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tydskentel evien lastentarhanopettgjien ja luokanopettajien ndkemyksia péivahoidon
perustehtévastd, seka paivahoidon ja opetustoimen hallinnon mahdollisesta yhdistamisesta
jasiihen liittyvista odotuksista. Erés keskeinen tutkimuskysymys on, nakevatko
lastentarhan- jaluokanopettajat |apsen oppimisen ja opetuksen jatkumon

sosiadipa veluna.

Tutkimuksen kohdejoukkona ovat kaikki Helsingin ruotsinkielisen péivahoidon
lastentarhanopettaj at, erityislastentarhanopettajat ja esiluokanopettajat seka opetustoimeen
kuuluvat esiluokanopettajat, luokanopettajat ja erityisopettajat. Aineiston keruu suoritettiin
strukturoidun kyselylomakkeen avulla kevaalla 2009. Tahan tutkimukseen kuului 242
henkil6a jatasté joukosta 133 henkil6a vastas heille |ahetettyyn kyselyyn.

Pa autusprosentiksi muodostui 54, 9. Suurimman vastanneiden ryhman muodostivat
lastentarhan- ja luokanopettaj at.

Tutkimuksen teoreettinen osuus jakautuu kolmeen osaan, josta ensimmaéi sessé osassa

Tulokset osoittavat, etta lastentarhan- ja luokanopettg at ndkevat paivahoidon sekéd osana

kasvatus- ja opetug arjestel méa etté osana sosiaalipalvel ua. Erityislastentarhanopettajat



puolestaan ndkevat lahes yksimielisesti paivahoidon osana kasvatus- ja opetusjrjestel maa,

eik& niinkdan osana sos adlipalvelua

Pai vahoidon ensisijaisimmasta tehtavasta seka | astentarhan-etta luokanopettgj at olivat
yksimielisia. Paivahoidon tarkein tehtéva on heidan mielestéan lapsen kasvun ja kehityksen
edisdminen. Toiseks tarkeimmaksi tehtavaksi he nakivét |apsen oppimisen edistamisen,
kolmanneks tarkeimmaksi tehtévaksi perheiden tukemisen sosiaalisissatilanteissaja
neljanneksi tarkeimmaks tehtévaks vanhempien tydssakaynnin mahdollistamisen.

Helsingin ruotsinkielisen paivahoidon osalta seka lastentarhan- etté luokanopettajat nakivét,
etta paivahoidon ja opetustoimen yhteinen halinto yhtenéistéis ruotsinkielisten palvelujen
kokonaisuuden. He eivéat kokeneet uhkana, etta yhteisty0 sosiaaliviraston sosiadli- ja

terveydenhuoltopalvelujen kanssa téll6in vaikeutuisi. Y hteisty® ruotsinkielisten

tulevaisuutta ajatellen luokanopettajista useampi koki, ettd mikali péivahoidollaja
opetustoimella olisi yhteinen hallinto, kohentuisi samalla myds lastentarhanopettajien
asema. Lastentarhanopettajat nakivat useammin kuin luokanopettaj at, etta
lastentarhanopettajien palkkauksen tulisi vastata luokanopettajien palkkausta.

Key words: daycare, early childhood education, administration of daycare, function of
daycare
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1 JOHDANTO

L asten kasvatus ja suomalainen paivahoitojarjestelma ovat olleet viime vuosikymmenind
kuuman keskustelun alla. Erityisesti pienten lasten vanhempien tilannetta on pohdittu niin
poliittisellakuin arkip&ivéisellakin tasolla. Heilta vaaditaan yhté aikaa omistautumista
uralle, asunnon maksamiselle ja herkimmassa idssa olevien lasten kasvattamiselle.
Suomalainen paivahoitojarjestelma pyrkii sosiaalisena jarjestel mana ja tavoi tteissaan
toteuttamaan oikeudenmukai suuden perusarvoa. Kaikilla lapsillaon téné pavana

subjektiivinen péivahoito- oikeus, joka tuli voimaan 1990- luvulla (Kauppi, 2001, 61).

Suomalaiset pienten lasten vanhemmat kdyvat tydssa kodin ulkopuolellajatekevat
pidempia tyopéivié kuin muuallalansimaissa (Hujaa, Puroila, Parrila-Haapakoski &
Nivala 1998, 175). Pitkien tydpéivien aiheuttamaan lastenhoito-ongelmaan on |8ydetty

Sen voidaan gjatella palvelevan myds lapsen kehitysta ja oppi mista. Reunan (1999)
tutkimuksen mukaan vanhemmat odottavatkin péivahoidolta paitsi hoivaa myds opetustaja
kasvatusta lapsilleen. Lasten kasvattaminen ei ole nyky-yhteiskunnassa vanhemmille
yksinkertainen tai helppo tehtéva, vaan siihen vaaditaan yhteistyota, joskus jopa useiden
ulkopuolisten tahojen kanssa. Tavallismmin perheiden yhteistyékumppaneina toi mivat

ennen lapsen kouluikaa erityisesti péivahoidon ammettilai set. Péi vahoitokasvatus tulee



organisoida siten, etta se turvaa yhdenvertaiset kasvatusmahdollisuudet kaikille
paivahoitoikaisille. (Kauppi 2001, 61.)

Julkinen pienten lasten kasvatus, erityisesti juuri péivahoito, on koko historiansa gjan
pyrkinyt kotikasvatuksen tukemiseen. Tiilikan (2005) mukaan kotikasvatus tarkoittaa sita,
etta kodin kautta lapselle vélittyvét eettiset arvot janormit ovat keskeisella sijallalapsen
kasvatuksessa ja kasvatusarvojen pohdinnan tulisi néin ollajokapéi vainen tapa k&ytannon
kasvatustyossi. Vanhempien oikeus javelvollisuus vaikuttaa lapsensa
yhteistybkumppaneitaja paveluiden kayttgia (Tiilikka 2005, 16.) Nykyisin opetustaja
kasvatusta on alettu korostaa entista enemman. Y hteinen kasvatustehtava entista

vaati vimmissa ol osuhtei ssa on muuttunut my6s laadultaan uudel la tavalla yksityisyyden ja
julkisen rgjapinnalla tagpahtuvaks ja myos tata rajaa murtavaksi. Uutta kasvatustyon
orientaatiota ja menetel mid vaaditaan niin pienten lasten vanhemmilta kuin péivahoidon
ammattilaisiltakin. (Emt; 15- 16.)

nyt itse paéttda, mink& monijasenisen toimielimen hoidettavaksi |asten péivahoidon sekéa
kotihoidon jayksityisen hoidon tuen hallinto kunnassa annetaan. VVuonna 2009 on
Suomessa sosi aalitoimen hallinnon alai suudessa 0-6- vuotiaistalapsi sta yhteensa 210 278
(51,7 %) ja opetustoimen hallinnon alaisuudessa 162 547 (39,9 %). Paivahoidon muun
hallintomuodon alai suudessaon 34 046 |asta, eli yhteensa 8,4 %. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2009, henkilokohtainen tiedonanto) Varhai skasvatuksen asemaaja
roolia halutaan vahvistaa osana elinikai st oppimista seké osana kasvatus- ja

koulutug érjestelman kokonaisuutta. Kasvatus- ja koulutusjarjestelman hallinnollisten
ratkai sujen tulee tukeaniin yksi16llisen kuin yhteiskunnallisen kasvatuksellisen
kokonaisuuden rakentumista. (Oleander 2005, 3.)

Téassa pro gradu -tutkimuksessa tarkastelen Helsingin ruotsinkielisessa péivahoidossa ja

opetustoi messa tydskentel evien | astentarhanopettajien ja luokanopettagjien nékemyksia

opetustoimen hallinnon yhdistamisestd ja siihen liittyvisté odotuksista. Mielenkiintoni pro



esimiestehtavissa useassa kunnassa seka sosiadli viraston etta opetusviraston ala suudessa
niin Suomessa kuin Ruotsissakin. Syksylla 2008 sain mahdol lisuuden olla mukana
Helsingin ruotsinkielisen pdivahoidon ja opetustoimen yhdistémisté val mi stelevassa
tyoryhmassa as antuntijana, joka osaltaan syvens kiinnostustani aiheeseen. Helsingin

2008 |ahtien.

Aineistonkeruumenetel mana kaytettiin strukturoitua kysel ylomaketta, johon lastentarhan-
jaluokanopettajien lisdksi vastasivat myos erityislastentarhan- ja esiluokanopettajat sekéa
erityisopetta at. Kaytén téssa tutkimuksessa vaihtelevasti termeja varhaiskasvatus ja
foorumia, jolla on pedagoginen sisdltd ja paivahoidolla puolestaan yhta yhtei skunnan
jérjestamaa varhai skasvatuksen monialaista palvelua. Naméa termit eivét siis ole

synonyymeja.

Aikai semmin paivahoidon hallinnon organisaation muutosta on tutkittu

vertailtu lastentarhan- jaluokanopettgien nakemyksid. Haluan tuoda tutkimuksellani ndin
ollen ilmi myds sen, millaisenaluokanopettajat ndkevét pavahoidon jamiten he kokevat
mahdollisen yhteisen hallinnonal an ja sen vaikutukset arkipaivan tychon.

Tutkimuksen teoriaosassa tarkastel en varhai skasvatuksen merkitysta yhtei skunnassa,

rajannut kohderyhmakseni ruotsinkieliset lastentarhanopettajat ja luokanopettajat, koska

toivon tutkimuksestani olevan hydtya myds nykyisessa tydssani péi vahoidon

suunnittelijana ruotsinkielisessa péivahoi dossa Helsingissa.
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2 SUOMALAISEN PAIVAHOIDON JA
VARHAISKASVATUK SEN JARJESTAMINEN

2.1 Varhaiskasvatuksen merkitysyhteiskunnassa

V arhai skasvatus on pienten lasten elaméssa tgpahtuvaa kasvatuksel lista vuorovaikutusta,
jonka tavoitteena on edistaa | gpsen tasapainoista kasvuajakehitysta

(Varhai skasvatussuunnitel man perusteet 2003, 9). Eeva Hujaan (2006) mukaan

varhai skasvatuksen merkitys on ihmisen eldménkaaren, kasvun ja oppimisen kivijaka.
Ihmisen oppimiskapasiteetti on ensimmaisten ikévuosien aikana suurempi kuin koskaan
my6hemmin. Tunne -el@mén perusta jaitsetunto rakentuvat merkittavasti ensimmaisten
ikévuos en ja varhai sten ihmissuhteiden kautta. Neurologinen tutkimus on myds osoittanut,
ettd 90 prosenttia aivojen hermostolli sesta rakenteesta muotoutuu viiden ensimmaisen
ik&vuoden aikana, joten laadukkaal la varhai skasvatuksella on erittéin merkittéava vaikutus

my6hempaan elamaan.

Paivahoito on varhaiskasvatuksen konkreettinen muoto, jossa yhdistyvét lapsen hoidolliset,
kasvatukselliset ja esiopetuksel liset tarpeet.
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tarvitsee toimintojaan yll&pitéakseen kansalaisten tyOpanoksen. Y ksil6tasolla perheet taas
tarvitsevat apua lastenhoidon jérjestémiseksi voidakseen osallistua tydel&dmaan jandain
perheissd molempien vanhempien tydssakaynti on tal oudellinen vélttéméttomyys. Toiseksi
paivahoidolla on myos perhepoliittinen tehtava, sillatasa- arvoisuuteen pyrkivassa
yhteiskunnassa péivahoito on tarkea edel lytys lasten hankkimiselle. Y ha useammat naiset
hankkivat korkean koulutuksen ja haluavat huol ehtia perheen taloudesta yhdessa miehen
kanssa. He kokevat péivahoidon tukevan omaa vanhemmuuttaan jajaksavat néin paremmin
ollalastensa kanssa tydpéivan ja keen. Péivahoito antaa perustan sille, ettd perheissa

omaksutaan tasa- arvoinen k&ytannon kasvatusvastuu. (Emt; 26.)

Paivahoidollaon myds sosiaalipoliittinen tehtava, koska paivahoito ennaltaehké see
lastensuojelun tarvetta tukemalla lasten kasvua ja perhetta kasvatustehtavassa. Péivahoidon
kautta on myds mahdollista saada tietoa perheen vaikeuksista, jotta tukitoimiin ehditaan
olosuhteissa eléville perheille janiille perheille, jotkatarvitsevat kaikkein eniten
yhteiskunnallisia tukitoimenpiteitéd. Neljanneks péivahoidolla on myos koulutuspoliittinen
tehtava jandin ollen se toteuttaakin tavoitteellista varhai skasvatustoimintaa. Varsinkin
esiopetuksen ndhdaan antavan valmiuksia koulueldméan. Paivahoidon pedagoginen

toiminta toteuttaa omalta osal taan | asten kasvatus- ja opetustehtavad yhdessa vanhempien
kanssa. Paivahoidon koulutuspoliittista tehtdvaa el kuitenkaan pida nostaa muiden, lapsen
toteuttamisessa on otettava huomioon, etta se tapahtuu lapsuuden omilla ehdoilla. (Emt; 26-
27)
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2.2 Varhaiskasvatusja paivahoito maailmalla

Téassd osiossa tulen tarkastelemaan varhai skasvatuksen asemaa ja ké&ytantdja muualla
maailmassa. Useat globaalit, alueelliset, tal oudel liset, sosiaaliset ja kulttuuri set muutokset
seké& hyvinvointivdtiolliset reformit koskettavat suoraan lasten kasvuympéristoj, lasten
asemaa niiss, heidan kasvatustaan, kehitystéén ja hyvinvointiaan. Lapsipolitiikan ja
varhaiskasvatuksen henkil8stén on pystyttava vastaamaan muun muassa

monikul ttuurisuuden ja kansainvalisten sopi musten asettamiin haasteisiin.

(Varhaiskasvatustutkimus ja varhai skasvatuksen kansainvélinen kehitys, 27.)

Pohjoismaissa varhaiskasvatuksen jarjestelmét ovat integroituja eli seké esiopetuksessa etté
péi vahoitopal vel ui ssa toteutetaan tavoitteellista varhai skasvatusta, joka muodostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta (Emt; 28). Keski- ja Etel &Euroopassa kolme
sellakehitetty vasta my6hemmin vastaamaan tydvoimapoliittisiin tarpeisiin, kun pienten
lasten didit ovat vahitellen siirtyméssa yleisemmin kodin ulkopuolelle tyéhon. Siksi kolme
vuotta téytténeiden lasten yhtei skunnan jérjestama péivahoito on historiallisista syista
kehittynyt siell& jo toimineen esiopetuksen yhteyteen jaliittyy usein kiinteasti
opetustoimeen. K eski- ja Etel &-Euroopassa alle 3-vuotiaiden lasten péivahoito toteutetaan
yleisesti ns. lastensei mitoi mintana osana sosiaalihuoltoa. Tall6in muodostuu rgjaalle 3-
vuotiaiden ja 3 vuotta téyttaneiden lasten valille péivahoidosta huolehtivissa instituutioissa
seka niita ohjaavissa hallinnol lisissa | ai nséadanndissi. Esiopetuksen tehtévien |agjennuttua
Etel&- ja Keski-Euroopassa vastaamaan péivahoidollisiin tarpeisiin on kiinnostuttu ns.
educare - toimintama lista, jonka mukaan lapsen huolenpidollisiin seka kasvatuksellisiin ja
opetuksellisiin tarpeisiin tulee vastata integroidusti ja kokonai svaltaisesti samassa

toimintayks kdssa. Suomessa educare -mallia on perinteisesti toteutettu sosiaalihuollon

opetustoimen aaisuuteen, jolloin se sai oman opetussuunnitel mansakin. Nyt, ensimmaisen
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kymmenen vuoden jalkeen asiaaon arvioitu kansallisellatasolla. Ruotsin opetustoimi
Skolverket on julkaissut vuonna 2008 arviointiraportin (Tio ar efter forskolereformen,

nationell utvardering av forskolan), jossa péivahoidon uutta, vakiintunutta asemaa

hy6tyé ja tukea paivahoidon henkil stolle heidan tekeméassidan pedagogi sessa tydssa.
Vastoin odotuksia, opetussuunnitelmallaei juuri ollut vaikutuksia kunnalliseen poliittiseen
paatdksentekoon tai resursseihin. Se el esimerkiksi johtanut pienempien lapsiryhmien
muodostumiseen. Jo viiden ensimmai sen vuoden j8lkeen voitiin kuitenkin havaita, etta
péivahoito eli muutosten aikaa. Educare -malli sai vahvan tuen niin johtavassa asemassa
hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonai suus. Arvioitaessatoimintaa oli havaittavissa
vahvempi painotus | apsen oppimiselle ja erityisesti lapsen yksildlliselle kehitykselle.
Observaatiot, kartoitukset ja dokumentaatiot yksittaisen |apsen kehityksesta olivat saaneet
aivan uudenlaiset muodot. Monet paivakodit alkoivat esimerkiks tehda lasten
henkil6kohtaisia kehitys- ja oppimissuunnitelmia. Eras merkittava arvioinnin tuoma
havainto oli myos se, etté kunnat akoivat asettaa yha suurempia vaatimuksia myos
sosiaalitoiminnasta tavoite- ja tulosohjautuvaan kasvatus- ja opetusjérjestelméan. (Carlson
Ericsson & Asén 2008, 10.)

UNICEF on raportissaan The child care transition- aleague table of early childhood
education and care in economically advanced countries (Adamson 2008) vertail lut

selked kehityssuunta ja tama nakyy myos EU:n tavoitteissa. Euroopan unionin johtajat ovat
hyvin yksimielisia siitd, ettéa vuoteen 2010 mennessa tulisi 33 prosenttiaale

piirissi. (Adamson 2008, 8.)

Kyseisen tutkimuksen mukaan noin 80 prosenttia rikkaiden maiden 3-5- vuotiaistalapsista
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Varhai skasvatus perustuu |agj a-al a seen, monitieteiseen tietoon ja tutkimukseen. On
olemassa merkittéavaa nayttoa siitd, etté korkeal aatuiseen varhaiskasvatukseen ja

es opetukseen osallistuminen tuo pitk&aikaista hyotya lapsen kehitykselle ja oppimiselle.
(Varhai skasvatus on | gpsen oikeus 2008, 3.)

My6s UNICEFin tutkimuksessa todetaan, ettd on selkeda nayttoa siita, etta
varhaiskasvatukseen osallistuneet | gpset menestyvét tul evissa opinnoissaan paremmin kuin
kotona hoidetut ik&toverinsa. Vaikutus on merkittava, kun puhutaan hetkoimmin
menemisesta voi ollamyos haittaa, elleivét |aatuasiat ole kunnossa. Hyvin pienten lasten
pitka&ai kainen hoito kodin ulkopuolellavoi ollahaitaksi lapsen tunne-el&man kehitykselle ja
onkin suositeltavaa, ettd yhtei skunta mahdol listaa jommankumman tai molempien

vanhempien |&sngolon | apsen kanssa ainakin vuoden ik&éan asti. (Adamson 2008, 12.)

Pai vahoidon ja varhai skasvatuksen merkitys on lasten osalta ennen muuta tasa- arvossa.

L asten ja nuorten kohtaamat ongel mat ovat usein Iahtdisin kotoa. Heikko sosioekonominen
asema jattéd usein jalkensd myos lapsiin. Néin on jopa fyysisen turvallisuuden kannata
Paivahoito tarjoaakin harrastusmahdollisuuksia, sosiadisiaverkostojajaturvalisia
aikuiskontakteja myds niille lapsille, jotka elvét valttamatta niité vastaaval la tavala

muutoin saisi. Varhaislapsuus tarvitsee kaikkia péivahoidon muotoja; hoitoa, kasvatusta ja

opetusta. Tana péivana hoito ilman opetustaei ole hoitoa. (Emt; 8-9.)

2.3 Paivahoidon ja esiopetuksen hallinnon taustaa

Paivahoidon hallinnollinen paikka kunnassa on ol lut pitkdan keskustelun alaisena. Se

kaynnistyi jo vapaakuntakokeilun aikana 1980 -luvun lopulla, jolloin kunnissa | ag asti
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arvioitiin kuntahallinnointia jatehtiin erilaisia mittavia muutoksia. Vapaakuntakokeilun
aikaan 1980 -luvun lopussa el ettiin toivel kasta pal velujen parantamisen aikaa. Taloudelliset
séastot eivét olleet tuolloin kehittamistyon ytimend, joskin ol etettiin, ettd pal veluita
kehittama l& syntyy myds taloudellista s&ast6a. Hallinnon kehittdminen kohdentui
yksittéisiin kuntiin. Alueellinen ja seudullinen yhteistyo tai yhdentyminen ei ollut vid&a
silloin gankohtaista. (Harju, Lindberg & Vaimaki 2007, 9.)

Vuonna 2000 sosiaali- jaterveysministerio asetti erillisen tydryhman selvittamaan lasten
muutettavaks sosiaalihuoltolakia, lasten péivahoidosta annettua l akia seka lasten
kotihoidon jayksityisen hoidon tuesta annettua lakia siten, ettéd kuntasais paattéd, minka
moni jaseni sen toimielimen hoidettavaksi | asten pdivahoidon seké kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuen hallinto kunnassa annettai siin. Esityksen mukaan péivahoito seka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki séilyisivéat sosaalipalveluna, joiden lainsdadanndllinen,
rahoituksellinen sek& muu ohjaus ja valvonta kuuluisivat edelleen sosiadi- ja
terveysministerion toimialaan. Hallituksen esitys hyvaksyttiin valtioneuvostossa
sisall6llisesti, muttasiita poiketen sd&dettiin sen toteuttaminen mééréai kaisena
kokeilulakina, jollamahdollistettiin asiaa koskevat valiaikai set muutokset
sosiaalihuoltolakiin. Kokeilulaki sd&dettiin ajalle 1.8.2003- 31.7.2008. Taman lain mukaan
kuntavoi itse paattéd mika monijéseninen toimielin huolehtii lasten péivahoidosta
annetussa | aissa seka | asten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa kunnalle
saadetyista tehtavista. Sosiaalihuoltolain kokeilu keskeytyi vuoden 2006 lopussa ja
kokeilutilanne muuttui pysyvéks vuoden 2007 alustaldhtien. (Harju ym. 2007, 9-10.)

Suomessa sosiaali- jaterveysministerio vastaa péivahoidon kehittémisests, laadusta ja
lainséédanndsta. V astuu péi vahoidon pal velujen jarj estamisesta seka yksityisen
subjektiivisen paivahoito-oikeuden my6td, miké on tullut voimaan 1990 -luvulla. Kuntien
tehtavana on mahdollisuuksiensa mukaan jarjestd péivahoitoa lapsen vanhempien
toivomalla tavalla siiné lagjuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva
tarve edellyttda. (Kauppi 2001, 16.)
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Es opetukseen osallistuu Suomessa noin 96 prosenttia kuusivuotiaista, muttajulkisen

kasvamassa my6s Suomessa. (Varhai skasvatustutkimus ja varhai skasvatuksen
kansainvalinen kehitys 2007, 15.)

L aki lasten péivahoidosta (36/1973) muotoilee péivakodissa jarjestettavan paivahoidon

yleiset raamit. Tassa laissa pdivahoidollatarkoitetaan lapsen hoidon jarjestdmista, joko

jaettaessa oli sosiadisistaja kasvatuksellisista syista péivahoitoatarvitsevilla. Lain mukaan

kunnan tulee jarj estada perheille péivahoitopal veluja perheiden tarpeiden mukaan
riippumatta kunnan tal oudellisesta tilanteesta. Tamé& on ollut merkittava muutos

yhteiskuntamme péivahoitojarj estel massa. Nain ollen myds perheet ovat nousseet uuteen

asemaan. (Karila& Nummenmaa 2001, 14-15.)

Vuoden 2007 austa voimaan tullut pal velurakenneuudistus ja sitéa sagtel eva puitel aki antaa
nimensa mukaisesti kunnille puitteet kunta- ja palvelurakenteita muutettaessa. Kunnillaon
nyt sitakin kautta lagjat mahdollisuudet kehittaa palveluidensa tuotantotapojajaniiden

organisointia. Vasta lahivuodet ndyttavét, miten pé vahoidon hallinto tulee sijoittumaan

néi ssi muuttunei ssa rakenteissa. K eskustelu paivahoidon hallinnosta tulee jatkumaan myo6s
hallitusohjel maan (2007- 2011) sis8llytettynd, jossa todetaan, ettd ” pa vahoidon asema
hallinnossa selvitetddn”. (Harju ym. 2007, 11.) Hallitusohjelma sisaltés useita kohtia, jotka

eri tavoin liittyvét paivahoidon hallinnon organi soitumiseen tulevinavuosina. Keskeisena
tavoitteena on péivahoitol ainsdadannon uudistuksen toteuttaminen. Toinen mittaava asiaon
varhaiskasvatuksen aseman selvittaminen hallinnossa. Hallitusohjel ma painottaa

kasvatuksen jatkumoa varhai skasvatuksesta alkaen. (Harju ym. 2007, 38.)

Kuusivuotia den maksuton esiopetus on perusopetuslain mukaista toimintaa, jota kunta voi

jérjestaa joko koulussa, péivahoitopai kassa tai muussa sovel tuvassa paikassa. Kunnan
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padtantavallassa on esiopetuksen hallinnon sijoittuminen, koska koulul ainsdadantoon ei

sisdlly séénnoksi &, jotka méaréi sivat, minne koululainsdédannon alainen toiminta kunnissa

toisaalta péivahoidossa olevilla lapsilla on mahdollisuus osallistua esiopetuk seen.
Saanndsten tarkoituksena on ohjata ndiden eri toimintojen yhteensovittamista. Esiopetusta
toteutetaan télla hetkella monessa kunnassa siten, etta toimijoinaovat seka sosiadi- etta
opetustoimi. Pa&asiassa esiopetusta kuitenkin annetaan péivahoidossa. (L asten paivahoidon
kuntatason hallinnon j&rjestamisvaihtoehtojen lisdamista selvittavan tydryhman muistio
2000, 24.)

2.4 Paivahoidon paikka osana sosiaalihuoltoa?

Paivahoidon ohella kunnan sosiaalipal velujarjestelmédan kuuluvat muun muassa
lastensuojelu, kasvatus- ja perheneuvonta, kotipalvelu jakehitysvammahuolto. Monissa
kunnissa on 1990-luvulla voimakkaasti kehitetty sosiadi- jaterveystoimen yhteistyétaja
siten muun muassa ditiys- jalastenneuvolatoimintaon kytketty tiiviiseen yhtei styéhon
lasten ja perheiden sosiadipal veluita jarj estévien tahojen kanssa. Y hteistyon liséksi aina
1980-luvulta l&htien on kunnissa kehitetty myos vaestbvastuista sosiaali- ja
terveydenhuoltoa. Péivahoidon sdilymista osana sosiaalihuollon hallintoaja

sosiadlipal velujarjestelméaa on perusteltu sill g, etta sosiaalitoimessa péivahoito ymmarretadn
kokonaisvaltai senalasten ja perheiden palveluna, jossa paivahoidon ja muun
sosiaalihuollon yhteistyon séilyttamisen vahvuutena on kokonaisvaltainen nékemys
lapsesta. Varhai skasvatuksessa yhdistyvaét hoito, kasvatus ja opetus. Péivahoidon tehtéva on

kanssa edistaa lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitysta. Tata ndkemysta vahvistaa

nakemys, etté pédivahoidossatarkein yhteisty6taho ovat lapsen vanhemmat. Y hteisty6 tukee
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tukea vanhempia heidan kasvatustyssaan niin, etta perheen jalapsen syrjaytyminen

selvittévan tydryhman muistio 2000, 34.)

Lasten jaheidan perheidensa terveys-, mielenterveys- ja kasvatusongelmat ovat

terveyden yll8pitoa ja edistamista kehitetty ottamalla kaytt6on uusiatytmallejaja
toimintatapoja, jotta pienten lasten ongelmat havaitaan ja niihin puututaan mahdol lisimman
varhaisessa val heessa. Naita tydmalleja ennalta enkaisyyn ja myos kuntoutukseen on
mahdollisuudet tukea perheita kriisitilanteissa. P&ivahoito on yksi lastensuojelun k&yttama
avohuollon tukimuoto, jossa voidaan myos ehkaisté ennalta ei-suotavaa kehitysta.

kykya vastata muuttuneisiin tarpeisiin. VVuorohoidossa | asten hoitojaksot saattavat olla

hyvin pitkia. Naissa tilanteissa pdivahoidon vastuu |apsen kokonaisvaltai sesta kasvustaja

kehityksesté korostuu. Péivahoidossa, etenkin péivakodei ssa, tydskentely perustuu usean
eri ammattiryhman yhteistoimintaan. (Emt; 34- 35.)

L aki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista, on sosiaalihuollon toimintaa
ohjaavayleislaki. Se luo edellytykset sosiaaihuollon yhteistydlle muiden
viranomaistahojen kanssa tilantei ssa, joissa lgpsen etu sita edellyttéa. Asiakaslain 17 8:n
yksi keskeinen tavoite on ollut, etté sosiaalihuollon toteuttgjat (jopa yksityisesti paivahoitoa
jérjestavét palveluntuottajat) voivat luovuttaa sal assa pidettévia tietoja huoltgan
suostumuksesta riippumatta, jos se on valttamatonté lapsen edun vuoksi esimerkiks
koulunsa aloittavan lapsen tai kehitysvammaisen lapsen koulutuksen tarpeen

selvittamiseksi taikka koulutuksen jarjestéamiseksi tai toteuttamiseksi. S&8nnoksella on
pyritty vastaamaan myds siihen ongel maan, jonka on t&han asti koettu vaikeuttavan lapselle

parhaan koulumuodon tai hénen koulussa tarvitsemansa erityisen tuen arviointia. (Emt; 14.)

Paivahoidon hallinnon sijoittumista arvioitaessa, tulisi ottaa huomioon sosiaalipal veluiden
jasosiaaliturvan kokonaisuus, joka tarjoaa perheille vaihtoehtoja lapsen hoidon
jarjestamiseksi. Samoin on mielipiteitd, ettd esiopetus tulis olla sosiaalilautakunnan alaista
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toimintaa, koska valtaosassa kuntia esiopetus jarjestetdan péivahoidossa ja koska
esiopetuksen ja paivahoidon saumaton yhteensovitus vahvistaa suomal aisen
varhaiskasvatug érjestel man rakennetta, jossa yhdessa ja samassa pai kassa jarj estetdan
lapselle huolenpito, kasvatus ja opetus. Asiakorostuu erityista tukea tarvitsevien lasten
kohdalla. Epéill&an, etta péi vahoidon kosketuspinta sosiaalihuoltoon helkkenisi
opetustoimen hallinnon aaisuudessa ja etta péivahoidon opetuksellinen puoli korostuisi
huolenpitotehtévéan ja vanhempien tukemisen kustannuksella. Nain kokonaisvatainen

nakemys lapsesta ja perheen tarpeista saattaisi unohtua. (Emt; 61.)

2.5 Suuntana paivahoidon ja opetuksen yhteinen hallinto

Suomessa péivahoitojarjestelmaluotiin 1970 -luvulla tydel @man ja sosiaalipal velujen
tarpeisiin, eika varhai skasvatus Opetusalan ammattijarjesté OAJ:n mukaan kasvatuksen ja
koulutuksen perustana ndy siindriittévasti. L apselle varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen tulis muodostaa johdonmukainen jatkumo. (Varhaiskasvatus on lgpsen
oikeus 2008, 3.)

Varhai skasvatuksellaja opetustoimella on Oleanderin (2006) mukaan yhteinen
perustehtéva. Varhaiskasvatuksen perustehtdva on lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukeminen laadukkaan hoidon ja korkeatasoisen varhaispedagogiikan avulla

Varhai skasvatus on ensigjaisesti pienten lasten kasvatusta ja opetusta yhteistytssa
vanhempien kanssa. Varhai skasvatuksen ja siihen kuuluvan esiopetuksen seka
perusopetuksen tulee muodostaa | apsen kehityksen kannalta johdonmukaisesti etenevan
kokonaisuuden. Nain e kuitenkaan tapahdu kaytannossa, ellel kasvatusérjestel méan osien
valilta poisteta kulttuurisia, hallinnollisiaja pedagogisiaesteita. Kasvatus- ja

koulutug érjestelman yhteinen hallinto turvaa kasvatuksen ja opetuksen katkeamattoman
ketjun. (Oleander 2006, 4-5.)
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Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa. Silla on seké kasvatus- etté opetustehtava. Sen
tehtavana on toi saalta tarjota yksil6lle mahdollisuus hankkiayleissivistysta ja suorittaa
oppivelvollisuus jatoisaalta antaa yhteiskunnalle valine kehittaa sivistyksellistd pAddomaa
seka lisétd yhtei sollisyytta ja tasa-arvoa. Perusopetuksen on annettava mahdollisuus
monipuoliseen kasvuun, oppimiseen jaterveen itsetunnon kehittymiseen, jotta oppilas voi
hankkia elamassa tarvitsemiaan tietoja ja taitoja, saada valmiudet jatko- opintoihin ja
osallistuvana kansal a sena kehittdm&an demokraattista yhteiskuntaa. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2004, 14.)

Oleanderin (2006, 5) mukaan yhteinen hallinnonala tukee kasvun- ja oppimisympéristjen
keskindista yhteistytta ja lasten joustavaa sii rtymi sté oppi misympéri stésta toi seen.
Hallinnon yhtenai stdminen edesauttaa paivakotien ja koulujen toimintakulttuurien
kohtaamista ja yhteistoiminnan kehittamista. Y hteistyd onkin avain kasvatusjérjestelman
kunkin vaiheen erityispiirteiden ymmartamiseen sekd ammattitiedon- jataidon lagja-

alai seen hyodyntamiseen.

Y h& useammin on koulun kanssa saman katon ala paivakoti, esiopetus, joskus neuvolaja
kirjastokin. Uudet rakennuskokonaisuudet ovat keskuksia, joissa lapsiperheet saavat
paveluita Lapsen jalapsiperheen el ndin ollen tarvitse hypéta paikasta toiseen niin, etta eri
pai koissa hoidetaan jokin siivu jonkun ik&isen lapsen hoito-, kasvatus- tai koulutustarpeista.
(Lindroos 2005, 5.)

Kangasniemen (2006, 7) mukaan kasvatus- ja koulutusjérjestelman kokonaisuuden ja hyvan
kehittdmisen kannalta oleellista, ettd samat toimielimet vastaavat ohjauksesta ja hallinnosta.
Y hteinen hallinto ja ohjaus luovat edellytykset henkil Gston yhteistyolle, kasvatus- ja
opetustyon jatkumolle, toiminnan arvioinnille ja kehittamiselle. Hyva varhai skasvatus ja
perusopetus ovat koulutuksen ja kasvatuksen perusta. Siihen satsaaminen saastaa turhilta
tukitoimilta mydhemmassa vaiheessa. Kokemukset hallinnon muutoksesta ovat pd&osin
hyvét, mutta uudistus ei silti ndyté etenevan kovinkaan nopeasti. Syina téhan ovat rahaja
poliittinen valta. Monissa kunnissa myds toivotaan ja odotetaan valtakunnallista pa&tosta
asasta
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Kuntaliitto ja Sydkustens landskapsforbund julkaisvat vuonna 2007 paakaupunkiseudun
ruotsinkielisid pal veluja sel vitténeen tydryhman raportin. Tyoryhman tehtavanéoli
selvitystyon ja kansa aiskyselyn pohjalta laatia ehdotukset paakaupunkiseudun (Helsinki,
Espoo, Vantaa, Kauniainen) ruotsinkielisten palvelujen kehittdmiseksi joko kunnan
sisdisindjaltal kuntargjat ylittavina. Kehittdmisehdotukseksi tydryhma mainitsi, etté

paivahoito ja koulu yhdistetdan kaupunkikohtaisesti ruotsinkieliseksi hallintoyksikoksi
opetustoimen yhteisesta hallinnosta osoittavat, etta toimintojen yhdistaminen parantaa
tilojen kayttoa ja yhtei sten opetussuunnitel mien kehittamisté, helpottaa lasten siirtymista
taydennyskoul utukseen. Paivahoidon ja koulun yhdistéminen hallinnollisesti auttaa my6s
hallitsemaan resurssipul aa ja mahdollistaa tarvittaessa resurssien uudelleen jaon jatukee
yhteista suunnittelua. Erityista tukeatarvitsevat lapset hyotyvat merkittavassa méérin
yhdistetysté péivahoidosta ja koulusta. (Padkaupunkiseudun ruotsinkieliset palvelut 2007,
5-6.)

Paivahoito sosiaditoimessa on rakentunut vankalle lapsi- ja perhepaveluiden pohjale ja
tama on puolestaan luonut erilaisia toimintamalleja Stakesin Perhe -hanke (2005) on ollut
yksi valtakunnallinen menetelm&, jonka tavoitteena on ollut luoda perhel&htoisia,
ennaltaehkaisevi, eri toimijoiden yhteistydhon perustuvia toimintatapoja, jotka rakentuvat
tulevaisuuden turvaamisesta on todettu, etté perheiden valista vertaistukea vahvistetaan ja
kehitetdan perheiden tarpeistal8htevaé perhekeskustoimintaa. Taman vuoksi Sosiaali- ja
terveysministerid k&ynnisti yhdessa Stakesin, Opetushallituksen, Suomen kuntaliiton,

L astensuojelun keskusliiton, M annerhei min lastensuojeluliiton, Suomen vanhempainliiton
jaSuomen evankelisluterilaisen kirkkohallituksen kanssa perhepalvel ujen
kumppanuusohjel man, jonka yl el sené tavoitteena on ol lut vanhemmuuden vahvistaminen ja
perheiden hyvinvoinnin lisédminen. Sos aalitoimen perhety6td, kasvatus- ja
perheneuvoloiden tarjoamaa kasvatus- ja perheneuvontaa, kouluterveydenhuoltoajakoulun
oppilashuoltoa kehittama 1a ja niiden moni- ammatillista yhteisty6té ja tyokaytantoja
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lisddmalla voidaan auttaalapsiaja nuoria seka tukea vanhempia riittdvan varhain. (Perhe-
hanke, 2005, 11.)

Suomessa ovat samanarvoisessa asemassa. L gpsilla on oikeus laadukkaaseen jaturvalliseen
varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja perusopetukseen. (Oleander 2006, 5.)

V arhai skasvatuksen jarj estelma Suomessa on monipuolinen lapsiaja perheita tukeva

pa veluiden ja sos aaliturvaetuuksien muodostama kokonai suus. Kuviosta 1 nakyy, kuinka
varhaiskasvatuksen jarjestelma kaytanndssi muodostuu. Lapsen vanhemmilla on vapaus
valita perheelleen jalapselleen sopivin varhaiskasvatusmuoto, joitaovat kunnan jarjestaméa
jérjestaa |l apselleen hoitgjan kotihoidontuen ja kuntalisien avulla. Vanhemmiille, jotka ovat

lapsensa kanssa kotona, on monissa kunnissa tarjolla avointa varhaiskasvatustoimintaa.
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3 PAIVAHOIDON TEHTAVA

3.1 Lapsena péaivahoidossa

vuosi kymmeniin on péivakodissanykyisin erilaistaollalaps. L gpsikésitys on muuttunut,
ei k& yhteiskunnan suhtautuminen lapsiin ole yhdentekevad, vaan kertoo paljon vallitsevasta

kulttuurista, arvoistaja asenteista.

Lasta pidettiin kauan avuttomana ja kykenemattdmana, aikuisuutta odottavanaja
keskenerdisena ihmisen alkuna. Edelleenkin lapsuus ndhddan jonkinlai sena ylimenokautena.
Mité pienempi lapsi on, sitd vaatimattomampi paikka hanella on yhteiskunnassa. L apset
luokitellaan usein vanhempien tulojen, ammatin, asumistason, koulutuksen tai siviilisdadyn
mukaan. (Karlsson 2001.) Taman nakdkulman pohjata onkin rakentunut behaviorismi-
oppimiskasitys, eli gjatus |apsesta passiivisena, tyhjana astiana, johon kasvattaja kaataa

tietoa.

Toinen oppimiskasitys edustaa behaviorismin vastakohtaa eli konstruktivismia. Tama
kasitys pitéda lasta osaavanaja korostaa hdnen tdmanhetkisia taitojaan, eiké sitd, mika on

vield oppimatta. L asta pidetddn oman toi mintansa aktiivisena subjektina, hdneen
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kohdistuvien toimintojen passiivisena objektina olon sijaan ja hdnen katsotaan konstruoivan
maail maa j atkuvassa vuorovaikutuksessa ympaéristonsé kanssa. (Karlsson 2001, 41-42, 46.)

Lapset ndhdaan paivahoidon ja varhai skasvatuksen ensisijaisina asiakkaina (Ovaska 2004,
158).

3.2 Kasvatusja oppiminen paivahoidon toimintakulttuurina

Paivahoidon sosiaalihuollollisen ja pedagogisen perustehtavan suhde on ollut heiluriliiketta
Frobel lastentarhatoiminnan kdynnistdjand arvosti lasta, perhettd ja kasvatustaja
kasvatuksen merkitys toteutui frobelildisessa | astentarhapedagogiikassa. Suomeen
rantautuessaan | astentarhapedagogiikka nahtiin térkeéna sosiaalihuollon osana. Pian
pedagogiikkaja sosiaalihuollollinen toiminta kuitenkin eriytyivat. Seimet toteuttivat

sitten seimet jatarhat paivakodeiksi. Toimintaméaériteltiin sosiaalipalveluksi jasiina
pyrittiin aktiivisesti kehittamaan | astentarhagpedagogiikkaa. Varhaispedagogiikan
kehittyminen jéi tall6in kuitenkin viel& ohueksi hoitokorosteisuuden rinnalla.
Hoitopainotteisuutta pyrittiin korjaamaan 1980- luvun alun paivahoitol akiuudistuk sessa.
Paivahoitokasvatuksel le mé&ariteltiin kasvatukselliset tavoitteet. Syntyi

termi ” varhaiskasvatus’ . Kasvatuksen ohella alettiin myds korostaa vanhempien rooliaja

tukemista péivahoidossa. (Hujala 2008, 6.)

Kasvatus ndhtiin menneina vuosikymmenina |&hes ainoastaan kahden henkil6n, kasvattgjan
jakasvatettavan vélisend vuorovaikutuksena ja tavoitteellisena toimintana, jollapyrittiin
ohjaamaan kasvatettavan persoonallisuuden kehitystéd. Kasvatuksessa ja opetuksessa
korostui erityisesti kasvattagjan rooli ja hanen toimintansa vaikutus kasvatettavaan niin
hyvassa kuin pahassakin. (Haapamaki 2000, 50.)

Mité varhai skasvatus sitten oikeastaan on? V arhai skasvatus on pienten lasten eri

eldmanpiirei ssa tapahtuvaa kasvatuksel li sta vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistéa
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lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. V arhaiskasvatuksen piiriin lasketaan
esiopetus seka liséksi koululaisten aamu- jailtapéivatoiminta. Varhai skasvatus tukee
fyysista kehitysta jaterveyttd, sosiaaistajatunne- elaman kehitysta, alyllista kehitystaja
oppimista, luovaa toimintaaja mielikuvitusta seké tutustumista omaan 18hiympéaristoon ja
kulttuuriin. Varhai skasvatuksen perusta annetaan kotona, silla vanhemmillaon ensisijainen
kasvatusoikeus ja-vastuu. Kotikasvatuksen tukenaovat varhaiskasvatuspalvelut, jotka eri
toimintamuodoin tarjoavat yhteiskunnallisesti s&adeltya julkista varhai Skasvatusta.

(Varhai skasvatus vuoteen 2020, 29.) Tarvitaankin vanhempien ja kasvatuksen

ammattil ai sten kiinteda yhteistyota, kasvatuskumppanuutta, jotta perheiden ja kasvattgjien
yhteinen kasvatustehtava muodostaa lapsen kannalta miel ekk&an kokonaisuuden

(Varhai skasvatussuunnitel man perusteet, 11).

V arhai skasvatuksessa on tarkeda painottaa | apsuuden itseisarvoista luonnetta, vadia
lapsuutta ja ohjata lasta kasvamaan ihmisena. Kasvattajien tehtavané on huolehtia, etta
kasvatuspddmaarat, joita ovat henkilokohtaisen hyvinvoinnin edistaminen, toiset huomioon
ottavien kayttaytymismuotojen ja toimintatapojen vahvistaminen jaitsendisyyden
asteittainen lisdantyminen viitoittavat toimintaa tasapainoisesti.

(Varhai skasvatussuunnitel man perusteet, 13.)

Yksil6llisen ja yhteisollisen osaamisen merkitys | asten kohdalla tarkoittaa mm. oppimaan
oppimisen valmiuksien jataitojen kehittymisté ja kehittdmista. Kasvatustajaoppimistael
tule néhda péivahoidossa ja kaikille yhteisessi esiopetuksessa méérdl lisend, vaan
laadullisena tgpahtumana. Kasvatus tulee ndhda kasvamaan saattamisenaja oppiminen
oppimaan oppimisena ja oppimaan ohjaamisena. (Haapaméaki 2000, 81.) Vakka
tyontekijayhtei s, vanhempainyhteisi), voidaan myds puhua oppivasta yhteisbsta
kokonaisuutena. (Emt; 85.) Y hteisollisyytté on se, etta kaikki tulevat huomioon otetuiksi ja

(Emt; 58, 94.)
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Onko ammattilai sten ja vanhempien tasavertai stuminen sitten edistynyt vuosien saatossa
niin, ettd vanhemmuuden tukea ei ndhda péivahoidon ammattil ai stenkaan piirissa endd
uhkanavaan pikemminkin mahdollisuutena? L 6ytyyko vanhempien kasvatuskasityksista
uusiaja erilaisia painotuksia? Vanhemmuus ja kasvatustehtéva tarvitsevat ja ansaitsevat
tulevai suudessa olemaan entista keskeisempi rooli téssa haastavassa tehtévassa, jonka

hoitamiseen péivahoito tarvitsee myds riittavét resurssit.

3.3 Perhejapéaivahoito muuttuvassa yhteiskunnassa

Kuten jo akaisemmin todettiin, on lasten vanhemmilla ensisijai sesti kasvatusoikeus ja—
vastuu ja heilld on melko pitkélle oikeus pdéttéé omaa lastaan koskevista asioista.
Vanhemmat ovat oman lapsensa asiantuntijoita. Vanhempien asiantuntemus yhdistettynéa
tarpeistaléhtevan paivahoidon. Kasvatus tuleekin ndhda erdénl ai sena yhtei stydhankkeena
kaikkien niiden kesken, jotka osallistuvat | apsen el&méan jajoiden eldmaan lgpsi osallistuu.
Erilai set yhteistybmuodot antavat vanhemmille mahdollisuuden vaikuttaa paivahoidon
toimintaan. Monipuolinen yhteistyo turvaa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen

tukemisen seka turvallisen oppimisympariston rakentamisen. Perheen ja paivahoidon

yhteistyota voidaankin pitéa yhtena laadukkaan péivahoidon kulmakivista

Y leisesti ottaen vanhempien nakemys paivahoidon térkeydesta pohjautuu siis pitkalti
lapsen kehityksen tukemiseen seka erilaisten virikkeiden ja mahdollisuuksien tarjoamiseen
lapselle (Nelson & Garduque 1991). Péivahoidon voidaan ajatella palvelevan lapsen
kehitysta kahdellatavalla: toisadtalapsi saa péivahoidossa hoivaajahuolenpitoa, mutta

toisaatamyos oppii uusiataitoja. Tutkimusten mukaan vanhemmat odottavatkin

2001; Reuna 1999). Vanhempien on todettu arvostavan muun muassa sité, etté péivahoito

tekee lapsen olon onnelliseksi jaturvalliseksi, luo vanhemmille onnellisuuden ja
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mielenrauhan tunteita sekd mahdollistaa kdytannon tuen saamisen jaoman gan viettamisen
(Robson 2006).

L apsen kasvu, kehitys ja oppiminen nahddan |gpsen ja aikuisen seka lasten keskindisen
yhteistoiminnan tuloksena. L apsen el&méa ja hanen toimintansa on kiinni vanhempien seka
muiden kasvattajien ja aikuisten todel lisuudessa, | apsen kaveripiirin arjessa seka kaikissa
niissa kulttuurisissajayhteiskunnallisissa valinnoissa ja ratkai suissa, jotka heijastuvat
lapseen jajoihin lapsi itse heijastuu. Lapsen toimintaa voidaan ymmarté taten vain osana
koko ympériston toimintaa. (Hujala, Parrila, Lindberg, Nivala, Tauriainen & Vartiainen
1999, 10.)

Mitéa vanhemmat sitten odottavat péivahoidolta? Alasuutari (2003) havaitsi tutkimuksensa

pohjalta kolme erilaistaasiaa, miksi vanhemmat pitivét péivahoitoa hyvana jatérkeana

toisten kanssa seka sadntojen oppimista. Myos aikuisen ohjaama toiminta koetaan
merkityksellisend, ja kotona tarjottavat virikkeet riittaméattomina Lisaksi péivahoidossa
otetaan huomioon jokai sen |gpsen yksildllisyys ja persoonallisuus, sekd noudatetaan

lapsilahtdi syyden periaatetta.

Eras nykypéivan yhteiskuntapolitiikan solmukohdista on tydel&man ja perhe-el&ma
yhteensovittaminen. Y hteensovittamista koskevat kysymykset ovat olleet viime aikoina
nakyvasti esil& julkisessa keskustelussa. Tyoel&man vaatimusten jatkuvasti kasvaessaon
huomattu, etta tyo- ja perhe-el&man yhteensovittaminen el valttamétta ol ekaan yhta
mutkatonta kuin aikaisemmin. Tyoelama ndyttda vievan suurimman osan ihmisten gjastaja
voimavaroista. Monissa perheissa vanhemmat tydskentelevét iltaisin, 6isin tai
viikonloppuisin, mill& on todettu olevan vaikutusta perherutiineihin, perheensisdisiin
suhteisiin seka vanhemmuuteen, vanhempien hyvinvointiin jajaksamiseen, mutta myos
lasten hyvinvointiin. (Strazdins, Clements, Korda, Broom, & D’ Souza, 2006; Strazdins,
Korda, Lim, Broom, & D’ Souza 2004.)
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Vakkatietoa lgpsen kehityksesté ja kasvusta on olemassa enemman kuin ennen,
vanhemmat kokevat usein neuvottomuutta ja epdvarmuutta kasvattgjina. He saattavat olla
epétietoisia siita, mitalaps tarvitsee kasvaakseen ja kehittydkseen. Monien perheiden
sosiaaliset verkot ovat harventuneet ja sen seurauksenavanhempien kokemat lasten
kasvatusongel mat yleistyneet. Mita enemman vanhemmeat saavat tukea |dheisiltéan, sita
vahemman heilld on todettu olevan ongel mia |l astensa kasvatuksessa. Y hteydet sukupolvien
vdlillaeivét ole enda yhta kiintedt kuin ennen jataman vuoks tieto ei enda samallatavalla
sirry sukupolviltatoisille. Useimpien vanhempien lapsuudessa elamantilanne ja sen

problematiikka olivat aivan toisenlaisia kuin nykyaan. (Hujala, Huttunen & Nivala 1996.)

Tutkimusten perusteellavoidaan siis sanoa, etta perhe-elama, tyd seka yhtel skuntaan
liittyvét tekijét ovat kiinteassa yhteydessa toisiinsa. Tydel&man kuorman vahentéminen ja
lapsiperheiden arjen helpottaminen onnistuu, jos tydeldmassa oivalletaan, etta tasapaino
kodin jatydn vélilla auttaa vanhempia jaksamaan. Perhekeskeinen keskustelu Suomessaon
kuitenkin viel& harvinaistatytelaman piirissa, vaikka se olisikin térkead, koska pienten
lasten vanhemmat tekevét usein pitk&a pdivaa. Hairi 6t tydelamassa heijastuvat
kokonaisvatai sesti myos perheisiin jalapsiin. (Lonnqvist 2001, 8.) Lukuisat kansainvaliset
tutkimukset vahvistavat saman huomion. Lapsi joutuu vanhempien pitkien tyopaivien

vuoksi viettdmaan suurimman osan péivasta paivahoidossatai koululaisten
iltapéivahoidossa. Vanhempien tyostressia pidetdan yhtena keskeisena tekijand, joka
héiritsee lapsen ja vanhemman vélista suhdetta niin, etti lapsi esimerkiksi masentuu tai
muuten oirehtii ulospéin. Tyo vie vanhemmilta aikaa | asten kanssa olemiselta. Vanhemmat
kuitenkin yrittavét venya pitkista tyopaivista ja vaativasta tydstéaan huolimatta. He koettavat
parhaansa mukaan ollalapsilleen kaiken kiireen javasymyksen keskella hyvia ditejajaisia
(Kinnunen, Sallinen, Ronk& 2001; Ronka & Poikkeus 2000.)

tyossakaynnista. Péivahoidon tehtdvana on myos tukea perheita vaikeissa tilanteissa, pyrkia
ehka seméan kasvatuksellisia, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia seka toimia
ennal taehkaisevana lastensuojeluna. Nyky-yhteiskunnassa | apsiperheiden toimeentulon ja

henkisen hyvinvoinnin kiristyessa paivahoidolla on yha selkeammin perheitéa tukeva
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tehtava. Kun subjektiivinen oikeus on poistanut vanhempien huolen péivahoitopaikan
saatavuudesta, kohdistuu vanhempien mielenkiinto nyt péivahoidon sisalléllisiin ja
laadullisiin kysymyksiin. (Hujala & Lindberg 1998, 12.) Malisen, Harméan, Sevonin ja
Kinnusen (2005) tutkimuksessailmeni, ettd yli 80 prosenttia vanhemmista koki

péivahoidon vaikuttavan lgpseen myonteisesti seka hel pottavan vanhempien omaa
tyotaakkaa.

3.4 Varhaiskasvatuksen kehittdminen ja tulevaisuuden haasteet

V arhai skasvatuksen yl el sené kehittami shaasteena voi perustellusti pitéd ndkokulman

|agj entami sta pai vahoidosta varhai skasvatuspal vel uihin ja varhai skasvatuksen laatuun ja
ssdltéihin. Alle kouluikéisten lasten varhaiskasvatuksen tulevaisuuden kannalta keskeinen
haaste seka valtakunnan- ettd kuntatasolla on se, miten kaikkien lasten oikeus
varhaiskasvatuspal veluihin tosiasiallisesti toteutuu. Pienten lasten vanhempien tarve
varhaiskasvatuspalveluihin on muuttunut. Uusia ilmigité ovat tydn tekeminen kotona,
periodeissa, eripituisissa jaksoissa, maardaikai suuksina, projekteina seké tyon ja opiskelun
vuorottelu. Miten toteutetaan lukuisillafoorumeilla yhteisesti hyvaksytyt linjaukset
elinikéi sesté oppimisesta ja tasa- arvoisista oppimismahdollisuuksista? Haasteina ovat
palvelurakenne, palvelujen rahoitus, alueellinen ja yhteiskunnallinen tasa- arvo seké se,
miten palvelut vastaavat perheiden erilaisiin el@mantilanteisiin, arvoihin ja vaatimuksiin.
(Varhai skasvatustutkimus ja varhai skasvatuksen kansainvalinen kehitys 2007, 33.)
Suomalaisen varhai skasvatuksen vahvuus péivahoidossa rakentuu kasvatuksellisen,
opetuksellisen jahoidollisen tehtéavan yhdistymiseen. Muualla maailmassa hoitoon
keskittyvaa kokopai vatoimintaa ja esiopetukseen keskittyvaa esiopetusta toteutetaan
paasdantdi sesti toisistaan erilldan. Suomalai sessa péivahoidossatoimii ns. educare- malli,
jokayhdistéa varhaisl gpsuuden pedagogiikan (education) japerheille tarjottavan
sosiadipalvelun (care). Suomal aisessa mallissa lapsen hoidolliset, kasvatukselliset ja
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opetukselliset tarpeet seka vanhempien tarpeet saada | apselle hoitopai kka huomioidaan
kokonaisvaltaisesti yhden jarjestelméan puitteissa. Suomal aisen paivahoitojarjestelman
vahvuutenaon se, etta varhaislapsuudesta huolehtimisen erilaiset keinot muodostavat 1agjan
perhe- jalapsipoliittisen kokonaisuuden. L apsesta huolehtiminen alkaa éitiysneuvolasta ja

1998, 3-4, 174-175.)

V arhai sta oppimista on tarkasteltu konstruktivistisesta ndkokul masta ja kontekstuaal isesta
|ahtokohdasta, jolloin pedagogiikan keskeiset periaatteet varhai skasvatuksessaovat (1)
lapsi1ahtoisyys jalapsen aktiivinen rooli oppijana, (2) aikuisen merkitys oppimisen tukijana
jaaktivoivan ympariston luojanalapselle seka (3) yksildiden ja kasvuymparistojen
vuorovaikutus jayhteistyo. (Hujala 1996, 494.) Varhaiskasvatus on prosess, jossa lapsi
omaehtoisen kokemuksellisen ja el @myksel lisen toiminnan kautta, vertai sryhmakontaktien
sekd aikuisten tavoitteel lisen ohjauksen avulla sosiaalistuu aktiiviseksi toimijaksi jatéta

kautta | 0ytaé oppimaan oppimisen strategian. (Emt; 496.)

Pai vahoidon suurena haasteena tulevai suudessa on varhai skasvatusimagon rakentaminen.
Tahan haasteeseen on tartuttava kaikilla ohjauksen tasoilla: virkamiesjohdossa,

lautakunnissa ja varhaiskasvatuksen kentalla. Paivahoidossa on siirryttava

onkin sitten eri juttu. Uskon, ettd Suomellaolisi paljon opittavaa Ruotsin
paivahoitojérjestelmasta. Siella paivahoito siirtyi jo 1990- luvulla opetusministerion

alaisuuteen ja koulu, esikoulu ja paivahoito integroitiin. Opetustoimi suunnittelee ja
toteuttaa Ruotsin koulujen ja paivahoidon opetussuunnitelmat, jolloin ndiden kahden
organisaation valilla on selked punainen lanka. Paivakodei sta kdytetdan myads nimitysta

es koulu. (Simmons-Christenson 1997, 259.)

Suomen |astentarhanopettgaliitolla on selkeét tavoitteet varhai skasvatuksen kehittamiseks

janiill&atulee olemaan mité toden nakdisemmin omat vaikutuksensa tulevaisuuden
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pa velutuotantoon. Lastentarhanopetta aiiton hallitusohjelmatavoitteet ovat yli 30 vuotta
vanhan paivahoitolain uudistaminen 2000 -luvun varhai skasvatuslaiksi ja se, etta
ydintehtava - |asten kasvatus ja opetus - saavat yhteisen kasvatus- ja koulutusjarjestelman.
Téarkedna hallitusohjelmatavoitteena L astentarhanopettajaliitto pitéd myos

osaaminen vastaavat varhai skasvatuksen nykytilaa ja kehittémistarpeita. (Kangasniemi
2006, 6-7.)

Y ksiselittei sesti voidaan sanoa, etta yhtei skunta muuttuu ja myds kasvatus on sidoksissa
kulttuuriin ja yhtei skunnan jatkuvaan muutokseen. Taman tulee osaltaan vaikuttaa myos
varhaiskasvatuksen toteutuksen jatkuvaan arviointiin, tavoitteiden asettamiseen ja
toteuttamiseen. Kasvatuksen ihanteel linen tehtdva on myads pyrkia kehittamaan entista

parempaa yhteiskuntaa ja maailmaa. (V arhai skasvatussuunnitel man perusteet, 8.)

L aadukas varhaiskasvatus edellyttéa my6s ammattitai toista henkilokuntaa. Suurin haaste
tana péivana on henkil ston saatavuus. Varsinkin ruotsinkielisten osalta puute
lastentarhanopettajista, erityislastentarhanopettgjista, lastenhoitgjista, perhepéivahoitajista
japaivakodin johtgjista paakaupunkiseudullaon jo akuutti. (Hogstrom 2008, 24.)
Paivahoidon henkildston koulutuksen kehittamisesté ei ole mydskaan kyetty tekemaan
lopullisiaratkaisuja. Sen sijaan on keksitty téysin uusia kel poisuusehtoja,
ammattinimikkeita ja koulutusvayli jatamé on sekoittanut tilannetta entisestéan. (Asvik
1999, 169.) Seuraavaksi késittelenkin péivahoitoa ja varhai skasvatusta henkildstén
nékokulmasta.
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4 PAIVAHOIDON HENKILOSTO -
VARHAISKASVATUKSEN KESKEISIN VOIM AVARA

Kun lapsi aloittaa paivahoidon, vertaissuhteet |agjenevat kodin ulkopuolelle. Vertaisryhméa

henkil6sto luo puitteet onnistuneelle varhai skasvatukselle. Aikuisen jalapsen léhekkain olo
on sitg, etta lapsi saaaikuiseltajatkuvasti vaikutteita. Aikuinen ohjaalapsen toimintaa
antaen erilaisiamahdollisuuksiayksin jatoisten lasten kanssa yhdessa |leikkimiseen ja
olemalamyositse lapsen kanssa. Hyvassa kasvatusilmapiirissé | gpsen on helppo kokeilla
mahdollisuuksiaan, oppiauutta ja kehittyd parhaiten.

Varhai skasvatuksen tyontekijoita toimii erilaisissa tyotehtévissi jatyOyhteisoissi. Suurin

hoitotehtavissa. Toisen tyotehtavaryhméan muodostavat kuntien ja paivahoitoyksikoiden
esimies- jahallinnolliset tehtéavét. Lisaks varhai skasvatuksen asiantuntijoita toimii
tutkimus- ja kehittémistehtavissa. (Varhaiskasvatuksen henkil6ston koulutus ja osaaminen
2007, 19.)

Suomessa |astentarhanopettgjia on koulutettu jo yli 110 vuoden gjan. Koulutuksen alkaessa
vuonna 1892 paasyvaatimukseksi asetettiin tyttokoulun oppimééra tai vastaavat tiedot.
Pienten lasten hoito jakasvatus oli kouluttajien mukaan vaativaja vastuullinen tehtava,

joka edellytti hyvaa pohjasivistysta, luontaista soveltuvuutta ja asianmukaista
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vastuullaja omistuksessa. Koulutuksen jatkumiselle ja kehitykselle oli ratkaisevaa, etta
koulutus akoi saada valtionapua kouluhallinnon alaisuudessajo vuosi sen jalkeen, kun se
1896 oli muuttunut kaksivuotiseksi. Avustus jatkui vuoden 1924 jalkeenkin, jolloin
koulutus siirrettiin sosiaaliministerion valvontaan. Vuonna 1972 maamme viisi
lastentarhanopettajaseminaaria sirrettiin jalleen kouluhal lituksen alaisuuteen. Tamatoi
mukanaan koulutuksen sisdllollisid muutoksiaja uudistuksia, muuhun

opettg ankoulutukseen samaistaviatodistus- ja arviointilomakkeita, siirtymisté eri asteiden
opetuksen parempaan tuntemiseen, opettgjien lisdkoulutusta ja voimistuvaa yhtei sty6téa.
Vuonna 1977 lastentarhanopettaj aseminaarit valtiollistettiin ja niiden nimeksi tuli
|astentarhanopettajaopisto. Vuonna 1983 koulutuksesta tuli kolmivuotinen. (Onnismaa, E-L
2005, 8.)

Vuoteen 1995 mennessa viimeisetkin lastentarhanopettajia kouluttavat yksikot olivat
sirtyneet yliopistojen alaisuuteen. Lastentarhanopettajalta edellytetéan kasvatustieteen
kandidaatin tutkintoa, joka on 180 opintopisteen lagjuinen alempi korkeakoulututkinto. Y ha
useampi lastentarhanopettaja suorittaa nykyisin kasvatustieteen ylemman
korkeakoulututkinnon. My0s erityisl astentarhanopettajan tehtavét vaativat yliopistotasoisen
koulutuksen. Y liopi stotutkinnot suuntautuvat kokonaan pienten lasten varhai skasvatukseen
jaesiopetukseen. Lastentarhanopetta an tehtévissa voi toimiamyos sosionomi.
Ammattikorkeakoulussa suoritettavan tutkinnon lagjuus on 210 opintopistettajasiihen
pitaa sisdltya vahintéan 60 opintopi stetta varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneita opintoja. Sosionomikoulutus ei kuitenkaan anna kel poisuutta esiopetukseen.
(Hujala, Lujala, Heikka & Korkeamaki 2003, 14- 16.)

Opetusalan ammattijarjestd OAJ teetti analyysin kasvatustieteen kandidaattien ja
sosionomien koulutuksien sisd téalueista vuonna 2003. Analyysin mukaan koulutuksissaon
paljon yhteisté kosketuspintaa, mutta painotukset ovat erilaisia. Kasvatustieteen kandidaatin
koulutus perustuu varhaiskasvatustieteeseen, kun taas sosionomikoulutus
sosiadipedagogi seen tiedeperustaan. OAJ: n analyysin mukaan nama eri koulutuk set
taydentavét toisiaan varhaiskasvatuksen tehtavissi, mutta erilai seen as antuntijuuteen
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péi vakodei ssa kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudesta. Korkeimmin koulutetun
henkil6kunnan, lastentarhanopettajien osuus on kuitenkin vahentynyt viime
vuosikymmenen aikana. Noin 30 % péivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtéavissa
toimivistaomaavat | astentarhanopettajan pedagogisen koulutuksen tai sosionomi-
koulutuksen. (Emt; 14-16.)

4.1 Henkil6st6n saatavuusjariittavyys

L astentarhanopettgjista ja erityislastentarhanopettaji sta on etenkin padkaupunkiseudul la
nykyisin suuri pula. Kaikkiin lastentarhanopettgjan pysyviin palvelussuhteisiin ei enda
|6ydy pétevia hakijoita. Pula seké lastentarhanopettajista etta erityi slastentarhanopettajista
pahenee edelleen, kun varhai skasvatuspal veluihin osallistuvien lasten méaara li sdantyy.
Myos elakkeelle siirtyvien lastentarhanopettajien osuus kasvaa merkittévasti 1&hivuosina
(Varhaiskasvatus on lapsen oikeus 2008, 5.)

Varhai skasvatustyon pedagoginen, sosiaainen ja yhteiskunnallinen laajeneminen vaikuttaa
henkilostotarpeisiin tydyks kdiden tasolla. Myos sijai sjarjestelyjen toimivuus vaikuttaa
oleellisesti henkildstomitoituksen toteutumiseen. Péivahoitoasetuksen mukaisestalasten ja
henkil6ston valisesta suhdeluvusta poikkeaminen on asetuksen mukaan mahdollista
useamman lapsen satunnaisen lasndolon vuoksi, el sen vuoks, ettéa henkil6sté on lomala,
saraanata koulutuksessa. Néhin henkil6ston poissaoloihin on aina varauduttava
sijaigiarjestelyilla. Useassa kunnassa kuitenkin sovelletaan asetuksessa séadettya

henkil 6stomitoituksesta poi kkeamisen mahdollisuutta virheel lisesti. Sijaigjarjestelyjen
puute kuormittaa henkil 6ston ty6ta ja vaikeuttaa osallistumista verkostotyohon ja

taydennyskoulutukseen. (Varhaiskasvatuksen henkil 6ston koulutus ja osaaminen, 20.)
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4.2 Varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen

V arhai skasvatustyon tyontekijalle asettamia vaatimuksia voidaan tarkastella monenlaisen
kasitteellisen viitekehyksen kautta. Ammatillinen pétevyys mielletdan yleensé suoritettuun
ammattitutkintoon tai muodollisten kel poisuusehtojen tayttymiseen. Varhaiskasvatuksen
tehtéviin vaadittava muodollinen pétevyys ilmai staan tutkintoina laissa sosiaalihuollon
ammatillisen henkil 6ston kelpoisuuksista. Koulutug arjestelmal l& on néin ollen
erddnlainen " portinvartijan” tehtava: myontaa opiskelijalle lupatoimia kyseisen
ammattikunnan taysivaltaisena jasenena. Tyoyhteisot ja tyontekijét vastaavat kéytannon
arkitydssa tydelaman asettamiin tiedollisiin jataidollisiin vaatimuksiin. Ammatillinen
osaaminen viittaa lagja-a ai sesti tyossa tarvittavien tietojen, taitojen ja ammattieettisen
vastuun muodostamaan kokonaisuuteen. Nopeasti muuttuvassa toi mintaymparistossa on
valttamétonta néhda osaaminen dynaamisena jakehittyvand. Osaaminen el myoskaan ole
vain yksilollinen ilmi6. Osaamistaon viime vuosina yha useammin tulkittu tydyhtei sijen,
verkostojen ja organisaatioiden kykyna ratkaista luovasti tydssa eteen tuleviatilanteita

(Varhaiskasvatuksen henkil 6ston koulutus ja osaaminen, 28.)

Varhai skasvatuksen kasvatushenkil 6ston tyotehtévissa tarvittavaa ammatillista osaamista
voi jasentda neljdlle tasolle. Naita tasojaovat (1) kaikille yhteinen osaaminen, (2)
varhaiskasvatusosaaminen, (3) erityinen osaaminen tehtavaa ueittain ja(4)
tilanneosaaminen. Kaikille anmattiryhmille yhteinen osaaminen kattaa
varhaiskasvatustyon eettiset periaatteet, toimintaympariston ja perustehtavien tulkintaan
liittyvan osaamisen, vuorovaikutukseen ja yhteistyohon liittyvan osaamisen seka va miudet
jatkuvaan osaamisen yll&pitémi seen ja kehittamiseen. Kaikilta ammattiryhmilta
edellytetdan myos varhaiskasvatuksen substanssin hallintaa. Tama ossamisen alue on
kuitenkin eri ammattiryhmill& eritasoistaja painottuu eri tavoin. Ammattiryhmilla on myos
omat erityisosaamisalueensa. Liséksi osaamisessa voidaan ndhdatilannesidonnaisia
osaamisen aueita. Varhai skasvatuksen tyontekijoiden osaami sta tarkasteltaessa on
huomioitava myds, ettd samassa ammatissa toimivien tyontekijoiden valilla voi olla
suurestikin koulutustaustasta johtuvia eroja. Esimerkiksi ammattikorkeakoulutuksen ja
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yliopistokoul utuksen saaneet lastentarhanopettaat ovat kéyneet 18pi erilaiset ja eri tavoin
painottuneet koulutusohjelmat. Samanlaisia painotuseroja on myos lastenhoitajien
ammattiryhmissa. (Emt; 28-29.)

varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittdmisen painopistealueet. Naiden linjausten
mukaan henkil 6ston ammetillisesta osaami sesta tulee huolehtia, jotta varhai skasvatuksessa
voidaan vastata yhteiskunnallisten muutosten ja lapsi- ja oppimistutkimusten tul osten
asettamiin haasteisiin. Linjauksissa painotetaan varhai skasvatuksen keskeisena
voimavarana ammettitaitoista ja yhteistyokykyista henkil 6stog, jonkariittavyyteen,

koulutukseen ja jaksami seen tulee kiinnittéd huomiota.

Tyo6n substanssiin eli varhai skasvatukseen liittyva osaaminen koostuu monista osa-alueista.
Laissalasten péivahoidosta on péivahoidon tehtdvaksi maéritelty lasten persoonallisuuden
kasvun ja perheiden kotikasvatuksen tukeminen. Tyd on néin ollen kaksiulottei sta: toisaata
tyoskentelya lasten jatoisaalta perheiden parissa. Talla hetkell& julkinen varhaiskasvatus,
erityisesti paivakodit, ovat useassa kunnassa muotoutumassa osaksi suomalaista kasvatus-
jakoulutusjarjestelmaa. Niille asetetaan uusia odotuksia lapsen oppimisen tukemiseksi ja
laadukkaan toi mintaympariston rakentamiseksi. Samaan aikaan varhaiskasvatuspalvelut
ovat osa sosiaalipal vel ujarjestel méa, minkéa vuoksi tydssa vaaditaan opetuksen ja
kasvatuksen ohellamyds hoitoon ja huolenpitoon liittyvaa osaamista. (Varhaiskasvatuksen
henkil6ston koulutus ja osaaminen, 31.)
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5 TUTKIMUSONGELMA JA-KYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksenaoli selvittdd Helsingin paivahoidossa tydskentelevien
lastentarhanopettajien ja opetustoimessa tydskentelevien luokanopettajien ndkemyksia
paivahoidon ja opetustoimen hallinnon yhdistamisesta. Téstéa perusjoukosta otettiin ei-
satunnainen otos, jonka muodostivat kaikki Helsingin ruotsinkielisessa paivahoidossa
tyoskentel evét lastentarhan- ja erityislastentarhanopettg at ja opetustoimen alai suudessa
tyoskentel evét luokanopettajat ja erityisluokanopettajat. Helsingissa ruotsinkielista
esiopetusta j arjestetdan seké sosiaaliviraston ett opetusviraston alaisuudessa.
Kyselylomake lahetettiin myos esikoulunopettajille huolimatta siitd, kumman viraston
alaisuudessa he tydskentelevat. Tutkimuksellatarkastellaan lisdksi, millaisena kysei set

mahdollisessa yhteisessd hallintokunnassa.

Tutkimuskysymyksié ovat:

1) Mikéaon lastentarhanopettgjien, erityislastentarhanopettajien,
esiluokanopettajien, luokanopettajien ja erityisopettajien mielesté pavahoidon

perustehtéva ja kuinka vetovoimaisena he ndkevét péivahoitoalan?

2) Millaisena lastentarhan- jaluokanopettajat nékevat lapsen oppimisen ja
opetuksen jatkumon varhaiskasvatuksesta perusopetukseen?



3) Millaisenalastentarhanopettgat jaluokanopettgjat nakevét ruotsinkielisen
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6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

Tama tutkimus on otteeltaan maaral linen tutkimus. Aineiston keruumenetelmana on
kaytetty strukturoitua kyselylomaketta. Tutkimusaineisto analysoitiin tilastollisesti ja
kvantitatiivisella sisallon analyysill&. Tutkimuksessa on kaytetty myos kvalitatiivista
menetel mda anal ysoitaessa kysel ylomakkeen avointa kysymysté.

Kvantitatiivisessa maail massa kulkeminen on kuin vaikean, mutta uuden ja antoisan kielen
opettelemista, oppimistajalopulta sisdistamista. Tutkimuksen tekeminenhan ei ole vain
tilastollisten menetel mien kayttamistd, vaan tarkoituksenmukaisten analyysimenetel mien

eraanlaista vuoropuhelua aineiston kanssa ja tuloksista tehtyj & tulkintoja ja johtopaétoksia.

Hirgjarven ym. (1998) mukaan tutkimuksia on syyta jaotella myos niiden tarkoituksen
mukaan. Heidén mukaansa tutkimus voi ol la kartoittava, kuvaileva, selittdva tai ennustava
Tata tutkimusta voi ensisijai sesti pitéa kartoittavana. Kartoittavalla tutkimuksella on
seuraavia tarkoitusperid; (1) katsoa, mita tapahtuu, (2) etsia uusiandkokulmiajaloytéa
uusiailmioitd, (3) selvittda vahan tunnettujailmidita ja (4) kehittda hypoteesga. (Hirsjarvi
ym. 1998, 134-135.)
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Alasuutarin (1993, 14, 1999, 110-111) mukaan survey on tyypillinen kvantitatiivinen
tutkimusmenetel m4, jossa haastattelemal latai postikyselylla keratéén tietoja ihmisten
kasityksista. Survey -menetelméll& tarkoitetaan yleisimmin etukateen strukturoitua
aineiston keruuta kysely- ja haastattelulomakkeiden avulla. (Alkulaym. 1994, 118.) Tall6in
aineistoa keradtdan standardoidusti ja koehenkil 6t muodostavat otoksen tai naytteen jostain
suuremmeasta perugoukosta. Standardoidussa menettel yssé asiaa kysytaén kaikilta
tutkittavilta henkil6ilta tésmélleen samallatavalla. (Hirgérvi 1997, 189.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa méarallisisté asioista sasadaan tarkkaa tietoaja voidaan
kuvata asioiden suuruusluokkiajaeri asioiden vélisiariippuvuuksia. Samoin on
mahdollisuus vertaillailmi6ita eri tilanteissa tal yhteisoissa ja seurata niiden kehitysta
gallisesti. Tilastollisten malien avulla voidaan my6s kuvata tutkimuskohteen rakennetta ja
tehokkuuttajataloudellisuutta, kun tarvitaan tietoa suurten ihmismaarien toiminnasta,
mielipiteista tai asenteista. (Raunio 1999, 216.) Saatujatuloksia voidaan myds arvioida
suhteessa kaytettyihin menetelmiin ja arvioida menetelmien jarkevyytta tdssa suhteessa.
(Raunio 1999, 217.)

6.2 Tutkimuksen kohdejoukko

Kyselyyn vastagjat voidaan valita tutkimukseen joko satunnaisesti tai ei-satunnaisesti.
Téassa tutkimuksessa vastagjat vaittiin saatavuuden perusteella ei-satunnaisesti.
Tutkimuksen perugoukkonaolivat Helsingin lastentarhan- ja luokanopettajat, koska
tutkimuksella ha uttiin tutkia heidan nékemyksidan Hel singin paivahoidon ja opetustoimen
hallintojen mahdollisesta yhdistymisesta. Perusjoukosta otettiin otos, jonka muodostivat
kaikki ruotsinkielisessa péivahoidossa ja opetustoimessa tydskentel evat
lastentarhanopettajat, esiluokanopettgat, erityislastentarhanopettajat, luokanopettajat ja

erityisopettajat. Periaatteessa otoksen sijasta voitaisiin puhua myos kokonaistutkimuksesta,
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jollatarkoitetaan koko perugoukon tutkimista (M etsdmuuronen 2003, 31). Helsingin

ruotsinkielisen paivahoidon ja opetustoimen hallintojen yhdistymisté on jo kartoitettu ja

suomenkielisen paivahoidon suhteen asiaa va mistellaan.

Kyselylomake oli tarkoitettu myo6s péaivakodin johtajille ja koulujen rehtoreille ja taméan
vuoks kysymyksella 6 haluttiin tieté, tydskenteleeko vastagjajommassakummassa
ylléamai nitussa esimiestehtdvassa. Kyselyyn annettiin vastausaikaa kolme viikkoa.

L omakkeitalahetettiin yhteensi 242 kappalettaja niit palautui 133 kappaletta.
Kyselylomake l[@hetettiin yhteensa 105 lastentarhan- tai erityid astentarhanopettajalle ja 137
luokanopettajalle, esikoulunopettajalle tai erityisluokanopettajalle. Kyselylomakkeen
mukana | ahetettiin saatekirje seka vastagjdle, etta kyselyjen vastaanottag aksi merkitylle
paivakodin johtajalle tai rehtorille. Vastausprosentiksi saatiin 54,9. Vastagjista 56,4 % oli
lastentarhan- tai erityislastentarhanopettajia, esiluokanopettagia 2,3 %, luokanopettajia

31,6 % jaerityisluokanopettgjia 6,8 %. Kaksi kyselyyn vastannutta el ollut merkinnyt
ammattiaan. Téassa tutkimuksessa kato oli 45,1 %, jokaon varsin yleinen luku ihmistieteissa

jakyselytutkimuksissa.

etta kyselyn vastausaikaa on jatkettu viikon verran. Tallatoivottiin heidan kannustavan

lastentarhanopettajia vastaamaan.

Tutkimustani helpotti se, etté pystyin hyddyntamaan Helsingin kaupungin sisdista
postijarjestelmaa seka olemaan sdhkodpostiyhteydessa niin péivakodin johtajien kuin
koulujen rehtoreidenkin kanssa. Sain my6s mahdollisuuden kertoatulevastapro gradu-
tyostani péivakodin johtajien yhteisessé palaverissa ennen kyselyjen |18hettamisté. Uskon,

etta aiheen gankohtaisuus Helsingiss lisas kiinnostusta vastata kyselyyn.



6.3 Tutkimusaineiston keruu ja kasittely

Tutkimusaineisto keréttiin maalis-huhtikuussa 2009. Kyselylomakkeen kysymykset
koostuivat taustakysymyksista ja vaittamista, joiden vastausasteikko oli 4 -portainen Likert-
asteikko (1= téysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mieltd, 3= jokseenkin samaamielta, 4=
tdysin samaa mieltd). Lomakkeesta jatettiin tarkoituksella pois viides porras” en osaa
sanod’, jotta saatiin mielipide jokaiseen kysymyskohtaan. Kyselylomakkeen loppuun oli

vastagjille annettu myds mahdollisuus kirjata ylos omia mielipiteité ja odotuksia

Tutkimuksen maarallisen aineiston analysoinnissaon kaytetty SPSS 15.0 — ohjelmistoa.
Aineiston tilastollinen kuvaus tehtiin frekvenssi- ja prosenttiosuuksien seka keskiarvo- ja
keskihg ontojen avulla. Muuttujien valisia erojatutkittiin ristiintaulukointien jat-testien

avulla

6.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tahan tutkimukseen valittiin kvantitatiivinen tutkimusote, koska haluttiin saada kattava
kuvaus Helsingin ruotsinkielisessa péivahoidossa ja opetustoi messa tydskentelevien

lastentarhan-, erityislastentarhan-, esiluokan-, luokan-, ja erityisopettagjien ndkemyksista

Ellei tutkijallaole kasitysta mittauksen vaiditeetista (patevyydestd) jareliabiliteetista
(pysyvyydestd), ei tutkimuksesta tehtévilla johtopaatoksil1& ole pohjaa. Pysyvyys on sita
korkeampi mitd vahemman sattumanvaraisuus vaikuttaa. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa
validiteetilla tarkoitetaan mittarin kykya mitata juuri sitd, mité sen on tarkoituskin mitata.
Vdidius tarkoittaa systemaattisen virheen puuttumista ja siihen vaikuttaa muun muassa
vastagjien muigtivirheet, valehtelu tai asioiden kaunistelu. (M etsdmuuronen 2003, 42-43.)



Vdiditeetti voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen vaiditeettiin. Ulkoinen validiteetti viittaa
tutkimuksen ylel stettévyyteen ja sisdinen validiteetti tutkimuksen omaan |uotettavuuteen.
Tutkimuksen siséisen validiteetin pohdinnassa pitéa ottaa kantaa kasitteiden ja teorian
oikeellisuuteen, onko mittari muodostettu oikein jamittaako se Sit4, mita sen olisi tarkoitus
mitata seka mitka tekijat mittaustilanteessa ovat mahdollisesti alentaneet luotettavuutta.
Kato voi heikentdé validiteettia, erityisesti jos kato vaihtelee kohdeyksikaittéin. (Emt; 44.)

Taman tutkimuksen kyselylomakkeen kysymykset oli pyritty tekemaan niin, ettane olivat
yksiselitteisia ja vastausvaihtoehdot toisensa poissul kevia seka etenivét |oogisesti.
Mittareiden |uotettavuutta tarkasteltiin reliabiliteettianalyysin avulla k&yttéden Cronbachin
alfaa, jota pidetdan parhaanareliabiliteetin sisdisen konsistenssin eli vaittmien keskingisen
yhdenmukai suuden mittana (Valkonen 1981, 58-59). Vaikka tutkimuksen mittareita
voidaan pit&a luotettavina, oli kato (46,1 %) melko suuri. Suurin kato ottaen huomioon
|ahetettyjen ja pal autettujen lomakkeiden maard muodostui luokanopettajien vastauksista.
Katoon voi vaikuttaa myos se, ettd kyselylomake oli liian pitk& kasittéen paljon vaittamia,
joihin varsinkin luokanopettgien oli vaikeaa vastata. Kyselylomakkeen pituuden voidaan
gatella vakuttaneen myo6s siihen, ettei suurin osa vastagjista jaksanut enda vastata
lomakkeen lopussa olevaan avoimeen mielipidekysymykseen. Lomakkeeseen vastaaminen
vaati aikaa, jota opettajillaei arjen kiireen keskell&d aina ole. Lomakkeen laguutta

perusteltiin sillg, ett haluttiin saada mahdollisimman kattava ja monipuolinen kuvasiité,

Tutkimuksen luotettavuutta lisa se, ettéd aihe oli gjankohtainen ja kyselylomakkeelle
suoritettiin esitestaus kolmelle henkil6lle. Sen avulla pyrittiin arvioimaan, miten vastagja
ymmartaa kysymykset. Kyselyn vastagjat esittivat mielipiteensé nimettomasti ja
saatekirjeesta tehtiin selked jamotivoiva, joka sekin osaltaan liséa vastausten luotettavuutta.



7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Tutkimusjoukon kuvailua

Tuloksia tarkastel taessa otetaan huomioon eri taustamuuttujat: sukupuoli, ika,
ammattiryhmd, koulutus, tyokokemus jaesimiehisyys. Kaikkiatuloksiaei kuitenkaan ole
analysoitu néiden kaikkien taustamuuttujien mukaan, vaan tutkimuskysymykset ovat

ohjanneet aineiston anayysia.

Kyselyja palautui 133 kappal etta, joistanaisiaoli 91 % jamiehia 9 %. Ikdjakaumakyselyyn
vastanneiden kesken oli seuraava:

18- 25-vuotiaita8,3 %

26- 35-vuotiaita30,1 %

36- 45-vuotiaita21,8 %

46- 55-vuotiaita 26,3 %

56- 65-vuotiaital2,8 %

Y hdesta lomakkeesta puuttui vastagjan iké. Kuten tdman tutki muksen teoriaosassa todettiin,
voivat |astentarhanopettgjina tydskentelevat omatajoko opistotason, anmattikorkeakoulu-

tai yliopistotason korkeakoulututkinnon. Lastentarhanopettgan koulutuksen saaneet saavat
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nykyisin aemman korkeakoulututkinnon, mutta voivat halutessaan suorittaa myos
kasvatustieteen maisterin tutkinnon, joka on ylempi korkeakoulututkinto. Luokanopettajina
tyoskentel evét puolestaan ovat padosin ylemman korkeakoulututkinnon saavuttaneita
Kyselysta kévi kuitenkin ilmi, ettd kental |a tydskentel ee myds muodol lisesti epdpétevia
henkil6it4, joita en t&ssa tutkimuksessa kuitenkaan tarkastel lut sen enempéa. Kyselyyn
henkil6&. Kuvioista?2 ja 3 ndkyvét kyselyyn vastanneiden ammatillisen koulutuksen
jakautuminen ja valmistumisvuodet. Suurimman vastanneiden ryhman muodostivat
opistotason, ademman jaylemman korkeakoul ututkinnon suorittaneet, joiden

valmistumisvuosi jakautui vuosille 2006- 2009.

Ammatillinen koulutus

H Opistotason koulutus

M Amk-tutkinto

M Alempi kork.koulututkinto
H Ylempi kork. koulututkinto
M Muu

M ei valmistunut

KUVI0 2 Koulutusjakauma tutkimuksessa
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Valmistumisvuosi

25 1

20 1

15 4

M Frekvenssi

KUVIO 3 Vamistumisvuosijakauma

Kuviossa4 esitetddn kyselyyn vastanneiden tyokokemusjakauma. Vastanneista 27,1 % on
tyoskennellyt kyseisella alalla 16-25 vuotta, 26,3 % 6-15 vuottaja 22,6 % 1-5 vuotta

V astagjien tyokokemus jakautui siis varsin tasaisesti. Yli puolellavastagjistaon 6-25
vuoden tyokokemus, mutta suuren osan muodostavat myos 1-5 vuotta a alatyodskennel leet.
Tulenkin tuloksia esitellessani ottamaan huomioon myds tyokokemuksen tuomat
nakokulmat.

Tyokokemus alalta

40 A
35 1
30 A
25 A
20 A
15 A
10 1
3 -
0 T T T T T 1
Alle vuosi 1-5 6-15 16-25 26-35 3bvuotta
vuotta vuotta vuotta vuotta tai
enemman

KUVIO 4 Tytkokemus dalta



7.2 Paivahoidon javar haiskasvatuksen hallinnollinen paikkaja tehtava

7.2.1 " Paivahoito on osa kasvatus- ja opetusjarjestelmaa’

Tutkimuksen ensimmainen tutkimuskysymys kasitteli sitd, mika on lastentarhan- ja
luokanopettajien mielesta péi vahoidon perustehtava ja kuinka vetovoimaisena he ndkevét

jaluokanopettgat, etta padivahoito on osa kasvatus- ja opetug arjestelmaa. Taulukosta 1

voidaan néhda, kuinka vastagjien mielipiteet jakautuivat.

TAULUKKO 1 "Paivahoito on osa kasvatus- ja opetusjarjestel mag’

Taysin eri Jokseenkin eri | Jokseenkin Taysin

mielta mielta samaamieltd | samaa

mielta

L astentarhanopettaja 0,0% 57% 38,6 % 55,7 %
Erityislastentarhanopettagja 0,0 % 0,0% 20,0 % 80,0 %
L uokanopettgja 0,0% 73% 48,8 % 43,9 %
Esiluokanopettaja 0,0 % 0,0 % 66,7 % 333%
Erityisopettga 0,0% 0,0% 55,6 % 444 %

Suurin osa vastannei sta péi vahoidon ja opetustoimen ammattil aisista ndkee paivahoidon
paikan osaksi kasvatus- ja opetusjarjestel méé. Heista kaikista yhteensd 50,8 % oli tdysin
samaamieltdja43,1 % jokseenkin samaa mielta asiasta. Merkittavaa on huomata, etta
erityid astentarhanopettajat ovat hyvin yksimielisié (80 %) siité, etta péivahoidon paikkaon
osana kasvatus- ja opetug arjestelmda. Tama selittynee sillg, etta

erityid astentarhanopettajien tyo koostuu tiiviista yhteistydsta lasten vanhempien ja

tuen tarve on pddosassa. Saumaton yhteisty6 esikoulun ja koulun kanssa on

erityidastentarhanopettajan tytssa myos tarkedé. Voidaankin olettaa, etta
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erityislastentarhanopettajat toivovat juuri yhteistyon helpottumisen jalapsen
kokonaisvataisen kehityksen ja oppimisen ndkokulmasta, etta paivahoidollaja
opetustoimellaolis yhteinen hallinto. Kuten Kuntaliiton ja Sydkustens
landskapsforbundetin (2007) tekeméa selvitys osoitti, hyotyvét erityista tukeatarvitsevat
lapset merkittavasti yhdistetysta pdivahoidosta ja koulusta.

Esiluokan- ja erityisopettajat nékivét myos péivahoidon paikan osana kasvatus- ja

opetug arjestelméa. L asten kuntatason hallinnon j&rj estamisvaihtoehtoja sel vittavan
ty6ryhman muistion (2000) mukaan monissa kunnissa on jo toteutettu kehittamishankkeita,
joiden tavoitteenaon ollut péivahoidon ja esiopetuksen sisallon kehittaminen yhteistydssa
sosiadi- ja opetustoimen kanssa. Esiopetus on perusopetuslain mukaistatoimintaajase
tulee sdanntsten mukaan toteuttaa niin, etté esiopetuksessa olevillalapsillaon mahdollisuus

kayttaa paivahoitopal veluita ja toisaalta osallistua esiopetukseen.

Ik&luokittain 18-25 vuotiaista 18,2 % oli jokseenkin eri mielta Sitg, etta péivahoito olis osa
kasvatus- ja opetusjarjestel mda. 36-45 vuotiaista 58,6 % ja 56-65 vuotiaista peréti 64,7 %
olivat taysin samaa mielta siita, etté paivahoito kuuluu osaksi kasvatus- ja

opetug arjestelméda. Sukupuolijakaumaoli seuraava: naisista’51,7 % oli tdysin samaa mielta
ja42,5 % jokseenkin samaa mieltd jamiehistd 50,0 % taysin samaaja4l,7 % jokseenkin

samaa mi elta asi asta.

7.2.2 " Péivahoito on mielestani sosiaalipalvelu”

vastagjan miel esté tulevai suudessakin kuulua sosiaalitoimen alaisuuteen. V astaukset
jakautuivat melko tasaisesti. Naisista 15,1 % oli téysin samaa mielta, 40,3 % jokseenkin
samaa mieltd, 30,3 % jokseenkin eri mieltdja 14,3 % taysin eri mieltd. Miehista 33,3 % oli
taysin samaa mieltg, 33,3 % jokseenkin samaa mieltd, 8,3 % jokseenkin eri mieltaja 25,0 %

taysin eri mielta.
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Lastentarhan- jaluokanopettgjistayli puolet oli sita mielta, etté péivahoito on
sosiaalipal velu. Erityislastentarhanopettajista 60 % oli téysin eri mielti asiasta.

sosiaalipal velua. On kuitenkin muistettava, ettd vastagjistaoli erityislastentarhanopettajia
huomattavasti pienempi osa kuin muiden ammattiryhmien edustgjia. Taulukosta 2 nakyvat

ristiintaulukoinnin tul okset.

TAULUKKO 2 "Péivahoito on mielestani sosiaalipalvelu’

Taysin eri Jokseenkin eri  Jokseenkin Taysin

mielta mielta samaamieltd samaa

mielta

L astentarhanopettaja 14,3 % 31,4 % 35,7 % 18,6 %
Erityislastentarhanopettgja 60,0 % 0,0% 20,0 % 20,0 %
L uokanopettgja 9,8% 31,7 % 43,9 % 14,6 %
Esiluokanopettaja 33,3% 0,0 % 333% 333%
Erityisopettgja 11,1 % 222 % 55,6 % 111%

7.2.3 Paivahoidon tehtava

liite 4). Molempien mielestd paivahoidon tarkein tehtava on edistéd lapsen kasvuaja
kehitysta. Toiseksi trkeimmaks tehtavaksi seka lastentarhan- etté luokanopettajat nakivat

lapsen oppimisen edistamisen. Kolmanneks tarkeimmaksi tehtévaksi molemmat
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luokittelivat perheiden tukemisen sosiaalisissa tilanteissaja neljanneksi tarkeimmaks

tehtévaksi vanhempien tydssékaynnin mahdollistamisen.

7.3 Lapsen oppimisen ja opetuksen jatkumo varhaiskasvatuksesta
per usopetuk seen

Tutkimuksen toi sena tutkimuskysymyksena oli, millai sena lastentarhanopettgat ja
luokanopettajat nékevét lapsen oppimisen ja opetuksen jatkumon varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen. L dhtokohtana pidettiin sitd, lagjenisiko ndkemys | gpsen

kokonaisvatai sesta kehityksesta ja oppimisesta, mikali paivahoidollajaopetuksellaolisi
yhteinen hallinto. Tassi yhteydessa haluttiin myos tutkia, yhtendistéisiko yhteinen halinto

vastagjan miel estd ruotsinkielisten palvelujen kokonai suuden Helsingissa.

nakemysta lapsen kokonai svaltai sesta kehityksestd”), 3 (" Y hteinen hallinto helpottaa lapsen
sirtymista pai vahoidosta esikouluun ja edelleen kouluun™), 7 (" Ruotsinkielisen
péivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto yhtenéi stéé ruotsinkielisten palvelujen
kokonaisuuden”) ja8 (" Y hteinen hallinto tekee esiopetuksesta yhtendisempad”)
muodostettiin summamuuttuja. Kysei sen summamuuttujan reliabiliteettia testattiin
laskemalla Cronbachin apha-kerroin, joka kertoo, mittaavatko muuttujat samaa asiaa.

Kertoimeksi saatiin 0,766, jota voidaan pitéd hyvana.

Riippumattomien ryhmien t- testilla testataan kahden ryhmén keskiarvojen eroa. Téassa
tapauksessa testattiin lastentarhan- ja luokanopettajien nakemyseroja lapsen oppimisen ja
opetuksen jatkumosta varhaiskasvatuksesta perusopetukseen. Taulukossa 3 on esitetty

vaittdmien keskiarvot ja keskihajonnat.
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jatkumosta
Lastentarhan- L uokanopettaja
opettaja
Véitteet ka S ka S
1. Paivahoidon ja opetustoimen 3.13 679 | 3.29 .680
yhteinen hallinto |ag entaa nékemysta
lapsen kokonai svaltaisesta
kehityksesta.
3. Yhteinen hallinto helpottaa lapsen 3.33 560 | 3.53 554
Siirtymista paivahoidosta esikouluun
jaedelleen kouluun.
7. Ruotsinkielisen paivahoidon ja 3.37 .663 | 3.54 .596
opetustoimen yhteinen halinto
yhtendi stda ruotsinkielisten palvelujen
kokonaisuuden.
8. Yhteinen halinto tekee 3.37 641 | 354 .636
esiopetuksesta yhtendi sempéa.

*Muuttujien arvojen vaihteluvali 1=taysin eri mieltd, 4=tdysin samaa mielta

Tuloksista huomataan, etté luokanopettajat nékevét |apsen oppimisen ja opetuksen

jatkumon yhtei sessi hallinnossa keskimaarin hieman positiivisemmin kuin

lastentarhanopettajat. Tulosten mukaan molemmat ammattiryhmét ndkevét selkessti, etté

paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto lag entais nakemysta lapsen

kokonaisvaltai sesta kehityksestd ja hel pottaisi 1apsen siirtymisté paivahoidosta esikouluun

jaedelleen kouluun. Ruotsinkielista péi vahoitoa g atellen seké | astentarhan- etta

luokanopettajat ndkevét, etta yhteinen hallinto yhtendistais ruotsinkielisten palvelujen

kokonaisuuden.
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7.4 Paivahoidon ja opetuksen hallinnon yhdistyminen

7.4.1” Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto laajentaa nékemysta lapsen

kokonaisvaltaisesta kehityk sestd”

Kakista 130 vaittamaan vastanneesta yhteensd 51,9 % oli jokseenkin samaa mielta ja

36,1 % tdysin samaa mielta siita, ettd paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto
lagjentaa ndkemysta | apsen kokonaisvaltai sesta kehityksestd. Tuloksista ei ole ndhtavilla
tilastollisesti merkitsevaa eroa eri ammattiryhmien suhteen. [df=130, t=-1,409, p=0,161].
Naisten (N=120) jamiesten (N=12) valilla el mydskaan ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Tarkasteltaessa paivakodin johtgjanajarehtorinatytskentelevien mielipiteita siita,

lag entaako péivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto nakemysta lapsen
kokonaisvaltai sesta kehityksesta voidaan huomata, etté ero on tilastol lisesti merkitseva,
sillat- testin tulokseks saatiin [df= 23, t=-2,769, p=0,011]. Kaikki viisi rehtoriaolivat
tdysin samaa mieltéa (ka=4, s=0,000), muttavain viisi paivakodin johtgaaoli taysin samaa
jal1l jokseenkin samaamielta asiasta (ka=3, s=0,795). Kolme péaivakodin johtagjaa oli
jokseenkin eri mieltdjayksi taysin eri mielta siitg, etté paivahoidon ja opetustoimen
yhteinen halinto lagjentaisi ndkemysta lapsen kokonaisvaltai sesta kehityksesta. Erdana

vai kuttavana tekijana péivakodin johtgjien ja koulun rehtoreiden mielipide-eroon voidaan

pitéa sitd, etta paivakodin johtgjia oli huomattavasti enemman kuin rehtoreita. On kuitenkin
mielenkiintoista huomata, etta rehtorit ndkevét péivahoidon ja opetustoimen yhteisen

alaisuudessa:



Dagvarden borde vara under socialverket och all
forskoleverksamhet under utbildningsverket. De &r tva helt skilda
verksamheter, bada lika viktiga och sa olika.

Néakemyksia mahdollisesta yhteisestd hallinnosta tarkasteltiin myos ik&luokittain
ristiintaulukoimalla vastagjien it ja kysymyksen ” pdivahoidon ja opetustoimen yhteinen
hallinto |agjentaa ndkemysta | apsen kokonaisva taisesta kehityksestd” tulokset. Taulukosta

4 ndkyvét vastausten prosenttiosuudet.

TAULUKKO 4 " Péivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto lagjentaa ndkemysté lapsen
kokonaisvaltaisesta kehityksestd”

k& Taysin eri Jokseenkineri | Jokseenkin Taysin samaa
mielta mielta samaamielta mielta

18-25 vuotta 0% 36,4 % 54,5 % 91%

26-35 vuotta 0% 7,5% 50,0 % 42,5 %

36-45 vuotta 0% 0% 62,1 % 37,9%

46-55 vuotta 0% 8,8 % 52,9 % 38,2%

56-65 vuotta 11,8 % 17,6 % 41,2 % 294 %

Tuloksista huomataan, etta 18- 25 -vuotiaiden (N=11, ka=2,73, s=0,647) ja46- 55 -
vuotiaiden (N=34, ka=3,29, s=0,629) vastagjien vastausten vélill&a on tilastollisesti
merkitsevda eroa [df=43, t=-2,581, p=0,013]. 18- 25 vuotiaista 36,4 % on jokseenkin eri
mieltd ja 56- 65 -vuotiaista 29,4 % on taysin tai jokseenkin eri mielta siitd, ett péivahoidon
jaopetustoimen yhteinen hallinto laagjentaisi nakemysta lapsen kokonai svaltaisesta
kehityksesta. Merkittavad onkin huomata, ettd 26- 55 -vuotiaat vastagjat nékevét yhteisen
hallinnon l18hes yksimielisesti tukevan lapsen kokonai svataista kehitysta. Voidaankin
miettid, mika téhan olisi syyné. Eras mahdollinen oletus on se, etté 18- 25 -vuotiaat

vastagjat eivét tiedd, mita péivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto lapselle merkitssi.
46- 55 -vuotiaat ovat tehneet tyburansa pagosin sos aaliviraston alaisuudessaja
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todennédkoi sesti ndkevat péivahoidon osana sosiadipa velua jo saamansa koulutuksen

kanndta

7.4.2 " Ruotsinkielisen paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto yhtenaistaa
ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden

jaopetustoimen yhteinen hallinto yhtendi stéé ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden™)
vastauksilla, voidaan ndhda, etté 26- 35 -vuotiaista5 % ja 46-55 -vuotiaista 8,8 % on
asiastajokseenkin eri mieltd. Kuitenkin 46-55 -vuotiaista 55, 9 % ja 56- 65 vuotiaista 70,

6 % on asiasta taysin samaamielté (kts. kuvio 5). Merkittavaa on, etté vastagjat olivat néin
yksimielisa sité, etta ruotsinkielisen péivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto
ruotsinkielisen sosiaaipa velunhan voidaan yhta hyvin katsoa muodostavan kokonaisuuden
lapsiperheita gjatellen.

Ruotsinkielisen pdivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto

23 1 yhtendistaa ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden
20 1
15 A

B Taysineri mieltd

W Jokseenkin eri mieltad

| Jokseenkin samaa mieltd

B Tdysin samaa mieltd

KUVI10 5 Ruotsinkielisen péaivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto
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7.4.3 " Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto vaikeuttaa yhteistyota sosiaali-

jaterveydenhuoltopalveluiden kanssa

opetustoimen yhteinen hallinto vai keuttaa yhteistyota sosiaali- ja

terveydenhuoltopal veluiden kanssa’). Lastentarhanopettgjista 70 % oli téysin tai jokseenkin
eri mieltd jaluokanopettajista77, 5 % taysin tai jokseenkin eri mielta siita, ettd yhteinen
hallinto vaikuttaisi negatiivisesti sosiaali- ja terveydenhuoltopal veluiden kanssa tehtévaan
yhteistyohon. Suurin osa vastagjista ndkeekin ruots nkielisen paivahoidon ja opetustoimen
kuuluvan saman hallinnon alaisuuteen, eivatka he koe uhkana, ettd yhteistyo
sosiaalivirastoon kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuoltopal veluiden kanssa vaikeutuisi

hallintojen yhdistymisen myo6ta.

Seuraavassa eréita | astentarhanopettajien mielipiteita yhteisesta hallinnostaja sen

positiivisista vaikutuksista l apseen:

Jag tycker att smabarnsfostrans olika skeden bor folja pa varandra
och att det & bra om daghem och skola verkar under samma verk sa
man kan dra nytta av varandras erfarenheter och ocksa dra samma
linje. Alltsa for barnets basta.

Hoppas personligen till 100% pa att sammanslagningen blir av.

Samarbetet med svensk social service bor anda vara starkt!

Viktigt att noga sla vakt om att dagvarden inte blir for
kunskapsinriktad, att poangtera barns utvecklingsniva samt att sma
barn lar sig genom att leka. Vissa element somar viktiga i

dagvarden kunde éverforas till de forsta klasserna i skolan.
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positiivisesti |apseen, koska talldin voitaisiin hyddyntéd kokemuksia puolin jatoisin ja
toimiayhteisen linjan mukaisesti. Tarked4 on pitéa huoltalapsen kehitystason mukaisesta

toiminnastaja sita, ettd yhteistyo ruotsinkielisten sos aalipalvelujen kanssa séilyy.

Useampi vastagja oli kirjoittanut kyselylomakkeeseen, etteivét he olleet tietoisia

vaikeaksi vastata kyselyyn. Eras vastagja olikin ilmaissut kantansa seuraavasti:

Svart att ta stallning till en ny gemensam administration nar man
inte vet dess struktur, interna samarbetsfunktioner etc.

K olmas tutkimuskysymys oli, millaisenalastentarhan- ja luokanopettsjat nakevét
jaopetustoimen yhteinen hallinto helpottaa henkil dstéresurssien oikein kohdentamista’), 29
("Y hteinen hallinto luo mahdollisuuksiatydskennella yli varhai skasvatuksen ja
opetustoimen rgjojen”) ja 30 (" Y hteinen hallinto mahdollistaa asiantuntijuuden
hy6dyntamisen lagjemmin”) muodostettiin summamuuttuja. Cronbachin aphaksi saatiin
0,752.

Riippumattomien otosten t- testilla tarkasteltiin lastentarhan- jaluokanopettajien
keskiarvojen riippuvuutta suhtautumisessa paivahoidon ja opetustoimen yhteiseen
hallintoon. Taulukossa 5 on esitelty t- testin tarvitsemat tunnusluvut. Muuttujana on

kaytetty aiempaa summamuuttujaa.

TAULUKKO 5 Riippumattomien otosten t- testin tunnusluvut

N Keskiarvo | Keskihagonta
Lastentarhanopettagja 68 9,0147 1,46086

L uokanopettaja 41 9,6098 1,90890
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T- testistd voidaan todeta, ettei lastentarhan- ja luokanopettajien suhtautumisessa
[df=107, t=-1,832, p=0,070]. Lastentarhan- jaluokanopettg at suhtautuvat néin ollen
molemmat positiivisesti yhteisen hallinnon tuomiin mahdollisuuksiin, joita ovat
henkilostéresurssien oikein kohdentaminen, mahdollisuus tydskennel la yli
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen rajojen ja asiantuntijuuden hyddyntéminen

lagjemmin, eikd heidan ndkemyksillaén ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

7.5 Varhaiskasvatuksen kehittaminen ja tulevaisuuden odotuk set

7.5.1” Lastentarhanopettajien asema kohentuu péaivahoidon ja opetustoimen

hallinnon yhdistymisen myota

L astentarhan- jaluokanopettajat suhtautuivat kyselylomakkeen véi ttdmaén numero 33

(" Lastentarhanopettgjien asema kohentuu péivahoidon ja opetustoimen hallinnon
yhdistymisen my6td”) positiivisesti. T- testilla nahtiin, ettd heidan vastausten valilla on
tilastollisesti merkitsevaa eroa [df=108, t=-2,018, p=0,046]. L astentarhanopettgjista (N=69,
ka=2,67, s=0,721) 50,7 % oli jokseenkin samaamieltdja 10,1 % tdysin samaamieltd ja
luokanopettajista (N=41, ka=2,95, s=0,705) 51,2 % jokseenkin samaamieltadja 22 % taysin
samaa mielta asiasta. Nain ollen suurempi osa luokanopettajista kuin lastentarhanopettajista

naki paivahoidon ja opetustoimen yhteisen hallinnon vaikuttavan positiivisemmin

lastentarhanopettajien asemaan.
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7.5.2 " Lastentar hanopettajien palkkauksen tulisi vastata luokanopettajien
palkkausta’

Riippumattomien ryhmien t- testilla tarkasteltiin lastentarhanopettajien ja luokanopettajien
luokanopettajien palkkausta’). Varianssien yhté suuruutta testattiin F- testisuureella, joka
tassa tapauksessa oli (p=0,000). Ryhmakeskiarvojen eron testaamiseen kéytettiin erisuurten
varianssien t- testid, jossat- testin merkitsevyysoli (p= 0,000). Lastentarhanopettajien
mielipiteiden keskiarvo oli 3,64 ja keskihgonta 0,641 jaluokanopettgien keskiarvo 2,75 ja
keskihajonta 1,032, kun vaihteluvalind oli 1-4. Keskiarvojen erotus tassa tapauksessa on
0,888. Suhtautumisessa siihen, etta lastentarhanopettajien pa kkauksen tulisi vastata
luokanopettajien palkkausta, on nédin ollen tilastollisesti merkitsevéa eroa
|astentarhanopettajien jaluokanopettgien valilla [df=107, t=5,5545, p=0,000].

L astentarhanopettajien mielesta heidan palkkauksensatulisi vastata luokanopettgjien

pa kkausta, mutta luokanopettajat eivat nde asiaa samallatavalla

Eras vastagjaoli kiteyttéanyt mielipiteensa lastentarhanopettajien palkkauksesta avoimeen
kysymykseen nain:

Barntradgardslararnas I6ner borde hojas. Sa lange de ar sa héar
laga, kommer Vi inte att f& behdrig daghemspersonal. Lénen

motsvarar absolut inte den akademiska utbildningen.

7.5.3 " Lastentar hanopettajien koulutusvaatimuksena tulisi tulevaisuudessa olla

maisteritasoinen koulutus’

Sill&, miten lastentarhanopettajat jaluokanopettajat ndkevét sen, tulisiko
lastentarhanopettajien koulutusvaatimuksena tulevai suudessa olla maisteritasoinen koulutus,
el puolestaan ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa[df=108, t=-0,754, p=0,453].

L astentarhanopettajien vastausten keskiarvo oli 2,29 jaluokanopettagjiien 2,41. Molemmat
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suhtautuvat ndin ollen melko negatiivisesti siihen, etté | astentarhanopettajilta vaadittaisiin

mal steritasoinen koulutus.

7.5.4” Muutosprosessissa on tarkeda, etta paivahoidon ja opetustoimen henkildstélle
jarjestetaan yhteisia koulutustilaisuuksia”

Vaittdmalla numero 39 haluttiin tietdd, pitavéatko |astentarhan- jaluokanopettgjat tarkedna
yhteisid koulutustilaisuuksia, mikéli yhteiseen hallintoon paédytaan. V astauksi sta voidaan
huomata, etté | astentarhanopettgjista 73,9 % oli taysin samaaja 23,2 % jokseenkin samaa
mieltd jaluokanopettajista 47,5 % taysin samaaja 37,5 % jokseenkin samaa mielté, etta
yhteiset koulutustilaisuudet ovat tarkeita. T- testi osoitti, etté vastausten vélillaon
tilastollisesti merkitsevaa eroa [df=107, t=3,211, p=0,002]. L astentarhanopettajien (N=69,
ka=3,71, s=0,517) mielesta yhtei set koulutustilaisuudet ovat tarkedmpiakuin
luokanopettajien (N=40, ka=3,33, s=0,730) jajopa 15,0 % luokanopettgjista oli jokseenkin
eri mieltd kyseisesta as asta.

V astauksista oli mahdollista huomata myds epavarmuus tulevaan. Muutostilanteet ovat aina
haasteellisia tyontekijoille. Jokaiseen muutokseen sisdltyy jotain ennalta arvaamatonta tai
ennen kokematonta. Ha&mmennys, sekavat tunteet jaristiriitaiset gatukset kuuluvat
muutoksen mausteisiin, oli sitten kyseessa myonteinen tai kielteinen muutos. Eras vastagja
olikin kirjoittanut gjatuksiaan néin:

ALLT bara ett stort fragetecken nér det géller framtiden. Ingen vet
hur det egentligen blir, men hoppas férandringen anda blir positiv!
Kanske lite enklare och klarare?
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8 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

T&ssa tutki muksessa sel vitettiin Helsingin sosiaalitoimen ruotsinkiel i sessa péivahoidossa
tyoskentel evien lastentarhanopettajien, erityisl astentarhanopettajien, esiluokanopettajien
seka opetustoi men ruotsinkielisella linjalatytskentelevien luokanopettajien,
esiluokanopettgien ja erityisopettsien ndkemyksié péivahoidon perustehtévasta ja
mahdollisesta ruotsinkielisen péivahoidon ja opetustoimen hallintojen yhdistymisesta.
Vaikka tutkimuksen kohdejoukoksi valittiin ruotsinkielisessa péivahoidossa ja

opetustoi messa tydskentel evat opettajat, voidaan tutkimustuloksia ylei stéa koko
perusjoukkoon. Hel singissa ruotsinkielisen péivahoidon ja opetustoimen hallintojen
mahdollinen yhdistéminen on ollut keskustelun alla selvitystydn muodossa jo vuodesta
2008 alkaen, mutta myds suomenkielisen paivahoidon hallinnon paikkaa mietitéan.
Tutkimusai hetta miettiessani tarkoituksenani oli ottaa tutkimuskohteekseni my6s Helsingin
sosiaali- ja opetuslautakuntaan kuuluvia j&senid, muttajétin heidat kuitenkin tdman
tutkimuksen ulkopuolelle. Yks keskeinen tutkimuskysymys oli millaisena kyseiset eri
ammattiryhmien edustgjat, padosin lastentarhan- ja luokanopettgat ndkevat | gpsen
oppimisen jaopetuksen jatkumon varhai skasvatuksesta esiopetuksen kautta

perusopetukseen.
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Varhai skasvatuksellaja opetustoimella on Oleanderin (2006) ja Opetusalan ammaittijarjestd
OAJ:n tekeméan selvityksen (2006) mukaan yhteinen perustehtéva, joka on lasten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukeminen laadukkaan hoidon ja korkeatasoisen
varhaispedagogiikan avulla. T&ma tutkimus osoitti, etta opetustoi men ammattilaiset
luokanopettajat ovat myos yhtd mielté asiasta. Lastentarhan- jaluokanopettajat olivat hyvin
Toiseks tarkeimmaksi tehtdvaksi seka lastentarhan- etta luokanopettajat nakivat lgpsen
oppimisen edistdmisen, kolmanneksi tarkeimmaksi tehtéavaks perheiden tukemisen
sosiaalisissatilanteissajaneljanneks tarkeimmaks tehtavaksi vanhempien tydssakaynnin
mahdollistamisen. Mielenkiintoista on huomata, etteivét luokanopettgat koulutuksestaan
huolimatta ndhneet péivahoidon ens sijai sena tehtavana edistaa lapsen oppimista, vaan
pitivat tarkedmpana lapsen kasvun ja kehityksen edistamisti. Tassé luokittelussa ei

lastentarhan- ja luokanopettajien valilla ollut n&in ollen eroa.

Paivahoidon hallinnon paikkaa gjatellen suurin osa vastagjista naki péivahoidon osana
kasvatus- ja opetusjarj estelmag, mutta myos osana sosiaalipal velua. Vastagjien nékemyksia
siitd, kuuluuko péivahoito heidan mielestdan sosiaali- vai opetustoimeen mitattiin lahinna
kahdellakysymyksella Oletettiin, ettd mikali vastagjan mielesta paivahoito on osa
kasvatus- ja opetusjarjestelmag, nakevét he péivahoidon osana opetustoimeaja mikali

Analyysin jéalkeen voitiin kuitenkin huomata, ettéa suurin osa vastaajista ndki péivahoidon
sekd osana kasvatus- ja opetug arjestelmaa ettd osana sosiaalipalvelua. Talta osin mittaria

olisi ollut syytéatarkentaa.

L astentarhan- eivétka luokanopettajat nae, etta paivahoidon ja opetustoimen yhteinen
hallinto vaikeuttais yhteisty6té sosiaali- ja terveydenhuol topalveluiden kanssa, vaan
painvastoin yhtendistaisi Helsingissa ruotsinkielisten palvelujen kokonai suuden. Heidan
mielestdan saumaton yhteistyo ruotsinkielisten sosiaalipal velujen kanssa on kuitenkin
turvattava. Tata osin tdman tutkimuksen tulos osoittaa | astentarhan- ja luokanopettajien

hallinnon jarjestamisvaihtoehtojen lisédmista sel vittavan tydryhman muistossa mainitun
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olettamuksen kanssa. Siina epéill&an paivahoidon kosketuspinnan sosiaalihuoltoon

hei kkenevan opetustoimen hallinnon alai suudessa ja etta paivahoidon opetuksel linen puoli
korostuisi opetustoi messa huolenpitotehtévan ja vanhempien tukemisen kustannuksella

L astentarhan- jaluokanopettajat korostivat puolestaan |apsiryhmien pienentamisen ja
koulutetun henkilokunnan tarkeytta. V arhaislgpsuus tarvitsee siis my6s lastentarhan- ja
opetustakin. Seka lastentarhan- etta luokanopettajien kanta hallinnonmuutokseen on tdman
tutkimuksen mukaan selke&: enemmiston miel esta varhai skasvatuksen paikkaon

opetustoimen hallinnossa.

Millaisia vaikutuksia pé&ivahoidon ja opetustoimen yhteisell& hallinnolla vastaajien mielesta
sitten olis? Merkittava tutkimustulos oli 18 - 25 -vuotiaiden ja46- 55 -vuotiaiden eriavét
lapsen kokonaisvaltaisesta kehityksesté. 46- 55 -vuotiaat suhtautuivat huomattavasti
positiivisemmin asiaan kuin 18- 25 -vuotiaat. Olettamuksina tdhan voidaan pitéa sita, etta
18- 25 -vuotiaat eivét vastatessaan ol leet tietoisia, mitéa hallintojen yhdistaminen
kaytanndssa merkitsisi tai sita, ettei se heidan mielestaan vaikuttaisi ndkemykseen lapsen
kokonaisvaltai sesta kehityksesta. Selittévana tekijana téhan voidaan pitéd tyotkokemusta.
18- 25 -vuotiaista 54,4 % on tydskennellyt alala 1-5 vuotta ja 46- 55 -vuotiaista puolestaan
52,9 % on tyoskennellyt alalla 16- 25 -vuotta. Monet 18- 25 -vuotiaat ovat
vastavalmistuneita, joille paivahoidon hallinnonalaei tdssa vaiheessa uraa luultavasti viela
saa suurta merkitysta. Tassayhteydessa olisi ollut syyta tarkastella, millaisen koulutuksen
18- 25 -vuotiaat ovat saaneet, sill& voihan olla, ettd suurin osa hei st on saanut koulutuksen,

jossa painotus e ole ollut pienten lasten pedagogiikassa ja kehityksessa.

Vakka luokanopettajat ja erityisopettajat ovat saaneet koulutuksen, johon el sisally
varhaiskasvatusta, eivét heidan nékemyksensa péivahoidosta, varhaiskasvatuksestaja
lapsen oppimisen jatkumosta til astollisesti eroa | astentarhanopettajien nakemysten kanssa.
Millaisena péivahoidon ja opetustoimen ammattilaiset sitten nakevét paivahoidon

suurempi osa kuin lastentarhanopettajista ndki, etté yhteisen hallinnonalan myété olis



mahdollista kohdentaa henkil 6stbresursseja paremmin ja hy6dyntéé asiantuntijuutta
lagjemmin. Luokanopettajista suurempi osa kuin | astentarhanopettajista oli myos sitéa mielta,
etta yhteisen hallinnonal an my6ta myos | astentarhanopettajien asema yhteiskunnassamme
kohentuisi. Téman voidaan olla yhteydessa | astentarhan- ja luokanopettajien erilai seen
statukseen maassamme. L uokanopettajat ndkevat, ettd mikali péivahoito kuuluisi

kentalla henkil6ston keski-ika on talla hetkdla melko suuri. Monet kokeneet

lastentarhanopettajat ovat tydskennelleet péivahoidon piirissa vuosikymmenia ja saaneet
erilaisen koulutuksen kuin vastaval mistuneet. Aikaisemmin paivahoito ndhtiin
huomattavasti hoivapainotteisemmaksi kuin nyky&an jatama voi osaltaan vaikuttaa siihen,
miksi niin suuri osalastentarhanopettgjista ndkee paivahoidon edelleen sosiaalipalveluna
Suurimmalla osallakyselyyn vastanneista l astentarhanopettgjista oli opistotason koulutus.
Tassa on kuitenkin nahtavissa ristiriitaa siithen, millaisena vastava mistuneet jajo kokeneet
lastentarhan- ja luokanopettaat nakevat sen, lagjentaisiko yhteinen hallinto samalla

nékemysta lapsen kokonaisvaltai sesta kehityksesta.

Tutkimuksen tuloksista kavi ilmi, ettd monien lastentarhanopettajien mielesta paivahoidon
statuksen nostaminen yhteiskunnassamme vaatisi myds lastentarhanopettajien pal kkauksen
kohentamista. Suurempi osa | astentarhanopettajista kuin luokanopettgjista oli sitd mielta,
etta heldan palkkauksensatulis vastata luokanopettajien palkkausta. Taméaolikin
mielenkiintoinen asia, sillé kuten eras vastagjistaoli kysel ylomakkeeseen kirjannut, on
lastentarhanopettajien koulutus alempi jaluokanopettajien koulutus ylempi
korkeakoulututkinto. Vastagjat painottivat kuitenkin sitd, etté lastentarhanopettajien
pakkauksen tulis vastata yliopistol lisen koulutuksen tasoa. Erés lastentarhanopettaja oli
kirjannut avoimeen kysymykseen, etté |astentarhanopettajien koulutuksen pidentaminen
kolmesta neljaén vuoteen ei hdnen mielestéén mahdollisesti olisi ratkaisu, vaan koulutuksen
sisdltéatulisi kehittda ja péivahoidon statusta nostaa. Samalla péivahoitoatulisi tehda

nakyvammaksi ja saada ihmiset ymmartdmaan, kuinka tarkeda tyota péivahoidossa tehdaan.
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Vi behdver synas, horas och fa folk att forsta hur viktigt vart arbete
ar!
Jokainen uudistus tarvitsee aikaa. Kuten Ruotsin paivahoitouudistuksesta ndhtiin, vie se
usein jopa 10- 15 vuotta ennen kuin konkreettiset vaikutukset ovat ndhtévissa. Siella
uudistus vahvisti nakemysta lgpsen elinikaisesta oppimisestaja toi mukanaan suurempia
vaatimuksia paivahoidon toiminnalle, tavoitteille jaarvioinnille. Mielestani tdhan pitéisi
pyrkia myos meilla Suomessa, vaikka meidan péivahoidollamme onkin jo oma
vahvempaa tavoitetietoista toimintamuotoa el tarkoita Sita, ettd |apset eivét sais ollaenda
lapsia. Hoivallatulee joka tapauksessa aina olemaan vahva merkitys alle kouluikéisen
lapsen kasvatuksessa. Olisi my0s tarkedé kohdentaa resursseja ammattitaitoi seen
péi vahoitohenkil 6st6on, silla kuten Hogstrom (2008) totesi, edellyttda laadukas
varhai skasvatus ammattitaitoi sta henkilokuntaa ja nyt elamme aikaa, jolloin varsinkin
ruotsinkieli sestéa pai vahoitohenkil dstdsta paakaupunkiseudulla on jo akuutti pula.
(Hbgstrém 2008, 24.)

Merkittava pal aute kyselyyn vastanneilta oli, etteivat he ennen t&ta tutkimusta olleet
kuulletkaan, ettéd Helsingissé edes suunnitellaan ruotsinkielisen paivahoidon ja
opetustoimen hallintojen mahdollista yhdistamista. Mielesténi nyt olisikin sek&a
paivahoidon etta opetustoimen esimiesten tehtava ottaa henkil6std mukaan mahdollisen
muutoksen tuomaan prosessiin. Henkil sto kaipaa tietoaja on ensiarvoisen tarkeda

kuunnella heidan ndkemyksidan seké luoda mahdollisuuksia osallistua muutoksen

kaytanndn toteuttamiseen. Tama koskee koko paivahoito- ja opetushenkil 6stoa Hel Sngissa.

Paivahoito el &4 muutoksen aikaa ja tutkimuksen teon aikana mieleeni nousi myds muutama
lisatutkimuksen aihe. Tahan tutkimukseen nojaten, olisi mielenkiintoista vertailla

péi vahoidosta ja opetuksesta vastaavien paattdjien nakemyksid yhteisesta hallinnosta
lastentarhan- jaluokanopettgjien ndkemysten kanssa. Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n

tekemén selvityksen (2006) mukaan paivahoidosta vastaavista virkamiehista kol me neljasta
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tarkoituksena on edistda | apsen tasapainoista kasvua, kehitystajaoppimista. Vain 14
prosenttia kyseiseen tutkimukseen osallistuvista pdatyi ndkemykseen, ettd paivahoito on
perheille suunnattu sosi aalipalvelu, jonka tehtédvand on mahdollistaalasten vanhempien
opetustoi men yhteiseen hallintoon myontei simmin; | astentarhanopettaj at, |uokanopettaj at
va kunnan paéattg at? Mika on kunnan paattéjien mielesté péivahoidon ensisijaisin tehtava?
Kangasniemen (2006) mukaan varhaiskasvatuksen ja péi vahoidon hallinnon kehittamiseen
liittyy paljon tunteita, uskomuksiaja vaaria epéilyitakin. Saattaa myos olla, etta kunnissa
pel 8tdan paivahoidon imagon muuttuvan enemman varhaiskasvatusmaiseks, jolloin sen
kysyntékin todenndkoisesti lisdantyisi. Mielenkiintoista olisi tutkia mité tasta ajattel evat
Helsingin ruotsinkielisesta paivahoidosta vastaavat henkil 6t.

Suomessaei ole juurikaan tutkittu lapsen kehityksen jatkumoa péivahoidon alusta koulun
paattdvai heeseen. Oppiminen ja kehitys tapahtuvat vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa javarhaiskasvatus ja koulu muodostavat merkittavan osan lapsuutta ja muokkaavat
osaltaan | gpsuuden kehitystd. Mielenkiintoista olisi myds tutkia, millainen vaikutus

kasvuun ja kehitykseen.

Kaikillalapsillaon oikeus turvalliseen jalaadukkaaseen varhai skasvatukseen,
esiopetukseen ja perusopetukseen. Meidan tehtédvamme on luoda jokaiselle pienelle
kulkijalle parhaat mahdolliset kasvun, kehityksen ja elinikéisen oppimisen edellytykset.
Kasvatus- ja opetustoimen hallintoratkai suja mietittéessa olisikin térkeda pitéa koko ajan
mielessa [apsen etu. Ainoa kestava peruste hallintoratkaisuille on niiden tuomalisdarvo
lapsen kasvu- ja oppimisympéristdon, joka puolestaan vaikuttaa | apsen kokonaisvaltai seen
hyvinvointiin.

Keskustelu paivahoidon hallinnonalasta jatkuu varmasti edelleen niin Helsingissa kuin
monissa muissakin kunnissa, mutta toivon silti, etta tata tutkimusta lukiessasi olet saanut
mahdollisuuden tarkastel|a asiaa monitahoisesti ottaen huomioon péivahoidon ja

opetustoi men yhteisen hallinnon positiiviset ja negatiiviset nakokulmat.
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LIITTEET

Liite 1 Saatekirje

Basta mottagare,

Vi lever i en tid for forandring inom den svenskadagvard och utbildning. En utredning
angaende den svenska dagvardens och uthildningens sammanslagning av administration har
gjortsi Helsingfors och det skabehandlasi stadsstyrelsen under varen 2009.1 bérjan av ar
2009 hade redan 135 kommuner gjort en sammanslagning av dagvardens och utbildningens
administration.

Jag studerar vid Jyvéaskyla Universitet till pedagogie magister. | mitt examensarbete utreder
jag barntradgardslararnas, klasslararnas samt beslutsfattarnas asikter angaende den majliga
sammanslagningen av administration samt forvantningar av framtiden. Darfor & just Din
asikt jatteviktig! Jag har fatt forskningslovet bade fran Socid- och Uthildningsverket.
Professor Leena Alanen i Jyvaskyla universitet handleder mitt arbete.

| frageformularet svarar man anonymt och allainsamlade uppgifter ar konfidentiella. Det
tar ca 10 minuter att svarapa fragor. Var vanlig och returnera blanketten i svarskuveret och
skickaden viaden inre posten till mig senast fredagen den 27.3.2009. Mina
kontaktuppgifter finns nedan.

Jag ger garna mer information angaende min forskning.
Varmt tack for Ditt svar!

Med vénliga hdlsningar,
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Jenni Tirronen, dagvardsplanerare

Sosv/ Aival Svensk socialservice

(Tavastvagen 13)

PB 7140

00099 Helsingfors stad

tel. 09-310 73 014/ 050-362 4285  e-post: jenni.tirronen@hel fi

selvitys jaasia on menossa kaupunginhallituksen kasittelyyn kevaéan 2009 aikana
Vuoden 2009 alkuun mennessa jo 135 kuntaa on toteuttanut pa vahoidon ja opetustoimen
hallinnon yhdi stamisen..

Opiskelen Jyvaskylan Y liopistossa kasvatustieteen maisteriksi. Opinnaytetyssani
tarkastelen lastentarhanopettajien, luokanopettajien seka kunnan paattdjien nakemyksia
ruotsinkielisen paivahoidon ja opetustoimen hallinnon yhdistamisesta seka tul evaisuuden
odotuksista. Tasté syysta juuri Sinun mielipiteesi on ensiarvoisen tarked!. Olen saanut
tutkimusluvan seka Helsingin kaupungin sosiaali- etté opetusvirastosta. Ty6tani Jyvaskylan

yliopistossa ohjaa professori Leena Alanen.

Kyselyyn vastataan nimettomasti jakaikki vastaukset kasitell 88n luottamuksel li sesti.
Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia.

Palautathan lomakkeen suljetussa kirjekuoressa, sisdisessa postissa viimeistddn perjantaina
27.3.20009.

Annan mielellani lisétietoa tutkimuksestani.
Lammin kiitos vastauksestasi!

Y stavallisin terveisin,

Jenni Tirronen, pdivahoidon suunnittelija

PL 7140, 00099 Helsingin kaupunki, Puh. 09-310 73 014/ 050-362 4285 e-post:
jenni.tirronen@hel .fi
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Liite 2 Kyselylomake
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" DAGVARDEN | FORANDRING”
" M uuttuva paivahoito”

Basuppaqifter/Taustatiedot

Kryssa (X) for de rétta alternativen
Radtita (X) oikea vaihtoehto

1. Jag ar/ Minaolen
1. Kvinna/ Nainen
2. Man/ Mies

2. Aldern/lkani
1.18-25&v.
2.26-35ar/ v.
3.36-45& v.

4. 46-55 &/ v.
5.56-65&7v.

3. Jag jobbar som/ Tydskentelen
1. Barntradgéardsl drare/ L astentarhanopettajana
2. Forskollérare/ Esiluokanopettajana
3. Speciabarntradgardslarare/ Erityisl astentarhanopettajana
4. Klasslarare/ Luokanopettajana
5. Speciallararel Erityisopettajana

6. Annat, vad? / Muu, mik&?

4. Utbildning/ K oulutus (Valj den hogsta utbildningen som du har /Valitse korkein
suorittamasi tutkinto) Examensar /
Valmistumisvuosi
1. Utbildning pa ingtitutnivd/ Opistotason koulutus
2. Yrkeshdgskole- examen/ Amk- tutkinto
3. Lagre hogskole-examen/ Alempi kork. koulututkinto
4, Hogre hogskole-examen/ Ylempi kork. koulututkinto
5. Annat, vad? Muu, mik&?

5. Arbetserfarenhet inom branschen/ Tyokokemukseni alalta
1. Under 1 ar/ Allevuos
2.1-5a v.
3.6-154ar/ v.
4.16-25ar/ v.
5.26-35&r/ v. .
6. 36 & dler langre/ 36 v. tai enemman
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Fyll i fraga nummer 6 BARA om du arbetar som forestandare eller rektor/ Vastaa

6. Jag arbetar som/ Tydskentelen:

1. Daghemsforestandare/ Paivakodin johtajana
2. Rektor/ Rehtorina

7. Till foljande kommer fragor angaende dagvardens och uthildningsverkets
gemensamma administration, dagvardens basuppgift samt personalens situation i en
forandringsprocess. VALJ DET ALTERNATIV SOM DU TYCKER ATT PASSAR BAST.
Var vanlig och kontrollera att du svarar pa alla fragor!

Seuraavaks tulee kysymyksi, jotka kasittelevat ruotsinkielisen péivahoidon ja
opetustoimen yhteista hallintoa, paivahoidon perustehtavaa seka henkildston asemaa
muutostilanteessa. RENGASTA JOKAISELTA RIVILTA SE VAIHTOEHTO, JOKA
PARHAITEN VASTAA MIELIPIDETTASI. TARKISTA YSTAVALLISESTI, ETTA
VASTAAT JOKAISEEN KYSYMYKSEEN!

Helt Delvis Delvis  Helt
av av av av

annan annan samma sam
askt  asikt asikt ma

asikt
1. Dagvardens och uthildningsverkets gemensamma
administration utvidgar helhetssynen om barnets
tveckiing. R 12 3 4
Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto laajentaa
ndkemysta

lapsen kokonaisvaltaisesta kehityksesta

2. En gemensam administration gor dagvarden mer
skolmassig. 1 2 3 4
Y hteinen hallinto tekee paivahoidosta enemman koulumaista.

3. En gemensam administration underl&tar barnets
dvergang fran dagvard till forskolaoch vidare till skola.
Y hteinen hallinto helpottaa lapsen siirtymista péivahoidosta



esikouluun ja eddleen kouluun.

4. Dagvardens och utbildningsverkets gemensamma
administration férsvarar samarbetet med social- och
hél sovardsvéasendet.

yhteistyota
sosiaali- ja terveydenhuoltopal vel uiden kanssa.

5. En gemensam administration ger ekonomiska
besparingar.
Y hteinen hallinto tuo mukanaan taloudellisia séast6ja

6. Det skulle varabra for dagvarden att stanna under
socialverkets administration.

paivahoidolle hyva ratkaisu.

7. Dagvardens och utbildningsverkets gemensamma
administration bildar en helhet for den svensksprakiga
servicen.

yhtendistaa ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden.

8. En gemensam administration gor forskoleverksamheten
mer enhetlig.
Y hteinen hallinto tekee esiopetuksesta yhtendi sempaa.

9. Dagvarden &r en sociaservice.

10. De foréldrar som & hemma borde inte ha subjektiv
rétt att fa heltidsplats for deras barn.

Kotona olevillavanhemmilla ei tulisi ollasubjektiivista
oikeutta saada kokopéaivahoitopaikkaa lapsilleen.

11. Rétten att fa heltidsplats borde basera sig bara pa
foradrarnas arbete eller studier.

tyossakayvillata opiskelevillavanhemmilla.

12. Den subjektivarétten forsvagar fordldrarnas
fostringsansvar.
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Subjektiivinen péivahoito- oikeus heikentéé lasten vanhempien
kasvatusvastuuta.

13. Dagvard &r en del av fostrings- och
utbildningssystemet.

14. Forverkligandet av dagvardens verksamhetsformer &r
inte beroende av den situationen och férandringarna som
rader i samhéllet.

yhteiskunnallisista muutoksista ja - tilanteesta.

15. Basen for en lyckad dagvard &r ett Gppet samarbete
med foréldrarna
Avoin yhteisty® vanhempien kanssa on onnistuneen

péivahoidon perusta.

16. Foraldrarna har fostringsansvar for sinabarn.
Vanhemmilla on lastensa ensisijainen kasvatusvastuul.

17. Véxelverkan mellan barn, foraldrar och
dagvardspersonal samt fostringsgemenskap ar vasentligt
inom sméabarnsfostran.

Varhaiskasvatuksessa on oledllista lasten, varhai skasvatuksen
henkil6ston seka vanhempien vuorovaikutus ja

kasvatuksd linen kumppanuus.

18. Sméabarnsfostran och utbildning har en gemensam
grunduppagift.
Varhaiskasvatuksella ja opetuksella on yhteinen perustehtéava.

19. Dagvarden ska benamnas som smabarnsfostran.

20. Smabarnsfostran &r planerad verksamhet dar leken har
en stor betydelse.

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista toimintaa, jossaleikilla
on suuri merkitys.

21. Det enda” objektet” for smabarnsfostran ar barnet.
Varhaiskasvatustyon ainoa” kohde” on lapsi.
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22. Det &r viktigt med behorig dagvardspersona for att
forsakra dagvardens hoga kvalité.
Pateva paivahoitohenkil st tarkedd, jotta voidaan taata

SATT FOLJANDE PASTAENDEN | EN ORDNING DAR
NUMMER 1= DET VIKTIGASTE, 2= NAST VIKTIGASTE,
3= TREDJE VIKTIGASTE, 4= FJARDE VIKTIGASTE
Aseta seuraavat vaittamat tarkeysjarjestykseen numero 1=
tarkein, 2= toiseks tarkein, 3= kolmanneksi tarkein, 4=
neljanneks tarkein.

Dagvardens huvuduppgift ar

23. att beframja barnets uppvéxt och utveckling.
edistda lapsen kasvua ja kehitysta.

24. att ge familjen stdd i socialarelationer.
tukea perheita sosiaalisissatilanteissa.

25. att beframja barnets larande.
edistéa lapsen oppimista.

26. att mojliggorasmabarnsforaldrarnas deltagande i
arbetslivet.
mahdollistaa lasten vanhempien tydssakaynti.

VALJ DET ALTERNATIV SOM DU TYCKERATT
PASSAR BAST!

VALITSE SEURAAVISTA VAITTAMISTA
MIELESTAS| SOPIVIN VAIHTOEHTO!

27. Under planeringen av organisationsforandringen har
man lyssnat pa personaens asikter.

Henkil6ston mielipiteitd on kuultu organisaatiomuutosta
suunniteltaessa.
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Helt Delvis Delvis  Helt

av av av av
anhan annan samma sam
askt  asikt asikt ma
asikt



28. Dagvardens och utbildningsverkets gemensamma
administration underléttar en effektiv styrning av
personalresurser.

henkildstdresurssien oikein kohdentamista.

29. En gemensam administration méjliggor att arbeta Over
dagvardens och skolans granser.

Y hteinen hallinto luo mahdollisuuksia tydskennella yli
varhaiskasvatuksen ja opetustoimen rajojen.

30. En gemensam administration méjliggor att anvanda
sakkunskapen i bredare perspektiv.

Y hteinen hallinto mahdollistaa asiantuntijuuden
hy6dyntamisen lagiemmin.

31. Den hér organisationsforandringen har en positiv
inverkan for dagvardens statusi vart samhélle.
Uskon télla organisaatiomuutoksella olevan positiivisia
vaikutuksia péivahoidon asemaan yhteiskunnassamme.

32. Den nya organisationen borde heta fostrings- och
utbildningsverket.
Uuden organisaation nimen tulisi ollakasvatus- ja opetustoimi.

33. Barntrédgardsldrarens status hojs efter
sammanslagningen av dagvardens och utbildningsverkets
administration.

opetustoimen hallinnon yhdistymisen my6ta.

34. Det skulle varaviktigt att fornya
barntradgardslararutbildningen i och med den
gemensamma administrationen.

Y hteisen hallinnon my¢ta olisi térkedd uudistaa
lastentarhanopettajien koulutusta.

35. Uthildningskraven for barntradgardslérararbete borde
i framtiden varapa magister niva

L astentarhanopettajien koulutusvaatimuksenatulisi
tulevaisuudessa

olla maisteritasoinen koulutus.



36. De barntradgardslarare som arbetar i forskolan och de
klasslarare som arbetar i skolan borde hasamma
kollektivavtal.

Esiopetuksessa tyoskentelevilla lastentarhanopettgjillaja
luokanopettgjillatulisi olla sama tydehtosopimus.

37. Barntrédgardslararnas | 6ner borde motsvara
klasslérarnas |0ner.

Lastentarhanopettajien palkkaus tulis vastata luokanopettajien
palkkausta.

38. En Oppen dialog mellan dagvardens och
utbildningsverkets persond &r viktigt under
forandringsprocessen.

M uutosprosessi ssa on tarkeda paivahoidon ja opetustoimen
henkil6ston valinen avoin didogi.

39. Det &r viktigt att man anordnar gemensamma
utbildningar for dagvardens och uthildningsverkets
persona under forandringsprocessen.
Muutosprosessissa on tarked, etta péivahoidon ja
opetustoimen henkildstolle jarjestetadn yhteisia
koulutustilai suuksia.

40. Dagvardd agen borde férnyas sa fort som mojligt.
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Nedan kan ni @nnu fritt formulera Era asikter och forvantningar om fragor som anknyter till

den kommunal a dagvéarden/utbildningen samt den eventuella sammansl agningen av

gemensam administration i Helsingfors.

Téahéan voitte vapaasti kirjoittaa mielipiteitdnne ja odotuksianne kunnallisesta péivahoidostal

opetuksesta ja mahdollisesta yhtei sestéa hallinnosta Helsingissa.
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Kontrolleragarnaatt du har svarat pa allafragor. Vanligen satt frageformuléret i ett bifogat
kuvert och returneradet via den interna posten till mig SENAST FREDAGEN DEN

27.3.2009
Tarkistathan viel4, ettd olet vastannut kaikkiin kysymyksiin. Palauttaisitko ystavallisesti lomakkeen

suljetussa kirjekuoressa, sissisessi postissa VIIMEISTAAN PERJANTAINA 27.3.2009

Adress/Osoite: SOSV/Aiva/SOSVE Jenni Tirronen PB 7140, 00099 Helsingfors stad
Tfn/Puh: 09- 310 73 014/ 044- 273 3731 e-post: jenni.tirronen@hel.fi

Ett Stort tack for Ditt svar!/ Suuri kiitos vastauksestas!


mailto:jenni.tirronen@hel.fi

Liite 3 Paivahoito on osa kasvatus- ja opetusjérjestel maa

Crosstabs

Case Processing Summary
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Ty6skentelen * Paivahoito
on osa kasvatus- ja 130 97,7% 3 2,3% 133 100,0%
opetusjarjestelmaa

Tydskentelen * Paivahoito on osa kasvatus- ja opetusjarjestelmaa Crosstabulation

Paivahoito on osa kasvatus- ja

opetusjarjestelmaa
Jokseenkin Taysin
Jokseenkin samaa samaa
eri mieltd mieltd mieltd Total
Tybdskentel Lastentarhanopett Count
en aja 4 27 39 70
% within
Tydskentelen 5,7% 38,6% 55,7% | 100,0%
% within
Paivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa 50,0% 48,2% 59,1% 53,8%
% of Total
3,1% 20,8% 30,0% 53,8%
Erityislastentarhan  Count
opettaja 0 1 4 5
% within
Tydskentelen ,0% 20,0% 80,0% | 100,0%
% within
Paivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa 0% 1,8% 6,1% 3,8%
% of Total
,0% ,8% 3,1% 3,8%
Luokanopettaja Count
3 20 18 41




Total

Esiluokanopettaja

Erityisopettaja

Muu

% within
Tybskentelen

% within
Paivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa

% of Total
Count

% within
Ty6skentelen

% within
Péivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa

% of Total
Count

% within
Ty6skentelen

% within
Péivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa

% of Total
Count
% within

Tybskentelen

% within
Paivahoito on osa
kasvatus- ja
opetusjarjestelmaa

% of Total
Count

% within
Ty6skentelen

7,3%

37,5%

2,3%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

,0%

50,0%

12,5%

8%

6,2%

48,8%

35,7%

15,4%

66,7%

3,6%

1,5%

55,6%

8,9%

3,8%

50,0%

1,8%

,8%

56

43,1%

43,9%

27,3%

13,8%

33,3%

15%

,8%

44,4%

6,1%

3,1%

,0%

,0%

,0%

66

50,8%

82

100,0%

31,5%

31,5%

100,0%

2,3%

2,3%

100,0%

6,9%

6,9%

100,0%

15%

15%
130

100,0%
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% within
Paivahoito on osa
kasvatus- ja . . . .
opetusjarjestelmaa 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% of Total
6,2% 43,1% 50,8% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 12,225(a) 10 270
Likelihood Ratio 10,449 10 ,402
Llnear-by-l__lnear 2690 1 101
Association
N of Valid Cases
130

a 14 cells (77,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,12.




Liite 4 Paivahoito on mielestani sosiaalipa velu

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Ty6skentelen * Paivahoito
on mielestani 130 97,7% 3 2,3% 133 100,0%
sosiaalipalvelu

Tydskentelen * Paivahoito on mielestani sosiaalipalvelu Crosstabulation

Paivahoito on mielestani sosiaalipalvelu
Taysin | Jokseenki | Jokseenkin Taysin
eri n eri samaa samaa
mieltd mieltd mielté mieltd Total
Tybskente Lastentarhanop  Count 10 22 25 13 70
len etiaja OTA’Y"'th'” 143% 31,4% 35,7% 18,6% | 100,0%
yoskentelen
% within
Paivihoito on 52,6% 59,5% 48,1% 59,1% | 53,8%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total 7,7% 16,9% 19,2% 10,0% | 53,8%
Erityislastentarh  Count 3 0 1 1 5
anopettaja OTA’Y"'th'” 60,0% 0% 20,0% 20,0% | 100,0%
yoskentelen
% within
Paivihoito on 15,8% ,0% 1,9% 45% |  3,8%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total 2,3% ,0% ,8% ,8% 3,8%
Luokanopettaja  Count 4 13 18 6 41
OTA’Y"'th'” 9,8% 31,7% 43,9% 14,6% | 100,0%
yoskentelen
% within
Paivihoito on 21,1% 35,1% 34,6% 27,3% | 315%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total 3,1% 10,0% 13,8% 46% | 31,5%
Esiluokanopettaj Count 1 0 1 1 3
a OTA’Y"'th'” 33,3% 0% 33,3% 33,3% | 100,0%
yoskentelen
% within
Paivahoito on 5,3% 0% 1,9% 45% | 23%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total ,8% ,0% ,8% ,8% 2,3%
Erityisopettaja Count 1 2 5 1 9
OTA’Y"'th'” 11,1% 22,2% 55,6% 11,1% | 100,0%
yoskentelen
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% within
Paivihoito on 5,3% 5,4% 9,6% 45% | 69%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total ,8% 1,5% 3,8% ,8% 6,9%
Muu Count 0 0 2 0 2
O prit
% within 0% 0% 100,0% ,0% | 100,0%
Tybskentelen
% within
Paivihoito on 0% 0% 3.8% 0% |  15%
mielestani
sosiaalipalvelu
% of Total ,0% ,0% 1,5% ,0% 1,5%
Total Count 19 37 52 22 130
O prit
% within 14.,6% 28,5% 40,0% 16,9% | 100,0%
Tydskentelen
% within
Paivahoito on
mielestani 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
sosiaalipalvelu
% of Total 14,6% 28,5% 40,0% 16,9% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 16,757(a) 15 334
Likelihood Ratio 16,471 15 ,351
Linear-by-Linear
Association 302 1 583
N of Valid Cases
130

a 16 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,29.




Liite 5 Paivahoidon ensisijainen tehtava

Crosstabs

Case Processing Summary
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Cases

Valid

Missing

Total

Percent

N Percent

Percent

Paivahoidon ensisijaisena
tehtavana on edistaa
lapsen kasvua ja kehitysta
* Tydskentelen

Paivahoidon ensisijaisena
tehtavana on tukea
perheitd sosiaalisissa
tilanteissa * Tydskentelen

Paivahoidon ensisijaisena
tehtavana on edistaa
lapsen oppimista *
Ty6skentelen

Paivahoidon ensisijaisena
tehtdvana on mahdollistaa
lasten vanhempien
tydssakaynti *
Ty6skentelen

130

130

130

130

97,7%

97,7%

97,7%

97,7%

3 2,3%

3 2,3%

3 2,3%

3 2,3%

133

133

133

133

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Paivahoidon ensisijaisena tehtavana on edistdé lapsen kasvua ja
kehitysta * Tyoskentelen

Crosstab
Tybskentelen
Lastentarhan- | Erityislastentarhan- | Luokan- | Esiluokan- | Erityis-
opettaja opettaja opettaja | opettaja | opettaja | Muu | Total
Paivahoidon Tarkein
ensisijaisena 60 5 36 1 9 2| 113
tehtavana Toiseksi
onedistdd  tarkein 7 0 4 2 0 0] 13
lapsen :
Kaswaja  oimanneksi 0 0 2 0 ol o 2
Lo tarkein
kehitysta Neljanneksi
tarkein 2 0 0 0 0 0 2
Total
ol 69 5 42 3 9| 2| 130

Count




Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,516(a) 15 237
Likelihood Ratio 16,058 15 ,378
Linear-by-Linear
Association 190 1 663
N of Valid Cases
130
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a 20 cells (83,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error(a) Approx. T(b) | Approx. Sig.
Interval by Interval Pearson's R 038 070 - 435 664(C)
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 005 087 062 951(c)
N of Valid Cases 130
a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.
Paivahoidon ensisijaisena tehtavana on tukea perheita
sosiaalisissa tilanteissa * Tydskentelen
Crosstab
Tydskentelen
Lastent | Erityislast | Luokan | Esiluok
arhanop | entarhano | opettaj | anopett | Erityisopet
ettaja pettaja a aja taja Muu Total
Paivahoidon Toiseksi tarkein 11 2 7 0 0 0 20
ensisijaisena .
tehtavana on tukea gcr)ll(rgannekg 31 2 15 1 6 2 57
perheltlg . Neljanneksi
sosiaalisissa tarkein 27 1 20 2 3 0 53
tilanteissa
Total 69 5 42 3 9 2 130

Count




Chi-Square Tests

a 12 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,31.

Symmetric Measures

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,922(a) 10 44T
Likelihood Ratio 11,824 10 ,297
Linear-by-Linear
Association 354 1 552
N of Valid Cases
130

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Interval by Interval  Pearson's R 052 074 593 ,554(c)
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation ,051 ,082 ,583 ,561(c)
N of Valid Cases 130

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
¢ Based on normal approximation.

88

Paivahoidon ensisijaisena tehtavana on edistaé lapsen oppimista
* Tyoskentelen

Tybskentelen
Lastent | Erityislaste | Luokan | Esiluok
arhanop | ntarhanop | opettaj | anopett | Erityisopet
ettaja ettaja a aja taja Muu Total
Paivahoidon Tarkein
ensisijaisena 4 0 1 0 0 0 5
tehta_\_/gna on Toiseksi tarkein
edistaa lapsen 42 3 27 1 7 1 81
oppimista )
Kolmanneksi
tarkein 19 2 8 2 2 0 33
Neljanneksi
tarkein 4 0 6 0 0 1 11
Total
69 5 42 3 9 2 130
Crosstab

Count




Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,048(a) 15 522
Likelihood Ratio 13,694 15 549
Linear-by-Linear
Association 651 1 /420
N of Valid Cases
130

a 18 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,08

Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Interval by Interval  Pearson's R 071 ,088 805 ,422(c)
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation ,054 ,087 ,608 ,544(c)
N of Valid Cases 130

a Not assuming the null hypothesis.
b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ Based on normal approximation.

Paivahoidon ensisijaisena tehtavana on mahdollistaa lasten
vanhempien tyossakaynti * Tydskentelen
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Crosstab
Count
Tydskentelen
Lastenta | Erityislaste Esiluok
rhanopet | ntarhanope | Luokan | anopett | Erityisopett
taja ttaja opettaja aja aja Muu Total
Paivahoidon Tarkein
ensisijjaisena 5 0 5 2 0 12
tehtdvana on Toiseksi tarkein
mahdollls_taa lasten 9 0 4 0 2 16
vanhempien
tyossakaynt Kolmanneksi
tarkein 19 1 17 0 1 38
Neljanneksi
tarkein 36 4 16 1 6 64
Total
69 5 42 3 9 130




Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 24,479(a) 15 ,057
Likelihood Ratio 21,045 15 ,135
Linear-by-Linear
Association 597 1 440
N of Valid Cases
130

a 17 cells (70,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,18.

Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Interval by Interval  Pearson's R -,068 ,089 772 A42(c)
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation -,074 ,090 -,837 ,404(c)
N of Valid Cases 130

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ Based on normal approximation.
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Liite 6 Lastentarhan- ja luokanopettajien ndkemyksié péivahoidon ja opetuksen jatkumosta

T-Test
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen Mean Std. Deviation Mean
Paivahoidon ja Lastentarhanopettaja
opetustoimen yhteinen 70 313 679 081
hallinto laajentaa
nakemysta Iapsen Luokanopettaja
kokonaisvaltaisesta
kehityksesta 41 3,29 ,680 ,106
Group Statistics
Std.
Error
Tybskentelen N Mean Std. Deviation Mean
Yhteinen hallinto helpottaa  Lastentarhanopettaja
lapsen siirtymista 69 333 560 067
paivahoidosta esikouluun ja ’ ’ ’
edelleen kouluun
Luokanopettaja
40 3,53 ,554 ,088
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen Mean Std. Deviation Mean
Ruotsinkielisen Lastentarhanopettaja
paivéhoidon ja
opetustoimen yhteinen 70 3,37 663 079
hallinto yhtenaistaa
ruotsinkielisten Luokanopettaja
palvelujen
kokonaisuuden 41 3,54 596 093
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen Mean Std. Deviation Mean
Yhteinen hallinto tekee  Lastentarhanopettaja 70 337 641 077
esiopetuksesta ’ ’ ’
yhtendisempéa Luokanopettaja a1 354 636 099




Liite 7 Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto | ag entaa ndkemysta lapsen
kokonaisvatai sesta kehityksestd * pk johtajat & rehtorit

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases

Valid

Missing

Total

N Percent

N Percent

Percent

Paivahoidon ja
opetustoimen yhteinen
hallinto laajentaa
nakemysta lapsen
kokonaisvaltaisesta
kehityksesta *
Tybskentelen

25 18,8%

108

81,2%

133

100,0%

Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto laajentaa ndkemysta lapsen kokonaisvaltaisesta
kehityksesta * Tyoskentelen Crosstabulation

Count
Tydskentelen

Paivékodin

johtajana Rehtorina Total
Paivahoidon ja Taysin eri mieltd 0 1
opetustoimen yhteinen L
hallinto laajentaa Jokseenkin eri mielté 0 3
nakemysta lapsen . I
kokonaisvaltaisesta Jokseenkin samaa mielté 1 0 1
kehityksesta Taysin samaa mielta 5 10
Total 20 5 25

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,375(a) 3 025
Likelihood Ratio 11,157 3 ,011
Llnear.-by-Llnear 6.000 014
Association
N of Valid Cases -

a 6 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,20.
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Symmetric Measures

Asymp.
Std. Approx.
Value Error(a) T(b) Approx. Sig.
Interval by Interval  Pearson's R 500 ,102 2,769 ,011(c)
Ordinal by Ordinal ~ Spearman Correlation 564 112 3,275 ,003(c)
N of Valid Cases 25

a Not assuming the null hypothesis.

b Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢ Based on normal approximation.
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kokonaisvaltai sesta kehityksestd ja ruotsinkielisen péivahoidon ja opetustoimen yhteinen
hallinto yhtenéi stéa ruotsi nkielisten palvelujen kokonai suuden* 1k&a

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases

Valid

Missing

Total

N Percent

Percent

Percent

k& * Paivahoidon ja
opetustoimen yhteinen
hallinto laajentaa
nakemysta lapsen
kokonaisvaltaisesta
kehityksesta

131 98,5%

k& * Ruotsinkielisen
paivéhoidon ja
opetustoimen yhteinen
hallinto yhtenaistaa
ruotsinkielisten
palvelujen
kokonaisuuden

131 98,5%

2 15%

2 15%

133

133

100,0%

100,0%

k& * Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto laajentaa
nakemysta lapsen kokonaisvaltaisesta kehityksesta

Crosstab
Paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto laajentaa
nakemysta lapsen kokonaisvaltaisesta kehityksesté
Taysin eri | Jokseenkin Jokseenkin Taysin samaa

mieltd eri mieltd samaa mielta mieltd Total
Ika 18-25 Count 0 4 6 1 11
% within Ika ,0% 36,4% 54,5% 9,1% 100,0%
26-35 Count 0 3 20 17 40
% within lka ,0% 7,5% 50,0% 42,5% 100,0%
36-45 Count 0 0 18 11 29
% within lka 0% ,0% 62,1% 37.9% 100,0%
46-55 Count 0 3 18 13 34
% within lka ,0% 8,8% 52,9% 38,2% 100,0%
56-65 Count 2 3 7 5 17
% within lka 11,8% 17,6% 41,2% 29,4% 100,0%
Total Count 2 13 69 47 131
% within Ika 1,5% 9,9% 52,7% 35,9% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,287(a) 12 004
Likelihood Ratio 24,515 12 ,017
Linear-by-Linear 130 1 718

Association

N of Valid Cases
131

a 11 cells (55,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,17.

k& * Ruotsinkielisen paivahoidon ja opetustoimen yhteinen
hallinto yhtendaistda ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden

Crosstab
Ruotsinkielisen paivahoidon ja opetustoimen yhteinen hallinto
yhtendistad ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden
Taysin eri | Jokseenkin eri Jokseenkin Taysin samaa
mielta mieltd samaa mielta mieltd Total
Ika 18-25 Count 0 1 8 2 11
% within k& ,0% 9,1% 72,7% 18,2% 100,0%
26-35 Count 0 2 23 15 40
% within lka ,0% 5,0% 57,5% 37,5% 100,0%
36-45 Count 0 0 13 16 29
% within lka 0% ,0% 44.8% 55,2% 100,0%
46-55 Count 0 3 12 19 34
% within lka ,0% 8,8% 35,3% 55,9% 100,0%
56-65 Count 1 1 3 12 17
% within lka 5,9% 5,9% 17,6% 70,6% 100,0%
Total Count 1 7 59 64 131
% within Ika ,8% 5,3% 45,0% 48,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 21,532(a) 12 043
Likelihood Ratio 21,333 12 ,046
Linear-by-Linear 3663 1 056
Association ! !
N of Valid Cases
131

a 11 cells (55,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,08.
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T-Test
Group Statistics
Std. Error
Tybskentelen N Mean Std. Deviation Mean
COMPUTE yhthallint = Lastentarhanopettaja 68 9,0147 1,46086 17716
+ + ;
(X7_28 + X7_29 + X7_30) Luokanopettaja 41 9,6098 1,90890 ,29812
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Std.
Mean Error
Sig. (2- | Differe | Differe
F Sig. t df tailed) nce nce Upper | Lower
COMPUTE Equal
yhthallint = variances _ _ - | 0488
(X7_28 + X7_29 assumed 7,429 ,007 1832 107 ,070 59505 ,32481 | 1,238 |’ 5
+X7_30) ’ ’ 95
Equal
variances -
-| 68,16 - ,0969
not 1716 3 ,091 59505 34678 | 1,287 5
assumed 02

Independent Samples Test




Liite 10 Lagtentarhanopettajien asema kohentuu yhteisen hallinnon my6ta

97

T-Test
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen N Mean Std. Deviation Mean
Lastentarhanopettajien Lastentarhanopettaja
asema kohentuu 69 2,67 721 ,087
paivéhoidon ja
opetustoimen hallinnon Luokanopettaja
yhdistymisen myoéta 41 2,95 ,705 ,110
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Std.
Mean Error
Sig. (2- | Differe | Differe
F Sig. t df tailed) nce nce Upper | Lower
Lastentarhanop Equal
ettajien asema  variances
kohentuu assumed -
paivahoidon ja 1,413 ,237 2018 108 ,046 -,285 141 | -564 | -,005
opetustoimen
hallinnon
yhdistymisen Equal
myota variances
not -| 85,64
assumed 2,029 6 ,046 -,285 ,140 | -563 | -,006

Independent Samples Test
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Liite 11 Lastentarhanopettajien palkkauksen tulis vastata luokanopettajien palkkausta

T-Test

Group Statistics

Std. Error
Tydskentelen N Mean Std. Deviation Mean
Lastentarhanopettajien Lastentarhanopettaja
palkkaus tulisi vastata 69 3,64 ,641 077
luokanopettajien Luok tai
uokanopettaja
palkkausta 40 2,75 1,032 163
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Std.
Mean Error
Sig. (2- | Differe | Differe
F Sig. t df tailed) nce nce Upper | Lower
Lastentarhanop  Equal
ettajen  variances | 1492 ,n, | 5545 | 107 000| 888 60| ,570| 1,205
palkkaus tulisi assumed 9
vastata
luokanopettajien  Equal
palkkausta penances 4920 | °®78 000| 888| 180 ,526| 1,249
assumed
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T-Test
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen N Mean Std. Deviation Mean
Lastentarhanopettajien Lastentarhanopettaja
koulutusvaatimuksena 69 2,29 ,876 ,105
tulisi tulevaisuudessa olla
maisteritasoinen koulutus  Luokanopettaja
41 241 774 121
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Std.
Mean Error
Sig. (2- | Differe | Differe
F Sig. t df tailed) nce nce Upper | Lower
Lastentarhanop Equal
ettajien variances
koulutusvaatimu assumed ,491 485 | -754 108 ,453 -,125 ,166 | -,453 ,203
ksena tulisi
tulevaisuudessa
ola Equal
maisteritasoine variances
n koulutus not 778 | 92°8 439 | -125| 160 | -443| 194
assumed




Liite 13 Y hteiset koulutustil ai suudet
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T-Test
Group Statistics
Std. Error
Tydskentelen N Mean Std. Deviation Mean
Muutosprosessissa on Lastentarhanopettaja
tarkeada, etta paivahoidon ja 69 371 517 062
opetustoimen henkilostolle ’ ’ ’
jarjestetdan yhteisia
koulutustilaisuuksia Luokanopettaja
40 3,33 ,730 ,115
Independent Samples Test
Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Difference
Std.
Mean Error
Sig. (2- | Differe | Differe
F Sig. t df tailed) nce nce Upper | Lower
Muutosprosessis  Equal
sa on tarkeaa, variances
ettd pdivahoidon  assumed | 12431 45, | 3519 | 107 002 385 120| 147| 623
ja opetustoimen 7 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
henkilostolle
jarjestetaan
yhteisia Equal
koulutustilaisuuk ~ varances
sia not 2937 6201 ,005 ;385 131 | 123 | 647
assumed 4




