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1 JOHDANTO

Sain tietdd padsevdni Namibiaan CIMOn (suom. Kansainvilisen liikkuvuuden ja
yhteistyon keskus) North-South-South-vaihdon kautta loppuvuodesta 2007. Vaihtoon
valitaan vuosittain yksi toimittajaopiskelija Jyvaskylan yliopistosta, yksi Tampereen
yliopistosta ja yksi Helsingin yliopiston ruotsinkieliseltd viestinnén laitokselta (svenska
social- och kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet). Kolmen kuukauden
vaihdon kohdemaa vaihtuu vuosittain, ja kesalld 2008 vaihto suuntautui Namibiaan.
Vaihto koostui kolmesta osasta: harjoittelusta paikallisessa mediassa, opiskelusta
namibialaisessa yliopistossa ja tydskentelystd freelancer-toimittajana
suomalaismedioihin. Vaihdon ensimmaéinen kuukausi oli tarkoitus viettdé harjoittelussa.
Etukiteen oli epéselvad, mité harjoittelu paikallisessa mediassa tarkoittaisi. En tiennyt,
padsisinkd tekemain toimittajan toitd, seuraamaan muiden toimittajien tydskentelyd vai

keittdméain toimitukselle kahvia.

Suunnittelin jo ennen vaihtoon 14ht6éni tekevani pro gradu -tyoni Namibiaan liittyen.
Kun péédsin tyoskentelemédin namibialaisessa hallituksen omistamassa lehdessd New
Erassa tdysipdivdisend toimittajana, paitin tehdd tutkimukseni lehdessé tydskentelysta.
Vaihto auttoi ymmartdmaan, millaisista l&htokohdista toimittajan tyotd teen. Toimittajan
ty0 ei ole arvo- eikd kulttuurivapaata. Sitd sanelevat lukuisat reunaehdot: kéytettavissa
olevat vilineet, sananvapaustilanne, toimittajien koulutustausta, yhteiskunnan arvot ja
asenteet sekd toimittajan henkilokohtaiset asenteet ja késitykset tyostd. Vasta
tyoskentely ulkomaisessa mediassa pakotti minut pohtimaan rutiineja, joita olen
Suomessa oppinut. Pdétin vertailla namibialaista ja suomalaista journalistista kulttuuria

kokemusteni perusteella.

Olen Suomessa tyoskennellyt toimittajana noin kolme vuotta muun muassa Helsingin
Sanomien eri osastoilla, Radio Helsingissé, Kalevassa, Keskisuomalaisessa ja Savon
Sanomissa. Lisédksi olen tydskennellyt freelancer-toimittajana. Toimituksissa olen

oppinut tiettyjéd tyorutiineja, tydtapoja ja eettisid ohjeita, jotka on hiljaisesti hyviksytty



yleisiksi kdytdnndiksi. Peilaan Namibian-tyoskentelydni Suomessa hankkimaani

ammattitaitoa vasten.

Tutkimuskysymykseni ovat:

— Miten namibialaisen hallituksen omistaman lehden journalistinen kulttuuri eroaa

suomalaisesta journalistisesta kulttuurista suomalaistoimittajan silmin?

— Miten journalistisen kulttuurin ero nakyy journalistisessa tyoprosessissa?

Lahtoolettamukseni on, ettd namibialaislehden ja suomalaisen journalistinen kulttuurin
vililld on eroja. Oletan my®os, ettd ero nikyy journalistisessa tydprosessissa.
Tarkoitukseni on tutkia, kuinka koin journalistisen kulttuurin eron tydskennellesséni
namibialaislehdessé. Lahtokohtani on, ettd Suomessa on kiytdssd journalistisen tyon
ideaali, johon suomalaistoimittajat pyrkivét. En oleta, ettd ideaali tayttyy
suomalaistoimituksissa sellaisenaan. Sen sijaan se tarjoaa pddmairin, johon toimittajat
tyOssddn pyrkivét ja jonka he haluaisivat saavuttaa. Toimitustyon ideaali on esitelty
esimerkiksi suomalaisissa alan oppikirjoissa ja Journalistin eettisissd ohjeissa.
Havainnoin namibialaislehden journalistista tyoprosessia suomalaisen ideaalimallin

lapi. Néin ollen tyon ldhtdkohta on seuraava:

Havainnoija — Suomalaisen journalistisen tyon ideaali — Namibialaislehden

kiytintd

Tutkimukseni on itsereflektiivinen journalistinen pro gradu. Toimin pro graduni
tilanneldhteend ja havainnoijana. Tarkastelen journalistista tyOprosessia
mahdollisimman kattavasti: kdyn ldpi toimituksen palavereja, tydpédivan kulkua,
tyonjakoa, juttuideointia, lahteiden kéyttod, haastatteluja ja niithin valmistautumista.
Liséksi tarkastelen lyhyesti kuvia ja journalistista etiikkaa. Tarkoitukseni on luoda
mahdollisimman laaja kuva tydprosessiin vaikuttavista seikoista. Koska tarkasteltavia
seikkoja on lukumairdisesti paljon, en syvenny niihin vaan pyrin luomaan kattavan

lapileikkauksen tydprosessin eri vaiheisiin.



1.1 Kehitysmaa ja journalistinen kulttuuri

Pro graduni térkein aineisto ovat tydpdivikirjaani kirjaamani havainnot ja tuntemukset
tyon vaiheista. Liséksi tarkastelen tyoni lopputulosta: julkaisemattomia ja julkaistuja
juttuja sekd niiden kuvia. Olen my0s haastatellut New Eran péétoimittajaa tutkimustani
varten. Tyoni kytkeytyy journalistisen tydprosessin tutkimukseen, mutta sen 1dhtokohtia
ovat myos kulttuurienvilinen viestintd sekd kansallisten kulttuurien ja

organisaatiokulttuurien erot.

Kulttuuri on laaja kisite ja sen voidaan ymmartié tarkoittavan useita asioita. Hofstede
(1993, 17) midrittelee kulttuuriksi ihmismielen opitun ohjelmoinnin, joka erottaa jonkin
thmisryhmén tai luokan ihmiset toisistaan. Kulttuuri koostuu eri kerroksista, joista
padllimmaéisend ovat tietyt symbolit ja syvimmaélla arvot. Kulttuurin eri kerrostumia on
usein kuvattu myds jddvuori-metaforalla (mm. Salo-Lee 1996a, 7). Jadvuoren lailla
kulttuuristakin on ndkyvissd vain murto-osa. Pinnan alla olevat asiat ovat usein
kulttuuriin kuuluvienkin tiedostamattomissa. Téllaisia asioita ovat arvojen lisdksi muun
muassa viestintdtyyli, normit ja uskomukset. Viestinnén ja kulttuurin yhteys on
erottamaton, silld kulttuuri opitaan viestinnén vélitykselld, sitd ylldpidetdén ja sithen
vaikutetaan viestinndn kautta. Kulttuuritausta heijastuu viestinndssa ja vaikuttaa
viestinnéllisiin valintoihin. Se vaikuttaa my6s havainnointiin, sithen, mitd ndhdién ja

miten nihtya tulkitaan. (Salo-Lee 1996a, 7.)

Journalistinen kulttuuri pitda siséllddn journalismin kirjoittamattomat arvot,
padmairat, normit ja kdytdnndt. Journalistisen kulttuurin kautta toimittajat sisdistetdén
ja he sisdistyvit tiettyihin toimitustyon sdantdihin. S&dnnot voivat vaihdella paljon
toimitusten valilld. Kansallisella tasolla journalistiseen kulttuuriin vaikuttavat poliittiset
ja historialliset tekijét ja niilden muovaama journalistinen perinne. (Kuutti 2006, 77.)
Hemanus (1983, 55) huomauttaa, ettd olennaista journalistiselle kulttuurille on, ettd se

jad toimittajilta suurimmaksi osaksi tiedostamatta.



Journalistinen tyoprosessi tarkoittaa toimitustyon vaiheet sisiltdvdd mallia, jossa
vaiheet seuraavat toisiaan lineaarisesti. TyOprosessiin kuuluvia vaiheita ovat esimerkiksi
aitheen valinta, tiedonhankinta, kirjoittaminen ja jutun tarkastelu ennen julkaisemista.
Kéytdnndssa tyoprosessin vaiheet eivit etene lineaarisesti vaan ne vuorottelevat ja
limittyvét toisiinsa. Kdytdnnon tyotd ohjaava malli on usein toimittajille

sisddnrakennettu. (Kuutti 2007, 78-79.)

Kéytin tydssini mainintaa kehitysmaa. Kehitysmaita luokitellaan tilastollisesti eri
perustein. Maailmanpankki (engl. The World Bank) luokittelee maat neljaian
tuloluokkaan bruttokansantulon mukaisesti: matalatuloisiin, alempiin ja ylempiin
keskituloisiin sekd korkeatuloisiin maihin. Vuonna 2008 Namibia sijoittui alempien
keskituloisten maiden luokkaan, kun taas Suomi kuului korkeatuloisiin maihin (The
World Bank). Toinen tapa luokitella kehitysmaita on YK:n kehitysohjelman UNDP:n
julkaisema inhimillisen kehityksen indeksi, HDI (Human Development Index). Indeksi
huomioi ostovoimakorjatun kansantulon lisdksi muun muassa elinién odotteen seka
véeston lukutaidon ja koulutusasteen. Indeksi jakaa maat kolmeen luokkaan: korkean,
keskitason ja matalan inhimillisen kehityksen maihin. Vuoden 2008 vertailussa oli
mukana 179 maata. Namibia sijoittui vertailussa sijalle 129, ja se luokiteltiin kuuluvaksi
keskitason inhimillisen kehityksen maihin. Suomi oli vertailussa sijalla 12 korkean

kehityksen maiden joukossa. (UNDP, viitel.)

1.2 Journalistisen tyoprosessin mysteeri

Journalistista tyOprosessia on tutkittu sangen vahin. Helle (2002, 83) kuvaileekin
tyoprosessia tiedotustutkimuksen mustaksi aukoksi. My6s Ullamaija Kivikuru (1995,
94) toteaa, ettd journalismin tutkimuksessa on ollut hyvin vidhén kiinnostusta
journalismin professionalismin ja ldhdekayténtdjen tutkimiseen. Toimittajien
ammattikdytintdja tunnetaan huonosti ja niité tutkitaan véhén. Kivikuru (1995, 105)
huomauttaa, ettd useissa pohdiskeluissa toimittajien ammatillisen itsetunto on havaittu

heikoksi. Tama johtaa siithen, ettd toimittajat haluavat mystifioida ammattikdytantjaén.



Vaikka toimittajat ovat osa toimitusta ja uutiskoneistoa, journalismi on kuitenkin
yksildiden ammatti (Kivikuru 1995, 105). Niin ollen yhden toimittajan tyotavoilla ja
kiinnostuksen kohteilla on vaikutusta mediasiséltdihin. Toimittajien omakohtaiset
tyoprosessikuvaukset ovatkin lisdéintyneet viime vuosina, tosin niitd on tehty 1&hinni
pro gradu -tutkielmien tasolla. Eija Palosuo (2000) kuvasi toimittajan tyoprosessia
Intiassa, Tulikukka de Fresnes (2005) puolestaan Tansaniassa. Jenni Leukumaavaara
(2008) tutki pro gradu -tydssdén kuvaajan ja toimittajan visuaalista tyGprosessia
Tansaniassa ja Ruandassa. Aino Huilaja (2007) kuvasi pro gradu -tydsséddn
ulkomaantoimittajien kehitysmaihin suuntautuvien juttukeikkojen tydprosessia
keskittyen erityisesti journalistisiin haastatteluihin. Suomalaisia tutkimuksia

tyOprosessin etenemisestd kehitysmaiden toimituksissa ei ole juuri tehty.

1.3 Tyon rakenne

Luvussa kaksi hahmottelen kulttuurienvilisen viestinnén perusasetelmia ja sitd, kuinka
kulttuurienvélinen viestintd vaikuttaa tydorganisaatiothin. Tarkastelen myos
afrikkalaisen kulttuurin yleispiirteitd sekd esittelen namibialaisen ja suomalaisen
kulttuurin yhtenevéisyyksid ja eroja. Luvun lopuksi tarkastelen kehitysmaiden
medioihin sovellettavia teorioita ja luon lyhyen katsauksen afrikkalaisten medioiden

historiaan ja niiden erityispiirteisiin.

Luku kolme keskittyy Namibiaan. Esittelen Namibian mediaa ja erityisesti New Eraa,
jossa tyoskentelin. Keskityn yleistiedon osalta seikkoihin, jotka vaikuttavat median
toimintaan ja yleison mediankdyttoon. Niitd ovat muun muassa Namibian poliittinen

tilanne, yleinen sananvapaustilanne sek vdeston koulutus, lukutaito ja ostokyky.

Aineistoni ja sen késittelyyn kadyttdmani metodit esittelen luvussa neljd. Luku viisi

keskittyy aineiston analyysiin. Kéyn ldpi journalistiseen kulttuuriin ja tydprosessiin



liittyvid vaiheita. Aluksi kerron tyopdivén kulusta ja toimituksen tyonjaosta, toimituksen
resursseista ja jutun valmistelusta, kuten ideoinnista ja 1dhteiden kdytostd. Seuraavaksi
kdyn 1dpi kirjoitusprosessia ja tarkastelen lyhyesti kuvia ja niiden kaytt6d. Lopuksi
analysoin journalistista etiikkaa. Luvussa viisi esittelen aineiston analyysin ohella jo
johtopaitelmidni ja tutkimustuloksiani. Luku kuusi on varattu johtopditoksille ja
tutkimuksen syventdmiselle. Teen yhteenvedon tuloksistani, pohdin 14htokohtiani ja
arvojani tutkimuksen tekemiseen seké tarkastelen, mitka seikat helpottavat ja mitka

vaikeuttavat toimittajan tyoskentelyd ulkomailla.



2 JOURNALISTISEN TYOPROSESSIN
LAHTOASETELMIA

Journalistia ympérdivd maailma ja hinen tyGympéristonsé ja maailmankuvansa luovat
puitteet, joiden varassa journalisti tydskentelee. Ympéaroiva kulttuuri, journalistin
sisdistdmadt arvot ja hdnen kansallisuutensa vaikuttavat olennaisesti toimittajan tyohon ja
sen lopputulokseen. (Kalliomiki 1981, 17.) Vaikka journalismi pyrkii objektiivisuuteen,

toimittajan tyd ei koskaan ole tidysin arvovapaata.

Kallioméen (1981, 17) mukaan journalisti vilittda tietoa, jota yleison kuuluu tdimén
mielestd saada. Yleison tiedontarve miéréytyy eri tasoilla. Toimittaja voi kuvata
todellisuutta havaintoihinsa ja kokemuksiinsa perustuen. Toiseksi hdn voi perustaa
maailmankatsomuksensa jonkin yhteison, puolueen, etujérjeston tai ajatussuunnan
pohjalle. Niin ollen hén toteuttaa tydssddn annettuja arvoja. Kalliomdki huomauttaa,
ettd voimakkaasti arvotettu lahtokohta on ongelmallinen, mikali toimittaja tydskentelee
sitoutumattomassa tai parlamentaarisesti hallitussa tiedotusvélineessd. Yleisimmin
toimittajan tyon méadrittelee kuitenkin yhteiskunnan yleinen ajattelutapa. Vaikka
journalistin tyon 1dhtokohtia ovat objektiivinen ja tasapuolinen tiedottaminen,
journalistin kokemus- ja koulutustausta myo6tiilevét useimmiten yhteiskunnan
enemmiston ndkemyksid. Neljantend tasona Kalliomaiki pitdd kasitystd yleison
tiedontarpeesta. Uutisvalinnan kriteereind pidetdén sanoman suhdetta todellisuuteen ja

yleison tarvetta tietdd todellisuudesta. (emt, 17.)

2.1 Kulttuurien kohtaaminen

Kuten jo johdannossa mainitsin, kulttuuriin on koodautunut niin nékyvid kuin

ndkymittomidkin arvoja. Kun eri kulttuuripiireisté tulevat ihmiset kohtaavat, syntyy



helposti yhteentormayksia ja vadrinkdsityksid. Yksinkertaisimmillaan kulttuurien
kohtaaminen tarkoittaa sitd, kun vierasmaalainen tulee uuteen kulttuuriympéristoon.
Usein kulttuurista toiseen siirtyminen aiheuttaa vierasmaalaiselle kulttuurisokin
(Hofstede 1993, 299). Hofsteden mukaan vieraaseen kulttuuriympéristoon saapunut
ihminen palaa henkisesti lapsen tasolle, koska tdmé ei voi tunnistaa kulttuuriin
siséltyvid arvoja. Vierasmaalainen voi oppia tiettyjd symboleja ja rituaaleja, kuten tavan
tervehtid, mutta niiden takana olevat arvot ja asenteet pysyvét vierasmaalaisen
tavoittamattomissa. Tdma aiheuttaa ihmisessd avuttomuutta ja vihaa uutta kulttuuria

kohtaan. (emt. 299.)

Vieraaseen kulttuuriin sopeutumisessa on yleensé neljd vaihetta. Ensimmaéinen vaihe on
euforia, tietynlainen kuherruskuukausi. Vierailija nauttii matkustamisesta ja uuteen
maahan tutustumisesta. Toisessa vaiheessa vierailija kokee kulttuurisokin, kun hian
aloittaa arkielimén vieraassa kulttuurissa ja toteaa kulttuurin arvojen poikkeavan
arvoistaan. Kolmannessa vaiheessa vierailija alkaa sopeutua. Han alkaa omaksua
paikallisia arvoja, saa itseluottamusta ja liittyy uuteen sosiaaliseen verkostoonsa.
Viimeinen vaihe on vierailijan vakiintunut mielentila. Se saattaa olla kielteinen, mikéli
vierailija kokee itsensd muukalaiseksi tai syrjityksi. Jos mielentila on yhtd hyva kuin
ennen, vierailijan voi sanoa sopeutuneen kahteen kulttuuriin. Mielentila voi olla myos
aiempaa parempi, jolloin kulttuurin todellisuus on osoittautunut vierailijan

ensivaikutelmaa paremmaksi. (Hofstede 1993, 299-300.)

Sen lisédksi ettd vierailija kédsittelee suhtautumistaan uuteen kulttuuriin, myds
kohdemaan ihmiset arvioivat vieraan kulttuurin edustajaa. Hofsteden (1993, 301)
mukaan téhén liittyy kolme vaihetta. Ensimmaiisessé vaiheessa vierasta kohtaan
tunnetaan uteliaisuutta. Jos vieras jda pidemmaéksi aikaa, seuraa toinen, etnosentrinen
vaihe. Siind vierailijaa arvioidaan isdntdmaan kulttuurin arvojen perusteella. Yleensa
arvio on vierailijalle epdedullinen, koska hén ei osaa toimia kulttuurin arvojen
mukaisesti. Vierailija saattaa vaikuttaa naiivilta, toykedltd tai typeréltd. Jos kohdemaassa
on totuttu muista kulttuureista tuleviin vierailijoihin, seuraa yleensa kolmas vaihe,

polysentrisyys. Télloin isdntdmaan edustaja ymmartid, ettd ihmisid on mitattava eri



mittapuiden mukaan ja vierasmaalaista on arvioitava tdimén kulttuurista 1dhtevien

arvojen mukaan. (emt. 301-302.)

2.1.1 Kansalliset kulttuurit mddrittdvdt tyokulttuureja

Hofstede (1993, 38) huomauttaa, ettd organisaatiokulttuuri ei tarkoita samaa kuin
kansallinen kulttuuri. Organisaatio poikkeaa monilla tavoin kansakunnasta. Sen jdsenet
voivat yleensd vaikuttaa organisaatioon liittymiseensd. He kuuluvat organisaatioon
ainoastaan ty0pdivinsi ajan ja voivat jonakin pdivind ldhted organisaatiosta. Hofstede
(1993, 38) kuitenkin myontda, ettd ymmartddkseen organisaatiokulttuureja pitdd
ymmértad kansallisia kulttuureja. Organisaatiokulttuureja arvioidaan usein kansallisten

kulttuurien piirteiden avulla.

Kansallisia kulttuureja arvioidaan useilla akseleilla. Geert Hofstede (1993, 32) viittaa
laajaan IBM:ssé toteuttamaansa tutkimukseen, jossa tutkittiin samoissa tyotehtdvissi eri
maissa tyoskentelevien tyontekijoiden arvoja. Han tyypitteli tutkimuksen perusteella
erilaisia kansallisia arvoja mittaavia akseleita. Tarkastelen seuraavaksi, kuinka Suomi

sijoittuu Hofsteden tutkimuksen eri akseleilla suhteessa Eteld-Afrikkaan'.

Yksi IBM:ssé tutkituista kansallisista piirteitd oli valtaetdisyys. Valtaetdisyys mittaa
ennen kaikkea sitd, kuinka hyvin organisaatiossa vihiten valtaa kdyttavét hyviksyvit
vallan epitasaisen jakautumisen. Suomi sijoittui listauksessa valtaetdisyyden
héntdpaamaihin eli maihin, joissa valtaetdisyys on pieni. Suomen sijoitus oli 46:s, kun
mukana oli 53 maata. Eteld-Afrikka sijoittui huomattavasti korkeammalle, sijalle 35.
Suomenkaltaisissa maissa, joissa valtaetdisyys on pieni, alaisten riippuvuus esimiehestd
on vihidinen. Esimiehen odotetaan kuuntelevan alaistensa mielipiteitid. Esimiestd on
helppo ldhestyd ja hianen kanssaan voi viitelld. Valtaetdisyyden ollessa suuri alaiset ovat
darimmadisen riippuvaisia esimichestién eikéd hinen valtaansa, ratkaisujaan tai
mielipiteitddn kyseenalaisteta. Yleensd suuren valtaetdisyyden maiden tyontekijét

arvostavat holhoavaa ja isdllistd esimiesti. (Hofstede 1993, 43-48.)

" IBM:n tutkimuksessa mukana olivat Itdinen Afrikka, Lansi-Afrikka ja Eteld-Afrikka. Tyoni kannalta
mielekkédinté on tarkastella Eteld-Afrikan sijoittumista akseleilla, silld Namibian kulttuurissa on hyvin
paljon yhtéldisyyksid Eteld-Afrikan kulttuuriin maiden yhteisen historian ja tiiviiden kulttuuri- ja
taloussuhteiden takia.
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Yhteiskuntia mitattiin my0s akselilla kollektiivisuus—yksilollisyys. Yksilollisessa
yhteiskunnassa yksiloiden véliset siteet ovat 10yhét. Kollektiivisessa yhteiskunnassa
ihmiset integroituvat syntyméstain ldhtien voimakkaasti ldhiryhmiinsé, kuten
perheeseensd ja yhteisoonsd. Lahiryhmat vaativat yksiloltd uskollisuutta. Tydelaméssa
yksildllinen kulttuuri nékyy arvostuksena omaa aikaa kohtaan. Tyon pitéa jattaa
tarpeeksi vapaa-aikaa sekd aikaa perheelle ja harrastuksille. Kulttuurissa arvostetaan
my0s vapautta soveltaa omaa ldhestymistapaa tydtehtiviin ja sitd, ettd tyo on
haasteellista ja tuottaa henkilokohtaisen saavutuksen tunteita. Kollektiivisessa
tyokulttuurissa arvostetaan puolestaan mahdollisuutta koulutukseen, hyvia fyysisié
tyoolosuhteita ja sitd, ettd omia kykyjddn voi kédyttdd tdysimittaisesti. Suomi ja Etelé-
Afrikka sijoittuivat IBM:n vertailussa vierekkdisille sijoille 16 ja 17. Molemmat maat
arvostavat tyoeldméssi siis enemmain yksil6llisid kuin kollektiivisia arvoja. Vertailussa
huomattiin, ettd mitd rikkaammasta maasta on kyse, sitd enemmaén yksildlliset arvot

tyoeldmassé korostuvat. (Hofstede 1993, 78-82.)

Kolmas tapa luokitella tutkimuksen kansallisia kulttuureja oli feminiinisyys—
maskuliinisuus-akseli. Maskuliinisessa yhteiskunnassa ja tyoeldméssa arvostetaan
mahdollisuutta ansaita hyvin seké saada tyostd tunnustusta, edetd uralla ja saada uusia
haasteita. Feminiinisissd kulttuureissa arvostetaan muun muassa hyvii suhteita
lahimpéin esimieheen ja sitd, ettd tyotd voi tehdé yhteistydssé yhteistyokykyisten
tyokavereiden kanssa. Myds varmuutta tydsuhteen jatkumisesta arvostetaan. Akselin
sukupuolittuneet arvot johtuvat siitd, ettd maista riippumatta naiset arvostivat enemman
jalkimmaisia arvoja ja miehet edellisid. (Hofstede 1993, 120—-121.) Pohjoismaat
luokitellaan yleensd hyvin feminiinisiksi yhteiskunniksi. Suomi sijoittuikin vertailussa
feminiinisyyden &érilaitaan (sija 47/53), kun taas Eteld-Afrikka oli hyvin maskuliininen

maa (sija 13/53). (emt, 124.)

Epédvarmuuden sietdiminen oli neljds ulottuvuus, jota IBM:n vertailututkimus
havainnollisti. Epdvarmuuden vélttiminen mittaa, kuinka uhkaavilta tuntemattomat
tilanteet ihmisestd tuntuvat. Epdvarmuutta vilttavit maat ovat ilmaisukykyisempia kuin

epdvarmuutta sietdvit maat. Niissd on sosiaalisesti hyviksyttyd korottaa d4ntéédn ja
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ndyttdd tunteitaan. Thmiset vaikuttavat hermostuneilta, aggressiivisilta ja toimeliailta.
Sen sijaan epavarmuuden hyviksyvissd maissa tunteenomaisia purkauksia viltetdan.
Ihmiset vaikuttavat laiskoilta, rauhallisilta ja huolettomilta. Epdvarmuutta vélttavissa
maissa ihmiset yleensd voivat huonommin kuin epdvarmuutta sietdvissd maissa.
(Hofstede 1993, 163—167.) Suomi sijoittui vertailussa keskivaiheille (sija 32/53), jolloin
epavarmuutta siedetddn tai valtellddn yhtd paljon. Eteld-Afrikka puolestaan kallistui

epavarmuutta paremmin sietdvien maiden puolelle (sija 39/53). (emt, 164.)

Kansallisen kulttuurin voidaan myds ajatella sijoittuvan jatkumolle puhuva-hiljainen.
Puhuvissa kulttuureissa arvostetaan dinessi oloa: puhuminen on myonteista.
Vaikeneminen ilmaisee arkuutta ja heikkoutta, ja hiljaisuus koetaan painostavana.
Hiljaisessa kulttuurissa, johon Suomi usein lasketaan, viisas vaikenee. Vaikeneminen on
osoitus lujuudesta ja henkisesti voimasta. (Rusanen 1994, 40.) Erilaiset késitykset
puhumisesta ja hiljaisuudesta voidaan tulkita loukkauksena toisesta kulttuurista tulevaa
kohtaan. Afrikkalainen ja namibialainen kulttuurit kuuluvat skandinaavisia kulttuureja

puhuvampiin kulttuureihin.

2.1.2 Esimerkkind aikakdsitys

Aikakdsitys on hyvi esimerkki kansallisen kulttuurin piirteesti, joka vaikuttaa erittiin
paljon organisaatiossa tyoskentelemiseen ja tyontekijan arvioimiseen. Edward Hallin
(1983, 45-46) mukaan kulttuurit voi jakaa karkeasti kahteen aikakasitysluokkaan:
polykronisiin ja monokronisiin kulttuureihin. Monokronisissa kulttuureissa tapahtumat
aikataulutetaan yksittéin, jolloin yksi asia hoidetaan kerrallaan. Aikatauluista pidetdin
kiinni ja myohéstymistd paheksutaan. Polykroniset kulttuurit sen sijaan arvottavat
ihmisii ja ihmisten vilisid suhteita. Tapaamisten aikatauluja voidaan rikkoa eikd niiti
oteta kovin vakavasti. (emt, 45—46). Tutkimusten mukaan monokronisia kulttuureja ovat
muun muassa saksalaiset, yhdysvaltalaiset ja skandinaaviset kulttuurit, polykronisia sen
sijaan eteldeurooppalaiset, latinalais-amerikkalaiset, kiinalaiset ja afrikkalaiset kulttuurit

(Salo-Lee 1996b, 63).
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Tyoeldmaissa erilainen aikakédsitys ndkyy muun maussa tdsmaéllisyydessa, aikataulujen
pitimisessi, suhtautumisessa tapaamisten peruuntumiseen ja uudelleen jarjestimiseen
sekd siind, mitd pidetddn olennaisena. (Salo-Lee 1996b, 61). Toisen kulttuurin
nikokulmasta monokronisia ihmisid voidaan pitdé joustamattomina ja epdinhimillisiné,
polykronisia puolestaan keskittymiskyvyttdminé. Ajankédyton erilaisuus voidaan kokea
loukkauksena, epdammattimaisuutena tai ihmisen persoonallisuuden piirteend;
tyontekijdéd pidetddn ’joustamattomana ihmisend”. (emt, 60, 63.) Palaan Suomen ja

Namibian erilaisiin aikak&sityksiin luvussa 5.1.

2.1.3 Saharan eteldpuolisten afrikkalaisten kulttuurien yleispiirteitd

Afrikassa on noin 2000 etnistd ryhmai ja 56 maata. On selvii, ettd kansalliset kulttuurit
ja arvot vaihtelevat maanosan sisélld valtavasti. ”Afrikkalaisesta kulttuurista”
puhuminen on siis monessa mielessd ongelmallista. Van der Veurin (2003, 78) mukaan
Saharan eteldpuoleisen Afrikan maat jakavat kuitenkin joitakin yhteisia piirteitd, jotka
médrittdvat ja vaikuttavat maiden kulttuureihin. Myds Namibia kuuluu Saharan

eteldpuoleisen Afrikan maihin.

Useimmat afrikkalaiset kulttuurit perustuvat kollektivismiin eli yhteisollisyyteen.
Kollektiivisissa kulttuureissa ryhmén tarpeet ovat yksilon tarpeita tirkedmpid. Yksilo et
voi toimia perheensa tai yhteisonsé tahdon vastaisesti. Afrikkalaiskulttuureissa on myos
vahva kunnioitus vanhempia ihmisié kohtaan. Kulttuureissa on laajennetun perheen
kisite (engl. extended family); perhe ei tarkoita ainoastaan ldheisimpié verisukulaisia
vaan voi sisdltdd myds kaukaisia sukulaisia tai ystdvid. Perheenjdsenilld on velvollisuus

auttaa muita perheeseen kuuluvia. (Van der Veur 2003, 81-82.)

Valtaosa Saharan eteldnpuolisista maista on ollut eurooppalaisten siirtomaita.
Kolonialismin aikana eurooppalaiset yksilod korostavat kulttuurit hallitsivat
afrikkalaisten yhteisollisid, kollektiivisia kulttuureja. Erilaisten kulttuurien ristiriita on

jattanyt jalkensa afrikkalaisiin kulttuureihin. Uskonto on darimmadisen tiarked osa
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afrikkalaista arkea. Eurooppalainen kisitys yhteiskunnan ja uskonnon erottamisesta on
afrikkalaisille vieras. Uskonnon koetaan olevan erottamaton osa eldmai ja yhteiskuntaa.
Maissa islamiin ja kristillisyyteen on sekoitettu elementteja perinteisistd afrikkalaisista
uskonnoista, miki tekee afrikkalaisista kristin- ja islaminuskoista ainutlaatuisia. Usko
kuoleman jilkeiseen elamédn, uskonnollisiin johtajiin, pyhiin paikkoihin sekd
noituuteen ja taikuuden harjoittamiseen ovat eteldisessd Afrikassa myos yleisid. (Van

der Veur 2003, 80-81.)

2.1.4 Suomi ja Namibia

Kaikista Afrikan maista Suomella on ehkéd ldheisimmat suhteet Namibiaan. Suomen ja
Namibian véliset suhteet alkoivat 1800-luvun lopussa, kun ensimmaiset suomalaiset
lahetyssaarnaajat saapuivat Pohjois-Namibiaan. Vuonna 1976 Suomi péitti, ettd
Namibiasta tulee yksi Suomen tirkeimpid kehitysavun kohdemaita. 1970-90-luvuilla
Suomessa koulutettiin useita namibialaisopiskelijoita, joista moni padtyi merkittdvadn
asemaan Namibian hallituksessa ja yhteiskunnassa. Suomi oli aktiivisesti mukana myos
Namibian itsendisyysprosessissa. Martti Ahtisaari johti Namibian itsendisyyteen
tahtddvan YK:n alaisen ryhmittymédn UNTAGin (United Nations Transition Assistance

Group) toimintaa 1990-luvulla. (Suomen ulkoasiainministerio 2004, 2.)

Suomi siirtyi Namibian kanssa valtioiden viélisestd kehitysyhteistyOstd laajempaan
yhteistyohon vaiheittain 2000-luvulla. Perinteinen valtioiden vélinen kehitysyhteistyo
loppui vuonna 2007. (Suomen ulkoasiainministerid, viite 1). Yhteistyota jatketaan
kuitenkin uusien véylien kautta eikd avun méérd ole merkittavisti laskenut. Yhteistyo
keskittyy jatkossa erityisesti kaupan ja matkailun edistdmiseen seké korkotukiluottoihin.
Tarkoitus on lisdtd suomalaisia investointeja maassa. My0s erilaisten laitosten vélinen
yhteisty6 kuuluu uusiin kehitysyhteistyon muotoihin. Muun muassa CIMO-
opiskeluvaihtoni oli osa Suomen uutta kehitysyhteisty6td Namibian kanssa. (Suomen

ulkoasiainministerio, viite 2.)
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Terhi Ylikoski (2008) tutki pro gradu -tydssddn, kuinka suomalaiset kehitysyhteistyota
Namibiassa tekevét tyontekijat kokivat monikulttuurisen tydyhteisonsé ja namibialaisen
kulttuurin. Muutamat hianen haastateltavistaan totesivat, ettd suomalaisuus on etu
Namibiassa tydskentelylle. Maiden vilisen yhteistyon ja historiallisten syiden takia
namibialaiset ovat halukkaampia tydskenteleméén suomalaisten kuin muiden
ulkomaalaisten kanssa. (emt, 48—49.) Joidenkin mielestid suomalainen ja namibialainen
mielenlaatu ovat hyvin samanlaisia (emt. 46—47). Namibiassa erityisen vaikeana
suomalaiset pitivét naisen erilaista asemaa. Naisen, my0s suomalaisen, kuuluu olla
michid kohtaan kohteliaampi kuin Suomessa. Haastateltavan mukaan naisen piti
”pokkuroida” miehid. Suomalaisen oli hankala hyviksya namibialaisten naisten
heikompaa asemaa yhteiskunnassa niin julkisessa kuin yksityisessékin elaméanpiirissa.

(emt. 44, 55.)

Ylikosken (2008) haastateltavat huomasivat vaikeuksia kéytdnnon tydssdén seikoissa,
joissa esiin tulivat luvussa 2.1.1 mainitsemani kansallisten kulttuurien piirteet.
Namibian valtaetdisyys on suuri suomalaiseen valtaetdisyyteen tottuneelle. Esimiesti ei
voinut kritisoida ja hénelle ei voinut sanoa asioita suoraan (emt, 51). Namibialaiset
haluavat myds valttad konflikteja. Suorassa kontaktissa he mieluummin viistavit kuin
kohtaavat hankalan asian (emt. 53). Namibia lukeutuu puhuvampiin kulttuureihin kuin
Suomi (ks. luku 2.1.1). Suomalaisille tyypillistd hiljaisuutta pidetddn epékohteliaana
(Ylikoski 2008, 50). Suomalaiset kohtasivat paljon vaikeuksia ujoutensa ja
hiljaisuutensa kanssa. Heidén toimimistaan Namibiassa haittasivat myds muun muassa
suoruus, kyvyttdmyys small talkiin ja se, etteivdt suomalaiset osaa esitelld itseddn. (emt,

47-48.)

Kokemukseni Namibiasta olivat hyvin samankaltaisia Ylikosken haastateltavien kanssa.
Namibialaiset suhtautuivat minuun, suomalaiseen, huomattavasti positiivisemmin kuin
esimerkiksi saksalaisiin ystiviini. Suomeen liittyvét yhteistyon ja avunannon perinteet
helpottivat namibialaisten kanssa tyoskentelyd. Tydpaikalla jouduin pinnisteleméin
hiljaisuuteni kanssa: useat tyotoverini tulkitsivat hiljaisuuteni merkiksi siité, etti olen
surullinen tai ettd minua vaivaa jokin asia. Tyopaikkani esimies pysyi kaukaisena

hahmona. Tyontekijit eivét esittédneet hédnelle kritiikkié tydpaikan palavereissa eivétkd
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he kyseenalaistaneet esimiehen sanomisia. Hanelle ei mydskéén esitetty tyotehtdvia

koskevia suoria kysymyksié.

2.2 Kehittyvat mediat McQuailin mukaan

Denis McQuailin (2000, 153) mukaan yksi merkittavimmistd joukkoviestinnén
teorioista syntyi, kun Siebert & Peterson & Schramm (1956) julkaisivat
joukkoviestinnén teorian neljd kategoriaa kirjassaan Four Theories of the Press.
Teorioita olivat autoritddrinen teoria (engl. authoritarian theory), liberaali teoria
(libertarian theory), sosiaalisen vastuun teoria (social responsibility theory) ja
neuvostoliittolaisen kommunismin teoria (Soviet Communist theory). Teos néki
liberaalin ja autoritdérisen teorian toistensa vastakohtina ja Neuvostoliiton median
esimerkkind kommunistisesta teoriasta. Liberaalia teoriaa edusti yhdysvaltalainen
mediamalli, joka korosti median vapautta, hallituksen vahéaistd mediakontrollia ja joka
piti median yksityisomistajuutta lahtdkohtana vapaaseen mediaan. Autoritdérinen teoria
piti sisdlldéin ajatuksen hallituksen ja valtiovallan puuttumisesta median toimintaan.
Media ei voi toimia vapaasti vaan valtiovalta kontrolloi joko suorasti tai epdsuorasti sen
toimintaa. Valtion mahdollisia median séétely- ja rangaistuskeinoja ovat muun muassa
lainsd4dénto, suora valtion kontrolli, verotus tai muut taloudelliset rangaistukset,
ulkomaisten mediatuotteiden maahantuonnin séénndstely, julkaisun estiminen ja se, etti
hallitus nimittdé toimituksen henkilokunnan. On my6s mahdollista, ettd muuten
liberaalissa mediamaisemassa hallitus sditelee yhtd mediaa tiukemmin kuin toista.
Usein kyseessd on tv- tai elokuvatoiminta. (emt. 153—154, my6s McQuail 1987, 111—
112))

Sittemmin neljasté joukkoviestintdteoriasta on keskusteltu ja niitd on kritisoitu laajasti.
Neuvostoliiton romahdettua neuvostoliittolaisen kommunismin teorian uskottavuus ja
suosio laskivat. Teorian on todettu soveltuvan vain lehdiston tarkasteluun ja siithenkin
hyvin suppeasti. Se ei sovellu esimerkiksi tv- ja radiotoiminnan tai elokuvan

tarkasteluun. Myos harvan yhteiskunnan mediatilanne sopii tietyn teoreettisen
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kategorian alle. Yleensd mediatilanne siséltaa piirteitd useista teorioista. McQuailin
(2000, 155) mukaan monet tutkijat ovat halunneet laajentaa neljaa kategoriaa
vastaamaan paremmin timén péivén tilannetta. Tutkijoiden mielestd kehittyvien maiden
joukkoviestintii tulee tarkastella oman teoriansa alla. Tdmé niin sanottu kehitysteoria
(engl. development theory) koskee maita, jotka ovat kehityksensé alussa, toisin sanoen
useimmiten kehitysmaita. Kehitysmaat ovat hyvin kirjava joukko ja niiden poliittiset ja
taloudelliset tilanteet saattavat muuttua nopeasti. Ne kuitenkin jakavat tiettyja piirteita,
jotka estidvit maiden medioita kehittymésti tdyteen potentiaaliinsa. Kehitysmailta
puuttuu infrastruktuuria, ammattitaitoisia tyontekijoitd, tuotantoresursseja ja maksava,
saavutettavissa oleva yleiso. Seikat estivit mediamarkkinoiden laajenemisen ja
kehittymisen. Kehitysmaat jakavat yhteisen kehitysmaiden identiteetin muiden samassa
tilanteessa olevien maiden kanssa. Useat maat painivat myds kolonialismin perinteiden
janiiden tuomien ongelmien kanssa. Kehittyvit demokratiat ovat herkkid konflikteille,
joten maat pitdvit ensisijaisena tavoitteenaan kansallista, poliittista, taloudellista ja
sosiaalista kehittymistd. "Kansankunnan rakentaminen” ndhddén median ja valtiovallan
ensisijaisena tehtdviand. Kansakunnan kehittdmisen takia hallitukset voivat myontaa
valikoiden resursseja medioille ja rajoittaa toimittajien vapautta tietyssd madrin.
Lehdiston ja median vapaus nédhdéin siis alisteisena arvona kansakunnan vakaudelle ja
yhteiskunnan rakentamiselle. Toimittajien ja yhteiskunnan sosiaalinen vastuu tulevat
ennen mediaoikeutta ja sananvapautta. McQuail huomauttaa, ettd useat kehitysmaat
toimivat silti enemman autoritddrisen teorian kuin kehitysteorian mukaisesti. (McQuail

2000, 155.) Tarkastelen Namibian tilannetta luvussa 3.3.3.

2.3 Afrikkalaismedioiden yleispiirteita

Afrikan ensimmaiset lehdet julkaistiin 1800-luvun lopussa. Ensimmaisié lehtien
perustajia olivat Afrikkaan saapuneet eurooppalaiset ldhetyssaarnaajat. He julkaisivat
lehtid joko siirtomaavallan kielelld tai paikallisilla kielilld. Sisdlto oli padosin
uskonnollista. Afrikan mantereella ainoastaan Lénsi-Afrikan Englannin siirtomaissa
paikalliset lehdet toimivat aktiivisesti siirtomaavallan vastustajina. Alueen

ranskankielisissd siirtomaissa paikallinen, hallintoa kritisoiva lehdistd tukahdutettiin
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kuitenkin tehokkaasti. Keski-, Eteld- ja [td-Afrikan lehdisto oli eurooppalaisten
rakentama ja palveli ldhinné eurooppalaisten siirtokuntien tiedontarvetta. Maiden
itsendistyminen siirtomaavalloista séilytti tai jopa lisdsi hallitusten kontrollia
lehdistostd. Useat siirtomaavallanaikaiset lehdistod sadtelevit lait sédilyivdt maiden
lainsdddédnndssa ldhes sellaisinaan. Vasta 1990-luvun vapautusaalto vahensi lehdistod

koskevaa sédételyd. (Nyamnjoh 2005, 40—43.)

Lansimaat vaikuttivat voimakkaasti radio- ja tv-toiminnan kehittymiseen Afrikassa.
Sahkdisen viestinndn mallit ja standardit tuotiin l&nsimaista, samalla median
toimintatavoista, arvoista ja asenteista tuli kansainvilisesti samankaltaisia. Radio- ja tv-
lahetykset ovat hyvin samanlaisia edelleen kaikkialla maailmassa. Radiotoimintaa
rakennettaessa alkuperdiskansoilta estettiin mahdollisuus vaikuttaa ldhetystapaan,
siséltoon ja kayttoon ldhes kaikissa Afrikan maissa. Siirtomaa-ajan radiotoiminnan
tarkoitus oli edistdd siirtomaakulttuurin ja -kielten levidimistd maassa. Ohjelmia tehtiin
paikallisilla kielill4d ainoastaan siksi, ettd 1dhetykset olisivat saavuttaneet suuremman

yleison. (Nyamnjoh 2005, 43—44.)

Itsendistyneet Afrikan valtiot omaksuivat siirtomaaisinnilti asenteen, jonka mukaan
hallitukset ovat haavoittuvaisia, mikéli ne eivit kykene sdilyttimdin tidydellistd
mediakontrollia radio- ja tv-toiminnassa (Nyamnjoh 2005, 45). Itsendistymisen jdlkeen
afrikkalaisille valtioille olikin tyypillista siirtyd yhé keskitetympéén radio- ja tv-
toimintaan. Keskittymistd perusteltiin kansakunnan rakentamistarpeella. Vahaisia
resursseja ei kannattanut tuhlata. Keskitetyn mallin avulla valtaapitivét halusivat tuoda
pysyvyyttd maan polititkkaan. Yhtd suurta yhti6ti oli helpompi valvoa kuin useita
pienid, itsendisid toimijoita. Radio méiriteltiin mediaksi, jota piti pitdd eniten silmalla,
koska se tavoitti laajimman yleison. 1990-luvulle tultaessa julkisten radioyhtididen

toimittajat olivatkin pikemmin hallitusten pr-ihmisid kuin toimittajia. (emt. 47—48.)

1990-luvulla yksityisten sanomalehtien maira lisddntyi ldhes kaikissa Afrikan maissa.
Tama johtui osittain monipuoluejérjestelmien lisddntymisestd. Vuoteen 2005 mennessi
monet maat avasivat myds radioaallot kilpailulle ja kaupallisille kanaville. (Nyamnjoh

2005, 53.) Yksityiset mediat eivit kuitenkaan kaikilta osin ole tiytténeet niille annettua
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demokratian edistimisen vaatimusta. Vaikka ne ovat olleet kriittisid valtapuoluetta
kohtaan, samaa kriittisyytti ei ole sovellettu oppositiopuolueisiin. Useissa maissa
yksityiset mediat ovatkin syyllistyneet fanatismin ja suvaitsemattomuuden lietsontaan

demokratian ja sananvapauden lisddmisen sijaan. (emt. 54-56.)

Radio on edelleen tirkein media Saharan eteldpuolisessa Afrikassa. Noin puolet
videstostd kuuntelee julkisen palvelun tai valtiollisessa omistuksessa olevien
mediayritysten radiokanavia sddnnollisesti. Noin 20 prosenttia viestostd ilmoittaa
lukevansa sanomalehted sdédnndllisesti. Sanomalehtien lukumiiré on alueella
lisdéntynyt voimakkaasti, mutta tima ei ole nékynyt lukijaméérien lisddntymisena.

(Kivikuru 2006, 8.)

Francis Nyamnjoh (1999) on perehtynyt ldnsiafrikkalaisten journalistien tyon
epéeettisyyteen ja -ammattimaisuuteen. Hinen mukaansa useat seikat hankaloittavat
afrikkalaisten toimittajien ty0td ja estdvit heitd toimimasta eettisesti. Toimittajia haittaa
muun muassa yhden ulottuvuuden kulttuuri, mika tarkoittaa esimerkiksi valtion
taipumusta suosia yksipuoluejérjestelméd. Toimittajien eettisyyttd vihentdavit myos
median toimintaa siételeva lainsdddanto, tyopaikan sdilyttdmisen epavarmuus seka
huono palkka ja huonot tydskentelyolosuhteet. Liséksi toimittajien ty6td hankaloittavat
rahoituksen, henkilokunnan ja erikoisosaamisen puute, markkinoiden ja yleison
vélinpitdmattomyys sekd kansainvélisen yhteison suuri vaikutus maihin ja niiden

harjoittamaan politiikkkaan. (emt. 41-42.)

Nyamjohin (1999) mukaan huono palkka johtaa toimittajien prostituutioon ja kddesti
suuhun -journalismiin. Pienelld rahasummalla toimittajan voi saada kirjoittamaan l&hes
mitd tahansa tai livauttamaan mainoksen juttujensa sekaan. Taloudellinen paine saa
toimittajat joustamaan eettisistd periaatteistaan. Esimerkiksi Sierra Leonen toimittajat
huomauttivat, ettd he voisivat saada nopeamman ylennyksen, koulutusta, paremman
henkilokohtaisen turvallisuuden, suojelua vainolta ja lakisyytteiltd sekd paremman
aseman ja tunnustuksen, mikali he eivit tyoskentelisi toimittajina vaan yritysmaailman
palveluksessa. (emt. 49.) Toimittajien huono palkka ja yritysmaailman houkuttelevuus

vaikeuttavat myds Namibian median toimintaa.
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3 NAMIBIA JA SUHTEELLINEN SANANVAPAUS

1800-luvun lopulla saksalaiset saapuivat nykyisen Namibian alueelle ja julistivat maan
Lounais-Afrikaksi. Saksa madritteli maan rajat yhteistydssd Portugalin ja Britannian
kanssa. Ensimmadisen maailmansodan aikana vuonna 1915 saksalaiset antautuivat Etela-
Afrikan joukoille ja alue siirtyi Eteld-Afrikan hallintaan. 1920 Kansainliitto antoi Etela-
Afrikalle mandaatin hallita Lounais-Afrikkaa. Vuonna 1946 Yhdistyneet Kansakunnat
(YK) peri alueen valvonnan Kansainliitolta ja kielsi Eteld-Afrikalta alueen hallinnan,
mutta alue pysyi silti Eteld-Afrikan miehittimind. Namibian itsendisyystaistelun
aloittanut itsendisyyspuolue OPO (Ovamboland People’s Organisation) perustettiin
vuonna 1959. Vuotta my6hemmin jirjestd muuttui Swapoksi (South West African
People’s Organisation). YK:n yleiskokous kielsi Eteld-Afrikan hallinnan Lounais-
Afrikassa virallisesti vuonna 1966 ja kansainvélinen oikeus totesi sen miehityksen
Namibian alueella laittomaksi viisi vuotta myohemmin. Vuonna 1968 Lounais-Afrikan
nimi muutettiin Namibiaksi. Itsendisyystaistelun vékivaltaisuudet Namibiassa ja
naapurivaltioissa jatkuivat, kunnes vuonna 1988 allekirjoitettiin alueen rauhansopimus.
Seuraavana vuonna vikivaltaisuudet Eteld-Afrikan joukkojen kanssa kuitenkin jatkuivat
rauhansopimuksesta huolimatta, mutta levottomuuksista huolimatta kymmenettuhannet
maanpakoon Eteld-Afrikan miehityksen aikana joutuneet namibialaiset pystyivit
palaamaan maahan. Swapo voitti YK:n valvomat maan ensimmaiset itsendiset vaalit

vuonna 1989. Namibia itsendistyi 21. maaliskuuta vuonna 1990. (Hopwood 2007, 7-9.)

3.1 Namibian poliittinen tilanne

Namibian ensimmadiset itsendiset vaalit pidettiin vuonna 1989 YK:n valvonnassa.
Vaaleihin ilmoittautui useita puolueita, ja monet niistd myotdilivat Eteld-Afrikan
apartheid-hallinnon linjaa. Eteld-Afrikalle myonteisten puolueiden méérda selitti se, etti
apartheid-hallinto tuki poliittisesti ja taloudellisesti useita sille myotémielisid puolueita,

kuten itsendisyyspuolue Swapolle vastapainoksi luotua DTA-puoluetta (Democratic
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Turnhalle Alliance). (Tonchi & Shifotoka 2005, xi.) Vaaleissa ehdolla oli nelja puoluetta
ja kuusi poliittista koalitiota, jotka edustivat ldhes 30:td pienpuoluetta. Ensimmaéisissi
vaaleissa Swapo ja DTA saivat yhteensd 85 prosentin kannatuksen. (Hopwood 2007,
50-52.) Apartheidin vastainen Swapo nidki DTA:n ennen kaikkea apartheid-ajan
hallintoa myotéilevdnd puolueena (emt 54). Sittemmin DTA:n kannatus on laskenut,
kun taas Swapo on noussut maan ehdottomaksi valtapuolueeksi. Swapo-puolueen
kannatus on erityisen suurta maan pohjoisosissa, jossa enemmistd namibialaisista asuu
(Kivikuru 2006, 23). Maan ensimmdinen presidentti, Sam Nujoma, oli Swapo-puolueen
keulahahmo. Nykyinen, Nujoman jélkeen valittu maan toinen presidentti, Hifikepunye
Pohamba, on my6s Swapon edustaja (Hopwood 2007, 9). Swapo hallitsee suurinta osaa
maan kaksihuoneisen parlamentin paikoista. Vuonna 2005 se voitti 72-paikkaisesta
National Assemblysta 55 paikkaa ja 26-paikkaisesta National Councilista 24 paikkaa
(emt. 19-21). Swapolla on enemmistoedustus kaikissa lainsdadéntoelimissad. Useat
asiantuntijat pelkdévit, ettd puolueen vahva asema houkuttelee sitd muuttamaan
perustuslakia ja vihentdmadn muiden puolueiden vaikutusmahdollisuuksia. Toistaiseksi
Swapo on kuitenkin toiminut suhteellisen maltillisesti poliittisissa muutoksissaan.

(Tonchi & Shifotoka 2005, xii.)

Afrobarometer-tutkimus tutkii 12 Saharan eteldpuolisen maan kansalaisten mielipiteitd
demokratiasta ja taloudesta. Kansalaisten mielipiteiden muutoksia tutkittiin vuosina
1999-2006. Tutkimuksen mukaan Namibian kaltaisissa maissa, joissa
demokratisoituminen on tapahtunut laajan ja vékivaltaisen konfliktin kautta, ihmiset
ymmartivat demokratian tarkoittavan ennen kaikkea rauhaa ja kansakunnan
yhtendisyyttd (Afrobarometer, 12). 12 vertaillusta maasta namibialaiset olivat
tyytyvdisimpid maansa demokratiaan. Vuonna 2005 69 prosenttia namibialaisista
ilmoitti olevansa tyytyvéinen maassaan vallitsevaan demokratiaan. Sen sijaan
namibialaiset tukivat tutkituista maista viahiten monipuoluejérjestelmid. Vain hieman yli
puolet vastaajista koki monipuoluejirjestelmén hyoddylliseksi yksilon valinnanvapauden
kannalta. Yli puolet namibialaisvastaajista oli sitd mieltd, ettd puhuessaan polititkkaa
heidén tiytyy harkita, mitd sanovat. Absoluuttinen sananvapaus ei néin ollen taysin
toteudu maassa. Sen sijaan 80 prosenttia ilmoitti luottavansa paljon tai jonkin verran
maansa presidenttiin. Osuus oli vertailumaiden suurimpia. (emt. 19-23.) Tuloksista voi

paitelld, ettd vaikka namibialaiset arvostavat demokratiaa, he nékevét sen ennen
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kaikkea keinona rakentaa maansa yhtendisyyttd. Itsendisyystaistelussa mukana ollut ja
sen sankariksi noussut presidentti* sai tiyden kansan luottamuksen.
Monipuoluejirjestelmaa ei pidetty merkittivind demokratian lisddjand. Ehké poliittisen
moniddnisyyden peléttiin olevan uhka rakenteilla olevan kansakunnan polititkkaan, mitad
ei pidetty demokratian kannalta suotavana. Maan poliittinen ilmapiiri ja ihmisten
késitykset siitd vaikuttavat merkittavésti median toimintaan maassa ja sille asetettuihin

odotuksiin.

3.2 Namibian viesto ja koulutus

Namibia on yksi maailman harvimmin asutuista maista. 800 000 nelidkilometrin
alueella eldd hieman yli kaksi miljoonaa ihmistéd. 80 prosenttia viestostd asuu maan
pohjoisosissa. Kaupungeissa eldd 40 prosenttia ihmisistd, mutta mééra kasvaa koko ajan
nopeasti. Viesto jakaantuu 11 etniseen ryhmaéén, joista suurin ryhma ovat ambot. Heitd
on noin puolet vdestostd. Muiden ryhmien osuudet ovat alle kymmenen prosenttia.
Namibia on Afrikan luterilaisin maa, miké johtuu Suomen ja Saksan voimakkaasta
lahetystyostd. 80—90 prosenttia kansasta on kristittyjd, ja heistd yli puolet tunnustaa

luterilaista kristinuskoa. (Pikkarainen 2004, 107—110.)

Kun Namibia itsendistyi, maan viralliseksi kieleksi valittiin englanti. Kieli oli
“neutraalimpi” apartheidin jélkeisessa tilanteessa kuin siirtomaaisédntien kiyttdma saksa
tai apartheid-hallinnon afrikaans. (Kivikuru 2005, 330.) Namibiassa englantia puhuu
didinkielenin vain noin kaksi prosenttia. Aidinkieleni puhuttuja kieli4 on yhdeksin.

(Pikkarainen 2004, 107.)

Namibian koulujirjestelma alkoi kehittyd 1800-luvun lopussa, kun ldhetyssaarnaajat
perustivat maan ensimmadiset koulut. Apartheid-hallinnon aikana koulutusjarjestelma
muuttui epatasa-arvoiseksi. Mustan vdeston koulutus pidettiin tarkoituksellisesti

heikompilaatuisena kuin valkoihoisten, jotta mustat tarjoaisivat jatkossakin halpaa

2 Vuonna 2005 presidentti oli Sam Nujoma.
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tyovoimaa apartheid-hallinnon kéyttoon. Namibian itsendistymisen my6td vuonna 1990
perustuslakiin kirjattiin yhtendinen oikeus koulutukseen. Samalla peruskoulu muuttui
maksuttomaksi ja kaikille pakolliseksi. Talld hetkelld Namibia kayttaa ldhes
kolmanneksen vuosittaisesta budjetistaan koulutukseen. Osuus on yksi maailman
suurimpia. 1990-luvun lopussa 95 prosenttia peruskouluikéisistd kévi koulua. Opetus
tapahtuu englanniksi, mikd on haasteellista, sillé kieli ei yleensé ole opettajien tai
oppilaiden &didinkieli. Neljdn ensimmadisen peruskouluvuoden aikana oppilaat voivat
saada opetusta my0s didinkielelldén, mikéli se kuuluu niin sanottuihin kahdeksaan
kansalliseen kieleen. (Sitari 2004, 141-144.) Vuonna 2003 arvioitiin, ettd 84 prosenttia
yli 15-vuotiaista on lukutaitoisia (Pikkarainen 2004, 109). Namibian ensimméinen
yliopisto, University of Namibia eli UNAM, perustettiin vuonna 1992. (Sitari 2004,
146.)

Vaikka Maailmanpankki luokittelee Namibian alemman keskitulon maiden joukkoon
(ks. luku 1.1), apartheidin aikainen epétasainen tulonjako vaikuttaa edelleen viestoon.
YK:n kehitysohjelman UNDP:n mukaan maan tuloerot kuuluvat maailman suurimpiin.
Noin 38 prosenttia namibialaisista eldd maan kdyhyysrajan alapuolella. (UNDP, viite 2.)
Suomen ulkoministerion arvion mukaan kolmasosa vaestosti eldd ddrimmaisessé
koyhyydessd (Suomen ulkoasiainministerio, viite 3). Tyottdmyys on suurta erityisesti
mustan vieston keskuudessa. Namibian ty6ttomyysprosentti on 33 prosenttia (Tonchi &

Shifotoka 2005, 5).

3.3 Namibian media

Ullamaija Kivikuru (2005, 326) toteaa, ettd Namibian tidrkein media on radio. Se
tavoittaa 98 prosenttia vaestostd. Namibian mediapolitiikka suosii kansallisen
yleisradioyhtion Namibia Broadcasting Corporationin eli NBC:n toimintaa, joten
paikallisradioiden ja yhteisdjen radioiden asema on hyvin heikko. NBC:n
radioldhetykset tavoittavatkin maassa suurimman yleison. Lihetyksid tehddin

seitsemalld kielelld. Radioldhetysten suosio ei johdu ainoastaan enemmiston tunteman
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kielen kdyttdmisestd ja vdeston lukutaidottomuudesta. Radio tdyttda perinteisten
instituutioiden heikkenemisen ja hidvidmisen tiyttdman tyhjion yhteisoissd. Heikkenevid
perinteitd ovat esimerkiksi perinteisen suullisen kerronnan ja kyldkokousten

viheneminen seki yhteisollisyyden murentuminen. (Kivikuru 2005, 326-328.)

Vuonna 2007 Namibiassa oli neljd véhintién viisi kertaa viikossa ilmestyvaa kansallista
sanomalehted: englanninkieliset The Namibian ja New Era, saksankielinen Allgemeine
Zeitung ja afrikaansiksi julkaistava The Republikein. Lisdksi vuonna 2007 Namibiassa
julkaistiin neljaa kerran viikossa ilmestyvéa lehted: The Windhoek Observeria,
Informantéa, Namibia Economistia ja Namibia Todayta. Paikallislehtii Namibiassa ei
ole. Valtapuolue Swapo omistaa Namibia Todayn, joten lehti kampanjoi voimakkaasti
puolueen puolesta. New Era saa rahoituksensa hallitukselta, mutta se kisittelee
uutisissaan muitakin puolueita kuin hallitsevaa Swapoa (New Erasta tarkemmin luvussa
3.3.2). The Namibian on yksityisomistuksessa oleva sanomalehti, joka on poliittisesti
riippumaton. Lehden Swapo- ja hallituskriittisyyden seurauksena vuonna 2001 hallitus
ilmoitti lopettavansa lehdessd mainostamisen. Vuoteen 2008 mennessé boikottia ei ollut
purettu. Presidentti Sam Nujoma totesi 2000-luvun alussa, ettd ministerididen ei pitéisi
myoOskddn endd ostaa tai tilata The Namibiania. Boikotti ei kuitenkaan kaatanut lehted
tai horjuttanut se asemaa, vaikka hallitus ja ministeriét ovat merkittdvid mainostajia
maassa. Vuonna 2008 The Namibian oli edelleen maan suurin sanomalehti. Allgemeine
Zeitungin ja The Republikeinin omistaa Democratic Media Holdings -yhtid, jonka
poliittisesti aktiivinen The Republikeinia pidettiin DTA-puolueen dédnitorvena.
Sittemmin toimitusjohtajan jétettyd politiikan lehti on siirtynyt uutisoinnissaan

poliittisesti aiempaa neutraalimmaksi. (Hopwood 2007, 37-38.)

Namibian mediakenttd on hyvin vakiintunut ja kilpailtu, joten vaikka hallituksessa
esiintyy ajoittain halua sddnnelld ja rajoittaa median toimintaa, tulokset ovat olleet
toistaiseksi heikkoja. Namibian itsendistyminen ei tuonut merkittdvid muutoksia
mediaan, vaikka median sisdltd muuttuikin. Kivikuru (2005, 327) huomauttaa, etti
mediaa kuluttavat namibialaiset ovat verrattain sivistyneitd, mutta heiddn mééransa on

sangen pieni. Median omistaa edelleen pieni eliitti. Erilaisia viestimié on tarjolla
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runsaasti maan eteldosien kaupunkilaisviestolle, sen sijaan esimerkiksi pohjoisen

koyhilla alueilla ja maaseudulla tarjontaa on vdhén. (emt. 328-329.)

Kaitira Kandjiin tutkimuksen mukaan laajasti tavoitettavissa oleva media ei ole helposti
toteutettavissa Namibiassa. Ensinnikin apartheidin purkautuminen ja maan poliittinen
itsendisyys eivit johtaneet laajaan taloudelliseen hyvinvointiin. Néin ollen mediaa
kuluttavien ithmisten mééra pysyy sangen pienend. Toisekseen apartheidin rakenteet
ovat yhi jéiljelld yhteiskunnassa. Namibian musta viesto ei ole saavuttanut sellaista
taloudellista valtaa, ettd se olisi voinut tunkeutua Namibian mediamarkkinoille.
Medialainsdéddannon uudistaminen ei ole tuonut muutoksia median omistajuuteen.
Neljantend seikkana Kandjii havaitsi, ettd Eteld-Afrikan taloudellinen valta nikyy
voimakkaasti Namibian radio- ja tv-toiminnassa. Niin ollen Eteld-Afrikan taloudellinen
ja poliittinen hegemonia jatkavat toimintaansa Namibiassa ja hankaloittavat median

uudistumista. (tdssd Mason 2001, 87-88.)

New Eran péitoimittajan Rajah Munamawan (2008) mukaan Namibian median
suurimpia haasteita ovat koulutus, uusi teknologia ja se, ettd mediat pystyvit pitdméén
kiinni tyontekijoistddn. Usein mediat kouluttavat tyontekijénsd, minka jalkeen nima
siirtyvat yritysmaailman palvelukseen. Munamawan mukaan mediat ja lehtitalot eivit
pysty kilpailemaan yritysten kanssa palkoissa, eduissa tai mielikuvissa tyon
houkuttelevuudesta. Resurssien puutteen takia mediat eivét voi ottaa kdyttdon niin
paljon uutta teknologiaa kuin ne haluaisivat. Toimittajat tarvitsisivat lisdd koulutusta
uuden teknologian kdyttimisessd, mihin medioilla ei yleensé ole varaa. Munamawa
myOntéd, ettd toimittajien pienet palkat aiheuttavat Namibiassa ongelmia. Resurssien
takia toimittajat hyviksyvét helpommin kompromisseja tyossdan. Munamawan mukaan
kyse ei ole niinkdén siitd, etti toimittajia ostettaisiin. Pikemminkin kyse on siité, ettd
pienid lahjoja, kuten ilmaisia aterioita tai kyytejd, vastaan toimittajat ovat valmiita
tekemédn tyOssddn myonnytyksié ja joustamaan journalistisista periaatteistaan.
Munamawa kuitenkin huomauttaa, ettei kompromisseja tapahdu hénen johtamassaan

lehdessd. (Munamawa 2008.)
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3.3.1 Namibian sananvapaustilanne

Reporters sans fronticres -jarjestd (suom. Toimittajat ilman rajoja) julkaisee vuosittain
median vapautta mittaavan indeksin. Vuonna 2008 Namibia sijoittui 173 arvioidun
maan joukossa jaetulle 23. sijalle Unkarin ja Britannian kanssa. Namibia oli vertailussa
korkeimmalle sijoittunut Afrikan valtio. Suomi sijoittui vertailussa jaetulle neljannelle
sijalle. Jarjesto toteaa, etti raportin perusteella median vapauden kanssa eniten
korreloiva tekiji on rauha, joka sisdltda poliittisen vakauden lisdksi sen, ettei maa
osallistu sotaan omalla alueellaan tai toisessa valtiossa. Median vapautta ei niinkdan

selitd valtion taloudellinen hyvinvointi. (Reporters sans frontiéres.)

MISA (Media Institute of Southern Africa) toteaa vuoden 2008 raportissaan, ettd
Namibia nauttii ’suhteellisesta” mediavapaudesta, mutta poliittinen suvaitsevaisuus
mediaa kohtaa on vdhenemadssé (emt. 65). Maa on siirtymédssd yhd enemmén kohti
sensuuria. Monet medialainsdddanndn osat ovat apartheidin ajalta eiké parlamentti ole
uudistanut niitd. Lainsdddantd haittaa median tydskentelya ja julkisen tiedon saantia
muun muassa valtion virkamiehiltd. MISA kritisoi myds namibialaisia toimittajia, joita
jérjeston mukaan vaivaa apatia. He ovat kyvyttomia tai haluttomia puolustamaan
ammattinsa etiikkaa ja sen kehittymistd. Mediassa ei kdydd vakavaa keskustelua mediaa
koskevista kysymyksisté. Eettisiin sddantdihin sitoutuminen on heikkoa, eiké suurin osa
toimittajista tunne eettisid ohjeitaan. Itsendinen medianeuvosto ’on vain kaukainen
unelma”. (emt. 64.) Raportin mukaan useat mediatalot kirsivét vakavasta tydvoiman
puutteesta. Eniten vaikeuksissa painii yleisradioyhtid NBC, joka menettia jatkuvasti
tyontekijoitddn muille mediayrityksille ja yritysmaailmaan. Yhdelldkaan
mediayritykselld ei ole koulutusohjelmia tyontekijoitdan varten, vaikka media ja
tekniset vélineet muuttuvat jatkuvasti. Tyontekijoiden ja osaamisen puute johtavat
sithen, ettd tutkivaa journalismia ei kdytdnnossi tehdéd. Toimittajaopiskelijoiden

koulutus on todettu tehottomaksi ja riittdmattomaksi. (emt 66—68.)

Maan mediaa on usein syytetty eri puolueiden, yleensé valtapuolue Swapon,
myotéilystd, vaikka lukumairéisesti enemmistd Namibian mediasta ilmoittaa olevansa

itsendisid. Vuonna 2004 IPPR (Institute for Public Policy Research), MISA ja median
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toimintaa valvova yritys Media Tenor tutkivat vuoden 2005 parlamenttivaalien
uutisointia. Tutkimuksen mukaan Swapo sai valtaosan median huomiosta, 43 prosenttia,
kun taas kahdeksan oppositiopuoluetta jakoi loput 57 prosenttia keskenddn. Sdhkodisen
median suurimman yhtion NBC (Namibian Broadcasting Corporation) ldhetysajasta
Swapo haukkasi valtaosan vaalien alla. Tutkimuksen mukaan NBC:n televisiotoiminnan
paduutislédhetyksessd kaikki muut puolueet saivat kritiikkid osakseen lukuun ottamatta
padpuolue Swapoa. Lehdisto kritisoi tasaisemmin kaikkia puolueita. Oppositiopuolueet
ovatkin jatkuvasti syyttineet yleisradioyhtidtd Swapon suosimisesta. Swapo puolestaan
syyttdd yksityismediaa oppositiopuolueiden suosimisesta. (Hopwood 2007, 37-38.)

Namibian journalistien eettisid ohjeita kisittelen luvussa 5.6.

3.3.2 New Era ja hallituksen rooli

New Erassa tydskentelee seitsemén toimittajaa, nelja toimitussihteerid, uutispaallikko ja
padtoimittaja. Lehdelld on kaksi aluetoimitusta: toinen Pohjois-Namibiassa ja toinen
rannikolla. Tdmén lisdksi lehdelld avustaja Caprivin alueella itdisimméssd Namibiassa.
New Eran péddtoimittajana tydskentelee Rajah Munamawa, joka on tydskennellyt lehden
paitoimittajana sen perustamisesta ldhtien. New Era julkaistaan tabloid-kokoisena.
Vuoteen 2004 saakka lehti ilmestyi kerran viikossa, mutta nykyisin se ilmestyy viidesti
viikossa maanantaista perjantaihin. Lehdessa ei ole tehty lukija- tai levikkitutkimusta.
Pédtoimittaja arvioi lehden painomairéksi 10 000 kappaletta, kun taas MISAn mukaan
lehtid painetaan 7500 péivittdin (MISA). New Era on Namibian toiseksi suurin
englanninkielinen péivittdinen sanomalehti The Namibianin ollessa suurin. (Munamawa

2008.)

New Era -lehted julkaisee New Era Publication Corporation -yhtid, joka perustettiin
vuonna 1992 hallituksen erillislailla. Laki méérittelee yhtion tehtivét ja toiminnan. Lain
mukaan viestinndstd vastuussa oleva ministeri nimittdd yhtién johtokunnan, jolle lehden
padtoimittaja vastaa. MISA toteaa, ettd koska hallituksen ministeri vastaa johtokunnan
nimittimisestd, lehden journalistinen itsendisyys on kyseenalaista. Valtaosa lehden

rahoituksesta tulee hallitukselta, mutta lehti saa myos hieman tuloja irtonumero- ja
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ilmoitusmyynnistd. Kun New Era tuotti vuonna 2006 tappiota, hallitus korvasi tappiot.
Koska lehti nojaa ndin vahvasti hallituksen rahoitukseen, sen toimituksellinen
itsendisyys on vaarassa. Vaikka lehti pyrkii uutisaineistossaan itsendisyyteen ja
tasapuolisuuteen, sen paikirjoitukset ja mielipidekirjoitukset heijastavat voimakkaasti
padpuolue Swapon ndkemyksid. Muutamat toimittajat ovat kirjoittaneet lehdessa
Swapolle kriittisié artikkeleita, miké on saattanut heiddt vaikeuksiin tyOpaikallaan.
(Buch Larsen 2007, 33.) New Eran péddtoimittajan mukaan lehti saa hallitukselta
avustusta vuosittain noin neljd miljoonaa Namibian dollaria, mika vastaa noin

350 000:tta euroa’ (Munamawa 2008).

Munamawan (2008) mukaan hallitus perusti New Eran edistiméén kansallista
yhtendisyyttd ja kansakunnan kehittymistd. Munamawa kuvailee lehden perustamisen
hetkid vuonna 1991 néin:
“That time the private media was hostile to government and the
government felt that there was a need to create a newspaper that would

promote harmony and the peace in the country and that’s why New Era
was founded.” (Munamawa 23.6.2008)

"Siihen aikaan yksityinen media oli vihamielinen hallitukselle ja hallitus
koki, ettd oli tarve perustaa sanomalehti, joka edistdisi yhtendisyyttd ja
rauhaa maassa ja siksi New Era perustettiin.” (Munamawa 23.6.2008)*

New Eran alkuperiinen tarkoitus oli my6s uutisoida maaseudun asioista, koska
olemassa oleva media keskittyi ennen kaikkea kaupunkilaisvéestod koskeviin

kysymyksiin (Munamawa 2008).

3.3.3 Namibian media ja McQuail

Kuten luvussa 2.2 mainitsin, kehitysmaat usein kokevat kansakunnan rakentamisen ja
yhteiskunnan yhtendisyyden median vapautta tirkedmmiksi arvoiksi. Namibia nauttii
yhdestd Afrikan vapaimmista mediakulttuureista, mutta maan media ei toimi tiysin

vapaana valtiovallan sditelysti. Itsendisen Namibian media alkoi 1990-luvulla kehittyé

3 Kurssi tarkistettu 21.5.2009 kansainviliseltd valuutanvaihtosivulta www.xe.com.
4 Suomennos tissi ja my6hemmin tutkielman kirjoittajan.
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tilanteessa, jossa apartheidin aikaiset jaot ja haavat nikyivit hyvin selvisti
yhteiskunnassa. Namibian itsendisyyden puolesta taistellut ja valtaan noussut Swapo-
puolue koki vanhan median apartheidin puolustajaksi, joten se halusi luoda omia
mediayhtiditd tasapainottamaan tilannetta. New Eran ensisijaisiksi tehtéviksi kirjattiin
kansakunnan yhtendistdminen ja kehittiminen, joten sen oli alusta alkaen tarkoitus
palvella juuri titi hallituksen tirkedna kokemaa ja lehdelle asettamaa l&dhtdkohtaa.
Hallitus, samoin kuin maan kansalaiset, kokee poliittisen monipuoluejirjestelmén ja siti

heijastavan median uhkana maan kehitykselle (ks. luku 3.1).

Namibia sopii parhaiten McQuailin kehitysmaihin sovellettavan kehitysteorian piiriin,
silld toimittajat ja hallitus kokevat kansakunnan rakentamisen tarkeéna. Median
sadntely, vapaus ja kontrolli ovat kuitenkin jatkuvan viittelyn ja keskustelun kohde.
Vallassa oleva Swapo-puolue kokeilee jatkuvasti mediakontrollin rajoja ja ilman
toimittajien, kansalaisten ja kansalaisjarjestdjen aktiivista toimintaa, kehitys saattaisi
liukua autoritaariseen suuntaan. Esimerkiksi kun Angolan presidentti Jose Eduardo Dos
Santos vuonna 2007 saapui Namibiaan, ainoastaan hallituksen omistamien medioiden
toimittajien annettiin seurata tilaisuutta (MISA 2008, 65). Yksityisomisteisen tabloid-
lehden Informantén toimittajat joutuvat jatkuvasti vastaamaan oikeussyytteisiin
kunnianloukkauksesta, kun he raportoivat poliitikkojen ja virkamiesten korruptiosta ja

vadrinkaytoksistd (emt 66).
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4 TYOPAIVAKIRJA JA JUTUT AINEISTONA

Pédosa tutkimukseni aineistosta koostuu New Eraan kirjoittamistani jutuista. Lisdksi
kiytdn aineistonani paédtoimittajan teemahaastattelua ja tyopaivékirjaa, johon kirjasin
toimituksen tyOrutiineja ja juttuihin vaikuttaneita seikkoja. Kéyn seuraavaksi aineistoni
tarkemmin ldpi. Tutkielmani loppuun on liitetty liitteiksi kaksi julkaisematonta juttuani,
New Erassa julkaistut jutut ja kaksi kuvaa, joista toinen julkaistiin Suomessa ja toinen

Namibiassa.

4.1 New Eraa varten Kirjoitetut jutut

New Erassa tyoskennellessdni kirjoitin 11 juttua. Kaksi jutuista sisélsi lisidksi
tietokulman. Kirjoittamistani jutuista yhdeksan julkaistiin lehdessd. Keskiméérin
kirjoittamani jutut olivat noin 2000 merkkia pitkid®. Pisin jutuista oli 2900 ja lyhyin 700
merkkid pitkd. Merkkiméadrissd ovat mukana alkuperdiset, kdsittelemattomét tekstit.
Julkaistujen juttujen merkkiméérd pysyi suurin piirtein samana, silld juttujani ei
juurikaan lyhennetty kasittelyvaiheessa. Yksi jutuistani pddtyi lehden etusivulle.
Juttujen yhteydessé julkaistiin 11 kuvaa, joista seitsemédn oli ottamiani ja nelja

toimituksen toimittajan tai kuvaajan otoksia. Kuvia tarkastelen erikseen luvussa 5.5.

4.6.2008 kirjoitin jutun Developing national identity in the rule of law. Juttu julkaistiin
lehden kolmossivulla seuraavana paivana (5.6.2008) otsikolla Namibia Creates Own
Identity (liite 3). Juttu késitteli Namibian asianajajien ja tuomareiden konferenssia,
jonka avajaispuheet keskittyivdt Namibian lainsdddannon kehittymiseen ja sen
erottautumiseen Eteld-Afrikan lainsddddnndstd. Lahdin New Eran toimittajan mukaan

juttukeikalle ensimmaéisend tyopdivinani tdysin valmistautumatta ldhes valittomaésti, kun

5 Juttujen merkkiméadrin keskiarvo oli 2034. Miéra siséltdd jutuille kirjoittamani otsikot mutta ei
kuvateksteja. Lukuun on laskettu alkuperéiset, kasitteleméattomat tekstit ja kaksi julkaisematonta juttua.
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astuin toimitukseen. Kun matkalla konferenssiin kyselin, misté tilaisuudessa on kyse,
toimittaja rauhoitteli, etti asia selvidé paikan pailla. Juttu julkaistiin ilman kuvaa,

vaikka tapahtumasta oli tarjolla New Eran toimittajan ottamia kuvia.

5.6.2008 kirjoitin kaksi juttua otsikoilla: Civil society wants to stop war in Zimbabwe
(liite 1) ja Ministry tries to break the taboo of mental illness (liite 2). Ensimmainen
jutuistani kisitteli Zimbabwen tilannetta ja sitd, kuinka namibialaiset kansalais- ja
thmisoikeusjérjestot toivoivat Eteld-Afrikan maiden yhteisty6jdrjeston SADC:n
(Southern African Development Community) toimivan Zimbabwen tilanteen
parantamiseksi. Jarjestot jarjestivit pienimuotoisen mielenosoituksen ja luovuttivat
vetoomuksensa Namibian parlamentin edustajalle. Mielenosoitus l1&dhti matkaan yli
tunnin aikataulustaan myohédssd. Koin ensimmadisen kerran namibialaisen, jokseenkin
suurpiirteisen kasityksen aikatauluista ja niiden noudattamisesta. Aikataulujen
joustavuuteen ja asioiden myShéistymiseen piti Namibiassa tottua. Toinen jutuistani
kasitteli hallituksen mielenterveyskampanjaa, jonka tarkoitus oli kannustaa ihmisia
hakemaan apua omiin tai ldheistensd mielenterveysongelmiin. Huomasimme juttuaiheen
New Eran toimittajan kanssa, kun odottelimme mielenosoituksen alkamista. Toimittaja
otti puistotempauksesta irtokuvan ja min haastattelin hankkeen vetijaid. Kumpaakaan

jutuistani ei koskaan julkaistu.

9.6.2008 kirjoitin jutun Funds raised for a sick girl. Lisdksi kirjoitin aiheesta
tietolaatikon otsikolla: Noma disease. Juttu julkaistiin seuraavana paivana (10.6.2008)
uutisosastolla otsikolla Thousands Raised for Noma Victim (liite 4). Juttu késitteli
varainkerdystilaisuutta, jossa namibialainen yritys luovutti varoja orpotyton kirurgiseen
leikkaukseen. Kyseessa oli yrityksen pr-tilaisuus, mutta koska aihe oli mielestdni tarked,
en antanut asian vaivata itseéni litkaa. Tyttd kérsi Afrikassa yleisestd noma-taudista,
joka aiheuttaa kasvolihasten kuolion ja on ilman hoitoa tappava. Halusin kirjoittaa jutun
yhteyteen tietolaatikon noma-taudista, mutta en ollut varma, tehdd4ankd niitd lehdessa.
Pitkien neuvottelujen jilkeen selvisi, ettd periaatteessa tietolaatikkoja kdytetddn mutta
ne eivit ole kovin yleisid. Vaikka kirjoitin tietolaatikon erikseen, juttuni taitettiin siten,

ettd tietolaatikko vaikutti olevan osa juttua (ks. luku 5.4.3).
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10.6.2008 kirjoitin jutun otsikolla Churches to fight corruption. Juttu julkaistiin
seuraavana paivana (11.6.2008) otsikolla: Churches Undertake to Fight "Evil’ (liite 5).
Kirjoitin jutun tilaisuudesta, jossa Namibian kirkot julistivat haluavansa taistella maata
vaivaavaa korruptiota vastaan. Tein osuuteni juttuun siteeraamalla avauspuheita. New
Eran toimittaja haastatteli tilaisuudessa pastoria, litteroi haastattelun ja kaski lisdté siité
otteita juttuun. Kuitenkaan hinen nimedén ei laitettu jutun alkuun, vaan haastattelu meni
nimiini. Juttu oli ainoa, joka péési lehden etusivulle. Se jaettiin etusivun ja kakkossivun
vililld siten, ettd teksti oli katkaistu keskeltd ja se jatkui suoraan seuraavalla sivulla.
Tekstin jakaminen etusivulta kakkossivulle jopa kesken lauseen tai sanan oli hyvin

yleistd Namibian sanomalehdistdssa.

12.6.2008 kirjoitin jutun otsikolla: An insight to Namibia's cruel labour history. Minulle
kerrottiin, ettd lehden kulttuuriosasto ottaa mielelldén vastaan juttuja, koska lehden
ainoa kulttuuritoimittaja on hyvin ty6llistetty. Olin menossa tekeméén juttua joka
tapauksessa kansanedustaja Kimmo Kiljusen Windhoekiin avaamasta
valokuvandyttelystd. Olimme sopineet jutun myymisestd Uutispdivd Demariin ja
ajattelin, ettd voisin saman tien kirjoittaa néyttelystd englanniksi New Eraan. Nayttely
esitteli Kiljusen 1970-luvulla ottamia apartheidin tydoloja esittdvid valokuvia.
Lahtokohtani juttukeikalla oli tehda juttu Suomeen ja sivutuotteena kééntda juttu myos
New Eraan. Léhtokohta aiheutti sen, ettd tydskentelin juttukeikalla hyvin samalla
tavalla kuin Suomessakin, mika vaikutti jutun lopputulokseen. Juttu julkaistiin lehden
kerran viikossa ilmestyvilld Art Life -osastolla 13.6.2008 otsikolla: Historic
Photographic Overview of Cruel Labour System (liite 6). Juttukeikan aiheuttamia ilta-

ja ylitoitd New Era ei korvannut.

13.6.2008 kirjoitin jutun Martti Ahtisaaren mukaan nimetystd namibialaiskoulusta. Tein
jutun siksi, ettd pddtoimittaja sanoi ensimmaéisend tyopdivanani, ettd minun pitisi
kirjoittaa koulusta juttu. Syy jutun kirjoittamiseen oli, ettd olen suomalainen ja koulu on
nimetty suomalaisen mukaan. Minulle jdi arvoitukseksi, miksi koulusta piti kirjoittaa.
Jutunteon aikana koulussa oli kaksi suomalaista opettajaopiskelijaa harjoittelussa, joten
loppujen lopuksi jutussa korostuivat suomalaisten ja namibialaisten opettajien yhteistyo

ja Suomesta kouluun tuotu taloudellinen ja koulutuksellinen apu. Kirjoittamani jutun
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otsikko oli Namibian school connects with Finland. Jutun oheen kirjoitin tietolaatikon
Martti Ahtisaari Primary School. Juttu julkaistiin New Eran kerran viikossa
ilmestyvilld Education-osastolla 16.6.2008 ehdottamallani otsikolla (liite 7). Juttu oli

ainoa, jonka viereen taitettiin erillinen tietokulma.

17.6.2008 kirjoitin jutun Englannin kuningattaren syntyméapéivian kunniaksi
jérjestetyistd kutsuista Britannian suurldhetystossd otsikolla: Namibia celebrates on
Queen Elisabeth’s birthday. Jutun idea oli, ettd minun olisi kuulunut tunnistaa juhlissa
olevia suurldhettilditd ja ministereitd. En tunnistanut ketidén. Onneksi mukanani oli
kokenut kuvaaja, joka osoitti minulle tairkeimmaét henkil6t ja auttoi heidin
tunnistamisessaan. Suurin osa jutusta késitteli kuitenkin tilaisuuden avauspuheita, jotka
toimitettiin minulle paperilla. Juttu julkaistiin kaksi pdivdd my6hemmin 19.6.2008

uutisosastolla otsikolla: Windhoek Fete Champétre for Queen’s Birthday (liite 8).

18.6.2008 kirjoitin kaksi juttua: lyhyen jutun pddministerin Suomessa pitdmén puheen
perusteella otsikolla Namibia and Finland have a historical bridge ja soppakeittidisti
kertovan jutun otsikolla Soup kitchens seek for donors. Pddministerin puheesta kertova
juttu julkaistiin uutisosastolla 19.6.2008 otsikolla: Namibia, Finnish Relations
Historical (liite 9). Uutispdillikké antoi minulle pddministerin Suomen-puheen, koska
olen suomalainen. Hén ajatteli, ettd voin tuoda asiaan jotain uutta. Kévin siis etsiméssi
tietoa vierailusta suomalaisilta internetsivuilta. Sitd kautta sain ainakin varmistettua
jutun tiedot oikeiksi. Soppakeittidistd kertova juttu julkaistiin Focus on Food -osastolla
23.6.2008 ehdottamallani otsikolla (liite 11). Juttukeikalla oli ddrimmadisen kiire, silld
kuvaajan piti ehtid toiselle keikalle ja olin hdnen kyytinsé varassa. En ehtinyt perehtyéd
aiheeseen kunnolla. Juttu taitettiin leipdprojektista kertovan juttuni (ks. seuraava
kappale) viereen ilman hiuslinjoja. Taiton takia syntyi késitys, ettd soppakeittidjuttuni

liittyi leipdjuttuun, vaikka néin ei ollut.

19.6.2008 kirjoitin viimeisen juttuni New Eraan otsikolla Baking bread for the
community. Sain aiheen suomalaiskontaktieni kautta, silld hankkeesta vastasi
suomalaisen johtama jdrjestd. Juttukeikasta jdi hyva mieli, silld sain haastatella

hankkeen tyOntekijad. Juttuun tuli enemmaén siséltod ja eldmai, vaikka haastateltavan
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heikon englannintaidon takia en voinut kysya kuin peruskysymyksid. Jutun kuvaaminen
oli todella vaikeaa, silld leipomo sijaitsi sysimustassa peltihdkkelissd, jossa ei ollut
yhtddn valaisijaa tai ikkunaa. Juttu julkaistiin 23.6.2008 Focus on Food -osastolla
soppakeittidistd kertovan juttuni vieressd. Sen otsikko oli Baking Breads Rolls for the

Community (liite 10).

4.2 Tyopaivikirja ja teemahaastattelu

New Erassa ollessani pidin tydsténi koko ajan tyOpéivékirjaa. Tydpdivikirja kattaa koko
tyOaikani ensimmaisestd paivéstd viimeiseen tydpdivadn ajalta 4.—19.6.2008. Kirjoitin
hieman yli 20 liuskaa pohdintojani toimituksen rutiineista, juttukeikoistani,
aamupalavereista, pddtoimittajalta ja toimittajilta saamistani palautteista seké
huomaamistani eroista suomalaisessa ja namibialaisessa journalistisessa kulttuurissa.
Liséksi olen kirjannut péivékirjaan erilaisten tyokaytdntdjen aiheuttamia tunteita.

Ty6péivékirjani ei ole tutkimukseni liitteena.

Tyopéivékirjan lisdksi kdytan analyysilukuni muutamassa kohdassa aineistona New
Eran paitoimittajan Rajah Munamawan haastattelua. Haastattelu on puolistrukturoitu
teemahaastattelu. Puolistrukturoidulle teemahaastattelulle on useita méaritelmid, mutta
yhteistd niille on, ettd jokin haastattelun 1dhtokohta on ly6ty lukkoon mutta ei kaikkia.
Haastattelu etenee tiettyjen teemojen varassa, mutta kysymysten tarkka muoto ja
jérjestys voivat vaihdella. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.) Haastatteluni teemat olivat
perustiedot New Erasta, toimituksen tyOpdivén kulku, toimittajien péivittdiset rutiinit ja
tyonjako lehdessd, Namibian median yleistilanne ja eettisyys sekd New Eran historia,
poliittinen asema ja sensuuri. Haastattelu eteni valitsemieni teemojen mukaisessa
jarjestyksessé. Strukturoimattomuus toteutui haastattelussa siten, ettd kysyin lisi- ja
jatkokysymyksid, mikéli halusin vastauksiin liséd selvyyttd. Koska New Erasta ei ole
olemassa virallisia lukija- tai levikkitutkimuksia, viittasin litteroituun haastatteluun
my0s ldhdekirjallisuuden tavoin luvussa 3.3. Tdmén vuoksi haastattelu esiintyy myds

ldhdeluettelossani henkilokohtaisen tiedonannon nimella.
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4.3 Miarillisti ja laadullista analyysia

Sovelsin lehtijuttujeni kisittelysséd useita metodeja. Luvussa 5.3 tarkastelin juttuideoita
ja juttuihin valikoituneita ldhteitd. Ensiksi jaottelin ideat ja ldhteet méérdllisen analyysin
avulla. Méérillisen analyysin tulokset esitin taulukoissa. Sen jdlkeen tarkastelin
sisdllonerittelyn avulla, mité taulukot pitivit sisidllddn. Analysoin, millaisissa asemissa
haastateltavat esiintyivét ja mité eri ldhteistd saadut juttuideat pitivit sisdllddn. Luvussa
5.4 tarkastelin juttujen otsikoita ja tekstien kdsittelyd. Juttujen otsikoiden rakentamista
tarkastelin ldhiluvun avulla. Juttujen kasittelyd luvussa 5.4.5 analysoin puolestani
lahilukemalla rinnakkain alkuperéisid tekstejini ja julkaistuja juttuja. Samalla tavalla
tarkastelin otsikoiden muodostamista ja muokkausta luvussa 5.4.4. Alkuperiisten ja
julkaistujen tekstien rinnakkaisluku mahdollisti tekstien erojen vertailun. Luvussa 5.5
tarkastelin juttujeni kuvia. Ensiksi tein kuviin méiéréllisen analyysin, sen jilkeen

tarkastelin kuvien sommittelua esimerkkikuvien avulla (liitteet 12 ja 13).

Litteroin pdédtoimittajan teemahaastattelun englanniksi. Kirjasin ylos kaikki
haastateltavan lausumat sanat, mutta en esimerkiksi huokaisuja, taukoja tai
aanndhdyksid. Haastatteluaineiston teemoittelin 1dhiluvun avulla. Teemoittelun teemat
noudattivat jo kysymysteni kirjaamisen yhteydessd valitsemiani teemoja: tyopdivan
kulku, toimittajien piivittéiset rutiinit, tyonjako lehdessd, Namibian median yleistilanne,
median eettisyys, New Eran historia, poliittinen asema ja sensuuri. My0s
tyOpéaivakirjani aineiston teemoittelin ldhiluvun avulla. Tyopéivikirjani teemoja olivat:
paivin juttukeikka, aamupalaveri, tydprosessi, kuvat, tyonjako lehdessé, sensuuri ja
omat tuntemukset. Teemoiteltua haastattelu- ja pdivikirja-aineistoa kdytin teemoihin

sopivissa analyysikohdissa.
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5 SUOMALAISTOIMITTAJAN TYOSKENTELY
NAMIBIASSA

Toimittaja julkaisee tyonsé jossakin tiedotusvélineessd. Jorma Miettinen (1981, 34-35)
huomauttaa, etti toimittajan on ensiarvoisen tiarkedi tuntea vilineensa, jossa
tyoskentelee. Toimittajan tulee tutustua vélineensd pddmairiin ja tehtdviin. Hinen on
erotettava padméérat, joiden saavuttamiseksi viline tosiasiallisesti toimii, ja seikat, joita
véline pitdd pddmadrinddn. Namé eivit vélttdmitti ole samoja. TyOssdin toimittajan
pitda tietdd vilineen toimituspolitiikka, jolla tarkoitetaan julkisia tai epavirallisesti
hyvéksyttyja sdantojd. Toimituspolitiikka ratkaisee, millaisista asioista kirjoitetaan,
milld tavoin niitd késitelldén, miten jutussa suhtaudutaan asiaan ja miten asiaa
painotetaan. Toimituspolitiikan tunteminen on olennaista toimittajan tyon kannalta, silld
kuten Antero Okkonen (1986, 130) huomauttaa, toimittajan harvoin sallitaan toteuttavan

vilineen linjasta poikkeavia ratkaisuja.

En tuntenut New Eraa kovin hyvin ennen sinne tuloani. Tiesin, ettd lehti saa
rahoituksensa hallitukselta, joten oletin sen myé&téilevian enemman tai vihemmaén
valtapuolueen politiikkaa. Pddtoimittaja ilmoitti minulle New Eran pddmaarin olevan
vapaa, tasa-arvoinen ja kriittinen journalismi. Opin kuitenkin nopeasti, ettd lehti ehka
piti tasapuolista tiedonvélitystd pddmédrdnddn, mutta tosiasiassa se toteutti
toimituspolitiikkaa, jossa tasapainoiltiin hallituksen vaikutusvallan ja kriittisen
journalismin vilimaastossa. Kukaan ei selittinyt minulle lehden toimituspolitiikan
periaatteita. Jouduin paitteleméén, arvailemaan ja kokeilemaan, mité lehdessé sallittiin
kirjoittaa ja mitd ei. En ollut Suomessa koskaan joutunut miettiméén, miten poliitikot
suhtautuvat ty6honi, joten tilanne oli minulle uusi. Minua ohjannut ja neuvonut
toimittaja sanoi minulle, ettid voin kirjoittaa, mitd haluan, ja katsoa, julkaistaanko juttua.

Aivan niin yksinkertaiseksi en tilannettani kokenut.

Tuomo Moré (1996, 105-106) huomauttaa, ettd uutisten teollinen tuotanto edellyttaa
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rutiineja, joiden avulla toimittaja voi seuloa juttuaiheita ja toteuttaa niitd tehokkaasti ja
nopeasti. Muutaman kuukauden tydskentelyn jidlkeen nuori toimittaja on jo sisdistianyt
toimituksensa rutiinit ja osaa noudattaa niitd. Suomessa sisdistdimani toimittajan tyon
rutiinit helpottivat tydskentelydni ulkomailla. Vaikka toimituskédytdnndt vaihtelevat
huomattavasti maasta toiseen, viitén, ettd yhdessid maassa opitut rutiinit helpottavat
tyotd uudessa paikassa. Vaikka tydskentelykieleni ja muut kdytdnndt muuttuivat,
esimerkiksi uutisen rakenne, haastattelun tekeminen ja otsikoiden rakentaminen
toimivat kutakuinkin samoilla periaatteilla Suomessa ja Namibiassa. Rutiinit helpottivat
sopeutumistani uuteen tydymparistoon huomattavasti. Myos journalismin tavoitteet ja
tehtidvit ovat hyvin universaaleja ideaaleja. Niitd ovat muun muassa yleison

tiedontarve, objektiivisuus, tasapuolisuus ja eettisyys.

5.1 Tyopiivi ja journalistinen aika

Tyopdivd New Erassa alkoi kahdeksalta. Puoli yhdeksalté oli toimituksen aamupalaveri.
Aamupdivilla toimittajien odotettiin tekevén haastatteluja ja menevén juttukeikoille.
Namibiassa oli kdytdnto, ettd tydpaikoilla vietettiin lounasaikaa iltapaivilld yhdesti
kahteen. Tuona aikana oli kdytdnndssd mahdotonta tehdé haastatteluja tai saada ihmisia
kiinni yrityksisti tai virastoista. Monet virastot ja toimistot suljettiin kokonaan
lounastunnin ajaksi. Iltapdivélla toimittajien odotettiin kirjoittavan jutut valmiiksi.
Toimittajien tyOpdiva paattyi virallisesti viideltd, minkd jélkeen toimitussihteerit
alkoivat taittaa sivuja. Toimittajat tydskentelivdt sunnuntaista perjantaihin. Perjantaisin
toimituksesta ldhdettiin yleensé aikaisemmin, koska lauantaisin ja sunnuntaisin ei
julkaistu lehted. Usein toimittajat joutuivat kuitenkin ldhtemaén juttukeikoille myds
lavantaisin. Ylitoistd ei maksettu korvauksia eiké niitd hyvitetty ty0ajasta. Toimittajat

saivat kuukausipalkassaan pienen, kiintedn korvauksen sunnuntaitoista.

Pédtoimittajan mukaan jokaisen toimittajan odotettiin kirjoittavan kaksi juttua pdivissa.
Jos juttu oli erityisen haastava ja aikaa vievi, yksi juttu pédivdssa riitti. Sain kuulla

kdytdnnostd vasta, kun olin lopettanut tyoni lehdessd. En tayttanyt tavoitetta kuin yhtena
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pdivdnd, mutta kukaan ei huomauttanut asiasta. Oletan, ettd minuun sovellettiin erilaisia
sdint6jd kuin muuhun toimitukseen eikd minua ndin ollen patistettu tekemain useampia

juttuja.

New Erassa tormésin hyvin nopeasti erilaiseen aikakésitykseen tydajan suhteen. Tulen
suomalaisesta monokronisesta, yksiaikaisesta, kulttuurista, jossa aikaa ei haluta tuhlata
tai hukata. Tyotehtivit toimitetaan jéarjestyksessd mahdollisimman tehokkaasti. Tulen
my0s yksilollisestd kulttuurista, jossa arvostetaan omaa aikaa. Tydaika on tyontekoa
varten ja sen jdlkeen alkaa oma aika, joka on pyhitetty perheelle ja ystéiville (ks. luku
2.1.2). Olen tottunut siihen, ettd mikéli tyontekija tekee tyonsa tehokkaasti ja saa sen
valmiiksi ennen varsinaisen tydajan paéttymistd, hdn voi ldhted hieman aiemmin kotiin.
Aikaisin 1dhteminen on ikédédn kuin palkinto tehokkaasti ja hyvin tehdysté tyostd. New
Erassa asia oli toisin. Tydaikana hoidettiin yhté paljon sosiaalisia suhteita kuin tehtiin
toitd. Namibia kuuluukin enemmaén polykronisiin kuin monokronisiin kulttuureihin.

Kuvailen tydajan kéyttdmistd tyopaivakirjassani:

“Namibiassa tuntuu olevan téirkeintd, ettd tyopaikalla on oltava
kahdeksasta viiteen, oli valmis mihin aikaan iltapdivdstd tahansa. - -
aikaisin toistd ldhtemistd katsotaan hyvin karsaasti. Tyopaikalla
kulutetaan aikaa, juodaan kahvia ja seurustellaan. Olen yleensd valmis
Juttujeni kanssa hyvissd ajoin ennen tyoajan pddttymistd. Kun alan neljin
Jdlkeen kyselld kyytid kotiin, minulle usein huomautetaan, ettd tyéaikaa on
edelleen jdljelld - - . Tuntuu, ettd tyopaikalla on tirkeintd olla paikalla, ei
se, kuinka tehokkaasti tyotd tehdddn.” (Tyopdivikirja 12.6.2008)

Tyo6ajan kuluttamisen huomioi myds lehden péddtoimittaja. Han tosin halusi vain
tehostaa kiytossi olevaa tydaikaa, ei niinkddn lyhentda sitd. Valtio on Namibian tirkein
tyollistdjd ja monet toimittajat ovatkin tydskennelleet hallituksen tdissd ennen
toimittajauraansa. Pdédtoimittajan mukaan hallituksen ty6kéytdnnot vaikuttavat seké

suorasti ettd epdsuorasti toimittajien asenteisiin tydajan suhteen.

"We are coming from a background of people thinking: when you are
working is when you are in the office which does not apply to this field.
The journalists work is outside, it s not in the office. - - I think it is the
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whole thing of government. - - in government offices, you know, the system
of working is always meetings and being in the office even if you are
doing nothing, even if you come in the morning and you sit and work on
your nails and push papers around. People think that by being in the
office they are working but that s not work.” (Munamawa 2008)

"Tulemme taustasta, jossa ihmiset ajattelevat: kun on toimistossa,
tyoskentelee, mikd ei pdde tdilld alalla. Toimittajan ty6 on ulkona, ei
toimistossa. - - Luulen sen johtuvan hallituksesta. - - hallituksen
toimistoissa, tieddthdn, tyoskentely tarkoittaa kokouksia ja toimistossa
olemista, vaikka ei tekisi mitddn, vaikka tulisi aamulla ja istuisi ja laittaisi
kynsiddn ja tyontelisi papereita ympdriinsd. Ihmiset ajattelevat, ettd
toimistossa olemalla he tyoskentelevdt, mutta se ei ole tyétd.

7 (Munamawa 2008)

Kun 14hdin juttukeikoille New Eran toimittajan kanssa, olimme lihes jokaiselta
juttukeikalta vahintddn puoli tuntia myohéssa. Toisinaan tilaisuudet olivat alkaneet,
toisinaan eivit. Suomessa ja suomalaisessa toimituskulttuurissa myohéstymista
paheksutaan syvésti. Haastateltava tai tilaisuuden jérjestdji voi pitdd toimittajan
myOhéstymistd epidkunnioittavana kdytoksend. Suhola, Turunen ja Varis (2005, 24)
kirjoittavatkin, ettd suomalaistoimittajan tirkeimpié rutiineja on pitéé kiinni
aikatauluista. Kun haastattelu on sovittu tiettyyn aikaan, toimittajan on oltava paikalla.
Jos Suomessa tiedotustilaisuus alkaa kello 12, se alkaa silloin, oli toimittaja paikalla tai

el.

Erilaisiin aikakasityksiin liittyi my0s erilainen ymmarrys journalistisesta ajasta.
Suomalaistoimituksissa pdivélistoihin merkitdén juttukeikat ja tapahtumat, jotka ovat
niin sanotusti pdivan péélle. Télla tarkoitetaan, ettd jutun on oltava seuraavan paivin
lehdessid. Myohemmin sité ei voi julkaista. New Erassa journalistiseen aikaan

suhtauduttiin hyvin joustavasti.

”Ehkd muutenkin hitaampi eldmdnrytmi ja aikakdsityksen erilaisuus
aiheuttaa osittain sen, ettd journalistinen aikakdsitys on tddlld [6ysempi.
Suomessa jos jokin tapahtuma tapahtuu tindcdn, juttu pitid yleensd olla
huomisen lehdessd tai sitten se on vanha eikd sitd julkaista. Tddlld asia ei
ole niin tarkkaa. Esimerkiksi: sain tdndcdn [tiistaina]® paperilla puheen,

® Hakasulkeilla merkityt kohdat on lisitty jilkikéteen tekstin ymmartdmisen helpottamiseksi.
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Jjonka pddministeri oli pitdnyt Suomessa lauantaina. Uutispddllikon
mukaan jutulla ei ole mikddn kiire, joten voin aivan hyvin kirjoittaa jutun
huomenna tai kunhan ehdin.” (Tyopdivikirja 17.6.2008), (liite 9)

Toinen esimerkki toimituksen erilaisesta suhtautumisesta journalistiseen aikaan oli
kuningattaren syntyméipdivistd kertova juttu (liite 8). Juttu kisitteli juhlatapahtumaa,
joka jarjestettiin 17. kesékuuta. Kirjoitin jutun saman tien, koska Suomessa sen olisi
pitdnyt olla seuraavan pdivan lehdessa. Juttu julkaistiin New Erassa kuitenkin kaksi
pdivéa tapahtuman jilkeen 19. kesdkuuta. [hmettelin asiaa, mutta toimittajien mukaan

vastaavaa tapahtui lehdessé jatkuvasti.

Suomessa journalistinen aika nivoutuu késitykseen medioiden kilpailusta. Jos jokin
merkittdva tapahtuma on uutisoitu toisessa lehdessd, mutta ei omassa, kyseessi on
uutistappio ja -menetys. Péivilistat auttavat toimituksia hahmottamaan, mitd muut
mediat uutisoivat. Ndin ne voivat myos suunnitella, miten asiat voidaan uutisoida muita

paremmin.

”On ihmeellistd, ettei New Era suhtaudu vakavammin uutiskilpailuun.
Uutistappioita ei toimituksen kokouksissa kdsitelld juuri koskaan, vaikka
tapaukset ndyttivdt mielestdni hyvin rdikeiltd. Esimerkiksi molemmat
eiliset juttuni [kuningattaren syntymdpdivdt ja Soup Kitchen] olivat timdn
pdivin The Namibianissa, mutta eivit New Erassa, vaikka toinen jutuista
oli jo valmis ja olisin toisenkin tehnyt valmiiksi, mikdli uutispddllikko olisi
niin halunnut - - Uskon, ettd hallitukselta joka tapauksessa tuleva raha
tekee toimituksesta vihemmdn kunnianhimoisen uutiskilpailun suhteen.
Koska lehti saa pddosan muuta kuin myyntitulojen kautta, uutistappioita
ei koeta lehdessd kovin merkittivind. ” (Tyopdivd 18.6.2008)

En tiedd, kuinka paljon hallitukselta saatava raha vaikutti New Eran véhiiseen
uutiskilpailuviettiin. Suomessa uutiskilpailu koskee tavalla tai toisella kaikkia medioita
huolimatta niiden rahoitusmallista. New Eran toimittajat olivat sitd mieltd, ettd lehden
rahoitusjdrjestely aiheutti toimituksessa 10ysempéé otetta uutiskilpailuun kuin mita

yksityisrahoitus olisi tehnyt.
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5.1.1 Yksi palaveri pdivdssd

Suomalaisissa toimituksissa yleisimmat palaverit ovat aamu-, ilta- ja ideointipalaverit.
New Erassa osallistuin ainoastaan ensimmadisiin. [ltapalavereja toimituksessa ei pidetty,
enkd kuullut kertaakaan mainittavan toimituksen ideointipalavereista. Lhtoni jdlkeen
toimituksessa pidettiin palaveri, jossa toimittajille kuuluvia vastuualueita tarkasteltiin ja

muokattiin ja toimituksen muista asioista, kuten tydonjohdosta, keskusteltiin.

Suomalaisessa aamupalaverissa suunnitellaan pdivén uutistapahtumia ja -toimintaa.
Sanomalehden palaverissa ovat mukana yleensé uutispaéllikko, toimitussihteeri,
kuvaajat, toimittajat ja graafikot. Palaverissa kdydéén lapi, mitkd paivan
uutistapahtumat toteutetaan, ja pohditaan, miten ne toteutetaan. Usein mietitddn myos
ideoita juttujen kuvittamiseksi. (Huovila 2005, 75-76.) Ensivaikutelmani oli, ettd
aamupalaveri New Erassa muistutti hyvin paljon vastaavaa Suomessa: paitoimittaja
kavi paivan lehden lyhyesti ldpi, toimittajat kertoivat, mité juttuja tyostavét ja heille
jaettiin lisda tehtavid. Juttujen nikdkulmista ja toteuttamistavasta ei kuitenkaan
keskusteltu eikd uusia aiheita ideoitu yhdessid, mitd suomalaistoimituksien palavereissa
yleensid tehdddn. Kun New Eran péétoimittaja oli palavereissa mukana, sielld
keskusteltiin paljon lehden journalismista ja sen laadusta. Keskustelut eivit kuitenkaan

vaikuttaneet uutisty6hon siten, ettd opittuja rutiineja olisi kdytdnndssd muutettu.

Suomalaisissa toimituksissa olen tottunut paivélistoihin ja niiden avulla tyopdivin
suunniteluun. Tuomo Morén (1996, 107) mukaan tietotoimistojen péivilistat ovat
erityisen tiarkeitd medioille. Ne kertovat pédivén tirkeimmat tapahtumat. Tiedot
tapahtumista ja tiedotustilaisuuksista antavat tydskentelylle raamit ja lisddvét paivan
ennakoitavuutta. Listat myds kertovat toimituksille, mitd muut mediat tulevat pdivin
aikana tekemiin. Tdma helpottaa uutiskilpailuun vastaamista ja auttaa toimituksia

suunnittelemaan, mitd ne voivat tehda toisin.

New Erassa en torménnyt pdivalistoihin kertaakaan:



41

“Olen tullut siihen tulokseen, ettei toimituksessa kdytetd pdivilistoja tai
muita tapahtumakalentereita. Ainakaan kukaan ei ole koskaan viitannut
niihin, uutispddllikolld ei ole niitd mukanaan, uutispdcdllikko on tdysin
tietdmdton pdivin tapahtumista eikd suunnittele, mistd tapahtumista
kirjoitetaan ja miten. Jos jokin tapahtuma on meneillddn, se huomataan
ainoastaan, mikdli joku toimittaja on sen huomannut sattumalta tai
toisesta lehdestd. Usein tapahtumasta luetaan kilpailevista lehdistd - -~
(Tyopdivikirja 18.6.2008.)

Péivélistojen puuttuminen aiheutti sen, ettd uutispdiva suunniteltiin huonosti. Monet
asiat jaivdat huomaamatta, joten lehti kérsi niissd uutistappioita. Tapahtumien ja pitkdan
jatkuneiden prosessien, kuten esimerkiksi oikeudenkédyntien, seuraaminen oli
yksittdisten toimittajien viitselidisyyden varassa. Yksi oikeudenkdynti saattoi saada
paljon enemmén huomiota kuin toinen vain siksi, ettd joku toimittajista oli siitd

kiinnostunut.

5.1.2 Tyonjako toimituksessa

Suomessa on yleistd, ettd paikallismedioita suuremmissa toimituksissa on véhintdan
paitoimittaja, toimituspaillikko, uutispédllikko ja ainakin toimitussihteeri. Pdatoimittaja
on lain mukaan vastuussa lehdestdan. Lisdksi pdédtoimittaja vastaa kustantajalle, ettd
etukdteen madritelty lehden linja toteutuu. Toimituspaillikko vastaa yleensa toimituksen
taloudellisia resursseja koskevista asioista. Hin my0s pdittdd, kuinka paljon painoarvoa
kullekin jutulle lehdessé annetaan. Uutispddllikkod puolestaan on uutisseurannasta
vastaava tyonjohtaja. Hin paattdd, mitd pdivan aikana tehddin, ja valvoo, ettd lehden
linja kdytdnndssa toteutuu. Toimitussihteeri kisittelee sivuille menevan materiaalin,
vastaa sivujen ulkoasusta ja tekee pdivan viimeiset uutisvalinnat. (Suhola & Turunen &

Varis 2005, 24-25.)

New Eran toimituksessa tyoskentelivét padtoimittaja ja uutispadllikko. Lisdksi
toimituksessa oli neljd toimitussihteerid. Pddtoimittajan ja uutispdéllikon tyonjako
vastasi suomalaista kdytintod. Uutispdéllikko vastasi uutishuoneen johtamisesta ja

uutisvalinnoista. Uutispdéllikon tehtdva oli suunnitella seuraavan péivin lehteen
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menevat jutut, suunnitella lehted ja juttuja myds pidemmalle, pdéttaa uutisten
nikokulmista ja kédsittelytavasta seki jakaa toimittajille tehtdvid. Paatoimittaja
suunnitteli lehden tulevaisuutta ja vastasi sen linjan toteutumisesta. Hanen tehtavéansi
oli my®s tarjota toimitukselle visioita ja johtajuutta. New Eran uutispédllikoltd puuttui
kuitenkin vahva ndkemys uutistyostd. En ollut toimituksen ainoa toimittaja, joka kaipasi

uutistoimintaan vahvempaa johtamista:

“Pddtoimittaja tuntuu haluavan ottaa osaa lehden journalistiseen
tekemiseen, ainakin hdn yrittdd olla mukana aamukokouksissa. Kuitenkin
uutispddllikké on vastuussa kédytdnnon tyostd, jossa journalistinen
Jjohtaminen puuttuu mielestdni tdysin.” (Tyopdivikirja 17.6.2008)

Aamupalavereissa puhetta johti paédtoimittaja silloin, kun hén péési paikalle.
Palavereissa uutispaillikko ei edes yksin ollessaan kidynyt paivélistaa 14pi tai
ilmoittanut, mitd on suunnitellut seuraavan péivén lehteen. Han ei muokannut juttujen
nikokulmia palavereissa eikd kahden kesken ainakaan minun kanssani. Uutispaéllikon
véhidinen tyohon puuttuminen aiheutti sen, ettd toimittajat tyoskentelivit hyvin

itsendisesti.

” - - New Eran toimittajat tekevdit tyétddn hyvin itsendisesti, ilman ettd
pddllikkoétaso juurikaan puuttuu asiaan. Tavallaan toimitus on sekoitus
suomalaistyopaikoilla vierasta esimiesten kunnioitusta ja toimittajien
suhteellisen itsendistd tyoskentelyd. Pddtoimittajaa ei juurikaan hdiritd,
hénelle ei vditetd vastaan. Myoskddn useimmat toimittajat eivit vditd
uutispddllikolle vastaan.” (Tyopdivikirja 17.6.2008)

Uutispadllikkd jakoi minulle paljon kutsuja tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Han ei
kertaakaan ilmaissut, mité tapahtumasta toivoi saavansa lehteen vaan asia jdi minun
paateltdvakseni. Mydskddn minua neuvonut toimittaja ei juuri puuttunut ndkokulmiini
tai tekstiini. Olin tyoni kanssa hyvin yksin ja péattelin New Eraa lukemalla toimituksen

journalistisen linjan ja sen, mité jutuiltani odotettiin.
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5.2 Toimituksen tyovilineet ja resurssipula

Suomalaistoimituksissa toimitustarvikkeiden, -vélineiden ja niihin tarvittavan teknisen

tuen saatavuutta ei tarvitse miettid. Niiden saatavuus on itsestddanselvyys. Toimittaja saa
automaattisesti kayttoonsa useita lehtiditd ja kynid sekd muita toimistotarvikkeita ilman
rajoituksia. Okkosen (1986, 12) mukaan juttukeikalle 1dhtiessdén toimittajalla pitda olla

mukanaan vdhintddn 2—3 lehtiota ja useita erilaisia kynid.

Totesin luvussa 2.3, ettd afrikkalaisten medioiden arkea varjostaa usein resurssien puute.
Medioilta puuttuu niin koulutettuja tyontekijoitd kuin konkreettisia véilineitdkin. Asia oli
totta New Erassa, jossa ldhes kaikista tyovélineistd oli pula. Kun pyysin ensimmaisena
tyOpdivanani lehtiditd ja kynid, toimituksen sihteeri antoi minulle lukitusta kaapista
yhden lehtion ja kynén. Kun haastateltavani nappasi kynéni juttukeikalla, jouduin
erikseen pyytdméén uutta ja selittiméédn, miten havitin edellisen. Sihteeri antoi minulle
uuden kynin lukkojen takaa ja vannotti, ettd sitd en saisi hdvittdd. Toimittajat neuvoivat
minua pitdmdin kynisténi kiinni, silld muuten menettéisin ne jokaisella juttukeikallani.
Muissakin yrityksissd kynisté oli pula, joten irtokynét hdvisivét hyvin nopeasti

haastateltavien taskuihin.

Suomalaistoimituksissa olen tottunut kayttdmaén useita lehtioitd samanaikaisesti.
Yhteen kirjoitan kysymykset, toiseen vastaukset, kolmanteen keréén ehkd mahdollisten
haastateltavien yhteystietoja. Juttukeikoilla pieni lehtid on kitevd, mutta
puhelinhaastattelun tekemiseen tarvitaan puolestaan isompi, jotta sivuja ei tarvitse koko
ajan kdannelld. New Eran lehtiéon minun piti kirjoittaa sivujen molemmille puolille.
Heikon laatunsa vuoksi lehtion sivut irtoilivat jatkuvasti. Toisinaan ne eivét taas
irronneet toisistaan. Usein haastateltavat huvittuivat lehtion kanssa taistellessani, kun
sivut levisiviat ympariinsad. Toimituksessa ei ollut kdytossa yleisid nauhureita. Kynien,
nauhureiden ja lehtididen puutteeseen sopeuduin kuitenkin helpommin kuin tietokoneen

tuottamiin ongelmiin.
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Sain kiyttooni oman tietokoneen, mika oli olosuhteisiin ndhden toimitukselta suuri
myoOnnytys. Esimerkiksi yhtd aikaa kanssani muissa namibialaisissa medioissa
harjoittelussa olleet suomalaistoimittajat joutuivat kayttiméaén muiden tietokoneita ja

odottamaan jatkuvasti vuoroaan. Kuvailin tietokonettani tydpéivékirjassani ndin:

"Kdyttamdni tietokone on uskomattoman hidas ja kompelo. Sen
ndppdimet ja hiiri eivdt toimi, joten kirjoittaminen ja kaikenlainen
tyoskentely koneella on hidasta ja tyéldstd. Luulen, ettd konetta rasittavat
lisiksi virukset. Internet on hidas ja sivujen lataaminen kestdd useita
minuutteja. Aina sivut eivdt aukea ollenkaan eikd kone jaksa pyorittdid
montaa nettisivua kerrallaan. ” (Tyopdivdikirja 10.6.2008.)

Tietokoneen hitaus vaikeutti ja hidasti kirjoitustyotd. Kun internetyhteys ei aina
toiminut, asioita ei voinut aina tarkistaa. Koska Namibiassa muutkin yritykset kérsivit
samoista tietotekniikkaongelmista, tietoa juttuaiheista oli toisinaan hyvin vaikea saada

internetista.

New Era omisti muutamia autoja, joita toimittajat saivat kayttia juttukeikoille
menemiseen. Minulle ei annettu lupaa kédyttdd autoa vaan toimittaja tai kuvaaja vei
minut juttukeikalle. Monesti jouduin pyytdméaan autokyytid haastateltaviltani.
Péétoimittaja ei halunnut minun kéyttdvén paikallisia takseja, koska piti niitd
turvattomina. Niinp4 hén jérjesti jonkun hakemaan minut aamulla t6ihin ja viemain
illalla kotiin. Kéveleminen ei tullut kuuloonkaan turvallisuuden ja pitkien vilimatkojen
vuoksi. Toimituksen autojen kéytto oli hyvin byrokraattista ja vaati ensiksi avainten
pyytdmisen uutispadllikoltd ja sen jalkeen kolmen lomakkeen tdyttdmisen, johon eri
thmiset kirjasivat auton ja juttukeikan tietoja sekd autolla ajettuja kilometrejd. New Eran
toimittajat olivat hyvin turhautuneita tydladseen ja hitaaseen kadytéintdon ja valittivat

siitd jatkuvasti.

New Eran péétoimittaja mainitsi lehden suurimmiksi haasteiksi toimittajien taitojen
kehittdmisen, uuden tekniikan kdyttoonottamisen ja sen, ettd toimitus pystyy pitdméén

kiinni toimittajistaan (ks. luku 3.3).
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“Many newspapers invest a lot of money and time to in terms of training
their staff and then they loose them. And you have to start from scratch by
getting new people with less skills. So if media houses cannot retain their
skilled personnel then that compromises the quality, and it is a big
problem for the media houses to retain the skilled people.” (Mumamawa
23.6.2008)

“Monet sanomalehdet sijoittavat paljon aikaa ja rahaa kouluttaakseen
henkilokuntaansa ja sitten ne menettdvdt heiddt. Ja sen jdlkeen tdytyy
aloittaa alusta saadakseen uusia ihmisid, joilla on vihemmdn taitoja.
Joten jos mediayritykset eivdt pysty pitimddn koulutetusta
henkilékunnastaan kiinni, laatu kérsii ja on suuri ongelma
mediayrityksille pitdd kiinni koulutetusta vdestddn.” (Mumamawa
23.6.2008)

Munamawan mukaan toimitukset menettdvét toimittajia ennen kaikkea
yritysmaailmaan, jossa tyontekijoiden palkat ja edut ovat mediayrityksid paremmat.
Jatkuva koulutetun henkildston menettiminen yritysmaailmalle rasittaa toimituksia.
Munamawa totesi, ettei New Era pysty hankkimaan uutta tekniikkaa, kuten
toimitusjérjestelmid, uusia kameroita ja tietokoneita, niin paljon kuin haluaisi.

Toimituksella ei myoskdin ollut varattuna koulutusmahdollisuuksia toimittajilleen.

5.3 Ennen Kirjoitustyota

Toimittajan ty6 alkaa juttuideoinnista. Yleensé jutun ideointiin ja ndkdkulman
tyOstdmiseen kdytetddn toimituksissa liian véhan aikaa. Ndkokulman padttdmisen
jélkeen toimittajan on tehtévi taustaty6td ja valittava, mistd etsii tietoa juttuunsa. Héanen
pitdd selvittdd, kuka tietdd asiasta eniten ja ketd kannattaa haastatella. Kayn l4pi

seuraavaksi juttuideoinnin ja ldhteiden valinnan prosessia.
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5.3.1 Juttuaiheet Suomesta ja eliiteiltdi

Suomalaisiksi uutiskriteereiksi mainitaan yleensd maantieteellinen, ajallinen ja
kulttuurinen l&heisyys seké aiheen harvinaisuus, kiinnostavuus ja voimakkuus. Mitd
lahempéna tapahtuma on lukijaa, mitd tuoreempi se on ja mitd suurempaa osaa viestostd
se koskee, sitd merkittivimmasté uutisesta on kyse. (mm. Huovila 2004, 66; Suhola &
Turunen & Varis 2005, 30-32.) Toimittajat etsivit ja ideoivat juttuja koko ajan itse.
Toimituksissa jarjestetddn myos ideapalavereja, joissa koko toimitus osallistuu ajatusten
vaihtoon ja juttuideoiden kerddmiseen. New Erassa ei tyoskentelyaikanani pidetty
yhtdin ideapalaveria, joten juttujen etsiminen jdi toimittajien harteille tai

aamupalavereihin.

Lehtijutut voidaan jakaa niin sanottuihin koviin ja pehmeisiin uutisiin (engl. hard and
soft news). Koviksi uutisiksi lasketaan muun muassa kansainvilinen politiikka, talous-
ja sisdpolitiikka, tyomarkkinoita koskevat jutut, alue- ja kunnallispolitiikka seké
opetus-, kasvatus- ja koulutoiminta. Pehmeiksi uutisiksi lasketaan puolestaan
rikosuutiset, seurapiiritapahtumat, juhlat, kilpailut, human interest -jutut seki sensaatio-
ja viihdeuutiset. (Okkonen 1986, 119.) Kovat ja pehmedt uutiset -jaon mukaan nelja
uutisistani sijoittui kovaan uutiskategoriaan ja seitsemin pehmeisiin uutisiin. Koviksi
jutuiksi laskin korruptiosta, lainsdddédnndstd, pddministerin Suomen-matkasta ja
Zimbabwen levottomasta tilanteesta kertovat jutut. Pehmeiti uutisia olivat taas
reportaasimainen leipomojuttu, kaksi rahanlahjoitustilaisuudesta kertovaa juttua, taide-
ja koulutusjuttu’ ja Englannin kuningattaren syntymépaivikutsuista seké
mielenterveyskampanjasta kertovat jutut. Toimituksessa minulla oli tunne, ettd minut
haluttiin 1dhettdd mieluummin “kevyemmille” juttukeikoille kuin antaa kisiteltdvikseni
kovia uutisia. Tamé saattoi johtua sukupuolestani, idsténi tai kokemattomuudestani

kyseissé lehdessa.

Juttujen julkaisuun vaikuttaa my6s niin sanottu uutiskynnys. Se tarkoittaa paivin
uutistarjonnan tasoa. Kun kynnys on pieni, uutiset padsevét lehteen heppoisemmilla

kriteereilld kuin jos uutisia on tarjolla paljon. Yleensi uutiskynnys on Suomessa pieni

" Vaikka Okkonen laskee opetus- ja koulutusjutut koviksi uutisiksi, Ahtisaaren koulusta kertova juttuni
(liite 7) on ennen kaikkea reportaasi- ja featurejuttu.
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kesdkuukausina ja alkuviikosta. (Suhola & Turunen & Varis 2005, 33.) Tyoskentelin
New Erassa kesdkuussa, joka on Namibian talvikuukausi. Néin ollen lehdessé ei
esiintynyt kesdlomille tyypillistd juttupulaa. Pidin New Eran uutiskynnystd hyvin
matalana. Sanomalehdessd uutisoitiin paljon erilaisista hyvéntekevéisyystapahtumista,
uusien rakennusten avaamisesta ja muista virallisista, mutta uutisarvoltaan koyhista
tilaisuuksista. Aamupalavereissa yhtikédén juttuideaa ei tyrmatty tai jalostettu
pidemmiélle. Erilaisista raporteista ja puheista tehtiin paljon juttuja suoraan niiden
tekstid siteeraamalla. Vaikka New Eraa perustettaessa yksi tavoite oli saada maaseudun
véeston ddni kuulumaan aiempaa paremmin mediassa, tavalliset ihmiset pdasivét lehden
sivuilla vain harvoin d4neen. Kdytinnossa tima johtui siitd, ettei toimittajilla ollut
resursseja tehda pitkid maakuntamatkoja ja lehden aluetoimitukset tai avustajat eivét

tuottaneet paljon materiaalia padkaupungin ulkopuolelta.

Taulukko 1: Juttuideat

Toimitukseen | Omat ideat | Toimituksen Muut Yhteensa
tulleet ideat ideat
7 2 1 1 11

Jaottelin New Erassa kirjoittamieni juttujen ideoiden ldhteet taulukkoon 1. Mukana
taulukossa ovat myds julkaisemattomat juttuni. Omat ideat tarkoittavat ehdottamiani ja
toteuttamiani juttuaiheita, toimitukseen tulleet ideat tarkoittavat pdivén tapahtumia tai
tilaisuuksia, joista toimitukseen tuli tieto tai tiedote, ja toimituksen ideat tarkoittavat
toimituksesta minulle annettuja ideoita. Muut-kategorian yksi merkinté pitié sisélldén

jutun, jonka huomasimme toimittajan kanssa toista juttukeikkaa odottaessamme.

Taulukon perusteella voi paételld, ettd vaikka toimituksessa ei kaytetty pdivilistoja (ks.
luku 5.1.1), péivittdiset tapahtumat muodostivat pddosan juttujeni aiheista. Seitsemén
toimitukseen tullutta juttua pitdvét sisdllddn ldhes yksinomaan kutsuja erilaisiin
tilaisuuksiin. Téllaisia olivat muun muassa soppakeittididen lahjoituksista kertova juttu
(liite 11), noma-taudista kdrsivén tyton hyvéntekevaisyystilaisuus (liite 4),

kuningattaren syntymipdivékutsut (liite 8) ja korruption vastaisesta kokouksesta kertova
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juttu (liite 5). Tuomo Morén (1994, 108) mukaan suomalaistoimittajilla on taipumus
kirjoittaa uutisia, jotka ovat ldhtoisin eliittilahteistd. Suurin osa uutisista perustuu
tiedotteisiin, tiedotustilaisuuksiin ja haastattelulausuntoihin. Tdma oli totta myds New
Erassa. Tiedotteet ja tiedotustilaisuudet ovat nopea ja helppo tapa saada sivuille taytetta.
Toimittajan ei tarvitse kdyttdd aikaansa juttuaiheen etsintéén, tiedonhankintaan ja
haastateltavien etsintddn, kun kaikki on tehty hénen puolestaan valmiiksi. Siksi

tiedotustilaisuuksien osuus on suurin juttuaiheista.

Juttuideoissani ja -aiheissani on huomionarvoista se, etti nelja liittyi suoraan tai
vélillisesti Suomeen ja suomalaisiin. Ideani sain suomalaisyhteyksieni kautta. Kuulin
Suomen Namibian-suurlidhetystostd Kimmo Kiljusen valokuvanayttelysta (liite 6).
Suurldhetyston kautta sain myds yhteystiedot suomalaismieheen, jonka jarjestd pyoritti
Katutura-slummissa leipdhanketta (liite 10). Pd4toimittaja halusi minun kirjoittavan
Martti Ahtisaaren koulusta (liite 7) suomalaisuuteni takia. Juttu nikyy taulukossa 1
toimituksen ideoiden ainoana merkintdnd. Suomalaisuuteni vuoksi uutispaallikkod antoi
minulle my6s pddministerin Suomessa pitdmén puheen (liite 9). Suomi on yksi
Namibian suurimpia hankerahoittajia, joten suomalaiset nékyvét ja kuuluvat Namibiassa
keskiméardistd enemman. On siis luonnollista, ettd suomalaiset mainitaan mediassa
usein. On kuitenkin my®ds totta, ettd koska olen suomalainen, minun oli helppo saada
Namibiasta suomalaiskontakteja, jotka puolestaan halusivat mielellddn julkisuutta
jérjestdmilleen tapahtumille ja hankkeille. Ehké olin myds namibialaistoimittajaa
herkempi tarttumaan suomalaisiin liittyvddn aiheeseen, jos sellaista minulle tarjottiin.
Suomalaisten kanssa tydskentely oli minulle helppoa: pystyin vélttimaén kieli- ja
kulttuuriongelmat, miké teki haastatteluista vaivattomia ja nopeita. Pystyin my0s
luottamaan siihen, ettd mikéli haastateltava lupasi 1dhettdd minulle materiaalia tai tietoa,
tama myos tapahtui. Myo0s haastattelujen aikataulujen sopiminen ja niista

kiinnipitdminen olivat helppoja suomalaisten kanssa.
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5.3.2 Asiantuntijat ja miehet ldhteind

Tiedonhankinta voidaan jakaa kolmeen osaan: erilaiset dokumentit ja kirjalliset
tietoldhteet, toimittajan havainnot ja kokemukset seka henkil6ldhteet eli haastattelut

(Tervonen 1994, 11).

Taulukko 2. Jutuissa esiintyvét suorat ldhteet

Kirjalliset lahteet Henkil6lahteet Yhteensd
Raportit Kirjalliset puheet Puheet Haastateltavat
3 6 1 11 21
Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset
5 1 1 0 7 4

Taulukossa 2 tarkastelen juttujeni suoria ldhteitd. Mukana tarkastelussa ovat myos kaksi
julkaisematonta juttua ja kaksi juttuihini liittyvéa tietokulmaa. Suorilla ldhteilld
tarkoitan léhteitd, jotka mainitaan jutussa nimeltd. Myohemmin téssé luvussa késittelen
epésuoria ldhteitd, jotka on esitetty taulukossa 4. Taulukon 2 ldhteet olen jakanut
kirjallisiin 14hteisiin ja henkil6ldhteisiin. Ndistd henkiloléhteitd esiintyi jutuissa eniten,
12 kappaletta, kun taas kirjallisia 1dhteitd kdytin 9 kertaa. Kirjalliset 1dhteet olen jakanut
edelleen kahteen kategoriaan: raportit ja kirjalliset puheet. Raportit-kategoria tarkoittaa
tutkimusraportteja, julkaisuja ja erilaisia katsauksia. Kirjalliset puheet viittaavat
puhetilaisuuksiin, joiden puheet sain jélkikdteen paperilla itselleni. New Erassa oli
hyvin tyypillistd, ettd menin juttukeikalle tilaisuuteen, jossa pidettiin puheita. Vaikka
kuuntelin useimmat puheista, en kirjoittanut niistd muistiinpanojeni perusteella vaan
puheet jaettiin toimittajille paperilla. Puheita siteerattiin kirjoitetun perusteella.
Poikkesin tavasta ainoastaan kerran, jolloin siteerasin puhetta muistiinpanojeni pohjalta.
Tama kerta nékyy puheet-kategorian yhtend merkintdnd. Haastateltavia esiintyi suorina
lahteindni eniten, silld niitd oli yli puolet ldhteistdni. Tama oli yllattavaa, silld mielestini

tein haastatteluja Suomeen verrattuna hyvin vihan.
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Tutkimuksissa on todettu, ettd toimittaja siirtad asiakirjatiedon, eli kirjoitetun tekstin,
juttuunsa virheettémampané kuin puhutun tiedon (Okkonen 1986, 143). Tarkkuuteen
pyrkiville toimittajalle on helpompaa saada puhe tai tieto tekstind kuin tehdi vapaasta
puheesta tai haastattelusta muistiinpanoja. Suhola, Turunen ja Varis (2005, 58)
huomauttavat, etti tieto kulkee nykyddn yhteiskunnassa paperilla. Paperi on
ymmarrettiva tissd kohdassa laajemmin kuin konkreettinen paperi: késite siséltdd muun
muassa tutkimukset, muistiot ja sdhkoiset tekstit kuten sdhkdpostit. Useat ammatit ovat
nykyéén tekstien ammatteja. Thmiset tuottavat tyokseen raportteja, tutkimuksia,
selvityksid ja asiakirjoja. Tdma aiheuttaa sen, ettd yhi suurempi osa toimittajan lahteista
on paperisia. Ndin on myos puheiden kohdalla. Térkeét puheet kirjoitetaan etukiteen ja
toimittajat saavat ne paperilla joko etu- tai jélkikdteen. On totta, ettd kun sain puheet
paperilla, siteerasin niitd tarkemmin kuin mité olisin suorasta puheesta tehnyt.
Paperildhteissi ei ole siis toimittajan kannalta mitddn vikaa. Ongelmaksi koin sen, etti
kun jutun ainoat ldhteet olivat paperisia, jutusta tuli hyvin virallinen. Paperildhteiti

olisikin pitinyt tdydentdd haastatteluilla.

Taulukossa 2 erittelin ldhteet vield lopuksi sukupuolen mukaan. Raporttien kohdalla
erittelyé ei ole tehty, koska niistd ei pystynyt padttelemiin tekijoiden sukupuolta.
Taulukosta kdy ilmi, ettd miehet toimivat eniten l&hteind niin puheenpitdjind kuin
haastateltavina. Miesldhteitd jutuissani esiintyi yhteensd 13 kertaa, kun naiset padsivit
ddneen viisi kertaa. Haastateltavien rooleja ja sukupuolijakoa tarkastelen tarkemmin

taulukossa 3.

Yhteiskunnan on perinteisesti katsottu jakautuvan julkiseen ja yksityiseen piiriin, joista
yksityinen, eli koti ja perhe, on kuulunut naisille ja julkinen miehille. Koska journalismi
on kehittynyt kertomaan julkisista asioista, sen on ndhty olevan ldhtdkohtaisesti
maskuliininen instituutio. Journalismi on ithannoinut julkisia asioita, niinpé sielld ovat
korostuneet miehiset asiat ja mieshaastateltavat. (Ruoho 2006, 171-173.) Suomalaisissa
laatulehdissé déneen pédsevit poliitikot, talouseldmin vaikuttajat, armeija ja taiteilijat
sekd filosofit. Erityisesti talous ja politiikka ovat aiheita, joissa naiset eivét juuri paise
ddneen. (Suhola & Turunen & Varis 2005, 80.) Naiset esitetddn julkisuudessa helposti

passiivisessa roolissa, jolloin he eivit padse auktoriteettiasemaan. Yleisradiossa vuosina
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1995 ja 2005 tehdyissa tutkimuksissa todettiin, ettd uutisissa naisia oli toimijoina 20
prosenttia molempina vuosina. Naisten médrd toimijoina tai asiantuntijoina ei
lisddntynyt kymmenessd vuodessa. Naisten aliedustus uutisissa on huomattu myds
kansainvélisissd tutkimuksissa. 2000-luvun vaihteessa 70 maassa tehty tutkimus osoitti,
ettd naistoimijoiden osuus uutisissa oli keskimédrin 18 prosenttia. Uutiset kuvaavat
padosin yhteiskunnan julkista aluetta, joten jos naiset puuttuvat yhteiskunnassa

esimerkiksi politiikasta ja taloudesta, heitd ei uutisissakaan ndy. (Aslama 2006, 50-52.)

Taulukko 3. Jutuissa esiintyvét haastateltavat

Asiantuntijat “Tavalliset ihmiset” | Yhteensd
8 3 11
Miehet Naiset Miehet | Naiset
7 1 0 3

Taulukossa 3 olen jaotellut julkaistuissa ja julkaisemattomissa jutuissa esiintyvit
haastateltavani asiantuntijoihin ja “tavallisiin thmisiin”. Asiantuntijat tarkoittavat
ihmisid, jotka puhuvat jutun aiheesta tyonsa tai koulutuksensa ansiosta. ”Tavalliset
ihmiset” tarkoittavat haastateltavia, jotka puhuvat jutussa ldhinnd kokemustensa
perusteella. Seka taulukosta 2 ettéd taulukosta 3 on ndhtivissi, ettd miehet padsivit
jutuissani esille eniten niin puheidenpitéjiné, haastateltavina kuin asiantuntijoinakin.
Asiantuntijarooliin naishaastateltava pédsi jutuissani vain kerran. Sen sijaan naiset
muodostivat kaikki juttujeni kokijat, tavalliset ihmiset”. Tulos heijastelee samaa kuin
tutkimukset suomalaismedioista: nainen on harvoin asiantuntija, silld hin padsee d4éneen

ainoastaan passiivisessa roolissa, jolloin asiat ndyttdvét vain tapahtuvan hinelle.

Taulukko 4. Jutuissa esiintyvit epasuorat ldhteet

Lehtijutut | Internetsivut | Haastattelut Muut Yhteensa

1 7 3 1 12
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Taulukossa 4 olen eritellyt epasuorat ldhteeni. Epésuorilla 1dhteilld tarkoitan lahteita,
joita ei ole mainittu tekstissd suoraan mutta joiden perusteella olen kirjoittanut juttuuni
tietoja. Kyseessd ovat siis taustaldhteet, joista olen tarkistanut tietoja, hakenut asioiden
taustaa tai etsinyt vahvistusta aikaisemmille késityksilleni asiasta. Olen laskenut
taulukkoon ainoastaan ne ldhteet, joiden tietoja olen jutuissani kdyttinyt epasuorasti.
Siini ei ole eritelty kaikkea aineistoa, jota olen tyOprosessin aikana lukenut, koska
minun on mahdotonta muistaa, millé kaikilla internetsivuilla olen tyopdivan aikanani
vieraillut ja mité lehtid tai papereita lukenut. Taulukko ei sisdlld myOskédén lihteitd,
joista olen tarkistanut paikan tai haastateltavan nimen kirjoitusasun. Taulukosta selviéa,
ettd internet toimi ehdottomasti tarkeimpana taustalédhteenéni. Lehtijuttuja olisin
varmasti kiyttinyt taustaldhteend enemmaén, mutta New Eran arkistointijarjestelma oli
niin hidas ja vaikeakiyttdinen, ettd kovin tarkkojen hakujen teko sieltd oli hyvin
hankalaa. Hyvin juttujen arkistointijdrjestelmadn puuttuminen johtui varmasti osittain
resurssipulasta. Muut-kategorian yksi maininta on Kimmo Kiljusen valokuvanéyttelystéd
(liite 6). Néyttelyn kuvien viereen oli aseteltu tauluja, jotka kertoivat kuvien taustoista.
Kaéytin taulujen tietoja avuksi jutussani. Luulen, ettd taustaldhteiden kdyttiminen New
Erassa ei juuri poikennut vastaavasta suomalaistoimituksissa muuten kuin lehtijuttujen
véhdisen médrin osalta. Uskon, ettéd taustaldhteiden kayttd on enemman kiinni
toimittajan henkilokohtaisista tiedonhankintatavoista kuin toimituksessa yhteisesti

sovituista pelisddnnoista.

Taulukoissani en ole eritellyt havainnoinnin osuutta ldhteeni. Havainnointi on yksi
toimittajan tdrkeimmistd tietoldhteistd. Suomalaistoimittaja on perinteisesti peldnnyt
havaintojen kéyttdmistd tietoldhteend. Toimittaja laittaa havainnot mieluummin
haastateltavansa suuhun kuin arvioi tilannetta itse. Toimittajan kirjaamat havainnot
kuitenkin luovat juttuun korvaamatonta ldsnéolon tuntua. Lukija kokee, ettd toimittaja
on todella ollut paikan pailla ja raportoi sieltd havaintojaan lukijalle. (Okkonen 1986,
149-150.) Toimittajan kuuluisi havainnoida ndon, kuulon, tunnon, hajun ja maun avulla
tapahtumapaikkaa, paikalla olevia ihmisid, ilmapiirid, tapahtumien kulkua ja
tilanteeseen liittyvid erityispiirteitd. (Okkonen 1986, 150 ja Suhola & Turunen & Varis
2005, 53).
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Kuten jo johdannossani totesin, ihmisen kulttuuritausta vaikuttaa hinen havaintoihinsa,
erityisesti sithen, mihin hén kiinnittd4d huomiota. Aino Huilajan (2007, 101)
haastattelemat ulkomaantoimittajat kertoivat kulttuuritaustansa vaikutuksista
kehitysmaassa. Haastateltavat myonsivit, ettd eksoottiset ja poikkeukselliset tapahtumat
kiinnittdvit heiddn huomiotaan liikaakin. Ympariston havainnoinnin kohdalla sama
toistui: mitd enemmain haastattelupaikan ymparisto poikkeaa totutusta, sitd enemmain
sithen kiinnitetddn huomiota. Kun saavuin Namibiaan suomalaisten havumetsien ja
jarvien keskeltd, kiinnitin ensimmaiseksi huomiota maan ddrimméiiseen kuivuuteen ja
aavikkomaiseen autiuteen. Jos minun olisi pitdnyt kuvata maisemaa, olisin ihmetellyt
sen ainutlaatuista karuutta ja kuivuutta. Seikat ovat kuitenkin namibialaisille arkipdivaa,
eivit mitenkddn erityislaatuisia piirteitd. Pohdin paljon, kuinka voisin kuvata Namibiaa

suomalaissilmin namibialaisille.

Namibian ja namibialaisten havainnointi ulkopuolisena osoittautui niin hankalaksi, ettd
havainnoinnin osuus jutuissani jdi d4drimmadisen pieneksi. Yhdestitoista kirjoittamastani
jutusta kolmessa esiintyi huomautus tai maininta, joka perustui paikallaolooni.
Mielenosoituksesta kertovassa jutussa (liite 1) kuvasin kahdella lauseella, miti

mielenosoittajien kylteissé luki.

“End Mugabe's War Now!” “Wake up SADC”

Martti Ahtisaaren koulusta kertovassa jutussa (liite 7) kuvailin ndkdhavaintoani siité,

mitd luokassa tapahtui:

“Pdd, olkapdd, peppu, polvet, varpaat,” sings a classroom full of fifth
graders loudly while they a touching their head, shoulders, behind, knees
and toes.

Leipaprojektista kertovan jutun (liite 10) alkuun kirjoitin havainnon, miltd

haastattelupaikassa tuoksui ja miltd sielld néytti:
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A smell of freshly baked bread floats from a house in Havanna, Katutura.
Inside the house a row after row of warm breads wait for someone to pick
them up.

Kaéytin jutuissani kuvailua havainnointia enemmén juttuldhteend. Kuvailin esimerkiksi,
miten leipurin tyopdiva eteni (liite 10) ja millainen tyttd oli noma-taudista kérsiva
Felesiana (liite 4). Kuvailun ldhde oli kuitenkin aina haastateltava, eivét padtelmaini.
Havainnoinnin vihyys selittyy arkuutenani tulkintani kdytt6on. Luotin ennemmin

haastateltavan kuvaukseen asioista kuin tulkintoihini.

5.4 Tyokielen vaihtaminen englantiin

Mercer (1996, 87) mainitsee kaksi tapaa kdyttda englantia tyossi: englantia kdytetdén
samalla tyOpaikalla olevien tyontekijoiden tai esimiesten kanssa ja viestinndssa eri
alojen ihmisten kanssa. Yrityksen kohdalla jalkimmaisessé kyse voi olla esimerkiksi
asiakkaista tai tilaajista. Kyseiset tilanteet vaativat erilaisia kielellisid taitoja, joten
tyontekijoille tydeldmassé asetetut kielivaatimukset lisddntyvét jatkuvasti.
Tyontekijoiden on osattava valita oikea puhetapa erilaisiin tilanteisiin ja tarpeisiin.
Tama vaatii vieraan kielen hyvaa hallintaa. New Erassa kdytin englantia paddosin
mainituissa tilanteissa. Tydpaikalla puhuin englantia tydkavereiden ja esimiesteni
kanssa, juttukeikoilla taas eri alojen ihmisten kanssa, kun haastattelin heitd. Timén
liséksi luin paljon taustamateriaalia englanniksi ja kirjoitin juttuni vieraalla kielella.

Jalkimmadiseen palaan tarkemmin luvussa 5.4.3.

Virkkulan (2008, 384—386) mukaan useiden suomalaisia tyontekijoitd koskevien
tutkimusten mukaan suomalaiset kokevat vieraalla kielelld suullisesti viestimisen
haastavimmaksi tilanteeksi tyOpaikoilla, joissa kdytetddn englantia. Virkkula arvelee
tdmén osittain johtuvan suomalaisesta kouluopetuksesta, joka painottaa kirjallisia taitoja
suullisia enemmain. Suomalaiset kokivat suullisen viestinnén erityisen haasteelliseksi,
mikéli keskustelukumppanin aksentti oli voimakas. Télloin keskustelijan

ymmaértdminen puhelinkeskustelussa muodostui hankalaksi. Suomalaiset tyontekijat
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kokivat viestinndn helpommaksi ihmisen kanssa, joka puhuu englantia vieraana

kielenddn, kuin syntyperdisen englanninpuhujan kanssa. (emt. 384-386.)

Tydskentelydni englanniksi helpotti huomattavasti se, ettd hyvin harva namibialainen
puhuu englantia didinkielendén (ks. luku 3.2). Koin, ettd minulle asetetut
kielivaatimukset eivit olleet niin suuria kuin mikali olisin tyoskennellyt englantia
didinkielendén puhuvien kanssa. Koska namibialaiset oppivat englantinsa pééosin
koulussa kuten minékin, koin asemani vieraan kielen kiyttéjéand suhteellisen
tasavertaisena muihin toimittajiin ndhden. Asiasta seurasi myds, ettd lehtitekstissi
kéytetty englanti oli kieliopillisesti ja sanastollisesti helpompaa kuin syntyperdisten
englanninkielisten medioissa. Namibialaisilla ei ole englannissaan voimakasta aksenttia,
miké helpotti molemminpuolista ymmairtdmistd. Englanniksi tydskenteleminen ei
kuitenkaan ollut ldpihuutojuttu. Erityisesti alussa tyokielen vaihtaminen englanniksi

tuotti minulle pddnvaivaa, kuten tyopaivéakirjaani kirjasin:

”On ylldttdvin haastavaa tydskennelld vieraalla kielelld ja kirjoittaa
tekstid englanniksi. Useat asiat ja erityisesti nimet menevdt minulta tdysin
ohi. Useita asioita en ymmdrrd eikd minulla ole vilttamdittd
mahdollisuutta tarkistaa tietoja jilkeenpdin. Ajatusten syventdminen ja
vaativamman ja analyyttisemman tekstin kirjoittaminen on ddrimmdisen
hankalaa. - - Joudun usein kysymddn kysymykseni useaan kertaan, koska
haastatteluissa ihmiset eivdit tunnu ymmdrtdavdin kysymyksidni. Ehkd kyse
on kielitaidon puutteesta, ehkd ddntdmisestdni tai sitten kysyn asioita
tavalla, johon he eivit ole tottuneet.” (Tyopdivikirja 10.6.2008)

Puhelimessa asiointi oli darimmdisen vaikeaa. En olisi voinut kuvitellakaan tekevéni
haastattelua puhelimitse, silld minun oli vaikea ymmaértad ihmisten puhetta puhelimessa.
Ihmisten ja paikkojen nimisti oli erityisen vaikeaa saada selvéd. Kielivaikeuksien
liséksi puhelimessa keskustelua haittasivat huonot puhelinlinjat. Usein puhelu ei

yhdistynyt oikein tai se katkesi kesken kaiken.

Vaikka tyGtoverini kehuivat englantiani ja kannustivat minua kayttdmaéén sitd rohkeasti,

kaikesta ei selvitty ilman vadrinymmarryksia.
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“Huomaan, ettd olen arka haastattelemaan englanniksi ja C [minua
ohjannut toimittaja] usein keskeyttdd minut ja kysyy itse kysymyksid
minun ohitseni. - - arkailen englannin kéyttod haastattelutilanteessa eikd
toimittajan toiminta ainakaan rohkaise minua.” (Tyopdivdikirja 5.6.2008)

5.4.1 Vihdinen valmistautuminen haittasi juttukeikkoja

Kun toimittaja ldhtee juttukeikalle, on todennikdistd, ettd hdn haastattelee sielld ihmisia,
joko asiantuntijoita tai tavallisia ihmisid. Haastateltavat kuvailevat tapahtumaa tai
tekemisiddn toimittajalle. Jotta haastattelu onnistuu, toimittajan on hankittava
taustatietoa asiasta ja haastateltavasta (Huovila 2005, 80). On suositeltavaa, ettid
toimittaja tekee myds kysymyspatterin valmiiksi. Valmis kysymysrunko varmistaa sen,
ettd haastattelu onnistuu ja ettd toimittaja saa haastattelusta ainakin valttimattoman
ydintiedon (Okkonen 1986, 152). Suomessa tydskennellesséni teen kysymyslistan
valmiiksi aina, kun se on mahdollista. Lista tuo haastatteluun varmuutta, sen kanssa
tyoskennellessdni tieddn, ettd muistan kysyé ydinkysymykset, vaikka

haastattelutilanteessa tapahtuisi jotakin yllattavaa.

New Erassa minulla ei juuri ollut mahdollisuutta valmistautua juttukeikoille tai

haastatteluihin. Tilanne turhautti minua usein:

“Minut on jatkuvasti heitetty kylmiltidn kaikenlaisiin tilaisuuksiin, joista
minulle ei ole ollut hajuakaan. Ensimmdiset viisitoista minuuttia on
vleensd kulunut siihen, ettd yritdn ymmdrtdd, mikd taho on kyseessd, ketkd
paikalla olijoista vastaavat mistdikin ja ylipddtdnsd, mistd koko
tilaisuudessa on kyse. - - erityisen tdrkedd valmistautuminen olisi minulle
Namibiassa, koska en tunne asioiden taustoja, en tunne ihmisid ja vieras
kieli aiheuttaa huomattavia haasteita tyonteolle.” (Tyopdivdkirja
17.6.2008)

Valmistautuminen tilanteessa, jossa ldhtotietoni olivat heikot ja tydskentely tapahtui
vieraalla kielell4, olisi ollut minulle &4drimmaéisen tiarkedd. Valmistautumattomuus
vaikutti siihen, ettd en osannut kysyé oikeita kysymyksié ja journalistinen harkintani

heikentyi. Kaikki Aino Huilajan (2007, 61) haastattelemat kehitysmaissa tyoskennelleet
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ulkomaantoimittajat mydnsivat kokemattomuutensa kehitysmaakulttuurista hidastavan
toimittajan tyotd. Huilajan haastateltavat kokivat riittdmattomyytta tietojensa,
asenteidensa tai ajattelunsa suhteen tydskennellessddn kehitysmaassa. Kokemukseni
tyoskentelystd Namibiassa olivat hyvin samankaltaisia. Koin jatkuvaa riittiméttomyytta
huonojen taustatietojeni tdhden ja siksi, etten voinut valmistautua juttukeikkoihin

tarpeeksi.

Kahdeksasta juttukeikasta, joiden aikana tein haastatteluja tai juttelin ihmisten kanssa,
pystyin valmistautumaan vain kahdelle. Keikat olivat omiani. Muutamat juttukeikoista
tulivat niin yllattden, ettd niille valmistautuminen olisi ollut mahdotonta. Kuitenkin
suurin osa keikoista oli sellaisia, joille valmistautuminen olisi ollut mahdollista, mikéli
toimituksessa olisi suunniteltu tarkemmin, mitd uutisia lehdessé aiotaan tehdé. Usein
kutsu tapahtumaan oli tullut jo useita pdivid aiemmin. Silti tieto tapahtumasta annettiin
minulle vasta, kun tapahtuma oli alkamassa tai jo alkanut, jolloin sinne tiytyi ldhted
vilittomasti. Olisin haastatellut useampia ihmisia juttukeikkojeni aikana, mikali olisin

saanut perehtyd aiheeseen hieman etukéteen.

Koska suurin osa namibialaisista puhuu englantia ainakin jollakin tasolla, minun ei
tarvinnut kdyttda tulkkausapua yhdelldkdan juttukeikallani. Tilanne, jossa voi haastatella
ilman tulkin apua, on yleensé aina parempi kuin tulkin kdyttdminen. Kokemukseni
tulkkien kdyttdmisestd aiemmilta juttukeikoiltani ovat olleet vaihtelevia. Yleensd
kehitysmaissa tulkkaajana toimii projektin tyontekija tai sivullinen ihminen. He
saattavat kddntid puhetta erilaisin periaattein kuin miti toimittaja toivoisi. Yleensd
tulkkauksessa hividd paljon tietoa. Voi olla, ettd haastateltava puhuu pitkddn, minka
jélkeen tulkki kddntda vastauksen muutamalla sanalla. My0s haastateltavan kiyttamét

ilmaisut ja sanat haviavét tulkkauksen mydta.

Haastattelujen tekemisessé kieliongelmat tulivat kuitenkin nikyville. Yleensi kyse oli
siitd, ettd haastateltavan englannin kielitaito oli omaani heikompi. Tdma vaikutti
haastatteluun siten, ettd kysymykseni muuttuivat hyvin yksinkertaisiksi. Esimerkiksi
leipomojuttua tehdessani (liite 10) haastattelin hankkeen tyontekijia, joka puhui hieman

englantia. Normaalisti olisin kysellyt laajempia kysymyksid esimerkiksi siitd, mité tyd
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hénelle merkitsee, millainen on naisen asema yhteisdssé ja miten tydssékiynti vaikuttaa
hédnen mahdollisuuksiinsa toimia yhteisdssé. Kieliongelmien takia kysyin héneltid hyvin
konkreettisia asioita, kuten kuinka hdnen tyopdivansa eteni ja mitd aineita ja vélineita
leivén tekemiseen tarvitaan. Todenndkdisesti haastatteluun vaikuttivat kieliongelmien
lisdaksi myds kulttuuriset seikat. Vaikka olisinkin kyennyt kysymain alkuperdisia
kysymyksiéni, haastateltava ei valttamatta olisi ymmartdnyt niitd samalla tavalla kuin
mind tai ei olisi halunnut tai voinut pohtia niiti. Kulttuurisia hankaluuksia minun oli

kuitenkin vaikea arvioida, silld ne eivit olleet yhtd nékyvid kuin kieliongelmat.

Usein vieraassa kulttuurissa ihmisten nimien hahmottaminen on hankalaa:

“Haastateltavien nimet tuottavat erityisesti hankaluuksia. Usein luovutan
suosiolla nimien tavaamisen ja lykkddn kyndn ja lehtion haastateltavalle.
Jos mukanani on ollut kyseisessd tilanteessa New Eran toimittaja,
Jjokainen on pyytinyt anteeksi tapaani puolestani ja selittinyt pahoitellen,
ettd olen Suomesta ja harjoittelija.” (Tyopdivdkirja 18.6.2008)

Anteeksipyytely tuntui erikoiselta ja loukkaavalta, silld oli seké lehden, minun ettd
haastateltavan etu, ettd haastateltavan nimi tuli kirjattua ylos oikein. Mielestdni siin,

ettd halusin saada asian oikein, ei ollut mitién anteeksipyydeltidvaa.

5.4.2 Muistiinpanoja kahdella kielelld

Antero Okkonen (1986, 158—159) toteaa, ettd toimittajan tehtéiva haastattelutilanteissa
on lihes mahdoton. Toimittajan pitdd samanaikaisesti kuunnella haastateltavan puhetta,
seurata tdimén toimintoja ja ympdariston tapahtumia, kirjata muistiin haastateltavan
sanomiset, ilmeet, eleet ja tilanteen muutokset sekéd miettid seuraavia kysymyksii ja
tehdd ne. Okkonen toteaakin, ettd harva toimittaja pystyy tekemién tétd kaikkea
taysitehoisesti samassa tilanteessa. Muistiinpanoja voi tehda joko kisin kirjoittamalla tai
nauhurille tallentamalla. Vaikka toimittaja kdyttdisikin nauhuria, muistiinpanoja

suositellaan tekemddn myds lehtioon. Tdmé auttaa oikean kohdan 16ytdmisessd nauhalta
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ja pelastaa juttukeikan, mikéli nauhuri ei ole toiminut. Okkonen toteaa, ettd
lyhentdméton kirjoitus on muistiinpanotekniikkana mahdoton hitautensa puolesta.
Toimittajat yleensd lyhentelevitkin muistiinpanoja erilaisilla tekniikoilla. Toimittaja
muun muassa tiputtaa vokaaleita pois, katkaisee sanoja, jittié taivutukset pois,
merkitsee muistiin vain ydinsanat, kiyttda lyhenteiti ja kirjoittaa yhdyssanoista vain
alkukirjaimet. (emt. 160, 164.) Joissakin toimituksissa Suomessa puhelinhaastatteluja
tehdessédén toimittaja voi tallentaa puhelun suoraan tietokoneelleen ja tehdd myos

kirjalliset muistiinpanot koneellaan.

En kéyti haastattelukeikoilla yleensd nauhuria vaan kirjaan muistiinpanot lehtiéon.
Muistiinpanoni ovat yhdistelma edelld mainittuja lyhennystekniikoita. Namibiassa
muistiinpanojen tekeminen oli Suomea hankalampaa. Koinkin ehkd suurimmat

kielivaikeuteni juuri muistiinpanojen tekemisessa:

“Koska ajattelen suomeksi ja haluan ymmdrtdd suomeksi, mistd missdkin
Juttukeikassa on kyse, kddnndn usein haastateltavien sanomiset suomeksi.
Se ei ole kuitenkaan erityisen nopeaa ja tehokasta. Kun ensin kddnndn
asian englannista suomeksi muistiinpanoihin ja sen jdilkeen suomesta
englanniksi juttuun, moni tdrked asia tippuu matkanvarrelta pois. Myos
haastateltavien kdyttimdt ilmaisut ja sanat hdvidvdt. Siksi kirjoitankin
muistiinpanoihin sekaisin suomea ja englantia.” (Tyopdivdkirja
18.6.2008)

Kun kirjoitin muistiinpanoihin sekaisin suomea ja englantia, on sanomattakin selvia,
ettd muistiinpanojen luettavuus kérsi ja niiden laatu oli heikompi kuin muistiinpanoni
Suomessa. Olisin halunnut kirjoittaa kaikki muistiinpanot englanniksi, mutta
ongelmaksi muodostui hitauteni. Kirjoitan englantia niin hitaasti, ettd haastateltavan
sanomisista olisi mennyt suurin osa ohi, jos olisin kirjoittanut pelkkda englantia. Minua
hidasti erityisesti se, ettd jdin usein miettimién englanninkielisten sanojen kirjoitusasua.
Tunsin ja ymmaérsin usein haastateltavan kdyttimin sanan, mutta en tiennyt, kuinka se
kirjoitetaan. Kun jdin miettimiin yhti sanaa, haastateltavan seuraavat sanomiset
menivit ohi. Niinp4 ainoa vaihtoehto oli kirjoittaa vaikeat sanat suomeksi. Yritin
kuitenkin kirjoittaa mahdollisimman paljon muistiinpanoja englanniksi, jotta voisin

toistaa haastateltavan puheen tekstissdani mahdollisimman tarkasti.
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Kysyin eristd haastatteluani varten, olisiko toimituksessa nauhuria, jota voisin lainata.
Selvisi, ettd toimituksessa ei ollut yhteisid nauhureita. Yhdelld toimittajalla oli oma
nauhuri, jonka hén oli ostanut eikd suostunut lainaamaan siti. Toimitussihteerin
lukitusta kaapistaan 16ytyi nauhuri, joka oli alkuperéisessd pakkauksessaan
kayttdmattomana. Toimitussihteeri vaati minua lupaamaan, etti en lainaisi nauhuria
kenellekéén, palauttaisin sen vélittdmésti enkéd levittdisi toimituksessa tietoa siitd, ettd
olen saanut nauhurin lainaan. Nauhuri osoittautui niin hankalaksi ja heikkolaatuiseksi,
ettd en kdyttanyt sitd kuin kerran. Kidytdnnossd nauhurille haastattelun tallentaminen oli

siis toimituksessa mahdotonta.

5.4.3 Uutisen rutiininomainen rakenne

Journalistinen juttu on rutiininomainen tuote. Vakiintuneet muoto- ja rakennesaannot
helpottavat toimittajan tyoti. Niiden avulla toimittaja hahmottaa, mika jutussa on
tarkeintd ja miten tapahtumat jutussa etenevét. Yleisin tapa hahmottaa uutisen rakenne
on kirjellddn seisova pyramidi. Siiné tirkein asia mainitaan ensin ja jutun loppua kohti
aihetta syvennetiin ja havainnollistetaan (Mord 1996, 111-112). Ajatus uutisen
rakenteesta on hyvin universaali ja sen hahmottaminen auttoi minua rakentamaan jutut

myOs New Erassa.

Uutistekstin ja -kielen pitdd olla lyhyttd. Suomalaisen uutistekstin ihanteellisessa
lauseessa on seitsemdn sanaa ja virkkeessd 13 (Suhola & Turunen & Varis 2005, 134).
Vaikka englanninkielisissé lauseissa sanoja esiintyy hieman suomea enemmaén, myds
englanninkielisen lehtitekstin pitdd olla lyhyttd, selkedd, sujuvaa, helppoa,
havainnollista ja tehokasta (Suhola & Turunen & Varis 2005, 139-140). New Erassa
juttuja ei kirjoitettu ennalta madrattyyn mittaan vaan minua kehotettiin kirjoittamaan
niin paljon kuin halusin. Jutuistani tuli keskiméarin 2000 merkkid pitkid (ks. luku 4.1),
mité voi pitdd lyhyen uutistekstin mittana. Huovila (2005, 145) mainitsee lehtitekstissd
kaytettdvin kielen ihanteeksi peruskoulun seitsemisluokkalaisen kielitason. Minulla ei

ollut mahdollisuuksia arvioida, millainen on namibialaisen seitsemasluokkalaisen
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kielitaso. Uskon kuitenkin, ettd koska puhuin ja kirjoitin englantia vieraana kielenéni, se
karsi sivistyssanoja ja vaikeita ilmaisuja tekstistdni. Suurin osa namibialaisista on
oppinut englannin koulussa (ks. luku 3.2), joten en usko, ettd suomalaiskoulussa
oppimani kielitaito hévisi vertailussa keskiméérdiselle namibialaisen kielitaidolle.
Englanniksi kirjoittaminen sujui loppujen lopuksi ylldttdvan hyvin. Enemmain
kielivaikeuksia koin haastatteluja tehdesséni (ks. luku 5.4.1). Kirjoittamista helpotti, ettd
pystyin tarkistamaan asioita ja sanoja internetisté ja sanakirjoista. Annoin myds minua

ohjaavan toimittajan oikolukea tekstit ennen niiden siirtdmisté eteenpdin.

Tuomo Moérén (1996, 112) mukaan suomalaistoimittajat harjoittavat paljon
sitaattijournalismia. Sitaattijournalismin avulla mediat haluavat vélittdd vaikutelmaa
puolueettomuudestaan ja luotettavuudestaan. Jatkuva kiire ja epdvarmuus aiheuttavat,
ettd toimittaja ei voi tarkistaa jutussaan esiintyvié seikkoja. Toimittaja antaakin
haastateltavansa todeta jutussa esiintyvét faktat. Néin toimittaja siirtdé tietojen
tasmaéllisyyden haastateltavan vastuulle. Sitaattijournalismilla toimittaja suojelee seka
itseddn ettd tyonantajaansa. Sen sijaan, ettd toimittaja tekisi jutussa johtopddtoksid, hin
etsii ldhteen, joka tekee ne hénen puolestaan. Suomalainen sitaattijournalismi tavoittelee
puolueettomuuden vaikutelmaa siten, ettd juttuun etsitddn eri ndkokulmia edustavat
lahteet. Juttu antaa ymmartéa, ettd “totuus” sijaitsee ndiden nikdkulmien keskivaiheilla,

vaikka usein asia ei ole ndin yksinkertainen. (emt. 112.)

Koin tydskentelyn hallituksen lehdessa hankalaksi kirjoittaessani juttuja. Tuntui, ettd
lehdessé haluttiin siteerata ministereitd hyvin paljon huolimatta siitd, puhuivatko he
asiaa vai eivit. Koin, ettd suomalainen journalismin “puolueettomuuden” idea ei
toteutunut, koska ministerien ja hallituksen puheelle ei etsitty vastapainoa, 1dhdettd, joka
olisi esittényt kritiikkid ja arvioita hallituksen toiminnasta. Yritin vdhentda
ministereiden puheen painoarvoa sijoittamalla heidén osuutensa jutun loppuun,
siteeraamalla heitd mahdollisimman véhin ja kdyttdmailld sanoja kuten claimed (viittad)
ja according to him/her (hdnen mukaansa). Toimin kerran myds tdysin pdinvastaisesti.
Kun kirjoitin Zimbabwen tilanteesta kertovaa juttua (liite 1), arvelin jo kirjoittaessani,
ettd juttu ei saattaisi padstd lehteen. Siksi kirjoitin jutun loppuun maininnan siitd, kuinka

jarjestot kiittivét presidentin tyoskentelyé kiinalaista aselaivaa koskevassa asiassa:
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"The organizations thanked president Hifikepunye Pohamba for not
letting the Chinese ship An Yue Jiang to enter Namibian territory.” (liite

1)

Viltin juttua kirjoittaessani myds tietoisesti hallituksen tai presidentin liittdmisti
jérjestojen vaatimuksiin. Suomessa en olisi toiminut ndin, mutta Namibiassa
tyoskennellessédni olin hyvin tietoinen lehden omistajasta ja omistajuuteen liittyvistd
vaatimuksista. Tdhéan liittyi myds Namibian hallituksen haluttomuus kritisoida
Zimbabwen poliittista tilannetta (ks. luku 5.6.3). Zimbabwea koskevan jutun kohdalla
kiitoksista ei ollut hyotya, silld juttua ei koskaan julkaistu.

Suomalaislehdet ovat alkaneet suosia yhd enemmaén juttujen paloittelua osiin.
Sanomalehtien ulkoasun kehittymisen myoté pitkié lehtijuttuja pyritdén yhd useammin
valttdméain ja jutun tietoja sijoittelemaan erilaisiin taittopaloihin. Yksi yleisemmin
kdytetyistd taittopaloista on tietolaatikko (Suhola & Turunen & Varis kdyttivét sanaa
faktaruutu). Tietolaatikossa aiheen ydinkohdat esitetdén hyvin lyhyesti. Laatikon etuja
ovat muun muassa, ettd se toimii taittopalana, vie véhin tilaa, sen luettavuus on suuri ja

se antaa lukijalle valinnanvapautta. (Suhola & Turunen & Varis 2005, 107.)

New Erassa kéytettiin hyvin véhin tekstin paloittelua erilaisiin tausta- ja
tietolaatikoihin. Kirjoitin New Erassa kaksi tietokulmaa. Kun ensimmadisen kerran
kysyin, kaytetdanko lehdessa tietokulmia, kesti hyvin pitkdén ennen kuin kukaan
ymmarsi, mistd puhuin. Vastaus oli, ettd laatikkoja kéytetdédn, vaikka niiden tekemiseen
el erityisemmin kannustettu eivitkd ne olleet yleisid. Ensimmadinen tietolaatikkoni
taitettiinkin jutun tekstin sekaan ikdén kuin juttu jatkuisi tietokulmassa normaalisti (liite
4). Pidin ratkaisua erikoisena, silld juttua lukiessa sen tyyli muuttuu kesken kaiken
taysin erilaiseksi. Tietokulmaan asiat kirjoitetaan lyhyesti, jopa iskulausemaisesti.
Kirjoitin tietokulmaan loppuun kiyttdmani ldhteet. Taittoratkaisun takia lukija voi
helposti ymmairtaa, ettd lahteet koskevat koko juttua, eivét vain tietolaatikkoa. Toinen
tietolaatikkoni julkaistiin suomalaistapaan erikseen taitettuna (liite 7) vérilliselld
rasteripohjalla. Esimerkki osoitti, ettd New Era kéyttdd kylla tietolaatikoita mutta

harvakseltaan. Ehk& toimitus ja toimittajat eivét nie tietolaatikkoa samanlaisena
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lukijanpalvelijana kuin millaisena se on Suomessa totuttu nikemiin. Padtoimittaja
pendsi toimituksen palavereissa jatkuvasti lyhyempia tekstejé juttuihin, mutta ei siksi,
ettd ne jattdisivét tilaa tietokulmille vaan siksi, ettd lehden kuvat olisivat nykyisti
isompia. New Erassa pienennettiin mieluummin kuvia kuin lyhennettiin juttuja (ks. luku

5.4.5).

5.4.4 Nelja otsikkotyyppid

Otsikko on jutun tirkein elementti. Se toimii jutun mainoksena. Otsikon perusteella
sanomalehden lukija paéttia, lukeeko héin jutun vai ei. Tarkeintd otsikossa on verbi,
jolle annetaan paljon vaatimuksia: verbin pitdd olla aktiivimuodossa, myonteinen, ei
kuitenkaan olla-verbi, sen pitdi olla vauhdikas, naseva ja tiivistdd jutun ydinsanoma.
Otsikon pitédé olla lyhyt, mieluiten kolme—neljd sanaa pitkd. Otsikon pitéd olla hyvaa
suomea eika siini saisi kdyttdd vierasperdisid sanoja tai slangia. Suomalaisia otsikoita
syytetddn usein passiivitaudista: otsikkojen verbit ovat usein passiivimuotoisia. Kun
verbi on passiivissa eikd tekijdd mainita, jutun vastuunkantaja jii piiloon. (Huovila

2005, 135136 ja Suhola & Turunen & Varis 2005, 130-131.)

Suomalaistoimituksissa olen tottunut siihen, ettd otsikoitani muokataan paljon. New
Eran toimitus toimi hyvin samankaltaisesti kuin suomalaistoimitukset: iltavuorossa
olevat toimitussihteerit ja taittajat muokkasivat jatkuvasti otsikoita, jotta ne sopisivat
kaytosséd olevaan tilaan ja jotta niisté tulisi nasevampia kuin alkuperdisistd. Tarkastelen
esimerkkien avulla neljaa otsikkotyyppid. Tarkastelen otsikoitani, jotka julkaistiin
lehdessd muokkaamattomina, esimerkkid hyvin muokatusta otsikosta, esimerkkii
epaselvisti tai harhaanjohtavasta otsikosta ja esimerkkié vaikeasti ymmarrettavésta
otsikosta. Yhdeksistd julkaistusta jutusta kaksi sisilsi ehdottamani otsikot. Ehdottamani

otsikot olivat:

Soup Kitchens Seek for Donors (liite 11)
Namibian School Connects with Finland (liite 7)
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Otsikot olivat hyvin perinteisid: niissa oli tekijd, aktiivimuotoinen verbi ja ne olivat
nelja—viisi sanaa pitkid. Otsikot kertoivat, mistd jutussa on kyse, mutta mitenkdan
lennokkaina tai nasevina niité ei voi pitdd. Ainoa ero minun ehdottamieni ja lehteen
painettujen otsikoiden vélilla oli, ettd New Erassa kaikki muut sanat paitsi prepositiot ja

artikkelit kirjoitettiin isolla alkukirjaimella.

Jotkut otsikoistani muokattiin sanatasolla, jolloin otsikon alkuperdinen ajatus séily1i,
mutta sen sanoja muokattiin tai vaihdettiin. Otsikoista ensimméiinen on ehdottamani,

jalkimmaéinen lehteen painettu:

Funds raised for a sick girl
Thousands Raised for Noma Victim (liite 4)

Molemmat otsikot ovat passiivimuotoisia. Toimituksen valitsema ilmaisu Thousands
Raised on tehokkaampi ja tdsmillisempi ilmaisu kuin ehdottamani Funds raised.
Toimituksen otsikossa esiintyy myos uhri-sana (engl. Victim), joka on myos

ilmaisultaan tehokas ja herittii tunteita enemmaén kuin valitsemani tyttd-sana (girl).

Kolmannessa otsikkotyypissé otsikoitani késiteltiin siten, ettd késittelyn jilkeen
otsikosta tuli mielestini harhaanjohtava. Seuraavat otsikot olivat jutussa, joka kasitteli
Namibian kansallisen lainsdddédnndn kehittimiseen keskittyvad konferenssia.

Ensimmadinen ehdotus on omani, toinen toimituksen lehteen painama.

Developing national identity in the rule of law

Namibia Creates Own Ildentity (liite 3)

Toimituksen otsikko on aktiivimuotoinen ja sitd kautta omaani parempi. Toimituksen
otsikosta ei kuitenkaan voi paételld, mitd asiaa juttu koskee. Koska New Era ei
kayttanyt kakkosotsikoita tai ingressejd, padotsikon tehtdava oli kertoa, mistd jutussa on

kyse. Toimituksen muokkaama otsikko voisi olla mahdollinen, mikali sitd selittiméssa



65

olisi toinen otsikko. Yksinddn se ei kuitenkaan kerro, mistd identiteetin kehittimisesta
on kyse. Niin ollen otsikko ei tiytd tehtidvainsa: se ei tiivistd jutun ydinsanomaa, ohjaa

lukijaansa aiheen pariin tai houkuttele lukemaan juttua pidemmalle.

Viimeiseksi esimerkiksi olen valinnut otsikon, joka toimii mielesténi huonosti. Otsikot
kasittelevit kuningattaren syntymapéivajuhlista kertovaa juttua. Ensimméinen ehdotus

on omani.

Namibia celebrates on Queen Elisabeth s

Windhoek Féte Champétre for Queen s Birthday (liite 8)

Ehdottamani otsikko kertoo ytimekk&ésti, misti jutussa on kyse, mutta se ei ole naseva
tai vauhdikas. Sen sijaan toimitus on paittinyt kayttaa lehteen painetussa otsikossa
ranskalaista puutarhajuhlia kuvaavaa sivistyssanaa féte champétre®. En tuntenut termié
etukéteen, joten en olisi hyviksynyt sen painamista tekstini yldpuolelle, mikaéli olisin
ollut mukana otsikon muokkaamisessa. Lisdksi Suomessa painotetaan, ettd otsikossa on
viltettdva vierasperdisten ja vaikeasti ymmarrettdvien sanojen kdyttod. Luulen, ettd
useimmat namibialaisista eivét tiedd, mitd féte champétre tarkoittaa. Ranskaa
namibialaisista ei opiskele kovin moni ja monella on vaikeuksia pelkdstdain englannin
opettelemisessa (ks. luku 3.2). Juttuun oli taitettu kuva laseja kohottavasta michesti ja
naisesta. Kuva yhdistettyna sanoihin for Queen s Birthday ohjaa lukija mielikuvaa
juhlinnan suuntaan, mutta pelkdstéén otsikkoa tarkastelemalla jutun aihe jaa

salaisuudeksi.

5.4.5 Kolminkertaisesti kdsiteltyjd juttuja

Suomessa jutun tarkastaminen ja hyviksyttiminen jakautuu kahteen osaan.

Ensimmaisessa vaiheessa tarkistetaan jutun sisélto, kieliasu ja faktat ja toisessa jutun ja

¥ Féte Champétre viittaa 1700-luvun Ranskan hovin viettdmiin ylellisiin puutarhajuhliin. Termid voidaan
kayttdad kuvaamaan puutarha- tai ulkoilmajuhlia. Termié ei 10ydy esimerkiksi Gummeruksen Kultasesta
sivistyssanakirjasta vuodelta 2005.
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toimituspolitiikan vastaavuus. Jutun siséllon ja kieliasun tarkastaminen ja
kisitteleminen ovat teknistd tyotd, toimituspolitiikan tarkistaminen puolestaan
periaatteellista. (Miettinen 1984, 223.) Toimituspolitiikan tarkistaminen ei ole jutun
kirjoittajan vastuulla vaan asian tarkistaa joku muu, esimerkiksi uutispééllikko,

toimitussihteeri, toimituspééllikko tai pdédtoimittaja (emt. 227).

New Erassa juttuni kulkivat padsaéntoisesti ainakin kolmen késittelijan kautta. Ensiksi
juttuni luki minua ohjaava toimittaja, sitten joko toimitussihteeri tai uutispééllikko.
Heiltd kaikki jutut menivét pdatoimittajalle. Vield taittovaiheessa juttuja muokattiin,
tosin suurimmaksi osaksi otsikkotasolla (ks. luku 5.4.4). Uutispééllikko ja
toimitussihteeri vastasivat pddosin juttujen késittelysta ja siitd, ettd jutut olivat lehden
toimituspolititkan mukaisia. Pd4toimittaja varmisti toimituspolitiikan vield uudelleen.
Kulttuuri- ja kouluosastolle julkaistut juttuni késitteli osastojen tuottaja. Pddosin
juttujani muokattiin lause- ja sanatasolla siten, ettd alkuperdisen lauseen ajatus pysyi
hyvin samanlaisena. Eniten teksteistd korjattiin prepositioita, artikkeleita (a tai the),
pilkkuja ja sanojen oikeinkirjoitusta. Myos lauseita lyhennettiin ja yksinkertaistettiin
sekd verbimuotoja muokattiin. Huomionarvoista oli, ettd juttujeni kisittely vdheni
loppua kohti. Kun ensimmaisten juttujeni jokaiseen kappaleeseen oli tehty korjauksia,
esimerkiksi 18.6. kirjoittamaani soppakeittidistd kertovaan juttuun (liite 11) tehtiin
kaiken kaikkiaan vain kaksi korjausta. Ajan myd6téd englanniksi kirjoittaminen helpottui
ja opin yhi enemmén kirjoittamaan New Eran toivomalla tavalla, miki todenndkdisesti

viahensi juttujeni késittelytarvetta.

Juttujeni rakennetta ei kertaakaan muutettu eikd niiden aloituksia kasitelty. Juttujani ei
myoOskddn lyhennetty yhtd lukuun ottamatta. Pddministerin puheesta kertovan jutun
(liite 9) viimeinen lause oli jatetty pois. New Erassa juttuja ei yleensé lyhennetty vaan
ennemmin tilaa nipistettiin kuvista tai jutut siirrettiin seuraavalle paiville. Luulen, ettid
juttujeni rakennetta ei tarvinnut muokata siksi, ettd uutisen rakenne on hyvin
samanlainen niin Namibiassa kuin Suomessakin. Haastattelujen sitaatteja ei yleensa
muutettu vaan sitaattimerkkien sisélld oleva teksti pysyi alkuperdisessd muodossaan.
Kuitenkin seké apartheid-valokuvanéyttelysti kertovan jutun (liite 6) ettd leipomojutun

(liite 10) sitaatteja oli muokattu. Sitaattien siséltd pysyi jotakuinkin samanlaisena, mutta
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lauseiden muoto ja sanat muuttuivat. Koska sitaatteja oli muokattu, ne tallentuivat
tekstiin erilaisina kuin mité haastateltava ne minulle sanoi. Leipomojutussa

ensimmadinen sitaatti on alkuperdinen, toinen késitelty ja lehteen paitynyt:

“Because we learnt to bake the bread with electricity I think I could even
work in a real bakery”

"With electricity, I think I could even work in a real bakery.” (liite 10)

On erilaisia ndkemyksid, kuinka tarkkaan haastateltavan puhe sitaattimerkkien sisélle on
tallennettava. Olen tottunut kdytidntoon, jossa puhekieliset ilmaisut, sanojen hakeminen
ja slangi- ja murresanat siistitddn ja sitaatit muutetaan yleensa kirjakielelle, mutta
sanavalinnat ja lauseet pysyvét mahdollisimman tarkasti alkuperéisessd muodossaan.
Olen my®s oppinut tavan, jossa mikili puhuja sdilyy samana, jokaisen sitaatin jilkeen ei
tarvitse merkitd, kuka puhuja on. New Erassa jokainen suora sitaatti oli tekstisséni

kuitenkin korjattu siten, ettd sitaatin loppuun oli lisitty puhuja: ke said.

Kaésittelyn myo6té tekstistini korjaantui yksi nimivirhe. Kirkon korruptionvastaisesta
tyOstd kertovassa jutussa (liite 5) kdytin varaministeristd nimed Ninyando, kun hénen
oikea nimensi oli Dinyando. Kuitenkin myos késittelijit tekivit juttuihini virheitad
kisitellessddn juttujani. Kasittelijoiden virheitd ilmeni kahdessa jutussa. Ensimmaéinen

lauseista on omani ja oikein, toinen késitelty:

The Soup Kitchens have eight volunteer workers.

The Soup Kitchens have eight volunteer workers each. (liite 11)

Soppakeittidilld oli yhteensd kahdeksan vapaaehtoistyontekijdd. Toimituksen versiossa
vapaaehtoisten méddrd muuttui moninkertaiseksi, silld each-sanan takia jokainen keittio
sai kahdeksan vapaaehtoista. Leipomosta kertovassa jutussa (liite 10) leivit olivat

késittelyn jalkeen muuttuneet sémpyloiksi. Ensimmaiinen lauseista on alkuperdinen:

Inside the house a row after row of warm breads wait for someone to pick
them up.
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Inside a roll after roll of warm bread wait for someone to pick up. (liite
10)

Halusin kuvata, kuinka 1dmmin leipédrivi toisensa jilkeen odottaa ostajaansa. Kasittelyn
jalkeen rivi (row) muuttui simpyléksi (roll). Myds omassa otsikossani puhuttiin leivista,

mutta kisittelyn jdlkeen ne muuttuivat simpyloiksi.

Aina kisittely ei tuonut tekstiini alkuperiistd ehdotustani helpompia lauseita.

Ensimmadinen lause on kirjoittamani, toinen lehdessa julkaistu:

The exhibition was an opening for the coming apartheid museum, which is
supposed to open in Walvis Bay the coming years.

The exhibition was opened in much anticipation of the coming of an

apartheid museum to be opened in Walvis Bay some time in the future.
(liite 6)

Noma-taudista kdrsivista tytostd kertovassa jutussa (liite 4) kisittelijd oli halunnut

kuvata tyton ulkonidkod. Ensimmaéinen lause on kisittelemédton, toinen kisitelty.

She wants to go to school with the other children that walk past her
window every morning.

The girl whose face is grossly deformed wants to go to school with other
school-going children that walk past her window every morning. (liite 4)

En olisi ikind hyviksynyt tekstiini sanoja irvokkaasti epdmuodostunut” (grossly
deformed), silld mielestdni kuvaus ei kunnioita kohteena olevaa tytt6d ja on eettisesti
vaarin. Koska kyseessé oli alaikdinen lapsi, tekstissé olisi pitdnyt kdyttia erityista

harkintaa kuvauksen suhteen.
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5.5 Kaksi tapaa valokuvata

Kuvan on tarkoitus eldvdittdd ja havainnollistaa juttua ja houkutella lukija jutun pariin.
Uutiskuvituksen tehtdva on kertoa uutisesta sellaista, mité ei voi sanoin kuvata. Kuvan
pitdisi pystyd vastaamaan kysymykseen, millaista jutun kuvaamassa paikassa oli.
(Miettinen 1984, 183 ja 1981, 66.) Uutiskuvan tdytyy olla autenttinen, sen tdytyy kuvata

oikeaa uutistilannetta. Kuvan pitdé olla my0s ajankohtainen ja uusi. (Salo 2000, 19.)

New Eran péétoimittaja Rajah Munamawa myonsi, ettd yksi lehden heikoimmista

osioista ovat kuvat.

“Photos - - it is a problem area. We have one of the best photographers,
Fifi is a good photographer but the way we use pictures it is like we don 't
use them effectively. - - Our journalists need also now and then guidance
of how to take pictures.” (Mumamawa 23.6.2008)

"Valokuvat - - ovat ongelma-alue. Meilld on yksi parhaista
valokuvaajista, Fifi on hyvd valokuvaaja, mutta kdytimme kuvia aivan
kuin emme kdyttdisi niitd tehokkaasti. - - Toimittajamme tarvitsevat myos
silloin tdlloin ohjausta, kuinka ottaa valokuvia.” (Mumamawa 23.6.2008)

New Eran kuvien heikkoon laatuun oli useita syitd. Painoteknisistd syistd kuvien ja
lehden painojilki oli heikko. Jokaisen toimittajan oletettiin kuvaavan itse, silld
toimituksessa oli vain yksi valokuvaaja. Kuitenkaan kaikille toimittajille ei annettu
kameraa kayttoon. Kédytdsséd olevat kamerat olivat huonokuntoisia. Niiden tarkennukset
eivit aina toimineet, putket olivat lyhyitd ja kameroiden akut heikkoja. Sain joillekin

juttukeikoille kuvaajan mukaani, mutta myds minun oletettiin kuvaavan itse:

“Ennen kun saavun haastattelupaikalle, kuvaaja oli lykdnnyt minulle
kameran kdteen ja kysynyt, osaanko kuvata. Vastaan, ettd osaan. En saa
harjoitella kuvien ottamista etukdteen ja ldhtiessdni kuvaaja sanoo, ettei
kameran tarkennus muuten oikein toimi. Yritdn ottaa haastateltavasta
kuvaa, mutta en saa kameraa tarkentumaan edes manuaalisella
tarkennuksella.” (Tydpdivikirja 6.6.2008)
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Yritin kuvata muutaman kerran toimituksen kameralla. Kamera oli kuitenkin teknisesti
niin huono, etten saanut silld kdyttokelpoisia kuvia. Lopulta pdddyin kdyttimiidn omaa
kameraani juttukeikoilla, vaikka mielesténi toimituksen olisi pitinyt tarjota minulle

tarvittavat tyovélineet.

Taulukko 5: Kuvien ottajat

Omat kuvat Toimituksen Yhteensi
ottamat kuvat
7 4 11

Taulukossa 5 olen lajitellut kuvien méarén ja niiden ottajat. Kuvia julkaistiin juttujeni
yhteydessé 11 kappaletta. Yhdeksésti julkaistusta jutusta kaksi julkaistiin ilman kuvaa.
Enemmisto kuvista, seitsemidn kappaletta, oli minun ottamiani. Toimituksen ottamat
kuvat tarkoittavat kuvia, jotka joko juttukeikalla mukanani ollut toimittaja tai
valokuvaaja otti. Néitd kuvia oli vihemmaén, nelji kappaletta. Ottamieni kuvien madraa
lisési se, ettd kuvaamiltani juttukeikoilta julkaistiin yleenséd kaksi—kolme kuvaa, kun

taas toimittajan tai kuvaajan kuvaamilta juttukeikoilta yleensé vain yksi kuva.

Taulukko 6: Kuvissa esiintyvéit ihmiset

Naisia Miehia Ryhmé Yhteensa

7 8 2 17

Taulukossa 6 tarkastelin kuvissa esiintyvid ihmisid. Ryhmaé-kategoriaan merkitsin ne
kuvat, joissa ihmisid oli enemmain eikd kukaan noussut selkeésti kuvan toimijaksi.
Ryhmaékuvia jutuissani esiintyi kaksi. Jéljelle jdéneissd yhdekséssd kuvassa (kuvia oli
yhteensé 11, ks. taulukko 5) esiintyi 15 ihmistd, joista seitsemin oli naisia ja kahdeksan
michid. Hieman yllittden kuvissani esiintyi miehié ja naisia ldhes yhté paljon, vaikka
juttujeni lahteind naiset olivat selkednd vihemmistona (ks. luku 5.3.2, taulukot 2 ja 3).

Naisten ndkyvyys kuvissa selittyy osin silld, ettd naisia oli tilaisuuksissa ldsné, vaikka
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he eivit esiintyneetkdén niissd asiantuntijoina tai puheenpitijind. Néin ollen he
esiintyivét tilaisuudesta otetuissa kuvissa, vaikka eivét padsseet ddneen varsinaisessa

jutussa.

Dona Schwartz on tutkinut sitd, kuinka uutiskuvan dramatiikan tuottamista on opetettu
tuleville valokuvaajille 1960-90-luvuilla. Hinen mukaansa uutiskuvan perusta on
yksinkertainen sommittelu, helppo luettavuus ja voimakas tunnevaikutus. Kuvan pitida
olla yksinkertainen, se pitdd pystyd ymmartimééin yhdelld silméykselld. Yksinkertaisen
sommittelun 1dhtokohta on lukijan katseen ohjaaminen kuvan tarkeimpéén osaan.
Kuvan terdvyydelld ja epéterdvyydelld korostetaan tiarkeimpii seikkoja ja kuvan
tairkeimmait asiat sommitellaan kultaisen leikkauksen mukaisesti. Kultaisen leikkauksen
mukaisesti kuvan tirkeimmait asiat sijoitetaan kuvapintaa jakavien kolmannesjanojen
leikkauspisteisiin. Staattista keskeissommittelua eli sommittelua, jossa tirkein asia on

kuvan keskell4, véltetddn mahdollisimman paljon. (tdssd Salo 2000 28-29.)

Taulukko 7: Kuvien sisalto

Staattiset kuvat | Toiminnalliset | Naamakuvat | Muut Yhteensi
kuvat
5 3 1 2 11

Taulukossa 7 olen tarkastellut kuvien siséltod. Staattiset kuvat tarkoittavat
“pondtyskuvia” eli kuvia, joissa ihmiset seisovat ja poseeraavat kameralle. Kuvattavat
on usein asemoitu keskelle kuvaa ja he katsovat suoraan kameraan. Yleensd staattisissa
kuvissa esiintyvit ihmiset olivat ministereitd tai muita asiantuntijoita. Toiminnalliset
kuvat tarkoittavat kuvia, joissa esiintyy liikettd eli thmiset toimivat tai tekevit jotain.
Kuvat ovat autenttisenoloisia, ihmiset eivit ole erikseen asettuneet kuvattavaksi vaan
heitd on kuvattu uutistilanteessa. Kuvia esiintyi jutuissani kolme. On huomattava, etti
kaikki kolme kuvaa olivat samalta juttukeikalta, Martti Ahtisaaren koulusta kertovan
jutun kuvituksena (liite 7). Naamakuva tarkoittaa yhden tai puolikkaan palstan kuvaa,

jossa esiintyy kyseessd olevan ihmisen naama. Muut-kategorian kaksi kuvaa puolestaan
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esittdvit ympdristod tai esineistdd: toinen kuvista kasitteli taidendyttelyssi esilld ollutta

valokuvaa (liite 6) ja toinen leiparivistod (liite 10).

Suomessa “pondtyskuvia” eli staattisen sommittelun kuvia viltetdén viimeiseen asti.
Esimerkiksi henkilokuvia ottaecssaan kuvaaja usein vie kuvattavan toimistomaisemaa
mielenkiintoisempaan ymparistoon ja pyytdd hanti tekeméén jotain, jotta kuvaan tulisi
dynaamisuutta ja liikettd. New Erassa sen sijaan staattisia kuvia suorastaan kehotettiin
ottamaan. Niitd ei pidetty tylsind tai epdmieluisina. Luulen, ettd sekd kuvaajat ettd
kuvattavat pitivét virallista poseeraamista arvokkuutta henkivind tapana kuvata
asiantuntijoita. Késittelen seuraavaksi esimerkin avulla tapaani kuvata eri tavoin

Suomeen ja Namibiaan.

Sain Suomen Namibian-suurldhetystdstd kutsun Kimmo Kiljusen valokuvanidyttelyn
avajaisiin. Tein avajaisista jutun sekd Suomeen Uutispdivd Demariin ettd New Eraan.
New Erassa juttu julkaistiin 13.6.2008, Uutispdivd Demarissa 31.7.2008. Alkuperdinen
suunnitelmani oli tehdé juttu pelkéstddn Suomeen, mutta pédtin tarjota sitd myods New

Eraan:

“Tarjoan kulttuurisivuille juttua illalla avautuvasta apartheid-
valokuvandyttelystd. Sivustosta vastaava vanha toimittaja ohjeistaa
minua, ettd minun pitdd ottaa paljon kuvia, joissa useat suomalaiset
seisovat kuvien edessd. "I want to see a lot of Finns.” Hdn haluaa
tdrkeitd ihmisid pondttamddn kuvien eteen.” (Tyopdivikirja 11.6.2008)

Sain toimituksesta siis nimenomaiset ohjeet kuvata staattisia kuvia, joissa esiintyy
paljon “tirkeitd ihmisid”. Tiesin, ettd vastaavat kuvat eivit tulisi kuuloonkaan

Suomessa, joten jouduin juttukeikalla soveltamaan kahta tapaa valokuvata:

“Otan muutaman ponotyskuvan kulttuuritoimittajan mieliksi. Suomeen
yritdn ottaa kuvia, joissa olisi liikettd tai erilainen kuvakulma. Huomaan
omaksuneeni kaksi eri tyoskentelytapaa: suomalaisen ja namibialaisen.
Suomeen otan kymmenid erilaisia kuvia, joita varten kiipeilen tuoleille ja
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povdille ja etsin kuvakulmia. New Eraa varten otan muutaman edestdpdin
otetun valokuvan pénottivistd ihmisistd; niistd tdarkeimmistd.”
(Tyopdivikirja 11.6.2008)

Tarjosin molempiin lehtiin suurin piirtein samanlaisia kuvia, joista toimitukset péattivit,
mité julkaisevat. New Eran jutun pddkuvaksi pdityi staattinen kuva (liite 12).
Uutispdivd Demari julkaisi kuvan Kimmo Kiljusesta (liite 13). Sekd Suomessa etté
Namibiassa julkaistiin lisdksi toinen kuva, joka esitti ndyttelyn taulua. Kahteen eri
maassa julkaistuun kuvaan kiteytyy maiden eri tapa suosia kuvia. New Erassa
julkaistussa kuvassa esiintyvit Namibian parlamentin puheenjohtaja Theo-Ben Gurirab,
Suomen Namibian-suurldhetyston silloinen asianhoitaja Seija Kinni-Huttunen ja
kansanedustaja Kimmo Kiljunen. Suomessa julkaistussa kuvassa esiintyy sen sijaan
vain Kimmo Kiljunen. Suomessa julkaistu kuva heijastelee monia Dona Schwartzin
havaitsemia uutiskuvan dramatiikan piirteitd. Kuvattava on asemoitu kuvaan kultaisen
leikkauksen mukaisesti. Hinen kétensa osoittaa valokuvaa, miké ohjaa katsojan katsetta
henkilGstd seuraavaksi tarkeddn asiaan, ndyttelyn valokuvaan. Kuva on
sommitelmaltaan yksinkertainen ja pelkistetty, sen voi ymmaértdd hyvin nopeasti yhdella
silméykselld. (Salo 2000 28-29.) Olen oppinut Suomessa tehokkaasti yksinkertaisen
lansimaisen uutiskuvan dramatiikan perusasiat. Niitd kuvaava kuva pédtyi padkuvaksi
Suomessa, silld Namibiassa arvostettiin kuvissa esiintyvid henkil6itd dynaamista

sommittelua enemman.

5.6 Journalistinen etiikka vaarassa

Afrikkalaisten ja namibialaisten medioiden yksi suurimmista esteistd eettisyyden ja
hyvén journalistisen tavan toteutumiselle ovat toimittajien huonot palkat (ks. luvut 2.3
ja 3.3). Kun toimittajien palkat ja edut ovat huonot, he joustavat helposti journalistisesta

etiikastaan ja toimivat hyvén journalistisen tavan vastaisesti.

Hyvin journalistisen tavan rikkominen voi tarkoittaa useita asioita. Térmésin

toimittajien huonoon kéytokseen saadessani kutsun Britannian suurldhetyston kutsuille:
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“"Menen ensiksi kuvaajan kanssa Britannian suurldhetystoon juhlimaan
kuningattaren 82-vuotispdivdd. Mukaan kyytiin ldhtee kaksi muutakin
toimittajaa, jotka haluavat ulos toimituksesta ja syomddn suurlihetyston
ruokia. He marssivat ldhetystoon sisddn ilman kutsukortteja, syévdt ja
Jjuovat ja seurustelevat - - On erikoista, ettd toimituksessa, jossa on
suhteellisen vihdn toimittajia ja ainainen resurssipula, toimittajat kokevat
voivansa ldhted kesken pdivin kuokkimaan suurldhetyston kutsuille.”
(Tyopdivikirja 17.6.2008)

Toimittajien huonot palkat ja alhaisten palkkojen seuraukset tulivat vastaan hyvin usein.
Kirjasin tyopédivikirjaan keskusteluni erddn toisen mediayrityksen toimittajan kanssa

namibialaisten toimittajien etiikasta.

"Toisen (yksityisen) median toimittaja paheksuu minulle sitd, kuinka
namibialaiset toimittajat kdyttdavit asemaansa hdikdilemdttomdsti
hyvikseen. He kuulemma saapuvat laumoina tilaisuuksiin, jossa saa
ilmaista ruokaa ja juomaa ilman aikomustakaan tehdd aiheesta juttua.
Toimittajan mukaan koko toimittajakunnan kéytos on toisinaan tdysin
epdammattimaista. Hdn syyttdd tilanteesta toimittajien pienid palkkoja: -
- toimittajat haluavat kompensoida rahan puutetta muilla
ilmaishyodykkeilld, joita ammatin puolesta on mahdollista saada.’
(Tyopdivikirja 17.6.2008)

’

Esimerkki kuningattaren syntymapaivéjuhlilla kuokkimisesta on sindlldén suhteellisen
harmiton, mutta se henkii ristipaineita, joita namibialaistoimittajat kokevat. Kun palkka

ja edut ovat huonot, houkutus ottaa vastaan ilmaista ruokaa tai hyddykkeitd kasvaa.

Namibiassa on olemassa toimittajien eettiset ohjeet, Code of Ethics for Namibian
Media. Ohje sisdltdd 13 kohtaa, jotka késittelevit muun muassa yleisid toimittamisen
periaatteita, ldhteiden kéyttod, salakuuntelulaitteiden kéyttod, oikaisuja ja vastineita,
yksityisyydensuojaa, uhkailua ja héirikdintid seké tyOstd saatavia korvauksia. Kohta 4
toteaa, ettd henkilokohtaisen hyddyn saaminen ei saa heikentdd median ja toimitustyon
vapautta. Lisdksi kohdassa 13 todetaan, ettei toimittajan tulisi vastaanottaa lahjoja tai

lahjuksia, jotka vaarantavat ammatillisen vastuullisuuden. (Code of Ethics for Namibian
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Media.) MISA (2008, 64) kuitenkin huomauttaa, ettd Namibian mediat eivit ole
tunnustaneet toimittajien eettisii ohjeita. Toimittajat eivit myOskéén ole tietoisia
ohjeiden olemassaolosta ja he eivit ole sitoutuneet niiden noudattamiseen. Suomessa
toimittajat tuntevat toimittajan ohjeet sangen hyvin. Tutustuin ohjeisiin ensimmaéista
kertaa ensimmadisend opiskeluvuotenani. Suomessa my0s toimituksen ulkopuoliset tahot

tuntevat toimittajien eettiset ohjeet sangen hyvin.

5.6.1 Jutusta kieltdytyminen

Suomalaisen toimitustyon yksi tdrkeimmistd periaatteista on toimituksellisen ja
mainonnan erottaminen toisistaan. Journalistin ohjeissa sanotaan: ”Ilmoituksen ja
toimituksellisen aineiston raja on pidettiva selvénd. Pillomainonta on torjuttava.”
(Suomen Journalistiliitto). Lehden toimituksellisilla palstoilla ei saa julkaista
materiaalia, jonka ainoa tarkoitus on myynnin edistiminen. Kieltoa perustellaan
eettisillé ja jarkiperéisilla syilla. Eettisesti tarkasteltuna ilmoitus ei pyri samanlaiseen
tasapuolisuuteen kuin uutinen. Jos tekstimainos ndyttad uutiselta, lukija ei valttimatta
tunnista sitd mainokseksi. Jarkiperdisten syiden mukaan tekstimainontaa pitda valttaa,
koska niiden julkaiseminen vdhentda toimitusten luotettavuutta ja heikentié uutisten
luettavuutta. (Suhola & Turunen & Varis 2005, 61.) Namibian toimittajien eettinen
ohjeisto el mainitse tekstimainontaa tai kielld sen kédyttdmistd (Code of Ethics for

Namibian Media).

Suomessa Journalistin ohjeet antavat toimittajalle mahdollisuuden kieltdytya tehtévista,
jotka “ovat ristiriidassa lain, henkil6kohtaisen vakaumuksen tai ammattietiikan kanssa”
(Suomen Journalistiliitto). Vaikka ohjeet antavat toimittajalle mahdollisuuden kieltaytya
tyotehtavastd, Hemanus (1990, 132) toteaa, ettd suomalaistoimittajat kayttavét
mahdollisuutta hyvin harvoin. Toimittajaurani aikana olen kuullut toimittajan kerran
kieltdytyvén jutusta vakaumukseensa vedoten. Namibian toimittajien eettisissd ohjeissa
ei ole mainintaa toimittajan mahdollisuudesta kieltdytyé jutun tekemisestd, mikéli se on

vastoin hidnen vakaumuksiaan (Code of Ethics for Namibian Media).
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Ilmoitin New Erassa ollessani kerran, etten halua kirjoittaa minulle annetusta aiheesta
juttua. Juttuaihe esiteltiin minulle uudistuksena, jonka tarkoitus oli muuttaa Namibian

tyottomyysvakuutusta merkittavésti. Otin aiheen tyostettdvikseni ja 1ahdin juttukeikalle:

”Kuvittelen menevdini haastattelemaan vakuutuksesta vastaavaa Mr. A:ta,
mutta huomaankin juuttuneeni tilaisuuteen, jossa uutta vakuutusta
lobataan pankkien ja jdrjestojen ihmisille. Minulle selvidd, ettei kyse ole
muusta kuin erddn vakuutusyhtion uudesta vakuutuksesta, jolle yritetddn
saada mainontaa.” (Tyopdivikirja 6.6.2008)

Juttukeikka osoittautui pelkdksi markkinointitilaisuudeksi. Vakuutusyhtion edustaja
halusi minun valokuvaavan hénté ja pankkien ihmisid. Han varmisti, ettd olen saanut
kaikkien nimet ja tittelit ylos ja muistan mainita jutussani vakuutusyhtion yhteistyotahot
ja kiitella niitd. Koin hyvin voimakkaasti, ettd jutussa ei ollut journalistista sisdltod enka

voisi kirjoittaa siita:

“Keskustelen vakuutusjutusta toimittaja C:n kanssa ja kysyn, voinko olla
kirjoittamatta aiheesta. C:n mielestd voin kirjoittaa jutun ja katsoa,
meneeko se ldpi lehteen. En ole asiasta samaa mieltd ja kdyn
keskustelemassa siitd uutispddllikon kanssa. Kerron, ettd en mielelldni
kirjoittaisi juttua, koska se on mainontaa eikd olisi journalistinen tuotos. -
- Hiin on samaa mieltd ja sanoo, ettd voin jdttdd jutun kirjoittamatta.

" (Tyopdivdkirja 6.6.2008)

Vetosin uutispddllikkoon sanomalla, ettd minusta olisi eettisesti véddrin kirjoittaa juttu
enka kirjoittaisi siitd Suomessa. Se olisi vastoin periaatteitani. Uutispadllikko oli asiasta
samaa mieltd kanssani, joten pystyin jattiméén jutun tekemdttd. Tapauksesta jdi minulle
olo, ettd toimituksen toimittajat jéttivit eettisyyden valvomisen toimituksen ylemmélle
johdolle. He tekevit, mité késketdén, ja olettavat, ettd esimiehet pitévit huolta

eettisyyden toteutumisesta.
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5.6.2 Nimivirhe ja oikaisu

b

Suomen Journalistin ohjeissa sanotaan, ettid “olennainen virhe on viipymaétti korjattava’
(Suomen Journalistiliitto). Yleisimmin virhe korjataan sanomalehdissd tekemalla
oikaisu, jossa kerrotaan, miné pdivédna ja missé jutussa virhe on ollut seké korjataan
virheellinen tieto. Hyvéén journalistiseen tapaan kuuluu, ettd toimitus korjaa
huomaamansa virheen, vaikka kukaan ei olisi sitd toimitukselta vaatinut (Suhola &
Turunen & Varis 2005, 119—120). My06s Namibian eettiset ohjeet huomauttavat, etti
jutussa esiintyva virhe on vilittdmadsti korjattava siten, ettd korjaus on selkedsti
nékyvilld (Code of Ethics for Namibian Media). Monet toimitustyon oppikirjat
painottavat, ettd jutun tarkistusvaiheessa on tirkeinté tarkistaa ainakin haastateltavan
nimi, titteli ja jutussa esiintyvét luvut (mm. Okkonen 1986, 162—163).

Suomalaistoimituksissa nimivirheet ovat yksi yleisimmisti oikaisun aiheista.

Tein nimivirheen Martti Ahtisaaren koulua kasittelevéssi jutussani (liite 7). Kirjoitin
juttuuni, ettd koulun rehtori on nimeltddn Hermann Bok, kun hédnen nimenséa oikeasti oli
Hermanus Bock. Tein virheen huolimattomuuttani, silld en pyytényt rehtoria tavaamaan
nimedin juttukeikalla. Sain rehtorin nimen ja yhteystiedot etukdteen New Eran
toimittajalta, joka sanoi rehtorin olevan hyvé ystiavéinsa. Oletin, ettd toimittaja antoi
minulle rehtorin oikean nimen, enké endd tarkistanut asiaa. Kun juttu julkaistiin
16.6.2008, rehtori soitti toimitukseen ja ilmoitti virheestd. Uutispaéllikko vastasi
puheluun ja kertoi tiedon minulle, mutta asiasta ei koskaan tehty oikaisua.
Uutispéallikko ei pitdnyt asiaa kovin merkityksellisend eikd pyytidnyt minua tekemain

asiasta oikaisua. Suomessa oikaisu olisi kuulunut tehda.

Toisen virheen tein noma-taudista karsivasté tytostd kertovassa jutussa (liite 4). Tyton
padssé oli kuhmu, jonka kerroin syntyneen noma-taudin seurauksena. Todellisuudessa
kuhmu oli implantti, jonka avulla tytolle kasvatettiin uutta kudosta kirurgista leikkausta
varten. Asia selitettiin tiedotustilaisuudessa, mutta kielivaikeuksien takia ymmarsin
asian védrin. Téatdkdan virhettd ei oikaistu. Kysyin New Eran toimituksessa, tehddénko

lehdessa oikaisuja. Toimittajien mukaan niitd tehtiin. En kuitenkaan ndhnyt yhtién
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oikaisua lehdessa tyoskentelyni aikana. Esimerkiksi ajalla 4.6.—23.6.2008 lehdessé ei

julkaistu yhtéén oikaisua.

5.6.3 Lehden hiljainen sensuuri

Sensuurilla ymmarretidn yleensd toiminta, jonka tarkoitus on muuttaa tai tukahduttaa
tekoja tai ajatuksia, jotka ovat vallitsevan moraalisen, poliittisen tai yhteisen edun
vastaisia. Joukkoviestinnédssi sensuuri tarkoittaa ldhetettavan tiedon kieltamista,
sdadnndstelyd tai manipuloimista. Se tarkoittaa myds toimituksen ulkopuolisen tahon
vaikutusyrityksii julkistettavien asioiden valintaan tai esitystapaan. (Kuutti 2006, 197—

198.)

Ennen kuin tulin New Eraan ajattelin, etti lehdessé olisi kdytossd hyvin voimakas
sensuuripolitiikka. Lehti saa valtaosan rahoituksestaan hallitukselta (ks. luku 3.3.2).
Poliittisen rahan mukana tulevat yleensd myds jonkinasteiset siséllolliset vaatimukset.
Ajattelin, ettd sensuuri olisi ndkyvad ja minulle alusta asti lueteltaisiin aiheet ja
ndkokulmat, joista ei saisi kirjoittaa. Paikan pdilld ymmaérsin, ettd asia ei ollut ndin

yksinkertainen.

Juttelin toimituksen toimittajien kanssa sensuurista ja siitd, kuinka he sen kokivat.
Heidén mukaansa kukaan ei ole koskaan antanut suoria ohjeita asiaa koskien.
Toimituksen johdossa kukaan ei myonn4, etti juttuja sensuroitaisiin, mutta
epatoivottavat jutut “katoavat” toimitusorganisaatiossa. Niitd ei koskaan julkaista vaan
ne poistetaan vihin d4nin toimitusjdrjestelmastd. Joskus syyksi ilmoitetaan, etté juttu ei
ole mahtunut lehteen tai ettd asia, jota juttu kisittelee, ei ole ajankohtainen. Toisinaan
jutun katoamiselle ei anneta mitddn syytd. Toimittajien mukaan paitoimittaja saa
suurimman osan poliittisesta painostuksesta niskoilleen. Toimitukseen painostuksesta

tithkuu vain vahén tietoa.
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New Eran pédtoimittaja Rajah Munamawa kuvaa asemassaan kokemaansa painostusta

seuraavasti:

"Of course there is now and then pressure. You feel it, you don t see it.
Nobody comes to you and says: hey, don t do that, but you feel it. You feel
people grumbling and complaining quietly. - - you feel that sometimes
certain people don 't appreciate a particular story. - - they don't come to
you but through other ways or other people and you pick it up. And that'’s
what I meant that this subtle pressure is there.” (Munamawa 2008)

“Totta kai silloin tilléin on painostusta. Sen tuntee, mutta sitd ei nde.
Kukaan ei tule sanomaan: hei, dld tee noin, mutta sen tuntee. Ihmisten voi
tuntea nurisevan ja valittavan hiljaa. - - tuntee, ettd toisinaan tietyt
ihmiset eivdt arvosta jotakin juttua. He eivdt tule suoraan luokse vaan
kdyttdvit toisia tapoja tai ihmisid ja siitd kuulee. Ja sitd tarkoitin, ettd
hienovaraista painostusta on.” (Munamawa 2008)

Journalistisessa tydssd sensuuri nikyy helposti itsesensuurina, haluttomuutena kasitella
jotakin aihetta julkisuudessa (Kuutti 2006, 198). Itsesensuurissa toimittaja asettaa itse
rajat tyolleen. Hin ei késittele tiettyjd aiheita tai soveltaa niihin vain vaarattomia
ndkokulmia. Journalistinen itsesensuuri voi olla joko tiedostamatonta tai tietoista.
Mikali itsesensuuri on tietoista, se joutuu usein ristiriitaan toimittajan
ammattimaisuuden ja ammattietiikan kanssa. Voimakasta tietoista itsesensuuria
toteuttava toimittaja kokee palvelevansa yleis6ddn huonommin kuin hén voisi tai hdnen
pitdisi. (Heménus 1983, 166.) Koska New Erassa ei ollut ndkyvii ja julkilausuttua
sensuuripolitiikkaa, toimittajat olisivat voineet kokeilla sensuurin rajoja jatkuvasti
jutuissaan. Uskon, ettd toimittajat kuitenkin sisédistivat hyvin nopeasti hiljaisen
sensuurin periaatteet ja alkoivat noudattaa itsesensuuria tydssdén. He ymmarsivét
tiettyjen ndkokulmien olevan suotuisampia kuin toisten ja alkoivat suosia tiettyd
ndkokulmaa. TyOskennellesséni lehdesséd en koskaan tdrmédnnyt avoimeen ristiriitaan
sensuurin ja journalismin kesken. Ristiriita kyti kuitenkin pinnan alla. Joitakin
toimituksen toimittajia tasapainoilu journalismin ja sensuurin vaatimusten vélilla
turhautti: he kertoivat minulle haluavansa tehdd parempaa ja kriittisempdi journalismia

mutta totesivat sen olevan toisinaan mahdotonta sensuuripolitiikan takia.
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Kahta jutuistani ei julkaistu. Toinen jutuista kisitteli mielenterveyskampanjaa (liite 2) ja
toinen Zimbabwen tilannetta ja SADC:n toimia arvostelevaa mielenosoitusta (liitel).
Luulen, ettd mielenterveyskampanjasta kertovaa juttua ei julkaistu uutisen pienen
uutisarvon tai tilanpuutteen vuoksi. Julkaisematta jattdmisen syyté ei koskaan kerrottu,
mutta juttu oli hallitukselle mydnteinen, joten en usko sen joutuneen poliittisen
sensuurin kohteeksi. Sen sijaan uskon, ettd Zimbabwea kisitteleva juttu joutui
sensuroiduksi. Kukaan ei koskaan myontényt asiaa minulle, mutta lehden toimittajat
arvelivat ndin kdyneen. Juttua ei koskaan julkaistu eikd sen julkaisematta jattamiselle

annettu selitysta.

Ullamaija Kivikuru (2002, 561) kirjoittaa, ettd suomalaisen silmiin Namibian median
suhde Zimbabwen presidenttiin Robert Mugabeen on varovainen. Yksityislehdet ovat
julkista mediaa kriittisempid mutta nekin ovat hyvin hillittyjd kannanotoissaan ja
uutisoinnissaan. Kivikuru huomauttaa, ettd Afrikassa on vahva perinne, etta
valtionpddamiehid pitdd kunnioittaa. Eteldisen Afrikan valtioiden hallitukset ovat hyvin
varovaisia ylipddtdin sanakéddnteisséén toisiaan kohtaan. Namibian hallituksen
varovaisuus kritisoida Zimbabwen poliittista tilannetta oli sekd namibialaisten etté
namibialaisten toimittajien hyvin tiedostama seikka. Varovaisuus nékyi myos New Eran

Zimbabwe-uutisoinnissa ja vaikutti siihen, ettei juttuani koskaan julkaistu.
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6 RUTIINIT AUTTAVAT TOIMITTAJAA ULKOMAILLA

New Erassa tydskentelyni aikana pohdin, miké tehtdvéni toimituksessa
suomalaistoimittajana oli. Oliko tarkoitukseni sopeutua toimituksen tyorutiineihin
mahdollisimman hyvin vai yrittdd vaivihkaa tai suoraan muuttaa niitd? Oliko
tarkoitukseni esitelld suomalaisia tapoja tehdé journalismia vai oppia namibialaiset
tavat? En koskaan ratkaissut ongelmaa vaan sovelsin molempia vaihtoehtoja
tarkoituksen mukaan. Esimerkiksi jutunteosta kieltdytyesséni toimin Suomessa
oppimieni ohjeiden mukaisesti mutta puheita siteerasin New Eran kdytdnnon mukaan.
Kuten luvussa viisi totesin, toimitustyd on pitkilti rutiinien toistamista. Nuoret
toimittajat oppivat rutiinit hyvin nopeasti ja alkavat soveltaa niitd tyossdin (Mord 1996,
105-106). Rutiinit auttavat journalistisen tyOn perusasioissa, kuten uutisen
rakentamisessa, ldhteiden etsimisessé ja taustaldhteiden kiytdssd. Monet uutistyon
rutiinit olivatkin samanlaisia Suomessa ja Namibiassa. Suomessa olin jo oppinut
useimmat rutiineista, miké helpotti namibialaislehdessé tydskentelemistd. Minun ei
tarvinnut “keksié uutista uudelleen”. Kuten Moré toteaa, toimittajat oppivat myos

vilinekohtaiset rutiinit hyvin nopeasti. Huomasin timén mys New Erassa:

“Vasta reilussa viikossa olen sisdistdnyt toimituksen toimintatavat niin
perusteellisesti, ettd en edes yritd muuttaa niitd. Osaan toimia niiden
mukaisesti ilman, ettd edes yritdn aktiivisesti taistella huonoja kdytdintojd
vastaan.” (Tyopdivdkirja 11.6.2008)

Usein vastaani tuli tilanne, jossa olisin halunnut muuttaa New Eran tapaa tehda
journalismia. Tosiasia kuitenkin oli, ettd olin toimituksessa ulkopuolinen ja
mahdollisuuteni muuttaa toimintatapoja olivat hyvin rajalliset tai olemattomat.
Tyoskentelin New Erassa lyhyen aikaa, vain vajaan kuukauden. En usko, ettd
vastaanotto neuvoilleni olisi ollut pelkéstdin suopeaa. Suomalaistoimituksissakaan
ulkopuolisten ohjeet journalismin tekemisestd eivit ole aina haluttuja. Koin, ettd
neuvojen antamista olisivat haitanneet ainakin ikdni, sukupuoleni ja se, ettd l1dnsimaisten

tapojen tuominen kehitysmaahan aiheuttaa monissa osin ansaittuakin vastarintaa.
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Loppujen lopuksi toimin siis pddosin New Eran ty6tapojen mukaisesti, mikd mielesténi

oli ainoa jérkeva tapa tydskennelléd lehdessa.

6.1 Kulttuurisokki ja kansallisten kulttuurien erot

Ei voi sanoa, ettd olisin kokenut Namibiassa suurta kulttuurisokkia. Terhi Ylikosken
(2008, 48—49) haastattelemat Namibiassa tydskennelleet suomalaiset totesivat,
Namibian ja Suomen kulttuureissa on paljon yhteneviisyyksid. Yhteinen uskonnollinen
tausta ja englannin kieli auttoivat paivittdisessa tyoskentelyssd. Myos maiden yhteinen
historia ja Suomen rooli Namibian itsendisyystaistelussa auttoivat suomalaisia
tyoskentelemddn Namibiassa. Liséksi tyoskentelin tyOyhteisossd, jonka jasenet olivat
padosin koulutettuja kaupunkilaisia kuten minékin, mika helpotti yhteistyoté ja

kanssakdymistd. Suoria minuun kohdistuneita ennakkoluuloja en tydssdni kohdannut.

Luvussa 2.1.1 esittelin joukon kansallisten kulttuurien piirteitd, jotka vaihtelevat
maittain ja voivat aiheuttaa vaikeuksia sopeutua erilaiseen tyokulttuuriin. Valtaetdisyys
Eteld-Afrikassa ja sitd kautta myds Namibiassa on Suomea suurempi. Tdmén huomasin
paivittdisessa tyOssd siten, ettd suhde esimiehiin oli etdisempi kuin Suomessa. Kynnys
viittdd esimiehelle vastaan tai ylipadtansé lahestyd hanté oli suurempi kuin Suomessa.
Asia ei kohdallani haitannut erityisemmin tyoskentely4, silld loppujen lopuksi
toimitustyd on yksiloiden ammatti. Vaikka toimituksissa tehddén yhteistyotd, kukin
toimittaja on vastuussa vain omista artikkeleistaan. Olisin tosin alussa kaivannut hieman
enemman ohjausta, mutta ohjauksen vihyyteen on saanut tottua

suomalaistoimituksissakin.

Vaikka Etela-Afrikka ja Suomi todettiin kollektiivisuus—yksilollisyys-akselilla hyvin
samankaltaisiksi maiksi (ks. luku 2.1.1), namibialainen kulttuuri vaikutti

kollektiivisemmalta kuin suomalainen. Tydpaikalla kollektiivisuus nékyi sosiaalisten
suhteiden arvostamisena. Ty0ajasta kdytettiin enemmaén aikaa toisten kuulumisten ja

perheenjdsenten hyvinvoinnin tiedustelemiseen kuin Suomessa. Toisaalta sosiaalisten
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suhteiden tdrkeys liittyi my0s erilaiseen aikakédsitykseen (ks. luku 5.1) ja
kohteliaisuuteen. Namibiassa on kohteliasta kyselld laajemmin perheen, sukulaisten ja
ystidvien hyvinvoinnista kuin Suomessa. Suomessa vastaavat kysymykset voidaan kokea

tungettelevina.

Osa Terhi Ylikosken (2008, 44, 55) haastateltavista mainitsi yhdeksi suurimmista
kulttuurieroista naisten heikon aseman namibialaisessa yhteiskunnassa. Monille
suomalaisille naisen epitasa-arvoinen asema aiheutti vaikeuksia tydssd. Odotin, ettd
olisin ty0sséni kokenut enemmaén hankaluuksia sukupuoleni tdhden. Suoraa syrjintdd en
kohdannut kertaakaan. Sukupuoleni todennikdoisesti vaikutti sithen, miti aiheita
uutispadllikkd minulle antoi. Tein paljon niin sanottuja pehmeitd uutisia (ks. luku 5.3.1),
kdvin varainhankintatilaisuuksissa ja puutarhajuhlissa. Asemani tydyhteisossi oli
jotakin harjoittelijan ja toimittajan vdlimaastosta. En solahtanut helposti mihinkaén
kategoriaan. Toisaalta tiesin paljon journalismista yleensi, toisaalta Namibian
tyokdytannot ja namibialainen yhteiskunta olivat minulle uusia. Oli mielenkiintoista
huomata, ettd useat toimittajat puhuivat minulle tyGpaikan sisdisistd ristipaineista:
huonosta johtamisesta, resurssien vahyydesti, sensuurista ja heikosta etiikasta. Ehka
tyOyhteisdd vaivaavista ongelmista oli helpompi puhua minulle kuin tydkavereille. Olin
tyOyhteison ulkopuolinen ja sitd kautta puolueeton ihminen, mika helpotti varmasti
yhteison ongelmista puhumista ja ohjasi ihmisid luokseni. Keskustelujen kautta sain
arvokasta tietoa tyopaikan dynamiikasta, pinnan alla kuplivista ristiriidoista ja paineista,

joita toimittajat tyossddn kokivat.

Suurin kulttuurinen haaste minulle oli erilaiseen aikakidsitykseen sopeutuminen.
Namibialaiset kertovat mielelldéin ulkomaalaisille namibialaisesta aikakdsityksesté: Jos
jonkun kerrotaan tapahtuvan Namibiassa now, se tarkoittaa ensi viikkoa, seuraavaa
kuukautta tai ehkd jotakin epamaiiriistd aikaa tulevaisuudessa. Jos jotakin tapahtuu now
now, se voi tarkoittaa miti tahansa ajankohtaa huomisen ja loppuviikon vililla. Jos
tarjoilija lupaa tuoda laskun now now now, lasku saattaa jopa saapua seuraavan puolen
tunnin sisdlld. Namibialaiset kertovat anekdoottia naureskellen, silld he ovat ylpeita
rennosta aikakidsityksestddn ja sen joustavuuden tuomasta vapaudesta.

Suomalaistoimittajalle aikataulujen epdmadrdisyys aiheutti pddvaivaa ja turhautumista.
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Toimittajan tyd pyorii hyvin paljon aikataulujen ympaérilld. On haastatteluja, tapaamisia,
tapahtumia ja tiedotustilaisuuksia. Toimittajan tyotd madrittda deadline, aika, jolloin
jutun on oltava painovalmiina. Tydskentelen mieluiten siten, ettd tyOstin yhté juttua
kerrallaan. Namibiassa tima oli mahdotonta, silld koskaan en voinut olla varma, milloin
sovittu haastattelu onnistuu. Vaikka olisin varmistanut haastattelun puhelimitse ja
sahkoOpostitse useaan kertaan, ei ollut mitdén takuita siitd, ettd saapuessani
haastattelupaikalle haastateltava olisi varautunut tapaamaan minut. Aikataulujen
muutoksien takia huomasin olevani pian New Eran toimittajalle tyypillisessé tilanteessa,
jossa minulla oli useita juttuja tyon alla samanaikaisesti. Oli parempi tyodstda
mahdollisimman montaa juttua kerralla, silld koskaan ei voinut tietdd, mika jutuista
etenisi samana pdivand. Jos jokin haastattelu ei onnistunut tdndédn, ehka jokin toinen

tapaaminen onnistuisi.

6.2 Resurssipula lidpiisee journalismin kaikki tasot

Tyoni tarkoitus oli selvittidd ensiksi, miten namibialaislehden journalistinen kulttuuri
eroaa suomalaisesta kokemusteni perusteella, ja toiseksi, miten ero ndkyy
journalistisessa tyOprosessissa. Lahtooletukseni ty6lle oli, ettd journalistisissa
kulttuureissa on olemassa ero, jonka voin tydssini havaita. Journalistinen kulttuuri ja
erityisesti tydtavat vaihtelevat suomalaistoimitustenkin vélill, joten oli odotettavissa,

ettd l0ytiisin eroja eri maiden toimitusten tyotapojen vélilla.

Tyopdivd New Erassa oli vihemmén organisoitu kuin suomalaistoimituksissa.
Aamupalaverit eivét kuitenkaan eronneet toisistaan merkittavasti. Outoa minulle oli,
ettei New Erassa kéytetty uutispdivad jasentdvii paivilistaa eikd muita palavereja
aamupalaverin lisdksi pidetty toimittajille. Pdivilistan puuttuminen ja suomalaista
kaytdntod l10ysempi uutisseuranta thmetyttivit minua ja aiheuttivat mielesténi lehdelle
uutistappioita. Myos juttujen ja tulevien lehtien suunnittelu oli Suomeen verrattuna
vihdistd. Olisin kaivannut enemmaén uutisjohtamista toimitukseen ja selkeiti

journalistisia linjavetoja. Tydyhteison ulkopuolisena ja namibialaisiin ty&tapoihin
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tottumattomana koin tyoni toisinaan hyvin yksinidiseksi. Toimituksessa kaikki olivat

kuitenkin tottuneet kdytantoon.

Journalismi on eliittien leikkikenttd. Eliittildhteilld on suuri vaikutus toimitusten juttu-
ja uutisaiheisiin. Talouseliitit, poliittiset ja kulttuurieliitit pddsevét mediassa eniten
ddneen. Ilmid on ainakin osittain maailmanlaajuinen. (ks. luku 5.3). Tyoni New Erassa
heijasti journalismin eliitti-ilmi6td. Suurin osa aiheistani oli toimitukseen tulleita
kutsuja, puheita ja tiedotteita, joiden 1dhettdjind toimivat yhteiskunnan poliittiset tai
taloudelliset eliitit. Haastateltavistani ja léhteistdni enemmistd oli asiantuntijoita. Yritin
tyossini niin Namibiassa kuin Suomessakin tiedostaa miesten suuren osuuden ldhteina
ja etsid sekd naisia koskettavia uutisaiheita etti naishaastateltavia ja -lahteitd. Tassa
epdonnistuin ainakin New Erassa, silld naiset olivat vihemmistond jutuissani niin
puheiden pitdjind, haastateltavina kuin asiantuntijoinakin. Naiset edustivat juttujeni
“tavallisia thmisid”, ihmisii, jotka padsevét jutussa d4dneen, kun he kokevat asioita tai
kun asioita tapahtuu heille. Kuvissa naisia esiintyi kuitenkin tekstejdni enemmaén. Naisia

ja miehid esiintyi kuvissani ldhes yhta paljon (ks. luku 5.5).

Vieraalla kielelld tyoskenteleminen oli minulle uusi asia. Olen tehnyt haastatteluja
englanniksi aiemmin, mutta New Erassa englanti oli ainoa tyokieleni eli myos kirjoitin
juttuni englanniksi. Englanniksi tydskentelyid helpotti se, etteivit useimmat
namibialaiset puhu englantia didinkielendén, vaikka se on maan virallinen kieli.
Suurimmat vaikeudet koin puhelinkeskusteluissa, muistiinpanojen tekemisessa ja
haastatteluissa. Vaikka juttujen kirjoittaminen englanniksi oli haasteellista, pystyin
palaamaan tekstiin, korjaamaan sitd ja tarkistamaan asioita. Lisdksi tekstini oikoluettiin.
Haastattelua on vaikea tehdd myohemmin uudelleen ja muistiinpanot on tehtéva
juttukeikalla, mink& vuoksi koin suurimmat vaikeudet juuri néissé tydvaiheissa. Kaiken

kaikkiaan vieraalla kielella tyoskenteleminen sujui kuitenkin yllattdvan mutkattomasti.

Valokuvia kéytettiin New Erassa eri tavoin kuin mihin olen tottunut. En ole
ammattivalokuvaaja, silld olen kuvannut tydkseni hyvin vdhén. Tésti huolimatta olen
oppinut joitakin suomalaisen kuvaamisen perusasioita ty0sséni ja opiskelujeni aikana.

Suomessa valokuviin etsitddn dynamiikkaa ja tunnetta. Hyvé valokuva on
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yksinkertainen, ja sen voi lukea kertasilméykselld. Kuvan sommittelu ohjaa katsetta
kuvan tarkeimpéén kohtaan. Staattisia kuvia, niin sanottuja pdnotyskuvia, viltelldan
Suomessa viimeiseen saakka. Kuville on tyypillistd keskeissommittelu, kuvattavien
kameraan suuntaama katse ja se, etteivit kuvattavat tee kuvassa mitidén poseerauksen
lisdksi. New Erassa staattiset kuvat olivat yleisimpid kuvia. Niitd oli lehdessa
esiintyvisti kuvista valtaosa. Luulen, ettd New Eran toimituksen ja kuvattavien mielesta
staattiset kuvat henkivit arvokkuutta. Ei ole pitkd aika, kun suomalaislehtienkin sivuilla
staattiset kuvat olivat enemmistdssé. Jos kehitys Namibiassa kulkee samaan suuntaan
kuin Suomessa, tulevaisuudessa sielldkin etsitddn kuviin dynamiikkaa viemalla

kuvattava ulos lehtikasaan peuhaamaan.

Namibialaistoimittajien sitoutuminen eettisiin ohjeisiin oli heikompaa kuin Suomessa.
MISAn (2008, 64) mukaan harva namibialaistoimittaja tuntee eettisid ohjeita tai on
sitoutunut niiden noudattamiseen. Oikaisujen tekemisen kynnys oli selkeésti korkeampi
New Erassa kuin suomalaistoimituksissa. Esimerkiksi nimivirhettidni ei koskaan korjattu
oikaisulla (ks. luku 5.6.2). Jouduin my0s ensimmaistd kertaa toimittajaurani aikana
miettimdin sensuuria ja itsesensuuria. En saa koskaan tietdd, sensuroitiinko yksi
jutuistani. Asiasta on vain arveluja. New Eran sensuuri oli kuin virtahepo olohuoneessa.
Se oli 1dsnd, mutta siitd ei koskaan puhuttu julkisesti ja sen olemassaolo kiellettiin.
Toimittajat puhuivat asiasta minulle vaimennetuin ddnenpainoin. Minulle ei koskaan
saneltu suoraan lehden sensuuripolitiikkaa. En osaa arvioida, kuinka paljon itse
sensuroin itsedni. Olin sensuuripolitiikasta jatkuvasti tietoinen ja pohdin ty6téni sen
kautta. Ehdottamani juttuaiheet olivat niin sanotusti turvallisia, eli ne eivét kritisoineet
hallituksen tai valtapuolue Swapon toimia. Toisaalta lyhyt aikani toimituksessa ja
véhiiset taustatietoni haittasivat laajojen poliittisten juttujen tekemisti, toisaalta en
erityisemmin halunnut haastaa lehden sensuuripolitiikka ja taistella sitd vastaan. En
esimerkiksi aktiivisesti etsinyt juttuihini toista ndkdokulmaa haastamaan hallituksen

kannan, mité pidetdén suomalaistoimituksissa yhtend objektiivisuuden mittarina.

Suurin yksittdinen journalistiseen tydprosessiin vaikuttanut asia oli resurssipula. Se
lapdisi tyon kaikki vaiheet ja vaikutti laajasti journalistisen tyon lopputulokseen

Namibiassa. Resursseja parantamalla ei voida parantaa kaikkia journalismin osa-alueita,
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mutta resurssien riittdvyys on 1dhtokohta, josta journalismia voi kehittdd. New Eran
toimittajien ja padtoimittajan puheissa ilmeni halu tehda parempaa journalismia.
Resurssipula kuitenkin heikensi mahdollisuuksia tdhdn. Tyovélineet olivat huonoja,
miké hidasti ty6té ja vei toimittajien energiaa muilta asioilta. Vadrinkdytosten
estamiseksi tyovilineiden saanti oli rajoitettua ja valvottua. Kameroiden ja heikon
painolaadun takia kuvat eivit padsseet oikeuksiinsa. Toimittajien
jatkokoulutusmahdollisuuksia ei kdytdnnossd ollut, vaikka toimitustyon vélineet ja
siséltd kehittyvét jatkuvasti. Kehnot palkat eivit saaneet toimittajia sitoutumaan
tyohonsa ja eettisiin sddntdihinsd. Huonot edut ja palkat vaaransivat journalismin
riippumattomuuden ja vaikeuttivat mediayhtididen kykya pitdd tyontekijoistd kiinni. En
usko, ettd resurssien riittdvyys on taikasana, jolla journalismi paranee. Se kuitenkin on
lahtokohta, josta journalismia voidaan ldhted parantamaan. Jos toimittajan energia
menee hajoavan lehtion kanssa taistellessa, energia on jostain muusta tyon osa-alueesta

pois.

6.3 Elitismin Lihteilli

Tutkimukseni ei ole arvoista ja asenteista vapaata. Jo tutkimuskysymykseeni liittyy
arvolataus: tarkastelen New Eran journalistista kulttuuria suomalaisesta 1dhtokohdasta.
Luvussa 2.1 totesin, ettd mikili ulkopuolisesta kulttuurista tulevaa seikkaa arvioidaan
toisen kulttuurin arvojen ja kdytintdjen perusteella, arvio on usein negatiivinen. Olen
kuitenkin yrittdnyt valttaa arvioinnissani oikea—vaard-asetelmaa. Tarkoitukseni ei ole
todeta, ettd suomalainen tapa tehdd journalismia on oikein, kun taas namibialainen tapa
tehdd on vddrin. Sen sijaan olen halunnut etsid kulttuureista eroja ja pohtia, misté erot
johtuvat. Jotta journalistisesta kulttuurista on mahdollista 16ytdi eroja, sitd on pakko
verrata johonkin. Minulle luontevin vertailukohta on suomalainen kulttuuri ja tapa tehda
journalismia. Analyysissani olen yrittdnyt valttdd voimakasta arvotusta ja New Eran

hedelmitonta kritisointia.
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On totta, ettd kirjoitin tyopdivikirjaani hyvinkin voimakkaita ja kriittisid arvioita New
Eran tavasta tehda journalismia. TyOpdivékirjassa ilmeneva voimakas kritiikki on
kuitenkin mielestédni myds arvokasta ja kertoo paljon vieraassa kulttuurissa
tyoskentelysti ja sithen sopeutumisesta. Tydpéivékirjaani kirjoittamani turhautumisen
tunteet ja journalististen kdyténtdjen arvostelu kertovat vaikeuksista, joita ulkopuolinen
vieraassa kulttuurissa kohtaa. Kritiikki kertoo siitd, ettd sopeutuminen namibialaiseen
journalistiseen kulttuuriin ei sujunut mutkattomasti, etti turhauduin usein ja ettd koin
riittdmattomyyden tunteita. TyOpéivakirjan merkinnét auttavat palaamaan tyoyhteison
herdttdmiin tunteisiin jilkeenpéin. Aika kultaa muistot ja jdlkeenpdin tarkasteltuna on

helppo unohtaa tyokayténtdjen aiheuttamat negatiiviset tunteet.

Voi kyseenalaistaa, kuinka hedelmaéllistd on vertailla keskendéin ldnsimaisen maan ja
kehitysmaan kulttuuria. Suomen ja Namibian 1dhtokohdat niin historiallisesti,
taloudellisesti kuin poliittisestikin ovat tdysin erilaiset. Kuulun yhteiskuntaan, jonka
demokratiakehitys on pitkddn ollut vakaata. Suomalaistoimittajien ei tarvitse tydssaan
miettid sotilasvallankaappauksia tai demokratiakehityksen heikkenemistd. Se on
toisaalta etuoikeus mutta toisaalta se voi hankaloittaa niiden maiden tilanteen
ymmartamistéd, joissa demokratiakehitys ei ole yhtd vakaata kuin Suomessa. En osannut
ajatella New Erassa tyoskennellessidni, miten tyoni mahdollisesti vaikuttaisi maan
poliittiseen tilanteeseen tai demokratiakehitykseen. En usko, ettd
namibialaistoimittajatkaan miettivét asiaa jatkuvasti. Uskon, ettd seikka on kuitenkin
lasni alitajuisesti toimittajien tydssi. Toimitusten padtoimittajat joutuvat pohtimaan
journalismin rajoja ja torjumaan eri puolelta yhteiskuntaa tulevia painostus- ja
vaikutusyrityksid. Suomen ja Namibian vertailu ei siis ole vilttimatta tasapuolista,
mutta se ei tarkoita, ettei niiden vertaaminen tuottaisi tuloksia tai olisi osaltaan
hedelmallistd. Ainakin se tuo ndkyville suomalaisjournalismin itsestdin selvina pidetyt
lahtokohdat sananvapaudesta ja demokratiasta. Se osoittaa, ettd jokainen toimittaja on
kulttuurinsa tuote ja peilaa maailmankuvaansa ja ty6tdédn kulttuuria vasten. Samalla
vertailu osoittaa, ettd suomalainen tapa tehdé journalismia ei ole ainoa mahdollinen.

Vaikka New Erassa ei ollutkaan piivélistoja, lehti ilmestyi jutuilla tiytettyna joka péiva.
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Toimin itse tyoni tilanneldhteend ja journalistiset tyoni olivat analyysini kohde. Voinko
sanoa tietdvéni, mitd on suomalainen journalistinen kulttuuri? En véité tietdvani, miti
suomalainen journalistinen kulttuuri on tai tuntevani sen ldpikotaisin. Enhén voi edes
vaittdd tietdvéni, mitd on suomalainen kulttuuri. Sen sijaan tiedén, miten olen
journalistisen kulttuurin oppinut ja miten sitd tydssini toteutan. Samoin voin kertoa,
mitd suomalainen journalistinen kulttuuri minulle merkitsee. Tdma olikin tyoni
tarkoitus. Voinko havaita namibialaisessa journalistisessa kulttuurissa olennaisia asioita?
En viitd pystyneeni havainnoimaan namibialaista kulttuuria oikein, arvovapaasti ja
objektiivisesti, mutta timé ei ollut tutkimukseni tarkoitus. Olen halunnut kuvata omia
kokemuksiani ulkomailla tyoskentelystd, mika ei voi olla arvoista vapaata. Kuten
johdannossa totesin, kulttuuritausta vaikuttaa sithen, mitd thminen havainnoi.
Suomalainen taustani ohjasi minua kiinnittdméén tiettyihin asioihin enemmaén
huomioita kuin toisiin. Kiinnitin esimerkiksi paljon huomiota ajankdytt6on, miki on

suomalaisessa yhteiskunnassa olennaista.

Kuinka objektiivisesti voin havainnoida tyoni tuloksia? En kovin objektiivisesti.
Tutkimukseni on jo 1dht6kohdiltaan voimakkaasti subjektiivinen. Omakohtaiseen
journalistiseen tyoprosessiin ei ole mahdollista paésti kasiksi ilman, ettd toimittaja
arvioi omaa tyotddn. Ulkopuolinen tarkastelee tyoni tuloksia New Erassa
todennikoisesti hyvin eri tavoin kuin mind. Omakohtainen pohdinta tydprosessista tuo
nédkyviin kuitenkin seikkoja, joita ei ole muuten mahdollista tarkastella. Se tekee
nikyviksi asiat, arvot ja kulttuurierot, joita olen tydssini kohdannut ja pohtinut. Se luo

jutuilleni taustan, jota vasten lopputulosta voi arvioida.

6.4 Suomalaistoimittajan maailmankuva avartuu

Tyoni perustuu henkildkohtaisiin kokemuksiini Namibiassa tydskentelysti, joten sen
yleistettdvyys on huono. Toinen toimittaja olisi saattanut kokea New Eran journalistisen
kulttuurin eri tavoin kuin mind. Laadulliselle tutkimukselle on tyypillistd tulosten

tutkijasidonnaisuus: aineiston tulkinta riippuu tulkitsijasta. Erityisen voimakasta tutkijan
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vaikutus on niin sanotuissa journalistisissa pro gradu -tdissé, joissa tutkija tutkii omaa

tyOtddn ja arvioi sen tyOprosessia.

Vaikka tyoni on omakohtainen, uskon sen tuovan tirkeédn lisdn kulttuurienvéliseen
tydorganisaatiotutkimukseen. Yliopistot kannustavat opiskelijoita hakemaan vaihto-
ohjelmiin yhd enemman. Toimittajien ja nuorten toimittajien liikkuvuus lisdantyy koko
ajan. Matkailu, ty6- ja juttukeikat ulkomaille seki erilaiset kielikurssit ja vaihto-
ohjelmat lisddvét tarvetta kulttuurienvéliseen viestintddn ja vieraan kulttuurin
ymmairtdmiseen. Jokainen vieraassa kulttuurissa tydskenteleva tai vieraileva joutuu
pohtimaan erilaisia kulttuurisia tapoja ja omia ldhtokohtiaan. Tutkimukseni esittelee
yhden kulttuurisen kohtaamisen. Vaikka lahtokohdat ja tulkinnat tilanteista vaihtelevat,
yhteistd vieraaseen kulttuuriin menijoille on, ettd he kohtaavat kulttuuristaan kumpuavat

arvot ja niiden tdrmdamisen toisenlaisten arvojen kanssa.

Lisdantyva litkkuvuus lisdd tarvetta tutkia erilaisia tyokulttuureja. Journalismin
tutkimuksessa tété aluetta on kartoitettu toistaiseksi hyvin vdhén. Suomalainen
journalismin tutkimus on keskittynyt suomalaiseen mediaan, suomalaisiin
mediatuotteisiin ja suomalaisiin tyokdytontdihin. Seuraava askel tutkimuksessa voisi
olla laajempi nédkokulma eri kulttuureista tulevien toimittajien tyoskentelytapoihin.
Vieras journalistinen kulttuuri auttaa ndkemain suomalaiset kdytdnndt osana
suomalaista kulttuuria ja yhteiskuntaa. Sen avulla suomalaisia tapoja voidaan arvioida ja

ehkd myos altistaa hyodyllisille muutoksille.
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LITE 1

5. June 2008
Civil society wants to stop war in Zimbabwe

By: Minttu-Maaria Partanen

WINDHOEK - “End Mugabe’s War Now!” “Wake up SADC”, cried the Namibian civil
society yesterday in the demonstration that was organised by several organisations. The
demonstrators left Zoo Park in the afternoon and headed for Parliament to hand over a
global petition to stop the human rights violations in Zimbabwe.

The petition urges Southern African Development Community (SADC) to stop the
deliveries of arms and weapons to Zimbabwe. According to the petition, facts show that
the Zimbabwean government is willing to use weapons against its’ citizens. The
situation in the county is going to get tense because of the coming second round in the
presidential election.

So far 110 000 people have singed the petition including 150 Namibians. The handed
over petition was signed by National Society for Human Rights, Legal Assistance
Centre, Breaking the Wall of Silence, International Action on Small Arms (Iansa) and
Gun Free Namibia.

The organisations reminded that under the international law governments should not
allow weapons to reach Zimbabwe when there is clear evidence that they are being used
to violate human rights. Also the SADC Firearms Protocol urges the governments to
prevent the use and transfer of illicit arms. “Since the election in March 2008 the armed
forces in that country are becoming increasingly involved with the militia and youth
gangs in organising and perpetrating gross human rights violations,” the petition notes
about the Zimbabwe’s current situation.

According to the petition the situation in Zimbabwe shows the urgent need for legally
binding global Arms Trade Treaty. “A strong treaty would prevent arms sales which are
likely to be used to abuse people’s rights and fuel conflict” the paper says.

The organisations thanked president Hifikepunye Pohamba for not letting the Chinese
ship An Yue Jiang to enter Namibian territory. Whether the ship’s load of arms has
reached Zimbabwe is still under the debate. The ship was said to carry 77 tonnes of
arms and ammunition. It tried to unload the weaponry first in South African harbour of
Durban but under the pressure of civil society organisations was unable to do so.

Caption zim march: The demonstrators demanded the SADC to stop the violence in
Zimbabwe.



LITE 2

5. June 2008
Ministry tries to break the taboo of mental illness

By Minttu-Maaria Partanen

WINDHOEK - “Don’t be ashamed of mental illness but try to get help for you or your
nearest ones”’, was the message that the Ministry of Health and Social Services tried to
sent out yesterday in Zoo Park.

“Mental illness is still a strong taboo in our society. Families even hide their mentally ill
members when they should in fact find help for them,” said registered nurse Michael
Uuyuni as he was handing out information about the issue. He wanted to send a
message to Namibians that there is help and people don’t need to fight the battle alone.
In Windhoek people can get help and information in Windhoek Mental Health Centre.

Caption mental: Registered nurse Michael Uuyuni wishes all Namibians to have a
good mental health.



LIITE 3

Namibia Creates
Own Identity

By Minttu-Maaria
Partanen

WINDHOEK - Even
though Namibia inher-
ited a lot of laws from
South Africa at inde-
pendence, the country
has created a strong
national identity in the
rule of law.

This identity is ev-
ident in a new book
called Human Rights
and the Rule of Law in
Namibia.

The book was
launched yesterday at a
conference of the Mag-
istrates’ and Judges’
Association of Namibia
and the Magistrates’
Commission in partner-
ship with the Konrad
Adenauer Foundation.

The book is a collec-
tion of articles written

by academics and stu-
dents from the Universi-
ty of Namibia (Unam).

In his opening speech,
Chief Justice Peter Shi-
vute said the need to
produce a Namibian
legal text is acute. Na-
mibia has to develop
and increase knowledge
about its laws in.order to
become an independent
and sovereign state.

" Astrong commitment
to the rule of law helps
Namibia to protect hu-
man rights, democracy
and promote transparent
governance.

In the introduction of
the book, Shivute also
points out that in order to
get foreign investments,
the state has to be com-
mitted to the rule of law.

Shivute concludes
that the book helps to
clarify understanding

about Namibian legisla-
tion and that it should
be valuable, educate fu-
ture generations and all
those who are interested
about the Namibian rule
of law.



LIITE 4

Thousands Raised for Noma Victim

By Minttu-Maaria
Partanen

WINDHOEK - Six-
year-old Felesiana
Nauwake has a dream.
The girl whose face
is grossly deformed
wants to go to school
with other school-go-
ing children that walk
past her window every
morning. Unfortunately,
she suffers from Noma
disease.

Noma is a severe ill-
ness caused by a virus
that destroys the fa-
cial tissue and muscles.
The virus destructed
Nauwake’s nose and
cheek and created a
lump on her forehead.
Without medical treat-
ment, it would be im-
possible for her to go to
school.

On Thursday,
Nauwake flies to South
Africa to have compli-
cated plastic surgery
done on her face. The
surgeons will give her a
new nose and smoothen
her face.

But the girl could
not go to South Africa
without help from others
since the entire trip will
cost over N$35 000.

Several individuals,
schools and companies
have donated money to
the ‘Felesiana Nauwake
Fund. The fund covers
the little girl’s surgery
and trip to Pretoria. Yes-
terday, Namibia Health
Plan gave a N$14 000
donation to the fund.

Public relations
officer at NamWater
Tommi Numbala said
Nauwake’s fund would
cover all the expenses
for her surgery in Pre-
toria.

If there is money left

Glynis Labuschgne, a trustee from Namibia Health Plan (NHP), donates N$14 000 to the fund
named after Felesiana Nauwake who is about to undergo difficult surgery.

after Nauwake’s surgery,
the fund will donate the
money to someone else
in need, said Numbala
acting on behalf of the
trustees.

Felesiana Nauwake ‘s
parents abandoned her
when she was two years
old because of Noma.
Others raised Nauwake
in the north.

At the moment, she
stays in Windhoek at
Rosalia Nabhifitikekos’s
dad’s house. Nahifitikeko
looks after Nauwake.

She described the girl
as a playful child who
can sometimes be very
naughty.

“She really wants to
be like other children,”
Nahifitikeko says. If oth-
ers tease Nauwake about

her condition, she fights
back fiercely. Earlier,
eating was difficult for
her but now she is able to
eat with a big spoon and
has a good appetite.

The surgery per-
formed on Friday should
be Nauwake'’s last. So
far, the girl has under-
gone four surgical opera-
tions. She does not like
the painful treatment.
When she has to put
on yet another hospi-
tal gown, she usually
refuses to do so. After
an operation, she has
always acted bravely and
recovered surprisingly
quickly.

Hopefully, the com-
ing surgery is going to
help Nauwake and dur-
ing the coming year, her

biggest dream will come
true: to go to school just
like any other child.

What Is Noma?

Noma disease is a
caused by a virus that
creates gangrene in
the cheeks and mouth.
The disease destroys
the muscles and tissues
in the face, mouth and
cheeks —revealing bones
and teeth.

The disease can be fa-
tal just after a few weeks
from infection.

About 80 percent of
infected children die.
Noma causes a severe
disability because infect-
ed children often cannot
open their jaws.

Children between the

ages two and six years
are the most vulnerable.
Malnutrition and an un-
hygienic living environ-
ment reduces children’s
ability to fight the dis-
ease.

Noma is found in Af-
rica, South Asia and in
Central Asia.

It is estimated that
around 400 000 children
suffer from the illness in
Africa.

The only African
hospital specialising in
Noma disease is situ-
ated in Nigeria. Infected
children need advanced
plastic surgery to survive
after the infection.

(Sources: The Euro-
pean Noma Network, Se-
cure Our Children Foun-
dation, Wikipedia.)
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By Minttu-Maaria Partanen

WINDHOEK - Corruption reduces
overall wealth in Namibia and affects
the poorest of the poor. This message
was repeatedly heard yesterday at a
one-day church leaders’ seminar.

The church leaders’ seminar was
held in Windhoek by the Anti-Corrup-
tion Commission (ACC) in conjunc-
tion with the Council of Churches in
Namibia (CCN) and the Association of
Charismatic and Pentecostal Churches
in Namibia (ACPCN).

“The spiritual consequence of corrup-
tion is that if we allow it to go unchecked,
moral law disappears,” said Reverend
Phillip Strydom addressing the seminar.

“There is a danger that people will

Churches Undertake to Fight ‘Evil’

be without conscience, “ stated Strydom
who added that the church needs to clean
firstits’ own house. According to him, the
church is often guilty of compromising
itself. It should play the role of watchdog
and speak out clearly towards the restora-
tion of morals, he stated.

Reverend Jan Gaweseb stressed
that the Government or church cannot
fight corruption alone. “As a nation and
country, we have to unite against the
evils of corruption,” he said.

“Only those who can bribe can
benefit from corruption,” said Deputy
Minister of Information and Communi-
cation Technology, Raphael Dinyando,
in his opening speech.

EVIL on Page 2

__ S,

Director of the Anti-Corruption Commission, Paulus Noa

S P e

o

(left) and Reverends Jan Gaweseb and Phillip Strydom
emphasised the role of the church in fighting corruption.

And civil society could be

Evil

From Page 1

He said the Government has
taken several steps in the fight
against corruption.

The actions include the rati-
fication of the United Nation’s
Convention Against Corruption
and the South African Develop-
ment Community (SADC) Pro-
tocol Against Corruption.

Dinyando said institutions
such as the ACC cannot succeed
in their work without coopera-
tion from other stakeholders.

central in bringing forward
reforms in society and hold
governments accountable.

Dinyando noted that many
public institution leaders are
members of the church. That
is why the church is an impor-
tant agent in the fight against
corruption.

“The church, being closer
to the people, especially the
poor, is well positioned to speak
against corruption and dissemi-
nate information on corruption.”
He appealed to church leaders,
reminding them of their re-
sponsibility to reshape attitudes
towards corruption.
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Namibia, Finnish
Relations Historical

By Minttu-Maaria
Partanen
WINDHOEK - Prime
Minister Nahas Angu-
la visited Finland last
weekend to strengthen
further the good bilat-
eral relations between

Finland and Namibia.
Angula spoke at the
Festival of the Finnish
Evangelical Lutheran
Mission that was held
in Ouluy, in northern Fin-
land on June 13'to15"
The theme of the fes-
tival covered globaliza-
tion and the supremacy
of western theology.
“The bridge of friend-
ship which connects
Finland to Namibia was
built more than a cen-
tury ago,” Angula noted
in his speech.
According to him,
Finnish missionaries’
work has shaped the Na-
mibian culture, belief sys-

Prime Minister Nahas
Angula

tem and the way of life.
The Finnish have also
benefited greatly northern
Namibia’s education and
health systems.

Angula himself is
in personal indebted-
ness to Finnish work in
northern Namibia. Aged
one year, he suffered
serious health problems
and had to be treated at
Onandjokwe hospital
that was established by

Finnish doctor Selma
Rainio in 1910.

Angula also attended
church or mission-run
schools in the north.
By the end of the 19th
century, missionaries
had set up ten schools
in the north.

In 1913, the Mission
Board of the Finnish
Missionary Society
opened a Teacher Train-
ing Seminar that would
provide local teachers
for the Namibians.

Angula thanked Fin-
land for participating
in Namibia's independ-
ence struggle. Finnish
Commissioner Martti
Ahtisaari established the
United Nations’ Nation-
hood Programme for
Namibia.

Ahtisaari was also
the head of the United
Nations’ team that su-
pervised and controlled
elections in Namibia in
1989. .
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Baking Bread Rolls
for the Community

Bakery project leader, Freida Nagwena, greets Elcin project manager,

Gerson Neliwa.

By Minttu-Maaria
Partanen

WINDHOEK - A smell
of freshly baked bread
coming from a house
in Havanna in Katutura
| hangs in the air. Inside,
| roll upon roll of warm
| bread wait for someone

to pick up.

Freida Nagwena has -

just finished another
shift in the bakery. The
next morning, she is
going to sell the bread
to local people with her
co-workers.

“Now we are five
women working in
the bakery. There

used to be men in the
project but they left
because this is such a
hard work,” Nagwena
laughs heartily.
Nagwena is the
project leader in the
bakery project, which
is supervised by Elcin

To Page 13
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