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Tutkimusaihe liittyy laheisesti Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen
(Stakes) julkaisemiin Valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin  (2005).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kasitettd kasvatuskumppanuus kaytetdadn kuvaamaan
vanhempien kanssa tehtdvad yhteistyota pdivakodissa. Tutkimuksen tavoitteena on saada
selville, millaisia  tulkintoja vanhemmilla ja  péaivdhoidon ammattilaisilla  on
kasvatuskumppanuudesta sekd millaisia eroja ja yhtéaldisyyksid ndissa tulkinnoissa on.
Tutkimuksen on tarkoitus myo6s selvittdd, millaisia haasteita kasvatuskumppanuus aiheuttaa

yhteistyolle.

Tutkimuksen aineisto kerattiin teemahaastattelulla kevéan 2008 aikana. Haastatteluun osallistui
viisi vanhempaa ja viisi paivahoidon ammattilaista. Haastattelujen avulla saatiin syvéllista
pohdintaa kasvatuskumppanuudesta pienen tutkimusjoukon avulla. Aineisto litteroitiin ja

analysoitiin laadullisen sisallénanalyysin menetelmalla.

Nykyiset pdivakodin ja kodin véliset yhteistyotavat koettiin olevan melko toimivia. Myds
kasvatuskumppanuuden perusta, lapsen kehityksen tukeminen ja mahdollisimman hyva
paivahoito olivat pdivahoidon ammattilaisila melko hyvin selvilld. Vanhemmille
kasvatuskumppanuus oli vierasta, mutta he pitivat kuitenkin yhteisty6td tdrkednd asiana.
Kasvatuskumppanuuteen liitetyisséd periaatteissa oli yhtenevaisyyksia, silld kunnioitus,
keskustelu, vanhempien ensisijainen asiantuntijuus lapsestaan, luottamus ja tiedonkulku
korostuivat. Nakemykset pdivahoidon sek& kodin rooleista ja tehtévista lapsen kasvatuksessa
olivat kumppaneilla melko selkeét ja yksimieliset. Kodin tehtavéksi nahtiin perusarvojen ja
perusluottamuksen luominen lapsille. Paivédhoidon ammattilaisten rooli koettiin hyvin
merkittavand tukemassa edelld mainittujen kehittymista ja tdydentdmassa sitd erilaisten

kaytdnnon- ja sosiaalistentaitojen opettamisella.
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1 JOHDANTO

Tutkin tdssa pro gradu tydssa kasvatuskumppanuutta eli vanhempien ja pdivakodin
henkilokunnan valistd yhteisty6td. Tutkimusaihe liittyy l&heisesti Sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen (Stakes) julkaisemiin Valtakunnallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman  perusteisiin ~ (2005).  Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (josta kaytetddn yleisesti lyhennettd, vasu) kasitettd kasvatuskumppanuus
kaytetddn kuvaamaan vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyota paivakodissa.
Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja henkiloston toimimista yhdessé
lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessien tukemisessa ja se edellyttdd
keskindista luottamusta, tasavertaisuutta ~ ja  toistensa kunnioittamista.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Koska péivédkodin lakisaateinen
tehtdvd on vanhempien rinnalla tukea lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista,
kasvatuskumppanuuden merkitys korostuu. Tutkimusaiheen valinnan taustalla
vaikuttavat myds omat ndkemykset ja kokemukset vanhempien kanssa tehtdvén

yhteistyon tarkeydesté péivakodissa.

Kasvatuskumppanuus on késitteend melko tuore. Se ilmestyi suomalaisiin
varhaiskasvatuksen dokumentteihin ensimmaisid kertoja Valtionneuvoston linjauksissa
(Valtioneuvoston periaatepatos 2002.) ja Valtakunnallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa  (2005). Ennen  kasvatuskumppanuus -kasitetta
vuorovaikutusilmidsta on puhuttu yhteistydsta ja tukemisesta. Kuitenkaan kumppanuus
ei ole ajatuksena taysin uusi, sill& Unescon raportissa "Working together” vuonna 1986
kerrotaan vanhempien ja asiantuntijoiden vélisestd kumppanuudesta, jossa on yhteisena
intressind lapsen paras. (Maattd 1999, 99.) Myd6s ulkomailla kasvatuskumppanuuden
kasite on melko uusi. Englanninkielessa oleva kasvatuskumppanuuden kaésite
“partnership” on tullut 1990-luvulla vastaamaan aikaisempia yhteistyotd kuvaavia
kasitteitd (Crozier 1998, 125). Péivahoitolakiin tehtiin muutos 1983, joka on yhé&
voimassa. Lain mukaan péivahoidon tulee tarjota lapselle jatkuvat, lampimat ja
turvalliset ihmissuhteet sekd tukea hédnen fyysistd, sosiaalista ja tunne-eldmén
kehitystaan. Laissa lisataan vield, ettd paivéhoidon tavoitteena on tukea lasten koteja
néiden kasvatustehtdvassa. (Paivahoitolaki 304/1983.)



Kasvatuskumppanuus -ilmidstd on jonkin verran tutkimustietoa, mutta uutuutensa
vuoksi sitd ei kuitenkaan vield ole olemassa kovin paljon. Yhteistyo ei ole kuitenkaan
uusi asia paivahoidossa, vaan sitd on tehty vanhempien kanssa koko paivéhoidon
historian ajan. Paivakodin ja kodin vélista yhteisty6té ovat kuitenkin tutkineet enemman
esimerkiksi Alasuutari, M. 2003, Keyes, C.R. 2002, Stacey, M. 1991, Mé&atta, P. 1999
sekd Keskinen, S. ja Virjonen, H. 2004.

Kasvatuskumppanuuden madritelmat tuottaa odotuksia tietyn tyyppisesta yhteistyosta
jota kutsutaan kasvatuskumppanuudeksi. Kasvatuskumppanuusajattelu  pohjautuu
Karilan (2003) artikkelin mukaan siihen, ettd vanhemmilla ja p&ivahoidon
ammattilaisilla on olennaista tietoa lapsesta. Kunnioitus on molemminpuolista ja
molemmilla, seka paivahoidon ammattilaisilla ettd vanhemmilla on oltava yhteisia
tavoitteita lapsen kasvatuksesta. Nama asiat luovat perustan kumppanuudelle. (Karila
2003, 59.) Tatd ideaalia mallia on toteutettu pdivékodissa vasta vahén aikaa ja sen
toteutumisen takaamiseksi jarjestetddn myos koulutustilaisuuksia. Kumppanuus- kasite
ymmarretdan hyvin erilaisena riippuen siitd, millaisia kokemuksia kumppanuudesta on
ennestadn. Karilan (2003) tutkimuksessa on k&ynyt ilmi, ettd vanhemmat ovat
kumppanuudessaan hyvin erilaisia. Samoin myo6s tulkinnat paivakodin ja perheen
roolista kasvatuksessa vaihtelevat paljon eri vanhempien ja tyontekijoiden kesken.
Karilan mukaan olisikin tarkeda kehittdad toimintatapoja, joilla tunnistaa vanhempien
kumppanuustulkinnat ja odotukset kumppanuudelle. Té&ssa kehittdmistydssé han nékee
keskeisend vanhempien kanssa kéytavét keskustelut ja niiden kehittdamisen. (Karila
2003, 60.)

Tutkimukseni tavoitteena on saada selville millaisia tulkintoja vanhemmilla ja
paivéahoidon ammattilaisilla on kasvatuskumppanuudesta, sekd millaisia eroja ja
yhtélaisyyksia néissa tulkinnoissa on. Tutkimuksen on tarkoitus myds selvittdd millaisia
haasteita kasvatuskumppanuus aiheuttaa yhteisty6lle ja millaisia haasteita ja

mahdollisuuksia kasvatuskumppanuus tuo paivakodin ammattialisten toimintaan.



2 BRONFENBRENNERIN EKOLOGINEN TEORIA LAPSEN
KEHITYKSESTA

2.1 Mikro-, meso-, ekso- ja makrosysteemi

Bronfenbrennerin ekologista teoriaa on kéytetty paljon vanhempien ja paivéhoidon
ammattilaisten yhteistyon merkityksen hahmottamisessa. Huttunen (1988) on soveltanut
ekologista teoriaa lapsen ja ympdriston vuorovaikutuksen kuvaamiseen ja sitd kautta
my06s vanhempien ja paivahoidon ammattilaisten yhteistyén jasentdmiseen (Huttunen
1988,9). Tatd Huttusen luomaa mallia kdytan itse tassd tutkimuksessa soveltaen sité
kasvatuskumppanuuteen, silld se auttaa analysoimaan ja ymmaéartdamaan erilaisia
ymparistotasojen merkitysta kehityksen ja kasvun prosessissa. (Puroila & Karila 2001,
204; Huttunen 1988, 9.) Nailla prosesseilla on vaikutusta kasvatuskumppanuuteen,
kuten MyoOhénen, Kallio ja Viitanen (2005) kirjoittavatkin. Lapsen tarkeiden
kasvuympdrist6jen, kodin ja hoitopaikan, yhteyksien tulee olla toimivia, jotta lapsen
kasvua, kehitysté ja oppimista voidaan tukea yhdessa (Myohanen ym. 2005, 19; Puroila
& Karila 2001, 218).

Bronfenbrennerin (1980) teoria lapsen kehityksestd perustuu ndkemykselle ympériston
lasta kasvattavasta luonteesta. Hanen mukaansa kehitys on l&pi eldmén jatkuvaa ja sité

tapahtuu yksilon ja ympériston vélisena vuorovaikutuksena (Bronfenbrenner 1980, 3).
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Kuva 1 Lapsi, perhe ja péaivahoito ekologisessa tutkimusmallissa Huttusen mukaan (Huttunen
1988)

Ekologisessa kasvatusteoriassa ympadriston ndhdddn koostuvan kerrostuneesti
eritasoisista ja sisakkaisista ymparistoista (Kuva 1). Sisimpané ymparistona on henkilon
l&hin toimintaympéristd, jossa kehittyvd yksild on itse vuorovaikutuksen aktiivinen
osapuoli. Tdma ympaéristd voi olla lapselle koti, pédivakoti ja kaveripiiri ja sitd kuvataan
termilla  mikrosysteemi.  Mikrosysteemissd  lapsen  kehitykseen  vaikuttavat
toimintaympariston ihmiset. Kotona nditd kehitykseen ensisijaisesti vaikuttavia ihmisia
ovat vanhemmat ja sisarukset, tietenkin kehitykseen vaikuttaa myo6s lapsi itse omilla
toiminnoillaan.  (Bronfenbrenner 1980, 3.) Téssa  tutkimuksessa  seka
kasvatuskumppanuuden nakokulmasta tarkasteltuna mikrosysteemind on péivakoti ja

keskeisend toimintaympériston ihmisina vanhemmat sekd paivakodin ammattilaiset.

Mesosysteemi muodostuu kun kehittyvd yksil0 kohtaa toisen mikrosysteemin.
Esimerkiksi silloin, kun lapsi aloittaa péivahoidon tai koulun, kun han siirtyy kodin
ulkopuolelle. Tata siirtymista Bronfenbrenner kutsuu ekologiseksi siirtyméksi.
(Bronfenbrenner 1980,6; Puroila & Karila 2001, 208-209; Huttunen 1988, 10.)



Mesosysteemiin kuuluvat néin ollen erilaiset mikrosysteemit ja niissa vallitsevat
vuorovaikutussuhteet kehittyvén ihmisen ja systeemin muiden ihmisten vélilla. Lapsella
mesosysteemiin kuuluvia mikrosysteemeja eli koulua, paivakotia kotia seka ikatovereita

voidaan pitaa tutkitusti lapsen tarkeimpind mikrosysteemeina (Huttunen 1988, 10).

Eksosysteemej& sen sijaan ovat ne ympadristot, joihin ihmiselld ei valttamattad ole
lainkaan henkilokohtaista kosketusta, mutta joissa tapahtuvat asiat vaikuttavat niihin
ymparistoihin, joissa hén itse toimii (Bronfenbrenner 1980, 7-8). Esimerkiksi lapselle
ekosysteemeja voivat olla vanhempien tyopaikka tai vanhemman sisaruksen
koululuokka (Bronfenbrenner 1980, 25). N&ma ympdristdt eivat suoraan vaikuta
kasvatuskumppanuuteen, mutta ovat vaikuttamassa lapsen kasvuympariston

rakentumiseen.

Makrosysteemejd voivat olla vanhempien tyollisyystilanne sosiaalijarjestelman
rakenteet ja yhteiskunnassa vallalla oleva kulttuuri. Yhteiskuntapolitiikka ja muiden
ihmisten tekemat poliittiset paatokset voivat kuulua makrotasoon. Vanhempien ja
paivahoidon kasvatustyon kannalta makrotason systeemi méaarittdd mm. ne sosiaaliset-
ja perhepoliittiset toimenpiteet, joilla yhteiskunta tukee lapsiperheitd. (Huttunen 1988,
11.)

2.2  Bronfenbrennerin ekologisen teorian liittdminen kasvatuskumppanuuteen

Ekologisesta ~ kasvatusteoriasta ~ on |0ydettdvissda ~ monenlaisia  yhteyksia
kasvatuskumppanuuteen. Kasvatuskumppanuus yhdistdd kaksi lapselle tarke&&
mikrotasoa. Jotta lapsen kehitys olisi parasta mahdollista, on yhteisty¢ ndiden tasojen
valilla vélttamatontd. Tarvitaan jaettua osallistumista, kommunikaatiota ja tiedon
olemassaoloa toisista ymparistoistd, jotta lasta osataan kohdella hdnen tarpeidensa ja

kiinnostuksen kohteidensa mukaan.

Ekologisessa teoriassa toimintaymparistdjen sijoittuminen tietylle systeemitasolle ei ole
pysyvaa silld elamdnmuutokset, kasvu ja kehitys, voivat saada aikaan

toimintaympariston siirtymisen uudelle tasolle. N&in kdy esimerkiksi lapsen mennessa
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kouluun. Sisaruksen kouluna tutuksi tullut koulu, joka pienelle lapselle on ollut
aiemmin eksosysteemi, muuttuu lapsen omaksi kouluksi eli yhdeksi héanen
mikrosysteemeistaan. Bronfenbrenner (1980) nakeekin ympariston vaihdokset ja uudet
ymparistot kahdella eri tavalla; toisaalta ihmisen kehittymisen merkeiksi, toisaalta
kehityksen alkusysdyksen antajiksi (Bronfenbrenner 1980, 27). Naissé siirtymissé on
tarkedd vaalia kasvatuskumppanuutta. Mielestdni se auttaa lasta siirtymdan tasolta

toiselle aikuisten tukiessa toisiaan seka lapsen etua.

Puroila ja Karila (2001) esittavat millaisia voisivat olla kasvatuksen kannalta keskeiset
ilmiot eri systeemitasoilla. Tamén kautta kasvatuskumppanuus hahmottuu paremmin.
Mikrosysteemin tasolla voisivat olla kasvatuksellinen vuorovaikutus, kasvatukseen
osallistuvien ominaisuudet, kasvatuskasitykset ja kasvatuskulttuurit. VVuorovaikutukseen
osallistuvia henkilGitd ovat lapsi, hanen vanhempansa, ammattikasvattaja ja lapsen
vertaisryhmé. (Puroila & Karila 2001, 222.) Tassé tutkimuksessa tutkittavia lapsen
mikrosysteemeja ovat kuvan 1. mukaan koti ja paivékoti. Mesosysteemi muodostuu
kahdesta mikrosysteemistd, eli kahden kasvatuskulttuurin kohtaamisesta ja niiden
yhteensopivuudesta (Puroila & Karila 2001, 208-209). Té&ssad tutkimuksessa
mesosysteemi ilmenee kodin ja péivahoidon yhdistelIménd Eksosysteemin tasolla ovat
voimavarat ja kasvatukselle annettu tuki. Olennaisia ovat ymparistét, jotka vaikuttavat
valillisesti kasvatuskulttuureihin ja vuorovaikutukseen. N&itd ovat vanhemmille
tyopaikat ja ammattikasvattajille heiddn omat perheet. (Puroila & Karila 2001, 223.)
Tassa tutkimuksessa eksosysteemind nahdadn paivékoti silloin, kun sitd tarkastellaan
lasta hoitavien aikuisten tydpaikkana. Makrosysteemin tasolla kasvatusta voidaan tutkia
kasvatusta ohjaavien arvojen ja jarjestelmien nédkokulmasta (Puroila & Karila 2001,
224). Makrotason ilmioina ovat myos tassé tutkimuksessa esitellyt valtakunnalliset lait,

asetukset ja ohjeistukset, jotka raamittavat paivahoitotyoté.

Vaikka Bronfenbrennerin ekologista teoriaa on kaytetty paljon kasvatuskumppanuuden
hahmottamisessa, ei se anna mitédan toimintamalleja kuinka kasvatuskumppanuutta tulisi
edistédd. Ekologisen teorian kautta ndhd&énkin vain eri tasojen sijoittuminen suhteessa
toisiinsa seké niiden térkeys. Pitéisikin kehittd& toimintamalleja, jotka antaisivat ohjeita,

kuinka ekologisen teorian eri tasoja voidaan hyddyntaéd kasvatuskumppanuudessa.
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3 KASVATUSKUMPPANUUDEN RAKENTUMINEN

3.1 Kasvatuskumppanuuden taustaa

Paivahoitojérjestelméssd suuren muutoksen toi vuonna 1973 tehty péivahoitolaki
(Paivahoitolaki 19.1.1973/36.), siihen asti pdivahoitoa oli sd&delty vuonna 1936 tehdyll&
lastensuojelulailla, jossa paivéhoidon tehtdvaksi ymmarrettiin erityisesti lasten huonojen
kotiolojen vaikutuksen tasaaminen. Kotihoito nahtiin arvostettuna lapsen hoitomuotona.
Uusi laki pyrki muuttamaan vanhemman kasityksen paivéhoidosta. Se yhdisti seimet ja
lastentarhat ja muodosti uuden péivahoitomuodon, péivakodin, joka maariteltiin kaikille
yhteiseksi sosiaalipalveluksi. (Lastensuojelulaki 683/1983.) 1990-luvulla lapsille
madriteltiin  subjektiivinen oikeus pdivahoitoon, joka toi esille paivahoidon
kasvatuksellis-opetuksellista roolia. Lisaksi esiopetuslainsdédantd jatkaa tamén roolin
esille tuontia. Se korostaa alle kouluikaisen lapsen opetuksen ja kasvatuksen merkitysta
lapsen kehityksessé. On ennustettu, ettd kasvatuksen ja opetuksen roolit vahvistuvat

my0s jatkossa varhaiskasvatuskéaytantoja ratkaistaessa. (Alasuutari 2003, 68—69.)

Viimeisten vuosikymmenien aikana vanhempien ja paivahoidon seka vanhempien ja
koulun yhteistydsta on tullut l&hes itsestadnselvyys. 1970- 80 — luvun ndkemysten
mukaan tyontekija pystyi ammatillisuutensa takia arvioimaan yksilon tarpeet ja tilanteet
paremmin kuin asiakas itse. Myohemmin 90-luvulle tultaessa asiakasta pidettiin yha
enemman tietdvand ja asiantuntevana. Nykyisin vanhempien ja péivakodin

ammattilaisten suhdetta pidetédan tasavertaisena, vanhemmat kokevat yhteistyon yhtena
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vanhemmuuden muotona, ammattilaiset sen sijaan yhdeksi tyon osa-alueeksi. Tata
suhdetta kutsutaan kasvatuskumppanuudeksi. (Alasuutari 2006, 84.) Alasuutarin
mukaan Kkuitenkin aikaisemmat kehityksen vaiheet nédkyvét vield vanhempien ja
ammattilaisten suhteissa. Alasuutari kertoo, ettd suhde on asymmetrinen, jossa
ammattilaisen rooli nékyy vieldkin vanhempaa “parempana” asiantuntijana. Ajatellaan
edelleen, ettd péivakodin ammattilaisella on parempi tietdmys lapsesta ja lapsen
parhaasta, kuin vanhemmalla. (Alasuutari 2006, 86-87.) Tallaisen asymmetrisen
suhteen purkaminen ei ole yksinkertaista eik& helppoa. Kuitenkin yhteiset keskustelut
kasvatuskysymyksistd ja asioista luovat enemmén tasavertaista yhteistyota kun
tiedotteet, ohjaukset ja opastukset. (Alasuutari 2006, 90.) Forsbergin (2007) mukaan
opettajat nimedvat itse itsensa asiantuntijoiksi ja sanovat paasevansa hyvin tietoisiksi
perheistd, jolloin voivat neuvoa vanhempia siing, kuinka lapsia kuuluisi auttaa.
Vanhemmat nimedvét itsensa opettajien apulaisiksi, jotka seuraavat opettajien antamia
ohjeita, mutta kuitenkin lastenhoidossa vanhemmat nimedvét itsensd péaavastuullisiksi
aikuisiksi. (Forsberg 2007, 286.)

Forsbergin mukaan useat tutkijat ovat sanoneet, ettd 1990-luvulta l&htien suhde koulun
ja vanhempien kanssa on voimistunut huomattavasti useimmissa lantisissé
koulujarjestelmissa. Koulut ja opettajat ovat tulleet enemmén velvollisiksi kertoa
tapahtumista vanhemmille, toisaalta vanhemmat ovat tulleet suurempaan rooliin
lastensa kasvatuksessa ja koulutuksessa ja opettajat vaativat heiltd suurempaa
osallistumista. (Forsberg 2007, 273.) Kasvatuskumppanuuden kasite on ollut kuitenkin
epaselva useille, silléd vaikka Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa (2005)
mainittiin kasvatuskumppanuus, se tulkittiin suomalaisten Kriittisissd puheenvuoroissa
merkitsevan ammatillisuuden mahdollista heikentymistd ja lasten kanssa vietetyn ajan
vahenemistd. Osa ammattilaisista ymmarsi kasvatuskumppanuuden olevan sitd, mit4 he
ovat tyossaan kayttdneet jo kauan. (Karila 2005, 46.) Myohdsen ym. tekemén
tutkimuksen mukaan tutkimuksiin osallistuneissa lastentarhanopettajissa  kasite
kasvatuskumppanuus  herdtti  positiivisia  tunteita.  Kumppanuutta  pidettiin
voimakkaampana kuin kaveruutta tai ystavyyttd. Toiset pitivat sitd yhtenevéksi

aikaisemminkin toteutetun yhteistyon kanssa. (My6hénen ym. 2005, 19.)

Kasvatuskumppanuus on yksi osa paivakodin arkea, ja sitd toteutetaan paivakodissa

tietoisesti, sekd tiedostamatta, péivittdin. Vaikuttaisi siltd, ettd henkilostossé on
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kokeneita perheiden kohtaajia, jotka osaavat toimia tilanteissa kumppanuuden
edellyttamilld tavoilla. Kuitenkin Karila (2003) kertoo artikkelissaan, etta paivakodin
henkilostolle tehtyjen kyselyiden mukaan, usea kokee juuri perheiden kohtaamisen

ammatillisuutensa heikoimpana puolena. (Karila 2003, 59.)

3.2 Kasvatuskumppanuuden tavoitteet

Kasvatuskumppanuusajattelu pohjautuu Karilan (2003) artikkelin mukaan siihen, ettéd
vanhemmilla ja paivahoidon ammattilaisilla on olennaista tietoa lapsesta. Kunnioitus on
molemminpuolista ja molemmilla, sek& paivahoidon ammattilaisilla ettd vanhemmilla
on oltava yhteisid tavoitteita lapsen kasvatuksesta. Nama asiat luovat perustan
kumppanuudelle. (Karila 2003, 59.) Kasvatuskumppanuus luo pohjan lapsen
mielekkaille elamankokemuksille tarkeiden aikuisten, vanhempien ja péaivakodin
ammattilaisten, tehdessa yhteisty6ta. Lapsi viettdd suuren osan ajastaan paivakodissa,
joten tdma varhaiskasvatusympéristd tapahtumineen ja ihmisineen on erottamaton osa
lapsen arkea. (Kaskela & Kekkonen 2006, 5.) Vuosien aikana on tehty useita
tutkimuksia, jotka ovat osoittaneet sen, ettd vanhempien asenteella ja osallisuudella
lasten oppimisen tukemisella on vaikutusta lapsen oppimiseen ja kehitykseen kaikilla
ikatasoilla (Edwards & Alldred 2000, 437). Ammatti ihmiset asettuvat vanhempien
rinnalle, jotta lapsi huomaa hanelle térkeiden aikuisten tekevén yhteistyota hanté
koskevissa asioissa. Rinnalla ei siis olla vain tukemassa vanhempia. (Kaskela &
Kekkonen 2005, 17.)

Kasvatuskumppanuudessa péivahoidon ammattilainen voi kertoa pdivan tapahtumista,
tunteista ja elamyksistd vanhemmalle jolloin vanhempi padsee osaksi lapsen paivéa,
vaikka ei ole ollut siind itse konkreettisesti lasnd. Tarkedd on, ettd vanhempien ja
ammattilaisten vélilla vallitsee keskindinen luottamus ja kunnioitus. Vanhempi voi
jattaa lapsen hyvilla mielin péivakotiin tiedostaen, ettd lapsi saa asiantuntevaa hoitoa.
Vastaavasti ammattilaisen on helpompi kasvattaa lasta kun tietdd vanhemman
arvostavan  kasvattajan  tehtdvadd.  (Kaskela @~ &  Kekkonen 2006, 21.)

Kasvatuskumppanuuden tasavertaisuutta ilmentdd vanhempien osallisuus ja subjektius.



14

Vanhemmat eivéat ole vain tiedonantajia antaen tietoa ammattilaisille perheesta ja
lapsesta, vastaavasti he eivat myoskaan ole kohde, jolle kerrotaan vain tiedotteita,
valistusta tai ohjausta. He ovat aikuisia, joiden vanhempi-lapsi suhdetta sekd heita
itseddn aikuisina tulisi péivakodin ammattilaisen arvostaa. (Alasuutari 2006, 86.)
Paivahoidossa kuitenkin tiedotetaan asioista vanhempainilloissa, portilla kohdatessa
sekd kasvatuskeskusteluissa paivakodin asioista. Tallgin asia valittyy vain paivakodilta
kotiin, ei kodilta péaivékotiin. Tallainen vuorovaikutus ei mahdollista vanhempien
liittymistd tai osallisuutta. (Kaskela & Kekkonen 2005, 17.) Tama olisi térked asia
muistaa yhteistyota tehdessé. Aikuisten kohtaaminen portilla, eteisessé tai pihalla ovat
yleensd aina nopeita, ehka jopa liian nopeita asioiden hoitamiseen. Korhosen (2006)
mukaan ndma tilanteet ovat silti merkittavid, koska ndissa hetkissé luodaan vélittdmisen
kulttuuria, jossa vanhemmalla sek& tyontekijalla on mahdollisuus tuoda esille ilot ja
surut peittelematta vasymysta ja epailyksiaan. Jos tunnelmasta saadaan muodostettua
molemminpuolista ja vastavuoroista, lapsikin huomaa, ettd hénelle tarkeat aikuiset

valittavat tilanteesta, toisistaan seka lapsesta itsestaan. (Korhonen 2006, 69.)

Lapsen kannalta olisi tarkedd puuttua ajoissa, jos lapsella esiintyy erityisen tuen tarvetta.
Riittdvan varhainen puuttuminen lasten ja nuorten ongelmiin edellyttaa, ettd lasten ja
nuorten sekd heidén perheidensa parissa tyoskentelevét tahot toimisivat yhteistydssa
keskendan (Lapsen hyva elamé 2015 — toimintalinjaus, 2005, 31). Vasussa todetaan:
”Kasvatuskumppanuuden yhtend tavoitteena on tunnistaa herkasti ja mahdollisimman
varhain lapsen jollakin kasvun, kehityksen tai oppimisen alueella mahdollinen tuen
tarve ja luoda yhteistydssa lapsen vanhempien kanssa yhteinen toimintastrategia lapsen
tukemiseksi. Myds ongelmatilanteissa lapsen vanhempien ja henkildston valiselle
yhteistyosuhteelle tulee luoda kasvatuskumppanuuden ilmapiiri”
(Varhaiskasvatussuunnitelma 2005, 31). Jos yhteistydsuhteelle saadaan luotua hyvé
ilmapiiri, niin vaikeammistakin asioista on helpompi puhua. Yhdessa voidaan myds
ratkaista nama vaikeat asiat ja olla tukena toinen toiselle. (Kaskela & Kekkonen 2006,
21.) Kuitenkin vaikeista asioista puhuminen on aina vaikeaa, vaikka kumppanuudessa
vallitsisi luottamus ja yhteenkuuluvuuden tunne. Karila (2005) Kkertoo, ettd
kumppanuussuhteen kehittyminen saattaa pysahtya alun tutustumiseen, joskus kuitenkin
kumppanuus voi syventya esimerkiksi yhteisen ongelmaratkaisun kautta syvemmélle

tasolle, niin sanottuun jaettuun kasvatustehtavaan (Karila 2005, 49).
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Reay (2005) kertoo kasvatuskumppanuudesta koulueldmassd. Hanen mukaansa koulu
voisi olla lapselle parempi ja tehokkaampi, jos vanhemmat luottavat yhteistyohon.
Vanhempien ei pitéisi olla vain koulutuksen kuluttajia, vaan myos siihen osallistujia.
(Reay 2005, 23.) Vanhempien ei siis pitdisi vain luottaa koulutuksen kasvattavan heidan
lapsiaan, vaan heidan pitdisi tehda siind kasvatuksessa yhteisty6ta koulun kanssa. Myds
Crozier (1998) kertoo, ettd kasvatuskumppanuus on muutakin kuin vain vanhempien
antamaa tukea koululle, se on myds koulun antamaa tukea vanhemmille. (Crozier 1998,

126.) Nain sen pitdisi olla myo6s paivakotielamassa.

3.3 Vanhempien ja paivahoidon vaikutus lapsen kehittymiseen

Suomessa péivahoidossa kdy hyvin suuri osa lapsista ennen kouluikad. Alasuutari
(2003) kirjoittaa, ettd kotikasvatus ja vanhemmat ovat kuitenkin ensisijaisia kasvattajia.
Aidin ja lapsen suhde on tirkeimpii suhteita lapsen suotuisalle kehitykselle. (Alasuutari
2003, 62-63). Alasuutarin (2003) tutkimuksen mukaan vanhemmat pitavat kuitenkin
paivakotitoimintaa tdarkedna ja luonnollisena osana alle kouluikaisen lapsen
kasvattamista.  Perusteluna ei siis ole vain vanhempien tydssékaynnin
mahdollistuminen. Alasuutarin tutkimuksessa painottui vahvasti vanhempien ajatus
siitd, ettd alle kouluikaisen lapsen kasvatusta ei voi jarjestaa riittdvan hyvin kotona
oman vanhemman hoivissa. Na&in ollen ndyttda siltd, ettd institutionaalinen
varhaiskasvatus tulkitaan luonnolliseksi osaksi lapsen kehityksen tukemista. (Alasuutari
2003, 162-163.)

On useita syitd, miksi vanhempien ja paivahoidon vélista yhteisty6ta pitéisi rakentaa.
Kasvatuskumppanuus helpottaa opettajien ty6td kun vastuuta on jakamassa useampi
aikuinen. Pdivéhoidon ammattilaiset tai koulun opettajat tukevat vanhemmuutta ja
mahdollistavat vanhempien tutustumisen toisiin vanhempiin. Kasvatuskumppanuus
mahdollistaa myos lasten ja nuorten menestyksen koulussa ja myéhemmassa elaméassa.
Kun vanhemmat, péivahoidon ammattilaiset, opettajat sekd muut aikuiset ndkevét
toisensa kumppaneina, kasvulle ja kehitykselle muodostuu turvallinen ymparisto.
(Epstein 1995.) Epstein ei ole suomalainen, joten hdnen ajattelustaan on havaittavissa
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suomalaisesta kulttuurista poikkeavia asioita. Vanhemmuus on kulttuurisidonnaista ja
sen kautta myds kasvatuskumppanuus on eri  maissa hieman erilaista.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005) mukaan kasvatuskumppanuudessa
yhdistyy lapselle kahden tarkeén tahon, vanhempien ja péivakodin kasvattajien tiedot ja
kokemukset lapsesta. N&ma tiedot yhdessa luovat parhaat edellytykset lapsen

hyvinvoinnin turvaamiselle. (Varhaiskasvatussuunnitelma 2005, 31.)

Lapsen kehityksen tarkedksi tekijaksi paivékodissa, muodostuu aikuisten toiminta ja se
minkalaisia kehittdvid toiminta- ja vuorovaikutustilanteita he lapsille jarjestavéat
oppimistilanteiksi. Oppimistilanteiden jérjestamisessa on tarkead, ettd ne ovat linjassa
lapsen kehitysvaiheen kanssa ja ettd ne luovat lapselle mahdollisuuksia itsensa
toteuttamiseen. (Bronfenbrenner 1980, 202-205.) Jotta toiminta péivakodissa olisi
lapselle merkityksellisté ja lapsen kehitystason huomioivaa, on keskustelu vanhempien
ja paivéahoidon valill4 ensiarvoisen tarkedd. Vanhempien merkitys korostuu péivékodin
pienimpien lasten kohdalla, jotka eivat vield itse osaa ilmaista mielenkiinnon
kohteistaan. Tyontekijoiden roolina on vanhemmilta saamansa tiedon ja oman
tuntemuksensa kautta suunnitella ja toteuttaa lapsen kannalta yksilollista ja hénen

tarpeensa huomioivaa toimintaa ja hoitoa.
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4 KASVATUSKUMPPANUUDEN TOTEUTUMINEN

4.1 Kumppanuuden toteutuksen keinoja

Whalleyn teoksessa (2001) kerrotaan keinoista, joilla voidaan tukea lapsen, aikuisen ja
paivahoidon yhteisty6td. Yhtend keinona ovat kahdenkeskiset keskustelut vanhempien
ja paivahoidon ammattilaisen kanssa. Nama kahdenkeskeiset tilanteet takaavat sen, ettéd
aroistakin asioista voidaan puhua. Useat vanhemmat eivat halua tuoda esille isossa
ryhmassa vastaavia asioita. N&iden kahdenkeskisten tapaamisten vastakohtana ovat
perheiden yhteiset illat, joissa vanhemmat voivat jakaa kokemuksiaan kehityksestd sek&
paivahoidosta toisten vanhempien kanssa. He voivat tehdda kysymyksid tyontekijoille
sekd nahda millaisessa ymparistossa heidan lapset ovat péivittain. Hyva yhteistydkeino
on myds reissuvihot, jotka matkaavat kodin ja paivahoidon véli4. Tahan vihkoon voi
kirjoittaa tiedotteita sekda kuulumisia péivékodista sek& kotoa. Vihkoon voi liittd4 kuvia
tapahtumista, jolloin siitd tulee tarked muisto lapselle. Lapsi voi halutessaan ndyttéa
vihkoa myos isovanhemmille, muille sukulaisille seké ystéville. N&in he kaikki paasevét
vahan lahemmas péivakodin arkea. Paivékoti voi videoida tapahtumia ja tilanteita ja
antaa vanhempien katsoa nditd nauhalta. My6s kotona kuvatut pétkat voi tuoda
paivékotiin nahtdviksi. Talloin molemminpuolinen arki tulee konkreettisemmaksi.
Yhteisty6td voidaan tukea myo6s erilaisten retkien ja teemallisten tapahtumien
muodossa. Naihin paéasevat liittymaan myos isat, jotka muuten jaavat usein véahan
ulkopuolisiksi. Retkilla vanhemmat, lapset ja tyOntekijat saavat yhteisia kokemuksia
jotka yhdistdvat heitd entisestddn.  (Whalley 2001, 48-50.) Videoinnissa tai
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valokuvauksessa on kuitenkin oltava tarkkana keita lapsia saa kuvata, silld muutamien
lasten vanhemmat saattavat kieltdd kuvien ottamisen lapsen yksityisyyden takia.
Myohédsen ym. (2005) mukaan vanhempien ja pdivahoidon ammattilaisten valiset
keskustelut, niin sanotut HOPS-keskustelut (henkilokohtaiset
opetussuunnitelmakeskustelut) ovat vieneet yhteistyota l&hemmaés
kasvatuskumppanuutta, mutta parannettavaa I0ytyy silti vield paljon. Vanhempainiltoja
pitéisi muuttaa vapaamuotoisiksi ja toiminnallisiksi yhteistapahtumiksi seka paivakodin
henkilokunnan ty0suhteet pitdisivét olla pysyvampié jotta kumppanuuden toteutuminen
olisi helpompaa. (My6hanen ym. 2005, 21.)

Forsberg (2007) kertoo koulun ja kodin valisesta yhteistyostd, jota voidaan mielestani
verrata hyvin myds paivakodin ja kodin véliseen yhteistyéhon. Koulun ja kodin valiset
kirjeet on yksi muoto, jota on hyva kayttda yhteistyotd tehdessd. Tutkimusten mukaan
Kirjeet on yleens& osoitettu vanhemmille yhteisiksi, joten tdmé& ei ainakaan rajoita isien
osallistumista. Téallaiset kirjeet ovat normaalisti 1-2 sivua pitkid, mutta kun lapset
vanhenevat niin Kirjeet lyhenevat ja muuttuvat virallisemmiksi (Forsberg 2007, 277.)
Myos Edwards ja Alldred (2000) kertovat kirjeiden kaytosta. Heidan mukaansa niiden
kautta voi viestittdd vanhemmille esimerkiksi lasten osallistumisesta ja tdsméllisyydesta,
kotilaksyjen suorittamisesta ja hyvastd kéytoksestd. Kotoa voisi laittaa viestia koululle
kodissa tapahtuneista asioista, jotka saattavat vaikuttaa lapsen keskittymiseen ja
koulunkéayntiin. (Edwards & Alldred 2000, 438.)

Monissa paikoissa kehitellddn kasvatuskumppanuuden nimissd paivakoteihin
omahoitajasysteemid. Taméan ideana on, ettd lapsella on yksi hoitaja, joka vastaa mm.
yhteydenpidosta hanen vanhempiinsa ja tekee varhaiskasvatussuunnitelman télle
lapselle. Paivakodissa omahoitaja ei kuitenkaan toteudu parhaalla mahdollisella tavalla
henkiloston erilaisen koulutuksen ja osaamisen takia vaikka onkin ajatuksena hyva asia.
(Karila 2006, 102.) Omasta mielesté téllaista omahoitaja-systeemia kannattaisi kokeilla
ainakin haastavassa ryhmassa ja ryhmaéssd, jossa lapsilla on hyvin erilaisia taustoja.
Talldin ohjaajat voisivat paneutua paremmin niin sanottuun omaan hoitolapseensa ja

tukea tdméan kasvua paremmin.
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4.2 Kasvatuskumppanuuden tuomat haasteet

Ideaalia kasvatuskumppanuuden mallia 16ytyy harvoin, mutta siihen on hyvé kaikkien
pyrkid. Kumppanuudessa on otettava huomioon useita asioita, jotta siitd saadaan
toimiva, silti ideaalista saatetaan jaad& hyvinkin kauas. Kumppanuus alkaa
tutustumisesta, jolloin pohditaan voidaanko kumppaniin luottaa. Kasvatuskumppanuus-
koulutusmallin mukaan alkukeskustelu voidaan tehdd lapsen kotona vierailemalla,
samoin kuin joistain neuvoloista kdydaan tutustumassa lapsen kodissa didin raskauden
aikana seka synnytyksen jalkeen. Keskustelu voidaan kayda sovitusti kylla muuallakin
esimerkiksi péivakodissa tai muussa sopivan rauhallisessa paikassa. Alkukeskustelussa
kaydaan lapi pdivahoidon aloittaminen, perheen odotukset sekd toiveet.
Alkukeskustelussa annetaan perheelle puheenvuoro ja luodaan samalla perusta
kasvavalle kasvatuskumppanuudelle. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41.) Vanhempien ja
tyontekijoiden valiset kasvatuskeskustelut ovat peruskivi kasvatuskumppanuuden

jatkuvuudelle, toimivuudelle ja syventymiselle (Karila 2006, 107).

Kasvatuskumppanuus ei ole pelkkdd onnistumista eikd kaikissa tilanteissa ole
mahdollista luoda tarpeeksi avointa ja luotettavaa ilmapiirid. Esimerkiksi
paivahoitoryhmat muuttuvat jatkuvasti, joten uusien vuorovaikutussuhteiden
solmiminen ja wuuden luottamussuhteen hankkiminen on yleistd. Na&in ollen
Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman (2005) mukainen
kasvatuskumppanuuden luominen on vaikeasti saavutettavissa, toisinaan lahes
mahdotonta (Karila 2006, 101). Toinen haaste kumppanuussuhteen rakentumiselle on
vanhempien taysin ymmarrettava ja mielekés yhteistyd, johon vaikuttaa yhtena tekijana
perheiden erilaisuudet. Téllaista yhteisty6td on esimerkiksi lapsen hakeminen
paivékodista, toisinaan lasta hakee 4iti, toisinaan isd. Kumppanuussuhdetta on vaikea
rakentaa ehjaksi, jos hakija vaihtuu usein. Nykyisin on yksinhuoltajaperheita,
adoptioperheitd, uusioperheitd seka perheitd, joissa on lapsia molempien vanhempien
entisista avioliitoista. Koulusta tai paivakodista lasta ei hae aina sama vanhempi vaan
hakijana saattaa olla sisko, veli tai tati. Taméa tekee yhteistyostd melkoisen haasteen.
(Keyes 2002, 180; Karila 2006, 103.) Myds Epstein (1995) kertoo kumppanuuden

olevan joskus haastavaa. Hanen mukaansa ongelmat tulee selvittaa jokaiselle perheelle
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sovitetulla tavalla ja juuri kun ongelma on ratkeamassa, eteen tulee uusi ongelma.
(Epstein 1995.)

Lapselle péivakotiin meno on iso asia, jossa vanhemman ja tyontekijan yhteistyd on
apuna. Tyontekij& auttaa lasta selvidmaan erotilanteesta, tutustumaan ryhméan muihin
lapsiin sek& aikuisiin. Myds vanhemmat tarvitsevat tukea erotilanteissa sill4 se voi olla
vaikeaa heillekin. Lapsi on helpompi jattdd hoitoon jos tyontekija on tuttu. Perheen on
helpompi mieltdd tyontekija tutuksi jos han on kaynyt heiddn kotonaan, tutussa
ymparistdssd, jossa on helppo tutustua uuteen ihmiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006,
43.)

Ongelmaksi koetaan myds kasvatuskumppanuuden muuntuminen ystavyyssuhteeksi,
talloin tyd- ja yksityiselaman raja hamartyy ja tyotekijélle tulee ajankéyttéongelmia
(Myoh&nen ym. 2005, 21.) On my0s useita muita asioita, jotka vaikuttavat opettajien ja
vanhempien suhteen kehittymiseen. Haasteita saattaa aiheuttaa opettajien ja vanhempien
kulttuurin ja arvojen kohtaaminen, joka saattaa erota suuresti toisistaan. Opettajat ja
vanhemmat saattavat saada tydstdan stressid, joka heijastuu heiddn keskindiseen
suhteeseensa. He voivat nahda myds toistensa roolit hyvin erilaisina (Keyes 2002, 179,
181; Crozier 1998, 128-129.) Ammatilliseen tietoisuuteen kuuluu se, ettd tyontekija
erottaa oman ja vanhempien eldméantarinat toisistaan sek& tiedollisesti ettd
emotionaalisesti. Oman eldméntarinan erottaminen ja tunteminen antaa tilaa
sellaisillekin elaméntarinoille, jotka eroavat omista asenteista ja arvoista. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 38.) Tyontekijoille on ollut haasteena tiedostaa omat uskomukset ja
ymmartadd niiden vaikutukset vuorovaikutustilanteisiin. Omat arvostukset muuttavat
nakemysté siitd, ketkd ovat hyvid vanhempia ja sopivia kumppaneita. Samoin se, miten
arvotamme vanhempien kasvatusnakemyksid, heijastuu omaan arvomaailmaan. (Karila
2005, 48 ja 2006, 95.) Kasvatuskumppanuuden suurimmat asenteelliset ehdot ovat
erilaisuuden hyvéksyminen ja itsestd poikkeavan kunnioittaminen. Erilaisten

vanhempien kanssa syntyy erilaisia vuorovaikutussuhteita. (Karila 2006, 96-97.)

Haasteena on luoda turvallinen ilmapiiri, jonka avulla vanhemmat uskaltavat ilmaista
huolestumisensa. Kulttuurilliset tavat ja uskomukset, jotka ndkyvat opettajien
auktoriteetissa ja ammattitaidossa vaikuttavat hyvéaan ilmapiiriin. Koulutuksen puute

saattaa pelottaa vanhempia kun he ovat vuorovaikutuksessa opettajien kanssa.
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Vanhemmat voivat kokea olevansa alempiarvoisia kasvattajia ja tiedottomampia kuin
koulutetut opettajat. Myos kaytetyn kielen erot saattavat saada vanhemmat varuilleen ja
tuntemaan olonsa epdvarmaksi. Vanhemmilla ja opettajilla on erilaiset taustat, jotka
nakyvét ilmapiirissa silla erilaiset sosioekonomiset tasot vaikuttavat lapsen kasvatuksen
arvoihin ja tapoihin. Hyvaa ilmapiiria kuvaavat 1ampd, avoimuus, herkkyys, joustavuus,
uskottavuus ja saatavuus. Myonteisesti vaikuttavat my6s taito kuunnella,
johdonmukaisuus, hyva minakuva, hyva itsetunto ja hyvat sosiaaliset taidot. (Keyes
2002, 180-184.) Samoja asioita nousi esille Jyvaskylén yliopiston perhetutkimuskeskus
ja Keski-Suomen varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikon jarjestdmassa Perhe-paivéssa
(6.11.2007), jossa esiteltiin Paletti- tutkimuksen sen hetkisid tuloksia. Sen mukaan
kasvatusyhteistydssa sar0ind vanhemmat kokivat esimerkiksi henkilokunnan
vaihtuvuuden, isot lapsiryhmat, lapsen yksilollisen huomioimisen vahéaisyyden,
valvontaan ja turvallisuuteen liittyvat puutteet, kasvatukselliset nakemyserot,
keskustelujen véhaisyyden ja henkilékunnan suhtautumisen vanhempiin. Kiitosta
annettiin yhteistyon luottamuksellisuudesta ja avoimuudesta, henkildston sitoutumisesta
lapsen kasvatukseen ja vanhemmuuden tukemisesta. Huomioitavaa oli, ettd isat
kuitenkin kokivat, ettei heitd arvostettu tasavertaisina kasvatuskumppaneina samalla

tavalla kuin &iteja. (Jyvaskylan yliopiston perhetutkimuskeskus, 2007.)

Joskus yhteistyd voi muuttua tdysin toimimattomaksi. N&in voi kayda esimerkiksi
silloin  kun vanhempien ja pdivékodin henkiloston kasvatusndkemykset eroavat
toisistaan eikd yhteisymmarrystd saada aikaan. (Kaskela & Kekkonen 2006, 12.)
Tyontekijdn on muistettava, ettd vanhemmuus, perhe-eldma ja koti ovat vanhemmalle
henkilokohtaisia asioita, joista puhuessa on oltava hienovarainen. Keskustelu vaatii
hienotunteisuutta ja kunnioitusta. On pidettdvd mielessd, ettd vanhempi on itse omien
ihmissuhteiden asiantuntija, joka tietdd parhaiten omat asiansa. (Alasuutari 2006, 90.)
Tama korostuu myds Varhaiskasvatussuunnitelmassa (2005) silld siind sanotaan, etta
vanhemmilla lastensa kasvatusoikeus ja kasvatusvastuu on ensisijainen ja heilld on
paras tuntemus omasta lapsestaan. Péivahoidon ammattilaisilla on vastuu
kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistyon edellytysten luomisesta silla heilld
on koulutuksen antama ammatillinen tieto ja osaaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelma
2005, 31.)
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4.3 Kasvatuskumppanuuteen osallistumisen muotoja

Forsbergin (2007) mukaan isdt jaavat usein hieman ulkopuolisiksi yhteistydssa ja
vaikka he osallistuisivatkin, he eivat koskaan ota padvastuuta tapahtumista. (Forsberg
2007, 283.) Isien ulkopuolisuudesta kirjoittaa myds Reay (2005). Hanen mukaansa
lasten koulutus on didin vastuulla. Isat sen sijaan saattavat auttaa kotona laksyissé,
mutta saavat harvoin aikaiseksi ldhted mukaan esimerkiksi vanhempainiltoihin.
Vanhempien osallisuus tarkoittaakin &ideille ja isille ihan eri asiaa. (Reay 2005, 27-28.)
On toivottavaa ettd osallistuva vanhempi tukee lapsen koulua, tekee yhteistyota
opettajan kanssa ja ettd hénelld olisi samat opetukselliset periaatteet kuin opettajalla.
Vanhempia pyydetddn osallistumaan lapsen koulutukseen myds kotona laittamalla
hanelle mukaan tarvittavat vaihtovaatteet, sadevaatteet, evéat sek& auttamaan hanta
koulutehtdvissa. (Forsberg 2007, 278.) Epstein (1995) kertoo kuudesta osallistumisen
tyypistd, joiden avulla vanhempien osallisuutta voidaan tukea. Naiden tarkoituksena on
tarkastella lasten kotioloja ja tukea heiddn kasvatustaan (1), kehittad erilaisia
kommunikointitapoja kodin ja koulun vélilld (2), lisdt4 vanhempien osallistumista
vanhempainiltoihin seka muihin tapahtumiin (3), vahvistaa vanhempien osallistumista
opetustapahtumiin (4), kannustaa vanhempia vaikuttamaan hallintoelimissa (5) seka
tekemaan yhteisty6td muiden ulkopuolisten tahojen kanssa jotka vaikuttavat koti-koulu-
suhteeseen (6). (Epstein 1995.)

Edwards ja Alldred (2000) kirjoittavat erilaisista lasten ja vanhempien tavoista
osallistua yhteistydhon. Vaikka he ovat tutkineet kouluikéisia uskon, ettd samat
kategoriat on ldydettavissd myds paivakotielamastd. He ovat jakaneet osallistumisen
neljdén erilaiseen kategoriaan, joiden mukaan lapset voivat olla joko aktiivisia tai
passiivisia vanhempien osallisuuteen tai osallistumattomuuteen. (1. lapset aktiivisia
vanhempien osallisuuteen, 2. lapset passiivisia vanhempien osallisuuteen, 3. lapset
aktiivisia vanhempien osallistumattomuuteen, 4. lapset passiivisia vanhempien
osallistumattomuuteen) Jos lapset ovat aktiivisia vanhempien osallisuuteen, he kertovat
avoimesti kotona pdivan tapahtumista ja pyytavat apua kotildksyissa. He ovat ylpeitd,
jos heidan vanhempansa osallistuvat koulun retkiin ja tapahtumiin. Jos lapsi on
passiivinen vanhempien osallisuuteen, vanhemmat kyselevét lapsilta péivan kulusta ja

selvittdvat itse koulusta mitd on tapahtunut. Lapset eivat kysele apua koulutdihin,



23

eivatka halua vanhempia koulun retkille mukaan. Kun lapsi on aktiivisesti mukana
vanhempien osallistumattomuudessa, han pitdd koulun ja kodin taysin erilld&n
toisistaan. Lapsi tuntee itsensd itsendiseksi, joka voi tehdd omat péaatoksensa koulun
suhteen ja huolehtii l&ksyistaan itse. He pitavat vanhemmat ulkona kouluasioista, jottei
vanhemmille tule stressid. Lapset eivat vie kotiin edes koulusta l&hetettyja kirjeitd vaan
heittdvdt ne suoraan roskikseen. Jos lapsi on passiivinen vanhempien
osallistumattomuuteen, vanhemmilla on tyot osallistumisen esteend, he eivat osaa
neuvoa l&ksyissa tai eivat vain ymmarra koulua itsekk&an. Usein tdssa ryhmadssé ovat
vahemmistoryhmat ja maahanmuuttajat, joilla on vaikeuksia koulussa kaytettdvén
kielen kanssa. Lapset tietdvat etteivat heiddn vanhempansa pysty tai halua osallistua
syysta tai toisesta heidan koulunkayntinsa tukemiseen. (Edwards & Alldred 2000, 443—
447.)

Staceyn (1991) on tutkinut eréstd perhetyon toteutumistapaa Liverpoolissa, jossa on
havaittavissa selkeitd kasvatuskumppanuuden piirteitd. Tdma eroaa paljon suomalaisissa
paivakodeissa tehdystd kasvatuskumppanuudesta, mutta antaa esimerkin siitd millaisena
sitd toteutetaan ulkomailla. Hanen mukaansa kasvatuskumppanuutta tuettiin
muodostamalla epévirallinen lastenkeskus esikoululaisille lapsille sekd heidan
vanhemmille tai sijaisvanhemmille. Siella tuettiin lasten ja heidan vanhempien kasvua
kaikin puolin ja puututtiin ongelmatilanteisiin. Toiset keskuksen tydntekijat ottivat
vanhemmuuden tukemisen vakavammin kuin toiset. Asuinalueille alettiin rakentaa
verkostoja, jonka jalkeen vanhemmat alkoivat luottaa tyontekijéihin enemman kuin
ennen. Vanhemmat saivat tyontekijoiden kautta tiedon ja varmuuden siitd, ettd lasten
ystavét ja kasvattajat ovat turvallisia ihmisid heidan lapselleen. Tallainen luottamus
saatiin vierailemalla perheiden kodeissa. TyOntekijd vei mukanaan joitain leluja ja
tutustui lapseen ja vanhempiin tutussa ymparistossd. Kotona vierailulle on kaksi syyté.
Ensinndkin joillekin Kiireisille dideille on vaikeaa lahted tapaamaan tydntekijoita ulos
vieraaseen paikkaan, toiset taas haluavat tukea ja neuvoja lapsen kasvattamiseen kotona.
Joskus sosiaalityontekijat ja terveydenhoitajat saattoivat ohjata tyontekijoita vierailulle,
jolloin vanhemmat ymmartavat taysin minka takia heidan perheeseen on tultu kdymaan
ja saavat itse jatkossa paattdd tehd&ankod vierailuja vield lisad, vai lopetetaanko ne.
Keskus tekee laheistda yhteistyotda muiden jarjestdjen kanssa kuten jérjeston, jonka

tyontekijat vierailevat kodeissa sellaisten lasten luona, joilla on erityisentuen tarvetta.
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(Stacey 1991, 5-8.) Myos Iso-Britanniassa on kokeiltu opettajien kotikéynteja. He
vierailevat kodeissa, joiden vanhemmat ovat tavalla tai toisella estyneitd kdymaan
koululla keskustelemassa lasten asioista. (Edwards & Alldred 2000, 438.) Kotikaynnit
on todettu hyvéksi keinoksi toteuttaa yhteisty6td, mutta Edwards ja Alldred (2000)
nostavat siitd esille toisen puolen. Heidén tutkimuksensa mukaan lapset ja nuoret
nostavat kotikdynneistd puhuttaessa esille usein hdpedn tunteen. He piiloutuvat
ylakertaan tai lahtevat ulos opettajien tullessa sisalle. Heidan mielestdédn opettaja
tunkeutuu litkaa heidan yksityisyyteensa tullessaan kotikaynnille. (Edwards & Alldred
2000, 450.) Uskon itse, ettd paivakoti-ikaiset lapset eivat vield tunne hépedd vaan
olisivat enemmankin ylpeitd kun saisivat opettajan kotiinsa. Vanhemmat voisivat
vierailla kuitenkin vastavuoroisesti useammin kouluissa tavallisina koulupaivina, silla
sitd tapahtuu nykyisin liian harvoin (Forsberg 2007, 282). Péivakodeissa vanhemmat
vierailevat paivittain lapsen tuonti- ja hakutilanteessa, mutta harvoin he tulevat oikeasti
tutustumaan péivan kulkuun. Tama olisi kuitenkin mahdollista, mutta uskon ett4d monet

vanhemmat jattavat tulematta omien tyokiireidensa takia.

4.4 Kasvatuskumppanuuteen osallistujat eri nakékulmista

Keyesin (2002) mukaan opettajat voivat n&hda roolinsa vanhempi-, koulu- tai
yhteistyolahtoisesti. Vanhempildhtdinen katsomustapa kasittdd yhteistyon, jossa
opettajat ja vanhemmat tekevat yhteistyota rinta rinnan. Kuitenkin niin pdin, ettd
ammattilaiset tukevat enemman vanhempia ja jakaen heille opetuksellisia tietoja.
Varhaiskasvatuksessa tdmé on tarkein né&kokulma. Koulukeskeinen rooli kuvaa
vanhempia, jotka uskovat ettd koulun ja kodin roolien vélilla vallitsee huomattava ero.
Tama n&kokulma on yleisempi peruskoulussa. Yhteistydlahtoisyys merkitsee perheen ja
koulun yhteisty6td ja on uusin ajattelutapa joka kasittdd lapsen, vanhempien ja

opettajien kumppanuuden. (Keyes 2002, 182-184.)

Kasvatuskumppanuus voi olla myds asiantuntijuutta korostava, jolloin ajatellaan, ettéd
asiantuntija tietdd sen mika on lapsen paras ja kasvatuskysymykset paremmin kuin

vanhemmat, silld asiantuntijalla on enemmaén tietoa koulutuksen puolesta. Asiantuntija
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osaa my6s paremmin alan ammattikielen. Péivakodissa tdma nakyy asioiden
paattamisena péivakodin sisalla ja vahéisend vuorovaikutuksena vanhempien kanssa.
Talléin vanhempainillat muodostuvat l&hinna vain tiedotustilaisuuksiksi. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 19.) Kumppanuudessa vanhemmat ja paivahoidon ammattilaiset
toimivat yhdessa jakaen tietoa keskendan. Heidan tdytyy tiedostaa se, ettd molemmilla
on erilaista tietoa lapsesta ja niiden yhteen nivominen muodostaa kokonaiskuvan lapsen
elaméstd. Padivahoidon ammattilaiset pitdvat nain ollen vanhempia tasavertaisena ja
lapsensa tuntevana kasvattajana. Kumppanuus perustuukin - molemminpuoliseen

kunnioitukseen ja vastuun jakamiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 19.)

Erilaiset odotukset vaikuttavat opettajien ja vanhempien véliseen yhteistyéhon.
Vanhemmat saattavat eldytya opettajien kokemukseen. He haluavat opettajien vélittdvan
opettamisesta, opetettavista lapsista ja vuorovaikutuksesta heidédn kanssaan. Opettajat
ovat paljon itsevarmempia niiden vanhempien kanssa, jotka sanovat ajattelevansa
samoin tavoin opetusasioista seka lapsen kasvattamisesta ja kertovan avoimesti lasten
asioista. (Keyes 2002, 183-184.)

Paivakodissa ja koulussa tehdddn paljon samanlaista yhteistyotd opettajien ja
vanhempien valilla. Vaikka Forsbergin (2007) tutkimus koskee koulua, on se
yhdistettavissa myos pdivakodin arkeen. Tutkimuksen mukaan koulun ndkdkulmasta
vanhemmat n&hdaan paikkakunnan asukkaina, kuluttajina sekd kumppaneina.
Vanhemmat ovat kasvatuksen kuluttajia, silla he voivat pitk&lti valita lastensa koulun
omien toiveidensa mukaisesti. Kumppaneina vanhemmat tukevat lastensa koulua mutta
ovat myos osallistujina koulun tapahtumiin. Kun koulu sekd vanhemmat tekevat
yhteisty6td, on aktiivisempana osapuolena opettaja, silla opettajat ovat tyénsa puolesta
pakotettuja tekemdan yhteistyotd, mutta vanhemmille se on vaihtoehtoista. Kuitenkin
vanhemmat, jotka yhteistydhon osallistuvat ovat niin sanottuja hyvid vanhempia, sill&
he tayttdvat koulun asettamat toiveet. Vanhempien osallistuminen ei siis aina ole
pelkastaan positiivista, silla se voi luoda konflikteja ja jannitteitd vanhempien ja lasten
valille, mutta se voi myo6s luoda eriarvoisuutta osallistuvien vanhempien vélille.
(Forsberg 2007, 274-276.)

Paivakodissa ja koulussa vallitsee téysin erilaiset maailmat kuin kotona. Tonniesin

mukaan naitd maailmoja voidaan kutsua Gemeinschaftin (yhteisd) ja Gesellschaftin
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(yhteiskunta) kasittein. Tdéman mukaan koti voi olla paikka jossa ihmissuhteet
rakentuvat tunne- ja kiintymyssuhteiksi. Se on oma, eldméan keskipiste ja paamaara
itsessadn ja sindnsa tarked. Paivakoti, sekd muut varhaiskasvatuksen hoitopaikat ovat
Gesellschaft- tyyppisia instituutioita. N&issa instituutioissa toteutetaan rationaaleja
paamaéria ja niissa on valineellisia tavoitteita. (Korhonen 2006, 66.) Joskus voi
vanhemmille olla ihme, ettd oma lapsi on toiminut pdivakodissa tavalla, jolla ei kotona
toimisi. Vastaavasti paivékodissa ei aina uskota sitd, millainen lapsi on kotona. Néiden
kahden maailman erilaisuuden ymmartdminen on kasvatuskumppanuuden perusta. Se
auttaa ndkemaan lapsen elaman kontekstisidonnaisuuden ja voi lieventdd siten myos
katteettomia lupauksia aikuisten Vvélilld&. Lapsen ndkodkulmaan meneminen on aina
aikuiselle vaikeaa, vaikka se helpottaisi lapsen arkea. Varhaiskasvatuksen
ammattilaisten ja vanhempien valinen suhde voi muuttua, jos yhteistyota katsotaankin
lapsen paikalta. Lapsi on se, joka kulkee néiden maailmojen vélill& paivittéin ja han on
ainoa, jolle yhteistydsté on oikeasti merkitystd. (Korhonen 2006, 68.) Kun lapsi joutuu
toimimaan kahdessa eri ympéristdssd, saattaa syntya tilanne, jossa kukaan aikuinen ei
tunne kunnolla lapsen koko eldmanpiirid. Talloin vain lapsi itse on oman eldménsa
asiantuntija, eik& lapsi osaa ilmaista sanoin eika teoin tilannettaan. Té&llainen olisi
ehkaistavd lapsen hyvan kehityksen tukemisen takia. Perheen ja péaivakodin
yhteisvaikutuksesta muodostuva kokonaisuus on yksi perustavista syistd kehittda vakaa

ja toimiva yhteistydsuhde kodin ja paivahoidon valille. (Tiilikka 2005, 59.)
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Kasvatuskumppanuus pohjautuu ihmisten valiseen vuorovaikutukseen, paivakodissa
vanhempien ja ammattilaisten valille. Kasvatuskumppanuuden synnyn ja kehittymisen
kannalta on tarked& tuntea kumppaninsa ajatuksia ja odotukset kumppanuudelle. Tassé
tutkimuksessa tarkoituksena on saada selville vanhempien ja lastentarhanopettajien
kasityksid kasvatuskumppanuudesta sekd se, milla tavoin ndma késitykset kohtaavat
toisensa.  Tutkimuksella  haetaan  myds  vastausta siihen, mitkd ovat
kasvatuskumppanuuden ongelmakohdat ja mitd kasvatuskumppanuudesta hyodytéan.
Kasvatuskumppanuudesta kdyd&én paljon keskusteluja ja siitd on varmasti useita eri
mielipiteitd. Kasvatuskumppanuuden ideaali malli ndyttdd hyvalta, mutta kéytannossé

se ei toteudu. Tdma on asia, joka on saanut minut kiinnostumaan aiheesta.

Tutkimuskysymyksia ovat:

e Tutkimuskysymys 1: Millaisia tulkintoja vanhemmilla ja paivahoidon
ammattilaisilla on kasvatuskumppanuudesta?
o Millaisia eroja ja yhtalaisyyksia néissa tulkinnoissa on?
e Tutkimuskysymys 2: Millaisia haasteita kasvatuskumppanuus aiheuttaa
yhteistyolle?
o Millaiset asiat koetaan haasteellisina kasvatuskumppanuudessa?
e Tutkimuskysymys 3: Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia

kasvatuskumppanuus tuo paivéakodin ammattilaisten toiminnalle?
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

6.1 Teemahaastattelu aineiston hankinnan menetelmana

Tutkimus toteutetaan haastattelemalla vanhempia ja paivahoidon ammattilaisia.
Haastattelut ovat teemahaastatteluja, joten seuraavaksi tarkastelen teemahaastattelua
aineiston hankinnan menetelmand. Teemahaastattelu on lomakehaastattelun ja avoimen
haastattelun vélimuoto. Teemahaastattelulle on yleistd, ettd kysymysten aihepiirit eli
teemat ovat selvilld, mutta tarkempien kysymysten jarjestys ei ole tiedossa.
Teemahaastattelu sopii hyvin erilaisiin kasvatus- yhteiskuntatieteellisiin tutkimuksiin,
sill& se vastaa hyvin moniin kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtiin. (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara 2002, 195-197.) Teemahaastattelua tehdessa haastattelija voi itse péaattaa,
missd jarjestyksessa kysymykset kysytddn, kysytddnké ne kaikissa haastatteluissa
samassa  jarjestyksessd ja samoin  sanoin. Yhdenmukaisuuden  vaatimus
teemahaastattelussa vaihtelee avoimesta haastattelusta strukturoituun haastatteluun asti.
Kuitenkaan teemahaastattelussa ei voida kysyd mitd tahansa vaan on pyrittdva
Ioytdmaédn ratkaisuja tutkimustehtdvan mukaisesti. Haastatteluun etukateen valitut
teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen. Niihin liittyvat alakysymykset voivat
kuitenkin vaihdella kokemusperdisistd havainnosta tiukasti etukéateen tiedettyihin
kysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 77-78.) Teemahaastattelu kestdd normaalisti
noin tunnin verran, mutta pidempiékin haastatteluja voi tehdd. Haastattelijan on

varauduttava niukkasanaisiin sekd runsassanaisiin haastateltaviin. Haastattelu olisikin
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Ssyyté testata ennen varsinaista haastattelua, jotta haastattelija hahmottaisi kyselyn kulun

ja huomaisi mahdolliset ongelmakohdat. (Hirsjarvi ym. 2002, 198.)

Haastattelun etu on sen joustavuus. Kesken haastattelun kysymyksen voi toistaa ja
oikaista syntyneitd vaarinymmarryksid. Haastattelun aikana haastattelija voi kayda
keskustelua haastateltavan kanssa. N&in ei voi tehdd esimerkiksi kyselylomakkeen
kanssa, joka on l&hetetty postitse. Haastattelun joustavuutta lisdd se, ettd kysymykset
voidaan kyselld missa jarjestyksessd tahansa joustavan keskustelun luomiseksi.
Haastattelun hyvana puolena on myos se, ettd haastateltava voi kirjata ylos sen mité
sanotaan sekd sen miten se sanotaan. Haastattelusta ei yleensa kieltdydyté jos siitd on
sovittu henkilokohtaisesti. Esimerkiksi kyselytutkimuksessa moni jattad vastaamatta tai
vastaukset voivat olla hyvin niukkasanaisia. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 75-76; Hirsjarvi
& Hurme 2001, 36.) Haastattelun kayttd tutkimusmenetelménd ei kuitenkaan ole
ongelmatonta ja tutkijan kannattaa pohtia onko haastattelu tutkimusmenetelmana
perusteltu oman tutkimuksen menetelmané. Haastatteluprosessi on aikaa vievéaa. Aikaa
kuluu haastattelun  suunnitteluun ja pilottihaastatteluihin, haastattelupaikalle
matkustamiseen, -tilanteen valmisteluun, litterointiin sek& analysointiin. Aikaa vievésta
luonteesta huolimatta haastatteluilla saadaan kerattyd eloisaa aineistoa, joka auttaa
nakemddn ja ymmartdmaan tutkittavaa ilmiétad syvallisemmin. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 35-36.)

Haastattelutilanne luodaan pohjimmiltaan samalla tavalla kuin mika tahansa kasvokkain
tapahtuva keskustelutilanne. Tosin erilaisen siitd tekee erityiset osallistujaroolit.
Haastattelija on tietdmatdn osapuoli ja tieto on haastateltavalla. Haastattelu on aloitettu
tutkijan aloitteesta ja han myds yleensa ohjaa ja suuntaa keskustelun puheenaiheita.
(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 22; Hirsjarvi & Hurme 2001, 43.) Haastattelutilanteen on
oltava luotettava. Téllaisen luotettavan tilanteen luomiseen auttaa se, ettd haastattelija
kertoo haastateltaville totuudenmukaisesti haastattelun tarkoituksesta ja tapahtumista,
kuten nauhoituksesta. Haastattelijan tulee painottaa tulosten olevan anonyymeja seké
kaytettdvana vain kyseiseen tutkimukseen. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 41.) Hyvan
haastattelijan on tunnettava oma aihepiirinsa hyvin, h&dnen on ohjattava tilannetta sek&
sopeuduttava erilaisiin sosiaalisiin tilanteisiin. Haastattelijan olisi oltava myds avoin ja
luottamusta heréttdva. Haastattelijan on esimerkiksi tarkedd osata liiallisen itse

puhumisen sijaan aktiivisesti kuunnella mitd haastateltava kertoo ja omilla liséyksilld&n
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houkutella haastateltavaa vastaamaan. Haastattelijan tuleekin olla valpas kuuntelija ja
olemuksellaan viestittad haastateltavalle, ettd han on aidosti kiinnostunut haasteltavan
kertomasta. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 68-69.)

Haastattelutilanteen nauhoittaminen antaa mahdollisuuden palata tilanteeseen uudelleen,
jolloin se toimii muistin apuna sekd tulkintojen tarkastamisen véalineend. Nauhoitusta
voi kuunnella uudelleen ja uudelleen, jolloin esille saattaa nousta asioita joita ei ole
huomioinut ensimmaisella kerralla. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 14-15.) Ruusuvuori ja
Tiittula (2005) kertovat, ettd haastattelutilanne on aloitettava ja lopetettava aina selkeilla
toiminnoilla. Alussa luodaan yhteistd maailmaa ja sovitaan siitd, milloin aloitetaan itse
haastattelu. Aluksi voidaan puhua vaikka saastd, jotta jannitteet poistuisivat ja
tilanteesta tulisi aidompi. Téata ei yleensa liitetd litterointiin, silld se ei sisalla
tutkimukselle tarpeellista tietoa. Lopetukseenkin on tehtavé ”"pehmed lasku” esimerkiksi
toteamalla, ettd kaikki kysymykset on kayty lapi, ja kiittdmalla haastateltavaa
osallistumisesta. Samalla voisi vaikka kysyéd, onko haastateltavalla viel& jotain lisattavaa
tai kysyttavaa asioista, jotka haastattelun aikana on tullut esille. (Ruusuvuori & Tiittula
2005, 24-25.)

Haastattelukysymysten luominen on melko ty0lasté ja tarkkaa. Kysymysten tulisi olla
helposti ymmarrettavia ja lyhyitd. Helposti ymmarrettavissa Kysymyksissd kaytetaan
arkikieltdq, ja unohdetaan akateeminen Kielenkdyttd. Kysymysten laadinnassa tulisi
valttad kysymyksid, jotka ovat epéselvia ja jotka vaativat haastateltavalta erikoistietoja.
Kaksi tai kolme pientd kysymystd on parempi kuin yksi monimutkainen kysymys.
Kysymyksissa tulisi vélttdd myos Kielteisia termejd, silla se saattaa johdatella vastaajan
Kielteisyyteen. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 105.) Pattonin (2002) mukaan on olemassa
kuusi erilaista kysymystyyppid, jotka voidaan kysya aiheesta riippumatta. Naitd ovat
kokemuspohjaiset kysymykset (experience and behavior questions),
mielipidekysymykset (opinion and values questions), tunneperéiset kysymykset (feeling
questions), tietoon liittyvat kysymykset (knowledge questions), aistimukselliset
kysymykset (sensory questions) sekda taustatietoihin  perustuvat kysymykset
(background/demographic questions). Ensimmaéinen kysymys kuitenkin pitdisi olla
selked ja aiheeseen johdatteleva. Sen on oltava sellainen, johon haastateltava osaa
varmasti vastata. (Patton 2002, 348-352.)



31

6.2 Aineiston hankinnan menetelmat tassa tutkimuksessa

Kéytan tassa tutkimuksessa teemahaastattelua. Haastattelun voi tehda joko, yksil6-,
ryhma- tai parihaastatteluna. Jokaisessa tavassa on puolensa, eika haastattelun tapa juuri
vaikuta tutkimuksen tulokseen. Tutkijan on vain itse paatettavd minka tavan valitsee.
Valinta riippuu siitd, keitd haastattelussa on ja mika on tutkimuksen aihe. (Hirsjarvi,
Remes, Sajavaara 2002, 195-197.) Itse valitsin yksilohaastattelun, silld mielestani
vanhempien ja tyOntekijoiden tulkintojen eroja ja yhtélaisyyksia olisi ollut vaikea
selvittdd muulla tavoin. Olin sitd mieltd, ettd yksilohaastattelussa jokainen paasi
sanomaan oman mielipiteensa ja uskalsi tuoda esiin mahdollisia negatiivisiakin asioita.
Uskoin, ettd negatiiviset ja arat asiat jaisivat helpommin piiloon, jos haastattelussa olisi

ollut kerrallaan useampi henkilo.

Valitsin aineistonkeruumenetelmaksi haastattelun koska haastattelu sopii tutkimuksiin
esimerkiksi silloin kun tutkitaan pientd maaraa ihmisid ja tutkimusaiheesta saatujen
merkitysten syvyys on keskeista ja yleistettavyys vahaista (Hirsjarvi & Hurme 2001,
35-36). Tama kriteeri tayttyy esimerkiksi tdssa tutkimuksessa, koska tarkoituksena oli
aikaansaada syvallistd pohdintaa kasvatuskumppanuudesta pienen tutkimusjoukon
avulla. Uskon myd@s, ettd sain haastattelemalla paremman aineiston kuin esimerkiksi
kyselylomakkeiden avulla, silld haastattelun yhteydessa pystyin tasmentamaan
kysymyksid sekd korjaamaan epdaselvyyksid. Tatd mahdollisuutta ei kyselyissa olisi
ollut. Muun muassa Hirsjarvi ja Hurme (2001) kirjoittavat haastattelun haittapuolista,

mutta silti koin sen olevan itselleni paras aineiston hankintatapa.

Haastattelutilanteen luotettavuutta pyrin parantamaan kertomalla haastateltaville
totuudenmukaisesti mihin saatuja tuloksia kaytin ja kuinka suojaan heidédn
anonyymiuttaan. Kerroin my0s ennen haastatteluja siitd, ettd haastattelut nauhoitettiin
tarkemman analyysin mahdollistamiseksi. Yritin kuunnella aktiivisesti haastateltavia ja
luoda itsestani luotettavan ja avoimen kuvan. Kuitenkin pidin mielesséni Hirsjarven ja
Hurmeen (2001) sanat: "hyvaksi haastattelijaksi ei synnytd vaan siihen opitaan”
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 68-69).

Haastattelukysymykset voi toimittaa haastatteluun osallistuville jo hyvissa ajoin ennen

haastatteluajankohtaa, mutta tdma ei ole pakollista. Talldin haastateltava voisi tutustua
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niihin etukateen ja vastata sitten kattavammin itse haastattelun aikana. Tdma saa ihmiset
osallistumaan helpommin tutkimukseen, sill& harva lahtee mukaan, jollei tiedd mista on
kyse. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 36.) Itse en kuitenkaan antanut haastattelukysymyksia
etukateen, sill& mielestani se ei ollut tarpeellista tdméan tutkimuksen kohdalla. Jos olisin
antanut kysymykset etukéteen, olisi ollut vaarana, ettd haastateltavat olisivat etsineet
tietoa, jotta vastaisivat “oikein”. Itse halusin kuitenkin kuulla heiddn oman
mielipiteensd eikd talloin ole olemassa oikeita tai vadrid vastauksia.
Haastattelukysymykset noudattelivat Rubinin ja Rubinin (1995) kuvamaa kolmea
kysymystyyppiéd. Heiddn mukaan paékysymykset (main questions) muodostavat pohjan
koko haastattelulle ja tarkentavat kysymykset (probes) rohkaisevat haastateltavaa
tdydentdmaén ja selittdmédédn vastauksiaan. Jatkokysymykset (follow-ups) puolestaan
tuovat uusia ndkokulmia asiaan. (Rubin & Rubin 1995, 202.) Itsellani oli muodostettuna
paakysymyksia sekd niithin  liittyvida apukysymyksia ja  jatkokysymyksia.
Jatkokysymykset seké apukysymykset vaihtelivat eniten haastattelujen aikana, riippuen
siitd kuinka keskustelu eteni haastateltavan kanssa. Kysymykset muotoutuivat
ensimmadisten haastattelujen jalkeen toimivammiksi ja luontevammiksi. Kysymysten
sisdlto ei kuitenkaan muuttunut merkittdvasti. Kayttdméni haastattelukysymykset
I0ytyvét tutkimuksen lopusta liitteend. (Liite 1 ja liite 2)

6.3 Aineiston analysointi

Perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kéayttad kaikissa laadullisissa tutkimuksissa, on
sisallonanalyysi. Laadullisen tutkimuksen aineistosta 10ytyy usein kiinnostavia asioita,
joita ei ole tullut ajatelleeksi aikaisemmin. Kuitenkin ndma asiat pitdd osata jattaa
tutkimuksen ulkopuolelle, silld maailman kaikkia asioita ei voida tutkia yhdelld
tutkimuksella. On osattava valita kapea ja rajattu alue, mutta siitd on kerrottava kaikki,
mitd vain irti saa. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 93-95.) Usein laadullisissa tutkimuksissa
aineiston kerdaminen ja analysoiminen limittyy paallekkéin. Analysoiminen alkaa
osittain jo kentdlld aineistoa keratessé ja vaikka analysointia jo Kirjoitettaisiin, kenttatyo
ei valttamatta ole vield kokonaan ohi. (Patton 2002, 436-437; Rubin & Rubin 1995,

226.) Analysointi tapahtuu jokaisella tutkijalla hieman eri tavoin, riippuen omasta
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tavasta ymmartad ja hahmottaa asioita. Toiset esimerkiksi merkitsevét eri asioita
vareilld, toiset muistilapuilla. (Rubin & Rubin 1995, 227.)

Aineiston keruun jalkeen aineisto litteroidaan eli Kkirjoitetaan sanalliseen asuun. Sitten
aineistoa luokitellaan, teemoitellaan ja tyypitellddn tiettyjen ominaisuuksiensa ja
madriensd mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2003, 93-95). Aineiston luokittelu on
olennainen osa analyysia. Pattonin mukaan ilman luokittelua aineistossa vallitsee taysi
kaaos. (Patton 2002, 463.). Se luo pohjan ja kehyksen, jonka avulla aineistoa voidaan
myo6hemmin tulkita, yksinkertaistaa seka tiivistdd. Luokkien muodostumiseen
vaikuttavat tutkimustehtéva, aineiston laatu sek& tutkijan omat teoreettiset tietamykset
ja kyvyt kayttdd tata tietoa. Luokittelun apuna voidaan miettid tutkimusongelmaa,
tutkimusvalinettd seka tutkimusmenetelméad, teorioita sekd teoreettisia malleja, itse
aineistoa seka tutkijan mielikuvitusta ja intuitiota. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 147-148.)
Luokittelu voidaan aloittaa litteroinnin jalkeen lukemalla koko aineisto lapi ja
merkitsemalld esimerkiksi marginaaleihin huomioita aineistosta sekéd keksia aiheille
kuvaavia otsikoita. Tamén avulla aineistoa saadaan hieman tiivistettyd. Jos tutkimusta
on tekemassa useampi henkild, olisi jokaisen hyva lukea aineistoa lapi yksindén. Tamén
mahdollistaisi sen huomioin, ettd aineisto ndyttaytyy jokaiselle hieman erilaisena.
(Patton 2002, 463-464.)

Erityisesti nauhoitettujen aineistojen sisdltdé on muutettava Kirjoitettuun muotoon.
Litterointi toimii muistiapuna ja helpottaa térkeiden yksityiskohtien huomioimista.
Litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimuskysymyksista ja kaytettavasta tutkimusmetodista.
Jos halutaan tarkastella enemmankin vuorovaikutusta, on aineisto litteroitava erityisen
tarkasti. Litterointiin voidaan talldin liittdd aanenpainot, tauot seké intonaatiot. Jos
tarkastelun alla on enemmankin vain erilaiset tiedolliset asiat, ei litteroinnin ole oltava
niin tarkkaa. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 16.) Litteroinnin on kuitenkin oltava
tarpeeksi tarkkaa, jotta haastateltavan oma &ani tulee todella esille (Patton 2002, 441).
Myos tutkimuksen tehtévét ratkaisevat litteroinnin tarkkuuden. Haastattelijalla on usein
niin paljon litteroitua aineistoa analysoitavana, luettavana ja ymmarrettdvana ettei
kaikkea voi millddn ymmartda. Haastattelijalla on my6s paljon ideoita mielessaan,
mutta néiden tietojen ja ideoiden, palojen ja osien yhdistdminen ei aina onnistu.
Perusteellinen luokittelu auttaa kuitenkin tassd asiassa. Luokittelua seka tyypittelya

puolestaan voi auttaa se, ettd aineistoa lukee uudelleen ja uudelleen l&pi useaan kertaan.
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Lukiessa mielessé on omat teemat, kokonaisuudet ja ideat, jotka haluaa selvittaa. Esille
nousee varmasti joitain uusia ja térkeitd asioita, jotka kannattaa merkitd ylos ja liittdé
oikeaan luokkaan. Kun luokittelu on ohi, aineisto on ryhmitelty erilaisiin kategorioihin,
jotka mahdollistavat vertailun kesken&an. Saadaan siis selville mitd eroja ja
yhtélaisyyksia haastateltavat ovat tuoneet esille. (Rubin & Rubin 1995, 227-228.)
Teemat kertovat usein sen, mitd ihmiset tekevét tai kuinka heiddn tulisi toimia. Kun
I0ytdd hyvén esille nousevan asian, sen voi teemoittaa antamalla sille otsikon. Taman

otsikon alle voi laittaa myds muita samankaltaisia asioita (Rubin & Rubin 1995, 234).

Analyysin  perustana on aineiston kuvaileminen. Kuvailemisella tarkoitetaan
henkildiden Kkartoittamista, tapahtumien ja kohteiden ominaisuuksia seka niiden
piirteitd. Yleensa pyritadn vastaamaan kysymyksiin kuka, missa, milloin, miten paljon
ja kuinka usein. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 145.) Analysointi loppuu silloin kun tutkija
on loytanyt laajoja teemoja, saanut sovitettua ne oikeaan yhteyteen ja laajempaan
teoriaan ja kun on saatu vastaukset jokaiseen tutkimuskysymykseen. Seuraavana

vaiheena on varsinaisen raportin ja tulosten kirjoittaminen. (Rubin & Rubin 1995, 256.)

6.4 Aineiston analysoinnin toteutuminen téassa tutkimuksessa

Tassa tutkimuksessa kaytetty analysointitapa oli sisallonanalyysi. Sisallonanalyysilla
yritetddn saada tutkittavasta ilmidstd kuvaus tiivistetyssd ja yleisessdé muodossa.
Kuitenkin analyysin avulla saadaan keratty aineisto vain jarjestetyksi johtopaatoksien
tekoa varten. Tdma pitdd huomioida siséllonanalyysilla toteutetuissa tutkimuksissa, silla
analyysilla saatua jérjestettyd aineistosta ei voida sellaisenaan esittaa tuloksina. (Tuomi
& Sarajarvi 2003, 105.) Tamén pidin itse mielessani kun kasittelin haastatteluaineistoa

uudelleen ja uudelleen.

Aineiston keruun jalkeen kuuntelin nauhoitettuja haastatteluja 1api ja litteroin niita, eli
Kirjoitin haastattelujen kautta keratyn aineiston sanalliseen asuun melko véljésti. En
huomioinut lainkaan &énenpainoja tai intonaatioita. Taukoihin Kiinnitin vain vahan
huomiota, silld tarkoituksenani ei ollut tarkastella haastattelussa ilmennytta

vuorovaikutusta vaan enemmaénkin siihen liitettyja merkityksia ja tulkintoja. Pidemmat
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tauot merkitsin kolmella pisteelld (...), koska mielestani tdma selkeytti lauseita. Alla on

nayte litteroidusta aineistosta.

T1: no tietty taalla niinku tulee enemman semmoset ryhmassa olemisen taidot jota
taalla harjoitellaan ja niistd me ollaan vahan erilailla vastuussa koska kotonahan
semmosta ei 00. Et just se miten pitad ottaa toiset huomioon kun on paljon lapsia ja
jokaiselle pitdis saada oma vuoro. Ja nykyaan ehka tuntuu, et vanhemmilla
varsinkin on sellanen kasitys et just timmdset niinku... laulut ja jumppa jutut ja
kadentaidot ja tAmmdset niin niita... ne jatetaddn niinku tanne. Ja ulkoilut ja
muut...et he mielelldén toivoo et lapset olis ulkoillu ku he tulee hakemaan et nain,
et he voivat sitte viettdd vaan ndin tallasta rauhallista aikaa...

Litteroinnin jalkeen luin aineistoa ldpi useaan kertaan pitden tutkimuskysymykset
mielessani. Samalla jaottelin aineistoa karkeasti omien tutkimuskysymysten alle sen
mukaan, mihin tutkimuskysymykseen aineiston osion ajattelin antavan vastauksen.
Néiden asioiden merkitsemiseen kaytin erivarisia kynid, joilla alleviivasin kyseisié
kohtia aineistosta. Taman jalkeen luin koko aineiston lapi uudelleen, jonka aikana
merkitsin uudella varilla viela asioita, jotka eivat suoranaisesti liittyneet
tutkimuskysymyksiin, mutta olivat mielestani merkityksellisid tutkimusaiheen kannalta.
Naiden vaiheiden jalkeen luin aineiston vield kertaalleen l&pi tarkastaen, ettd kaikki
olennainen olisi tullut huomioiduksi. Tallaisen luokittelun jalkeen aineistosta nousi

esille erilaisia kategorioita, joka mahdollistaa erojen ja yhtalaisyyksien vertailun.

Seuraavaksi aloin miettid naille esille nousseille kategorioille nimid ja otsikoita. Taté
kategorioiden nime&mistd kutsutaan teemoitteluksi. Teemoiksi nousivat muun muassa

seuraavat:

o tyytyvaisyys
e kasvatusvastuu
e esteet

e tehtavat

Olin jo litterointivaiheessa merkinnyt pdivakodin ammattilaisten haastattelut lyhenteilla
T1, T2, T3 jne. sekd vanhempien haastattelut lyhenteillda V1, V2, V3 jne. joten pystyin

myO6hemminkin péattelemé&an sen, oliko kyseessd vanhemmilta vai péivakodin
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ammattilaisilta esiin noussut kategoria. Tama mahdollisti sen, ettd pystyin vertailemaan

paivahoidon ammattilaisten ja vanhempien haastatteluista ilmenneita asioita.

Vaikka aluksi olin lukenut aineistoa ldpi useaan kertaan ja yrittdnyt olla
mahdollisimman tarkkana merkitessani aineistoon tutkimuskysymyksiin liittyvia asioita,
huomasin aineiston analysoinnin kuluessa, ettei tama ollut tdysin onnistunut.
Alleviivatuista teksteista 16ytyikin aineksia myds toisiin kysymyksiin kun mihin niiden
oli ajateltu viittaavan. Alleviivasin ja jaottelin asioita viela uudelleen, jotta ne sopivat
paremmin tutkimuskysymyksien alle. My6s muutamia uusia asioita nousi samalla esille.
Jotta kaikki asiat olisi tullut varmasti huomioiduksi, luin aineistoa l&pi vield lukuisia

kertoja.



37

7 TUTKIMUKSEN KAYTANNON TOTEUTUS

Otin yhteyttd Lahden kaupungin sivistystoimialan varhaiskasvatuspalveluun ja kysyin
heiltd halukkuutta osallistua tutkimukseen ja hain tutkimuslupaa kaupungilta. (Liite 3)
Haastattelujen sopimiseksi l&hestyin vanhempia seké& péivakodin ammattilaisia kirjeitse.
(Liitteet 4 ja 5). N&in heille tarjoutui mahdollisuus pohtia rauhassa osallistumistaan
tutkimukseen. Pdivékodin johtajan toiveesta kaikki haastateltavat olivat paivakodin
vuorohoidon puolelta, sillda en kokenut tdman vaikuttavan téssd tutkimuksessa
merkittavasti tuloksiin. Haastateltavat |0ytyivat pdivakodin johtajan avustuksella.
Haastattelin viittd paivadkodin ammattilaista sekd viittd vanhempaa. Haastatteluun

osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista.

Haastattelut suoritettiin paivakodin tiloissa erikseen varatuissa huoneissa. Paikat olivat
rauhallisia, joten keskittyminen haastatteluihin onnistui mielestani hyvin. Kaikki
haastattelut tehtiin 4.4-5.5.2008 valisend aikana. Omassa tydsséni haastattelut olivat
tyontekijoilla kestoltaan 23 minuutista 52 minuuttiin, keskimddrin 32 minuuttia.
Vanhemmilla sen sijaan hieman lyhyempid, 21 minuutista 38 minuuttiin eli keskimaarin
27 minuuttia. Jokaisen haastattelun aluksi kerroin itsestdni ja haastattelun aiheesta.
Korostin, ettei haastattelussa ole oikeita eikd va&ria vastauksia ja rohkaisin
haastateltavia kysymaan tarkennusta, jos eivat ymmarra kysymystani. Muistutin heita,
ettei heidén henkildllisyytensa tule kenenkadn ulkopuolisen tietoon eika haastatteluja

kuuntele kukaan muu.
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Haastattelujen nauhoituksista tuli selkeésti ymmarrettdvid. Muutamien haastattelujen
kohdalla oli kuitenkin hyvin epdselvid vastauksia, joiden tulkinta jalkeenpdin oli
hankalaa. Vaikeasti ymmarrettavélla vastauksella tarkoitan vastauksia, josta punaisen

langan I0ytyminen oli vaikeaa tai lahes mahdotonta.

T2: ...no tota...no nditten lisdks varmaa sitte ettd....ehka.... tai mun mielestd
semmonen.. vahan semmonen tasavertasuus ettd ne niinku siind olis sitte ettd...et
helposti... no se riippuu varmaan perheesté et joittenkin kans etta ne niinku ottaa
hirveesti et me ollaan nyt ammattilaisia ja mita vastaan ollaan ja kaikki vaan jotku
ottaa ihan painvastoin ja ettd... et saatais semmonen siihen ettd...etta...et
vanhemmat on... tai niinku molemmat ollaa et vanhemmat pééasiassa kuitenkin
semmosen asian asiantuntijoita. ...et jos jotain ongelmia ja kriisejé ni koitetaan niita
tukea ja ohjata, semmosta

Kuitenkin naitd vaikeasti ymmarrettavid vastauksia oli vahén, joten haastattelujen
uusiminen ei mielestdni ollut tarpeellista, koska yksittdiset epdselvyydet eivét
vaikuttaneet koko haastattelun hylkadmiseen eivétka sitd kautta tutkimuksen tuloksiin.
Haastattelujen aikana olisin kuitenkin voinut haastattelijana pyytdd enemman
tarkennuksia kysymyksiini, silla niista olisi saattanut nousta esille merkittaviakin

asioita.

Haastattelujen  aikana  puhuimme  paljon  yhteisty0std  tarkoittaessamme
kasvatuskumppanuutta, silld se tuntui olevan kaikille tutumpi ja helpommin
ymmarrettava kasite. Taman tutkimuksen tulososassa kaytén jonkin verran myds tata

yhteistyon kasitettd ja tarkoitan silla samaa kun kasvatuskumppanuudella.
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus on aina tietyssa méaarin riippuvainen siitd, kuinka
oikein tutkija on ymmartanyt tutkimushenkil6itddn ja tulkinnut heiddn sanomisiaan.
Ymmarrettavyyteen liittyy my0s se, kuinka selke&sti tutkija onnistuu kirjaamaan
tutkimustehtdvansa raporttiin. (Sarajarvi ja Tuomi 2002, 70-71.) Tassa tutkimuksessa
tutkijan etuna oli se, ettd h&n on itse lastentarhanopettaja, joten héan tietéda
ammattikielen, joka sisaltaa tieteellisia késitteitd sekd pdivakodin arjessa kaytettyja
sanoja. Han tuntee myods paivakodin arjen, joten han osasi tulkita haastatteluun
osallistuvien paivakodin ammattilaisten ja vanhempien ajatuksia paremmin. Toisaalta
tastd voi olla myos haittaa, silld tutkija saattoi peilata saatuja tuloksia liikaa omaan

ajatteluunsa ja omiin kokemuksiinsa.

Tutkimuksissa pyritddn mahdollisimman luotettaviin  tuloksiin  ja p&&telmiin.
Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida kahdella eri tavalla. Na&itd ovat
tutkimuksen validius seka reliabiliteetti. Molemmat termit tarkoittavat luotettavuutta,
mutta reliabiliteetti tarkoittaa tutkimuksen toistettavuutta ja validiteetti sitd, mitataanko
siti mitd oli tarkoituskin mitata. Jos tutkimus on reliaabeli, olisi vastaukset eri
mittauskerroilla melko samanlaisia. (Hirsjarvi ym. 2002, 213.) Laadullisessa
tutkimuksessa tarkein luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja ndin ollen luotettavuuden
arviointi koskee koko tutkimusprosessia. Tam& on suurin ero madrélliseen
tutkimukseen, jossa luotettavuudesta on puhuttu vain mittauksen luotettavuutena.
Uskottavuus  luotettavuuden  kriteerind  tarkoittaa sitd, vastaavatko tutkijan
kasitteellistykset ja tulkinnat tutkittavien kasityksid. Varmuutta tutkimukseen lisataan
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ottamalla huomioon tutkimukseen vaikuttavat ennakkoehdot, joita ei ole ennen
tutkimusta otettu huomioon. Vahvistuvuus sen sijaan tarkoittaa sitg, ettd tehdyt tulkinnat
tukevat toisiaan vastaavasta ilmidsta tehtyjen tutkimusten kanssa. Kuitenkin
tutkimuksen luotettavuudessa on  kyse tutkimuksen siséltdmien véitteiden

perusteltavuudesta ja totuudenmukaisuudesta. (Eskola & Suoranta 1998, 211-213.)

Luotettavuus voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen validiteettiin. Sisdisella validiteetilla
eli patevyydelld tarkoitetaan tutkimuksen teoreettisten ja késitteellisten méaérittelyjen
sopusointua. Se tarkastelee onko kasitteet oikeita ja onko teoria valittu oikein, silla
oikeilla kasitteiden muodostuksella ja teorian johtamisella voidaan parantaa
tutkimuksen validiteettia. Tutkimuksen siséinen validiteetti osoittaa tutkijan tieteellisen
otteen ja tieteenalansa hallinnan. Ulkoinen validiteetti tarkoittaa luotettavuutta siina
mielessd, ollaanko tutkimassa sitd mité oli tarkoituskin tutkia. Se tarkoittaa siis tehtyjen
tulkintojen ja johtopaatosten sekd aineiston vélisen suhteen péatevyyttd. Tietty
tutkimushavainto on ulkoisesti validi silloin, kun se kuvaa tutkimuskohteen tdésmélleen
sellaisena kun se on. (Eskola & Suoranta 1998, 214; Metsamuuronen 2000, 41.)

Itse pyrin kuvaamaan mahdollisimman tarkasti mité olen tehnyt tutkimuksessa ja kuinka
se on edennyt vaihe vaiheelta. Téllainen selvitys kohentaa Hirsjarven ym. (2002)
mukaan huomattavasti tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2002, 214.) Myos
Eskola ja Suoranta (1998) Kkirjoittavat samasta asiasta. Heiddn mukaansa
tutkimustekstin pitdisi kuvata tutkimuksen kulkua mahdollisimman tyhjentavésti ja
heijastaa tutkimuskohdetta enemman tai vdhemman totuudenmukaisesti (Eskola &
Suoranta 1998, 213). Juuri luotettavuuden kannalta jatin yhden haastatteluista
huomioimatta, silld haastattelun aikana ilmeni, ettd haastateltava oli johtajan melko
ldheinen sukulainen. Mielestéani tdmé& olisi saattanut vaikuttaa tutkimuksen tulokseen.
Kuitenkaan en tehnyt hanen tilalleen uutta haastattelua, koska en katsonut sen olevan

tarpeellista ja aineisto oli mielestani tarpeeksi kattava.
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9 TULOKSET

9.1 Tutkimushenkil6iden taustatietoja

Haastatteluun osallistui viisi péivakodin ammattilaista seka viisi vanhempaa.
Ammattilaisten kirjo oli melko laaja, silldi mukana oli kaksi sosionomia, yksi
sosiaalikasvattaja sekd kaksi lastentarhanopettajaa. Haastatteluun osallistuneiden
ammattilaisten tyokokemus ja ikd vaihtelivat suuresti. Vanhemmat olivat
paéaséantoisesti aitejd, vain yksi isa osallistui tutkimukseen. Vanhemmista vain yhdella
oli yksi lapsi, muilla useampia lapsia jotka olivat olleet samassa paivakodissa aiemmin
tai olivat sielld parhaillaan haastattelujen aikaan. Vanhempien ammattitaustat olivat
hyvin erilaisia. Yhdistavana tekijana oli kuitenkin se, ettéd heilla kaikilla oli vuorotyo ja

he tarvitsivat lapsilleen vuorohoitoa.

9.2 Vanhempien ja paivakodin ammattilaisten tulkintoja
kasvatuskumppanuudesta

9.2.1 Kasitteen tulkitseminen

Tassa tutkimuksessa kasvatuskumppanuus -kasite ei ollut kaikille aivan tuttu.
Paivakodin ammattilaiset tiesivét ja osasivat maaritelld sen, mutta vanhemmille se oli

vieras. Yksikadan haastatelluista vanhemmista ei ollut varma sanan varsinaisesta
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merkityksestd, osa ei ollut kuullut sanaa koskaan ja osa epdili kuulleensa sen joskus

tyontekijoiden tai johtajan kanssa kéytyjen keskustelujen yhteydessé kuten seuraavista

lainauksista tulee esille:

H2: valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee esille timmaonen kasite
kun kasvatuskumppanuus, ootko ennen kuullu kasvatuskumppanuudesta?

V2: en kylld 0o.... vai mitdkdhén johtaja on sanonu... onkohan se joskus maininnu
sen vanhempainillassa? En ainakaan muista! Ma kuvitelen etté se vois olla jotain,
en tiedd, hoitohenkilokunta ottaa huomioon vanhempien ajatukset ja toiveet ja
kasvatustyylin ja...ja sit se keskustelu ja tietojen vaihto...

*k*k

H4: No tassé on vasta ihan vahan aikaa sitten tullu esille valtakunnallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa tallanen kasvatuskumppanuuskasite, onko se
mill&én tavalla tuttu?

V4: no ei

H4: muistatko koskaan kuullees sita?

V4: kasvatuskumppanuus...no ei varmaa ainakaa tuolla sanalla... ei ainakaan mulla
tuu mieleen...

Kertoessani vanhemmille kasvatuskumppanuus sanan merkityksesta, tuli esille, ettd

kasvatuskumppanuuden ajatus oli tuttu kaikille, tosin he olivat kutsuneet sitd muilla

termeilla.

Lahes kaikki haastateltavat pitivat yhteisty6td hyvin tarkednd ja sen tarkeimmiksi

asioiksi vanhempien sekd paivakodin ammattilaisten nostamiksi asioiksi nousivat

avoimuus, joustavuus, luottamus, se ettd yhdessé sovitaan asioista ja paatetddn lapsen

hoitoon vaikuttavista tekijoistd, pidetdan yhteisid keskusteluja ja vedetddn yhta koytta

asioista. Avoimuutta korostettiin useissa haastatteluissa, kuten seuraavassa lainauksessa

tulee esille:

V2: nimenomaan sellanen avoimmuus ettd voi sanoa asioita ihan suoraan seka
hyvat ettd huonot puolet sekd taalta puolelta mulle ettd mind taas tdnne. Se on ehké
se avoimmuus se, se on se paaasia

H2: no onko tallanen avoimmuus toteutunut tassa ihan henkilékohtaisesti?

V2: joo on joo, on pystyny sanomaan. Et ma oon ite niin utelias kaikkii tyttdihin
liittyvistd asioita ettd ma kylla kysyn suoraan ja tuon mielipiteet esille. Et mun
mielestd se on menny hienosti. Ja sitte td4lla on sellanen henkilékunta et ma voin
kelle tahansa sanoa asian tai kysya.
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Vanhempien mukaan kasvatuskumppanuus merkitsee sitd, ettd kummatkin seka
vanhemmat ettd tyontekijat hoitavat oman osuutensa kumppanuudesta siten, ettd se on
osittain toisen hyvaksi. Vanhemmat hoitavat osuutensa niin, ettd se on eduksi

paivakodille ja paivékoti hoitaa osuutensa niin, etta se on eduksi vanhemmille.

Paivahoidon ammattilaisilta nousi esille, ettd oikeastaan kasvatuskumppanuus on sita

mité he ovat aina ennenkin tehneet, aiemmin sitd kutsuttiin yhteistyoksi.

T4: mmmm. totanoin niin, valilla on tullu itelleenkin mieleen et sitdhdn me ollaan
aina tehty. Tavallaan et meilld on yhteinen pddméaaré ja sit meild kohde on perhe
lapsi, hdn on meilla taalla hoidossa, et hanen parhaakseen me ollaan tata etta. ..
onko se kasvatuskumppanuus yhta kuin merkin kanssa yhteisty® et mita me ollaan
tdhénkin asti tehty, et kyll& se niinku, ei se mun mielestd sit4 asiaa 00 muuttanu et
oon makin lukenu asiaa kasvatuskumppanuudesta ja on meilla taalla ollut siita
puhetta ettd ettd...

Tavoite on kuitenkin sama, lapsen paras ja vanhempien kohtaaminen. Haastattelujen
aikana sek& nyt tulososassa puhun yhteisty6sté tarkoittaessani kasvatuskumppanuutta,

silla se oli haastateltaville tutumpi késite ja sitd he kayttivat myos itse.

Vanhempien haastatteluista nousi esille, ettd kasvatuskumppanuudessa yhdessa
suunnitellaan ja sovitaan s&&ntdja, kerrotaan pdaivékodin s&antdja kotiin ja kodin
séantoja paivakotiin jotta lapsella olisi yhdet sadnnot joiden mukaan voisi eldd. Samoja
asioita nousi esille myds péivakodin ammattilaisilta, jotka painottivat
kasvatuskumppanuuden tarkeyttd vuoropaivakodissa. Vuoropdivakodissa lapset ovat
usein pidempié aikoja sek& 06itd hoidossa jolloin vanhempien kanssa on yhteistyon
sujuttava paremmin kuin paivékodeissa, jotka ovat auki vain pdivéaaikaan. Paivakodin
ammattilaisten mukaan yhteistyota tuetaan perinteisilla varhaiskasvatuskeskusteluilla,
vanhempainilloilla mutta myds yhteisilla laululeikki-illoilla sekd ditienpéiva-,
isdnpéiva- sekd joulu- ja kevatjuhlilla. Myos Metsamorri — kurssi oli jarjestetty
yhteiseksi lapsille ja heiddn vanhemmilleen. Metsamorri on satuhahmo, joka vie lapset
tutustumaan luonnon ihmeisiin. Metsdmorri -toiminnassa lapset Kiintyvat luontoon
omien kokemusten, elamysten ja aistien kautta. VVuodenaikojen vaihtelua seurataan

leikkien, laulujen ja satujen johdattamina. (Suomen latu ry, 2008.)

Tassd tutkimuksessa ilmeni samoja asioita kuin Myohé&sen ym. 2005 Kirjoittamassa
artikkelissa. Sen mukaan tutkimuksiin osallistuneissa lastentarhanopettajissa kasite

kasvatuskumppanuus herétti positiivisia tunteita. Toiset pitivat sitd yhtenevaksi
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aikaisemminkin toteutetun yhteistyon kanssa. (Myohdanen ym. 2005, 19.) Oman
tutkimuksen tulokset olivat yhtenevadisia myods Kaskelan ja Kekkosen (2006)
tutkimukseen, joiden mukaan kumppanuudessa vanhemmat ja paivahoidon
ammattilaiset toimivat yhdessd, jakaen tietoa kesken&&n. He tiedostivat, ettd
molemmilla on erilaista tietoa lapsesta, niiden yhdistdminen muodostaa kokonaiskuvan
lapsen eldmasta. Pdivahoidon ammattilaiset pitdvat nédin ollen vanhempia tasavertaisena
ja lapsensa tuntevana kasvattajana. Kumppanuus perustuukin molemminpuoliseen
kunnioitukseen ja vastuun jakamiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 19.) Tutkimuksessa
tuli myo6s ilmi, ettd péaivahoidon ammattilaiset tiedostivat, ettd vanhemmille
kasvatuskumppanuus on vieras asia. Vanhempien tietoisuutta voisi lisatd esimerkiksi
vanhempainilloissa, silla vanhemmat eivat tiedd toteuttavansa kasvatuskumppanuutta

paivittain.

9.2.2 Avoin vuorovaikutus ja tiedonkulku

Vanhempien mielesta tiedonkulun koettiin olevan tarkeaa ja hyvaksi keskustelupaikaksi
mainittiin  tuonti- ja hakutilanteet, joissa voi vaihtaa pdivan tarkeimméat ja
merkittdvimmaét asiat. Tyontekijat lupasivat jéarjestada aikaa jos vanhemmilla oli tarvetta
keskustella enemmaén. Avoin vuorovaikutus oli péivakodin ammattilaisten mielestd
tarkedd. Sita pidettiin yhtend kaikista tarkeimpéna asiana, silla vanhempien pitaisi
pystyd puhumaan Kaikille pdivékodin tyontekijoille eikd péaivakodin ammattilaisten
mainitsemaa niin sanottua bestisasetelmaa saisi tulla tyontekijoiden ja vanhempien
valille. Bestisasetelmalla tarkoitetaan péaivahoidon ammattilaisen seka vanhemman liian

laheiseksi koettua ystavyyssuhdetta.

T3: no varmasti sitte on viel& se semmonen avoin vuorovaikutus et se on varmaa
sitte se kaikkein tarkein asia, ja onki mun mielesté ett& niinku. Et niinku et
vanhemmat pysytyis kaikille talon ihmisille puhumaan, tai sit ainaki sen, niinku sen
oman lapsen ryhmén aikuisille et ei tulis et semmosta et ei, et td4 on t&4 tai ei tulis
mitdan semmosia bestisasetelmia vaan etté niinku... et pystyis kaikkien lapsen
aikuisen... lapsen ryhman aikuisten kanssa puhumaan niisté asioista ja sit et tulis se
positiivinen ja negatiivinen ja kaikki ne niinku..

Paivakodin ammattilaiset toivoivat, ettd vanhemmat tulisivat puhumaan asioista suoraan
heille eika toimittaisi tietoa johtajan kautta. Johtajalta tullut palaute on haastateltavien

mielesta epdmiellyttavad, etenkin jos kyseiseen asiaan ei osaa itse varautua. Paivakodin



45

ammattilaisen mielestd siitd tulee helposti melko surullinen olo. Péivakodin
ammattilainen sanoi, etta jos tydntekijoiden odotetaan ottavan myds ikévat asiat esille
kasvokkain vanhempien kanssa, niin miksei vanhemmat voisi sanoa myds ikavié ja

negatiivisia asioita tyontekijoille suoraan kuten seuraavasta ilmenee:

T5: kylla, et tdméan henkilon kanssa mulla on ennenkin ollu ristiriitoja ni on helppo
sitte yleistad ja ma luulen ettd tassa erityisesti se kasvatuskumppanuus korostuu.
T&d on mun mielesta niin suuri esimerkki sen kasvatuskumppanuuden
puuttumiseen, et se on l&hinnd se nétti ajatus. Et jos vanhemmilla on antaa
palautetta, on se hyvaa tai pahaa, ni se on mun mielesté se on ihan nurinkurista
soittaa johtajalle ja antaa se sitd kautta. Koska pitddh&n meidnkin, tyontekijoiden
kyeté henk kohtasesti ottamaan asioita puheeks. Ei me voida sanoo johtajalle et
soita sille didille et on ongelmia, et tdd homma ei mee nyt ihan putkeen. Ni miks,
mun mielesta se vaatis sitd ettd vanhemmat kohtais meiat myos henkilokohtasesti
eikd pomon kautta ettd sit4 se kumppanuus on, et ollaan rehellisia ja avoimia ja
annetaan se palaute sille kelle se kuuluu. Mutta se ei aina 00 helppoa.

Haastattelujen mukaan useat vanhemmat kokivat, ettd pystyvat sanomaan mieltd
painavista asioista suoraan henkilokunnalle ja toivovat molemminpuolista luottamusta.
Molemminpuolinen avoin vuorovaikutus mahdollistaisi sen, ettd kaikista asioista

pystyttdisiin puhumaan rehellisesti. Myds arkaluontoiset asiat pitéisi saada puhutuksi.

Tassd tutkimuksessa tuli esille samoja asioita kuin aikaisemmissa tutkimuksissa.
Haastatteluihin osallistujat olivat samaa mieltd Kaskelan ja Kekkosen (2005) kanssa
siit, ettd tuonti- ja hakutilanteet olivat tarkeitd keskustelupaikkoja. Kuitenkin Kaskela
ja Kekkonen korostavat ettd ndissé tilanteissa valittyy tieto vain péivakodilta kotiin, ei
kodilta paivakotiin. (Kaskela & Kekkonen 2005, 17.) Mielesténi tahén pitéisi kiinnittaa
enemmén huomiota, silld kodin arjen ymmartdminen selventdisi monia asioita

esimerkiksi lasten kaytoksessa.

Paivakodin ammattilaisten mielestd niin sanottua bestisasetelmaa, eli asetelmaa jossa
ammattilaiset ovat liian l&heisi& vanhempien kanssa, ei saisi tulla tyontekijoiden ja
vanhempien vélille. Tata tukee Myohasen ym. (2005) artikkeli. He kertoivat ongelmaksi
kasvatuskumppanuuden muuntumisen ystavyyssuhteeksi, koska ty6- ja yksityiselaman

raja hamartyy ja tyotekijalle tulee ajankayttdongelmia (My6héanen ym. 2005, 21).
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9.2.3 Vanhemmat ja paivakodin ammattilaiset kumppaneita keskenaan

Paivakodin ammattilaisten mielestd kasvatuskumppanuus antaa onnistumisen
kokemuksia kun nékee, ettd lapsi padsee eteenpdin ja vanhempien kanssa kéyty
yhteistyd tuottaa tuloksia. Suurin osa vanhemmista ajatteli kasvatuskumppanuuden
olevan onnistuessaan antoisaa paivahoidon ammattilaisille antaen heille uusia ideoita ja

ajatuksia kuten seuraavasta lainauksesta tulee esille:

V4: no vaikka ne on ammattilaisia ni varmasti nekin oppii aina uusia asioita niin
lastenhoidosta kun yleensakin eldmasté et miten ihmiset erilailla tekee. Et ei se
valttamatta vaikka on kakskyta kolkyta vuotta tehny jotenki ni se ei valttamatta ole
se ainoa oikea tie. Ja kyll& mullekin tulee aina sellanen hyvé mieli siitd ku meitékin
kuunnellaan niin paljon ja kysellaan.

Muutamien pdivahoidon ammattilaisten mielestd hyvd ja onnistunut yhteistyo

vanhempien kanssa antaa vanhemmille tukea ja turvaa lasten hoidossa.

T3: no kyl var.. no ainakin, tavallaan ku mekin taaltdpéin kans tuetaan sit4

vanhemman ja lapsen suhdetta ja et me niinku et..me ei niinku... et me ei olla siind
valissé vaan me ollaan niinku siind ympérill4. Tavallaan niinku et, niinku just enka
herételladnkin semmosiin asioihin joita vanhemmat ei oo tullu ees ajatelleekskaan.

Sekd pdivédhoidon ammattilaiset ettd vanhemmat kokivat kasvatuskumppanuuden
antavan lapselle turvallisuuden tunteen sekd tunteen siitd, ettd hanestd valitetdan.
Vanhemmat uskoivat kasvatuskumppanuuden kautta lapsien oppivan arvostamaan
aikuisia ja oppivan tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Tamé tulee esille

seuraavista lainauksista:
H4: No mité sa tunnet, mita téllanen yhteisty6 antaa sinulle itsellesi?

V4: ainakin semmosen varman olon ja mun mielesta se on sellasta hyvéaa
opettamista lapsellekin, etta suvaitaan vaikkei olla ihan samanalaisia, vahan eri
saannot perheissakin et ne otetaan huomioon.

Samalla kun lapset toimivat paivakodissa, he oppivat tulemaan toimeen isoissa ryhmissa
muiden lasten kanssa. Kasvatuskumppanuuden koettiin  tuovan my6s tukea

vanhemmuuteen.

V2: no mind tunnen lapseni silla lailla hyvin koska oon vanhempi ja enemman sen
kaa, mutta varmaan se tuo laajempaa ja ammatillista ndk6kantaa télta puolelta,
koska mullahan ei oo vertailukohteita vaan vaan se oma lapsi. Noissa keskusteluissa
oon enemman sitd korostanutkin ettd hyva kuulla et millanen lapsi on ik&isiinsé
verrattuna et tulee sellasta laajempaa sitte... jos lapsi huomaa et sité ettd hénesté
ollaan kiinnostuneita kotona ja taélla et se lois turvallisuutta ja luottamusta ja etta
hénen asioistaan huolehditaan vaikka diti ei olekaan t&alla paikalla.

***
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T3: 0njoo...nii jasiitd on ollu paljon puhetta, etta...et tavallaan ollaan
palveluammatissa ja meidn kuuluu palvella ja mahollisimman pitkalti ja
monipuolisesti mutta, se et meneekd se sit valilla semmosen paapomisen puolelle et
tavallaan viedaan vanhemmilta sitte se semmonen niinku... vastuu ja semmonen
vastuunotto niistd omista lapsista ja asioiden hoitamisesta. Et ei. et liikakin on liikaa
et tavallaan niinku... pitds antaa se tila myos vanhemmalle niinku siihen
vanhemmuuteen.

Vanhemmat ja pdivdhoidon ammattilaiset kokivat olevansa kasvatuskumppaneita

toistensa kanssa.
H3: joo, no koetko olevasi kasvatuskumppani niiden tyontekijoitten kanssa?

V3: hmmm, siis kieltdmatta jollain tavalla joo, et ei musta tunnu et se on mika
tahansa tarha johon ma kéyn Paulin (nimi muutettu) heittdmassa, et se on Paulille
vahan... Pauli viettad sield niin paljon aikaa, ni se on Paulille ku kolmas koti.

H3: no miltd tuntuu olla kasvatuskumppani heidén kanssaan?

V3: kivalta... tosi kivalta! No oikeestaa tdssa kohtaa taytyy sanoo et tosi hyvélta
koska niinku ma oon tykanny tosta paikasta. Siel& se henkildkunta on tosi makeeta
ja tota ni ni, kaikki on musta menny kohalleen et ne on joustavia kaikessa, et se on
niinku &lyttéman hyva et jos on ollu mita vaan ni ne on ollu et Joo joo! Et sillee ne
on tosi, hyvin on kaikki menny.

Molemmat, vanhemmat sekd paivédhoidon ammattilaiset myonsivat, ettei yhteistyd ole
aina helppoa ja suhteessa on aina yla- ja alamakia. Ongelmista selviytymisen jéalkeen
kaikki nayttad yleensé paremmalta ja vahvemmalta. Paivdhoidon ammattilaisen mukaan
toinen ei ole enemp&& kuin toinen, vaan molemmat sitoutuvat kumppanuuteen ja

molemmat ovat kiinnostuneita pitamaén sita ylla.

Kasvatuskumppanuuden mukaisesti paivdhoidon ammattilaiset asettuvat vanhempien
rinnalle ja tukevat heitd kasvatuksessa. Heidédn vierellaan ei vain seistd, vaan naytetaan
samalla lapselle kuinka hédnesta huolehtivat aikuiset tekevan yhteistyota keskendan.
(Kaskela & Kekkonen 2005, 17.) Tahan halusivat kaikki haastatteluihin osallistuneet
paivahoidon ammattilaiset sek& vanhemmat pyrkid. He nékivat, ettd yhteistyd tukee
lasta ja auttaa hantd sopeutumaan paivakodin arkeen. Kun lasta hoitavat vanhemmat
tekevat yhteistyota lapsen parhaaksi ja vetévét asioista yhta koytta, lapsen arki tasoittuu
eikd hanen tarvitse eldd kahden eri maailman, kodin ja pdivékodin valissa. Naiden
kahden eri maailman, kodin ja péivakodin ymmartdminen on kasvatuskumppanuuden
perusta. Se auttaa nakeméaan lapsen elaman kontekstisidonnaisuuden ja voi lieventaa
siten myos katteettomia lupauksia puolin ja toisin. Lapsen ndkdkulmaan meneminen on

aina aikuiselle vaikeaa, vaikka se helpottaisi lapsen arkea. Perheen ja péivékodin
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yhteisvaikutuksesta muodostuva kokonaisuus on yksi perustavista syisté kehittdéd vakaa

ja toimiva yhteistydsuhde kodin ja paivahoidon valille (Tiilikka 2005, 59).

9.3 Kasvatuskumppanuuden tuomia haasteita yhteistyolle

9.3.1 Vuorohoito

Kasvatuskumppanuus ei aina toteudu parhaalla mahdollisella tavalla yhteistyon
toimivuuden kannalta. Omissa haastatteluissani yleisimpand ongelmana ja haasteena
néhtiin epasaanndlliset tyo- ja hoitoajat, jotka ovat tyypillisid vuoropdivakodille. Tama

ilmenee seuraavasta lainauksesta:

T1: Sehén eroaa hirveen paljon, ma oon ollut aikasemmin ihan tavallisessa
paivékodissa joka on ihan pdivaaikaan vaan auki ja nyt sitten 2 vuotta tassa
vuoropaivakodissa ja kylhan se eroo aika paljonki sitten naitten vélilla. Etta tassa
vaikuttaa se ettd me henkildkunta ollaan vaihtelevasti paikalla ja sitte taas
vanhempiakin nékee vaihtelevasti et ku ne vuorot on mité sattuu ja aina ei 0o
valttdmattd niinkun omasta ryhmasta tyontekijaa paikalla ku lapsia haetaan tai
tuodaan. Et sehan kylla niinku omalta osaltaan hankaloittaa sit sitd miten ne viestit
menee perille ku on monta valikatta ja tallai. Et huomaa ettd t4ssé vuorohoidossa on
vahemmaén aikaa niinku kdyda niita asioita l&pi ja just vdhemmaén aikaa kohdata. Ja
vanhemmatkin on ehka sit vasyneempia vuorotydsté johtuen, et he ei ehké
samallailla halua eik& jaksakaan osallistua niinku kaikkiin yhteisiin juttuihin mité
on ehdotettu etté...

Yhteistydn kannalta viestien perillemeno on tarkedd, mutta se koetaan usean paivakodin
ammattilaisen mielestd haasteelliseksi. Vaikka Lahdessa on otettu kayttoon
Mobiilimuksu -hanke, on sen liséksi tehtdva kaikenlaisia ovilappuja ja viesteja lasten
mukaan, seka sanottava vield suullisesti asioista, jotta ne tavoittavat varmasti
vanhemmat. Mobiilimuksu on TietoEnatorin sahkdisen viestinnan palvelu, joka otettiin
kayttoon syyskuun alussa vuonna 2008. Aluksi Mobiilimuksua kokeillaan 30
paivakodissa Lahden alueella. Mobiilimuksu toimii Internetissa ja se helpottaa
paivahoidon ja vanhempien valistd yhteydenpitoa. Mobiilimuksun viestit voidaan
vastaanottaa joko sahkopostilla tai tekstiviestind. Jokaisella lapsiryhmalla on oma
kalenteri, josta vanhemmat voivat seurata ryhmén toimintaa. Iimoitustaulun tiedotteissa
tuodaan esille paivakodin yhteisié asioita ja siella on kéytettdvand myods oma Kirpputori

ja keskustelupalsta. Jokaisella vanhemmalla on mobiilimuksuun omat tunnnukset,
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joiden avulla palvelua voi kayttad. (TietoEnator, 2007.) Paivékoti, jossa tutkimus
tehtiin, osallistui my6s tdhan Mobiiilimuksu-hankkeeseen. Haastatteluissa l&dhes kaikki
paivahoidon ammattilaiset nostivat esille Mobiilimuksun, mutta harva uskoo sen
toimivan todellisuudessa. Vanhemmista vain kaksi otti esille Mobiilimuksun ja heist4
vain toinen uskoi sen tuovan jotakin apua viestien kulkuun. Héan toivoi voivansa
keskustella sen kautta muiden vanhempien kanssa joilla on samanikaisid lapsia.
Haasteltavien mukaan Mobiilimuksua on kokeiltu jo muutamissa paivékodeissa, mutta
siitd on luovuttu melkein saman tien. Haastateltavat pdivéhoidon ammattilaiset sanovat
odottavansa mielenkiinnolla, helpottaako vai vaikeuttaako se omaa ty0td, silla héan

epéilee vanhempien kiinnostusta Mobiilimuksua kohtaan.

Myos useat vanhemmat pitavéat tiedonkulkua tarkeéna yhteistyon kannalta. Vanhemmat
nostivat esille, ettd yhteistyon, tiedonkulun ja informaation on toimittava molempiin
suuntiin, kotoa pdivakotiin ja pdivakodista kotiin. Haastateltavan vanhemman
mielestddn kasvatuskumppanuudelle ei ole olemassa mitdan estettd kuten seuraavasta

lainauksesta voidaan todeta:

H5: no onko jotain tekijoita jotka hankaloittavat sitd kasvatuskumppanuuden,
yhteistyon syntymist&?

V5: ei, ei ole et kyll& se on niinku et se sellanen luoviminen ndissa asioista ni kylla
ne niinku, ja se yhtistyo ja ja tavallaan se kommunikointi puolin ja toisin ni tota
noin ni, ei siind 0o mitaan estettd. Et sit jos on joku este tammdseen ni laps on
vadrassé paivakodissa tai vanhempien tai jonku pitéd kattoa peiliin. Et kyl niinku
lapsen ehdoin tassa kuitenkin mennaan.

Kumppanuussuhdetta on vaikea rakentaa ehjéksi, jos hakija vaihtuu usein. Vanhemmat
ja péaivahoidon ammattilaiset eivat kohtaa vuorohoidossa sdanndllisesti eikda oman
ryhman aikuisia ole aina saatavilla lasta haettaessa tai tuotaessa. Tall6in on vdhemman

aikaa kohdata ja kdydé tarkeita asioita lapi. T&mé& ilmenee seuraavista lainauksista:

T3: noh, vuoropaivakodin arki on aika pitkélti sita et siind on haasteita et kyll&
ettd... esimerkiks lastenhakijat vaihtelee, on isaé, aitia, mummoa, serkkua,
naapuria...eliké viestien kuljettaminen, l&hettdminen on aina et ku oottaa vaikka
sité tiettyd, vaikka sitd lahimmaélle se sanos ni siiné voi kestéa vaikka viikko
pahimmassa tapauksessa. Et niinku et laittaako lappua vai lippua vai voiko sen
asian kertoa tai soittaa puhelimella et se vaikeuttaa ainakin

*k*k

T3: jajust se ettd sit vield tavallaan riippuu paljonko on henkildkuntaa paikalla et ne
muut lapset on siind ryhmassé ja jos oot yksin siind ni oot vahan kahen tulen valissa
et joutuu niinku pitaa huolta niista lapsista siind ettei siela oo mitaan katkeile ja sitte
niinku... oot niinku keskustelemassa eteisessé hakijan kanssa ni sielté tulee taas
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lisad hakijoita ja niillekin olis jotain tiedotettavaa ni siind on aika sellanen...
supliikkia et en tiedd missé vaiheessa ne vuoronumerot tulee péivékoteihinkin et
toivottavasti ei, menee vahén kylman oloseksi jos tuolla piip”, katotaas papereista,
teilla on nyt, Otolla menny néin!

Keyes (2002) tuo esille vastaavan ilmion omassa tutkimuksessaan NyKkyisin on
yksinhuoltajaperheitd, adoptioperheitd, uusioperheitd seka perheitd joissa on lapsia
molempien vanhempien entisista avioliitoista. Koulusta tai paivékodista lasta ei hae
aina sama vanhempi, vaan hakijana saattaa olla esimerkiksi sisko, veli tai tati. Tama
tekee yhteistyostd melkoisen haasteen. (Keyes 2002, 180; Karila 2006, 103.)

9.3.2 Vanhempien osallistuminen

TyoOntekijoiden mielestd vanhemmat eivdt aina innostu yhteistyostd ja useasti seka
vanhemmat ettd paivakodin ammattilaiset vetoavat Kiireeseen yhteistydn puuttuessa.
Erds paivahoidon ammattilainen epdili, ettd vanhemmat ovat ehkd vasyneempia
vuorotydsta johtuen, eivatka jaksa osallistua yhteisiin tapahtumiin. Vanhempien
yhteistydhon mukaan saaminen on tyontekijoille todellinen haaste.

T5: tota tota... tad on tosi tarkee aihe ja ma oo ite oon tosi paljon miettiny tata
kumppanuutta ja miten se toteutuu ja kun se ei toteudu ni mista se johtuu. Etta
vahan on niinku suoraan sanottuna kiukuttanu se etta paivakoti on ndissd, mita naita
on, arvoissa ja timmdsissa painotetaan kasvatuskumppanuutta, etté siitd on tullu
sellanen mainoslause... nii se on nyt se trendi se kavatuskumppanuus. Mut kyl ma
sanon et ei se...ei se toteudu niin hyvin ku mité sen...sitd markkinoidaan ja kyl ma
koen et suurin syy on se vanhempien osallistumattomuus et se on se suurin este ja
suurin haaste ja miten heiddn saadaan... saadaan siihen sitten mukaan. Ja se yleinen
et ihmiset ajattelee ja niil on kaikista asioista mielipide, mut silloin ku annettaa
mahollisuus tuoda se mielipide julki ni sita ei tuoda. Et sit4 on turha mutista taka-
alalla tai tuola siviilissé ku ei sield toimi asia. Et se on mun mielesta niin
jokaisen... jokaisen omalla vastuulla miten niinku asiat toimii. Sen ma luulen et
jokaisessa péivéakodissa ollaan halukkaampia niinku parantamaan sit4, mut onko
siihen keinoja ilman ettd, saadaan vanhemmat paremmin mukaan onkin sitte ihan
eri asia.

Osa haastatelluista paivahoidon ammattilaisista sanoi, ettd vanhempien kanssa on hyvin
hankala sopia keskusteluaikoja eivatka kaikki vanhemmat ole halukkaita kdymaan néité

kehityskeskusteluja lapi.

T1: nii ei, ettd on sitte semmosia joitten kanssa ei saa vaan keskusteluaikaa sovittua
ettd sitte tulee aina jotain muutosta ja se siirtyy ja siirtyy ja sit siind vaihessa on
vaan ettd me ollaan niinku tehty se mitd meian kuuluu tyénpuolesta tehé ja ollaan
tarjottu ja yritetty et sit jos he ei halua ni siihen ei voida pakottaa



51

Tama hankaloittaa osaltaan vanhempien ja pdivédhoidon ammattilaisten vélista
yhteistyoté, silla kasvatuskeskustelut ovat yksi keskeinen valine
kasvatuskumppanuuden  toteuttamiselle. Osa vanhemmista oli  pdivéhoidon
ammattilaisten mielesta sellaisia, jotka eivat kovin mielelld&dn ja& paivékotiin
juttelemaan tuonti- ja hakutilanteissa vaan jatkavat heti matkaansa. Kuitenkin osa
paivahoidon ammattilaisista uskoi, ettd lasten vanhemmat ovat melko luottavaisia
siihen, ettéd lapsista huolehditaan ja asiat hoidetaan. He uskovat myds, ettd vanhemmat
pitdvat hoitoa hyvand ja osaavana. Tamén he nakivat valittyvan vanhemmille lasten
kautta silla lasten tyytyvéisyys viestii vanhemmille, ettd pdivakodissa on hyvéa olla.
Vanhemmat my6s arvostavat pdivékodissa tehtdvad tyotd ja tyotekijoiden

ammattimaisuutta kuten seuraavasta lainauksesta ilmenee:

V5: Mut kyl niinku, monta kertaa sit4 on miettiny tdallakin niinku kun noitakin on
samassa ryhmassa 12 eika mitéan jarkee vield paéssa, ni kuinka heidan fysiikkansa
ja kaikki asiat kuinka ne on tehty niin etta ne toimii. Et joskus tuntuu ku kaks
huutaa yhtd aikaa kotona ni et apua, ni mitd se on kun 12 huutaa yhté aikaa. Et se,
se heiddn ammattitaitonsa ja se asioiden organisointi ni se on aivan niinku
uskomatonta et mite he pystyvat ne kaikki tekeméaan. Et pelkéstaan siind kun puet
niitd lapsia! Yks pukee, toinen ei pue ja kolmas hyppéa ja tekee vaikka mitd. Ku méa
tiedan kylla meill& ku toisen saat puettua ni toinen on jo melkeen kerinnyt
rilsumaan vaatteensa tai sitte jos ei muuta ni "aiti mulla on kakka housussa” Niin
nain se hajoo se kaikki kotona, mutta ei sita tdssa huomaa, kaikki vaan menee
hyvin. Ja ite huomaa ainakin kotoo l&htiessa ettei ikind 0o ajoissa misséan, aina on
my6hassé vaik ei 0o ku kaks, mut taalla on nainkin paljon ja tuntuu ettd ne on aina
ajoissa.

Suurin osa vanhemmista oli sit4 mieltd, etta keskusteluaikaa 16ytyy jos sille on tarvetta.
Kuitenkin vanhempien haastatteluista nousi esille, ettei turhia ja vakindisia keskusteluja
kuten kehityskeskusteluja kannata jarjestdd. Suurin osa kuitenkin haluaa keskusteluissa
kayda ja pitéa niitd tarkeina yhteistyon kannalta. Karilan (2006) mukaan vanhempien ja
tyontekijoiden véliset kasvatuskeskustelut ovat peruskivi kasvatuskumppanuuden
jatkuvuudelle, toimivuudelle ja syventymiselle. (Karila 2006, 107.) Kuitenkin
vanhempien pitd4 muistaa, ettd vanhemmuus, perhe-eldma ja koti, ovat vanhemmalle
henkilokohtaisia asioita, joista puhuessa on oltava hienovarainen. Keskustelu vaatii
hienotunteisuutta ja kunnioitusta. On pidettdvd mielessd, ettd vanhempi on itse omien

ihmissuhteiden asiantuntija, joka tietd& parhaiten omat asiansa. (Alasuutari 2006, 90.)

Vanhemmat myonsivat omat kiireensa ja ymmarsivat myos paivéhoidon ammattilaisten

kiireet. Tama ilmenee alla olevasta lainauksesta:
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V2: no onhan siind aina vahan vdhemman resursseja sairastapausten ja Kiire ja kun
on paljon lapsia.. et pdivan kuulumiset vaan vaihdetaan ja itelldkin on valilla
hakiessa ja tuodessakin Kiire etté ei siind ehka aina ihan joka péivé sillai 0o aikaa.
Multta sitten kun on aikaa ni sité valilla jutellaan pidempdaénkin ku ollaan vaikka
pihalla eika oo kiire mihkaan

Kiire ei siis johdu aina vain vanhempien Kiireestd, vaan my0s paivahoidon
ammattilaisen omista Kiireistd, jotka he myoOntavat itsekin kuten seuraavasta

lainauksesta voidaan paatella:

K4: no aina puhutaan et on kamala kiire pdivakodissa, mutta onko ollu sinun
mielestd ni tarpeeks aikaa yhteistydlle vai painaako se kiire paalle?

T4: totanoin ni sanoisinko et tdna vuonna painaa. Etta toi ryhma nyt missa ma,
ryhmé johon mé tulin syksyll& tota noin ni, ni meilld on minun mielestani paivalla
yhdet kédet, kasiparit lilan vahan. Et meilldkin on ollu harkkari mut se péés
opiskelemaan ja sen jalkee ei 0o ollu etta... Et kyllda mé sanon et tiettyja asiotia voi
nyt tan kiireen...et kerta kaikkiaan tuntuu et tota...tai siis onhan meilld ihan nda
péd...paa... perinteiset mitd ma askon luettelinkin, et nda kaikki on kylla onnistuu,
et en tieda sitte sen lisaks viela mutta...ehka siihen kohtaamiseen et just ku ei 0o
niitd yksia kasipareja, et se on niinku, se vois olla ne just nda kohtaamistilanteet ku
ei 00 sit§, jos sillda vanhemmalla on mulle asiaa siind eteisessa et lapset ei kuule,
toinen vakituisista on kahvilla, kukaan siell& niitten lasten kanssa, kuka, ketk&
odottavat aamupiirin alkamista, sitd, ndita perustilanteita

9.3.3 Aroista asioista puhuminen

Osa paivahoidon ammattilaisista koki haasteena ottaa esille arkoja asioita. Omasta
mielestddn he tarvitsisivat lisad rohkeutta juuri ndihin tilanteisiin. Haastatteluun
osallistuneet paivahoidon ammattilaiset kertoivat, ettd silloin kun asioista on sanottu
vanhemmille monta kertaa, tuntuu vaikealta muistuttaa niistd uudelleen. Heidéan

mielestddn on haastavaa muotoilla sanansa ymmarrettavasti, mutta loukkaamatta ketaan.

T3: kylla se pddsaantosesti se on...ihan niinku... hyvissa kantamissa, mutta tota,
kyll& varmasti parannettavaakin on. Ja tietysti tdd vuoropéivakoti tuo vield omatkin
haasteensa. Et haasteet tuo sitte. Ja en tiié sit aina sité et miten niinku...tietysti ku
on... on se niin hektista se tyo et siind niinku esimerkiks arjessa on aika vaikee olla
niinku 16yta4 se rauhallinen sija kertoo niisté asioista tai kysya jotain asiaa...et
jotain arkaluontosempaa. Se on niinku se haaste et pystys ja.. ja jos itse on ollu siina
jossain vaikka tilanteessa niinku ndkeméassa mité lapsen arjessa on tapahtunu ni
tottakai sen itse haluais niinku henkilokohtasesti kertoo ku itse sen parhaiten tietda
et sellasten asioitten niinku vélittdminen vaikka sitten iltavuorolaiselle on tosi
vaikeeta ettd... et kerropas naistd ikdvista jutuista ja sit se olis ihan hoo-moilasena.
Ettd kuulin.... h&n kertoi hénelle ettd han hén... et niinku... taalla se niinku valilla
on sitd ja se on niinku... voi olla niinku vanhemmastakin aika niinku...
arvelluttavaa ja semmosta niinku ettd miten se sitte menis. Ja ku on vahén
sellasta... niin no, et just niinku rikkindinen puhelin —leikki et se voi sitte muuttuki
sitte... sitte lopullinen sanoma. ja kuitenkin sit ...ja tietysti ylipaataan tas
kommnikoinnissa niinku on huomattu, n&a ilmeet ja eleet ja kaiki on niinku



53

vaikuttaa, miten paljon se vaikuttaa siihen et...mitenka se vastapuoli ottaa sitte sen
viestin et sit se voi muuttuu paljonki. Ja viela se, ettd tosiaan ku on eri ryhmien
aikuiset, paljon aikuisia ja se ei 0o valttdmétta se tutuin aikuinen joka sen viestin
antaa et se voi olla vaik joku jota et oo ikind néhny tai harjottelia tai sijainen

Suurin osa haastatteluun osallistuneista oli sitd mielts, ettd yhteistyd sujuu hyvin
paivakodin ja kodin vélilld&. Harvalla oli negatiivisia kokemuksia kerrottavana.
Ongelmia epéiltiin kuitenkin tulevan, jos heidan valille syntyisi luottamuspula, jos asiat
eivat hoituisikaan sovitulla tavalla tai lapsia kohdeltaisiin eriarvoisesti. Riidoista ja
erimielisyyksistd selvitddn vanhempien sekd péaivdhoidon ammattilaisten mukaan
molemminpuolisella joustamisella sekd asioista yhdessd puhumalla. Yleisimmaksi
kiistan aiheeksi vanhempien kanssa nousivat hoitovuorot, kuitenkin yhteistyd oli ollut
paéosin positiivista. Seuraavasta paivahoidon ammattilaisen haastattelusta otettu lainaus

kertoo juuri hoitovuorojen tuottamista ongelmista.

T5: joo ja siind asiassa ettd se kasvatusvastuu tietyll4 tavalla siirtyy enemman
paivékodille, ettd odotetaan ettd paivakodin tyontekijat ovat ammattilaisia ja he
hoitavat tyonsa likipitden taydellisesti, ei ole varaa virheisiin ja pienetkin mokat
nostetaan tarjottimella... ku te ette muistanu taté asiaa kertoa tonne sisaruksen
ryhméaan et kylla niista tehdaén sitte iso haloo, mutta tota niin, sitte on hirveesti
ihan perusasioita...ihan perusasioita mista on hoettu vuodesta toiseen jos lapsi on
samassa péivakodissa ollut pitk&an ni, ihan jo vaikka vuorot, et tydvuorot tuodaan
ajoissa tai lapsen hoitovuorot tuodaan ajoissa, mutta sellainenkaan asia ei ole
vanhemmilla menny perille et heille se tuntuu olevan niin vaikeeta, mutta he sitte
heti alahtavét jos hoitohenkilokunta tekee pienen mokan kiirepdisséén. Et vahén
semmonen ettd vanhemmat ei osaa astua sinne meidn housuihin, ettd ei osaa ajatella
et mité se tyo on.

Paivahoidon ammattilainen muistutti, ettd vanhemmille pitdisi antaa tilaa myos
vanhempana, eika jattad hénen kasityksiaan ja tapojaan ammattilaisen nakdkannan alle.
Hoitohenkilokunnan tulisi olla herkkana erilaisille asioille, jotta osaisi suhtautua lapsiin
oikealla tavalla. Jokainen lapsi ja jokainen vanhempi on erilainen, joten
kumppanuussuhteen luominen on jokaisen kohdalla hieman erilaista. Kaskelan ja
Kekkosen (2006) mukaan vaikeista asioista olisi helpompi puhua jos yhteistyésuhteelle
saadaan luotua hyva ilmapiiri. Yhdessa voidaan myds ratkaista nama vaikeat asiat ja
olla tukena toinen toiselle. (Kaskela & Kekkonen 2006, 21.) Kuitenkin on hyva muistaa,
ettd kasvatuskumppanuuden suurimmat ehdot ovat erilaisuuden hyvaksyminen ja itsesta
poikkeavan kunnioittaminen. Erilaisten vanhempien kanssa syntyy erilaisia
vuorovaikutussuhteita. (Karila 2006, 96-97.)
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9.4 Kasvatuskumppanuuden tuomia haasteita paivakotielaméaan

9.4.1 Kasvatusvastuu

Kasvatuskumppanuus luo haasteita paivakodin arkeen. Aikaisemmin mainittu kiire tuo
haasteita, silla péivan toiminnat on hyvé tehda Kkiireettémiksi, mutta kuitenkin on
huolehdittava, ettd kaikki asiat tulevat hoidettua. Informaation kulku on haastattelujen

mukaan suurin asia, jossa kiireen huomaa kuten seuraavasta lainauksesta ilmenee.

T3: kylldhan niita on paljon et se niinku iteltadkin vaatii semmosta niinku... joustoa
jasillee niinku, et kyll&h&n viestinkin saa perille menemé&an jos vaan viittii niille
soitella ja jos se asia on niin tarked et niinku. Ja tietysti td4 on... kylld sen nékee
taallakin ettd...ku ollaan kiireisia niinku hakiessa ja lahtiessé et ei siind valttamatta
sitte 00 aikaa

Kasvatusvastuun jakautuminen tuo haastatteluun osallistuneiden mukaan haasteita.
Helposti syntyy kysymys siitd, kuka on padvastuussa lapsen kasvatuksesta, vanhemmat
vai péivakoti. Paivahoidon ammattilainen kertoo seuraavassa lainauksessa, etta lapset
tiedostavat tdman vastuutilanteen silloin kun paikalla on sekd ryhman aikuinen etta

vanhempi.

T1: aivan, se on sit vaikee just ku miettii ettd monet lapset esimerkiks kayttaa sita
tilannetta hyvakseen ettd kun vanhempi tulee hakemaan ja kun
paivéhoitohenkildstd on vield paikalla ni sit ne tekee jotain tuhmuuksia ja ne kattoo
et kumpi siihen puuttuu. Et ne niinku tietdd et se on niinku hankala paikka...paikka
sitte lahted niinku puuttumaan ku ei tiedd et miten vanhempi siihen nyt reagoi jos
ma l&hden sit tés tosi rajusti komentamaan lasta ja muuta, mutta etta tota tota...

Suurin osa vanhemmista ja pdivahoidon ammattilaisista oli samaa mieltd siitd, ettd
lasten pédavastuu kasvatuksesta on kotona. Yhtend yleisenda perusteena oli, ettd lapsi
viettdd, tai ainakin pitdisi viettdd kotona suurin osa ajastaan joka tulee ilmi seuraavasta

lainauksesta:

V2: kylla tda vastuu on kotona ettd...paivakoti vaan tukee sita. Etta kylla se kotona
mun mielesta pitaa kaikki tarkeimmat asiat ensin olla kunnossa. et... vaikka
paivékodissa tuleekin ne kaikki, mutta kyllahan se kuitenkin se suurin osa ajasta
ollaan kotona ni kyll& se on vanhempien tehtava

Kuitenkin yksi vanhemmista ja yksi pdivahoidon ammattilaisista nimesi paavastuun
kuuluvan péivakodille. Kuitenkin melkein kaikki haastatteluihin osallistuneista
myonsivét kasvatusvastuun jakautuvan tasan paivahoidon ja kodin vélille ja ettd koti ja

paivakoti tukevat toisiaan kasvatuksessa, vaikka padvastuu olisikin vain toisella.
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Kukaan ei siis sanonut sen olevan ehdottomasti yksindén joko kodilla tai paivakodilla
vaikka taulukko 1 saattaa antaa sen kasityksen. Taulukoon on merkitty se, jonka

vanhemmat ja paivédhoidon ammattilaiset sanoivat kantavan paéavastuun.

vanhemmat paivahoidon ammattilaiset
vastuu kotona 3 2
vastuu paivéhoidolla 1 1
vastuu jakautuu tasan 0 2

1 taulukko: kasvatusvastuun jakautuminen péivahoidon ja kodin vlille

Paivahoidon ammattilaisten mielestd péivahoidolla on ehdoton padvastuu
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta. Vanhemmat luottavat pdivéhoidon ammattilaisten
kasiin kasvatusvastuun kuitenkin sille ajalle, jonka lapsi viettad paivahoidossa. Taman
tutkimuksen mukaan vanhemmat luottavat siihen, ettd hoitohenkilokunta on
ammattimaista ja kertovat jos lapsessa on jotakin erityistd. Ammattilaiset osaavat
informoida vanhempia lasten asioista ja auttaa heitd hakemaan apua talon ulkopuolelta,

mikali sille on tarvetta.

Suurin osa paivahoidon ammattilaisista on sitd mieltd, ettd vanhemmat jattavat nykyisin

paivakodille yhd enemman vastuuta kuten seuraava lainaus osoittaa:

T4: joo-0 m& oon kans tehny jo aika pitkdéan tata tyotd ja musta tuntuu et meille on
pikkuhiljaa tydntyny entistd enemman. Et valill& tuntuu et mé oon saanu
koulutuksen ihan toisenlaiseen paikkaan ja paivakotiin ku mité tanapdivana ollaan,
et niinku tottakai se pad&vastuu on sield kotona ja paivékoti ja koulu tukee sitd et se
on se ikuinen meidn ammatissa. Et se sanonta et me tuetaan vanhempien
kotikasvatusksta, mut et tdnd paivand on paljon enenman lapsia joilla on
perushoito... perushoidossa puutteita ku sanotaan vaikka joskus kymmenen vuotta
sitte, ni et nyt se on lisd&ntyny. Et nyt ei 0o yks tai kaks lasta jotka on ryhmassa etté
ei ole varavaatteita, ei 00 sddnmukasta vaatetusta, paivakotipdiva pitad alottaa
kasvojen ja késien pesulla ku tullaa niin likasena hoitoon et rikkindiset vaatteet,
pienet ei tule tossuja, sisitossuja ku meni rikki, moneen kuukauteen ja tallasta. Et
t&4 on just tad mista lahdetéan, et perushoito. Et se on alkanu, et vaikka kaikilla
nailla tuntuu et on kaikki koneet, kaikki mp3-soittimet, on sahkot, on tietokoneet on
kaikki. On dvd::t ja isot televisot ja kaikki mutta ei oo sitte muuta.

Vanhemmilla oli pdivakodin ammattilaisten mukaan kasitys, ettd laulut, jumpat ja

kadentaidot ovat pdivakodin vastuulla. Heidan mielestddn vanhemmat toivovat myos,
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ettd ulkoilut on suoritettu paivakodissa, jottei perheen tarvitse ulkoilla enda illalla.
Vanhempien haastatteluista ei noussut esille samoja asioita. He pitivat ryhmaytymisté ja

ryhmassa toimimisen taitoja tarkeimmiksi paivékodin vastuualueiksi.

Selkedd syyta ei vastuun jakautumiseen loytynyt, mutta yhdeksi syyksi péivéhoidon
ammattilainen arvelee vanhempien avioeroa. Yhdessa péivakodin ryhmadssé oli yhteensa
21 perhettd, joista vain viidessa perheessé on molemmat vanhemmat kotona. Néin ollen
16 kodissa ollaan lapsen kanssa yksin ja tuki sekd sosiaalinen verkosto haetaan

mahdollisesti paivékodista.

9.4.2 Ruistiriidat ja ongelmatilanteet

Vanhempien ja paivahoidon ammattilaisten véliset riidat vaikuttavat arjen sujuvuuteen.
Kaikki pdivéhoidon ammattilaiset kertoivat ristiriidoista vanhempien kanssa tyduran
aikana. Seuraavaksi pari lainausta ammattilaisten haastatteluista, joissa he kertovat

ristiriitatilanteista.

T2: ....no ei oikeestaa...tai siis... joskus se savel voi olla vdhdn semmonen
hailakampi, ei ehkd epévireinen kuitenkaan et aika hyvin se on toiminut, ettd ne on
ihan semmosia satunnaisia tai yksittdisia juttuja jotka on menny vahan ehkd mutta
tota... ja sit se on valilla hyvinkin tiivista ja... ja sellasta molemminpuolista ja sit
taas valilla et joittenkin vanhempien valill4 ei 0o saanu sanottua... et sit4 saveltd ei
00 oikee l6ydetty.

*kxk

T1: On. Joskus on sellasia vanhempia joilla on hyvin tarkat omat ndkemykset
asioista ja siitd miten he haluaa et heian lapsiaan kohdeltas ja huomioitas ja sitte
taas ne ei 00 valttdmétta taas kohdannut sita ettd tdalla on aika monta muutakin lasta
ja meilla ei samallailla riitd, riita rahkeet, et on timmdsia vanhempia jotka haluais et
aina olis oman ryhman aikuinen heian lapsiaan vastaanottamassa ja pukemassa ja
riisumassakin suunnilleen ja me ei mill4&n pystytd olemaan aina paikalla. Et
joidenkin kanssa on hirveen hankala l&htee, et tuntuu et saa melkee taistella et saa
jonkun nékdsen sovittua siihen keskelle sellassen sd&ddoksen ettd mitenka toimitaan
et molemmat olis jonku lailla edes, niinku tota, mielissaén

Kuitenkin vanhemmista vain kaksi sanoi joutuneensa riitoihin oman ryhmén aikuisten

kanssa, toisilla kaikki oli sujunut hyvin, kuten seuraavasta lainauksesta ilmenee:

H1: Onko ollut jossain vaiheessa tilanteita ettei 0o 16ytyny sitd yhteista savelta
hoitajien kanssa?

V2: Ei ei, ei 0o tullu kertaakaan. Mulla on ainakin...oon aika sellai...henkiléna
ihminen joka ei kauheesti jaksa.. et en pienistd jaksa vélittaa



57

Riita syntyi useimmin hoitoajoista ja erilaisten mielipiteiden kohtaamisista. Myos
nukkumisesta, Kkuraisista vaatteista ja syomisistd mainittiin tulevan pienia
erimielisyyksid. Syynd sopuisaan yhteistyéhén nahtiin hoitopaikan tuttuus seka
paivakodin ammattilaisten ystavallisyys kuten vanhemman haastattelusta otettu lainaus
kertoo:

V4: no taa on tuttupaikka meille, hoitajatkin on suurimmaks osaks tuttuja. Se on
ja... ei ne on ihan mukavia, niissékin on eroja varmaan kovasti, mutta meilld on on
kyll& tosi mukavat hoitajat

Erddn vanhemman mukaan riidan saa aikaiseksi vaikka joka pdivé jos vain haluaa,
tarkeinta olisi kuitenkin ymmartaa, etta jokainen ajattelee asioista hieman eri tavoin ja
on vain osattava joustaa tdmén mukaisesti. Kaikki, sekd paivahoidon ammattilaiset etta
vanhemmat kertoivat, ettd riidoista selvidd puhumalla. Molemmat sanoivat my®és, etta
asioista on puhuttava ja niista on sovittava kasvatuskumppanuuden toimimisen vuoksi.
Haastatteluissa ilmeni, ettd monella oli mielessaén asioita, jotka vaivasivat heita, mutta

joista ei uskallettu puhua &aneen.

V3: en mé& niinku 0saa sanoa, et jotain niinku parannettavia juttuja varmaan on, et
ma nadn vaan sen hetken ku méa oon sield kaymassad, mut et talleen niinku ku
kattelee ja ku Roope (nimi on muutettu) on ollu siela ni ei sield paljon nenda pyyhita
eikd siisteydesté paljon niinku... et ku oot hakemassa lasta kotiin et mennaén
kaupan kautta ni ei 6o voitu laittaa ees kurahousuja jalkaa. Et ei sitd lasta ilkee ottaa
ees autoon! Et ne kurahousut on niin vaikeita laitta.... et ndd on niita juttuja josta
vois tulla jotain isompaakin...

Paivahoidon arkeen tulee lisdhaasteita siité, ettd l&hes jokainen vanhempi haluaa tietoa
ja tukea eri tavoin. Paivahoidon ammattilaisen pitéisi osata kohdata jokainen vanhempi
yksilollisesti tietden jokaisen vanhemman tarpeet ja kunnioittaa niitd. Tama ilmenee

seuraavasta lainauksesta:

T1: .... mutta haasteellistahan se on, on niinku 16yt&&4 se joka perheen kanssa ku se
on aina niin erilainen. Toisille voi sanoa suoraan ja heittda vahan vitsiakin, toiset
taas ei ymmarrd ja katsovat vahan hdlmging, ettd onhan se sellasta oman paikan
hakemista periaatteessa, ettd osaa aistia kuinka vanhempi haluaa etté olen paikalla
kun hén tuo lasta ja kuka taas haluu lapsen kans kahenkeskisen hetken siind kun
tulevat hoitoon, kun tulevat siité...

Vanhemmat olivat padosin erittdin tyytyvaisia siihen, ettd lasta hakiessa saa kuulla
péivan tapahtumista. Kuitenkin haastatteluissa ilmeni, etteivat kaikki halua tietdd miten
péiva on mennyt jos ei mitaan erityista ole. Heidan mukaansa kotona huomaa jos ei ole
syoty kunnolla tai paivaunia ei ole nukuttu. Oli my0s tapauksia, joissa olisi haluttu

tietoa, mutta sita ei annettu kuten seuraava lainaus osoittaa:
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H5: no tota... sanoitkin tossa et on aika tarkeetd ettd paivakodissa tiedetaan naita
kotiasioita ja kotona paivakodin asioita, mutta onko ne nyt sitten tullut tietoon
puolin ja toisin tarpeeks?

V5: eil Silloin ku oli taa oikea palaveri ni tassé kaytiin myos lapi, pyysin ja toivon
ettd silloin kun lapsen vanhempi hakee lapsen niin se joka on olllut siind lapsen
hoitovuorossa niin myos luovuttaisi lapsen mikéli hén on vield tyévuorossa jolloin
voidaan kysyad mita paivan aikana on tapahtunut ja mitd kun lahdetaén kotiin, tarvis
tietdd. Onko lapsi, lapsesta nakyny jotain Kipeytymistd, jotain sairausjuttuja tai
muita, onko lapsi yskinyt, onko astmaa tulossa tai muuta téllasta. Eikd niin etté se
laps jatetadn siihen diti pukee paalle ja heippa, huomenna nahdaan taas eiké mitaan
tietoa miten paiva on mennyt tai muuta. Tama oli se ja tasta on edelleen puhuttu ja
t&hén on luvattu korjauksia, mutta kauanko se kestaa ja milloin se tulee. Et se on
vahan sellanen kaavoihin kangistunut vanhentunut systeemi. Siitd tulee se
huomio... et tietysti on niitd jotka hoitavat sen hyvin, mutta sitten taas on niité
muitakin

Tutkimuksessa ilmeni, ettd osaa vanhemmista voi drsyttdd se, ettd heiltd kyselladn
tietoja lapsesta ja siitd miten arki kotona sujuu. Heidadn mielestddn jokaisella on
yksityisyys jota ei tarvitse kertoa perheen ulkopuoliselle. Kaiken kaikkiaan kuitenkin
vanhemmat sekd pdivédhoidon ammattilaiset pitivat erittdin tdrke&na tietona sitd, miten
lapsella menee kotona, silld se heijastuu myds pdivakotielamaan. Myds
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005) mukaan kasvatuskumppanuus
toteutuu kun lapselle kahden térkean tahon, vanhempien ja paivakodin henkilékunnan
tiedot ja kokemukset lapsesta yhdistyvét. (Varhaiskasvatussuunnitelma 2005, 31.)
Esimerkiksi tieto siitd, ettd kotona harjoitellaan olemaan ilman vaippaa, on tarke tieto
paivakotiin, jotta myos péivakodissa voitaisiin opetella samaa asiaa. Vastaavasti tiedon

on kuljettava myos péaivéakodilta kodille.

V2: oon huomannu joistain asioista ku taalla on muita lapsia ja ni nakee mallia siitd
et just n&a kaikki syomiset ku oli ensimmainen kerta ku taélta ilmotettii et sy6 ite ni
oli ettd mit4? Ei se kotona oo koskenu lautaseen et sitte kotonakin vaan etté
lautanen eteen ja... sitte tulee kaikki noi nopeemmin

Kuitenkaan kaikki eivat uskoneet, etta olisi mahdollista sovittaa paivakodin ja kodin

tiedot ja tavat yhteen kuten seuraava lainaus kertoo:

T3: no onhan se sillee iso paketti niinku noin ett4, totta kai taa ois taa, et
vanhemmat niinku kuitenki niinku pités kunnioittaa niinku molemminpdin. Et
tottakai vanhemmat on sen oman lapsensa asiantuntijoita, tai ainakin pités olla ja
niinku henkilékunnan myds tavallaan niinku kunnioittaa ja luottaa siihen eika...
niinku heti nollata niitd vanhempia vaikka me talla pdivakodissa aateltaskin niin et
”ne on ihan niinku...niinku ihan omituisia késityksia ja ajatuksia et miten noi voi
tollee kotona toimia” Ja varmaa siinakin niinku se, et en tieda pystyykoé sita ikina
niinku esimerkiks sité et sen lapsen eldma tavallaan ois... et sill& olis samat sa&nnot
ja rajotteet olis samat paivékodissa ja kotona et se voi olla aika mahoton yhtalo.
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Tarkeda on, ettd vanhempien ja ammattilaisten valilla vallitsee keskinédinen luottamus ja
kunnioitus. Vanhempi voi jattaa lapsen hyvilla mielin péivakotiin tiedostaen, ettéd lapsi
saa asiantuntevaa hoitoa. Vastaavasti ammattilaisen on helpompi kasvattaa lasta kun
tietdd vanhemman arvostavan kasvattajan tehtdvad. (Kaskela & Kekkonen 2006, 21.)
Aina ei téllaista luottamusta saada luotua paivédhoidon ammattilaisen ja vanhemman
valille. Erds haastatteluun osallistunut vanhempi olisi kaivannut oman ryhmén
tyontekijoitd vastaanottamaan lapsiaan myds iltaisin, silld lapset olivat arkoja. Hén
kertoi ettd perheen isan oli kerran jaatava kahdeksi tunniksi paivékotiin, jotta lapset
saatiin rauhoittumaan. Hénella itsellddn on usein sellainen tunne, ettei halua jattaa

lapsiaan kyseiseen péivakotiin itkemaén. Seuraava lainaus kertoo tésté tapauksesta:

V5: no tota noin ni, oikeestaa voi sanoa et me kaytii itse tallanen kehityskeskustelu
joskus kaks kuukautta sitten ja tota noin ni ku me tultii tdnne, pojat tuli tdnne noin
VUuos sitten tai siis padsidisend vuos sitte ni meille sanottii ettd yhteisty6 on hirveen
hyvaa ja kaikki tiedot tulee kotiin ja plaa pla plaa. Myo sit ihmeteltiin ku ei niinku,
ku haetaan lapset ni suurin piirtein hoitajat 1&hti karkuun ja meni téllaseks... Ja
silloin ku me tultiin ni meille sanottiin ettd joka kerta ku lapset tuodaan ni yks
omasta ryhmésté on taalla hoitamassa myds pyhéisin, ni meni pitka aikaa et oli
aivan ventovieraita ihmisid ottamassa poikia vastaan ni se huuto oli ihan mahtavaa
et ne ei jadny tanne. Et muutenkin viikonlopun jélkeen tuleminen on vaikeeta ja
vastaanottaja on vieras.

9.4.3 Toisen kunnioitus

Paivahoidon ammattilaisille luodaan haasteita jos heiddn tyonkuvansa, osaamisensa ja
arvoasemansa ymmarretddn vaarin. Suurin osa vanhemmista arvosti heidan tekemaa
tyotd ja luotti heihin, mutta huomioitavaa on, ettd erddn vanhemman mielesta
vanhemmat tyontekijat hoitavat lasten opetuksen ja nuoremmat vain touhuavat lasten

kanssa kuten seuraava lainaus osoittaa:

V5: no mé luulen ettd tassa talossa on kuitenkin niin osaava ja ammattitaitoinen
henkilokunta. Kuitenkin tdssa on ikdjakauma henkilokunnassa aika iso et on
semmosia jotka tekee osaelékettd eli puhutaan 60 vuotiaista ja sitte on tallasia jotka
on tullu harjottelijoiks 20-30 valill, eli semmosia joilla on sen ensimmaéisen oman
kodin tekemisen vimma ja tavallaan sellanen vauvakuume et jotka jaksaa menna
niitten pienten lasten kanssa. Et he ei 00 niita jotka opettaa lapsille vaan se
vanhempi puoli on niitd jotka kantaa sen kehitysvastuun niista lapsista, et he ovat
vaan niitd jotka antavat niille lapsille paivan aikana tekemisté ja leikkimistd. Jaksaa
peuhata, jaksaa leikki& niitten kanssa, ottaa kirjan ja hassutella niitten kanssa. Et
vanhemmille j&4 sitte se toinen vastuu siita tyosta et sen takia mun mielesta
paivéakodissa pitaakin olla sellasta eri-ikasta porukkaa. Et jos on vaan vanhaa
porukkaa ni sitte vasytaddn niin ettd laps sanoo et mé en halua lahet ja &iti 414 vaan
jatd mua tanne.
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Paivahoidon ammattilaisista téllainen asetelma ei tuntunut hyvaltd silla myos
vastavalmistunut voi vastata tdysin lasten pedagogisesta opetuksesta ja omata
korkeamman koulutuksen kun vanhempi tyontekija. Kuitenkin vanhempi tyontekija
saattaa hallita paremmin k&ytdnnon asiat tyokokemuksensa kautta, mutta jokaista tulisi
silti kunnioittaa yksilona ikain katsomatta.

Yksi malli kasvatuskumppanuuden kéyttétavoista on ollut kotikdynnit lapsen kotona.
Tallaiset kotikdynnit ovat olleet aikaisemmin yleisempid, mutta viimeaikoina ne ovat
vahentyneet. Kuitenkin kasvatuskumppanuuden my6téd niitd yritetddn ottaa taas
kayttoon, silla ne tukevat yhteistyota vahvasti. Kotona kéyty kehityskeskustelu on
paivahoidon ammattilaisten mielestd paljon tarkempi ja hyodyllisempi, silla asioista
puhutaan kotona avoimemmin seka luottamuksellisemmin. Se olisi oltava vanhemmille
vapaaehtoinen, mutta sita pitdisi silti suositella. Esteend sille on usein tyontekijoiden
puuttuminen, silla jos yksi tekee kotikdyntejd, olisi péivakodillekin jonkun jaatava

huolehtimaan lapsista. Tallainen huoli tulee esille seuraavasta lainauksesta:

T4: ni tota mehan tehtii sillee et kysyttii vanhemmalta ku oli keskusteluaika et
haluaako tehda, et oli kotikaynti, et kotik&ynniks sanottii, et tehddan kotona se
juttelu tai pdivakodissa, et sai vanhempi valita ni ma kéavin kolmessa kotona,
kolmen lapsen kodissa ni ne oli tosi antosia! et nyt ei 00 mistaa siit kyse et siel nyt
kattelet paikkoja ja et kyttaat millasissa olosuhteissa, mut se on kiva kohdata se
lapskin sield kotona meinaan, et siindkin on tietysti puolensa ja puolensa mut et
nahda vahan miten han kayttaytyy sield et... nii ja et se tarhantati tulee heille kotiin,
ni se on aika térkee juttu. ja tietenki et sield oli kahvit keitetty ja oli jo didit kattanu
et oli jotain tarjottavaa, mut ei siis olis todellakaan tarvinnu. Et ne olis ihan Kivoja,
mut just tatd vuotta ajatellen, ma sanon suoraan etta ei olis, et siind olis se toinen
jaény yksin jos ma oisin vaan lahteny.

Lapselle péivakotiin meno on iso asia, jossa vanhemman ja tyontekijan yhteistyd on
tarkedd. Tyontekija auttaa lasta selvidaméén erotilanteesta, tutustumaan ryhmén muihin
lapsiin seké aikuisiin. Myds vanhemmat tarvitsevat tukea erotilanteissa, silla se voi olla
vaikeaa heillekin. Oma lapsi on helpompi jattdd hoitoon, jos tyontekija on tuttu.
Kaskelan ja Kekkosen (2006) mukaan perheen on helpompi mieltd4 tyontekija tutuksi,
jos h&n on kaynyt heidan kotonaan, tutussa ymparistdssd, jossa on helppo tutustua
uuteen ihmiseen (Kaskela & Kekkonen 2006, 43).
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10 JOHTOPAATOKSET

Seuraavaksi kokoan yhteen tdman tutkimuksen keskeiset tulokset. Ensimmadainen
tutkimuskysymys haki vastausta siihen, millaisia tulkintoja vanhemmilla ja péaivahoidon
ammattilaisilla oli kasvatuskumppanuudesta. Kyse ei ollut vain kasvatuskumppanuus -
kasitteestd, vaan tavasta hahmottaa yhteistyon luonne. Kasvatuskumppanuuden késite ja
sithen liittyva ajattelu olivat kuitenkin tutumpia péivahoidon ammattilaisille kuin
vanhemmille ja he myonsivét, ettd vanhempien tietoisuutta pitéisi lisata esimerkiksi
vanhempainilloissa ~ puhumalla  asiasta.  Suurin  o0sa  haastatelluista  piti
kasvatuskumppanuutta samana kuin yhteistyd ja yhteistyotd he ovat tehneet jo
aiemminkin. Kasvatuskumppanuutta pidettiin tarkednd ja sen keskeisiksi asioiksi
nousivat avoimuus, joustavuus, luottamus, se ettd yhdessé sovitaan asioista ja paatetaan
lapsen hoitoon vaikuttavista tekijoista, pidetdan yhteisida keskusteluja ja vedetdan yhté
koyttd asioista. Paivahoidon ammattilaiset painottivat kasvatuskumppanuuden tarkeytta
erityisesti vuoropdivakodissa.

Vanhemmat sekd péivahoidon ammattilaiset kertoivat, ettd kasvatuskumppanuuden
pitéisi olla avointa ja molemminpuolista. Kasvatuskumppanuuden néhtiin tukevan
lapsen hyvdd ja tasapainoista kehitystd eri toimintaympadristoissadn silla lapsen
kehityksen edesauttaminen koettiin kumppanuuden térkeimmaksi tehtdvaksi. Taman
lisaksi vanhemmat kokivat kasvatuskumppanuuden antavan tukea heidédn
kasvatustehtdvaansa. Paivahoidon ammattilaiset puolestaan kertoivat
kasvatuskumppanuuden tuovan tukea heiddn ty6honsd. Luottamus pdivahoidon
tyontekijoihin oli kaikkien vanhempien osalta vahvaa. Vanhemmat sekd péivéhoidon
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ammattilaiset kokivat olevansa kasvatuskumppaneita toistensa kanssa. Samalla he
myonsivat, ettd jokaisessa suhteessa on ongelmansa ja haasteensa, my0s

kasvatuskumppanuussuhteessa.

Toisen  tutkimuskysymyksen  tehtdvand oli  selvittdd, millaisia  haasteita
kasvatuskumppanuus aiheuttaa yhteistyolle. Vuoropaivékoti koettiin suureksi haasteeksi
yhteistyon kannalta. Yhteisty6ta on vaikea yllapitaa, silla vanhemmat hakevat lapsiaan
hyvin eri aikoina ja hakijana ei ole aina sama aikuinen. Viestien perillemeno on tasta
syysta hankalaa vaikka tiedonkulun pitéisi olla esteetontd. Paivahoidon ammattilaiset
korostavat vanhempien péivittaisten kohtaamisten merkitystd. He kokivat, ettd ndisté
pienistd kohtaamisista syntyy vanhemmille kuva péivahoidosta ja péivakodin

suhtautumisesta lapsiin seka sita kautta luottamus.

Vanhempien kanssa keskusteluaikojen sopiminen Kkoettiin hankalaksi tyQaikojen
yhteensovittamisen takia. Paivdhoidon ammattilaisten mielestd muutamat vanhemmat
eivat edes tahdo kdyda nditd keskusteluja, toiset taas pitévat niita erityisen tarkeind.
Kaikki olivat samaa mielté siita, ettd keskusteluja pitéisi kdyda, jotta asioista saataisiin
sovittua ja lapsen olisi hyva olla. Paivdhoidon ammattilaiset kokivat keskustelujen
kautta tietdmyksensa lapsesta ja perheestd lisddntyvan. Yhteistd tutkimukseen
osallistuneille oli, ettd heidan mielestdén keskusteluissa on paremmin aikaa syventya
lapsen asioihin kuin pdivittaisissa kohtaamisissa. Paivahoidon ammattilaiset toivat
esille, ettd aroista asioita olisi myos keskusteltava, he kokivat sen haasteekseen ja
kaipasivat siihen lis&a rohkeutta.

Kolmas tutkimuskysymys  kysyi, millaisia haasteita ja  mahdollisuuksia
kasvatuskumppanuus tuo paivakodin arkeen. llmeni ettd haasteita syntyy jos
kasvatusvastuu on epéselva. Nakemykset paivéhoidon sek& kodin rooleista ja tehtavisté
lapsen kasvatuksessa olivat kumppaneilla melko selkedt ja yksimieliset. Kodin
tehtdvaksi nahtiin perusarvojen ja perusluottamuksen luominen lapsille. Péivahoidon
ammattilaisten rooli koettiin hyvin merkittdvdna tukemassa edellda mainittujen
kehittymistd ja taydentdmassa sitd erilaisten kaytdnnon- ja sosiaalistentaitojen
opettamisella. My6s paivahoidon ammattilaisten pddvastuu varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta korostui. Vanhemmat luottivat paivahoidon ammattilaisten kasiin koko

vastuun sille ajalle, jonka lapsi viettad padivakodissa.
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Paivakodin arkeen tulee haasteita kun lahes kaikki vanhemmat haluavat tietoa eri
tavoin. Paivahoidon ammattilaisen pitéisi tietdd jokaisen vanhemman yksilolliset tarpeet
ja kunnioittaa niitd. Yksi vanhemmista haluaa tietoa paivittaisista asioista, toiselle riittaa
vain tieto jos jotain on kaynyt ja kolmas ei tahdo tietoa lainkaan. Vanhemmat olivat
kuitenkin paosin tyytyvaisia siita tiedosta, jonka he saivat paivahoidon ammattilaisilta
péivittaisissd kohtaamisissa. Né&itd kohtaamispaikkoja olivat tuonti- ja hakutilanteet.
Vanhempien paivékotitietoisuuden lisédminen néhtiin - merkittavaksi  tekijéksi
kumppanuuden syvenemiseksi. Tahan liittyen haasteena esitettiin vanhemmat, jotka
eivét ole kiinnostuneita tai eivat koe tarvetta kumppanuudelle.

Arjen sujuvuuteen vaikuttavat erimielisyydet, joita saattaa esiintyd vanhempien ja
paivakodin ammattilaisen vélilla. Kaikki tutkimukseen osallistuneet kertoivat, ettd
pienid riitoja on ollut, mutta sopu on saatu puhumalla asioista yhdessd. Kuitenkin
ilmeni, ettd vanhemmat kunnioittavat suuresti paivahoidon ammattilaisia ja sitd kuinka

he selviytyvat paivittaisesta tyomaarasta.

Kasvatuskumppanuus mahdollistaa onnistuessaan monipuolisen yhteistydn paivahoidon
ammattilaisten ja vanhempien valille. Se mahdollistaa my0s niin sanotut kotikaynnit, eli
vierailut lapsen kotona. Kotivierailuilla uskotaan olevan positiivista vaikutusta
yhteistydhon, vaikkei sité toteuteta kovin usein. Syyna tahan tuntui olevan ainakin pula
henkilokunnasta kotikdyntien tuomaan tydmaaraan nahden. Tutkimuksen lopussa (Liite
6) on taulukko, jossa on tarkeimmiksi nousseet asiat tiivistettyind yhteen. Taulukosta
nékee, kuinka vanhempien ja paivakodin ammattilaisten mielipiteet sek& ajatukset

kasvatuskumppanuuteen liittyvista asioista vaihtelevat.
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11 POHDINTA

Nykyiset pdivakodin ja kodin viliset yhteistyotavat koettiin olevan melko toimivia.
Myos kasvatuskumppanuuden perusta, lapsen kehityksen tukeminen ja mahdollisimman
hyva pdivahoito oli paivdhoidon ammattilaisilla melko hyvin selvilld. Vanhemmille
kasvatuskumppanuus oli vierasta, mutta he pitivat kuitenkin yhteistyota tarkeéna asiana.
Kumppanuus néhtiin tarpeellisena lapsen viettdessa suuren osan ajastaan paivahoidossa
ja tutkimuksessa esilla olevalla vuorohoidolla tarpeellisuus vain korostui. Myos
kumppanuuteen liitetyissd periaatteissa oli yhtenevéisyyksia silld kunnioitus,
keskustelu, vanhempien ensisijainen asiantuntijuus lapsestaan, luottamus ja tiedonkulku
korostuivat. Samat asiat tulevat esille myds Karilan 2003 kirjoittamassa artikkelissa,
jonka mukaan kommunikaation, tiedon ja ajatusten vaihdon tulisi olla lapsen kodin ja
paivahoidon valilla mahdollisimman avointa, runsasta jatkuvaa ja molemminpuolista.
(Karila 2003, 59.)

Vanhempien tyytyvéisyys paivahoitoon oli padasiassa suurta ja huonoista kokemuksista
tai selkeista riidoista henkilokunnan kanssa kertoi vain harva. Pienid erimielisyyksia oli
kuitenkin ollut jokaisella. Huonot kokemukset liittyivét siihen, ettei vanhempaa oltu
kuunneltu, tai h&nen toivettaan ei toteutettu. Ik&vana kuvailtiin myos tilanteita, joissa
vanhemman kasvatusta tai toimintaa oli jollain lailla arvosteltu tai sitd ei ollut
kunnioitettu. My6s péivahoidon ammattilaiset kuvasivat ikéviksi vastaavanlaiset

tilanteet.
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Olennaisiksi  kasvatuskumppanuuden osa-alueiksi  péivahoidossa muodostuivat
tutkimustulosten pohjalta vanhempien kuuleminen, heidan esittdmien toiveiden
huomioiminen seké heidén asiantuntijuutensa ja valintojensa arvostaminen. Naméa samat
asiat nousevat esille myods valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa (2005)
Paivahoidon ammattilaisten tulisi pohtia tarkeita paivéakotiarjen kohtaamisia, tuonti- ja
hakutilanteita sek& niissa valitettdvaa tietoa vanhemmille. Kuitenkaan tuonti- ja
hakutilanteessa tieto ei siirry kuin péivakodilta kotiin, ei kotoa paivékotiin (Kaskela &
Kekkonen 2005, 17). Tahan pitdisi kiinnittd4 huomiota, sill4 kodin arjen ymmaértaminen
selventdisi monia asioita esimerkiksi lapsen kaytoksessd. Keskeiseksi haasteeksi
tulevaisuudessa nousee se, mita paivahoidossa tulisi tehd, jotta kumppanuus saataisiin
syvenemaan. Karilan (2003) mukaan pitaisi kehittdd toimintatapoja, joilla voisi
tunnistaa vanhempien kumppanuustulkinnat ja odotukset kumppanuudelle. (Karila
2003, 60.)

Tutkimustuloksista 16ytyi yhteyksid tutkimuksessa kéytettyyn Bronfenbrennerin
ekologiseen teoriaan. Haastateltavat kokivat Bronfenbrennerin (1980) tavoin lapsen
kehittymisen kannalta merkitykselliseksi tietoisuuden eri toimintaymparistoista. Lapsen
oma rooli kasvatuskumppanuudessa nousi haastatteluissa esille kuitenkin harvoin. Se on
ristiriitaista Bronfenbrennerin (1980) ndkemyksen kanssa, jonka mukaan tarkein yhteys
eri ympéristojen valilla on toimija itse, eli tdssa tapauksessa lapsi. Voidaankin siis
ihmetelld miksi lapsen osa ei noussut haastatteluissa esille. Syyna saattaa olla se, ettei
haastattelija kysynyt sit4 tai sitten se, ettd haastateltavat nakivat kasvatuskumppanuuden
vain aikuisten vélisena kanssakdymisend. Tamé pitéisi ottaa huomioon jatkotutkimusta
tehdessd silla myds Bronfenbrennerin (1980) nékemyksen mukaan lapsen osuus

kasvatuskumppanuudessa olisi asia, jota tulisi pohtia viela enemman.

Kasvatuskumppanuus koettiin herkk&na ja siihen katsottiin liittyvéan erilaisia tunteita.
Tama nousi esille erityisesti perheen tai lapsen ongelmatilanteita esille nostettaessa.
Paivahoidon ammattilaiset kokivat haasteena aroista asioista puhumisen, ja haluaisivat
siihen lisd4 varmuutta. Tutkimuksessa tuli esiin Alasuutarin (2006, 90.) ajatus siitd, etta
vanhemmat ovat omien ihmissuhteiden asiantuntijoita ja tietavat siitd syystd omat
asiansa parhaiten. Pdivahoidon ammattilaisen on pidettdvd tdma mielessa

keskustellessaan aroista asioista perheiden kanssa.
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Tutkimuksessa onnistuttiin ratkaisemaan sille asetetut tutkimuskysymykset melko
hyvin. Vastaus saatiin jokaiseen kysymykseen, mutta enemmén olisi voitu kysyéa
tarkennusta  kasvatuskumppanuuden  tuomista  mahdollisuuksista ja  niiden
toteuttamisesta. Tama kuitenkin jaa t&lt4 osin seuraavan tutkija teht&vaksi.
Haastatteluun osallistui vain 10 henkil6g, joten otos oli melko pieni. T&std syystéd
tuloksia ei voida yleistdd, mutta niistd voidaan tehda erilaisia paatelmia
jatkotutkimuksia varten. Tuloksissa on my6s paljon yhteyksia aikaisempiin

kasvatuskumppanuutta koskeviin tutkimuksiin.

Tutkimuksessa tuli esille, ettd Alasuutarin (2006) mukaan pdivékotieldmassad on
nakyvissa edelleen asymmetrinen suhde péaivdkodin ammattilaisten ja vanhempien
valilla. Taman mukaan péivahoidon ammattilaisilla on parempi tietamys lapsesta ja
lapsen parhaasta, kuin vanhemmalla. (Alasuutari 2006, 86—87.) Olisi hyva pohtia onko
asia edelleen ndin, silla kasvatuskumppanuuden yleistyessé tallaisen kasityksen ja
ajattelutavan pitéisi poistua paivakodeista. Tallainen suhde saattaa olla jossain maarin

jopa este kasvatuskumppanuuden toteutumiselle.

Lasten osallisuutta kasvatuskumppanuuteen olisi hyva pohtia jatkossa lisad, seka sita
kuinka eritavoin aidit ja isat osallistuvat yhteistyohon. Jatkotutkimuksena olisi hyvé
tutkia myos sitd, kuinka saadaan mukaan ne vanhemmat, jotka eivéat ole olleet
aikaisemmin innostuneita yhteistyon tekemisestd paivahoidon ammattilaisten kanssa.
Joka tapauksessa kasvatuskumppanuudesta pitéisi tiedottaa enemmén vanhemmille,
silla he kertoivat késitteen ja sen sisallon olevan vieras. Myds péivahoidon
ammattilaisille olisi hyvé tarkentaa kasvatuskumppanuutta, silla todellinen sisalto ei ole
kaikilla selvilld. Mielestani kasvatuskumppanuutta ei voida toteuttaa kunnolla, jos
sithen  osallistuvat eivat tiedd mitd tekevat. Merkittaviksi  tekijoiksi
kasvatuskumppanuudessa nousivat paivittaiset keskustelut vanhempien kanssa. Siksi
olisikin tdrke&a jatkossa tutkia myds naiden keskustelujen sisaltdjd, vuorovaikutusta ja

arjen tiedonkulun kayténtéja kumppanuuden syntymiseksi ja syvenemiseksi.
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LITTEET

Liite 1: Haastattelukysymykset tyontekijoille

MILLAISEKSI VANHEMMAT JA LASTENTARHANOPETTAJAT TULKITSEVAT

KUMPPANUUDEN?

1. Kerro hieman millaista yhteistyé on kohdallasi ollut paivakodin ja vanhempien
valilla, millaiseksi luonnehdit sita?

2. Millainen yleiskuva teilld on toteutuneesta yhteistydsta?

3. Viime syksynd ilmestyneissd Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa puhutaan kasvatuskumppanuudesta kuvattaessa pdivakodin ja kodin
valista yhteistyotd. Miten tulkitset sanan kasvatuskumppanuus, kuvaile vapaasti
omin sanoin, mita se mielestasi on? Millaisia ajatuksia se sinussa herattaa?

4. Mité asioita kasvatuskumppanuuteen mielestasi liittyy?

5. Mitka asiat ovat mielestasi tarkeitd kasvatuskumppanuudessa?

6. Miten kasvatuskumppanuus on ilmennyt tekeméssanne yhteistyGssa vanhempien
kanssa?

7. Koetko olevasi kasvatuskumppani lasten vanhempien kanssa? Jos niin, miten se
nakyy, miltd se tuntuu? Jos et, niin miksi et? Mika edesauttaisi kumppanuuden
syntya?

8. Mité kasvatuskumppanuus lasten vanhempien ja sinun vélilla antaa sinulle? Enta
lapselle? Entd mitd arvelet sen antavan lasten vanhemmille?

9. Miten koet kasvatusvastuun jakautuvan vanhempien ja paivakodin valilla?

10. Onko mielestési lapsen hoidossa, kasvatuksessa ja opetuksessa asioita, joiden

hoitamisessa péivakodilla tai kodilla on p&avastuu?

MILLAISIA HAASTEITA KUMPPANUUS AIHEUTTAA YHTEISTYOLLE?
MITKA ASIAT KOETAAN HAASTEELLISINA KUMPPANUUDESSA?

11.
12.
13.
14.

15.

Onko teidén yhteistyd mielestési toiminut? Mika siihen voisi olla syyna?

Onko yhteisty6lle mielestasi ollut sopivasti aikaa?

Onko sinulla ollut tilanteita, joissa on tuntunut, ettei yhteista saveltd vanhempien
kanssa ole 16ytynyt? Mistd tdma on mielestéasi johtunut?

Miten mielestasi tallaisissa ristiriita tilanteissa on toimittu tai miten niissa pitéaisi
toimia? Onko tilanteissa on péaasty ratkaisuun?

Onko mielestasi tekijoitd, jotka hankaloittavat kasvatuskumppanuuden syntymista
ja toteutumista sinun ja vanhempien vélill&? Jos niin, mit& ne ovat ja miten niihin
voitaisiin vaikuttaa kumppanuuden helpottumiseksi?

jatkuu
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jatkuu
MILLAISTA HYOTYA KUMPPANUUS TUO PAIVAKOTIELAMAAN?

16. Koetko lapsen kasvun ja kehityksen kannalta merkitykselliseksi, ettd paivakodissa
tiedetddn kuinka lapsi kotona kayttaytyy ja muutenkin kuinka kotona arki sujuu?
Miksi?

17. Kuinka hyvin olet mielestési tietoinen ryhmasi lasten kotioloista? Onko tama
tietdmys mielestasi riittdva? Miten tietdmysta mielestési voisi lisata?

18. Kuinka hyvin uskot ryhmaési lasten vanhempien tietdvan mitd paivéakodissa
tehdd&dn? Onko tama tietdmys mielestasi riittava? Jos ei, miten tietdmysta voisi
lisata?
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: Haastattelukysymykset vanhemmille

MILLAISEKSI VANHEMMAT JA LASTENTARHANOPETTAJAT TULKITSEVAT
KUMPPANUUDEN?

1.

2.
3.

No o

10.
11.

Kerro hieman millaista yhteisty0 on kohdallasi ollut paivékodin ja vanhempien
valill&, millaiseksi luonnehdit sitd?

Millainen yleiskuva teilld on toteutuneesta yhteistydsta?

Viime syksyna ilmestyneissa Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa puhutaan kasvatuskumppanuudesta kuvattaessa paivékodin ja kodin
valista yhteisty6ta. Miten tulkitset sanan kasvatuskumppanuus, kuvaile vapaasti
omin sanoin, mitd se mielestasi on? Millaisia ajatuksia se sinussa herattaa?
Oletteko kuulleet késitteen kasvatuskumppanuus aiemmin? Missé yhteyksissa?
Mité siitd on puhuttu?

Mité asioita kasvatuskumppanuuteen mielestési liittyy?

Mitka asiat ovat mielestasi tarkeitd kasvatuskumppanuudessa?

Miten kasvatuskumppanuus on ilmennyt tekemdassénne yhteistydssa
lastentarhanopettajien kanssa?

Koetko olevasi kasvatuskumppani lapsesi paivakotiryhman
lastentarhanopettajien kanssa? Jos niin, miten se nakyy, milta se tuntuu? Jos et,
niin miksi et? Mika edesauttaisi kumppanuuden syntya?

Mité kasvatuskumppanuus lastentarhanopettajien ja sinun valilla antaa sinulle?
Enta lapselle? Enta mitéd arvelet sen antavan lastentarhanopettajille?

Miten koet kasvatusvastuun jakautuvan vanhempien ja paivakodin valilla?
Onko mielestési lapsen hoidossa, kasvatuksessa ja opetuksessa asioita, joiden
hoitamisessa péivéakodilla tai kodilla on paéavastuu?

MILLAISIA HAASTEITA KUMPPANUUS AIHEUTTAA YHTEISTYOLLE?
MITKA ASIAT KOETAAN HAASTEELLISINA KUMPPANUUDESSA?

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Onko teidéan yhteisty® mielestési toiminut? Mika siihen voisi olla syyna?

Onko yhteistyolle mielestasi ollut sopivasti aikaa?

Onko sinulla ollut tilanteita, joissa on tuntunut, ettei yhteista sévelta

lastentarhanopettajien kanssa ole 16ytynyt? Mista tdima on mielestési johtunut?

Miten mielestasi tallaisissa ristiriita tilanteissa on toimittu tai miten niissa pitaisi

toimia? Onko tilanteissa on pééasty ratkaisuun?

Onko mielestési tekijoita, jotka hankaloittavat kasvatuskumppanuuden

syntymisté ja toteutumista sinun ja lastentarhanopettajien vélilla? Jos niin, mita

ne ovat ja miten niihin voitaisiin vaikuttaa kumppanuuden helpottumiseksi?

Ovatko lapsesi ryhman hoitajat vaihtuneet lapsesi pdivakodissa olon aikana?

Jos, niin onko mielestasi tdmé& henkilokunnan vaihtuvuus vaikuttanut

yhteistydhonne ja kasvatuskumppanuuteenne jollakin tavalla? Miten? Miksi?
jatkuu
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jatkuu
MILLAISTA HYOTYA KUMPPANUUS TUO PAIVAKOTIELAMAAN?

19. Koetko lapsen kasvun ja kehityksen kannalta merkitykselliseksi, etta
paivakodissa tiedetadn kuinka lapsi kotona kayttaytyy ja muutenkin kuinka
kotona arki sujuu? Miksi?

20. Kuinka hyvin lapsesi pédivakotiryhman kasvattajat ovat mielestasi tietoisia siit,
kuinka lapsesi kotona kéyttaytyy ja muutoinkin lapsesi kotioloista? Onko tdméa
tietdmys mielestasi riittava? Miten tietdmysta mielestasi voisi lisata?

21. Koetko tarkedksi tietdd mita lapsen paivakodissa tapahtuu? Miksi?

22. Kuinka hyvin uskot tietavasi mita lapsesi paivakodissa tehddén? Tiedatkod
mielestési paivakodin toiminnasta riittavasti? Jos et, niin kuinka tietdmysta
mielestasi voisi lisata?



Liite 3: Tutkimuslupa
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Liite 4: Kirje paivakodin tyontekijoille

HEI PAIVAKODINTYONTEKIJA!

Olen Marjo Iso-Kuusela, viime vuonna valmistunut lastentarhanopettaja. Jatkan
opintojani Jyvéskylan yliopistossa ja teen parhaillaan pro gradu — tutkielmaa. Aiheenani
on vanhempien, sekd pdivakodin ammattilaisten vélinen yhteistyd. Haluaisin tietéa,
kuinka tamé yhteistyd toteutuu ja millaisena se nahdaén vanhempien, seké
ammattilaisten silmin. Teen tutkimuksen haastattelemalla viittd lastentarhanopettajaa
sekd viittd vanhempaa. Haastatteluun menee aikaa puolesta tunnista tuntiin. Jos
halukkaita osallistujia on enemman, arvon heidan keskuudestaan tarvittavan maaran
haastateltavia. Haastattelun kautta saatua aineistoa kaytetaan vain tahén tutkimukseen ja
sitd kasitellaan anonyymisti, eli kenenk&an henkildllisyys ei ole tunnistettavissa. Laitan
tdhdn muutamia haastattelupdivid, jotka sopisivat minulle. Jos olet kiinnostunut
osallistumaan tutkimukseen, laita nimesi ja sopiva kellonaika ko. paivan kohdalle.
Huomioi, ettd yhtend pdivand voimme tehdd myds useamman haastattelun. Jos

kysymyksia herési, ota yhteytta!

4.4. (ennen klo.15)
15.4 (ennen klo.13)
17.4 (ennen klo.13)
18.4. (ennen klo.16)
29.4. (ennen klo. 15)

a c w0 N

Otan teihin yhteyttd myohemmin henkilokohtaisesti!

Marjo Iso-Kuusela
040-5665734, maisoku@cc.jyu.fi
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Liite 5: kirje vanhemmille

VANHEMMILLE!

Olen Marjo Iso-Kuusela, viime vuonna valmistunut lastentarhanopettaja. Jatkan
opintojani Jyvéskylan yliopistossa ja teen parhaillaan pro gradu — tutkielmaa. Aiheenani
on vanhempien, sekd pdivakodin ammattilaisten vélinen yhteistyd. Haluaisin tietéa,
kuinka tamé yhteistyd toteutuu ja millaisena se nahdaén vanhempien, seké
ammattilaisten silmin. Teen tutkimuksen haastattelemalla viitta lastentarhanopettajaa ja
viittd vanhempaa. Haastatteluun menee aikaa puolesta tunnista tuntiin. Jos halukkaita
osallistujia on enemmaén, arvon heidan keskuudestaan tarvittavan maaran haastateltavia.
Haastattelun kautta saatua aineistoa kaytetddn vain téhdn tutkimukseen ja sitd
kasitelladdn anonyymisti, eli kenenk&&n henkil6llisyys ei ole tunnistettavissa. Laitan
tdhdn muutamia haastattelupdivid, jotka sopisivat minulle. Jos olet kiinnostunut
osallistumaan tutkimukseen, laita nimesi ja sopiva kellonaika ko. paivan kohdalle.
Huomioi, ettd yhtend pdivand voimme tehdd myds useamman haastattelun. Jos

kysymyksia herési, ota yhteytta!

6. 4.4 (klo 15 jélkeen)
7. 9.4 (ennen klo16)
8. 16.4 (ennen klo 13)
9. 28.4. (klo 15 jalkeen)
10. 29.4 (Klo 15 jalkeen)

Otan teihin yhteyttd mydhemmin henkilokohtaisesti!

Marjo Iso-Kuusela
040-5665734, maisoku@cc.jyu.fi
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Liite 6: Vanhempien ja paivahoidon ammattilaisten liittamia kasityksia
kasvatuskumppanuuteen

- x-merkintd tarkoittaa, ettd vastaaja on samaa mieltd, o-merkinté tarkoittaa, etta

vastaaja on eri mielta

- Haastateltavat ovat merkitty V2, V3 jne, jotka tarkoittavat vanhempia ja T1, T2 jne
vastaavasti paivahoidon ammattilaisia. VV1:t4 ei ole, koska haastattelu poistettiin

analyysista

- Toteamuksien numeroita vastaavat nimet I0ytyvat taulukon alta

- Merkinnassa */* ensimmainen numero tarkoittaa kuinka moni oli samaa mielta,
jalkimmadinen sitd, kuinka moni oli eri mielta

TOTEAMUKSIA

HAASTATELTAVAT | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
V2 0 X X o} X 0 X X X
V3 0 X X o} 0 X X X X
V4 0 X X [0} X 0 X X X
V5 0 X 0 X 0 X X X X
T1 X X 0 X X X X X X
T2 o} X X 0 o} 0 X X X
T3 X X X 0 X X X X X
T4 X X X X X X X X X
T5 X X X X X X X X X
YHTEENSA 4/5 9/0 712 4/5 6/3 6/3 9/0 9/0 9/0

1. kasvatuskumppanuus on ennestaan

tuttu termi

2. tyytyvéinen toteutuneeseen
yhteisty6hon

3. kasvatusvastuu on kodilla

4. kasvatusvastuu on paivéakodilla

5. kiire on ollut esteena yhteistyo6lle

6. yhteistydssa on ollut ongelmia

7. tuntee olevansa kasvatuskumppani
vanhemman/paivahoidon ammattilaisen
kanssa

8. kodin arjen tietdmys on tarkedd

9. hoitopéivén tapahtumien tietdminen
on tarkeaa




