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Ohjauksen kehittamishankkeitaja kaytanteita

Kehittdmishankkeenani laadin ryhmanohjauskansion Lansi-Helsingin lukioon.
Kansiossa on oma 0sio jokaiselle vuositasolle ja se sisdltéa ryhmanohjaustunneilla kay-
tettdvia materiaalgja ja neuvoja tuntien toteuttamiseen. Kansio auttaa ryhmanohjagjia
orientoitumaan tehtévaansa ja toimii konkreettisena tyévalineena tuntien suunnittel ussa.
Tuntien aikana tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja kaydaan [8pi opinto-ohjauskurssiin
(OP1) kuuluvia sisdltoja.

Tassa kirjoitelmassa kerron ryhménohjauskansiosta ja sen tekemisesta. Lisaks
kerron ohjaustunneilla koottavasta portfoliosta ja siitd, miten opinto-ohjauskurssin sisal-
|6t toteutuvat ohjaustunneilla. Valotan my6s luokattoman lukion toimintaa ja ryh-
manohjauksen merkitystd lukioarjessa. Lopuksi pohdin, miten Lansi-Helsingin lukion
ryhmanohjauskansiota ja ryhmanohjausta voitaisiin kehittda jatkossa. Padasialisina l&h-
teinani kaytan kirjallisuutta sekd Lansi-Helsingin lukion toiminnasta kertovia doku-
mentteja.

Asiasanat: |ukio, opinto-ohjaus, ryhmanohjaus, ryhmanohjauskansio



ABSTRACT

Laivoranta, Elina

Towards better group counselling — creating a group counselling folder in Lénsi-
Helsinki Upper Secondary School

Jyvéskyla University of Jyvaskyla. Department of Teacher Education. Guidance and
Counselling Education and Research Unit, 2006, 16 pages.

Guidance and Counselling Development Projects and Practices

My development project was to create a group counselling folder in Lansi-
Helsinki Upper Secondary School. The folder advices how to carry out group guidance.
It also contains material that can be used in group guidance classes. Every grade has its
own part. The folder helps teachers to get oriented for their tasks and plan classes. Dur-
ing classes students are informed of current issues and issues included in the
study counselling course syllabus (OP1).

The purpose of this study is to discuss the group counselling folder and its writing
process. | also write about the group counselling portfolio and the contents of the group
guidance classes. | explain the gradeless system in upper secondary school and the
meaning of group guidance in the system. Finally, | explore how the group guidance
folder and group guidance could be developed and improved in Lansi-Helsinki Upper
Secondary School. My main sources are literature and documents that describe Lénsi-
Helsinki Upper Secondary School.

Key terms: upper secondary school, study guidance, group guidance, group guidance
folder
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1 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT JA TOTEUTUS

Kehittamishankkeeni késittelee Lansi-Helsingin  lukion ryhmanohjausta. Lansi-
Helsingin lukio on yleislukio, joka sijaitsee Haagan kaupunginosassa. Koulu on toimi-
nut nykyisissa tiloissa vuodesta 2003 lahtien, sitd ennen oppilaitos sijaits Etelé
Kaarelassa. Talla hetkella opiskelijoita on noin 490, joista 0sa on sijoitettu tiede- jaym-
paristélinjalle. Linjalle haetaan yhteishaussa ja silla opiskelevat lukiolaiset liittavét kou-
lun tarjoamia luonnontiedekurssegja tutkintoonsa. Lansi-Helsingin lukioon hakeudutaan
padasiassa oppilaitoksen hyvan sijainnin ja myonteisen ilmapiirin takia. Tytskentelen
itse lukion opinto-ohjagjana.

Lukiossa e jarjestetéa opetussuunnitelmaan kuuluvaa opinto-ohjauskurssia, vaan
viikoittain pidettavilla ryhmanohjaustunneilla kaydaan 18pi kurssin sisdtd. Lans-
Helsingin lukiossa ohjaustunnit ovat siis monipuolisempia kuin monessa muussa oppi-
laitoksessa (Mehtdldnen 1998, 45). Tunneilla el tiedoteta ainoastaan gankohtaisista
asioista, vaan niilla kaydaan 18pi myos ohjauskurssiin kuuluvia teemoja. Ryhméanoh-
jaustunti on vakiintunut mutta siina mielessa virheellinen nimitys, etta osa tuntigjasta
kuluu opiskelijoiden neuvomiseen ja informointiin. Varsinaista ohjausta, joka keskittyy
" osallistujien tunteisiin, ajatuksiin ja kayttaytymiseen” on kuitenkin myos ohjelmassa
(Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta 2000, 163). Paasdantdisesti ohjaustunnit pitéa
ryhmanohjagja, toisinaan 88nessa on opinto-ohjagja, rehtori tai vieraileva asiantuntija.
Tunnit kestéavat kolmekymmenta minuuttia ja ne sijoittuvat torstai-iltapéivélle.

Kehittdmishankkeenani laadin ryhmanohjauskansion Lansi-Helsingin lukioon.
Kansiosta |6ytyy kayttokelpoista materiaalia ohjaustunneille ja neuvoja tuntien toteut-
tamiseen. Ohjauksellisten siséltgjen lisaksi siihen on kirjattu myos eri tilaisuudet, kuten
vanhojen tanssit ja penkinpainagjaispéiva, joita suunnitellaan ohjaustunneilla. Mapin
tarkoitus on auttaa ryhmanohjagjia orientoitumaan tehtavaansa ja toimia konkreettisena
tydvalineena tuntien suunnittelussa. Olen pyrkinyt tekeméaén kansiosta mahdollisimman
hel ppokayttoisen. Ohjeet kansion kéytdsta ja ryhmanohjaajan roolista on Kirjoitettu eri-
tyisesti uraansa al oittavaa ryhmanohjaajaa gjatellen.

Ryhmanohjauskansion sijaan pitéisi itse asiassa puhua kolmesta kansiosta tai ma-
pista. Jokaiselle vuositasolle on oma erillinen kasikirja, lukuun ottamatta neljénnen
vuoden opiskelijoita, niin sanottua Zemppi-ryhmda. Ryhma kootaan vuosittain niista
abiturienteista, jotka jatkavat opiskeluaan neljantena vuotena. Ryhma kokoontuu vii-
koittain ja pyrkii tukemaan opiskelijoita niin, etté he saavat opintonsa padtokseen. Apu-
laisrehtori ja opinto-ohjagja vetavat yhdessa ryhmaa. Koska olen itse opinto-ohjagjana
pitdmé&ssa ja suunnittelemassa Zemppi-ryhman tunteja, koin erillisen kansion laatimisen
turhaksi. Kansion tekeminen olis ollut myds vaikeaa, silla ohjaustuntien sisdllét vaihte-

Ryhmanohjauskansio on suuri apu ryhmanohjagjale, mutta se keventéd myoés
opinto-ohjagjan tyotaakkaa. Hanen ei tarvitse viikoittain suunnitella ohjaustunteja, vaan
ryhméanohjagjat huolehtivat niistd. Opinto-ohjagja sopii jatkossa ainoastaan ohjaustunti-
en alkana jarjestettavista tilaisuuksista, kuten oppilaitosvierailuista. Liséksi kansioon on
kirjattu ryhmanohjagjan velvollisuus seurata opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan.
Kun ryhmanohjagja huolehtii oman ryhmansa opiskelijoista, opinto-ohjagja voi keskit-
tya niihin lukiolaisiin, joilla on todellisia vaikeuksia opinnoissaan (muistio kehittamis-
hankepal averista 24.5.2006).
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My0s opiskelijat hy6tyvat ryhméanohjauskansiosta. Sen my6ta ohjaustunnit muo-
dostavat selkedn kokonaisuuden, jonka aikana kasitelldan ohjauksellisia tai kouluvuo-
teen liittyvia teemoja. Uskon, etta lukiolaiset oppivat myds arvostamaan ohjaustunteja.

En aoittanut ryhméanohjauskansion suunnittelua ihan tyhjalta poydata. Koulum-
me ryhménohjagjat olivat laittaneet ohjauskansion alulle jo muutama vuos sitten. Kan-
sioon oli kirjattu ohjaustuntien teemojaja siihen oli liitetty tunneilla kdytettyja materiaa-
lgga. Mapin kehittdminen ja paivittaminen oli kuitenkin jéanyt muiden tyokiireiden jal-
koihin. Olen my6s itse suunnitellut ja pitdnyt useita ryhmanohjaustunteja, mutta en ole
koskaan koonnut ideoitani yksiin kansiin. Kehittdmishanke oli oiva tilaisuus paketoida
Lansi-Helsingin lukion ryhmanohjaus kayttévalmiiseen muotoon. Ryhmanohjaajien
toivomuksesta ohjauskansio on suurelta osin sahkdisessd muodossa (muistio kehitté-
mishankepalaverista 31.3.2006). En voinut kuitenkaan siirtéa kaikkia materiaal gja tieto-
koneelle, joten jotkut osat sisdltyvét ainoastaan kansion paperiversioon.

Ryhmanohjauskansiota tehdesséni minulla on ollut apunani ryhménohjagjista
koottu tiimi. Siithen on kuulunut yksi aktiivinen ja kokenut ohjagja kultakin vuosiasteel -
ta. Olen saanut ryhmanohjagjilta runsaasti vinkkeja kansion laatimiseen ja palautetta jo
valmiista tekstista. K ehittamishankkeeni on saanut varauksetonta tukea myds koulumme
rehtorilta. Han on suhtautunut kansion tekemiseen positiivisesti ja uskonut sen paranta-
van |ukiomme opinto-ohjausta.

K ehittdmishankkeen parissa oli mielekasta tytskennella. Tartuin toimeen reip-
paasti, sillé hajallaan oleva ryhménohjaus oli jo pitk&an vaivannut mielténi. Y ksittéisten
ohjaustuntien suunnittelu oli tydlastd, elka tunneista saanut muodostettua selkeda koko-
naisuutta. My6s uusien ryhmanohjaajien perehdyttdminen vei ailkaa muulta ohjaustyol-
tad. Kehittdmishankkeessa sain paneutua konkreettiseen ohjauskysymykseen. Vaikka
tyoskentelyyn kului osa kesé- ja ditiyslomastani, en kadu menetettyja tunteja. Lopputu-
los on mielesténi satsauksen arvoinen. Ryhmanohjauskansio helpottaa ohjagjan ty6ta ja
parantaa ohjauksen laatua typaikallani.



2 LUOKATON LUKIO JA RYHMANOHJAUS

L uokattomassa lukiossa ei ole pysyvia opiskeluryhmid, vaan ryhmét muotoutuvat
opiskelijoiden valintojen mukaan. Lisaks opiskelijat paéttavét itse etenemistahdistaan
ja laativat itse oman opintosuunnitelmansa ja lukujarjestyksensi. Heilta vaaditaan siis
selvasti enemman vastuunottoa kuin kurssimuotoisessa lukiossa (Pelkonen 1994, 40).
L ukiotutkinto suoritetaan yleensa kolmessa vuodessa, mutta opiskeluaikaa on mahdol -
lista lyhentda kahteen tai venyttéa neljaan vuoteen. Kiinteité vuosiluokkia ei ole, joten
opiskelijat eivét jaaluokalle.

Suomessa aloitettiin enssmmaiset luokattomuuden kokeilut 1960-luvulla (Valijar-
vi 1996, 10). Todenteolla kehitystyd alkoi kuitenkin vasta 1980-luvun loppupuol€ella ja
seuraavan vuosikymmenen alussa rakennettiin paivaukioiden luokattomuutta tukeva
lainsdddantd (Pelkonen 1994, 23, 39). Kun lukioiden opiskelijaméérét kasvoivat ja
opiskelija-aines muuttui yh& monimuotoisemmaksi, vanhaa kurssimuotoista jarjestel-
méa oli pakko uudistaa. Lukio-opiskeluun haluttiin tuoda myos lisda yksiléllisia valin-
nanmahdollisuuksia. (Mehtdldinen 1998, 17; Vdijarvi 1996, 7) Tala hetkella kaikki
suomalaiset lukiot ovat luokattomia. Luokattomuuden aste, eli mahdollisuus rakentaa
persoonallinen opintoreitti ja valita opintoja muista oppilaitoksista, vaihtelee kuitenkin
suuresti.

Koska luokattomassa |ukiossa ryhmakokoonpanot muuttuvat jatkuvasti, opiskeli-
joiden keskuuteen e synny perinteista luokkahenked. Lukiolaiset jaetaan kuitenkin
ryhmanohjausryhmiin, jotka tapaavat sdannollisesti. Jokaista ryhméé varten nimetéan
ryhméanohjaaja, jonka toimenkuvaan kuuluu opiskelijoiden opintojen seuraaminen, tie-
dottaminen koulunk&yntiin liittyvistd asioista ja yhteisty0 aineenopettgien, opinto-
ohjagjan ja huoltgjien kanssa (Mehtdldinen 1998, 40-41; Pelkonen 1994, 144-145,
155). Lisdks ryhménohjagja pyrkii luomaan opinnoissa eteenpan vievaa me-henkea.
Vaikka harva lukiolainen kaipaa kiintean ryhman tukea (Mehtdldinen 1998, 38, 40;
Vuorinen & Vdijarvi 1994, 61-62), ryhmahenkea kannattaa kehittéa. Se parantaa viih-
tyvyytté ja vie niiden nuorten opiskelua eteenpéin, jotka muuten syrjaytyisivét luokat-

kuitenkin aika paljon.

Ryhméhenki syntyy yhdessa toimimalla. Ohjaustuntien ohjelmaan kuuluu tilai-
suuksien jarjestamistd, kahvitusvuoroista ja rahankaytosta sopimista. Kéytannon asioista
huolehtiessaan opiskelijat joutuvat ottamaan vastuuta tekemisistdan. Ohjausryhma luo
my06s kasvattavaa vuoropuhelua erilaisten opiskelijoiden vélille, silla se yhdistéa eri-
tasoiset opiskelijat samaan luokkahuoneeseen. (muistio kehittdmishankepal averista
24.5.2006)



3 OPINTO-OHJAUSJA RYHMANOHJAUS LANSI-HELSINGIN
LUKIOSSA

Lansi-Helsingin lukiossa pyritéan tukemaan nuoria lukio-opinnoissaan ja varus-
tamaan heidét sellaisilla tiedoilla ja taidoilla, joille on kayttda jatko-opinnoissa ja tyo-
eldmassa (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 270). Opiskelijoiden yksi-
|6lliset tarpeet ovat ohjauksen léhtkohta ja ne pyritéén ottamaan huomioon, vaikka
ohjausresurssit ovatkin rajalliset. Kaikki lukiossa tydskentelevédt henkilét osallistuvat
ohjaustyohon ja tukevat [ukiolaisten kasvua omista valinnoistaan vastuullisista aikuisik-
si. Opinto-ohjagjalla, lagja-alaisella erityisopettajala, rehtorilla seké aineenopettajilla ja
ryhmanohjaajilla on kuitenkin oma ohjauksellinen toimenkuvansa.

Lansi-Helsingin lukiossa painotetaan henkilokohtaista ohjausta. Opinto-ohjagja
pyrkii haastattelemaan kaikki ensmmaéisen ja kolmannen vuoden opiskelijat, lisaksi
opiskelijoilla on mahdollisuus tulla keskustelemaan opiskeluun, ylioppilastutkintoon tai
jatko-opintoihin liittyvistd asioista. Opinto-ohjagja pyytéa tarvittaessa nuoria keskuste-
lemaan koulunkdynnistéén. (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 17-18)
Hanen lisékseen lukiolaiset saavat henkilbkohtaista opintoneuvontaa ryhménohjagjilta,
rehtoriltajalaaja-alai selta erityisopettgjata.

Ryhméanohjaus on merkittdva osa Lénsi-Helsingin lukion ohjauskokonaisuutta.
Ohjaustunneilla kasitellddn ohjauksellisia ja kouluvuoden kiertoon liittyvid asioita.
Vaikka opinto-ohjagja suunnittelee ja tuottaa materiaalia tunneille yhdessa ryhmanoh-
jagjien kanssa, vastuu tuntien sisalldsté on kdytannossa opinto-ohjaajan harteilla.

Opinto-ohjagja tyoskentel ee yhdessa ryhmanohjaajien kanssa. Lansi-Helsingin lu-
kiossa ryhmanohjagjan toimenkuva on pitkati samanlainen kuin muissa lukioissa. Han
seuraa nuorten opiskelua ja on tarvittaessa yhteydessa koulun ohjaushenkil6ihin ja opis-
kelijoiden vanhempiin. Liséksi han tutustuttaa ryhmal&isensa oppilaitoksen ja luokatto-
man lukion toimintaan. (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 18)

Edella olen viitannut usein Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelmaan. Siina on
ganmukaista tietoa ohjauksesta, mutta kaikilta osin se e toteudu kaytanntssa. Osa
ryhménohjagjista | ai staa tehtévistaan ja elka opinto-ohjagja pysty tyydyttamaan kaikkien
opiskelijoiden ohjaustarpeita. On kuitenkin hyv, etta ohjaus on méaritelty koulua sito-
vassa asiakirjassa. Se velvoittaa kehittdmaan ohjausta niin, etté ainakin tulevai suudessa
opetussuunnitelman linjauksia voidaan noudattaa. Ryhméanohjauskansion laatiminen on
osa téta kehitystyota.



4 LANSI-HELSINGIN LUKION RYHMANOHJAUSKANSIO

Tassd luvussa tarkastelen laatimaani ryhmanohjauskansiota ja sitd, miten opinto-
ohjauskurssin sisdll 6t toteutuvat ohjaustunneilla.

Opinto-ohjauskurssi (OP1) on nimeltdan Koulutus, tyo ja tulevaisuus. Sen aikana
kaydaan 18pi lukio- ja jatko-opiskeluun liittyvia asioita, tarkastellaan ammatti- ja ura
suunnitteluun liittyvia kysymyksia seka kasitellaén [ukio-opintoihin liittyvia ajankohtai-
siateemoja. Kurssin keskeiset sisall6t ovat opintojen rakentuminen ja omien opiske-
lutaitojen kehittdminen, itsetuntemus, omien toimintamallien ja vahvuuksien tun-
nistaminen, tydelamatietous, ylioppilastutkinto, ammatillinen suuntautuminen ja
jatko-opintojen pohtiminen, jatko-opintoihin hakeutuminen seka tyoelamaan siir-
tyminen. Kurssin tavoitteena on auttaa opiskelijaa menestyméaén lukio-opinnoissaan ja
vamentaa hantd jatko-opintoja varten. (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma
2005, 273)

Jokaisen vuositason ryhmanohjauskansio alkaa samalla tavalla. Ensimmaisessa
luvussa kuvataan Lansi-Helsingin [ukion ryhménohjausta ja kerrotaan ryhmanohjaajan
toimenkuvasta. Toisessa luvussa kerrotaan tarkemmin kansiosta ja sen kaytosta ja anne-
taan ohjeita tuntien pitémiseen. Kappaleessa otetaan kantaa esimerkiks poissaolokay-
tantoon ja ohjeistetaan lisdtehtavien tekemisesta. Kansion kolmannessa luvussa kerro-
taan ohjausvuoden suunnittelusta. Neljénnessa luvussa kasitell&an jo itse asiaa €li ryh-
manohjaussisaltoja.

Kansiossa kerrotaan ryhménohjausportfoliosta. Jokainen opiskelija perustaa opin-
tojensa alussa kansion, jonka valiin han liittéd ohjaustuntien tehtavét. Portfoliota séilyte-
téan ohjausryhman kokoontumisluokassa, mutta valmistuttuaan opiskelija saa sen itsel-
leen. Lukiolainen on itse vastuussa portfolion laatimisesta ja ohjaustunneille osallistu-
misesta. Kansion keré@minen edistdd siis opiskelijan omavastuisuutta ja itseohjautu-
vuutta (ryhméanohjagja Minna Streng-Ruohoniemen nakemys ryhmanohjauksesta, muis-
tiinpanot Ohjaava portfolio opinto-ohjauksessa -seminaarista 5.2.2003). Portfolio auttaa
nuorta hahmottamaan ryhmanohjauksen kokonaisuuden ja oman lukioaikaisen kasvun-
sa. Lisaks se kannustaa parempiin opintosuorituksiin. Omaa opiskeluaan arvioidessaan
ja opiskeluun liittyvia tehtavia tehdessdan, lukiolainen joutuu ottamaan jatkuvasti kan-
taa omaan opiskeluunsa (muistiinpanot Ohjaava portfolio opinto-ohjauksessa -
seminaarista 5.2.2003). Opinto-ohjagja saa kansioon tallennetuista lomakkei sta ja tehtd-
vapapereista runsaasti tietoa lukiolaisista ja voi hyodynt&a niita haastatellessaan ensim-
maisen tai kolmannen vuoden opiskelijoita. Tapaamisissa e siis tarvitse aoittaa aivan
alusta, vaan siind voidaan heti perehtya portfoliossa esiin nouseviin kysymyksiin (muis-
tiinpanot Ohjaava portfolio opinto-ohjauksessa -seminaarista 5.2.2003). Myo6s ryh-
manohjaaja hydtyy portfoliosta. Opiskelijoiden tuotoksia voi kayttda henkil 6kohtai sessa
keskustelussa ja arviointilomakkeiden avullavoi kehittéd ohjaustunteja.

4.1 Ensimmainen vuosiaste

Ensimmaisend Iukiovuotena ohjaustunneilla kasitelldan runsaasti opintojen rakentu-
miseen liittyvid asioita. Opiskelijat tutustuvat luokattoman lukion toimintaan ja opinto-
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jen suunnitteluun heti koulunalkamispéaivand. Talldin he tekevédt ryhmanohjagjan ja
opiskelijatutoreiden avustuksella oman opintosuunnitelmansa ja sen pohjalta jaksojen
lukujérjestykset. Suunnittelu vaatii paljon lukiokulttuuria tuntemattomalta nuorelta,
mutta opettaa samalla omatoimisuuteen, joka on yks ohjauksen tavoitteista (Lansi-
Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 270; Vuorinen & Véaijarvi 1994, 20). Pereh-
tyminen lukio-opiskeluun jatkuu ensimmaisten jaksojen aikana. Nuoret pohtivat opiske-
lun tavoitteita ja opinnoissa menestymistd, liséksi heille kerrotaan koeviikosta ja sithen
valmistautumisesta. Opiskelijat tutustuvat myos jatko-opintoihin ja niissa edellytettaviin
aineyhdistelmiin. Ensimméisen vuoden aikana perehdytdan myads vaihto-oppilasvuoteen
ja kesan opintotarjontaan. Nuoret harkitsevat, tukevatko ndméa mahdollisuudet heidan
|ukio-opiskeluaan.

Omien opiskelutaitojen kehittaminen ja omien toimintamallien ja vahvuuksi-
en tunnistaminen kuuluu oledllisena osana ensimmaisen vuoden ryhménohjaukseen.
Ryhmanohjagja keskustelee opiskelijoiden kanssa heidan opintomenestyksestdan jokai-
sen opiskelujakson alussa (ryhméanohjagja Minna Streng-Ruohoniemen nakemys ryh-
manohjauksesta). Edellisen jakson todistukset antavat hyvén pohjan keskustelulle.
Opinto-ohjagja kertoo nuorille oikeasta opiskelutekniikasta, jonka jalkeen opiskelijat
pyrkivét hahmottamaan omaa opiskel utapaansa ja omia opiskel uvaikeuksiaan opiskelu-
profiilin avulla. Lisdks he tekevét itsendisesti muistin kehittamiseen, opiskelutyyleihin
ja-strategioihin liittyvia tehtavia. Ohjaustunneilla pohditaan my6s, miten eri oppiaineita
tulisi opiskella. Lukuvuoden lopuksi nuoret arvioivat omaa opiskeluaan ja sité, miten he
ovat onnistuneet tavoittel densa saavuttamisessa.

Ensmmaisen vuoden aikana terveydenhoitaja, lagja-alainen erityisopettagja ja lu-
kiopsykologi vierailevat ryhméanohjaustunnilla. Tapaamisessa pyritéan tekemaan opis-
kelijahuoltohenkil 6t tutuiks ja alentamaan kynnysté kééntya heidéan puoleensa.

Itsetuntemukseen liittyvat asiat ovat tarked osa ensimmaisen vuositason ryh-
manohjausta. Lukio-opintojen alussa opiskelijat opettelevat tuntemaan toisensa ja ryh-
manohjagjan. Ohjaustunnilla tehddan erilaisia ryhmayttamisharjoituksia, jotka kehittd-
vat ryhman me-henked. Opiskelijat tyoskentelevét itsetuntoaiheen parissa myds itsenai-
sesti. He kirjoittavat itselleen kirjeen, joka suljetaan ja annetaan takaisin lukio-opintojen
loppuvaiheessa. Lisdks he tekevét ohjaustunnilla aiheeseen liittyvan tehtdvéan ja osallis-
tuvat halutessaan luennolle, jonka aikana lukiopsykologi kertoo opinnoissa jaksamises-
ta

Ensimmaisen vuoden aikana keskustellaan kesdtdiden hakemisesta ja tydelaman
pelisddnndista. Muita tyoelamaan liittyvia teemoja kasitelldan vasta seuraavina vuosi-
na. Ensimmaéisen vuoden aikana tutustutaan myos ylioppilastutkintoon. Ohjaustunnilla
ryhmanohjaaja kertoo ylioppilaskirjoituksista ja vastaa opiskelijoiden esittamiin kysy-
myksiin.

4.2 Toinen vuosiaste

Toisena vuotena kasitelléén edelleen opintojen rakentumiseen ja ylioppilastutkin-
toon liittyvid asioita. Lukuvuoden alussa opiskelijat tekevat muutoksia opintosuunni-
telmiinsa, liséks he keskustelevat ryhmanohjagjan kanssa toisen vuoden merkityksesta.
Kolmannen vuoden kurssivalinnat tehddan kevétlukukaudella. Y lioppilaskirjoitusten
suunnittelun nuoret aloittavat syyslukukaudella ja palaavat suunnitelmiinsa kevaalla,
jolloin on aika ilmoittautua syksyn kokeisiin. Ne, jotka aloittavat tutkinnon suorittami-
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sen jo syksyllg, osallistuvat ohjaustunnin aikana jarjestettavaan abi-infoon. Liséks he
saavat tietoa kesan opiskelumahdollisuuksista ja syksyn abiturienttikursseista.

Toisena opiskeluvuotena lukiolaiset pyrkivét aktiivisesti kehittdmaan omia
opiskelutaitojaan ja tunnistamaan omia toimintamallgaan ja vahvuuksiaan. He
vastaavat opiskelutottumuksia koskevaan kyselyyn ja tarkastelevat sen tuloksia ryh-
manohjaustunnilla. Lisaksi he arvioivat omaa opiskelutilannettaan lomakkeessa, joka
toimitetaan opinto-ohjagjalle. Tarvittaessa opiskelijat keskustelevat opinnoistaan opinto-
ohjagjan kanssa. Ryhménohjagjan kanssa opiskelijat tarkastelevat opintomenestystéan
aina opiskelujakson alussa (ryhménohjagja Minna Streng-Ruohoniemen ndkemys ryh-
manohjauksesta). Lukuvuoden lopuksi nuoret analysoivat opiskeluaan kuluneena vuo-
tena.

Téarkea osa toisen vuositason ryhmanohjausta on ammatillisen suuntautumisen
ja jatko-opintojen pohtiminen. Opinto-ohjagja tai koululle pyydetty ammatinvalinta-
psykologi kertoo nuorille ammatinvalintaprosessista ja -testeista. Lisaksi opiskelijoille
luennoidaan internetsivustoista, jotka sisdltavét runsaasti tietoa eri ammateista ja koulu-
tusmahdollisuuksista.

Opiskelijat paneutuvat opinto-ohjagjan johdolla lukion jakeisiin koulutusvayliin.
Ohjaustunneilla késitellaén ammatillisia oppilaitoksia, ammattikorkeakouluja ja yliopis-
toja. Lukiolaiset saavat myos kaks jatko-opinnoista kertovaa opasta, joihin he tutustu-
vat itsendisesti. Ohjaustuntien aikana opiskelijat saavat perehtyd myos koulutusta kasit-
televiin lehtiin. Kevétlukukaudella tarkastellaan ulkomailla opiskelua ja muita kansain-
valisa mahdollisuuksia. Jatko-opintoihin ohjaamisessa pyritddn saavuttamaan vuoden
2005 opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet. Niiden mukaan, on toivottavaa, etta
" opiskelija tuntee keskeiset jatkokoulutus- ja ammatinvalintaan liittyvat hakuoppaat ja
muut tietoldhteet seké osaa kayttaa tietoverkoissa olevaa informaatiota itsendisesti jat-
ko-opintoihin hakeutumisen tukena” (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005,
270).

Tyoelamatietous ja tydelamaan siirtyminen kuuluu toisen vuoden ohjauskoko-
naisuuteen. Ryhmanohjaustunneilla kasitelld8n tulevaisuuden tydelaméaé ja sen asetta
mia vaatimuksia tyontekijoille, lisdtehtavia tekevét opiskelijat tutustuvat myos yritté
Jyyden maailmaan.

4.3 Kolmasvuosiaste

Kuten aikaisempinakin vuosina kolmantena vuotena kasitell&an opintojen rakentumi-
seen ja ylioppilastutkintoon liittyvid asioita. Lukuvuoden alussa opiskelijat tekevét
muutoksia opintosuunnitelmiinsa ja ryhméanohjaaja kertoo heille opiskelun merkitykses-
ta viimeisend lukiovuotena. Syksylla opiskelijat osallistuvat myds abi-infoon. Kevaalla
he kuulevat abiturienttikursseista ja internetin valmennussivustoista. Kolmannen jakson
lopussa niista lukiolaisista, jotka jatkavat opintojaan neljantend vuotena, muodostetaan
Zemppi-ryhma Ryhman ensimmaisissa kokoontumisissa keskitytdan tulevan vuoden
opintojen suunnitteluun.

Opi skelujaksojen alussa abiturientit saavat todistuksena ja tarkastelevat opintojaan
ryhmanohjagjan kanssa (ryhmanohjagja Minna Streng-Ruohoniemen ndkemys ryh-
manohjauksesta). Opintojensa loppuvaiheessa he arvioivat omaa opiskeluaan ja heille
jaetaan kirjeet, jotka he kirjoittivat ensimmaisena opiskeluvuotena. Ennen koulutyon
loppumista ryhméanohjaaja valmentaa nuoria ylioppilaskirjoituksiin ja antaa heille opis-
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keluvinkkejd lukulomaa varten. Tuntisisdllot pyrkivat kehittamaan opiskelijoiden
opiskelutaitoja ja auttamaan heitd tunnistamaan omia toimintamallejaan ja vah-
vuuksiaan.

Ammatillisen suuntautumisen ja jatko-opintojen pohtiminen on keskeinen osa
kolmannen vuoden ryhménohjausta. Opiskelijat tekevét ammatinvalintatestin, lisaksi he
osdlistuvat ohjaustunneilla jarjestettaviin oppilaitosesittelyihin. Abiturientteja pyritéén
tukemaan jatko-opintoihin hakeutumisessa. Heille kerrotaan ammattikouluihin, kan-
sanopistoihin ja oppisopimuskoulutukseen hakemisesta. Liséksi he kuulevat ammatti-
korkeakoulujen ja yliopistojen hakukaytanndista.

Kolmannen vuoden ryhmanohjaustunneilla kasitelldan myos tyoelamaan siirty-
mist&. Opinto-ohjagja tai tydvoimatoimiston virkailija kertoo opiskelijoille tyévoima-
hallinnon tarjoamista palveluista ja pyrkii matal oittamaan kynnysta avun hakemiseen.
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5 MITEN LANSI-HELSINGIN RYHMANOHJAUSKANSIOTA JA
RYHMANOHJAUSTA VOITAISIIN KEHITTAA TULEVAI-
SUUDESSA?

Ryhmanohjauskansio joutui kaytdnnon testiin syksylla 2006. Ryhménohjaajat
hyodynsivdt mappia ohjaustunteja suunnitellessaan ja pitivat paivakirjaa siitd, mita tee-
moja tunneilla kasiteltiin. Kouluvuoden péaétyttya tapaan ryhméanohjagjista kootun tii-
min. Keskustelen heidan kanssaan kuluneesta vuodesta ja kerdén heidan tayttamansa
paivakirjat. Keskustelun ja vuoden aikana kirjattujen merkintGjen pohjalta muokkaan
kansiota niin, etta se vastaa kaytannon tarpeisiin. Jatkossa mappia tullaan péivittamaan
samallatavalla

Jotta ryhmanohjauskansio pysyisi jatkuvasti gjan tasalla, sita tdytyy uudistaa vuo-
sittain. Ryhménohjagjat voisivat péivittda kansion, mutta koska siihen sisdltyy runsaasti
OP1-kurssiin kuuluvia sisdltdjd, kansion muokkaaminen kannattaa pitéé opinto-ohjagjan
késissa.

Opiskelijat kerdavét ohjaustuntien tehtavat ja muut materiaalit ryhmanohjausport-
folioon. Portfolio on erdanlainen tydkansio, johon liitetéan kaikki ryhménohjaukseen
liittyvat dokumentit (Linnakyl&, Pollari & Takala 1995, 11). Vaikka kansio sisdltéa ar-
vokasta tietoa oppimisesta, opiskelijat eivat missddn vaiheessa analysoi kokonaisuutta ja
valikoi siitd edustavimpia osioita. He arvioivat omaa opiskeluaan aina lukuvuoden péé-
tyttyd, mutta arvioinnin pohjalla ei kdytetd kansioon koottuja tuotoksia. Jotta portfolio
auttais nuorta hahmottamaan oman lukioaikaisen kasvunsa, siité pitéisi kuitenkin poi-
mia " pitkalla aikavalilla oppijan edistymistd selvimmin kuvaavia t6itd” (Linnakyla,
Pollari & Takala 1995, 11). Tama auttais opiskelijoita ymmartamaan, ettd tarkeampéa
kuin kokoelman kartuttaminen on sen hyédyntaminen. Portfolion tarkoitus on syventéa
oppimista ja auttaa itsearvioinnissa. Kansion kerddminen liittyy siis konstruktiiviseen
oppimiskasitykseen, johon opetus Lansi-Helsingin lukiossa perustuu (Lansi-Helsingin
lukion opetussuunnitelma 2005, 9).

Opiskelijoiden oliss myds hyva saada palautetta portfolioista (muistiinpanot Oh-
jaava portfolio opinto-ohjauksessa -seminaarista 5.2.2003; Kiveld 1996, 93). Luonteva
tilaisuus téhan tarjoutuu lukio-opintojen loppuvaiheessa, kun lukiolaiset saavat kansiot
itselleen. Henkil6kohtai sessa keskustelussa ryhméanohjagja ja opiskelija voisivat tarkas-
tella portfolion siséltéa, ulkonakda ja sen merkitysta lukiolaiselle. Luokan yhteisessa
keskustelussa voitaisiin puhua portfolion laatimisesta ja sen kehittamisesta.

Portfolio on henkil6kohtainen, opiskelijan kasvua heijastava kansio. Sen tulee olla
my6s persoonallisen nékdinen (Taube 1998, 28). Lukion aloittavat opiskelijat kuvittavat
portfolion kansilehden ensimmaisten ohjaustuntien aikana. Olisi hienoa, jos lukiolaiset
voisivat tehda sen kuvaamataidon kurssilla. Tall6in he voisivat panostaa kansion suun-
nitteluun enemman ja oppisivat my6s arvostamaan sitéd enemman. Oppiainergjat ylittava
yhteisty0 antaisi paljon seka opinto-ohjaukselle ettd kuvaamataidolle.

Opintojen loppuvaiheessa lukiolaiset saavat portfolion itselleen. He voivat tallet-
taa sen omiin arkistoihinsa tai hyodyntda sité esimerkiks jatko-opintoihin hakeutues-
saan (Linnakyld, Pollari & Takala 1995, 12). Opiskelijoiden vanhemmat saavat portfo-
lion avullatietoa ryhménohjauksesta ja siitd, mita ohjaustunneilla kasiteltiin (Linnakyl&,
Pollari & Takala 1995, 15). Nain he voivat varmistua siitd, etta opiskelijat hallitsevat
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ohjauskurssiin kuuluvat asiat, vaikka perinteista kurssia e jarjestetd Lansi-Helsingin
lukiossa.

Kuluvana lukuvuonna Lansi-Helsingin lukiossa totutellaan ohjausportfolioiden
kayttoon. Jatkossa niité tullaan varmasti kehittamaan. Tala hetkella kansioon liitetdan
ainoastaan ohjaustuntien tehtavét, joten essmerkiksi asiantuntijapuheenvuoroista ja op-
pilaitosinfoista el jda mitdan merkintéa portfolioon. Tytkansion e kuitenkaan pitéisi
koostua yhdenlaisista dokumenteista, vaan sen pitéisi sisdltdad monipuolista aineistoa
(Linnakyl&, Pollari & Takala 1995, 57).

Jos ryhmanohjauskansiota kehitetdan, Lansi-Helsingin lukion ryhmanohjaus me-
nee oikeaan suuntaan. Lisdksi on térkeda, ettd ryhmanohjauksessa on mukana innostu-
neita henkil6itd, joilla on mahdollisuus satsata ohjaustyéhon (ryhmanohjagja Minna
Streng-Ruohoniemen nakemys ryhmanohjauksesta, ryhménohjagja Hanna Saaren né-
kemys ryhmanohjauksesta; ks. myds Mehtdénen 1998, 42). Opettaja, joka aloittaa kou-
lussa samaan aikaan ryhmaléistensa kanssa, el pysty hahmottamaan koulun kaytantdja
ja ohjauksen kokonaisuutta samalla tavalla kuin pitempdan oppilaitoksessa toiminut
kollega. Uraansa aloitteleva opettgja ei ole mydskaan hyva valinta ryhmanohjagjaksi.
Uusien kurssien suunnittelu ja toteutus vie niin paljon aikaa, ettei han pysty panosta-
maan ohjaukseen samallatavalla kuin kokenut ty6toveri.

Opettajakokemus ei kuitenkaan takaa riittavia valmiuksia ryhmanohjagjaksi. Pal-
jon on kiinni ohjagjan persoonasta. Ryhmanohjagja Minna Streng-Ruohoniemen mu-
kaan ohjagjan téytyy olla aidosti lésna ohjaustunneilla ja olla valmis kuuntelemaan
opiskelijoita. Hanen tulee pyrkia saamaan ” henkil 6kohtainen ote opiskelijoihin”, vaikka
ryhmét ovatkin suuria. Hyva ilmapiiri luo osaltaan otollisen pohjan luottamuksellisen
suhteen rakentumiselle. (ryhmanohjagja Minna Streng-Ruohoniemen nakemys ryh-
manohjauksesta) Vaikka ryhménohjagja olisikin empagattinen ja kannustava, hénen pitéa
olla myds riittévan jamakka, jotta ryhman ohjaamiseen tarvittavat " langat pysyvét kéasis-
s&’ (ryhménohjagja Hanna Saaren ndkemys ryhmanohjauksesta).

Tutkimusten mukaan opettajat epéilevat omia kykyjéan ryhman ohjaamisessa ja
tarttuvat sen takia arasti ohjauksellisiin kysymyksiin (Vuorinen & Valijérvi 1994, 98).
Koulutuksella voidaan kuitenkin nostaa opettajien ammatillista itsetuntoa ja sitouttaa
heidét ryhmén ohjaamiseen. Lansi-Helsingin [ukiossa opinto-ohjagja tapaa ensimmaisen
vuoden ryhmanohjaajat ennen koulutyon alkua ja suunnittelee heidan kanssaan tulevan
vuoden ryhmanohjauksen. Samalla uusille ohjagjille kerrotaan ryhmanohjaajan toimen-
kuvasta ja siihen liittyvista kdytannon asioista. Toisen ja kolmannen vuoden ryhméanoh-
jagjat suunnittelevat ohjauksen keskendan. Kuten muissakin oppilaitoksissa, opinto-
ohjagja tapaa kaikki ryhmanohjagjat viela lukukauden lopussa (Mehtdldainen 1998, 47).
Né&iden kokoontumisten liséksi vuoden aikana olisi syyta pitéa véhintddn yks yhteinen
tilaisuus. Tassa kokoontumisessa voitaisiin kasitella esimerkiksi gjankohtaisia ryh-
manohjaukseen liittyvia asioita. Lisdksi ryhmanohjagjia tulee kannustaa osallistumaan
koulun ulkopuoliseen koulutukseen.

Vaikka ryhmanohjauskokonaisuus suunnitellaan aina lukuvuoden alussa, lopulli-
sesti ohjaustuntien sisdlto lyddaén lukkoon kouluvuoden aikana. Talldin tehddan myds
ohjaustuntien vaatimat valmistelut. Kiireisessa kouluarjessa ryhméanohjagjien on kuiten-
kin vaikeaa |0ytéa yhteista aikaa tuntien suunnitteluun (ryhmanohjagja Hanna Saaren
ndkemys ryhmanohjauksesta). Parasta olisi jos |ukujarjestykseen voitaisiin varata aika
viikoittaisiin palavereihin. Toinen mahdollisuus olisi nostaa ryhméanohjauksesta makset-
tavaa korvausta, jolloin opettajat voisivat hoitaa ohjausasioita omalla ajallaan.

Jotta opiskelijoiden ohjaustarpeet voitaisiin tyydyttéa myds tulevai suudessa, Lan-
si-Helsingin lukiossa on syyta miettia seuraavia kysymyksia.
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Miten ryhmanohjausportfoliota voitaisiin kehittdd, jotta se tukisi [ukiolai-
sen henkil 6kohtai sta kasvua?

Miten ryhmanohjagjiksi saadaan ohjausty6hon kykenevia ja siité innostu-
neita opettajia?

Miten ohjaustuntien suunnittelu toteutetaan kouluvuoden aikana?
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1. RYHMANOHJAUS JA RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

“Ryhménohjaaja tukee oman ryhméinsd ryhméaytymistd, ensimmdisend
vuonna myd0s tutorit ovat tdssd ryhménohjaajan tukena. Kouluvuoden alussa
jarjestettdva tutustumispdivd auttaa uusia opiskelijoita pddsemddn helpommin
sisdlle kouluyhteisoon ja Helsinki-pdivand ryhmit retkeilevit ryhméanohjaajien-
sa johdolla vuosikursseittain. Ryhménohjaajat tapaavat ensimmdisen jakson
jdlkeen jdrjestettdavan vanhempainillan yhteydessd ensimmdisen vuoden opiske-
lijoiden huoltajia ja informoivat opiskeluun liittyvistd asioista sekd keskustele-
vat huoltajien kanssa. Tamad mahdollisuus toistuu muiden vanhempainiltojen
yhteydessd. Ryhménohjaaja seuraa ryhminsd opiskelijoiden opintojen etene-
mistd ja poissaoloja. Sdannollisissd viikoittaisissa tapaamisissa hdn antaa opis-
kelijoille informaatiota ajankohtaisista asioista. Han on myos yhteydessa huol-
tajiin tarvittaessa. Ryhmanohjaaja toimii yhteistyossd aineenopettajien kanssa ja
ottaa yhteyttd opiskelijahuoltoryhmddn huomatessaan siihen tarvetta. Ryh-
maénohjaajat vierailevat sdannollisesti, ainakin kerran lukuvuodessa opiskelija-

huoltoryhmén kokouksissa.” (Ldnsi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005,
20)

Opiskelijahuoltoryhmé on moniammatillinen tiimi, jossa kasitelldan opis-
kelijoiden asioita sekd seurataan heiddn etenemistddn ja menestymistdén opin-
noissaan. Opetussuunnitelma maédrittelee opiskelijahuoltoryhmén seuraavasti.
”Opiskelijahuoltoryhma kokoontuu sdannollisesti, vahintddn kerran jaksossa.
Puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii rehtori. Ryhméaan kuuluvat rehtorin
liséiksi apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja ja resurs-
sien mukaan psykologi. Tarvittaessa kutsutaan kokouksiin mukaan ryhménoh-
jaajia ja aineenopettajia.” (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 20)
Ryhmdnohjaajat kertovat opiskelijahuoltoryhméssd omasta ryhmastdan. Huo-
miota kiinnitetddn opiskelijoiden kurssikertymédén, arvosanoihin seké poissa-
oloihin.

Ryhménohjaus on tdrked osa lukion ohjauskokonaisuutta. “Ryhménohjaa-
ja toimii yhteistydssd opinto-ohjaajan ja koulun muun ohjaushenkildston kans-
sa. Ryhménohjaaja antaa ryhmékohtaista ohjausta viikoittain pidettédvilld ryh-
méanohjaustunneilla. Tarvittaessa ryhméanohjaaja antaa ryhménsa opiskelijoille
myos henkilokohtaista ohjausta tai ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan puheille.”
(Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 18)



2. RYHMANOHJAUSKANSIO

Tama kansio kertoo ensimmdisen vuoden ryhménohjauksesta. Kansioon
on koottu ohjaustunneilla kédytettdvdd materiaalia ja neuvoja ohjaustuntien to-
teuttamiseen. Mappiin on kirjattu my6s koulun tapahtumat, joita suunnitellaan
ryhménohjaustunneilla (jatkossa RO-tunneilla). Kansiosta 16ytyy vinkkejd tilai-
suuksien jdrjestimiseen ja sithen, koska tapahtumia kannattaa ruveta suunnitte-
lemaan. Ryhménohjauskansio on suurelta osin sdhkoisessda muodossa. Jos ma-
teriaalia ei 16ydy sdhkoisessd muodossa, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdal-
la.

Kansio jaetaan ensimmadisen vuoden opiskelijoiden ryhméanohjaajille. Kan-
sion tarkoitus on auttaa ryhménohjaajaa orientoitumaan tehtdvadnsad ja toimia
konkreettisena tyovilineend tuntien suunnittelussa. Kansiota voi sdilyttdad kou-
lussa tai kotona. Tarkeintd on, ettd se on tarvittaessa saatavilla.

Ryhmaénohjaajat ovat itse vastuussa ohjaustuntien sisdllostd, opinto-
ohjaaja jdrjestdd ainoastaan tuntien aikana jdrjestettdvét tilaisuudet. Tédstd on
maininta aina tilaisuuden yhteydessd. Ryhmédnohjaajan kannattaa pitdd kirjaa
siitd, ketkd osallistuvat RO-tunneille, ja mitd asioita tunneilla kasitelldan. N&din
hén voi jdlkikdteen antaa lisdtehtdvid poissaolleille opiskelijoille. Kuten muilta-
kin kursseilta, RO-tunneilta saa olla poissa neljad kertaa lukuvuoden aikana. Jos
poissaoloja on liikaa, opiskelija korvaa ne lisdtehtdvid tekemadlld (tehta-
vd/ryhmanohjaustunti). Lisdtehtdvinad voi kdyttdd myos tunneilla tehtyja tehta-
vid. Lisdtehtdvit palautetaan ryhméanohjaajalle, joka tarkistaa ne ja pitdd kirjaa
opiskelijan suorituksista. oheismateriaali: eldmdnviivaharjoitus, itsetunto, ul-
komailla opiskelu, lukio-opiskeluun orientoituminen

Lukuvuoden paityttyd opinto-ohjaaja tapaa ryhméanohjaajat ja keskustelee
heiddn kanssaan kuluneesta vuodesta. Samalla hdn kerdd ryhménohjaajien paéi-
vikirjat, joista hdn voi seurata, mitd teemoja ohjaustunneilla on kaisitelty. Kes-
kustelun ja péividkirjojen pohjalta opinto-ohjaaja muokkaa ryhmé&nohjauskan-
siota vastaamaan kdytdnnon tarpeita.

Ryhménohjaaja tulostaa kalvomateriaalin ja kopioi tuntitehtdvdt oman
ryhménsa tarpeisiin. Opiskelijat kerddavit ohjaustuntien tehtavéat henkilokohtai-
seen ryhméanohjausportfolioon, jota sdilytetddn kokoontumisluokassa. Portfoli-
on tekoa varten ryhmanohjaaja hankkii tyhjid A3-paperereita, jotka taitetaan
leveyssuunnassa keskeltd kahtia. Opiskelijat kuvittavat kansion padllyslehden
niin, ettd se heijastaa heiddn omaa persoonaansa. Portfolion kuvittamiseen kay-
tetddn yksi ohjaustunti. Tuntia varten ryhméanohjaaja varaa esimerkiksi vari-
kynid, tusseja, vesivérejd ja siveltimid, vanhoja aikakauslehtid leikeltdvaksi ja
saksia ja liimapuikkoja kuvien leikkaamiseen ja liittdmiseen. Opiskelijat nimi-
koivat kansionsa ja kirjoittavat sen etusivulle ryhméanohjausportfolio. Opinto-
ohjaaja saa portfolioihin tallennetuista kyselylomakkeista ja tehtdvapapereista
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runsaasti tietoa ryhmaldisistd ja voi kdyttdd niitd haastatellessaan ensimmadisen
tai kolmannen vuoden opiskelijoita. My6s ryhménohjaaja hyotyy portfolioista.
Materiaalit antavat hyvan pohjan henkilokohtaiseen keskusteluun ja arviointi-
lomakkeita voi kdyttdd ohjaustuntien kehittdmiseen.



3. TUNTIEN SUUNNITTELU

Ryhménohjaajat suunnittelevat ohjauskokonaisuuden yhdessd opinto-
ohjaajan kanssa elokuun suunnittelupdivina eli ennen koulutyon alkua. Talloin
kdyd&dan lapi vuoden kulkuun sisdltyvét teemat, ja mietitddn niiden jakautu-
mista RO-tunneille. Suunnittelussa voi edetd seuraavan kaavan mukaan:

1. Selvitetddn, kuinka monta RO-tuntia kouluvuoden voidaan pitdd. Yleen-
sd tunteja on 25-30. Laskennassa on hyvéa ottaa huomioon koeviikot, lo-
mat ja lomaa edeltdvit pdivit, jolloin ohjaustunteja ei pidetd. Tallaisia
ovat esimerkiksi joulu- tai péddsisdiskirkkopdiviat. Myos taksvidrkin tai
penkinpainajaisten vietto saattaa osua RO-tunnin padlle.

2. Mietitddn, sisdltyyko kouluvuoteen joitain sellaisia tapahtumia tai tilai-
suuksia, jotka ovat ensimmadisen vuoden opiskelijoiden vastuulla, mutta
joita ei ole kirjattu tdhdn kansioon. Jos tapahtumia joudutaan suunnitte-
lemaan RO-tuntien aikana, ne on syytd mahduttaa tuntisisaltéihin. Myos
tiedossa oleville ajankohtaisille asioille kannattaa varata tilaa. Rehtorilta,
apulaisrehtorilta ja oppilaskunnan ohjaavalta opettajalta voi kysyd, mita
suunnitelmia heilld on ohjaustuntien varalle.

3. Kéyddan lapi ensimmdisen vuoden ryhméanohjaus ja mietitddn, sdilyte-
tadnko kokonaisuus sellaisenaan vai onko syytd lisdtd tai poistaa jotain.
Lihavoidulla fontilla merkityt kokonaisuudet ovat opinto-ohjauskurssiin
tai ryhmédnohjaajan tehtdviin kuuluvia asioita, joita ei pidd poistaa. Jo-
kaiselle jaksolle on suunniteltu viisi tai kuusi RO-tuntia, kdytannossa
tunteja voi olla enemmaén tai vahemman. Koska osa ohjaustunneista on
varmasti suunniteltu liian tdyteen, kannattaa miettid, mitd teemoja puo-
len tunnin aikana ehtii kasittelemaan.

4. Ryhminohjaajat etenevit yhteisen suunnitelman mukaan ja tarvittaessa
korjaavat sitd vuoden aikana. Jaksojen aikana ryhménohjaajat tapaavat
opettajanhuoneessa keskiviikon ruokavaélitunnilla kello 12.00. T&lloin he
voivat keskustella seuraavan pdivdn ohjaustunnista ja tehdd tarvittavat
valmistelut. He voivat muuttaa aikaa, mutta on tdrke&sd, ettd yhteisistd
kokoontumisista pidetdan kiinni.
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4. RYHMANOHJAUS ENSIMMAISENA VUOTENA

1.jakso

1. koulupdiva

Ensimmadiisend koulupdiviand ryhmanohjaaja tapaa ensimmadista
kertaa oman ryhmainsa. Lukion aloittavia opiskelijoita ei tule
kuormittaa liiallisella informaatiolla, mutta tirkeimmit kou-
lunkdyntiin liittyvit asiat on syytd selvittdd. oheismateriaali: 1.
koulupdivi, 1. koulupdivan kulku

Oppilaskunta huolehtii kirjatilauksista. Lukiolaisten kirjakaupan
kautta tilatut oppikirjat saapuvat yleensa toisena koulupédivind ja
ne saa hakea oppilaskunnan huoneesta alakerrasta.
Ryhminohjaaja opettaa opiskelijoille, miten kurssit valitaan
kurssitarjottimesta. Tarvitset kalvon tidytetystd ainevalintakor-
tista, tyhjdstd kurssitarjottimesta ja ensimmadisen jakson luku-
jarjestyspohjasta. oheismateriaali: kurssitarjottimen tdytto ja
lukujarjestyksen  teko, pakolliset kurssit, esimerkki-
ainevalintakortti (ei sihko6isessd muodossa)
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Ensimmadisen jakson ajankohtaisia asioita ovat tietokonetunnusten jako
opiskelijoille, Helsinki-pdivd, koulukuvaus, Lapin vaelluskurssille ilmoittau-
tuminen, LUMA-klubin mainostaminen, ryhmén yhteyshenkildiden valinta
oppilaskuntaan, tutustumisiltapdivastd kertominen, taksvarkkipdivéastd ja toi-
sen asteen yhteistyotarjottimesta tiedottaminen. Tiedotusasiat on pyritty sijoit-
tamaan oikeaan ajankohtaan, tarkalleen niitd ei kuitenkaan pysty ajoittamaan.
Tiettyd ohjaustuntia suunnitellessaan ryhmanohjaajan kannattaa siis silmailld
myds muille tunneille sijoitettuja ajankohtaisia asioita. Lisdksi hdnen kannattaa
pitdd korvansa auki uusille tiedotusasioille. Jos ajankohtaisen asian ldpikdymi-
seen menee koko RO-tunti, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdalla.

1. ryhménohjaustunti

Ryhminohjaaja kdy opiskelijoiden kanssa ldpi luokattoman
lukion pelisddantéjd. Pyydd opiskelijoita pitimddn opinto-
opasta mukanaan RO-tunneilla, jotta voitte kdydad sitd lavitse.
oheismateriaali: luokattoman lukion pelisddnnot

ajankohtaiset asiat: tietokonetunnusten jako opiskelijoille, Helsinki-
paivd, koulukuvaus, Lapin vaelluskurssille ilmoittautuminen

2. ryhménohjaustunti

edellinen teema jatkuu

Tutorit vierailevat luokassa kertomassa tutustumisiltapdivéasta.
Opiskelijoilla on usein kysymyksid tutustumisiltapdivddn liittyen
ja niiden ldpikdymiseen on syytd varata aikaa.

ajankohtaiset asiat: LUMA-klubin mainostaminen

3. ryhminohjaustunti

Terveydenhoitaja, laaja-alainen erityisopettaja ja lukiopsykolo-
gi vierailevat RO-tunnilla (opinto-ohjaaja jarjestdd). Vierailulla
pyritddn tekemddn opiskelijahuoltohenkilot tutuksi ja alenta-
maan kynnystd kdiantya heiddan puoleensa.

ajankohtaiset asiat: ryhmdin yhteyshenkiloiden valinta oppilaskuntaan

4. ryhminohjaustunti

Tutoropiskelijat kertovat RO-tunnilla koeviikosta. Tamin li-
sdksi ryhmidnohjaajan kannattaa kertoa koeviikon jdrjestelyistd
sekd koeviikkoon valmistautumisesta. Myos hylityn kokeen
uusiminen, valmistelutunnit ja kokeiden palautuspidiva on syy-
td kdayda lavitse.

5. ryhminohjaustunti

Opiskelijat opettelevat tuntemaan toisensa ja ryhmanohjaajan.
Ryhminohjaaja voi kdyttid mielikuvitustaan ja keksid omia
ryhmadyttamisharjoituksia tai kdyttid seuraavia harjoituksia.
Opiskelijat etsivit ryhmaistd entuudestaan tuntemattoman parin
ja esittelevit hinet luokalle. Vaihtoehtoisesti opettaja voi hyo-
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dyntda kysymysbingoa, jossa jokainen opiskelija esittdd itsel-
leen tai toiselle kysymyksen ja vastaa sithen. Kysymykset arvo-
taan esimerkiksi hatusta tai pahvilaatikosta. Ryhminohjaaja
voi kertoa itsestddn tai opiskelijat voivat esittid hdanelle suulli-
sia tai kirjallisia kysymyksid. Jos ryhmidn tulee opiskeluvuo-
den aikana uusia opiskelijoita, ryhmadnohjaaja esittelee heidit
ja tutustuttaa heiddit muuhun ryhmdin. oheismateriaali: kysy-
mysbingo

6. ryhménohjaustunti

Ryhmaiyttimisharjoitukset jatkuvat. Tdlld kertaa opiskelijat voi
jakaa esimerkiksi viiden hengen ryhmiin. Kullekin ryhmalle
jaetaan noin kymmenen korttia tai kuvaa ja jokaisen ryhmalii-
sen pitdd poimia hdntd itseddn tai esimerkiksi lukion alkua ku-
vaava kortti. Tdman jdlkeen jokainen kertoo, miksi valitsi ky-
seisen kortin, ja mitd valinta kertoo hinesta.

ajankohtaiset asiat: taksvdrkkipdivisti tiedottaminen, toisen asteen yh-
teistydtarjottimesta tiedottaminen
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2. jakso

Toisen jakson ajankohtaisia asioita: vanhempainillasta tiedottaminen, lu-
kiolaisten liitto esittelee toimintaansa, kahvituksen organisoiminen vanhojen
tansseihin.

1. ryhménohjaustunti

- Ryhminohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymakaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittid
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkinti, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan ja raportoida opiskeli-
jahuoltoryhmadssd. oheismateriaali: kurssikertyma

- ajankohtaiset asiat: vanhempainillasta tiedottaminen

2. ryhménohjaustunti

- Ryhminohjaaja kerdd jaksotodistukset takaisin ja kontrolloi,
ettd opiskelijat ovat ndyttineet todistuksensa vanhemmilleen.
Hin voi myos antaa todistukset takaisin opiskelijoille.

- Ryhminohjaaja keskustelee opiskelijoiden kanssa ensimmai-
sestd koeviikosta ja kerdd taululle vinkkeja siitd, miten koevii-
kolle kannattaisi jatkossa valmistautua. oheismateriaali: koe-
viikosta keskusteleminen

- Opinto-ohjaaja vierailee luokissa kertomassa oikeasta opiskelu-
tekniikasta ja -tyyleista.

- ajankohtaiset asiat: lukiolaisten liitto esittelee toimintaansa (vie koko
RO-tunnin)

3. ryhminohjaustunti
- Tutorit vierailevat ryhmidnohjausluokissa. He kertovat opiske-
lun tavoitteista ja siitd, miten lukiossa voi menestya. Lisdksi tu-
torit keskustelevat oman opiskelijaryhménsa kanssa koulunalusta
ja perehdyttdvit heitd lukio-opiskeluun. Tutorit voivat myos ve-
tad luokassa ryhmadyttamisharjoituksia ja ndin parantaa ryhméan
me-henked.
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4. ryhmianohjaustunti

Opiskelijat kirjoittavat kirjeen itselleen, joka suljetaan ja anne-
taan takaisin opintojen loppuvaiheessa. oheismateriaali: kirje
itselle

5. ryhminohjaustunti

Ensimmaiisen vuoden opiskelijoille suunnattu yhteinen tilai-
suus, jossa kerrotaan vaihto-oppilasvuodesta (opinto-ohjaaja
jdrjestdd).

6. ryhménohjaustunti

Lukiopsykologi kertoo opiskeluissa jaksamisesta (opinto-
ohjaaja jdrjestdd). Tilaisuus on suunnattu aiheesta kiinnostu-
neille, muille opiskelijoille pidetdan normaali RO-tunti.
Opiskelijat paneutuvat itsetuntemukseen ja siihen, miten hyva
itsetunto liittyy opinnoissa menestymiseen. Tehtivadn liittyva
teksti ja testi eivit ole sihkoisessd muodossa. oheismateriaali:
itsetunto, itsetunto ja opiskelu. Tunnilla tdytettivad tehtiva ke-
ratidn talteen ja liitetidn myohemmin ryhmidnohjausportfoli-
oon. Opiskelijat tekevit portfoliot kolmannen jakson aikana.
ajankohtaiset asiat: kahvituksen organisoiminen vanhojen tansseihin.
Opinto-oppaassa on vinkkeji kahvituksen jdrjestimiseen, lisiksi edelli-
sen vuoden ryhmdnohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuteen.
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Kolmannen jakson ajankohtaisia asioita ovat kahvituksen organisoiminen
vanhojen tansseihin, syksyn ylioppilasjuhlasta ja alkuhaastatteluista tiedot-
taminen sekd ylioppilaskirjoitusten vaatimista jdrjestelyistd, puurojuhlasta
ja muusta joulua edeltdvastd ohjelmasta tiedottaminen, Hesan nuorten dani
-kampanja (vie koko RO-tunnin).

1. ryhménohjaustunti

Ryhmainohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsd kurssikertymidkaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhmdnohjaajan on syytd kiinnittdd
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamdan luokkaan
ja puhutella heitdi koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ot-
taa todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan. oheismateriaali: kurs-
sikertyma

ajankohtaiset asiat: alkuhaastatteluista ja syksyn ylioppilasjuhlasta tie-
dottaminen, kahvituksen organisoiminen vanhojen tansseihin. Opinto-
oppaassa on vinkkejd kahvituksen jirjestimiseen, lisiksi edellisen vuo-
den ryhminohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuteen.

2. ryhméanohjaustunti

Ryhminohjaaja kerdd jaksotodistukset takaisin ja kontrolloi,
ettd opiskelijat ovat ndyttineet todistuksensa vanhemmilleen.
Hin voi myos antaa todistukset takaisin opiskelijoille.
Opiskelijat tekevit ryhmdnohjausportfoliot. Ohjeet portfolion
tekoon Ryhminohjauskansio-kappaleessa. oheismateriaali:
portfolio

ajankohtaiset asiat: ylioppilaskirjoitusten vaatimista jarjestelyista tie-
dottaminen

3. ryhmédnohjaustunti

Ryhminohjaaja kertoo opiskelijoille, mitd ainevalintoja jatko-
opinnot edellyttivit. oheismateriaali: ainevalinnat jatko-
opintoja varten
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ajankohtaiset asiat: puurojuhlasta ja muusta joulua edeltivisti ohjel-
masta tiedottaminen

4. ryhminohjaustunti

Rehtori pitdd ainevalintatilaisuuden ensimmadisen vuoden
opiskelijoille. Tilaisuuden jdlkeen opiskelijat voivat tehdi seu-
raavan vuoden kurssivalinnat.

ajankohtaiset asiat: Hesan nuorten ddni -kampanja (vie koko RO-
tunnin)

5. ryhminohjaustunti

Opiskelijat tekevit kaksi oppimistyylitestid ja arvioivat saami-
aan tuloksia. Testit liitetddn ryhmidnohjausportfolioon. Tunnin
lopuksi ryhminohjaaja kdy oppimistyylejd ldpi kalvon avulla.
oheismateriaali: oppimistyylitesti I ja II (ainoastaan testi II sih-
koisessd muodossa), eri oppimistyyleista.

6. ryhménohjaustunti

Opiskelijat tiyttivit kyselyn, jota opinto-ohjaaja hyodyntda
haastatellessaan ensimmdisen vuoden opiskelijoita (ns. alku-
haastattelu). Taytetyt lomakkeet talletetaan ryhmanohjausport-
folioon. oheismateriaali: alkuhaastattelu, kutsu alkuhaastatte-
luun
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Neljannen jakson ajankohtaisia asioita ovat hiihtolomaa edeltdviastd oh-
jelmasta (mm. penkinpainajaispdivd) ja kevddn liikunta-kulttuuripdivasta tie-

dottaminen.

1. ryhménohjaustunti

Ryhmainohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymakaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittiad
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan. oheismateriaali: kurs-
sikertyma

ajankohtaiset asiat: hithtolomaa edeltivisti ohjelmasta tiedottaminen
(mm. penkinpainajaispdivi)

2. ryhménohjaustunti

Ryhmainohjaaja kerdd jaksotodistukset takaisin ja kontrolloi,
ettd opiskelijat ovat ndyttineet todistuksensa vanhemmilleen.
Hin voi my0s antaa todistukset takaisin opiskelijoille.

Opiskelijoille kerrotaan kesdtoiden hakemisesta ja muistute-
taan tydelimidn pelisidnnoisti. Tarvittaessa opinto-ohjaaja
hankkii aiheeseen liittyvda materiaalia opiskelijoille. oheisma-
teriaali: kesityotd hakiessa, kesiatyontekijan oikeudet

3. ryhminohjaustunti

Opiskelijat tekevit Miten eri aineita pitdisi opiskella -tehtivan.
Vaihtoehtoisesti ryhmidnohjaajat voivat sopia, ettd eri aineiden
opettajat kertovat reaaliaineiden, matematiikan ja kielten opis-
kelusta. oheismateriaali: ainekohtaisia opiskeluohjeita, miten
eri aineita tulisi opiskella (tekstit eivit ole sihkoisessd muo-
dossa)

ajankohtaiset asiat: kevdidn litkunta-kulttuuripdivisti tiedottaminen

4. ryhminohjaustunti

Opiskelijat tekevit opiskeluprofiili-tehtivin, joka liitetdan
ryhminohjausportfolioon. oheismateriaali: opiskeluprofiili (ei
sihkoisessd muodossa), Miten ndmai asiat liittyvit oppimiseen
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5. ryhminohjaustunti
- Opinto-ohjaaja informoi ryhminohjaajia kesdn opiskelumah-
dollisuuksista ja syksyn abiturienttikursseista. Ryhméinohjaaja
kertoo aiheesta RO-tunnilla.
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5. jakso

Viidennen jakson ajankohtaisia asioita ovat pddsidistd edeltdvéastd ohjel-
masta tiedottaminen (mm. pddsidiskirkko), tutorkurssille ilmoittautuminen,
kevitretkestd tiedottaminen, kevaddn ylioppilasjuhlasta ja sen jdrjestelyistd tie-
dottaminen.

1. ryhménohjaustunti

- Ryhminohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymdkaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittdd
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan ja opiskelijat voivat ar-
vioida kulunutta vuotta (ks. 5. ryhmidnohjaustunnin ohjelma).
oheismateriaali: kurssikertyma

- Ryhminohjaaja jakaa lisitehtdavid niille opiskelijoille, jotka
ovat laistaneet RO-tunneilta. Tehtavit kannattaa jakaa julkises-
ti, jotta opiskelijat nikevit, mitd poissaoloista seuraa. oheisma-
teriaali: elimdnviivaharjoitus, itsetunto, ulkomailla opiskelu,
lukio-opiskeluun orientoituminen. Lisdtehtivind voi kayttda
my0s ohjaustunneilla tehtyja tehtivia.

- ajankohtaiset asiat: pidsidistd edeltivisti ohjelmasta tiedottaminen
(mm. pidsidiskirkko), tutorkurssille ilmoittautuminen

2. ryhménohjaustunti
- Ryhminohjaaja kerdd jaksotodistukset takaisin ja kontrolloi,
ettd opiskelijat ovat ndyttineet todistuksensa vanhemmilleen.
Hin voi myos antaa todistukset takaisin opiskelijoille.
- Opiskelijat tekevit erilaisia oppimistapoja -tehtivin, joka liite-
tidn ryhmédnohjausportfolioon. oheismateriaali: erilaisia oppi-
mistapoja -tehtava (tekstit eivit ole ei sahkoisessd muodossa)

3. ryhménohjaustunti
- Opiskelijat tekevit muistamiseen liittyvin tehtdvan ja liittavat
sen ryhminohjausportfolioon. oheismateriaali: muistamisesta
tehtivda, muistamisesta teksti (toinen teksti ei ole sihkoisessd
muodossa)
4. ryhmianohjaustunti
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- Ryhminohjaaja kertoo ylioppilaskirjoituksista ja opiskelijoilla
on mahdollisuus kysyd aiheesta. oheismateriaali: perusasiat yli-
oppilaskirjoituksista

- ajankohtaiset asiat: kevitretkesti tiedottaminen

5. ryhminohjaustunti
- Opiskelijat arvioivat opiskeluaan ensimmaiisend opiskeluvuo-
tena. Arviointi liitetidin ryhmidnohjausportfolioon. oheismateri-
aali: 1. vuoden arviointi

6. ryhménohjaustunti
- Opiskelijat arvioivat ohjaustunteja ja miettivit, miten tunteja
voisi kehittdd. oheismateriaali: RO-tuntien arviointilomake
- ajankohtaiset asiat: kevdin ylioppilasjuhlasta ja sen jirjestelyisti tiedot-
taminen
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1. RYHMANOHJAUS JA RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

“Ryhménohjaaja tukee oman ryhmédnsd ryhméytymistd, ensimmdisend
vuonna myos tutorit ovat tdssd ryhmanohjaajan tukena. Kouluvuoden alussa
jdrjestettdva tutustumispdivd auttaa uusia opiskelijoita pddsemddn helpommin
sisdlle kouluyhteisoon ja Helsinki-pdivand ryhmit retkeilevit ryhméanohjaajien-
sa johdolla vuosikursseittain. Ryhménohjaajat tapaavat ensimmadisen jakson
jalkeen jdrjestettivan vanhempainillan yhteydessd ensimmadisen vuoden opiske-
lijoiden huoltajia ja informoivat opiskeluun liittyvistd asioista sekd keskustele-
vat huoltajien kanssa. Tamad mahdollisuus toistuu muiden vanhempainiltojen
yhteydessda. Ryhménohjaaja seuraa ryhminsa opiskelijoiden opintojen etene-
mistd ja poissaoloja. Saannollisissd viikoittaisissa tapaamisissa hdn antaa opis-
kelijoille informaatiota ajankohtaisista asioista. Hdn on myos yhteydessa huol-
tajiin tarvittaessa. Ryhménohjaaja toimii yhteistyossd aineenopettajien kanssa ja
ottaa yhteyttd opiskelijahuoltoryhmddn huomatessaan siihen tarvetta. Ryh-
madnohjaajat vierailevat sddnnollisesti, ainakin kerran lukuvuodessa opiskelija-

huoltoryhmén kokouksissa.” (Ldnsi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005,
20)

Opiskelijahuoltoryhmé on moniammatillinen tiimi, jossa kéasitellddn opis-
kelijoiden asioita sekd seurataan heiddn etenemistddn ja menestymistddn opin-
noissaan. Opetussuunnitelma médrittelee opiskelijahuoltoryhmén seuraavasti.
”Opiskelijahuoltoryhméd kokoontuu sdannollisesti, vahintdan kerran jaksossa.
Puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii rehtori. Ryhmé&an kuuluvat rehtorin
lisaksi apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja ja resurs-
sien mukaan psykologi. Tarvittaessa kutsutaan kokouksiin mukaan ryhménoh-
jaajia ja aineenopettajia.” (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 20)
Ryhménohjaajat kertovat opiskelijahuoltoryhmdssd omasta ryhmastdan. Huo-
miota kiinnitetddn opiskelijoiden kurssikertymédn, arvosanoihin sekd poissa-
oloihin.

Ryhménohjaus on térked osa lukion ohjauskokonaisuutta. “Ryhménohjaa-
ja toimii yhteistytssd opinto-ohjaajan ja koulun muun ohjaushenkilston kans-
sa. Ryhménohjaaja antaa ryhmékohtaista ohjausta viikoittain pidettdvilld ryh-
médnohjaustunneilla. Tarvittaessa ryhméanohjaaja antaa ryhmansa opiskelijoille
myds henkilokohtaista ohjausta tai ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan puheille.”
(Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 18)



2. RYHMANOHJAUSKANSIO

Tamd kansio kertoo toisen vuoden ryhminohjauksesta. Kansioon on
koottu ohjaustunneilla kdytettdvdd materiaalia ja neuvoja ohjaustuntien toteut-
tamiseen. Mappiin on kirjattu my6s koulun tapahtumat, joita suunnitellaan
ryhménohjaustunneilla (jatkossa RO-tunneilla). Kansiosta 16ytyy vinkkejd tilai-
suuksien jdrjestimiseen ja sithen, koska tapahtumia kannattaa ruveta suunnitte-
lemaan. Ryhménohjauskansio on suurelta osin sdhkoisessda muodossa. Jos ma-
teriaalia ei 16ydy sdhkoisessda muodossa, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdal-
la.

Kansio jaetaan toisen vuoden opiskelijoiden ryhmaénohjaajille. Kansion
tarkoitus on auttaa ryhmédnohjaajaa orientoitumaan tehtdvadnsa ja toimia konk-
reettisena tyovilineend tuntien suunnittelussa. Kansiota voi sdilyttdd koulussa
tai kotona. Tarkeintid on, ettd se on tarvittaessa saatavilla.

Ryhmanohjaajat ovat itse vastuussa ohjaustuntien sisallésta, opinto-ohjaaja
jarjestaa ainoastaan tuntien aikana jarjestettavat tilaisuudet. Tastd on maininta
aina tilaisuuden yhteydessa. Ryhméanohjaajan kannattaa pitéa kirjaa sita, ketka
osallistuvat RO-tunneille, ja mita asioita tunneilla kasitellaan. Nain han voi jalki-
kateen antaa lisatehtavid poissaolleille opiskelijoille. Kuten muiltakin kurssellta,
RO-tunneilta saa olla poissa nelja kertaa lukuvuoden aikana. Jos poissaoloja on
lilkaa, opiskelija korvaa ne lisdtehtavia tekemalla (tehtava/ryhmanohjaustunti).
Lisdtehtavina voi kayttda myds tunneilla tehtyja tehtavia. Osan lisatehtavista voi
tehda useampaan kertaan. Opiskelija voi tutustua esimerkiks kahteen eri ammat-
tiin ja jatko-opinnoista kertovaan lehteen (ammatinkuvaus- ja lehtitehtava). Lisa-
tehtavat palautetaan ryhmanohjaajalle, joka tarkistaa ne ja pitaa kirjaa opiskeli-
jan suorituksista. oheismateriaali: hyva essee ja reaalikokeeseen valmistautumi-
nen, ammatinkuvaus, lehtitehtavda, ammattiopiskelu, yrittgyys (tekstit eivat ole
sahk6isessd muodossa), tulevaisuuden tyoelama

Lukuvuoden pé&dtyttyd opinto-ohjaaja tapaa ryhménohjaajat ja keskustelee
heiddn kanssaan kuluneesta vuodesta. Samalla hédn kerda ryhménohjaajien péi-
vikirjat, joista hdn voi seurata, mitd teemoja ohjaustunneilla on késitelty. Kes-
kustelun ja pdivékirjojen pohjalta opinto-ohjaaja muokkaa ryhménohjauskan-
siota vastaamaan kdytdnnon tarpeita.

Ryhménohjaaja tulostaa kalvomateriaalin ja kopioi tuntitehtdvdt oman
ryhmaénséd tarpeisiin. Opiskelijat ovat ensimmadisestd vuodesta ldhtien pitdneet
ryhmanohjausportfoliota, jota sdilytetddn kokoontumisluokassa. Opinto-ohjaaja
saa portfolioihin tallennetuista kyselylomakkeista ja tehtdvapapereista runsaasti
tietoa ryhmaldisistd ja voi kdyttdd niitd haastatellessaan ensimmadisen tai kol-
mannen vuoden opiskelijoita. My6s ryhménohjaaja hyotyy portfolioista. Mate-
riaalit antavat hyvan pohjan henkilokohtaiseen keskusteluun ja arviointilomak-
keita voi kdyttdd ohjaustuntien kehittdmiseen.






3. TUNTIEN SUUNNITTELU

Ryhmaénohjaajat suunnittelevat ohjauskokonaisuuden elokuun suunnitte-
lupdivand eli ennen koulutyon alkua. Télloin kdyddan ldpi vuoden kulkuun
sisdltyvét teemat, ja mietitddn niiden jakautumista RO-tunneille. Suunnittelussa
voi edetd seuraavan kaavan mukaan:

1. Selvitetddn, kuinka monta RO-tuntia kouluvuoden voidaan pitdd. Yleen-
sd tunteja on 25-30. Laskennassa on hyvéa ottaa huomioon koeviikot, lo-
mat ja lomaa edeltdvit pdivit, jolloin ohjaustunteja ei pidetd. Tallaisia
ovat esimerkiksi joulu- tai péddsisdiskirkkopdiviat. Myos taksvidrkin tai
penkinpainajaisten vietto saattaa osua RO-tunnin padlle.

2. Mietitddn, sisdltyyko kouluvuoteen joitain sellaisia tapahtumia tai tilai-
suuksia, jotka ovat toisen vuoden opiskelijoiden vastuulla, mutta joita ei
ole kirjattu tdhdn kansioon. Jos tapahtumia joudutaan suunnittelemaan
RO-tuntien aikana, ne on syytd mahduttaa tuntisisaltéihin. My6s tiedos-
sa oleville ajankohtaisille asioille kannattaa varata tilaa. Rehtorilta, apu-
laisrehtorilta ja oppilaskunnan ohjaavalta opettajalta voi kysyd, mita
suunnitelmia heilld on ohjaustuntien varalle.

3. Kéyddan ldapi toisen vuoden ryhménohjaus ja mietitddn, sdilytetadnko
kokonaisuus sellaisenaan vai onko syytd lisdtd tai poistaa jotain. Liha-
voidulla fontilla merkityt tuntisisdllot ovat opinto-ohjauskurssiin tai
ryhménohjaajan tehtédviin kuuluvia asioita, joita ei pidd poistaa. Jokaisel-
le jaksolle on suunniteltu viisi tai kuusi RO-tuntia, kdytdnnossa tunteja
voi olla enemman tai vihemmaén. Koska osa ohjaustunneista on varmasti
suunniteltu liian tdyteen, kannattaa miettid, mitd teemoja puolen tunnin
aikana ehtii kasitteleméaéan.

4. Ryhmainohjaajat etenevit yhteisen suunnitelman mukaan ja tarvittaessa
korjaavat sitd vuoden aikana. Jaksojen aikana ryhménohjaajat tapaavat
opettajanhuoneessa keskiviikon ruokavélitunnilla kello 12.00. T&lloin he
voivat keskustella seuraavan pdivdn ohjaustunnista ja tehdd tarvittavat
valmistelut. He voivat muuttaa aikaa mutta on tdrkedd, ettd yhteisistd
kokoontumisista pidetdan kiinni.



4, RYHMANOHJAUS TOISENA VUOTENA

1. jakso

1. koulupdiva

Opiskelijat tekevit muutoksia kurssitarjottimeensa ja pdivitta-
vit ne Wilma-ohjelmaan. Muutokset kannattaa tehdd kotiko-
neilta, silld ensimmadisen vuoden opiskelijat tiyttivit koulun
ATK-tilat. Ryhmidnohjaaja jakaa opiskelijoille ensimmaiisen
jakson lukujdrjestyspohjat, johon opiskelijat voivat suunnitella
alkavan jakson ohjelman. Opinto-oppaita jakaessaan ryh-
manohjaaja voi kertoa opiskelijoille uusista jdrjestelyisti ja
sddnnoistd, kuten tuntikiertokaaviosta, ruokailujirjestyksestd
tai poissaolokdytinnosta.

Jos ryhmidn on liittynyt uusia opiskelijoita, ohjaaja esittelee
heidit ja tutustuttaa heiddt muuhun ryhmiian. Myos kouluvuo-
den aikana ryhmdiin saattaa liittyd uusia opiskelijoita.
Oppilaskunta huolehtii kirjatilauksista. Lukiolaisten kirjakaupan
kautta tilatut oppikirjat saapuvat yleensa toisena koulupdivina ja
ne saa hakea oppilaskunnan huoneesta alakerrasta.

Ensimmadisen jakson ajankohtaisia asioita ovat Helsinki-pdivd, kouluku-
vaus, Lapin vaelluskurssille ilmoittautuminen, LUMA-klubin mainostaminen,
ryhmén yhteyshenkildiden valinta oppilaskuntaan, taksvarkkipdivastd ja toisen
asteen yhteistyotarjottimesta tiedottaminen, kahvituksen organisoiminen syk-
syn vanhempainiltaan. Tiedotusasiat on pyritty sijoittamaan oikeaan ajankoh-
taan, tarkalleen niitd ei kuitenkaan pysty ajoittamaan. Tiettyd ohjaustuntia
suunnitellessaan ryhménohjaajan kannattaa siis silmdilld my6s muille tunneille
sijoitettuja ajankohtaisia asioita. Lisdksi hdnen kannattaa pitdd korvansa auki
uusille tiedotusasioille. Jos ajankohtaisen asian ldpikdymiseen menee koko RO-
tunti, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdalla.

1. ryhménohjaustunti

Ryhmadnohjaaja kertoo opiskelijoille toisen vuoden ryhmanohja-
uksesta. Opiskelijat saavat myos itse ideoida ohjaustuntien tee-
moja. oheismateriaali: toisen vuosiasteen ryhméanohjaus
ajankohtaiset asiat: Helsinki-pdivi, koulukuvaus, Lapin vaelluskurssille
ilmoittautuminen

2. ryhménohjaustunti
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Ryhminohjaaja kertoo opiskelijoille toisen vuoden opinnoista
ja niiden merkityksestd. oheismateriaali: toisen vuoden opiske-
Iu

ajankohtaiset asiat: LUMA-klubin mainostaminen

3. ryhminohjaustunti

Opiskelijat suunnittelevat ylioppilaskirjoituksia. Suunnittelu
kannattaa aloittaa hyvissd ajoin, silld syksyn kirjoituksiin osal-
listuminen pitid huomioida toisen vuoden kurssivalinnoissa.
Tietoa ylioppilaskirjoituksista 16ytyy opinto-oppaasta ja yliop-
pilastutkintolautakunnan nettisivuilta
www.ylioppilastutkinto.fi. Tunnin alussa ryhminohjaaja voi
ndyttid kalvon ylioppilaskirjoitusten hajauttamisesta. Suunni-
telma liitetddn ryhminohjausportfolioon. oheismateriaali: yli-
oppilaskirjoitusten hajauttaminen, suunnitelma ylioppilastut-
kintoon osallistumisesta

ajankohtaiset asiat: ryhmdin yhteyshenkildiden valinta oppilaskuntaan

4. ryhmianohjaustunti

Opiskelijat vastaavat opiskelutapoja koskevaan kyselyyn.
Ryhminohjaaja kerdd kyselylomakkeet ja tekee niistd yhteen-
vedon seuraavalle RO-tunnille. oheismateriaali: miten opiskelet

5. ryhminohjaustunti

Ryhminohjaaja esittelee opiskelijoille yhteenvedon miten
opiskelet -kyselystd ja virittid sen pohjalta keskustelun. Kyse-
lylomakkeet liitetddn ryhmadnohjausportfolioon.

ajankohtaiset asiat: taksvirkkipdivisti ja toisen asteen yhteistyotarjotti-
mesta tiedottaminen, kahvituksen organisoiminen syksyn vanhempainil-
taan. Opinto-oppaassa on vinkkeji kahvituksen jirjestimiseen, lisiksi
edellisen vuoden ryhmidnohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuteen.



2. jakso

Toisen jakson ajankohtaisia asioita: kahvituksen organisoiminen
syksyn vanhempainiltaan, vanhojen tanssien jarjestely.

1. ryhméanohjaustunti

- Ryhminohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymdkaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittdd
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamdan luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhminohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hinen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan. oheismateriaali: kurs-
sikertyma

- ajankohtaiset asiat: kahvituksen organisoiminen syksyn vanhempainil-
taan. Opinto-oppaassa on vinkkeji kahvituksen jarjestamiseen, lisiksi
edellisen vuoden ryhmidnohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuteen.

2. ryhméanohjaustunti
- Opiskelijat vastaavat kyselyyn, jossa kartoitetaan heididn opis-
kelutilannettaan. Lomakkeet talletetaan ryhméanohjausportfoli-
oon. Opinto-ohjaaja kdy lomakkeet lipi ja tarvittaessa keskus-
telee opiskelijoiden kanssa. oheismateriaali: kysely kakkosille

3. ryhméanohjaustunti

- Opinto-ohjaaja kertoo ammattioppilaitoksista ja opiskelusta
ammattioppilaitoksessa.

4. ryhmé&nohjaustunti
- Opinto-ohjaaja kertoo ammattikorkeakouluista ja opiskelusta
ammattikorkeakoulussa. RO-tuntien aikana opiskelijat jatkavat
ammattikorkeakouluihin tutustumista. Heille jaetaan ammatti-
korkeakouluopinnot-oppaat ja niihin liittyvit tehtdvit. Opinto-
ohjaaja toimittaa ryhmainohjaajille oppaat ja tehtivipohjan,
jonka he voivat monistaa oman ryhminsa tarpeisiin.

5. ryhméanohjaustunti
- Opiskelijat tekevit itsendisesti ammattikorkeakouluihin liitty-

vda tehtavaa.

6. ryhméanohjaustunti
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Opiskelijat tekevit itsendisesti ammattikorkeakouluihin liitty-
vdd tehtdvaa.

ajankohtaiset asiat: vanhojen tanssien jdrjestely. Opinto-oppaassa on
vinkkeji tilaisuuden organisoimiseen, lisiksi edellisen vuoden ryh-
miénohjaajilta saa hyvid neuvoja tapahtuman jirjestimiseen.



3. jakso
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Kolmannen jakson ajankohtaisia asioita ovat vanhojen tanssien jdrjestely,
syksyn ylioppilasjuhlasta tiedottaminen, abiverkkareiden tilaaminen, yli-
oppilaskirjoitusten vaatimista jdrjestelyistd sekd puurojuhlasta ja muusta
joulua edeltdvdstd ohjelmasta tiedottaminen, kahvituksen organisoiminen
kevdan vanhempainiltaan, Hesan nuorten &éni -kampanja (vie koko RO-

tunnin).

1. ryhménohjaustunti

Ryhminohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymdkaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittiad
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhmidnohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaiamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan ja raportoida opiskeli-
jahuoltoryhmassd. oheismateriaali: kurssikertyma

ajankohtaiset asiat: syksyn ylioppilasjuhlasta tiedottaminen, abiverkka-
reiden tilaaminen ja vanhojen tanssien jirjestely. Opinto-oppaassa on
vinkkeji tilaisuuden organisoimiseen, lisiksi edellisen vuoden ryh-
miédnohjaajilta saa hyvid neuvoja tapahtuman jirjestimiseen.

2. ryhménohjaustunti

Opiskelijat tekevit itsendisesti ammattikorkeakouluihin liitty-
vdd tehtivdad. Valmis tehtivd liitetdidan ryhminohjausportfoli-
oon.

ajankohtaiset asiat: ylioppilaskirjoitusten vaatimista jirjestelyistd, puu-
rojuhlasta ja muusta joulua edeltivisti ohjelmasta tiedottaminen

3. ryhminohjaustunti

Opinto-ohjaaja kertoo yliopistoista ja opiskelusta yliopistossa.
RO-tuntien aikana opiskelijat jatkavat yliopistoihin tutustu-
mista. Heille jaetaan yliopisto-opinnot -oppaat ja niihin liitty-
vit tehtavit. Opinto-ohjaaja toimittaa ryhmidnohjaajille oppaat
ja tehtdvipohjan, jonka he voivat monistaa oman ryhmansa tar-
peisiin.

4. ryhmianohjaustunti

Opiskelijat tekevit itsendisesti yliopistoihin liittyvaa tehtavaa.
ajankohtaiset asiat: Hesan nuorten dini -kampanja (vie koko RO-
tunnin), kahvituksen organisoiminen kevidn vanhempainiltaan. Opin-
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to-oppaassa on vinkkejid kahvituksesta, lisiksi edellisen vuoden ryh-
miédnohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuden jdrjestamiseen.

5. ryhminohjaustunti
- Opiskelijat tekeviit itsendisesti yliopistoihin liittyvaa tehtavaa.
- ajankohtaiset asiat: kahvituksen organisoiminen kevdin vanhempainil-
taan. Opinto-oppaassa on vinkkeji kahvituksesta, lisiksi edellisen vuo-
den ryhminohjaajilta saa hyvid neuvoja tilaisuuden jdrjestimiseen.

6. ryhménohjaustunti
- Opiskelijat tekevit itsendisesti yliopistoihin liittyvaad tehtavaa.
Valmis tehtivi liitetddn ryhmanohjausportfolioon.



4. jakso
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Neljannen jakson ajankohtaisia asioita ovat hiihtolomaa edeltdvistd oh-
jelmasta (mm. penkinpainajaispdivd) ja kevddn liikunta-kulttuuripdivasta tie-

dottaminen.

1. ryhménohjaustunti

Ryhmainohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymikaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhmidnohjaajan on syytd kiinnittid
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhminohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan. oheismateriaali: kurs-
sikertyma

ajankohtaiset asiat: hiihtolomaa edeltivistid ohjelmasta (mm. penkin-
painajaispdivd) tiedottaminen

2. ryhménohjaustunti

Rehtori pitdd ainevalintatilaisuuden toisen vuoden opiskelijoil-
le. Tilaisuuden jilkeen opiskelijat voivat tehdd seuraavan vuo-
den kurssivalinnat.

3. ryhménohjaustunti

Opiskelijoille jaetaan jatko-opinnoista kertova Opintomaailma-
lehti ja he saavat tutustua sithen RO-tunnin aikana. Tarvittaessa
opinto-ohjaaja toimittaa ryhmianohjaajille lehteen liittyvin teh-
tivian, joka liitetidn ryhminohjausportfolioon. Ryhminohjaa-
jan kannattaa ottaa muutama lehti itselleen, jotta hidn voi jakaa
ne lisdtehtivind opiskelijoille.

ajankohtaiset asiat: kevdin liikkunta-kulttuuripdivdstd tiedottaminen

4. ryhménohjaustunti

Opiskelijoille jaetaan Helsingin sanomien koulutusliite ja he
saavat tutustua sithen RO-tunnin aikana. Tarvittaessa opinto-
ohjaaja toimittaa ryhminohjaajille lehteen liittyvin tehtdvan,
joka liitetddn ryhminohjausportfolioon. Ryhminohjaajan kan-
nattaa ottaa muutama lehti itselleen, jotta hin voi jakaa ne lisa-
tehtdvina opiskelijoille.
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ryhméanohjaustunti

Ammatinvalintapsykologi vierailee koululla kertomassa amma-
tinvalintaprosessista ja esittelemissd internetin ammatinvalin-
tatestia (www.mol.fi). Opinto-ohjaaja jdrjestdd tilaisuuden tai
kertoo itse aiheesta.

6. ryhméanohjaustunti

Opiskelijat tarkastelevat syksylld tekemadinsd ylioppilaskirjoi-
tussuunnitelmaa ja tarvittaessa muuttavat siti. Suunnitelma lii-
tetdan ryhminohjausportfolioon.

Opinto-ohjaaja informoi ryhmidnohjaajia kesin opiskelumah-
dollisuuksista ja syksyn abiturienttikursseista. Ryhminohjaaja
kertoo aiheesta RO-tunnilla.
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2.

3.

4.
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Viidennen jakson ajankohtaisia asioita ovat padsidistd edeltdavéastd ohjel-
masta (mm. paasidiskirkko), kevatretkestd, kevadn ylioppilasjuhlasta ja sen jér-
jestelyistd tiedottaminen.

ryhméanohjaustunti

Ryhmainohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsd kurssikertymikaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhmidnohjaajan on syytd kiinnittid
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heiti koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hdnen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan ja opiskelijat voivat ar-
vioida kulunutta vuotta (ks. 5. ryhmidnohjaustunnin ohjelma).
oheismateriaali: kurssikertyma

Ryhminohjaaja jakaa lisdtehtdvid niille opiskelijoille, jotka
ovat laistaneet RO-tunneilta. Tehtdvit kannattaa jakaa julkises-
ti, jotta opiskelijat nikevit, mitd poissaoloista seuraa. oheisma-
teriaali: hyva essee ja reaalikokeeseen valmistautuminen, am-
matinkuvaus, lehtitehtdva, ammattiopiskelu, yrittdjyys (tekstit
eivit ole sdhkoisessd muodossa), tulevaisuuden tyoelima. Lisa-
tehtivind voi kdyttid myos ohjaustunneilla tehtyja tehtdvia.
ajankohtaiset asiat: pddsidistd edeltivisti ohjelmasta tiedottaminen
(mm. pidsidiskirkko)

ryhméanohjaustunti

Rehtori pitdd abi-infon niille opiskelijoille, jotka aikovat osal-
listua syksyn ylioppilaskokeisiin.

Opiskelijat tutustuvat tulevaisuuden tydeldamddn. Tehtdva liite-
tidn ryhméinohjausportfolioon. oheismateriaali: tulevaisuuden
tydelama

ryhméanohjaustunti

Opinto-ohjaaja esittelee internetin ammatti- ja koulutussivuja.

ryhméanohjaustunti

Opinto-ohjaaja kertoo ulkomailla opiskelusta ja muista kan-
sainvilisistd mahdollisuuksista lukion jilkeen.
ajankohtaiset asiat: kevitretkestd tiedottaminen
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5. ryhminohjaustunti

Opiskelijat arvioivat opiskeluaan toisena opiskeluvuotena. Ar-
viointi liitetidn ryhminohjausportfolioon. oheismateriaali: 2.
vuoden arviointi

6. ryhménohjaustunti

Opiskelijat arvioivat ohjaustunteja ja miettivit, miten tunteja
voisi kehittdid. Arviointi liitetidn ryhminohjausportfolioon.
oheismateriaali: RO-tuntien arviointilomake

ajankohtaiset asiat: kevdin ylioppilasjuhlasta ja sen jirjestelyistd tiedot-
taminen
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1. RYHMANOHJAUS JA RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

“Ryhménohjaaja tukee oman ryhmédnsd ryhmédytymistd, ensimmdisend
vuonna myos tutorit ovat tdssd ryhmanohjaajan tukena. Kouluvuoden alussa
jdrjestettava tutustumispdivd auttaa uusia opiskelijoita pddsemddn helpommin
sisdlle kouluyhteisoon ja Helsinki-pdivand ryhmit retkeilevit ryhméanohjaajien-
sa johdolla vuosikursseittain. Ryhméanohjaajat tapaavat ensimmdisen jakson
jdlkeen jdrjestettivan vanhempainillan yhteydessa ensimmadisen vuoden opiske-
lijoiden huoltajia ja informoivat opiskeluun liittyvistd asioista sekd keskustele-
vat huoltajien kanssa. Tamad mahdollisuus toistuu muiden vanhempainiltojen
yhteydessd. Ryhménohjaaja seuraa ryhminsd opiskelijoiden opintojen etene-
mistd ja poissaoloja. Saannollisissd viikoittaisissa tapaamisissa hdn antaa opis-
kelijoille informaatiota ajankohtaisista asioista. Han on myos yhteydessa huol-
tajiin tarvittaessa. Ryhmanohjaaja toimii yhteistyossd aineenopettajien kanssa ja
ottaa yhteyttd opiskelijahuoltoryhmddn huomatessaan siihen tarvetta. Ryh-
ménohjaajat vierailevat sddannollisesti, ainakin kerran lukuvuodessa opiskelija-

huoltoryhmén kokouksissa.” (Ldnsi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005,
20)

Opiskelijahuoltoryhmé& on moniammatillinen tiimi, jossa kasitellddan opis-
kelijoiden asioita sekd seurataan heiddn etenemistddn ja menestymistdan opin-
noissaan. Opetussuunnitelma médrittelee opiskelijahuoltoryhmén seuraavasti.
”Opiskelijahuoltoryhmd kokoontuu sddnnollisesti, vahintddn kerran jaksossa.
Puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii rehtori. Ryhmé&an kuuluvat rehtorin
lisdksi apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja ja resurs-
sien mukaan psykologi. Tarvittaessa kutsutaan kokouksiin mukaan ryhménoh-
jaajia ja aineenopettajia.” (Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 20)
Ryhménohjaajat kertovat opiskelijahuoltoryhmdssd omasta ryhmastdan. Huo-
miota kiinnitetddn opiskelijoiden kurssikertyméén, arvosanoihin seké poissa-
oloihin.

Ryhménohjaus on tdrked osa lukion ohjauskokonaisuutta. “Ryhménohjaa-
ja toimii yhteistyossd opinto-ohjaajan ja koulun muun ohjaushenkilston kans-
sa. Ryhménohjaaja antaa ryhmékohtaista ohjausta viikoittain pidettévilld ryh-
médnohjaustunneilla. Tarvittaessa ryhméanohjaaja antaa ryhmansa opiskelijoille
myo6s henkilokohtaista ohjausta tai ohjaa opiskelijan opinto-ohjaajan puheille.”
(Lansi-Helsingin lukion opetussuunnitelma 2005, 18)



2. RYHMANOHJAUSKANSIO

Tamad kansio kertoo kolmannen vuoden ryhméanohjauksesta. Kansioon on
koottu ohjaustunneilla kdytettdvdd materiaalia ja neuvoja ohjaustuntien toteut-
tamiseen. Mappiin on kirjattu my6s koulun tapahtumat, joita suunnitellaan
ryhménohjaustunneilla (jatkossa RO-tunneilla). Kansiosta 16ytyy vinkkejd tilai-
suuksien jdrjestimiseen ja sithen, koska tapahtumia kannattaa ruveta suunnitte-
lemaan. Ryhménohjauskansio on suurelta osin sdhkoisessda muodossa. Jos ma-
teriaalia ei 16ydy sdhkoisessda muodossa, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdal-
la.

Kansio jaetaan kolmannen vuoden opiskelijoiden ryhménohjaajille. Kansi-
on tarkoitus on auttaa ryhmdnohjaajaa orientoitumaan tehtdvadnsd ja toimia
konkreettisena tyovilineend tuntien suunnittelussa. Kansiota voi sdilyttad kou-
lussa tai kotona. Tarkeintd on, ettd se on tarvittaessa saatavilla.

Ryhmanohjaajat ovat itse vastuussa ohjaustuntien sisalléstda, opinto-ohjaaja
jarjestaa ainoastaan tuntien aikana jarjestettavat tilaisuudet. Tastd on maininta
aina tilaisuuden yhteydessa. Ryhmanohjaajan kannattaa pitéa kirjaa sita, ketka
osallistuvat RO-tunneille, ja mita asioita tunneilla kasitellaan. Nain han voi jalki-
kateen antaa lisatehtavid poissaolleille opiskelijoille. Kuten muiltakin kurssellta,
RO-tunneilta saa olla poissa nelja kertaa lukuvuoden aikana. Jos poissaoloja on
lilkaa, opiskelija korvaa ne lisdtehtavia tekemalla (tehtavd/ryhmanohjaustunti).
Lisdtehtavina voi kayttéda myds tunneilla tehtyja tehtavia. Osan lisatehtavista voi
tehdd useampaan kertaan. Opiskelija voi tutustua esimerkiks kahteen jatko-
opiskelupaikkaan ja koulutusalaan (jatko-opiskelupaikkaan ja koulutusalaan pe-
rehtyminen -tehtévét). Lisdks opiskelija voi ottaa yhteyttd hanta kiinnostavaan
oppilaitokseen ja tehda sinne tutustumiskaynnin. Yleensa opinto-ohjaajat esittele-
vat mielellaan edustamaansa oppilaitosta. Oppilaitosvierailuista raportoidaan eril-
lisella lomakkeella. Lisatehtavat palautetaan ryhmanohjaajalle, joka tarkistaa ne
ja pitaa kirjaa opiskelijan suorituksista. oheismateriaali: lukusuunnitelma, jatko-
opiskelupaikkaan ja koulutusalaan perehtyminen, oppilaitosvierailu, vaihtoehtoi-
set koulutusvaylét 1 ja 2, ulkomailla opiskelu 2, tydvoimahallinto, hakusuunnitel-
ma

Lukuvuoden paityttyd opinto-ohjaaja tapaa ryhméanohjaajat ja keskustelee
heiddn kanssaan kuluneesta vuodesta. Samalla hédn kerda ryhménohjaajien péi-
védkirjat, joista hdn voi seurata, mitd teemoja ohjaustunneilla on késitelty. Kes-
kustelun ja pdivékirjojen pohjalta opinto-ohjaaja muokkaa ryhménohjauskan-
siota vastaamaan kdytdnnon tarpeita.

Ryhménohjaaja tulostaa kalvomateriaalin ja kopioi tuntitehtdvit oman
ryhmanséd tarpeisiin. Opiskelijat ovat ensimmadisestd vuodesta ldhtien pitdneet
ryhménohjausportfoliota, jota sdilytetdan kokoontumisluokassa. Opinto-ohjaaja
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saa portfolioihin tallennetuista kyselylomakkeista ja tehtdvdpapereista runsaasti
tietoa ryhmaldisistd ja voi kédyttdd niitd haastatellessaan ensimmadisen tai kol-
mannen vuoden opiskelijoita. Myds ryhmédnohjaaja hyotyy portfolioista. Mate-
riaalit antavat hyvan pohjan henkilokohtaiseen keskusteluun ja arviointilomak-
keita voi kdyttdd ohjaustuntien kehittdmiseen.



3. TUNTIEN SUUNNITTELU

Ryhmaénohjaajat suunnittelevat ohjauskokonaisuuden elokuun suunnitte-
lupdivand eli ennen koulutyon alkua. Télloin kdyddan ldpi vuoden kulkuun
sisdltyvét teemat, ja mietitddn niiden jakautumista RO-tunneille. Suunnittelussa
voi edetd seuraavan kaavan mukaan:

1. Selvitetddn, kuinka monta RO-tuntia kouluvuoden voidaan pitdd. Yleen-
sd tunteja on 25-30. Laskennassa on hyva ottaa huomioon koeviikot, lo-
mat ja lomaa edeltdvit pdivit, jolloin ohjaustunteja ei pidetd. Tallaisia
ovat esimerkiksi joulukirkkopdiva. Myos taksvérkin tai penkinpainajais-
ten vietto saattaa osua RO-tunnin péélle.

2. Mietitddn, sisédltyyko kouluvuoteen joitain sellaisia tapahtumia tai tilai-
suuksia, jotka ovat kolmannen vuoden opiskelijoiden vastuulla, mutta
joita ei ole kirjattu tdhdn kansioon. Jos tapahtumia joudutaan suunnitte-
lemaan RO-tuntien aikana, ne on syytd mahduttaa tuntisisaltéihin. Myos
tiedossa oleville ajankohtaisille asioille kannattaa varata tilaa. Rehtorilta,
apulaisrehtorilta ja oppilaskunnan ohjaavalta opettajalta voi kysyd, mita
suunnitelmia heilld on ohjaustuntien varalle.

3. Kdyddan lapi kolmannen vuoden ryhmédnohjaus ja mietitddn, sdilyte-
tadnko kokonaisuus sellaisenaan vai onko syytd lisdtd tai poistaa jotain.
Lihavoidulla fontilla merkityt tuntisiséllot ovat opinto-ohjauskurssiin tai
ryhménohjaajan tehtédviin kuuluvia asioita, joita ei pida poistaa. Jokaisel-
le jaksolle on suunniteltu viisi tai kuusi RO-tuntia, kdytdnnossa tunteja
voi olla enemman tai vihemmaén. Koska osa ohjaustunneista on varmasti
suunniteltu liian tdyteen, kannattaa miettid, mitd teemoja puolen tunnin
aikana ehtii kasitteleméaan.

4. Ryhmainohjaajat etenevit yhteisen suunnitelman mukaan ja tarvittaessa
korjaavat sitd vuoden aikana. Jaksojen aikana ryhménohjaajat tapaavat
opettajanhuoneessa keskiviikon ruokavélitunnilla kello 12.00. T4lloin he
voivat keskustella seuraavan pdivan ohjaustunnista ja tehdd tarvittavat
valmistelut. He voivat muuttaa aikaa mutta on tdrkedd, ettd yhteisistd
kokoontumisista pidetdan kiinni.



4, RYHMANOHJAUSKOLMANTENA VUOTENA

1. jakso

1. koulupdiva

Opiskelijat tekevit muutoksia kurssitarjottimeensa ja pdivitta-
vit ne Wilma-ohjelmaan. Muutokset kannattaa tehdd kotiko-
neilta, silld ensimmadisen vuoden opiskelijat tiyttivit koulun
ATK-tilat. Ryhmidnohjaaja jakaa opiskelijoille ensimmaiisen
jakson lukujdrjestyspohjat, johon opiskelijat voivat suunnitella
alkavan jakson ohjelman. Opinto-oppaita jakaessaan ryh-
manohjaaja voi kertoa opiskelijoille uusista jdrjestelyisti ja
sddnnoistd, kuten tuntikiertokaaviosta, ruokailujirjestyksestd
tai poissaolokdytinnosta.

Jos ryhmiddn on liittynyt uusia opiskelijoita, ohjaaja esittelee
heidit ja tutustuttaa heiddt muuhun ryhmaéidn. Myos kouluvuo-
den aikana ryhmadin saattaa liittya uusia opiskelijoita.
Oppilaskunta huolehtii kirjatilauksista. Lukiolaisten kirjakaupan
kautta tilatut oppikirjat saapuvat yleensa toisena koulupdivina ja
ne saa hakea oppilaskunnan huoneesta alakerrasta.

Ensimmadisen jakson ajankohtaisia asioita ovat Helsinki-pdivd, kouluku-
vaus, Lapin vaelluskurssille ilmoittautuminen, LUMA-klubin mainostaminen,
ryhmaén yhteyshenkildiden valinta oppilaskuntaan, taksvarkkipdivastd ja toisen
asteen yhteistyotarjottimesta tiedottaminen. Tiedotusasiat on pyritty sijoitta-
maan oikeaan ajankohtaan, tarkalleen niitd ei kuitenkaan pysty ajoittamaan.
Tiettyd ohjaustuntia suunnitellessaan ryhméanohjaajan kannattaa siis silmailld
myo6s muille tunneille sijoitettuja ajankohtaisia asioita. Lisdksi hdnen kannattaa
pitdd korvansa auki uusille tiedotusasioille. Jos ajankohtaisen asian lapikdaymi-
seen menee koko RO-tunti, siitd on mainittu ohjaustunnin kohdalla.

1. ryhméanohjaustunti

Ryhminohjaaja kertoo opiskelijoille kolmannen vuoden ryh-
méanohjauksesta. Opiskelijat saavat my0s itse ideoida ohjaustunti-
en teemoja. oheismateriaali: kolmannen vuosiasteen ryhmanohja-
us

ajankohtaiset asiat: Helsinki-pdivi, koulukuvaus, Lapin vaelluskurssille
ilmoittautuminen

2. ryhméanohjaustunti
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Ryhminohjaaja kertoo opiskelijoille kolmannen vuoden opin-
noista ja niiden merkityksesti. oheismateriaali: kolmannen
vuoden opiskelu

ajankohtaiset asiat: LUMA-klubin mainostaminen, toisen asteen yhteis-
tyétarjottimesta tiedottaminen

3. ryhmédnohjaustunti

Opiskelijat tekevit ammatinvalintatestin. Testi on pitkd, joten
profiilikaavion tiyttiminen kannattaa jattad viliin. Opiskelijat
voivat lukea ammattiryhmien kuvauksia esimerkiksi opetta-
janpoydaltd, minne ryhmidnohjaaja on monistanut niitd. Testi
liitetidn ryhmanohjausportfolioon. oheismateriaali: ohjeet
ammatinvalintatestin tekemiseen, ammatinvalintatesti (ei sdh-
koisessd muodossa)

ajankohtaiset asiat: ryhmdn yhteyshenkildiden valinta oppilaskuntaan

4. ryhménohjaustunti

Opiskelijat tutustuvat jatko-opiskeluun oppilaitosinfoissa.
Opinto-ohjaaja pyytda esittelijat koululle.

5. ryhméanohjaustunti

Opiskelijat tutustuvat jatko-opiskeluun oppilaitosinfoissa.
Opinto-ohjaaja pyytda esittelijat koululle.
ajankohtaiset asiat: taksvdrkkipdivistd tiedottaminen



2. jakso

Toisen jakson ajankohtainen asia on 100-aamua tilaisuuden jar-
jestaminen.

1. ryhméanohjaustunti

- Ryhminohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsd kurssikertymikaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittdd
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhmidnohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hinen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan. oheismateriaali: kurs-
sikertyma

- ajankohtaiset asiat: 100-aamua tilaisuuden jirjestiminen

2. ryhméanohjaustunti
- Rehtori pitdd abi-infon niille opiskelijoille, jotka aikovat osal-
listua kevidan ylioppilaskokeisiin.
- ajankohtaiset asiat: 100-aamua tilaisuuden jirjestiminen

3. ryhméanohjaustunti
- Opiskelijat tutustuvat jatko-opiskeluun oppilaitosinfoissa.
Opinto-ohjaaja pyytda esittelijdt koululle.

4. ryhméanohjaustunti
- Opiskelijat tutustuvat jatko-opiskeluun oppilaitosinfoissa.
Opinto-ohjaaja pyytda esittelijiat koululle.

5. ryhméanohjaustunti

- Opinto-ohjaaja informoi ryhminohjaajia kevdian abiturientti-
kursseista. Ryhminohjaaja kertoo aiheesta RO-tunnilla. Lisdksi
ryhminohjaaja esittelee internetsivuja, joiden avulla voi val-
mentautua ylioppilaskirjoituksiin. Nettiosoitteet kannattaa kir-
joituttaa ylos, jotta niitd voi hyodyntid kirjoitusten lihestyessa.
oheismateriaali: ylioppilaskirjoitussivut netissa

- Ryhmadnohjaaja muistuttaa tenteistd ja ilmoittautumisesta kevaan
ylioppilaskirjoituksiin. oheismateriaali: tentit
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6. ryhméanohjaustunti
- Opinto-ohjaaja kertoo ammattikouluihin, kansanopistoihin ja
oppisopimuskoulutukseen hakemisesta.



3.jakso
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Kolmannen jakson ajankohtaisia asioita ovat syksyn ylioppilasjuhlasta tiedot-
taminen, puurojuhlan jarjestdiminen, joulua edeltdvastd ohjelmasta tiedottami-
nen, Hesan nuorten ddni -kampanja (vie koko RO-tunnin), abiradion ja penkin-
painajaispdivén jdrjestiminen.

1.

2.

3.

ryhménohjaustunti

Ryhmainohjaaja jakaa jaksotodistukset ja pyytdd opiskelijoita
vertaamaan omaa kurssimddrddnsa kurssikertymdkaavioon.
Todistuksia jakaessaan ryhminohjaajan on syytd kiinnittdd
huomiota poissaoloihin, kurssikertymdin ja -arvosanoihin. Jos
opiskelijalla on jostain kurssista O-merkintd, ryhminohjaaja
voi kehottaa hinti selvittimiin, miti kurssin suorittamisesta
puuttuu. Heikoimmat opiskelijat voi pyytdd jaamddn luokkaan
ja puhutella heitd koulunkdynnistd. Tarvittaessa keskusteluja
voi jatkaa seuraavalla kerralla. Ryhminohjaajan kannattaa ottaa
todistuksista kopiot. Niiden avulla hinen on helppo seurata
opiskelijoiden etenemistd opinnoissaan ja opiskelijat voivat ar-
vioida kulunutta vuotta (ks. 5. ryhméidnohjaustunnin ohjelma).
Todistusten pohjalta hin voi myos raportoida opiskelijahuolto-
ryhmassd. oheismateriaali: kurssikertyma

Ryhminohjaaja jakaa lisdtehtdvid niille opiskelijoille, jotka
ovat laistaneet RO-tunneilta. Tehtdvit kannattaa jakaa julkises-
ti, jotta opiskelijat nikevit, mitd poissaoloista seuraa. oheisma-
teriaali: lukusuunnitelma, jatko-opiskelupaikkaan ja koulu-
tusalaan perehtyminen, oppilaitosvierailu, vaihtoehtoiset kou-
lutusvaylit 1 ja 2, ulkomailla opiskelu 2, tyovoimahallinto, ha-
kusuunnitelma. Lisdtehtivina voi kdyttid myos ohjaustunneilla
tehtyjd tehtavia.

ajankohtaiset asiat: syksyn ylioppilasjuhlasta tiedottaminen

ryhménohjaustunti

Opinto-ohjaaja kertoo ammattikorkeakouluihin hakemisesta.
ajankohtaiset asiat: puurojuhlan jirjestiminen. Opinto-oppaassa on
vinkkeji tilaisuuden organisoimiseen, lisiksi edellisen vuoden ryh-
miédnohjaajilta saa hyvid neuvoja tapahtuman jirjestimisest.

ryhménohjaustunti

Opinto-ohjaaja kertoo yliopistoihin hakemisesta.
ajankohtaiset asiat: joulua edeltivisti ohjelmasta tiedottaminen
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4. ryhminohjaustunti

Opiskelijoille kerrotaan tyovoimahallinnon tarjoamista palve-
luista. Opinto-ohjaaja jdrjestdd tilaisuuden tai kertoo itse ai-
heesta.
ajankohtaiset asiat: Hesan nuorten dini -kampanja (vie koko RO-
tunnin)

5. ryhminohjaustunti

Opiskelijat arvioivat opiskeluaan kolmantena lukuvuotena. Li-
sdaksi opiskelijat arvioivat ohjaustunteja ja miettivit, miten tun-
teja voisi kehittid. Molemmat arvioinnit liitetidn ryhminoh-
jausportfolioon. oheismateriaali: 3. vuoden arviointi ja RO-
tuntien arviointilomake

ajankohtaiset asiat: abiradion ja penkinpainajaispdivin jdrjestiminen

6. ryhménohjaustunti

Ryhminohjaaja antaa opiskelijoille vinkkejd lukulomaa ja yli-
oppilaskirjoituksia varten. Opiskelijat saavat myos kirjeet, jot-
ka he kirjoittivat lukio-opintojensa alussa. Ryhmidnohjaustun-
nit jatkuvat niilli abiturienteilla, jotka jatkavat opiskeluaan
neljinnelld vuodella. oheismateriaali: lukuloman aikatauluesi-
merkki, vinkkeja lukulomalle, Zemppi-ryhma

ajankohtaiset asiat: abiradion ja penkinpainajaispdivin jdrjestiminen
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