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Kehittdmishankkeen tavoitteena on lukion ohjauksen kokonaissuunnitelma, jota
soveltaen voidaan toteuttaa oppil aitoskohtai sesti. Suunnitelman taustalla on tydpaikkani
Toijalan Y hteiskoulun lukion ohjaus, jonka vaikutusta kehittamishankkeeseen e voi
poistaa eikd kiistdd. Lukion ohjauksen kokonaisuutta hahmotetaan holistisen
ohjausmallin ja ohjauksen kolmen ulottuvuuden kautta. Lukion opetussuunnitelman
perusteiden ja erityisesti sen aihekokonaisuuksien kautta kuvataan lukion opinto-
ohjauksen tavoitteita. Laajana teoreettisena pohjana ohjaukselle on konstruktivismi ja
sosiodynaaminen ohjaus.

Suunnitelmassa  k&ydaan 1&pi ohjauksen toteuttgjien tyonjakoa lukiossa eli
eritellédn gitd, mitkd tehtavdt ohjauksesta on tarkoituksenmukaista hoitaa
ryhmanohjaajien, aineenopettajien, rehtorin ja kansliahenkilokunnan. Lisdks pohditaan,
millaisia verkostoja opinto-ohjagjan on hyvé luoda ohjauksen tueksi.

Opinto-ohjagjan  tyon  kokonaisuutta  suunnitellaan  henkil 6kohtaisen,
pienryhmamuotoisen sekd kurssimuotoisen ohjauksen jaon pohjalta. Suunnitellun
henkilOkohtaisen ohjauksen aiheita ja sopivaa gjoitusta mietitdan. Lisdks pohditaan
ohjausta kokoavan apukeinon, esimerkiks  ohjauskansion, kéayttGonottoa.
Ryhméohjauksessa valotetaan pienryhméohjausta. Se ndhdéén keinona korvata
henkilokohtaista ohjauksen vahyytta seka tutustuttaa ohjagja opiskelijoihin ja heidan
tarpeisiinsa. Onnistuessaan pienryhméohjaus ndhdaan opiskelijoita voimavaraistavana.
Kurssimuotoisesta ohjauksesta kaydaan 18pi kolmen kurssin teemoja ja tapoja ohjata.

Asiasanat: |ukio, lukiolaiset, ohjaus, opinto-ohjaus, ohjauksen suunnitelma,
ammatinvalinnanohjaus, pienryhmét.
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The aim of the devel opment project was an overall counselling plan for upper secondary
school which, when applied, can be implemented in individual educational institutions.
Underlying the plan is my work in Toijala Y hteiskoulu School, the influence of which
on the development project can be neither eliminated nor denied. The upper secondary
counselling as awhole is conceived of through a holistic model of counselling and three
dimensions of counselling. Through the bases of the upper secondary school
curriculum and the subjects within it the objectives of upper secondary school
counselling are described. The broad theoretical base for counselling is constructivism
and socio-dynamic counselling.

The plan goes through the division of 1abour of those implementing counselling in
the upper secondary school, that is, | enumerate what tasks in counselling are
appropriate to be performed by group leaders, subject teachers, the principal and the
clerical personnel. There is also consideration of what kinds of networks the study
advisor should create in support of counselling.

The work of the study advisor as a whole is designed on the basis of a division of
counselling to be performed with the individual, in small groups and on courses. The
subjects for planned individual counselling and appropriate timing are considered,
likewise the introduction of aids to counselling such as the counselling portfolio. In
group counselling light is shed on counselling in small groups. It is seen as a means to
compensate for the small amount of individua counselling and to familiarise the
dispenser of counselling with the pupils and their needs. When successful, counselling
in small groups is seen to provide pupils with resources. For counselling in the form of
courses the research goes through three course themes and ways of giving counselling.

Key words: upper secondary school, upper secondary school pupils, counselling, study
advice, design of counselling, careers advice counselling, small groups.
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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeeni |dhtokohtana on ohjaguuteni ja samalla lukion ohjauksen
kehittaminen. Koen, etta kehittdmishanke kertoo siitd, mitéa pidan ohjauksessa térkedna
ja kehittdmisen kannalta olennaisena kirjoittamishetkella&. Ohjaguus on elinikédista
oppimista, ikina el ole tdysin valmis, taydellinen ohjagja. Usko jatkuvaan oppimiseen ja
kehittymiseen takaavat sen, etta toisena gankohtana kehittémishanke kasittelisi jos el
aivan eri asioita, niin painotukset ainakin olisivat toisenlaisia. Lukion ohjauksen
suunnitelmassani ja tavassani hahmottaa lukion ohjausta lagjemmin e varmasti ole
mitdan erikoista Koen kuitenkin ettd, kehittdmishankkeen on tarkoitus kehittda
tekijansd omaa ohjaguutta, kokonaisndkemysta ohjauksen toteuttamisesta
Kehittamishankkeen vuoks ohjauksen taustalla vaikuttavat arvot ja asenteet
kyseenalaistaa jajoutuu perustelemaan niiden oikeutta.

Olen toiminut opinto-ohjagjana enimmakseen lukiossa reilut viisi vuotta. Tyota
olen tehnyt historian, yhteiskuntaopin ja saksan opettajan koulutuksella, tyokavereiltani
saatujen ohjeiden, omatoimisesti opiskeltujen asioiden, lyhyempien koulutusten seka
maalaigarjen avulla. Opinto-ohjagjien monimuotokoulutus on auttanut minua ndkemaan
omat vahvuuteni ja heikkouteni.

Teen lukiolaisten kanssa kovasti tdita lukion akuvaiheessa tai oikeastaan aloitan
lukion kaytanteiden |&pikdymisen jo yhdeksannella luokalla lukioon hakevien (tulevien)
kanssa. Lukion alussa keskityn lahinnd lukiokdytanteisiin ja -opiskeluun liittyviin
asioihin. Toinen gjalinen painotus 10ytyy toisen vuosikurssin kevadlta ja abivuodelta,
kun ohjaan ylioppilaskirjoituksiin ja jatko-opintoihin. Painotuksissa e sindnsa ole
mit&an vikaa, mutta paljon puuttuu.

Jokainen yksilo kokee eri asiat térkeiks tavoitteidensa mukaan. Erityisesti eri
aineiden opettgjat pitavdt oman oppiaineensa oppimista tarkeimpana. Tama on téysin
ymmaérrettavad. Luulen, etté aineenopettagjat gjattelevat, ettel opinto-ohjauksessa opeteta
mitdan substanssia. Itsekin gjattelee helposti ndin ja kysymyksessdhdn on ohjaus, el
opettaminen. Opinto-ohjauksesta pitdis olla hyotya kaikkien aineiden opiskelussa
Lukiolaisten pitéisi siis oppia, miten he oppivat parhaiten. Oppimaan oppiminen on
olennainen osa [ukion opinto-ohjaustajayks kehittémishankkeeni térkeista teemoista.

Ohjaustani pohtiessani 10ysin selkedn heikkouden ohjauksessani seké gjattel ussani
lagjemmin. Olen pitanyt lukiota on nuorille vdivaiheena, erddnlaisena siltana
peruskoulusta jatko-opintoihin seka edelleen ammattiin ja tydelamaan. Tottahan on,
ettel ylioppilas ole ammatti, mutta ehka lukiossa voitaisiin oppia pajonkin asioita
tulevaisuuden alkuisuutta, ammattia ja tyossékayntia varten. Nuoruus on térked
elamanvaihe. Silloin tehddan valintoja ja paétoksia, jotka vaikuttavat pitkaén, ehka koko
loppuelaman. Se, miten mind aikuisena — ohjagjana, opettgana ja kasvattgjana —
vaikutan nuoriin, on olennaista.

Ohjaus lukiossa e siis ole vain lukiokéytanteitd, ylioppilaskirjoituksiin
ilmoittautumisen opastusta ja jatko-opintopaikan hakua. Sen voisi luokitella
neuvonnaksi ja se on toki tarkedd ty6td, mutta pohjimmiltaan ohjaus on jotain muuta.
Ohjata kannattaakin ehka ennen kaikkea lukion suvantokohdissa, kun sille on "tilaa”
lukiolaisien elamassa eli konkreettisesti ensimmaéisen vuoden jalkimmaisella ja toisen
ensimmaisella puoliskolla. Ohjauksen vaikutukset ulottuvat pitkale ja onnistuneella
ohjauksella voidaan saada paljon hyvéd akaan. Tarkeimpana |ahtokohtana
ohjauksessani ovat nuorten tarpeet, hyvinvointi, kasvaminen ja oppiminen. Heidan pitéa
saada ja hy6tya jotain ohjauksestani.



6

Lukiolaisten tarvitsee tehda valintoja ja paétoksig, jotka vaikuttavat pitkdan heidan
elamassaan. Itsetuntemus on térkeda ja sen kehittdminen kuuluu ohjauksen olennaisiin
tehtaviin. Jotta nuoret saavuttavat tavoitteensa heidan itsetuntonsa on vahvistuttava ja
heidan taytyy |6ytéd motivaatio tehda turhaltakin tuntuvia asioita. Nuoren pitéis jaksaa
olla yrittelis. Téarkeité asioita ohjauksen taustalla ovat siis nuorten itsetuntemuksen,
itsetunnon, motivaation seka yrittelidisyyden kehittaminen.

Nuoret tarvitsevat apua ja tukea paatosten tekoon, ohjausta etsinnassaan. Ohjaus
on tuen ja neuvojen antamista kaikenlaisiin valintoihin. Aikuisen, hieman ulkopuolisen,
ammattilaisen on hyvé kyseenalaistaa ja kehottaa nuoria perustelemaan valintansa. Nain
asioita tulee tarkasteltua syvemmin. Mielesténi e kuitenkaan riitd, etta nuori gjattelee
vain tata paivaa, saati Sitten ohjaga. Pitéa gatella ainakin kolmen, mieluummin
kymmenen vuoden padhan. Tulevaisuuden ennakointi on haastavaa, mutta jotakin
siitékin tutkijat uskaltavat sanoa ja minun ohjagjanakin pitéisi kyeté ottamaan kantaa.
Ohjagjakoulutuksessa joku sanoi, ettéd jos opolla e ole yhteiskunnallista nékemysta
tulevaisuudesta, han ohjaa ns. muotialoille, jolloin todenndkdisesti enemmin tai
my6hemmin palataan ohjauksen palvelujen piiriin. Voihan nain kdyda muutenkin, silla
eldman polut eivdt aina kulje suoraan. Uskon kuitenkin, ettd minun pitéd parantaa
ohjaustani nimenomaan tulevai suusndkkohdan osalta.

Koulutuksen ja tydelaman vastaavuuteen el Suomessa yleensa panosteta riittavasti
ja ohjauksessakin se jaa vahalle huomiolle. Panostukseen ei tarvita valttamatta mitaén
ihmeellisia projekteja, vaan tyota voidaan tehda jokaisessa oppilaitoksessa, jos asia
tiedostetaan. My0Os yleissivistavassa lukiossa pitdis pystya kasvattamaan nuoria
tulevai suuden tyoeldamaan. Koulujen tietoa tydel@man vaatimuksista seka toivomuksista
on liséttava ja opiskelijat on saatava omaksumaan tiedot. Ennen kaikkea ohjauksessa on
panostettava tul evai suuden ty6tekijoihin.

K ehittdmishankkeeni olen pyrkinyt tekemaan niin, etta se palvelis minka tahansa
lukion ohjauksen suunnitelman pohjana. Koulutuksen avulla kykenen ymmartamaén
ohjausta syvemmin. Oma ohjagjuuteni on muutoksessa ja konkreettiset seuraukset
nakyvét toivottavasti oikealla tavalla tydssani. Totuus kuitenkin on, etta suunnittelen
ohjausta tyopaikkani kautta. Vaikka kehittdmishankkeessa on hyddyllista myds
unelmoida, vaikuttavat realiteetit ja kokemukset taustalla. Tarttumapinta on toki
tarpeellinen monella tapaa.

Ohjauksen ymmartdmiseks tutustuin  R.  Vance Peavyn ndkemyksiin
konstruktivismista ja sosiodynaamisesta ohjauksesta. Peavyn agjatukset ja perustelut sekéa
myos kaytdnnon ohjeet tuntuivat minusta heti jarkeviltd sek&a toimivilta. Lukion
ohjaksen suunnittelun pohjasin holistiseen malliin ja ohjausten eri ulottuvuuksiin.

Kehittdmishankettani olen pyrkinyt rakentamaan ja samalla rgjaamaan niin, etta
keskityn lukion ohjauksen kokonaissuunnitelmassa ennen kaikkea opinto-ohjaajan
tehtaviin. Toki muutkin ohjausta antavat tahot ja heidan tehtavansd on
tarkoituksenmukaista méaéritella. Ohjaus on inhimillista toimintaa, jota jokainen tekee
omalla persoonallisella tavallaan. Siksi en yritdkdan maéritella esimerkiksi, miten
ryhméanohjagjat tutustuvat ryhmansa opiskelijoihin ja edesauttavat ryhmaytymista.

Kehittdmishankkeessani on dis kyse organisaation sisdisen ohjauksen
kehittamisestd.  Lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaan ohjaus kuuluu
oppilaitoksessa kaikille, koko opetushenkilkunnalle. Ohjaussuunnitelman toimivuuden
takaamiseks henkilokunnan pitdisi yhdessa suunnitella kokonaisuus, mutta tassa
yhteydessa se e ollut mahdollista. Tosin kehittdmishankkeeni pohjala on Toijalan
lukion opetussuunnitelma, jota on suunniteltu ryhmissa.
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Kehittdmishankettani rajatessani kéytin apuna Ohjauksen palvelujéarjestelmien
matriisia (Nykanen 2007, 35.) Kehittamishankkeessani keskityn ennen kaikkea vastuu-
ulottuvuuteen eli pohdin, kenen vastuulla tietyt ohjaustoimet ovat. Eli mita tehddan ja
kuka tekee? Lisdks selvennan, milloin tehdddn. Tyonjaollisessa ulottuvuudessa
keskityn ennen kaikkea opinto-ohjagjan tekemdan uran- ja elamansuunnitteluun,
opiskelun ohjaukseen ja psykososiaalisen tukeen. Tama on perusteltua, koska teen
suunnitelmaa yksin. Toisaata lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaan opinto-
ohjagjana olen padvastuussa ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta
seka kaytannon jarjestdmisesta. En voi gis rgjata kehittdmishankkeeni ulkopuolelle
|ukiossa toimivien opettajien — aineenopettgjien ja ryhmanohjagjien toimia ohjauksessa.
My0s rehtori ja kandlisti liittyvat olennaisesti organisaation sisdiseen ohjaukseen,
samoin opiskelijahuolto. Katson kuitenkin, ettei minulla ole kompetenssia ja oikeutta
suunnitella opiskelijahuollon psykososiaalista ohjausta yksin. Tietenkin joiltain osin
tamakin suunnitelma on osa opiskelijahuoltoa. Sisdlodlliseen, ja ennen kaikkea
menetel malliseen ulottuvuuteen puutun l&hinna siis opinto-ohjagjan osalta, koska el ole
jarkevaa maaritella jokai sen persoonallisia tapoja tehda ty6taan.



2 MITA ON OHJAUS?

2.1 Konstruktivismista sosiodynaamiseen ohjaukseen

Konstruktivismin mukaan oppija on aktiivinen tiedon muokkagjajatieto on dynaamista.
Tietoa e voida sellaisenaan véalittda oppijalle, vaan kukin tekee aistimastaan tiedosta
omat tulkintansa ja muodostaa edelleen omat tietorakenteensa oppimisprosessissa.
Tiedon konstruktiot luodaan aikai semmin omaksuttujen tietojen ja kokemusten pohjalta.
Oppijan gattelun aktiivisuus, tiedon kasittelytaidot ja niitd ohjaavat metakognitiiviset
taidot ovat merkittéavia. Lisaks oppimistilanteen fyysiset ja sosiaaliset tekijat
vaikuttavat uuteen konstruktioon. Konstruktivismi el ole yhtenéinen oppimista kuvaava
teoria, mutta sen avulla voidaan koota yhteen samansuuntaisia kasityksia oppimisesta.

Lukion opetussuunnitelman perusteiden (2003, 14) aussa méadritelty
oppimiskasitys on selkeasti konstruktivistinen. ”Opetussuunnitelman  perusteet
pohjautuvat oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppiminen on seurausta opiskelijan
aktiivisesta ja tavoitteellisesta toiminnasta, jossa han on vuorovaikutuksessa muiden
opiskelijoiden, opettgjan ja ympériston kanssa ja aiempien tietorakenteidensa kautta
kasittelee ja vastaanottaa informaatiota.” Seuraavassa kappal eessa tdsmennetdan vielg,
ettd "se mita opitaan, riippuu yksilon aikaisemmasta tiedosta ja han kayttamistéén
strategioista.”

Merimaa (2004, 71, 76) toteaa avatessaan opetussuunnitelman perusteita, etta
" opetussuunnitel mauudistuksessa painotetaan entista voimakkaammin
sosiokonstruktiivista oppimisndkemystd, jonka mukaan opetus tulis jarjestéd siten, etta
se suuntaisi oppilaiden toimintaa kohti paéttelya, ymmartamista ja tiedon soveltamista
sosiaalisessa kontekstissa.” Ohjauksen suunnitelman laadinnassa
sosiokonstruktivistinen oppimisndkemys on selkeda lahtokohta. Ohjaus koetaan
tulokselliseksi, jos opiskelijala on ’riittavasti osaamista ja tietoa opiskelusta,
koulutuksesta ja tyon maailmasta voidakseen tehda itsendisesti oman eldméankulkunsa
kannalta tarkoituksenmukaisia paatoksia’ .

Opiskelijat harjaantuvat konstruktivismin  mukaan toimittaessa asettamaan
tavoitteita ja tyoskentelemaan itsendisesti, mutta myos yhtei stoiminnallisesti ryhmissé ja
verkostoissa. Koska jokaisen oppimistyyli on erilainen, on eri tytskentelytapoja
kokeiltava. Opiskelijoita "tulee ohjata tiedostamaan, arvioimaan ja tarvittaessa
korjaamaan omaa tyoskentelytapaansa’. Koska opiskelijoiden kyvyt opiskella
itsendisesti vaihtelevat, tarvitsevat he "eri tavoin opettajaa opiskelunsa ohjaukseen”
(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003, 14).

R. Vance Peavyn (1999) sosiodynaaminen ohjaus perustuu konstruktivistiseen
oppimiskasitykseen. Peavy selventdd konstruktivismia viitekehys-termin kautta. Han
tarkoittaa, etta tarkastelemme asioita aina jonkun nakokulman kautta eli kaytdmme
"mentaalisia linssgjdmme” nakemamme, kuulemamme ja aistimamme tulkitsemiseen.
Ohjagja voi toimia tietoisestikin konstruktiivisessa viitekehyksessa tehtyjen ohjauksen
periaatteiden mukaan, jotka Peavyn (1999, 47-48) mukaan ovat:

" 1. Elamme monien todel lisuuksien maailmassa.

2. Ilhmisten maailma on sosiaalisesti konstruoitu.

3. Ihmisten vélineend on kieli, ja se tarjoaa meilld tyokalut henkilokohtaisten ja
sosi aalisten todellisuuksien konstruoimiseen yha uudelleen.

4. Henkilokohtaiset merkitykset, toiminta ja vuorovaikutus kunkinhetkisessa
kokemuksessa ja sosi aali sessa €l @méssa ovat ohjauksen pol ttopi steessa.
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5. Metaforisen minuuden kasite on konstruktivistisessa ohjauksessa keskei nen.

6. Ihmiset tekevét havaintonsa ja toimivat aina toistensa ja ympériston muodostamassa
kontekstissa.

7. Kulttuurit ovat eldmien suunnitelmia. Ohjaus on prosessi, jossa autetaan kulttuurin
poluilla. Se on my6s prosessi, jossa autetaan kulttuurin jasenia oppimaan, miten he
voivat siirtya uuteen kulttuuriin ja suunnistaa siind. Téhan kuuluu tyydyttévien
sosiaalisten suhteiden [6ytaminen ja mahdollisuus osallistua uuden kulttuurin
tarkeimpiin toimintoihin kuten tyéhon, koulutukseen ja vapaa-ajan viettoon.”

Konstruktivismin suuri ansio on se, etta sita noudattava ei ryhdy kiistelemaan,
vaan tarjoaa vaihtoehtoisia tapoja gjatella ja kokeilla asioita. Konstruktivistinen gjattelu
on pohdiskelevaa ja luovaa eika pyri lopullisiin vastauksiin. Kyky tunnistaa ja arvostaa
psykologiasta, filosofiasta, sosiologiasta ja kirjallisuudesta. Konstruktivistisesti
gjattelevat ovat kiinnostuneita muutosten aikaansaamisesta ja heidan kielenkayttonsakin
on usein sen mukaista. (Peavy 1999.)

Hyvéa ohjaus auttaa yksil6a selkiyttamaan erilaisia ndkokulmia. Ohjauksesta yksilo
saa toivoa ja rohkaisua ratkaisuilleen. Ohjagja auttaa ohjattavaa osallistumaan
aktiivisesti sosiaaliseen eldmddn. Ohjaus tukee ja lohduttaakin tarvittaessa.
Tulevaisuusnakokulman tulee olla lasnd ohjauksessa. Ohjaus on kunnioitusta sita
kohtaan, mita toinen on tai keneksi han yrittda tulla. Liséksi on muistettava kunnioittaa
ohjattavan kulttuurista identiteettid. (Peavy 1999.)

Peavyn (1999) mukaan erilaisia auttamismallgja on yli neljasataa ja niista
johdettuja ohjausmenetelmidkin lukuisia. Useimmissa ohjausmenetelmissa korostetaan
ohjagjan ja ohjattavan valisen suhteen toimivuutta, mik& ilmenee viestinnan
toimivuutena. Ohjaus on reflektiivistda sosiaadlista toimintaa, jossa yksil6llinen
psykologia el saa korostua liikaa. Paghuomio on siis ihmisten valisessi toiminnassa, e
siind, mita tapahtuu yksilon paan sisdlla

2.2 Holistinen ohjausmalli ja ohjauksen ulottuvuudet

Holistinen ohjausmalli on hyva teoreettinen l&htokohta lukion ohjaustoiminnan
suunnitteluun, silla se auttaa jasentamaan ohjauksen tydnjako oppilaitoksessa. Malli on
lisaks opiskelijakeskeinen. Ohjausmallin mukaan organisaatiossa toimivat ohjauksen
asiantuntijat toteuttavat ohjausta porrastettuna. Perusteluna porrastukseen esitetédn
ohjattavien yksilolliset ohjaustarpeet ja ohjauksessa kasiteltavien ongelmatilanteiden
syvyyden eriasteisuus. Ohjaustahojen oletetaan tekevan yhteisty6ta ja tukevan toisiaan.
(Vuorinen 2006.)

Ohjaustoiminta jaetaan holistisessa mallissa kolmeen sektoriin: opiskelijan kasvun
ja kehittymisen tukemiseen, opintojen ohjaukseen sekd ura- ja el@mansuunnittelun
ohjaukseen. Tama on Vuorisen mukaan (2006) mallin etu. Holistinen malli toimii hyvin
ohjauksen tyOnjaon suunnittelun pohjana, mutta ohjausta tarkastellaan téten
"ensisijaisesti ohjaushenkiloston toimenkuvien kautta. Malli el ota kantaa ohjauksen
strategiseen kokonaissuunnitteluun elkd ohjaugérjestelyjd koskevan paatdksenteon
taustalla oleviin tekijoihin.” (Vuorinen 2006, 31, ks. myds Kasurinen 2004.)

Ohjauksesta tulee Vuorisen (2006, 32) mukaan ”yhteisdllinen auttamismissio”,
kun ohjausta tarkastellaan koulutugérjestelman ja tyomarkkinoiden toimivuuden
kehittamisen ja yhteiskunnallisen tasa-arvon ja osallisuuden lisd8misen nakokulmasta’.
Ohjaus lagjenee tutkivaksi ja kehittévaks asiantuntijuudeksi, kun opinto-ohjaus
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irrotetaan oppilaitosmuodosta. Vuorisen mukaan Onnismaa luonnehtii asiantuntijuutta
"rga-asiantuntijuudeksi, rajojen tunnistamisen seka ohjaussuhteessa nakyvaksi
tekemisen ja yhteisen uudelleen méérittelyn asiantuntijuudeksi”.

Holistisen ohjausmallin lisdksi ohjauksen organisointia voidaan kuvata neljala
muulla tavalla. Keskitettyjen ohjaustoimintojen mallin mukaan ohjauksesta huol ehtivat
ohjauksen ammattilaiset. Ongelmaksi muodostuu usein, ettd ohjaus painottuu liikaa
opintojen alku- ja loppuvaiheeseen. Hajautettujen ohjaustoimintojen malli kattaa
holistisen mallin ulottuvuudet, mutta ohjausta e ole yhtendistetty eiké& organisoitu
opetustydn ohella ohjausta. Tuutoriperustainen malli on esimerkki 18péisyperiaatteella
toimivasta ohjauksesta. Opettgjatuutorit ohjaavat ja tukevat luottaen opiskelijoiden
itseohjaavuuteen ja autonomisuuden vahvistamiseen. (Kasurinen 2004.)

Holistinen ohjausmalli e sulje pois keskitettyjen ohjaustoimintojen mallia eika
myo6skaan 18péi syperiaatteella toimivaa ohjausta. Kokonaisvaltaisesti suunnitellussa ja
toteutetussa ohjauksessa sek& ohjauksen ammattilaiset ettd opettajat  toimivat
tarkoituksenmukaisesti. Hajautettujen  ohjaustoimintojen  mallin  heikkous on
luonnollisesti hajanai suus ja suunnittel emattomuus.

Vanhalakka-Ruoho ja Juutilainen (2003, 119) méaarittelevét, ettd "yhteistytn ja
tyonjaon kuvaus ohjauksessa holistisen mallin avulla’ on jo perinne. Mallia voi tulkita
niinkin, ettd ohjaustahoja tai —tasoja on kolme. Ensimmaéisellé tasolla toimivat opettajat,
toisella opinto-ohjagjat ja kolmannella muut sisdiset ja ulkoiset asiantuntijat. Tahot
toimivat yhteistydssa ja tukevat toisiaan ohjaustydssa. Ohjauksen ulottuvuudet téaytyy
huomioida yhteisty6ll & toteutettavassa ohjauksessa.

Ohjauksen ydintehtéaviksi on my6s opetussuunnitelman perusteita laadittaessa
Merimaan (2004, 75) mukaan ndhty opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen,
opiskelijan opiskelutaitojen kehittymisen ja opintojen kulun edistaminen seka
opiskelijan ammatillisen suuntautumisen selkiyttdminen. Ohjauksen kokonaisuus
jasentyy naiden kolmen ndkokulman pohjalta. Kasurinen (2004, 41) puhuu
ydintehtdvien sijasta ohjaustoiminnan sektoreista ja yhdistéd sektorit holistiseen malliin:
"Holistisessa ohjausmallissa ohjaustoiminta jaetaan kolmeen sektoriin, jotka ovat
opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen, opintojen ohjaus sekd& ura- ja
elamansuunnittelun ohjaus.” Ohjausta voi jasentéa my6s ohjaagjan tyon ulottuvuuksina
ohjauksen ydintehtévien ja sektoreiden lisaksi.
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3 AIHEKOKONAISUUDET LUKION OHJAUKSEN
ARVO-JATOIMINTAPOHJANA

Lukion opetussuunnitelman perusteissa 2003 méaaritelldan, etté aihekokonaisuudet ovat
yhteiskunnallisesti merkittavid kasvatus- ja koulutushaasteita sekd agankohtaisia
arvokannanottoja.  Jasentdvind periaatteina aihekokonaisuudet auttavat lukiota
toimimaan kaytannossa. Aihekokonaisuudet méaéritella&n myds oppiainergjat ylittaviks,
opetusta eheyttéaviksi painotuksiksi eli aihekokonaisuuksien tulisi konkretisoitua lukion
toimintakulttuurissa.

L ukio-opetuksen yleisena tavoitteena on lagja-alainen yleissivistys ja jésentyneen
maailmankuvan muodostuminen opiskelijoille. Lukiolaisten on saatava valmiuksia
vastata yhteiskunnan ja ympériston haasteisiin. Tavoitetta tukevien tietojen lisaks
taitojen karttumisesta on huolehdittava. Erityisesti mainitaan opiskelu-, tiedonhankinta-
ja —halinta- ja ongelmanratkaisutaidot sekd oma-aoitteisuus. Tarkedt yleistavoitteet
ovat opinto-ohjauksenkin taustala. Viela merkittavdmmin opinto-ohjausta koskettavat
kuitenkin tulevaisuuden, jatkokoulutuksen ja tulevan ammatin suunnitteluvalmiuksien
kehittaminen. Opiskelijoita perehdytetéan ty6- ja elinkeinoelaméaén seka yrittgyyteen.
Haastava tavoite on, etté lukion kéyneet pystyva ”kohtaamaan joustavasti muuttuvan
maailman haasteet” ja opiskelijat saavat " edellytykset monipuoliseen ja tdysipainoiseen
eldmaén ihmisend olemisen eri rooleissa” (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003,
24).

Lukion opetussuunnitelman  perusteissa 2003  (24-25) maédritelldan
aihekokonaisuuksiks seka niitd yhdistéviks tavoitteiksi:

"Kaikille lukioille yhteisid aihekokonaisuuksia ovat
-aktiivinen kansalaisuus ja yrittgyys

-hyvinvointi jaturvallisuus

-kestéva kehitys

-kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien tuntemus
-teknologia ja yhteiskunta

-viestintéd ja mediaosaaminen .”

" Kaikkia aihekokonai suuksia yhdistavina tavoitteina on, etta opiskelija osaa
-havainnoida ja analysoida nykyajan ilmidita ja toimintaympéristja

-esittéa perustel tuja kasityks & tavoitel tavasta tul evai suudesta

-arvioida omaa eldméntapaansa ja vallitsevia suuntauksia
tulevai suusnakokul masta seka

-tehdéa valintoja ja toimiatavoiteltavana pitamansa tul evai suuden puolesta.”

Yksittdisten lukioiden opetussuunnitelmissa tdsmennetédn edelleen, miten
aihekokonai suuksia toteutetaan kussakin oppiaineessa, jopa kussakin kurssissa. Opinto-
ohjauksesta suurin osa tapahtuu kuitenkin muulla tavalla kuin kurssimuotoisena
oppitunneilla ja siks kursseihin sidotusta jéasentelysta kannattaa pyrkid pois.
Aihekokonaisuuksista ja niita yhdistavista tavoitteista yritetdan luoda arvo-, gatus- ja
toimintapohja ohjaukselle lagjasti.

Aihekokonaisuuksissa asetettuja tavoitteita on syyta eritella seka avata edelleen ja
pohtia niiden vaikutusta ohjauksen kokonaisuuteen. Lahtokohtai sesti ai hekokonai suudet
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on hyvéksyttéva tavoitteiks ja tiedostettava ohjaustoiminnan pohjalla vaikuttaviksi
arvoiks. Aihekokonaisuudet pitda ikaén kuin mieltdd luonnolliseksi osaksi lukion
toimintaa ja samalla tietenkin ohjausta.

Aihekokonaisuuksien  tavoitteet voivat tayttya lukioissa arvo- ja
asennekasvatuksen kautta. Arvoihin ja asenteisiin kasvattaminen ja ohjaaminen
onnistuvat vain, jos on itse sisdistanyt samat arvot. Koulun henkilékunnalla pitéisi olla
akaa miettia ja keskustella ensin keskendén. Sekd kasvattgjien ettéd kasvatettavien
gjatukset on kyseenalaistettava ja on opittava perustelemaan mielipiteensd. Opinto-
ohjauksen oppitunneilta ja ohjauksesta ylipdéaténsa pitdisi lukion kiireissa arjessakin
|6ytéa aikaa pohtia elaman térkeimpid asioita. Ohjagjalla on usein hieman erilainen
suhde opiskelijoihin kuin aineenopettgjilla. Opiskelijat avautuvat ehk& helpommin, kun
he eivét juttele opettajan kanssa. Edellinen el siis suinkaan tarkoita, etté opettajat voivat
unohtaa asian.

Aihekokonaisuuksien yhteydessd esitetyissa tavoitteissa korostuvat opiskelijan
oma tekeminen seka valintojen ja padtosten teko. Toiminnan on oltava rationaalista eli
nykyisyytta ja ennen kaikkea tulevaisuutta téytyy arvioida ennen ratkaisujen tekemista.
Opiskelijoiden aktiivisuus seka tulevaisuuden kautta ratkaisujen tekeminen asetetaan
opinto-ohjauksen tematiikkaan.

3.1 Aihekokonaisuudet opinto-ohjauksessa

Aktiivinen kansalaisuusja yrittajyys

Kaikissa |ukion opetussuunnitelman perusteiden aihekokonaisuuksissa tulee esille
vaatimus opiskelijoiden kasvattamisesta aktiivisuuteen ja yrittelidisyyteen. Selkeasti
tama ilmenee tietenkin aktiivinen kansalaisuus ja yrittgyys-aihekokonaisuudesta.
Aihekokonaisuuden alla méaritellaan tarkemmiks tavoitteiksi kasvattaa opiskelijoista
osdlistuvia, vastuuta kantavia sekd kriittisd kansalaisia. Demokraattisessa ja
ihmisoikeuksia kunnioittavassa yhtei skunnassamme oikealla tavalla toimiminen, omien
mielipiteiden muodostaminen ja esittdminen toisia kunnioittaen sek& osallistuminen
moninaisesti yhtei skunnan toimintoihin koetaan tarkeaksi.

Yrittgyyskasvatus on perinteisesti kouluissa jaettu sisdiseen ja ulkoiseen
yrittgyyteen. Suhola (1996) on méaaritellyt sisaisen yrittdjyyden sopivasti. Yrittgyys ei
tarkoita omaa firmaa, vaan tapaa tehda tyttd. Se on asenne, jossa on noyryytta ja
intohimoa. Yrittdyys saa ihmiset sitoutumaan ja se takaa tdyden panoksen ja tuloksen.
Yrittgyys on tarked ominaisuus, jonka on lavistettava kaiken ajattelun ja toiminnan.
Yrittdyyden sisdistaminen tapahtuu usein hitaasti, mutta siihen kannatta pyrkia, silla
yrittdjyyden sisdistanyt e tee tyota tuloksen vuoksi, vaan saadakseen toimeentulon
lisdks tyosta iloa, tyydytysta ja hyvaa oloa. Yrittdjyys pitdisikin ymmartda enemman
yrittelidgisyytend. Lukiolaisen ty6ta on opiskelu ja siind yrittdjyys voi auttaa hienoihin
tuloksiin.

Yrittgyyden voi siis ymmértéa lagjasti valmiutena ja asenteena, jolloin se on
yrittelidisyytta elaméassa ylipadténsa. Opiskelijoita on kasvatettava omaksumaan
"adoitteellisuuden  ja  yrittelidisyyden  toimintatavakseen”,  kuten  lukion
opetussuunnitelman perusteissa (2003, 25) médritelléan. Sisdinen yrittgyys sopii
luontevasti opinto-ohjauksen teemaksi, koska kyse on nimenomaan asenteesta
tydtekoon. Koulun puolesta kirjassa Liisa Joronen (1996) kirjoittaa yrittgyyden uusista
vaatimuksista. Joronen Kkasittelee muuttuvan yhteiskunnan vaatimaa uudenlaista
asennetta tyohon ja toteaa, etté seka yksilon etta yhteison menestyminen on riippuvaista



13

sisdisen yrittdyyden syntymisestd. ”Sisdinen yrittdjyys on gattelu- ja toimintatapa
minka tahansa tyOyhteison jasenend’, Joronen (1996, 50) kiteyttéa artikkelissaan. Tyo
on ihmiselle térkea keino kehittya henkisesti ja saavuttaa itselle térkeita padmaéria.

"Sitd mita agjattelet, merkitsee eldméassas enemman kuin mikéén muu.”
Positiivinen ihmiskuva toimii yrittgyyteen kannustavana voimana ja siihen voidaan
my6s myonteisten kokemusten kautta kasvaa. Opettgjien ja ohjagjien kannattaa satsata
my®s omaan tyytyvaisyyteensd, silla ”jos opettgja on tyytyméton itseensd, e han voi
oppilaistaankaan pitda. Jos opettaja ei pida oppilaistaan, hdn e voi heita hyvin opettaa,
saada heité innostumaan asiasta’ (Joronen 1996, 51-53). Tutkimukset ja kokemukset
osoittavat, etta tyytyvaiset ihmiset tekevét hyvaa tulosta ja tyytyméttomat korkeintaan
keskinkertaista. Asenteet voivat siirtya ainoastaan, jos ne on itse omaksunut ja niiden
periaatteiden mukaan toimii. Pitdis gjatella ja nayttdd, etta tyd voi olla hauskaa ja
joutenolokin voi vélilla ollatuottavaa. Tdlainen ”[0ysyys’ el ole vaarallista, jos sisdinen
yrittgyys on kunnossa.

Sisdinen yrittgyys on siis nimensd mukaan sisddnrakennettua. On kovin vaikea
maéaritella, miten sitd voisi opettaatai siihen voisi ohjata. Sama pétee osittain ulkoiseen
yrittgyyteen. Opiskelijoiden kanssa kaytévien keskustelujen pohjaks tai tueks |0ytyy
helposti erilaista materiaalia mediasta. Artikkelit, vdhan vanhemmatkin, toimivat hyvin.
Alustukseksi, gjatusten virittdjiksi voi ottaa myds jonkun testin tai kyselyn, jonka
opiskelijat tekevat tai jonkun tutkimuksen, jonka suurempi joukko nuoria on tehnyt.
Olennaista on, ettd asenne on oikea, yrittgyyttd haluaa edistéa ja toimii kaikessa
omaksumiensa periaatteiden mukaan.

Keskustelun lisdksi arvoihin ja asenteisiin voi vaikuttaa essimerkin kautta. Tarkein
vaikuttgja onkin useimmiten (ja pitédkin olla) koti. Ei koulujen tule tukahduttaa ja
yhdenmukaistaa kotien erilaisia esimerkkejd, arvoja ja asenteita, silla erilaisuudessahan
asuu luovuus, innovatiivisuus jne., jotka nekin ovat térkeita yrittgyyskasvatuksessa.
Mutta lukioissa on kuitenkin syyta kiinnittdd huomiota siihen, millaisen esimerkki
annetaan.

MyGs menestyminen kannustaa yrittelidisyyteen. Joronen (1996) siteeraa
artikkelissaan edelleen Jorma Toytérin gjatuksia kirjasesta ”"Mita on menestys’. Olisi
luonnotonta, jos joku e haluais menestyd Menestymiseen tarvitaan yrittdyytta
Menestyksen saavuttamiseksi ”ahkeruuteen tulee sekoittua my6s kiinnostusta ja
innostusta sitd kohtaan mita tekee” ja "menestyminen riippuu enemman henkisesta
asenteesta kuin henkisesté kapasiteetista’. Menestymiseen liittyy kilpailu. Kilpailu
itsessddn, mutta myos tavoiteltavat palkinnot auttavat useimpia ponnistelemaan. Nuoret
oval sismmassaan innovatiivisia ja ahkeria, mutta passiivisia, jopa laiskan oloisia, jos
kukaan e vaadi heilta mitéan. Kilpailua e pida ndhda negatiivisena, tasa-arvoa
vahentavand, vaan kannustavana asiana.

Ulkoisella yrittdyydella tarkoitetaan yrittamista elinkeinona, ammattina.
Ulkoiseen yrittdjyyteen kannustaminen on lukiossa ja ennen kaikkea opinto-ohjauksessa
térkedd, silla lukion opetussuunnitelman perusteissa koulut maérétéan perehdyttdmaén
opiskelijat yrittdyyden eri muotoihin, mahdollisuuksiin ja toimintaperiaatteisiin.
Aktiivinen kansalaisuus ja yrittgyys-aihekokonaisuus ulkoisen yrittgyyden osalta
konkretisoituu opinto-ohjauksen keskeisten teemojen eli ammatinvalinnan ja tyoelaman
yhteydessa.

Ulkoiseen yrittdyyteen kannustamiseen kuuluu tietenkin eri  yrityksiin
tutustuminen.  Paikallisia, tuttuja verkostoja kannattaa hyodyntéd.  Mutta
yritysvierailutkin voivat olla vain gjan tuhlausta, jos opiskelijoita ei valmistella hyvin
etukéteen ta yrityksen edustgja e ymmarra, mistéd on kysymys. Vierailun jalkeen on
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oltava akaa kokemusten purkamiseen sekd palautteen antoon yritykselle.
Yrittgyyskasvatuksen ympérille on syntynyt Suomessa my6s valmiita hankkeita
Esimerkiksi Etel&-Pirkanmaalla on kéynnissd Elaman evééna yrittgyys-hanke.
Samanaikaisesti on menossa opettajien ja opiskelijoiden koulutus. Kun hanke aikanaan
loppuu, tarkoitus on, ettd opettgat jatkavat kullekin  koululle sopivaa
yrittdyyskasvatusta. Hankkeesta on ollut paljon hyttya Opettgien e tarvitse
esimerkiksi valmistella itse kaikkea opetusmateriaalia, kontakteja syntyy vierailuilla ja
yhteyttd on jatkossa helpompi ottaa. Kaken kaikkiaan syvempi ymmarrys
yrittdjyyskasvatuksesta lisgantyy, mutta myds konkreettiset keinot monipuolistuvat.
Sisdisessa ja ulkoisessa yrittdyydessa on viime kadessa kysymyksessd sama
perusasenne ja samat valmiudet. Toisin sanoen ulkoiseen yrittdyyteen kietoutuu aina
sisdinen yrittgyys, silla ulkoinen yrittdjyys el voi toteutua, ainakaan kelvollisesti, ilman
oikeanlaista asennetta eldmddn ja tyohon. Nuoria pitda kannustaa luovuuteen ja
rohkaista testaamaan aluksi hulluiltakin tuntuvia ideoita. Y rittdmisesta pitda kuitenkin
useimmiten vain ahkerimmat menestyvét. Y rittamisesta niin kuin kaikesta tyosta pitéisi
osata loytéa mielekkyys, jopa nautinto. Joka tapauksessa tulevaisuudessa
yhteiskuntamme tarvitsee yrittdjid ja yrittévad asennetta tydel amassa | agjemmin.

Hyvinvointi ja turvallisuus

Mielekéas opiskelu ja tyd ovat tarked osa jokaisen hyvinvointia ja tyon takaama
toimeentulo luo turvallisuutta. Néista nakokulmista hyvinvointi ja turvallisuus-
aihekokonaisuus on hyvin keskeinen opinto-ohjauksessa. Yksilon hyvinvoinnin lisaksi
aihekokonaisuudessa maééritellddn tavoitteeksi kannustaa opiskelijoita ottamaan
vastuuta opiskelijayhteison  hyvinvoinnista. Ohjauksessa  kannustus toteutuu
ryhmamuotoi sen ohjauksen kautta.

Hyva itsearvioinnin taito auttaa opiskelijoita tunnistamaan ”vakavat ongelmat”.
Opiskelijat osaavat ongelmien  "ilmaantuessa hakea apua ja kayttéa
hyvinvointipalveluita  tai ryhtya  tarkoituksenmukaisiin toimiin my&s
poikkeustilanteissa” (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003, 26). Opinto-
ohjauksessa kannattaa siis panostaa itsearviointiin. Ohjauksella on ikdan kuin
kaksoisrooli, silla se voidaan ndhda myds hyvinvointipalveluna.

Opinto-ohjauksessa taytyy itsetuntemuksen lisdksi kannustaa itsetuntoon, silléa
opetussuunnitelman perusteet (2003, 26) asettavat tavoitteekss myos muutoksien ja
epavarmuuden kohtaamisen seka pohjan rakentamisen uusille mahdollisuuksille.
Epavarmuutta ja muutoksia sekd myods uusia mahdollisuuksia yksilo kohtaa usein
tyoelamassd,  joten  opinto-ohjauksesta  loytyy  runsaasti tarttumapintaa
alhekokonai suuteen.

Kestava kehitys

Kestava kehitys-aihekokonaisuuden tavoitteet toteutuvat opinto-ohjauksessa
parhaiten, kun tulevaisuuden ndkokulmaa pidetddn jatkuvasti ylla. Ohjauksessa
kyseenalaistetaan ja tuetaan opiskelijoiden valintoja, jotka vaikuttavat ennen kaikkea
tulevaisuudessa. Kehitys voi olla kestdvéd ainoastaan, jos seka ekologinen,
taloudellinen, sosiaalinen etta kulttuurinen ulottuvuus toteutuvat. Ulottuvuudet

toiminnan.
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Kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien tuntemus

Aihekokonaisuuden alla madritelléan, ettd lukio-opiskelijoille tulee tarjota
mahdollisuuksia rakentaa kulttuuri-identiteettigdn opiskelijoille merkityksellisten
asioiden avulla. Opinto-ohjauksessa kasitellédn asioita, jotka ovat opiskelijalle
ajankohtaisiaja usein hyvin merkittévia henkil 6kohtai sella tasolla.

Opinto-ohjauksen tavoitteena aihekokonaisuuden sisdlléa on perehdyttda nuoret
suomalaiseen opiskelu- ja tyokulttuuriin. Tydeldman ymmartaminen Suomessa, mutta
lagjemminkin, liittyy aihekokonaisuuteen. Jokaisen maan tyokulttuurissa on
omalelmai sensa piirteensa, joita on syyta opinto-ohjauksessa selventda. Vertailupohjana
kannattaa kayttdd ulkomaalaisia kulttuureja, silla globalisoituvassa maailmassa on

tarkedd ymmaértda tyokulttuurien erot ja yhtdédisyydet. Monimuotoisuuden
ymmartaminen toimii vaihtoehtojen |8hteena esimerkiksi ty6eldmassa.

Teknologia ja yhteiskunta

Teknologia ja yhteiskunta-aihekokonaisuuden alla méaritelléén teknologian
kehittamisen lahtokohdaks mm. tarpeemme hel pottaa el @maamme tydaikana. Toisaalta
on syyta pohtia riippuvuuttamme teknologiasta. Aihekokonaisuuteen liittyy myds
tavoite tutustua paikalliseen tyoelamadan seka eri alojen teknologioihin. Opinto-
ohjauksessa voidaan tehda paljon teknologia ja yhteiskunta-aihekokonaisuudessa
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vaikka teknologia muuttaa yhteiskuntaa, tarvitaan kaikkeen muutokseen ihmisia
Suomi siis kehittyy tai ainakin selviytyy ihmisten avulla. Tietoyhteiskunnassa on
vaarana, ettéa vuorovaikutustaitomme heikkenevét. Olisi heti havahduttava kysymaan,
mita tapahtuu ihmisten omalle gjattelulle. Miten hallitsemme eldmddmme ja selviamme
arjessa? Vaarana on, ettd kansa jakaantuu kahtia seka taloudellisesti ettd myds
tiedollisesti jataidollisesti. Kukaan e selvia yksindan, vaan me tarvitsemme toisiamme.
Teknologian kehittymiseen taytyy suhtautua Kriittisesti ja muistaa samanaikaisesti
panostaa vuorovaikutus- ja yhtei styétaitoihin.

Viestintd ja mediaosaaminen

Viestinta ja mediaosaaminen-aihekokonaisuudessa vaaditaan, ettd media on
lukiossa seka opiskelun kohde ettd véline. Opinto-ohjauksessa mediaa kéytetdan paljon
opiskelun vélineeng, jolloin mediasta tulee myds kohde. Opiskelijoita taytyy ohjata
Kriittiseen suhtautumiseen mediaan kohtaan, vaikka median hyoty ja kayttokel poisuus
opinto-ohjaukseen liittyvissa kysymyksissd on selked. Opiskeluun, ammatteihin ja
tyoelamaan liittyvat asiat muuttuvat jatkuvasti, jolloin media on valttdméaton.
Mediaosaamisen aihekokonaisuuden alla esitetty vaatimus seké tietojen ja taitojen
oppimisesta tayttyy.

"Tavoitteena on, etté opiskelija saa tietoa viestintéalasta, mediatuotannosta ja
tekijanoikeuksista’, madritellédn viestintd ja mediaosaamisen-aihekokonaisuuden
viimeiseks tavoitteeksi Lukion opetussuunnitelman perusteissa 2003 (29). Viestintdala
on ollut viime vuosina erittdin suosittu nuorten keskuudessa ja alan koulutuksia,
ammatteja seka tydtehtavia sel vennetdén usein opinto-ohjauksessa.
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3.2 Aihekokonaisuuksia yhdistava tulevaisuusnakkulma

Lukion opetussuunnitelman perusteissa korostetaan tulevaisuusndkokulmaa. Tama kay
ilmi jo aivan alussa (2003, 12): "Opiskelijaa tulee ohjata toimimaan vastuuntuntoisena
ja velvollisuuksistaan huolehtivana kansalaisena yhteiskunnassa ja tulevaisuuden
ty0elamassa.” Jokainen rakentaa siis omalta osataan tulevaisuutta. Lukion yhtend
tavoitteena onkin synnyttda opiskelijoissa ymmarrys, etta tulevaisuutta rakennetaan
yhteisilla paétoksilla ja tyonteolla MyOs kaikissa opetussuunnitelman perusteiden
aihekokonaisuuksissa kay ilmi tulevai suusnakokulma.

Mannermaa (2004) muistuttaa, ettei tulevaisuutta pohdittaessa etsita totuutta, vaan
tulevaisuuden tutkimisen avulla pyritddn vaikuttamaan nykyhetkessa tehtaviin
padtoksiin. Rubinin teoriaa kooten Hyyryldinen ja Leminen (2003) puolestaan
tilvistdvat tulevaisuuden tulkitsemistapoja. Ennakoivia |ahestymistapoja kannattavat
uskovat, etta tulevaisuuden todellisuudesta voidaan tietdd, koska tapahtumia ohjaavat
luonnonlakien kaltaiset tosiasiat. Tulkitsevassa |dhestymistavassa puolestaan pyritadan
selvittamaan, kuinka kulttuurit, asenteet, toiminnot seké tapahtumat luovat ja muuttavat
todellisuutta. Kriittisen |ahestymistavan omaksuneet kyseenalaistavat tulevaisuutta
jasentavét kasitykset, koska he kyseenalaistavat tiedon itsessaan.

Ohjauksessa tulkitseva |8hestymistapa on hedelméllistd. Ohjagjien pitéa kannustaa
ja auttaa opiskelijoita ottamaan vastuu omasta kehittymisesta. Hyyryldinen ja Leminen
(2003, 100) painottavat, etta "oppimisen tulis suuntautua tulevaisuuden tekemista
edistavaan prosessiin, jossa oppija toimii aktiivisesti oman osaamisensa kehittgand’.
Tulevaisuuden tekeminen on siis tehtdva tietoiseks osaamisalueeksi. Ohjagjan on
autettava opiskelijoita ymmartamaan, etta opiskelijan valinnat ja toiminta talla hetkella
vaikuttavat aina tulevaisuuteen. Sallinen (2003) muotoilee asian niin, ettéd koulun on
oltava paikka, jossa nuoret voivat suunnitella tulevaisuuttaan ja harjaantua eldmaan
ailkuisina.

Tulevaisuuden yhteiskunnale |6ytyy varmasti niin monta maaritelmaa kuin
madrittelijadkin. Vaitetddn jopa, etta ainoa pysyva asia yhteiskunnassa tdnéa péivana on
muutos. Menestyakseen on kyettava sopeutumaan muutokseen, on uskallettava toimia,
kayttéd voimavarojaan ja kykyjaan. Jatkuvasti on opittava uutta ja jaksettava yrittéa.
Koulujen pitéis olla vamiita jatkuvaan muutokseen ja koulujen henkildkunnan olisi
kyettéava toimimaan muutoksen edellakavijoind Usein ohjagjaa pidetaan jonkunlaisena
muutosagenttina. Oletetaan ja vaaditaan, ettd ohjagjat ovat perilla yhteiskunnan
muutoksista ja etta heilld on aikaa sekd kykyja tuoda tieto muutoksista kouluun.
Toisaalta koulun on kyettava yllapitamaan tydrauhaa ja oltava stabiili, rauhoittavakin
tekijanuorille.

Hyyryldisen ja Lemisen (2003, 99) kokoamia osaamisvaatimuksia tulevaisuuden
tyoelamassa ovat kommunikointitaidot, eldmanhallintataidot, ihmisten ja tehtévien
johtaminen, innovaatioiden ja muutosten edistaminen, ammattikohtaiset spesifit
osaamisalueet, itsearviointitaidot sek& uuden osaamisen synnyttémisen taidot.
Tulevaisuudessa tiedon merkitys tulee kasvamaan. Télla tarkoitetaan erityisesti tiedon
hallintaan sek& vuorovaikutukseen liittyvia taitoja. Lukion pitéisi sis opettaa ja
kasvattaa tulevaisuuden tyontekijoita jatkuvaan oppimiseen ja muuntautumiseen,
luovuuteen, tietojen ja taitojen soveltamiseen sekd yrittelidgisyyteen. Opettgan ja
ohjagjan on omaksuttava uudenlaisia roolgja. On rohkaistava, innostettava ja kaivettava
kykyjd esin. Tulevaisuuden tybeldméssa on pantava itsensd likoon vaikka
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epaonnistumisen uhala. On otettava riskgja ja kokeiltava uutta. Koulussa oppilaiden ja
opiskelijoiden on annettava epdonnistuakin.

Peruskoulussa ja vieléa lukiossa opiskellessaan usein vanhempiensa luona asuva
nuori elda ulkoapain maadrattyd eldmad, jota ohjaavat vanhempien ragjat ja koulun
lukujarjestys. Tyoeldméssa asia on usein aivan panvastoin. Toki koulueldmassakin
nuoret tutustuvat esimerkiksi luokattomuuden, opiskeltavien aineiden valinnaisuuden ja
ylioppilaskirjoitusten hajauttamisen kautta valinnan mahdollisuuksiin sek& vaikeuteen.
Y hteiskunnan ja ty6elaman muutoksessa ohjauksen merkitys korostuu. Ohjaus on myds
ymmarrettava lagjemmin ja ehka eri tavalla kuin aiemmin. Opetussuunnitelman
perusteissa painotetaan, etta lukion on annettava valmiuksia kohdata muuttavan
maailman haasteita. Ohjaksen on pysyttdvd mukana muutoksessa ja reagoitava
uudenlaisiin olosuhteisiin. (Sallinen 2003.)

Usein ohjagja seka opiskelijat tekevét ratkaisuja menneisyydesta ammennetun
tiedon perusteella. Koetamme valttda tunnettuja virheita tarkoittaen hyvaa. Oleellista on
kuitenkin katsoa eteenpain: mihin suuntaan yhteiskunta kehittyy, millaisia valmiuksia
tulevai suuden tydel dmassa tarvitaan, mité ominaisuuksia juuri minulla on ja missa voin
kehittyd. Menestyvét yritykset katsovat pitkalle tulevaisuuteen ja pyrkivét ennakoimaan
tulevaisuuden kuluttajien tarpeita. Samalla tavalla yksittdisen ihmisen pitéisi pyrkia
asennoitumaan omaan eldmadnsa. Jotta asiaa el koeta liian raskaaksi, olisi elamasta ja
tekemisistéén hyvainnostua, ottaa jopa rohkeita riskejd, ndhda ja antaa mahdollisuuksia.
Ohjauksen suurimpia haasteita on pystya seuraamaan koulutus- ja tybelaman seka
ammattirakenteen nopeaa muuttumista. Tulevai suudessa yha useampien tyoura koostuu
monesta ammatista tai ainakin tyOpaikasta erilaisine tyotehtévineen. Monialainen sekéa
erikoistunut osaaminen korostuvat. Tyoeléaman piirteista johtuen jo nuorille on tarkeda
antaa monipuoliset, pavitetyt tiedot tytelamastd, ammateista, koulutuksesta seka
valintojen vaikutuksista. (Mikkola 2003.)

Kaken kaikkiaan ohjauksessa on yritettdvéa luoda opiskelijoille mahdollisimman
olkea kasitys tulevaisuuden tydelamastd. Tiedotusvdineiden luoma kuva
tyomarkkinoista voi olla liioiteltu, jopa valheellinen. Ristiriitaisuus hamment&s, silla
tydmarkkinoilla on viela paljon pysyvaakin. Kakkien e tarvitse olla vamiita
muuttamaan ammattia, tyopaikkaa eika asuinpaikkaa. Osan e tarvitse tyollistéa itseddn
jajopa pétkatoiden lisdantyminen on pysahtynyt. (Blom 2001.)

Tulevaisuuden tybelaméd voi yrittda hahmottaa elinkeinorakenteen kautta
Perinteinen jako akutuotantoon, jalostukseen ja paveluihin e ole endd kovinkaan
osuva, silla akutuotannossa ja jalostuksessa tybskentelevien madra on viime
vuosikymmenina laskenut tuntuvasti. Elinkeinorakenne on alkanut kallistua palveluihin.
Palveluihin luetaan lagjan madritelman mukaan kauppa, liikenne, rahoitus- ja
vakuutustoiminta seka muut palvelut. Yli puolet ammatissa toimivista suomalaisista
tyoskenteli jo vuonna 1980 palveluelinkeinoissa. Tilastokeskuksen vuoden 1997
laskelmien mukaan palvelujen osuus enemman kuin kaksinkertaistui 1950-1980.
Palvelujen osuus kasvoi 24 prosentista 52 prosenttiin. V uosituhannen alussa palveluihin
siséltyy jo runsaat kaks kolmasosaa elinkeinorakenteesta ja tyévoimasta. (Blom 2001.)

TietotyOlaiset sopivat huonosti perinteiseen elinkeinoelaman jakoon. Esimerkiksi
julkisissa palveluissa ja teollisuudessa tydskentel ee paljon tietoty6ladisid, mutta toisaalta
informaatiosektorin  katsotaan muodostavan kokonaan oman talouden lohkon.
Tietotydlla tarkoitetaan "tietotekniikan soveltamiseen painottuneita suunnittelu- ja
asiantuntijatehtévid, jotka ainakin jonkin verran edellyttavd luovuutta ja
innovatiivisuutta’ (Blom 2001, 26).
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Julkunen (2003, 63) korostaa, ettd "tiedosta on tullut tdmén aan keskeinen
paddoma.” Tietotydléisista puhuttaessa korostuu koulutus, asiantuntijuus ja ammattitaito.
Tietoyhteiskunnan tietotyontekijéan voidaan liitté&d monenlaisia vaatimuksia, joihin el
varsinaisesti voida kouluttaa, vaan ominaisuudet kehittyvét vahitellen, myos lukiossa.
Ensinndkin uusi teknologia on hallittava, mutta tamé ei pelkastéan riit& Tietotyon ydin
el ole kuitenkaan itse tiedossa, vaan tyontekijan taidossa kayttda hyvakseen tietoa
luovasti ja tehokkaasti. Joskus jopa sanotaan, ettéa tietotyon ydin on luova
ongelmanratkaisu. TietotyO ei ole rutiininomaista, joten ty6ta on osattava suunnitella ja
ideoida.  Tyontekijan pitds sis olla luova, yhteistyokykyinen  yksilo.
Vuorovaikutustaidot ja viestintavalmiudet korostuvat. (Blom 2001.)

Tutkijoiden ennakointi on samansuuntaista, tosin joskus hieman eri nakokohdasta
esitettyd. Hyyryldinen ja Leminen (2003) nostavat esille tyéministerion vuonna 2003
julkaisemasta Ty6voima 2020-raportista rakenteellisen tyottdmyyden eli tyGvoiman
osaaminen el vastaa kysyntéd. Myos tyollisyysasteen ahaisuus on suomalainen pulma,
koska tyOurat alkavat myohaéan ja loppuvat aikaisin. Haaste on myds ammattirakenteen
muutos. Voimakkaimmin kasvussa on johto- ja asiantuntijatyd, toisena hoitotyo.
Laskussa ovat maa- ja metsataloustyd ja tekninen tyd. Julkunen (2003) puolestaan
nakee, ettd ammattien maéra on kasvanut viime vuosikymmenina jalisdks ammattien ja
tyotehtdvien, samoin kuin koulutuksen ja osaamisen tai tieto-taitojen, raja on
hamartynyt. Toki perinteisidkin ammatteja tehtévineen yha edelleen on ja puhumme
edelleen esimerkiksi ammattioppilaitoksista.

Ongelmana tyomarkkinoilla on, etta tyévoiman tarve ja tyohakijoiden osaaminen
eivdt kohtaa ldheskd&n ana. Tyomarkkinoiden ristiriita on  ilmeinen.
Pitkaaikaistyottomyys ja taloudellinen huono-osaisuus kasautuvat tietyille aloille,
alueille ja ihmisryhmille. Samalla kasvavat ns. tietoyhteiskunnan uudet talouden
yritykset valittavat tydvoimapulaa. Eriarvoisuus lisééntyy ja véitetddn jopa, etta
yhteiskunta jakaantuu voittajiin ja havigjiin. (Blom 2001.)

Projektiluontoinen ty6 on lisdéantynyt ja lisdantyy edelleen. Lindeman (1996) vaitti
jo yli kymmenen vuotta sitten, ettd vakituinen henkilokuntakin tyoskentelee
projekteissa. Lindeman jakoi tuolloin tyotmarkkinat vakaisiin, kilpailtuihin ja itsensa
tyollistaviin tyomarkkinoihin. Nykyiset ja tulevat tyOmarkkinat ovat sekoitus edellisa
Osa tyOpaikoista on siis suhteellisen pysyvia ja hyvin pakattuja. Naihin tyopaikkoihin
pddsee hyvdla peruss ja ammattikoulutuksella. Kilpailuilla tydmarkkinoilla
kysyttyihin, hyvapakkaisiin téihin on liikaa ja ndma tyopaikat ovat usein kansainvalisia
janiista taistellaan. Itsensa tyollistamisen tyomarkkinat saattavat kehittya vakaiden tai
kilpailtujen tydmarkkinoiden sisaén. Tall6in yksilolla on idea, palvelu tai osaaminen,
jonka han kykenee tydstamaan markkinoilla tarvittavaksi ja kysytyks tuotteeksi.
Ammatillinen osaaminen yhdistyy parjdavilla liiketoiminnalliseen kykyyn ja
yrittgyyteen.

Lindeman kysyikin, mité tydmarkkinaskenaariota valittyy esimerkiksi opettajien
kautta oppilaille. Vied merkittavampad on, millaisen kuvan ohjaga luo
tyomarkkinoista, silla opinto-ohjauksessa kasitelldan tybelamds, ammattga ja
osaamisvaatimuksia. Ohjagjan pitda tutkiskella ja kyseenalaistaa arvojaan tyoel amasta.
On téarkedd miettia millaisia tulkintoja tytelamasta valittéa opiskelijoille. Tyoeldamaan
tulevat omaksuvat omanlaisensa kulttuurisen tulkinnan tydelamastd. Tahan tulkintaan
ohjagjavoi jo lukiossa vaikuttaa. (Julkunen 2003.)

Mannermaa (2004) téhdent&d, ettei tietotyd ole pelkastéan teknologiaa, mutta toki
sen ydinta Lahivuosina teknologiassa ja erityisesti kommunikaatioteknologiassa
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korostuvat sisdtdjen ja pavelujen tuottaminen, e niinkddn teknologia itsessaan.
Tietoyhteiskunnan jalkeen koettaa bio- ja fuusioyhteiskunnan aika. Nimitykset
perustuvat kulloinkin vallitsevaan jaleimaa-antavaan teknol ogiaan.

Mannermaan (2004, 96-97) mukaan tietoyhteiskunnassa vallitsee tai ainakin
pitdis vallita uudenlainen Kkasitys tyosta Hierarkkiset tasot ja vertikaaliset
informaatiovirrat korvaantuvat verkostoilla. Todellinen péatevyys on kykya toimia
joustavasti ja itseohjautuvasti. Blom (2001) esittéd asian niin, ettel tietotytssi ole
johtgjia, valtaa eika alistussuhteita, vaan tietoty® on itseohjautuvaa asiantuntijatyota.
Tosiasiassa tietotyolaiset tyoskentelevat itse usein johtavissa tehtavissa eli he itse
vastaavat tyonsa valvonnasta.

Mannermaa (2004) on koonnut The Futurist-lehdestd vuodelta 2002—2003
seuraavia arvioita tulevaisuudesta tyoelamaan liittyen. Yksil6t yhdistévat perintel sesti
erillisia osaamisalueita, jolloin syntyy uusia ammatteja. Esimerkiksi Y hdysvalloissa on
jo ns. hoivakonsultteja, joilla on sekd juridista ettd hoivatybn asiantuntijuutta.
Uusiutuvat energiantuotantomuodot ja energian saasto tulevat tyollistamaan enenevassa
maarin. Ylipddtansa ekologisesti kestéavan kehityksen talous tarjoaa runsaasti uusia
uramahdollisuuksia.

Mannermaa (2004) jatkaa, ettd tydssd voimistuvat lyhytaikaisuus, tieto- ja
henkil6palvelutyd, osaamisen nopea vanhentuminen, sosiaalinen vuorovaikutus ja
jatkuva oppiminen seka symbolien kasittely. Tyoelamassa vaeltavat ammattilaiset €li eri
alojen korkeasti koulutetut ammattilaiset yhtidittavéat itsensd, myyvét osaamistaan.
Ennen kaikkea nain tekevét taysin uusien alojen ja ammattien edustajat, jotka tekevét
toita virtuaaliavaruudessa. Tytskentelyn organisoinnin ohella késitys ajasta ja paikasta
muuttuu tulevaisuudessa. Mannermaa nimedd tulevaisuuden yhteiskunnan Woody
Allen-yhteiskunnaksi eli yhteiskunnaksi, joka on kaikilta osin aina auki, 24 tuntia
vuorokaudessa.
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4 OHJAUSLUKIOSSA

Konteksti vaikuttaa aina siihen, miten ohjaus ymmaérretddn. Suomessa ohjausta
jarjestavét  perinteisen ndkemyksen mukaan pddasiassa oppilaitokset  ja
uranvalinnan seka el@mansuunnittelun ohjausta. (Kasurinen 2004, Vuorinen 2006.)
L ukion ohjauksen suunnitelmassa konteksti maaraytyy luonnollisesti oppilaitokseksi.

Kapeasti ohjaus lukiossa voidaan ymmaértéa ohjagjan ja ohjattavan véliseks
vuorovaikutussuhteeksi.  Lagjemmin  gatellen, ohjausta lukiossa  pidetéén
palvelujarjestelméng, jossa opiskelijoille annetaan ohjausta, tiedotusta ja neuvontaa.
Kasurinen (2004, 40) tasment&d, ettd ”ohjauksen tehtdvana on nahty yksilon opintojen
ohjaaminen tavoitteena ura ja eamansuunnitteluun liittyvan padtoksenteon
toteutuminen.” Y hteiskunnan realiteetit — mahdollisuudet ja rajoitukset — pyritéén
huomioimaan ohjauksessa.

Lukion opetussuunnitelman perusteet ja sen seurauksena koulukohtaiset
opetussuunnitelmat uudistettiin viimeksi 2003-2005. Tarpeen uudistukseen aiheuttivat
yhteiskunnan  muutokset, kuten globalisaatio, teknologian  kehittyminen,
verkostoituminen ja nuorten lisdantynyt syrjaytymisvaara. Opetussuunnitelman
perusteiden téarkein merkitys on, ettd ne luovat pohjan koulun ohjaustoiminnalle.
Perusteissa on mééritelty erikseen ohjaustoiminnan jarjestdminen oppilaitoksessa
yleensd ja opinto-ohjaus ikdan kuin muihin oppiaineisiin rinnastettuna. Perusteissa ei
madritella, mitka ovat kunkin toimijan tehtavét ohjauksen kokonaisuudessa eiké siella
kasitella menetelmdlisia kysymyksia Nama asiat kuuluvat opetuksen jérjestgjan
toimivaltaan. Kaytdnnon toiminnan kokonaisuudesta on vastuussa opinto-ohjagja.
(Merimaa 2004.) Lukion opetussuunnitelman perusteissa 2003 (216) méaritelldan
opinto-ohjauksen tehtéva ” Opinto-ohjauksen tehtévana on tukea opiskelijaa opinnoissa
lukioaikana ja huolehtia siita, etté opiskelijalla on riittévéasti sellaisia tietoja ja taitoja,
joita han tarvitsee girtyessddn jatko-opintoihin ja tyoeldmadan”, méaaritelldan
ensimmai sessa virkkeessa opinto-ohjauksen oppiaineen alla.

Opinto-ohjauksessa on gis téarkeinta opiskelijoiden tukeminen heidan
opiskellessaan lukiossa. Samalla on autettava lukiolaisia omaksumaan tietoja ja taitoja
jatko-opinnoista ja tyteldmasta. Opinto-ohjauksessa e siis keskityta vain sen hetkisiin
tietoihin ja taitoihin, vaan on pyrittdva ennakoimaan, millaiseks opiskelu- ja tyéelama
muuttuvat kunkin lukiocaikana. Térkedd olisi, etta jatko-opiskelupaikat toimisivat
ainakin kolme vuotta ennakkoon, jotta lukiolaiset voisivat tehda esimerkiksi
ainevalintansa jatkosuunnitelmiensa mukaan. Nan e valitettavasti tapahdu, joten
todellisuus on tasapainoilua tiedon ja ennakoinnin avulla. Tosin harvemmin
lukiolaisetkaan tietdvét viela lukion alussa, mihin haluavat jatko-opiskelemaan.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa 2003 painotetaan, etta ohjauksen on
muodostettava jatkumo koko lukiogjale. Kurssimuotoinen ohjaus ei tayta jatkuvuuden
kriteereitd. Pelastukseksi vahdisen kurssimuotoisen ohjauksen rinnale ndhdaan
henkilOkohtainen ja pienryhmaohjaus, jotta opiskelijan on oikeus saada ohjausta
"valinta- tai muissa ongelmatilanteissa” seka kehittdd padtoksentekotaitoja. (Lukion
opetussuunnitelman perusteet 2003, 215).

Lansimainen, suomalainen kulttuuri on yksilokeskeinen. Yksildllisyytta
arvostetaan ja viime aikoina yksildllistyminen on kiihtynyt. Yksil6t p&ttavét omasta
elamastdan itse. Tasta syystd yksilot joutuvat myos itse suunnittelemaan ja toteuttamaan
suunnitelmiaan itse. Y ksil6llistymisesté johtuen henkil 6kohtaisella ohjauksella on myds
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enenevassd maarin kysyntéd. Mikkolan (2003, 32) mukaan ”opiskelun ohjaus on
lagjentunut opiskelutekniikkojen kasittelysta yksiléllisten valintojen, opiskelupolkujen
seké henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laatimisen ohjaukseksi”. Yksiloohjaukselle
kasataan "ylimitoitettujakin odotuksia’, kun yksildllisyys ja valinnaisuus voimakkaasti
korostuvat yha joustavammassa ja monimuotoisemmassa todellisuudessa. Julkunen
(2003, 67) perustelee yksilokeskeisyyttd puolestaan seuraavasti: ”Kollektiivisuuden,
julkisen vastuun ja tasa-arvon sijasta painottuvat riippumattomuus ja oma vastuu.
Menestyminen kasitetéén pikemmin omana ansiona kuin kollektiivisena saavutuksena,
menestyméttomyys ja tyottomyyden kaltainen epdonnistuminen pikemmin omana
vikana ja hdpeéna kuin rakenteiden ja instituution seurauksena.”

4.1 Henkiltkohtainen ohjaus

Henkilokohtainen ohjaus eli ohjagjan ja opiskelijan vélinen ohjauskeskustelu on
merkittdva osa opinto-ohjausta. Ohjausprosessissa henkildkohtainen osuus on usein
vaativa, jopa vaativin ja tarkein vaihe. Se edellyttaa erityistda ammattitaitoa. (Pekkari
2006.) Kéytdnnossd ohjaus on useimmiten keskustelua tai ainakin puhetta
Ohjauskeskustelut voivat olla spontaangja ja lyhyitd, mutta myods suunniteltuja ja
pidempiaikaisia. Aloite keskusteluun voi ohjagjan lisdks tulla opiskelijalta itseltéan,
mutta my06s opettajalta, huoltajiltatal muilta opiskelijan elamassa vaikuttavilta tahoilta.

Juutilainen (2004, 123-134) kiteyttéd artikkelissaan Opinto-ohjauskeskustelu —
eldmansuunnittelun areena vaitoskirjatutkimuksensa tuloksia. Lukiossa keskustelut
olivat hyvin tietopainotteisia ja keskusteluteemat painottuivat lukio-opintoihin seka
jatkokoulutussuunnitelmiin.  Oppikurssien arvostelusta ja riittvyydestd edettiin
ylioppilaskirjoituksiin pohtien samalla gjoitusta ja hgauttamista. Jatko-opinnoista
keskusteltaessa aloitettiin opiskelijan kiinnostuksen kohteilla ja jatkettiin vaihtoehtojen
valintakriteereihin, mieluiseen  opiskelupaikkakuntaan  ja  valintakokeisiin
vamentautumiseen. Muita kuin lukio- ja jatko-opintoihin liittyvia teemoja kasiteltiin
Juutilai sen mukaan vahan.

Pekkari (2006) on tutkinut vaitoskirjassaan lukioissa kaytyja ohjauskeskusteluja.
Opiskelijat ja ohjagjat ovat kokeneet keskustelut onnistuneiksi. Keskustelut koskevat
usein gankohtaisia asioita, kun taas nakymat pidemmalle tulevaisuuteen jéévat usein
pohtimatta. Seka Juutilaisen ettd Pekkarin tutkimusten tulokset on helppo uskoa
todeksi. Vain harvoin ohjauskeskusteluissa koulun arjessa on mahdollisuus kasitella
asioita kovin lagasti, mutta silti keskustelut tuntuvat onnistunellta. Toki
ohjauskeskustelun voi etukateen suunnitella my6s niin, etta lagjemminkin opiskelijan
eldmdan olennaisesti liittyvia ulottuvuuksia tulee punnittua yhdessd. Joidenkin
opiskelijoiden kanssa tdma on toki onnistunut suunnittelemattakin. Joka tapauksessa
ohjagjala pitdisi olla aikaa keskustella jokaisen opiskelijan kanssa opiskeluun liittyvien
valintojen taustalla vaikuttavista arvoista ja reunaehdoista. Nain asiakkaan subjektius
vahvistuu ja toimijuus parantuu €eli tapahtuu ohjattavan valtaistumista, voimaantumista,
voimavaraistumista, joita esimerkiks Juutilainen (2004) peraénkuul uttaa.

Vanhalakka-Ruoho ja Juutilainen (2003) aukaisevat ohjauskeskustelua Peavyn
oppien mukaan narratiivisuudella ja dialogisuudella. Narratiivisuus on siirtymista
suurista kertomuksi sta pieniin tarinoihin. Ohjagjan kannattaa unohtaa varmat teoreettiset
totuudet ja siirtyéa yhteistyohon ja dialogisuuteen. " Teoreettiset totuudet kietoutuvat
kuitenkin -~ monimutkaisella  tavalla myds  impligittisin ~ konstruktioihin,
tiedostamattomiin totuuksiin, jotka arjen oletuksina ja uskomuksina vaikuttavat
ohjausprosessin muotoutumiseen. Kahden ihmisen vainen kohtaaminen palautuukin
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syvempiin kulttuurisiin kasityksiin (seka jaettuihin ettéa henkilokohtaisiin), eiké ole kuin
osittain sdlitettdvissa tai tulkittavissa tassa ja nyt syntyvind merkityksind. Asiakkaan
uskomugjarjestyksien  rinnalla ndkokulma lagjenee ohjagjan oletuss ja
uskomugjarjestelmiin. Dialogissa rakentuva ohjaus perustuu vastavuoroisuuteen. Siind
ohjagja on prosessin asiantuntija ja asiakas oman elamansa asiantuntija. Oman elaman
asiantuntijuus merkitsee sitd, etta tieto omista kokemuksista, toiveista ja merkityksista
on asiakkaalle ainutkertaista ja hadn tuo sen mukanaan ohjausprosessiin® (Vanhalakka-
Ruoho & Juutilainen 2003, 116).

Jokainen ohjauskeskustelu on siis ainutkertainen. Yksilollisia tekijoita e voi
koskaan liikaa ottaa huomioon, koska ”jokainen yksil6 kokee ja merkityksellistéa
asioita oman ainutkertaisen eldmanhistoriansa pohjalta’ (Juutilainen 2004, 129). Pitéa
kuitenkin muistaa, etté yksilon kokemusmaailma on vastavuoroisessa suhteessa muihin
ihmisiin ja ilmidihin. Oman eldman suunnittelu ja omista asioista pédttdminen e ole
kaikkivoipai suutta.

Ohjauskeskustelussa ~ ohjagjan ja  ohjattavan vdlille muodostuu
vuorovaikutussuhde. Ohjaus on ohjagjalle ammatillinen prosessi ja ty6ta, mutta Peavy
(1999) muistuttaa, ettd ohjagjan on pyrittdva olemaan aidosti 18sna. Ohjattavalle pitéisi
tulla tunne, etta hanta kuunnellaan. Ohjauskeskustelulla e tarvitse, eiké oikeastaan
sagkaan olla etukdeen médriteltyja tavoitteita. Ohjagja ja ohjattava neuvottelevat
tavoitteet ohjauskeskustelun aikana yhdessa. Peavy ohjeistaa, ettd konstruktivismissa
kysymyksilla on paljon suurempi voima kuin vastauksilla, silla kysymykset paljastavat
uusia vai htoehtoja. Ohjauskeskustelussa on usein kyse ideoiden kehittelemisesta.

Ohjauskeskustelun kautta yritetéén padastd sisddn asiakkaan elamankenttdan.
Peavyn (1999) mukaan tama on mahdollista, jos on kiinnostunut toisesta ja héanen
asioistaan.  Ennakkokasitysten  tunnistaminen auttaa suhtautumaan  toiseen
kunnioittavasti ja uskomaan toisen tarinaan. Ohjattavan tulisi aistia ohjagjasta
yhteistyohon halukas asenne, jolloin inhimillinen kontakti voi syntya Peavy tiivistéa
Lewinia mukaillen elamankenttdan liittyvia asioita, jotka ohjagjan on muistettava.
Holismin periaatteen mukaan yksilén toiminta, arvot ja tieto liittyvéa yhteen.
Motivaation merkitystd el saa unohtaa, eika sita, etté ohjattava ottaa usein informaation
vastaan, mutta e k&ytd sitd ennen kuin kykenee integroimaan tiedon omiin
kokemuksiinsa.

Peavy (1999) painottaa, etta ohjauskeskustelussa on pyrittdva dialogin kautta
molemminpuolisen ymmarryksen saavuttamiseen toisen viitekehyksestéd lahtien. Lisaksi
keskeisid osatekijoita dialogisessa keskustelussa ovat kuuntelu empaattisesti ja toisen
sanoma todesta ottaminen sek& sanomatta j&dneen ymmartaminen. Etukéteen on
hyvaksyttdva ja sisdistettdva gjatus, etta se, mitd kuulee, voi muuttaa itsed. Peavy
opastaa edelleen, miten ja millaisia kysymyksid sekd millaisia metaforia dialogissa
kannattaa kayttda seka miten onnistuu eldmankentan kartoituksessa. Tarinat ovat
ohjauksen perusvdlineita ja Peavy neuvoo erilaisia kaytannon valineita
tarinatyOoskentelyyn.

Ohjauskeskusteluissa opiskelijat usein odottavat, ettd ohjagjala on vamis
ratkaisu heidén ongelmiinsa. Nain e tietenk&én ole eika ole tarkoituskaan ja opiskelijat
oppivat sekd ymmartavat taman pian. Usein opiskelijat myds uskovat, ettel heilla ole
vaihtoehtoja, jolloin ohjagjan on autettava ndkemaan vaihtoehtojen olemassaolo, silla
niitd on aina.
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4.2 Ryhméamuotoinen ohjaus

Lukion opetussuunnitelman perusteet (2003, 216) velvoittavat koulun tarjoamaan
opiskelijoille mahdollisuuden pienryhméaohjaukseen. ”Opiskelijalla tulee olla
mahdollisuus kasitell& pienryhméssé asioita, jotka ovat muiden kanssa jaettavissa olevia
ja joiden eslle ottaminen ryhméssa on mielekdsta”  Opiskelijoita tulee ohjata
harjoittelemaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja ryhman jasenend. Ryhméohjauksen
uskotaan takaavan opiskelijoille monipuolisen ja riittdvan ohjauksen, johon heilla on
oikeus. Luonnollisesti ryhméaohjauksessa nuoren pédtoksenteon ja eldmansuunnittelun
taidot kehittyvat. Ryhméohjausta painotetaan tuoreimmissa lukion opetussuunnitelman
perustei ssa ai kai sempia enemman. (V anhal akka-Ruoho, 2004.)

Tydmuotona ryhméohjaus on haasteellinen, mutta tarjoaa luovan kehittelyn sekéd
soveltamisen ja kokeilemisen mahdollisuuksia. Vanhaakka-Ruohon (2004) mukaan
Suomessa nuorille suunnattu ryhmaohjausta on tutkittu hyvin vahan ja ilmeisesti sita
kaytetddn suunnitellusti edelleenkin niukasti. Ryhméaohjausta voidaan kayttda kaikilla
ohjauksen ulottuvuuksilla €i  niin  oppimisen ohjaamisessa, koulutus- ja
ammattisuunnitelmien tukena kuin myods psykososiaalisen tuen muotona. Ryhméaohjaus
voidaan ja se tuleekin liittda muihin ohjauksen tydmuotoihin, eiké jarjestyksella ole
merkitysta eli ryhméohjaus voi edeltda tai seurata henkil bkohtaista ohjausta.

Vanhalakka-Ruohon (2004) mukaan ryhméaohjauksella voidaan véljasti tarkoittaa
lahes kaikkea useammalle kuin yhdelle jarjestettdvéd ohjausta tai jopa opettamista.
Tasmallisemmin ryhméaohjauksella tarkoitetaan kuitenkin pitk&aikaista ohjausta, jolla
on méadaritellyt tavoitteet ja ohjaus on suunnattu tietylle kohderyhmalle. Ryhma on
pienehkd, noin 7-12 jasenta Nuorilla ryhmén on ehkd helpompi toimia, jos se on
hieman pienempi esimerkiksi noin 4-5 jasenta.

Suunnitellun  ryhméohjauksen peruspilari on yhteiset, méaéaritellyt tavoitteet.
Ryhmé&ohjauksen lukiossa on hyva perustua strukturoituun malliin, josta ilmenevét
selkedt tavoitteet, oppimista edistdvat tyoskentelypuitteet ja  monipuoliset
oppimisaktiviteetit. Strukturoidussa ~ ryhmanohjauksessa  korostuu lisdksi
oppimisteoreettinen  ja  pedagoginen  ulottuvuus.  Muita  ryhméohjauksen
peruselementteja ovat yhteiset kiinnostuksen kohteet, yhteiset normit, ryhmaan
kuulumisen kokemus seka ryhman palkitsevuus ja vuorovaikutteisuus. (Vanhalakka
Ruoho, 2004.)

Tavoitteet yritetéddn saavuttaa kokemuksellisen oppimisen ja reflektion kautta.
Jokainen ryhmaan kuuluva on aktiivinen oman toimintansa ja oppimisensa arvioija seka
suuntagja. Oppimisen kasitys on lagja. se on tietojen ja taitojen hankkimista, mutta
my0s omien tunteiden, uskomusten asenteiden ja ndkemysten tarkastelua seké
pohdintaa. Keskeistd on jokaisen sisdinen tyoskentely, oman itsensd pohdinta,
henkil 6kohtainen reflektointi ja kehittyminen. ( Ks. Vanhalakka-Ruoho, 2004.)

Peavy (1999) neuvoo, miten voi antaa ryhméohjausta konstruktivistisessa
hengessa. Han kayttada esimerkkingd omien vahvuuksien tunnistamisharjoitusta ja kertoo
harjoituksen soveltuvan erityisesti ammatillisia pédtoksia tekeville. Esmerkin kautta
aukeaa periaatteita, jotka kannattaa pitdd mielessd ryhmaohjaustilanteissa. Peavyn
mukaan tarkeintd ryhmaohjauksessa on, ettd tehdaén harjoituksia, jotka vahvistavat
minuutta ja lujittavat identiteettia Harjoituksissa kdydaén demokraattisia keskusteluja,
tulisi ollajasenilleen turvallinen ja tukea antava.

Ryhmaén tydskentelylla on myds Peavyn (1999) mukaan oltava séanndt, jotka ovat
ohjagjan vastuulla. Ohjagja tekee sdannot selviks aussa ja palaa niihin tarvittaessa.
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Saannoissa korostuu toisten kunnioitus — jokaista on kuunneltava ja jokaiselle on
annettava aikaa puhua keskeyttéamétta. Ohjagja puuttuu haitalliseen tai loukkaavaan
kaytOkseen ja kayttaa tilanteeseen sopivaa kieltd. Konstruktivismin mukaan ohjagja
kayttéa kykyja ja pysyvyytta korostavia sanoja. Peavy (1999, 163) muistuttaa, ettd
"sanat ovat keinoja, joillatehdddn asioita’.

Lukion opinto-ohjauksen kursseilla annetaan my6s ryhmamuotoista ohjausta.
Ryhmét ovat kuitenkin l8hes aina suurempia kuin pienryhméohjauksessa, silla
kurssiryhman koko on usein 20-35 opiskelijaa. Kurssille osdlistujat voi jakaa
pienemmiks ryhmiksi, jolloin pienryhméohjausta voi toteuttaa kurssin sisalla. Usein
kurssimuotoinen ohjaus painottuu kuitenkin tiedottamiseen ja neuvomiseen eli ikaan
kuin pohjatyon tekemiseen pienryhmé- ja henkil 6kohtai seen ohjaukseen.

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003 velvoittavat lukioita jarjestamagn
yhden pakollisen ja yhden syventdvan kurssin opinto-ohjauksessa. Pakollisen kurssin
otsikko Koulutus, ty6 ja tulevaisuus (OP1) kertoo kurssin lagjuudesta ja tarkeydesta.
Syventdva kurssi Opiskelu, tyoeldmd ja ammatinvalinta (OP2) painottaa |ukion
jalkeisen gjan suunnittelua. Liséksi lukioissa voidaan tarjota soveltavia kursseja opinto-
ohjauksen alla.
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5 OHJAUKSEN TOTEUTTAJIEN TYONJAKO

"Lukion ohjustoimintaan tulee kaikkien koulun opettgja ja ohjaushenkildston
osdlistua. Opinto-ohjagjalla on oltava péivastuu opinto-ohjaksen kaytannon
jarjestamisesta seka ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta.” (Lukion
opetussuunnitelman perusteet 2003, 18.) Jotta ohjaus toimisi eri toimijoiden kesken
jarkevdlla tavalla, on opetussuunnitelman tydstaminen yhdessa eri toimijoiden kesken
tarkedd. (Mikkola 2003.) Yhdessa tyostettyyn on helppo sitoutua ja kéytdnnossa
toteuttaa. Toijalan lukiossa osin nain on tapahtunutkin, kun opetussuunnitelmia tehtiin
vuonna 2005. Aikapula ja kaytdnnonjarjestelyt aiheuttivat sen, etté opinto-ohjagja ja
muutama muu opettaja tekivéat koulun ohjauksen suunnitelman. Muut tekivét jalkikateen
ehdotukseen parannus- seka korjausehdotuksia. Opetussuunnitelma hyvaksyttiin
opettajainkokouksessa.

Koska opetussuunnitelman perusteet velvoittavat opinto-ohjagjan ottamaan
padvastuun opinto-ohjauksen suunnittelusta ja toteutuksesta, olisi opinto-ohjagjalle
jarjestettdva myos tilaisuus kertoa kokonaisuudesta muille ohjauksesta huolehtiville.
Opinto-ohjagale on annettava mahdollisuus ikdan kuin kouluttaa muut ohjauksesta
vastaavat tehtaviinsd. Opinto-ohjagjan on saatava riittévasti tukea kunnan koulutuksen
jarjestamisestd huol ehtivilta seké rehtoreilta.

Toijalan lukion opetussuunnitelman tekemisen yhteydessd ohjausta suunnitellut
tyoryhma suunnitteli ennen kaikkea ohjauksesta huolehtivien tehtavid ja tyonjakoa.
K ehittémishankkeeni tytnjaon suunnitelma perustuu tuohon suunnitelmaan ja Toijalan
lukion kaytantdihin. Tassd esitettdvd kuvaus toimii osaltaan koko oppilaitoksen
opetustyon kehittamisen valineend, kuten opetussuunnitelman perusteissa osuvasti
sanotaan. Tassa luvussa kaydaén siis 18pi aineenopettgjille sekd muulle lukion
henkilokunnalle suunniteltuja ohjaukseen liittyvia tehtévia Seuraavassa luvussa
keskityn opinto-ohjagjan tehtaviin eri tydmuotojen kautta. Ohjagjan tehtavia e voi
suunnitella ja hahmottaa riittavan tarkasti, ellel pureudu muihinkin ohjauksesta
huolehtiviin tahoihin.

Ohjauksen tyonjaosta pitéa tiedottaa entistéa paremmin opiskelijoita. " Opiskelijan
tulee saada tieto sitd, miten hdn voi saada tukea ohjaustoimintaan osallistuvilta
henkilGilta ja mitkd ovat ndiden tehtdvdt ohjauksen kokonaisuudessa.” (Lukion
opetussuunnitelman perusteet 2003, 18). Jokainen ohjausta antava kertoo omalta
osdtaan, mitd ohjausta ja miten han antaa. Opinto-ohjauksen pakollisen kurssin
oppitunneilla selvennetéén heti |ukion alussa ohjauksen kokonaisuutta opiskelijoille.

5.1 Ryhmanohjaajat tarkkailijoina, tukenaja linkkin&a kotiin

Ryhmanohjagjat vastaavat luokattomassa lukiossa peruskoulun  yldkoulun
luokanvalvojia. Ryhmanohjagjina toimivat jokaiselle lukion aoittavalle perusryhmélle
valitut ja nimetyt aineenopettajat. Ryhmanohjagjana toimitaan tietylle ryhméle koko
lukion gan. Useimmissa lukioissa léhes kaikki vakituiset opettgjat toimivat
ryhméanohjagjina kukin vuorollaan. Selvyyden vuoks mainittakoon vielg, etta myos
opinto-ohjagja antaa ryhm& tai pienryhmédohjausta, mutta voi myds toimia
ryhmanohjagjana aivan kuten muutkin aineenopettgat. Vakka ryhménohjagjien
nimityksensa mukaisesti oletetaan ohjaavan, on heidan varsinainen ohjauksellinen
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jaauttavat ndin opinto-ohjagjaa.

Lukion ryhmanohjauksen tehtéavand on kehittdd opiskelijoiden yhteisollisyytta.
Ryhman pysymiselld koossa koko lukion gan seka ohjagjan vaihtumattomuudella
lukiolaiset viettavat ryhmanohjagjansa kanssa tutustuen toisiinsa sekd koulun
kdytantdihin ja sdantéihin. Ryhma valitsee joukostaan vuosittain puheenjohtgan ja
varapuheenjohtgjan, joiden avulla erilaisia kéytannon asioita, kuten tiedotteiden jakoja,
lupalappujen keradmisia seka yhteydenpitoa, hoidetaan. Ryhmé voi laatia itselleen
saanndt, jos se tuntuu tarpeelliseltajaluontevalta.

Viikoittain ryhmanohjagja tapaa ryhmansd ryhmanohjagjan tuokiossa, johon
kaikki ovat velvoitettuja osallistumaan sovitulla valitunnilla. Aikapulassa |ukiossamme
on paadytty vélituntitapaamisiin, mutta ohjauksen unelmana olisi kokonainen oppitunti
joka viikko tai ainakin joka toinen viikko. Toki aktiiviset ja hyvin toimivat ryhmét
jarjestéavét tapaamisia omalla gala oppituntien jalkeen tai erilaisissa kokoonpanoissa
esimerkiksi  hyppytunneilla. Lisdks jokaisen jakson alussa kokonainen oppitunti
ka&ytetéddn ryhman tarpeisiin.

Ryhméanohjagjat, rehtori ja opinto-ohjagja suunnittelevat ns. rohjopalaverissa
jokaisen jakson loppupuolelle, usein koeviikolla, ryhméanohjagjien tuokioiden ja tuntien
sisdtoa seka ryhmanohjauksen tavoitteita. Kaytanndssa rohjopalavereissa on kasitelty
usein opiskelija-asioita. Jatkossa toivoisin, ettd palavereissa todella suunniteltaisiin
ryhmanohjausta ja mietittdisiin  lagjempia tavoitteita sekd keinoja tavoitteisiin
paasemiseksi. Jokainen opettaja on kasvatuksen ammattilainen ja voi tuoda arvokkaan,
ainutlaatuisen panoksensa lukiolaisten yhteisollisyyden kehittymiseen, ryhmaytymiseen.

Lukioissa on jo vuosia ymmarretty, kuinka téarked ryhman tuki on nuorelle.
L uokattomassa |ukiossa nuori voi tuntea olonsa turvattomaksi ja juurettomaksi ryhmien
vaihtuessa useinkin. Tahan seké koko Toijalan lukion yhteisollisyyden kehittymiseen on
koulussamme yritetty saada opiskelijoille joustava alku jarjestamalla joka vuosi lukion
doittaville ns. ryhmaytymispdivd  Joissakin lukioissa td&ta pédivda vastaa
koska ovat samasta peruskoulun ylakoulusta. Ryhmaytymispéivand ryhmanohjagjat ja
opinto-ohjagjat ovat jarjestdneet tutor-opiskelijoiden avulla hieman erilaisen,

Ryhmanohjagjien ja kotien vélisen yhteydenottojen kynnys yritetddn tehda
mahdollissmman matalaksi |ukuvuosittaisissa vanhempainilloissa, joissa ryhménohjagja
kokoontuu myo6s erikseen ryhmaldistensa vanhempiensa kanssa. Monesti ryhman
vanhemmat jarjestévét omia kokoontumisia. T&ma on erittéin toivottavaa. Ohjagjana
olen tehnyt selvaksi, etta olen kaytettévissa, jos ryhman vanhemmat tai ryhméanohjagja
niin haluavat.

Ryhmaénohjagja jakaa ryhmaléisilleen jaksotodistukset ja huolehtii, etta alaikaiset
palauttavat todistukset huoltgjan alekirjoituksella varustettuna takaisin. Nan
varmistetaan, ettd tieto lukiolaisen opintomenestyksestda menee kotiin  asti.
Ryhménohjagja seuraa ryhménsa opiskelijoiden koulunk&yntia lagja-alaisesti ja ottaa
koulusta ensimmaisena yhteyttd kotiin, jos koulussa nousee huoli jostain nuoreen
liittyvasta asiasta, esimerkiksi jos selittdméttomiéd poissaoloja ilmenee. Ryhménohjagja
keskustelee etenemisesteista lukiolaisen kanssa seka ohjaa lukiolaisen aineenopettgjale
seka opinto-ohjagjale, jotta tarvittavat muutokset opiskel usuunnitelmaan voidaan tehda
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5.2 Aineenopettajat oppimisen ohjaajina

Aineenopettgjat ohjaavat opiskelijoita opettamansa oppiaineen opiskelussa. Tama
tapahtuu usein niin luonnostaan, etta asiaa e edes huomata. Aineenopettgjien on syyta
kuitenkin tarkoin miettia, miten he voivat parhaiten kehittda opiskelijoita oppimaan
oppimisen taitoja ja oppimisen vamiuksia. Tama on ehdottoman tarkedd, koska
opiskeltava aines lisdantyy koko gjan ja kursseilla on entista kiireempi. Hyvét oppimaan
oppimisen taidot auttavat selviytymaan nykylukion vaatimuksista kelvollisesti.

Lukiossa kannattaa jarjestda erityinen oppimistekniikan tai oppimaan oppimisen
kurssi. Kurssilla kdydaan aluksi 18pi oppimisen lainalaisuuksia eli sitd, miten oppiminen
tapahtuu ja millaisessa tilassa ihminen oppii parhaiten. Esimerkiksi Iepoon ja ravintoon
liittyvista asioita on hyva muistuttaa opiskelijoita ja teroittaa motivaation merkitysta
oppimiselle. Kurssilla kerrataan tiedonhakua ja vieraillaan kirjastossa. Eri aineryhmien
opettajat opettavat aineidensa opiskelussa hyodyllisia taitoja, esimerkiksi reaaliaineen
opettga terdvoittda esseevastauksen kirjoittamisen seikkoja seka lagjan tekstiaineiston
tehokasta opiskelua niin, ettd olennaiset asiat |6ytyvét ja painuvat mieleen.

Kurss toteutetaan yhteisty6ssd eri aineenopettajien ja opinto-ohjagjan kesken niin,
ettd mukana on ddinkielen, vieraiden kielten, reaaliaineiden, matemaattisten aineiden
seka taito- ja taideaineiden opettgja. Opinto-ohjagjan rooli on koordinoiva ja kokoava.
Kurss jarjestetédn ensimmaisen vuoden opiskelijoille heti lukion alussa. Rehtorin,
opettgjien ja opinto-ohjagjan kannattaa miettia tarkoin, kuinka kurssia markkinoidaan,
sillauseimmat luulevat tietdvansa, miten oppivat parhaiten jakokevat kurssin turhaksi.

Kurssin jarjestdmisessd eniten ongelmia ilmenee luultavasti kaytdnnon
jarjestelyissd, koska eri opettajien pitéa olla eri kerroilla opettamassa kurssilla. Jotta
kurssi toimisi opiskelijoille, kurssi pitéis sitoa kiertotuntikaavioon. Nan
varmistettaisiin, ettei opiskelijoilla mene pédallekkdin mitéén muita oppituntgja. Yksi
vaihtoehto on, etta kurssi jarjestetdan pajatyyppisesti ja siihen kaytetddn yks tai kaksi
paivad. Taloin kaikkien opettajien panos voidaan hyodyntda. Y hteisisté projekteista
vaistamaétta aiheutuvien hankaluuksien voittamiseksi seka rehtorin etté opettajien téytyy
ndhda kurssi tarpeeksi térkednd. On muodostuttava yhteinen tahtotila, nautittava
yhdessa tekemisesta ja uskottava, etté kurssista on hyotya opiskelijoiden liséksi myds
opettgjille itselleen.

Ohjagjana pidan oppimaan oppimisen kurssia erittain tarkeéna. Opinto-ohjauksen
vahéisilla oppitunneilla ei milléén ehdita perustedlisesti kdymaan 18pi oppimiseen
liittyvia asioita. Onnistuessaan kurssi palvelisi kaikkia oppiaineita, koska oppitunneilla
voitaisiin vahentda opiskelutekniikoihin liittyvien asioiden opettelua. Kertaus eri
oppiaineiden tunneilla varmistais, ettd yha useampi opiskelija oppis hanelle
sopivimmat tavat oppia. Edella esitetty toimii jonkunlaisena runkona, |ahtokohtana,
mutta tietenkin joka kerrala kokonaisuus on mietittavd uusiks opiskelijoiden ja
opettajien mukaan.

Parantamisen varaa kunkin oppiaineen ohjauksessa varmasti on. Esimerkiks
henkilokohtaisen  opiskelusuunnitelman  kuhunkin  oppiaineeseen jéa usein
konkreettisesti tekeméttd. Opiskelussa ja motivaation riittdmisessa on olennaisen
tarkeda asettaa kullekin opiskelijalle hdnen tasoaan vastaavat tavoitteet. Tavoitteiden
Saavuttamista tai niista jd&mista pitéé seurata. Ennen kaikkea seurata taytyy opiskelijan
itse eli opiskelijoita pitda ohjata itsearviointiin. Aineenopettgjien on syyta antaa aina
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kun mahdollista palautetta jokaisen opiskelusta eikd tyytyd pelkdan koe- ja
kurssinumeroon.

Harmittavan usein lukiossa e pystyta jarjestamaan kokeiden palautustunteja,
koska tdma on aikataulullisesti vaikeaa. Ohjagjana kuitenkin toivon ja suosittelen, etta
kokeiden sek& muun palautteen - tai paremminkin ohjauksen — antamiseen pystyttéisiin
jarjestamaan aikaa. Kaikki ymmartavét, kuinka paljon omista virheistd voi oppia ja
kuinka térkedd oman suorituksen arvioiminen seka kannustus ovat oppimisen osina.
Usein palautukset hoidetaan vdlituntisin ja palautusvditunnille on saapunut osa
opiskelijoista tunnollisesti ajoissa, osa myohassé ja osaei ollenkaan.

Lukiolaisilla on entistd enemman oppimisen vaikeuksia. Erityisesti aineenopettajat
havaitsevat vaikeuksia. Kun epéilys herda, asiasta taytyy keskustella opiskelijan kanssa.
Opiskelijoiden oma aktiivisuus on avainasemassa tukitoimien jarjestymisessa.
Ihannetapauksessa |ukiossa on erityisopettaja, joka voi tyOstda asiaa opiskelijoiden
kanssa. Lukion aloittaville pystyttéisiin jarjestamaan luki-testi ja muitakin oppimiseen
liittyvia testga Tulosten perusteella annettaisiin tarvitseville erityisopetusta ja
ohjattaisiin muihin tarvittaviin tukitoimiin. Peruskoulun ylékoulun toimiminen samassa
Kiinteistossa helpottaa lukivaikeuksiin puuttumista, koska tietoa erityista apua
tarvitsevista saavuttaa usein [ukion.

Aineenopettajien ensisijaisia tehtdvid on henkilokohtaisessa ohjauksessa
poissaolojen seuranta, itsendinen opiskelu, uusintakuulustelut, kurssien korvaavuus tai
vastaavuus, opiskeluvaikeudet ja henkilokohtaiset ongelmat. Naihin kaikkiin asioihin
liittyy nimenomaan oppiainekohtaista ohjausta ja siks ne ovat ensisijaisesti
aineenopettgjien vastuulla. Ainoastaan henkil6kohtaiset ongelmat vaatinevat selvitysta.
Jokainen opettgja tai opiskelijahuoltohenkiltkuntaan kuuluva puuttuu opiskelijoiden
henkilokohtaisiin ongelmiin, mikdi niita havaitsee ja ne vaikuttavat opiskeluun seka
koulun k&ymiseen.

5.3 Rehtorin kokonaisvastuu ja tuki ohjaukselle

Ohjauksen kokonaisuuden onnistumiselle rehtorin hyvaksynta ja tuki on erittéin tarkeda
— suorastaan elinehto. Myo6s ohjauksen ty6jaossa rehtorilla on térkeita tehtavia ja
vastuualueita. Tietysti lait ja séddokset velvoittavat rehtoria moniin asioihin. Rehtorin
muihin kuin ohjaukseen liittyviin tehtaviin e tassd ole syyta kuitenkaan menna.

Rehtorin  tehtdvand oppilaitoksissa, ainakin lukioissa, on useimmiten
Kiertotuntikaavion ja lukujarjestysten tekeminen. Jos aika antaa my6td, on rehtorin
jarkevda myos tarkastaa lukujarjestysmuutokset yksittéisten opiskelijoiden kohdalla.
Opinto-ohjagian kanssa kaydyn keskustelun jélkeen opiskelija anoo muutosta
opiskeluohjelmaansa rehtorilta. Vain rehtori voi antaa luvan ja tehdd muutokset
lukujarjestykseen. Pienessa tai keskisuureessa |ukiossa onnistuu, etté opiskelija tapaa
seka rehtorin etta opinto-ohjagjan tehdessdan muutoksia opintosuunnitelmaansa. Rehtori
ja ohjagja oppivat tuntemaan opiskelijat paremmin ja pystyvét reagoimaan tilanteisiin
nopeammin. Opiskelija puolestaan oppivat perustelemaan valintojaan ja ratkaisujaan.
My6s opiskelijan kokonaistilanne hahmottuu opiskelijalle itselleen seka rehtorille ja
ohjagjalle.

Opiskeluun liittyen rehtori hyvaksyy muissa oppilaitoksissa tai esimerkiksi
kesdkursseilla suoritetut opinnot, jos ne vastaavat riittavasti lukion opintoja. Rehtori
padttaa siis kurssien vastaavuudesta ja korvaavuudesta. Samoin rehtori myontéa luvan
pidempiin poissaoloihin anomuksesta, jos katsoo sen tarpeelliseksi. Ryhméanohjagjalta



29

poissaoloon tietenkin oppitunnin pitdata Jos opiskelija jostain syystd haluaa
keskeyttda tai jopa kokonaan lopettaa opintonsa lukiossa, myontaa luvan viime kadessa
rehtori. Ennen té&t& opiskelijan on kuitenkin syyta keskustella ohjaajan kanssa tilanteesta
javaihtoehtoisen opiskelu- tai typaikan |6ytymisesta.

Lukioissa, joissa e ole apulaisrehtoria, paikkaa opinto-ohjagja usein rehtoria
Paikkaaminen tapahtuu myos toisinpéin. Rehtori pitéd opinto-ohjauksen kurssien tunteja
seka tiedottaa abiturienttgja ylioppilaskirjoituksiin liittyvistd asioista.  Rehtori on
loppujen lopuksi vastuussa ylioppilaskirjoitusten jéarjestymisestd asianmukaisella
tavala Kéaytanntssa on osoittautunut toimivaksi, ettd seka rehtori etté opinto-ohjagja
ovat paikalle infoissa, joissa tiedotetaan ylioppilaskirjoitusten jérjestdmisesta (abi- ja
yo-infot). Kahdelta ihmiselta jé& véhemman sanomatta kuin yhdelta.

Rehtori hyvaksyy lukiosta ulos annettavat tiedotteet, jotka ovat vahankin
keulakuva ja edustaja, jota opinto-ohjagjan tulee tukea. Rehtori pitéd ylla yhteytta
koulua ympéréivédn maailmaan eli ty6- ja elinkeinoeldmédn sekd opiskelijoiden
kotethin. Rehtorin persoonasta riippuu, mitka asiat han kokee tarkeiks ja miten han
jakaa ailkansa. Jos ei kdytannossa, niin ainakin teoriassa rehtori on vastuussa loppujen
lopuksi kaikesta, mité |ukiossa tapahtuu.

5.4 Kandian kaytannén tuki

Osaava kandliahenkilokunta voi monessa asiassa helpottaa ohjausty6td. L ukiossa
muotoutuu vuosien varrella oivia kaytantoja. Tietysti kaytannot ovat kiinni henkil 6iden
taidoista, motivaati osta seka yhtei styon sujumisesta opinto-ohjaajien kanssa.

Toijalassa toimistosihteeri hoitaa lukiolaisten ilmoittautumisasioita esimerkiksi
uusintakuulusteluihin ja ylioppilaskirjoituksiin. Kokonaistilanteen ymmartamien ja
virheisiin seka jarjettdbmyyksiin reagoiminen on suurena apuna ohjauksessa. Ohjagja
ottaa tarvittaessa yhteyttd opiskelijoihin seka heidan huoltgjiinsa kuultuaan asiasta
toimistosihteerid. Erehdyksia tapahtuu véhemman, kun asian tarkastavat useammat kuin
yhdet silmét. Lukioissa kanslian olis suotavaa hoitaa tarkkuutta ja aikaa vievia
ilmoittautumistoimia. Néin ohjagjalle jaa enemman aikaa varsinai seen ohjaukseen.

Kandia helpottaa ohjagjan ty6td jakamalla erilaisia lomakkeita ja auttamalla
opiskelijoita tayttamdan nditd Kandia voi hoitaa esimerkiks opintotukiasiat
Kansanel8kelaitokseen seké erilaiset lupa- ja aennuskorttiasiat esimerkikss VR:lle.
Parhaimmissa tapauksissa kansliahenkilokunta auttaa tietoteknisissd asioissa akaen
tekstin kirjoittamisesta seka muokkaamisesta hallinto-ohjelmien kéyttoon.

5.5 Verkostoista voimaa ohjaukseen

Lukion ohjaus voi onnistua ainoastaan yhteistydssa eri asiantuntijoiden kanssa. Kaikki
opiskelijoiden elamaan vaikuttavat tahot on otettava huomioon ohjausta kehitettéessa.
Opetussuunnitelman perusteissa vaaditaan, etta lukion opetussuunnitelmasta ilmenee,
"miten opinto-ohjausta koskeva yhteistyd muiden oppilaitosten kanssa on jarjestetty.
Samoin siind tulee méaéritella yhteistoiminnan puitteet eri asiantuntijoiden ja koulun
ulkopuolisten tahojen kanssa. Myds huoltgjien kanssa tehtdva yhteistyé on kuvattava
opetussuunnitelmassa’ (L ukion opetussuunnitelman perusteet 2003, 18).
"Opiskelijahuolto on opiskelijoiden fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
hyvinvoinnista huolehtimista’, todetaan lukion opetussuunnitelman perusteissa (19).
Muutama rivi myohemmin tdsmennetéan, ettéa ” opiskelijahuoltoa voidaan koordinoida
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ja  kehittdd  moniammatillisessa  opiskelijahuoltoryhméssa’. Kéaytanntssa
opiskelijahuoltoryhmé on toimiva tapa. Vakinaiseen kokoonpanoon kuuluu usein
rehtori, opinto-ohjagja sekd mahdollinen erityisopettgja koulutoimesta ja
terveydenhoitaja, koulupsykologi ja —kuraattori sosiaali- ja terveydenhoidon puolelta.
Lissks tarpeen vaatiessa ryhmaan kutsutaan huoltajat, ryhménohjaaja, aineenopettaja,
koululéékari tai muita asiantuntijoita opiskelijan tuen tarpeesta riippuen.

Opiskelijahuollon ja ryhman toimivuuden takaamiseks ryhmén jésenten kannattaa
tehdd yhdessd suunnitelma sekd sopia ryhman toimintatavoista.  Lukion
opetussuunnitelman perusteissa (2003, 19) maaratadankin, ettd ” opiskelijahuoltoa seka
kodin ja oppilaitoksen yhteisty6td koskeva opetussuunnitelman osa laaditaan
yhteistydssd kunnan sosiadli- ja terveydenhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia
hoitavien viranomaisten kanssa’.

Ohjauksen kannalta opiskelijahuoltoryhman sd&nndllinen kokoontuminen ja
puheenjohtajan nimedminen selkeyttda tilannetta. Kun toimintatavat ovat tiedossa, aikaa
Kiireissd arjessa e mene kaytantdjen miettimiseen. Opinto-ohjagja huolehtii
opiskelijahuollon kokonaisuudessa tietenkin ldhinna opiskelijoiden opiskeluun ja
yleisesti koulussa kayntiin liittyvista asioista. Opinto-ohjagja on jatkuvasti lésna
opiskelijoiden kouluarjessa ja opiskelijoiden tuntemus on yleensd hyva
Opiskelijahuoltoryhman  tehtéavakss maéritellédn opiskelijoiden henkilokohtaisiin
ongelmiin ja opiskeluvaikeuksiin puuttuminen. Nama ovat kéytanndssa ja lagjasti ottaen
asiat, joitaryhma késittel ee sopien jatkotoimenpitei sta ja seurannasta.

Lukio tekee opiskelijoiden huoltgjien kanssa monenlaista yhteistyota. Ohjauksen
toimijoiden ja kotien vélisesta yhteistyosta on jo edelld osittain kerrottu.
Opiskelijahuoltoryhma kutsuu opiskelijan huoltgat ja myds opiskelijan itse
keskustelemaan, mikéali arvioi sen jérkevéksi. Tarkoin harkitaan myo6s, keta
opiskelijahuollosta on syyta olla paikalla. Opinto-ohjagja tekee kotien kanssa
yhteisty6td my0ds itsendisesti. Jos opiskelijan tilanne vaatii, opinto-ohjagja on
yhteydessd opiskelijan kotiin. Kaytdnndssd ohjagian on ensin hyva jutella
ryhmanohjagjan kanssa, silla han ottaa ensisijaisesti yhteytta kotiin. Joskus on my6s
paikallaan keskustella aineenopettajan kanssa, jos opiskelijan ongelmat liittyvét tiettyyn
oppiaineeseen. Alle 18-vuotiaan opiskelijan kotiin voi olla yhteydessa ilman opiskelijan
suostumusta, mutta kéytanndssa kannattaa etukéteen ilmoittaa opiskelijalle aikeistaan.
Taysi-ikéiselté opiskelijatalupa yhteydenottoon on aina pyydettéava.

Ohjauksen tavoitteet ja tarpeet ovat jatkuvassa muutoksessa. Lisdksi ohjausta
pitdis kehittéa koko gjan. Ohjagjan ty6 on kuluttavaa elkd sitd voi tehda puolella
teholla. Arjen jaksamisessa ja kehittymisessi opinto-ohjagjale on tarkeda vertaistuki.
Valitettavasti kovin usein opinto-ohjagja on oppilaitoksessa ainoa anmattinsa edustaja.
Ohjagjan kannattaa aktiivisesti itse huolehtia, etta han |6ytaa itselleen muiden ohjagjien
verkoston. Tama onnistuu esimerkiksi muiden |&hiseudun oppilaitosten ohjagjien kanssa
tai opinto-ohjagjien maakunnallisten yhdistysten toiminnassa.

Muita ohjagjia, vaikka el varsinaisesti opinto-ohjagjia, |6ytyy tyévoimahallinnon
piiristd. Paikallinen tai alueellinen yhteistyd palvelee myos opiskelijoita. Esimerkiksi
ammatinvalinnanohjauksessa yhteistyd ammatinvalintapsykologin kanssa selkeyttéa
opiskelijan ammatinvalintaa. Opinto-ohjagjan on vahintéan syyta tiedottaa opiskelijoita
tydvoimahallinnon palveluista.

Opinto-ohjagjan kannattaa hyddyntéa kotiseudun palveluita mahdollisimman
lagja-alaisesti. TAma auttaa ohjauksessa, mutta se voi olla eduksi myds kotiseudulle.
Opiskelupaikkoihin, tyopaikkoihin, yrityksiin ja yhteisdihin kannattaa tutustua
useimmiten ensin kotipaikkakunnalla tai mahdollismman 18helld, jotta elinvoima
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sdilyy. Taman on ohjauksen yhteiskunnallinen velvoite ja usein my6s opiskelijoille
mielekasta. Opinto-ohjauksen verkosto kehittyy vahitellen, mutta ilman opinto-ohjaajan
omaa aktiivisuutta tuskin tapahtuu mitaan.
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6 OHJAAJANTYO LUKIONARJESSA

6.1 Henkilokohtaisen ohjauksen aiheet ja ajoitus

Henkilokohtainen ohjaus on keskustelua. Lukiossa kaydddn suunniteltuja
ohjauskeskusteluita hyvin erilaisista aiheista ja joskus aihetta on vaikea mééritella
Joskus toimiva ohjauskeskustelu syntyy myds spontaanisti. Henkildkohtai sen ohjauksen
vaihtelevuus johtuu siitd, ettd seka opiskelijoiden, ohjagjien ettd muiden opiskelijoiden
elamaa tukevien henkil Giden tarpeet ja voimavarat vaihtelevat.

Ohjagjan ohjausgjan riittamisen takaamiseks ensmmaisenda lukiovuonna
henkilokohtaista ohjausta korvataan mahdollismman paljon pienryhméaohjauksella.
Pienryhméohjaus on tarpeellista muutenkin. Opiskelijat itse ja ohjagja huomaavat
kuitenkin usein tarpeen my6s henkildkohtaiseen ohjaukseen. Opiskelijat voivat tulla
ilmoitettuna aikana opinto-ohjagjan luokse tai varata pidemman gjan. Myos huoltgjat tai
joku opettajista voi varata gan ohjauskeskusteluun ja osallistua siihen myés opiskelijan
kanssa. Usein ohjaus on mygs spontaania.

Ensimméi sena |ukiovuonna henkil 6kohtai sessa ohjauksessa kasitell88n usein aine-
ja kurssivalintojen tarkoituksenmukaisuutta opiskelijan kokonaistavoitteen kannalta.
Lukion jatkuessa motivaatio opiskeluun saattaa hiipua, jolloin keskustelun kautta
yritetéan 16ytéa mielenkiinto uudelleen. Oppimiseen liittyvét tai muut ongelmat johtavat
usein myos opiskelijan ja ohjagjan véliseen keskusteluun.

Toisena lukiovuonna ohjagja kutsuu jokaisen opiskelijan luokseen ohjaukseen.
Ohjauskeskustelut on hyva aoittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa |ukuvuotta,
mutta kdyténnossa ohjauskeskustelut alkavat kevéatlukukaudella heti joulun jalkeen, kun
abiturienttien aiheuttamat kiireet akavat helpottaa. Toisena lukiovuonna
henkil 6kohtai sessa ohjauksessa |aaditaan jokaiselle opiskelijalle kirjallinen suunnitelma
ylioppilastutkintoon osallistumisesta.

Tavoitteena on, ettd jokainen opiskelija pystyy méérittelemddn mahdollismman
tarkasti lukion jalkeiset jatkosuunnitelmansa, jotta toisen lukiovuoden lopussa ja
kolmantena lukiovuonna voi  keskittyd taydella teholla lukio-opiskeluun.
Vanhempainillassa esitettiin toive saada ylioppilaskirjoitus- ja jatko-opintosuunnitelma
kotiin. Ohjagja ottaa kopion suunnitelmasta itselleen ja pyytaa opiskelijaa toimittamaan
suunnitelman kotiin. Vanhemmille asiasta tiedotetaan vanhempainillassa. Jos tarvetta tai
aikaa on, toisen vuoden opiskelijat kutsutaan jatkokeskusteluun jo toisena lukiovuonna.
Esimerkiks jatkokoulutuspaikan tuottamien ammatti- ja tyondkymien maailmaa olisi
hyva selventdd jokaisen kanssa keskustellen. Vaihtoehtoisesti tyondkymid voidaan
purkaa pienryhmissa.

Kolmantena vuonna abiturientit hakeutuvat itse ohjauskeskusteluun, jos tuntevat
tarvetta. My0s ohjagja kutsuu abiturientteja ohjaukseen harkinnan mukaan. Erityisesti
ohjagja seuraa lukion kurssien etenemista sopivassa aikataulussa seka jatko-
opiskelupaikan selkiytymistd. Usein ohjaus on myds neuvontaa siihen, miten jatko-
opiskelupaikkaa haetaan.



33

6.2 Kokoava ohjauskansio apuvalineena

Opetussuunnitelman perusteet maardavét lukion ohjaustoiminnan muodostamaan
jatkumon. Luonnollisesti tama on jarkevinta ja tehokkainta. Ohjattavia on usein paljon
ja ohjagjan on joskus vaikea muistaa, miten ohjauksen jatkuvuus toteutuu jokaisen
opiskelijan kohdalla. Myds opiskelijat saattavat ndhda ohjauksen lyhyind tuokioina
siella tadlla lukioaikaa. Ohjauksen jatkuvuus kannattaa tehda ndkyvaks ohjagjalle ja
ennen kaikkea opiskelijoille konkreettisesti. K&yttoon on syyta ottaa jonkunlainen
keino, esimerkiks kansio, johon kaikki ohjauksesta syntyneet dokumentit ker&t&an.
Ohjagjan tydssa jokaisen opiskelijan asioita helpottaa muistamaan, etta arkistot
ovat ohjagjan hallussa. Néin ohjagja voi palauttaa mieleen jokaisen opiskelijan tilanteen
ennen ohjausta, eika alkaa tarvitse kayttda vanhojen asioiden mieleen palauttamiseen.
Joskus my6s opiskelijalle on tarpeen todentaa tilanne nayttamalla hanelle hénen omia
papereitaan. Papereiden pohjalta on helpompi kuin tyhjata poydata myos keskustella.
Usein opinto-ohjauksen oppitunneilla on teetetty erilaisia tehtéavia esimerkiksi
itsearviointia motivaatioon tai opiskelutottumuksiin liittyen. Tehtavamonisteet j8avét
opiskelijoille jakatoavat, jos niita el systemaattisesti arkistoida ja hyodynneté edelleen.
Jokaisen opiskelijan ohjauskansiossa voisivat olla myds ryhmanohjagjan
ryhmanohjauksessa teettdmét tehtavét, arvioinnit ja kaavakkeet. Nain ryhmanohjagjat,
ohjagjat ja muut ohjauksesta huolehtivat eivét tekisi paallekkaista tyota seka voisivat
hybdyntéa toisten teettdmid asioita. Lukion alussa kerrotaan opiskelijoille
ohjauskansiosta ja pyydetdan suostumus, etta tietyt ohjauksesta huolehtivat tahot voivat
hyodyntéd kansiota. Lukio-opiskelun loppuvaiheessa kunkin opiskelijan paperit
jaettaisiin opiskelijalle itselleen. Myds opiskelijoiden huoltgille taytyy tehda selvaksi
heti lukion alussa, etta jokaisesta opiskelijasta kerétddn ohjauskansio. Koulussa on
kaytannossa myos sovittava, ketka arkistoinnin suorittavat ja misséa kansiot séilytetaan.
Opinto-ohjauksen  jatkumon  takaamisen lisdks hyvana  perusteluna
ohjauskansiolle on opinto-ohjauksen tavoite, jonka mukaan opiskelijaa on kannustettava
itsendisyyteen ja vastuullisuuteen. Opiskelijan pitdis pystya tekemd&n oma
opiskelusuunnitelmansa seka tunnistamaan opiskeluunsa liittyvia ongelmia. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseks ohjauskansio on mielestani oivallinen ja kaytannollinen
apukeino. My6s oppimaan oppimisen taitojen kehittymisessa seka yksilollisten
oppimisen tapojen ja vahvuuksiensa | 6ytymisessa ohjauskansio voi olla avuksi.
Oppimaan oppimisen kannalta kansio sopii muihinkin oppiaineisiin. Opiskelija
voi kerdta kaiken tietyssa oppiaineessa tekemansi materiaalin yhteen kansioon. Jos han
padttda suorittaa ylioppilaskirjoituksissa tédman oppiaineen, han voi liittéd muista
aineista tukevaa materiadlia kansioon. My6s muuta opiskelua tukevaa ja
monipuolistavaa materiaalia on helppo liittéd kansioon. Opinto-ohjagja voi kayttéa
ohjauksessa eri oppiaineiden kansioita ohjatessaan oppimisessa.

6.3 Pienryhmaohjaustuo tarpeet esiin ja paikkaa

Erilaiset ohjausmuodot kulkevat lukion arjessa rinnakkain ja yrittavét téyttaa osittain eri
tarpeita. Henkilokohtaisen ja kurssimuotoisen ohjauksen rinnalla ohjaga ohjaa
suunnitellusti myds pienryhmia.  Pienryhméohjausta voi toteuttaa toki kurssien
sisdlékin, muttatéssa el tarkoiteta ryhmatyoskentelya oppitunneilla.

Opinto-ohjauksen oppitunteja on lukioaikana todella vahan ja harvoin. Joissakin
vaheissa lukiota niitda e pystyta jarjestamaan ollenkaan. Téastda syysta
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pienryhmaohjauksen jarjestaminen on mielestani tarpeen ennen kaikkea silloin, kun
oppitunteja el ole. Ohjagjan on jollakin tavoin kyettédva tapaamaan opiskelijoita
sédnndllisesti. Jatkossa pienryhméohjaukseen panostaminen on  valttamatonta
ohjausgjan riittamisen turvaamiseksi, silla kaikkia opiskelijoita on mahdoton ehtia
ohjaamaan henkil 6kohtai sesti.

Kokemusta pienryhméaohjauksesta minulla on melko véahan, koska ryhmien
muodostaminen on tuntunut hankalalta ja keinotekoiselta. Aiemmin olen ohjannut 2-4
oppilaan ryhmié |dhinna ylakoulun seitseméannella luokalla. Olen antanut oppilaiden itse
muodostaa ryhmét. Ryhmi& olen ohjannut kaksi tai kolme kertaa ja tarkoituksenani on
lahinna ollut tutustua oppilaisiin ennen henkilokohtaista ohjausta. Mitéén varsinaista
ryhméohjausta témé e edes ole ollut ja olen lahtenyt liikkeelle virheellisesti omista
l&htokohdistani. Lukiossa valinnaisista kursseista on usein automaattisesti muodostunut
ryhmia ole kuitenkaan pienryhminé ohjannut.

Lukiossa pienryhmaohjaus ké&ynnistetdan heti  alussa.  Opinto-ohjauksen
oppitunneilla kerrotaan pienryhméohjauksesta luonnollisena ja térkedna osana
ohjauksen kokonaisuutta. Oppitunneilla kerrotaan kaikille ryhmille yhteisista
tavoitteista ja toimintapuitteista. Jokainen ryhma kokoontuu vahintéén kerran jaksossa
eli viis kertaa lukuvuodessa. Ryhman jasenet ovat vuorotellen vastuussa ryhman
toiminnasta. Vastuuvuorossa oleva opiskelija kdy sopimassa ohjagjan kanssa
gankohdan, jolloin ryhma ja ohjagja kokoontuvat. Alussa ohjagja on paikala, mutta
myo6hemmin han voi jaada pois kokoontumisista tai olla osan gjasta 18sng, jos nékee
nama toimivimmiksi ratkaisuiksi. Ryhmien toiminta p&éttyy vaihtelevasti. Ohjagjan on
syyta aina arvioida tarkkaan, milloin ryhma kannattaa purkaa, miten lopettaminen
tapahtuu ja tarvitaanko opiskelijoille uusiaryhmié.

Opiskelijat voivat itse muodostaa ryhménsd, jos opinto-ohjagja e tunne
opiskelijoita eik& heidan kiinnostuksen kohteitaan. Ryhman toiminta on kuitenkin ehka
tarkoituksenmukai sempaa, jos ohjaaja tekee ryhméjaon. Ohjagjan on ensin kartoitettava
esimerkiks kirjallisella kyselylla opiskelijoiden kiinnostuksen kohteita tai tehtéava
yhteisty6ta ylakoulun opinto-ohjagjan kanssa.

Tarkeda on, ettd ryhmaléiset itse mééritelevét tavoitteet ja séannét. Ohjagja ohjaa
opiskelijoita toimimaan tiettyjen raamien puitteissa. Onnistuneesti toimivassa ryhmassa
yhteiset kiinnostukset kohteet nousevat automaattisesti esiin. Samoin onnistumisen
kokemukset syntyvét ikdan kuin itsestéédn ja vuorovaikutteisuutta opitaan ryhman
toiminnan jatkuessa koko lukion gan. Ryhméanohjaus on siis ohjausta ryhmassa ja
ryhméan kautta. Tavoitteena on, ettéd ryhman jasenet saavat tilaa. Jokaiselle yksildlle
pitéda taata riittévasti aikaa pohtia omaa elaméanss, 10ytaé vastauksia kysymyksiinsa.
Sekd muut ryhman jasenet etta ohjagja toimivat jokai sen voimavarana.

Pienryhmét palvelevat lukiossa siis ennen kaikkea opiskelijoiden tarpeita, vaikka
tietysti ohjagjakin esimerkiksi oppii tuntemaan opiskelijoita kokoontumisissa. Ohjagjan
pitda kuitenkin muistaa kunnioittaa ja luottaa opiskelijoiden voimavaroihin — siis osata
kuunnella ja olla vaiti. Jokaisen henkilokohtaisia vahvuuksia on yritettava kehittéa
edelleen. Eri ryhmét toimivat eri tavalla ja tahdissa, joku ryhméa ei ehké ollenkaan, eitka
se ole kenenkdan syy. Vanhalakka-Ruoho (2004) muistuttaa, etté kaikille yksil6ille
ryhmé&ohjaus e sovi. Joku voi tuntea itsensa turvattomaksi tai el tahdo sitoutua ryhmaan
emotionaalisesti eikd sosiaalisesti. Yrittda kannattaa kuitenkin aina, silla toisten
esimerkki ja kannustus voi auttaa.

Suunnitellussa pienryhméohjauksessa ohjagja motivoi ryhmét tydskentelyyn ja
madréd yleiset raamit. Ohjagja voi aussa jarjestdd myos tyoskentelypuitteita,
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Ohjagjalta edellytetddn vahvaa oman tyon suunnittelua seka rehtorilta tukea ja
resursointia. Lahtokohtana on gjatus, ettd opiskelijat hyodtyvét pienryhméohjauksesta,
mutta taustalla on myds ohjagjan motiiveita.

Pienryhméohjauksen kaynnistamista helpottaa, jos on itse kokenut toimivan
ryhmétyoprosessin. Omassa ohjaajakoul utuksessa koin, kuinka paljon pienryhmélté voi
saada, jos ryhma toimii hyvin. Tarkeda on, etta pienryhméan alussa kéytetéén aikaa
luottamuksen ja oikeanlaisen toiminnan kaynnistamiseen ryhmdéisten vdlilla
Jokaisessa ryhman jasenessa pitéis syntyd sisdinen vastuu sSiitd, ettéd jokainen saa
toiminnasta jotain hyoddyllistéa ja oppii asioita.

6.4 Kurssimuotoinen ohjaus

6.4.1 Pakollinen Koulutus, tyo ja tulevaisuus-kur ssi

Lukion opinto-ohjauksen yhdeltd pakolliselta kurssilta odotetaan paljon.
Opetussuunnitelman perusteiden médraamia asioita ei voi ohittaa kevyesti, mutta noin
30 oppitunnille opetussuunnitelman perusteissa vaaditut asiat ovat paljon, jopa liikaa.
Kéytannossa ohjausta oppitunneilla isoissa ryhmissa ei pysty antamaan, vaan tyd on
neuvomista, jonka pohjalta ohjataan pienryhmissatai henkil 6kohtai sesti.

1. vuosikurss

Lukion opinto-ohjauksen pakollinen kurssi on hyddyllisinta jakaa |ukiossa
kolmelle vuodelle. Toiveena on, ettd jokaisena vuonna on viisijaksojédrjestelméa
kayttavassa lukiossa kahdessa jaksossa tunti opinto-ohjausta viikossa. Laskennallisesti
tésta tulee hieman enemman kuin kurssin pituus 38 tuntia, mutta koulun arjessa 38
tunnin raja tuskin ylittyy. Jos jostakin joutuu tinkimaan, olis sen hyva tapahtua
ensimmaisen vuosikurssin toisesta osiosta. N&issi raameissa on toimittava, vaikka usein
pakollisen, kurssimuotoisen opinto-ohjauksen riittamattémyyden huomaa.

Ensimmaisend lukiovuonna tavoitteena on, etté opiskelijat saavat |ukio-opintojen
aloittamiseen ja suorittamiseen tarvittavat keskeiset tiedot seka taidot. Tavoite e ole
vaatimaton, mutta onneks tyota on tehty jo ylékoulun puolella. ”Lukio-opiskelusta
lukio-opintoihin hakeutumisesta tulee tiedottaa perusopetuksen paattévaiheessa oleville
oppilaille, heidan huoltgjille, oppilaanohjagjille ja opettajille”  (Lukion
opetussuunnitelman perusteet 2003, 18.)

Tilannetta helpottaa kéytannossa, jos ylakoulu sijaitsee samassa kiinteistossa ja
ylakoulun oppilaanohjagjan kanssa yhteisty® sujuu. Lukion opinto-ohjagja voi pitda
kaikille ensisijaisesti |ukioon hakeville ohjausta lukion perusasioista, kuten
luokattomuudesta, kurssimuotoisuudesta ja ainevalinnoista. Ennen téta yldasteen
oppilaanohjagja on jo kertonut lukio-opinnoista ja tutkinnoista. Lukion opinto-ohjagja
on osallistunut yhdesséa rehtorin kanssa yhdeksasluokkalaisten vanhempainiltaan, joka
keskittyy peruskoululaisten jatko-opintoihin. lhannetilanteessa samassa kiinteistossa
tydskenteleva lukion opinto-ohjagja on niin tuttu peruskoulun yhdeksasluokkalaisille,
etta oppilaat voivat omatoimisesti tulla pyytamadan neuvoja ja ohjausta.

Lukion aussa kéydadan Iapi lukio-opintojen rakenne eli opiskeluaika,
jaksojarjestelma, oppiaineet, pakolliset, syventdvédt sek& soveltavat kurssit, kurssien
arvostelu ja lukion péattotodistukseen vaadittavat suoritukset. Valtakunnallisesti
méaréttyjen asioiden liséks tehdd8n selviks oman lukion k&yténteet, kuten
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jarjestyssadnnot ja poissaoloasiat seké kerrotaan opiskelijahuollon palveluista seka
jarjestamisestd omassa koulussa. Ohjauksen jéarjestamisesta on hyva tehda selvyys seka
kysella ja kuulostella opiskelijoiden tarpeita sekd toiveita ohjauksen suhteen.
Enssimméainen osuus opinto-ohjauksen kurssista on ldhinnd neuvontaa ja
ryhmanohjaajan kanssa on hyva sopia, mitéa asioita kukin kay 18pi.

Jokaisen lukio-opiskelijan oman opiskelun suunnittelu aoitetaan heti lukion
alussa. Lukion opetussuunnitelman perusteet madradvat pakollisen opinto-ohjauksen
kurssin keskeisiksi sisdlloiksi itsetuntemuksen seka omien toimintamallien ja
vahvuuksien tunnistamisen. Kaiken perusta on siis itsetuntemus, johon liittyen tehdaén
erilaisia harjoituksia ja kaydaan keskusteluja. Kirjallisesti tehtavét kerdtdan jokaisen
opiskelijat ohjauskansioon, jotta niité voidaan hyodyntad myodhemmin. ltsetuntemuksen
kehittyessa tavoitteena on, ettd kukin |0ytaa erityisesti itselleen sopivat opiskelutavat,
tunnistaa heikkoutensa ja vahvuutensa sekd osaa reagoida niithin. Tarkeda on, etta
jokainen osaa asettaa itselleen oikeanlaiset tavoitteet, jotta motivaatio |ukio-opiskelussa
séilyy.

Motivaation synnyttdmisessa ja sdlyttdmisessd tarkedd on osa  seka
kokonaistavoitteiden asettaminen. Lukiossa kokonaistavoitteena ovat selkedsti lukion
paattotodistus ja ylioppilastodistus. Merkittavas, ellei merkittavinta on jatko-opintoihin
hakeutuminen osittain todistusten perusteellatai ainakin lukiossa omaksuttavien tietojen
jataitojen avulla. Tasta syysta ylioppilastutkinnon rakenne on selvitettéava heti opinto-
ohjauksen kurssin alussa. Ensimmaéisena lukiosyksynd opiskelijat tarkastavat
yhdeksannen luokan kevaalla tehdyt aine- ja kurssivalintansa niin, etta ne tdsmaavéat
alustavan ylioppilaskirjoitussuunnitelman ja myos jatko-opiskelusuunnitelman kanssa.
Oikean tasapainon |dytaminen ohjaukseen on olennaista, jotta opiskelijat eivét
ahdistuis, jos heilla e ole tarkkoja suunnitelmia. Tarkeinté on, ettd mitdan olennaisia
vaihtoehtoja e suljettais pois. Jo alkuvaiheessa o0sa opiskelijoista tarvitsee
henkil 6kohtai sta ohjausta joko omasta tahdostaan tai ohjagjan arvion perusteella.

Lukion ensimméisena vuonna yritetéén opinto-ohjauksen pakollisella kurssilla
kdyda 18pi gjan sallimissa puitteissa myos opiskelutekniikkaa ja yleisesti oppimaan
oppimiseen liittyvia asioita. Tunneilla yritetéén havainnollistaa esimerkiksi harjoitusten
kautta oppimiseen liittyvid asioita. Usein pohditaan keskustellen, miten kukin oppii
parhaiten. Pienryhma ja henkilokohtaisessa ohjauksessa pureudutaan asiaan viela
tarkemmin. Opinto-ohjagja voi ohjata opiskelijan eteenpdin, jos epéilee selkeita
oppimisen vaikeuksia, joihin voitaisiin 16ytda apua muilta tahoilta. Opinto-ohjauksen
tunnit yhdistettyna ennen kaikkea psykologian ja biologian opiskeluun antavat
opiskelijoille heidan niin halutessaan kattavat tiedot siitd, kuinka oppiminen tapahtuu.
Unelmana kuitenkin on, ettd oppimaan oppimisesta jarjestettaisiin lukiossa erillinen
kurssi, jossa yhdistyisivat useampien ai neenopettajien asiantuntemus.

2. vuosikurssi

Y lioppilaskirjoitusten hajauttamisen yleistyessa ylioppilaskirjoitusten rakenteen
kertaamiseen, kokeisiin osallistumiseen oikeuttaviin suorituksiin seka kaytannon
ilmoittautumiseen  tadytyy pureutua toisella vuosikurssilla opinto-ohjauksessa.
Oppitunneilla kannattaa yhteisesi kéyda |api térkeét reunaehdot.

Toinen lukiovuoss on opiskelijoille usein hieman kiireettomampi kuin
ensmmainen tai kolmas. Toisena lukiovuonna on enemman aikaa ja voimia pohtia
omaa  tulevaisuutta —  jatko-opintoja @ seka  tydelamaa. Y lioppilaan
jatkokoulutusmahdollisuuksiin  yritetddn tutustua mahdollisimman monipuolisesti.
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Toisen ja korkea-asteen koulutuspaikkoja kaydaén 18pi opinto-ohjagjan, vierailijoiden
seka vierailujen avulla. Kurssilaisten toiveet koetetaan huomioida, koska kaikkia
jatkokoul utuspaikkoja on mahdoton ottaa tarkempaan tarkastel uun.

Kurssilla ohjausta yritetéén eriyttéa niin, ettd jokainen voi yksin tai pienessa
ryhmassa tutustua juuri héntéa kiinnostaviin kohteisiin. Eriyttéminen voidaan toteuttaa
esimerkiksi internettehtévien avulla. Tehtévien tulokset voidaan esitella myds muille
kurssilaisille. Tydelamdan ja ammattethin tutustumisen on |dhdettava liikkeelle
opiskelijoiden kiinnostuksesta ja toiveista kasin. Toinen |ahtokohta on paikallisuus. Ensi
tutustutaan | 8hi alueessaan, sitten kauempiin kohteisiin.

3. vuosikurss

Suurin osa abiturienteista aoittaa ylioppilastutkinnon suorittamisen kolmannen
opiskeluvuoden syksylla ja tasta syysta ylioppilaskokeiden kaytannonjéarjestelyiden ja
méaardysten omaksumiseen kaytetédan aikaa ohjauksessa heti kolmannen vuoden alussa.
Pohjatyd taytyy kuitenkin tehda aiemmin.

Abiturienttien kanssa jatketaan ammatillisen suuntautumisen pohdintaa omien
mahdollisuuksien realistisen arvioinnin kautta. Toisena vuonna laadittua jatko-
opintosuunnitelmaan tarkennetaan, jos se on tarpeen. Oppitunneilla neuvotaan, miten
jatko-opintopaikkoja haetaan kaytanntssa seka tarpeen vaatiessa ja aikataulun puitteissa
taytetéén yhdessa hakupapereita.

Eras tarked konkreettinen toimenpide on lukusuunnitelman ja —ohjelman teko
ylioppilaskirjoituksia edeltavdlle lukulomalle. Usein opiskelijat ovat aluksi
protestoineet, kun heiddt on maarétty tekemadadn paivittdinen aikataulu lukulomalle.
Jalkikateen monet ovat tulleet kuitenkin kiittdméan, kun aika e ole vain kulunut
laiskotteluun. Perusteluksi tarkan lukuaikataulun tekemiseen riitténee, etta jokainen -
my06s ohjaaja, lai skottelee mieluummin kuin opiskelee, mutta joskus on myds pystyttéva
omaehtoi seen tyohon.

Ylioppilaskirjoitusten ja lukion p&&dtokseen saattamiseen lisaks abiturienttien
kanssa keskitytédn ohjauksessa ennen kaikkea lukion ja ylioppilaskirjoitusten jalkeiseen
aikaan. Perustiedot opintososiaalisista eduista seka muista yhtei skunnan palveluista seka
opiskelu- etta tydaikana yritetdan tehda selviksi. Mahdollisuuksien mukaan kutsutaan
kouluun asiantuntijoita eri paikoista.

6.4.2 Syventava Opiskelu, tyéelamé ja ammatinvalinta-kurssi

Lukion opetussuunnitelman perusteissa maardtdan lukiot jarjestamadan yks syventava
kurss ja annetaan sille viitteelliseksi otsikoks kattava Opiskelu, tyéelama ja
ammatinvalinta. Kurss voidaan jarjestdd toisena tai kolmantena lukiovuotena tai
kurssille voivat osallistua seka toisen etta kolmannen vuoden opiskelijat, jolloin kurssi
jarjestetddn joka toinen lukuvuosi. Kurssille osallistujat méardavét kurssin sisaltoa.
Tavoitteena on lisata opiskelijan opiskeluvalmiuksia ja motivaatiota tulevai suuden
tavoitteiden kautta seka lisdta vamiuksia késitella itsetuntemukseen, jatkokoul utukseen,
ammatinvalintaan ja tyoelamaan liittyvia kysymyksia. Keskeisina sisdltéind ovat
itsetuntemus, omien kykyjen ja mahdollisuuksien pohdinta.  Perehdytdan
ammatinvalintaan vaikuttaviin seikkoihin sekd vierailijoiden, tutustumiskdyntien ja
erilaisen materiaalin avulla jatkokoulutusvaihtoehtoihin. Edelleen pureudutaan
ammatteihin, tyoelamaan, tyomarkkinoihin, tyollisyystilanteeseen ennen kaikkea
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tulevaisuusndkokulmasta. Tarkoituksena on joka tapauksessa syventda pakollisella
kurssilla kasiteltavia asioita.

Tyo6tavat maéraytyvét osittain tietysti kurssille osallistujien toiveiden seka ryhman
kokonaiskoon mukaan. Todennakdisesti osa oppitunneista on opinto-ohjagjan pitamia,
mutta pddpaino on vierailijoiden esityksissd. Ohjagja tai kurssilaiset kutsuvat
vieralijoita tydelamastd, eri ammattien edustgjia. Liséksi mahdollisuuksien mukaan
jakaudutaan koulun ulkopuolélle eli kéydaan opintok&ynneill& jatko-opiskel upaikoissa
seka tyopaikoissa. Lahttkohtana on siis opiskelijoiden kiinnostuksen kohteet ja tarpeet,
jotka kartoitetaan mahdollissimman tarkkaan kurssin alussa. Pyrkimyksend on tehda
kurssista jokaiselle mahdollismman omakohtainen ja toiminnallinen. Useimmat
tybelamaan liittyvéat vierailut seka vierailijat tayttéavéat kaks tavoitetta: opiskelijat
tutustuvat heidan ammattiinsa ja tyohonsa seka liséksi opiskelijat kuulevat vieraiden
nakemykset koulutuksesta, ammatinvalinnasta seka tyoel améasta.

Opintokaynneistd seka vierailijoiden kaynneistd kouluun kerdtdan portfolio.
Opinto-ohjagja maarda tekemaén erilaisia tehtdvid, esmerkiks raporttga ja
haastatteluja.  Portfolioon  liitetédn  myds  kurssilla  tehtdvia  syventavia
ammatinvalintatestejd ja muuta materiaalia Kurssin péétteeks puretaan yhdesss,
pienryhmissa tai henkilokohtaisesti ohjagjan kanssa portfolion siséltéa ja kokemuksia
kurssista.

6.4.3 Soveltava Tutor-kurss

Opinto-ohjauksen alla tarjotaan usein soveltavana kurssina Tutor-kurssia. Tutor-kurssin
paras suorittamisgjankohta opiskelijoille on heti enssmmainen vuos, silla slloin
opiskelijat ehtivat myds toimia tutoreina lukiossa. Kurssin tavoitteena on perehtya
tutortoimintaan. Kurssilla kéydaan 18pi tutortoiminnan perinteet, tavoitteet ja merkitys.
Tutorit oppivat perusteellisesti lukion kéytanteet seka lukio-opiskeluun liittyvét asiat,
silla lopullisena tavoitteena on, ettd tutorit auttavat ohjagjaa nuorempien opiskeluun
liittyvissa asioissa. Tutorit auttavat lukioon tulevia tutustumaan toisiinsa ja auttamaan
jarjestamaan tutustumis- tai ryhmaytymispaivan ohjelman.

Koulutuksen ja erilaisten harjoitusten eli kaytadnnon kautta opitaan tutoriksi eli
opitaan ohjaamaan muita nuoria ryhmana seka jarjestamaan erilaisia koulun tilaisuuksia.
Tutoreita voisi pitéa ohjagjan korvina opiskelijoiden keskuudessa, silla tutorit kertovat
opiskelijoita liikuttavista ajankohtaisista asioista ja auttavat koulua reagoimaan niihin
nuorille mieleiselld ja tehokkaalla tavalla. Myo6s aktiivisten tutoropiskelijoiden ideoita
pyritéan toteuttamaan kaytanndssa.

Tutortoiminnan tyoskentelytavat madraytyvat ryhmaéisten ominaisuuksien
mukaan. Perusasioissa ohjagja pitda oppituntgja tai voidaan kutsua ulkopuolinen
kouluttaja, mutta p&&paino on tutorien itse ideoiman toiminnan kautta oppimisessa ja
sitd kautta kokemusten saannissa.
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7 LOPPUPAATELMAT

Kehittdmishankkeestani osa on ohjauksen unelmaa ja osa hyvinkin konkreettista
ohjauksen suunnitelmaan. Taustalla ohjauksen suunnitelmassani ja toivottavasti myds
ohjauksessani kaytdnnossd on tavoite, ettd lukiossa ja oppilaitoksissa yleensa
siirryttéisiin opettamisen ja kouluttamisen keski6sté oppimisen ja kasvamisen keskiGon.
Tarkeintd el ole, mita ohjagat ja opettajat tekevat, vaan mita opiskelijoille tapahtuu.
Ohjauspalvel uiden tavoitteena on siis asiakasléahtdisyys — tai opiskelijalahtoisyys.

Kehittamishankkeessa vaikuttava ohjauskéasitys perustuu konstruktivistiseen
oppimiskasitykseen ja R. Vance Peavyn sosiodynaamiseen ohjaukseen. Ohjauksen
kokonaissuunnitelmaa |laadittaessa holistinen ohjausmalli on toimiva. Ohjauksen kolme
eri ulottuvuutta eli opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen, opintojen ohjaus seka
uran- ja eldmansuunnittelun ohjaus huomioidaan kokonai suudessa.

Lukion ohjauksen suunnitellussa lahdettiin liikkeelle Lukion opetussuunnitelman
perusteista. Aihekokonaisuuksia avattiin peilaten niitd opinto-ohjaukseen. Téarkedks
ohjausta méadrittavaks tekijéksi nousi opetussuunnitelman perusteissakin painotettu
tulevaisuusndkokulma. Ohjatessa tulisi muistaa tyéel&man ja ammattien tulevaisuuden
vaatimukset seka se, ettd tulevai suutta muokkaavat kaikki omilla valinnoillaan.

Tarkoituksena e ollut suunnitella, miten ohjauksesta huolehtivat henkil 6t tekevét
tyoténsd, vaan luoda kokonaissuunnitelma, jonka osana kukin voi toimia hanelle
luontevalla tavalla.  Ohjauksen toteuttgjien tyonjaossa eriteltiin ryhmanohjagjien,
aineenopettajien, rehtorin, kansiahenkilokunnan seka erilaisten verkostojen tehtévia
ohjauksen kokonaisuudessa. Opinto-ohjagjan tyota suunniteltiin jakamalla ohjaus
henkilokohtaiseen,  pienryhmamuotoiseen sek& kurssimuotoiseen  ohjaukseen.
Suunnitelmat pohjattiin hyvaks havaittuihin teorioihin ja tutkimuksiin.

En nde ohjausta taikasauvana, kuten Mikkola (2003) kysyi artikkelissaan
"Ohjausalan koulutushaasteet”. Ohjauksen avulla e voida ratkaista tydel&man,
oppilaitosten ja oppijoiden kaikkia ongelmia, mutta ohjaus voi auttaa ihmisia tekemaan
valintoja ja pddtoksia Peavy (1999) pelkisti, ettd ainoa jdljella oleva ura on ihmisen
elama. Silloin hyva uraohjaus on inhimillista toimintaa, jossa keskustellaan kasvotusten,
etsitédn vahtoehtoja ja ratkotaan ongelmia eli autetaan toista, ollaan toisen
palveluksessa. Inhimillinen kohtaaminen, empatia ja keskindisen ymmartaminen ovat
tarkeintd. Lisdks ohjauksen ohjenuorana yritan pitdd Suholan (1996) muistutuksen siité,
etta avain menestykseen 16ytyy ihmisesta itsestédn — el ihmisen ulkopuolelta. Koulu on
yks harvoista paikoista, jossa yksilo voi |6ytda ainutlaatuisuutensa ja rohkeuden
tulevaisuuden kohtaamiseen. Lukion opinto-ohjauksessa on térkedd kannustaa
opiskelijoita ja auttaa heité [6ytamadan omat kykynsa — asiat, joissa he ovat lahjakkaita.
Tama vaatii ohjagjata hyvaa opiskelijoiden tuntemusta, herkkyyttd, mutta myos tietoa
tulevai suuden yhteiskunnasta.

K ehittdmishankkeen tekemisessa minua kannustivat ja ohjauksen suunnitelman
toteuttamisessa tulevaisuudessa minua kannustavat Suholan (1996) sanat: "Uskalla
yrittda. Jos et yrit, e ole mahdollista menestyékaén. |hmisesté tulee sallainen kuin han
uskoo olevansa. Hyvaksy se, mita et voi muuttaa— muttavain se.”
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