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Kehittdmishankkeen tarkoitus on holistisen opiskelijakeskeisen ohjausmallin ja
ohjauksen ulottuvuuksien yhdistelmand luoda ohjaussuunnitelma peruskoulun 1-9
luokille. Samalla hahmotellaan opinto-ohjaajan roolia ohjaavassa koulussa.

Ohjauksen metodiksi otettiin konstruktivismi ja erityisesti Vance Peavyn
ohjauksen konstruktivistiset periaatteet. Ohjaajan roolia tarkastellaan ohjauksen
koordinoijana, opettajien kouluttajana ja ohjauksen puolestapuhujana.

Holistisessa mallissa ohjaus jaetaan kolmeen tasoon. Jokaisella tasolla on omat
ohjaavat henkilot. Ohjauksella on kolme tehtdvéda: kasvun ja kehityksen tukeminen,
opiskelun ohjaus sekd ammatin- ja uravalinnan ohjaus. Samoin ndma tehtévat jaetaan
ohjaukseen osallistuvien kesken.

Ohjauksen ulottuvuuksina késitellddn ohjausta sadntelevien paatosten taustalla
vaikuttavia tekijoitd, ohjauksen kontekstuaalista ulottuvuutta, systeemistd ulottuvuutta,
aikaulottuvuutta, tydnajollista ulottuvuutta, vastuu-ulottuvuutta, siséllollisté ulottuvuutta
ja menetelmaéllista ulottuvuutta.

Kehittdmishanke osoitti, ettd holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli sopii
koulukontekstiin. Yhdistamalla holistiseen malliin ohjauksen ulottuvuudet, ne yhdessé
luovat laadukkaan ohjaussuunnitelman. Talléin ohjauksen tyonjako ja laadulliset tekijat
yhdistyvat. Ohjaajan rooli ohjauksen koordinoijana on luonteva ja néista lahtokohdista
k&sin h&n voi toimia ohjauksen puolestapuhujana oppilaitoksessa. Sen sijaan
peruskoulun opinto-ohjaajan mahdollisuudet kouluttaa muista opettajista ohjaajia ovat
rajalliset.

Kehittamishanke ei yksin luonut sujuvaa mallia yhtendiskoulun ohjaukselle vaan
sen aika on yhtenaiskoulun muun hallinnollisen luomisen yhteydessa.

Asiasanat: ohjaussuunnitelma, ohjauksen ulottuvuudet, holistinen opiskelijakeskeinen
ohjausmalli
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The purpose of this project is to create a counselling program for the comprehensive
school (at the same time for the grades from 1 to 6 and from 7 to 9) by connecting the
holistic student-centered counselling model and dimensions of counselling. The role of
the guidance counsellor is also to be determined in a new counselling environment.

The constructive method for the counselling created by Vance Peavy is the base
for this project. The role of the guidance counsellor is divided in three: a coordinator, a
trainer for other teachers and a spokesman for the counselling.

The holistic model divides counselling in three levels. Every level has own
counsellors. Counselling is also divided in three: to support the growth and development
of the pupil, to guide the study process and to guide vocational selection. These three
missions are divided between the counsellors presented in those three levels of holistic
model.

The dimensions of counselling are divided in eight: backgrounds of the
decisions,a contextual dimension of counselling, a systemic dimension, time dimension,
a dimension of work distribution, dimension of responsibility, dimension of content of
counselling and dimension of methods of counselling.

This project proved that by connecting a holistic model and the eight dimension of
counselling a good counselling program can be created. Division of labour of
counselling and qualitative factors of counselling are connected in this program. The
role of the guidance counsellor as a coordinator of this program is very natural. In this
way the guidance counsellor can also keep up the important role of the counselling in
the comprehensive school. Instead the role as a trainer for the other teachers concerning
counselling methods is limited.

This project didn’t perfectly manage to connect those two school levels (the
grades from 1 to 6 and from 7 to 9). However some very good links between these two
school levels were created.

Keywords: counselling program, dimensions of counselling, holistic student-centered
counselling model
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1 JOHDANTO

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (Peruskoulun opetussuunnitelman
perusteet 2004) mukaan ohjaus on koko opettajakunnan yhteinen tehtava. Oppilaalla on
oikeus jatkuvaan, koko peruskoulun ajan kestdvddn ohjaukseen. Ohjauksen periaatteet
ja ohjauksen tydnjako on méariteltdva ohjaukseen osallistuvien kesken.

Kehittdmishankkeeni tarkoituksena on ohjaussuunnitelman laatiminen Piikkion
kunnan Koroisten koululle (luokat 1-6) sekda Salvelanrinteen koululle (luokat 7-9).
Koulut sijaitsevat samassa rakennuksessa ja ne tulevat yhdistymaan yhtendiseksi
peruskouluksi. Ohjauksen toimijoina kaésittelen Koroisten koulussa rehtoria ja
luokanopettajaa  sekd  Salvelanrinteen  koulussa  oppilaanohjaajaa, rehtoria,
luokanvalvojaa, aineenopettajaa seka erityisopettajaa. Lisaksi ohjauksesta huolehtivat
kouluissa kouluterveydenhoitaja sekd koulupsykologi. Keskeinen ohjaukseen
osallistuva henkild koulussamme on niinik&an erityisnuorisotydntekijd. Ohjauksen
tyonjako maaritellaan edelld mainittujen toimijoiden kesken.

Edelleen opetussuunnitelman perusteita laadittaessa on otettu oppimisen
lahtokohdaksi pddmaadrésuuntautuneisuus ja oppimisen katsotaan olevan itsendiseen tai
yhteiseen  ongelmanratkaisuun  perustuva  prosessi.  Oppiminen  tapahtuu
vuorovaikutuksessa opettajan ja toisten oppilaiden kanssa opettajan ohjauksessa.

Ohjauksen tavoitteisiin on listattu muiden muassa itsenaisyyden, vastuullisuuden
ja itsetuntemuksen oppiminen. Oppilaan tulee my0ds oppia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja.

Perusopetuksen opetussuunnitelman oppimisen lahtokohtia ja ohjauksen
tavoitteita silmalla pitden kehittdmishankkeenani laadin kahden koulun (joita jatkossa
kutsun  yhdessd  yhtendiskouluksi)  ohjaussuunnitelman  konstruktivistisesta
nakokulmasta ja erityisesti Peavyn (1999) konstruktivistisen ohjauksen periaatteita
seuraten. Opettajan roolia ohjaajana on haluttu nostaa, joten pohdin my6s muutamia
ajatuksia opettajuuden uusista haasteista ohjauksen ndkékulmasta.

Ohjausmalliksi peruskouluun sopii holistinen ohjausmalli, joka kasittad ohjauksen
porrastettuna toimintana eri ohjausta antavien tahojen kesken. Holistinen ohjausmalli
jakaa ohjauksen kolmeen osaan, jotka ovat oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen,
opintojen ohjaus seka ura- ja elamansuunnittelun ohjaus. (Kasurinen 2004.) Holistisen
ohjausmallin avaan luvussa kolme.

Ohjauksen suunnittelun ja jarjestamisen kannalta on tarked hahmottaa ne tekijét,
jotka vaikuttavat paitsi suunnitteluun niin myods ohjauksen hoitamiseen oppilaitoksessa.
Alun perin ammattikorkeakoulujen ohjausta varten laadittu ohjauksen ulottuvuuksien
jaottelu sopii hyvin myds peruskouluun. Ohjauksen jarjestdamisen yhteydessa tulee
jaottelun mukaan ottaa huomioon pé&atosten taustalla vaikuttavat tekijat, ohjauksen
kontekstuaalinen ulottuvuus, systeeminen ulottuvuus, aikaulottuvuus, tydnajollinen
ulottuvuus, vastuu-ulottuvuus, sisélléllinen ulottuvuus ja menetelméllinen ulottuvuus.
(Hakulinen & Kasurinen 2002.) Ohjauksen ulottuvuudet kayn lapi luvussa nelja.

Holistisen ohjausmallin  ja ohjauksen ulottuvuudet yhdistamalla luon
ohjaussuunnitelman yhtendiskoululle. Prosessin aikana kehitdn ohjaussuunnitelmaa
yhdessé kollegoiden kanssa ja lopuksi malli esitellddn opettajakunnalle ohjaustyon
pohjaksi.



2 OHJAAVAA KOULUA KOHTI

Ohjauksen asema nykyaikaisessa koulutusjarjestelméssa tunnustetaan laajalti.
Ohjauksen avulla opiskelijoita tuetaan opiskelupaikan valinnoissa ja motivoidaan
jatkuvasti paivittdmaan osaamistaan. Toisaalta ohjauksen avulla pyritdéan jo varhaisessa
vaiheessa estdaméédn koulupudokkaiden syrjaytymistd yhteiskunnasta. Ohjaus nahdéaén
sidosaineena opiskelun ja oppilaitoksen toiminnan valilla. Villeimmat ajatukset
uhkaavat tehdd ohjauksesta uuden vuosituhannen alun mantran, jonka avulla ratkaistaan
kaikki opiskelua koskevat pulmat. Tarkeint& ohjauksessa on kuitenkin se, kuinka ohjaus
integroituu osaksi koulujérjestelméaa ja yksikkdtasolla osaksi koulun toimintakulttuuria.
Tassd opinto-ohjaajien monialainen asiantuntijan rooli koulun toimintakulttuurin
uudistajana korostuu. (Muorinen, J. 2002; Vuorinen, R. & Vailijarvi 1994; Vilijarvi
2004.)

Luvun kaksi tarkoituksena on istuttaa ohjaus koulun toiminnan yhdeksi
tukipilariksi. Luvussa 2.1 kasittelen opetuksessa vallalla olevan oppimisnédkemyksen,
konstruktivismin istuvuutta ohjaukseen. Oppimisndkemyksesséd painottuvat ympériston
ja kommunikaation merkitys oppimiselle (Ojanen 2006). Sama piirre toteutuu myos
ohjauksessa. Luvussa 2.2 otan tarkastelun kohteeksi opettajan ohjaajana. Ohjaus
néhd&én koko koulun yhteisend tehtdvand ja koulutettu ohjaaja on yleensé yksindinen
vahemmisto opettajien keskuudessa. Luvussa 2.3 pohdin ohjaajan merkitysta ohjaavassa
koulussa niin, ettd otan kantaa paitsi ohjaajan rooliin, myos ohjaavaan kouluun.

2.1 Konstruktivismi ohjauksessa

Peavyn (1999) mukaan Kkonstruktivistisesta ohjausteoriasta ei ole vield olemassa
yhteistesti hyvaksyttyd rakennetta, joka olisi kaikkien yhteisesti hyvéksymaa. Teoria on
nuori, minkd vuoksi se eldd ja kehittyy edelleen. Han on laatinut ohjaukselle
periaatteiden luetteloa, joka pohjautuu hdnen monivuotiseen ty6hon ohjaajana ja niista
ammentamiin kokemuksiin.

Ohjauksella voidaan tarkoittaa monenlaista toimintaa aina erilaisista terapioista
ammatinvalinnan  ohjaukseen. Koska kehittdmishankeen tarkoitus on luoda
ohjaussuunnitelma peruskouluun, on Peavyn konstruktivistisen ohjauksen periaatteista
(1999) valittu kayttoon niitd, jotka soveltuvat juuri tdhan tarkoitukseen. Seuraava
ohjauksen luettelo noudattaa Peavyn periaatteita, joihin on otettu peruskoulun
ohjaukselle sopiva nakokulma.

1. Konstruktivismi l&htee ajatuksesta ettd todellisuus ei ole vain yksi ainoa
objektiivinen tosiasia vaan jokaisen henkilékohtainen kokemus. Peruskoulu on hyvin
sédannelty oppiaineiden tavoitteiden kautta. Tama péatee myds oppilaanohjaukseen
oppiaineena. Taman vuoksi on tarkeda sisallyttdd ohjaukseen myds henkil6kohtainen
osuus, jotta yleisten periaatteiden lisané oppilaalle tulee mahdollisuus henkildkohtaisesti
mittailla omia ajatuksiaan itsestd ja paikastaan maailmassa.

2. EI&mé& on vuorovaikutussuhteita ja kaikki sosiaaliset tilanteet rakentuvat siihen
osallistuvien yhteisilla sopimuksilla. Lainkéyttéon oikeudessa on sovittu hyvinkin
tarkkoja muotoseikkoja kun taas peruskoulun ohjaustilanne on huomattavasti vapaampi.
Taytyy kuitenkin muistaa, ettd perusopetuksen ohjaustilanne saattaa olla hyvin ennalta



7

suunniteltu, silld oppilas usein odottaa ettd ohjaaja johtaa tilannetta. Ideaalitilanne on
silloin, kun oppilas saa, osaa ja uskaltaa vaikuttaa ohjaukseen.

3. Ohjaus on Kkielellinen vuorovaikutustapahtuma ja ihmisten tarinat auttavat
hahmottamaan maailmaa jossa osapuolet eldvat ja josta he ammentavat oman
todellisuutensa. Ohjaajan pohdittavaksi jaa valineen I6ytdminen silloin kun yhteista
kielta ei ole. Yhteinen kieli on hyvin erilainen ohjaajan ja seitseman vuotiaan kesken
kuin ohjaajan ja kaksikymppisen vélilla.

4. Ohjattava on aina yhta sen kanssa kuinka hén toimii erilaisissa tilanteissa.
Ohjaajan taytyy aina ottaa huomioon ohjattavan persoonallisuus ja vélttdd luokittelua.
Samanikaiset eivat ole likipitdenk&an samanlaisia, pojat eivat ole vain poikia Nuorikin
voi kiinnostua ik&istdédn vanhempien tavasta eldé ja samoin murrosikdinen saattaa haluta
ja heittdaytyd hyvin lapselliseksi. Kaikkiin tilainteisiin 10ytyy vastauksia eletysta
elamasta.

5. Ohjaus liittyy aina johonkin elamantilanteeseen ja sita varittda aina tietty
nékokulma. Ammatinvalinnan ohjaus ja/tai koulutuspaikan valinta saattaa saada hyvin
monenlaisia virikkeita ohjattavan senhetkisesta tilasta. Ei ole yhté totuutta, yhté oikeaa
valintaa, mutta eri totuuksia voidaan arvottaa ja pohtia niiden hyo6tyja ja haittoja,
erilaisia vaikutuksia eldméassa eteenpain.

6. Ohjaus on aina kulttuurista toimintaa. Nuoret erilaisista kulttuureista saavat
aidinmaidossa ja varhaiskasvatuksessa ohjenuoran kuinka elda ja kasvaa. Ohjaajan ja
ohjattavan eri kulttuurien tulisi voida keskustella.

2.2 Opettaja ohjaajana

Ohjaus on ollut mukana suomalaisessa koulujérjestelméssd jo 1960-luvulta lahtien
(Vuorinen, J. 2002), mutta padsaantdisesti opinto-ohjaajavetoisena. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet (2004) velvoittavat jokaisen opettajan ohjaamaan
oppilaitaan. Opettajan on ohjattava oppilasta oppimaan, ennaltaehkaistdva ongelmia
opiskelussa seka tuettava oppilaan persoonallista kasvua ja kehitystd. Opettaja saa aivan
uudenlaisia haasteita ammattinsa harjoittamiseen.

Jos ohjaus on uusi asia opettajien ammatissa, niin voidaan hyvalla syylla puhua
opettajan ammatin professionalismin muutoksesta. Professionalismilla tarkoitetaan
Spruillin  ja Benshoffin mukaan (1996) siséistettyja asenteita, nékemyksia ja
henkilokohtaista sitoutumista ammatin standardeihin, ihanteisiin ja identiteettiin. Mité
opettajan ammatti-identiteetissd, asenteissa ja ndkemyksissa sitten tulisi muuttua?
Hargreaves ja Goodson (1996) nakevét opetusalan professionalismin postmodernissa
yhteiskunnassa merkitsevan muiden muassa opettajan kokonaisvaltaista sitoutumista
oppilaasta huolehtimiseen, opettajan lisdantyvééd harkintavaltaa ja vastuuta oppilaan
asioissa kuitenkin niin ettd sitoudutaan yhteistoiminnalliseen tyokulttuuriin, jossa
asiantuntemus jaetaan. Perusopetuksessa tdmén pitaisi tarkoittaa sitd, ettd opettaja ei
ainoastaan opeta vaan tukee oppilaitaan kokonaisvaltaisesti kayttden itsendista (ja
yksilollistd) paatoksentekovaltaa kuitenkin tarpeen tullen jakaen huolet ja murheet
moniammatillisen tyéryhman kesken.

Opettajalla on edessédén haastavat ajat. Oppilaan omaan oppimiseen ja eldmén
yksilolliseen kehittdmiseen tulisi kiinnittdd enemman huomiota, mikali ohjauksesta
haluttaisiin saada koko koulun toimintatapa. Niinikddn vanhemmat tulisi ottaa
kiintedmmin mukaan oppimiseen. Mikd on lahtokohta? Opetus koetaan vield 2000-
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luvulla opettajan yksityisasiaksi, johon eivat muut puutu. Nuoret eivat koe saavansa
riittdvasti kannustusta oman mielipiteen esittdmiseen. Opettajat eivat myoskaan koe,
ettd heill& on riittavasti valineitd kohdata oppilaan vanhempia. (Vuorinen, J. 2002.)

Yksilollisyys ja joustavuus ovat kuitenkin niitd avainasioita, joita on lisattava
mik&li ohjausajattelu halutaan integroida koulun toimintaan. Oppilaan oma vastuu ja
itseohjautuvuus lisadntyy ja néitd taitoja tulisi myds harjoitella. Kun oppilaalta
edellytetddn uusia taitoja, on ohjaajan ja ohjaavan opettajankin tarkasteltava omaa
toimintaansa. Oman toiminnan tarkastelu ei ole ainoastaan menneen arvioimista vaan
my6s uuden suunnittelua. (Lairio, Puukari, Varis 1999.) Opinto-ohjaajia koulutetaan
entistda enemméan mutta saavatko opettajat koulutusta ohjaukseen? Mika on opettajan
rooli ohjaajana ja miten sen tulisi ndkya? Mika muuttuu?

Yhtendiskoulun ohjaussuunnitelmassa opettajan rooli tulee muotoutumaan
kokonaan uudella tavalla. Pelkastadn perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
eivat takaa sitd, ettd kaikki opettajat osallistuvat ohjaukseen. Kuten luvussa kolme
huomataan, oppilaitoksen johdon on oltava ohjauksen tukena. Oppilaitoksen johdolla on
siis oltava mielipide ohjauksesta omassa oppilaitoksessaan.

Vuosiluokkien 1-6 rehtori koulussamme arvostaa ohjausta, joten h&n ohjasi
apulaisrehtorin, joka toimii myds luokanopettajana, rakentamaan ohjaussuunnitelmaa
kanssani. K&vimme yhdessa lapi vuosiluokkien 1-6 ohjaukselliset elementit ja héan teki
suuren tyon kootessaan aineksia tyohoni. Han arvostaa ohjausta ja pitéa sita tarkeana,
mutta minulle jai se tuntuma, ettd hén seka rehtori ymmartavat késitellyt asiat enemman
kasvattamisena kuin ohjauksena. Emme paésseet keskusteluissa sille tasolle, mita
ohjaus ansaitsisi.

Luokkien 7-9 rehtori ja esimieheni on ohjaussuunnitelmastani innoissaan. Han
luottaa ammattitaitooni eikd halua puuttua ohjaussuunnitelman rakentamiseen. Vaikka
prosessi ohjaussuunnitelman rakentamiseksi on péaasiallisesti siis jadanyt minulle, saan
kuitenkin tuen suunnitelmalleni. Rehtori nékee tervetulleena sen, ettd aineenopettajan ja
luokanvalvojan roolia vahvistetaan. Han kokee, ettd opettajat liian helposti siirtavét
vastuuta toiselle eivatkd asetu miettimaén sitd, ettd “olenko mind itse ohjannut?”. Tdma
nakyy muun muassa siind, ettd opiskelun ohjauksessa tuijotetaan tuloksiin eiké
pysahdytd miettimddn omien metodien tarkoituksen mukaisuutta. Oppilaat saattavat
saada huonoja numeroita kokeista ja heitd syytetdan laiskuudesta, kun syy saattaakin
olla siing, ettd opettaja (laiskuuttaan, oma huomautukseni) pitd4 koealueet liian suurina
eikd anna oppilaille mahdollisuutta useamman kerran jaksossa monipuolisesti mitata
osaamistaan.

Luokanvalvoja vastaa oppilaan ja kodin vélisesta yhteistyosta ja tata rehtorimme
haluaa painottaa. Hanen mielestdén luokanvalvojan velvollisuus tarjota henkilokohtaista
tapaamista oppilaan ja vanhempien kanssa seka luokanvalvojan henkilokohtainen
ohjaus (tulohaastattelu opintojen alkuvaiheessa) tulee kirjata opetussuunnitelmaan. Hén
ei arastele tuoda téatd esille vaikka aistii sen saavan vastustusta osakseen lisdantyvén
tyomaaran takia.

Rehtori korostaa henkil6kohtaisen vastuunottamisen lisaksi oppilashuoltoryhman
toiminnan tarkeyttd. Tata toimintaa teravoitdmme seuraavaksi vastaamaan ohjauksen ja
tuen tarpeeseen.

Opettajien on niinikdan sitouduttava ohjaukseen ja annettava ohjausta omalla
persoonallaan. Keskustelin koulumme apulaisrehtorin (&idinkielen opettaja) kanssa
suunnitelmastani ja han piti kokonaisuutta tavoittelemisen arvoisena. Erityista painoa
han halusi asettaa opiskelun ohjaukselle. Elinikaisen oppimisen juuret pitéisi saada
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juurtumaan jo nuorena. Han kokee nykynuorten vaheksyvan opiskelua ja nakee heidan
hakevan tuloksia liian helposti tyytyen tasoaan huonompiin tuloksiin.

Apulaisrehtori oli huolissaan my6s nuorten nakodalattomuudesta ura- ja
koulutusvalinnassa. Han oli positiivisesti yllattynyt siitd, ettd toisen asteen ammatilliset
oppilaitokset ovat halukkaita vastaamaan peruskoulun huutoon tarjoamalla vierailuja ja
vierailijoita jo kahdeksasluokkalaisille ammatinvalinnan tueksi. Téhan asti ohjaus on
painottunut yhdekséannelle luokalle.

Erityisluokan opettaja, jonka oppilaita integroidaan paljon yleisopetuksen
ryhmiin, pitdd tarkednd joustavaa yhteistyota opettajakunnan kesken. Hanen mielestaan
tarkeampaa kuin papereiden kirjoittaminen, on luoda toimivat suhteet opettajien valilla
ja hyvat suhteet vanhempiin. Puhuimme samasta asiasta eri kielilla.

Esittelen ohjaussuunnitelmani opettajakunnalle ja sen tilaisuuden tuloksia puran
hankkeen arviointi —luvussa raportin lopussa.

2.3 Opinto-ohjaajan rooli ohjaavassa oppilaitoksessa

Ohjaus velvoitetaan tatd nykya keskeiseksi osaksi opetustyotda (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2004). Ohjauksella uskotaan saatavan lisdarvoa
opiskeluun, mutta ohjauksen vaikuttavuuden kannalta keskiddn nousee se, kuinka
ohjaus saadaan integroitua osaksi koulun toimintaa (Valijarvi 2004). Henkilokohtaisen
ohjauksen onnistumisen yksi ydinkohta on ohjattavan oma motivaatio ohjaukseen.
Hanella taytyy olla halu pohtia omaa oppimistaan ja kehittymistdan. (Ojanen 2006.)
Ohjaajan rooli oppilaitoksessa tulee olemaan samanlainen kuin henkilokohtaisessa
ohjauksessa. Opettajakunta on motivoitava ohjauksen taakse - samoin oppilaitoksen
johto.

Yksilon rooli tyGyhteisossa maéraytyy monen seikan summana. Siihen vaikuttavat
hanen henkilékohtaisten ominaisuuksien liséksi hanen tehtdvansa tydyhteisdssa. Viime
kadessa rooli muotoutuu vuorovaikutuksessa tydyhteisén muiden jésenien kanssa. Min&
koen, etta talla hetkella roolini oppilaitoksessa on kolmen suuntainen: ensinnakin
suunnittelen ja koordinoin - johdon tukemana - oppilaitoksen ohjausta, joka viel& talla
hetkelld koko koulun toimintana on hahmottamaton kokonaisuus. Pyrin tekemaan
nékyvéksi sitd ohjaustoimintaa, jota jo tehdd&n ja haluan tuoda uusia ulottuvuuksia
ohjauksen toimintakenttddn koulussamme. Toiseksi teen tyotd sen eteen, ettd opettajat
saavat evaitd ohjaukseen ja ohjaus istuu koulun arkeen luontevasti. Huomatessaan tyon
tuottavan tulosta opettajat lédhtevat helpommin mukaan ohjaukseen. Kolmanneksi
ohjaussuunnitelman luoneena vastaan ohjauskulttuurin luomisesta yhtenaiskouluun.
Tassa kohdassa keskiodn nousee vaikuttaminen ohjauksen asemaan oppilaitoksessa.
Tatd tyota teen vaikuttamalla ohjauksen asemaan ja hyvaksyntddn oppilaitoksen
johdossa.

2.3.1 Suunnittelu ja koordinointi

Ohjaussuunnitelman valmistaminen on merkittdvd osa ohjauksen juurruttamista
oppilaitoksen toimintatavaksi. Ohjaussuunnitelmalla tulee olla koko opettajakunnan
hyvaksyntd, jos se halutaan saada aidosti toimivaksi osaksi koulun arkea. Tama tyo
vaatii aikaa, kulttuuri ei muutu hetkessd. Muutos taytyy olla hallittua ja opinto-
ohjaajalla on mahdollisuus kontrolloida ja viedd kehitysta eteenpain. Opinto-ohjaaja
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toimii talléin hallinnollisesti suuntautuvana ohjaajana ja samalla muutosagenttina
(Lairio, Puukari, Varis 1999).

Tutkimukset osoittavat, ettd ohjauksella voidaan nahda olevan kolme haastetta
edessadn: oppilaan oman oppimisen ja eldmén yksildllisen kehittymisen arvostaminen
kaytdnnodssd, kodin ja koulun vélisen yhteistyon parantaminen sekd ennen kaikkea
opettajan yksinaisen tydon myytin murtaminen. Opettajan on aika murtaa késitysta siita,
etta tieto voidaan siirtdd oppilaalle, jonka jalkeen han tdman tiedon hallitsee ja opettaja
arvioi oppilaan osaamista. Oppilaan tulee voida osallistua arviointiin omalla
panoksellaan ja arvioida omaa kehittymistd&n paitsi opiskelijana myo6s kasvavana
nuorena. Nuorten ollessa kysymyksessd taméa tarkoittaa luonnollisesti vanhempien
mukaan ottamista nuoren kasvattamiseen. Kehityskeskustelut nuoren ja tdmén
huoltajien kanssa tulee ottaa osaksi ohjausta. Ongelmien ilmetessa opettajan on
luovuttava yksindisestd puurtamisesta ja opittava tyon jakamisen taito. Ulkopuolinen
puuttuminen ei loukkaa opettajan ty6td. Moniammatillinen yhteistyé on tdmén paivén
mantra ongelmien ratkaisussa. (Ojanen 2006; Vuorinen, J. 2002.)

2.3.2 Opettajakunnan ohjaaminen

Ohjauksen saaminen keskeiseksi osaksi oppimis- ja tydymparistdjen kehittdmista on
hidas prosessi. Tydyhteisén jasenilla on oltava yhteinen nékemys ja tiedot
toimintatavoista, tydnjaosta, resurssoinnista ja hallinnosta. Samoin sek& opiskelijoilla
ettd tyontekijoilld on oltava tiedossa palvelujen saatavuuteen liittyvat asiat. Oman
osansa muodostaa henkildstolle annettava koulutus ja tuki ohjauksen toteuttamiseksi
tydyhteisossa. (Vuorinen & Sampson 2002.)

Opettajilla ei ole juurikaan ohjauskoulutusta. Taman vuoksi l&dhtokohtana
opettajien antamassa ohjauksessa tulee olla sellaisia toimintoja joita opettajat
luontevasti osaavat ottaa haltuun. Opinto-ohjaaja koostaa yhdessa opettajien kanssa
ikaluokille sopivat ohjauspalvelut ja vuosittaiset ohjaustapahtumat. Opettajien antama
ohjaus painottuu oppilaan henkilokohtaiseen kohtaamiseen, vanhempien kanssa
tehtdvaan yhteistyéhon seka opiskelun ohjaamiseen. Opettajan siis tulee olla tietoinen
annettavista ohjauspalveluista ja niiden merkityksestd oppilaan opintopolun
tukemisessa.

2.3.3 Ohjauksen asemaan vaikuttaminen oppilaitoksessa

Ohjaus on saanut uusissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
normimuotoisen velvoittavan tuen taakseen. Lahtokohtaisesti pakko ei ole koskaan ollut
hedelmallinen kehityslahtokohta. Toisaalta koulumaailma on hyvin pitkélle sd&nneltya
toimintaa, joten myds opettajat ja erityisesti oppilaitoksen johto noudattavat annettuja
normeja.

Parhaan tuloksen ohjauksen aseman parantamiseksi voi saada osallistumalla
ohjausta antavien prosessien suunnitteluun, valmistamiseen ja toteutukseen.
Perusopetuksen suunnitelman perusteet jakavat ohjauksen kolmeen osa-alueeseen:
kasvun ja kehityksen tukemiseen, opiskelun ohjaukseen ja ura- ja ammatinvalinnan
ohjaukseen. Kasvun ja kehityksen tukemisessa keskeisia velvoittavia uudistuksia ovat
oppilashuoltotyéryhmén toiminnan tehostaminen sekd kodin ja koulun vélisen
yhteistyon vahvistaminen. Osallistumalla ty6ryhmén toiminnan suunnitteluun ja
auttamalla kodin ja koulun vélisen yhteistyon organisoinnissa opinto-ohjaaja saa ajettua
ohjauksellisia elementtejd molempiin toimintoihin.
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Opiskelun ohjauksessa korostuvat varhaisen puuttumisen merkitys sekd oppilaan
itsearvioinnin kehittdminen. Varhaisen puuttumisen edellytyksida voidaan parantaa
yhteistyolld ja tyon jakamisella. Opettajien, erityisopettajien ja opinto-ohjaajan
yhteistydn suunnittelulla saadaan aikaan ndkyvia tuloksia, joiden uskon motivoivan
opettajia kehittdmaén entisestadn tatd ohjauksen osa-aluetta. Itsearvioinnin mukanaan
tuoma oppilaan henkilékohtainen ndkdkulma auttaa opettajaa arvioinnissa, silla hén saa
tietdd oppilaan sitoutuneisuuden, mielenkiinnon sekd mahdolliset ennakkokésitykset
oppiaineesta. Osaaminen ei ole vain tiedon vastaanottamista vaan se tulee myds
kasitell4 ja liittdd omaan kokemusmaailmaan.

Ura- ja ammatinvalinnan ohjaus on padsaantoisesti opinto-ohjaajan vastuulla
oppilaitoksissa. Tama ei yksin tuo onnea ja autuutta. Uutta varid ohjaukseen tuo
mukanaan opettajien osallistuminen oppilaitos- ja tyOpaikkavierailuihin heiddn oman
mielenkiintonsa mukaan. Tatd kautta oppilaat saavat oppitunneilla enemman
konkreettisia esimerkkejad kunakin hetkend opiskeltavan oppiaineen merkityksesta
tulevassa tyoelamassa.
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3 HOLISTINEN OHJAUSMALLI

Oppilaan kasvun ja kehityksen monipuolinen tukeminen on perusopetuksen
oppilaanohjauksen keskeinen tehtdvd. Tahan kuuluu oppilaan ohjaaminen omien
opiskeluvalmiuksien kehittdmiseen ja sosiaaliseen kypsymiseen. Oppilaan tulee
ohjauksen tuella pystya kehittdmaan eldmansuunnittelun kannalta olennaisia tietoja ja
taitoja. Keskiossa ovat opiskelua, arkielam&& ja eldmdnuraa koskevien ratkaisujen
tekeminen. (Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 2004.) Taéman kokonaisuuden
hoitaminen vaatii moniammatillista yhteisty6td ja usean eri toimijan samanaikaista
ohjausta. Kukin omalla osaamisalueellaan ohjausta hoitava antaa panoksensa nuoren
ohjaukselle yhteistydssd ja neuvotellen muiden ohjausta hoitavien kanssa. Selkeat
tyonjaot ja jatkuva toiminnan arviointi pitdvat ohjauksen ajantasaisena. Holistinen
ohjausmalli edellyttdd juuri tdman moniammatillisen ja usean eri asiantuntijan
yhteistyon sujuvuuden pohdintaa (Kasurinen 2004).

Holistinen oppilaskeskeinen ohjausmalli jakaa ohjauksen késittdmaan kolmea
keskeista ohjauksen aluetta: kasvun ja kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaus ja
uravalinnan ohjaus. Van Esbroeckin ja Wattsin (1998) luoman holistisen
opiskelijakeskeisen ohjausmallin ajatuksena on, ettd ohjausta pitdd porrastaa koska
ohjattavien tarpeet ovat hyvin erilaisia. Ohjattava voi saada arkipaivaisissa, ns.
helpoissa tilanteissa ohjausta omalla oppilaitoksellaan opettajaltaan. Kun vaatimukset
kovenevat, tarvitaan jo edellda mainittuihin osa-alueisiin erikoistuva ohjaaja, esimerkiksi
opinto-ohjaaja tai kouluterveydenhoitaja. Edelleen vaatimusten kovetessa voidaan
tarpeen tullen kéayttaa oppilaitoksen ulkopuolisia ohjaustahoja.

Ohjaustahot on jaettu kolmeen osaan kunkin vastatessa omalta osaltaan ohjauksen
jarjestdmisestd. Jako kolmeen tahoon pohjautuu paitsi siihen, ettd asiantuntijuuden
tarpeen kasvaessa otetaan erikoistuneempia tahoja mukaan myds siihen, ettd opettajat
on haluttu entistd enemm&n mukaan ohjaustyohon. Samalla korostetaan eri
ohjaustahojen koordinoitua yhteisty6td. Kaiken ohjauksen keskiossa on ohjattava ja
hénen sosiaalinen ryhmansa. N&in ollen my6s ohjattavan vanhemmat ovat térked
yhteistydtaho ohjauksessa. (van Esbroeck 1997.) Samoja piirteitd on tuotu mukaan
my0Os opetussuunnitelmien perusteisiin. Perusteissa edellytetddn, ettd kaikki opettajat
ohjaavat oppilasta. Vanhemmille tulee tiedottaa asioista, joilla on merkitysta oppilaan
kasvulle, oppimiselle ja tulevaisuudelle. Niinikddn korostetaan yhteisty6td ohjauksen
jarjestamisessd. TyOnjako ohjaajien kesken on maariteltdvd. (Peruskoulun
opetussuunnitelman perusteet 2004.)

Holistisen ohjausmallin ajatuksena on, ett4 ohjauksen kolme osa-aluetta - kasvun
ja kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaus ja uravalinnan ohjaus — integroidaan yhdeksi
kokonaisuudeksi, jonka keskiossa on oppilas sosiaalisessa ryhmassaan. Ohjauksen
kolme tahoa ajatellaan jakautuvan seuraavasti (van Esboeck 1997):

- Ensimmaisen tahon muodostavat opettajat ja oppilaitoksen johto. Tdman
ensimmadisen ohjaustahon keskeinen tehtdvd on ongelmien ennalta
ehkaisy. Uravalinnan ohjausta ja koulutustietoutta integroidaan osaksi
oppiaineita. Erityista tukea tarvitsevat oppilaat ohjataan opinto-ohjaajalle.

- Opinto-ohjaajat ovat mallin toinen ohjaustaho. Opinto-ohjaajat antavat
yksilollistd ura- ja ammatinvalinnanohjausta yhteistydssa seka opettajien
ettd ohjaukseen erikoistuneiden neuvontapalveluiden edustajien kanssa.
Opinto-ohjaajille katsotaan tassd mallissa kuuluvan myds opettajien
kouluttaminen ja motivoiminen ohjaustyohon.
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- Kolmannen ohjaustahon muodostavat ohjaukseen erikoistuneet
oppilaitoksen ulkopuoliset asiantuntijat, jotka vastaavat niista
opiskelijoista, joilla on aivan erityisié tarpeita.

Holistisen ohjausmallin sopivuutta peruskoulun ohjauksen malliksi voidaan tarkastella
vertaamalla mallin  ajatuksia  opetussuunnitelman  perusteiden  vaatimuksiin.
Opetussuunnitelman perusteet edellyttavat, ettd oppilaan vanhemmilla on mahdollisuus
saada tietoa ohjauksen jarjestamisen tavoista seka opiskeluun, oppilashuoltoon ja
tukipalveluihin liittyvistd asioista. Kuten edelld huomattiin, holistinen ohjausmalli
painottaa nimenomaan vanhempien mukaan ottamista ohjausprosessiin.

Perusteissa edellytetdén, ettd ohjaustoiminta muodostaa koko opetuksen ajan
kestdvdan jatkumon, josta huolehditaan opettajien ja muiden ohjaustoimintaan
osallistuvien kesken yhteistydsséa. Holistinen ohjausmalli korostaa juuri ohjauksen osa-
alueiden integrointia ja eri asiantuntijoiden yhteistyota.

Perusteet korostavat ennaltaehkéisevén toiminnan lisaksi erityistd ohjausta niille
oppilaille, jotka ovat vaarassa jaada syrjaan koulutuksesta ja tydeldmasta. Tatd seikkaa
korostaa myo6s holistinen ohjausmalli painottaessaan ennaltaehkéisyd ja kolmannen
tahon ohjausta erityista tukea tarvitseville. Samoin holistisen ohjausmallin ajatuksena
on, ettd kaikki ohjaavat tahot toimivat jatkuvassa yhteistydssa, jolloin ohjattavan
ongelmat tulee huomatuiksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
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4 OHJAUKSEN ULOTTUVUUDET

Ohjauksen ulottuvuuksien tarkastelu on keskeisessd asemassa juuri ohjausta
suunniteltaessa. On tarkead tietdd ohjauksen suunnitteluun vaikuttavat yhteiskunnalliset
tekijat. Talldin muiden muassa ohjauksen lainsaadanté ja resurssit on huomioitu jo
suunnitteluvaiheessa. Ohjauksen aikajénteen tarkastelu puolestaan ottaa huomioon
paitsi voimassa olevat aikataulukysymykset niin samalla tulee huomioiduksi ohjauksen
vastuualueet ja tyonjako. Laadukasta ohjausta voidaan antaa vain yhteisty0ssé eri
tahojen kesken. Vastuu ja tyonjako tuovat puolestaan mukanaan ohjaustoiminnan eri
tehtdvat ja erilaiset menetelmat ja valineet ohjauksen monipuolisen hoitamisen takeeksi.
Ohjauksen  ulottuvuuksia  késitellessani  huomioin  laht6kohdat  koulumme
ohjaussuunnitelman rakentamiselle.

4.1 Yhteiskunnalliset ja rakenteelliset tekijat

Ohjaustoiminnan suunnittelun ensimmainen ulottuvuus, paatosten taustalla vaikuttavat
tekijat, madrittavat ohjaustyon toteuttamisen sekd laadulliset ettd maarélliset resurssit.
OECD:n arvioidessa suomalaista ohjaustoimintaa, puutteiksi listattiin paikallisen
paatoksenteon  koordinoimattomuus sekd systemaattisten  seurantajérjestelmien
puuttuminen. (Kasurinen ja Vuorinen 2002.) Perusopetuksen suunnitelman perusteissa
on ohjaukselle asetettuja tavoitteita ja madrayksia tiukennettu ja ne on esitetty
yksityiskohtaisesmmin. Opetushallituksen vuonna 2003 kéynnistdm& Oppilaan- ja
opinto-ohjauksen kehittdmishanke lahti liikkeelle tavoitteenaan ohjauksen kehittdminen
ja ennen kaikkea luodakseen valineitd ja malleja mm. ohjaustoiminnan arvioinnille,
palveluiden kehittamiselle ja henkilokunnan kouluttamiselle. (Kasurinen 2004.) Turun
seudulla toimivan alueellisen kehittdmishankkeen tavoitteena on “yleissivistavéan
koulutuksen ohjauksen ja nivelvaiheyhteistyon kehittdminen seké opetussuunnitelmien
madrittdmien ohjaustehtavien toteuttamisessa tukeminen”. Piikkion kunta ei ole mukana
kehittdmishankkeessa.

Kontekstuaalinen ulottuvuus sisaltdd kaikki ne konkreettiset péatokset jotka
ohjaavat sekd kansallisella ettd paikallisella tasolla ohjauksen toteuttamista.
Kansallisella tasolla opetussuunnitelman perusteet normittavat ohjauksen jérjestamista.
Paikallistason péaatoksentekoon vaikuttavat mm. kunnan koko ja oppilaitosten méaara.
Tyo6elamayhteistyohon vaikuttaa keskeisesti alueellinen elinkeinorakenne. Nivelvaiheen
yhteistyd eri oppilaitosten valilla on erilaista Etel&-Suomen tiiviissa kasvukeskuksissa
kuin pohjoisen harvaan asutuilla alueilla. (Kasurinen 2004.)

Piikkitssa toimii nelja vuosiluokkien 1-6 koulua seka yksi vuosiluokkien 7-9
koulu. Kunnassa on asukkaita hieman yli kuusi tuhatta. Ohjausta annetaan erillisen&
oppiaineena siihen kouluttautuneen ohjaajan organisoimana ainoastaan luokilla 7-9.
Yhden koulun eduiksi voi laskea paatdksenteon ja suunnittelun itsendisyyden, mutta
toisaalta vertailupohjaa ja yhteistyémahdollisuuksia ei ole saatavilla helposti.

Piikki0 sijaitsee noin 25 kilometrin etdisyydelld Turusta, joten ty6elamayhteisty6
on sujuvaa. Vield ld&hempé&nd Turkua on Kaarinan kaupunki, joka sekin tarjoaa
mahdollisuuksia esimerkiksi tydelamé&an tutustumiselle. Piikkiostd oppilaiden
vanhemmat kdyvat myos tydssa Turussa, joten kaytettavisséd on myds ldhikontakteja eri
alojen ty6paikkoihin.
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Piikkion kunnassa on peruskoulujen lisdksi yksityisen yhteison yllapitdma
kristillinen koulu ja lukio sekd Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen Tuorlan
yksikko. Oppilaat suuntautuvat paasaantoisesti lukio-opintoihin Kaarinan ja Turkuun ja
ammatillisen koulutuksen valinneet ldytavat itsensd etupddssa Turusta. Kontaktit ja
nivelvaiheen hoitaminen niinkin isossa kaupungissa kuin Turussa perustuvat paljolti
henkilokohtaisten kontaktien varaan. Toki yhteistyd Piikkit-Kaarina —akselillakin voisi
olla organisoidumpaa. Nivelvaiheyhteistyd kahden naapurikunnan vélilla voisi poikia
mya0s yhteisty6ta peruskoulujen kesken.

Systeeminen ulottuvuus tarkoittaa sitd konkreettista ympéristod, jossa ohjausta
toteutetaan. Ohjaustoimintaa tulee puntaroida koko koulun tasolla ja luoda
oppilaitokselle ohjaava kulttuuri my0ds opetukseen. Ohjausta suunniteltaessa tulee ottaa
huomioon henkiléstén koulutus ja mahdollisuudet toimia uudenlaisessa ymparistdssa.
Oppilaan ndkékulmasta on kiinnitettdvd huomiota opetukseen joustavaan jarjestamiseen
henkildkohtaiset vaatimukset huomioon ottaen. Opetussuunnitelma pitéé rakentaa niin,
etta se tukee kokonaisvaltaisesti opiskeluprosessia. Opetusjarjestelyin mahdollistetaan
ohjausmenetelmien kayttd ja samalla luodaan ohjaajille mahdollisuudet ohjaavaan
toimintaan. (Kasurinen 2004.)

Koulumme opetussuunnitelma on uusittu vastaamaan opetussuunnitelman
perusteita vuodelta 2004. Koulullamme ei ole ollut ohjaavaa kulttuuria eik& opettajilla
ole kokemusta ohjauksesta. Toisaalta kaikki opettajat ovat muodollisesti péatevia
opettajia. Koulun johto on mukana ajatuksessa luoda koulustamme ohjaava oppilaitos ja
koulumme ohjaussuunnitelma tullaan hyvéksyttdmaan kunnallisessa paatoksenteossa
lautakuntatasolla, jolloin se saa myds velvoittavan tuen taakseen. Tarkoituksena on
luoda ohjaussuunnitelma myds niin, ettd opettajien vastustus olisi mahdollisimman
pientd. L&htokohtaisesti aloitan toiminnan suunnittelun niin, ettd otan pohjaksi
opettajien ohjauksellisia tehtavid, joita he jo hoitavat. Tehtdville annetaan vain uusi nimi
— ohjaus. Kohtuullisen hyvista l&htokohdista huolimatta systeemin saaminen
ohjaukselliseksi on kehittdmishankkeeni haasteellisin tehtdva. Eniten painetta kohdistuu
henkildstén motivoimiseen ja sitouttamiseen.

Kehittamishankkeessani en puutu edellda esitettyihin yhteiskunnallisiin ja
rakenteellisiin ulottuvuuksiin. Tdma ei tarkoita sitd, ettd niiden merkitystd haluaisin
vahatelld, painvastoin. Namé ohjauksen ulottuvuudet ovat olemassa ja luovat puitteet
ohjauksen jarjestamiselle. Tassa vaiheessa ohjaussuunnitelma luodaan olemassa olevien
sdannosten ja madraysten mukaan. Yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja ohjauksen
arvostuksen nostamisen aika tulee kenties my6hemmin.

4.2 Ajan, tydnjaon ja vastuun maarittaminen

Aikaulottuvuus siséltdd kaksi keskeista asiaa: opintojen luonnolliset nivelvaiheet ja
oppilaan yksiléllinen polku opintojen sisélla. Oppilaalla on peruskoulun aikana kolme
selkedd nivelvaihetta. Ensimmdinen tulee vastaan koulua aloitettaessa, seuraava
siirryttdessd kuudennelta seitseménnelle luokalle ja kolmas peruskoulun paattyessé ja
opintojen jatkuessa toisella asteella. Nivelvaiheen ohjausjarjestelyt on rakennettava niin,
etta ohjaajasta riippumatta ne voidaan toteuttaa. (Kasurinen 2004.)

Koulun aloitusvaiheessa on térkeda ettd esimerkiksi oppimisen esteet on
kartoitettu ja opetusjarjestelyt ovat oppilaalle sopivia alusta lahtien. Nykyisin
esikoulusta siirrytdan ensimmaiselle luokalle joten tietoa on olemassa. Siirryttdessa
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kuudennelta seitsemannelle luokalle erityisesti oppimisvaikeuksisten oppilaiden
siirtyma tulee olla tuettua. Tdma edellyttdd usein sekd moniammatillista ettd kodin ja
koulun valistd yhteistyotd. (Kasurinen 2004.) Monilla oppilailla on edesséan seka
koulun ettd opettajakunnan vaihto, ja tiedon siirtyminen uusista puitteista helpottaa
oppilaan valmistautumista uuteen kouluvuoteen (Pietarinen 1999). Perusopetuksen
paattaminen ja siirtyminen toiselle asteelle edellyttdd runsaasti etukéteistietoa uusista
oppilaitoksista. Valmistumista tdhéan siirtyméan tulee ohjata koko perusopetuksen ajan.
Oppilaiden tulee saada tutustua erilaisiin ammatteihin ja uusien oppilaitosten
opiskeluvaihtoehtoihin. Myd6s uuden oppilaitoksen edellyttdmien valintojen tekemista
tulee ohjata. Erityisen tuen tarpeessa olevat saattavat tarvita lisdaikaa tahén siirtymaan.
Samoin tdma siirtymé edellyttdd moniammatillista yhteisty6td ja ohjaus tulee rakentaa
niin, etta se toimii henkildista riippumatta. (Lappalainen 2001.)

Piikkiossa ensimmdinen nivelvaihe on siirtyminen pdivakodista kouluun.
Yhtendiskoulun ensimmadisen luokan opettajat tapaavat lastentarhan opettajat kevaalla ja
tulevat ensiluokkalaiset k&ydaan lapi, niin ettd luokanopettajat saavat tutustua uusiin
oppilaihinsa etukateen. Samoin vanhemmille annetaan mahdollisuus vaikuttaa ja
tutustua koulunkayntiin sek& kyselyn avulla ettd kevaalla jarjestettavalla
vanhempainillalla. Erityislastentarhan opettaja on etukateen haravoinut erityista tukea
tarvitsevat lapset koulun tietoon.

Toinen nivelvaihe kuudennelta seitsemannelle luokalle hoidetaan koulussamme
hyvin. Oppilaiden vastaanottamisessa ja ryhmien suunnittelussa ovat mukana sek&
kuudennen luokan opettajat, oppilaanohjaaja, erityisopettajat, psykologi ettad
kouluterveydenhoitaja. Kuudesluokkalaiset saavat tutustua kouluumme ja heille
kerrotaan uusista asioista uudessa koulussa. Vertaisryhmaohjausta he saavat koulumme
tukioppilailta, jotka on koulutettu tehtdvaansd. Vanhemmille jarjestetdédn
vanhempainillat sekd kuudennen luokan kevéélld ettd heti seitsemédnnen luokan
syksylla.

Kolmas nivelvaihe on haastavin. Etukateisinformaation jakaminen on helppoa ja
oppilaillamme on hyvat mahdollisuudet tutustua eri oppilaitosvaihtoehtoihin myds ihan
kaytanndssa. Oppilaitokset ovat lahella ja ohjauksella on resursseja kuljettaa oppilaita
vierailuilla. My6s vastaanottavilla oppilaitoksilla on jérjestelmia tutustuttaa mahdollisia
koulutulokkaita opinahjoihinsa. Eniten parannettavaa l0ytyy saattaen siirtamisesta.
Meill& ei ole selkedd suunnitelmaa ja mallia siitd kuinka yksittéisid oppilaita koskevia
tietoja siirtyy toiselle asteelle. My6s opintonsa heti uudessa oppilaitoksessa keskeyttavat
ovat kunnassamme satunnaisen ohjauksen varassa. T&mé johtuu nimenomaan tiedon
puutteesta, ei resurssien vahaisyydesta.

Opintopolku oppilaitoksen siséllda muodostuu myds eri vaiheista joihin liittyy
erilaisia ohjausta vaativia elementteja. Naita vaiheita ovat mm. opintoihin valintavaihe,
opintojen aloitus, opintojen kulku ja opintojen paattdminen. Vaikka oppilailtakin
edellytetddn aina enenevassd madrin omaa vastuuta opinnoissa etenemisessa ja
ohjauksella tatd pyritddn edistdimaén, on tarkedd luoda seurantamenetelmid opintojen
etenemisen seurantaan ja ongelmien havaitsemiseen tarpeeksi ajoissa. (Lerkkanen 2002
ja Mehtal&inen 2003.)

Ensimmaisen luokan opettajat jakavat tulevat koululaiset ryhmiin ja luonnollisesti
vastaavat oppilaiden ohjauksesta kokonaisvaltaisesti heti opintojen alusta l&htien.
Peruskoulun luokilla 1-6 vanhemmille tarjotaan mahdollisuus tavata luokanopettajaa
vanhempainvarteissa seké kevéisin koululla jarjestettavan “yhta koyttd” —viikon aikana,
jolloin vanhemmilla on mahdollisuus tavata myds muita lasta opettavia opettajia.
Luokan opettajalla on velvollisuus ainakin kerran lukuvuoden aikana jérjestaa



17

vanhempainilta luokkansa vanhemmille. Ohjauksen p&&vastuu luokilla 1-6 on siis
luokanopettajalla.

Lukuvuoden alkaessa 7. luokalla oppilaat saavat heti luokkamuotoista ohjausta
oppilaanohjaajalta. Uuden koulun uudet haasteet ja tavat kerrotaan ja tassa prosessissa
on mukana myo6s luokanvalvoja. Opintojen kulun seuraamisessa koulussamme on
parantamisen varaa. Liian usein heikko oppilas, varsinkin jos hén ei aiheuta hairi6ta, jaa
litan pitkéksi aikaa vaille tarpeellista tukea. Tama liittyy ihan yksinkertaisiin seikkoihin
kuten tukiopetuksen antamiseen. Koulussamme toimii toista vuotta kolmen
erityisopettajan tiimi, ja asioihin ollaan jo puuttumassa vahvalla kadelld. Opintojen
paattamisvaiheessa korostuvat motivoinnin ja vastuunottamisen elementit. T&ssa
kohdassa muun muassa erityisen tuen avulla, nopeammalla puuttumisella ja
vastuuttamisella olemme hyvalla tolalla. Esimerkiksi kynnys ottaa yhteytta Kkotiin
ongelmien ilmetessa on pieni.

Tyonjaollinen ulottuvuus muodostuu holistisen ohjausmallin  kolmesta osa-
alueesta: kasvun ja kehityksen tuki, opiskelun ohjaus sek& uravalinnan ohjaaminen.
Néiden valilla taytyy vallita selked tyonjako. Tyonjako riippuu henkildstén méaéarasta ja
oppilaitoksen koosta. Mallissa tulee huomioida myo6s yhteistyd koulun ulkopuolisten
edustajien kanssa. (Kasurinen 2004.)

Vastuu-ulottuvuus liittyy ohjausta antavien tahojen tyonjakoon. Eri tehtavista
vastaavat henkil6t tulee nimetéd ja heidan tehtavakenttansd madaratd tarkasti. Toiminta
jarjestelman sisalla helpottuu nédin huomattavasti. Samoin jos eteen tulee asia, jota ei
pysty hoitamaan, on ohjausta antavan henkilén helpompi hoitaa asia sellaiselle taholle,
joka pystyy sen hoitamaan. Tarkeint4 on, ettd oppilas ei jad tuetta missaan tilanteessa.
(Kasurinen 2004.)

Tyonjaolliset asiat eivat ole koulumme luokilla 7-9 vahvoilla kantimilla. Kaikki
tekevat kaikkea eikd vastuista ole selkeyttd. henkiloston mééra ja koulumme koko
olisivat ihanteellisia selke&dn tyonjaon aikaansaamiseksi. Ainoana selke&dnd ja omana
kokonaisuutena erottuu jo téssa vaiheessa uravalinnan ohjaus, joka on selkeasti
keskittynyt oppilaanohjaajalle. Esimerkiksi oppilashuoltoryhméssa kaydéaan jatkuva
keskustelua siitd, kuka hoitaa mita. Selked malli ja vastuualueet puuttuvat.

Luokilla 1-6 tyonjako on selkedmmin méaritettavissa silla luokanopettajalla on
kokonaisvastuu oppilaidensa menestymisestd. Tarpeen mukaan erilaisten tukitoimien
avulla tybnjakoa ja vastuita voidaan jakaa. Oppilashuoltoryhmé, johon kuuluu
luokanopettajan lisaksi rehtori, terveydenhoitaja, erityisopettaja ja tarvittaessa
psykologi, puuttuu oppilaan ohjaukseen silloin  kun luokanopettaja tarvitsee
moniammatillista tukea nuoren asioissa.

4.3 Sisadltéjen ja menetelmien suunnitteleminen

Sisallollinen ulottuvuus tarkoittaa kaikkea sitd ohjauksellista toimintaa, jota
oppilaitoksessa harjoitetaan. Sisaltéja on hyva miettid opintojen eri vaiheiden mukaan.
Aloitusvaiheessa tutustutaan uuteen fyysiseen ympéristoon ja opetellaan uuden
oppilaitoksen tavat ja séanndt. Samoin aloitusvaiheeseen kuuluu ryhmaytyminen uusiin
opiskeluryhmiin.  Aloitusvaiheessa tehdd&n usein henkilokohtainen suunnitelma
opintojen etenemisestd. Opintojen aikana oppilaan tulee oppia hankkimaan tietoa
seuraavista koulutusvaihtoehdoista, tyGeldmasta ja erilaisista ammateista. Ohjauksen
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tulee turvata opintojen sujuva eteneminen, sitoutumista opintoihin tulee kannustaa,
ongelmat tulee havaita ajoissa ja niihin on puututtava valittémasti. (Kasurinen 2004.)

Yhtendiskoulussa tulevat ensiluokkalaiset padsevat tutustumaan kouluun jo
kevéalla, mutta esimerkiksi ryhmayttaminen néin pienilla jaa luonnollisesti syksyyn.
Samoin koulun saannét tulevat tutuiksi kdytannon arjessa koulun alettua. Paino onkin
vanhempien kanssa tehtévalla yhteisty6lla, kun kysymys on koulun aloittavista lapsista.
Heilld on paljon uutta opittavaa, vaikkakin esiopetuksessa tehd&an iso ty6 koulun
aloituksen keventdmiseksi.

Seitseménnelle luokalle siirryttédessa tutustuttaminen uuteen koulurakennukseen ja
sen saantdihin hoituu oppilaanohjaajan, luokanvalvojan ja opettajien yhteisty6lla, toki
talld hetkelld ilman selkedd tyonjakoa. Ryhmdyttamiseen kiinnitimme huomiota ja
tilanne paranee kaiken aikaa. Yhteistyota tehdd&n mm. erityisnuorisotyontekijan ja
tukioppilaiden kanssa. Koulussamme ei tehdd henkilokohtaista suunnitelmaa opintojen
etenemisestd. Tama johtuu osittain peruskoulun luonteesta; paljon on maaratty
etukateen. Valinnaisainevalinnoissa kuitenkin etukateisinformaation jakaminen ja
valintoihin ohjaaminen on hoidettu monipuolisesti niin ettd vanhemmatkin on otettu
mukaan prosessiin. Tiedon hankkiminen ja saaminen jatkokoulutusvaihtoehdoista seké&
ohjauksen saaminen néihin tilanteisiin on riittavaa.

Menetelmallinen ulottuvuus kattaa kaikkien ohjausmuotojen kayton tarkoituksen
mukaisella tavalla. Oppilaitoksen rakenteet ja opetusjarjestelyt tulee luoda niin, ettd
voidaan joustavasti kayttaa erilaisia ohjausmenetelmid. Menetelmind tulee k&sittad niin
suuret kuin pienet ryhmat sekéd henkilokohtainen ohjaus. Menetelmiin voidaan lukea
erilaiset sahkoiset (ja myos "manuaaliset™) viestintdjarjestelmét, tiedotuskanavat kuten
esimerkiksi koulun kotisivut ja mahdolliset esitteet ym. tiedotusmateriaali. Myds koulun
hallinto-ohjelmat tulisi asettaa palvelemaan ohjaavaa oppilaitosta. (Kasurinen 2004.)

Yhtendiskoululla on kéytdssa kaiken kokoisten ryhmien ohjaaminen aina
ikdluokkaa koskevista vanhempainilloista henkilokohtaiseen ohjaukseen. Kokonaisuutta
on mietitty niin, etta eri ohjausmenetelmat sopivat eri ikdisille ja eri tilanteisiin hyvin.
Vuosiluokilla 7-9 koulumme on juuri ottanut kdyttoon séhkoisen poissaolojarjestelman,
jonka avulla my6ds vanhemmat saavat tarkempaa tietoa lapsensa poissaoloista. Samaan
jarjestelmaan on liitetty mahdollisuus kommentoida esimerkiksi oppituntien kulkua
henkilokohtaisella tasolla. Jarjestelmd&n on mahdollista liittdd myo6s erilaisia
tiedotusosioita sek& hallinnon ja opettajien ettd oppilaitoksen ja kodin vélille. Tdman
ulottaminen palvelemaan myds vuosiluokkien 1-6 oppilaiden vanhempia ei ole ollut
ajankohtainen.

Ulottuvuuksien tarkastelussa pitdd ottaa huomioon koulun konteksti toimia,
koulutuksen tavoite, henkildston maara ja koulutustaso seké yhteistydmahdollisuudet eri
toimijoiden valilla.
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5 YHTENAISKOULUN OHJAUSSUUNNITELMA

Yhtendiskoulun ohjaussuunnitelma rakentui eri opettajien kanssa kaytyjen keskustelujen
jalkeen. Ohjaussuunnitelmaa varten kévin keskusteluja rehtorien (luokat 1-6 ja 7-9),
luokkien 7-9 apulaisrehtorin, luokanopettajan, kahden erityisluokanopettajan,
kouluterveydenhoitajan, koulupsykologin ja erityisnuorisotyontekijan kanssa.

Ohjaussuunnitelma siséltdd nelja osiota. Luvussa 5.1 holistinen malli ryhmittaa
ohjauksen osa-alueet ja ohjaajat ohjauksen kolmella eri tasolla. Holistisen mallin
yhteydessé otetaan kantaa my0ds ohjauksen ulottuvuuksista kahteen rakenteelliseen
ulottuvuuteen, kontekstuaaliseen ja systeemiseen ulottuvuuteen. Luvussa 5.2 kuvataan
tarkemmat tavoitteet ohjauksen osa-alueille. Namé& osa-alueet muodostavat ohjauksen
periaatteet. Samassa yhteydessa maaratdan ohjauksen tyonjako ja eri ohjausta antavien
tahojen tehtdvat. Ohjauksen tyonjaollinen ja vastuu-ulottuvuus saavat sisallon. Luku 5.3
esittdd ohjauksen vuosisuunnitelman rungon. Tah&n vuosisuunnitelmaan on merkitty,
seitseménnen luokan henkilokohtaista ohjausta lukuun ottamatta, ainoastaan ne
ohjaukselliset elementit, jotka koskevat suurempaa kokonaisuutta ohjauksessa.
Yleisimmin tdmé& tarkoittaa koko ikdluokkaa koskevaa teemaa. Ohjauksen
aikaulottuvuus tulee tdssa kasiteltyd. Luvussa 5.4 otetaan kantaa ohjaustoiminnan
sisaltéihin ja menetelmiin.

5.1 Holistinen malli yhtendiskoulun ohjauksessa

Holistinen oppilaskeskeinen ohjausmalli jakaa ohjauksen kolmeen osa-alueeseen:
kasvun ja kehityksen tukemiseen, opiskelun ohjaukseen ja uravalinnan ohjaukseen.

Yhtendiskoulun  ohjaussuunnitelmaan holistinen malli  istuu seuraavasti:
ensimmaisella tasolla ohjauksesta vastaavat oppilaitoksen johto, (aineen)opettajat seka
erikseen omalla méaratylla toiminnallaan luokanopettajat ja luokanvalvojat. Toisen
tason ohjauksesta vastaavat yhteistyossa edellisten kanssa oppilaanohjaaja,
erityisopettajat, kouluterveydenhoitaja ja koulupsykologi. Kolmannen tason
ohjauksessa mukana ovat edellisten liséksi ja heiddn kanssaan yhteistydssé mm.
erityisnuorisotyontekija, kunnan sosiaalityontekijat, mahdollisesti ammatinvalinnan
psykologi ja muut tarvittavat asiantuntijat. Ohjauksen tasot toimivat koko ajan
yhteistydssa toistensa kanssa. Ndin toteutuu tavoite siitd, ettd ohjaus on koko koulun
opettajakunnan tehtava.

Taulukossa 1 ohjauksen osa-alueille on ja ohjaustahoille on annettu toimijat.
Vastuut ja tehtdvanjaot madritelladn tarkemmin luvussa 5.2. Oppilaitosjohtoa ei
sisdllytetd taulukkoon, mutta se toimii ohjauksen ensimmadiselld tasolla huolehtien ja
vastaten siitd, ettd malli kokonaisuudessaan voi toteutua. Kaikkea ohjausta toteutetaan
yhteistydssa oppilaan vanhempien kanssa.

Kasvun ja kehityksen tukeminen tarkoittaa oppilaan persoonallisen kasvun,
kehityksen ja osallisuuden tukemista. Osa-alueeseen voidaan liittdd myos
kouluterveydenhuoltoon kuuluvia seikkoja, kuten henkilokohtaista terveysneuvontaa.
Kouluterveydenhuolto on kuitenkin koulun toimintaan kuuluva oma osa-alueensa.
Opiskelun ohjaukseen kuuluu oppimaan oppimisen taidot, oppimisen valmiudet seka
opintoihin liittyvien ongelmien ennaltaehkaisy. Opiskelun ohjauksen yhten& keskeisena
alueena on myos itsearvioinnin tukeminen. Ammatin ja uravalinnan ohjauksella
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tarkoitetaan seka koulun arjessa tapahtuvia valintatilanteita ettd perusopetuksen
jalkeiseen  toisen asteen koulutukseen liittyvia ~ ammatinvalinta-  ja
koulutusmahdollisuuksia. Ohjauksen eri osa-alueiden tavoitteet on listattu taulukossa 2.

TAULUKKO 1 Ohjauksen osa-alueet ja eri tasojen ohjaajat

osa-alueet Kasvun ja kehityksen Opiskelun Ammatin ja uravalinnan

/ tasot tukeminen ohjaus ohjaus

ohjauksen opettajat oman oppi- (aineen)opettajat  opettajat oman aineensa

1. taso aineensa yhteydessd, luo- oman oppineensa opetukseen kokonaisuuksia
kanopettajat ja luokan- yhteydessa tydeldman vaatimuksista ja
valvojat mahdollisuuksista

ohjauksen oppilashuoltoryhma erityisopettajat ja oppilaanohjaaja ja

2. taso (OHR) yhteistydssa oppilaanohjaaja  sidosryhmét (opettajat,
opettajien vanhempien yhdessa opetta- toisen asteen opinto-
kanssa jien kanssa ohjaajat, elinkeinoeldma)

ohjauksen erityisasiantuntijat yhteis- koulupsykologi oppilaanohjaaja yhdessé

3. taso tyossda OHR:n kanssa, yhdessa opetta- erityisnuorisotyontekijan
mm. sosiaalityontekija, jien, erityisopet-  sekd tyGeldman ettd toisen
erityisnuorisotyontekija,  tajien ja oppilaan- asteen oppilaitosten
poliisi ja seurakunta ohjaajan kanssa  edustajien kanssa

5.2 Ohjaustoiminnan periaatteet ja tyonjako yhtenaiskoulussa

Oppilaanohjauksen tehtdvana on tukea oppilaan kasvua ja kehitysta siten, ettd oppilas
kykenee edistdmaan opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalista kypsymistdén seka kehittamaan
elaménsuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppilas tekee
omiin kykyihinsa ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkielamaa ja
elaménuraa koskevia ratkaisuja. Oppilaanohjauksen tarkoituksena on edistéda kouluty6n
tuloksellisuutta, lisata hyvinvointia koulussa seka ehkaista syrjaytymista. Sen avulla
edistetddn myo6s koulutuksellista, etnistd ja sukupuolten valistd tasa-arvoa. N&ma
tehtdvat tiivistyvat ohjaustoiminnan periaatteina ohjauksen kolmessa osa-alueessa
(taulukko 2).

Oppilaan  turvallista  siirtymistda  opintopolun  nivelvaiheissa  tuetaan
luokanopettajien, aineenopettajien, oppilaanohjaajien ja toisen asteen opinto-ohjaajien
valisella yhteistyolla. Tassd tyossd peruskoulun oppilaanohjaajalla on keskeinen
koordinointivastuu. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet vaativat, ettd
tyonjako eri  ohjausta  antavien toimijoiden  kesken tulee = maéaritella
opetussuunnitelmassa. Yhtendiskoulussa ohjauksen toimijoina kasittelen rehtoria,
luokanopettajaa, luokanvalvojaa, oppilaanohjaajaa, aineenopettajaa  seka
erityisopettajaa. Lisaksi ohjauksesta huolehtivat koulussa kouluterveydenhoitaja seka
koulupsykologi. Ohjaukseen osallistuu koulussamme myds erityisnuorisotyontekija.
Kouluterveydenhoitajan, koulupsykologin ja erityisnuorisotyontekijan osalta on
mainittava, etta he eivat ole koulun henkil6kuntaa ja heidan osallistumisensa ohjaukseen
on muodostunut k&ytdnnoksi, mutta velvoitteita heidan toiminnalleen ei voida tdssa
yhteydessé asettaa.
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TAULUKKO 2 Ohjaustoiminnan periaatteet

Ohjauksen Tavoitteet

osa-alueet

Kasvun ja Oppilas

kehityksen e oppii itsendisyyteen, vastuullisuuteen ja itsetuntemukseen
tukeminen e oppii yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja

o oppii kehittaméaan paatdksentekotaitojaan sekd toteuttamaan ja
arvioimaan tulevaisuudensuunnitelmiaan
e oppii hankkimaan tietoja yhteiskunnasta, ty6elamasta ja
yrittdjyydesté sekd kasvamaan monikulttuurisuuteen ja
kansainvalisyyteen
Ammatin ja  Oppilas
uravalinnan o saa tukea ja ohjausta koulutuksen eri nivelvaiheissa perusopetuksen
ohjaus siséall ja perusopetuksen péaattovaiheessa
o saa tukea ja ohjausta ammatillisessa suuntautumisessa, myds
sukupuolirajat ylittavissa oppiaine-, koulutus- ja ammatinvalinnoissa
e Oppii etsimdan tietoja ja hankkimaan taitoja opiskelua, tulevaisuutta
sekd eldmaa koskevia suunnitelmia ja valintoja varten kdyttden myods
tieto- ja viestintateknologian tarjoamia mahdollisuuksia
Opiskelun Oppilas
ohjaus e oppii tuntemaan erilaiset oppimistyylit ja hyédyntaméaan tété tietoa
omassa opiskelussaan kehittamalla itselleen parhaiten soveltuvat
opiskelukdytannot
o oppii kehittdm&an opiskelutaitojaan ja oman toiminnan
arviointitaitojaan
e oppii kehittdmaan oppimisvalmiuksiaan ja tunnistamaan
oppimisvaikeuksiaan seka etsimaan apua ongelmatilanteissa

Luokanopettaja (luokat 1-6) toimii luokkansa lahiohjaajana ja ryhmayttajana
korostaen oppilaan sosiaalista kasvua ryhmén jasenend. Han opastaa oppilasta koulun
kaytantdihin  ja on oppilaan henkilokohtaisena tukena erityisesti opintojen
alkutaipaleella. H&n vastaa oppilaan opiskelutaitojen ja —tekniikan kehittdmisestd, niin
ettd oppilas oppisi kayttdmaan erilaisia tydtapoja monipuolisesti ja hankkimaan tietoja
eri lahteistd. Luokanopettaja seuraa oman luokkansa oppilaiden opintojen edistymista,
koulunkéynnin saannollisyytta ja kayttdytymista ja ohjaa oppilaitaan henkil6kohtaisesti
suhtautumaan vastuullisesti kouluty6hon ja tehtdviin. Oppilaalle annetaan tukea
itsearvioinnin  kehittymisessd.  Luokanopettaja  osallistuu  oppilashuoltoryhman
tapaamisiin, kun kasitelladn valvontaluokkaa tai valvontaluokan oppilasta. Opettaja
pitdd yhteytta oppilaiden vanhempiin ja kutsuu koolle luokan vanhempainillat koulun
yhteisten kdytanteiden mukaisesti.

Luokanopettajan henkilokohtainen ohjaustyd painottuu luokilla 1-2 selkedsti
opiskelun ohjaukseen. Samalla lapsi oppii toimimaan omassa ryhmassadn ottaen toiset
huomioon. Kaikki koulun yhteinen toiminta, kuten valitunnit, ruokailut, juhlat ja muut
tapahtumat toimivat sosiaalisen kasvun ohjaustilanteina. Koko koulun henkil6kunnan
tulee Kkiinnittdd huomiota yhdessa toimimisen ja toisten huomioon ottamisen
ohjaamiseen.

Luokilla 3-6 on ohjauksessa otettava huomioon henkil6kohtaisen ohjauksen tarve
erilaisissa valintatilanteissa joko oppilaitoksen sisélld tai koulutuksen nivelvaiheessa.
Vanhemmat ottavat usein vastuun oppilaan valinnoista, mutta on térkeda ohjata lapsi
ymmartdmaan valintojensa seurauksia. Kolmannelta luokalta lahtien tutustutaan
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ammatteihin ja tydeldméén, jotta lapset oppivat tulkitsemaan ympdristdaan ja
ymmartamaan koulutuksen merkityksen elamdssd. Samalla he oppivat arvostamaan
tyontekoa ja tutustuvat erilaisiin lahjakkuuden muotoihin.

Luokanvalvoja (luokat 7-9) toimii luokkansa léhiohjaajana ja on mukana
valvontaluokkansa ryhmayttamisessa yhdessa tukioppilastoiminnasta vastaavan
opettajan kanssa. Ryhmééan kuuluminen ja ryhmassa toimiminen on uusien haasteiden
edessd kahdestakin syystd: nuoret ovat murrosidssa jolloin heidan itsetuntemuksensa
muokkautuu erityisen paljon vertaamalla itseddn muihin. Oppilaat ovat myds juuri
jattaneet mahdollisesti kuusi vuotta kestdneen ryhman ja ovat uuden tilanteen edessa.
Uusi ryhmé tuo mukanaan vaistamatta myds roolijakoa. Luokanvalvojan on tarkeéda
tunnistaa ja seurata tdmén prosessin kulkua luokassaan. Han opastaa koulun
kaytanteisiin ja vastuuttaa oppilaitaan toimimaan yhteisten pelisaantdjen mukaan.
Luokanvalvoja antaa oppilailleen ryhméohjausta luokanvalvojan tunneilla, jolloin on
paikallaan harjoitella yhteisten asioiden kasittelya sek&d myds henkilokohtaista ohjausta.
Luokanvalvoja seuraa oman luokkansa oppilaiden opintojen edistymistd yhdessé
oppilaan kanssa arvioiden ja osallistuu oppilashuoltoryhman tapaamisiin, kun
kasitellddn valvontaluokkaa. Han osallistuu vanhempainiltoihin koulun yhteisten
kaytanteiden mukaisesti. Luokanvalvoja pitaa yhteytta oppilaiden vanhempiin ja tarjoaa
vanhemmille mahdollisuuden tavata luokanvalvojaa ns. vanhempainvartin muodossa.
Yhteistyd kodin kanssa on ensiarvoisen téarkeda ja yksi holistisen ohjausmallin
keskeinen elementti. Vanhempien ja opettajan on toimittava yhteisty6ssd oppilaan
asioiden hoidossa. Tama korostuu erityisesti ongelmatilanteissa, jolloin nuoren on
tarkedd huomata ettd hanen kasvustaan vastuussa olevat ihmiset puhaltavat yhteen
hiileen ja kannustavat nuorta toimimaan oikein ja yhteisten pelisadntdjen mukaan.

Aineenopettaja ohjaa oppilaita oppimaan oppimisessa omassa aineessaan. Han
selvittdd oman oppiaineensa tavoitteet, sisallét ja arvioinnin sekd ohjaa oppilasta
itsearviointiin. Nuoren on viimeistddn t&ssd vaiheessa tdrkedd ymmartdd tyonteon
merkitys. Murrosidssa kolisee usein myds ihmissuhteissa ja aineenopettajilla on vastuu
siitd, ettd nuori kokee tulevansa kuulluksi, ymmaértad miksi rajoja asetetaan ja hyvéksyy
yhdessa asetettujen sadntdjen olemassaolon. Vuosiluokilla 7-9 oppilaita voidaan myds
kasvattaa pitk&janteisempédédn tyoskentelyyn ja (osa)tavoitteiden asettamiseen omassa
tydssadn. Aineenopettaja huolehtii siitd, ettd erityistd tukea tarvitseva oppilas saa
tukiopetusta ja ohjataan tarvittaessa erityisopetukseen. Oppilaille on kuitenkin
korostettava sitd, ettd oma tyd on aina keskiossa ja ulkopuolinen puuttuminen on vain
ohjausta ja tukea, ei toisen puolesta tekemistd tai tavoitteiden laskua. Aineenopettaja
sisdllyttdd oman aineensa opetukseen liittyvia kokonaisuuksia tyéeldman vaatimuksista
ja mahdollisuuksista ja kertoo yhteistydssa oppilaanohjaajan kanssa oman oppiaineensa
jatko-opintomahdollisuuksista. Oppilas oppii arvostamaan koulunkdyntia aivan toisella
tavalla, kun han pystyy liittdmaan opiskeltavat asiat tydeldman vaatimuksiin. Opettaja
osallistuu tarvittaessa opintokdynteihin oppilaitoksissa ja tydpaikoilla sekd on mukana
vanhempainilloissa koulun suunnitelman mukaisesti.

Erityisluokanopettaja vastaa kokonaisvaltaisesti erityisluokan ohjauksesta
luokanopettajan ja luokanvalvojan tavoin. H&n ohjaa oppilaitaan yhteisty0ssé
aineenopettajien, oppilaanohjaajan ja oppilashuoltoryhmén kanssa.
Erityisluokanopettaja vastaa HOJKS:in laatimisesta oppilailleen. Erityistd tukea
tarvitsevien nuorten kanssa tydskenteleminen vaatii kaikilla ohjauksen osa-alueilla
huomattavaa herkkyytté oppilaan kokonaisvaltaisen kehityksen tukena. Moni asia vaatii
useita toistoja ja tietyt prosessit, kuten ammatinvalinta, vaatii enemmén aikaa ja
huomiota. Nuoren itsetunto saattaa olla heikko ja vanhempienkin kasitykset lapsestaan
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voivat olla alakantissa, joten erityisopettajan on ldydettdva oppilaistaan vahvuuksia ja
vahvistettava nuoren kasitysta itsestaan tarkeéna yhteiskunnan jasenena.

Laaja-alainen erityisopettaja kartoittaa erityisopetuksen tarvetta yhdessé
oppilaanohjaajan ja oppilashuoltoryhman kanssa. Han toimii ohjauksessa jatkuvassa
yhteistydssa aineenopettajan ja luokanopettajan/luokanvalvojan kanssa. Hénella tulee
olla aikaa oppilaan henkil6kohtaiseen ohjaamiseen opiskelussa ja opiskeluvalmiuksien
kehittymisessa.

Oppilaanohjaajan roolia tydyhteison jasenena kasiteltiin laajemmin luvussa 2.3.
Tassa kohtaa tiivistetddn oppilaanohjaajan tehtévét ja vastuualueet. Oppilaanohjaaja
vastaa kokonaisvaltaisesti vuosiluokkien 7-9 ohjauksesta kuitenkin niin, ettd muille
opettajille on jaettu ohjaustehtdvid. Oppilaanohjaaja antaa vuosiluokkien 7-9 oppilaille
luokkamuotoista, pienryhma- sekd henkilokohtaista ohjausta seka kasvun ja kehityksen
tukemisena, opiskelun ohjauksena ettd ammatin ja uravalinnan ohjauksena. Han hoitaa
oppilaan ainevalintoihin liittyvat asiat yhteistytssa opettajien kanssa. Oppilaanohjaaja
vastaa tyoeldmé&an tutustumisen (TET) toteutuksesta. Han vastaa oppilaiden
opintokéynneista oppilaitoksissa ja tyopaikoilla seka hoitaa tydelaman ja oppilaitosten
edustajien vierailut koululla. Oppilaanohjaaja vastaa jatko-opintoihin ohjauksesta ja
yhteishaun toteutumisesta. H&n antaa jalkiohjausta peruskoulun paattaneille
yhteistydssa erityisnuorisotyontekijén kanssa. Han suunnittelee vanhempainillat yhdessa
rehtorin ja luokanvalvojien kanssa seka vastaa vanhempainiltojen toteutuksesta.
Oppilaanohjaaja suunnittelee yhdessa luokanvalvojien kanssa luokanvalvojan antaman
henkilokohtaisen ja ryhméohjauksen. Han vastaa koulutulokkaiden ohjauksesta ja
ryhmanmuodostuksesta nivelvaiheessa yhdessda muun opettajakunnan ja rehtoreiden
kanssa. Oppilaanohjaaja huolehtii ohjaustoiminnan tiedottamisesta seka opettajille ettd
oppilaiden huoltajille.

Rehtori(t) luo ohjauksen toimintamahdollisuudet seka tukee ohjauksen
suunnittelua ja yhteistyotd. Ohjaavassa oppilaitoksessa rehtorin on ymmarrettdva
ohjauksen luonne ja merkitys nuoren kasvamiselle. Rehtori vastaa ohjaukseen liittyvasta
paatoksenteosta ja hallinnollisten asioiden hoitamisesta, niin ettd ohjausta on
mahdollista antaa monipuolisesti ja ettd opettajakunta sitoutuu ohjaukseen yhtena
tarkeand peruskoulun tehtdvand. Rehtori osallistuu ohjaukseen oppilashuoltoryhméssa
ja tarvittaessa henkilokohtaisesti.

5.3 Ohjaustoiminnan vuosisuunnitelmat

Ohjaukselle laaditaan vuosittain suunnitelma (taulukot 3 ja 4), jossa kéydaan lapi
vuoteen liittyvat rutiininomaiset ohjaustarpeet seka maéaritelldaén erikseen vuosittain
esille nousevat ohjaukselliset teemat. Taulukon esimerkit ovatkin suuntaa antavia.
Vuosisuunnitelman ulkopuolella eri ohjausta antavat tahot vastaavat siitd, ettd
heidan tehtdvénsa tulevat hoidettua. Esimerkiksi henkilokohtaisen ohjauksen antaminen
joko opiskelun ohjauksena tai ammatinvalinnan ohjauksena ei voi olla
vuosisuunnitelmaan sidottua ja tiettyyn lukuvuoden kohtaan méaaréttya toimintaa, vaan
sitd annetaan tarpeen ja tilanteiden mukaan. Taulukoissa nédkyy myds se, ettd ohjaus
vuosiluokilla 1-6 on selkeasti joko luokanopettajan antamaa henkilokohtaista ja
ryhmaohjausta tai koko koulun yhteisten tilaisuuksien mahdollistamaa sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja toisten huomioon ottamiseen tdhtdavaa ohjausta.
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TAULUKKO 3 Ohjauksen vuosisuunnitelma vuosiluokille 1-6

SISALTO

TOIMINTAVASTUU JA
OSALLISTUJAT

SYYSLUKU-
KAUSI

KEVATLUKU-
KAUSI

1. luokan vanhempainilta,

luokanopettaja

vuosiluokkien 2-6 vanhempainillat

opettajan paatoksen mukaan

vanhempainvartit 1. luokan oppilaiden luokanopettaja

vanhemmille

lukutesti kaikille ikaluokille

erityisopettaja

juhlat ja tapahtumat (myo6s kevaélld)  koko henkil6kunta

yhtd kdytta —viikko kaikille
ikaluokille, erityisteemoja

luokanopettajat, rehtori,
muu opettajakunta

vuosiluokittain kuten kielivalinnan ja

késitydvalinnan ohjaus

tulevien 1. luokkalaisten
vastaanottaminen ja ryhmiin
jakaminen

luokanopettajat,
lastentarhan opettajat,
erityislastentarhanopettaja

TAULUKKO 4 Ohjauksen vuosisuunnitelma vuosiluokille 7-9

SISALTO

TOIMINTAVASTUU JA
OSALLISTUJAT

ELOKUU

SYYSKUU

LOKAKUU

MARRASKUU
JOULUKUU
TAMMIKUU

HELMIKUU
MAALISKUU
HUHTIKUU
TOUKOKUU

KESAKUU

7. luokkalaisten ryhmayttaminen
vanhempainvartit
syyslukukauden aikana

7. luokkalaisten
henkilkohtainen ja
ryhméohjaus

7. luokkalaisten vanhempainilta
8. luokkalaisten vanhempainilta
9. luokkalaisten TET

9. luokkalaisten vanhempainilta
koulun avoimet ovet ja juhlat
oppilaaksi ilmoittautuminen
(tulevat 7. luokkalaiset)
valinnaisainevalinnat
yhteishaku

yhteishaku

6. luokkalaisten vanhempainilta
tulevien 7.luokkien vierailu

8. luokkalaisten TET
yhteisvalinnan jalkiohjaus

oppilaanohjaaja ja luokanvalvojat
luokanvalvojat

luokanvalvoja, oppilaanohjaaja

oppilaanohjaaja, opettajat
oppilaanohjaaja, luokanvalvojat
oppilaanohjaaja
oppilaanohjaaja, luokanvalvojat
opettajakunta yhdessa

rehtori, oppilaanohjaaja

oppilaanohjaaja, ao. opettajat
oppilaanohjaaja
oppilaanohjaaja
oppilaanohjaaja, luokanvalvojat
oppilaanohjaaja, luokanvalvojat
oppilaanohjaaja
oppilaanohjaaja,
erityisnuorisotyontekija
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5.4 Ohjaustoiminnan sisallot ja menetelmat

Ohjauksen sisallot kasitelladn kronologisessa jarjestyksessd oppilaan opintopolun
varrelta.

Kevaélla ennen koulun aloitusta erityislastentarhan opettaja testaa koko koulun
aloittavan ik&luokan. Testeissd selvidd koulukypsyys ja ainakin osittain mahdolliset
erityisoppilaaksi ottamiset. Lastentarhan opettajat ja luokanopettajat tapaavat kevéalla ja
jakavat oppilaat alustavasti ryhmiin. Vanhemmille jarjestetadn vanhempainilta, jossa on
paikalla rehtori, luokanopettajat, erityisopettaja ja terveydenhoitaja. Tulevat koululaiset
tutustuvat uuteen kouluunsa jo kevaalla.

Ensimmaisen luokan syksylla pidetddn vanhempainilta koulun aloittaville ja
luokanopettajat jarjestdvat vanhempainvartteja, joissa oppilaan vanhemmilla on
mahdollista tavata opettajaa henkilokohtaisesti. Kevaalla koululla jérjestetddn yhté
koytta —viikko, mika tarkoittaa kehityskeskusteluja oppilaan, vanhempien ja opettajien
kesken. Syksyiset vanhempainillat ja kevdiset yhtd koyttd —viikot toteutuvat vuosittain
aina kuudenteen luokkaan saakka.

Laaja-alainen erityisopettaja tutustuu oppilaisiin tarkemmin heti ensimmaisen
luokan syksylld, jotta tarpeelliset puheopetukset ja lu-ki -opetukset paastaan aloittamaan
mahdollisimman varhain.

Toisella luokalla uutena ohjausvaiheena tulevat mukaan erityisopettajan pitamét
allu —luetun ymmartdmistestit. N&in erityisopetuksen tarpeet pyritddn haarukoimaan
kahden ensimmadisen lukuvuoden aikana. Allu —testit toistetaan vuosittain aina
kuudenteen luokkaan asti. Kasvun ja kehityksen tukemiseksi toisen luokan kevaalla
jarjestetdan yhteistydssa autokoulun kanssa pyoréilykoulu turvallisen liikenteessé
liikkumisen tueksi. Lapset saavat vasta tdmén jalkeen kulkea koulumatkat
polkupyoralla.

Kolmannella luokalla yhta koyttad —viikon aikana vanhemmilla on mahdollisuus
saada kielivalinnan ohjausta kieltenopettajalta. Oppilailla on edessdan valinnaisena
uuden kielen valinta neljannelté luokalta alkaen. Neljannen luokan yhté koytta —viikon
erityisteemana on késitydvalinnan ohjaus.

Kuudennen luokan kevaalla oppilaat kutsutaan tutustumaan Salvelanrinteen
kouluun. Koulun henkildkunta esittaytyy ja pitaa lyhyet esittelypuheenvuorot. Oppilaat
kiertavat tukioppilaiden kanssa koulurakennuksen ja saavat vapaamuotoisesti esittda
oppilaalta oppilaalle kysymyksid. Kuudesluokkalaiset eivat vield ole uusien luokkien
mukaisissa ryhmisséd. Ennen kesédlomalle siirtymistd tulevat seitsemasluokkalaiset
kutsutaan jo uusien luokkiensa mukaisina ryhmina koululle, jossa he tapaavat uuden
luokanvalvojansa seké tukioppilaansa.

Seitsemannen luokan syksylla jarjestetddn koulussamme harppipdivat, joiden
aikana oppilaita ryhmdytetddn uuteen luokkaansa. Ryhméyttdmiseen osallistuvat
luokanvalvojien lisdksi oppilaanohjaaja seka tukioppilasohjaaja. Ryhmaytymisessa
tarkkailijoina ovat usein myds terveydenhoitaja sekd koulupsykologi. Tukioppilaat
jatkavat vastaavanlaisia ryhmayttamistilanteita lapi koko lukuvuoden.

Luokanvalvojat tapaavat henkil6kohtaisesti uudet oppilaansa heti syksyn alussa.
Samoin he pitdvat luokanvalvojan tunteja, joissa kdyddan uuden ryhmén mukanaan
tuomia asioita 1api. Oppilaanohjaaja pitad niinikaan luokkatunteja, joiden aiheina ovat
opiskelu uudessa koulussa ja sen mukanaan tuomat haasteet. Laaja-alainen
erityisopettaja testaa 7. luokkalaisten kirjoitustaidon erilliselld testilla. Vanhemmille
jarjestetddn myos harppitapahtuma vanhempainillan muodossa. Senkin tavoitteena on



26

ryhmayttad. Luokanvalvoja tarjoaa myds vanhemmille henkilokohtaista varttia, jossa
voidaan keskustella oppilaan asioista.

Seitseménnen luokan joulun jalkeen oppilaat valitsevat valinnaisaineita, joita
kasitelladn seka ohjauksen tunneilla ettd erillisilla valinnaisainemessuilla. Vastaava
esittelytilaisuus pidetddn myds vanhemmille. T&ssd yhteydessd alkaa myds
oppilaanohjaajan henkilékohtainen ohjaus. Siina késitelldan padasiassa koulun aloitusta.
Yhtend tavoitteena on my0s tutustua uuteen ohjaajaan ja uuteen oppilaaseen.
Tyoeldmaan oppilaat saavat kosketusta pédasiassa koulun sisdisiin ammatteihin
tutustumalla.

Kahdeksannen luokan oppilaat lahtevat kevaélld viikoksi tutustumaan
tyoelaméén. Oppilaat hankkivat tydpaikan itse. Tdméa kasvattaa vastuuta ja edellyttéd jo
jonkinlaista uravalintaa tai ainakin rohkaisee kiinnostusta ammatteihin. Samoja teemoja
kaydaan lapi myo6s luokkamuotoisessa ohjauksessa kahdeksannella luokalla.
Kahdeksannen luokan kevaélla kokeillaan myds pienryhméohjausta jossa oppilaat
saavat ottaa kantaa johonkin ryhmda yhdistdvddn teemaan. Vuorovaikutustaitojen
oppiminen ja toisen huomioon ottaminen ovat keskidssa. Vanhemmille pidetéédn
kahdeksannen luokan syksylla vanhempainilta, jonka teema on usein liittynyt johonkin
oppilaille ajankohtaiseen asiaan, kuten murrosikéén, internetin kayttoon tai jotakin
muuta vastaavaa.

Heti yhdeksadnnen luokan alussa oppilaat saavat henkilokohtaista ohjausta
teemana ura- ja ammatinvalinta. Tam& on koko yhdeksédnnen luokan késittdva
kokonaisuus johon kuuluu oppilaitos ja tydpaikkavierailuja. Yhteisty® toisen asteen
opinto-ohjaajien kanssa on tarkedd. Tyodeldmaddn tutustutaan kahdeksannen luokan
tavoin viikon ajan syksylla. Vanhempainilta yhdeksannen luokan syksylla kasittelee
niinikdan jatkokoulutusasiaa. Oppilaan vanhemmille tarjotaan mahdollisuus keskustella
oppilaanohjaajan kanssa lastensa jatkokoulutusasioista.

Peruskoulun jalkeen ohjausvastuu siirtyy erityisnuorisotyontekijélle, joka
yhteistydssa opetus-, sosiaali- ja terveystoimen kanssa ohjaa nuoria eteenpdin
vaikeuksien ilmetessa.

Mikali oppilaalla ilmenee opiskeluun liittyvia vaikeuksia opintojen aikana,
koululle on erikseen laadittu suunnitelma oppilaan erityisen tuen tarpeen
huomioimiseksi. Oppilashuoltoryhmd, jonka toimintaa tdsséd yhteydessa ei kasitella,
ottaa vastaan vakavammat ongelmat, liittyivat ne sitten kasvuun tai kehitykseen,
opiskeluun tai uravalintaan. Oppilashuoltoryhméa toimii holistisen mallin mukaan
kolmella tasolla. Ensimmadisen tason ryhmé&ssd puidaan asioita koulun oman
henkilokunnan kesken, toisella tasolla mukana ovat koulun ulkopuoliset tahot.
Tyypillisesti ndit4 ovat terveydenhuolto, sosiaalitoimi, nuorisoty0 tai tarpeen vaatiessa
poliisi. Kolmas taso toimii suunnitteluelimena ja huolehtii oppilashuoltoryhmén
toiminnan edellytyksistd ja arvioi oppilashuoltoryhmén toimintaa. Tamén ryhman
muodostavat koko kunnan oppilashuoltoryhman jasenisto.

Oppilasta ohjataan sekd henkilokohtaisesti, pienryhmassa ettd luokkamuotoisesti.
Ohjaus on moniammatillista erityisesti ongelmatilanteissa. Ohjauksessa ollaan aina
yhteydessd vanhempiin joko tiedottaen tai osallistaen. Yhteydenpito koteihin kay
vanhempainiltojen ja -varttien muodossa. Oppilaanohjaaja laatii vanhemmille ja
oppilaille vuosittain ohjauskirjeen, jossa kdydaan lapi keskeiset ohjaukselliset asiat
lukuvuoden aikana. Koulumme vuosiluokat 7-9 on kokeillut vuoden 2007 alusta
séhkoista viestintdd kotien kanssa ja tdmé& on heti muuttanut selkedsti yhteydenpitoa
koteihin. Ennen kaikkea se on nopeuttanut tiedonkulkua ja lisannyt vastavuoroisuutta ja
sité kautta yhteistoimintaa opettajien ja vanhempien valilla.
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6 HANKKEEN ARVIOINTI

Kehittdmishankkeeni tarkoitus oli luoda yhtendiskoulun ohjaussuunnitelma, jossa
ohjauksen periaatteet ja tydnjako ohjaavien tahojen kesken maéritellaan niin etté ohjaus
olisi luontevasti yhteinen tehtdva kouluyhteistssa. Téhan pyrin yhdistamallg holistisen
opiskelijakeskeisen ohjausmallin sek& alun perin ammattikorkeakoulua varten laaditut
ohjauksen ulottuvuudet.

Holistinen malli istuu mielesténi oivasti peruskoulunkin ohjauksen ohjenuoraksi.
Ohjausta saadaan mallin avulla vietyd lahemmas oppilaan arkea ja ohjaus kytkeytyy
luontevasti osaksi opettajien arkea. Ohjauksen kolmella osa-alueella, kasvun ja
kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaus sek& ammatin- ja uravalinnan ohjaus, on
riittavasti tyosarkaa, jotta kaikilla ohjaajilla on mielekésta ja tarkeda tyotéd tehtavanaan.
Samoin ohjauksen tydnjako eri tasojen vélilla vaikuttaa sujuvalta.

Ohjauksen ulottuvuudet antoivat selkedd informaatiota siitd, mitd Piikkion
yhtendiskoulun ohjauksessa on kunnossa ja missa on kehitettdvadd. Né&iden asioiden
huomioiminen tuo laatua ohjaukseen. Kun holistisen mallin tyénjako ja ulottuvuuksien
kautta saatu informaatio ja laatutekijat yhdistetddn, on luotu pitkélle puitteita
laadukkaalle ohjaukselle.

Holistiseen opiskelijakeskeiseen ohjausmalliin kuuluu keskeisesti ajatus opinto-
ohjaajasta koordinoijana ja opettajien ohjaajana. Yhtend isona kokonaisuutena pohdin
mya0s opinto-ohjaajan roolia ohjaavassa koulussa. Ohjaajan mahdollisuudet koordinoida
ohjausta peruskoulussa ovat mielestédni erinomaiset edellyttden ettd ohjauksella on
koulun johdon tuki takanaan. Sen mielestani olen saanut ja siit4 nostetta saaneena uskon
pystyvani malliani hyvéksi kayttéen istuttamaan ohjauksellista kasvatusta peruskouluun.
Sen sijaan mahdollisuuteni vaikuttaa opettajien ohjaukselliseen ammattitaitoon ovat
tssa vaiheessa rajalliset. Mallin esitteleminen koko opettajakunnalle olisi ollut yksi
hyv& mahdollisuus saada aikaan ajatuksia ja kenties muutosta opettajien toiminnassa.
Tama mahdollisuus minulta talla eréé vietiin. Samalla koko kehittdmishankkeelta putosi
piirun verran pohjaa pois. Jaljelle jaikin ohjauksen puolesta puhuminen ja asian jatkuva
esillépito koulun arjessa. Edellisesta takapakista voimistuneena aion edelleen velvoittaa
koulun johtoa lunastamaan lupauksensa siitd, ettd yhtendiskoulussa halutaan panostaa

Holistisen mallin luominen yhtendiskoululle sen sijaan j&i véhintaankin
puolitiehen. Kun todellista yhtendiskoulua ei vield ole olemassa, ei sitd tallak&an
kehittdmishankkeella luotu. Toisaalta kun puhuin rehtorini kanssa ohjaussuunnitelmasta
osana yhtendiskoulua, han piti sitd tarke&dnd laadullisena ja yhdistavana tekijana.
Yhtendiskoulun aika alkaa syksylla 2007 koulutuksilla. Osallistun ndihin koulutuksiin ja
olen ndin omalta osaltani pitdmdssé huolta siitd, ettd ohjaukselle annetut lupaukset
lunastetaan.
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