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Kehittamishanke liittyy opinto-ohjagjan koulutukseen. Sen tavoitteena on syventéa
omaa ohjausteoreettista osaamista ja peruskoulun oppilaanohjauksen kaytannon tyon
tuntemusta. Tassa tyossa yritdn yhdistda luontevasti ohjauksen teoreettisen perustan,
opetussuunnitelmissa oppilaanohjaukselle méaritetyt tavoitteet sekéa peruskoulun oppi-
laanohjauksen kaytannot.

Tyon ensimmaisessa osassa selvitan ohjauksen olemusta ja avaan ohjauksen kasitteen
ohjausalan kirjallisuuden avulla. Tutustun ohjauksen |&hestymistapoihin ja tarkemmin
perehdyn R. V. Peavyn kehittdmaan sosiodynaamisen ohjausteorian periaatteisiin.
Toisessa osassa tarkastelen peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa oppilaanohja-
ukselle médritettyja tavoitteita, tehtévaalueita ja sisdltoja. Naiden maaraysten, alan kir-
jallisuuden seka oman lyhyen tyokokemuksen pohjalta selvitdn oppilaanohjauksen teh-
tavakenttad ja oppilaanohjagjan tydnkuva kokonai suudessa.
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The development project is included in the career counsellors’ education. The purpose
of it is to deepen my theoretical knowledge of counselling and be acquainted with the
practical work in comprehensive school. My aim is to combine the theoretical basis, the
targets of the career counselling curriculum and the practices of student counselling in
comprehensive school.

In the first part my purposeisto clarify the nature and concept of guidance and counsel-
ling using the related literature, present different approaches to counselling and study
more closely the principles of sociodynamic counselling developed by R. V. Peavy.

In the second part | examine the targets, functions and contents set the student counsel-
ling in the school curriculum.

On the basis of these requirements, related literature and my brief work experience my
aim isto present student counsellors' tasks and the job description as a whole.

key words:. student counselling, student counsellor, counselling, sociodynamic counsel-
ling, career guidance and counselling, career counsellor, multiprofessional co-operation



1 JOHDANTO

Valitsn kehittamishankkeen aiheeks ohjauksen peruskoulussa. Pohdin my6s muita
vaihtoehtoja, mutta pdatyin kuitenkin aiheeseen, mika on |dhella sydanténi ja mita pidan
oman tulevaisuuden kannalta térkedna. Tassa tydssa perehdyn oppilaanohjagjan kéytan-
non tyohon peruskoulussa: selvitan itselleni perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa médritetyt oppilaanohjauksen tavoitteet ja sisdll 6t seka oppilaanohjagjan tehtavét.
K ehittami shankkeessa kasittelen peruskoulun ohjaustytn kaytannon aiheita alan kirjalli-
suuden ja oman tyokokemuksen pohjalta.

Olen muuttanut Suomeen Virosta ja suorittanut aineenopettajan tutkinnon ennen
Suomeen muuttoa virolaisessa yliopistossa. TyOpaikkoina ovat olleet erilaiset oppilai-
tokset seka Virossa etta Suomessa. Talla hetkella suoritan opinto-ohjagjan opintoja Jy-
vaskylan yliopistossa. Opiskelen Opinto-ohjagjaks Suomeen Specima koulutuksessa ja
tavoitteena on 16ytéa koulutuksen jalkeen pysyvéaa tyopaikka opinto-ohjagjana. Tassa
valheessa en tieda viela minkdlaisessa ohjausymparistossa tulen toimimaan, mutta toi-
von tyOpaikan 16ytyvan peruskoulusta tai lukiosta.

Virolaisessa peruskoulussa ja lukiossa oppilaanohjagjan/opinto-ohjagjan ammattia
el tunnetta, ensimmaisen tuntuman oppilaanohjagjan ammattiin sain omien lasten kou-
lunk&@ynnin yhteydessa. Silloin en osannut edes uneksia oppilaanohjagjan koulutuksesta
ja oppilaanohjaajana toi mimisesta.

Opinto-ohjagjan koulutus on antanut minulle hyvét teoreettiset tiedot, mutta kay-
tannon tyosta erilai sissa ohjausympéristdissa tiedan viela vahan. Harjoittelujen ja lyhy-
en oppilaanohjagjan sijaisuuden aikana tutustuin kdytanndnty6hon, mutta minusta hy-
vaksi ohjagjaksi kehittyminen tapahtuu vasta téta tyota tekemalla. Itsereflektion avulla
olen oppinut tuntemaan itsed paremmin ja saanut selville, ettd sovin luonteen seka maa-
ilmankatsomuksen ansiosta tydskentelemadn ohjagjana. Maahanmuuttajataustan takia
pystyn ohjaustilantei ssa toimimaan kulttuurien vélimaastossa ja olisin sopiva toimimaan
ohjagjana monikulttuurisessa ohjausympéristossa. Aikaisempi opettajan ammatti, ty6-
kokemus, elémankokemus, sosiaalinen luonne ja aito auttamishalu ovat hyvaks perus-
taks tulevalle ohjagjan tydlle.

Oppilaanohjagjat valittavat usein ganpuutetta, tyttehtévien paljoutta sekd henki-
|6kohtaisen ohjauksen resurssien riittdmattomyyttd. Nama ongelmat kertovat tyokuvan
epéselvyydesta ja gjankayton hallinnan puutteista. Ty6tehtévien kanssa toimeen tulemi-
sen, ty6ssa viihtyvyyden ja jaksamisen kannalta on hyva tuntea oppilaanohjaajan tyon-
kuvaa kokonaisuudessaan ja médritella oman tyon prioriteetit. Aloittelevana oppi-
laanohjagjana haluan tehda itselleni selvaksi mitka ovat minun perusty6tehtavét, mihin
minun taytyy tydssani ensisijaisesti panostaa. Tama kehittamishanke palveleekin omalta
osaltaan téta tehtavaa.



2 OHJAUKSEN TEOREETTINEN PERUSTA

2.1 Ohjauskasitteena

Ohjausta e ole helppo méaritella yksiselitteisesti. Jokainen ohjausasiantuntija maaritte-
lee kasitteen ohjaus omalla tavalla ja omasta ohjausympéristosta kasin.

British Association of Counsellingin maéritelma alleviivaa ohjauksen avointa ja
prosessimaista luonnetta:

Ohjaus- ja neuvontaty®ssa toimitaan silloin, kun henkild, jolla on sdanndllisesti tai tila-
paisesti ohjaajan rooli, antaa tai selkeasti sopii antavansa aikaa, huomiota ja kunnioi-
tusta maaraaikaisesti asiakkaan roolissa olevalle henkildlle tai henkilGille. Ohjauksen
tehtava on antaa asiakkaalle tilaisuus tutkia, keksia ja selkeytté tapoja eléa voimava-
raisemmin ja hyvinvoivemmin. ( BAC 1984).

Onnismaan (2003) mukaan ohjaus tuntuu helpommalta méaéritella negaatioiden
kautta, pikemmin sen kautta mita ohjaus el ole kuin mit& ohjaus on:

e Ohjausta toimintatapana ei ole luontevaa kuvata yhdeks tietyks ammattial aksi
tai toimenkuvaksi. Ohjauksen ominaisuuden ymmartamiseksi on sita luontevaa
ldhestya moniammatillisena kaytantona, lahtokohtana ja lahestymistapana eri
konteksteissa.

e Ohjause ole erillinen tieteenala, vaan monitieteinen tutkimusalue.
mutta ohjauksessa ei varsinaisesti paranneta, vaan tutkitaan ja selkiytetéan yh-
dessa eldmén- ja urasuunnittelun kysymyksia.

e Ohjaus e ole opetusta. Paineet siitd, etté ohjauksen pitéisi sisdltéa myos perin-
teisté opetusta, voivat raskauttaa opinto-ohjagjan tyéta (Onnismaa, Pasanen &
Spangar 2002) ja haitata ohjauksen perustehtévan toteuttamista. Ohjaukseen kui-
tenkin sisdltyy pedagogisuutta.

e Ohjaus e ole padasiallisesti neuvojen antamista. Ohjauskdytannossa ohjaajan
perinteinen asiantuntijarooli halutaan nykyisin kyseenalaistaa. Ohjagjan on pi-
déttaydyttéva suorien neuvojen antamisesta.

Vance Peavy (1999) esittel ee kymmenen ohjauksen mééritel maa:

1. Ohjauson prosessi, johon liittyy valittamistd, toivoa, rohkaisua, selventamista ja
aktivoimista. Vdittaminen tarkoittaa arvostamista ja rakastamista, toisesta huo-
lehtimista ja toisen tukemista. Valittaminen on ymmartamista ja aktiivista pyr-
kimysté toisen olojen parantamiseen. Vdittaminen on suhde, johon kuuluu ih-
misten valista viestintda, antamista ja saamista.

2. Ohjaus on (toisten auttamisen tahtaévad) reflektiivista sosiaalista toimintaa.
Ohjaus on monimutkainen sosiaalisten (eli ihmisen vélisten) auttaviks tarkoitet-
tujen toimintojen kokonaisuus. Ohjaukselle ominaisiin sosiaalisiin toimintata-
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poihin kuuluvat henkilokohtainen neuvottelu, ongelmaratkaisu, keskustelu,
suunnittelu ja projektien konstruoiminen eli rakentaminen.

3. Ohjaus on yksiléllisiin tarpeisiin sovitettu, kaytannoéllinen ongel manratkai sume-
netelma. Ohjagjien kayttdméat ongelmanratkaisustrategiat heijastavat ohjagjan
koulukunnan teoreettisia oletuksia.

4. Ohjaus on yleinen el@amansuunnittelun menetelma. Eldmansuunnittelun taustalla
on oletus, ettéa ihminen tuo ohjaustilanteeseen aina koko eldménsa. I|hminen voi
olla huolissaan erityisesti jostakin elémanalueestaan, mutta muut eldméanal ueet
ovat aina kuvassa mukana.

5. Ohjaus on mahdollistavaa toimintaa eli toimintaa, joka auttaa asiakasta saa-
maan omat voimavaransa kayttoon. Ohjauksen tulis auttaa ihmistd kokemaan,
etta han voi hallita omaa eldmaénsa ja toimintaansa entista paremmin. Ohjaus
auttaa ihmistd tarkastelemaan niita oletuksia, joiden perusteella han elda eé&
maansa. Prosessi, jossa ihminen voimistuu hallitsemaan omaa tilannettaan, alkaa
usein siitd, ettd aiemmin kyseenalai stamaton ol etus otetaan tarkasteltavaksi.

6. Ohjaus on toimintaa, joka tuottaa sosiaalisessa elamassa suunnistamiseen tar-
vittavia karttoja. Ohjaus, joka selventdd ihmisen ongelmaa tai huolenaihetta,
avaa uusia mahdollisuuksia tehda parempia suunnitelmia (karttoja).

7. Ohjaus on mahdollisuus etsid uutta sijaa sosiaalisessa elamassa. Sija sosiaali-
sessa elamassa liittyy siihen, onko ihmisella mahdollisuuksia omaksua erilaisia
roolgjaesimerkiksi tydsss, leikissa, rakkaudessa ja vapaa-aikana.

8. Ohjaus on toimintaa, jossa painotetaan mahdollisuuksia, ei sdant¢ja tai alistu-
mista. Uusi ja oikeatieto luo tien mahdollisuuksiin, mutta pelkall& informaatiol-
la on kuitenkin suhteellisen vahan merkitysta ennen kuin siité tulee yksilon tie-
toisuudessa kayttokel poista ja arvokasta todel lista, siséistettyé tietoa. Ohjaukses-
sa ohjagja ja asiakas tutkivat niita oletuksia, jotka estavat tiedon muuttumista
ymmarrykseksi. T&méa on tarpeen, jottaihminen vois valitata toimia

9. Ohjaus on suojapaikka, jossa saa toivoa, tukea, selvyyttd ja toimintamahdolli-
suuksia. Ohjaussuhdetta voidaan pitda erédnlaisena tilapédisena turvapaikkana.
Kun ihmisella el ole mitédn paikkaa mihin menng, e ketéén kenen puoleen
k&antya eika ketdan, joka kuuntelisi kunnioittavasti, ohjaussuhde voi tarjota tila-
péi sté emotionaalista turvaa.

10. Ohjaus on elamisen konkreettisten ongelmien ratkaisemiseksi muodostettu yh-
teistydsuhde. Ohjagja osallistuu yhdessa asiakkaiden kanssa sellaiseen dialogiin,
jonka tarkoituksena on saada asioita tapahtumaan asiakkaan eldméssa. Ohjagjaja
asiakas ovat yhtel styokumppaneita ohjausi stunnon keskustel uissa.

Vance Peavyn (1999) mukaan ohjaus on seka samanlaista etta erilaista kuin terapia.
Molemmissa on kysymys ihmisten vélisen kommunikaation ja itsetutkiskelun prosessis-
ta. Ohjaus on prosessi, jonka avulla yksil6a autetaan kehittémaén itselleen joukko siséi-
sia kriteereitd, joiden avulla han tekee valintoja ja pagtoksia seké arvioi ja analysoi asi-
oita. Ohjaus pyrkii auttamaan ihmista parantamaan oman elamansa hallintaa. Tama pyr-
kimys sopii my0s terapiaan, mutta ohjauksessa kaytetyt menettelytavat ovat erilaisia
kuin terapian.

”Ohjauksen keskeinen elementti on toivon ja tuen antaminen. Siind autetaan asioi-
den selventamisessa ja toiminnan suunnittelussa. Terapiassa taas usein |ahdetéan erilais-
ten ihmisten puutteellisuuksien (patologia, puutos, mielisairaus) luokittelusta. Usein
terapiaan yhdistetdadn myos laékitys’ (Peavy 1999, 27). Ohjauksen ja terapian kaytan-
non eroja Peavyn (1999) mukaan ovat:
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Ohjaus korostaa yhtei sty6td, terapia on asiantuntijapai nottei sta.

Ohjaus kayttaa kulttuurisia hypoteeseja, terapia kayttaa tieteel lisia hypoteesgja.
Ohjaus liittyy oppimiseen, terapialiittyy parantamiseen.

Ohjauksessa paghuomio on normaalissa kayttaytymisesss, terapiassa padhuomio
on hairiokayttaytymisessa.

Ohjauksen toiminnan perusta on poikkitieteellinen, terapian toiminnan perusta
on psykologinen / |8&ketieteel linen.

pODNPE

o

Ohjausalan kirjallisuudessa on gjoittain korostettu tarpeettomastikin ohjauksen ja
opetuksen vastakkaisuutta. Opettaminen on ollut perinteisesti asiatiedon jakamista, mut-
tandin se puhtaasti ei ole. My0s opetus on ohjausta ja ohjaus on pedagogista toimintaa.
Ohjauksellinen opetus ja pedagoginen ohjaus tuovat opetukseen ja ohjaukseen oppijan
nakokulman. Ohjauksen aikana voidaan oppia antamaan vanhoille kokemuksille uusia
merkityksi&.(Onnismaa 2007.).

Tiedottaminen, neuvonta ja ohjaus ovat ammatillisia ty6tapoja. kasitteind ne voidaan
erottaa toisistaan, mutta kdytannossa ne kietoutuvat toisiinsa. Hyvé ohjaaja yleensa tun-
nistaa, millainen toimintatapa voi kussakin tilanteessa auttaa ohjattavaa parhaiten. Tie-
dottaminen on ohjattavalle tarvittavien tietojen antaminen. Ohjauksessa tiedotetaan esi-
merkiksi opiskelu- tai tyémahdollisuuksista, mutta pelkké tiedottaminen e useinkaan
tue riittévasti ohjattavan omaa paddtoksentekoa. Ammattitaitoiselta ohjagjalta vaaditaan
tiedon hallintaa ja tiedonvélitystd. Ohjaajan tehtéva on tiedon kokoaminen, organisointi,
paivitys ja levittdminen. Neuvonta on vuorovaikutteisempaa kuin puhdas tiedonvélitys.
Joskus ohjagjan neuvo voi tukea ohjattavaa paatoksenteossa, mutta ohjaus el ainakaan
paaasiallisesti ole neuvojen antamista. (Onnismaa 2007.)

2.2 Ohjauksen ldhestymistavat

Tyoskentely erilaisten ohjattavien kanssa edellyttda erilaisten ohjausteorioiden tunte-
mista. Ohjausteorioiden avulla voidaan:

e tarkastella ohjattavan toimintaa, muutosta ja kehitysta

e madritella normaalin toiminnan rajojaja tunnistaa poikkeavaa kayttaytymista

e suunnitella ohjausprosessia ja jasentda odottavissa olevia tuloksia.

Talla hetkella tunnetaan yli sata ohjausteoriaa. Nama teoriat on jaoteltu erilaisiin
suuntauksiin. Tarkedmmét ohjausteorian suuntaukset opinto-ohjauksen nakokulmasta
ovat psykodynaaminen -, eksistentiaalis-humanistinen -, konstruktivistinen -, monikult-
tuurinen - ja ratkai sukeskeinen ohjauksen lahestymistapa. Opinto-ohjauksessa ohjattavi-
en ongelmat ovat moninaisia ja taman takia el ole hyva ottaa oman kayttoteorian 18ht6-
kohdaks vain yhta ohjausteoriaa. Erilaisten ohjausteorioiden tunteminen on ohjaustyds-
sa vattamatonta

Psykodynaaminen ohjausteoria on ohjagjalle hytdyllinen ohjattavan elamanhistori-
an ja tunne-elaman merkityksen hahmottamisessa. Ohjausalan ammattilaisen perussivis-
tykseen kuuluukin Freudin gatusten hyva tuntemus.

Eksistentiaalis-humanistisessa ohjausteoriassa keskeistd on ihmisen el@méantarkoi-
tuksen ja merkitysten tarkastelu. Talle ohjausteorialle on ominaista korostaa ihmisen
vapautta ja vastuuta seka tukea hénen kasvuaan. Tama lahestymistapa tarjoa nuorille
tilaisuuden pohtia aikuisen kanssa oma tulevai suutta ja mahdollisuuksia.
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Konstruktivistinen teoria tukee nykyisté ohjauskasitysta, jossa keskeisena pidetéén
ohjattavan omaa aktiivisuutta. Tama teoriasuuntaus painottaa ohjattavan elamankoko-
naisuuden ja tunteiden huomioon ottamista ohjausprosessissa. Konstruktivistiseen ohja-
uksen |8hestymistapoihin kuuluu myés Vance Peavyn kehittdmé sosiodynaaminen oh-
jaus. Kasittelen sitd ohjausteoriaa mychemmin perusteel lisemmin.

Monikulttuurisessa ohjauksessa keskeista on ohjagjan omien kulttuuristen ennakko-
oletuksien tiedostaminen ja kulttuuriin liittyvien stereotypioiden purkaminen.

Ratkai sukeskeinen ohjaus on tulevaisuuteen suuntautunut ja korostaa yksilén omia
voimavaroja. Tama |dhestymistapa soveltuu hyvin nykyiseen ohjauksellista verkostoyh-
teistyota korostavaan toimintaan. (Lairio, Puukari & Nissila 2001.)

Kéytannossa ohjagjat kehittévat oman ohjauksellisen kayttéteorian yhdistelemalla
aineksia eri ohjausteorioista seka reflektoimalla omaa ohjausty6ta.

2.3 Sosiodynaaminen ohjaus

"S0si0” sosiodynaamisessa tulee latinan sanasta socius ja viittaa siihen ndkemykseen,
rensa myo6s kreikan sanassa aussein, joka tarkoittaa auttamista tai toisen rinnalla olemis-
ta. "Dynaaminen” tulee kreikasta: dynamikos viittaa jatkuvaan virtaukseen tai muutok-
seen. Sosiodynaaminen ohjaus on Vance Peavyn kehittama ohjausteoria seké ohjaus-
menetelma. Sosiodynaamisen ohjauksen ideat ovat suunniteltu inspiroimaan seké autta-
jia ettéd avunhakijoita ja tuomaan ohjaus |dhelle ihmisten arkikokemusta. Sosiodynaami-
nen ndkokulma on ihmisen toiminnan ja ihmisten vuorovaikutuksen havaitsemisessa,
tulkinnassa ja ymmartamisessa kaytettava tulkintakehys tai gjattelumalli. Se tutkii ihmi-
sen mindidentiteetin kehittymistd, sosiaalisia suhteita, eettisid arvoja ja yleisesti sosiaa-
lista el@amaa ja yhteiskuntaa. Sosiodynaamisen nakoékulman mukaan:

e ihmiset ja heidén elamansi ovat konstruktivistisia

e ihmiset ovat suhteissajavuorovaikutuksessa olevia, ihminen kehittyy ja toimii

vuorovaikutuksen avulla

e mindidentiteetit syntyvéat kokemuksista

e ihmiset luovat omat yksildlliset elamét ja yhteisot kielellisesti jatekojen avulla.

(Peavy 2004.)

Peavyn (2004) mukaan sosiodynaaminen ohjaus e ole parantamismenetelma elka
mielenterveyden tai tunne-eldman héirididen hoitomenetelmé. Se on el@méan suunnitte-
lemisen yleismenetelmé. Sosiodynaaminen ohjaus pyrkii luomaan sellaiset ohjausolo-
suhteet, jotka edistdvét uusien ndkokulmien oppimista ja uusien kykyjen kehittymista.
Tavoitteena on luoda sellaiset olot, joissa ohjattava oivaltaisi, mita pitéisi tehda seuraa-
vaks ja miten vois paasta elamassa eteenpdin omien valintojensa pohjalta. Sosiody-
naamisessa ohjauksessa ihmista pidetéan moraalisena olentona, joka kykenee henkil 6-
kohtaisen ja sosiaalisen vastuun ottamiseen.

Sosiodynaamiset ohjaussuhteet ja ohjausprosessit syntyvét vuorovaikutuksen tul ok-
sina. Ohjaussuhteet ovat dynaamisia, véliaikaisia ja kulttuurikeskeisid. Kulttuurisia ty6-
kaluja kayttamalla ohjagja ja ohjattava luovat yhteistydsuhteen. Jokainen ohjaussuhde

olemaan avoin ja oppimaan toiselta samalla kun sdilyttéd avoimen suhtautumisen
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omaan kulttuuriseen tietoonsa. Hyvassa ohjauksessa yhdistyvét tasavertaisena ohjagjan
jaohjattavan el@amankokemukseen perustuvat tiedot jataitot.

Sosiodynaaminen ohjaus on viisauteen perustuvaa toimintaa. Viisauteen kuuluu ide-
oita siitd, miten elda ja miten ratkaista ongelmia. Viisauteen perustuvassa ohjauksessa
on lupaa keskustella ohjattavan ongelmiin liittyvista henkisistéa ja hengellisista asioista.
Henkisyys ja hengellisyys kattavat uskonnolliset huolenaiheet seka henkilkohtaisen
filosofian, elémastéa syntyneet innoittavat ideat, keskustelut ihmisen yhteydesta luon-
toon, elamaan ja koko maail mankaikkeuteen. Peavy (2004) on esittényt auttamisproses-
sin jaauttgjan kannalta tarkeita viisauden osatekijoita. Ne ovat:

e todellisuutta etsiva asenne

e taipumus tunteiden hyvaksymiseen ilman suoraa reagointia

e holistinen havaitseminen

e ihmisen eldman yhteys kaikkiin muihin eldmanmuotoihin ja maailmankaikkeu-

teen (ekologinen viisaus)

e toisia hyodyttavét teot.

Sosiodynaamisessa, viisauteen perustuvassa ohjauksessa ohjaagjan toiminnassa yhdisty-
vét dly, tunne jamielikuvitus.

Aitoon auttamiseen pitdisi kuulua autettavan koskemattomuuden ja ainutlaatui-
suuden kunnioittaminen, lukuun ottamatta hététilanteita tai tapauksia, joissa ihminen on
valittdmassa vaarassa. Apua e sais tarjota tunkeilevasti eilka avuntarjouksiin saisi liit-
tya pakottamista.

Sosiodynaaminen ohjaus on yleinen elamansuunnittelun menetelma. Ohjaukseen
elamansuunnitteluna kuuluu seuraavia asioita:

¢ yhteisty6hon perustuva suhde ohjagjan ja ohjattavan véilla

e pyrkimys ymmartda ongelmiaja el@amansuunnitteluun liittyvié asioita kokonais-

valtai sesti

¢ valhtoehtojen tunnistaminen

o kyky liittda elamansuunnitteluun sellaisia asioita, joita ohjattava kokee miel ek-

kaiks jajotka hdn osaa

e hyvin mietitty toimintasuunnitelman laatiminen, ohjattavan omien resurssien

tiedostaminen, turvaverkostojen hyddyntéminen jajoustavuus suunnitel missa.
Sosiodynaamiselta kannalta tulevaisuudet ovat suunnittelun, valintojen ja toiminnan
tulosta seka tulosta vuorovaikutuksesta toisiin ihmisiin ja ymparistéon. Sosiodynaami-
nen ohjaus tapahtuu konstruktiivisessa nykyhetkesss, jossa ovat mukana muisti, havait-
seminen, mielikuvitus, dly jaluovuus.

Lyhyesti sanottuna sosiodynaaminen ohjaus on nykyaikainen, jakiteollinen autta-
mistapaa ja sitd voidaan luonnehtia néin:

Se perustuu toiseuden, erilaisuuden ja ainutl aatui suuden kunnioittamiseen

siina tunnustetaan mahdollisuus tulkita todel lisuutta monin eri tavoin

se rohkaisee luovuuteen ja kulttuurien valiseen hyvaan vuorovaikutukseen

se pyrkii innoittamaan ja saamaan aikaan seka henkil 6kohtaista etté sosiaalista

sitoutumista

e sekorostaa jatkuvaa kehittymisté ja aina uutta konstruoimista, eika se esita véit-
teitd lopullisestatai perimmaisesta totuudesta

¢ siindollaan kiinnostuneempia kulttuurisista tyévalineista ja kul ttuurisista hypo-
teeseista kuin psykologisista kasitteista

e gitdohjaaihmistieteiden paradigma

e seon kokonaisvaltaista ja korostaa vastavuoroi suutta
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elamasta kumpuavia késitteita auttami sprosessi ssa muuttamatta gjatuksia yksin-
omaan psykologisen sanaston tai psykopatol ogian sanaston mukaisiksi

siind tavoitellaan yhteisty6ta ja yhteisymmarrysta ja vl tetdan autoritatiivisuutta
jamaaréilevyytta

tavoitteena on vapautuminen ja kykyjen kehittéminen

monet ongel maratkai sutavat hyvaksytaan: terveen arkijarjen kaytto, kirjalliset
menetel mét, psykologiset, antropol ogiset, filosofiset, sosiologiset ja vasta &sket-
tain kehitetyt menetelmét. (Peavy 2004, 44-45.)
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3 OHJAUSPERUSKOULUSSA

3.1 Historiasta nykyhetkeen

1970-luvun koulunuudistukset toivat peruskouluihin oppilaanohjauksen. Oppilaanohja-
us syntyi peruskoulun mukana ja palveli koulun kasvatus- ja opetustavoitteiden toteu-
tumista.

Peruskoulun opetussuunnitelman myo6ta otettiin virallisesti k&yttéon oppilaanoh-
jauksen késite ja sen jako kolmeen kohdealueeseen: kasvatukselliseen, opetukselliseen
ja ammatinvalinnan ohjaukseen. Kasvatuksellinen ohjaus nahtiin kaikkien opettajien
tehtdvand, opetuksellisen ohjauksen tehtéava oli ennaltaehkaista oppimisvaikeuksia ja
ammatinvalinnan ohjauksen tavoite oli auttaa oppilaita henkil6kohtai sten ammatinvalin-
tasuunnitelmien tekemisessa. (Lairio 1992.)

Oppilaanohjauksen tavoitteissa korostettiin oppilaiden omien resurssien ja koko-
naispersoonallisuuden kehittémista ja koulutuksellisen tasa-arvon edistdmista. Oppi-
laanohjagjan toimenkuva muodostui tavoitteista johtuen varsin lagja-alaiseksi. Oppi-
laanohjauksen tehtévaalue kohdistui oppilaaseen, kouluyhteisdn toimintaan, koulun ja
kodin vélisiin yhteyksiin sek&a koulun toimintaa tukeviin instituutioihin. Oppilaanohja-
uksen toteutuksessa korostettiin sitg, etta ohjauksen tulis kuulua luontevasti jokaisen
koulussa tytskentelevan velvollisuuksiin. Paavastuu ohjauksen toteutuksesta kuuluisi
kuitenkin oppilaanohjagjalle. (Lairio 1992.)

Nyky-yhtei skunnassa oppilaanohjauksen tarve perusopetuksessa on kasvanut enti-
sestéén. Ohjausta vaativat valinnaisuuden lisdantyminen, yksildlliset opinto-ohjelmat,
tyoelamaan ja yrittgyyteen tutustuminen, yhteishakujérjestelmd, internetin kayton,
maahanmuuttajaoppilaiden maaran, kansainvalisyyden ja oppilaiden henkilkohtaisten
ongelmien sekd oppimisvaikeuksien lisdantyminen. Epavarmuuden lisééntyminen yh-
teiskunnassa on lisdnnyt ohjauksen tarvetta. Valintojen paljoudessa oppilas joutuu yha
useammin pohtimaan itsedan, mahdollisuuksiaan seké tulevaisuuden odotuksiaan. Oh-
jagia on nykyisin nékokulmien avaga ja kannustgja, e pelkka neuvoja. Onnismaan
(2003) mukaan ennen odotettiin asiantuntijalta vankkaa todellisuuden tajua, nyt odote-
taan mahdollisuuden tajua. Oppilaanohjagjan ammatissa toimiminen edellyttaa jatkuvaa
yhteiskunnan muutosten seurantaa ja jossain méaarin jopa yhteiskunnallisten muutosten
ennakoinnin taitoa.

Nyky-yhtei skunnassa oppilaanohjagjan tydnkuva on lagjentunut ja ohjauksen pe-
rustehtdva peruskoulussa hamartynyt. Oppilaanohjagala e ole usein riittéavasti aikaa
oppilaiden henkilokohtaiseen ohjaukseen. Opettgjalta ja opinto-ohjagjata vaaditaan
uudenlaisia ammatillisia valmiuksia: joustavuutta, reflektiivisyytté ja erilaisten ohjaus-
menetelmien hallintaa (Lairio, Puukari & Varis 1999). Oppilaanohjauksessa korostet-
taan nykyisin moniammatillisen verkostoyhteistyon ja ohjauksen kehittamisen seka or-
ganisoi misen tarkeytta.

Koulujen ohjaustoiminnalta edellytetdan yha enemman yksildllisyytta ja itseoh-
jautuvuutta. Oppilaiden omavastuu ja itseohjautuvuuden lisdantyminen on tuonut oppi-
laanohjaukseen uusia haasteita ja ulottuvuuksia. Téarkedks on tullut myds internetin
ka&yton ohjaus oppilaanohjauksessa.
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3.2 Oppilaanohjauksen tavoitteet ja sisall 6t

Koulutusta koskevan lainsdadannon mukaan Opetushallitus antaa peruskoulutukselle
valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet, joissa sé&detédn myds oppilaanohjauk-
sen tavoitteista ja keskeisesta sisdllosta. Opetushallitus hyvaksyi uudet opetussuunni-
telman perusteet 16.1.2004. Tarkoitus oli, etté perusopetus noudattaa uusia opetussuun-
nitelmia viimeistdan lukuvuoden 2006 -2007 alusta alkaen. Valtakunnallisten opetus-
suunnitelmien perusteiden pohjalta kunnat ja koulut laativat omat paikalliset opetus-
suunnitelmansa.
Uusissa opetussuunnitelman perustei ssa on méaaritelty:

e miten tulee peruskoulussa jérjestda ohjausta

e mitk& ovat oppilaanohjauksen tehtévét, tavoitteet ja toteuttamismuodot

¢ |uokkamuotoisen ohjauksen keskeiset sisall6t.

3.2.1 Ohjauksen jérjestaminen

Uusi ssa opetussuunnitel man perusteissa (2004) lukee:

e Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestava jatkumo,
jonka toteutuminen taataan siten, etté ohjaustyohon osallistuvat opettajat toimi-
vat yhteistydssa oppilaan opintopolun aikana ja nivelvaiheissa. Peruskoulun op-
pilaanohjagjan sijaisena toimiessani nain, ettd peruskoulun ala-asteen ja ylaas-
teen vélinen yhteistyd oli aktiivista. Oppilaat saivat riittéavasti informaatiota ja
tukea ala-asteelta siirtyessa yldasteelle. Oppilaanohjagja toimii silloin yhteis-
tydssa ala-asteen luokanopettajien, erityisopettajien ja ylaluokkien erityisopetta-
jien kanssa. Oppilaanohjaaja kévi alakoulussa kertomassa yl&koulun opiskelusta
ja oppilaille jérjestettiin tutustumispéivia ylaasteella. Peruskoulusta toiseen as-
teen oppilaitokseen siirtymisen nivelvaiheessa korostui peruskoulun jatoisen as-
teen oppilaitosten opinto-ohjagjien yhteistydn merkitys. Informaatiotilaisuuksia
jarjestettiin yhteistydssa oppilaille ja heidan huoltgjille, toisen asteen koulut jar-
jestivét kouluihin tutustumistilaisuuksia ja oppilaat saivat oppilaanohjagjalta asi-
antuntevaa apua ja tukea nivelvaiheessa toimimiseks.

o Kaikkien opettajien tehtéavana on ohjata oppilasta oppiaineiden opiskelussa seka
auttaa hanta kehittamaan oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuk-
siaan seka ennaltaehkaista opintoihin liittyvien ongelmien syntymista. Jokaisen
opettajan tehtdva on oppilaiden persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuu-
den tukeminen. Peruskoulun ohjausty6hon osallistuvat muutkin kuin oppilaanoh-
jagjat. Aineenopettgjat ohjaavat oman oppiaineensa opiskelun liittyvissi asiossa,
luokanvalvojat ohjaavat koulukayntiin ja opiskeluun liittyvissa yleisissi asioissa.
Kaikilla opettgjilla on myds kasvattajan rooli. Korjaavan ja ennalta ehkéisevan
tyon kannalta on térkea oppilashuollollinen tyo.

e Oppilaalla ja hanen huoltajalla on oltava mahdollisuus saada tietoa perusope-
tuksen tyttavoista, valintamahdollisuuksista ja niiden merkityksestd oppilaan
oppimiselle ja tulevaisuudelle. Oppilaalle ja hdnen huoltajalleen tulee selvittaa
ohjauksen jarjestamiseen, opiskeluun, oppilashuoltoon ja tukipalveluihin liitty-
vat koulukohtaiset asiat. Huoltajalle tulee jarjestaa tilaisuuksia neuvotella oppi-
laan opiskeluun ja valintoihin liittyvista kysymyksista opettajan, oppilaanohjaa-
jan, oppilaan ja huoltajan yhteisissa tapaamisissa. Koulussa, missa olin t6issa,
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oli oppilaan huoltgjille annettu mahdollisuus osallistua oppilaanohjaajan ja oppi-
laan ohjauskeskusteluihin ja luokanvalvojien kanssa kaytaviin kehityskeskuste-
luihin. Koteihin |8hetettiin painettuja informaatiovihkoja koulun ty6tavoista ja
saanndista, valintamahdollisuuksista ja opiskeluun liittyvista yleisista asioista.
Tarkeita yhteistybnmuotoja olivat myods puhelinkeskustelut, keskustelut kasvo-
tusten vanhempien kanssa ja vanhempainillat. Oppilaanohjagjan paévastuulla oli
yhteishaun informaatiotilaisuus. Muissa vanhempainilloissa olivat paévastuussa
rehtori ja apulaisrehtori. Oppilaanohjaaja oli kouluaikana tavattavissa myds op-
pilaiden huoltgille.

e Koulussa toteutettavan ohjauksen tulee ennaltaehkaisevan toiminnan lisaksi tu-
kea erityisesti niité oppilaita, joilla on opiskeluun liittyvia vaikeuksia tai jotka
ovat vaarassa jaada koulutuksen tai tyoelaman ulkopuolelle perusopetuksen jal-
keen. Oppilaanohjagjan tydssa on tarkea antaa aikaa ja huomiota erityista tukea
tarvitseville oppilaille. Vaikeuksissa olevat oppilaat tarvitsevat paljon yksiléoh-
jausta, usein my6s moniammatillista ohjausta ja apua. Oppilaanohjaajalta edelly-
tetddn herkkyyttd huomata ulkopuolisen avun tarve ja suunnata oppilas ammatti-
taitoisen avun piiriin. Koulun sisdlla varhainen oppilaiden ongelmiin puuttumi-
nen on ensisijaisessa asemassa ja oppilaanhuollon toimivuus erittéin tarked. Op-
pilaanohjagjan tehtaviin kuuluu jalkiohjaus kesdlla. Silloin tulevat koululle nimi-
listat toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle jdavista oppilaista ja peruskoulun
oppilaanohjagjan vastuulle kuuluu heidén ohjaus ja tukeminen koulutuspaikan
tal tyOpaikan etsimisessa kesdloman aikana. Naiden ongelmien ratkai semisessa
oppilaanohjagja tekee aktiivisesti yhteisty6ta tydvoi matoimiston ja toisen asteen
ammatillisten koulujen kanssa.

e Ohjaustoiminnan periaatteet ja tyonjako eri toimijoiden kesken on maariteltava
opetussuunnitelmassa. Opetussuunnitelmaan tulee sisdltya kuvaus, miten yhteis-
tyo paikallisen tyo- ja elinkeinoelamén kanssa toteutetaan koko koulun toimin-
nan tasolla. Taman yhtei styon keskeisen osan muodostavat tyoel aman edustajien
vierailut luokkatunneilla, tydpaikkakaynnit, projektityct, eri alojen tiedotusmate-
riaalien kaytto ja tydelamadn tutustuminen (TET). Eri oppiaineiden opetukseen
tulee sisallyttaa kokonaisuuksia, jotka liittavat opiskeltavan aineen antamat tie-
dot ja taidot tydelaman vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin. Valtakunnallisen pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden pohjalta jokainen koulu laatii
omat opetussuunnitelmansa. Koulun oppilaanohjauksen opetussuunnitelmassa
luodaan puitteet koko koulun ohjaustoiminnalle ja pyritéan korostamaan oppi-
laskeskeisyytta sekd ohjauksen prosessiluonnetta. Tarked on painottaa ohjaus-
toiminnan verkottumista, koko opetushenkilston osallistumista ohjauksen, op-
pilaan huoltajien vastuuta ohjaamisesta ja oppilaan omaa vastuuta opiskelusta,
kehittymisesta ja valinnoista.

3.2.2 Oppilaanohjauksen tehtavaal ueet

Ohjauksen tehtavien ymmartamista vaikeuttaa ohjausta koskevien maaritelmien paljous.
Ohjausta kuvaavat seuraavat nimitykset: " neuvonta”, ”tiedottaminen” ja ”ohjaus’. Kéay-
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Van Esbroeck ja Watts (1997) ovat luokitelleet opinto-ohjauksen tehtévaal ueet seu-
raavasti:

Yleinen johtaminen (General managenment): yleisten halinnollisten tehtévien
hoito, ohjaustoimintojen johtaminen oppilaitoksen sisdlla sekd yhteydenpito
koulun ulkopuolelle

Tietohallinto (Information management): koulutus- ja uramahdollisuuksiin,
ammatteihin ja tydmarkkinoihin liittyvan informaation kokoaminen, tuottami-
nen jaesittely

Informaation jakaminen (Information-giving): koulutus- ja kurssitusmahdolli-
suuksiin, uraan ja ammatteihin seka tyomarkkinoihin liittyvan informaation véa
litt&minen ohjattaville

Lyhytkestoinen yksildllinen ohjaus (Short-term individual counselling): henki-
|6kohtainen ohjaaminen yhden tai muutaman ohjauskerran aikana
Pitkakestoinen yksildllinen ohjaus (Long-term individual counselling): henki-
|6kohtainen ohjaaminen suunnitellun pitempikestoisen ohjelman mukaan usei-
den ohjauskertojen aikana

Lyhytkestoinen ryhmaohjaus (Short-term group counselling): ohjaus opetus-
ryhmi& pienemmille ryhmille yhden tai muutaman ohjauskerran aikana
Pitkakestoinen ryhmaohjaus (Long-term group counselling): ohjaus opetusryh-
mi& pienemmille ryhmille suunnitellun pitempikestoisen ohjelman mukaan
useiden ohjauskertojen aikana

Omaehtoisten tukiryhmien edistaminen (Facilitating self-help groups): ohjatta-
vien kannustaminen muodostamaan itseohjautuvia ryhmiéa

Neuvonta (Advice): toimenpide-ehdotusten tekeminen

Itsearvioinnin edistdminen (Facilitate self-assessment): ohjattavien tukeminen
arviointimenetelmien valinnassa ja johtopaéttsten tekemisessa

Diagnostinen arviointi (Diagnostic assessment): arviointimenetelmien valitse-
minen, tulosten tulkitseminen ja toimenpidesuositusten antaminen

Muihin palveluihin ohjaaminen (Referral): ohjaaminen palveluihin, jossa pysty-
tédn kasittelemaan ohjattavien ongel mia tarkoituksenmukai sesti

Opettaminen (Teaching): sellaisten tietojen jataitojen opettaminen, joiden avul-
la ohjattavat pystyvét hallitsemaan omaa koulutuksellista, ammatillista ja per-
soonalista kehitystaan

Yhteydenpito tydnantajiin seka koulutuksen ja kurssien tuottajiin (Liaison with
providers)

Valmentaminen (Coaching): ohjattavien neuvominen esittelemaan itsensa erilai-
sissa koulutus- ja tydnhakutilanteissa

Avoimista paikoista tiedottaminen (Vacancy information)

Esivalinta (Preselection): ohjattavin esivalinta koulutus- ja tydpaikkoihin
Ohjattavan edustajana toimiminen (Advocacy): neuvotteleminen eri tahojen
kanssa, erityisesti niiden ohjattavien puolesta, jolla saattaa olla vaikeuksia tulla
valituksi

Muiden ohjaustahojen tukeminen (Supporting other guidance sources): koulu-
tus- jatiedotusmateriaalin valittaminen opettajille ja muulle ohjaushenkil 6stdlle
Palautteen antaminen palvelujen tuottajille (Feedback to providers)

Seuranta (Fellow-up): yhteydenpito entisiin ohjattaviin heidan mydhempien
vaiheidensa selvittamiseksi.
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Oppilaanohjauksen tehtévana opetussuunnitel man perusteissa (2004) on:
1. Tukea oppilaan kasvua ja kehitysta siten, etta oppilas kykenee edistdmaén opis-

keluvalmiuksiaan ja sosiadlista kypsymistéan seka kehittdmaan elémansuunnit-
telun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppilas tekee omiin
kykyihinsa ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkielamaa ja
elamanuraa koskevia ratkaisuja.
Edistda koulutyon tuloksellisuutta, lisdtd hyvinvointia koulussa seka ehkaista
syrjigytymistd. Sen avulla edistetéén myos koulutuksellista, etnista ja sukupuol-
ten vadlista tasa-arvoa.
Tukea oppilaan turvallista siirtymista opintopolun nivelvaiheissa. Oppilasta tu-
lee tukea opinto-ohjagjien seka opettgjien valisella yhteistydll, joka ylittéa op-
pilaitosten ja koulutusasteiden valiset rgjat.

Ohjauksen tarve ja ohjaukseen kohdistuneet odotukset ovat jatkuvasti lisééntyneet.
Oppilaan yksildllinen huomioiminen ja hénen yksildllisen oppimisen edistaminen ovat
nousseet koulun perustehtaviks.

3.2.3 Oppilaanohjauksen tavoitteet ja sisall6t

Opetussuunnitelman perusteiden (2004) mukaan 7-9 vuosiluokkien oppilaanohjaus
muodostuu:

luokkamuotoi sesta ohjauksesta

yksildllisiin kysymyksiin syventyvasta henkil 6kohtai sesta ohjauksesta
sosi aaliseen vuorovai kutukseen perustuvasta pienryhméaohjauksesta
tydeldman tutustumisesta.

Luokkamuotoinen ohjaus
L uokkamuotoisen ohjauksen keskeiset sisall6t ovat:

itsetuntemus ja ammatillinen kehitys

koul uyhtei stssa toi miminen, perusopetuksen rakenne, eteneminen ja oppilaan
arviointi

opiskelun taidot

tulevai suudensuunnittel u- ja paétdksentekotai dot

tyoelamétietous, elinkeinorakenne jaammattialat

Suomen koulutus drjestelma

jatko-opintomahdollisuudet peruskoulun jalkeen ja hakeutuminen jatko-
opintoihin

opiskelu jatydskentely ulkomailla

ohjaus-, tiedotus- ja neuvontapal vel ut

tasa-arvo yhtei skunnassa ja ty el amassa.

Henkil 6kohtainen ohjaus

Oppilaalle tulee jarjestda henkil 6kohtai sta ohjausta, jolloin oppilaalla on mahdollisuus
keskustella opintoihinsa, koulutus- ja ammatinvalintoi hinsa seka el @mantilanteeseensa
liittyvista kysymyksista.
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Pienryhman ohjaus

Oppilaalle tulee jarjestéda pienryhmaohjausta, jonka aikana han oppii ryhmassa kasitte-
lem&én kaikille yhteisia tai kukin ryhmaan osallistuvan opiskelijan henkilokohtaisia,
muiden oppilaiden kanssa jaettavissa ol evia ohjauksellisia kysymyksia.

Ohjaus opintojen paatttvai heessa

Perusopetuksen péattovai heessa oppilasta tulee ohjata ja tukea jatko-opiskel uvalinnoissa
seka ohjata kdyttamaan opetus- ja tychallinnon seké& muita yhteiskunnan tarjoamia oh-
jaus-, neuvonta- ja tietopalveluita. Tama tavoite toteutetaan luokkamuotoisen ja henki-
| 6kohtai sen ohjauksen avulla.

Tybelamaan tutustuminen

Ty6- ja elinkeinoeldman sekd koulun vdlisen yhteistyon tavoitteena on, ettd oppilas
hankkii tietoa ammattial oista, ammatei sta ja tyoel amasta seka virikkeita yrittgjyydesta.
Oppilaalle tulee jarjestéda tydel @maan tutustumigjaksoja koulutus- ja ammatinvalintojen-
sa perustaksi jatyon arvostuksen lisddmiseksi. Oppilaan tulee voida hankkia omakohtai-
sia kokemuksia tyoeléamasta ja ammateista aidoissa tydymparistoissa. Tyodelamaan tu-
tustumisen yhteydessa oppilaalle tulee jarjestéd mahdollisuus arvioida hankkimiaan
tietoja ja kokemuksia. Opetussuunnitelmaan tulee laatia suunnitelma tyoel &maan tutus-
tumisen jarjestelyista.

3.3 Oppilaanohjaajan tyonkuva

3.3.1 Oppilaanohjaajan ammatti jaroolit

Suomen koululainsgadantéon kirjattu oppilaan oikeus saada opiskeluun ja uravalintaan
liittyvaa ohjausta kertoo opinto-ohjauksen vankasta asemasta suomalaisessa koulutus-
jérjestelmassa.

Viimeisessa koululainsdadanndssa peruskoulujen ohjaustyontekijat nimettiin op-
pilaanohjagjiksi, mutta vieldkin on peruskouluissa kaytdssd monenlaisia ammattinimik-
keitd. Esimerkiks oppilaanohjagjan nimikkeen liséksi ovat kdyttssa opinto-ohjagjan,
oppilaanohjauksen lehtorin ja oppil aanohjauksen tuntiopettajan ammattinimikkeet.
Peruskoulun yl&asteella oppilaanohjauksesta vastaa padasiassa oppilaanohjagja, jonka
tyon hallinnollinen perusta on méaritelty perusopetuslaissa (628/1998) ja perusopetus-
asetuksessa (852/1998) seka peruskoulun opetussuunnitel mien perusteissa.

Melkein kaikissa peruskouluissa on nykyisin padtoiminen oppilaanohjagja, mutta
joukkoon mahtuu my6s kouluja, missa oppilaanohjagjalla on kaksoisrooli. Han voi olla
aineenopettaja, luokanvalvoja, apulaisrehtori tai rehtori sekd oppilaanohjagja samanai-
kaisesti. Suurimalla osalla oppilaanohjagjista on opettajan tutkinnon liséksi myds opin-
to-ohjagjan tutkinto.(Lairio 1999.)

1990-luvun puolivélissg, laman seurauksena, opinto-ohjauksen olemassaolo oli
vaakalaudalla. Peruskoulussa vahennettiin opinto-ohjauksen méaaraa ja kunnille annet-
tiin vapaat kadet henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarjoamisessa. Opinto-ohjauksen
sdilyminen turvattiin viime hetkella virkasopimusteitse, siirtdmalla peruskoulun seka
peruskoulun jalukion yhteiset opinto-ohjagjat kokonaistydaikaan. (Lairio 1999.)
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Roolit ovat yhteison odotuksia ja vaatimuksia siitd, miten tietyssi asemassa ole-
van henkilon tulisi kayttéytyd. Roolien muotoutumiseen vaikuttavat myds yksilon hen-
kilokohtaiset ominaisuudet ja hdnen tehtdvét organisaatiossa tai yhteisossa. Henkildlle
muotoutuu suhteellisen pysyvia roolega (kayttéytymismallegja) vuorovaikutuksessa mui-
den yhteison tai organisaation jasenten kanssa. Opinto-ohjaajan roolit ovat muuttuneet
yhteiskunnan muutoksien ja koulujarjestelman kehittymisen myéta. Opinto-ohjaaja on
ollut muutosagentin, yleisasiantuntijan, erikoisasiantuntijan, terapeuttisen ohjaajan,
uravalinnanasiantuntijan, kasvattajan seka opettajan roolissa. Nopeat rooliodotusten
muutokset ovat vaikeuttaneet opinto-ohjagjan oman roolin muodostamista. (Lairio,
Puukari & Varis 1999.)

Seuraavat opinto-ohjagian roolit tuntuivat olleet esilla 1980-luvun opinto-
ohjauksessa(Nykanen & Vuorinen 1991, 34):

opettaja-ohjagja luokassa

e oppilaan henkil 6kohtainen ohjagja
yhteydenpitdja ja koordinoija peruskoul ussa (mm. tukiopetus, oppilashuolto ja
aa-aste)

e konsultoija terveydenhuoltoon, sosiaalitoimeen, perheneuvolaan, tydvoimahal-

lintoon, vanhempiin ja opettajiin pain

e organisoija(valinnat, opintokaynnit, TET-jaksot)

e tiedottga (vanhempainillat, tiedotteet).

Merimaan (2004) mukaan opinto-ohjagjan ammatti on professio, jossa ohjagjan on
tunnettava ja tiedettdvéa opettamisen ja ohjaamisen ero. Tietous kuvastaa sovellettavuut-
tajanakyy opinto-ohjagjan tytssi. Ohjagja e tee valintoja oppilaan puolesta vaan tarjo-
aa ohjattavalle uusia nékokulmia ja gattelumallga, joiden avulla ohjattava liikkuu
eteenpéin opintopolulla.

Ohjausty6ssa toimiminen on sensitiivisyytta vaativa tehtéva. Ohjattavan on itse rat-
kaistava elamankulkunsa suunta, paétta uusien ovien avaamisesta ja vanhojen sulkemi-
sesta. Ohjagja on vain erilaisten nakokulmien avagja ja kannustaja.

NyKkyisin oppilaanohjaaja on koulussa ennen kaikkea oppilaan asialla. Han on oppi-
laan tukihenkild, luottamushenkil®, puolestapuhuja, yhteyshenkild koulun ja kodin véa
lill&, tiedottaja, neuvojajarohkaisija.

Oppilaanohjagjan tyohon kuuluu myds verkostoituminen. Oppilaanohjagja rakentaa
jayllapitéd koulun ohjauksellisia verkostoja ja koulun ulkopuolisia verkostoja. Nykyisin
asiantuntijuus on jaettua asiantuntijuutta ja edellyttda moniammatillista yhtei sty 6ta.

3.3.2 Oppilaanohjaajan tehtavat

Oppilaanohjagjan tytnkuva koostuu ydintehtavista ja muista tehtavista. Kaytanndssa
oppilaanohjagjan tyohon voi kuulua perustehtévien lisdksi myos tehtavid, jotka eivét
liity oppilaanohjauksen tehtévaalueisiin lainkaan. Télldisia tehtavia voivat olla opettaji-
en sijaisuuksien hoitaminen, opetustyd, valvontatehtavét, luokanvalvojana toimiminen,
tyojarjestyksen laatiminen ja koulun halinnolliset tehtévét. Koulun henkil 6stéresurs-
seista riippuen oppilaanohjagja joutuu joskus hoitamaan myds koulukuraattorille tai —
psykologille kuuluvia tehtavia.

Opetussuunnitelman perusteissa korostetaan kolmea oppilaanohjauksen ydinteh-
tavaa. Ne ovat oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaus ja uravalin-
nan ohjaus.
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1. Oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen

Oppilaan kasvun ja kehityksen tukemisen tavoitteena on oppilaan itsetuntemuksen li-
sddminen, tuen antaminen oppilaan omien vahvuuksien |6ytamiseen, sosiaalisten taito-
jen vahvistaminen ja oppilaan auttaminen koulunkayntiin liittyvissa ongelmissa. Oppi-
laiden kasvun ja kehityksen tukemisen avulla pyritéén oppilaista kasvattamaan itsendi-
Sig, tasapainoisia, toiset ihmiset jaymparistén huomioon ottaviaihmisia.

Y hteiskunnan ja tyéelaman muutoksissa nuorten syrjaytymiseen liittyvéat ongel-
mat ovat lisdantyneet. Valintamahdollisuuksien lisééntyminen ja voimakas yksil6itymi-
nen ovat myds korostaneet nuorten identiteettityon merkitysta. Koulun ohjaustydssa on
Kiinnitettdva huomiota ohjattavien mindkasitykseen ja sen tukemiseen. Oppilaanohjauk-
sen tehtdva on edistda ohjattavien itsereflektiota ja realistisen mindkasityksen kehitty-
mistd. Taman tehtdvan toteuttamisessa oppilaanohjagja kayttéd menetelmind henkil 6-
kohtaisia ohjauskeskusteluja ja ryhméakeskusteluja. Yksilo- ja ryhméakeskustelujen tee-
mat voivat liittya nuoren el@amanpolun eri vaiheisiin ja kehitystehtaviin seka yhteiskun-
nan ja nuorten maailmankatsomukseen. Keskusteluissa tarkastellaan nuorten vahvuuk-
sig, lahjakkuutta seké heikkouksia. K eskusteluissa tarkastellaan oppilaan identiteettinsa
kehittymisesta, hanen nykyista minéa ja tulevai suuteen suuntautuvia mielikuvia. Harras-
tukset koulutydn ulkopuolella voivat vahvistaa oppilaan itsetuntoa ja oppilaanohjagjan
tehtéava on kannustaa oppilaita kiinnostavien harrastusten pariin seka painottaa vapaa-
ajan merkitysta ihmisen kehityksessa. Ohjattavien tukeminen itsereflektiossa edel lyttda
oppilaanohjagjalta ohjattavien riittdvad tuntemista. Ohjagjaa voi myos vertailla peiliin,
jonka heijastukseen ohjattava voi verrata omaa minakasitysta.

Oppilaanohjaaja on oppilaan luottamushenkil, jolla on aikaa aktiivisesti kuunnel-
la oppilasta ja joka yrittéd ymmartaa ja auttaa oppil asta vaikei ssakin ongelmissa. Henki-
|6kohtaisen ohjaustilanteen tulisi olla turvallinen ja oppilasta kannustava. Oppilaanoh-
jauksessa on pyrittéava siihen, etté oppilaat kokevat oman olemassaolonsa arvokkaana.
Ohjagjan pitéis arvostaa jokaista ohjattava sellaisena kun hén on, hénen opintomenes-
tyksesta riippumatta.

Ongelmiin puuttumisen kannalta edellytetdan oppilaanohjagjan ja vanhempien vé
lista tiivista yhteistyota. Ohjagjan tehtdva on myds vanhempien tukeminen vanhem-
muuden kriiseissa.

Kasvun ja kehityksen tukeminen tarkoittaa psykososiaalista tukea ja moniamma:
tillisena yhteistyond tehtdva korjaavaa, konstruoivaa sek& ennataehkdisevéa oppi-
lashuoltoty6téa.  Oppilashuolto tukee koulussa vélittémisen ja myonteisen vuorovaiku-
tuksen kulttuuria, luo turvallisuutta ja tervettd oppimis- ja tyOympéristdd, suojaa mielen-
terveytta ja ehkéise syrjaytymista. Oppilashuolto tukee myds myodnteista vanhemmuut-
ta

2. Oppilaan opiskelutaitojen kehittymisen ja opintojen kulun edistdminen

Tavoitteena on perehdyttda oppilas oppimiseen, auttaa hanta |dytamaan oma oppimis-
tyylinsd ja havaitsermaan mahdolliset oppimisvaikeutensa seka vahvistaa oppilaan iden-
titeettia oppijana ja val mistaa hanta elinikéi seen oppimiseen.

Oppilaanohjagjan tehtaviin kuuluvat opiskelutaitojen opettaminen, oppimisvaike-
uksissa auttaminen, ainevalintojen ja oman opinto-ohjelman tekemisen tukeminen ja
jatko-opintovalmiuksien kehittéminen. Opiskelun ohjauksessa on tarkeé ottaa huomioon
uudet oppimisymparistét seka tiedon maéran ja tietotyon lisééntyminen yhtel skunnassa.
Oppilaanohjagjan tehtéava on suunnata oppilaita kriittiseen gjatteluun ja tiedon valikoin-
tiin.
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Motivaatiolla on keskeinen merkitys oppimisessa. Oppilaanohjagja on motivaati-
on herdttdja, hanen tehtéva on saada oppilaat ymmartamaan, etté he opiskelevat itseddn
ja omaa tulevaisuutta varten.

Oppilaanohjagjan tehtdva on auttaa oppilaita tiedostamaan omat yksildlliset vah-

Erityista huomiota ja tukea on annettava oppilaille opiskelun nivelvaiheessa, ala
asteelta ylaasteelle siirtymisessa. Siirtymisvaiheessa oppilaat tarvitsevat riittévasti in-
formaatiota uudesta koulusta, orientoivaa ohjausta ja henkil6kohtaista tukea uuteen op-
pimisymparistoon sopeutumisessa. Siirtymisprosessin sujuvuuden kannalta on térkea
oppilaitosten valinen aktiivinen yhteistyd, oppilaanohjagjalla on téssa prosessissa kes-
keinen rooli. Nivelvaiheessa oppilaanohjagjan tehtaviin kuuluu myds oppilaiden van-
hempien perehdyttdminen ylaluokilla opiskeluun. Oppilaanohjagja on mukana myo6s
seitsemannen luokan ryhmayttémisessa. Turvallisen ryhman muodostami seen kannattaa
kayttéd aikaa ja resurssgja, koska se on perusta hyvalle yhteisolle, oppimisympéristolle
seka oppilaan tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittymiselle.

3. Oppilaan ammatillisen suuntautumisen selkeyttaminen ja uravalinnan ohjaaminen
Uravalinnan ohjaus on pitkékestoinen prosessi, se on kokonaisvaltaista oppilaan itsetun-
temuksen kehittdmista ja sen pohjalta nousevan ammatillisen suuntautumisen ohjaamis-
ta. Siihen kuuluvat tiedon jakaminen eri ammateista ja yrittgjyydesta sekd koulutusmah-
dollisuuksista, tyémarkkinoiden tilanteeseen tutustuttaminen, vierailut tyopaikoille,
elinkeinoeldman edustajien vierailut koululla, yhteistyd yritysten kanssa, tydeldmaan
tutustumisen jaksot (TET-jaksot) ja internetistd uravalintaan liittyvan tiedon etsintéén
opastaminen. Uravalinnan ohjauksessa kannattaa ottaa huomioon oppilaiden harrastuk-
set ja muut koulun ulkopuolella kehittyneet taidot, tiedot ja valmiudet (Puukari, Lairio
& Nissila 2001). Uravalinnan ohjauksessa pyritéén siihen, etté perinteiset sukupuoliroo-
lit elvét kahlitse uravalintaa. Tavoitteena on korostaa, etté uravalinta pitdisi tehda henki-
|6kohtaisten kiinnostusten ja taipumusten pohjalta, ei sukupuolen ja yleisen mielipiteen
mukaan.

Oppilaanohjagjan tehtéviin kuuluu TET-jaksojen jarjestdminen ja oppilaiden oh-
jaaminen tydelamaan tutustumiseen. TET-jaksoja on jokaisella vuosiluokalla. Useam-
massa koulussa TET on jaksotettu seuraavasti: seitsemannell& vuosiluokalla on tydel &
maan tutustumista 1-2 péivas, kahdeksannella vuosiluokalla yksi viikko ja yhdeksannel-
l& vuosiluokalla 2 viikkoa. Seitseménnell& luokalla tutustutaan koulun henkildkunnan
tai oppilaan vanhempien tychon, viikon tai kahden mittainen TET-jakso kahdeksannella
jayhdeksannella luokalla antaa jo kokemuksen oikeasta tydsta. Oppilaanohjagjan tehta
va on motivoida oppilaita etsimaan heita kiinnostava tydpaikka, tarvittaessa oppilaanoh-
jaga voi auttaa tyopaikan etsinnassid. Ennen TET:in menoa oppilaanohjauksen tunnilla
kerrataan hyvia kaytostapoja ja tutustutaan tytelaman saantdihin. TET-jakson péattyes-
sa keskustellaan ryhmassa tyoeldmaan tutustumiseen liittyvistéa asioista, usein oppilaat
esittdvat TET:ista myos kirjallisen raportin. Tutustuminen tytelamaan auttaa oppilaita
omien koulutusvalintojen tekemisessa.

Y hdeksannelle luokalle oppilaanohjagja opettaa tythakemusten ja CV-n tekemis-
ta

Oppilaanohjagjan tietdmys yhteiskunnasta ja tyoelémasta on oltava gjan tasalla
Oman osaamisen ja tietojen paivittaminen on térkeda Y htei skunnassa tapahtuvien muu-
tosten seuraaminen, alan kirjalisuuden lukeminen ja téydennyskoul utukseen osallistu-
minen auttavat oppilaanohjagjaa olemaan muutoksi ssa mukana.
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Oppilaanohjagjan tyonkuvaan kuuluu my6s yhteishaun hoitaminen. Han opastaa
hakukorttien tayttamisessa, jarjestéd oppilaiden vanhemmille aiheesta vanhempainillan,
kerda taytetyt hakukortit, tarkistaa ne ja |ahettéé |aéninhallitukseen. Han auttaa ja tukee
oppilaita hakup&dtoksien tekemisessd, epavarmoissa tai ristiriitaisissa tapauksissa oppi-
laanohjagja voi pyyda ohjauskeskusteluun mukaan oppilaan vanhemmat. Tavoitteena
on, ettd oppilas tekee itsendisen paatoksen.
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4 POHDINTA

Ohjausalan kirjallisuutta tutkimalla olen selvittanyt, ettd suomalaisessa peruskoulussa
oppilaanohjagjan tehtavakentta on varsin lagja. Y dintehtavét, jotka ovat méaritelty pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa, ovat kaikille oppilaanohjagjille samat.
Muut tehtavét perustuvat koulujen omiin opetussuunnitelmiin ja sisdisiin jarjestelyihin.
Oppilaanohjagja voi koulusta riippuen hoitaa oman tyon ohella esimerkiksi luokanval-
vojan tehtaviad ja koulun yleisid hallinnollisia tehtavia. Oppilaanohjagjalla peruskoulussa
on kokonaisty@aika, mutta on myds kouluja, missé oppilaanohjausta hoitavat rehtori tai
aineenopettajat oman tyonsa ohella.

Oppilaanohjaus koulussa kuuluu kaikille koulun yhteisossa toimiville. Ohjauksen
jarjestaminen ja padvastuu ohjauksen toteutumisesta on kuitenkin koulun oppilaanoh-
jagjalla. Oppilaanohjagja luo ja pitdd ylla koulun sisdisid ja koulun ulkopuolisia ohjauk-
senverkostoja. Moniammatillinen yhteisty6 auttamistyontekijoiden valilla on térked osa
koulun ohjausty6td. Oppilaanohjagja on myds yhteyshenkild koulun ja tyoelaman seké
koulun ja kodin vélilla Hanen pdavastuulla on nivelvaiheessa oppilaiden vanhempien
perehdyttdminen seka yhteishakuun liittyvien asioiden tiedottaminen. Oppilaanohjagja
osallistuu my6s koulun oppilashuoltoryhman tyéhon.

Oppilaanohjagja on koulussa ensisijaisesti oppilaan asialla ja hdnen perustehtavét
ovat:

1. Oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen. Tavoitteena on oppilaan itsetunte-
muksen lisdéminen, sosiaalisten taitojen vahvistaminen ja syrjaytymisen ehkai-
seminen.

2. Oppilaan opiskelutaitojen kehittymisen ja opintojen kulun edistaminen. Oppi-
|aanohjagja opettaa opiskel utaitoja, auttaa oppimisvaikeuksissa ja ainevalinnois-
sa. Oppilaanohjagja on my6s opiskelun motivaation herattg a

3. Oppilaan ammatillisen suuntautumisen selkeyttdminen ja uravalinnan ohjaami-
nen. Oppilaanohjagja jakaa tietoa ammateista, koulutusmahdollisuuksistaja tyo-
eldmastd, organisoi TET-jaksoja ja auttaa oppilaita yhteishaussa.

Tyoskentelin kevadlla 2007 oppilaanohjagjan sijaisena peruskoulussa. Silloin oli
gankohtaista yhteishausta tiedottaminen vanhemmille ja pé&éttéluokkien oppilaiden
ammatillisen suuntautumisen selkeyttdminen sek& koulutusvalinnan ohjaaminen. 8
luokkalaisten oppilaanohjauksessa tutustuimme kevét-talvella ammattethin ja koulu-
tusmahdollisuuksiin. 7 luokan oppilaanohjaustunneilla kavimme |&pi itsetuntemukseen
ja syrjaytymiseen liittyvid asioita. Ohjasin myos 7 — 8 luokkalaisia ainevalinnoissa.
Kaikki kolme oppilaanohjauksen perustehtava sisdltyivat minun tyéhoén taman lyhyen
sijaisuuden aikana.

Oppilaanohjauksen tydtmenetelmét ovat |uokkamuotoinen, henkilokohtainen seké
pienryhmaohjaus ja tydeldamaan tutustuminen. Kaikki menetelmét ovat térkeitd, mutta
nykyisin, yhteiskunnan nopeiden muutoksien seurauksena, henkil6kohtaisen ohjauksen
tarve on kasvanut. Oppilaiden yksilollinen huomioiminen on noussut koulun perusteh-
tavaksi.

Ohjagjan tyo peruskoulussa on mielenkiintoinen ja haastava. Téta tyota kirjoitta-
essa olen |0ytanyt itselleni hyvia ohjeita tydelaméaa varteen. Olen téll& hetkella uuden
urani alkuvaiheessa, hyvaks ohjagjaksi on viela pitka matka. "Matkaevéiksi” ottaisin
Vuorisen (2002, 85-86) hyvan opinto-ohjauksen teesit:
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Oppilas on ihmisena ainutkertainen ja eléva kertomus. Kunnioita jokaista ker-
tomusta.

Tehtadvasi on synnyttéé ohjauskeskustelun kautta uusia sanoja, mielikuvia ja me-
taforia. Sanat ovat tyovélineesi. Pitda tyovalinees hyvéassa kunnossa.

Paneitses alttiiksi, lahde mukaan tarjoumien tielle ja etsi lupaavuuksia yhdessa.
Uskaltaudu uusiin maailmoihin. Tee |0ytoretkia.

Pyrkimyksend on aito dialogi oppilaan, mutta my6s hénen [dheisen elinpiirin
(vanhempien ja ystavien) kanssa. Muista, etté aidossa dialogissa on térkeinta
osapuolten tasa-arvoisuus.

Ala puhu niin paljon. Kuuntele! Kuuntele aktiivisesti.

Jaa myonteisyytta ja valoa oppilaisiisi. Kehu perin pohjin vahintéén yhtéa oppi-
Ota erityiseen huomaan oppilaat, jotka tarvitsevat ohjausta ja tukea. Pida huolta,
ettajuuri he |dytavat tien opinto-ohjaagjan luo.

Kehita ohjaus- ja keskustelutaitojasi systemaattisesti. Nauhoita keskustelujasi ja
analysoi niita. Osallistu alan koulutukseen.

Edista kehityskeskusteluja koulussasi. Hyvéan kehityskeskustelun kriteerit sopi-
vat my6s ohjaukseen (ks. Vuorinen 2002, 82—-83). Hyvan ohjauksen kriteerit so-
pivat kehityskeskusteluun. Ole kehityskeskusteluja kéyvien opettgjatoveries tu-
kena.

Alatapaitsess tyolla Kaikkea et voi tehds; tee vain se, minka pystyt.

Lue hyvaa kirjallisuutta. Kay elokuvissa. Lagjenna tietoisesti kokemusperspek-
tiivias.

Toimi empowermentin muutosagenttina. Vaikka tehtavéa onkin mission impossi-
ble, aika seka ihmisyhteiso ovat puolellasi.

Unohda narisijat! Kaikille e ole siunattu ihmisena olemisen ymmartamisen tai-
toa. Kohtele heita kuitenkin armollisesti. Hymyile heille ja muista, etté olet hei-
dan ylapuolellaan.
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