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THVISTELMA

Kehittdmishankkeen ldhtokohtana oli kartoittaa vallitsevia
ryhmanohjauskaytantéja Ulvilan lukiossa. Lahtotilanteen ja nykyisten kaytantjen
aukikirjaamisen jalkeen tavoitteena oli selventdd ryhménohjauksen kehittdmistarpeita ja
eritoten luoda omaa ryhmanohjauksessa kadytettdvaa materiaalia opettajien kayttoon ja
hankkeen puitteissa myos kokeilla sitd. Liséresurssia ei ainakaan ajallisesti ole
ryhmanohjaukselle lukiossamme luvassa, joten on sitdkin tarkedmpéa pyrkia
kehittdma&an ryhménohjausta ohjauksellisempaan suuntaan olemassa olevia resursseja
ajatellen.

Kehittamishankkeesta hyo6tyvat toivottavasti opiskelijoiden lisaksi
ryhmanohjausta tekevét opettajat. Tavoitteena onkin lisatd yhteistyota ensinnédkin
hankkeen puitteissa ryhmanohjaajien kanssa, mutta yleisemminkin opettajakunnan
kesken ryhmanohjauksen hyodyksi.

Kehittamishankkeen tavoitteena oli synnyttda pitkékestoinen jatkuva ohjauksen
kehittdmisprosessi, jonka osa ryhménohjauksenkin kuuluisi olla, alulle Ulvilan lukiossa.
Hankkeesta saatujen kokemusten avulla voidaan taas muokata jo sitten olemassaolevia
kaytantojé ja materiaaleja jatkuvasti toimivimmiksi ja paremmiksi.

Moniammatillisen ryhmén jasenten, kuten eri aineiden opettajien, tavat toteuttaa
ryhmanohjausta ovat erilaisia, joten opettajat voivat oppia myos toisiltaan. Toisen tavat
eivat ole enemmén ja toisen vdhemmén hyvid. Kokonaisuuden kannalta yhtena
tavoitteena on saada keskustelu ryhmanohjauksesta lukiossamme kayntiin ja yhdessa
ryhmanohjaajien kanssa suunnitella entistd monipuolisempia ja toimivampia
ryhméanohjaustuokioita.

Tavoitteet ryhmanohjauksen kehittdmiselle tulivat koulumme sisalta eli huomioin
ohjaussuunnitelmaan Kirjatut ryhmanohjaajan tehtdvat ja opettajakunnalle teettdmaésténi
kyselysta esille nousseet ajatukset ryhménohjauksesta ja toisaalta valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet.

Kehittamishankkeen puitteissa saimme lukiollemme paivitetyn ja kayttokelpoista
materiaalia sisaltdvdn ryhmanohjauskansion lukion ensimmadisen vuosiluokan
ryhmanohjauksen kéyttoon ja tarkoituksena on jatkaa kansion laajentamista muidenkin
vuosiluokkien ryhménohjauksen osalta tulevina vuosina.
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ABSTRACT

The main goal of this development project was firstly to figure out the already existing
group tutoring practices in Ulvila Upper Secondary School. Secondly, another goal was
to clarify the different needs for developing tutoring and to create our own material
especially for group tutoring. Thirdly the goal was to test this material in practice during
this semester.

It is always very important to study how to develop group tutoring practices
within the given resources and to try to make the best of the time we have for group
tutoring. Hopefully it will not be the students only but also the teachers working as
group tutors who could benefit from this project. One main goal is to increase co-
operation first of all within group tutors involved in this project and also among other
teachers in this school. The idea is to get a long-lasting development process of
counselling within groups. The experiences from this project will help us to promote the
existing practices.

Teachers have different ways of tutoring their groups, so they could learn a lot
from each other if they only knew about the contents of the tutoring in other groups.
Therefore, one important goal is to start discussion concerning group tutoring in our
school and together with group tutors figure out the way to counsel our students.

The starting point for developing group tutoring originated both from the survey |
made among the teachers, and the school’s own counselling plan in accordance with the
national school curriculum. | asked, for instance, what the group tutors regarded as their
most important task as group tutors. Keeping in mind the answers and the school's
counselling plan we were able to construct a special guidebook for group tutoring
providing material for interviews, contacts with the parents, important dates, group
conversations etc.

The guideboook can never be totally ready or static. For instance, every new
semester is different from the previous one and all tutored groups are unique so one
must consider what kind of tutoring practices to use in each case. The material in the
guidebook must be updated from time to time — at least once a semester.

Keywords: upper secondary school, group tutoring, student counselling
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1 JOHDANTO
1.1 Kehittamishankkeen lahtékohta

Opinto-ohjaajan opintojen kehittdmishankkeeni tavoite on ryhméanohjaustoiminnan
kaytannollinen kehittdminen tydpaikallani Ulvilan lukiossa. Lukion opetussuunnitelman
perusteiden (2003) mukaan lukion ohjaustoimintaan tulee kaikkien opettaja- ja
ohjaushenkilostoon kuuluvien osallistua. Opiskelijoiden yhteisollisyytta tulee kehittaa ja
pitaa ylla lukio-opintojen ajan. Opiskelijoiden opiskelun ja hyvinvoinnin seuraamisesta
ja tukemisesta tulee huolehtia yhteistydssa kotien kanssa. Opiskelijoiden opinto-
ohjelmat on tarkistettava saanndéllisesti seka seurattava heidan opintojensa etenemista.
Opetussuunnitelmaan on laadittava ohjaukseen osallistuvien tehtévistd ja tyonjaosta
kuvaus, joka osaltaan toimii koko oppilaitoksen opetustydon kehittdmisen valineena.
(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2003.)

Ryhmanohjauksen sisalldista ei valtakunnallinen opetussuunnitelma sano mitéan,
paitsi sen, ettd kaikkien opettajien tulee osallistua ohjaukseen, johon tulee laatia
tehtdvanjako. Ryhmanohjaaja tapaa ryhmansa kerran viikossa ryhménohjaajan
ominaisuudessa ja aineenopettajan roolissa ehkad péivittdin. On paikallisesti koulun ja
opettajakunnan tehtavand maaritella eri koulun toimijoiden, my6s ryhménohjaajan
tehtdvakentta ja toimintatavat. Ulvilan lukion kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan on
laadittu erillinen ohjaussuunnitelma, jossa ohjaustoiminnan tyonjako on madritelty ja
sittn myds ryhmanohjaajan tehtdvat on Kkirjattu ylos. Kayttdessani kasitetta
ryhmanohjaus tarkoitan lukion opiskelijoille ohjausryhmittdin annettavaa ohjausta, jota
ryhmanohjaajiksi nimetyt opettajat antavat. Ryhméohjauksella taas tarkoitan mm.
Vanhalakka-Ruohon maérittelemdd ohjausmenetelmad, jota sovelletaan ryhmille
(Vanhalakka-Ruoho, 2004).

Ulvilan lukiossa opiskelee noin 320 opiskelijaa, joista yhdistelmdopintoja
suorittavia on yhteensd 14. Ryhmanohjaajia ja ohjausryhmia on yhteensa 13, nelja
kullakin vuosiluokalla seka neljan vuoden suunnitelmalla opiskeleville omansa.
Ryhménohjaustuokiot pidetddn koeviikkoa lukuunottamatta joka viikon tiistaina.
Yhteensa aikaa on varattu 30 minuuttia, josta opettajat palaveeraavat rehtorin johdolla
ensin 15 minuuttia, jonka jalkeen ryhmanohjaajat pitdvat ryhmallensd 15 minuutin
ryhménohjaustuokion. Ryhmanohjaustuokio on pdadasiassa siséltanyt tiedotuksia
opettajilta opiskelijoille, mika sekin lyhyeen aikaan nahden on usein Kiireinen tehtava.
Tuokion luonnetta ei aikaa lisddmalld pysty radikaalisti muuttamaan, koska resurssia ei
olla lisddmassé jatkossakaan, vaikka tarvetta sille ehka olisikin. Koulussamme harkitaan
uudenlaisen kiertotuntikaavion kayttoonottoa. Mahdollinen muutos antaa ainakin
tilaisuuden pohtia ryhmanohjaustuokion pituutta ja paikkaa paivan sisalla. Niin kauan,
kun lisdd resurssia ryhmanohjaukselle ei ole luvassa, on epérealistista ajatella
ryhmanohjaajien panostuksen siihen oleellisesti lisaantyvan. Juuri tastd syystd onkin
tarkeatd pyrkia kehittdmééan ryhménohjausta olemassa olevia resursseja ajatellen.

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on kehittdd lukiomme ryhménohjausta ja
erillistda ryhménohjaajankansiota, josta tulisi l0ytyd k&ytdnnonldheistd materiaalia
ryhmanohjaajien ohjaustyon tueksi. Fyysisesti ryhménohjaajan kansio on olemassa,
mutta sitd tuskin avataan lukuvuoden aikana. Kansiossa ei ole juurikaan konkreettista
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ohjausta tukevaa materiaalia, jota voisi hyodyntdad ryhmévarteilla. Kehittdmishankkeeni
tavoitteena on kehittdd kansion sisaltod keskittyen nimenomaan ensimmaisen
lukiovuoden ryhmanohjauksen tukimateriaalien luomiseen ja kerédamiseen. Yhteisina
sisaltoind kaikkien vuosiluokkien ryhmaévarteille jatkossakin tulee olemaan erilaiset
kullekin jaksolle ajankohtaiset tiedotukset, mutta osa aiheista olisi suunnattavissa
selkedsti tietyn vuosiluokan tarpeisiin. Ryhménohjaustuokioiden sisaltéjen tavoitteena
on opiskelutaitojen, ylioppilaskirjoitusten ja jatko-opintosuunnitelmien lisaksi
opiskelijan  kasvun  tukeminen, sosiaalisten taitojen, itsetuntemuksen ja
opiskelumotivaation vahvistaminen (lloméaki 2006).

Hanke palvelee sekéd ohjauksen kehittdmistavoitetta kokonaisvaltaisesti ettd oman
tyoyhteison kdytannon tarpeita. Liséksi se antaa k&ytdnnon valineitd lukiomme
ohjaussuunnitelmaan laaditun tehtédvdjaon parempaan toteuttamiseen. Hankkeesta
hyotyvat ennen kaikkea toivottavasti opiskelijat saadessaan entistd laadukkaampaa ja
monipuolisempaa  ryhmanohjausta. Hanke tuottaa hyodtyd tietysti  myds
ryhmanohjaustyoté tekeville opettajille ja myds opinto-ohjaajalle, joka on vastuussa
ohjauksen toteuttamisesta oppilaitoksessa. Ajatuksena on, ettd mitd enemmaén ja mita
valmiimpaa materiaalia ryhmanohjaajien kayt6ssa on, sitd matalampi on materiaalien
kayttokynnys ja ryhmanohjaustuokiot saavat uutta sisélta ja suuntaa.

Tavoitteena on myo6s kehittdd yhteistyotad ja —toimintaa ensinnédkin hankkeen
puitteissa ykkdsten ryhmanohjaajien kanssa, mutta myos laajemmin opettajakunnan
kesken. Koska ryhmanohjaajan tekema tyd on tarkeétd, on hyva saada séd&nndllinen
kontakti myos muihin ryhmanohjaajiin ja vertaistukea heiltd ryhméanohjaukseen. Uskon
hankkeen vahvistavan ohjauksen toimintakulttuuria tyoyhteisossémme. Liséksi aloitin
itse tand syksyna kakkosluokan ryhménohjaajana, joten paésen itsekin erilailla sisaan
ryhméanohjaajuuteen. Jatkon kannalta on mielestani tarkeétd, ettd kunkin vuosiluokan
ryhmanohjaajat tekevat keskenddn yhteisty6td ja mahdollisesti ainakin osittain
suunnittelevat ja kéyvat lapi yhteisia tavoitteita kullekin ryhméanohjausvuodelle.

1.2 Hankkeen luonne

Toimintatutkimuksen tarkoituksena on Heikkisen ja Jyrkdman (1999) mukaan toisaalta
tuoda esille uutta tietoa tutkimuksen kohteena olevasta toiminnasta, mutta samalla
kehittdd sitd. Toimintatutkimus onkin luonteeltaan yhteisollista ja osallistuvaa, jossa
tutkija osallistuu tutkittavan yhteison toimintaan ja pyrkii ratkaisemaan tietyn ongelman
yhdessa yhteison jasenten kanssa (Eskola & Suoranta 2001; Kiviniemi, 1999).

Kehittdmishankkeessani pyritddn samankaltaisen yhteistoiminnan avulla saamaan
aikaan parempaa ryhmdanohjauskéytantdd. Juuri téssd mielessd ryhmanohjauksen
kehittdmishankkeeni on otteeltaan toimintatutkimuksellinen. Tavoitteenani on
ensinndkin tutkia lukiossamme talla hetkellda vallitsevaa ryhmanohjauskulttuuria ja
tuoda siita esille uutta informaatiota — ikéan kuin kirjoittaa vallitsevaa kaytantoa auki.
Ensin tulee selvittdd mahdollisimman hyvin nykyinen ké&ytantd, jotta on mahdollista
pohtia tavoitteita ryhménohjaukselle ja laatia uutta toimintaa tukevaa materiaalia. Teetin
toukokuussa 2006 kyselyn ryhmanohjauksesta opettajillemme tarkoituksenani kartoittaa
ryhménohjausta antavan tahon ajatuksia ryhmanohjauksesta ja sen kehittdmisesta sekéa
ryhmanohjauksen tdménhetkisesta tilasta (Liite2).

Toisena tavoitteena on kehittdd ryhménohjausta ja tarjota sille toimivia tydkaluja
erillisen materiaalikansion avulla. Tavoitteena on tarkastella, minkdalaisia materiaaleja
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ohjaajat varteillaan kayttivat ja miksi. Tai elleivat ohjaajat kayttdneet kansiossa olevia
materiaaleja varteillaan, niin miksi eivét.

Ryhméanohjauksen kehittdminen lukiossamme on pitkd, kenties vuosia kestdva
syklinen prosessi, joka vaatii tietyin valiajoin tehdyn toiminnan ja muutoksen arviointia
ja tavoitteiden uudelleenasettelua (Heikkinen & Jyrk&mad 1999). Toiminta-
tutkimukselliselle tyokaytantdjen uudistamiselle on ominaista jatkuvuus. Ensimmaisen
toteutusvaiheen tulisi olla Kiviniemen (1999) mukaan l&hinnd alkua jatkuvalle
kehittdmistyolle ja sen ideoinnille, miten toimintatapoja voitaisiin muuttaa. Tavoitteena
onkin kehittdmishankkeen tulosten valossa ensinndkin muokata jo olemassa olevaa
materiaalia kdyttokelpoisemmaksi ja laatia mahdollisuuksien mukaan uutta materiaalia.

Laadullisen  tutkimuksen tutkimusprosessin etenemiselle  tyypillistd on
tutkimusongelman tasmallisen ilmaisun hankaluus tutkimuksen alussa. Tutkimus-
ongelma tadsmentyykin Eskolan ja Suorannan (2001) mukaan tutkimuksen edetessa.
Olen rajannut kehittdmishankkeeni kasittdmaan vain lukion ensimmaisen vuosiluokan
ryhméanohjausta. Alustava padkysymykseni on Mihin suuntaan lukion ensimmaisen
vuosiluokan ryhmantuokioita tulisi kehittdd ja millaista materiaalia kayttda niiden
tukena?

Ryhmanohjausta annetaan lukiossa jokaisena opiskeluvuotena (3+1) ja
ensimmaisend lukiovuotena aloittavalle ryhmén kanssa tulee kayda ryhmatuokioilla 1&pi
erilaisia asioita kuin lukiota lopettelevalle abiryhmalle. Ryhmanohjauskansion tavoiteltu
materiaali tulee ryhmitelld ja jakaa selkedsti joko temaattisesti tai ryhman
opiskeluvuoden mukaisesti, jolloin osa materiaalista voi 16ytyd useamman kuin yhden
vuoden siséltd. Mielesténi jako opiskeluvuoden mukaisesti puoltaa paikkaansa sikéli,
ettd ohjaustarve mielestani vaihtelee eri  opiskeluvuosien Vvalilld&.  Lukion
kakkosluokkalaisten ja abiturienttien ryhménohjaussisallot ovat myos oleellinen osa
lukiomme ryhmanohjauksen kehittamistd. Niitd tulee pohtia tulevina vuosina.
Haastavaa on my0s pyrkid kehittdmain ohjausmallia nk. 2E:n ryhménohjaukselle.
2E:11a opiskelevat pidemmalld kuin kolmen vuoden suunnitelmalla opiskelevat. 2E:ll4
viivytéan yhden lukuvuoden verran, silloin kuin ik&toverit ovat abiturienttivaiheessa.

Tavoitteenani on siis jatkaa ryhméanohjauskansion kehittamistd, materiaalin
keréystd ja péaivittamistd myos kehittdmishankkeen raportoinnin jalkeen. Luontevana
tavoitteena tulevaisuudessa pidéan aina yhden lukiovuoden osion valmistelemista yhden
lukuvuoden aikana. Tavoitteena on saada kaikki lukiovuodet kattava ajanmukainen
ryhmanohjaajan materiaalikansio valmiiksi lukuvuoden 2009-2010 aikana. Mikaéli
materiaali on tulevaisuudessa jaettavissa esimerkiksi vuosiluokittain, pidan erittain
tarkeand, ettd materiaalia voisi kayttaa tukena kunkin vuosiluokan ryhmanohjaajille
heidan suunnitellessaan yhdessa lukuvuoden ryhménohjausta.



2 MITEN RYHMANOHJAUSTA TOTEUTETAAN?
2.1 Kaikkien opettajien ohjaajuus?

Ulvilan lukiossa laadittiin  lukuvuonna 2005-06 opetussuunnitelman liitteeksi
ohjaussuunnitelma, johon Kkirjattiin tyonjako ohjauksen saralla. Ryhménohjaajilla on
ohjaussuunnitelman  mukaan rehtorin,  opinto-ohjaajan,  aineenopettajien ja
erityisopettajan  ohella keskeinen tehtdvd ohjauksen toteuttamisessa lukiossa.
Ryhménohjaajan tehtdvat Kirjattiin lukiossamme ensi kertaa osaksi mainitsemaani
ohjaussuunnitelmaa. Luokattoman lukion my6ta opiskelijan vastuu omasta etenemisesta
on kasvanut suuresti ja ohjaustoiminnan merkitys on korostunut. Luokaton lukio
mahdollistaa opiskelun yksilolliseen tahtiin, toisaalta se voi johtaa opintojen
suunnittelemattomaan pidentymiseen.

Ryhméanohjaajan osuus  on ohjaustoiminnassa  keskeinen, kuten
ohjaussuunnitelmastamme  (Liitel) kdy ilmi. Ryhmanohjauksen kehittdminen
kaytannodssa vaatii kuitenkin Kirjallisen suunnitelman lisaksi konkreettisia toimenpiteité
ja tyokalujen tarjoamista ryhmanohjaajille. Jos ohjaus maéritellddn yhtendisesti
toteutettavana  palvelujarjestelménd,  niin Nummenmaan  (2004) mukaan
ohjaustoiminnan kehittdminen ja suunnitteleminen edellyttdd koko henkil6kunnan
yhteisty6té asian hyvaksi. Olen huomionut yhteistyén merkityksen ja muun muassa siita
syysta teettanyt kehittdmiskyselyn aiheesta opettajillemme.

Ohjaussuunnitelmaamme Kirjatut ryhmanohjaajan tehtévat vaativat jokainen
sisdlle tehtdvddn menemistd ja toimintaedellytysten parantamista ja yhtendistdmista.
Tahan asti jokainen ryhménohjaaja on hoitanut tehtdvansa omalla tavallaan, tietamatta
miten muut ryhmanohjaajat ohjaavat ryhmééansa. Tavoitteena on saada aikaiseksi
selkedmpi “malli” siitd, miten ohjata lukion opiskelijaryhméd. Ryhmanohjauskansiossa
tulee olla selkeésti esillda rynménohjaajalle kuuluvat tehtévat ja erilaista materiaalia tuon
tehtdvan hoitamiseksi. Varsinkin uuden, ensimmaista kertaa ryhmanohjaajana aloittavan
saama tuki téllaisesta materiaalista voi olla korvaamattoman tarke&ta.

Kaikille yhteinen kansio voisi olla myds hienovarainen tapa saada yhtenevyytta
lukiomme ryhmé&nohjaukseen, silld on mielestani aika riskialtista mennd nuorena
opinto-ohjaajana "neuvomaan” jo ehkd@ hyvinkin pitkdan opetusty6td tehneitd
ryhménohjaajia siind, miten ohjata ryhmdaansa. Pyrkimyksilla parantaa kaikkien
kaytossd olevaa materiaalia ja kehittdd ryhménohjausta yleisella tasolla, voi pystya
vaikuttamaan myds yksittdiseenkin ryhméanohjaajaan ja hé&nen tapaansa ohjata
ryhméaédnsa — tai ainakin saada hdnet pohtimaan ryhménohjausta ja sen tavoitteita
syvéllisemmin.

Aika ryhménohjaukselle tulee lukioresurssistamme, ryhmanohjaaja saa
ryhmanohjauksesta 0,5 vuosiviikkotunnin ja abien ryhmistd 0,3 lisd4 palkkapussiinsa.
Kéytannossé opiskelijan tulisi saada ryhmanohjausta 15 minuuttia viikossa koeviikkoja
lukuunottamatta. Joskus kuitenkin jos tiedotusluonteista asiaa on niukalti, jotkut
opettajat saattavat lopettaa vartin pidon, vaikka aikaa olisikin vield jéljella. Myds
henkilokohtaisen ohjauksen antaminen ja sen mééra vaihtelee suuresti ryhmanohjaajien



9

valilla. Aikaa varsinaiselle ryhmanohjaukselle on siis vahan ja usein suurin osa ajasta
menee asioista tiedottamiseen.

Koska opetussuunnitelman perusteissa asetetaan ohjaus koulun ja oppilaitoksen
yhteiseksi tehtavéksi ja koko opetushenkilokunnan tehtdvaksi niin ryhméanohjaajillakin
on selvasti vastuu ohjauksesta. T&m& avaa mahdollisuuksia varsinaisen ryhméohjaus-
menetelman laajemmalle kédytolle. Ryhméaohjauksellisen menetelman kayttd saattaisi
arvioiden mukaan olla toimiva tyotapa lukionkin ryhmanohjauksessa.

Ryhmaohjausta ei tule sekoittaa késitteeseen ja ohjaukselliseen tydtapaan nimeltéa
ryhménohjaus. (Pien)ryhméohjauksella tarkoitetaan Vanhalakka-Ruohon (2004)
mukaan pitkaaikaista ohjausta, jolla on tietyt tavoitteet ja joka on suunnattu tietylle
kohderyhmélle. Puitteet pitkakestoiselle ohjaukselle ovat olemassa, silld sama opettaja
toimii oman ohjausryhmansd ryhméanohjaajana koko kolmevuotisen lukion ajan.
Ryhmé&nohjaustuokiot ovat s&&nndllisid, koeviikkoja lukuunottamatta ohjaaja tapaa
ryhmansa viikoittain. Lukion ryhméanohjaus toteuttaisi parhaimmillaan opiskelijan
oikeutta monipuoliseen ja riittdvad&n ohjaukseen ja laajentaa ohjausprosessia riippuen
tietenkin ryhménohjauksen resursseista. Ei voida vaatia ryhménohjauksen méaaran ja
laadun oleellista muuttumista ellei resursseja lisdtd. Opiskelijaa tulee ohjata
harjoittelemaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja ryhmén jasenena. Eri oppiaineiden
tuntien lisdksi on tarkeatd, ettd myos ryhmaéavarteilla harjoitellaan samoja asioita.
Opiskelijalla tulee olla lisaksi mahdollisuuksia kasitelld ryhmén jasenille yhteisid,
kuitenkin muiden opiskelijoiden kanssa jaettavissa olevia ohjauksellisia kysymyksia.
(Vanhalakka-Ruoho 2004.)

Ryhméohjaus on Vanhalakka-Ruohon (2004) mukaan havaittu tehokkaaksi
koulutydssa alisuoriutujien ohjauksessa, koulusopeutumisen ohjauksessa, opintojen
ohjauksessa ja sosiaalisten taitojen kehittymisen tukemisessa. Nuorten kokemuksia
ryhmadohjauksesta on  esimerkiksi  ei-arvioiva  kuunteleminen, itseilmaisun
mahdollisuudet ja kehityksellinen huolenpito ja tuki sek& “en ole yksin tilanteeni
kanssa” —kokemukset.

Edella mainitut seikat tukevat osaltaan tarvetta ryhmanohjauksen laadun
parantamiselle lukiossamme sikélikin, ettd pienryhméohjaus menetelména tarjoaisi
tyokaluja ja varhaisen puuttumisen vaélineitd ja myds yhden ehk&isykeinon
vaikeimmille ongelmatapauksille. Luokattoman lukion yksi heikkous piilee mielesténi
juuri heikompien opiskelijoiden tuen vahaisyydessa tai hataruudessa. Juuri heikommin
menestyvid ja opinnoissaan hitaammin etenevia opiskelijoita laadukkaampi ja
monipuolisempi ryhménohjaus tukisi. Lukion ryhméanohjauksessa pitdisi enemman
hyodyntdd ryhméohjauksen menetelmda ainakin jossain maarin ja esimerkiksi
keskusteluttaa ryhmadd ajan puitteissa enemmén. Ryhménohjauksen kehittdminen
ohjauksellisempaan suuntaan ylipddnsa vaatii kuitenkin vahintddn materiaalia, jonka
pohjalta nuoria keskusteluttaa ja yhteistyoté opettajien kesken.

2.2 Nykyisen ryhméanohjauskaytannon merkitys

Tavoite oli hankkeen aluksi kartoittaa olemassa olevia ryhmdanohjauskéyténteita ja
saada sitd kautta uutta tietoa kohteena olevasta toiminnasta, ja samalla kehittaa
ryhméanohjausta tai ainakin 10ytdd kehittdmiselle oikea suunta. Ohjauksen ja
ryhmanohjauksen kehittdminen on moniammatillista yhteisty6ta oppilaitoksen sisalla.
Ryhménohjauksen kehittdmisen yhtend edellytyksend on ryhménohjausta tekevien
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yhteinen ja jaettu tulkinta ryhmanohjauksen tavoitteista eli niistda ohjauksen
perustehtavistd, joita ollaan yhdessa toteuttamassa.

Aluksi pitdd jollain tasolla madaritelld, mik& on tdmdanhetkinen tilanne eli
analysoida osaamista ja tekemistd. Suunnittelun pitaa tietyssa maarin olla yhteista eli
kaikkien pitédé olla mahdollista ottaa osaa suunnitteluun. Ryhménohjausta kehitettdessé
on hyva huomioida samankaltaisissa toimintatilanteissa toimivien ydinosaamisen alueet
ja mika téarkeinta, se lisdarvo, mika toimintaan voidaan saada, kun ndmé erilaiset taidot
ovat lasnd samassa oppilaitoksen arjessa eli tdssd tapauksessa tavassa ohjata omaa
ryhmé&a.(Nummenmaa 2004). Tavoiteltavaa olisi siis saada eri opettajien vahvuudet
ensinnakin yhteiseen tietoisuuteen ja siitd edelleen kaikkien hyddynnettavaksi.

Ilmeisté on, ettd jokainen ryhmanohjaaja ohjaa ryhméansa omalla tavallaan ja itse
tarkeind pitdamiensa asioiden pohjalta. Tarkoituksena ei olekaan taydellisesti yhtendistaa
tai tasapdistdd ryhménohjausta, vaan tarjota erilaista materiaalia ja ideoita
ryhmanohjaajien kayttoon. Lahtokohtana on Nummenmaan (2004) mukaan pidettava
oppimiskumppanuutta, joka edellyttdd ryhménohjaajina toimivien opettajien osaamisen
rajojen ylittdmistd, neuvottelua ja uudenlaisia sopimuksia. Se, ettd moniammatillisen
ryhman jasenten tavat toteuttaa ryhménohjausta ovat erilaisia, ei tarkoita sita, etta toisen
alueet olisivat enemman ja toisen vdhemman merkityksellisid. Kokonaisuuden kannalta
kaikkien osaaminen on merkityksellistd. Tassd tapauksessa ryhmanohjaajien
moniammatillisen ryhmén yhteisena haasteena onkin ohjauksen osaamisen muodostama
kokonaisuus. Edelleen tyGyhteisdissa ollaan melko tottumattomia oman ja kollegoiden
osaamisen tarkasteluun. Taman liséksi aikaa yhteisiin keskusteluihin ja neuvotteluihin
ei ole kovinkaan paljon.

Kehittamishankkeesta voi Nummenmaan (2004) mukaan tulla hyvin erilainen
riippuen siitd, miten tydyhteisd tulkitsee hankkeen p&amadaréan, perustehtavat ja sen,
millaista osaamista ndiden tehtdvien toteuttaminen edellyttdd. Joudumme myos
pohtimaan, miten I6yddmme wuusia polkuja ryhmanohjauksen toteuttamiselle.
Rutinoituneiden kaytanteiden muuttaminen, vaikka vahankin, vaatii aktiivista otetta —
kykya nahdé uutta ja myos kokeilla uusia asioita.

2.3 Ryhmanohjauksen tehtéavat ja arki

Lukiomme ohjaussuunnitelmaan on kirjattu yl6s ryhmanohjaajalle kuuluvat tehtavét,
minka liséksi vastaava luettelo on ollut olemassa osana ryhménohjaajan kansiota, jossa
ei tahan asti ole sisallollisesti ollut muuta kuin erilaisten juhlien jarjestelyyn kuuluvaa
materiaalia ja sitdkin hyvin niukasti. K&yn seuraavassa ldpi ryhménohjaajan
ohjaussuunnitelmaan listattuja tehtévia ja pyrin avaamaan auki niitd kdytanteitd, jotka
liittyvat kyseisten tehtavien hoitamiseen.

Ryhméanohjaaja on ryhmansa opiskelijoiden tiedottaja ja yhdysside ryhméaa
koskevissa asioissa kouluyhteison sisalla.

Tiedotuspuoli on kutakuinkin kunnossa tallakin hetkelld, vaikka siinakin on
varmasti paljon ohjaajakohtaisia eroja. Ajankohtaisten asioiden tiedottamista helpottaa
rehtorin jokaiseksi ryhmévartiksi laatima selked asialista, joka on séhkdpostista
etukateen tulostettavissa ohjaustuokion tueksi. Sen lisdksi asialista kaydaan lapi
tarkentaen ja mahdollisia lisdyksiad tehden vield opettajien kesken vartilla ennen
opiskelijoiden vastaavaa. Asialista on myds tapa yhtendistaa ryhmanohjauksen tarkeata
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tiedotustehtavaa, silld sitd kautta esimerkiksi rehtori voi luottaa siihen, ettd kaikki
opiskelijat saavat oleelliset tiedot ajallaan.

Tiedotustavoissa ryhmaé ohjattaessa saattaa olla suuriakin opettajakohtaisia eroja.
Siiné kun toinen ryhmanohjaaja Kirjoittaa hyvinkin tarkasti kaikki tarkeat paivamaarat ja
muistettavat asiat taululle tai kalvolle, voi toinen vain mainita ne kertaalleen suullisesti.
Tamankin vuoksi olisi hyvé, ettd olisi tarjolla malleja ja valmista materiaalia ohjaajien
kayttoon tai ettd ohjaajat vaihtaisivat kokemuksiaan. Mielestani kuitenkin on tarpeen
viela lukioikéisellekin Kirjoittaa muistutettavia tai tiedotettavia asioita ylos taululle, jotta
voi olettaa heidankin Kkirjoittavan ne itselleen muistiin.

Ryhmanohjaaja ohjaa opiskelijoita lukion kaytanteisiin.

Ryhméanohjaaja jakaa jokaisen lukuvuoden alussa jokaiselle opiskelijalle
lukuvuositiedotteen, joka myos kaydaan yhteisesti 1api ensimmaiselld vartilla, joka on
normaalia pidempi. Lukuvuositiedotteesta selvida moni kdytannon asia, kuten jaksojen
kestot ja koeviikkojen paikat. Aloittavien luokkien kanssa on téarkedtd kayda
lukuvuositiedotetta tarkemmin I&pi kuin jatkavien lukiolaisten kanssa. Lukuvuositiedote
on hyvd pohja kayda lapi esimerkiksi poissaolokaytant6d tai terveydenhoitajan
vastaanottoaikoja tai muita sellaisia tietoja, jotka ovat oleellisia opiskelupolun
kaynnistamiseksi.

Ryhmanohjaaja seuraa ryhmansa opiskelijoiden opintojen edistymista ja
valintojen toteutumista. Puuttuu ongelmiin ja ohjaa tarvittaessa.

Ryhmanohjaaja jakaa jokaisen jakson paatteeksi ryhmalleen jaksotodistukset,
joten olisi luonnollista, ettd samalla nopeasti ohjaaja kavisi lapi opiskelijoiden
kurssimaarét ja siten tarkistaisi etenemisen tahdin. Opiskelijoilla saattaa jaada jostakin
aineesta esimerkiksi jokin ty0 palauttamatta tai poissaolot selvittdmattd, jolloin kurssin
suorittamiseksi tilanteeseen on hyva puuttua mahdollisimman pian. Ryhménohjaajan
lisdksi kukaan muu ei saannéllisesti seuraa jonkin tietyn ryhmén etenemistd, vaikka
yksittéisia "ongelmatapauksia” seurataankin tiiviimmin.

Lukiossamme ei kuitenkaan ole olemassa mitddn tarkempaa ohjeistusta sille,
miten ryhmanohjaaja ryhmansé etenemisté seuraa, vaan jokainen ryhméanohjaaja seuraa
opiskelijoidensa  opintojen  etenemistd  parhaakseen  katsomalla  tavalla.
Opiskeluvaikeuksiin puuttumisen ryhmanohjaajat kokivat kyselyssé vaikeaksi ainakin
silla perusteella, ettd kaipasivat siihen osa-alueeseen kehittamistd tai materiaalia
ryhmanohjauskansioon. Opiskelumotivaation tukeminen koettiin myds ryhmanohjaajien
keskuudessa haasteelliseksi tehtévéksi ilman konkreettisia tyOkaluja, joita kaivattiin
lisaa.

Ryhmanohjaaja valvoo ryhmansé opiskelijoiden poissaoloja.

Poissaolojen sédanndllinen valvonta jaksojen aikana on tarkeatd, jotta mahdollisiin
ongelmiin voidaan puuttua riittdvén ajoissa. Poissaolojen ensisijainen seuranta on
kuitenkin aineenopettajilla, jotka pitdvat Kirjaa opettamiensa kurssien poissaoloista.
Onkin mielesténi aineenopettajan tehtédva ilmoittaa ryhmanohjaajalle, mikéli opiskelija
on paljon pois. Eri asia sitten on, miten ryhméanohjaaja toimii tiedon saatuaan. Téssa
meidan lukiollamme on parantamisen varaa sikali, ettd ei ole olemassa selvda
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ohjeistusta  siitd, kuka (opo vai ryhménohjaaja) ottaa yhteyttd Kkotiin
poissaolotapauksessa. Nyt kaytanto vaihtelee, ja oponkin ty6ta kuormittaa jatkuva kotiin
soittelu.

On yhteydessa ryhménsa opiskelijoiden huoltajiin ja vastaa osaltaan
vanhempainiltojen jarjestamisesta.

Yhteydenpito huoltajiin olisi hyva olla sdénndéllista ja edes jossain maarin
vuorovaikutteista. Ndin esimerkiksi poissaolotilanteissa ryhménohjaajan olisi helpompi
ottaa yhteyttd huoltajiin, kun se ei olisi heidan valisensd ensimmdinen yhteydenotto.
Nykyinen kaytant0 vaihtelee ohjaajittain melkoisesti. Vanhempainillat ovat tilaisuuksia,
joihin tietysti kaikki vanhemmat kutsutaan. Vain osa vanhemmista tulee tuolloin
paikalle ja vain hdvidvan pieni osa j&a jutustelemaan oman nuorensa ryhménohjaajan tai
opinto-ohjaajan kanssa. Jokaisen lukion jakson jélkeen ryhmanohjaaja jakaa ryhménsa
opiskelijoille jaksotodistukset, jotka nuorten tulee kéyttd4 kotona ja palauttaa huoltajan
allekirjoituksella varustettuna. Tdma on yksi tapa tiedottaa kotia opiskelijan opintojen
etenemisesta.

Tekee yhteistydtd mm. opinto-ohjaajan ja rehtorin kanssa ryhmaansa
koskevissa asioissa.

Lukiossamme kokoonnutaan kdyméan ykkosten ja kakkosten opiskelijat
ryhmittdin 18pi  sd&nnodllisesti kaksi kertaa lukuvuodessa. L&sna ovat tuolloin
ryhmanohjaaja, rehtori, opo ja terveydenhoitaja. Tuolloin tarkistetaan jokaisen
opiskelijan tilanne ja opintojen eteneminen. Akuuteissa ongelmatapauksissa on tarkeata
pitdd palaveri tai keskustelu nuoren tilanteesta ryhmanohjaajan ja opinto-ohjaajan
kesken niin nopeasti kuin mahdollista. Tama mielesténi toimii koulussamme hyvin, sill&
ldhes paivittdin tulee opettajanhuoneessa sivuttua joko opinto-ohjaajan tai
ryhmanohjaajan aloitteesta jonkin opiskelijan asiaa, jos jommalla kummalla on syyté
huoleen.

Osallistuu tarvittaessa oppilashuoltoryhmén kokouksiin.

Ryhmanohjaajat eivat kaikki osallistu isoon, nelja kertaa vuodessa kokoontuvaan
opiskelijahuoltoryhmaén, vaan ongelmatapaukset pyritdan saamaan esille pienemmissa
koulun sisdisissa palavereissa. Tarvittaessa ryhmanohjaaja voi toki osallistua
opiskelijahuoltoryhméén.  Opiskelijahuoltoryhmédssa on  kuitenkin lukuvuosittain
mukana “kiinted” opettajajasen.

Kasvattaa ryhméansa opiskelijoita mm. hyviin tapoihin.

Vaikka lukiossa kasvatusvelvoitetta ei peruskoulun tavoin olekaan, niin
opettajakuntamme on pitdnyt tdrkedna hyvien tapojen esille tuomista myds
ryhmavarteilla. Sen késitteleminen ryhméssa on ollut jokaisen ohjaajan omassa
harkinnassa.

Vahvistaa ryhméansa yhteisollisyytta.
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Ryhmahengen kasvattaminen j&& useimmiten tiedottamisen jalkoihin. KaikKi
ohjauryhmén jasenet eivat tunne toisiaan vield kolmen yhteisen lukiovuoden
jalkeenkaan. Koska Ulvilan lukio on melko suuri lukio ja nelisarjainen, niin on hyvinkin
mahdollista, ettd ohjausryhman nuoret opiskelevat taysin eri opetusryhmisséd eri
aineiden tunneilla ja vain vartin ajaksi ohjausryhma kokoontuu.

Tutorit ovat onneksi auttamassa yhteisollisyyden kehittdmisessa varsinkin uusien
lukiolaisten aloittaessa opintopolkunsa. Tutorit leikittdvat ja kierrattavat koulussa
ensimmadisend koulupaiviana ja tapaavat lukuvuoden alussa oman ohjausryhménsa
ohjattavat joka viikko. Toki erilaiset keskusteluttamiset ryhmatuokion aikana olisivat
omiaan parantamaan ryhman henkea tai ylipdansé luomaan sitd. Eihdn voi olla kovin
yhtendista ryhmaéa elleivat ryhman jasenet tunne toisiaan.

2.4 Ryhmanohjauksen yhteiset tavoitteet

Tavoitteiden asettaminen ryhménohjauksen ja sen tukimateriaalin kehittdmisen suhteen
jasentyi kahdella tavalla. Otin huomioon lukiomme ohjaussuunnitelmassa mainitut
ryhménohjaajan tehtdvéat ja koulussamme teettdmani ryhmanohjauskyselyn annin.
Liséksi keskusteluissa lukuvuonna 2006-07 uuden ryhmén kanssa aloittaneiden
ryhmanohjaajien kanssa tarkoituksena oli valita yhdessd pohdituista ideoista ja
materiaaleista niin  monia kuin mahdollista kokeiluun kuluvana lukuvuonna.
Kehittdmishankkeen puitteissa oli mahdollista kokeilla erilaisia materiaaleja ja
ldhestymistapoja ryhménohjauksessa ja kaytdnnon kautta yhteistydssa kaikkien
ykkosten ryhménohjaajien kanssa valikoida parhaat ja toimivimmat itse lopulliseen
kansioon.

Teetin toukokuussa 2006 kyselyn ryhmanohjauksesta ja sen kehittdmistarpeista
lukiomme opettajille (Liite2). Tarkoituksenani oli kartoittaa ryhménohjausta antavan
tahon ajatuksia ryhmanohjauksesta ja sen kehittdamisestd sek& ryhménohjauksen
tdmanhetkisesta tilasta. Laadin kyselyn kysymykset ohjaussuunnitelmaan Kirjattujen
ryhménohjaajan tehtévien pohjalta. Kysymyksida oli yhteensd 13, joista osa oli
valintaluontoisia ja osa avoimia kysymyksia. 1so osa kyselyssd mainituista tehtévista on
luonteeltaan jaettuja eli sellaisia, joita my6s muut toimijat kuin ryhméanohjaajat koulussa
hoitavat (opo, rehtori, aineenopettaja).

Opettajista 14 vastasi kyselyyn, jonka toteutin paperisena/séhkodisend. 13
vastanneista oli toiminut koulussamme ryhménohjaajana ja yksi ei. Opettajista valtaosa
oli toiminut aiemmin ryhménohjaajana. Ryhménohjaajia pyydettiin kyselyssani aluksi
numeroimaan tehtévélistasta ohjaajan tehtévia tarkeysjarjestykseen. Sen lisaksi heitd
ohjeistettiin alleviivaamaan kolme ryhménohjaajan tehtavég, joihin he eniten kaipaisivat
kehittamistd tai apuja. Kaikkein tarkeimmiksi ryhmé&nohjaajan  tehtdviksi
ryhmanohjaajat valitsivat opiskelijan tutustuttamisen lukion kéyténteisiin, tiedottamisen
omalle ryhmalle ja yhteistyon opinto-ohjaajan kanssa. Tdma on luonnollista senkin
vuoksi, ettd ndmaé tehtévat ovat olleet etusijalla ryhméanohjauksessa ja ne toimivat hyvin.
Jo ryhmanohjauksen uskottavuudelle on tarkeatd, ettd ryhmanohjaaja pitaa tekemiénsa
asioita oleellisina ryhmanohjauksen kannalta.

Yksi opettaja kritisoi myos vaikeutta valita vain kolme tai ylipd&dnsa numeroida
tehtdvia tarkeysjarjestykseen. Hanen mielestdan oli vaikeata erotella, mikd on erittdin
tarkedtd ja mika vain hyvin tarkeétd. Erés opettaja oli myos lisannyt itse muutamaan
ryhménohjaajan tehtdvéksi tarjottuun kohtaan, ettd kuuluu myo6s opolle. Valtaosa
tehtdvisté olikin sellaisia, joita myos opinto-ohjaaja tekee. Oleellinen kysymys on tdman
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hankkeenkin osalta se, ettd mitk& ovat eri toimijoiden véliset tehtdvat ja ennen kaikkea,
miten maarallisesti ja ajallisesti niista suoriudutaan.

Ryhmanohjaajat arvioivat kyselyssa tarvitsevansa 0-30 minuuttia aikaa opiskelijan
yhdelle henkildkohtaiselle ohjauskerralle. Osa haluaisi jutustella pitempaankin jokaisen
opiskelijansa kanssa, mutta osa taas ei kokenut lainkaan tarpeelliseksi kayda
henkilokohtaista keskustelua nuorten kanssa. Muutama mainitsi myds, ettd haluaisi
useamman kuin yhden keskustelukerran, jos se olisi mahdollista. Kéyn seuraavassa l&pi
opettajien kommentteja avoimiin kysymyksiin ryhménohjauksesta.

Mitkd edelld esitetyistd ryhménohjaajan tehtdvistda ovat sellaisia, joiden
hoitamiseen kaipaisit lisakoulutusta?

’Léhes kaikki muut paitsi ryhmalle tiedottaminen. Opiskeluvaikeuksiin
puuttuminen. Opiskeluun motivointi. Yhteistyo tutoreitten kanssa.
Ryhmahengen kehittdminen. Opiskelijan tulohaastattelu. Opiskelijan
lahiohjaajana toimiminen.”

Vélttdmattd niihin asioihin, joita opettajat arvottivat kaikkein oleellisimmaksi
osaksi ryhmanohjaajan tyotd, ei kaivattu lisdkoulutusta. Tarkeimpind pidettyjen
tehtdvien hoidon, kuten tiedottamisen, koettiin siis olevan hallussa. Useimmat
valitsivatkin eniten kehittamistd vaativiksi tehtaviksi sellaisia, joita ei ollut listannut
kaikkein tarkeimpien joukkoon. Kyselysté nousi esille tarvetta erilaiselle koulutukselle,
joka auttaisi ryhmanohjaajaa tydssaan. Ainakin vaikeista asioista keskusteluun ja
puheeksi ottamiseen saamme tulevan lukuvuoden kuluessa koulutusta. Liséksi toivotiin
koulutusta poissaolojen seurannan kehittdmiseen. Kaytossamme olevaan hallinto-
ohjelmaan olisi ostettavissa sahkoinen poissaolojen seuranta ja toiveet koulutukselle
asiasta liittyivat toiveisiin saada ko. jarjestelmd kouluumme. Poissaolojen seuranta
mahdollistaisi nopean puuttumisen poissaolokierretilanteessa, jolloin opiekslijaa
voitaisiin auttaa mahdollisimman pian.

Miksi ryhménohjaajan ja opinto-ohjaajan kahdenkeskisid palavereja kannattaisi
pitaa?

”Yhteisty0 on voimaa! Ongelmat tulevat paremmin tietoon ja niihin puututaan
nopeammin. Tehtavia voidaan jakaa. Jotta useampi kuin yksi on selvilla opiskelijan
tilanteesta. Tiedottaminen vanhemmille ja muille opettajille.”

Kaikki  ryhméanohjaajat kannattivat ryhménohjaajan ja opinto-ohjaajan
kahdenkeskisid palavereja. Perusteluina mainittiin - muun muassa ongelmien esille
nostaminen, nopeampi puuttuminen, tiedonkulun varmistaminen ja tietojen
tdydentdminen. Enemmisto opettajista halusi keskusteluja kaytévan tarpeen vaatiessa, ei
sédannollisesti. Erds opettaja kommentoi, ettd palaverit opinto-ohjaajan kanssa ovat
tarkeitd, jotta ryhméanohjaaja saa opiskelijasta tietoja. Ongelmana oli siis, ettad kyseinen
ryhmanohjaaja ei kokenut saavansa opiskelijalta itseltadn tarpeellisena pitdmiéén tietoja,
vaan halusi niitd opinto-ohjaajan kautta. VVoisiko ryhmavarttien sisélt6a yrittdd muuttaa
jossain madrin niin, ettd ryhmanohjaajan olisi mahdollista saada opiskelijoistaan
enemmaén “tietoja”? Ehk& jonkinlainen haastattelukin voisi auttaa asiassa.

Mika on mielestasi myodnteistd ryhmanohjaajana toimimisessa?

’Saa ainakin yrittaa auttaa ja ohjata. Oppii tuntemaan oppilaat paremmin.
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Heidéan ilonsa ja surunsa tulevat lahemmaksi kuin muiden opiskelijoiden. Tuntuu
hienolta, kun opiskelijalta saa palautetta ja kiitosta hyvin tehdysta ohjaustydsta. Kun
“asia’loppuu, voi keskustella vapaamuotoisesti halullisten kanssa — kuulee asiaa ja
mutua. Kurssien vaihtuessa jatkuvasti tulee tunne, ettd nama ovat
mun oppilaitani. Haastava tehtava.

Opettajat kokivat ryhmanohjaajana toimimisen myonteisind puolina sen, ettd
nakee opiskelijan muunakin kuin oman opetettavan aineen opiskelijana. Myos
opiskelijoihin tutustuminen asetettiin térkedksi ja sitd kautta minun oppilaat —ajatus.
Myonteiseksi koettiin myods opiskelijoiden kasvun seuraaminen ja hyvén palautteen
saaminen. Positiivinen huomio oli, ettd ryhmanohjaajat kokevat ainakin jossain méaarin
ohjaavansa. Positiivista oli myos se, ettd jos ns. asia loppuu ja aikaa on viela jaljell,
niin opiskelijoita ei paastetd pois, vaan heiddn kanssaa kdytetaan jaljellda oleva aika
mahdollisimman hyvin. Haluan kehittdd materiaalia ryhméanohjaajille juuri sen vuoksi,
etta sitten kun j&a sitd yliméardista aikaa, niin on materiaalia, josta ammentaa ideoita
kaytantoon.

Mika on mielestési kielteistd ryhménohjaajan tydssa?

’Kaikkia opiskelijoita ei tule tuntemaan. Kiire. Kaikki eivat koe ryhmanohjausta
tarkedksi. Jotkut jattavat vartille tulematta. Kontaktit jadvat usein nopean
tiedottamisen varaan. Vie aikaa. Pieni korvaus on miinusta.”

Kielteisena taas koettiin ainainen kiire ryhmanohjauksessa. Aikaa on todellakin
vain 15 minuuttia kerrallaan. Riittaméattdomyyden tunne vaivasi monia ja se, ettei
tehtdvia ole tarkasti méaritelty. Moni harmitteli myds sitd, ettei ryhmanohjaajuus
juurikaan ndy palkkauksessa. Liséksi varsinkin suuren ryhmén ohjaajalle on melkoisen
haasteellinen tehtdvd oikeasti tuntea jollain tasolla opiskelijansa. Opiskelijan
kokonaistilanteen tuntemisen puutteen takia ryhmanohjaaja voi kokea ohjauksensa
toteuttamisen vaikeaksi ja riittdmattomyyden tunnetta.

Miten haluaisit kehittdd ryhménohjausta?

’Aion jatkaa sahkaista viestintad vanhempien kanssa. Parempi kontakti
“omiin”opiskelijoihin. Ryhmalla ei juuri koskaan ole mitaén kysyttavaa tai omia
asioita, joista voisi jutella. Vahentaa “tiedotuspaasausta” tai hoitaa tiedotusta
enemman sahkoisesti. Voisi olla yksi pidempi vartti kerran jaksossa.Jos tiedonvalitysta
olisi jollain kerralla véahan, milla taytettaisiin loput 10 minuuttia?- Tarvittaisiin
matskua, jota voi aina hyddyntaa.”

Kun opettajilta kysyttiin, miten he haluaisivat kehittdd ryhménohjausta
tulevaisuudessa, niin todella moni toivoi palkkausperusteen muuttamista paremmaksi.
Useat opettajat nakivat henkilokohtaisen ohjauksen mahdollistamisen kehittdmisen
arvoisena. Vastauksissa ei kuitenkaan pureuduttu syvallisemmin siihen, miten se olisi
mahdollista eli onko sekin lopulta resurssikysymys ja liittyy palkkaukseen. Muutama
halusi kehittdd keskustelukulttuuria vilkkaammaksi ryhméansd kanssa. Poissaolojen
seurantaa kaivattiin sahkdiseen muotoon ja my0s tiedotusta kaivattiin enemmaén
séhkdiseen muotoon, jotta jaisi aikaa muullekin toiminnalle kuin tiedottamiselle.
Muutama opettaja kaipasi lisdd ryhméytysmahdollisuuksia tai muutaman kerran
vuodessa pitempééa tapaamista ryhmansa kanssa.

Mit& mielestési ainakin tulee 16ytyd ryhmanohjaajan kansiosta?
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’Vinkkeja tulohaastatteluun! Aikataulut ja lakisaateiset tyot. Tehtavat ja ehdotukset
niiden toteuttamiseksi. Tarkeat paivamaarat. Kaytannon ohjeita esim. yhteishengen
luomiseen ja motivointiin. Kaikki tieto yo-tutkinnosta ja kurssivalinnoista.”

Ryhmanohjaajan kansiosta tulee ryhmanohjaajien mielestd I6ytya ainakin kaikki
tarkeat aikataulut, myods yo-kirjoituksiin liittyvat. Materiaalipankissa tulee olla oman
lukion kaytéanteet selvésti ja kaikille yhteiset pelisdanndt. Osa mainitsi peruslomakkeet,
joilla asiat lukiossamme hoituvat. Muutama kaipasi vinkkejé tulohaastatteluun. Lisaksi
kaivattiin velvollisuudet selkeésti listattuina ja nikseja niiden toteuttamiseen.

Ryhméahengen vahvistamisen ryhmanohjaajat kokivat tekemassani kyselyssé
tarkedksi, mutta keinoja sille he eivat mielestdnsd omaa. Ryhmanohjaajat kaipasivat
materiaalia ryhménohjauskansioon tai muunlaista kehittdmista ryhman yhteisollisyyden
tukemiseksi. Valtaosa opettajista pitdd opiskelijatutorointia ja sen kehittdmista
heidankin tyonsé tueksi hyvéna ja tarpeellisena. Huomautuksia tuli tutoreiden riittava
ohjauksen merkityksestd. Kaikki ilmoittivat olevansa valmiit tekemaan yhteistyota
tutoreitten kanssa uuden ryhman aloitussyksyna.

Kaiken kaikkiaan ryhmanohjauskyselyn anti oli melko konservatiivinen,
muutamalta opettajalta tuli uudenlaisia ajatuksia ryhménohjauksen tavoitteisiin.
Oikeastaan kautta linjan painotettiin jo olemassa olevia kéaytantdja. Positiivisia olivat
huomiot siitd, ettd ryhménohjaajista valtaosa haluaisi varteilta jotakin muuta kuin
pelkkaa tiedottamista.
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3 RYHMANOHJAUSKANSIO KOKEILUSSA
3.1 Yhteistyd ykkosten ryhmanohjaajien kanssa

Lukuvuoden alku on aina kiireinen, mutta silti 1dysimme ensimmaisté kertaa aloittavien
ryhmanohjaajien, opinto-ohjaajan ja tutoreitten® kanssa yhteistd palaveriaikaa ennen
ensimmaistd koulupéivad. Palaverissa kukin ryhméanohjaaja keskusteli oman ryhmansa
tutoreiden kanssa ensimmadisen pdivan aikana lapikdytéavista asioista ja sopi heidédn
keskendisestd tyonjaosta. Mitd ryhménohjaaja kdy ensimmadiselld ro-tuokiolla lapi ja
mitd taas tutorit. Liséksi sovimme etukéteen, mita tutorit kdyvét kunkin ryhmén kanssa
ensimmaisend paivana ja muutaman ensimmaisen viikon tutorvarteilla 1api aloittaneiden
opiskelijoiden kanssa.

Osa ryhménohjauksessa kasiteltavista aiheista on sellaisia, joita kasitelladn myds
opinto-ohjauksen tunneilla. Tahan olisikin hyva saada jatkossa selvyytta, ettei kahdessa
paikassa tehda tdysin samoja asioita, vaan opinto-ohjauksessa voidaan jatkaa
syvemmélle esimerkiksi siitd, mihin ryhménohjauksessa on péésty. Opiskelutaidot on
hyva esimerkiksi aiheesta, jota opinto-ohjauksen pakollisen kurssin tunneilla kdydaan
lapi ja siitd jarjestetdan lukiossamme my0ds ihan oma kurssinsa, johon opiskelijat
valitaan erillisen seulonnan perusteella. Liséksi jokainen aineenopettaja ohjaa oman
aineensa opiskelukaytanteisiin. On mielestani jarkevaa kayttdd ryhmanohjaustuokioiden
rajallista aikaa johonkin muuhun kuin samankaltaiseen asiaan, mistd jo muussa
yhteydessé puhutaan.

Tutorpalaverin  lisdksi opinto-ohjaaja ja ryhménohjaajat palaveerasimme
keskendmme lukuvuoden ja uusien ryhmien aloituksesta elokuussa. Yhteisty0ssé
yhdessa sovimme, millaisella materiaalilla 1ahdemme liikkeelle uuteen lukuvuoteen.
Sovimme ottavamme kayttoon tulohaastattelu-lomakkeen ja haastattelumallin ykkésten
kevéélle. Sen lisaksi yhdelta ro:lta tuli idea ottaa kdyttoon sahkoposti yhteydenpitoon
opiskelijoiden vanhempien kanssa. Hanelld oli hyvid kokemuksia aikaisemmilta
ryhmanohjausperiodiltaan. Lisaksi kédvimme yhdessd lapi opiskelijoille jaettavan
lukuvuositiedotteen sisaltéja ja pohdimme yhdessd, mita sieltd erityisesti on nostettava
esiin ryhmavarteilla. Osa tehtdvistd oli mielestimme sellaisia, ettd tutoreista olisi apua
niiden lapik&dymiseen. Tutorit voisivat esimerkiksi kertoa omia kokemuksiaan hyvista
opiskelutaidoista tutorvarteilla. Opinto-ohjaajan harteille jai ndiden tiettyjen sisaltdjen
esitteleminen ja lapikdyminen tutoreitten kanssa.

Yksi tapa uudistaa vanhoja kéytantja oli jarjestdd terveydenhoitajan,
koulupsykologin ja erityisopettajan esittdytyminen ykkosten vartille lukuvuoden alkuun.
Tallaista kaytantoa ei ollut aikaisemmin ollut ja palaverissa ykkosten ryhménohjaajien

! Tutoreille oli jo edellisen lukuvuoden paatteeksi toukokuussa 2006 pidetty asiasta info ja he olivat
kokoontuneet opinto-ohjaajan johdolla ennen ensimmaista koulupaivad elokuussa suunnittelemaan
ensimmaisen pdivan tutorointiaan.
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kanssa elokuussa se tuntui hyvalta ja helposti toteutettavalta idealta. Tavoitteenamme
oli ensinnakin, ettéd opiskelijoille tarkeiden toimijoiden kasvot tulisivat tutuiksi. Toiseksi
ajatuksena oli, ettd tutulle kasvolle on matalampi kynnys menna juttelemaan kuin taysin
vieraalle. Mind opinto-ohjaajana sovin kaytannon jarjestelyt ja Kiertoaikataulut ja
vierailu sujui mallikkaasti.

Itse ryhmanohjausta jonkinalaisena ohjauksellisena prosessina tukevaa materiaalia
kansiossa ei ole aikaisemmin ollut. Opettajat pitivat keskusteluissamme erittéin tarkeana
kehitteilla olevan kansion helppokéayttoisyyttd, osa opettajista asetti séhkdisessa
muodossa olevan materiaalin ensisijaiseksi, osa taas kaipasi valmista Kkirjallista
materiaalia. Paatinkin tehdd kansiosta seka sahkdisen kansion, josta materiaalia voi
tulostaa tai ndyttdd suoraan ryhmalleen ettd tulostaa paperisen version
opettajanhuoneeseen, josta ryhmanohjaajat voivat halutessaan kopioida materiaalia
kayttoonsa. Materiaalien séhkoiseen muotoon saattaminen ja& kuitenkin tulevaisuuteen.

Palaveerasimme aloittaneiden ryhménohjaajien kanssa seuraavan kerran ennen
ensimmaistd koeviikkoa. Kaikki aikoivat kayd4 jossain maarin koeviikkoa varteillaan
lapi opiskelijoiden kanssa. Mitdan valmista materiaalia sille ei kansiossa ollut, joten
keskustelimme siitd, miten sitd olisi syytd kdyd& lapi. Yksi ryhmanohjaajista kertoi
nayttavansé kalvolta lukiomme kurssitarjotinta, jonka pohjalta han selvittada koeviikon
kokeiden jarjestyksen. Tutoreille péatettiin antaa koeviikon ohjelman tarkka lapikéaynti
niin, ettd jokainen ykkdnen varmasti tietdisi, mikd koe hanelld on mindkin péaivéana.
Koeviikkoon valmistautumisen lapikaynnistd keskustelimme myos ja sekin tehtavé
paatettiin jakaa tutoreitten kanssa. Liséksi koulussamme kéytetddn aina ennen
koeviikkoa jaettavaa koeviikon aikataulumonistetta, josta k&y ilmi jarjestettavien
kokeiden paivat ja luokat, joissa kokeet pidetaan.

Seuraava ja toistaiseksi viimeinen yhteinen keskustelumme ryhmanohjaajien
kanssa oli kevatlukukauden alussa eli tammikuussa 2007. Kyselin ryhménohjaajilta
heiddn suunnitelmiaan kevaan varttien varalle. Kovin selvid suunnitelmia ei heilld
tuntunut olevan ja yksi ohjaajista kertoikin kevéan oleva melko Kkiireista aikaa eli
tiedotettavaa asiaa on varteilla yleensd paljon. Kukaan heistd ei ollut haastatellut
ryhmaéansd, mutta he lupasivat harkita asiaa. Erds ryhméanohjaajista pohti sitd, mista
lukion ykkosluokkalaiset ovat valmiita ehkd hyvinkin vieraassa ryhmassé
keskustelemaan aaneen. Sovimme kuitenkin, ettd vauvapaivasta® pitaa ykkosille kertoa
ennen helmikuun alussa alkavaa koeviikkoa., koska yhdella ryhménohjaajalla oli huoli,
etteivat ykkoset tieda mihin heidan pitdisi valmistautua. Ryhmanohjauksen sisaltdjen
tuleekin késitelld sellaisia asioita, joita nuoret pystyvat turvallisesti yhteisesti jakamaan
(llomaki 2005). Ei ole itsestadn selvad, ettd nuoret ovat valmiita keskustelemaan
kaikista asioista.

3.2 Ryhméanohjauskansion sisallys

Lukiomme ohjaussuunnitelma ja ryhménohjaajien ajatukset tyostddn ja tehtévistaan
ovat tietysti pohjana ryhménohjauskansion sisallélle. Lukiomme ohjaussuunnitelma
madrittelee ryhmanohjaajan tehtaviksi mm. lukion opiskelukaytanteisiin ohjaamisen.
Tehtdvd on jaettu eri opettajille’, mutta jotta ryhmanohjaaja pystyisi tehtavaa
mahdollisimman hyvin toteuttamaan, tulee hé&nell& olla jonkinlainen késitys siitd, mité

2 Vauvapaiva on vanhojenpaivana ykkosille jarjestettava tempaus, jossa kakkoset eli vanhat leikittavat
ykkosid eli vauvoja.
® Aineenopettajille, opinto-ohjaajalle ja rehtorille.
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lukion juuri aloittanut ajattelee ja tietdd opiskelutaidoistaan ja opiskeluvaatimuksista
lukiossa. Olemme yhdesséd syksylla lukio-opiskelun aloittaneiden ryhmanohjaajien
kanssa valinneet erilaisia sisaltoja kokeiltaviksi ryhmanohjauskansioon. Tarkoituksena
on, ettd ykkosten ryhménohjaajat ja opinto-ohjaaja kayttavat ja kokeilevat materiaalia,
jonka jalkeen tehdd&n yhdessa keskustellen parannuksia ja/tai muutoksia
ryhmanohjauskansion sisaltoon.

Seuraavaksi esittelen ryhméanohjauskansion siséllyksend ne tehtavat, joiden
ajattelimme yhdessa aloittavien ryhmanohjaajien kanssa olevan merkityksellisid ja
joihin oli tarjolla jotakin materiaalia.

RO-KANSION SISALTOA

Tassd ehdotuksia sisalloksi ryhmanohjaajan kansioon lahinna ykkdsvuoden

ryhménohjauksen osalta. Tarkoituksena on tosiaan tehdd sekd sahkdinen etta

paperinen versio kansiosta. Kaikkeahan ei tarvitse kayttdd, mutta taalta voi
tarpeen ja ajan tullen I0ytdd ro-tuokiossa hyodynnettdvad, muokattavaa ja
lapikaytavaa materiaalia.

Yhteystiedot
oppilaiden nimilista + yhteystiedot (my6s vanhempien kannykka ja/tai s-
posti tarked); paivitettava primukseen
yhteisty6lomake
Lukuvuositiedotteen lapikayminen varteilla
tyopaivéat, loma-ajat
jarjestyssaannat, talon tavat, sanktiot
ro-vartti tiistaisin klo 9.45-10.00
poissaolot -> lomakkeet kotisivuilla / kalvolla, voi esitella sieltakin tai
kalvolta
koeviikot, uusintakokeet, kokeenpalautukset,
vanhempainillat, ykkdsten vanhempainilta 1. jakson jalkeen
paivanavaukset: opiskelijat torstaisin, ohjausta siihen
Tarkeat lukuvuoden paivamaarat
esim. yo-kirjoituksiin ja ilmoittautumisiin liittyvat
Ohjauksen tyonjako
ohjaussuunnitelma
ro:n tehtavat listattuna
Haastattelumalleja
tulohaastattelulomake
keskustelutuokio ykkosten kanssa ykkosen kevaalla
Opiskelijahuolto
opiskelijahuoltoryhma 4 x vuodessa, kokoontumisajat
ryhménohjausluokittain lapikaynti kaksi kertaa vuodessa
koulupsykologi Anne Antinluoma:vastaanottoajat, puh.nro, esittaytyminen
vartilla ryhmélle
erityisopettaja Leena Mattila: vastaanottoajat, puh.nro, esittdytyminen
vartilla ryhmalle, lukitestaus
Terveydenhoitaja
terveydenhoitaja Paula Makinen
esittdytyminen vartilla ryhmélle, vastaanottoajat
Arviointi
lukion kurssien arviointi
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aineen arviointi
Ryhmaytysharjoituksia — yhteishengen luomiseksi
Opiskelutekniikkaa

muistiinpanotekniikat (ainakin omasta opetettavasta aineesta)
Koeviikkoon valmistautuminen

Kéayn l&pi valikoidusti ja analysoiden ryhmanohjaajien tdman lukuvuoden aikana
kayttdmaa ryhmanohjausmateriaalia. Esittelen aina ensin materiaalin tai idean, joka
ryhméanohjauskansiosta 10ytyy. Olen valikoinut k&sittelyyn sellaisia materiaaleja, joita
alunperin pidin ohjausty6ta tukevina ja vuorovaikutusta ryhmanohjaajan ja opiskelijan
vélilla lisdavind. Oletin ryhménohjaajienkin pitdvan materiaalia kayttokelpoisena.
Ryhménohjauskansion materiaalit on kéyty yhdessd ryhménohjaajien kanssa lapi
elokuussa, jolloin materiaali tyydytti meitéd kaikkia. Yritadn jokaisen materiaalin kohdalla
pohtia, miten sitd voisi kayttad, miksi sitd on tai ei ole kaytetty ja mita silla on
saavutettu. Lopuksi kartoitan myds tdmén vuoden kokemusten perusteella, tarvetta
ryhmanohjauskansion siséllon lisadmiseen. Téarkeatd on hankkeen toiminnallisen
luonteenkin kannalta miettid tulevaisuuden ryhméanohjausta ja sitd, mitd kokeilujen
perusteella ryhmanohjaajat kaipaavat kansioon liséa.

3.3 Opiskelijan haastattelulomakkeet

Yksi ryhménohjauskansion materiaaleista oli opiskelijan tulohaastattelulomakepohja:
Tulohaastattelulomake:
Opiskelijan nimi ja ryhméa
Osoite
Huoltajien nimet ja puhelinnumerot
Kasityksiani menestystekijoista: vahvimmat kouluaineeni / vaikeimmat
kouluaineeni:
Mitka ovat omat vahvat puolesi oppijana (mité opiskelutekniikkoja hallitsen / en
hallitse)
Miten paljon keskimaarin kaytan aikaa koulutehtaviin ja laksyihin paivittain?
Vapaa-ajan harrastuksiani:
Onko sinulla jokin harrastus tai tyd, jonka sovittaminen yhteen opiskelun kanssa
ei taysin onnistu?
Henkilokohtaisia seikkoja, jotka toivon huomioitavan lukio-opiskelussani
Tavoitteita lukio-opiskelulle ja arvio menestyksestani - lukio-opiskelulta odotan:
Merkitse numeroin taso (4-10), johon uskot lukiossa eri aineissa paasevasi
Lukion jalkeen haluaisin valmistua...
Onko muuta, jonka haluaisit tuoda tassa yhteydessa esiin (esim. lukihairio,
erilaiset opiskelun rajoitukset)?

Ryhmanohjaajan tehtéviin kuuluu ryhmaéansa l&hiohjaajana toimiminen ja jotta
ryhméanohjaaja tutustuisi opiskelijoihinsa edes jollain tasolla, on opiskelijan haastattelu
yksi tapa perehtyd paremmin ryhménsa opiskelijoihin. Tilannehan saattaa olla sellainen,
ettd ryhménohjaaja ei opeta ryhmansé joillekin jasenille mitddn oppiainetta, jolloin hén
tapaa opiskelijoitansa vain vartin viikossa. Liséksi teettdmassani kyselyssa tuli usealta
opettajalta kommenttia, ettei mielestaan tarpeeksi tuntenut opiskelijoitaan.
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Mielesténi lukiossa aloittavan opiskelijan jututtamista helpottaa valmis lomake,
jollaista meilld ei Ulvilan lukiossa ollut kaytossa. Lomakkeen voisi taytattaa
ryhmavartilla ja tehda aikataulun henkilokohtaisille keskusteluille sen jalkeen. Tuolloin
voisi keskustelussa hyoddyntdd jo aiemmin saamiaan tietoja, jolloin keskustelussa
voitaisiin péaésta syvemmalle. Kysymykset koskivat lukioopintojen aloittamista ja
nuoren ajatuksia siihen liittyen. Keskustelujen jalkeen voisi antaa palautetta
opiskelijoille ja sopivassa maarin keskusteluttaa heitd ryhméssé esille nousseista
asioista. Tekemassani kyselyssa ryhmanohjaajista muutama selvésti kaipasi jonkinlaista
mallia ja my0s koulutusta haastattelun tueksi. Yksi opettajista vastasi kyselyssa, ettei
omannut mink&anlaista kokemusta tulohaastattelusta. Itse oletin kaikkien tietdvan, mista
oli kyse, kun muokkasin kysymyksia.

Kéytantd haastattelujen suhteen yleisesti on ollut lukiossamme varsin kirjava.
Jotkut ryhmanohjaajat ovat ensimmadisen lukiovuoden Kkuluessa haastatelleet
vapaamuotoisesti opiskelijansa ja toiset taas eivat. Mitdan yhtendistd lomaketta tai
aikataulua saatikka ohjeistusta haastattelujen tueksi ei kuitenkaan ole ollut.

Vaikka lomaketta toivottiin kyselyssa, niin kukaan aloittaneista ryhmanohjaajista
ei sitd kayttanyt. Oletettavasti yksik&d&n lomaketta kyselyssani toivoneista opettajista ei
aloittanut uuden ryhman ryhménohjaajana tana vuonna. Loysin
haastattelulomakepohjan opiskelumateriaalieni kautta, ja muokkasin sitd edelleen
tarpeisiimme sopivaksi. Haastattelulomakemalli oli yksi ryhméanohjauskansion
materiaaleista. Esittelin lomakkeen opettajille lyhyesti ja heiltd oli jo aiemmin
tekemasséd kyselyssa kysytty mielipidettd tulohaastattelusta, joten oletin idean olevan
heille tuttu. Olin kuitenkin vaarassa, silla koulun alettua keskusteltuani ryhmanohjaajien
kanssa, kavi ilmi, etteivdt he olleet aiemmin kayttdneet mitddn haastattelulomaketta.
Kukaan ei ollut erityisen innokas lomaketta kayttdmaan, jolloin paatin itse opinto-
ohjauksen tunneilla taytattaa sen ja antaa sen myohemmin heidan kéayttéonsa.

Lomakkeessa kysyttiin - opiskelijan vahvuuksia ja kehittdmisalueita seka
opiskelutaitoja. Lisaksi opiskelijaa pyydettiin arvoimaan tulevaa opintomenestysta
lukiossa ja opiskeluun kéytettyd aikaa. Opiskelijalta kysyttiin - my6s hénen
harrastuksistaan ja jatko-opintohaaveistaan. Lisaksi opiskelijan piti selvittdd onko
hanelld jotakin lukio-opiskeluun vaikuttavia henkilokohtaisia seikkoja, joita koulussa
olisi hyva tietéa.

Taytatin  kyseiset lomakkeet opinto-ohjauksen tunneilla lokakuussa. Kaikki
vastasivat kysymyksiin, tosin vastausten pohtimistasoissa oli valtavia eroja. Siing, kun
joku vastasi yhdelld sanalla miltei jokaiseen kysymykseen, toinen k&ytti monta rivia
vastauksiinsa.

Ké&vimme lokakuun lopulla  jokaisen ryhman l&pi (pienessa
oppilashuoltoryhméssd) ryhménohjaajan, rehtorin, opon ja terveydenhoitajan kanssa ja
lomakkeesta saimme mukavasti lisatietoa opiskelijoista ja heidén ajatuksistaan lukio-
opiskelujen suhteen. Annoin haastattelulomakkeet luettavaksi ja sailytettaviksi
ryhméanohjaajille, ajatuksena, ettd he hyodyntéisivat tietoja esimerkiksi kevaalla
haastattelemalla nuoret lyhyesti. N&in ei kuitenkaan kyseisen lomakkeen pohjalta ole
tapahtunut. Kaksi aloittaneista ryhmanohjaajista taas piti toista haastattelumallia, joka
on huomattavasti lyhyempi, vaihtoehtona, jota he aikoivat kevaalla kayttaa ryhmassaan.
Joka tapauksessa haastattelulomakekin antaa ryhmanohjaajille tietoja heidan lukiessaan
sitd. Jos he haastattelevat nuoria kevaammalla, he voivat kayttdd lomakkeen tietoja
pohjana keskusteluilleen, joten hukkaan lomakkeen tiedot eivdat menneet.

Seuraavaksi kayn lapi mallin keskustelusta nuoren kanssa lukion ykkosluokan
kevaalla.
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Keskustelutuokio ykkdsten kanssa ykkdsen kevaalla.
Nimi:
Merkitse oheiselle janalle rasti sen numeron kohdalle, joka
parhaiten vastaa lukio-opintojesi tdhanastista sujumista
0 = Erittain huonosti on mennyt
10= Erittain hyvin on mennyt

012 3 456 7 89 10

Luettele opintoihin negatiivisesti vaikuttaneita tekijoita:
Kuinka negatiivisiin asioihin voisi yrittad mielestasi vaikuttaa?

Mielestani kyseinen malli on hyva esimerkki siitd, miten yksinkertaisilla
kysymyksilla ja numerojanalla voi p&asta kiinni ongelmien ytimeen ja toisaalta saada
nuori pohtimaan opiskeluansa. Samoista asioista kysytddn tassa jalkimmaisessakin
lomakkeessa, mutta toki se on yksinkertainen ja sekd helpompi ettd nopeampi taytattaa
opiskelijoilla kuin tulohaastattelumalli. Yksi ryhménohjaajista mainitsi my6s halun
keskusteluttaa ryhméa kyseisen suppeamman lomakkeen taytén pohjalta. Ottaen
huomioon vartin suppean ajan, jalkimmainen malli olisi varmasti helpommin
sovellettavissa lukiomme ryhmanohjauskéytéanteisiin.

Jatkossa olisi varmasti parempi aina ennen seuraavan lukuvuoden alkua esitell&
haastatteluajatus ja -lomakkeet rynménohjaajana aloittaville opettajille keskitetysti, jotta
kaikilla olisi samansuuntaiset tavoitteet ohjaukselle ja rohkeutta niitd paremmin
toteuttaa.

3.4 Yhteisty0 huoltajien kanssa

Seuraava kansion materiaaleista oli jo erdan opettajamme kéytéssa ollut ja hanen
kehittelemansé lomake sahkdisen yhteistyon alulle saamiseksi huoltajien kanssa.

Hyvéat 1C:n lukiolaisten vanhemmat!

Ja tervetuloa myds vanhempina/huoltajina lukiomaailmaan!

Ryhménohjaajana olen vastuussa mm. ryhmalleni tapahtuvasta tiedottamisesta.
Tiedotusta varten meilla on varattu ns. ryhmavartit aina tiistaisin klo 9.45-10.00.

Pidan tarkednd my6s opettajien ja opiskelijoiden vanhempien valista
yhteydenpitoa. Tosin luonnollisesti yhteydenpidon tarve on vahdisempaa kuin
esim. peruskoulun alaluokilla.

Olen keradmassa luetteloa niiden opiskelijoiden vanhempien
sahkopostiosoitteista, joilla on sahkoposti kdytdssa joko tdissa tai kotona. Nain
pystyn lahettdmadn katevasti rutiiniluonteiset vanhemmille suunnatut tiedotteet.
Esimerkiksi vanhempainillan osallistumisilmoittautumiset voidaan suorittaa
sahkopostitse. Ja kaanteisesti, myds mahdolliset pidemmaét sairauspoissaolot voi
jompikumpi vanhemmista ilmoittaa minulle pelkalla sahkopostilla. Talléin
toimitan  poissaoloselvityksen tarvittaville opettajille  eteenpain.  Mikali
sahkopostia ei ole kaytettavissa tai ette halua sahkopostia kayttaa tahan
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tarkoitukseen informaatio  kulkee  perinteisesti  opiskelijoiden  mukana
paperiversiona.

Toivon tietysti, ettd Te otatte yhteyttd myds muissa asioissa, jotka mielténne
askarruttavat. Joko perinteisesti puhelimitse, alla olevaan sahkdpostiosoitteeseen
tai vaikka kéavaisemalla koulussamme!

Hauskaa syksyn odottelua!

1C:n ryhméohjaaja

etunimi.sukunimi@ulvila.fi

Ykkosten ryhménohjaajista kolme neljastd antoi ryhménsa opiskelijoiden
vélityksella huoltajille lomakkeen, jossa kerrotaan tiedottamisesta lukiossa ja pyydetadn
sitd tarkoitusta varten huoltajien sahkdpostiosoitteita. Otin myds itse aloittavana
kakkosen ryhménohjaajana lomakkeen kéayttoon.

Ryhmanohjaajan yksi tarkeé tehtdva on olla yhteydessd ryhmansa opiskelijoiden
huoltajiin. Koska yksi opettajistamme oli vuosia sitten ottanut kayttoon téllaisen
lomakkeen, paatimme hanen aloitteestaan yhdessa ykkosten ryhménohjaajien kanssa
laittaa lomakkeen ryhmanohjauskansioon kaikkien hyoddynnettavaksi. Materiaali-
kansioon lisatyn lomakkeen tarkoitus on parantaa huoltajien kanssa tehtévaa yhteistyotéa
ja madaltaa kynnysté ottaa yhteyttd sek& huoltajien ettd myds ryhmanohjaajan taholta.
Toisaalta sahkdpostin kéytté paperisen tiedottamisen ohella myds parantaa tiedonkulkua
ja saattaa my06s nopeuttaa sita.

Koulutusta séhkdpostilistan tekemiseen ehképa tarvitaan, koska ainakin itselld se
oli aikaa vievdd puuhaa. S&hkopostilistan laatiminen olikin suurin tehtdvd tamén
lomakkeen kayttéonottamisen osalta. Ohjeistusta kaivataan myds siihen mitd kaikkea
huoltajille kannattaa l&hettdd. Itse olen kayttanyt vaivalla tehtyd sahkopostilistaa vain
kerran — vanhempainiltakutsun lahetykseen ja vanhempien ilmoittautumisetn
vastaanottamiseen. Toki sen jdlkeen muissa asioissa muutama vanhempi on ottanut
minuun yhteyttd nimenomaan séhkdpostitse. Voi olettaa, ettd yhteydenotto on
helpompaa kun yhteyttd on kdytetty. Laitoin myds paperisen kutsun menemaan ryhmani
opiskelijoiden mukana. Vanhemmilta saatujen viestien perusteella kumpaakin tapaa on
hyva kayttad, koska kaikilla ei ensinndké&an ole kdytossa séhkopostia ja kaikki eivat lue
niitd sdannollisesti. Myds paperinen versio voi huoltajien mukaan jadda matkan varrelle
eli opiskelijan reppun ilman ettd huoltaja saa sitd ajoissa tai ollenkaan, jolloin
sédhkoposti varmistaa tavoittamisen. Myds vastaaminen sahkdpostin vélitykselld on
helppoa. Voisi siis olettaa, ettd sdhkopostilistasta pienen vaivanndaon jalkeen olisi
ainoastaan hyotya kaikille osapuolille ja se on omiaan lisdédmaan huoltajien kanssa
tehtdvaéd yhteistyotd. Ryhmanohjaajat ovat saaneet myos vanhemmilta s&hkoisia
yhteydenottoja opiskelijoidensa asioihin liittyen, mikéd on hyvéa asia. Voisi ajatella, etta
tallainen sédhkoinen péaanavaus heti koulun alettua on omiaan lisdédmaén yhteydenoton
mahdollisuutta huoltajien osalta, mikéli tarvetta sellaiselle ilmenee.

Olemme jo kaksi vuotta perdkkéin ajoittaneet ykkdsten syksyn vanhempainillan
niin, ettd muutamaa pdivda aiemmin opiskelijat ovat saaneet kotiin vietaviksi
ensimmadiset jaksotodistukset, jolloin keskustelu opintojen kdynnistymisestd on kotona
kaynnissa ja innokkaampi osallistuminen vanhempainiltaan olisi mahdollista.
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4. KATSE KOHTI OHJAUKSELLISEMPAA RYHMANOHJAUSTA

Kehittamishankkeeni tarkoituksena oli tuoda esille uutta tietoa ryhméanohjauksesta,
mutta samalla kehittdd sitd. Ryhméanohjauksen kehittdminen lukiossamme on kenties
vuosia kestdva prosessi, joka vaatii tietyin valiajoin tehdyn toiminnan ja muutoksen
arviointia ja tavoitteiden uudelleenasettelua. Kehittamishankkeeni tassa vaiheessa on
tilinteon aika. Mitd ryhménohjauksella lukiossamme tavoitellaan ja milla keinoin siihen
pitéisi pyrkié jatkossa néiden kokemusten pohjalta?

Ryhméanohjauksen olemus Ilukiossamme on selvitykseni valossa hyvin
tiedotuspainotteinen, nimenomaan opettajasta opiskelijaan péin. Varsinaisesta
ohjauksesta prosessina ei voida puhua. Kasite ryhménohjaus onkin harhaanjohtava ja
turhan idealistinen, sill& ryhmanohjaajalla on harvoin aikaa todella ohjata opiskelijaansa
vuorovaikutteisesti. Tietysti ohjaussuunnitelma asettaa tavoitteet, mutta siind taas
ryhmanohjaukselle kohdennetut resurssit vaikuttavat laatuun. Ohjaussuunnitelmaamme
Kirjatut ryhméanohjaajan tehtdvat ovat pitkalti tiedotus-, seuranta- ja valvontaluonteisia
yhdensuuntaisia tehtdvid. Parempi termi ryhmdanohjaukselle olisikin esimerkiksi
ryhmaétiedotus, joka vastaisi paremmin todellista tehtdvankuvaa.

Toki ryhmdnohjaus voisi siséltdd enemmén ohjauksellisia elementteja ja ainakin
sellaisia, jotka kuuluisivat ohjaukseen kokonaisvaltaisena lukion lapaisevéna prosessina.
Ryhménohjaajan tulee ohjaussuunnitelman mukaan ohjata opiskelijaa lukion
kaytanteisiin ja ongelmatilanteissa. Taman tehtdvan hoitamiseen tarvitaan lis&a
materiaalia ja keskusteluja opettajakunnan kesken erilaisista mahdollisuuksista tutustua
ryhméaénsa paremmin. Kehittdmishankkeeni yhteydessd ryhmanohjauskansioomme
otetut haastattelumallit voivat jatkossa antaa hyvan lisdarvon keskusteluille
ryhmanohjaajan ja ryhméansa opiskelijoiden vélille.

Ryhmahengen  vahvistamisen ja ryhmén  yhteisOllisyyden  tukemisen
ryhmanohjaajat kokivat tekeméssani kyselyssé tarkeéksi, ja siind tehtavassa tutorit ovat
ryhmanohjaajia auttamassa. My0s erilaiset keskustelut ro-varteilla sitoisivat ryhman
jasenia yhteen ja tekisivat heitd toisilleen tutuiksi. Kaikkein tarkeimmiksi
ryhmanohjaajan tehtéviksi ryhmanohjaajat valitsivat tekeméssani kyselyssa opiskelijan
tutustuttamisen lukion kéytanteisiin, tiedottamisen omalle ryhmaélle ja yhteistyon
opinto-ohjaajan kanssa. Namé ovat tietenkin tarkeitd ja paljon aikaavievia tehtéavia ja
my06s niitd pitdd jatkossa pyrkia kehittdmaan. Tiedotuspainotteisuutta on opettajienkin
toiveiden mukaan pyrittdvd véhentdmaan ja keskusteluja ryhman kesken lisdédmaan —
pitaé vain I0ytaa keinot talle kehitykselle.

Myos vartin tiedotuspuolta voisi uudistaa ja tiivistad. Yhden vartin aiheena voisi
ykkosille olla tulevana lukuvuonna Ulvilan lukion erilaisten yhteenkuuluvuutta
lisddvien tapahtumien esittely. Ryhménohjaaja ja vaikka tutorit apulaisina voisivat
esitelld tulevia koko koulun tapahtumia, jolloin ykkdsetkin toivon mukaan paasisivat
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paremmin sisdlle penkkareihin, joulujuhlaan, mauttoman pukeutumisen paivaan
vappuna jne. Olisi toivottavaa, ettd ykkdsetkin rohkenisivat osallistua vaikkapa
joulujuhlaohjelman tekoon, joka tavallisesti on pd&osin abiturienttien vastuulla.

Lukiossamme on ollut pienoisena ongelmana ryhmaévarteilta lintsaaminen.
Muutamat, yleensa toistuvasti samat opiskelijat eivat tule ro-varteille. Poissaolon syyna
on yleensa opiskelijoiden mukaan se, ettei heilla ole tuohon aikaan opetustunteja, mutta
my0s yleisemmin motivaatiopula varteille osallistumiseen. Tahan pitda jatkossa
pureutua. Ongelma tosin ei ole niinkdadn ykkosten, vaan kakkosten ja varsinkin
abiturienttien ryhmadvarteilla. Jos varttien siséltdd pyritddn muokkaamaan ja
keskusteluja tarkeiden aikataulujen ja paivamaarien “kustannuksella™ lisétéén, niin onko
se omiaan lisddmaéan lintsaamista? Jos ryhmén jasenet taas tuntevat toisensa paremmin,
niin eikd yhteisollisyys ja ryhmahenki taas vahentaisi lintsausta?

Yhteydenpito opiskelijoiden huoltajiin on yksi ryhménohjaajan tehtéva ja tarkea
sellainen. Yhteydenpitoonkin mielestani saimme ryhménohjauskansioon toimivan
mallin, jota varmasti tulevina vuosina moni ryhmanohjaaja kayttaa. Yleisesti ottaen yksi
hankkeen etu oli se, ettd ryhmanohjauksesta keskusteltiin enemmaén ja vanha ro-kansio
sai sisallysluettelon, péivitetyn ja osin kokeillun sisallon, jota on jatkossa helppo
péaivittad aina uuden lukuvuoden tiedoilla.

Koska opettajan tutustuminen ryhménsa opiskelijoihin on hidasta, on jatkossa
lukujarjestyksen suunnitteluvaiheessa pohdittava esimerkiksi sen mahdollisuutta, etta
ryhméanohjaajalla olisi oman ryhménsa opetusta ensimmaéisessé jaksossa koulun alettua.
Talla pystyttaisiin varmistamaan, ettd ryhméanohjaaja voisi tutustua oman ryhménsa
opiskelijoihin hieman paremmin ja opiskelijat tutustuisivat jo lukion alussa myos
toisiinsa. Sen toteuttaminen saattaa tosin olla hankalahkoa, sill&d esimerkiksi saksaa
opettava opettaja toimii meilld ryhmanohjaajana, mutta kaikki opiskelijat eivét taas lue
saksaa.

Miten sitten ajaa ryhmanohjausta tuleva materiaali ikaénkuin siséan opettajille
niin, etta he oikeasti tutustuisivat siihen ja yhdessa pohtisivat sen kdyttokelpoisuutta ja
yhdessé suunnittelisivat lukuvuoden ohjausta. Tietysti jos kerdisi aina edellisen
lukuvuoden ro-varttien asialistat ryhmanohjauskansioon esimerkiksi pienennettyiné
néhtévéksi, niin opettajat voisivat etukateen nahdd, milloin on ehkd vartilla aikaa
jollekin  muullekin  kuin tiedottamiselle.  Talléin he pystyisivat etukéteen
suunnittelemaan esimerkiksi jokaiselle viidelle lukuvuoden jaksolle ainakin yhden
vartin, jossa selkedsti tehdadn jotakin muutakin kuin tiedotetaan.

Opittu on ainakin sekin, ettei mitd&n voi ottaa itsestdan selvyytend. Mikéli haluaa
ottaa jonkin uuden lomakkeen kéyttdon tai toteuttaa uudenlaisen vartin, on syyta esitella
ajatus ryhménohjaajille hyvissa ajoin, selvésti ja héatikoimattd. Toki on pidettdva
mielessd myds se, ettd ryhmanohjaajan pitdd olla motivoitunut uudistamaan totuttuja
ryhméanohjaus-kéyténteitaan, jotta tuokioista tulisi entistd parempia. Ei riit4, ettd on
olemassa materiaalia, jonkun pitdd ehkad toimia ik&ankuin vastuuhenkiloénd, joka
jarjestaé esimerkiksi ryhmanohjaajille palaverin vuosiluokittain asiasta.

Liséksi, jos tiettyjen asioiden, mallien, lomakkeiden ja keskusteluiden kéytosta
sovittaisiin ryhmanohjaajien kesken yhteisesti, niin heidén olisi helpompi toteuttaa asia,
kun oltaisiin yhdessé sovittu, etta jollain tietylla samalla ryhmévartilla on aikaa asian
tekemiseen. Lukuvuoden aloittava suunnittelupéiva olisi sopiva ajankohta esitelld idea
ja sen oleelliset kohdat. Mielestani kokeilemisen arvoista olisi pitaa eri vuosiluokkien
ryhménohjaajille omat palaverinsa, joissa kaytdisiin yhdessa lapi lukuvuoden aikana
eteen tulevat valjemmat vartit, joiden aikana voisi toteuttaa yhdessd sovittuja asioita
varteilla.
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Tietysti ajatukset siirtymisestd uudenlaiseen tuntikaavioon ja 75 minuutin
oppitunteihin mahdollistavat uudenlaisen vartin kéyttéonoton. Vai olisiko mahdotonta
yhdistdd vanhat viidentoistaminuutin viikoittaiset ro-vartit ja esimerkiksi pari kertaa
vuodessa pidettdva pidempi ro-tuokio? Aloitetaanhan nytkin aina uusi lukuvuosi
pidemmalla vartilla, kun kdydéaan lapi lukuvuoden aloittamista kunkin vuosiluokan
kanssa.
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LITTEET
LIITE 1. Ulvilan lukion ohjaussuunnitelma.

ULVILAN LUKIO
OHJAUKSEN STRATEGIA

Ohjaustoiminnan tehtava ja tavoitteet

Koulumme tarjoama opinto-ohjaus tukee opiskelijan opintoja lukion alusta aina
ylioppilastutkintoon saakka. Opiskelija saa hyvat edellytykset henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman tekemiseen ja kykyjensd mukaiseen menestymiseen lukio-
opinnoissa. Opinto-ohjauksen tavoitteena on opiskelijan kasvattaminen itsendiseen ja
vastuulliseen tyoskentelyyn. Tukea suunnataan erityisesti nivelvaiheisiin: lukion
aloittamiseen ja paattotutkinnon suorittamiseen. Ohjauksen yhtena tavoitteena on, etta
lukio-opinnot suoritettuaan opiskelijalla on valmiudet hakeutua jatko-opintoihin ja sieltd
edelleen  tydeldamé&én.  Strategian  toteuttamiseksi laaditaan  vuosittainen
toimintasuunnitelma, joka liitetddn osaksi tydsuunnitelmaa.

Ohjauksen osa-alueet

Opinto-ohjauksella autetaan opiskelijaa kurssivalintojen tekemisesséd ja opintojen
aikataulujen laadinnassa. Opiskelijaa ohjataan hyviin opiskelutottumuksiin ja omien
vahvuuksien hyddyntamiseen. Opinnoissa ilmenevien vaikeuksien riittdvan aikainen
havaitseminen on osa ohjausta.

Opinto-ohjaus ulottuu lukion aloitusvaiheesta ylioppilastutkintoon ja opintojen
paattamiseen saakka. Ohjausta annetaan myds ylioppilastutkinnon jalkeen tapahtuvien
jatko-opintojen  suunnittelemiseen.  Ohjausta  toteutetaan =~ moniammatillisesti,
yhteistydssa koulun rehtorin, opinto-ohjaajan, ryhmanohjaajien, aineenopettajien,
erityisopettajan ja muun henkiloston kanssa.

Ohjaustoiminnan erityispiirteet luokattomassa lukiossa

Perusopetuksen jalkeen suurin  muutos opiskelijan kannalta on se, ettei
vuosiluokkajakoa ole. Opiskelijan vastuu omasta etenemisestd kasvaa suuresti, ndin
ohjaustoiminnan merkitys korostuu. Luokaton lukio mahdollistaa opiskelun omaan
tahtiin, toisaalta se voi johtaa opintojen suunnittelemattomaan pidentymiseen.
Henkilokohtaisen opintosuunnitelman myd6ta ohjauksen tarve laajalla rintamalla kasvaa.
Ohjaukseen osallistuvien tahojen, eli koko henkilokunnan, on pyrittdva véhentaméaan
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alisuoriutumista  ja  luotava  edellytykset  opintoresurssien  taysipainoiseen
hyodyntamiseen.

Ohjauksen toteuttaminen, tydnjako ja tehtavat

Ohjaukseen  kuuluu opinto-ohjauksen kursseja ja opinto-ohjaajan antamaa
henkildkohtaista ohjausta. Siihen sisdltyy myos ryhmanohjausta, ainekohtaista ohjausta
sek&d muuta ohjaustoimintaa, kuten pienryhméohjausta ja vanhempien opiskelijoiden
kurssin puitteissa tarjoamaa tutorointia.

Ohjauksen tehtavanjako

Rehtori

- luo ohjauksen toimintamahdollisuudet

- tukee ohjauksen suunnittelua ja yhteisty6té eri toimijoiden kesken

- jarjestdda ohjaukseen riittdvat voimavarat ja varmistaa, ettd opiskelijan oikeus
henkilokohtaiseen opinto-ohjaukseen toteutuu

- laatii vuosittain kurssitarjottimen

- tiedottaa lukio-opintoihin ja ylioppilastutkintoon liittyvista méérayksista opiskelijoille
ja heidan huoltajilleen

- osallistuu ohjaushenkiloston kanssa niiden opiskelijoiden ohjaukseen, joilla on
erityisia vaikeuksia oppimisessa tai viivastyneita opintoja

- osallistuu opiskelijahuoltoryhmén tyohon

- huolehtii yhdessa opinto-ohjaajan kanssa lukio-opintoihin hakeutumisen tiedot-
tamisesta perusopetuksen paéattovaiheessa oleville oppilaille ja heidan huoltajilleen

- jarjestaa viikottain ryhmavartin ryhmanohjaajille ja muille opettajille ajankohtaisista
asioista

Opinto-ohjaaja

- kantaa padvastuun opinto-ohjauksen suunnittelusta ja ohjauksen kéaytannon
jarjestelyistd. Ohjausta toteutetaan yhteisty0ssé koulun opettajien ja muun
ohjaushenkildston kanssa

- ohjaa rehtorin kanssa opiskelijaa laatimaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman koko
lukioajaksi ja ylioppilastutkinnon suorittamiseksi

- seuraa opiskelijan opintosuunnitelman toteutumista yhteistyéssa rehtorin,
aineenopettajien ja ryhmanohjaajien kanssa

- antaa henkilokohtaista ja pienryhméohjausta lukio-opintoihin ja jatko-opintojen
suunnitteluun

- opastaa opiskelijoita jatko-opintoihin liittyvéssa tiedonhankinnassa opinto-ohjauksen
kursseilla

- huolehtii yhteistydsta muiden oppilaitosten ja ty6eldman edustajien kanssa

- osallistuu opiskelijahuoltoryhmaén ty6hon

- suunnittelee ja koordinoi tutoropiskelijatoiminnan

- huolehtii yhdessa rehtorin kanssa lukio-opintoihin hakeutumisen tiedottamisesta
perusopetuksen paattovaiheessa oleville oppilaille ja heidén huoltajilleen

Ryhmaéanohjaajan tehtavat

Lukiossa tulee olla tarpeellinen maéara ryhméanohjaajia. Ensisijaisesti tehtavaan tulee
valita sellaisia opettajia, jotka opettavat asianomaisen ryhman opiskelijoita.
Ryhménohjaajan nimittdmisessa tulee pyrkia siihen, ettd sama ohjaaja jatkaa tehtavassa
saman ryhman kanssa koko opiskeluajan. Ryhmanohjaajaksi maardaminen tapahtuu
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koulun tydsuunnitelman kasittelyn yhteydessd, kun opettajan tyodaika vahvistetaan.
Ryhménohjaajan osuus on luokattoman lukion ohjaustoiminnassa keskeinen: han on
ryhmansé lahiohjaaja.

- On ryhméansa opiskelijoiden tiedottaja ja yhdysside ryhmé&& koskevissa asioissa
kouluyhteison sisalla

- Ohjaa opiskelijoita lukion kaytéanteisiin

- Seuraa ryhmansa opiskelijoiden opintojen edistymista ja valintojen toteutumista

- Puuttuu ongelmiin ja ohjaa tarvittaessa

- Valvoo ryhmansé opiskelijoiden poissaoloja

- On yhteydessda ryhmansd opiskelijoiden huoltajiin  ja vastaa osaltaan
vanhempainiltojen jarjestamisesta

- Tekee yhteisty6td mm. opinto-ohjaajan ja rehtorin kanssa ryhmadnsd koskevissa
asioissa

- Osallistuu tarvittaessa oppilashuoltoryhmén kokouksiin

- Pitdd ryhmanohjaustuokiot ryhmélleen

- Kasvattaa ryhménsa opiskelijoita mm. hyviin tapoihin

- Vahvistaa ryhménsa yhteisollisyytta

- Voi antaa luvan enintdan kolmen péivan poissaoloon

- Valvontoihin osallistuminen:

- seniorien ryhmanohjaajat valvovat vauvapéivan ja vanhat tanssit

- abiturienttien ryhménohjaajat valvovat penkkarit

- kaikki osallistuvat urheilu- ja teemapdivien valvontoihin

Aineenopettaja

- Ohjaa opiskelijoita oman aineensa opiskelutekniikkaan ja ylioppilaskirjoituksiin
liittyvissa kysymyksissé

- Seuraa poissaoloja omien Kkurssiensa osalta ja tiedottaa niista tarvittaessa
ryhméanohjaajille ja opinto-ohjaajalle.

- Noudattaa vahvistettua opetussuunnitelmaa ja tyésuunnitelmaa

- Itsendisten suoritusten ohjaus

- Etenemisesteiden seuranta yhdessa opinto-ohjaajan kanssa

Erityisopettaja

- osallistuu opiskelijahuoltoryhmén tyohon

- testaa opiskelijoiden opiskeluvalmiuksia

- avustaa erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan opintojen suunnittelua yhdessa opinto-
ohjaajan kanssa ja arvioi oppimisvaikeuksien vaikutusta opiskelujen etenemiseen ja
ylioppilastutkinnon suorittamiseen

Opiskelija

- Laatii opinto-ohjaajan avustuksella henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
- Tekee itselleen opinto-ohjelman ja seuraa sen toteutumista

- Toimii tarvittaessa tutorina

Muu henkilokunta

- Osallistuu koulun sisaiseen yhteistyohon

- Tukee koulun kasvatustavoitteita

- Vastaa omalta osaltaan koulutyn sujumisesta
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Oppilaskunta

- oppilaskunta kannustaa opiskelijoita keskindiseen yhteistyohon, pyrkii parantamaan
opiskelijoiden asemaa koulussa opiskelijoina, edistda heidan harrastustoimintaansa seka
pitéé yll& yhteyttd opettajakuntaan

- antaa tarvittaessa lausuntoja koulun jarjestyssaannoistd, opetussuunnitelmasta,
tyosuunnitelmasta, oppikirjoista ja muista koulun toimintaan liittyvista asioista tekee
aloitteita koulun toimintaan liittyvista asioista

- osallistuu yhteisty6ssd opettajien ja koulun muun henkilékunnan kanssa koulun
yhteisten tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen

- on yhteydesséd muihin lukiolaisjarjestoihin (esim. Lukiolaisten Liitto) ja tarvittaessa
jarjestaa yhteistoimintaa ndiden kanssa

- jarjestéa tarvittaessa toimintansa rahoittamiseksi taloudellista toimintaa (kahvitukset,
sesonkiapu kaupoissa ym.)

- tukee koulun opiskelijoiden kerhotoimintaa

- harjoittaa opiskelua tukevaa tiedotustoimintaa seké jarjestaa yleisotilaisuuksia

- on omalta osaltaan mukana yllapitdmassa kouluympadriston viihtyisyytta ja tarvittaessa
olemaan resurssiensa puitteissa opiskelijoiden tukena koulutydn arjessa
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LIITE 2. RYHMANOHJAUS-kysely Toukokuu 2006
Ulvilan lukion opettajat

Ryhmanohjaajalla on tarked rooli opiskelijan ohjauksessa. Olen kehittdmassa
materiaalia seké uusille ettd vanhoille ryhménohjaajille. Tavoitteena on, etta
ryhméanohjaajina toimiville ja varsinkin aloittaville saataisiin kayttoon
ryhmanohjaajankansio, jossa olisi tarkeitd lukuvuoden aikana tarvittavia ajan tasalla
olevia tietoja. Kiitos vastauksestasi!

Oletko toiminut ryhménohjaajana? 1. En 2. Kylla

Arvioi, kuinka tarkeédksi koet seuraavat tehtdvat ryhmanohjauksessa.
l1=eitdrked 2=melkotarked 3=tarked 4=hyvintarked 5= erittdin tarkea

Opiskelijan tulohaastattelu

Opiskelijan tutustuttaminen lukion kdytanteisiin
Opiskelijan lahiohjaajana toimiminen

Opiskelijan opintomenestyksen seuraaminen
Opiskelijan opastaminen kursseihin liittyvissa valinnoissa
ja opinto-ohjelman tekemisessé koko lukuvuodeksi
Yo-tutkinnosta tiedottaminen ryhmalle

Opiskelijan valintojen ohjaus yo-kirjoituksia ajatellen
Opiskeluun motivointi

Opiskeluvaikeuksiin puuttuminen

Poissaolojen seuranta

Huoltajiin yhteyden ottaminen

Tiedottaminen omalle ryhmalle

Ryhmahengen kehittdminen omassa ryhméassa
Tapakasvatus

Opiskelijan ohjaaminen opinto-ohjaajalle

Yhteistyd opinto-ohjaajan kanssa

Yhteisty0 ryhman tutoreitten kanssa
Ryhmaéanohjauksen kehittdminen
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Alleviivaa edellisesté listasta kolme tehtévéd, jotka kaipaisivat eniten kehittdmista tai
materiaalia ro-kansioon!
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Kuinka paljon ryhménohjaajan pitdisi varata aikaa opiskelijan yht& henkilokohtaista
ohjauskertaa varten?

Mitka edell4 esitetyista (kohta 2) ryhmanohjaajien tehtévista ovat sellaisia, joiden
hoitamiseen kaipaisit lisakoulutusta, jota voitaisiin antaa esimerkiksi veso-paivana?

Pitaisikd ryhménohjaajan ja opinto-ohjaajan pitda kahdenkeskisia palavereja?
1. Ei 2. Kylla

Jos vastasit kyll&, haluaisitko, etta palaverit pidettéisiin

1. Kerran lukukaudessa 2. Kerran jaksossa 3. Kahdesti jaksossa
4. Tarpeen vaatiessa

Miksi palavereja mielestasi kannattaisi pitaa?

Mika on mielestési myonteistd ryhmanohjaajana toimimisessa?
Mika on mielestési kielteistd ryhméanohjaajan tydssa?

Miten haluaisit kehittdd ryhménohjausta?

Mitéd mielestési tulee ainakin 16ytyd ryhmanohjaajan kansiosta?

Mité mielta olet opiskelijatutoroinnista osana lukiomme ohjausjarjestelmaa?

Oletko valmis tekemaan yhteisty6ta 3-5 tutorin kanssa ohjausryhmasi lukion 1. vuoden
aikana (tutoreille on suunniteltu opejen vartin ajaksi tutorvarttia joka jaksolle)?
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