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THVISTELMA

Kehityshankkeen paatavoitteena on koota idea- ja virikepaketti ohjaajan uraansa
peruskoulussa aloittelevalle opinto-ohjaajalle. Tyossd késitellddn perusopetuksen
ylaluokkien (7-9) ohjausta ja siihen nivoutuvia ohjauksen késitteita.

Ty0ssé esittelemme lyhyesti kolmea ohjauksen ldhestymistapaa: sosiodynaamista
ldhestymistapaa, ratkaisukeskeistéd lahestymistapaa ja psykodynaamista l&hestymistapaa.

Kehityshankkeen  viitekehyksend toimii  Suomen  peruskoulujarjestelma.
Tarkastelun kohteena ovat peruskoulun yléakouluikéiset nuoret. Peruskoulun ohjaustyén
perustana on valtakunnallinen opinto-ohjauksen opetussuunnitelma. Peruskoulun
erityisryhmista otamme tarkempaan kasittelyyn monikulttuurisen ohjauksen.

Tyon tavoitteena on 10ytdd peruskoulun ohjauksesta keskeisimmat aihealueet,
jotka kasitelladn perusopetuksen kolmen viimeisen vuoden aikana. Kuhunkin aihe-
alueeseen on liitetty ideoita ja virikkeitd oppituntien sekd henkilokohtaisen ohjauksen
tueksi. Keskeisimpind aihealueina ovat: turvallinen ryhma, oppiminen, Suomen
koulutusjérjestelmd, minakasitys ja itsetunto, yhteishaku ja tyGelama.

Kehityshankkeen my6td halusimme selventdd omaa mielipidettdmme ohjauksen
oppikirjan roolista oppituntien onnistumisen kannalta. Toteamme, ett4d oppikirja
helpottaa opinto-ohjaajan ty6td. Liséksi oppikirja auttaa aloittelevaa opinto-ohjaajaa
seka ohjattavia hahmottamaan opinto-ohjauksen keskeiset sisallot.

Kehityshanke auttoi sen tekijoitd tiedostamaan ja selkiyttdmdidn omaa
ohjausndkemysta. Tyon osana tuotetut oppitunti-ideat ja —virikkeet ovat jo suurelta osin
mukana omassa kéytannon ohjaustyéssamme.

AVAINSANAT

perusopetuksen ohjaus, ohjauksen l&hestymistapa, opetussuunnitelma, ideoita
ohjaukseen
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Guidance and Counseling Development Projects and Practices

ABSTRACT

The main objective of the development project is to compile ideas and suggestions
for career counselors at the beginning of their careers in the comprehensive schools. The
work covers counseling of the upper forms (7-9) of the comprehensive school as well as
the guidance concepts involved.

The study consists of a brief presentation of the three approaches to guidance and
counseling; the socio-dynamic approach, the result orientated approach and the
psychodynamic approach.

The Finnish comprehensive school system forms the framework for the
development project and the study concentrates on the pupils in the upper forms of the
school. Career counseling in the comprehensive school is based on the national career
counseling curriculum. Out of the various special groups in the school we have
concentrated on the counseling of multicultural groups.

The aim of the project is to define the main subject areas of the comprehensive
school counseling which are covered within the last three years (forms 7-9) of the
comprehensive education. Ideas and suggestions have been included in each subject
area to support both classroom work and personal counseling. The most important
subject areas are a safe and secure group, learning, the Finnish education system,
individual identity and self confidence as well as national application procedure and
working life.

With the development project our aim was also to clarify our opinion of the
importance of the textbook for classroom work. We conclude that the textbook offers
considerable assistance to the career counselor. The ideas and implementation of the
guidance material is sensible though very time-consuming.

The development project enabled the authors to identify and clarify their own
views on counseling. Practical ideas produced as part of the project have in the main
already been included in practice in our counseling work.

Key words;

counseling in comprehensive school, approaches to counseling, ideas for counseling



ESIPUHE

Ajatus kehityshankkeen aiheesta l&hti halustamme kehittdd ja syventdd omaa
tydtdmme. Teemme molemmat tditd peruskoulun opinto-ohjaajina ja tydhistoriamme
opinto-ohjaajina on vield melko lyhyt. Tuoreessa muistissa molemmilla ovat
ensimmadiset vuodet opinto-ohjaajana ja paallimmaisind muistoina néista vuosista ovat
epavarmuus ja tietdmattdmyyden tuska. Tavoitteenamme on koota ideapaketti tyotaén
aloittavan opinto-ohjaajan tyon tueksi.

Ty0mme on toteutettu parityond. Isomman Kirjallisen tyon tekeminen kahdestaan
on haaste, johon halusimme tarttua yhdessa. Yhteistyoprosessi oli aikaa vievaa, mutta
hedelmallista. Erityisen antoisana koimme keskustelumme ja ideoiden vaihdon, joissa
korostui tasavertainen dialogi. Oli rikkaus vaihtaa mielipiteitd ja kokemuksia, joiden
myOtd  molempien  henkilokohtainen  ohjauské&sitys laajeni sek&  syventyi.
Kehityshankkeen tydstdminen kahdestaan vaati onnistuakseen paljon aikaa seka selkeéda
tyonjakoa.

Resurssipula on peruskoulun arkity6ta leimaava fakta. Saastét kohdistuvat usein
oppikirjoihin ja niinpd meilld molemmilla on kokemusta opinto-ohjauksen oppituntien
toteuttamisesta ilman oppilaille jaettavaa oppikirjaa. Halusimme kehityshankkeemme
ohessa selkiyttdd mielipidettdamme siitd, mik& on oppikirjan rooli opinto-ohjauksen
oppituntien toteuttamisessa; parjaako opinto-ohjaaja ilman Kirjaa?

Opinto-ohjaajien monimuotokoulutuksen puitteissa olemme saaneet tutustua
ohjauksen teorioihin. Kehityshankkeemme puitteissa esittelemme lyhyesti kolme
ohjauksen teoriaa. Tavoitteenamme on tydmme myo6téd selkiyttdd omaa ohjauksellista
nakemystdmme ja tiedostaa oma suhteemme ohjauksen teorioihin.

Perusopetuksen opinto-ohjaus  kasittdd luokkatuntien liséksi  oppilaiden
henkilokohtaisen ohjauksen. Usein opinto-ohjaajan ohjattavana on useita satoja
oppilaita ja yhteen oppilaaseen kaytettdva aika on hyvin lyhyt. Olemme omassa
ohjaajan tydssdmme kaivanneet tyokaluja onnistuneen henkilokohtaisen ohjauksen
toteuttamiseen. Osana kehityshanketta olemme ideoineet henkilokohtaisen ohjauksen
tueksi kéaytettdvaa materiaalia.

Olemme molemmat kokeneet opinto-ohjauksen oppituntien tyostdmisen ilman
kaytettdvissd olevaa oppikirjaa hyvin tyoladksi. Materiaalien kehittdmiseen ja
monistamiseen kuluu runsaasti aikaa. Opinto-ohjaajan tyota leimaa usein kiire ja talloin
oppituntimateriaalin tydstaminen tuntuu turhauttavalta. Kehityshankkeemme tavoitteena
on koota tyomme tueksi kayttéomme ideoita, joita toteuttamalla helpotamme omaa
ty6tdmme. Olemme hyvin iloisia, jos ideoistamme on hyodtya myds muille “tuoreille”
opinto-ohjaajille.
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1 KATSAUKSIA OHJAUKSEN LAHESTYMISTAPOIHIN

1.1 Sosiodynaaminen lahestymistapa

Ohjauksen sosiodynaamisen nakdkulman kehittdja ja uranuurtaja on R.Vance
Peavy, joka julkaisi tdman suuntauksen ensiajatukset teoksessaan vuonna 1974. VVuonna
1988 ilmestyi ensimmainen julkaisu, jossa kaytettiin tastd ajattelutavasta nimeé sosio-
dynaaminen ohjaus.

Sosiodynaamisen ohjauksen ideat on suunniteltu inspiroimaan seké ohjaajia etta
ohjattavia ja tuomaan ohjaus l&helle ihmisten arkikokemusta. Sosiodynaamisen
ohjauksen ihmiskuva on holistinen ja se nakee ihmiset toimijoina, jotka toimivat sosiaa-
lisissa konteksteissa. Sosiodynaamisesti ajatellen ihmistd voidaan pitaa itsedén luovana,
tarinankertojana ja kulttuurikeskeisesti olemassa olevana.

Ihmiset hakeutuvat ohjaukseen yleisesti saadakseen apua konkreettisten
kaytannon eldman ongelmien selvittdmiseen. Sosiodynaaminen ohjaus ei ole paranta-
mismenetelm& vaan se on eldman suunnittelemisen yleismenetelmd. Sosiodynaamisen
ohjauksen pyrkimyksend on saada aikaan sellaiset olosuhteet, jotka edistavat uusien
nékokulmien oppimista ja uusien kykyjen kehittymistd. Tavoitteena on saada ohjattava
Ioytdmadn ajatuksia siitd miten voisi paastd eldmassa eteenpdin omien valintojen
pohjalta. Sosiodynaamisessa ohjaustilanteessa sek& ohjaajalla ettd ohjattavalla on
tarkedd annettavaa ohjauskeskusteluun. Ohjaaja ja ohjattava pyrkivat turvautumaan
yhdistettyyn alykkyyteensd, luovuuteensa ja elamankokemukseensa. Seka avunhakija,
ettd ohjaaja ovat asiantuntijoita (Onnismaa, Pasanen, Spangar 2004).

Onnismaan (2004) mukaan sosiodynaamisen ohjauksen ensiarvoinen valine on
tasa-arvoinen dialogi. Dialogisuus perustuu oletukseen, ettd sekd puhujan ettd
kuuntelijan on antauduttava avoimeen, vuorovaikutukselliseen viestintdan. Dialogisessa
keskustelussa yhdistyvét kuunteleminen, puhuminen, kysyminen ja vastaaminen seké
kunnioittava hiljaisuus. Sosiodynaaminen ohjaustilanne on siis vuorovaikutuksellinen
oppimisprosessi, joka haluaa korostaa mahdollisuuksia.

Onnismaa (2000) korostaa, ettd nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
tulevaisuuteensa omien valintojensa kautta. Jokainen eldman eri siirtymdvaiheissa
valittu polku suuntaa yksilon tulevaa elamankulkua. H&n korostaa myds, ettei ura-
valintaa saisi erottaa ammatinvalinnanohjauksessa yksilon muusta elamantilanteesta, ja
tulevaisuudensuunnittelua olisi tarkasteltava laaja-alaisena elaméankulun suunnitteluna
(Onnismaa, Pasanen, Spangar 2000).

Sosiodynaaminen ohjauksen nékdkulma soveltuu peruskoulun opinto-ohjauksen
tyodvalineeksi. Haasteena on luoda ohjaajan ja ohjattavan valille luottamuksellinen
suhde, joka antaa tilaa aidolle dialogille. Peruskoulun ohjaajalla voi ohjattavia olla 200-
500, jolloin resurssit eivét luo realistista tilaisuutta muodostaa jokaisen ohjattavan
kohdalla hedelméllista dialogiin perustuvaa ohjaustilannetta. Ohjaustilanne tulisi myo6s
perustua vapaaehtoisuuteen, mutta peruskoulussa on tilanteita, jolloin ohjattava tulee
ohjaustilanteeseen valmistautumattomana seka haluttomana dialogiseen keskusteluun.

Sosiodynaaminen ohjaus on kulttuurikeskeista, jolloin peruskouluissamme
opiskelevat maahanmuuttajaoppilaat muodostavat ohjaukselle uusia haasteita. Ohjaaja
ei tunne kulttuuria, josta ohjattava on lahtdisin ja voi syntya kulttuurieroista juontavia
vadrinkasityksid puolin ja toisin. Maahanmuuttajaoppilaan kielitaito on usein heikko ja
tasavertaisen ja avoimen dialogin syntymiseen ei ole mahdollisuutta. Joillekin



kulttuureille on ominaista auktoriteetin kunnioitus ja omien mielipiteiden ilmaiseminen
ei ole sopivaa. Nain ollen avoimelle vuorovaikutukselle ominaiset perusldhtékohdat
eivat ole mahdollisia toteutua.

Peavy korostaa yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaansd. Peavyn
mukaan ihmiselld on elamansd aikana valittavana erilaisia elamanpolkuja ja omien
valintojensa kautta kukin muodostaa itselleen oman elaméanpolkunsa. Peruskoulun
opinto-ohjauksessa tulisikin nuorille valittaa tunne siit4, ettd he itse voivat valinnoillaan
vaikuttaa omaan tulevaisuuteensa. Monella nuorella ammatinvalintaan seka jatko-
opintoihin liittyvat mielipiteet pohjaavat heidan vanhempiensa ja I&himpien kavereiden
mielipiteisiin. Opinto-ohjaajalle onkin iso haaste murtaa ennakkoluuloja jakamalla
oikeaa ajanmukaista tietoa ja kannustaa taltd pohjalta nuoria tekeméan omia valintojaan.

1.2 Ratkaisukeskeinen lahestymistapa

Parin viime vuosikymmenen aikana psykoterapian alalla on kehitetty lyhyt-
kestoisia lahestymistapoja, joihin kuuluu myds ratkaisukeskeinen lahestymistapa.
Amerikkalaista psykiatria, Milton Ericsonia, pidetdan yleisesti systeemisen lyhyt-
terapian perustajana.  Ericson Kkorosti, ettd terapiaa haetaan olemassa olevien
vaikeuksien takia, paremman tulevaisuuden toivossa, ei menneisyyden ymmartamisen
lisadmiseksi. Ericsonin terapiassa oireet ovat usein tie ongelman ratkaisuun ja
yksittdisen henkilon oireita ja ongelmia voi aina tarkastella osana suuremmasta
vuorovaikutuskuviosta. Oireet ilmaisevat jotakin koko jarjestelmén tilanteesta (Furman
1986).

Ratkaisukeskeinen terapia ja ohjaus on systeemisesti suuntautuneen lyhytterapian
piiristd syntynyt tyOmuoto. Ratkaisukeskeinen lyhytterapia syntyi vuonna 1976
Milwaukeen, USA:n perustetun Brief Family Therapy Centerin kokeilujen tuloksena.
Oleellinen ero BFTC:n ja muiden lyhytterapiakeskusten tyémallissa on se, etté ratkaisu-
keskeisessa terapiassa huomio Kkiinnitetddn enemman onnistuneisiin ongelman-
ratkaisuihin kuin itse ongelmiin ja poikkeuksiin ongelmallisena pidetyssa kayttay-
tymisessa enemman kuin ongelmakayttaytymiseen sinansa (Weakland et al 1982, 263-
275).

Riikonen (1992, 69) korostaa, ettd ratkaisusuuntautuneen toiminnan lahtékohtana
ovat asiakkaan tai ohjattavan omat nédkemykset ja tavoitteet. Myos tuloksellisuutta
arvioidaan asiakkaan tai ohjattavan tavoitteiden nakdkulmasta. Tavoitteet eivat aina ole
selkeitd, joten niiden selvittelyll& ja muotoilulla on olennainen merkitys.

Ratkaisukeskeisessa lahestymistavassa painotetaan pienten muutosten merkitystéa
ja uskotaan, ettd pieni muutos ohjattavan jossain asiassa tuo muutoksen myés muihin
asioihin. Ratkaisukeskeisessé ajattelussa korostetaan ohjattavan omia voimavaroja ja se
edistdd ohjattavan itsehallintaa ja edesauttaa itseluottamuksen syntymistd. Keskeisté on
my0s asiakaskeskeisyys ja positiivinen ajattelu, jossa suunnataan aina kohti parempaa
tulevaisuutta. Asiakas tuottaa itse ongelman, tavoitteen seké ratkaisun. Asiakkaan rooli
on ratkaisukeskeisessé ldhestymistavassa avainroolissa ja asiakkaalla itsellddn on
hallussaan ongelman ratkaisun avaimet.



1.3 Psykodynaaminen lahestymistapa

Psykodynaamiset ohjausteoriat ovat saaneet vaikutteita Sigmund Freudin
kehittdmista teorioista. Nykypdivan ohjausteorioiden ja kéytdnnon toimintamallien
kannalta kenties merkittdvintd Freudin ajatuksissa oli persoonallisuuden tiedosta-
mattoman ja tiedostetun kerrostuman tarkastelu, jonka mukaan persoonallisuus jakautuu
kolmeen osaan: ”id”, “ego”, “superego”. Psykodynaamisen ldhestymistavan mukaan
ohjauksen tavoitteena on auttaa ohjattavaa tunnistamaan paremmin tiedostamattomat
tunteensa ja k&ymaan niitd 1&pi, kunnes han kykenee luomaan niihin “aikuisen
persoonalle” ominaisen suhteen( Lairio, Puukari 2001, 48-49).

Freudin mukaan ihmisen min& puolustautuu luontaisesti tilanteissa, joissa se
joutuu tavalla tai toisella uhatuksi. Minan puolustusmekanismit kehittyvét véhitellen ja
niitd voidaan pitdd ihmisen normaalin kehityksen kannalta valttaméattomina. Tarkeitd
puolustusmekanismeja ovat mm. torjunta, projektio, reaktionmuodostus, kohteensiirto,
regressio ja rationalisaatio ( Lairio, Puukari 2001).

Psykodynaamisessa l&hestymistavassa keskeisia termej& ovat transferenssi seka
vastatransferenssi. Transferenssilla tarkoitetaan varhaisissa ja merkityksellisissé
ihmissuhteissa koettujen tunteiden eldmistd uudelleen terapia- tai ohjaussuhteessa.
Vastatransferenssilla puolestaan tarkoitetaan ohjaajan aiempien ihmiskokemusten
heijastumista ohjaussuhteeseen. Transferenssin kannalta on eduksi, ettd ohjaajan ja
ohjattavan vélille sallitaan luontevien ja inhimillisten siteiden syntyminen (Lairio,
Puukari, 2001, 51-52).

Edelld kuvatun ohjauskésityksen mukaan tdrkedat ihmissuhteet vaikuttavat
ohjaustilanteeseen. Esimerkiksi ohjattavan suhde omiin vanhempiin voi olla hyvin
vaikea ja tdmé heijastuu myo6s hanen suhtautumisessaan ohjaajaan. Ohjaajalla tulisi olla
rohkeutta auttaa ohjattavaa tiedostamaan kayttaytymisensa ja tunteidensa taustoja.

Myds ohjausty6té tekevan tulisi ”olla sinut” oman menneisyytensa kanssa. Asian-
tuntevan ja aidon ohjaustyon edellytyksend on se, ettd ohjaaja on kdynyt l&pi oman
elaménsa eri vaiheita ja ihmissuhteita.

1.4 Kokemuksiamme ohjauksellisten lahestymistapojen soveltamisesta
peruskoulun ohjausty6hon

Jokaisen ohjaustyotd tekevén tulisi perehtyd ohjauksen eri lahestymistapoihin ja
peilata niitdi omaan kaytdnndn ohjaustyéhén. Kokemuksemme oli, ettd jokaisessa
l&hestymistavassa on paljon hyvid elementtejé ja jokaisesta 10ytyy myo6s ulottuvuuksia,
jotka ovat hyvin kaukana peruskoulun ohjaustydn arjesta. Ehkdpa tavoitteeksi voi
asettaa sen, ettd jokainen ohjaustyota tekevd muodostaa oman ké&sityksensd hyvasta
ohjauksesta ja poimii eri lahestymistavoista ne ainekset, jotka kokee tukevan omaa
ohjaustyoté.

Sosiodynaamisen lahestymistavan ajatus saada ohjattava aktivoitumaan omien
valintojen tekemiseen sopii erinomaisesti peruskoulun ohjaustyéhén. Tavoitteenamme
on omassa ohjaustydssamme saada oppilaat oivaltamaan omien valintojen merkitys
oman tulevaisuuden kannalta. Peavy (1997) korostaa, ettei uravalintaa saisi erottaa
ammatinvalinnanohjauksessa yksilén muusta eldméntilanteesta. Omassa tydssamme
haluamme ohjata oppilaita kokonaisvaltaisesti kohti omaa uravalintaa. Valitettavan



usein kaytannon ohjaustydssa tormaa tilanteisiin, joissa oppilaan valintojen taustalla on
selvasti kodin luomat odotukset ja paineet. Sosiodynaamisen ldhestymistavan korostama
dialogisuus on ohjausty6ssamme tavoite. Valitettavasti aina joskus ohjaustilanteen
vuorovaikutus on aika yksisuuntaista ja avoin vastavuoroinen dialogi jad& vain
haaveeksi. Osa ohjattavista peruskoululaisista eivéat tule ohjaustilanteeseen vapaa-
ehtoisesti ja ohjauksen kokeminen pakkona estdd avoimen dialogin mahdollisuuden.
Opinto-ohjaajan tyota leimaava aikapula rajoittaa myo6s mahdollisuutta aikaansaada
ohjaajan ja ohjattavan valille avointa ja luottamuksellista dialogia. Omassa tydssamme
olemme joutuneet tietoisesti harjoittelemaan hiljaisuuden merkitystd osana
ohjauskeskustelua. Oivalsimme, ettd ohjaajan ei aina tarvitse ohjaustilanteessa olla
aanessd vaan hiljaisuus voi edesauttaa ohjattavan ajatteluprosessia ja antaa tilaa uusille
luoville ajatuksille.

Ratkaisukeskeisen l&hestymistavan tapa sivuuttaa menneisyyden merkitys
nykyiseen ongelmaan tuntuu peruskoulun ohjaustydssa vaikealta. Peruskoulun ohjaus-
tyon onnistumiseksi on ohjaajan perehdyttavd myos esim. oppilaan alakoulun aikaisiin
oppimistuloksiin. Mielestimme emme siis voi ohjata kohti tulevaisuutta unohtamalla
menneisyyden. Omassa ohjaustydssamme keskitymme oppilaan tulevaisuuteen ja
ratkaisukeskeisen mallin mukaan haluamme korostaa pienten muutosten merkitysta
esim. tarkistamalla oppilaan ldksyjentekotavat. Ratkaisukeskeisen mallin mukaan
haluamme ohjaustydssamme aktivoida oppilasta kiinnostumaan omasta tulevai-
suudestaan riittavan ajoissa, jottei esim. ammatinvalintapdatokset jad yhdeksénnen
luokan yhteisvalintaprosessin loppuvaiheisiin. Haluamme ratkaisukeskeisen lahestymis-
tavan mukaan auttaa ohjausty6llamme nuoria I0ytdmadn avaimet ongelmiensa
ratkaisuihin itse. Omassa ohjaustydssdmme tavoitteenamme on luoda ohjaukseen
positiivinen ja tulevaisuuteen tdhtaava ote.

Psykodynaaminen lahestymistavan mukaan ohjaaja auttaa ohjattavaa tiedos-
tamaan hdnen kayttaytymiseensé vaikuttavia tiedostamattomia tunteita ja kdymaan niita
lapi. Olemme omassa ohjaustydssamme pyrkineet aktivoimaan nuoria pohtimaan syita
heiddn kayttdytymiseensd ja valintoihin.  Ohjauskeskusteluissamme olemme
Kiinnittdneet huomiota ohjattavalle esittdimiimme kysymyksiin, joiden my6ta ohjattava
joutuu itsekin syvallisemmin pohtimaan syitd omalle kayttaytymiselleen. Asiantuntevan
ohjaajan on hyvé tunnistaa ja tiedostaa psykodynaamisen lahestymistavan mukaiset
puolustusmekanismit. Ohjattava voi kayttdd tiedostamattaan jotakin puolustus-
mekanismia, jos han kokee ohjaustilanteen tavalla tai toisella uhkaavana. Ohjaajina
olemme pohtineet my6s omia mahdollisia puolustusmekanismeja ja transferenssin seka
vastatransferensin esiintymistd omassa tydssamme. Ohjaajina haluamme olla rohkeita ja
”olla sinut” oman menneisyytemme kanssa. Oma ohjaajakoulutuksemme aikana on ollut
hyva tilaisuus “matkata omaan itseemme” ja menneisyyteemme. Oman eldman eri
vaiheiden l&pikdyminen antaa meille ohjaajina paremmat evé&at asiantuntevan
ohjaustydén ammattilaisiksi.
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2 OHJAUSTYO PERUSKOULUN 7-9 LUOKILLA

2.1 Ohjaustyon vaiheita peruskoulussa

Suomen koululainsdadéntéon on Kirjattu oppilaan ja opiskelijan erityinen oikeus
saada opinto-ohjausta. Oikeus saada ohjausta kertoo opinto-ohjauksen vahvasta
asemasta maamme koulujarjestelméssa. Oppilaan ja opiskelijan yksiléllinen huomi-
oiminen ja yksilollisen oppimisen edistdminen nousevat entistd selkedmmin koulun
perustehtavéksi.

Suomalainen opinto-ohjaus rakennettiin aikanaan kansallisten tarpeiden pohjalta,
ja sen institutionaalinen kehitys on noudattanut kulloinkin vallitsevia koulutuspolitiikan
trendejd. Muutoksesta kertoo myds ohjaukseen liittyneiden kasitteiden Kirjavuus ja
vaihtuvuus (Onnismaa, Pasanen, Spangar 2002).

Ensimmaiset opinto-ohjaajat koulutettiin Jyvaskylan yliopistossa vuonna 1971 ja
heidan tehtdvanaan oli viedd “peruskoulusanomaa” eteenpdin koulun sisélla. Talloin
opinto-ohjaajiin kohdistui runsaasti ennakkoluuloja, mutta heidan asemansa vakiintui
osaksi peruskoulua. 1980-luvulla opinto-ohjauksen laadullinen taso nousi selvasti.
Koulun ja tydeldman yhteistyd vilkastui ja ohjaukseen satsattiin enemman resursseja.
1990- luvulla laman seuraukset tuntuivat myds ohjauksessa, tyottomyys lisadntyi ja
oppilaitokset olivat &arimmilleen tdynnd. Koulutus muuttui tavaraksi ja koulujen
tulosohjaus rohkaisi kouluja profiloitumaan ja kilpailemaan keskenaan. 1990-luvulla
koko opinto-ohjaus oli vaakalaudalla ja talldin opinto-ohjaajat siirtyivat kokonais-
tybaikaan.

2000-luku asettaa ohjaukselle uusia haasteita. Yha tarkedmpéna pidetaan opettajan
ja oppilaan seka kodin ja koulun vélistd vuoropuhelua (Onnismaa, Pasanen, Spangar
2002, 82).

Opinto-ohjaus kéy jatkuvaa vuoropuhelua meitd ympéroivéan yhteiskunnan kanssa.
Muutokset  yhteiskunnassa heijastuvat nopeasti  opinto-ohjaajan  tydkenttaan.
Esimerkiksi alaan liittyva termistd muuttuu uuden opetussuunnitelman myota (vrt.
peruskoulu, perusopetus) Tasta johtuen tydssdmme esiintyy seka uusia ettd vanhoja
termejd. Tamén pdivadn haasteita ohjauksessa ovat myods globalisaatio ja moni-
kulttuurinen ohjaus.

2.2 Ohjausty0 nuorten parissa

Matka lapsuudesta aikuisuuteen on vuosina lyhyt, mutta sisdisesti ja ulkoisesti
erittdin kiehtova ja monitahoinen. Nuoruutta on usein kuvattu kriisiksi ja ndin eldamén
antamaksi uudeksi mahdollisuudeksi. Térked tekija kriisin lapityoskentelyssa on
osapuilleen terveelld pohjalla oleva itsetunto. Kriisisséa olevalla ihmiselld on tarve
raivata seka ulkoiset ettd siséiset esteet kasvunsa tielta. Tallaisiksi esteiksi nuori kokee
helposti vanhempansa ja muut h&ntd ohjaamaan pyrkivat sekd hdnen itsendisyyttaan
rajoittavat aikuiset. Siksi nuori kapinoi ja syntyy selkkauksia eri sukupolvien valille.
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Nuoren on vaikea toimia empaattisesti tilanteessa, jossa han kokee kasvunsa olevan
uhattuna.

Viime vuosina niin maailma kuin elaméa meill& Suomessakin ovat muuttuneet
suuresti. Olemme yhteiskuntana kohdanneet odottamattomia vaiheita ja uusia jokaista
koskettavia asioita. Todennédkdisesti yhteiskuntamme kehittyy yh& monimutkai-
semmaksi ja muutosten tahti jatkuu kiivaana. Tama edellyttdd ihmisilté joustavuutta ja
kykya kehittdd ajanmukaisia, tarpeellisia taitoja sekd valmiuksia. Vanhojen,
sukupolvelta toiselle siirtyvien mallien rinnalle on uuden sukupolven luotava omat
tuoreet ratkaisunsa.

Nuoren on tehtava tarkeitd valintoja, jotka vaikuttavat selkeésti hénen tule-
vaisuuteensa. Kuvaa omasta tulevaisuudesta ei kannata muovata endd vanhempien
kaavan tai edes sen hetkisen yhteiskunnallisen aseman mukaiseksi. Suunnitelmia voi
joutua muokkaamaan useaan kertaan eldmansd aikana. Tamé& vaatii kykya sietédd ja
kestda epavarmuutta. Tarkeitd ominaisuuksia ovat joustavuus, kyky suuntautua uuteen,
optimistinen eldménasenne, itseluottamus, kyky ideoida ja tehdd paatoksia seka
vastuuntunto.

Nykyaikana lapset ja nuoret viettavat elaméstadn yhdeksan vuotta peruskoulussa.
Se on pitkd aika. Suurimmalle osalle suomalaisista koulu antaa hyvét lahtokohdat
elamain. Osalle se kuitenkin j&& muistoihin epdonnistumisten ja pettymysten aikana.
Silloin myéhemminkin on vaikea kiinnostua ja innostua opiskelemaan Onneksi nykyéaén
on lukuisia uusia mahdollisuuksia 16ytad oma tie ja tapa oppia uutta.

Murrosikaisen elaméan siséltyy ainakin kaksi suurta muutosta: siirtyminen yla-
asteelle ja sen péaatyttya lukion, ammatillisen koulutuksen tai ty6elaman aloittaminen.
Ylaasteelle siirtyminen on nuorelle muutos, jonka merkitysta ja vaikutuksia aikuiset
eivat aina oivalla. Ala-asteen pdaattyminen on murrosikdiselle merkki varsinaisen
lapsuuden loppumisesta. Uuteen kouluun siirtyminen koettelee murrosikdaisten
itsetuntoa ja rohkeutta kohdata haasteita. Yhtakki& he, jotka jo tottuivat olemaan koulun
vanhimpien oppilaiden roolissa, ovatkin jalleen koulun nuorimpia. Ympdristokin on
heille vieras ja outo. Oppilaiden ndkokulmasta katsottuna nykyinen ala- ja yladkoulu
voivat olla kuin kaksi eri maailmaa. Muutokset koulunkéynnissa, siirtymiset asteelta
toiselle tai yl&asteelta lukioon tai muihin jatko-opintopaikkoihin ovat nuorelle myds
tarkeitd oppimiskokemuksia. Suurin osa nuorista selviytyy aivan hyvin ja samalla saavat
kayttoonsa aikuisuutta varten tarkeitd selviytymisstrategioita (Jarasto, Sinervo, 1999,
153-203).

Mikd minusta tulee isona? Tuo kysymys on ilmestynyt nuoren eldméaan jo
lapsuudesta lahtien. Vaikka nuoret ovat kuulleet eri ammateista, niiden maailma on silti
jaanyt heille vieraaksi. Vanhemmat usein kertovat tyostdén, elaménsd keskeisestéd
sisallostd, lapsilleen yllattavan niukasti. Ylaasteen loppupuolella oman ammatin valinta
voi tulla nuorelle hdmmentavéna yllatyksend. Onneksi peruskoulun opinto-ohjaukseen
kuuluvat tyoelamaan tutustumiset (TET-pdivat) antavat nuorelle edes pienen
kosketuksen tydelaméaan.

Ammatinvalinta on suuri kysymys nuoren eldmassa tulevaisuutta ajatellen. Usein
se on melkoinen haaste keskelld murrosian aallokoita. Sen pohdintaan ei aina jaa
tarpeeksi aikaa ja kiinnostusta. Suuri osa nuorista on vield liian valmistautumattomia
paattdmaan, mitd he elamaltddn haluavat. Kypsd ammatinvalinta vaatii nuorelta
yllattavan paljon. Jotta se olisi itsendinen ratkaisu, nuorella tulee olla tarpeeksi
sosiaalista kypsyytté ja riippumattomuutta. Hanen on téytynyt pohtia omia arvojaan ja
jasentaa sitd, mika héanelle on tarke&é elaméassa sekéd miettida, missé han on hyva ja mika
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hantd kiinnostaa. Téarkeitd ovat myos kehittyneet ongelmanratkaisutaidot, selkiytynyt
mindkuva ja tiedot eri ammateista seka koulutusvaihtoehdoista (Jarasto, Sinervo, 1999).

Monelle nuorelle lukiosta muodostuu helposti paikka, johon menndin ihan vain
siksi, ettd halutaan lisdd aikaa harkita tulevaisuutta. Tall6in on hyva tietdd se, ettd
huonolla lukiotodistuksella on vaikeampi péésta tiettyihin ammattikouluihin kuin
paremmalla peruskoulun todistuksella. Tarjonta omalta osaltaan sanelee nuorten
valintoja. Tulevaisuuteen voi ratkaisevasti vaikuttaa se, milla paikkakunnalla asut ja
minkalainen on lahiympdriston koulutustarjonta.

Helena Kasurinen (2000) kuvaa artikkelissaan tutkimusta nuorten tulevaisuus-
orientaatiosta. Tutkimus pohjaa vuonna 1999 julkaistuun vaitoskirjaan ”Personal future
orientation: Plans, ttitudes and control beliefs of adolescents living in Joensuu, Finland
and Petrozavodsk, Russia in 1990s” (Onnismaa, Pasanen, Spanger, 2000). Keskitymme
seuraavaksi kuvaamaan tutkimuksesta l&hinnéd suomalaisten nuorten osuutta.

Tutkimuksen aineisto kerattiin Suomessa ja Vendjalla. Tutkimuksen kohteena
olivat nuorten tulevaisuuteen liittyvat suunnitelmat ja asenteet. Aineiston avulla pyrittiin
myo6s selvittamdan, miten molemmissa yhteiskunnissa 1990-luvulla tapahtuneet
muutokset vaikuttivat nuorten eldmdan ja suunnitelmiin. Tutkimuksessa nuorten
tulevaisuusorientaatio késitettiin Iahinna henkilékohtaisen eldman suunnitteluksi ja
asenteiksi omaa tulevaisuutta kohtaan. Tulevaisuusorientaatiota pyrittiin selvittdmaan
nuorten suunnitelmien, asenteiden ja elaménhallintakokemusten avulla eli kysymalla,
miten nuoret uskoivat voivansa vaikuttaa oman eldménsa kulkuun (Onnismaa, Pasanen,
Spanger, 2000).

Tutkimustulosten perusteella voidaan pééatelld, ettd koulumenestys ennusti
parhaiten nuorten koulutusreitin valintaa. Sosiaalinen tausta ndytti myds vaikuttavan
siihen, suunnittelivatko nuoret ammattikoulu- vai yliopisto-opintoja. Yliopisto-opintoja
suunnittelivat hyvin koulussa menestyneet nuoret, joiden vanhemmat olivat saaneet
korkea-asteen koulutuksen ja erityisesti &idit olivat ylempia toimihenkil6ita. Tulosten
perusteella voidaan todeta, ettd perheen koulutuspddoma vaikuttaa nuorten
koulutussuunnitelmiin. Suomalaisten nuorien keskuudessa oli myds havaittavissa se,
ettd vasta tyottomyys omassa perheessd saa nuoret huomaamaan yhteiskunnallisen
tilanteen ja mahdolliset ongelmat ty6llistymisessa (Onnismaa, Pasanen. Spanger, 2000).

2.3 Ohjaus osana muuttuvaa maailmaa, esimerkkind monikulttuurinen
ohjaus

Suomen peruskouluissa opiskelee satoja maahanmuuttajia. Tama asettaa
peruskoulun ohjaustydlle aivan uudenlaisia haasteita. Kulttuurierot tuovat véistamatta
mukanaan lisavéria ohjaukseen ja ammattitaitoisen ohjaajan tulisikin olla valmis
kohtaamaan avoimin mielin erilaisista kulttuureista tulevat yksilot. Maahanmuuttajat
tulevat kukin hyvin erilaisista taustoista ja heiddn aiemmat koulukokemuksensa
vaihtelevat suuresti. Osa heistd ei ole kdynyt paivadk&an koulua ennen Suomeen
muuttoa ja koko koulukulttuuri on heille aivan uusi ja vieras. Tarkeda on selvittda
maahanmuuttajaoppilaille sek& heidan perheilleen Suomen koulutusjarjestelma monine
mahdollisuuksineen. Myds koulunkayntiin liittyvat opiskelurutiinit l&ksyineen ja
kokeineen tulisi selvitta4 heille heti opintojen alussa.

Kulttuuri késitetdén yksilon ja yhteison toiminnan raamiksi, reunaehdoksi, joka
sisdltdd sek& tiedostettua ettd tiedostamatonta. Kulttuuri opitaan toisaalta koulu-
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jarjestelman  kautta ja toisaalta informaalisti kaikissa elaméanyhteyksissa.
Kulttuurikoodin merkitykset ja reaktiot niihin ovat usein tiedostamattomia. Yleensa
yksilo ei tietoisesti tarkastele kulttuurisia koodejaan ennen kuin hén joutuu tekemisiin
toisen kulttuurien edustajien kanssa. Kulttuuri ei ole staattinen, muuttumaton, vaan
jatkuvasti muuttuva, johon ymparilld oleva yhteiskunnallinen muutosprosessi vaikuttaa
(Onnismaa, Pasanen, Spangar 2000). Peruskoulussa opiskeleva maahanmuuttajanuori
omaa usein hyvin voimakkaasti suomalaisesta kulttuurista poikkeavan kulttuuritaustan.
Nuori saattaa kokea hyvin hammentdvana kahden kulttuurin térmayksen ja kulttuurien
yhteensovittamisen. Ristiriitaa voi nuorelle aiheuttaa myds kodin ja koulun toisistaan
poikkeavat kulttuurit. Nuori haluaisi omaksua itselleen suomalaisten nuorten tyylin
pukeutumisineen ja kielenkayttdineen, mutta samalla kotoa k&sin nuorta painostetaan
yllapitdméaén oman kotimaansa tapoja ja kaytéanteita.

Riitta Metsénen kaésittelee artikkelissaan maahanmuuttajan sopeutumista uuteen
kulttuuriin.  Artikkelin  mukaan akkulturaatiolla tarkoitetaan uuteen kulttuuriin
sopeutumista ja sitd muutosprosessia, jonka yksilo joutuu kdymaan lapi sopeutuessaan
uuteen kulttuuriin. Akkulturaatio voi toteutua eri tavoin. Parhaimpana tapana pidetéan
integraatiota, joka tarkoittaa tdssa tapauksessa sopeutumista uuden maan kulttuuriin,
mutta niin, ettd maahanmuuttaja sailyttdd omat  kulttuuriset ominaispiirteensé
(Onnismaa, Partanen, Spangar, 2000).

Sue ja Sue (1990) tarkastelevat uuteen kulttuuriin sopeutumista kehittdménsa
prosessimallin  kautta. Mallin on mukauttanut suomalaiseen muotoon Kaija
Matinheikki-Kokko (1994). Prosessin vaiheet ovat seuraavat:

1) Oma maa mustikka — muu maa mansikka

<> maahanmuuttaja on tyytyvainen, han on paassyt pois raskaista olosuhteista
X uusi ja vieras nayttaytyy positiivisessa valossa.
2) Oma maa mustikkaa — muu maa mansikkaa ja mustikkaa
X maahanmuuttaja kokee ristiriitoja suhteessa uuteen kulttuuriin
<> kieli on vaikeaa, talvet pimeitd, ihmiset kylmia.
3) Oma maa kaikin puolin mansikkaa — muu maa mustikkaa
<> maahanmuuttaja kokee uuden kulttuurin vihamieliseksi, kaikki tuntuu
vaikealta
<> vastakkainasettelu; oma kulttuuri on hyvaa ja vieras huonoa
X paluu vanhaan ja turvalliseen: oma kulttuuri toimii puolustusmekanismina

kaikille niille vaatimuksille, joita uusi kulttuuri edustaa.
4) Oma maa ei ihan niin mansikkaa ja muu maa ei ihan niin mustikkaa

<> maahanmuuttaja kyseenalaistaa molempien kulttuurien arvoja
X itsereflektiota, maahanmuuttaja ei enda tarvitse kulttuuria puolustus-
mekanismina
5) Oma maa seka mustikkaa ettd mansikkaa — muu maa sekd mansikkaa ettd mustikkaa
<> maahanmuuttaja pystyy sovittamaan uuden ja vanhan yhteen, nékee molem-
missa hyvat ja huonot puolet
<> integraatiovaihe, yksilo nakee kulttuurisen integraation mahdollisuuden

Taman prosessin  vaiheet kukin maahanmuuttaja k&y lapi yksilollisesti.
Maahanmuuttajan tausta ja kokemukset vaikuttavat siihen, miten h&nen prosessinsa
etenee (Onnismaa, Pasanen, Spangar, 2000). Hyvin usein uuteen kulttuuriin
sopeutuminen ei etene malliprosessin mukaan, vaan prosessi jaa kesken.
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Onnistuneen ohjaussuhteen ja ohjauksen tavoitteiden saavuttamisen lahtokohtana
on kontaktin saaminen asiakkaaseen ja luottamuksen heradminen. Tama ei aina ole
helppoa, varsinkaan, jos asiakas on tullut sellaisesta yhteiskunnasta, jossa viranomaiset
ovat edustaneet jarjestelméd, jota vastaan monet ovat taistelleet. Maahanmuuttajat
tulevat usein hyvin hierarkkisista yhteiskunnista, joissa suhde viranomaisiin on ollut
autoritaarinen ja alisteinen. Avoimen ohjaussuhteen luomiseen tarvitaan useita
tapaamiskertoja.

Ohjaustilanteessa pitdd maahanmuuttajien kanssa edetd hitaammin kuin
suomalaisten kanssa, Luottamuksellisen suhteen synnyttdminen vaatii ohjauksen
tavoitteiden ja ohjauskaytantéon liittyvien asioiden selittdmista: mika on ohjaajan rooli,
mikaé tulkin rooli, mité asiakkaalta odotetaan.

Tulkin kdyttdminen maahanmuuttajien ohjauksessa on hyvin tavallista. Suomeen
tulleet maahanmuuttajat eivat puhu suomea kovin hyvin ja englannin kielen taito voi
olla puutteellista puolin ja toisin (Onnismaa, Pasanen, Spangar, 2000). Tulkki tuo aina
oman osuutensa vuorovaikutukseen. On hyvin tirke&&, ettd ohjattava voi luottaa
tulkkiin. Jos asiakas ei luota tulkkiin, pitaa tulkki vaihtaa, muuten koko ohjausprosessi
saattaa leimautua epéluotettavaksi. Etenkin pienilla paikkakunnilla vaikeutena on
luotettavien ja kielitaitoisten tulkkien saatavuus.

Ohjausta, neuvontaa ja terapiatyotd on kritisoitu siitd, ettd se perustuu liiaksi
eurosentrisiin periaatteisiin. Naitd eurosentrisid periaatteita ovat mm. individualismi,
verbaalisuus, avoimuus, intiimisyys. Kaikki ohjaukseen liittyvat teoriat psyko-
analyysista kéyttaytymistieteellisiin, humanistisiin ja kognitiivisiin ovat nousseet
euroamerikkalaisesta kulttuurista ja néin ollen heijastavat ndiden kulttuurien arvoja,
moraalia, tapoja, filosofiaa ja suhdetta arkeen ja elamaan. Individualismi on lansimaisen
kulttuurin keskeisin piirre. Individualistisessa kulttuurissa erotetaan selvasti muista,
mind ja muut. Suurin o0sa maahanmuuttajataustaisista ohjausasiakkaista tulee
kulttuureista, joissa yksilollisyyden sijaan painottuu yhteisollisyys ja ryhman etu menee
aina yksilon edun edelle. Myds verbaliikan kéytossd on suuria eroja eri kulttuurien
valilla. Lansimainen ohjauskulttuurimme arvostaa hyvin itsedén ilmaisevia ja tunteitaan
nayttdvia ihmisid, kun taas esim. aasialainen Kkulttuuri ihannoi omien tunteiden
kontrollointia ja asiakas saattaa osoittaa kunnioitusta ohjaajalle olemalla ohjaus-
tilanteessa hiljaa (Onnismaa, Pasanen, Spangar, 2000).

Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo kuuluu l&nsimaiseen ohjausasenteisiimme ja
ammatinvalintaohjaus kuuluu luontevasti molemmille sukupuolille. Mutta esimerkiksi
arabikulttuureissa naisten velvollisuus on huolehtia kodista ja ammatin hankkiminen on
vastoin sopivaa kéytantod. Maahanmuuttajanuori saattaa kokea hyvinkin hammentévana
sen, kun hénet patistetaan peruskoulussa suunnittelemaan omaa koulutus- ja ammatti-
uraa vastoin kodin traditiota ja tahtoa.

Onneksi maahanmuuttajien ohjausta tutkitaan ja kehitetdan aktiivisesti. Yhteistyo
eri oppilaitosten valilla on tarpeellista ja valttdmatontd, jotta maahanmuuttajanuoren
koulutus- ja ammatinvalintaprosessi etenisi mahdollisimman hyvin. Maahanmuuttajien
kanssa tyoskentely on hyvin mielenkiintoista, antoisaa ja suhteellisuudentajua lisaavaa,
mutta houkuttelevuudessaan se on myods hyvin raskasta ja voimia vievaa.
Monikulttuurisen ohjauksen seka opinto-ohjaajien tyon kehittdmisen kannalta olisi
valttamatonta, ettd opinto-ohjaajille jarjestetdd&n koulutusta monikulttuurisuuden
kohtaamisesta.
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2.4 Oppilaanohjauksen opetussuunnitelma

Opinto-ohjauksen valtakunnallinen perusopetuksen opetussuunnitelma antaa
velvoittavat ohjeet oppilaanohjauksen siséllosta. Opetussuunnitelma kasitelladn myods
kunta- tai kaupunkikohtaisesti. Koulukohtaisesti opinto-ohjaajat voivat vaikuttaa opinto-
ohjauksen toteutustapoihin. Esimerkkind voidaan mainita ty6el&maan tutustumisen
jarjestaminen.

Jokaisen aloittelevan opinto-ohjaajan tulee perehtyd valtakunnalliseen opetus-
suunnitelmaan sek& tarkastaa mitd kuntakohtaisessa opintosuunnitelmassa sanotaan.
Tyossamme kdymme jatkuvaa vuoropuhelua opetussuunnitelman kanssa. Ohjauksen
termistd voi tuntua aloittelevasta ohjaajasta sekavalta. Selvennykseksi mainittakoon,
ettd ohjaushenkilod kutsutaan opinto-ohjaajaksi. Perusopetuksen ohjausta kutsutaan
oppilaanohjaukseksi

Seuraavassa suora lainaus Perusopetuksen opetussuunnitelmasta 2004.

Oppilaanohjaus

Oppilaanohjauksen tehtdvana on tukea oppilaan kasvua ja kehitysta siten, etta oppilas
kykenee edistaméén opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalista kypsymistédan seké kehittdméaan
elaménsuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppilas tekee
omiin kykyihinsd ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkielamaa ja
elaménuraa koskevia ratkaisuja. Oppilaanohjauksen tarkoituksena on edistda kouluty®n
tuloksellisuutta, lisatd hyvinvointia koulussa sek& ehkaistéa syrjaytymistd. Sen avulla
edistetddn myds koulutuksellista, etnista ja sukupuolten vélista tasa-arvoa.

Oppilaan turvallista siirtymistd  opintopolun  nivelvaiheissa tulee tukea
oppilaanohjaajien (opinto-ohjaaja) ja toisen asteen oppilaitosten ohjauksesta vastaavien
opinto-ohjaajien sekd opettajien valiselld yhteistyolld, joka ylittd4d oppilaitosten ja
kouluasteiden véliset rajat.

TAVOITTEET
Oppilas
e 0oppii itsendisyyteen, vastuullisuuteen ja itsetuntemukseen
e 0oppii yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja
e oppii kehittdmaan oppimisvalmiuksiaan ja tunnistamaan oppimisvaikeuksiaan seka
etsimaan apua ongelmatilanteissa
e 0oppii tuntemaan erilaiset oppimistyylit
e oppii kehittdma&n opiskelutaitojaan ja oman toiminnan arviointitaitojaan
e saa tukea ja ohjausta siirtyessédan koulutuksen eri nivelvaiheissa perusopetuksen
sisélld ja perusopetuksen paattdvaiheessa
e Oppii etsimaan tietoja ja hankkimaan taitoja opiskelua, tulevaisuutta seké elamaa
koskevia suunnitelmia ja valintoja varten kéyttden myods tieto- ja
viestintateknologian tarjoamia mahdollisuuksia
e oppii kehittamaan paatoksentekotaitojaan sekd toteuttamaan ja arvioimaan
tulevaisuudensuunnitelmiaan my6s muuttuvissa olosuhteissa
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e saa tukea ja ohjausta ammatillisessa suuntautumisessa, myo6s sukupuolirajat
ylittavissé oppiaine-, koulutus- ja ammatinvalinnoissa

e oppii hankkimaan tietoja yhteiskunnasta, tydelamasta ja yrittajyydestd seké kasva-
maan monikulttuurisuuteen ja kansainvéalisyyteen.

VUOSILUOKAT 1-2

Oppilaanohjauksen tavoitteena on edistdd oppilaan opiskeluvalmiuksien kehittymista ja
tukea hanen sosiaalista kasvuaan sekéd osaltaan estdd oppimisvaikeuksien syntymistéa.
Sujuvan opiskelun turvaamiseksi ohjauksen on tuettava oppilasta opiskelutaitojen
kehittdmisessd. Oppilasta tulee ohjata suhtautumaan vastuullisesti koulutyohon ja
tehtaviin, kayttdm&&dn monipuolisia tyOtapoja ja hankkimaan tietoa erilaisista
tietol&hteista.

Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 1-2 aikana eri oppiaineiden opetuksen ja
koulun muun toiminnan yhteydessa. Oppilaan tulee saada henkilékohtaista ohjausta
opiskelunsa ja valintojensa tueksi seka erilaisissa arkielamén kysymyksissa.

VUOSILUOKAT 3-6

Vuosiluokkien 3-6 aikana oppilaanohjauksen tehtdvdnd on ohjata oppilasta
itsendistymiseen ja vastuullisuuteen koulutyfssé ja tehtévien tekemisessa. Oppilasta
tulee ohjata myds hdnen tehdessadn ainevalintoja perusopetuksen aikana ja
nivelvaiheissa. Vuosiluokkien 3-6 aikana aloitetaan tutustuminen ammatteihin ja
tyoelamaan.

Ohjauksen tehtdvand on liséksi ohjata oppilaita kehittdmaan tiedonhankinnan
valmiuksia ja kdyttdmaan monipuolisia tyotapoja. Oppilasta tulee ohjata myds
yhteistoiminnallisuuteen ja toisten ihmisten huomioon ottamiseen.

Oppilaanohjausta toteutetaan vuosiluokkien 3-6 aikana padasiassa eri oppiaineiden
opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessd. Ohjaukseen voidaan myds varata
oppitunteja opetussuunnitelmassa péaéatettavalla tavalla. Myos vuosiluokkien 3-6
oppilaiden tulee saada henkilokohtaista ohjausta opiskelunsa ja valintojensa tukemiseksi
seka erilaisissa arkielaméan kysymyksissa.

VUOSILUOKAT 7-9

Perusopetuksen 7.-9. vuosiluokkien oppilaanohjaus tulee jarjestaa siten, ettd se tarjoaa
oppilaalle kokonaisuuden, joka muodostuu

- luokkamuotoisesta ohjauksesta

- yksiléllisiin kysymyksiin syventyvésta henkilokohtaisesta ohjauksesta

- sosiaaliseen vuorovaikutukseen perustuvasta pienryhmaohjauksesta

- ty6eldméén tutustumisesta.

Oppilaalle tulee jérjestdd henkilokohtaista ohjausta, jolloin oppilaalla on
mahdollisuus keskustella opintoihinsa, koulutus- ja ammatinvalintoihinsa sek&
elaméntilanteeseensa  liittyvistd ~ kysymyksistd.  Oppilaalle  tulee  jérjestaa
pienryhmdohjausta, jonka aikana h&n oppii ryhmadssa késittelemaan kaikille yhteisia tai
kunkin ryhmaan osallistuvan opiskelijan henkilokohtaisia, muiden oppilaiden kanssa
jaettavissa olevia ohjauksellisia kysymyksia.
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Perusopetuksen  paattovaiheessa oppilasta tulee ohjata ja tukea jatko-
opiskeluvalinnoissa seka ohjata kayttdmaan opetus- ja tyOhallinnon sekda muita
yhteiskunnan tarjoamia ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluita.

Tyo- ja elinkeinoeldamén seka koulun valisen yhteistydn tavoitteena on, ettd oppilas
hankkii tietoa ammattialoista, ammateista ja tyOeldmasta sekd saa virikkeitd
yrittdjyydesta.

Oppilaalle tulee jarjestdd tyoeldmadn tutustumisjaksoja koulutus- ja ammatin-
valintojensa perustaksi ja tyon arvostuksen lisadmiseksi. Oppilaan tulee voida hankkia
omakohtaisia kokemuksia tyGeldméstd ja ammateista aidoissa tydymparistoissa.
Tyo6eldmaan tutustumisen yhteydessd oppilaalle tulee jéarjestad mahdollisuus arvioida
hankkimiaan tietoja ja kokemuksia. Opetussuunnitelmaan tulee laatia suunnitelma
tydelamaén tutustumisen jarjestelyistéa.

LUOKKAMUOTOINEN OHJAUS
TAVOITTEET

Oppilas

e Oppii itsetuntemusta ja vuorovaikutustaitoja

e muodostaa kokonaiskasityksen  koulun toimintatavoista ja  opiskelu-
mahdollisuuksista

e oppii kayttamaan erilaisia opiskelumenetelmia ja tiedonhankintakanavia seké
arvioimaan omia opiskelutaitojaan

e oppii kehittdmé&én itselleen sopivia opiskelustrategioita

e tuntee Suomen koulutusjérjestelmén péépiirteet ja oppii etsiméén tietoa jatko-
opiskelumahdollisuuksista

e hankkii perustietoa tyoelamésta ja eri ammattialoista

e opettelee etsimadn tietoa opiskelusta ja tyonteosta ulkomailla.

KESKEISET SISALLOT

e itsetuntemus ja ammatillinen kehitys

e kouluyhteisdssa toimiminen, perusopetuksen rakenne, eteneminen ja oppilaan
arviointi

e opiskelun taidot

e tulevaisuudensuunnittelu- ja paatoksentekotaidot

o tybelamaétietous, elinkeinorakenne ja ammattialat

e Suomen koulutusjérjestelmé

e jatko-opintomahdollisuudet peruskoulun jalkeen ja hakeutuminen jatko-
opintoihin

e opiskelu ja tydskentely ulkomailla

e ohjaus-, tiedotus- ja neuvontapalvelut
tasa-arvo yhteiskunnassa ja tydeldmassa

Luokkamuotoinen ja henkil6kohtainen ohjaus tukevat toisiaan. Ojaustunneilla k&ydaan
asioita l&pi yhteisesti. Esimerkkind voidaan mainita itsetuntemustehtévien taytté tai
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koulutusalojen mahdollisuudet. Henkilokohtaisessa ohjauksessa paneudutaan asiaan
yksilotasolla.
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3 OPPILAANOHJAUKSEN SISALTOJA

Oppilaan-ohjauksen sisaltdja voi luokitella monellakin tavalla. Omaa ty6tdmme
ajatellen ja omia kokemuksiamme hyoddyntéden pdadyimme seuraavanlaiseen jaotteluun.
Isot otsikot pitavat sisdlladn ne asiat, mitkd l6ytyvat myds valtakunnallisesta
opetussuunnitelmasta.

Tekstin jalkeen I6ytyy tunti-ideoita kunkin otsikon alle. Tunti-ideat ovat vapaasti
kaytettdvissé ja sovellettavissa omaan tyohon. Toivomme ideoiden antavan virikkeitd
aiheiden monipuoliseen kasittelyyn. Jokaisen tunti-idean alle ja& runsaasti tilaa omille
merkinndille ja tehtavien paivittdmiseen.

Aloittelevan opinto-ohjaajan ty6ta helpottamaan kannattaa laatia materiaalikansiot
esimerkiksi aihealueittain tai luokka-asteittain

3.1 Turvallinen ryhma

Nivelvaihe peruskoulun alakoulun ja ylakoulun vélilla on erittdin merkittava seké
oppilaiden ettd koko koulun kannalta. Siirtyminen alakoulusta ylaluokille on suuri
muutos, jota varittdd jannitys uudesta ja tuntemattomasta. Koulun henkil6kunnalle on
haaste luoda kouluun turvallinen ilmapiiri, jossa jokaisen on hyva tehda yhdessa toita.

Seitseménnen luokan ryhmayttdmiseen kannattaa ké&yttaa aikaa ja resursseja, silla
turvallisen ryhman aikaansaaminen heijastuu lapi koko kouluajan.

Turvallinen ryhma on perusta hyvalle yhteisty6lle, oppimisilmapiirille ja tunne- ja
sosiaalisten taitojen kehittymiselle. Turvallisessa ryhmassa oppilas uskaltaa ilmaista
itseddn (tunteitaan ja ajatuksiaan) vapaasti, ja hén uskaltaa ottaa riskeja (Aalto 2000).
Aallon mukaan turvallinen ilmapiiri, mihin kuuluvat laheiset, hyvaksyvét suhteet
opettajan ja oppilaan sekda oppilaiden Vvélill4, tukee niin akateemista kuin sosiaalista
oppimista ja ehkaisee erilaisia kayttaytymisongelmia. Luottavaisessa ilmapiirissé tietoja
ja ajatuksia jaetaan ja toisia autetaan, jolloin oppimisprosessi tehostuu ja tavoitteisiin
paastaan paremmin.

Aalto (2000) korostaa turvallisen ryhman merkitysta ihmisen persoonan ja tunne-
elamédn kannalta: turvallisen ryhman merkitys on auttaa ihmistd tulemaan omaksi
itsekseen. Kun oppilas tuntee itsensé turvalliseksi, hdn voi olla oma itsensa ja tuoda
esille persoonansa eri osa-alueita: mielipiteitddn, tunteitaan, tarpeitaan, arvojaan,
unelmiaan, tulevaisuudentoiveitaan ja myo6s haavoittuneita puoliaan. Han kokee
tulevansa hyvaksytyksi. Kun ihminen kokee tulevansa hyvéksytyksi, hanen itsetuntonsa
vahvistuu, ja hén vapautuu ajattelemaan my0s muiden parasta ja vélittdmaan heisté.
Turvallinen ryhmd parantaa siten empatiaa ja sosiaalisia taitoja. Turvallisen ryhmén
luovat hyvéksyntd, luottamus, avoimuus, tuen antaminen ja sitoutuminen. Tunteiden
tunnistaminen ja ilmaiseminen ovat keskeiselld sijalla turvallisuuden lisdédmisessa,
koska oman mindn ja muiden osa-alueiden ilmaisussa juuri tunteet ovat usein esteené:
pelon lisaksi syyllisyys, hdped ja arvottomuuden tunteet estavat nakyvéksi tuloa. Hyva,
turvallinen ryhma voi olla avuksi ndiden tunteiden kasittelyssa ja siten auttaa ihmista
ilmaisemaan kaikkia persoonansa ulottuvuuksia, eli olemaan oma itsensd. Kun ihminen
tulee omaksi itsekseen, hén on tyytyvdisempi eldmaan, selviad siitd ilman rooleja ja
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uskaltaa olla my6s eri mieltd kuin ryhmd, milla on merkitysta esim. nuorten valintojen
kannalta (Aalto 2000).

Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelman perusteissa 1994 ja Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa 2004 on mainittu useita emotionaalisia ja sosiaalisia
tavoitteita ja taitoja. Opetussuunnitelman perusteissa mainitaan mm. tasapainoinen
persoonallisuus, kehittynyt tunne-elama, kyky tarkastella asioita eri nékokulmista, terve
itsetunto, itsetuntemus, oman eldman hallinta, vastuun ottaminen, yhteistyokyky ja
sosiaaliset taidot, viestintdtaidot ja suvaitsevaisuus. Tavoitteiden perusteella koulu
nahdaan opetuksen antajan lisdksi myods kasvattajana.

Oppilaanohjaus ja oppilashuoltoryhmé tukevat oppilaan sosioemotionaalista
kasvua. Oppilaanohjauksen tulee auttaa oppilasta itsendisyyteen, vastuullisuuteen ja
itsetuntemukseen, opettaa yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja, ongelmanratkaisu- ja
selvidmistaitoja sekéd suunnittelemaan ja tekemaén tulevaisuuttaan koskevia péatoksia.
Oppilaanohjaus kuuluu jokaiselle opettajalle, silla “jokaisen opettajan tehtdvand on
oppilaiden  persoonallisen  kasvun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen”.
Oppilashuollon kehittdmista ja koordinointia voidaan tehdd tietyssa moniammatillisessa
oppilashuoltoryhméssa, mutta oppilashuolto sindnsd kuuluu kouluyhteisdssa jokaiselle
aikuiselle, ja sitd toteutetaan yhdessd kotien kanssa. Oppilashuolto tukee koulussa
valittamisen ja myodnteisen vuorovaikutuksen kulttuuria, luo turvallista ja tervetta
oppimis- ja tyOympdristdd, suojaa mielenterveyttd ja ehkéisee syrjaytymista
(peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994).

Turvallinen ryhma véhentdd mm. koulukiusaamista. Kiusaaminen on koulussa
selvimmin esiin tuleva aggressiivisuuden muoto. Pieni osa oppilaista on vastuussa
suurimmasta osasta konflikteja ja vihamielisestd k&ytoksesta: he ovat kiusaajia ja heidén
uhreja. On kuitenkin huomattava, ettei kaikki Kkiusaaminen ole aktiivista
vihamielisyyttd, vaan osa kiusaamisesta on epésuoraa, eli sosiaalista eristamistd ja
poissulkemista ryhméstd. Kiusaaja voi olla aivan “tavallisista” ladhtokohdista, ja
kiusaaminen voi alkaa pienistd, “viattomista” asioista ja jatkuu, kun heille ei aseteta
rajoja (Keltinkangas-Jarvinen 1994, 210).

Norjalainen Dan Olweus (1992) toteaa, ettd kiusaamisen maard vaihtele
kouluittain. Kiusaamista esiintyy enemméan kouluissa, joiden oppilaat joutuvat
kohtaamaan kotona enemmaéan perheongelmia ja jotka eivat saa osakseen tarpeeksi
rakkautta ja hoivaa ja toisaalta rajojen asettamista. Toinen tarked tekija on koulun
henkilokunnan  asennoituminen kiusaamiseen: asenteet, tavat, suhtautuminen,
kiusaamiseen puuttuminen sekd kiusaamisen kanavointi sosiaalisesti hyvaksyttyyn
toimintaan. Esim. vélituntivalvonnan maaralla ja kiusaamisella on huomattu olevan
selked riippuvuussuhde (Olweus, 1992, 45-46).

Sosioemotionaalista kehitystd tukevia harjoituksia on paljon. Harjoituksissa
keskeisimpind taitoina painotetaan itsetuntemusta ja itsensé hallitsemista, etenkin omien
tunteiden ja ajatusten tiedostamista ja séatelyd, mink& vuoksi harjoituksiin liittyy aina
keskustelu- ja pohdintakysymyksida. Olennaista on tehtdvien purkaminen, jolla
tarkoitetaan vélittdmien tuntemusten jakamista harjoituksen jalkeen (milta tuntui?) seka
prosessointi, jolla tarkoitetaan tehtdvdn herdttdmien ajatusten pohdintaa (mita
havaittiin?, mita opittiin?). On térkedd, ettd opettaja jattdd ratkaisujen keksimisen
oppilaille. Harjoituksen voivat siten vahvistaa oppilaiden luottamusta omiin
ongelmanratkaisukykyihinsé ja luovuuteensa.
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Meidan koulun jengi

TAVOITE: Tutustuttaa koulun uudet seitsemdasluokkalaiset oppilaat koulun
henkilokuntaan ja heidén tyonkuvaansa. Rohkaista oppilaita ottamaan kontaktia koulun
henkilokuntaan.

Esittele koulun henkilokuntaa oppilaille valokuvien avulla. Kerro oppilaille heidan
toimenkuvastaan koulun arjessa. Osa henkilOistd voidaan myés pyytaa tunnille
vierailemaan ja kertomaan omasta tydstaan.

Rehtori ja apulaisrehtori
Opinto-ohjaajat
Luokanvalvoja
Terveydenhoitaja
Sosiaalityontekija
Kuraattori

Psykologi jne..
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Tila ja tyypit tutuiksi

TAVOITE: Oppimisymparisto tutuksi

On tarkeéd, ettd uudet oppilaat tietdvat keitd koulussa tydskentelee ja mistd heidat
[0ytaa.

Suunnistustehtévan avulla oppilaille tulevat tutuiksi koulun henkil6kunta ja koulun tilat.
Laadi sopiva suunnistusrata omasta koulustasi. Rasteina voivat olla esimerkiksi rehtorin
ty6huone, terveydenhoitaja, vahtimestari, kuraattori, opinto-ohjaaja, keittion esimies tai
asiointi opettajainhuoneessa.

Tassa yhteydessd on hyva mahdollisuus puhua hyvista tavoista ja kertoa koulun
“Kirjoittamattomista” sdanndista.

Suunnistusrataa varten voi laatia my0s tehtavid ja kysymyksid. Mika on rehtorin
harrastus? Mik& on Keittion esimiehen lempiruoka? Mika on terveydenhoitajan
lempielokuva?
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Koulun saannot

TAVOITE: Koulun sdannot tutuiksi

Kaikilla kouluilla on omat sainnot. Jotta yhteispeli onnistuu, niin sdannot kaydaan lapi
heti lukuvuoden aluksi. Varmista tyonjako luokanvalvojan kanssa.

Saantdihin voidaan paneutua myo6s niin, ettd oppilaat miettivat ryhmisséd koululle
sédantdja. Anna muutamia johdattelusanoja. Ryhmat voivat esitelld tyonsd. Lopuksi
verrataan koulun omia sééntéja oppilaiden miettimiin.

Kevennykseksi voit nayttad koulujen sdantdja 1800-luvulta. Keskustelua varmasti
syntyy. Hyvien tapojen kertaus onnistuu tassakin.
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Kaytoskukka

TAVOITE: Kerrata hyvia kaytostapoja.

Uusi Kaytoksen kultainen kirja on teos, josta voit valita sopivia aiheita ja antaa
oppilaiden ty0stéa postereita ja esitelmia.

Aihetta voidaan kéyttdd joka wvuosiluokalla. Seitsemannelld luokalla mietitddn
kaytosasioita yleiselld tasolla ja kahdeksannella luokalla kéaytosasioita kerrataan TET-
viikon lahestyesséd. Yhdeksannelld luokalla asiaa voidaan lahestya vaikkapa
tydnhakuasioiden yhteydessa.
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Tyodrauha

TAVOITE: Edistéa luokan tyérauhaa.

Laadi kalvolle iltapéivalehden “jarisyttava” 166ppi.

SAHKOSANOMAT

Palokan koulun opettajat hermoromahduksen partaalla!

Oppimisrauha tipotiessaéan!

Numerot laskevat!
MITA NYT???

yms... yms

Oppilaat pohtivat ryhmissa tydrauhaan liittyvid asioita kalvolle/paperille:

- miksi ty6rauha on huono?

- miksi tyérauha on tarkea?

- millaista hairiota talla luokalla?

- miten tydrauhaa voitaisiin parantaa?

Lopuksi kukin ryhma esittelee pohdinnan tuloksen ja keskustellaan yhdessa aiheesta.
Lopuksi voidaan laatia oma kirjallinen tuotos siitd, miten oman luokan ty6rauha
paranee.



26

Musaa opotunteihin

TAVOITE: Johdattaa oppilaat tunnin aiheeseen.

Joskus yllattava tai erilainen tunti /tunnin alku voi piristaé ja saa oppilaat innostumaan
tunnin aiheesta. Musiikkia voidaan kayttaa virittajana erilaisiin aiheisiin, esim. riidat
(Don Huonot: Riidankylvaja).
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Lahto autioille saarelle

TAVOITE: Luoda ja tiivistda luokkahenked. Saada oppilaat keskustelemaan asioista ja
perustelemaan omat nakdkulmansa.

Pienryhmissd oppilaiden tulee paattdd, mitd tavaroita he ottavat mukaan autiolle
saarelle, kun mahdollisuus on ottaa vain 5 esinettd. Harjoitus aloitetaan
yksil6harjoituksena ja siirrytadn vahitellen yha isompiin ryhmiin, jolloin oppilaat
joutuvat harjoittelemaan kompromissien tekoa.
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3.2 Oppiminen

Oppiminen alkaa heti synnyttydmme ja jatkuu lapi koko elamén. Opimme paljon
asioita tiedostamattamme ilman varsinaisia ponnisteluja. Koulumaailmassa korostuu
tietoinen oppiminen ja siksi siihen on syytd kiinnittdd huomiota myds opinto-
ohjauksessa. Ylakouluun siirryttdessa oppilaille on jo muodostunut kasitys omista
taidoistaan ja oppimistavoistaan. Opinto-ohjauksen haasteena onkin téydentédd ja
tehostaa oppimista siten, ettd oppilaille kehittyy oppimisen taidot, joita tarvitaan taito- ja
tietotason vahitellen lisd&ntyesséd koulupolun edetessa.

Jokainen oppija on yksil6 ja jokaisen tulisikin I6ytdd omat oppimisen tavat, jotka
auttavat mahdollisimman tehokkaisiin oppimistuloksiin. Yksilon itsetuntemus auttaa
hahmottamaan myos yksilon vahvuuksia oppijana. Erilaisten harjoitusten avulla voidaan
opinto-ohjauksen tunnilla auttaa oppilasta tiedostamaan onko hén esim. auditiivinen
oppija vai visuaalinen oppija. Oppiminen on aina kokonaisvaltaista ja oppijan kaikki
aistit tulisi ottaa oppimisessa mahdollisimman monipuolisesti kayttoon.

Erilaiset oppimistekniikat on luotu helpottamaan oppimista. Opinto-ohjauksen
tunnilla on hyva esitella oppilaille erilaisia oppimisen tekniikoita ja harjoitella niita
my06s konkreettisesti. Oppimistekniikat siirtyvéat parhaiten teoriasta kaytantoon, kun
oppilaat saavat kokeilla niitd itse opinto-ohjauksen tunneilla mahdollisimman
konkreettisesti. Tarkoitus ei ole siirtdd kaikkia tunneilla esiteltyja oppimistekniikoita
oppilaiden kayttoon, vaan jokainen oppija poimii tekniikoista itselleen parhaiten sopivat
vaihtoehdot.

Ylakoulun puolella eri oppiaineita opettavat aineenopettajat. Tarkeéda olisi, etta
jokainen aineenopettaja kertoisi oppilailleen siitd, miten juuri kyseista oppiainetta tulee
opiskella. Esimerkiksi matematiikan oppimista helpottavat erilaiset tekniikat kuin
kielien oppimista. Yhteisty0 opinto-ohjaajan ja aineenopettajien kesken on ensiarvoisen
tarkedd, jotta varmistetaan oppilaiden oikeus saada tehokkaat vélineet oppimaan
oppimiseen.

Oppiminen on inhimillisen olemassaolon tunnusomainen ominaisuus. Oppimista
ei kuitenkaan tapahdu ilman muuta, useinkin se vaatii lujaa tahtoa ja mittavia
ponnisteluja. Oppiminen tulee esiin osaamisena: hdn osaa toimia aikaisemmasta
poikkeavalla tavalla (Yrjonsuuri R., Yrjonsuuri Y. 2003, 7).

Opiskeluksi kutsutaan sellaista yksilon intentionaalista toimintaa, jonka intentiona
on tietyn tiedon, taidon tai toiminnan oppiminen. Opittava toiminta voi olla sisaist,
kuten kuvitteleminen ja ajatteleminen, tai siséisté ja ulkoista, kuten jokin ulkoinen teko.
Yrjonsuurien (2003) mukaan opiskeluun sisaltyy neljd komponenttia: luoda intentio
oppia tietty toiminta, valita teko oppimiseen, suorittaa valittu teko, arvioida saatu tulos
(Yrjonsuuri R., Yrjonsuuri Y. 2003, 23-24). Peruskoulussa oppimisen arviointi on
tarkedssa roolissa. Perinteisesti arvioinnin on suorittanut opettaja. Nykyisin arvioinnin
k&sitys on laajentunut ja oppijan rooli oman oppimisensa arvioijana on lisdéntynyt.
Oppilaiden itsearvioinnin on todettu lisd&vén heidén kiinnostustaan omasta oppimisesta
ja sen tuloksista.

Motivaatiolla on keskeinen merkitys oppimisessa. Opetustilanteessa opettajan
tulisi huolehtia, ettd oppilaiden motivaatio opetettavaan asiaan herdd ja myos séilyy.
Opinto-ohjaajan tulisi heréttdd oppilaiden motivaatio opiskeluun ja saada heidét
ymmartdmaan, ettd he opiskelevat itsedan ja omaa elaméansa varten.



29

Opiskelussa on kysymys uuden luomisesta. Toimiessaan opiskelija liittda
kokemuksiinsa merkityksia ja reflektoi, mitda ne merkitsevat hdnen aikaisemman
osaamisensa kannalta. Nain hén panee liikkeelle siséisen oppimisprosessin. Ikosen
mukaan (Ikonen, O. 2000) motivaatio ja oppiminen ovat kiintedssa yhteydessa toisiinsa.
Motivaatio vaikuttaa sekd oppimisen madarallisiin ettd laadullisiin tekijoihin. Eri
tilanteissa opitut asiat ja niistd muotoutunut laajempi kokemus puolestaan vaikuttavat
motivaatioon. Motivaatio ja oppiminen ovat harvoin suorassa yhteydessd keskenadan.
Tavallisimmin ne vaikuttavat toisiinsa valillisesti muiden tekijéiden kautta( Ikonen, O.
2000, 66-67).

Jokaiselle  oppijalle  muodostuu  oma  oppimistyylinsd.  Oppimistyylin
muotoutumiseen vaikuttavat aikaisemmat oppimiskokemukset seka ké&sitykset itsestd
oppijana. lkosen (2000) mukaan yksildiden erot oppimisessa vaihtelevat oppimis-
tyyleittédin. Oppimistyylill&4 tarkoitetaan yksilolle tyypillista tapaa toimia tai ajatella.
Ikonen (2000) esittelee kolme erilaista oppimistyylid: 1. tehtavaorientoitunut oppija. 2.
riippuvuusorientoitunut oppija seka 3. min&-orientoitunut oppija. Tehtévéorientoitunut
oppija kokee tehtavat alyllisiksi haasteiksi, joiden ratkaisuun han kdy innostuneesti. Han
ei suorita tehtdvad opettajaa varten, vaan haluaa itse perehtya asioihin ja oppia uutta.
Riippuvuusorientoituneen oppijan suoritustilanteen tulkinta keskittyy ohjaavan ja
arvioivan henkilon vihjeisiin ja toiveisiin. Oppija pyrkii vain tuottamaan opettajaa
tyydyttavia vastauksia. Han pyrkii miellyttdimaan opettajaa ja tayttdmaan opettajan
odotukset. Min&-orientoitunut oppija ei luota omiin kykyihinsd. Han ei halua suorittaa
vaikeilta tuntuvia tehtdvid, vaan valitsee mieluummin niin helppoja tehtévia, etta
epéonnistumisen vaaraa ei ole.

Opinto-ohjaajan tehtavé on kertoa oppilaille oppimiseen liittyvia lainalaisuuksia ja
kannustaa heitd kayttdmaan oppimisensa tukena erilaisia oppimistekniikoita. Opinto-
ohjaajan haasteena on myos auttaa erilaisia oppijoita tiedostamaan omat yksildlliset
vahvuutensa ja ké@yttdmdan nditd hyvaksi oppimisessa.  Opinto-ohjauksen
luokkatunneilla on hyva kéytannossé harjoitella eri opiskelutekniikoita ja erilaisten
harjoitusten avulla auttaa oppilaita hahmottamaan omia henkil6kohtaisia
ominaisuuksiaan. Henkilokohtaisissa ohjaustilanteissa opinto-ohjaaja voi paremmin
perehtya yksittdisen oppilaan oppimisen tukemiseen.
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Ajankayton abc

TAVOITE: Oppilaat opettelevat suunnittelemaan jarkevaa ajankayttoa.

Ideoita aiheen kasittelyyn ohjauksen tunneilla:

Monista A4:lle iso ympyré, joka on jaettu 24:&4an lohkoon. Oppilaat kuvaavat
varikoodeilla omaa ajankéytt6éaan esim. montako tuntia kéytat vuorokaudessa television
katsomiseen, nukkumiseen, laksyjen tekemiseen, harrastuksiin. Tehtdvan jalkeen
keskustelua ajankaytostd (lehdista 16ytyy keskustelun tueksi artikkeleita) korostaen
riittdvan unen merkitysta oppimisen kannalta.

Oppilaan ajankaytdn konkretisoimiseksi voidaan laatia ajankdyton seurantalomake,
johon tietoja kerdtddn esim. yhden viikon ajalta. Lomakkeen pohjalta kéydaan
oppitunnilla keskustelua. Kannustamme oppilaita keskustelemaan ajankdytosta myos
kotona ja lomakkeeseen voidaan pyytaa vanhempien allekirjoitus.
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Opiskelutapojen kartoitus

TAVOITE: Herattdd keskustelua erilaisista tyétavoista. Omien tyotapojen Kriittinen
tarkastelu.

Mietitddn  keskustellen  hyvien tyOtapojen merkitystd oppimisen  kannalta.
Esimerkkiaiheita: missa tekee ldksyt, kuinka kauan tekee laksyja, miten valmistautuu
kokeisiin. Oppilaita on hyvé saada perustelemaan omia ty6tapojaan.



32

Opiskelun pikkuniksit

TAVOITE: Kayda lapi opiskelua helpottavia tapoja.

Kéy lapi seuraavat asiat ja niiden merkitys opiskelussa. Harjoitellaan nikseja
mahdollisimman konkreettisesti oikean materiaalin avulla, esimerkiksi oppilaiden oma
biologian kirjaa hyvaksi kéayttaen.

- alleviivaus, marginaalimerkinnat
- kokeisiin luku

- lukutekniikka

- tauotus

- muistiinpanot
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3. 3 Koulutusjéarjestelméa

Jotta oppilaat pystyvéat tekemé&an mielekkaitd jatkosuunnitelmia on térkeas, etta
suomalainen koulutusjérjestelmé tulee kaikille perinpohjin tutuksi. Toisen asteen
koulutusvaihtoehdot ovat tietenkin tarkeimmat l&pikaytévat, mutta jatkomahdollisuudet
on myos selvitettdvd . Makuasia on kdydaanko korkea astetta lapi kahdeksannella vai
yhdeksannelld vuosiluokalla.

Aihetta voi ladhted kdyméan lapi kasittelemélld koulutusjérjestelmékaaviota.
Kaavion voi piirratyttad oppilailla tai antaa valmiin kaavion jota tutkitaan. Aiheeseen
kannattaa kéyttad aikaa jotta vaihtoehdot ovat kaikille selvat. Aihetta voi konkretisoida
kertomalla oman koulutustaustan. Ihmetystd aiheuttaa usein se, ettd opiskelua on
perusopetuksenkin jalkeen usein toiset yhdeksan vuotta... Tunnilla herdd monenlaisia
kysymyksia. Misté tietdd mihin mennd? Mihin minun keskiarvolla padsee? Mité kaikki
maksaa? Miksi pitdd opiskella niin kauan? Vai pitddk6? Voiko asua asuntolassa? Mité
jos valitsee vé&arin? Kysymyksiin ei varmasti ehdi vastata tyhjentdvasti, joten on varsin
luontevaa palata aiheisiin  tuonnempana. Oppisopimus-asiaan ja lisdluokka-
mahdollisuuteen kannattaa palata viel& viimeisen vuosiluokan aikana.

Kahdeksannen vuosiluokan siséltona korostuu toisen asteen koulutustarjonta. On
aika miettid mit4 vaihtoehtoja kullakin on. Eri paikkakuntien oppilailla on hieman
erilaiset  jatkomahdollisuudet  riippuen l&hialueen  koulutustarjonnasta, silla
paaséantoisesti hakeudutaan kuitenkin opiskelemaan l&hialueiden oppilaitoksiin. On
kuinkin esiteltdva kaikki koulutusalat tasapuolisesti, vaikka omalta paikkakunnalta ei
alan koulutusta loytyisikdan. Valmiiden tehtdvien tekeminen koulutusvaihtoehdoista ei
tuntunut jarkevéltd. Jokaisen opinto-ohjaajan on tutustuttava tarkasti oman alueensa
koulutustarjontaan ja kdyttad oman alueensa tietoja. Opinto-ohjaajan pitéda ehdottomasti
tutustua itse koulutusmahdollisuuksiin vierailemalla oman alueen opistoissa. Kannattaa
myo0s tutustua henkilokohtaisesti toisen asteen opinto-ohjaajiin. Heiltd joutuu kysymaan
yhté ja toista oppilaiden kanssa.

Toisen asteen koulutusalavaihtoehdot voi selvittdd oppilaille monella tapaa.
Monipuolisuus pitaa tunnit pirteana!!

- opinto-ohjaaja kertoo aloista ja vaihtoehdoista kalvojen tai monisteiden avulla.

- Oppilaat voivat tehdd itse koulutusaloista esitettavid ryhmatoitd apumateriaalinaan
Futurix-ammattiopas. Kirjaa péivitetddn jatkuvasti vuosittain, joten siitd saa
ajantasaista tietoa. Futurix-ammattiopas kuuluu aloittelevan opinto-ohjaajaan
ké&sikirjastoon!

- alheeseen voi tutustua myds internetin kautta. Internetissa on kéyttékelpoisia
palveluja, joissa pddsee tutustumaan aiheeseen. Suosittelemme tutustumaan
seuraaviin sivustoihin.

OPINTOLUOTSI www.opintoluotsi.fi

Suora lainaus sivuilta:


http://www.opintoluotsi.fi/

34
Opintoluotsi-hanke on opetusministerion kaynnistama kehittamisprojekti
vuosille 2000 - 2006. Hanketta tukee Euroopan sosiaalirahasto.

Opintoluotsin  tavoitteena on auttaa kansalaisia |0ytam&an tietoa
koulutuksesta ja antaa kokonaiskuva tarjonnasta.

Opintoluotsin palvelut on tarkoitettu kaikille suomalaisille ja Suomessa
asuville, jotka etsivat koulutustietoa erilaisissa elamantilanteissaan.

Opintoluotsi.fi-verkkosivusto on hankkeen keskeinen palvelukanava, joka

tarjoaa yhtalaisen mahdollisuuden saada koulutustietoa iastd, taustasta,
asemasta ja asuinpaikasta riippumatta.

KOULUTUSNETTI www.koulutusnetti.fi

Suora lainaus sivuilta:

Koulutusnetista |0ydat ajankohtaista tietoa Suomessa jarjestettdvasta
koulutuksesta.

Koulutusnettia kehitetéadn yhteistydssa tydhallinnon kanssa.

On térkedd paneutua itse sivustoihin hyvin. Sivuista voi tehda erilaisia esittelyja.
Niitd voi kayttdd ohjauskeskustelun tueksi. ”Sivut” voi antaa kotitehtavéksi
koulutusvaihtoehtoja mietittdessd. Jotta oppilaat (ja vanhemmat) voivat hyodyntaa
sivuja, varmista etta niitd osataan kéyttaa oikein!


http://www.koulutusnetti.fi/
http://www.mol.fi/
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Koulutusalaristikko
TAVOITE: Kertaus koulutusaloista. Koska ty6d tehddan ryhmissg, harjoitellaan myds
ryhmatydskentelytaitoja.

Tehdéaén kertauksena, kun kaikki koulutusalat on kayty l&pi. Jaa oppilaat ryhmiin ja

anna eri aiheet. Ryhmé tekee (Futurixia apuna ké&yttden) ristikon jonka seuraava
ryhmé/kaikki ryhmaét ratkaisee.

Voidaan tehda myds yksilotydna ja aihetta vaihtaen.
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Sanaselitysta lukiosanoista

TAVOITE: Ymmartaa lukio-opintoihin liittyvia késitteita.

Laadi lista sanoista (esimerkiksi kurssi, etenemiseste, abi, luokaton lukio, reaalikoe,
koeviikko...) Oppilaat selvittavat sanoja Alias-pelin tyyliin.

Tehtava tehddan paritydnd. Toinen kuvailee sanaa ja toinen koettaa arvata mistd on
kysymys. Jannitystd peliin saa arvaukseen kaytetyn ajan rajoittamisella esim. tiimalasia
kayttamalla.

Voi kéayttdd myds muiden aihepiirien késittelyyn.
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3.4 Minakasitys ja itsetunto

Terve minédkasitys ja itsetunto ovat perustana ihmisen hyvinvoinnille ja
mielekk&éalle elamalle. Perusta niille luodaan jo varhaislapsuudessa, mutta nuoruusaika
vaikuttaa myds suuresti niiden kehittymiseen. Nuori viettdd koulussa suuren osa
paivastéan ja sielld saadut kokemukset heijastuvat mindkasitykseen ja itsetuntoon. Hyva
ja vahva itsetunto tarkoittaa itsensd arvostamista ja kunnioittamista, yksilé tuntee
rajansa ja heikkoutensa ja haluaa kasvaa niisté eteenpdin. Opinto-ohjaaja on osaltaan
tukemassa nuoren kasvua tasapainoiseksi terveen mindkésityksen sek& itsetunnon
omaavaksi aikuiseksi, joka kykenee tekemaan kypsid péaatoksia jatkokoulutuspaikan ja
tulevaisuutensa suhteen.

Minakasitys (self-concept) ja itsetunto (self-esteem) ovat lahell& toisiaan, mutta
kuitenkin teoreettisesti erotettavissa. Minédkasityksessd painotetaan yleensd oman itsen
tosiasioihin perustuvaa tuntemista, “mikd mind olen ja mitd ominaisuuksia minuun
kuuluu”. Itsetunnossa tarkeampi osa on tunteenomainen, arvioiva puoli. Minakésitys
voidaan ké&sittdd kokonaisuutena, joka koostuu neutraalista mindkasityksest,
ihanneminésta ja naiden vélisen jannitteen ilmaisevasta itsetunnosta. Jos ihanneminé on
kaukana siitd, mink& yksilo ndkee todelliseksi min&kseen, on itsetunto heikko. Jos taas
ihannemind ja minakasitys ovat lahell& toisiaan, on itsetunto vahva (Lawrence 1987, 2).

Keltinkangas-Jarvisen mukaan itsetunto jakautuu eri alueisiin, joista keskeisimpia
ovat suoritusitsetunto ja sosiaalinen itsetunto. El&mén eri alueilla ihmiselld voi olla
erilainen itsetunto, ja ndin eri alueiden itsetunnot voivat tasapainottaa toisiaan.
Kulttuurin arvostukset vaikuttavat itsetunnon alueiden painotukseen, esim lansimaissa
painotetaan yleens& suoritusitsetuntoa. Perheen lisdksi itsetuntoon vaikuttavat koulu,
toverit ja harrastukset. Ei ole mydské&én yhdentekevad, millainen itsetunto vanhemmilla
on, silld on todettu, ettd vanhempien itsetunto heijastuu lasten itsetuntoon
(Keltinkangas-Jarvinen 1994, 26-29).

Koulussa saadut kokemukset vaikuttavat monin tavoin nuoren ké&sityksiin
itsestadn, siitd millainen hén on, mitd han pystyy oppimaan ja miten helposti, milla on
taas vaikutusta siihen, miten hé&n todella oppii. Harrastukset voivat tasapainottaa
koulussa mahdollisesti tapahtuvia itsetunnon vararikkoja, mikali harrastukset eivét ole
lilan kilpailuhenkisid. Opinto-ohjauksen tunneilla onkin hyva kannustaa oppilaita
mukavien harrastusten pariin ja painottaa vapaa-ajan merkitysta koulun vastapainona.

Itsetunnolla on yhteyksid moniin persoonan osa-alueisiin ja ihmisen eldman
alueille, minka vuoksi se on erityistd huomiota ansaitseva asia kaikessa kasvatusty9ssé.
Itsetunto vaikuttaa yleiseen hyvinvointiin ja mielialaan, tunteeseen oman el&émén
hallinnasta, sosiaaliseen sopeutuvuuteen ja avoimuuteen. Vahva itsetunto on hyva pohja
empatialle ja sosiaalisille taidoille, joskin niihin tarvitaan my6s muita tekijoité. Itsetunto
vaikuttaa suoritustasoon ja vaatimustason asettamiseen. Lawrencen (1987) mukaan
koulumenestyksen ja itsetunnon valilld on vahva yhteys ja itsetuntoa voidaan sanoa jopa
koulumenestyksen tarkeimmaksi selittajaksi (Lawrence 1987, 10).

Opinto-ohjaaja voi omalla persoonallaan olla mukana tukemassa nuoren
mindkasityksen ja itsetunnon kehitystd. Ohjaajan rooli korostuu henkildkohtaisissa
ohjaustilanteissa, joissa ensiarvoisen térkedd olisi luoda avoin, luottamuksellinen ja
vastavuoroinen vuorovaikutussuhde ohjattavan nuoren kanssa. Ohjaustilanteen tulisi
olla turvallinen, jossa tunteet ovat sallittuja. Ohjaustilanteissa hedelmallinen ilmapiiri on
positiivisen kannustava ja silti realistinen.
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Avuksi ohjauskeskusteluun 1

TAVOITE: Edista4 oppilaan itsetuntemusta ja saada ohjaustilanteeseen tukimateriaalia.

Piirrd paperille kolme kukkaa, joiden keskellad lukee: koulu, vapaa-aika ja ihmiset.
Oppilas kirjoittaa kukan terélehdille sanoja jotka liittyvat aiheeseen. Aihealueita voi
muuttaa tarpeen mukaan.
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Avuksi ohjauskeskuteluun 2

TAVOITE: Edistaa oppilaan itsetuntemusta ja saada materiaalia keskustelun pohjaksi.

Piirréa seuraava kuvio A4 kokoon.

MINULLE
VAIKEAA

HARRASTUKSET

PARHAAT
KAVERIT

Lis&4 sateiden valiin seitsemén sinua kuvaavaa adjektiivia.
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Oili Optimisti ja Pekka Pessimisti

TAVOITE: Saada keskustelun ja harjoitusten avulla oppilaat tiedostamaan erilaisten
asenteiden ja suhtautumistapojen merkitys arkipdivan tilanteissa. Auttaa oppilasta
tiedostamaan omia luonteenpiirteita (optimisti/pessimisti).

Piirra taululle iloinen Oili Optimisti” ja "vihainen Pekka Pessimisti”.

Jaa oppilaille pareittain kortteja, joissa on erilaisia arkipdivan tilanteita esim. kokeen
palautus opettajalta oppilaalle tai kaveri on saanut uudet korvalappustereot.

Oppilaat kayvat naytellen tilanteet lapi kahdesti. Ensimmaiselld kerralla Oili
Optimisteina ja toisella kerralla ”"Pekka Pessimisteina”.

Harjoituksen jélkeen keskustellaan luokassa ihmisen suhtautumistavan merkitysta
arkipdivan tilanteissa. Pohditaan, voiko oppilas omalla suhtautumistavallaan vaikuttaa
koko luokan ilmapiiriin sekd omaan viihtymiseen.
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Vuorovaikutuskaavio

TAVOITE: Oppilas hahmottaa omaa sosiaalista verkostoaan ja muita tarkeita asioita,
jotka ovat vaikuttamassa hanen eldmaansd (esim. perhe, ystavét, koulukaverit,
sukulaiset).

Oppilas piirtdd paperin keskelle ympyran ja siihen sanan "Min&d”. "Minan” ymparille
jokainen kirjaa omasta eldmastaan siihen vaikuttavia ihmisid. Etéisyys kuvaa henkilon
tarkeytta ja laheisyytta.
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Itsetunnon vaakakupit

TAVOITE: Pohditaan itsetuntoon vaikuttavia tekijoitd. Mietitddn, mitkd arkipdivén
tapahtumista voivat vaikuttaa myonteisesti/kielteisesti itsetuntoon.

Opettaja piirtdd taululle vaa'an. Vaakaan eri vaakakuppeihin Kkirjataan itsetuntoa
nostavia asioita ja itsetuntoa laskevia asioita.

Opettaja voi my0s lukea oppilaille tarinan tapahtumarikkaasta koulupéivasta ja yhdessa
mietitadn, mitka tarinan asioista nostavat itsetuntoa ja laskevat itsetuntoa.
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Hyva kuuntelija

TAVOITE: Keskustella hyvéan kuuntelijan ominaisuuksista. Saada jokainen pohtimaan,
onko itse hyva kuuntelija.

Valitaan yksi tai kaksi vapaaehtoista. Toinen on puhuja, toinen kuuntelija. Kuuntelijan
tulee olla mahdollisimman vélinpitaméton: touhuaa omiaan, ei keskity, ei katso silmiin,
on poissaoleva jne. Luokan muiden oppilaiden tehtdvéna on antaa kuuntelijalle ohjeita,
jotta han olisi mahdollisimman hyva kuuntelija. Lopuksi listataan asiat taululle /
vihkoon.
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3.5 Yhteishaku

Yhteishaun  tullessa  ajankohtaiseksi  konkretisoituu  kaikki se  mita
oppilaanohjauksen tunneilla ja ohjaustilanteissa on Kkésitelty. On harjoiteltu
itsetuntemusta, mietitty kunkin oppilaan vahvuuksia, haettu koulutyéhén motivaatioita
mielekkadn opiskelupaikan saamiseksi sek& opiskeltu eri koulutusalat. On tutustuttu
lukio-opintoihin ja selvitelty eri ammatillisten perustutkintojen siséltfja seka mietitty
jatko-opintomahdollisuuksia.  Tutustuminen ty0eldamddn ja tiedot ty0eldman
vaatimuksista, mutta myos mahdollisuuksista, auttavat myods kohdistamaan omia
valintoja.

Varsinainen yhteisvalinta-tyd alkaa konkretisoitua jo yhdeksdnnen vuosiluokan
syksylla. Tunneilla kertaillaan ammatillista opetusta ja tutustutaan lukio-opintoihin. Kun
oppilaat joutuvat ensimmadisen kerran listaamaan valintatoiveensa vaikkapa
monistettuun yhteisvalintakaavakkeeseen, alkaa tunnelma nousta. Nekin, jotka ovat
antaneet omille jatko-opintosuunnitelmille vain vahemman huomiota, alkavat "heratad”.
Ei ole ollenkaan harvinaista, ettd joku ahdistuu, kun omat suunnitelmat ovat viel&
keskenerdisié.

Hyvéa opinto-ohjaaja osaa sek& rauhoitella, mutta my0ds edistad oppilaan
paatoksentekoprosessia. Vaikka opinto-ohjaaja onkin pitkin matkaa oppilaan kanssa
asioita miettinyt, saattaa joillakin oppilailla jatkosuunnitelmien tekemiseen menna
paljonkin aikaa. Opinto-ohjaajan on mielestdamme kuitenkin kyettdva tunnistamaan ja
huomaamaan ne, joilla hakuasiat vaativat erityistd ohjaamista. Nain valttyy ik&valta
paniikilta kun yhteishaku todella alkaa.

Loka-marraskuussa saatetaan useissa kouluissa suorittaa niin kutsuttu koehaku. Se
tehdaan laaninhallituksen lahettdamilld, (koe)hakukorteilla. T&ssd vaiheessa saadaan
vanhemmatkin mukaan hakuasioihin, silla koehakukaavakkeeseen vaaditaan yleensa
my06s huoltajien allekirjoitus. On hyvé varautua juttelemaan yhteishakuasioista myos
vanhempien kanssa. Vaikka kouluilla jarjestetddn yhteisvalintaa koskevia
vanhempainiltoja, on kuitenkin hyva varata aikaa perheille, joissa hakuasioiden
tyostaminen vaatii tapaamista opinto-ohjaajan kanssa. On muistettava, ettd nuori
tarvitsee paatoksien tekemiseen huoltaja hyvéksynnén!

Kuten todettu, osa oppilasta ei juurikaan tarvitse oppilaanohjaajan yksiléllista
ohjausta hakupaatosten tueksi. He saavat tiedot oppilaanohjaustunneilta ja tekevat itse
paatoksia huoltajiensa kanssa. Olemme kuitenkin kokeneet, ettd heidankin kanssaan
taytyisi jutella ja miettid asioita. Joskus tuntuu ettd ”helpot” oppilaat jaavét liian vahélle
huomiolle. Heiddn kanssaan voi pohtia tarkemmin toisen asteen opiskelun jalkeisia
asioita. Ta&héan tulokseen tulemme siitd syystd, ettd opinto-ohjaajan yksi tarkeita
ominaisuuksia on kyetd olemaan tasapuolinen. Yllattavasti sieltd 10ytyy Kkysyttavéa,
vaikka paéllisin puolin oppilas vakuuttaa kaiken olevan selvaa!

Opinto-ohjaajille l&hetetd&n vuosittain tiedoksi yhteishaun aikataulu (LIITE 2).
Siitd kay selville viralliset hakuajat. Liséksi laaninhallitus lahettda viralliset, esitaytetyt
hakukortit maamme jokaiselle yhdeksésluokkalaiselle. Ne jotka eivat ole antaneet lupaa
tiedonsiirtoon joutuvat tdyttdmaan hakukortin henkil6tiedot itse!

On térke&d ettd aloittelevakin opinto-ohjaaja tietdd yhteishaun asiat, silla
myOhéstyneitd hakukortteja ei oteta vastaan! On myds huomioitava, ettd paasy- ja
soveltuvuuskokeisiin osallistuvat hakevat aikaisemmin kuin muut. Kokemuksesta voi
sanoa, ettd yhteishakuaikatauluista kannattaa muistutella useasti!
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Yhteishaun avaimet
TAVOITE: Saada oppilas aktivoitumaan yhteishakuun ja sisdistdmaan yhteishaun
aikataulut.
Kéytd apunasi yhteisvalintaoppaita. K&y lapi ainakin seuraavat asiat.
- yhteishaun aikataulut
- oppaaseen tutustuminen

- koehaku
- hakukortin tayttoon liittyvat asiat
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3.6 Tybelama

Tyo6eldmaan tutustuminen on tarked kokonaisuus oppilaanohjausta ajatellen.
Hyvédna tavoitteenahan voi pitdd sitd, ettd kaikille 10ytyy opiskelun kautta paikka
tydelamassa. Vaihtoehtojen esittely ja kokemukset tyGelamasta ovat tarkeitd, jotta nuori
saisi kaiken avun tehdess&éan tulevia koulutusvalintoja. Opinto-ohjaajan on kyettdva
antamaan laaja ja monipuolinen esittely tydeldmaésta ja sen vaatimuksista seka
mahdollisuuksista.

Tyo6eldmaan tutustumista voi lahestya varsinaisten ty6eldmaén tutustumisjaksojen
eli TET-jaksojen myotd. Nama jaksot tai viikot jaetaan tavallisesti niin ettd niitd on
jokaisella vuosiluokalla. Toisaalta aiheeseen palataan yhdeksannen vuosiluokan lopulla,
kun mietitaan tyon hakuun liittyvid asioita.

TyoOeldmaan tutustuminen eli TET antaa arvokasta kaytdnnonlaheistd tietoa
tyoeldmastd. Useilla kouluilla on TET jaksotettu seuraavasti: seitseménnelld vuosi-
luokalla on 1-2 pdivéda, kahdeksannella vuosiluokalla yksi viikko ja yhdeksénnelld
vuosiluokalla 1-2 viikkoa.

Seitseménnen vuosiluokan TET-pdiva/péivat on kéytetty tutustumalla vanhempien
tyopaikkaan. VVaihtoehtona voi olla my0ds sukulaisen tai perheystavan tyopaikka. P&ivan
antia voi kirjata paivakirjamaisesti, erilaisten raporttien, postereiden tai haastattelun
muotoon. Kun oppilaat vield esittdvat tai kertovat oman TET-péivan siséllosta saa
muutkin arvokasta tietoa eri ammateista. Ensimmdisen TET-jakson kokemukset
varittdvat myos tulevia jaksoja, joten aiheeseen paneutuminen kannattaa. Jos kaytossa
on kaksi TET-pdivaa, tutustutaan toisena paivén yleensa koulun oman henkilékunnan
tyopaivaan. Vuorollaan oppilaat auttavat esimerkiksi siistijoita tai keittiohenkilokuntaa.

Viikon mittainen TET-jakso kahdeksannella ja yhdeksénnelld vuosiluokalla antaa
Jo tuntumaan “oikeaan tytelaméan”. (Monet oppilaat sanoivat nukkuneensa péivaunia
kyseisen viikon aikana.) TyOpaikan valintaan kannattaa kiinnittdd kovasti huomiota.
Viikosta menee paljon hukkaan jos tyOpaikka valitaan kaverin valinnan perusteella tai
muuten yht& heppoisin perustein. Osa oppilaista ovat hyvin motivoituneita ja loytavat
itselleen mielekkaan paikan, mutta yllattdvan usein apua tarvitaan. Kannattaa motivoida
oppilaita etsimaan mieleinen ja kiinnostava paikka eikd antaa heidan tyytya
“helppoihin” vaihtoehtoihin. Samaan tyOpaikkaan tutustuminen molempina vuosina ei
ole jarkevéa.

Verkostoituminen on tuttua opinto-ohjaajalle. My0s tassa kohdin kannattaa luoda
suhteita paikallisten yrittdjien ja yritysten kanssa. TET-jaksojen myo6ta kannattaa tehda
yhteisty6té ja vaihdella mielipiteitd. My0s ty0nantajan suunnalta voi saada vinkkeja ja
toiveita koskien tutustumisjaksojen jarjestamistd. Lisdksi tutustumien paikka-
kunnan/alueen tyonantajiin mahdollistaa varmasti tutustumiskaynteja oppilaille tai
vierailevan puhujan omalle tunnille. Joidenkin oppilaiden kohdalla voi miettia myds
kohdennettuja TET-jaksoja, varsinaisten viikkojen ulkopuolella. Koko viikkoa ei
tarvitse jarjestad, vaan joskus muutama paivakin auttaa oppilasta valintatilanteessa. Tata
voisi verrata vaikka siihen, ettd ammattiopistot ottavat mielellddn oppilaita tutustumaan
etukateen eri linjojen opiskeluun, jotta tulevat opiskelupaikkavalinnat tehd&én oikein
tiedoin, ei kuulopuheiden mukaan.

TET-jaksoja voi toteuttaa myds siten, ettéd tutustutaan kahteen tydpaikkaan viikon
aikana tai niin, ett4 saman talon sisélld tutustutaan useisiin tyotehtaviin. Tall4 valtetdén
se, ettd viikon mittainen “tutustuminen” alkaa tympéistd. Monessa tyGpaikassa ei ole
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mahdollista antaa oppilaiden tehdd mitddn, koska ammattitaito puuttuu. Pelkké
mapittaminen tai varaston siivoaminen ei tee viikosta mielekésta. Jarjestelyt vaativat
varmasti enemman aikaa, mutta panostus on varmasti sen arvoista. Opinto-ohjaajan oma
tietdmys tyopaikkojen mahdollisuuksista TET-jakson aikana antaa mahdollisuuden
ohjata paikkojen valinnoissa. Lisaksi erilaiset raportit ja esittelyt luokan seinélle antavat
tietoa tydpaikoista myds koulun muille oppilaille.

Joiltain paikkakunnilta ty6eldaméan tutustumisjaksojen tueksi 10ytyy tietoa
séhkdisesti. Kannattaa tutustua osoitteessa peda.net Jyvasseudun mahdollisuuksiin.

TET-jaksojen yhteydessd kannattaa Kkertailla hyvia kéaytostapoja. Niiden
kertaaminen seitseménnelld vuosikurssilla nivoutuu luontevasti asiaan. Seuraavana
vuonna kannattaa puhua tyoeldamén vaatimuksista ja kerrata vaikkapa kohteliasta
puhetapaa, pukeutumista, puhelinkayttaytymista ja aikataulujen noudattamisesta.

Yhdeksénnen vuosiluokan asioina voidaan luontevasti késitella tulevaa ty6elaméa
ja sen vaatimuksia. Virallisten hakemusten teko on taito, jota jokainen tarvitsee.
Tyohakemusten ja CV:n tekoa voidaan harjoitella atk-luokassa mahdollisuuksien
mukaan. Ainerajoja ylittdvaa yhteisty6ta voi tassa tehda aidinkielen kanssa. Maailman
kutistuessa voisi ajatella hakemuksia tehtdvdn myo6s muilla kielilld. Kaikki niksit ja
neuvot ovat tassé kohdin téarkeité ja harjoittelu korvaamatonta, silld tavoitteena on saada
tulevan tyonhakijan tyéhakemus pinkan paallimmaéiseksi.

Opinto-ohjaajan oma tietdmys tydelamastd on oltava ajan tasalla.
Yhteiskunnallinen Kkiinnostuneisuus ja uutisten seuraaminen on erittdin tarke&a.
Syventavén Kkirjallisuuden lukeminen on sekd suotavaa, ettd mielenkiintoista. Myos
oppilaat kannattaa motivoida seuraamaan aikaa ja uutisia. T&ssd kohdin kannattaa
miettid, mitd mahdollisuuksia yhteiskuntaopilla ja oppilaanohjauksella voisi olla, sill&
tyoelama esiintyy molempien ainesisalloissa.
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Ammattirulla

TAVOITE: Hahmottaa ammattien moninaisuutta ja saada materiaalia my6hempéén
keskusteluun tai esityksiin.

Jaa oppilaat ryhmiin. Jokainen ryhméa miettii paperille ammatteja rullan tai kehan
muotoon. Lahdetd&n liikkeelle luokasta ja laajennetaan koko kouluun ja sitten
rehtori, vahtimestari... myyjé, postivirkailija, taksiautoilija (keha laajenee lahi-
ymparistoon...)

Tyota voidaan jatkaa miettimalla kahdeksannella vuosiluokalla, missa ndma ihmiset
ovat opiskelleet. Kiinnostavista ammateista voidaan tehda esittelyjé.
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Ammattilaatikko
TAVOITE: Hahmottaa ammattien moninaisuutta ja saada materiaalia my&hempé&én
keskusteluun tai esityksiin.

Tee ruudukko ja laita kuhunkin ruutuun tieto mistd ammatteja haetaan. Sopii hyvin
ryhmatyoksi.

Kun on selvitelty koulutusalavaihtoehtoja, tyota voi jatkaa miettimélld, missé naita
ammatteja opiskellaan.

Vanhempien, setien, El&inten parissa Kauppakeskuksen
enojen ja tatien ammatteja | tydskentelevien ammatteja
ammatteja

Tehtaan ammatteja Liikenteen ammatteja Lasten parissa
tydskentelevien
ammatteja

Fysiikkaa/kemiaa Ruokaan liittyvia Ké&sitybammatteja

hyodyntévia ammatteja ammatteja
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Etatyo, osa-aikatyo, yotyo...

TAVOITE: Ymmartaa tyohon liittyvia kasitteet. Lis&a/poista sanoja tarvittaessa.

Laadi A4/A5 kokoinen ruudukko. Voidaan tehdd yhdessé kalvolle, yksin tai ryhméassa.

Mité Esimerkki Plussat Miinukset Muuta
tarkoittaa ~ ammatteja
etatyo
osa-aikatyo
yotyo
kesatyo

madaraaikainen
tyo

vuorotyo

paatetyo

patkatyo

hoivaty6
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Elokuvien ammatit; totta vai tarua?

TAVOITE: Saada oppilaat hoksaamaan ammatteja arkipdivan tapahtumista.
Mediakriittisyys!!

Oppilaat saavat valita tv-ohjelman/sarjan, jota seuraavat muutaman jakson ajan. Sarjasta
listataan siind esiintyvida ammatteja. Tunnilla tehtdvan purkamisen yhteydessa
Kiinnitetddn huomiota siihen, ettd television valittdma kuva ammateista ei aina ole
realistinen.
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Ammatinvalintatehtava

TAVOITE: Opettaa oppilaat itse kdyttamaan ja etsiméaén tietoa internetista

Tyodvoimahallinnon sivuilta www.mol.fi/avo 16ytyy ammatinvalinta ohjelma. Paneudu
ohjelmaan ensin itse, jotta voit kayttaa sitd vaikkapa ohjaustilanteessa. Tuloksia voi
tallentaa ja tulostaa.

Ohjelmassa on valmiita ammatinkuvauksia, jota voi my6s hyodyntédéd sellaisenaan.
Tarkasta onko kuvaukset péivitetty.


http://www.mol.fi/avo
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Otetaan tet tosissaan

TAVOITE: Auttaa tet-paikkojen etsinndssa.

Listaa viisi ammattia joista olet kiinnostunut

O wpNPE-

iss& niihin voisit Jyvaskyldssé tutustua?

M
1
2
3
4
5

atso yhteistiedot netista

K
1
2
3
4
5

Nyt reippaasti ottamaan yhteyksid mielenkiintoisiin tydpaikkoihin!
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Tet-haastattelu

TAVOITE: Syventdd TET-viikon antia ja antaa materiaalia tunnilla kaytavéaan
keskusteluun, esimerkiksi tydelaméan vaatimuksista.
Laadi kaksipuoleinen moniste.

Hyvéa ammattilainen!
Vastaamalla nuoren kysymyksiin, annat meille arvokasta tietoa tydeldmasta ja pohjaa
keskusteluille  vaatimuksista sekd mahdollisuuksista. Kasittelemme vastuksia

oppilaanohjauksen tunneilla. Jos kysyttdvaa, minut tavoittaa numerosta ????

Vaivannaostasi kiittaa

Ty0Opaikka/tyOnantaja
Haastateltavan ammatti
Vastaukset kirjasi

(oppilaan nimi)

Millainen koulutus sinulla on?
Millaisia tietoja ja taitoja tarvitset tydssasi?
Mitka ovat tydsi hyvat puolet?
Mité epakohtia tyohosi liittyy?
Mité muita t0itd olet elamasi aikana tehnyt?
Kenen kanssa teet yhteistyota?

MITA NEUVOJA ANTAISIT TAMAN PAIVAN NUORILLE, JOTKA
HAKEUTUVAT TYOELAMAAN! (Naistd vastauksista tehdain yhteenveto. Ne ovat
pohjana keskustelulle tydelaman vaatimuksista.)
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Etsi kaverille toita

TAVOITE: Saada oppilaat keskustelemaan erilaisista ammattimahdollisuuksista.
Kannustaa oppilaita etsiméd&n omia vahvuuksia ja miettid niiden hyodyntdmista ja
kohdentamista tyoelamassa.

Oppilas vastaa kysymyksiin ja antaa paperin parille. Parin tehtdvdna on miettia, minka
tyyppisiin ammatteihin kaveri soveltuisi.

Lisaa kohtia tarvittaessa.

KUVAILE ITSEASI VIIDELLA ADJEKTIIVILLA

O~ wdNE

MAINITSE VIISI HARRASTUSTA JOITA HARRASTAT TAI HALUAISIT
HARRASTAA

IRJAA VIISI ASIAA MISTA ET PIDA

OabrwWNE,XOPWOWNPRE

Vaihda monisteet kaverin kanssa. Arvioi vastauksia ja ehdota kaverillesi hénelle sopivia
ammatteja.
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4 JOHTOPAATOKSET

Kehityshankkeen toteuttaminen parityond oli sekd haastavaa ettd antoisaa.
Suurimmaksi haasteeksi muodostuivat aikaresurssi seké tdiden tasapuolinen jakaminen.
Erityisen antoisina koimme keskustelut, joissa korostui kokemusten jakaminen ja uusien
ideoiden tuottaminen. Tasavertaisina kollegoina jatkamme yhteisty6ta edelleen ja siité
on varmasti hyotyd oman tydmme kehittdmisessé nyt ja tulevaisuudessa. Haluamme
kannustaa kaikkia avoimeen yhteistyéhon ohjaajakollegoiden kanssa. Ajatustenvaihto ja
kiinteiden verkostoiden luominen avartaa ja tukee ohjaajan tyota.

Oma ty6uramme opinto-ohjaajana on vield hyvin alullaan. Muistamme hyvin
milt& tuntui aloittaa ohjausty0 ilman aiempaa kokemusta ja alan koulutusta. Oli hyvin
tyolastd hahmottaa peruskoulun ohjauksen kokonaiskuva ja 16ytaa kunkin vuosiluokan
“avainkysymykset”, joihin tulisi oppituntien puitteissa keskittyd. Tavoitteenamme oli
kehityshankkeemme myo6ta tarjota “Kéttd pidempad” uraansa aloittaville opinto-
ohjaajille. Tydmme siséltdd pienen teoriakatsauksen sekd taustaa peruskoulun
ohjaustydsta. Toivomme, ettd ideoistamme oppituntien materiaaliksi on hyotya.
Tuntimateriaalit ovat vapaasti tyOstettavissa ja muokattavissa kunkin kayttdjan omien
tarpeiden mukaisiksi. Itse olemme tyytyvadisia siihen, ettd nyt kdytdssamme on itse
tuotettu "ideapankki”, jota voimme kayttdd omassa ohjaustydssémme peruskoulussa.

Tavoitteenamme oli tutustua ohjauksen kolmeen teoriaan ja tuoda ne
mahdollisimman l&helle kdytdnndn ohjausty6td. Halusimme samalla selkiyttdd omaa
ohjauskasitystamme ja tiedostaa teoriat, jotka ovat omien ohjauskaytéanteidemme
taustalla. Ratkaisukeskeinen ohjauksen teoria tuntui tukevan parhaiten nykyista
ohjauskasitystdamme. Etenkin ratkaisukeskeisen teorian korostama asiakaskeskeisyys
sekd positiivinen suhtautuminen tulevaisuuteen ndkyy omassa ohjaustydssémme.

Parjaako opinto-ohjaaja ilman oppikirjaa? Etsimme tydomme lomassa vastausta
tdhan kysymykseen. Tyon edetessa totesimme, ettd ilman oppikirjaa on mahdollista
toimia, mutta oppikirja helpottaa suuresti oppituntien pitoa. Oppikirjan myété oppilaalle
avautuu helpommin ja selkedmmin opinto-ohjauksen siséltdalueet ja niiden
muodostama kokonaisuus. Ilman oppikirjaa opinto-ohjaajalle on hyvin ty6lasta
valmistella tuntimateriaali ja herddkin véistamétta ajatus kannattaako opinto-ohjaajan
kayttad aikaansa tuntimateriaalin kehittdmiseen, kun kirjatkin on keksitty?

Henkilokohtainen ohjaus vie ison osan peruskoulun opinto-ohjaajan ajasta.
Tarkedad olisi, ettd ohjaajalla riittdisi aika Kkiireettomasti tavata jokainen ohjattava
sadannollisesti. Omassa ohjaajan tydssamme olemme kokeneet riittdmattomyytta etenkin
lukuvuoden alussa, kun opinto-ohjaajan tulisi tavata kaikki koulun uudet
seitsemasluokkalaiset. Kehityshankkeen yhteydessa mietimme erilaisia
henkilokohtaisen tapaamisen toteuttamismuotoja ja toteutimme materiaalia tapaamisten
tueksi. Meissd herasi halu kehittdd henkilokohtaisen ohjauksen lisdksi laadukasta ja
toimivaa pienryhmdohjausta.

Kehityshanke auttoi meitd j&sentdmdadn omaa ohjausty6tdmme. Koimme
saavamme kehityshankkeen my6ta runsaasti uusia ideoita ja ajatuksia oman tydmme
tueksi ja kehittdmiseksi. Suurena rikkautena koimme tasavertaisen keskustelun ja
ajatustenvaihdon, joka on hyva lisa opinto-ohjaajalle tarkedssa verkostoitumisessa.
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LIITE

DNO 12/011/ 2005 MAARAY'S
X Velvoittavana noudatettava
OHJE_Ei velvoittava

PAIVAMAARA 10.5.2005

SAANNOKSET, JOIHIN
TOIMIVALTA
MAARAYSTEN ANTAMISEEN
PERUSTUU
Lukiolaki (629/98 19 §:n 2 mom.)
Laki ammatillisesta koulutuksesta
(630/98 26 8:n 2 mom.)
Asetus ammatillisen koulutuksen
ja lukiokoulutuksen
yhteishakujarjestelmasta (1197/98
3 8:n1mom.)

VOIMASSAOLOAIKA
10.5.2005 lukien

KUMOAA MAARAYKSEN
18/011/2004, 3.6.2004

Ammatillisen peruskoulutuksen, lukiokoulutuksen ja perus-
opetuksen jarjestajat, yhteishaussa mukana olevien
kansanopistojen yllapitjat, ladninhallitukset

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JA LUKIOKOULUTUKSEN YHTEISHAKU-
JARJESTELMAN AIKATAULU V. 2006

Opetushallitus on péaattanyt lukiolain (629/98) 19 8:n 2 momentin, ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/98) 26 8:n 2 momentin sekd ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen yhteishakujarjestelmastd annetun asetuksen (1197/98) 3 8&n 1
momentin nojalla ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishakujarjestelman
aikataulun vuonna 2006.

Tama paatds tulee voimaan 10.5.2005. Sita sovelletaan ensimmaisen kerran otettaessa
opiskelijoita elokuussa 2006 alkavaan koulutukseen.

I Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishakujarjestelmén aikataulu
syksylla 2006 alkavaan koulutukseen

1. Yleinen hakuaika opintoihin on 30.1. — 21.2.2006. Hakemusten on oltava perill4
ld&ninhallituksissa viimeistadan 21.2.2006 klo. 16.15.

2. Perusopetuksen paattéluokkalaisten ja lisdopetuksessa opiskelevien hakuaika on
27.2. — 21.3.2006. Hakemusten on oltava perilla la&ninhallituksissa viimeistaan
21.3.2006 klo 16.15. Kuitenkin Esivalintamateriaali paasy- ja soveltuvuuskokeisiin
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kutsumista varten on toimitettava ammatillista koulutusta jérjestéville oppilaitoksille
viimeistaén 28.3.2006.

Mahdollisten  pddsy- ja soveltuvuuskokeiden tulokset on palautettava
1&&ninhallituksiin viimeistd&n 9.5.2006.

Perusopetuksen  ja  lisdopetuksen  pdaattdarvostelutiedot on  toimitettava
la&ninhallituksille viimeistaan 30.5.2006.

Valintamateriaali on toimitettava oppilaitoksille viimeistdén 14.6.2006.

Valintojen tulokset saa ilmoittaa hakijoille aikaisintaan 16.6.2006.

Hakijoiden on ilmoitettava opiskelupaikan vastaanottamisesta oppilaitokselle
viimeistaan oppilaitoksen ilmoittamana péivana.

Yhteishaussa jatetyn hakemuksen voimassaolo paattyy 31.7.2006.

Il Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishakujérjestelman aikataulu
tammikuussa 2007 alkavaan koulutukseen

1. Hakuaika opintoihin on 4.9. — 15.9.2006. Hakemusten on oltava perill&
la&ninhallituksissa viimeistadan 15.9.2006 klo.16.15.

2. Esivalintamateriaali paésy- ja soveltuvuuskokeisiin kutsumista varten on toimitettava
ammatillista koulutusta jérjestéville oppilaitoksille viimeistadén 9.10.2006.

3. Mahdollisten  pé&asy- ja soveltuvuuskokeiden tulokset on palautettava
Id&ninhallituksiin viimeistdén 27.10.2006.

4. Valintamateriaali on toimitettava oppilaitoksille viimeistd&n 10.11.2006.

5. Valintojen tulokset on ilmoitettava hakijoille viimeistaan 17.11.2006.

6. Hakijan on ilmoitettava opiskelupaikan vastaanottamisesta oppilaitokselle
viimeistaan oppilaitoksen ilmoittamana péivana.

7. Yhteishaussa jatetyn hakemuksen voimassaolo paattyy 31.12.20086.

Padjohtajan Kirsi Lindroos

Suunnittelujohtaja Petri Pohjonen

Ammatillista peruskoulutusta antavat oppilaitokset
Lukiokoulutusta antavat oppilaitokset

Peruskoulut ja niita korvaavat koulut

Y hteishaussa mukana olevat kansanopistot
Opetusministeriod

Tydministerio

Tyoministerid/tydvoiman kehittdminen ja ohjaus -tiimi
Tydvoima- ja elinkeinokeskukset seké tyévoimatoimistot
Suomen Kuntaliitto

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry

Suomen opinto-ohjaajat ry

Suomen Kauppaopiskelijoiden Liitto

Suomen Tekniikan Opiskelijoiden Liitto

Suomen Terveydenhuoltoalan Opiskelijoiden Liitto
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry
Suomen Lukiolaisten Liitto ry
Pa&esikunta/koulutusosasto

Kansanelékelaitos/Eléke- ja toimeentuloturvaosasto
Alands Landskapsregering, utbildnings-och kulturavdelningen
TietoEnator Oyj /Goverment Services Finland
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