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Ohjauksen kehittamishankkeita ja kdytanteita

TIIVISTELMA

Forssan yhteislyseossa toteutettiin lukuvuonna 2004-2005 ryhméaohjausmateriaalin
kehittamishanke. Hanke toteutettiin toimintatutkimuksen tapaan. Kehitysty® pohjautui
seka opiskelijoille ja opettajille tehtyyn kyselytutkimukseen ryhméaohjauksen
ongelmakohdista etta teoreettiseen tietoon ryhmista ja niiden ohjaamisesta. Keskeisia
nakokulmia kehittamistydssa olivat mm. turvallisen ilmapiirin seka hyvan pedagogisen
suhteen luominen ohjagjan ja ohjattavien vdlille. Tavoitteena oli opiskelijoiden
kehitystasoon ja elédmantilanteeseen sopivia kysymyksid sisdtéavan materiaalin
kehittaminen. Aihepiireissd korostuivat eri tyyppiset asiat: ensmmaista vuotta
opiskelevien materiaali koostui |dhinn& lukio-opiskeluun liittyvistd asioista kuten
opiskelutekniikasta seka koulun kéytanteisiin ohjaamisesta. Toista vuotta opiskelevien
materiaalissa keskeisia asioita olivat ylioppilastutkintoon liittyvét asiat seka erilaiset
tyoelamaén ja vapaa-aikaan liittyvéat keskusteluteemat. Abiturienttien materiaalissa
keskeisia asioita olivat edelleen vylioppilaskirjoituksiin liittyvdt asiat seké
stressinhallinta. Materiaalin kehitystyo jatkuu tulevina lukuvuosina.

Asiasanat: opinto-ohjaus, ryhmét
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Development projects and policies in student guidance.

ABSTRACT

During the school year of 2004-2005 a development project of material to be used in
tutorials was carried out in the Upper Secondary School of Forssa. This project was
carried out in the form of an educational action research. An attitude survey of the
dilemmas in tutorials addressed to the teaching staff and their students along with the
theoretical knowledge of the tutorial groups and their guidance served as a basis for the
development work. Essential aspectsin the development work were as follows: the tutor
should create a safe atmosphere and a good pedagogic relationship with his tutorial
group. The purpose of the development work was to create material which is suitable
for the students given their maturity and life situations. The themes reflected different
matters. the material for the first-year students consisted mainly of topics related to
studies in the Upper Secondary School such as learning methods and how to initiate the
students into the school policies. The material for the second-year students dealt with
such fundamental matters as the Matriculation Exams (national exams) with their
practices as well as different tutorial themes about working life and leisure. The material
for the school-leavers tutorials emphasized further the topics of the Matriculation
Exams and individual stress-control. The development work will be continued in the
school yearsto come.

Keywords: counselling, Upper Secondary School, tutorials
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1 JOHDANTO

Tassa kasitelty kehittamishanke on Forssan yhteislyseossa (lukio) lukuvuonna 2004-
2005 doitettu ryhmaohjausmateriaalin kehittdminen. Kehittdmishankkeen aiheen
valinta on tehty siltd pohjalta, etta siita olisi konkreettista hydtya omalle oppilaitokselle.
Ryhméohjaus kokonaisuudessaan on |ukiossamme asia, joka e toimi talla hetkella
ideadlilla tavalla Syitd téhadn kasitelld8n osittain  tassA tydssa.  Lisdks
kehittdmishankkeen  keskeisena tavoitteena on saada akaan  sellainen
ryhméohjausmateriaali, jota ryhméohjagjat voisivat kéyttéd omassa tydssadn - sekéd
hel pottamassa ettd tehostamassa ohjausta

Kehittdmishanke on toteutettu toimintatutkimuksen tapaan. Toimintatutki-
mukselle e ole olemassa yhtd, kaikkien hyvaksymda maaritelméi Se e liioin ole
muutenkaan  yhtendinen tutkimustraditio selkedsti erillédn kakista muista
kvalitatiivisista |8hestymistavoista. (Syrjda 1995.) Toimintatutkimusta voidaan
kuitenkin  pitdd yleisnimityksend lahestymistavoille, joissa tutkija yhdessa
kohdeyhtei son kanssa pyrkii ratkaisemaan yhdessd méariteltyja ongelmia. Keskeista on
saada prosessiin mukaan ne ihmiset, joiden toimintaan pyritddn vaikuttamaan
positiivisella tavalla — niin heidan itsensa kuin toimintaympéaristonkin kannalta. Tutkija
e siis ole vain ulkopuolinen tarkkailija, vaan aktiivinen osallistuja, joka toimii tiiviissa
vuorovaikutuksessa kohdeyhtei sonsé kanssa. Viimekadessa tutkijan tehtavana on auttaa
tutkimukseen osallistujia oppimaan reflektoimaan ja arvioimaan tehokkaammin omaa
toimintaansa ja sen vaikutuksia. Olennaista on, etta tutkimuksen tavoitteet ovat yhdessa
sovittuja ja etta nithin my6s sitouduttaisiin. (Eskola & Suoranta 1999; Aaltola & Valli
2001.)

Toimintatutkimuksen etenemista kuvataan usein toisaalta sykliselld, toisaalta
spiraalimaisella mallilla, jossa vaihtelevat suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin ja
reflektoinnin vaiheet. (kts. esim. Syrjdla 1995; Aaltola & Valli 2001). Tosin téllaisia
mallgja on kritisoitu niiden jonkin astei sen teenndisyyden vuoksi. Faktisesti em. vaiheet
oval usein samanaikaisa. Siitd huolimatta olennaiseks seikaksi jég, ettd kyse on
prosessiluonteisesta toiminnasta, jonka e periaatteessa pitéis misséédn vaiheessa
varsinaisesti paéttya, vaan reflektion jakehityksen tulis jatkua. (Aaltola& Valli 2001.)

Opettgjilta on perinteisesti odotettu, ettd he virkansa hoitamisen ohella jatkuvasti
myos kehittdvdt omaa tyotddn. Tavoitteena on ollut  parantaa koulua
toimintaympéristona. Liséks kyse on opettgjan omasta ammatillisesta kasvusta.
Toimintatutkimuksen tekija voi joskus tukea tallaista ammatillista kehitysprosessia.
(Syrjda 1995.) Kuitenkin varsinaisen interventioajankohdan jalkeen jaé osallistuneiden
opettgien omalle vastuulle, ettd he jatkavat itsereflektiota ja ammattitaitonsa
kehittamista.



2 RYHMAOHJAUS OHJAUSTAPANA

Ryhméohjaus on késite, jonka voi madritella useammallakin tavalla riippuen
kontekstista. Lukiossa kuitenkin tapahtuu opinto-ohjausnimikkeen alle kuuluvaa
ryhmamuotoista ohjaamista |1&hinnd kahdessa merkityksessé&: samanlaisen ohjaustarpeen
omaavista opiskelijoista koottua pienryhméaohjausta sekd kokonaisen ryhman (ent.
luokan) ryhméohjausta. Ohjagjina voivat toimia, aina tilanteen mukaan, joko nimetyt
ryhméohjagjat tai opiskelijatutorit seka tarvittaessa joskus myos opinto-ohjagjat ja/ tai
apulaisrehtori.

2.1 Onko kyseryhméasta?

Kéasite ryhméohjaus sisdtéa implisittisesti gjatuksen dita, efta ohjattavana on
nimenomaisesti ryhma. Mika sitten on ryhmé&? Onko esim. lukiossa luokkamuotoisessa
ryhméohjauksessa ohjattavana méaaritel mallisesti ryhma?

Sosiaalipsykologiassa ryhma méaéritelldan siten, ettd siind toteutuvat vahintaan
seuraavat nelja tunnusmerkkia 1) Siind kaks ihmista tai useampi ihminen on
sosi aalisessa vuorovai kutuksessa keskendan. He siis vaikuttavat toisiinsa jollain tavalla,
joko verbaalisesti tai nonverbaalisesti. 2) Ryhmassa on pysyva rakenne, vaikka sen
jésenet jossain maarin vaihtuisivatkin, silla olennaista on ryhménjasenten yhdessa
oleminen sekd yhteistoiminta. 3) Ryhman jasenilla on yhteiset intressit tai yhteinen
padmaara. Taloin jdsenet myos voivat edistda toistensa paamaarien saavuttamista. 4)
Ryhman jasenten tuntevat kuuluvansa ryhmaan. He myas tietavét, ketkd muut ryhmaan
kuuluvat ja tunnistavat heidé. (Greenberg & Baron 2000.) Viidentena kriteerind
mainitaan joskus, etta liséksi ryhmén jasenet sovittavat yhteen ja ohjaavat toimintaansa
saavuttaakseen yhteiset tavoitteensa (Lahikainen & Pirttil&Backman 1996; kts. myds
Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta 2000).

Ihmisilla on yleensa samantyyppisia motiiveja ryhmaan, niin muodolliseen kuin
epamuodolliseenkin, liittymiselle. Tallaisia ovat esim. yhteisten kiinnostusten &érelle
kokoontuminen (esim. shakkikerho), turvallisuudentunteen saavuttaminen, sosiaalisten
tarpeiden tyydyttaminen seké tarve saada positiivista huomiota osakseen (Greenberg &
Baron 2000). Olivatpa motiivit mitké tahansa, on muodostunut teoria siitd, miten ryhma
kdy lapi eri viis e kehitysvaihetta: 1) Muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet
tutustuvat toisiinsa ja sopivat perussdanntt tyoskentelylle ja kanssakaymiselle. |hmiset
ovat alussa hieman jannittyneitd, kun eivét heti tiedd, miten toimia ja onko ryhman
jasenyydesta heille hydtya Ohjagjalla on tassa vaiheessa merkitysta etenkin jannityksen
tai ahdistuksen lievittdjand. Kun kaikki kokevat itsensd ryhman jaseniksi, siirrytéan 2)
kuohuntavai heeseen, jossa jasenet saattavat vastustaa ryhman ohjagjaa seka selvittel evét
keskindisia valgadan. Ryhméan toimintakyvyn saavuttamiseksi nama negatiivisetkin
tunteet on kasiteltava. 3) Normittamisvaiheessa ryhman koheesio vahvistuu ja
sovittujen toimintatapojen |0ytdminen koetaan térkeiksi. 4) Toteuttamisvaiheessa
jasenyys- ja johtgjuuskysymykset on ratkaistu ja ryhma voi keskittéd huomionsa ja
voimavaransa tehtévan téysi painoiseen suorittamiseen. 5) Lopettamisvaihe saavutetaan,
kun ryhman tavoitteet on saavutettu eika ryhméle ole enda tarvetta. Lopetus voi
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tapahtua joko &killisesti tai asteittaisena hiipumisena. (Greenberg & Baron 2000.)
Etenkin pitkdaikaisen ryhman loppumista helpotetaan tyypillisesti jonkinlaisin
rituaalein.

Edella olevia maaritelmia mittarina kayttéen voitaisiin kysya, etta onko lukion
perusopetusryhma ryhma sanan varsinaisessa merkityksessé. Ryhman koon puolesta
kyse olisi maaritelmallisesti suuresta ryhmasta. Ryhman opiskelijoilla on kylla yhteinen
tavoite €li lukion paéttotodistuksen saaminen seké ylioppilaskirjoituksista selviaminen,
mutta he eivét ole kovinkaan riippuvaisia toisistaan nuo paamaardt saavuttaakseen. He
myo0s tietavat, ketkd ryhmaan kuuluvat, mutta he eivdt yleensd ole ainakaan kovin
|aheisessa vuorovaikutuksessa kaikkien ryhmansa jasenten kanssa, vaikka toisaalta he
kylla vaikuttavat osaltaan ryhman dynamiikkaan ja sikdli my6s sen toimintaan.
Rakenteeltaan ryhma on suhteellisen pysyva, mutta se on tiiviimmin yhdessa 1dhinna
ensimmaisen opiskeluvuoden aikana, jolloin meidan koulussamme pakolliset kurssit on
suoritettava paasaantdisesti oman ryhmansa kanssa (piiloluokallisuutta siis on). Ja
vaikka opiskelijat ovat hyvin selvilld, mihin ryhmé&an (vuosi jakirjain) he kuuluvat, niin
kaikilla ryhmilla ei todellisuudessa ole vahvaa ryhmahenkea eivétka opiskelijat yleensa
luo omaan ryhmaansa erityisig, vahvojatunnesiteita.

Koska opiskelijat tulevat lukioomme yleensd véhintddn viidestda ylékoulusta
eivdtka tunne entuudestaan kaikkia ryhméansa jasenid, ryhman kehityksen teorian
vaiheet ovat havaittavissa varmasti jossain maarin. Jokaisen on |8ydettdva oma roolinsa
ja asemansa ryhmassdan ensimmaisen vuoden aikaisten yhteisten oppituntien aikana.
Kuitenkin ryhman koheesiota rikkoo jossain méarin se, etta opiskelijat opiskelevat
alusta lahtien my6s sekaryhmissd syventavien ja soveltavien kurssien puitteissa. Nain
heilla e ole niin kiinteda ryhmaa kuin vanhassa luokallisessa lukiossa vield oli.

Osaltaan lukiomme ryhmien "me-hengen” vahyyteen voi vaikuttaa myds se, etta
ryhméohjaus tapahtuu nykyisin niin lyhyessa ajassa, etté se e ole omiaan vahvistamaan
ryhman koheesiota. Se vaatis entistd enemman yhdessd tekemistéa seké suurempaa
riippuvuutta  muista  ryhméan  jasenista Kehittdmishankkeena  tehdyssa
ryhmé&ohjausmateriaalissa e kuitenkaan viela ratkaista tdta ongelmaa, silla se vaatisi
ryhméohjauksen perusteellisempaa kehittamista.

2.2 Mitaon ryhméohjaus?

R. Vance Peavyn (1999) mukaan ryhmé&ohjauksessa olennaisinta on, ettd osallistujat
saisivat seka tehda minuuttaan vahvistavia ja konstruktivistista identiteettigan Iujittavia
tehtavia ettd kdyda demokraattisia keskustel uja, jotka edistéisivét heidén kykyaan tehda
eldamdansa koskevia suunnitelmia, paatoksia ja eettisida ratkaisuja. Optimaalinen
ryhméohjaus on siis yksilon identiteettia konstruoivaa ja tukevaa seka sosiaalisissa
tilantei ssa pérjaamista edi stévaa mi el ekasta toimintaa.

Ryhméohjauksessa on huomioitava jokaisen ryhman oma uniikki dynamiikkansa
ja tavoitteensa. Lisdks jokaisella ryhmén jdsenella on omat tavoitteensa ja
toimintamallinsa. Siksi konstruktivismin hengessakin toimivilla ryhmill& on oltava
saantonsa.  Ryhman ohjagjan on huolehdittava, etté jokainen saa puheenvuoron, jota
kaikki kunnioittavat ja kuuntelevat. Ryhman jasenten on tunnettava toisensa nimelta.
Ohjagja el saa piiloutua ammattiterminologian taakse, vaan hanen on kaytettava kielta,
jota kaikki varmasti ymmartavét. Tama on tarkedd, koska minuus on sosiaalisesti
konstruoitu ja oikeanlaisen kielen avulla voidaan edesauttaa ohjattavan minuuden
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positiivista rakentamista sekd hanen mahdollisuuksiensa ja toimintakykynsa
hahmottamista. Mikéali ryhmassa puolestaan ilmenee haitallista kayttaytymista, siihen
on puututtava ensin keskustelemalla, mutta tarvittaessa jopa ryhmasta poistamalla.
Ohjagjan on huolehdittava, etta kaikki ryhman jasenet ovat aina selvilla siitd, missa
kokoonnutaan ja koska. Ohjagjan oman toiminnan avainsanoja ovat demokraattisuus,
emotionaalinen turvallisuus sekda viestintéd ja tyoskentelytaitojen edistaminen. Néilla
kaikilla on ratkaiseva rooli ryhman tarkoituksenmukaisen toiminnan edistdmisen
kannalta. (Peavy 1999.)

Ruponen ym. (2000) mééarittelevéat ryhméaohjauksen vdljasti yleisnimikkeeks
erilaiselle ryhmassa tapahtuvale toiminnalle. Tamén maaritelman mukaan myds
koulumme lyhyet, informatiiviset ryhmé&ohjaustuokiotkin ovat ryhmé&ohjausta.
Kansainvalisessa kirjallisuudessa ryhmaohjaus 16ytyy jatkumolta ryhméapsykoterapia -
neuvonta. Siing, missa neuvonta on kognitiivispainotteista, ryhmaohjaus painottuu
emootioihin, gatuksiin ja toimintaan, kun taas ryhmépsykoterapiassa keskitytédn
persoonallisuuden eri aspekteihin. Rajanveto ndiden vdlilla on kuitenkin héilyvaa.
Y leensa ryhméohjaus on gjallisesti pitkakestoista ja sen kohderyhma on tietty pienehko
ryhma, joka my0s selvasti tayttéda em. ryhméan maéritelman.

Ryhmaéohjaus voidaan nahda myds pedagogisena toimintana, jossa tarkoituksena
on saada ohjattavat tulemaan tietoisks toimintatavoistaan ja tunteistaan seka
edellyttéa ohjattavalta sitoutumista aktiiviseen oppimisprosessiin. Ohjagja voi edistéa
tétd prosessia tarjoamalla ohjattaville oppimista edistévia tehtévid, joissa ohjattavat
hyodyntéavat myos aiempia tietojaan ja taitojaan. Hyvét tehtavét ovat sellaisia, etta ne
ovat mielekkditda ja ne mahdollistavat uusia kokemuksia, tietoja ja taitoja
Ohjausprosessin onnistuminen edellyttdd luonnollisesti myds positiivista ja turvallista
ilmapiiria. (Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta 2000.)

2.3 Ryhman turvallisuus

Ryhman toimivuus e koskaan ole itsestéddn selva asia, silla sen prosessiin ja
dynamiikkaa vaikuttaa niin monta tekijagd. Ryhman perustehtava ja tavoite maarittavét
osataan ryhméan muotoutumista. Yksikéédn ryhmé e koskaan toimi tyhjidssg, vaan
siihen vakuttavat sekd fyysiset ettd sosiaaliset ympéristotekija seka ryhmén
mahdollinen asema osana suurempaa systeemia. Merkittava tekija on myos ryhmakoko
sekd sen jasenten erilaisuus. (Niemistd 1999.) Lukioon sovellettuna ohjattavat ryhmét
siis voivat olla monenlaisia, silléa vaikka ryhmien tarkoitukset ja ympéristotekijat ovat
suunnilleen samat, ryhman jasenten erilaisuus ja sisdiset valtasuhteet ja roolit voivat
vaikuttaa ratkaisevasti siihen, miten hyvin tai huonosti ryhméa toimii ja miten sen jasenet
voivat.

Ryhman jasenten psyykkinen hyvinvointi onkin pitkalti sidoksissa siihen, miten
turvalliseks he omassa ryhméssddn olonsa voivat tuntea. Ryhmén turvalliseksi
kokeminen puolestaan mahdollistaa jasenten vélisen avoimen kommunikaation ja
uskalluksen olla oma itsens, tuoda esiin kokemuksiaan, gatuksiaan ja tuntemuksiaan.
Tama puolestaan on oppimisen kannalta tarkedd, silla ihminen kayttda
kehitysprosessissaan erdanlaisena peilinad vertaisryhmansa jasenia Liséks heistd saa
ihanteellisessa tapauksessa paljon positiivista tukea ja vahvistusta. Siksi turvallinen
ryhmaon térked asia.
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Turvallisuus voidaan tassa yhteydessa méaritella tilaksi, jossa on mahdollisimman
vahan tekij6ita, jotka uhkaavat ihmisen minuutta aiheuttaen hanelle pelon, hdpedn,
syyllisyyden tai arvottomuuden tunnetta Kysymys on perimmaltédn hyvaksytyks
tulemisesta omassa ryhmassaan. Aalon (2000) mukaan ihmisen tosiasiallinen
turvallisuus  koostuu viidestd osatekijasta&  luottamuksesta, hyvaksynnastd,
avoimuudesta, tuen antamisesta seka sitoutumisesta. Luottamus tarkoittaa seka
luottamista toiseen ihmiseen etta luotettavaks osoittautumista, sitd, ettd yksilo uskataa
atistua fyysiselle tai psyykkiselle haavoittumiselle suhteessa muihin ryhménsa jaseniin.
Mit& aremmista aiheista keskusteltaessa yksil6 havaitsee muiden jasenten hyvaksynnan,
sita turvallisemmaks han voi olonsa tuntea. On siis uskallettava olla avoin ja ilmaista
itseddn. Tarkeda on, ettd ryhmén jasenet viestivdt toisilleen uskovansa toistensa
mahdollisuuksiin selviytya haasteista, mika puolestaan voi vaatia ryhmén jasenilta
halukuutta yhteistyohon, jotta yhteisa - ja varmasti yksildllisigkin - tavoitteita
Saavutettaisiin.

Ihanteellinen, turvallinen ryhma siis mahdollistaa jasentensa parhaiden puolien
esiintuomisen. Toisaalta siind uskaltaa myos tuoda esiin ns. heikkojakin piirteita (jotka
usein ovat vield useammalle yhteisid) ja ndin saa olla juuri sellainen kuin on. Kun
ryhma hyvaksyy yksilossa erilaisia piirteitd, ne tulevat itselleenkin helpommin
hyvaksyttaviks javapauttavat yksiloa néin turhistarooleistaja defensseista. Turvallinen
ilmapiiri myods antaa ryhman jasenille rohkeutta kokeilla rajojaan ja |0ytaa itsestdan
sellaisia ulottuvuuksia ja ominaisuuksia, joita he eivét edes tienneet itselldan olevan.
N&in he voivat saada eldamansa hallintaan uusia keinoja ja ndhda itsesséén uusia
vahvuuksia, jotka auttavat luomaan positiivisia visioita omasta tulevaisuudestaan. Kun
oma tilanne ja elama nayttavét valoisilta, on yksilon helpompi ajatella myds muiden
ihmisten parasta, kun kaikki energia e mene psyykkiseen tasapainoon pyrkimiseen.
(Aalto 2000.)

2.4 Minké&lainen on hyvaryhmaohjaaja?

Kysymys ryhman turvallisuuden luomisesta koskee olennaisesti my6s ryhméohjaajaa.
Ohjagja luo ryhmaénsa turvallisuutta omalla olemuksellaan ja toiminnallaan. Hanella on
oltava turvallinen suhde itseensd, silla se heljastuu ryhmaan. Toisin sanoen ohjagjan
turvattomuus asettaa helposti rgjat  ryhméan turvallisuuden kasvulle. Ryhmén
turvalisuuden kehittymistd voidaan edesauttaa esim. tekemédlld erilaisia toiminta,
vaitiolo-, luottamus- ja vuorovaikutussopimuksia, joilla méaéritelldan ryhman ja sen
jasenten toiminnan sdantdja. Ohjagan on kyettava positiiviseen vuorovaikutukseen
paits ryhman, myos itsensd kanssa. Tama tarkoittaa tietoisuutta omista tunteista,
tarpeista, arvoista, moraalista, midipiteista ja muistakin persoonansa  eri
ulottuvuuksista. Ohjagjan on kyettéava olemaan eri mielta asioista ja sallittava se myos
ryhmansa jésenille. Lisdks hédnen on myonnettdva omat virheensd samoin kuin
onnistumisensakin. Ohjagjan on haluttava kuunnella, mita toinen ihminen gjattelee ja
mill& perusteella. Hanen on niinik&&n helpotettava ryhméansa jésenen pahaa oloa ja
toisaalta my6s osallistuttava hdnen hyvaan oloonsa. Toisaalta hdnen olisi myos kyettava
tunnistamaan ja ilmaisemaan oman pahan olonsa ja kasittelem&an sitd ryhmassaan.
Lopuksi ohjagjan tulee my(s osata antaa ja vastaanottaa seka myonteista etté korjaavaa
palautetta. (Aalto 2000.) Naiden kaikkien vaatimusten takana kuitenkin viimekadessa
on idea, ettd ohjagja e ole ryhménsa jasenten ylapuolella, vaan omalla esimerkill&éan
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epétdydellisena ihmisena rohkai see muitakin olemaan rohkeasti mukana pyrkimyksessa
saavuttaa jotain positiivista. Kuitenkin on ensiarvoisen térkead, etta ohjagja on kaikessa
toiminnassaan aito.

Ruponen, Nummenmaa ja Koivuluhta (2000) kasittelevét myods kysymysta, mita
ryhman johtguus edellyttdd. Heiddn mukaansa hyva ohjaga ymmaértéa
ryhméadynamiikan perusasiat sekd omaa taitoja, joilla han pystyy edesauttamaan ryhman
toimintaa ja siihen stoutumista. Tama tapahtuu hieman eri tavoin ryhméan eri
kehitysvaiheissa. Alussa painottuu ohjagjan aktiivisuus, aloittegllisuus seka
vuorovaikutuksen edistéminen. Tarkeda on saada ryhman jésenet ottamaan vastuuta
ryhman tydskentelysta. Kun kaikkien sitouttaminen on onnistunut ja sdannét selvét,
vahenee ohjagjan merkitys, kun ryhmétoimii oma-al oitteisemmin.

Ohjagjan tarkeimmét taidot he jakavat reaktiotaidoiksi, vuorovaikutustaidoiks ja
toimintataidoiksi. Reaktiotaitoja ovat aktiivinen kuuntelu, asioiden toistaminen,
selventdminen, kokoaminen, tiedon jakaminen sekd empatia - taitoja, jotka ovat
korostuneet my6s omassa koulutuksessamme. Vuorovaikutustaidoiks he lukevat
ohjattavien tasapuolisen huomioonottamisen, padasioiden yhdistamisen, ohjattavien
valisen vuorovaikutuksen tukemisen, toiminnan rajoittamisen yhteisesti sovituin
saanndin sekd sen, ettd ohjagja huomioi jokaisen ohjattavan nakemyksen esim.
ongelmatapauksessa. Toimintataidoilla puolestaan tarkoitetaan sitd, ettéd ohjagja osaa
kayttéd tutkivia ja avoimia kysymyksig, joiden avulla ohjattavien on helpompi
reflektoida omaa gatteluaan. Lisdks siihen kuuluu kehittynyt empatia, jonka avulla
ohjagja paasee kasiks mm. ohjattavien tunteisiin, motiiveihin ja gatuksiin. Joskus
ohjaaja kayttéa ohjattavien tietoisuuden avaamiseks suoraa konfrontaatiota, joskus hén
taas tuo keskusteluun mukaan omia relevantteja kokemuksiaan. Hanen tulee reagoida
tilanteisiin valittomasti ja tarkoituksenmukaisesti, ja valilla han voi toimia itse esim.
hyvan vuorovaikutuksen mallina. Niinikdan ohjagan tulee observoida ryhmassa
tapahtuvaa prosessia ja ottaa puheeksi asiat, joista on syyta keskustella, kuten esim.
ryhman tavoitteet seka niihin sitoutuminen. (Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta
2000.)

Niemistd (1999) tarkastelee ryhmaohjagjan toimintaa suhteessa ryhman
kehitysvaiheisiin. Hanen mukaansa ohjagjan tulee ryhman aloitusvaiheessa huomioida
oma virittéytymisensd, orientoida ryhma perustehtavédnsa ja ymparistoonss, sopia
sdadnndista seka liittda jasenet ryhmaadn. Tétd vois verrata koulumme tutorien rooliin
ensimmaisena koulupéivana: uusille opiskelijoille kerrotaan, koska mitékin koulussa
tapahtuu, missd, miten silloin on toimittava jne. Heita myos kierrdtetddn ympéri
koulurakennusta ja heidan kanssaan tehdadéan erilaisia harjoituksia, jotta he tulevat
tutuiksi toisilleen ja ryhmaytyminen saadaan kaynnistettya.

Ryhméohjagjan on ryhman muodostusvaiheessa rakennettava mukavaa ja
turvallista ilmapiiria. Aloituksen on hyva olla selked ja usein alussa onkin kaikkien
lyhyt esittdytyminen. Ryhmén perustehtdva on tehtdva selvaksi. Ensimmaisend
haasteena on siis tehda joukosta ryhma, mika tapahtuu k&ytannossa yksilollista vauhtia.
Ryhmén kuohuntavaiheessa ohjagjan tehtdvana on sdadella syntyvia konfliktga ja
varmistaa, ettd ne tulevat kunnolla |8pikaydyiks ja ratkaistuiksi. Yhdenmukai-
suusvaiheessa ohjagjan tulee edesauttaa pyrkimysta syventédd jasenten keskindisia
suhteita seka itsedén koskevaa ymmarrysta rohkaisemalla heité erilaisiin pohdintoihin.
Liséks ohjagja selkeyttéa tehtyja johtopadatoksia Kaikkineen ohjagjan tehtéva tassa
vaiheessa on siis varmistaa, ettd ryhman tyoskentely etenee perustehtavan mukaisesti.
Hyvin toimivan ryhmén vaiheessa ohjagja voi keskittya avoimuuden ja keskindisen
solidaarisuuden edistdmiseen. Ryhméan lopetusvaiheessa jésenille tulisi mahdollistaa
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keskenerdisten asioiden loppuunsaattaminen. Asiaan kuuluu my6s palautteen antaminen
sekaitsearviointi ja madollisesti myds tulevan suunnittelu. (Niemist 1999.)

2.5 Ryhmé&ohjauksen aihepiirit

Tamara Davisin (2005) mukaan ryhméohjaus on luultavasti tehokkain tapa tarjota
opiskelijoille suoraa ohjausta. Ryhma madritelldan téssa kontekstissa pienryhmaksi
(enintéén kahdeksan jasentd), joka kokoontuu sdanndllisesti (yleensa kerran viikossa)
keskustelemaan tietysta aiheesta. Ideana on, etté opiskelijat saavat itse valita, mihin
ryhmédan he haluavat osallistua. Télta osin systeemi poikkeaa radikaalisti lukiomme
ryhméohjauksesta, jossa pdasdantdisesti on lasnd koko perusryhma. Joka tapauksessa,
ryhméaohjauksen tavoitteena on auttaa ryhmaa seka sen yksittéisia jasenia etenemaan
kohti asetettua tavoitetta.

Pienryhmaohjauksen etuna Davis (2005) ndkee sen, etta l&sna on suurempi maaré
opiskelijoita. Erityisen sopiviks ryhméohjauksen aiheiks han katsoo ensinnakin
parannettavissa olevat asiat kuten opiskelu- ja koetaidot, puolensa pitamisen taidot,
mindkuvan vahvistamisen seké sosiaaliset taidot. Toisekseen ryhméaohjaukseen sopii
tiettyjen asioiden estéamisen taidot, kuten esim. vihan hallinnan opettaminen tai
konfliktien ratkaiseminen seké stressihallintataidot. Kolmanneksi ryhméaohjaukseen
sopii tuen antaminen esim. silloin, kun ohjattavalla tapahtuu muutoksia perhesuhteissa
tal perheessé ilmenee selvia ongelmia tai kun ohjattavalla on surua. Erityista tukea voi
tarvita myos uusi opiskelija, "erilainen opiskelija’ (jolla on esim. oppimisvaikeuksia tai
keskittymisvaikeuksia tms.), toisesta kulttuurista tuleva opiskelija tai opiskelija, jollaon
pédihdeongelmatai joka elda fyysisen uhan alaisena.

Neljanneks ryhméaohjauksellisia kysymyksid voivat olla kehitykseen liittyvét
asiat kuten esim. identiteetin kehitys, teiniraskaus, erilaiset ik& ja sukupuolisidonnaiset
kysymykset sek& nuorille tyypilliset terveyskysymykset. Davisin (2005) mielesta voi
my06s olla kannattavaa tiedustella opiskelijoilta, heidan vanhemmiltaan seka opettajilta
heidan mielipidettéan siitd, mita asioitaryhméaohjauksessa olisi hyva kasitella.

Toisaalta Davis myds ottaa esiin ryhmaohjauksen potentiaalisia haasteita. Joskus
muut opettgjat saattavat vastustaa ohjausta siksi, etté oppilas tai opiskelija on poissa
hénen tunneiltaan. Toisaalta kun joku joutuu osallistumaan pienryhméaohjaukseen sinne
nimenomaisesti maardttynd, han saattaa tuntea itsensé ikdan kuin pannaan julistetuksi
ta silmétikuksi. Toisaalta hyvan ohjausaiheen kasittelyyn perustettuun pienryhmaén
vois olla tulossa liikaakin halukkaita osallistujia. Séénndllisin véligjoin toteutettava
ryhméohjaus taas voi olla sikdli aikataulullinen ongelma, ettéd jos se olis aina
oppituntien aikana, olisi gjankohtaa hieman muunneltava, ettei se olis aina tietyn
oppiaineen tuntien aikana. (Davis 2005.)

Toinen Davisin lyhyesti kasittelema ryhméohjauksen muoto on luokkahuoneessa
kokonaiselle opetusryhmélle tapahtuva ohjaus €eli classroom guidance tai large group
guidance. Lukiossa téllaiselle suurryhmdle (siis perusohjausryhmdlle, jossa on n. 25-35
jasentd) sopivan ohjauksen aihepiireiks Davis mainitsee jatko-opinto- ja
urasuunnitelmat, pé&dttokokeisiin  valmistautumisen seka seuraavan  vuoden
ainevalintojen tekemisen. Mainittakoon kuitenkin, etta kirjassa oletettiin, etta
ryhméohjauksesta vastasi ensisijaisesti opinto-ohjagja ja apuvoimina toimivat niin
opettgjat kuin opiskelijoiden vanhemmatkin. Muiks téllaiseen suurryhméohjaukseen
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sopiviks teemoiks Davis mainitsee itsensd ja muiden ymmartamisen edistamisen,
empatian kehittdmisen, tehokkaiden kommunikaatiotaitojen ja yhteistyGtaitojen
opettelemisen seké vastuullisuuteen kasvattamisen. (Davis 2005.)

Vaikka kirjallisuudessa ryhmaohjaus viittaakin yleensa aina pienryhmamuotoisten
erityisryhmien (esim. jonkin paheen |lopettamiseen keskittyvét tai suoraan terapeuttiset
ryhmét) ohjaamiseen, niin tietyt yleiset lainalaisuudet kuitenkin ainakin osin sopivat
lukiommekin (suur)ryhméaohjauksen tarkasteluun. Samoin ym. ryhméohjausaiheetkin
oval temaattisesti ainakin osittain samoja, joita kehittdmaddmme ryhméaohjausmate-
riaaliinkin tulee.
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3 RYHMAOHJAUSFORSSAN YHTEISLYSEOSSA

Talla hetkella Forssan yhteislyseon ryhméaohjaus tapahtuu péédasiassa |ukujéarjestyksen
mukaisesti perjantaisin klo 10.35-10.50. Ohjaustuokioiden (15 min) p&dpaino on ollut
viikoittaisen tiedotelehden lukemisessa, johon e yleensd mene kuin muutama minuutti.
Joskus poikkeuksellisesti opiskelijoiden on téytynyt esim. tdyttdd opiskelijakunnan
teettdma kysely tms. Osa ryhméaohjagjista on laatinut omia lomakkeitaan, joiden
tayttamisen yhteydessd opiskelijat ovat pohtineet esim. ylioppilaskirjoitusten
ainevaintojaan sekd hgauttamissuunnitelmaansa, mutta tdmakin  on  ollut
ryhméohjagjien omasta aktiivisuudesta kiinni, ovatko itse laatineet téllaisia tai saaneet
joltain muulta sellaisen. Joka tapauksessa padsaantd on ollut, ettd ryhméohjausaikaa el
edes kaikessa lyhykéi syydessaan olla kaytetty kunnolla hyvaksi.

Laskennallisesti voi gatella, etta kun lukiossamme on kéytGssa
viisijaksojarjestelma ja kukin jakso sisdtéa keskimaarin kuusi ryhméaohjaustuokiota,
niin kaytéssamme on tdla hetkella 7,5 tuntia ohjausaikaa, joka valtaosaltaan jéa
kayttamatta tai kaytetdan suhteellisen tehottomasti. Ryhméaohjauksen toimivuus on
sikdlikin tarkedd koulussamme, ettd meilld e ole opinto-ohjauksen oppitunteja, vaan
kaytamme kaikki ohjausresurssit kdytéannossa henkilkohtaiseen ohjaukseen. Opinto-
ohjagjia on kaks ja ohjattavia ryhmia on 19 eli kuus rinnakkaista ryhmaa seka
neljannen vuoden opiskelijat, ja nama ryhméat on jaettu puoliksi (véhan vajaat 300
opiskelijaa per opinto-ohjagja ja itsellani on tdman lisdksi vield koko aikuisopetuksen
ohjaus.) Niinpa olisi erityisen térkeda, ettéd ryhmaohjauksessa kasiteltdisiin edes joitakin
lukio-opiskelijan opintoihin ja tulevaisuuteen valmistautumiseen liittyvia kysymyksia
seka ohjattaisiin heitd my6s arvioimaan omaa toimintaansa ja sen perusteita.

Itse asiassa lukiossamme tapahtuu pienessd mittakaavassa my6s muuta
ryhmamuotoista ohjausta. Ensinnakin apulaisrehtori pitéa abiturienteille infotilaisuuden
aina ennen ylioppilaskirjoituksia, jotta tietyt perusasiat olisivat kaikille selvia
Vastaavasti hdn pitdd ensimmaéisen ja toisen vuoden opiskelijoille infotilaisuudet
kurssivaintoihin liittyen. Sekin on ryhmaohjaustilanne, kun opiskelijat tekevét
kurssivalintansa koneelle, silla |&sné tuolloin ovat - mik&li suinkin mahdollista - seka
apulaisrehtori ettd molemmat opinto-ohjagjat. Lisdks ryhmamuotoisia ohjaustilanteita
ovat ne tilaisuudet, joissa lukiomme entiset opiskelijat kayvét kertomassa nykyisista
opiskelupaikoistaan sekd niiden tarjoamista mahdollisuuksista ja toisadta niiden
vaatimuksista.

Vaikka ryhmamuotoista ohjausta siis tapahtuu muulloinkin kuin séénndllisissa
ryhmé&ohjaustuokiossa, ne eivét voi korvata sddnnollisen ohjauksen merkitysta Siks
toimivan ryhmaohjausmateriaalin luominen on térkedd. Silla voitaisiin saada aikaa
hieman jamakampaa struktuuria ohjaustilanteisiin. Lisaks kéytettavissa olevaaikatulis
paremmin kaytetyksi. Toisaalta ohjaustuokion lyhyys (15 minuuttia) on ongelma, silla
se e mahdollista kovin suuritbistd tehtdvaéd tuokion aikana elkd siina liioin pysty
kdymaan kovin syvdlisia keskusteluja. Siks tehtdva materiaalikin on toistaiseksi
pyrittava sopeuttamaan lyhyisiin hetkiin sopivaksi. Toisaalta on aika todenndkdistg, etta
ryhméohjaustuokio viela pitenee, ehkda esim. siina vaiheessa, jos koulussamme
girrytédn 75 minuutin  oppituntethin. Mikali aika pitenee, on ohjausmateriaali
muokattava siihen sopivaksi. Tarkoituksena e liioin ole saada aikaan heti "valmista"
materiaalia. Tavoitteena on saada aikaan jokaiselle vuositasolle materiaalia, jota
jatkossa voi paivittéa ja lagjentaa tarpeen ja ryhmaohjaajien aktiivisuuden mukaan.
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4 OPISKELIJOIDEN PALAUTTEET

Jotta kehitettédva ryhmaohjausmateriaali olisi mahdollisimman toimiva, informatiivinen
ja motivoiva lukiomme opiskelijoiden nakokulmasta, kysyttiin kolmen 03-ryhman
("toisen vuoden”) opiskelijoiden né&kemyksid ryhméohjaustuokioista. (Liite 1)
Kysymyksia oli viisi: 1. Mita asioita — néin jalkikdteen gatellen — ryhmaohjauksessa
olis pitanyt mielestas kasitella ensmmaisen vuoden aikana? 2. Mita haluaisit, etta
ryhméohjauksessa kasiteltdisiin nyt toisena vuotena? (esim. tarkemmin yo-kirjoituksia,
tenteistd yms) 3. Mitd oletat, efta kaipaisit ryhméohjaukselta abivuotenasi? 4.
Minkdlaisia ryhmaohjaustuokioiden pitdisi mielestdsi olla, jotta niista olis teille
hyoty&a? 5. Onko sinulla muuta asiaa / toiveita kehittémisryhmalle?

Kyselyyn vastasi yhteensd 59 03-ryhman opiskelijaa. Koska kyselylomakkeita jéi
muutamia yli, pyysin myo6s uskonnon abikertauskurssilla olleita opiskelijoita
vastaamaan pareittain tai pienissa ryhmissa samoihin kysymyksiin — tietenkin silla
muutoksella, etta toinen kysymys piti gjatella muotoon "Mita olisit halunnut, etta
ryhméohjauksessa olis kasitelty toisen vuotena?’ Vastauksia tuli ndin 10 lisag, €li
kaikkiaan opiskelijoiden vastauksia saatiin 69 kappal etta.

TAULUKKO 1 03-ryhmien vastaukset: Mitd olis pitanyt kasitella ensmmaéisena
vuotena

Mainitut teemat Mainintojen lukumaéar a
Aine-/kurssivalinnat 14
Y o-kirjoitukset (esim. ainereaali, hajauttaminen) 10
Koulun yleiset s&8nnot 8

Jatko-opintosuunnitel mat
L ukiossa opiskelun merkitys
Tiedotusasiat

5
3
3
Muut asiat 3

Vastauksissa oli selkeitd yhteisid teemoja. Ensimmaisen vuoden ryhmaohjauksen
aiheiks kaivattiin  ensinndkin asioita, jotka voidaan katsoa osaks kouluun
sosiaalistamisprosessia. Tdlaisia ovat mm. sen korostaminen, miten lukio-opinnot
eroavat ylakoulun opiskelusta ja etta opiskeluun panostaminen kannattaa aloittaa heti.
Opiskelijat olivat kaivanneet myds opastusta koulun yleisiin séantéihin ja tapoihin,
kuten kokeisiin liittyvista asioista seka mahdollisuudesta suorittaa kursseja itsendisesti.
Joillekin oli my6s tutorien toiminnan tarkoitus jaanyt epaselvaksi. Toinen tyypillinen
kaivattu asiakokonaisuus oli ainevalinnat ja niiden yhteys ylioppilaskirjoituksiin ja
jatko-opintomahdollisuuksiin. Tama on hyvin ymmarrettava toive etenkin nyt, kun
ylioppilaskirjoitukset kayvét |api asteittaisia muutoksia (pakolliset kirjoitettavat aineet,
ainereaalikoe, a@dinkielen kokeen muutokset).

Abien vastauksissa ensimmaisen vuoden toiveaiheissa oli niinikdan kaytannon
opiskeluun liittyvia asioita, kuten mita eri aineiden kurssit siséltavét ja milla gjoituksella
kurssgja kannattaa opiskella erilaisten hajauttamissuunnitelmien aktualisoituessa. Heita
mietityttivdt myods pééttdarvosanojen madraytymiseen liittyvét asiat, joiden suhteen
merkitysta saattaa olla jo ensmmaisen vuotena suoritettujen kurssien arvosanoilla,
etenkin yhden kurssin lagjuisesti suoritettujen reaaliaineiden kohdalla. Lisaks joku oli
havainnut, etta opiskelutekniikkaan perehtyminen olis ollut suotavaa jo lukio-
opiskelujen alussa.
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TAULUKKO 2 03-ryhmien vastaukset: Mita pitéisi kasitella toisena vuotena

Mainitut teemat Mainintojen lukumaara
Y o-kirjoitukset (yleisid asioita, ainereaali, hajauttaminen) 41
Jatko-opinnot (vaihtoehdot, pdasyvaatimukset) 14
Kurssivalinnat 9
Kirjoituksia edeltavét tentit 3
Opiskelutekniikka, valmistautuminen yo-kirjoituksiin 2
Suoritettujen kurssien maéran tarkistaminen 2

Toisen vuoden toiveteemat olivat myds suhteellisen ennakoitavissa olevia
Y lioppilaskirjoitusten léheneminen nékyy vastauksissa luonnollisesti hyvin selvasti.
Ryhméohjauksessa tulisi kasitella kaikkia yo-kirjoituksiin liittyvid perusasioita kuten
osalistumisoikeuden ehtoja, hagjauttamista, korjausaikataulua ja arvosanoja seka
kompensaatiomahdollisuuksia. My6s ylioppilaskirjoitusten maksullisuus koettiin
mainitsemisen arvoiseks asiaksi. Lisdks kaivattiin  opastusta ”lukuloman”
maksimaaliseks  hyodyntémiseksi. Toisaalta haluttin @ myds informaatiota
jatkokoul utuspaikkojen padsyvaatimuksi sta seka tietoutta ammatei sta.

TAULUKKO 3 03-ryhmien vastaukset: Mitd odotetaan kasiteltavan kolmantena
vuotena

Mainitut teemat Mainintojen lukumaér
Jatko-opinnot 30

Y o-kirjoitukset 20
Opiskelutekniikka 2
Tyoeldmétietous 1

Tuki ja kannustus 1

Odotukset abivuoden ryhméohjauksen sisdltjen kannalta ovat hyvin
samantapaiset kuin toisen vuoden odotukset olivat. Ylioppilaskirjoituksia pitéis
kasitella edelleen, samoin jatko-opintoihin liittyvda informaatiota. Muutamassa
abiturienttien tayttamassd kyselylomakkeessa mainittiin my6s se, ettd toisadta
ryhméohjagja voisi auttaa heita " pitdmaan paan kasassa’, toisaalta pitéis myos vahan
"potkia takamuksille”. Henkisen tuen tarve ja uskon valaminen abiturientteihin on
selvasti tarkeA asia Edessd ovat tulevaisuuden kannalta kohtuullisen térkeét
ylioppilaskirjoitukset, jotka tosin eva ratkase heidan  tulevaisuuden
mahdollisuuksiaan, mutta helpottavat hyvin mennessddn heidan kilpailutilannettaan
tai steltaessa jatko-opintopai koi sta.

Opiskelijoiden toiveet ovat ymmarrettévia ja perusteltuja. Kéytannossa lahes
kaikki kaivattu informaatio on koska tahansa opiskelijan ulottuvilla, silla asiat, lukuun
ottamatta jatko-opiskeluun liittyvaa informaatiota, 16ytyvét heidan jatkuvasti mukanaan
pitdmassaan opinto-oppaassa. Sielléa ovat niin koulun sd8nn6t kuin ylioppilaskirjoitusten
perusinformaatiokin. Kaytannossd he kuitenkaan eiva aina osaa ta viits lukea
tarvitsemaansa informagatiota sieltd, vaan kaipaavat sitg, etta ryhmaohjagja selittéa heille
samaiset asiat. Toisaalta yhtena selityksena télle "lukemattomuudell€" voi olla my6s ns.
infodhky. Opiskelijat joutuvat jatkuvasti tekemisiin suurten tekstimaérien kanssa,
eivétka aina jaksa hakea ol ennaista i nformaati ota suuresta tekstimassasta. Toisaalta kyse
voi olla siitékin, etté he edelleen kaipaavat kontaktia aikuiseen ihmiseen ja jonkinlaista
huolenpitoa. L uokatonta lukiotahan on kritisoitu siitd, ettd opiskelijoiden pitda huolehtia
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asioistaitse, vaikka kaikistaei siihen vield ole. Kylla he kéytannossa tarvitsevat tukea ja
ohjausta esim. opinto-ohjelmansa muutoksia, ylioppilaskirjoitusten hajautus-
suunnitelmia sek& jatko-opintosuunnitelmia tehdessdan. Ehka heitd pidetddn joskus
liikaakin aikuisina ja vastuuta edell ytetdan sen mukai sesti.

TAULUKKO 4 03-ryhmien vastaukset: Minkdaiset ryhméaohjaustuokiot olisivat
hyodyllisa

Mainitut teemat Mainintojen lukumaara
Nykytilanne hyva 16
Ei pelkkaa tiedottamista 9
Tiedottamista 5
NyKkyinen pituus sopiva 5
Pidempi aika 4
Muistiinpanot 3
Eri ajankohta 1

Opiskdijoilta kysyttiin my6s, minkdlaisa ryhmaohjaustuokioiden tulisi olla
ollakseen hyodyllisid. Vastaukseks tuli seka positiivista ettéa negatiivista palautetta.
Osan mielesta kaytettavissa oleva 15 minuuttia on valilla liian lyhyt aika, osan mielesta
taas se aika riittda mainiosti. Mikali ryhmaohjaus on vain tiedotelehden lukemista, ailkaa
on liikaakin. Toisaalta opiskelijat myos kritisoivat tiedotelehden lukemista. Osa katsoi,
etta senhan voi lukea itsekin info-televisiosta tai ilmoitustaululta. Kritiikkié tuli myds
sen suhteen, ettd kaikki ryhméaohjagjat eivéat ilmeisesti lue tiedotetta etukateen ja valitse
siella vain omaa ryhmaansa koskevaa informaatiota, vaan lukevat itselleenkin uutena
tekstind koko paperin |dpi. Opiskelijoita turhauttaa myds joutua kuuntelemaan
useampaan kertaan samoja asioita.  Erityiseks kritiikin aiheeksi nousi myo6s
ryhméohjaustuokion ajankohta, perjantaina juuri ennen ruokailua, jolloin opiskelijat
ovat vasyneitd ja ndlkdisd Téallaisissa olosuhteissa on mahdollista saada opiskelijat
motivoitumaan ohjaustilanteeseen vain hyvin suunnitellulla ja relevanttia asiaa
sisdtavalla ryhmaohjauksella.

Abiturienttien vastaukset erosivat hieman toisen vuositason opiskelijoiden
vastauksista, lukuun ottamatta ryhmaohjaustuokion nykyisen gjankohdan kritiikki&.
Kynnys on ollut korkeampi jdada kyseleméddn ryhmaohjagjalta liséd asioista, kun on
ollut kiire sydbmaan. Jotkut kaipasivat pidempaa ja informatiivisempaa tuokiota. Myds
esitystapa, tiedotteen lukeminen paperilta luokan edessa, sai kritiikkia, silla se e ole
kaikkein motivoivin tapa. Ryhmé&ohjagan pitéiss myds olla kunnolla perilla
tiedottamistaan asioista, jotta haneltéa voisi kysya lisdtietoja. Myo6s henkil 6kohtai sempaa
ohjausta kaivattiin, essim. jaksotodistuksen |gpikaymistéa yhdessa ryhméohjagjan kanssa.
Liséks sekda abiturienttien etté toisen vuositason opiskelijoiden vastauksissa tuli esille
ehdotus, ettéd asioitavois ollakalvoilla, voitaisiin joskus tehda muistiinpanoja ja ehképa
joskus voitaisiin jakaa jopa moniste asi oiden muistamisen hel pottamiseksi.

Lopuks opiskelijoille annettiin viela mahdollisuus |8hettéa terveisia ja toiveita
kehittamisryhmaélle. Palautteissa toivottiin mm., ettd opettajat tosiaan muistaisivat
ilmoittaa asioista ja ettd tulis varmistaa, etta ryhmaohjagjien tiedot pitavat paikkansa.
Tassdkin kohdassa joku mainitsi, ettd parempi agankohta ryhméaohjaustuokiolle voisi
olla vaikka maanantai-aamupéiva. Liséks tutor-toiminta sai hieman kritiikkid, mutta
sen suhteen on syyta huomauttaa, etté tutor-toiminta on tuolloin ollut vasta alussa, joten
sita on Kkeitetty eteenpdin, kuten opiskelija toiveenaan esittikin. Abiturienttien
vastauksissa mainittiin, etta ohjaus olisi voinut olla henkilokohtaisempaa. Esitettiin
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my0s gjatus, ettd tuokioista tulis tehdd mielenkiintoisempia, jotta niihin myd6s
aktiivisesti osallistuttaisiin. Lopuksi oli my6s maininta, ettéd ryhmaohjagjien tulisi tietéa
enemman koulun eri oppiaineiden yleisistd asioista, joita opiskelijat voivat kysya.
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5 OPETTAJIEN NAKOKULMIA RYHMAOHJAUK SEEN

Ennen enssimméista tapaamista, jonne kutsuttiin kaikki ne opettgjat, jotka ovat ensi
lukuvuonna (2005-2006) ryhméohjagjia, katsoin aiheelliseksi kartoittaa, mitd he
gattelevat  koulumme ryhméohjauksesta ja mitd gatuksia heilllda on
ryhméohjausmateriaalin  kehittdmisestd. Kyselylomakkeita (Liite 2) jaettiin 18
opettajale heiddn postilokeroihinsa.  Téaytettyja kyselylomakkeita palautettiin
kahdeksan, joten vastausprosentti oli n. 44%. Lisaks kavin myds joitakin keskusteluja
alheesta muutaman vastagan kanssa. Itse en vastannut ndihin kysymyksiin, vaikka
toiminkin viela talla hetkella ryhmaohjagjana.

TAULUKKO 5 Ryhmé&ohjauksen ongel mat

Mainitut teemat Mainintojen lukumaéara

Ohjauksen laadun epétasaisuus ja riittamattomyys
Ajan puute

Henkildkohtaisten kontaktien vahyys

Tehoton puuttuminen poissaoloihin
Ryhméohjagjien yhteistydn puute

Ei varsinaisiaongelmia

RPRPERPRNW®W

Lomakkeessa kysyttiin ensin, mitka vastagjan mielesté olivat ryhméaohjauksen
suurimmat ongelmat koulussamme siina tilanteessa. Kaikki kahdeksan vastagjaa olivat
vastanneet tdhan kysymykseen. Yks vastaga katsoi, ettd varsinaisia ongelmia ei
ryhméohjauksessa ole, mutta han kaipasi saman ”vuosiluokan”™ ryhmé&ohjagjien
yhteistyotd. Vaikka koulumme opinto-oppaassa on méaaritelty, mita asioita missakin
jaksossa pitéis kasitella mink&kin vuositason opiskelijoiden kanssa, niin se e ole
vattamatta riittdva ohjeistus ryhméohjagjan kannalta. Yks vastagja koki
ryhméohjaustuokion pituuden ongelmallisena, silla 15 minuutissa e ehdi kdymaan |8pi
kovin suuria teemoja, ainakaan kunnolla. Han koki my6s lyhyehkdon kasittelyyn
sopivien aiheiden keksimisen ongelmalliseksi. Kolme vastagjaa esitti huolensa siitg, etta
saavatko kaikki koulumme opiskelijat riittdvaa ja tasavertaista ohjausta. Ryhmaohjaajat
kun eivét ole pitéaneet sisdlloltéan taysin yhtenevéisia ryhmaohjauksia, lukuun ottamatta
viikkotiedotteen lukemista. Ei liioin aina ole ollut takeita Siitd, etta tiedot esim.
ylioppilaskirjoituksista olisivat menneet opiskelijoille samassa ja oikeassa muodossa.

N&an ryhmaohjaus on ehka ollut liiankin riippuvaista yksittaisen ryhméaohjagjan
halusta tai taidoista ohjata ryhmaa, kuten yks vastagjista totesi. Liséks yksi vastagja oli
sita mieltd, ettd aineenopettgjat saisivat tiedottaa tehokkaammin ryhméohjagjalle
opiskelijan selvittdméttomista poissaoloista, jotta potentiaaliset ongelmatilanteet eivét
paasis kehittymaan liian hankaliksi. Kaytanndssa nykyisin aineenopettagjat kylla tulevat
hyvin nopeasti informoimaan seka ryhméaohjagjia ettd opinto-ohjagjia, jos joku
opiskelija on oudon paljon poissa tunneilta. Tassd asiassa on tapahtunut positiivista
kehitystd, mutta varmasti voimme viela tehostaa tata lisda. Lisdks ryhmaohjagjat
tekevdt jokaisessa jaksossa seurantaa, ettd montako kurssia kukin opiskelija on
suorittanut, onko jollain litkaa nelosia ja kuinka monta tuntia kukin on ollut poissa
jakson aikana. Tiedot kerdtdan lomakkeelle, joka toimitetaan rehtorille. Kysymykset
kasitellédn my6s Iyhyesti  opettajankokouksessa. Huolestuttavilta tuntuvat asiat
kasitellédn viela opiskelijahuoltotyOryhméassd, jossa péadtetdan  mahdollisista
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toimenpiteista ja sovitaan, hoitaako asian rehtori, terveydenhoitgja, opinto-ohjagja vai
joku muu taho.

Lopuks yks vastagja puki sanoiksi meidan kaikkien kokeman ja paljon puhutun
ongelman siita, ettei meilla ryhméaohjagjilla ole tarpeeksi aikaa saati sitten tiloja
keskustella esim. yksittdisen opiskelijan kanssa hanen ongelmistaan. Tyypillista on, etta
asioista puhutaan hétéisesti ja ylimalkaisesti. Lisaksi sama vastagja néki tarkedna ohjata
opiskelijoita "talon tavoille” sekd edesauttaa opiskelutekniikan ja motivaation
positiivista kehitysta.

TAULUKKO 6 Ratkai suehdotukset ryhméaohjauksen ongelmiin

Mainitut teemat Mainintojen lukumaéara

Ohjausrunko

Y hteinen ryhméaohjausmateriaali
Opettajille tyotilat

L uentosarjat

Apulaisrehtorin infotilai suudet

PRPEP®WR

Kysymyslomakkeen toisessa kohdassa vastagjilla oli mahdollisuus esittéa
ratkaisumallinsa mainitsemiinsa ongelmiin. Tahan kysymykseen vastas viisi vastagjaa.
He olivat yksimielisia siitg, ettd on hyva idea tehda jo olemassa olevan ohjausrungon
lisdksi yhteinen ryhméaohjausmateriaali. Perusteitakin télle mielipiteelle esitettiin. Yksi
vastagja oli sitd mieltg, etta talla tavalla tulisi ensinndkin yhdessa pohdittua, mina voisi
ollajérkevéd, mikataas ei. Yks vastagjatoivoi, etté opettajilla olisi omat tyohuoneet tai
vaihtoehtoisesti edes oppiainekohtaiset huoneet, joissa opiskelijoitavois tavata. Lisaksi
yks vastagja (apulaisrehtori itse) totes, etta apulaisrehtori vois pitéd saénndllisia
infotilaisuuksia, ehka kerran kuussa, esm. Kkurssivalinnoista seka ylioppilas-
Kirjoituksista. Ongelmana on vain sopivan tilan puute.

TAULUKKO 7 Toiveet kehitettévasta ryhmaohjausmateriaalista

Mainitut teemat Mainintojen lukumaéara

Ohjeita ongelmatilanteisiin
Konkreettinen perusohjeisto

Helposti péivitettavissd ja kopioitavissa
Kullekin vuositasolle rel evantit teemat
Ei toiveita

PR P®R

Kolmannessa kysymyksessa tiedusteltiin, oliko vastagjilla erityisia toiveita
kehitettdvastd ryhmaohjausmateriaalista. Kysymykseen vastas viisi ryhmaohjagjaa,
joista yhden vastaus oli lyhyesti "ei”. Yks vastagja totesi, ettd uutta ryhmaohjauksen
oppikirjaa e ainakaan tarvita, silla saatavissa olevat kirjat ovat riittavéan hyvid. Sama
vastagja ehdotti erdanlaista opiskelijan ”"huoneentaulua’, johon opiskelija kerdisi
vinkkga ditd, miten toimitaan erilaisissa ongelmatilanteissa. Liséks han kaipasi
selkeita aikatakargjoja. Esim. abien kohdalla pitéisi tehda selvaksi, mihin mennessa 75
kurssia on oltava tehtyna. S&8annoista tulee myos pitéé kiinni, ettei endd kay niin, etta
paivaa ennen lakkiaisia otetaan viela viimeinen puuttuva kurssisuoritus vastaan. Kaksi
vastagjaa tyytyi toteamaan, efta olis hyva saada akaan riittavd, konkreettinen
perusohjeisto, jonka sisdllon tulisi olla ytimekastd sekd helposti paivitettdvissa ja
kopioitavissa. Yks vastagja kaytti kasitettd monikayttdinen "rautalankamalli”, jossa
kasiteltdisiin solmukohdat kuten ryhmayttaminen, toisen vuoden valintojen tekemiseen
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liittyvat kysymykset, ylioppilaskirjoituksiin liittyvét asiat seka yleissivistykseen liittyvét
asiat kuten koulun yhteisten juhlien jarjestéaminen ja miten niissa kayttaydytaan.

TAULUKKO 8 Materiaalinkehittémisessa huomioitavat asiat

Mainitut teemat Mainintojen lukumaéara

Ryhméohjausta koskevat lait ja séadokset
V astuukysymykset ohjauksessa

Tutorien rooli

Ryhméohjaajien palaverit
Ryhméohjaajien tytn hel pottaminen

PR RPRRR

Lopuksi ryhméohjagjilla oli mahdollisuus mainita muuta mielestdan
mai nitsemisen arvoista, joka tassé kehittémishankkeena tehtvassa projektissa olisi hyva
ottaa huomioon. Kaks jétti vastaamatta téhan kysymykseen, yhdella el tullut mieleen
mitd8n tassi vaiheessa ja yks halus saada tietd8 olemassa olevat séadokset koskien
ryhméohjausta ja sen kehittdmisen vastuukysymyksia ennen kuin suostuisi kdytanntssa
tekemdan mitéén. Yks vastagja halusi, etta tutoreita kaytettédisiin nykyistad enemman
avuksi ensimmaéisen vuosikurssin opiskelijoiden ohjauksessa. Yks vastaga esitti, etta
"vuosikerran” ryhmaohjagat voisivat pitéd palavergja aina tarvittaessa. Lisdks yks
vastaga katsoi tarpeelliseksi korostaa, ettd vamisteltava materiaali  helpottaa
tulevaisuudessa kaikkien ryhméohjagjien tyotd. Kyse el ole palkattomasta lisatyostd,
kuten joku on ohimennen sanonut, vaan se kuuluu ryhméohjagjien tehtaviin.
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6 RYHMAOHJAUSMATERIAALIN KEHITTAMINEN

6.1 Aloituspalaveri

Ryhméohjausmateriaalin kehittamistyd yhteistyossa opettajien kanssa akoi yhteisella
palaverilla, jossa aluksi kaytiin 1&pi, mihin tyénjako ja sisdlét ryhméohjauksessa
perustuvat. Tilaisuuteen oli nimenomaisesti kutsuttu ensi lukuvuonna (2005-2006)
ryhméohjagjina toimivat opettgjat, joita on 20. Kaikki kutsutut eivét voineet sagpua
paikalle.

Materiaalin kehittamisesta keskustelun |&htokohdaksi otimme téssa vaiheessa
my06s kyselylomakkeet, jotka osa kutsutuista opettagjista oli palauttanut. Keskustelun
aiheiks nous monenlaisia kysymyksid. Ensinngkin koettiin térkedksi pohtia, mita
ryhmanohjaukselta ylipddtdan halutaan. Tahan saakka keskeisimmassa roolissa on ol lut
asioista tiedottaminen, mutta pohdimme tiedottamisen hoitamista jatkossa
padsaantoisesti ilmoitustaulujen ja info-television avulla. Jatko-opintopaikoissa kun
kukaan e enda huolehdi siitd, etta jokainen opiskelija tietéd kaikista asioista, vaan
opiskelijan on itse oltava aktiivinen ja lukea ilmoitustauluilla olevia tiedotteita. Siks
ohjattavien kasvattaminen omaehtoiseen toimintaan ja vastuunkantamiseen Kkoettiin
hyvaks yleistavoitteeks kaikessa koulun toiminnassa.

Tarkeda on, etta ryhmaohjagja tietéd, mika opiskelijoiden tilanne on erityisesti
opiskelujen, mutta osin myds muiden asioiden kuten henkisen hyvinvoinnin suhteen.
Tastakddn syysta alkaa e kannattaiss kayttéd informaation jakamiseen, vaan
kommunikaatioon opiskelijoiden kanssa. Keskustelimme myds jélleen kerran ditg,
olisivatko ryhméaohjagjien suorittamat ”haastattelut” tarpeellisia. Joissain kouluissa on
talainen kaytanto, ja se onkin varmasti hyva asia, kunhan se tapahtuu opinto-ohjagjan
kanssa kaytavan ohjauskeskustelun liséksi, elka sen sijaan. Nykyisilla aika ja
paikkaresursseillamme tdméan toteuttaminen vain on hyvin hankalaa. Kuitenkin
mahdollisuudeks j&& myo6s ohjattavien jututtaminen pienemmissd ryhmissd, mutta
k&ytannossa téllaiseen toimintaan e tuntunut olevan lilemmalti innostusta. Tosin nden
téman myds jonkin verran persoonakysymykseng; toisille ohjagjille téllainen keskustelu
olis hyvinkin luontevaa, toiset ehk& kokevat tilanteen jotenkin hankalaks tai
epamukavaksi. Yks ohjagja korostikin, ettd hdnen mielestddn ryhméaohjagja on
pikemminkin koulutuksen yleiskuvan antgja kuin "henkil6kohtainen psykologi”. Kéyty
keskustelu heréttéé kysymyksen ohjagjien oman ohjauskoulutuksen tarpeellisuudesta.
Jotta ohjaustilanne on toimiva, pitda ohjagjan ja ohjattavan (tai ohjattavien) vélille
syntya hyva pedagoginen suhde. Tama tarkoittaa persoonallista, spontaanisti syntyvaa
ohjagjan ja nuoren valista suhdetta, jossa nuoresta vdlitetéan sellaisena, kuin han on.
Olennaisen térkeda on, ettéd ohjagja osaa mukautua kulloiseenkin ohjaustilanteeseen,
kykenee aidosti kohtaamaan toisen persoonan ja pyrkii ymmartamadn nuoren
kokemuksia. Hyva ohjagja on siis "kanssatekija ja mukanael §a", vastuullinen aikuinen,
joka kunnioittaa opiskelijoitaan. Han pystyy omalla olemuksellaan ja toiminnallaan
luomaan turvalliset, luotettavat puitteet nuoren kasvulle ja kehitykselle. (Syrjélainen,
Jyrhdméa & Haverinen, 2004.)

My6s ryhméaohjagjien ja tutorien roolien ja tyonjaon selkiyttéamista kaivattiin.
Epéaselvaa oli, mihin tutor-toiminnalla pyritéén. Erés ohjagja pohti, ettd onko olemassa
riski, ettd tutoreiden mahdolliset "ei-toivottavatkin® asenteet siirtyvédt ohjattavalle
ryhmélle. Toisaalta sivusmme keskustelussa lyhyesti my6s, mika on ryhmaohjagjien
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omien asenteiden merkitys ohjaustilanteessa. Kaytannossa kyseeseen vois tulla lahinna
asenteet yksittdisia opettagjia tai oppiaineita kohtaan. Opiskelijoiden omat keskinéiset
jutut ja"legendat” varmasti vaikuttavat joidenkin yksittdisten opiskelijoiden valintoihin,
mutta ammattitaitoinen opettagja varmasti pyrkii pitamdan mielipiteensd omana
tietonaan, eika yrita vaikuttaa opiskelijoihin - ainakaan negatiivisellatavalla.

Yks ryhméanohjagjista hahmotteli kokoustilan taululle oman nékemyksensa
kdsilla olevasta kehitystyostd. Taustalla on toisaalta sek& valtakunnalinen etta
koulukohtainen opetussuunnitelma, jotka sisdtavat seka ohjauksen
kokonaissuunnitelman ettéd sangen kokonaisvaltaisen tyonjakosuunnitelman. Nama
toimivat pohjana seka ryhmaohjaustoiminnalle ettd sen sisdlldille. Keskeisiksi teemoiksi
hahmotelmassa nostettiin - opetussuunnitelman sisdltamét aihekokonaisuudet, Suomen
koulutugjarjestelma, koulumme kaytanteet, opiskelunohjaus, opiskelijoiden motivointi
seka erilaiset kasvatusteemat. Ohjagjan rooliks méériteltiin valittdva aikuinen. Tata
mallia pidettiin yleisesti jarkevana |ahtokohtana pohdittaessa ryhméaohjausmateriaalin
kehittamistd, vaikkakin heti seuraavissa pienryhmakokouksissa totesimme, etta
opetussuunnitelman sisdltamat aihekokonaisuudet eivét ole helposti sovellettavissa
tehtavaan materiaaliin, vaan ne huomioidaan l&hinna eri oppiaineiden yhteydessa.

Todella térkedks asiaks koettiin sen miettiminen, mihin ryhmanohjagjien
kompetenssi oikeasti riittéd.  Opiskelijoiden vastaukset ryhméaohjaustuokioiden
sisdltotoiveiden osalta nimittéin paljastavat sen, ettd he haluaisivat tietdan niin monista
ja toisadlta niin spesifeistakin asioista, etta ne kuuluvat pikemminkin opinto-ohjaajien
kuin ryhmdohjagjien vastuualueisiin. Tahdn ryhmaohjagjat reagoivat hyvin
voimakkaasti. Heilta e voida edellyttéd, ettd he esm. olisivat vuosittain hyvin
perehtyneita jatko-opiskelupaikkojen pédsyvaatimuksiin. Niinpa ryhméaohjauksessa
kasiteltaviks teemoiks téssd vaiheessa valittiin mm. yleissivistys, yo-tutkinnon
merkitys, tyoelaman muutokset, tasa-arvokysymykset seka kielenhallinnan merkityksen
korostaminen. Palaverissa sovittiin, ettéd opinto-ohjagjat vastaavat jatkokoulutukseen
liittyvien, yleisluonteisten esitysten tekemisesté osaksi ryhméaohjausmateriaalia.

6.2 Ryhmé&ohjausmateriaalin sisallon kehitystyo

Ryhmanohjagjien ja toisen vuoden opiskelijoiden kyselyvastausten sekd palavereissa
kaytyjen keskustelujen pohjalta padddyimme temaattiseen ratkaisuun kehitettéavan
materiaalin siséllon suhteen. Enssimmaisen vuoden aikana ryhméohjauksessa kasiteltava
materiaali Sisdltdd ensisijaisesti aineistoa, jolla pyritédn sosiaalistamaan uudet
lukiolaiset koulumme kulttuuriin ja kaytanteisiin. Niinpd materiaalin pdasisallGiks
valikoituivat opiskelutekniikka, stressinhallinta, ylioppilaskirjoitukset, kansainvalisyys
ja nuorisovaihto seka koulumme erilaiset sdanntt. Osin asioita kasitellédn lyhyen
informatiivisesti ja ryhmaohjagjgjohtoisesti kalvojen tai monisteiden avulla. Télaisia
teemoja ovat mm. stressiin liittyva perustietous, opiskelijan "huoneentaulu”, koulumme
pelastussuunnitelma seka "miten vamistautua koeviikkoon. (Liite 3) Tallaisen
lahestymistavan valinta selittyy pitkalti talla hetkella kovin lyhyella ohjaustuokiolla.
Liséksi materiaalissa on tehtéava, jossa opiskelijan tehtévana on miettia, miten han toimii
ryhméssa. (Liite 4)

Tulimme kehitystyéryhmassa siihen lopputulokseen, etta mitddn kovin lagjaa
tehtaviin perustuvaa materiaalia emme vield téssa vaiheessa voi tehdd, silla muutoin
opiskelijoille pitéis antaa usein tehtavia "laksyksi". Toisaalta paadyimme myds tahan
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ratkaisuun  muutamissa teemoissa, koskien  erityisesti  kansainvdlisyys-  ja
nuorisovaihtoteemaa, johon laadittiin tehtévét, joihin vastaukset haetaan itse kotona
internetisté (Liite 5). Niinik&8n koulumme perusséantjen |8pikdymiseks laadittiin
kysymyssarja, johon vastaaminen onnistuu perehtymalld opinto-oppaassa olevaan
aineistoon. Kokemus kun on osoittanut, etta opiskelijat kovin harvoin osaavat tai
viitsivat hakea vastausta kysymyksiinsd opinto-oppaasta, vaikka sieltéa |10ytyykin
vastaukset kymmeniin keskeisiin opiskelua koskeviin kysymyksiin. Siks tyéryhma
katsoi, ettéd on perusteltua ohjata opiskelijat tehtavien valityksella tutustumaan opinto-
oppaan sisdtoihin, jotta se tulisi tutuksi ohjeellisena kasikirjana.

My06s ylioppilaskirjoituksista puhuminen on valttamatontd jo ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana - ja slloinkin jo hyvin varhaisessa vaiheessa -, silla
Kirjoitussuunnitelmat vaistamétta vaikuttavat toisen opiskeluvuoden kurssivalintoihin.
Tassd vaiheessa on kuitenkin syyta pyrkia kasittelemddn ko. aihetta tavalla, joka e
mieti gjoissa, niin stressin athetta on myodhemmin kaksin verroin. Siksi varovainen
alustus aiheesta on perusteltua. Lisaks aihetta kasitelléén luonnollisesti myds opinto-
ohjagjan kanssa kaydyissa ohjauskeskusteluissa, joissa opiskelijat saavat pohtia 88neen
omia vaihtoehtojaan ja valintojaan.

Toisen vuosikurssin ryhméohjausmateriaalin sisallossd painopistealueita ovat
ylioppilaskirjoituksiin liittyva asiat seka erilaiset teemakeskustel ut.
Ylioppilaskirjoituksia l8hestytéén seka informatiivisesta ettd tehtavandkokulmasta
Tehtdva koskee hagjautussuunnitelmia. Tama on syytd tehdd jo lukuvuoden
ensimmaisella puoliskolla, silla ensmmaiset ylioppilastutkinnon hajauttajat aloittavat
kirjoituksensa jo toisen lukuvuoden kevédlla osallistuessaan ylimédaréisten lyhyiden
kielten kuten espanjan ja italian kokeisiin. Myds kompensaatiomahdollisuudesta (eli
mahdollisuudesta saada ylioppilastutkintotodistus, vaikka oliskin saanut hylétyn
yhdessé pakollisessa kokeessa) on hyva puhua, silla se voi vadhentdd niiden
opiskelijoiden stressig, joilla on suuria ongelmia pakollisena kirjoitettavan aineen
kohdalla. Kompensaation laskentakaava on hyva kéyda konkreettisesti |14pi, jotta
yhteenlaskettujen puoltodénten mééra ja niiden korvaavuus suhteessa hylétyn arvosanan
eri tasoihin tulee selvéksi.

Toinen keskeinen ohjausidea on siis erilaisten teemakeskustelujen kayminen.
Tassdkin tosin on rgjoittavana tekijana ohjaustuokion lyhyys, mutta ehk& idea on
kehityskykyinen siindkin vaiheessa, jos ohjaustuokiot pitenevat jossain vaiheessa.
Keskustelujen kaks suurta teemaa ovat aikuisuus - vastuullisuus seké nykyaikainen
tyoelama. Naiden ale mietittiin keskusteluaiheita. Aikuisuus - vastuullisuus -teeman
ale tulivat seuraavat keskusteluaiheet: kotoa pois?, raha-asiat, opiskelu ja tyo,
seurustelu ja perheen perustaminen, terve elama (péihteet), kuluttaminen ja kestava
kehitys, suvaitsevaisuus (mm. ihmisoikeudet) sekd ammatti ja tyd. Nykyaikainen
tyoelama otsakkeen alle keskusteluaiheiksi maariteltiin tydelaméan luonne eli patkatyot -
tyottomyys, kansainvalistyminen, kielitaitovaatimukset, sosiaaliset taidot, tietotekniset
taidot, elinikdinen oppiminen, perheen ja tyon yhdistaminen, palkkaus -> tul ospalkkaus
sekd ammattiyhdi stystoiminta.

Keskusteluteemoja on tarkoitus kasitella suhteellisen yleisella tasolla. Avuksi
keskustelujen l&piviemiseen ryhmaohjagjille annettaan esim. internetosoitteita, joista he
voivat hakea aina gjankohtaisia tilastotietoja esim. alkoholin kayttoon ja siithen liittyviin
ongelmiin tai vaikkapa aborttiin liittyen. Materiadiin e viela tehty vamiita
keskustel ukysymyksi &, mutta todennakdisesti materiaali taydentyy joskus siltakin osin.
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Kolmas aihepiiri, joka liitetédn toista vuotta opiskelevien ryhméaohjaukseen, on
muuhun opinto-ohjaukseen liittyvét asiat. Materiaaliin liitettiin muutamia opiskelijoiden
itsetuntemusta koskevia tehtavia, jotka voidaan teettdd ryhmaohjauksessa, mutta joita
kaytannossa hyoddynnetddn opinto-ohjagjan kanssa kaytavissa ohjauskeskusteluissa.
Tdallaisen tehtadvét ovat hyvin hedelméllisia keskusteltaessa opiskelijan tulevaisuuteen
liittyvista gjatuksista ja odotuksista. Lisdksi materiaalissa on mukana lyhyehko selvitys
Suomen koulutusgjérjestelman tarjoamista vaihtoehdoista lukion jalkeen. Vaihtoehtoja
on esitetty kaaviona, mutta lisdks niistd on olemassa lyhyehkot tekstimuotoiset
estykset. Tarkoituksena on pitéd ryhméohjauksessa tapahtuva informaatio
suppeahkona, silla ryhméohjagjilla ei ole vamiuksia kasitella opiskeluvaihtoehtoja
kovin syvéllisesti. Se taas on opinto-ohjagjien vastuulla. Kuitenkin on perusteltua antaa
opiskelijoille jonkinlainen kokonaiskuva, jonka pohjata he voivat hahmotella omia
vaihtoehtojaan. Joku esim. saattaa mieluummin menn& ylioppilaaks tultuaan ensin
vuodeks tdihin ulkomaille ja hankkia itselleen sitten oppisopimuspaikan ja hakea
vuosia my6hemmin jatkamaan opintojaan ammattikorkeakouluun. Toinen taas haluaa
ehkd mieluummin suoraan lukion jalkeen ammattikorkeakouluun, kolmas taas
yliopistoon jne. Padasia on, ettd opiskelijat ymmartavét, ettd heilléa on olemassa erilaisia
vaihtoehtoja.

Abivuoden ryhméaohjauksessa painottuvat ylioppilaskirjoitukset ja niihin
valmistautuminen. Y lioppilaskirjoituksiin valmistautumisen osalta materiaaliin tehtiin
ohjeet, miten opiskelijat voivat laatia itselleen lukusuunnitelman, jonka avulla
penkkareiden ja kirjoitusten alkamiseen jdavan lukuajan vois kayttda optimaalisesti
hyvakseen. Olennaista suunnitelmassa on tyonteon ja levon vuorottelu. Késiteltavana
aiheena ovat myos lukujakson aikana pidettavét tentit: mitd ne ovat ja mita hyétya
nithin osalistumisesta voi olla. Olennainen kasiteltdva kysymys on myds, miten
paattdarvosanat madraytyvat. Se asia kasitelldan yksinkertaisesti kalvopohjan avulla,
silla ko. asia 16ytyy kylla myos opinto-oppaasta. Kuitenkin asiat menevéat paremmin
perille, kun joku varta vasten sdlittéé asian. Paattdarvosanojen muodostuminen seka se,
miten madrittyy, tuleeko pééttotodistukseen arvosana vai suoritusmerkintd, ovat
kuitenkin tarkeitd asioita. Jokainen péaattétodistuksessa oleva arvosana vaikuttaa
keskiarvoon, jota puolestaan voidaan katsoa jatko-opintopaikkaa haettaessa. Nain
opiskelija voi tietyilla valinnoillaan (esim. ottaako huonosti menneesté yhden kurssin
lagjuisesta oppimadrasta todistukseensa suoritusmerkinnan vai arvosanan) vaikuttaa
keskiarvonsa madrittymiseen ja nan esm. hakuvaiheen akupistemadransa
muodostumiseen ja osaltaan jopa myOs opiskelupaikan saamiseen tal Ssaamatta
jaamiseen.

My®0s ylioppilaskirjoitusten yleisia séantdja on hyva kayda |api ja kertailla. Tata
tarkoitusta varten ryhméaohjausmateriaaliin kehiteltiin tehtévia esim. kompensaatio-
mahdollisuuksista seka siita, miten pitda toimia, jos e sairauden takia voi osalistua
kirjoituksiin. Vastauksia keskeisiin kysymyksiin on tarkoitus hakea ylioppilas-
kirjoituksia kasittelevilta nettisivuilta osoitteesta http://www.ylioppilastutkinto.fi ja osin
vastaukset 10ytyvat myds opinto-oppaasta. Lisaksi materiaaliin liitettiin monistettavaksi
linkkilista, jossa on kaikkien korkeakoulujen nettiosoitteet. Samainen linkkilista |6ytyy
koulumme kotisivujen opo-sivustolta.
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7/ POHDINTAA

Nyt syksylla 2005 Forssan yhteislyseon ryhmé&ohjausmateriaalin kehittamistyd on
saavuttanut enssmmadisen etappinsa. sen ensmmainen versio on kopioitu ja laitettu
kansioihin odottamaan lukuvuoden alkua ja uusia ryhméohjaustuokioita. Materiaalia on
syntynyt eniten ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita varten, mika on luonnollista,
slla jo pelkkd koulun k&ytanteisiin perehdyttdminen on useamman sivun asia
materiaalissa. Toisen vuositason materiaalin médré kasvaa varmasti tulevaisuudessa,
kun ryhméohjagjat alkavat laatia vamiita keskustelukysymyksid sek& hakevat ja
muokkaavat tarvitsemaansa taustamateriaalia. Liséks erilaiset arkipéivan tapahtumat ja
gankohtaiset asiat varmasti nousevat mukaan niin  ryhmaohjaushetkiin - kuin
materiaaliinkin.

Kaikkein vahiten materiaalia syntyi abeja varten, mutta toisaalta se on
ymmarrettavdd. Heidan eldmansa pyorii pitkalti ylioppilaskirjoitusten ja tulevaisuuden
suunnitelmien parissa, ja ryhméaohjauskertoja on véhan. Lisdks he k&yvé monia
abivuoteen liittyvia kysymyksia 1&pi jo ensimmaisen ja toisen vuoden aikana. Tiedot
kertyvét ja tarkentuvat vahitellen. Materiaalin tulee e84 opiskelijoiden maailman ja
siina tapahtuvien muutosten mukaan.

Itse kehittamisprosessi sujui varsin hyvin, vaikka kaikki kollegat eivéat siihen
osallistuneetkaan. Toivottavasti ssamme heiddtkin mukaan kehittémaén materiaalia
Toisaalta huomasin my6s omalta osaltani alussa varsin tyypillisen toimintatutkimuksen
tekijan dilemman, kun vedin hanketta oman koulun tyontekijana. Positiivinen
suhtautuminen tehtdvéaan e ollut kaikille itsestéénselvyys. Koulu tydyhteisona koostuu
monen alan eksperteistd, jotka ovat periaatteessa hyvin autonomisia ja tasa-arvoisia
tyossddn. Kun yks kollegoista ottaa projektissa asiantuntijan roolin, eivét kaikki
kollegat valttamatta pida siitd. Tallaisen projektin 1&pivieminen on kuitenkin tiimityota,
joten on tarkedd, ettd kakki sSitoutuvat tydskentelemaén yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Valtaosa kollegoistani koki ryhméaohjausmateriaalin  kehittdmisen
tarkedksi ja sitoutui tyohon hyvin.

Haasteena jatkossa on varmistaa, ettel kehitysprosessi j&a tahan. Siina oma roolini
opinto-ohjagjana on keskeinen, silla vastaan osaltani koulumme ohjaus-kaytéanttjen
kehittdmisestd. Jo pelkdstdan se, etta valitsin  kehittamishankkeeni aiheeksi
ryhméaohjausmateriaalin tuottamisen yhdessa ryhméohjagjien kanssa, nosti ohjauksen
selvemmin keskustelun ja pohdinnan aiheeks koulussamme. Pohdimme yhdessa
rehtorin kanssa, miten ryhmaohjausta saataisiin tehostettua. Materiaalin liséks ehdotin
vuositasovastaavien ryhméohjaajien nimittdmista. Joissakin kouluissa téllaisia jo on ja
hy6ty on ilmeinen: on joku, joka koordinoi ryhméohjausta. Niinpa tasta syksysta lahtien
koulussamme on nimettyna kullekin kolmelle vuositasolle vastaava ryhméohjaaja, jonka
tehtavana on koota yhteen kollegansa ja keskustella, mita asioita ryhmaohjauksessa
kulloinkin kasitelldan, vaikka heitd osaltaan sitookin ohjauksen opetussuunnitelmaan
sisdlytetty ohjausrunko, jossa on madritelty joidenkin késiteltavien asia
kokonaisuuksien gankohdat. Tama on vattdméatontd, jotta esim. ainevalintoihin ja
ylioppilaskirjoituksiin tarvittavat tiedot ovat kaikilla oikealla hetkella.

Ongelmaksemme ja& edelleen aivan liian lyhyt aika ryhméohjaukseen, 15
minuuttia. Talla hetkella nayttdis silta, ettd gjankayttd on osin sidottuna siihen
kysymykseen, siirrymmeko 75 minuutin oppitunteihin vai teemmekd ehka joitain muita
muutoksia jossain vaiheessa. Ohjauksen toimivuuden kannalta gjan pidentaminen olisi



27

vattamatonta. On aika vaikeaa kuvitella, ettd ryhmissa voitaisiin kdyda vahankaan
syvallisempié keskustel uja mistéén aiheesta, kun kaikilla tuntuu olevan kiire muualle.

Liséks ryhméan turvalisuuden kehittymistd voisimme pohtia jatkossa
enemmankin. Osin siihen voidaan tietenkin vaikuttaa tyomuotovalinnoilla, mutta
toisaalta ohjagjan persoonan vaikutustakaan e voi ohittaa. Siihen onkin sitten
vaikeampi vaikuttaa ulkoa kasin. Siksi oliskin tarkeds, ettéd ryhmaohjagjienkin olisi
joskus mahdollista saada jonkinlaista koulutusta ja tilaisuuksia itsetuntemuksensa ja
kommunikaatiotaitojensa vahvistamiseksi. Se antaa myods liséa itseluottamusta ja
vahvistaa uskallusta joskus jéttéa ulkoiset puheenaiheet sikseen ja puhua vaikkapa
omista kokemuksistaan, tunteistaan ja gjatuksistaan - siis olla esimerkkind ryhman
jésenille.

My6s ryhmayttamistaidot ovat sellaisia, etta niita e vattamatta ihan kaikilla
ryhméohjagjilla ole. Vaikka tutorit ryhméyttavat vastuuryhmiddn ensmméisina
kouluviikkoina, ryhméaohjagjankin pitdisi osallistua siihen jossain muodossa. Toisaalta
on syyta vélttaa liialista leikkien ja tehtévien kayttog, jolloin niilla e enda ole haluttua
vaikutusta, mutta toisaalta se, ettd oma ohjagjakin on mukana esim. jossain hassussa
jutussa, tuo hanet |ahemmas ryhman jasenid "yhtena meistd'. Ohjagja voisi edes joskus
"heittaytya mukaan". Jos ohjagja edellyttéd ohjattaviltaan rohkeutta ja rajojen etsimista,
olisi hanen itsekin kyettava siihen kohtuullisessa méarin.

Tatakirjoitettaessa on jo uusi lukuvuos alkanut. Ryhméaohjausmateriaali on otettu
kayttoon, sitd on jo muokattu ja sihen on myds lisdity uusia asioita
Materiaalinkehitystyd nayttaa aktivoivan ryhméanohjagjia arvioimaan omaa toimintaansa
seka hakemaan uusia ratkaisuja. Ohjauksesta ollaan kiinnostuneita uudella tavalla, mika
on erinomaisen hieno asia. Teemme entista maératietoisemmin tyéta opiskelijoiden
parjaamisen ja hyvinvoinnin eteen, ja koulumme ohjausérjestelman kehitystyo jatkuu
positiivisissa merkeissa edelleen.
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LITTEET

Liitel

Kysely opiskelijoille

Opo-opintoihini kuuluu lagjahko kehittamishanke. Haluaisin tehdé jotain, josta olis
konkreettista hy6tya koulumme opiskelijoille ja opettgjille. Siksi valitsin aiheeksi
ryhméohjausmateriaalin kehittamisen. Tarvitsen siihen teidankin apuanne, joten
vastaisitko ystavallisesti oheisiin kysymyksiin, KIITOS!

t. Sari Wama

1) Mitdasioista- ndinjakikateen gjatellen - ryhméohjauksessaolis pitdnyt mielestasi
kasitella ensimmaéi sen vuoden aikana?

2) Mita haluaisit, ettd ryhméaohjauksessa kasiteltéaisiin nyt toisena vuotena (esim.
tarkemmin yo-kirjoituksista, tenteistd yms.)

3) Mitaoletat, etta kaipaisit ryhmaohjaukselta abivuotenasi?

4) Minkalaisia ryhméaohjaustuokioiden ylipadtaan pitéisi mielestasi olla, jotta niisté
olisi teille hyotya?

5) Onko sinullamuuta asiaa/ toiveita kehittamisryhmalle?
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Liite2

Kysely ryhméohjaajille

1. Mitkdovat mielestas ryhméaohjauksen suurimmat ongelmat nykyisin koulussamme?

2. Onko sinulla ratkai suehdotuksia mainitsemiisi ongelmiin?

3. Onko sinullajotain erityisidtoiveitaliittyen kehitettévaén ryhméaohjausmateriaaliin?

4. Muuta mainitsemisen arvoista, jokaolisi hyva ottaa huomioon nyt alkavassa
projektissa?
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Liite3

Miten valmistautua koeviikkoon?

e vaikuta koeviikkojen ohjelmaan jo silloin, kun teet
opinto-ohjelmaasi ja valitset kursseja jaksoihin
— valitse taito- ja taideaineita seka soveltavia
kursseja, jos haluat keventad koeviikon ohjelmaa

e jokaisella koeviikolla on erilainen koemaara, joten
suunnittele jo jakson alussa aikataulu, miten
opiskelet
= ei riita, etta opiskelet vain koeviikolla

e |aadi koeviikon jokaiselle paivalle
opiskeluaikataulu: kirjaa taulukkoon, milloin
heraat, milloin olet koulussa, milloin syo6t ja pidat
vapaa-aikaa (muista erityisesti lilkunta ja ulkoilu),
milloin  opiskelet ja mihin aikaan menet
nukkumaan
= pida kiinni aikataulustasi!

e huolehdi, etta olet palauttanut vaaditut kurssityot
jo ennen koeviikon alkua
= keskity koeviikolla kurssikokeisiin
=kurssitoiden ajoissa kunnolla tekeminen on jo
kokeeseen valmistautumista
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Liite4

Arviointikysymyksid ryhmassa toimimiseen

1. Oletko mielestasi aktiivinen ja organisoitko mielelldsi saamasi
yhteiset tehtavat?

2. Koetko yhteisten asioiden (esim. oppituntien ryhmatyo6t, projektit,
yhteiset juhlat, teemapaivat) hoitamisen sinulle tarkeaksi vai ovatko
ne sinusta yhdentekevia? Perustele nakemyksesi.

3. Onko sinulla tapana jattaytyd pois yhteisistd tehtavista esim.
keksimalla tekosyité tai jarjestdmalld muita menoja samaan aikaan?
Miksi?

4. Onko sinulla mielestasi vastuuta siitd, mink&alainen ilmapiiri
oppitunneilla on? Miten koet voivasi vaikuttaa siihen omalla
toiminnallasi?
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Liite5

TIEDONHAKUTEHTAVA KANSAINVALISTYMISESTA JA
NUORISOVAIHTO-OHJELMISTA

1. Tutki valintaoppaasta jaltai lyseon nettisivujen oppiaineet-kohdasta,
mita kansai nvalistymistil ai suuksia oma koulumme tarjoaa. Tutustu
my0s yhtei stykoulut-linkkiin.

2. Ets koulumme sivuilta seuraavat OPO-linkit: www.maailmalle.net
sekd wwwe.alli.fi/nuorisovaihto ja selvit,

a) miks yleensa kannattaisi |ahted ulkomaille opiskelemaan tai t6ihin

b) mita mahdollisuuksialukiolaisella on — enta yo-tutkinnon suorittamisen
jakeen

c) mitadtehdd, kun tietty ala, maatai kielitaidon hankkiminen yleensa
kiinnostaa

d) mitatehda, jos haluaakin parantaa maailmaa

€) miten tdman kaiken voi rahoittaa

f) miten p&see aupairiks tai vapaaehtoistyohon.

3. Vadlitse sinua kiinnostava vaihto-ohjelma seka 'tilaa’ jatayta
hakupaperit kokeeksi.

4. Ets vieldoikotie CIMOnN linkkilistoihin. Loydét sielta paljon
hyodyllisté tietoa.

5. Keskustele lopuksi parisi tai ryhmasi kanssa, mitd opitte dsken ja miten
voitte hyddyntda oppimaanne jatkossa.
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