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Esipuhe

Taman Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa toteutetun tutkimushankkeen taus-
talla ja tutkimusaiheen suuntaajana on ensinndkin Keski-Pohjanmaan ty6llisyysstrate-
gia, jossa kiinnitetddan huomiota maakunnan tydmarkkinoiden voimakkaaseen segre-
goitumiseen ja tuodaan esiin nuorten naisten merkitys maakunnan tydmarkkinoiden
tulevan toimivuuden kannalta. Toisaalta tutkimuksen taustalla ovat yleisemmin nais-
ten tyomarkkinoiden ja muuttoliikkeen piirteet seka viime vuosien vilkas keskustelu
tyon, perheen ja muiden elamanalueiden yhteensovittamisesta.

Tutkimuksessa selvitetddn sukupuolittuneiden tydmarkkinoiden taustaa ja vaiku-
tuksia erityisesti nuorten naisten henkilokohtaisten kokemusten, tilanteiden ja toivei-
den nakokulmasta. Tutkimus valottaa tydelaman muutosten, kuten tyosuhteiden luon-
teen muutosten, seurauksia yksilotasolla. Tutkimuksessa keskitytddn nuorten naisten
nakemyksiin asemastaan tyomarkkinoilla seka valinnoistaan eri elaménalueiden yh-
teensovittamisessa. My0s asuinpaikka ja sen valintaan liittyvat tekijat ovat tutkimuk-
sen keskeinen teema. Yksilotason ndakokulma tutkimukseen saatiin Keski-Pohjanmaal-
la asuvien ja ty0elamassa olevien nuorten naisten henkilokohtaisilla haastatteluilla.

Tutkimusalueena on Keski-Pohjanmaa, mutta naisten tydmarkkinoiden kehityksen
piirteet ja ongelmat ovat samantyyppisid monilla muillakin suurten kasvukeskusten
ulkopuolisilla alueilla. Tutkimuksen tuloksia voitaneen hyodyntaa myos muilla alueil-
la sekd hyvinvointiin ja tydmarkkinoihin liittyvassa kehittamisessa yleensa.

Tutkimushanketta rahoittivat Tyosuojelurahasto, Keski-Pohjanmaan liitto ja Kokko-
lan yliopistokeskus Chydenius. Kiitos rahoittajille. Hankkeen tutkimussuunnitelman
laativat Johanna Lamberg ja Jussi Vahamaki, joista jalkimmainen toimi hankkeen vas-
tuuhenkilona kesdan 2007 saakka. Kiitos heille, samoin kuin Kari Ilmoselle ja Jouni
Kaipaiselle, jotka kommentoivat julkaisun kasikirjoitusta. Kiitos myos niille henkil6ille,
joiden avulla paasin alkuun haastateltavien 16ytamisessa.

Erityisen lampimat kiitokset kaikille haastattelemilleni naisille.

Kokkolassa joulukuussa 2007

Kristiina Niemi
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1 Tutkimuksen tarkoitus

1.1 Tutkimuksen taustaa

Tutkimuksen taustalla ja tutkimusaiheen suuntaajana on Keski-Pohjanmaan tyo6llisyys-
strategia (Hyvonen & Pihlaja & Rintala 2005), jossa nostetaan voimakkaasti esiin nais-
ten ja nuorten merkitys maakunnan tyomarkkinoiden tulevan toimivuuden kannal-
ta. Tassa tutkimuksessa keskitytadan naisiin, ja erityisesti nuoriin naisiin. Tutkimuksen
taustalla ovat myos muuttoliikkeen piirteet, vaeston ikdantymisen vaikutukset, naisten
tyomarkkinoiden piirteet sekd viime vuosien vilkas keskustelu tyon, perheen ja mui-
den eldmdnalueiden yhteensovittamisesta. Tutkimusteema on kiinnostava paitsi tyo-
markkinoiden toiminnan ja alueiden kehityksen kannalta, my6s hyvinvointi- ja tasa-
arvonakokulmasta.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategiassa pohditaan maakunnan syntyvyyden,
muuttoliikkeen ja tyovoimareservien yhteytta, seka erityisen ongelmallista nuorten
ihmisten poismuuttoa alueelta (Hyvonen ym. 2005, 12). Nuorten ikdluokkien muutto-
valinnat ovatkin ratkaiseva tekija aluekehityksen kannalta (esim. Aro 2006, 5). Maas-
samuuton merkittavin muuttoaalto syntyy suuriin opiskelukaupunkeihin muuttavista
nuorista, jolloin syrjdiset seudut menettaviat suurimman osan lahtijoista lopullisesti.
Toinen, paljon matalampi muuttohuippu, syntyy opiskelunsa paattaneista nuorista ai-
kuisista, jotka muuttavat perheineen tyossakayntialueen sisilla sopiville asuinalueille.
Nuorten aikuisten muuttoliike on erityisen merkityksellistd, koska se siirtdd muutta-
jilla jo olevat ja heille myohemmin syntyvat lapset muuton kohdekuntiin turvaten nai-
den alueiden vaestonkasvua myos jatkossa. Sen sijaan muuttotappioalueet menettavat
paitsi opiskelemaan lahteneet nuoret myos heille my6hemmin syntyvit lapset, ja ndin
tappioalueilla syntyvat ikdluokat pienenevit pienenemistaan. (Myrskyla 2006, 5)

Naisten lahtomuuttoalttius on miesten lahtomuuttoalttiutta suurempaa (Myrskyla
2006, 30-31). Nuorten ja erityisesti naisten poismuutto ja sen seuraukset koskettavat
lahes kaikkia suurten kasvukeskusten ulkopuolisia alueita.

Opiskelun aloittaminen on syy, joka vie nuoria naisia pois Keski-Pohjanmaan kal-
taisista maakunnista. Mitka muut tekijat ratkaisevat sen, mihin nuori nainen asettuu?
Nimenomaan nuorten naisten asuinpaikan valintaan keskittyvaa tutkimusta ei juuri
16ydy. Sen sijaan nuorten ja nuorten aikuisten (naisten ja miesten) muuttovalintoja ja
asuinpaikkaan liittyvid toiveita on tutkittu (esim. Poylio & Suopajarvi 2005, Ilmonen &
Hirvonen & Manninen 2005, Toivonen 2002, Niemi & Rosenqvist & Vahamaki 2005).
Tutkimusten mukaan ratkaisevin tekija asuinpaikan valinnassa on ty0; seka omat etta



puolison tyollistymismahdollisuudet. Moni nuori aikuinen arvostaa lapsuuden ja
nuoruuden kotiseutuaan asuinymparistond, erityisesti lasten kannalta, ja valitsisi sen
asuinpaikakseen, mikali se olisi mahdollista.

Vakiluvun pieneneminen on kiihtymassa muuttotappiomaakunnissa. Syntyneiden
enemmyys lisdd vdeston maarad enaa muuttovoittomaakunnissa seka Pohjois- ja Kes-
ki-Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaan tilanne on siis tdssa suhteessa valoisampi moniin
muihin maakuntiin verrattuna. Keski-Pohjanmaa on kuitenkin yksi niista maakunnis-
ta, joissa maassamuutto on tappiollisinta. (Myrskyla 2006, 26-27)

Alueiden ja tydmarkkinoiden suuri haaste on myos vaeston ikaantyminen, josta joh-
tuen muun muassa tyovoima vahenee elakepoistuman myota. Vaestokatoa karsivil-
le maakunnille ikdantyminen merkitsee suuria vahennyksia tyollisten maarissa. Tyo-
ikdisen vaeston maara laskee maakunnissa Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan maakuntia
lukuun ottamatta. Vanhenevan ikdrakenteen vuoksi tyollisyysasteiden pitédisi nousta
melko paljon, jotta nykyinen tyollisten maara sailyisi. (Myrskyla 2006, 11-12)

Lahivuosina esimerkiksi kuntasektorilta siirtyy suuria ikdluokkia eldkkeelle (mm.
Halmeenmaki 2007). Toisaalta, ikdantyvien maaran kasvaessa, erityisesti sosiaali- ja
terveyspalveluiden kysyntd kasvaa monilla alueilla. Terveydenhuolto- ja sosiaaliala
poikkeaa esimerkiksi maataloudesta olennaisesti siten, ettd alan tyopaikat eivat katoa,
vaan lahtevien tilalle tarvitaan uusia tyontekijoita (Huovari & Volk 2004, 49-51). Kun-
tasektori yleensa ja etenkin sosiaali- ja terveyspalvelut ovat hyvin naisvaltaisia aloja.
Osaavalle naistyovoimalle on kysyntdd, mutta kilpailua tyovoimasta kdydaan aluei-
den valilla. Alueiden kehityksen kannalta onkin keskeinen kysymys, miten tyévoiman
tarjonta kykenee vastaamaan muuttuvaan tyévoiman kysyntdan (Tyoministeri6 2005,
105-106).

Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategian visiossa 2010-luvulle maakunta niahdaan
seuraavanlaisena: “Keski-Pohjanmaan myonteinen tyopaikkakehitys vahvistuu ja tyo-
markkinat toimivat siten, ettd alueen tyovoiman kysynta ja koulutustarjonta kohtaavat
mahdollisimman hyvin. Maakunta on vetovoimainen seka yritysten etta tyontekijoiden
nakokulmasta. Vired yritystoiminta luo pohjaa palveluiden kehittymiselle. Korkea tyo-
elamaan osallistumisaste luo hyvinvointia ja jatkuvuutta. Nuorista ikdluokista nykyis-
ta useampi loytaa paikkansa alueelta, jolloin maakunnan vakiluku kdantyy nousuun.
Erityisesti julkiselle sektorille kohdistuvaan eldkoitymiskehitykseen on vastattu enna-
koivasti ja uusiakin rakenteita luoden. Maaseudun elinkeinorakenteen muutos tarjoaa
uusia mahdollisuuksia ja erikoistunut maatalous sailyy Keski-Pohjanmaan vahvuute-
na. Ty6ttomyyden aleneminen jatkuu mahdollisimman monen tyottoman tyollistyessa
avoimille tydmarkkinoille. Avointen tyomarkkinoiden ohella sosiaaliset tydmarkkinat
tuovat kansalaisille osallisuutta ja hyvinvointia.” (Hyvonen ym. 2005, 58)

Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategian mukaan tydmarkkinoita ja yrittdjyytta on ke-
hitettdva monipuolisesti eri toimialat huomioiden, jotta yhd useammat perheet I1oytavat
paikkansa juuri Keski-Pohjanmaan, eika jonkin muun alueen tydmarkkinoilta (sama,
58).

Suomessa tyomarkkinat ovat sukupuolen mukaan jakautuneet niin ammatin, toi-
mialan, tydnantajasektorin kuin ammattiasemankin suhteen (mm. Pikkala 2003). My0s
erot naisten ja miesten palkoissa ja uralla etenemisessa sekd naisille tyypillisemmat
madrdaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet yhdistetaan usein tydmarkkinoiden segregaa-
tioon. Korkean tyollisyyden ja korkean segregaation ristiriitainen yhdistelma Suomes-
sa ja muissakin Pohjoismaissa, joissa usein katsotaan sukupuolten vélisen tasa-arvon
olevan kaikkein pisimmalld, selittynee ainakin osaksi sill3, ettd laajat ja kehittyneet jul-
kiset palvelut ovat mahdollistaneet naisten mittavan osallistumisen tyoelamaan. Toi-



saalta juuri nama julkiset palvelut ovat hyvin naisvaltaisia, mika on osaltaan vahvista-
nut ammatillista segregaatiota. (Kyyra & Ollikainen 2004, 111-112)

Segregaatio mahdollistaa miesten ja naisten eriarvoisen kohtelun tyomarkkinoilla
ja vaikuttaa kielteisesti naisten tyomarkkina-aseman kehittymiseen ja palkkaukseen
(Pikkala 2003, 57). Segregaatio jaykistda tyomarkkinoita ja saattaa aiheuttaa tyovoima-
kapeikkoja tai hankaloittaa niiden purkamista. Joillakin aloilla tyovoimapulasta voi
muodostua kasvun este. (Tyoministerio 2002, 12). Segregaatio on siis paitsi tasa-ar-
vokysymys, se my0s vaikeuttaa tarpeettomasti tyévoiman kysynnaén ja tarjonnan koh-
taamista (Tyoministerio 2006, 29). Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategiassa on tartuttu
tdhan ongelmaan, ja nahdaan alueen tyomarkkinoiden segregaation merkityksen tie-
dostaminen ja sen tietoinen lieventaminen yhtena kriittisend menestystekijana (Hyvo-
nen ym. 2005, 58). Tydmarkkinoiden segregaation lieventaminen on otettu strategiassa
yhdeksi niista tavoitteista, joiden avulla turvataan osaavan tyovoiman saanti maakun-
nassa (sama, 95).

Tasapainoinen elaméankokonaisuus tyoelaman, perhe-eldmén ja muun oman ajan
valilla on yksi hyvinvoinnin perustekijoista (esim. Niemisto 2007, 88). Jostain syysta
tyon ja perheen yhteensovittamista pidetaan useimmiten enemman naisten kuin mies-
ten elamaan liittyvana asiana. Viime vuosina on aihepiirista kayty vilkasta keskustelua,
jamyos tutkimuksia teemasta on tehty useita (mm. Wilska 2005, Miettinen & Manninen
2006, Piekkola & Ruuskanen 2006, Piensoho 2006, Lammi-Taskula & Salmi 2005, Ronka
& Kinnunen & Sallinen 2005). Lammi-Taskulan (2004, 202-203) mielesta suomalaisilla
aitien tydmarkkinoilla on ndkyvissa “kahden kerroksen” malli, jossa osalla dideista ura
etenee melko vakaana kohtuullisen pitkistd perhevapaista huolimatta, kun taas osalla
suhde tydmarkkinoihin on katkonainen ja epavarma patkatyon, pitkien perhevapaiden
ja tyottomyyden vuorotellessa.

Taman tutkimuksen kiinnostuksen kohteena on naisten asema segregoituneilla tyo-
markkinoilla, tasapainoilu tyon ja muiden elaméanalueiden valilld, sekd asuinpaikan
valintaan liittyvat kysymykset.

1.2 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tapaustutkimusalue on Keski-Pohjanmaa, ja tutkimus pyrkii tuottamaan
tietoa alueen naistyomarkkinoiden kehittamisen avuksi. Tutkimuksessa kartoitetaan
naisten tyomarkkinoita tilastojen perusteella, mutta ennen kaikkea tavoitteena on tuo-
da esiin alueen tyomarkkinoilla toimivien naisten yksilotason kokemuksia ja ajatuk-
sia. Yksilotason nakokulma tutkimukseen saadaan nuorten naisten henkilokohtaisilla
haastatteluilla.

Tutkimuksessa selvitetdaan sukupuolittuneiden tyomarkkinoiden taustaa ja vaiku-
tuksia erityisesti nuorten naisten henkilokohtaisten kokemusten, tilanteiden ja toivei-
den nakokulmasta. Tutkimus valottaa tydelaman muutosten, kuten tyosuhteiden luon-
teen muutosten, seurauksia yksilotasolla. Tutkimuksessa keskitytddn nuorten naisten
nakemyksiin asemastaan tyomarkkinoilla seka valinnoistaan eri elaménalueiden yh-
teensovittamisessa. My0s asuinpaikka ja sen valintaan liittyvat tekijat ovat tutkimuksen
keskeinen teema.

Vaikka tutkimusalueena on Keski-Pohjanmaa, tutkimuksen tuloksia voitaneen hyo-
dyntda sekda muilla suurten kasvukeskusten ulkopuolisilla alueilla ettda hyvinvointiin,
tyomarkkinoihin ja ty6elamadan liittyvassa kehittdimisessa yleensa.



2 Keski-Pohjanmaan naiset tilastojen valossa

Tama luku sisaltad poimintoja keskipohjalaisia naisia ja tyomarkkinoita, perheitd,
muuttajia ja yrittdjid kasittelevista tilastoista.’

2.1 Naisten maara, ikarakenne ja paaasiallinen toiminta

Vuonna 2005 oli Keski-Pohjanmaan maakunnan vaestosta naisia 35 654 ja miehia 35 012
(Tilastokeskus Altika). Vdeston ikaryhmittdisessa tarkastelussa (liite 1) nakyy nuorten
naisten poismuutto maakunnasta 15-39-vuotiaiden ikaryhmissa selvina eroina naisten
ja miesten lukumaarissa.

Naisten ja miesten muuttotapojen erilaisuus aiheuttaa eroja alueiden vdestorakentei-
siin. Muuton lahtoalueille jaa miesenemmisto ja tuloalueille kumuloituu naisenemmis-
toa. Talla ilmiolla on vaikutusta perheen perustamismahdollisuuksiin ja syntyneiden
madrdan eri alueilla. Koko maassa 25-34-vuotiaiden ikdryhmassa oli keskimaarin 953
naista tuhatta miesta kohden vuonna 2005. Samana vuonna vastaava luku Keski-Poh-
janmaalla oli 929. (Myrskyla 2006, 32)

Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan 18-32-vuotiaiden méaara (molemmat su-
kupuolet) tulee vahenemaan Keski-Pohjanmaalla 18,7 prosenttia vuodesta 2005 vuo-
teen 2040. Ennusteen mukaan Keski-Pohjanmaa on kuuden kyseista ikdluokkaa suh-
teellisesti eniten menettdvan maakunnan joukossa. (Myrskyld 2006, 8)

Tarkasteltaessa naisten paaasiallisen toiminnan kehitysta viidentoista vuoden ajalta
Keski-Pohjanmaalla (liite 2) on tydllisten maara noussut vuodesta 1995 lahtien, ja tyot-
tomien maara laskenut vuoden 1993 jalkeen.

1 Tiedot on koottu saatavilla olevista, 1ahinna Tilastokeskuksen, tilastoista. Osa Tilastokeskuksen
tilastoista on saatu Keski-Pohjanmaan tilastoja —palvelun kautta (http://www.kase.fi/tilastot/). Tilas-
tokeskuksen Tyovoimatutkimus sisdltdd taman tutkimuksen kannalta mielenkiintoisia mm. tyosuh-
teeseen liittyvid tietoja. Tydvoimatutkimuksen luvut ovat estimaatteja, ja kyse on otostutkimukses-
ta, johon kuuluu noin joka kolmassadas henkil6 perusjoukosta (15-74 -vuotias vdesto) http://www.
stat.fi/til/tyti/2007/09/tyti_2007_09_2007-10-23 laa_001_fi.html. Koska tdssd tutkimuksessa on kyse
suhteellisen pienesta vdestoryhmasta — Keski-Pohjanmaan naiset ja erityisesti tydelamassad mukana
olevat nuoret naiset — tarkoittaa se sitd, ettd Tyovoimatutkimuksen otokseen kuuluu tastd ryhmasta
lukumaaraisesti pieni maara naisia. Taman vuoksi ei nahty jarkevaksi hankkia Tyovoimatutkimuk-
sen aineistoa Keski-Pohjanmaan naisten osalta.




2.2 Koulutusalat ja -asteet?

Korkeaa koulutusta edellyttavien tyopaikkojen kasvuvauhti jatkuu nopeana, ja pel-
kastaan peruskoulupohjaa edellyttavien tyopaikkojen maara vahenee. Kokkolan seu-
tukunta on yksi niistd seutukunnista, joissa tyollisten koulutusrakenne on kehittynyt
nopeasti vuodesta 2000 vuoteen 2004. (Myrskyla 2006, 88-89)

Naisten koulutustaso Keski-Pohjanmaalla, kuten Suomessa yleensdkin, on korke-
ampi kuin miesten. Ty0lliset naiset ovat koulutetumpia kuin tyo6lliset miehet, ja tutki-
jakoulutusastetta lukuun ottamatta keskiastetta ylempia tutkintoja suorittaneita naisia
oli Keski-Pohjanmaalla enemman kuin miehid vuonna 2004 (liite 3).

Nuoret naiset ovat keskimadrin korkeammin koulutettuja kuin vanhemmat naiset.
Vanhimpia ikdluokkia lukuun ottamatta naisten koulutustaso on miesten koulutusta-
soa korkeampi. Liitteessa 4 on nahtadvissa tutkinnon suorittaneiden naisten koulutus-
asteet eri ikdryhmissa Keski-Pohjanmaalla vuonna 2005, ja liite 5 kertoo vastaavat asiat
miesten osalta.

Kun tyomarkkinat ovat voimakkaasti segregoituneet toimialoittain, nakyy ilmio
myo0s koulutusaloissa. Keski-Pohjanmaan korkea-asteen koulutuksen omaavan tyolli-
sen tyovoiman koulutusaloja tarkasteltaessa sukupuolten eriytyminen nakyy erityisen
selvasti terveys- ja sosiaalialan koulutuksessa ja tekniikan alan koulutuksessa (liite 6).

2.3 Tyolliset

Tyollisten naisten maara on Keski-Pohjanmaalla ollut selvasti tyollisten miesten maa-
raa pienempi. 2000-luvulla sukupuolten valinen ero tyollisten maarissa nayttaa pikku
hiljaa pienentyneen: ty6llisten naisten maara on ollut nousussa, kun taas tyollisten
miesten madara ei ole juuri muuttunut (liite 7).

Tyollisten maaraan vaikuttaa selvimmin vaeston tyohon osallistuminen eli tyolli-
syysaste. TyOllisyysaste lasketaan 15-64-vuotiaiden tyollisten prosenttiosuutena sa-
manikaisesta vaestosta. Vuodesta 1970 lahtien on trendina Suomessa ollut se, etta mies-
ten tyohon osallistuminen on hieman alentunut, kun taas naisten tyo6llisyys on noussut.
(Myrskyla 2006, 108)

Tarkasteltaessa naisten ja miesten tyollisyysasteiden kehitysta Keski-Pohjanmaalla
ja koko maassa vuosina 1987-2004 (liite 8) on Keski-Pohjanmaan miesten tydllisyysaste
koko tarkastelujakson ajan ollut ldhelld koko maan miesten tyollisyysastetta. Sen sijaan
Keski-Pohjanmaan naisten ja koko maan naisten tyollisyysasteet eroavat tarkastelujak-
solla selvasti toisistaan. Maakunnassa naisten tyollisyysaste on ollut lahes koko tarkas-
telujakson ajan useamman prosenttiyksikon pienempi kuin koko maassa keskimaarin.
Ero nayttaa kuitenkin alkaneen pienentya vuodesta 2002 lahtien. Keski-Pohjanmaalla
myoOs ero naisten ja miesten tyollisyysasteissa on ollut selvasti suurempi kuin vastaa-
va ero koko maan osalta. Tassakin Keski-Pohjanmaa ndyttaa 2000-luvulla ldhentyneen
keskimaaraista tilannetta.

2 Tilastokeskuksen koulutusala- ja koulutusasteluokituksista:
http://www.stat.fi/tk/tt/luokitukset/lk/koulutus_index.html
http://www.stat.fi/tk/tt/luokitukset/popup/koulastem.html
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2.4 Tyopaikat toimialoittain

Keski-Pohjanmaalla tarkeimpia tyollistdjia ovat teollisuus, terveydenhuolto-ja sosiaali-
palvelut seka tukku-ja vahittaiskauppa. Liitteen 9 kuvasta ilmenee tyopaikkojen maara
eri toimialoilla maakunnassa vuosina 1996, 2000 ja 2004. Tyopaikkamaara on kyseisena
ajanjaksona kasvanut selvimmin terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa, palveluissa
yleensd, kaupassa, teollisuudessa ja koulutuksessa.

Tyomarkkinoiden segregoituminen néakyy selvdsti miesten ja naisten tyopaikkojen
sijoittumisessa eri toimialoille (liite 10). Selkeimmin naisaloja ovat terveydenhuolto-
ja sosiaalipalvelut, koulutus sekd majoitus- ja ravitsemistoiminta. Miesten aloja ovat
erityisesti teollisuus; rakentaminen; kuljetus, varastointi ja tietoliikenne; seka sahko-,
kaasu- ja vesihuolto.

Tarkasteltaessa naisten tyopaikkojen lukumaaran kehitysta Keski-Pohjanmaalla vuo-
sien 1996, 2000 ja 2004 toimialoittaisten tyopaikkamaarien perusteella on tyopaikkojen
lisdays ollut suurinta terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa. Naisten tyopaikat ovat li-
sdantyneet myos koulutuksessa, kaupassa ja palveluissa yleensa. Sen sijaan teollisuu-
dessa, jonka tyopaikat kokonaisuutena ovat tarkastelujaksolla lisddantyneet, ei naisten
maara ole juuri kasvanut. (Liite 11)

Kun tarkastellaan eri toimialojen tyopaikkojen jakautumista sukupuolen mukaan
vuosina 1996, 2000 ja 2004, nayttaa siltd, ettd segregoituminen maakunnan tyomarkki-
noilla ei ole ainakaan ollut vahenemaan pain. Naisvaltaisilla aloilla, kuten terveyden-
huolto- ja sosiaalipalveluissa sekd koulutuksessa naisten osuus on kyseisena ajanjakso-
na lisdantynyt. Teollisuudessa naisten osuus on entisestdan vahentynyt. (Liite 12)

2.5 Yrittajyys

Vuonna 2004 yrittdjanaisten lukumadara Keski-Pohjanmaalla oli 1 548 ja yrittdjamies-
ten 3 070. Seka nais- ettd miesyrittdjista yli puolet toimi alkutuotannossa. Naisyrittdjien
maara oli miesyrittdjien maarda suurempi terveydenhoito- ja sosiaalipalveluissa, ma-
joitus- ja ravitsemistoiminnassa seka toimialaluokissa muut yhteiskunnalliset ja hen-
kilokohtaiset palvelut ja toimiala tuntematon. (Liite 13)

Suhteutettaessa naisyrittdjien maara maakunnan koko yrittdjakantaan (pl. alkutuo-
tanto ja avustavat perheenjasenet) vuonna 2006, sijoittuu Keski-Pohjanmaa maakunnit-
taisessa vertailussa viimeiseksi suhdeluvulla 24,2 vastaavan luvun koko maan osalta
ollessa 32,1 (Kauppa- ja teollisuusministerio 2007, 62).

2.6 Lapsiperheet

Keski-Pohjanmaan keskimaardistd korkeampi syntyvyys nakyy tarkasteltaessa lap-
silisadn oikeuttaneiden lasten prosenttiosuutta vaestostd maakunnittain 31.12.2005.
Keski-Pohjanmaa sijoittuu 22 prosentin osuudellaan maakunnista kolmanneksi (Kan-
sanelakelaitos 2006a, 252). Kun vertaillaan niiden lasten maaraa, joista maksettiin la-
kisaateista pienten lasten kotihoidon tukea sataa vastaavanikaista (9kk—6v) lasta kohti
maakunnittain, sai Keski-Pohjanmaa luvun 38, mika oli maakunnittaisessa vertailussa
suurin luku (Kansaneldkelaitos 2006b, 79). Keskipohjanmaalla sai vuonna 2005 van-
hempainpdivarahaa 1 458 ditid ja 771 isdaa. Ndiden ditien mediaani-ika® oli 29 vuotta, ja
isien vastaavasti 32 vuotta. Koko maassa vanhempainrahaa saaneiden aitien mediaani-

3 Mediaani on suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista keskimmainen.
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ika oli 30 vuotta, ja isien 32 vuotta. (Kansaneldkelaitos 2006b, 46) Yksinhuoltajaperhei-
den osuus kaikista perheista vuonna 2005 oli Keski-Pohjanmaalla 12,4 prosenttia, mika
on pienin osuus maakunnittaisessa vertailussa. (Kansanelakelaitos 2006a, 252)

2.7 Tulo- ja lahtomuuttajat

Koska tutkimushankkeen taustalla on muun muassa naisten muutto pois maakunnas-
ta, ja koska toisaalta mielenkiinnon kohteena ovat my0s alueelle muuttavat naiset, tar-
kastellaan seuraavassa, mita tilastot kertovat nadista muuttajista. Lahteena kaytetaan Ti-
lastokeskuksen Muuttaneiden taustatiedot —tietokantaa, ja kyse on Keski-Pohjanmaan
ja muiden maakuntien vélisistda muuttajista ja maahan/maastamuuttajista. Mukana ei
siis ole maakunnan sisdisia muuttoja. Kyseessa on yhta vuotta — 2003 — koskeva poik-
kileikkaustarkastelu. On huomattava, etta tiedot muuttajien koulutuksesta, padasialli-
sesta toiminnasta, ammattiasemasta ja toimialasta koskevat vuoden lopun ajankohdan
tilannetta. Muuttajan ikd on muuttoajankohdan ika.

Vuonna 2003 Keski-Pohjanmaalle muutti naisia enemman kuin miehia: 958 nais-
ta ja 867 miestd. Opiskelijanaisia oli tulomuuttajissa enemman kuin opiskelijamiehid,
samoin tyottomid naisia oli tulomuuttajien joukossa enemman kuin tyottomia miehia
(liite 14). Lahtomuuttajia oli enemman kuin tulomuuttajia, ja heista 1 125 oli naisia ja 1
028 miehid. Opiskelevia naisia oli tulomuuttajissa selvasti opiskelevia miehid enemman
(liite 15). Tulo- ja lahtomuuttajanaisten paaasiallista toimintaa tarkasteltaessa selvim-
mat erot olivat tydllisissa ja opiskelijoissa, joita oli ldhtomuuttajien joukossa selvasti
enemman kuin tulomuuttajissa (liite 16).

Tulo- ja lahtomuuttajanaisten ikdrakenteen vertailussa voidaan havaita, etta 15-24-
vuotiaita naisia muutti Keski-Pohjanmaalta pois selvdsti enemman kuin heitd muutti
maakuntaan (liite 17). Lahtomuuttajia tassa ikaryhmassa oli 616, ja tulomuuttajia 418.
Muissa ikaryhmissa ei suuria eroja ollut.

Keski-asteen tutkinnon omaavia naisia muutti Keski-Pohjanmaalta pois selvasti
enemman kuin heitd oli alueelle tulomuuttajissa. Korkea-asteen tutkinnon omaavien
ja ilman tutkintoa olevien suhteen ei samanlaista eroa ollut. (Liite 18)

Tyollisista lahtomuuttajanaisista enemmisto oli julkisen sektorin palveluksessa ole-
via palkansaajia, kun taas tulomuuttajista enemmisto tydskenteli yksityissektorilla (lii-
te 19). Tyollisten tulo- ja lahtomuuttajanaisten toimialoja vertailtaessa selkein ero on
lahtomuuttajien enemmyys kolmella paatoimialalla: tukku- ja vahittaiskauppa, kiin-
teistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; lilke-elaman palvelut seka terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelut (liite 20). Kyse on siis tassakin muuttovuoden lopun tilanteesta.
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3 Haastattelututkimuksen toteuttaminen ja aineiston kuvaus

3.1 Haastatteluaineiston hankkiminen ja aineiston analyysi

Tutkimuksen kohteena ovat Keski-Pohjanmaalla asuvat nuoret tyoeldmassa olevat nai-
set. Haastateltavien naisten 16ytamiseksi otettiin ensin yhteyttd muutamiin, enimmak-
seen naisvaltaisilla aloilla toimiviin henkil6ihin, joiden avulla l10ytyivat ensimmaiset
haastateltavat. Suurin osa haastateltavista 10ytyi niin sanotulla lumipallomenetelmalla
siten, ettd haastatelluilta naisilta saatiin uusien mahdollisten haastateltavien yhteys-
tietoja. Vaikka laadullisessa tutkimuksessa ei pyritakaan tilastolliseen edustavuuteen,
haluttiin aineiston edustavan mahdollisimman hyvin perusjoukkoa eli tyoelamassa
mukana olevia nuoria naisia Keski-Pohjanmaalla. Sen vuoksi haastateltaviksi valikoi-
tui naisia eniten tydllistavilla aloilla tyoskentelevia, julkisella ja yksityisella sektorilla
tyoskentelevid, madrdaikaisessa ja toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevia,
muutama yrittdjd, perheellisid ja yksin eldvid, ja erilaisen muuttajataustan omaavia nai-
sia. Haastateltavia haluttiin mukaan koko maakunnan alueelta. Kun haastatteluiden
edetessa Kaustisen seutukunta naytti jaavan selvasti aliedustetuksi, otettiin yhteytta
henkil66n, jonka kautta saatiin yhteys joihinkin alueen naisiin, ja tasta edettiin edelleen
lumipallomenetelmalla. Naiset suhtautuivat haastattelupyyntoihin hyvin myonteises-
ti, ja haastattelusta kieltdytyi ainoastaan yksi nainen.

Henkilokohtaisia haastatteluita tehtiin 21 kappaletta. Haastatteluiden lukumaaraa
ei lyoty lukkoon etukdteen, mutta sen ajateltiin olevan noin kaksikymmenta. Ajatuk-
sena oli, ettd haastattelujen lopulliseen lukumaaraan vaikuttaisi aineiston niin sanottu
kylladntyminen, eli siind vaiheessa, kun samat asiat alkaisivat toistua haastattteluissa,
olisi niita riittavasti. Toistoa tietyissa teemoissa alkoi esiintya hyvinkin pian. Toisaalta
kaikissa haastatteluissa tuli myos uutta tietoa. Haastatteluita jatkettiin, kunnes mukana
oli erilaisia naisia tyon toimialan, keston ja sektorin, sekd muuttohistorian, asuinpaikan
ja perhetilanteen suhteen.

Haastattelupyynto esitettiin haastateltaville puhelimitse, ja talloin kerrottiin tutki-
muksesta, sen tarkoituksesta ja haastatteluista. Haastattelut tehtiin haastateltaville so-
pivaan aikaan ja sopivassa paikassa vajaan kahden kuukauden aikana 10.4. - 5.6.2007.
Suurin osa haastateltavista halusi tulla tapaamiseen Kokkolan yliopistokeskus Chyde-
niuksen tiloihin, ja enemmistd muista naisista haastateltiin heidan tyopaikallaan.

Varsinaiset haastattelut kestivat keskimdarin noin 40 minuuttia. Ennen haastattelua
haastateltaville kerrottiin tutkimuksesta ja sen tulosten raportoinnista, ja ndista asioista
tarvittaessa keskusteltiin. Osalle haastateltavista heitd varten tehty tiedote (liite 21) oli
lahetetty sahkopostitse ennen haastattelua, ja osalle se annettiin haastattelutapaami-
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sessa. Varsinaisen haastattelun jalkeen keskustelu jatkui viela lumipallomenetelmaan
liittyvan uusien haastateltavien 16ytamisen merkeissa. Samoin haastateltavat antoivat
yhteystietonsa, jotta heille voi lahettaa tiedon tutkimusraportin ilmestymisesta. Kaikki
haastateltavat olivat kiinnostuneita saamaan taman tiedon.

Haastattelut olivat teemahaastatteluita, joissa padteemoja olivat haastateltavan ylei-
nen eldmantilanne, tyd, opinnot, asuminen seka tyon ja muiden elamanalueiden yh-
teensovittaminen. Haastatteluita varten tehtiin haastattelurunko (liite 22), joka toimi
lahinna haastattelijan muistilistana erityisesti haastattelukierroksen alkuvaiheessa.
Haastattelut etenivat pitkalti haastateltavan puheen mukaan, eli asioiden kasittelyjar-
jestys haastatteluissa vaihteli. Olennaisten kysymysten esittdmisesta pyrittiin kuitenkin
pitdimaan kiinni. Kaikki haastattelut nauhoitettiin.

Haastatteluaineiston analyysiprosessi alkoi jo haastatteluissa jatkuen haastattelujen
kuunteluun ja litterointiin seka litteroidun aineiston lukemiseen. Nauhoitetut haastat-
telut litteroitiin sanatarkasti, ja tuloksena oli noin 200 liuskaa tekstid. Haastatteluaineis-
ton analyysissd kaytettiin teemoittelua ja tyypittelyd. Teemojen sisdlla haastateltujen
puheesta poimittiin ilmaisuja, joiden perusteella l6ydettiin erilaisia tyyppeja esimer-
kiksi asioihin suhtautumistavoista, kokemuksista tai vaikkapa ratkaisuista.

3.2 Aineiston kuvaus

Haastateltujen naisten ika vaihteli 22 vuodesta 39 vuoteen keski-ian ollessa 28 vuotta.
Naisista kuusitoista oli idltaan 26-32 vuotiaita. Kokkolan seutukunnassa asui viisitoista
naista, joista kaksitoista oli kokkolalaisia. Kuusi haastatelluista naisista asui Kaustisen
seutukunnassa.

Kaikki naiset olivat ty0elamassd, ja kahdeksantoista heistd oli haastatteluhetkelld
tyosuhteessa. Yksi ndistd naisista oli hoitovapaalla. Palkkatyossa olevista naisista kol-
me opiskeli samanaikaisesti tutkintotavoitteisesti ja neljas aikoi jatkaa syksylla taysi-
pdivaista opiskeluaan. Kolme neljasta tutkintotavoitteisesti opiskelevasta naisesta oli
korkeakouluopiskelijoita. Yksi haastatelluista oli haastatteluhetkelld ollut vahan aikaa
tyottomana. Kolme naisista toimi yrittajana, ja yksi heista oli samanaikaisesti palkka-
tyossa.

Neljan naisen korkein tutkinto oli korkeakoulututkinto, yhdeksan naisen ammatti-
korkeakoulututkinto ja viiden naisen ammattitutkinto tai opistotason tutkinto. Tutkin-
to puuttui kolmelta naiselta, joista kahden korkeakouluopinnot olivat loppuvaiheessa
ja yhden ammattikorkeakouluopinnot olivat toistaiseksi jadneet hieman kesken. Muu-
tamalla naisella oli useampi kuin yksi tutkinto. Korkeimman suoritetun tutkinnon kou-
lutusalat jakautuivat tutkinnon omaavien kahdeksantoista naisen osalta seuraavasti:
terveys- ja sosiaalialan koulutus kuudella, kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen kou-
lutus viidelld, kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus kolmella, palvelualojen koulu-
tus kolmella ja maa- ja metsatalousalan koulutus yhdelld naisella.

Kymmenen naisen tyonantaja toimi julkisella sektorilla ja kahdeksan yksityisella
sektorilla. Viisi haastateltua naista tyoskenteli terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa,
nelja vahittaiskaupassa, kolme koulutuksessa, kolme teollisuudessa, kaksi julkishallin-
nossa ja yksi majoitus- ja ravitsemistoiminnassa. Kahdeksastatoista tyosuhteessa haas-
tatteluhetkelld olleesta naisesta kahdentoista tydsuhde oli maaraaikainen, ja kuudella
naisella oli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde. Haastatelluista kolmesta yrittdjasta
kaksi toimi terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa ja yksi majoitus- ja ravitsemistoi-
minnassa.

14



Kuudellatoista haastatellulla naisella oli avo- tai aviopuoliso, kahdella seurustelu-
kumppani, ja kolme naisista oli sinkkuja. Yhdeksalla naisella oli lapsi tai lapsia — kuu-
della yksi lapsi ja kolmella kaksi tai kolme lasta. Osa perheista oli uusperheita. Ilman
puolisoa lasten kanssa eldvid naisia ei aineistossa ollut. Kymmenen haastatelluista nai-
sista asui perheineen omassa omakotitalossa.

3.3 Tulosten esittdminen

Haastatteluaineiston tulosten esittimisessa kaytetaan haastateltujen puheesta paljon
lainauksia, joiden avulla saadaan esiin haastateltujen naisten dani tutkimusraportissa.
Lainaukset haastateltujen puheesta havainnollistavat naisten niakemyksia ja tilantei-
ta sekd todentavat sanomien merkitysten tulkintoja. Haastateltujen puhe on erotettu
muusta sisdllosta kursivoituna ja sisennettyna tekstina. Lainauksia haastateltujen pu-
heesta on selkeytetty lahinna toistoa ja tdytesanoja poistamalla. Tama on tehty siten,
ettd sanoman merkitys ei ole muuttunut. Myos sellaisia, esimerkiksi murreilmaisuja,
joista haastateltu voi olla tunnistettavissa, on poistettu ja ne on korvattu tavanomai-
semmilla sanoilla.

Luvut 4, 5 ja 6 perustuvat kokonaan tassa tutkimuksessa kerattyyn haastatteluai-
neistoon. Raportin viimeisessa luvussa tehddan yhteenveto haastattelujen tuloksista
ja suhteutetaan tuloksia tutkimuksen taustoihin sekd my6s muissa tutkimuksissa saa-
tuihin tuloksiin.
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4 Asuinpaikan valinta ja merkitys

4.1 Muuttajatausta ja asuinpaikan valinta

Haastatellut Keski-Pohjanmaalla asuvat nuoret naiset voidaan jakaa neljaan ryhmaan
sen perusteella, mikad heidan muuttohistoriansa Keski-Pohjanmaalla asumisen suhteen
on:

koko elaméansa Keski-Pohjanmaalla asuneet,

- vain opintojen ajaksi muualle muuttaneet,

paluumuuttajat seka

muualta kotoisin olevat naiset.

Haastatelluista 21 naisesta kolmetoista on syntynyt Keski-Pohjanmaalla, ja lisaksi kol-
me on muuttanut maakuntaan ennen kouluikdd vanhempiensa kanssa. Naista kuudes-
tatoista naisesta nelja ei ole asunut lainkaan muualla kuin Keski-Pohjanmaalla ja kuu-
si on asunut muualla ainoastaan opintojensa aikana. Seka ikdnsa Keski-Pohjanmaalla
asuneet ettd muualla ainoastaan opiskelemassa kdyneet naiset padasaantoisesti aikovat
jaadakin maakuntaan, tai ainakin pitavat jaamistaan todennakoisend. Ulkomailla jon-
kin aikaa asuminen on kuitenkin joidenkin naisten haave.

Kuusi naisista on paluumuuttajia siind mielessd, ettd he asuttuaan muualla muun
kuin opiskelun merkeissa ovat muuttaneet takaisin Keski-Pohjanmaalle. Muualla asu-
essaan kaikki ndma naiset olleet tydelamassa, ja lahes kaikki heistd ovat myo6s opis-
kelleet. Puolet ndista naisista ajattelee todennakdisesti olevansa nyt kotimaakunnassa
jaadakseen.

Muualta kotoisin olevia Keski-Pohjanmaalle muuttaneita naisia (pl. alle kouluikai-
sena alueelle muuttaneet) on aineistossa viisi. Kolme heista uskoo olevansa Keski-Poh-
janmaalla jaaddkseen.

4.1.1 Keski-Pohjanmaalla koko ikdnsa asuneet naiset

Koko ikansa Keski-Pohjanmaalla asuneesta neljasta naisesta kolmella on perhe — puoli-
soja vahintdaan yksi lapsi. Alueella aina asuneet naiset tuntuvat yksinkertaisesti pitavan
kotiseutuaan itselleen ja perheelleen hyviana ja sopivana asuinpaikkana. Monille omat
ja puolison vanhemmat seka laajemminkin lapsuudenperhe ja sukulaiset ovat tarkea
kotiseudulla pitava tekija.
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Yksi neljasta naisesta toimii yrittdjana ja kolme kay palkkatydssa. Tyon 16ytyminen
on tuottanut ongelmia ainoastaan yhdelle ndistd naisista, joka olisi valmis muuttamaan
tyon mukana muuallekin. Haastatteluhetkelld kaikki naiset kuitenkin olivat tyytyvaisia
tyotilanteeseensa.

Ei ainakaan tee mieli muualle, tuntuu etti ne tyopaikatki (naisen ja hinen puolisonsa)
on tammosid, ettid varmaan tyotd riittdd, niin ei tuu sit tarvetta ldhtee minnekddn. Ja
kuitenki sukulaiset tai perhe, perheet on tdilld, molempien vanhemmat ja niin, niin en
usko, ettd tddltid minnekdin tulis lahettyd.

Eras naisista pitaa tyollistymistaan kotipaikkakunnalle lottovoittona. Ilman nykyista
tyopaikkaa nainen puolisoineen olisi todennakoisesti muuttanut Eteld-Suomeen.

... tuntu, ettid no miks, ei mun tarvi (pysydi kotiseudulla), jos ei mulle oo toitd, ... vaikka
tykkain asua maaseudulla ja tykkdidn tistd alueesta, ja arvostan titd, mutta se, etti jos
mdd en mitddn hommia saa, tai mdd en voi kehittyd, enki saa tyokokemusta, niin sitte
tavallaan, ettd mikd ettei vililld kivis jossain muualla ja tulis takasi.

Sama nainen toivoo saavansa asua tyonsa puitteissa myos ulkomailla:

... mdd en nakis huonona sitd, ettd mdi matkustelen, tai et mdid jonkunlaisia patkid
asuisin ulkomailla, se ei kuulosta pahalta, mdi voisin ihan suoriutua semmosesta ja
toivoaki sitd, etti jossain vaiheessa asuis ulkomailla.

Kotipaikkakunnallaan useimmilla on valmis sosiaalinen verkosto, jollainen puuttuu
uudesta, ennestdan tuntemattomasta asuinpaikasta. Nainen, joka on joutunut pohti-
maan muualle muuttamista tydtilanteen vuoksi, kuvailee ajatuksiaan asiasta ndin:

... tuntee ihmiset, on ketd tervehtid, ei tavallaan tarvi sitd sosiaalista verkostoa ruveta
luomaan alusta asti. Eli jos mdd hyppdisin johonki Joensuuhun, josta mdd en tunne
ketdiin, niin kylld siind menis aikansa, ettid vaikka muuten tykkdis paikkakunnasta, et
se ois vithtyisd ja ndin, mutta jos ei tunne sieltdi ketdin, niin kylli siini on aikamoinen
niinko semmonen rotko, rotko mihin tippuu.

Se, ettd mies muuttaa naisen vuoksi Keski-Pohjanmaalle, vaikuttaa ainakin tdman tut-
kimuksen haastatteluaineiston perusteella olevan harvinaisempaa kuin painvastainen
tilanne, mutta poikkeuksiakin 10ytyy. Maakunnassa pysynyt nainen pohtii tahan liit-
tyen:

. mua enemmin sitoo timd paikkakunta, et mai oon enemmin sitoutunu siihen
omaan paikkakuntaani ko héin (puoliso) omaansa.

My0s koulutus- ja harrastusmahdollisuudet sekd ympariston sopivuus lasten kasva-
miseen vaikuttavat kotiseudulle jadmiseen, kuten seuraavassa kokkolalainen nainen
kertoo:

No, ei pysty verrata mihinkdidin, mutta oon tykinny hirveesti. Ja sillon nuorena ku
lihti ettimdin, ettid miksikd haluaa opiskella oikeasti, niin tiilld oli mahollisuuksia, ei
oo mikdin pakko lihted mihinkdan kauemmaksi. Et hyvat koulutusmahollisuudet on,
se on semmonen iso asia. Ja harrastaa pystyy ... Ja sitten tietysti sopivan pieni aatellen
lapsia, et he pystyy niinku pyorilliki menemidin harrastuksiin sitten myohemmissi
vaiheessa, ei tarvi aina autolla lihted kuskaamaan monia kilometrejd.
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4.1.2 Opintojen ajan muualla asuneet naiset

Kuusi aineiston naista on lahtenyt suorittamaan opintojaan maakunnan ulkopuolelle,
ja palannut opintojen péatyttya takaisin Keski-Pohjanmaalle. Naillad naisilla on ammat-
tikorkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto, tai jalkimmaiseen tahtaavat opinnot
loppusuoralla. Osa naisista on asunut opiskelupaikkakunnallaan vain sen verran kuin
opinnot vaativat, ja viettanyt esimerkiksi viikonloput kotonaan.

Tarkeita asioita opintojen jalkeisen kotimaakuntaan paluun kannalta vaikuttavat
olevan alueelta kotoisin oleva puoliso sekd asuminen lahelld vanhempia ja sukulaisia,
mutta naiset pitavat myos tyota hyvin tarkednd. Suurin osa opintojen jalkeen Keski-
Pohjanmaalle palanneista naisista on paassyt hyvin kiinni tydelamaan, mutta yhdella
naisista koulutusta vastaavan tyon 16ytaminen on tuottanut ongelmia.

Yhta lukuun ottamatta timan ryhman naisilla on puoliso. Kaikki puolisotkin ovat
kotoisin Keski-Pohjanmaalta, ja vaikuttaa silta, etta osalle heista kotiseudulla pysy-
minen on tarkedampada kuin naisille. Miehelle saattaa kotipaikkakunnalla asuminen ja
pysyminen olla itsestddan selvda kotiseutuun kiintymisen, tyon ja ldheisten ihmisten
vuoksi, mutta puolisolle se ei valttamatta sita ole:

No kylld se hinelle on ollu, etti mulle ei valttamitti niinkddn, ettd ... mulla ei oo mi-
tiin vaikeuksia ollu jiddd (kotipaikkakunnalle), mutta méd oisin saattanu hyvin muut-
taaki. Ettd jos esimerkiks oisin l0ytiny miehen jostaki toiselta paikkakunnalta niin mi
oisin aivan hyvin voinu muuttaa pois. .. Ja varsinki joskus ko niiti tyomarkkinoita kah-
telee, Hesaria ko lukee, niiti tyopaikkoja, niin kylld sitd vihi aattelee etti voi vitsi ...
siel on niin monenlaista mahollisuutta, mikd tidlld ei oo. ... hin (mies) on kyllid hyvin
kotiseuturakas, ettd mdad luulen ettd mdd saisin tehd aika kovin téitd, ettd md saisin sen
sieltd ldhtemdin (naurua).

Toinen nainen kertoo eroista omassa ja puolisonsa muuttohalukkuudessa:

... mulla ehkd ois enemminkin kiinnostusta lihted vield johonkin muualle. Ettd mi
luulen, ettd avopuolisoni ehkd, hin hyvinkin vithtyy tdlli seudulla, hin on koko ikinsd
asunut tidlld ... mulla sitte vihi enemminki polttelee, etti vois lihtee johonki, ehki
jopa johonki toiseen maahanki vihiks aikaa asumaan ja tekeen toitd.

Osa pareista oli hakeutunut opiskelemaan samalle paikkakunnalle muualla Suomessa,
ja palannut opintojen jdlkeen Keski-Pohjanmaalle, josta molemmille puolisoille oli 16y-
tynyt tyopaikka. Kysymykseen siita, vaikuttivatko palaamiseen muutkin seikat kuin
molempien puolisoiden tyonsaanti, vastasi eras haastateltu ndin:

... totta kai siis silld lailla, etti kuitenki molempien vanhemmat asuu tadilld, ettd en mid
tiid, ettd oltiinko me sitid kauheesti mitenkiin suunniteltu, etti tinne nyt muutetaan
joka tapauksessa, mutta se tuli vaan niin sopivaan saumaan sitte, ettd tinne tuli auki
semmonen micehelle mielenkiintonen tyopaikka ja sitte hin sai sen, niin eihin siind
mullakaan sitte ollu vaihtoehtoja muuta ko ettid tadltd toita. Ettdi totta kai silli on suuri
merkitys, etti vanhemmat asuu tidlld ja isovanhemmat asuu tddlld ja silld lailla, etti ei
siind ollu mitdan hankaluutta, etti tanne pitiad muuttaa, etti oli mukava tulla kylld.

Toinen nainen, joka oli my0s opiskellut miehensa kanssa samalla paikkakunnalla muu-
alla Suomessa, kertoo tilanteesta, jossa mies oli jo saanut tdita Keski-Pohjanmaalta,
minka jalkeen héanelle itselleen tarjottiin tyoprojektia, ja toteaa:

Se oli oikeestaan sitte than luontevaa, et ei me aateltu ees mitidn muita vaihtoehtoja. ...
ei me sitd (opiskelukaupunkia) ees oikeestaan pietty vaihtoehtona, ettid me oltiin sielld
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opiskelemassa ja meilli oli tosi mukavaa, mutta en mddi sinne oo muuten hirveesti iki-
voiny. Ettd kyllid se varmaan sitte Helsinki ois ollu se vaihtoehto, jos ei me Kokkolaan
ois tultu.

Kotikaupunkiin paluu on tuntunut mieluisalta:

... me kuitenki Kokkolassa viihytdidin ... me ollaan kumpiki tidltd kotosin ja meiin van-
hemmat on tidlld, ja ku on se laps, niin ... sitd sukua ja niitd laheisid ihmisid oppii ihan
erilailla arvostaan vield lisid, sitte ku on perhetti. Ettid mielellimme ollaan tadlla kylli
mutta ikinihdin ei voi sanoo, ettd miki on sitte vaikka viiden vuoden pddsta tilanne.

Kun halu palata kotiseudulle on voimakas, ei asiaa aina tarvitse erityisemmin pohtia-
kaan, kertoo kolmas miehensa kanssa opiskelun jalkeen synnyinseudulleen palannut
nainen, joka oli saanut kotikunnastaan my®0s tyopaikan:

No mulla tietysti nyt ensisijaisesti se (kotikunta ja Keski-Pohjanmaa) merkitsee koti-
seutua ja sitd semmosta kotia isolla koolla. Ja nyt ko on saanu lapsen, niin onhan hir-
veesti merkitystd, ettd mun diti ja samaten miehen diti asuu ihan (lihelld). Eli suku-
laisuussuhteet on myos hirvein tirkedt. Ja tietysti tyollisyystilanne oli semmonen ...
ettd sitd tyotd oli valmiina oottamassa ... Jotenki se oli sillon opintojen aikana jo jollain
lailla selvd, etti kylld me varmaan paluumuutetaan. Etti jotenki veri vetid (naurua),
sillaa mdid ehkd kuvailisin sitd parhaiten. Etti ei niinkdin se, ettd haluaa sinne nyt jon-
ku tietyn tyon takia vilttamittd, vaan jotenki se vaan on niin koti.

Nuori tyossakdyva nainen, jonka loppusuoralla olevat opinnot eivit enaa edellyta opis-
kelupaikkakunnalla asumista, toivoo saavansa opintojen valmistuttua alansa téita ko-
tiseudultaan:

Nyt, varsinkin ko sen pari vuotta oli (opiskelupaikkakunnalla), niin jotenki se vaan
vetda tid kotipuoli takas, etti ei sillon ko opinnot alko, niin ei aatellu niin, etti ei siind
nyt, etti menndin sitte sinne missd toiti on, mutta nyt toivois, etti sais sitten tdidlti
sen, koulutusta vastaavaa tyotd sitte ku valmistuu. Tidlld on kaikki kuitenki kaverit,
ja suku on tddlld. Ja sitte jotenki vaan kai tuntuu, etti kaikki harrastusmahollisuudet
on hyvidt, mitkd mulle on tirkeitd.

Pohtiessaan perheensd pysymistd Kokkolassa tulevaisuudessa erds naisista korostaa
perheen yhdessa olemisen olevan asuinpaikkaa tarkeampi asia. Puolisoista molemmat
haluavat kdyda tyossa, ja mikali ty6tilanne muuttuu siten, ettd jommalla kummalla ei
ole tyotd, niin sitten on todenndkoisesti muuton aika.

... mun mielestd eldmdssd pitid olla semmonen asenne, etti tiarkeinti on se, ettid on ne
liheiset ihmiset, se perhe, niin sitte kaikki se muu on tavallaan toisarvosta. Etti jos on
semmonen tilanne, ettd tial ei oo toitd tai tailtd on pakko lihtee pois, niin sitte me ote-
taan kimpsut ja kampsut ja lihetdin. ... musta siitd enemminki ahistuu, jos aattelee,

ettei vois koskaan missdin muualla asua.

4.1.3 Paluumuuttajanaiset

Kuusi haastatelluista naisista on asunut muualla kuin Keski-Pohjanmaalla seka opis-
kelun etta esimerkiksi tyon merkeissa, tai sitten pelkdstian muun toiminnan kuin opis-
kelun merkeissd, ja asui haastatteluhetkella taas Keski-Pohjanmaalla. Naisten kotimaa-
kunnasta poissaoloaika vaihteli vuodesta runsaaseen kymmeneen vuoteen, ja kolme
heistd on asunut myos ulkomailla. Kolmella naisista on ammatillinen tutkinto ja yhdel-
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la yliopistotutkinto. Ammattikorkeakoulututkinto on kahdella naisella, joista toisella
on korkeakouluopinnot meneillaan.

Viisi naisista kdy ty0ssa, ja yksi seka tyoskentelee ettd opiskelee ammatillista tutkin-
toa varten. Pari viikkoa tyottomana oli haastatteluhetkellad ollut yksi naisista, joka on
aloittamassa uudet opinnot. Han, samoin kuin korkeakouluopintojaan syksylld jatkava
nainen ovat muuttamassa pois maakunnasta lahinna opintojen vuoksi. Neljalla ndista
kuudesta naisesta on puoliso, jotka kaikki ovat Keski-Pohjanmaalta, ja yhdella naisista
on lapsia.

Erds naisista on saanut mielenkiintoisen maardaikaisen tyon, ja asuu sen vuoksi
Keski-Pohjanmaalla, joka on my0ds hdnen nykyisen puolisonsa kotipaikka. Paluu ko-
timaakuntaan, jossa nainen arvostaa turvallisuutta, rauhallisuutta ja luontoa, on ollut
héanelle itselleenkin jonkinlainen yllatys.

Jotenki se on yllittiny mut tiysin, ettd mdi oon tddilld Keski-Pohjanmaalla toissd, et
kun md en oo todellakaan sen jilkeen, ko md oon Keski-Pohjanmaalta lihteny, niin mul-
la ei oo ollu mitdidn ajatuksia palata tanne, ku mulla ei ollu mitdin kiintopistettd tdild
muutako, ettd mi kiayn kotona kyléssd joskus. Mulla ei ollu miesti eiki mulla ollu tdal-
li toitd, opiskelukaverit suurin osa on muuttanu johonki muualle tiiltd, niin ei mulla
ollu mitdin semmosta hinkua tinne takasinpdin. Niin se, et nyt mulla on tidlli taas
se elami, niin se on jotenki mullistanu mun maailman aika kokonaisvaltasesti, niinko
tdd tyo ja muutenki tdd eldmd.

Sama nainen, jolle haastava tyo merkitsee paljon, pohtii tulevaisuuden asuinpaikkaan-
sa:

... md en oo silld tavalla juurtunu mihinkdin niin kovaa kiinni, etti enké md lihtis,
jos mulle tarjotaan joku huipputyopaikka esimerkiks jossakin, niin kylld md varmaan
sillon nostan kytkintdi ja lihen sitten ainaki jokskin aikaa pois. Etti kylli se tyo mulle
on kuitenki niin tirkee asia, ettd jos md en loydi semmosta tyopaikkaa tidltd, niin sit-
ten on helpommin se vaara, etti tulee lihettyd pois.

Nainen jatkaa asuinpaikkaan liittyvda pohdintaansa mahdollisia lapsia ajatellen:

... jos niitd pikkusia joskus saa, niin tid ois aivan loistava kasvuympiristo. Eteld-Suo-
mi ei hirveesti houkuta siind mielessd. Ja just talonrakentaminen ja tdmmdonenki, niin
kylldhin se kustannuksiltaanki on huomattavasti parempi vaihtoehto asua tdidlld, ja
rakentaa se talo tinne, ko taas taas johonki Eteld-Suomen suuntaan. Ja toisaalta meil-
lid on taas kummanki suku tailtipdin, niin sitte olis perheet ja muut sukulaiset tdilld
lihelli. Etti tuntuis jotenki kamalalta ajatukselta muutttaa tonne johonki tosi kauas
keskelle tuntematonta, ja lihtee rakentaan kokonaan se eldmi sitte uuestaan, ja se oma
niinko yhteiso ja lihipiiri uudestaan.

Toinen nainen oli asunut puolisonsa kanssa vuoden verran muualla Suomessa, kaynyt
toissad ja viihtynyt asuinpaikallaan. Han ei olisi halunnut palata, mutta teki sen puoli-
sonsa vuoksi, joka haluaa asua Keski-Pohjanmaalla: pakko oli vaan tyytydi ja tulla tinne.
Nainen toivoo kuitenkin tulevaisuudessa saavansa puolisonsa paan kaannettya, koska
haaveilee joskus padasevansd muualle asumaan.

Kolmas nainen vastasi kysymykseen siitd, mika perhetta toiden lisdksi pitaa nykyi-
selld paikkakunnalla, seuraavasti:

No tyot tilli hetkelli joo. No tietenki sitte perhe, sukulaiset. ... Ko on lapsia ja ndin,
niin kylli se on mukavaa, etti isovanhemmat on tadlld. Tdd on tdmmonen tuttu ja tur-
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vallinen, ko on itekki kasvanu tidlli. Ennen se ei ehkd tuntunu siltd, mutta nyt siti
arvostaa ko on itelld lapsia.

Sama nainen pitaa kuitenkin mahdollisena perheen muuttoa muuallekin, ehka ulko-
maille, ldhinnd miehen tyon vuoksi.

Neljas, Helsingin seudulla useita vuosia asunut ja vastikaan takaisin Keski-Pohjan-
maalle muuttanut nuori nainen oli kaivannut rauhaa ja luontoa ymparilleen:

Kylld mdd than viihyin, ei siind silleen. No vililld oli kylld kova ikivd tinne jotenki siti
ravhaa ... Ettd silld lailla just luontoa ja semmosta, etti ei vdlttimatti tarvi sanoo tai
tarvi nihd ketddan, niin se on ihan mukavaa vdlilld.

Han ei juuri kaivannut suuren kaupungin menoa:

... kyllihdn sielld jotenki paljo enemmiin on kaikkea tekemisti ja, jos nyt vaan tuntuu,
niin joka illalle ois jotain tekemistd, jos haluais, etti onhan siellid semmosta menoa ja
meininkid enemmidn taas sitte, mutta en mdd ees oikeestaan sitd niinku vdalttamdttd
tdalld kaipaa. Ja sitte just tietenki se, etti ei vield, ko on nyt niin vihdi aikaa taas tdil-
li ollu, niin eipd oo kerenny hirveesti tulla vield semmosia, miti nyt kaipais, etti ollu
kovin tyytyviinen.

Viides nainen, joka oli opintojen jalkeen parin vuoden aikana asunut ja tyoskennellyt
eri paikkakunnilla ja eri tyopaikoissa, palasi Keski-Pohjanmaalle, sai tyopaikan, eika
aio pitemmalldakadan tahtaimella muuttaa muualle:

En, en usko etti hirveen kauas ainakaan, etti tihin Keski-Pohjanmaan alueelle. Etti
paitin, ettd ko tinne muutin, niin nyt oon muuttanu ainaki joksku aikaa aivan tarpeek-
si, etti oon sitte vaikka tyottomind jonku aikaa, jos semmonen tilanne tulee, mutta en
endd liahe hirveen kauaks kylld.

Kuudes, pitkdaan muualla asunut nainen arvioi, ettd ei todenndkoisesti tule asumaan
jatkossa Keski-Pohjanmaalla, koska alue ei tarjoa hanelle sopivia mahdollisuuksia. Nai-
nen toivoo tulevaisuudessa tydskentelevansa ulkomailla.

No se on hyvin epitodennikoisti (Keski-Pohjanmaalla tydskentely jatkossa) ko ei tidlld
otken oo semmosia toitd tarjolla, miti ma haluaisin tehdi ... jos tddlld ois semmonen
eldmd tarjolla, mitd ma haluaisin, niin kylldhan tadlli vois eldd, mutta ku en mdi oon
loytiny, et tadlld olis mitdin semmosta. ..., en mi usko, ettd mi tinne tulen téihin

jadamdan.

4.1.4 Muualta kotoisin olevat naiset

Muualta Keski-Pohjanmaalle muuttaneita naisia (pl. alle kouluikdisend maakuntaan
muuttaneet) on haastatteluaineistossa viisi. Heistd yksi on muuttanut maakuntaan jo
lukioikaisena. Yksi naisista on asunut Keski-Pohjanmaalla kymmenisen vuotta, ja kol-
me naista yhdestda kolmeen vuotta. Kaksi naisista on kotoisin Keski-Pohjanmaan naa-
purimaakunnasta, ja muut kolme eri puolilta Suomea.

Kolmella naisista on Keski-Pohjanmaalta lahtoisin oleva puoliso, ja kaksi naista nai-
sista on muuttanut maakuntaan nimenomaan puolisonsa vuoksi. Kahdella naisella on
lapsi tai lapsia, ja kolmas nainen odotti haastatteluhetkelld perheenlisdystd. Ne naiset,
joilla on keskipohjalainen puoliso, uskovat olevansa Keski-Pohjanmaalla jaadakseen.

21



Yhdelld naisista on ammatillinen tutkinto, kahdella ammattikorkeakoulututkinto,
yhdellda korkeakoulututkinto, ja yhdelld korkeakouluopinnot loppuvaiheessa. Kaksi
muualta tulleista naisista toimii yrittdjana.

Muualta kotoisin oleva pariskunta on asettunut Kokkolaan, johon alun perin toivat
miehen opinnot:

... tdnne sitte vain jotenki jimdhdettiin, etti sitte mdi rupesin tidlti kattelemaan sijai-
suuksia ... ja tinne me sitten jditiin. ... ja aina se oli toistaiseksi, ettd matkallahan siti
ikidnku ollaan koko aika vield.

Nainen pohtii tulevaisuuden asuinpaikkaa seuraavasti:

Etti sen voi niinku aatella, etti se on se viis kymmenen kakskyt vuotta, etti ehki me
joskus sitte palaillaan takasin tonne ... kotiin piin. Mutta etti toistaseksi, tdalld on
tosi hyvi tyo ja hyvi tyoyhteiso ja kaverit ja kaikki, ettd tdalld niinku vithtyy hyvin.
... thana omakotitalo ja iso puutarha ja kaikkee ... Mutta tavallaan kuitenki se sydin
vetdi sinne kotipaikkakunnalle, siis molemmilla.

Muualla Suomessa asunut nainen kohtasi keskipohjalaisen miehen, sai tyopaikan alu-
eelta, muutti maakuntaan, ja toteutti samalla haaveensa maalla asumisesta. Nainen
kuvaa asuinymparistonsa parhaita puolia:

... aina oli haaveissa, etti maalle muutetaan ... Ja lapset on tosi tyytyvdisid. ... No
siind on semmonen, se ympidristo, mdd tykkain ja mdd oon maalla viettiny lapsuutta-
ni, niin se on ihan mahtavaa. Ja lapsilla on pieni koulu ja lyhyt koulumatka ... Sit se
luonto tai se, ettd mdi tykkddn laittaa pihaa ja timmostd niin se on semmonen, ja se
vaan se ympiristo sielld.

Toinen keskipohjalaisen puolison vuoksi maakuntaan muuttanut nainen oli pitkaan
tuloksetta hakenut toitad alueelta, ja muuttanut valilla poiskin saadessaan toitd muualta
Suomesta. Lopulta mddraaikainen tyopaikka Keski-Pohjanmaalta oli 16ytynyt. Nainen
kertoo osan tapaamistaan keskipohjalaisista ihmettelevéan sité, etta nuori muualta ko-
toisin oleva nainen haluaa asua ja tehda tdita juuri Keski-Pohjanmaalla. Jopa joidenkin
tyonantajien asenne on ollut ihmetteleva:

... ku tanne tulin, niin ensimmdisend tormdsin siithen, ettd md olin silloin, ja ilmeisesti
olen aina se ulkopaikkakuntalainen tai muualta tullu. EIi ku md sanoin, mistid md oon
muuttanu, niin sitd, niinku vapaa-ajalla tai sitte varsinki tyénhakutilanteessa thmetel-
tiin ihan hirvedsti, etti miks sieltd (kaupungin nimi) tinne tulet. Ja sitte se sai jopa
negatiivisia savyjd siind mddrin, ettd sitte sanottiin, et ei tdil oo omillekaan toitd, etti
saati sitte ulkopaikkakuntalaisille.

Huolimatta edella kuvatusta keskipohjalaisten antamasta ensivaikutelmasta, on suh-
tautuminen muuttunut paremman tutustumisen myota:

... jos ajattelee nyt niinko tillasia tuttavia ja ihmisid, joihin oon tdalld tutustunu, niin
vaikka tisti aiemmasta sanomastani vois nyt ajatella, et mul on hyvin negatiivinen
kuva keskipohjalaisista, niin se kuva kuitenki sitten muuttuu vilittomdsti, ku tutus-
tuu ihmiseen henkilokohtasemmin. Ettd jos alkuun saa vihin semmosen niinku tor-
juvamman vastaanoton, niin se on tasan tarkkaan niin kauan, kun ei olla vieli tehty
sinunkauppoja. Ettd ihmiset on kuitenkin sitte minusta aika semmosia mutkattomia ja
valittomid ja limpimii thmisid.

Nainen ei kuitenkaan vield tunne olevansa keskipohjalainen, vaan ilmaisee asian: “mi
asun tadlld, mutta en oikein oo tadltd”.
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Monen naisen keskipohjalaiselle puolisolle kotiseutu tuntuu olevan hyvin tarkea: ” vaik-
ka miehelld ei ois t0itd, niin sitd ei sais tddaltd mihinkddn”. Keskipohjalaisen miehen kanssa
elavat muualta 1ahtoisin olevat naiset vaikuttavat paaasiassa itsekin viihtyvan hyvin
kotipaikassaan, ja ajattelevat olevansa Keski-Pohjanmaalla jaadédkseen.

... kyllid ma oikeestaan sillon ko md tulin tinne, niin sanoin heti, et tii on sellanen
paikka, ettd niinku pieni ja toimiva paikka, ettd mdi tykkdisin asua. Et tidl on kuiten-
ki hirveen paljo mahollisuuksii ku viihtii vain tehd, ettei saa olla liian nirso, ku lihtee
vain litkkeelle ja ite hakee vihdn, niin loytyy kylld kaikenlaista. Md tykkdin kylli tastd
paikasta. ... ettd ehki se on vain se, pitid tisti paikasta, ettei lihtis muualle.

Nainen arvostaa pienehkon kotipaikkakuntansa turvallisuutta, jolla on my6s kaanto-
puolensa:

... totta kai se on myds haittaavaa, etti kaikki tuntee toisensa, mutta kylli se positiivi-
nen puoli sit kuitenki voittaa. Ja kylli se on se sellanen pienen paikan etu, etti lasten
kasvattaminen ja semmonen, niin md niin, ettd se on niinkun ehki vihin helpompaa,
ku ei oo niitd, totta kai vaaroja on nykyddn joka paikas, mutta kuitenki se vihd rajottaa
se pieni paikka siind, ettd jos turvallisuutta ajattelee, niin se on yks sellanen iso tekiji,
miks tykkddn olla.

Kaksi keskipohjalaisen miehen kanssa eldavaa naista on rakentanut puolisonsa kanssa
talon, ja kolmas pariskunta on aloittamassa rakennusprojektia, mika omalta osaltaan
sitoo paikkakunnalle.

... el me mihinkddan muualle, tuo on niinko sillai laitettu tuo talo, etti siind ollaan, tai
sitte jos rakennetaan, niin rakennetaan semmonen pieni vaan sitte ko lapset lihtee.

Yksi nuorista naisista ei viihtynyt Keski-Pohjanmaalla lainkaan. Nainen oli muuttanut
maakuntaan tyopaikan saadessaan, mutta on muuttamassa pois noin vuoden asumisen
jalkeen. TyOopaikka on jo odottamassa uudella paikkakunnalla.

... mdd en vithdy tidllid Kokkolassa yhtiin. Taillid on kauheen sisdsiittosta porukkaa,
mulla ei periaatteessa oo mitiin muita ku tyokavereita. Et varsinki mun ikiluokassa,
niin on semmosia kuppikuntia, ja tosi hankala tutustua ihmisiin. Ettd sen takia md
niinku haluanki pois tailtd. ... Et ma ajattelin, ettd tin ikdsend nuorena, niin jos ei
vithdy, niin mitd sitte jaadd, ettd ku ei oo mitddan mikdi pidittelee. Ei oo miesystivdid tai
lemmikkejd tai mitdan muutakaan, asuntovelkaa tai.

Toinen muualta tullut nainen kertoo omakohtaisista kokemuksistaan keskipohjalaisis-
ta ihmisista:

... tadlld on jotenki hirveen, vihd vaikea pddsti niinké mihinkddn. Ja tissd on, vaik-
ka tid ei minusta niin pikkupaikka oo, niin ... tdil on tietyt piirit ... en mad missiin
muualla oo kokenu niin hankalaks tulla johonki outoon paikkaan ... minusta tdilld
joskus ihmiset on ihan pahansuopia. ... sitd tormdd niin paljo, ettd musta tuntu ...
ettd mdd oon niin paljo kiertdny ja nihny, ettd miten mulla voi nyt vasta aueta silmiit,
etti ihmiset voi tehi toisilleen tuollaan tai, tulee, ettd onks se aivan totta tai, ettd mut
se on vaan niinko tidlld jotenki, tullu vaan ilmi.

Nama kaksi edelld kuvattua kokemusta keskipohjalaisiin tutustumisen vaikeudesta
eivat ole haastatteluaineiston ainoita:
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... ko meille tuonne toihinki tulee uusia thmisid, niin ne sanoo, etti on hirveen vaikee
tutustua taalld ja pddstd silleen sisdlle piireihin, etti tuntee olonsa tosi ulkopuoliseksi,

tdaal on jotenki niinko niin jaykkid kaikki ihmiset ...

4.2 Keski-Pohjanmaasta asuinymparistona

Keski-Pohjanmaahan asuinymparistona liittyvia asioita on tullut esille jo edellisessa lu-
vussa 4.1, koska asuinpaikan valinnassa asuinymparistoon ja henkilon omaan elaman-
tilanteeseen ja henkilokohtaisiin kytkoksiin liittyvat asiat kietoutuvat toisiinsa. Tahan
osioon on koottu haastateltujen naisten Keski-Pohjanmaahan asuinpaikkana yhdista-
mia hyvia ja huonompia asioita.

Hyvit asiat

Moni haastatelluista naisista luonnollisesti pitdd hyvana asiana sitd, etta esimerkiksi
vanhemmat, sukulaiset tai ystavat asuvat lahelld, tai yksinkertaisesti sitd, ettd on kyse
kotiseudusta. Kun timantyyppiset asiat jatetaan tarkastelusta pois, nousee hyvina puo-
lina esille muutamia asuinympariston piirteita.

Asuinympariston turvallisuus on monelle tirkedd. Lasten kasvattamista pidetaan
Keski-Pohjanmaalla, erityisesti maaseudulla, helpompana kuin isoissa kaupungeissa.
Lyhyita koulumatkoja arvostetaan, samoin sitd, etta “lapset saavat olla lapsia”. Luontoa
ja sen laheisyyttd, ja erityisesti meren laheisyyttd, pitavat monet naiset hyvana asiana
ymparistossaan. Harrastusmahdollisuudet erityisesti liikunnan ja kulttuuritarjonnan
suhteen ovat useimpien mielestd hyvat. Lyhyita etdisyyksid elamaa helpottavana asi-
ana pitdd moni nainen positiivisena asiana. Osa naisista on sitd mieltd, etta palveluita
on tarjolla sopivasti. Moni Kokkolassa asuva pitaa sita sopivan kokoisena kaupunki-
na. Rauhallisuus ja kiireettdémyys Keski-Pohjanmaalla viehattdavat useita. Matalampi
asuntojen hintataso ja yleensdkin ruuhkasuomea matalampi kustannustaso tuli esiin
muutaman naisen puheessa. Muita useamman kuin yhden naisen esille tuomia asioita
ovat hyvat koulutusmahdollisuudet, hyvat liikenneyhteydet Kokkolasta muualle, kun-
nan/maakunnan viriiliys seka se, ettd ihmiset tuntevat toisensa. Helppous on sana, jota
kaytettiin kuvaamaan seudulla asumista.

Muun muassa seuraavilla sanoilla naiset kertoivat kotipaikkakuntansa tai maakun-
nan hyvista puolista:

... eldmd tidlli on niinké helppoa siind mielessd, ettd tuntuu, etti hirveesti ei tarvi ol-
kapdin taakse kurkkia koko ajan. Ja semmonen kiireeton ja rauhallinen elinympiristo,
luonto on tdailld lihelld. ... nyt ko tuolla maalla asuu, niin on jotenki sitd arvostanu,
ettd lihtee ovesta ulos niin pdisee turvallisesti lenkkipoluille saman tien.

... tadlld ei tyomatkat kestd hirveen kauan. Sitte ku kattoo asuntojen hintoja, niin aika
usein saa olla than tyytyvdinen, et ei oo tarvinnu tonne Helsinkiin lihtee ... Tddl on
vilimatkat niin lyhyet, tdil on aika helppo lapsen kans olla, etti tii on silleen, ainaki
itte koen, ettd tii on ihan turvallinen paikka ja muutenki semmonen niinko, etti tiil
on ehkid helppo, et se ehki kaikkein parhaiten kuvaa siti eldmist.

No, tid on silleen toisaalta ihan mukavan kokonen paikka. Etti on palveluita lihelld ja
sitte jollain lailla kuitenki turvallinenki, ku vertaa johonkin isompaan kaupunkiin. Ja
sitte meri on lihelld, se on tosi tirkee asia mulle, ja luonto on lihelld. Et vaikka tissi
on niinku néin kaupunkia ja tosiaan ne palvelut, niin ei tarvi menndi hirveen kauas,
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ku loytid jo metsdi ja linnunlaulua, etti se on tosi thana asia. Ja sitte on hyviit litken-
neyhteydet, ... junalla péisee hyvin kulkemaan, bussit kulkee, pédsee than lentimddn-
ki, jos haluaa johonki kauemmas lihted, etti se on hyvi. Ja mun mielestd tddlld on aika
ithanasti nyt, ainaki mitd on tin pari vuotta asunu, niin ruvennu seuraamaan viahin
tammostd kulttuurieldmdi myoskin, niin than hienosti jirjestetty tammosid tapahtu-
mia ja teatteria ja oopperaakin jopa, se on hyvd.

Kylld tiil on paljoki hyvdd, ettd tddl on jotenki sillai niinkd turvallista, ainaki ollu. Tl
on paljo mahollisuuksia, tial on mahollisuuksia opiskella, tyopaikkojaki suhtkoht hyvin
ja miten sen nyt ottaa. Ja sitte sillai ko on ite tidltipdin, niin jotenki ymmdrtid nditd
ihmisid, jotka asuu tidlld. On se erilaista tuola eteldssd.

Jos tddlli ajattelee kaikenlaisia ostosmahdollisuuksia ja muita palveluja miti nyt ih-
minen tarvitsee, niin tidltd kylli loytyy ne ihan hyvin. Et sen takia miksi ehkd joskus
kaipaisin jonneki muualle, niin syy ei ole niinku tissi kaupungin tavallaan ulkoisessa
rakenteessa. Ja sit jos ajattelee litkuntamahdollisuuksia, niin ne taas sitte tammaosessd,
ku puhutaan pikkukaupungista, niin ne on minusta poikkeuksellisen hyvit. Ja sitte
kolmas asia, tdmmdnen positiivinen ero, niin tddlld kylld hintataso on edullisempi ku
tuolla Eteld-Suomessa.

Mika voisi olla toisin?

Noin neljannekselld naisista ei haastatteluhetkella tullut mieleen huonoja puolia asuin-
ympadristossdan. Esille tulleita heikkouksia ovat ensinnékin alueen tyopaikkatarjontaan
liittyvat asiat, kuten ettd naisille pitdisi olla enemman tyopaikkoja ja ettd koulutetuille
ei valttamatta 10ydy tyota. Naisten nakemyksia tyomarkkinoihin liittyvista asioista ka-
sitellddn enemman luvuissa 4.3 ja 5.

Vaikka monet pitavat alueen palveluita riittaving, jotkut naiset puolestaan kaipasi-
vat enemman palveluita, kuten erikoisliikkeita. Kuten edelld on jo tullut esille, useat
muualta Keski-Pohjanmaalle tulleet naiset kokevat seudun usein hankalaksi paikaksi
ulkopuolelta tulleelle: ihmisiin on vaikea tutustua, “piireihin” on vaikea paasta ja ih-
miset ovat olleet jopa pahansuopia. Se, ettd "kaikki tuntevat toisensa”, tuotiin esiin seka
hyvana ettd huonona asiana. Jotkut pitavat asuinpaikkaansa liian pienend, joku elamaa
joskus liiankin rauhallisena, ja joku toi esiin nurkkakuntaisuuden ja juoruilun. Pienen
paikkakunnan ikivimmat puolet ahdistavana kokeva nainen kertoo:

... semmonen nurkkakuntasuus, et thmiset on than hirveiti juoruilemaan, siis se on
atvan jarkyttavid ja mdad en yhtidn siitd tykkdd. Siis ko on pieni paikka, niin ithmiset
tietad helposti toistensa asiat. ... Kyl se ahistaa mua tosi paljo se, ettid tuntuu, etti ih-
miset kyttid sit silli lailla.

Vaikka monet pitavat harrastus- ja tapahtumatarjontaa runsaana, on niitakin, jotka kai-
paavat vield enemman tapahtumia. Yksi naisista kuvaa asiaa omalta kannaltaan nain:

... valilld harmittaa ku kiy Helsingissi, et kuinka paljo sielld on kaikkee mahollisuuk-
sia vapaa-ajanviettoon. Ettd ehki Kokkola on sit semmonen perheitten kaupunki, etti
tadlld sit jokainen siind omassa thanassa omakotitalossa, minkdi on saanu rakennettua
tonne jonneki pellolle etti. Et se ehki niinku kuvaa Kokkolaa aika hyvin. Ettd sitte taas,
jos niinku tykkdiis ehki enemmain kiyd jossain tapahtumissa ja muussa, niin niitd ei
niin hirveesti oo tarjolla.
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4.3 Naisten ajatuksia kehittdmisen kohteista
Resurssit sosiaali- ja terveysalalla ja kouluissa

Aihepiiri, josta naiset haastatteluissa useimmin puhuivat kysyttdessa heidan terveisi-
dan alueen kehittdjille, oli resurssit sosiaali- ja terveysalalle sekd kouluihin. Suurin osa
naista asioista puhuneista naisista tyoskentelee itse kyseisilla aloilla, ja erityisesti sosi-
aali- ja terveysalan ihmisten osalta resurssipula tuntuu heidan tydssaan.

Terveydenhuoltoon kaivataan lisaa resursseja, kuten virkoja. Sosiaalialalla tyosken-
televan naisen mielesta rahan ei pitdisi aina ratkaista. Hanella on kokemuksia siitd,
ettd kehitetyt hyvat asiat jadvat toteutumatta sen vuoksi, ettd ne eivat saisi maksaa mi-
taan.

Sosiaalipuoleen kuuluvan lasten padivahoidon resurssit olivat joidenkin naisten aja-
tuksissa. Kun eras naisista oli saanut tyopaikan hoidettuaan sithen saakka lastaan koto-
na, oli kaupungilta sanottu, ettd hoitopaikkoja ei ole. Tassa tapauksessa paikka lopulta
jarjestyi, mutta nainen kertoi tuttavapiirissaan olleen vastaavanlaisia tapauksia.

...musta ainaki tuntuis pahalta, ettd madi en vield viikkoa ennen toitten alkua tietdis,
etti mihin meidn lapset menee hoitoon ...

Sama kokkolalainen nainen ihmettelee sitd, kuinka pdivahoitopaikkojen ja koulupaik-
kojen tarve voi tulla kaupungille yllatyksena, koska nuoret perheet rakentavat paljon,
kaupunki jakaa tontteja ja myontad rakennuslupia. Uudet asuinalueet ovat kilometrien
pdassa keskustasta ja koulut kaukana. Toisaalta on kouluja, joiden oppilasmaarat va-
henevit, ja toisaalta uusia alueita, joiden lahikoulut ovat dkkia tupaten taynna oppilai-
ta. Naisen mielesta koko rakennetta pitdisi katsoa pitemmalla perspektiivilld ja suun-
nittelun pitdisi olla kokonaisvaltaista. Toisaalta toinen nainen oli kaavoituksen suhteen
painvastaisella kannalla, ja toivoi lisdaa kaavoittamista uusille "hyuville alueille”.

Naiset toivat esille monia yksittdisid, etenkin lapsiin ja lapsiperheisiin liittyvia asi-
oita, kuten peruskouluasiat yleensd, koulurakennukset, koulujen sdilyttiminen seka
erilaiset aktiviteetit ja harrastusmahdollisuudet lapsille ja nuorille.

Tyomarkkinat

Luku 5 tdssa raportissa kasittelee naisten tyomarkkinoita. Alla esitetdaan sellaisia tyo-
markkinoihin liittyvid asioita, joita haastatellut naiset toivat esiin vastatessaan avoi-
meen kysymykseen terveisistd alueen kehittgjille:

Erityisesti Kaustisen seutukunnassa tarvitaan lisaa tyopaikkoja naisille. Teollisuus-
tyopaikkoja on, mutta kaikki naiset eivat halua teollisuuteen, eika kaikista ole alalle.
Moni nainen pitaa tarkedna saada alueelle lisda yrityksid, julkista sektoria ja korkeasti
koulutettuja ihmisid. Joku pitda alueen palvelutason kehittamista tarkeana ihmisten
houkuttelemisessa, toinen alueen kaksikielisyytta ja Kokkolan yliopistokeskus Chy-
deniusta.

Eraalla naisista on konkreettinen ehdotus — tyonhakupankki — jossa tyonantajat ja
potentiaaliset tyontekijaresurssit kohtaisivat. Portaalin kautta eri puolilla opiskelevat ja
tyOssd olevat saisivat tietoa alueen tyomahdollisuuksista, ja toisaalta yritykset, yhteisot
ja paattajat saisivat tietoa Keski-Pohjanmaalta kotoisin olevista voimavaroista.

Toinen nainen pohdiskelee alueen tyomarkkinoiden haasteita seuraavasti: Jotta kor-
keasti koulutetuille ihmisille saadaan enemman tydmahdollisuuksia, tulee yrityskent-
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taa ja tyopaikkarakennetta monipuolistaa, ja alueelle on houkuteltava tutkimus- ja ke-
hitystoimintaa. Alueella ei ole imua, mikali korkeasti koulutettujen tyopaikkoja ei ole
tarjolla. Jos ja kun naitd tyopaikkoja tulee lisdd, on korkeasti koulutettujen houkutte-
leminen alueelle toinen puoli ongelmaa. Mielikuva alueen tydmarkkinoista yhdistyy
naisen mielestd nimenomaan teollisuuteen, jossa kuitenkin on vahan korkeasti koulu-
tettujen tyopaikkoja, ja tamankin vuoksi monipuolistaminen on tarkeda. Palvelukult-
tuurin kehittdminen olisi naisen mielesta yksi kehittdimisen kohde seka kysyntaa etta
naisten tyollisyytta ajatellen.

Uusien ihmisten ja ideoiden vastaanottaminen

Monet Keski-Pohjanmaalle muualta tulleet naiset ovat kohdanneet vahemman rohkai-
sevaa vastaanottoa uudessa kotimaakunnassaan. Eras naista muualta tulleista naisista
kehottaa maakunnan ihmisid ja toimijoita olemaan avoimempia ja ottamaan uudet ide-
at ja ihmiset vastaan —nama kun voivat olla rikkauksia. Yrittdjanaisella on kokemuksia
siitd, ettd ideat, jotka alueella on tyrmatty “haihatteluna”, on jonkin ajan paasta toteu-
tettu toimivasti muualla.

Toinen nainen korostaa ensivaikutelman tarkeytta. Tyonhakuun liittyvat negatiivi-
set tapahtumat ovat herattaneet ihmetysta naisen muualla Suomessa asuvassa tutta-
vapiirissd, jonka kesken on tapana jakaa tyonhakukokemuksia. Nainen arvelee, ettd
kun oikeanlaisesta tyovoimasta tulee olemaan pula ldhivuosina, ei Keski-Pohjanmaa
valttamatta ole ensimmaisena alueena saamassa hyvia tyontekijoitd, ehka asenteesta
johtuen.

Etti pitiis olla tissi vaiheessa jo hitusen aikaansa edelld, ja kiyttid sellasia miellyt-
tavid, ehkd kliseisid ilmaisuja, kuten etti kiitos mielenkiinnosta, ja vihin kertoa siiti
omasta alasta ja mitd mahdollisuuksia siind on tarjota, ja ndin, etti se ei 0o ainoastaan
tyonhakijan etu, vaan se on tin alueen etu.
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5 Naiset tyomarkkinoilla

Koska haastatellut naiset ovat nuoria, on suuri osa heista tyouransa alussa, ja osa heista
ensimmadisessa opintojen jalkeisessa tyopaikassaan osan vield opiskellessa. Opintojen
ohella tyoskentely, ja ainakin lomien aikainen tyonteko, on kuulunut itsestdan selvas-
ti naisten elamaan. Niin sanottujen epatyypillisten tyosuhteiden, eli osa-aikaisten ja
madrdaikaisten tyosuhteiden, yleisyys nakyi selvasti haastatteluaineistossa. Useimpien
naisten tyosuhteet ennen nykyista tyota ovat olleet maaraaikaisia, ja suurin osa palkka-
tyossa kayvista naisista oli haastatteluhetkelldkin maaraaikaisessa tyosuhteessa. Osa-
aikainen tyo ei ollut taman tutkimuksen naisilla yhta yleista kuin maaraaikainen tyo.
Osa-aikatyota tekevista haastatelluista naisista osa on opiskeljjoita, jotka nimenomaan
haluavat tehda osa-aikaista tyotd, ja osalle muista naisista osa-aikaisuus sopi muuten
hyvin. Kukaan taman tutkimuksen osa-aikaista tyota tekevistd naisista ei tuonut esiin
osa-aikaisuutta kielteisend asiana omalla kohdallaan.

5.1 Tyytyvaisyys nykyiseen tyohon

Hyva tyOyhteiso ja tyOkaverit ovat yleisimpia tyytyvaisyyden aiheita haastateltujen
naisten nykyisessd tyossd. Moni arvostaa myos nykyisen tyonsa monipuolisuutta ja
vaihtelevuutta ja sitd, ettd saa olla tekemisissa ihmisten kanssa. Muutama nainen pitda
hyvana puolena tyossaan sitd, etta saa tehda yhteistyota eri tahojen kanssa. Jotkut nai-
set arvostavat tyossaan itsenaisyytta, ja toiset joustavuutta tyoajoissa tai tyon rytmitta-
misessd. My0s asiakkailta saatu suora palaute, tyon vastuullisuus ja tyon vakituisuus
ovat asioita, joita nykyisessa ty0ssa arvostetaan.
Seuraavissa katkelmissa naiset kuvaavat tyonsa hyvia puolia:

... tdd on niin monipuolista, etti ei oo niitd semmosia rutiinihommia, ettd ei tarvi istua
tissd ja naputtaa kaheksaa tuntia, ettd kauhian vaihtelevaa, etti saa tistdi tuoliltaki kyl-
li vihd vilid pyrihtid johonki, ettd ei tarvi tosiaan tissd nyhjottia hartiat kumarassa.
Semmonen toitten monipuolisuus, et ei ikddn oiken tiid, miti tulee eteen ...

... mikdidn pdivi ei oo samanlainen, se on yks semmonen hyvi puoli. Sielli tulee ne-
gatitvista palautetta, tulee positiivista palautetta, se koko aika rakentaa ja vihd niinku,
niin no kasvattaa silli lailla, etti nikee ite, ettd missi on tehny virheen. Sielli tulee suo-
raan asiakkailta kommentit... Ja nyt tilld hetkelld on tyokaverit, et ne on ihan niinku,
tulee tosi hyvin toimeen.
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No silli tavalla tietysti on nyt ollu mukavaa se, etti saa olla koko ajan tekemdssa kaikkia
uusia asioita. Ja sitte mun tyé on semmosta, etti se ei 0o pelkdstdin siind koneen diressi
istumista, etti oon sitte sield. .. kentilld, niin saa tavata ihmisid eri organisaatioista...
Ehki se monipuolisuus kuvaa siti kaikkein parhaiten, ettd se ei oo niinku mitdin tiettydi
yhtd asiaa, vaan monia asioita pdillekkiin ja yhteistyoti eri ihmisten kans ...

... tdd on energinen tyoyhteiso, md pidin siitd, ettd tiilld jatkuvasti joku kehittid jotaki
projektia ja tuntuu, etti ollaan niinku ajan hermolla. ... Koko aika saa kehittii itsedin
... Tad on mukava tyopaikka joo, tialld helskyy huumori ja se on niinku parasta. Ja
tottakai semmonen hyvi luottamus henkilokuntaan, etti toinen luottaa toiseensa, etti
hommat hoidetaan hyvin ja asiallisesti.

... tyoilmapiiri on silleen hyvd, etti siel on tosi kivoja tyokavereita. Et vdlilli tietysti
huomaa, etti tamdi kuormittava tyo, niin kylla kiristdi siti ilmapiirid, mutta kuitenki
padsdintdsesti pystytidn asiat aika hyvin puhumaan ja kdsittelemiidn sielli tyopaikal-
la. Ja kylld sitte huumorinkukkaki kukoistaa ...

... et varmaan kukaan panis pahakseen, vaikka tekis vihin pitempii pdivid ja ois vihin
tehokkaampi ja néiin, mutta ei meilld semmosta, mun mielesti ainakaan, niinku yrityk-
sen puolelta oo semmosta painetta, etti oikeestaan aika joustavaa silleen, etti enemmuin-
ki katotaan sitte niiti tavotteita, mitdi ollaan asetettu, eiki niinkdidn tuijoteta sitd, etti
ooksdd nyt tehny kymmentuntista tyopdivdd tilld viikolla vai miten, etti enemmin on
sitte tirkeetd se, etti ne mitd ollaan sovittu, niin ne on hoidettu, etti ei niin tuijoteta
sitd kelloo sillii tavalla.

Naiset 10ysivat haastatteluissa nykyisestd tyostaan huomattavasti helpommin erityisen
tyytyvaisyyden kuin tyytymattomyyden aiheita. Tyytymattomyyden aiheet hajautui-
vat eri asioihin siten, ettd liian vahdisid resursseja lukuun ottamatta mitdan asiaa ei
mainittu kahta kertaa. Resurssipulan tydssaan maininneet naiset tyoskentelivit terve-
ydenhoito- ja sosiaalialoilla.

... kylld se liian vihdinen henkilokunta vaikuttaa siihen arjen tyohon ... tietenki aina
on sinun vastuulla, jos jotaki tapahtuu, mutta vield semmonen ylimdidrinen taakka
siithen ...

Yksittdisid tyon negatiivisina puolina mainittuja tekijoitd olivat suuri tydmaara, esimie-
hen kayttaytyminen, tyopaikan fyysiset tilat, tyon yksitoikkoisuus, tyon maaradaikai-
suus, tyon yksindisyys, suuri vastuu seka se, etta tyo ei ole tarpeeksi vaativaa.

... tosi paljon on toitd, ettd mietin than kauhulla, ettd miten selvidn tisti ja ens kuus-
ta.

Etti ku hinelli (esimiehelld) ei ole minkdidnlaisia keskustelutaitoja, niinku pomolla
pitdis olla, et pystyy alaisten kans keskustelemaan ja alaiset pystyy hinelle kertoon asi-
oistaan ja muuta, mutta ei oo minkddnlaisia.

Se itse tyo on tosi tylsdid, mdd oon niin puutunu siihen, se on sitd samaa pdivistd toi-
seen, ko mdi haluaisin jotain vaihtelua vdlilld.

Seuraavassa erds naisista kertoo uuden tyon paineista:

... kun on monesta asiasta paineita, ja sitten niinkun tekee asioita ensimmdisti kertaa,
niin kyllahin se semmosta stressid ittelle luo. Ja ehki mid oon muutenki luonteeltani
semmonen, etti ehkd haluais olla tosi tunnollinen, ja haluais tehi ne asiat ekalla ker-
rallaki tiydellisesti, ja sitte ku se ei vdlttdmitti oo mahollista niin se luo sitid semmosta
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painetta, mikd ei ehkdi vdlttamitti tuu niinkdin ulkoopdin, mutta tavallaan sitte ittes-
tiki johtuvaa semmosta, etti asettaa ittelleen liian kovat tavotteet.

5.2 Tyon maaraaikaisuus

Suurin osa tdassa tutkimuksessa haastatelluista palkkatyossa kadyvista naisista oli maa-
raaikaisissa tyosuhteissa. Naisten suhtautuminen omaan tilanteeseensa ja patkatoihin
yleensdkin vaihtelee. Ensinnékin joillekin maaraaikaiset tyosuhteet ilman mitdan tie-
toa vakinaisemmasta tyopaikasta on suuri eldamdan epavarmuutta aiheuttava rasite.
Toiseksi jotkut suhtautuvat patkatoihin ldhes annettuna asiana, johon on vain sopeu-
duttava. Kolmanneksi osa naisista pitaa maaraaikaisia tyosuhteita omalla kohdallaan
positiivisena asiana, ainakin tietyssa elamantilanteessa ja tietyssa tyouran vaiheessa.

Seuraavat tyduraansa aloittamassa olevan kolmen naisen kommentit kuvastavat
sellaista patkatyohon suhtautumistapaa, jossa asia ei ole erityisen hyva eika erityisen
paha, vaan ldhinna olemassa oleva tilanne.

Niin, no helpompaahan se ois tietysti, jos ois vakituinen tyopaikka, mutta ei kai tissd
ko ei asialle voi oiken tehi mitdin, ettd siihen on vaan niinku sopeuduttava, etti ei sii-
nd muu auta.

... ammattikorkeakouluajoista lihtien meiti on ikdidin ku kasvatettu sithen, etti tyoeli-
md ei tarjoa endd niitd pitkid uraputkia sinne elikepdiviin saakka. Niin mua ei ainakaan
tissd eldmanuvaiheessa oo stressannu se, et mulla on pitkitoiti.

No ehki md en ajattele siti tyon vakituisuutta, kun se on tavallaan semmonen seik-
ka, etti ehki siitikin on luopunu, ku ajattelee, etti sellasta ei kuitenkaan saa ainakaan
ihan heti.

Neljds nuori nainen oli juuri saanut niin sanotun vakituisen paikan, mutta ei ollut pi-
tanyt pahana maaraaikaistakaan tyosuhdetta:

No ei se periaattees mua haitannu (madraaikainen tyo), ku md tiesin etti mdi saan
jatkaa kuitenki. Ja hoitaa vain tyonsi kunnolla, niin kylld siti aina toiti loytyy.

Erds naisista kertoo siitd, kuinka hanen Eteld-Suomeen jaaneet opiskelukaverinsa ko-
kevat raskaana vuoden tai kahden tyosopimukset:

Ja heiti ahdistaa, tai he on harmistuneita juuri siitd, ettd ku ei sitte tiedd, miti sen jil-
keen. Ja kun ottaa huomioon taas tan mun taustani, niin md en oiken osaa ees huomata
tossa semmosta ahdistuksen paikkaa. Et se on niinkun aika sidoksissa siihen, ettd miti
on toivonu ja odottanu.

Yhdelle naisista maaraaikaiset tyot tuntuvat sopivan elamantapaan. Nainen toteaa itse
valinneensa tilanteen, vaikka maardaikaisiin tyosuhteisiin liittyva taloudellinen epa-
varmuus on hanellekin tuttua.

Ei mua yleensd oo kylli hiirinny millddn lailla pitkdtyot, ettd mdd oon yleensd itse va-
linnut ... Mi kuitenki kaipaan hirveesti vaihtelua ja sellasta, et en md oo koskaan ym-
mdrtiny sitd, et joku vaan kymmenenki vuotta samassa tyopaikassa ... Et se on aina
patkitaitten kaa kuitenki sitte se, et ei koskaan tiid, etti mistd sitd rahaa tulee ja millon
tulee ... et sillai se on vihi epdvarmempaa tietysti, mutta kylliahin mdi oon suosiolla
valinnut sen epivarman itse ...
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Terveydenhoitoalalla tyoskentelevda uransa alussa oleva nainen haaveili opintojensa
valmistumisvaiheessa vakituisesta paikasta, mutta pitdd nyt maardaikaisten tyopatkien
mukanaan tuomaa kokemusta eri paikoista hyodyllisena.

... sillon aatteli, ettd voi ko ois hienoo, jos sais heti vakipaikan jostain. Sillon md ajatte-
lin niin, mutta en endd. Ettd timd on ollu hyvd ndin, ettd on saanu titiki kokeilla. ...
nikee niiti monia eri paikkoja, nikee niitd eri tyopisteiti, missi on mahollisuutta olla.
Etti jos pddsee heti vakinaiseksi, niin sitte ei tiii niistd toisista paikoista ollenkaan.

Toinenkin nainen pitdd mdaraaikaisten toiden positiivisena puolena sitd, ettd on pakon
edessa hankittava tyokokemusta erilaisista tehtavista. Han kokee kuitenkin raskaana
sen, ettd tyOn padttyessa ei valttamatta ole seuraavaa tyota nakopiirissa.

Ja niinku kaikki nuoret naiset, opiskelukaverini, niin heilld on ihan sama kokemus, et
jos sais joskus olla vihin kauemmin ku kolme kuukautta... Ja sitten on myos totta, etti
pitkityot on osa nykyisti tyopaikkatarjontaa, niin sitten jos niitd olis edes silli taval-
la, ettii toisen tyon loputtua vois sitte saada aika pian uuden tyon. Ettd tavallaan siind
on positiivinen puoli se, etti sitten on tavallaan pakon edessid mahdollisuus hankkia
erilaisia tyokokemuksia erilaisista tehtdvistd. Et ymmadrrin kylld niitiki, jotka haluais
tehda samaa tyoti koko elaminsd, mut ainakin tissd vaiheessa, kun on than muutamia
tyosuhteita takana, niin voisin nihdd tan positiivisena puolena. Mut sitten ongelma-
na tietysti on se rasittavuus siitd, ettd aiempi tydsuhde piidttyy ja ehki seuraavaa ei ole
nakopiirissi.

Terveydenhoito on yksi niista aloista, joilla patkatyot ovat erityisen yleisia. Alalla tyos-

kenteleva nainen kuvaa alueellisia eroja alan patkatoiden kestossa omien ja opiskelu-
tovereiden kokemusten pohjalta:

No kyllid mddi uskon, etti se on muuallakin (vaikeaa saada vakituisia paikkoja), mutta
ehkii se tilanne on helpompi kuitenki, ainaki miti oon opiskelukavereitten kans keskus-
tellu, niin tuolla etelissd. Siel on saannu heti kerralla pitempiii jaksoja, niinku sijaiset,
etti ne tekee esimerkiks vuoden tai kahen vuoden sopimuksia. Ku tdilld sitte taas mo-
nessa paikassa on silleen, etti ne soittaa sillon, ko ne tarvii, ja se on joku 3-5 pdivid,
mitdi saat olla toissd, ja sitte taas tavallaan heitetidn nurkkaan, ettid nyt sua ei tarvita,
ja sitte vaan oottelet puhelimen vieressd, ettd millon soi seuraavan kerran ...

Nainen jatkaa kertomalla erilaisista kdytannoista suhtautumisessa maaraaikaisten
tyontekijoiden kayttoon Keski-Pohjamaalla:

.. Et toiset mieluummin pitid sit sen tyontekijin vaikka vaan 50 prosentilla toissd,
mut jatkuvasti kuin se, etti ne antaa sen muutaman pdivin toitd ja sitten laitetaan
pois, etti se kylli vaihtelee.

Toinen terveydenhoitoalalla tyoskenteleva nainen ei aio enaa ottaa vastaan lyhyita tyo-
patkia:
.. mdd pidin hirveen tirkeend, etti ne ei oo niiitd kahen viikon kautta kahen kuukauden

patkid, vaan etti ne on pitempid. Etti semmosta en varmasti endd tuu ottaan vastaan,
jos sanotaan, etti nyt on kaks viikkoo ja sitte ei tiid, sitten pitid sanoo vaan ettd ei.

Miten jatkuvat maardaikaisuudet sitten vaikuttavat naisten elamaan? Vaikuttaa silta,
ettd ne naiset, jotka eivat pida tyon maardaikaisuutta omalta osaltaan erityisen kiel-
teisend asiana, eivat myoskaan koe sen aiheuttavan erityisid ongelmia elamassaan.
Kuitenkin osalle naisista maaraaikaiset tyosuhteet ovat suuri rasite. Epavarmuus tyon
jatkuvuudesta vaikuttaa paitsi oman ja mahdollisen perheen talouteen ja sen suunnit-
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teluun, myos muille elaméanalueille. Esimerkiksi asunnon ostaminen tai oman talon
rakentaminen ovat asioita, joihin liittyviin ratkaisuihin epavarmuus ty0sta ja tuloista
jatkossa tuo lisadriskeja.

Ja sitte just, etti talo nyt rakennettiin, vaikka se on tavallaan hullua ... mutta taas jos
mdd jédn oottamaan vakityépaikkaa, niin mdd voin olla viiskymppinen ja huomata, ettei
mulla oo vielikidin sitd vakityopaikkaa ja me ollaan edelleen siind rivarinpitkissd. Etti
on vaan tehtivi sitte jotaki, vaikka vililld onki niin sanotusti kylmd rinki takapuolessa
(naurua) etti miten tissi kiy.

Kun ty6 on juuri sitd, mita haluaa tehda jatkossakin, on pelko mieluisan ja mielekkaan
tyon loppumisesta jo sindnsa rasite. Tyossdan viihtyva nainen pitda hyvin tarkeédna sita,
ettd saisi tehda tyotaan vakituisena tyontekijana:

Semmosta on ollu, etti ensiks kolme kuukautta, sit puoli vuotta. Tosi inhottavaa sem-
monen, ettei niinké oo sitd vakituista, ettd haluais ettd olis, mutta sillehdn ei voi mitddn,
et sijaisena oon ollu. ... kylli se vaikuttaa moneen asiaan, ettid on semmonen tunne aina
vililld, ettd no mitd tistd nyt tulee, jos ei sit saa olla tdissd, ko haluaa olla toissd. Et
mulla on se, et mid vithyn toissd ja mdi haluan olla toissd.

Noin 35-vuotias nainen, jolla ei ole koskaan ollut toistaiseksi voimassa olevaa tydsuh-
detta, vaan maaraaikaisuuksia toinen toisensa jalkeen, kertoo:

... mdd en 000 varmaan tyottomdnd ollu ehkdi ko kolme kuukautta joskus, ja siitiki on
vuosia aikaa. Ettd aina on loytyny jotain, ettd siind mielessi on tietysti ollu tuuriakin.
Mutta ei koskaan mitidn semmosta, etti ois voinu vihd aikaa huokasta helpotuksesta,
etti nyt tissd ollaan sitte, kunnes ite haluaa lihted, ettd aina ne on nditd pdtkid. ... Tie-
tysti vakityopaikastakin joutuu nykydin pihalle, ei se siti tarkota, etti se ois mikdiin,
enkd midd mitidn elikevirkaa havittele, mutta ettd kylli siind tietysti joku semmonen
tietynlainen helpotus vihiks aikaa olis, kun olis se sopimus voimassa toistaiseksi.

Parantaakseen tyollistymismahdollisuuksiaan maakunnassa nainen hakeutui opiskele-
maan, ja suoritti ylemman tutkinnon alalta, jolta hanelld jo ennestdan oli tutkinto. Tama
ei kuitenkaan ole tuonut vakituista, eika edes koulutusta vastaavaa tyopaikkaa. Nainen
kertoo, milla tavoilla jatkuva patkatyo vaikuttaa hanen elamdansa:

... mitidn pitkid suunnitelmia ei uskalla tehi oikeestaan. Sitte se on mydski sitd, etti
tavallaan, miten sen nyt sanois, aina pitdd olla niin sanotusti saatavilla, etti vaikka
joskus tekis mieli sanoa, ettd mua ei huvita tai mid en jaksa tai en tuu, niin ei uskalla,
koska sitte voi olla, etti ei endd soitetakaan. ... Kylli se vaikuttaa, se vaikuttaa oikees-
taan kaikkeen. ... ku ei oo pitkid lomia tai ei oo ees niitid normaaleita lomia mitd niilli
on, jokka on vakisuhteessa, niin ei oikeestaan voi suunnitella mitidin reissuja eikd mi-
tain semmosta, koska yleensd meet toihin sillai etti lomia ei juuri, ei joko oo ollenkaan
tai niitd kertyy tosi vihd. Et se on oikeestaan vaan sitd tyota koko aika, sitd pitii tehi
sillon ko siti on, etti ei uskalla niinko tavallaan heittii poiskaan, koska sitten voi olla
et ei oo mitdin vihin ajan padsti.

Siitd, milta vakituisen tyon saaminen maardaikaisuuksien jalkeen tuntuu, kertoo eras
naisista:

... aivan ithana juttu. Ettd vililli sitd oikein miettiiki, ettd kuinka onnekas on ollu. ...
tuohan se semmosen turvallisuuden tunteen, ettd tiiit ettd on toiti kahen viikon pids-
td, puhumattakaan vuoden pidstd. Ettd kyllahin sitd pystyy paljon niinku kivemmin
suunnitteleen siti eldmii eteenpdin, ja matkoja ja muuta. ... Kylli se on tosi iso jut-
tu.
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5.3 Koulutus, kehittyminen ja tyouran eteneminen

Haastateltujen naisten tyytyvaisyys opiskelualansa ja ammattinsa valintaan vaihtelee.
Ensinnakin on naisia, joille opiskeluala ja ammatillinen suuntautuminen on ollut itses-
taan selvaa. Toiseksi on naisia, jotka ovat tavallaan ajautuneet tietyn alan koulutukseen.
Osa ndista naisista on tyytyvaisia opintoihinsa ja alaansa. Jotkut naiset taas ovat suo-
rittaneet tietyn alan tutkinnon, mutta eivét ole tehneet paivadkaan kyseisen alan toita.
Ala on vain osoittautunut vaaraksi — joskus jo opiskelun kestdessa — mutta opinnot on
siitd huolimatta suoritettu loppuun. Osa naisista on jattanyt kesken opintoja, ja joilla-
kin heista syyna tahan on ollut se, etta he eivat kokeneet alaa omakseen. Osa tutkinto-
ja suorittaneista naisista pitdd mahdollisena sitd, ettd vaihtaa tulevaisuudessa alaa ja
opiskelee uuden tutkinnon.

Suurin osa naisista vaikuttaa ajattelevan tyouransa edenneen suurin piirtein niin
kuin on toivonut tai suunnitellut. Toisaalta monen naisen ura on aivan alussa, ja toi-
saalta naiset eivat yleensa ole tarkkaan suunnitelleet uraansa eivatka asettaneet itsel-
leen urakehitystavoitteita.

No siind mielessi md oon tyytyviinen, etti toitd on ollu, ja silli lailla, et vaikkei nyt
justiin kolaha siihen omaan lokeroon eli sithen omaan koulutukseen, niin kuitenki
oman alan toitd ... Et siind mielesssi oon kylli tyytyovdinen ja taytyy olla onnellinen.
Ja sitte just, ettid on aina saanu seuraavan tyopaikan heti ko toinen on loppunu, ettei 0o
tarvinnu olla tyottomdind.

Suurin osa naisista tuntuu olevan sita mieltd, etta heidan nykyinen tyonsa on sellaista,
mitd he haluavatkin tehda talla hetkella.

On, on ehottomasti, ainaki vield tissd vaiheessa tuntuu. Tietysti titi ei oo kauheen kau-
an tehnyt, mutta kylli on positiivisin tyokokemus silli lailla, ettd on ollu alusta asti,
ettd tatd vois tehid monta monta vuottaki.

No joo, kylli tida ihan nyt tuntuu ainaki timmdseltd mukavalta... Mutta ei nyt ehki
ikuisesti kuitenkaan. Mdd on tdmmonen, etti mad vihdin sitte tykkdin vaihella kylla.

Nainen, jolla olisi kapasiteettia nykyista vaativampaankin tyohon, kertoo ajatuksistaan
nain:
... kylld mad koen, etti kylld musta olis vaativampaankin tyohon ... siind ei voi antaa
niin paljo ku miti tuntus, ettd vois olla kapasiteettia, etti sitd tavallaan on vihi niinko
puolella liekilld. En mdadi nyt tarkota, et ma haluan semmmosta tyotd, ettd se ois niin
kauheen vaikeeta, ettid mid joutusin iltakaudet ja yokaudet murehtia, etti miten mddi

huomisesta selvidn. Mutta kumminki sillai, ettd tuntuu et ... haluaisin jotaki vaati-
vampaa, jos yhdelli lauseella sanoo.

Toinen nainen, joka ei pida nykyistd tyotdan itselleen oikeana, pohtii:

... mdd en oo vield ees keksiny, ettd miti mdi haluaisin oikeesti tehd. Kyllid mid oon
miettiny, etti jos mdd lihtisin oppisopimuksella johonki, jotain kivaa alaa, mutta se on
sitte aina jddny, ei oo rohkeutta lihtee pois.

Opiskelu muodossa tai toisessa on osa lahes kaikkien haastateltujen nuorten naisten
elamaa. Osalla naisistahan on vield opinnot kesken. Muista naisista osa opiskelee tyon
ohessa esimerkiksi suorittamalla avoimen yliopiston opintojaksoja tai tekemalla am-
matillisia erikoistumisopintoja. Osalle naisista opiskelu merkitsee erilaista tyonantajan
mahdollistamaa taydennyskoulutusta.
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Naisille opiskelu tuntuu olevan luonteva osa itsensa tyossa kehittamista. Tyonantajat
tuntuvat enimmakseen tukevan opintoja, esimerkiksi jarjestamalla tilaisuuksia osallis-
tua erilaisiin tdydennyskoulutuksiin, osallistumalla opintojen kustannuksiin tai myon-
tamalla palkallisia koulutuspadivia. Naiset tuntuvat arvostavan tyonantajan jarjestamia
koulutusmahdollisuuksia:

... se on yks muuten hieno asia, mikd kans liittyy tihdn tyohon, ettd mun mielestd aika
hienosti on mahollisuus tydpaikan puolesta kiyi erilaisia koulutuksia ja pitid ittedin
ajan tasalla.

... on paljo koulutuksia, on ollu hyvit mahollisuudet osallistua. Et se on tosi hyvd, etti
on monenndkdsti koulutusta, ja oon ottanu niitd mahollisuuksia vastaanki.

Vaikka opiskelu lahtisikin henkilokohtaisesta kiinnostuksesta ja kehittymisen halusta,
myos ty0 saattaa asettaa paineita uuden tiedon ja osaamisen hankkimiseen:

... erityispedagogiikan perussopintoja teen ihan itseini sivistddkseni. Ja sitte tuntuu,
etti se on sielld munki tyossd hirvedn tirkedd, tai ... iso osa sitd tyotd tommonen eri-
tyiskasvatus, ja tuntuu etti niitd erityisoppilaita on koko ajan enemmiin ja enemmiin,
tarvii sitd tietoa jotenki enemmin ja enemmin koko ajan. Etti jotenkin paineet semmo-
seltaki puolelta toisaalta on sithen tiedon hankkimiseen.

Vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd naiset opiskelevat paljolti oman kiinnostuksensa vuoksi,
eikd niinkdan — ainakaan pelkdstaan — ulkopuolelta, kuten tyonantajalta, tulevien vaa-
timusten tai paineiden vuoksi.

... se nyt on vihin semmosta pédivittadmisti ja semmosta ... niin than mielenkiinnon
vuoks oon ottanu.

... oon kaynny avoimen yliopiston luennoilla, ei kauheesti merkintdji vieli oo tullu,
mutta intoa opiskella on. Aina vidlilld tullu semmosia sysdiyksid, etti haluaa alottaa
mielenkiintonen kurssi, ja menee kattoon, ettd mikds tamda juttu on.

Vihintidin yks kaks tdydennyskoulutusjaksoa per vuosi oon yleensdi pyrkiny kaymidin.
...mihin meen mihin vaan, jos vaan on mahollisuus, ettd kylld md pidin sitd tosi tir-
keind ja mukavana, tdydennyskoulutusta, mikdi liittyy tahin tyohon.

Joillekin naisille opiskelu tyon ohessa merkitsee laajempaa valinnanvaraa toiden ja tyo-
paikkojen suhteen jatkossa:

... on saanut kehittid itseinsdi koko ajan. Ja se, etti vielikin on koko ajan semmonen into
oppia kaikkea uutta, ja en md vieldkddn tiedd, mitd mda teen isona. ... mahdollisuuksia
on vaikka mitdi, tavallaan kuitenki tihin tyohon liittyvdda, mutta ettd, voi se olla jotain
muutaki, en md tiedd vield, katotaan.

Osa naisista haaveilee nykyista korkeammasta tutkinnosta, osa erikoistumisopinnoista
ja osa kokonaan toisen alan tutkinnosta, jolloin taustalla on ajatus alanvaihdosta.

... kylld mulla ittelld on semmonen haave, et jossaki vaiheessa haluaisin sen ylemmiin
korkeakoulututkinnon, mutta oikeestaan en oo ithan selvilld vield, ettd mikd vois olla
se pddaine, et aika lailla nyt varmaan tid toissd oleminen ja se et mihin sitte ne omat
kiinnostukset kehittyy ja kasvaa. Mutta kyllid se on mulla semmonen ittelld niinku ta-
vallaan henkilokohtanen tavote, etti vieli jossaki vaiheessa jatkaisin opiskelua.

Opinnot kuitenkin aiotaan jatkossakin suorittaa tyon ohella. Opintojen vuoksi tyOsta
pois jattaytyminen ei tunnu naisia kiinnostavan.
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Joo, semmonen tietysti joka niinku ehki tyon ohella vois onnistua, mutta en usko, et mi
yhtikkid tissd nyt jdisin vaikka opintovapaalle ja suorittaisin jonku tutkinnon.

... el nyt ainakaan tdlld hetkelld vois kuvitellakaan, et mdd nyt end silleen kouluun
lihtisin.

Naiset tuntuvat pitdvan opiskelumahdollisuuksia Kokkolassa hyvind. Monet naisis-
ta ovat joko hyodyntaneet Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen opintomahdolli-
suuksia, tekevat opintoja yliopistokeskuksessa parhaillaan tai suunnittelevat tekevansa
niitd jatkossa. My0s edelld ylemmasta korkeakoulututkintohaaveestaan kertova nainen
toivoo voivansa opiskella kotipaikkakunnallaan:

... mid tavallaan voisin itte kuvitella, ettid mdi, jos vaan Chydikselld tarjonta lisidn-
tyy, niin ilman muuta, jos me Kokkolassa ollaan, niin toivoisin sitte, ettd loytyis joku
sellanen, mitd vois tailld opiskella.

Nainen, joka ei varsinaisesti pida toista tutkintoa tahtdimendan, kertoo:

Kyllid mdid nyt oon ottanu selvii, ettd mikd on mahollista, ja ettd tillikin alueella voi
opiskella noita yliopisto-opintoja, niin onhan se, ihan tutkintoon asti, niin kylli se on
ihan hyvi juttu.

Opiskelu omalla ajalla vaatii kuitenkin resursseja, joita ei aina tyoltd, perheeltd ja muul-
ta elamalta jaa. Nainen, joka oli aloittanut omaan alaansa liittyvia yliopisto-opintoja
Kokkolassa, ja joka aikoo jatkaa niita tilaisuuden tullen, kertoo:

Mut sitte jdi, ko lapset, tai mulla toinen laps synty, niin sit tuntu, etti ei nyt jaksa. Ja
nyt sitte on toissd ja on pienii lapsia, niin se ei vielikddan tunnu ajankohtaselta.

Suurimmalla osalla naisista ei tunnu olevan selkeita uratavoitteita tai -suunnitelmia,
ja harvalla naisella vaikuttaa olevan erityisen suurta kunnianhimoa ty6uran suhteen.
Halua uralla etenemiseen pitemmalla tahtdimelld on kuitenkin monilla. Useimmat nai-
sethan ovat juuri nyt tyytyvaisid nykyiseen tyohonsa.

No totta kai mii toivon, etti se ei jamdhd tille samalle tasolle, etti siitd nyt sitte ois
jonkunlainen noususuhdanne, tai ainaki silld lailla, ettd tyot monipuolistuis ja tulis
enemmudn haastetta. Mutta en mdd tiid kylld, aika nayttia, ettd ei mulla nyt mitdidin sen
suurempia uratoiveita tai mitdin semmosta oo, etti eletiin paivi kerrallaan.

No ei mulla varsinaisesti oo mitddn suunnitelmia ... Etti tietysti sitd aina hakee vihin
ehki parempaa paikkaa ja niin, mutta etti ei mulla nyt varsinaisesti mitian suunnitel-
maa 00, ettid mdid oon ihan tyytyvdinen toistaseks tihdn.

. mid en oo mikdiin hirveen semmonen kunnianhimonen ihminen, et mun tarvis
niinku viien vuoen tihtdimelld edeti johonki hirveen korkeeseen asemaan. Ettd miid
oon ehki enemmin semmonen, et mulle riittid se, ettd mid teen ne asiat niin hyvin ku
mdi osaan, enkd, en oo luonteeltani semmonen, ettid mdad nyt tavottelisin jotaki tiettyi
tittelid tai ndin.

... en mdd ainakaan nyt tissd vaiheessa tavottele mitidn semmosia suuria asioita., etti
pitdis olla joku esimies tai timmostd. Mutta tottakai jatkossa, eihin siti koskaan tiid.

Paasdantoisesti naiset suhtautuvat tyouransa jatkoon ja tydmarkkinoihin, kuten tule-
vaisuuteensa muutenkin, verrattain positiivisesti.
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Kyllid musta tuntuu, etti ko on ite viittiny uhrautua sen verran, etti oon tosiaan alus-
sa lihteny muualleki ja hankkinu siti tyokokemusta, niin kyllihin se aina auttaa sitte
seuraavan paikan saamisessa. ... Etti tuskin hirveen pitkid pétkid joutuu olla tyotto-
mdnd missi vatheessa. ... kylld mulla on aika semmonen posititvinen nikemys timdin
alan tyopaikoista tdalld.

Kuitenki nyt on hyvid tilanne sininsd, etti saa olla luottavaisin mielin sithen tulevai-
suuteen, kun molemmilla niinkun mulla ja mun miehelld on kuitenki hyvit tyopaikat
ja silld tavalla, etti ei tarvi niinkun hatikoidd mitidn, eiki silld tavalla olla peloissaan
tulevaisuudesta, etti saa rauhassa suunnitella sitte uutta.

Joidenkin naisten ajatuksissa on my0s alanvaihto, tai erityyppisessa ammatissa ty0Os-
kentely jatkossa. Terveydenhoitoalalla tyoskenteleva ja alallaan eteenpain kouluttau-
tunut nuori nainen pitaa tyostaan. Tyo on kuitenkin kuormittavaa erityisesti liian va-
haisen henkilokunnan vuoksi.

Sithen (resursseihin) ko saatas vield parannus, niin voisin sielld viihtyd aika pitkdin-
kin. Mutta sit tosiaan on aina vaihtoehot auki kuitenki. Etti jos jossain vaiheessa tun-
tuu, etti ei niinku jaksa endd titd, niin sitte voi aina lihtee kehittidn ittedin ja tehdi

jotain muuta.

5.4 Naisena tyomarkkinoilla

Naisilta kysyttiin haastatteluissa: “Onko silld, ettd olet nainen, ollut merkitysta tyo-
markkinoilla?”. Naisten nakemykset tasta asiasta tuntuvat jakautuvan kahtia. Toiset
ovat sitd mieltd, ettd sukupuolella on merkitysta tydmarkkinoilla, ja ainakin osalla heis-
ta on siita omakohtaisia kokemuksia. Toisilla naisilla taas ei ollut henkilokohtaisia ko-
kemuksia asiasta, eivatka he muutenkaan joko osanneet ottaa kantaa kysymykseen, tai
sanoivat, ettd eivat ole huomanneet sukupuolen merkitsevan tyomarkkinoilla. Jotkut
eivat olleet ajatelleet koko asiaa.

... se on than sama on sitte nainen vai mies, ku vain pitid sen painsd. Et naiset vaan
rupeaa helposti hissuttelemaan, et sitte se tulee ehki se sellanen ero sithen. En mid oo
ainakaan kokenu mitiin vastoinkaymisid siind. Ettd pitid osata vaatia. Jos et sdi vaadi,
niin ei mitdin saakaan. Mdi koen sen silli lailla.

Osa niistd naisista, joilla on se ndkemys, ettd sukupuolella on merkitysta tyomarkki-
noilla, tyoskentelee naisvaltaisilla aloilla, kuten terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa
ja koulutuksessa. Naiset sanovat, ettd miehilla on etulyontiasema tyopaikkoja taytetta-
essa sen vuoksi, ettd miehia on alalla niin vahan. Naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevat
naiset kuitenkin toivovat alallensa enemman miehiad. Naiset myos toivat esiin alansa
palkkauksen ja naisvaltaisuuden vilisen yhteyden.

... kylld mad uskon, etti jos sairaanhoitajaa haetaan ja kaks saman koulutuksen kiynyt-
td hakijaa istuu siind penkilld, ja toinen on mies ja toinen on nainen, niin kylli ne va-
litsee sen miehen. Koska miehid tarvitaan tuolla alalla myds, niin mdd uskon, ettd heidt
kylli asetetaan etusijalle. ... Ettd mdd esimerkiksi hain yhti paikkaa ... ja mdida uskon,
ettd siind oli tdimmonen juttu taustalla. Kylli se varmasti aivan oikein meni loppujen
lopuks, mutta kyllihdn se pikkusen harmittaa.

... monessa tilanteessa saattaa olla se, jos on niinku silld tavalla laillisesti molemmat
pdtevid, niin hyvin helposti valitaan se mies. Ja se on ihan ymmirrettivid, koska mie-
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hidkin tarvitaan tissd hommassa... Vield ei 0o osunu omaan nilkkaan se, ettd mies ki-
velee ylitseni, mutta voihan se joskus olla mahollistaki.

...palkkakuopassahan me ollaan siihen nihen, minkilaista tyoti me tehddan. Ja mdid us-
kon, etti se on kylli se, etti tii on naisvaltanen ala, niin ei varmaankaan olla osattu
pitid puoliamme yhti hyvin, ko jos ois miesvaltanen ala kyseessd.

Et kylli mad uskon just tohon, niinku tidiki ala, ettd ihan varmasti se on se raha, joka
ratkasee, etti miehid ei oo talld alalla, ettd kyllihidn miehetki sopii tille alalle tosi hyvin,
ja pitdis olla enemmin. Mutta se on vaan niin.

Esiin tuli my0s nakemys, jonka mukaan miehilla on naisia paremmat mahdollisuudet
saada hyvin palkattua ty6ta vahdisemmallakin koulutuksella.

No on varmasti (sukupuolella merkitysta tyomarkkinoilla). M uskon, etti huo-
mattavasti parempipalkkasiin toihin ois pddssy vaikka ilman koulutustaki, jos ois mies.
Miidki tunnen paljo tommosia miehid, jotka ihan jollain peruskoulututkinnolla paisee
tosi hyviin téihin, ja hyvipalkkasiin. Mutta naisille se tuntuu olevan ihan eri asia.

Yksi ndkokulma naiseuden vaikutuksesta tyomarkkinoilla on erdan naisen esille tuoma
nakemys siitd, ettda samalla koulutuksella naiset ovat valmiita ”vaatimattomampiin”
tyotehtaviin, joihin miehet eivat ehka ryhtyisi.

No kylli mdd aattelisin niin, etti tavallaan, jos jotain miestd oltais haastateltu tihin
mun tehtdvidin, mihin mdd nyt pddsin, niin ei ammattikorkeakoulusta valmistunu
mies ois vilttadmatti menny vastaanottamaan vieraita ja lihettimain postilidhetyksid
tai vastaamaan vaihdepuhelimeen. Siis silld lailla, etti musta naiset on niinko noy-
rempid siind, naiset on tottunu siihen, etti nyt mind opettelen nditi tehtivid, ja sitte
mahollisesti jotain muuta... Mdd en haluais niin aatella, mutta tuntuu siltd, ettd ei
kukaan kouluttautunu mies ois semmoseen tyohon, vaikkei ois mitiin kokemustakaan,
niin semmoseen tyohon alkanu. Ikivid sanoa, mutta siltd se vihdin niinko, kylld mdd
oon sen ndin aatellu, ettei.

Haastateltujen joukossa oli my0s naisia, joilla on miesvaltaisen alan koulutus tai jotka
ovat hakeneet miesvaltaisten alojen tyopaikkoja. Nainen arvelee, ettd miesinsinoorien
on helpompi saada koulutustaan vastaavaa tyota kuin naisinsinddrien:

... etti vaikka periaatteessa naisinsindoreji arvostetaan, mut kuitenkin se, ettid mikdi
niitten sijoittuminen tyomarkkinoille sitte on, niin kyllihdn se niin on, etti se on kui-
tenki niin miehinen ala, etti jos tyopaikkaa hakee mies ja nainen, niin kylli se mies sen
sitte saa, ettd kylli mdadi luulen, etti se niin menee.

Onko siis niin, ettd miesten on helpompi paasta seka nais- ettd miesvaltaisten alojen
toihin, vaikkakin eri syista? Erds naisista koki sukupuolensa vaikuttaneen tyonsaantiin
siten, ettd hantd ei naiseutensa vuoksi oltu otettu haluamiinsa fyysistd voimaa vaati-
viin toihin:
No mulle on ihan suoraan sanottukin joistain paikoista, etti etsimme miestd. Ja md oon
ollu sitte vaan, et ette ois sitte viittiny laittaa tahin hakupaperiin, ei he voi laittaa ko se
on sortamista, et ei se oo sallittu ... Et pari kertaa on ihan tammosti sanottu, et ku on
niin fyysinen tyo, ettd ei sitten naisia haluta. ... mai tykkain tehd fyysisti tyota, ja kyl-
ld musta vihin tuntu epdreilulta, etti eiko voi antaa ees mahollisuutta. Etti kyllihin
on paljo naisia, jokka ei tykkdd tehd fyysistd tyotd, eiki oo tottunukkaan tekemdin, etti
ei ehki sitte jaksais tehd mutta ... Kylld mdadi oisin halunnu ees mahdollisuuden saada
yrittid, et oishan sen nyt eka viikon jilkeen ittekki sitte huomannu, jos ei siti jaksa. Et
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pahahan se on sanoo, ku ei saannu kokeilla, etti oisko sithen ollu vai ei. Mutta mun
mielesti on vihin vdirin, et ei saa ees yrittid sen perusteella, et on nainen, et pidtetiin
heti ettd sind olet selvdsti litian heikko, koska olet nainen, niinku nikemdttiki, ettd ihan
puhelimessa. Silli lailla vihdin ikdvdd.

Olettamukseen siitd, ettd synnytysidssa olevat naiset eivat ole halutuinta tydvoimaa, on
padtynyt erds naisista tuttavapiirinsa kokemusten perusteella:

... se ei 00 than suoraan tullu esiin, mutta mulla on semmonen perusolettamus, etti
tillanen synnytysidssd hiljattain naimisiin menny nainen ei oo mitenkdin halutuin-
ta tyontekijaryhmidd. Tosin nyt tissid nykyisessa tyossa se ei niy milldin tavalla, ja
mun esimies on jopa than suoraan tuonu yleisesti esiin, ettd hin ei tillaisia seikkoja
rekrytoinnissa huomioi. Mut sitte md tiedin yhden tapauksen, ja tille kaverille, joka
asuu tddllipdin, niin hinelle sanottiin ihan suoraan, ettd koska hinelli on pieni lapsi,
niin hintd ei valita. Hinelle oltiin jopa vihin drsyyntyneitd, etti hin hakee, eiki ym-
mdrri olla kotona, koska ehkid siind oli ajatus, ettd hinen paikkansa on kotona timin
lapsen kanssa, joka kyllid on ihan pdivihoitoikinen, et ei siis mikidn vastasyntyny, ja
sitte toisaalta ehki semmonen drsyyntyminen, etti hin jotenki kuvitteli voivansa saa-
da tyopaikan, vaikka selvisti ei aio niinku toitd tehdd. Et siis tammonen kaksjakonen
ajattelu, ettd nainen voi tehddi vain toista asiaa elimdssd, joko hoitaa perhetti ja lapsia
tai sitten olla toissd.

Sama nainen jatkaa:

Mut sitte toisaalta taas, tiedin kokemuksia, etti jos joku on sanonu melko suoraan,
ettei halua lapsia, tai on sanotaan nyt vaikka 35-vuotias, eiki oo lapsia ja on niinku
selvisti vihin yli-ikianen sitte tai vanha ensisynnyttiji, niin sekdin ei oo positiivista,
koska se antaa vihjeitd ilmeisesti siitd, etti on jollain tapaa epinaisellinen tai ehki jo-
tenki kova ihminen, tai jotakin negatiivista sekin synnyttid sitten mielikuvissa. Mutta
en yhtidin sano, et tdd nyt olis vaan keskipohjalainen ilmio, ettd kylli titd varmasti on
ithan kattavasti ympdri Suomea, mut ndd kokemukset joita tiedin, niin on sattuneet
talla alueella.

Toinen nainen, jolla on pieni lapsi, arvelee taiman vaikuttavan tyonsaantiin, ja kertoo
perheenperustamiseen liittyvien kysymysten olevan yleisia tyohaastatteluissa:

Etti kylli se varmaan on mun kohalla mydski sitte se syy nykyddin, voi olla. Etti tietys-
ti sillon ko ei ollu lapsia, niin sitte oli taas se, etti jos pidsi haastatteluun, niin ei nyt
ensimmiinen kysymys, mutta hyvin nopeasti sitte se perheenperustamiskysymys kylli
tuli sieltd, ettd sitid on saanu selittid kylli voi sanoo, etti lihes kaikissa haastatteluissa,
jos on hakenu muuta kuin kesityotd. ... Vaikka sitihdin ei sais kysyd, eikd sithen tarvi
vastata, aina mdd oon sithen vastannu.

Nainen pohtii perheen ja idn vaikutusta vakituisen koulutusta vastaavan tyopaikan
saamiseen:

... jos mid oikein pessimistisesti aattelen, niin mdd en usko, ettid mdi saan koskaan
vakityopaikkaa, koska mdi oon jo sen verran idlld. ... niinko just se, etti sul on pienid
lapsia tai sdd ehkd saat kohta lapsia, sua ei voi ottaa sen takia. Sitte ko oot lapset tehny
ja ne on tarpeeks isoja, sit si oot liian vanha. Niin, kylld mdid vihin pelkidn, mut sitte
taas toisaalta aina aattelee, ettdi no, tyovoimapula uhkaa (naurua) ja kaikkea muuta,
ettd kai sitd aina jotain loytyy, mutta ei voi tietdd ...

Yksi yrittdjanaisista, joka ei muuten pitanyt naisena yrittamista erilaisena kuin miehe-
na yrittamista, kertoi yrittdgjanuran alkuvaiheessa saamastaan kohtelusta. Vastassa oli
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ollut eri tahoilla miehid, joista osa ei ottanut yrittdjan suunnitelmia vakavasti, ja osa
suhtautui jopa naureskellen asiaan. Suhtautuminen oli muuttunut tdysin naisen me-
nestyksellisen yritystoiminnan my®ota.

Keski-Pohjanmaan tydmarkkinoihin naiset tuntuvat suhtautuvat enimmakseen po-
sitiivisesti. Pariskuntien osalta tydmarkkinoiden pitdisi tietysti toimia molempien puo-
lisoiden kohdalla samalla alueella. N&in ei aina ole, jolloin paatds esimerkiksi perheen
asuinpaikasta monimutkaistuu. Alla erds naisista kertoo omasta tilanteestaan ja nake-
myksistaan tyomarkkinoista:

.... mulle on jotenki jidny semmonen kuva kaiken kaikkiaan, etti kylla niitd toitd (Kes-
ki-Pohjanmaalla) tekeville loytyy, etti ei se vilttdmadtti kerro kuinka paljo jossain tyo-
voimatoimistossa on paikkoja auki, et kuinka paljo oikeesti niiti tyopaikkoja on, koska
monesti oon huomannu sen, etti jos vaan osaa oikeeseen paikkaan laittaa hakemuksia,
niin niitd auki olevia paikkoja voi olla paljo enemmin, mitd niitd ilmotellaan. Mutta ...
kylli tuo oli mulle lottovoitto tamd tyollistyminen, ettd ei niitd puussa niiti tyopaikkoja
kasva, et kylli sitte jossaki vaiheessa ois joutunu varmaan lihtee tonne Eteld-Suomeen.
Et kuitenki sitte taas mun mies kylli tyollistyis ilman muuta varmaan paikaupunki-
seudulla, ja hinelld on nytki toitd tidlld, et on than vakituinen paikka, mutta kuiteski
tavallaan se, etti mun ois ollu todennikdisesti vaikeempaa saada toitd tidltd. Et sitte
jossaki vaiheessa oltais varmaan ldhetty tonne Eteli-Suomeen.

Erds terveydenhoitoalalla olevista naisista arvioi hoitajapulan nykyistd ja tulevaa tilan-
netta, ja kertoo aluksi kokemuksestaan hoitajien rekrytoinnista Keski-Pohjanmaalla:

... se on aivan jarkyttivid, ettd kun niitd sai kiven kolosta hakea suurin piirtein, etti
saa semmosen mitd haluaa ja hakee. Kyllid mdid vaan pelkddn tatd tilannetta tosiaan,
etti miten kiay Suomessa. Se on varmaan sama kohta niinku Englannissa, etti ne lopet-
ti kouluttamasta ja aatteli, etti nyt nditi piisaa ja sitte tuliki hitd, sitte tuuaan ympdri
maailmaa sinne hoitajia, yritetidn samalla kouluttaa, niin vihi varmaan kohta sama
homma, haetaan muualta.

Tradenomien tyomarkkinoista ja vaikeudesta saada koulutusta vastaavaa tyota kertoi
parikin naista, joista toinen oli ldhtenyt opiskelemaan alan ylempaa korkeakoulutut-
kintoa:

Tradenomejahan meiltd tulee aika lailla liukuhihnalta tilld hetkelld, varsinki tédld alu-
eella meiti tradenomeja on tosi paljon. Ja osaltaan tradenomeille loytyy toitd, mutta
sitte taas se, ettid minkdilaisia t6itd, niin mua ei hirveesti kumminkaan valttamdtta endi
kiinnosta mikdin myyntityo missddan putiikissa tai timmonen, vaan mdad koko ajan
pyrin kumminki eteenpiin.

Ravintola-alalla tyoskentelevan naisen mukaan tarjoilijoista on pulaa Kokkolassa. Nai-
nen kuvaa tilannetta nain:

Siini on justiinsa se, et ei oo ammattitaitosia ihmisid, se on yks. Ja sitten naitd nuo-
rempia, mitd otetaan tyoeldmdin, niin ne ei monasti ymmadrrd, mitd se ravintola-ala
oikeesti on. Et niil on vihdin liian iisi kuva siitd, sitd ei ymmdrrd kukaan semmonen,
joka ei oo tehny pdividkdidn tuota tyotd. ... Etti sitte ne tulee ne nuoremmat sinne, ne
on viikon, jaksaa sen verran, ja lopettaa.

Eras naisista kertoo viihtyvansa Kokkolassa, ja toivoo alueen kehittyvan niin, etta nuo-
rille olisi mahdollista myos uran luominen, ei pelkka tyollistyminen:
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... et tanne yrityksid tulis, ja elinkeinoelimdd tuettais niin, ettd tial ois mahollisuudet
nuortenki ihmisten olla t0issi ja tehd myos sitd uraaki, etti se ei ois vaan pelkistiin
jotain semmosta, etti oot jossain, et sitte ois mahollisuus myos edetiki niissi toissd.

5.5 Tyonhakijana

Vain harva naisista koki olleensa tyottomand, kun tyottomyydelld tarkoitetaan sitd,
ettd tyotd ei yrityksistd huolimatta 10ydy. Osalle naisista tyopaikan saaminen on ollut
helppoa, asiat ovat loksahtaneet kohdalleen, eika tyon 16ytyminen ole aiheuttanut sen
kummempaa huolta. Seuraavassa esimerkkeja tallaisista tapauksista:

No tid oli ensimmdinen tyopaikkahakemus, minki mdd tein, ja sitte tuli haastattelu, ja
viikon pidstd mdd tiesin, ettd mdd sain tin, etti ei oikeestaan, en mdd ees ehtiny muita
toitd hakeekaan. Et se oli vaan se tilanne sillon, ko mddi sain tietdd, ettd mies sai tddl-
td toitd, niin sitten munki piti alkaa tietysti ettimdin, ja tdd nyt oli ihan oikeestaan ko
eithin tilld seudulla niin kauheesti tai usein tuu auki mitdin semmosta kauheen mie-
lenkiintosta.

... mdd kesdlld kivin pomoille sanomassa, ettd mdi oon syksylld, talvella palaamassa
tyoeldmadin ja sitte timd pesti alko jo aikasemmin mitd ois pitiny ...

Jotenki tuntuu, etti on ollu niin onni aina mukana, ettd mdd en oo ikdin ees varsinai-
sesti hakenu mihinkdin, ettd melkein aina on sitte pyydetty, tai jotenki vaan menny
niin janndsti, ettd aina on ollu jotaki ...

Osalle naisista tyopaikan 1oytaminen Keski-Pohjanmaalta on ollut pitkallinen proses-
si, ja tyotd on ollut hyvin vaikea 16ytda. Yksi naisista, joka oli laajentanut tydhakuaan
myo6s muualle Suomeen, kertoo tilanteesta, jossa tyonhakijana pitdisi saada oman alan
tyokokemusta, jota puolestaan ei saa, koska tyopaikkoihin vaaditaan kokemusta. Lo-
pulta mieluinen ja koulutusta vastaava tyo Keski-Pohjanmaalta oli 10ytynyt.

Tavallaan halus uskoa, ettd kylld niitd toitd loytyy, mutta sitte se, ettd mistd, tavallaan
vaikkei ollu kauhean ronkeli sen suhteen, ettid mitd toitd ois voinu saada, niin kyl mdd
aika laajasti (alueellisesti) hain. Ja mid hain nimenomaan, halusin hakea oman alan,
ettd mdd saisin sitd oman alan tyokokemusta. Mutta sitte taas se, etti kun ei oo tyiko-
kemusta, niin se ei kerry, ei saa siti paikkaa, ja se tyokokemus ei kerry.

Sama nainen oli turhautunut tydnhakuprosessissaan my®os siihen, ettd tyonantajat eivat
reagoi tyonhakijan yhteydenottoihin:

... avoimia hakemuksiaki oon laittanu, jo sillon opiskeluaikana moneen paikkaan. Ja
vihin sithen turhautu sillai, etti ku monet tyonantajat, etti ehki ne sai mun hake-
muksen, mut ei ne koskaan sanonu, ettd et saanut meiltd toitd, esimerkiks. Et ei tuu
mitidn, tavallaan viesteihin ei reagoia, niin se kylld suututti, etti no ilmeisesti on niin
kova tunku, etti parhaat pailti valitaan ja sitte muille ei, tai etti kaikkia hakemuksia ei
keritd kasittelemdin, sitiki mietin.

Edelleen sama nainen kertoo kokemuksiaan hakemuksista ja haastatteluista:

... Ja mdi tiesin, ettd mind tieddn, miten kirjotetaan hakemus ja miten kirjotetaan an-
sioluettelo ja ndin, etti ne on viimisen pddlle viilattuja tavallaan, etti on oikeinkirjoi-
tusta ja on oikein muotoiltu ja kaikki tdmmaoset, ja osaa kirjallisestiki ilmasta ittednsd,
etti ei se siitd ollu kiinni. Mutta se, ettid haastatteluihin pddsin, mutta sitte monesti,
etti kun meilld on tdssi nyt sitten, meilld olikin semmosia, joilla oli tdmin alan tyo-
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kokemusta, tai meilld oli jo. Mutta siiti olen tyytyviinen, ettd pidsin haastatteluihin,
etti ykski kaveri sano, etti hyvinen aika, etti hin, eihin hin pdissy ... ettd hin ei 0o
padssy mihinkdin, ja onki vaihtanu alaa. Mutta ei hin pidssy ees haastatteluihin, etti
oo tyytyviinen, etti sdd oot, ja kylli mdd otinki ne aina semmosena haasteena, etti
nyt mdd oon selvittiny itteni, mdid oon jotenki erottunu joukosta, ettd mun hakemus
on sieltd otettu, ettd minut on kutsuttu haastatteluun, etti jotenki on niinko herdttiny
mielenkiintoa, vaikka ei sitte valittukaan.

Ylla olevassa lainauksessa nainen kertoo, ettei tyon saaminen ollut hanen kohdallaan
kiinni osaamisesta tyopaikkahakemusten laatimisessa. Toinen nainen, joka oli pitkan
hakemisen jdlkeen saanut tyopaikan, oli kyseistd paikkaa hakiessaan kayttanyt ulko-
puolista ammattilaista apuna hakemuksen teossa, ja siis ilmeisen onnistuneesti.

Ylla mainittu kokemus siitd, ettd oma-aloitteinen tyonhakija ei aina saa positiivis-
ta vastakaikua Keski-Pohjanmaalla, ei ollut haastateltujen keskuudessa ainoa. Eraalla
naisella oli positiivisiakin kokemuksia tydnhausta ja tyonantajista maakunnassa, lahin-
na pienistd maaseutukunnista. Negatiiviset kokemukset julkisen sektorin tyonantajien
suhtautumisesta Keski-Pohjanmaalla ja ldhimaakuntienkin puolella olivat kuitenkin
jaaneet paallimmaisena mieleen:

... mun ainoa negatiivinen kokemus ja muisto Kokkolassa on niinku tid tyonhaku, ei
ainoastaan se, et niitd toitd on ollu ddrimmidisen hankala saada, vaan niinku tamd pro-
sessi. Et md kokisin niin, ettd tuolla Eteld-Suomessa, kun soitan johonki tyopaikkaan,
josta olisin kiinnostunu ja kerron itsestini ja tisti tyonhakutoiveesta, niin se kuitenki
kuunnellaan, ja vaikka tyotd ei oo tarjota, niin sanotaan jotenkin mukavasti, etti kiii-
tos mielenkiinnosta ja otetaan vaikka tietoja ylos, et jos myohemmin tulee jotakin. Et
se tavallaan se ulkonen yrityskuva on sielld niinkun ehkd vihin enemmin loppuun-
mietitty, koska tidlld, md ite olen ajatellu niin, etti jos tyopaikka ei ole julkisesti haet-
tavana, ja omatoimisesti lihtee soittelemaan, niin se koetaan vihin semmoseks niinkun
yllittiviks hairioksi. Et sithen ei ainakaan reagoida silld tavalla, etti olipa mukavaa,
kun soitit ja kiitos mielenkiinnosta, et se saattaa olla jopa vihin semmonen drihdys,
ettd ku ei tdilli oo toitd.

Sama nainen koki pitkdn tyonhakuprosessinsa kokemusten perusteella, ettd suhteil-
la on suuri merkitys tyopaikan saamisessa alueella, eika vain tydelamassa hankituilla
suhteilla, vaan my0s sukulaisuus- tai tuttavuussuhteilla.

Useampaa kuin yhtd naista mietityttava tradenomikoulutuksen saaneiden ihmisten
runsaus alueella tuotiin jo esille luvussa 5.4. Erds naisista pohtii syita vakituisen kou-
lutusta vastaavan tyon saamisen vaikeuteen:

... tosi vaikea on saada edes haastattelukutsua. Mdd en tiedd, johtuuko se siitd, ettd mdi
teen huonoja hakemuksia, vai johtuuko se siitd, ettid mulla on viirinlainen tyokokemus
tai sitd on liian vihdin, vai onko mulla vddrinlainen koulutus. Vai sitte tietysti myoski
seki, ettd tradenomejahan on aika paljon, ja niitd koulutetaan koko ajan lisid, ettd meiti
on kolmetoista tusinassa nykyddn, etti se vaikuttaa varmasti, ja talld alueella kun on
oma ammattikorkea Kokkolassa ja sitte lihiseudulla kumminki on, Pietarsaaresta tulee
ja sitte tosiaan Seindjoki sun muut, etti varmaan sitd on sitd materiaalia kylld.

Nainen arvelee, ettd tradenomien tyopaikkoja ei Keski-Pohjanmaalla Kokkolan ulko-
puolelta juuri 16ydy. Sama nainen jatkaa pohdintaa vastatessaan kysymykseen, onko
han tyytyvdinen valitsemaansa koulutusalaan:

Joo ja en, vois sanoa. Etti silli lailla md oon tyytyvdinen, etti se oli aika laaja, siiti sai
mun mielestd hyvin siti tietoa. Mutta jos mid taas aattelen sitte sillai, etti miten se on
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vaikuttanu mun tyollistymiseen, niin siitd ei kylld ollu mitdin hyotyd. Etti periaattees-
sa mid oisin merkonomin paperilla voinu tehd ihan samoja hommia, ku mitd mdidi teen
nyt tradenomin papereilla. Etti tietysti se nyt on varmaan siitiki kiinni, ettd jos ois ite
hakeutunu johonki ruuhkasuomeen ja niin, ois voinu saadaki tosi hyvid paikkoja. Mut-
ta tdilld ne tyopaikat nyt ei oo kuitenkaan sillai, ettd voi valita parhaat pddltd, etti ne
on kumminki, ei nyt kiven alla, mutta kuitenki et ei niiti nyt oo ihan joka sormelle, etti
vihin on vdlilld otettava sitd miti saa, joka edes vihin viittaa sithen omaan alaan.

Yksi muualta muuttaneista naisista, joka on valilla lahtenyt muualle Suomeen t6ihin,
koska Keski-Pohjanmaalta ei toitd 10ytynyt, kertoo asiasta:

... mun on sitte vaan pakko lihtei hakemaan siti tyokokemusta muualta. Ja aina se toki
on ollu silli tavalla médrdaikasta, ettid on ajateltu, et tii on nyt vaan timd tyopitkd ja
se vois sitten auttaa tidlli Kokkolassa tyopaikan saamista.

Omista toiveistaan ja tavoitteistaan tyon suhteen jatkossa nainen toteaa:

... Jos nyt saisin jotain tyoti sieltd, jotta Kokkolasta kisin vois tehdi sitd, et ei tarvis
taas muuttaa jonnekin.

5.6 Yrittajaksi?

Naisista kolme toimii yrittdjand. Yksi heista oli irtisanoutunut vakituisesta tyopaikas-
taan ja perustanut yrityksen. Toinen yrittajista oli “kasvanut” perheyrityksessa. Kolmas
nainen perusti yrityksen maaraaikaisen palkkatydsuhteen paattyessa.

Etti rankkaa se oli kylld, kylli se nyt alkaa helpottaan. Eikdi ikind, me ollaan just puhut-
tu sitd, ettd ei koskaan lihetd endd toiselle toihin, etti tid oli kylld niin oikea ratkasu.
Ettd tdd on semmonen, ettd tuntuu omalta.

Kaksi, nykyaan palkkatyOssa olevaa haastateltua naista, on toiminut yrittdjana aikai-
semmin. Heiddn kokemuksensa yrittdjyydestd sindnsa ovat olleet hyvat; toinen naisis-
ta ei vain kokenut yrityksen alaa omakseen, ja toinen kyllastyi yksityisyrittdjana lahes
olemattomaan vapaa-aikaan. Molemmat naista naisista pitavat yrittajyytta omalla koh-
dallaan mahdollisena tulevaisuudessakin. Toinen heistd vastaa kysymykseen, voisiko
viela alkaa yrittdjaksi:

En tiid, vaikea sanoa, ei mulla ainakaan nyt yhtikkid oo mitdin semmosta hinkua.
Miid oon yrittijian laps ... ettid en mdd voi sanoa etti en, mutta mdd oon nihny sitd
aika liheltd siti touhua, ettd koko eldmdni voin sanoa, etti se on kylld hirveen sitovaa
ja semmosta. Kylla siind pitdd olla mun mielestd tietyn tyyppinen ihminen ja mdi en
tiid, onko musta siihen sitte kuitenkaan loppujen lopuks, se vaatii aika paljon. Mutta
jos sopiva idea tulee, niin miki ettei, ei koskaan saa sanoa ei koskaan.

Naiset, jotka eivat ole toimineet yrittdjana, suhtautuvat mahdolliseen omaan yrittajyy-
teensd kolmella eri tavalla. Ensinndkin on naisia, jotka eivat pida yrittdjyytta omalla
kohdallaan mahdollisena. Erds naisista perustelee kantaansa kokemuksillaan lahipii-
rin yrittajyydesta:

Isd on ollu yksityisyrittija, md en lihe sille tielle ollenkaan. Md oon nihny, mitdi se on.
Etti se ei vain, pitis olla niin hyvi liikeidea, milld lihted liikenteeseen. Et se on tosi
rankkaa, vaikka ajattelee etti yksityisyrittija, et silldhan ny rahaa tulee joka paikasta
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ja, mutta kylld md niinku ndin sen, ettd ei sitd tullu. Et se on niinku, ei tiedd yhtdidn,
etti saako huomenna leivin poytidn vai ei.

Toiseksi on naisia, jotka eivat tyrmaa yrittdjyyden mahdollisuutta, mutta eivat ole sita
vakavasti harkinneetkaan, tai tuntuvat pitavan yrittdjyytta omalla kohdallaan kohta-
laisen epatodenndkdisend. Tdssd erddn naisen vastaus kysymykseen siitd, onko han
harkinnut yrittajyytta:

No, ehkid, onhan se kiayny joskus mielessd, etenki sillon kouluaikana, ko oli opinnot lop-
puvaiheessa, niin vihd laskettiin leikkiiki kaverin kanssa, etti vihdin on kilyny mielessda,
mutta ei ehki oo sitte [0ytyny semmosta ihan, etti mihin siti sitten lihtis. Ja toisaalta
siind mielessd tid Kokkola on vihin tuntunu huonolta, etti tuntuu etti on noita pienid
yrityksid auennu, mutta ne ei sitte oo kauan ollu. Et se on vihi tissd, miki on huonoo,
ettd tuntuu ettd yrittdjid kyllid on ollut, mutta sitte menee ovet aika dkkid kiinniki. Se
on vihd, ja ehki se siind on pelottanuki, etti ei oo silld lailla vakavammin sitd yritta-
Jyytti sitte harkinnukkaan.

Kolmanneksi on naisia, jotka tuntuvat pitavan yrittdjyytta taysin mahdollisena itselleen
tulevaisuudessa, tai jopa toivovan sita. Yhdella heista yrittdjan ura toteutunee opinto-
jen valmistumisen jdlkeen. Erds naisista vastaa kysymykseen, onko ajatellut voivansa
ryhtya yrittdjaksi, seuraavasti:

Oon, mutta en tissi vaiheessa, ei 0o ollu mitiin semmosta asiaa, miki ois ylitse mui-
den, ettid minkd parissa haluaisin viettid aikaa, etti tavallaan mitdin semmosta tuotetta
tai aihepiirid, mikd ois ollu semmonen, ettd minkd kautta oisin yrittijiks hakeutunu.
Ettd isilld on yritys ja ditilld on ... yrittajien lapsi oon, etti oon nihny sitd. Aikasem-
min aattelin, ettd ei hyvinen aika, ettd enhin mini semmoseen hommaan, etti taval-
laan kun nikee sen, ettd miti se on, mutta kyllipd toisaalta sitte monet yrittijien lapset,
niilli on rohkeutta ryhtyd sithen kuitenki, vaikka tietid, ettei niitd lomia esimerkiks oo
kovin paljo tai etti se on kaikki sulta iteltd pois ja ndin.
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6 Elamanalueiden tasapaino

6.1 Parasta elamassa

Moni nainen pitdd elamdansa hyvana ja suhtautuu tulevaisuuteen valoisasti. Elaman
peruspilareita ovat perhe ja muut laheiset ihmiset, koti ja tyo. Nama ovat tarkeitd ja sa-
malla parhaita asioita naisten eldmassa. Tavallinen arki on useimmille hyvaa elamaa.

No kylli ihan se semmonen normaali arki. Justiin nidmd ystiviperhekontaktit ja se
semmonen lapsen kasvamisen seuraaminen. Ja kauheen tirked on just se, etti ne iso-
vanhemmat on siind kaytettivissi ja apuna ja turvana. Jotenki sitd osaa nyt hirveesti
arvostaa. Ettd vaikka toisaalta tuntuu, et ne on valilld liian lihelld, mutta sitte kuitenki,
onneks ovat (naurua).

No, parhaita asioita elimdssi on oma koti, ja tietysti parisuhde, ystivit on hirveen tir-
keitd ja vakituinen tyo, ja perhe. Terveys, se on tosi tirkee..

No kylli se on varmaan perhe kuitenki, no perhe, ystavat ja ylipddatinsi semmonen
ithan arkieldma. Tietysti aina ko johonki reissuun joskus lyhyemmiilleki pidsee, niin
kyllihin se on semmosta, kohokohtia tekee. Mutta kylli se, jos ei tihin arkeen voi olla
tyytyviinen, niin siti ei oiken voi sitte, se on aika vaikeeta se eldmi ettid (naurua), ko
se on melken siti arkia kumminki, useimmiten.

Kuten luvussa 5.2. kuvattiin, osalle naisista tydon maaraaikaisuus tuo epavarmuutta
elamaan. Muuten vaikuttaa siltd, etta haastatteluhetkellda useimmilla naisilla ei ollut
erityisid epavarmuutta tai turvattomuutta aiheuttavia asioita elamassaan.

No tottakai aina miettii, etti jos niinku lihtee oikein epdilemdin, etti no entds jos sat-
tuu jotaki tai sairastuu, mutta jos ajattelee vain titd hetked, niin kylld md oon ihan
tyytyvdinen ja uskon sithen, miti teen, etti se on aika tirkedd. Eipd titi jaksais tehd,
jos ei sithen uskois.

... mulla on aina ollu perhe hirveen tirkee ja tukena aina joka kidnteessi. Etti en oo
semmosta turvattomuutta ikian kokenu, vaikka on ollu vaikeitaki tilanteita joskus ...

Osaa naisista pohdituttavat omaan tai perheen taloudelliseen tilanteeseen liittyvat asi-
at, osaa omaan tai lapsen terveyteen liittyvat asiat, ja osaa uusi eldméntilanne esimer-
kiksi asuntoasioineen.
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6.2 Toissa vai lasten kanssa kotona?

Kuten kaikki vanhemmat, my0s haastatellut didit ovat tehneet ratkaisuja liittyen lasten
kanssa kotona olemiseen, tyohon ja lasten hoitojarjestelyihin. Osalle naisista ratkaisut
ovat olleet helppoja, osa taas on joutunut punnitsemaan valintojaan. Hoitovapaalla ole-
va nainen oli tehnyt ratkaisunsa jo ennen lapsen syntymaa, ja on siihen tyytyvainen:

No siis, jotenki ei raaski laittaa sitd hoitoon .... Tokihan moni tekee siti, mutta ku mul-
la on nyt sithen mahollisuus, taloudellisesti, niin tuntuu hassulta viid hoitoon. Ja sitte
jotenki tuntuu, ettd haluaa niamdi ainutlaatuset vuodet kuitenki tissi olla, se on niin
lyhyt aika, nyt jo tuntuu, et se on kauhean lyhyt aika, ko siit on jo kaks vuotta menny.
Niin kyllid mulle oli jo selvdii se heti sillon ennen ko lapsi synty, etti haluaa olla kotona
ja nauttia semmosista asioista nyt. Kiyddi vihin perhekahvilassa lapsen kans ja muita
ditejd tavata ja siis semmosta lepposta eldmddi kuitenki.

Kaksi naista, jotka olivat palanneet toihin lastensa ollessa alle vuoden ikaisid, tuntuvat
hekin olevan tyytyvdisid ratkaisuihinsa:

No, ehkii tissi pysyy ainaki hyvin jirjissidn, ko on toissi (naurua). Ettd kylli méd ihan
tykkdin, et vaikka mdd meinasinki hoitovapaalle jiddd, mutta ettd onhan se, vaikka se
on kuin thana se pieni laps, mutta onhan se raskasta olla vaan kotonakin. Kylli musta
ihan tuntuu, ettd mdd tykkddn olla kuitenki toissd ja nihd tyokavereita ja puhua vihi
muitaki ko lapsen kans lapsellisia juttuja.

Mii alotin sitte tyot, ko nuorimmainen oli alle vuoden kuitenki, tai tuli niinkoé vuoden
just ko meni sitte pdivikotiin ja md alotin tyot. Ettd ainaki omasta mielesti olin ihan
riittdvdsti kotona. Sithenki on monella varmaan sanottavaa, mutta meille se tuntu ihan
hywilta, etti ei oo ollu mitidn ongelmaa.

Taloudellinen tilanne vaikuttaa monilla ratkaisuihin tyohon paluun ajankohdasta.
My0s ajatus siitd, ettd useamman vuoden poissaolo tydelamasta heikentaa tyollisty-
mismahdollisuuksia jatkossa, saattaa vaikuttaa valintoihin. Ndin on esimerkiksi seu-
raavan naisen kohdalla, siitakin huolimatta, ettd han toimii alalla, jonka tyollisyystilan-
ne on erittain hyva:

Varmaan siind oli se, ettd, no rahallisesti tietysti, kun on iso talolaina niin on pakko
kiyi toissd, ei pysty olla kotona, ja sitte tietysti se, etti ei tipu minnekdin rakoon ja
unohdu... Et jos on monta vuotta pois, niin sitten voi olla, etti sitte ei toiti saakaan,
tai semmonen tunne tulee, vaikka ei se vilttdmdttd niin oo.

Se, onko naisella niin sanottu vakituinen tyopaikka lapsen saadessaan, vaikuttaa usein
valintoihin. Naiset, joilla ei ole tydpaikkaa, johon palata, joutuvat pohtimaan tyoela-
maan paluutaan eri nakokulmista kuin naiset, joilla on tyopaikka. On huoli siitd, 16y-
tyyko toitd, ja toisaalta tydpaikkaa on ehka vaikea olla ottamatta vastaan epavarmassa
tilanteessa. Naista asioista ja ratkaisuistaan kertoo kaksi naista, joista jalkimmainen
liittdd sen my0s laajempaan yhteiskunnalliseen keskusteluun:

Joo, kyllid miid siind kerkesin vihd aikaa jo hakia toitd, mutta vihdin oli toisaalta sillai,
etti en mid ehkd haluais mennd vield, mutta silld tavalla etti ko tuli hyvid paikkoja,
niin ei pystyny olla hakemattakaan. Mutta kylli se oli ihan hyvd aika, etti sitte oli jo
ihan kypsi ldhtemdidn toihin tavallaan. ... en mdd nyt oo yhtidin katunu, ettd mdd oisin
lihteny liian aikasin toihin tai mitdan semmosta, than hyvd. Ja sitte, etti sieltd satuttiin
tarjoamaan toitd, niin ei myoskdin ollu oikeestaan varaa kieltiytyd, etti ne on kummin-
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ki aika harvinaisia tidld, et soitetaan ja sanotaan et meil ois tdalld, tosin midrdaikanen
mutta kumminki, ettd olis toitd, ettd tuutko....

. mul oli ehki siind vaiheessa pidllimmiisend takaraivossa semmonen huoli siiti
omasta tyollistymisesti ja siitd, ettd mitd jos ei loydykkain toitd. ... jos ois ollu vaki-
tuinen tydsuhde jo siind vaiheessa, niin ehkd sitte ois ollu helpompi tehi se ratkasu, etti
jadnko miid esimerkiks kolmeks vuodeks kotia, vai meenks mid heti ditiysloman jilkeen
toihin. Mutta kyllid mulla ehki kuitenki on semmonen tarve olla muutaki ku diti ... , ja
sitte se, ettd haluais olla taloudellisesti itsendinen, vaikka nyt ollaanki yhessd, mut se,
ettd on se tunne siitd, et ei vaan eld toisen siivelld tai ndin. Ne oli kuitenki niin voimak-
kaita. Ja sitte taas, no, nykyddn on tehty niin paljo tutkimuksia siitd, ettd miki nyt on
lapselle parhaaks, etti jokainen voi ottaa sielti sitten ne omat tiedonjyvinsd, et mitki
tuntuu ittelle sopivammalta, mutta kylld méd oon itte siti mieltd, ettd mun on parem-
pi olla toissd, et mdd jaksan sitte olla sen lapsen kanssa kotonaki. Toiselle sopii toinen
ja toiselle sopii toinen, mutta etti kylld mid oon ollu nyt ihan tyytyvdinen. Tietysti se
on koko ajan se tunne siitd, etti ei oo tarpeeks aikaa sille lapselle, ja vdlilld tuntuu, etti
onko itsekkdiisti syisti menny toihin. Mutta sitte taas, kyllihin Suomen yhteiskunta
on vihin suunniteltu silld tavalla, etti kumpiki kay ansiotyossd.

Entd miehet, haastateltujen naisten puolisot? Haastatteluissa ei kysytty erikseen puoli-
soiden vaikutuksista naisten valintoihin, eikd myoskaan esimerkiksi puolisoiden mah-
dollisesti kdyttamistd perhevapaista. Ainoastaan yhden naisen haastattelussa tuli muu-
toin ilmi, etta puoliso oli hoitanut perheen lasta vuoden verran. Vaikutelmaksi jai, etta
perhevapaita olivat kdyttaneet enimmakseen aidit.

Omien ja puolison vanhempien sekd muiden laheisten osallistuminen lasten hoitoon
on hyvin tarkeaa monille naisille. Kuten luvussa 4 jo tuli esille, laheisten verkosto onkin
yksi tekijd, minka vuoksi halutaan asua kotiseudulla.

Totta kai se on tietysti helppo asua siind, ku on sukulaiset ja isovanhemmat sun muut,
etti on tavallaan se rinki siind, se verkko, se helpottaa monesti siti arkieldmdd varsinki
nyt, ko on laps ...

... perhepiivihoito on semmonen ensisijainen niinku jos pitid valita siis paivikodin ja
perhepiivihoidon kesken. Mutta sitte on aina nditd mummumahollisuuksia ...

6.3. Ty0, koti ja oma aika

Naisten elamassa ovat vuorotelleet eri vaiheet, joista keskeisia ovat esimerkiksi opis-
kelu ja ty6, mahdollisesti yrittdjyys ja lasten tulo elam&dan Se, miten ndma vaiheet ovat
jaksottuneet naisten elamadssd, vaihtelee hyvin paljon. Vaikka hyvin yksinkertaistet-
tuun tarkasteluun mukaan otettaisiin vain edelld mainitut asiat ja laitettaisiin ne pe-
rakkadin, on tulemia ldhes yhta monta kuin haastateltuja naisia. Tassa tutkimuksessa ei
keskitytakdan edelld mainitun kaltaiseen tarkasteltuun, vaan otetaan esille seuraavia
kysymyksia: Millaisena naiset nakevat elamassaan tyon ja perheen, ja tyon ja vapaa-
ajan suhteen? Millainen rooli néilld elaméanalueilla on naisten ajankaytossa?
Ty6 on naisille tarkedd, mutta perhe menee tyon edelle:

... mdd haluan, ettd mulla on se tyo, tottakai mdd haluan, etti se tyo on tirkee, et se on
niinku ei pelkdstdiin mulle tirkee, vaan se on sille yritykselle, missi mdid tyoskentelen,
etti md koen, etti siti sield arvostetaan ja koetaan, et ne on tirkeitd asioita, joittenka
kans me tehddn toitd. Mut sitte mulla on kylli selkee se, ettid mdd en oo hirveesti valmis
tinkiin omasta vapaa-ajasta ja perheestd, etti sen takia me ehkdi ollaan tinne Kokkolaan
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tultuki, ettd kyllihin tuola Etelid-Suomessa sais tehd niitd kuuentoista tunnin tyopdi-
vid, eiki kukaan ihmettelis yhtidn. Ettd mulle on kuitenki sit se laps ja mies ja perheki
tirkee, ettd tyot pitdi tehd hyvin ja niin, mutta sitte pitdda kylld olla muutaki eldmiid,
ku pelkistdain se tyo.

Ty6 heijastuu kotiin ja kotielaman asiat tyohon. Tasta kertoo toinen nainen:

Se tyo mistd tykkdi on iso asia, ja sitte toisaalta se perhe, etti ne mun mielesti menee
vihi kuitenki kisi kides, etti ne, toissi menee hyvin, niin yleensd se siirtyy se hyvi
olo sinne kotiaki ja sit jos on huono pdivd, niin missds muualla sen purkaa ku kotona.
Etti kyllid ne vain menee yhessi kuitenki. Kylli se sellanen lapsen eldmdin seuraami-
nen on kuitenki se tirkein, etti vaikka se jai vihemmalle, mutta kylld se ajatuksis on
kuitenki koko ajan.

Suurin osa aineiston naisista on sita mieltd, ettda heidan elaméanalueensa ovat keske-
naan tasapainossa, mutta samalla lahes kaikki nédin ajattelevista naisista on lapsettomia.
Osalle naisista elaman tasapaino on ehkd muotoutunut luontaisesti, mutta osa on kiin-
nittanyt sithen erityista huomiota. Monille naisista liikkunta on tarkead, ja he harrastavat
sitd useita kertoja viikossa. Erds nainen, jolle ty0- ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan
ei ole ongelma, kertoo suhtautumisestaan asiaan:

No maid ajattelen niin, ettd tyoasiat mdd hoidan tyoaikana ja sitte ku mdd lihen neljilti
toistd, niin sillon mdd en ajattele endid tyoasioita. Sitte mulla on kuitenki se litkuntahar-
rastus silli lailla suuri ja on paljo aktiviteetteja vapaa-aikana, etti eipd siti paljo ehi mi-
tidn tyoasioita vapaa-ajalla ees miettimdin, etti on niin paljo kaikkee muuta eldmdi.

Toinen nainen kertoo:

... mdd oon vihd tietosestiki yrittiany opettaa itteni sithen, ettd vapaa-aika on vapaa-ai-
kaa ja sillon mennddin vaikka punttisalille tai lenkille tai .... Etti silli tavalla niinko sel-
keesti vetdii siti rajaa, ja se on tuntunu kylld tosi hyviltd, ettd me on sitte tehty monesti
viikonloppusinki jotain than muuta. Niin md oon saanu itteni tosi hyvin irti sitte niisti
tyoajatuksista, mikkd vaivaa ... Et kylli sitd on kumminki huomannu, etti voi paljon
paremmin, kun tekee vililli jotain muuta ja irrottaa itsensd siitd tyostd, vaikka se ois
kuinka mielenkiintosta ja haluaa siti tehd, niin valilld on hyvdi tehd jotain muutaki.

Erds nainen, jolle ldhes jokapdivdinen harrastus oli kdynyt liian tyoladksi, oli vahenta-
nyt harrastuskertojensa maaraa, jotta saa olla enemman kotona:

... sitte on ihana olla vaan kotona ja sohvalla miehen kanssa, ja katsella telkkaria ja
juoda vaikka lasi punaviinid tai jotaki. Ja sitte tehdi kaikkia kotihommia rauhassa. Et
semmosta niinkun sanotaan perusarkea, mutta se, ettd litkkunta sithen arkeen liittyy
aina ...

Yksi naisista kertoo tyopaikan saatuaan elaméassaan olevan enemman tilaa seka opinto-
jen loppuun saattamiseen ettd vapaa-aikaan. Han kertoo elaméansa osa-alueiden olevan
menossa tasapainoisempaan suuntaan:

... ne on tietylld tavalla kovasti menossa sithen suuntaan juuri tamdin tyon kautta, ja
tdd tyonhaku sai ehkd vihin ylikorostuneen roolin elimdssini .... Mutta nyt ku tii
tyoasia on tietylli tapaa varma, niin se lisdd sitten mahdollisuuksia keskittyd tihin
opiskeluun, ja myds vapaa-aikaan. Ettid mun eldmidssi nyt kaks isoa asiaa on juuri tid
tyo ja sit opintojen loppuunsaattaminen.
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Vuorotyota tekevilla naisilla vapaa-ajan harrastuksia rajoittaa tyovuorojen epasaan-
nollisyys.

Et mdi en niinku harrasta mitiin, koska tuossa ammatissa ei pysty harrastaan oiken
yhtidan mitdan muuta ku ihan tommosta lenkkeilyd.

Ne naiset, joilla on lapsia, tuntevat muita useammin elaimanalueidensa olevan epata-
sapainossa. Ty0 vie suuren osan ajasta, jolloin lasten kanssa vietettava aika jada monen
mielesta liian lyhyeksi. Tallaisessa tilanteessa jda niin sanottu oma aika usein vahiin tai
olemattomiin. Osa naisista on ajatellut lyhyemman tyodajan tekemisen mahdollisuut-
ta.

Jos oikeen aattelee, niin kylli tyo vie hirvittdvin suuren osan ajasta, etti joskus on kel-
loa kattonu, ettd kuinka monta tuntia sitd viettdd lasten kanssa aikaa, niin ei se oo ku
vihd reilu kaks tuntia péivdssi, niin se ei oo paljon. Etti lapsetki joutuu laittaan aika-
sin nukkuun, et ne herdi aamulla ylos. Et tietysti sitd toivois, jos vois tehd lyhennettyi
tyopdivdd tai jotain, jos se ois vaan taloudellisesti mahollista.

... koko ajan semmonen fiilis, etti et vilttimdtti kerkee olla sen lapsen kans niin paljo,
ja tietysti sitte on miettiny sitiki, ettd jos se ois ollu kotona, niin oisko se ollu niin paljo
sairaana ja kaikkia tammaosid.

... sitte ku lapset menee kouluun, niin vois tulla ajankohtaseks, etti tekis lyhyempiii
pdivid, ettd ihan varmasti tulee sitte mieleen ainaki. Etti se ois ihan mukavaa, tietysti
sitte pitid vihin kattoo, miten se palkka sitten ja muuta, ndmd asiat, etti kuitenkin ko
on talolaina ja muuta, etti se varmaan vihd riippuu siitd, mutta muuten varmasti ihan
mielellddn tekis lyhyempdd paivdd.

Erds naisista, joka taas ei koe lainkaan raskaana elamantilannettaan pienten lasten tyos-
sakayvana aitina sanoo:

Se on ihan luontevaa. Menndin aamulla, kaikki lihtee samaan aikaan ja lapset menee
hoitoon. Ja seki, etti tietid et niil on hyvi hoitopaikka, niin on semmonen turvallinen
olo, siti ei niinko ajattele. Sitte tullaan iltapdivdlli kotiin. Se on ihan luontevaa, se on
ollu jo mun lapsuudessani. En mdai koe siti mitenkiin kummallisena asiana.

Monille naisille ndihin eldiman ruuhkavuosiin ajoittuu myos omakotitalon rakentami-
nen, mika vie seka aikaa ettd aiheuttaa taloudellista muihin ratkaisuihin vaikuttavaa
painetta. Joillakin naisilla esimerkiksi lyhyemman ty0ajan tekemisen esteena ovat ta-
loudelliset seikat.

... nyt ku vield on rakennusprosessi, niin nyt on taloudellisesti vield tiukkaa, mutta
varmaan sen jilkeen pitid miettid asioita uuestaan, ettei tyd veis niin paljo aikaa.

Mutta tosiaan se, ettd ehki vois olla enempi aikaa, etti jos ois rahaa ja mahollisuus niin
vois olla, etti tekis ehki lyhennettyd tyoviikkoa tai jotain timmostd, ettd sais vaikka sen
yhen pdivin ylimddirdstd. Pyykkivuoret kasaantuu ja kaikki kasaantuu kotona, mutta
niin kai kiy kaikille, ettd mdd luulen, etti se voi olla ihan universaali ilmio (naurua).

Aika menee oikeestaan téisti kotia tulee niin on mies ja pieni lapsi, niin siinipd se,
hakee sen hoiosta ja syomiset ja muut, vihd leikkimiset, niin siind se aika menee. ...
Ja talo on justiin rakennettu, saatu valmiiks, etti siindki on nyt, alkaa pihanlaitot ja
tammoset.

Nainen, joka hoitovapaalla ollessaan tekee my06s hieman toita ja opiskelee, kokee ela-
manalueidensa olevan tasapainossa:
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... oon kylli kauhean ilonen tuosta tilanteesta nyt. Just namdi opinnot on semmonen
oma juttu, etti pidsee tavallaan tekemiin jotain ihan itellensd. Ja sit taas ku kiy vihin
toissd, niin sit taas tulee se semmonen, tuntee olevansa hyddyllinen jollain lailla, siis
muuallaki, tottakai sitd nyt on hyodyllinen kotonaki, tietenki mutta ...

Toinen nainen sanoo, ettd han ei tarvitse niin sanottua omaa aikaa:

.. se el 00 mitidn, mitd mdd ees tarvin. Ettd sithen ei oo mahollisuutta, niin en mdd
siitd mitenkdin kirsi, et siti ei oo, enkd mdi siti ajattele. Et se on se tyo ja perhe, ne
kaks. Tai no tyo nyt, onhan seki tirked, mutta kyllihin perhe on tirkein, mut ne on ta-
sapainossa. Et sitte ko ollaan kotona, niin ollaan perheen kaa, eiki sithen kuulu sitten
mitddn muuta.

Nainen pystyy erottamaan tyo- ja kotielaman toisistaan, eikd mieti tydasioita kotona
lukuun ottamatta tyosuhteen maaraaikaisuutta:

... muuten kylld niitd tydasioita niin niitd mdid en oo kylld miettiny kotona. Etti seki
on varmaan semmonen taito, jonka oppii sitte etti pystyy, sen ainaki on oppinu, ja se
tuntuu ihan hyvdltd. ... kylld just koti ja lapset ja varsinki lapset, niin kylli ne tekee
sen, ettd ei siind paljo kerkee miettiin sitte. Ja se on varmaan meidin tyoki semmosta, etti
sitd ei voi miettid koko ajan, et sitte varmaan kylli uupuu, jos alkaa miettiin kotonaki. Et
kylli se on yleensi ku pistid oven kiinni sielld tyopaikalla, kylli ne sinne jii ne asiat.

Usein ty0 halutaan jattaa tyopaikalle. Aina tdima ei onnistu, vaan tyon aiheuttamat pai-
neet saattavat kulkeutua myos kotiin. Tasta kertoo nainen, joka arvelee tyopaineiden
korostuvan tyon uutuuden vuoksi:

... kylld mun mies just tissd yks piivi sano, ettd sid et kylli puhu mistddan muusta ko
tyoasioista. Ja kylli se varmaan onki aika pitkille niin, etti ehkid se tilld hetkelld, mutta
mdd jotenki uskon, etti se johtuu aika pitkille vaan siitd, ettd mdd vaan en vield osaa,
hallitse niitd hommiani niin hyvin. ... perheelle ja ystiville ei jia niin paljo aikaa ku
haluais, mutta en mdd tiid, onko kenellikidan muulla, jolla on lapsia, niin yhtdidin eri-
lailla.

Yrittdjanainen on uppoutunut tyohonsa niin, ettd ei ole aina lasna kotona ollessaan-
kaan:

... mad koko ajan yritin perustella ja sanon, etti oonhan midd kotona, mdd oon hirvees-
ti kotona nyt ettd. Mutta ne vaan sanoo, etti mid oon ajatuksissaan jossakin muualla,
ettd et sdd oo ldsnd koskaan.

Toinen paljon toita tekeva yrittdgjanainen kertoo haluavansa antaa enemman aikaa per-
heelleen, ja ajattelee pystyvansa jatkossa vahentamaan toita:

... koen sen sillai hyvind pakkona, etti kylld md koen, etti pitid kereti lapsen kans te-
hiki jotakin ... ei se oo kiva sanoo hyvid yoti ja aamulla lihtee ennenko toinen herdi.
Etti se ois kuitenki ihan kiva sellasia normaaleja asioitaki tehi ...

Yleensa perheelliset naiset tarvitsevat mielestaan enemman aikaa myos itsellensa. Eras
naisista kertoo, etta lapsenhoitomahdollisuus kylla olisi, mutta sitd ei ole vain tullut
kaytettyd oman ajan ottamiseen:

Kylli se vihi rassaa, ko ei oo semmosta, ettd pidsis tisti nyt vain lenkille tai pyoriileen
tai jonneki harrastuksiin. ... kylld mdi oon aatellu, ettid nyt tiytyy vaan ottaa itteensi
niskasta kiinni ja vaan soittaa aina, ettd nyt lapsi tulee hoitoon, ettd ma haluan nyt vi-
hin teha jotakin. Ettd kylli sithen taytyy parannusta tulla.
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Erds naisista kertoo, ettad jos omaksi ajaksi laskee vain sen ajan, kun on yksin, niin sita
aikaa on todella vahan.

Kylli se aina tietyin viliajoin otetaan puheeks, ettd siti pitiis saada enempi, ja just
sillai, etti se ois ihan mun aikaa, ettei sitte, niin mukava ko se laps onkin, niin ettei se
olis aina sitte mukana, etti pidsis ihan itteksensd tai vaikka ois ihan yksin kotona, etti
eihin sitd tarvi aina vilttamittd lihtee mihinkdin. Mutta kylli se toistaseks on jidny
vihi hunningolle se puoli.

Miesten saattaa olla helpompi ottaa aikaa itselleen kuin naisten:

Ainaki ko aattelee omaa miestd, silld on ne harrastukset, ja se menee nithin, ja ite oon
ihan tyytyviinen, ettd meneeki, etti ei nyt makaa sohvalla, mut silleen, etti tuntuu etti
miehilld ko on ne omat harrastusporukat. Ja sitte itelld ei titi vapaa-aikaa niin oo. En
mdd tiid, miten sitd aattelee, etti niilli on ne harrastukset ja pysyy, ja niitten ei tarvi
jaddd aina kotia, vaikka enhdn mdd oo siti kieltanykkidan menemdsti, mutta ehkdi se on
silli lailla. Ehki ne naiset vaan jid aina lapsen kaa kotia ja sanoo, ettd mee vaan. (nau-
rua) En tiid.

Yrittdjanaiset pitavat yrittajyyden yhtena hyvana puolena sitd, ettd voivat periaatteessa
itse suunnitella tyonsa ja tyoaikansa. Kuitenkin ty6 tuntuu hallitsevan ajankayttod, ja
omaa aikaa on vaikea ottaa.

Pitis vaan alkaa uuesti jarjestelemdin siti aikaa ja sillai, etti ottaa vaan raakasti ittel-
leen siti aikaa. Mdi en tiid, miki siind vaan on jotenki, etti se vaan vetdd aina sithen
tyohon, tai ettd jos jdd yksin pdivilliki kotiin, jos on vapaata, niin kylli sitd menee ko-
neelle toiti tekemdidn.

Yrittdjyydesta muodostuu helposti elamantapa. Palkkatyossd kdyvistd naisista yksi
taas haaveilee tulevaisuuden tyonsa olevan elamantapa:

... ettd se ois semmonen, ettei tuntus siltd, et lihtee toihin. Ettiko aina ihmiset sanoo,
et ne haluaa jittid sen tyon sinne tyopaikalle, mut en md halua, et mulla on semmonen
tyo, mikd tarvii jittid sinne tyopaikalle. Et md haluan et se on semmonen tyo, miki ei
hiiritse mua, ja mikd tuntuu vaan elamdltd eiki tyoltd, ettd voi vaan iloita joka piivi
siitd, etti uskomatonta et joku maksaa tisti palkkaa (naurua), et semmonen, missi
viihtys.

6.4 Tulevaisuus

Haastatteluissa naisilta kysyttiin, millaista heidan elamansa on kymmenen vuoden
paastd. Naisten toivomat tai olettamat asiat liittyvat selvasti yleisimmin perheeseen ja
tyohon. Naiset toivovat, ettd heilld ja heidan puolisoillaan on toitd, ja monet toivovat,
ettd tyopaikka olisi silloin jo vakituinen. Puolisonsa kanssa kahden elavat naiset toivo-
vat lapsia tulevaisuudessa. Sinkkunaiset toivovat puolisoa ja lapsia. Monien haaveissa
on omakotitalo. Naiset toivovat ja olettavat, ettd heilld on kymmenen vuoden paasta
enemman aikaa itselleen ja harrastuksilleen.

No kymmenen vuoden kuluttua mulla on se vakinainen paikka jossain. Sitten mdd oon
saanu jo kokeilla eri aloja. Ja mitikohin muuta, meidn talo ja pihaki ois jo siind vai-
heessa ehki valmis, jollakin lailla. Ja lapset on edelleen terveind. Ja sitte ehka kymme-
nen vuojen pddsti on enemmuin aikaa omille harrastuksille ja ittelle, se on varmaan se
semmonen asia, joka tulee sitte myéhemmin.
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Miid toivon, etti se on sellanen, ettd mulla on kohtuullisen vakituinen tyo, mies, ja se
talo, ja sitte mahollisesti lapsia.

Toivottavasti mulla on sillon muutama lapsi, jokka on terveitd, ja mies, ja itse oon suu-
rinpiirtein terve ja hyvit tyopaikat missi viihtyy, ja thana koti ja lihi-ihmisid, sem-
mosta onnellista hyvdd arkea. Ettd on niinku semmonen kaikki tarvittava silli tavalla,
etti on semmonen sanotaanko keskinkertainen toimeentulo, etti pérjid, ja on terve, ja
on tyotd. Se riittid mulle eldmdssd, ettid en md haihattele mitiin isompia unelmia, etti
ne pienetkin unelmat on hyvid.

Tietenki toivois, etti ois jotenki asettunu se eldmi ja saattais olla vaikka lapsia jos sattuu
hyvin. Toivois, etti ois jotenki semmonen, etti tulis sitd rahaa jostain sddnnollisesti ja
tarpeeks, etti ois semmonen jotenki turvallinen olo siitd, ettd miten se eldmdi menee, tai
semmonen jotenki tasapainonen olo.

No mehin ollaan hirveen onnellisia vieldki (naurua). Tuota, kymmenen vuoden piiis-
td, no kylld meilld ainaki on koira, meilli voi ehkid olla jopa lapsia, vield niiti ei oo. Ja
kymmenen vuoden piisti meilli voi olla than oma talo, ollaan rakennettu oma talo
johonki kauniiseen paikkaan luonnon keskelle. Ja toissi tietenki kiydidn. Kymmenen
vuoden piisti me ollaan lihemmis nelikymppisid, me ollaan ehkd siini vaiheessa mat-
kusteltu aika paljo, toivottavasti. Ja voihan se olla, etti ollaan asuttu jo vuosi jossain
ulkomailla, tai kaks, siind vidlissd.

Kaiken kaikkiaan naiset tuntuvat suhtautuvan tulevaisuuteensa pddasiassa valoisasti
ja toiveikkaasti.

51



7 Yhteenveto ja pohdintaa

Tyomarkkinoiden suuri haaste on vaeston ikaantyminen, joka johtaa tyovoiman va-
henemiseen. Toinen suuri haaste alueiden kannalta ovat nuorten ikdluokkien muutto-
valinnat. Maassamuuton merkittdvin muuttoaalto syntyy suuriin opiskelukaupunkei-
hin lahtevista nuorista, erityisesti naisista. Alueiden kehityksen kannalta on keskeinen
kysymys, miten tyovoiman tarjonta kykenee vastaamaan muuttuvaan tyovoiman ky-
syntaan. Yksi tydovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista tarpeettomasti vaikeut-
tava ilmio on tyomarkkinoiden segregaatio. Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategiassa
on tartuttu tadhdan ongelmaan, ja ndhdaan alueen tyomarkkinoiden voimakkaan segre-
gaation merkityksen tiedostaminen ja sen tietoinen lieventaminen yhtena kriittisena
menestystekijana (Hyvonen ym. 2005, 58).

Taman tutkimuksen taustalla on ollut paitsi nuorten naisten merkitystd maakunnan
tyomarkkinoiden tulevan toimivuuden kannalta korostava Keski-Pohjanmaan tyolli-
syysstrategia myos nuorten naisten muuttoliikkeen, tydmarkkinoiden ja elamanaluei-
den yhteensovittamisen teemat yleisemmalldkin tasolla. Tutkimuksessa on selvitetty
sukupuolittuneiden tyomarkkinoiden taustaa ja vaikutuksia nuorten naisten henkilo-
kohtaisten kokemusten, tilanteiden ja toiveiden nakokulmasta. Nuorten naisten nake-
mykset asemastaan tyomarkkinoilla, valinnat eri elaméanalueiden yhteensovittamises-
sa sekd asuinpaikan valinnan perusteet ovat tutkimuksen kolme keskeista teemaa.

Tutkimusalueena on Keski-Pohjanmaa, mutta naisten tyomarkkinoiden ongelmat
ja kehityksen piirteet ovat samantyyppisida monilla muillakin suurten kasvukeskusten
ulkopuolisilla alueilla. Esimerkiksi Pohjois-Pohjanmaalla, jossa naisten tyomarkkinoita
on tarkasteltu kahdessa selvityksessa (Remahl 2001 ja Jaako 2004) askarruttavat Ou-
lun seutu pois lukien tyoikdisten naisten maaran viaheneminen, ikdrakenteen vanhe-
neminen, koulutusta vastaavan tyon lI0ytyminen, naisten tyopaikkojen painottuminen
kuntasektorille, patkatyot, tyomarkkinoiden segregaatio ja sen voimistuminen, paris-
kuntien molempien puolisoiden mahdollisuudet saada tyota alueelta, “miesten alo-
jen” kehittaminen elinkeinopolitiikassa ja keinot paluumuuttajien houkuttelemiseksi
alueelle (Jaako 2004). Edelld mainitut ovat samoja asioita, joihin Keski-Pohjanmaan
tyollisyysstrategiassakin on kiinnitetty huomiota. Alueellisia, erityisesti naisten muut-
toliikkeeseen, tyomarkkinoihin ja naihin liittyviin valintoihin kohdistuvia tutkimuksia
on tehty varsin vahan. Varkauden talousalueen tyomarkkinoita ja naisten tyollistymis-
mahdollisuuksia selvittaneessa tutkimuksessa (Jolkkonen & Haarala & Koistinen 2003)
ovat edelld mainitut nakokulmat mukana.
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Tassa Keski-Pohjanmaan naisiin kohdistuvassa tutkimuksessa on tarkasteltu myos
tilastoja, mutta ennen kaikkea tavoitteena on ollut tuoda esiin alueen tydmarkkinoilla
toimivien nuorten naisten yksilotason kokemuksia ja ajatuksia. Yksilotason nakokul-
ma tutkimukseen on saatu Keski-Pohjanmaalla asuvien tydelamassa olevien nuorten
naisten henkilokohtaisilla haastatteluilla, joita tehtiin 21 kappaletta. Taman tyyppises-
sa laadullisessa tutkimuksessa ei ole tarkoitus kerata yleistettavissa olevaa aineistoa,
vaan tehda tutkittava asia ymmarrettavammaksi. Vaikka tilastolliseen edustavuuteen
ei pyrittykaan, haluttiin aineiston edustavan mahdollisimman hyvin perusjoukkoa eli
tyoelamassa mukana olevia nuoria naisia Keski-Pohjanmaalla. Sen vuoksi haastatelta-
viksi valikoitui enimmakseen naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevia naisia, julkisella ja
yksityiselld sektorilla tydskentelevid, toistaiseksi voimassa olevassa ja maardaikaisessa
tyosuhteessa olevia, muutama yrittdja, perheellisia ja yksin elavid, seka erilaisen muut-
tajataustan omaavia naisia.

7.1 Asuinpaikka ja sen valinta

Keskipohjalaisnuorten sijoittumisesta ja my06s asuinpaikan valintaan vaikuttavista te-
kijoista on jo aikaisemmin saatu tietoa kyselytutkimuksesta (Niemi ym. 2005), jossa
todentuivat tilastojen tiedot naisten miehid suuremmasta muuttoalttiudesta ja muut-
tovirrasta opiskelupaikkakunnille. Koulutusasteella naytti olevan selked yhteys nykyi-
seen asuinpaikkaan ja yliopistotutkinnon suorittaneiden asuminen painottui selkeasti
muualle Suomeen. Selvasti tirkeimmat nuorten naisten asuinpaikan valintaan vaikut-
tavat tekijat olivat kyseisen selvityksen perusteella oma tyd, puolison tyo, lasten kas-
vuymparisto ja asumisviihtyisyys.

Miksi toiset naiset jadvat ja toiset palaavat, ja mika saa muualta kotoisin olevan nuo-
ren naisen muuttamaan Keski-Pohjanmaalle? Tahan haluttiin vastauksia tdssa tutki-
muksessa, jossa haastatellut nuoret naiset jaettiin neljaan ryhmaan sen mukaan, mika
heiddan muuttohistoriansa Keski-Pohjanmaalla asumisen suhteen on: koko elamansa
maakunnassa asuneet, vain opintojen ajaksi muualle muuttaneet, paluumuuttajat seka
muualta kotoisin olevat naiset.

Seka ikansa Keski-Pohjanmaalla asuneet ettd muualla ainoastaan opiskelemassa
kayneet naiset padsaantoisesti aikovat jaaddakin maakuntaan, tai ainakin pitavat jaa-
mistaan todenndkoisend. Paluumuuttajiksi tassa nimitetaan naisia, jotka ovat asuneet
muualla muunkin kuin opiskelun merkeissd, ja muuttaneet taas takaisin Keski-Pohjan-
maalle. Muualta kotoisin olevat naiset on Keski-Pohjanmaalle yleensa tuonut puoliso.
Osa kahden jalkimmaisen ryhman naisista uskoo olevansa maakunnassa jaadakseen,
osa taas aikoo muuttaa muualle eri syistd, kuten opiskelun, tyon tai alueella viihtymat-
tomyyden vuoksi. Osa naisista haluaisi asua valillda my6s ulkomailla.

Alueella aina asuneet tai maakuntaan muualla asumisen jalkeen palanneet naiset
tuntuvat pitavan kotiseutuaan itselleen ja perheelleen hyvéna ja sopivana asuinpaikka-
na. Monille omat ja puolison vanhemmat seka laajemminkin lapsuudenperhe, ja myos
sukulaiset ja ystavat ovat tarkea kotiseudulla pitava tekija, jonka merkitys korostuu eri-
tyisesti lapsiperheiden kohdalla. My6s koulutus- ja harrastusmahdollisuudet sekd ym-
pariston sopivuus ja turvallisuus lasten kasvamisen kannalta vaikuttavat kotiseudulle
jaamiseen. Erityisesti maakunnan maaseutukunnista kotoisin oleville ja sinne palan-
neille luonto ja rauha ovat merkityksellisid, ja tima on joidenkin osalta vaikuttamassa
siihen, ettd ruuhkasuomesta on haluttu palata Keski-Pohjanmaalle.

Edella mainitut tassa tutkimuksessa haastateltujen naisten asuinymparistossaan ar-
vostamat tekija ovat samoja kuin monien muiden tutkimusten tuloksina saadut. Eri-
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tyisesti maaseudun ominaisuuksia sinne muuttamisen tai sielld pysymisen kannalta
on tutkittu paljon, ja tutkimusten mukaan maaseutua asuinymparistona arvostetaan
erityisesti juuri rauhan, luonnon ja hyvan lasten kasvuympariston vuoksi (esim. Hali-
seva-Soila 1993, Heikkinen & Hirvonen & Maijala 2003, Nivalainen 2002, Tuorila 2006,
Andersson 2000, Paunikallio 1997, Paunikallio 2003, Toivonen 2002).

Tassa haastattelututkimuksessa esille tulleita asuinympariston hyvia puolia ovat
myos liikuntamahdollisuudet ja kulttuuritarjonta. Lyhyita etdisyyksia pitavat lahinna
kokkolalaiset elamaa helpottavana asiana. Eteld-Suomea alhaisempia asumiskustan-
nuksia pidetdan hyvana puolena. Alueella asumisen heikkoudet liittyivat useimmin
alueen tyopaikkatarjontaan. Korkeasti koulutettujen tyopaikkoja kaivataan lisaa, ja eri-
tyisesti Kaustisen seutukunnassa on puute naistyopaikoista. Pienilld paikkakunnilla
“kaikki tuntevat toisensa”, ja timad nahddan seka hyvana etta huonona asiana tdssa
tutkimuksessa haastateltujen naisten keskuudessa. Osalla muualta tulleista naisista
on huonoja kokemuksia siitd, miten heiddt on uudessa asuinpaikassaan vastaanotet-
tu. Maaseudun ja pienten paikkakuntien kielteisiin puoliin usein yhdistettava juoruilu
(esim. Tuorila 2006, 32) ja se, ettd toisten asiat tiedetaan liian hyvin ja tuttavuussuhteet
vaikuttavat ihmisten kohteluun (vrt. esim. Mantyld & Lindqvist 2004, 127) ovat tulleet
esiin muissakin tutkimuksissa.

Tyolla on taman haastattelututkimuksen naisten elamassa suuri merkitys, ja se vai-
kuttaa myo0s asuinpaikan valintaan. Naisilla, jotka ovat padasseet hyvin kiinni tyoela-
maan Keski-Pohjanmaalla, ja jotka haluavat asua alueella, ei ole yleensa syytad edes
harkita muualle 1dhtoa. Kun halutunlaista ty6ta tai mitaan tyota ei alueelta 16ydy, on
mietittdvd muita vaihtoehtoja. Perheellisten naisten todelliset vaihtoehdot tallaisessa
tilanteessa ovat huomattavasti rajatummat kuin perheettomien naisten, koska puoli-
solla on useimmiten kohtalaisen vakaa tyopaikka alueella. Tamén tutkimuksen haas-
tatteluaineistosta tuli selvasti esiin se, ettd puoliso on hyvin usein naisia Keski-Pohjan-
maalla pitava ja toisaalta alueelle tuova tekijd. Vaikuttaa siltd, ettd miehille kotiseutu
Keski-Pohjanmaalla on usein tarkeampi kuin naisille, ja on tilanteita, joissa nainen olisi
valmis lahtemdan parempien tyollisyysmahdollisuuksien perdssa pois, mutta miehen
on vaikea tehda kyseinen ratkaisu, vaikka hanellekin 16ytyisi toitd muualta. Toisaalta
sellaisissa perheissd, joissa molemmat puolisot ovat kotoisin Keski-Pohjanmaalta, ovat
myos vanhempien ynnd muiden ldheisten muodostamat verkostot usein kaksinkertai-
set, mikd my0Os painaa vaakakupissa. Ne muualta ldhtoisin olevat haastatellut naiset,
joilla on keskipohjalainen mies, ajattelevat olevansa alueella jaddakseen.

Poylio ja Suopajarvi (2005) ovat selvittaneet nuorten opiskelijoiden odotuksia ja ar-
vostuksia opintojen jdlkeiseen asuinseutuun ja ty6hon liittyen. Tutkimuksen perus-
teella tarkein tekija opintojen jalkeistda asuinpaikkaa valittaessa on tyo: oman alan tyo-
paikka, monipuoliset tyollistymismahdollisuudet ja mahdollisuus urakehitykseen.
Muuttopaatokseen vaikuttaa ratkaisevasti myos se, ettd kumppanille 16ytyy téitd uu-
delta asuinalueelta. Nuoret osaajat eivat valttamatta haluaisi jattda kotiseutujaan, vaan
jos sopivia oppilaitoksia ja tditd olisi tarjolla, suuri osa nuorista olisi valmis jadamaan ko-
timaakuntaansa. (sama, 1-7) Myos nuorten aikuisten asumiseen liittyvia suunnitelmia
selvittaneen tutkimuksen (Ilmonen ym. 2005) mukaan merkittdva osa nuorista toivoo
asuvansa kymmenen vuoden kuluttua joko ldhelld nykyista kotiseutuaan tai lahelld
lapsuutensa kotiseutua.
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7.2 Naiset tyomarkkinoilla

Nuorten nopea kiinnittyminen opiskelusta tyomarkkinoille on entista merkitykselli-
sempada suurten ikdluokkien poistuessa tyovoimasta, ja nuorten suhteellisen aseman
tyomarkkinoilla voidaan ajatella olevan paranemassa (Tyoministerio 2006, 27). Nuoria
koulutettuja naisia kilpailuyhteiskunnassa koskevassa tutkimuksessa todetaan kilpai-
lun sukupuolittuneilla tyomarkkinoilla kuitenkin vaativan paljon, ja siita huolimat-
ta monen naisen tydeldma tulee koostumaan maardaikaisista tyosuhteista (Fast 2006,
118). Nuorisobarometrin mukaan nuoret naiset nakevat tyoelaman miehia useammin
niin vaativana, ettd ihmiset palavat loppuun (Myllyniemi 2006, 29).

Tassa tutkimuksessa haastatelluista keskipohjalaisista nuorista naisista suuri osa on
tyouransa alussa, ja osa heistd ensimmaisessa opintojen jalkeisessa tyopaikassaan osan
viela opiskellessa. Haastateltujen naisten yleisimpia tyytyvaisyyden aiheita nykyisessa
tyOssdan ovat tyOkaverit ja hyva tyoyhteiso yleensda. Moni arvostaa my0s tyonsa mo-
nipuolisuutta ja vaihtelevuutta ja sitd, ettd saa olla tekemisissa ihmisten kanssa. Nykyi-
sessa tyOssd arvostetaan myos tyon itsendisyyttd, joustavuutta, vastuullisuutta, vakitui-
suutta, mahdollisuutta yhteistyon tekemiseen eri tahojen kanssa seka asiakkailta saatua
suoraa palautetta. Tyytyvadisyyden aiheet nykyisessa tyossa ovat samansuuntaisia kuin
Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksessa, jonka mukaan tairkeimmat naisten tyossa viih-
tymista lisdaavat tekijat olivat tyon itsendisyys, suhteet tyotovereihin seka tyon mielen-
kiintoisuus ja vaihtelevuus (Lehto & Sutela 2004, 81-82).

Naiset 10ysivat haastatteluissa nykyisestd tyostdan huomattavasti helpommin eri-
tyisen tyytyvdisyyden kuin tyytymattomyyden aiheita. Tyytymattomyyden aiheet ha-
jautuivat eri asioihin siten, etta lilan vahaiset resurssit terveydenhoito- ja sosiaalialojen
tyOssa olivat ainoa useamman kuin yhden naisen mainitsema asia.

Naiset tyoskentelevat miehid useammin niin sanotuissa epatyypillisissa eli osa-ai-
kaisissa ja maaraaikaisissa tyOsuhteissa. Erityisesti nuorten naisten osa-aikatyo on li-
sdantynyt huomattavasti viimeisten viidentoista vuoden aikana. (Tilastokeskus 2007,
34) Epatyypillisten tyosuhteiden yleisyys ndkyy selvdsti myos taman tutkimuksen
haastatteluaineiston naisten kohdalla. Useimpien naisten tyosuhteet ennen nykyista
tyota ovat olleet maardaikaisia, ja suurin osa palkkatyossa kadyvista naisista oli haas-
tatteluhetkelldkin maaraaikaisessa tyosuhteessa. Osa-aikainen ty0 ei ollut tdiman tutki-
muksen naisilla yhta yleista kuin méaaraaikainen tyo. Osa-aikatyota tekevista haastatel-
luista naisista osa on opiskelijoita, jotka nimenomaan haluavat tehda osa-aikaista tyota,
jajoillekin naisista osa-aikaisuus sopii hyvin muista syistd. Kukaan taman tutkimuksen
osa-aikaista tyotd tekevista naisista ei tuonut osa-aikaisuutta esille kielteisena asiana
omalla kohdallaan. Toisin oli tydsuhteiden maaraaikaisuuden osalta, ja tassa tutkimuk-
sessa epatyypillisistd tyOsuhteista juuri maaraaikaisuudet ovat tarkastelun kohteena.

Suomessa maaraaikaiset tyosuhteet ovat suurelta osin keskittyneet korkeasti kou-
lutettuihin, ja madraaikaisia tyosuhteita on selkedsti enemman naisilla kuin miehil-
la. Akateemisten, synnytysikdisten naisten tyosuhteet ovat useammin maardaikaisia
kuin vastaavan ikdisten miesten tyosuhteet. Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yksityista
sektoria yleisempia julkisella sektorilla, ja erityisesti kuntasektorilla naisia paljon tyol-
listavissd tehtdvissa koulutuksen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen aloilla. (Tyoministe-
ri6 2007, 35-37) Nuorten keskuudessa maaraaikaiset tyosuhteet ovat aina olleet yleisia,
mutta madrdaikaisuudet eivat ole pelkastdaan tyouran alkuun liittyva ilmio. Tilastojen
mukaan ndyttaa siltd, ettd julkiselle sektorille laman jalkimainingeissa pdatyneet naiset
eivat ole onnistuneet vakauttamaan tyomarkkina-asemaansa yhta helposti kuin ennen
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lamaa tai toisaalta vasta 2000-luvulla rekrytoidut (Lehto & Lyly-Yrjandinen & Sutela
2005, v).

Taman haastattelututkimuksen perusteella voidaan 16ytaa kolme maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevien naisten suhtautumistapaa omaan tilanteeseensa ja maaraaikaisiin
tyosuhteisiin yleensdkin. Ensinnékin joillekin naisille jatkuvat maaraaikaiset tyosuh-
teet on suuri elamdan epavarmuutta aiheuttava rasite. Epavarmuus tyon jatkuvuudes-
ta vaikuttaa paitsi oman ja mahdollisen perheen talouteen ja sen suunnitteluun, myos
muille elaméanalueille. Toiseksi osa naisista suhtautuu méaaraaikaisiin tyosuhteisiin 1a-
hes annettuna asiana, johon on vain sopeuduttava. Kolmanneksi, osa naisista pitaa
maadraaikaisia tyosuhteita omalla kohdallaan positiivisena asiana, ainakin tietyssa ela-
mantilanteessa ja tietyssa tyouran vaiheessa. Tyduran alussa maaraaikaiset tyosuhteet
erilaisissa tOissa ja eri paikoissa antavat joillekin naisille hyodyllista tyokokemusta,
joka joskus myos auttaa ratkaisuissa tydssa suuntautumisen tai tyouran tavoitteiden
suhteen.

Samansuuntaisia tuloksia suhtautumisesta maaraaikaisiin tyosuhteisiin saatiin tut-
kimuksessa, jossa selvitettiin nuorten akateemisten julkisella sektorilla toimivien nais-
ten kokemuksia mdaraaikaisista tyosuhteista (Kakkonen & Parviainen 2006). Kysei-
sessd tutkimuksessa my0s havaittiin tyon mielekkyyden ja osaamisen kartuttamisen
nousevan tyosuhteen luonnetta tarkeammaksi.

Viime aikoina varsinkin akateemisten patkatydldisten kasvanut joukko on alkanut
pohtia koulutuksen hyodyllisyytta tyollistymisen kannalta. Nuorisobarometrin mu-
kaan tyoeldmassa jo olevien nuorten tyytyvaisyys koulutukseensa on sita yleisempaa,
mitd korkeammassa ammattiasemassa he toimivat, ja selvasti tyytyvaisimpia koulu-
tukseensa tyonsaantia ajatellen ovat vakinaisessa ja taysipdivaisessa tyosuhteessa ole-
vat nuoret. (Myllyniemi 2006, 23-25)

Tassa tutkimuksessa haastateltujen keskipohjalaisten naisten tyytyvaisyys opiske-
lualansa ja ammattinsa valintaan vaihtelee. Osalle naisista opiskeluala ja ammatillinen
suuntautuminen on ollut itsestdan selvaa. Toisaalta on naisia, jotka ovat jollain tavoin
ajautuneet tietyn alan opintoihin, ja osa heista on tyytyvdisid opintoihinsa ja alaansa.
Jotkut naiset taas ovat suorittaneet tietyn alan tutkinnon, mutta eivét ole tehneet pai-
vaakadan kyseisen alan toita. Osa naisista on jattanyt kesken opintoja, koska ei ole ko-
kenut alaa omakseen. Osa yhden tai useamman tutkinnon suorittaneista naisista pitda
mahdollisena sitd, ettd vaihtaa tulevaisuudessa alaa ja opiskelee uuden tutkinnon.

Yha useampi ihminen onkin viime vuosina vaihtanut ammattia. Ammatinvaihto ja
ylipdataan tyovoiman liikkuvuus lisdantyvat, kun muuttuva tuotanto- ja ammattira-
kenne vaativat tyontekijoiltd yha enemman joustavuutta. Alan vaihtamisen uskotaan
edelleen kiihtyvan — seka pakon edessd, urakehityksen takia, ettd myos vaihtelun vuok-
si. (Helsingin Sanomat 28.10.2007)

Erityisesti vadeston eldkoitymisen myotd on yhteiskunnan kannalta tarkeaa, etta
nuorten koulutusvalinnat vastaavat mahdollisimman hyvin ty6voiman tarpeeseen.
Muutokset tydmarkkinoilla eivat koske ainoastaan eri ammattien maarallisida osuuksia
ammatti- ja toimialarakenteessa. Myos ammattien sisalld toimenkuvat ja tehtavasisallot
muuttuvat, ja osaamisen laaja-alaisuudella ja siirrettavyydella tulee olemaan erityinen
merkitys. Yhteen tyopaikkaan tai edes tyotehtavaan sidottu osaaminen ei jatkossa riita.
(Opetusministeric 2007, 6)

Taman tutkimuksen haastatteluaineiston perusteella keskipohjalaiset tyoelamassa
olevat nuoret naiset nayttavat pitavan laaja-alaista osaamista tarkeanad ja kehittavat it-
sedan ahkerasti. Opiskelu muodossa tai toisessa on osa lahes kaikkien haastateltujen
nuorten naisten elamaa. Osalla heista on viela tutkintoon johtavat opinnot meneil-
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laan, ja muista naisista osa opiskelee tyon ohessa esimerkiksi avoimessa yliopistossa,
tekemalla ammatillisia erikoistumisopintoja tai osallistumalla tyonantajan mahdollis-
tamaan taydennyskoulutukseen. Opiskelu tuntuu olevan naisille luonteva osa itsensa
tyossa kehittamistd, ja tyonantajat tuntuvat enimmaékseen tukevan opintoja. Vaikuttaa
kuitenkin siltd, ettd naiset opiskelevat paljolti oman kiinnostuksensa vuoksi, eika aina-
kaan pelkastaan ulkopuolelta, kuten tyonantajalta, tulevien vaatimusten tai paineiden
vuoksi. Osa naisista haaveilee nykyista korkeammasta tutkinnosta, osa erikoistumis-
opinnoista ja osa kokonaan toisen alan tutkinnosta, jolloin taustalla on ajatus alanvaih-
dosta. Opinnot aiotaan jatkossakin suorittaa tyon ohella, eikd naisten suunnitelmissa
ole tyosta pois jattaytymista opintojen vuoksi. Naiset tuntuvat pitavan opiskelumah-
dollisuuksia Kokkolassa hyvind, erityisesti yliopistokeskuksen tarjoamia mahdolli-
suuksia.

Suomalaisten kasityksistd naisten tydmarkkina-asemasta tehdyn selvityksen (Akava
2006) mukaan kaksi kolmesta pitda naisten urakehitysmahdollisuuksia huonompina
kuin miesten. Naisilla on asemastaan selkeasti pessimistisempi kasitys kuin miehilla.
Kolme naista neljasta uskoo, ettéd heilla on urallaan heikommat etenemismahdollisuu-
det kuin miehilld. Panostaminen perhe-eldimaan ja mahdolliset perhevapaat nahdaan
suurimpina naisten tydelaman urakehitysta vaikeuttavina tekijoind. Enta millaisena
nuoret naiset ndkevat urakehityksensa Keski-Pohjanmaan tyomarkkinoilla?

Suurin osa tdssa tutkimuksessa haastatelluista naisista vaikuttaa ajattelevan tyo-
uransa edenneen suurin piirtein siten kuin on toivonut tai suunnitellut. Toisaalta mo-
nen naisen tyoura on vasta alussa ja toisaalta moni heista ei ole tarkkaan suunnitellut
uraansa. Joka tapauksessa suurin osa naisista tuntuu olevan sitd mieltd, ettd heidan
nykyinen tyonsa on sellaista, mitd he haluavatkin tehda talla hetkelld. Vaikka harvalla
haastatelluista naisista vaikuttaa olevan erityisen suurta kunnianhimoa tyouran suh-
teen, halua uralla etenemiseen pitemmalla tdhtdimelld kuitenkin on. Padsaantdisesti
naiset suhtautuvat tyouransa jatkoon, samoin kuin alueen tyémarkkinoihin verrattain
positiivisesti. Tradenomien suuri maara ja kyseista koulutusta vastaavien tyopaikkojen
vahyys alueella puhutti useampia naisia. Pariskuntien osalta tyomarkkinoiden pitdisi
tietysti toimia molempien puolisoiden kohdalla samalla alueella. N&in ei aina ole, jol-
loin paatos esimerkiksi perheen asuinpaikasta monimutkaistuu.

Naiseuden merkityksesta tyomarkkinoilla haastateltujen naisten nakemykset jakau-
tuivat kahtia. Ensinndkin osa naisista on sitd mieltd, ettd sukupuolella on merkitysta
tyomarkkinoilla, ja heistd monilla on siitd omakohtaisia kokemuksia. Toiseksi osalla
naisista ei ole kokemuksia siitd, ettd naiseudella olisi merkitysta tyomarkkinoilla, ei-
vatkd he muutenkaan osanneet ottaa kantaa asiaan.

Osa niista taman haastatteluaineiston naisista, jotka pitavat sukupuolta merkityksel-
lisend asiana tyomarkkinoilla, tyoskentelee naisvaltaisilla aloilla, kuten terveydenhuol-
to- ja sosiaalipalveluissa ja koulutuksessa. Naisten mielestd miehet ovat nailla aloilla
paremmassa asemassa tyopaikkoja taytettaessa, mutta naiset itsekin toivovat alallen-
sa enemman miehid. Naiset toivat myos esiin alansa palkkauksen ja naisvaltaisuuden
yhteyden. Haastateltujen joukossa oli myos naisia, joilla on miesvaltaisen alan koulu-
tus tai jotka ovat hakeneet miesvaltaisten alojen tyopaikkoja, ja heidan kokemustensa
mukaan miesten on helpompi tydllistyd miesvaltaisilla aloilla kuin naisten. Onko siis
niin, ettd miesten on helpompi paasta seka nais- ettd miesvaltaisten alojen tdihin, vaik-
kakin eri syista?

Tassa haastattelututkimuksessa tuli esiin my06s olettamus siitd, ettd synnytysidssa
olevat naiset eivét ole halutuinta tydvoimaa. Samoin kavi ilmi, ettd perheenperustamis-
suunnitelmien kysyminen tyopaikkahaastatteluissa ei ole kadonnut ilmi6. Jos aseman
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saaminen, sdilyttiminen tai edistaminen tyoelamassa edellyttaa perhetilanteen piilossa
pitdmistd, se onnistuu miehiltd helpommin kuin naisilta. Tydhonottohaastattelussa on
lain mukaan kiellettyd kysya perhetilanteesta tai perheellistymiseen liittyvista suunni-
telmista. TyOnantajia kuitenkin huolestuttavat vanhemmuuteen liittyvat kulut ja siksi
he pyrkivat valttamaan sellaisten tyonhakijoiden palkkaamista, joiden osalta naita ku-
luja on odotettavissa. (Lammi-Taskula & Salmi 2005, 110)

Vain harva tdssa tutkimuksessa haastatelluista keskipohjalaisista naisista koki ol-
leensa tyottomana, kun tyottomyydella tarkoitetaan sitd, etta tyota ei yrityksista huoli-
matta 10ydy. Osalle naisista tyopaikan saaminen on ollut helppoa, asiat ovat loksahta-
neet kohdalleen, eika tyon 10ytyminen ole aiheuttanut sen kummempaa huolta. Osalle
naisista tyopaikan 1oytaminen Keski-Pohjanmaalta on taas ollut pitkallinen prosessi, ja
tyota on ollut hyvin vaikea 16ytaa.

Ne haastatellut naiset, jotka eivat olleet yrittdjid, suhtautuivat yrittdjyyden mahdol-
lisuuteen omalla kohdallaan kolmella eri tavalla. Ensinnédkin on naisia, jotka eivat pida
yrittdjyyttd omalla kohdallaan mahdollisena. Toiseksi on naisia, jotka eivat tyrmaa yrit-
tdgjyyden mahdollisuutta, mutta eivat ole sitd vakavasti harkinneetkaan, tai tuntuvat
pitavan yrittdjyyttda omalla kohdallaan kohtalaisen epatodenndkoisena. Kolmanneksi
on naisia, jotka pitavat yrittdjyytta taysin mahdollisena itselleen tulevaisuudessa, tai
jopa toivovat sita.

7.3 Elamanalueiden tasapaino

Tassa tutkimuksessa haastateltujen keskipohjalaisten naisten elamassa ovat vuorotel-
leet erilaiset vaiheet, joista keskeisia ovat esimerkiksi opiskelu ja tyo, mahdollisesti yrit-
tdjyys ja lasten tulo elamdan. Se, miten ndma vaiheet ovat jaksottuneet naisten elamas-
sd, vaihtelee hyvin paljon. Vaikka yksinkertaistettuun tarkasteluun mukaan otettaisiin
vain edelld mainitut asiat ja laitettaisiin ne perakkain, olisi tulemia ldhes yhtda monta
kuin haastateltuja naisia. Tassa tutkimuksessa keskityttiinkin siihen, millaisena naiset
nakevat elamdssdan tyon ja perheen, ja tyon ja vapaa-ajan suhteen. Keski-Pohjanmaan
nuorten sijoittumisselvityksessa tarkasteltiin myos nuorten arvoja, ja sen tulosten mu-
kaan tarkeimpid asioita sekd naisille ettd miehille ovat henkinen hyvinvointi, perhe,
vapaa-aika ja turvallisuus (Niemi ym. 2005, 42-52).

Tassa tutkimuksessa haastatelluista naisista moni pitda elamaansa hyvana ja suhtau-
tuu tulevaisuuteen valoisasti. Elamén peruspilareita ovat perhe ja muut ldheiset ihmi-
set, koti ja tyo. Tavallinen arki on useimmille hyvaa eldmaa. Vaikuttaa siltd, ettd haas-
tatteluhetkelld useimmilla naisilla ei ollut erityisid epavarmuutta tai turvattomuutta
aiheuttavia asioita elamdssdan. Osalle naisista tyon maardaikaisuus tuo epavarmuutta
elamaan. Nuorisobarometrin mukaan tarkea turvallisuudentunnetta lisddva asia nayt-
taakin olevan vakituinen tyosuhde, ja yhteys tyosuhteen luonteen ja epavarmuuden
kokemusten valilla on vahvempi naisilla kuin miehilld. Sukupuolten viliset erot epa-
varmuuden kokemuksissa ovat hyvin selvid, ja nuoret naiset kokevat niita selvasti
enemman kuin nuoret miehet. Huoli omasta taloudellisesta toimeentulosta ja tyon-
saannista on naisilla selvasti vahvempaa. (Myllyniemi 2006, 46—47)

Kiinnostus tyon ja perheen yhteensovittamiseen tutkimusaiheena nayttda lisdan-
tyneen voimakkaasti viimeisen kymmenen vuoden aikana (mm. Eraranta & Kansala
2007, 57). Useimmissa aihetta kasittelevissa tutkimuksissa on korostunut nakokulma,
jonka mukaan monet roolit johtavat ihmisen rajallisten voimavarojen vuoksi tyon ja
perheen yhteensovittamisen ongelmiin. Viime aikoina on kuitenkin esitetty tyon ja per-
heen elaménalueina pikemminkin tarjoavan voimavaroja kuin kuluttavan niita. (Ronka
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ym. 2005, 184) Tyon ja perheen yhteensovittamisessa on pitkalti kysymys hyvinvoin-
nista: ihmisten, perheiden, yhteisojen, organisaatioiden, tyopaikkojen ja yhteiskunnan
hyvinvoinnista (Castren 2007, 6). Listaan voisi lisitda myos alueiden hyvinvoinnin.

Fast (2006) paatyy tutkimuksessaan johtopaatokseen, jonka mukaan kilpailu suku-
puolittuneilla tydmarkkinoilla ajaa nuoret naiset tilanteeseen, jossa mita todennakdoi-
simmin joko lasten hankkiminen myohentyy tai tyoura karsii, tai seka ettd. Kyseisessa
tutkimuksessa haastatellut nuoret akateemiset naiset olivat tilanteessa, jossa heita vaa-
dittiin punnitsemaan, haluavatko he ottaa riskin ty0ssa vai perheen perustamisessa.
Riskiksi ty0eldmassa saattaa kuitenkin riittaa jo se tosiasia, etta on parhaassa synnyty-
sidssa oleva nainen. (sama, 118)

Naisten runsas tyollistiminen vain maardaikaisiin tyosuhteisiin saattaa nakya myos
syntyvyydessd. Esimerkiksi Stakesin perhevapaatutkimuksen aineiston vastaajis-
ta maaraaikaisessa tai satunnaisessa tyosuhteessa olevat naiset olivat lykanneet lap-
sen hankkimista tyon takia selvdsti useammin kuin vakinaisessa tyosuhteessa olevat.
(Lammi-Taskula & Salmi 2005, 123)

Tassa tutkimuksessa Keski-Pohjanmaan nuorten tyoelamassa mukana olevien nais-
ten haastatteluissa ei kysytty naisten mahdollisesta valintatilanteesta perheen ja tyon
valilla, eivatkad naiset tuoneet tdllaista valintatilannetta esiin. Sen sijaan, kuten kaikki
vanhemmat, my0s tdassa tutkimuksessa haastatellut didit ovat tehneet ratkaisuja liitty-
en lasten kanssa kotona olemiseen, tyohon ja lasten hoitojarjestelyihin. Osalle naisista
ratkaisut ovat olleet helppoja, mutta osa on joutunut pohtimaan valintojaan. Taloudel-
linen tilanne vaikuttaa monilla naisilla ratkaisuihin tychon paluun ajankohdasta. Myos
ajatus siitd, ettd useamman vuoden poissaolo tydeldmasta heikentda tyollistymismah-
dollisuuksia jatkossa, saattaa vaikuttaa valintoihin. Se, onko naisella toistaiseksi voi-
massa oleva tyosuhde lapsen saadessaan, vaikuttaa usein ratkaisuihin. Naiset, joilla ei
ole tyopaikkaa, johon palata, joutuvat pohtimaan tydeldamaan paluutaan erilaisista na-
kokulmista kuin naiset, joilla on tyopaikka. On huoli siitd, 10ytyyko tyotd, ja toisaalta
tyota on ehka vaikea olla ottamatta vastaan epavarmassa tilanteessa.

Suomessa on suhteellisen pitkat perhevapaat ja suhteellisen korkeat palkkoihin suh-
teutetut vanhempainvapaiden tuet, ja maa on vuosia ollut jakautunut julkisen paiva-
hoidon ja pienten lasten kotihoidon vilille. Suomessa on samanaikaisesti korkea nais-
ten tyollisyysaste ja suuri madara naisia kotona hoitamassa alle kolmivuotiaita lapsia.
(Niemist6 2007, 85)

Lammi-Taskulan (2004) mukaan nayttaa siltd, ettd mahdollisuus perhevapaisiin
merkitsee eri naisryhmille eri asioita. Korkeasti koulutetuille ja helpommin tyollisty-
ville dideille perhepoliittiset jarjestelmét antavat lisaa liikkumavaraa. Ne &idit, joilla on
tyosuhde voimassa tai uusi tyopaikka tiedossa, valitsevat kuitenkin muita harvemmin
kotiin jddmisen ainakaan lapsen kolmanteen syntymapaivaan saakka. Vihemman kou-
lutetuilla ei useinkaan ole samanlaisia mahdollisuuksia tehda valintoja tyossakaynnin
suhteen. Jos naisella ei ennen lapsen syntymaa ole ollut tydpaikkaa, on todennéakdisem-
pda, ettd han jaa kotihoidon tuen turvin pidemmaksi aikaa kotiin lasta hoitamaan. Ko-
tihoidon tuki toimii siten paitsi vaihtoehtona paivahoitopalvelun kaytolle myos vaihto-
ehtona tyottomyydelle. Tyottomyyden riski ei kuitenkaan poistu perhevapaan myota,
pikemminkin pdinvastoin. Pitkdn kotonaolon jalkeen on vahaiselld koulutuksella vai-
kea l0ytdaa ainakaan vakituista kokopaivatyota. (sama, 205) Toisaalta koulutuksenkin
positiivinen vaikutus nayttaa vahenevan, mita pidempaan tyoelamasta ollaan poissa
(Piekkola & Ruuskanen 2006, 67-69).

Taman tutkimuksen keskipohjalaisten naisten haastatteluaineistossa ei juuri ollut
kokemuksia siitd, etta ilman tyotd, johon palata, pysyttdisiin kauemmin poissa tyo-
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markkinoilla hoitamassa lasta. Aineistossa ei tosin ollut montaa perheellistd naista,
jolla oli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde. Monet aineiston ilman niin sanottua va-
kituista tyopaikkaa olevat perheelliset naiset hakeutuivat perhevapaalta ehka pikai-
semmin ty0eldmaan juuri epavarman tydtilanteen vuoksi.

Wilska (2005) on tarkastellut alle 40-vuotiaita epatyypillista tyota tekevia tyollisid
erityisesti perhe-elaman ja perheellistymisen nakokulmasta. Tutkimuksen perusteella
madraaikaisen tyon tekemisellda on nuorille perheille selkedan negatiivinen vaikutus,
ja naiset kokivat tehneensd enemman kompromisseja tyon vuoksi perhe-elaméan suh-
teen kuin miehet. (sama, 45-50) My0s Jokinen (2005) havaitsi tutkimuksessaan ruuh-
kavuosiaan eldvien ihmisten arjesta, ettd useiden haastateltujen tilanne ei vastaa lain-
kaan niitd oletuksia perheestd, eldttdjyydesta ja hoivavastuusta, joille tyopolitiikka ja
perhepolitiikka ovat rakentuneet. Selkein ristiriita ndkyy siind, ettd vapaus valita lasten
kotihoidon ja paivahoidon kesken tarkoittaa kdytannossa yleensa sitd, ettd naiset va-
litsevat. Puhe valitsemisesta asettuu outoon valoon, kun suurella osalla naisista ei ole
tyopaikkaa, johon palata ditiysloman jalkeen. (sama, 159-160)

Tassa Keski-Pohjanmaan naisten haastattelututkimuksessa kavi selvasti ilmi, etta
naisten omien ja puolison vanhempien sekd muiden ldheisten osallistuminen lasten
hoitoon on hyvin tarkedd monille naisille. Tamahan on sama tekija, joka useilla naisilla
vaikuttaa haluun asua kotiseudulla, lahelld vanhempien ja muiden laheisten muodos-
tamaa verkostoa. Piensoho (2006) on tutkinut tyossakdyvien kokemuksia tyon ja per-
heen tasapainosta, ja kiinnittdd myos huomiota perheiden tukiverkostoihin, ja siihen,
ettd kauempaa muuttaneiden perheiden tilanne voi olla hankala lasten isovanhempien
ja muiden sukulaisten asuessa kaukana. Yhteiskunta voisi suunnata lisda voimavaro-
ja yhteisollisyyden ja omaan lahiymparistoon liittyvan yhteisen vastuun kantamisen
edistamiseen. (sama, 58)

Tutkimuksessa vanhempien tyostd ja lasten hyvinvoinnista vanhemmilta kysyttiin,
mista olisi apua tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Suurin osa vanhemmista toivoi
joustoja tydaikaan. (Ronka ym. 2005, 181). Tassa tutkimuksessa haastatellut keskipoh-
jalaiset naiset eivat tuoneet esiin ongelmia tyopaikalla johtuen esimerkiksi jadmisesta
kotiin hoitamaan sairasta lasta. Sen sijaan tyonantajan tai tyon joustavuus oli yksi niista
asioista, joihin monet naisista olivat nykyisessa tyossaan tyytyvaisia. Lyhennetty tyo-
aika oli joidenkin keskipohjalaisnaisten toiveissa, mutta sitd ei oltu toteutettu ldhinna
taloudellisista syista.

Taman haastattelututkimuksen lapsettomat naiset ovat enimmakseen sitd mielta,
ettd heidan elaménalueensa ovat tasapainossa keskenaan. Osa naisista on kiinnittanyt
elamansa tasapainoon erityista huomiota, ja erityisesti litkkunta tuntuu olevan monelle
naiselle tarkeda. Ne naiset, joilla on lapsia, tuntevat muita useammin elamanalueiden-
sa olevan epatasapainossa. Ty0 vie suuren osan ajasta, jolloin lasten kanssa vietettava
aika jaa monen mielesta liian lyhyeksi. Tallaisessa tilanteessa jaa niin sanottu oma aika
usein vahiin tai olemattomiin. Monille tassa tutkimuksessa haastatelluille naisille nai-
hin eldaman ruuhkavuosiin on ajoittunut myos omakotitalon rakentaminen, mika vie
sekd aikaa ettd aiheuttaa taloudellista muihin ratkaisuihin vaikuttavaa painetta. Yritta-
janaiset pitavat yrittdjyyden yhtena hyvana puolena sitd, ettd voivat periaatteessa itse
suunnitella tyonsa ja tydaikansa. Ty6 tuntuu kuitenkin hallitsevan heidéan ajankaytto-
aan, ja omaa aikaa on vaikea ottaa.

Haastatteluissa naisilta kysyttiin, millaista heidan eldamansa on kymmenen vuoden
kuluttua. Naisten toivomat tai olettamat asiat liittyvat selvasti yleisimmin perheeseen ja
tyohon. Naiset toivovat, ettd heilld ja heidan puolisoillaan on ty6td, ja monet toivovat,
ettd tyopaikka olisi silloin jo vakituinen. Puolisonsa kanssa kahden elavat naiset toivo-
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vat lapsia tulevaisuudessa. Sinkkunaiset toivovat puolisoa ja lapsia. Monien haaveissa
on omakotitalo. Naiset toivovat ja olettavat, ettd heilld on kymmenen vuoden paasta
enemman aikaa itselleen ja harrastuksilleen.

7.4 Tutkimuksen arviointia ja jatkotutkimuksen kohteita

Vaikka taman tutkimuksen kaltaista nuoriin naisiin kohdistuvaa alueellista tutkimus-
ta ei juuri ole tehty, 16ytyy eri teemoihin keskittyvia tutkimuksia, joihin taman tut-
kimushankkeen tuloksia on verrattu. Samankaltaisuuksia aikaisempien tutkimustu-
losten kannalta 16ytyy verrattain paljon. Tama kertonee siitd, ettd tuloksissa on kyse
jostain yleisemmastdkin kuin vain tdssd tutkimuksessa tehdyista tulkinnoista tai vain
haastateltujen henkildiden kokemuksista, mielikuvista ja puheista (vrt. esim. Tuorila
2006, 39).

Keski-Pohjanmaa on tdssd tutkimuksessa toiminut esimerkkina suurten kasvukes-
kusten ulkopuolisista alueista. Voitaneen olettaa, etta koska ongelmat monilla suurten
kasvukeskusten ulkopuolisilla alueilla ovat samantyyppisid, voidaan myo6s tuloksia
hyodyntaa muuallakin kuin Keski-Pohjanmaalla. Mika sitten on taman tutkimuksen
teemojen kannalta erityista suurten kasvukeskusten ulkopuolisissa alueissa verrattuna
esimerkiksi padkaupunkiseutuun? Ilmiselva ero on pienemmat ja ohuemmat tyomark-
kinat, jotka vaikuttavat paitsi naisten sijoittumiseen tyomarkkinoille, my6s muutto-
paatoksiin. Eroavaisuus on myo6s tyomarkkinoille tuloa edeltavissa koulutusmahdol-
lisuuksissa, aiheuttaahan alueiden kannalta merkityksellisimman muuttoaallon juuri
nuorten hakeutuminen suuriin yliopistokaupunkeihin. Ero 16ytyy my®6s asuinymparis-
tostd, johon liittyen tassakin tutkimuksessa tuli selvasti esiin monien naisten asumisen
kannalta arvostamat maaseudun ja pienen kaupungin ominaisuudet. Monet tassa tut-
kimuksessa kasitellyt asiat, kuten maaradaikaiset tyosuhteet ja niiden vaikutukset, ovat
kuitenkin yhteisia suurille kasvukeskuksille ja syrjaisemmille alueille.

On tarkeda huomata, etta taman haastattelututkimuksen kohderyhmana olivat kes-
kipohjalaiset tydelamédssa mukana olevat nuoret naiset. Mukana ei ole tyoelaman ul-
kopuolella — eri syista — olevia naisia, eika tutkimus anna heista mitaan tietoa. Mikali
tutkimusta ei olisi rajattu tydeldmassa oleviin naisiin, olisivat sen tuloksetkin luonnol-
lisesti toisenlaiset. Tutkimus niista naisista, jotka eivat ole kiinni tydeldmassa, kertoisi
toisenlaista tarinaa, joka ehka my0s olisi tarpeen alueen kehittamisessa. Mitka ovat ne
syyt, joiden vuoksi osa naisista ei ole ty0elamassa, millaista heiddn elamansa on, ja mil-
laiset tydvoimaresurssit heiddn joukostaan mahdollisesti on tydmarkkinoille tulossa?

Toinen ryhma, joka on rajattu taman haastattelututkimuksen ulkopuolelle, ovat Kes-
ki-Pohjanmaalta lahtoisin olevat, muualla asuvat naiset, joista osa on mahdollisia pa-
luumuuttajia. Koska tutkimusaineistossa on mukana paluumuuton jo toteuttaneita nai-
sia, valottaa se ehka talta osin hieman muuallakin asuvien nakemyksia. Tutkimuksella
muualla asuvista, sekd potentiaalisista paluumuuttajista ettd paluumuuttoa mahdotto-
manakin pitavistd ihmisistd, saataisiin tata tutkimusta tiydentavaa tietoa.

Osa taman haastattelututkimuksen naisista kertoi tyomarkkinoilta sellaisia koke-
muksia, joiden perusteella osa alueen tyOnantajista ei ainakaan aktiivisesti pyri lie-
ventamaan segregaatiota. Tyonantajapuoleen kohdistuva haastattelututkimus valaisisi
asian tata puolta.
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7.5. Pohdintaa naisten tyomarkkinoista kehittamisen kohteena Keski-Pohjanmaalla

Tama tutkimus antoi tuloksia, jotka osaltaan vahvistavat monia Keski-Pohjanmaan
tyollisyysstrategiassa esitettyja kehittamisen tarpeita. Koulutusala- ja ammatinvalinta-
kysymykset ovat koulutusaloittaisen ja toimialoittaisen segregaation lieventamisessa
keskeisid. Yleisissda mielikuvissa jyrkasti yhteen sukupuoleen sidottu ammatti saattaa
kaventaa yksiloiden ammatinvalinnan mahdollisuuksia, koska sellaisia ammatteja ei
aina edes pideta vaihtoehtoina, joissa ei ole oman sukupuolen edustajia tyontekijoina
(Opetusministerio 2004, 10). Tyoministerion (2006, 29) mukaan segregaation lieventa-
misen tulee olla eras koulutuspolitiikan tavoitteista, ja tahan voidaan paasta tarjoamal-
la koulutusta perinteisista sukupuolirooleista poiketen ja ottamalla tavoite huomioon
my6s koulutuksen sisalloissa. Tahan kysymykseen onkin tartuttu Keski-Pohjanmaan
tyollisyysstrategiassa, jossa yhtena keinona segregaation lieventamiseen nahdaan su-
kupuolen merkityksen huomioiva opinto- ja ammatinvalinnanohjaus ja nuorten tuke-
minen sukupuolelle ei-tyypillisten uravalintojen tekemiseen (Hyvonen ym. 2005, 86).
Tama ei kuitenkaan pelkastaan riitd, niin kauan kuin kdytannossa osa miesvaltaisten
alojen tyOnantajista palkkaa mieluummin miehid kuin naisia. Edelld mainittu ilmi6 tuli
tassa tutkimuksessa esiin nuorten naisten nakokulmasta. Pdinvastaisiakin — myontei-
sia — esimerkkeja toki 10ytyy (esim. Keskipohjanmaa 15.10.2007). On tehtava tyotd sen
suhteen, ettd mahdollisimman harva miesvaltaiselle alalle — ehkd ammatinvalinnanoh-
jauksen vaikutuksesta — kouluttautuneista nuorista naisista kohtaisi tdllaisen tilanteen.
Segregaation lieventamiseen tulee siis kiinnittda huomiota my0ds tyovoiman kysyn-
tapuolella. Alueen teollisuudessa tuntuu kuitenkin olevan tyévoimapula (esim. Kes-
kipohjanmaa 22.8.2007), johon osittain saattaa olla syyna segregaation tarpeettomasti
vaikeuttama tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen, joka voi jopa olla esteena
toimialojen kasvulle.

Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa (Keski-Pohjanmaan liitto, 6) todetaan nais-
tyopaikkojen lisdaamisen ja kehittamistoimenpiteiden suuntaamisen tasa-arvoa edista-
vaan suuntaan olevan maakunnan kannalta ensiarvoisen tarkeda. Maakuntaohjelman
elinkeinojen ja tyomarkkinoiden kehittamisen toimintalinjassa painottuvat kuitenkin
hyvin vahvasti miesvaltaiset alat lukuun ottamatta yhtena kokonaisuutena mainittua
palvelualaa. Toimialakohtaisia tavoitteita on asetettu kemian teollisuuteen, ICT- ja me-
dia-aloille, puualalle, metallialalle, venealalle ja kaivostoimintaan, jotka kaikki ovat
niin sanottuja miesaloja (sama, 17). Tahan ehka ristiriitaiselta vaikuttavaan yhdistel-
maan johtanee osaksi se, ettd naisista hyvin suuri osa tydskentelee julkisella sektorilla,
erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa seka koulutuksessa. Taméan tutkimuksen tulos-
ten perusteella tata yhtaloa ei voida ratkaista. Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategiassa
(Hyvonen ym. 2005, 101) todetaan, ettd naistyopaikkojen luomista myos yksityiselle
sektorille on tuettava, ja naisvaltaisten toimialojen kehittdminen on nostettava maakun-
nallisten painopisteiden joukkoon.

Maakunnan tyo0llisyysstrategiassakin selvasti tiedostettu Kaustisen seutukunnan
tyopaikkarakenteen yksipuolisuus ja niin sanottujen naistyopaikkojen vahaisyys tuli
esille my0s tdiman tutkimuksen haastatteluaineistossa. Teollisuustyopaikkoja alueelta
16ytyy, mutta kuten yksi haastateltava totesi, kaikki naiset eivat kuitenkaan halua ty0s-
kennella teollisuudessa. Missd madarin ja milld keinoin voidaan tukea naisia tyollista-
vien yritysten sijoittumista Kaustisen seutukuntaan? Erds tassa tutkimuksessa haas-
tatelluista naisista puhui palvelukulttuurin kehittamisestd, joka olisi hyodyllista seka
palveluiden kysyntda ettd naisten tyollisyytta ajatellen.
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Keski-Pohjanmaan tyomarkkinat ovat ohuet siten, etta tiettyjen ammattien tai osaa-
misalueiden kohdalla tyovoiman kysyntdpuolen toimijoita on hyvin rajoitettu maara.
Kaytannossa tama voi tarkoittaa yksittdisen osaajan kannalta jopa sitd, ettd hanelle on
vain yksi mahdollinen tyonantaja alueella.

Keski-Pohjanmaan — kdytannossa Kokkolan — erityispiirre on kaksikielisyys. Monis-
sa, erityisesti palveluammateissa, ruotsin kielen osaaminen on valttdmatonta. Osalla
tyonhakijoista tama saattaa rajoittaa tyonsaantimahdollisuuksia.

Vertailtaessa maakunnittain naisyrittdjien maaraa suhteessa yrittdjien kokonaismaa-
raan (pl. alkutuotanto ja avustavat perheenjasenet) vuonna 2006 oli naisyrittajien osuus
pienin Keski-Pohjanmaalla (Kauppa- ja teollisuusministeric 2007, 62). Sen sijaan sa-
manlaisessa vertailussa vuotta 2003 koskien naisyrittdjien maara suhteessa yrittdjien
kokonaismadaraan oli suurin Keski-Pohjanmaalla. Jalkimmaiselle tilanteelle etsittiin se-
litysta Keski-Pohjanmaan tyollisyysstrategiassa ja paadyttiin olettamukseen, etta ai-
nakin osa naisyrittdjyydestd maakunnassa olisi niin sanottua pakkoyrittdjyyttd, jossa
oman yrityksen perustaminen voi olla ainoa keino tyollistda itsensa (Hyvonen ym.
2005, 45-46). Olisiko siis edelld mainittu kehitys ainakin osittain seurausta naisten pa-
remmasta tyollistymisestd palkkatyohon ja pakkoyrittdjyyden vihenemisesta?

Keski-Pohjanmaalla on tiedostettu alueellisen koulutus- ja tydvoimatarpeen enna-
kointityon merkitys, ja sita on tehty muun muassa maakuntaliiton KALOSSI-hankkees-
sa (ks. Hyvonen 2007). Taman tutkimuksen haastatteluaineistossa nousi esille alueen
tradenomien suuri madara ja heidan vaikeutensa saada koulutustaan vastaavaa tyota.
Toisaalta haastatteluaineistossa mainittiin sairaanhoitajien ja ammattitaitoisten tarjoi-
lijoiden rekrytoinnin vaikeus. Erityisen mielenkiintoinen on havainto sairaanhoitajien
osalta, tarvitaanhan alalle tulevaisuudessa paljon uusia ihmisia elakditymisen ja ehka
muutenkin kysynnan kasvun seurauksena. Ylla olevat koulutustarjontaan ja tyomark-
kinoiden kysyntdan liittyvat havainnot eivat perustu tilastoihin, vaan joidenkin haas-
tateltujen naisten kokemuksiin.

Kuten Vahamaki (Niemi ym. 2005, 66) toteaa, nuorten alueelle sijoittumisen paranta-
miseksi ei kenties kannata sitoa tydvoimaa mahdollisimman tiukasti olemassa olevaan
tuotantorakenteeseen, koska nain kyetdan hyodyntamaan paremmin alueelliseen tyo-
voimaan mahdollisesti sisdltyvaa innovaatiopotentiaalia. Suuri osa nuorista muuttanee
alueelta pois joka tapauksessa, useimmat opiskelemaan lahtiessaan.

Paitsi tassd keskipohjalaisten naisten haastattelututkimuksessa, my6s monissa muis-
sa nuorten aikuisten asuinpaikan valintaa selvittaneissa tutkimuksissa (mm. Ilmonen
ym. 2005, Poylié & Suopajarvi 2005) on todettu monien nuorten aikuisten haluavan
asua lapsuuden ja nuoruuden kotiseudullaan, mikéli se olisi mahdollista. Tassa mie-
lessa esimerkiksi Keski-Pohjanmaan liiton Keski-Pohjanmaa.NYT ja KALOSSI -hank-
keiden toiminnan yhtend kohderyhmana olevat nykyisin muualla asuvat entiset keski-
pohjalaiset ovat oikein valittu ryhmd, jonka joukosta osa palaa entiselle kotiseudulleen.
Paluun edellytys on useimmiten tyopaikka, ja perheiden ollessa kyseessa, tyopaikka
molemmille puolisoille. Tassa tutkimuksessa erds haastatelluista naisista esitti konk-
reettisen ehdotuksen tyonhakupankista, jossa tyonantajat ja potentiaaliset tyontekija-
resurssit kohtaisivat. Portaalin kautta eri puolilla opiskelevat ja tydssa olevat saisivat
tietoa alueen tydmahdollisuuksista, ja toisaalta yritykset, yhteisot ja paattdjat saisivat
tietoa Keski-Pohjanmaalta kotoisin olevista voimavaroista. Edelld mainitun tyyppista
toimintaa onkin Kokkolan seutukunnan osalta tehty Kokkolan tyovoimatoimiston ja
Kokkolanseudun Kehitys Oy:n yhteistyona (OSKU-palvelu). Vetelin kunnassa Kaus-
tisen seutukunnassa toiminut Nicety6-hanke on edistanyt naisten ty6llistymista etsi-
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malla ja luomalla tyopaikkoja naisille, etsimalla niihin sopivia tyontekijoita seka mark-
kinoimalla kuntaa.

Kumpulainen (2006) on pyrkinyt irtautumaan muuttoliiketutkimuksen kasityksis-
td, ja hanen mukaansa oleellista on ihmisten liikkuminen ja rinnakkaisten identiteetti-
en seka useiden merkittavien paikkojen hyvaksyminen osaksi ihmisen elamaa, elama
kun ei monilla etenkdan henkisesti ole enaa yhdessa paikassa. Kumpulainen tarkaste-
lee maaseutu — kaupunki -ulottuvuutta, mutta samaa ajattelutapaa voitaneen kayttaa
tarkasteltaessa Keski-Pohjanmaata ja alueelta muualle muuttaneiden resursseja. Kum-
pulaisen mukaan yksi maaseudun kehittdmisen suurimmista tulevaisuuden haasteis-
ta on alueilta muualle muuttaneiden ihmisten panoksen hyodyntaminen kotiseudun
kehittamisessd. Olisiko hyodyllistd ja mahdollista saada Keski-Pohjanmaalta muualle
muuttaneet — mahdolliset paluumuuttajat — jollain tavoin mukaan maakunnan kehit-
tamiseen?

Raunio (2001, 14) on pohtinut tutkimuksessaan osaajista valintojen kentalla teemo-
ja, joihin alueilla on tarkoituksenmukaista kiinnittdd huomiota inhimillisten voimava-
rojen sijoittumisen kannalta. Paikallisten tyomarkkinoiden merkitys kasvaa, ja niista
on pyrittavd luomaan muista mahdollisuuksista erottuva brandi, joka tarjoaa seudulla
tyoskenteleville jotakin lisdarvoa enemman kuin muut seudut. Asuin- ja elinymparis-
ton laadun merkitys osaajien sijoittumisessa tullee korostumaan lahitulevaisuudessa.
Myo0s edelld mainitut nakokulmat osaajien saamiseksi alueelle on maakunnassa tiedos-
tettu. Keski-Pohjanmaan markkinointi- ja viestintdhankkeen (Keski-Pohjanmaa.NYT)
tavoitteena on muun muassa uusien tyontekijoiden muuttaminen alueelle, ja markki-
noinnissa on tiedostettu maakunnan vahvuudet asuinymparistona.

Taman tutkimuksen haastatteluaineiston perusteella nayttaa siltad, etta keskipohja-
laiset miehet ovat kohtalaisen haluttomia muuttamaan kotiseudultaan muualle. Usein
tama saattaa tarkoittaa sitd, ettd myos puoliso pysyy alueella, vaikka tyotilanne ei oli-
sikaan hyva. Toisaalta keskipohjalaisten miesten vuoksi maakuntaan tulee uusia, muu-
alta lahtoisin olevia naisia. Taman haastattelututkimuksen perusteella monet muualta
alueelle muuttaneet naiset ovat kohdanneet vihemman rohkaisevaa vastaanottoa uu-
dessa kotimaakunnassaan. Vaikka paljon positiivisiakin kokemuksia 16ytyy, negatiivi-
set kokemukset keskipohjalaisista, seka tyonantajien edustajista ettd yksityishenkilGis-
ta, ovat jadneet joidenkin naisten mieleen. Erds haastatelluista muualta tulleista naisista
kehottaa maakunnan ihmisid ja toimijoita olemaan avoimempia ja ottamaan uudet ide-
at ja ihmiset vastaan —nama kun voivat olla rikkauksia. Heikkinen ym. (2006, 127-128)
toteavat, ettd ilmapiirilla on erityisen keskeinen merkitys sille, onko muuttajilla halua
osallistua aktiivisesti uuden paikkakuntansa toimintaan ja kehittamiseen.

Erds taman tutkimuksen haastatteluaineiston naisista pohti ikaviin kokemuksiinsa
tyonhakutilanteissa perustuen Keski-Pohjanmaan tilannetta tulevan tyovoimapulan ai-
kana, ja muistutti tarkedsta asiasta: Pitdis olla tissi vaiheessa jo hitusen aikaansa edelld, ja
kayttii sellasia miellyttivid, ehkd kliseisid ilmaisuja, kuten ettd kiitos mielenkiinnosta, ja vihin
kertoa siiti omasta alasta ja mitid mahdollisuuksia siind on tarjota, ja niin, ettd se ei 0o ainoas-
taan tyonhakijan etu, vaan se on tin alueen etu.

Jos uusiin ajatuksiin ja tulokkaisiin suhtaudutaan epailevasti tai jopa torjuvasti, niin
kuin joidenkin uusien keskipohjalaisten naisten osalta tdssa tutkimuksessa tuli ilmi,
on tdma alueen kehittymisen kannalta lopulta haitallista. Uudet ihmiset ja heilla ole-
vat resurssit ovat erityisen tarkeitd alueiden valisen kilpailun osaavasta tyovoimasta
kasvaessa.
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LIITE1

Vaeston ikarakenne sukupuolen mukaan Keski-Pohjanmaalla vuonna 2005. Lahde: Ti-
lastokeskus, Altika.
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LIITE 2

Naiset péddasiallisen toiminnan mukaan Keski-Pohjanmaalla vuosina 1990-2004. Lah-
de: Tilastokeskus, Statfin.
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LIITE 3

Tyollinen tyovoima koulutusasteen ja sukupuolen mukaan Keski-Pohjanmaalla
31.12.2004. Lahde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tyossakaynti.
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LIITE 4

Tutkinnon suorittaneet naiset koulutusasteittain ja ikdaryhmittdin Keski-Pohjanmaalla
vuonna 2005. Lahde: Tilastokeskus, Altika.

2500

2000

1500 H Tutkijakoulutusaste

OYlempi korkeakouluaste
O Alempi korkeakouluaste
W Alin korkea-aste

O Keskiaste

1000

500

-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-

72



LIITE 5

Tutkinnon suorittaneet miehet koulutusasteittain ja ikaryhmittdin Keski-Pohjanmaalla
vuonna 2005. Lahde: Tilastokeskus, Altika.
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LIITE 6

Korkea-asteen koulutuksen omaava tyodllinen tyovoima koulutusalan ja sukupuolen
mukaan Keski-Pohjanmaalla 31.12.2004. Lahde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja
tyossakaynti.
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LIITE 7

Tyollinen tydvoima Keski-Pohjanmaalla vuosina 1987-2004. Lahde: Tilastokeskus, Al-
tika.
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LIITE 8

Naisten ja miesten tyollisyysasteet Keski-Pohjanmaalla ja koko maassa vuosina 1987-
2004e. Lahde: Tilastokeskus, Altika.
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Tyopaikkojen maara toimialoittain Keski-Pohjanmaalla vuosina 1996, 2000 ja 2004. Lah-

de: Tilastokeskus, Altika, Elinkeinorakenne ja tyossakaynti.

(X) Toimiala tuntematon

(Q) Kansainvaliset jarjestét ja ulkomaiset edustustot
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LIITE 10

Tyopaikat toimialoittain sukupuolen mukaan Keski-Pohjanmaalla vuonna 2004. Lah-
de: Tilastokeskus, Altika, Elinkeinorakenne ja tyossakaynti.
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LIITE 11

Naisten tyopaikat toimialoittain Keski-Pohjanmaalla vuosina 1996, 2000 ja 2004. Lahde:
Tilastokeskus, Altika, Elinkeinorakenne ja tydssakaynti.
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LIITE 12

Tyopaikkojen suhteelliset osuudet sukupuolen mukaan toimialoittain Keski-Pohjan-
maalla vuosina 1996, 2000 ja 2004. Lahde: Tilastokeskus, Altika, Elinkeinorakenne ja

tyossakaynti.

Tyonantajasektori Miehet Naiset
1996 2000 | 2004 1996 2000 2004

Yhteensa 53,0 53,0 51,3 47,0 47,0 48,7
(A) Maa- ja metsatalous 64,3 65,7 66,0 35,7 34,3 34,0
(B) Kalatalous 96,6 | 100,0 | 100,0 3,4 0,0 0,0
(C) Mineraalien kaivu 94,4 97,1 92,1 5,6 2,9 7,9
(D) Teollisuus 74,1 75,7 76,4 25,9 24,3 23,6
(E) Sahko- kaasu- ja vesihuolto 86,6 86,3 84,4 13,4 13,7 15,6
(F) Rakentaminen 94,6 93,8 93,5 5,4 6,2 6,5
(G) Tukku- ja vahittaiskauppa 49,6 48,6 47,1 50,4 51,4 52,9
(H) Majoitus- ja ravitsemistoi- 242 24 4 22,0 75,8 75,6 78,0
minta
(I) Kuljetus, varastointi ja tieto- 81,0 80,7 81,0 19,0 19,3 19,0
liikenne
(J) Rahoitustoiminta 20.8 19,2 21,5 79,2 80.8 78,5
(K) Kiinteisto-, vuokraus- ja 48,8 51,1 49,1 51,2 48,9 50,9
tutk.palvelut; liikke-elaman
palvelut
(L) Julkinen hallinto ja maan- 46,4 45,3 42,8 53,6 54,7 57,2
puolustus
(M) Koulutus 32,9 30,5 29,5 67,1 69,5 70,5
(N) Terveydenhuolto- ja sosiaa- 11,3 11,0 9,9 88,7 89,0 90,1
lipalvelut
(O) Muut yhteiskunnalliset ja 37,5 36,4 37,6 62,5 63,6 62,4
henkilokohtaiset palvelut
(X) Toimiala tuntematon 51,7 47,8 54,3 48,3 52,2 45,7
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LIITE 13

Tyollisen tyovoiman yrittdjat toimialan ja sukupuolen mukaan Keski-Pohjanmaalla
31.12.2004. Lahde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tyossakaynti.

X Toimiala tuntematon

Q Kansainvaliset jarjestét ja ulkomaiset edustustot

P Tydnantajakotit seka kotital itse tuottamat tavar. ja palvelut omaan kaytt6n
O Muut yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

M Koulutus

L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

K Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; like-elaman palvelut

J Rahoitustoiminta

| Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriaj, henk.koht- ja kotital.esineid. korjaus
F Rakentaminen

E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

C Kaivostoiminta ja louhinta
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LIITE 14

Tulomuuttajat Keski-Pohjanmaan maakuntaan paaasiallisen toiminnan (vuoden lopun
tilanne) ja sukupuolen mukaan 2003. Lahde: Tilastokeskus, Muuttaneiden taustatiedot
-tietokanta.

Tuntematon
Muu tyévoimaan kuulumaton
Elékeldinen

Varusmies

OMiehet
ONaiset

Opiskelija

Lapsi (0-14 v.)

Tyoton

Tyodllinen
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LIITE 15

Lahtomuuttajat Keski-Pohjanmaan maakunnasta pddasiallisen toiminnan (vuoden lo-
pun tilanne) ja sukupuolen mukaan vuonna 2003. Lahde: Tilastokeskus, Muuttaneiden
taustatiedot -tietokanta.

Tuntematon
Muu tydvoimaan kuulumaton

Elékeldinen

Varusmies
OMiehet
ONaiset
Opiskelija
Lapsi (0-4 v.)
Tyo6ton
Tyéllinen
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LIITE 16

Tulo- ja lahtomuuttajanaiset Keski-Pohjanmaan maakuntaan/maakunnasta paaasial-
lisen toiminnan (vuoden lopun tilanne) mukaan vuonna 2003. Lihde: Tilastokeskus,
Muuttaneiden taustatiedot -tietokanta.
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LIITE 17

Tulo-ja lahtomuuttajanaiset Keski-Pohjanmaan maakuntaan/maakunnasta ian mukaan
vuonna 2003. Lahde: Tilastokeskus, Muuttaneiden taustatiedot -tietokanta.
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LIITE 18

Tulo- ja lahtomuuttajanaiset Keski-Pohjanmaan maakuntaan/maakunnasta koulutus-
asteen (vuoden lopun tilanne) mukaan vuonna 2003. Lahde: Tilastokeskus, Muuttanei-
den taustatiedot -tietokanta.
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Keskiaste Korkea-aste Ei perusasteen jalkeista
koulutusta tai tuntematon
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LIITE 19

Tyolliset tulo- ja lahtomuuttajanaiset Keski-Pohjanmaan maakuntaan/maakunnasta
tyonantajasektorin/ammattiaseman (vuoden lopun tilanne) mukaan vuonna 2003. Lah-
de: Tilastokeskus, Muuttaneiden taustatiedot -tietokanta.
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LIITE 20

Tyolliset tulo- ja lahtomuuttajanaiset Keski-Pohjanmaan maakuntaan/maakunnasta
toimialan (vuoden lopun tilanne) mukaan vuonna 2003. (Toimialaluokitus alla) Lah-

de: Tilastokeskus, Muuttaneiden taustatiedot -tietokanta.
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Toimialaluokituksen selitykset

A Maatalous, riistatalous ja metsatalous

B Kalatalous

C Mineraalien kaivu

D Teollisuus

E Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriaj, henk koht- ja kotital. esin
korjaus

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

J Rahoitustoiminta

K Kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut; liike-eldméan palvelut
L Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
M Koulutus

N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

O Muut yhteiskunnalliset ja henkil6kohtaiset palvelut

P Tyonantajakotitaloudet seka kotital. itse tuott. tavar. ja palv. omaan
kayttoon

Q Kansainviliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot

X Toimiala tuntematon
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LIITE 21

”Naisten tyo ja eliminlaatu” -tutkimushanke

TIETOA HAASTATELTAVILLE

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa tutkitaan naisten tyotd ja eldménlaatua pienissd kas-
vukeskuksissa ja syrjdseuduilla. Niille alueille tyypillistd on nuorten naisten poismuutto, joka
vaikuttaa my0s aluekehitykseen. Tutkimusta rahoittavat Tydsuojelurahasto ja Keski-Pohjan-
maan liitto.

Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tutkimus valottaa tydeldmidn muutosten, kuten tydsuhteiden luonteen muutosten, seurauksia
yksilotasolla. Tutkimus keskittyy nuorten naisten ndkemyksiin asemastaan tyomarkkinoilla
sekd valinnoistaan eri eldménalueiden (pétkityot, perhe, koulutus jne.) yhteensovittamisessa.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd sukupuolittuneiden tydomarkkinoiden taustaa ja vaikutuk-
sia erityisesti nuorten naisten henkilokohtaisten kokemusten, tilanteiden ja toiveiden kautta.
Tutkimuksesta ja sen tuloksista ilmestyy ainakin yksi julkaisu.

Haastattelujen teemat, aika, paikka ja kesto

Keskipohjalaisten nuorten naisten henkilokohtaiset haastattelut ovat tutkimuksen térkein ai-
neisto. Haastatteluiden pdédteemat ovat haastateltavan yleinen eldmaéntilanne, tyo, opinnot, asu-
minen sekd tyon ja muiden eldménalueiden yhteensovittaminen.

Haastattelut tehddén kevddan 2007 aikana haastateltaville sopivina ajankohtina. Haastattelut
voidaan tehdé yliopistokeskuksen tiloissa, haastateltavan kotona, tydpaikalla tai muussa haas-
tateltavalle parhaiten sopivassa paikassa. Haastattelu kestéd arviolta noin tunnin.

Luottamuksellisuus

Haastattelut nauhoitetaan. Haastatteluaineisto kasitellddn luottamuksellisesti, ja sitd kdytetddn
ainoastaan tutkimustarkoituksiin. Tutkimuksen tulokset raportoidaan siten, ettd haastatellut ei-
vit ole tunnistettavissa. Tutkimusraporteissa (julkaisuissa) voidaan kéyttdd suoria lainauksia
haastateltujen puheesta, mutta timéa tehddén siten, ettd haastateltuja ei voida tunnistaa.

Yhteystiedot

Haastattelut tekee hankkeen tutkija Kristiina Niemi. Tutkimuksen vastuuhenkild on tutkimus-
johtaja Jussi Vahdmaki.

Kristiina Niemi, (puhelinnumero ja sihkopostiosoite)
Jussi Vahamaéki, (puhelinnumero ja sdhkopostiosoite)
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LIITE 22

Naisten tyo ja elimiinlaatu Keski-Pohjanmaalla

HAASTATTELUTEEMAT

TAUSTOJA JA YLEISESTI NYKYISESTA ELAMANTILANTEESTA
» Ika
»  Asuinpaikka
» Kertoisitko nykyisestd elaméntilanteestasi. Jos ajattelet arkeasi, ajankéyttodsi ja sinulle tarkeitd asioita,
niin mitd muuta elamaési kuuluu tyon lisaksi?
e Perhe
o Mies, jos on, mitd hén tekee?

o Lapsia, montako, mink3 ik&isid?

e  Miten asut?

o Tyo?
e  Muuta?
> Koulutus

e  Tutkinto (tutkinnot), mistd, milloin?

ASUMISHISTORIA
» Missid olet syntynyt?
» Missi olet asunut, milloin, kuinka pitkdédn, miksi?

» Jos muuttanut muualta Keski-Pohjanmaalle: missé tilanteessa, mitkd tekijat vaikuttivat asiaan?

ASUMINEN JA ASUINYMPARISTO
» Mitd hyvid nykyisessd asumisessasi ja asuinymparistossési on?

» Minka asioiden toivoisit olevan toisin asumisessasi ja asuinympéristossasi?

TYOHISTORIA

»  Aikaisemmat tyopaikat (suurin piirtein, lahinna tutkinnon jalkeiset):

e  Mitd?
e  Missd?
e  Milloin?

»  Tyottomyydet?
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TYO

» Miki tyo
e nimeke, sisalto?
» Tyopaikka (tyonantaja)?
» Milloin aloittanut nykyisessé tyossa?
» Toistaiseksi voimassa oleva vai maérdaikainen tyosuhde?

e Jos médrdaikainen: Mikéd on madrdaikaisuuden peruste? Miten koet itse madrdaikaisuuden?

e  Tyosuhteen tyypin perusteella kysymyksid, esim. mddrdaikainen tai ”vakituinen”: mihin asioi-
hin se omassa eldmaéssisi ja valinnoissasi vaikuttaa ja miten (ala, koulutus, asuinpaikka, perhe
jne.)?

» Kokoaikainen vai osa-aikainen tydsuhde?
e  Onko oma valinta?
» Etity6? Tyoaikojen joustavuus?
»  Onko nykyinen tydsi sitd, mitd tdlld hetkelld haluatkin tehda?
» Mihin olet tyytyvidinen nykyisessd tydssédsi? Mihin et ole tyytyvéinen?
» Onko tyourasi tdhian saakka edennyt toiveidesi ja tavoitteidesi mukaisesti?
e  Mitka ovat olleet ns. pullonkauloja tai esteitd tydurasi kehityksessa?
» Mitkd ovat toiveesi ja tavoitteesi ty0si ja urasi suhteen jatkossa?
» Millaiset mahdollisuudet niilla toiveilla ja tavoitteilla on toteutua?

e  Voivatko ne toteutua Keski-Pohjanmaalla? Onko alueen tydomarkkinoissa tai alueella muuten
sellaisia piirteitd tai tekijoitd, jotka estdvdt omien tavoitteidesi saavuttamista? Enté edistdvid
tekijoitd? Millaisina pidét alasi tydmarkkinoita Keski-Pohjanmaalla?

» Alanvaihto jatkossa?

»  Yrittdjyys jatkossa?

» Onko sillg, ettéd olet nainen, ollut sinun kohdallasi jotain merkitystd tyomarkkinoilla? Jos, niin mitd?
OPINNOT

»  Opiskelu tillé hetkella?

»  Onko suunnitelmia opintojen suhteen? Jos, niin mité ja missa?

» Ammatillinen tdydennyskoulutus?

» Tydnantajan tarjoamat mahdollisuudet koulutukseen?

» Kiinnostus ja halu koulutukseen?
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TYON JA PERHE-ELAMAN (KODIN JA VAPAA-AJAN) YHTEENSOVITTAMINEN

>

Ovatko mielestdsi elamaisi eri osa-alueet, kuten perhe, koti, tyd, harrastukset ym. keskenéén tasapainos-
sa?

Mikdli eivat: Mitd ongelmia on ollut?

e  Miten olet pyrkinyt ratkaisemaan niita?
e  Miten aiot niitd jatkossa ratkaista?

Mikéli ovat: Miten olet saanut ne pysyméaén tasapainossa?

NYKYINEN ELAMANTILANNE KOKONAISUUTENA

» Mitkd asiat aiheuttavat epavarmuutta ja turvattomuutta nykyisessé elaméntilanteessasi?
» Mitkéd ovat hyvii asioita nykyisesséd elaméntilanteessasi?
> Jos olisit mies, minkélaista eldmaési olisi?
TULEVAISUUS
» Tyo0, ura (tésté jo kysytty edelld)
» Opinnot (tdstd jo kysytty edelld)
» Perhe
» Muu elami
» Asuminen (asumismuoto ja asuinpaikka)
o  Mitka tekijét ratkaisevat asuinpaikkasi / perheenne asuinpaikan jatkossa?
» Millainen eldmaési on 10 vuoden kuluttua?

TERVEISIA ALUEEN KEHITTAJILLE?

(Yrittijien haastatteluissa kysyttiin lisiksi yrittijyyteen liittyvistd asioista.)
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