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TIIVISTELMA

Tutkimuksessa perehdytddn naisyrittdjyyden kehitykseen modernin murroksesta
postmoderniin. Tarkastellaan niitd yhteiskunnallisia muutoksia, jotka ovat vihitellen
mahdollistaneet naisten toiminnan yrittdjind. Liséksi tutkitaan tekijoitd, jotka ovat
vaikuttaneet naisen asemaan ja sen kehittymiseen yhteiskunnassa eri aikakausina.
Yksilon asema ja oikeudet yhteiskunnassa midrdytyivit useasti hiinen tekemiinsi tyon
mukaan.

Metodologiana tutkimuksessa kiytetddn sosiaalihistoriaa. Kisiteltdvit ilmi6t pyritdédn
nikeméiidn osana senhetkistd yhteiskuntaa ja elinkeinoeldmii. Aluksi tutkimus etenee
kronologisesti. Tarkastellaan yrittdjyyden, naisen tyénteon ja naisyrittdjyyden kehitystd
modernin murroksesta postmoderniin. Tdmin jilkeen tarkastellaan tarkemmin, miten
perhe, elinkeinoelidmi, koulutus sekid - ammatillinen jérjestdytyminen ovat vaikuttaneet
naisen yhteiskunnalliseen asemaan, ty6hén ja toimimiseen yrittdjand. Monet naisten
tydntekoon ja yrittdjyyteen vaikuttaneet ilmiét ovat tapahtuneet yhteiskunnan
murroksissa. Teollisuuden murroksen seuravksena siirtyivit naiset véhitellen toihin
kodin ulkopuolelle. Naisten palkkatyon yleistyessd alkoi naisten toiminta yrittdjind
vihitellen lisdidntyd. Tahdn vaikutti mm. julkisen sektorin kasvu ja yhteiskunnan
palveluvaltaistuminen. Postmodernin murroksessa naisyrittdjyyskin alkoi saada
huomiota osakseen seké yhteiskunnan ettd elinkeinoeldmin taholta.

Lopuksi tarkasteltaessa naisyrittijien toimialavalintoja postmodernissa havaitaan, ettd
naiset toimivat enemmistoné heille perinteisilld aloilla. Néitd ovat sosiaali-, hoiva- ja
palvelualat. Naiset ovat enemmistond myos tydvoimasta néilld aloilla. Ndmé ovat toit,
joita naiset ovat perinteisesti tehneet mm. kotona. Titd sukupuolista tydnjakoa on
tukenut esimerkiksi koulutus. Vihitellen naisetkin ovat alkaneet perustaa yrityksid ns.
perinteisille miesten aloille. Yrittdjyyden ongelmat ovat kuitenkin nykyaikana paljolti
samoja sukupuolesta riippumatta. Tukemalla yleisesti pientd ja keskisuurta
yrittdjatoimintaa tukee yhteiskunta parhaiten myds naisyrittdjyytta.

AVAINSANAT: naisyrittédjyys, naisten tyd, sosiaalihistoria
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1. JOHDANTO

1.1.Tutkimuksen taustaa ja tavoitteet

Kauppalehti Option huhtikuun numerossa oli artikkeli Presidentti Tarja Halosesta. Siin
todettiin hinen kannustavan yrittdjisté erityisesti naisia. Naisyrittdjyydesté ollaan nyky-
din kiinnostuneita yhteiskunnassamme, ja se tunnustetaan tirkedksi tekijéksi talous-
eldmaissé. Lehdisti voi lukea ldhes péivittdin naisyrittéjid koskevia artikkeleita.

Naisyrittjyytts on kuitenkin tutkittu vasta 1970-luvulta lahtien. Haluni kartuttaa tieto-
utta naisista yritt4jind toimi alkuna tille tutkimukselle. Mielenkiinto tutkia asiaa histori-
an nikokulmasta syntyi Professori Paula Kyron kurssilla: Naiset, yrittdjyys ja yhteis-
kunta. Kurssilla kisiteltiin mm. yrittdjyyttd historian nik6kulmasta. Yrittdjyydelld on
ollut oma merkityksensd ja paikkansa eri ajanjaksoina. Historian avulla voi koettaa
ymmiirtis yrittdjyyden arvostuksen vaihtelua eri ajanjaksoina.

Postmodernin murroksessa yrittdjyys nousi merkitykselliseksi ja erityisesti naisyritti-
jyys alkoi saada huomiota osakseen. Yhteiskunta alkoi muuttua radikaalisti. Valtion ja
kuntien sekdi suuryritysten alkaessa ulkoistaa palveluksiaan tarvittiin uusia yrittdjid.
Monet naiset ryhtyivit tuolloin yrittdjéksi sdilyttéddkseen tySpaikkansa.

Monet ystiivisténi toimivat yrittédjini tai ovat toimineet jossain eldménsi vaiheessa. Suu-
rin osa heisti toimii yrittdj4nd alalla, johon heilld on koulutus. Yritysidea on saattanut
saada alkunsa my®s harrastuksesta. Erilaisista taustatekijoistd huolimatta he toimivat
yrittdjind palvelualoilla. Kiinnostukseni herési ja halusin tutkia syité siihen, miksi naiset
edelleen toimivat yrittdjind pidosin palvelualoilla. Historia tarjoaa selitysperustaa nais-
yrittdjyyden kehitykselle ja merkitykselle nykyaikana. Suuntasin huomioni yrittdjyyden
syntyajoille modernin murrokseen 1700-luvulle, jolloin yrittdjyyskésite syntyi Rans-
kassa suuren vallankumouksen seurauksena.



1.2. Tutkimusongelmien muodostaminen

Ensimméinen tutkimusongelmani nousee naisyrittijyyden toiminnan kehityksestd mo-
dernin murroksesta postmoderniin. Miten naisten toiminta yrittiijinii on kehittynyt

modernin murroksesta nykypéiviéin ?

Naisten yrittéjdtoiminnan kehittymistd tutkitaan aluksi yrittdjyyden historian kautta.
Tarkastellaan niitd yhteiskunnallisia olosuhteita ja talouspolitiikassa vallinneita aa-
tesuuntia, jotka ovat vaikuttaneet yrittdjyyden kehittymiseen sekd asemaan yhteiskun-
nassa. Huomiota kiinnitetéfin myds, miten yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikutta-
neet naisten tyontekoon, ammatinharjoittamiseen ja myShemmin yrittdjénd toimimi-
seen. Tutkitaan, millaista kehitysti on tapahtunut yritt4jyydessé seké naisten toiminnas-

sa yrittdjini eri ajanjaksoina.

Toinen tutkimusongelmani késittelee naisen asemaa yhteiskunnassa ja vihitellen pa-
rantuneita mahdollisuuksiaan vaikuttaa téhén itse. Mitkii naisen aseman muutokseen
liittyviit tekijit ovat olleet yhteydessii naisten yrittijyysvalintoihin ?

Tutkitaan niité tekijoité, jotka ovat vaikuttaneet naisen toimintaan ja kehittymismah-
dollisuuksiin elinkeinoeldméssi ja yhteiskunnassa. Kisitelldsin, miten néissd tekijoissd
tapahtunet muutokset ovat vaikuttaneet naisen tydntekoon, elinkeinotoimintaan, yhteis-
kunnalliseen toimintaan ja myShemmin toimintaan yrittdjin4. Tarkastellaan, misté
muutokset ovat johtuneet ja miten naiset ovat omalla toiminnallaan vaikuttaneet ndihin

muntoksiin. KésitelldZn myds niiti kanavia, joiden kautta naiset ovat toimineet.

Lopuksi tarkastellaan, millainen on nykyajan naisyrittdjd ja vaikuttavatko hénen tyon-
tekoonsa samat asiat kuin esiteollisen naisen. Tutkimalla historiaa, ja tuomalla se nyky-
pdivddn voidaan verrata, toisintaako naisyrittdjyys itsedéin. On ehkd myds olemassa
tiettyjd syitd tihdn ilmi66n. Naité syité lihdetisin etsimééin historiasta.



1.3. Tutkimuksen rajaus

1.3.1. Ajallinen rajaus

Tutkimukseni aloitetaan lyhyelld kuvauksella keskiajan yhteiskunnasta. Yrittdjyyden
tutkiminen aloitetaan modernin murroksesta 1700-luvulta ldhtien, ja sen kehitysti seu-
rataan postmoderniin aikaan saakka. Naisyritt4jyyttd omana kysymyksendén tutkitaan
1960- luvulta lihtien. Kehityksen pitkit linjat osassa asioita késitelldsin kidyttéen ajalli-
sesti padosin jakoa esimoderniin aikaan ja moderniin aikaan. Naiset teollisuuden tyo-
voimana , naiset yhteiskunnallisina vaikuttajina ja sukupuolitetut tyémarkkinat histori-

allisena ja sosiokulttuurisena ilmi6éné tarkastelu painottuu modernin murrosvaiheeseen.

1.3.2. Paikan rajaus

Yhteiskuntaa ennen modernin murrosta kuvataan aluksi Euroopan olojen kannalta. Mo-
dernin murrosta ja liberalistisen aatesuunnan kehitystéi tarkastellaan sekd Euroopassa
etti Suomessa. Modernin ja postmodernin ajan tapahtumia tutkitaan suomalaisen yh-
teiskunnan kannalta. Vertailuja tehdésn monissakin asioissa muihin ldnsimaihin, kuten

Ruotsiin.

Kehityksen pitkit linjat osassa perheen vaikutusta naisen tySntekoon kisitelldsin l4nsi-
maisen yhteiskunnan kehityksen kannalta. Naisten toimintaa ammatinharjoittajina tar-
kastellaan pa#osin Ruotsi-Suomen aikana. Sukupuolitettuja tyémarkkinoita historialli-
sena ja sosiokulttuurisena ilmioni tutkitaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Naisten toi-
mintaa yhteiskunnallisina vaikuttajina tarkastellaan osana suomalaisen yhteiskunnan
ammatillista jarjestiytymisti. Lopuksi tarkastellaan naisten toimintaa yritt4jind suoma-
laisessa yhteiskunnassa.

1.3.3. Sisiillgllinen rajaus

Tutkimuksessani alkaa kuvauksella keskiajan yhteiskunnan rakenteesta, talouspolitii-

kasta ja naisen tyonteosta. Aikaa ennen modernin murrosta on késitelty lyhyesti omana
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lukunaan, koska tistd ajasta on jésinyt vaikutteita myShemmaille ajalle. Modernin mur-
roksessa kuvataan yrittdjyyden syntyd seké levidmistd. Liberalismin vaikutuksia tarkas-
tellaan elinkeinoeldmin, yrittdjyyden ja naisten elinkeinovapauden nikokannalta. Siir-
ryttiessi modérniin aikaan késitelldén yhteiskunnassa ja elinkeinotoiminnassa tapahtu-
neita rakenteellisia muutoksia. Tarkastellaan muutosten vaikutuksia mm. yrittédjyyteen,
tyollisyyteen ja naisyrittdjyyteen.

Kehityksen pitkét linjat osassa tarkastellaan aluksi, mikd merkitys perheelld on ollut
naisten tyonteolle. Tamén jélkeen kuvataan naisten toimintaa elinkeinoeldméssé, esi-
merkiksi teollisuudessa. Huomiota kiinnitetéin myds sukupuoliseen jakoon tyomarkki-
noilla, ja sukupuolisen jaon vaikutuksista naisten yrittdjyysvalintoihin. Naisten toimin-
taa yhteiskunnallisina vaikuttajina tutkitaan osana yleistd ammatillista jérjestdytymisti.
Lopuksi tarkastellaan naisyrittdjyyttd itseddn toistavana voimavarana. Miiritelldsn,
millainen on nykyajan naisyrittdja. Tutkitaan naisten osuutta niin tyontekijoind kuin
yrittdjinékin eri aloilla. Lopuksi tarkastellaan, millaista on toimia naisyritt#jéné postmo-
dernissa yhteiskunnassa.

1.3.4. Metodologinen rajaus

Kronologinen jésennys

Systemaattinen jésennys = teoria Historialliset tapahtumat

Kaavio 1. Historiallisen tutkimustehtiviin jisentiminen ( Haapala 1989, 27 ).

Metodologiana tutkimuksessa kiytetidsin sosiaalihistoriallista tutkimustapaa. Tutkimus
etenee kronologisesti modernin murroksesta nykypéivéén. Asioita tarkastellaan moder-
nin murroksesta 1700-luvulta postmodernille 2000-luvulle. Kronologisen tarkastelun
jélkeen tutkimuksessani tarkastellaan naisen elé@mién ja elinkeinotoimintaan vaikutta-
neita yhfeiskunnallisia tekijoiti, ja niiden kehittymisti esimodernista ajasta postmoder-



niin aikaan. Eri aikakausille ominaiset ilmitt esitetd#4n taulukoina lukujen 3, 4 ja 5 yh-
teydessi.

2. SOSIAALIHISTORIAN KAYTTO TUTKIMUSMENETELMANA

2.1. Sosiaalihistorian miidrittely ja kiytto tutkimuksessani

Haapalan mukaan sosiaalihistoria ei ole selvirajainen tutkimusalue tai tutkimustapa.
Yleensé sosiaalihistoria on, varsinkin Suomessa, liitetty tirkeénd pidettyihin asioihin.
Sosiaalihistorialle voidaan esittdé vain seuraavanlaisia yleisii tunnusmerkkeji. Sosiaali-
historia on yhteiskunnan historfallista tutkimusta, jolle on useimmiten ominaista: pyr-
kimys kokonaisvaltaisuuteen, rakenneanalyysi, teoreettisuus ja yleistykset sekd poikki-
tieteellisyys. ( Haapala 1989, 15). Pyrkimys kokonaisvaltaisuuteen‘toteutuu téssd tut-
kimuksessa niin, ettd tutkitaan yrittdjyyttd, naisen tyontekoa ja naisen toimintaa yritts-
jénd yhteiskunnallisten muutosten kautta. Aluksi tutkimusongelmaa lidhestytiéin léntisen
Euroopan nikokulmasta. Témén jilkeen tutkitaan ndiden muutosten vaikutusta suoma-
laiseen yhteiskuntaan ja elinkeinoeldmiin. Poikkitieteellisyyteen pyritdén kayttimalld
mahdollisimman laajaa aineistoa talous-, sosiaali- ja yrittdjyydenhistoriasta. Vastauksia
yrittdjyyden ja naisyrittdjyyden kehitykseen haetaan talous- ja sosiaalipolitiikasta.

Sosiaalihistoria

Suomalainen sosiaalihistoria Yrittajyyden historia

Naisen tydn historia Suomessa || Naisen toiminta yritt4jana Suomessa

Kaavio 2. Sesiaalihistorian kiiyttdé tutkimuksessani



2.2. Suomalainen sosiaalihistoria

Haapalan mukaan suomalainen sosiaalihistoria on syntynyt osana yhteiskuntapolitiikkaa
1800-luvun lopussa ja 1900-luvun alussa. Mallinsa se on ottanut ldhinni saksalaisesta
yhteiskuntatutkimuksesta, sen kansantaloustieteen ns. historiallisesta koulukunnasta ja
katedrisosialismista. Téll6in historiantutkimusta hallitsi kuitenkin poliittinen historia,
eikd sosiaalihistorian osa-aluetta tuolloin vield kokonaan tunnettu akateemisessa maail-
massa.( Haapala 1989,16 ). Mikrotason ilmi6t, naisten, lasten, vanhojen, perheen, pien-
ryhmien, tunteiden, arvojen jne. sosiaalihistoria, tulivat Suomessa vihittdin tutkimuk-
seen 1980-luvulla. Suomalaisella sosiaalihistorialla on ominaista keskittyminen vaesto-
historiaan ja sosiaalisiin kysymyksiin. ( Haapala 1989, 17 ). Haapalah mukaan naistut-
kimus on ollut viime aikoina yhteiskuntatutkimuksen merkittivin paradigmamurros. On
alettu tutkia aikaisemmin huomaamatta jé4neitd yhteiskunnan > mikrorakenteita ”. Nai-
set palautetaan historiaan, josta heidét on unohdettu. Vastaavasti voidaan kuitenkin to-
deta historiankirjoituksen unohtaneen miehetkin, eli se ei ole ollenkaan nihnyt suku-
puolta. ( Haapala 1989, 70-71).

Tutkimuksessani suomalaisen naisen aseman kehitysté tutkitaan mm. sosiaalisten ky-
symysten kautta. Kiinnitetéfin huomiota asioihin, jotka ovat vaikuttaneet naisen aseman
yhteiskunnalliseen kehittymiseen, esimerkiksi perhe, tyd, yhteiskunnallinen jérjestdy-
tyminen sekd lainsdéddantd. Suomen elinkeinorakenteen kehitystd 1900-luvulla tutkitaan
taloushistoriallisena muutoksena. Tarkastellaan, mik# vaikutus elinkeinorakenteen
muutoksella on ollut yrittdjyyteen, naisen tyStekoon, ja naisyrittdjyyteen. Lainsdéidén-
ndssi keskitytddn erityisesti yrittdjyyteen ja naisen tyontekoon vaikuttaneisiin muutok-

siin

Suomessa sosiaalihistoria on, varsinkin kisitteend, liitetty yhteiskunnalle tirkeind pi-
dettyihin asioihin. T#4l14 historiallista tutkimusta, joka erosi vallitsevasta valtiokeskei-
sestd historiankirjoituksesta, kaivattiin 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa. Talldin maas-
samme oli niin sanottu sosiaalinen kysymys, joka oli nimitys tuolloisille yhteiskunnalli-
sille ongelmille. ( Haapala 1989, 14). Muutoksia suomalaisessa yhteiskuntarakenteessa
tapahtui juuri 1800- ja 1900-luvun murroksessa. Néiti yhteiskunnallisia ongelmia tar-

kastellaan laajasti erityisesti naisen ty6n kannalta. Huomiota kiinnitetdin myds muu-
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tosten aikaansaamiin uudistuksiin maassamme, ja niiden vaikutuksista naisen asemaan
yhteiskunnassa.

2.3. Suomalaisen naisen tydnteon ja yrittijyyden historia

Vainio- Korhosen mukaan naiseen ja mieheen liitetyt ominaisuudet vaihtelevat eri aika-
kausina seki eri kulttuureissa. Kaikki yhteiskuntajérjestelmét rakentuvat héinen mukaan-
sa kuitenkin sukupuolierosta kisin, ja sukupuoliodotukset ohjaavat syntymisti ldhtien
ihmisen eldmii. Niité seikkoja voidaan tutkia myds historiallisesta perspektiivistd k-
sin. Naishistorian tutkimuksen alkuna voidaan pitdd ns. poikkeusnaisiin, hallitsijoihin,
taiteilijoihin tai naisaktivisteihin, kohdistunutta tutkimusta. Tavallisen naisen eldmaésté
historia kiinnostui vasta 1970-luvulla. Feministinen nfkékulma teki naisesta nidkyvén
tutkimuskohteen ja sukupuolesta tieteellisen kysymyksen. Naishistorian ensimméinen
tyd oli Vainio-Korhosen mukaan tehdd nainen nikyviksi historiassa. I-Iistoriéntutkijoita
kiinnostaakin etenkin naisten tekemé tyd.( Vainio-Korhonen 2000, 1 ).

Haapalan mukaan voidaan my®s sanoa naishistorian perustutkimusta tehdyn eréénlai-
sella tasa-arvoparadigmalla, eli on verrattu naisen asemaa miehiin. T#ll6in on tutkittu
naisen laillista asemaa, esimerkiksi itsemiérddmisoikeutta omaisuuden suhteen. Erityi-
sesti huomiota on kiinnitetty naisen tydntekoon. Naisten siirtymisen t6ihin kodin ulko-
puolelle on katsottu olleen alku naisen modernille, ns. pohjoismaiselle, tasa-arvolle.
Myos ns. kurjuustutkimuksessa, joka kartoittaa naisen sortoa, on pohjana tasa-arvon
periaate. Kuitenkin koko tasa-arvoajattelu tutkimuksen taustaoletuksena on menettényt
merkitystiin, koska sen katsotaan vahvistavan entisestéin stereotyyppisti ja epahistori-
allista naiskuvaa. Tilalle ovat tulleet sukupuolijérjestelmin, ja sukupuolen merkityksen
tutkiminen. T#ll6in oman aikamme ajatustapojen kritiikki on oleellista ja onnistumisen
kannalta ratkaiseva osa tutkimusta. Toinen tapa tutkia naisen historiaa on nihdi heidt »
erikoisryhméni . T#ll6in naisia verrataan yhteiskunnan ns. * normaaleihin ilmi6ihin .
Erikoisryhmiind voidaan n#hd# erityisesti tyossd kéyvit naiset, silloin kun se ei ollut
yleisti tai vallitsevien normien mukaista. Erikoisuutta voidaan analysoida néiden ih-
misten elimééin vaikuttavana tekijdni tai yhteiskunnan piirteend. ( Haapala 1989, 77-
78).



Vainio- Korhosen mukaan esiteollista aikaa ei ole Suomessa juurikaan tutkittu naisni-
kékulmasta. Kirsi Vainio-Korhonen analysoi tutkimuksessaan * Kisin tehty- miehelle
ammatti, naiselle ansioiden ldhde” tuotannon ja sukupuolen suhdetta 1700- luvun Suo-
messa. Tuolloin kisityd oli miesten lakis#fiteinen ammatti ja naisten toimeentulostrate-
gia. ( Vainio-Korhonen 00, 1). Tét4 kirjaa on kéytetty ldhteend tissikin tutkimuksessa.

Tutkimuksessani nainen viediéin takaisin historiaan. Tutkitaan mahdollisuuksia, jotka
naisella on ollut toimia ammatinharjoittajana, tyontekijdni ja yritt4jané eri aikakausina.
Huomioidaan naisen tydntekoon vaikuttaneita tekijoitd. Késitelldsin myds naissukupuo-
leen liittyvid odotuksia, jotka ovat vaikuttaneet naisen uravalintoihin ja myShemmin
yrittdjyysvalintoihin. Poikkeusnaisiksi kisitetdén tissd tutkimuksessa naiset, jotka toi-
mivat ammatinharjoittajina tai tekivét ty6td kodin ulkopuolella ennen modernia aikaa.
Naista ei kasitetd niinkéén alistetuksi ihmiseksi, vaan tyotd tekeviksi yhteiskunnan ji-

seneksi. Tarvittaessa hin pystyi elédttiméin perheensi tai itsensd. Naisen oikeuksia yh-
teiskunnalliseen toimintaan verrataan miehiin, koska oikeudet tyontekoon ja ammatin-

harjoittamiseen koskivat péfiosin miehié esimodernissa yhteiskunnassa.

Mydéhemmin naishistorian tutkimus Suomessa on keskittynyt tutkimaan suomalaisten
naisten ansiotyon historiaa ja suomalaista naista poliittisena vaikuttajana. Tutkimus-
kohteet ovat useimmiten 1800-ja 1900-luvuilta. On pohdittu, miksi naisten ansiotyd on
aina ollut maassamme yleistd ja miksi suomalaiset naiset saivat ensimmdéisind maail-
massa poliittiset oikeudet. Irma Sulkunen on korostanut suomalaisen sukupuolijérjes-
telmén kaksijakoisuutta. Tém4 sitoi naisen kansalaiskelpoisuuden ensisijaisesti perhee-
seen ja miehen tySeldmiin Suomalaisten naisen ansiotydn tutkiminen on ollut pitkélti
tasa-arvotutkimusta. Tutkittiin, millainen naisen tydura oli ollut menneisyydessi, ja
verrattiin sitd miehen tyburaan. On myds osoitettu, ettei ansioty6td tekevid naisia voi
tutkia yhtend ryhméné. Tydvéenluokan naiset joutuivat ansioty6hon samaan aikaan, kun
ylé- ja keskiluokan naiset taistelivat oikeudesta kodin ulkopuoliseen ty6hon.. ( Vainio-
Korhonen 00, 1).

Tutkimuksessani tarkastellaan laajasti suomalaisen naisen tydnteon historiaa, kuten
naisen tyotd perheessd. Tutkitaan miten oikeudet tydntekoon ovat kehittyneet, ja miten
niiden kehitys on vaikuttanut tasa-arvon kehittymiseen. Teollistumisesta lihtien naisen
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tyOnhistoriaa tutkitaan myds tilastojen avulla. Tarkastellaan aloja, joilla naiset nykyé#én
toimivat yrittdjind. Verrataan keskenién naisten yrittdjyysaloja ja tydllisyysloja.

Huomiota kiinnitetdfin suomalaisen yhteiskunnan elinkeinorakenteen muuttumiseen
1900-luvulla. Tarkastellaan, mikid vaikutus muutoksilla oli naisen yhteiskunnalliseen
asemaan seki tyontekoon. Tyonteon siirtyminen kodin ulkopuolelle vaikutti naisen yh-
teiskunnalliseen valveutumiseen. Naisten jérjestdytymistd ja yhteiskunnallista heréi-
mistd tarkastellaan omana lukunaan. Aktivoitumisella oli oma vaikutuksensa naisen
oikeuksien kehittymiseen. Tutkimuksen luonteesta johtuen myds yrittdjédnaisten jérjes-
tdytymistd kisitelldin omana kappaleenaan Tarkastellaan, miké vaikutus yhteiskunnan
rakennemuutoksella myShemmin oli naisten toimintaan yritt4jind ja yrittdjyysvalintoi-
hin.

2.4. Tutkimuksessani kiiytetyt lihteet

Tutkimusongelmiin on haettu vastauksia kirjoitetuista ldhteisté: kirjoista, tutkimuksista,
artikkeleista ja www-sivuilta. Koska tutkimusmateriaalia yrittdjyydesti ja naisten toi-
minnasta yrittijéna on vihin esimodernilta ajalta, on tutkimusongelmiin haettu vastauk-
sia my®ds talous- ja sosiaalihistoriasta. Haapalan mukaan naishistoria ei ole tukeutunut
paljoakaan uusiin lihteisiin, vaan se on lukenut vanhoja uudella tavalla. ( Haapala 1989,
72 ). Osa tutkimuksessa kiytetyisti lihteistd on kisiteltédvistd asiasta johtuen vanhoja-
kin. Naisten toiminnasta yrittdjind ja yrittdjyydestd on kéytetty ldhteend viime vuosina

kirjoitettuja kirjoja. Lisdksi www-sivuilta ja sanomalehdesti otetut artikkelit ovat uusia.



3. NAISYRITTAJYYDEN JA YRITTAJYYDEN KEHITYS ERI AIKOINA

3.1. Yhteiskunta ennen modernin murrosta

3.1.1. Yhteiskunnallinen kehitys

Keskiajan eurooppalaista kulttuuria leimasi Kyrén mukaan maatalousvaltaisuus. Mitat-
- tiinpa sitd tuotannon arvolla, volyymilla tai ty6voimalla. Feodalismi kuvaa hyvin sen
ajan yhteiskunnallista jérjestdytymisti ja sosiaalista hierarkiaa. Sen synnyn motiivi 15y-
tyy 700-luvun sodista. Veronkeruu ja hallinto tdytyi organisoida, jotta frankkien kunin-
kaat saivat rahoitetuksi puolustuksensa. Feodaalijérjestelmé koostui kolmesta siédysti,
jotka olivat aatelisto, papisto ja talonpojat. Aateliston tehtéivé oli huolehtia turvallisuu-
desta ja jédrjestyksestd. Papisto puolestaan vastasi hengellisestd hyvinvoinnista. Talon-
poikien ja kisity6ldisten tehtivi oli eléttéid ndmé molemmat sdédyt. ( Kyrd 1998, 30).

Kaupungit eivit kuitenkaan tuolloin kuuluneet feodaalijérjestelmén piiriin, vaan niiden
sosiaalinen jérjestelméd muodostui ammattikuntalaitoksista. Kotitaloudet ostivat osan
tarvitsemistaan tuotteistaan kisity6ldisiltd sen sijaan, ettd olisivat valmistaneet ne itse.
Ammattikunnat olivat tietyn ammatin perinteisiin nojaava itseoikeutettu jérjestelmi. Ne
muodostivat oman sosiaalisen ryhminsé ja kulttuurinsa. Ammattikuntalaitoksen kautta
siirrettiin sukupolvelta toiselle tekninen osaaminen, arvot ja kayttdytymisnormit. ( Kyro
1998, 30-31).

Euroopan talouspolitiikassa oli merkantilismi hallitsevana suuntauksena 1500-luvulta
alkaen. Se muodosti talouspolitiikan perustan monissa maissa vield 1800-luvun alku-
puoliskollakin. Ylimalkaisesti luonnehdittuna merkantilismin seurauksena raaka-
ainemarkkinat laajenivat, feodaaliset siteet holtyivit, kaupungit kasvoivat ja kauppiai-
den status nousi maanomistajiin verrattuna. Lisdksi valtio alkoi valvoa ja ohjata seki
teollisuutta etti ulkomaankauppaa. Yhden méiritelmén mukaan merkantilismin ydinte-
kijét olivat: valtion keskeinen rooli talouspolitiikassa, kauppataseteoria seké késitys etté
varallisuus maailmassa on vakio. ( Myllyntaus 1980, 263-264 ).
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Vainio-Korhosen mukaan merkantilismin yksi tehtdvd oli puolustaa valtion keskeisté
roolia talouspolitiikan valvojana ja ohjaajana. Merkantilismin mukaan vientid oli edis-
tettdvd, mutta tuontia oli rajoitettava. Omat raaka-aineet oli jalostettava itse. Tamé johti
manufaktuuri toiminnan innokkaaseen tukemiseen. Selked tyonjako kaupungin ja maa-
seudun vililld helpotti my&s verotuksen toimeenpanoa. Ammattikuntalaitosta suosittiin,
koska se toimi hyvédnd talouseldmin sééntelyn vélikappaleena. ( Vainio—Korhonen
1998, 21).

3.1.2. Naisten tyot ennen modernin murrosta

Auvisen mukaan naisten ty6 oli keskiajalla pitkille erikoistunutta, varsinkin alemmissa
yhteiskuntaluokissa. Tuotannon tulokset olivat rahassa mitattavia, ostettavia ja myyti-
vid. Kisityoldisperheissid naiset usein auttoivat ammattity$ssé kiséllien ja oppipoikien
kanssa perheen elannon saamisessa. Kodin ollessa samalla tydpaja saattoivat monet
naiset yhdistié kotityot ja ansioty6n. Kaikkia naisia ei voitu kuitenkaan tySllistds ndilld
keinoilla. Tisti sai alkunsa yksityinen pienyritt4jatoiminta. Naisten menestysti kisi-
tySldismarkkinoilla rajoittivat 14hinnd ammattikuntien aikaansaamat erilliset séd@nnokset.
Kisillien mahdollisuus nousta mestareiksi vaikeutui, koska ammattikuntien méaari li-
sddntyi ja kilpailu kiristyi. Téméin takia kisélliliitot yrittivét jo 1500-luvulta ldhtien esti
naisten taholta tulevan kilpailun. Lopulta kieltdydyttiin kokonaan tydskentelemésti
naisten kanssa, ja niinpd 1700-luvulle tultaessa naisten tyé ammattikunnissa olikin lop-
punut. ( Auvinen 1977, 57).

Auvisen mukaan keskiaikaa on kuitenkin kokonaisuutena pidettidvd naisten kasvavien
ty6hon osallistumismahdollisuuksien aikana, vaikkakin kysymys naisten osalta oli ras-
kaista, likaisista sek# vihin houkuttelevista tehtivistd. Tyollistdjind toimivat ammatti-
kuntalaitokset ja kirkko. Naisia, joita kirkko ei voinut sijoittaa luostariin, k#ytettiin lau-
peudentyohon. Laupeudenty6lla késitettiin sairaanhoitoa ja kuolleiden jétehuoltoa. Au-
visen mukaan ne olivat tditd , joita miehet eivit olleet halukkaita tekemién. ( Auvinen
1977, 57-58).
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Setiilin mukaan eurooppalainen naishistoriantutkimus on ollut eritYisen kiinnostunut
keskiajan naisesta. Tuolloin kotitalous oli kaupungeissa taloudellisen tuotannon téirkein
keskus. Kotitaloudessa tehtiin t6itd sekd omaa taloutta ettd markkinoita varten. Jotkut
perhetaloudet tuottivat maataloustuotteita sekd omaan kulutukseen ettii markkinatuo-
tantoon. Naiset osallistuivat tuolloin useasti tekstiilituotantoon. He toimivat kankaan-
tuottajina, sek# huolehtivat kankaiden vérjayksestd ja viimeistelystd. Naiset usein jat-
koivat miestensi liiketti tai toitd leskeksi jadtyasn. Naisilla oli, esimerkiksi keskiaikai-
sessé Kolnisséd, kolme omaa ammattikuntaa; silkinvalmistajat, langantekijét ja kullan-
lyojat. Niilli naisilla oli omat liikkeet oppipoikineen. Naisten omistamat yritykset tuot-
tivat tavaroita myds vientiin. ( Setéld 1988, 148- 149).

3.2. Modernin murros ja yrittijyyden synty

Traditionaalinen aika kulki kohti loppua tultaessa 1700-luvulle. Feodalismi ja ammatti-
kuntalaitos murtuivat vihitellen, ja teollistuminen sai alkunsa. Téstd alkoi modernin
murros, joka kesti 1700-luvulta aina 1800-luvun alkuun. ( Kyré 1998, 12 ). Feodaa-
liyhteiskunnan murtuessa syntyi uusi ty6njako, joka merkitsi epdvarmuutta ja tyottd-
myytti. Suuri modernin kertomus 14hti liikkeelle eri valtioissa. Témén kehityksen mah-
dollisti erilaiset kriisit, lama, néldnhitd ja maataloudesta vapautuva tydvoima. ( Kyrd
1998, 100).

Samanaikaisesti feodaaliyhteiskunnan murtuessa sai Ranskassa alkunsa yrittdjyyden
tarina. Yrittdjyyden kuvaukset eivit varsinaisesti kyseenalaistaneet aiempia toimintoja,
vaan niiden avulla pyrittiin kuvaamaan uusia olosuhteita. Haluttiin kuvata yksilétason
yrittdjd, joka oli ainutlaatuinen omistaja sekd mahdollisesti samalla my&s tyontekija.
Toisaalta haluttiin kuvata makrotason yrittdjyyden prosessi, johon liittyi talouden ja
hyvinvoinnin kehittyminen. Yrittéji haluttiin - mallista riippuen - erottaa muusta omis-
tamisesta ja tyOnteosta tai niistd molemmista. Yritt#j4éin ja yrittdjyyteen liittyvid omi-
naisuuksia olivat mm. riskinottokyky, innovatiivisuus ja kysynnén seki tarjonnan ym-
miértiminen. Tiede kisitti yritt4jin semantiikan seikkailijana ja riskinkantajana. Yritti-
jyys asettui Ranskassa merkantilismia, eiké niink##4n ammattikunnan rakenteita vastaan.
Vastakkain asetettiin rahan merkitys ja maatalous. Yrittdjyys liittyi yhteiskunnan uu-
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distamiseen valistuksen ajan aattein. Valistuksen aika korosti tasa-arvoisuutta, yksilén
arvostamista ja suvaitsevaisuutta. ( Kyré 1998, 57 ). Yrittdjyys irrottautui ilmiéni niin
ammattikunnista kuin feodaaliyhteiskunnastakin. Yrittdjyys vastusti hierarkista ja sa-
malla turvallisfa elaménkulkua, feodaaliyhteiskunnan omistajuutta sekd yksilén synty-
méén perustuvaa asemaa. ( Kyrd 1998, 58-59 ).

Vaikka 1700-luku oli Euroopassa valistuksen, jérjen ja lopulta suuren vallankumouksen
vuosisata, sditelivit arkieldm#d kuitenkin toisiinsa tiukasti liittyneet absolutismin ja
merkantilismin aatteet. Absolutismi manifestoi itsevaltiuden merkitysté, ja merkantilis-
mi puolusti valtion keskeistd merkitysté talouspolitiikan valvojana seké ohjaajana. Elin-
keinoeldmin ankara ohjaus alkoi vihitellen heriittds vastustusta. Vanhat opit joutuivat-
kin viistymééin ja antamaan tilaa uusille vapaille aatteille. Erds uusi aate oli fysiokra-
tismi, jonka ajattelun tukipilareita olivat vapaa maataloustuotteiden kauppa, painovapa-
us sekd kansanvapaus. Fysiokraatit arvostivat vain maataloutta ja vuority6td, he eivit
juuri arvostaneet kaupunkiammatteja. Taloudellisen liberalismin puolestapuhujat nosti-
vat esille erityisesti vapaan yritystoiminnan ja kilpailun siunauksellisuuden. Liikkuma-
tilaa vaadittiin myos tuotteiden kéyttgjille. Kaikille kansalaisille haluttiin taata oikeus
kuluttaa vapaasti varallisuuden ja halujensa mukaan. Vallankumouksen ajan Ranskassa
uusi talousajattelu sai konkreettisimman muotonsa. Sielld uudistettu elinkeinolainséé-
déntd nojasi vapauden periaatteelle, jonka mukaan ammatteja saivat harjoittaa ketkd
tahansa sukupuolesta riippumatta. ( Vainio-Korhonen 1998, 21 ).

Naisetkin saivat periaatteessa oikeuden ammattien harjoittamiseen modernin murrok-
sessa. Hjerppen ja Pihkalan mukaan nainen oli kdytinndssé edelleen sidoksissa perhee-
seensi ja michensd valtaan. Historian kirjoittajat talouden alalla selittivit 1700-luvun
lopulla ja 1800-luvun alussa alkanutta kansakuntien elintason nousua aluksi ” teollisena
vallankumouksena”. Tilléin nopeita vallankumouksellisia muutoksia pyrittiin selitti-
méin muutamien helposti kdyttdon saatujen indikaattorien perusteella, mm. ulkomaan-
kauppatietojen avulla. ( Hjerppe ja Pihkala 1989, 22 ).

Industrialismiksi nimitetty talouskehitys sai puolestaan alkunsa 1700-luvun puolivilissi
Linsi-Euroopassa ja Yhdysvalloissa. Kehitys oli pitkillinen, ja se edistyi hitaasti. Talo-
useldmi kuitenkin kehittyi voimakkaasti 1700-luvulla. Yhdeksi syyksi kehitykseen on
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esitetty yksil6llisen yrittdjdhengen lisddntymisté. ( Virrankoski 1975, 93 ). Britanniassa

yrittdjyyden kuvaukset, jotka olivat seilanneet sinne Ranskasta, katosivat pian suuryn-

tysten ja suurten markkinoiden maailmaan. Britanniassa teollistuminen oli nopeaa ja

tuotantoyksikdt laajenivat suuryrityksiksi. Lainsdddann6lld helpotettiin halvan tyovoi-

man saantia teollisuuteen. Laajenevat markkinat takasi merenkulku. Vihitellen yritti-

jyys hévisi heidéin kuvausmalleistaan. Verrattuna yrittdjyyteen 16ytyvit yhtymikohdat
ldhinné olosuhteista, joita malleilla haluttiin kuvata. Ranskan tapaan kyseessd olivat

liberalismin aatteet, sekd vapaan kaupan ja elinkeinotoiminnan kuvaaminen. Yritt4jyy-

den aatteet ottivat omikseen joksikin aikaa maat, joissa teollistuminen oli jo alkuvai-
heessa. ( Kyré 1998, 57-58 ).

3.3. Liberalismin vaikutukset Suomessa 1700- ja 1800-luvuilla

3.3.1 Yleinen vaikutus elinkeinoelimiille

Liberalismin aatesuunta hallitsi 1800-luvun taloudellista ajattelutapaa suuressa méiérin
Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa. Aate kehitettiin 1700-luvulla Englannissa, ja Sen
pédedustaja oli Adam Smith. Liberalismin pdéperiaatteiden mukaan talouseldmaéssi val-
litsevat lainmukaisuudet kuten luonnossa. Valtiovallan ei pidd puuttua talouspolitiik-
kaan, vaan tasapainohdiriot ja muut virheet korjautuvat itsestdéin. ( Virrankoski 1975,
100).

Ruotsin virallinen elinkeinopolitiikka oli Vainio-Korhosen mukaan tiukan merkantilis-
tista vield 1700-luvulla. Maaseudulla kaupan ja késity6n harjoittamista ei suvaittu juuri
ollenkaan, ja kaupungeissakin niitid elinkeinoja saivat harjoittaa ainoastaan siihen
asianmukaiset luvat saanut viest§. Yleiseurooppalainen kiinnostus maatalouteen, va-
paamielisempéé elinkeinopolitiikkaa vaativat aatteelliset virtaukset seké ylellisyystava-
roiden valmistusta suosineen manufaktuuripolitiikan haaksirikko suuntasivat talouspo-
liittista keskustelua vihitellen uusille urille. Usealta taholta hydkittiin monopoleja, am-
mattikuntia ja kaikenlaista saiintelys vastaan. Radikaaleimmat debatdérit, kuten Anders
Chydenius, vaativat tdydellistd tuotannon ja kulutuksen vapauttamista. ( Vainio-
Korhonen 1998, 21 —22). -
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Vainio-Korhosen mukaan myds maaseudun arvostus oli tuolloin nousussa, minki joh-
dosta véiléyteltiin jopa uutta sukupuolten vilistd tyonjakoa. Arvokas maatyd olisi varat-
tava miehille ja vihdarvoiset kaupunkielinkeinot naisille. Varsinkin tekstiilikisity olisi
pitinyt suunnata kokonaan elantoa tarvitseville naisille, ja riétilit puolestaan siirtid
neulanvarresta paremmin tuottavaan viljelytyohon. Ansiokotiteollisuus, etenkin pella-
van kehruu ja kudonta , koki arvonnousua maaseudun ihannoimisen johdosta. Tillaista
yrittelifisyyttd alettiin jopa kannustaa, ja kannustus niikyi my&timielisend suhtautumi-
sena tiettyjen alueiden kulkukauppaan ja talonpoikaispurjehdukseen. Konkreettinen
uudistus oli talonpoikaispurjehduksen vapauttaminen kaikista rajoituksista vuonna -
1766. Samalla talonpojat saivat luvan kuljettaa myytévéksi sekd omia ettéi naapureiden
maanviljelystuotteita ja kisitoitd. My6s késitybammatit pyrittiin vuonna 1773 avaamaan
kaikille, joilla oli ammattikuntien antama koulutus. Merkantilistisesta séntelysts va-
pautettiin my0s kaikki vuoden 1779 jilkeen perustetut kaupungit. ( Vainio-Korhonen

1998,21 -22). |

Ruotsi luovutti vuonna 1809 Suomen sodan péitteeksi Suomen Vengjélle. ( Lempinen

ym. 1980 , 97 ). Suomi sai Porvoon valtiopéilld autonomian eli siséisen itsendisyyden

( Lempinen ym. 1980, 100 ). Lempisen ym. mukaan uusi emémaa Venéjd suhtautui
kielteisesti liberalismiin, mistéd johtuen Suomenkin talouspolitiikka oli tiukan merkanti-
listista aina 1860-luvulle saakka. Tiukasti sdfinneltyd oli mm. kotimaankauppa, kisi-
tyGéammatit, teollinen toiminta ja yleenséikin yritystoiminta (Lempinen ym. 1980, 165 ).

Suomessa liberalistisen aikakauden voidaan katsoa alkaneen lausunnosta, jonka hallit-
sija Aleksanteri II saneli senaatin pOytikirjaan 24.3.1856 vieraillessaan Helsingissi.
Lausunnon mukaan senaatin tuli kohdistaa erityinen huomio bkaupan ja merenkulun ke-
hittimiseen, maan teollisuuden kehittéimiseen, kansakoulujen perustamiseen seké lii-
kenneviylien parantamiseen. Uuden lausunnon luonnosteli kenraalikuverndori, eikid
siind sanottu miten tehtévit tulisi toteuttaa. Lausunto oli yleisluontoinen tavoiteohjelma.
Olennaista olikin, ettd lausunto tuki uudistuspolitiikkaa. Lausunto oli siksi térkes yleis-
ten asenteiden ja poliittisen péiitoksenteon kannalta. Esitetyistd ehdotuksista osa oli jo
toteutumassa tai vireilld. Yleiseen kehitykseen vaikutti eniten liberalistinen lainsé4dén-
t0, jota toteutettiin jo vuodesta 1856 lﬁhtien, ennen kuin valtiopdivitoiminta alkoi vuon-

na 1863. Lainsédiddnnolle oli tunnusomaista se, ettd uudet lait ja asetukset nimenomaan
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kumosivat vanhoja kieltoja ja rajoituksia. Liberalismin aatteelliset tukipilarit talousels-
mién alueella olivatkin vapaus ammatinharjoittamiseen, sopimuksen tekoon ja omistami-
seen. Aate kannatti vapaata kilpailua toisin kuin merkantilismi. Huippunsa liberalismi
saavutti Suomeésa vuonna 1879, jolloin sé#dettiin lait elinkeinovapaudesta ja muuttova-
paudesta. Elinkeinolakiin siséltyi médrdys, ettei alaikéisilld saanut teettéds yhtd pitkid
tySpaivid kuin aikuisilla. Kymmenen vuotta myshemmin sizdettiin uusi tydsuojelulaki.
Niin ollen vapaata taloudellista toimintaa oli alettu jilleen séfiteleméin valtion taholta.
(Rasila 1982, 15-16).

Uudet sddnnokset, jotka vaikuttivat 1dheisimmin kansalaisten jokap#ivdiseen eldmiiiin,
olivat elinkeino-oikeutta, tydsuhdetta ja muutto-oikeutta koskevat asetukset. Maakauppa
vapautettiin vuonna 1859, ja samaan aikaan laajennettiin muitakin elinkeino-oikeuksia.
Kisityolaitoksia ja manufaktuureja koskeva séddos oli annettu jo hiukan ennen maa-
kauppa-asetusta, mutta se astui voimaan vasta vuonna 1861. Sdiidoksen mukaan vanha
ammattikuntaséfintd rajoitti endd vain viittéitoista erikseen nimettyd késitybammattia.
Sisdeltyjé olivat mm. suutarin, rétilin, sepén ja puusepdn tyot. Muut kisitydammatit
sekid tehdastoiminta vapautuivat ammattikuntasésinndistd, mutta siirtyivit kaupunkien
maistraattien alaisuuteen. Kuka tahansa sai, yksin tai perheenjdsenen avustamana, har-
joittaa elatuksekseen mité tahansa kisitybammattia erdin rajoituksin Kisity6ldisilld oli
myds oikeus asua maalla erdin rajoituksin. Asetus koski edelleen vain kaupunkien k-
sitybammatteja. ( Rasila 1982, 18-19).

Vuoden 1868 elinkeinoasetus meni vield pidemmille. ”Sen mukaan jokainen hyvi-
maineinen Suomen kansalainen, joka itse hallitsi omaisuuttaan eiké siis ollut holhouk-
sen alainen, sai harjoittaa kaupungissa tai maalia erikseen méérityin ehdoin miti tahan-
sa kauppaa, teollisuutta, kisityotd tai laivanvarustusta, ei kuitenkaan esimerkiksi ap-
teekkitointa.” Lihes tdydellisen elinkeinovapauden salli lopulta vuonna 1879 annettu
elinkeinoasetus. Tietyt toimialat olivat edelleen erikoisluvan alaisia, mutta muiden elin-
keinoharjoittajien tarvitsi vain jéittis elinkeinoilmoitus kaupungissa maistraattiin ja maa-
seudulla kruununvoudille. Ilmoittajan piti olla Suomen kansalainen, eiké hin saanut olla
holhouksen alainen. ( Rasila 1982, 19).
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Lopullisesti vuoden 1879 elinkeinoasetus astui voimaan vuoden 1880 alusta, jolloin
uusi vuosikymmen aloitti uuden aikakauden. Kdytinndssd muutos ei ollut jyrkki, koska
teollisuudessa oli jo jouduttu poikkeamaan vuosipalvelusiddoksistd. Kehityksen kan-
nalta huomioitévaa onkin, ettd tihin saakka liberalismi vahvistui. Tistd alkoi kuitenkin
toiminta liberalismia vastaan. Sattumien summa ei ole Rasilan mukaan sekiiin, etti ta-
loudellisesti epdvakaa 1800-luku oli erikoislaatuista eri aatteiden kiehunta-aikaa. ( Ra-
sila 1982, 21).

3.3.2. Elinkeinovapauden merkitys naisille

Vuosien 1868 ja 1879 elinkeinovapaus merkitsi uudistusta my®os naisille, koska se poisti
periaatteessa naisia koskeneet rajoitukset tydssidkédynnin ja ammatinharjoittamisen osal-
ta. Naisen tuli kuitenkin edelleen saada lupa aviomieheltiéin kiydi ansiotyossi. Ei voi-
da arvioida kuinka paljon laki rajoitti naisten tydssidkdyntis, mutta se heijasti siiity-
yhteiskunnan kasitysti naisen, varsinkin naimisissa olevan naisen, epéitseniisests ase-
masta. Naimisissa olevat naiset eivit suurestikaan hakeutuneet t6ihin kodih ulkopuo-
lelle, toisin kuin naimattomat naiset. Pieni osa yksindisisté naisista saattoi 1800-luvun
lopulla jd#dé kotiinsa perheen elétettidviksi. Naisen aseman itsendistdmistd késittelevit
lait koskivatkin aluksi vain naimattomia naisia. Tilastoldhteiden mukaan suurin osa
kaupunkien ammatissa toimivista naisista oli palvelijoita. Helsingissd palvelijoiden
osuus kaikista ammatissa toimivista naisista oli 76 prosenttia. Suurimmat ammattiryh-
miit palvelijoiden jilkeen olivat ompelijat ja pesijét. Teollisuuden merkitys ty6llistdjéns
oli télloin vield merkitykseltidéin vahidinen ( Jallinoja 1985, 245 ).

Vainio-Korhosen mukaan naisen taloudellisen toiminnan muodollisia esteitd purettiin
koko 1800-luku. Voidaankin kysy# , muuttiko kehitys kuitenkaan yrittdjyyden suku-
puolirakenteita tai kavensiko sukupuolieroa. Suomi kehittyi vihitellen agraaritalou-
desta teollistuneeksi maaksi. Koulutus ja ammatit tulivat vahitellen kaikkien ulottuville,
ja naisista tuli kehityksen mennessi eteenpéin poliittisen vallan kéyttdjid. Téastd huoli-
matta niyttdd yhteiskuntamme yhi selkedsti jakaantuvan miesten ja naisten alueisiin.
Vainio- Korhonen toteaakin poleemisesti, ettd nykyé#inkin yrittivd nainen yhi ompelee,
paikkaa, leipoo, siivoaa ja majoittaa. Yrityskokokin on hénen mielestéfin entisenlainen,
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eli valtaosa naisista tyollistdd itse itsensd. ( Vainio- Korhonen 1998, 191 ) Niin kuin
myShemmin tutkimuksessani todetaan, nykyajan naisyrittdjit voidaan tyypitelld moni-
naisemminkin.

3.4. Moderniaika piilottaa yrittijyyden

3.4.1 Elinkeinojen ja tyGssilkiynnin yleinen kehitys

Kun moderni alkoi tulla nikyviksi ja teollisuus kehittyd 1900-luvun alusta ladhtien, hi-
visi yrittdjyys kansantaloudesta Kyr6n mukaan. Aikakautta voidaan luonnehtia kysyn-
nin ja hyvinvoinnin kasvulla, kysynnén ja tarjonnan eriytymiselld, suurteollisuudella,
vientimarkkinoilla, massatuotannolla seki teollisella tyolld ettd palkkatyolld. Aikakau-
teen kuuluivat lisdksi monimutkaistuvat ja kansainvilistyvit jarjestelmit, julkisen sekto-
rin kasvu ja samalla organisoituminen, historiattomuus seki byrokratia. Moderniaika
toteutti myds tasa-arvon ja demokratian piirteits, ja toi ne vihdoinkin nikyviksi ilmi6ik-
si. (Kyrd 1998, 18 ).

Ensimmdisen teollistumiskauden tyypillinen piirre teollistumisen liséksi oli mm. talou-
dellinen kasvu. Voidaankin sanoa kansantuotteen reaalikasvun olleen kokonaisuudes-
saan niin suurta, ett4 ensimméisen maailmansodan aattona suomalaisella oli kiytettéivis-
séén 1dhes kolme kertaa niin paljon erilaisia tuotteita kuin vuonna 1860. Hjerppe ja Pih-
kala ovat kuitenkin todenneet, ettd sama henked kohden laskettu tulotaso oli Ruotsissa
saavutettu jo kolmisenkymmenti vuotta aikaisemmin. Liséksi Ruotsin kansatuote hen-
kil54 kohden oli yli kaksinkertainen Suomeen verrattuna vuonna 1913. Suomi oli noin
kolmekymmentéd vuotta tuolloin jidljessd Ruotsin kehityksestd. Suomessakaan kansan-
tulo ei Rasilan mukaan jakaantunut tasan kaikkien kesken, vaan se jakautui niin yhteis-
kunnallisin kuin alueellisinkin perustein. ( Rasila 1982, 154 — 155).

Rasilan mukaan saavutti liberalismin tihtien alla alkanut kehitys Suomessa péétepis-
teensd maaliskuun vallankumouksen jilkeen vuonna 1917. Till6in valtiovallan tirkein
tehtivi oli elintarvikehuollon jérjestiminen, eli nilédn organiseeraus sen aikaisella ilma-

uksella. Tamiin johdosta kehitys piittyi tilanteeseen, jossa valtiovalta mérési jopa

18



kuinka monta sokeripalaa kansalaiset saivat péivittdin kéyttds. Kehityksen suunta oli
muuttunut, vaikka ndin tiukka sédinndstely johtuikin sotatilasta. Tydaikalaki, ammat-
tientarkastus yms. olivat merkkejd irtaantumisesta puhtaasta liberalismista. ( Rasila
1982, 167).

Sotien vilisend aikana Suomi séilytti agraarin luonteensa. Valtaosa kansasta tyoskenteli
tuolloin vield maa- ja metsétaloudessa. Aikakausi ei téltd kannalta katsoen ollut mikééin
murroksen aikakausi. Huomattava kuitenkin on, ettd suomalainen yhteiskunta oli ra-
kenteeltaan erilainen talvisodan kynnykselld, kuin se oli ollut maan itsen#istyessd.
Maatalousvéestdn rakenne oli muuttunut torpparivdestdn itsendistyttyd ja irtaimen
maatalousvéestdn mérin pudottua rajusti. Muuttoliikkeen johdosta maan taajamiin oli
kanavoitunut satojen tuhansien véest6lisi. Eteld-Suomi erottui entistd selvemmin maan
keskusalueeksi, jonne kaksinkertaistunut teollisuuden, rakennustoiminnan ja eri palve-
luelinkeinojen palveluksessa oleva viestd keskittyi. Pitkdsen mukaan timé kehitys
muuttikin olennaisesti suomalaisen yhteiskunnan kuvaa. ( Pitkénen 1982, 202-203).
Toisen maailmansodan jélkeen Suomen talous kasvoi nopeammin kuin koskaan aikai-
semmin - maa koki talousihmeen. Jilleenrakennuksesta alkanut talouskasvu jatkui aina
1970-luvulle saakka. Suomi nousikin véhitellen Euroopan hyvinvointivaltioiden jouk-
koon ( Kuisma 1990, 108).

Yrittdjyyttd yhteiskunta ei kuitenkaan kokenut erityisen merkitykselliseni modernina
aikana, eik# varsinkaan toisen maailman sodan jilkeen. Yrittdjyys sai rauhassa nukkua
ja hiipua suurten yritysten seké julkisen sektorin varjossa. Suomessa yrittijien ja avus-
tavien perheenjisenten méérd laskikin dramaattisesti tultaessa 1950-luvulta 1990-
luvulle. Vuonna 1950 yrittéjié oli 832 000 ja vuonna 1993 enidd 307 000. Samanaikai-
sesti julkinen sektori kasvoi ja vahvisti rakenteitaan. Sen tyontekijamasird lihes kaksin-
Kertaistui verrattuna yrittéjien méaérisan. ( Kyrd 1998, 9 ).

Yrittdjien méérin vihentyminen vuodesta 1960 vuoteen 1990 mennessé 66 prosentilla
voidaan Jukan mukaan selitt#ii maatalousyrittdjien mié4réin suurena pienentymiseni
tuona aikana. Vuonna 1990 maatalousyrittdjien osuus oli alle puolet kaikista yrittsjista,
kun vastaava prosenttiluku vuonna 1960 oli melkein 80. ( Jukka 1995, 12). Vuonna
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1960 naisten osuus kaikista yrittdjistd oli 18-prosenttia. Enemmién kuin puolet heisti
tydskenteli tuolloin maataloudessa.( Kovalainen 1993, 141).

Jukan mukaan asenne yrittdjyyteen on Suomessa vaihdellut eri vuosikymmenini. Yrit-
timisen edellytykset alkoivat hiljalleen voimistua 1950-luvulla. Tuolloin suurin osa
ihmisistd tyoskenteli vield alkutuotannon piirissd. Talouseléimisséd elettiin varovaisen
kasvun aikaa. Asennoitumisessa yrittdjyyteen tapahtui 1960-luvulla selvi kidnne kiel-
teiseen suuntaan. Muuttoliike maalta kaupunkeihin sekd Ruotsiin vilkastui, ja tyGvoima-
rakenne alkoi samanaikaisesti muuttua. Tydvoiman painopiste siirtyi palvelualoille, ja
julkisen sektorin kasvu alkoi. Vasta 1970-ja 1980-luvuilla tapahtui selvi kigénne yritti-
jdmyOnteiseen suuntaan, ja tuolloin yrittimisen edellytykset paranivatkin. Yrittdjyys
nousi jélleen uuteen arvoonsa. ( Jukka 1995, 4). Yrittdjyyden ja pienyritysten méérin
tasaista vihenemisté pidettiin taloudellisen kehityksen ja tehokkuuden merkkini 1970-
luvulla. Taloudellisessa toiminnassa erityisesti suurten mittakaavojen edun ja suurten
yritysten ajateltiin tuovan mukanaan taloudellista tehokkuutta. Ei osattu ottaa huomioon
ongelmia, joita isot yritykset ja kasvanut julkinen sektori toivat mukanaan. ( Kovalai-
nen 1997, 196 ). |

3.4.2. Palveluelinkeinojen ja julkisen sektorin kasvu toisen maailmansodan jéilkeen

Kuisman mukaan sodasta ja sen jélkeisestd kriisivaiheesta jdi jéljelle valtio, joka ei ve-
taytynyt kuoreensa. Suomessa julkinen sektori kasvoi muuta taloutta nopeammin. Valti-
on ja kuntien kokonaismenot bruttokansantuotteesta olivat kolmannes 1950-1970-
luvuilla, ja suunta oli nouseva. Valtion osuus koko ty6llisyydestd oli kymmenen pro-
senttia 1960-luvulla. Tam4a johtui sosiaaliturvan ja koulutustason paranemisesta yh-
teiskunnallisen ilmapiirin muutoksen mydtd. Sosiaaliturva ja koulutus siirtyivat julki-
sen vallan eli valtion, kuntien ja sosiaalirahastojen yll4pidettiiviksi. Verotuloilla, jotka
olivat kohonneet kansalaisten tulotason noustessa, rakennettiin kouluja, sairaaloita,
asuntoja, ditiys- ja lasten neuvoloita, péivikoteja ja vanhainkoteja. Kehityksen seurauk-
sena syntyikin hyvinvointivaltio, jossa sosiaalipalvelut oli turvattu kaikille kansalaisille
( Kuisma 1990, 109 ).
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3% | 46% | 36% | 21%

Maa- ja metsiitalous

Teollisuus- ja rakennustoiminta 21 % 28 % 32% 35%
Kauppa ja liikenne 9% 15% 20 % 26 %
Muut ' 6 % 10 % 13 % 18 %

Taulukko 1. Suomen ammatissa toimivan vieston elinkeinorakenne 1940 — 1970,
( Virrankoski 1975, 276).

Taulukko 1 osoittaa, kuinka véestd toisen maailman sodan jélkeen siirtyi Suomessa toi-
hin maa- ja metsitaloudesta palveluelinkeinoihin. Kuisman mukaan verrattuna lintisen
Euroopan kehitykseen tapahtui siirtyminen alkutuotannosta teollisuuteen Suomessa hi-
taammin. T#illd kehitys poikkesi muullakin tavalla vanhoista teollisuusmaista, esimer-
kiksi siirtyminen maaseutuelinkeinoista ohjautui Suomessa suureksi osaksi palveluelin-
keinoihin. Teollisuuden osuus tuotantorakenteesta ei Suomessa koskaan kasvanut yli 50
prosenttiin. Se vakiintui jo 1950-luvulla 40 prosenttiin. Teollisuus ja palvelut olivat
1960-luvulle tultaessa kansantuotteen tekijoind ja ty6llistdjind melkein yhtd suuret. Pal-
velusektorin osuus bruttokansantuotteesta ja tyollistdjin nousi ldhes puoleen 1970-
luvulle saavuttaessa, ja sen osuus oli edelleen kasvamassa. Teollisuus oli siirtynyt
kiyttimain ulkopuolisia palveluyrityksid ja -yrittdjid tehtdvissd, jotka ennen olivat
tyollistidneet isojakin palveluosastoja tehtailla. ( Kuisma 1990, 119 ).

Kehittyneissi maissa naiset meniviit toisen maailman sodan aikana teollisuuden palve-
lukseen. Sodan jilkeen naiset palasivat monissa Euroopan maissa jélleen perheen pariin,
palatakseen takaisin tyGeldméidn 1960-luvun alussa. Tdmé johtui kahdestakin syystd.”
Ensiksikin tydvoiman Kysynti kasvoi rajusti. Toiseksi ty6ssikdyvét naiset alkoivat ottaa
osaa julkiseen ja poliittiseen toimintaan. He olivat tulleet tietoiseksi ympérdivéstd yh-
teiskunnasta. Naisten tyOssdkdynnisti tuli nyt pysyvé ilmié. Ennen 1960-lukua ty&ssd
olivat kiiyneet pifiasiassa nuoret ja naimattomat naiset. Naisten tyOssékdynti aiheutti
puolestaan palvelualojen kasvua. Samaan aikaan, kun naisten osuus palvelualojen tyé-
voimasta kasvoi, heidéin osuutensa teollisuuden tyévoimasta vdheni. Muutos tyévoima-
rakenteessa aiheutti puolestaan erilaisia sosiaalisia muutoksia, joiden seurauksena yh-
teiskunta aloitti 1960 — ja 1970- luvulla esimerkiksi perheiden tukemisen. T#ll6in pe-
rustettiin esimerkiksi julkisia lastentarhoja ja luotiin yleinen terveydenhuoltojérjestelma.
( Kovalainen 1993, 28 -30).
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Aaltio-Marjosolan mukaan suomalaisten naisten osuus tydomarkkinoilla kasvoi heti toi-
sen maailmansodan jélkeen. Naiset olivat sodan aikana tottuneet hoitamaan siviilitditi,
kun valtaosa miehisté oli rintamalla. Sodan jélkeen qli otettava kaytt6on kaikki voima-
varat, jotta selw)ittiin sotakorvauksista. Suomessa naiset jdivitkin palkkat6ihin, eivitki
palanneet kotidideiksi. ( Aaltio-Marjosola 2001, 190-191).

Sodan jéilkeisélle ajalle leimansa antanut taloudellinen kasvu ja yltikylldisyys alkoivat

vihitellen ké#ntyd epdvarmuudeksi 1970-luvulla. Kysynti pirstaloitui, ja tuottavuuden

sekd kansantuotteen kasvu kidntyivit laskuun. Viestdnkasvu Euroopassa hidastui. Pal-
velut ja pienyritykset alkoivat voittaa ty6llistdjiné alaa suurteollisuudelta. Suuryritykset

kasvoivat entisestéfin, ja niiden kehitysté leimasi kansainvilistyminen . ( Kyré 1998,

98).

3.5. Postmoderni aika

3.5.1 Yrittiijyyden uusi tuleminen

Kyron mukaan postmodenﬁn murroksessa korostui jélleen yrittdjyys. Pienet yritykset
kantavat suuren vastuu ihmisten hyvinvoinnista tyﬁllistﬁjénﬁ. Témén painopistealueen
tyollistdjénd yrittdjyys on merkittdvissd asemassa. Yrittdjyyden ensimmadistd murrosta ,
modernin ajan muotoutuessa, luonnehti erilaisten arvojen ja suuntausten sekamelska.
Silloin entisen yksiarvoisuuden tilalle haluttiin yksilén vapautta, moniarvoisuutta ja
suvaitsevaisuutta. Nédmd tekijit nousivat merkittéviksi myos postmodernin murroksessa.
( Kyrd 1998, 99-100 ). Postmodernin murroksesta selviytymiseen tarvittiinkin yritt4-
jyyttd luomaan uusia tydpaikkoja. Yksilon suhdetta ty6hon muuttaa ty6ttémyys, joka
saattaa ajoittain kohdata jokaista. Tarvitaan uutta yrittdjamdisesti ajattelevaa joukkoa,
joka markkinahenkisesti myy omaa tydpanostaan. ( Kyro 1998, 102).

Kovalaisen mukaan on yrittdjyyden kasvutrendid 1980-luvulla pidetty ylldtyksellisen#
merkityksellisend. Yrittdjyyden kasvu on ollut historiallisesti odottamatonta. Palve-
lusektorin kasvu ja monipuolistuminen on ollut yksi pienyrittdjyyden kasvuun vaikutta-
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nut tekijd. Merkittidvid seikkoja ovat olleet myds yritysten toimintojen ulkoistaminen,
ostopalvelujen lisdiminen sekd alihankinta. Namé kaikki kasvoivat sekd teollisuudessa
etti palvelusektorilla. Alihankintapalveluiden kiytts on lisdsintynyt myds julkisella
sektorilla. Oleﬁnainen osa kasvua on ollut naisten yritystoiminnan kasvu, jota on ta-
pahtunut mm. hoiva- ja palvelualoilla. Tyéttémyyden voimakas kasvu ja 1990-luvun
lamavuodet ovat tuoneet mukanaan uudenlaisia yrittdjyyden muotoja verrattuna aiem-
paan. Yrittdjyys on laajentunut julkiselle sektorille, kuten kuntien ja valtion palvelui-
hin. Lis#ksi uudenlaiset palveluyritykset, esimerkiksi osuuskunnat, ovat tulleet perin-
teisen palkkatydn rinnalle. ( Kovalainen 1997, 196 ).

Kyron mukaan julkisen sektorin menot ovat kehityksen seurauksena kohonneet niin
suuriksi, ettd se joutuu purkamaan organisaatiotaan. Lisidksi Euroopan Unioni si#dok-
sineen kasvattaa entisestdiin julkisen sektorin kustannuksia. Nykyinen kustannustaso
edellyttadikin osittaista palvelujen purkamista ja yksityistdmistd. Téssd kehityksessd
yrittdjyyden rooli korostuu kolmella tavalla. Ensiksikin se toimii ostopalvelujen kehit-
t#jdni ja tuottajana. Témi merkitsee julkisen sektorin palvelujen siirtymisti yhi enem-
miéin markkinaehtoiseen toimintaan. Syntyy uusi joukko palvelualan yrittdjid. Toiseksi
uudet yritykset ty6llistavit julkisen sektorin henkilostod. Kolmanneksi yrittédjyys tarjoaa
toimintamuodon, joka mahdollistaa yksilétason osaamisen markkinaehtoisen tarjoami-
sen. Verrattuna moderniin aikaan, | jolloin ihmisen eldmié hallittiin hyvinkin tarkasti
yhteiskunnan taholta, toimii Euroopan Unioni Kyrén mukaan nykyéén téllaisten séén-
t6jen luojana seki valvojana. ( Kyrd 1998, 103).

3.5.2. Julkinen sektori ja palvelualat tysllistijini

Talouden rakenteen muuttuminen Suomessa on aiheuttanut muutosta naistenkin tyon-
tekoon. Naisista kdvi vuonna 1950 tdissd 57 prosenttia, kun vastaava prosentti vuonna
1985 oli 72. Tami osoittaa, ettd naiset ovat olleet Suomessa aktiivisesti mukana tyoeléd-
miissi koko teollistumisen ajan. Kovalaisen mukaan palvelualojen kasvu on vaikuttanut
naisten tyossikdynnin lisdsintymiseen. Ty6llistdvithin yksityisten ja julkisten palvelujen
tyopaikat padosin naisia. ( Kovalainen 1993, 131-132).
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Pihkalan ym. mukaan sosiaaliset rakenteet ja ideologiat ovat erilaisia eri maissa. Suo-
messa suhtautuminen mm. sukupuolten viliseen tasa-arvoon saattaa olla erilaista ver-
rattuna muihin Euroopan valtioihin tai Yhdysvaltoihin. Asteittainen kehitys sosiaaliseen
tasa-arvoon 1960-luvulta ldhtien on johtanut siihen, ettd Suomessa naisetkin kdywviit
palkkatdissd ja miehet puolestaan kantavat osavastuun perheen kotitdisti ja lastenhoi-
dosta. Muutokset sosiaalisessa rakenteessa ja julkisen sektorin palvelujen kehitys ovat
Pihkalan ym. mukaan kuitenkin alentaneet naisten motivaatiota ryhtyd yrittdjaksi. Nai-
silla ei ole tarvetta perustaa omaa yritystd, koska hoiva- ja palvelualat tarjoavat riitté-
visti ty6td. Palkkaty$ antaa my6s mahdollisuuden olla ottamatta henkilokohtaisia ris-
kejd, eikd mydskiéin tarvitse markkinoida omaa ty&tédn. ( Pihkala ym.2000, 6 ).

Naisten maérd ( tuhansissa) | 124 | 192 | 256 | 332 | 398 | 455

Naisten %-osuus tyontekijoisti 39,5 50,3 55,7 | 60,0 | 63,1 64,5
julkisella sektorilla

Taulukko 2. Naisten lukumiiiirii julkisen palvelun -sektorilla ja %-osuus kaikista
tyontekijoistii julkisen palvelun-sektorilla ( Kovalainen 1993, 132).

Naispuolisten tyontekijéiden osuuden kasvuun palvelusektorilla 1980-luvulla vaikutti
heiddn osuutensa kasvu kokonaisty6voimasta sekid segmentoituneet tyomarkkinat.
Naisten osuus palkkatyontekijoisti kasvoi 21 prosentilla vuosien 1980-1985 vililld, kun
miesten vastaava osuus kasvoi vain 12 prosentilla. ( Kovalainen 1993, 190 ). Ruotsis-
sakin tydssidkdyvistd naisista 60 prosenttia on julkisen sektorin palveluksessa, kun taas

miesten vastaava osuus on vain 23 prosenttia. ( Nutek 1996, 12 ).
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Sosiaaliala I ———

Terveyden huolto 85 15
Hotelli- ja ravintola-ala 71 29
Finanssi- ja vakuutusala 69 31
Koulutus- ja tutkimus 65 35
Muu yhteisdllinen, sosiaalinen -ja henkils- 60 40
kohtainen palvelu :
Vilitys, vuokraus ja puhdistuspalvelut 55 45
Julkinen huolenpito ja turva 52 48
Tukku- ja vihittdiskauppa 48 52
Teleliikenne 43 57
Ammatti- ja liikkepalvelut 37 63
Maanviljely, metsistys ja kalastus 33 67
Teollisuus 29 71
Kuljetus 21 79
Rakennustoiminta 6 94
Yhteensi ' 100 100

Taulukko 3. Tydntekijit sukupuolen ja toimialan mukaan 1997 (Kyr6 1999, 6 ).

Kavoniuksen mukaan yhteiskunnassamme vallitsee nykyéddn sukupuoleen perustuva
tyonjako. Témai aiheuttaa hiinen mielestéfin ammatillisen koulutuksen urautumista, jon-
ka seurauksena naiset ja miehet ohjautuvat eri elinkeinoihin. Miesten alaa on teollisuus
ja naisten palvelu sekid kauppa. Ammatissa toimivista naisista palvelu— ja kaupanalalle
sijoittuu yli 60 prosenttia. Teollisuudessa vastaava luku naisten osalta on 22 prosenttia.
Naisten suurin tySllistdjd on tekstiili- ja vaateteollisuus. Miehistd suurin osa tydskente-
lee metalliteollisuudessa. ( Kavonius 1979, 42-43 ) Tutkimuksessani tarkastellaan jil-
jempéni tarkemmin sukupuolittuneita tyémarkkinoita ja teollisuuden kehityksen mer-
kitystd naisten tydssdkdynnille.

Suomen taloudellinen kasvu 1800-luvun lopulta nykypéivdén on ollut Loikkasen ja
Pekkarisen mukaan huimaa. He toteavatkin, ettd Euroopan reuna-alueen entisesté taka-
pajulasta on tullut yksi maanosan vauraimmista maista. Sosiaalinen kasvu ja taloudel-
listen rakenteiden muutos on liittynyt voimakkaasti talouskasvuun. Jos Suomi 1800-
luvun puolivilissé toimi ldhes yksinomaan alkutuotannon varassa, on maamme nyky#in

vastaavasti palveluvaltainen. ( Loikkanen ja Pekkarinen 1989, 9 ).
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3.5.3. Naisyrittijyys ja yrittijyys postmodernissa yhteiskunnassa

Téll4 hetkelld Suomen noin 320 000 yritt4jésté yksi kolmasosa on naisia. Vuosien 1990-
1997 aikana heidédn osuutensa on pienentynyt yhdelld prosentilla. Naisten osuus johta-
jista on 24 prosenttia, missi on ollut kasvua kolme prosenttia vuodesta 1990. Suomen
tyOssikéyvistd 47 prosenttia on naisia. Téhén verrattuna naiset ovat vihemmisténd seki
yrittdjistd ettd johtajista. ( Kyr61999, 4 ). Naiset myos toimivat yrittdjing, johtajina ja
tyontekijoind padosin aloilla, joihin heilld on koulutus. He ovat ndin ollen hyvin edus-
tettuina erilaisilla palvelualoilla, sekd julkisella sektorilla: koulutuksessa, sosiaalisissa
palveluissa ja sairaanhoidossa. ( Kyré 1999, 5). |

ilely s |

33

67 L

115 300 |

100

metsétalous ja kalastus ]

Teollisuus 7 300 27 19 600 73 29600 | 100 8
Rakennustoiminta 1200 5 24 500 95 25700 | 100 8
Tukku- 16 900 32 36 500 68 53400 | 100 | 17
ja vihittdiskauppa

Hotelli- ja ravintola-ala 5700 59 3900 41 9 600 100 3
Kuljetusala 1 800 8 20 700 92 22500 | 100 7
Finanssiala, vakuutus- 9 600 31 21 500 60 31100 | 100 | 10
toiminta ja liiketoiminta

Julkiset ja muut palve- 24 500 70 10 300 30 34 800 100 11
lut

Toimiala tuntematon 400 19 1700 81 2100 100 0
Yhteensi 105100 | 33 | 216400 | 67 | 321500 | 100 | 100

Taulukko 4. Yrittijit sukupuolen ja toimialan mukaan Suomessa 1997,
(Kyrd6 1999, 6 ).

Vuonna 1970 vield 75 prosenftia miesyrittdjistd toimi maataloudessa. Vuonna 1990 hei-
déin osuutensa maatalousyrittdjisti oli laskenut jo alle puoleen. Maatalousyrittdjistd
naisten osuus oli vuonna 1990 melkein 60 prosenttia. Naisyrittdjien kokonaisméird
nousi vuodesta 1985 vuoteen 1990 mennessd 17 000 hengelld. Heidéin médrinsi lisééin-
tyi sekii maataloudessa ettd muussa yrittdjétoiminnassa. Jukan mukaan naisia on varsin-
kin 1980-luvulta lihtien toiminut yritt#jini enemmén myds muilla toimialoilla kuin
maataloudessa. ( Jukka 1995, 17,19).
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Naisyrittdjien méérs on lisisintynyt huomattavasti viime vuosikymmenind muuallakin
kuin Suomessa. Yhdysvalloissa tehtyjen tutkimusten mukaan naisten perustamien yri-
tysten lukuméiird ldhes kaksinkertaistui sielld vuosien 1977-1985 vililld 1,9 miljoo-
nasta 3,3 miljobnaan. Vertailun vuoksi todettakoon miesten vastaavan luvun olleen 4,3-
prosenttia samalla ajanjaksolla. Arvioiden mukaan naiset perustivat enemmén kuin
kaksinkertaisesti yrityksid verrattuna miehiin. Yhdysvaltain viestolaskennan selvityksen
perusteella naisyrittdjien méérd on noussut 57 prosentilla vuosien 1982-1987 vililla.
Naisista on noin yhdeksin prosenttia ja miehisté noin 15 prosenttia toimiin yrittdjind. (
Brush 1991, 55-56 ). Naisyrittdjyys on kasvanut 1980-luvulta lihtien mys Kanadassa,
missi naisten itsensi tyollistdiminen on noussut 265 prosentilla viimeisten kahden vuo-
sikymmenen kuluessa. Vastaava kasvu on miehilld ollut vain 74 prosenttia kyseisen
ajanjakson aikana. ( Pihkala ym. 2000, 2 ).

Vuoren mukaan vasemmistolaiset poliittiset liikkeet antoivat yrittdjyydelle Suomessa
1960-luvulla jopa' riistdjan merkityksen. Markkinataloutta pyﬁrittﬁvien niin sanottujen'
sijoittajayrittdjien ( kasinotalous ) nimiin vannottiin taas 1980-luvulla. Tuolloin vapaan
markkinatalouden uskottiin synnyttivin vaurautta, joka valuisi kaikille kansalaisille.
Lopulta talouden kuumeneminen johti lamaan. Poliittinen vastakkain asettelu on vihi-
tellen vihentynyt 1990-luvulta lihtien, ja yrittdjyydelle annetaan nykyéd4n niin tydllis-
tévid kuin menestymistii korostavia merkityksi ( Vuori, 1997, 207 ).

Yrittdjyys onkin Kovalaisen mukaan toiminut osana yhteiskunnallista ja yksil6llistd
pelastautumista 1990-luvulta lihtien. Taloudellisen laman seurauksia olivat ty6ttomyy-
den kasvu, pankkikriisi sekd julkisen sektorin rahoituskriisi. Ndmé aiheuttivat hyvin-
vointivaltion palveluihin leikkauksia ja véitettyd henkistd lamaannusta ihmisten kes-
kuudessa. T#lloin my&s yrittdjyydestd tuli sankaruuden aihe julkisessa eldméssd. Niin
politiikkojen puheissa kuin tutkijoiden poleemisissa kannanotoissakin on yrittdjyyteen
sisillytetty nykyajan pelastumisen keinot. Yritt4jyyden apua tarvitaan tilanteessa, jossa
isot organisaatiot ja yhteiskunnalliset mekanismit eivit automaattisesti luo uusia ty5-

paikkoja tai toimeentulon vilineita. ( Kovalainen 1997, 189 ).
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3.5.4. Yhteenveto modernin murroksesta nykypiiiviin

'Modernin murros

| anha attiklait

» rittajyyite snty.

Penessa modernin

Euroopassa murtuu. Siirrytiéin véhitel- | Sen tehtiviini on toimia murros antoi myds naiselle
1700-1800 len agraariyhteiskunnasta | menneisyyden murtajana ja | vapauden elinkeinotoi-
teollistuneeseen yhteis- uuden luojana. Syntyy mintaan. Kdytinndssi
kuntaan. Naisen paikka vapaan yksilon kisite miehet hallitsevat ammatti-
vield pafiosin kotona. Yrittdjyys levidi moniin | kuntia ja elinkeinotoimin-
Euroopan maihin seki taa.
Yhdysvaltoihin
Liberalismi Teollisuus valtaa alaa Elinkeinotoiminta vapau- | Uusi elinkeinoasetus antaa
Suomessa maataloudelta. Thmiset tetaan si#doksistd. Yrittd- | myds naisille mahdollisu--
1800-1900 siirtyvit t6ihin kodin ulko- |jyys tulee teoriassa kaikille | den yritt4jyyteen. Naiset
puolelle. Samalla yhteis- | sallituksi. tydskentelevit patiosin
kunta demokratisoituu. vield kotona ja osa teolli-
suudessa.
Moderni Yhteiskunta teollistuu, Yrittdjyys piiloutuu suur- | Useat naiset siirtyviit
Suomessa byrokratisoituu ja tasa- yritysten varjoon. Elinkei- | tdihin yhteiskunnan yll4-
1900-1970 arvoistuu. Palvelualat ke- | norakenne muuttuu maa- | pit#miin laitoksiin ja uu-
hittyvit. Naiset siirtyvit taloudesta palveluvaltai- sille palvelualoille Tamé
toihin kodin ulkopuolelle. | seksi. Myds yrittdjyyden | on perusta myShemmin
Tarvitaan yhteiskunnan rakenne muuttuuvéhitellen. | syntyville palvelu- ja hoi-
yll#pitimi# hoivapalveluja. va-alan yrityksille. Nais-
yrittiijyys vield vihsisti
Postmodernin Yhteiskunta joutuu purka- | Yrittdjyys nousee jilleen | Naisyritt3jyys nousee
murros maan luomiaan instituutteja | arvoonsa. Ainoastaan yhdeksi merkittivéksi osa-
Suomessa ja ulkoistamaan palvelu- | pienten ja keskisuurten alueeksi yhteiskunnassa.
1970-2000 jaan. Miehet enemmistdni | yritysten avulla pystytiéin | Monet naiset siirtyviit
vield johtajista ja yrittdjists. | siilyttim#in tydpaikkoja. | yrittdjiksi aloille, joissa
ovat aiemmin tydskennel-
leet.
Postmoderni Yksildn vapautta koroste- | Korostetaan niin ulkoista ~ | Naiset toimivat pi#iosin
Suomessa taan. Pyriti#n pois yhteis- | kuin sis#istikin yritt#jyyttd. | yritt4jina palvelu ja hoiva-
2000- kunnan holhouksesta. El4 | Yrittiijyys on perustana aloilla. Yrittdjistd noin 1/3
min pehme#t arvot mm. | yhteiskunnan menestymi- | on naisia.
perhe halutaan ottaa huo- | selle.
mioon. Poliittinen vastak-
kainasettelu vihentyy.

Taulukko 5. Yhteiskunnan, yrittiijyyden ja naisyrittijyyden kehitys modernin

murroksesta postmoderniin
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4. KEHITYKSEN PITKAT LINJAT

4.1. Perhe naisen tybantajana

Wariksen mukaan perheen merkitys on ollut erilainen eri aikakausina, joten yleispéte-
vid médritelméd sille ei ole pystytty antamaan. Nykyistd perhe-késitettd ei voi soveltaa
historian tutkimukseen ilman tarkempaa méérittelyd. Perhekisite syntyi my6héén. Lati-
nan sana ” familia ” merkitsi alun perin taloa. Se on till6in tarkoittanut kaikkia saman
katon alla asuvia. Mukaan ovat kuuluneet my8s palvelijat ja orjat. Skandinaavisissa
keskiajan maanlaeissa puhutaan huonekunnasta. Sukuun kuului kaikki huonekunnassa
asuvat lapsineen. Ruotsinkielessd otettiin sana “familj” kéyttéon 1700-luvulla. Siihen
luettiin kuuluvaksi kaikki samassa taloudessa asuneet palvelijoita my&ten. Vasta 1800-
luvulla perhe alettiin mieltéi kasvatusyhteisoksi, johon kuuluivat vanhemmat lapsineen.
Kotitaloutta midritellessdéin késitteen luoja Peter Laslett on pitéinyt keskeisini kriteerei-
né seuraavia tekijoitd: ketkd asuivat yhdessd, ketké tekivit toitd yhdesss seké ketkd oli-
vat toisilleen sukua. ( Waris 1999, 22 -23 ).

Vanhemmista naiset ovat olleet lasten synnyttdjind ja imettdjind sidottimpia kotiinsa.
Naisten tehtiviksi ovatkin tulleet kotona suoritettavat ty6t. Miesten tyt ovat puolestaan
vaatineet liikkumista kotiympéristén ulkopuolella. Jallinojan mukaan tdmé sukupuolten
vilinen tySnjako on vanha ja mahdollisesti ensimméinen tyénjaon muoto ( Jallinoja
1985, 243 — 244 ).

Auvisen mukaan feodaaliyhteiskunnan sortumisen jilkeen syntyi markkinatalouteen
perustuva yksityinen kotitalous. Tdmi merkitsi koti- ja perhe-eldmén perusteiden
muuttumista.. Isot taloudelliset suuryksik6t, kuten. suurperhe, omine turvallisuus- ja
aseistautumisjérjestelmineen hévisivit. Valtion syntymisen my6td mahdollisuudet ta-
loudellisen, poliittisen sekd moraalisen vallan k#ytt66n erkanivat. Tdmé tarkoitti, ettd
miesten vilinen stratifikaatio siirtyi pelkistiin taloudelliselta pohjalta myds muille
ulottuvuuksille. Uusi ideologia liberalismi, joka antoi kaikille mahdollisuuden yrittas,
oli luotu uuden stratifikaatiojirjestelméin perustaksi. Markkinatalous vahvisti yhi use-
ammalle mahdollisuuden omaan yksityiseen perhe-eldmin ja talouteen. Yhteiskuntaan
alkoikin ilmaantua keskiluokkaisia pienperheiti. ( Auvinen 1977, 108 ).
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Markkolan mukaan ennen teollistumista yleensd sekd miehet ettd naiset tydskentelivét
pasasiassa kotona. Aidit ja tyttiret tydskentelivit saman verran kuin isét ja pojat. Suurin
osa viestostd viljeli maata, ja siini riitti ty6td koko perhekunnalle. Kaupungissakin vai-
mo usein osalﬁstui miehensd tdihin. Naiset saattoivat harjoittaa ammattia itsendisesti,
mutta yleensé he tyoskentelivit perheen jdseniné. Naisten osuus ruokakuntansa jiseneni
on helpompi nihdi esiteollisena aikana kuin myShemmin. Esiteollisena aikana he huo-
lehtivat taloudesta, mihin kuului véen ruokkiminen ja vaatettaminen seké lasten hoita-
minen. Yksittiisen kotitalouden ollessa toimeentulon perusyksikkd oli naisten tydpanos
erittdin tirked. Kodin piirissé tuotettiin hyddykkeitd niin omaa kdyttod kuin myyntidkin
varten, eikd ollutkaan selvéd rajaa kotiaskareiden ja muiden tuotantohaarojen vililld.
On sekd mahdotonta ettd vihemmin mielekéstd selvittdd, miten paljon naiset tekivit
tyotd elinkeinotarkoituksiin, ja miten paljon he huolehtivat perheestién. Naisten per-
heilleen tuottamat tavarat ja palvelut olisikin pitéinyt ostaa, elleivit he olisi niité tehneet.
( Markkola 1994, 349 — 350). Vaimoille sé4dettiin vuonna 1798 mahdollisuus anoa eri-
vapautta, jotta he voisivat harjoittaa myynti- tai muuta sallittua elinkeinoa. ( Veikkola
1994, 52).

Jallinojan mukaan kisity&ldis- ja maataloutta harjoittavissa perheissi vallinnut kaytinto
kuvaa tuolle ajalle luonteenomista tyénjakoa, josta on jéényt piirteitd my6s mydhem-
mille ajalle. Mies oli ammatinharjoittaja ja vaimo hiinen avustajansa. Tdiden johto ja
tﬁotantovéilineiden omistus kuului miehelle, vaikka vaimo saattoi tehdi hyvinkin paljon
ty6td. Juridinen tasa-arvoisuus ei pystynyt murtamaan titd vuosisatojen kuluessa kehit-
tynytti tyonjakoa. Kehitystd ohjasivat biologiset tekijét, jotka sitoivat naiset miehid
kiinteimmin kotiin. Esimerkiksi lasten hoitaminen jérjestettiin useimmiten niin, ettd
vaimo jii kotiin hoitamaan heitd. Niin miehet saivat mahdollisuuden omistautua yh-
teiskunnalliseen tyohdn. Sukupuolten vilinen roolijako olikin ominaista koko sity-
yhteiskunnalle. Miehet katsottiin varsinaisiksi s##dyiksi, ja heilld oli oikeus edustaa
si#tydin valtiopdivilld. ( Jallinoja 1979, 22 ). Veikkola toteaa poleemisesti, etté naisen
varmin ammatti tuolloin olikin avioliitto. ( Veikkola 1994, 52).

Talonpoikaisperhe poikkesi omavaraistaloudellaan niin keskiluokkaisesta kuin ty5ldis-
perheestiikin. Siind perhe oli seké tuotannon ja kulutuksen yksikko, jossa tyoti ei ero-
tettu normaalista perhe-elidmstéi. Naiset hoitivat lapset muun tyénteon ohessa. Lapset
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otettiin myds mukaan tydntekoon heti, kun he siihen kykenivét. Talonpoikaisperheissd
is# oli yleensd perheen péd. Niissd miehen arvovallan ja auktoriteetin korostaminen jat-
kuikin pisimpéin. Asia oli niin selvé, ettei sitd edes kannattanut pohtia. Kuitenkin tiuk-
ka sukupuoleen perustuva tyonjako takasi eménnille suuren péitintivallan omiin t6i-
hinsd. Ahkera ja hyvé eménts herétti kunnioitusta seké kyléldisissd ettd aviomiehess#én.
Suomessa on, alkaen Kalevalan Pohjolan eménnistd, erityisesti korostettu voimakkaita
emintid ja heiddin merkitystdén. Hella Wuolijoen Niskavuori-ndytelmissd asetetaan
toistuvasti vastakkain vahvat eménnit ja heikot miehet. ( Ollila 1994, 278-279 ).

Jallinojan mukaan keski- ja yldluokan piirissd muotoutui puolestaan 1800-luvulla koti-
kultti, jonka avulla vahvistettiin perheen ja kodin merkitystd onnellisen eléimin takaaja-
na. Koko perhe tuntui pysyvin koossa #didin ansiosta. Vallitseva kisitys aina 1950-
luvulle asti oli, ettei naisen ollut sopivaa yhdistii perhetts ja ansioty6tid. Naimisiin men-
nesséiin naisen tuli keskittyd huolehtimaan perheestéiin. Jos nainen halusi ansiotyhon,
hinen tuli pysytelld naimattomana. T#td kaksijakoista nikemystd noudattivat useimmat
naiset, eikéi yhteiskuntaluokilla ollut tissé suhteessa juuri eroa. Jotkut naiset kuitenkin
poikkesivat sdinnéistd. Tulevaa katsomuksellista muutosta ajatellen merkittivid olivat
tietoisesti yleisestd nikemyksestd poikkeavat valinnat. Térkeitd ne olivat, koska per-
heellisten naisten ty6sséikéiynti ei ole paljoltikaan riippunut taloudellisista tekijistd tai
muista vélttiméttoming pidetyisté tekijoistd, vaan se on perustunut pifosin katsomuk-
sissa tapahtuneisiin muutoksiin. Jallinoja toteaakin naisten menneen tdihin, koska he
itse halusivat. ( Jallinoja 1985, 107-108 ).

1910 10%

1950 , 35%
1960 45%
1970 58%
1980 68 %

Taulukke 6. Naimisissa olevien ja kaupungissa asuvien naisten tydssikiynnin

yleistymisen vuodesta 1910 vuoteen 1980 ( Jallinoja 1985, 108 ).

31



Aaltio-Marjosolan mukaan Suomessa on sotien ajoilta saakka ollut olemassa politiik-
kaan ja tyfeldméédn osallistuva naisen ihanne. Itsendinen ja valtaa kéyttéivd nainen on
ihanteena olevan hoivaajanaisen rinnalla. My6s mytologisissa naiskuvissa 16ytyy pe-
rusta niille kahdelle tyypille. Suomalainen perhepolitiikka on ldhtenyt liikkeelle naisen
oikeudesta sekd perheeseen ettd tyohon. Tété tukevia toimintoja ovat esimerkiksi koulu-
ruokailut, vanhempainlomat ja sairaan lapsen hoitojérjestelméit. Muista Pohjoismaista ,
erityisesti Tanskasta ja Ruotsista, Suomi poikkeaa nykyiselld sukupuoli- ja hoivapoli-
tiikalla. Suomessa suositaan esimerkiksi kotihoidon rahallista kompensaatiota. Tamé#
osaltaan vetdd naisia pois tydmarkkinoilta kotiin . ( Aaltio-Marjosola 2001, 64-65 ).

4.2. Naiset elinkeinoeléiméin toimijoina

4.2.1. Naisten toiminta elinkeinoeliimiissi Ruotsi-Suomen aikana

Ruotsissa ainoastaan leskinaisilla oli oikeus harjoittaa elinkeinoa tasavertaisena miesten
kanssa 1700- ja 1800 —luvuilla. Oikeuden naiset perivit aviomieheltién tamén kuol-
tua.( Bladh 1996, 41 ).Yrittdjyys oli muutenkin tiukasti séfideltyd. Lakien mukaan kaik-
ki kaupan ja kisity6n yrittdjien tuli toimia kaupungeissa. Naiset myOs menettivit oi-
keuden ammatinharjoittamiseen menty4én uusiin naimisiin, ellei uusi mies jatkanut
yritystd. Naisten katsottiin voivan harjoittaa elinkeinoa ainoastaan toimeentuloa varten.
Naiset ja miehet myoskin toimivat toisenlaisilla aloilla, joten eriytyneet markkinat oli
luotu. Naisten alat olivat pienimuotoisia. Jotkut naiset onnistuivat séddoksisté huoli-
matta laajentamaan elinkeinoaan, ja he menestyivét jopa paremmin kuin samalla alalla
toimivat miehet ( Bladh 1996, 58 ). Suurin osa omaa elinkeinoa harjoittavista naisista
oli niin sanottuja. katukauppiaita. T#td ammattia saivat harjoittaa ainoastaan naimisissa
olevat naiset. Oikeutta ei niin ollen myonnetty miehille tai naimattomille naisille.
Mydskin alueet, missd katukauppaa sai harjoittaa, oli tarkasti sdédelty. Vuonna 1819
Tukholmassa toimi 253 naista katukauppiaana ja vuonna 1839 heidén lukuméérénsé oli
268. ( Bladh 1996, 44-45 ).

” Jotkut kiertelivit korien kanssa paikasta toiseen, kun toisilla taas oli kiinted myynti-
paikka tietyssd kadunkulmassa. Katukauppiaat myivit mm. kakkuja, keksejd, kanoja ja
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kananmunia. Muutamat kauppiaat tuottivat ja myivdt itse makkaroita. Toiset taas teki-
vdt ja myivdt itse pikkuleipid sekdi kakkuja. Fredrika Premer on kuvaillut Tukholman
kauppatorin eldmdd vuonna 1855 seuraavasti. Aamulla ensimmadiseksi pystytettiin kah-
vinmyyntipiste, joissa hyvin puetut madamet myivdt kahvia. Vasta tdmdn jilkeen pysty-
tettiin muut torikojut. ” ( Bladh 1996, 44-45 ).

Ammattikuntalaitoksen aikaan Suomessakin varsinainen ‘ammatinharjoittamisoikeus
voitiin, lukuun ottamatta poikkeustapauksia, antaa vain miehille. Vaimo saattoi kuiten-
kin kehitty& taitavaksikin tekijdksi avustaessaan miestdin. Hdn saattoi myds perid mie-
hensd porvarisoikeudet timin kuoltua.. Oikeus sdilyi naisella kuitenkin vain niin kauan,
kun hin pysyi naimattomana. ( Jallinoja 1985, 245). Jos leski nai kiséllin, siirtyivit
oikeudet tille. Mies oli aina ensisijaisessa asemassa, kun kyse oli ammatinharjoittami-
sesta. ( Jallinoja 1979, 21-22 ). Miehensi elinkeinoa jatkaneiden porvarisleskien osuus
kasvoi 1800-luvulla. Vuonna 1810 leskien osuus Helsingin ammatinharjoittajista oli
kaksi prosenttia, mutta vuonna 1870 osuus oli kasvanut jo 22 prosenttiin. Naiselle saa-
tettiin muutenkin poikkeustapauksessa myontéd porvarisoikeudet. Helsingissé nainen
kelpuutettiin jo 1800-luvun alusta ldhtien ravintoloitsijaksi. ( Jallinoja 1985, 245 ).

Markkolan mukaan ammatinharjoittajista erityisesti teurastajat, oluenpanijat, myllérit,
ruukuntekijét ja leipurit tekivit toitd yhdessé vaimonsa ja joskus myds lastensa kanssa.
Niin naiset oppivat ammatin salaisuudet, vaikka he eivét varsinaiseen ammattioppiin
péissetkééin. Leski sai kuitenkin harjoittaa miesvainajansa ammattia, kunnes leski avi-
oitui uudelleen. Moni késitydlidisen leski hoiti menestykselld verstastaan, ja hén saattoi
olla jopa alansa arvostetuin kaupungissa. Yksinkertaisia kisit6itd naiset saivat harjoittaa
itsendisesti. Oluenpanijoina, teurastajina ja leipureina tyoskentelikin koyhié leskid, so-
tilaiden vaimoja sek# satunnaisesti myds naimattomia naisia. Kaupunginisét uskoivat
naisille arkisen ruokaleivin teon - hienoimmat leivonnaiset leivottiin miesten leipo-
moissa. Monissa kaupungeissa my®s viinanpoltto oli naisten kisissd. ( Markkola 1994,
392).

Markkolan mukaan ammatinharjoittajista varsinkin késity6léiset olivat ennen teollistu-

mista merkittéivid ja arvostettuja ammattitaidon omaavia ihmisid. Késitydammatit kuu-

33



luivatkin miehille. Heilld oli oikeus saada koulutusta ja hankkia itselleen esimerkiksi
rdatilin, suutarin tai sepén taidot. Kisityoldisten muodostamat ammattikunnat takasivat
kéisityon laadun, joten mestareiksi paésivit vain koulutuksen ja harjoittelun suorittaneet
késityoldiset. Jos nainen oli oppinut kisity6taidon ja halusi harjoittaa ammattia, tyonte-
on tdytyi tapahtua mestarin alaisuudessa tai maistraatin luvalla. ( Markkola 1994, 392 ).

Mﬁis‘ kaupankiynti oli Markkolan mukaan miehinen ura ennen teollistumista. Leski
kuitenkin saattoi jatkaa miechenss liikettdi. Oulun varakkainta kauppahuonetta johti
- vuonna 1800 leski Margareta Candelberg. Naisille oli kuitenkin varattu kaupan alalle
aivan muita tehtivié kuin isojen kauppahuoneiden johtaminen. Vuoden 1749 rihkama-
kauppaohjesdéinndssd naiset saivat tietyin rajoituksin luvan harjoittaa rihkamakauppaa
Ruotsissa. Lupa koski myds valtakunnan itiisid osia eli Suomea. Naisella tuli olla hyvi
maine, eikd hinelld saanut olla muuta mahdollisuutta toimeentulonsa hankkimiseen.
Hén tarvitsi kaupan tekoon myds maistraatin luvan. Myytévit tuotteet olivat mm. lan-
koja, lasten sukkia, nappeja, kauluksia, piihineiti ja tekokukkia. Tavarat myytiin ovelta
ovelle kaupustelemalla tai avonaisissa puodeissa. Kauppaliikettd rihkamakauppias ei
saanut perustaa. Rihkamakauppaa ei pidetty ammattitaitoa vaativana ty6ni, ja se katsot-
tiin osaksi k6yhdinhoitoa. ( Markkola 1994, 396 ).

Oulussa naisjohtoisia olivat my8s suutarinverstas, kéydenpunomo ja teurastamo. Lisdk-
si naiset omistivat ja johtivat monia kauppahuoneita. Vuosina 1777-1813 mainittiin
kauppiasluettelossa 17 naista ja 43 miestd. Oulussa naisilla oli tuolloin mahdollisuus
toimia myds leipurina, ompelijana, kylvettijani sekd kaupustelijana. Yrittdjihenked ja
selviytymisstrategioita menneisyydessé ovat 16ytineet niin miehet kuin naisetkin. Lisé-
tienestit olivat tirkeitd perheen toimeentulolle. Niiti tekivitkin ne, ketkd saivat niistd
parhaan tulon. Tilapiisty6t ovatkin osa naisen ansioty6n historiaan. ( Setild 1997, 53 ).
Setildn mukaan naiset saattoivat valmistaa tuotteita myytéviksi jopa enemmin kuin
miehet. Aikuisella naisella saattoi olla lukuisia pienié tulonlédhteitd, kuten pyykinpesua,
siivoustydti, lastenkaitsentaa ja majatalonpitoa. ( Setild 1997, 53 ).

Vainio-Korhosen mukaan esimodernissa yhteiskunnassa naistyovoimaa hyddynnettiin
kaikkialla, missé se vain oli sallittua. Sallittua oli kaikki se, miké ei ollut nimenomaan
kielletty# eli miehille varattua. Ammattikuntalainséfidinnén séételemid aloja eivit olleet
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myssynompelu, kehruu, sukankudonta, pitsien teko ja liinavaateompelu. Néhtévésti né-
mé alat juuri siksi olivat naisvaltaisia. Vainio-Korhonen kysyykin, miksi juuri naiset ja
naisten alat suljettiin ammattikuntajérjestelmén ulkopuolelle. Selitys voi 16ytyé tuotan-
non, koulutuksen ja vallan suhteesta. Ammattikunta-aloilla vain miehillé oli lupa tava-
roiden valmistukseen. Heilld oli néin ollen myds muodollinen pétevyys, ja sen suoma
mahdollisuus yhteiskunnalliseen valtaan. ( Vainio-Korhonen 1998, 190 ). Setéldn mu-
kaan naishistorian osin jo kulunutkin motto on se, etti naiset ovat aina tehneet tyoti. He
ovat myos antaneet oman panoksensa ihmisen hengissd pysymiseen. Teollistumiseen
asti tarkeimmit elinkeinoalat Euroopassa olivat vaatteiden ja elintarpeiden valmistami-
nen seki talojen rakentaminen. Lihes kaikki naiset osallistuivat tuolloin tuotantoon.
Naisen ty$ tuleekin ymmértds historiallisesti tirkedksi ja jatkuvaksi. ( Setdld 1988,
148).

4.2.2. Naiset teollisuuden ja muiden alojen tyévoimana

Markkolan mukaan teollistumin erotti toisistaan kodin ja ty6paikan. Ero ei ollut 14hes-
kidn tiydellinen vield 1800-luvun lopussa, jolloin kotitalouksien keittidissé ja takapi-
hojen verstaissa valmistettiin mm. vaatteita ja tyokaluja. Néité t6itd tekivit pddasiassa
naiset ja lapset. Viite kodin ja tydpaikan tiydellisestd erkaantumisesta onkin asetettu
kyseenalaiseksi, kun on perehdytty naisen ansioty6hon. Erityisesti tySldisvaimot hank-
kivat kotona tai kotipiirissi perheelleen lisituloja, jotka eivit ldheskién aina tulleet tyo-
tilastoja laativien virkamiesten ja tutkijoiden tietoon. Vihitellen tyolla alettiin tarkoitta-
maan ainoastaan palkkaty6td. Markkola toteaakin , etti nainen saattoi raataa aamusta
iltaan, esimerkiksi pesti, siivota, laittaa ruokaa ja ommella vaatteita. Nainen ei kuiten-
kaan virallisesti tehnyt tyoti, ellei siitd maksettu palkkaa. Ti#lld tyén uudelleen mérit-
telylla oli kauas kantoisia seurauksia naisille ja heididn ty6nsé arvostukselle. Vallanpiti-
jien mielestd tyo siirtyi kodin ulkopuolelle, eik# kotitaloustyotd en#d laskettu tydksi. (
Markkola 1994, 350, 352).

Ammatissa toimivista naisista Turussa ja Helsingissd vain 14 prosenttia tydskenteli te-
ollisuudessa 1800-luvulla. Ylivoimaisesti suurin ammattiryhmé oli palvelijat. Heidén

osuus ammatissa toimivista naisista oli 71 prosenttia. Teollisuuden merkitys kasvoi
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kuitenkin nopeasti, ja vuonna 1900 Helsingisss, Turussa ja Tampereella 41 prosenﬁia
ammatissa toimivista naisista oli teollisuuden palveluksessa. Palvelijoiden vastaava
osuus oli endd 33 prosenttia. MyShemmin teollisuuden suhteellinen osuus ei enéi kas-
vanut, vaan se Apikemminkin viheni. Edellisen vuosisadan ( 1900) vaihteessa teollisuus

oli merkittidvin naisten tyollistdjd. ( Jallinoja 1979, 21,22).

Naisten osuus teollisuudessa alkoi kasvaa 1880-luvulla, jolloin teollisuus alkoi muuten-
kin laajeta ja vetdid ty6voimaa puoleensa. Tupakkateollisuudessa naisten osuus tyévoi-
masta oli jo 71 prosenttia vuonna 1885. Tekstiiliteollisuudessa vastaava luku oli tuol-
loin 60 prosenttia. Luvut osoittavat, ettd naisten yleisempi kiyttd teollisuuden tyévoi-
mana ajoittui vaiheeseen, jolloin teollisuus alkoi laajeta. Teollisuus tarvitsi nopeasti
tydvoimaa, miké ei kuitenkaan ollut ainoa syy naisten kéyttoon tyvoimana..( Jallinoja
1979, 24 ). Jallinojan mukaan naiset olivat myds halvempaa tyévoimaa kuin miechet.
Palkkaus periytyi maatalouden ajoilta, jolloin naisille oli maksettu vihemmén palkkaa
kuin miehille. Piian palkka oli esimerkiksi 1700-luvulla 60-75 prosenttia rengin palkas-
ta. Naisten huonoa palkkaa ei siis oudoksuttu. Monet miehet kuitenkin vastustivat nais-
ten palkkaamista teollisuuteen, koska he pelkisivit naisten palkkaamisen alentavan
miestenkin palkkoja.( Jallinoja 1979, 24 ).

Vuoden 1895 teollisuudessa palveluksessa toimi 13 200 naista, miké oli 21 prosenttia
koko teollisuuden ty6évoimasta. Vuonna 1913 vastaavat luvut olivat jo 129 900 ja 29
prosenttia. Elinkeinovapaus ja irtolaisasetus avasivat mahdollisuudet seké tyon etsin-
tdin ettd itsendiseen yrittdmiseen. Tdmin seurauksena monet naiset etsivit uusia ansio-
mahdollisuuksia myds kisity6ldisammattien piiristd. Tyoldisten palvelupakko poistettiin
vuosisadan lopulla, mink# seurauksena osa maaseudun véestostd muutti teollisuuskes-
kuksiin tai kaupunkeihin. Kehityksen seurauksena naiset joutuivat kaupungeissa ja te-
ollisuuspaikkakunnilla kamppailemaan tyopaikoistaan ja elannostaan tasavertaisina
miesten kanssa. ( Sulkunen 1979, 121-122).

Teollistuminen osaltaan vihensi naisten osallistumista tuotantoon, koska tyd siirtyi pois
perheestd. Setdldin mukaan naiset toimivat jdlkeenjdéneilld teollisuusaloilla. Miehet
puolestaan valtasivat modernisoidut teollisuuden sektorit. Naiset aloittivat ty6t yksin-
Kertaisimmista t0istd, ja he olivat halpaa tydvoimaa. Aluksi tehdastyssé kévi vain pie-
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ni osa naisia. Eniten laajentuneista taloudellisista mahdollisuuksista hy6tyi naimaton
nainen. Ennen kaikkea teollistuminen merkitsi naiselle kaksoisty6n alkua. Tyoldisnaisen
osalle jéi palkka- ja kotitydnyhdistaminen. ( Setiild 1988, 149, 150 ).

Téaysivaltaisuus- ja tydoikeusuudistukset koskivat monissa maissa 1920-luvulle asti vain
naimattomia naisia. Tdm& vahvisti késitystd kodista vaimon paikkana. Suomessa ja

~Ruotsissa ammatinharjoittamiseen liittyvit rajoitukset poistettiin 1800- luvun lopulla.
Miesten ja naimattomien naisten tyossdkdynnille yksityisessd elinkeinoeldméssd ei ol-
lutkaan timin jilkeen esteitd. Ansiotydssd kédyvien naisten selvé enemmistd olikin nai-
mattomia pitkélle 1900-luvun puolelle. Naisten téysivaltaisuus, joka séédettiin Ruotsis-
sa vuonna 1858 ja Suomessa vuonna 1864, jitti naimisissa olevat naiset aviopuolison
edusmiehisyyden alaisiksi. Vaimo tarvitsi edelleen miehensd luvan, jos hén halusi
tydskennelld kodin ulkopuolella. Kaytinnossd tilld rajoituksella ei ollut suurtakaan
merkitysti. Tyoldisperheissd monien naisten oli pakko kiydéa tyfssd. Yhteiskunnallisesti
hyvissd asemassa olevien vaimojen puolestaan ei tarvinnut menné ansiotyéhén. Nais-
ten kaksinkertaisesta tyOpéivist4 alettiin yleisesti puhua vasta 1960-luvulla, mutta ty6-
ldisnaisille se oli ollut arkipdivii jo teollistumisen alkuvaiheista saakka. ( Markkola
1994, 361 ). Juridisesti itsendisen naisesta teki vasta vuonna 1929 uudistettu avioliitto-
laki. ( Manninen 1993, 7).

Naisten vaikutusmahdollisuudet laajenivat samalla, kun heidén ty&kenttéinsd monipuo-
listui. Suomalaiset naiset saivat vuonna 1906 yleisen ja yhtilédisen dénioikeuden valtiol-
lisissa vaaleissa. Samalla he saivat vaalikelpoisuuden, ja jo ensimmdisissd vuonna 1907
pidetyissé eduskuntavaaleissa naisia valittiin eduskuntaan. (Jallinoja 1985, 247-248 )

4.2.3. Sukupuolitetut tyémarkkinat historiallisena ja sosiokulttuurisena ilmioni

Auvisen mukaan miehisen vallan yhteiskunnassa on osaltaan turvannut #itimyytti.
Myytilld késitetdin esimerkinomaista mallia, jonka mukaan tietyn yhteis6n jdsenien
oletetaan toimivan. Aitimyytti etsii ratkaisua perusristiriitaan naisen ja miehen viliseen
vallankdyton ongelmaan. Aitimyytin perusrakenne voidaankin selittss oikeanlaisena
ratkaisumallina sukupuolten vilisiin valtakysymyksiin. Kulttuuriimme syville ty6ntynyt
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ditimyytti toimii miehen hyviksi. Yhtd mieslajia vastaan yhteiskunnassamme on aina
vihintiin kaksi naislajia. Ndmi ovat hyvi tai huono ja suositeltava tai véltettdvd. Poik-
keaminen annetusta ihanteesta johtaa naisen leimautumiseen pahimmalla mahdollisella
tavalla. Auvisén mukaan voidaan sanoa, etti nainen on ylistimill4 alistettu. Nainen,
jota ei pystytd alistamaan, katsotaan vahinti#inkin noidaksi, joka on keskiajan tapaan
poltettava roviolla. T#llainen suhtautuminen aiheuttaa naiselle kirsimysté ja vieraantu-
mista miehen yhteiskunnasta. Naisen samanveroinen koulutus miehen kanssa johtaa
vastarintaan #itimyyttid kohtaan. Myytti korostaa naisen erilaisuutta, ja siten se myds
edesauttaa koulutuksen eriytymistd sukupuolten vililld Sosiologisesti ditimyyttid to-
teuttava nainen on alistunut ja epditsendinen, mutta tyytyvéinen tésséd valtakysymyksid
tiedostamattomassa roolissaan. .Néiin hén parhaiten toteuttaa kulttuuriin hénelle antamia
vaatimuksia. ( Auvinen 1979, 183-189).

Kuvattaessa suomalaista naisideaalia on hoivaava nainen usein keskeisessd osassa.
Martta-jérjestd on esimerkki tekevisti naisesta ja naiskulttuurista. Suomalaisessa kirjal-
lisuudessa Laila Hietaniemen kirjoissa monet naishahmot ovat lihelld Lemmink&isen
Louhi - ditid. Sieltd 16ytyy my®os naisia , jotka yhdistivit hoivaajahahmon ja valtanai-
sen, esimerkiksi talojen eminnit. Naisten kdyttimi valta niissé kirjoissa on kuitenkin
piilevii arkieldmén valtaa , eiki julkista ja poliittista kuten Louhella. Hietaniemen kir-
jat vetoavatkin myyttiseen ” hoivaajalukijaan . Ruotsalaisen kirjallisuuden tyttdsankari
taas on Astrid Lindgrenin luoma Peppi Pitkéitossu. Hén on voimakas, itseniinen ja roh-
kea. Hanelld on tyypillisid pojan ominaisuuksia, seikkailunhalua, voimaa ja vahvuutta.
Hin tulee toimeen ilman iséi#insi ja asuu yksin. Hinen kotinsa on tiynni tavaraa, eiki se
ole aina siisti, niin kuin ei ole Peppi Pitkiitossu itsekéiin.. Hén on itseniinen lapsi, joka
voittaa yksindisyyden ja irrallisuuden pelot. Arkkityyppind Peppi Pitkétossu uusintaa
stereotypioita siit, miti tyt6t ovat ja miten heidiin tulee kéyttiytyd suhteessa muihin
ihmisiin ja ympéristo6n. ( Aaltio-Marjosola 2001, 65- 66 ).

Markkolan mukaan tyomarkkinoiden vahvaa jakautumista miesten ja naisten aloihin
seki ammatteihin voidaan Pohjoismaissa jiljitt#s 1900-luvun alkupuolelta. Tuolloin
luotiin moderni koulutusjéirjestelmd, ja ajanjaksoa leimasi sukupuoliajattelu. Perheen-
eminnin tyd oli tuolloin monen tytdn eldmén pasiméird. Tavoitetta tuki tytdille annettu
ammattikoulutus. Erityisen sopiviksi aloiksi naisille katsottiin sairaanhoito, lastenhoito
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ja suurtaloudenhoito. Tytdt saattoivat yhtend vaihtoehtona valita my6s lyhyen koulutus-
ajan konttori- tai liikealalla, miki tarjosi heille toimeentulon avioliittoa odotellessa.
Koska naisia ei koulutettu teollisuusammatteihin, tuli heidiin osakseen useimmiten vi-
hin ammattitaitoa vaativat ja huonosti palkatut tyot. ( Markkola 1990, 382 ).

Jallinojan mukaan naisilla ei periaatteessa ollut oikeutta yliopisto-opintoihin ennen
1900-lukua. Tdsté johtuen he kokivat vaikeuksia hakiessaan opiskelemaan akateemista
loppututkintoa. Korkeakouluopiskelu tuli kuitenkin naisillekin mahdolliseksi my&ént3-
milld erivapauksia, joista ensimméinen myd&nnettiin vuonna 1870. Saman juridisen oi-
keuden akateemisiin opintoihin kuin miehetkin naiset saivat vuonna 1901. Tuolloin jo
kymmenen prosenttia opiskelijoista oli naisia, ja heille oli myonnetty erivapaus opiske-
luun. Tidmén jédlkeen naisten osuus kasvoi tasaisesti, ja se oli vuonna 1930 jo 32 pro-
senttia kaikista opiskelijoista.( Jallinoja 1985, 247 ).

Kaarnisen mukaan naisille haluttiin 1900-luvun alussa muodostaa oma toiminta -alue,
jossa he eivit kilpailisi miesten kanssa. Tyttdjen koulutuksen naisasiantuntijat halusivat,
etté tyttdjé sijoittuisi myds akateemisille aloille. Naiset kannustivatkin , mm. eri lehtien
artikkeleissa, tyttdjd valitsemaan alansa ennakkbluulottomasti. Tyttdjen panosta kai-
vattiin rakennussuunnitteluun, sisustukseen seké tyovilineiden, koneiden ja laitteiden
suunnitteluun. My0s naisjuristien ja naislédékireiden asiantuntemusta kaivattiin yhteis-
kunnassa. Kuitenkin suurin osa naisylioppilaista 1920 —luvulla ja 1930 ~luvulla sijoittui
Helsingin yliopiston historiallis-kielitieteelliseen osastoon, josta he valmistuivat péafiosin
opettajiksi. Naisten opiskelu muissa tiedekunnissa kuitenkin yleistyi koko ajan. Kaarni-
nen toteaakin , ettd akateeminen tutkinto ja hyvit virat varattiin kuitenkin vield lahjak-
kaalle ydinjoukolle. ( Kaarninen 1995, 249-250).

Ajan hengen mukaan 1900-luvun alussa keskikoulun suorittaneiden tyttdjen ja osittain
myds ylioppilastyttdjen padméirdksi haluttiin vakiinnuttaa yhteiskunnallisen huolto- ja
hoitotydn kenttd, Aitiys haluttiin laajentaa koko yhteiskuntaan. Yhteiskunnallisessa -
tiydessd yhdistyivit tyttdjen koulutuksen kolme tavoitetta: koti, ammatti ja yhteiskun-
nallinen toiminta. Sopivia aloja tytdille olivat mm. sairaanhoitajan, kansakoulunopetta-
jan, kunnallisen kéyhéinhoitovirkailijan, lastenkodin johtajan, kunnalliskodin johtajan,

terveyssisaren ja lastentarhanopettajan ammatit. N&#itd toitd suosittelivat tyiﬁille niin
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| naiset kuin miehetkin. Naisten piti tuoda oma panoksensa yhteiskuntaan alueella, jossa
he olivat asiantuntijoita. Feminiininen tehtiviikentti jisentyi niin ollen naisten hoidet-
tavaksi. Kiytdnndssd useimmat keskikoulun suorittaneet tyt6t meniviit tdihin toimistoon
mm. konekiljdittajiksi, kirjanpitdjiksi, konttoristeiksi ja myyjiksi. Toimistoty$ veti nuo-
kria tyttéja puoleensa niin-paljon, ettd alalla ilmeni tyottomyyttd. Téstd johtuen myds
palkat pysyivit pienind. Tyttdjen kasvatukselle asetettuja tavoitteita oli vaikea saavut-
taa., koska he eiviit aina sopeutuneet malliin - ihanteet ja kéytdntd pysyivétkin erilldin.
( Kaarninen 1995, 249-250). Tutkimuksessani késitelldsn myShemmin naisyrittdjyyttd
itsedifin toistavana voimavarana. Téll6in tarkastellaan miten vuosisadan vaihteen suku-

puolitetut tydmarkkinat heijastuvat nykyéénkin naisten toimintaan yrittéjin4.

Valtion virkaan postihallituksen palvelukseen nainen palkattiin ensimméisen kerran
vuonna 1864. Valtion viroissa tyoskenteli 1860-luvun lopussa yhteensd 68 naista ja
vuonna 1893 heiti oli 569. Ylernpiin virkoihin naisilla ei kuitenkaan ollut 1800-luvulla
oikeutta. Aluksi valtion viroista olivat kiinnostuneita s#éityldisperheiden tytot. Teolli-
suutta ei katsottu heille sopivaksi tyopaikaksi. Muita heille sallittuja t6ité olivat opetta-
jan ja sairaanhoitajan tyot. Myos tyoskentely pankeissa ja vakuutuslaitoksissa katsottiin
heille sopivaksi tyoksi. Séityldisnaisen halu ryhtys tyShén perustui koko yhteiskunnalle
ominaiseksi tulleeseen piirteeseen, jonka mukaan eldméinehdot tuli hankkia palkkatydl-
14. Naisten siirtymisté toihin ulkopuolella edisti myds 1800-luvun jélkipuoliskolta ldh-
tien yleistynyt naimattomuus. ( Jallinoja 1979, 26).

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta astui Suomessa voimaan vuonna 1987.
Lain tarkoituksena on parantaa naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa yhteiskunnassa,
erityisesti tydelamassd. Laki kieltdd naiseen tal mieheen sukupuolen perusteella koh-
distuvan syrjinnén. Ty6nantajan on pyrittivi luomaan sellaiset edellytykset, ettd mo-
lemmat sukupuolet voivat hakea tyopaikan avoinna oleviin tehtéviin seki edetd tasa-
puolisesti urallaan. ( LTK - erityispalvelut Oy 1994, 206 ).
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4.3. Naiset yhteiskunnallisina vaikuttajina

4.3.1. Tydvienliikkeen ja ammatillisen jéirjestiiytymisen tausta

Aminatillinen sekd poliittinen jérjestdytyminen sai alkunsa Euroopassa, myds Suomes-

sa, suurimmissa keskuksissa, joissa ensimmiisend toimintaan nousivat kisitySliiset.

VSuutarin ja raatahn émmateissa jéiljestettiin 1886- Ja 1 890-1uvulla ensimmiéiset jérjes-

telmilliset tulosta tuottaneet palkkataistelut. Luokkatietoisuus kehittyi myos suurissa
tehtaissa ja laajoilla tydvien asuinalueilla, kuten Helsingissi ja Tampereella. Teollisuus

oli kuitenkin kehittymétonts, ja ammatillinen liikkeen toiminta jéikin vihiiseksi ver-

rattuna poliittiseen toimintaan. Suomen  sosiaalidemokraattinen puolue perustettiin

vuonna 1899. Nykyisen nimensé seké sosialistisen ohjelman se omaksui vuonna 1903.

Suomen ammattijérjestd puolestaan perustettiin vuonna 1907. Poliittiseen toimintaan

tulivat mukaan my06s maatalouden torpparit ja tyoviki. Yhteiskunnallisen kehityksen
seurauksena Suomessa jérjestettiinkin ensimmaiset yleiset vaalit vuonna 1907. ( Alapu-
ro 1985, 66 ).

Vuonna 1865 Suomessa annettiin asetus, jossa irtolaisuus ja laillisen suojeluksen puute
erotettiin kisitteind toisistaan. Uuden asetuksen mukaan yhteiskunnalle vahingolliseksi
joutolaiseksi luettiin kdytinnéssi ilman vakinaista tydpaikkaa oleva henkild, joka vietti
pahantapaista laiskurin eldmé#i. Samaan aikaan annettu palkollissééinto piti kiinni patri-
arkaalisesta tydsuhteesta. Sen mukaan palkkausaika oli maaseudulla vuosi ja kaupun-
geissa endii kuusi kuukautta. Palkollisen oli saatava laillinen erokirja edellisestd palve-
luspaikastaan, jotta hiin saattoi pestautua uuteen tyopaikkaan. Sanktiona voitiin kiyttis
palauttamista vanhan tyonantajan palvelukseen. Tehtaiden tyévﬁki kuului myds palkol-
lissd@nnon piiriin, mutta ainakin suuremmissa tehtaissa jouduttiin jo joustamaan palve-
lukseen ottopdivien suhteen. ( Rasila 1982, 20-21).

Vasta vuoden 1879 elinkeinoasetus toi ratkaisevan muutoksen vuosipalkollissuhteeseen.
Siind médréttiin, ettd jos tydsuhteen pituudesta ei ollut muuta mésrétty oli kummallakin
osapuolella neljéntoista péivin irtisanomisaika. Vuonna 1879 annettiin lisdksi ns.

muuttovapauslaki, joka salli vapaan muuton paikkakunnalta toiselle ja vapaan tydokir-
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jalla liikkumisen. Tamén johdosta palvelusviki ja ennen kaikkea tehtaiden tydviki sai
oikeuden valita ty6paikkansa seké asuinpaikkansa vapaasti. Laillisen suojan jérjestelméa
oli niiin ollen kdytéinndssé jo kumottu, mutta lopullisesti se kumottiin vuoden 1883 ir-
tolaisasetuksella. Talloin tyontekijén oikeudellinen asema muuttui tiysin. Voimaan tuli
tdydellinen liberalistinen sopimisvapaus entisen patriarkaalisen palvelussuhteen sijaan.
Tyontekijé sai vapautensa, ja iséinnéin velvollisuus huolehtia palkollisistaan pésttyi. Ti-
lalle tuli s#ftelemétdn sopimisvapaus, jonka epikohtia oli alettava korjaamaan. Témén
seurauksena Suomeen perustettiin ensimmaéinen ty6vienyhdistys vuonna 1883. ( Rasila
1982, 20-21).

Uutta tilannetta tydmarkkinoilla edustivat palveluammatit sekd julkisen hallinnon
alemmat virat ja toimet. Niissi uusissa viroissa ja ammateissa toimi useimmiten nainen.
Uusien ammattien oli vaikea integroitua ammatillisiin ja poliittisiin liikkeisiin, koska
niiden sosiaalinen asema ei ollut tiysin selvd. Monet nédissd ammateissa tyoskentelevit
16ysivét kuitenkin purkautumistien epépoliittisista liikkeistsi, esimerkiksi raittiusjérjes-
tostid. Epépoliittiset jérjestt aktivoivat naisia omalta osaltaan yhteiskunnalliseen toi-
mintaan, joka ei kuitenkaan johtanut kovinkaan nopeasti poliittisen toimintaa vaan pi-
kemminkin korvasi sen. ( Sulkunen 1979, 128-129).

Suomessa on 1880-lukua pidetty aatteiden ja liikkeiden vuosikymmeneni. Se tiytti
edellytykset, joita on pidetty olennaisina yhteiskunnalliselle murrokselle. Vuosikym-
menti ei erottanut edellisesti tai seuraavasta kymmenluvusta elinkeinorakenteen muu-
tos. Olennaista olikin, ettd 1800-luvulle ominainen muutostendenssi jatkui myds 1880-
luvulla, eli sityjen ulkopuolinen viestd kasvoi. Vanha séityjako vastasi yhd huonom-
min todellista yhteiskuntarakennetta. Kansanvaltaisuutta ja vapaamielisyyttd tukevat
aatteet olivat vilkkaan keskustelun aiheita 1870-luvulla, jolloin perustettiin monia vain
sivistyneistod tavoittaneita lehtid ja yhdistyksid. Niissd esiintuodut aatteet tavoittivat
entisti laajemmat kansalaispiirit seuraavalla vuosikymmenelld, jolloin tuli varsinaisten
liikkeiden aika. Néin myos naisen perinteinen eldméntilanteen muuttuminen kytkeytyi

sifty-yhteiskunnan murenemiseen. ( Jallinoja 1983, 34-35 ).
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4.3.2. Yleisesti jiirjestiytymisestd naisten jirjestiiytymiseen

Ollilan mukaan palkkaty$ ei ollut sallittua keskiluokkaisille naisille vield 1800-luvulla,
jolloin he purkivatkin toimeliaisuutensa jérjestétoimintaan. Naisten toimivat ompeluseu-
roissa, hyvintekeviisyysjéirjestoissd sekd raittius- ja naisasialiikkeessd. ( Ollila 1994,
276). Naiset perustavat niitd omia erityisid yhdistyksidéin ja seurojaan, koska he ovat
oma erityinen ryhménsi yhteiskunnassa. Naisasialiikkeen mukaan naisilla on yhteisid
eldmintilanteita. Néisséd on joitakin yhteisid ominaisuuksia, joita miehill ei vilttimétta
ole. Kysymys ei ole pelkéstién fyysisistd eroista, vaan niihin kytkeytyvisti sosiaalisista |
piirteistd. Néiden perusteella naisten ja miesten eldméintilanteiden katsotaan eroavan
toisistaan. Tdmé tulee nidkyviin esimerkiksi siten, etti sanaan nainen mielletéin tiettyja
ominaisuuksia. Se ilmaisee sanana tietyn sosiaalisen ryhmé#n olemassaolon. Voimak-
kaammin naisten erityinen todellisuus tulee ilmaistuksi kisitteessd naisen rooli. Tdmin
avulla on haluttu kuvata naisiin kohdistuneita odotuksia. ( Jallinoja 1983, 21).

Suomalainen naisasialiike jirjestdytyi vuonna 1884. Till6in perustettiin Suomen Nais-
yhdistys, joka oli liikkeen ensimmaéinen jérjest6. Yhdistystoiminta alkoi Suomessa sa-
mana vuonna kuin Ruotsissa ja Norjassa. Suomen Naisyhdistyksen perustamista edelsi
vihin yli vuoden kestiinyt valmisteluvaihe. Vuonna 1882 pidettiin Kuopiossa kokous
tytoille avoimen , yliopistoon johtavan, lyseon aikaansaamiseksi. Useimmat tyttélyseon
perustamista edistineet naiset katsoivat asian olevan osan naisemansipaatiota. Suomen
naisyhdistyksen perustava kokous pidettiin vuoden 1884 helmikuussa. T#llin paitettiin
jérjestdytyd virallisesti. Nimi muutettiin vuonna 1884 muotoon Finsk Kvinnoforening-
Suomen Naisyhdistys. ( Jallinoja 1983, 32-33 ). Epépoliittisista yhdistyksistd mainitta-
koon Martta-jérjestd, joka oli perustettu Unionin naisten toimesta vuonna 1900. ( Sul-
kunen 1979, 18-19).

Muut suomalaisen naisasialijkkeen keskeisimmit yhdistykset ja yhteisot iké#jérjestyk-
sessd ovat seuraavat: Naisasialiitto Unioni perustettu vuonna 1892, Suomalainen Nais-
liitto perustettu vuonna 1907, Yhdistys 9 perustettu vuonna 1966 ja Feministit, jonka
ensimmdiset ryhmit muodostettiin vuonna 1973. Ensimméinen kriteeri naisasialiik-
keelle on se, ettd naisasialiikkeess# kaikki naiset kisitetéisin jossakin suhteessa yhtendi-
seksi eturyhmiksi. Naisasialiikkeen ulkopuolelle jisvit yhdistykset, jotka jotenkin ra-
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jaavat jasenkuntansa. Toinen naisasialiikkeen yleinen kriteeri on, ettd liikkeess on ky-
symys halusta muuttaa naisten senhetkisté eldméntilannetta. ( Jallinoja 1983, 13,15).

Sulkusen mukaan Suomessa historiallisena ilmioni esiintynyt naisliike on yleensi lii-
tetty niihin aatteellisiksi luonnehdittuihin virtauksiin, joiden synty ajoittui varsinaisesti
1880-luvulle. Niiden vaikutus ulottui kuitenkin koko vuosisadan vaihteen suomalaiseen
yhteiskuntaan. Ideologisen koliniyhteyden muodosti t4lldin raittiusliike, tydvéenliike ja
naisasialiike. Nédiden varaan rakentui toiminta, joka pyrki voimakkaaseen jérjestdytymi-
seen seki séityvallan rakenteiden murtamiseen. Naisliiketté on pidetty 14hinni aatteel-
lisena ilmi6nd. Sen tehtéviksi katsottiin murskata traditionaaliset késitykset naisen ase-
masta, ja ndin nopeuttaa yleistd liberalisoitumista yhteiskunnassa. Erityistutkimuksissa
tai erityisartikkeleissa, jotka kisitteleviit naisliikettd, on méritietoisesti korostettu
naisten aktivoitumisen 1800-luvulla kytkeytyneen tiukasti naisen asemassa ilmenneisiin
epikohtiin. ( Sulkunen 1979, 116-118 ).

Naisasialiikkeessd tavoiteltiin naisen toimintapiirin laajentamista kodin ulkopuolelle,
miki kdy ilmi naisyhdistyksen séinnoistdkin. Tarkimmin tavoitteensa esitti Suomen
Naisyhdistys. Tavoitteen mukaan naisen toimialaa haluttiin laajentaa koulutuksen, an-
sioty6n ja kansalaisoikeuksien osalta. ( Jallinoja 1983, 57 ). Naisyhdistysten syntyvai-
heissa niiden keskeiseksi tavoitteeksi muodostuikin alempien kansankerrosten naisiin
suuntautunut yleinen valistustoiminta, naisen aseman parantamisvaatimusten liséksi.
Tyoti tehtiin levittimalld kirjasia, lehtisid sekid aikakausjulkaisuja ja jérjestimélld maa-
seudulla luentotilaisuuksia naisille. Merkittévimpiin tuloksiin péisi Martta-jérjesto, jon-
ka tavoitteita oli mm. Raja-Karjalan naisiin ja nuorisoon vaikuttaminen. Toimintamuo-
dot eivit aina palvelleet suoranaisesti naisasiaa, vaan tarkoitus oli vaikuttaa koko kan-
sakunnan kansalliseen etuun. Haluttiin luoda uusi korkeat eettiset ihanteet tdyttivi kan-
sakunta, joka olisi terve, ahkera ja raitis. ( Sulkunen 1979, 118-119).

Sulkusen mukaan keskiséidyn moraalisen naisen katsottiin omaksuvan téllaisen siveel-
lisen ja moraalisen ryhdin, joka kelpaisi esikuvaksi muillekin. Naisilla oli my&s &iteind
ja kasvattajina ratkaiseva asema niiden tavoitteiden saavuttamisessa Tehtivéi painotet-

taessa jouduttiin kuitenkin ristiriitatilanteisiin naisten ja miesten vilisen tasa-
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arvopyrkimysten kanssa. Vaatimuksia mm. kodinhoidon tehostamisesta esitettiin l#hin-
ni naisille, jotka jo tydskentelivit kodin ulkopuolella. ( Sulkunen 1979, 118-119).

Sulkusen mukaan varhaisempaan naisasiatoimintaa osallistuneet naiset kuuluivat yleen-
si uuteen laajenevaan sivistyneistodn. Sivistyneist6 taas puolestaan edusti vakiintuvan
porvarillisen jéixjest¢lméin nousevia voimia, jonka tehtivini oli uuden ideologian juur-
ruttaminen kansakunnan keskuuteen. Tillainen luokka intresseihin sitoutuminen ilmeni
selvisti myos naisasianaisten kiytdnnén tavoitteissa. Ensisijaisesti haluttiin poistaa es-
 teet naisten yliopistollisen koulutuksen seki ylempien virkojen tieltd. Luokkaintressit .
tulivat varsinaisesti esiin kuitenkin ##nioikeuskysymyksessi. Suomen Naisyhdisfys ja
Unioni Naisasialiitto olivat asettaneet tavoitteekseen dinioikeuden mydntimisen naisille
sdityjaon perusteella. Sulkunen toteaa, ettd tyoldisnaisten sekéi tyovéienliikkeen kanta
asiaan oli kuitenkin toisenlainen. Naisasiajérjestdjen kannatus jii varsin pieneksi, eivit-
ki ne saaneet edes koko naisvieston passiivista kannatusta. Niiden toiminta oli pienen
ja tarkasti rajatun naisryhmén yhteistoimintaa, joka halusi 1dhinnd varmistaa oman sosi-
aalisen nousunsa. ( Sulkunen 1979, 119-121).

Naisasialiikkeen ensimméinen huippukausi ajoittui vuosiin 1906-1908, minki aiheutti
naisten #4nioikeutta kisitellyt keskustelu. Sen vuoksi ajanjaksoa on pidettivd myds osa-
na naisasialiikkeen varsinaista taistelukautta. T4min jéilkeen osastoja lopetettiin, misté

oli seurauksena naisasialiikkeen jisenmaZrin aleneminen. ( Jallinoja 1983, 115).

Myoéhemmin naisasialiikkeen aktiiviset kaudet ovat olleet vuosina 1966-70 ja vuonna
1973 alkanut jakso.. Kaikkina kausina on haluttu erityisesti luoda uutta emansipatorista
naiskisitystd. Tavoitteena on ollut muuttaa naisten senhetkistd eldméntilannetta ja sitd
koskevia asenteita. ( Jallinoja 1983, 248 ). Naisasialiikkeen pyrkimykseni on ollut myés
laajentaa naisen eldménpiirid kodin ulkopuolelle. Naisten historian omalaatuisuus on
perustunut siihen, ettd avioliitto ja perhe ovat muodostaneet naisten olennaisimman
eldménpiirin pitempéin kuin miesten kohdalla. Naisten itsendistymispyrkimykset ovat
aina merkinneet myds kannanottoa siihen yhteis66n, joka tavalla tai toisella on sitonut
naista. ( Jallinoja 1983, 249 ).
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Sulkusen mukaan suomalainen nainen on nikynyt kohtuullisen hyvin yhteiskunnallises-
sa eldmisséd, naisasialiikkeen heikkoudesta huolimatta. Ty6markkinat, kansalaisjérjestot
ja politiikka ovat Suomessa kuuluneet naisen eldménpiiriin, huolimatta miesdominas-
sistaan, toiselia tavoin kuin muualla Euroopassa. Osoituksena tist4 on se, ettd suoma-
laiset naiset saivat Euroopassa ensimmiisend valtiollisen ##nioikeuden. Lisdksi Suo-
mella on naisten tydssikédynnin kérkisija, pitkille kehitelty vanhempainlomajirjestelméi
ja tasa-arvoasiain neuvottelukunta. Vaikuttaakin, etti vaatimukset joita naisliike on
muualla saattanut tavoitella aggressiivisestikin, ovat Suomessa toteutuneet tutussa ja
turvallisessa konsensushengessé. ( Sulkunen 1991, 112-113).

4.3.3. Yrittiijéinaisten jirjestiiytyminen

Naiset joutuivat sodan aikana ottamaan kotirintamalla vastuuta kaikista eldmiseen liitty-
vistd asioista, myds yritystoiminnasta. He ldhentyiviit toisiaan monissa asioissa ja henki
asioiden hoitamiseen yhdessd kasvoi. Yrittdjiénaiset halusivatkin toimia omissa yhdis-
tyksissdéin, ja he perustivat yrittdjanaisten keskusliiton sodan jédlkeen vuonna 1947.
Tuolloinhan yrittdjyytté ei juurikaan arvostettu suomalaisessa yhteiskunnassa. ( Lalluk-
ka 1997, 6).

Lallukan mukaan perustajajidsenet kuitenkin uskoivat yrittdjyyteen ja yrittdjénaisten
yhteistoimintaan. Ensimméisend vuonna keskusliittoon liittyi 46 paikallisjaostoa. Vii-
denkymmenen vuoden aikana se on kasvanut yli sadan yhdistyksen ja yli kuuden tuhan-
nen yrittdjénaisen valtakunnalliseksi keskusjérjestoksi. Yrittdjénaiset toteuttivat jo pe-
rustamisvaiheessa nykyé#inkin yhd tirkeimmiksi ndhtyd verkostoitumista. Eri alojen
yrittijénaiset pohtivat yhdess# yrittéjin paivittiisid ongelmia, tehtdvid ja rutiineja. Sa-
malla kontaktit toisiin yrittdjénaisiin auttoivat heiti usein yksindisessd pienyrittdjan
ammatissa. ( Lallukka 1997, 6).
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4.4. Naisyrittiijyys itseéifin toistavana voimavarana vs. muuttuvana voimavarana

4.4.1 Postmodernin ajan naisyrittijyyden tausta

Kovalaisen mukaan naisyrittija ajatellaan perinteisesti pienen kaupan, kampaamon tai
kauneushoitolan omistajaksi, jossa hén tydskentelee suurimman osan ajasta yksin. Jos-
kus hinelli voi olla apunaan harjoittelija tai tilapdinen tyontekijd. Tdma kulttuurin luo-
ma mielikuva feminiinisests, kédentaitoja omaavasta, naisyrittdjdstd on olemassa vieli-
kin. Uudet palvelut kauneus- ja kuntosektorilla, kuten solariumpalvelut, kuntosalit ja
laihdutusklinikat, yleensd yhdistetiéifinkin perinteisiin naisyrittdjyysaloihin. ( Kovalainen
1993, 197). Aaltio-Marjosolan mukaan naisyrittijyydessidkin yleinen trendi nyky&in on
segmentoituminen. Naisten yritykset ovat yleensé kooltaan pienid, niin sanottuja mik-
royrityksid. Nd@mé yritykset tyollistéivit useimmiten korkeintaan kymmenen henkei.
Naiset toimivat monasti yrittdjind heille perinteisillﬁ aloilla, kuten kaudenhoidon tai
omaishuollon parissa. ( Aaltio-Marjosola 2001, 97 ).

Aaltio-Marjosolan mukaan nykyajan naisyrittdjit voidaan tyypitelld neljdin ryhméi#n:
perinteiset, uudistajat, kotitalousyrittdjit ja radikaalit Perinteiset naisyrittéjit toimivat
aloilla, joissa he voivat toteuttaa perinteisti naisen roolia. He ovat tiukasti kiinni suku-
puoliroolissa ja yrittdjdn ihannekuvassa. Uudistuvat naisyrittdjit toimivat esimerkiksi
mainonta-, markkinointi- tai suhdetoiminta-alalla. Heidén tavoitteenaan on yrityksen
kasvu ja palkitseva ura. Kotitalousyrittijét hakevat yrittdjyydestd muutakin kuin talou-
dellista tyydytystéd ja itsendisyyttd. He ovat my®s tiukasti sidoksissa naisen rooliin, ja
he toimivat niin kuin ammatinharjoittajat ennen. Radikaalit yrittéjét ovat usein hyvin
koulutettuja, eivitkd vélttiméttd aina sitoudu perinteiseen naisen tai yrittdjén rooliin. He
toimivat esimerkiksi julkaisu- ja koulutusalalla Yrittdjyys antaa heille mahdollisuuden
ohittaa esteet, joihin he ovat mahdollisesti torménneet tydeldméssé. ( Aaltio-Marjosola
2001, 97- 98).
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4.4.2. Naisten asema teollisuudessa

Suomalaisen tekstiili- ja vaatetusteollisuuden juuret 16ytyvit kotituotannosta ennen
toista maailmansotaa. Tuotanto oli kuitenkin vihiistd ennen 1940-lukua. Alalla oli
1920-luvun puolivilissé rekisterditynd vihemmin kuin kymmenen yrittdjas. Kasvu al-
koi vasta toisen maailmansodan jilkeen. Naisten aloja ovat perinteisesti olleet tekstiili-,
vaate- ja nahkateollisuuteen liittyvit tyo6t, ja niiden ty6voima on koostunut lihes koko-
naisuudessaan naisista. ( Kovalainen 1993, 168 ). Kovalaisen mukaan monista naisten
kotitoisti, esimerkiksi leipominen ja ompelu, tuli palkattuina t6in4 ensin miesten t5its.
My6hemmin ty6voiman lisééintyessd ja tyon arvon vahetessé niistd tuli jélleen naisten
toitd. ( Kovalainen 1993, 177).

Vuonna 1985 kaikista itsensi tyollistidvistd naisista 11,2 prosenttia toimi teollisuudessa,
kun vastaava luku vuonna 1960 oli vield 36 prosenttia. Tdmi osoittaa muutoksen siir-
tymisest teollisuudesta yhd enemmén palvelualoille. Vuonna 1985 teollisuuden parissa
tyoskentelevistd itsensd ty6llistdvistd naisista 77 prosenttia toimi ruokatuotannon tai
tekstiili- ja vaateteollisuuden parissa. Yleinen historiallinen trendi on kuitenkin palve-
lualojen yritysten lisééintyminen ja teollisuusyritysten viheneminen. Témé johtuu use-
asta eri tekijdstd, kuten suomalaisen talouseliméin moninaistumisesta. Myds uusia pal-
veluja on tullut kysynnén lisééintyessd markkinoille, ja ne ovat olleet my&s merkittdvid
tyopaikkojen lisddjid. ( Kovalainen 1993, 173, 175).

4.4.3. Naisyrittijit perinteisilli palvelualoilla

Yksi traditionaalinen kuva naisyrittdjistd on nihdd hénet tydskentelemissé pienessd
sekatavarakaupassa yhdessi miehensd kanssa. Kaupanala seké ravintola- ja hotellitoi-
minta ovatkin vield péfiosin naisten yritt4jyysaloja. Syitd nédiden alojen kasvuun ovat
Kovalaisen mukaan teollisuuden kehittyminen, ulkomaan kaupan lisdéntyminen ja ylei-
nen taloudellinen kasvu. Osittain naisten tySn liséintyminen néilld aloilla voidaan se-
littsis naisten ns. nikyméttomalld tyslld perheyrityksissd. ( Kovalainen 1993, 181).
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Kaista itsensi tyollistijistii 51 43 44 43 42 41

Kaikista tydnantajista 46 42 40 38 37
Omistaja-tyontekijoisti 54 45 47 47 47

Taulukko 7 Naisten osuus (%) yrittiijistd kaupanalalla seki hotelli- ja ravintola-
toiminnassa 1960-1990 ( Kovalainen 1993, 182).

Naisten omistamat yritykset néilla aloilla ovat yleensi pienid, niin sanottuja yhden nai-
sen yrityksid. Téstd johtuen tydpéivit ovat usein pitkid ja lomat lyhyitd. Lomien aikana
yritys on yleensd kokonaan kiinni. Perhe- ja pariyrittdjyys on alalla vieldkin hyvin
yleistd, erityisesti ruoan vihittdiskaupassa. Verrattuna kaupan alaan kasvoi itsensi tyol-
listéivien naisten osuus vuosina 1980-1990 enemmin hotelli- ja ravintola-alalla. Téstd
huolimatta naisia toimii vieldkin yrittdjind enemmén vihittidiskaupan alalla. ( Kovalai-
nen 1993, 183). Naisten omistamat yritykset ovat olleet harvinaisia kuljetus-, varasto- ja
viestintdaloilla, mutta kasvua on tapahtunut néillikin aloilla tasaisesti. ( Kovalainen
1993, 191). '

4.4.4. Naisten osuus tydntekijoista ja yrittijistd julkisella sektorilla

Bauden mukaan naiset ovat enemmisténd ty6voimasta julkisella sektorilla. Kasvava
julkinen sektori on antanut naisille typaikkoja aivan toisella tavalla kuin muut alat.
Pitevyys toimia niilld aloilla on perustunut seké koulutukseen ettd kokemukseen taltd
alalta. Tamén alan naisilla on niin ollen ammatillista pétevyyttd my®s alan yrittdjiksi.
Ongelma onkin ollut siin4, ettei yksityisid markkinoita nilld aloilla ole juurikaan ollut.
Vasta aivan viime vuosina julkinen sektori on alkanut yksityistiméiin palvelujaan tai
tekemi#in yhteisty6td ulkopuolisten tahojen kanssa. Ruotsissa tehdyn tutkimuksen pe-
rusteella enemmistd julkisella sektorilla tydskentelevistd naisista pitdd tyostiéin. Tamé
mukaan 80 prosenttia alalla tySskentelevisti naisista kokee tySnsé kiinnostavaksi. Myos
ihmissuhteet kollegoihin, asiakkaisiin ja potilaisiin koetaan mielekkésksi. Tdmin on
nihtykin olevan yksi syy, miksi monet naiset ryhtyvit alalle yritt4jdksi. Toinen syy on
vilttad ty6ttomyys tySllistaimailld itsensd. ( Baude, Tyrkko 1996, 212-213 ).

49



TSN PENN

Yrittajista ==

47 54 52
Tydssii olevista 57 63 66 68 69 71

Taulukko 8 Naisten osuus (%) yrittijisti ja tyontekijoisti sosiaalialalla ja henki-

Iiikdhtaisten palvelujen aloilla 1960-1990 ( Kovalainen 1993, 199).

Naisten osuus kaikista yrittéjisté sosiaali- ja henkilokohtaisten palvelujen alalla oli 1960

melkein puolet. Naisyrittdjyyden luonne tuntuu muuttuneen kovin vihin vuosien aikana

timén taulukon mukaan. ( Kovalainen 1993, 199 ). Erilaisista syistd johtuen suurim-

massa osassa palveluammateista on piiasiallisesti toiminut nainen. Monet niistid ovat

naisille perinteisesti kuuluneita t6ité, kuten huolenpito ja auttaminen. Alat ovat ty6voi-

mavaltaisia, joten palkat ovat olleet aloilla aina suurin menoeri. Kovalaisen mukaan ne
ovat usein myds matalapalkkaisia. ( Kovalainen 1993, 173, 175).

Terveydenhuolto Naiset 59 | 57 | 67 | 68 | 62
Miehet 42 43 33 32 38
Yhteensi 100 100 100 100 100
Henkilokohtaiset Naiset 59 | 61 | 58 | 58 | 66
yksityiset palvelut Miehet 41 39 42 42 34
Yhteensi 100 100 100 100 100
Muut alaan liitty- Naiset 28 24 27 38 45
vit palvelut Michet 72 76 74 62 55
Yhteensi 100 100 100 100 100

Taulukko 9. Naisten ja miesten suhteellinen osuus (%) yrittiijistii terveydenhuol-

lon, henkilékohtaisten palvelujen ja muiden alaan liittyvien palvelujen aloilla
1970- 1990 ( Kovalainen 1993, 200).
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Naisten osuus yrittdjind on kasvanut laajimmin julkisen sektorin palvelujen tuottajana.
Talouden yleinen laskusuhdanne 1970-luvulla vaikutti yrittdjien méérésin henkilokoh-
taisten- ja sosiaalipalvelujen alalla. Vuosien 1970-1975 aikana naisyrittdjien osuus laski
9,5 prosenttia, kun taas miesyrittéijien vastaava osuus tuona aikana laski vain 8 prosen-
tilla. Suurin pudotus naisyrittdjien osalta tapahtui ” muiden sosiaalisten palvelujen
kohdalla. Tdmi tarkoittaa laskua esiintyneen eniten yksityisissd lé#dkéaripalveluissa seké
lastenhoitoalalla. ( Kovalainen 1993, 200 ). Erilaiset kotitalouspalvelut ovat nyky#én
myds merkittdvid tyollistdjid palvelusektorilla.( Kovalainen 1993, 198 ).

Monet yrittdjénaiset toimivat palvelusektorilla : opettajan tydssd, konsulttina, tutkijana,
l45kéring , hammaslédkéring tai eldinldgdkirind. Suurin osa yrittdjistd , jotka tyollistiviit
myds ulkopuolisia, ovat suutareita, kultaseppid, pesulapalveluyrittijid. Ulkopuolisia
tyollistavat paiset ovat usein myds henkilokohtaisilla palvelualoilla toimivia, kuten
kampaajia, partureita tai valokuvaajia. ( Kovalainen 1993, 200 ). Yrittdjyyden koko-
naiskasvu sosiaali- ja henkilokohtaistenpalvelujen kohdalla on tapahtunut pi##asiassa
viimeksi mainittujen osalta. Niissd naisten osuus on aina ollut korkea. Naisyrittdjyys
kasvoi 30 prosentilla vuosina 1980-1985. Miesten yrittdjyys kasvoi 32 prosentilla vas-
taavana aikana.( Kovalainen 1993, 201 ).

Kovalaisen mukaan yrittdjyyden pelastusrengas on heitetty 1990-luvulla uusille vesille.
Suomessa uusina muotoina yritystoiminnassa ovat nousseet esille yksityisesti tuotetut
hyvinvointipalvelut, joihin kuuluvat mm. sosiaali- ja terveyspalvelut sekd koulutus.
Kunnat haluavat yhi enemmén erottaa toisistaan palvelujen tuottamisen ja rahoittami-
sen. Palveluja voivatkin nykyddn kunnan ohella tuottaa yksityiset yritykset, jérjes-
t6t tai osuuskunnat. Ndmi hyvinvointipalvelut ovat olleet perinteisesti ennen kaikkea
naisten tditi. Laman my6td nditd palveluja on alettu yksityistiméén julkisen sektorin
toimesta. Kovalainen toteaa kehityssuunnan muuttavan kunnallista organisaatiota,
mutta ennen kaikkea se hdnen mielestdfin muuttaa naisten tydn perustaa ja ty6n teke-
mistd. (Kovalainen 1997, 198).
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4.4.5. Naisten tydt ns. uusilla palvelumarkkinoilla

Kovalaisen mukaan suurin osa ty$voimasta niin kutsutuilla uusilla laajenevilla palvelu-
markkinoilla, kuten tilitoimisto-, isénndinti-, rahoitus-, vakuutus- ja sijoitustoiminnas-
sa., on naisia. Niilld elinkeinoeldmin palvelualoilla naisten osuus tydntekijéistd kasvoi
voimakkaasti vuosien 1960-1970 aikana. Heidén osuutensa rahoitusalan ty&ntekijéitd
vakiintui 80 prosenttiin vuosien 1975-1985 aikana ja oli 78 prosenttia vuonna 1990.
Tuolloin naisten tySvoiman osuus teollisuudessa kasvoi. Vakuutusalalla naisten osuus
on hiukan pienempi, mutta se oli kuitenkin 70 prosenttia koko tyévoimasta vuonna
1990. Suurin kasvu alalla tapahtui vuosien 1960-1975 aikana, niin kuin muussakin ta-
loudessa. ( Kovalainen 1993, 192-193 ). Ndmé uudet palvelualat eivit kuitenkaan ole
antaneet naisyrittdjille uusia mahdollisuuksia alan kasvun edellyttiméllé tavalla. ( Ko-
valainen 1993, 196). Myohemmin tutkimuksessa todetaan, ettd naisyrittdjien méérs olisi
ns. perinteisilldkin miesten aloilla lisd#intyméssd. Pihkalan ym. ( 2000, 8-9 ) mukaan
varsinkin korkeasti koulutetut naiset ovat kiinnostuneita toimimaan uusilla palvelu-
aloilla.

4.4.6. Yrittijyyden naiselle tarjoamat mahdollisuudet nykyaikana

Brushin mukaan mies- ja naisyrittdjien liikkkeen johdollisten taitojen ei ole katsottu mer-
kittavésti eroavan toisistaan. Naisyrittdjien mielestd vuorovaikutustaidot ovat yksi hei-
din vahvimpia etujaan. Tehdyt tutkimukset osoittavat miehistd tulevan useammin yrit-
tdjid, koska he haluavat yrittéjiksi tai he eivit halua olla toisen palveluksessa. Naisilla
taas hallitsevin piirre on halu tydpaikkaan, joka antaa joustoa tyon ja perhe-eldmiin vi-
lille. ( Brush 1992, 69 ). Usein yritykset perustetaankin alalle, jossa ollaan ennen tyds-
kennelty. Jako tySeldmissd heijastuu ndin my0s yrittdjyyteen. Naisten tySpaikathan
ovat perinteisesti olleet julkisella sektorilla. Sielld oman yrityksen perustamista ei vélt-
timéttd ole pidetty kovin luonnollisena. Nutekin mukaan halu huolehtia perheestd on
ollut usein syyni naisten osa-aika tyohon. Saman tekijén on havaittu olevan usein syyni

sithen , miksi naiset haluavat perustaa oman yrityksen. ( Nutek 1996, 12).
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Kovalaisen mukaan yleisesti esitetty ajatus on , ettd naisten méérén kasvu organisaati-
oissa johtaisi automaattisesti johtamisen toimintatapoja ja kiytintdjd tai organisaa-
tiokulttuuria ” pehme#impéén > tai ” naisellisempaan ” suuntaan. Kisitys perustuu aja-
tukselle kaikkien naisten olevan perustaltaan samanlaisia tai samanlaisesti kiyttaytyvid
eri tilanteissa. Feminiiniseksi médritelty tapa johtaa ei kuitenkaan biologisesti liity nai-
sen ruumiiseen. Kyse on enemminkin kulttuurisesti naiseen ja naiseuteen liitetysti asi-
asta, joka on historiallisesti rajattu ja sosiaalisesti mé#rdytynyt seké arjessa muuttuva.
Yrittdjyys tarjoaa naiselle ” pelastusrenkaan ” tillaisista stereotyyppisistd odotuksista,
koska nimi ongelmat eivit valttiméttd nouse samalla tavalla esille yrittédjidnd toimittaes-
sa. Yrittdjyys voi parhaimmillaan tarjota enemmin yksil6llisii mahdollisuuksia, eikd
niiden merkitysti tule viheksyd. Se voi tarjota palkkaty6td enemmén tyon itsendisyyttd,
mahdollisuuden yhdistis joustavasti tyd ja perhe sekéd vapauden itsensi toteuttamiseen.
( Kovalainen 1997 , 194- 195).

Kovalaisen mukaan naisyrittdjyyden kasvun syyt ovat moninaistuneet 1990-luvulla.
Voimakas kasvu useissa Euroopan maissa ei vilttimittd kerro tasa-arvon etenemisesti
tai naisten uusista aluevaltauksista taloudessa, niin kuin useimmiten asiaa haluttaisiin
tulkita. Naisten yritystoiminnan kasvu Euroopassa on ollut paljon osa-aikaisen yritté-
jyyden kasvua. Tdm4 lisid naisten osuutta kaikista yrittdjistd, muttei kerro naisyrittéjyy-
den luonteesta ja laajuudesta kovinkaan paljon. Monissa maissa yritystoiminnan kasvu-
lﬁkujen taakse kitkeytyy ongelmia, joita ovat mm. palkkatyon puute sekd tyottdmyys-
turvan vihiisyys. Koulutetuille naisille oma yritys saattaa luvoda uusia mahdollisuuksia,
mutta vihemmiin koulutetuille naisille yrittdjyys voi merkit liséfintyvid epdvarmuutta.
Yrittdjyyskehitykseen Suomessa ja muualla lieneekin vaikuttanut monet tekijat. ( Ko-
valainen 1997, 197 ).

4.4.7. Postmodernin naisyrittiijéin kuvaus

Pihkalan ym. mukaan ammattitaito ja uratietoisuus ovat tirkeitd piirteitd kuvattaessa
uudenlasia naisyrittdjid. He kokevat yrittéjyyden mahdollisuudeksi péted ja menestyd
tyossadn. Turhautuminen esteisiin tySeldmassé ja vihdiset mahdollisuudet edeté uralla

ovat yhd suurempi syy yrityksen perustamiseen kuin yksikén persoonallisuuden piirre.
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Naiset saattavat jattdd hyvénkin viran tydeldmissi, jos etenemisen mahdollisuuksia ei
ole. Monet lidnsimaalaiset naiset ovat t6rménneet palkkatyossd ns. ” lasikattoilmisén”,
jonka johdosta naisia yhd vieldkin on véhén huippujohtajina. ( Pihkala ym. 2000, 8 ).
Vertauskuvana. lasikatto tarkoittaa urakehityksen organisatorisia ja rakenteellisia esteiti.
Nimi syntyvdat mm. kulttuuristen ja organisatoristen kiytintSjen, naisten vihiisten
médrdn ja johtajuuden stereotyyppisen olemuksen yhteisvaikutuksesta. ( Kbvalainen
1997, 189). | '

Pihkalan ym. mukaan moderni naisyrittijd kokee yritt4jyyden haasteena ja tilaisuutena
todistaa itselleen, ettd hiin voi pérjiti omillaan. Hanelle yritt#jyys merkitsee useinkin
parempaa tyydytysti tyostd. Tavallisesti he ovat korkeasti - esimerkiksi akateemisesti - |
koulutettuja, ja heilld on yleensi erikoistietoa alastaan. Erityisesti liiketoimintoihin liit-
tyviét palvelut ovat ndiden naisten erikoisalaa. He kiyttivit kokemustaan ja koulutus-
taan hyddykseen erityisesti perinteisesti miesvaltaisilla aloilla, joita ovat mm. teollisuus,
insin6oritoimistot, kuljetusala ja erilaiset suunnittelutehtivit .( Pihkala ym. 2000, 8 -9).

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd tyypillinen moderni naisyrittdji on keskiluokkaan
kuuluva ja hénelld on perhe. Iilt4in hdn on tavallisesti 30-45-vuotias ja koulutukseltaan
akateeminen. Hén on useimmiten vanhempiensa ensimmdiinen lapsi, ja useasti myds
héinen iséinsé on yrittdjd. ( Pihkala ym. 2000, 8 ). Koirasen ja Peltosen mukaan asenne-
mallit yrittdjyyteen alkavat syntyd jo lapsuudessa. Tutkimustulosten mukaan kodin
asenteet selittdvdt oppimistuotosten erilaisuutta enemmin kuin kodin rakenneominai-
suudet. Tietoa voidaan soveltaa myds siihen kannustavatko aikuiset lapsiaan yrittéjyy-
teen. Lapset oppivat ja omaksuvat asenteita roolimallien avulla. Yritt4jdperhe antaa
suotuisaa mallia lapsilleen yrittimisesti ja yrittdjdksi ryhtymiseen. ( Koiranen ja Pelto-
nen 1995, 107 - 108 ). Perheen antama malli onkin téirkes tekijd perustettaessa omaa
yritystd. Tutkimukset osoittavat yritt4jdlld olevan usein ldheiset suhteet erityisesti
isddn, jos timd on yrittdji. Vanhemmilta saatu malli ja yrittdjdtietous voi rohkaista
naista ottamaan yritt#jériskin, kun hén pohtii eri valintoja ( Ducheneaut 1997, 5).

Aaltio-Marjosolan mukaan Suomessa naisyrittijisti enemmén kuin kolmannes on yli
40-vuotiaita. Naisyrittdjisti 45 prosenttia on 30-40-vuotaita. Suomalaisen naisyrittéjit
~ ovat korkeasti koulutettuja, ja jopa 40 prosentilla heistd on yliopisto- tai muu korkea-
koulututkinto. Koulutustasolla ja yrityksen menestymiselld ei ole suoranaista yhteytts
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Aaltio-Marjosolan mukaan. Menestyneet yrittéjit ovat kuitenkin usein hankkineet alaan
liittyvéi lisdkoulutusta ennen yrityksen perustamista. ( Aaltio-Marjosola 2001, 97).

Kisiteltdessd eroavaisuuksia nais- ja miesyrittdjien vililld voidaan Brushin ym. mukaan

tarkastella uutta ndkékulmaa. Tdmi tarjoaa 1dhtdkohdan tulkita vield selvittiméttomis

sukupuoleen perustuvia eroja mies- ja naisyrittéjienvalilld. Néik‘o'kulmé perustuu psyko-

logisiin ja sosiologisiin teorioihin. Niiden mukaan naisten sosiaalinen orientoituminen

keskittyy enemmén suhteisiin. Naisille yritys ei ole erillinen talousyksikké ympérilld
olevassa yhteiskunnassa, vaan se on toisiinsa kytkeytyneiden suhteiden jérjestelma.

Tém3 suhdejérjestelmé on integroitunut naisyrittdjén eliméén. Naisyrittdjd on keskelld

suhteiden muodostamaa verkostoa. Se pitéi sisédlldéin perheen, yrityksen ja yhteiskun-
nan. ( Brush 1992, 58 ). Pihkalan ym. mukaan nykyajan naisen eldméssi on monenlai-

sia vaiheita. On myd3s eroavaisuuksia naisten arvoissa, asenteissa ja valinnoissa. Nyky-

#4n yhi useampi nainen haluaa molemmat, seké perheen etté uran. Modefninaisyrittéijﬁ

vei aina halua tehdé valintaa nédiden kahden vilill4, vaan hin valitsee molemmat. ( Pih-

kala ym. 2000, 8 ).

Perhe

A

Yhteis-

Yritys kunta

Kaavio 3. Naisyrittiijin suhteiden kuva
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Tarkasteltaessa eroja nais- ja miesyrittijien vililli havaitaan niitdi my0s syissé, jotka
koskevat yrityksen perustamista, aloittamisen ajankohtaa ja olosuhteita, koulutustaus-
taa, tyokokemusta seki liikkeenjohtotaitoja. Yrityspdimisrissd, johtamisessa, yrityksen
ominaispiirteisééi ja kasvunopeuksissa on myds eriaiisuutta sukupuolesta riippuen. Ky-
seiset erot viittaavat naisyrittdjien kokevan ja asennoituvan yrittidjyyteen erilailla kuin
miehet. Naiset pitivét yrityksiiin enemminkin suhteiden muodostamina > yhteistoi-
mintaverkostoina” kuin erillisind taloudellisina yksikkoini. Liikesuhteet liitetdéin mie-
luummin yhteiskunnallisiin, henkildkohtaisiin ja perhesuhteisiin kuin erotetaan niisti.
Yritys on ik#fin kuin integroitunut naisyrittdjin koko elimin alueeseen. (Fagenson,
Marcus 1991, 76-77).

4.5.8. Naisyrittijyyden problematiikasta tiimén pdivin Suomessa

Pihkalan ym. mukaan yrittdjyyden ja perhe-elémin yhdistiminen on yksi suurimmista
ongelmista nykyajan naiselle. Kotity6t ja vanhempien velvollisuudet ovat usein vield
vaimon vastuulla. Suomessa naiset vastaavat 67 prosentista kotitdistd. Muissa OECD-
rhaissa vastaava luku on 69 prosenttia. Tdma ristiriita kotitéiden suhteen estéd yhd mo-
nia nuoria naisia perustamasta omaa yritystd. Néytt4dkin silté, ettd naiset katsovat per-
heen ja tyén yhdistimisen hankalammaksi kuin miehet. ( Pihkala ym. 2000, 6 ). Sosiaa-
listuminen sukupuolisiin rooleihin voi aiheuttaa sen, ettd naiset asettavat tyon eldmés-
siin vihemmin térkedksi tekijdksi kuin miehet. Mielenkiintoinen havainto Pihkalan
ym. mukaansa on, etti perhe-elimé vaikuttaa enemménkin positiivisesti kuin negatiivi-
sesta naisten menestykseen tyoeldmaéssi. ( Pihkala ym. 2000,6 ). Aaltio-Marjosolan mu-
kaan tyon, uran ja perheen yhdistéimiseen liittyviit ongelmat ovat erilaisia sukupuolesta
riippuen. Tédmi johtuu hinen mukaansa perinteisistd rooleista, joihin naiset perheenji-
senini ovat tottuneet. ( Aaltio-Marjosola 2001, 203 ).

Suomen mydhéinen teollistuminen ja nopea julkisten palvelujen kasvu ovat vaikuttaneet
suomalaisen naisen ty6hon kodin ulkopuolella. Naisten osallistuminen poliittiseen toi-
mintaan on lisdnnyt tySelémién osallistumista helpottavia kiyténtdjd, koska naiset ovat
usein toimineet aloitteentekij6éind ndissd kysymyksissi. ( Aaltio- Marjosola 2001, 191 ).
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Aaltio-Marjosolan mukaan nyky#in noin 80 prosenttia suomalaisista naisista on muka-
na tydeldméssd. Suomessa naisilla ja miehilld on myos melko samanlainen koulutusta-
so. Tydelamiin osallistutaan samanlaisin prosentein, ja kansalaisten sosiaaliseksi oi-
keudeksi katsotaan saada mahdollisuus tdysipdiviiseen lastenhoitoon, kouluaterioihin ja
muihin palveluihin, jotka auttavat yhdistiméin tyon ja perheen velvoitteita. ( Aaltio-
Marjosola 2001, 191).

Kovalaisen mukaan yrittdjyys ei aina vilttimétti ole mielekés vaihtoehto palkkatydlle.
Yrittijyys ei tarjoa pelastusta sukupuolittuneista rakenteista, joissa naisten ja miesten
vilinen jérjestys méirittyy useasti muiden kuin ammattipétevyyteen liittyvien seikkojen
perusteella. Sukupuoli ei ole irrallaan yhteiskunnallisista rakenteista, kuten vallasta. Se
ei ole mydskéin irrallaan hierarkisista suhteista, mitké vallitsevat tyoeldméssd, yritté-
jyydessd ja organisaatioissa. Yrittdjyys ei voikaan taata vapautumista ndistd rakenteista,
sen enempid kuin muukaan ty$. Kovalainen toteaa, ettd sukupuolittuneet tyénjaon kiy-
tinnGt 16ytyvitkin vield yrittdjyydestd, palkkatyosts, perhéestéi sekd ansiotydstd. ( Ko-
valainen 1997, 201 ).

Aaltio-Marjosolan mukaan esteité ja kannustimia naisyrittidjyyteen on selvitetty monissa
tutkimuksissa. Naisyrittdjét, kuten monet miesyrittdjétkin, pitdvét korkeita sosiaalikus-
tannuksia ongelmana. Sijaisen saannin vaikeudet ja yksindisyys raportoidaan ongelmi-
na. Rahoituksen jirjestdmisessi voi ilmetd hankaluuksia. Naiset saattavat vilttds suuria
riskejd ja pyytavit keskimédréistd pienempid lainoja. Niihin pankit suhtautuvat useinkin
ennakkoluuloisesti ja varoen. ( Aaltio-Marjosola 2001, 101 ). Heinosen ja Leiwon mu-
kaan naisille onkin usein yritysluottojen sijaan myonnetty kulutusluottoa, joka ei aloi-
tettavan liiketoiminnan kannalta ole vilttimaitti edullisin ratkaisu. ( Heinonen ja Leiwo
1997, 69-70 ).

Aaltio-Marjosolan mukaan naisyritt4jyyttd on haluttu lisitd ja samalla madaltaa kyn-
nystd yrittdjaksi ryhtymiseen luomalla erityinen naisyrittdjélainajérjestelmd. Laina on
médriltisin 20 000- 100 000 markkaa. Se voidaan myontdd yritykselle, joka tydllistdd
korkeintaan viisi henkil64 ja jonka osakepdfiomasta yli puolet on naisen tai naisten
omistuksessa. Yritystd tulee mydskin naisen johtaa pééitoimisesti. Namé naisyrittéjélai-
nat ovat olleet suosittuja, ja nithin suunnatut rahat on kéytetty vuosittain nopeasti lop-
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puun. ( Aaltio-Marjosola 2001, 101 ). Nybergin mukaan naisten yrittdjyys on saanut
osakseen huomiota monelta taholta, kuten eri péittajitahoilta ja tiedotusvilineiltd. Mo-
nia hyvid hankkeita naisyrittdjyyden tukemiseksi ja edistdmiseksi on kdynnistetty eri
puolella Suomea. Naisyritt4jyydelle onkin olemassa selvé tilaus. ( Nyberg 1997, 61).

Vuonna 1996 perustettiin Naisyrittdjyyden edistimiskeskus. Nybergin mukaan innostus
keskuksen toimintaa kohtaan on suuri ympéri Suomea. Naisyrittdjyyden edistiminen
nihdiin tirkedksi myds valtiovallan taholta, joten Kauppa- ja Teollisuusministerié ra-
hoittaakin keskuksen toimintaa yhdessd elinkeinoeldmén jérjestdjen kanssa. ( Nyberg
1997, 61-62). Naisyrittdjyyden kehittymiskeskus toimii Suomen Jobs & Society—ver-
kostossa erityisprojektina. Verkostoon kuuluu 30 uusyrityskeskusta eri puolella Suo-
mea. Niistd yrittdjiksi aikovat saavat maksutonta neuvontaa asiantuntijaverkoston kaut-
ta. ( Nyberg 1997, 62 ). Yrittdjanaisten ja Naisyrittdjyyden Edistéimiskeskuksen yhteis-
ty6lld pyritddn vaikuttamaan kehittévisti naisten perustamien uusien yritysten kdyn-
nistimiseen ja menestymiseen. ( Nyberg 1997, 63). Nybergin mukaan my&s suurin osa
yrittdjiksi aikovista naisista tulee harjoittamaan yritystoimintaa yksin. Naisyrittdjdkes-
kus katsookin tirkedksi auttaa naisyrittdjid verkostoitumaan keskenién. ( Nyberg 1997,
63).

Naisten yritystoiminnan yksi keskeinen ongelma onkin Aaltio-Marjosolan mukaan bu-
siness—to-business-toiminnassa tarvittavien tukiverkostojen puuttuminen. Tiallaisen
hy6tyverkoston perustaminen kestéid kahdesta neljdén vuotta. Nédiden verkostojen puut-
tuminen on ongelma, jota ei vilttimétts edes tunnisteta. ( Aaltio-Marjosola 2001, 102).
Monet verkostot, joissa on mukana liike-elémén johtajia, ovat nais- tai miesverkostoja.
Johtavassa asemassa olevat naiset antavat ndille verkostoille tirkeén aseman. Niissd
puhutaan asioista useinkin sekd virallisesti ettd epévirallisesti. Naiset korostavatkin
molempien seki yhteisten ettéi pelkiistdsin naisille tarkoitettujen verkostojen tirkeytta.
Erdiit perinteiset miesverkostot mm. Rotary-liike ovat laajentaneet toimintaansa ja nai-
siakin kutsutaan nykyé##n paikéllisosastojen jaseniksi. ( Aaltio-Marjosola 2001, 103.-
104).
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Suomen Nuorkauppakamarit ry on elinkeinoelédmaén ja julkisen hallinnon palveluksessa
tydskentelevien alle 40-vuotiaiden henkilﬁideﬁ jérjestd, jonka jdseneksi voi liittyd nai-
nen tai mies. Jasenistdssd on runsaasti pattdjid, kuten johtajia, pdéllikoitd ja yrittjia.
Naisten osuus jérjestdssd on kasvussa, ja 2000-luvun alussa naisten osuus oli 34 pro-

senttia jisenistdstd. ( Suomen Nuorkauppakamarit ry 2001, 11, 39).

Heinosen ja Leiwon mukaan néisten kohtaamat vaikeudet ja esteet yrittdjyydessd ovat
hyvin samanlaisia eri maissa. Kehittimisalueet 16ytyvit rahoituksesta, markkinoinnista,
johtamisesta ja tuotannosta. Naiset t6rmédvit miesten tavoin myos rakenteellisiin muu-
toksiin, joilla tarkoitetaan erilaisia lakisdéteisid hallinnollisia menettelyitid. Heinosen ja
Leiwon mukaan niin sanottu byrokratiaviidakko vaikeuttaa suhteellisesti enemmén
pienten yritysten toimintaa. Téllaisia pieniﬁ yrityksid ovat monet naisten yritykset niin
kaupan kuin palveluiden alalla. ( Heinonen ja Leiwo 1997, 69-70 ).

Koirasen mukaan yrittdjyyttid kannustetaan Suomessa monella tapaa. Suora ja episuora
rahallinen tuki eri ministeriéiden hallinnonaloilta on tuntuvaa. Myds erityisrahoitus ja
takausten muodossa annettu tuki ovat huomattavia. Kannusteita ovat mm. lainat, takuu-
korvaukset, takaukset, avustukset ja korkotuet. Koirasen mukaan tirkeimpéné kriteeri-
nd myOnnettiessi téllaisia rahallisia tukia pitéisi olla panoskustannuksen suhde yhteis-
kunnan saamaan hyotyyn. ( Koiranen 1995, 59 ).

Heinosen ja Leiwon mukaan naisyrittdjyyden kanavoiminen tySllisyydeksi ja kasvuksi
on yhteiskunnan haaste., joka on Suomessa otettu vastaan varhain. Yhteiskuntamme
korostaa sukupuolten vilistd tasa-arvoisuutta, eikd se nidin ollen estd naisyrittdjyyttd
vaan pikemminkin kannustaa sitd. Varsinkin eteldisessd Euroopassa naisyrittdjyyden
merkittdvid kompastuskivid ovat perinteiset roolimallit, joihin lapset opetetaan jo kou-
lussa. Heinosen ja Leiwon mukaan yleinen ilmapiirimme ei vilttiméttd kuitenkaan ole
omiaan edistimééin sen paremmin nais- kuin miesyrittdjyyttékain. ( Heinonen ja Leiwo
1997, 71).

Koirasen ( 1993, 57-58 ) mukaan yritt4jyyden esteitéi ovat mm. séédosesteet ja asenne-
esteet. Saiddosesteilld tarkoitetaan palkan lisdkustannuksia, verotusta, lainsid#dintod,
tyosuhdeturvalakia sekd julkisen vallan vaatimaa paperisotaa. Ndmé johtuvat yrittéjén
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kannalta ns. ulkopuolisista tekijoistd, esimerkiksi valtiovallan ja tyémarkkinajérjestdjen
sopimuksista. Asenne-esteisiin sisdltyy mm. julkisen sanan kielteinen suhtautuminen,
asioiden hidas virastokisittely, tyonteon aliarviointi, politisoituminen, aukioloaikojen
rajoitukset sekd yrittdjyyden aliarviointi. ( Koiranen 1993, 57-58 ). Pienten ja kes-
kisuurten yritysten hallintomenettelyiti mm. lupia, ilmoituksia on pyritty purkamaan
valtion toimesta. Suhteellisesti ndistd menettelyisti kérsiviit eniten pienet yritykset, joita
valtaosa naisten yrityksistd on. Tdmén vuoksi jo aloitettuja toimenpiteiti, jotka tahtéfivat
byrokratian purkamiseen, on tarkoituksenmukaista jatkaa. ( Heinonen ja Leiwo 1997,
71).
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4.5.9 Yhteenveto kehityksen pitk:it linjat

Esimoderni yhteis-
kunta teollistumisen
alkuun, noin 1900-
luvulle saakka

Modernisoituva
yhteiskunta 1900-
luvulla

Soﬁen jalkeinen aika,
ja moderni aika

Postmodernin murros

Postmoderni aika

Hallitsematla
keimpié
aloja miehet myds
pitivit yhteiskunnalli-
sen  vallankiytén
itselldgin,

tér-

Teollisuus valtasi
alaa 1800-luvun
loppupuolella ja
siiity-yhteiskunta
mureni.

Tyontekijin asemaa
jaoikeuksia alettiin
méfrittelemisin laeilla

‘Ammatillinen jérjes-
tdytyminen alkoi

Naiset saivat oikeu-
den akateemisiin
opintoihin
Suomalaiset naiset
saivat oikeuden val-
tiolisiin vaaleihin

Luotiin moderni
koulutusjérjestelmi,
joka toimi perustana
sukupuolitetuille
tydmarkkinoille.

Vuonna 1929 naisesta
tuli juridisesti itse-
ndinen.

Hyvinvointivaltio
syntyy ja yhteiskunta
kehittyy palveluval-
taisemmaksi.

Yhteiskunta alkaa
ulkoistamaan palve-
lujaan

Sisdetddn laki mies-
ten ja naisten vili-
sestd tasa-arvosta.

elinkeino- | .

Aluksi tyoldisnaiset siirtyivét teolli-
suuden palvelukseen. ’ o
Naisten jérjestdytyminen alkoi. Suo-
malainen naisasialiike syntyi ja nais-
ten eldminpiirid haluttiin vihitellen
laajentaa kodin ulkopuolelle. Uutta
tilannetta edustivat mm. palveluam-
matit ja virastojen alemmat virat

Tytt8jd koulutettiin padosin yhteis-
kunnan huolto- ja hoitotdihin.

Naisten tydnteko perheen ulkopuo-
lella yleistyi. Naiset siirtyiviit tdihin
uusiin palveluammatteihin.

Naisyrittsjien keskusliitto perustettiin
1947.

Naiset siirtyvit tbihin etenkin palve-
luammatteihin.

Nainen pifisee itse vaikuttamaan
lains#4dént6tySn avulla mm. perheen
saamiin tukiin

Naiset toimivat erilaisissa verkostois-
sa ja yhdistyksissi.

aisen paikka kotona ja tyd peees

Mies oli ammatinharjoittaja ja vaimo
hinen avustajansa. Nainen saattoi
vain poikkeustapauksissa harjoittaa
itsendistd elinkeinotoimintaa.

Ammatinharjoittamiseen liittyvét
rajoitukset  poistettiin  1800-luvun
lopussa. Nainen tarvitsi kuitenkin
michensd suostumuksen. Suomessa
vuonna 1864 sifidetty naisten téysi-
valtaisuudesta ei koskenut aviovai-
moja.

Sukupuolitetut tydmarkkinat heijas-
tuivat mydhemmin naisten valitse-
miin yritt4jyysaloihin.

Valtion alkaessa ulkoistaa palvelujaan
siirtyiviit monet naiset itsens# ty6llis-
thjiksi tai yritt#jiksi sdilyttigkseen
tydpaikkansa.

Naisyritt#jyys alkaa saada osakseen
huomiota. Aletaan myb6ntéimésn mm.
naisyrittijille tarkoitettuja lainoja.

Naiset toimivat yrittdjind péfiosin
palvelu- ja hoiva-aloilla.
Perhe vaikuttaa vieldkin paljon nais-
ten toimintaan yrittfjin4.

Problematiikka yrittdjyydess# ei ole
niinkéiin  sukupuolesta  riippuvaa.
Ongelmat péfosin samoja sukupuo-
lesta riippumatta.

Naiset alkavat yhd enemmiin toimia
yrittijind myds ns. perinteisilld mies-
ten aloilla.

Taulukko 10. Yhteenveto kehityksen pitkistii linjoista
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5. KESKUSTELUA TUTKIMUSTULOKSISTA

5.1. Yhteenveto

5.1.1 Naisen tyon ja yﬁ&ﬁjyyden kehittyminen Suomessa

Esimoderni ys-

Naisen tyd tapahtui pifosin

Ainoastaan leskinaisilla oikeus

kunta teollistumisen | kotona. Tydteht#viin kuului mm. | itsensiiseen ammatinharjoittami- | nen, ja suurin osa tydsti tapah-
alkuun, noin 1900- | lasten hoitaminen, véien ruokki- | seen tasavertaisina miesten tui kodin piirissi.
luvulle saakka minen ja vaatettaminen. kanssa.
Naisella saattoi olla lisituloléh- | Poikkeustapauksissa naiselle Ammattikuntalainsiidéntd
teitd mm. lastenkaitsentaa, voitiin myontis oikeus elinkei- | séiteli elinkeinotoimintaa.
siivoustyots, pesua ja majata- | non harjoittamiseen toimeentu-
lonpitoa. foa varten. Elinkeinovapaus poisti periaat-
Ammatinharjoittajista mm. Helsingiss# nainen kelpuutettiin | teessa naisen tydntekoa koske-
teurastajat, oluenpanijat, myll- | ravintoloitsijaksi. neen rajoituksen ja vapautti
rit, ruukuntekijat ja leipurit Naiset saattoivat toimia katu- ammatinharjoittamisen kaikille.
tekivit usein tydtd yhdessi kaupustelijoina.
vaimonsa kanssa Yksinkertaisia kasitditi nainen | Teollisuus valtaa alaa.
Modemisoituva sai harjoittaa itsendisesti. Oike-
yhteiskunta 1900- Palkkatydssi ollessaan naiset | us myos harjoittaa rihkama- Yleiset yhteiskunnalliset asen-
luvulia toimivat p4dosin palvelijoina ja | kauppaa. teet, joiden mukaan mm. naisen
teollisuudessa vain pieni osa. . ei ollut sopivaa yhdistii perhettd
jatyotd.
Naiset siirtyivdt yhd enemmin | Naisia yritt4jini paljon maata-
teollisuuden palvelukseen. loudessa, niin kuin miehidkin. Koulutusjérjestelmé tuki suku-
Heidén osuutensa oli suuri mm. puolittuneita tydmarkkinoita.
tupakka- ja tekstiiliteollisuuden Naimisissakin oleva nainen saa
tydvoimasta. pianis itse mm. tySnteostaan.
Sotien jilkeinen aika, | Naimisissa olevat keskiluokan Yhteiskunta tarvitsi myds nais-
ja moderni aika naiset olivat pifosin vield Yrittdjyys piiloutuu suuryritys- | ten tydpanosta. Perheiti aletaan
. kotiditeja. ten varjoon. tukemaan yhteiskunnan taholta.
Suomalainen nainen j4i t5ihin Suuryritykset valtaavat alaa ja
kodin ulkopuolelle. yhteiskunta byrokratisoituu.
Naisyritt#jyys kasvaa merkitts
i My®s naimisissa olevat naiset | visti, ja se huomataan tiirkesiksi | Yhteiskunta muuttuu palvelu-
Postmodernin murros | siirtyvét tihin kodin ulkopuo- | tekijéksi yhteiskunnassa. Nais- | valtaisemmaksi.
lelle. ten osuus yritt#ijistd noin 1/3.
Yrittijyyden uusi tuleminen.
Naiset ovat enemmistond yrit- | Yhteiskunta tukee yrittdjyyttd.
Naiset toimivat mm. sosiaa~ tdjistd mm. hotelli- ja ravintola- | Valtio ja kunnat ulkoistavat
Postmoderni aika lialalla, terveydenhuollossa, alalla, julkisella - ja sosiaa- palvelujaan.
hotelli- ja ravintola-alalla lisektorilla. Vihemmistonihe | Yleinen asenne  yrittijyytts
enemmistdnd kaikista tydnteki- | ovat mm. rakennustoiminnassa, | kohtaan suotuisa.
joista. kuljetusalalia ja teollisuudessa. | Naisilla on korkea koulutustaso.
Naiset johtajista yh# viihem- Naiset perustavat yrityksid yhd |Mm. perhe vaikuttaa naisen
mistdnd. Ty0ssakdyvisti naisia | enemmin ns. miesten -aloille. | tydntekoon ja yrittdjyyteen.
on jo ldhes puolet.

Yhteiskunta oli maatalousvaltai-

Taulukko 11. Yhteenveto naisen tydn ja yrittijyyden kehittymisesti Suomessa
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5.1.2. Kehityksen piidpiirteet Suomessa

Esiteollisena alkana sekd mies ettid nainen tySskentelivit molemmat useasti kotona.
Nainen oli lastensa hoitajana ja imettdjéné miestinsad sidotumpi kodin piiriin. Miehen
osaksi tulikin osallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan. Monet naiset toimivat mie-
hensd apuna ammatinharjoittamisessa. Naisella oli mahdollisuus harjoittaa elinkeino-
toimintaa itsendisesti erikoisluvalla, joka my&nnettiin yleenss perheen tai omaa elatusta
varten. Ansaitakseen lisétuloja perheelleen nainen mm. pesi, ompeli, pyykkisi tai hoiti
lapsia, eli hén teki samoja toitd kuin normaalistikin. Esiteollisena aikana tyonteko ja
ammatinharjoittaminen olivat tiukasti s#fideltyjd valtion taholta, niin miesten kuin
naistenkin osalta. Naisen tyonteko oli lisiksi sidottu hyvinkin kiintedsti perheen toi-

meentuloon.

Liberalismin my&td Suomessakin vihitellen vapautettiin elinkeinotoimintaa ja tyonte- |
koa sdadoksistd. Naisten osalta oikeudet koskivat ensiksi naimattomia naisia Teollisuus
alkoi vahitellen laajeta 1800-luvun lopulla. Teollisuuden seurauksena tyonteko siirtyi
vihitellen kédin ulkopuolelle. Ty&ldisnaiset aloittivatkin ty6t tehtaissa. S#ityldisper-
heiden tytoille sopivaksi katsottuja t6itd olivat mm. valtion viroissa toimiminen ja sai-
raanhoitajan ty6t. Teollisuuden laajetessa alkoi yleinen ammatillinen jérjestdytyminen.
Submalaisetkin naiset aloittivat yhteiskunnallisen toiminnan. Juridisesti tiysin itseni-
nen suomalaisesta naisesta tuli vuonna 1929. T#4td ennen naiset olivat mm. saaneet ylei-
sen ja yhtéldisen #inioikeuden valtiollisissa vaaleissa. Naiset vaativat tytoillekin tasa-
puolista oikeutta koulutukseen, esimerkiksi yliopisto-opiskeluun. Suomeen luotiinkin
uusi koulutusjérjestelmé vuosisadan ( 1900 ) vaihteessa. Tuolloin yhteiskuntaa leimasi
sukupuoliajattelu, joka myds nikyi tyttdjen koulutuksessa. Tytoille sopivaksi katsottuja
aloja olivat mm. sairaanhoito, lastenhoito ja suurtalouden hoito. Haluttiin naisten anta-
van oma panoksensa yhteiskunnassa alueella, jossa he olivat asiantuntijoita.

Naisten tydssdkédynti yleistyi toisen maailman sodan jélkeen. Ty&voiman kysynti kas-
voi 1960-luvulla, ja tydssikayvit naiset alkoivat ottaa osaa yhteiskunnalliseen p#sitok-
sentekoon. Tydvoiman painopiste alkoi myds vihitellen siirtyd palvelualoille, ja samaan

aikaan julkisen sektorin ty6llisyysvaikutus kasvoi. Palvelualat ja julkinen sektori ty6l-
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listivit erityisesti naisia. Yhteiskunnan arvojen alkaessa véhitellen muuttua 1970-luvulta
ldhtien koki yrittdjyyskin uuden tulemisen. Yrittdjyyttd tarvittiin luomaan uusia tyo-
paikkoja, koska suuryritykset ja julkinen sektori pienensivdt organisaatioitaan. Nais-
yrittdjyyskin alkoi saada huomiota osakseen. Monet naiset siirtyivéit palkkatyOsté, esi-
merkiksi julkiselta sektorilta, yrittdjdksi sdilyttdikseen tyopaikkansa. Naiset toimivat
nykyéiiinkin enemmistond mm. sosiaalisektorilla sekd monella palvelualalla.

Vaikka naiset vastaavat vieldkin pddosin mm. sairaanhoidosta ja perinteisistd palvelu-
aloista, on moni asia kuitenkin muuttunut esimodernista yhteiskunnasta. Suomalainen
nainen ottaa nyky#én osaa yhteiskunnalliseen pédtéksentekoon, ja hén pystyy vaikutta-
maan esimerkiksi perhepolitiikkaan. Saamastaan yhteiskunnallisesta avusta huolimatta
naisyrittdjd kokee joskus mm. perheen ja yrittdjyyden yhdistdimisen hankalana. Toisaalta
nainen voi valita yrittdjyyden, jotta voi yhdistis perhe-eldmén ja tyon paremmin toisiin-

sa.

Verrattuna esimoderniin aikaan voi yrittdjdnainen nykyiin toimia itsendisesti ja valita
alansa vapaasti. Lisiksi héinelld on, ainakin periaatteessa, oikeus tehdd omaa eldméénsi
koskevat piitokset itse. Postmodernin yrittdjdnainen vaikuttaa yhteiskunnallisesti mm.
eri jirjestdjen kautta, ja hién haluaa verkostoitua muiden yrittdjien ja péittijien kanssa.
Hénelld on mydskin mahdollisuus tasavertaiseen koulutukseen michen kanssa. Petéja-
niemen mukaan YK:n kehitysohjelman UNPD:n julkaisemassa elinolotilastossa Suomi
on maailman toiseksi paras maa naisten asemalla mitattuna, Ruotsi on paras. Eldmisen
laatua mitataan politiikkaan osallistumisen, tyelédmién osallistumisen, sosiaaliturvan,
koulutuksen ja terveyden mittarein. ( Petéjidniemi, 1998, 17). Yrittdjyyden ongelmat
tuntuvatkin olevan postmodernissa yhteiskunhassa pédosin samoja kaikille yrittdjille,
sukupuolesta riippumatta.
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5.2. Tulosten relevanttius eli yleinen kelpoisuus

Naisen tyﬁntekoa ja naisen toimintaa yrittdjdnd on tutkittu yhteiskunnallisena ongelma-
na. Kisiteltdvit asiat on pyritty nikemdéén senhetkisiin yhteiskunnallisiin ja taloudelli- |
siin oloihin sekd muutoksiin liittyvind ilmi6ind. Tutkimuksessa on viltetty ideologista
suhtautumista naisten asemaan ja sen kehitykseen. Tutkimukseni saattaisi toimia viite-
kehyksend uusille naisyrittdjétutkijoille. Naisyrittdjyyden ongelmia pitiisi késitelld osa-
na senhetkistd talouseldmii ja yhteiskuntaa, eikd niink#én omana ideologisena asiana.
Naisyrittdjyyttd ei ole mydskéidn tutkittu kovinkaan paljon. Tutkimuksessani on pyritty

kuvaamaan naisen ty6n ja yrittdjitoiminnan merkitysti elinkeinoeldmille.

Tutkimusta voisi hyddyntid suunniteltaessa erilaisia koulutuksia. Yrittdjyyskasvatuksen
tulisi siséltyd entistd enemmin eri oppilaitosten, kuten sosiaalialan ja terveydenhuolto-
alan, opetusohjelmiin. Opetuksen tulisi olla yrittdjiméiseen ajattelutapaan kannustavaa.
Lisdksi kurssit, joilla neuvotaan yrityksen perustamiseen ja pitoon liittyvid kiytinnon
asioita, saattaisivat olla tarpeellisia. Oppilaita tulisi jo peruskoulusta alkaen rohkaista
valitsemaan oma alansa ennakkoluulottomasti. Tytt6jé tulisi kannustaa perinteisille poi-
kien aloille ja poikia perinteisille tyttdjen aloille. Oman yrityksen pito ja itsendinen tyd
_ voi olla hyvékin vaihtoehto perinteiselle palkkatyélle.

Liike-eldmissi tySskentelevit voisivat tutkimuksen valossa keskustella, misté johtuu
naisten alhainen osuus johtajista. Tilastokeskuksen raportin mukaan elinkeinoeldmén
suuryritysten johtajista naisia on 11 prosenttia. P44- ja toimitusjohtajista naisia on vain
kaksi prosenttia. ( Tarkki 1998, 226). Naiset ovat Suomessa yhti korkeasti koulutettuja
kuin miehet ja osallistuvat tySeldmééin ldhes samoin prosentein. Yrittdjyyshdn toimii

osalle naisista mahdollisuutena edeti ty6uralla.
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5.3. Tutkimuksen kritiikki

Liahteini tutkimuksessa on kiytetty kirjoja, tutkimuksia ja artikkeleita. Vertaillessani
tutkimuksessani esitettyjé taulukoita antavat ne samankaltaisia tietoja naisyritt4jyydesté
ja naisten tydssdkdynnisti mm. toimialojen suhteen. Tutkimuksessa esitetyt Kyrén
taulukot ovat vuodelta 1997 ja Kovalaisen taulukot péittyvit vuoteen 1990. Tiedot voi-
vat olla jo paikoin vanhentuneita. Kovalaisen taulukot ovat yli 10-vuotta vanhoja, eiké
niissd ole timin hetken tietoa esimerkiksi uusista informaatioteknologian aloista. Ko-
valaisen viitGskirjaa vuodelta 1993 on kéytetty tutkimuksessani 1ihteend useasti, miki
saattaa joiltain osin tehdé tutkimuksesta itseé#in toistavan.

Aiheen luonteesta johtuen ldhteind on kéytetty runsaasti naistutkijoiden kirjoja, artikke-
leita ja tutkimuksia. Samoilta naistutkijoilta on kéytetty useampiakin ldhteitd. Joihinkin
asioihin on saattanut tulla yksipuolinen ja kantaaottava nikékulma. Monet lidhteisté ovat
vanhoja, jotkut jopa 1970-luvulta. Yhteiskunta on kehittynyt ajan kuluessa, eiké naisen

asema ole enédi sama kuin tuolloin.

Naisyrittdjyyttd ei ole tutkittu kovinkaan paljon. Tietoja naisen toiminnasta yrittdjéni ja
toiminnasta tyeldmissd hainkin mm. yrittdjyyden ja suomalaisen sosiaalihistorian 1&h-
teistd. TyOministerion mukaan Suomessa ei mydskéin ole saatavilla yritystilastoja su-
kupuolen mukaan jaoteltuna. ( Ty6hallinnon julkaisu 1997, 30). Naisten ammatinhar-
joittamisesta esiteollisena aikana lihteind on kéytetty myos ruotsalaisia teoksia. Suo-
malaisen naisen toiminta on voinut olla, esimelfkiksi alueellisten erojen ja kulttuuriero-
jen vuoksi, erilaista kuin ruotsalaisen. Lisdksi joitakin tietoja naisten ammatinharjoit-
tamisesta ja tyOssd kidynnistd esitetidsin vain suurimpien kaupunkien osalta. Olot maa-
seudulla ja pienissé kaupungeissa ovat voineet olla hyvinkin erilaiset. Yksittdiset asiat
on kuitenkin liitetty osaksi suurempaa kokonaisuutta, esimerkiksi Suomen liberalisti-

selle kehitykselle on haettu taustaa Euroopan oloista.
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5.4. Implikaatiot ja ehdotuksia naisyrittijyyden ongelmien ratkaisemiseksi

Parannusehdotukseni perustuvat naisyrittdjyyden problematiikkaan nykyaikana. Kiin-
nitin huomiota koulutuksen, hallinnollisten menettelyjen ja tukien merkitykseen ongel-
mien ratkaisuissa. Esitéin joitakin parannusehdotuksia, jotka mielestéini konkreettisesti
helpottaisivat naisten toimintaa yritt4jini.

Nissildn mukaan yrittdjyyden edistiminen on pitk#jénteistd asennemuokkausta. Suo-
messa tarvittava uusajattelu merkitsee panostusta koulutukseen, mutta myos yrittémi-
sen yleisid edellytyksi& on parannettava. Keviilld 1985 kidynnistetyn Yrittdjyysvuosi-
kymmen 1995-2005- hankkeen tavoitteena onkin mm. yrittdjyysmyonteisen asenneil-
maston vahvistaminen, yrittdjyytti edistivén koulutuksen ja kasvatuksen tehostaminen
sekd aktiivisemman ja yrittivimmén sukupblven kasvattaminen.( Nissild 1997, 17-18 ).

Sanomalehti Keskisuomalaisessa ollut artikkeli késitteli yrittdjyyden edistimistd kas-
vatuksella. Alan tutkijoiden mukaan yrittdjyyttd tulisi korostaa enemmén kouluissa.
Kyse ei ole pelkistiin yrityksen perustamiseen liittyvien toimenpiteiden opettamisesta,
vaan my0s yrittdjimiisen asenteen ja ajattelutavan soveltamisesta tydntekoon. Oppi-
laille tulisikin opettaa oma-aloitteisuutta, vastuullisuutta, innovatiivisuutta seki paineen
ja epdvarmuuden sietoa. Professori Matti Koirasen mukaan yrittdjyyskasvatuksessa on
parannettavaa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Hinen mukaansa yrittéjyys saisi
nidky# voimakkaammin monien oppilaitosten oppimissiséllossd ja pedagogiassa. ( Lai-
tinen 10, 01).

Heinosen ja Leiwon mukaan koululaitoksemme on perinteisesti kouluttanut ihmisié
julkiselle sektorille ja suuriin organisaatioihin. Yrittdjyyden perusvoimavarat, joita ovat
Heinosen ja Leiwon mukaan innovatiivisuus, luovuus ja rajojen rikkominen, ovat jéi-
neet opetuksessa taka-alalle. Vasta viime vuosina on vihitellen kehitetty aktiivisempaa
oppimiskulttuuria, jossa yrittelidsajattelu ja -toiminta ovat nousseet suurempaan ar-
voonsa. Témi luo naisyrittéjyydelle hedelmillisempié kasvualustaa. ( Heinonen ja Lei-
wo 1997, 71).
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Kouluissa oppilaille tulisikin esittdg yrittédjyyttd yhtend vaihtoehtona tulevaa ammattia
valittaessa. Toimiminen yrittdjénd - jollakin omaa ammattitaitoa vaativalla alalla - voi
olla yhti kiinnpstavaa kuin tydnteko esimerkiksi akateemista tutkintoa vaativassa tyds-
sd. Tytt6jd tulisi rohkaista kouluttautumaan perinteisesti miehille kuuluneille aloille,
kuten puusepiksi, maalareiksi, autonkorjaajiksi jne. Vastaavasti poikia tulisi kannustaa
yrittdjiksi hoiva- ja palvelualoille. Koulutuksen merkitysti tulisi kuitenkin oppilaitoksis-
sakin korostaa. Hyvi koulutus on tarpeellinen nykyajan yrittdjille. Yrittdjyyskoulutusta
tulisi myos lisétd ammattioppilaitoksissa seké yliopistoissa. Opiskelijoita tulisi kannus-

taa oman yrityksen perustamiseen.

Koirasen mukaan yleiskannuste yrittdjyydelle on muutos suuren yleison ajattelutavassa.
Joustavat yrittdjamdiset verkostorakenteet korvaavat vihitellen jiykit virkamiesmaéiset
hierarkiat ja byrokratiat. Holhoavan tyomarkkinamekanismin olisi my$s annettava tilaa
yrityskohtaisemmille ratkaisuille Rakenteiden tulisi muuttua nopeammin ja joustaa tar-
vittaessa. Koirasen mukaan julkissektorilla tapahtuukin siirtymistd hallintokulttuurista
palvelukulttuuriin. ( Koiranen 1993, 61 —62 ). Yhteiskunnan yrittéjilti vaatimat erilaiset
lakiséiteiset hallinnolliset menettelyt koetaan raskaiksi, yrittdjidn sukupuolesta riippu-
matta. Ne saattavat viedd aikaa varsinaiselta tydnteolta. Julkisen sektorin tulisi keventii
rakenteitaan, ja erilaisten lakiséiteisten ilmoitusten yms. tekoa olisi karsittava.

Naisten omistamat yritykset toimivat usein aloilla, joille julkisen sektorin tarjoamat PK-
poliittiset* toimet eivit ole perinteisesti kohdistuneet. Ne ovat enemménkin keskitty-
neet teollisuuden eri sektoreille kuin pieni muotoisen kaupan ja palvelun sektorilla ta-
pahtuvaan toimintaan. Tarkedd onkin suunnata PK-poliittisia toimenpiteitd palvelusek-
torille, johon yhteiskuntamme hyvinvoinnin ja ty6llisyyden uskotaan jatkossa yhi voi-
makkaammin rakentuvan. Témé PK-painoitteinen palvelupolitiikka tuo valtion ja Eu-
roopan Unionin toimenpiteet automaattisesti my6s naisyrittdjien kéytettdviksi, jolloin
seki miehille ettd naisille tarkoitetut tuet puoltavat edelleen paikkaansa. Palvelupolitii-
kan vasta nostaessa péitésn naisille suunnatut erityistuet ovat edelleen tarpeen - ainakin
tarpeellisia keskustelun herittdjéné. ( Heinonen ja Leiwo 1997, 71, 73). * PK-politiikka
tarkoittaa pienille ja keskisuurille yrityksille suunnattua toimintaa.
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Ty6ministerion mukaan elinkeinoeldméssi tulee kiinnittiis tasaveroisesti huomiota teol-
lisuuden ja palveluelinkeinojen toimintamahdollisuuksiin. Eri toimialojen yrityksid on
tuettava niin, ettd naisyrittdjét eivét joudu rahoituksen rakenteiden ja starttirahojen jaon
johdosta muita- huonompaan asemaan. Naisyrittdjien tarpeet on otettava huomioon ke-

hitettéiessé palvelualoille suunnattuja neuvontapalveluja. ( TySministerié 1997, 48 ).

‘Tukemalla yrittdjétoimintaa taloudellisesti voidaan helpottaa mm. naisyrittdjien toimin-
taa yrityksen perustamisvaiheessa. Kannustamalla naisia, tai mydskin miehiéi, perusta-
maan uusia yrityksid palvelualoille voidaan helpottaa yrittdjdnaisen péivittéistd tyonte-
koa. Naisethan vastaavat vield suurimmasta osasta kotitditd. Kun naisella on mahdolli-
suus ostaa osa niistd tdistd ulkopuoliselta, helpottaa se hinen péivittéistd eldméinsi.

Tillaisia palveluja ovat mm. pesula-, siivous-, ruoka- ja lastenhoitopalvelut.

5.5. Viitteitii jatkotutkimukselle

Tutkimustani voisin jatkaa kisittelemélld syvillisemmin mm. naisyrittdjyyden proble-
matiikkaa. Kohderyhmini toimisi esimerkiksi palvelu- ja hoiva-alalla toimivat nais-
yrittdjit. Tutkimus toteutettaisiin osittain teemahaastatteluna. Hirsijirven ym. mukaan
teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vilimuoto. Haastattelun aihepiirit
eli teemat ovat tiedossa. Kysymysten tarkka muoto ja jérjestys kuitenkin puuttuu. Tee-
mabhaastattelu vastaa Hirsijirven ym. mukaan hyvin kvalitatiivisen tutkimuksen ldhto-
kohtia. ( Hirsijarvi yms. 1998, 204 ).
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