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Tamaé tutkielma on Jyviskyldn yliopiston yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan opinniytetyo.
Olen tédssé tutkielmassani perehtynyt ajankohtaiseen ongelmaan: ty6ttémyyteen. Nikokulma-
ni on ollut yksilétason ndkokulma. Tutkimustehtdvinini oli sen selvittdminen 1) mitd ty6
merkitsee ty6ttdméni olevalle ihmiselle, 2) miten ndmé merkitykset heijastuvat tydttomyyden
kokemiseen ja 3) millé tavoin siirtyminen tydeldmastd opiskelemaan vaikuttaa oman eldmén-
kaaren jdsentdmiseen.

Tutkimusta varten haastattelin kahta naista, jotka olivat jéédneet ty6ttomaksi Sddstpankista,
toinen vuonna 1992, ja toinen vuonna 1994. Haastateltavien tuli taytt44 seuraavat kriteerit:
heidén tuli olla henkil6itd, joilla oli pitkd ja vakaa (pysyvd tyopaikka yli 10 vuoden ajan) tyo-
ura takanaan ennen ty6ttoméksi jadmistddn ja tutkimuksentekohetkelld heidén piti olla opis-
kelemassa. Kun mahdollisiksi tutkittaviksi ilmaantui vain entisid sédstopankkilaisia, pédtin
valita tutkittaviksi naisia, koska pankkiala on naisvaltainen ala. Haastattelut tein kevadlla
1995, mutta titd ennen jo tapasin kerran vuonna 1994 ty6ttomaiksi jdéineen haastatellun saa-
dakseni vdhin taustatietoa tutkimukseni aihepiiristd. Ty6ttomyys omakohtaisena kokemukse-
na oli minulle vieras, koska en ole itse ollut tySttoména missdén eldméni vaiheessa.

Haastattelumenetelmini kdytin teemahaastattelua, silld se antoi haastatelluille mahdollisuu-
den spontaaniin reagointiin. Itselleni menetelméd antoi mahdollisuuden ohjata haastattelua
teemojen avulla. Haastattelujen teemat késittelivdt henkilokohtaista elaméntilannetta, eli
tyossdoloaikaa, ty6ttomyysaikaa, irtisanomisprosessia sekd opiskelua, tyon merkitysté ja tyot-
tomyyden vaikutusta, opiskelun merkitystd sekd haastateltujen eldménkaarta. Molemmat
haastattelut etenivét timén haastattelurungon mukaan, vaikka eteneminen ei ollutkaan aina
niin suoraviivaista. Teemoja saatettiin késitelld vililld pdidllekkdin ja limittdin.

Haastattelemani naiset liittivit ty6hon useita merkityksid, jotka my0s heijastuivat siind, miten
he kokivat ty6ttomyytensd. Tyo6ttomyydestd selvidmisen kannalta ndytti olevan eniten merki-
tysti silld, minké ikdinen haastateltu oli ja mihin sukupolveen hén kuului. Néilld tekijoilld oli
vaikutusta myds siihen, millaisen painoarvon ty6ttomaksi jadminen haastatellun eldménkaa-
ressa sai. Lis#ksi tutkimus osoitti, ettd palkkatyolld on ihmiselle erityinen arvo, jota ei voi
korvata opiskelulla, vapaaehtoisty6lla eikd edes yksityisyrittdjyydelld.
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1 JOHDANTO
1.1 Tutkimuksen tausta ja ldhtokohdat

Kiinnostuin ty6ttdmyysteemasta syksylld vuonna 1994. Silloin Suomen ty6ttémyysaste oli jo
kivunnut 17% - 18% tasolle, ja ajoittain alkoi jo tuntua silt4, ettd muita puheenaiheita ei Suo-
messa ollutkaan kuin lama ja ty6ttomyys. Ne tuntuivat varsin puhkikulutetuilta aiheilta. En
kuitenkaan pdétynyt tutkimusaiheeseeni tyGttdmyyden ajankohtaisuuden takia, vaikka silld oli
kylld merkitystd sen kannalta, ettd yleensi edes aloin ajatella asiaa.

Eldménkaari ihmisen subjektiivisena kokemuksena on kiinnostanut minua pitkéén, ja tutki-
musaihe alkoikin hahmottua siitd nakkulmasta, ettd millainen eldméinmuutos ty6ttomaksi
jédminen ihmiselle on. Toisaalta tydttomille oli alettu tydvoimaviranomaisten taholta jérjes-
tad tyollisyyskoulutusta, ja koulutusta suositeltiin yleisesti tyottomille tyon vaihtoehtona.
Siirtyminen palkkatydstd opiskelemaan alkoi vaikuttaa tutkimisen arvoiselta eliménmuutok-
selta. Eldminkaariteeman rinnalle alkoi nousta toinenkin kiinnostava teema. Halusin alkaa
selvittdd sitd, miten ty6ttomaét itse kokevat opiskelun, riittddko se heille korvaamaan tydn.
Naéistd asetelmista alun perin ldhdin litkkeelle. Melko pian tutkimusongelma laajeni enem-
man tyotd késitteleviksi. Kuitenkin lopullisen tutkimustehtdvin muotoutuminen tapahtui
vasta aineiston analysoinnin yhteydess4, koska siind vaiheessa tutkittavan ilmién pailinjat
hahmottuivat selvésti. Se, ettd haastateltaviksi tuli kaksi entistd sddstopankkilaista, ei johtu-
nut mistédn tietoisesta valinnasta tai ratkaisusta. Asiaan vaikutti eniten se, ettd Saastépankki
oli suurien muutosten kourissa, ja sieltd vihennettiin paljon henkildkuntaa.

1.2 Tutkimuksen nikokulma

Tutkimuksen ndkokulma on yksilondkokulma. Tutkin ty6ttomyyttd henkilokohtaisena eld-
méntapahtumana, jonka eri yksil6t kokevat eri tavoin. Yksilot rakentavat omaa todellisuut-
taan omista lahtokohdistaan késin, mink& vuoksi, se tapa, jolla henkil6t itse tyotd madrittavit,
tuli keskeiksi teemaksi tutkimuksessa. Tyottémyyden kokeminen selittyi ndiden merkitysten
kautta. Ndkokulma on kuitenkin yhteiskunnallinen mielessé, ettd halusin pohtia suomalaisten
sukupolvien vilisid eroja ja niiden mahdollisia vaikutuksia seké tyon merkitysten maéritte-
lyyn ettd tyottomyyden kokemiseen.

2 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN
2.1 Tutkimustehtivi

Aluksi kiinnostuin tySttomyydesti eldmaéntilanteena. Halusin tutkia sitd, millainen prosessi
ty6ttomaksi jddminen on ja mik4 siind tilanteessa on vaikeinta. Tdmén kysymyksen selvitti-
misen kannalta tarkesksi osoittautui tyon merkityksen pohtiminen. Halusin my®s tutkia sité,
miten aikuinen, pitkddn tydelamassi ollut henkild kokee siirtymisen tydsté takaisin opiskele-
maan. Halusin selvittds, onko opiskelujen aloittaminen aikuisidssd elimdnmuutos, joka vai-
kuttaa oman eldménkaaren jasentimiseen. Néistd aineksista muotoutui lopullinen tutkimus-
tehtdva: 1) mitd tyé merkitsee tyGttéméni olevalle ihmiselle, 2) miten ndmé& merkitykset hei-
jastuvat ty6ttomyyden kokemiseen ja 3) milld tavoin siirtyminen tyoeldmastd opiskelemaan
vaikuttaa oman eldménkaaren jédsentdmiseen.
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2.2 Haastattelumenetelma4 ja haastattelujen toteuttaminen

Tarkoitukseni oli aluksi haastatella vain yht4 henkil64, jonka tuli tdyttdd seuraavat kriteerit:
hénen tuli olla henkild, jolla oli pitki ja vakaa tydura takanaan ennen ty6ttoméksi jadmistddn -
ja tutkimuksentekohetkelld hénen piti olla opiskelemassa. Sukupuoli tai se, missi tyopaikas-
sa hén oli ollut, eivét olleet valintaperusteina. Omassa ldhipiirissini ei ollut valintakriteerit
tdyttdvid ihmisid, joten minun oli kyseltdvi tuttaviltani, oliko heill tiedossaan henkild#/hen-
kiloitd, joilla olisi vaatimukset tdyttdavi eldméntilanne. Niihin aikoihin, kun haastateltavaa et-
sin, eli talvella 1994 - 1995, pankkimaailmassa olivat juuri meneilld4n suuret muutokset, jot-
ka koskivat erityisesti Sdédstopankkia. Kyselyiden kautta sain tietooni ainoastaan viisi henki-
164, jotka téayttivét kaikki kriteerit. He kaikki olivat Sddstopankin entisid tyontekijoitd. Tyot-
tomistd sindnsi ei ollut pulaa, mutta he joko eivit olleet opiskelemassa tutkimushetkelld tai
heidén tyburansa ei ollut riittdvan pitkd ja vakaa. Katsoin, ettd téllainen tySura oli ollut hen-
kilsllg, jolla oli ollut pysyvi tydpaikka yli kymmenen vuoden ajan. Kun mahdollisten haasta-
teltavien joukko rajautui sdéstopankkilaisiin, selvisi samalla my6s haastateltavan sukupuoli.
Suurin osa irtisanotuista pankkitoimihenkil6isté oli ollut naisia, ja tdssd viiden joukossakin
oli vain yksi mies. Pé#itin haastatella naista, "tyypillistd" pankkitoimihenkilda.

Vaikka aluksi aioin haastatella vain yhtd henkilo4, pdddyinkin lopulta tekeméin kaksi haastat-
telua. Tétd ratkaisua selvitdn enemmén, kun kerron aineiston tulkintaprosessista. Se, ettd
haastatellut olivat naisia ja entisii sddstopankkilaisia, toi my6s tutkimukseen omat lisdulottu-
vuutensa. Haastatellut olivat tdstd mainitsemastani viiden ihmisen joukosta. He valikoituivat
haastateltaviksi sen vuoksi, ettd tavoitin heidat helposti. He myds hyvin ystavillisesti suos-
tuivat tutkittaviksi. Koska joukko, josta saatoin ensin yhden ja sittemmin toisenkin haastatel-
tavan valita, oli niin pieni, vain nelj4 naista, ja kaikki ehdokkaat olivat tutkimuksen kannalta
yhtd hyvid, en katsonut tarpeelliseksi suorittaa endi tdssd vaiheessa mitédn erityistd valintaa.

Haastattelumenetelmistd yksi on teemahaastattelu. Se on tutkimusmenetelmd, joka antaa tut-
kimuksen kohteeksi valittujen henkil6iden reagoida mahdollisimman luontevasti ja vapaasti.
Hyvin toteutettuna se ottaa ihmisen huomioon ajattelevana ja toimivana olentona. (Hirsjéarvi
& Hurme 1982, 8.) Teemahaastattelusta voidaan kéyttdd myos nimitystd puolistrukturoitu
haastattelumenetelmd. Jyrinki (1976, 8) ja Carlsson (1984, 82) kdyttivit termid suunnattu
haastattelu. Tyypillistd teemahaastattelulle on se, ettd se kohdennetaan tiettyihin teemoihin.
Vaikka aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa, ei kysymysten tarkkaa muotoa ja jirjestystd
ole etukéteen madratty. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 36.)

Valitsin teemahaastattelun tiedonkeruumenetelmiksi, koska halusin, ettad haastatellut voivat
vastata kysymyksiin mahdollisimman vapaasti. Kuten totesin aiemmin, en tuntenut ihmisia,
joilla olisi ollut vastaavan lainen eldméntilanne kuin tutkittavilla, joten haastattelujen aihepiiri
oli minulle vieras. Johdattelin haastattelua laajoilla kysymyksilld, niin ettd kaikki haluamani
teemat tulivat késitellyksi. Kun haastatellut puhuivat vapaasti, puheenvuoroissa tuli ilmi pal-
jon asioita, joita en olisi itse osannut ottaa esille. Lisakysymyksilld tarkensin vastauksia. En
suunnitellut tarkentavia kysymyksia etukéteen, se ei olisi ollut edes mahdollista, vaan liséky-
symykset nousivat esiin haastattelun etenemisen mukaan.

Haastattelutilanteet osoittivat minulle kiytidnnossé sen, ettd teemahaastattelu oli parhaiten
omaan tutkimukseeni soveltuva tiedonkeruumenetelma. Ilman tiettyjd teemoja haastattelut
olisivat varmasti venyneet pitkiksi, ja toisaalta uskon, ettd tutkittavien oli miellyttivampid ol-
la haastateltavina, kun he tiesivit haastattelun sisillon pysyvin tydeldmaiin ja ty6ttomyyden
kokemiseen liittyvissé asioissa, vaikka en etukéteen kertonutkaan tarkkaan mité teemoja
haastattelussa otetaan esille. Vaikka kisitellyt aihepiirit saattoivat siséltdd arkoja asioita, eri-
tyisesti tunteisiin ja eliménkaareen liittyvid, kaikkea kisiteltiin tyon merkityksen ja
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ty6ttomyyden kokemisen nakokulmasta. Kovin intiimej4 asioita ei tarvinnut késitells. Tark-
kojen kysymysten tekeminen etukéteen olisi puolestaan ollut huono ratkaisu, koska tietimyk-
seni aiheesta ei olisi riittédnyt kaikkien tulosten kannalta merkityksellisten asioiden esille otta-
miseen. Toisaalta, kun kyse oli henkilokohtaisista kokemuksista ja tuntemuksista, olisi niisté
ollut vaikea saada tietoa etukiteen tarkasti rajatuilla kysymyksilla.

Molemmat haastattelut noudattivat pédpiirteiltdéin samaa kaavaa. Kisitellyt teema-alueet oli-
vat: 1) henkilokohtainen eldméntilanne, joka sisilsi tarvittavat henkildtiedot, tiedot tydsséolo-
ajasta, ty6ttdmyysajasta, irtisanomisprosessista sekd opiskelusta 2) tyon merkitys, jonka olin
jakanut taloudelliseen ja henkiseen merkitykseen 3) ty6ttdmyyden vaikutus, jossa myds olin
erottanut taloudellisen ja henkisen vaikutuksen 4) opiskelun merkitys 5) haastatellun elimén-
kaari. Teema-alueet olivat siis karkeasti jaoteltuja, eivétkd haastattelut edenneet néin suora-
viivaisesti, vaan teemoja késiteltiin osittain pdillekkiin ja jo késiteltyyn aiheeseen saatettiin
palata uudelleen toisen teeman kisittelyn yhteydessi. Lisdkysymyksilld varmistin, ettd kaik-
kia teema-alueita kisiteltiin monipuolisesti, niin, ettei tulosten kannalta mahdollisesti tirkeitd
asioita jééinyt pois. Molemmat haastattelut tehtiin minun luonani, mika johtui kiytinnon
syistd, silld molemmat olivat iltaisin kauppaoppilaitoksella, ja itse asuin sen 14helld, joten
haastattelut voitiin tehda ennen koulun alkua. Haastatteluympirist6 oli siis kummallekin yhtd
vieras. Haastattelut tallensin nauhalle, kaikkiaan aineistoa kertyi Idhes kaksi tuntia. Aznittd-
minen oli mielestédni toimivin tapa, koska siten kaiken puheen saattoi tallentaa sanatarkasti.
Haastatteluhetkelld sen arvioiminen, miké oli oleellista ja mik4 epdoleellista tietoa olisi ollut
vaikeaa, joten en halunnut menettds mit44n osia haastateltujen vastauksista.

Pyrin haastattelutilanteissa luomaan subjekti-subjekti-asetelman, ja antamaan haastatelluille
mahdollisimman paljon omaa tilaa. T#td varmasti edesauttoi se, ettd edustimme kaikki samaa
sukupuolta. Oletan, ettd tilanne olisi ollut jagykempi ja varautuneempi, jos haastateltavinani
olisi ollut michid. Nyt haastattelutilanteet olivat mielestdni luontevia, ottaen huomioon, ettad
olimme toisillemme vieraita ihmisid. Merkitystd oli varmasti my®os silld, ettd vaikka olin tut-
kijan ja kyselijdn asemassa ja pidin haastattelutilanteissa lankoja késisséni, olin my6s haasta-
teltuja paljon nuorempi, jolloin heidén elaménkokemuksensa teki heiddan asemansa minuun
nidhden vahvemmaksi. He myds omasivat sen tiedon, jota ilman en olisi voinut tyténi lain-
kaan tehdd. Haastateltavat vastasivat kysymyksiini hyvin ystdvéllisesti ja avoimesti, mika
mielesténi johtui heiddn halustaan auttaa minua opinnoissani. Vastaajilla oli siis haastattelu-
tilanteessa jatkuvasti oikeus padttdd, mitd kertoivat. Tami péitoksentekovalta mielesténi yl-
lapiti osaltaan vastaajien subjektiutta.

Se, ettd haastattelut tehtiin minun kotonani, puolestaan heikensi haastateltujen asemaa. Koti-
ni oli heille vieras ympéristo, jossa he eivit voineet saada suojaa samalla tavoin, kuin jos oli-
simme olleet heille tutussa ympiristdssd heiddn kotonaan. Tdma on todennékdisesti vaikutta-
nut heidédn vastauksiinsa. Toisaalta, vaikka ympdrist6 oli vieras, tunnelma oli rauhallinen ja
kodikas, mikd véhensi jannitteittd. Haastattelijana olin itse tdysin noviisi, joten itseni kannal-
ta oli helpottavaa haastatella tutussa ympéristossd. Se vapautti minut suuntaamaan energiani
tdysin haastattelemiseen ja luontevan "kyldssd kéynnin kaltaisen" tunnelman luomiseen. Voi-
daan ajatella niinkin, ettd tutkijana annoin my®ds itsesténi jotain haastateltaville, kun kutsuin
heidit yksityiselle alueelleni kotiini. On todettu, ettd naisten kesken tuttavallisen, vierailua
muistuttavan haastattelutilanteen luominen on helpompaa kun miesten kesken (ks. Willner-
Roénnholm 1990, 41 - 56.). Omasta mielesténi tillainen tunnelma saavutettiin kummassakin
haastattelutilanteessa. Oma merkityksensi tdllaisen tunnelman syntymiselle oli varmasti sil-
14, ettd haastattelutilanteissa ei muodostunut valtarakennelmia minun ja haastateltujen vilille.
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Haastattelutilanteessa kielelld on oma tirked roolinsa. Kun korostetaan ihmisen subjektiutta,
tdytyy samalla ottaa huomioon ne ehdot ja rajat, joiden varassa hinen toimintansa sosiaalisis-
sa yhteisdissd muotoutuu ja saa merkityksensd. Haastattelussa ihmiset pyrkivit kisitteellises-
t1 vélittim&dn omaa mielellistd suhdettaan maailmaan, ja haastattelija yrittds saada selville,
miten merkitykset haastateltavalla rakentuvat. (Hirsjarvi & Hurme 1984, 5.) Haastateltava
pyrkii selvittdméédn itselleen, miti tutkija kysymyksellddn tarkoittaa, mihin hin pyrkii ja mitd
piilomerkityksid kysymyksen taakse saattaa katkeytyd. Haastateltava orientoituu haastatte-
luun téllaisten tilanteenmédrittelyiden ja tulkintamallien avulla ja valitsee sanottavansa sen
mukaan. (Alasuutari 1993, 118.)

Haastatteluissa kdytimme arkikieltd. Arkikieli oli kaikille péivittdisen kanssakdymisen kieli,
joten uskon, ettd ymmérsimme toisiamme huolimatta siitéd, ettd edustimme eri sukupolvia ja
eliménkokemuksemme olivat erilaiset. Kun prosessoin haastatteluja jatkuvasti niiden kulu-
essa, en aina onnistunut muotoilemaan ajatuksiani selkeiksi kysymyksiksi, mutta paésdantoi-
sesti se kylld onnistui. Haastatteluissa pyrin myds puhumaan itse mahdollisimman vihin ja
esittdméén vain tarpeelliset tarkentavat kysymykset, jotta haastateltavat saivat muotoilla sa-
nottavansa vapaasti, ja, jotta puheesta tulisivat ilmi ne merkitykset, jotka haastatellut itse asi-
oille antoivat. Kiinnitin huomiota haastatteluissa kdytettyihin sanamuotoihin ja sanojen mer-
kitykseen seka siihen kulttuuriseen kontekstiin, johon merkitykset pohjautuvat, minké vuoksi
joitakin diskurssianalyysin piirteitd voidaan tutkimuksessani havaita (ks. Jokinen ym. 1993.).
Rohkaisin puhujaa pdédn nyokytyksilld ja pitdméalld katsekontaktin.

Tein haastattelut ennakkotietojeni ja -oletusteni perusteella. Ennen haastatteluja olin jo kehi-
tellyt mielesséni joitakin hypoteeseja, joita haastattelujen aikana testasin. Yksi padhypotee-
seistédni oli, ettd jollakin mielekk&illd toiminnalla voidaan korvata palkkatyon puuttuminen.
Toinen hypoteesi oli, ettd opiskelun aloittaminen aikuisidlld on murros, joka vaikutta eldmén-
kaaren jasentdmiseen. Haastattelujen aikana ndmad ja useat muutkin hypoteesit ja arvelut ku-
moutuivat, mutta toisaalta uusia muodostui useita. Se oli kuitenkin odotettavissa, silld en
tuntenut tutkimuskohdettani tarpeeksi hyvin varmojen hypoteesien tekemisen kannalta. Joita-
kin hypoteeseja oli kuitenkin oltava, muutoin olisi ollut vaikea tehdd haastatteluja. Haastatte-
lut olivat siis ajatusrakennelmien kaatumisen ja syntymisen prosessi, jossa seké testasin ja
hylk&sin hypoteeseja ettd muodostin uusia. Kaiken kaikkiaan pyrin olemaan avoin kaikelle
tiedolle, minkéd haastatelluilta sain. Hypoteesien asema on teemahaastattelussa ongelmallinen
eikd niiden asettelusta ei ole olemassa mitdén selkeitd ohjeita. Teemahaastattelussa on kyse
enemmain tutkittavan ilmion perusluonteen ja -ominaisuuksien ja hypoteesien 16ytdmisesté
kuin ennalta asetettujen hypoteesien testaamisesta. (mt., 40-41) Carlssonin (1984, 82) mu-
kaan teemahaastattelu antaa tutkijalle mahdollisuuden hypoteesien testaamiseen sekd uusien
hypoteesien luomiseen haastattelussa esille tulevien odottamattomien reaktioiden pohjalta.

Saatuani haastattelut padtokseen purin kasetit tekstiksi sanatarkasti. Tein my6s haastattelujen
jalkeen muistiinpanoja haastattelutilanteista, mieleeni tulleista ajatuksista ja kysymyksistd,
seki tirkeiltd ettd turhilta tuntuneista. Sitd, miké oli tarpeellista tai hyodytontd tietoa, pystyin
arvioimaan vasta ajan kuluessa yhdistiesséni teoriaa ja empiriaa. Kéyttimaéni tapa ei suin-
kaan ole ainoa mahdollinen aineiston késittelytapa, vaan kvalitatiivista tutkimusaineistoa voi-
daan kisitelld useilla eri tavoilla. Aineistoa voidaan analysoida purkamatta haastattelunau-
hoituksia tekemailld pditelmit ja koodaukset muuttujiksi suoraan nauhalta. Haastattelunauhat
voidaan purkaa myGs poimimalla pelkit ydinasiat. Tutkija voi kdyttdd joko omaperéistd, itse-
keksittyd asioiden luokittelutapaa tai luokitella ne henkil6ittdin, aihepiireittdin tai teemoittain.
(Gronfors 1982, 155 - 158; Hirsjdrvi & Hurme 1982, 122 - 142.) Mielesténi sanatarkka pur-
kaminen oli paras ratkaisu, koska haastatteluja oli paljon helpompi analysoida ja kéyttdd tut-
kimuksessa tekstin muodossa.



2.3 Aineiston tulkinta

Aineiston tulkintaprosessia en voi sanoa suoraviivaiseksi ajatusketjun rakentamiseksi, itse
asiassa ajoittain ajatukset olivat tdysin umpisolmussa. Ajan kanssa solmut kuitenkin aukesi-
vat ja muodostui péddttelyrakennelma, jota kutsutaan hermeneuttiseksi kehiiksi. Niiniluodon
(1983, 176) mukaan hermeneuttisella kehéll4 tarkoitetaan péittelyketjua, jossa

"kokonaisuutta koskevia teoreettisia oletuksia kiytetddn jonkin materiaalin yksityis-
kohtien selittémiseen ja tulkitsemiseen - samalla, kun niitd oletuksia muutetaan ja
tdsmennetdin materiaalin kanssa yhteensopiviksi. Siten kyseessi ei ole kehépédttely
- tai jokin ontologisesti tulkittu ymmairtdmisen keh4, johon tutkijan tdyty 'hypétd' -
vaan ajattelun eteneminen spiraalin muodossa." (Niiniluoto 1983, 176.)

Aineiston tulkinta eteni monivaiheisesti alkaen lidhes tiydellisestd tietdméttomyydestd ja ede-
ten kohti jasentynyttd "kokonaiskuvaa".

Ensimméinen vaihe oli empiriaan tutustuminen. Ty&ttdmyys henkilokohtaisena kokemukse-
na oli minulle aivan vieras aihe, mink# vuoksi otin yhteyttd yhteen Sadstopankista tyottomék-
si jadneeseen henkiloon. Keskustelimme hénen kanssaan hidnen ty6ttémyydestiin, tuntemuk-
sistaan ja kokemuksistaan sekd varsin paljon itse irtisanomisprosessista. Tein muistiinpanoja
ja olin etukdteen miettinyt myos kysymyksid, mutta varsinaisesta haastattelusta ei ollut kyse.
Keskustelun ainoa tavoite oli luoda pohja teorialle, eli antaa minulle vilineitd oikean niko-
kulman 16ytdmiseen ja varsinaisen tutkimussuunnitelman tekemiseen. K&vimme keskustelun
loppusyksystd 1994. Lihdin siis liikkeelle induktiivisen péittelyn kautta ja johdin yksityis-
kohdista yleistyksid, joita kdytin apuna teorianmuodostuksessa.

Toinen vaihe oli teorian muodostamisen vaihe. Aloin perehty4 aihettani késitteleviin kirjal-
lisuuteen ja aikaisempaan tutkimukseen. T&ltd pohjalta syntyi koko tutkimusta kantanut joh-
toajatus: mika on ty6n merkitys, onko se ihmiselle tirkeés, ja jos on, niin miksi. Havaitsin,
ettd sithen, miten thminen tyhon suhtautuu vaikuttavat monet tekijét, kyse on kokonaisesta
ajattelutavasta, jonkin laisesta ihmisen omaamasta eliménfilosofiasta. Aloin kehitelld tutki-
muksen teemoja tyon merkityksen nikokulmasta. Halusin tutkia tyon merkitystd kahdesta
suunnasta. Ensinnidkin selvitin, miten haastateltavat puhuvat ty6std ja mitd merkityksis he
tyolle nimeévit, ja toisaalta miten he tyottdmyyttd kuvaavat. Oletin, ettd ty6ttomyyteen liite-
tyt tuntemukset ja ajatukset voivat tuoda esille tiedostamattomia tydn merkityksii ja, ettd
tyottomyyden kokeminen heijastaa ty6lle annettuja merkityksid. Eldménkaariteeman liittimi-
nen tutkimukseen tuntui luontevalta sen vuoksi, ettid uskoin timén teeman kautta saavani sel-
ville niité taustoja, jotka vaikuttavat tyohon suhtautumiseen. Lisdksi yhdeksi nakékulmaksi
muodostui sen selvittdminen, vaikuttaako tySttomyys eldméntapahtumana eldméinkaaren ji-
sentdmiseen ja aiheuttaako opiskelun aloittaminen murroksen eldmissd. Opiskelun mééritte-
lin ty6lle vastakkaiseksi toiminnaksi, mink& vuoksi pdétin tutkia, voiko opiskelu korvata tyon
tyoeldmaissé olleen aikuisen eldmissi ja vastata niihin tarpeisiin, joihin tyon tekeminen
vastaa.

Teorianmuodostuksen vaiheessa siirryin abduktiiviseen pééttelyyn. Abduktiivinen pééttely
perustuu siihen, ettd teorianmuodostus eli uusien tieteellisten 16ytdjen tekeminen on mahdol-
lista vain silloin, kun havainnot tehdin jonkin johtoajatuksen pohjalta. Teorianmuodostuk-
sen pohjaksi tarvitaan siis sekd havainnot ettd johtoajatus. Luonteeltaan johtoajatus voi olla
epamédrdinen intuitiivinen késitys tai pitkille viety hypoteesi. Sen avulla voidaan havainnot
keskittd4 seikkoihin ja olosuhteisiin, joiden oletetaan tuottavan uusia ideoita ja ndkemyksid
kyseisestd ilmiGstd. (Gronfors 1982, 33.) Aloin suuntautua seki teoriaan ettd empiriaan mai-
nitsemani tyén merkitykseen liittyvin johtoajatuksen ndkdkulmasta. Siitd tuli minulle
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empiirisen maailman tarkkailun viline, jonka pohjalta asennoiduin haastatteluihin.
Péaittelykehéni kolmas vaihe oli haastattelujen teko eli empiirisen aineiston kerdidminen. Ai-
neiston hankinnan yhteydessi jo selvitin, miten tutkittavani 16ysin ja millaisia ihmisié he oli-
vat. Haastattelin ensin vuonna 1943 syntynyttd naista. Tdméin haastattelun jdlkeen syntyi
ajatus kahdesta haastateltavasta, koska haastattelun aikana huomasin, ettd haastatellun vasta-
ukset erosivat huomattavasti niistd vastauksista, mitd olin saanut aikaisemmin kidyneesséni
keskustelussa. Aloin kehitelld ajatusta vertailevasta tutkimusotteesta. Keskeisimmiit erot
koskivat irtisanomisprosessia ja ty6ttomyyden kokemista. Minua alkoi kiinnostaa koko se
muutosprosessi, jonka kouriin Sédstopankki oli 1990 - luvun alussa joutunut. Kahden haasta-
teltavan avulla ajattelin saavani prosessista kokonaiskuvan, erityisesti siitd ndkokulmasta, et-
t4, millainen muutos oli tyontekijoiden kannalta ollut. Kysymyksié kuitenkin heritti se, saan-
ko tapaamani henkil6n suostumaan uudelleen, télld kertaa "viralliseen", nauhoitettavaan haas-
tatteluun. Toisaalta mietin, miten haastattelu onnistuu, silld oli selvdd ensimmaiinen keskuste-
lumme vaikuttaisi uuteen haastatteluun. Henkil6 kuitenkin suostui, ja haastattelukin onnistui
hyvin, miké suurelta osin johtui haastatellun auttamishalusta. Hén jaksoi kertoa kokemuksis-
taan, vaikka osittain késittelimme samoja aihepiirejd kuin ensimméisessé tapaamisessa. Néin
syntyi tutkimusaineisto, joka koostui vuosina 1943 ja 1959 syntyneiden, Saéstdpankista irti-
sanottujen, naisten haastatteluista. Liséksi otin uudeksi tavoitteekseni kuvata tutkimukses-
sani S#dstopankin muutosprosessia.

Haastattelujen tekoa seurasi paittelykehén neljds vaihe: teorian ja empirian yhdistdminen. Jo
empiriaan tutustuminen oli kdynnistinyt mielesséni ajatusprosessin, jota kirjallisuuden tutki-
minen ja haastattelut vain voimistivat. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa néin usein tapahtuu-
kin, sill4 aineistoa késitelld4n osittain jo aineiston keruun yhteydessd. Tdmai johtuu siitd, ettd
tutkija joutuu jo aineistoa kerdtessidn valitsemaan ja muokkaamaan ongelmia, késitteitd ja
médritteitd, jotka muotoutuvat ja selkiytyvét havaintojen pohjalta. Tutkija analysoi mieles-
sddn kenttityon aikana kentilld esiintyvid ilmiditd, valttiméattd analyysi ei kuitenkaan ole sys-
temaattista. (Gronfors 1982, 144 - 145; Syrjild & Numminen 1988, 124.)

Haastateltujen antamat tiedot, heididn kokemuksensa ja haastattelujen tunnelmat olivat ajatuk-
sissani mukana koko ajan, vililld enemmén pinnalla, vélilld vihemmén. Péisséni oli koko
ajan kdynnissd keskustelu haastattelujen ja teorian kesken, miké avasi jatkuvasti uusia nédko-
kulmia. Ilman johtoajatusta, joka suuntasi teorianmuodostusta, epdoleellisen tiedon karsimi-
nen olisi ollut vaikeaa. Jouduin myds toteamaan, ettd tdamén tutkimuksen puitteissa Sd4sto-
pankin vaiheiden selvittiminen ja kuvaaminen ei onnistu. Tehtévi olisi ollut liian suurt ja
vienyt kauaksi johtoajatuksestani.

2.4 Tutkimuksen luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi on koko tutkimusprosessia koskeva
kysymys. Luotettavuutta on pyritty méédrittelemién kvantitatiiviseen tutkimukseen keskitet-
tyjen reliabiliteetin (tulosten pysyvyys) ja validiteetin (mittauksen pétevyys) késitteiden avul-
la. Reliabiliteetin ja validiteetin arviointi on prosessi, jossa asiat kietoutuvat toisiinsa eikd
niitd voida késitelld jaykasti erillisind esimerkiksi jaotellen sisédiseen ja ulkoiseen validiteet-
tiin ja reliabiliteettiin. Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden osoittaminen on monivai-
heinen prosessi, jota ei voida késitelld erilldsin tutkimusprosessista eiké tutkimuksen rapor-
toinnista. (Syrjala & Numminen 1988, 135, 145.)

Gronfors (1982) kuitenkin jakaa validiteetin sisdiseen ja ulkoiseen validiteettiin. Tutkimuk-
sessa on sisdistd validiteettia, jos eri teoreettisten ja kisitteellisten mééritteiden suhde toisiin-
sa on looginen. Ulkoinen validiteetti puolestaan ilmaisee empiirisen aineiston ja teoreettisten
johtopa#tdsten vilisen suhteen, yksinkertaisesti ilmaistuna se siis on hypoteesien
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todentamista. (Gronfors 1982, 174.) Kvalitatiivisen tutkimuksen validiteetin osoittamiseen ei
ole olemassa sellaisia sopimuksia kuin mihin kvantitatiiviset tutkimukset perustuvat. Sen
vuoksi ainoa tapa osoittaa tutkimuksen validius, onkin kertoa yksityiskohtaisesti tutkimusra-
portissa kaikki, minké oletetaan helpottavan tutkimuksen itsendistd arviointia. (Syrjéld &
Numminen 1988, 143.) Gronforsin (1982, 173, 178) mukaan kvalitatiivinen tutkimus on siti
validimpi, mitd paremmin tutkimusraportti vastaa todellista tilannetta empiirisessi
maailmassa.

Reliabiliteettia tutkimusaineistolla on silloin, kun se ei sisélla ristiriitaisuuksia. Poikkeuksena
on kuitenkin tutkimus, jossa péittelynd on kéytetty abduktiota. Abduktiossa aineisto on aina
validia, sen mahdollisesti sisaltdmit ristiriitaisuudetkin. Se, miten tutkija hyddyntid ja esittdd
aineiston, voidaan kuitenkin asettaa kysymyksenalaiseksi. (mt., 175, 37). Reliabiliteetin
osoittamisen kannalta on térkeds, ettd tutkija raportoi tutkimusprosessin eri vaiheet ja mene-
telmét mahdollisimman tarkasti. T#ll4 tavoin tutkija voi osoittaa, etteivit tulokset perustu
vain hinen omaan intuitioonsa tutkitusta ilmidsté. (Syrjdlda & Numminen 1988, 143.)

Haastattelututkimuksen pétevyys riippuu haastattelijan ja haastateltavan kommunikaatiosta,
eli siitd, ymmértavatks he sanojen ja ilmaisujen merkitykset samalla tavalla (Syrjala & Num-
minen 1988, 145.). Imididen tutkiminen sosiaalisina faktoina edellyttds, ettd tutkija ei luo-
kittele asioita omilla, kohteeseen ndhden ulkopuolisilla késitteilld, vaan kayttd4 kohteen kieli-
pelin sdéntojd luokittelunsa kriteereind ja hakee tulkinnoilleen vahvistusta kohteelta itseltdin
(Totté 1983, 25 -27.). Haastattelututkimuksen validiteettia voidaankin parantaa kiinnittamal-
14 erityistd huomiota késitteisiin, merkityksiin ja kielen kayttoon kokonaisuudessaan. Tamé
sisédltad tutkijan vaikutuksen tarkastelun, eli sen pohtimisen, onko tutkija vaikuttanut vastauk-
siin ja ovatko hénen tekeménsé johtopéddtokset oikeita. Oleellista on, ettd tutkija itse on tie-
toinen omasta vaikutuksestaan. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 142 - 144.)

Tynjdld (1991) kéyttdi termien sisdinen validiteetti, ulkoinen validiteetti, reliabiliteetti ja ob-
jektiivisuus sijasta termejd totuusarvo, sovellettavuus, pysyvyys ja neutraalisuus. Nam4 ter-
mit ovat Lincolnin ja Cuban (1985) kehittdmid. Totuusarvo tarkoittaa samaa kuin sisdinen
validiteetti, eli tutkijan on osoitettava, ettd tutkimuksessa tuotetut rekonstruktiot tutkittavien
todellisuuksista vastaavat alkuperiisid konstruktioita. Sovellettavuus vastaa ulkoista validi-
teettia. Tutkijan tehtdvd on kuvata aineistoaan ja tutkimustaan riittdvisti, jotta lukija saa
mahdollisuuden pohtia tutkimustulosten soveltamista myds muihin konteksteihin. Pysyvyys
puolestaan tarkoittaa reliabiliteettia, eli tutkijan on huomioitava ulkoiset vaihtelua atheuttavat
tekijdt sekd tutkimuksesta ja ilmidsti itsestdén johtuvat tekijdt. Neutraalisuus ja objektiivi-
suus ovat samoin toistensa synonyymeji, ja ilmaisevat, ettd tutkijan tulee dokumentoida viite-
kehyksensd ja tutkimusmenettelynsi, jotta lukija voi seurata tutkimuksen kulkua ja arvioida
sen luotettavuutta. (Tynjéld 1991, 390 - 392.)

Omassa tutkimuksessani olen kéyttinyt haastattelusitaateissa haastateltujen omia ilmaisuja si-
sdisen validiteetin todentamiseksi. Olen kuitenkin muokannut puhetta helpommin luettavaan
muotoon poistamalla toistoja ja joitakin tilkesanoja. Olen halunnut antaa kuvan siitd, millai-
sin perustein olen johtopdétoksid tehnyt. Samalla lukija voi itse arvioida, olenko 16ytényt
haastatteluista ne merkitykset ja tavat, joilla tutkittavat itse omaa todellisuuttaan tuottavat.
Menetelméand teemahaastattelu puolustaa paikkaansa sen vuoksi, ettd sen avulla tulivat esiin
haastateltavien spontaanit mielipiteet ja reaktiot. Kysymyksenalainen seikka on kuitenkin se,
voidaanko yhdell4 haastattelulla saada "kaikkea" tictoa. Mielesténi tyon merkityksen ldhesty-
minen sen vastakohtien, tydttdmyyden ja opiskelun, kautta toi tutkimukseen moniulotteisuut-
ta, jonka avulla oli mahdollista saada tictoa my6s tiedostamattomista ty6lle annetuista
merkityksistd.
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Ulkoisen validiteetin osoittamiseksi olen pyrkinyt kertomaan mahdollisimman tarkasti kaikis-
ta tutkimuksen vaiheista, ja myos kuvaamaan niitd ajatuksellisia pdittelyreittejd, joita pitkin
olen edennyt. Liséksi olen pyrkinyt kdyttdmaiin haastatteluaineistosta sitaatteina kaiken sen
tiedon, millé olen katsonut olevan vihink#4dn merkitystd aineiston tulkintaprosessin kannalta, -
niin, ettd lukija voi muodostaa oman mielipiteensd tulkintojeni oikeellisuudesta.

Tutkimuksen reliabiliteettia arvioitaessa on huomattava, ettd asennoiduin haastatteluihin joh-
toajatuksen pohjalta ja arvioin saamiani tietoja sen mukaan. Oikeita tai védrid vastauksia ei
ollut, vaan oleellista oli, ettéd ne olivat jollain tavalla merkityksellisié johtoajatuksen kannalta.
Halusin antaa haastateltujen itse puhua mahdollisimman paljon, ja yritin my®os esittdéd kysy-
mykset niin, ettd ne eivit suunnanneet vastauksia johonkin tiettyyn suuntaan, eli pyrin véltti-
médn "sanojen laittamista haastateltujen suuhun". Kuitenkin tutkimuksen aihe, vaikka se oli-
kin titviisti arkieldm@dn kiinnittyva, oli pohjimmiltaan melko teoreettinen ja kaukana jokapii-
véisestd ajattelusta, joten vililld kysymysten selventdminen oli vélttdmatontd. Silla seikalla,
ettd en itse missddn eldméini vaiheessa ole ollut ty6ttomainé, oli varmasti vaikutusta haastatte-
luihin. Sellaista tapahtumaa, jota ei itse ole kokenut, on hyvin vaikea tdysin ymmartés, vaik-
ka kuinka parhaansa mukaan kuuntelee ja paneutuu asiaan. Sen vuoksi olen pyrkinyt kayttd-
main myos useita haastattelukatkelmia, joissa haastatellut kertovat omista tunteistaan, jotta
heiddn tuntemuksensa vilittyisivét lukijalle mahdollisimman autenttisina. Haastattelutilanne
on vuorovaikutustilanne, jossa tarvitaan molempia osapuolia. Tutkijan osuutta on sen vuoksi
mahdoton hdivyttdd. Itse pyrin asennoitumaan molempiin haastatteluihin samalla tavalla,
niin, ettei vaikutukseni haastatteluihin olisi ainakaan johtunut oman asenteeni tai kaytokseni
muuttumisesta. Nojauduin myds analyysivaiheessa suoriin haastattelukatkelmiin niin paljon
kuin mahdollista pystydkseni tavoittamaan oikeat tulkinnat.

2.5 Lyhyt kuvaus haastatelluista

Vuonna 1959 syntyneelle haastatellulle olen antanut raportointia varten nimen Tuula. Tuula
oli jaAnyt tyottomaksi, kun Sastopankki pilkottiin neljan suuren pankin kesken eiké hénelle
18ytynyt t6itd mistddn vastaanottavasta pankista eikd my6skéén silloin perustetusta Arsenalis-
ta. Tyot pasttyivit 31.5.1994. Siihen mennessd hdn oli ollut Sédstdpankin palveluksessa 15
vuotta. Tyottoméksi jadtydén hin oli suorittanut kuusi kuukautta kesténeen yrittédjéksi yritys-
hautomosta -kurssin, joka oli pddttynyt 10.4.1995 ja aloittanut ammattikorkeakouluopinnot
talouden ja hallinnon koulutusohjelmassa elokuussa 1994.

Tuula oli valmistunut merkonomiksi vuonna 1979 ja saanut pian tyopaikan Sdédstopankista.
Samoihin aikoihin hén avioitui, mutta avioliitto purkautui, ja erotessaan 25-vuotiaana Tuula
oli pienen tyt6n &diti. Nyt hén on toista kertaa naimisissa, ja tdssé avioliitossa on syntynyt toi-
nen lapsi. Haastatteluhetkelld lasten it olivat 5 ja 13 vuotta.

Téssd raportissa vuonna 1943 syntynyt haastateltu on nimeltéén Riitta. Hén oli ensimmaéisen
kerran mennyt téihin Sadstopankkiin vuonna 1968, ja pienen tauon jélkeen tyosuhde oli jat-
kunut vuonna 1974. Tamin jalkeen hin oli ollut Sdéstopankissa 30.9.1992 saakka, jolloin
tyosuhde oli pdittynyt. Riitan irtisanominen oli liittynyt prosessiin, jossa Keski-Suomen
S#dstopankki muutettiin Suomen Sasstopankiksi 1.10.92 alkaen. Syksylld 1991 hén oli aloit-
tanut opinnot kauppaoppilaitoksen iltalinjalla.

Riitta oli valmistunut kauppaoppilaitoksesta 21- vuotiaana ja mennyt sen jilkeen naimisiin.
Avioliitto kesti kymmenen vuotta, ja sen aikana syntyivit hdnen kaksi lastaan. Riitta asui
yksin, silld lapset olivat jo aikuisia, haastatteluhetkelld 25 ja 29 vuoden ikiisid, ja he olivat
aloittaneet oman eldménsi.



3 TYO ON TARKEAA - MIKSI?
3.1 Tyon késite

Ennen kuin voidaan ryhtyd pohtimaan syyt4 siihen, miksi tyd on térkeéd, on 16ydettidva vas-
taus kysymykseen: mitd on tyd. Sana "tyd" kuuluu pdivittdiseen sanavarastoomme, mink
vuoksi voi tuntua vaikealta esittdd selkedd maidritelmai siitd, mitd sanalla tarkoitetaan.

Aho (1988) lahestyy tyon arkikisitteitd tyon vastakohtina esiintyvien kisitteiden kautta. Tél-
laisia kisitteitd ovat ennen kaikkea lepo tai toimettomuus seki leikki, silld niilld toiminnoilla
el sen itsensd tuottaman tyydytyksen lisdksi ole mité4n ulkoista tarkoitusta. Vapaa-aika puo-
lestaan tarkoittaa ansiotyon ulkopuolista eldimii, johon kuuluvat erilaiset ajanvietteet ja har-
rastukset, jotka voivat olla my®6s ty6n luonteisia ja sinénsd hyvin hyddyllisid, mutta koska nii-
td tehdéfin vapaasta tahdosta, ne eivit ole tydtd. Toiminnan hyddyllisyys tai hyodyttomyys ei
riitd tekemdén eroa tyon ja ei-tyon vililld. Opiskelun Aho katsoo olevan tyoti silloin kun se
on ammattiin valmistavaa tai pakollista koulutusta, omaksi iloksi opiskelu ei ole ty6tid vaan
opiskelua. (Aho 1988, 20 - 21.)

Nykysuomen sanakirjan mukaan ty6 on "tietoisesti jonkin tehtdvén suorittamiseen tihtaivaa
inhimillisen energian kéytt4", jonka vastakohtana on lepo tai leikki. Mé&éritelm4 on hyvin
laaja, ja sen mukaan ty6ll4 voidaan tarkoittaa mitd tahansa tehtdvis, tointa tai askaretta sekéd
tekemisen kohdetta, tulosta tai tuotetta. Se ei viittaa suoraan raatamiseen tai vaivannikoon,

mink& vuoksi suomen kieli poikkeaa téssd suhteessa useista eurooppalaisista kielistd. (Aho
1988, 15.)

Eurooppalaissa kielissi tyotid vastaavat sanat tarkoittivat alun perin ruumiillista raatamista se-
ki vaivaa, tuskaa ja taakkaa, esimerkiksi labour, joka tarkoittaa myds synnytystd, ja Arbeit,
jotka viittasivat etenkin maatydldisten, orjien ja kotieldinten tychon. Kaikkea ty6td ei kuiten-
kaan pidetty vaivana, vaan esimerkiksi kisity6ldisten tyotd kuvaamaan kéytettiin eri sanaa,
kuten work, joka tarkoitti esineiden valmistamista, luomista ja aikaansaamista, seké yleisesti
vaikuttamista. Nyky#in kisitteitd, joista kukin alun perin kattoi osan nykyisen ty6n kisitteen
merkityksistd, kédytetddn toistensa synonyymeind viittaamaan millaisiin tehtéviin ja toimiin
tahansa. Muutos kertoo tyon sosiaalisten suhteiden muotojen sekd niiden ideologisen méarit-
telyn ja arvottamisen muuttumisesta. TAmA muutos tarkoittaa sitd, ettéd tyoksi késitetédén eri
aikoina erilaiset toiminnot. Joitakin toimintoja ei olla aiemmin lainkaan tehty tai niiti ei olla
pidetty ty6ni, tai pdinvastoin. Kulttuuriset erot myos vaikuttavat sithen, mika mielletddn
tyoksi ja miké ei. (mt., 15 - 17)

Ty6- sanan merkityksid voidaan tarkastella pohtimalla sitd, mikd on elannon hankkimisen ja
tyon keskindinen suhde. Thmiset eivit ole aina tehneet ty6td, vaikka ovatkin aina ja kaikkialla
ndhneet vaivaa elantonsa hankkimisen eteen. Esimerkkini tdstd ovat ns. alkukantaiset met-
sastdjd-kerdilijakulttuurit, joissa ty6n kisitettd ei edes tunnettu, vaikka elintarpeiden hankinta
tyon tekoa vaatikin. Tyo6n késitteen puuttuminen johtui siitd, ettd tyon késitettd vastaavaa toi-
mintaa ei erotettu milldin tavalla muusta eldméstd. Kaikki toiminta vaatteiden valmistuksesta
kalastamiseen ja metsdstimiseen kuului samaan elimén kokonaisuuteen. (Aho 1988, 14.)

Esiteollisena aikana Suomessa tilanne oli samanlainen. Tyd ja eldminen olivat kdytdnnossi
toistensa synonyymeji samoin kuin alkukantaisissa kulttuureissakin. Tosin néille asioille oli
omat erilliset kdsitteensd. Oman elannon saaminen oli kiinni omasta ahkerasta tyonteosta.
Maataloissa tima nakyi hyvin konkreettisesti, silld elintarvikkeet tulivat omasta maasta. Tyo-
t4 siis tehtiin itselle. Néin oli tilanne myds kaupunkien kisity6ldis- ja kauppiasperheissi,
vaikka ty6n ja ravinnon saamisen suhde ei ollutkaan yhtd suora kuin maatiloilla. Tavaroita
vaihdettiin, ja my0s rahaa liikkui, mutta ty6ll4 eldtettiin nimenomaan oma perhe. Toitd
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tehtiin ostajien tilausten mukaan. Palvelijoita, piikoja ja renkeji oli kotitalouksissa niin maal-
la kuin kaupungeissakin, ja he saivat elintarpeensa muun perheen rinnalla. (Jallinoja 1985,
243 - 246.)

Palkollisten pitdminen oli vieraan tyén ensimmiinen muoto. Ensimmaiset palkolliset kautta
maailmanhistorian ovat olleet orjia, mutta itse tarkastelen asiaa suomalaisesta ndkokulmasta.
Ahon (1988) mukaan vieraan tydvoiman pitdminen on vaikuttanut tyon késitteen syntyyn ja
siséltéon. Vieraan tydvoiman kiyttd erotti vaivanndén muusta toiminnasta. Palkollisten
my6td syntyi vaivannidodstd vapaiden ihmisten ryhmé. Samalla tyd ja tyOstd vapaa aika alkoi-
vat selvemmin erottua toisistaan. Joutilaisuus, ja sen vastakohta palkollisena olo, toivat tyén
nakyviin. (Aho 1988, 15.) Jallinoja (1985) nostaa my®ds esille palkollisuuden ensimméisend
vieraan tyon muotona. Suomen osalta voidaan pitdd merkittdvéna seikkana sitd, ettd palkolli-
suus on ollut pitkdfn péfasiallinen vieraan tyén muoto, muutosta alkoi olla nékyvilld vasta
1800 - luvun loppupuolella. Liséksi sitd voidaan pitd4 ainoana vieraana tydnd, joka kosketti
tavallista kansaa. (Jallinoja 1985, 244 - 246.)

Teollisuuden vihittdinen kehittyminen Suomessa 1800 - luvun lopulla ja 1900 - luvun alussa
toi muutoksen suomalaiseen eldmiin ja tyontekoon. Talonpoikaisen eldmintavan rinnalle
nousi palkkaty®, joka tavaratuotannon laajenemisen myota yleistyi nopeasti ja kosketti seké
michii ettd naisia. Heti teollistumisen alkuvaiheessa kasvoi palkkatyossé kdyvien naisten
osuus kaikista tyoikaisistd naisista. Vuonna 1900 osuus oli jo 55 prosenttia, kun se vuonna
1870 oli ollut 39 prosenttia. (mt., 246) Palkkatyon yleistyminen on lopulta johtanut sithen,
ettd ansiotydstd on tullut yhteiskunnassamme "varsinaista tyotd". Tdmédn kehityksen myo6té
myds tyon kisitteen perusmerkitys laajeni, niin, ettd tyoksi alettiin kutsua mité erilaisimpia
inhimillisen toiminnan muotoja, kuten my6s Nykysuomen sanakirjan mééritelmé tyosti osoit-
taa: tyd voi olla miti tahansa inhimillisen energian kdytt64. Tosin ansio- tai palkkatyon kési-
tekin laajeni tehtivien yhteiskunnallistumisen my6td koskemaan yhéd useampia toimia ja teh-
tavid. (Aho 1988, 18-19.)

Tyonteon ideologinen ja kulttuurinen arvostus ja merkitys ovat muuttuneet yhteiskunnan mo-
dernisoituessa, mutta tirkein muutos on kuitenkin ollut itse tyén muuttuminen olennaisesti
toisenlaiseksi. Tyo6n kisitteen sisdltdé on myds muuttunut, ja nyky-yhteiskunnassa tyon kasit-
teelld tarkoitetaan ennen muuta tydvoiman kulutusta yhteiskunnallisessa tuotannossa, jonka
pédasiallinen muoto on palkkatys. Yhteiskuntaamme voidaan kutsua palkansaajayhteiskun-
naksi, silld nyky-yhteiskunnassa eldma ndhdéén tyoni ja tyd ansiotydnd. (mt., 28 - 29) Téssi
Aho kuitenkin pelkistdd eldmén tyoksi, eikd ota huomioon muita eldmén osa-alueita. Palkka-
tyon lisdksi eldmin kokonaisuuteen sisiltyvit kotieldmai ja vapaa-aika. Tyon ulkopuolinen
eldmi ja tyo edellyttdvit toisiaan yhd enemmin, vaikka ovatkin eriytyneet toisistaan. Palkka-
tyd luo muun eldmén perustan. (Ylostalo 1986, 105.)

Sekd Ahon nidkemys tyon miérittelemisestd nimenomaan ansioty6ksi sekéd Ylostalon néke-
mys palkkaty6sti eldmin kokonaisuuden ylldpitdjand saavat tukea haastateltujen sitaateista.
Sitaateista kdy ilmi, ettd tyd tarkoittaa tehtivid, joita tehdédn jollekin toiselle kodin ulkopuo-
lella, ja joiden tekemisestd maksetaan palkkaa. Palkka on se toimeentulo, jonka varaan muu
elimi rakentuu. Kotieldmi ja tydeldmi ovat toisistaan irrallisia eldménalueita, ja erityisesti
nuoremman naisen sitaatissa korostuu se, ettd ty6tehtivit eroavat luonteeltaan kodin
tehtévisti.

"...t6ihin lihteny sanotaan et heti kun kynnelle oon kyenny, eli mé oon ollu joku 14
- 15 - vuotias, mut tosin sitte kotoo kdyny... -----

Ei oikeestaan ilman sitd oo mitédin mahollisuuksia pérjétd, jos ei oo toitd..." (Riitta,
S52v.)
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"...talouspdallikélle sitte soitin ja ne hommas mut sinne osastolle -----
...jos meilld kersat oli kipeet, nii mies oli yleensi sitte kotona hoitamassa nii-
td, et mé en halunnu olla tdistd pois. ------
...kylld m& mieluummin teen niit4 toitd ku kotihommia. -----
...taloudellisestihan ty§ tietysti meikildiselle on vilttiméttomyys..." (Tuula, 36 v.)

Y14 olevat sitaatit ovat sisdll6ltdsin samanlaisia kuin Nykysuomen sanakirjan sekd Ahposen
ja Jarveldn palkkatyon médritelmét. Nykysuomen sanakirja méérittelee palkkatyon "palkasta
suoritetuksi ty6ksi", ja Ahponen ja Jarveld (1983, 20) méérittelevit sen tyévoiman kdytoksi
rahana maksettavaa korvausta vastaan elannon ansaitsemiseksi. Ndma mééritelmét kertovat
palkkatyosté oleellisimman: tydvoima vaihdetaan rahapalkkaan, jolla hankitaan ne hysdyk-
keet ja palvelut, joita eldmiseen tarvitaan. Maéritelmat pitdvit ty6td erilaisten tarpeiden tyy-
dyttdmisen vilineend; tyolld ei ole itseisarvoa. Palkkatyt-sanan rinnalla voidaan kéyttai
myds termid ansiotyd, ansiotyShidn médritellddn Nykysuomen sanakirjassa "tuloja tuottavaksi
tyoksi".

Téassd tutkimuksessa sanalla ty0 tarkoitetaan pelkistddn palkkatyotd. Tamad johtuu siitd, ettd
haastatellut eivét kidyta sanaa tyé muulloin, kuin tarkoittaessaan palkkatyon tekemisti tai sen
puuttumista. Tyd- sana viittaa my6s vahvasti siihen paikkaan, missé ty6td tehddén.
Opiskelusta puhutaan vain opiskeluna, ei tydné.

"No mé oon tullu Jyviskylddn -74 tammikuussa Jyviskylén konttoriin, ja mé oon
siitd ollu sitte, -92 syyskuun lopussa paétty se tydsuhde. -----

No opiskelun mé oon alottanu -91, eli mé oon ollu téissé sillon... -----
(Riitta, 52 v.)

"M péésin sillon -79 toukokuun lopussa kauppaopistosta, nii kesdkuun 11. pdivd
mé menin pankkiin téihin ja oon nyt ollu ty6ttdméné... -----
...kylla opiskellu aina." (Tuula, 36 v.)

Koska he tarkoittavat ty6lld palkkaty6td, he kéyttavit muita termejd puhuessaan ty6std sanan
yleisessd merkityksessé tai liittdvit ty6- sanaan jonkin etuliitteen, joka rajaa tarkasti sanan
merkityksen. Positiivisia termejd ovat esimerkiksi touhuaminen ja sithen viittaava sana tyos-
kentely seké termit oleminen ja tekeminen. Negatiivisia ovat termit homma viitatessaan ko-
din askareisiin ja hohhailu.

"...lapsista ja niitten kans on kiva touhuta ja tyskennella... -----
...olla kotona ja poikien kans olla.... -----
...hohhailla pdivi... ----- (Riitta, 52 v.)

"...kotithommat sitte taas nii ei kiinnosta patkaskaa... -----
...kauheesti kaikkee muuta tekemisti koko ajan...-----
...l niinku tykkai taloustdisti..." (Tuula, 36 v.)

Riippumatta siitd, puhutaanko palkkatyosté vai tyostéd yleensd "hommailuna tai tekemisend",

voidaan tyon késitteen merkityksestd 16ytad erilaisia puolia. Ahon (1988) mukaan tyo vélttéd-
mittdmani vaivannikoni on ty6n perinteinen ja arkieldmissd yleinen merkitys. Ty6 ei luon-
teeltaan ole ihmisen itsensi toteuttamista, vaan se on jonkin ulkoisen, luonnon tai yhteiskun-
nallisten suhteiden, sanelema vilttiméattomyys ja taakka. Hén katsoo, etti silloin, kun jonkin
yksilon ty6 on suhteellisen vaivatonta itsensd toteuttamista, se on yhteiskunnallisen tydnjaon
tuottama erioikeus, eikd johdu tyon luonteesta sindnsd. Vaivannikod ei kuitenkaan
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yksiselitteisesti voida pitédd tyon kriteerind, vaan parempi kriteeri on toiminnan valttimatto-
myys. Toiminta on ty6té, jos se on valttimatontd. Vialttiméttdmyyden syy ei 18ydy toimin-
nan luonteesta tai siséllgstd itsestddn, vaan olosuhteista. Riippuu siis tilanteesta, onko toimin-
ta ty6td tyon vélttimattomén vaivannion merkityksessd. Moni vaivalloinen tehtivihin saat- -
taa olla tiysin vapaaehtoista ja toisaalta vilttiméton ty6 ei aina vaadi suurta vaivannikoa.
(Aho 1988, 22 - 23.)

Marxin (1974) mukaan ty6td on tydvoiman kdyttdminen. Tyotd kuluttaa tydvoiman ostaja,
joka laittaa ty6voiman myyjin tekeméin tyotd. Tekemdlld ty6td ihminen vilittdd, ohjaa ja
valvoo itsensé ja luonnon vilistd ainesten vaihtoa, eli tyd on ihmisen ja luonnon vélinen pro-
sessi, Jossa thminen toimii ja liitkuttaa ruumistaan niin, ettd voi kdyttéd4 luonnon aineksia hy-
vikseen. Prosessin alussa ihmiselld on ajatuksellisesti olemassa tyon tulos. Tulos konkreti-
soituu tuotteeksi, jolla on kédyttéarvoa, kun tyd on saatu valmiiksi. Tyon tarkoitus on kéytto-
arvojen tuottaminen erilaisten tarpeiden tyydyttimiseksi. (Marx 1974, 168 - 169, 171) Marx
kasittdd tyon nimenomaan palkkatyond, mutta tyon tekeminen kéyttdarvojen tuottamiseksi
kuvaa tyon yhtd puolta myds tyon késitteen laajassa merkityksessa.

Kayttéarvojen tuottaminen tarkoittaa sité, ettd tyd on toimintaa, jolla ihmiset muotoilevat
maailmaa inhimillisi4 tarpeita ja tarkoituksia vastaaviksi kéyttdarvoiksi, eli hyddykkeiksi,
joilla he yllapitavit, tuottavat ja uusintavat eldménsé, yhteiskuntansa ja kulttuurinsa muodot.
Kéyttoarvoja tuottava ty6 on ihmisen ja luonnon vilistd sekd ihmisten keskindista toimintaa
ja kulttuuristen symbolien ja sosiaalisten instituutioiden tietoista ylldpitdmistd, tuottamista ja
muotoilua. T#ssd mielessd ty6 luonnollisesti onkin vilttiméttomyys ja ihmisen itsensé to-
teuttamisprosessi, joka yhd uudelleen tuottaa ihmisen kulttuuriolentona. Kuitenkin ty6 on
muutakin kuin kdyttéarvojen tuottamista, esimerkiksi ansion hankintaa tai vaivanniakod. Sa-
moin kiyttéarvoja syntyy muussakin toiminnassa kuin tydssd. Toiminnalla ei itse asiassa oli-
si mieltd, jos sillé ei olisi tekijélleen kédyttGarvoa. Toiminnan tulos vastaa aina jotakin tarvet-
ta. Tdmdn vuoksi kdyttéarvojen tuottamisen merkityksessé tyon késite ei erottele toimintoja
toisistaan. Ty on kdyttdarvojen tuottamista vain silloin, kun tyoksi ymmaérretdadn kaikki ih-
misten tietoinen toiminta. T#ssd yhteydessd Aho esittddkin, ettd silloin, kun tarkoituksena on

tuoda esille toiminnan kdyttéarvoja luova mieli, tulisi tyon sijasta puhua tuotannosta. (Aho
1988, 23 - 26.)

Vaivannion ja kdyttdarvojen tuottamisen merkityksessd tyo on inhimillisen eldmén yllapita-
misen ehto, siten myds kaikkien yhteiskuntien jarjestysperiaate. Jérjestysperiaate tarkoittaa
sité, ettd sosiaalisen jdrjestyksen muodot erilaisissa yhteiskunnissa ja eri aikoina perustuvat
keskeisesti konkreettisiin tuotantotapoihin, tynjakoon ja tydn sosiaalisten suhteiden muotoi-
hin, jotka ovat historiallisesti muuttuvia. Tyon késitteen perusmerkitys liittyy selvimmin
vilttimattomadn vaivanndkoon. Sanat "toiminta" tai "tuottaminen" puolestaan viittaavat
kdyttGarvojen tuottamiseen ja tietoiseen toimintaan yleensi. (mt., 28)

Gorzin (1982) mukaan ty® on toimintaa, jota tehddn jonkun toisen hyddyksi, niin ettd toi-
minta vaihdetaan palkkaan palkanmaksajan asettamien muotojen ja aikataulun mukaan ja toi-
minnalla toteutetaan pdéméaarid, joita tyontekijid ei saa itse valita. Nyky#in tyo ei ole endé
vain sitd, mitd tehdéin, vaan mitd omistetaan, misti osoituksena on se, ettd termeistd tyo ja
ty6paikka on tullut keskenéén vaihdettavia. Gorzin mukaan tydskenteleminen palkan vuoksi
merkitsee tyoskentelemisti siksi, ettd voisi ostaa yhteiskunnalta kokonaisuutena yhté paljon
aikaa kuin on itse siihen sijoittanut. Tyoll4 toimintana ei siten ole itsendistd pAdmé&érdd, vaan
se on keino ansaita rahaa, jolla aikaa voidaan ostaa. Tdmén vuoksi tyd ei ole vapautta. (Gorz
1982,17 - 18.)
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Uotila ja Uusitalo (1984) katsovat, ettd palkkaty6hon liittyy keskeisend osana yhteiskunnalli-
nen valta- ja alistussuhde, koska tynantaja ostaa vallan ohjata toisen ihmisen, tyontekijinsé,
jdsenten ja aivojen toimintaa haluamallaan tavalla. Ty on tySvoimatavaraa, jota ostetaan ja
myydéin markkinoilla, ja siten ty6 toimintana on osa taloudeksi kutsuttua sosiaalista jérjes-
telméd. Yksilotasolla tyé on ithmisen aineellisten tarpeiden tyydyttimisti ja sisdisten mahdol-
lisuuksien kehittémista, eli toisaalta tyd on ulkoinen pakko ja toisaalta luovaa, tyydytysti
tuottavaa toimintaa. Tyolld on aina tavoite. (Uotila & Uusitalo 1984, 34 - 36.)

Niin Marx, Gorz kuin Uotila ja Uusitalokin puhuvat tydvoiman ostamisesta, kuluttamisesta ja
ohjausvallan ostamisesta suhteessa tyontekijdan. Palkkatydssd korostuukin tyén merkitys so-
siaalisena suhteena. Aho (1988) puhuu ty6ntekijén ja tydnantajan vilisestd kauppasopimuk-
sesta. TyOntekijd myy tyovoimansa tyOnantajalle palkkaa vastaan madrdajaksi. Muussa suh-
teessa tyontekijé on tydnantajastaan riippumaton. Ty sosiaalisena suhteena onkin nykyisin
ennen muuta tydsuhde, toiminnan sisill6lld tai kohteella ei ole merkitystd. PalkkatyGsuhtees-
sa ihminen on tydssi riippumatta siitd, millaisia t6itd hin tekee, silloinkin, kun hén ei ndytéd
tuottavan tai edes tekevidn mitddn. Palkkaty®d on nykyaikaista vieraalle tehtdvad tyGtd. Van-
hin vieraan tydn muoto on pakkotyd, josta hieman ansiotyon suuntaan kehittynyt muunnos on
tyon teko veron tai vuokran suorittamiseksi. Varhaiset ansiotydn muodot olivat kuitenkin l4-
hinni tyoldisen tai tydurakan myyntid, eivit tydvoiman myyntid. Esimerkiksi palkolliset te-
kivét isdnnilleen palvelusta epditsendisind talouden jasenind. Palkollisten lisdksi kéytettiin
paivityoliisid, joille maksettiin palkkaa tehtyjen tyopédivien mukaan. (Aho 1988, 26 - 28.)

Vieraan tyon liséksi on omaa ty6td. Se on itselle tai sille yhteistaloudelle, johon tyontekijé
kuuluu, tehtdvad tyotd. Oman tyon sosiaalinen organisaatiomuoto on kotitalous, jossa yleen-
sd vallitsee perinteinen tySnjako naisten ja miesten téiden valilld. Kotitalouteen on kuitenkin
tullut vieraan tydn leimaa, kun tydn tuotetta on alettu vaihtaa tai myydd markkinoilla, kuten
esimerkiksi késitydammattien kohdalla on kdynyt. (mt., 26 - 27)

Syy siihen, ettd arkikielessi tyolla tarkoitetaan yleensd nimenomaan palkkatyo6td, voidaan
16ytad, paitsi selvittimalld tyon késitteen historiallista taustaa, pohtimalla sitd, minkélainen
ty6 on yhteiskunnassa arvostettua. Littunen (1981, 20) kéyttdd "oikean tyon" rinnalla termié
ndenndistyd kuvaamaan yhteiskunnassa vihén arvostettuja toitd, ja mainitsee téssé yhteydessi
esimerkkeini kalastukseen ja kevyeen viljelyyn liittyvit tehtédvit sekd humanitaariset autta-
mis- ja palvelutehtdvit. Miksi juuri tédllaisia t6itd voidaan yhteiskunnassamme pitééd néen-
ndist6ind? Littusen mielestd syy on se, ettd juuri tillaiset tyGt ovat vahemman aineellisia, eli
niiden tuottavuutta on vaikea mitata, ja siksi niitd ei myoskéén arvosteta. Hénen mielestéén
mitdin ty6td sindnsi ei voida pitdd ndenndistydnd (mt.). Vastaus esitettyyn kysymykseen siis
on, ettd pieni puuhastelu ja harrastusluonteinen tyd, oli se ihmiselle itselleen kuinka tdrke&d ja
"vakavaa' tahansa, ei ole "oikeaa tyotd" yhteiskunnassa, jossa hyveend pidetddn nimen omaan
tehokasta ja rationaalista, tuottavaa ty6ta (Jallinoja 1985a, 27.).

3.1.1 Julkisuus ja tyon arvostaminen

Tyén julkisuus on tuottavuuden lisdksi tidrked "oikean tyon" kriteeri. Yhteiskunnallisesti
merkittivit asiat tehdéin julkisuudessa, ne ovat yhteisid ja politisoitavia. Yksityinen sitd vas-
toin el ansaitse julkisuutta, koska se on niin pienti, arkista ja itsestddnselvdd. Toisaalta yksi-
tyinen on myds niin intiimid, ettd sitd pitdd suojella julkisuudelta. (Julkunen 1995, 15.)

Seuraavassa haastattelukatkelmassa Tuula kuvaa omaa julkista aluettaan, eli tyopaikkaa, ja
yksityisti aluettaan, eli kotia. Julkisten asioiden piti olla jarjestyksessd ja kohdallaan, koska
ne olivat esilld ja muiden nihtdvilld. Katkelmasta kdy myos ilmi, ettd hén piti siitd julkisesta
tyOstidn, josta jai tydttdmiksi. Tdméa vaikutti sithen panokseen, minkd hin itsestéén halusi
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tyOssééin antaa. Kotthommat eivét hinen mukaansa ole oikeaa tyotd, eivitkd kovin tirkeiti-
kddn. Sitaatista voidaan havaita myds, ettd Tuulalla oli kaksi erilaista orientaatiota, tydorien-
taatio ja kotiorientaatio, jotka erosivat paljon toisistaan.

"...et varmaan kersat ois ehkd saattanu himmaéstyy, jos ois niinku ndhny mut téissi
sillein, ettd minkélainen mé oon tdissd ja minkélainen mé oon kotona, etti toissd
niinku kaikki asiat piti olla tai niinku ties kaikki paperit, mapit, kaikki jutut, et ne on
just presiis sielld ja kaikki on jérjestyksessi ja ojennuksessa, mut sit taas kotona esi-
merkiks nii vaatteet saattaa olla mikd misséki ja huushollihommissa ei niinku tykkés
taloustdistd enkd mistddn semmosesta..." (Tuula, 36 v.)

Jako julkiseen ja yksityiseen jakaa miehet ja naiset eri alueille. Julkunen viittaa artikkelis-
saan aristoteeliseen polis/oikos- dikotomiaan. Polis oli aristoteelisessa ajattelussa julkisen,
rationaalisen, poliittisen ja korkeimman oikeusjdrjestyksen aluetta, oikos puolestaan kotita-
louden, perheen ja yksityisyyden aluetta. Naisten pddasiallinen toiminta-alue on oikoksen
alueella: se on yksityistd, kotia, perhettd ja lapsia, eli niitd arkisia asioita, joihin liittyvit kisit-
teet emotionaalisuus ja huolenpito. Miesten paikat ja suhteet ovat julkista poliksen aluetta,
jota luonnehtivat kisitteet rationaalisuus, markkinoiden itseintressi ja kansalaisen oikeudet.
Vaikka voidaan pitdd selvéini asiana siti, ettd yksityinen on julkisen kasvualuetta, ei naisella
ole samalla tavoin kahta statusta kuin miehelld. On itsestédzinselvid, ettd mies voi toimia es-
teittd sekd yksityiselld ettd julkisella alueella, kun taas nainen ndhdéén selvemmin vain yksi-
tyiselld alueella toimivana, huolimatta siitd, ettd naisten ansiotyd on lidhes yhtd yleistd kuin
miestenkin. Palkkatyon yhteiskunnassakin kotia pidetddn ensisijaisena ja "normaalina" nai-
sen tydpaikkana. (Julkunen 1995, 15; Aho 1988, 30.)

3.2 Tyon merkitys

Léntisessd kulttuurissamme ty6 merkitsee paljon muutakin kuin vain elannon ansaitsemista.
Se on osa ihmisarvoa ldhes kaikissa yhteiskuntaluokissa, ainoastaan eri aikakausien erilaiset
joutilasryhmit tekevit téstd poikkeuksen. Tyon merkitys ihmiselle on kuitenkin varsin moni-
mutkainen asia; tyon perusluonne on kaksijakoinen, ty6 on seké vapauttavaa ettd orjuuttavaa.
Toiset ty6t ovat sisdlloltddn k6yhid tai raskaita ja koyhdyttavét persoonallisuutta, ja toiset tyot
ovat luovia ja persoonallisuutta rakentavia. Kun tyon merkityksen pohtiminen on aiemmin
ollut vain filosofeille kuulunut tehtévé, on tydeldmén muuttuminen tehnyt siitd vakavan kay-
tannollisen kysymyksen. Tyon merkityksen muuttumiseen ovat vaikuttaneet talous ja tek-
niikka. Kansainvilinen talousmekanismi on tuottanut teknisen kehityksen eli automaation,
joka on vaikuttanut ammatteihin, koska se on muuttanut ty6n siséltdd ja tySyhteisoja. (Littu-
nen 1981, 16, 19 - 20.)

Wilenius (1981) on tarkastellut tyén merkitystd ihmisen tarpeista késin. Hén esittdd, ettd yksi
ihmisen perustarpeista on toimeentulon saaminen. Ravinto, puhtaus, asunto, jne. ovat aineel-
lisia tarpeita, joiden hankkiminen on mahdollista tyosta saatavalla palkalla. Wileniuksen mu-
kaan tyon toinen tdrked merkitys on, ettd se tyydyttdd ihmisen sosiaalisten suhteiden tarpeen.
Usein aineellisen toimeentulon hankkiminen vaatii yhteisty6té ja tydssé ollaan yhdessi tyoto-
vereiden kanssa. Toisaalta tyolld on myos yhteiskunnallinen ulottuvuus. Ihminen voi kokea
tekevinsi jotain tarpeellista, ei vain itselleen, vaan koko yhteiskunnalle. Tyon kautta ihmi-
nen jisentyy yhteiskunnan osaksi. Lisdksi Wilenius on sitd mieltd, ettd toiminta sindnsé on
ihmiselle vilttimétontd. Tyon avulla ihminen voi toteuttaa itseddn, kayttdd hyvaksi taitojaan
ja kykyjddn ja saada siitd tyydytystd. T#td itsensd toteuttamisen tarvetta Wilenius kutsuu hen-
kiseksi tarpeeksi. Ty®6 ei siis ole vain keino saavuttaa toimeentulo, vaan se on arvokasta si-
nénsd. Tyd on elintoimintaa, jossa ihminen voi kayttdd ja kehittdd kykyjdan. Tyolld on siis
ihmiselle kolme eri merkitysti: aineellinen, sosiaalinen ja henkinen. (Wilenius 1981, 19 - 21.)
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Wileniuksen omassa tutkimuksessa mukana olleet henkildt olivat teollisuustyéntekijoitd. Wi-
lenius havaitsi, ettd ruumiillisessa teollisuustydssékin on henkinen ja sosiaalinen ulottuvuus,
vaikka ulkopuolisen silmin sellainen ty6 ndyttdd usein vain rahan vuoksi tehdyltd. Tyontekijd
Jasentyy yhteisdonsd, ja tydssd hin kéyttdd hyviksi, pitdd ylli ja kehittds omia taitojaan. Tu- -
loksissa tuli myds ilmi, ettd tyontekijét olivat kiinnostuneita siitd, miten tuote palvelee kdytto-
tarkoitustaan, eli miten tuote hyodyttdd koko yhteiséd. Tyontekijét arvostivat ty6tién ja oli-
vat taidostaan ylpeitd, mikd Wileniuksen mukaan on pohja ty6n antamalle tyydytykselle.
Tutkimuksen mukaan ty6lld on arvoa sinénsi, eikd sitd voi mikd4n muu asia korvata. Tyo ei
ole vain rahan hankkimista vaan eldmisen selkéranka ja kehittdjd. (mt., 1981, 16, 26)

Wileniuksen ohella Backman (1987) korostaa tydn sosiaalisia ja psykologisia vaikutuksia ai-
neellisen merkityksen lisdksi. Hén katsoo, ettd ihminen liittyy yhteis6dnsa tekemalld ty6ta,
koska ty® antaa mahdollisuuden solmia ihmiskontakteja. Tyo6n kautta ihminen voi kehittdd
itsedéin, mikd muovaa identiteettid ja vaikuttaa itsearvostukseen. Parhaassa tapauksessa ty6
antaa henkiltlle kokemuksen siité, ettd hidn voi toteuttaa itseddn. Ty6 luo rytmin pdivittdiseen
eldmaidn, koska se tuo eldméin rutiinia ja sddnnollisyyttd, ja siten se vaikuttaa myos vapaa-a-
jan méérdén ja laatuun. (Backman 1987, 84.) Tyon eldmid rytmittdvin vaikutuksen mainitse-
vat myds haastatellut.

Riitta kokee liian vapaa-ajan turhauttavaksi:

"...kuitenkin niin kyl sitd kaipaa muutakin, ku nousta aamulla yl6s ja juuva kahvia,
hohhailla pdiva, ei se anna ihmiselle mitdd." (Riitta, 52 v.)

Toisaalta lisdéintynyt vapaa-aika antaa mahdollisuuden hoitaa asiat vihdn "rennommin":

"...sillonki ku oli t6issd ja sitte vaikka jotain opiskelua oli siinéki sivussa, niin
kylldhidn se rytmi niinku oli, se asennoitu sithe uomiinsa ja sitd teki, mutta nyt siin
on niinku vihi sitte aina ldksyjen tekeminenki nii se ldhtee vihid l16ysemmin kdyntiin
nyt sitte, tai vihi sillein hitaammin, ku ei oo sitd tyotd siind, ettd tietdd, et on aikaa
suht mukavasti..." (Tuula, 36 v.)

Tyon aineellinen, sosiaalinen, psykologinen ja henkinen merkitys nousevat esille haastate]tu-
jen kertomuksissa. Henkisen merkityksen rajaan Wileniuksen mukaan tarkoittamaan itsensé
toteuttamista. Psykologinen merkitys siséltdd itsensd kehittdmisen, identiteetin muovaamisen
ja itsearvostuksen kokemisen, kuten Béckman asian esittdd. Kumpikin haastateltu nosti en-
simmaéisend esille rahan, kun kysyin, mit4 tyo heille merkitsee. Ensimmaéisessd sitaatissa ko-
rostuu, se, ettd tyd on muun eldmén perusta ja mahdollistaja. Toisessa sitaatissa asia kdénne-
tddn myos toisin péin: vaikka raha on tiarke4d, muun eldmén onnellisuus on edellytys sille, et-
td aineellisesta hyvinvoinnista voi nauttia.

"Sehd on kaiken A ja O. Ei oikeestaan ilman sitd oo mitéén mahollisuuksia parjé-
t4, jos ei 0o toitd, kyl se on ihan kaiken A ja O." (Riitta, 52 v.)

"Noo taloudellisestihan se tietysti meikéldiselle on vélttdméattomyys... -----
...perheasiat niinku pitd4 olla kuitenki kondiksessa kaikki, jos perheasiat menee
huonosti, niin ei tyostikdd mitdd iloo sitte oo, ettei se nyt pelkké raha sitte
ratkase..." (Tuula, 36 v.)

Heti aineellisen merkityksen jilkeen haastatellut mainitsevat tyon sosiaalisen merkityksen.
Riitta asuu yksin, joten tyépaikka oli hinelle erittdin tirkes, voisi sanoa, ettd korvaamaton,
sosiaalisen eldiméin alue. Tydpaikan ihmissuhteet olivat hinelle "eldmén suola", vaikka
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térkein eldmén sisélto onkin ollut perhe. Vuoden ajan hin ehti opiskella tyén ohessa ennen
tyottoméksi jadmistd. Se toi eldimédn uuden, mutta ei riittivin, sosiaalisen alueen.

"...eronnu, asun yksin, eli mullon aikuiset lapset, jotka elidvit ihan omissa huushol-
leissaan... -----

"...voimistuuhan se kontaktin tarve, kun ihmine ikdéntyy, niin tai sanotaan, et lapset
ldhtee pois kotoo, ei sielld itekseen viiti olla, tai siis viittii ja viittii, miten sen

ottaa, mut kuitenkin niin kyl sit4 kaipaa muutakin, ku nousta aamulla yl6s ja juuva
kahvia, hohhailla pdivi... -----

...kylld mun maailma py6ri niinku sen tydpaikan ympérilld ihan kokonaan, et mullon
jopa ystévit kaikki sieltd tyGpaikalta, siis tuota harrastukset kaikki liitty siihen... ---
No opiskelun mi oon alottanu - 91, eli m4 oon ollu téissé sillon. Kun nuorempi
poika muutti pois kottoo, niin mi aattelin, et mullon nyt aikaa, et sithen tulee sem
monen tyhjig... -----

...tykké#n lapsista, kylld ne on varmaan sen elimin sisillén mulle antanu ainaki,

ja nyt sitte lapsenlapset." (Riitta, 52 v.)

Tuulalla on mies ja kaksi lasta, joten tyépaikka oli hyvi vastapaino kotieldimille. Hinelle
tyopaikka ei ollut samalla tavoin sosiaalisen eldmin keskus, kuten Riitalle, mutta kuitenkin
hén oli tyokavereidensa kanssa tekemisissd myds tydajan ulkopuolella.

"...perhe on tota noin niin mies ja kaks lasta. Poika on nyt tota tayttda syksylla, mi-
tés se tiyttdd kuus ja tytto tayttad 14... -----

...on poissa kotiympyrdistid ja niinku muun perheen luota sillein, et on niinku muitten
ihmisten kanssa pystyy oleen tekemisissi... ~----

Ei meilld niinku siis mit44 mi en 0o misséén, olihan tietysti just kaiken maailman
harrastusjuttuja, mutta mé en ollu missidin mukana, etti ainoot harrastus oli sitte, et
jotkut porukalla lzhtee kapakkaa, etti ei, tai jotain risteilyji ja sen semmosta, mutta
ei meilld niinku mit44 sen sen kummempaa." (Tuula, 36 v.)

Tyon henkinen ja psykologinen merkitys liittyviit ldheisesti toisiinsa. Jos ihminen kokee voi-
vansa tydssdén toteuttaa itseéén, se heijastuu positiivisesti sekd hinen itsetuntoonsa ja itsear-
vostukseensa ettéd identiteetin muovautumiseen. Itsensd kehittdminen voi ilmetd kiytinnossa
usealla eri tavalla, ja silld voidaan tarkoittaa erilaisia asioita. Itsedéin voi kehittdd esimerkiksi
ottamalla tydstddn opiksi aina uuden tilanteen tullessa eteen, hakemalla tietoa harkitusti
asiantuntijoilta tai kirjoista, sekd opiskelemalla. Itsensi kehittimisessi olennaista on mieles-
tdni se, ettd ithmiselld on oltava oma halu, itsestd lahtevd motivaatio kehittyd ja oppia uutta.
Se, ettd téllainen motivaatio yleensi voi synty4, vaatii mielekkéin ja innostavan tyon.

"...tuntu ihan mahtavalle olla toissd, ja, ku ajatteli, ettd osaa tehi... -----

...soitti tdd myyntipdéllikkd suoraan multa ja kysy, ettd tuutko t6ihin, ettd ku heilld
ols semmonen tarve, ettd he on kdyny niinku l4pi titd henkil6kuntaa, mitd on Séis-
topankista sanottu irti, ja sd oot niinku heijin mielestdén sellanen ihminen, joka pys-
tyy tekeméddn timmoset ja timmoset tyot. Tottahan mé olin kauheen kiitollinen,
ettd ma sain olla 7 kuukautta téissd. Se oli tosi onni. -----

...m4 hévisin siind marraskuun 9 ty6pdivissa niin, niin hévisin siitd ansiosidonnai-
sesta niin melkein 1000 markkaa, ei kun enemmén, ja mé vield kuljin Petdjavedelld
toissé, niin mulla meni niinkun miinuksen puolelle koko homma, ku siitd tulee sen-
tddn yli 70 kilometrii eestakainen matka, niin mulla ment alle sen ty6ttomyyskor-
vauksen ansiot siltd ajalta. Ainoo, mik siind oli positiivista siind asiassa niin oli se,
ettd oli toissd, ettd henkisesti itelle se on hyvi..." (Riitta, 52 v.)
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Télla tavalla kuvasi Riitta omia kokemuksiaan ja tuntojaan, kun hin oli saanut ty6ttéméksi
jddnnin jilkeen méadrdaikaisia tydsuhteita. Tyolld on ollut itsetunnon ja itsearvostuksen ylli-
pitdjdnd hénelle tirked psykologinen merkitys, pelkistetysti voisi sanoa, ettéd hinelle hyvi it-
setunto tarkoittaa tyossd parjddmisti ja itsensd kokemista hyddylliseksi. Hén on kokenut tyon -
palkitsevana, koska hén on voinut kiyttda hyvikseen omaa osaamistaan ja tietimystéén, ja li-
siksi hén on saanut tydstidn tunnustusta myds muilta ihmisiltd. Kuvauksen perusteella hiinen
identiteettinsd on muotoutunut tyon kautta, mink4 vuoksi sitd voisi nimitt4dd "hyvén tydnteki-
jan identiteetiksi". Vaikka muutaman pdivin tydsséolo tuotti taloudellista tappiota, oli se
henkisesti kuitenkin hénelle positiivinen kokemus. Tulkitsen henkisen merkityksen Wile-
niukseen viitaten siten, ettd hin on saanut tehd4 sit4, mitd on halunnut ja osannut, ja siten voi-
nut toteuttaa itsedén.

Tuula ei tuo tyon itsetuntoa yllépitdvas tai yleensdkddn psykologista vaikutusta esiin yhti
suoraan kuin Riitta. Kuitenkin hénelle on tirke4d ollut se, ettd hiin on voinut vaikuttaa tyonsi
sisédltoon ja saanut tehda sitd hyvin itsendisesti ilman valvontaa. Hénen sanoistaan saa sen
kuvan, ettd hinen itsearvostuksensa on tydssi ollut korkealla. Identiteetin muotoutumisen
kannalta olennaisinta on se, ettd hén tietdd olevansa oikealla, itselleen sopivimmalla alalla.
Talloin 1dentiteetti ei kuitenkaan ole sidoksissa mihink&én tiettyyn tySpaikkaan tai siithen, ettd
on tydsuhteessa, vaan merkitysté on silld, ettd hin saa tehdi kirjanpitoon ja laskentatoimeen
liittyvid tehtdvid ja "puuhailla numeroiden parissa”. Haastattelukatkelmasta tulee selvisti
esiin se, ettd hin on tydsséddn ollut hyvin tietoinen omasta osaamisestaan ja kompetenssistaan,
eli ty6 on ollut hinelle itsensi toteuttamisen tapa.

Tyo6n psykologisesta ja henkisestd merkityksestd huolimatta Tuula kuitenkin sanoo tyon ole-
van vilttdiméton paha. Tédma tuntuu ristiriitaiselta. Ristiriita on selitettévisséd pohtimalla sité,
misséd mielessd tyd on vilttdméton paha. Tulkitsen asian niin, etté tdssd haastateltu ei puhu
tyon siséllostéd, vaan tyon ulkoisista puitteista. N&itd ovat tietty tyopaikka ja médrétty tyo-
aika. Tydsopimus velvoittaa haastatellun tyontekijind olemaan tySpaikalla madrdtyn ajan
méérdttyind viikonpdivind. Se rajoittaa hénen vapauttaan p4éttéd omasta ajankdytostién, ja
aiheuttaa sen, ettd vapaa-ajan toiminnot pitdéd suunnitella tydn ehdoilla. Toisaalta haastateltu
vertaa nykytilannetta, eli sitd, ettd ty6td on tehtdva rahan takia, sellaiseen tilanteeseen, jossa
rahaa olisi ilman ty6tikin. Sellainen tilanne mahdollistaisi itsensétoteuttamisen juuri niilla
tavoin, kuin itse haluaa.

"Kyll4 tietysti, varsinki just ndd loppu ajat, mitd mé olin sielld hallinnon tuki-
osastolla, ku se oli niinku sillai, et niitd hommia, mitd mi tein, niin niitei aikasem-
min kukaan tehny, ettd, ku mi olin sitte sillon - 86, -87 semmonen tyytyvdisyys-
kysely, et siind sit niinku sai vastata, ettd mitd haluais tehi ja timmosté ja misti ois
kiinnostunu, nii m4 sitte sillon sille talouspdillikélle soitin, et joo, et mé tykk&isin
tehd semmosia tilastoja ja kaikkee mahollista, et tehddks meijan talossa niitd. Se
sano, ettd ei tehi, ettd tarvittas ja ettd sitte ne tota hommas mut sinne osastolle, ja
kyl siind mielessd niinku tirkee, et mi tosiaan sain sain tehd sitd, mistd mé tykkésin
eikd mull ollu niinku sillain, miten nyt sanos, ettd mua niinku vahtis sitte, ettd tee
just t44 homma néin ja niin, vaa et mull oli niinku semmonen pitemmén téhtdimen
padmadrd, mihin tulokseen mun piti paésti, et joku, jotku tilastot piti tehd siihe ja
sithen pdivididn mennessi ja tilinpédtokset tai kirjanpidot, et se oli sitte mun tehtivé,
ettd miten mi ne hoijjan ja milld aikataululla, kuhan niinku loppupdémééré sitte piti
piti paikkasa, ettd se on tietysti sitte niinku vield silleinki, ettd mé tykké&sin
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...Jos meilld kersat oli kipeet, nii mies oli yleensi sitte kotona hoitamassa niit4, et méi
en halunnu olla t6isté pois. -----

...tietysti henkisestikin seki, ettd just on poissa kotiympyroistd ja niinku muun per-
heen luota... -----

...paremminkin, tavallaan kuitenki ty6 on niinku semmonen vilttimétén paha siind,
kyl perheasiat niinku pitd olla kuitenki kondiksessa kaikki, ettei se nyt pelkki raha
sitte ratkase... ----- (Tuula, 36 v.)

Molemmat haastatellut ovat kouluttaneet itsefién tyon ohella, mikd on osoitus siitd, ettd tyd on
motivoinut heitd itsensd kehittdmiseen ja entistd paremman tydpanoksen antamiseen. Niin
ty® on ainakin viélillisesti tarjonnut heille mahdollisuuden itsensi kehittdimiseen. Heiddn vé-
lilld4n on se ero, ettd Riitan kohdalla koulutuksen on tarjonnut tynantaja, mutta Tuula on itse
hakeutunut koulutukseen tyopaikan ulkopuolelle. Siten Tuula on aktiivisesti suunnitellut se-
k& koulutustaan ettd tyStehtdviensi sisaltos.

"...tydnantajan kursseja olin kdyny kylld nuo toimihenkil6tutkinnot ja mit4 siithen
vaadittiin kursseja, niin oon mé niitd kdyny sitte ja tydnantajahan koulutti..." (Riitta,
52v.)

"...m& oon jatkuvasti kouluttanu itteeni ja koulutan ja oon ajan tasalla niissi
tiedoissa..." (Tuula, 36 v.)

Kun ty6n luonne muuttuu jatkuvasti yhi teknistyneemmaksi ja osittuu pieniin paloihin, nou-
see esiin kysymys siitd, miten ihminen sopeutuu tydprosessiin. Tamé muutos voi tehda tyon-
tekijastd pelkdn "koneen osan", jolloin tyémotivaatio saattaa heikentyd ja tyd voi menettdd
mielekkyyttddn. (Wilenius 1981, 109 - 110.) Tyon mielekkyyden kannalta tirkein kysymys
on se, miten korvaamaton tai helposti korvattavissa tyontekijd on. Jos yksil64 ajatellaan vain
hy6dyn kannalta, hinestd tulee helposti korvattava, ja tdssd mielessd tyontekijd alkaa muistut-
taa esinettd tai tavaraa, eli "koneen osaa". Helposti korvattava tyontekiji vieraantuu tyosti ja
kokemus itsensd toteuttamisesta ty6ssd heikkenee tai saattaa jopa kadota kokonaan. (Allardt
1976, 46 - 47.) Kun pitka tyosuhde yllattden pééttyy irtisanomiseen, tydntekijén korvattavuus
tulee konkreettiseksi ja todelliseksi. Néin kdvi haastatelluille. Vanhemman haastatellun tyo-
suhde alkoi vuonna 1974 ja piéttyi 1992 Keski-Suomen S#dstopankin muuttuessa Suomen
Séastopankiksi. Hén joutui kokemaan korvattavuutensa erittdin voimakkaasti, silld murrok-
sen yhteydessd tyontekijat kilpailivat keskendén jéljelle jadneistd tyopaikoista. Nuoremman
haastatellun tydsuhde alkoi 1979 ja péittyi 1994 Sadstopankin lakkauttamiseen. Hénelle ti-
lanne oli siind mielessd erilainen, ettd koko tyopaikka lakkasi olemasta, eiké tilanteessa ko-
rostunut henkil6iden vélinen kilpailu, vaikkakin osalle eri Sééstpankin konttorien henkilo-
kunnasta 16ytyi tyOpaikka joko vastaanottavasta pankista tai Arsenalista.

"...merkonomitutkintoo varten, olin kéyny kaikki tarvittavat kurssit, mitd vaadittiin
sithen, ettd voi jadda taloon, vuoden sisdlld olin saanu paperin siitd, ei ne riittény, ei
niilld ollu mit4d&n merkitystd, mulle sanottiin vaan, ettd vihemmén koulutetut saa
lahtee ja tiedédn ténd péivanikin, et sielld on viahemmén koulutettuja vieldkin talossa
kuin min4, joilla ei oo sitte mink&énlaista ammatillista koulutusta, jostain tietysti on
valittava, ja sit ne valittiin siitd ikidiryhméstd, joka on vihi alle viiskymmentd tai vé-
hi péille viiskymmentd, m& kuuluin sillon sithen viha alle 50 -vuotiaisiin, jollon
erittdin hankala saaha t6itd..." (Riitta, 52 v.)

"...el missddn nimessi ollu niinku juolahtanu ikind mieleenki tosiaan, ettd S&asto-
pankki vois loppua ja vois joutua ty6ttoméks..." (Tuula, 36 v.)
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Kun Wilenius ja Biackman ovat tarkastelleet sitd, mitd ihmisen tarpeita tyon kautta voidaan
tyydyttdd, ovat Kahn ja Wiener (1967) puolestaan pohtineet tyén merkitystd konkreettisem-
malla tasolla ja selvittineet sitd, minkilaisia funktioita ty6114 yksilon eldmissi on. Kahnin ja
Wienerin mukaan ihmiset voivat kokea hyGtyvinsd tydstd henkisesti usealla eri tavalla. Hei- -
dédn mielestdén palkka tai muut aineelliset edut eivit médrittele asennoitumista tyéhon, vaan
asennoitumiseen vaikuttavat henkiset arvot. Niitd tyon antamia henkisié etuja ovat esimer-
kiksi rooli, status, ponnistelun tunne, tuottavuuden tunne, patevyys, saavuttamisen tunne, tyo-
paikan sosiaaliset suhteet seké eteneminen joko organisaation hierarkian tasolla tai ammatilli-
sella tasolla. (Kahn & Wiener 1967, 208.)

Kahn ja Wiener ovat tehneet luokituksen, jossa eritelldéin kuusi erilaista asennoitumistapaa
tyohon. Jos ty6 on ihmiselle vain muuta eldmad hiiritseva tekijd, ei tydn sisdllolld ole merki-
tystd, vaan tyon ainoa merkitys on rahan ansaitseminen, ja siksi my®&s ty6n vaihtaminen on
helppoa. Toimi tai "homma" on tyd, jossa palkan lisdksi myds tyodn sisdllolléd on jo jonkin
verran merkitystd. Ammatissa ihminen saa tyostd tyydytystd, koska hén voi ty6ssédn kéyttdd
hyvikseen omaa koulutustaan ja taitojaan. Ammatti on hankittava erityisen koulutuksen
avulla. Ammatista voi tulla ura, jos henkil6 pyrkii tydssdédn koko ajan eteenpéin ja parempiin
tehtdviin. Kutsumustyossd on henkildlle tirkedd, ettd hidn saa toteuttaa omia siséisié tarpei-
taan ja siihen voi liittyd toisten palveleminen. Tyo eldméntehtdvdnd on tyStd, jossa henkild
omistautuu tdysin tyolleen, jonka hin katsoo hyodyttavin yhteiskuntaa ja muita thmisid. El4-
méntehtdvi voi olla joltain "korkeammalta voimalta" saatu. (mt., 209)

Asenne tyiti kohtaan Tyon arvo
Tyd on hiiritseva tekijd (interruption) palkka, lyhytaikainen elannonhankinta
Ty6 on toimi tai "homma" (job) palkka, pitkdaikainen elannonhankinta,

myds joitakin ty0orientoituneita arvoja

Ty6 on ammatti (occupation) hankittujen taitojen kaytto ja harjaan-
nuttaminen, ty0 antaa tyydytystd

Ty6 on ura (career) paneutuminen ty6hon, tavoitteena uralla
eteneminen, tyd on antoisaa

Ty6 on kutsumus (calling) eldmin keskeinen sisélto, itsensétoteut-
tamisen keino

Ty6 on eldmintehtidva (mission) ldhes fanaattista omistautumista tyolle,
henkil6 eldd tehddkseen ty6td

Taulukko 1. Asenne tyohon, (Kahn & Wiener 1967, 209.).

Ty6 Sdsstopankissa oli ammatti vanhemmalle haastatellulle. Hén oli saanut ammattiin val-
mistavaa kaupallista koulutusta, ja ty6 oli koulutuksen kautta saatujen taitojen hy6dyntimista.
Oman osaamisen hyviksi kdyttiminen toi tyydytystd. Missdidn vaiheessa haastateltu ei puhu-
nut tydstd urana, tai ylipdétdin siirtymisestd tehtdvistd toiseen tydssdoloaikana. Sen vuoksi
tulkitsen hintd niin, ettd tyo ei ollut hinelle ura. Kuitenkin ty6 oli hénelle muutakin kuin
ammatti:

"...ty6 on kuitenki siind vaiheessa, ku se on ainoo toimeentulo, milld pérjétién, se
kuuluu osana siihen eldméiin, et ei sitd osaa ees olla niin kiitollinen siit4 sillon, kun
sitd on, et kylld se niinku vérittdd sen ihmisen eldmén, ettd se, se vaan niin kuuluu
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luonnostaa ne kuviot sithen..." (Riitta, 52 v.)

Téassd hin mielestidni puhuu palkkatydn tekemisestd yleensi, eikd pelkéstdéin pankkitydstéin.
Téssd mielessd tyon tekeminen on hinelle kutsumus tai eldiméntehtdvd. On tulkinnanvaraista, -
kumpiko asennoitumistapa on oikeampi. Katsoisin, ettd kutsumus kuvaa paremmin hinen
asennoitumistaan kuin eldméntehtivi, koska kutsumuksessa lihtokohta on ihmisessi itses-
sdén ja hdnen omissa tarpeissaan. Haastateltu tuo esille palkkatyon tirkeyden toimeentulon
ldhteend ja sitéd kautta eldmén perustana ja ylldpitdjand. Eldméntehtivissi Kyse on siitd, ettd
tehddin yhteiskunnan ja toisten ihmisten hyvéksi, eli keritddn yhteiskunnallisia ansioita.

Nuoremman haastatellun kohdalla ammatista oli tullut ura. Hén oli edennyt ty$ssién parem-
piin tehtdviin, ja tavoitteena oli péddstd edelleen eteenpdin, kunnes ty6ttdmyys tuli kehityksen
tielle. Tyo oli tyydyttivad ja antoi mahdollisuuden itsensd toteuttamiselle. Tyolle omistautu-
misesta kertoo se, ettd hin panosti uralla etenemiseen jatkuvalla opiskelulla.

"...jos sitd tyottoméksi jadmistd ei ois kdyny, niin ma oisin varmaa ehké ollu lopun
ikéni Sddstopankissa, oisin ehki tota noin niin pddssy vahi ylospdin tai sitte no vas-
taaviin tehtdviin voinu hakee jonnekin muualle, jos ei siel ois padssy tarpeeks paljo
ylospéin..." (Tuula, 36 v.)

Kahnin ja Wienerin luokituksessa ei mainita lainkaan ty6téd professiona. Kuitenkin pidén tar-
peellisena pohtia sitd, mitd professiolla tarkoitetaan, ja mitd yhteyttd on professiolla ja ty6lld
urana. Perinteisind professioammatteina pidetddn esimerkiksi 148kérin ja juristin ammatteja.
Néiden ammattien tunnuspiirteisiin kuuluu, ettd ne vaativat korkeaa koulutusta ja tyolle omis-
tautumista. Naissd ammateissa ihminen voi kokea tyydyttdvini sen, ettd hén saa toteuttaa it-
seddn. Tuula kuvaa omaa ammattiuraansa pankissa samalla tavoin. Kuitenkaan hdnen am-
mattinsa ei ole professio. Se johtuu siitd, ettd pankkity ei tdytd profession tunnusmerkkejé,
joita ovat: se, ettd tydssi tarvitaan erikoistietdmystd, joka on saavutettavissa vain pitkdn kou-
lutuksen kautta, tdllaisia ammatteja ovat siis esimerkiksi akateemiset ammatit, lisdksi profes-
sioita sitovat tietyt eettiset standardit, joihin kuuluu myds julkinen palvelutehtévi, seki se, et-
t4d ammatinharjoittaminen on autonomista, eli se on suojattu ulkoapéin puuttumiselta (Ehren-
reich & Ehrenreich 1979, 26.). Professioita pidetddn yleensd arvostetuimpina ja siséltorik-
kaimpina kuin muita t6itd, mutta kuten haastateltu osoittaa, ne eivét ole ainoita antoisia ja
tyydyttdvid ammatteja.

3.2.1 Palkkatyo6ldinen vastaan yhteiskunta

Kun edelld todettiin, ettd ty6 tyydyttdd ihmisen aineellisia, sosiaalisia, henkisii ja psykologi-
sia tarpeita, voitaisiin tehd4 johtop#itss, ettd ty6 tukee thmisyyttd mitd suuremmassa méérin.
Tallaisen padtelmén teko kuitenkin edellyttdd sitd, ettd kyseiset tarpeet hyvaksytddn inhimilli-
siksi perustarpeiksi, jotka ihmisen on saatava tyydytetyksi voidakseen eldd "taydellistd" elé-
mid. Marcuse (1969) ei hyviksy tillaista késitystd ja esittdd kirjassaan Yksiulotteinen thmi-
nen, ettd eldimén valttamattomat tarpeet ovat ravinto, asunto ja vaatetus. Ne on tyydytettivi,
koska ainoastaan ndm4 tarpeet ovat "oikeita". Muut tarpeet ovat "védrid". Yksilén on ollut
pakko ne omaksua, koska erityiset yhteiskunnalliset edut niin vaativat. V#irid tarpeita ovat
Marcusen mukaan esimerkiksi mainoksista omaksutut rentoutumisen, huvittelun ja kuluttami-
sen tarpeet, jotka syntyvit siitd, ettd ihmisill4 on tarve rakastaa ja vihata sitd, mitd muutkin ra-
kastavat ja vihaavat. Niin syntyvit myos tarpeet, jotka pystyttivit raskaan tydn, kurjuuden,
hyokkiddvyyden ja epdoikeudenmukaisuuden. Marcuse korostaa sité, ettd yksilo itse paattas,
mitkd tarpeet hdnen kohdallaan ovat oikeita tai vadrid. Tdhin yksilon valinnanvapauteen kui-
tenkin vaikuttaa se, kuinka paljon ja minkélaisia vaihtoehtoja yhteiskunta hénelle tarjoaa.
(Marcuse 1969, 28 - 31.)
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Marcusen ajattelun ydin on, ettd yhteiskunnan pitiisi toimia siten, ettd yksilén vapaus voi-
daan maksimoida. Tamd edellyttiisi siti, ettd tuotantokoneisto organisoidaan niin, etté se
tyydyttdd elintérkedt tarpeet. Sen valvonta voisi olla keskitettyikin, koska yksilén itseméi-
rdédmisoikeus siitd huolimatta kasvaisi, kun hén olisi vapaa perustarpeista huolehtimisesta.
Marcuse kritisoi voimakkaasti yksityisyrittdjyyttd, koska yrittimisen vapaus merkitsee
suurelle osalle véestostd raadantaa, epdvarmuutta ja pelkoa, kérjistetysti sanottuna siis vapaut-
ta tehda tyota tai nalkiintyd. Juuri yksityisyrittdjyys kahlitsee ihmisi4 ja rajoittaa heidin va-
pauttaan, koska valitsemisen oikeus on ensisijaisesti niilld, joiden késissé on tuotantoproses-
sin valvonta. Heilld on valta m#drits yleisestd yhteiskunnallisesta eldméntavasta, misti seu-
raa se, ettd heiddn vapautensa orjuuttaa muuta osaa viestostd. Teknologinen ja taloudellinen
koneisto mukauttaa tydajan ja vapaa-ajan seka henkisen ja aineellisen kulttuurin omiin talou-
dellisiin ja poliittisiin tarpeisiinsa. (mt., 26, 229) Marcuse ei siis katso tyonteon tai toimin-
nallisuuden kuuluvan ihmisen perustarpeisiin, vaan hinelle se on ldhinni orjuuttavaa, tietyn
pienen intressiryhmén pakottamana tapahtuvaa toimintaa. Tyotd tehdessddn ihminen ei pal-
vele itseddn vaan tuotantokoneistoa, ja niinpé ty6lld ei ole yksilolle itselleen mitdén "eldméad
rikastuttavaa" merkitysta.

Leontjev (1977) on Marcusen tavoin sitd mieltd, ettd yhteiskunta vaikuttaa yksilon kasityk-
seen "oikeista" ja "vddristd" tarpeista. Yksilon valinnanvapautta rajoittaa se, ettd hin sosiaa-
listuu yhteiskuntaan sen méérittimin ehdoin. Yhteiskunta "tekee" ihmisen tietoisuuden ja
persoonallisuuden, eli ihmisen toiminnan ldhtokohta on yhteiskunnassa. Yksilollinen tietoi-
suus syntyy, kun yhteiskunnallinen tietoisuus vaikuttaa ihmiseen, ja yksilon psyyke sosiaalis
tuu ja dlyllistyy. Sosiaalistunut ja dlyllistynyt thmisen psyyke on hénen tietoisuutensa. Tie-
toisuutta on psyykkisten toimintojen sekd kykyjen ja ominaisuuksien yhdistiminen toisiinsa,
ja se ilmenee tyon ja yhteiskunnallisten suhteitten muovautumisprosessissa. Tietoisuus on
siis lahtokohtaisesti yhteiskunnallinen tuote, koska sen syntyminen perustuu yhteiskunnalli-
siin olosuhteisiin ja yhteiskunnallisen toiminnan, eli ty6n, muotoihin. Ty¢ ja tyokalut vélittd-
vit konkreettisen toiminnan muodot sukupolvelta toiselle, mutta koska tdhén toimintaan si-
sdltyy ihmiskunnan kokemus, se siirtd4 ja vélittdd myds ihmisten vélisen yhteistyon ja kans-
sakdymisen toimintatavat ja menetelmit sukupolvelta toiselle. (Leontjev 1977, 35 - 37.)

Leontjev kutsuu yksilon liiketapahtumia eldménprosessiksi. Se jakautuu toimintoihin, joiden
kohde on motiivi. Toiminnat toteutetaan teoilla, joilla on tavoite. Teot jakautuvat niité to-
teuttaviin operaatioihin eli tydvaiheisiin ja toimenpiteisiin, jotka riippuvat kulloisistakin
konkreettisista ehdoista. Esimerkkind motiivista voi olla tietyn tiedon hankkiminen. T&t4
voidaan toteuttaa teoilla, eli tutkimalla omaa kirjahylly4, kdymalld kirjastossa tai soittamalla
asiantuntijalle. Teko, esimerkiksi kirjastossa kdynti, voidaan toteuttaa erilaisilla operaatioilla
riippuen sddstd, kulkuvélineestd ym. seikoista. (mt., 11)

Yleiseltd rakenteeltaan ihmisen toiminta pysyy kautta historian samana. Tietoiset teot toteut-
tavat toimintaa kaikissa historian kehityksen vaiheissa, ainoastaan toiminnan tavoitteissa ja
motiiveissa voi tapahtua radikaalejakin muutoksia. Juuri ndmi muutokset ovat Leontjevin
mukaan psykologisesti ratkaisevia. Yksilolle konkreettisten tavoitteiden ymmartiminen ja
saavuttaminen seki teon vilineiden ja operaatioiden hallinta on keino vahvistaa eldmii, tyy-
dyttdd ja kehittdd aineellisia ja henkisid tarpeita, jotka esineellistyvét ja konkretisoituvat toi-
minnan motiiveissa riippumatta siitd, tiedostaako yksild nditd motiiveja. Motiivien tehtéva
on "arvioida" objektiivisten tilanteiden ja tekojen elintirkeyttd yksilon itsensd kannalta sekd
antaa niille objektiivisista merkityksistd poikkeava persoonallinen mieli. (mt., 126)

Joissakin oloissa persoonallisen mielen ja objektiivisen merkityksen osumattomuus ithmisen
tietoisuudessa voi ilmetd vierautena, esimerkiksi tavaratuotantoyhteiskunnassa tdimé vieraus
on viistimiténtd. Palkkatydldinen vastaa tuottamastaan tuotteesta, joten tuotteella on hinelle
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objektiivinen merkitys ainakin sill tavalla, ettd hdnen on pystyttivi suorittamaan tyStehtavét
jarkevisti. Kuitenkaan ty6n mieli ei sisélly tdhdn vaan palkkaan. Palkkatyossi tyontekiji te-
kee siis tyotd vain saadakseen ansiota, joka mahdollistaa muun eldmisen, kuten syémisen,
asumisen ja huvittelun. (mt., 127)

Jos tyon mieli tyOntekijélle sisdltyy vain palkkaan, ei ekologisella polarisoitumisella ole mer-
kitystd. Tyotekijallé ei ole tarvetta tuntea vastuuta lopputuotteesta, vaan ainoastaan siiti, etti
tekee yksittdiset tehtdvét oikein. T#lloin ihminen kuitenkin saattaa vieraantua omasta tyds-
tddn. Elinkeinoalojen ekologisella polarisoitumisella Beck (1990) tarkoittaa kahtiajakoa, joka
tapahtuu niiden yritysten, jotka ovat kokonaan riippuvaisia ymparistostd, ja niiden yritysten,
jotka titd ympéristod saastuttavat, vililli. Tama kahtiajako levidd yritystasolta tyontekijéta-
solle: toiset tekevit ty6td ympériston puolesta ja toiset sitd vastaan, eli pddomien vastakohtai-
suudesta tulee my0s palkkaty6ldisten vastakohtaisuutta. Kuitenkin tuotteista paattavat muut
ihmiset kuin tyontekijit, joten tuotteen vaarattomuus tai vaarallisuus ei ole tyontekijoiden ki-
sissd. Niinpd erityisesti vaarallisilla aloilla tyoskentelevit joutuvat sen tosiasian eteen, ettd he
tuottavat tydssdédn uhkaa ja tuhoa, eivétkd endd vain rikkautta tyonantajalleen. TyGsopimuk-
sen kautta kysymys tyon tuloksen hyodysti ja mielekkyydestd luovutetaan tydldisten ulottu-
mattomiin. Se her#ttdd kysymyksen oman tyévoiman hyddyllisyydestd ja mielekkyydesti,
mikd vieraannuttaa ihmisen omasta tydstéén. Toisaalta yritysten keskindinen kilpailu aiheut-
taa sen, ettd yritys saattaa vaihtaa tuotteensa toiseen, turvallisempaan tuotteeseen, miki taas
uhkaa tyontekijoiden kompetenssia, koska heidén taitonsa eivét endd riitd uuden tuotteen val-
mistamiseen. Tdmi saattaa merkiti jopa tydpaikan menetysté. (Beck 1990, 206, 209 - 215.)
Beck nikee tydovoiman samalla tavoin kuin Marcuse pddoman palvelijana, ja siksi se, mité tyo
ihmiselle itselleen merkitsee, on suuresti riippuvaista yleisestd yhteiskunnallisesta kehitykses-
td ja siitd, mitd odotuksia yhteiskunnan ja pddomien taholta tyontekijoille asetetaan. Beck
kuitenkin katsoo, ettd ty6lld on myos yksilolle itselleen eritystd merkitystd, silld hdn puhuu
esimerkiksi tyontekijéiden ammattiylpeydestd. Toisaalta tydn arvo on kuitenkin hyvin vili-
neellistd: tydn merkitys tulee esille sen kautta, ettd tyon tuotteella on kdyttdarvoa. (mt., 214)

Omaa asemaansa tydnantajan ja pddoman palveluksessa haastatellut kuvaavat néin:

"...yritdt tehd tydnantajalles kaikki, ja niinku sitd nyt varmaan tekee joka ainoo, joka
on tGissd, ei ne sinne muuten vaan mee kukkaan sinne, ja sit sielté tulee joku nuori
kaveri, joka ilmottaa hyvin tylysti, et ei ihan néin, etté viis lautaa on poikki voit
mennd, mutta suurin piirtein, voi sanoo siihen, ettd se, ettd milld tapaa se homma
hoidettiin niin se oli tosi ruma, ettd ensiks pités kouluttaa ne ithmiset, jotka irtisanoo
henkilokuntaa ja sen jédlkeen vasta ruveta, et ei niilld oo minké#nlaistahajuakaan,
miten ithmisid kédsitelldén... -----

...ainaki se - 92 syksy niin se oli tosi huonosti hoidettu, voin kylla ihan sanoo,

et heitettiin, ku rukkanen kéesti, ettd se on kiva, ku ootte vieny taloo eteenpéin,
koen sen hirveen katkerana silleen, ettd toimihenkilSporras on kaikkein véhiten ai-
heuttanu niitd tappioita, miti tuota niin ndissd hommissa on tullu, no kyll4 se on se
porras sielld vihd ylempini, joka nai kaikki on tehny, ja ettd sanotaan, ettd toimi-
henkilé maksaa selkénahallaan sen, mitd herrat on méhliny, néin se on, jos ihan aa-
tellaan." (Riitta, 52 v.)

"...mé olin sitd Sddstopankkia pitdny semmosena ikuisena ilmitnd ja mulle teki pa-
haa kaikkein eniten se just, ettd niinku se loppu, ettd mé oisin ymmértény sen, ettd
porukkaa irtisanotaa ja vihenneti ja kenties mut jostaki syysté, jos mua el ois tar-
vittu, tai jos mé oisin mokannu nii se ois menny iha ok sillein jirkeen, mut se oli
niinku semmonen késittdméton juttu mulle se, et se tosiaan lakkaa olemasta, et ku se
on ollu it ja ajat ja aina timmonen ndin, et miten se on mahollista... -----
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...md ymmirrin sen ihan tdysi, et mun hommia ei tehi td4ll4 paikallistasolla, mi soitin
sillo ja kyselin pankkiin ja ok, niit ei tarvita ne hoidetaa Helsingissd, ja nii miks mi
vihottelisin sille tyonantajalle siit4, etté ei ne kai mua turhaan sinne ota pyorimién,
ehiin mékédn ottas, jos mé olisin itte sielld pattdmissd." (Tuula, 36 v.)

Riitta kokee tydnantajan tydntekijén vilisen suhteen inhimillisempiini kuin Tuula. Hin ei
palvele niinkdén pddomaa, vaan tydnantajaa henkil6ni ja "taloa", joka on hénelle yhteinen
yritys. Tdmién yrityksen hyvinvointi heijastuu talossa tydskentelevien yksildiden hyvinvoin-
tiin. Kun irtisanominen tapahtuu, paljastuu henkiléiden takaa pdfoma, joka loppujen lopuksi
on todellinen pdéttdjd, inhimillisyys on #kki4 tdysin poispyyhkdisty. TyoOnantaja pettdi tyon-
tekijit muuttumalla kylmaksi pddoman tahdon toteuttajaksi. Yhteisestd yrityksestd, "talosta",
tulee entinen yhteinen yritys, ja syyllisten etsiminen alkaa.

Tuula pitdd tyosuhdetta kauppasuhteena. Hin katsoo, ettd tyonantaja on ostanut hinen tyo-
volmansa tiettyd tarkoitusta varten, ja jos tarve loppuu, tyonantajalla on oikeus purkaa kaup-
pasopimus, eli tydsuhde. Hinen tydnantajansa on persoona, tydvoiman kuluttaja, johon hi-
nelld ei ole mitdén tunnepohjaista suhdetta. Pdfoma ndyttelee suurta osaa ennen muuta Sis-
topankin lakkauttamisessa.

3.2.2 Tyon merkitys naisille

Tyon merkitysté on tarkasteltu perinteisesti miesndkokulmasta, miké on haitallista sen vuok-
si, ettd tietyiltd osin miesten ja naisten suhtautuminen tydhon on erilaista. Naiset ovat suku-
puolten eriarvoisuudesta johtuen tdmén pdivin tyGeldméssd edelleen melko paljon reservityo-
voiman asemassa. (Kasvio 1986, 185.) Hyvinvointivaltion rakentaminen merkitsi ennen
kaikkea huolenpidon ja hoivan yhteiskunnallistamista. Naisten ammatit syntyivit pddosin
naisten perinteisille vastuualueille, eli hoivaty6n piiriin. Hyvinvointivaltio avasi naisille paa-
syn palkkaty6hon, mutta toisaalta aikaisemman perhepatriarkan tilalle tuli valtiopatriarkka.
Hyvinvointivaltio ei siis ole sukupuolisesti neutraali vaan se itsessdén jo sisdltdd miesten ja
naisten vilisen tyonjaon. Miesten tyd ja ammatit mielletdén suurta ammattitaitoa vaativiksi
julkiseen eldméén, kuten hallintoon ja politiikkaan, kuuluviksi. Naisten ammattien katsotaan
puolestaan olevan vihén tai ei ollenkaan ammattitaitoa vaativia toitd, kuten kotitaloustydt,
hoiva- ja palveluammatit. N&in naiset ovat hyvinvointivaltion kehittyessa siirtyneet alistei-

sesta perheasemasta tiukkojen sukupuolijakojen eriyttdmille tydmarkkinoille. (Henriksson
1992, 85 - 86.)

Naiset joutuvat tydeldmédssd suuntautumaan miehid enemmén rutiiniluontoisiin, huonosti pal-
kattuihin ja kaikkein alistetuimmassa asemassa oleviin t6ihin. Liséksi naisten tyOpaikat ovat
usein epdvarmempia kuin miesten tydpaikat, eiké naisilla ole mahdollisuutta edeté uralla sa-
malla tavoin kuin miehill4, joiden odotetaankin pétevén erityisesti tydeldméssd ja olevan
myds perheen ensisijaisia eldttdjid. Palveluammateista esimerkiksi pankkity6ssé oli alun pe-
rin vain miehis, mutta pankkitoiminnan laajenemisen myoté naiset tulivat pankkeihin avusta-
viin tehtdviin. Pankkitoiminta jakautui johto- ja rutiinit6ihin, joista naisille jdivit asiakaspal-
velu- ja rutiinity6t. (Game & Pringle 1984, 778 - 781; Prather 1971, 777 - 782.) Téllainen
tyonjako on sdilynyt nykypéivéin saakka. Kaikista pankkitoimihenkil6istd 80 % on asiakas-
palvelussa, ja heistd suurin osa naisia. Lisdksi naiset tydskentelevit sihteereind, kirjanpitdjind
ja konekirjoittajina. Miesten tehtidvéalueita ovat 1ihinnd markkinointi ja ATK seké yleishal-
linnon esimiestehtdvit ja johtotehtdvit. (Anon. 1988, 6.) Naisten hallitseva rooli on kotielé-
mién ja sithen kuuluvien tehtdvien piirissd, ndin naisen palkka myos mielletéén pelkédksi kodin
lisdtuloksi. (Kasvio 1986, 185 - 186.)
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Palkkaty6 on merkinnyt naisille myds mahdollisuutta irtaantua miehesti taloudellisessa mie-
lessd, mikd on palkkatyon positiivinen seuraus. Myos lisééntyvia osallistumista kodin ulko-
puoliseen eldmédn voidaan pitdd naisten kannalta vapauttavana kokemuksena. Se on yksi
keino saavuttaa tasa-arvoinen asema miesten kanssa. Toisaalta ansioty6 ei vapauttanut naisia -
heille historiallisesti kuuluvista kotit6ist4, vaan naisille on "langennut" kaksijakoinen rooli
sekd palkkatyon ettd ansiotyon piirissd. Huolimatta kodin ulkopuolisesta palkkatydstd naisen
odotetaan omistautuvan ensisijaisesti perheelleen ja palkkaty6lleen vasta toissijaisesti. Tastd
voi atheutua, ettéd pelkéstddn sukupuolensa perusteella hinté saatetaan pitdd tyGeldméssé vi-
hempiarvoisena tydvoimana. Kun palkkatydstd huolehtiminen ndhddén miesten ensisijaisena
tehtévind, ja kodista huolehtiminen naisen pdatehtivini, tima nakyy myds eroavaisuuksina
miesten ja naisten eliménkulussa. Miesten eldiménkaaren keskeisin asia on ammattiura, mut-
ta naisten eldménkaarta madrittdvét perhe ja lasten syntyminen. (Kasvio 1986, 217 - 218,
220.) Yksinhuoltajan on kuitenkin otettava yksin vastuu seki lasten kasvattamisesta etti elan-
non hankkimisesta. Yhden tienaajan perheessi palkkatyon merkitys elannon turvaajana on
vieldkin huomattavampi kuin kahden palkansaajan perheessd. Lisédksi tyo- ja kotieldma kie-
toutuvat kiintedsti toisiinsa ja muodostavat elimén kokonaisuuden, kun sama henkils on seka
elattdjdn ettd "kotididin" roolissa.

"...mé oon -68 menny ensimmadisen kerran Sddstdpankkiin téihin, ja sit mullon ollu
pienet lapset, mé oon tehny lapset vilill ja hoitanu niité...-----

...oon kahta lasta yksin eléttdny ja ollu niitten kanssa ja jérjestiny kaiken hoidot ja
kaikki muut ja mita sithen nyt liittyy perheen eldmaéén..."

(Riitta, 52 v.)

Naisten suhdetta tydhon voidaan kutsua perheorientoituneeksi instrumentalismiksi, koska an-
sioty6 on vilineellinen ja alisteisessa asemassa eldménkulkua madrédvadn perhekehykseen
nidhden. Téstd on osoituksena se, ettd huolimatta naisten tyossékdynnin lisdéntymisestd suu-
rempi osa ns. aktiivi-ikdisistd naisista on tydvoiman ulkopuolella kuin miehistd. (Mannila
1993, 8.) Myos Roos (1988) on nostanut esille elémékerta-analyysisséién sen, ettd lasten syn-
tymét ovat tapahtumia, jotka naisille merkitsevét ansiotydstd irrottautumista. Lisdksi Roos
kiinnittdd huomiota siihen, ettd naiset antavat lapsille ja perheelle suuren painoarvon, elaméa
eletdén perheen ja lasten kautta. Toisaalta lasten olemassaolo myds vaikuttaa yksityisen arki-
tyon madradn, mikd ndkyy niissd ratkaisuissa, joita naiset tekevéat suhteessa palkkaty6hon.
(Roos 1988, 191 - 192.) Molemmat haastatelluista kertovat olleensa lasten kanssa kotona ai-
nakin jonkin aikaa heiddn syntymin jélkeen. Se on katkaissut tyéuran véliaikaisesti. Nuo-
rempi haastateltu kuvaa titd katkosta tyGnantajan kannalta negatiiviseksi asiaksi. Ty&nanta-
jalle on rasite se, ettd nuori tyontekija j4 ditiyslomalle ja hédnelle joudutaan ottamaan ja kou-
luttamaan sijainen. Tdm4 kertoo niisti esteistd, joita nuoret naiset kohtaavat aloittacssaan
tyQuraansa.

"...sillon kun Mikko (nimi muutettu) synty - 89 ja sit mé olin hoitovapaalla sen
jélkeen, et Mikko téytti sitte kaks melkein, kun mé menin vasta téihin...-----

...m# oon kersat tehny mun ei tarvi enii jddha ditiyslomille eikd tdimmosille, et mé
niinku siind mielessd voin olla paremmassa asemassa kuin joku vastavalmistunu..."
(Tuula, 36 v.)

3.2.3 Mitd miehet ja naiset tyossé arvostavat?

Toisen maailman sodan jilkeen naiset ovat tulleet voimakkaasti mukaan tyomarkkinoille.
Tamin myo6td on alettu tutkia, arvostavatko miehet ja naiset tydssa eri asioita. Perinteisesti
Syitd tydn arvostamisen eroihin on etsitty miesten ja naisten erilaisesta biologiasta seké suku-
puolten erilaisista rooli- ja sosiaalistumismalleista. Erilaisia rooli- ja sosiaalistumismalleja
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korostavan teorian mukaan naisten ja miesten erilaiset statukset tyopaikoilla vaikuttavat tyén
arvostamiseen, silld naiset toimivat yleensd alemmissa asemissa, eiki heilld ole hyvii etene-
mismahdollisuuksia. (Rowe & Snizek 1995, 215 - 216.)

Vanhemmat sukupuolisen sosialisaatiomallin mukaiset tutkimukset osoittivat, ettid naiset ar-
vostavat enemmén tyon ulkoisia piirteitd (mm. palkka ja tySolosuhteet), kun taas miehet néyt-
tivét pitdvén tyon sisiisid piirteitd tirkeimpind (mm. itsensi toteuttaminen ja tyotyytyvii-
syys). Lisdksi miehet pitivit tyossd tirkednd mahdollisuutta itsensd ilmaisuun, ja naiset ar-
vostivat hyvid tyokavereita. Myohemmin tehdyissé tutkimuksissa on kuitenkin saatu péin-
vastaisia tuloksia. Ristiriitaisista tuloksista huolimatta sosiaalisen rakennemallin mukaiset
tutkimukset tuottivat térkeén tuloksen, kun eroja 16ydettiin enemmén eri kulttuurien kuin su-
kupuolten vililld. Perheolosuhteiden havaittiin my6s vaikuttavan siihen, mité tydsséd arvos-
tettiin. (mt., 216 - 219)

Nykyéén tehdddn myos tutkimusta, jossa ldht6kohtana ei kdytetd kumpaakaan edell4 esite-
tyistd tutkimusmalleista, vaan tutkimukset rakentuvat hypoteesien testaamiselle. Tulokset
ovat osoittaneet, ettd sukupuolesta riippumatta tydntekijét arvostavat enemmén tydn antamaa
suoriutumisen kokemusta, hyvai palkkaa ja ylenemisen mahdollisuutta kuin tydn pysyvyytta
ja lyhyttd tydaikaa. Miehille tosin tyon pysyvyys ja lyhyt tyGaika nédyttévét olevan hiukan
tarkedmpid kuin naisille, kun taas naiset arvostavat hiukan enemmin korkeaa palkkaa, yle-
nemismahdollisuuksia ja suoriutumisen kokemusta. Erot miesten ja naisten vélilld ovat kui-
tenkin véhdisid. (mt., 222 - 226)

Suomessa tyomarkkinat ovat sukupuolen mukaan eriytyneet. Toimialat ovat jakautuneet
miesvaltaisiin ja naisvaltaisiin toimialoihin, joista miesvaltaisia usein arvostetaan enemmén
kuin naisvaltaisia, silld miechisyyteen liitetdén tehokkuuden, suorituskyvyn ja kilpailun kasit-
teet. Naisvaltaiset alat kéirsivit aliarvostuksesta, ja siten myds naisia pidetdédn yleensa tydelé-
missd vihempiarvoisena tyévoimana kuin miehid. (Kinnunen & Korvajirvi 1996, 9 - 16.)
Tarkastelemalla sitd, mitd naiset tydeldméssi tavoittelevat, voidaan saada selville, mité naiset
tydssd arvostavat. Naisten tavoittelemat asiat ovat suurelta osin sellaisia, jotka miehet jo ovat
saavuttaneet. Tama4 tarkoittaa myds sitd, ettd padosiltaan naiset ja miehet pitdvét ty§ssé tér-
keind samoja asioita.

Hyvé palkka on tirked niin miehille kuin naisille. Samasta ty§std maksetaan miestyotekijdlle
kuitenkin parempaa palkkaa kuin naistyontekijille kaikilla toimialoilla (mt., 13). Miehet
my®6s hy6tyvit tulospalkkauksesta enemmain kuin naiset, kuten esimerkki paperitehtaalta
osoittaa. Paperitehtaalla ty6ntekijét ja tekniset toimihenkil6t, joista suurin osa oli miehié, sai-
vat tuotantopalkkioita, koska oli olemassa mittari, jolla voitiin osoittaa tuottavuuden ja tyén
vélinen yhteys. Konttoritoimihenkilistd valtaosa oli naisia, ja heille ei tuotantopalkkiojérjes-
telmédd lainkaan kehitetty luottamusnaisen vaatimuksista huolimatta. (Martikainen 1996, 61 -
62.) Miehet siis haluavat hyvéi palkkaa, ja my0s saavat sitd. Naiset pitdvit myos hyvii
palkkaa tirkednd, mutta joutuvat esittdméin vaatimuksensa "kovaan d4neen" yrittdessién saa-
vuttaa miesten palkkatason. Samapalkkaisuuden edistdminen on ammattiyhdistyksen naisak-
tivistien keskeisimpii tavoitteita (mt., 66).

Tarkasteltaessa naisten tyotd tormitéin kahteen ilmioon: toisaalta naisten kodin ulkopuolisen
palkkatyon radikaaliin lisd4ntymiseen viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana, ja toisaal-
ta tydsuhteiden muuttumiseen joustaviksi, epdvarmoiksi ja osa-aikaisiksi. Naiset eivit ole si-
joittuneet pysyville tyémarkkinoille, vaan sellaiseen tyollisyysjérjestelméén, jossa vihenevit
niin turvalliset, kokoaikaiset tydsuhteet kuin elinikiiset tyollistymismahdollisuudetkin. Kui-
tenkin on todettava, ettd osa-aikainen tyd ei valttiméttd ole epdvarmaa. (Lehto 1996, 71.)

Naisia pidetddn vidhempiarvoisena tydvoimana kuin miehid, minké vuoksi naisten uhkana on
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joutua pois tydmarkkinoilta. Kun vaatimukset organisaatioiden tuottavuudesta ja tyontekijoi-
den joustavuudesta jatkuvasti kasvavat, kohdistuvat paineet erityisesti naisiin. Tuottavuutta
parannetaan pédasiallisesti vahentdmailla tyontekijoitd, joustavuutta sekéd kouluttamalla ty6n-
tekijoitd ettd muutamalla tydaikoja (mt., 74 - 79). Joustavuus tarkoittaa usein tydaikojen
joustamista ylospdin, eli ajoittaisia ylipitkid tyopdivid (Salmi 1996, 219.). Miehilld on siihen
paremmat mahdollisuudet kuin naisilla, silld hoivavastuu perheessé on edelleen vahvasti nai-
silla. Kun naiset mielletdn avustavaksi tydvoimaksi, koskevat seki ty6ajan lyhentdminen et-
td henkildston vahentdminen helpommin naisia kuin miehid. (Lehto 1996, 81; Salmi 1996,
229.) Naisten aseman parantaminen tarkoittaa téltd osin tyén pysyvyyden parantamista ja ko-
koaikaisuuden lisd&mistd ja nostamista samalle tasolle kuin miesten tydsuhteissa jo on. Tyon
pysyvyyttd arvostavat siis sekd miehet ettd naiset.

Mabhdollisuus uran luomiseen tydmarkkinoilla on naisille tirked kysymys. Ura on erittédin tér-
ked myo6s miehille, mutta uralla eteneminen on miehille huomattavasti helpompaa kuin naisil-
le. Tésté on osoituksena esimerkiksi miesten huomattavan suuri edustus johtavissa tehtdvis-
sd. Keskustelussa naisten urakehityksesti tulee usein esille ndkokanta, ettd naisilla ei tosiasi-
allisesti ole esteitd uralla etenemiselle. Naiset vain ovat siind mielessi erilaisia kuin miehet,
ettd he eivit halua ottaa vastaan esimiestehtdvid, miehet haluavat ja pyrkivit aktiivisesti niitd
saamaan. Kun vedotaan naisten kollektiiviseen haluun, voidaan vastuu urakehityksesti siirtdé
kokonaan naisille itselleen. (Korvajirvi 1996, 89 - 90.)

Tyo6paikan sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus tarkoittavat eri asioita miehille ja naisille.
Suomalaisissa ty6yhteisdissd michet kdyttédvit valtaa suhteessa naisiin, jolloin on selvéd, etté
tasa-arvoisista vuorovaikutussuhteista ei voida edes puhua. Voimakkaimmillaan tdméi valta
nikyy seksuaalisessa héirinndssé, jossa mies katsoo valtansa riittdvén jopa naistyontekijén
seksuaalisuuden kontrollointiin (Varsa 1996, 128 - 129.). Miesten ns. hyvé veli -jérjestelma
puolestaan tuttu késite kaikille niin tiedotusvilineistd kuin arkipdivin keskusteluista. Hyvi
veli -jarjestelmélld viitataan miesten vahvaan yhteishenkeen ja keskindiseen lojaaliuteen.
Naisilla ei téllaista omaa jérjestelmad ole, eikd myoskédn mahdollisuutta padstd mukaan
miesten sosiaaliseen maailmaan. Toisaalta tyopaikkojen naisia hierarkkisoivat rakenteet saat-
tavat luoda naisten keskindisid tukijdrjestelmid ristiriidat ja vastakkainasettelut tunnustavan
vuoropuhelun seurauksena. Miesten ja naisten vilitén vuorovaikutus on tydpaikoilla véhéis-
t4, ja yleensd naisten hyvit sosiaaliset suhteet tyopaikoilla ovat suhteita toisiin naisiin. (Kor-
vajarvi & Kinnunen 1996, 239.)

Edelld on esitetty niitd yhtildisyyksi4, joita on miesten ja naisten tavoitteilla tyonsé suhteen.
Sitd on kuitenkin mahdoton sanoa, mihin keskindiseen tirkeysjérjestykseen miehet ja naiset
palkan, ty6n pysyvyyden, uralla etenemisen ja tyGpaikan hyvit sosiaaliset suhteet asettavat.
Eroja miesten ja naisten arvostuksissa 16ytyy, kun tarkastellaan sitd, mitd etuja eri sukupuolet
nikevit siing, ettd tydpaikkana on koti. Jos ammatti on sellainen, ettd tyotd voidaan tehdd ko-
tona, michet arvostavat mahdollisuutta p#4ttdd omista tydajoistaan sekd tyorytmistd, tyomat-
kojen vilttdmistd ja tyorauhaa. Tyon ja perhe-elamén yhdistaminen el ole térkeéd, eikd muun
perheen rytmi tai lastenhoito vaikuta miesten tyéntekoon. Naiset arvostavat myds valinnan-
vapautta tyGajoista, mutta pitdvit sen lisdksi ansio- ja kotityon yhdistdmistd merkittdvéini etu-
na. Kotiansiotyd antaa naisille mahdollisuuden kokea itsendisyyttd ja vaikuttaa oman arkipéi-
vin rakenteisiin, koska naiset vilttdvit tyomatkat ja voivat lomittaa toimintojaan haluamal-
laan tavalla pitkin pdivdid. Kuitenkin naisten kotiansioty6td siételee muun perheen rytmi, sil-
14 esimerkiksi tyGaika saattaa rajoittua siihen aikaan, kun lapset ovat koulussa. (Salmi 1996,
225-226.)
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3.2.4 Tyon merkitys ja suomalaiset sukupolvet

Sukupolvi on ihmisryhm4, jota yhdistdvit samankaltaiset eliménkokemukset, eli ajallisesti
yhtendinen kulttuuritausta (Mannheim 1978, 42.). Etenkin, jos sukupolvella tarkoitetaan koh- -
talaisen pitkén ajan kattavaa kokonaisuutta, 10-20 vuotta, on kytkenti kulttuuriin selvi. Se,
miten pitkén ajan yksi sukupolvi kestid, riippuu kulttuurin ja yhteiskunnallisen muutoksen
nopeudesta. Sukupolven kisite saatetaan my6s rajata johonkin tiettyyn ryhméén tai ulottaa
jonkin tietyn toiminnan alueelle, puhutaan esim. eri musiikkisukupolvista. Sukupolven yhte-
ys osakulttuuriin on tilloin hyvin selvd, uusi sukupolvi ilmentdd uutta kulttuurityyppid. (Roos
1988, 25.)

Sukupolvieroja ei ole tdysin muuttumattomassa yhteiskunnassa, vaan ainoastaan iké- ja ela-
ménvaihe-eroja. Téll6in sukupolvi on vain tekninen késite, joka erottaa vanhemmat ja lapset
muodollisesti eri sukupolviin, mutta ajattelutavoissa ja eliménkokemuksissa ei heilld ole kuin
satunnaisia eroja. Nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa tilanne on aivan toinen. Uusi suku-
polvi saattaa muodostua joka viides vuosi tai useamminkin. Télldin vanhempien ja lasten vi-
lill4 on useita sukupolvia. Suomessa on tlld vuosisadalla tapahtunut voimakkaita historialli-
sia muutoksia, jotka ovat aiheuttaneet selvit sukupolvien viliset erot. Kansalaissota, toinen
maailmansota, suuri maalta muutto ja 1dhididen rakentaminen kaupunkeihin ovat eri sukupol-
ville leimaa antavia kokemuksia. (mt., 25 - 26)

Vuosina 1900 - 1930 syntyneet voidaan Roosin mukaan lukea yhteen tai kahteen sukupol-
veen. Kirjassaan Suomalainen eldmé Roos (1987) médrittelee ensimmaéiseen sukupolveen
kuuluviksi 1900 - 1920 syntyneet. Toiseen sukupolveen kuuluvat 1920 - luvun puolivilin ja
1930- luvun viliseni aikana syntyneet. (Roos 1987, 53.) Toisen mééritelmén mukaan
1910-30- luvuilla syntyneet kuuluvat ensimmaiseen sukupolveen. Silld, puhutaanko yhdesté
vai kahdesta sukupolvesta, ei ole tdssé tutkimuksessa merkitystd. Tédrkeintd on se, ettd vuosi-
na 1900 - 1930 syntyneitd yhdistdd kokemus sodasta. Kaikki joutuivat kokemaan toisen maa-
ilmansodan, ja osa heisti kansalaissodankin. Ihmiset kokivat puutetta ravinnosta, koulutuk-
sesta ja monista muistakin eldméin perustarpeista. Useat my0s menettivét ldheisensd ja kotin-
sa. Sodan jdlkeen he joutuivat aloittamaan maan jilleenrakentamisen ja uhrautumaan tulevi-
en sukupolvien hyvinvoinnin eteen. Vanhimmat heistd péésivét nauttimaan aineellisesta vau-
rastumisesta vasta 70-luvulla, jo vanhoina ja sairaina, nuoremmat puolestaan elivit lapsuuten-
sa puutteessa ja sodan jaloissa, mutta pddsivit kokemaan hyvinvointia jo eldménsa aktiivivai-
heessa. (mt.; Roos 1988, 26-27.)

Roosin mukaan 1940- luvulla syntyneet kuuluvat seuraavaan, suuren murroksen sukupolveen,
jaotuksesta riippuen se on toinen tai kolmas sukupolvi. Tédmé sukupolvi on saanut nauttia hy-
vinvoinnin lisddntymisestd. Koska suuria katastrofeja ei ole tapahtunut, eldmi on ollut aina-
kin ulkoisilta puitteiltaan turvallista, ja tulevaisuus ndyttdd valoisalta. Kodinkoneet, televisio
ja auto ovat yleistyneet timin sukupolven aikana, samoin asuntosddstiminen, koska kotia ei
enid rakennettu itse vaan se ostettiin valmiina. Asuntosdistimisen yleistyminen kertoo my6s
siitd, ettd ihmiset muuttivat maalta kaupunkiin. Koulutuksen merkitys on tdémén sukupolven
aikana kasvanut, kun maanviljelijd- tai tySldisperheen lapset ovat koulutuksen kautta valmis-
tuneet toimihenkil6iksi. Koulutuksen lisdksi perhe-eldmén ja ihmissuhteiden merkitys on
kasvanut. Eldmésti on tullut tasaista ja helppoakin, vaikka uusia ongelmia onkin tullut vas-
taan, esimerkiksi ty6ttomyys. (mt., 28; Roos 1987, 54.)

L#hisiden ja koulutuksen sukupolveen kuuluvat 1950- luvulla ja 1960- luvun alussa synty-
neet ihmiset. Heiddn tarkeimpind kasvuympéristond ovat olleet 14hidt ja 1dhididen kaltaiset
kerrostaloalueet taajamissa. Koulutus on tille sukupolvelle keskeinen eldmén osa-alue. Puo-
let ikéiluokasta on suorittanut ylioppilastutkinnon tai muita ammatillisia opintoja keskikoulun
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jalkeen. Eldmad vérittdd hyvinvoinnin lisddntyminen seki populaarikulttuurin syntyminen,
mité television yleistyminen joudutti. (Roos 1988, 29.)

Téarkeimmait erot eri sukupolvien vililld ndkyvét siin, miten ihmisten suhtautuminen tyhén -
ja ihmissuhteisiin on muuttunut. Tdmén vuosisadan alussa syntyneille koko eldmi oli tydti,
tyd hallitsi eldmi, eikd koulutusta pidetty tarpeellisena. My6skdin ihmissuhteita tai niihin
liittyvid ongelmia ei juurikaan pohdittu. Suuren murroksen sukupolven aikana tyén merkitys
viheni ja koulutuksen arvo nousi, silld koulutus alettiin nihd4 keinona hankkia ammatti. Kun
eldmén ulkoiset puitteet alkoivat olla kunnossa ja eldam4 oli turvallista, ihmissuhteet nousivat
keskeiselle sijalle, samoin kuin lasten kasvatukseen ja pdivihoitoon liittyvit kysymykset.
Koulutuksen ja ihmissuhteiden merkitys ihmisten eldmaisséd kasvoi edelleen 1950 - ja 1960 -
luvuilla. Koulutuksesta tuli erityinen tyéuran luomisen viline. (Roos 1987, 56 - 58). Funk-
tionaalisesti tarkastellen voidaan lisdksi todeta, ettd vanhempien sukupolvien eldmé on eden-
nyt varsin kaavamaisesti ja lineaarisesti. Lapsuudesta on edetty tyhon, avioliittoon, van-
hemmuuteen ja edelleen isovanhemmuuteen. Nuorempien sukupolvien, alkaen 1950 - ja
1960- luvuilta, eldm4 ei ole endd ollut yhtd selkeésti lineaarinen, silld erityisesti koulutus ja
ty6 ovat lomittuneet toisiinsa, eli eldmé on muodostunut keskendin vuorottelevista tai p4él-
lekkaisistd kouluttautumis- ja tydjaksoista. (Urponen 1995, 28.)

Haastatelluista vuonna 1943 syntynyt Riitta edustaa suuren murroksen sukupolvea ja vuonna
1959 syntynyt Tuula l4hididen ja koulutuksen sukupolvea. Heiddn suhtautumisensa tyéhon
vastaa mielesténi Roosin kuvausta niistd sukupolvista. Edelld on jo esitetty, ettd vanhempi
haastatelluista kokee tyon osaksi eliimiin kokonaisuutta, tyd on luonnollisesti eldméin kuu-
luva asia. Hénen asennoitumisensa heijastaa tyon suurta osuutta timén vuosisadan alun ih-
misten eldméssd. Toisaalta voidaan my0s todeta, ettd hiin ei painota koulutuksen merkitys-
ti omassa eldméisséddn. Hén oli aikoinaan kdynyt kauppakoulun, miké antoi riittdvin ammat-
tipatevyyden pankkityohdn. Hén oli mennyt Sédstopankkiin téihin ensimmaéisen kerran
vuonna 1968. Tuolloin yksi ammattitutkinto riitti takaamaan jopa kymmenien vuosien pitui-
sen tyosuhteen. Hénen eldmainsé oli edennyt varsin lineaarisesti lapsuudesta koulutuksen
kautta vakituiseen tychon.

"...m# olin kdyny joskus aikanaan kauppakoulun, et mulla kaupallinen koulupohja
kuitenki oli..." (Riitta, 52 v.)

Nuorempi haastatelluista on kuvaava esimerkki 1dhididen ja koulutuksen sukupolvesta, ni-
menomaan koulutuksen osalta. Kauppaopiston suorittamisen liséksi hén oli ollut miti erilai-
simmilla kursseilla ja kouluttanut itsefiéin koko ajan tyon ohessakin. Haastatteluhetkelld
ajankohtaisia olivat jo loppunut "yrittdjaksi yrityshautomosta"- kurssi sekd Markkinointi-in-
stituutin talouspééllikoksi valmistava kurssi, joka sekin oli jo lopuillaan, ja opinnot kauppa-
korkeakoulussa. Opiskelu olikin saavuttanut hinen eldaméssédin vahintddn yhtd suuren merki-
tyksen kuin ty6, eli hdnen eldménsi ei ollut edennyt suoraviivaisesti vaan tyd- ja opiskelu-
jaksot olivat rinnakkain ja péillekkiin. Mielestédni tyd merkitsi hénelle ennen kaikkea
mahdollisuutta itsensi toteuttamiseen, ja opiskelu tarjosi samalla tavalla tdimén mahdollisuu-
den. Kuitenkin haastatellun mielestd ty6 on vélttdamiton paha, miké kertoo tyon merkityksen
muuttumisesta suuren murroksen sukupolveen verrattuna. Tulkitsen tdmén siten, ettd tyon ul-
kopuoliset eldmin alueet ovat saaneet suuremman merkityksen, eli koulutuksen ja thmissuh-
teiden tdrkeys on kaventanut ty6n asemaa eldmén sisillon antajana.

"...varmaan aina ollu jotain, m4 kévin sillon jo ihan alta kakskymppisend jotain ATK
- kursseja, sillon mi olin kauheen innostunu siité, ku se oli vield niin uutta, pari-
kymppisenid mi kiivin ton sisdvesi - ja rannikkolaivurikurssinki ihan huvikseni, kun
mi sitte erosin 25- vuotiaana, nii sen jilkeen se on oikeestaan niinku kiihtyny se
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opiskelu. -----
...tyd on vélttdmaton paha, kyl perheasiat pitd4 olla kondiksessa..." (Tuula, 36 v.)

3.3 Tyéttomyyden vaikutukset ihmisen eldméin

Karkeasti jaoteltuna ty6ttdmyyden seurauksia voidaan ldhestyd kolmella toisistaan eroavalla,
joskin limittdin ja paillekkdin menevilil4, tavalla. Usein ty6ttomyyttd tarkastellaan irrotettuna
yhteisollisistd, yhteiskunnallisista seké tySttdmyyden esiintymisaikaan ja -paikkaan liittyvis-
td yhteyksistddn. Tdmd lghestymistapa on yleensd psykologisesti orientoitunut, ja sen avulla
saadaan tietoa esimerkiksi ty6ttdmyyden ja mielenterveyden vilisistd suhteista. Toisaalta
voidaan yrittdd hahmottaa ty6ttoméksi jadmistd ja tyottoménd olemista tilanteeseen reagoimi-
sen ja sopeutumisen nikokulmasta. Tdmd ldhestymistapa korostaa ty6ttomyytta ristiriitatilan-
teena. Kolmas tapa on néhdd ty6ttdmyys dynaamisena eldmisen prosessina ja tarkastella
tyottdmien reagointi- ja toimintamalleja tdssd prosessissa. Ty6ton ei timén lahestymistavan
mukaan ole passiivinen "olosuhteiden vanki", vaan hén on ristiriitatilanteessaan aktiivinen
toimija. Tyo6ttdmyys ndhdédan tietynlaisena sosialisaatioprosessina. (Jyrkdma 1981, 75 - 77.)
Téssd tutkimuksessa toinen ja kolmas ldhestymistapa ovat tarkeimmit.

3.3.1 Ty6ttémyys stressitilanteena

Automaation kéyton kasvu ja inhimillisen tyévoiman kalleus ovat vaikuttaneet tyévoiman
tarpeen vdhenemiseen. Toisaalta automatisoituminen on vapauttanut ihmisen monesta ras-
kaasta ja yksitoikkoisesta tyostd. On vaikea sanoa, onko vapautus johtanut tyén mielekkyy-
den kasvamiseen vai toimettomuuten. Tydttémyys on isku aineellista toimeentuloa ja thmise-
ni olemista vastaan. Usein ty6tdn tuntee itsensi tarpeettomaksi yhteiskunnassa. Toimetto-
muus voi johtaa tyottdmin syrjdytymiseen yhteiskunnasta ja epdmoraaliseen eldméntapaan.
(Wilenius 1981a, 16 - 17.) Ty6n puuttuminen merkitsee sitd, ettd ihmiseltd puuttuu yksi ole-
massaolon peruselementti. Tyon puute aiheuttaa henkistd turhautumista ja stressid. Tyotto-
myys saattaa heikentid ammatti-identiteettid, minka vuoksi se voi olla seké psyykkisesti ettd
sosiaalisesti rasittavaa. Etenkin pitkissd ty6ttomyystilanteissa ilmenevé rasitus voi olla stres-
sin ldhteend. (Backman 1987, 85.)

Kriittisten elaméntapahtumien koulukunnan edustaja Rahe' on esittényt, ettd eliminmuutos
voi aiheuttaa stressid, jos se aiheuttaa muutoksia ja asettaa uusia vaatimuksia normaalien ela-
mén toimintojen ylldpitdmiselle. Rahe laati pisteytysasteikon eldmédnmuutoksille. Asteikossa
on 43 eldmintapahtumaa. Merkittdvin tapahtuma on puolison kuolema, se on asteikossa en-
simméisend sadalla pisteelld. Viimeisend ovat véhdiset lainrikkomukset 11 pisteelld. Tutki-
muksissaan Rahe on tehnyt havainnon, ettid mit4 tasaisempaa on henkilon eldmad, sitd parempi
on psyykkinen tasapaino ja sairastavuus on vihdistd. Psyykkistd stressid atheuttavilla tapah-
tumilla on siis huomattavaa merkitystd ihmiselle. Rahen taulukon mukaan tydpaikan menet-
tdiminen on kahdeksanneksi voimakkain stressid aiheuttava eldméntapahtuma, joten tydpaikan
menettdmistd ei voida pitdd ihmiselle vihipitoisend elamédnmuutoksena. Silld, ettd tutkitut
olivat miehi#, on kuiteinkin saattanut olla merkitysté sen kannalta, millaisia pistemédrid eri
elimintapahtumille annettiin. Omassa taulukossaan Rahe on jakanut tapahtumat henkilokoh-
taisiin, perheeseen, tychon ja taloudelliseen tilanteeseen liittyviin. Olen téhdn kerdnnyt piste-
médrien mukaan jirjestden 12 mielesténi tirkeintd eldméntapahtumaa erottelematta niitd Ra-
hen tavoin eri kategorioihin. (ks. lihemmin Rahe 1974, 58-61; Bdckman 1987, 67.)
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jidrjestysnumero tapahtuma pisteméiri
1 puolison kuolema 100
2 avioero 73
3 asumusero 65
4 vankilaan joutuminen 63
5 lgheisen perheenjdsenen kuolema 63
6 oma sairaus tai vamma 53
7 avioliiton solmiminen 50
8 tyOpaikan menettdminen 47
9 asumuserosovittelu 45
10 eldkkeelle jadminen 45
11 perheenjédsenen terveydentilan muutos 44
12 raskaus 40

Taulukko 2. Kriittiset elaméntapahtumat, (Rahe 1974, 60 - 61.).
3.3.2 Tyo6ttémyys ristiriitatilanteena

Ty6voimaan kuuluminen on térked osa tyGttoménkin persoonallisuutta eikd hén voi sen
vuoksi suhtautua tydvoimaansa niin vilineellisesti, ettd ajattelee vain ty6ttdmyyden aiheutta-
maa taloudellista tappiota. Tyottdmyys saattaa tosin voimistaa vélineellistd suhtautumista
ty6hon silloin, kun asennoituminen ty6hon on ollut vélineellisté jo tydssdoloaikana. (Rostila
1981, 96 - 97.) Jos palkkaty on abstrahoitunut pelkéksi ansiotoiminnaksi, eli tyon sisdllolld
ei ole ollut paljon merkitystd, voi palkkaty6ldinen tyottomyystilanteessa tulla entisté riippu-
mattomammaksi tyon konkreettisesta lajista ja sisdllostd. Yleensd hén ei kuitenkaan tule riip-
pumattomaksi palkkatydstd ansion hankinnan vilineend eiké sithen kuuluvista kokemushori-
sonttiin, aikastruktuuriin, statukseen, identiteettiin ja yhteiskunnalliseen tychon osallistumi-
seen liittyvistd merkityksistd. (Rostila 1986, 38.)

Tyottomalld palkkaty6ldiselld on yksilollisend tyGvoimatavaran omistajana vastuu siitd, ettd
saa myytyd oman tydvoimansa uudelleen. Tdmén vuoksi ty6ttomyydessd ongelmalliseksi tu-
leekin se, ettd pitéisi koko ajan osoittaa valmiutta tyGponnistukseen, jota tydvoiman myynti
edellyttdd. Jos haluaa tulevaisuudessa saada ty6voimansa myydyksi, on tydttomyydestd huo-
limatta ylldpidettdvi ja ilmaistava tyohalua. Téstd nakokulmasta tydttomén uhkana ei ole sie-
tdméton joutilaisuus vaan se, ettd hin joutuu luopumaan tydvoimatavaran myyjan asemasta ja
palkkatyoldisyyteen liittyvistd uusintamisyhteydestd. Palkkaty6ldisen identiteetistd on siis
pidettéva kiinni, vaikka ty6ti ei olekaan, ja se tekee ty6ttomyydestd vaikean ristiriitatilanteen.
(Rostila 1986, 39, 41.)

1) Rahen tutkimuksessa koehenkilét olivat Yhdysvaltojen laivaston henkilokuntaan kuuluvia potilaita, miehid. Tutkimus osoitti, ettd joitakin vuosia ennen sai-
rastumista stressii aiheuttavat eliméntapahtumat olivat alkaneet kasautua. Elamintapahtumat oli tutkimuksessa jaettu neljdén eri ryhméan: perheeseen liittyviin,
henkildkohtaisiin, tyshon liittyviin ja taloudellista asemaa koskeviin elaméntapahtumiin. Jokaiselle tapahtumalle oli annettu arvo. Kun eri tapahtumien arvot
laskettiin yhteen, saatiin yksittdisen henkilén kohdalla selville hinen sairastumisriskinsi (esim. jos henkilé on mennyt naimisiin ja menettéinyt tyGpaikan, yhteen-
laskettu arvo on 97). T4td sairastumisriskid kuvattiin LCU- arvolla (Life Change Unit). LCU- pisteet jaettiin kolmeen luokkaan: jos pisteiti oli 150 tai vihem-
min, todennikaisyys sairauksien puhkeamiseen oli pieni, jos arvo oli 150 - 300, sairastumisriski kasvoi noin 50 %, jos arvo oli yli 300, henkilslla oli 70 % to-

dennikdisyys sairastua.. (Rahe 1974, 58 - 76.).
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Ristiriitatilannetta saattaa voimistaa suomalaisen kulttuurin tyskeskeisyys. Jos suomalaisia
sanotaan tyShulluksi kansaksi, sitd pidetdén tunnustuksena. Ahkeruus, sdfstdviisyys, sitkeys
ja sisu ovat suomalaisten perushyveitd. Tyotd ei tehdd pakosta eikd pelkin palkan vuoksi,
vaan se on sisdinen velvoite ja kutsumus. Oma ty0 on tirke#i ja se tehdéén kunnolla. Tyds- -
td on tullut thmisarvon mitta, mikéd nékyy siind, ettd ihmistd arvostetaan 1dhinnd hysdyllisyy-
den, tehokkuuden ja tySsuoritusten perusteella. Tédmén vuoksi ei olekaan ihme, ettd ty6tto-
myyden kohdatessa ihminen usein kokee vakavan persoonallisuuden kriisin. Ty6tén kokee
helposti olevansa "arvoton". (Heino 1990, 63.) Suomalaisten perushyveiti tai perusluonnetta
voidaan kuvata myds termilld selviytymisen eetos (ks. Kortteinen 1992.). Selviytymisen ee-
tos tarkoittaa sitd, ettd on pakko pérjétd, oli miten paha tilanne tahansa: mitd kovempia koet-
telemuksia kohtaa, sitd ylpedmpi niiden lipi elényt voi olla. Ty6eldméssd se nidkyy siten, ettd
ennemmin tehddén toitd viimeisilld voimilla oman kunnian ylldpitdmiseksi kuin valitetaan tai
annetaan periksi. Palkkaty® rakenteistaa voimakkaasti useimpien ihmisten eldminkulkua, ja
vaatii erityisid perusteluja olla parhaassa tydidssi palkkatyon ulkopuolella (Mannila 1993, 1.).

Tyottomyystilanteeseen liittyvit erilaiset ristiriitaulottuvuudet on Jyrkdmai (1981, 80 - 81) ja-
otellut kuuteen eri ryhméén:

1. Ristiriita ty6hon osallistumiseen sidotun toimeentulon ja puuttuvan tydvoiman myyntimah-
dollisuuden vililla. Tt lieventivit valtion sosiaaliset tukitoimet, mutta niiden vastaanotta-
minen saattaa vaikuttaa kielteisesti tyottomaén itsetuntoon. Hénelle voi tulla tunne yhteiskun-
nan kustannuksella eldmisesté.

2. Ristiriita ty6ttomén omaaman tyokésityksen, ty6hon suhtautumisen ja sen puuttuvan todel-
listamismahdollisuuden vélilld. Jyrkdma esittdd, ettd tima4 ristiriita on sitd voimakkaampi,
mitd enemmén suhtautumista tyohon leimaa siséistetty ndkemys tyostd eettisend velvoitteena.

3. Ristiriita tyohon osallistumiseen perustuvien ja sen pohjalta syntyneiden sosiaalisten kon-
taktien ja vuorovaikutussuhteiden ja puuttuvan tyontekoon osallistumismahdollisuuden vilil-
14. Témdn ristiriidan voimakkuuteen vaikuttaa se, miten l&heiset tydpaikan sosiaaliset suhteet
ovat olleet.

4. Ristiriita ty6hon osallistumiseen perustuvan ajankéyttérakenteen, siihen liittyen tulevaisuu-
teen suuntautuneen aikaperspektiivin ja niiden objektiivisen perustan murtumisen vélilld. Ta-
hén vaikuttaa se, miten dramaattinen tai ennakoitava tilanne tySttomaéksi jaiminen on ollut.

5. Ristiriita tydttémén konkreettiseen elimintilanteeseen yhdistyvien ei-taloudellisten, voisi
ehkd sanoa normatiivisten pakkojen ja niiden tydhon osallistumiseen sidostuvien toteuttamis-
mahdollisuuksien vililld. N4illd normatiivisilla pakoilla Jyrkdma tarkoittaa normaaliin el&-
minkulkuun kuuluvien vaiheiden asettamia vaateita, kuten itsendistymisti, avioliiton solmi-
mista ja perheen perustamista.

6. Ristiriita yhteiskuntaan kohdistuvien, tyonsaantia ja vaikuttamismahdollisuuksia koskevien
odotusten ja niiden vaillinaisen toteutumisen vililld. Tahén liittyy tunne siité, ettd omaa ase-
maa on vaikea muuttaa, ja kokemus oman eldmén hallinnasta heikkenee.

Kaikki erilaiset tyottdmyyden ristiriitaulottuvuudet tulevat esille haastatteluissa, joskin paino-
tuksissa on eroja haastateltujen kesken. Haastateltujen idt ja eldméntilanteet ovat hyvin erilai-
sia, mik4 selittdd eroja heiddn vililldin. Vanhemmalle haastatellulle ty6 ja tydpaikka ovat ol-
leet keskeinen osa eldmii ja hinelld on vahva palkkaty6lédisen identiteetti, mikd on vaikutta-
nut tyéttdmyyden kokemiseen. Toisaalta hiin ottaa esille yhteiskunnallisen nékokulman, mi-
ki on suora heijastuma sodan jilkeisen ajan kokemuksista, hanhén kuuluu suuren murroksen
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sukupolveen, jonka aikana on jatkettu edellisen sukupolven aloittamaa maan kehittimisurak-
kaa ja aikaansaatu suurimmat yhteiskunnalliset uudistukset.

"No kyll4 ty6ttomyys on lamaannuttanu, et ei sitd voi sanoin kuvata.-----

No sehén nikyy joka paikassa totta kai. Ei voi harrastaa, ei voi mitién har-

rastaa, mikd on maksullista, kdvely on joku ainoo timmonen, miki on ilmasta, niin
semmosta voi harrastaa, et kyl se perustuu ihan sithen, ett eletdén ihan minimaali-
silla rajoilla, ja jopa se, ettd mi olin neljd vuotta ennen ostanu asunnon ja maksan
isoja lainoja pois, ja kyl se on ihan totaalinen katastrofi.-----

...mullahan katkes tdn kesédn tyon my6té niin siind mielessd on mulla nyt vield noin
400 paivid jaljelld, mut ei se riitd mulle, kun mulla suurin piirtein menee se ansiosi-
donnainen pdiviraha lainojen hoitoon, et siind sitd vaan mietitdén, et mitd syyvdin
tdnd paivdni, mitd syyvidn huomenna ja syyviinko ollenkaan." (Ritta, 52 v.)

"No, tietysti, sillon ku mé sen tukipaketin sain, niin raha tuli ja meni suurin

piirtein heti, ettd niinku talo me nyt on laitettu sillon joulun alla viime vuonna
myyntiin, rahallisesti on ollu tiukkaa... -----

...me oltiin sillon aikasemmin oltu siind kahen asunnon loukussa, ettid neki oli vield
sitte niinku vetény sen tilanteen niin tiukille, ettd et, jos olis saanu olla t6issé nii hel-
vetin tiukkaa olis ollu sillonkin, mut niit ois niinku joten kuten aina sitte pystyny ju-
nailemaan, mut sit tosiaan, et ku ei missdén nimessa ollu juolahtanu ikind mieleenkdé
tosiaan, ettd Sidstopankki vois loppua ja vois joutua ty6ttoméks, et se sotki neki asiat

...se oli sillon loppusyksy ihan tota, ettd ku ei ei tosiaan mistédn eikd kehannu mis-
tddn toimeentulotukee menni hakeen, kun ties, ettd ne sanoo heti, ettd sullaha on se
tukipaketti, ettd kdvin tdnd vuonna oisko helmikuussa tai maaliskuu tai jotain timmos-
td niin tuolla soskussa vein kahen ja puolen tonnin sédhkélaskut ja timmdstd néin ja to-
siaan niin miti4 toiveitakaa, ettd sais maksettua ne, niin sitte sit ne tota laski ja sano,
et okei siit on niin kauan siitd tukipaketista, ettd ei valttdmattd niinku vaadi, et sitd pi-
tdis olla endd jéljelld niin ne makso sit kaks kertaa meijén sdhkolaskut ja se on ainoot,
mitd ollaan saatu." (Tuula, 36 v.)

Ylldolevista haastattelukatkelmista voidaan lukea, kuinka paljon tyttoméksi jédminen todella
vaikuttaa arkieldméin. Kun oma eldmi on suunniteltu ja laskettu tydstd saatavan ansion poh-
jalle, tulon lakkaaminen muuttaa tilanteen taysin. Jéljelle jédvien rahavarojen kéytto tdytyy
harkita uudelleen, ja kun raha kerta kaikkiaan loppuu, jostakin on tingittdvd. Kun raha ei riitd
edes vilttamattomiin kuluihin, on selvii, ettd ylimAdriiset eldmykset ja virkistykset jadvat
hankkimatta. Nédin koko kokemuspiiri kaventuu.

Katkelmassa mainittu tukipaketti tarkoittaa konttdsumma rahaa, jonka molemmat haastatellut
saivat tydsuhteen pédttyessd. Summa koostuu irtisanomisajan palkasta seki liséksi lasketusta
muutaman kuukauden palkasta. Riitan tukipaketti oli 10 kuukauden ja Tuulan 9 kuukauden
palkka. Tukipaketti aiheuttaa sen, ettd tukipaketin kattamalta ajalta e1 voi saada tydttdmyys-
turvaa, ja ndin ollen rahantulo katkeaa viliaikaisesti kokonaan. Ty6ttémyyskorvausten alka-
minenkaan ei paranna tilannetta riittdvésti, silli ansiosidonnainen korvauskin on pienempi
kuin palkka. Lisdksi keskeinen ongelma on se, ettd ty6ttdmyysturva on suunniteltu vain ly-
hytaikaista ty6ttomyyttd varten. Kun tydttomyysajat venyvét useiksi vuosiksi, se ei enéé rii-
td. Ansiosidonnainen korvaus loppuu aikanaan ja peruspéivdrahalla on vaikea tulla toimeen,
erityisesti, jos on lainoja hoidettavana.
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Ristiriita tydttdmén omaaman tySkésityksen, tyshon suhtautumisen ja sen puuttuvan todellis-
tamismahdollisuuden vélilld on erityisen voimakas vanhemman haastatellun kohdalla. Hin
oli vahvasti sitoutunut tyspaikkaansa ja tyonantajaansa, kuten hiinen sanoistaan "...yritét
tehd tyonantajalles kaikki, niinku sitd nyt varmaan tekee joka ainoo, joka on tdissi..." voidaan -
péételld. Hinelld oli myds ammattiylpeytts, joka oli kehittynyt sekd koulutuksen ettd vuosien
mittaisen tydkokemuksen my6td. TySttdmyys aiheutti ristiriidan oman osaamisen ja sen kiy-
tdnnon todentamismahdollisuuksien vélilld. Hénen palkkatydlidisen identiteettinsé oli vah-
va, ja tyGpaikan menetys vei osan hinen identiteetistddn. Tdmé aiheutti hdnelle syvidn masen-
nuksen. Samalla asenne tyOnantajaa kohtaan muuttui negatiiviseksi.

"...valvoin 6itd ja en tehny mit44 -----
...e1 jaksanu itkee sielld tiskissd niin paljon, ja on mukavampi itkee kotona...-----
...tybterveyden kautta, koska ei muuta mahollisuutta ollu, se on aivan sula mahotto-
muus olla asiakaspalvelussa sillon, kun ties tén tilanteen, en mi ainakaan pystyny
olemaan, eikd moni muukaan, et ei se varmaan tyGnantajallekaan hirveen halpa rat-
kasu ollu, ettd ensiks porukat oli monta viikkoo pois, kuukauskaupalla pois tdist4, ja
sit maksovat tukipaketin, et kylld ne on kalliita ratkasuja niinkin, ku aatellaan."
(Riitta, 52 v.)

Nuorempi haastateltu piti tySttomyyttd viliaikaisena eléiméintilanteena, ja hinen ikéinsd
huomioon ottaen ty6llistyminen olikin todennékdistd. Sen vuoksi ristiriita ei ollut kovin voi-
makas, vaikka hdn menettikin tirkeén itsensitoteuttamismahdollisuuden. Koska hén suhtau-
tui tydsopimukseen molemminpuolisena kauppasopimuksena, jossa viime kédessd on kyse
tydvoiman tarjonnan ja kysynnén kohtaamisesta, hinelle tydsopimuksen pdéttyminen ei ollut
henkil6kohtainen epédluottamuksen osoitus, vaan seurausta tydvoiman kysynnén
loppumisesta.

"...m4 olin aina ollu sitd mieltd, ettd kylldhén toitd saa, jos niitéd tosissaan hakee, mi
k4 sit totesin, et ei pidkéd paikkaansa, mutta se ei niinku mua sillein pelottanu eiké
huolettanu, koska mi olin siind uskossa koko aja, etti tottakai mé péssen suht koht
nopeesti t6ihin, mut sit, ku rupes kattelee tyGpaikkoja, nii eipd niité ollukaa, niin
sitte vaan on menty eteenpéin.” (Tuula, 36 v.)

Ty0paikan sosiaalisten kontaktien katoaminen merkitsi haastatelluille eri asioita. Tuula ei
tyoskennellyt asiakaspalvelussa, vaan hallinnon tukiosastolla, eli hin oli kontaktissa kolle-
goihinsa. Se oli hinelle térkedd, silld hinelle tyossékdynti oli "ihmisten ilmoilla olemista".
Kuitenkaan ty6kavereilla ei ollut merkittédvid osaa vapaa-ajan vietossa. Suhteet vanhoihin
tytkavereihin olivat sdilyneet.

"...no meill oli tdssd vihi aikaa sitte entiste tyokavereitten kans tapaaminen...-----
...el ollu ensimmaéinen, meill oli viime syksyn, ja viime keséni oli sitte taas ihan,
niinku nédd on ollu semmosia, ettd niinku laajemmalle piirille, mut sit viime kesidni
oli pelkéstdan meijén osaston...-----

...m# oon kdyny Arsenalissa aina sillon tdllon moikkailemassa ja osa on tuolla
Kauppaopistossa sitten eri kursseilla, et sielld nékee, joskus saattaa kymmenenki
meikéldistd yhe illa aikana n#h4, kyl muutamien kanssa aina soitellaa ja ndhéénki..."
(Tuula, 36 v.)

Riitalle ty6 asiakaspalvelussa merkitsi monien ihmisten tapaamista péivittdin. Tyo6ttoméksi
jddminen luonnollisesti lopetti ndima kontaktit. Yksin asuvalle pdivin monet ihmiskontaktit
toivat varmasti vaihtelua arkieldméiin. Kuitenkin tdrkeitd hinelle olivat ennen kaikkea suh-
teet tyokavereihin ja tyopaikkaan liittyvit harrastukset. Harrastusmahdollisuuksien
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loppuminen vei hénelti kokonaan yhden sosiaalisen toiminta-alueen. Ystivyyssuhteet
ovat kuitenkin pédasiallisesti sdilyneet.

"...joo kylld oikeestaa on ystivit sdilyny, mut kylldhdn kontaktit on vihen-

tyny ilman muuta, kun munki ystévépiiri oli kaikki siind tyopaikalla, jopa harras-
tuksesta ldhtien kaikki oli sielld niin toki se than luonnollisestikin vihenee, eihin se
pYysy niissé rajoissa, koska meha néhtiin pdivittdin, nyt me voijaan nihi, on joitakin,
etten oo néhny vuoteen, puoleentoista ollenkaa, ettd ei ne semmosia kontaktia ole,
eikd niitd pysty semmosina kontaktina pitdimé&an, mitd on tuota, ku péivittdin tapaa,
se on aivan tdys mahottomuus." (Riitta, 52 v.)

Urponen (1995) esittéd, ettd perhe sosiaalisena yksikkénd toimii suojana ty6ttémyyden nega-
tiivisia vaikutuksia, esimerkiksi yksindisyyttd ja irrallisuutta vastaan. Perhe on tukirengas ja
turvallinen sosiaalinen ympéristo ty6ttomaélle huolimatta siitd, ettd ty6ttomyydestd aiheutuvat
paineet kohdistuvat tasapuolisesti kumpaankin puolisoon. (Urponen 1995, 30.) Mielesténi
hin korostaa liikaa perheen merkitysté, silld puolison kyky tukea ty6tontd kumppaniaan riip-
puu siitd, miten kovia paineita ty6ttomyys aiheuttaa, ja mitké ovat puolison omat henkiset
voimavarat. Haastatellut eivit myodskdin pidd perhettd ty6ttomyyden tuomien ongelmien si-
loittajana. Vanhempi haastateltu nikee sosiaalisten ja eldmii virkistdvien asioiden olevan lii-
an kalliita, tai ylipadtdan maksullisia, mika haittaa selviytymistd tyottomyyden negatiivisista
vaikutuksista. Nuorempi puolestaan on sitd mieltd, ettd luonne vaikuttaa eniten sithen, miten
tilanteesta selvidd. Toisaalta hdnen miehensi nikee tilanteessa positiivisen muutoksen mah-
dollisuuden sen sijaan ettd murehtisi tulevaisuuden epdvarmuutta ja odotusten romahtamista,
milld on varmasti myonteinen vaikutus heidén keskindisiin véleihinsd. Perheelliselle perheen
merkityksen arvioiminen voi olla vaikeaa, perheettomalle sitd vastoin perheen puuttumisen
aiheuttama yksindisyys voi olla arkipdivaa.

"Yleensd henkisesti vai?-----

No, tapoja varmaan olis, mutta se on vaan siitd yhesti kiinni, harrastaa ei voi
muuta oikeestaan ku mikd on ihan semmosta ilmasta, et jos olis mahollisuus, et
pystys harrastaan, niin kyll4 niitd varmasti 16ytyy ja ittekin kyll4 harrastan jonkun
verran kaiken laista mutta, kun ne on maksullisia, niin ne on jo liian kalliita, ei

oo mahollisuus." (Riitta, 52 v.)

"Mm, joo en tiid, tietysti mi nyt oon niin kovapéinen, et kylldhd mi oisin pérjanny
yksinki, mut mies nyt tietenki tykk&a kauheesti ja nytki just, ku tdnne tulin nii se taas
jotaki selitteli, et joo, etti sit ku sd perustat sen oman yrityksen, niin sitte sé liisaat
auton ja kaikkee timmosta ndin..."

(Tuula, 36 v.)

Ristiriita, joka syntyy, kun tySssikdyntiin perustuvan ajankdyttérakenteen ja sithen liittyvén
tulevaisuuteen suuntautuneen aikaperspektiivin objektiivinen perusta murtuu, seka ristiriita
ty6ttdmin konkreettiseen eldimintilanteeseen yhdistyvien normaalin eldménkulun vaiheiden
asettamien vaatimusten ja niiden ty6hon osallistumiseen sidostuvien toteuttamismahdolli-
suuksien vililla, liittyvit toisiinsa. Ty miérittelee sekd yksittdisen péivin ajankiyttod ettd
"tulevaisuusperspektiivid". Ty6 tuo pdivddn sddnndllisen rytmin ja mahdollisuuden hy6dylli-
seksi koettavaan toimintaan. Tyon vaikutuksen piivérytmiin mainitsivat molemmat haasta-
tellut eritellessddn tyon merkityksid. Pitkélld tdhtdimelld tyd kuitenkin luo ajank&yton rytmin
kuukausiksi ja vuosiksi. Se, miten pitkaksi tai lyhyeksi tyosuhde oletetaan, vaikuttaa eldmén
rytmittdmiseen, lomien suunnitteluun, asunnon hankintaan, perheen perustamiseen ja muihin
eldmén tapahtumiin, eli normatiivisiin pakkoihin. Lyhyt tyésuhde ei helpostikaan anna kim-
moketta suuriin eldméin ratkaisuihin, vaan vasta pitkd tydsuhde tuo eldmé#in ennustettavuuden
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ja tunteen turvallisesta tulevaisuudesta, jolloin on mahdollista tehd4 taloudellisesti ja henki-
sesti sitovia ja kauaskantoisia ratkaisuja.

Tyottoméksi jdényt menettdd elimin ennustettavuuden ja turvallisuuden, minki seurauksena -
aikaperspektiivi muuttuu. Eldmésti tulee osittain "pdivd kerrallaan" - eldmai4, ja osittain eld-
mid, jossa ajankdyttorakennetta pitkalla tdhtdimelld sditelevit ansiosidonnaisen piivirahan
pédttyminen, joidenkin maksusuoritusten hoitaminen loppuun saakka, opiskelujen loppumi-
nen, mahdollinen oman yrityksen perustamisajankohta tai edessd hadmottavi eldkeikid. Haas-
tatelluille ty6ttomaksi joutuminen tuli yllityksend, joten ylldtyksend tulivat myds tyottomyy-
den seuraukset. Molempien kohdalla ongelmallisimmaksi asiaksi tulivat juuri lainojen hoito,
silld lainojen suoritukset oli tietenkin laskettu tytulojen varaan.

Kokonaisuudessaan kuitenkin muutokset ovat raskaampia vanhemmalle haastatellulle, silla
ilman ty6td hénen hankkimallaan uudella koulutuksella ei ole kiiyttoarvoa eiki hinelld ole
mahdollisuutta kokea sitd omillaan toimeentulemisen tunnetta, jota hén oli vuosien ty§ssé-
ololla itselleen rakentanut. Nuoremmalle ty&ttémyys antoi tilaisuuden eldim#in uudelleen ar-
viointiin ja uudelleen suunnitteluun, jolloin aikaperspektiiviin liittyy myos eldmén rakenta-
minen pidemmdélle tulevaisuuteen, vaikka l1ihitulevaisuus médrittyykin opintojen loppumisen
ja ansiosidonnaisen pdivérahan kautta.

"...just kerinny hankkia asunnon, koska sitd jotenki ootti ja ajatteli ja luotti sithen, ettd
tyGtéd on...-----

Niin, ei oikeestaan pysty ajattelemaan koulun loppumista pitemmaille, eiké siind val-
mistumisessakaan mitdén ihanuutta piile endd, ku sen tietds, ettei toitd oo
kuitenkaan...-----

...l tissd voi oikein rakentaa kyll4 se on melkein pdivé kerrallaan eldmista...-----
...herjana aina heitén, etti elidkkeelle valmistun ja mut kylldhin se tietysti tosiasiassa
ndin onki, ku ruppee sité aattelemaan...-----

...se johonki madrépdivadn katkee tdé tyo6ttomyysturva...-----

Niin sitte se on vaan 118 markkaa paivi, se ei riitd ees asumiskustannuksiin, kai

sitd sitte pitdd mennd sosiaaliluukulle..." (Riitta, 52 v.)

"...ens viikolla varmaan sitte tulee ensimmadiset kunnolliset korvaukset, ettd kylli se
niinku sillein ruppee sitte helpottaa, mutta lainathan nyt on tietenki kaikki ihan
rastissd, mutta sit kaikkia osamaksuja niin pikkuhiljaa rupee tippuun pois, et siind
mielessd niinku rupee helpottaan -----

...se loppu se Yrityshautomo- kurssi, nii et vaikka mé sain siind Yrityshautomossa
sitd koulutusrahaa, niin sei kuluttanu siti ansiosidonnaisen niité péivid, se 500 péi-
vdd mulle tulee sitd ansiosidonnaista, niin en ainakaan niinku sen aikana todenniko-
sesti, jos ei mitd4 huipputilaisuutta tuu, nii laita sitd omaa yritysti, jos ei tyopaikkaa
rupee kuuluun, niin tietenki siini nyt on se, et sit kun ma valmistun, niin sit katellaan
muuallekin pdin Suomee ja tietenki sit sillon on se yks vaihtoehto just se yrityshom-
ma, ettd mun perhehén nyt on hirveen innostunu, etté ne on paljo innostuneempia
siitd, ku mind.-----

...mi koen sen kuitenki sillai, ettd se on kuitenki semmonen, miten nyt sanos, ma-
hollisuus tai tilaisuus tai hetki niinku kattoo ja miettis asioita uuestaan ja tarkastella
niinku, ettd, mitd kannattaa tehé, mitd haluaa tehid, mihi on mahollisuuksia ja kaik-
kee sillein, ettd, jos sitd ei ois kdyny, nii mi oisin varmaa ehka ollu lopun ikéni
Sadstopankissa..." (Tuula, 36 v.)

Perheelliselle ihmiselle normatiiviset pakot merkitsevit eri asioita kuin perheettémaélle. Per-
heetdn on vastuussa vain itsestdin, mutta perheellinen joutuu huolehtimaan koko perheen
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hyvinvoinnista. Tahén liittyy kysymys puolisoiden vilisesti taloudellisesta tasa-arvosta ja
vastuunkantamisen tasaisesta jakautumisesta. Se, etté toinen on vapaa palkkatyon asettamista
vaatimuksista saattaa myds asettaa paineita puolisoiden véliselle tydnjaolle. Tuulan perhees-
sd ei ollut tullut vastaan isoja ongelmia.

"...ku mi sain sen tukipaketin ja nyt sit mi saan korvaukset niin mi nyt saan kuitenki
saman verran niin sanotusti palkkaa, ku jos mi olisin jossaki kaupassa tdissd, et sillid
niin ainakaan meilld se ei 0o niinku pystyny mitenk#d niinku sitd sanomaa, ettd kun
sé oot tyOttoméand, et s teet tai tuot vihemmain rahaa tai mitdin timmostd, mut sitte
joskus, ku se on kiukkunen sillon se aina saatto sanoo, ettd ku mé oon kotona ja sit
mé oon tehny 18ksyjd koko péivin ja huomannu ollenkaa, et on iltapéivi, ettd istunu
tietokonee &ddressd koko péivén, sit se tulee kotia ja sanoo perkele saanu ees ruokaa
tehtyd et sellanen ainut vihjaus sillee siihe, et ku s oot kotona..." (Tuula, 36 v.)

Molempien haastateltujen kohdalla tuli esille ristiriita, joka syntyy, kun yhteiskuntaan kohdis-
tuvien, tyonsaantia ja vaikuttamismahdollisuuksia koskevien odotusten toteuttaminen vaikeu-
tuu tai tulee jopa kokonaan mahdottomaksi. Kuitenkin Riitta otti yhteiskunnallisen nikékul-
man esille paljon voimakkaammin kuin Tuula. Riitta koki, ettd hinell4 oli oikeus tyohon ja
sen kautta turvalliseen ja vakaaseen eldm#idn. Tdma oikeus oli tavallaan palkka maan hyvin-
voinnin eteen tehdysté tydstd, ja koski haastatellun liséksi kaikkia hinen ikdryhmééinsi kuulu-
via. Hin piti epdoikeudenmukaisena sitd, ettd hinen ikdisensd olivat kylld nuorempina kel-
vanneet maan kehittdjiksi ja veronmaksajiksi, mutta nyt vanhempina heidén taidoillaan ja
osaamisellaan ei ollut endd mit4in kdyttdoarvoa, vaan he saivat siirtyd syrjadn nuoremman su-
kupolven tieltd. Hinen ty6nantajansa Sadstopankki edusti hédnelle yhteiskuntaa, koska se oli
tavallaan turvallisen ja vakaan eldmén mahdollistaja, eli véline jonka kautta yhteiskunta kor-
vasi maan eteen tehdyn tyon. Siksi hdnen sitoutumisensa tyonantajaan ei johtunut pelkéstidin
ammatillisesta sitoutumisesta, vaan se merkitsi myos syvempéd yhteiskunnallista sitoutumista
ja kokemusta siitd, ettd "ty6voima on valtiovallan erityisessd suojeluksessa". Sen vuoksi hin
pettyi niin Saéstopankkiin kuin koko yhteiskuntaan.

Ristiriitaa eldiméén kohdistettujen odotusten ja koetun eldmén vililld syvensi se, etti eldaméi
yleensd on muuttunut lineaarisesta syklisemmaksi. Hanen sukupolvensa eldmi on rakentunut
suoraviivaisena jatkumona, jossa eldménvaihe on seurannut toistaan, eli koulutusta on seuran-
nut tyo ja tyostd on siirrytty eldkkeelle. Hén ei siis voinut kuvitellakaan tyburansa katkeavan
ennen elékeikdd. Opiskelu oli hinelle harrastus ja vain vélivaihe eldmissd, kuten jo aiemmin
on tullut esille. Kun ammatillisen koulutuksen sekd uudelleen- ja tdydennyskoulutuksen mer-
kitys on kasvanut, on myShempien sukupolvien ollut pakko sopeutua siihen, ettd koulutus- ja
tydjaksot vuorottelevat.

Tuula on elényt elédmansi tavallaan valmiissa yhteiskunnassa eikd hin heijastanut eliménsa
tapahtumia yleiseen yhteiskunnalliseen kehitykseen, vaan kertoi niistd omasta ndkékulmas-
taan. Hénen astuessaan tydeldméin talouseldmén rakenteet olivat jo melko vakaat ja sota-a-
jan muistot olivat taaksejddnyttd eldmad. Suurin osa sosiaaliturvajérjestelmésti ja sithen liit-
tyvistd lainsdddannosti oli jo olemassa, vaikkakin taloudellinen taantuma 1970 - luvun lopul-
la pysdytti sosiaaliturvan kehityksen ja vuosina 1978 - 1979 Suomessa tilastoitiin 170 000
tyotontd (Salomaa, 1991.). Talouden rakenteiden vakaudesta kertoo se, ettd haastateltu piti
Sadstopankkia kestdvina ja pysyvini instituutiona eikd ndkopiirissé ollut muutoksia, jotka ra-
vistelisivat pankkimaailmaa. N&in ollen Sdést6pankin romahdus ja lopulta tdydellinen hajot-
taminen olivat ylldttivid ja rajuja tapahtumia, jotka kertoivat omaa kieltédn yhteiskunnan ta-
loudellisen tilanteen muuttumisesta epdvakaaksi.
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Tuula piti selvénd asiana sité, ettd ty6té riittdd, eikd hin pitdnyt ty6ti erityisend oikeutena,
vaan enemmaénkin itsestifinselviini ja viiistimiitti eliiméifin kauluvana asiana. Hinelle
tySnantaja oli yksityisoikeudellinen sopimuspuoli eikd yhteiskunnan edustaja. Sopimuspuo-
lella on oikeus sovituin ehdoin purkaa sopimus, eiké hiin sen vuoksi kokenut, ettd hinen oi-
keuksiaan olisi loukattu ty6sopimuksen paéttdmiselld. Toisaalta hin uskoi, ettd uusi tydpaik-
ka 16ytyy pian, minkd vuoksi tydttdméksi jaddminen sindnsi ei tuntunut niin dramaattiselta,
sen piti olla vain lyhyt vélivaihe. Usko tyopaikan nopeaan 16ytymiseen heijastaa sitd, etti ta-
loudellisesti hyvind aikoina ty6ttomyytta pidettiin henkilon omana syyni, laiskuutena etsid
tyotd tai haluna eldd muiden kustannuksella. Taloudellinen tilanne oli kuitenkin huonontunut
Suomessa siind médrin, ettd ty6ttomid oli jo useilla toimialoilla paljon, eikd oma aktiivinen
ty6n etsintdkdin taannut tydpaikan saantia. Oltiin tultu tilanteeseen, jossa ty6ti ei yksinker-
taisesti ole. Ty0 sinédnsi ei loppunut, mutta ellei mik&én taho halua maksaa ty6n tekemisesti,
ei silld ole arvoa palkkaty6n merkityksessa.

"...kun ei ole niitd paikkoja, ku ei tind pdivini oteta, eihidn koskaan oo tehty niin
paljon ylit6itd, kun nytten tehhéén yleensékin missdén, sehén on siis aivan dlytonté,
ihmiset puolikuoliaina tekee t6itd, mut lisd4 henkil6kuntaa ei palkata...-----

...ku tydmarkkinat on sen, miti ne on ja sanotaan, et ku on jostain td4 buumi tullu,
ettd alle kolmikymppiset on ne, jotka kelpaa tydomarkkinoille, niin kyll4 siind on aika
vaikee oottaa mitdén ja toivoo mitdin, kun se, ettd mikin oon ollu terve, en 0o
varmaan 10 vuoteen yhtéén sairaslomapdivéd, paitsi téité irtisanomisaikaa, sen oli
kyllad pois monta kuukautta...-----

...toivottavasti Suomi nousee tasti vield ja toivottavasti nopeesti, ettd se tuntuu pa-
halle, ku aattelee, ettd mun ikdryhm4 ja vihd vanhemmat vield ja sanotaan, et viha
nuoremmatki kun miné, etti sanotaan nyt semmoset 40 - 60 -vuotiaat siltd vélilti,
niin on tavallaan luonu tin sosiaalisen renkaan kuitenki ja tehny néin, ja sitte

niin mind ku monet muutkin on pienestd pitéden tehty ty6t, on maksettu verot, on hoi-
dettu monella tapaa kuitenki, kylld yhteiskunnassa on hyvéikin, jos on huonooki
paljo, ja se on prosentuaalisesti hirveen pieni osa, joka on saanu talouden téhédn kun-
toon, niin sitte t44 porras, miké on nyt niinku meijénkin ikaéintyvien ryhma niin sit
potkastaan pois tydpaikasta, sitten ne on liian vanhoja tekeméén, ne ei enid osaa
tehd mitédd, kyl m3 oon tosi katkera, en Sddstopankille, sillekin ja sitte yhteiskunnal-
le, kylld mun mielesti niin viirat ihmiset joutuu maksamaan...-----

...yhteiskunta tosi huonosti huolehtii siitd ettd timmostd tulee, mutta, ei sité olis
kuuna péivini kuvitellu, ei koskaan tullu ees mieleen, ettd timmosta tulis vastaan,
mutta se, mikd on tuota olennaista meijanki ty6ttomyydessé joka ainua johtaja on
16ytany paikan siis joka ainoalle johtajalle on osottetu tySpaikka talosta, jotka on tén
rulijanssin saaneet tdhin mittaan, et toimihenkil6taso on lahteny, mutta johtajien
porras on pysyny, et kyl niille on 16ytyny ty&td, kun tarvetta olis varmaan ollu sield-
kin, mutta niin se on, maailma on kova, et ei sieltd ldhe kukaa pois, ei varmaan
Sadstopankinkaan vanhoista johtajista nii on tosi vdhd, mitd on l&hteny pois, ettd
kylld ne on yleensd korkeemmalle vaan paissy..." (Riitta, 52 v.)

"...kaikkein pahin kolaus oli mulle se justiin, ettd ku ma olin sitd Sdastopankkia pitd-
ny semmosena ikuisena ilmi6ni sillein niinku mulle teki pahaa kaikkein eniten se
just, ettd se loppu...-----

...m& olin ihan varma, et tota totta kai aina t6itéd 16ytyy, ettd sit ku rupes soittelee
tyokkérii, nii et kyselee oman alan t6ité nii ei niinku viime kesénékin yhtéén tyo-
paikkaa ty6kkirin kautta ei mitéd ja nyt tdn vuoden aikana niin lehessi sanotaan
Keski-Suomen alueella on varmaan alta kymmenen ollu, jotka ois semmosia paik-
koja, eikd ne edes oo tdssd Jyviskyléstd, no tén pdivén lehessiki on Keuruulla kir-
janpitdjin paikka ja en kai mé nyt Keuruulle ldhe ja Jimsdnkoskella on ollu ja mut
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Jyviskyldssd ei oo tainnu olla, ku iha muutama sen tapanen, miti ois sitte voinu ees
harkita." (Tuula, 36 v.)

Jyrkdma (1981, 89 - 90) kiinnittd4d my6s huomiota pitkdaikaisty6ttomyyteen erityistilanteena, -
koska siihen liittyvét omat lyhytaikaisesta ty6ttomyydestd poikkeavat piirteensi:

1. Pitkdén jatkuva ty6ttomyys merkitsee sité, ettd ty6ttoméand olemisen ristiriidat saatetaan
ratkaista palkkatydldisidentiteetin kannalta "negatiivisella" tavalla. Téma4 tarkoittaa ainakin
jonkin asteista luopumista palkkatyéldisidentiteetista.

2. Pitkdaikainen ty6ttomyys luo tilaa yhd enemmén ty6ttdmyyteen yhdistyville negatiivisille
kokemuksille. Ty&ton voi luopua kokonaan ty6n etsinnésté, tai etsid ty6td yhd sinnikkddm-
min osoittaaksensa tydkelpoisuutensa.

3. Pitkdaikainen tySttomyys saattaa merkitd ty6ttoman ammattitaidon ja kykyjen rapisemista.
Tédma koskee erityisesti ammatteja, joissa ammattitaidon ylldpitiminen vaatii jatkuvaa
harjaantumista.

Jyrkdma médrittelee pitkdaikaisty6ttomiksi yhtdjaksoisesti yli vuoden ty6ttoménd olleet. Hén
esittdd, ettd mitd vanhemmasta henkil6std on kyse, sitd suuremmalla todennikéisyydelld tyot-
tomyydesté tulee pitkdaikaista. Hankalimmassa asemassa ovat 45 - 54 -vuotiaat. (mt.) On
kuitenkin vaikeaa madritelld, milloin henkild on ollut ty6ttdménd yhtdjaksoisesti yli vuoden.
Tyottomyyden kokemiseen vaikuttaa paitsi nykyhetki myos se, millaiseksi tulevaisuus olete-
taan. Haastattelujen perusteella voidaan mielesténi sanoa, ettéd pitkdaikaistyottomyys alkaa
vakituisen tyosuhteen padttymisestd ja loppuu vasta, kun uusi, vakituinen tyosuhde alkaa.
Vaikka vanhempi haastatelluista oli saanut olla tdissd Saéstopankista irtisanomisen jilkeen,
tydsuhteet olivat olleet médriaikaisia ja verrattain lyhyit4, joten ne tarjosivat vain hetken hel-
potuksen eivétkd katkaisseet pitkdaikaista tySttomyyttd. Hénen kohdallaan pitkdaikaisty6tto-
myys tarkoitti nimenomaan siitd, ettd tulevaisuudessa ei ollut nakoépiirissd uutta vakituista
tyopaikkaa. Nuoremman haastatellun tulevaisuus ndytti samanlaiselta. Hénelle oli ollut yl-
l4tys, ettd tyGpaikan saaminen osoittautui niin vaikeaksi, hidnen ty6ttdmyysaikansa oli haas-
tatteluhetkelld kestdnyt jo yli 11 kuukautta, eikd hinell4 ollut tiedossa yhtédan tyopaikkaa, jo-
ta olisi voinut hakea. Toisaalta on huomattava, ettd hin ei pitdnyt tyénsaantimahdollisuuksi-
aan niin heikkoina, ettd olisi ottannut mink& tyopaikan tahansa tydmatkan pituudesta riippu-
matta. Hén halusi ty6td Jyviskyldn seudulta.

"Vuodesta -92 syyskuusta, mutta se, ettd en oo koko aikaa ollu tySttoménd, et mi
oon ollu sen -93 vuonna toukokuun puolesta vilistd elokuun loppuun tdissé, ja sitte
oon vuosi sitten eli -94 vuonna ollu maaliskuun ensimmaéisestd pdivastd syyskuun
viimeseen pdividn, ja sitte oon tehny kaks semmosta lyhyempda jaksoo, et ihan tdy-
sin ty6ttéménd en oo hirveen pitkédin ollu, mutta riittdvan pitkédn kuitenkin.-----
...el tdssd voi oikein rakentaa kylld se on melkein pdivd kerrallaan elamistd, ei yksi
kertasesti se, ettd kun ty6td on maailmassa, se ei varmaan lopu, mutta tdnd pdivina
on sellanen buumi, ettd firmat kaikki nuorentaa henkil6kuntaa ja kylld se on tyovoi-
matoimistoonki, kun meet, ku oot kolmekymment téyttény, niin tydpaikkaa ei 16yvy
eli yleinen késitys on, ettd, ku kolmekymment4 oot tehny, niin et si sitte end4 osaa
mittdi tehdk#in, el sithen voi mitdin tulevaisuutta rakentaa semmosen varaan, kun
sen tietdd sen, tosiasia on ndin." (Riitta, 52 v.)

"...no tin pdivin lehessdki on Keuruulla kirjanpitdjén paikka ja en kai mi nyt Keu-
ruulle lihe ja Jimsénkoskella on ollu ja mut Jyvidskyldssi ei oo tainnu olla, ku iha
muutama sen tapanen, mitéi ois sitte voinu ees harkita." (Tuula, 36 v.)
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Myd&skaén opiskelu ei poista tyottomyytti. Vaikka molemmat haastatellut olivat opiskelleet
koko sen ajan, mink4 olivat olleet ty6ttoming, he pyrkivét aktiivisesti saamaan ty6td. Opiske-
lu oli suunniteltu tydeldmén tdydentdjdksi, minkd vuoksi he olivat valinneet iltalinjan. Van-
hempi haastatelluista oli aloittanutkin opiskelut jo ennen ty6ttoméaksi jadmistd. Sen jélkeen -
opiskelulla oli l&hinni ollut end4 vain sosiaalinen merkitys. Nuoremmalle haastatellulle opis-
kelu oli eldméntapa eiké tySttomyys vaikuttanut milldén tavoin hénen ratkaisuihinsa opiske-
lun suhteen. Opiskeleminen ei siis muuta ilman ty6td olevaa henkil64 opiskelijaksi.

"No opiskelun méi oon alottanu -91, eli mé oon ollu t6iss4 sillon ja than siind
mielessd oon ldhteny, siis ithan ensiks, ku mi ajattelin, et 1dhen lisdi tietomé&irdini,
niin oli mulla ihan semmonen ajank&ytto, et ku nuorempi poika muutti pois kottoo,
niin mé aattelin, et mullon nyt aikaa, et siihen tulee semmonen tyhjio...-----

Joo, se opiskelu vaikuttaa sillain, et se on tosiaan ainoo henkireik#, missi

ma niinku oon kontaktissa toisiin ihmisiin..." (Riitta, 52 v.)

"...mi oon nyt ollu kesdkuu eka pdivistd viime vuodesta asti tyottoménd, ja sit se
Yrittdjdksi yrityshautomosta koulutus kesti sen 6 kuukautta, et se loppu nyt huhti-
kuun 10. pdivi ja sit toi ammattikorkeekoulu alko sillon viime vuonna elokuun
lopussa.-----

...oisin mi tonne hakenu joka tapauksessa, vaikka en ois jadnykédén ty6ttoméksi, toi
mun linja on niinku just semmonen ihana, mitd mé oon niinku viimeset kakskyti
vuotta suurin piirtein oottanu, et joku tommonen koulu tulis, ettéd pédsis sinne..."
(Tuula, 36 v.)

Jyrkdmén esittdmit pitkdaikaistyottomyyden erityispiirteet ilmenevit erityisesti yksilon suh-
teessa palkkatydnyhteiskuntaan, eli yhteiskuntaan, jossa pidetédén toivottavana nimenomaan
palkkatyolgisidentiteetin ylldpitdmistd ja uusintamista. Nykyisin yrittdjyyteen kuitenkin kan-
nustetaan, ja jo koululaisia opetetaan suhtautumaan yrittdjyyteen jarkevénd tulevaisuuden
suunnitelmana ja palkkatyon vaihtoehtona.

Tulkitsen Jyrkdman tarkoittavan pitkdaikaiseen ty6ttomyyteen yhdistyvilld negatiivisilla ko-
kemuksilla ennen kaikkea henkisid kokemuksia, eli tarpeettomuuden tunnetta, puutetta mie-
lekkiistd tekemisestd, sosiaalisen eldimén kaventumista, jatkuvan tyGvoimaviranomaisten
kontrollin alla olemista jne. N&iden henkisten kokemusten voimakkuuteen vaikuttaa tytto-
min valitsema selviytymisstrategia. Kisittelen niitd seuraavassa kappaleessa. Pitkdaikaisen
tyottdmyyden negatiiviset vaikutukset henkilon taloudelliseen asemaan ovat huomattavat, mi-
k& myos tuli esille haastateltujen kertomuksista. Kun ansiosidonnainen ty6ttdmyyskorvaus-
kaan ei riitd pitdméin taloutta tasapainossa, peruspdivérahalle putoaminen vie henkilén talou-
dellisesti todella vaikeaan tilanteeseen.

3.3.3 Ty6ttdmain selviytymisstrategiat

Tyottomén eldméntilanteen sisdisen dynamiikan ehtoina on tySttomyydesti eroteltavissa kol-
me toisiinsa kytkeytyvii osa-aluetta, jotka yhdessi vaikuttavat siihen, miten tyttomyys sub-
jektiivisesti koetaan. Ensimmiinen osa-alue siséltdd ne tyottomyyden vallitsevat tulkintata-
vat, joista eldiméntilanteen ulkoiset puitteet koostuvat. Toiseen osa-alueeseen sisdltyvét yh-
teiskunnallisesti vallitsevat tySttdmien toimintastrategiat, ja kolmanteen osa-alueeseen henki-
16n olosuhteet tydttdmyystilanteessa. Puhuttaessa ty6ttomén eldménhallinnasta tarkoitetaan
néiden kolmen osa-alueen muodostaman eldmén kokonaisuuden hallintaa. (Rostila 1986, 44.)
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Saavuttaakseen oman eldménsa hallinnan ty5tén voi omaksua joko aktiivisen tai passiivisen
toimintastrategian. Aktiivisia toimintastrategioita kuvaa se, ettd niitd kiyttdvit ihmiset joko
pyrkivét omatoimisesti ja sinnikk&ésti tyomarkkinoille tai sielté pois, tai rakentavat vaihtoeh-
toisen eldmaén tydeldmain ulkopuolelle. Aktiivisesti tydmarkkinoille pyrkivit toimivat palkka- -
tyoladisidentiteetin pohjalta, he kiyttivit paljon aikaa tydpaikan etsintéén, ja ellei tyotd 16ydy,
he passivoituvat. Palkkatyoldisidentiteetistd luopuvat voivat 16ytdd ty6ttomyydestd positiivi-
sia piirteitd. Ongelmia alkaa tulla vasta sitten, kun viliaikaiseksi suunniteltu vaihe ei péity
odotusten mukaisesti tai taloudelliset vaikeudet kasvavat. Esimerkiksi nuoremmat tyontekijat
voivat hy6dyntid tydmarkkinoilta putoamista uudenlaisen eliméntyylin kokeiluun. Kokeilua
pidetddn usein kuitenkin véliaikaisena, ja takaisin tyomarkkinoille siirrytdén heti, kun se on
mahdollista. Palkkaty6ldisidentiteetistd kiinnipitaville ty6ttdmyys on vaikeampi kokemus.
Kun tyomarkkinat eivdt aukea sitkedstd yrittdmisestd huolimatta, oma eldménhallinta heikke-
nee. Henkild passivoituu ja alkaa suhtautua eldmdén deterministisesti. Kun tilanne jatkuu
pitkédn, hin vieraantuu yhteiskunnasta ja kokee itsensd ulkopuoliseksi ja toisarvoiseksi ihmi-
seksi. Passivoituminen on erityisesti vanhempien henkiléiden ongelma. (Urponen 1995, 29 -
31.)

Haastatellut olivat valinneet aktiivisen toimintastrategian, misti kertoo se, ettd molemmat
pyrkivét aktiivisesti takaisin tydmarkkinoille. Molemmat opiskelivat, miké yllapitdd tyoky-
kyd ja auttaa tyon saantia. He olivat séilyttidneet palkkatydldisen identiteetin, vaikka Tuula ei
pitdnytkddn oman yrityksen perustamista tdysin poissuljettuna vaihtoehtona. Uuden tyopai-
kan 16ytdminen oli kuitenkin hinelle tdrkedmp#4, ja hdn myds uskoi mahdollisuuksiinsa téy-
sin. Riitta ei pitdnyt yrittdjyyttd mahdollisena, silld hin katsoi sen olevan liian suuri taloudel-
linen riski. Riitalla tunne eldménhallinnasta oli jo alkanut heikentyi ja hénen suhtautumisen-
sa elaméén oli tullut deterministiseksi. Eldkeikéddn pdisya ei odottanut kumpikaan haastatel-
luista eiké tyostéd ollut tullut heille epdkiinnostavaa, vaikka Roosin (1983) mukaan 35 ikévuo-
den jilkeen eldkeiki tulee "toivotuksi”. Roos esittdd, ettd eldkeidn alentaminen on térkedm-
pdd kuin muu ty6ajan lyhentdminen sekd miehilld ettd naisilla. Se tarkoittaa sité, ettd muut
tydajan lyhentdmisen keinot eivdt menetd suosiotaan, mutta eldkeiéin alentamisen suosio kas-
vaa. Eli kokonaisuudessaan tyGajan lyhentiminen tulee tarkedksi, ja thmisen vanhetessa
tyosté tulee hénelle epikiinnostavaa ja vastenmielistd. (Roos 1983, 46.)

"En mé sitd oo ees, mi en oo niinku siihen 16ytdny semmosta vaihtoehtoo, kyl kai se
1dhinn& joku mun ala siis td4 kirjanpito timmanen on, ettd kai se lahinn4 olis mun
alaa, kun ajatellaan sitd mun ty6sarkaa, mutta en m4 tissi vaihessa, koska en ma
pelkin starttirahan, enkd m4 oo innokas sitomaan silld lailla, koska ei se kiehdo téll4
hetkelld se ahdingosta ahdinkoon meneminen, et se on aika raskas sitte, jos tuntuu,
ettd ei onnistu, niin asiat on entistd enemmaén vaan, et kyl se pelko on siité tulevai-
suudesta, en mi ainakaan oo kiinnostunu till4 hetkelld.-----

...eikd yrittdjyys oo mistéén kotosin, jos ei sithen oo panostaa pddomaa, et paésee
kunnolla kdyntiin, enkd mi oo valmis sitomaan sitte asuntooni ja muuta josko méi
koskaan saan tuota loppuun maksettua, mutta kuitenkaan sitd riskié vield ottaa, et mi
sitosin senkin vield siihen, sit ei mulla oo minkén laista
selviytymismahollisuutta...-----

...vaikka mi oon iikis, mutta mullon kuitenki sitte 14 vuotta vield siihen eldke-
ikk#4n niin, jos mi sitd nyt ootan, niin mé voin kévelld kaivoon suoraan, ei mun si-
tdkdd, ettd ei se 0o mun tulevaisuuden haave..." (Riitta, 52 v.)

"..kylld mi lihen siiti, ettd mull on kuitenki niin pitkd tyckokemus, ja yhen tyonan-
tajan palveluksessa, mut kuitenki erilaisista tehtédvistd, ja sit mé oon jatkuvasti kou-
luttanu itteeni ja koulutan, et se on mun etu siind, ettd mé oon ajan tasalla niissi tie-
doissa ja sit taas nikee, et mé oon ollu samalla tyénantajalla, et en mé oo than mikai
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semmonen haihattelija joka ei tii4, missé haluais olla ja sitte ma oon kersat tehny
mun €i tarvi endé jagha ditiyslomille eikd timmdsille, et mi niinku siind mielessd
niinku voin sitte olla paremmassa asemassa kuin joku joku vastavalmistunu, mut
toisaalta siin on taas sitte huonoo se, et mé oon niin kauan ollu t6issi ja saanu suht
koht hyvéi palkkaa, et emmé nyt kuitenkaa ihan samalla palkalla kylld en#i 13he-
kéén toihin, ku joku vastavalmistunu, et kyl mé haluan sitte, et siiti hommasta
maksetaanki...-----

...ansiosidonnainen lakkais tietenki heti, ku on yritystoimintaa, niin siind mieles-

sd se on niin iso riski, et en m4 voi sen aikana sit4 laittaa, tietenki toivon, etti nyt
sitte sen aikana sattuisin saamaan jonkun hyvén tydpaikan, ettd ei tarvis tehi sit,
mutta jos ei niinku tySpaikkaa rupee kuuluun niin tietenki siind nyt on se, et sit kun
mé valmistun, niin sit katellaan muuallekin p4din Suomee ja niin tietenki sillon on
se yks vaihtoehto just se yrityshomma ettid et mun perhehin nyt on hirveen innostu-
nu, ettd ne on paljo innostuneempia siitd ku mind." (Tuula, 36 v.)

Vaikka opiskelua voidaan pitd4 yhtenid aktiivisen toimintastrategian ilmenemismuotona, se
vol itsessdinkin olla selviytymisstrategia. Opiskelu tuo uusia ihmiskontakteja tysttdmyyden
seurauksena menetettyjen tilalle. Lisdksi se on péivin ajankdytt6d rytmittivii toimintaa.
Opiskelu ei voi korvata ty6td, mink4 Riitta ja Tuula tuovat selvisti esille. Silti se voi lieven-
tdd tyottomyyden negatiivisia vaikutuksia, koska silld on sosiaalinen ja henkinen merkitys sa-
malla tavoin kuin ty6ll4.

Tyottémaiksi jddminen alkaa tyosuhteen péittymiselld. Tyosuhde voidaan péittids sekd tyon-
tekijén ettd ty6nantajan tahdosta. Haastateltujen kohdalla tydsuhteen paéttdminen tapahtui
tyonantajan pdétokselld eli irtisanomisella. Koska ty6ttomyys alkaa irtisanomisen kautta, ei
ole lainkaan yhdentekevéd, milld tavalla irtisanominen konkreettisesti tapahtuu. Jos jo irtisa-
nomisprosessi on niin rankka, ettd se kuluttaa tySttomaksi joutuvan henkiset voimavarat lop-
puun, ovat hénen kykynsa valita tai muodostaa oma selviytymisstrategiansa jo 1dhtkohdil-
taan vihdiset. Henkil6n kaikki henkiset voimavarat kuluvat siihen, ettd hin yrittdd selviytya
irtisanomisprosessista. Silloin, kun ty6nantaja omilla toimillaan pyrkii tekeméén irtisanomis-
tilanteen ty6ttomaksi jadville mahdollisimman helpoksi ja kivuttomaksi, pystyy henkild
suuntaamaan omat voimavaransa tdysin sithen, miten aikoo ty6ttdmyydestd selviytyd ja mil-
laista tulevaisuutta alkaa itselleen rakentaa. Ensin mainittu irtisanomismenettely tapahtui Rii-
tan kohdalla. Hénet ja muut samaan aikaan ty6ttomaiksi jdidneet oli irtisanomisprosessissa
lyoty henkisesti tdysin maahan. Hinen oli mahdoton ymmértad sité, ettd ihmisid, "talon”
tyontekijoitd kohdeltiin silld tavoin. Tamién todella negatiivisen kokemuksen jdlkeen haasta-
tellun oli vaikea alkaa koota itseddn uudelleen, mitd kuvaa se, ettd kuultuaan tyottoméksi jai-
misestd hédn ei pystynyt tekemidn mitéddn, edes olemaan toissd jéljelld ollutta aikaa. Jalkim-
méinen irtisanomismenettely sitd vastoin toteutui Tuulan jaddessd ty6ttomaksi. T#lldin tyon-
antaja jarjesti kaikille irtisanottaville kunnolliset neuvontapalvelut, joiden avulla he saivat
tietoa kaikista tySttomyyteen liittyvistd kidytdnnon asioista. Tama helpotti siirtymistd eldméas-
sd eteenpdin, silld heidédn ei tarvinnut kokea olevansa muutostilanteessa tdysin "tyhjin p4il-
1a". Pankkitoimihenkil6liiton toimintaan sitd vastoin irtisanottavat eivit olleet tyytyvaisid.

"...Se tuota kansankielelld sanotaan, etti talo kdy yt-neuvotteluja, ja niin tuota miné
ainakin koen sen semmosena ykspuoleisena sanelupolitiikkana, ettd sinne kutsuttiin
jokainen vuoron perdén yt-neuvotteluun keti tima asia koski sitte ja tuota sanottiin
vaan, et sinun tydsuhteesi paéttyy sillon ja sillon, ettd, jos haluat hakea paikkoja niin
voit hakee, Henkilokunta- lehti ilmesty siihen aikaan niin siini olevia paikkoja, mut
turhaa siind vaiheessa on paikkoja hakee, ja ilmottaa, ettd voi hakee, koska eihédn
niitd missddn ollu. Meiti oli 94 Keski-Suomen alueella, jotka sai lihtee.-----

Se, oli tuota, sehiin sanottiin, ettd tuotannolliset ja taloudelliset syyt, eli siind ru-
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vettiin saneeraamaan...-----

...5¢ oli Keski-Suomen Séastopankki, ja sit sillon 1.10 se muuttu Suomen
Sadstopankiks.-----

No, tyévoimatoimistohan se on ainoo mahollinen, mihin voi menn4...-----

Joo-o, kylld ilmottauduin heti sillon kesilld se oli kesdkuun ihan viimeisid pdivia,
kun tdd yt-neuvottelu, mitd mé en hyviksy, ettd se on neuvottelu, koska kyll4 se
ihan ykspuoleista sanelupolitiikkaa on, mut tdytyyhén jonkin kulissin takana kdyvi
kuitenkin, nii ja jonkun nimikkeen alla kdyd4, nii varmaan ei tydnantaja ees taval-
laan tiijd, mitd se yt-neuvottelu pitdd sisdllddn, koska ei siiné otettu mitdédn huomi-
oon, ei siind mitdén oikeuksia niilld oo, jotka irtisanotaan, se oli péitetty ja silli siis-
ti, niin eihén siind oo muuta vaihtoehtoo, ku léhtee vaa ja sitten tosi huonosti saatiin
tietoo, todella huonosti, jotkut menettivit jopa erorahansa sen takia, etté ei saatu tie-
too siitd, ettd miten menetell ja ty6nantajan kanssa sovittiin, ettd tyotodistukset tu-
lee sill4 lailla, et ne henkil6t, joilla on erorahaoikeus niin pystyy sen sitte hakemaan,
mutta tyStodistukset ilmaantu sitte syyskuun lopussa, niin niiss# oli sitte, ettd omasta
suostumuksesta, elikki ei noudatettu ollenkaan sitd, mit4 oli sovittu ja, no sehi ties
isoja taloudellisia menetyksid monellekin, ei edes luottamusmies huomioinu sité, ettd
olis niin paljon ollu valveutunu etti ois porukoille esittdny sen ja kertonu ettd miten
menetelld...-----

Eli se oli ihan semmonen etti niillei ollu niinku kuitenkaan kokemusta siité ja ei me
ainakaa luottamusmieheltd saatu minkéén laista tukea ei todella mink&énlaista ei
mitéén neuvoja...-----

toisten kans kyseltiin sitte, et toinen toisiltaan kyseltiin, yks sai tietdé yhti toinen sai
tietdd toista...-----

...se oli tosi, huonosti hoidettu, voin kyll4 ihan sanoo, et heitettiin, ku rukkanen

kéestd, menkdd vaan, et se on kiva, ku ootte vieny taloo eteenpdin...-----"
(Riitta, 52 v.)

"...se alko sillon syksylld, nyt tdytyy miettid, mikd vuos se nyt on, onks se -93 vai
-94, -93 lopussa varmaankin sillon kun ilmotettiin, et S&dstopankki pilkotaan niit-
ten neljén litkepankin keske ja sit siind loppu vuos meni sitd niinku vihin ootellessa,
ettd, ku ma olin hallinnossa, ettd kuulutaaks me siihe liitkkeen luovutuksen piirin vai
eik6 kuuluta ja no sitte selvis se, ettd ei kuuluta ja elikkd meiti ei niinku kukaa vas-
taanottajapankki ota, et me joudutaan kaikki ulos sitte ja no osa sitte tietysti, no Ar-
senali perustettiin sitte sillon se oli varmaan siind vuoden vaihteen kieppeilld var-
maankin, niin osa péis sitte sinne ja me saatiin sitte suunnitella tota ettd miten me
saahaan niinku m#ki esim. nuo tilinpadtokset saan tehtyd ja kaikki hommat sitte ettd
saahaan alas ajettua et ja me laskettiin sit et, me saahaan ne sillon toukokuun lop-
puun mennessa tehtyé ja ei endd kesdd haluttu olla sielld, ettéd oltas voitu vaha ehka
pitkittdd sitd vield muutamalla kuukaudella, jos ois sanottu, ettd ei tota noin nii hom-
mia saaha tehtyd, mut me haluttiin sitte 1dhtee heti pois ja sithd meilld oli sillon siind
loppu kevaisti oli sitte niitd tyokkéri jérjesti niitd eri tilaisuuksia ettd psykologia

ja ammatinvalinnanohjaajaa ja testeji ja kaikkee semmosia, ettd neuvottiin sitte, ettd
mistd saa tietoja ja testattiin, ettd onko ollu oikeella alalla vai etté oisko suositeltavaa
hakee jonnekin muulle alalle...-----

Joo se oli sitte tyGvoimatoimistolta oli tilattu niinku ihan semmonen isompi pa-
ketti, et se varmaan makso maltaita kylld, mutta m4 en tiij4, et oliks se sit niinku
meijdn padluottamusmies sitte siini aika lailla, et mé olettasin, et se on sitd niinku
ollu jarjestdmissd, et ku meiltd jéi nii iso, meit oli varmaan 30 suurin piirtein, ket-
k4 jai niinku kertaheitolla, ettd se siind mielessd hyvin, ja sitte, ku aattelee sillein,
ettd monikin oli, mikin olin ollu 15 vuotta, joku oli ollu péaille 30 vuotta ja ainoas-
taan samassa paikassa t6issd, nii ei niinku ollu mitdén hajuakaan sillein, mitd tukia
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voi hakee ja mistd ldhtee hakee ja mitd voi saaha kaikkee etuuksia sillain etti kaikil-
le tuli kerralla seleviks siind ne asiat sitte.-----

...mun mielesti Pankkitoimihenkil6liitto oli vihén negatiivisella tavalla, no oli lii-
tosta yks pitiméssé, kun me pyydettiin niin jotaki just kerto liiton puolesta, mutta
niinku me ja suuri osa meijan porukasta koki sen sillai, etté esim. sillon ku just

niitd kdytiin niitd neuvotteluja niistd, etti liiketoiminnan myynnisti ja ketka sithen
kuuluu, nii liitto ei yrittinyké4 puhua sillein, ettd meijit otettas siihen liikkeenluovu-
tuksen piiriin..." (Tuula, 36 v.)

Ty6ttoméksi joutuminen tai ty6ttdmyyden uhka tekevit usein ihmisen tietoiseksi tyon kor-
vaamattomuudesta. Tyon jattdimad aukkoa ei voi tiyttds tyottdmyyskorvaus, vaan ainoastaan
jatkuva, sdénndllinen ja sosiaalisesti mielekéds toiminta, jossa ihminen voi kéytti4 ja kehittis
kykyjdin. (Wilenius 1981, 110.) Runsaasta kiytettdvissi olevasta ajasta tulee taakka, siti ei
pidetd lomana. Tdmad johtuu ristiriidasta péivittdisen elimén ja sisdistetyn ajankéyttdmallin
vililld. Téama malli ei katoa ty6ttéméksi joutumisesta huolimatta. (Rostila 1981, 97.) Tyéton
voi 16ytd itselleen selviytymisstrategian korvaamalla palkkatydn vapaaehtoisty6lld, joka
mahdollistaa pdivirytmin séilyttdmisen ja helpottaa tekemisen puutetta. Tamai edellytti kui-
tenkin ainakin véliaikaista luopumista palkkatyoldisen identiteetistd. Ellei henkil6 ole tihin
halukas, ei vapaaehtoisty6 ole hénelle vaihtoehto. Toisaalta tysttomiksi jéiminen voi olla
niin lamaannuttava kokemus, ettd voimat eivét riitd vapaaehtoistyshon, eikd henkils silloin
koe tulevansa itse autetuksi samalla, kun auttaa muita. Palkkatyon ja vapaachtoistydn vastak-
kainasettelu korostaa palkkatyotd "oikeana tydni", jossa palkan lisiksi etuna on se, etti se
kiinnittd4 henkil6n yhteiskunnan rakenteisiin, osaksi koko yhteiskuntaa, palkkatyon yhteis-
kuntaa. Riitta kuvaa juuri ylldmainittuja piirteitd vapaaehtoistyostd. Lisdksi héin vastustaa
ajatusta, ettd tySttomien pitiisi tehdd jotain yleishyodyllistd ty6té tyottomyyskorvauksen vas-
tineeksi. Ty6ttdmyys sindnsd aiheuttaa jo niin suuria henkisid paineita, ettd niiti ei pitiisi
enid pahentaa pakottamalla henkilé mukaan toimintaan, johon hin ei koe pystyviinsi. Se oli-
si kuin rangaistus siité, ettd on ty6ton, vaikka itse ei ole tydttdmyyttd halunnut eikd aiheutta-
nut.

"Niin, kyl tiytyy sanoo, ettd katkeruus on jéittanyt omat jilkensi, ettd en en hirveesti
oo kyl mé tykkédn tehdd ty6td ja tykkédn olla ihmisten kanssa ja ndin, mutta jotenkin
tuntuu, ettd ainakin tini pdivini, ku kuuntelee radiota niin niinku lainsdidannossi,
ettd tyOttomiit pitéis laittaa toihin ja maksaa, niin kyl mé niinku kapinoin siti vas-
taan, md mielelldni autan ihmisid ja siind ei 0o mitid4n, mutta en mé nyt jatkuvasti
halua olla se, joka auttaa ja joka antaa panoksen, koska toisaalta niin mi oon itekin
sen avun tarpeessa tdnd pédivéand ja moni muukin tyStén on ihan samalla lailla, ettd
kylld mun mielesté niin, jos sd tarkotat ihan nditd Punasen Ristin ja nditi tin tyylisid
avustusjérjest6jd, niin tuota, kylld, ei mulla mitéén sitd vastaan, se toiminta on tosi
hyvéi ja on sillein, mutta ei mulla auktoriteetti riitd siithen tdnd pdivén, et tulee
semmonen "hilld vilid"-tunne, ettd miks mi autan toisia, ei muakaan kukaan

auta, et tulee ssmmonen katkeruus kai se kaikkein 1dhinn on." (Riitta, 52 v.)

Ty6ttomyyden keskeinen ongelma on, ettd se pakottaa ihmisen eldméin alle todellisten voi-
miensa ja kykyjensd. Kun vapaaehtoistyollakidn ei voi itsedédn eléttdd, se ei ole todellinen
vaihtoehto kuin niille, joilla ei ole suuria taloudellisia ongelmia, eli 14hinn4 sellaisille, joilla
on ollut erittdin hyvé taloudellinen tilanne ennen ty6ttémyyden alkua. Téllaisten henkiliden
ei tarvitse todennékoisesti muutoinkaan olla huolissaan ty6ttdmyyden tuomasta toimettomuu-
desta, vaan he nikevit tyostd vapautumisen mahdollisuutena kayttdd vapaa-ajan palveluja ja
toteuttaa itsedén harrastusten ja muun vapaan toiminnan kautta. (Wilenius 1981a, 9.) Téllai-
sen vapauden ja taloudellisen huolettomuuden kokemisen mahdollisuus on kuitenkin harvalla
ihmiselld. Monien kohdalla tilanne on sellainen, ettd on laskettava, kannattaako jokin
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tyosuhde ottaa vastaan. Lyhyt tyésuhde vie tulot helposti miinuksen puolelle karenssipdivien
takia. Toki menoja voivat kasvattaa myo6s esimerkiksi tydmatkojen kustannukset.

"Sehd on kerran vuoteen aina, karenssi on 5 péivéd per vuosi, jos on vililld t6issé,
niin se on heti 5 pdivdd palkkaa ihan nolla markkaa, miké tekee hirveen paljon jus-
tiin sanotaan pienitulosella..." (Riitta, 52 v.)

Se, ettd tyottomaksi joutuminen aiheuttaa ihmiselle yleensd vakavan kriisin, johtuu Wileniuk-
sen (Wilenius 1981a) mukaan siit4, ettd kasvatuksessa ja koulutuksessa ei kiinnitetd huomiota
luovien kykyjen kehittdmiseen. Luovuutta ihminen tarvitsisi niin tydeldmaéssé ja vapaa-ajan
vietossa kuin tyottoméndkin. Koulutuksen ei valttimétta tarvitsisi valmistaa thmisid suoraan
valmiisiin tyOpaikkoihin, vaan se voisi valmistaa ihmisen oma-aloitteiseen aineellisesti, sosi-
aalisesti ja henkisesti [uovaan tyohon. (Wilenius 1981a, 9.) Luovuus epdileméttd auttaa tys-
tontd oman selviytymisstrategian 19ytdmisessd, miké voi véhentdd ty6ttomyyden tuomia ne-
gatiivisia henkisid kokemuksia. Se ei kuitenkaan poista ristiriitaa, miki syntyy siitd, ettd yh-
teiskunnassamme toimeentulo on rakennettu palkan varaan, jota ty6ttéméné ei voi nauttia. It-
sendiseksi yrittdjaksi ryhtyminen vaatii hyvén litkeidean, silld pelkkd yrittdminenkédn ei tuo
toimeentuloa, vaan vasta hyvin kannattavuuden kautta saatava palkka.

3.4 Puhe selviytymisestd

Huolimatta haastatteluissa késitellyistd useasta teemasta on otettava huomioon, etti haastatel-
tujen ndkokulmasta teemoja oli vain yksi: ty6ttomyydestd selviytyminen. Tyottomyydesté
selviytyminen oli pddkysymys, muut teemat olivat vain vilineitd timén kysymyksen ratkaise-
miseksi. He ymmarsivit kysymykseni ja vastasivat niihin tdmén tulkintamallin pohjalta.
Suomalainen selviytymisen eetos (ks. Kortteinen 1992.) véritti haastateltujen puheita lépi ko-
ko haastattelun. Vastauksilla joko haluttiin todistaa oma selviytyminen tai perustella, miksi
ei selviydytty. Ajatus siitd, ettd on pakko pérjdtd, oli normi, jonka mukaan he arvioivat omaa
eldméntilannettaan ja itsedén.

Ochbergin (1994) mukaan haastateltu ei haastattelutilanteessa niinkéén kerro eldmaéstéén ja
kokemuksistaan faktoihin nojautuen, vaan esittid eldmaénsé kerronnallisessa muodossa sel-
laisena kuin haluaa muiden sen nékevin. Haastateltavan tarkoituksena on luoda itsestédén "jo-
tain", osoittaa menestyneensi seki antaa itsestddn positiivinen kuva. (Ochberg 1994, 116 -
117, 143.) Koska haastatteluissa kasiteltiin ty6ttoméksi jadmistd, mikd oli molempien haasta-
teltavien mielestd negatiivinen kokemus, on mielesténi tarpeen pohtia, miti tdllaisen positiivi-
sen kuvan luominen kidytdnnossi tarkoitti, pyrittiinko sithen ja miten pyrkimys onnistui.
Yleisesti ottaen on mielesténi aivan selvid, ettd henkild, joka ylipdétddn suostuu tutkittavaksi,
ei vastaa kysymyksiin haukkuakseen itsedén, vaan kertoakseen itsestdédn jotain positiivista.
Positiivinen kuva on subjektiivisesti tuotettua, yksild luo sen huolimatta siitd, miten ulkopuo-
liset héntd arvioivat, vaikka ottaakin arvion huomioon. Henkilon itsestddn tuottamaa positii-
vista kuvaa voisikin kutsua termilld "kaikesta-huolimatta-positiivinen kuva".

Riitalle ty6ttoméksi jadminen oli hyvin kiped asia. Haastattelutilanne nosti negatiiviset tunte-
mukset esille melko voimakkaasti. Tyottomyyteen eliméntilanteena haastateltu ei voinut
liittds mitdin positiivisia tunteita, joten tiltd osin ei voida edes puhua minké&4nlaisesta yri-
tyksestd luoda positiivista kuvaa. Kuitenkin negatiivisuus kohdistui ennen kaikkea ty6tto-
myyteen sininsd, siis henkilon olosuhteisiin, eikd hidneen itseensd. Itsestéiin hiin puhui po-
sitiiviseen sivyyn. Se, miki kuitenkin loi ristiriitaa tilanteeseen oli se, ettd ty6ttomyyden al-
kamisen jilkeen hinen eldméinsi oli liittynyt melko vdhan miellyttdvida kokemuksia. Hénen
eliménsd menestystarina oli pdittynyt tysttomyyden alkuun. Tdmé takaisku oli heikentényt
itsetuntoa ja haastattelussa saattoi havaita, ettd tyGttdmyysteemasta puhuttaessa hinen oli
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kaikkein vaikeinta ylldpitd4 positiivista mindkuvaa. Muista teemoista puhuttaessa se onnis-
tui. Opiskeluteema tosin heritti ristiriitaisia tunteita sen vuoksi, ettd hin koki tysttomyyden
tehneen siitd hyodytontd. Haastattelijana koin ajoittain, ettd haastattelussa oli terapian tai "us-
koutumisen" kaltainen tunnelma.

Vaikka Tuula koki tyottdmyyden negatiivisena asiana omassa eldmissdén, tydttémyys ei hei-
kentényt hinen itsetuntoaan samalla tavoin kuin vanhemman haastatellun kohdalla oli kdynyt.
Hénelld en havainnut ristiriitaa positiivisen kuvan luomisen ja oman todellisen eldméntilan-
teen kanssa mink&én teeman késittelyn yhteydessd. Hénen eldminsd menestystarina jatkui
edelleen, vaikkakin uutta suuntaa hakien. Han vaikutti hyvin mégritietoiselta ihmiselts, joka
ei lannistu vastoinkdymistenk#in edessd. Mielestini hén ei ollut ihminen, joka helposti us-
koutuu kenellekddn. Haastattelussa hén sédteli keskustelun syvillisyyden tasoa mielesténi
jatkuvasti tietoisena siitd, missd menevit julkisen ja yksityisen tiedon rajat.

3.5 Ty6 ja luterilainen ty6netiikka

Syynai siihen, ettd tyon arvostus on meilld niin voimakas, pidetddn protestanttista tyonetiik-
kaa. Erityisesti Max Weber pitdd protestanttista tyonetiikkaa kapitalismin syntyyn keskeisesti
vaikuttaneena tekijind. Weberin sanojen mukaan pddomanomistuksella ja yrittdjyydelld on
protestanttinen luonne. Weberin mielestd tunnusmerkillistd useille historiallisesti merkittévil-
le protestanttisille ryhmille on, ettd niissad yhdistyvét kapitalistinen liikemiesvaisto ja sité séé-
televan hurskauden voimakkaimmat muodot (Weber 1980, 25 - 31.). Lutherin opetuksien kat-
sotaan synnyttidneen protestanttisen ty6netiikan, jonka pédsisdltond pidetdén ajatusta, ettd ah-
keralla tyonteolla voi saavuttaa taivasosuuden (Heino 1990, 64.). Weberin mukaan saksan
kielen sana "Beruf" ja englannin kielen sana "calling" ovat pelkkiné sanoinakin jo sellaisia,
jotka ilmentévit kutsumusta tyohon Jumalan asettamana tehtédvana. Ajatus tyostd kutsumuk-
sena on uskonpuhdistuksen tuotetta. Velvollisuuden tayttdmistd maallisessa ammatissa alet-
tiin pitdd eldimén korkeimpana sisélténd. Niin maallinen ty sai uskonnollisen merkityksen.
Jumalalle otollista katsottiin olevan ennen kaikkea maallisten velvollisuuksien tdyttaminen
eikd munkkimainen askeesi, kuten aiemmin oli ajateltu. Tyon merkitys tuli niin voimakkaak-
si, ettd alettiin jopa ajatella, ettd se on ainoa keino eldd Jumalalle otollisesti. (Weber 1980,
57-58.) Luterilaisuuden kautta katsotaan tyté korostavien ajatusten tulleen Suomeenkin
(Heino 1990, 64.).

Heinon nikemys eroaa Weberin ndkemyksestd, silld Heinon mielestd Luther ei opettanut, ettd
tyolld voisi saada taivasosuuden. Pelastusta ei voi saavuttaa omilla teoilla. Puritanismissa ja
kalvinismissa pidetdén tydssd ja maallisessa eldméssd menestymistd merkkind Jumalan suo-
peudesta, mutta kristinuskoa voimakkaampi vaikutus on ollut valistusfilosofialla,
liberalismilla, markkinatalouden kehittymisell4 ja sosialistisella ideologialla, jotka kaikki
ovat kannustaneet ahkeraan tyontekoon. (mt.) Lisdksi Weberin kiyttdma kalvinismia koske-
nut kirjallisuus ei ollut edustavaa, eiké sen pohjalta ollut mahdollista esittdd yleistyksid kalvi-
nilaisuuden luonteesta (Marshall 1982, 10.). Weber nostaa esille liikkeen askeettisimmat
suuntaukset ja jattdd huomiotta sen, etti jo katolisessa teologiassa ovat mukana ne elementit,
joita hén pitdd protestanttisen etiikan tunnuspiirteind (mt., 82).

Toki luterilainen kirkkokin on tukenut ahkeruutta ja yrittelidisyyttd. Tyotd pidetdén sekd vilt-
timittomyytend ettd siunauksena. Luther pitdd tyotd kutsumuksena. Hén ei kuitenkaan puhu
mistéddn erityisistd kutsumusammateista, vaan hén pitdé kaikkea tyotd yhtd arvokkaana. Ha-
nelle tyd on toisen ihmisen palvelemista. Lahimmadisen hyviksi toimiminen on tydn pédasial-
linen funktio eikd Jumalan miellyttiminen. Jumala on antanut ithmiselle tehtédvin huolehtia
luomakunnasta ja suojella eldmdi. Tyotd on tehtdva toisen ihmisen hyvéksi, se on sen tehti-
vin toteuttamista, johon Jumala on kutsunut ihmisen. (mt., 65) Lutherin kisityksen mukaan
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Jumala on luonut virkoja, eli sosiaalisia ja biologisia rooleja, joihin hén valitsee ja asettaa yk-
sityisid henkil6itd persoonallisten ominaisuuksien mukaan. Kutsumustaan tiyttiessiin erilai-
sissa perheen ja yhteiskunnan tehtdvissd ihmiset eivit ole omalla asiallaan vaan 1ihimmaéisen-
sd asialla. (Elenius 1981, 14.)

Luterilaisuudessa tyoti ei pidetd itsetarkoituksena, vaan ihmisend olemisen ilmauksena. ITh-
misen arvo ei perustu sithen, miten hyvin ihminen tekee ty6td. Thmisarvo ei ole laskettavissa
tyOn tuottavuutena, taloudellisena hy6tyn4 tai muuna suoritteena, ihmisarvo on ehdoton. Th-
minen sindlldédn on arvokas ja ainutlaatuinen, ei ainoastaan tydntekiji tai tyonantaja, tuottaja
tai kuluttaja, vaan paljon enemman: hin on Jumalan kuva. Luterilaisuuden vaikutusta tydnte-
on merkityksen kasvuun ei siis pid4 korostaa liikaa. (Heino 1990, 66.)

Weberin pddmadirand oli osoittaa yhteys protestanttisen etiikan ja kapitalismin synnyn vililld.
Jo hénen l&htdoletuksensakin on epihistoriallinen, koska jo ennen uskonnollista reformia lii-
kemiesten keskuudessa olivat "kapitalismin" sdénnot ja "kapitalistiset" tavat kdytossd. Kapi-
talismin tai kapitalistisen taloussuuntauksen mukaisesti kiyttdytyvin ihmisen "juuret” ovat jo
merkantilismissa, silld jo siltd ajalta 16ytyy kuvauksia ihmisistd, joiden pddasiallinen tavoite
oli oman voiton maksimointi ja korkea aineellinen hyvinvointi. Yhteytta protestanttisuuden
ja kapitalismin vélill4 ei siis voida osoittaa. (Marshall 1982, 10, 22 - 23.)

Toisenlaisen ndkdkulman suomalaisten ahkeraan tyontekoon antaa Ahposen ja Jirvelidn
(1983) tekemi katsaus suomalaisten tyGhistoriaan. Suomalaisten tyonteossa korostuu kautta
historian ty6n vélineellinen arvo, ty6 oli vilttdmétontd, jotta eldmisen perustarpeet pystyttiin
hankkimaan. Ennen toista maailmansotaa koulutusta ei pidetty tirkednd, vaan tyon tekemi-
nen kotona meni koulutuksen edelle. Néin lasten oppivelvollisuusaika jéi lyhyeksi. Kansa-
koulun kdiyminen riitti, ja jos kotityst vaativat, siitdkin voitiin tinkid. Sen sijaan sodan jal-
keen syntyneille ammattikoulusta on tullut vilitén mahdollisuus. My&s oppikoulun kdymi-
nen ja jopa ylioppilaaksi pddseminen ovat tulleet mahdollisiksi tavoitteiksi. (Ahponen & Jar-
veld 1983, 29.)

Pientilalla oli kaikkien tehtdvi ty6td. Tekemistd oli paljon ja kasvatus ty6hon vilttAimatonta.
Tyo opittiin leikin kautta, puunhakkuussa, heintoissa ja karjan paimentamisessa, ja huvista
tuli vihitellen hy6ty. Vapaa-aika jdi lapsillakin vihiin, ja he omaksuivat tyon merkityksen in-
himillisend perustoimintana. Tilalla ty6 ei ollut vieraaseen kédytt66n myytyd palkkatyoti,
vaan perustui pakkoon tuottaa hyddykkeitd mahdollisimman paljon omalla ty61ld. Ruoka ei
tullut kenenk&in poytddn vaivatta, minkd vuoksi ty6té pidettiin moraalisena velvoitteena ja
hyddytontd joutilaisuutta sopimattomana. Vaadittiin hyvin suurta kekselidisyyttd ja ahkeraa
tyon tekoa, ettd perhe selvisi. Kéden taidot olivat arvossaan, ja jos ei vanhemmilla ollut maa-
tilaa, he tekivit palkkatyotd, mitd milloinkin oli saatavilla. Metséstys ja kalastus sekid metsin
antimien kerdily olivat keskeisimmét ruuan hankintatavat. Myds omalla pihalla pienelld pel-
totilkulla viljeltiin perunaa ja juurikasveja elintarpeiksi. Rahaa ei pientilalla juuri nihty.
Maaseudun tydldisperheessi lapset saivat samat opit kuin pientilan lapset. Vaikka isidn palk-
katy® oli toimeentulon perusta, oli toimeentuloa jatkettava omavaraistaloudella, kekselidisyy-
delld ja kasitoilld. (mt., 37 - 39, 265 - 266)

Tyon merkitys toimeentulon ja eldmisen perusedellytysten turvaajana ei ole myshemminkain
menettdnyt merkitystdidn. Perheen arkieldmin kannalta on tirkeintd, ettd eldmén perusasiat
ovat kunnossa niin, ettd eldmé tuntuu turvalliselta. Raha on toimeentulon mittarina palkka-
ty6lidiselle avain eldméin perusvilttdmattomyyksiin. Ty0std tulee leipd. (mt., 67 - 68) Jo kau-
pungin tydldisperheessd, missi toimeentulo oli kokonaan isén palkkatyon varassa, lapset op-
pivat varhain ymmartaméain tyolld ansaitun rahan merkityksen tavaroiden ja nautintojen saa-
misessa. Ansioty6hon he lahtivétkin heti tilaisuuden tultua. (mt., 266 - 267)
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Ahposen ja Jarveldn aineistossa tuli esille my3s asunnon hankinnan vaikutus tyéhén menoon.
Jos molempien vanhempien tySssékdynti edes hiukan lisési sddstdimismahdollisuuksia, sité pi-
dettiin parempana ratkaisuna kuin 4idin oloa kotona lapsia hoitamassa. Muutoinkin tydnteko
néytti korostuvan eldmantilanteissa, joissa on pakko venyi toimeentulotavoitteiden vuoksi.
Esimerkiksi kahta ty6td saatettiin tehdd taloudellisen pakon edessd, mutta taloudellisen tilan-
teen parannuttua lisdtyostd luovuttiin. (mt., 70 - 71, 78).

Ahposen ja Jarveldn tutkimus ei mielesténi tue sitd kisitystd, ettd tyon teon motiivi olisi Ju-
malalta saatu kutsumus tai velvollisuus, vaan ty6tid tehdidén elannon ansaitsemiseksi. Vaikka
luterilaisella opetuksella on varmasti ollut vaikutusta siihen, millaiseksi suomalaisten yleinen
moraalikdsitys on aikojen saatossa muotoutunut, ja osana siihen liittyy ahkeran ihmisen pité-
minen "kunnon" thmisend, katsoisin kuitenkin, ettd suhde tyéntekoon on padosiltaan opittua.
My&s vanhempi haastatelluista kertoo, ettd lapsuudessa saadut kokemukset ja opit ovat vai-
kuttaneet hdnen suhtautumisensa tyéhon. Nuorempi haastatelluista ei sen sijaan kerro lapsuu-
destaan lainkaan. Uskon sen johtuvan iki - ja sukupolvieroista.

"...t61hin l&hteny sanotaan et heti kun kynnelle oon kyenny, sitd on oppinu ihan pie-
nesti siihen, ettd ty6 on se, mika pittdd, ja se on ollu kaiken A ja O..." (nainen, 52 v.)

Kun sosiaaliturvajérjestelmai ei ollut, vaan jokaisen oli kykyjensd mukaan pidettdva huolta
itsestédn ja perheestdén, oppi kovan tyon teon vilttdméattomyydestd on siirtynyt sukupolvelta
toiselle. Ja timé oppi on sdilynyt vuosien saatossa samanlaisena huolimatta sosiaaliturvajér-
jestelmén kehittymisestd. Nykyinen sosiaaliturvajdrjestelméhin mahdollistaa eldmisen ilman
tyotikin, koska se takaa kaikille eldménhistoriasta ja tyShistoriasta riippumatta
vahimmadistoimeentulon.

4 ELAMANKAARI
4.1 Yksilon eldaménkulku

Ihmiselle itselleen eldminkulku jdsentyy yleensd omien valintojen sekd henkilkohtaisesti
merkittévien tapahtumien ja muistikuvien kautta. Téllaiset jasennykset ovat sdvyltddn usein
fenomenologisia eli subjektiivisia ja eldmyksiin perustuvia. Eldménkulkuun vaikuttavat yksi-
161listen tekijoiden liséksi myds yhteiskunnalliset ja kulttuuriset tekijat. Tdmai tulee esille esi-
merkiksi tutkittaessa sosiaalisia luokkia tai ammattiryhmid. Samoilla ryhmilld on samanlaisia
eldménkulun piirteitd, esimerkiksi yhteiskunnalliset aikataulut ja kdinnekohdat ovat yhteisia
useille henkil6ille. (Hayrynen 1988, 113.)

Eldménkulun tarkastelu pitkittéis- eli urandkokulmasta siséltdd aikaperspektiivin. Tarkaste-
lussa kiinnitetdén huomiota valintaa edeltdviin kehitystapahtumiin ja valinnan seurauksiin.
Eldmainuralla tarkoitetaan yksilon valinnoista muodostuvaa eldméntilanteiden ketjua. El3-
ménuraan liittyvd keskeinen késite on uralla tapahtuva muutos. Muutos voi olla &killisti tai
vahitellen etenevi prosessi. Olennaista on, ettd muutos aiheuttaa arvostuksien tai eldméinti-
lanteiden muuttumisen. Ammattia voidaan pitdd yhtend aikuiseldmén tdrkeimmist toiminta-
alueista ja ammattiuraa keskeisend viyldnd yksilon persoonallisuuden toteuttamiselle. (mt.,
114)

Kertoessaan eldménsi muutoksista Riitta liitti oman koulu- ja tyGuransa tiiviisti yhteen
perhetapahtumien kanssa. Hénen eldménkaaressaan yhdistyivit sekd maskuliininen, ty6-
keskeinen eldménkaari ettd feminiininen, perhekeskeinen eldménkaari. Tdmai johtui ensinni-
kin monien vuosien ajan kesténeesti kaksijakoisesta roolista seké perheen eléttédjand ettd diti-
nd ja kasvattajana, ja toiseksi tyon keskeisestd merkityksestd hinen vanhempiensa
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sukupolvelle, mikd heijastui hdnenkin eldmissddn. Myos koko suuren murroksen sukupolvi

on kantanut tétd edellisen sukupolven perint6d. Vaikka ty6lld oli erittédin tdrked merkitys, eld-
ménsiséllon antajana silld oli kuitenkin pienempi merkitys kuin perheelld. Taméi korostaa
mielestdni tydn roolia muun eldmén mahdollistajana: tyd on eldmén aineellinen, perhe henki- -
nen perusta, ja molempia tarvitaan tyydyttédvén eldmén kokemiseen. Oman eldménhistoriansa
kronologisen kuvaamisen haastateltu paitti tyottdmaiksi joutumiseen. Se kuvastaa tyotto-
myytté tietynlaisena paitepisteend hinen eldimissddn. Se oli tapahtuma, jonka jélkeen ei ollut
tapahtunut mitéén, ja haastateltu ei voinut muuta kuin odottaa seuraavaa muutosta, joka olisi
joko uuden tydpaikan 16ytyminen tai elikkeelle paisy.

"Ja-a, en mi oikeen osaa sanoo, tuota niin no ensinnékin mé tuun hyvin isosta
perheestd, meitd on 6 lasta kaiken kaikkiaan, ithan tavallinen perhe, sit mé oon t6ihin
lzhteny sanotaan et heti kun kynnelle oon kyenny eli mé oon ollu joku 14 - 15-
vuotias, mut tosin sitte kotoo kdyny ja silla lailla ja sitte tuota no sit mé oon tullu
Jyviaskylan Kauppaoppilaitokseen ollu alle kaksikymppinen, mé olin 18 vanha vis-
siin, joo. Ja sit kidvin kauppakoulun ja markkinointilinjan sillon ja sen jélkeen menin
sitte naimisiin, olin 10 vuotta naimisissa ja erosin ja tulin takaisin Jyviskyldén lasten
kanssa ja siini se on vaan, kyl se niinku tdd 1974 vuodesta tuonne td3 vili niin hei-
jastuu kaikkein voimakkaimmin varmaan, et siind on tapahtunu kaikenlaista hyvéi ja
pahaa, mutta p4dasiassa kylld positiivista, ettd td4 nyt on minulle semmonen justiin
td4 tyottomyys, koska sitd on oppinu ihan pienestd sithen, ettd ty6 on se, mika pittdd
ja se on ollu kaiken A ja O niin tuota kyl se on ihan totaalinen jarkytys.-----

Niin, no kyl se varmaan siind vaiheessa, kun perheen on perustanu, niin kylld kai se
nuoruus sillon, tai siis ei idllisesti varmaan sillein, mutta sanotaan, et kuitenki ihan
nuoruuteen kuuluvat kaikki asiat niinku jai taka-alalle ja kylldhén se perhe tulee
keskeisimmaiksi sillon.-----

...siind vaiheessa, kun mi oon 1974 poikien kans tullu Jyvdskyldén niin kylla se var-
maan niinku on avannu silmit maailmaan hyvin pitkille, koska oon kahta lasta yksin
eléttdny ja ollu niitten kanssa ja jarjestédny kaiken hoidot ja kaikki muut ja mitd sii-
hen nyt liittyy perheen eldméén, ettd ja kuitenki oon than kohtuulisesti saanu ne ku-
letettua tdnne pdivadn saakka, niin kyl se varmaan ajoittuu ihan siihen, mé ite oon
sellanen, et mi niinku tykk#dn lapsista ja niitten kans on kiva touhuta ja tyoskennelld
niin kyll4 ne on varmaan sen eldmén sisdllén mulle antanu ainaki, ettéd ja nyt sitte
lapsenlapset." (nainen, 52 v.)

Tuula keskittyi oman eldménséi kronologiassa pelkistdin perhesuhteissa tapahtuneisiin
muutoksiin. Tami kuvastaa mielestéini hinen sukupolvensa aikana tapahtunutta tyén merki-
tyksen vihenemisti ja ihmissuhteiden merkityksen kasvua. Hénen sukupolvelleen ty6 ei ole
endd ollut luonnostaan eldméin kuuluva asia, vaan siitd oli tullut pakko. Tama tarkoittaa sité,
ettd ellei tyonteko olisi taloudellisesti vilttimétonta, siitd voitaisiin luopua ja keskittyd ela-
mén henkiseen siséltoon kuten perheeseen, ihmissuhteisiin yleensi ja harrastuksiin. Merkil-
lepantavaa on se, ettd hinen ei kertonut omaa eldmiénsé lastensa vaan itselleen tapahtuneiden
muutosten kautta, vaikka naisten on havaittu eldmikerroissaan kuvaavan usein enemmaén las-
tensa eldmad kuin omaa eldméénsi (ks. Roos 1988.). Eldmin katkoskohtana hén otti esille
ty6ttomyyden samalla tavoin kuin vanhempikin haastatelluista. Hén kuitenkin kuvasi tapah-
tuman vain viliaikaisena ja pienend "notkahduksena", siirtymévaiheena eldméntilanteesta toi-
seen.

"Vuoristorata, ettd no aikuistuminen oikeestaan mi oon varmaan aikuistunu
14-vuotiaana, mi rupesin seurustelee sen mun ekan miehen kans sillon ja se oli jo
18 sitte, kai mulla niinku jdi se semmonen sen idn nuoruus niinku jéi tavallaan niin
ku kokonaan oikeestaa viliin, sen mi vietin sitte tossa, ku mi erosin, nii ja sit mi
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olin parikymmpinen, ku méd muutin kotoo pois sitte vasta sen kans yhtee ja siin oli
niin tota -81 mé sain sitte tyton sit siind no, se mun eka mies oli hirmu paljo pois
kotoo, et se oli aina t6iss, et siind niinku pikku hiljaa rupes menee no sanotaan, et
meni vdhad niinku alamikee sitte no, sit mé laksin kéveleen ja mé en kerenny sitte
olla ku puol vuotta kuitenkaa yksin sit ku mé tapasin nykysen nykysen mieheni, ja
mitd me nyt oltu, kymmenisen vuotta sitte ja sit siin oli no muuten aika sillein niinku
varmaan tasasta ja silleen, mun mielest voi sanoo, ettd ylospiin menoo, ettei aina-
kaa alaspdin menoo,ja sit -88 mun is4 sairastu ja kuoli sitte sillon loppu vuodesta, et
se oli niinku semmonen miksk& nyt no sanotaan alaspédin menoo sitte siind valilld
ollu tai sanotaa, ettd niinku isompi alaspédin meno ja no sitte ssmmonen pieni notka-
hus oli sillon, kun kuuli, ett4 joutuu ty6ttoméks, mutta tota niin se oli vaan sellanen
hetkellinen.-----

...tavallaan kuitenki tyd on semmonen vélttdimaton paha siind, kyl perheasiat niinku
pitdd olla kuitenki kondiksessa kaikki, jos perheasiat menee huonosti, niin ei tydsta-
kas mitdid iloo sitte 0o, ettei se nyt pelkkd raha sitte ratkase, ettd jos tdstd paivasti
aatellaan, et jos niinku perhesuhteet on hyvit, et tillein niinku meilléki aina ollu
melkei rahasta tiukkaa, nii kyl meilld kuitenki iha huumorimielelld aina mennéén
sitte niinku eteenpdin sillei, ettd kersat ei aina oikeen ymmérrd meijin rahavitseja,
mutta kylld pakko se on sillei, ettd ei siind niinku auta masentua..."

(nainen, 36 v.)

Psykologian nikokulmasta katsottuna elaminkulku on yhtendinen, ikdkausien mukaan jasen-
tyvd eldminkaari. Tamén ndkdkulman heikkoutena on se, ettei se ota huomioon yhteiskun-
nan ja kulttuurin muutoksia. Nikokulman 1dhtokohta on yleensd se, ettd thmisten ammattiu-
rat olisivat ennustettavissa: tiettyjd persoonallisuuden piirteitd tai sosiaalisia taustatekijoitéd
seuraa tietynlainen ura. Malli ei jét4 tilaa yhteiskunnalliselle muutokselle. Se jattdd myos
huomiotta ihmisen omien valintojen merkityksen, valinnat selitetdén jo vallitsevien piirteiden
lopputuloksiksi. Eldmaé olisi ennustettavissa myds ns. vaihemallien mukaan. Vaihemalleissa
eldminkaari jactaan idnmukaisiin kausiin tai vaiheisiin, joissa on kuitenkin kyse l1dhinné yh-
teiskunnallisista aikatauluista eikd persoonallisista kypsymisprosesseista, vaikka voidaankin
osoittaa eldiméissi olevan kiidnnekohtia, jolloin yksil61ld on mahdollisuus tai jopa pakko tehdé
valintoja. Vaihemallit ovat liian kaavamaisia kuvaamaan yhteiskunnallista muutosta, joka
vaikuttaa ammattiuriin ja murtaa késityksid ikd4n sidotuista kehitys- ja valintavaiheista. (Hay-
rynen 1988, 114,116 - 117.)

Levinson (1979) on kehittinyt yhden eldiménkaaren vaihemallin. Hén on jakanut ihmisen eld-
ménkaaren jaksoihin siten, ettd lapsuus ja nuoruus sijoittuvat ikdvuosiin 0-22, varhainen ai-
kuisiké vuosiin 17-45, keski-ikd vuosiin 40-65 ja 65 ikdvuoden jédlkeen alkaa mydhéinen ai-
kuisikd. Levinsonin mukaan ihmisen eldmissd vuorottelevat siirtymékaudet ja pysyvét kau-
det. Siirtymikaudet kestivit 4-5 vuotta. Néiden kausien aikana luodaan puitteet pysyvid
kausia varten. Siirtymé#kausiin sijoittuvat suuret elimdnmuutokset, entisestd luopuminen ja
uusien mahdollisuuksien 16ytiminen. Pysyvit kaudet kestdvét noin 6-7 vuotta. Niiden aika-
na kiytetddn hyviksi niitd kokemuksia ja sitd persoonallista kypsymistd, miké on tapahtunut
siirtymékauden aikana. (Levinson 1979, 56-62.)

Levinson on tutkinut erityisesti aikuisen kehitysti ja kehitysvaiheita. Eldménkulun késite
viittaa eldmin konkreettiseen luonteeseen syntymasta kuolemaan saakka. Eldma kehittyy
jaksottaisena, jatkuvana virtauksena. Eldménkaari puolestaan on aikuisen kehityksen tutkimi-
sen viitekehys, jonka sisille sijoittuvat kehitysvaiheet ja niitd erottavat siirtymévaiheet. Eld-
minkaari viittaa siihen, ettd vaikka ihmiset ovat yksilollisid, ihmisen eldménkulussa on kui-
tenkin kaiken kattava jirjestys. Yksilollinen eliméanrakenne kehittyy omalla erilliselld taval-
laan yhdistden aspekteja persoonallisuudesta ja ulkoisesta maailmasta. Sanalla eldmd on laaja
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merkitys, minkd vuoksi eldméankulun tutkimukseen sisiltyvit sekd konkreettiset ja nikyviit
eldmédn kuuluvat asiat, kuten perhe ja ty ettd abstraktit, nikyméttomdit asiat, joita ovat esi-
merkiksi sisdiset unelmat, toiveet ja fantasiat. (Levinson 1986, 3 - 4; Dunderfelt 1992, 28 -
29)

Levinsonin eldméankaaren vaihemalli vaikuttaa tiukan kaavamaiselta. Kuitenkaan hén ei ole
tehnyt tutkimustaan ainoastaan psykologiaan nojautuen, vaan on yhdistinyt psykologian ja
yhteiskuntatieteet. Se on hinestd vilttimétontd eliménrakenteen ja eldméinkaaren tutkimises-
sa, koska eldménrakenne nousee minén ja ympéroivin maailman sitoutumisesta toisiinsa, ei-
ké niistd kumpaakaan voi nostaa ihmisen eldiménkulussa toista tédrkeimméksi. Levinsonin
mukaan eldménkaari koostuu sarjasta erilaisia eldménrakenteen rakennus- ja muutosvaiheita,
ja ldhes puolet aikuiseldmaéstd kuluu téllaisissa muutos- ja siirtyméivaiheissa.

(Levinson 1986, 7.)

(Myohiinen
aikuisikd)
65v e e el
Myéhiisen aikuisifin siirtymévaihe
60vi _____________
Keski-idn huippukohta
>3V I's0-ikavioden siiftyms-
50v vaihe Keski-ikd

v Keski-ian siirtymivaihe
0v). . - ____ [
Aloilleen asettuminen
33v | 30-ikdvuoden siirtymd-
28v vaihe P Varhainen aikuisika
Astuminen aikuisten
maailmaan
22v LR
Varhaisen aikuisiiin siirtymiivaihe
17v - - (Lapsuus ja~
nuoruus)

Kuvio 1. Varhaisen aikuisidn ja keski-i4n kehitysvaiheet. (Levinson 1979, 57.)

Tarkasteltaessa haastateltujen eldménkaaria rinnakkain Levinsonin vaihemallin kanssa voi-
daan havaita seké yhtildisyyksii ettd eroavaisuuksia, vaikkakin kovin tarkkaa vertailua on
mahdoton tehdd haastatteluissa saatujen tietojen perusteella. Riitan eldménkaari sopii melko
hyvin yhteen Levinsonin mallin kanssa. Hén eli varmasti varhaisen aikuisién siirtymévaihet-
ta ollessaan 17 - 22 vuoden ikdinen. T&mén jidlkeen aina 31 ikdvuoteen saakka hinen eldmés-
sddn tapahtuu monia asioita, kuten naimisiinmeno, perheen perustaminen ja tyduran alkami-
nen. Niitd tapahtumia voidaan ajatella aikuisten maailmaan astumiseen kuuluviksi. Toisaal-
ta kuitenkin voidaan olettaa tdssi vaiheessa tapahtuvan jo vakiintumista ja aloilleen asettu-
mista sekd parisuhteessa etti lasten kasvatuksessa. Aloilleen asettuminen tapahtuu siten ai-
emmin, kuin Levinsonin teoria esittdd. Varhaista vakiintumista tukee mielesténi myds avio-
eron tapahtuminen varsin nuorena, 31 vuoden idssd. Nédin suurta muutosta on todennékoisesti
edeltényt tasainen vaihe. Tdmén murroksen jélkeen hinen eliménsd hakee oman uomansa, ja
on vakiintunutta ja seesteisti aina tydttomyyden alkamiseen asti. Levinsonin mukaan 49-
vuotias on astumassa keski-ikdsn. Niin raju ja odottamaton muutos kuin ty6ttémyys on, hor-
juttaa keski-iin kynnykselld voimakkaasti ihmisen identiteettid. Keski-ién siirtymévaiheessa
haastateltu on valmistautunut kohtaamaan tulevaisuutensa tydssékdyvéna ja harrastuksen
vuoksi opiskelevana ihmisend. Tyo6ttomyyden seurauksena siirtymévaiheen aikana lépikéy-
dyt prosessit menettivit merkityksensd, ja hinen tiytyy alkaa ajatella eliméinsd uudelleen
muuttuneista olosuhteista késin.
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n. 65 v. elidkeiki

49 v. tydttémyys alkaa

pysyvé tyopaikka Sadstopankissa
31v. avioero, tulo Jyviskylaian

27 v] toinen lapsi
25 v] ensimmdéisen kerran séisopankkiin t6ihin
23 vl ensimmdinen lapsi

21v] valmistuminen ja naimisiinmeno, nuoruus jii taakse
18 v. kauppaoppilaitoksessa opiskelu alkaa Jyvaskyldssi
nuoruus
14-15v. 14ht6 t6ihin

apsuus
syntyméd v. 1943

Kuvio 2. Vanhemman haastatellun eldminkaari, Riitta, 52 v.

Tuulan kohdalla Levinsonin méirittelemit eliménkaaren vaiheet eivét kovin hyvin osu koh-
dalleen. Hén astui aikuisten maailmaan jo 14- vuotiaana, mik# on vield selvisti nuoruusai-
kaan kuuluva ikd. Hénen kohdallaan aloilleen asettuminen tapahtui nopeasti, silld jo pari-
kymppisend hénelld oli sekd perhe, ettd vakituinen tyopaikka. Kun Levinsonin mukaan astu-
minen aikuisten maailmaan kestd4 28 ikdvuoteen asti, oli haastateltu jo tihéin ikidsin mennessi
sekd eronnut ettd mennyt uudelleen naimisiin. Voidaan siis sanoa, ettd hiinen eldméssiéin siir-
tymékaudet ja pysyvét kaudet olivat lyhyiti, ja ettd hinen kohdallaan tapahtui kaksi aloilleen
asettumista nopeaan tahtiin, ja niiden viliin sijoittui "takaisin otettu" nuoruus. Aloilleen aset-
tuminen edelsi siis 30 -ikdvuoden siirtymévaihetta, jolloin hinen eldmé&insi vaikuttivat isdn
kuolema ja lapsen syntymd. Tamin jilkeen suurin muutos oli ty6ttémaéksi joutuminen, miki
sijoittui jélleen aloilleen asettumisen kynnykselle. Samaan muutokseen liittyy myds opiske-
lun alkaminen ammattikorkeakoulussa. Aloilleen asettuminen ei siis onnistunut 30-ikévuo-
den siirtymévaiheen aikana tehtyjen suunnitelmien mukaan, vaan hin joutui tavallaan jatka-
maan siirtymévaihetta, ja etsimién uudet vaihtoehdot tulevaisuuden rakentamiseen. Haasta-
tellun kohdalla eivit Levinsonin ikdkaudet, eivitki siirtymé- ja pysyvit kaudet pitineet paik-
kaansa. Tulevaisuudessa tosin on mahdollista, etti hiinen eldménsi alkaa mennd enemmiin
Levinsonin vaihemallin mukaan, mikili hdnelle ei tapahdu erityisen suuria muutoksia.

37 v. | valmistuminen syksylld -96

opiskelu ammattikorkeakoulussa
35v. tyottomyys alkaa

30v] toinen lapsi
29 v. isdn kuolema

uusi avioliitto
25 v. avioero, nuoruuden eliminen

22 v] ensimmadinen lapsi
20 v. Sadstdpankkiin téihin ja naimisiin meno

kauppaopiston kdyminen

14 v. seurustelun aloittaminen, aikustuminen
apsuus
syntymé v. 1959

Kuvio 3. Nuoremman haastatellun eldménkaari, Tuula, 36 v.
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Eldménuran tarkasteluun pitéisi aina sisdllyttdd sekd yksilon psyykkisten tekijoiden ettid yh-
teiskunnan asettamien sosiaalisten ehtojen tarkastelu. Niami kaksi tarkastelutapaa on liitetts-
vi yhteen kokonaiskuvan saamiseksi. Ihmistd uransa luojana ei voida tarkastella irrallaan ai-
kakauden ja yhteiskunnan tilanteista. Yksilon persoonallisuuden ja uran kehittyminen ovat
yhteydessd kulttuuriin ja yhteiskunnallisen ajattelutavan ja arvostusten muutokseen. (Hayry-
nen 1988, 115.) Elder (1981) on osoittanut aikakauden ja sukupolven vaikutuksen elimén-
kulkuun Yhdysvalloissa ns. suuren laman lapsia tutkiessaan. Han on todennut, ettd ihmisten
valintoja ja uratapahtumia ei voida tulkita pelkistddn yksilollising, vaan ihmisten eldménta-
pahtumia on tarkasteltava yhteydessi sosiaalisiin ja historiallisiin taustoihin. Elder kayttds
késitettd elaménkulun ekologinen nakokulma, jolla hén tarkoittaa yksilllisten urien tarkaste-
lua ajan, paikan ja yhteiskuntaryhmin kehyksissd. Elderin mukaan yksil6t vaikuttavat elé-
minséd kulkuun muuttamalla omaa vilitontd eldméantilannettaan, mik4 on tédrkein urakehityk-
sen tekijd. Eldménkaaren kehitys heijastuu yksilosti toiseen. Téstd seuraa tapahtumaketju,
jossa biologiset, psyykkiset ja yhteiskunnalliset prosessit ovat vuorovaikutuksessa keskenién.
Ominaista vuorovaikutukselle on yksil6llisen ja yhteiskunnallisen muutoksen sekd henkil6-
historian ja yhteiskuntahistorian vililld vallitseva dialektiikka. (Elder 1981, 78.)

4.2 Keski-ikid

Keski-i4n alkaminen voidaan méiéritelld usealla tavalla. Melko yleistd on, ettd keski-idn kat-
sotaan alkavan 35 - 40 ikdvuodesta ja kestdvin 65 ikdvuoteen saakka. Cullberg (1977) on ja-
kanut keski-idn kahteen osaan: keski-ikdén, joka on 35 - 50- vuotiaana ja my&héiskeski-ikdén,
joka on 50 - 65- vuotiaana. (Cullberg 1977, 110 - 117.) Levinson (1979) katsoo keski-ién
siirtymikauden sijoittuvan ikdvuosien 40 - 45 vilille, jolloin varsinaiseen keski-ikdén astu-
taan 45 - 50 vuoden idssi, ja se kestdd 60 ikdvuoteen saakka. Siirtymékauden aikana yksilén
on luovuttava nuoren aikuisen identiteetistdén. (Levinson 1979, 57 - 60.) Nuoren aikuisen
identiteetti tarkoittaa sitd, ettd siind vaiheessa ihminen vakiinnuttaa paikkansa tyeldmissé ja
ihmissuhteissa. Nuoren aikuisen identiteetti on siten jonkinlainen saavuttamisen ja luomisen
identiteetti. (Myyrd 1988, 194.) Myos Nicholson (1980) pitdd 45 ikdvuoden saavuttamista
kadnnekohtana ihmisen eldméissd. Hin esittéd, ettd 40- vuotias ei vield tunne itsedén keski-i-
kiiseksi, vaan keski-ikd alkaa vuosien 45 - 55 vililld ja pédttyy eldkeidn saavuttamiseen noin
65- vuoden idssd. (Nicholson 1980, 162.)

Keski-ikd on padosaltaan luopumista. Henkilon taytyy valmistautua jattdimadn paikkansa
nuoremmille, fyysiset voimat heikkenevét vihitellen, oma vanheneminen ja jéljelléd olevien
vuosien viheneminen tuntuu hyvin todelliselta. Keski-ikdinen joutuu kokemaan sen, miten
nuoremmat ottavat tySpaikat ja padsevit asemiin, joita henkild itse ei endd jaksa hoitaa ja joi-
hin hinen vuosia sitten hankittu koulutuksensa ei riitd. Jos joutuu tyottomaksi keski-idssé,
voivat tulevaisuuden nikymit olla hyvin lohduttomat. On melkoinen ihme, jos vield saa tyo-
paikan. Varsinkin tieteellis-teknisen tiedon nopea uusiutuminen on monissa ammateissa joh-
tanut tiedon nopeaan vanhenemiseen, jolloin tySnantajat palkkaavat mieluummin juuri val-
mistuneita ja uuden tiedon omaksuneita nuoria henkilsitd. Tyokokemus ei endd yleensa riitéd
vakuuttamaan tydnantajaa ammattitaidosta, vaan koulutus on ratkaiseva tekijd valittaessa
tyontekijoitd. (Myyréd 1988, 194, 202.)

Toisaalta keski-ikd on tuotteliasta aikaa, silld keski-ikdinen on aktiivisessa tydidissd ja seuraa-
vasta sukupolvesta huolehtiminenkin on tdssi vaiheessa keskeinen tehtévd. Tuotteliaisuuteen
liittyy oman ty6uran arviointi. Usein ihmiset kokevat, ettd tdssd idssd on uuden ammatin tai
koulutuksen hankkimisen viimeinen tilaisuus. Jos henkild joutuu toteamaan, etteivit hinen
voimansa enii riitd haaveiden toteuttamiseen, se voi olla vakava kolaus hinen itsetunnolleen.
Keski-ikédn liittyvit tavallisesti myds suurimmat taloudelliset paineet. Lasten koulutuskus-
tannukset ja oman asunnon kustannukset osuvat usein juuri tdhén eldmén vaiheeseen. (mt.)
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Haastatelluista vanhemman voidaan katsoa olevan keski-idssi kaikkien edelld mainittujen
keski-idn méairitelmien mukaan. My®s hdnen eldméntilanteensa oli keski-ikéiselle tyypillinen
siind mielessd, ettd hinen lapsensa olivat ldhteneet pois kotoa ja perustaneet omat perheet.
Tamaé luopuminen oli luonnollinen ja ennakoitu eldméntapahtuma. Kuitenkaan hénen orien-
taationsa tyon suhteen ei ollut muuttunut. Hin ei ollut suunnitellut ty6std luopumista eikd ol-
lut milldén tavalla varautunut tyén menettdmiseen. Yksin jééty4én hin oli oikeastaan sitoutu-
nut ty6hon aikaisempaa enemmén, koska oli ldhtenyt opiskelemaan tarkoituksenaan kéyttai
tyossd hyvikseen saatuja tietoja. Koska tydstd luopuminen oli tapahtunut vastoin hidnen
omaa tahtoaan, lohduttomat tulevaisuudennékymdét ja samalla kilpailu nuorempien kanssa
tyopaikoista tulivat hénelle yllityksend. Tama mielestén: selittdd osaltaan sen, ettd hdn koki
tyottoméksi jddmisen niin voimakkaan negatiivisena asiana eldméissddn. Muutoksen yllétyk-
sellisyys vaikutti taloudelliseen tilanteeseen, koska maksujen hoito oli laskettu sdannéllisen ja
pysyvin tyotulon varaan. Jos hén olisi pitdnyt tyopaikkaansa epdvarmana jo lainaa ottaes-
saan, hin olisi arvioinut lainan takaisinmaksukykynsi eri tavalla. Kuitenkin asunnon hankki-
minen oli tapahtunut jo neljd vuotta ennen ty6ttomyyden alkua, jolloin pankkimaailman muu-
toksia ei ollut nakdpiirissi.

Nuoremmalle haastatellulle lasten kasvattaminen oli vield keskeinen tehtdvi, samoin kuin
asunnon kustannuksista suoriutuminen. Ty&ttémyys oli lisdksi pakottanut hidnet eldmén uu-
delleenarviointiin, mitd hin ei varmasti olisi muutoin tehnyt. Kuitenkin hidnen asennoitumi-
sensa eldmiin kertoo mielestini siitd, ettd hin ei ollut lnopunut nuoren aikuisen identiteetista.
Hinen tulevaisuudenkuvansa oli my6nteinen, ja hin uskoi omiin mahdollisuuksiinsa edeti ja
menestyi eldmissd. Ainoa hdnen eldméssdédn tapahtunut luopuminen oli vastentahtoinen ja
odottamaton tySttémaéksi joutuminen, eikd hén suunnitellut tai odottanut omalle kohdalleen
muita luopumisia. Omasta idstdén hin totesi, ettd "mé unohdan aina, et kuinka vanha mé
oon...", eli hin ei ajatellut lainkaan tulevien vuosien vihyyttd, vaan oli vahvasti orientoinut
nykyhetkeen. Hinen identiteettinsi oli luomisen ja saavuttamisen identiteetti, miké selittdd
mielestini sen, ettd hin koki ty6ttomaksi joutumisen vain pienend ja hetkellisend "notkahduk-
sena".

5 YHTEENVETO
5.1 Tutkimuksen empiria pghkinénkuoressa

Haastatelluista vanhempi, Riitta, erotti tyd- ja kotieldmén toisistaan selvésti erillisiksi eld-
méinalueiksi. Sanalla "ty6" hin viittasi ainoastaan palkkatyGhon, samalla sana viittasi my6s
konkreettiseen tydpaikkaan kodin ulkopuolella. Puhuessaan tydstd sanan yleisessd merkityk-
sessd hén kdytti positiivisina termeind sanoja touhuaminen, tydskentely ja oleminen, ja nega-
tiivisena termind sanaa hohhailu, mik4 itse asiassa tarkoittaa tekemisen puuttumista. Tyo -sa-
nalla hin viittasi siis julkiseen ja muilla termeilld yksityiseen eldménalueeseen. Kodin ulko-
puolisena toimintana ty6 oli tirked arkieldmén rakenteistaja ja ajankdyton rytmittija, joka teki
my0s vapaa-ajan mielekkagksi.

Ty6n merkityksistd Riitta mainitsi ensimméiseni aineellisen merkityksen. Ty oli muun elé-
miin perusta ja mahdollistaja, silld ilman tyostd saatavaa palkkaa olisi mahdoton tulla toi-
meen. Aineellista merkitystd korostaa se, ettd hén oli ollut yksihuoltajana parinkymmenen
vuoden ajan, ja joutunut vastaamaan kokonaan perheen elatuksesta. Tyo6n sosiaalisen merki-
tyksen hén otti esille heti aineellisen merkityksen jélkeen. Tydpaikan ihmissuhteet olivat
haastatellulle tirkeitd kahdessakin mielessd. Ensimméinen oli se, ettd asiakaspalvelussa hédn
sai tydskennelld ihmisten parissa, ja toinen se, ettd hinen kaikki ystdvyyssuhteensa ja harras-
tuksensa olivat tyopaikalla. Lisiksi tyslld oli tdrked psykologinen merkitys itsetunnon ja it-
searvostuksen ylldpitdjand. Hinen identiteettinsd oli "hyvén tydntekijén identiteetti”, mikd
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tarkoittaa sitd, ettd hdnelle hyvi itsetunto merkitsi tyssd pérjddmistd, oman osaamisen hy-
viksikdyttdmistd ja itsensd kokemista hyddylliseksi.

Riitalle ty6 oli sekd kutsumus ettd ammatti. Kutsumus siind mielessi, ettd tyd oli keskeinen -
osa eldmdié ja itsensétoteuttamiskeino, ja ammatti sen vuoksi, ettd ty6 oli ollut pysyvi, ja hidn
oli suorittanut ammattiin vaadittavan tutkinnon sek osallistunut tydn ohessa tySpaikalla jér-
jestettyihin koulutuksiin. Sen liséksi hin oli aloittanut opiskelut kauppaoppilaitoksen iltalin-
jalla kehittédkseen edelleen ty§ssd vaadittuja taitoja. Opiskelemaan 14hto kertoo paitsi halus-
ta saada uutta, hyddyllistd ajanvietettd, my6s koulutuksen suosion kasvamisesta yleisemmin-
kin. Tyokokemuksen liséksi tarvitaan lisi- ja tdydennyskoulutusta muodollisen pétevyyden
todistamiseksi. Haastatellun tapauksessa lisdkoulutus ei kuitenkaan turvannut tydpaikkaa.

Vanhempi haastateltu panosti tyohonsd, silld han halusi palvella inhimilliseksi kokemaansa
tyonantajaa niin hyvin kuin mahdollista. TyGpaikka, "talo", merkitsi haastatellulle yhteisti
yritystd, jossa kukin teki oman osuutensa suuresta kokonaisuudesta "talon" eteenpdin viemi-
seksi. Yrityksen hyvinvointi heijastui tyontekijoiden lisdéntyneend hyvinvointina. Saneera-
ustilanteessa tyonantajaksi kuitenkin paljastui kylma pddoma, joka ei vilittdnyt lainkaan tyon-
tekijoistd eikd heiddn tunteistaan. TyOntekijat kuitenkin odottivat tydnantajalta heitd kohtaan
samaa lojaalisuutta, mit4 he itse olivat vuosien, jotkut jopa kymmenien vuosien, aikana tyon-
antajalle osoittaneet.

Vuonna 1943 syntyneeni haastateltu kuului suuren murroksen sukupolveen, joka on saanut
perintdné aikaisemmalta sukupolvelta tyokeskeisen elaméntavan. Hén piti ty6td olennaisena
eldmin kokonaisuuteen kuuluvana asiana. Hénen eldmissdén tyo ja perhe kietoutuivat kiinte-
dsti toisiinsa, ainoastaan lasten ollessa pienid, hin oli asettanut heidén hoitamisensa etusijalle
ja ollut poissa tdistd. Toisaalta hdnen kohdallaan kahden eldménalueen yhteenkietoutumiseen
vaikutti my0s hinen roolinsa kotona seki ainoana eléttdjénd ettd kasvattajana. Haastatellun
eldma oli edennyt varsin lineaarisesti lapsuudesta koulutuksen kautta vakituiseen tyohon.
Koulutuksella ei ollut hdnen sukupolvelleen suurta painoarvoa, vaan ammattiin valmistava
koulutus oli riittdvd antamaan valmiudet pysyvaén, elinikdiseen tydsuhteeseen.

Ty6ttomyys merkitsi vanhemmalle haastatellulle taloudellisen tilanteen huomattavaa heiken-
tymistd. Hénen ansiosidonnainen tyottdmyyskorvauksensa kului asuntolainan hoitoon, minkd
vuoksi hénen oli pakko selviytyd ruoka- ja muista arkipdivén ostoksista hyvin pienelld raha-
médrilld. Harrastusmahdollisuudet kaventuivat my®s, silld hénelld ei ollut endd varaa mak-
sullisiin harrastuksiin. Toisaalta haastatellun harrastukset olivat olleet tydpaikalla, ja tyotto-
myyden seurauksena ndmi harrastukset katosivat. Tyottomyys kavensi merkittdvalli tavalla
haastatellun sosiaalista elamaa.

Tyottomaéksi jddminen vaikutti negatiivisesti Riitan identiteettiin, koska hén menetti "hyvén
tyontekijan identiteetin" todellistamismahdollisuuden. Hén oli saanut tyydytysta siité, ettd oli
voinut antaa oman panoksensa tySpaikan kehittdmiseksi ja tyonantajan hyviksi. Hénell4 oli
ammattiylpeyttd, joka oli kehittynyt koulutuksen ja useiden vuosien ty6kokemuksen kautta.
Tyottomyys toi turhautumisen ja pettymyksen tunteen, silld haastateltu koki, ettd koko tyopa-
nos oli mennyt tavallaan hukkaan, kun tyonantaja ei sitd arvostanut edes niin paljon, ettd olisi
sdilyttinyt saneeraustilanteessa haastatellun ( ja monien muiden pitkén tyérupeaman tehnei-
den) ty6paikan.

Ty6ttomyys vei mahdollisuudet tulevaisuuden suunnittelulta, Riitta alkoi eldd "pdivé kerral-
laan" - eldméid. Toisaalta: miksi suunnitella tulevaisuutta, kun sitd ei ndytd edes olevan, on
vain ansiosidonnaisen tydttdmyyskorvauksen aika, peruspiivirahan varaan joutumisen aika ja
jossain kaukana vuosien pédssd elidkeikd, joka vihdoin voi tuoda helpotuksen ja taloudellisen
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turvallisuuden? Ty6ttomaksi jadminen muutti koko aikarakenteen paitsi havittdmalld yksit-
téisestd pdivistd ty6-ja vapaa-ajan vilisen eron, eli muuttamalla kaiken ajan vapaa-ajaksi,
my0s viemaélld pohjan pois kaikilta tulevaisuuteen liitetyiltd odotuksilta. Vanhempi haastatel-
tu oli suunnitellut olevansa samassa tySpaikassa eldkeikdin saakka, mink4 vuoksi oli ldhtenyt
hankkimaan liséikoulutustakin, ja uskonut eldménsé olevan turvallista niin aineellisesti kuin
henkisestikin, mutta tySttémyys teki kaiken tyhjaksi.

Riitta ei voinut kuvitella, ettd hinen ty6uransa péittyisi ennen eldkeikéd, silld hinen eldménsi
oli rakentunut hinen sukupolvelleen tyypillisen suoraviivaisesti. Hén néki eldmén jatkumo-
na, jossa koulutusta seuraa tyo ja tydura paittyy eldkkeelle siirtymiseen. Liséksi hin piti tyo-
td oikeutena ja palkkana siitd, ettd hinen ikdryhménsé oli ndhnyt vaivaa rakentaessaan yhteis-
kunnan hyvinvointia. Sen vuoksi hén oli erityisen katkera siit4, ettd ei ollut saanut pitii tyo-
paikkaansa, vaan oli monen muun ik#isensi tavoin joutunut luopumaan tydsté ja samalla
my0s taloudellisesti turvatusta ja vakaasta eldmaistd. Hén pettyi yhteiskuntaan, joka ei suo-
jannutkaan tyontekijoitd, jotka olivat maan kehitystd edesauttaneet, sekd Sadstépankkiin, joka
tyopaikan luojana edusti yhteiskuntaa, eli tdytti "yhteiskunnan palkanmaksuvelvollisuuden".

Haastateltu oli saanut joitakin lyhyité tyosuhteita Sadstopankin palveluksessa tySttoméaksi
jéamisen jdlkeen. Hén kuitenkin toi esille, ettd tyottomyyttd eivit poista médrdaikaiset tyo-
suhteet, silld ne tuovat vain hetkellisen helpotuksen, joka saattaa rajoittua jopa kokonaan hen-
kiseen hyvinvointiin lyhyiden tydsuhteiden tuottaessa taloudellista tappiota. Lyhyet tydsuh-
teet rakenteistavat arkipdivin erottamalla ty6- ja vapaa-ajan, mutta eivét muuta aikaperspek-
tiivid pitkélld tdhtdimelld. Tyottomyyden lopettaa vain uusi pysyvé tydsuhde, joka antaa
mahdollisuuden luottaa siihen, ettd tulevaisuus on turvattu, jolloin aikaperspektiivin voi taas
ulottaa yhden péivin sijasta kattamaan kuukausia ja vuosia ja uusien tulevaisuudensuunnitel-
mien tekeminen tulee mahdolliseksi. Opiskelun merkitys oli haastatellulle ty6ttomaksi jaa-
misen jdlkeen endd vain sosiaalinen, silld ilman ty&paikkaa hankitulla tiedolla ei ole kdyttoar-
voa, opiskelu ei siis millddn tavoin korvaa tyGta.

Vaikka eldkeiki oli vanhemmalle haastatellulle ty6ttomyystilanteessa ainoa tulevaisuudessa
ndkyva valopilkku, hin ei odottanut eikd toivonut elikkeelle pddsyd. Hén toivoi saavansa jol-
lakin keinolla ty6paikan, vaikka todenndkdisyys uuden typaikan 16ytymiseen oli pieni, silld
haastatellun ikédiset ihmiset ovat tyomarkkinoilla huonossa asemassa verrattuna nuoriin, juuri
valmistuneisiin tyonhakijoihin. Hén oli sdilyttinyt palkkatyoldisen identiteetin koko ty6tto-
myyden ajan ja oli valinnut aktiivisen selviytymisstrategian, eli pyrki jatkuvasti aktiivisesti
takaisin tydmarkkinoille. Pysyvii uutta tydpaikkaa ei kuitenkaan ilmaantunut, minké seu-
rauksena tunne eldménhallinnasta oli haastatellun kohdalla jo alkanut heikenty, suhtautumi-
nen eldméén oli muuttunut deterministiseksi ja usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin tilan-
teen korjaamiseksi oli alkanut kadota. Sen liséksi, ettd hénelld oli vahva palkkatydlédisen
identiteetti, joka ylldpiti aktiivista tyomarkkinoille pyrkimisté, palkkatyolaisyyttd yllédpiti
my®os se, ettd yrittdjdksi ryhtyminen ei ollut haastatellulle todellinen vaihtoehto. Pienenkin
yrityksen aloittaminen vaatisi pddomaa, jonka hankkiminen oli mahdotonta tysttomyyden
tuomien taloudellisten vaikeuksien vuoksi. Haastatellun ty6ttdmyydesté selviytymiseen vai-
kutti epdvarman tulevaisuudenkuvan lisdksi se, ettd irtisanomisprosessi oli ollut henkisesti
erittdin raskas, ja hinen oli vaikea pifstd eroon sen aiheuttamista katkeruuden tunteista.

Vapaaehtoistyd ei ole ty6ti siind merkityksessd kuin miten Riitta tyon kasittdd, koska siitéd
puuttuu tirkein tyon elementti: palkka. Se ei korvaa palkkatyotd. Riitta arvostaa ja pitdd tér-
kedini vapaachtoisuuteen perustuvaa avustustoimintaa, mutta katsoo sen edellyttévén henkisid
voimavaroja, joita hinelld ja monella muullakaan ty6ttomaéllé ei ole. Hén ei pidé oikeana
vaatimusta, ettd tydttdmyyskorvausta vastaan pitdisi tehdé jotain yleishyodyllistd ty6td, vaan
katsoo, ettd yhteiskunnan velvollisuus on pitdd huolta ihmisisté, joille ei ole tarjolla toita.
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Vanhemman haastatellun suhtautuminen tyéhén on muodostunut jo lapsuudessa, kun hén on
nuoresta asti joutunut tekeméaén ty6td. Tyotd on ollut pakko tehdd toimeentulon eteen. Omat
kokemukset ja kotoa saadut opit ovat muokanneet haastatellun asenteita ty6tid kohtaan. Hin
on oppinut siihen, ettd tyon tekeminen on eldmisen ehto. Siksi ty6 onkin voimakkaasti vérit-
téanyt hdnen eldménkaartaan rinnakkain perhe-eldmén kanssa. Ty6 ja toimeentulo ovat olleet
muun elémén perusta. Tyo6ttoméksi jddminen merkitsi sen vuoksi voimakasta murrosta,

erddnlaista pédtepistettd haastatellun eldmissa hinen menettidessdédn palkkatyon eliminsi sel-
kdrankana.

Riitan eldménkaari on joiltakin osin varsin samanlainen kuin Levinsonin esittdima eldménkaa-
ren vathemalli. Erityisesti nuoruus, varhaisen aikuisizin siirtymévaihe ja astuminen aikuisten
maailmaan ajoittuvat haastatellun elaméssd samalla tavoin kuin Levinsonin teoriassa. Kui-
tenkin aloilleen asettuminen tapahtuu aiemmin kuin teoria esittdi, jo noin kolmenkymmen
vuoden idssd. Hén koki avioeron 31- vuotiaana, mink4 jédlkeen eldmai alkoi tasaantua, ja oli
melko vakaata aina ty6ttomyyden alkuun saakka.

Tyo6ttomyyden alkaessa Riitta oli 49- vuotias, eli hinen voidaan katsoa olleen keski-ikdinen
useiden erilaisten keski-idn médrittelytapojen mukaan. Hinen lapsensa olivat jo perustaneet
omat perheet, eli hénen oli juuri ollut pakko sopeutua yksinoloon. Tyoeldmaéstd vetdytyminen
el kuitenkaan ollut haastatellun suunnitelmissa, vaan pdinvastoin ty6hon sitoutuminen vahvis-
tui ja halu kehittdd itsedén opiskelemalla kasvoi. Tydn menettdminen oli siis odottamaton,
vastentahtoinen luopuminen, joka toi mukanaan pakon kilpailla tyémarkkinoilla nuorten
tyonhakijoiden kanssa yhi vidhenevistd tydpaikoista. Samalla ty6ttdmyys heikensi ratkaise-
vasti haastatellun taloudellista asemaa, eli vei pohjan vakaalta, taloudellisesti turvalliselta tu-
levaisuudelta. Haastateltu oli olettanut jadvinsa eldkkeelle Sddstopankista, joten mitéén tulo-
tason alenemista hén ei ollut osannut odottaa.

n. 65 v. eldkeikd

49 v, ty6ttémyys alkaa

pysyvi tyopaikka Sadstopankissd
31v. avioero, tulo Jyviskylaan

27 v| toinen lapsi
25 v] ensimmiisen kerran siisopankkiin tihin
23 vl ensimmiinen lapsi

21v] valmistuminen ja naimisiinmeno, nuoruus jdd taakse
18 v. kauppaoppilaitoksessa opiskelu alkaa Jyvéskyldssa
Nuoruus
14-15v. 1ahto t6ihin

apsuus
syntymi v. 1943

Kuvio 4. Vanhemman haastatellun eldménkaari, Riitta, 52 v.

Tuula viittasi ty6- sanalla palkkatydhon, ja korosti sitd, ettd tyotd tehdddn kodin ulkopuolella,
ja, ettd ty0 eroaa luonteeltaan selvisti kodinhoitoon kuuluvista tehtévistd. Tyé oli julkista,
minkd vuoksi se myos edellytti tarkkuutta ja huolellisuutta. Palkkaty6 oli arvokasta ja muka-
vaa "oikeaa" tyotd, kotthommat puolestaan vdhdarvoisia ja niiden tekeminen oli epamieluisaa.
Ty6- sana erottui muista termeistd siten, ettd hén viittasi tyon yleiseen merkitykseen sanalla
tekeminen ja liitti tyd- sanaan jonkin etuliitteen, joka rajasi tarkasti sen, millaista toimintaa
sanalla tarkoitettiin. Omalla kohdallaan hén oli tdydellisesti murtanut ajattelutavan, jonka
mukaan naisen ensisijainen tyopaikka on koti. Héanelld myos oli mies, joka antoi tdhdn mah-
dollisuuden olemalla itse tarvittaessa lasten kanssa kotona. Perinteiseen tydnjakomalliin
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haastateltu kuitenkin palasi ollessaan hoitovapaalla parin vuoden ajan toisen lapsen syntymén
jélkeen.

Ensimmaéisend tyon merkityksend Tuula mainitsi rahan. Hin totesi, ettd tyd on taloudellisesti -
viélttaméatontd, mutta toi myos esille, ettd hyvit perhesuhteet menevit rahan edelle, silld on-
gelmat perhesuhteissa vievit ilon tyostikin. Taloudellisen merkityksen jélkeen haastateltu
mainitsi tyon sosiaalisen merkityksen. Ty antoi mahdollisuuden olla poissa kotoa ja tavata
muita ihmisid, se oli hyvi vastapaino perhe-eldmélle. Hinen perheeseensid kuului michen li-
sdksi kaksi lasta, joista toinen oli yl4asteikdinen ja toinen alle kouluikéinen. Ty®oajan ulko-
puolella haastateltu ei tavannut tydkavereitaan kovinkaan usein, silloin till6in he jarjestivit
yhteisid illanviettoja tai muuta vapaa-ajan toimintaa. TyOpaikalla jérjestettyyn harrastustoi-
mintaan hén ei osallistunut.

Nuoremmalle haastatellulle tyon henkinen merkitys oli kaksijakoinen. Toinen puoli oli se,
ettd tyo antoi mahdollisuuden irrottautua kotiin ja perheeseen liittyvistd asioista. Vaikka sosi-
aalinen merkitys tarkoittaa lihes samaa asiaa, on ndiden kahden merkityksen vililld mielest4-
ni kuitenkin ero. Tyon henkiseen merkitykseen sisdltyy my6s mahdollisuus olla omissa
oloissaan ja keskittya tehtdviin rauhassa. Tama ulottuvuus liittyy 1&heisesti henkisen merki-
tyksen toiseen puoleen, joka viittaa tyon psykologiseen vaikutukseen. Haastateltu piti tyds-
tddn ja koki, ettd numeroiden "pyorittely" oli hinelle sopivinta ty6td. Identiteetin muotoutu-
misen kannalta tyon merkitys siis oli se, ettd hiin tiesi olevansa oikealla alalla, mika vaikutti
itsetuntoon positiivisesti. Hén oli pystynyt vaikuttamaan tyonsé sisiltdon ja saanut tydsken-
nelld hyvin itsendisesti. Hén oli ollut tydssdén hyvin tietoinen omasta osaamisestaan ja kom-
petenssistaan. Tyo oli haastatellulle tarked itsensd toteuttamisen keino. Kuitenkin haastateltu
totesi, ettd tyd on pakko, vilttimiton paha. Vilttdmittoménd pahana hin mielestédni piti sitd,
ettd tyossd kdynti pakottaa tydntekijdn olemaan tyOpaikalla madratyn ajan pdivassd maarittyi-
ni viikonpdivini ja siten rajoittaa yksityistd elaméd. Tyontekijd ei voi pdittdd omasta ajan-
kédytostdédn, vaan vapaa-aika pitdd suunnitella tyon ehdoilla. Toisaalta, jos rahaa olisi, vaikkei
toitd tekisikédn, itsednsd voisi toteuttaa juuri niilld tavoin, kuin itse haluaa.

Nuoremmalle haastatellulle tyo oli ura. Hén oli edennyt ty6sséddn ja tavoitteli edelleen
parempia tehtdvid, mutta tydttomyys katkaisi urakehityksen ainakin véliaikaisesti. Hén halusi
kehittyd ty0ssédn ja panosti uralla etenemiseen jatkuvalla opiskelulla. On ilmeistd, ettd tyo
motivoi haastateltua opiskeluun ja itsensi kehittdmiseen. Opiskelulla oli kuitenkin uranousun
turvaamisen ohella muukin merkitys. Innokkuus opiskeluun kertoi haastatellun sukupolven
keskeisestd tunnuspiirteestd. Haastateltu kuului 14hididen ja koulutuksen sukupolveen, jonka
aikana koulutuksen merkitysti alettiin voimakkaasti korostaa. Haastatellun eldméssé koulu-
tus oli saanut vihintdédn yhtd suuren merkityksen kuin tyé. Hén oli merkonomitutkinnon suo-
rittamisen jélkeen kédynyt useita erilaisia kursseja tyossdkdynnistd huolimatta, ja haastattelu-
hetkelldkin ajankohtaisia olivat "yrittdjdksi yrityshautomosta"- kurssi, joka oli juuri loppunut,
Markkinointi-instituutin talouspéillikoksi valmistava kurssi sekd opinnot ammattikorkeakou-
lussa. Hénen eldmassdin ty6- ja opiskelujaksot olivat rinnakkain ja paéllekkdin. Opiskelun
arvostuksen kasvamisen liséksi l1dhi6iden ja koulutuksen sukupolven aikana alettiin tyon ul-
kopuolisen eldmén alueita muutoinkin arvostaa ja esimerkiksi ihmissuhteet saivat aikaisem-
paa paljon suuremman merkityksen ithmisten eldméssé.

Tyo6ttoméksi joutuminen tuli tdytend yllatyksend Tuulalle. Sadstopankin loppuminen oli seké
odottamaton ettd kidsittdmiton asia. Hén piti tyosuhdetta kauppasuhteena, jossa tyonantaja
ostaa tyontekijan tyGvoiman tarvitsemalleen ajalle tiettyd tehtéivad varten. Jos tyonantaja ei
endd tarvitse tydvoimaa, hin voi purkaa tyosuhteen. Tydmarkkinoilla toimivat kysynnén ja
tarjonnan lait, eikd irtisanomista sen vuoksi voi ottaa henkiltkohtaisena loukkauksena. Haas-
tateltu hyvéksyi sen, ettd hidnen tekemidin tehtévid ei endd tarvittu. Tyottoméksi jadmiselld ei
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siis ollut vaikutusta hénen itsetuntoonsa, vaan vaikeinta oli ymmirtés, ettd Sddstopankki lak-
kasi olemasta. Irtisanomisprosessissa my®0s tuettiin ty6ttomaksi jadvid antamalla informaatio-
ta tyottomyyteen liittyvistd asioista eiké jétetty heitd tyhjén pédlle, mikd omalta osaltaan saat-
toi vihenté4 irtisanomiseen liittyneitd negatiivisia tuntemuksia. Vaikutusta oli luultavasti sil- -
lakin, ettd haastatellun osasto jdi kokonaisuudessaan liikkeenluovutuksen ulkopuolelle, joten
tyontekijdt eivit joutuneet keskenddn repivéin kilpailutilanteeseen.

Haastateltu piti ty6ttomyyttéd lyhytaikaisena vilivaiheena elamaéssédn, eikd sen vuoksi ollut
kovin huolissaan ty6n menettdmisestd, vaikka hdn menetti tarkeédn itsensi toteuttamiskeinon
ja kysymys perheen toimeentulosta alkoi askarruttaa. Hén uskoi, ettd t6itd 16ytyy, kun vain
viitsii etsid. Todellisuus paljastui kuitenkin toisenlaiseksi, kun ty6téd ei alkanut aktiivisesta et-
simisestd huolimatta 16ytyd. Tyot olivat pddttyneet 31.5.94, ja haastatteluhetkeen toukokuus-
sa 1995 mennessd ei varteenotettavia tydpaikkoja ollut juurikaan ilmaantunut. Ahkera tyon
etsiminen kertoi siitd, ettd haastateltu oli valinnut aktiivisen selviytymisstrategian, eli hdn
pyrki aktiivisesti takaisin tyomarkkinoille ja sdilytti palkkaty6ldisen identiteettinsd. Opiskelu
ei pystynyt korvaamaan ty6ti, vaikka se olikin térkedd ja mielekédstd toimintaa. Hén olisi ha-
kenut ammattikorkeakouluun joka tapauksessa, ty6ttomaksi jaiminen ei tdhén ratkaisuun vai-
kuttanut. Yrittdjaksi ryhtyminen oli kuitenkin noussut yhdeksi tulevaisuuden visioksi, vaikka
haastateltu kertoikin mieluummin olevansa palkkaty6ssd kuin yrittdjdnd. Yrittdjyys oli haas-
tatellun mukaan ajankohtainen vasta sitten, kun ansiosidonnainen pédivéraha péittyy, jos tyo-
paikkaa ei sithen mennessi ole 16ytynyt.

Haastatteluhetkeen mennessi jo 1dhes vuoden kestényt ty6ttomyys oli vaikuttanut haastatel-
lun eldmién siten, ettd perheen taloudellinen tilanne oli huomattavasti heikentynyt, ja he oli-
vat joutuneet laittamaan talonsa myyntiin, koska eivét kyenneet asuntolainaa lyhentdméén.
Tilannetta pahensi liséksi se, ettd aikaisemmin perhe oli joutunut olemaan kahden asunnon
loukussa, miki oli aiheuttanut taloudellisia vaikeuksia. Apua he olivat joutuneet hakemaan
sosiaalitoimistosta sdhkélaskujen maksuun.

Tyo6ttdmyyden vaikutuksista haastateltu mainitsee lisdksi sosiaalisten kontaktien katoamisen.
Tyossd kdynti oli merkinnyt hénelle "ihmisten ilmoilla olemista". Ty6ttomyyden seuraukse-
na tdmd péivittdinen ihmissuhdeverkosto katosi. Kuitenkaan vilit entisiin ty6kavereihin eivét
katkenneet, vaan he tapailivat toisiaan silloin tdlloin. Ty6ttomyys vaikutti myos aikaperspek-
tiiviin, silld vapaata aikaa oli enemmén kuin aiemmin, ja ldksyt ja muut tehtdvéat pystyi otta-
maan vidhin "rennommin". Vapaa-ajan lisd4ntymistd hin ei sindnsé pitényt ongelmana. Pi-
temmalla tihtdimelld tyottomyys vaikutti tulevaisuuden suunnitteluun, koska tulevaisuudesta
tuli vaikeasti ennustettavaa. Eldmaisti tuli "péivé kerrallaan” -eléméd. Keskeisiksi merkki-
paaluiksi tulivat ensin ansiosidonnaisen paivirahan alkaminen ja sen jélkeen sen pééttyminen
sekd opintojen péittymisajankohta. Haastateltu pystyi ndkemaéin tulevaisuuden kuitenkin po-
sitiivisena, koska hén uskoi omiin mahdollisuuksiinsa tyomarkkinoilla ja niki tilanteessa
myo6s mahdollisuuden eldmén uudelleenarviointiin ja suunnan muutokseen. Varmasti tdhén
vaikutti se, ettd hidnen miehensi oli innostunut yrityksen perustamisesta ja asennoitui tulevai-
suuteen myonteisesti eikd surrut eldmén epévarmuutta.

Ty6ttomyys ei tuntunut heikentéineen haastatellun ja hdnen miehensé vileja, vaikka taloudel-
lisia huolia olikin. Uusien tulevaisuudenkuvien 16ytymisen lisdksi tdhdn vaikutti se, ettd tuki-
paketin ja ansiosidonnaisen pdivarahan my&té he olivat taloudellisesti keskenéén varsin tasa-
arvoisia, joten siltd osin vastuunkanto perheen asioista jakautui tasaisesti. Ty6njaon osalta-
kaan heilld ei ilmennyt isompia vaikeuksia. Tyottomyydestd selvidmisen kannalta Tuula el
kuitenkaan pitédnyt perhetti tdrkednd, vaan katsoi, ettd ihmisen luonne ratkaisee tilanteessa
eniten.
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Oman eldménkaarensa kuvauksessa nuorempi haastateltu keskittyi ainoastaan perhesuhteissa
tapahtuneisiin muutoksiin. Tdm& kertoo hidnen sukupolvensa aikana tapahtuneesta tyon mer-
kityksen vihenemisestd ja ihmissuhteiden merkityksen kasvamisesta. Hinen sukupolvelleen
tyo ei ollut luonnostaan eldmiin kuuluva asia, eldiméin sisltd, vaan taloudellinen pakko.
Tuulan tavassa kertoa eldmistéén oli merkillepantavaa se, ettd hin ei kertonut eldmiznsi las-
tensa kautta, vaan kuvailemalla itselleen tapahtuneita muutoksia. Tyottdmiksi jddmisen hin
kuvaa pienend "notkahduksena", siirtymisend eldmétilanteesta toiseen.

Verrattaessa nuoremman haastatellun eliménkaaren vaiheita Levinsonin esittiméén eldmin
kehitysvaiheita koskevaan teoriaan, voidaan havaita suuria eroja. Haastateltu oli astunut ai-
kuisten maailmaan jo 14- vuotiaana ja eldnyt nuoruuden sen jélkeen, kun oli eronnut 25- vuo-
tiaana. Néaiden ikévuosien viliin hinell4 sijoittuivat sekd ammattiin valmistuminen, pysyvéin
tyOpaikan saaminen, naimisiinmeno ja ensimmaéisen lapsen syntymé&. Aloilleen asettuminen
siis tapahtui hyvin nopeasti. Avioero oli murrosvaihe, mutta pian sen jilkeen oli jo uusi aloil-
leen asettumisen vaihe hdnen mennessdin uudelleen naimisiin ja saadessaan toisen lapsensa.
Levinsonin teorian mukaan astuminen aikuisten maailmaan kestdé 28 ikdvuoteen saakka, jon-
ka jélkeen seuraa 30-ik&vuoden siirtymévaihe ja aloilleen asettuminen. Hénen eldméssédén
siirtymakaudet ja pysyvit kaudet ovat olleet Iyhyitd. Tarked muutos oli isén kuolema, mika
tapahtui 30-ikdvuoden siirtymdvaiheen aikana. Pian tdmén jélkeen seurasi ty0paikan menet-
tdminen, joten aloilleen asettuminen ei onnistunut Levinsonin teorian esittdmalld tavalla.

Haastatellun eldmissi oli joitakin keski-idlle tyypillisid piirteitd, kuten lasten kasvattaminen
ja asuntolainojen hoitaminen, mutta keski-ikan liittyy my&s luopuminen, eika tétd piirrettd
ollut havaittavissa. Ty6ttémyys oli pakottanut Tuulan eléimén uudelleenarviointiin, mutta
luopumisen sijasta hinelld oli uusia tavoitteita ja suunnitelmia, hdnen identiteettinsi oli luo-
misen ja saavuttamisen eikd luopumisen identiteetti. Hén ei ajatellut omaa ikéénsa eikéd vuo-

sien vihentymistd millédén tavalla.
37 v. | valmistuminen syksylla -96

opiskelu ammattikorkeakoulussa
35v. tyottdmyys alkaa

30v| toinen lapsi
29v. iséin kuolema

uusi avioliitto
25 v. avioero, nuoruuden eliminen

22 v] ensimmiinen lapsi
20v. Saastpankkiin tdihin ja naimisiin meno

kauppaopiston kdyminen

14 v. | seurustelun aloittaminen, aikustuminen
apsuus
syntymé v. 1959

Kuvio 5. Nuoremman haastatellun eldménkaari, Tuula, 36 v.
5.2 Tyd - mielekistd toimintaa vai vélttdméton paha

Yhteiskunnan jérjestdytymisen ja hyvinvointivaltion syntymisen my6té ty6- sanalla on alettu
viitata vain palkkaty6hon, jonka merkitys on korostunut yhi enemmén. Tosin ei ehkd endd
niink#fn ihmisen yksil6llisend perustarpeena, tyydytyksen ja omanarvontunnon léhteend,
vaan jirjestiytyneend yhteiskunnallisena toimintana. Yhteiskunnan jarjestdydyttyd erilaiset
tyt ovat eriytyneet toisistaan. Sen my6td tyot, ja niiden tekijét, ovat tulleet toisistaan
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riippuvaisiksi, koska erilaiset ty6t ovat kuin lenkkejd suuressa ketjussa. Jos yksi lenkki ei
tdytd omaa tehtdvéinsd kunnolla, se vaikuttaa koko ketjuun. T#ll4 tavoin yksilon tekemd tyo
on saanut yhteiskunnallisen merkityksen ja myds yksilslle itselleen on syntynyt kokemus
omasta tydstd koko yhteiskuntaa hyodyttédvani toimintana.

Yhteiskunnan ndkokulmasta palkkatyolld on siis kaksisuuntainen vaikutus: tyoti tekemélld
yksild hyoddyttdd yhteiskuntaa, eli on mukana rakentamassa yhteisén hyvinvointia, ja samalla
saa itse osansa tistd hyvinvoinnista. Samalla palkkatyo integroi yksilon yhteiskunnan koko-
naisuuteen, joten sitd voidaan pitdd erdéinlaisena yhteiskunnallisen kontrollin vilineeni. Yksi-
16n kannalta palkkaty6lld on eldménsiséltod tuottava vaikutus, silld erilaisten tdiden eriytymi-
nen on mahdollistanut tietoisen ammatinvalinnan, suuntautumisen koulutuksen kautta jolle-
kin itsed eniten kiinnostavalle alalle. Ty0std on tullut persoonallinen asia, koska ammatinva-
lintamahdollisuuksiin vaikuttavat keskeisesti omat yksilolliset taipumukset. Thminen voi va-
lita ammattinsa ja asettaa ty6td koskevat tavoitteensa sen mukaan, millaisia merkityksid hin
itse tyohon liittdd. Keskeisin tekijé tavoitteenasettelussa on se, miten vilineellinen suhde ih-
miselld tyohon on. Jos ty6lld tavoitellaan vain rahaa, sen siséllollé ei ole kovin suurta merki-
tystd. Sitd vastoin silloin, kun tyé on ammatti, ura, kutsumus, eldméntehtévi tai professio,
sen sisdltoon kiinnitetddn paljon erilaisia odotuksia, kuten ajatukset itsensd kehittdmisesti ja
toteuttamisesta sekd oman osaamisen hyvéksikédyttdmisestd. Ammatti, ura ja professio sisil-
tavit my0s odotukset hyvisti aineellisesta toimeentulosta. Sitd vastoin kutsumustydhon ja
etenkin eldméntehtivadn liitetddn ennen kaikkea henkisid odotuksia taloudellisen painotuksen
jaddessd vahdisemmaksi.

Rajaton ammatinvalinnanvapaus ei silti ole. Yhteiskunta rajoittaa yksilén vapautta mm. pait-
tamalld siitd, millaiset valmiudet henkil6lla tulee olla pagstékseen tiettyyn oppilaitokseen.
Yhteiskunta ohjaa sen liséiksi koko koulutusjérjestelmié kasvattamalla tai pienentdmalld tie-
tyn alan koulutukseen otettavien miirdd sen mukaan, onko kyseiselld alalla tarjolla ty6voi-
maa liikaa vai liian vdhédn. Ristiriitaisia tilanteita syntyy silloin, kun ty6ttémyysluvut ovat
korkealla, kuten nyt, ja koulutusta on jirjestettdvd mahdollisimman paljon néiden lukujen
kaunistamiseksi, mutta koulutuksen jalkeenkéédn henkilon ty6llistyminen ei helpotu.

Ammatinvalinnan mahdollisuudet ovat miehill4 ja naisilla erilaiset. Miesten ja naisten eri-
laista asemaa tySeldmaéssé on selvittanyt mm. Kasvio (ks. Kasvio 1986). Parhaimmat mahdol-
lisuudet itsensétoteuttamiselle tydeldméssi ovat saaneet miehet. Tyo on julkista eldménaluet-
ta, joka kuuluu ensisijassa miehille. Naiset ndhdadn ennen kaikkea diteind, ja heidén ensisi-
jainen tydpaikkansa on koti. Naisten on vaikeampi p#istd uralla eteenpéin kuin miesten.
Heidét ajatellaan toissijaiseksi ty6voimaksi. He myds maksavat hinnan perheen perustami-
sesta. Usein tydnantajat pitdvét ditiyslomalle ja hoitovapaalle siirtymisti negatiivisena asia-
na, eivitkd palkkaa sellaista naista, jonka he arvelevat hankkivan lapsia ldhitulevaisuudessa.
Eri asia on, osuvatko arvelut oikeaan. Lisdksi ditiyslomalle ja hoitovapaalle jaédminen merkit-
sevit katkosta tyossd, miki heikentédd uralla etenemisen mahdollisuuksia. Ristiriitaiselta tun-
tuu se, ettd naiset haluavat kehittda itsedén opiskelemalla, usein enemmén kuin miehet, mutta
heiddn mahdollisuutensa oman osaamisensa hyvaksikdyttdmiseen ovat selvisti pienemmiit
kuin miesten.

Tyo6ttdmyyden kokemiseen silld, minkilaisia merkityksid ihminen on palkkaty6hon liittinyt,
on vaikutusta. Jos henkil$ suhtautuu palkkatyohon vélineellisesti, eli se on vain toimeentulon
hankkimiskeino, hinen ainoa siteensi ty6hon on raha. Télldin tydpaikan menettimisen suo-
rat vaikutuksetkin ovat taloudellisia. Muita, vilillisid vaikutuksia seuraa sen kautta, miti ta-
loudellisen aseman heikentyminen vaikuttaa henkilon muuhun eldiméén, harrastuksiin, elinta-
soon ja tulevaisuuden suunnitelmiin. Jos vélilliset vaikutukset ovat suuria, saa ty6ttdmyyden
kokeminen tdssdkin tapauksessa taloudellisen ulottuvuuden rinnalle henkisen ulottuvuuden.
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Jos ty6ttdmyys on hyvin lyhytaikaista, ei silld ole henkilolle lainkaan merkitystid. Tyopaikan
vaithtaminen ei ole vaikeaa ihmiselle, jolla ei ole tyopaikkaa kohtaan minké&4nlaisia
tunnesiteiti.

Silloin, kun ty6 on ammatti, ura, kutsumus, eliméntehtéiva tai professio, siihen liitetédéin talou-
dellisen merkityksen ohella sosiaalinen, henkinen ja psykologinen merkitys. Tallgin ty&tts-
myyden vaikutukset koetaan ndiden merkitysten kautta. Heijastuma palkkatydn merkityksis-
td tyottomyyden kokemiseen tuli selvisti esille haastateltujenkin kohdalla. Kun palkkatyon
merkitys ei rajoitu vain rahaan, siihen sitoudutaan ja panostetaan kehittimélld omaa ammatti-
taitoa. Samalla siithen liitetddn toiveet uusiin, parempiin tehtdviin pddsemisestd. Omaan tyo-
honsi sitoutunut henkil6 arvostaa tyopaikan pysyvyytti, silld tydpaikka on sosiaalinen ympé-
ristd, jolla on oma roolinsa henkilén eldmissd. Tosin aina tydpaikan ihmissuhteet eivit ole
kunnossa eikd tydympdéristd silloin pysty vastaamaan ty6ntekijin sosiaalisiin tarpeisiin.
Tyo6ttomyyden kohdatessa usein kuitenkin on niin, ettd ty6paikan menettiminen sosiaalisena
ympéristond tuntuu vaikealta. My6s luopuminen oman ammattitaidon kehittdmisest ja to-
dentamisesta palkkatydssd on vaikeaa. Kun ihminen tekee ty6td, josta hin pitdd, se antaa hé-
nelle mahdollisuuden saada tyostéd tyydytystd. Tyottomyys vaikuttaa lisaksi urakehitykseen.
Henkilolle, jolla on erittdin hyvd ammattitaito omalla alallaan, uran katkeaminen ei ole véltt4-
mittd kovinkaan dramaattista, silld hinelle saattaa tarjoutua jopa parempi tilaisuus alkaa ra-
kentaa uraa toisessa tyopaikassa. Tillaiset henkil6t tosin harvoin joutuvat ty6ttomiksi, paitsi
konkurssien seurauksena. Monille, ja erityisesti naisille, uran katkeaminen kuitenkin merkit-
see sitd, ettd uudessa tydpaikassa joutuu aloittamaan alemmalta portaalta kuin milt4 jii tyotto-
miksi. Voidaankin todeta, ettd mitd useampia merkityksié palkkatyolle asetetaan, sitd suu-
remmat vaikutukset ty6ttomyydelld ihmiselle on. Kun henkild arvostaa tytéén, hin arvostaa
itseddnkin sen kautta. Ty6ttomyyden seurauksena itsearvostuksen ylldpitdminen vaikeutuu.

5.3 Tulevaisuudenkuvia

Omaa aikaamme voidaan luonnehtia monilla eri termeilld, voidaan esimerkiksi puhua infor-
maatioyhteiskunnasta, jalkiteollisesta ajasta, postmodernista yhteiskunnasta, kolmannesta ke-
hitysaallosta, reflektiivisesti ja 2/3-yhteiskunnasta. Erilaiset mairitelmat ilmentdvit sekd
epétietoisuutta siitd, mihin suuntaan olemme menossa etté vaikeutta kuvata muutoksen moni-
ulotteista suuntaa. Luonnehdintojen moninaisuus tuo esiin sen, ettd muutoksessa on kyse sy-
villisestd yhteiskunnallisesta murroksesta, tilanteesta, jossa uusi yhteiskunta murtautuu van-
han yhteiskunnan ldpi. Muutos on siis perinteisti taloudellista lamaa syvempi eiki se re-
konstruoi pelkéstién yhteiskunnan rakenteita vaan myos kansalaisten elaméd. (Urponen 1995,
23-24)

Ihmisten eldménurat voidaan jakaa ty6llistymisuriin, epévakaisiin uriin ja ty6ttomyysuriin.
Tyollistymisuralle padsevit ty6ttoméksi jdénnin jélkeen ne, jotka 16ytévét uuden tyon hyvin
nopeasti. Heilld on usein laaja ammattipdtevyys ja kiinted sosiaalinen verkosto. Monien koh-
dalla tydurat kuitenkin muuttuvat epavakaiksi ja syklisiksi, koska tydpaikkojen kokonaismaa-
ran kasvu on hidasta ja aiemmat vakaat tyburat murenevat. Tyottdmyys- ja tydllisyysjaksot
vaihtelevat, eikd jaksoja ole helppo ennustaa. Toisaalta erityisesti nuorten tilannetta vaikeut-
taa se, ettd mahdollisuus tyduran aloittamiseen vihemmalld koulutuksella tyokokemuksen
kasvattamisen turvin on hankalampaa kuin aikaisemmin. Perinteisid tydmarkkinoiden sisdén-
tuloammatteja ei nuorille 16ydy. Erilaiset pikaruokalaketjut tosin helpottavat nuorten tyollis-
tymistd. (mt., 25)

Tyottomiksi jadneet keski-ikdiset joutuvat pirstoutuneelle tySuralle, lyhytkestoisiin tysuhtei-
siin eivdtkd valttimittd saa endd lainkaan sellaista tyotd, jota aikaisemmin tekivét. (mt.) He
kuuluvat suuren murroksen sukupolveen, johon lukeutuvat myos 1940-luvun jalki- ja
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1950-luvun alkupuolella syntyneet suuret ikéiluokat. He ovat saavuttaneet aikuisuuden sodan-
jilkeisen ajan voimakkaan taloudellisen kasvun vuosina ja ovat pésseet osalliseksi tistd kas-
vusta. Useat heistd ovat saavuttaneet korkeamman sosiaalisen aseman kuin heidin vanhem-
millaan oli. Monilla heistd on vakiintunut asema tydeldméssd, oma, usein velaton asunto ja
perhe. Konkurssien ja saneerausten myotd useat keski-ikdiset kuitenkin joutuvat uudelleenar-
vioimaan eldméinsd. He saavat huomata, miten vaikeaa on saada uusi tydpaikka, kun tyotts-
mié on paljon, ja nuoria hyvin koulutettuja tyontekijoitd on tarjolla runsaasti. Eldkkeelle siir-
tyminen voi olla ainoa tulevaisuudenkuva. Heidén kannaltaan tirkeimmaéksi asiaksi nousee
se, pystyyko yhteiskunta tarjoamaan heille edellytyksid muuttuvilla tyomarkkinoilla selviyty-
miseen, niin, ettd he voisivat pdistd jollain tavalla mukaan ty6eldmaén. (Kasvio 1994, 126.)

Tyottomyysuralla olevat ihmiset eivit yleensi tyollisty muutoin kuin tygvoimaviranomaisten
erityisilld tukitoimilla. Ty6ttdmyysuralla voi olla henkilditd, joilta puuttuvat sosiaaliset ver-
kostot, esimerkiksi paikkakunnan vaihdon vuoksi, sekd henkil6itd, joilla on fyysisii tai sosi-
aalisia ongelmia. Tall6in henkil6 yleensi siirtyy jonkin tukijdrjestelmin varassa kokonaan
pois tyomarkkinoilta. (Urponen 1995, 26 - 27.)

Ihmisten eldmén muuttuminen sykliseksi ja heikosti ennustettavaksi kertoo siirtymisestd post-
moderniin yhteiskuntaan. Postmodernia yhteiskuntaa voidaan kuvata sanalla "vaeltaminen".
Vaeltamisen teema ulottuu koskemaan niin valtioita kuin tavaroita ja ihmisidkin. Vaelta-
mista ilmentédvét avioliiton ylldpitdmien perhesiteiden viliaikaisuus ja hauraus seké lisdénty-
vit mahdollisuudet manipuloida geenejd. Eldma ei siis ole endé riippuvainen perinnéllisista
madradvistd tekijoistd samalla tavoin kuin aikaisemmin. Jokaisen identiteetti on keinotekoi-
nen ja epédaito. Postmodernit nomadit vaeltavat irrallisten, yhteenkuulumattomien paikkojen
valilld. Se ei kuitenkaan johdu siit4, etteivitko he haluaisi vakiinnuttaa ja sdilyttad identiteet-
tinsi, silld tdmé halu on aikaisemmilta sukupolvilta perittyd. Nomadien on rakennettava
identiteettinsd, ja sen valvominen on heiddn loppumaton velvollisuutensa. Kuitenkaan noma-
dien identiteetissd ajalla ja paikalla ei ole yhteyttd. He rakentavat identiteettid yhtd hetked tai
pdivad varten, identiteetit ovat nopeita ja lyhytaikaisia. Koska he eivét liitd aikaa ja paikkaa
toisiinsa, vaan liitkkuvat niiden l4pi, he liikkuvat samalla identiteettien 14pi. Vaeltaja ei mieti
asioita, jotka ovat kauempana kuin 15hin leirintdalue. Jos hén edes tekee selkoa vaellukses-
taan, se tapahtuu taaksepdin katsoen. Hén jaljittdd niitd leiripaikkojen vilisid yhteyksid, joita
ei aiemmin huomannut. Moderni ihminen sitéd vastoin valitsee kohtalonsa varhaisessa vai-
heessa ja suunnittelee eldméinpolkunsa sen mukaan. Hén toteuttaa "eldménprojektiaan” tai
"eldmédnsuunnitelmaansa" valitsemansa suunnitelman mukaisesti. (Bauman 1996, 177, 182 -
183.)

Postmodernissa nykyhetki ei sido menneisyyttid eikd menneisyys nykyhetked. Koska tulevai-
suus on vain yksi "nykyhetki", on turhaa pohtia, mitd merkitystd toiminnallamme on tulevas-
sa ajassa, kun tét4 aikaa ei voida vilittdmésti kokea. Postmodernissa maailmassa ei mikddn
endd ndytd kestdvin koko elinidn. TyOpaikat, tehtdvét, taidot, aviopuolisot ja asunnot tulevat
ja menevit eikd mik&4n ole todella korvaamatonta. Niin asioiden ja kumppanien katoaminen
on Kestettdvissd. Ainoa, mikd postmodernissa maailmassa on pysyvid, on vaeltaminen. (mt.,
184)

Postmodernissa maailmassa tulevat eri sukupolvien viliset eroavaisuudet selvisti esiin.
Vanhemmat sukupolvet suhtautuvat eliméinsd modernin ihmisen tavoin. Heilld on eldmén-
projekti, jonka he ovat suunnitelleet, ja etenevét elaméssédin sen mukaisesti. Rajuihin muu-
toksiin sopeutuminen on sen vuoksi vaikeaa. Elimin muuttuminen sykliseksi ja tySuran epé-
vakaus, ovat kuitenkin asioita, joihin keski-ikdinen joutuu sopeutumaan. Sopeutumisprosessi
koskee ennen kaikkea suuren murroksen sukupolvea, joka vield on ty6idssd. Moderni ajattelu
nikyy selvisti siin4, ettd ty6ttdmyys koetaan tietynlaiseksi eldmén pédtepisteeksi,
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dramaattiseksi poikkeamaksi eliménsuunnitelmasta. Nomadisuus alkaa puolestaan nikyé jo
1zhididen ja koulutuksen sukupolven eldméssé, ennen kaikkea koulutuksen ja tyon vuorottelu-
na ja paillekkéisyytend. Tama4 piirre vaikuttaa siihen, ettd ty6ttomyydestd on helpompi selvi-
td: otetaan vain suunta uuteen leiripaikkaan. Eldménvaiheiden lyhytaikaisuus ei kuitenkaan
vield toteudu heidén sukupolvessaan, vaan se alkaa nédkyé vasta nykyisen nuorison ja nuorten
aikuisten eldmassa.

6 LOPUKSI

Tassé pro gradu -tutkielmassani olen halunnut selvittdd 1) mité tyé merkitsee tyottéména ole-
valle ihmiselle, 2) miten ndm& merkitykset heijastuvat tySttomyyden kokemiseen ja 3) milla
tavoin siirtyminen tydelamaésti opiskelemaan vaikuttaa oman eldménkaaren jasentdmiseen.
Vastausta néihin kysymyksiin olen etsinyt kahden haastatellun ja teoriaan perehtymisen
avulla.

Tuloksena oli, ettd ndma haastattelemani naiset liittivdt tyohon useita merkityksid, jotka myds
heijastuivat siind, miten he kokivat tyottémyytensd. Tyottdmyydestd selvidmisen kannalta
niytti olevan eniten merkitystd silld, mink& ikdinen haastateltu oli ja mihin sukupolveen hin
kuului. Samoilla tekijoilld oli vaikutusta my6s siihen, millaisen painoarvon ty&ttoméksi jad-
minen haastatellun eliménkaaressa sai. Haastateltujen kertomuksien perusteella voidaan li-
siksi todeta, ettd palkkatyolld on ihmiselle erityinen arvo, jota ei voi korvata opiskelulla, va-
paachtoistyolld eikd edes yksityisyrittdjyydelld. Tamé& osoitti, ettd tydvoimapoliittisten kei-
nojen ja haastateltujen todellisuuden vélilld on ristiriita.

Tutkielmassa on kuvattu kahden naisen kaksi erilaista tarinaa. Voidaan olettaa, ettd siind suu-
ressa joukossa tyontekijoitd, jotka ovat SadstOpankista eri vaiheissa ty6ttomiksi jdéneet, on
henkiloitd, jotka kokevat tyottomyytensi samalla tavoin kuin jompi kumpi haastatelluista.
Lisdksi on mahdollista, etti heiddn ikdryhmistin tai sukupolvistaan 16ytyy joku, jonka tun-
temukset ja kokemukset ovat heiddn kanssaan samankaltaisia. Tulokset voidaan siis parhai-
ten suhteuttaa (ks. Alasuutari 1993, 210.) muihin entisiin sdéstdpankkilaisiin ja ehké jossain
midrin myods muihin ty6ttomiin, jotka ovat saman ik&isid ja kuuluvat samaan sukupolveen
kuin haastatellut. Oletan, etté tyolle annetut merkitykset heijastuvat tydttomyyden kokemi-
seen samalla tavalla sukupuolesta riippumatta, joten siltd osin tuloksia voi suhteuttaa koske-
maan my0s miehii.

Mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe olisi sen selvittdminen, patevitko nyt saadut tulokset
myos suuremmassa joukossa. Erityisen kiinnostavaa olisi tutkia sukupolven vaikutusta tyon
arvostamiseen ja tySttomyyden kokemiseen tilastollisesti merkitsevén otannan kautta. Toi-
saalta kiinnostavaa olisi selvittdd, millaisia tuloksia saataisiin jos tdmén tutkielman tutkimus-
asetelma toteutettaisiin niin, ettid haastateltavina olisi miehid.
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