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Tiivistelma

Pro gradu -tutkielman taustalla on viime vuosinaytka keskustelu tydelaman
muutossuunnista. Palkkatyolaisten tydurat ovat tuailassa uraputkista eraanlaisiksi
uramosaiikeiksi, joissa vaihtelevat eripituiset  j&Sot, jalleen- ja
uudelleenkouluttautuminen, seké jaksot kokonaakkpsyon ulkopuolella. Yksilon vastuu
omasta tyomarkkinakelpoisuudestaan ja ammatilbsgsitevyydestddn kasvaa, ja tata
vastuuta kannetaan kehittamalla itsed, kouluttamallpyrkimélla jatkuvasti parempaan:
kirjoittamalla itse oman tyduran kasikirjoitustadalieen ja uudelleen.

Pro gradu —tyon empiirisessé osiossa tutkitaan dtrawaihtaneita henkiloita. Tavoitteena
on selvittda, miten ammatinvaihtajista on kirjdilesuomalaisissa aikakauslehdissa, ja
mitd merkityksia ndma Kkirjoitukset ovat luoneet.néistona on kaytetty viittatoista
ammatinvaihtajan henkilokuvaa, jotka ovat ilmesginsuomalaisissa aikakauslehdissa
vuosina 2000 - 2005. Aineiston analysoinnin tyGkakkina on kaytetty kolmea
kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Padmetodinaobat diskurssianalyysi, ja sen liséksi
henkilokuvia on tutkittu niiden narratiivisen, kemusluonteisen rakenteen kautta, seka
analysoitu artikkeleissa kaytettya kuvitusta.

Vallitsevimmat  diskurssit  henkilokuvissa ovattyoelaméassa selviytyminenja
oravanpyorasta hyppaaminenkiireen ja tyon vaatimusten kasvun nakertaessa
tyohyvinvointia uramuutoksesta on muodostunut armmaathtajille henkireika, ja uudelle
uralle suuntautuminen on koettu elamén k&&nnekahtdramuutosten taustalta 16ytyvat
tyon ja hyvan elaman suhdetta kuvaavat aladiskutg8n mielekkyys, tyo ei ole koko
elama, raha ei tee onnelliseks$iallinnan ja kontrollin utopiasekéasisainen sankaruus.
Ammatinvaihtajien henkilokuvat voidaan jakaa kahsig¢&rinatyypiksi:vaikeuksien kautta
voittoon tarinaksi sekamuuttumisleikkarinaksj joissa ammatinvaihtajilla on erilaisia
rooleja. Oleellista on, etta tarinat jatkuvat eelef:ajassamme, perinteisten kollektiivisten
elamantapojen ja yhteisollisten siteiden murentegksilon identiteetti muodostuu
jatkuvasti  pdivitettavista, refleksiivisessd subtge ympardivaan todellisuuteen
suhtautuvista oman elamén elamakerroista. Ammgtiaraa vaihdetaan, jotta saadaan
toteuttaa ja samalla tuottaa omaa, autenttistditdettia. Samalla halutaan parantaa omaa
hyvinvointia tydssa.

Avainsanat: ammatillinen liikkuvuus, ammatinvaihto, tyéura: mas, urakehitys,
elinikdinen oppiminen, tydhyvinvointi
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1 Johdanto

Pro gradu -tutkielmani aihepiirind on tydelaman molkgen diskurssi suomalaisissa
lehtiartikkeleissa. Tydssani aion tarkastella agsdtehdissd vuosituhannen vaihteen
jalkeen esiintyneitd tydelaman oravanpyorasta dgitheiden, ammattia, tyduraa ja arvoja
vaihtaneiden ihmisten henkilokuvia. Tyburaa on mteisesti pidetty yhtena yksilén

elaman urista, mutta nykyisin tydura-ajattelua amutiu laajentaa koskemaan koko
yksilon elaménkulkua. Esimerkiksi Sitran tulevaistaportissa (Suomi 2015 2001, 6-7)
todetaan, ettd ahtaasta tydura-ajattelusta oryttiivé laajempaan elamanura-ajatteluun.
Tama merkitsee yhteiskunnan tasolla kannustavampeko elaménkaaren kattavien
koulutus- ja tyopoliittisten jarjestelmien rakeniata. Yksilolle elaméanura-ajattelu taas
nayttaytyy elamanhallinnan ja kokonaisvaltaisemmastuunottamisen mahdollisuutena

tai velvoitteena, riippuen tarkastelun nakdkulmasta

Sennett (2002, 7) toteaa, ettd englannin kielea &zareer” (ura) on alun perin tarkoittanut
karrytieta, ja ettd mybhemmin, tydnteon yhteyddssgettyna sanasta on muodostunut
yksilon taloudellisten pyrkimysten véaylan kuvaafauomen kielessa ura on yleisesti
ymmarretty juuri tyduralle synonyymisena kasitte€ifkend, jonka ihmisen tyétoiminta
on piirtanyt” (Varila & Kallio 1992, 55). "Tydura’on suomalaisessa arkipuheessa
merkinnyt jo pitkdan uraputkea, johon ovat sis@sin toisiaan seuraavina jaksoina
koulutus tiettyyn ammattiin, siirtyminen tyfelama@mmatissa toimiminen ja elakkeelle
siirtyminen. Yksilo on saattanut toimia samassas$gilapi koko tyduransa. Viime aikoina
on kuitenkin esitetty, ettd tdman kaltaiset, tselle aikakaudelle ominaiset "normaalit”
tyOurat ovat vahenemassa. Koulutus-, tyo- ja elda#eyksilon elamankulun lineaarisena
kuvaajana on korvautumassa yha enenevéssia maaskelop, tydnteon ja ns. ei-tybn

mosaiikkimaisella rakenteella (mm. Tydvoima 202M20154). Tybéuraa suunnitellaan,

! Ns. ei-tydstd puhuu Beck (1992, 142; 2000, 90-@®ityon vydhykkeeseen han laskee kuuluvaksi
esimerkiksi uudelleenkoulutuksen, taydennyskoulsgumk alan tai ammatin vaihdot, vanhemmuuden seké
tydssaolon ja ty6ttémyyden vaihtelun.



kouluttaudutaan uudelleen, tydpaikkaa, ammattialga vaihdetaan, sekéa ollaan ajoittain

kokonaan tyéelaméan ulkopuolella.

Pro gradu -tyoni taustalla on viime vuosina kaytykas keskustelu tydelaman
muutossuunnista. Tutkielmassani tulen tarkastelamgkbaalia markkinataloutta ja
dynamisoituneita tyomarkkinoita ns. toisen modernpalkkatybn ymparistona,

eraanlaisena pelikenttana. Useissa aikalaisdiagmssas esiintyy vaitejonka mukaan

toista modernia leimaava yksilollistymiskehitys ailttaa yksilon kasvavaa vastuuta niin
omasta tyburastaan kuin koko identiteetistaan.kg@jlaisen urasta on tullut siirtyméura,
ja yksilo itse saa kantaa vastuun tyomarkkinakslpaiestaan ja ammatillisesta
patevyydestaan itsedan kehittdmalla ja kouluttandirjoittamalla itse oman tyburansa

kasikirjoitusta puhtaaksi yha uudelleen.

Uuden vuosituhannen vaihteessa huippusuosioon eesss, tosi-tv -genreen kuuluvassa
amerikkalaisessa sarjassa Selviytyjat (Survivotpaiiaan siitd, kuka pystyy elaméaan

pisimpéaan autiolla saarella joutumatta heimotovesdepois aanestamaksi. Kyseisen tv-
ohjelman menestys on nostanut esiin pohdintojataajase, eradné niistd jopa sen, etta
Selviytyjat kaikessa julmuudessaan ja kyynisyydé@&ss#oitaisiin nahda nykyaikaisen,

kilpailua ja keinottelua suosivan tydelaman metafar (Putkonen, 2003). Tassa pro gradu
-tutkielmassani tulen esittamaan, etta 2000-luvgileomalaisissa aikakauslehdissa on,
ironista kylla, esiintynyt juuri tydelamassa setyinisen eetos, jossa selviytyjat kuvataan
henkiloing, jotka ovat omaehtoisesti hypanneet tyoslaman oravanpyorasta. Tydelaméan
selviytyjat eivat ole jaaneet paikalleen seisomgamdottamaan "pois aanestamistaan”,

vaan ovat aktiivisesti ottaneet oman elamansarnsisja etsineet uusia suuntia.

Tutkielmassani  tulen kuvaamaan ammatin  vaihtamisgksilon  tydelaman

selviytymisstrategiana kvalitatiivisen analyysinifdan. Perehdyn siihen, milla tavalla
suomalaisten aikakauslehtien artikkeleissa on viumesien aikana kasitelty ammattiaan
vapaaehtoisesti vaihtaneita henkil6itd, joille usamos on merkinnyt yksilétason
vastareaktiota tydelaman koventumiseernlavoitteenani on selvittdd, miten

ammatinvaihtajista on kirjoitettu suomalaisessaakekislehdistossa, ja mitd merkityksia



nama kirjoitukset ovat luoneet: miten ammatinvgditaesitetaan aikakauslehtien
henkilokuvissa, mita silla tarkoitetaan, mihin dsigyritdan ja keneen esityksilla pyritaan
vaikuttamaan. Lisaksi tulen kasittelemé&éan sitd,emija miksi tydelaman muutosta on

teksteissa tuotu esille.

Tutkimuskysymykseni ovat:

- Miten suomalaisissa aikakauslehdissa tulkitaaelatetadn ammatin vaihtamista?
- Millaisia diskursseja artikkeleissa esiintyy ja siissuhteessa ne ovat toisiinsa?

- Millainen kuva ammatinvaihtajista valittyy?

- Millaisia identiteetteja tekstit rakentavat?

- Millaisia tarinatyyppeja ammatinvaihtajien kertonsigsa esiintyy?

Pro gradu —tyoni rakenne on seuraavanlainen: Tloikie teoreettiset lahtokohdat
jakautuvat kolmeen paalukuun, joissa Kkasittelen malaisen tybelaman yleisia
muutossuuntia, tydhyvinvointiin ja tyon hallintaéittyvaa keskustelua, seka tyéelaman
yksil6llistymiseen liittyvia aikalaisanalyyseja. tkielmani empiirisessa osiossa esittelen
kayttamaani aineistoa ja tutkimusmenetelmia luvussgonka jalkeen esitan keskeiset

tutkimustulokset, ja tyoni paatteeksi pohdiskelexid/niiden merkitysta.

Pontimena aihevalinnalleni on ollut henkilokohtain&iinnostukseni ura-asioita ja
tydelaman tutkimusta kohtaan. Tyovoimapoliittistakdkulmaa tutkielmaani on tuonut
suorittamani tyoharjoittelu tydministeriossa kes&006. Tyon murroksen ajankohtaisuus
ja kiinnostavuus yhtenad aikamme ilmidista nakyymeskiksi siind, etta tydelaman
muutosta kasittelevia pro gradu —tutkielmia valousnykyisellddn runsaasti. Helsingin
Sanomien artikkelissa (Hakkarainen 2006) tuodaalki,juettd tybelaman suuria
kysymyksid pohditaan nykyiselladn useiden tietegaal opinnaytteissa, ja yleisena

trendina aihevalinnoissa tuntuu olevan yleisen apéuuden lisaantyminen tydelamassa.

TyOelamasta puhutaan siis karjistaen Kkilpailukerdtfa jossa pudotuspelit jakavat
tyontekijat voittajiin ja havidjiin. Moderneissa figalistisissa yhteiskunnissa tyontekija on

vapaa Yyksilé6 ja oman tydévoimansa omistaja, ja ggjenia luonnehtii tydmarkkinoiden



muotoon jasentynyt palkkatyd ja markkinoita koo#saa kysynnan ja tarjonnan laki.
Kilpailu on taloudellisen globalisaation kiihtyes8@onnollista” ja edellyttaa voittajilta
jatkuvaa uudistumista ja kykya reagoida ulkoisiiayéikeisiin. Taman myoté joustavuus,
likkuvuus ja siirtymat ovat yleistyneet tydmarkkitla. Uraliikkuvuus, kuten esimerkiksi
ammatin vaihtaminen voidaan n&hda erdédna yksilbrdmaykkinastrategioiden
iimenemismuotona. Yksilotason strategiat muuttwlamankulun mukana, ja vaatimukset
niiden laatimiseksi tyémarkkinoilla ovat voimistuete Esimerkiksi Julkunen (2003, 426)

toteaa, etta yksilolle on asettunut entista suuremgtuu tyburaansa liittyvista asioista.

Muutosvoimien liikkeelle sysddmé, mediassa voimakka esilla ollut ty6elamén
oravanpyoraproblematiikka voidaan esittaa pahkinardssa seuraavasti: ne, joiden tulisi
olla onnellisia siita, etta heilla ylipdataan ontdp ovatkin onnettomia, koska tyon
epavarmuus, hallitsemattomuus sekéd jatkuva muulmlstavat ja tydssd uupuminen
uhkaa. Nakyvimmin julkisuudessa asiaa on tuondkeeSiltala (2004, 423), joka julistaa,
ettd "globaali hyperkilpailu” on johtanut siihertféetybelamassa harva voittaa ja useimmat
haviavat tai ainakin kadottavat tyoén mielekkyydemama tulee hanen mukaan
aiheuttamaan vastareaktioita eri muodoissa ennentamnimydhemmin. My6s Seppanen
(2004) siteeraa nykyisen tyoelaman oravanpyorankissaan vanhaa sananlaskua: "hullu

tyota tekee”.

Nayttaisi siltd, ettd tyosta on tullut ajassammeydalla vuosituhannella, yha
voimakkaammin yksilon itsensa toteuttamisen valijae,tydhon liittyvistd ongelmista
refleksiivisesti toimintaymparistoonsad suhtautuvapgtkuvaa identiteettiprojektiaan
rakentavan yksilon ongelmia. Lienee kuvaavaa, eytdstd puhuttaessa kaytetdaan
nykykeskusteluissa juuri tybelama-sanaa. Oravardsgdr kieppuville tydsta muodostuu
elaman keskeisin sisalto: tyd on yhta kuin elama.
"Kaikki tietavat rautalangasta kootun hakkyrén, gokn kehitetty vankeudessa elavien
pienjyrsijoiden ajanvietteeksi, virkistykseksi jarkoliikunnaksi. Kun orava hyppaa héarvelin
sisaan ja ottaa askeleen tasapainonsa sailyttésnisdikaa hutera pyora likkeensa. Se pyorii
sitd vinhemmin mitd nopeammin eldin askeltaa. Rakay, sahanpurut pollyavét ja kurre
juoksee aina vain kovempaa ja kovempaa. Vauhtiyiilkiihtymistaan eikd suinkaan siksi

etté orava arvelee liikkunnan olevan sille hytdykaan siksi ettei se menisi nurin. Miksei se
hyppéaa pois, vaikka hyrrd on molemmilta puolilt®i&?” (Seppanen 2004, 11.)



2 Uraputkista uramosaiikkeihin

2.1 Palkkatyon globaali areena toisessa modernissa

Ty6 on perinteisesti kuulunut olennaisena osanaistén ihmisten elamankaareen. Tyon
on nahty olevan sosiaalisen jarjestyksen keskewlkpitaja (Tilly & Tilly 1998) ja
sosiaalinen normi. Modernille yhteiskunnalle omnea piirre on ollut palkkatyd (Aho
1988, 52), ja ihmisten elamankulun jakautuminesi&@in seuraaviin, selkeisiin vaiheisiin:

lapsuus, nuoruus, opiskelu, tybelama ja elakeikigén & Saaristo 2002, 202).

TyOelaman muutokset ovat yhteydessa yhteiskunmalkghityskulkuihin: taustatekijéina
toimivat yhteiskunnan eri alueiden kulttuuriset, stitutionaaliset, teknologiset ja
taloudelliset muutokset. Yhteiskunnallista murrostauvataan yhteiskuntatieteissa
modernisoitumisen kasitteella. Modernin ensimmdiseeiheeseen ovat liittyneet
laheisesti  kollektiiviset elaméantavat, taystyollisy teollistuminen tarkeimpéna
tuotantomuotona, kansallisvaltioiden vahva rooli k&e  kehittynyt
hyvinvointivaltiojarjestelma (Beck 2000, 18). Moderaation edetessa kypsaan vaiheeseen

nama ensimmaiselle vaiheelle olennaiset ulottuvbiodat murenemassa.

Beck (2000, 19-24) visioi, ettd ns. toiselle modkErnominaisia piirteitd ovat

kansallisvaltioiden merkityksen vaheneminen johtaasinnékin globalisaatiokehityksesta
ja toisaalta paikallisyhteisdjen roolin kasvamiaedeollisuustuotannon korvautuminen
uusilla tuotantomuodoilla seka yksil6llistymisketkisen voimistuminen. Beckin (1992)
mukaan toinen moderni kehkeytyy hiipivasti ja vaike hahmottuvasti verrattuna

aikaisempiin "kumouksellisiin” aikakauden vaihtumms

Muutoksen perusta on muuttuvassa tyon ja toimeemtolrganisoitumisessa. Yritysten

strategiat yhdessa ihmisten yksil6llistymispyrkingys kanssa muodostavat riskeja

! Tasta ajasta, modernisaation kypsasta vaiheesytetlian yhteiskuntatieteissa useita eri nimityksién.
refleksiivinen moderni, mydhaismoderni, sekd toimeoderni. Tassa tydssa tulen kayttdmaan kaikkia em.
kasitteita alkuperaislahteen mukaisesti.



sisaltavan alitydllisyyden yhteiskunnan, jossa vabk), epasaannolliset tydsuhteet ja
harmaa talous yleistyvat, sekd tuotanto ja tyosihteuuttuvat lyhytjannitteisemmiksi.
Tama liittyy tyon ja tyon ulkopuolisen vélisen sedb hamartymiseen. Perinteisessa
teollisessa yhteiskunnassa vallitsi kohtalaisenagajgsennys normaalista elamankulusta,
jossa palkkatyolla oli oma selkea roolinsa. Epaisadenisen seurauksena eraanlainen
harmaa vyohyke on yha hallitsevammin levittynyt &dkon ja vapaa-ajan maailmaan.
Ihmisten elaménkaareen mahtuu entistda enemmaéanéahgtitioin he eivat ole vapaita
tyoyhteiskunnan velvoitteista, mutta eivat myoskadaystyollistettyja. Harmaan
vyOhykkeen yleistyminen tarkoittaa sita, ettd yls@amman elama koostuu tapahtumista,
jotka eivat kytkeydy ennakoitavasti toisiinsa. E&#n kuuluu vaiheita, jolloin esimerkiksi
tehdaan patkatoitd, ollaan uudelleenkoulutettavarsa-aikaelakkeella tai valiaikaisesti
kotona. Siirrytddn Beckin Kkasittein joustavaan yaéllisyyteen tai hauraaseen
taystyollisyyteen. (Beck 1992, 139-149.)

Julkunen & Natti (1994, 11-17) kuvaavat murrostaorsalaisilla tydomarkkinoilla

tyomarkkinoiden eriytymisena ja epavakaistumisdfgatyypillisten tyénteon muotojen,

kuten osa-aikatdiden ja patkatdiden osuus on kasygm vakaat tydsuhteet vahentyneet.
Samoin darimmaisen rajoittava ja ruumiillista kegyéta vaativa tyd on vaistymassa, ja
tilalle on tullut monitaitoisuus, valmius oppia tasehtavia, liikkua ja joustaa (Julkunen
2000, 226-228). Haapakorpi (2000, 9-11) lisaa, stt&laman muutos Suomessa nakyy
my0s tydon organisoinnin ja tyoskentelytapojen mkséma 1990-luvun talouslaman
jalkeen. Kansainvalisen kilpailun lisd&ntyminen jjgkisen sektorin supistaminen ovat
pakottaneet tyon tekemisen tapojen tehostamisearstahknusten karsimiseen ja
organisaatiorakenteiden joustavoittamiseen. Tyo@amuutos on johtanut yksilétasolla
tyonkuvien laajenemiseen, tyon  vaativuustason kamseen seka tyon

projektimaistumiseen.

Myds Castellsin (1996, 268) mukaan perinteinen kikatyodlle ja tydn pysyvyydelle,
selkeille ammattikuville ja elaménkaaren kattavaltamallille perustunut tydon muoto on
vahitellen haviamassa. Tyouran aikana voivat vdiadeyypilliset ja epatyypilliset

tyosuhteet, jopa palkkatyd ja yrittajyys (KevatsaRuntari & Roos 2006, 190). Lisaksi



palkkatydn hegemoninen rooli sosiaalisen jarjestij@n kokenut muutoksia. Tyonteko on
nyky-yhteiskunnassamme saanut luovuttaa osan tdigessta asemastaan harrastuksille ja
kulutukselle. (Silvennoinen 2002, 194-195.) Holwakga Vahamaen (2005, 35) mukaan
onkin syntynyt uusi vauras keskiluokka, joka koaosttuottajien ja raatajien sijaan

"kuluttajista, shoppailijoista, harrastajista jaisteista”.

Tydelaman muutosten taustalla on ennen kaikkeadalo globalisaatiga sen aiheuttamat

muutokset tydn ymparistossa. Castellsin (1996, MJ&-471) mukaan muutos nakyy
erityisesti  yritysten maailmanlaajuisessa verkastoisessa, seka niiden entista
suuremmassa sitoutumisessa uuteen teknologiaanludénehtii tapahtunutta kehitysta
verkostoyhteiskunnan  nousuksi, joka ei olisi  ollutmahdollista ilman

informaatioteknologian kehitysta. Castells (emt-83) lisaa, ettd modernin talouden
globalisoitumisen ilmi6t liittyvat tuotannon tehastiseen ja sitd seuranneeseen

markkinoiden laajenemiseen.

Castells ja Beck ovat yhta mieltd siitd, ettd gldaatiokehityksen edetessa
kansallisvaltioiden merkitys kdy entista epaselveiksn ja samalla hyvinvointivaltiot
ajautuvat ristiaallokkoon. Yritysten toimiessa nhaainlaajuisilla markkinoilla niiden on
entistd vaikeampi hyvaksya eri valtioiden erilaisiasiaalikustannuksia ja sdannostoja.
(Beck 1999, 36-40; Castells 1997, 252-253.) Castéll996, 232-235) huomauttaa
kuitenkin, ettd globalisaatiokehityksestad huolirmatydévoimasta ei ole padomien tapaan
tullut globaalia, vaan kansallisvaltioiden rajojéttiivia tyontekijoita esiintyy lahinna

muutamissa erikoisryhmissa, kuten asiantuntijaiejatydsektoreilla.

! Globalisaatio késitteena on useissa yhteyksisssirvapamaarainen. Heiskala (1999, 11) huomausts,
"se on vain lippu, jota heilutellaan, ellei kerrotmitd silla tarkoitetaan”. Held ym. (1999, 14) obva
maaritelleet globalisaation seuraavasti: "Se ons@sei, jossa taloudelliset, poliittiset, kulttuatisja
sosiaaliset suhteet laajenevat yha useammalta aapaltmaailmanlaajuisiksi. Kyse on globaalista
yhteenkytkeytymisestd ja sen laajenemista, syvesestd, ja nopeutumisesta.” Beckin (1999, 46) mukaan
globalisaatio taas on "prosesseja, joiden seuramskdensallisvaltiot ja niiden suvereenisuus aliatuv
ylikansallisille toimijoille, niiden valtamahdollisiksille, pyrkimyksille ja identiteeteille ja joutat niiden
verkostojen sitomiksi.”



Globaali kilpailu pakottaa yritykset toiminnan joagoittamiseen. Parhaimmat edellytykset
menestymiseen nayttaisi olevan niilla yrityksiligtka pystyvat nopeaan ja joustavaan
toimintaan, pitkalle menevaan asiakasraatalointja, jotka kykenevét tuotteiden ja
palvelujen seké toimintojen ja prosessien jatkuveamttamiseen. (Alasoini ym. 2005, 2.)
Suomi on talousrakenteensa joustavoittamisen mgé#uttanut viime vuosikymmenen
aikana mainetta yhtend maailman kilpailukykyisimisnaista. Suomea on pidetty
esimerkkind yhteiskunnasta, jossa on pystytty doneesti yhdistim&én toisiinsa
teknologisesti  edistyksellinen  tietoyhteiskunta  jasosiaalisesti  vastuullinen
hyvinvointiyhteiskunta. Talla tavalla "Suomen tigihteiskuntamallia” ovat luonnehtineet
Castells ja Himanen (2001, 86-91). Myo6s KoistinarSpngenberger (2002) esittavat, etta
suomalaisen tydvoiman joustavuus, esimerkiksi vadmviaihtaa ammattia tai asuinpaikkaa,

auttoi suomalaisen yhteiskunnan laman jalkeiseraopalouskasvun raiteille.

Blom, Melin ja Pyoria (2001, 103) toteavat, ettdme vuosina yhtend keskeisimmista
taloutta ja tydelamaa yhdistavana tekijana voidpdéda kilpailua ja sen kiristymista.
Muutos joustavampaa ja tehokkaampaa markkinataloltinti on ollut nopeaa ja
maaratietoista. Globalisaatiopuhe on muodostunkipé@rvaiseksi, kuten myods kasitys

tydelaméaan liittyvan arvomaailman kovenemisestakin.

Joustavoittamisen kaantopuolena onkin se, ettéd tig@aaman ilmiét tuntuvat karanneen
niitd saatelevien instituutioiden otteesta. Kysynna tarjonnan epavakaustekijat ovat
ikdan kuin siirtyneet yksilon harteille. Markkinskin  siirtyminen tydntekijan
kannettavaksi nakyy mm. péatkatdina, kiireena jaiggien venymisengJulkunen 2003,
425.) Eika kilpailua kadyda ainoastaan kansantaleaksvaan myods yksildiden kesken.
TyoOntekijat tiedostavat joutuvansa kilpailemaan -tyj@ koulutusmarkkinoilla paitsi
koulutukseen paasysta, myos tyopaikoista ja uetkbmemisesta. (Helne & Karisto 1992,
552-553.) Tyontekijan nakoékulmasta markkinoiden sfjamuus nakyykin yleisena
epavarmuutena (Holvas & Vahamaki 2005, 17). Tyokiadille sijoittumisesta on tullut
entista vaativampaa: keskeinen periaate on, ek@inen kantaa itse vastuun tydstaan ja
urastaan. Menestyksen katsotaan olevan kiinni kun&mista avuista, perustuvan



yksildiden haluihin, kykyihin ja ominaisuuksiin. ulfkunen 2000, 223.) Yksiloon

kohdistuvat tulosvelvoitteet ja tyon kuormittavimaat lisdantyneet (Blom ym. 2001, 103).

2.2 Ammatillinen liikkkuvuus suomalaisilla tydmarkkinoilla

Uudella vuosituhannella yksilo eldd tydelaméssakujn muutoksen keskella.
Aikaisemmille sukupolville tydurasta muodostui useldméanura (mm. Blom ym. 2001,
86), nykyisin se ei ole laheskdan aina itsestadygel Ammatin vaihtaminen nivoutuu
yksilon elamankulun ja tyduran vaiheisiin, ja snhbittyvat yksilétason ratkaisut ovat
kirjavia sisaltaen erilaisia valinta- ja pakkotilaita. Yksilolle on kasaantunut vastuu niin

oman paikkansa loytamisesta tydelamassa kuin ukaatsaamisessa.

Ammatillinen liikkuvuus on yksilén tyémarkkinastrategioiden eras ilmenemisto.

Strategiat muuttuvat elaménkulun ja -tyylin mukaBEimanmuoto ja elamantilanne, kuten
perhesuhteet, lapset, tydsuhteen laatu ja opiskedti yksilon tydomarkkinakayttaytymista
selittavia seikkoja. (Koistinen 1999, 79.) Blom yn{2001, 81) lisdavat, etta

uraliikkuvuuden taustalla on paitsi yksilollisidligéjia, myos rakenteellisia muuttujia.

Tydvoiman liikkuvuudeh eri muotojen: ammatillisen, alueellisen ja sosseel
likkuvuuden intensiteetistd suomalaisilla tydmaridila on kayty vilkasta keskustelua.
Suikkanen, Linnakangas, Martti ja Karjalainen (2003-28) katsovat, ettd suomalaisten
palkkatyolaisten tyOurat ovat muuttuneet pysyvist@yrmaalitydurista” vaihtuvammiksi,

! Ammatin, toimialan, tydnantajan tai tydsuhteerhtamista, seka ammatillisen lisakoulutuksen hanligtm
kuvataan termill&ammatillinen liikkuvuugesim. Jolkkonen ym. 2001, 87). Ammatinvaihtajistduttaessa
Blom, Melin ja Pydria (2001, 76) puhuvat liséksalikkuvuudestga Suikkanen ym. (200 gmmatillisista
siirtymistéd. Taman tutkielman empiirisessd osiossa kasitellédkonaan uuteen ammattiin ja uudelle
toimialalle kouluttautuneita henkilgita.

2 Laajempi tydmarkkinoiden dynamiikkaa, tytvoimarsigtad, tarjontaa ja joustavuutta kuvaileva ylékasi
tydvoiman liikkkuvuusvoidaan Koistisen (1999, 115) mukaan nimittdin gkiolmeen ulottuvuuteen:
alueelliseen, ammatilliseen ja sosiaaliseen liikkateen. Termialueellinen liikkuvuuspitaa sisallaan
alueiden valisen muuttoliikkeen, alueiden sisdisauuttoliikkeen sekd tydmatkaliikkuvuuden (Jolkkonen
ym. 2001, 81). Sosiaalisen liikkuvuudenKoistinen (1999, 131-132) taas maadrittelee yksilén
sosioekonomisessa asemassa ja hyvinvoinnissa tajieditmuutoksiksi. Jolkkonen & Kilpelainen (2002,
101) nakevat tyovoiman liikkuvuuden muotoina kolmedella mainitun lisdksi viel&opimuksellisen
likkuvuuden eli sopimustoiminnan, lainsdddanndn sekd sopimustvuuden, sekdyon intensiteetin
vaihtelun



likkuvammiksi ja epatyypillisemmiksi. Muutokserunta on heidan mukaansa ollut
samankaltainen myds muiden tyévoiman liikkuvuudenotajen kohdalla. Joustavuus,

likkuvuus ja siirtymat ovat yleistyneet, suomaddisydmarkkinat ovat dynamisoituneet.

Tietotyolaisia tutkineet Blom, Melin ja Pyoria sitédastoin katsovat liikkuvuuden
yleistymista liioitellun. He nakevat, etta erityssietiedotusvélineet luovat vaaristynytta
kuvaa yleistdessdan tyomarkkinoiden muutoksen ifkelen trendin koskemaan koko
vaestba. Heidan mukaansa etenkin ammatillinen uirkkis nayttaisi olevan oletettua
selvasti vahaisempaa. (Blom ym. 2001, 83-84.) Middkunen (2003, 426) toteaa yleisen
tyomarkkinoiden muutoksen intensiteettia liioitellattaen huomioon sen, ettéa niin sanotut

normaalit tydsuhteet ja —urat ovat toki edelleeltitgavia.

Tilastotietoja ammatillisen liikkuvuuden yleisyyd&@sSuomessa on keratty 1970-luvulta
lahtien (Kolari 1983). Karkeana lukuna voidaan sanettd ammattia vaihtaa tyburansa
aikana noin 15-25% tydvoimasta (mm. Jolkkonen yaQ12 79-89; Suikkanen ym. 2001,
44, 97-99; Jokinen & Luoma-Keturi 2005, 52). Tagdapaatya siihen tulokseen, ettd noin
nelja viidesosaa tyontekijoista pysyy tyouransar amassa ammatissa, ja edustaa taten
edella mainittuja "normaaleja” ty6uria. Numerot tamkin vaihtelevat jonkin verran
tarkasteluajankohdasta riippuen, esimerkiksi Kealéatsym. (2006, 118) katsovat, etta

ammatinvaihtajia on palkansaajista noin kymmenesgnttia.

Ammatillinen liikkuvuus ei siis ole mikdan valtaiggomarkkinoita mullistava ilmio,
vaikka Suikkasen ym. (2001, 13-28) mukaan liikkusam lisaantynytkin erityisesti 1990-
luvun aikana. Tastakin kaydaan keskustelua, sildmBym. (2001, 84) vaittavat, etta
kyseisen vuosikymmenen taloudellinen lama sai ibtpg&dmaan entista tiukemmin kiinni
saavutetuista eduista, ja etta uraliikkuvuus tasgurauksena vaheni. Silvennoinen (2002,
170) taas toteaa, ettd valmiudesta vaihtaa ammattidaman myo6td miltei moraalinen
vaatimus. Han lisda vield, ettd yleisesti otta@meivuosina valmius joustavuuteen on
koettu sosiaalisesti hyvaksyttavampanad kuin pitaytgn totutussa ja helpommin
ennustettavassa. Joka tapauksessa tyourien vdidésoa muuttuneen epavarmemmiksi ja

katkonaisemmiksi (Jokinen & Luoma-Keturi 2005, 35).
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Varila & Kallio (1992, 83) ovat jakaneet tydurathitaen paaluokkaan: uriin, joita voidaan
luonnehtia tasaisiksi ja ennakoitaviksi, seka urijotka ovat sisaltavat vaihtelua ja
ennakoimattomuutta. He esittavat, etta yksilon kake oman tyduransa tasaisuudesta ja
vaihtelevuudesta ei aina kay yksiin ulkopuoliserkdatelijan nakemysten kanssa. He
nakevatkin, etta yksilon asennoitumistavalla ja toksiin sopeutumiskyvylla on téssa
suuri  merkitys. Muutoksiin herkemmin reagoivat ovabineet kokea tydurallaan
voimakasta epavarmuutta ja ennakoimattomuutta kaaéenndisesti heidan uransa olisi
ollut hyvinkin stabiili. Varilan & Kallion (emt., 8) mukaan urallaan epavarmuutta ja
ennakoimattomuutta kokeneet ovat myds valmiimpiautosten kokemiseen kuin

turvallisuushakuisemmat tasaisten tyourien henkilot

2.3 Elinikdinen oppiminen osana kansallista innovaio- ja kilpailukykystrategiaa

Suomen kansantalouden menestyksen kulmakivind gédetalla hetkella osaamisen ja
innovaatioiden kehittamista. Tulevaisuudessa tuaotitia voidaan lisatd innovaatioiden
kautta: luovuuden mahdollistamalla jalostusarvorstoida ja taten tehokkaammalla
tuotannolla. (Himanen 2004, 10). Innovaatiot jalen laaja-alainen hyddyntaminen ovat
mahdollisia vain henkiléstén uudelleenkoulutuksgentytssa oppimiseen yhdistettyna
(Castells & Himanen 2005).

Yhteiskunnalliset muutokset ovat johtaneet kehityskun, jossa Suomen taloutta
kohtaavat uudet haasteet: vaeston ikaantymisen Igdaglin talouden aiheuttamat
muutokset. Ollaan tilanteessa, jossa toisaaltatggirakennetyottomyytta ja toisaalta on
olemassa ennuste tulevasta tydvoimapulasta. Jattamadaisten tydmarkkinoiden
toimintakyky ja hyvinvointiyhteiskunnan sailyminemwitaisiin turvata, tyollisyysastetta ja
tyon tuottavuutta on pystyttava nostamaan, ja tgdpidentamaan. (Tyévoima 2020 2003,
i-ii.) Liséksi teknologian kehittyessa ja muuttuggatkuvasti tyontekijoiltéd edellytetdan

koko ajan uuden oppimista ja aikaisemman osaanpgeittamista (Blom ym. 2001, 72).
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Keskeiset elementit, joilla edella mainittuihin Beasiin voidaan vastata, ovat osaamisen
kehittaminen, innovatiivisuus, tydllisyyskasvu jiniékainen oppimineh (Tydvoima 2020
2003, i-ii.). Naita asioita pyritaan edistamaantieahllan taholta erityisesti muutoksia
ennakoivan,  proaktiivisen  tydvoimapolitikan keinoin  (Kohti  proaktiivista
tyovoimapolitikkaa 2004). 1Imid on yleiseurooppaan. Tyodvoiman liikkuvuuden
parantaminen, inhimillisen padoman kasvattaminealijgkéaisen oppimisen edistaminen
onkin nostettu EU-tasolla keskeisiksi edellytyksikg/ollisyyden ja talouskasvun
parantamiseksi. Vuonna 2000 EU:n tyollisyyssuunvaya vahvistettiin Lissabonin
Eurooppa-neuvostossa juuri elinikaista oppimistaskkeilla tavoitteilla tietoon ja
osaamiseen perustuvalla kasvustrategialla. (Eling@ oppiminen tyopolitikassa 2002,
11).

Koistinen (1999, 329) on myds sitd mieltd, ettéklivuus taantuvilta, nollakasvun aloilta
kasvaville tuotannonaloille parantaa yhteiskunnaehitgsndkymid, ja taten myos
tyovoima- ja koulutuspolitikan rooli on olla liikkvuutta edistavaa. Koistinen ja
Sengenberger (2002, 256-259) antavat tastd eskserkD90-luvun lamaa seuranneen
kehityskulun. Heidan mukaansa tyovoiman joustavmhdollisti sen, ettd taantuman
jalkeen, vuosikymmenen lopulla talous elpyi nopeasfTuolloin erityisesti

informaatioteknologia-ala kasvoi huomattavasti, éndti mahdollista tehtyjen koulutus- ja
tyovoimapoliittisten uudistusten, erityisesti amtikarkeakoulujarjestelman kehittamisen

myota.

! Silvennoisen ja Tulkin (1998, 9) maarittelyn mukagimik&dinen oppimineron jatkuvaa inhimillisten
voimavarojen kehittamistd, joka tapahtuu yksilonda@tta ja omalla vastuulla. Termi sisaltda heidan
mielestdan kuitenkin ndkemyksen kansalaisista emmeuta tyévoimana ja varantoina, jotka tulee saatta
yhteiskunnan ja tuotantotoiminnan kayttoon.

2 Tydvoimapolitiikallatasataan tydvoiman kysynnén ja tarjonnan vaihltypmarkkinoiden toiminnan
parantamiseksi (Heinonen ym. 2004, 5Aktiivisella tyévoimapolitikallatuetaan erityisesti tyévoiman
likkuvuutta. Sen muotoja ovat tyonvalitys- ja neatapalvelut, tydvoimakoulutus ja tydllistdmistoitme
(Sihto 1994.)Proaktiivinen tydvoimapolitikkguolestaan on joustavaa ja reflektoivaa tydvoimisipddaa,
jolla pyritdan ennakoimaan tyévoiman kysynnan jgotman vaihteluita. Ennen kaikkea silla pyritdéan
kysyntalahtdisyyteen. (Kohti proaktiivista tydvoipwitiikkaa 2004; Antila & Ylostalo 2002, 11).
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Suikkanen ym. (2001, 91) toteavat tdhan saakkautetiesta tyovoimapolitiikasta, etta
siinda yhden ammatin riittdvyys koko tyduran ajan 'mtettu annettuna”. Suhteellisen
vakaat tydmarkkinat seka elaméntapojen "normaalvsit aikaisempina vuosina taanneet
sen, etta hyvinvointivaltion rakenteet ja instiiottovat pystyneet tukemaan tyontekijoita
vakiintunein ohjausmekanismein. Toisessa modernissiatymien tyourilla”, yksilot
joutuvat monissa tapauksissa tukeutumaan epasinalsosiaalisiin jarjestelyihin, erdalla
tapaa ylittamaan tyovoimapolitikan nykyiset ehdatkaytannot. Vaikka tyomarkkinat
joustavat, tukimuodot eivat. Onkin esitetty nakesigiksiita, kuinka yhteiskuntapolitiikan
eri osa-alueiden tulisi voida tukea tyontekijoitg/ouran eri vaiheissa entista
yksilollisemmin. (emt., 98.) Parjanne (2004, 20) oéodennut tahan liittyen, etta
traditionaalista kasitysta ihmisten eldméankulun he@ta perakkaisind, toisiaan
poissulkevina palasina (opiskelu, tyd, perhe jakealaodet) olisi syyta arvioida
tyopoliittisessa keskustelussa uudelleen, ja Ihituudenlaisia mekanismeja, jotka
mahdollistavat niiden entistd joustavamman limiiken ja yhteensovittamisen koko
elamankaaren aikana. Tahan tyohallinnossa pyretanalla hetkella juuri proaktiivisen

tydvoimapolitiikan keinoin.

Ongelmana yksilon kannalta on kuitenkin se, ett@aktiivista tyovoimapolitiikkaa
toteutetaan pitkalti kysyntéanakokulmasta ja yrigysehdoilla (Antila & Ylostalo 2002).
Markkinoiden joustavuus merkitsee usein sita, @idri tyontekijd joutuu toimimaan
tyomarkkinoiden joustavana osapuolena. Mamia jairM@&O006) ovat heittdneet ilmoille
kysymyksen “Kenen ehdoilla ty0 joustaa?” tarkoittagpustoja tyopaikoilla, mutta
mielestani kysymyksen voisi laajentaa koskemaarokiykkmarkkinoita. Beck (2000, 3,
76-78) konkretisoi, ettd joustot voivat merkita nmyékijoille esimerkiksi mukavampia

tyOaikoja, mutta toisaalta vaikkapa kevyin perussainettua irtisanomista.
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3 Ty6hyvinvointia etsimassa

3.1 Tyon ikeessé ja imussa — tydelaman trendit 2000vun keskusteluissa

Blom ym. (2001, 19) Iluonnehtivat, ettd nykyisen diigndn vaatimustaso on
armottomampi ja ristiriitaisempi kuin koskaan ageanmin, mika tuo tydelamasta kaytyja
keskusteluja voimakkaasti esille ajassamme. Ju2@0%, 119) esittdd, ettd jatkuva
tydelaman muutoksesta puhuminen on saanut aikaan et muutoksesta on tullut
"luonnollista”. Tydelaman muutospuheen ominaispéria on viime vuosina ollut sen
ristiriitaisuus: myonteisten ja kielteisten kehpygeiden yhtéaikaisuus (Blom ym. 2001,
123, 146).

Tyohyvinvointia tutkineet Kinnunen, Feldt ja Maurf@005, 7-8) toteavat, ettd viime
vuosien aikana tyoelaman kielteiset kehityskuluatolittyneet erityisesti kiireen, tyon
henkisen kuormittavuuden, tybuupumuksen ja strdggiemiseen yha enenevassa maarin.
Tyohon liittyvat psyykkiset ja somaattiset oiregablisaéntyneet. Tietotydssa tydajat ovat
venyneet, ja kodin ja tyon valinen raja on haméartyiditéa tehdadan usein kotonakin, ja
tyGasioita on vaikea saada pois mielesta vapaaaikiulkunen, Natti & Anttila 2004, 12,
140): tybn "pitka ka&si” ulottuu vapaa-ajalle (Kesalo ym. 2006, 55). Tyon ja perheen
yhteensovittamisesta puhuttaessa on alettu kysylajsia ehtoja tydelaméa asettaa ihmisen
elaman kokonaisuudelle. Kyselldédn, nahdaanko tykgateihmising, joilla on muutakin
elamaa kuin tyo. (Salmi 1996, 215.)

Julkunen kritisoi sitd, ettd Suomessa on keskustglielamasta nimenomaan kielteiseen
savyyn jo vuosikymmenen ajan. Han listaa erityipafjon esilla olleiksi asioiksi edella
mainittujen lisaksi tyon yleisen epavarmuuden, wgitliset tyosuhteet, patkatyon,
tyGaikojen venymisen, hairinnan ja kiusaamisen g§g$oppuun palamisen ja paon tyosta
elakkeelle. (Julkunen, 2003, 432). Vahemmalle &talle sen sijaan ovat jaaneet
tydelaman myonteiset kehityskulut: Tilastokeskuks$gdelamatutkimuksen indikaattorit
osoittavat, ettd tyohon liittyvd autonomia on lis§@yt, tydtehtavat monipuolistuneet ja

henkiloston vaikuttamismahdollisuudet parantuneetaksi yhd useammat kokevat tyon
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aiempaa mielenkiintoisemmaksi, ja muilta tydyhtaigaseniltéa tyotovereista esimiehiin

saadaan tukea entista paremmin. (Lehto & Suteld;2@nunen ym. 2005, 8-9.)

Himanen (2004, 21) vaittaékin, ettd tietoyhteiskamrkehitysta luonnehtii talla hetkella
hatatilan kulttuuri, joka levidd taloudesta tyoedidm ja julkiselta taholta kansalaisten
keskuuteen. Tata kulttuuria on lietsonut Siltal@02, 286), jonka mielesta hyvinvointi
suomalaisissa tydyhteisdissd on muuttunut pahamvksi. Vaikka hanen mukaansa
suurin  osaa tyontekijoistd kokee tyossaan iloa,tahaiaskauttavat tulostavoitteet,
aikapaineet, valvonta, mittaaminen, ja kaikki sé&wgpmuus, joka edella mainittuihin
asioihin liittyy. Siltalan synkat visiot ovat odtbsti herattaneet vastareaktioita,
esimerkiksi Alasoini (2005, 92) toteaa, ettd su@isain tyopoliittisen tutkimuksen
perusteella kuva tydelaman kehityssuunnista on lattawvasti monivivahteisempi kuin

mita Siltala antaa uskoa.

Suomalaiseen ty6eldam&an on ensimmaisessa modetatssa liittamaan tyén kovuus,
ankara protestanttinen tyon eetos ja puurtamiseag@misen mentaliteetti, "pakon edessa
parjadminen”. Tyoelaman muutokset, kuten koulutgsia nousu, ammattirakenteen
muutos, tyon toimihenkilollistyminen ja tydn muutitnen tietointensiivisemmaksi ovat
muuttaneet tydelaman sisaltoa ja tydhon suhtautanis/kymuotoinen tyo vaati yksilolta
ennen kaikkea ryhma- tiimi- ja yhteistydvalmiuksiastuunottoa ja oma-aloitteisuutta, ja
vasta naiden ominaisuuksien jalkeen korkeaa amtaigd. Mutta myos tyolta vaaditaan
aikaisempaa enemman (Antila 2006, 15-16, 24.)kdiséskalletaan sanoa &aneen, etta

elamassa pitada olla tyon lisdksi muutakin sisgliddkunen ym. 2004, 166-168).

Antila (2006, 5-6, 21, 61) on koonnut edellad titetyt keskustelut yhteen esittdessaan
laajahkon aineiston perusteella vaitteensa tyonekitgyden merkityksesta tekijalleen.

Han toteaa, ettd suomalaisten palkansaajien mnielggt saa olla kovaakin, kunhan

tyoskentelyolosuhteet ovat kunnossa ja tyon sisaiiekasta. Halutaan "sopivan kovaa”

tybelamaa, niin ettd tydssa olisi "oma juttu”, jenkautta voitaisiin toteuttaa itsedan ja
ajatuksiaan seka kokea tydn omistajuutta.
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Tama liittyy laajemmin tyontekijéiden tydlle asetteen vaatimusten lisddntymiseen, tyon
merkityksen lisaantymiseen yksilolle. Tyo ei oléaripelkkaa tyotd”, vaan silta vaaditaan
emotionaalista palkitsevuutta, mahdollisuutta itgerioteuttamiseen ja yksilolliseen ja
sosiaaliseen kehittymiseen (Julkunen, ym. 2004)63vigiltalan (2004, 23) mukaan tyon
kasite nykyisellaan kattaa niin tyon taloudellissmmeentulon yllapitdjand kuin itsensa
toteuttamisen kanavanakin. Kevatsalo ym. (2006, lisdavat tahan vield, ettd suurelle
osalle ihmisistd merkittavaa on tunne siita, ettiteee elamaansa, niin tyota, vapaa-aikaa

kuin perhe-elamaakin.

3.2 Karasekin mallin tarkastelua: tyon hallinta, auonomia ja omistajuus

tyéhyvinvoinnin lahteina

Robert Karasek on kehittdnyt tydpsykologian ja +dogian tutkimuksissa usein kaytetyn
tyon vaatimuksia ja vaikutusmahdollisuuksia kuvamvenallin. Mallin keskeisena
lahtokohtana on tyoén hallinnan kasite. Tyon hadint parantavat tyontekijan
mahdollisuudet kayttaa tietojaan ja taitojaan, ttghitydossaan, osallistua paatdksentekoon,
seka vaikuttaa tyOhonsa ja tydymparistoonsa. Migiemmat tyontekijdn itsenaiset
osallistumismahdollisuudet tyossa ovat, sita tyiitgempi ja hyvinvoivempi hén on.
(Karasek & Theorell 1990.)

Seuraavalla sivulla olevan kuvion 1 mukaisesti Kakakuvaa mallinsa nelikenttdna, jossa
hyvinvointi tydssa luokitellaan kahden pa&dulottuden mukaan. Nama ulottuvuudet ovat
tyon tekijalleen asettamat vaatimukset seka tygpekhallintamahdollisuudet tyota

kohtaan. Tyon vaatimusten ja vaikutusmahdollisuerkgierusteella tyé voidaan luokitella
joko stressaavaksi, aktiiviseksi, alikuormittavatesi passiiviseksi. (emt., 31-32.) Malliin

on myodhemmin lisatty myds kolmas ulottuvuus: sdsiaa tuki. TAssd yhteydessa en
kuitenkaan tule esittelem&én sita: todettakoon Wiyesti, ettd tydyhteison sosiaalinen

tuki on ensiarvoisen tarkeaa tyontekijoiden hyvinwdle. (emt., 70.)

Stressaavassa eli kuormittavassa tyossa (1) tyigialtekasetetaan korkeita vaatimuksia,

ilman ettd hanella on juurikaan mahdollisuuksikutiaa tydhonsa. Hanen on passiivisesti
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sopeuduttava jatkuvasti vaihtuviin tilanteisiin feahdollisesti ristiriitaisiin vaatimuksiin.
Kiivastahtisuus ja korkeat henkiset vaatimukset istettyna vahaisiin hallinnan
mahdollisuuksiin vievat veronsa: kuormittavassassyb olevilla tyontekijoilla on muita
korkeampi riski sairastua fyysisiin sairauksiin éwitesimerkiksi sepelvaltimotautiin, seka
oireilla psyykkisesti. (emt., 31-34.)

Kuvio 1. Tyon vaatimukset ja vaikutusmahdollisuudet —malatasek & Theorell 1990,
32)

Ty6n vaatimukset — tyémaara Oppimis- ja
motivaatioulottuvuus

pieni suuri
= 3. Alhainen 2.
3 stressi Aktiivinen
cs (n
=
I
N
C
Ho]
>
|_
4 Passii- 1. Korkea
'g vinen stressi
S

R}
Stressiulottuvuus

Ylla olevassa kuviossa 1 esitettya aktiivista tyo(@) voidaan pitaa mallin
ideaalitapauksena. Tassa tyottekijalle asetetutimakset ovat korkeita, mutta samalla
hanelle myds annetaan tarpeeksi mahdollisuukslauitan tyéhonsa. Talldin vaatimukset
ovat tasapainossa tyon hallintamahdollisuuksiersganmik& antaa hyvat mahdollisuudet
yksilon lisddntyneeseen toimintakykyyn, oppimisgan hyvinvointiin. Karasek lukee
tallaisiksi toiksi esimerkiksi johtotehtavat jaaguntijatyot. (emt., 35-36.)

Vahan kuormittavassa, alhaisen stressin tydssdy(@itekijalle asetetaan vain pieneksi

koettuja vaatimuksia ja h&nella on suuriksi koetatkutusmahdollisuudet ongelmien
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ratkaisemiseksi. Alikuormittavat tyot ovat nykyiséstytelaméassa varsin harvinaisia
tehokkuusvaatimusten kasvaessa alalla kuin aR#lasiivisessa tydssa (4) tyontekijoille ei
aseteta juurikaan vaatimuksia, mutta toisaaltaléhal ole mydskaan mahdollisuuksia
vaikuttaa tyohonsa. Tyypillisin esimerkki passiesta tyosta lienee yksinkertainen
liukuhihnaty6 tehtaalla. (emt. 36-38.)

Karasekin mallia voidaan kayttaa paikannettaessatékijoita ali- tai ylikuormittavia

toitd. Kuten edellisella sivulla esitetystd kuvenst voidaan havaita, malli sisaltdd kaksi
ennustetta: Ensinnékin tyon henkinen kuormittavigdgintyy tyon asettamien vaatimusten
lisdantyessa ja vaikutusmahdollisuuksien vaheteBs&aalta suorituskyky paranee, kun
tyon asettamat vaatimukset ovat oikeassa suhteeskatusmahdollisuuksiin nahden.
Mallin mukaan vaara sairastua fyysisesti tai dmeilpsyykkisesti kasvaa paljon
kuormittavassa  tydssa. Tyon asettamia  vaatimuksia uuttamalla tai

vaikutusmahdollisuuksia parantamalla voidaan vé#enyon kuormittavuutta, parantaa

tyohyvinvointia seka tyéntekijoiden suorituskykyamt.)

Suomalaisessa tyoeldméassa Karasekin mallia on lstiuety6hyvinvointia koskevissa
tutkimushankkeissa. Aitta (2000) esittaa Tilasték&sen tydolotutkimuksen tulosten
osoittavan, etta vaikka monissa ammattiryhmissan tyéatimukset olivat lisdéntyneet,
vaikutusmahdollisuudet eivat olleet kasvaneet. &astiheutunut tydn henkinen
kuormittavuus on Suomessa yleisempaa ylemmilla it@nkilGilla kuin muilla

palkansaajilla.  Ylemmilla toimihenkilGilla pelko kavaan ty6uupumukseen
sairastumisesta tai oman mielenterveyden jarkkystdsen suurempi. Muita enemman he

kokevat myds tunnetta siitd, etta kaikki kay ylimeen. (emt.,147-148.)

Tulokset ovat kiinnostavia eritoten siksi, ettd rjuylemmaét toimihenkilét ovat
aikaisemmin pitdneet mahdollisuuksiaan vaikutta®hiynsa parempina kuin muut
palkansaajat. Aitta jatkaakin, ettd pelkastaan sjdsoettu vahainen autonomia, huonot
vaikutusmahdollisuudet ja sosiaalisen tuen puwéteiita selittdmaan riskia ylikuormittua
tyossé, ja kysyy, tulisiko Karasekin mallia hienavéa. (emt.,147, 149, 157.)
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Aitta esittaa, ettd kuluneen vuosikymmenen aikarlkoiset muutospaineet, kuten
kansainvalistyminen ja tuloksellisuuden ja teholdem lisdantyminen tytelamassa ovat
kohdistuneet voimakkaimpana juuri johto- ja asiatfatehtavissa toimiviin henkildihin.
Han epailee, etta tdiden sisalldissa on tapahtumint paljon muutoksia, etta jo muutosten
maara aiheuttaa tyontekijdlle tunteen oman tyon linm@n menettdmisesta’.
Tybuupumuksen riski on suurin sellaisissa tilasi@igoissa tyolle asetettuja tavoitteita ei

ponnisteluista huolimatta pystyta saavuttamaant.(ds3-155.)

Vaikka tyontekijoilla olisikin mahdollisuus vaik@h omaan tyohonsad, kokemus tyon
vaatimien kvalifikaatioiden hallinnasta seka ty@bbn sosiaalinen tuki takanaan, eivat
nama viela yhdessakaan riitd takaamaan tunnetta hagilinnasta. Toihin liittyvista
ulkoisista tekijoistd: muuttuvista ja monimutkasBia sisalldistd, ja ymparistosta
syntyvasta vaatimusten kasvusta nousee tarke&igtjasylikuormitusta aiheuttava tekija.
(emt., 157.) Ongelmana onkin se, ettd tyontekijatorzomia ja hallinnan tunne toimivat
vain tietyissa rajoissa: markkinaprosessien, kinisen kilpailun ja ulkoa péin asetettujen
tavoitteiden ehdoilla. (Jarnefelt & Lehto 2002, 700
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4 Yksilot omien tyouriensa kasikirjoittajina
4.1 Yksil6llistymisen tee-se-itse-teesi

Sosiologisessa  aikalaisdiagnostiikassa yhtena rtoisenodernin  keskeisimpana
tunnuspiirteend pidetaan yksildllisten elamanprigekesiinmarssia, jonka kdéantdpuolena
on traditioiden heikentyminen ihmisten elamassa (Beck & Giddens & Lash 1995).

Beckin mukaan modernissa yhteiskunnassa elamarmsajiga yksilollisyys on

korostunutta: yksilon totunnainen elamankerta muwuitse muokatuksi elamankerraksi.
Yksilon pakko I6ytad ja keksia uusia varmuuksiaeime siten, ettd héanen tulee itse
"naytelld, lavastaa, esittdd ja ohjata oma eldmdamksa, identiteettinsa, sosiaaliset

verkostonsa, sitoumuksensa ja vakaumuksensa”. (Be2k, 27-29.)

Beck toteaa, ettd ensimmaiselle modernille omihaisemaalibiografiat ovat katoamassa.
Kun aikaisemmin ihmiselaman vaiheet olivat ikasiisia, niin nykyisin jokainen
muodostaa oman "tee-se-itse —biografiansa.” Ihfaissh mahdollisuus muokata omaa
elamaansa ilman traditioiden painolastia, ja vapamsen sosiaalisten identiteettiensa
kehittamiseen. (Beck 1992, 214-217.) Kukin valitgse ne kiinnikkeet, joihin elamansa
haluaa perustaa (Jokinen & Saaristo 2002, 69)aRatleriytynyt yhteiskunta edellyttaa
yksiloilta lisdantyvaa itseohjautuvuutta. Uudeksirmaliteettivaatimukseksi on noussut
refleksiivisen identiteetin muotoileminen. Itsegtéhdetun elaman ajatukseen sisaltyy
voimakas aktiivisuuden, yksilon voimavarojen jaitekemisen vaatimus. (Beck & Beck-
Gernsheim 2002, 23-29.)

Tyomarkkinoilla kasvaneet koulutusvaatimukset, drgétnyt liikkuvuus ja Kiristynyt

kilpailu ovat synnyttaneet tyomarkkinoilta paikkaan etsivat, muodollisesti vapaat
palkkatyolaiset (Beck 1992). Uravalintoja tehdadwitwvointivaltion yleisten ehtojen ja
mallien kuten koulutusjarjestelmén, tyomarkkinoidetyd- ja sosiaalioikeuden seké
asuntomarkkinoiden asettamissa rajoissa (Beck 12B29). Lisaksi valintojen taustalla
korostuvat elamanlaatuun liittyvat kysymykset. Joka valinta on askel, joka vie uuden

valintatilanteen eteen: valinnan pakkoja ja valimto vaikuttavia tekijoita on loputtomiin
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(Bauman 1995, 2, 77). Valinnat sisaltavat aina nmmrahdollisuuksia kuin uhkia:
valintatilanteet merkitsevat riskin ottamista. B€2R00, 68-72) kutsuukin toisen modernin

tyomarkkinoita "epavarmuuden pelikentaksi”.

Silvennoinen (2002, 201) huomauttaa, etta sosxalaiomisoituneisuus ilmenee kilpailun
muodossa niin yhteiskuntapolitiikan tasolla kuim&alaisten asenteissa. Valtio valmentaa
kansalaisia ennen kaikkea kilpailemaan tarjollavista niukoista tyémahdollisuuksista.
Eika Silvennoisen mukaan kilvassa ole kysymys rarstéivistyneesta ja ylevoittavasta
kilvoittelusta, vaan malli on pikemminkin tuttu hajaisista: se voittaa, kuka pystyy
pudottamaan pelista kilpailijansa: muut samallartgtkkinalohkolla t6ihin jonottavat.

Tilapaisesta "joustotydstad” on tullut yha normaglaa (Beck 1999, 263). Samalla elama
muuttuu yha projektiluontoisemmaksi. Lyhytjannisgrdesta on se etu, ettd se helpottaa
avautuvien mahdollisuuksien nopeaa hyddyntamistéitedkin se pakottaa elamaan
joustavana tyontekijand, jonka eldméassa patkat ttowmat muuhun eldamankulkuun.
Muutosvalmiudesta ja pakosta vakuuttaa yh&a uudellemma tarpeellisuutensa
tydomarkkinoilla on tullut itsestaanselvyyksia. (@dls 1996, 281-302.) Kun
epavarmuudesta on tullut pysyva tila, tietoisuus Saa yksilét puntaroimaan jatkuvasti

henkilokohtaisia puutteitaan ja epailemaan kelsallttaan (Silvennoinen 2002, 205).

Taman kaltainen tyoelaman sirpaleistuminen heijagtmisten mentaliteetteihin. Sennett
on todennut, ettd nykyinen kapitalistinen tygjaysskuluttaa ihmisen luonnetta: jatkuvan
muutoksen vaikutus tyontekijoiden persoonallisunteen merkittdva. Dynaamisilla
tyomarkkinoilla tydura ei endad muodosta selkedéujaba, vaan pirstoutuu méaaraaikaisten
tyosuhteiden, tydpaikkojen ja tyotehtdvien moskski Urakehitys lakkaa olemasta
elinikainen reitti, ja ammatti-identiteetit ovat thgvassa muutostilassa. Identiteetit
rakentuvat yh& vahemman selkeiden ja pysyvien ikaiden, ja yha enemman siirtyvien,
valiaikaisten ja epavarmojen minékasitysten varaafoudellisen kehityksen takaamiseksi
tama on valttamatonta, jotta ihmiset kykenisivapesdumaan muuttuviin olosuhteisiin,
siirtym&éan tyon perassa paikkakunnalta toisellggiéitamaan nopeasti osaamisalueitaan:
palvelemaan paaoman tarpeita. Sennett puhuu lsiitéka suunnitelmia tehdaan lyhyella

21



aikavalilla ja sitoutuminen koetaan riskiksi. Sitimoninen ei ole kannattavaa, siispa
sitoutumattomuudesta tulee luonnollista. Paikallgg@aminen tuottaa riskin: mitd jos
nykyaseman pettaessa tyomarkkinoilta ei l6ydyka@a Juuri taman vuoksi kehittyy
mentaliteetteja, joissa vaihtelunhaluisuus ja istiém kokemusten kerddminen korostuvat.
Sennett esittaakin, ettd tydurat muuttuvat "horigalseksi hyppelyksi” eli urakehitys ei
etene totuttuun tapaan lineaarisesti, vaan pikekimirsiirtymistd samantasoisista
tehtavista toisiin. Uraliikkuvuutta leimaa saturswais ja suunnittelemattomuus. Paras
tyontekija joustavilla tydmarkkinoilla on se, jokaopeutuu joustavasti jatkuviin
muutoksiin.  Meriititkin  lasketaan uudella tavallaluotettavuudella ja pitkalla
tyokokemuksella ei ole juuri merkitysta, koska ‘tokasan yhta hyva kuin viimeisin
projektisi”. Elaman projektinomaisuus lisdéntyypgsyvat tydyhteisot katoavat. (Sennett
2002.)

Kilanmaa (1996) esittaa toisesta tarkastelunakoasten palkkatydon “modernina
totemismina”. Tyontekijat Kiinnittyvat tydyhteis6prja samastuvat tydorganisaatioon.
Oman identiteetin ja yrityksen valiset rajat ovatuutiuneet huokoisemmiksi, ja
organisaation paamaarat koetaan omiksi paamaarikgbntekijd ikaan kuin imee
tyOpaikkansa persoonansa osaksi, omaksuu sen javataa sen tavoitteet omikseen.
Caseyn (1995, 196-197) mukaan yksilo joutuukin kdgmitsensé kanssa henkilokohtaisia
neuvotteluja siitd, miten syvélle sieluunsa yrighga tyon paastaé: kuinka paljon itsestaan
ja ajastaan tyolle antaa, ja miten syvalle oma rybarganisaatioon kiinnittyy. Seppanen
(2004, 123) lisda tahan, ettda vaikka nykyisilla nyikkinoilla tarjolla on Iahinna
patkéatyotd, ovat tyontekijat kuitenkin valmiita aitumaan tyohon vakavuudella, joka
vastaa traditionaalisen, yhden ty6paikan uran letak Tata ristiriitaa tydorganisaatioissa

pyritddnkin hyddyntamaan.

menestyskulttuuri, jota luonnehtivat Kkilpailut, ki@not ja menestystarinat. Mutta
yksilollistymispuhe voittajine ja havigjineen eithane ainaisesti. Taman tutkielman
aineistoa silmallapitaen erittain mielenkiintoisavat Jallinojan (2003, 71-83; 2006)

vaitteet kulttuurisesta kdénteesta, jossa kilpggumenestyksen arvot ovat korvautumassa
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uusilla, "pehmeammilld” arvoilla. Jallinojan mukaanime vuosituhannen vaihteessa
suomalaisessa yhteiskunnassa on tapahtunut fanahstperheen merkitysta korostava
kdanne, joka on tullut nakyville erityisesti medias puheena tybn ja perheen
yhteensovittamisesta, perheiden pahoinvoinnistavgahemmuudesta. Jallinoja katsoo
perhekeskeisyyden voimistumisen tapahtuneen tafts®tlisena vastareaktiona

yksilollisyytta korostavalle ajattelulle.

Kulttuurisesta kaanteesta, tosin mittakaavaltaametamasta, puhuu myds Inglehart
(1990), jonka mukaan lansimaisissa yhteiskunnissaumsikymmenien ajan tapahtunut,
hidas mutta johdonmukainen arvosiirtyma materigista arvoista postmaterialistisiin.
Toimeentulon fyysisistd ulottuvuuksista on siiryytelamanlaatukysymyksiin ja itsenséa
toteuttamiseen. Muutoksen pédasiallisin  ryhma orulutettu keskiluokka, jonka

materialistiset elinolosuhteet ovat turvatut. Kue on tyydytetty, mielenkiinto voi

suuntautua elaman laatukysymyksiin ja itsensa tiztelseen.

4.2 Ammatti-identiteetit liikkeessa

Identiteettt on  nykyteoreetikkojen suosima  lahestymistapa  migdh@dernin

yhteiskuntaan. Castellsin (1997) mukaan nykyaikdttaer vahvasti identiteettien

rakentamisen aikaa. Kun kasvottomat p&&omavirratodostavat epamaaraisen
verkostoyhteiskunnan, identiteetti rakentuu laheydiissa. Hall (1999, 19-39) nékee, etta
toisessa modernissa tapahtuvilla muutoksilla onrhgvityinen luonne, ja tdméa heijastuu
nimenomaan kysymyksissa identiteeteistd. Kun wmiliajan identiteetit ovat alkaneet
hajota, niiden tuttuuden ja vakaan luonteen rimnadin alkanut ilmaantua entista

likkuvampia, muuntautumiskykyisempia ja moninaiggaidentiteetteja.

! |dentiteetin voi lyhyesti maéritell4 sosiaalisedksbjektiviteetiksi. Kyse on sellaisista minuukaigoilla
yksilon suhdetta muihin ihmisiin ja ihmisryhmiin évétellaén. (Jokinen, Juhila & Suoninen 1993, 38-39
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Myds Kellnerin mukaan kiinnostus identiteetteja te@m on yksi aikamme ja

kulttuurimme tunnuspiirre. Traditionaalisissa ybtessa identiteetteihin ei liittynyt

ongelmia, vaan ne maaraytyivat Kkiinteistd sosieddis rooleista ja perinteisesta
uskomusjarjestelmasta kasin. Moderneissa yhteisgsandentiteeteista tuli muutoksen ja
uudistuksen alaisia. Yksil6illa on ollut mahdolisuottaa perinteeseen etaisyytta ja valita
ja luoda identiteettinsa itse. Modernisaatiokelsbik edetessa identiteeteista on tullut yha
enemman henkilokohtaisten valintojen ja toiminnaautia tuotettuja. Ajassamme

mediakulttuurista on tullut keskeinen identiteettierakennusaine. Identiteettien

muodostamisen projektinomaisuus, pakko ja vastuwdtid@at usein ahdistusta ja
rooliristiriitoja. Koskaan ei voi olla taysin varnséita, onko tehnyt oikeita valintoja, luonut

itselleen "oikean" identiteetin. (Kellner 1998, 2884, 294-296.)

Giddensin  mukaan identiteetit rakentuvat jatkuvassafleksiivisessd suhteessa
ymparoivaan  yhteiskuntaan, peilaamalla omaa  elam&aahdollisiin  eri
elamantapavaihtoehtoihin. Identiteettiprojektiirukw jatkuva tulevaisuuden ennakointi ja
valintojen tekeminen kéaytettdvissa olevan tiedonullay jolloin identiteeteistd tulee
refleksiivisesti jarjestyvia projekteja. Valintojga vaihtoehtojen merkitys elamantyylissa
korostuu. Valinnat liittyvat esimerkiksi kysymyksiisiita, mita halutaan opiskella, tehda
tyokseen tai kuluttaa. Yksil6t muodostavat ja ylapat johdonmukaisia, jatkuvasti
uudistuvia elamantarinoitaan, jotka koostuvat j@kedisista valintatilanteista.
Identiteettiprojekteista on tullut yksil6ille vellhisuus, koska yhtenaiskulttuurin,
moraalikoodien ja traditioiden kaltaiset kollekiget elamankulun kasikirjoitukset ovat
murentuneet. Moderni minuus on taten jatkuvaa itestin uudelleenrakentamista. "We
are, not what we are, but what we make of oursélM@gldens painottaa, ettd oman
todellisen minan erottaminen vaarasta johtaa peedbsuuden kasvuun ja kehitykseen:
autenttisuudessa piilee identiteetin rakentamiseraaiinen ydin. Giddens puhuu "uusista
aloituksista” ja "toisista mahdollisuuksista”. lheeila tulisi olla tarjolla ja valittavissa
jokaisessa elamantilanteessa ulospaadsy ja uudenlamtkaisumahdollisuus, hanen ei
pitdisi olla sidottu vain yhteen ja ainoaan vailito®n, vaan hanen tulisi pystya
aloittamaan elaméansé uudelleen missa tahansa elaitéessa tai -tilanteessa. (Giddens
1991, 5-14, 75-86.)

24



Identiteettien tyostdminen nakyy myods tyodelamadsikkuvuuden ja joustavuuden
lisdantyessa tyomarkkinoilla kohtalaisen pysyvatratti-identiteetit ovat menettdmassa
osan itsestaanselvyyttddn. Tilalle nousevat ykmE#ti painottuneet identiteettien
rakentamisprojektit, joita markkinat, media ja Kulsl osaltaan jasentavat. (Jokinen &
Saaristo 2002, 16.) Julkusen mielesta identiteettid@man kaltaisessa tilanteessa vaikea
ilmaista ammatin kautta, erottaa ammatti-identitéetuusta persoonasta. Niinpa koko
ihmisesta kykyineen, taitoineen, ulkon&kdineen jalin@ ominaisuuksineen tulee
muokkauksen ja johtamisen kohde. (Julkunen 2008;228.) Kevatsalo ym. (2006, 41)
puhuvat markkinointitermein jopa identiteetin "bdétyksesta”.

Oman elaméakerran kasikirjoituksen luomiseen tavdt juonenkadnteet saadaan
ymparoivastd  todellisuudesta. Media ja erilaiset Ittlurituotteet toimivat
identiteettisammioina, joista yksil6 voi ammentaai esaihtoehtoja. Esimerkiksi
aikakauslehdet pursuilevat kuvauksia erilaisistam@intavoista ja —tyyleistd. Median
kautta saadaan loputtomasti erilaisia elamisenejaalmillaista elamé&a olisi mahdollista
elaa. Tiedotusvalineet tarjoavat uusia nakdkulmres, mita kaikkea on mahdollista olla,
milta nayttdd, miten kuluttaa, ja ennen kaikkeaemieldd elamaansa. Omaa elaméntapaa
voi taten peilata median tarjoamia mahdollisia €latapoja vasten. (Jokinen & Saaristo
2002, 137, 173.)

Tiedotusvalineet pyrkivat luonnollisesti kuvaamaatodellisuutta, mutta myds
vaikuttamaan yleisdihinsa. Fairclough’n (1997) markanediasta on tullut yksi aikamme
keskeisimmista yhteiskunnallisista vaikuttajista: ediat osallistuvat identiteettien,
sosiaalisten suhteiden ja todellisuuden rakentwenis&unelius (1998, 19) kirjoittaa
median ja yksilon suhteesta siten, ettd monet §lkisiksi kokemamme ominaisuudet ovat
viestimien meihin suuntaamien puhuttelujen ja muoidekisten kaytantdjen tulosta, ja
taten moderni, yksiléllinen ihmiskuva on modernimmisen itsensd tuottama, joskin

voimakas kuvajainen.
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4.3 Ammatin vaihtaminen yksilétason strategiana - alintojen ja pakkojen

politiikkaa

Ammatillisen liikkuvuuden lisddntyminen merkitseletgalta sitd, etta yksilot ovat alttiita,
valmiita ja halukkaita muutoksiin tyourillaan. Taskertoo esimerkiksi kahden tai
useamman tutkinnon suorittamisen yleistyminen. dalta liikkuvuus voi olla yksilon
nakokulmasta sopeutumisreaktio, selviytymisen ehlicoisten pakottavien tekijdiden
vuoksi. Tyontekijat voivat l6ytdaa uusia uramahdulliksia, ja toisaalta he voivat olla
pakotettuja luovien reittien etsimiseen tydmarkiiaoja hyvan elaman rakentamisessa.
Liikkuvuushalukkuuteen ja -strategioihin vaikutthvaseat seikat, kuten ympéariston
tarjoamat mahdollisuudet, henkilokohtaiset pyrkisgk ja [&hiyhteison suhtautuminen
asiaan. Beckid ja Giddensida (1995) mukaillen toiserodernin tydmarkkinoilla
parjaamiseen liittyy yksilollistymisen pakko: paltkolaisyys tuottaa yksil6llistymista, ja
koulutus, kiristyva kilpailu ja liikkuvuuden lisé&minen toinen toistaan vahvistavina
tekijoina kiihdyttavat yksilollistymiskehitysta aséstdan. Yhteisollisyyden murentuessa
yksilot joutuvat kohtaamaan pakotetun yksilollisese riskit, jotka ennen koettiin
kollektiivisesti. Hyvinvointivaltion instituutioide ja turvajarjestelmien purkautuessa
yksilon odotetaan ottavan vastuuta enenevissa mise, varautuvan mahdollisten riskien
varalta. Ulkoisten muutosten keskella elama vaaiéi enemman suunnittelua, paatoksia ja
sopeutumiskykya. TyOmarkkina-asemaan liittyvan epdwuden hallitsemisessa
korostuvat yksilon aktiivinen omaehtoinen toimirdaka elinikdinen kouluttautuminen.
(Suikkanen ym. 2001, 168, 175-178.)

Myds Kauppi (2004, 11-13) nakee, ettd siirtymatpgiéasta ja ammatista toiseen ovat
nykyisin osa normaalia tyomarkkinoiden toimintadirt@nat tyouralla voivat johtua
ulkoisista, pakottavista tekijoistd, tai sitten wa@vat olla tdysin vapaaehtoisia siirtymia
tyOpaikasta tai ammatista toiseen. Ne voivat mériksilolle parannusta tydansioissa tai
asemassa tyOmarkkinoilla, mutta toisaalta kaannekoliittyy myos tyollistymista

heikentavia riskitekijoita.
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Jokinen ja Luoma-Keturi (2005, 50-52) esittavata eitollisimpia muutoskohtia tyéuran
aikana on noin 40 vuoden ian rajapyykki, jolloin delleenkouluttautuminen sekéa
ammatinvaihto on kaikkein yleisinta. Heiddn mukaaosdelleenkouluttautumisen avulla
pyritddn yleisimmin korjaamaan esimerkiksi aikaisgsm ammatinvalinnan virheita, tai
muuten vain etsimddn innostavampaa tyota. Pitkd@®84) on kasitellyt pro gradu -
tutkielmassaan aikuisten ammatin vaihtamisen syaifisi hdn lukee juuri ensimmaisen
ammatin sattumanvaraisuuden ja ongelmallisuudenhaean tyohon liittyneet ongelmat,

seka itsensa toteuttamisen ja kehittamisen.

Aikuisiassa tehtyja uramuutoksia selittavia tekgoon selvitetty jo 1970-luvulta lahtien.
Varila & Kallio (1992, 76-77) ovat koonneet ulkore@n tutkimusten antia, ja tuovat esiin
seuraavat seikat ammatin vaihtamispaatokseen viily tekijoina: Ammatinvaihtajat

hakevat kontrollia omaan elamaansa ja uraansa naladaluavat tehda yksildllisia ja
tietoisia valintoja. ldentiteettiin liittyvat kysypkset ovat heille erittdin tarkeita,
muutoksella etsitddn minuutta. Ammatin vaihtaminlegijastuu usein my6és muille

elamanalueille, ja muutos on usein pitkén sisgmesessin huipentuma.

Varila & Kallio (1992, 45-54) ndkevat muutosprosessrittdmisena vaiheen, jossa yksild
kokee epamaaraista tyytymattomyytta vallitseviiosolhteisiin ja tiedostaa muutostarpeen.
Vaiheeseen kuuluu eksistentiaalinen ongelmanasejteidutaan pohtimaan kysymyksia,
kuten "kuka mina olen ja minne olen menossa” Liséksostuvat arvopohdinnat: "Mik&a
on tydon merkitys itselleni, mitd mina tyéelamasaséoittelen, miten tydni palvelee sellaisia
arvoja, joita haluan edistdd?” Seuraava vaihe ontosguunnan tasmentyminen. Tassa
siirrytddn erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen hakyanitsen arviointiin. Tassé vaiheessa
yksilo tarvitsee tietoa siitd, millaisia tyouranlipga on valittavissa ja milla edellytyksin.
Varsinaisessa muutoksen toteuttamisen vaiheesssutétdan varsinainen, ulospain
elamantapahtumana tai sosiaalisena roolisiirtymaakyva muutos. Muutosprosessin
paattdd muutoksen vakiintuminen osaksi normaaliam&$, jolloin tilanne on

tasapainottunut, elamantilanne ja elamanuran \btan omaksi.
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Taulukko 1. Muutosprosessin vaiheistuksia (Varila & Kallio 1992.)

Elaméantapahtuma kaynnistaa

Keskeista valmius muutokseen

Lamaannus

Elamé&ntapahtuman merkityksen
kieltdminen

Masennus

Muuttuneen toimintatodellisuuden
hyvaksynta

Itsensa peilaaminen muuttuneeseen

v | merkityksen etsiminen
Merkityksen sisdistaminen

toimintatodellisuuteen ja elaman uuden

Jasentymaton tyytymattomyys
vallitsevaan tilanteeseen tai tietous
muutostarpeesta

Muutostarpeen tdsmentymien,
toivottavamman tilanteen
jasentyminen

Itsensa asettaminen peliin — nakyvar
muutoksen toteutus

Muutoksen vakiintuminen osaksi
normaalia elamaa

Kuten ylla olevassa taulukossa 1 esitetdén, VajdaKallion (1992, 43, 85-86) mukaan

tyduran muutosprosessien, kuten ammatin vaihtamikgynnistymistd voidaan kuvata

kahdella tapaa: kaynnistdjand voi olla joku yksgitéa elamantapahtuma tai muutoksen

lahtokohtana voi olla yksilon sisdinen tila eli w@is muutokseen. Kaytanndssa

muutosprosessien kaynnistavia tekijoitd ei kuitemkavoida jakaa yksioikoisesti joko

sisdisiin tai ulkoisiin, vaan usein kyseessa orésski-tapahtumasarja.

Taulukon 1 vasemmanpuoleisen sarakkeen mukainesegsd tapahtuu silloin, kun

ammatin vaihtaminen on ollut yksildlle pakollisesimerkiksi sairastumisen tai tydpaikan

menettdmisen vuoksi. Useissa tapauksissa tyouramosprosessi kumpuaa kuitenkin

yksiloista itsestddn: vanha tyd ei vain endd irmodailla henkildilla pikku hiljaa

sisasyntyisesti kasautuvat muutosviestit ovat agenmvia yksilolle laaja-alaisempaan,

eksistentiaaliseen muutokseen. Aletaan kyselldakeien ja minne olen menossa? Tata

vaihtoehtoa kuvaa taulukon vasemmanpuoleisen saeakkmuutosprosessi. Kuten

myO6hemmin esitdn, tdssa pro gradu -tydossa kaytt@rag@eiston ammatinvaihtajilla

tilanne on juuri jadlkimmainen, ammatin vaihtamire@mollut heille vapaaehtoinen valinta.
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5 Aineisto ja tutkimusmenetelmat

5.1 Merkitysten maailma mediateksteissa

Bergerin ja Luckmannin (1994, 77-83) mukaan yhten&jarjestelmén perustavimman
loogisen taustan luo kieli. He esittavat, ettd lisleis on sosiaalisesti, kielellisten
maarittelyjen avulla rakentunutta. Tata tarkastglat kutsutaan sosiaaliseksi
konstruktionismiksi. Kieli tuottaa tulkintoja yhgkunnan rakenteista, ja samalla uusintaa
niitd. Vallitsevat normit ja kulttuuri muokkaavaa jrajoittavat kielenkayttoa. Kielen ja
maailman suhde onkin vuorovaikutukseen perustukiad:muokkaa maailmaa ja maailma
kieltd. (Fairclough 1997.)

Aikakauslehtitekstit ovat merkityksellinen tutkinkehde, erdanlainen ikkuna
yhteiskuntaan ja sen muutoksiin. Konstruktionistisgattelun mukaan mediatekstit ja kieli
sen perustana kertovat todellisuudesta ja samalilentavat sita. Laadullisten aineistojen
analyysissa onkin kyse merkityksen kasitteestagekityksellisen toiminnan tutkimisesta
(Alasuutari 1999, 13). Maailmaa hahmotetaan mekkijlistamisen prosessin ja
merkitysyhteyden kautta. Eri ihmiset antavat salmoilimidille, merkeille ja

kulttuurituotteille, erilaisia merkityksia. Merkikget luovat ikaan kuin kartan, jonka avulla

ihmiset pystyvat suunnistamaan arkielaméassaano(&skSuoranta 1998, 45.)

Mediatekstit perustuvat valintoihin: mita on otettwkaan ja mita ei, sekd mitd mukaan
otetusta kerrotaan ja miten. Tekstit ovat siis tasal yhteiskunnan rakentamista. (Jokinen
& Saaristo 2002, 314.) Representaatioissa eli@simiilmididen ja maailman esittamisessé
tietylla tavalla olennaista onkin se, mitd kuvawukssisallytetaan ja mita jatetdén pois, seka
mit& asioita painotetaan (Fairclough 1997, 13-Re)presentaatioissa nakyvaksi tulee vain
asian toinen puoli. "Syvempi merkitys piilee siiméitéa ei sanota vaan kuvitellaan, siihen
vihjataan, mutta ei naytetd.” Median toimintaarttyykin aina kysymys vallasta: kuka
maarittelee sen, millaisena asiat yleisolle esitetéHall 1999, 199.)
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Modernia mediakulttuuria leimaavaksi piirteeksi noussut kaupallistuminen, joka on
vaikuttanut median yleis6jen rooleihin. NieminenHantti (2004, 199-200) toteavat, etta
media on kahden viime vuosikymmenen aikana viilistghyt, kaupallistunut ja

"markkinoitunut”, ja median yleisoistd on tullut §henenevassa maarin kuluttajia.
Teknologinen kehitys ja mediatalouden kasvu ovaiddre mukaansa edistdneet
liberalistista taloudellis-kaupallista kasitystadiasta ja sen roolista yhteiskunnassa: yksilo
voi itse valita mediamarkkinoilta haluamansa vaing sisallét. Kuten naistenlehtia pro
gradu —tutkielmassaan tarkastellut Lattunen (2683 esittéd&a, media tarjoaa kuluttajilleen
ns. hyvan eldman representaatioita, jotka heijastakohdeyleisbjensd mukaisia
elamantyyleja ja —tapoja. Media ikd&n kuin toimidemtiteettien reflektoinnin

tydstopintana.

Myds tama pro gradu -tutkielma on sosiaalisen meail konstruktiota. Tulokset ovat
osaltaan luomassa tulkintaa siitd maailmasta, josskin elan. Kayttamani aineiston
valikoitumis- ja tulkintaprosessit ovat jattdneetseita, mahdollisesti tarkeitakin
nakokulmia sivuun. Oletan kuitenkin, ettd aineistarjoitukset heijastavat ympéaroivaa
todellisuutta, samalla kun ne rakentavat sitd. Tantétkielman analyysiosion ja
ammatinvaihtajien todellisuuden valilla tosin ontkgi tulkintojen ketju. Seuraavassa
paaluvussa esittamani aineiston analyysi on mirwlkintaani artikkelin Kirjoittajien
tulkinnoista, kun taas kyseiset tekstit sisaltdesmatinvaihtajien tulkintoja omasta
elamastaan. Kuten Lehtonen (1996, 45-47, 88) a&sataa: todellisuutta ei koskaan voida
kuvata objektiivisesti ja kokonaan, "sellaisena lagnon”. Yhden asian representaatio on
aina lukuisien valintojen tuloksena syntyva esitygka jattdad aina vaajaamatta jotain

kertomatta, ikdan kuin irrottaen asian juuriltaan.

5.2 Aineiston kuvaus

Tassa pro gradu —tutkielmassa kayttamaani aineiskamluu viisitoista lehtiartikkelia,
jotka ovat ilmestyneet suomalaisissa aikakauslsidksiluvalla vuosituhannella. Aineisto
on valikoitunut ja muotoutunut tutkimusprosessinkaaa, kyseessd on siis

harkinnanvarainen nayte (Eskola & Suoranta 1998, Aiheiston koko on riittdva pro
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uutta tietoa, vaan aineisto saavutti sisalléllisaturaatiopisteensa jo keruun varhaisessa
vaiheessa (vrt. Eskola & Suoranta 1998, 62-64).tgBgana tdha&n on varmasti se, etta

artikkelit olivat tyylilajiltaan varsin samankaltaa.

Aloittaessani materiaalin keruun pro gradu -tyotzarten havaitsin, ettd ARTO- ja Aleksi-
tietokannoilla tehdyt ammatin vaihtamista kasitteda artikkelien haut tuottivat tulokseksi
muiden aihepiirid kasittelevien lehtiartikkeliensdksi eréan tietyn artikkelityypin,
nimittdin  ammatinvaihtajien henkilokuvat aikakalslessd. Lahemman tarkastelun
tuloksena havaitsin, ettd yhteistd ndille tarimoilbli selked muutostarinan muoto.
Kiinnostavaa oli se, ettd naita artikkeleja nagtiintyvan ennen kaikkea naistenlehdissa ja
talouden aikakauslehdissé, ja se, etta artikke@dissostui ammatin vaihtaminen yksilén
henkilokohtaisena ratkaisuna ja arvovalintana. &toen valikoituneet artikkelit
muodostavatkin mielestdni oman ’genrensd”: tulkitseiita myohemmin luvun 6

analyysiosiossa tydelaman selviytymiskertomuksina.

Kohtuullisella vaivannadlla ja karsintaa kéayttderalitgin  muutaman kymmenen
ammatinvaihtajaa kasittelevan artikkelin joukostaisiwista eniten tarkoituksiani
palvelevaa henkilékuvaa, jotka on siis julkaistwormalaisissa aikakauslehdissa vuosina
2000 — 2005. Tata ajanjaksoa aikaisemmin ilmestirtgoelaman selviytymistarinoita en
hakutyGkaluja kayttaen loytanyt. Tosin suomalaisatikkelitietokannat ovat viela
suhteellisen uusi asia, joten en voi taysin varmaslistaa sita, etteikd saman kaltaisia
artikkeleita ole aikakauslehdistossa aikaisemmimtgayt. Lisdksi asian ilmiéluonnetta
pohdittaessa on otettava huomioon viestinndn agesetiing —teoria kun yksi lehti
kirjoittaa yhdesta asiasta, seuraavat toiset paagsa. Joukkoviestimet eivat seuraa vain

aikaansa, vaan myds toisiaan.

! Agenda setting —teorian mukaan tiedotusvalinedentavat yhteiskunnallista jarjestystd nostamalla
agendalle erilaisia puheenaiheita, ja vaikuttamtitan siihen ettd toiset puheenaiheet jaavéat vétidie
huomiolle. TAmé& on tiedotusvalineiden vallankayt{®@&cCombs & Shaw 1972, 176-187 .)
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Aineiston alkaessa kertya siirryin kayttdamaan y&sman Aleksi-tietokantaa, joka on
artikkeliviitetietokanta suomalaisten sanoma- j&akauslehtien artikkeleista. Aleksi-
tietokanta sisaltaa viitetietoja 290 aikakauslehdemtikkeleista (BTJ Aleksi).

Aikakauslehtiartikkelien viitteita 10ytyy vuodestad982 lahtien, tosin tallennustiedot
vaihtelevat eri lehtien kohdalla. Omassa tarkasgzloi ovat lehtiartikkelit vuodesta 2000
lahtien, joten hakutulokset ovat melko kattavialtdikaikki aineistossa olevat artikkelit
loytyivat kayttden hakusanoja ammatinvaihto, amitregn liikkuvuus, urakehitys,

ammatillinen kehitys, ammattiasema: muutos, elamérnakset: tyo, tydelama: arvot seka
tyd: eldmanhallinta. Verratessani Aleksin lehtdesst Jyvaskylan kaupunginkirjaston
vastaavaan havaitsin lisaksi muutamia lehtia, joidokantaan ei ollut tallennettu, ja

niiden numeroita manuaalisesti selaamalla 16ysattvkaksi aineistooni sopivaa artikkelia.

Keraamani artikkelit poikkeavat toisistaan jonkirernan tekstin pituuden suhteen,
sivumaarien ollessa kuvitus mukaan lukien yhdestitden aikakauslehden sivua. Eniten
aineistossa on artikkeleja Eeva-lehdestd, yhteraga kappaletta. ET-lehdestad on kolme
artikkelia, MeNaisista ja Talouselamasta kummastékiksi. Bisnes.fi-, Anna-, Madame-,
sekad Kunta ja Me —lehdistd mukana on yksi henkiW@kkustakin. Yhta lukuun ottamatta
artikkelit ovat naistoimittajien kirjoittamia. (Lt 1.) Yhdessa artikkelissa on haastateltu
yhteisesti kahta henkil6a, joten ammatinvaihtajigtikkeleissa esiintyy yhteensa

kuusitoista.

5.3 Tutkimuksen tydkalupakki

Olen kayttanyt ammatinvaihtajien henkilokuvien gyaissa apuna kolmea eri laadullista
tutkimusmenetelmaa: diskurssianalyysia, henkilo&ownarratiivista tarkastelua seka kuva-
analyysid. Kyseessa on siis menetelmatriangulagtissa tutkimuskohdetta tutkitaan

useilla eri menetelmilla (Eskola & Suoranta 1998). 7
Kaytannosséa kolmen eri menetelmén kayttdminen lut lohastavaa, mutta olen pyrkinyt

pitdytymaan tiivistetyssa muodossa, jotta tutkiekengpaisuisi liian suureksi. Alun perin

valitsin kolme metodia tutkimukseeni juuri siksitéeaineiston ollessa kohtalaisen suppea
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eri metodeja kayttamalla analyysiin oli mahdollistaada lisdd syvyytta. Yksittaista
menetelmaa kayttamalla olisi saattanut olla vaikesaada kattavaa kuvaa
tutkimuskohteesta, kun taas kolme laadullista matogat tuoneet useampia nékdkulmia

aineistooni, seka parantaneet analyysin luotettisaurt. Eskola & Suoranta 1998, 69).

Seuraavissa alaluvuissa esittelen Iyhyesti kaytmém@itkimusmenetelmat. Haluan
korostaa, etta artikkeleita analysoidessani ennolgdattanut mitaan tiukkoja kyseisista
metodeista laadittuja ohjeistuksia, vaan olen mooka niitd omien tarkoitusperieni
mukaiseksi seka lisaksi pyrkinyt kayttdmé&an anadyysehdessani luovuutta ja

"sosiologista mielikuvitustani”.

5.3.1 Diskurssianalyysi tulkinnan vélineena

Aivan aluksi lahdin aineistoni kanssa liikkeellevigehkdn sisadllonanalyysin kautta. Etsin
artikkeleista 16ytyvia kielikuvia, toistuvia ilmaig ja keskeisia seikkoja hahmottaakseni
niistd laajempia kokonaisuuksia (Eskola & Suorat®@8, 121-122). Katsoin kuitenkin
melko varhaisessa vaiheessa sisallonanalyysin lgoidakin tapaa riittdmatén omiin
tarkoituksiini, joten pian havaitsin siirtyneennaistosta I6ytyvien diskurssien tutkimiseen:
etsimaan teksteista niille leimallisia repertuaareji puhetapoja. Aineistoni artikkeleissa
ammatinvaihtajat eivat ratkaisuistaan puhuessadkagi@an kerro niistd, vaan myos
antavat niille erilaisia merkityksia. Nain ollen hsamalla tulevat jarjestaneeksi,
rakentaneeksi, uusintaneeksi ja muuttaneeksi sgiaaista todellisuutta, jossa he elavat.
Taten diskurssianalyysi oli mielekas, ja aineistomapauksessa mahdollisesti
sisallonalalyysia parempi metodivalinta.

Diskurssianalyysissa kyse on representaatioidemtiigettien ja suhteiden tutkimuksesta
(Fairclough 1997, 14). Lehtosen (1996, 32) mukaaskuissilla tarkoitetaan tapaa
representoida inhimillistd todellisuutta: esittédén sjonkinlaiseksi. Erilaiset diskurssit
jakavat maailman merkityksellisiin osiin eri tavaaien kulttuurisidonnaisia ja ajallisesti
ja paikallisesti muuttuvia. Kun lausumia tietystéhessta esitetdan jonkin erityisen

diskurssin sisalld, kyseinen diskurssi mahdollistaheen nakemisen jollakin tietylla
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tavalla. Se myo6s rajoittaa muita tapoja, joillaeaioidaan esittad. Koska diskurssit eivét
ole suljettuja jarjestelmia, ja taten suhteesssiit@a, ne ovat jatkuvassa muutoksessa ja
likkeessa. Diskurssit kehittyvét ja muuntuvat kdgh muissa diskursseissa olevia aineksia

vangiten ne omaan merkitysten verkkooristall 1999, 98.)

Jokinen ja Juhila (1999, 54-97) esittavat erddrartamnalysoida ja tulkita aineiston
diskursseja. Olen kayttanyt heidan ajatuksiaan mgeanani oman aineistoni kanssa.
Heille diskurssianalyysi nayttaytyy karttana, josiskursseja voidaan tarkastella neljan
toisiaan taydentavan ulottuvuusparin kautta, ja@k#an alla olevassa kuviossa 1. Jokinen
ja Juhila huomauttavat, ettd diskurssianalyyttsesstkimuksessa molemmat janan
ulottuvuudet ovat lasna, kun taas painopisteid@insiit janoilla voivat vaihdella (emt.,
55).

Kuvio 2. Diskurssianalyyttisen tutkimuksen kartta (Jokineduhila 1999, 55.)

Tilanteisuus < > Kulttuurinen jatkumo
Merkitykset < > Merkityksen tuottamisen tavat
Retorisuus < > Responsiivisuus

Kriittisyys < > Analyyttisyys

Yll4a esitetyn kuvion 2 ensimmaisend ulottuvuusparion tilanteisuus ja kulttuurinen

jatkumo. Talla tarkoitetaan sitd, etta aineistomlaan tulkita tilanteisesti "tdssa ja nyt” tai

sitten osana laajempaa kulttuurista kehysta. Edsiiinitussa ratkaisussa tulkinnat
rakennetaan tiukasti tekstissé esitettyjen argutieenpohjalta, kun taas jalkimmaéaisessa
huomio kohdistuu esimerkiksi ajalliseen ulottuvante (Jokinen & Juhila 1999, 56-63.)

Pitdydyin omassa analyysissani enemman aineisteesga nakokulmassa pysytellen
puhetapojen tulkinnassa lahinnd aineiston sisdidssteksteissa (vrt. emt., 57; Térronen
2005, 139).

Kuten edelld, merkitysten ja merkitysten tuottamis&pojen ulottuvuusparissa (Kuvio 2)

on kyse painotusvalinnoista. Merkityksia korostaeatutkimuksessa nousee esille ennen
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kaikkea mita —perspektiivi, kun merkitysten tuotisem tapojen painottaminen johtaa
puolestaan selkeammin miten —perspektiiviin. Mitgerspektiivile on ominaista tutkia
esimerkiksi sitd, mita merkityksia aineistossa mita lukijoille halutaan valittaa. Miten —
perspektiivi taas johtaa merkityksen tuottamisguojen jaljille. (Jokinen & Juhila 1999,
66-76.) Oman aineistoni ollessa kyseessa olen mpyrkiihestymaan sitd molempien
perspektiivien kautta. Kiinnostukseni sitd kohtaail|aisia identiteetteja ammatinvaihtajat
itselleen rakentavat viittaa siihen, etta painainsseka mita-, ettd miten —kysymyksissa:
Minkélaista kuvaa ammatinvaihtajat antavat itsestga toisaalta miten he erilaisia
merkityksia valittavat. (vrt. emt., 75.) Edelligelsivulla olevan kuvion 2 kolmantena
vastinparina on retorisuus ja responsiivisuus, gnicavulla edella mainittua miten —
perspektiivia voi lahestya. Retorisuutta tutkitsesiuomio kiinnittyy kielenkayton avulla
tapahtuvaan, tietyille yleisdille suunnattuun vattelwun ja suostutteluun, kun taas
responsiivisessa otteessa korostuu se, kuinka éinyisdesséd rakentavat merkityksia.
Aineistoni ollessa tekstimuotoinen katsoin sen uagm paremmin retorisuuden
analysointiin, vaikka aineiston laatu itsessaamaaraakaan sita, kumpaan ulottuvuuteen

analysoinnissa kannattaa keskittya. (emt., 77-85.)

Edellisella sivulla olevan kuvion 2 viimeisena wnuusparina on  kriittisyys ja
analyyttisyys. Kiriittisen diskurssianalyysin lahtdkana on olemassa oletus joidenkin
yhteiskunnassa piilevien valtasuhteiden olemasstmloja niiden esiin tuomisesta.
Otteessani korostui aineiston puitteissa pitayeiss enemmin  analyyttisyys.
Analyyttisessa diskurssianalyysissd ei tehda erovakituksia alistussuhteista, jotta
voitaisiin olla mahdollisimman avoimia aineistollgg kuvata sosiaalinen todellisuus

mahdollisimman eritellysti. (emt., 85-93.)

Edella esiteltya diskurssianalyyttisen tutkimuks#érttaa” kaytin siis lahtokohtana
analyysia tehdessani. Kaytannossa diskurssianalygkeminen pro gradu -tutkielmassani
eteni seuraavasti: Aluksi luin artikkeleja lapi gleviivasin teksteistd usein toistuvia
sanoja, sanontoja, teemoja ja metaforia. Jossakilregssa jopa laskin ja taulukoin niitd,
mutta havaitsin pian, ettd aineistoni ollessa kollisen pieni talla ei olisi kovin suurta

merkitysta. Siirryin eteenpdin muodostamaan kaaitelja, joissa pyrin selventamaan
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itselleni artikkeleista |0ytyvia puhetapoja. Ainmis ollessa kohtuullisen pieni, kirjasin

ylos kaikki merkitykselliset repertuaarit.

Seuraavaksi mietin uuden kasitekartan avulla siiflaisia suhteita ja merkitysrakenteita
|6ydokseni muodostivat, seka sita, millaisia rediarikeinoja teksteisséa oli kaytetty. Nostin
teksteista esiin tarkkoja sitaatteja, joita pystyikayttdmaan diskurssien todentamisessa.
Tassa vaiheessa katsoin loytdneeni aineistostaitéiskas eri diskurssia. Numeroin
diskurssit, ja katsoin, kuinka monessa artikkeligakin ilmenee. Taman jalkeen
havaitsin, ettd muutama loytamistani diskurssestitghdistettavissa, ja sen lisdksi paatin
jattédéa pois kolme diskurssia, jotka eivat esiingtnaineistossa laajalti. Muodostin jaljelle
jdéneista diskursseista viela yhden kasitekartarveyratessani sitd aineistoon, havaitsin
paatyneeni hyvin aineistoni kattavaan diskurssioamk Pohdiskelin vield naiden
diskurssien suhteita toisiinsa: sain tuloksekskkiaan kaksi yla- ja viisi aladiskurssia,
jotka esittelen jaljempana luvussa 6.2. Lopuksiratavisen analyysin valmistuttua laadin
litetaulukon (lite 2), josta ilmenee hyvin yksiekaistetusti diskurssien esiintyminen

aineiston artikkeleissa.

5.3.2 Narratologia lahestymistapana

Narratologia tutkii sitd, miten ihmiset luovat migyksia elamalleen ja siind tapahtuneille
muutoksille. lhminen muodostaa mielessaan tarindemansa tapahtumista kayttaen
hyvakseen kulttuurista ammennettuja tarinamall€jakitsemme maailmaa kertomuksina.
Hietalan (1993, 81) mukaan kulttuurintutkimuksessa kiinnostuttu uudella tavalla
kertomuksista. Han toteaa, etta kertomukset ja okeallisuus jasentavat yksilon
kokemusta elamastaan ja ympardivasta todellisuadesinerkittava osa ihmisten vélisesta
kommunikaatiosta koostuu niista. Narratiivistijisentaa arkipuhetta, kirjallista kulttuuria
ja tiedonvalitysta. Todellisuus perustuu tarinoidemtomiseen ja niiden kuuntelemiseen.
Tiedotusvalineet toimivat nykyisin ehtyméattominérinaiden sammioina. (Eskola &
Suoranta 1998, 22-24.)

! Kaytan tassa Hannisen (2000, 15) tavoin 'tarisaliita’ ja 'narratiivisuutta’ synonyymeina perehgé
sen tarkemmin kasitteiden maarittelyihin.

36



Yksilollisen elaméntarinan tuottamista voidaan &gr kaunokirjallisten tarinoiden
tuottamiseen. Kyse on luovasta prosessista, jossaneanetaan aineksia aiemmasta
kulttuurisesta traditiosta uudessa sosiaalisesséekstissa. Kun perinteet eivat entiseen
tapaan maarita yksilon elamankulkua, elamé toisess#ernissa korostaa haastetta luoda
yksil6llinen, omaan kokemukseen perustuva elamamatafHanninen 2000, 15, 41-42).
Jokisen ja Saariston (2002, 16) mukaan tarinoiceassa luetaan omaa elamaa ja niita
yhteis6ja, joiden jasenia ollaan. On avuksi, mikplikisuudessa on esilla erilaisia
tarinamalleja, joissa ihmista rohkaistaan elamadrejtomaan tarinaansa silloinkin, kun se
poikkeaa tavanomaisesta. Tamad haastaa pohtimaanareda merkityksia uudesta
nakokulmasta. (Hanninen 2000, 51-52.)

Narratiivisen analyysin perustana kaytin tdssagvemlu —tutkielmassani Hannisen (2000)
tekemaa tarinallisisten ulottuvuuksien kategorigairHan erottaa kolme eri tarinatyyppia:
kertomuksen eli kerrotun tarinan, draaman eli elégrinan ja sisaisen eli koetun tarinan.
Hanen mukaansa ulkoisen kertomuksen eli kerrottinata funktiona on kommunikaatio
toisille. Eletty tarina eli draama sen sijaan kertita, mitd todella on tapahtunut —
paahenkilon merkityksenannosta késin. Sisdinenaddas on ensisijainen ihmisen elaméan
merkityksellisyyden kokemisen kannalta. Sisdisennaa avulla ihminen tulkitsee
elamansa tapahtumia: tehden mennyttd ymmarrettyakennakoimalla tulevaisuutta.
Kertomukseen verrattuna se on tarina vain itsedewnarTilanteissa, joihin liittyy
elamanmuutos, elamantarina joudutaan ikaan kuijoittamaan puhtaaksi uudelleen.
Menneisyytta tulkitaan nykyperspektiivistd, ja twdesuudelle luodaan kokonaan uusi

kasikirjoitus. Kyse on oman identiteetin uudelleémittelysta. (emt., 31, 48-49, 55-73.)

Narratiivisuudella tarkoitetaan siis lahestymistpajossa kohdistetaan huomio
kertomuksiin ja tarinoihin tiedot valittajana jekestajana. Narratiivisuus toimii tutkimusta
tehtdessa kahteen suuntaan: ensinnakin tutkimus@ngmmarretddn kertomuksina,
toisaalta tutkimus itsessddn ymmarretdaan kertonmuksgottamisena maailmasta.
(Heikkinen 2001, 116.) Aineistoni artikkelit ovatifsi kertomuksia itsessaan, ne myos

tuottavat uutta kertomusta maailmasta.
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Aineistoni henkil6kuville on ominaista kehityskemaksen ja selviytymistarinan muoto.
Narratiivista analyysia tehdessani tukeuduin labhii&isesti edella esitettyyn Hannisen
tarinatyypittelyyn. Kaytannossa analyysin tekemieémni seuraavasti: Numeroin kaikkien
artikkelien keskeiset tapahtumat ja annoin jokées&bhdalle kuvastavan nimen. Nain
muodostui erilaisia juonirakenteita. Mietin, miskahdin juonenk&aanteet tapahtuivat,
miten tapahtumat erosivat toisistaan, ja oliko pgsa l0ydettavissa selkeita alku-, loppu-
tai keskikohtia. Tarkastelin my6s sita, olivatkalaset juonityypit yhdisteltavissa ja
miten. Seuraavaksi kirjasin ylés osuvimpia sitgajtgotka kuvasivat juonenkaanteita
parhaiten. Alkuvaiheessa kasissani oli useampianaiyyppeja, mutta lopulliseen
analyysiin niistd valikoitui kaksi, jotka parhaitemastasivat koko aineistoa. Naméa
narratiivit esittelen tarkemmin luvussa 6.3. Logukadin liitteen 2 taulukon, jossa esitén
karkean yksinkertaistetusti tarinatyyppien ja diskien esiintymisen aineiston

artikkeleissa.

Suurimmaksi ongelmaksi analyysia tehdessani muodast, kuinka erottaa tekstista
ammatinvaihtajan oma, autenttinen elaméntaringgigaalta se aines, mika on toimittajan
luomaa. Vaikka ammatinvaihtajien oma &&ani tuntuikkuuluvan henkilékuvista

voimakkaasti, en voinut olla missdan vaiheessa &asnta, kenen tuottamaa kertomus

kulloinkin oli.

5.3.3 Kuva-analyysi tekstin tulkinnan apuna

Aineistoni kuvallinen anti, artikkelien kuvitus, okiintoisa tutkimuskohde siksi, etta
valokuvia voidaan pitda melko realistisina ja oljjglsinakin: kameran voidaan ajatella
rekisteréivan todellisuutta muuttumattomana (Heetb993, 43). Kuitenkin aineiston kuvat
ovat osaltaan kuvaajan tulkinnan ja valintojen $tdo toisaalta taas sitd, miten kuvattava
itsensa esittaa. Ja tietenkin kuvien katsoja wdldt kuvaa omalla tavallaan antamalla
kuville erilaisia merkityksia. Bergerin (1991, 183-29) mukaan kuvien pienimmistakin
yksityiskohdista voidaan vaitella sivukaupalla,kjavien merkitys muuttuu luonnollisesti

sen mukaan, missa asiayhteydessa ne esitetaan.
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Vaikka ihmisestéd otettua valokuvaa méaarda Fisk€&94178) mukaan ennen kaikkea
kuvatun ihmisen ulkonako, kuitenkin kuvaajan vailauja teknisten keinojen kayttdminen
kuten kohdistus, valaisu, kamerakulma tuottavatullgeen merkkiin keinotekoista
ainesta. Lisdksi on muistettava, etta valokuva t&sitaina osan laajemmasta
kokonaisuudesta. Kuvaa rajaamalla ja erilaisia tsathalla on mahdollista ohjata

merkityksia tiettyyn suuntaan. (Seppanen 2001,)191.

Faircloughin ohjeiden (1997, 267) mukaisesti tatédas artikkelien kuvituksen kyseessa
ollessa ensinnakin sitda, kuinka kuvat on konstwgé sen lisaksi sitd, millaisia suhteita ja
jannitteitéa kielen ja kuvan valille on luotu. Tutkkuvien ymparistbd: Misséa paikassa
kuvaustilanne oli tehty, minkalainen elinymparistb kyseessa, mita kuvissa tehtiin,
kuinka henkil6t oli kuviin aseteltu? Mikali kuvissai useampia henkilditd, pohdin sita,
mik& oli heidan suhde toisiinsa. Liséksi tarkastalitd, milta kuvattavat nayttavat, miten
he ovat pukeutuneet, missa asennoissa he ovathmiktéluavat viestia? Erityisen paljon
kiinnitin huomiota siihen, miten kuvat tukivat télen sisadltoja. Tekstin ja kuvan
vuoropuhelu muokkaa lukijan luomia merkityksia hywoimakkaasti verrattuna siihen,

etta ne olisivat toisistaan irrallisia. (Fiske 19925-146).

Aineiston analyysivaiheessa tein laadullisten tadlgn lisaksi vield laskutoimituksia siita,
kuinka monessa kuvassa esiintyy mitékin. Aineigi@men koon vuoksi katsoin kuitenkin
taulukkojen esittdmisen tédssa yhteydessa tarpeaskim Kompastuskiveksi kuvia
analysoidessani muodostui se, ettd minulla ei simiheessa enaad ollut hallussani
alkuperaisia artikkeleita, vaan niiden mustavalp&da. Siksi kuvien véritys jai

kokonaan huomiotta. On kuitenkin huomattava, ettdakanalyysi jaa tdssa pro gradu -

tydssé melko marginaaliseen rooliin, l1&hinna teksilkinnan apuvalineeksi.
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6 Ammatinvaihtajien henkil6kuvat aikakauslehdissa

6.1 Henkilokuvien yleisia piirteita

Taulukko 2. Aineiston ammatinvaihtajien vanhat ja wudet ammatit

Nro |Vanha ammatti Uusi ammatti
1 |Tutkija Matkailuyrittaja
2 | Konsultti Luontomatkailuyrittaja
3 | Toimitusjohtaja Tutkija
4 | Ammattiyhdistysjohtaja Kiinteist6huoltoyrittaja
5 |Apulaisjohtaja pankissa Reiki-hoitaja
6 | Yhteyspaallikkd mainostoimistossa|Hoitoalan yrittaja
7 | Yritysjohtaja Kirjailija
8a | Projektipaallikkod Pappi, lahetystyontekija
8b | Tutkimuspaallikkd Lahetystyontekija
9 |Poliitikko Toimittaja, kirjailija, freelancer
10 | Tutkija Sosionomi
11 |Johtaja IT-yhtiossa Sairaanhoitaja
12 | EU-virkamies Omaishoitaja
13 |KHT-tilintarkastaja Urheiluhieroja
14 |Business controller Pappi
15 | Pankkiiri Laakari

Yll&a olevaan taulukkoon olen koonnut aineiston armimvaihtajien uraliikkuvuuden
suunnan, vanhat ja uudet ammatit. Numerointi valsitetta 1, jossa aineistoon kuuluvat
artikkelit on lueteltu ilmestymisjarjestyksessa. ullkosta 2 ilmenee, etta
ammatinvaihtajien entiset toimenkuvat ovat olleetirsnmalla osalla liikealan johto- ja
asiantuntijatehtavissd. Ammattia on vaihdettu mydgtkimustyosta, virkatehtavista ja
poliittiselta uralta. Ammatinvaihtajilla on jo ails@mmin ollut korkea koulutus. Karkeasti
yleistden aineiston ammatinvaihtajat ovat toiminkeskiluokkaisilla tietotyon aloilla.
Uusista ammateista suurin osa on ollut hoitoalallékimustydssé, luovassa tyossa ja

hengellisessa tydssa. Nelja ammattia vaihtanerstgdlistanyt itsensd perustamalla oman

1 Mm. Blom (2001, 41-46) ja Julkunen ym. (2004, 64-@&%at maadritelleet kriteereja tietotydlaisen
kasitteelle. Heidan mukaansa niita ovat ainakirk&arkoulutus, asiantuntijatydssa toimiminen, sédéon
vastaanottaminen, kasittely ja tuottaminen tyonk&eena siséltona. He korostavat, ettéa tietotyidl&m
kaikilla tydelaman sektoreilla, ei pelkastéaan imfaatioteknologian alalla.
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yrityksen. Aineiston kuudestatoista ammatinvailgiganaisia on yksitoista ja miehia viisi.
Kaikissa artikkeleissa ei mainittu haastateltavlea, mutta kaikki heisté olivat toimineet
tyouralla jo pidempaan, ja ikdahaarukkana aineistossukana olleiden henkildiden
ammatin vaihtamispaatokselle voi pitdd 30-55 ik#euo Useassa artikkelissa
haastateltavat puhuvat nimenomaan neljankymmenawudden rajapyykista, joka on

laittanut miettim&én ty6- ja ura-asioita uudelleen.

Huomattavaa on se seikka, ettda ammatin vaihtamioenollut kaikille artikkelien
henkilokuvissa esiintyneille vapaaehtoinen valintksikaan ei ollut joutunut jattdmaan
entistd ammattiaan esimerkiksi sairauden tai mbsaisen vuoksi. Toinen merkittava asia
on, etta aineiston ammatinvaihtajille muutos ei ailega merkinnyt urakehitysta ylospain,
vaan suurimmassa osassa henkilékuvista ammatinawaiien on tarkoittanut arvostetun
ja kovapalkkaisen aseman vaihtumista vahemmaén tatasn tyohon ja pienempiin
tuloihin. Valinnat eivat ole siis olleet kovinkaarationaalisia: yksil6 ei ole tassa

tapauksessa mennyt sinne, missa saavuttaa suuritmydeyn.

Kaikille aineiston ammatinvaihtajille on yhteistayds ammatin vaihtamisen pysyva
luonne. On haluttu jattaa aiempi tydura, "entin&éim&l” kokonaan taakse, eika ole haettu
hengahdystaukoa esimerkiksi vuorotteluvapaan taummuwadliaikaisemman ratkaisun
muodossa. Yrittgjiksi ryhtyneita ja luovalle alapéatyneita lukuun ottamatta kaikki ovat
joutuneet suorittamaan tutkinnon uuteen ammattiiddspikseen. Taten ammatin
vaihtaminen on merkinnyt artikkelien paahenkilogleurempaa elamanmuutosta, joka on
vaikuttanut niin tulotasoon kuin Il&ahipiiriinkin. dputkesta irtautuminen on ollut
henkilokuvien ammatinvaihtajille syvallista pohdiatja uskallusta edellyttdnyt muutos.
Artikkeleissa kaytetadnkin omaehtoisesta uramuetsties termejd kuternidayskaannas
k&dannekohtga hyppy oravanpyotréastga verbeja kutemeittaytya, irrottautuga uskaltaa

Artikkelien perusteella ammatin vaihtaminen on bllennen kaikkea yksilon
henkilokohtainen ratkaisu. On haluttu toteuttaa @n@atenttista itsed, 16ytaa tydelaméassa
"oma juttu”. Ammatinvaihtajia ovatkin ohjanneet sssdiset pakot. Ammatin vaihtaminen

on merkinnyt useimmille eldm&narvojen uudelleepgigmista, mietintdtaukoa oman
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tyouransa ja koko elamansa suhteen. Henkilokuvissastuu erityisen voimakkaasti
arvopuhe ja keskustelu tyoelaman koventuneista inmaksista. Oravanpyodrasta
irtautuminen onkin pienen ihmisen vallankumous itsdliin olosuhteisiin nahden: yksi

ihminen hyppdaa ulos, mutta pytra jaa edelleen pyain.

6.2 Selviytymisen ja oravanpyorasta irtautumisen dikurssit

Ammatinvaihtajien henkilokuvista nousee esille kakallitsevaa diskurssiaytelamassa
selviytymisen ja oravanpyorastd irtautumisen diskurssit. Vallitsevin  diskurssi
henkilokuvissa on tydelamassa selviytyminen: kurbelyman kiire ja kasvanut
vaatimustaso ovat vieneet voimat, uramuutoksestanoodostunut miltei henkireika, ja
uudelle uralle suuntautuminen on koettu elaméan hééohdaksi kohti parempaa. Tahan
littyen uramuutosten taustalta |0ytyvat tyon javég elaman suhdetta kuvaavat
aladiskurssit, kutetyon mielekkyys, tyo ei ole koko elasgkéraha ei tee onnelliseksi.
Toinen p&adiskurssi on oravanpydrasta irtautumineta luonnehtivat aladiskurssit
elamanhallinnan illuusiga sisédinen sankaruusldassa korostuu erityisesti yksilén vastuu

valintojen tekijand, oman onnensa seppana.

Kuvio 3. Henkil6kuvien paa- ja aladiskurssit

Tyon mielekkyys e
ORAVANPYORASTA
IRTAUTUMINEN

Tyo ei ole kokg

Raha ei tee
onnelliseksi

SELVIY-
TYMINEN

Sisainen
sankaruus

Elaméanhallinnan
illuusio
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Edellisella sivulla esitetysta kuviosta 3 voidaavdita, ettéa henkilokuvien diskursseilla ei
ole selkeita hierarkisia suhteita toisiinsa nahdsadiskursseja ei voi luokitella suoraan
alisteisiksi kummallekaan paadiskurssille, vaare@ton diskursseille on ominaista, etta ne
ovat yhtendisesti rakentuneita ja toisiaan taydeftéika niiden valilla ole voimakkaita
ristiriitaisia suhteita, joskin hienoista ambivadera niissa on havaittavissa.

Esitan edella mainitut viisi selviytymisen ja orapgorasta irtautumisen aladiskurssia
seuraavissa alaluvuissa 6.2.1 — 6.2.5 erillisin&okaisuuksinaan. Aladiskurssien
esiintymisen aineistossa voi nahda liitteen 2 tendta. Kaytdn suoria tekstisitaatteja
todentamaan esiin nostamiani diskursseja. Lisakein tkursiivia kayttamalla esille

ilmaisuja, jotka ovat aineistossa usein esiintyne#énoja ja sanontoja.

Mielenkiintoista on se, ettd hapean diskurssi puuttokonaan aineiston henkildkuvista,
vaikka teksteissa puhutaankin parjadmisesta jaysgivisestd tyoelaméssa. Jokisen ja
Saariston (2002, 176) mukaan hapeé yhdistettynénalaiseen parjagamisen eetokseen on
kulttuurimme keskeinen rakenne, ja Kortteinenkir®f9d) puhuu aivan toisenlaisesta
tyoelaméssa selviytymisen pakosta. Aineiston anmmaiintajien kertomukset ovat erittain
positiivisesti varittyneita selviytymistarinoitagigsa tehtyja ratkaisuja ei kaduta, ja joissa
koetaan henkilokohtaista onnistumisen iloa jopdoisil kun on siirrytty vahemman

arvostettuun ammattiin, ja muutos on herattanytrnastysta muissa inmisissa.

6.2.1 Tyon mielekkyys

Voimakkaimpana aladiskurssina henkilokuvista noussdle haastateltavien pyrkimys
tyon mielekkyyden |6ytamiseen. Aikaisempi ty0 on eka merkityksettomaksi

oravanpyorassa kieppumiseksi vailla syvempaa tarkiai, ja muutokseen ryhtyminen on
koettu valttaméattomyydeksi, erdaanlaiseksi sisaispkoksi oman identiteetin ja arvojen
toteuttamisen vuoksi. Tama diskurssi on hallitsewxahin nahden. Tyon merkitys yksilon
koko elamalle onkin henkilokuvien paahenkildilla r@stunut: halutaan tyéskennella
sellaisten asioiden parissa, jotka vastaavat ommajaa ja jotka tuottavat sisaista

tyydytysta. Se, onko unelmien ty6 yhteiskunnallisesvostettu “korkean profiilin”
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tyOopaikka, on sivuseikka. Yksilon vastuu omastautg8taan, valinnoistaan, ja koko
elamastaan korostuu artikkeleissa voimakkaastsijai urasta halutaankin tehda "oman

nakodinen”.

Henkilokuvien ammatinvaihtajille on ominaista seftae paasaantoisesti he ovat
menestyneet aikaisemmassa tydssaan hyvin, ja abitolsaikki on nayttanyt aiemminkin
menevan hienosti. Taustalla on kuitenkin nakertéummne siita, ettei tyo ole ihan sita mita
haluaisi. Useilla ammatinvaihtajilla on vallinnup&aietoisuus siitd, mitd elamassaan
kaikkein mieluiten tekisi. Aineistossa kaytetaamalisuja kutentyhja tila ja elaman
sisallottomyysOn haluttu etsia sisaista rauhaa ja hyvaa elaméa, entinen tyo ei ole
mukanaan tuonut.

" ...en halunnut enaa tehda tyota, joka tuntui hytiggalta. Yritin kyllda, mutta tunsin itseni
ulkopuoliseksi rahoitusmaailmassa.” (Talousela®2005, 60.)

Entinen tyd on myo6s voitu kokea turhauttavana. @saimmatinvaihtajista paivat ovat
tayttyneet pelkista rutiineista, eikd mitddn ugétannostavaa ole aikoihin tullut vastaan.
Tyolle asetetut odotukset ovat nousseet korkealle: ajateltu, ettd tyon pitdd olla
mielek&sta ja sen taytyy vastata omia arvoja. Anmvaihtajat ovat halunneet ty6honsa

syvallisempaa sisaltda, tehda tydkseen jotain, mukéuu omalta.

Aineistosta nousee hyvin voimakkaasti esiin ammvaiimtajien sisainen pohdinta
muutoksen edessa. Useissa artikkeleissa kaydaakysymyksia, joita ammatinvaihtajat
ovat itselleen muutostilanteissa asettaneet. Yieggatus vanhan tyon aarella on ollut:
tatako koko loppuelama on?
"Luulen, ettd aika moni pysahtyy siind vaiheesam kn perustanut perheen ja hankkinut
asunnon ja ehka mékinkin. Ihminen, jolla on menmytin, alkaa kysella. Niin kauan kuin

on jotain tavoiteltavaa, ummistat silmasi. Muutankelet tavoittanut ne asiat, jotka ovat
olleet tarkeitd, herda kysymys: tassakd elamaittghsoli?” (Eeva 10/2004, 45 [2].)

"Tatakd todella haluan elamalta? Hyvan tyén ja kamepalkkapussin? Vai haluaisinko
sittenkin tehda jotain, milla on suurempaa merk#9s (Anna 25-26/2005, 23.)

Tyon mielekkyyden etsimiseen liittyy myos se seikkHa valtaosa haastatelluista katsoi
siirtyneensé ns. kovilta pehmeammille aloille. Wsaiartikkeleissa puhutaan, etta uusi tyo

on inhimillisempaaja pienempéaékuin entinen. Tyon ihmisldheisyys muodostuu useiss
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tapauksissa synonyymiksi mielekkyydelle. On haltéfudéd asioita, jotka koetaan oikeasti
merkityksellisiksi, kuten muiden ihmisten auttanminecrityisesti hoitoalalle siirtyneille
tarke&da on ollut se, ettd oman tyon jaljen voi @maittomasti.

"Olen huomannut, ettd heraan rankoissa tilantetdsan. En halua elda pintaelamaa, vaan

kohdata oikeasti ihmisia ja heidan ongelmiaan. Saité elamaani sisaltéa (...) On hienoa
tehda sellaista, mika koskettaa minua henkiloksk&ti” (Eeva 10/2005, 71.)

Toisaalta tyon mielekkyyden kokemukseen liittyy mmyvwwoimakkaasti oman itsen
toteuttaminen tydssa. Muutama ammatinvaihtaja négkan henkilokuvissa, ettd motiivit
vaihtaa alaa ovat olleet suoraan kytkdksissa onaaamatilliseen kunnianhimoon, ja etta
uudesta, mielekkaasta tyostd on saatu jopa itsekaglytystd. TAméa korostuu erityisesti

niissa tapauksissa, joissa on siirrytty luovaarmyo

Merkille pantavaa onkin se, ettd kaikki aineistonnaatinvaihtajat ovat olleet sellaisessa
asemassa, etta heilla on ollut varaa tehda tamiisa valintoja. Mutta toisaalta he ovat
jattéaneet taakseen kohtalaisen vakaan aseman j@pdiikkaisen tyoén, minkd voidaan

katsoa olevan jokseenkin erikoinen ratkaisu nyKgisepavakailla tydmarkkinoilla.

6.2.2 Tyo ei ole koko elaméa

Vaikka tyon mielekkyys on ammatinvaihtajille enswisen tarkeaa, tyd itsessédan ei
heidan mielestadn saa muodostua liian hallitsevagaksi elamaa. Aineiston perusteella
tyoelaman pakkotahtisuus ja kiire ovat usein ollewdtiiveja uusien urien etsimiselle.

Tassa mielessa voisi puhua myos ulkoisista pakaisamuutosten taustalla, vaikka ne
eivat olekaan olleet yksittaisia ratkaisevia tekgbloppujen lopuksi ammatin vaihtaminen

on ollut jokaiselle vapaaehtoinen valinta.

Aikaisemmassa tydsséa on usein pyoritty paivitt&igesavanpyorassa, eika siitd ole paasty
hyppdamaan pois. Paivéat ovat venyneet pitkiksiyga ovat useissa tapauksissa seuranneet
kotiin. Aikaresursseihin ja niiden riittdmattomygte ovat liittyneet ongelmat tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamisessa. Perhe, jokanoske ihmisille on voimavara, on
voitu kokea jopa lisérasitteena tyohuolien painaes8mmatin vaihtaminen onkin

merkinnyt useille haastatelluille arvojen jarjestsd uudelleen.
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"Opin arvostamaan tyopaikan ulkopuolista elamadmuwa, lapsia, harrastuksia, itsensé
kehittdmista.” (Talouselama 16/2002, 60.)

"Ajan antaminen laheisilleen on kaikkein tarkeint@adame 3/2005, 54.)

Pahimmillaan tydssa koettu kiire ja stressi ovakiftyneet: oravanpyorassa kieppuville
tyosta on tullut elaman keskeisin sisaltd. Tamaerdttanyt vastareaktion, jossa tilannetta
on ryhdytty miettim&&n uudelleen. Muutamassa aglikka mainitaan, ettd tilanteen
toivottomuus on havaittu vasta jonkin muun elamdlistuksen, kuten laheisen
sairastumisen tai kuoleman yhteydessa. Aineistgsshutaan elaman rajallisuuden
kokemuksista, jotka ovat johtaneet haluun muuttadlitseva tilanne toisenlaiseksi.
Toimittaja kuvaa erdén oravanpyoérassa pyorineandidkaannekohtaa seuraavasti:
"Johanna paiski vuosikausia hillittdmasti toitd g lomallakin tavoitettavissa. Han naki
[&hipiirissdan useita burn outeja. Sitten omienheanpien ja anopin kuolema toivat elaman

rajallisuuden néakyviin. Johanna halusi enemman aaikzerhe-elamalle ja kahdelle
lapselleen.” (MeNaiset 21/2005, 37[1].)

Laheisilla ihmisilla on aineiston ammatinvaihtagillollut suuri rooli tukijoina ja
mielipidevaikuttajina. Miltei kaikissa henkilokuwa késitellaan perusteellisesti sita, miten
muut ihmiset ovat suhtautuneet muutokseen. Tutjaviabllegat ovat saattaneet ihmetella
ratkaisua: lahted nyt hyvasta asemasta lahes ty§ahe. Ihmettely kohdistuukin usein
siihen, miksi halutaan jattaa hyvapalkkainen ja estyksekds asema, ja vaihtaa se
mahdollisesti vAhemman arvostettuun. Alkujarkytgtgetoivuttua yleisin kommentti on
kuitenkin ollut "kunpa minakin uskaltaisin tehdambo

"Kylla tydkaverit aluksi vahan jarkyttyivat, kun lasinfossa minun olisi pitanyt kertoa

tuloslukuja, mutta paljastinkin, etta lahden opliekean teologiaa (...) Perhe sopeutui

ajatukseen, vaikka saikin tietdd suunnitelmastarsim myéhaan. Ajattelin, ettd nyt en anna
toisten paattda puolestani...” (MeNaiset 21/2005238

Tarkein asia ammatinvaihtajille on ollut perheeféjaipiirin kannustus. Ihmiset jotka ovat
saaneet tukea laheisiltéan, ovat selvinneet muestks helpoimmalla, kun tyon
ulkopuolinen verkosto on auttanut turhautumisentetidlen purkamisessa. Muutamassa
artikkelissa tuodaan esille ammatin vaihtamisp&#ék myotavaikuttavana tekijana se,

ettd perhe on ollut valmis joustamaan muutostikzsge.
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6.2.3 Raha ei tee onnelliseksi

Taman diskurssin voi nadhda edella kasitellyn "tyd ate koko elamad” —teeman
vastinparina, tavallaan kolikon kaantépuolena. Bki&ban tyon ja hyvan elaman etsiminen
korostuu henkilokuvissa niin voimakkaasti, ettétalellisesta hyvinvoinnista ollaan sen
vuoksi valmiita tinkimaan. Muutamaa poikkeusta luku ottamatta uramuutos on
merkinnyt ammatinvaihtajille tulojen pienenemist@& jsopeutumista alhaisempaan
elintasoon.

"Minulle tyésta saatu raha ei ole kuitenkaan p&iaRiittaa, ettd silla tulee toimeen. Tyodn
sisaltd on tarkeampaa.” (Eeva 10/2005, 71.)

Mielenkiintoinen piirre artikkeleissa on vastakkasettelu taloudellisten ja "pehmeiden”
arvojen valilla. Teksteissa vilahtelevat konkresgtitaloudellisen hyvinvoinnin symbolit,
jotka koetaan vahemman tarkeina asioina. Astiarkpemesta ja firman autosta on ehka
jouduttu luopumaan, mutta tilalle on saatu paljorereman, henkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin liittyvia asioita. Karkeasti yleistée keskiluokkaista normielamanmenoa
tunnutaan henkilékuvissa pidettavan ikavystyttayangopa halveksittavanakin.
Hyvéapalkkainen ty6, omistusasunto, farmariauto ak&skki ja koira eivat riita — halutaan
jotakin enemman, mutta se mita halutaan, ei olallamitattavissa. Ammatin vaihtamisen
myoOtd henkinen hyvinvointi on lisdantynyt, ja se aliut aineiston ammatinvaihtajille
palkkapussin suuruutta tarkeampi asia.

"En halunnut séanndllistd tybaikaa. En kaivannutpgmileni vain menestyvida ihmisia

siisteissd toimistotiloissa enkd osannut jakaa &reidinelmiaan tydsuhdeautosta tai

omakotitalosta Mankkaalta. Halusin toimia siellaissa ihmisilla on oikeasti héta, olla
tekemisissa todellisten ongelmien kanssa” (Eevady, 71.)

Liike-elaman johtotehtavistd hoitoalalle siirtynjgmmatinvaihtaja on jopa kokenut
nautintoa siita, ettd raha ei ole itsestaanselvjgyetta sen kayttéd pitaa tarkkailla. Mutta
vaikka raha ei toisi rauhaa, useilla aineiston taealuilla juuri hyva taloudellinen tilanne
on mahdollistanut opiskelujen aloittamisen uudelle@ravanpyorasta hypanneille raha on

kuitenkin valine, ei itsetarkoitus.
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6.2.4 Elamanhallinnan illuusio

Aineistosta ilmenee, ettad tydon muutos ja hallitseomauus on koettu nimenomaan yksilon
vastuulla olevana ongelmana, ja siksi ammatinvgihtavat halunneet itse “johtaa
muutosta”: hallita tyota ja omaa elamaa, arjenhigyraia. Useimmista ammatinvaihtajien
henkilokuvista kay ilmi, ettd juuri kasvottomien rkikinavoimien edessd on tunnettu
riittdmattomyytta. Teksteissa kuvataan tatda mmrasaun ilmaisuin:mihinkaéan ei ollut
aikaa, mikaan ei ollut tarpeeksi, kaikki tuntui vé@ koko ajan kesken, tilanne ei ollut
hallinnassa.Elaman hallinnan tunne on ollut ammatinvaihtajidoksissa, vaikka kaiken
olisikin pitdnyt olla pd&allisin puolin kohdallaanEntisen tyon hektisyys ja
hallitsemattomuus on aiheuttanut suurta ahdistusta.

"Juoksutin papereita deadlinesta toiseen. Kerramdjphatta ja sataa Helsingin keskustan

halki Hernesaareen nayttamaan asiakkaalle kampamjarisia vedoksia, ennen kuin tama

oli lahdossé helikopterilla Tallinnaan. Helikopteti jo melkein ilmassa, kun ehdin paikalle.
Ajaessani takaisin tyopaikalle ajattelin, ettestiisle mitdéan jarkeé...” (Eeva 10/2004, 43-44

[1].)

"Meistd oli tullut osa jattimaistd konsernia. Ysulttuurit toérmasivat. Aika meni
rutiineihin. Ahdistuin, kun en en&dé pystynyt hoitsan niitd asiakkaita, jotka olivat tulleet
[&heisiksi. Tunsin itseni menneen maailman jaarsie€k.) Myds aika ennen yrityskauppaa
oli raskas. Pari vuotta sitten olin lahella burtiasi (Talouselama 16/2002, 60.)

Ammatin vaihtaminen on useimmilla henkilokuvien péékil6illa lisannyt tunnetta oman
elaman hallinnasta. Tekstissa tuodaan esille nigajan konkreettista hallintaa, kuin
uudessa tydssa koettuja arjen pienid iloja ja Viegiakin. Muutamilla haastatelluilla
hallinnan tunne ulottuu vieldkin laajemmalle: egikilesi talouselamén palveluksesta
lahtenyt nainen hykertelee haastattelussa itsei@isaikeudelleen nykyisessa tydssaan

hierojana:

"Ainakaan kukaan ei voi ulkoistaa minua IntiaarMeNaiset 21/2005, 37 [1].)

Hallinnan tunteen saavuttaminen on toisaalta myasinut kontrollista irti paastamista,
heittaytymistd. Ammatin vaihtaminen on aiheuttamanille tilanteen, jossa on vakaasta
tilanteesta hypatty tuntemattomaan, jaaty aina&ssgkin maarin olosuhteiden armoille.
Muutamassa henkildkuvassa puhutaankin luottamukseshiin mahdollisuuksiin ja

voimavaroihin.
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"Luotin siihen, ettd keksin jotakin. (...) Kotoakiraia tdman mallin, luottamuksen, etta
ihminen voi tehd&a mita haluaa. (Talouselama 162260.)

Yrittajaksi ryhtyneet pohdiskelevat haastatteluissgs vapauden ja vastuun tematiikkaa.
Vaikka uusi ty0 yrittdjana on tuonut tiettyja vagaia palkkatyohon nahden, vaatii se
kuitenkin erilaista vastuunkantoa ja toimintatapaa.
"Voin tydskennella aikaisin aamulla tai keskell&&6jos muut kiireet vievat paivalla ajan.
(...) Ty6 on vapaata ja haasteellista. Haluan patseaii hankaliin paikkoihin ja selviytyakin

niista. Olen itseni herra, mutta vastuutakin onnii on puristettava vaikka aamuydhon,
jotta saan sovitun tydn valmiiksi. (Et-lehti 9/2Q01T.)

Teksteista ilmenee, ettd muutos on useissa tapsaksbpettanut ammatinvaihtajia
kestamaan elaman hallitsemattomuutta. Vaikka jtkalgidnnettd ja muutosta ei voi
ennakoida tai saadelld, illuusio elaman hallinnaskas jollakin elamé&nalueella luo turvaa.
Kuten luvussa 6.3.3 tulen tarkemmin esittamaan, en@mmatinvaihtajat suhtautuvat
artikkelien perusteella hyvin luottavasti tyduraafe tulevaisuuteensa, ja luovat jatkuvasti

uusia suunnitelmia niiden varalle.

6.2.5 Sisainen sankaruus

Aineistosta kay ilmi, etta kun ihminen saa tehdarijuisita mita haluaa, hén tuntee
loytaneensa ammatillisen kutsumuksen. Tahan liittiggensd ja lahjakkuutensa
toteuttaminen sopivien haasteiden parissa, kykkweaa tyohonsa sekd se, etta tyon
tuloksilla on konkreettista merkitystd muillekin.ingiston ammatinvaihtajat kokevat

muutosta jalkikateen analysoidessaan loytaneenatssi sankarinsa

Ammatin vaihtaminen on tuonut mukanaan sisdisidmewaroja. Teksteista |Oytyy
iimaisuja kuterheréata eloona kuunnella sisintaanvyos sisaisesta rauhastm sydamen
aanesta puhutaan artikkeleissa juhlalliseen savyyn. Ammatihtajat ovat kokeneet

muutoksen kasvattaneen heita inmisina. He ovaditiggt oman ammatillisen vaylansa.

! Sarasvuon (1996) amerikkalaislahtdisen valmenlmssfiian mukaan ihmisilla on mahdollisuus menestya
alallaan, mikali he 16ytavat oman "sisdisen samsai. Sarasvuo kirjoittaa mm. muutoksen kohtaartases
elaméan hallinnasta, unelmien ja tyonilon saavutsasta — pitkalti samoista teemoista kuin mistéisioe
ammatinvaihtajat puhuvat, mutta kuitenkin taysim &rkoitusperin. Sarasvuon sankarit ovat klassisia
menestyjatyyppeja, kun aineiston ammatinvaihtajatastoin "pakenevat” ulkoista menestysta.
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"Uskon itseeni, olen aito ja rehellinen. Nykyinaid ton mieluinen haaste. Autan muita, siis
toimittajia — tekem&an omaa ty6téddn. Minun pitdataskuunnella ja kohdella ihmisia
[Ammolla.” (Madame 3/2005, 55.)
Henkilokuville on ominaista, ettd omien ratkaisujohdinnan lisaksi ammatinvaihtajat
tarkastelevat aihepiiria myos laajempana asiakakongena. Haastatteluissa reflektoidaan
nykyisen tydelamén kovuutta, kuten myds muita hiennallisia epakohtia.

"Talouselama on todella kovaa nykypdivana. Sarasviili saattaa huvittaa, mutta
meininki on oikeasti juuri sitd.” (MeNaiset 21/2Q0C [1].)

Ammatin vaihtaminen on aiheuttanut keskusteluaggmliden, perheen ja ystavien kanssa.
Henkilokuvien ammatinvaihtajat pohdiskelevat ha#shiaissaan sita, etta tuntevat paljon
ihmisia, jotka ovat turhautuneita nykyiseen tyohinsiutta jotka eivat uskalla muuttaa
tilannetta. Ammatinvaihtajat pohdiskelevat myosisimika estda muita toteuttamasta
itseaan, ja tulevat siihen tulokseen, ettd heiltd@tjoiu rohkeutta ja hulluutta. Haastateltavat
pitdvat siis itseaan sankareina, jotka ovat omuleinnallaan selviytyneet tydelaman

ikeestd, hypanneet oravanpyorasta. Ammatinvaihtajat mielestaan onnekkaita ja

etuoikeutettuja, kun ovat saaneet ja uskaltaneletldteomat ratkaisunsa. Useimmilla

ammatin vaihtaminen on ollut mahdollista juuri hgntaloudellisen tilanteen vuoksi:

"Tiedan olevani etuoikeutettu, minulla on varaaaojbustava tydsuhteissani ja tehda

keikkahommia. Opiskeluni ja toimeentulomme olennubiturvata...” (Kunta ja Me 2/2005,
2.)

Kun tasapaino oman itsen kanssa on loytynyt muetoksyotd, koetaan suurta henkista
vapautta. Tahan liittyen artikkelien ammatinvaitamyds pohdiskelevat syvallisesti
elaman tarkoitusta ja viljelevat artikkeleissa el@imhjeitaan opettavaiseksi ja valilla

runolliseksikin heittaytyen:

" Olen huomannut, ettéd jos uskaltaa hypata elanidaan, se antaa kaiken mita tarvitsee.”
(ET-lehti 2/2003, 25.)

"Elaméan vaikeudet ovat kasvattaneet ja riisunest parjadmisen harhasta.” (MeNaiset
21/2005, 38 [2].)

"Taydellisyytta tavoitellessa elamé hujahtaa hetipaisi.” (Eeva 6/2005, 29.)

"Ihminen saa yhta paljon aikaan, vaikka hén tyétédessa joskus nauraisi ja laskisi leikkia.”
(Et-lehti 1/2003, 38.)
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6.3 Selviytymistarinoita ja uusia alkuja

Aineiston henkilokuville on ominaista niiden tanmaotoisuus ja se, etta niistd nousevat
voimakkaasti esiin narratiiviset kdanteet, yksilékemat elamakerralliset muutosratkaisut.
Klassisen juonirakenteen mukaan aineiston artikkelvoidaan katsoa muodostuvan

kolmesta osasta: alku- keski- ja loppuosasta,gdisskiosaan sisaltyy kdannekohta.

Aineistosta nousee esiin kaksi tarinatyyppid, daasta muutostarinaa. Ensimmaisen
olen nimennytvaikeuksien kautta voittoorarinaksi, jota voidaan pitaa myos tydelaman
selviytymistarinana. Toinen taas on naistenlehddhainaisenmuuttumisleikki-tarinan
muuntaminen ulkondko- ja sisustusaiheista koskentgété ja uraa. Kasittelen naita
tarinatyyppeja tarkemmin seuraavissa alaluvuissarrdtiivien esiintyminen aineistossa
voidaan havaita litteen 2 taulukosta. Oman Ilukunsaavat myds tarinoiden
kirjoittamattomat jatkot, jotka korostuvat henkildkssa voimakkaasti. Artikkelien
tarinamuotoon liittyy mielestani myos kysymys paitiwiden rooleista, joita pohdiskelen
viimeisessa alaluvussa: ovatko ammatinvaihtajatelman uhreja, sankareita vai
mahdollisesti molempia? Tarinallisuuden lisékskéstelen artikkeleita niissa esiintyvan
kuvituksen kautta muuttumisleikkiluvussa 6.3.2. &ut edella, kaytan tekstin
elavoittamisessa apuna aineistosta nostamiani sswsitaatteja ja kursivoituja, paljon

kaytettyja ilmaisuja.

6.3.1 Vaikeuksien kautta voittoon — elaman kadnnekohdassa

Kaikille aineiston henkilokuville on ominaista, &tammatin tai uran vaihdos on tuonut
ihmisille sisaisia voimavaroja. Tarinoilla on onlimen loppu ja ne kerrotaan positiiviseen
savyyn, vaikka muutosprosessiin olisikin liittynydikeita asioita. Tulevaisuus nayttaytyy
padhenkiloille valoisana, ja yhdesta kokemuksestasastuneena suurin o0sa
ammatinvaihtajista haaveilee uusista, suuristaliasteista elamaansa. Paahenkildt ovat

siis tydelaman selviytyjia ja oman elamansa sariteare
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Ainoastaan muutamassa artikkelissa tarina eteneeokrgisesti, sen sijaan useimmille
henkilokuville on ominaista reflektio tapahtuneeseaykytilanteen kautta. Tasta
huolimatta aineistosta nousee selkeasti esillekérdisien kautta voittoon” —tarinatyyppi,
jonka voi jakaa kolmeen osaan: alkutilanteesee@nik@kohtaan ja nykytilanteeseen.
Tahan tarinatyyppiin kietoutuvat niin eletyn elandmaama kuin sisainen tarina koettuine
muutoksineen. Sisdisen tarinan tulkitsemisen avoinneisyytta, vaikeuksia, tehdéaan
itselle ymmarrettavaksi. Kédnnekohtaa, elamanmtatsalysoitaessa nousee esiin eletyn
elaman draama, jonka kautta pyritddn toteuttamdadisessa tarinassa muotoiltuja
tulevaisuuden suunnitelmia. K&annekohdassa luoda#s tulevaisuudelle uutta

kasikirjoitusta, ja samalla tulkitaan menneisyyttélelleen.

Alkutilanne kuvataan monessa tarinassa tybelamavaopyorana: tahti kiihtyy, ajan
puute tuo eldmaan kaaosta, jatkuva Kkiire rasitigakka ulkoisesti olosuhteet tytssa
olisivat hyvat, koetaan riittmattomyyttd ja voinemuutta. Vallitsee epamaarainen
tyytymattomyyden tunne, kaikki tuntuu harmaalta.s§a& vaiheessa itselle asetetaan
kysymyksia ja pohdiskellaan tulevaa, seka laadimamnitelmia. Aineistossa kaytetaan
paljon ilmaisuja kutenmiettia asioiden tarkeysjarjestysta, pysahtya, Wigli ja
haudutella.

"Kun elaman perusasiat olivat kunnossa, léytyiaija uskallusta pohtia ja kyseenalaistaa

tekemiani valintoja. Havaitsin olevani ihan va&ahlalla (...) Paatdkseni vaihtaa alaa
kyseenalaisti hetkessa miltei kaikki muut asiatrglésani.” (Eeva 10/2005, 71.)

Henkilokuvissa korostuu selkeasti klassinen kaammeutoksen laukaisee kayntiin joku
sattumanvarainen seikka. Useissa tarinoissa kaahtekon tapahtunut jonkin rajun
ulkoisen kolauksen seurauksena. Sen jalkeen tapahturipdatdos elamanmuutqshyppy
oravanpyorasta. Muutokseen on joissakin tapauksissa voitu myds tagausopivan
mahdollisuuden auettua. Vaikka edella mainittuabiden sulattelua on harrastettu, on
tarvittu liséksi joku eteenpain sysaava voimagptijtullut tilaisuus. Nain muutos on paitsi
sisaisesti rakennettu tilanne, myos sattumien summa

"Olin jo pitkdan ajatellut, ettd kun taytan 40, aika tehdd muutos tai jatkan samalla tavalla

lopun ikééni. Rupesin olemaan aika taynna ammalitspyrsta. Tyo ei antanut endé haastetta.

(...) Tyokaveri ehdotti kiinteistdhuoltofirman perastista. Se osui sopivasti...” (Et-lehti
1/2003, 38.)
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Kun muutokselle on nyt l6ytynyt etsikkoaika, ammagihtajat ovat heittaytyneet sen
vietavaksi: ajatelleet itsedédn ja tehneet jotagelié mieluisaa. Kun mahdollisuus on
annettu, tarinan kdannekohdassa koetaan tilaisuagrrtlaatuisuus ja tartutaan siihen.
Vaikka muutos merkitsisikin luopumista saavutetistuista, ammatinvaihtajille se on
merkinnyt ainoaa vaihtoehtoa, ulospééasya vallitsevailanteesta. Vaikka tuttua ja
turvallista elamaa — epéatyydyttavaakin — olisi eakmuuttaa, muutos on kuitenkin nahty
paasylippuna parempaan, eika sita siksi ole haluittytellda. Muutos on joka tapauksessa

vaatinut uskallusta ja rohkeutta.

Eletty draama ja sisdinen tarina kerrotaan ammaitm&jien henkilokuvissa
nykytilanteessa, jota voisi kuvailla kliseisestinetlisena loppuna. Ammatinvaihtajien
tarinoiden loput ovat kauttaaltaan onnen ja haramoniarittdmia. Muutoksen katsotaan
heijastuneen koko elaman piiriin.

"Elan hienoa vaihetta elaméssa. Suurimmat vaikeodat toivottavasti takanapéin. Minulla

on haastava, energiaa antava tyd ja ihanat lapégt. olen vapaa enkd karsi edes
ikékriisista”. Nainen, 52. (Madame 3/2005, 55.)

Tarinoille on ominaista jalkikateen tapahtuva retitenti entiseen. Vanhan ja uuden tyén ja
elaman eroja ja yhtalaisyyksid, hyvida ja huonojeolipu kdydaan artikkeleissa lapi.
Tehtyihin valintoihin ollaan kaikissa aineiston ilkeleissa huomattavan tyytyvaisia
jalkikateen. Toimittaja kuvaa eraan ammatinvailitagan hetkista tilannetta seuraavasti:
"Elamanmuutostaan hén ei ole katunut. Toita tulkasti lisdd, mutta ne ovat "omia toita”.

On hyva tuntea olevansa oma herransa vaikka tékigiioreitd paivia. Tietyt asiat on
hoidettava ja tydssa on jatkuvasti kiinni.” (Et4ety2003, 38.)

Tarinan onnellisessa lopussa ammatinvaihtajat useipds etaannyttavat itsensa
tarinoistaan, tarkastelevat niitd kuin ulkopuolisgimin. Vaikka itselle muutos on ollut
merkittdva, asia ndhdaan kuitenkin osana suurerkp&anaisuutta. Tehtyja ratkaisuja
pidetdén lopulta taysin tavallisina, eiké asiastata tehda sen suurempaa numeroa:
"Toisten eldma ja ratkaisut nayttavat aina ihmeettimiltd kuin omat. Kaikki tekevat

rohkeita ratkaisuja, jaavat esimerkiksi uraputkestétovapaalle. Omaa elamé&ad pidetéén
kuitenkin 'vain arkena’.” (Eeva 6/2005, 31.)
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6.3.2 Ennen ja jalkeen — muuttumisleikkeja

Toinen henkilokuvista voimakkaasti esiin nousevan&yyppi on muuttumisleikki-tarina,
joka on edellda kuvatun "vaikeuksien kautta voittberiarinan johdannainen. Tarinan
muoto tassa tapauksessa on selkea vastakkainasgiteden ja uuden elaman valilla. Kun
edella esittamassani selviytymistarinassa sisaitimikoituu muutostilanteeseen, tassa
tarinatyypissa kadannekohta ikaan kuin sivuutetasesiaanselvyytend. Nykyista tyota ja

elamaa peilataan entiseen yhtalaisyyksia ja etsjare

Vastakkainasettelu nakyy selkeéasti jo artikkeligsikminnissa. Useissa henkildkuvissa
korostetaan muutoksen suuruutta ja vanhan ja uadenatin eroja kayttamalla otsikkoja
ja kuvateksteja kuten’ekonomista ruustinnaksi” tai "kokoushuoneesta katn”.
Muutoksen mittakaavaa tuodaan artikkeleissa ekidlgtamalla sanontoja kuteraihtaa

alaa, jattda entinen tyo, tehda valinta, muuttaa suunteaypéata oravanpyorasta.

Erityisen voimakkaasti ammatinvaihtajien muuttumiistissa korostuvat taloudelliset ja
henkiset ulottuvuudet. Henkilokuvissa korostuukirvogen vastakkainasettelu selkeine
ennen ja jalkeen -asetelmineen. Yhtaalta on olarmé ennen, jota kuvataan materiaalisten
menestyksen merkkien kautta, mutta sisallolliggsjana:

"...elamassa kaikki naytti olevan kohdallaan — vairhgyapalkkainen tyo, rivitalon patka,
farmariauto ja labradorinnoutaja. Silti elaméastétwipuuttuvan jotain. (Eeva 10/2005, 71.)

Toisaalta on nykyhetkena vallitseva "jalkeen -tilahh uuden tyon myoéta l16ytynyt uusi,
henkisesti rikkaampi elama. Muuttumisleikin aikamaennen kaikkea kasvettu henkisesti
ja saatu kokonaan uudet elaméanarvot.

"...o0len saanut henkisen ja fyysisen rauhan, onnanek hotkyilin pienestékin, mutta nyt
suhtaudun viiledn rauhallisesti asioihin asioir{&&va 10/2004, 48 [1].)

Perinteisesti muuttumisleikit aikakauslehdissd owHéet ulkonddn kohentamiseen tai
kodin sisustukseen liittyvia juttuja, ja niiden &en perustunut vahvasti visualisuuteen.
Myds kaikkiin aineiston henkilokuviin liittyy tekst ohella kuvitus. Kustakin

haastateltavasta on tekstin yhteydessa yhdestaanekuvaa. Kaiken kaikkiaan kuvia
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aineiston artikkeleissa on 25 kappaletta. Huoma#tawon, ettd ammatinvaihtajien
muuttumisleikissa kaikki kuvat ovat luonnollisestjdlkeen —kuvia”, artikkelien

kirjoittamistilanteiden yhteydessa otettuja.

Artikkelien kuvitus tukee tekstin sisaltba muuttgheikki —tarinan jalkeen -tilanteissa.
Lahes poikkeuksetta kuvissa hymyillaédn ja naytett@apainoisen seesteiseltd. Kuvista
suurin osa on poseerauskuvia, ainoastaan muutaoragtgritty tekemaan “tilannekuvia”.
Suurin 0sa ammatinvaihtajista esiintyy kuvissa oenmrkisissa vaatteissa, aivan kuin
jutuissa ei tyota kasiteltaisikaan. Joissakin tapassa henkilon pé&alla on tybasu, mutta
silloinkin takki on auki, k&si rennosti taskussanajataan letkeasti seindan. Alle puolet
kuvista on otettu selvasti tyopaikalla tai tyohdittywassa ympéristdssd, suurin osa
kuvituksesta sijoittuu aivan muuhun ymparistoon:tijthaan, kodin keittioén tai
kaupunkimaisemaan. Ainoastaan neljassa kuvassa&taagt tehtavan tyotd — niissakin
luonnollisesti hymyssa suin. Kodin ja perheen ntgkisen korostaminen nékyy joissakin
kuvissa siina, ettd kuvausrekvisiittana on kaytépsia ja kotielaimid. Talla haluttaneen
tuoda esiin sitd, ettd varsinainen elama ammatimajia on tyon ulkopuolella, ja etta

heilla perhe sanelee elamisen ehdot.

Henkilot kuitenkin maaritellaan artikkeleissa jutydn kautta. Kuvituksessa tama nakyy
varsin heikosti, nakyvimmin siind, ettd kadet owaltei kaikissa kuvissa esilla
silmiinpistavasti. Tosin kasilla tehdaén tyota vamiutamassa kuvassa, sen sijaan niilla
pidelldadn lapsia tai rapsutetaan kissaa. Kasillataan johonkin, kosketetaan kasvoja tai
niita kaytetaan poseeraamiseen. Kasien nakyvaksnteen voi viitata toki myds siihen,
ettd henkildiden ei haluta nayttavan silta, ettdldhelisi mitdan salattavaa, piiloutuvan

onnellisuusmuurihtaakse.

Nopeassa selailussa artikkelien kuvitusta on hyvaikea erottaa muiden sivujen

mainoskuvista. Mikéli kuvitus ei olisi suorassaeydessa tekstiin, voisi hyvinkin luulla

! Roosin elaméantapatutkimuksen (1987, 213-214) nsek#i onnellisuusmuurilla  tarkoitetaan

todellisuutta kauniimpi kuva, vakuutellaan, ettaeii® on kaikki hyvin”, vaikka néin ei todellisuusisa
olisikaan.
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kuvilla myytavan jotakin. Artikkeleihin liitetyt kwat ovatkin jollain tapaa hyvan elaman
mainoskuvia. Bergeria (1991, 130-135, 142) mukailleiiden tavoitteena voi olla
synnyttaa Kkatsojassa tyytymattomyyttda, markkinoidauutosta. Bergerin mukaan
mainoskuvat ehdottavat nimenomaan muuttamaan iteedaja elamaadmme. Mainokset
pyrkivat vakuuttamaan katsojiaan silld, etta muuwasmahdollinen nayttamalla ihmisia,
jotka ovat muuttuneet, ja sen vuoksi ovat kadetwdidt Mainoskuvissa ei koskaan puhuta

nykyhetkest&, vaan niissa viitataan menneisyyte@mpen kaikkea painotetaan tulevaa.

Henkilokuvien kuvituksessa leikitellaan valollayarjolla, mik& tuo esiin tekstin sisaltoa:
kuvataan elaman kaannekohtia. Karjistettynd tamié@yyn&uvien asettelussa. Mikali
kuvassa nakyy henkilon varjo, se sijoittuu aina dmrvasemmalle puolelleen, on
symbolisesti taaksejaanyttd. Yhdessa kuvassa Iddakibn jopa musta sateenvarjo
vasemmalla puolellaan. Vastaavasti valo heijastuvaitaviin oikealta puolelta tai
ylh&aalta. Kuvissa myos katsotaan ja kavellddn paikketta oikealle tai suoraan eteenpadin:

takana pimea menneisyys, edessa valoisa tulevaisuus

Pieni yksityiskohta on se, ettd muutamassa kuvasdéa osuu korostetusti henkilon
kasvoille tai paan ymparille. Aivan kun heilla oljgku salainen viisaus, jota muilla ei ole.
Kuvien asettelusta heijastuu viela kuvattavien iggéen meneva asenne: ollaan valmiita
ottamaan tulevaisuuden haasteet vastaan, vaikkauksgssa eletaankin “onnellista

loppua’. Kun muuttumisleikkiin on kerran ryhdytse on kaynnissa jatkuvasti.

6.3.3 Tarinan jatko — kirjoittamaton sivu

Aineiston henkilokuville on ominaista niiden itsiéksiivisyys. Paahenkilot tarkastelevat
omia tarinoitaan yleisemmaltd kannalta, tulkitsewa¢énnyttd ja tulevaa suuremmassa

mittakaavassa. He ik&an kuin esiintyvat oman el&&asiantuntijoina.
Edella olen tuonut esiin sitd, kuinka tarinoidepub artikkelien kirjoittamishetkella ovat

seesteisia ja onnellisia. Ammatinvaihtajien tardieoion kuitenkin ominaista niiden

pidempi kaari. Niissa ei kayda lapi ainoastaan méana nykyhetked, vaan suunnataan
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katse my0os tulevaan. Tulevaisuus nayttaytyy usegsanartikkeleissa valoisana ja tayttyy
uusista haasteista. Ammatillisesti ei nahda tullvalmiiksi’, vaan koko ajan taytyy

kehittyd ja oppia uutta.

Artikkeleissa puhutaankin paljonhaaveista ja unelmista, samoin haasteista ja
mahdollisuuksistaTulevaisuuteen suhtaudutaamoimestija luottavaisesti.Artikkeleissa
haaveillaan paljon muista kuin ty6hon ja uraartylilstd asioista: talon rakentamisesta,
terveydestd, laheisten hyvinvoinnista. Mutta myigau liittyvia, konkreettisiakin unelmia
tuodaan osassa haastatteluja esiin:

"Haaveeni on tyoskennella perusterveydenhoidossen8n lahialueilla, siksi opiskelen taas
vengjaakin.” (Kunta ja Me 2/2005, 3.)

"Ehka jonakin paivana hoitokoteja on useampia” v@&#£0/2004 [1], 48.)

Tulevaisuuden pohdiskeluun liittyvat vastuun ja aaglen kysymykset, joita nostetaan
esiin muutamassa artikkelissa. Elettdessa jatkavamsitoksessa oma toiminta ja tehdyt
valinnat, seka niistd kumpuava vastuu nousevatittéaré&an rooliin:

"...0len vastuussa siitd, saanko jatkossa toitattaMipnisaalta mahdollisuus valita antaa
vapaudentunteen. Se voittaa mennen tullen epavalenuu(Eeva 6/2005, 33.)

Toisaalta elamaa ei haluta miettid tai suunnitdlian pitkélle. Loppujen lopuksi
ammatinvaihtajat haluavat elda tata paivaa tuntensaurta huolta huomisesta:

"Sitd paitsi mitdan sellaista kuin varmuus ei olentassakaan. (...) Voinhan mina tehda
suunnitelmia ja paatoksia, mutta asiat eivat valia mene niin” (Eeva 6/2005, 30.)

6.3.4 Ammatinvaihtajien roolit tarinoissa

Lopuksi tarkastelen kertomuksellisuuteen liittyetd,smillaisia ovat padhenkildiden roolit

henkilékuvien tarinoissa. Henkilokuvia lukiessa Yymiomata, ettd ammatinvaihtajilla on
niissa useita eri rooleja, ja ettd ne kehittyvatvghtelevat tarinan etenemisen myota,
etenkin narratiivisissa kaannekohdissa. Ammatirtegah esiintyvat tai esitetaan tarinoissa

niin uhreina kuin sankareinakin.
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Ulkoisiin olosuhteisiin ndhden ammatinvaihtajat vamittain nahda uhreina. Tydelaman
muutokset ovat pakottaneet heidat joustajiksi, stapisi, erdanlaisiksi modernin ajan
torppareiksi. Selviytymistarinoiden edetessa uhrin asemastarytsian kuitenkin

eteenpain, omistajan rooliin, ottamalla oma elamdltubn. Tarinoiden lopuissa
ammatinvaihtajista tuleekin sisaisia yrittdjia, omalamansa urakoitsijoita ja itsenséa

herroja. Tassé vaiheessa on paasty kauaksi ulamaasa.

Toisaalta ammatinvaihtajat ovat uuden ajan painaiste’ joille jatkuva muutos ja siina
elaminen on kokonainen elamantapa. Heidat voikiokitella normatiivisen uran
nakokulmasta tarkastellen myds tydelaméan kameld@mntenuodikkaiksi edellakéavijoiksi,
itsensa toteuttajiksi, vastarannan kiiskiksi ja sa@s$a erottujiksi. Tastd nakdkulmasta he

ovat myos harhailijoita ja seikkailijoita, ehka pppautinnonhaluisia elitistejakin.

Vaikka ammatinvaihtajien ratkaisuja ohjailevat u#iai ja etenkin sisaiset pakot, he eivat
kuitenkaan ela elaman pakkoraossa (vrt. Roos 1BB779), vaan ovat aktiivisia ja etsivat
uusia suuntia elamalleen valintoja tehden. Vatiisa he ovat yhtdalta opportunisteja,
jotka toimivat itsekk&in motiivein. Toisaalta ogahmmatinvaihtajista on myods altruistisia

motiiveja, joita myds Siltala (2004) kuvaa puhuesstytelaméan "diakonissoista”.

Artikkeleista kay ilmi, ettda ammatinvaihtajat ovatykytilanteessa ennen kaikkea
sankareita, mutta vain omassa elaméassaan ja omasiestaan. He korostavat itse sita,
etteivat halua nostaa itsedan jalustalle. Muidenissa he eivat valttamatta ole ollenkaan
sankarillisia. He eivat ole perinteisessa mielessaestyjia tyéurallaan, vaan heita voidaan
pitdd jopa havigjina, jotka eivat ole antaneet ka#lan tyoelaman kilpakentilla. Mutta

omasta mielestd&n ammatinvaihtajat pitavat itsedaen kaikkea tydelaman selviytyjina.

! Esimodernin ajan tydelamén selviytyjatyyppihaméie itseoikeutetusti Vaind Linnan (1969) kuvaama
fiktivinen Koskelan Jussi: torppari, raivaaja jaakoitsija jolle tydelamassa selviytyminen merkitsi
konkreettisesti leivan saamista poytaan, hengislsdyt/mista aikana, jolloin suomalainen hyvinvaouaitio
vasta otti ensiaskeliaan.

2 Baumanin (1996, 182-183) postmoderneilta nomadailiden ajan paimentolaisilta, puuttuu pitkajaresi
elamansuunnitelma. He pitavat jatkuvasta liikkegstiisensa uudelleenmaarittelysta. Heidan idesttitesa
ovatkin hetkellisia "kunnes toisin ilmoitetaan” edtiteettejd. He eivat jaksa vaivata paatdan &sigdtka
ovat kauempana kuin "lahin leirintdalue”.

58



7 Pohdintaa

Ammatin vaihtaminen on yksi lukuisista tyoelamamidista, ja tdssa pro gradu -
tutkielmassa aineistona kayttamani artikkelit ybsa sosiaalista todellisuutta. Maarallisesti
ammatin vaihtaminen ei ole talla hetkellda suomalaisydmarkkinoilla suuri trendi, mutta
aineistoni artikkeleilla on toinen ulottuvuutensa: osoittavat, ettd uudella vuosituhannella

tyoelaman kuvauksissa korostuu yksilon parjaamaseselviytymisen eetos.

Kuten olen aiemmin esittdnyt, ennen vuotta 2000 edtyneita tyoelaman
selviytymistarinoita en artikkelihakuja kayttaenyt@nyt, ja voisinkin taman perusteella
esittdd oravanpyorasta hyppaamisen olevan juliei &§dlle ominainen ilmié. Mikali nain
on, olettaisin vield, ettd kyseessa voisi olla amestktio Suomessa 1990-luvun lopulla ja
vuosituhannen vaihteessa vallinneeseen, lamarg&iei talous- ja teknologiavetoiseen
nousukauteen ja sitd seuranneeseen tydelaman tkoltssti koettuun koventumiseen,

jota mm. Siltala (2004) on teoksessaan kuvannut.

Olettaisin my@s, ettd ammatinvaihtajien henkilokukertovat omaa tarinaansa hienoisesta
tyoelamaa koskevasta arvomuutoksesta kohti paljohufuja "pehmeampia arvoja”.
Tatakaan ei voi missdan nimessa yleistda koskekwanvaestod. Paitsi etté aineistossani
kyse on joukosta yksiloita, jotka ovat tehneet Miksia valintoja, henkildkuvien
paahenkilot ovat lisdksi olleet sellaisessa asemastta heilla on ollut varazalintojen
tekemiseen. Tietoiset elaman ratkaisut vaativatyte hyvinvoinnin tasoaKuitenkin
mielestani on aiheellista pohtia, ovatko nama, igullsteen tulleet loikat oravanpyérasta
kenties jonkinlaisia pioneeritekoja tydelamén t@ssa muuttuvan epdinhimillisempaan
suuntaan, ja olisiko odotettavissa samantapaisteesiloyason vastareaktioiden

voimistumista lahitulevaisuudessa?

Vapaaehtoisesti ammattiaan vaihtaneiden henkilitemat ovat monellakin tapaa
kaksijakoisia. Vaikka henkilokuvissa edella mainitipehmeéat arvot” korostuvat

artikkeleissa voimakkaasti, oleellisin sanoma anh@en takana nayttad kuitenkin olevan
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yksilokeskeisyyden ja yksilon vastuun lisaantymirtgdelaméassa. Vaikka "raha ei tee
onnelliseksi” eika "ty ole koko elama”, yksilonlée kuitenkin "tarttua hetkeen” ja "olla

oman onnensa seppd’. Toiseksi ambivalenssia voidearaita tarkasteltaessa tyon
merkitystd haastateltujen elamassa. Ammatinvaihtaguavat tyoskennella sellaisten
asioiden parissa, jotka vastaavat omia arvojaptjaajtuottavat sisaista tyydytystéa: tyon ja
sen sisallon merkitys on siis korostunutta, ja tydielekkyys erityisen tarkeaa. Toisaalta
koetaan, ettd ty0 ei saisi vieda liikaa aikaa janavaroja, eikd missdan nimessa hallita
koko elamaa. Ammatinvaihtajat ovat siis yhtaaltakeskeisia ja —tietoisia, toisaalta taas

pyrkivat toiminnallaan siita pois.

Yhta kaikki: tyon ja muutoksen tulee olla hallittessa. Olennaisinta oravanpyoérasta
selviytymisen kokemuksissa on ammatinvaihtajien lesté& ollut se, ettd muutos on
ainakin mielikuvissa ollut heidan itsensa hallirssgs vaikka se olisikin tapahtunut
reaktiona suurempaan Yyhteiskunnalliseen muutoksg¢en yleisen epavarmuuden
lisdantymiseen tydelaméassa. Ammattia vapaaehtoisghktaneille muutos yhteiskunnassa
ja tyomarkkinoilla on kaynnistanyt heissa yksil@asvastareaktion, ironista kyllakin:
muutoksen. Ammatinvaihtajat ovat tietylla tapaareset muutosvastarinnasta muutoksen
johtajiksi: oman elamansa sankareiksi. Heilla dunugio siitd, ettd omaa tyduraansa voi ja

pitdd voida hallita.

Tyontekijoiden kokema epavarmuus joustavilla tydkkenoilla on nostanut esiin
luonnehdinnan nykyisistd palkkatyolaisista erdd&nh@a modernin  yhteiskunnan
torppareina  (mm. Holvas & Vahamaki 2005, 60Wlkoisiin muutoksiin ja
toimintaymparistodn reagoiminen, tyomarkkinastradelgn luominen ja riskien ja
mahdollisuuksien laskelmoiminen ovat muodostuneeksildn velvollisuuksiksi
tyomarkkinoilla. Karjistetysti palkkatyolaisesta lom tullut yrittdja (Heiskala &
Luhtakallio 2006, 7; Holvas & Vahamaki 2005, 2-9nka markkinoitavana tuotteena on
ltse™, tuote, jota kehitetdan jatkuvasti kouluttautumaih uusia taitoja hankkimalla,
elinikaisesti oppimalla. Tulevaisuuden tyontekijanklienee se, joka ei osaa valttamatta
osaa mitaan hyvin, mutta pystyy tarvittaessa olesitean kaiken (Holvas & Vahamaki
2005, 127-128).
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Ammattia ja uraa vaihdetaan siksi, ettd saada@uttela omaa, autenttista identiteettia, ja
samalla parantaa omaa hyvinvointia tyossa. Bedida3g, 27-29) mukaillen vapaaehtoinen
ammatinvaihtaminen on kuin tarinamuotoinen nayteljodka yksild on kasikirjoittanut,
lavastanut, naytellyt ja ohjannut. Naytelman arean@imii tydelaman pelikenttdaitsi
ettd tydssa joudutaan kisaamaan muita vastaanigarh&anssaan, suurin kilpakumppani
on ihminen itse. Tybelama onkin moniottelua, sudksen parantamista jatkuvasti kaikilla

alueilla, itsensa valmentamista uusiin haasteisiin.

Taméan pro —gradu tutkielman empiirisessa osiosstellgs tydelaman selviytyjat,

ammatinvaihtajat, ovat taysin erilaisia kuin Koigtm (1992) tutkimuksessa, jossa siinékin
puhuttiin  selviytyjistd ja oravanpytrasta jo vidigoista vuotta sitten. Tuolloin
selviytymisen eetokseen kuului uhrautuminen heRkiffaisen kunnian eteen, pakon
edessa parjdaminen, taistelu ja sinnittely "vaikienki ja terveys menisi”. Omassa
aineistossani tyoelamassa selviytyminen taas nserkienkildkohtaisten voimavarojen
kayttoonottoa, eettisia ja moraalisia pohdintoja $#sdaisid sankaritekoja. Hyppy

oravanpyorasta nayttaytyy teksteissa sankaritekona.

Kortteisen haastateltavina oli koneistajia ja patgkiihenkil6itd, omassa aineistossani
kuuluivat asiantuntijoiden ja johtajien tarinat. t#u jotain yhteistakin entisista ja
nykyisista tybelaman selviytyjistd 16ytyy: Molemme tapauksissa selviytyminen
merkitsee yksilolle sita, ettd 16ytda paikkansajgadéelamassaan, saavuttaa jonkinlaisen
tasapainon. Kortteisen selviytyjille tama tapahtusopeutumalla vallitseviin

tydolosuhteisiin, kun omassa aineistossani ratkars tekijana oli itse johdettu muutos.
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Liitetaulukko 1. Tutkimusaineistoon kuuluvat aikakauslehtiartikkelit
(jarjestetty ilmestymisvuoden mukaan, saman vudeletet aakkosjarjestyksessa)

Liite 1

Nro |Lehti Numero | Sivut | Artikkelin nimi Toimittaja
1 Et-lehti 9/2001 | 47 Haluan haasteita Uusiniitiysa
2 Bisnes.fi 6/2002 | 38 Konsultti jarjestaa kanoettien| Mantyla, Juha-
Matti
3 Talouselama16/2002| 59-60| Isa otti menetetyn takaisin Seiesake
Riitta
4 Et-lehti 1/2003 | 34-39| Vaihdoin uraa nelikymppi&en | Uusiniitty, Liisal
5 Et-lehti 2/2003 | 25 Reiki antoi rauhan Husso, Marja-
Liisa
6 Eeva 10/2004 42-43, | Tea Kayhko vaihtoi mainosalan| Salonen, Sari
[1] 47-48 |vanhuksiin: "Kaipasin
inhimillisyytta tybhon”
7 Eeva 10/2004 44-47 | Nokian johtaja pysahtyi Mantere, Liisa
[2] miettimaan: "Tassako elama
sitten oli?”
8 Anna 25- 23 Ekonomista "ruustinnaksi” Pennonen,
26/2005 Japaniin Annina
9 Eeva 6/2005 | 28-33"Oli aika tehda tayskaannos” | Salonen, Sari
10 | Eeva 10/200% 70-71 Mika Siltala kiinnostui Husso, Marja-
auttamistyosta: "Herédan eloon | Liisa
rankoissa tilanteissa”
11 | Kuntaja Me| 2/2005| 2-3 Eettisyyden Donna Quijote | Immonen, Airi
vaihtoi bisneksen hoitotybhén
12 | Madame 3/2005| 52-55 EU-tiedottaja ryhtyi Levonen, Tertty
laheishoitajaksi ja sai sisaisen
rauhan
13 | Me Naiset | 21/200536-37 | Jakkupuvusta t-paitaan Pietikainen,
[1] Terhi
14 | Me Naiset | 21/200%38 Kokoushuoneesta kirkkoon Pietikainen,
[2] Terhi
15 | Talouselam&19/2005| 59-60 | Raha ei tee onnelliseksi Lilius, Anna-
Liisa
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Liite 2

Liitetaulukko 2. Diskurssien ja narratiivien esiintyminen aineistdéauluvissa
artikkeleissa

Selite:

x = diskurssi tai narratiivi esiintyy artikkelissa

X = diskurssi tai narratiivi esiintyy artikkelissaimakkaana

Ei merkintaa = artikkelissa ei esiinny kyseistédissia tai narratiivia
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Nro Artikkelin nimi (lyhennds) |+ Fo|Xo (W= |0o| Wx|WE
1 Haluan haasteita X X X X
2 Konsultti jarjestaa X X X
kanoottiretken
3 Isa otti menetetyn takaisin X X X X
4 Vaihdoin uraa nelikymppisena X X X X X
5 Reiki antoi rauhan X X X X X
6 Tea Kayhko vaihtoi X X X X X X
mainosalan vanhuksiin...
7 Nokian johtaja pysahtyi X X X X X X
miettimaan...
8 Ekonomista "ruustinnaksi” X X X X
Japaniin
9 "Oli aika tehda tayskaannos” X X X X X
10 | Mika Siltala kiinnostui X X X X X
auttamistyosta...
11 | Eettisyyden Donna Quijote X X X X X X
vaihtoi bisneksen hoitoty6hon
12 | EU-tiedottaja ryhtyi X X X X
l&heishoitajaksi...
13 | Jakkupuvusta t-paitaan X X X X X
14 |Kokoushuoneesta kirkkoon X X X X
15 |[Raha ei tee onnelliseksi X X X X
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