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Tutkielman kohteena ovat naisvaltaisella ja feminiinisellia
sosiaalialalla pienend vahemmistond tydskentelevat suomalaiset
miehet ja heidan elamansa. Tarkoituksena on 1oytad tapa, Jjolla
namid miehet yhdistiavat elamdn eri osa-alueiden mieheyden
kokemuksensa yhdeksi mielekkddaksi kokonaisuudeksi. Tutkittava
ilmio el ole merkittavasti muuttunut 1990-luvun aikana.

Tieteellisend viitekehyksend on kaytetty pohjoismaista
naistutkimusta suomalaisen yhteiskunnan sukupuolijdrjestelman
historiallisten muutosten osalta, suomalaista ja anglosaksista
tutkimusta sukupuolenmukaisen tytelamdn erottelujen osalta ja
lahinnd suomalaista sukupuolitutkimusta sosiaalialan osalta.
Suomalaista ja anglosaksista miestutkimusta on kaytetty koko
tutkielman ajan.

Tutkielma pohjautuu vuonna 1995 11 keskisuomalaiselta
sosiaalialalla tyoskentelevaltd ja alan ammattiyhdistykseen
kuuluvalta mieheltada kerattyyn empiiriseen
teemahaastatteluaineistoon. Naissd haastatteluissa kaytiin
keskeisesti lapi tyd- ja perhe-elamdn sekd kaveruus- ja
ystavyyssuhteiden teemat ja lyhyemmin lapsuudenperheen ja oman
mieheyden teemcja.

Analyysimetodina on kaytetty abduktiivisen padttelyn Ja
ideografisuuden yhdistelmdd, Jjossa aineistona kiaytettdvista
miesten haastatteluista el varsinaisesti etsitd erilaisia
sosiaalialan miestyyppelja, vaan niitad tutkitaan taman ilmiodon
kokonaisuutta eri nakokulmista valottavina tekijoini.

Teoreettisesti 11lmiota jasentadvinad kasitteinid on kaytetty
naistutkimuksen kehittamdn sukupuolijariestelman kdsitteen
hierarkian Ja eron periaatteita. Lisaksi on kaytetty
sukupuoclenmukaiseen erotteluun perustuvaa jakoa julkiseen Jja
vksityiseen. Subjektiivisen ela&mdnkokonaisuuden kdsite toimii
1lmiota enemman haastateltujen miesten nakokulmasta kokoavana
valineenad.

Ilmiota tulkitsevina johtopdatoksing todetaan sosiaalialalla
tyoskentelevien miesten muuttavan heita yhdistavan, mutta
subjektiivisen tiedostamattomankin logiikkansa mukaisesti
kayttaytymistdan luonteestaan ja tilanteesta riippuen
maskuliinisemmaksi tai feminiinisemmaksi. Tamd siita syysta,
ettd he voisivat kokea mieheytensd mielekkdaksi kokonaisuudeksi
naisvaltaisen tyon, tyytyvadisen perhe-eldmdn ja miespuolisilta
ystaviltaan yleensa enemman tydlleen ja mieheydelleen
kaipaamansa tuen keskellda. Nalsvaltaisen alan tyd muuttaa
miehelld hanen elama&nkokonaisuutensa sukupuolista rakentumista
erityisesti suhteessa toisiin miehiin.

AVAINSANAT: maskuliinisuus, sosiaaliala, tydelami,
ystavyyssuhteet, elamankokonaisuus
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1. JOHDANTO

Kun ihmislapsi on syntynyt, tai nykyadn jo silloin, kun hinestd on kohdussa sikiond otettu
ultraddnikuva, niin hanta koskevista kahdesta ensimmaisesta kysymyksestéd toinen koskee melko
varmasti hianen sukupuoltaan ja toinen luultavimmin hinen terveyttdan. Lapsi saa myds nimensi

sukupuolensa mukaan, ainakin ldnsimaissa.

Useimmiten vanhempiensa isdnmaassa asuessaan lapsi syntyméstaan lahtien alkaa omaksumaan
aidinkieltdan ja sen kautta vanhempiensa ja kansansa kulttuuria. Namé kisitteet &didinkieli ja
isdnmaa eivdt varmaankaan arkikaytossd herdtd mitdan sukupuolisia ajatuksia, mutta tuskin ne
ovat sen suhteen tdysin merkityksettomiiaksin. Aidinkieli viittaa yleisesti naisten sosiaalisiin
suhteisiin  ja nimenomaisesti valtaosin &didin varhaislapsuudessa valittamaén kielen ja
kommunikaation oppimiseen. Isinmaa puolestaan viittaa materiaaliseen alueeseen ja sen

omistamiseen.

Kun miehid on yleisella tasolla kriittisesti tutkittu jo jonkin verran, on huomio nyttemmin
hajautunut tutkimaan miehid ja maskuliinisuuksia esimerkiksi vaikeasti analysoitavan
miessukupuolen ylempiarvoisen valtasuhteen, mutta myds seksuaalisuuden, sosiaalisten roolien ja
suhteiden sekd tyoeldmin nidkokulmasta. Miesten keskindisten erojen tutkimus on noussut
mielenkiinnon kohteeksi (Sipilda 1992, 23-24), kun marginaalisuuksista on haluttu etsid

muutoksen mahdollisuuksia vallitseville sukupuolenmukaisille kahtiajaotteluille.

Seksuaalisuuden alueelta voisin kertoa konkreettisen esimerkin, joka ilmentdd sukupuolten
vilisen kahtiajaon seksuaalista perustaa yhteiskunnallisissa rakenteissa. Julkisissa tiloissa miehille
ja naisille on eri pukuhuoneet. Tarkoituksena lienee, ettei kukaan heréttdisi kenessékéén toisessa
ihmisessd seksuaalisia haluja. Mikéli tdmén logiikan haluttaisiin toteutuvan kaikkien ihmisten
kohdalla, niin homoseksuaalinen mies tai nainen ei voist mennd oman sukupuolensa
pukuhuoneeseen, muttei myoskaan vastakkaisen sukupuolen pukuhuoneeseen, ettei taas herattaisi
heissi mahdollisia seksuaalisia haluja. Niinpd yksi homomies ja -nainen voisivat korkeintaan
kahdestaan kayttdd samaa pukuhuonetta. Ja biseksuaaliset ihmiset monimutkaistavat tata

tilannetta viela niin, ettd he eivit voisi kayttda samaa pukuhuonetta kenenkéén toisen kanssa.



Mutta ajatelkaamme marginaalisuutta tavallisemman miehen elimin kautta, jossa tyo on yha
keskeinen tekijd myds hdnen sukupuoli-identiteettinséd kannalta (Ruohomiki 1992, 48). Miten siis
kay niille miehille, jotka ovat joutuneet tyottomiksi? Vai olisiko heidan maskuliinisuudelleen vield
uhkaavampaa jopa tietoisesti valita ty® naisvaltaiselta feminiiniseltd alalta? Tatd jalkimmaista
vaihtoehtoa ja sen yhteyksid tyon ulkopuoliseen elamiidn tulen miettimaédn tassa kasillaolevassa

tutkielmassani.

2. TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1. SUOMALAISEN YHTEISKUNNAN SUKUPUOLIJARJESTELMAN MUUTOKSET

Harvaanasuttu Suomi eli pitkddan ennen 1800-luvun loppua valtaosin koyhdn agraarisessa
omavaraistaloudessa. Aviomiehen ja -vaimon valilld vallitsi perheen toimeentulon turvaamiseksi
protestanttiseen tyoetiikkkaan perustuva kumppanuus, vaikka sukupuolten vililla olikin selvian
konkreettinen ja traditiothin perustuva tyonjako. Tamén nykyistd késitystd laajempana eletyn
kotitalouden sisélld ilmennyt tyonjako ei kuitenkaan vield tuottanut miesten omia, naisista
sostaalisesti erillisid alueita, silld thmisten eldménpiiri oli rajautunut hyvin pitkélle tdimin oman
kotitalouden ympdrille (Rantalatho 1994, 16-18). Suomalainen omavaraistalous erottui
eurooppalaisittain siind, ettd se edellytti ankarampien luonnonolosuhteidensa vuoksi naisiltakin
suurempaa ja laajempaa tyopanosta. Meillakin vallitsi kaikesta huolimatta se sama yleinen késitys
kuin koko Euroopassa, etti naisten koettiin ithmisind omaavan tiettyja yleisesti arvostettuja
ominaisuuksia vihemman kuin miesten (Connell 1995, 68).

Tama heyasti yhteiskunnan patriarkaalisuutta, joka oli legitimoitu ja rakennettu sen yleisen
nakemyksen pohjalle, ettd miesten "luonnollisena” velvollisuutena oli naisten, vanhusten ja lasten
suojeleminen kotitalouden ulkopuolisilta uhkatekijoiltd. Tamén taustalta voi puolestaan 16ytdd

miehen ruumiillisen sukupuolen ylemmyyden suhteessa naiseen (emt., 231).

Kyseinen ajatus ilmentdd Yvonne Hirdmanin esiintuomaa hierarkian periaatetta, joka sisiltyy



naistutkimuksen kehittdméaan sukupuolijdrjestelmén késitteeseen. Hierarkia merkitsee tdssid
yhteydessd sitd, ettd miestd ja maskuliinisuutta pidetddn aina arvokkaampana kuin naista tai
feminiinisyyttd. Mies esitetdan abstraktin ihmisyyden mallina ja normaaliuden mittana (Rantalaiho
1994, 10-11). Kyse on siis méarallisestd, mutta pysyvéksi tarkoitetusta erosta sukupuolten vililla.
Tama ilmio lienee jollain tasolla ollut olemassa kautta historian useimmissa kulttuureissa.
Sukupuolijirjestelmcn kasitteen sukupuolella tarkortetaan, ettd ihmiset tuottavat ja uusintavat
sukupuolta yksin ja yhdessd hyvin monitasoisesti sosiaalisissa suhteissa, symbolisissa
merkityksissa, yhteiskunnallisissa rakenteissa ja yksilollisissd identiteeteissddn. Kasitteen
jalkimmainen puoli on maédritelty siten, ettd jarjestelmd on jonkin yleisen logiikkansa varassa
toimiva vakaa kokonaisuus sisdltden siitd huolimatta sisdisid, jarjestelmdd hitaasti muovaavia

ristiriitaisuuksiaan (emt., 10).

Kansallisvaltio syntyi Suomessa varsin myohddn, vasta 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa. Se
edellytti pienen ja harvaanasutun maan kielellisesti ja kulttuurisesti yhtenaista kansalaisuutta, joka
yhdisti valtion ja yhteiskunnan lujasti toisiinsa. Yhteiskunnalliset instituutiot eivit siten ehtineet
vakiintua miesten yksityisalueeksi. Télloin péddtettiinkin esimerkiksi hyvaksya yleinen ja yhtaldinen
aanioikeus, jonka miehet saivat suhteellisen myodhédan, kun taas naiset sitd vastoin ensimmaisind
Euroopassa. Samalla maassamme oli lansimaisen teollisen vallankumouksen seurauksena alkanut
hiljalleen teollistuminen. Sen myotd toisaalta téllaisessa kansalaisyhteiskunnassa ditiyteen
itsestaanselvasti liitetyistd kasvatuksen sekd normien ja moraalin luomisen ja kontrolloinnin
velvollisuuksista eli sosiaalisen uusintamisen alueeseen kuuluvista tehtdvistd tuli osin naisten
tietoisen toiminnan ansiosta pian my0s yhteiskunnallisiksi madriteltyjd, heidén omia, michista
erillisia feminiinisid alueita. Samalla ne paatyivat julkisen hallinnoinnin alaisiksi astoiksi (emt., 19-
24; Julkunen 1995a, 22). Yhteiskunnallisesti aktiiviset naiset halusivat tdlld selkedlld eron
tekemisellddn ehkdpd hyvinkin kompensoida edes osaa nistd alistettuina  eldmisen
kokemuksistaan, jotka olivat seurausta miesten sukupolvien ajan kestdneestd ylemmasta
hierarkkisesta asemasta, kun se nyt tuli mahdolliseksi. Naisten inhimillinen uusintamistyd sai
tavoittelemaansa yhteiskunnallista huomioarvoa ja hyvaksyntaa tullessaan julkisen alueelle, mutta
samanaikaisesti se pysyi erotettuna julkisen alueen tuotannosta ja sai jadda ikaankuin suurempaan
sisdiseen rauhaan miesten hierarkkiselta alistamiselta. Tata edesauttoi se, ettd kun yksityinen oli
nimenomaan naisten aluetta, oli sen tuominen julkiselle alueellekin hyviksytympad naisille kuin

miehille (emt., 23).



Tama sosiaalinen uusintaminen erotuksena biologisesta uusintamisesta madritellddn
naistutkimuksessa inhimilliselle elamidn synnyttamiselle ja séilyttamiselle valttdmattomiksi
sosiaalisiksi, biologisiksi ja moraalisiksi prosesseiksi, joihin kuuluvat kotitalouden tuotannollinen

tyo, fyysinen hoiva seké sosiaalisten suhteiden tuottaminen ja ylldpitdminen (Satka 1990, 35).

Kansallisvaltion ja laajentuneen palkkatyoldistymisen myota meillakin voitiin siis ryhtya puhumaan
yhteiskunnassa sjaitsevista, sinne rakennetuista julkisen ja yksityisen alueista, joita uskonto
osaltaan oli legitimoimassa nimenomaan naisille paikan osoittavalla kotitalousideologiallaan
(Bradley 1993, 13). Téamai erottelu juontaa juurensa jo aristoteliseen valtion késitteeseen ja sen
muodostuksen pohjalla olleeseen polis/oikos -jaotteluun, jossa polis on julkista eli poliittisen,
rationaalisuuden ja korkeimman oikeusjarjestyksen aluetta ja oikos puolestaan yksityistd, perheen,
emotionaalisuuden ja kotitalouden huolenpidon aluetta. Nainen oli tdssd jaottelussa maaratty
alkujaan yksityiseen ja yksityiseksi olennoksi, kun mies sensijaan pystyi toimimaan molemmilla
alueilla nuden edellyttamien vaatimusten mukaisesti. Miehen koettiin suojelevan perhettiin
kaikelta julkiselta, joten yksityiseen ei siksi tarvinnut ulottaa mitddn sdantoja. (Julkunen 1995a,
15; Keranen 1995, 31). Aluksi esitellystd agraarisesta omavaraistaloudestammekin voi jo loytaa
taman erottelun suomalaisen alkuperdn, mutta se ei varmastikaan vield silloin ilmentanyt tdméan
kasitteen varsinaista sisaltod kovin hyvin.

Téassd uudemmassa yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa perhe- ja tydelama ensimmadistd kertaa
laagjemmin kansan keskuudessa alkoivat eriytyd ajallisesti ja paikallisesti toisistaan, tasta

erottelusta syntyl samalla ongelma (Salmi 1996, 212).

Aiempaan naisten omaan yhteiskunnalliseen toimintaan viitaten oli kansallisvaltion syntyessa
my6s Suomeen levinnyt sen perustalla olevan lansimaisen porvarillisen ideologian mukainen
kasitys sukupuolista toisilleen vastakkaisia luonteenpiirteita omaavina yksiloind (Connell 1995,
68). Tatd sukupuolijéarjestelmén késitteen toista periaatetta, eroa tulee tarkentaa niin, ettd kyse on
kvalitatiivisesta luokittelusta, jossa mies ja maskuliinisuus nahddan selkedsti naisesta ja
feminiinisyydestd vastakkaisia ominaisuuksia sisaltdvind yksiloind niin materiaalisissa  kuin
abstrakteissa yhteyksissdan (Rantalaiho 1994, 10-11). Aiemmin mainittu hierarkian periaatehan
merkitsee madrallistd eroa sukupuolten valilla.

Tétd laadullisen eron ajatusta oli samoihin aikoihin omalla tavallaan tukemassa Sigmund Freudin

edistyksellisesti luoma maskuliinisuuden ensimmadinen tieteellinen ldhestymisyritys. Hénen



ladketieteeseen pohjaaman psykoanalyyttisen teoriansa mukaan ihmisen psyykkeessa vallitsee
normaaliuden ja neuroottisuuden vélilla jatkumo, joka sisdltdd myos tiedostamattoman. Tamén
perusteella seksuaalisuus ja sosiaalinen sukupuoli eivdat ole biologiaan muuttumattomiksi
sidottuja, vaan pitkdn ja ristiriitaisen sosiaalisen prosessin rakentamia. Toisena seikkana Freud
loysi  vuorovaikutussuhteet pojan esi-oidipaalisen maskuliinisuuden tunteen, hédnen 1sdédn
kohdistuvan halunsa, naisiin samaistumisensa ja &itiin kohdistuvan mustasukkaisuutensa valilla.
Lopulta hdn kehitti ajatuksen sukupuolisen luonteen omaavan ylimindn muodostumisesta
Oidipus-kompleksin aikana vanhempien, erityisesti isdn sisdistettyjen kieltojen seurauksena. Tatd
yliminaa kulttuurt kéyttad sosiaalisesti hyvékseen yksiloiden halujen, erityisesti aggressiivisuuden
hallitsemiseksi (Connell 1995, 8-10).

Selkedmmin biologiaan perustuva ladketieteellinen keskustelu sen sijaan tuli laajalle yleisolle
ymmarrettdvdmmin ja arvovaltaisestt perustelemaan yhteiskunnallisten rakenteiden ja tydeldmén
tehtavien sukupuolenmukaista jakautumista silld, ettd naisia, toisin kuin miehid, hallitsi heidan
biologiansa, ja ettd heidit siksi vdhemman rationaalisina todettiin kykeneméattomiksi teknologisiin

ja alyllisesti vaativiin toihin (Bradley 1993, 13).

Samaan atkaan oli toisaalla kehitetty myds ensimmadinen merkittavampi yhteiskuntatieteellinen
sukupuolia koskeva teoria, nimittdin sukupuolirooliteoria. Sen mukaan eri sukupuolten
kéayttdytyminen pohjautuu lapsesta aikuiseksi sosiaalistamisen aikana opittuthin erilaisiin
sosiaalisiin roolethin, joita voidaan hyodyntaa kaytannon eldmaéssa tilannekohtaisesti. Useammin
ne yhdistetddn kuitenkin stereotyyppisesti jompaan kumpaan sukupuoleen kuuluvaksi ja
omaksutaan koko eldmén kattaviksi sukupuoliin sidotuiksi rooleiksi (emt., 21-22). Kaésitteen
kehittdmisen tarkoituksena oli tuoda nakyviksi ja murtaa ihmisten tiedostamattomasti sisdistamia

sukupuolisuuden sosiaalisia kaytdntojé.

1960-luvulla ja sen molemmin puolin tapahtui sitten suomalaisen yhteiskunnan moderni murros.
Se oli jdlleen lansimaisesti katsottuna hyvin myohéinen, mutta sitdakin nopeampi kehitysprosessi.
Modernisoituminen  merkitsi  voimakasta kaupungistumista, teollistumista ja  lopulta
palveluyhteiskunnan  kehittymistd. Naméd tekijat sisdltdmédnsd  kasvavan  kapitalistisen
tyovoimankysynndn ja ldnsimaissa samanaikaisesti levinneen naisten emansipoitumisen ja
laajempienkin tasa-arvon vaatimusten kanssa aikaansaivat naisten siirtymisen joukoittain

palkkatyohon ilman, ettd modernin ydinperheen miesperheeneldttdjamallin  mukainen



kotiditiperinne olisi meilld ehtinyt kunnolla edes juurtua (Rantalaiho 1994, 20-21). Niin oli Raija
Julkusen (1994, 198) mukaan pakko "neuvotella" uusi palkkatyoléisiitiyden sukupuolisopimus.
Pohjoismaisessa naistutkimuksessa talla sukupuolisopimuksen kasitteelld tarkoitetaan implisiittisid
yhteiskunnallisia sdantoja sellaisista oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka médrittelevit naisten ja
miesten, eri sukupolvien sekd laajemmin myds tuotannon ja uusintamisen vélisid suhteita

(Rantalaiho 1994, 13-14).

Voimakkaasti kasvanut tyovoimantarve teollisuustuotannossa kansantaloudellisen nousukauden
aikana oli osaltaan mahdollistamassa tdtd naisten laajamittaista palkkatyoldistymists.
Kapitalistinen talous oli tottunut kayttdmaan valineellisend ihmistydvoimanaan aiemmin
enimmaékseen vain miehid, joten sukupuolten vélinen heteroseksuaalinen jénnite et ollut hairinnyt
sen tehokkuutta. Michel Foucault'n mukaan juuri heteroseksuaalisuuden valta suhteessa muihin
seksuaalisuuden muotoihin on tuottanut nykyisenlaisen, koko kulttuurien konstruoitumista
hallitsevan sukupuolisen kahtiajaottelun (Connell 1995, 74). Kun tydvoiman kysynt4 oli kasvanut
ja tyOtehtdvit yhd lisddntyvdssd madrin eriytyneet modernin yhteiskunnan monimutkaistumisen
myo6tid, tydnantajat olivat tdssd uudessa tilanteessa valmiit palkkaamaan myds naisia etenkin
heiddn "luontaisia" feminiinisia taitoja edellyttaviin ja siten matalapalkkaisiksi luokiteltuihin
tehtaviin  (Bradley 1993, 10-13). Mutta tyoelamdn ammatillisuudella sekd siihen
kouluttautumisella korostettiin toisaalta tyoelaman piilotetusti sukupuolineutraalia luonnetta

erotuksena yksityiseldmaan (Silius 1995, 57-60).

Varsinainen  sukupuolisopimus  palkkatyolaisaitiydestd — rakentui  kuitenkin  oleellisest
sosialidemokraattisen hyvinvointivaltion tasa-arvon hyvidksyville ja sen mahdollistavalle
yhteiskuntapolitiikalle. Téllainen tasa-arvo sekd oikeutti ettd samanaikaisesti tavallaan myds
velvoitti molemmat sukupuolet kolmeen rooliin; perheenjdsenen, palkkatyoldisen ja kansalaisen
roolethin. Nédiden yhteensovittamisen edesauttamiseksi yhteiskunta jérjesti feminiinisiksi
luokiteltavia sosiaalipalveluja, joista tarkeimpénd alle kouluikéisten lasten julkisen paivdhoidon.
Sen tehtdvdnd oli ryhtyd pitdmaan huolta niistd lapsista, joiden &idit olivat palkkautuneet toihin
ldhinnd tyoelaman vyksityiselle tuotannon sektorille sekd niistd lapsista, joidenka d&idit
palkkautuivat huolehtimaan niitd edellisia lapsia (Julkunen 1994, 188-195). Sosiaalipalvelut
kehitettiin siis takaamaan lahinnd naisen roolin laajentaminen perheenjasenestd palkkatyolédiseksi.

Nykyédan hoivan organisoiminen onkin nihtdvd yhdeksi tdrkedksi yhteiskuntaa jirjestdviksi



periaatteeksi (Rauhala 1991, 21). Naisen kansalaisroolin toteuttamisessa auttoi puolestaan naisten
vapautuslitkkeen perusajatus siitd, ettd "henkilokohtainen on poliittista”, mika salli arkieldméin
yksityisen alueen asioiden esiinnostamisen julkiseen keskusteluun  yhteiskunnallisesti
merkityksellisind (Julkunen 1995a, 20).

Hyvinvointivaltiossa péétettiin tasa-arvon mahdollistamisen nimessi jarjestdd lisaksi yksilollinen
ja sukupuolineutraali ansiosidonnainen sosiaaliturva. Tama rahataloudellinen tuki turvasi
toimeentulon jatkuvuuden, silloin kun joku joutuisi siirtyméddn tyoeldmaistd pois esimerkiksi

tyottomaksi, mutta yhtélailla myos ditiyslomalle (Anttonen 1994, 206-220).

Erityisesti tdmd jialkimmaiinen tasa-arvon mahdollistaja, sosiaaliturva on tuonut esille
hyvinvointivaltiollisen  tasa-arvon ideaalin  maskuliinisen luonteen muiden Ranskan
vallankumouksesta juontuvien, lansimaista yksilollisyytta korostavien vapauden ja veljeyden
ithanteiden tavoin. Niissd julkisen alueella toimiva palkkatyoldiskansalainen késitetdan seka
sosialistisessa ettd kapitalistisessa ideologiassa vapaaksi yksiloksi ymmértdmétta pohjimmiltaan
hanen perinteisesti erityisesti naisen yksityisen alueelle pohjautuvia sosiaalisia riippuvuussuhteita
ja siten paljastuvaa yksilon kisitteen tiedostamatonta "miesnormia” (emt., 213-218). Tallaisen
yksilollistymisen on ndhty juontavan juurensa ei niinkddn vahaa protestanttisen kristillisyyden
painottamasta yksilon omasta sielusta verrattuna katolisuuden yhteisollisempain ajatukseen
ihmisen Jumala-suhteesta (Miller 1983, 21).

Tuyja Pulkkinen toteaa, ettd suomalainen kansalaisyhteiskunta on perinteisesti vahvemmin
edustanut tdstd huolimatta sellaista kommunitaristista ymmarrystd, jonka mukaan ihminen
identifioituu ensisjaisemmin yhteisonsd sosiaalisissa suhteissa kuin yksilollisesti.  Téllainen
identiteetti tarkoittaa siten sisdisid, loogisesti valttamattomid suhteita, kuten aiti-lapsi-suhdetta

(Rantalaiho 1994, 16).

Edellda esitetty osoittaa, kuinka hyvinvointivaltiollisen tasa-arvon idea on ldhtokohtaisesti
kehitetty ja rakennettu julkisen alueella ja tulee ndin aina kohtaamaan julkisen ja yksityisen valisen
ristiriidan.

Jokatapauksessa yksityiselamin feminiinisen, sosiaalisiin riippuvuussuhteisiin - perustuvan
uusintamisen ja tyoelaman maskuliinisen, vapaan yksilon aikaansaaman tuotannon villld ilmenee
ristiriita. Juuri Pohjoismaissa nykyédan wvallitsevassa palkkatyoldisditiydessd ndmé perhe- ja

tyoeldmédn  yhteensovittelemisen  vaikeudet néyttdvdat  konkretisoituvan  varsin  hyvin



jokapiiviisessa arkielaméssé (emt., 24-26).

Mutta mitd feminiinisyys ja maskuliinisuus voisivat tarkemmin ottaen tarkoittaa? Sithen Bob
Connell (1995, 56, 69-71) tuo oman osuutensa maarittelemallda maskuliinisuuden ja
feminiinisyyden késitteet tiloiksi sosiaalisten sukupuolten suhteissa, kaytdnnoiksi, joilla
sukupuolet kytkeytyvit néaihin tiloihin, sekd naiden kaytantdjen ruumilhisiksi, henkilokohtaisiksi ja
kulttuurisiksi seurauksiksi. Maskuliinisuuden muiden maéritelmien heikkouksia ovat muunmuassa
ne, ettd essentialismissa on mahdotonta l0ytdd maéritelméd, joka kertoisi, minkalaisia kaikki
biologiselta sukupuoleltaan miespuoliset henkilot ovat. Positivismissa biologiaan perustuviin
empilrisiin aineistothin pohjautuvan maédritelman mukaan feminiiniseksi luokiteltava mies on
mahdottomuus. Normatiivista maéritelmaa sitd, minkédlainen miehen pitdisi olla, el taas tayta
todellisuudessa kovinkaan moni mies, ja semioottinen madritelmd ei puolestaan ulotu
materiaaliseen todellisuuteen saakka. Ruumis on jokatapauksessa aina vaistimaton, joskaan ei
muuttumaton osa maskuliinisuuden muodostusta, mutta sitd ei tdssd sosiaalisen sukupuolen
madritelmadssd uloteta sukupuolten koko biologiaan, vaan ainoastaan uusintamiseen eli
seksuaalisen yhdynnén, synnytyksen, imettdmisen ja ruumiin sukupuolierojen alueisiin. Sosiaalinen
sukupuoli ulottuukin sen mukaan juuri sithen saakka, mihin biologia el enda maaraa sosiaalista.

Kun maskuliinisuus ja feminiinisyys ovat ihmisten arkikdytdnnoissddn varsin epiloogisesti

kayttamid kasitteitd, niin ovat ne sitd ndinollen tieteessdkin (emt., 3).

Sukupuolijaon hierarkkinen kéatkeytyminen julkisen ja yksityisen erotteluun on siten
malliesimerkki sellaisesta yhteiskunnallisesta rakenteesta, joka et voi pohjautua biologiaan, ja jota
naistutkijat juuri sen vuokst kritisoivat. Itse erottelun olemassaoloa he eivét paljoa kritisoi, vaan
nakevdt sen keskeisend vilineend yritettdessd hahmottaa vyhteiskunnan yksinkertaistavaa
jarjestymistd dikotomioihin yhda monimutkaistuvassa modernisoitumisprosessissa. Tdmé prosessi
on kuitenkin samalla muuttanut ja monimutkaistanut myos itsessddn tdmin erottelun rajoja.
Vallitsevan liberalistisen teorian mukaan yksityiseksi ei katsota endd kaikkea valtion ulkopuolista
aluetta, vaan nikokulma on kadntynyt madrittamaan julkiseksi kaiken, mika on kodin ja perheen
yksityiselamén ulkopuolella (Julkunen 1995a, 15-28).

Jane Lewis ja llona Ostner ovat puolestaan [uoneet tdmian kasitteellisen erottelun avulla
modernin yhteiskunnan todellisuutta paremmin vastaavan nelijaottelun. Siind yksityisen yksityista

edustavat inhimillistd uusintamista havainnollistaen kotitalous, henkilokohtainen, seksuaalisuus ja



ruumiillisuus, ja julkisen julkista erityisesti joukkotiedotusvilineet ja politiikka. Naiden véliin
jaavid kansalaisyhteiskuntaa ja markkinataloutta luonnehtii osuvammin luokittelu yksityisen
julkiseen, jolloinka julkisen yksityinen tarkoittaa ruumiillisiin  tarpeisiin = vastaavaa
hyvinvointivaltiota, jossa julkisen yksilooikeudelliset periaatteet kohtaavat yksityisen huolenpidon
periaatteet (emt., 24-25).

Nykyédan erottelua julkiseen ja yksityiseen on alettu kdyttda monissa eri tilanteissa. Sen rajat
kulkevat liséksi eri aikoina eri paikoissa myds eri sukupuolille, kuten tdmén tutkielmani aikana
tulemme muutamaan kertaan huomaamaan (Julkunen 1995b, 203). Nakyvimmin timi erottelu
vallitsee kuitenkin edelleen julkisen tyoelaméan maskuliinisen tuotannon ja yksityisen perhe-elaméan
feminiinisen uusintamisen institutionalisoituna erilladnpitamisend niinkuin on jo tullut todettua

(Rantalatho 1994, 24).

2.2. TYOELAMAN SUKUPUOLISTAVAT RAKENTEET

Tyoeldaman jyrkkd sukupuolenmukainen kahtiajakautuminen lansimaissa on pitkélti teollistumisen
ja sithen sisaltyvan kapitalistisen ideologian vaikutusta. Siind miehet ovat sijoittuneet lahinnd
raskaaseen teollisuuteen, teknistd ammattitaitoa vaativiin tehtaviin sekd perinteisiin rationaalisen
dlykkyyden professioihin. Naiset puolestaan ovat tydskennelleet vahdn ammattitaitoa vaativissa
toistavissa toissd, julkisen sektorin hyvinvointiammateissa sekd matalapalkkaisella palvelualalla
(Bradley 1993, 10). Jopa Ruotsin kaltaisessa pohjoismaisessa hyvinvointivaltiossa, jossa
palkkatyossidkdyvien naisten osuus on maailman korkeimpia, oli ammattien sukupuolenmukainen
jakautuminen ainakin viela 1980-luvun alkupuolella jyrkempidd kuin esimerkikst Yhdysvalloissa
(Williams 1993, 1).

Suomessa sukupuolen mukaan tdysin eriytyneissa ammateissa, joissa 90-100 % tyontekijoistd
edustaa samaa sukupuolta, on 1990-luvun alussa tyoskennellyt noin puolet tyossdkéayvistd
ihmisistd. Naistd ammatteista michille yleisimpid ovat olleet teknikko, rakennusalan tyontekijd ja
moottoriajoneuvon kuljettaja, naisille taas lastentarhanopettaja, sairaanhoitaja ja siivooja. Vain 8
% on tyoskennellyt ammateissa, joissa molempien sukupuolten edustajia on 40-60 %. Taysin
toisen sukupuolen ammateissa on tilastoitu toimineen naisista noin 6 % ja miehistd vain 3 %

(Kauppinen-Toropainen 1991a, 218).



Juuri sukupuolijarjestelmén kisitteen eron periaatteesta selittyy tdmd ammattien kuten
ammattialojenkin eriytyminen. Miesvaltaisissa ammateissa vaadittavia, koulutuksella hankittuja
ominaisuuksia on arvostettu perinteisesti selvidsti enemman, ja ndisséd erilaisissa toissd hankitut
eriytyneet taidot entisestdén lisadvat sukupuolten valisia eroja kaytdnnon tasolla (Rantalatho

1994, 11).

Osa naistutkijoista on tullut sithen johtopadtokseen, ettd ennenkaikkea patriarkaalisuus, mutta
my6s kapitalismi sen kanssa yhdessd ovat sosialisaatiota suuremmassa vastuussa naisten
keskittymisestd ammatteihin, jotka omaavat vdhdisempad itsendisyyttd ja saavat osakseen
alhaisempaa sosiaalista ja taloudellista arvostusta. Eri ammatteihin on samalla ajan kuluessa
sisddnrakentunut tyontekijoidensd oletetun sukupuolen mukaisia ominaisuuksia (Williams 1993,

6; Bradley 1993, 12; England & al. 1993, 44).

Tyoeldma on eriytynyt sukupuolen mukaisesti myos hierarkisesti niin, ettd ylemmissd asemissa
olevat tyontekijat ovat todenndkoisimmin miehid. Pitkalti siitd syystd vain 4 % suomalaisista
miehistd tyoskentelee naispuolisen esimiehen alaisuudessa. Tamakin vahvistaa osaltaan ihmisten
stereotyyppisid késityksid sukupuolten vilisistd "luonnollisista”" eroista, vaikka ne todellisuudessa
ovat usein vihdisempid kuin miesten tai naisten keskindiset erot (Kauppinen-Toropainen 1991a,
218-219).

Tyotehtavien sukupuolten valisen horisontaalisen jakautumisen lisaksi tdmé vertikaalinen jako
oletettavasti rajoittaa tyontekijoiden tietojen ja taitojen kokonaisvaltaisempaa kayttod ja
oppimista (emt.). Tastd kérsivit yhtalailla miehet, joilla ty6- ja perhe-eldmin eriytyminen
toisistaan on usein varsin voimakasta verrattuna naisiin (Julkunen 1995b, 205). He ovat titen
joutuneet tottumaan erottelemaan elamaansd ja persoonallisuuttaan maskuliinisella tavalla

selkeammin erilaisiin osa-alueisiin, joissa tulee toimia kunkin alueen edellyttamaélla tavalla.

Kaikesta edelld kerrotusta huolimatta tyoeldma ilmentéa itsedédn olennaisesti sukupuolineutraalina
alueena. Harriet Silius (1995, 52, 60) viittda, ettd tdmd on johtunut miesten
tarkoituksenmukaisuudesta  piilottaa  patriarkaalinen hierarkia  sukupuolineutraalin
ammattitaitoisuuden, professionaalisuuden suojiin. Samaa ajatusta [0ytyy sitd modernin
yhteiskunnan, erityisesti pohjoismaisen hyvinvointivaltion tasa-arvoisuudesta, jonka taustaa

selvitin edellisessé luvussa. Eli nimenomaan Pohjoismaissa vallitsee yksilokeskeinen tasa-arvon
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periaate, joka naisten tyossiakaynnin sallivana ja sitd edellyttavandkin on kehittdnyt laajemminkin
yhteiskuntaa rakenteistavan sukupuolineutraalisuuden. Muualla Euroopassahan perhekeskeisyys
on edelleen monesti hallitsevampi yhteiskunnallisia kdytantoja rakentava periaate.

Ammattien sukupuoltenmukaiseen eriytymiseen on yleiselld tasolla sukupuolineutraalisuuden
vuoksi kuitenkin vaikea puuttua. Yhtddltd sukupucli on niin lavitsekdyvésti ulottunut koko
yksilolliseen elamdamme ja kulttuurisiin rakenteisiin, ettd tyontekijoiden on vaikea yrittda jasentii
sitd arkieldméssadn (Korvajarvi ym. 1996, 236). Toisaalta kunkin ammattialan keskuudessa
kdytannon tydelamassd, joka edustaa liberalistisen ndkemyksen mukaan keskeisesti julkista,
sukupuolisuuden esilletuomista saatetaan pitdd usein ammattitaidottomuutena, yksityisen alueelle
kuuluvana subjektiivisuutena ja jopa seksuaalisuuteen vihjaavana asiana, varsinkin miesten

taholta.

Tyoeldmén sukupuolineutraali ammatillistuminen, professionaalistuminen voidaan siten nihdi
yhteiskunnassamme vallitsevan sukupuolijirjestelmén ylldpitdmisen tdrkednd modernina keinona
(Silius 1995, 63). Alunperin professiot, kuten lakimiehen ja ladkérin ammatit, takasivat ylemmista
yhteiskuntaluokista tuleville miehille yhteiskunnallista arvostusta, taloudellista riippumattomuutta
ja vapaata aikaa perhe-elamasta. Julkinen ty6 tarjosi ndille miehille keskindisen yksityisen alueen,
joka oli erossa naisista. Perinteisid professioita erotti ja erottaa muista ammateista yhi edelleen se,
ettd niilla on poikkeuksellisen suuri valta madrittad, ketkd naita kyseessa olevia professioita saavat
harjoittaa (Lehto 1992, 32). Professionaalinen toiminta vaati maskuliinista, vélineellistd
rationaliteettia, jonka avulla sen harjoittajat saavat pa4ttad myos siitd, miten ja keiden hyviksi he
tatd tyotadn tekevidt. Kaikkia asiakkaita tulee kohdella objektiivisen tasa-arvoisesti ja
asiantuntevasti, eikd tyon kohteena suinkaan aina ole ollut kukaan yksittdinen henkilo, vaan
laajemmin ja persoonattomammin koko yhteiskunta. Samalla ndmi ammatit ldhtokohtaisesti ovat
olettaneet tyontekijoidensa eli kdytdnnodssid miesten perhe-elaman hoivan jirjestyvin yksityisesti

naisten toimesta héiritsemattd ndiden professionaalien tyoeldmaa (Silius 1995, 57-58).

Mutta sukupuolijarjestelman késitteen hierarkian periaatteesta seuraa loogisesti se seikka, ettd
naisten on hyvaksyttdvad pyrkid tavoittelemaan maskuliinisia asemia, kaikille tarkoitettua
"miesnormia”, jolloin he samalla tulevat osallistuneeksi tdmén normin uusintamiseen (Rantalaiho
1994, 12). Ratkaisevinta tdmén saavuttamisessa tyOeldmassd on miesvaltaisille aloille ja

ammatteihin sisddnpdasy, mahdollisuuksien tasa-arvo. Senjalkeen itse ammatissa toimiminen on
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yleensd jo vahemmain vaikeaa (Silius 1995, 55).

Eraat ammatit, kuten opettajan ammatti, joka oli alunperin miesten ammatti, ja
sostaalityontekijdn ammatti, joka on ollut molempien sukupuolten ammatti, ovat naisistuneet ajan
saatossa (Eskelinen ym. 1992, 35-36), koska naisten alallepddsyd ei ldhinnd yleisen
tyovoimantarpeen ja heiddn soveltuvuutensa vuoksi oltu rajoitettu. Kun ndmé ammatit yrittivt
tavoitella profession asemaa, joutui professionaalisuuden maskuliininen hierarkia koetukselle.
Namé ammatit tayttivat kaikki professioilta keskeisesti edellytettdvit koulutuksen, tieteellisten
metodien ja ammattietitkan vaatimukset, mutta niiden riittimaton autonomisuus oman tehtdvinsa
médrittelyssd jatti ne uuden semiprofession luokittelun asemaan (Lehto 1992, 33). Yhtend syyni
tahdn lienee varmasti ollut myos se, ettd ndmid ammatit sisiltivit feminiinistd rationaalisuutta
edellyttavad vilitontd yksilollistd huolenpitoa toisista ihmisista, erityisesti muista kuin
hyvinvolvista tyoikdisistd miehistd (Williams 1993, 6). Niiden samoin kuin varsinaisten
professioidenkin arvostus ja valta ovat vahentyneet sekd tydn luonne enemméin tai vihemmin
femininisoitunut sitd mukaa kun nithin on tullut enemmén naispuolisia tyontekijoita.

Sosiaalipoliittisen kéasityksen mukaisen julkisen alueen eli valtion ja kuntien arvostus on sen
seurauksena jatkuvasti laskenut (Silius 1995, 63-64). Tyossdkdyvistd naisistahan Suomessa
melkein puolet on vuonna 1985 tydskennellyt julkisen sektorin palveluksessa ja heistd yli puolet
juuri opetus-, sosiaali- ja terveydenhuollon aloilla (Anttonen 1994, 218-219). Vield
huomattavampaa on se, ettd myos alan tulevaisuuden tyontekijoistd, sosiaali- ja terveydenhuollon

opiskeljjoista yli 90 % on naisia ilman merkkeja muutoksesta (Kinnunen ym. 1996, 11).

Professioiden esimerkki osoittaa, kuinka tyoelaman sukupuolenmukainen eriytyminen niin
horisontaalisesti kuin vertikaalisesti on onnistunut pysyttelemddn varsin muuttumattomana
suurimman osan  1900-lukua (Bradley 1993, 11). Miten valtaa pitavilld, eritoten
heteroseksuaalisilla miehilld tai edes toisten miesten alistamilla miehilld voisikaan olla halua tai
kykyakddn vapauttaa itsedan tasta hierarkisesta vallastaan toiseen sukupuoleen nahden, vaikka se
samalla atheuttaisikin persoonallisuuden kapea-alaistamista ja siitd johtuvaa karsimystd (Sipild
1994, 18)?

Vain yhteiskunnalliset kriisit tai suuret murrokset saattavat oleellisesti muuttaa nditd ammattien
sukupuoljakoja, mutta nekdan eivdat kykene horjuttamaan kaikenkattavaa tyoelamin
maskuliinisen hierarkian perustaa (Willlams 1993, 5), hegemonista maskuliinisuutta. Tama

maskuliinisuus ei ilmennéd yhdenkaan miehen empiirista todellisuutta, vaan se edustaa ldnsimaisen
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miehen historiallisesti erilaisissa yhteiskunnallisissa valtaprosesseissa rakentunutta ideaalia;
heteroseksuaalista, valkoihoista, kristittyd ja keskiluokkaista miestd. Yhteiskunnallisiin
instituutiothin ja sosiaalisiin suhteisiin rakentuneena se yllapitdd siten myds olemassaolevien
miesten valtaa suhteessa siitd poikkeaviin maskuliinisuuksiin, kaikkiin feminiinisyyden muotoihin
sekd naissukupuoleen yleisesti. Tédmén ideaalin mukainen mies on fyysisesti voimakas,
yhteiskunnallisesti arvostettu, omaa ja yhteisdonsa vakautta yllapitdimaan kykenevd erinomainen
heteroseksuaalinen rakastaja. Niin ollen miesten tulee kaikin keinoin erottautua niin naisesta,
homoseksuaalisesta miehestd kuin lapsestakin. Hegemonisen maskuliinisuuden tuottamisen,
yllapitdmisen ja uusintamisen keskeisin alue on julkisessa, joten tydelamé on sen kannalta hyvin

oleellinen, ehképa tirkein alue (Sipild 1994, 19-23).

Nykypaivan globalisoituvan ja alati moniulotteistuvan yhteiskunnan vuorovaikutusprosessi
tyoelamdn kanssa on kapea-alaisen, professionaalisen asiantuntijjuuden ja  teknisen
rationaalisuuden lisdksi alkanut yhd enemmaén edellyttdd moniammatillista yhteisty6td, ihmisten
arkielaman ongelmien ja yhteiskuntien ristiriitaisten kokonaisuuksien ja nédiden vilisten suhteiden
laaja-alaista ymmartamista. Naihin lisdantyneisiin ja keskenddn ristiriitaisiin  vaatimuksiin
naistyontekijat on todettu usein miehid kyvykkaammiksi (Lehto 1992, 35-39; kts. myos Rauhala
1991, 15-16), vaikka sen et ole vield annettu vakavasti héiritd maskuliinisuuden ylemmyytta.
Julkisen alueen ja sen tydeldmén laajeneva naisvaltaistuminen ja femininisoituminen varsinkin
julkisen sektorin tehtdvissd saattavat tastd huolimatta tai ptkemminkin téstd johtuen aiheuttaa yha
useampien yksittdisten miesten vastareaktioita ldhinnd heidan yksityiselaméssdan (Julkunen
1995a, 24), kun hegemonisen maskuliinisuuden hyvéksi suoritetut uhraukset alkavat tuottaa
vihemmain hyotyd kuin sen yllapitamisestd aiheutuvat haitat. Miestenhdn on todettu olevan
riippuvaisempia maskuliinisuudestaan kuin naisten feminiinisyydestddn, ja siten kérsiviankin sen
heikkoudesta enemméan. Tamd johtaa kuitenkin useammin psykologiseen itsetutkisteluun kuin
sukupuolisuuden yhteiskunnalliseen tai edes sosiaaliseen analyysiin (Sipild 1994, 22, 27). Sehin
edellyttdisi rittdvdd abstraktia yhteiskunnallisten rakenteiden ja sosiaalisten suhteiden

kasitteellistamiskykya.
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2.3. MIESTEN SIIRTYMINEN NAISVALTAISILLE ALOILLE

Lahden téssd tutkielmassani analysoimaan toisenlaista mahdollisuutta, maskuliinisuuden
posititvisen muutoksen mahdollisuutta naisten edellyttaman tasa-arvoistumisen kaikkien
paineitten pyorteissdkin. Sellaista, jossa miehet ldhtevit tyoskenteleméddn naisvaltaiselle alalle tai
naisvaltaiseen ammattiin.

Suurin osa siitd, mitd me tieddmme tydeldman sukupuolenmukaisesta eriytymisestd ja toisen
sukupuolen ammatissa toimimisen kokemuksista yksilotasolla kertoo nimittain naistyontekijoiden
kohtaamista vaikeuksista seka opetuksista miesvaltaisissa toissd. Vain harvat ovat huomanneet tai
kiinnostuneet tutkimaan niitd ainokaismiehid, jotka tydskentelevit vastaavasti naisvaltaisilla aloilla
(Williams 1993, 2).

Téamd ainokaisuus on Kaisa Kauppinen-Toropaisen (1991a, 219) jo aikaisemmin
vaitoskirjassaan englannista (token) suomen kieleen tuoma kisite kuvaamaan tyOelamassd niitd
tyontekijoitd, jotka toimivat ammatissaan sukupuolensa ainoina tai ldhes ainoina edustajina, eli
heitd on korkeintaan 10 % ammattikuntansa jasenistd. Omalla tyopaikallaan ainokainen
useimmiten on juurl se ainoa sukupuolensa edustaja, joka on rohkeastt uhmannut niin

ammatteihin kuin sosiaaliseen sukupuoleenkin liittyvia kaavamaisia sukupuolieroja.

Kun 1980-luvulla useissa miesvaltaisissa ammateissa toimivien naisten osuus on aiemmin
kerrotulla tavalla lisddntynyt, ei miehid sitd vastoin ole tullut naisvaltaisten alojen tyontekijoiksi
juuri lainkaan (Kinnunen ym. 1996, 16). Miehille tama siirtyminen toisen sukupuolen ammattiin
ilmentddkin sen sukupuolijdrjestelmédn hierarkian periaatteen uhmaamista, jossa kaikkien
yksiloiden, niin miesten kuin naistenkin, normia edustaa hegemonisen maskuliinisuuden pohjalta
siloiteltu tasa-arvoisen yksilon sukupuolineutraali miesnormi. Ensimmaisend uhkana tidsti useat
tutkijat (mm. Bradley 1993, 14) mainitsevat epiilyt tai periti leimautumisen homoseksuaaliseksi.
Bob Connell (1995, 78) pitddkin sitd tarkeimpdnd nykypdivan lansimaiselle hegemoniselle

maskuliinisuudelle alisteisena maskuliinisuuden muotona.
Miesten siirtymisesséd naisvaltaisille aloille ja ammatteihin on Harriet Bradleyn (1993, 17-25)

mukaan nahtavda kolme ratkaisevaa seikkaa. Ensinndkin jo hieman tuonnempana mainitut

yhteiskunnalliset kriisit tai teknologiset muutokset helpottavat myo6s miesten siirtymista toisen
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sukupuolen mukaisiin ammatteihin. Talloin kyseeseen tulee yleensd ammatin haltuunotto, jossa
koko tyo suunnitellaan uudelleen miesten erikoisuudekst.

Toiseksi taloudelliset nakodkohdat tyollistymis- tai uramahdollisuuksien muodossa saattavat
houkutella miehid nédihin toihin. Tami merkitsee usein vain alan hierarkian ylempien tai
sukupuolineutraalimmin madriteltyjen, erikoistuneempien tyopaikkojen miehittamista. Tastd
kuvaavana esimerkkind voidaan pitda sihteerin nimenmuutosta henkilokohtaiseksi avustajaksi.
Samoin esimerkiksi sosiaalityontekijan tyo sisaltad vilittoman asiakastyon lisdksi yha useammin
my6s suunnittelua ja yhteisdsuuntautunutta tyota (Eskelinen ym. 1992, 33). Téstd huolimatta
siind toimivien miesten madrd Suomessa viheni vuosien 1970 ja 1985 wvilisend aikana
(Kauppinen-Toropainen 1991a, 218). Vield vastahakoisemmin brittildiset teollisuuden
palveluksessa tyoskennelleet miehet valitsivat 1980- ja -90-luvun talouslaman aikana monesti
mieluummin jopa tyottémyyden kuin feminiinisen tyopaikan (Bradley 1993, 19-20). Perinteinen
tyovaenluokan maskuliinisuus onkin paljon jiykemmin sidottu tyon ruumiillisuutta mééarittelevdan
luonteeseen.

Lopuksi michid vetdd naisvaltaisiin ammatteihin henkilokohtaisen maskuliinisuutensa erilainen
maédrittely. Téllainen suodattumiseksi kuvailtavissa oleva siirtyminen perustuu yleisimmin
henkilokohtaiseen valintaan joko mielenkiintona kyseistd alaa kohtaan tai vastenmielisyytena
miesaloja kohtaan. Naisvaltaisessa tyossd ndmé miehet kdyttavat hyvikseen ainokaisasemassaan
nauttimaansa myonteistd ilmapiirid, eivitkd halua turhan monien miesten edes palkkautuvan

samoihin tehtédviin (emt., 17-25).

Kun naisvaltaiselle alalle ei ole siirtynyt paljoakaan miestyontekijoitd, on varsin yllattavaa
luettavaa, mité erddstd Chicagon seudulla Yhdysvalloissa vuonna 1981 (Williams & al. 1993, 69)
suoritetusta tutkimuksesta selvisi. Sen mukaan vain puolet niistd 5,5 %:sta kyselyyn vastanneista
miehistd, jotka olisivat halunneet naisvaltaiselle alalle toihin, padsivdt sinne tothin. Sensijaan

viisinkertainen madra miehid oli tahtomattaan joutunut naisvaltaiseen tyohon.

Se, mitd tyonantajat ja tulevat kollegat omilla tahoillaan odottavat ja miten he suhtautuvat naihin
ainokaismiehiin vastaanottaessaan heiddt naisvaltaiseen tyohon, ei ole suinkaan viahipitoinen asia
ndiden miesten tyossdviihtymisen ja siind pysymisen kannalta. TyOhonotossa nditd miehid
suosittiin alan yhteiskunnallisen arvostuksen kohoamisen toivossa ja yleiseen tasa-arvoon

sitoutumisen nimessd. Miespuoliset esimiehet osaltaan halusivat toisia miehid seurakseen ja
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tuekseen tyopaikalle, mikd saattaa johdattaa nama ainokaiset ristiriitaisiin lojaalisuussuhteisiin
miespuolisen esimiehensd ja naispuolisten kollegojensa vélissd (Allan 1993, 116). Mutta
ehdottomasti tarkeimpéand syynd ndiden miesten tyohonotossa on muunmuassa Johanna Lammi-
Taskulan (1994, 119-120) lastentarhanopettajamiehid koskevassa tutkimuksessa ilmaistu tarve
saada kasvatus-, sosiaali- ja terveydenhuoltoalojen asiakkaille, etenkin lapsille, miespuolisia

roolimalleja.

Kun tédssd tyossani tulen keskittymédéan ainokaismiesten tarkasteluun, vertaan nyt lyhyesti heidan
asemansa eroja ja yhtalaisyyksia miesvaltaisten alojen naisainokaisiin.

Rahataloudellisessa  mielessd  miesainokaiset menettavat aineellisia  etuja  suhteessa
naisainokaisiin, jotka pédinvastaisesti hyOtyvat miesten ammattien yleisesti korkeammasta
palkkatasosta. Ainakin miesainokaiset vertaavat saamaansa palkkaa ymmaérrettdvasti enemmén
muiden oman sukupuolensa tyontekijoiden palkkothin perinteisilld aloillaan kuin naiskollegojensa
saamiin pienempiin palkkoihin. Naisainokaiset sita vastoin ehkd helpommin kiinnittavat
huomionsa mieskollegojensa selvasti korkeampiin palkkoihin, vaikka siis taloudellisesti
hyotyvatkin tastd siirtymasta miesvaltaisille aloille (England & al. 1993, 44).

Mitd tulee ainokaisten sosiaalisiin etuihin, niin tyopaikan sisdlld ndmd miehet kerdavat
padsdantoisesti myonteistd huomiota osakseen naisten joutuessa, jos ei peréti vihamielisen
seksuaalisen hdirinndn niin ainakin jonkinasteisen vadhattelyn kohteiksi (Kauppinen-Toropainen
1991a, 220).

Mutta tyoelamédn ulkopuolella, eritoten oman sukupuolen vertaisryhman keskuudessa, mihin
omakin tutkimuksellinen mielenkiintoni tdssa tutkielmassani kohdistuu, ndiden ainokaismiesten
maskuliinisen itsetunnon on havaittu joutuvan kovalle koetukselle (Williams 1993, 8).
Suomalaisten lastentarhanopettajamiesten ja insinoorimiesten maskuliinisten piirteiden vélilla e
Kaisa Kauppinen-Toropaisen vaitoskirjan empiirisessd vertailussa ollut havaittavissa kuitenkaan
mitddn eroa. Sensjaan feminiinisten piirteiden suhteen kyseiset lastentarhanopettajamiehet

todettiin naita insinoorimiehia hellemmiksi ja lapsirakkaammiksi (Lammi 1992, 21).

Miesten ainokaisuutta tutkittaessa tulisi realistisestt muistaa se tosiseikka, ettd naisvaltaisia
ammatteja ja tyopaikkoja yksinkertaisesti on vihemmain kuin miesten vastaavia aloja (Jacobs
1993, 61). Perusongelmana ja -haasteena sdilyy kuitenkin suuremmassa mdérin sosiaalisessa

elamidssa uusintuva miesten vieraus ja pelko naisten toitd kohtaan (Williams 1993, 8).
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Vield jos teen yleisen vertailun naisainokaisiin ndhden, niin ainokaismiesten on paljon helpompi
siirtyd pois oman sukupuolensa mukaiselle alalle toihin, silld heilld on perinteisen maskuliinisen
ajattelutavan mukaan niin taloudellisessa kuin sosiaalisessakin mielesséd ainoastaan voitettavaa
ndin tehdessaan (Jacobs 1993, 61). Williamsin ja Villemezin (1993, 69-79) kyselytutkimuksessa
alemmin todettujen naisvaltaiselle alalle paédsseiden, sinne joutuneiden ja sinne halunneiden, mutta
ei padsseiden miesten tyotyytyvaisyyden valilld ilmeni tdtd perinnettd heijasteleva ero. Siispi ne
miehet, jotka eivit olleet pyrkimyksistdan huolimatta péaasseet naisten alalle toihin, olivat siitd
huolimatta jalkeenpiin tyytyvaisempia kuin sinne paasseet. Ja kaikkein tyytyvaisimpia olivat ne
miehet, jotka olivat siirtyneet naisten alalta myohemmin oman sukupuolensa mukaiselle alalle
toihin.

Naisainokaisilla puolestaan vastaavassa tilanteessa eli siirryttidessd pois ainokaisasemasta ei ole
ainakaan julkisen alueen taloudellisen ja sosiaalisen arvostuksen puitteissa kuin havittdvaa (Jacobs
1993, 61).

Mutta en toki itse ole siirtyméssé, enka siirtdméissd naitd miesainokaisiakaan tdman perinteisen
maskuliinisuuden perdssa pois naisvaltaisilta aloilta, vaan keskitdn huomiont vield joksikin aikaa
hahmottamaan tarkemmin erddn keskeisen naisvaltaisen alan, sostaalialan toimintaperiaatteita

ennen oman empiirisen aineistoni tarkastelua.

2.4 SOSIAALIALAN TOIMINTAPERIAATTEET

Sosiaalialan tyotd voisi yksinkertaistaen kuvailla naisten tekeméksi perinteisen feminiiniseen,
inhimilliseen uusintamiseen perustuvaksi julkisen sektorin palkkatyoksi. Hieman tarkennettuna se
on moniammatillista palvelu-, auttamis-, huolto- ja kasvatustyotd, jota luonnehtivat ihmissuhteet
yksipuolisina palvelusuhteina, ja jonka tehtdvénd on inhimillisen arkieldmén jatkuvuudesta
huolehtiminen, sosiaalisten suhteiden ja sosiaalisen turvallisuuden luominen ja yllépitdminen
(Rauhala 1991, 21, 43). Se mielletdan ja havaitaan naisten arkisena toimintana, jota Pirkko-Liisa
Rauhala (emt., 150) on ansiokkaasti luokitellut seuraavasti: 1) fyysisen tilan kasittely ja sdately, 2)
ruumiillisuuden kasittely, 3) ldsndolo, 4) sosiaalisen tilan raivaaminen, 5) disiplinointi ja 6)

kategoriattomien tilojen késittely.
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Hoivatyossd tarvittava tietotaito edellyttdd eldmankokemuksen kokonaisvaltaisuuden,
syklisyyden ja yksityisyyden hyodyntamista. Vastuurationaalisuuden késitteelld tarkoitetaan
tillaista tunne- ja toimintasuuntautuneisuutta toisten yksiloiden hyvinvointiin, sosiaalisten
suhteiden tulkitsemiseen sekd oman toiminnan sosiaalisiin seurauksiin. Kapeammin médritelty
hoivarationaalisuus kasittdd lisiksi tietoisuuden siitd, ettd namé sosiaaliset suhteet eivit ole

vastavuoroisia (emt., 101, 113, 147; Korte 1989, 99).

Sosiaalialan ty0ssa tarvitaan toisaalta myos koulutuksen mukanaantuomaa yksilollisen arkieldmén
ja yhteiskunnan rakenteellisuuden vuorovaikutteisuuden ymmaértamistd. Juuri ndistd yksityiseen
liitettyjen ruumiillisuuden, syklisyyden ja paikallisuuden sekd julkiseen kuuluvien tietoisuuden,
lineaarisuuden ja universaaliuden jatkuvasti muuttuvista erotteluista aiheutuu tyontekemisen
sisdllon ja sen rakenteellisten reunaehtojen vélinen ristiriita, jota ilmentédé erityisesti tdémé siséllon
ja metodin alati muuttuva ja kyseenalaistettava suhde. Témén sisillon ja metodin suhteen
analysoiminen on nihty keskeisend tekijand alan ammatillistumisprosesseissa (Rauhala 1991, 21-
24,55, 145-147).

Siten tyontekijoilta odotetaan samanaikaisesti niin kapea-alaisen ammattilaisen kuin laaja-
alaisemman ihmisyyden yhdistelmad (Lehto 1992, 35), kun heiddn tehtdvidkseen, julkisesti
jarjestetyn hoivan tehtdvdksi on jadnyt tdmén julkisen ja yksityisen vélisen ristiriidan
yhteensovitteleminen tai ainakin lieventdminen.

Lisdksi alan tyontekijoihin kohdistuu vastakkaisia toiveita ja tarpeita niinikddn yksityisen ja
julkisen erottelua edustavilta tyontekijan oman perheen, asiakkaiden, kollegojen, esimiesten,

ammattiyhdistysten, politiikan ja medioiden tahoilta (Julkunen 1995b, 208).

Edelld selostettu sosiaalialan tyon vaikeaselkoinen logiikka pysyy kaikesta huolimatta helposti
piilossa ja ndenndisen ongelmattomana arkipdivan tyonteossa asiakkaiden kanssa ja heiddn
hyvakseen (Rauhala 1991, 5). Erdit naistutkijat ovat kritisoineet muunmuassa sitd, ettd
asiakasperheiden vaikeuksia katsotaan ja kasitellaan liiaksi modernin  ydinperheen
psykologisoivasta nidkokulmasta. Nain tullaan samalla uusintaneeksi yhteiskunnassa vallitsevia
patriarkaalisia rakenteita joko enemman tai vdhemmaén tietoisesti (Korte 1989, 15-16).

Tata verhoutumista selittdd se aikaisemmin mdadritelty tyoelamédn sukupuolineutraalisuus, joka
peittdd feminiinisen sosiaalialan sisédistakin sukupuoljérjestystd. Yleiselld tasollahan voidaan

ajatella, ettd tyoeldma yhtend kokonaisuutena on sukupuolineutraali. T4std ndkokulmasta jokaista
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alaa voi sitten katsoa sukupuolen mukaan joko miesten, naisten tai molempien sukupuolten alana.
Jalleen kun tdma erottelu on tehty, maarittyy yksittdinen ala sisdisesti sukupuolineutraalisti. Siten
tydelamin sukupuolenmukainen eriytyminen, jolloin eri sukupuolta olevat tyontekijat eivit joudu
arkipaivaisesti kohtaamaan toisiaan, on osaltaan takaamassa sukupuolisuuden nakyméttomyytta
tai ainakin problematisoimista.

Sosiaalialalla tdmén sukupuolineutraalisuuden pohja luotiin jo vaivaishoidon kaudella alan
organisoimistapaan seké taidollisiin ja tiedollisiin sisaltoihin (Satka 1997, 86). Tédna paivana tdima
sama asia uusinnetaan jo koulutuksesta ldhtien jattdmalla sukupuoli kasiteltavien kysymysten

ulkopuolelle, mikd Rauhalan (1991, 16-17) mielestd on sosiaalialan suurin yksittdinen ongelma.

Kaikki tdmé tapahtuu sutd huolimatta tai ehkd juuri siitd syystd, ettd alan tyontekijdt liankin
suuressa médrin ovat naispuolisia. Kaikista sosiaalialan tyontekijoistd miesten osuus oli nimittdin
pudonnut vuoden 1970 kolmanneksesta vuoden 1985 14 %:in (Kauppinen-Toropainen 1991a,
219). Sosiaalipalvelujen julkisella sektorilla tyoskennelleistd vajaasta 100 000:sta tyontekijastd
miehid oli vuonna 1990 vain 7 %, miki oli pysynyt melkein muuttumattomana 1970-luvun lopulta
ldhtien (Anttonen 1994, 219). Lastentarhanopettajissa miesten osuus ei ole vuosien 1974-1990
miesopiskelijakiintion aikana eikd sen jilkeenkéddn koskaan noussut yli 5 %:in (Lammi-Taskula
1994, 126), ja sosiaalityontekijoissa miesten osuus on romahtanut vuoden 1940 55 %:sta vuoden
1990 10%:in (Eskelinen ym. 1992, 36).

Toivonmukaan empiirinen aineistoni sosiaalialalla tyoskentelevistd miehista tuo jotain

lisivalaisua tdhan asiaan.

3. TEEMAHAASTATTELUT AINEISTONA

Koska tutkielmani aitheena on sosiaalialalla tyoskentelevat suomalaiset miehet ja heidan elaménsa,
eikd heitd koskevia tutkimuksia ole ilmestynyt kovin paljon, péditin kerdtd aiheesta empiirisen
aineiston. Tata pddtdstini vahvisti se seikka, ettd suurin osa kyseisestd kirjallisuudesta kasittelee
padosin ndiden miesten tyoeldméd, kun oma ndkdkulmani tdhdn aiheeseen ulottuu oleellisesti
myos heidédn tyonsd ulkopuoliseen elamién.

Sosiaalityon opintokokonaisuuden miespuolisena opiskelijana ja Sosiaalityontekijain Liitto ry:n
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aktiivisena opiskelijajasenend uskoin saavani tdmdn ammattiyhdistyksen kautta kohtuullisen
helposti aiheeseeni sopivaa ja itselleni ymmérrettdvdd empiiristd aineistoa tutkielmantekoani

varten (kts. Eco 1990, 23).

Tarkempi mielenkiintoni kohdistuu siis vahvasti myos nédiden sosiaalialan tyontekijamiesten
yksityiseldméan, koska olen miestutkimuksesta kiinnostuneena halukas ottamaan selville, miten
naisvaltaisella feminiiniselld alalla tyoskentelevien miesten ty® mahdollisesti hegyastuu tai on
vuorovaikutuksessa heididn tydeldmansi ulkopuolisen maailman, lahinnd yksityiselimén kanssa.
Titd e ainakaan Suomessa oltu vield tutkielmani aloittamisen aikoina tutkittu kéytdnnossd
katsoen juuri lainkaan, joten kyseessd oli sellainen ilmio, josta minun tuli néin yritt4d saada tdémén
tyoni kautta ensin jonkinlainen alustava kokonaiskasitys. Kvalitatiivinen empiirinen aineisto
soveltuu tahdn tarkoitukseen erityisen hyvin.

Kvalitatiivinen aineisto tarkoittaa pelkistetyimmilladn tekstid, joka voi olla syntynyt joko
tutkijasta riippumatta tai hénestd riippuen, kuten erilaiset havainnoinnit ja haastattelut.
Taménlaatuisella aineistonvalinnallani olen siten halunnut kvantitatiivista aineistoa vapaammin
pddstd kasiksi tutkimaani ilmioon (Eskola ym. 1996, 11), kyseisten sosiaalialan tyontekijamiesten
omiin ajatuksiin siitd, miten he hahmottavat kayttaytymistadn ja elaméinsd yleensd (Gronfors
1982, 12). Kuvalitatiivisessa tutkimuksessa ei myoskdan ole oleellista todistaa jonkin ilmion
olemassaoloa tai tehdd sen perusteella laajempia yleistyksid. Siten valitsemani ilmionkin suhteen

riittdd, ettd yritdn tehda sitd laadullisesti ymmarrettavammaksi (Alasuutari 1995, 209).

Haastattelu lienee Suomessa yleisin tapa kerdtd kvalitatiivista tutkimusaineistoa (Eskola ym.

1996, 64). Itsekin paddyin tdhdn aineistonkeraystapaan, silla se on suhteellisen vaivaton keino,
jolla varmistetaan myos aineiston nopea saanti, varsinkin kun sen ker4djana olin saman alan samaa
sukupuolta edustava opiskelija.

Eri haastattelutyyppeja voidaan jaotella haastattelun jasentelyn ja kysymysten muotoilun
kiinteyden asteella neljdan eri tyyppiin. Téten yhdeksi neljastd tyypistd muodostuu
teemahaastattelu, joka on maassamme nykyadn varsin suosittu haastattelutyyppi. Mind pdéadyin
valitsemaan teemahaastattelun siitd syystd, ettd silld varmistetaan toisaalta tutkijan etukéteen
méiradmien teema-alueiden ldpikdynti, mutta kuitenkin mahdollisimman vapaamuotoisesti
haastateltavan nikokulmasta (emt., 65-67), koska kyseessd oli tosiaan aineistonkeruu

aikaisemmin ldhes tutkimattomasta ilmidsta.
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Tutkielmani atheen kattaessa sosiaalialan tyontekijdmiesten eldémankokonaisuudet, minun tuli
kerdatd empiuristd aineistoa riittavasti kaikilta oleellisilta elamén osa-alueilta. Aineiston on
kvalitatitvisen tutkimuksen prosessiluonteelle ominaisesti hyva olla muutenkin monipuolista, jotta
se mahdollistaisi monenlaisia uudelleentarkasteluja (Alasuutari 1995, 74-75). Miehille niita
elaman tarkeitd konkreettisesti ilmenevid puolia edustavat yleisesti ottaen tyo, perhe ja
miespuoliset ystavit (vertaa Strandell 1984, 204-205), jotka teemat olen sisdllyttanyt tekemiini
haastatteluthin. Lisaksi halusin ottaa erillisind teemoina mukaan parhaan miesystavyyssuhteen ja
oman mieheyden kokemuksen.

Teemahaastattelurungossani (liite 1) olen yrittdnyt operationaalistaa ndihin edella mainittuihin
teemothin liittyvid seikkoja (Eskola ym. 1996, 48). Varsinaisten teemoittaisten kysymysten
muotoilemisessa kdytin apunani muunmuassa Eskelisen ja Hyytisen (1992, lite 2) tutkielmansa
omaelamékertaa varten laatimaa teemarunkoa. Kokemattomana haastattelijana halusin kuitenkin
varmistaa, ettd minulla olisi, haastattelutilanteen niin vaatiessa, olemassa myos valmiiksi
muotoiltuja kysymyksid, joten en ole kysynyt kaikkia haastattelurungossa esiintyvia kysymyksia

jokaiselta haastattelemaltani michelta.

Loysin haastatteleman: sosiaalialalla tyoskentelevit suomalaiset miehet Sosiaalitydntekijain Liitto
ry:n Keski-Suomen alueyhdistyksen, Keski-Suomen Sosiaalitydntekijat ry:n kautta, johon itsekin
kuulun opiskelijajasenend. Kyseessd olevalta ammattiliitolta luvan saatuani ldhetin
alueyhdistyksen miespuolisille tyossdkayville jasenille syyskuussa 1995 kirjeen (liite 2), jossa
pyysin saada haastatella heitd taman kasillaolevan tutkielmani empiirisen aineiston kerdamiseksi.
Valitsin lopulta haastattelemani 11 miestd siind jarjestyksessd kuin sain heiltd suostumuksen
haastattelua varten. He edustivat noin 10 %:a tdméan yhdistyksen kaikista tyossakayvistd
miespuolisista jasenistd. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa otoksen valinnalla ei olekaan niinkdan
tarkoitus pyrkid tutkimustulosten yleistettdvyyteen vaan ennemminkin niiden suhteuttamiseen
tietyssd kontekstissa osaksi laajempaa kokonaisuutta (Alasuutari 1995, 221).

Kun ilmoitin muillekin kirjeen saaneille miehille, ettd en valitettavasti tarvitse endd lisad
haastateltavia, osoittautui myonteiseksi yllatyksekseni, ettd monet muutkin heista olisivat sindnsi
suostuneet vapaaehtoisiksi haastateltavikseni.

Puhelimitse 1lmoitin kertaalleen muunmuassa haastattelun sisdltdmit alustavat teemat,

mahdollisuudesta suorittaa haastattelu heille mieluisimpana ajankohtana ja paikassa, joko jomman
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kumman kotona, heiddn tyopaikallaan, yliopiston tiloissa tai jossakin rauhallisessa kahvilassa,
haastattelun keston, seka kysyin alustavaa lupaa saada lisiksi nauhoittaa tulevan haastattelun (kts.

Eskola ym. 1996, 54, 69, 71).

Lokakuun 1995 aikana haastattelin sitten kaikki 11 valitsemaani sosiaalialalla tyoskentelevaa
miestd, jotka kaikki osoittautuivat heteroseksuaalisiksi niiden haastattelujen kuluessa. Heissa oli
niin opistotasoisen kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneita, muttei ketdan ylemmin
korkeakoulututkinnon suorittanutta. Ialtaan he olivat melko tasaisesti 26:n ja 55:n ikdvuoden
valilla. Vain yhdella haastatelluista ei ollut haastatteluhetkelld seurustelusuhdetta, ja erds toinen
asul seurustelukumppanistaan toistaiseksi erillidn, mutta kaikki muut elivdt kahden aikuisen ja
yhden tai useamman lapsen muodostamassa ydinperheessa.

Namé haastattelut sujuivat pienistd nauhoitusteknisistd ongelmista huolimatta sovittuina aikoina,
sovituissa patkoissa varsin leppoisissa tunnelmissa. Lopuksi lupasin asiaankuuluvasti toimittaa
heistd jokaiselle, samoin kuin kyseessdolevalle paikalliselle ammattiyhdistyksellekin yhden
kappaleen tété tutkielmaani saadessani sen atkanaan valmiiksi.

Purin empiirisen haastatteluaineistoni dédninauhoilta paperille sanatarkasti. lainaamissani
haastattelusitaateissa olen kayttanyt miehistad peitenimid, jotka olen systemaattisesti valikoinut
suomalaisen almanakan miesten nimipéivaluettelosta. Samalla olen poistanut tai muuttanut myos
muut mahdolliset henkilollisyyden tunnistamista oleellisesti helpottavat tiedot, jota tarkoitusta
varten olen kdyttanyt myos hakasulkuja. Miesten tarkempaa ikd4d tai ammattiakaan en katsonut
tarpeelliseksi  kdyttdd sitaattien vyhteydessd, silla en tarkastele heitd, enkd heidin
elamankokonaisuuksiaan niinkddn heidan yksilollisyytensa kautta, vaan yleisemmin sosiaalialalla

tyoskentelevien miesten elamankokonaisuuksien sisaltamia erilaisia maskuliinisuuden piirteita.

4. IDEOGRAFINEN ANALYYSIMETODI

Kun laadullinen aineisto todettiin oivaksi keinoksi tutustua johonkin uuteen tai ennestdin
tutkimattomaan 1lmi66n, kuten minun tapauksessani, niin samoin ovat laadulliset

tutkimusmenetelméat sopiva viline jédrjestad tdtd aineistoa Kkésitteellisesti erilaisiin, ehkd



uudenlaisiinkin luokkiin, jotka entisia tarkoituksenmukaisemmin pohjustaisivat kyseisen ilmion
ymmarrettdvdd hahmottelemista. Tdmén jilkeen jasenneltyd aineistoa voikin ryhtya tulkitsemaan

kokonaisvaltaisesti lopullisen tutkimustehtdvan mukaisesti (Alasuutari 1995, 203-204).

Laadullisen tutkimuksen erds tunnusmerkki on hypoteesittomuus. Tutkimuksenteon aloittamista
el siten edelld jokin olettamus, jonka pitdisi prosessin kuluessa tulla todistetuksi. Talloin
lihtokohtana usein onkin aineistolahtoisyys eli enemmaén tai viahemmaén tutkittavien nakokulma,
joka my0skin on eduksi lahestyttaessd tieteellisesti oudompaa ilmiétd (Eskola ym. 1996, 10-14).
Oman aineistoni késittelemistd auttaa haastattelujen valmis teemoittelu karkeasti sanottuna tyon,
perheen ja ystavyyssuhteiden alueisiin. Mutta se, miten paloittelen niita teemoja metodisesti osiin,
ldhtee omasta perusajatuksestani tutkia ndissd haastatteluissa ilmenevad miesten sukupuolisuutta
(Gronfors 1982, 102, 154). Miehet kuitenkin hyvin harvoin ilmentdvat maskuliinisuuttaan
nakyvasti, kuten Harri Ruohomaki (1992, 30) suomalaisen elamékertakilpailun mieskirjoittajien
tarinoita lukiessaan tuli huomaamaan. Ehk&pid miehet omissa haastatteluissani ilmaisevat
sukupuoltaan jo moninaisemmin, kun niiden motiivinakin oli korostetusti miespuoliset sosiaalialan
tyontekijat. Tdma huomioiden uudemmissa analyysimetodeissa aineiston tarkastelu on
hienosyisempdd ja niissd etsitddn yhtéldisyyksien sijasta useammin todellisuutta paremmin

vastaavia eroavuuksia, jotka monesti ovat hyvin mielenkiintoisia (Eskola ym. 1996, 106).

Kun lahdin pohtimaan haastattelemieni miesten elamaa haastatteluteemojen kautta, halusin 16ytaa
naista teemoista esiinnouseville erilaisille maskuliinisuuden ilmauksille jollain tavalla kokoavaa
metodista kasitettd, jonka avulla tatd maskuliinisuutta voisi lopulta tulkita mahdollisesti
muutoinkin kuin vain ndiden miesten psykologisena piirteena. Hierarkian ja eron késitteet
samoinkuin yksityisen ja julkisen viliset monimutkaistuvat kaisitteelliset erottelut loysin jo
tieteellisessd viitekehyksessani tarkastelemaan sukupuolisuutta yhteiskunnallisten rakenteiden
nakokulmasta (kts. s. 2-3), mutta niiden vastapainoksi tarvitsen jonkin yksilollisemmén, mutten
psykologisen nakokulman késitteen.

Kehyksen kasitteen on luonut Erwin Goffman 1970-luvulla. Kehykset voidaan ymmaértas
koosteiksi sdantojd, jotka helpottavat yksittdisten toimintojen mairittelemistd. Kun arkielamén
kehys tulkitsee tietyn toiminnan tiettyyn sosiaaliseen paikkaan ja tehtavddn, niin toisen asteen
tulkintakehys ymmartaa titd toimintaa yksiloistd ja heidan tavoistaan késin (Alasuutari 1992, 1-

3). Minun on vaikea ajatella tdssd maskuliinisuutta tiettynd toimintana tai edes ylipddnsd vain
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toimintana, kun se todellisuudessa lapdisee miehen elimén niin monin eri tavoin, joten jatkan
tarkoituksiini paremmin sopivan kasitteen etsimista.

Elamanmuodon eli habituksen késite, jonka Pierre Bourdieu on kehittanyt, tarkoittaa
samanaikaisesti toiminnan ja merkityksen sekd subjektin ja rakenteen vélisten vuorovaikutuksien
muodostamaa kokonaisuutta (Alasuutari 1995, 36-37). Tutkielman edellyttamalld tieteellisella
tasolla sen kayttdminen tuntuu puolestaan liian tyolaaltd vaatiessaan useampien nakokohtien

lapikaymistd ja lopulta niiden yhteisvaikutuksen selvittamista.

Varsinainen eldmdnkokonaisuuden (saks. Lebenszusammenhang) kasite 16ytyy Ulrike Prokopilta
saksalaisesta naistutkimuksesta 1970-luvulta. Se merkitsee elamin kokemista hoivan, tuotannon
ja jarjestamisen eli kodin, tyon ja ihmissuhteiden osa-alueiden sisdisten ja niiden vilisten
toimintojen ja suhteiden ristiriitaisena kokonaisuutena, mikd on ndhtdva erddksi eldmaa
perustavaksi tekijaksi. Nama toiminnat jakautuvat eri elaméan alueille, mutta yksio yrittaa koota
ne itsessddn tavalla tai toisella yhdeksi mielekkaaksi tai ainakin siedettdvésti hallittavaksi
kokonaisuudeksi (Strandell 1984, 204-205).

Téama késite tuntuu jo sopivammalta omimn kayttotarkoituksiini ndhden. Se voi toimia kuitenkin
vain metodisena, haastatteluaineistoni teemoja yhtena kokonaisuutena yllapitavand kasitteenani,

joten tarvitsen erikseen vield itse metodisen tavan jdsentdd tatd aineistoani.

Abduktiivinen paittely perustuu aineistosta tehtdvia havaintoja ohjaavaan johtoajatukseen, joka
vol olla enemmén intuititvinen tai selkedmmin tieteeseen pohjautuva. Sen mukaan vain téllaisen
johtavan ajatuksen avulla kyetddn keskittaméidn huomio sellaisiin seikkoihin, jotka saattavat
tuottaa uusia tieteellisid 10ytoja. Tama ajattelutapa ymmartdd kaytannon kokemukset aina
kyseenalaistamattoman loogisina tosiasioina. Tieteen tehtdvand abduktiivinen péattely pitda
naiden kokemusten oman sisdisen logiikan, toimintaperiaatteen lOytdmistd ja esittdmista
ymmarrettavasti. Mainitun johtoajatuksen seuraamisen nahdadn tehokkaimmin edesauttavan tdssa
tehtavassa (Gronfors 1982, 33-34).

Kokemuksen, laajemmin sovellettuna eldamankokonaisuudenkaan logiikkaa ei tule kasittda
alyllisen rationaalisena toimintana, vaan keskendan ristiriitaisia elementtejidkin  yksilolle
yhdistdvana mielekkyytena, joka kuulostaa kayttokelpoiselta myos oman ndkokulmani kannalta.
Vaikka en etukdteen ole kehitellytkddn mitddn varsinaisesti otkeaksi todistettavaa hypoteesia,

vaan olen pyrkinyt sdilyttiméidn tutkittavieni oman nakokulman, niin olen tdstd ndkokulmasta
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halunnut yrittaa 10ytaa heidan maskuliinisuuttaan elaménlaajuisest: mielekkédnd kokonaisuutena

yllapitavén logitkan.

Toinen samansuuntainen ajattelutapa, joka yhdessa edellisen kanssa ohjaa aineistoni metodista
jasentelyd, on ideografisuus. Senmukaisessa, aineistosta tehtyjen havaintojen metodisessa
pelkistamisesséd tutkimusaineistoa tarkastellaan vain tietystd olennaisena pidetystd ndkokulmasta.
Taman jalkeen kehitetdan jokin yhdistava tekijé, joka patee naihin kaikkiin erilaisiin havaintoihin.
En tarkastele haastateltaviani siten samanarvoisina yksiloind, joiden eroja arvioisin erilaisten
muuttujien suhteen. Sensijaan he toimivat samasta ilmiostd kertovina tiedonléhteind, joita
yhdistavaksi tekijaksi voidaan usein kehittda kyseistd ilmiota aiemmin maééritellysta nakokulmasta
tulkitseva erottelujarjestelman kokonaisuus, jossa yhdistyvat ja suhteutuvat lopulta toisiinsa
haastateltavien kaikki eroavaisuudet. Edellytyksend on tilloin abstraktiotason nostaminen yli
haastateltavieni yksilollisyyden (emt., 28-41, 230). Tamin vuoksi oli eduksi, etten mindkddn
kysynyt haastateltaviltant suoraan, kokevatko he, ja jos kokevat niin milld tavalla, rakentavansa

maskuliinisuuttaan eri elaménalueitaan yhdistdvind loogisena kokonaisuutena.

5. KVALITATIHVINEN TUTKIMUSTEHTAVA

Miestutkimuksessa on todettu, ettd miesten itsenséd on vaikea kyseenalaistaa sukupuoliin litettya
patriarkaalista hierarkiaa eli pysyvad maardllista eroa, koska heiddt on lahtokohtaisesti kytketty
taman hierarkian ylempiarvoiseen valtaan. Sensijaan sukupuolijjdrjestelmén eroa laadullisena erona
mieesten on helpompi tutkia, koska siihen el samallatavalla liity taistelua valtasuhteista. Taméan
eron ilmenemisté voi tarkastella myds miesten valilla, vaikka itsellani ei olekaan mitaén empiirista
vertailuasetelmaa tdssa tutkielmassani (Sipild 1994, 30). Omaksi laadulliseen, empiiriseen
haastatteluaineistoon pohjautuvaksi kvalitatiiviseksi tutkimustehtavikseni on siten muodostunut
seuraava tieteellinen kysymys, joka tuo tutkimastani konkreettisesta ilmidstd esiin
sukupuolisuuden rakenteistumisen oleellisen merkityksellisyyden, jota en ole huomannut aiemmin

tutkitun (kts. Eco 1990, 43-44).
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Yritan patevisti selittdd Alasuutaria (kts. 1995, 230) ja Strandellia (kts. 1984, 206) mukaillen,
mikd on se empiirisen aineistoni naisvaltaisella ja femiminisella sosiaalialalla tyoskentelevien
miesten subjektiivinen toimintaperiaate, jonka mukaisesti he tiedostamattaankin rakentavat
sosiaalista sukupuolisuuttaan horisontaalisessa eldiminkokonaisuudessaan niin, ettd voivat kokea
sen mahdollisimman mielekkédksi kokonaisuudeksi. Téssd elaminkokonaisuudessa yhdistin
toisiinsa monimutkaiset tyossd, perhe-elaméssa ja ystavyyssuhteissa kohdattavat, nididen miesten
omien ja heidan subjektiivisesti kokemiensa toisten osapuolten ajattelu- ja toimintatapojen valiset

jannitteet, joissa heijastuvat vastaavat yhteiskunnassa vallitsevat tavat.

6. SOSTAALTALAN MIESTYONTEKIJOIDEN ELAMANKOKONAISUUS

6.1. SOSTAALIALALLE PAATYMINEN

Maskuliinisuutta tutkittaessa on muistettava, ettd se on koko ajan sosiaalisissa suhteissa ja aina
erityisesti suhteessa feminiinisyyteen muuttuva asia. Sen rakentuminen saa alkunsa jo heti
syntymadstd ldhtien, joten lyhyehkdsti mindkin analysoin ndiden haastattelemieni sosiaalialalla
tyoskentelevien miesten lapsuutta ja nuoruutta heidén sosiaalialalle padtymiseensd saakka ja sithen

mahdollisesti johtaneita syitd pohtien.

Suomalaiset, télldhetkelld 1dhinnd kuudetta vuosikymmentdin elavat miehet ovat Jeja Pekka
Roosin (1994, 24) analysoimien, Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran vuosina 1992-1993
jarjestaiman Elakoon mies -eldmikertakilpailun kirjoitusten mukaan olleet lapsuudessaan
tavallisimmin ujoja, joskin melko aktiivisia. Heiddn isdnsd on ollut ankaran etdinen, aitinsi
elamadnsa alistunut ja ndin ollen heidén perheessdén et ole ilmaistu juurikaan etenkddn myonteisia
tunteita.

Omasta aineistostani ei oikein loydy vastaavaa negatiivista lapsuuden ilmapiirid edes neljan
vanhimman, samaa ikdluokkaa edustavan miehen keskuudesta. Kyseisen aikakauden ilmapiirin

vaikutus on kuitenkin nidhtdvissd erddssd kertomuksessa seuraavasti:
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"... et ndlkdd jouduttu nikemdan, mutt' tietyn niukkuuden. Ja &idilla oli tiettya
auttamishalua ... Esimerkiks' siind sellanen tytto lahell' meitd asu. Ja han [4iti] oli
kerran huomannu, etti se oli than resuissa. Ja hin kutsu sitte tan tyton meille ... anto
ruokaa ja neulo napit ulkotakkiin ... Mai muistan, ettd ku kaupungilla kéveltiin ...,
niin aina, ku ma niin jonkun ... vdhi surkeen taikka koyhan nakonen ... toivoin, ettéd
heilla olis' hyva olla." (Nuutti)

Vanhemman suomalaisen sukupolven isdstd hieman neutraalimpaa versiota edustaa Victor
Seidlerin (1992, 24-25) toteamus isistd arjesta etaisiksi jadvina perheenjisenind, jolloin pojille ei
muodostu kunnollista mallia miespuolisten henkiloiden vilisistd suhteista. Se ilmentdd laajemmin
oman aineistoni miestenkin isid. Heilld on ollut yleisesti katsoen tavanomainen, mutta jélkikateen
arvioiden tyytyvaisen tasapainoinen lapsuus.

Seuraava sitaatti kuvaa kuitenkin molempien vanhempien yhteistd kasvatusta:

"... hellasti ja kuitenki jamakasti kasvatettu, ettd ... oon oikeen tyytyvdinen siitd
kasvatuksesta, minkd oon saanu." (Hannes)

Todennékoisest! sattumanvaraisen, mutta jokatapauksessa merkittdvan lisdnsd aineistooni tuo se,
etta perati neljalla miehellda heidan jompikumpi tai molemmat vanhemmat ovat lapsuuden tai
nuoruuden aikana kuolleet tai siirtyneet siitd aiheutuneiden olosuhteiden muutosten seurauksena

syrjemmaksi heiddn eldmastddn. Sen vaikutusta kuvaa seuraava sitaatti:

"Onhan se [aidin kuolema murrosikdisend] vaikuttanu todella oleellisesti siina
mielessd, vaikka el nyt ammatinvalintaan, mutt' sithen nakemykseen, ettd mika on
tarkeetd ja mikd kiinnostaa ... Than kéytdnnon tasolla kaikki kotityot ja tdmmoset,
niin siind muuttu' se kuvio atka tdysin, ettd pitad ruveta sitte tekeméédn yhessé ja néin
..." (Samuel)

Suomalaisista naisvaltaisten alojen miespuolisista tyontekijoistd yli puolet koki Kauppinen-
Toropaisen vaitoskirjan mukaan olleensa niinsanottu "didin  poika", mikd on miltei
kaksinkertainen osuus insinoo6rimiehiin verrattuna. Talla ei oleellisesti viitattu kuitenkaan néiden
miesten feminiinisyyteen (Lammi 1992, 21). Minun aineistossani tdméi asia ei tullut paljoa
ainakaan esiin. Yksi miehistd sitd vastoin mainitsi isdnsa olevan herkkd ja ulospédinsuuntautunut.
Yleisesti ottaen sanoisin haastattelemieni miesten vanhempien vaikuttaneen tavanomaisesti seka
naiden poikiensa luonteeseen ettd arvoihin. Kenelldkddn ndistd miehistd e1 ole ollut mitenkéddn

huonoja suhteita vanhempiinsa.
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Varsinaiseen ammatinvalintaan eniten vaikuttaneina luonteenpiirteinddn edelld mainitun
viitoskirjan naisalojen miehet kertoivat sosiaalisuutensa ja kérsivéllisyytensd (emt.). Itse en
halunnut tillaista asiaa edes kysyd, vaan annoin haastateltavieni vapaammin kertoa, miten he
olivat aikanaan sosiaalialalle paatyneet.

Tavalliset suomalaiset miehet ovat ndiden Roosin (1994, 24) tutkimien eldmékertojen mukaan
kidyneet yleensa lapi sekalaisia tyopaikkoja ja jonkinlaisen ammattikoulutuksenkin ilman sen
kummempia pdamadrid. Brittildiset miessairaanhoitajat ovat erddn tutkimuksen mukaan
hakeutuneet kyseiseen ammattiin turvatakseen epadvarmoissa yhteiskunnallisissa olosuhteissa
taloudellisen toimeentulonsa, joskin heilld oli lisaksi myonteinen suhtautuminen ihmislaheiseen
auttamistyohon (Lammi 1992 11).

Omissa haastatteluissani esiintyi ty0elaman alkutaipaleella samankaltaista alanvalinnan
selkiintymattomyyttd, mutta kokemusten myotd namé miehet reflektoivat myos sitd, miltd heista
itsestdan tuntui. Taméan uskon merkittdvassd maarin johtuvan tydeldmédn sukupuolenmukaisen
erottelun ylittamisesta, joka herattaa pohtimaan omia valintoja vahintaénkin tiedostamattomasti.

. se oli itestddnselvd, ett' joko ammattikouluun metallilinjalle taikka toihin. Ja ku
ei se metallilinja kiinnostanu, niin kuinkas ollakkaa, menin metallitehtaaseen toihin
... Enkd mi oikeestaan koskaan paassy sillei sisille. ... Sitte kokeilin kaupassa
toissd. ... Enkd mai sitd kaupan filosofiaa omaksunu sitdkdd vahaa. ... Sitte tuli
tammonen, ettd sai hakee sosiaalialalle yleisjaksolle. Se oli atka uutta ... M4 tunsin
jotenki, ett' se on mun ala. Sehén oli hirvedn suosittuki sillon ..." (Pauli)

" aka itsekkaasti ajateltu, mutta [ylioppilas]kirjotusten jalkeen oli huono
tyollisyystilanne ja mdd jonku verran oon joutunu pikkuveljidni kaitsemaan ja
muitaki lapsia. .. Kerran sitte tohon péivakotiin harjoittelijanpaikkaan haettiin, ja
mapas koetan, minkdslaista se on. Siind lopullisesti innostuin. Mulla tuli paljon hyvia
ystdvyyssuhteita niihin lapsiin ja nuoriin." (Launo)

" . tdysin sattuma, ettd mulla oli ajatus joku kansakoulunopettaja. ... tuli paperit
paasykokeisiin. Mutta ... diti oli huomannu ilmotuksen, ettd ... otetaan kymmenen
miesylioppilasta orientoitumiskurssille ja harjotteluun ..., ettd olisi mahdollistettu toi
opiskeluunpdasy. ... Kaytiin tutustumassa lastenkotiin ... ja mull' oli véha sellanen
niinku, ettd piisaa. ... Mutta kuitenkin sitten ... aattelin, ettid jos paésis'
opiskelemaan." (Nuutti)

Muutamilla muillakin haastateltavillani oli ollut ensimmadisend ajatuksenaan nimenomaan

opettajaksi opiskelu, jonka vuoksi he olivat kokeneet hyvéksi saada paivikodista tydokokemusta
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sitd silmallapitdaen. Niinpa ei erdan ruotsalaisen tutkimuksen (emt., 11) sairaanhoitajamiesten eika
Eskelisen ja Hyytisen (1992, 71) tutkielman sosiaalityontekijamiestenkddn tavoin omasta
aineistostanikaan oikeastaan kukaan varta vasten ollut paattanyt hakeutua sithen ammattiin, eika
useimmiten sosiaalialallekaan, mille oli sitten lopulta paatynyt. Jalkimmaisen tutkimuksen miesten
kohdalla tyonsaantimahdollisuuksien jilkeen seuraavaksi eniten ammatinvalintaan olivat
vaikuttaneet kiinnostus ihmisldheiseen auttamistyohon ja senjalkeen kiinnostus yhteiskunnallisten
olosuhteiden parantamiseen.

Mutta tdhan viliin haluan esittdd yhden poikkeustapauksen sindnsd osaansa tyytyneestd

miehesta.

"Vaikka olen ollu parikymmenta vuotta ... mielenterveysty0ssa, ... nuorisotyossa ja
soslaality®ssa ja ... paithdetyossd, mé en oo oikeestaan koskaan tuntenu omakseni
tata ... Minun lapsuusammattihaaveet ... piti tulla insinoori ... Méd oon semmonen
luova ihminen ... Mull' oli hirveen huonot koulutukselliset 1dhtokohdat ..., niin hain
muihin kouluihin, ja se oli vaan sattumaa." (Marko)

Vastaavassa tilanteessa, jossa alkuperdiset ammattihaaveet eivit ole toteutuneet, ovat olleet erdédn
yhdysvaltalaisen tutkimuksen miessairaanhoitajat. Heidédn toiveenaan oli ladkérin ammatti, mutta
sikdlaisen koulutuksen edellyttamien taloudellisten resurssien vuoksi he olivat kuitenkin tyytyneet
saman alan hierarkisesti alempaan ja selvisti feminiinisempadan ammattiin (Lammi 1992, 11).
Tarkempaa selitystd oman aineistoni poikkeustapauksessa kohdatussa siirtymisessa selvasti oman
sukupuolen maskuliinisista alahaaveista feminiinisen alan tyohon ja stelld pysymiseen en saanut
selville.

Lopuksi esittelen niitd tilanteita, joissa ldhinnd alan-, ei niinkd4n ammatinvalinta, on ollut
harkitumpaa  perustuen pitkdlti ihmislaheisyyttd edustavaan ja  siten feminiinista
vastuurationaalisuuttakin heijastavaan arvomaailmaan. Feminiinisillda luonteenpiirteilld e1 sitd
vastoin tuntunut olevan paljoakaan tekemistd ndiden haastattelemieni miesten ammatinvalinnan

suhteen.

" .. miettiny ... paljo, ett' miten oon pdatyny [sosiaalialalle] ... Ensinnéki on tietysti
vanhemmat, ... sitten ... mun opettaja ..., ala-asteen ... nainen, ... ala-asteen aikana
... yks' [miespuolinen ystava], joka toimi musiikkialalla ... mua paljo vanhempt ...
Sitte tuli rippikouluidssd yks' [nuorimies] ... kirkon nuorisotydntekijéd ... Ja justiinsa,
ettd mitenkd ndd muksut kuvastaa tiettya viattomuutta ja etsintdd ..." (Jaakko)
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"Mulla on ... aika syville juurtunu ajatus siitd, ettd hyvinvointia pitdis' pystyy
jakamaan tai otkeudenmukaisuutta helpottaa tai auttaa niita ihmisid, joilla ei mee
hyvin. Niin ... on ollu aika pienestd pitden .. Se politiikkkavaihehan karsi
inflaatiokurssin ... Siviilipalveluksessa ... olin mielisairaalassa, jossa oli
samanhenkistd porukkaa, ... elikka filosofinen koulu samalla. Siita tuli ajatus, ett' ma
pyrin sosiaalityontekijan tutkintoo suorittaan.” (Rauno)

"... sosiaalityd oli jotenkin mielenkiintonen ja eniten ihmisten kanss' tyontekeminen
... Oli se vield, ettd ... se tutkinto péatevoitti ikadnkuin hyvin monenlaisiin toihin."
(Tarvo)

Vanhempien suhtautuminen lapsensa, ja tdssd tapauksessa nimenomaisesti poikansa epétavalliseen
ammatinvalintaan ei sekéidn liene tdysin merkityksetonta. Aineistoni kohdalla korostui
vanhempien huoli ensisijaisesti poikansa omillaan toimeentulemisesta. He hyviksyivat varsin pian

tamén valinnan, kun heidén poikansa tuntui pitavan sitd itselleen sopivana.

"Isa oli alussa kaikkein eniten vastaan ..., ett' et sd tuu toimeen. ... Jilkikiteen ei
kovin oo kommentoinu, mutta ... pitdvit rehellisend ammattina. Ja ku joskus tulee
puhuttua niitd vaikeuksia, ... vdhén tietdvit, mista on kysymys." (Launo)

6.2. TYOMAAILMAN SUKUPUOLINEUTRAALISUUS

6.2.1. Miehet sosiaalialan tyossa

Naisvaltaisten alojen miestyontekijat pitavat tyotddn yleisesti ottaen sosiaalisesti antoisampana ja
ihmisldheisempédnd kuin miesvaltaisten alojen tyota (Kauppinen-Toropainen 1991a, 220). Mutta
esimerkiksi sairaanhoitajamiehet ovat kertoneet siirtyvansd perinteisimmaistd hoitotydstd osin
ehkd ihmissuhdetyon stressaavuuden vuoksi varsin pian muunmuassa runsaammin teknisia
tehtavia sisaltdvaan kirurgiseen avustustyohon (Lammi 1992, 12).

Myos oman aineistoni miehet tiedostivat halunsa tyoskennella sosiaalialan tavanomaisista
feminiinisistd kiytdnnoistd vapaampina, itsendisemmin ja monipuolisemmin. He halusivat haasteita
ja kehittdd itseddn niin, etteivét jaist paikoilleen, lukuunottamatta muutamaa vanhempaa miest,

joiden kohdalla juuri 1kd saanee asettumaan aloillensa.

"Mé pidan tyotani ... mukavana, koska se on niin monipuolista, ettei pelkéstdan
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asiakastyotd. ... Kaikkein itsendisin ja vapain, .... el hirveesti vastuuta 00, jos
vertaan sosiaalitoimistossa tapahtuvaan tyohon. Asiakkaathan itte hoitaa asiansa ja
mé oon vaan asioitten helpottajana. ... Se on hirveen palkitsevaa ..." (Rauno)

" .. tuntus' kaikkein etdisimmalta se, ettd paivdkodissa ... menndén kellonaikojen
mukaan ... Mieluummin teen ... vapaammin ... nuorten parissa ..., ettd on enemméan
annettavaa ja jossakin madrin haasteellisempaa tyota ..." (Hannes)

"M4 oon yrittdny olla oma itseni ..., ettei se [tyd] ois' vaikuttanu. ... Kyllda mé oon
huomannu, ettd kun on vaikeitten ihmisten, ongelmien kanssa, niin ... ei ihan helpoin
ihminen ole siviiliolosuhteissa. ... herkésti tekemaéssd hankalia kysymyksia.
Osaako siitd roolistaan ihan siirtya luonnolliseen ..." (Marko)

" .. tdhdn ikddn ku ... on ehtiny lukee ja kokee, ... Ja omista vaikeuksistaan on
hirveen hyvd ammentaa, jos ne jollakitavalla on jarjestyksessi." (Rauno)

"

. mé koen olevani mahottoman vastuullinen. Mutta mun vahvin puoli ehka on
ammatillisuus ja ... laaja teoreettinen pohja ..." (Jaakko)

Naissd toiseksi ja kolmanneksi viimeisissa sitaateissa tulee esiin se, mitenkd nimenomaan
sosiaalialan tyd on suhteessa sen ulkopuoliseen elamaidn. Kyse voi olla siitd, onko oma
yksityiselamé hallinnassa, mutta ennemmin mieleeni tulee kysymys siitd, edustavatko kyseiset
miehet perinteistd tyo- ja perhe-eldman tiukkaa erilldénpitdmistd vai ervat. "Markohan" kuuluu
vanhempiin miehiin ja kertoi aiemmin, ettei koskaan ole tuntenut alaa omakseen. Toisaalta he
saattavat edustaa myos uudempaa, tyo- ja perhe-elamaa ja siten maskuliinisuutta ja feminiinisyytta
yhteensovittavampaa androgyynisyyttd (Andrews & al. 1993, 271-272). Mutta maskuliinisen
ammatillisuuden korostaminen tuli esiin yhtendisesti kautta linjan. Miehille tdma julkisen
koulutuksen kautta hankitun tiedollisen patevyyden korostaminen on jokseenkin ymmérrettavad,
silli miehille yksityisen alueen feminiinisten, kyseisessd tyoOssd tarvittavien thmissuhdetaitojen
omaamista el pidetd itsestddnselvyytend, mikéd on todettu myds muissa vastaavissa tutkimuksissa

(kts. esim. Lammi 1992, 30).

Seuraavissa sitaateissa ensin tulevat nuoremmat miehet selvdsti enemmdén pyrkivit itsensa
kehittamiseen, mutta pidemmén péalle naisvaltaisten alojen miestyontekijoilld on taipumus siirtya
erikoistehtavien lisaksi vield jatkokoulutukseen, esimiestehtéviin tai perdti alalta pois. Tétd ovat
suunnitelleet useiden tutkimusten mukaan melkein puolet naisvaltaisten alojen miestyontekijoista
suurimpina tyytymattomyyden syind taloudellisen ja yhteiskunnallisen arvostuksen puute (emt.,

18-19). Nimenomaan palkkaan kiinnittivat huomionsa oikeastaan kaikki haastattelemani miehet.
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Osa tosin hyviksyi sen vdhdisyyden tai piti asiaa vahamerkityksellisend.
" . joskus fillisten kanssa liian lujasti ottaa tyojutut, ettd ois' hyvad vahi saastelld ...
Ett' se on ollu varmaa joku heikko kohta." (Kaapro)

" . tyontekijdnahan haluais' ..., ettd osaa kuunnella ja keskustella ja suunnitella aina
paremmin. Ja toisaalta toimia nopeemmin, tehd paatoksia nopeemmin.” (Samuel)

"Ma4 valitsin ihan tietosesti, ettd en ainakaan siind hetkessa ja silla tiedolla halunnu

hallinnon hommiin, vaan ... tdnne ihmistoihin ja perustasolle. Semmonen
elaméantapakysymys. ... M tiesin, ettd se valinta ohjaa mun eldmaéi sitte etidkipain."
(Tarvo)

" .. varmasti haluaisin toimii jossain vatheessa esimiestehtévissa ja olisin ... kyvykas
... Ideaali ... esimerkiks' ministeriosséd tekemassa ... perhepoliittisia suuntaviivoja ...
Toisaalta ... houkuttanu jaida lasten kanssa kotiinki ... nyt ku lapset on vield pienid
..." (Jaakko)

" Kyll4 joskus meinannukki 1dhted [alalta pois]. Ettd ma vahén pelkdéanki ..." (Vesa)

"Asneenki tailld sanonu, ettd ... miesten kesken pidetdin sitten tirkeend, ett' on
rautaa vadnnetty ... Siitd tulee semmonen miehuus, ... suora palkkio heti
ympaéristolta ja sukulaisuussuhteissa, tuttavien kesken ... Mutt' télld alalla sitd ei tuu
niin herkasti, nii se joskus korpee. Ett' kuinka monta vuos'sataa tétd hommaa pitaa
tehd ... Emma tiid, tarviitko tulla hirvee julkisesti se kiitos, mutta joku palaute, ett'
oot tehny tyos' hyvin ja ammattitaitosesti, nii se on se perinteinen miesten
maailmassa tarkee juttu, ett' saa tyytyvéisyyden. Semmonen on monasti hakusalla."
(Kaapro)

6.2.2. Sukupuolen merkitys tyossé

Kuten kaikesta edeltavasta tyohon liittyvastd olemme saattaneet todeta, sukupuolia ruumiillisina
olentoina ei ole mainittu, vaikka naisvaltaisen alan ithmislaheisen tyon miespuolisia tyontekijoita
tutkin. Toki maskuliiniset ajattelutavat esimerkiksi tyohdn littyvissd tavoitteissa heijastuivat
vastauksista hyvin. Jo haastattelupyyntokirjeessd kuitenkin toin esille aiheeni miesndkokulman,
mutta tydeldméin kaytdnndissd sosiaalialallakin sukupuolineutraalisuus todellakin vallitsee siitd
huolimatta, tai ehké jélleen siitd syystd, ettd ndma miehet kohtaavat tydssddn lahinnd vain naisia ja
ristiriitaisinta sen suhteen on juuri sukupuolten vélinen vuorovaikutus. Sukupuoli vaikuttaa siten

hyvin yksityiseltd asialta. Esimerkiksi Péivi Korvajarven (1996, 89-96; ym. 1996, 238)
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haastattelemien naistyontekijoiden puheissa sukupuoli ndkyi vain kotiin liittyen seki tyo- ja perhe-
elaman valisten suhteiden kuvauksissa. Siten lienee ymmarrettdvdd, jos ne miesten puheissa

nakyvat vield vihemman.

Seuraavassa esitteleméni seikat tulivat esiin vasta, kun erikseen kysyin sukupuolen nakymistd ja
merkitystd niaiden miesten tyoeldmassé. Itse tyonteossa tydhonotossa sukupuolen kannalta eduiksi
koituneet asiat saattavat aiheuttaa ristiriitaisen tilanteen, jossa miehiltd odotetaan toisaalta miehen
mallia varsinkin lapsille ja nuorille, mutta jos he toteuttavat sitd liian maskuliinisesti, heitéd
pidetadn epdempaattisina ja epdpatevina. Toisaalta mikdli he ovat tyén luonteen mukaisesti
huolehtivia ja empaattisia, heidén arvellaan ehka olevan epaluonnollisia (Allan 1993, 126). Vaikka
maskuliinisuutta saakin toteuttaa siis vain alan perinteiden rajoissa, niin miehen my0s
naisvaltaisella alalla hierarkisesti ylempéné sukupuolena ja lisdksi ainokaisuutensa johdosta on
helpompi toimia naisista poikkeavasti (Lammi-Taskula 1994, 123-124).

Léahden liikkeelle haastattelemieni vanhempien miesten ajatuksista, joista kuvastuu tietenkin

oman aikansa yhteiskunnallinen tilanne.

"... Minusta sosiaaliala, jos mikd on ollu ... sosiaalitoimistot nimenomaan tillanen
seka-ala. ... Tavallaan se [sukupuoli] on ndkyny sillai, ettd tdnnehin valittiin
ehdottomasti mies sillon aikanaan. ... Ilmeisesti oli aika vaikeita alkoholisteja, ...
tallanen turvallisuuskysymys. ... Ei sukupuolella sinélldan ole ollu ... mitdén erityistd
... hyotyéd eikd haittaa mun mielesta." (Nuutti)

"Se [mieheys] vaikutti alussa kaikkein eniten, ku -70-luvun puolella miehii oli aika
vihdn. ... Johtaja médritteli ..., mihin ei tarvitse paljoa puuttua, ... olet poikien
kanssa enempi ja vastaat vapaa-ajasta, urheiluvilineiden huollosta, ... Se tuntu ihan
loogiselta, ettd kukaan ei ollu huoltanu ... Naistenki tydpanos suunnattiin paljon
stivoukseen ... Emma tiedd, jaikd ne mielummin siivoomaan vai ..., ettd se kuuluu
niille. ... Helposti vastakkainasettelua, ettd kuka tekee tyot, jos pelkidt miehet ois'
vuorossa. Ja varmasti on osittain tottaki." (Launo)

"... psykososiaalinen tyo, mitd pitda puhua, esimerkiks' mummojen kanssa, ... joskus
tuntee, etti meneekohan kaikki ihan perille, ett' ku méd oon mies ... naisten kanss'
puhumaan niinkun peseytymisen ongelmista ... Md oon ottanu joitaki alueitani
tyohon, jotka jollaintapaa tyydyttdd mulla .., ettd miechen tdytys' harrastaa ... Ja
jonkiverran ulkopuoliset tuo paineita, esimerkiks' paihdetyossd. ..." (Tarvo)

"Taytys' olla balanssi. ... ettd asiakkaat padsis' sekd mies- ettd naispuoliseen

kontaktiin. Tieddn, ettd on tietyilli miesasiakkailla taipumusta hakeutua aina
naistyontekijan asiakkaaks'. ... M4 luulen, ettd naistyontekijd voi olla sallivampi ja
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vaikeempt sanoo, kuinka asiat ovat. Ja uskon, ett' miestyontekijd on suorasukasempi
ja el luo semmosta tunnesuhdetta asiakkaaseen. Ettd hyvéksikdytto ei varmaa
miesasiakassuhteessa 0o yleistd." (Marko)

"... Naisséd tyopatkoissa ... on jonkinverran korostettu sitd, ettd nyt kun meilla on
miestyontekijd, niin ... se mies avautuu helpommin ... M en oikeen tieda, onks se
than noin. ... M4 viitédn vieldki, ett' ei néissd hoitoasiasysteemeissa ldheskaa sellasten
miesten asioita ymmarretd, joilla on ongelmia. ... A-klinikoillahan on ihan erilainen
... mahollisuus puuttua sithen." (Rauno)

" .. ett' miehet on vahemmistona, niin saa enempi tilaa, eikd tartte kauheesti kilpailla
ammattindkemykselld ... Siind henkilokohtasuuet jda pois ..., nii mulle vaha annetaan
osastollaki enempi anteekskin ja tilaa yhelle sosiaalityontekijalle ... Aatellaan ett'
seki tuo sithen nii paljo eri ... nakokantaa, sen sosiaalityon lisaks'." (Tarvo)

"

. sille yhelle miehelle voi tulla tyStaakka paljon suuremmaks' ..., koska md oon
kaikille, jotka sielld talossa on, niinku se yks' mies. ... Ett' jos joku haluaa puhua
miestyontekijdn kanssa ... jostai asiasta, nii se on aina mind. Sillon se kuva minusta
tavallaan on paljon suurempt kun yhdelld naisella." (Samuel)

Miestyontekijoiden tyotehtdvien erottautuminen naisten tehtdvistd suuntautumalla esimerkiksi
miesasiakkaisiin ja fyysisyyttd vaativiin tehtdviin johtuu oleellisesti myos muiden kuin niiden
miesten omista odotuksista. Naistyontekijoiden usein itsestdanselvind pitdméasta mieskollegojen
toimeentulemisesta oman sukupuolensa asiakkaiden kanssa Hannele Forsberg (1995, 145-146) on
omassa empiirisessd tutkimuksessaan todennut, ettd siind asiakkaan hyvinkin perinteinen
perheenelattdjimichen késitys tormdd monesti yhteen varsinkin nuoremmalle miestyontekijalle
tarkeddn isdn rooliin. Naiskollegat usein myonteisesti, mutta epasuorasti ovat vahvistamassa niité
perinteisempid odotuksia miehid kohtaan. Toki miehet itsekin valitsevat mielummin esimerkiksi
nuorten kuin lasten kanssa tyoskentelyn. Erddn tutkimuksen mukaan ndmi erilaiset tyohon
liittyvat tekijat eivat kuitenkaan aiheuttaneet ruotsalaisille miesainokaisille ammatti- ja
sukupuoliroolin vélisia ristiriitoja (Lammi 1992, 12-18).

Mutta edelleen mitéd tulee tyoeldamén sukupuolineutraalisuuteen, niin vaikka sukupuoli omassa
aineistossanikin pysyl ndenndisesti piilossa, kunnes otin sen itse puheeksi, niin juuri ainokaisuuden
kohdalla se nakyy helpommin. Sosiaalialankin tydntekijat ovat yleensd niin itsestdanselvasti naisia,
ettd vasta kun tyotd tekee mies hidnet nimetddn sukupuolensa mukaan miestyontekijaksi.
Kuitenkin vasta seuraavissa tyontekijoiden keskindisid subteita valottavissa sitaateissa, asiakkaille
nakyvan julkisen tyonteon tuolla puolen, paljastuu selvemmin, minkélaisia ndméi tyoeldman

sukupuolten véliset suhteet voivat olla (kts. Silius 1995, 49-50).
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" . paivakodin puolella ... se tietysti herattdd jossain médrin tyontekijoissd ...
uteliaisuutta, ettd miksi moinen ammatinvalinta ... Sehd on tavallaan mielenkiintosta
..., mutta emma oo kokenu siitd ongelmaa." (Hannes)

"Td4 miespuolisuus on hyva etu, nii mull' on ollu aika helppoo. Jos meitd ois'
useampi, se vois' olla eri juttu. ... Ne on sanonu parilla kolmellaki tyopaikalla ...,
ettd jos ne ois' pelkdstdan naisia, niin ne ei tulis' toimeen nii hyvin. Ett' ku mi oon
tuolla, nii se on tasapainottanu niitd suhteita." (Rauno)

"Jokaikista asiaa vatvotaan ainaki naisten tyoyhteisossa helposti ... Mutt' sitten taas
miehen ..., nii sille sdlytetddn kaikkea tehtavid. ..., ettd ota sdd vastuu téstd .."
(Samuel)

s

"... Tyojutuista paastaan kylla yksimielisyyteen, mutt' henkilokohtasista jutuista ei
aina ... Se vuorovaikutus on miesten porukassa suoraviivasempaa ... Se vol olla
tylya ..., mutt' ne on aika selvid sen jalkeen ... Mutt' sitte sosiaalipuolen naisvaltanen
ala, nii se vuorovaikutus on toisenlaista. ... Ett' jos on maailmankatsomuksellisia
eroja, ... ettd miten se otetaan vastaan ..., nii sielld tulee niitd loukkaantumisia tai
vadrinymmarryksid paljo herkemmin, mitd ukot kuittaa ..., ja sitt' voi suunnilleen
nauraa paalle. ... Sitte ne jad pyorii [naisten] mieleen, ja p....le, ku ei uskalla tallata
varpaille." (Kaapro)

" kaikki tyosuhteet on sosiaalialalta nii ... sitd on ite vaha vaikee ndhd, ettd mites'
tdssd toimii eritavalla ollakseen mies ..." (Tarvo)

Miesainokaiset tulevat siis tyoasioissa naiskollegojensa kanssa paéllisin puolin hyvin toimeen,
mutta tuntevat olonsa kuitenkin ulkopuolisiksi ja haluavat valttdd lian laheisia tyopaikan
epévirallisia suhteita naisten kanssa. Télloin heiddn voi olla helpompi toimia my6s naisilmapiirin
tasapainottajina (Kauppinen-Toropainen 1991a, 225, 235). Mutta vaikka miehilli Deborah
Tannenin mukaan on yleisemminkin pyrkimys riippumattomuuteen ja oman aseman
vahvistamiseen verrattuna naisten taipumukseen yhteenkuuluvaisuuteen ja laheisyyteen (Lammi-
Taskula 1994, 124), niin ainoana miehend olo tyopaikalla koettiin oman aineistonikin mukaan
ongelmalliseksi. Yksikin mieskollega parantaa heidédn tilannettaan huomattavasti (Lammi 1992,
22). Ja miesten kesken niin keskustelujen aiheet kuin keskustelutavatkin erosivat naisten
vastaavista. Naissa kyseisissd tutkimuksissa [0ytyi erditd muitakin samoja havaintoja, jotka
heijastelevat valitsemiani sitaatteja.

Mutta kuten Forsberg (1995, 144) naispuolisena tutkijana sai huomata naispuolisten
sosiaalityontekijoiden keskenddn madirittelevan miespuolisia asiakkaita lapsellisiksi ja nauravan

ndiden huolenpitokyvyille, niin uskon itsekin miespuolisena haastattelijana saaneeni nailtd
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haastattelemiltani miehiltd hieman suorempaa puhetta heidin naiskollegoistaan. Samaa asiaa
saattaa todistaa myos se havaintoni, ettd Alfred Kadushin, siis miespuolinen tutkija, on ainoa,
jonka olen huomannut maininneen erdand miessosiaalitydontekijoiden tyossadn kokemien
ongelmien véhdisyyden syynd sen, ettd ndiden ongelmien esiintuomista saatettaisiin pitad

seksistisend (Eskelinen ym. 1992, 56).

" . tyOyhteisotasollahan ... meilld on pitkd poydallinen miehid, jonka kanss' me aina
syodédn, ... Ett' ei me nyt miehind muuten kokoonnutakkaa. ... Me ollaan yritetty
sitkeesti pitdd sitd ..., mutta el me onnistuta aina ..." (Tarvo)

"Ihan hyva olis' ... jos on kaks' miesté. ... Sillon se paine helpottus' ... ja vois' just'
tantyyppiset kokemukset jakaa. ... Ett' toinen mies tekis' tietysti omalla tavallaan,
mutt' siind on kuitenki sama joku ku mun tavassa tehd. Taikka ... millatavalla
suhtautuu asioihin, ja mik& on asioitten tirkeysjarjestys eri tilanteissa ... Nii kylla se
miehelld on erilainen yleensd, tai siis aina ..." (Samuel)

"Se on arvokasta, jos ylipadtdan vanhemmiten on tekemisissé talld alalla muitten
miespuolisten kanssa. ... Siin' on se oma ndkokulmansa aina, etta padsee
voivottelemaan sitd huonoo palkkaa ja sosiaali- ja terveydenalan outoja piirteitd
miesvaltasten alojen verrattuna, jota ei ehkd nainen osaa ajatellakkaa. ... Ainakin
sosiaalipuolella suostutaan than mihin vaan ja mitda ei tarvi maksaa, eikd arvosteta
omaa tyotddn ..., ettd on nimenomaan ... tarpeellinen. ... Jotenki se on muualla
itestddnselvang, ettd tyostd saa semmosen palkan, ettd silla pystyy eldméédn. Ja ettid
jos on ammatti-ihminen, nii sitte on ammatti-ihminen." (Pauli)

Juuri mainitsemani Kadushinin tapaan myo6s Kauppinen-Toropainen (1991b, 292) tuo esiin
miesainokaisten ongelmien vihiisyyden erdénd syynd androgyynisyyden tai toisin sanottuna
moniroolisuuden, mikili ndma eri roolit eivdt poikkea toisistaan litkaa. Siithen suuntaan viittaavat
myos Eskelinen ja Hyytinen (1992, 57, 93-97), kun he kirjoittavat miessosiaalityontekijoiden
tyossavithtymisen syind toisaalta oman maskuliinisen tehtdviansé, toisaalta hoivarationaalisuuden.
He totesivat my0s, ettd tyossdanparjddvia olivat ne, joiden maskuliinisuus el nojannut
patriarkaaliseen arvomaailmaan. Naméa miehet itse katsoivat elaminkokemuksensa vaikuttaneen
sukupuolta enemmén heidan tyOeldimadnsa. Se viittaa mielestani kuitenkin myos heidan
elamankokemuksensa  sosiaalisen, el biologisen  sukupuolisuuden  jonkinasteiseen
tiedostamattomuuteen.

Itse en halua kayttdad androgyynisyyden Kkasitettda feminiinisia ja maskuliinisia piirteitd
tilannekohtaisesti yhdisteleméddn kykenevdnd persoonallisuutena, vaan puhun mielummin

arvomaailman ja luonteen, ajattelu- ja kaytostapojen maskuliinisuudesta ja feminiinisyydesta.
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Sandra Bemin kehittdméssd androgyniamittarissa maskuliinisiksi on luonnehdittu seuraavat
kymmenen piirrettd: omien ndkemysten puolustaminen, itsendinen, itsevarma, vahva luonne,
tehokas, johtamiskykyinen, halukas ottamaan riskejd, hallitseva, kantaaottava ja hyokkadvi.
Vastaavasti feminiinisiksi piirteiksi on luokiteltu tunteellisuus, mydtatuntoisuus, toisten tunteiden
huomioonottaminen, ymmartavaisyys, sailivaisyys, halukkuus lohduttamaan, sydamellisyys,
hellyys, lapsirakkaus ja lempeys (Kauppinen-Toropainen 1991a, 229). Monessa mielessd on hyva
rikkoa sosiaalisen sukupuolen kahtiajakoja, mutta jos androgyynisyys sisiltda vaihtelevasti
erilaisia maskuliinisiksi tai feminiinisiksi médriteltyja piirteitd, joita voi kayttda tilanteen mukaan
joko yhdessd tai erikseen, niin missd kulkee se raja, jossa timd muodostaa todella jonkin

androgyynisen luonteen kokonaisuuden.

Mina katson, ettd yhtd yksittdistd arvoa tai luonteenpiirretta ei tulisi leimata maskuliiniseksi tai
feminiinisekst, silld kun ndmi kisitteet itsessddn koostuvat useammasta ominaisuudesta, niiden
kayttdminen jostain yksiulotteisesta asiasta ikddnkuin ennaltaolettaisi sen kuulumisen johonkin
laajempaan maskuliinisena pidettdvddn kokonaisuuteen tai ylipdansa antaist viittauksen johonkin
asiayhteydessd olemassaolemattomaankin kokonaisuuteen. Kyse ei siis ole maskuliinisten osien
kokonaisuudesta, vaan osien kokonaisuuden maskuliinisuudesta. Siten niilld voi maééritelld
ennemminkin vain tiettyja kokonaisuuksia, jotka sisdltdvét rittdvassd méairin niitd samoja
ominaisuuksia. Naita kasitteitd en tule kuitenkaan viela tassa tyossani kdyttamadn kehystamasséani

tarkoituksessa niiden atheuttamien kasitteellisten vaikeuksien vuokst.
Oman aineistoni miesten nden kannattavan laajasti feminiinistd sosiaalialankin arvomaailmaa jo

alanvalintansa perusteella, mutta abstraktimmalla tasolla. He useimmiten myds toteuttavat timén

arvomaailmansa mukaisia tyotehtdvidan oman maskuliinisuutensa mukaisella tavalla.

6.3. TYYTYVAISYYS PERHE-ELAMAAN

Suomalaisten miesten eldméssd palkkatyd ja tyoeldméd yleensd ovat menettdneet itseisarvoaan
toisen maailmansodan jalkeen, kun yhteiskunnallinen hyvinvointi on kohonnut ja levinnyt kaikkiin

yhteiskuntaluokkiin (Ruohomaiki 1992, 87). Nami miehet ovat pyrkineet tavoittelemaan sellaista
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elamian onnellisuutta ja turvallisuutta, jossa he ovat vakiintuneet tyytyvaisesti paikalleen
perheeseen ja tyohon. Taménkaltaisen onnellisuuden saavuttaneet michet ovat tavallaan tyytyneet
osaansa, eivatkd haaveile tai ainakaan pyri tavoittelemaan jotakin elimid suurempaa (Ojakangas
1994, 29-30).

Suurin osa suomalaisista miehistd ei kuitenkaan koskaan kykene toteuttamaan tdiméanmukaista
haavettaan, silld toista maailmansotaa ennen syntyneiden sukupolvien suomalaisten miesten
lapsuuden ankeat ulkoiset olosuhteet muokkasivat heiddn tulevaisuutensa. Nuorempien
sukupolvien miehilld sitdvastoin esteet tdmédn haaveen toteuttamiselle loytyvdat heidin
psykologisista vaikeuksistaan (emt., 30-31). Kun vapaus miehille ennen sijaitsi julkisen alueella ja
siten paasadntoisestl tydssd, niin se nykyaédn paikantuneekin enemmaén yksityisen perheen alueelle,
pois tyoelamén lisaantyneistd pakoista (Kerdnen 1995, 29-30). Nimenomaan naisvaltaisten alojen,
kuten sosiaalialan tyontekijoiden on havaittu olevan kaikkein kotisuuntautuneimpia. Tallaista
kayttaytymistd odotetaan ja sitd myos todentavat nédiden alojen miestyontekijat (Kauppinen-

Toropainen ym. 1991, 298-299).

Eraiden tutkimusten mukaan miehet arvostavat avioliittoa enemmén kuin naiset. Toisten mukaan
asia on pdinvastoin. Kyseiset erot tutkimustuloksissa saattavat selittyd silld, mitd eri sukupuolet
odottavat avioliitolta, hyotyvitko he siitd materiaalisessa vai henkisessd merkityksessa ja ovatko
he siind myos onnellisia. Isyyden yhteiskunnallisen korostamisen aikana miesten tyytyvaisyys
perhe-elamddn on jokatapauksessa lisddntynyt (Lewis 1986, 12-16). Samanaikaisesti he elavit
kuitenkin epavarmuudessa uudistuneen perheroolinsa vuoksi. Varsinkin oman psykologisen
puolen pohtimisessa ty0 on menettanyt tdrkeimméan aseman heidén yksityiseldmaélleen (Tigerstedt
1994, 71-73). Monien suomalaisten miesten kohdalla heikko itsetunto estda heidian
naissuhteidensa kunnollisen selvittamisen, mutta he ovat aviovaimoonsa tdstd huolimatta
jokseenkin tyytyviisida (Roos 1994, 24). Nykydan se on silti todenndkdisemmin puoliso kuin
ystava, jonka kanssa keskustellaan omista henkilokohtaisemmista ja parisuhteeseen liittyvista
vaikeuksista. Ja tdhan sekd muuhun perhe-eldmain olisi yhteiskunnan asettaman moraalisen
velvollisuuden mukaisesti [oydettava aikaa, joka jaa jaljelle tydelamén materiaalisempien pakkojen
jilkeen (Cohen 1992, 123-128).

Ohessa oman aineistoni miesten toteamuksia perhe-elaméstdan, joka noudatti kautta linjan
varsin yhdenmukaisesti tata Ojakankaan kuvausta suomalaisen miehen tdméan péivin haaveen

toteutumisesta.
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"Minun pitdd olla erittdin tyytyvdinen puolisooni. ... Koko avioliiton ajan
tietylldtavalla sdrona erdét mielipiteet, joista ei olla puhuttu ... ja ollu hyvinkin arka
asia molemminpéin. ... Ehkd voidaan olla liikaakin vetdytyneitd toisiimme. Me
emme kumpikaan missdan sillai kdy. Jos kdydaan, ... kylld aina yhdessd. Ettd en
tiedd, onks se aina nii hyvdkadn." (Nuutti)

"Joskus tuntuu siltd, ettd olo on niin tyytyviinen, ettd pitds' saada pientd riitaaki
aikaan." (Rauno)

"

.. ite aika ehjédstd perheestd ... jossain mielessa kliseinenki ... perheenelattdjamalli
... Mutta nythén se on siarkyny ... ei elédtd perhettd. Ei oo mahollista tehd4d semmosta
jakoa, ettd mun tdytys' olla tdysin ... ei-empaattinen ihminen ..., jos mi jéisin vaan ...
sohvalle kattoon telkkaria, ett' md oon hommani hoitanu tdn perheen puolesta télle
paiville ..." (Jaakko)

"Kylldhdn vaimolla koti, esimerkiks' ruualaitto ja téllanen on ehdottomasti ollu,
litkaakin ... Aikanaan m4 tiskasin. ... Jos se [kodinhoito] ois' keskittyny lauantaille,
nii me ois' tehty se yhdessé, niinku me nyt [kun lapset aikuisia] tehddan. ... Mutt' ei
meilld periaatteessa miesten taikka naisen tehtdvdt. Mutta el musta olis'
ruuanlaittajaks’." (Nuutti)

"[Lastenkasvatus ja kotityot] hoituu sillai, ett' kumpikin, kun on kotona, ottaa
enempi vastuuta. Sillon, ku me ollaan yhessé niin ei se mee tasapuolisesti. Etten mi
vol sanoa, ettd oisin niin koti-1sd, vaikka kotona oonkin aika paljon. ... Munkin
osuus sielld kotona tehtdvistd tyostd on lisddntyny, mutt' mi teen tiettyjd toitd ja
varsinkin sithen kasvatukseen ja lapsenhoitoon osallistun ... aika tasapuolista. ... Taa
meiddn perheen miehen osallistuminen kotitoihin lisddntyy tavallaan senmukaan,
miten sithen on tarvetta." (Rauno)

Nekin aineistoni miehet, jotka lisddntyvdssd madrin ilmaisevat kannattavansa puolisoiden valistd
tasa-arvoa, eivit sitd kaytannossa toteuta kuin korkeintaan lastenkasvatuksessa. Tama osoitetaan
my6s Ruotsissa tehdyssd empiirisessda tutkimuksessa. Syiksi tdhdn ei osoiteta kuin hyvin
vahaisessa maarin kunkin omia ja omien vanhempien parisuhteeseen ja vanhemmuuteen liittyvia
kokemuksia eri sukupuolten kayttdytymisestd. Suurimmat selitykset 16ytyvit yhteiskunnallisista
tekijoistd, erityisesti tyoeldmén sukupuolenmukaisista rakenteistd (Haas 1993, 245-257).

Vasta viime vuosina on alettu kiinnittdd enemman huomiota sithen, mitenka tyd- ja perhe-elaman
yhteensovittamista voitaisiin edistdd myos tyoelaman muutoksilla ja ndhdéd, miten perhe-elaméssa
saadut kokemukset hyodyntdisivat miestenkin tyontekoa. Kysymys koskettelee sukupuolten
vilisten suhteiden luonnetta niin tyo- kuin perhe-elamaéssé sekd ndiden keskindistd suhdetta (Salmi

1996, 213-215). Julkunen (1995c, 90, 101) ndkee esimerkiksi vanhemmaksi tulemisen vain
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vahvistavan vallitsevia sukupuolenmukaisia jakoja, joskin miehet nykyddn auttavat puolisoaan
kotona perheen ldheisid naisia enemman ja he ovat useammin myds uskotun henkilon asemassa.
Nimi tosiaan ndhdddn auttamistehtdvind, mikd lastenkasvatuksessa tarkoittaa esimerkiksi
passiivisempaa ajanviettamistd yhdessa tai vain vahtimista. Theodore Cohenin (1993, 14-17)
haastattelemat yhdysvaltalaiset nuoremmat perheenisit halusivat puolisoidensa silti jatkavan

palkkatyotddn niin, ettd he itse voisivat jatkaa ja lisatd osallisuuttaan vanhemmuudesta.

Niama aineistoni miehet ovat siis yleisesti ottaen varsin tyytyviisid perhe-eldmainsd, mutta
feminiinisessd turvallisuudessaan se tuntuu kuitenkin joskus ehkd lian ahtaalta ndille miehille,

joten he kaipaavat sen rinnalle myos omaa vapaa-aikaansa.

"Mind vietan sitd [vapaa-aikaa] aika paljon perheen parissa tai sitten joitain minun
harrastuksia ..., lilkuntaa ... porukassa kavereitten kanssa ja ... yksin méa harrastan
taidetta ..." (Marko)

"Se on selvd, ettd kun mennddn naimisiin ja perustetaan perhe, nii kyll ne
jollakitavalla muuttuu ne [ystavyyssuhteet]. Jos asuttas' lahekkdin, o1s' timmonen
luonnollinen tapa, ett' oltas' tekemisissd enempi." (Rauno)

. mé toivosin ett' mull' ois' ... aikaa ..., padsis' ndistd kahesta kuviosta, tyostd ja
kotoota, johonki than muuhu ajatusmaailmaan ... Pddsddntosesti ithan tyytyvéinen
elamadni." (Jaakko)

Viimeiset kaksi vuosisataa ldnsimaissa vallinnut romanttinen rakkaus ja avioliitto ovat
aikaansaaneet sen, ettd nykyisin parisuhteen puolisoon yhdistetddn varsinkin miesten kohdalla
yksinoikeudella miltei kaikki kumppanuuden ja intiimisyyden, parhaan ystavyyssuhteenkin tarpeet,
jotka aiemmin liitettiin koko léheisten ihmisten joukkoon (Miller 1983, 26; Cohen 1992, 122-
123). Sosiaalialan tyOntekijat sukupuolesta riippumatta, vaikka ovatkin enemmin
kotisuuntautuneita, niin oman aineistoni miestenkin mukaan jo tyossddn osaavat ja joutuvat
antamaan painoarvoa sosiaalisille suhteille. Siten he eivit ehka parisuhteeseen kohdista enédd yhté
korostetusti kaikkia intiimiin ihmissuhteeseen liitettavia tarpeita. Naméa miehet ilmaisivat olevansa
kaikenkaikkiaan tyytyviisid tasapainoisesti sekd puolison ettd lapset omaavaan arkiseen perhe-
elimadnsi. Heilld ei ilmennyt sen kummempia odotuksia jostain parisuhteen rakkaudesta ja
onnellisuudesta.

Tyo- ja perhe-elamén ulkopuolisten eldménalueiden tarpeiden toteuttamiselle on Ioydetty kylld

40



myos rakenteellisia esteitd. Kaupungistumisen seurauksena ja yksityiselamian vapautumisen
myotavaikutuksella esimerkiksi etdisyydet tyopaikan, kodin ja ystdvien valilla ovat kasvaneet
rajoittaen nimenomaan sosiaalisesti ja taloudellisesti alempiarvoisiksi priorisoitavien toimintojen

toteuttamista (Wellman 1992, 81).

6.4. YSTAVYYSSUHTEIDEN MERKITYKSELLISYYS

6.4.1. Miesten kaveruussuhteet

Parisuhde ja vanhemmuus ovat ne rakenteelliset tekijit, jotka tyoelamin jélkeen oleellisimmin
rajoittavat kanssakdymistd ystdavien kanssa nimenomaan ajallisesti. Naimisiin meneminen muutti
Cohenin (1992, 117-120) haastattelemien yhdysvaltalaisten miesten elamaid ja identiteettid
miesten vertaisryhméstd véhitellen parisuhdekeskeisemmaksi, mutta sitten isdkst tuleminen
radikaalimmin suorastaan eristi nimé miehet perheen sisdén tyoelaméan ulkopuolella. Néin perheen
ulkopuoliset sosiaaliset suhteet painottuvat useimmiten naisten keskenddn sopimiin
tuttavaperheiden tapaamisiin, jotka nykypéivan ldnsimaisessa yhteiskunnassa muistuttavat ja ovat
tulleet osittain korvaamaankin kollektitvisesti kaivattuja, heikentyneitd sukulaisuussuhteita
(Wellman 1992, 95-101). Lasten kasvaessa michen omalle vapaa-ajalle 16ytyy jalleen uudelleen
enemman aikaa. Tédten myos eldménvaithe on merkittdva ystdvyyssuhteiden luomista ja niiden
luonnetta madrittava tekija.

Ennenkuin syvennyn analysoimaan niiden aineistoni miesten omia kaveruus- ja ystavyyssuhteita
tuon esille tdtad perhekeskeisyyttd sekéd perheen ja tuttavien vilisen ajankdyton kédytdnnollista

yhdistdmistd ilmentdvia sitaatteja.

"Ne laheiset ihmiskontaktit ... on varmaan meidan perheystiavia, sukulais- ja ei-
sukulaissuhteita. ... tai sitten tullu meiddn lapsemme kautta. ... Me kodeissa ...
keskustellaan kaikista elaméén liittyvistd asioista ... aina ollaan yhdessd, ei me oo
eristaydytty, ettd olis' ukkojen ja akkojen puoli." (Marko)

"Vaimolla on paljo siskoja ... heidan perheittensd kanssa aika paljo ollaan ..
Miehilld on etupddssd omien alojensa juttuja, jos se menee sithen ... Kukaan ei oo
samalla alalla, eikd sinne pdinkéadn, ettd jutellaan oikeestaan mistd muusta tahansa ...
Se tietdmys on minun alasta niin olematon, ettd on ihan turha lahtee jutteleen ..
Onpaha ainaki selvé, ettd sielld ei tyoasioista tarvi puhua, ettd omista. ... Kylld aika
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pinnallisia ne jutut sillei on, ja ne vaikeudet on silldlailla erilaisia. Yks' on yrittdja ...
Ma en osaa ees vaikeuksina pitdd ..." (Pauli)

Mutta mitd sitten ystavyys noin yleisesti tarkoittaa? Palkkatyontekijana, kansalaisena, avio- tai
avopuolisona ja vanhempana oleminen sisaltdvat enemmén tai vihemmaén institutionaalisesti seka
vallitsevan moraalin mukaisesti madriteltyja pakkoja ndissd suhteissa elaville jésenilleen. Ystavyys
perustuu nykymaailmassa sensijaan pitkalti kahden ihmisen keskendian neuvottelemaan yksityiseen
sosiaaliseen suhteeseen ilman sitd hallitsevia yhteiskunnallisia normeja. Se on tavallaan
lainsuojaton, mutta sen luonne ei toisaalta myoskaan juuri vaikuta yksiloiden yhteiskunnallisen
asemaan (Stein 1986, 261).

Ystdvyyssuhteet sosiaalisina suhteina sijaitsivat aikaisemmin yhteiskunnan julkisen alueella,
mutta nykyddn ne ovat slirtyneet henkilokohtaisen yksityisen alueelle. Ne perustuvat siten
selkeimmin  vapaaehtoisuuteen, eivdtkd annettuina  sukulaisuus-, tydtoveruus-  tai
naapuruussuhteisiin.  Kavereita n#hdddn monesti kodin ulkopuolella, kuten omassa
aineistossanikin, mutta sitd ei silti voi kutsua suoraan julkisen alueellakaan tapahtuvaksi
toiminnaksi, kuten tyoeldmaa, vaan joksikin niiden valilla sijaitsevaksi alueeksi (Wellman 1992,
74-77), ehka lahinna yksityiseksi toiminnaksi julkisen alueella. Miehille ndmé itse tapaamisetkin
lienevat tietyssa mielessd julkisempia kuin naisille, silld naisten yksityisyyden ndkyminen on
sallitumpaa myos julkisessa. Miesten arvostetumpi asema julkisessa on sindnsa ollut otollisempi
useiden sosiaalisten suhteiden luomiseen, mutta niiden toteuttaminen télla enemmaén julkisen kuin
yksityisen alueella on samalla estanyt, ettd miespuoliset kaverit eivét kykene jakamaan keskenaan
emotionaalisia ongelmiaan eivétkd saa niille siten suoranaista emotionaalista tukea. Nama miesten
viliset suhteet jadvit siitd syysta ainakin tiedostamattomasti usein epétyydyttéviksi thmissuhteiksi.
Kavereiden tapaaminen baarissa oluttuopin &édressa edustaa miehille jossain mielessd vapautta
tyon ja perheen velvollisuuksista, sisdistetystd itsekurista (Alasuutari 1992, 2, 69). Tama tulee
oman aineistoni miesten keskindisissd suhteissa esiin kuitenkin enemman vasta tarkastellessani
heidan todellisia ystavyyssuhteitaan tassa esiteltavien kaveruussuhteiden sijasta.

Liberalistisessa nyky-yhteiskunnassa etenkin miehet ovat kasvaneet julkisen tasa-arvon aatteen
mukaisiksi riippumattomiksi yksiloiksi. Nain heiddn kanssakdymisensd toisten miesten kanssa
julkisen alueella pohjautuu heita yhdistavadn haluun tehdd samoja asioita rinnakkain rationaalisten
paamadrien saavuttamiseksi. Tama estdd myos tyoeldman ulkopuolisissa suhteissa naisille

tyypillisemmén vuorovaikutuksen, joka pohjautuu keskindiseen toisistaan pitdmisen haluun ja
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haluun olla ja keskustella asioista samoin tuntevien kanssa (Nardi 1992a, 5). Néin ndiden toisten
ihmisten merkitys j44 miehille toisarvoiseksi itse toimintaan ja padmadréan nihden, eivatka he opi
tunnistamaan tarvettaan muiden kuin puolisonsa ldheisyyteen (Seidler 1992, 15-17).

Oman aineistoni miehet eivdt varmasti edusta téllaista perinteisen maskuliinista ajattelutapaa,
vaikka heiddnkin kaveruussuhteensa painottuvat yhteiseen tekemiseen. He odottavat sen lisdksi
pohdiskelevampaa keskustelua, silld heiddn paamadransa sosiaalialan tyon arvojen valitykselld
eroavat vastaavista tavallisten suomalaisten miesten arvopddmadristd. Vihemmistond he joutuvat
sopeutumaan omalla tavallaan tilanteeseen voidakseen nauttia naisvaltaisen alan tyon ja perhe-
elamin vaatimusten ulkopuolelle sijoittuvasta miesten seurasta, joka on kaikesta huolimatta

oleellisen tarked heidin itsetuntonsa maskuliinisen osatekijan ylldpitamiselle.

"Kavereita tietysti tapaa ja soittohommaa jonkiverran on ja urheiluhommaa, ..
Vanhojen kavereitten ja sitte opiskelutovereitten kanssa ..." (Samuel)

"Se nyt riippuu, saunailta taikka juoksua ja muuta pelaa. Ja niissd puhutaan miehissi
sitt’ miesten juttuja, ettd naisten sukupuolta ... Ne varmaan on sithen tyohon
hiittyvidki, ndkokulmia ... tai miesten harrastuksia ... Miesten kanssa on sitt' hyvi
haastaa samoja asioita." (Vesa)

"Kylla tietysti ... enemman saattavat [miespuoliset ystdvat] kertoo tyostddn ... kuin
mind sitte kerron, koska ne on niinsanottuja miesten ammatteja ... Maa pystyn ...
keskusteleen heidin ammatistaan, vaikka en sitd tyotd teekkdan ... On semmosta
taustatietoo tavallaan synnynniistd ... Téd sosiaalipuolen ... sen verran etdistd
miehille, ettd ... vaikka kiinnostusta ja halua, nii ei valttamatta pysty keskusteleen ...
Ei pystykéaén [itse] puhumaan, tai ei ois' sallittua ... Jo tiedostamattaan ... kontrolli
pelaa ..." (Hannes)

"Ukkojen kesken se pinnallisuus joskus rassaaki. Ett' liian monesti se menee jollaki
kuittaamalla joku juttu, ... ja se jaid kuitenki mietityttdd. ... Toi naisporukka
huolehtii, ett' otetaan sellasiaki puheenaiheita, missd on sitt' minun, enemménki
litttyy thmissuhteisiin ja tallasiin ... Nithin on sitt' tartuttava." (Kaapro)

"Yhen riitelyn paille ku sovittii, nii sillon oli pakko [halata] ... Ja toinen oli
tammonen hautajaistilanne ... Ettd ne taytyy olla psyykkisesti rankkoja tilanteita
ennenku niihi suostutaan. ... Oli joku seurakunnallinen tilaisuus ... ja siin' oli joku
pappt ... nit se rohkeestt vaa halas'. Kylld mdéd aattelin, ettd mik&hd &ija tdd on.
Mutta osottautu' than ... Ettd ei oo itestddnselvd toi miesten kesken halaaminen."
(Kaapro)

Etsiakseni syitd nykyisenkaltaisille miesten vélisille suhteille, jotka kaihtavat oheisenkaltaista

fyysista kosketusta, palaan 1800-luvun loppuun. Silloin ladketieteellisen tutkimuksen
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voimakkaasti lisddntyessd ja sen yhteiskunnallisen arvostuksen kasvaessa tuotettiin
seksuaalisuuden sisdlle kisitteellinen erottelu hetero- ja homoseksuaalisuuteen. Tama erottelu
perustul yksilon biologiaan ja psykologiaan, kun nimedméatontd homoseksuaalisuutta sitd ennen
oli pidetty vain jonkin ulkopuolisen drsykkeen atheuttamana yksittiisend seksuaalisena tekona,
joka ei leimannut koko ihmisen olemusta. Téméa uusi erottelu ja homoseksuaalisten suhteiden
tuomitseminen perversseiksi aiheuttivat samalla sukupuolten sosiaalisten roolien ja seksuaalisen
suuntautumisen sekoittamisen toisiinsa ja siten nimenomaan kaikkien miesten vélisten suhteiden
emotionaalisuuden ja fyysisyyden leimaamisen epdilyttdviksi. Tullakseen todistetuksi
maskuliiniseksi miesten tuli erottautua paitsi feminiinisikst luokitelluista naisista myos
homoseksuaaleista (Nardi 1992a, 2-5).

Se, miti kotoisammassa tutkimuksessa lastentarhanopettajamiesten sosiaalisista suhteista on
todettu, heijastaa samaa homoseksuaalisuuden epdilyd naisvaltaisten alojen miehid kohtaan
erityisesti tydelaman ulkopuolisten, niille miehille vieraampien toisten miesten silmissa (Lammi-

Taskula 1994, 121-128).

Vaikka miesten keskindisen ldheisyyden kieltiminen vallitsee yhd edelleen, niin miehet omalla
tavallaan silti kokevat osoittavansa avoimuutta ja luottamusta toisilleen (emt., 5). Mutta niiden
osoittamisessa on tietty raja, jonka yli he eivdt voi mennd. Erona yhdysvaltalaisten ja
eurooppalaisten miesten ystavyyssuhteissd niitd avartavan puolitieteellisesti pohtinut Stuart Miller
(1983, S5, 124) on ndhnyt sen, ettd vaikka niistd molemmista puuttuu yleinen lasndolon
jatkuvuuden tunne, niin Euroopassa ne sisdltavit kuitenkin ennakko-oletuksen, ymmarryksen

ystavyyden jatkuvuudesta kanssakdymisessd tapahtuvista pidemmistékin tauoista huolimatta.

" .. aka paljon tekee se, ettd ... miehella on lapsia ..., l0ydetdan aina yhteinen
puheenathe ..." (Jaakko)

"... médd sairastuin vakavasti. ... Niin yllattavaltd ku se tuntuuki, kaikki ei kestany,
miten se muutti mua ulkoisesti ... Oliko se niin vaikeeta, ettd ne ei pystyny
kohtaamaan mua endd? Ett' pari ystavyyssuhdetta katkes' sithen. ... Vaikee sitd on
lammitelld sitte." (Launo)

" . Miki siind on ollu, ettd ... on ollu than mukavia ihmisid, mutt' ei niistd oo tullu
ystavid, ettd md endd. .. En méd endd pysty kovin herkédsti semmosia suhteita
luomaankaa. ... Ei ne kehity niinkun nuorempana ... Emma oo ees yrittdny. Mulla on
pari tuttua, jotka voi kehittyd semmosiks' hyvéksi ... ja me ollaan oltu kesalla
Lapissa porukoitten kanssa. Mutta ... se, mitd siind puhutaan ja touhutaan on
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jonkinndkostd huumoria ... Endd ei oo kaivannu tdmmosia ... Meill' on néitd
perhetuttuja ..., mutta en mé niitd pidd ystdvind ... Niitd ei olis', ellet oltas' tutut
jonku lasten tai toisen tyopaikan [kautta] ... Ett' emméd menis', jos olisin yksin."
(Rauno)

méd olen lapsesta pitden ollu yksindinen. ... Mulla on tietysti hyva
lapsuudenaikanen kaveri ... Me puhutaan aika paljon asioita, ollaan samalla
aallonpituudella. Mutta on joitakin asioita, jokka hdnessd on mua &drsyttany, mutta
méa en pystyisi sanomaan héanelle ... suoraan. ... Joskus tulee sellanen, ettd kenen
kanssa todella juttelisin, ... koska on myos asioita, ettd ei vaimon kanssa tuu
puhutuks'. ... Ei mulla siis kovin syvillisid ystdvyyssuhteita. Tai vaimon veli on
mulle ldheinen. ... Vaarinhdn m4 tekisin, jos toteaisin, ettd mulla et ois' ketda. Enhdn
maé nyt herranjumala niin yksindinen ole." (Nuutti)

Tyytyméttomyys tai jopa yksindisyyden tunne vaivaa naitd aineistoni miehid, kun he tarkemmin
ajattelevat tuttavuus- ja kaveruussuhteidensa laatua. Varsinkin perhe-eldméan tyytyviisyys ja
tarkeys tosin kompensoi tatd tyytymiattomyyttd, mutta ehkd heiddn kunnollisemmista
ystavyyssuhteistaan 10ytyy jotain, joka tyydyttdd heiddn miesten vélisten sosiaalisen

kanssakdymisen tarpeitaan vapaa-aikanaan.

6.4.2. Naispuoliset ystavat

Teen vield suppean vertailun aineistoni miesten ystdvyyssuhteisiin naisten kanssa. Niiden on
yleisesti todettu sisdltdvdan seuraavanlaisia vaikeuksia. Miehen ja naisen tulee ystdvind pystyi
keskendadn péittamddn suhteensa emotionaalisesta Iuonteesta sekd kasitella kysymys
seksuaalisesta kiinnostuksesta. Heiddn suhteessaan tasa-arvo suhteutuu helposti erilailla kuin
miesten keskindisessd ystdvyydessé tai toisaalta parisuhteessa ja lisdksi tdméan ystavyyden aitous
saattaa herattda epailyja muissa ihmisissd (Swain 1992, 155).

Oman aineistoni naisvaltaisen alan miehet ovat joutuneet olemaan jo tyonsd puolesta paljon
tekemisissda muidenkin naisten kuin vain puolisonsa kanssa, ja tyon luonne on vield
ihmissuhdepainotteinen. Siitd huolimatta, kun tdméd naisen ja miehen vilinen suhde ilmenee
ammatillisen sukupuolineutraaliuden ulkopuolella, herattdd se joissain ndistd miehistd tiettyd
epdvarmuutta. He nidkevit naisten keskindisissd ystavyyssuhteissa kuitenkin sellaisia piirteitd, joita
he odottaisivat omilta ystavyyssuhteiltaan toisten miesten kanssa. Naispuolisilta ystavilti tai jopa

tutuilta saadaan myos varsin usein niidden maédrdan nahden suhteellisesti enemméan emotionaalista
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tukea verrattuna toisilta miehiltd saatavaan vastaavaan tukeen (Wellman 1992, 98-99).

" .. el ne [naiset] vois' olla niin ldheisid. ... Eihén sit4 sillai vois' tavatakkaa. ... Ei sitd
semmosta, mitd tdhidn sukupuolisuhteeseen, ei sitd vois' koetella tasapuolisesti."
(Vesa)

"Yleensd naisten kanssa tulee helpommin puhuttua aina asioita kun miesten kanssa
ilman, ettd niien kanssa on sen kummemmin ystavid." (Pauli)

"... yks' nainen ... yhteen aikaan oli tosi ldheinen kaveri ... Ett' hdnen kanssa tuli
puhuttua tosi paljo. ... Se oli sillei kaverisuhde, ett' oltiin tunnettu melkein lapsesta
... E1 me tehty mitdd yhdessd, eikd silta tullu konkreettisia neuvoja niinku joiltain
miestutuilta johonki. Se oli enemmin keskustelua, mielipiteitten vaihtoa. ... Kylld
melkeinpd tén naisen kanssa pysty heittdan [herjaa naisista]. Tai ei ehkd samoja
juttuja, ei niin paljo heittény, eikd nii useesti, mutt' ett' sekin ymmarsi sen puolen."
(Samuel)

6.4.3. Laheisimmat miestenvaliset ystavyyssuhteet

Parhaan ystavyyssuhteen halusin ottaa yhdeksi haastatteluteemakseni, kun halusin tietad, kuinka
ldheinen merkitys muilla miehilla voi olla ndiden sosiaalialan miestyontekijoiden elamassd. Oletin
siis heiddn parhaan ystavéansd, mikali heilld olisi sellaista, olevan useimmiten miespuolinen.
Ainakin vield 1800-luvun puolella todelliset laheiset ystdvyyssuhteet toimivat ihmisen,
nimenomaan miehen julkisen eldmén yhteisollisemman identiteetin rakentumisen tarkeind osina,
joita arvostettiin hyveeksi katsottuina velvollisuuksina, joita tuli siten huolella vaalia (Seidler
1992, 32). Naihin maskuliinisina pidettyihin velvollisuuksiin kuuluivat rohkeus, uskollisuus,
velvollisuus ja sankarillisuus, mutta niihin ystavyyssuhteisiin periytyl myos Antiikin Kreikan ja
keskiajan ratsuvidkijoukkojen ihanteita syvimpien ajatusten ja tunteiden kahdenkeskisestd

jakamisesta toisen miehen kanssa (Nardi 1992a, 1-3).

Taman piivan lansimaisessa yhteiskunnassa nami ihanteet ovat muuttuneet ja samaan
lansimaiseen modernisoitumisprosessiin  kuuluvina tuotoksena ovat maskuliinisuuden ja
feminiinisyyden siséllotkin muuttuneet. Namé uudet, todellisen ystavyyssuhteen intiimiyden,
luottamuksen, vélittdmisen ja vaalimisen ihanteet edustavat siten selvemmin feminiinisyytta (emt.,

1). Varsinkin tyoeldmén palvelusektorin kehittymisen ja tyopaikkojen sosiaalisten suhteiden
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korostumisen vaikutuksesta Barry Wellman (1992, 101) on katsonut ystavyyssuhteen sosiaalisten
velvollisuuksien tehtdvan menettaneen merkityksensa. Yksityistymisensd myotd ystavyyssuhteille
on jadnyt itsetarkoituksellinen tehtava tayttad yksityistd, tyoltd ja perheeltd jadvad aikaa muiden
ldheisten thmisten seurassa.

Tamin paivan miesten keskindisten suhteiden todellisuutta hetjastaa paljon useammin se
pyrkimys yksilollisen kilpailun ja rationaalisen hallitsemisen mukaiseen pérjddmiseen, jossa
muiden ihmisten avusta ei tule olla riippuvaisia, etkd tunteille saa antaa valtaa, koska pelataan
ystavien hylkaavin, jos omat heikkouksina pidetyt piirteet paljastuvat toisille miehille (Seidler
1992, 23-27). Muita esteitd ndiden suhteiden syvenemiselle ovat lisdksi homoseksuaalisuuden
pelosta atheutuva fyysisen ja psyykkisen intiimisyyden pelko sekd yksinkertaisesti michille
sopivien ystavyyssuhteiden mallien ja taitojen puute (Stein 1986, 262). Katsotaan, miten nama eri

tekijat tulevat esiin omassa aineistossani.

"Ei mulla oikee laheisid hyvid ystdvid, jotka ois' vaa mun ystdvid, ettd ne ei ois'
perheystavid. ... Ne on mun ... kavereita, mutt' heill' on perheet, niin me tavataan
péddasiassa perheineen. Jonkiverran tapaan heitd [kahdestaan] ... Mi tunnen heiit
siks' paremmin, ku oon nihny heiét erilaisissa tilanteissa, mite he toimii ja aattelee ja
tédllet." (Tarvo)

"Se on vaan hauska tavata ... Kai tarve tavata vitkottain. Joskus miettiny sitd mydski
hdnen kanssaan, ett' minka takia me vanhat michet timmosta reenausta harrastetaan,
vaikka et kehitytd mihinkdén ... Onko siind kuitenki muut seikat tirkeempid, kun tda
toiminta? Just' keskustelut ja asioista juoruaminen ... Kaks' vuotta tunnettiin kylla
hyvin toisemme, ku asuttiin siind taloyhtiossa. ... [Avio]eroprosessista ... hin puhu
yllattdvan avoimesti. M4 en itse niin helposti pystyny puhumaan hinellekai, jos ois'
jotaki. En oo halunnukkaa niistd vaikeuksista, mitd on perheen siséisesti ollu. Me on
puhuttu niistd keskenamme aika paljo. Jos maa puhuisin niista jolleki ulkopuoliselle,

nii mi4 tavallaa pettéisin luottamuksenki ..." (Launo)

"Varsinkin, jos ... tapaamiskertoja tulee useita, kun [peruskoulukaverin kanssa]
kéaytiin kuntosalilla, niin sillon tuli jotain [henkilokohtasempia juteltua], mutta ei
kenenkddn muun kanssa, ... Ku ystdvistd on kysymys, nii tottakai mi hyviksyn
kaikkine karvoine piivineen. ... Han on semmonen yks' perheen ulkopuolinen
ihminen, joka on pitkélti samanhenkinen. Kylld mad pitdsin sitd merkitystd aika
tarkeend, koska ei nyt kovin ole niitd kavereita ... Meilld on kuitenki yhteistd
historiaa aika pitkaan, ettei oo vastaavaa helppo 16ytd4. ... Ja perhe on suurinpiirtein
saman, ett' ei tarvi perusasioita vadntaa rautalangasta. Ja késittid, ettd velvollisuudet
pitdd hoitaa." (Pauli)

"Ne [puheenaiheet] on aika henkilokohtasia. Sellasia, ... jota on ratkastava tai nithin
liittyy jotai epavarmuuksia suhteessa toisiin ihmisiin. ..., haluaa uskoutua jotaki
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sellasta, mitd kenellekkdd muulle ei ehkd sanois'. ... Mull' on se késitys, ettd just’
jotkut naiset, niilld on niitd." (Rauno)

"Mun vaimo on tietysti mun paras ystava ..." (Jaakko)

L]

. el nyt varmaa oo mikad aihe tabu, mistd ei vois' puhua ... Mutta ei oo onneks'
todella dramaattisia juttuja ollu, missd ois' ... tunteenilmasemisessa menty
ddrimmadisyyksiin tavallaan. ... On semmostaki tullu eteen, ettei mindan halaamisena,
mutt' timmosend olalletaputtamisena ... sillatavalla ilmastaan luottamusta. ... Se
vaatii aika hyvdn tuntemisen ja keskustelun ennenku semmoseen pdéstdén, ettd
toiselle tunnustetaan joku asia ... Ei se kylld kaukana oo ollu [itkemisestd] ... Ei oo
semmosta rajotuksen tunnetta, ettd ois' joutunu mitenkdd pidatteleen ittee."
(Samuel)

"On voinu [itked], joo, mutta aika harvoin. Ettd ei kumminkaa semmosia
itkuteatteria." (Vesa)

" .. el mitdd hirveitd halausrumbia oo ollu [parhaan miesystiavian kanssa]." (Hannes)

Naissi sitaateissa kaytannossi kaikki miehet kertovat heilla olevan ystiavyyssuhteita ja he tuntuvat
olevan niihin pédasiassa tyytyvaisia, vaikka heiddn, ainakin ammatinsa puolesta poikkeavien
miesten ystivyyssuhteita ei mikdan yhteiskunnallisella tasolla tuekaan. Mutta erityisesti tunteiden
ilmaiseminen, feminiinisen ystavyyssuhteen ihanteen vastaisesti, on jopa néille sosiaalialan miehille
vaikeaa (Miller 1983, 32, 56) ja niistd puhutaan kérjistetysti ikdankuin miehelle epdluonnollisina
asioina. Lisdksi tuli esille oman alan harvinaisten toisten miesten kanssa koettu selva
yhteisymmirrys suhteessa muihin  miehiin. Nama kaksi ryhmdd tunnutaan pidettdvan
tarkoituksella erillddn toisistaan, mutta niin ndméi saman alan perheelliset miehet pitaytyvat

maskuliinisesti erillddn myos naisista vapaa-aikanaan.

Seuraavissa, kaikkein liheisintd miesten keskindista ystavyytta kuvaavissa katkelmissa hahmottuu
jotain miehille viela ominaisempaa, mutta siten harvinaisempaa syvdd ystdvyyttd, joka on
edellyttdnyt niilta sosiaalialankin miehilta kyseisten suhteiden henkilékohtaista prosessointia.
Miehet eivit usein itse huomaa arvostaa ja hoitaa ystavyyssuhteitaan, vaikka pitdisivdt niitd
tarkeindkin. Siten niiden pohtiminen ei ole vélttamatta tapahtunut tietoisesti, vaan on voinut olla
seurausta ulkoisten olosuhteiden, kuten muiden ihmissuhteiden merkittdvistd muutoksista.
Nykyéin esimerkiksi miesten ja naisten valtavat, mutta samalla riskialttiit odotukset parisuhteelta

aiheuttavat monia ongelmia, jotka heijastuvat oletettavasti myos ystavyyssuhteisiin liittyviin

odotuksiin (Seidler 1992, 18-30).
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"Ne, jotka on hyvin aktiiviystdvid niin ... varmaan emme sano kaikkee, ... koska
hyvédn ystavyyteen kuuluu, ettd saa olla oma itsensd ja saa olla sanomatta. ... Kylla
se ldhtee siitd ystdvyyssuhteen rakentaminen, ettd ymmérretdédn perheen ettéd
ystavyyden erilaisuus. Ja jos ... vaan myoétdilee minun kisityksidni, niin sithen
kyllastyy aika pian. Ettd taimmonen hyva ystavyys lahtee siitd, ... ettd on edellytykset
kasvaa. ... Taalla kaupungissa eletdan niin epaluonnollista elamii, ettd ... tdytyy olla
joku ... asia, jonka kautta ldhestytdan toista ..., ettd on sovittu, ettd tavataan. Kun
ettd on vaan joku keskustelun ... tai vuorovaikutuksen tarve se luonnollisin ... T4 el
oikeen aikuisihmissuhteissa oo kdytossd ainakaa omalla kohdalla." (Marko)

"Tén [varhaisaikuisuuden parhaan ystdvan] kanss' saatto olla, ettd me ei puhuttu
mitddn. ... Ja mi en vaivautunu siind hiljaisuudessa. ... Me vaan oltiin, ja mé kattelin
jotain. Se lampeni hitaasti ... Sitte mentiin jonneki ..., kattelemaan yhdelle méelle,
josta naki sinne [keskustaan]. Seisoskeltiin ja ... saatettiin puhua ihan mitd vaa.
Toinen oli se, ku oltiin siell marjassa, niin saatto yht'akkia lahtee liikkeelle jotain ...
tunnustuksenomasia juttuja. M4 saatoin olla hyvin yllattyny jostain, koska en ollu
ikind kuvitellu sellasta. Mutta sithen liittyy just' sellasta, mitd jotkut puhuu
terapiassa. Kun sellasta jompi kumpi puhu, niin se tarkotti, ettd toisessa tilanteessa
toinen saatto puhua siitd ... ottaa esiin mitd tahansa asioita ... Se on tavallaan
luottamuksen hakemista ja lisdamisté, ett' kun huomaa, ettd se voi suhtautua sithen
... Eihdn ne vilttdmitta jutut oo ees kovin ihmeellisid, mutt' siind haetaan sitéd
suhdetta. Ei se valttamitta oo sen asian kannalta merkitystd, ettd ... sithen sais'
korjausta, vaan se on se keino esitelld itteensa perusteellisemmin kun normaalisti
tehddn. ... Oli meilld semmonen oma haave. Aina pantiin lotto ... Jos voitetaan, nii
sitte perustetaan sinne ... kulttuurikeskus. Tdmmosié than alyttomid, kehittelya. ..
Ma aloin todella tuntee sitd kaveria." (Rauno)

"[Yhden lapsuudenystavdan] kanssa ... joskus, kun mi olin taas se kuunteleva
osapuoli, ... nii sillon, kun me oltiin humalassa, se saatto todella itkee. Ett' mi
muistan, ett' tiss' halattiin. M4 en tiedd, oliks' se syopa tai joku. Sitten ne muutti
Helsinkiin. Sen viimeset pari kolme vuotta ... mull' oli kuitenki semmonen yhteys.

Se tavallaan mulle kertautu, ett' ku mun isd oli kuollu sillon. ..., ett' mi en voinu
oikein osallistua sen [lapsuudenystavdan] suruun, koska omaiset oli ottanu sen
hoiviinsa. ... Ja mé puhuin siitd mun vaimolle, voisko sinne menni ..., koska mulla
oli se olo, ettd mi olisin halunnu siingki. Ku se oli ryypétessdédn paljon mulle puhunu
asioistaan. ... Mulle jai tietty pettymys sithen, mitd on ystavyys, jos toiset tulee
sithen viliin. ... Tdd on yks' ollu siind, ett' emma kunnon ystdvyyssuhteita niin
kauheesti halua, nithin pyrkiakkéda. Siind on se pelko, ettd jos tulee hyvin syva
ystdvyyssuhde, niin jos siind kdy jotain ndin, niin se on aikamoinen isku taas."
(Rauno)
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6.4.4. Sukupuolen merkitys ystavyyssuhteissa

Aineistoni miesten ystavyyssuhteiden kohdalla tuli esiin se sama asia kuin tyonkin kohdalla, ettéd
miehet puhuivat sukupuolen merkityksestd vasta siitd kysyttdessd. Tama on osoitus sukupuolen
itsestadnselvdand pitdmisen aiheuttamasta nakymattomyydestd, mutta siitd huolimatta sen
hallitsevasta asemasta myos ndiden aineistoni miesten elaméssi. Tosin ystdvyyssuhteiden sijaitessa
yksityisen alueella, se tulee niissd selvemmin esille kuin aiemmin analysoidulla tyoeldmén julkisen
alueella.

Kun 1900-luvun loppupuolen yhteiskunnalliset liikkeet ovat vaikuttaneet paljon sukupuolten
asemiin lansimaisissa yhteiskunnissa, niin ne maskuliinisuuden muutosten kautta heijastuvat
automaattisesti myos miesten keskindisiin ystavyyssuhteisiin. Naiden ystdvyyssuhteiden véliset
erot kasvavat niinkuin miestenkin keskindiset erot, jota seikkaa aineistoni pyrkii valaisemaan juuri
marginaalisuuksien esiintuomien erilaisuuksien kautta esimerkkindén ndmé ammattinsa puolesta

epatavalliset suomalaiset miehet (Nardi 1992a, 4-5).

"Kylld miesten maailma on oma maailmansa, ja mi haluan, ettad miehet on miehia ja
naiset naisia. ... M4 en niin huonona koe sittenkddn, ettd on jossain suhteessa
miesten ja naisten toitd, ettd se on joskus ollu hyvin jarkevikin tyonjako. ... Nyt
haluaisin olla parempi ruuanlaittaja ja kodinhoitaja, vaikka toisaalta paljon
lapseenmeneville naisille jotkut tyot luontuu paremmin kun minulle. Kai se on
biologinen lahtokohtaki, ettd on tdmmostd erilaisuutta. Ja monet miesten toistd
sujuu yhtd hyvin naisille, kun naisen tyot miehille, ettd sopusointu siind on
varmaan." (Marko)

" .. ku niin paljo on naisten kanssa tekemisissa esimerkiks' tydssd ... silld on suuri
merkitys, ettd ... se [paras ystivd] on mies ... Mutta enempiki sitd médrdd naa
intressit ja ajattelumaailma ja se, ett' ollaan samanikésid. ... Jos ois' nainen ... siin' on
taas omat pelkonsa ... seksuaalisuudesta ja timmosestd ..." (Jaakko)

" .. toisten miesten seura sosiaalisesti, psyykkisesti on jotenki sitd omaa identiteettia
tukeva juttu ... Miespuolisen ystavan kanssa voi jutella tédllasista jutuista ... sielujen
kohtaamista ... Ett' naisten kanss', ku niill' ei 0o kokemusta miehend olemisesta, nii
el ne vol tajuta, miltd se tuntuu ... Siitd suhteesta saa itelle jotain, mitd kaipaa sithen
omaan miehend olemiseen. Ett' se ystivyys on semmonen ldheinen ja rentouttava
juttu." (Kaapro)

"Seki [yhden] etta [toisen miesystavédn] kanssa paljo on puhuttu timmosid ... ittesa
kanss' keskusteltavia asioita. ... hyvinki luontevasti sinne sijottuu ... Ehké eniten
liittyen, mitd itteltad ja elamaltad odottaa, miten kokee, ettd on eldmaéltd saanu, ja
tarkotus, mikd elimilld on ja tdllei. Naistd puhuu enempi kavereitten kanss' ku
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vaimon kanss'. ... Tai [vaimon] kanss' puhutaan niist' hyvin eri vinkkelist' ..., nii se
dkkid menee sithen, ettd aluks' vaikee naisen ymmartda4d miestd ja miehen naista ...
Siind mielest', ettd on niitd mieskavereita, on ainaki mulle ollu kauhee kivoja hetkii
... Ku puolison kanssa ... katotaan sita roolista késin niinku umpisolmua." (Tarvo)

Vield saattaa nditd aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa esiteltyjen vanhanaikaisten
ystdavyyssuhteiden sosiaalisten velvollisuuksien jdanteitd 16ytdd etenkin miesten keskindisissa
ystdvyyssuhteissa ajoittain ilmenevastd "rikoskumppanuuden" (ransk. complicité) ajatuksesta.
Siind on kyse kahdenkeskisen salaisuuden, miehilta kielletyn tunnepohjaisen ymmairryksen
jakamisesta, johon mitk&4n yhteiskunnalliset normit eivat ylla. Sen saavuttavat miehet ovat
useimmiten joutuneet ensin jonkin henkilokohtaisen kriisin kautta tiedostamaan ndiden
ystdvyyssuhteiden tarkeyden elamalleen ja sen jalkeen niiden ystdviensd kanssa vield taistelemaan
keskenddn myos tunteitaan ilmaisten koetellakseen tamén ystédvyytensi aitouden (Miller 1983, 9-
15, 126-127).

Suomalaisemmalla tavalla titd maskuliinista yhteiskunnallisista normeista irtautumisen ajatusta
voisi edustaa Alasuutarin (1992, 75-76) tutkimien miesten alkoholinjuomisensa selitys haluna
vapautua kaikista velvollisuuksista edes hetkellisesti. Vaikka tdmi juominen monesti tapahtuukin
yhdessi toisten miesten kanssa, niin siind on kuitenkin kyse yksilollisemmastd vapautumisesta,
eikd miesten keskindisestd ystdvyydestd. Voisinkin néinollen kehitelld ajatuksen miehen yksityisen
alueesta lukien naistutkimuksen kehittdmad yksityisen ja julkisen erottelun kisitettd vastaan. Kun
tdmd erottelu yhteiskunnallisessa mielessd liittdd feminiiniset ihmisten véliset riippuvuussuhteet
yksityiseen naisvaltaiseen alueeseen, niin rationaalisten paddmadrien yksilollisen riippumaton
saavuttaminen madritetddn maskuliinisen miesvaltaiseksi julkisen alueeksi. Mutta nykyédédn
tydeldmédn, kuten perhe-elaménkin siséltdessé omalla tavallaan monenlaisia pakkoja, niiden
ulkopuolinen henkilokohtainen vapaa-aika voisi edustaa télloin ainakin miehille yksityisen aluetta.
Téta uutta aluetta, jossa yhdistyisivit alkuperdinen maskuliinisen julkisen riippumattomuus sekd
feminiinisen yksityisen intiimiys, edustaisi nimenomaan miesten valiset ystavyyssuhteet. Lewisin ja
Ostnerin yksityisen ja julkisen moniulotteisemman erottelun (kts. s. ) mukaan tdmé tarkoittaisi
miesten yksityisen vapauden ja ystdvyyssuhteiden paikantumista jonnekin yksityisen yksityisen eli

henkilékohtaisen kodin ja yksityisen julkisen eli kansalaisyhteiskunnan vilimaastoon.

Omien haastattelemieni miesten keskuudessa alkoholi tuskin tuli edes mainituksi. Myos tdmé

seikka mukaanlukien heilld ei tuntunut ilmenevdn juurikaan tydelimin ja ihmissuhteiden,
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erityisesti perheen ruppuvuudesta vapautumisen tarvetta eikd halua. Heiddn voi katsoa
omaksuneen feminiinisen ithmisldheisyyden arvomaailman, jota he toteuttavat omalla tavallaan. He
elivdt varsin tasapainoista elaméd, jossa arkieldméd ei ahdista kovinkaan paljoa niin, ettd siitd
vapautumisesta olisi pakko haaveilla, vield vihdisemmaéssd méérin yritettava toteuttaa. Toiveet
ystavyyssuhteiden kehittymisestd eivédt aineistoni miesten kohdalla ole niinollen ristiriidassa

perheen merkityksen kanssa.

"... mé toivoisin, ett' mulla olis' ystdvid, sekd miehid ettd naisia, ... koska ... jotenki
miesten ja naisten kokemusmaailmat eroo toisistaan, ... Ett' semmonen aika pieni
ympyrd ..., joka ... luontevasti ... olis' osa ... mun perhettd .., ett' ei oo ..
leikkautuneita eliméanalueita toisistaan ..." (Jaakko)

"Ma odottasin siltd [ystdvyydeltd] jotain syvallepadsevampda suhdetta, ett' tuntuis'
joku asia, missd 10ydettds' jotain. Ja md en varsinaisesti puhekavereita kaipaa. ..
Kun méi joskus saan olla ihan yksistadn, nii se on kaikkein mukavinta, kun siella
toissd saa puhua ja kuulla thmisten asioita ... Kylld kaipais' sellasta, mitd esimerkiks'
vaimolla on. Ku silld on niitd naispuolisia ystavid, nii ku ... ne puhuu jostaki, ei
sindnsd mistddn erikoisesta, mutta kuitenkin se taso on sellanen, ettd ne tyydyttda
toistensa tarpeita ja kertoo toisilleen, nyt vaikka miehistd. Niin ma aattelen jotai
sellasta mieskaveria." (Rauno)

"Jos haluais' jotain tehd jonku kanssa, niin el mun kaveripiiri oo semmosta. Kaikki
on niin kiinni omiss' ... perhetilanteissa ja ajankdytollisia juttuja. Ettd nakis' sen
viahempi tarkeena ..., kylla se perhe selvida, ldhetdan myo jonnekkin nyt .., ja sen
kaverin kanss' touhuamisen tdrkeempdnid ... El tallastd innovatiivista vois'
puuhastella. ... Kaikilla meinaa olla se elama niin valmiks' rakennettu ..." (Tarvo)

"Kylld tyon puolesta oon tavannu tillasia alan miehid, ett' helposti loytyy yhteistd
puhumista ja aikuismaista yhdessdoloa. Nii se keljuttaa, ku niissd laheisemmissa
ystdvyysuhteissa on niitd lapsellisuuksia. ... Eihdn niitd pysty puheeks' ottaa, tai ma
en ainakaa osaa ... Turhaa pelkoa ystdvyyssuhteen menettdmisesta tai
heikkenemisestd. On sellasia kokemuksiaki ... Vaikka monissa suhteissa se vois'
selvittdd ndin, ettd siitd lahtis' jotat terveellistd kdyntiinki ... ja omaaki edistysta ...,
ett' siin' on haastetta." (Kaapro)

6.5 MIEHINEN IDENTITEETTI

Lansimaisessa kulttuurissa erityisesti miehen identiteettia on vahvasti maarittanyt tyonmukainen

yhteiskunnallinen arvostus. Identiteetti koostuu kaikesta siitd, miten ihminen itsedan maédrittelee.
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Se ilmaisee kunakin hetkend jatkuvuutta sen valilld, millaiseksi han kokee menneisyytensi ja
millainen hén haluaisi olla tulevaisuudessa. Tarkemmin sanottuna identiteetti koostuu yhtaaltd sen
sisallon biologisesti perityistd, sosialisaatiossa sisdistetyistd ja itse saavutetuista osista, toisaalta
naiden osien keskindisistd suhteista sekd lopulta niistd moninaisista prosesseista, joilla sitd
rakennetaan, yllapidetdan ja muutetaan. Vaikka identiteetista puhutaan nykyaian kovin yksilollisin
termein, se pohjautuu aina enemméin tai vihemmaén sosiaalisiin suhteisiin. Sitd pystyy kuitenkin
tarkastelemaan seka subjektiivisesta ettd objektiivisesta nakokulmasta. Juuri niiden nakokulmien
vélinen jdnnite toimii tilanteen mukaan sen muuttumisen alullepanevana voimana, jolloin se joko
kiinteytyy osiensa yhdenmukaistamisella tai 16ystyy niiden erilaistumisella (Ruohomaki 1992, 38-
41).

Suomalaisten eldmékertojen pohjalta toista maailmansotaa ennen syntyneiden sukupolvien
miesten identiteetti perustui ulkoisiin, yhteiskunnan vakaisiin rakenteisiin, jotka ilmensivit
tavoiteltavaa maskuliinisuutta. Sotien jidlkeen ja yksilollisyyden voimistumisen my6td, kun
valinnanmahdollisuudet ovat moninkertaistuneet, tdmé yhtendinen maskuliinisuuden malli on
véhitellen pirstoutunut, mikd on kiihdyttdnyt miehid pohtimaan omaa maskuliinisuutensa kuvaa
(Hyvérinen 1994, 39, 65). Miehille lisddntyneet valinnanmahdollisuudet ovat nimittdin merkinneet
naisista poiketen useammin uhkaa tydeldméan asemien menettdmisestd ja enemmén velvollisuuksia
perheensa arjessa (Tigerstedt 1994, 74).

Seuraavissa sitaateissa aineistoni miehet kertovat lyhyesti, kuinka lapsuudenkodin ja tyon
itsestadnselvien vaikutusten lisdksi muutkin tekijat voivat vaikuttaa heiddn sukupuoliseen
identiteettiinsd, mutta ainakin tyo luonteensa vuoksi tavanomaisesta maskuliinisuudesta

poikkeavaan suuntaan, kuten olemme tdmén analyysin aikana saaneet jo todeta.

"... aika pitkélti se on kodista 1dhtosin, ... miehen malli isdltd kumminki opittu ...
Emmé usko, ett' koulutus on mua hirveesti muuttanu ... Ehkd se on ajatuksia ...
tuonu lisdd ..." (Hannes)

"... nuorena fyysisistd ominaisuuksista johtuvaa alemmuudentunnetta naissukupuolta
kohtaan, etten tuntenu olevani mitenkaén suosittu." (Launo)

"... joutunu prosessoimaan oman miehisyyden vuoks' ... kantapdin kautta ...
Yhteiselaméd feministin kanssa ... oli aika keskeinen ... Ja se, ettd md padsin
armetjasta suoraan 18 naisen joukkoon koulutukseen ... Ei pitemman paalle enda
toiminu, ettd tavallaan kukkona tunkiolla ... siis sovinistinen ajattelu ..." (Jaakko)

53



Suomalaisessa tyoelamassd vallitsee sukupuolineutraalisuus, mutta téllaisten sukupuolen mukaan
epatavallisella alalla tyoskentelevien miesten kohdalla piilee henkilokohtainen maskuliinisuuden
muutoksen mahdollisuus. Késitykset omasta identiteetistd ovat jannittyneind objektiivisen eli itsed
ulkoapdin, vallitsevista rakenteista ja kaytannoista arvioidun identiteetin ja subjektiivisesti koetun
identiteetin valilla. Té&td jannitettd voisi kuvata myos rationaalisten, pidemmén tdhtdimen
valintojen asioille antaman merkityksen (engl. meaning) ja omien, valittdéméampien halujen asioille
antaman merkityksellisyyden (engl. sense) vilisend erotteluna. (Alasuutari 1992, 71-79).
Maskuliinisuuden ja samoin feminiinisyyden muutosten yhteisiksi neuvottelupaikoiksi ovat
ldhentyneet koti ja kulutus, joista kulutuskin sijaitsee yksityisen julkisen alueella (Tigerstedt 1994,
75). Omassa aineistossani miehet tiedostavat kokemustensa kautta varsin hyvin nima vallitsevan
ja oman maskuliinisuutensa ristiriidat, mutta niiden pohtimisella ei liikkaa haluta vaivata
pdallimmaisintd tyytyvaisyyttd arkielaméd kohtaan. Oman maskuliinisuuden merkityksellisyyden
pohtiminen edellyttéisi samalla syvempad kasitteellistamistd. Mutta he eivdt missddntapauksessa
edusta tavallisinta suomalaista miestd, joka on ujo, huonon itsetunnon omaava ja negatiivisesti

herkkd (Roos 1994, 25).

"Mulle on vdhd ongelmallinen, ett' en oo koskaan kokenu perinteisen miesten
kesken juttua tdrkeeksi. Ma sillatavalla koen olevani poikkeeva. Ma en armeijaan
menny, ett' mi en ois' osannu sentyylistd miehistd ajattelua, en arvostanu, enké oisi
kauheen pitkille varmaan sietdny. Esimerkiks' urheilu on siindmielessd, ... koska
siind korostuu semmonen maskuliinisuus ... ettd akkamaisuus pois. ... Ne
miesystdvat ... aina on vdha tyssanny sithen, ettei mua tietyt arvot kiinnosta. En mi
urheilusta ja autoista tai tietylld tavalla naisista tai, rahasta tai timmosestd 0o
kiinnostunu. Kylld se alue, milla mé litkun, on ldhinné eettis-filosofinen pohdinta."
(Rauno)

"Kylld mé uskosin ikdsekseni tuntevan itteni aika hyvin, no sietdmaén. ... Tai oppinu
myOntdmédn, ettd joissaki asioissa voin olla ihan hyvakin. M4 oon suht' rauhallinen
ja luotettava, ja mussa on paljonki naisille tyypillisid piirteita ..., hyvid puoliaki,
kuuntelutaidot ja kérsivéllinen ja en ehka nii itsekeskeinen, ku yleensd ... mies on. ...
Varmaan oon ihmisena miellyttavampi, ku aikasemmin. ... Aika helppo on [ilmasta
tunteita]. En mé&i niitd negatiivisia ihan impulsiivisesti eld. ... Rupee lihestyyn
otkeeta vaatimustasoo, en kokoaikaa vaadi liikkaa. Just' tdd synteesi [sukupuolten
hyvistd puolista] ... vois' olla se tavote. M voisin enempi tuua ajatuksia esille
tyoyhteisossd. Emma tiedd, onks se sitdkdd, ettd ei uskaltas', vaan ettd haluaa ...
antaa tilaa muillekki." (Pauli)

"Lapsellisuus ja improvisointijjutut niinku soittamisessaki on tdrkeitd, ett' niitd
opettelee. Mutt' tietynlainen suoraselkdnen miehekkyyski, ett' joissaki jutuissa ...
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pitdd sanoo se kova sana tai joku selkee viesti ldhettdd. ... Ett' mad tappelen siind
vilimaastossa ..., ett' noi tunteet ja jarki, 16ytys' sopiva tasapaino ... Tyén puolesta
ja perhe-eliméssd huomaa, miten tarkeitd ne on itkut ja naurut. ... Ja ett' pystyy
jakamaan juttuja, nii se uskaltaminen siind. Ett' perinteisesti tid miesten maailma
aika viilee on fiilisten suhteen. Etta jos niité jaat kovin herkésti, nii sitd aika raakasti
leimaa lyyéaéan." (Kaapro)

. md oon mielestini aika luotettava, ett' ma pidn sitd aika korkeessa arvossa ...
Osaan kuunnella ja osaan ottaa kantaa ..." (Hannes)

Aineistoni miehet ovat sisdistaneet hierarkkisesti alempiarvoisen maskuliinisuuden ainakin pitkalti
ammatin pohjalta muodostettavassa yhteiskunnallisessa arvostuksessa ja erityisesti sosiaalialaa
ymmértdmattomien miesten enemmiston keskuudessa. Tdmén maskuliinisuuden ja siihen liittyvien
vaikeuksien prosessoimisen vuoksi heilld on kuitenkin varsin hyvi itsetunto. Niin he kykenisivit
toimimaan vastavoimana hegemoniselle maskuliinisuudelle. Mutta onko heidén toiveensa oman
maskuliinisuutensa  vahvistamiseksi vain henkilokohtaista pyrkimystd selviytyd heiddn
maskuliinisuudelleen asetetuista paineista, vai voisiko se vahvistaa heiddn arvomaailmansa
rohkeampaa esiintuomista myds miespuolisten ystavien keskuudessa? Vastaus saattaa riippua
siitd, saavatko he niissd ensikokemuksissaan rohkaisevaa palautetta, ja onko heitd alunalkaen jo

tukemassa ketdin toisia miehii.

"Sitd haluais' oppia tietyllatavalla nopeemminki tekeméddn paiatoksid ... ottamaan
riskejaki enemman jossain maarin." (Samuel)

"M4 oon jo ihan tarpeeks tdssa pehmentyny, ett' mulla on se eliménvaihe varmaan,
ettd tdytyis' viela kertaalleen vaha ryhdistdytyakki." (Rauno)

7. SOSTAALIALAN MIESTYONTEKIJOIDEN ELAMANKOKONAISUUDEN SUKU-
PUOLISUUDEN LOGHKAN TEOREETTINEN TULKINTA

Teoreettisessa tulkinnassani ndiden aineistoni miesten eldménkokonaisuudesta olen yrittdnyt
loytdd kyseistd ilmiotd edustavia kaisitteitd ja kéyttdd niitd kuvaamaan aineistoani sekd
rakentamaan siitd abstraktimmalla tasolla tulkittava kokonaisuus. Lopuksi pyrin suhteuttamaan

tulkintaani oman aineistoni ulkopuolelle lahinnd suomalaisiin sosiaalialan miestydntekijoihin
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yleisesti seké tavallisiin suomalaisiin miehiin (kts. Gronfors 1982, 151-152).

Tyoelaméssd ndmé miehet ovat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa niin asiakkaiden, tydtovereiden
kuin yhteistydkumppaneiden kanssa. Asiakkaiden merkitys sukupuolisuuden kannalta jid
vahaiseksi, koska tyontekoa leimaa ammatillisuuden sukupuolineutraalisuus ja miehet ovat
hakeutuneet ja heiddn suunnitelmissaan on edelleen hakeutua sosiaalialan sisdlld heididn
maskuliinisuuttaan tukevampiin tyotehtéviin.

Mitd tulee tyotovereiden vaikutukseen samassa asiassa, niin miehethdn ovat tilli alalla
nimenomaan tyontekijoind sukupuolensa mukaisia madrallisid ainokaisia. Tyotovereiden asema
korostuu asiakkaita enemmén myos siitd syystd, ettd kanssakdyminen tyopaikan yksityisemmalld,
epavirallisemmalla alueella raottaa tyontekemisen muuten sukupuolineutraalia luonnetta tuoden
ruumiillisten sukupuolten vélistd hierarkian ja eron jannitettd nakyviin (kts. esim. Connell 1995,
231). Naiskollegat ottavat miehet hyvin myoOnteisesti vastaan, mutta samalla he odottavat niiltd
ristiriitaisesti sekd alan edellyttdmadd feminiinisyyttd ettd miehen roolimallin  mukaista
maskuliinisuutta. Heille miesten omaksuma vastuurationaalisen feminiininen arvomaailma ei
sensijaan tunnu korostuvan sukupuolisena asiana. Mahdolliset tyoyhteison miespuoliset jasenet
tarjoavat toisilleen tiarkedd sukupuolisen vertaisryhman seuraa ja varsinaiset mieskollegat tukevat
poikkeuksetta toisiaan myds ammatillisesti, mutta vain silloin kuin heita harvinaisesti on olemassa.

Enemmin perhe- kuin tydsuuntautuneina ndmé mieskollegat eivdt kuitenkaan ole kovin

halukkaita tapaamaan toisiaan vapaa-aikanaan ja keskustelemaan 1dhinna vain tyoasioista.

Perhe-elamé avo- tai aviovaimon kanssa sujuu rauhallisesti yksityisen intiimiyden alueella poissa
julkisen tyoelamén pakoista (kts. Kerdnen 1995, 29). Puolisot lienevat varsin tyytyviisid
feminiiniset perhearvot omaksuneisiin miehiinsé, ja niiden ldhinnd maskuliininen toteuttaminen
kaytannon tasollakin lisdantyy vahitellen, selvimmin lastenhoidon ja -kasvatuksen tasa-
arvoistumisessa. Néiiden puolisoiden ei tarvitse peldtd, ettd heiddn miehensd liiemmailti

laiminloisivit perhevelvollisuuksiaan.

Tyon ja paljolti perhe-elaméankin ulkopuolelle, jonnekin enemman yksityisen kuin julkisen alueelle
sjjoittuvat kaverit ja ystavét edustavat valtaosin perinteisen maskuliinisia miehid, joilla painottuu
ystavyyssuhteen toiminnallisuus ja tydn korostaminen myos vapaa-ajalla. Heilld ei ole juurt

mielenkiintoa ainokaisystdviensa patriarkaalisesta hierarkiasta syrjassd olevaa ja siten sitd
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uhkaamatonta marginaalista ammattialaa kohtaan eikd kovin syvillisiin  tai ainakaan
henkildkohtaisiin keskusteluihin (kts. Connell 1995, 80). Suurimmaksi osaksi puolisoiden vuoksi
niin naisilla kuin miehilldkédén ei ilmene nakyvaa tarvetta parisuhteen ulkopuolisiin yksityisen

alueen thmissuhteisiin toisen sukupuolen kanssa.

Enta miten aineistoni miehet itse rakentavat aktiivisesti sukupuolisuuttaan reagoiden samalla
ndihin tyon, perhe-elamén ja ystavyyssuhteiden alueella vallitseviin olosuhteisiin?

Tyoelamissaan he eivdt koe ongelmana feminiinisten hoivarationaalisten arvojensa ja niiden
kaytantoon toteuttamisen yhteensovittamista. Feminiinisemman luonteen omaavat miehet tosin
kokevat jonkinverran epdvarmuutta itseensd kohdistuvista maskuliinisuuden paineista ja epdilyistd
tyossddn. Maskuliinisemman luonteisiin miehiin nditd ei varsinaisessa tyossd juuri edes kohdistu
sukupuolensa hierarkisen ylemmyyden ansiosta, ja he ovat myoskin joutuneet prosessoimaan
itsetuntemustaan jo alalle tullessaan tai silla tyoskentelynsd aikana. Tamia ei silti vilttdmattd
tarkoita heiddn psykologispainotteisen identiteettinsi itsestdanselvan sukupuolisuuden kovin
kisitteellistd ~ problematisoimista,  puhumattakaan  sen  ymmértimistda  yhteiskunnan
rakenteistamisen osana. Sosiaalialan koulutuksessahan tdma sukupuolisuus jdd oikeastaan
nakymittomaksi, eikd sithen turhan moni asiaan perehtyneempikaan kykene.

Tyon femininisen luonteen hyviksymisessd ja sen monesti aika maskuliinisessa kdytintoon
soveltamisessa nditd aineistoni miehid helpottaa niiden pohtiminen osittain yleisemmasti
abstraktista ja néinollen maskuliinisemmasta nidkokulmasta. Ristiriitaa télle aiheuttaa se, ettd
naispuoliset kollegat eivét aina ymmarra tdtd yhteensovittamisen merkitystd miehen sukupuolelle
ja sen kayttokelpoisuutta tyontekemisessd. Miespuolisten kavereiden ja ystdvien ei puolestaan
uskottaisi sitd ymmértdvin, vaikka se heille selitettéisiin. Ainokaismiehet pitdvit siitd syystd
omasta tyOstddn puhumista kavereidensa ja ystaviensdkin kesken yleisesti ottaen hyodyttomana,
useimmiten kokemustensa opettamina. Suuri ilo ja tuki on harvinaisempien mieskollegojen

keskindisestd ymmarryksestd, mutta sekin edellyttad aikaa kahdenkeskisille keskusteluille.

Samoin kuin ndiden miesten puolisoille, niin myos heille itselleen perhe-elimi lapsineen on
rauhallisuuden ja turvallisuuden paikka yksityisen alueella. He ovat sithen jo sosiaalialan
arvomaailman mukaisestikin tyytyvéisid ja mielelldan osallistuvat tasapuolisesti erityisesti
lastenhoitoon ja -kasvatukseen. Toisinaan se voi olla kaikesta huolimatta liian rauhallista tai

péinvastoin liian velvoittavaa lisddntyvine kotiin liittyvine tehtdvineen. Ihmissuhteen kaikki
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intiimisyyden tarpeet tayttdvin ydinperheen edustamaan feminiiniseen eldmén osa-alueeseen naméi
niin feminiinisemmat kuin maskuliinisemmatkin miehet ovat jokatapauksessa kaikkein
tyytyvédisimpia. Tata ilmentaa kiteytyneimmin erdiden toteamus puolisosta heiddn parhaana
ystavanadan (kts. Cohen 1992, 122-123). Kodin turvallisessa yksityisyydessd selkedsti tyostd
erotettuna ndmd miehet saavat toteuttaa parisuhteessa tarvitsemaansa omanlaistaan

sukupuolisuutta.

Mutta naisvaltaisten ja enemmén tai vaihemman feminiinisten tyo- ja perhe-elimén vélissa tai ehka
pikemminkin niiden ulkopuolella, kun ammattialakin on naisvaltainen, ndma aineistoni miehet
tarvitsevat elaimaansa jotain muutakin. Ndiden kahden eldménalueen sosiaalisten velvollisuuksien,
mutta samalla myos perhe-elamédn rauhallisuuden vastapainoksi he kaipaavat suoraan sanottuna
toisten miesten vertaisryhmén seuraa omalle sukupuoliselle uusintamiselleen. He eivét siten halua
mahdollisten haaveidensa mukaisesti vapautua edelldmainituista velvollisuuksista, kuten monet
suomalaiset miehet, joille toisten miesten seura vapaa-aikana toimii esimerkiksi vain oman
alkoholinjuomisen oikeuttajana (Alasuutari 1992, 76).

Ensinndkin ndmi ainokaismiehet, jotka ovat omaksuneet laajemman, yhteiskunnallisemman
nakokulman arkielamadn, haluaisivat keskustella kavereidensa ja ystdviensd kanssa toisinaan
syvillisemmin asioista. Parempien ystavien kanssa tdméd onneksi joidenkin kohdalla toteutuu,
mutta monet miehet saattavat sekoittaa maskuliinisemman filosofisen ajattelun ja feminiinisemmén
henkilokohtaisen keskustelun keskenéén.

Maskuliinisemman luonteen omaavat miehet eivat liiemmin koe tarvetta keskustella sosiaalialan
tyostddn vapaa-aikanaan kavereidensa tai ystdviensd kanssa, vaan tyytyvdisemmin keskittyvit
naiden suhteiden maskuliiniseen toiminnallisuuteen. Feminiinisemmét miehet kylldkin haluaisivat
pohtia tydasioitaan jonkun toisen miehen kanssa, mutta he saattavat kokea niiden esiinnostamisen
jopa uhkana niiden subteiden kannalta. Kaikenkaikkiaan sosiaalialan tyostd kertomista
vaikeuttavat lisdksi sen moniulotteinen luonne seké toisaalta konkreettinen vaitiolovelvollisuus.

Mieskollegat sindnsa toimivat toistensa suurena henkisend tukena, mutta enemmén
perhesuuntautuneina ja varsinkin, mikéli kollega on samalta tyopaikalta, niin he eivét halua paljoa
tavata toisiaan tydajan ulkopuolella, koska heidan kanssakdymisensd keskittyy tavallaan
maskuliinisesti ldhinnd oman alan tyoasioista keskustelemiseen. Naméd kollegat ovat niin
harvinaisia, ja tarve jakaa tyoasioita jonkun niitd ymmértavan miehen kanssa niin suuri, ettd

tillaisessa suhteessa ei yksinkertaisesti jda yleensd aikaa varsinaiselle kahdenkeskiselle
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ystavyydelle. Lisdksi tdllaisen suhteen irrallisuus muista miesten keskiniisistd suhteista saattaa

héiritd niitd miehid itsedin.

Miten aineistoni ainokaismiehet eldvat kyetdkseen muodostamaan niissd olosuhteissa
sukupuolisuudelleen mielekkddn, joskin siitd huolimatta usein tiedostamattoman, loogisen
elimankokonaisuuden?

Enemmain feminiiniseen tasapainoon tai maskuliinisempaan vastapainoon kuin yksipuolisempaan
vapauteen pyrkivind ndma miehet etsivdt muutosta sopeuttamalla itsedédn vallitsevien olosuhteiden
edellyttamalla tavalla. Vapauteen pyrkivit tyypillisemmét suomalaiset miehethén sitdvastoin eivit
sopeuta itseddn ja pddtyvat siten lopulta vaihtoehdottomaan, ndenndisen vapaaseen
elamantilanteeseen (emt., 78). Eldménkokonaisuuden sukupuolisuuden logitkan mukaiset, omat
muutoksen mahdollisuudet aineistoni miesten kohdalla ovat tulkittavissa joko subjektiivisena
kokemuksena luonteen maskuliinisuuden lisddntyneesta tarpeesta ja/tai pyrkimyksend muuttaa
tyotehtdvid maskuliinisemmiksi, mutta myonteisessd mielessa kuitenkin vain alan sisélld, el alaa
vaihtaen. Nama molemmat muutoksen tarpeet soveltuvat paremmin maskuliinisemmille miehille,
mutta erottelu ndiden kahden miesainokaisten ryhmén vélilld ei tietenkdén ole todellisuudessa niin

jyrkka.

Syy, miksi nditd omia muutoksia kohti pyritddn, on ndiden miesten kokemus ja olettamus, etti
heiddn on vaikea saada tyydytystd tuottavia miespuolisia ystavid. Todenndkoisyys sille, ettd he
sattuisivat tutustumaan ja ystdvystymdén riittdvadn méadrdan sellaisia miehid, jotka laadullisesti
tyydyttaisivat heiddn tarpeitaan saada oman sukupuolensa seuraa tydssé tydasioita jakaen ja niille
tukea saaden, on riittdmattoman pieni. Sama koskee heiddn tarpeitaan saada keskustella
syvillisemmin yhteiskunnallisista ja filosofisemmista aiheista sekd ylipadnsa uusintaa omanlaista
maskuliinisuutta. Toiseksi miesten vélisten ystdvyyssubteiden merkityksellisyyttd esimerkiksi
tallaisten ainokaisten kohdalla he eivét tunnu aina itsekdén ymmértdvéan niin, ettd nille 16ytyist

tarpeeksi aikaa tyo- ja perhe-elamaén legitimoitujen vaatimusten tayttamisen ulkopuolella.

Mikéli néitd muutostarpeita ja niitd kohti suuntautumista ei ilmenisi, maskuliinisempien miesten
sukupuolisuus ehkd eriytyisi selkedammin kahtia. He toteuttaisivat tyossddn ristiriitaisesti
feminiinisempdd  toimintaa, miespuolisten ystdvien kanssa korostuneen maskuliinista

kanssakdymistd ja perhettd yritettdisiin ehkd pitad koossa kasvavien tarpeiden tyydyttdjana.
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Feminiinisemmét miehet puolestaan ajautuisivat enemmén tai vihemmén sosiaalisesti eristyksiin
muista miehistd tyo- ja perhe-elimin naisten seuraan sekd oman vapaa-atkansa yksindisyyteen.
Mutta yksikin riittdvan ymmairtdvdinen miespuolinen ystdvd muuttaa tilannetta yleensd
ratkaisevasti varsinkin luonteeltaan feminiinisempien miesainokaisten kohdalla, jotka eivét niin
helposti  suuntautuisi tiedostamattaankaan naihin kahteen maskuliinisuutta tukevampaan
maskuliinisten luonteenpiirteiden voimistamisen tai maskuliinisempiin tyotehtdviin siirtymisen

vaihtoehtothin.

Naiissi kolmessa myonteisessd, kuten kahdessa passiivisessakin ja siten kielteisessd vaihtoehdossa,
on siis kyse subjektiivisen logitkan mukaisesti suuntautuneesta toiminnasta oman
eliminkokonaisuuden sukupuolisuuden mielekkyyden lisddmiseksi ilman sukupuolisuuden
tietoista kasittelya.

Téllaisten omallatavallaan poikkeavien miesten sukupuolisuuden kohdalla nousee nimenomaan
kielteisissa tapauksissa esiin nyky-yhteiskunnassa voimistuvan monitahoistuvan hajautumisen uhat
erityisesti oman yhtendisen, joskin yhd useammin dynaamisen identiteetin koossapitdmisen
kannalta (Connell 1995, 72). Samoin esimerkiksi kun yksityisen ja julkisen erottelu on
moniulotteistunut ja sitd voisi objektiivisemmin tarkastella jopa jatkumona néiden kahden alueen
vililla, niin sekin olennaisena sukupuolten valisen valtasuhteen kysymyksend (Julkunen 1995a,
23-28) saattaa yhd enemméin haastaa myOs nditd miehia pohtimaan omien miesten vélisten
ystavyyssuhteidensa paikkaa oman elaméntilanteensa mukaisissa yksityisen ja julkisen

erotteluissa.

Mutta mitenkd mind voisin perustella aineistoni teoreettista tulkintaa muuten kuin sen pétevalla
selittamiselld? Ongelmakohtia 16ytyy ensinnékin tdstd aineistosta itsestddan. Ensinndk&in en ole
haastatellut jokaista aineistoni miestd kuin yhden ainoan kerran noin kahden tunnin ajan, joten en
ole testannut heilld tulkintojani aiheestani. Samalla kuitenkin ndissd haastatteluissa kertyi raaka-
aineistoa litkkaakin, jota litteroitunakin oli vaikea ryhtya jasentimaén, mistd kertoo osaltaan myos
haastattelujen pitkét, moninaiset sitaatit (kts. Sulkunen 1990, 275-276). Toisaalta en ole halunnut
litkaa yhdenmukaistaa niiden sisaltimad, aina teorioita moniulotteisempaa todellisuutta.
Tutkielmani sisdiseen ja ulkoiseen validiteettiin olen pyrkinyt kayttamieni tieteellisten kasitteiden
madrittelemiselld ja kaytolld pitkin aineistoni ja sen jasentdmisen kuvailua. Myonnén toki thmisen

sukupuolisuutta kuvaavien kisitteiden maarittelyn ja johdonmukaisen kéyton &arimmaéisen
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vaikeuden varsinkin, kun aineistoni miehet kayttavat osin itse nditd samoja kasitteitd yleensd
varsin arkisessa ja tieteellisesti katsottuna epéloogisessa mielessd (Gronfors 1982, 174-178).
Toisaalta kun pyrin juuri ndiden miesten oman elimankokonaisuuden sukupuolisuuden
subjektiivisen logiikan 16ytdmiseen aineistoni laajuisella tasolla.

Reliabiliteettia voist tdssd tutkielmassani tietyssd mielessd todentaa kvalitatilvisesta aineistosta
tekemieni teoreettisten tulkintojen suhteuttaminen sen ulkopuolisiin tutkimustuloksiin, silld
kukaan e1 varmasti perehdy omaan aineistooni sen tarkistamiseksi kuin tahén tydohon valitsemieni
sitaattien kautta. Talloin erds tarked seikka on aineiston jirkeva kokoaminen (Eskola ym. 1996,
38-39). Siind mielessd oma aineistoni ja sithen kohdistamani nakokulma poikkeavat kylld muista
sosiaalialan miehid koskevista tutkimuksista painottuen enemmin tyodeliman ulkopuoliseen
alueeseen. Tatd lieventad osaltaan yhtéldisyyksien ja erojen vertailu myds tutkimuksiin tavallisten

suomalaisten miesten elamékerroista (Alasuutari 1995, 221).

Suhteuttaakseni miesten eldménkokonaisuuden sukupuolisuuden logiikan tulkintaani oman
aineistoni ulkopuolelle, otan ensimmaiseksi vertailtavakseni Jorma Hénnisen (1990, 73-75) omiin
tyoelamdn kokemuksiinsa perustuvan suomalaisen epétieteellisen keskustelunavauksen
kotimaisista sosiaalialan miehistd, tarkemminsanoen sosiaalityontekijoista. Han tyypittelee nama
miehet kyynikoihin, pehmoihin ja vaikuttajiin. Ensinmainitut kyynikot ovat joutuneet tdhin
ammattiin tahtomattaan, pitdvit ongelmiensa syind aina ulkopuolisia tahoja, pyrkivét alalta pois,
mutta eivdt kykene sithenkddn riittdméattoman koulutuksensa vuoksi. Néin heididn
maskuliinisuutensakin joutuu lopulta uhatuksi. Pehmot sensijaan etsivdt ldhinnd uudenlaista
androgyynista sukupuolisuutta, ovat psykologispainotteisia niin tydssd kuin kotona ja nauttivat
isyydestddn. ~ Viimeiseksi  mainitut  vaikuttajat  edustavat  joko  feminiinisempaa
hyvantekevéisyysaatteen kristillisyyttd tai maskuliinisuudessaan perinteisintd suomalaista,
tydssidn eteenpainpyrkivad miestd, jolla on yhteiskunnallisen vaikuttamisen paamaara.

Naistd eri tyypeista kyynikot muistuttavat hyvinkin tietyllatavalla niitd tulkitsemani
elamankokonaisuuden logiikan maskuliinisluonteisempia miehid, jotka eivdt ryhdy muutokseen
sopeuttaakseen omaa sukupuolisuuttaan vallitsevien olosuhteiden mukaan. Pehmot puolestaan
viittaisivat perhekeskeisyytensa johdosta oman aineistoni feminiinisempiin miehiin, mutta
tarpeesta keskustella jonkun ldheisen miehen kanssa Héanninen ei anna mitaédn viitettd. Kristillisista
vaikuttajista en ndiden tietojen varassa pysty sanomaan yhtéddn tarkemmin, voisivatko he olla

samankaltaisia kuin omat feminiinisemmat, mutta sopeutumattomat mieheni. Lopuksi
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yhteiskunnalliset vaikuttajat sitdvastoin edustanevat selvastikin tdmén logiikkani mukaisia
maskuliinisempia miehid, jotka pyrkivdt lisddméadn tdatd maskuliinisuuttaan tyotehtédviadn
muuttamalla.

Héanninen on tehnyt tdarkedn keskustelunavauksen olemassaolevan ilmion tuomisessa tieteellisen
tutkimuksen piiriin, mutta keskittyessdan tyoeldmain, en voi tiysin verrata hinen miestyyppejaan

itse tulkitsemani elamankokonaisuuden logiikan mukaisiin miehiin.

Suomalaisia sosiaalitydntekijamiehid tarkastelleessa Eeva Eskelisen ja Riitta Hyytisen (1992, 93-
95) tutkielmassa selviytyjiksi todetaan ne, joiden maskuliinisuus el nojaa hegemoniseen
patriarkaalisuuteen, joilla elaménkokemukset vaikuttavat tyossid sukupuolta enemmén, ja joiden
perhesuuntautuneisuutta edustaa sen ja tyon selked erottaminen toisistaan. Néistd voin olla samaa
mieltd huomauttamalla kuitenkin, ettd sukupuolen sindnsd myonteinenkin esilletuonti tyossa
aiheuttaa ongelmia juuri tyon sukupuolineutraaliuden vuoksi. Ja aineistoni miehethan téhidn

helposti tormaavat ainokaisuutensa johdosta.

Seuraavaksi  laajennan  aineistoni  tulkinnan  suhteuttamista  suomalaisten = miesten
elamékertatutkimuksiin arvioiden saman elaménkokonaisuuden logiikan yhteensopivuutta niiden
tuloksiin. Tyypillisin suomalainen mies Ojakankaan (1994, 33-35) typologisoimien, vuonna 1989
jarjestettyyn Elakoon mies -elamékertakilpailuun osallistuneiden kertomusten mukaan on etsija.
Télla miestyypilld on haave vapaudesta sekd pyrkimys sen tavoittelemiseen. Taydellista
riippumattomuutta ei voi kuitenkaan koskaan saavuttaa, joten etsijdmies on sen tavoittelemisen
vanki. Jos hin valitsee jonkin vaihtoehdon, se heti rajoittaa hianen vapauttaan. Niinp4 hén et voi
kayttad monia lupaaviakaan mahdollisuuksia kuin hetkellisesti hyvékseen. Naitd etsijoitd voikin
yleisemmin luonnehtia itsekeskeisiksi ja sosiaalisesti syrjaytyneiksi miehiksi.

Taman etsijan kaltaisia miehid minun on vaikea l0ytdd omasta aineistostani sen logiikan
puitteissa, silla aineistoni michet ovat varsin pitkélle sitoutuneet ainakin perheeseensd ja pitkalti

my0s tyohonséa.

Samaa elamikerta-aineistoa tulkiten Roos (1994, 24-25) on piddtynyt vastaavantyyppiseen
kuvaukseen tavallisesta suomalaisesta miehestd, mutta etsiessddn myds toisenlaisia miesten
tyyppeja hén esittelee aineistosta tulkittavan myonteisimman suomalaisen miehen eldméantilanteen.

Siind perheelld on oma asunto, aviovaimon kanssa ei ole suurempia vaikeuksia, suhteet lapsiin
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ovat hyvdt ja tyopaikka turvattu. Tamén ikdankuin sosio-ekonomisen toiminnallisen
perusturvallisuuden sisdisend ilmentyména esiintyy tunne-elimén myonteinen neutraalisuus, kun
asiat eivat sentadn ole huonosti.

Tallainen eliméntilanne kuvastaa tyeldman sujuvuuden ja perhe-eldmén tyytyvéisyyden osalta
jo paremmin oman aineistoni miesten logiikkaa, ja tdman kuvauksen perusteella littdisin sen
varmaan lihimméksi oman aineistoni myonteista muutoksen logiikkaa edustavia maskuliinisempia

miehid.

Ruochomien (1992, 84) analysoimien suomalaisten tyovden miesten elamékerroista positiivisinta
tyyppié edustavat sosiaaliset kohoajat. Heille kouluttautuminen on ollut itsestdénselvyys ja sithen
ovat motivoineet taloudellinen vaurastuminen ja mielekkéaésti tydelaméssd eteneminen. Heitd
kiinnostaa siten itsensi kehittiminen ja sosiaalisessa mielessd heidédn tarpeensa keskittyvit jélleen
parisuhteeseen.

Tamaikin myonteisin miestyyppi heijastelee pitkille samoja piirteitd kuin oman aineistoni logiikan

mukaiset myonteiseen muutokseen suuntautuneet maskuliinisemmat miehet.

Paattadkseni tulkintani voisinkin todeta, ettd omassa aineistossani ainakin kyseiset, myonteisesti
maskuliiniset miehet edustaisivat mitd esimerkillisimmin suomalaista miestd, mikéli he olisivat
valinneet ammattinsa arvomaailmansa puitteissa hieman toisin. Ihmisid toisella tavoin auttavina
opettajina, ladkareind tai esimerkiksi lakimiehind he eivét joutuisi suomalaisten miesten joukossa
samanlaiseen ristiriitaiseen tilanteeseen kuin sosiaalialalla tyoskennellesséan. Téllaisen toisenlaisen
tyon kautta he saisivat osakseen runsaammin taloudellista ja sostaalista arvostusta sekd rittavasti
miespuolisia tydtovereita. Se antaisi néille miehille helpommin paremmat mahdollisuudet tuntea

elamansa tyytyvaisiksi.

8. JATKOKESKUSTELUA

Olenko loytanyt mahdollisesti jotakin uutta mielenkiintoista sukupuolenmukaisen tydnjaon
ylittdneiden miesten elamésta? Mitd uusia kysymyksid se on minussa heréttanyt? Ja miltd ndyttad

tulevaisuus sosiaalialan miespuolisten tyontekijoiden mééran suhteen? Tulevatko he mahdollisesti
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olemaan toisenlaisia miehid kuin omassa aineistossani, sijoittumaan toisenlaisiin tyotehtaviin ja,
mikd lienee tutkielmani ndkokulman kannalta olennaisinta, milld ehdoilla he tulevat olemaan
omaan eldmantilanteensa tyytyvaisia?

Naihin voin antaa télld hetkelld vain sen vastauksen, ettd sosiaalialan tydvoimantarpeeseen ja
alan sisallollisiin muutospaineisiin tulee Suomessa vaikuttamaan monia eri tekijoitd. Maassamme
ei ole endd paljoa kayttdmétontd naistyovoimaa etenkédan siina tilanteessa, kun suuret ikaluokat
siirtyvat elakkeelle. Toiseksi naiset eivdt ole vaihtoehtojensa lisdannyttyd endd yhtd halukkaita
hakeutumaan sosiaalialalle toihin. Tdhédn liittyen miehet tuskin myodskéddn ovat kovin halukkaita
suuremmassa mairin palkkautumaan télle alalle ilman jotain suurempaa yhteiskunnallista
murrosta. Tdmé riippuu my0Os sosiaalipoliittisista muutoksista, alan yhteiskunnallisen ja
taloudellisen arvostuksen sekd tasa-arvon yleisemmista muutoksista, kuten vallitsevista eri
sukupuolille asetetuista normeista (Alasoini 1992, 53-55).

Edelleen laajemmmin alan sisaltoihin tulevat aitheuttamaan paineita kansainvaliset tekijat, kuten
Euroopan integroituminen, sosialistisen ideologian heikentyminen lansimaissa liberalistisen
ideologian leviamisen myotd sekd yleiset tyottomyyden, siirtolaisuuden ja tasa-arvon muutokset

(Anttonen 1994, 224).

Mutta vield kohdistetusti maskuliinisuutta ajatellen haluaisin mielenkiinnolla tarkennetusti
jatkossakin pohtia, missd, milld ehdoilla ja minkélaisin seurauksin piilevit mahdolliset dynaamiset
hegemonisen maskuliinisuuden murroksen paikat ja ajat. Tama siis my0s sosiaalialan sisalla.

Tallaisia maskuliinisuuden murtumakohtia voi Sipildn (1994, 23-25) ja Connellin (1995, 232-
238) mielestd lahted hedelmallisimmin etsimddn sellaisista edistyksellisistd uusien eldméntavan
vaihtoehtojen ja uudenlaisen sosiaalisen oikeudenmukaisuuden paikoista, joissa sukupuoli ei ole
se ensimmdinen esiinnouseva kysymys. Ndmi perustuvat yhteiselle toiminnalle esimerkiksi
ympériston, seksuaalisuuden, rotusyrjinnédn ja rauhan aatteen tai uudelleentulkittujen linsimaisen
demokratian perusarvojen ympérille. Niissd saatetaan ndinollen vélttdd muuten niin
lahtokohtaisesti kulttuureihin rakennetut sukupuolenmukaiset dikotomiset jaottelut.

Voisiko tillaisena murtumakohtana, joskin itse sukupuolierottelun olennaisimpaan kytkeytyvini
sellaisena, toimia myos yksinkertaisesti miesten lisddntyvd ja tdysipainoinen osallisuus lastensa
hoitoon ja kasvatukseen pienestd pitden? Psykoanalyyttista teoriaa mukaillen dideille perinteisesti
monopolisoitu hoiva heidédn pakollisen synnyttdmisensd ja imettdmisensd lisdksi toimii erddni

suurena selittdjdnd tdnad paivand ldnsimaisessa kulttuurissa vallitsevissa sukupuolenmukaiseen
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hierarkkiseen ja laadulliseen erotteluun perustuvissa yhteiskunnallisissa rakenteissa. Miesten
tdaysipainoinen isyys ei tarkoita tdstd huolimatta tietenkdén sukupuolten vilisten erojen
kaikkinaista poistumista (Lammi 1992, 30-31), silld lopulta sukupuoli on ja pysyy aina ruumiissa,
mutta sitd muokataan arkisissa sosiaalisissa kaytinnoissd ja sille voi antaa uusia merkityksid
(Connell 1995, 56), kuten on todettu jo lukuisissa muissa, toisenlaisia sukupuolisuuskysymyksia

kisittelevissd tutkimuksissa.
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LIITE 1

TEEMAHAASTATTELURUNKO SOSIAALIALALLA TYOSKENTELEVILLE MIEHILLE

PERHE

Mink&laista "koti"elamdsi on talla hetkella? (perhe,
tyytyvaisyys)

Minkalaiset suhteet sinulla on lapsuudenperheeseesi nykyaan?

Minkdlainen lapsuus sinulla o0li? (syntymdaika ja -pailkka,
vanhempien ammatit,
sisarukset,
kasvatus,
isan rooli,
kaverit)

TYO

Minkdlaista tydta teet talla hetkella? (ammatti)

Mitd mieltd olet tydstdasi? (hyvat ja huonot puoclet,
itse tydntekijana,
oma ala,
sukupuolen nakyvyys,
mika vaikuttanut eniten,
nakemysmuutokset,
(sos.alan) tyon merkitys (miehend),
tavoitteet)

Minkdlaista tydtad olet tehnyt (sosiaalialalla) ja kuinka kauan?
(asliakastydn osuus,
sukupuclipainotteisuus)

Miten olet padtynyt sosiaalialalle? (lapsuuden unelmat,
sukupuolen merkitys,
vanhempien suhtautuminen,
koulutus)

Mink&dlaiset suhteet sinulla on tydtoveriesi kanssa? (sukupuolen
merkitys)

Oletko paljon tekemisissa sosiaalialalla tydskentelevien miesten
kanssa? (vapaa-aika,

minkalaisia ovat,

mitd teette)
Mitd mieltd lapsuuden ja nykyinen perheesi ovat olleet ty&stasi?

Kuinka helposti kerrot ihmisille olevasi tyossad sosiaalialalla?
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Miten vietat vapaa-aikaasi? (Jjotain sosiaalialaan liittyvaa,
harrastukset,
kenen kanssa,
sama persoonha kuin tydssa)

YSTAVYYSSUHTEET

Kuinka paljon ja mink&laisia ystavia sinulla on? (sukulaisuus,
el paras mies,
sukupuoli,
ika,
ammatti,
siviilisaaty,
asuinkunta)

Minkalaista yhdess&dolonne on? (yhteydenpito,
tapaamiset,
miten paatatte,
suhtautuminen tyohosi,
ystavyyksien rajat)

Oletko tyytyvainen ystavyyssuhteisiisi?

Miten heistd on tullut nykyisenlaisia ystaviasi?

PARAS MIESYSTAVA

Ketka ovat (olleet) tarkeimpid, laheisimpida ihmisid eldmdssasi?

Kuka ja mink&lainen on (ollut) paras (miespuolinen) ystavasi?
(paattymisen syyt,
tuntemukset)

Miten hanestd on tullut paras miesystdvadsi? (sina hénen paras)

Mink&dlaista vhdessdaoclonne on? (yhteydenpito,
tapaamliset,
miten paatatte,
onko tarpeeksi resursseja,
milloin kaipaat,
milloin et halua)

Mita vaikeuksia ystdvyydessanne on ollut? (aiheet,
ominaisuudet,
rajoittaa elamas,
vaikein hetki,
katumiset)
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Missid aslioissa ja millatavalla autatte toisianne? (tunteet,
ongelmat,
seksuaalisuus,
valittédminen,
luottamus,
yolla tail yoksi)

Mita tunteita olet kokenut ystavaasi kohtaan? (ilmaiseminen,
peladstyminen,
sopiva kaytos)

Ovatko namd olleet intiimeimpia tunteita, mitd olet kokenut ke-
t34dn miesta kohtaan?

Miten olet suhtautunut hdnen tunteenilmauksiinsa?

Kuinka hyvin uskot tuntevasi ja hyvaksyvasi parhaan ystavasi®?
(sanaton ymmarrys)

Mikda on ollut ystavyytenne paras hetki?

Mista pidat ystavyydessanne eniten?

Missa kulkevat ystavyytenne rajat?

Miten ystadvyytenne on muuttunut? (syyt)

Mika on ollut parhaan miesystavyyssuhteesi merkitys eldmdssasi?
tarkedmpi kuin perhe tai tyo
velvollisuudet,
vaikutus paatoksiin,
vaikutus mieheyteen)

Tietavatko muut ihmiset, minkdlainen ystdvyyssuhteenne on?

( Miten ystavyytenne eroaa parhaasta ystavyyssuhteestasi? )

Mita odotat ystavyydeltdanne? (valmiudet,
uhat)

Missa tilanteissa ystavyyssuhteenne merkitys voisi korostua?
Volsitko asua parhaan miesystavadsi kanssa samassa asunnossa®

Voisiko paras ystavdasi olla kumpaa sukupuolta tahansa, pucliso-
si?

Haluaisitko, ettd sinulla olisi useampia yhtd hyvid miesystaviar
Mita sinulle tarkoittaa, merkitsee (miesten valinen) ystavyys?
Miten ystavyyssuhteesi erocavat kaveruus- Jja tuttavuussuhteista?

Minkdlainen koet olevasi ystdavana miehelle? (mika wvaikuttanut,
isan esimerkki)
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ITSE

Miten hyvin uskot tuntevasi ja hyvaksyvdsi itsesi (miehend)?
Kuinka tyytyvainen olet itseesi (miehen&)?

Mitka asiat ovat vaikuttaneet eniten siihen, mink&alainen koet
olevasi miehena?

Mitkd asiat elamassda ovat sinulle tarkeitd (miehend)?

Mita tavoitteita tai tolveilta sinulla on elamadssasi (itsesi suh-
teen miehena)?

Minkalainen mies koet olevasi?
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LIITE 2

Jyvaskylassa 14.08.1985

HYVA SOSTAALIALALLA TYOSKENTELEVA MIES

Viimeisen vuoden aikana Suomessa on kayty melko paljon
julkista keskustelua suomalaisesta miehestd@ ja héanen
eldamdstadn. Mind olen osallistumassa tahan keskusteluun
tekemdllsa Jyvéaskylan yliopistossa yhteiskuntapolitiikan
pro gradu -tutkielmani sosiaalialalla tydskentelevista
miehistd ja heild&n ystidvyyssuhteistaan.

Tarkoitukseni on saada tutkielmaani varten tietoca
miesten suhteista perheeseensa, tydhdnsad, ystaviinsad ja
itseensa haastattelemalla lokakuun loppuun mennessa
kymmenkuntaa sosiaalialalla tyOskentelevdd miesta.
Taman johdosta tulen ottamaan Sinuun puhelimitse
vhteytta syyskuun loppupuolella tiedustellakseni
suostumustasi haastateltavakseni. Haastattelut ovat
ehdottoman luottamuksellisia.

Sinun yhteystietosi olen saanut Sosiaalitydntekijain
Liitto r.y:n Keski-Suomen paikallisyhdistyksen luvalla
heidén jdsenrekisteristaan.

Mikali Sinulla on jotain kysyttavaa, voit ottasa
vhteytta allekirjoittaneeseen tai tutkielmani
ohjaajaan. Tutkielmantekoani Jyvaskylan yliopiston
vhteiskuntatieteiden ja filoscfian laitoksella ohjaa
vhteiskuntapolitiikan vs. yliassistentti Jorma
Hanninen, PL 35, 40351 Jyvaskyla, puh: 941-603115.

Kunnioittavin terveisin

Osmo Jurvanen
Takalankuja 1 B 27
40740 Jyvaskyla
puh:941-252595

75



