TAVOITTEENA SAADA TOITA!

Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta valmistuneiden nikemyksis

tyomarkkina-asemastaan ja tydbmarkkinakelpoisuudestaan

Pirkko Patynen

Yhteiskuntapolitiikan
Pro gradu —tutkielma
Kevat 2000
Yhteiskuntatieteiden ja
filosofian laitos

Jyviskylédn yliopisto



ESIPUHE

Tita tutkimusta tehdessini olen saanut kdyda vuoropuhelua kaytantdpainotteisen ammatilli-
sen perustutkinnon suorittaneiden nuorten seki heidan kouluttajiensa kanssa. Téastd vuorovai-
kutuksesta olen paljon kokemuksia ja tietoainesta itselleni sosiaali- ja terveysalan ammatti-

korkeakoulun opettajana ja tulevien sosiaalialan ammattilaisten, sosionomien, kouluttajana.

Haluan lausua kiitokseni tutkimukseeni osallistuneille nuorille. He osoittivat positiivista
suhtautumista ja mielenkiintoa tutkimustani kohtaan, ja tuomalla esille mielipiteitidan he vah-
vistivat omalta osaltaan tutkimukseni tarpeellisuutta. Lampimit kiitokseni myos opinto-
ohjaaja Terjo Kiljuselle ja erityisopettaja Markku Rissaselle mielenkiintoisista keskusteluista
sekd tuesta, kannustuksesta ja palautteesta tutkimusprosessini eri vaiheissa. Terjo Kiljuselle
erityiskiitokset myos tyoni sisallollisesti tarkastuksesta.

Tyoni ohjaajaa professori Anita Kangasta haluan kiittad kannustuksesta ja asiantuntevasta
ohjauksesta.
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JOHDANTO

Huoli tyottémyyden vaikutuksista nuoriin kasvoi Suomessa 1970-luvun puolivilin jalkeen.
Nuorisoty6ttomyyden laajennuttua 1990-luvulla on kiyty yhteiskunnallista keskustelua siité,
onko nuorista tulossa tai onko heista tullut tyostd vieraantuvia ja miten turvataan tyéhon
sosiaalistuminen. Koulutus ja ty6 ovat edelleenkin keskeisid aikuiselimain sosiaalistajia,
vaikka esim. Ziehen (1991) mukaan nuori voi hankkia sosiaalisen statuksensa myos palkka-
tyon ulkopuolelta. Esimerkiksi tydovoimapoliittisin toimenpitein pyritdin turvaamaan nuor-
ten kiinnittyminen koulutuksen kautta tydelaméain ja jatko-opintoihin, koska alle 20-vuotiailla
on tyomarkkinatuen saamisen edellytyksenid koulutukseen hakeutuminen. Koulutuksesta
syrjdytymisen on todettu johtavan helposti myds tydelamdista syrjaytymiseen. Esimerkiksi
Panke ja Siurala (1994, 80) toteavat suomalaisessa yhteiskunnassa yleisiksi nakemykset siité,

etta kouluttamattomuus ja ty6ttémyys aiheuttaisivat yleistd passivoitumista seka koulukieltei-
Syytta.

Peruskoulun on todettu olevan osalle peruskouluikiisistd liian teoriapainotteinen, ja opetus-
menetelmien on todettu painottuvan liiaksi verbaalisia taitoja vaativiksi. Edella mainitut
seikat ovat atheuttaneet osalle peruskouluikiisistd nuorista oppimis- ja opiskelumotivaation
laskua, jolloin on vaarana, etti he jaavit koulutusjirjestelmien ulkopuolelle. Perinteisen
ammattikoulutuksen rinnalle on kehitetty muutamilla paikkakunnilla (esim. Jyvaskyla, Jar-
venpid, Helsinki, Liperi, Tampere) uusia vaihtoehtoja niille nuorille, jotka eivat ole motivoi-
tuneita opiskelemaan perinteisissi teoriapainotteisissa oppilaitoksissa (Bjérkiund & Ukkonen
1997, 5-6). Esimerkiksi Jyvaskylassia Tyovalmennussaitio TEKEVAN yhteydessa toimiva
Vaihtochtoinen ammattikoulu tarjoaa perustutkintoon johtavaa koulutusta niille nuorille,
Jjotka haluavat oppia ty6ta tekemiilla ja l1dheisessd kosketuksessa tyoelamiin, ja jotka eivat ole

kyenneet hankkimaan tai halunneet hankkia koulutusta perinteisten koulutusvaylien kautta.

Koska vaihtoehtoisesta ammatillisesta koulutuksesta valmistuneista nuorista on toistaiseksi
vield melko vihin tutkimustietoa, kiinnostuin itse tasti aiheesta. Toimin kasvatustieteellisten
aineiden opettajana sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulussa, ja myds siksi kiinnostuin
tekeméaan pro gradu -tyéni ammatilliseen koulutukseen ja nuoriin liittyvésti aiheesta. Pyrin
kuvaamaan tissa tutkimuksessa TEKEVA-sdation Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta valmis-
tuneiden nuorten nakemyksid omasta tyomarkkina-asemastaan ja tyomarkkinakelpoisuudes-

taan. Kartoitan arviointitutkimuksellani nuorten tyéllistymispolkuja sekid suunnitelmia mah-
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dollisille jatkokoulutuspoluille. Tutkimusmenetelmidni ovat lomakekysely ja haastattelu.
Kyselyn kohdejoukkona ovat kaikki Vaihtoehtoisesta ammattikoulussa maaliskuun 1999
loppuun mennessa perustutkinnon suorittaneet nuoret. Haastatteluilla pyrin syventimiin
kyselyssi esille nousseita asioita. Tarkastelen nuorten tyomarkkinatilannetta polku-kasitteen
avulla, koska esim. Mikkosen (1996) mukaan polku-kasite kuvaa yksilon tyomarkkinavaihei-
siin liittyvaa epavarmuutta, polveilevuutta ja epitasaisuutta. Polkuajattelu korostaa yksilolli-
syyttd ja ennustamattomuutta, ja sitd maarittivat tydmarkkinat, yksilon piirteet, sosiaalinen ja
kulttuurinen paidoma seki yksilon motivaatiot ja tavoitteet. Tyoni ldhtokohtana on koulutuk-
sen merkitys tyomarkkina-asemalle ja tyomarkkinakelpoisuudelle, koska koulutus on edel-
leenkin sidoksissa yhteiskunnalliseen tyonjakoon ja siitd johtuviin ammattitaitovaatimuksiin.

Teoriaosuudessa tarkastelen myos nuorten tydmarkkina-asemaa 1990-luvulla.

Yksilollistymiskehityksen myotd omien valintojen tekemisesti on tullut yha tirkeimpaa
oman eldménkulun suunnittelussa. Pyrin saamaan haastatteluilla selville nuorten suunnitel-
mallisuutta seki nikemyksii siitd, miten omaehtoisina he kokevat omat koulutusta ja tyollis-
tymistd koskevat valintansa ja suunnitelmansa. Yhteiskuntatieteellisessd keskustelussa on
pohdittu, voiko yksilo olla toiminnallisesti itsendinen vai ohjaavatko hianen koulutusvalinto-
jaan palkkaty6én arvot ja normit sekid tyovoimapoliittiset sanktiot. Onko kyse vapaudesta
valita vai valinnan pakosta? Siksi haluan tuoda esille tutkimukseeni osallistuneiden nuorten
omia nikemyksié ja kokemuksia. Pyrin saamaan selville, kokevatko ndmé nuoret olevansa
valinnan pakkojen edessi, kokevatko he olevansa tietoisia valitsemistaan paamaaristd, po-

luistaan seka valintojensa merkityksisti itselleen.

Tutkimukseni on myos jatkoa kahdelle Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta tehdylle tutkimuk-
selle (Karjalainen & Niku 1997; Bjorklund & Ukkonen 1997), joissa tutkittiin ammattikou-
lussa opiskelemassa olevien nuorten kokemuksia ja ajatuksia opiskelustaan, opiskelumoti-
vaatiostaan, opetuskdyntinteista ja toimintaperiaatteista sekd nakemyksia koulutuksen kehit-

tamisesti.



2 KOULUTUKSEN VAIKUTUS TYOMARKKINA-ASEMAAN JA TYOMARKKINA-
KELPOISUUTEEN

1990-luvulla on koulutuksen yhteys nuorten tyémarkkina-asemaan vahvistunut, koska nuo-
rilta puuttuu tyékokemusta ja heidian keskimadriinen koulutustasonsa on suhteellisen hyva.
1980-luvulla tyévoima oli vield suhteellisen vahan koulutettua, mutta vahitellen tyévoiman
koulutustaso on kohonnut. Hyvinvointisukupolveen kuuluvista (vuoden 1955 jalkeen synty-
neet) tyomarkkinoilla olevista henkiloistd noin 80 %:lla on ainakin jokin perusasteen jilkei-
nen koulutus, koska vahintidan alemman keskiasteen tutkinnon suorittaminen alkaa olla tyo-
markkinoilla vilttimattomyys (Jarveld 1991, 201; Suikkanen, Linnakangas & Karjalainen
1999, 58-83). 1990-luvulia tyéllisen tyovoiman koulutustaso on noussut: ty6llinen tyévoima
on nykyisin suurimmaksi osaksi vdhintian keskiasteen suoriftanutta, mutta pelkan perus-
koulun ja yleensd alemman keskiasteen suorittanciden enemmisté on tulevaisuudessa muut-
tumassa keski- ja korkea-astepainotteisen koulutuksen hankkineiden enemmistoksi. (Suikka-
nen ym. 1998, 28-29.) Osalla ty6ttomisti koulutustaso on alhaisempi kuin avoimiin tydpaik-
koihin vaadittava koulutustaso. Yksi hankittu ammatti ei nykyisin enai riitd koko ty6uran
ajaksi, vaan sen aikana tulisi hankkia useampi ammattitaito ja koulutustaso. (Suikkanen &

Linnakangas 1998, 11.)

Teollisuuden ja tyonantajain keskusliiton vuonna 1998 teettimistd kyselystd kay ilmi, ettd
noin joka toiselta uudelta tyontekijilti edellytetaan nykyisin joko yliopistossa tai ammattikor-
keakoulussa suoritettua tutkintoa ja yli 40 prosentilta ammatillisessa oppilaitoksessa suori-
tettua tutkintoa. Koulutus on selkedsti entistd keskeisempi resurssi tydmarkkinoilla. Koulu-
tus ei kuitenkaan takaa tyopaikkaa, mutta se vihentad ty6ttomyysriskia ja antaa yksiloille
resursseja ja lilkkkumavaraa. (Suikkanen, Linnakangas & Karjalainen 1999, 58-83.) Vaarila
(1999, 35) tuo esille tyomarkkinoilla tapahtuvan kilpailun kiristymisen vaativan yha parem-
paa osaamista ja pitevyyttd sekd niiden muunneltavuutta ja joustavuutta. 1990-luvulla ei ole
enda riittanyt tyopaikka- ja tehtavikohtainen ammatillinen osaaminen, vaan vaatimukset
monitaitoisuuteen ovat lisdintyneet kaikissa ammattiryhmissd. Ammatillinen osaaminen
vaatii jatkuvaa opiskelua, jonka avulla pidetisn ylla sekd ammatillisia, yleissivistavia ettd
sosiaalisia taitoja. Monitaitoisuus ja joustava erikoistuminen nékyvit tyon ja koulutuksen

lahentdmispyrkimykseni seka jatkuvan koulutuksen lisaamisend. (Nyyssola 1994, 84-85.)
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Koulutuksen tehtdvini on tuottaa tydvoimavarantoa ja sosiaalistaa yksilot palkkatyén kan-
salaisiksi, jolloin koulutus on tyévoiman uusintamista. Koulutuksen kautta ja sen avulla
yksilot varmistavat asemaansa tyomarkkinoilla sekd turvaavat tyomarkkinakelpoisuuttaan.
Lisaantyville koulutustarjonnalle on tullut legitimiteettiongelmaksi yksiléiden (Durkheimin
kutsumien “toimijoiden”) koulutus- ja sivistystarpeen sekd yhteiskunnallisen ty6évoiman

tarpeen vilinen vastakkainasettelu. (Jarvela 1991, 41-44.)

Yhteiskuntatieteellisessid keskustelussa on viime vuosina nostettu esille vastakkainasettelu
siitd, voiko “toimija” olla toiminnallisesti itsendinen yksilé vai ohjaavatko hanen koulutus-
valintojaan palkkaty6n arvot ja normit sekd tyovoimapoliittiset sanktiot? Mm. Jarveldn mie-
lestd sosiaalisen toimijan tekemit valinnat ja ratkaisut maaraytyvat palkkatyon periaatteiden
mukaisesti. Silti paatoksentekotilanteet ovat monella tapaa sattumanvaraisia. Paitoksente-
koon vaikuttavat mm. toimijan eliméntapa, climénhallinta seka sosiaaliset resurssit ja rajoi-
tukset, joita ovat taloudelliset resurssit, arvostukset seki yhteisollisen taustan vaikutukset.
Koulutustarve on méairdytynyt yhteiskuntaluokittain vield nykyisinkin. Toimijan koulutuk-
selliset tavoitteet eivit maardydy vain tydmarkkinoiden vaatimusten ja oman uraorientaation
pohjalta, vaan yksiloé asettaa tavoitteita myds sosiaalisen taustansa pohjalta. Sosiaalinen
asema luo edelleenkin eriarvoisuutta suomalaisessa koulutusjarjestelméassa. (Jarvela 1991,
44, 68.)

Tyéviaentuokan nuoria on pidetty koulunvastaisen kulttuurin edustajina. Kouluinstituution
torjunta ilmenee sanojen ja kasitteellisen kielen torjuntana. Kouluinstituutio vaatii my6s
tyovidenluokan lapsilta ja nuorilta mukautumista ja kuuliaisuutta, mutta varsinkaan nuoret
eivit mukaudu, vaan kaantivit selkinsid koululle instituutiona. (Willis 1984, 151-153.)
Koulutusta on pidetty sosiaalisen kohoamisen viylana. Esimerkiksi Willis kritisoi tatd kasi-
tystd, koska hinen mielestddn yksilollinen yrittdminen ja opetuksen antamien mahdollisuuk-
sien hyodyntiminen (esim. kvalifikaatioiden saavuttamisena) ei mahdollista ty6éviaenluokan
nuorille luokka-asemansa kohottamista ja etuoikeuksiensa uusintamista. Nuorilla tyolaisilla
ei ole hinen mielestddn mahdollisuutta vaikuttaa taidoillaan ja kyvyilladn tyémarkkinoihin.
Tyottomyyden ennakoimaton laajuus ja ammattitaidottomien nuorten rakenteellinen ty6tto-
myys saa tydvienluokan nuoret pohtimaan, onko jiarkevai investoida itseddn ja omaa energi-
aansa ammatillisella koulutuksella hankittaviin kvalifikaatioihin. Nuoret reagoivat koulun-
vastaisella kulttuurilla. Tyovienluokan lasten on epéaviisasta uskoa diplomeihin ja todistuk-

siin, koska ne eivit vaikuta ihmisen sosiaaliseen kohoamiseen. Ne auttavat vain niitd pysy-
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méaan huipulla, jotka jo ovat siella. Tyovaenluokkaisen oppilaan tulee kyetd ylittimian se
sisdlladn oleva haittatekija, ettd hinelld on lahtokohtanaan vaira lnokkakulttuuri ja vaarit
opetukselliset tulkintavélineet. Jotkut tydviaenluokan nuoret kykenevit tihian. (Willis 1984,
154-157.)

Willis viittas, etté se késitys omasta tyovoimasta, joka on kulttuurisesti opittu ja subjektiivi-
sesti omaksuttu, muodostaa tirkeiltd osiltaan yksilon identiteetin. Kouluvastainen kulttuuri
saa aitkaan sen, ettd suuri osa tydvdeston nuorista ohjautuu “vapaaehtoisesti” ammattitaitoi-
seen, vihdn ammattitaitoa vaativaan tai ammattitaidottomaan ruumiilliseen ty6hon. Téastd
johtuu, etti tydvaenluokan nuoret valitsevat ikdan kuin vapaaehtoisesti itselleen tyévienluok-

kaisia t6itd (ruumiillista, rutiininomaista suoritustason ty6ta). (Willis 1984, 199, 206.)

Koulutus- ja tydmarkkinoiden murroksessa ihmisten on vaikeampi orientoitua oman elamén-
kulkunsa ratkaisuihin jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa. Nuorille on vaikeaa hahmottaa
uudistuvaa ammattirakennetta ja sitd vastaavaa koulutusalaa sekd omaa paikkaansa niissa.
Monilla nuorilla voi olla suuntautumisvaikeuksia muuttuvassa yhteiskunnassa, koska suo-
malainen yhteiskunta on edelleenkin voimakkaasti palkkatyon yhteiskunta. (Pohjola 1994,
177-178.) Nuoren omat valinnat vaikuttavat osaltaan hianen tyémarkkina-asemaansa ja tyo-
markkinakelpoisuuteensa, joiden keskeisiksi tekijoiksi nousevat yksilon koulutusintressit ja
tavoitteellisuus. Toimijan koulutusintressit voidaan jakaa palkkatyon tulolihteen turvaami-
sen intressiin tai liikkkuvuusintressiin. Tulolihteen turvaamisen intressin pohjalta tapah-
tuu yleinen sosiaalistuminen palkkatyohon sekd saavutetun palkkaty6aseman turvaaminen.
Liikkuvuusintressin taustalla on pyrkimys siirtyd sosiaalisesta taustasta poikkeavaan ase-
maan seké uuteen asemaan tyéuralla. Pysyvyyden strategia on tyypillinen tydvieston toimin-

tatapa ja litkkkuvuuden strategia keskiluokkainen toimintatapa. (Jarveld 1991, 86, 96-97.)

Ongelmaryhméana tyomarkkinoilla nihddian se viidennes, jolla ei ole perusasteen jilkeistd
koulutusta. Ammatillisen tutkinnon puuttuminen on tydmarkkinoiden kannalta riskitekija ja
voi johtaa marginalisoitumiseen, erityisesti tilanteissa, joissa tarvitaan liikkuvuutta tyomark-
kinoilla. Vahintain ylempi keskiasteen tutkinto turvaa laajemman tyémarkkinakelpoisuuden,
koska laajempi koulutus antaa enemmian kuin ammattitehtivakohtainen kompetenssi. Ns.

“valtakirjaton” ryhmi on sosiaalisen lilkkuvuuden kannalta todennakéisemmin “loukussa”.
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Koulutustaso ja palkkatyon ammattiasema ovat riippuvaisia toisistaan. (Jarvela 1991, 208
213; Elovainio 1992, 425) Tyontekijiatasolla on pasasiassa korkeintaan alemman
keskiasteen tutkinto, alemmilla toimihenkiloilld keskiasteen tasoinen koulutus ja ylemmilli
toimihenkil6illda vahintdsin ylempi keskiasteen tutkinto. Namé kehityssuunnat edellyttavit
nuorilta entistd pitkdjanteisempdéd toimijan strategiaa. Naisilla koulutus ei kuitenkaan ole
samanlainen resurssi kuin miehilld, koska naiset sijoittuvat koulutuksesta huolimatta alempiin

ammattiasemiin. (Jarveld 1991, 239; Elovainio 1992, 425.)

Koulutustarve méaériytyy toimijan tavoitteellisuuden ja padmaidrarationaalisuuden seki kou-
lutuksen vilineellisyyden pohjalta (Jarveld 1991, 97). Tyémarkkinoille suuntautuvalla toi-
mijalla voi olla instrumentaalinen tai professionaalinen toimintaorientaatio. Instrumen-
taalisen toimintaorientaation pohjalta koulutusvalintojaan tekeva toimija pyrkii hyvain palk-
kaan, tyopaikan pysyvyyteen ja varmuuteen sekd tyon helppouteen ja yksinkertaisuuteen.
Tavoitteena on saavutettujen etujen turvaaminen. Professionaalisen toimintaorientaation
pohjalta toimija korostaa tyén mielenkiintoisuutta ja vaihtelevuutta sekd mahdollisuuksia
edetd tyossd ja uralla. Toiminnalle on kuvaavaa muutosvalmius sekd mahdollisuudet kayttaa
omaa aloitekykya. Miti korkeampi palkansaajaryhmien peruskoulutustaso on, sitd useammin
yksilot pyrkiviat kohottamaan ammattitaitoaan tai koulutustasoaan. Ammattitaidon kehitti-
misintressi on vahiisin kouluttamattomien ryhmissid. Nuorisoikiisten yleissivistivian perus-
koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tasot ovat merkittivia selittdjida ammattitaidon
kohottamismotivaatiolle. Jarvelin mukaan syrjaytymisvaarassa olevat ryhmit korostavat
huomattavan paljon ammattitaidon kohentamista tai ammattitaidon hankintaa koulutuksen
avulla. Nuori tyomarkkinasukupolvi pyrkii vahvistamaan tyomarkkina-asemaansa koulutuk-
sen avulla ja professionaalisella suuntautumisella. Sukupuolten vililli ei ole néiden asioiden
suhteen eroja. Nykyisin yksiloityneet ja yksilolliset toimintamallit vaikuttavat valintoihin

enemmén kuin kollektiiviset ja yhteiskunnalliset. (Jarvela 1991, 257.)

Yhteiskunnallisen koulutustarpeen painottumista entistd selkeammin palkkatydperustaiseksi
koulutustarpeeksi on kritisoitu (ks. Jarvela 1991; Kirkkiinen 1993; Tuohinen 1993; Vehvi-
lainen 1999). Kaikilla aikuisillakaan ei ole palkkaty6hon perustuvaa koulutusintressii.
Myo6s nuoret ovat paineiden alla, koska palkansaajien ammatillinen koulutustaso on kohon-
nut, ja tydmarkkinakelpoisuutta mitataan hankitulla koulutuksella. Toimijoiden haasteeksi on
muodostunut elinikaisen kouluttautumisen periaate. (Jarvela 1991, 131.) Yhteiskunnallisissa

keskusteluissa on pohdittu koulutuksen pakonomaisuutta ja esimerkiksi Vehvildisen mielesta



7

“koulutusyhteiskunta ei enid lupaa, vaan kiaskee”, jolloin oppivelvollisuus kattaa nykyisin
myds ammatillisen koulutuksen. Vehvildinen korostaa, ettd on vairin pakottaa kaikki nuoret
ammatilliseen koulutukseen sellaisella tavalla, joka ilmentad keskiluokkaisia eliméanarvoja.
(Vehvildinen 1998, 32-41.) Tutkinnoilla on vaarana kokea inflaatio, koska mitd enemmin
koulutusaktiivisuus kasvaa, sitd heikommaksi muuttuu koulutuspassiivisten nuorten asema.
Heidin kohdallaan koulutuksen puuttumisesta aiheutuva haitta kasvaa samalla kun koulutuk-
sen tuottama hyoty tyomarkkinoilla vihenee. Alityollisyyden markkinoilla tyontekijit ovat
usein ylikoulutettuja suhteessa saamiinsa tyétilaisuuksiin. (Aho & Vehvildinen 1997, 22-24.)

Ahon ja Vehvildisen mukaan tyollisyyslakimuutoksella, jonka perusteella tyomarkkinatuen
saamisen edellytyksend on koulutukseen hakeutuminen, on eniten vaikutusta silloin, kun
nuorella on koulutusmotivaatiota jo ennestidn. Nuoren sosiaalinen tausta ja vanhempien
merkitys korostuvat. Virallinen sanktio ja pakko eivit herata koulutushalua, jos nuorella ei
ole aikaisemmin sisiistettyd koulutusvelvollisuuden tunnetta. Koulutuskielteisyys et kuiten-
kaan aina tarkoita oppimiskielteisyytti. Ahon ja Vehvildisen mielestd “pakkohaun™ sijasta
voisi puhua “muutoksen pakosta”, joka ei olisi vélttimatta aina koulutusta vaan esimerkiksi
tyoharjoitteluun tai johonkin ESR-projektiin sijoittumista. Ammatillisen koulutuksen teke-
minen oppivelvollisuudeksi voidaan ehka heidin mukaansa mieltia yhdeksi mahdollisuudeksi
tasoittaa sosiaalisesta taustasta johtuvia eroja. (Emt. 39-40.)

Jarvelan mielesté yksilén/toimijan on muodostettava tyourallaan suoritetun tyon ja koulutuk-
sen “hyvé kehd”, jonka tavoittelussa nikyy toimijan elamanhallinnan strategia. Tyomarkki-
nakelpoisuuden turvaamisessa “hyvi kehd” nayttisi olevan vilttimatonts, koska perintei-
sesti ymmarretysta ansiotyokeskeisyydestd on edelleenkin vaikea irrottautua. Myo6s nuorille
ammatillisesta tutkinnosta on tullut valtakirja kilpailla tyomarkkinoilla, mutta tutkinto ei
kuitenkaan takaa padisyd johonkin ammattiin tai ammattiasemaan. Jokainen toimija joutuu
”luomaan uransa”. (Jarveld 1991, 333-336.) Tyouran aikainen jatkuva uusintaminen on
enenevissd madrin ehtona tyémarkkina-aseman ja tyomarkkinakelpoisuuden turvaamiselle

sekd elaminkulun rationaalisuudelle (Suikkanen & Linnakangas 1998, 79).

Yhteiskuntapolitiikassa tulee kehittas periaatteita, joilla yksiléille tarjotaan uusia mahdolli-
suuksia elaménkulkunsa aikana uusintaa ammatillista osaamistaan, koska yksiloiden elaman-

kulut epavakaistuvat ja erilaiset katkokset ty6- ja koulutusuralla yleistyvat. Yhteiskuntapoli-
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titkan tulee muuttua entisti enemmin uusien mahdollisuuksien jarjestijaksi, esim. tukemalla
yksil6itd koulutuksen, kuntoutuksen, vaihtoehtoisten tydmarkkinatilanteiden jarjestamisen tai
sopimuksellisen tyohonsijoittamisen avulla. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 70-78.)



3 NUORI PALKKATYON YHTEISKUNNAN JASENEN

Yhteiskunnallista kehitystd leimannut yksilollistyminen on ndkynyt myos nuorten
suhtautumisessa tydhon. Tyon merkitys on nykypéivian nuorille valineellinen. Useimmilla
nuorilla suhtautumista tulevaan leimaavat ennen kaikkea mielenkiintoisuuden,
omakohtaisuuden ja mielekkyyden painotukset, ja yha useampi nuori haluaisi 1oytad
ansiotyon “omaan juttuunsa” liittyen. (Tuohinen 1995, 128.)  Nuora on epiilty tyostd
vieraantuviksi. Tuohisen mielestid nuorten sosiaalistajat kuuluvat “tyon kaikkea lapdisevan
merkityksen sukupolviin®;, tyoé nihdiin inhimillisen elimén mieleni ja tarkoituksena, jossa
toteutuu ihmisen olemus.  Aikuiset tekevit usein yksioikoisia tulkintoja nuorista ja nuorten
suhtautumisesta tyohon. Tulisi varoa puhumasta nuorten suhtautumisesta tyohon tai
tyontekoon yleisend normien mukaisena tai niistd poikkeavana kayttaytymisend. On véarin
puhua, etti nuori arvostaa tai ei arvosta”ty6td yleensid” ja ettd tamia suhtautumistapa olisi
jollain lailla pysyva osa nuoren persoonallisuutta. Tyon arvostus ndyttda siilyneen myos
nykyisen nuoren sukupolven keskuudessa, mutta  velvollisuusmoraalin rooli nayttdd
heikentyneen nuorten tyomotiivien ja kulloistenkin valintojen pohjana. Motiivit perustuvat
tyén sisaltoon (laatuun, mieleen ja tarkoitukseen) sekd palkkaan tai muihin hyotyihin
kohdistuviin yksilollisiin odotuksiin ja tilanteen mukaiseen rationaaliseen ja “viileadn™

harkintaan. (Tuohinen 1990, 26-30.)

Nuoret Iuovat suhdettaan yksittiisiin t6ihin, toimialoihin, ammatteihin ja tyopaikkoihin, joita
arvostetaan silloin, kun ne ansaitsevat arvostuksen. Tyon merkitysti ja sen tekemisen motii-
veja tulisi tarkastella eriytyneesti. Tyon eri puoliin liittyy erilaisia motiiveja — tehdaanko
tyotd esim. uran, sisdllon vai palkan vuoksi. Yksittdisen nuoren motiivit riippuvat tyo-
kasitteen eri ulottuvuuksista ja niiden painottumisesta nuoren elaméntilanteessa. (Tuohinen
1990, 30-36.) Suomalaisten nuorten keskuudessa on fyén merkitys keskeisend elamansisal-
tond vihentynyt ja vapaa-ajan merkitys korostunut, mutta tydn arvostus tai tyén merkitys
sindnsi el niyti viahentyneen. Nyyssold selvitti vuonna 1994 julkaistussa tutkimuksessaan
544 Turun tydvoimapiirin alueella asuvan tyottéméin nuoren (17-29-vuotiaita) mielipiteitd
mm. tyén merkityksestd, koulutustarpeesta ja tyomarkkinatilanteesta. Ty6n merkitys oli 46
%:lle tutkimukseen osallistuneista nuorista elannon hankkiminen, 44 %:lle kykyjen kaytto-

mahdollisuus ja 10 %:lle elimin tehtiivd. Miesten asennoituminen oli instrumentaalisempaa
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kuin naisten. Ylioppilaat ja akateemisesti koulutetut odottavat ty6lta enemmén — he painotti-

vat nimenomaan tyon sisalléllisia tekijoita. (Nyyssola 1994, 133—-134.)

Tutkimuksissa ja kasvattajien kisityksissa tulisi erottaa aina toisistaan 1) tyé omana (tuleva-
na) ammattina ja urana; 2) tyé “ihmislajin perustarpeen” omaisena toimintana, jossa vaiku-
tetaan maailmaan ja jitetdéin sithen oma jalki ja 3) tyo palkan eli toimeentulon ja kulutuksen
lahteend. Namai tyoén ulottuvuudet eivit ole nuorten tavoitteissa ja toiminnassa erillisid ja
vastakkaisia, vaan ne ovat kaikki nykyisin tirkeitd ja vaikuttavat samanaikaisesti. Ne pai-
nottuvat eri tilanteissa ja erilaisten konkreettisten téiden kohdalla eri tavoin ja erlaisia yh-

distelmia muodostaen. (Tuohinen 1991, 170-171.)

3.1 Ty6 sosiaalistajana ja identiteetin muovaajana

Palkkaty6n varaan rakennettu arvo- ja normijirjestelma ei pysty enai tulevaisuudessa ole-
maan sosiaalistumisen ldhde yhta paljon kuin nyt, koska sostaalinen status voidaan hankkia
myds palkkatyon ulkopuolelta. Sosialisaatio on prosessi, jonka avulla nuoret saadaan omak-
sumaan yhteiskunnan kulttuuri ja tavat. Ziche (1991) tuo esille vuden sosialisaatiotyypin,
jonka taustalla on uusien sosiaalistajien nousu perheen rinnalle. Uusia sosiaalistajia ovat
valtiolliset instituutiot (paivihoito, koulu, armeijat, nuoriso- ja sosiaalipoliittiset jarjestelmat),
nuorten vertaisryhmit sekd kulttuuriteollisuuden tavaratuotanto. Identiteetti ja inhimillinen
subjektiviteetti muodostuvat nykyain kokonaan erilaisten ehtojen vallitessa kuin muutama
vuosikymmen sitten. Kulttuurista todellisuutta muovaavat elaménalueiden teknokratisoitu-

minen ja traditioiden murtuminen. (Ziehe 1991, 30-40.)

Ziehen mielesta aikuisten suhtautumista nuoriin leimaa nuoruuden myytti: aikuiset projisoivat
elaméansi suhteessa menneisyyteen, nykyisyyteen ja tulevaisuuteen. Nuoria pidetddn haa-
voittuvana ryhmins, jonka sosiaalistumista palkkatyohon yllapidetadn tyollisyyspoliittisin
erityistoimenpitein, koska yhteiskunnalliset instituutiot ovat edelleen vahvasti palkkatyope-
rusteisia (esim. tyottomyysvakuutus). Nuoret nihdian myos herkisti yhtendisend ryhméana.
(Emt. 48-50.) Tyo6n, koulutuksen ja vapaa-ajan viliset rajat ovat hamaértyneet ty6hon sosiaa-
listumisen muutoksen ja tyomarkkinoiden joustavuuden kasvun myotd. Ei-tyypillisten tyo-

suhteiden lisdéintyessa tyon ja ei-tyon vilinen raja hamartyy. Yksilon identiteettityé ei endd
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tapahdu perinteisten uskonnollisten, sukupolvi- ja sukupuoli- tai tydelimanormien pohjalta.
Kulttuurinen vapautuminen antaa uusia mahdollisuuksia, mutta nuoren on vaikeaa rakentaa
identiteettidéin moninaisten mallien maailmassa. Yksilon on rakennettava identiteettinsi itse.
Téata vaikeuttaa perinteisten sidosten mureneminen, jonka vuoksi itsen haavoittuvuus on
Zichen mielesta lisadntynyt. Talla hén tarkoittaa, ettd itsen hahmottaminen yhtendisend
psyykkisena ja ruumiillisena kokonaisuutena on vaikeutunut ja itsetunto on vaarassa jaida
vajaaksi. Omat valinnat tulevat mahdollisiksi, mutta myos pakollisiksi. Yksilollistymisen
seuraukset nikyvit perinteisten luokkajakojen, ammattikuvien, perhemallien ja sukupuoli-
roolien muutoksina. Koulutuksen lisddntyminen, liikkkuvuus ja aikaisempaa tiukemmin kil-
pailuun kiinnittyvd yhteiskunnallinen dynamiikka kiihdyttivit tydmarkkinavalitteistd yhteis-
kunnallistumista. (Emt. 27, 36-37.)

Tyohon sosiaalistuminen on kuitenkin edelleen suomalaisessa yhteiskunnassa yksi tarkea
nuoren kehitystehtidva. Siirtyminen koulutuksesta tyéelaméain on sosiaalinen prosessi, jossa
nuoren tulisi omaksua tydyhteiskunnalle luonteenomainen, palkkatyon ympirille rakentunut
arvomaailma seka ty6n ja koulutuksen vilisen vuorovaikutuksen dynamiikka. Tyo ja koulu
toimivat suomalaisessa yhteiskunnassa edelleenkin aikuiselamiin sosiaalistajina ja yhteis-
kunnan keskeisten toimintamuotojen vilittajina. (Nyyssold 1994, 16-20; Karkkainen 1995,
17.) Mainitun kehitystehtivin merkitys yhteiskunnallisena kysymykseni on kasvanut, koska
tyottomyys koskettaa yhid useampaa nuorta.  Talloin tarvitaan Riesmanin kuvaamaa
“siséltapdin ohjautuvaa” ihmistd, jolle luonteen kasvattaminen nousee sosialisaatiossa tirke-
aksi. Ulkoisen kontrollin tulisi siirtya sisédiseksi, ja yksilon itsensa tulisi olla tietoinen valitta-

vista paamairistd ja malleista seki valinnan merkityksista. (Tuohinen 1990, 36.)

3.2 Nuori koulutus- ja tyopolkujaan koskevien valintojensa tekijana

1990-luvulla elaméankulut ovat alkaneet yksilollistys, eivatkd yksiloiden eldménurat noudat-
tele endi tavanomaista eliminuramallia, “ammattikoulutus/tyohontulo — tyd, elinikdinen
koulutus — elakkeelle siirtyminen — elike”, vaan elimai leimaavat erilaiset katkokset. Yksilo
médraa itse oman elaminkulkunsa sisdllén ja etenemisen. Ammattiin valmistuva nuori ei
endd oletakaan valttimatta tekevinsi tiettya tyotd tyossdoloaikanaan, vaan hinen on mah-

dollista vaihtaa ty6ti tai toimintaansa useitakin kertoja elaménsé aikana. (Kasvio 1994.)
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Elamanhallinta on keskeinen tekija nuoren tehdessd elamidinsd koskevia suunnitelmia tai
jattdessd suunnitelmat tekemitti. Elidménhallintataidot ovat taitoja, joilla yksilé voi
kompensoida puuttuvia ominaisuuksiaan ja hallita omaa elamainsid muuttuvissa tilanteissa.
J.P. Roos (1987) jakaa elaminhallinnan sisdiseen ja ulkoiseen eliimiinhallintaan. Sisdinen
elaméanhallinta kuvaa kykyé sopeutua sithen, mita elamassa tapahtuu; erilaisten tapahtumien
ei tule antaa sekoittaa elimii, vaan ihminen kykenee sopeutumaan ja katsomaan asioita
parhain pdin. Rotter kayttas vastaavasta elaminhallinnasta termia sisdinen kontrolli (jonkin
tapahtuman nihdain johtuvan omasta toiminnasta). Ulkoisesta eliminhallinnasta on kyse
silloin, kun ihminen pystyy ohjaamaan oman elaménsd kulkua ilman, etti sithen on
vaikuttanut monia ulkoisia tekij6itd (esim. aineellisesti ja henkisesti turvattu asema,
aineellinen vauraus ja taloudellinen asema) ja kun ihmiselld on kyky hallita ulkoisia
resursseja.  Rotterilla vastaava termi on ulkoinen kontrolli (jonkin tapahtuman niahdéan
johtuvan pésasiassa ulkopuolisten tekijéiden, esim. sattuman, onnen, kohtalon tai muiden
henkildiden vaikutuksesta tai vaikutuksista). Mainittu jaottelu ei ole ongelmaton, silla
ihmisen elaméinhallinta on hinen ulkoisten olojensa ja sisdisen rakenteensa vilistd
vuorovaikutusta. Elédménhallinta on kokonaisuus, jolla on siséisid ja ulkoisia edellytyksia.

(Roos 1987, 206-207.)

Nuorten laht6kohdat (esim. koulutus- ja ty6historia) muokkaavat elaméanhallinnan kokemusta
joko sisdiseksi tai ulkoiseksi. Yksilon kayttaytymiseen vaikuttaa henkiléon oma ennakkoarvio
tavoitteidensa saavuttamisesta; ennakkoarvio maaraytyy aikaisempien kokemusten
perusteella. Sinisalon (1986) mukaan elaméanhallinta liittyy kiinteasti yksilon elaméankulun
luonteeseen — onko se ohjattu vai ohjautuva. (Rusanen 1996, 77-78.) Heikolle sisdiselle
elaminhallinnalle on tyypillistd aloitekyvyttémyys, kiinnostuksen puute, irrallisuuden
kokeminen, yhteiskunnan normeista piittaamattomuus, paihteiden vairinkaytto ja mahdolliset
ihmissuhdeongelmat. (Haméildinen 1996, 11-12.) Virtanen (1995, 52) on médritellyt nuorten
syrjaytymisindikaattoreiksi ja elaméinhallintaan vaikuttaviksi tekijoiksi koulutuksen,
tyottomyyden keston, taloudellisen toimeentulon, vapaa-ajanviettotavat ja sosiaalisen

verkoston, turvattomuuden kokemisen seki elaménuran suunnittelun

Eldaméanhallinnassa on tirkeii sen todellisuuspohja. Elaménhallinnan tunteen pitia olla rea-
listista, ja sen pitaa olla suhteessa sithen, kuinka paljon ihminen todella pystyy vaikuttamaan
asiothin. Sen tulee olla luottamusta ja uskoa itseensi sekd myds kykyi nahda todellisuus ja

ottaa vastuu omista valinnoista. IThmisen on osattava erottaa, millaiset asiat ovat hallittavissa
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Ja millaiset eivit. (Keltikangas-Jarvinen 1997, 6-7.) Parhaimmillaan elamaénhallinta voisi
olla erainlainen hallinnan ja luottamuksen synteesi, jolloin yksilo kayttaa sekad sisiisid
(omaan henkil66nsi sidoksissa olevia) ettd ulkoisia (ulkomaailman tarjoamia) voimavarojaan
ongelmien ratkaisussa ja samalla luottaa esimerkiksi muilta tulevaan apuun. (Suominen 1996,
83.)

Yhteiskuntatieteellisissd tutkimuksissa on selvitetty tyémotiivin ja koulutusmotiivin vilistd
suhdetta. Pasasiassa alemmista sosiaaliryhmisti tulevilla nuorilla, joilla koulutusmotivaatio
on alhainen, on uhkana keskeyttii koulu jo peruskoulun ylaasteella. Motivaatio jatkokoulu-
tukseen on usein my6s alhainen. Tuohinen varoittaa tarkoittamasta tissi tapauksessa koulu-
tusmotiivilla samaa kuin oppimismotiivilla, koska moni nuori 16ydettydan itsedéin kiinnosta-
van tyon on halunnut oppia lisid.  Merkittavina elaménhallintaan littyvana seikkana on
ollut se, ettd nuori on 16ytinyt itselleen sisillollista toimintaa, jossa hidn on voinut kayttaa ja
nayttdd omia valmiuksiaan ja 16ytda ne myos itse. (Tuohinen 1991, 175-176.)

Nuorten tyomarkkinatilannetta ja nuorten koulutus- ja tydllistymisvalintoja kuvaa polku-
kasite, jolla tarkoitetaan yksilon tyomarkkinavaiheisiin liittyvai epavarmuutta, polveilevuutta
ja epatasaisuuita. Polku voi olla selkei ja johdonmukaisesti eteneva tai se voi nayttaa katko-
naiselta ja paamadrittomaltd. Sitd maaradvat tyomarkkinat, yksilon piirteet, sosiaalinen ja
kulttuurinen pddoma sekid yksilén motivaatiot ja tavoitteet. Tydmarkkinapolkuun saattaa
kuulua pidempii tai lyhyempii opiskelujaksoja, tydssaolojaksoja, tydttomyysjaksoja ja muuta
toimintaa, joka ei vilttimatta liity suoranaisesti tydmarkkinoihin, mutta joka on kuitenkin osa
yksilon eldmanhistoriaa. Polkuajattelu korostaa yksilollisyyttd ja ennustamattomuutta. Ura-
kasitteeseen liittyy jonkinasteinen ennakoitavuus, yleisyys ja vakiintuneisuus eli jollain uralla
olevat tulevat todennakéisesti padtymain tietynlaisiin asemiin. Tietynlainen, esimerkiksi
koulutuksen avulla hankittu, ansioituminen on edellytyksend tietynlaiselle uralla etenemiselle.
Ura voi sisaltai samansuuntaisten polkujen kirjon, vaikka polut voivatkin valilla kulkea ura-

tyyppien ulkopuolella. (Nyyssold & Pajala 1999, 43.)

Sosiaalinen tausta méarittad voimakkaasti yksiléiden koulutusuraa ja sitd kautta myos heidédn
sijoittumistaan ty6elimiin. Vanhempien ja lasten peruskoulutuksen vililld on havaittavissa

selva yhteys, ja perheen sosioekonominen asema on melko selkedsti yhteydessd nuorten
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saavuttamaan pohjakoulutustasoon. Mitid enemmaén nuorella on koulutusta, sitd pidemmalla
tihtaimella hin tekee tulevaisuuden suunnitelmia. (Kivinen, Toivola & Ahola 1988, 36.)
Aktiivisuuden ja pohjakoulutuksen vililli on selvd suoraviivainen yhteys: mitd parempi
nuoren pohjakoulutus on, sitd aktiivisempi hidn on. Sukupuolen vaikutus on pienempi kuin
sosiaalisen taustan. Heikko koulutuspohja on yhteydessi keinottomuuteen ja
nékoalattomuuteen.  Kivisen ym. tutkimukseen osallistuneet ylioppilaat olivat useimmiten
koulutusuralle pyrkivid, ja suuri osa pelkin peruskoulun kiyneistad palkkatyoorientaatioisia.
Alimmissa koulutusryhmissé 16ytyi eniten kaikin tavoin koulutus- ja tyéuralleen pysihtyneita.
Suurella osalla pelkan peruskoulun kdyneisti oli tavoitteena paasti tyomarkkinoille ilman
ammattikoulutusta. (Emt. 78-90.)

Huonomman koulutuksen saaneiden ongelmat liittyivit usein nuoren eldmainhallintaan, ja
ty6ttomyys oli monella heijastusta laajemmasta yhteiskunnallisesta tilanteesta. Kivinen ym.
korostavat, ettd yhteiskunnan tulisikin rakentaa heikommista lahtokohdista tuleville lapsille ja
nuorille jo wvarhaisessa vaiheessa asianmukaiset “turvaverkot”. (Emt. 91.) Myos
Nuorisobarometrissa 1/97 tuodaan esille, etti koulutuksen arvostukseen nuorten keskuudessa
nayttda vaikuttavan osin myds vanhempien koulutustausta. Mitd koulutetumpia nuorten
vanhemmat ovat, sitdi useammin nuoret katsovat koulutuksen parantavan
tyonsaantimahdollisuuksia. Jarveldkin (1991, 324) korostaa sosiaalisen taustan vaikuttavan

koulutukseen valikoitumiseen seki yksilén orientoitumiseen koulutus- ja tyouralla.

Ns. huono-osaiset nuoret kokevat useammin tyon merkitsevin itselleen “vain vilttimatonta
pahaa tai elannon hankkimista“ kuin hyviosaiset, joiden mielestd tyé on useammin “sindnsa
antoisaa ja mielenkiintoista“. Tamai ei kuitenkaan tarkoita sitéd, etteiviatké ns. huono-osaiset
nuoret voisi antaa toiveiden mukaiselle tyolle muutakin kuin puhtaasti vilineellisen merkityk-
sen. Naiden nuorten odotukset tulevan vakituisen tyonsi sisallon suhteen saattavat olla kor-
keammalla kuin heidédn todellinen koulutusvalintansa - tai koulutuksen poisvalinta - antaisi
olettaa. Naiden nuorten voi olla vaikea ilmaista opettajille ja ohjaushenkiléstolle omia todel-

lisia odotuksiaan. (Tuohinen 1990, 33-34.)

Tyottémilla nuorilla ndyttdad olevan vahva usko koulutuksen suomiin mahdollisuuksiin.
Esimerkiksi Turun ty6voimapiirin alueella Nyyssoldn tutkimukseen osallistuneista ty6tto-
mistd naisista 93 % uskoi koulutukseen, ja vastaavasti miehista 83 %. Perusasteen suoritta-

neilla oli vahiten luottamusta koulutuksen suomiin mahdollisuuksiin. Heidin joukostaan
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16ytyi ryhmé, jota tydelamésta syrjaytymisen lisdksi uhkaa myos koulutuksesta syrjaytyminen.
Kolmenneljisosan mielesti ty6ttomyys on lisdnnyt koulutushalukkuutta joko paljon tai jonkin
verran. Vanhemmat ikdryhmit kokivat tyottomyyden lisdnneen koulutushalukkuutta enem-
mén kuin teini-ikiiset. Lihes kolmeneljasosaa katsoi tarvitsevansa lisikoulutusta parjatik-
seen tyomarkkinoilla, naiset vield enemmén kuin miehet.  (Nyyssold 1994, 113-116; ks.
Nuorisobarometri 1994; Kivinen ym. 1988.) Perusasteen suorittaneet nuoret niyttivit olevan
kiinnostuneita eniten ammatillisista kursseista ja oppisopimuskoulutuksesta, ja kouluasteen
ammatillinen koulutus kiinnostaa heita jonkin verran. Nyyss6lan mukaan nuorten ty6ttomi-
en joukosta 16ytyi ryhm4, joka on vailla ammatillista koulutusta, ja joka vierastaa perinteistd
ja koulumaista ammatillista koulutusta. He olisivat kiinnostuneita tyoelamai lahella olevasta

oppisopimuskoulutuksesta seka ammatillisista kursseista. (Nyyssola 1994, 120-131.)

Kurikan mukaan tyytyviisyys omaan elamintilanteeseen vaikuttaa myds sithen, miten aktiivi-
sesti nuori haluaa hakeutua koulutukseen. KuntaSuomi2004-tutkimusohjelmaan littyen hén
tutki 18-26-vuotiaiden nuorten koulutusuria, kokemuksia tydeldmastd ja moraalikasityksia.
Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd tyytyviisten nuorten keskuudessa koulutushalukkuus oli suu-
rempaa kuin tyytymittomien. Vastaavasti kyselyhetkelld tyytymattoémien nuorten keskuudes-
sa pyrkimys suuntautua tyéelamain oli suurempaa. Koulutusmyonteisimpid ovat koulute-
tuimmat, opiskelijat seki ne nuoret, joiden vanhemmilla on hyva koulutus. Tyomotivaatio
oli alhaisimmillaan 21-23-vuotiaiden ty6ttémien keskuudessa ja korkeimmillaan alle 20-
vuotiailla; sukupuolten valilla ei ollut eroja. Noin viidennes nuorista ilmoitti, ettei tyonteko
kiinnosta heitdi. Namia nuoret olivat kyselyhetkelld vastaajajoukon vihiten koulutettuja.
Kurikka toteaa osan syrjaytyneisti nuorista suhtautuvan keskimaéraista selvasti kielteisem-
min jatkuvan koulutuksen tirkeyteen, eikd heitd kiinnostanut ammatillinen koulutus. He
pitavit tyokokemusta koulutusta tirkeampani. Kuitenkin tutkimukseen osallistuneista nuo-
rista yli 77 prosenttia piti ammattikoulutuksen hankkimista tarkeénd ennen tyéelaméén siir-

tymista. (Kurikka 1997, 22-29.)

Nuorten suhtautumista koulutukseen ja tyohon selvittdvissi tutkimuksissa kdy ilmi, miten
elamanhallinnan kokeminen nikyy nuorten suhtautumistavoissa: esimerkiksi kuinka heikko
tai vahva nuoren sisiinen eliminhallinta on. Aho ja Vehvildinen ovat muodostaneet
tutkimuksessaan koulutukseen ja tyoeldmidn suuntautumisen tyyppigalleriat seuraavalla

tavalla: ”Nuoret, joille elimd on projekti”, ovat yleensid lukion kayneitd ja aikovat
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yliopistoon. He eivit ole vield piaidsseet haluamaansa koulutukseen, mutta koulutukseen
hakeutuminen on heille itsestiifin selvia. “Tyon kautta eteenpdin pyrkiviit nuoret” ovat
tyo- ja koulutusmarkkinoilla ajelehtiva ryhmé, jonka koulutukseen sijoittuminen riippuu
tarjolla olevista tyétilaisuuksista. Nididen nuorten koulutuskokemukset ovat olleet usein
huonoja, mutta positiiviset tyokokemukset saattavat vihitellen vahvistaa eldméinhallinnan
strategiaa. ”Omiin juttuihin keskittyviit nuoret” ovat taiteisiin, musiikkiin tai urheiluun
suuntautuneita ja niitd intensiivisesti harrastavia. He ovat koulutuksen ulkopuolella, koska
oma identiteetti on sidottu oman harrastuksen kohteeseen, mutta siiti ei haluta ammattia.
Heidan kohdallaan vallitsee oman yksilollisyyden ja yleisen koulutusvelvollisuuden vilinen
ristiriita.  ”Ammattikeskeisille nuorille” koulutukseen meneminen ja ammattitutkinnon
hankkiminen ovat itsestdiin selvia. Koulutuksen ulkopuolella olo littyy usein
ammatinvalinnan ongelmiin. ”Nuoret, jotka eliiviit tutuissa ympyrdissi” suhtautuvat
koulutukseen kielteisesti tai vilinpitimittomasti.  Heiddn eliméntilannettaan kuvaa
pysihtyneisyys, suunnitelmien puute ja haluttomuus eldminmuutokseen. He elavat
elamadnsd paiva kerrallaan, ja heidin on vaikea mieltdida koulutus elimanhallintaa
parantavaksi keinoksi. Ndille nuorille on tirkeas, ettd he 1oytivat itselleen tulevaisuuden

tavoitteen tai tavoitteita. (Aho & Vehvildinen 1997, 34-35.)

3.3 Nuorten kokemuksia tyottomyydesta

Tyottomyyden nuoret kokevat hyvin eri tavoin, ja heilld on my6s erilaiset resurssit kohdata
tyottomyys ja selviytya siitdi. Ryhmina nuoret tyottomit eivit ole passivoituneita, yhteiskun-
nallisesta toiminnasta syrjaanvetiytyneiti. Esimerkiksi Ternolan (1994, 32-33) mukaan
tyohon instrumentaalisesti suhtautuneilla tai tyon sisdltod korostaneilla nuorilla ei ollut eroja
tyottomyyteen suhtautumisessa. Kaikki mainittuun tutkimukseen osallistuneet tydllistettyini

olleet nuoret halusivat mieluummin tehda ansiotyoti kuin olla ty6ttémana.

Suomalaisissa nuorissa on myds niitd nuoria, joiden ongelmia pitkittyvi tyottomyys pahentaa
ja kasaa. Panken ja Siuralan (1994, 66) mukaan palkkatyostid syrjaytyminen luetaan tar-
keimmaksi syrjaytymisprosessin kaynnistijiksi; kouluttamattomuuden ja tyottomyyden ar-
vellaan aiheuttavan yleisti passivoitumista sekd koulukielteisyytti. Naitsaari (1993, 49-54)
toteaa, ettd lama voi syrjayttid osan nuorista, mikali sosiaaliturvaleikkaukset jatkuvat. Mo-

nen nuoren tulevaisuus on riippuvainen yhteiskunnan vihenevia varoja koskevista paatoksista
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seki valtakunnallisella ettid paikallisella tasolla. (Niatsaari 1993, 49-54.) (ks. Karkkiinen
1995))

Ilman tyota elaminen on joillakin nuorilla protesti vallitsevia tydelamién instituutioita ja
niissd vallitsevia normeja kohtaan. Nuoret eivit halua tehdi nimelliselld palkalla mielenkiin-
nottomia t6itd, ja osalle nuorista ilman tyoti elamisestd on muodostunut elaméntapa. Musto-
lan mielestd nykyinen korkea tyottomyys vahvistaa ainakin joidenkin nuorten keskuudessa
palkkatyon normeja, mutta on my6s ryhmié, joiden kohdalla tilanne on pédinvastainen. Nuoria
el voida tarkastella ryhmiina, koska nuoria ja nuorten kulttuureja on erilaisia. En kulttuurien
piirissd tyo ja sen tekeminen saa paljon toisistaan poikkeavia merkityksid. Osa nuorista toi-
mil maaratietoisesti padstikseen tekeméain haluamaansa ty6ta. Tychonsijoittumismahdolli-
suuksien puuttuessa kasvava osa nuorista saattaa jaada pitkédksikin aikaa pitiméan vilivuosia,
jatkaa keinotekoisesti opiskelua tai jattaytyd tyomarkkinoiden ulkopuolelle. (Mustola 1990,
123-125))

Vajaa puolet (45 %) Nyyssolan tutkimuksessa mukana olleista nuorista oli sitd mielts, ettei
tyottomyys ollut vahentinyt kiinnostusta tyontekoon. Perusasteen kidyneet olivat selvasti
eniten luopuneet palkkatyénormista. Nyyssold toteaa 10ytyneen viitteita siité, ettd rikkonai-
nen tyohistoria, pitkittynyt tyottomyys seké alhainen koulutus voimistavat palkkatyonormista
luopumista. Silti palkkaty6hon sitoutuminen on nuorilla melko vahvaa. Runsas puolet
kyselyyn osallistuneista suhtautui myonteisesti epavirallisen tydon mahdollisuuteen. Epéviral-
linen tyd voi olla epévirallisella sektorilla ja normaalin palkkatydsuhteen normien ulkopuo-
lella tapahtuvaa tyontekoa ja toimintaa, esim. sukulaisten, naapureiden tai tuttujen lasten
paivihoitoa, sairaista tai vajaakuntoisista omaisista huolehtimista, kunnostus- ja remonttitois-
sd auttamista, naapureiden auttamista, aktiivista osallistumista yhdistystoimintaan. Naiset
olivat kiinnostuneempia kuin miehet. Runsas neljannes tutkimukseen osallistuneista koki
epavirallisen tyon kielteisesti. Ne nuoret, joilla palkkatyohon integroituminen on alhaista,
eivit koe epavirallista ty6td varsinaisena vaihtoehtona ja mielekkaina toimintana. Yleisesti
ottaen nuorilla naytti olevan halukkuutta sellaisiin ty6llistimistoimenpiteisiin, joissa palkka-
tyon ja epavirallisella sektorilla tapahtuvan ty6n vilistd rajaa on hollennetty. (Nyyssola 1994,
141-151.)
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Palkkatyon yhteiskunnassa huono-osaisuus ja syrjaytyminen kytkeytyvit yksilon tydmarkkina-
asemaan. Tyoéttomyyskokemuksilla on taipumus kertautua. Nyyssolan laaja
pitkittiistutkimus nuorten tyomarkkina-aseman muutoksista vuosina 1980-93 osoitti, ettd
jopa 40 %:lla niistd nuorista, jotka olivat ty6ttomini vuonna 1980, oli myohemmin vaikeuksia
kiinnittyd tyomarkkinoille. Heikko menestyminen tyomarkkinoilla on yhteydessd moniin
tyostd syrjaytymistd ennakoiviin riskitekijoihin. Nyyss6la on todennut jo vuonna 1988, etti
tyottomyysjaksot eivit ole epdedullisen tyGhistorian ja tyburan suoranaisia syitdi vaan
pikemminkin seurauksia elimanhallinnan puutteesta. Nuorisotyottomyys ei suoraan johda
tyOstd syrjaytymiseen, mutta se voi olla sille alkuna. Han korostaa nuorten olevan

avuntarpeeltaan erilaisia ja erilaisessa asemassa. (Nyyssold 1998, 22.)
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4 NUORTEN TYOMARKKINA-ASEMA 1990-LUVULLA

Laman myo6ta kasvanut tyottomyys ja muuttuvat tyémarkkinat ovat hankaloittaneet erityisesti
nuorten asemaa tyomarkkinoilla. Suomessa tyomarkkinoiden kehityksessi on merkkeja
Beckin vuonna 1986 ennustamasta riskialttiin ality6llisyyden yhteiskunnasta, joka ilmenee
avoimena ty6ttomyytend ja tyon laajana puutteena. Vakiintuneen taystyéllisyyden rinnalle on
tullut ality6llisyyden systeemi, jolloin elinikiisen kokopaivityon normi murtuu, tyopaikoilla
ja kotona tehtivin tyon raja hamirtyy sekd tyon ja epivirallisen tyon vilinen raja haviaa.
Beckin riskiyhteiskunnan teorian mukaan joustava, moninainen, hajautettu ja riskikis
alityollisyys valtaa tilaa yhteiskunnallisen jarjestelmidn normittamalta taystyollisyydeltd.
Tyomarkkinat jakautuvat normaalityosuhteiden markkinoihin ja riskiyhteiskunnallisiin
joustomarkkinoihin. Joustomarkkinat lisasintyvit vihitellen vieden tilaa normaalityosuhteilta
tyomarkkinoilla. (Natti 1996, 77; Nyyssola 1994, 14.) Suomalaisten nuorten on ollut 1990-
luvulla yhé vaikeampi paistd normaality6suhteisiin.

4.1 Muuttuvat tydémarkkinat

Eurooppalaisten tyomarkkinoiden muutosta kuvaavia kehityspiirteiti ovat mm. tydnteon
muotojen kirjavoituminen, tydaikojen eriytyminen ja joustavoituminen sekii tyon epi-
varmuuden liséiéintyminen. Tydnteon muotojen kirjavoitumisella tarkoitetaan normaali-
tyosuhteiden rinnalle tulevia epatyypillisia tyosuhteita, kotiansio- ja etiityotd sekd itsensi
tyollistimisti. Normaalityésuhde on kokoaikainen ja pysyvi palkkatyé yhden tyonantajan
palveluksessa ja tiloissa. Ns. normaali tyosuhde alkaa olla vihemmistén etuoikeus, koska
valtaosa tydvoimasta on epivarmoissa ja/tai epityypillisissd tyosuhteissa. (Natti 1996, 75.)
Vuonna 1994 tydvoimasta vain runsas 63 % tyoskenteli normaalityosuhteissa; yli puolet
tyoikdisestd viestosti on avoimesti tai piilevisti ty6ttOmind, osa-aikatyossd, tilapaisissd
tyosuhteissa, opiskelemassa tai varhaiselidkkeella (Suikkanen, Linnakangas, Kallinen & Kar-
jalainen 1998, 68; Julkunen & Nitti 1997, 18.)

Tyomarkkinoille on tullut seki ulkoista ettd sisiistd joustavuutta. Ulkoisen joustavuuden
toteutumiseksi vaaditaan tyovoiman alueellista liikkkuvuutta, koulutusmahdollisuuksia , jois-
sakin maissa ty6ttomyysetuuksien madaltamista sekd matalapalkkatyon verotuksen ja sosiaa-
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livakuutusmaksujen keventiimistd ja joissakin maissa myos irtisanomissuojan heikentamisti.
Sisédiinen joustavuus tarkoittaa henkilostén monipuolista kayttoad siirtamaélla ja kouluttamalla
henkilostoa toisiin tehtidviin. Sisdiseen joustavuuteen liittyy myds tydajan joustavoittami-
nen (esimerkiksi osa-aikatyé) ja tyon jakaminen (esimerkiksi nelipdivdinen tyoviikko).
(Suikkanen ym. 1998, 76.) Yritykset ovat nykyisin valikoivampia uvuden tyévoiman palk-
kaamisessa, joten tyosuhteet pyritian jarjestimiin mahdollisimman joustaviksi. Tastid on
seurauksena tydssiolon ja tydttomyyden vililla olevien rajojen hamartyminen. (Kasvio 1994,
105.) Nykyisin yhd useampi tyossi oleva henkild, ja varsinkin nuoret, ovat epiityypillisissii
tyosuhteissa, jolloin heidin tyduransa muodostuu useista pitkisti, projekteista, keikoista tai
osa-aikaisesta tyostd. (Nuorisobarometri 1/97; Suikkanen & Linnakangas 1998, 17.) Nykyi-
sin tyomarkkinoille on tyypillistd palkkatyon ja tydttomyyden vuorottelu. Tyovoiman sisdi-
nen kilpailu on muuttumassa avoimeksi, jolloin tydévoiman koulutustaso, asuinpaikka ja ika
alkavat eriyttda tyovoimaa. Niiden nuorten, joilla ei ole mitiin ammatillista tutkintoa tai
joilla on ainoastaan alempi tutkinto, asema niyttia huonolta palkkatyén markkinoilla. (Suik-
kanen ym. 1998, 53-58.)

Normaalityésuhteiden vastakohdaksi on tullut ei-tyypillinen tyéllisyys, joka voi olla pikku-
yrittajyytta tai itsensid tyollistimistd, ei-tyypillisid tyosuhteita tai harmaata taloutta. Ei-
tyypillisista tyosuhteista kiytetiin myos termia tyonteon uudet muodot. Tyontekijilla saattaa
olla samanaikaisesti tyosuhde usean tyonantajan kanssa (esim. tyévoiman vuokraus, alihan-
kinta tai tarvittaessa tyohon kutsuttavat). Tyontekija ei valttamatta tyoskentele tyonantajan
tiloissa “tyopaikalla” vaan esimerkiksi kotona ja tekee etatyoti tietokoneiden tai tietolitken-
neyhteyksien avulla. Tyontekija voi tydskennelld osa-aikaisesti ja tydsuhde voi olla méaaraai-
kainen. Tyénteko voi olla my6s saatelematonti, jolloin sitd eivit koske lait tai kollektiiviset

sopimukset. (Natti 1996, 81.)

Suikkasen jaottelun mukaan tyoikdinen vaesto voidaan jakaa neljaén lohkoon:

vakaissa tyosuhteissa olevat

epavakaissa tyosuhteissa olevat

pitkaaikaisty6ttomit ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat

tyomarkkinoilta paikkaansa etsivat opiskelijat ja esimerkiksi kotityosta siirtyvit
(Julkunen & Natti 1994, 13).
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Julkisen ja yksityisen sektorin kyky tyollistaa on heikentynyt, ja yhteisollisen sektorin mer-
kitys tyollistdjand on korostunut. Yhteisollisestii sektorista kiytetidn myos nimityksia kol-
mas sektori, epiivirallinen sektori tai kansalaisyhteiskunta. Salonen-Soulie (1996, 101-
102) varottaa silyttdmésta liian suurta vastuuta yhteisolliselle sektorille ty6llistajiana, koska
se rakentuu perinteisesti ihmisten vilisen suoran kanssakdymisen varaan ja perustuu vapaach-
toisty6hon ilman rahankaytt6d tai -vaihtoa. Kolmas sektori voi tarjota toimintatilaa, mutta
tyollistymismahdollisuuksien jarjestamis- ja rahoittamisvastuuseen on osallistuttava muiden-

kin sektoreiden paikallisesti ja paikallisyhteisoissa.

Yhteisollinen sektori eli vaihtoehtoiset tydmarkkinat tarjoavat toimintamahdolllisuuksia
yhdistyksissd, vapaachtoisessa sosiaalityossd ja kulttuurityossd. Vaihtoehtoisille tyomarkki-
noille on esitetty nimikettd “vaihtoehtoiset tydareenat”, koska ne eivit voi olla kilpaileva
vaihtoehto muille tyémarkkinoille vaan ne voivat tulla niiden rinnalle. Ty6 voisi olla tavaroi-
den ja palvelujen tuottamista, yleishyodyllistd tyota tai tyéskentelya yksilollisesti rastialoidyis-
sé tyosuhteissa yrityksissd. Vaihtoehtoisilla tydmarkkinoilla tapahtuva ty6 olisi tavanomaisen
palkkatyon ja yrittdjyyden seki perinteisen vapaaehtoisen ja palkattoman tyon véilimaastossa
tapahtuvaa ty6td. (Emt. 103.) Vaihtochtoisten tyomarkkinoiden yhteydessd voidaan kayttad
my0s kisitettd epévirallinen tyd, joka on epavirallisella sektorilla ja normaalin palkka-
tyosuhteen normien ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa ja toimintaa; tillaista tyotd voi olla
esimerkiksi sukulaisten, naapureiden tai tuttavien lasten piivahoito, sairaista tai vajaakuntoi-
sista omaisista huolehtiminen seki naapureiden auttaminen, kunnostus- ja remonttity6t ja

aktiivinen osallistuminen yhdistystoimintaan (Nyyssola 1994, 145).

Myo6s Kasvio (1994, 264-265) korostaa mahdollisuuksia mielekkaiseen itsensd tyollistami-
seen, esimerkiksi kasity6ldisind, pienimuotoisten palvelujen tuottajina, hoiva-alalla, seki
osallistumista hyodylliseen toimintaan tai tydmarkkinavalmiuksien kehittimiseen yhteiskun-
nan maksaman tyottomyysturvan saannin ehtona. Hanen mielestdan tdystyollisyyteen ei ole
enidi mahdollista pyrkia niin, etts kaikille aktiiviseen tyoikain tuleville kyettiisiin tarjoamaan
kokopaiviinen tydpaikka koko aktiivisen ty6ian ajaksi. Siksi tulisikin luopua keinotekoisista
tyollistamistoistd. (Emt. 262-263.) Tyomarkkinoiden ulkopuoliset vaihtoehtoiset tyomarkki-
natilanteet nayttivit tulevan entistd yleisemmiksi ja monimuotoisemmiksi seki samalla myos

monimutkaisemmiksi (Suikkanen & Linnakangas 1998, 70).
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Tyomarkkinoita voidaan tarkastella myos Mokin tyomarkkinamallin avulla, joka jakaa
tyomarkkinat eri sektoreihin: Sisdiselldi sektorilla tyotehtidvit ovat tasmillisid, tehtivia
opitaan tydssi ja tyo tarjoaa etenemismahdollisuuksia. Ulkoisella sektorilla tehtdvét ovat
epamadraisia, koulutus on yleisti eikii etenemistd tapahdu. Primaari-sektorilla on korkea
palkkaus, paljon luontaisetuja, hyvit tydolot ja suuri autonomia tyossi. Sekundaari-
sektorilla tilanne on piinvastainen. Natin mukaan 26-43 prosenttia nuorista kuuluu
sekundaarilohkolle lohkoutumismallista riippuen.  Lohkoutumisen olemassaolosta on
suomalaisessa tyomarkkina-tutkimuksessa ristiriitaisia tutkimustuloksia. (Nétt1 1988, 48-50.)
Vartiaisen esittimin yleishypoteesin mukaan tydmarkkinat ovat lohkoutuneet niin, ettd nuoret
sijoittuvat muita useammin sekundaari-ulkoinen-lohkolle ja omaavat niin muita huonomman
tyomarkkina-aseman. Tutkimuksensa tuloksissa héin toteaa, ettd nuorten ikaryhméaan (15-24-
vuotiaat) kuuluvalla palkansaajalla on selvisti korkeampi todennakdisyys kuulua
sekundaarisektorille kuin muihin ikaryhmiin kuuluvalla keskimaarin. Mainitun tutkimuksen
perusteella hypoteesi nuorten sijoittumisesta ulkoiselle sektorille voidaan hyviksya varauksin,
mutta hypoteesi nuorten sijoittumisesta muita useammin sekundaarilohkolle on yleensi oikea.
Nuoret olivat hieman keskimiaraisti huonommassa asemassa, ja he sijoittuivat paremmasta

koulutuksesta huolimatta muita heikommin. (Vartiainen 1991, 75-77.)

4.2 Nuorten tyé6llisyystilanne 1990-luvulla

Suomessa asui vuonna 1994 hieman alle miljoona vuosina 1965-1979 syntynytti nuorta.
Nuorten paiasiallinen toiminta vaihtelee iin mukaan opiskelun, tydssdolon ja tyottomyyden
vililla. Alle 18-vuotiaista lahes jokainen nuori opiskelee. Taysi-ikaisistd nuorista oli tyossé
olevia 43,1 % ja opiskelijoita 27,6 % ja ty6ttémind nuorista oli 19,3, %. (Nuorisoasiain
neuvottelukunta - Nuora. Tilastoja elinoloista 1997.) Vuonna 1994 ty6ttéméni on ollut 18—
29-vuotiaista nuorista 27,5 %. Tama tyottomyysprosentti on laskettu siten, etta tastd ikaluo-
kasta ei ole huomioitu opiskelijoita, varusmiehia eika elakelaisid, koska heitd ei normaali-
kdytann6n mukaan lueta kuuluvaksi tyovoimaan. Tyottdomyyden laskentatapa vaikuttaa
sithen, kuinka suuria tyottomyysprosentteja saadaan.
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Nuora. Tilastotietoja elinoloista. 1997)
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18-19-v. 20-21-v. {22-23-v. |24-25-v. |26-27-v. |28-29-v.

Tyéttomien osuus| 18,2 % 222 % |20,1% 19,6 % 18,9 % 17.9%
koko ikiiluokasta

Tybéttomyyden

kesto tyottomilla

Alle puoli vuotta |61,7 % 541% |443% |446% |426% |41,2%
6 kk—11 kk 34,0 % 400% [462% [|444% (43,1% |435%
12 kk tai yli 4,5 % 59% 9,9 % 1,1% {144 % 154 %

Tyottomyys on ollut korkeimmillaan 20-21-vuotiaiden joukossa. Suurin osa heista on ollut
valiaikaisesti tyottomind, koska aiemmat opinnot ovat paittyneet eika kaikille ole 16ytynyt
vield uutta opiskelu- tai tyopaikkaa. Tyottomien osuus vihenee idn myotd, mutta pitkiai-

kaistyottomien maara lisdantyy.

Naisilla tyottomyys on ollut vihiisempia kuin miehilld ja kestinyt lyhyemman aikaa. 18-29-
vuotiaista naisista yli vuoden ty6ttomana on ollut 7,5 % ja michista 11,7 %. Ahvenanmaan
jalkeen suhteessa vihiten ty6ttémia on Eteld-Suomen suurissa laaneissd. Vaasan ladnissd se

on ollut kolmanneksi harvinaisinta. Korkein ty6ttomyysaste on Lapin ld4nissa. (Emt.)

Tyohallinnon ty6ttomyyskatsauksessa lokakuussa -98 todetaan, etti lokakuun lopussa alle 25-
vuotiaita tyottdmia tyonhakijoita on ollut 42 400. Maira on 8 % pienempi kuin edellisen
vuoden lokakuussa. Alle 20-vuotiaista ty6ttomani oli 10 700. (Tyohallinnon palvelut -
Tyollisyyskatsaus 23.11.1998.) Tilastokeskuksen tilastojen mukaan 15-24-vuotiaiden tyot-
tomyysaste oli syyskuun -98 lopussa 19,4 %. Muutos on 2,9 % vihemman kuin edelliseni
vuonna. Miesten prosenttiosuus 16,1 on pienentynyt 5.9 %:lla edelliseen vuoteen verrattuna,

mutta naisten prosenttiosuudessa 23,2 on kasvua 0,7 % edellisesti vuodesta. (Tilastokeskus -
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Vuonna 1998 nuorisobarometriin haastatelluilla nuorilla oli osa-aikaisten tyosuhteiden maara
huipussaan. Osa-aikaisuus on naisilla yleisempai kuin miehilla, koska vuonna 1999 naisista
joka viides oli osa-aikaisessa tyossi.  Vertailuryhmissa (40-45-vuotiaat) kaikista vastan-
neista oli kokoaikaisessa tyosuhteessa 92 prosenttia. My6s vertailuryhmién naisilla osa-

aikainen tyo6 oli yleisempad kuin miehilla. (Nuorisobarometri 1/99.)

Kokoaikaiset ja pysyvit tyosuhteet ovat vihentyneet ldhes puoleen. Uusista tyosuhteista vain
joka kuudes on normaalitydsuhde ja 20-vuotiaiden solmimista vain muutama prosentti.
Muutokset ovat kohdistuneet nuoriin, koska nuorten ty6suhteista noin puolet on lyhyita, alle
vuoden pituisia. Valtaosa aikuisista palkansaajista on kuitenkin edelleen kokoaikaisissa ja
pysyvissi tyosuhteissa. Itsensi tyollistaminen on yleistynyt myos. (Natti 1996, 87-89.) Kai-
kissa Suomen ladneissa nuoret tyoskentelivat eniten yksityisella sektorilla (Nuorisoasiain

neuvottelukunta - Nuora. Tilastoja elinoloista 1997.)

Vuoden -97 selvityksessd nuorten elinoloista kay ilmi, ettd missaén 18-29-vuotiaiden ikaryh-
missa ei vuoden mittaisissa tai pitemmisséd tyosuhteissa olevien osuus ylitd puolta ikaluokan
koosta. 24-25-vuotiaista nuorista vajaa 30 prosenttia oli vahintiin vuoden mittaisissa tyo-
suhteissa. 18-19-vuotiailla vastaava osuus oli vain kolme prosenttia, 20-21-vuotiailla vdhan
yli kahdeksan prosenttia ja 22-23-vuotiaista vajaa viidennes oli yli vuoden mittaisissa ty6-
suhteissa. Prosentuaalisesti eniten nuorilla oli 1-5 kuukauden tydsuhteita. Kaikissa Suomen

ladneissa nuoret tyoskentelevit eniten yksityiselld sektorilla. (Barometri 1/97.)
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TAULUKKO 3. Pysyvit tyosuhteet 1996 — 1999 (Nuorisobarometri 1/99)

Tydsuhde Pysyvi Maiiriaikainen
NAISET

Vuosi 1996 56 % 43 %
Vuosi 1997 59 % 40 %
Vuosi 1998 56 % 40 %
Vuosi 1999 57% 43 %
MIEHET

Vuosi 1996 77 % 20 %
Vuosi 1997 70 % 27 %
Vuosi 1998 76 % 23 %
Vuosi 1999 72 % 28 %

Pysyvissi tyosuhteissa oli barometriin kevailla 1999 haastatelluista 66 prosenttia. Naisten ja
miesten vilinen ero on selked, koska naisten madraaikaiset tyosuhteet ovat lisddntyneet 43
prosenttiin. Vastaavasti miehilli miiraaikaisten tyosuhteiden osuus jai alle kolmasosan,
mutta miestenkin kohdalla niiden méara on lisdéntynyt. Maaraaikaiset tyosuhteet ndyttivit
olevan sidoksissa nuoren koulutustaustaan. Miti korkeampi nuoren koulutus on, sitd useam-
min tyoura aloitetaan méaariaikaisten tyosuhteiden kautta. Vuonna 1999 osa-aikaisessa tyo-
suhteessa oli 14 % vastanneista, joista naisia on enemmain kuin michia. Osa-aikaisten tyo-
suhteiden méird oli lisddntynyt miehilla kaksi prosenttia ja naisilla laskenut kolme prosent-
tia viime vuodesta. Osa-aikaiset tydsuhteet ovat yleisimpid kaikkein nuorimmilla haastatel-
luilla ja vailla mitdin ammatillista koulutusta olevilla nuorilla. Mairaaikaisessa tyosuhteessa
olevista 11 % oli tyollistamistukipaikassa. Naisten kohdalla tyollistimistukipaikkojen osuus

on laskenut selvisti kolmen viime vuoden aikana. (Nuorisobarometri 1/99.)

Nuoren koulutustausta vaikuttaa selvisti tyottomyyteen. Ylemmain korkeakoulututkinnon
suorittaneista tyottoméni on jonkin aikaa ollut 27 %, kun pelkdan alemman keskiasteen tut-

kinnon suorittaneista lihes puolet. Pelkan peruskoulun kdyneiden osalta tilastotietoja vuo-
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delta 1997 ei ole olemassa. Suurin osa nuorista hakeutuu peruskoulun jilkeen jatkokoulu-
tukseen, 16—17-vuotiaista nuorista yli 80 % opiskelee lukioissa ja ammatillisissa oppilaitok-
sissa. 19 vuotta tayttineistd yli 40 % jatkaa koulutuksessa, hieman alle kymmenesosa siirtyy
tyoelamiin ja viidesosa tyGttomyyskortistoon etsien joko tyo- tai opiskelupaikkaa. (Nuori-
soasiain neuvottelukunta - Nuora. Tilastotietoja elinoloista 1997.) Yleisestikin tyémarkki-
noilla palkkatyohon osallistumisen kesto on lyhentynyt selvimmin ammatillista koulutusta
vailla olevilla (Suikkanen ym. 1998, 68). Silvennoisen (1993, 12) mielestd tyomarkkinoilla
todennakoisesti kaikkein huonoimpaan asemaan joutuvien nuorten joukossa on peruskoulun
keskeyttineitid ja huonon peruskoulun paittotodistuksen saaneita, jotka hakeutuvat perus-
koulusta suoraan tyémarkkinoille “huonosti kaupaksi kidyvilld habituksella varustettuina”.
Télla Silvennoinen tarkoittaa joustavan asennoitumisen seké sosiaalisen ja kommunikatiivi-

sen kompetenssin puutetta.

Vuoden -97 Nuorisobarometrin mukaan yli puolella kaikista vastanneista tyotehtivit vastasi-
vat joko taysin tai melko hyvin koulutusta. Naiset olivat titd mieltd useammin kuin miehet.
Koulutuksen ja tydtehtivien suhde toteutui sitd paremmin, miti korkeampi koulutus nuorella
on. Mainitun barometrin mukaan korkeakoulututkinnon suorittaneista nuorista yli 90 %
katsoi tyotehtivien vastaavan koulutustaan joko tdysin tai melko hyvin. Ammattiopiston tai
ammattikorkeakoulun suorittaneista 68 % ja ammattikoulun suorttaneista 58 % oli samaa

mieltd.

4.3 Nuorten ndakemyksia tydmarkkina-asemastaan

Vuoden -99 nuorisobarometrin mukaan 59 %:n mielestd tyonsaantimahdollisuudet olivat
parantunecet viimeksi kuluneiden kuuden kuukauden aikana. Michet nakivat asian positiivi-
semmin kuin naiset. Korkeakoulututkinnon suorittaneet nuoret kokevat tyénsaantimahdolli-
suutensa parempina kuin ammattikoulun suorittaneet nuoret. Nuoret néyttdvat reagoivan
kasityksissddn nopeasti talouden yleiseen kehitykseen sekd sen luomiin odotuksiin ty6llisyys-
tilanteen kehityksestd. Vuoden -98 barometriin verrattuna usko tyonsaantimahdollisuuksien
paranemiseen on hieman laskenut. Ty6ttomét nuoret kokevat kuitenkin tyénsaantimahdolli-
suuksiensa parantuneen barometrien toteutuksen aikana (toteutettu vuodesta -94 lihtien).

(Nuorisobarometri 1/99.)
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En vuosina barometreissa on kysytty myos nuorten nakemyksid oman tyollistymisensi es-
teistd. Yleisimmiksi esteiksi haastatellut mainitsivat tyon puutteen asuinpaikkakunnalla (57
%), vihaisen tyokokemuksen (49 %), sekid riittimattomin ammattikoulutuksen (31 %).
Miehet kokevat naisia useammin, ettd riittiméiton ammatillinen koulutus ja vahiinen tyoko-
kemus estivin tyollistymisen. Vastaavasti naiset kokivat tyon puutteet asuinpaikkakunnal-
laan isommaksi esteeksi kuin michet. Muina esteina nahtiin kielitaitovaatimukset, pitkit tai
hankalat tyomatkat, tietotekniikan vaatimukset, matala palkkaus, tyon osa-aikaisuus ja ulko-

maalaiset Suomessa. Niiden vaihtoehtojen kannatus vaihteli yhdestd kymmeneen prosenttiin.

(Emt.)

Keskiasteelta vuonna —92 valmistuneista nuorista runsas kolmannes ei uskonut olevansa
tydssa viiden vuoden kuluttua tai oli epidvarma tyollistymisestidn. 60 % ty6ttoména olleista
nuorista koki tyottomyyden olevan ongelmatonta ja noin 40 % raskasta tai lamauttavaa.
Tyo6ttomien nuorten selviytymistd helpotti koulutuksen avulla hankittu henkinen padoma ja
toisaalta yrittdjdhenkinen kasvuympiristd, jotka toivat elamiin selviytymistd helpottavia
virikkeitd. (Honkanen & Tirkkonen 1994, 19, 4041.) Kaikista vuoden —99 nuorisobaromet-
rin haastatelluista nuorista 68 % uskoi joutuvansa vaihtamaan ty6paikkaa useita kertoja tyo-
uransa aikana. Naiset ja korkeammin koulutetut nuoret uskovat enemmén kuin miechet, ettid
he joutuvat vaihtamaan tyopaikkaa useammin. Nuoret ovat ty6ttomyyden vaihtoechtona ha-
lukkaita aloittamaan tyGuransa vaihtoehtoisin keinoin. Toimettomuuden sijasta he voisivat
tehda yleensi yhteiskuntaa hyodyttaviai tyotd. Tyodttomien nuorten suhtautuminen ty6uran
aloittamiseen vaihtoehtoisin keinoin on jonkin verran kriittisempai. Tilapdisetkin tyosuhteet
koetaan tyottomyyttd mielekkadmpini ja myonteisempiné vaihtoehtoina. Itsendiseksi yritta-
jaksi hakeutumista haastatelluista piti varmana vain 1 % ja mahdollisena 15 %. (Nuorisoba-

rometri 1/99.)

Nuoret kokevat koulutuksen keskeiseksi vaylaksi tydomarkkinoille padsyyn. Heiddn mieles-
taan tyémarkkinoilla pysyminen tai oman tydmarkkina-aseman vahvistaminen vaatii ammat-
titaidon tai osaamisen jatkuvaa paivittimistd. Tydttomat nuoret suhtautuvat koulutukseen
samalla tavalla kuin muutkin haastatellut ryhmat; tyottomat tai lomautettuna olevat nuoret
pitavit koulutusta keskeisend tyollistymisensa vaylana. (Nuorisobarometri 1/99.) Puutteelli-
sen koulutuksen omaavat nuoret kokevat yhdeksi keskeiseksi oman tyollistymisensa esteeksi

puutteellisen tyokokemuksen asuinpaikkakunnalla olevan tyonpuutteen ohella.  Nuorten
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suhtautuminen oppisopimuskoulutukseen on hyvin myonteistai. Vuoden —97 barometriin
haastatelluista kolmeneljiasosaa oli valmiita lahteméain oppisopimuskoulutukseen tyottomyy-
den vaihtoehtona. Samana vuonna haastatelluista ty6ttomisti oli 2 % oppisopimuskoulutuk-
sessa. Koulutuksen rooli ja arvostus on erittiin korkea nuorten keskuudessa, eikd niiden
arvostuksessa ole tapahtunut barometrien toteuttamisen aikana laskua. My6s ammatillista
koulutusta vailla olevat nuoret korostavat koulutuksen merkitystd. Nuoret kokevat tydmark-
kinoilla parjaamisen ja elimassd menestymisen olevan entisti useammin kiinni omista hen-

kilokohtaisista valinnoista. (Nuorisobarometri 1/97.)

4.4 Nuoria koskevat tyovoimapoliittiset tydllistimistoimenpiteet

Ty6llisyyttd voidaan pyrkia turvaamaan kolmen erilaisen vaihtoehdon mukaisesti. Kasvuve-
toinen tiystyo6llisyys perustuu taloudellisen kasvun tyollisyytta lisdavaan vaikutukseen, jolloin
kaikella yhteiskunnallisella paitoksenteolla tulee tukea taloudellisen kasvun mahdollistumis-
ta. Konservatiivis-uusliberaalisen nikemyksen mukaan markkinat hoitavat ty6ajat ja palkat,
ja tatd kautta myos tyollisyyden. Punavihred-nikemys korostaa irtautumista tyoyhteiskun-
nasta, jolloin ty6llisyytti tuettaisiin myos kansalaistulolla, tyon tasaisella jakamisella tyoaikaa
lyhentamalla sekd palkkatyon ulkopuolisen kansalais- ja vapaachtoistoiminnan tunnustami-
sella ja vahvistamisella. Tyoajan lyhentamisen tyollisyysvaikutusten ennustamisen on han-
kalaa, mutta tyén jakaminen voisi parantaa nuorten epivakaata asemaa tyomarkkinoilla.
Tyon jakaminen olisi sekd uuden sosiaalisen jarjestyksen luomista ettd teollisen tyoyhteis-
kunnan ylldpitimisti. Suomessa on yhteiskunnallisessa paitoksenteossa korostunut kasvu-
vetoisen taystyollisyyden kohentaminen ja talouden parantaminen markkinatalouden peli-
sdantojen avulla. Tyo6ttémyyden vihentamisessd ja sithen sopeutumiskeinona on kaytetty
aktiivista ty6évoimapolitiikkaa, joka korostaa mm. koulutuksen merkitystd tyollistymisen
turvaamisessa. (Julkunen & Nitti 1997, 24-35.)

Nykyisilld palkkatyomarkkinoilla koulutuksesta on muodostunut tirked tekija tyomarkki-
noille kiinnittymisessid. Koulutus on yksi keskeinen strateginen tekija sekéd tyévoiman rekry-
toinnissa etti tyosuhteiden valikoivassa katkaisemisessa. (Suikkanen ym. 1998, 66-68.)
Tyollisyyslain § 16:n perusteella tyovoimatoimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautu-
nut 17-64-vuotias tyokykyinen henkilo on pyrittiva tyollistimadn ensisijaisesti tyOssdkaynti-

alueellaan avoimiksi ilmoitettuihin tyopaikkoihin tyévoimapalvelujen avulla taikka ohjaa-
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maan tyOnsaantia edistivain koulutukseen. Tyollisyysmairirahojen kohdentamisessa ovat
etusijalla erityisesti nuoret ja pitkaaikaistyottomat. Nuorella tarkoitetaan alle 25-vuotiasta
tyovoimatoimistoon tyottomiksi ilmoittautunutta henkiloa ja pitkiaikaistyottomalls yhtajak-
soisesti 12 kuukautta ty6ttoméini tyonhakijana tyovoimatoimistossa ollutta henkiloa (Tyélli-
syysasetus, § 2). Jos tyonhakijan tyottomyys uhkaa pitkittyd, hinelle tulee laatia tyollistymis-
suunnitelma yhteistyossd tyonhakijan ja ty6voimatoimiston kanssa seki tarvittaessa yhteis-
ty0ssé opetus-, sosiaali- ja muiden viranomaisten kanssa. Tyollistymissuunnitelmassa selvi-
tetéiéin tyonhakijan tyollistymisedellytykset ja suunnitelma naiden edellytysten parantamiseksi.
Tyollistymissuunnitelma on tehtivi viimeistian silloin, kun tyonhakijan ty6ttémyys on kesti-

nyt kuusi kuukautta. (Tyollisyyslaki § 17.)

Taman hetkiset lainsdadannélliset keinot nuorten osalta ovat koulutus ja tyollistamistuki
kunnalle, kuntayhtymille ja muulle yhteisélle seka yritykselle ja muulle tyonantajalle ty6tto-
mén tyomarkkinoille sijoittumisedellytysten parantamiseksi. Tyollistamistuella voidaan
jarjestaa tyotd, oppisopimuskoulutusta tai tyoharjoittelua (Tyollisyysasetus § 17). Tyolli-
syysasetuksen § 31:n perusteella tyottomalle tyénhakijalle, jota ei voida tyollistad tyovoima-
palvelujen avulla, voidaan myontié tyoharjoittelutukea toimeentulon turvaamiseksi, jotta han
voi parantaa ammatillisia valmiuksiaan ja yllapitda niitdi. Tyoharjoittelutuki myoénnetdan
ajalle, jolloin henkil6 on tyoharjoittelussa tydpaikalla. Tyottémyysturvajarjestelma muuttui
vuoden 1994 alusta, kun otettiin kdytt66n uutena ty6ttémyysajan toimeentuloturvana tyd-
markkinatuki, joka on tarveharkintainen. Muutoksen tarkoituksena oli aktivoida tyonhakijat
passiivisen toimeentuloturvan piiristd koulutukseen tai tyomarkkinoille. Tukea maksetaan
my0s tyovoimapoliittisen koulutuksen tai tyoharjoittelun ajalta. Tydvoimapoliittisten toi-
menpiteiden aikana tyomarkkinatukea maksetaan ilman tarveharkintaa. Alle 17-vuotiaat
eivit ole oikeutettuja tyémarkkinatukeen. 17 vuotta tayttaneelld ammattikouluttamattomalla
nuorella on oikeus tukeen vain aktiivisten toimenpiteiden aikana (ty6voimakoulutus, tyohar-
joittelu tai tyokokeilu tyévoimatoimiston kautta tai tyohallinnon jarjestimé kuntoutus). (Ko-
sunen 1996, 45-46.)

Vuoden 1996 alusta alkaen alle 20-vuotiaiden kouluttamattomien nuorten on ollut pakko
hakeutua koulutukseen tai muuhun “aktivoivaan toimenpiteeseen” siilyttiskseen tyomarkki-
natukensa. Vuoden 1997 alusta lihtien tima periaate on koskenut kaikkia alle 25-vuotiaita.

Tulevaisuudessa koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksia ollaan parantamassa oppisopimus-
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paikkoja , ammatillisen koulutuksen aloituspaikkoja ja aikuiskoulutuspaikkoja (joista osa on
varattu 20-24-vuotiaille) lisiamalla seka lisaamalla tyémarkkinatuella jarjestettivien harjoit-
telupaikkojen mairdi ja kohdentamalla niitd 20-24-vuotiaille. Euroopan sosiaalirahaston
tavoitteena on lisitd nuorten tyopajatoimintaa vuositasolla 1200 paikkaa. Myds tyolli-
syysasetuksen tyéllistimistukea resurssoidaan alle 25-vuotiaille. (Emt. 47.)

Nuorisotyollisyystyoryhmin muistiossa vuodelta 1992 kiinnitettiin huomiota siihen, ettd
nuorisoty6ttomyyteen liittyvien toimenpiteiden tulee olla mahdollisimman paljon normaaleja
ja ennaltachkaisevid, jotka parantavat pitkdvaikutteisesti nuorten kilpailuasemaa tyomarkki-
noilla. Tyoryhma korosti tirkeini periaatteina nuoren omatoimisuuden ja aktiivisuuden
kannustamista kaikissa kéytetyissi toimenpiteissi sekd oman aktiivisuuden ja vastuun koros-
tamista nuoren tulevaisuuden suunnittelussa sekid tyo- ja harjoittelupaikan hankkimisessa.
Nuorten ohjaus ja suunnitelmien teko on aloitettava mahdollisimman pian tyottomyyden
alkamisesta. Koulutusvaihtoehdot tulee asettaa aina etusijalle. Muistiossa korostetaan, ettei
ty6elamain sosiaalistuminen ole nuoren koko elama, vaan mielekis jérjest6-, vapaaehtois- tai
harrastustoiminta vaikuttavat nuoren eliminlaadun paranemiseen ja tyokunnon yllapitimi-

seen. (Nuorisoty6llisyystydryhméan muistio 1992, 8-12.)

Tydvoimapolititkka voi olla toimenpiteiltdin aktiivista tai passiivista. Aktiivisia toimenpi-
teitd ovat koulutus, kuntoutus, tyénantajalle maksettava palkkatuki, maaraaikainen tyollista-
mistuki, tuki oman yrityksen perustamiseen, lilkkkuvuutta edistivit toimenpiteet, suojatyo ja
tyovoimapoliittiset palvelut. Passiivisia toimenpiteitd ovat ty6ajan lyhentaminen, lomautta-
minen sekd tyottémien toimeentulon turvaaminen. (Salminen-Soulie 1996, 99.) Tyottomien
nuorten stjoittaminen koulutukseen on ollut keskeisimpid tyévoima- ja koulutuspoliittisia
tavoitteita viime vuosina. Koulutusjarjestelmaissa on pyritty tarjoamaan nuorille myds vathto-
ehtoisia koulutuspolkuja esimerkiksi vaihtoehtoisessa ammatillisessa koulutuksessa. Nuorten
kohdalla suomalaisessa tydvoimapolitiikassa on alkanut korostua aktiivisista toimenpiteistd
koulutus, joka toisaalta nahdain myo6s “pakkohakuna”. Koulutukseen “pakottamista” pide-
tidn myds tyottomyystilastojen pienentimistoimenpiteend ja uutena oppivelvollisuutena.
(Tuohinen 1993, 79-80; Karkkainen 1993, 49; Vehvilainen 1999, 2.)
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Karkkaisen (1993, 48-49) mukaan suomalaiselle nuorisotyottomyyspolitiikalle ovat olleet

ominaisia seuraavat periaatteet:

¢ nuoria ty6ttémia on pidetty haavoittuvampina ja heikompina kuin aikuisia ty6t-
tomia
e nuoriin tyottémiin kohdistuneita toimenpiteitd on ohjannut enemmin pyrkimys
katkaista joutenolo kuin pyrkimys tukea heiti elaméaan normaalia elamaa
e useat toimenpiteisti on omaksuttu ulkomailta soveltamatta niitd Suomen olo-
suhteisiin.
Hinen mielestién ty6ttomyyspolitiikka on alistettu talouspolitiikalle, josta yhtena esimerkki-
né on nuorten ohjaaminen koulutukseen, koska se tulee halvemmaksi kuin ty6llistiminen tai

tyottomyyskorvauksen maksaminen.

Tyéttomyyspoliittisten toimenpiteiden taustalla voidaan osittain ndhda myos pyrkimyksid
tukea yksiloiden elaminhallintaa, mutta silti postmodernissa yhteiskunnassa on pohdittava,
mitd on hyva elamanhallinta ja kuka sen méarittelee. Onko hyvai elaméanhallintaa valtakult-
tuurin arvoja ja yhteiskunnan normeja noudattava elaméanhallinta vai omaan itsenéiseen har-

kintaan perustuva elaménhallinta?
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

5.1 Tutkimuksen tarkoitus

Arviointitutkimusten tekeminen on lisdintynyt 1990-luvulla Suomessa. Maintysaaren (1999)
mukaan nayttiisi silti, ettid arviointi liittyy suurelta osin EU:n tavalla tai toisella tukemaan
toimintaan. My®6s hallinnon hajauttaminen on edistinyt arviointitutkimusten toteuttamista.
Arviointitutkimusten avulla saatua tutkimustietoa pyritadn kiayttimain entistd aktiivisemmin
ja laadukkaammin yhteiskuntapolitiikan suuntaamiseen. Tallainen tutkimus voi olla summa-
tilvista tai formatiivista evaluaatiota. Summatiivisella evaluaatiolla tarkoitetaan lopputulok-
sen arviointia eli arvioidaan siti, mitd on saatu aikaan ja tarkastellaan, missd maérin toimin-
nan tavoitteita on saavutettu. Formatiivisessa evaluaatiossa arvioidaan prosessia eli tarkas-
tellaan esimerkiksi organisaation tai ohjelman toimintaa pitkin matkaa. (Méntysaari 1999, 7—
10.)

Arviointitutkimuksissa on kasvanut arviointiin liittyvien tahojen osallistavuus seka laadullisen
tiedonmuodostuksen merkitys. Carol Weiss (1986) on erotellut erilaisia malleja siitd, kuinka
yhteiskuntatieteellistd tietoa voitaisiin hyodyntad poliittis-hallinnollisessa paatoksenteossa.
Weissin mukaan interaktiivisessa mallissa tutkimustieto voi tulla hyodynnettiviksi vuorovai-
kutusprosesseissa ja verkostoissa tutkijoiden, poliitikkojen, hallintovirkamiesten, ammatti-
laisten, suunnittelijoiden, journalistien, asiakkaiden ja tuttavien kesken. Poliittisessa mallissa
tutkimukset voivat toimia paitoksenteon legitimoijina. Arviointitutkimus voi olla myoés
merkittavid yhtena kulttuurin osa-alueena, jolloin sen oletetaan vaikuttavan paatoksentekoon
samalla tavoin kuin muidenkin kulttuurin tuotteiden. Lampisen (1992) mukaan arviointitut-
kimuksen poliittisesta hyodyntamisesti on kyse silloin, kun tutkimustuloksia kéaytetaan epa-
suorasti harjoitettavan politikkan tukena tai tehtyjen paitosten legitimoijana. (Rajavaara
1999, 34-36.)

Arviointia ja arviointitutkimuksia voidaan tehda ensi sijassa padtoksenteon ja kehittamistyon
tueksi, eri vaihtoehtojen Kkartoittamiseksi ja toimintaohjelmien toimintaympiéristén rajoitus-

ten selventamiseksi. Esimerkiksi Patton (1997) madrittelee arvioinnin systemaattiseksi tie-
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donkeruuksi toimenpideohjelmien piirteisti, toiminnoista ja tuloksista, jolloin tavoitteena on
tehda arvioita ohjelmista, parantaa niiden vaikuttavuutta tai vaikuttaa tulevaisuudessa toteu-
tettavien toimenpideohjelmien suunnittelua koskeviin paitoksiin. Chelimsky (1997) puhuu
arvoinnin tarkoituksen yhteydessi tilivelvollisuuden tayttimisesta, jolla hin tarkoittaa orga-
nisaatiossa tehtivii tuloksellisuuden arviointia seki tehokkuuden, taloudellisuuden tai vai-
kuttavuuden mittausta. (Emt. 37.) Evaluaatiota voidaan tehdd myos uuden tiedon tai ym-
marryksen tuottamiseksi tai toiminnan kehittamiseksi. Jos evaluaation tavoitteena on toimin-
nan kehittiminen, on tutkimuksen tuotettava kiyttokelpoista, hyodynnettavissa olevaa tietoa.
Talloin on olennaista, etti tuotettu tieto voidaan rakentavalla tavalla ja oikea-aikaisesti
”syottad takaisin” arvioitavaan prosessiin. (Lindqvist 1999, 112, 118.) Arviointitutkimusten
lisadntymisen myota on siirrytty tarjontalahtoisestda tutkimustiedon tuottamisesta ja hyodyn-
tamisestd kysyntipohjaisen ongelmanratkaisumallin mukaiseen vuorovaikutukseen tutkijoi-
den ja tiedon tuottajien vililla (emt. 46). Arviointitutkimuksia tehddan nykyisin eri tarkoituk-
sia varten, ja siksi tarvitaan erilaisia lihestymistapoja. Tutkimusten tulokset myés tulevat
hyodynnettiviksi monilla eri tavoilla arviointihankkeiden sisi- ja ulkopuolella. Pragmaattisen
arviointitutkimuksen edustajat korostavat arviointitutkimusten olevan mielekkaiti ja perus-
teltuja vain silloin, kun arviointitutkimusten tekijét ottavat alusta alkaen huomioon tutkimus-

ten hy6dyntéjien tietotarpeet ja pyrkivit vastaamaan niihin. (Emt. 50-52.)

Tutkimukseni tarkoituksena on toimia arviointitutkimuksena siitd, millaisena Vaihtoehtoi-
sesta ammattikoulusta valmistuneet nuoret nikevit oman tydmarkkina-asemansa ja tyomark-
kinakelpoisuutensa. Tutkimukseni on lihtenyt liikkeelle Vaihtoehtoisen ammattikoulun
tietotarpeista. Koululta on puuttunut systemaattinen seurantatieto valmistuneiden nuorten
tyollistymisestd. Pyrkimyksenini on myds tuottaa sellaista tutkimustietoa, jota voisi hyodyn-
taa koulun toiminnan kehittimisessi seka tehtiessa hallinnollisia paatoksia koulun toiminnan
jatkumisesta. Tutkimukseni nikékulmana on nuoren oma nikokulma, koska tyomarkkinoi-
den murroksessa korostuu toiminnallisesti itsendinen, tavoitetietoinen ja padmaararationaali-
nen yksilé. Pyrin saamaan selville, millaisena nuori itse ndkee tyomarkkina-asemansa ja

tyomarkkinakelpoisuutensa ammatillisen perustutkinnon suorittamisen jalkeen.

Tyomarkkina-asemaan olen mééritellyt kuuluvaksi ammatillisen perustutkinnon suorittamisen
jalkeisen tyollistymisen (tyonteon muodot ja tyosuhteiden luonne, tydllistyminen julkiselle,
yksityiselle ja/tai yhteisolliselle sektorille seki ty6ttomyysjaksot) ja kouluttautumisen (seka
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ammatillisen ettd muun koulutuksen, esimerkiksi harrastukstin liittyvan koulutuksen). Kay-
tin tyomarkkina-asemaa kuvaavista tekijoistd nimitystd ammatillisen perustutkinnon suorit-
tamisen jalkeinen tyollistymispolku ja koulutuspolku. Tyomarkkinakelpoisuus-kasitteeseen
olen maiaritellyt kuuluvaksi ammatillisen peruskoulutuksen ja jatkokoulutukset sekd jatko-
koulutusta koskevat suunnitelmat, tyokokemukset sekd suunnitelmat hankitun ammattitaidon
yllapitamiseksi, monipuolistamiseksi ja laajentamiseksi. Tyomarkkinakelpoisuus-
kasitteeseen liitin myds tavoitetietoisuuden ja padméaararationaalisuuden seka niihin liittyvat
suunnitelmat oman uran luomisessa. Tarkastelen nuoren omaa nikemysti suorittamansa

koulutuksen ja tyon vilisesti “hyvisti kehésta™ seké pitkdjanteisen toimijan strategiasta.

Tutkimukseni on kvalitatiivinen tutkimus, jossa kohdejoukkona on Vaihtoehtoisesta ammat-
tikoulusta maaliskuun 1999 loppuun mennessid valmistuneet 22 nuorta. Laadullisessa tutki-
muksessa voi keskittyd myos pieneen mairain tapauksia, ja aineisto voi olla tutkimusaiheen
kannalta kiinnostavaksi arvioitu kohderyhma tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd. Pyrin
kuvaamaan tilld harkinnanvaraisella otannalla/niytteelld mahdollisimman kattavasti yhden
vaihtoehtoisen ammatillisen koulutuksen suorittaneen ryhmén nidkemyksida tyémarkkina-
asemastaan ja tyomarkkinakelpoisuudestaan. (Eskola & Suoranta 1998, 18.) Tutkimukseni
tarkoituksena on saada selville, miten nimi nuoret kokevat tilanteensa omien ja yhteiskun-
nallisten intressien vilissi. Selvitin myos heididn toimintaorientaatiotaan; onko se instru-
mentaalinen vai professionaalinen. Tutkimukseni antaa naille nuorille mahdollisuuden saada

oma “adnensi” kuuluville.

5.2 Tutkimustehtiviit

Tutkimukseni keskeisimmiksi tehtiviksi nousivat seuraavat asiat:

1. MILLAINEN ON VATHTOEHTOISESTA AMMATTIKOULUSTA VALMISTUNEEN
NUOREN TYOMARKKINA-ASEMA PERUSTUTKINNON SUORITTAMISEN
JALKEEN?

2. MILLAINEN ON VATHTOEHTOISESTA AMMATTIKOULUSTA VALMISTUNEEN
NUOREN NAKEMYS OMASTA TYOMARKKINAKELPOISUUDESTAAN
PERUSTUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN?
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1. Tutkimustehtdva jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Millainen on ollut tutkinnon jilkeinen ty6llistymispolku?

2.

Millainen on ollut tutkinnon jilkeinen koulutuspolku?

2. Tutkimustehtavi jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

1.
2.
3.

Millaiset ovat nuoren jatkokoulutussuunnitelmat?
Millaiset ovat nuoren tydllistymissuunnitelmat?
Millaiset ovat nuoren suunnitelmat hankitun ammattitaitonsa yllapitamiseksi,

monipuolistamiseksi ja laajentamiseksi?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tiedonhankintamenetelmien valinta ja aineiston keruu

Koska tutkimukseni tarkoituksena on selvittaad nuorten tydmarkkina-asemaa (mm. ty6llisty-
mistd tai jatkokouluttautumista) ammatillisen perustutkinnon suorittamisen jilkeen seki
kuvailla nuorten omia nikemyksii tyomarkkina-asemastaan ja tyomarkkinakelpoisuudestaan,
valitsin tutkimusmenetelmiksi lomakekyselyn ja haastattelun. Kayttimalla kahta tutkimus-
menetelmaa olen pyrkinyt lisddmiin aineiston riittavyyttd ja kattavuutta seki saamaan mah-
dollisuuksia aineiston syvéllisempéin analysointiin, koska eri menetelmilld ilmiosti voidaan
saada esille eri nikokulmia tai eroavuuksia. Mainitulla tavalla kerdtyt aineistot voivat myos
taydentaa toisiaan. Tassid olen soveltanut menetelmitriangulaatiota. (Eskola & Suoranta
1998, 69-71.)

Kyselylomakkeen avulla pyrin kartoittamaan kaikkien Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta
valmistuneiden nuorten koulutuksen jilkeistd ty6markkinatilannetta. Liahetin kyselylomak-
keen postitse huhtikuun 1999 puolivilissi kaikille perustutkinnon suorittaneille (liitteet 1 ja
2). Heité oli maaliskuun 1999 loppuun mennessé yhteensd 22 nuorta. Maardaikaan eli huhti-
kuun loppuun mennessa kyselylomakkeen palautti viisi nuorta ja seuraavan viikon alussa
palautettiin kaksi kyselylomaketta. Toukokuun toisella viikolla otin itse puhelimitse yhteytta
niihin nuoriin, joiden puhelinnumero oli saatavissa. TEKEVA-siition opinto-ohjaaja otti
puolestani yhteyttd muutamaan nuoreen puhelimitse. Jos en tavoittanut nuorta puhelimitse,
lahetin kyselylomakkeen uudelleen. Yhteydenotolla varmistettiin, oliko nuori saanut kysely-
lomakkeen, oliko hian vastannut sithen ja halusiko hin osallistua tutkimukseen. Kolme
nuorta kieltaytyi osallistumasta tutkimukseen ottaessani heihin puhelimitse yhteytta.

Haastattelujen avulla halusin syventdd kyselylomakkeilla saamaani tietoa. Haastattelun
avulla saadaan aidompaa tietoa, ja kaikki kyselylomakkeen palauttaneet nuoret eivit olleet
vastanneet kaikkiin avoimiin kysymyksiin. Nuorten nikemyksid suunnitelmallisuudestaan,
pitkdjanteisen toimijan strategioistaan seki toimintaorientaatioistaan oli vaikea saada selville
lomakekysymysten avulla. Haastatteluilla pyrin saamaan aineistosta ilmaisullisesti rikkaam-

paa ja monipuolisempaa. Haastattelu on menetelmana persoonallisempi ja sosiaalisempi, ja
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se paljastaa ihmisen sisinti (Patton 1990, 356). Halusin tarjota tutkimuksellani Vaihtoehtoi-

sesta ammattikoulusta valmistuneille nuorille kanavan saada omia nakemyksidin julkisiksi.

Tutkimukseni haastattelut olivat puolistrukturoituja haastatteluja. Olin etukiteen madritellyt
haastattelun aihepiirit, teema-alueet ja kysymykset, joitten avulla teema-alueita kasiteltiin,
mutta haastateltava sai vastata omin sanoin ja kasitelld teema-alueita omassa jarjestyksessain
(liite 3). Pyrin huolehtimaan, ettd jokaisessa haastattelussa kéaytiin lapi etukiteen paattamani
teema-alueet, mutta teemojen ja kysymysten jirjestys ja laajuus vaihteli haastattelujen valilla.
Tein haastattelutilanteissa tarvittaessa lisdkysymyksia tai selventivia kysymyksid (esimerkiksi
jos haastateltava ei ymmértiinyt kysymystiini, vastasi hyvin lyhyesti tai keskustelu ei kaynnis-
tynyt ilman “johdattelua™), mutta haastattelurungosta en olennaisesti poikennut.

Haastateltavat valitsin satunnaisotannalla kaikkien valmistuneiden joukosta. Halusin haasta-
tella yhta paljon michia ja naisia sekd huomioida poikkeavat toimialat (ne, joilta on valmistu-
nut vihiten opiskelijoita). Kavin TEKEVA-saition opinto-ohjaajan kanssa ldpi valmistunei-
den nimilistaa, jolloin joidenkin nuorten kohdalla tiedettiin heidén taméanhetkinen tilanteensa
seka tavoitettavuus haastateltaviksi. Vaikeasti tavoitettavat nuoret jitin pois haastateltavien
arvonnasta. Valitsin ensin haastateltavaksi ainoan yrittidjdkoulutuksen suorittaneen nuoren.
Loput haastateltavaksi pyydettivit nuoret arvoin. Haastattelut sovin puhelimitse, jolloin
kaksi nuorta kieltiytyi haastattelusta, joten heidin tilalleen arvoin uudet henkil6t. Haastatte-
lin vuoden 1999 kesiakuun lopussa ja heindkuun aikana kolme naista ja kolme miestd. Pai-
dyin kuuteen haastateltavaan, koska koin, ettd tavoittamieni nuorten kohdalla haastattelut
eivit endd tuoneet tutkimusongelmien kannalta olennaista uutta tietoa. Kvalitatiivisen aineis-
ton riittavyytti ei voida médritella mittaluvuilla, vaan aineiston kerdsimisen voi lopettaa, kun
uudet tapaukset eivit tuo esille uusia piirteitd tutkittavasta ilmiostd. (Makelda 1995, 53.)
Olennaisesti uutta tietoa olisin ehkid saanut niiltd nuorilta, joihin ei ollut mahdollista saada
yhteyttd tai jotka kieltaytyivit osallistumasta tutkimukseeni. Toisaalta my6s omat tutkimuk-
sen tekoon kéytettiavit aikaresurssini rajasivat haastateltavien masardaa. Haastatteluaineiston
riittdvyys aineiston kyllaintymisen eli saturaation osalta tayttyi talla haastateltavien maaralla
mielestani kohtuullisen hyvin. (Eskola & Suoranta 1998, 62-64.)

Sopiessani haastattelun paikkaa kysyin nuorelta itseltddin, missd hin haluaisi haastattelun
tapahtuvaksi ja miki olisi hanelle vaivattomin paikka tulla haastatteluun. Kerroin, ettd

TEKEVA-saition Pajatien toimipiste (entisen Nuorisoverstaan tilat) on kaytettdvissimme
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haastattelupaikkana. Nuoren oman valinnan perusteella suoritin kolme haastattelua
TEKEVA-siition Pajatien toimipisteessi, yhden nuoren omalla tyépaikalla hianen tyépaivan-
sa paatteeksi ja kaksi nuorten omassa kodissa. Haastattelemani kuusi nuorta suostuivat mie-
lellaan haastateltaviksi. Olin sopinut yhden koehaastattelun ennen varsinaisten haastattelujen
tekemistd, mutta tama nuori perui tulonsa samana paivand. Tastd syystd otin tutkimukseen
mukaan kaikki sopimani haastattelut, koska uusien haastateltavien l6ytiminen olisi ollut
hankalaa. Haastattelut kestivit puolesta tunnista viahén yli tuntiin. Ensimmaéinen haastattelu
kesti puoli tuntia; haastateltava oli hiljainen ja lyhytsanainen nuori, ja itsekin jannitin jonkin
verran haastattelutilannetta niin, etten osannut riittivisti johdatella keskustelua eteenpain,
vaan “tyydyin” nuoren lyhyisiin vastauksiin. A#nitin haastattelut nuorten luvalla kaseteille.
Omaan haastattelutekniikkaani kiinnitin huomiota erityisesti ensimmaiisen haastattelun pe-
rusteella; mietin lisda aktivoivia kysymyksid. Jokaisen haastattelun jalkeen kuuntelin nauhan
kertaalleen ldpi, ja pyrin ndin valmistautumaan seuraavaan haastatteluun. Haastattelutilan-
teessa merkitsin itselleni ylos, tulivatko kaikki teema-alueet kiytya lapi. Yhden haastattelun

jouduin kirjaamaan yl6s kasin, koska nauhurini meni rikki haastattelun alussa.

6.2 Aineiston kisittely ja analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa ovat kiinnostuksen kohteena ilmidt ja niissd esiintyvit vaihtelut,
eivitkd niinkadn yksiloiden vililli esiintyvit erot ja eroavuuksien esiintymistiheydet.
Alasuutarin (1993, 22) mukaan laadullinen analyysi koostuu kahdesta vaiheesta, jotka ovat
havaintojen pelkistiminen ja arvoituksen ratkaiseminen. Havaintojen pelkistamisessi analyy-
sin kohteena oleva aineisto pelkistetidin suppecammaksi madriksi “raakahavaintoja”, jotka
ovat olennaisia tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen ja kulloisenkin kysymyksenasettelun
kannalta. Taman jilkeen havaintomiirai karsitaan yhdistimalli havaintoja edelleen; aineis-
tossa ajatellaan olevan esimerkkeja tai naytteitd samasta ilmiosta. Kaisittelyssd aineistosta
karsitaan kaikki turha ja se saatetaan muotoon, jossa se on valmis eriteltiiviksi sekd valmis
vastaamaan niihin kysymyksiin, joihin vastaamista varten se on koottu. Kisittelysaannot ovat
aina informaation poistamis- ja siirtamissiaint6ja: aineistoa tiivistetdin ja turhaa informaatiota
karsitaan pois. Vasta kasittelyn jialkeen seuraa analyysi, jossa noudatetaan tulkintasdéntoja.
Yleistyssaant6ja sovelletaan, kun analyysistd noustaan teoreettisten jasentivien kisitteiden
tasolle ja esitetiddn kokoava tulkinta tapauksesta, aineistosta tai koko aihepiiristd. (Ehrnrooth
1992, 37-38.)
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Aineiston analysoinnissa ldhdin liikkeelle lomakekyselyn suljetuista kysymyksistd, joilla
kartoitin nuorten tyéllistymis- ja jatkokoulutuspolkuja Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta
valmistumisen jalkeen. Suljetut kysymykset analysoin laatimalla vastauksista frekvenssija-
kaumat. Tulokset olen koonnut taulukoihin, jotka esittelen Tutkimuksen tulokset —kappa-
leessa. Kyselylomakkeessa olleiden avointen kysymysten vastaukset analysoin kokoamalla

vastausaineiston samojen teema-alueiden alle kuin haastattelujen aineistot.

Haastattelujen kasittelyn aloitin litteroimalla haastattelut eli kirjoitin ne sanasta sanaan. Talld
tavoin pyrin turvaamaan sen, ettd tulokset kuvaavat mahdollisimman tarkasti todellisuutta.
(Hirsjarvi & Hurme 1982, 128.) Haastatteluaineiston analysointi tapahtui niin, etti luin ensin
haastattelutekstit kertaalleen lapi saadakseni kokonaisvaikutelman aineistosta. Sitten kdvin
haastatteluja lapi aihealueittain ja kerisin vastauksista kutakin aluetta sivuavat kertomukset”
samaan ryhmaan. Naitd tutkimalla pyrin 16ytdimaan niistdi mahdolliset yhdenmukaisuudet.
Samalla merkitsin muistiin teema-alueita parhaiten kuvaavia vastauksia mahdollisia tulevia
lamauksia varten. Aineiston analysoinnissa olen yrittinyt hahmottaa hankkimastani aineis-
tosta sitd kokonaiskuvaa, joka on tyypillista tille aineistolle, seki nuorten vastauksissa il-
menneita eroja ja yhtalaisyyksid. Merkitsin teema-alueet otsikoiksi ja siirsin vastausten olen-
naisimman sisdllon sopivan otsikon alle. Tilla tavalla suoritin aineiston tiivistimisti ja kar-
simista eli tutkijana valitsin, miti tallentaa ja miti jattda pois. Pyrin 16ytdmadn vastauksen
olennaisen sisialion. (Emt. 112-113.)

Koska haastatteluaineisto on koottu puolistrukturoitua haastattelumenetelmai kayttamalla,
kaytin haastattelurunkoa koodauksen apuvilineend. Haastattelurungon olin rakentanut tutki-
muksen teoriaosassa esittimieni teoreettisten nidkemysten pohjalta, joten tatd tekniikkaa
kayttden pystyin nostamaan haastatteluista esille niita tekstikohtia, jotka kertoivat kyseisista
asioista. Olen teemoittanut vastaukset tutkimuksen tehtivien pohjalta. Olen siis ottanut 1a-
hestymistavakseni tietoisesti tutkimukseni teoriaosassa kdyttdméni nidkokulmat. Tillaisella
lahestymistavalla aineistoa analysoitaessa siti pidetidiin jo ennalta esitykseni jostakin ja sitd
tarkastellaan juuri tuosta nikokulmasta kisin. (Eskola & Suoranta 1998, 153.)

”Arvoituksen ratkaisemiseksi” olen jasentinyt teemoittamaani aineistoa etsimall siitd yhte-
nevid piirteitd ja eroavuuksia sekd miettimalld, mitd asioita voi yleistdad. Johtopaatokset-

kappaleessa olen liittinyt tutkimukseni teoriaosuudessa esittelemidni aikaisempia tutkimus-
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tuloksia sekd muuta kirjallisuudesta kokoamaani tietoa aineistosta 16ytamiini ratkaisuthin.

Samalla olen tarkastellut teoriaosuuden ja tutkimukseni tulosten yhtilaisyyksié ja eroja.

Suorissa lainauksissa olen kiyttinyt vain koodia V (=vastaaja) seki numeroa, joka kuvaa,
monesko haastattelu on kyseessid. En ole ilmaissut vastaajan sukupuolta, enki hanen suorit-
tamaansa perustutkintoa, koska aineistoni on pieni ja haluan turvata haastateltavien tunnista-
mattomuuden . Yksi haastateltavista toivoi ehdottomasti, ettei hdnen henkil6llisyytensi
paljastuisi. Suorissa lainauksissa olen poistanut joitakin tiytesanoja, mutta tekstin sisiltod ei
ole muuttunut niiden poistojen takia. Téytesanojen poiston olen merkinnyt kolmella pisteella

(...). Vastaajan puheessa esiintyneet tauot olen merkinnyt kolmella katkoviivalla (---).

6.3 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen arviointi keskittyy tutkimusprosessin luotettavuuteen (Eskola &
Suoranta 1998, 211). Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on tarkasteltava
ainakin neljai seikkaa: aineiston merkittavyys ja yhteiskunnallinen tai kulttuurinen paikka,
aineiston riittavyys, analysoinnin kattavuus seké analyysin arvioitavuus ja toistettavuus (Ma-
kela 1995, 47-48).

Oman tutkimukseni aineiston merkittavyytta perustelen silla, etta vaihtoehtoisen ammatillisen
koulutuksen suorittaneista nuorista on vastaavanlaisia tutkimuksia tehty hyvin vahan. Pidin
yhteiskunnallisesti tarkeana antaa nuorille itselleen mahdollisuuden osallistua ammatillisen
koulutuksen vaihtoehtoja seki tyomarkkina-asemaansa koskevaan keskusteluun. Mielesténi
aitoa tietoa tulee saada nuorilta itseltdin. Tarkoitukseni ei ole tehda samalla tavalla empiiri-
sesti yleistettavid pidtelmid tutkimukseni pohjalta kuin tilastollisessa tutkimuksessa, vaan
laadullinen aineistoni on niyte tutkimukseni kohdejoukkona olevien nuorten ajatus- ja koke-

musmaailmasta.

Eskolan ja Suorannan (1998, 66) mukaan laadulliset tutkimukset ovat oikeastaan kaikki
tapaustutkimuksia. Tutkimukseni kohdejoukkona ovat kaikki Vaihtoehtoisesta ammattikou-
lusta maaliskuun 1999 loppuun mennessa valmistuneet nuoret. Talld olen pyrkinyt turvaa-
maan aineiston riiftivyyden. Aineiston riittivyyttd olen turvannut myos kayttimalla kahta
tutkimusmenetelmai, lomakekyselya ja haastattelua. Analyysin kattavuudella tarkoitetaan

sitd, ettd tutkija ei perusta tulkintojaan satunnaisiin poimintoihin aineistosta. Aineistoni
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kertoo ja on koottu rajatusta tapauksesta, josta pyrin tekemain todellista kuvausta. Myds
menetelmatriangulaatio lisdd aineiston kattavuutta. Eri menetelmilld saamani tulokset ovat

tukeneet toisiaan.

Kvalitatiivisen analyysin arvioitavuus tarkoittaa sitd, ettd lukija pystyy seuraamaan tutkijan
paattelyd. Lukijalle annetaan tulkinnan lisdksi nahtiviksi aineistokatkelmia, joista tulkinta
on tehty, jolloin lukijalla on mahdollisuus ja edellytykset hyviksyid tai riitauttaa tutkijan
tulkinnat. (Mikeld 1995, 57.) Aineiston toistettavuus merkitsee siti, ettd luokittelu- ja tul-
kintasaannét esitetdéin niin yksiselitteisesti kuin mahdollista. Toisen tutkijan pitdisi niita
soveltamalla pystyéd tekemidn samat tulkinnat aineistosta. Tutkijan tulee antaa tutkimusteks-
tissain lukijalle tarkka kuva suoritetuista teknisistéi operaatioista ja ajatustoiminnoista, jotka
ovat johtaneet tutkimusraportissa esitettyihin tuloksiin. (Emt. 1992, 59.)

Laadullisen tutkimuksen tulosten luotettavuutta arvioitaessa joudutaan sivuamaan tutkimuk-
sen validiutta ja reliaabeliutta. Kaisitevalidiuden turvaamiseksi tutkittavasta ilmidstd on ta-
voitettava olennaisia piirteitd ja johdettava teoriasta keskeisia kasitteita. Tama edellyttaa
tutkimuksen suunnitteluvaiheessa huolellista perehtymista tutkittavaan ryhmaéin, sen kisite-
jarjestelmaan ja kielenkayttoon seki aikaisempiin tutkimuksiin ja tutkimusalueen kisitteis-
t6on. Téméan onnistuminen nakyy tutkimuksen péadkategorioissa ja ongelmanasettelussa seki
haastattelurungon sisillossia. Tutkimukseni keskeisimmat tehtivit olen madritellyt tutkimus-
atheeseeni liittyvien aikaisempien tutkimusten sekd tutkimusalueen kisitteiston pohjalta.
Tahan pohjautuen olen laatinut kyselylomakkeen kysymykset ja haastattelurungon. Tutkitta-
vaan ryhméain olen perchtynyt kdymalla useita keskusteluja Vaihtoehtoisen ammattikoulun
opinto-ohjaaja Terjo Kiljusen seka erityisopettaja Markku Rissasen kanssa. Samalla olen
tutustunut koulun toimintaympéristoon Pajatien toimipisteessd. Terjo Kiljuselta olen saanut
tarkat kommentit seki kyselylomakkeesta ettd haastattelurungosta, jotta kiyttamani kieli ja
esittimini kysymykset olisivat nuorille ymmarrettavia.  Olen myo6s lukenut kaikki Vaihto-
ehtoisesta ammattikoulusta aiemmin tehdyt tutkimukset seka muuta kouluun liittyvaa materi-
aalia. Sisaltovalidius tarkoittaa sité, ettd kysymyksilla pyritddn tavoittamaan haluttuja mer-
kityksid. Haastattelussa varaudutaan kultakin teema-alueelta tarpeeksi useaan kysymykseen
ja rittaviin lisakysymyksiin. Kayttamalld puolistrukturoitua haastattelumenetelmai pyrin
turvaamaan sisiltovaliditeetin. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 129.)
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Gronforsin (1985, 178) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen validius perustuu tutkimusproses-
sin yksityiskohtaiseen kuvaamiseen. Hin korostaa myés tutkijan ja eri organisatoristen seik-
kojen vaikutuksen arvioimista tutkimustuloksiin. Tutkijan tulisi kertoa omasta viitekehyk-
sestiaan seka tutkimukseen vaikuttavista organisatorisista seikoista (esim. tutkimuksen rahoi-
tuksesta). (Emt. 178-179.) Kaikki henkilokohtainen ja ammatillinen tieto, joka voi vaikut-
taa aineiston kerdimiseen, analyysiin ja tulkintaan, olisi tuotava esille (Tynjala 1991, 395).
Vaihtoehtoinen ammattikoulu on tukenut tutkimustani kustantamalla kyselylomakkeen mo-

nistus- ja postituskulut.

Tieteellisessi tutkimuksessa vakuuttavuuden tavoitteena on vakuuttaa arvioijat tutkimuksen
oikeellisuudesta. Esimerkiksi havaintojen tekemisen, analysoinnin ja raportoinnin (siséltien
myos tulkinnat ja filosofiset lihtokohdat) julkituominen ovat keinoja turvata tutkimuksen
vakuuttavuus. (Eskola & Suoranta 1998, 222.) Laadullisessa tutkimuksessa ei voida puhua
tilastollisesta yleistettivyydesti vaan teoreettisesta tai olemuksellisesta yleistettivyydesta
(Uusitalo 1991, 78). Tamin vuoksi keskeisiksi nousevat aineistosta tehtavit tulkinnat. Tal-
16in ei ole ratkaisevaa aineiston koko ja siitd laskettavat tunnusluvut, vaan tulkintojen kesta-
vyys ja syvyys. (Eskola & Suoranta 1998, 67-68.) Kuvalitatiivisessa tutkimuksessa tulisikin
puhua tulosten “siirrettivyydestd”. Sovellusarvon arvioimisen vastuu on myos tutkimustu-
losten hyodyntajalla. Tutkijan on kuvattava aineistoaan ja tutkimustaan riittavasti, jotta luki-
jalla on mahdollisuus pohtia tulosten soveltamista myés muihin kuin ao. tutkimuksen kon-
teksteihin. (Tynjila 1991, 390.) Tama tutkimukseni tulee Vaihtoehtoisen ammattikoulun ja
TEKEVA-s#ition kiyttoon, joten tulosten hyodynnettivyys on turvattu tiltd osin. Kaikkien
edelld kuvattujen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavien tekijoiden osalta olen pyrkinyt
raportoimaan tutkimusprosessini loogisesti ja rehellisesti sekd mahdollisimman yksityiskoh-

taisesti.



7 VAIHTOEHTOINEN AMMATTIKOULU AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
MAHDOLLISUUTENA

Vaihtoehtoisen ammattikoulun toiminta on alkanut Jyviaskyldn kaupungin Nuorisoverstaan
(nuorten tyopajan) ja Kuhankosken ertyisammattikoulun yhteisend kokeiluprojektina
20.3.1995. Koulun yllapitijand on ollut 28.2.1999 saakka Jyviaskylan kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunta yhdessi Kuhankosken erityisammattikoulun kanssa. (Vaihtoehtoisen am-
mattikoulun toimintakertomus vuodelta 1997.) Yllapitajaksi muuttui 1.3.1999 Tyovalmen-
nussaati6 TEKEVA edelleenkin yhdessi Kuhankosken erityisammattikoulun kanssa.
TEKEVA-siition perustajia ovat Jyvaskyldn kaupunki, Jyvaskyldn maalaiskunta, Invalidi-
liitto ry., Kuurojen Liitto ry., Sininauhaliitto ry., Jyvilin kannatusyhdistys ry., Jyvaskylan
Katuldhetys ry. sekd Jyviaskylin seudun Mielenterveysseura ry.  Tyovalmennussdatio
TEKEVA on sosiaalinen yritys ja tyossi oppimisen valmennuskeskus. Sen periaatteita ovat
elinikdinen oppiminen ja kestiva kehitys. S#ition toiminnan tarkoituksena on tarjota tyollis-
tymis-, koulutus- ja kuntoutuspalveluja vaikeasti tyollistyville henkiloille. Vaihtoehtoisen
ammattikoulun toiminnan rahoitus tulee Euroopan sosiaalirahastosta ja Suomen tyoministeri-
olta. (Opinto-ohjaaja Terjo Kiljunen 16.3.1999, henkilokohtainen tiedonanto; Tyovalmennus-
saitioc TEKEVA —esite)

Vaihtoehtoisen ammattikoulun toimintaa edelsi marraskuussa 1993 alkanut yhden vuoden
kestanyt ammatilliseen koulutukseen ohjaavan koulutuksen kokeilu, jonka kaynnistdjind
toimivat Jyvaskylan Nuorisoverstaan tyontekijat. He olivat havainneet tarvetta jérjestda
yleistd ammatillista koulutusta sellaisille nuorille, jotka eivét kykene tai halua hankkia kou-
lutusta normaalien koulutusviylien kautta. (Leppilampi 1995, 43.) Nuorisoverstaalla huomi-
oitiin se, etti on olemassa suuri joukko nuoria, joita nykyinen koulutustarjonta ei kohtaa,
koska koulutustarjonta on menetelmallisesti liian yksipuolista ja liikaa kieleen sidottu. Liian
teoreettinen opetus aikaansaa osalla nuorista koulutuksesta syrjaytymistd, joka saattaa ilmeti
nuoren negatiivisena kayttiytymisena tai syrjdin vetaytymisend ja koulutuksen ulkopuolelle
jattaytymisend. Nama nuoret omaksuvat koulutus- ja jopa yhteiskuntajarjestelmasti syrjayty-
neen roolin, jolloin he vihitellen alkavat uskoa omaan viallisuuteensa ja heilta havida usko
omaan koulutettavuuteensa. Nami nuoret ovat lahjakkaita fyysisessi tekemisessd, ja useim-
mat Vaihtoehtoiseen ammattikouluun hakeutuvista opiskelijoista ovatkin tekemalla oppijoita.

Osalla naistd nuorista voi olla kielellisid vaikeuksia. Vaihtoehtoisen ammattikoulun pedago-



45

gitkka perustuu edelld mainittujen seikkojen huomioimiseen ammatillisen koulutuksen to-

teuttamisessa. (Opinto-ohjaaja Terjo Kiljunen 30.6.1999, henkilékohtainen tiedonanto.)

7.1 Koulutuksen sisilto

Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa koulutetaan peruskoulun jilkeen tyo-, koulutus- ja/tai
sosiaalisen elamén ulkopuolelle jadineitd, erityisid ammatillisia koulutustarpeita omaavia 17—
24-vuotiaita nuoria. Ammattikoulusta voi valmistua ammatilliseen perustutkintoon auto-,
pintakisittely-, puu-, rakennus- tai tekstiilialalta. Koulutus on tyévoimapoliittista aikuis-
koulutusta, jonka aikana opiskelijat saavat tyomarkkinatukea ja kulukorvausta toteutuneilta
koulutuspiivilti. Koulutus on tarkoitettu tyottomille ja aikaisempaa ammatillista tutkintoa
vailla oleville nuorille. (Vaihtoehtoinen ammattikoulu —esite.) Erityisopettaja Markku Rissa-
sen (16.3.1999 henkilokohtainen tiedonanto) mukaan koulutuksen tavoitteena on nuoren
tyomarkkinakelpoisuuden turvaaminen, ammattitutkinnon suorittaminen seki syrjaytymisen
ehkdiseminen. Tavoitteena on antaa opiskelijalle riittavat edellytykset selviytyda oman am-
mattialansa kaikista perustyotehtivisti sekd lisdta ja parantaa hinen eliménhallintaansa.
Eldmanhallintaan liittyviad opittavia asioita ovat oman elimén suunnittelu, itsetuntemus,
vastuuntunto, itsendisyys, pitkdjanteisyys, sdannoéllisyys, myonteinen kontakti aikuisiin seka
myonteinen kiinnekohta yhteiskunnalliseen toimintaan. Paamairani on, ettd nuori ascttaa
uusia tavoitteita elamailleen ja muodostaa itsestdin vudenlaista, positiivista minidkuvaa am-
matti-identiteetin rakentamisen kautta. Ammatillisen perustutkinnon suoritettuaan nuorella
on mahdollisuus sijoittua avoimille tydmarkkinoille tai jatkokouluttautua normaalien amma-

tillisten koulutusvaylien kautta (Karjalainen & Niku 1997, 35-36.)

Opiskelu kestid yksilollisesti 1,5-3 vuotta; koulutusaika riippuu opiskelijan henkilokohtai-
sista edellytyksistd ja tarpeista. Opiskelu on tydpainotteista, jolloin oppiminen tapahtuu itse
tekemalla. Kaytannon tuotannollisen tyon osuus on 80 % opiskelusta, ja se tapahtuu
TEKEVA-siition  tuotanto-osastoilla ja tycharjoittelujaksoilla eri yrityksissi. Tuotanto-
osastoja ovat auto-, keittié-, kompostori-, metalli-, polkupyéra-, puu-, pintakasittely-, raken-
nus-, siivous- ja tekstiiliosastot. Opiskelusta 20 % on ammattiaineen ulkopuolista teoriaope-

tusta didinkielessd, matematiikassa, tietotekniikassa, taide- ja ympéristokasvatuksessa, yhteis-
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kuntaopissa, englannin kielessd ja oppilaanohjauksessa. (Opinto-ohjaaja Terjo Kiljunen
21.12.1999, henkilokohtainen tiedonanto.)

Koulutuksessa on keskeinen sija opiskelijoiden henkilokohtaisessa ohjauksessa. Muita ope-
tusmenetelmid ovat oppilaskeskeisyys, omatoimisuus ja toimivat yhteistydverkostot (mm.
ty6voimahallinnon, paikallisten yrittdjien, muiden ammatillisten oppilaitosten sekd kansain-
vilisten yhteistyokumppaneiden vililld). Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa tyoharjoit-
teluja my6s ulkomailla. (Karjalainen & Niku 1997, 36-37.) Jokaiselle opiskelijalle laaditaan
opintojen alussa henkilokohtainen opetussuunnitelma ja -ohjelma (HOPS), jonka tulisi olla
rakenteeltaan eldvi ja muuttuva ja jota opiskelija itse olisi mahdollisimman paljon muok-
kaamassa. (Vaihtoehtoisen ammattikoulun toimintakertomus vuodelta 1997; Vaihtoehtoinen

ammattikoulu -esite.)

7.2 Koulutukseen hakeutuvien nuorten taustaa

Jotta nuori voisi hakeutua opiskelemaan Vaihtoehtoiseen ammattikouluun, hinen tulee olla
hakuhetkelld tyottoména tyonhakijana ja ilman aiempaa ammatillista tutkintoa. Nuoret ha-
keutuvat kouluun joko viranomaisten kautta (sosiaalityéntekijat, lastensuojelun tyéntekijat,
opinto-ohjaajat, koulukuraattorit, tyévoimaviranomaiset) tai joku nuoren taustayhteison ai-
kuinen kysyy nuorelle opiskelupaikkaa tai nuori itse ottaa yhteyttd Vaihtoehtoisen ammatti-
koulun tyontekijoihin. Hakuprosessi kidynnistyy aina nuoren henkilokohtaisella haastattelulla,
johon osallistuvat ammattikoulun opinto-ohjaaja, erityisopettaja ja TEKEVAN tuotanto-
osaston tyonjohtaja. Haastattelussa selvitetiién, onko nuorelle tarjolla koulutuspaikkaa ja
onko nuori itse kiinnostunut ja motivoitunut aloittamaan opiskelun. Tamén jalkeen nuori
tayttaa hakemuksen Vaihtoehtoiscen ammattikouluun, ja opinto-ohjaaja selvittaa tyohallin-
nosta, tiyttaako nuori tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kriteerit. Kriteerien tayttyessa
hakija tekee tyévoimahallintoa varten hakemuksen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
joka laillistaa hanen opiskelunsa ja turvaa hinelle tyomarkkinatuen sekd kulukorvauksen.
Ennen lopullista valintapaatosti nuori on jollakin TEKEVAN tuotanto-osastolla kuukauden
tyoharjoittelussa, jonka aikana hin joko “ansaitsee” opiskelupaikkansa tai ei.
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Koulutukseen hakiessaan nuoren on oltava tyottomana tyonhakijana. Tyo6ttémyyden kestot
vaihtelevat. Opiskelijat ovat padasiassa Jyvaskylasta tai Jyviaskylan maalaiskunnasta. Yksi
opiskelija on ollut kotoisin Muuramesta ja yksi Lahdesta. (Opinto-ohjaaja Terjo Kiljunen
16.3.1999, henkilékohtainen tiedonanto.)

Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa opiskelevilla nuorilla on yleensd huonot kokemukset
peruskoulusta, ja ndiden kokemusten pohjalta kielteinen asenne my6s ammatillista koulutusta
kohtaan (Karjalainen & Niku, 1997, 80). Peruskoulun suoritettuaan tai sen jaitya kesken he
olivat usein tekeméttd mitdin ja vaarassa syrjaytya yhteiskunnasta. Aiemmat koulukokemuk-
set ovat olleet negatiivisia ja kiinnostus koulunkiyntiin ylaasteella on ollut kaikilla vahainen.
Opiskelijjoiden koulutuksensa aikana laatimissa kokoavissa itsearvioinneissa erds miesopis-

kelija kirjoittaa koulukokemuksistaan seuraavalla tavalla:

Koulutukset aikaisemmissa kouluissa menivit pieleen kun en tullut toimeen kaik-
kien opettajien kanssa. Myos poissaoloilla oli suuri vaikutus. Eldméntilanne oli
se, ettd rikoksia tehtiin ja mikain ei kiinnostanut. Yritin kdyda kouluni loppuun
kahdessa paikassa: ---, mutta ei se voinut onnistua kun peruskoulukin meni piin
p... . Semmoista on, kun koulu ei ole mielekastd. (Opiskelija X:n kokoava itsear-
viointi 29.6.1999.)

Toinen miesopiskelija kuvaa kokemuksiaan ndin:

Opiskelin kuukauden tavallisessa ammattikoulussa. Puupuolen opiskelut sielld
loppuivat ensimmdisen kuukauden jilkeen, koska koulutus alusta ldhtien tuntui
silta, ettd sielld ollaan siti samaa massaa. Pukeuduin siithen aikaan niin kuin
punkkarit ja tunsin itseni vieraaksi sithen paikkaan. Vaikka kayttaytyikin ihan ta-
vallisesti, tuli vililla syrjaytetyksi oman olemuksensa vuoksi. Mikili sielld olisi
ollut yksi opettaja, jonka kanssa olisi tullut tutuksi, niin olisin saattanut onnistua-
kin, mutta kun opettajat vaihtuivat kaikille tunneille, niin monen opettajan kanssa
ei ollut mitésin mahdollisuutta. Kun yritin itse vaikuttaa asioihin, niin sanottiin,
ettd ei kiay. ... Tyovoittoinen opiskelu on sopinut minulle hyvin, koska aikai-
semmat koulukokemukseni pulpetissa istumisesta ovat olleet sellaisia, etta siten
jarjestetty koulutus olisi varmaan jadnyt kesken. (Opiskelija X:n kokemuksia
Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta 5.3.1998.)

Itsearvioinnit kuvaavat myds oppimisinnon olleen opintojen alkuvaiheessa vahdinen, mutta
tekemisen kautta oppiminen lisdsi vihitellen motivaatiota ja uskoa omaan osaamiseen ja

kehittymiseen seki itsetuntemusta.
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Alussa osaamiseni oli vahaisti kuin myos oppimisintoni puualaa kohtaan. Tunsin
olevani nolla, mutta alettuani tekemain huomasin osaavani jotain ja sisidinen puu-
ni alkoi kasvamaan. Pieni siemeneni alkoi kasvaa isoksi tammeksi. Kasvukipuja
ei tietenkddn voinut vilttdd ja olin jo luovuttaa, kun tajusin, miten tirkedd on
osata monia asioita. Ne helpottivat elamaa kummasti. Siis padtin jatkaa sisdisen
siemenen kastelua ja siité alkoi taisteluni osaamisen viidakossa... Tulevaisuus tuo
osaamista tullessaan, eli oppia ika kaikki. (Opiskelija X:n kokoava itsearviointi.)

Karjalainen ja Niku pohtivat, oliko Vaihtoehtoisen ammattikoulun opiskelijoiden negatiivis-
ten koulukokemusten taustalla opetuksen tietopainotteisuus ja opetustavat, koska suhtautu-
minen teoriaopintoihin ol kaikilla peruskoulun jaljiltd negatiivinen. Positiivisia koulukoke-
muksia olivat kaverit. Kasitys itsestd oppijana on ollut paasaantdisesti negatiivinen. Néaiden
nuorten kisitys itsestd oppijana oli kaytintoon ja tekemillda oppimiseen suuntautunutta.
(Karjalainen & Niku 1997, 65-66.)

7.3 Koulutuksesta valmistuneet nuoret

Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa on vuosittain 20 oppilaspaikkaa. Ammatillisen perustut-
kinnon on suorittanut maaliskuun 1999 loppuun mennessa yhteensa 22 nuorta, joista 15 on

miehid ja 7 naisia.
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TAULUKKO 4. Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa suoritetut tutkinnot

TUTKINTO Mies Nainen
Autoalan perustutkinto 6 2
(ajoneuvoasentaja)

Koti-, laitostalous- ja 1
puhdistusalan perustutkinto

Ompelu- ja kodinkonemekaanikko 1
Pintakésittelyalan/maalausalan 4

perustutkinto

Puualan perustutkinto (puuseppa) 4

Puualanperustutkinto (verhoilija) 2
Tekstiilialan perustutkinto 2
(ompelija)

Yhteensa 15 7

Suosituimmat alat ovat olleet auto, pintakisittely- ja puuala. Tutkintovalinnoissa nakyy
selvisti perinteinen suuntautuminen miesten ja naisten aloihin. Ainoastaan ajoneuvoasenta-

Jjan tutkinnon on suorittanut myos kaksi naista.

7.4 Opiskelijoiden kokemuksia opiskelustaan

Raha oli kaikilla opintojen alussa keskeiseni motiivina aloittaa koulutus. Varsinkin pojat
olivat kyllastyneitd tekemittomyyteen, ja useille heisti oli alkoholi ja alakulttuuriryhmissi
toimiminen tullut tekemattomyyden tilalle. Vaihtoehtoinen ammattikoulu toi arkeen rytmia ja
arkirutiineita. Entisten alakulttuurien tilalle oli tullut my6s harrastuksia ja omien vaikutus-
mahdollisuuksien my6ti eldminhallintakin tuntui parantuneen. (Karjalainen & Niku 1997,
66.)
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Vaihtochtoisesta ammattikoulusta aiemmin tehtyjen opinniytetdiden mukaan koulutuksella
voidaan katkaista syrjaytymiskierre, ennen kaikkea syrjaytyminen koulutusjirjestelmasta, ja
edistda koulutettavien nuorten oppimista. Karjalaisen ja Nikun tutkimukseen osallistuneet
nuoret olivat tutkimuksen tekohetkelld opiskelemassa Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa.
Koulutus on tukenut nuoren eldménhallintataitoja ja turvannut nuoren tyomarkkinakelpoi-
suuden ammatillisen peruskoulutuksen osalta. Tyoyhteison kautta he ovat saaneet selviyty-
mismallin omaan eldamiinsi. Nuoren itsetunto on kohonnut, kun hén on kokenut kuuluvansa
itse arvostamaansa ty$- ja opiskeluyhteisoon ja kokenut olevansa muiden yhteison jasenten
arvostama. Opiskelu Vaihtochtoisessa ammattikoulussa oli lisdnnyt myonteistd mindkasitysta
Ja uskoa omiin kykyihin. Osa nuorista koki my6s mahdollisuutensa vaikuttaa itseadn koske-
viin asioihin lisddntyneen. (Karjalainen & Niku 1997, 80-87; Bjorklund & Ukkonen 1997,
26.)

Koulutuksessa mukana olleet nuoret ovat kokeneet sisdistineensi ammattiin kuuluvia arvoja
Jja asenteita (Karjalainen & Niku 1997, 80). He pitivit tarkednd mahdollisuutta kouluttautu-
miseen ja ammatin saamiseen. Yli puolet Bjorklundin ja Ukkosen tutkimukseen osallistu-
neista koki kasityksen opiskelusta muuttuneen positiivisemmaksi koulutuksen aikana, ja
heiddn opiskelumotivaatiotaan liséisivdt eniten ammatin saaminen, yhteis66n liittymismoti-
vaatiota synnyttavi ilmapiiri seki kaytantdpainotteinen ja yksilollinen opetus. (Bjorklund &
Ukkonen 1997, 27-36.) Koulutuksessa olleiden nuorten suhtautuminen koulutukseen, oppi-
miseen, tyohon ja vastuunottamiseen omasta eldmastd muuttui koulutuksen aikana positiivi-
semmaksi ja samalla késitys tulevaisuudesta positiivisemmaksi. He arvostivat koulutuksen
antamaa ammattia ja ymmaérsivat koulutuksen merkityksen. Joidenkin kohdalla kasitys teo-
riaopinnoista oli muuttunut: nuori koki, ettd teoriaa voi olla muukin kuin kirjat. Vaihtoehtoi-
nen ammattikoulu koettiin tyopaikaksi, jossa tuettiin nuorta harrastuksiin ja muuhun elamén-
hallintaan, luotiin luottamusta omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin. (Karjalainen & Niku
1997, 80-87.)

Useilla vahvimman opiskelumotivaation omaavista opiskelijoista oli kokemuksia keskenjaa-
neistd opinnoista muissa oppilaitoksissa, erilaisista tyopaikoista tai turhauttavista tyotto-
myysjaksoista.  Opiskelumotivaatio oli voimakkain niilld nuorilla, joilla oli halu itsensi
kehittimiseen ja hyvin ammattitaidon hankkimiseen. Opiskelumotivaatio oli lisaantynyt

monen nuoren kohdalla koulutuksen aikana. Selked ammatti-identiteetti vaikutti opiskelu-
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motivaatiota lisadvisti. Osalla nuorista oli herdnnyt mielenkiinto jatko-opiskeluun jossakin
toisessa oppilaitoksessa (Karjalainen & Niku 1997, 87.) Bjorklundin ja Ukkosen tutkimuk-
sesta kdy ilmi, ettd osa opiskelijoista suhtautun edelleenkin kielteisesti teorian opiskeluun ja
pitaa sitd koulutuksen huonona puolena. Asenne kiytinnén opiskelua kohtaan on myoéntei-
nen. (Bjorklund & Ukkonen 1997, 26, 31.)
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

8.1 Taustatiedot tutkimukseen osallistuneista

Kyselylomakkeen palautti 15 perustutkinnon suorittanutta, joista kuusi oli naisia ja yhdeksin
miestid. Vastausprosentiksi tuli 68. Vastanneet olivat ialtdidn 19-24-vuotiaita. He olivat
pasattianeet peruskoulun vuosina 1991-1996, ja kaksi heista oli kiaynyt vield 10. luokan perus-
koulun jalkeen. (Ks. liite 4, taulukot 9 ja 10.) Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta tutkimukseen
osallistuneet nuoret ovat valmistuneet vuosina 1996-1998, ja heidan suorittamansa perustut-

kinnot kayvit ilmi seuraavasta taulukosta:

TAULUKKO 5. Tutkimukseen osallistuneiden suorittamat tutkinnot

Tutkinto Mies Nainen
Ajoneuvoasentaja 4 1
Autofiksaaja 1
Koti-, laitostalous- ja 1
Puhdistusalan perustutkinto

Maalari 2

Ompelija 1
Ompelu- ja kodinkonemekaanikko

Puuseppa 3

Verhoilija 2
yhteensa 9 6

(N=15)

Tutkimukseen osallistuneista eniten oli autoalan perustutkinnon suorittaneita ja seuraavaksi
eniten puusepiksi valmistuneita. Ompelu- ja kodinkonemekaanikoksi valmistuneista kukaan

ei palauttanut kyselylomaketta eiké osallistunut haastatteluun.
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8.2 Nuorten tyomarkkinatilanne Vaihtochtoisesta ammattikoulusta valmistumisen jalkeen
Nuorten tydmarkkinatilanne on suhteellisen hyva, koska vain yhtd tutkimukseen osallistu-
neista voidaan pitdd pitkaaikaistyottoméana. Kaikki muut ovat tutkimuksen teon aikana kiin-

nittyneet tai kiinnittymassi tyémarkkinoille tai jatkokoulutukseen.

TAULUKKO 6. Nuorten tyomarkkinatilanne kevaalla 1999

Tyoémarkkinatilanne Mies Nainen
opiskelemassa 3

palkkatyossa 2 1
vapaachtoistyossi

sukulaisten auttamistehtiavissi 1

mukana yhdistystoiminnassa

tyottomana 1 3

tyottomana ja patkatoissi 1

siviilipalveluksessa 1

aitiyslomalla 1

muuta? kasvien kasvatusta 1

yhteensi 9 6
(N=15)

Normaalityosuhteessa yksityiselld sektorilla on yksi nainen ja yksi mies. Epityypillisissd
tyosuhteissa eli ns. patkétyontekijana on yksi nainen julkisella sektorilla. Muutaman kuukau-
den mittaisissa tyosuhteissa tyoskentelee yksi mies yksityisella sektorilla. Kyselyyn vastaa-
mishetkelld kevialla -99 tyomarkkinoilta paikkaansa etsivid oli kolme ty6ttomind olevaa
naista seki kolme ty6ttéméni olevaa miestd. Yksi niisti naisista oli aloittamassa palkkatyon
myo6hemmin keviailla, mutta kyselylomakkeen vastauksesta ei kdynyt ilmi, oliko tyosuhde
vakinainen vai méadrdaikainen. Ammatillisessa jatkokoulutuksessa oli yksi oman alansa oppi-
sopimuskoulutuksessa oleva mies seki kaksi miestd, jotka ovat mukana “Silta ammatillisesta
koulutuksesta tydelamaan™-projektissa. Tama projekti toteutuu ESR-rahoituksella Kuhankos-
ken erityisammattikoulun ja TEKEVA-saition yhteistyona. Talld hetkella tydmarkkinoiden



54

ulkopuolella olivat vain ditiyslomalla oleva nainen ja TEKEVA-saitiolla siviilipalveluksessa
oleva mies. Nuoren tyomarkkinatilanne ja hanen suorittamansa perustutkinto kayvat ilmi
liitteena 5 olevasta taulukosta 11. Perustutkinnon ja tyomarkkinatilanteen vilisestd yhtey-
desti ei mielestini voi tilla aineistolla tehdd mitidan johtopaitoksid, koska eri tutkinnoista

valmistuneita oli seka opiskelemassa, tydssd ja ty6ttomina.

TAULUKKO 7. Nuorten ty6ttomyysjaksojen pituudet

Tybéttomyysjaksojen pituus Mies Nainen
kaksi viikkoa 1

noin kaksi kuukautta 1
neljd kuukautta 1
noin viisi kuukautta 1

kuusi kuukautta 1
kuusi-seitsemén kuukautta 1

noin vuosi 1

kaksi vuotta 1

muu aika 2

yhteensa 7 3

(n=10)

Nuorten tyottomyysjaksot ovat kestianeet valmistumisen jalkeen kahdesta viikosta kahteen
vuoteen. Kaksi nuorta ei ollut merkinnyt ty6ttémyyden tarkkaa kestoa, vaan toinen heisti
totesi sen kestineen kauan ja toinen ei osannut sanoa tarkkaa kestoaikaa. Suurimmalla osalla
ty6ttomyys on kestinyt kahdesta kuukaudesta puoleen vuoteen. Kahden vuoden ty6ttomyys
koskee vain yhtit miesti, jolla on ollut vililla yksi kolmen kuukauden pituinen palkkatyojak-
so. Yhdelld miehelld on ollut valmistumisen jilkeen noin vuoden mittainen ty6ttémyysjakso,
jonka siviilipalvelus on nyt katkaissut. Kyselyn tekohetkelld tyottomana olleista yksi nainen
on ollut neljan kuukauden ajan tyGharjoittelussa omalla alalla, yksi mies kahdeksan kuu-
kautta palkkatyossi omaa alaa vastaavalla alalla ja toinen mies kolme kuukautta palkkatyossa
omalla alalla. Ty6ttémina olevista nuorista kukaan ei ole tyollistinyt itseddn vaihtoehtoisilla
tyomarkkinoilla. Vain yksi tyoton mies kertoi tekevansd sukulaisten ja tuttavien auttamis-

tehtivid remonttitdissa. Poikkeuksellisesti yhdessa vastauksessa tyoton mies kertoi harjoitte-
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levansa kasvien kasvatusta pihamaalla (han asuu vuokralla omakotitalossa) ja kokee sen mie-

lekkadni elamin sisaltoni.

Nuoret kokivat selviasti koulutuksen vaikuttavan tyomarkkina-asemaansa. He arvostavat

omaa koulutustaan ja sen antamaa kaytannon ammattitaitoa scki kosketusta tydelamaan ja

“oikeisiin” tyopaikkoihin koulutukseen kuuluvien tyéharjoittelujen kautta. Koulutuksen an-

tamaa hyotya he kuvailevat kyselyn vastauksissa seuraavalla tavalla:

“hyva koulutuspohja”

”sain ammatin: se on tirkeetd”

”se on antanut mahdollisuuden saada ammatin, jota en olisi kyennyt saamaan nor
maalissa ammattikoulussa”

“helpompi saada toitéd, kun on koulutus™

oli helppoa menna t6ihin, kun oli ollut verstaalla tavallaan "toissa’.”

Myo6s haastatteluista vahvistui nuorten nikemys koulutuksen merkityksestd tyomarkkina-

asemalle:

H: Mita ajattelet nyt ammatillisen koulutuksen merkityksestd ja omasta tutkin-
nostasi?

V5: ...nyt kun se on ja joku kysyy, kun t61thin menee, mikd sun ammatti on, nyt
sen ymmartaa ja silld on aika paljon painoarvoa, kumminki voi sanoo, ettd kylla
mé oon ammattiin kdyny, mulle se on varsinkin, kun oon kovaa elamai eliny ---
kaikki on tottunu vastauksia saamaan, nii voi sanoo, ettd kylla mulla ammatti on,
se on tirkee kumminki.

V3: Saa ainakin paperin, ettd on ollu opiskelemassa firmassa.

Auto- ja maalauspuolelta valmistuneista nuorista kaksi oli sitd mieltd, ettd alalla ratkaisee
ammattitaito, eika tutkintoa valttimatti tarvita:

H: Turvaako nykyinen ammatillinen koulutuksesi tyéllistymismahdollisuutesi
tallahetkella? Enti turvaako se tulevaisuudessa?

V3: Sita ei koskaan tijja, se on nii vaikee sanoa. Ei mua tanne nyttenkad otettu
sen takia, ettd maa olin opiskellu niin paljo vaan etti mai osaan teha toitd. Se
kuuli kato siltd justiisa, missd méaé olin entisessd koulussa ollu, firmassa opiske-
lemassa, se kuuli siltid taa pomo ni ja se kerto sitte, ettd méia olin tehny toita kun-
nolla ja se paitti sitte kokeilla.

V5: Kyll4 se riitta4, totta kai, sielld se katotaan --- ei katota papereita. Mulla ei oo
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ollu yhtaan tyopaikkaa, jossa ois pitiny paperia nayttid. Meijén alalla ne kattoo
sun kaden jilkee ja seuraa, mitd sii teet. Se niinku ratkasee --- ne kattoo suurin-
piirtein kaden liikkeestd, ootko sdd mies vai... Maalialalle kun menee, ne tietaa,
kuka on Nurmelan Vote (toimi maalauspuolen tyonjohtajana). Ma oon ollu Vo
tella oppipoikana, se karsii jo turhat luulot aina pois, ne niinku tietidd kenesta pu-
huu ja kenen opissa on ollu. Ne nostaa hattua Votelle. Silli mé oon paassy hyvin
pitkalle tossa hommassa.

Vastauksessa korostuu kisalli-oppipoika —ajattelu. Maalauspuolen tyonjohtajana toiminut

Voitto Nurmela on arvostettu ammattialansa edustaja Jyviskylan seudulla.

Haastatteluista kavi padsdantoisesti ilmi luottamus sithen, ettd hankittu koulutus turvaa tyol-
listymismahdollisuudet tillid hetkelld. Koulutuksen antamia ammatillisia valmiuksia nuoret
eivat osanneet eritelld: yksi haastateltava sanoikin kokonaisuuden olevan tirked. Koulutuk-
sessa hankittuja kiytannon taitoja seké harjoittelujen kautta hankittua tyokokemusta he pitivat
tarkeind. Verhoilijaksi valmistunut haastateltava korosti koulutukseensa kuulunutta yrittéja-
koulutusta enittiin hyviksi, silld se oli antanut hinelle hyvit valmiudet ryhtyd yksityisyrittd-
jaksi. Hinen opintonsa tihtisivit yrittdjyyteen alusta lahtien.

H: Antoiko saamasi koulutus riittivisti sellaisia ammatillisia tietoja ja taitoja,
joita nykyisin tarvitaan tyoelamassa?

V3: Kai se perusasiat.

V5: Sain kylla ihan riittdvisti sieltd. Kylla se jotakin anto ja koko ajan oppii tyos-
SA.

Kaikki haastateltavat pitivit tirkeana siti, ettd tyossd oppii lisaa koko ajan ja samalla kehittyy
tyontekijand. Nuoret korostivat ahkeruutta, taisméllisyyttd ja tarkkuutta tyossd seka tyoyhtei-

sO60n sopeutumista ty6llistymiseen vaikuttavina tekijoina.

Autonasentajiksi valmistuneista yksi haastateltava koki koulutuksensa riittiviksi yleiskorjaa-
mopuolelle, mutta ei merkkikorjaamoihin. Toinen haastateltavista koki, ettd hanen saamansa
autoasentajan koulutus ei turvaa riittavisti ty6llistymismahdollisuuksia asentajaksi, mutta oli
riittava autofiksaukseen, johon hinen tutkintonsa sisilléllisesti painottui.

V2: Ei, ei lahellekkaa --- maa ihan suoraan sanottuna ihmettelen, miten pystytaan

antaa todistus, niinku numeroita sellasista aineista, joita et 00 ees oikeestaan teh-
ny. Ettd esimerkiks sahkéty6t, autoon tuli jokin vika, niin osasit kattoo yleismitta-
rilla, kun sahkéty6t on huomattavasti laajempi kasite, mista pitds tietda sata kertaa
enempi ... Ei niinku tuo autoasentaja, se pitds ottaa siitd kokonaan pois ...Ei
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mulla oo mitidn edellytyksia hakee autoasentajaks ... toi autofiksaus on sen ta-
kia, ettd opiskelu painottu fiksaukseen. ... Ma sanoin, ettd ma haluan teoriatun-
teja. Ei pysty oppimaan mitadn ilman teoriaa, esimerkiks sahkooppia. ... No, sit
kaytiin kavellen lapi.

Sama haastateltava korostaa sitd, ettd pelkka perustutkinto ei riitd. Erilaiset tutkintoa tiyden-

tavat kurssit ovat ty6llistymisen kannalta tarkeiti.

V2: No, eihin pelkkd ammattikoulu siis riitd, ettd niinku jos sd4 meinaat suoraan
taalta toihin, niin harvon péiset, jos sulla on ammattikoulun paperit --- Ainut hyva
puoli oli, ettd taalla oli niitd turhia kursseja, niitd asiakaspalvelun kursseja, ja
niistd saa todistuksia ja markkinointikurssi ja siiti saa todistuksia. Kylla ne niin
ku, tottakai ne auttaa, kuullostaa aika hyville kun oot kidynyt asiakaspalvelukurs-
sin ja sillee. Se ainut mulla on apuna, ettd ma kiivin sen autokliinisen pintakisit-
telykurssin ja ettd mulla oli ihan hyvit numerot tosta autofiksaamisesta ... Ja tie-
tysti seki auttaa et jos haet autoasentajan tehtdviin nii pystyy sitd asiakaspalvelua
tuomaan esille, kun voi sanoa, etti on ollu asiakkaitten kanssa tekemisissi tuollee
Ja kirjottanu laskuja ja tillee ja tictokoneella tehny, se niinku auttaa.

Kolme autoasentajatutkinnon suorittanutta haastateltavaa toivoi koulutukseen lisda teknisti
tietoa (myos kirjoista lukemalla), asiakaspalvelua ja laskutuspuolta. Heididn mielestéan kou-
lutusta voisi kehittdd uudempaan suuntaa esim. uudistamalla kalustoja (seki autoja ettd atk-
laitteistoa) Nuorisoverstaalla. Koulutuksen pysyminen ajan hermolla niin ettei opeteta turhaa
vanhaa tietoa tuli myds esille koulutuksen kehittimisideoissa. Verhoilijakoulutuksessa voisi
olla myés tyylisuuntakoulutusta.

Nuoret olivat melko luottavaisia siihen, etti heidin saamansa koulutus turvaa tyollistymisen
myos tulevaisuudessa. Toisaalta muutamat haastateltavat totesivat, ettd koko ajan pitiisi
varmaankin suorittaa jotain kursseja. Muutamissa haastatteluissa esille tulleita jatkokoulu-
tustarpeita kasittelen jatkokoulutussuunnitelmien kohdalla.

8.3 Nuorten tyollistymispolut

Kaksi nuorta on tyollistynyt vakituiseen ja kokopaiviiseen tyohon autoalalla. Toinen heistd
on toissd entisessd tyoharjoittelupaikassaan ja toinen on saanut tyépaikan entisen tydharjoit-
telupaikkansa kautta vastaavanlaiseen tyopaikkaan. Muilla nuorilla tyosuhteet ovat olleet
tyypillisid mairaaikaisia palkkatyosuhteita, jotka ovat kestineet kolmesta kuukaudesta kah-
deksaan kuukauteen. Yksi kyselylomakkeen palauttanut nainen on merkinnyt aiempien tyo-
suhteiden kohdalle itsensd pitkatyon tekijaksi — hdnen tydsuhteensa ovat kestineet kahdesta
viitkosta kahteen kuukauteen.
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TAULUKKO 8. Nuorten tyosuhteet ennen kevitta 1999

Aiemmat tyésuhteet Mies Nainen

madraaikainen palkkaty6 3 1

tyoharjoittelu 1

tyollistamistukity6 1

tyokokeilu 1

yrittajyys 1

vapaaehtoistyo

sukulaisten auttamistehtavit 1

vhteensa 5 4
m=9)

Vain yksi nainen on ollut tyoharjoittelussa tyomarkkinatuella nelja kuukautta, yksi mies
tyollistamistukity6ssa Nuorisoverstaalla puoli vuotta ja yksi nainen kahden kuukauden ajan
tyokokeilussa vaateliikkeessa valmistumisensa jilkeen. Verhoomoalan yksityisyrittdjdnd on

toiminut yksi nainen.

Valmistumisen jidlkeen nuorten kohdalla on kiytetty vihan tyovoimapoliittisia tyollistamis-
toimenpiteitd. Silta ammatillisesta koulutuksesta tyéelamaan -projekti on tavallaan jatkotuke-
na niille nuorille, jotka eivit tyollisty omin keinoin. Projektin tavoitteena on edistdi vaikeasti
tyollistyvien nuorten tyollistymistéi sekd arkieldmén hallintaa tyokokemuksen, ammatillisen
kasvun, elamankokemuksen ja yrityskontaktien avulla. Kaksi vuotta kestineen perustutkin-
non suorittanut nuori taydentaa tissa projektissa tutkintonsa kolmivuotiseksi. Kaksi valmis-
tunutta nuorta onkin mukana tissi projektissa. Nailla nuorilla on tyéssaoppimisen ja oppilai-
tosopiskelun jaksoja ja tarvittaessa teoriaopintoja erilliskursseina. Yksi haastateltava kritisoi
voimakkaasti tyonantajien mahdollisuutta kiyttaa tyomarkkinatukia vadrin: haastateltava ko-
ki, ettd tyonantajat palkkaavat nuoria t6ihin vain siksi aikaa, kun saavat yhteiskunnalta tyol-
listamistukea, eivitka pyrikain sen jalkeen tarjoamaan nuorille pitempiaikaista tyota.

Useimpien mielestd koulutukseen liittyvit tyoharjoittelut ovat hyodyttineet eniten tyollisty-
mistd. Nuoret kokivat saaneensa hyvai kaytannon tyokokemusta opiskeluajalta, koska heilld
on ollut runsaasti tyéharjoittelupaikkoja. Tyoharjoittelujaksoilla he ovat voineet solmia suh-

teita yritysmaailmaan ja ovat saaneet kosketuksen todelliseen tyéelamaan. Kaksi nuorta tote-
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si, ettd vaihtochtoisesta ammattikoulusta ei ole ollut mitidn hyotya tyollistymiselle, koska
esimerkiksi “puusepin paikat on tiukalla”. Kaksi nuorta toi esille ty6llistymisen esteind oman
laiskuuden ja saamattomuuden. Muissa vastauksissa ei esteitd nimetty. Koulutus on turvannut
myos toimeentulon tyottoméni, kun “ei tarvitse tehdd ns. hanttthommia, jos joutuu oleen

tyottoméni, on mahdollisuus paivarahaan”.

Haastatteluissa kysyttiin nuorten nikemyksia siitd, turvaako heidin saamansa koulutus tyol-
listymisen my6s tulevaisuudessa. Osa nuorista piti koulutusta riittivina myos tulevaisuudes-
sa, mutta osa koki, etti tulevaisuudessa taytyy kouluttaa itseédéin lisad erilaisilla kursseilla
(esim. atk ja autoalalla merkkikorjaamoissa tehtivi tyd). Haastatteluissa painottui enemmén
nuorten nikemys siitd, etti omaan tyollistymiseen voi vaikuttaa tekemalld t6itd kunnolla —
olemalla ns. ahkera tyontekija.

Tyopaikan saamisessa nuoret korostivat omaa aktiivisuutta. Tyopaikkoja on itse haettava:
soitettava itse tyopaikkoihin ja mentivd kdymain ja kysymaan t6itd. Suhteiden merkityksen
tyopaikan saamisessa he toivat usein esille. Niyt6t omasta osaamisesta ja itsensd kehittami-
nen olivat myos tirkeita seikkoja tyopaikan saamisessa. Yksi haastateltavista korosti hyvén
tutkintotodistuksen merkitysta. Haastatteluissa korostui usko siihen, ettid ihminen 16ytaa toita,
jos haluaa itse tarpeeksi yrittia.

Tyéttémand olemista haastatellut eivit pitaneet pelottavana asiana. Nuoret 16ytaisivat mie-
lenkiintoista tekemistd omien harrastustensa parista. Lyhyemmait ty6ttomyysjaksot olisivat
aikaa itselle. Tyottomille tarkoitetut kurssitkin voisivat olla vaihtoehtona mielekkadseen te-
kemiseen. Muutama nuori voisi tehdd myos vapaaehtoistyotd. Yksi nuorista toimii jo eldin-
tensuojeluyhdistyksessi ja toinen on mukana baptistiseurakunnan nuorisotoiminnassa. Yksi
haastateltavista kritisoi tyévoimaviranomaisia siité, ettd ty6ttomille tarjotaan ensin koulutusta
ja tyollistymismahdollisuuksia pohditaan paljon vahemmén.

8.4 Nuorten jatkokoulutuspolut

Kuusi nuorta on ollut muussa koulutuksessa perustutkinnon valmistumisen jalkeen. Ammatil-
lisen osaamisen tiydentimiseen liittyvid kursseja olivat yhdelld michella kolmen kuukauden
pituinen ammatillinen kurssi aikuiskoulutuskeskuksessa. Kahdesta naisesta toinen on suorit-
tanut kolme kuukautta kestineen kansanopistolinjan ja toinen tyénhakukurssin tydvoimakou-
lutuksena. Kahdella miehelld Silta-projektiin osallistuminen on ammatillista osaamista tay-
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dentidvai koulutusta. Yksi valmistuneista naisista on suorittanut kauneudenhoitoalan perus-

teet —kurssin.

Madritietoisia jatkokoulutussuunnitelmia tutkimukseen osallistuneilla oli vdhan. Kyselyyn
osallistuneista naisista vain yhdelld oli tavoitteena paiisti oman alansa ammatilliseen koulu-
tukseen mahdollisimman pian, ja hin onkin hakenut opiskelemaan ammatilliseen oppilaitok-
seen kevailla —99. Yksi miehisti aikoo ehki laajentaa puualan opintoja. Useimmilla tyd on
etusijalla, jolloin joko ollaan jo tydssi tai etsitdéin tydpaikkaa. Koulutus niyttad olevan etusi-
jalla vasta tyottomaiksi joutuessa tai ty6ttomyyyden pitkittyessa. Joillakin nuorilla koulutus
voi olla vaihtoehtona jos sattuu tulemaan hyvia & lyhyita kursseja”. Vain kaksi nuorta ni-
meai mahdollisen koulutuksen siséllon; toinen heistd hakeutuu ehka talonmieskoulutukseen
ja toinen lahiaikoina autoalan kursseille. Kaksi vuotta tydttomana ollut nuori kertoi hakeutu-

vansa lahiaikoina koulutukseen, mutta ei kertonut tarkemmin koulutuksen sisallosti.

Haastatelluilla nuorilla oli kolmentyyppistd suhtautumista jatkokoulutukseen: Vakituisessa
tyossi olevat eivit olleet kiinnostuneita jatkokoulutuksesta muuten kuin tyohén liittyvina ly-
hyina tiydennyskoulutuskursseina. He kokivat voivansa kehittaa itsedan tyossa — tekemalla ja
opettelemalla uusia tydtehtivid sekd ottamalla asioista itsendisesti selvaa esimerkiksi luke-
malla tai konsultoimalla saman alan muita tyontekijoitd. Jatkokoulutus voisi olla vaihtoehto-
na vain silloin, jos he joutuisivat tyottomiksi ja tyottomyys kestiisi pitkdan. Talla hetkella
oppisopimuskoulutuksessa oleva nuori ei myoskdan halua enda ammattikouluun, mutta toi-
saalta hinti tuntui kiinnostavan metalliala. Uuden alan opiskelu oppisopimuskoulutuksena
saattaisi olla hinelle sopiva koulutusmuoto. Muilla haastatelluilla oli kiinnostusta jatkokou-

lutukseen. Nama nuoret olivat vailla vakituista tyopaikkaa.

Koulutusmyonteisyyden takana oli halu kehittad itseaan. He pitivit jatkokoulutusta myos
erittdin tirkesina tulevaisuuden tyomarkkina-asemaansa vaikuttavana tekijana. Aitiyslomalla
olleella haastateltavalla oli jonkin verran jatkokoulutussuunnitelmia joko sosiaali- tai terveys-
alan ammatillisessa koulutuksessa. Aitiyslomansa takia hin ei ollut viela tehnyt lopullisia
paatoksid koulutukseen hakeutumisesta, mutta piti sitd yhtend mahdollisuutena. Alat kiinnos-
tivat héintd, ja hinella oli myos selkedi halua itsensi kehittimiseen koulutuksen kautta. Kiin-
nostus sosiaalialaan oli herdnnyt Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa opinto-ohjaajan pitamilla
tunneilla, jolloin kasiteltiin psykologisia kysymyksia sekd omaa kehittymista ja kasvua kos-

kevia asioita.
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Suhtautuminen elinikidiseen kouluttautumiseen oli kahdenlaista: Osa nuorista niki elinikiisen
kouluttautumisen tirkeini ja itselleenkin mielekkaina (esimerkiksi ammatin vaihtuminen), ja

osa piti sitd tarpeettomana, jos on hyva ammatti ja tyopaikka.

H: Mita ajattelet elinikéisestd kouluttautumisesta? Siis siitd, ettd ihmiselld olisi
tyossdoloaikanaan kolmekin eri ammattia, joihin hén olisi hankkinut koulutuksen.

V1: Oishan se varmaan hyvi asia --- saa siitid vaihtelua, osaa valmiiks sen, miti
pitaa teha.

V5: Nykyéin pitaa olla joka alalta kokemusta, harvapa taitaa paikalleen jaada.

V3:Kylla mun mielesti, jos pirjaa ihan yhessd ammatissa hyvin ja niin péin pois,
el sitd valttimatta tarvii kylla sen enempéai kouluttaa ittee. Sit tietenki, jos tullee
sellainen tilanne, etti tarvii kouluttaa, sitte on lihettiva koulutukseen. Eihén siind
vaihtoehtoja oo.

H: Jos se koulutuksen tarve nousee tyosti, niin mitis sitten?

V3: Nii tyosti tai jos haluaa lihtee kouluttaan toiseen ammattiin, silloinhan on
melkein opiskeltava sitd. Ainakin mun mielestd se on ihan liikaa, mitd on kuullu
noista, aina muka pitis opiskella --- jossain vilissahin sitd on toitikin tehtava.

Nuoret tuntuivat tiedostavan tyoelidmin haasteet elinikiiselle kouluttautumiselle, vaikka eivit
itse ohisikaan talla hetkella kiinnostuneita kouluttautumaan lisad. Selkedsti omaan tyohon
liittyva lyhytkestoinen koulutus tuntui heistd mielekkaalta. Myoskin oppisopimuskoulutus
kiinnosti heitd yhtenid koulutusvaihtochtona. Nuoret haluaisivat osallistua myds Vaihtoeh-
toista ammattikoulua vastaavaan ammatilliseen lisdkoulutukseen silloin, kun koulutustarve
nousee ty0sti ja sen ammattitaitovaatimuksista. Kaksi haastateltavista olisi ollut kiinnostunut
kouluttautumaan lisdsa, mutta tilli hetkelld esteena on taloudellinen tilanne; heilld ei ole mah-
dollisuutta opiskella opintolainan turvin.

8.5 Suunnitelmallisuus pitkijanteiseni toimijana

Nuoret olivat aloittaneet opintonsa Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa paaasiassa turvatakseen
taloudellisen toimeentulonsa. Tyomarkkinatuen saamisen ehtona oli hakeutuminen koulutuk-
seen, mutta silti jokainen haastateltavista koki opintojen aloittamisen olleen oman péitoksen-
si, eivitka he kokeneet viranomaisten taholta tullutta pakottamista. Muutama haastateltavista
sanoikin, ettd oli hyvi asia, kun piti lahtea koulutukseen, koska nyt itselld on ammatti. Alan

valinta oli aina heidin omansa; he olivat valinneet alan, joka kiinnosti.
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Tietoa opiskelumahdollisuuksista Vaihtochtoisessa ammattikoulussa haastateltavat kertoivat
saaneensa joko Nuorisoverstaalla tyollistettyina tai opiskelemassa olleilta kavereiltaan, Nuo-
risoverstaan tyontekijoiltd (nuoren ollessa ty6harjoittelussa tai tyollistettynd Nuorisoverstaal-
la) tai sukulaisiltaan. Yksi haastateltavista kertoi postissa tulleen “lappuja” Vaihtoehtoisesta
ammattikoulusta ja toinen haastateltava oli mennyt itse kysymian tydllistymismahdollisuuk-
siaan Nuorisoverstaalle. Haastateltavat korostivat itse hakeutuneensa opiskelemaan Vaihto-

chtoiseen ammattikouluun.

Valmistumisvaiheessa paillimmaiseni suunnitelmana useimmilla oli menna t6ihin. Vain yksi
kyselyyn vastanneista suuntautui selkeésti jatko-opiskeluun. Yksi nuori ei osoittanut kiin-
nostusta perinteisille tydbmarkkinoille, vaan han aikoi maanviljelijaksi. Hén kertoikin suunni-
telmiensa toteutuneen, koska “nyt voin harjoitella viljelys, kun asun omakotitalossa vuokral-

?”

la”. Omien suunnitelmiensa toteutumista nuoret kuvasivat kyselyssd melko vahin: osa on
tyollistynyt ja osa totesi, etti suunnitelmista ei mikaén ole toteutunut tai on toteutunut heikos-
ti. Yhden nuoren mielestd “suunnitelmani ovat toteutuneet hyvin, koska hén onkin télla het-
kella vakituisessa tyossid. Toteutumiseen vaikutti joustava koulutus; tyoharjoittelut, opetus-

suunnitelman joustavuus, kannustaminen ja kova yrittdminen. Kannustava koulutus”.

Kyselyn mukaan keviilli —99 nuorten tulevaisuudensuunnitelmat liittyivat tyopaikkaan,
koulutukseen ja elimésta nauttimiseen. He aikovat esimerkiksi “elai elamaa eteenpiin, viettad
mukavaa elamii” ja “nauttia ditiyslomasta”. Yhden nuoren toiveena on “koira, lapsi (paljon
myohemmin), etelinmatka”. Omiin harrastuksiin liittyvid suunnitelmia oli yhdella nuorella
musiikkiopinnot ja auton entisdinti, ja toisella saada maatilan saaminen ja yhteiséasuminen.
Yksi vastanneista nuorista kuvasi suunnitelminaan seurata Jumalan johdatusta. Tyohon liit-
tyvid suunnitelmia ovat “kehittyd ammatissani”, ja 16ytaa ty6td, esim. “jos paisis vaikka Nor-
jaan toihin”, seki “kdyda oppisopimustyé loppuun ja etsid oikeata tyopaikkaa”. Koulutus-
suunnitelmiaan erds nuori kuvasi seuraavasti: “Kesa bailaten, syksylld toivottavasti kouluun.

Haluan opiskella, opiskella & opiskella”.

Haastatteluissa kysyttiin nuorten suunnitelmista ammattialan tai ty6paikan vaihtamiseen lit-
tyen. Suurin osa haastatelluista arveli olevansa tulevaisundessakin samalla alalla. He pitivat
kysymysta jonkin verran yllattivani, koska sanoivat, ettei tillaista asiaa ole vield miettinyt
eiki osaa tilla hetkelld sanoa. Yksi heisti sanoi tekevinsd kymmenen vuoden kuluttua jotain
muuta tyoti — ehki jotain eldinten kanssa - koska hinen mielestdan ei ole jarkevai tehdi sa-

maa ty6td 30 vuotta. Hin oli talla hetkelld tyottomani ja kiinnostunut tekemain myos jotain
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muutakin ty6td kuin tutkintoonsa liittyvad, esim. myyjind tai paivakodissa. Aitiyslomalla
oleva henkil6 arveli olevansa joko tyossi, hoitavansa lapsia tai opiskelevansa. Vakituisessa
tyossa olevat totesivat voivansa chka vaihtaa tyopaikkaa samalla alalla, jos uusi tydnantaja
tarjoaisi paremman paikan ja paremman palkan tai jos tyopaikalla olisi ongelmia esim. tyon-
tekijoiden valilld. Toinen vakituisessa tydssa olevista sanoi, ettd tyopaikan tai ammattialan
vaihto voisi olla pakollinen silloin, jos ammattialan tyétehtavat muuttuisivat niin paljon, etta
niistd ei selvidisi nykyisella koulutuksella. Tyouralla eteenpdin pyrkiminen ei ollut talla het-

kella nuorten suunnitelmissa.

Omia vaikutusmahdollisuuksiaan arvioidessaan melkein kaikki kokivat voivansa vaikuttaa
kaikkeen tai melkeinpé kaikkiin asioihin. Yksi nuori totesikin olevansa “oman onneni sep-
pa”. Myo6s haastattelut tukivat samaa nikemystd omista vaikutusmahdollisuuksista. Haasta-
teltavat eivit osanneet eritelld, kuka tai ketki tai mitka asiat olisivat vaikuttaneet heidan aja-
tuksiinsa ja nikemyksiinsi ammattitaidon yllapitamisesti ja kehittimisestd seka tyomarkkina-
kelpoisuutta koskevista tulevaisuuden suunnitelmista. Nuoret kokivat nikemystensi olevan
heidin omiaan ja paatosten taustalla olevan oman tahdon. Muutama haastateltavista kertoi
lahiyhteisonsi tukevan ja kannustavan heitd. Myos Vaihtoehtoisen ammattikoulun tyonteki-
joiden kannustus ja tuki tuli esille useimmissa haastatteluissa. He kokivat koulunsa tyopai-
kaksi, jossa oppi ty0eldmaa varten ja jossa omat suunnitelmat selkiintyivdat. Samalla he kas-

voivat ihmisena.
H: Mika oli mielestési Vaihtoehtoisen ammattikoulun merkitys itsellesi ja tulevai-
suuden suunnitelmillesi tyon ja koulutuksen suhteen?

V3: Piis tyoelamain kiinni. Ei oikeen osaa muuta sanoa. Parasta Vakissa, ettd
sal ite paattad, miten hommat hoituu, sai ite paattda, miten ne on hoijettava.



9 JOHTOPAATOKSET

9.1 Tutkimukseen osallistuneet nuoret kiinnittyméassa tyomarkkinoille

Tamaén arviointitutkimuksen tarkoituksena oli selvittia Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta
valmistuneiden nuorten nikemyksia tydmarkkina-asemastaan ja tydmarkkinakelpoisuudestaan
seka samalla kartoittaa valmistuneiden nuorten tydllistymispolkuja ja mahdollisia jatkokou-
lutuspolkuja tai jatkokoulutusta koskevia suunnitelmia. Tutkimukseni tulokset ovat hyodyn-
nettavissa arvioitaessa, miten Vaihtoehtoisen ammattikoulun toiminnalle asetettuja tavoitteita
on saavutettu. Koulutuksen tavoitteena on turvata nuoren tydomarkkinakelpoisuutta, tarjota
mahdollisuus ammattitutkinnon suorittamiseen seka ehkiistd syrjaytymistd. Tuloksia tarkas-
teltacssa on tiarkead muistaa, ettd tima tutkimus kartoitti perustutkinnon suorittaneiden nuor-
ten tyomarkkinatilannetta keviilla 1999 ja tutkimusraportti on valmistunut kevialla 2000.
Tyomarkkina-asema on muuttuva ilmié. Kaksi nuorta oli tutkimuksen tekovaiheessa tilapéi-
sesti tydmarkkinoiden ulkopuolella, koska toinen heistd oli ditiyslomalla ja toinen siviilipal-
veluksessa. Tyomarkkinoiden kiytettavissa olevista nuorista yli puolella eli seitsemélld nuo-
rella oli melko hyva tyomarkkinatilanne eli heidin tavoitteensa saada ty6td on toteutunut ai-
nakin osittain. He joko ovat kiinnittyneet tai kiinnittymaissa tyémarkkinoille palkkaty6hon tai
jatkokoulutukseen. Lisdksi yksi valmistuneista oli aloittamassa palkkatyén myéhemmin ke-
vaalla ja yksi oli hakenut ammatilliseen jatkokoulutukseen.

Nuorten tyomarkkinatilanne on vastaavanlainen nuorten ty6llistymista kuvaavien tutkimusten
kanssa (esim. Suikkanen & Linnakangas 1998,17; Nuorisobarometri 1/99). Yleisimpiad ovat
epatyypilliset tydsuhteet (pétkityot, maaraaikaisuudet, osa-aikaisuudet, “keikkaty6™), ja vain
kahdella valmistuneista nuorista on vakituinen tyopaikka. Palkkatyon ja tyottomyyden vuo-
rottelu on osa niidenkin nuorten arkea. Tyollistyneistd nuorista lahes kaikki olivat saaneet
tyopaikan koulutuksen tyoharjoittelupaikkojen kautta. Tyoharjoittelun merkitys tyévoiman
rekrytointikanavana on merkittivad nykyisin. Toisaalta kaikki valmistuneet nuoret eivit
pysty tyollistymain tySharjoittelupaikkoihinsa, joten nuori tarvitsee kannustusta hakea rohke-
asti ty6td myos “tuntemattomammista” tyopaikoista seki saada valmiuksia markkinoida itse-

44n ja osaamistaan.

Vaihtoehtoiset tyémarkkinat eli yhteisollinen sektori ei ndyttinyt olevan niille nuorille palk-
katyo6ta korvaava vaihtoehto. Vain yksi nuorista kertoi tekevinsé satunnaisesti omaan alaansa

liittyvia sukulaisten auttamistehtivia. Kevailla 1999 aitiyslomalla ollut nuori on toiminut
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yrittdjand, koska hinen tutkintonsa painottui yrittijyyteen. Esimerkiksi vuoden 1999 Nuoriso-
barometrissa haastatelluista nuorista vain yksi prosentti piti itsendiseksi yrittdjaksi hakeutu-
mista varmana ja 15 prosenttia mahdollisena. Yrittdjyys nayttaisi olevan ammatillisen kou-
lutuksen tissd vaiheessa vield liian haasteellinen tyollistymismuoto, mutta joillekin nuorille

kuitenkin mahdollinen vaihtoehto.

Osa perustutkinnon suorittaneista nuorista niyttia edelleenkin tarvitsevan tyollistymistidn
tukevaa aktivointia, jollaisena toimii esimerkiksi projekti “Silta ammatillisesta koulutuksesta
tydelamaan”. Tyottoména olevat nuoret, joita oli vajaa neljannes tutkimukseen osallistuneis-
ta, haluaisivat nimenomaan palkkatyohon. Jatkokoulutus kiinnostaa heitd vain silloin, jos
ty6ttémyys pitkittyy. Kyselyyn osallistuneista nuorista yksi on pitkéaikaisty6ton, jonka koh-
dalla ei kdaynyt ilmi, miten aktiivisesti hin itse on pyrkinyt toimimaan ty6llistydkseen. Nuor-
ten tyollistymispolut ovat tyypillisid méiraaikaisia tydsuhteita. (Ks. Natti 1996, 87-89; Ti-
lastoja elinoloista 1997; Nuorisobarometri 1/99.) Vain kolmen nuoren kohdalla on kaytetty
tyovoimapoliittisia tyollistamistukitoimenpiteita.

Noin kolmasosa tutkimuksen perusjoukosta eli seitsemin nuorta ei vastannut kyselyyn. Poh-
din, miten suuri mahdollisuus nailld nuorilla on syrjaytya tyoelamastd. Toisaalta minulla ei
ole tietoa siitd, kuinka moni heisti on toistaiseksi jadinyt tyomarkkinoiden ulkopuolelle omasta
vapaasta valinnastaan. He ovat valmistuneet ammattiin vasta vuosi tai muuta vuosi sitten,
mutta mikili heilld ei ole ollut mitidan kosketusta tydomarkkinoihin, he ovat vaarassa jaada
niiden ulkopuolelle jatkossakin. Mietin, kuinka paljon tyovoimaviranomaiset ovat tukeneet
naiden nuorten aktivoitumista, tyollistymista tai jatkokoulutukseen hakeutumista. Tyolli-
syyslain § 17:n mukaanhan tyoéttomyyden uhatessa pitkittyd, on tyévoimatoimistoon ilmoit-
tautuneelle tyonhakijalle laadittava tyollistymissuunnitelma.

Tyomarkkinakelpoisuutensa nima nuoret ovat turvanneet hankkimalla perusasteen ammatilli-
sen koulutuksen. Koulutus on nykyisin vilttamattdomyys tyomarkkinoille kiinnittymiseen
(Suikkanen ym. 1999, 83), mutta yksi hankittu ammatti ei nykyisin kuitenkaan riitd koko
tyouran ajaksi. Koulutus antaa myos litkkumavaraa (Nyyssola 1994, 84-85; Suikkanen &
Linnakangas 1998,11; Vaarala 1999, 35). Naiden asioiden suhteen tutkimukseeni osallistu-
neet nuoret tuntuvat olevan tietoisia tyomarkkinoiden vaatimuksista, mutta oma suunnitel-
mallisuus on vasta ”iduillaan”. Nuorilla ndyttda olevan motivaatiota ammaftitaitonsa kohot-
tamiseen, mutta vain kuusi nuorta eli vajaa kolmasosa on suorittanut muuta koulutusta perus-

tutkinnon jilkeen. Osa nuorista haluaa kehittdi ammattitaitoaan tyossi ja osa opiskelemalla
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lisaa. Oppimismotivaatio on hyvi, mutta koulutusmotivaatio jatkokoulutuksen osalta on vield
epavarmaa. Perustutkintoa opiskellessaan nuori on voinut kiyttas ja niyttad omia vahvuuksi-
aan ja valmiuksiaan, ja hin on myo6s 16ytanyt ne opiskeluaikanaan. Tutkimukseen osallistu-
neiden nuorten mielipiteissd tuli esille haasteita yhteiskuntapolitiikalle luoda uusia koulut-
tautumismahdollisuuksia, koska nuoret ovat kiinnostuneita kiytinnonlaheisestd opiskelusta.
Olen samaa mieltid Suikkasen ja Linnakankaan (1998, 79) kanssa siitd, ettd yhteiskuntapolitii-
kassa tulee kehittiaa periaatteita, joilla yksiloille tarjotaan wusia mahdollisuuksia elimankul-
kunsa aikana uusintaa ammatillista osaamistaan. Tutkimukseeni osallistuneet nuoret ovat
kiinnostuneita kaytantopainotteisesta tiydennyskoulutuksesta. Myos oppisopimuskoulutus on
heistd mielekés vaihtoehto opiskella. Nuorten mielipiteissd nakyy selvisti kasitys siita, etta
koulutus on keskeinen vayla tydmarkkinoille padsyyn (ks. Suikkanen ym. 1998, 66-68). Na-
mi tulokset ovat vastaavat kuin Nuorisobarometreilld saadut tulokset seki Nyyssolian v. 1994
ilmestyneen tutkimuksen tulokset.

Tyomarkkinoilla ja elaméssa menestyminen ovat tutkimukseen osallistuneiden nuorten mie-
lestd entisti useammin kiinni omista valinnoista (ks. Ziche 1991, Nuorisobarometri 1/97).
Osa tutkimuksessa mukana olleista korostaa kiytinnon osaamista ja osa peruskoulutusta seka
jatkokoulutusta. Usko ja luottamus omaan itseen vaikuttaa vahvalle. Esimerkiksi Keltikan-
gas-Jarvinen (1997, 6-7) pitaa niitd hyvan elaméanhallinnan edellytyksind. Nuorten eldman-
hallinta ammatillisen koulutuksen jalkeen vaikuttaisi perustuvan itsendiseen harkintaan, koska
nuoret korostavat vastuun ottamista omista valinnoista. Nuorilla ndyttia olevan pyrkimys si-
séisesti ohjautuvaan eliamankulkuun. Nuorten valinnat noudattavat yhteiskunnan arvoja ja
normeja, koska esimerkiksi tyon arvostus on korkealla. He kokevat tyén samanaikaisesti
sekd omana ammattina ja urana etti toimeentulon ja kulutuksen lahteend, ja tyon tekemisen
motiivit perustuvat tyon sisalto6n ja itsensd kehittimiseen seki palkkaan (ks. Tuohinen 1990,
1991). Koulutus on tukenut palkkatyon kansalaisiksi sosiaalistumista. Nuorten tekemid va-
lintoja ja ratkaisuja ndyttis ohjaavan palkkatyon periaatteet (ks. Jarvela 1991), mutta nuoret
korostavat valintojensa olevan heidin omia valintojaan ja he kertovat olevansa itsendisié toi-

mijoita — eivat valinnan pakkojen edessa.

Jarvelan (1991, 97) mukaan yksilon koulutustarve méaaraytyy palkkatyon tulolahteen turvaa-
misen tai litkkkuvuusintressin perusteeila. Niille nuorille on tirkedd saavutetun palkka-
tyGaseman turvaaminen, joten he edustavat tiltd osin tyypillistd tydvieston toimintatapaa ja
pysyvyyden strategiaa. Tyomarkkinoille suuntautuvina toimijoina he nayttivit edustavan

enemmén instrumentaalista toimintaorientaatiota, johon kuuluu hyva palkka seka tyopaikan
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pysyvyys ja varmuus. Professionaaliseen toimintaorientaatioon liittyen heilld on halu tehdi
mielenkiintoista ty6ti, halu kehittya ja kiyttaa omaa aloitekykya. Kuitenkaan koulutusta ei
valttamittd nahda keinona toteuttaa naitd pyrkimyksid. Nuoret nayttavit kuuluvan ammatti-
keskeisiin nuoriin (ks. Aho & Vehvilidinen 1997, 34-35).

Nuorten suorittama ammatillinen koulutus ei kuitenkaan takaa varmaa tyopaikkaa, mutta on
vihentimiissa riskia jaada tyottomiksi. Ammatillinen koulutus on antanut positiivisia koke-
muksia, jotka kannustavat nuorta. Heilld néyttda olevan motivaatiota 16ytidi oma paikka tyo-
markkinoilla. Télla hetkella heidin tavoitteenaan on saada t6itd ja olla hyvi tyontekija.
Mielestini tima on hyvi pohja tavoitteellisuudelle kehittas itseaan. Ehkid se on my6s hyvi
alku elinikiiselle kouluttautumiselle ja suoritetun tyon ja koulutuksen “hyville kehalle”. Jar-
veldn (1991, 239) korostama pitkdjénteisen toimijan strategia ei ole vield nakyvissd, koska
heilld ei ole valmiita suunnitelmia esimerkiksi jatkokoulutuksen suhteen. Toisaalta valmis-
tumisesta on kulunut vasta lyhyt aika. Tyottomyys ei heiti pelota eiki se tunnu pahalta. Nuo-
ret nayttivit olevan realistisia tyon ja tyottomyyden vaihtelun suhteen. Tyo6ttomyysjaksot
tuntuisivat olevan heille “hengihdystaukoja”, jolloin voisi harrastaa ja siti kautta kehittia
itseddan. Joustavan eldaminkulun suunnittelu ei vaikuta vieraalta. Nuoret eivit tuo esille, etti
he kokisivat olevansa paineiden alla elinikiisen kouluttautumisen suhteen, vaikka tyémark-
kinakelpoisuutta mitataan hankitulla koulutuksella. Kaikilla aikuisillakaan ei ole palkkatyo-
hon perustuvaa koulutusintressid. Yhdelld tutkimukseen osallistuneella nuorella tulevaisuu-
den suunnitelmat koskivat vaihtoehtoista elaméntapaa: hinen suunnitelmansa olivat saada

maatila maalta ja asua yhteisossi.

Mielestani Vaihtoehtoisen ammattikoulun toiminnalle asetetut tavoitteet ovat toteutuneet,
koska tutkimukseeni osallistuneista yli puolella on uskoa omaan tyémarkkinakelpoisuuteensa,
ja he luottavat edellytyksiinsi selviytyi oman ammattialansa perustehtivistd. Heidin ela-
ménhallintansa on parantunut, koska nuoret tuovat esille oman eliman suunnittelun, vastuun-
tunnon, itsendisyyden ja myonteisyyden merkitysti. Nuorten vastauksista vilittyy positiivi-
nen mindkuva ja oman ammatin arvostus seki sisiinen eliméanhallinta. Tutkimukseni tulokset
ovat samansuuntaiset Karalaisen ja Nikun (1997) seka Bjorklundin ja Ukkosen (1997) tut-
kimusten kanssa. Nuorilla on uskoa omaan osaamiseensa seki kehittymiseensi, ja he koke-
vat mahdollisuuksiensa vaikuttaa itseddn koskevissa asioissa lisddntyneen. Suhtautuminen
teoriaopintoihin on edelleenkin melko negatiivista. Taustalla vaikuttanevat edelleenkin pe-
ruskoulun teoriapainotteisuus ja perinteiset opetustavat, nuorten toiminnallisuus ja lahjakkuus
fyysisessa tekemisessi sekid mahdolliset kielelliset vaikeudet (ks. Bjorklund & Ukkonen 1997,
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65-66). Kasitys itsestd oppijana on muuttunut koulutuksen aikana, ja tdmai positiivisempi ja
itseen uskovampi kisitys vilittyi my6s tassa tutkimuksessa. Nuorista heijastui usko positiivi-
sempaan tulevaisuuteen (ks. Karjalainen& Niku 1997, 80-87).

9.2 Vaihtoehtoisen ammattikoulun toiminnan kehittimistarpeita ja —ideoita

Vaihtoehtoisen ammattikoulun toiminnan kehittimiseksi nuoret esittivit opetuksen ja lait-
teiston ajantasalla pitimisti ja laitteistojen uusimista nykyaikaisemmiksi. Opetuksen sisallon
ajankohtaisena pysyminen ja tyoelaman ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen myds tulevai-
sundessa edellyttda tiivista yhteistyota tyoelaméan kanssa. Tahan koululla nayttaa olevan hy-
viit mahdollisuudet toimivien tydelamayhteistyoverkostojensa kautta. Osa nuorista toivoi
lisaa teoriaopetusta. Teoriaopetuksen osalta nayttiisi olevan tarvetta eriyttdd opetusta seki
pohtia sen nittivai mairaa kunkin opiskelijan kohdalla, koska nuorten lahtokohdat ovat hyvin
erilaisia. Teorian opettaminen kiytinnon opetuksen rinnalla ja yhteydessa on yksi koulun

pedagogisista periaatteista.

Koska tyollisen tydovoiman koulutustaso on nousemassa (ks. Suikkanen ym. 1998, 28), moti-
voituminen elinikaiseen kouluttautumiseen on tirkedd. Koska koulutus niyttaa selkeisti vah-
vistavan niiden nuorten oppimismotivaatiota, olisi hyva kannustaa heitd tekemaan viela lisaa
jatkokoulutussuunnitelmia, vaikka ne eivit vield valmistumisvaiheessa nuoresta tuntuisikaan
ajankohtaisilta. Pohdin, voisiko jatkokoulutussuunnitelmista kdyda alustavaa keskustelua
valmistuvan nuoren kanssa silloin, kun hin tekee koulutuksen paittymiseen liittyvaa kokoa-

vaa itsearviointia.

Téma tutkimus toimi ensimmaiisend systemaattisena kartoituksena valmistuneiden nuorten
tyomarkkinatilanteesta. Jatkossakin olisi hyvd luoda jarjestelma, jonka avulla nuorten ty6-
markkinatilannetta kartoitettaisiin. Valmistumisen jalkeen Vaihtoehtoinen ammattikoulu voi-
si lahettia jokaiselle nuorelle kyselylomakkeen esim. puolen vuoden kuluttua valmistumises-
ta, ja tilla tavalla systemaattisesti kartoittaa jatkossakin valmistuneiden nuorten tydmarkkina-

tilannetta.

9.3 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen luotettavuutta ja onnistumista arvioidessani totean, ettd timéan tutkimuksen tu-

loksia ei voi yleistdd. Tutkimukseni jaid peruskartoitukseksi ndaiden nuorten valmistumisen
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jalkeisestd tyomarkkinatilanteesta. Myos haastattelujen tuoma informaatio on perustietoa
nuorten nikemyksisti ja omista mielipiteistd. Syvillisempai tietoa siitd, mitka erilaiset asiat
ovat vaikuttaneet nuorten nikemyksiin ja elaméntapaan, en ole saanut selville. Olen kuvannut
nuorten vastaukset puolueettomasti luottaen tutkijana sithen, etti he ovat tarkoittaneet siti,
mitd ovat sanoneet. Kysymyksen asettelullani en ole voinut mitata vastausten rehellisyytta tai
sitd, onko nuorilla ollut taipumus vastata odotetulla tai “yleisesti hyvaksytylla” tavalla. Mie-
lestani tutkimukseni tehtivit ovat toteutuneet, koska olen saanut vastauksia asettamiini kysy-
myksiin. Koulutuksen merkitys nousee nuorten vastauksissa esille. Olen tietoisesti keskit-
tynytkin kartoittamaan nuoren nikemyksia ja mielipiteitd vain koulutukseen liittyen. Koska
tama tutkimus koskee vain tiettyi joukkoa eli on myos tapaustutkimus, jaa tutkimuksen puut-
teeksi se, ettd informaatiota puuttuu seitsemiltd valmistuneelta nuorelta. Tutkimukseni kos-
kee 68 prosenttia valmistuneista nuorista, ja heidin kohdallaan tyomarkkinoille kiinnittymi-
nen niyttda padsiantoisesti valoisalta. Tutkimuksen ulkopuolella olevien nuorten tilanne olisi

mahdollisesti tuonut erilaista informaatiota.

Tutkimuksellani haluan tuoda timén vaihtoehtoisen ammattikoulun onnistumisen kokemuk-
set laajempaan kayttoon. Olen sitii mielti, ettd suomalaisessa koulutusjirjestelmissé tarvitaan
myos vaihtoehtoisia koulutusmahdollisuuksia. Tamén asian puolesta puhuvat nuorten esitti-
mét mielipiteet koulutuksensa merkityksesti, oman tutkinnon arvostus seka koulutuksen jal-
keinen luottamus omaan ammattitutkintoon seki koulutuksen merkityksen sisdistiminen tyo-
markkinakelpoisuuden turvaajana. Ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan my6s mahdolli-
suuksia kouluttaa pienempii opiskelijaryhmii, ja varsinkin syrjaytymisvaarassa olevia, jolloin
voidaan ottaa opiskelijoiden yksilolliset oppimis- ja opiskelutarpeet huomioon. Jos ammatil-
lisessa koulutuksessa painotetaan vain teoriapainotteista opiskelua, on vaarana, etti osa nuo-
rista syrjaytyy koulutuksesta ja siti kautta myos tyomarkkinoilta. Mielestiini tutkimukseni
tulokset tukevat Vaihtoehtoisen ammattikoulun vakinaistamisen tarvetta, koska tutkimukseni

kertoo tillaisen koulutuksen merkityksesta niille nuorille.

En ole voinut verrata tutkimukseni tuloksia vastaavaa ilmiéti tarkastalleisiin tutkimuksiin,
koska konkreettisesti tutkimukseni aihepiiriin liittyvaa tutkimustietoa ei ole ollut kiytettavis-
sd. Tamén vuoksi tutkimuksen luotettavuutta on vaikea arvioida. Saamani tulokset nuorten
nakemyksista tyomarkkinakelpoisuuteen vaikuttavista tekijoista seka tiedot heidin tyémark-
kinatilanteestaan seké suhtautumisestaan palkkatyohén ovat samansuuntaisia olemassa olevan

tutkimustiedon kanssa. Tiltd osin pidan tutkimukseni tuloksia luotettavina. Tutkimuksen
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lopullisen sovellusarvon mittaavat Vaihtochtoisen ammattikoulun tyontekijit ja omistajayh-

teisd.

Jatkotutkimusaiheina esitin seurantatutkimuksen tekemistid valmistuneista esimerkiksi viiden
vuoden kuluttua, jolloin tavoitteena olisi saada selville, ovatko nuorten mielipiteet muuttuneet
esimerkiksi ammattitaitovaatimuksista tai senhetkisestid tyémarkkinakelpoisuudestaan. Olisi
myos tirkead selvittad, onko nuorille tullut jatkokoulutustarpeita ja onko nuorten nikemys
elinikiisestd kouluttautumisesta muuttunut. Jatkotutkimus kartoittaisi tilannetta sitten, kun
nuoret ovat olleet pitempéin tydmarkkinoilla. Tama tutkimus tehtiin melko pian valmistumi-
sen jdlkeen. Seurantatutkimus kannattaisi tehda haastattelututkimuksena syvallisemman tie-
don saamiseksi ja siind tulisi olla eri ammattialat laajemmin edustettuina. Tyomarkkina-
asema muuttuy, joten myoés myéhemmsin tyomarkkinatilanteen kartoittaminen olisi mielen-
kiintoista ja perusteltua. Olisi tirkedi tietdd, mité on tapahtunut tutkimuksen ulkopuolelle jaa-

neille nuorille, ja miten he ovat 16ytineet paikkaansa yhteiskunnassa.

Talla tutkimuksella on selvitetty nuorten omaa niakemystd tyomarkkinakelpoisuudestaan,
mutta lopullisen kannan asiaan ottavat tyonantajat palkatessaan uutta tybvoimaa. Jatin tastd
tutkimuksesta tydnantajapuolen nakemysten selvittimisen tietoisesti pois, koska asia on mie-
lestini oman tutkimuksensa arvoinen. Toisen jatkotutkimuksen tehtiavina voisi olla selvittiaa
tyonantajien nikemyksii Vaihtoehtoisen ammattikoulun suorittaneiden nuorten ammattitaito-
vaatimuksista ja ammatillisesta osaamisesta seki koulutuksen antamasta tyomarkkinakelpoi-

suudesta.
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Liite 1. Saatekirje

16.4.1999

KYSELY VAIHTOEHTOISESTA AMMATTIKOULUSTA
VALMISTUNEILLE

Hei!

Olen Pirkko Pitynen. Teen tutkimusta Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta
valmistuneiden koulutuksen jilkeisestii ajasta ja tulevaisuuden suunnitel-
mista.

Olen saanut yhteystietosi Nuorisoverstaalta. Teen timiin kyselyn kaikille
Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta tiihiin mennesséi valmistuneille.
Tutkimuksen avulla kehitetiiiin Vaihtoehtoisen ammattikoulun toimintaa.
Siksi vastauksesi ovat tirkeiti!

Téimi tutkimus on minun pro gradu -tyoni Jyviiskykin yliopiston
yhteiskuntatieteelliseen tiedekuntaan.

Voit palauttaa vastauksesi nimettoméiini kyselyn mukana tulevassa
kirjekuoressa viimeistiiin 30.4.1999 mennessii. Jos haluat tietiia liséia tisti
tutkimuksesta, annan mielelliini lisitietoja.

Kiitos Sinulle etukiiteen!
Terveisin

Pirkko Piitynen
Puh. 015-616434
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Liite 2.

KYSELYLOMAKE VAIHTOEHTOISESTA
AMMATTIKOULUSTA VALMISTUNEILLE

Vastaa kysymyksiin rastittamalla oikeat vaihtoehdot ja kirjoittamalla vastauksesi
avoimiin kysymyksiin. Voit jatkaa vastaustasi tarvittaessa sivun toiselle
puolelle

(laita silloin nakyviin, mihin kysymykseen vastaus kuuluu).

TAUSTATIEDOT
1. Sukupuoli

[ mies
[J nainen

2. Iki vuotta

3. Peruskoulutus ennen Vaihtoehtoisen ammattikoulun aloittamista
{J peruskoulu suoritettu, passtotodistus vuonna
[ peruskoulu kesken
[0 lukio suoritettu, paistotodistus vuonna
O lukio kesken

4. Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa suoritettu tutkinto
[ autoalan perustutkinto (autoasentaja) vuonna
[0 autoalan perustutkinto (autofiksaaja) vuonna
[1 pintakésittelyalan/maalausalan perustutkinto (maalari) vuonna
[] puualan perustutkinto (puusepps) vuonna
[0 puualan perustutkinto (verhoilija) vuonna
O tekstiilialan perustutkinto (ompelija) vuonna
[J koti-, laitostalous- ja puhdistuspalvelualan perustutkinto vuonna
[J ompelu- ja kodinkonemekaanikko vuonna




TAMANHETKINEN TILANNE
5. Miti teet télld hetkella?
[J opiskelet
O palkkatyossa
0 vapaaehtoistyossa
(0 sukulaisten/tuttavien/naapureiden auttamistehtéavissi
[0 mukana yhdistystoiminnassa, missé

79

U ty6ttoméané
[J jotain muuta, mité

6. Jos olet télla hetkella tydssé, mité tyota teet?

O palkkatyossé, missé kuinka kanan
[ tyoharjoittelussa, missa kuinka kavan
O tyollistamistukityossé, missa kuinka kavan
O tyokokeilussa, missa kuinka kavan
O yrittdjand, missa kuinka kawvan
[ vapaachtoisty0ssé, missd kuinka kauan
[J sukulaisten/tuttavien/naapureiden auttamistehtavissa,

missi kuinka kavan
[J muualla, missa kuinka kavan

7. Jos olet télla hetkelld tyossa, oletko
O vakituisessa tyosuhteessa
O méaardaikaisessa tyosuhteessa, kuinka pitké tyosuhteesi on

EF EEREFFE

8. Jos olet talla hetkelld tydssé, onko tyosuhteesi
O kokopdiviinen
[0 osa-aikainen, tydaikasi tuntia viikossa

9. Oletko ollut Vaihtoehtoisen ammattikoulun jélkeen muussa tydssé ennen

nykyisté

tyotasi/opiskeluasia?

O palkkatyossa, missa kuinka kauan
kuinka kauan
kuinka kauan

O tyoharjoittelussa, missé kuinka kauan
kuinka kauan

O tyo6llistamistukity6ssd, missé kuinka kauan

kuinka kauan




[J tyokokeilussa, missa

[ yrittdjénd, missa

kuinka kauan
kuinka kauan
kuinka kauan

i

l

kuinka kauan
kuinka kauan

l

i

[1 vapaachtoistydssd, missd

[0 esim. sukulaisten auttamistehtivissd, missa

0 muualla, missa

kuinka kauan
kuinka kauan
kuinka kauan
kuinka kauan

l

i

10. Jos olet télld hetkelld opiskelemassa, opiskeletko

11.

[0 lukiossa
0 oppisopimuskoulutuksessa, mité opiskelet

kuinka kauan

l

&

CRERRERRER

0 ammatillisella kurssilla, mitd

O tydovoimakoulutuksessa, mita

O kouluasteen tutkintoa, mitd

[J opistoasteen tutkintoa, mita

O ammattikorkeakoulututkintoa, mit4

O korkeakoulututkintoa, miti

(1 harrastuksiisi liittyvéssa koulutuksessa, mitd

O muussa koulutuksessa, miti

Miti muita opintoja olet suorittanut Vaihtoehtoisen ammattikoulun jélkeen?

O lukion
[J oppisopimuskoulutuksen, minka

[J ammatillisen kurssin, mink#/mitka

0 tydvoimakoulutuksen, mink#/mitka

O kouluasteen tutkinnon, minka

[J opistoasteen tutkinnon, minké

[J ammattikorkeakoulututkinnon, minka

0 harrastuksiisi liittyvin koulutuksen/kurssin, minké&/mitké

0 muun koulutuksen/kurssin, minkd/mitka




12. Mist4 asioista on ollut hyotya tyollistymisellesi?
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13. Jos olet ollut Vaihtoehtoisen ammattikoulun jalkeen tyottoména, kuinka
kauan tyottomyytesi on kestanyt?

14. Misti asioista on ollut haittaa tyollistymisellesi?

TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT
15. Aiotko hakeutua lihiaikoina koulutukseen?

O kyll4, mihin
O en, miksi

O en osaa sanoa, miksi

16. Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia Sinulla oli Vaihtoehtoisen
ammattikoulun péittyessi?




17. Miten edelld mainitut suunnitelmasi ovat toteutuneet ja mitka asiat ovat
vaikuttaneet niiden toteutumiseen?
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18. Millaista hyotyd Vaihtoehtoisesta ammattikoulusta on ollut Sinulle
tulevaisuutesi kannalta?

19. Mihin asioihin voit itse vaikuttaa omassa elamassasi?

20.Mité tulevaisuuden suunnitelmia Sinulla on tilli hetkella?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 3.

HAASTATTELURUNKO

TAUSTATIEDOT

ika

sukupuoli

Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa suoritettu tutkinto ja valmistumisvuosi
tamanhetkinen tyomarkkinatilanteesi: tyossd, opiskelemassa, ty6ttdména,
Jjotain muuta?

NYKYINEN AMMATTITAITO, SEN YLLAPITAMINEN JA
KEHITTAMINEN

Miten tarkednd pidit koulutusta yleensa tai ammatillista koulutusta ennen

Vaihtoehtoisen ammattikoulun aloittamista? Miten tirkedna pidét nyt amma-

tillista koulutusta?

Miksi hait opiskelemaan Vaihtoehtoiseen ammattikouluun ? Kenen aloit-

teesta hait (omasta, vanhempien, sisarusten, sukulaisten, kavereiden, virano-

maisten, jonkun muun)? Oliko paités Sinun omasi? Miksi valitsit ao. am-

mattialan? Oliko ammattialan valinta Sinun omasi?

Antoiko saamasi koulutus riittdvisti sellaisia ammatillisia tietoja ja taitoja

/valmiuksia, joita nykyisin tarvitaan tyoeldmassia? Mitd em. ammatilliset

tiedot ja taidot omasta mielestisi ovat?

Turvaako nykyinen ammatillinen koulutuksesi tyollistymismahdollisuutesi

talla hetkella? Turvaako se tulevaisuudessa?

Miten aiot yllapitad nykyistd ammattitaitoasi? Aiotko laajentaa ja monipuo-
listaa sitd? Miten?

Tarvitsetko lisdd ammatillista koulutusta tulevaisuudessa? Millaista?

TYOMARKKINAKELPOISUUTTA KOSKEVAT TULEVAISUUDEN
SUUNNITELMAT

Mitké ovat tulevaisuuden suunnitelmasi tyon ja koulutuksen suhteen?
Vaikuttiko opiskelu Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa suunnitelmiisi?
Miten? Mité ajattelit ennen opiskelua Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa?
Miti ajattelet opiskelun jilkeen?

Miten voit itse vaikuttaa tyopaikan 16ytymiseen (huomioiden julkinen, yksi-
tyinen, yhteisollinen sektori, omat vahvuudet, omat harrastukset)?

Mikai on paikkasi tydmarkkinoilla vaoden kuluttua? Miké se on kymmenen
vuoden kuluttua?
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Olisiko mahdollista, etta vaihtaisit tydpaikkaa tai ammattialaa tulevaisuudes-
sa? Miksi (esim. tyon sisdllon, palkan, ylenemisen, muun seikan vuoksi)?
Mikd mahdollistaisi ty6paikan tai ammattialan vaihtamisen?

Miten varautuisit mahdolliseen tyottomyyteen tulevaisuudessa? Miti tekisit,

Jos mahdollisesti joutuisit tyottomaksi tulevaisuudessa? Saitko Vaihtoehtoi-
sessa ammattikoulussa “ideoita” tydttomyyden varalle? Voitko itse vaikuttaa
sithen, ettet joutuisi tyottomaksi?

Miten suhtaudut mahdolliseen tyon ja tydttdmyyden vuorotteluun tydural-
lasi?

Mita mielté olet elinikdisestd kouluttautumisesta? Mité se Sinulle merkitsee?
Oletko tyytyviinen nykyiseen elaméntilanteeseesi? Mihin olet? Mihin et ole?
Miti aiot tehdi asioille, joihin et ole tyytyvéinen?

OMAT VALINNAT PAATOKSENTEOSSA

Ketka tai mitké asiat ovat vaikuttaneet ajatuksiisi/nikemyksiisi em. asioiden
osalta?

Miten mielestéisi muut (perheesi, sukulaisesi, ystivisi, tydnantajat, Vaihtoeh-
toisen ammattikoulun henkilokunta, viranomaiset) ajattelevat edelld maini-
tuista asioista Sinun kohdallasi?

Yrittavatkdo muut vaikuttaa valintoihisi ja paitoksiisi?

Miten suhtaudut, jos he yrittavit vaikuttaa valintoihisi ja padtoksiisi?
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Liite 4. Tutkimukseen osallistuneiden ikdjakaumat ja peruskoulutus

TAULUKKO 9. Tutkimukseen osallistuneiden ikdjakaumat

Tkii Mies Nainen yht.
19 vuotta 2 1 3
20 vuotta 2 2 4
21 vuotta 1 1
22 vuotta 3 1 4
23 vuotta 1 1 2
24 vuotta 1 1
yhteensi 9 6 15
(N=15)

TAULUKKO 10. Tutkimukseen osallistuneiden peruskoulutus ennen

opintojen aloittamista Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa

Peruskoulu | peruskoulu & 10.1k | lukio yht.
mies 8 1 9
nainen 5 1 6
yhteensé 13 2 15

(N=15)
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Liite 5.

TAULUKKO 11. Tutkimukseen osallistuneiden tyomarkkinatilanne kevaalla 1999

Jja Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa suoritettu perustutkinto

Tutkinto |opiskelee |tydssi |vapaaehtois |auttamis | Yhdistystoi |ty6ton | muu
tyossi tyossi minnassa

autoasentaja | 2 1 1 1

autofiksaaja 1

maalari 1 1

puuseppi 1 1 1

verhoilija 1 1

ompelija 1

koti- laitos- 1
talous- ja
puhdistus-
palvelualan
perustut-
kinto

ompelu- ja
kodinkone-
mekaanikko

yhteensa 3 3 1 4 4

(N = 15)

muu = siviilipalveluksessa, ditiyslomalla, tyottoéména ja patkatoissd, kasvien kasvatus



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

