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Tutkielmassa tarkastellaan siirtymivaihetta yliopistosta tyoeldméadn. Tarkoituksena on
selvittdd millaisia tunteita ja ajatuksia yliopistosta valmistuvilla opiskelijoilla on
valmistumisensa “kynnykselld”. Samalla selvitetddn, millaiset tekijit vaikuttavat néihin
tuntemuksiin ja milld keinoilla siirtyméin liittyvdd epdvarmuuden kokemusta voisi
helpottaa. Lisdksi valmistuvilta opiskelijoita kysytddn heiddn tulevaisuuden
suunnitelmistaan seki tyon, perheen ja vapaa-ajan merkitystd tulevassa eldmissé.

Tutkielma suoritettiin haastattelemalla kymmentd eri alan yliopisto-opiskelijaa.
Haastattelut suoritettiin  puolistrukturoituina teemahaastatteluina keviélla 1999.
Aineistoa on analysoitu tematisoinnin, tyypittelyn ja vertailun avulla.

Tutkielman teoreettinen péadpaino on jilkimoderniin yhteiskuntaan liittyvissd
yksilollisissd valinnoissa sekd tyoelimidn epivarmuudessa. Valintoja tarkastellaan
elaménpolitiikan sekd elaménhallinnan nikokulmista. Eldménpolitiikalla viitataan
elamidn muokkaamiseen yhteisollisesti siten ettd yksilot, tutkielman tapauksessa
opiskelijat, voivat eldd mahdollisimman hyvii ja onnellista eldimid. Tutkielmassa
pohditaan erityisesti eliminpolitiikan ja tyon suhdetta. Elaménhallinnassa taas on kyse
eldmin ulkoisesta ja sisdisestd suunnittelusta ja kontrolloinnista.

Tutkielman tuloksista ilmenee, ettd opiskelijoiden suhtautuminen valmistumiseen on
ambivalenttia. Toisaalta valmistumista pelidtidn, toisaalta sitd odotetaan. Epdvarmuuden
kokemisessa on suuria eroja, samoin kokemisen syissd. Haastatelluista opiskelijoista osa
suhtautui valmistumiseensa “’varmasti”, osa "luottavaisesti” ja suurin osa “epédvarmasti”.
Varmuuden kokemista edesauttaa tyOssikdynti (ulkoinen eldménhallinta), oman
mieleisen tydalan 16ytyminen, luottamus omiin kykyihin (sisdinen eliménhallinta) sekd
kyky luopua menneistd asioista, kuten opiskelijaelaimistd ja sen vapaudesta.
Opiskelualan ammatillisuus tai hyvit tyondkymit eivit tutkielman ldhtolettamuksen
mukaisesti olleet madraivimmait tekijit varmuuden kokemiselle.

Haastatellut opiskelijat odottavat paljon tyoltd. Tyoltd toivotaan mielekkyyttd,
haastavuutta, mukavaa tyoyhteiséd seka turvallisuutta ja pysyvyyttd. Tyoeldmé nihdién
synkkind ja kilpailullisena. Tdmi lisdd valmistumiseen liittyvdd epdvarmuutta. Tyotd
tirkedmpind asioina pidettiin vapaa-aikaa sekd hyvia ihmissuhteita. Omaa hyvinvointia
ei suostuttu asettamaan tyon edelle. Yliopiston toivotaan siilyvin akateemisena
sivistysyliopistona. Toisaalta néhddédn, etti yliopiston tulisi parantaa opiskelijoiden
valmiuksia tydeldméssi toimimiseen.

Avainsanat: opiskelijat, opiskeluala, valmistuminen, yliopisto, jilkimoderni,
elaminpolitiikka, eliménhallinta, tybeldma.
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LAHDELUETTELO
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1. JOHDANTO

Téamdn pro gradu-tutkielman tarkastelukohteena on siirtymdvaihe yliopistosta
tyoeldmddn. Tutkielman tehtivdnid on tarkastella yliopistosta tydeldmddn siirtyvien
opiskelijoiden ajatuksia ja kokemuksia eldmdintilanteestaan, tekemistddn valinnoista ja
tulevaisuuden ndakymistd 90-luvun lopun yhteiskunnallisen tilanteen valossa. Tutkielma
on saanut alkunsa osittain omakohtaisesta tilanteesta. Muistan eldvésti kuinka mini ja
opiskelutoverini yliopistossa etsimme opintojen keskivaiheilla vastauksia kysymyksiin:
Miti elamaltini haluan? Millaista ty6td haluan tehdd? Olenko opiskellut oikeaa alaa ja
valinnut sopivia sivuaineita? Onnistunko 10ytdmiddn mielenkiintoista tyotd

valmistumisen jilkeen?

Kysymyksemme eivit olleet mitenkdin omituisia. Jdlkimoderneissa yhteiskunnissa
eldvien opiskelijoiden on pakko suunnitella ja rakentaa elimiinsd valintojen kautta.
Yksilollisten ratkaisujen tekeminen ei kuitenkaan ole helppoa elimén
ennustamattomuuden, uudenlaisten riskien, moninaisten mahdollisuuksien ja
epavarmuuksien keskelld. Aikaisemmin ihmisten eldamilld oli selvid suunta: valmistuttua
tyohon, tyo hierarkiassa ylospiin ja lopulta eldkkeelle. Tamén pédivin opiskelijoiden
elaméd ei etene suoraviivaisesti kehittyen. Eldmd on pikemminkin sirpaleista ja

epidjatkuvaa.

Valinnat ja “hyvdn eldimidn” kysymykset avaavat eldménpoliittisen kentén.
Eldminpolitiikalla tarkoitetaan erdiinlaista elimii koskevien péitosten politiikkaa, jota
tehdadin kollektiivisesti yksilon ja valtiollisen politiikan viliselld “harmaalla” alueella
(Roos & Hoikkala 1998). Valmistuville opiskelijoille aktualisoituu monia
eliminpoliittisia kysymyksid. Naisti tirkeimmait koskevat tyotd ja tulevaa eliméntapaa.
Opiskelijan on viimeistdsin valmistumisen kynnykselld mietittivd millaista eldméad

haluaa eldi ja millaista ty6td toivoo tekevénsi.

Yliopistosta valmistuminen ja tyoeldmédn siirtyminen merkitsee useimmille
opiskelijoille suurta elamdnmuutosta. Opiskeluaika yliopistossa on usein elamén mieliin
painuvinta aikaa, jossa korostuvat vapaus, ystivit ja yhteinen ajanvietto opiskelun

ohella. Yliopisto on monille opiskelijoille yhteiso josta pois siirtyminen saa aikaan



ristiriitaisia tunteita. Siirtyméssid luovutaan menneestd hyvistd ajasta, vapaudesta ja
totutusta eldméintyylistd. Edessi ovat uudet haasteet, epidvarmat tyomarkkinat,
taloudelliset vastuutekijit, perheen perustaminen. Toisaalta uusi on aina houkuttelevaa.
Taloudellisen tilanteen koheneminen, paikalleen asettuminen, kéytinnén tyon

aloittaminen ja sen mukanaan tuomat haasteet myos houkuttavat.

Yhteisend tunteena valmistuvilla opiskelijoilla on tietynlainen epévarmuus.
Tuntemattoman tulevaisuuden liséksi epdvarmuutta aiheuttaa tydeldmin epidvakaus.
Akateeminen koulutus ei enédi takaa tyopaikkaa. Lisiksi monet yliopistosta valmistuneet
joutuvat tyoskentelemiin koulutustaan vastaamattomissa tehtivissé, ylikoulutettuina ja
alipalkattuina. Samaan aikaa tietoyhteiskunnassa on pulaa mm. informaatiotieteiti
lisdksi opiskelijat tuntevat epdvarmuutta tydeldimén vaatimusten vuoksi. Tyontekijoiltd
edellytetdin tehokkuutta, pitenevien tyOpidivien tekoa ja jatkuvaa uusien asioiden

opiskelua.

Selviytyminen epdvarmuuksien keskelld edellyttdd eliménhallintaa. Koulutus on yksi
elimédnhallinnan keinoista. Koulutuksen jélkeiseen uraan vaikuttavat paitsi yhteiskunnan
rakenteelliset tekijit, kuten tyomarkkinat, myos yksilon omat péitokset ja toimenpiteet.
Akateeminen opiskelu mahdollistaa usein monenlaisen sijoittumisen tyoeldméssd miki
korostaa opiskelijoiden uranhallinnan merkitystd. Tulevaa ammattia tai tyotd on
mietittivd jo opintojen varhaisessa vaiheessa. Opiskelijan kohtaamat haasteet
(tyoeldmin epdvakaus, akateemisten tyottomyys jne.) ovat haasteita myos yliopistolle

jolta vaaditaan kédytinnon toimenpiteitd opiskelijoiden sijoittumisen eteen.

Tutkielmassa tarkastellaan seuraavia asioita:

1. Siirtymiii yliopistosta ty6eliiméiin.
Millainen on siirtymévaihe valmistuvan opiskelijan silmin? Miltd valmistuminen
opiskelijasta tuntuu ja mihin eldménalueisiin ndma tuntemukset liittyvat?

2. Opiskeluvalintojen tekoa ja niiden merkitysti valmistumiselle



Miten opiskelijat ovat tehneet opiskeluihin liittyvid valintoja? Miten oma ura on
16ytynyt vai onko se 16ytynyt? Vaikuttaako opiskelualan spesifisyys tai alan hyva
tyomarkkinatilanne epdvarmuuden kokemiseen?

3. Valmistumisen jilkeiseen tulevaisuuteen asetettuja toiveita/pelkoja.
Mitd opiskelijat odottavat ja haluavat tulevaisuudeltaan? Mikd merkitys tyolld,
vapaa-ajalle, perhe-elimilldi on heiddn tulevaisuudenkuvissaan? Millaisiin
tydeldmin vaatimuksiin he ovat valmiita suostumaan?

4. Yliopiston muuttunutta roolia ja vastuuta opiskelijoista
Millaisia mielipiteitd opiskelijoilla on yliopistosta, sen opetuksesta, opintojen

ohjauksesta ja tyoeldmipalvelujen tarpeesta?

Loytadkseni vastauksia ndihin kysymyksiin haastattelin kymmentd valmistumassa
olevaa yliopisto-opiskelijaa. Kaikki haastateltavat edustivat eri padainetta. Koska
halusin selvittdd, vaikuttaako mm. opiskelualan ammatillisuus epidvarmuuden
kokemiseen, valitsin ns. ammattispesifid ainetta (esim. opettajat, psykologit) seki ns.
yleissivistividd ainetta opiskelevia (esim. yhteiskuntapolitiikka, kasvatustiede).
Haastattelukysymykset luotaavat sekd opiskeluajan kokemuksiin ettd tulevaisuuden

nakymiin.

Olen teemoittanut tekemini haastattelut viiteen aihealueeseen, jotka mukailevat edelld
esittimidni tutkimuskysymyksid. “Opiskelijaeldmdn ilot ja surut” tarkastelee
opiskeluaikaa eldmidnvaiheena, “Valintoja ja valinnanpa(i)kkoja”  puolestaan
uranhallinnan tematiikkaa. Kolmas teema-alue kisittelee  Valmistumisen ambivalentteja
tunteita”. ”Takana opinnot edessd tydeldmd” luvussa opiskelijat kertovat peloistaan ja
toiveistaan joita tyOeldmdidn siirtyminen heissd heréttdd. Viimeinen teema-alue

”Yliopisto ennen, nyt ja tulevaisuudessa” koskee yliopiston roolia.

1.1 Lihtoolettamukset eli hypoteesit

Lihtokohtanani on ajatus, etti yliopistosta valmistuminen saa opiskelijassa aikaan
monia tunteita: haikeutta, pelkoa, luopumista, tyhjyyttd, vapautumista, iloa. Oletan, ettd
mitd merkittivampi opiskeluaika opiskelijalle on ollut, sitd haikeammalta yliopistosta

tydeldmidn siirtyminen tuntuu.



Toiseksi oletan, ettd opiskelijan uravalinnat, ts. opiskelualan valinnan selkeys ja
opiskelualan ammatillisuus sekd alan tyomarkkinatilanne vaikuttavan opiskelijan
epavarmuuden  kokemuksiin. Mitd selkedmpi tydala tai mitd parempi
tydmarkkinatilanne, sitd helpommaksi tyoelimidn siirtyminen koetaan. Siksi omien

opintojen suunnittelu riittdvan varhaisessa vaiheessa on tirkeda.

Uskon myos ettd yliopiston rooli tulee muuttumaan. Yliopiston on vastattava tydelaméin
haasteisiin sekid otettava opiskelijoiden ty6llistyminen entisti paremmin huomioon.
Toisaalta uskon etteivit opiskelijat toivo yliopiston muuttuvan koulumaisemmaksi vaan

piinvastoin siilyttdvin akateemisuutensa.

1.2 Tutkielman teoriaosuuden kulku

Tutkielmani ldhtee liikkeelle tarkastelemalla jdlkimodernia ja sithen liittyvid
eldmanpolitiikkaa (Luku 2). Jilkimoderni on opiskelijoiden eldmén yhteiskunnallinen
konteksti. Valmistuminen aktualisoi opiskelijoille monia eldménpolitilkan kannalta
tirkeitd asioita. Opiskelijoiden on myos pyrittivd hallitsemaan eldmédnsd modernin

murroksen paineissa: eldmin ollessa epdvarmaa ja tydeldmén ollessa epidvakaata.

Tamin jilkeen esittelen valmistuvien opiskelijoiden toista kontekstia: Yliopistoeldmdid
(Luku 3), josta opiskelijat siirtyvdt tyoneldmiddn. Luvussa esitelldin yliopisto
elimismaailmana, joka hallitsee opiskelujen aikaista eldméd. Yliopistomaailma ei
kuitenkaan ole yhtendinen, vaan yliopiston sisdlld on erilaisia tiedekulttuureja.
Opiskelija sosiaalistuu omaa tiedekulttuuriinsa joka vaikuttaa muun muassa opintojen
luonteeseen. Luvun viimeisessd kohdassa kerron opiskeluaikaisista kehitystehtivistd

seki siirtymisestd fuksista valmistuvaksi opiskelijaksi.

Neljas luku késittelee yliopistoa, jonka myOs on muututtava yhteiskunnan mukana.
Tarkastelen aluksi yliopiston roolia ja tehtdvid, jonka jilkeen tutustun yliopiston ja
tyoelimin kohtaamiseen. Kohtaamisessa on myos ongelmia. Opiskelijoiden saattaa olla
vaikea 10ytidd sopivaa tyotd valmistumisen jilkeen. Luvun lopussa késittelenkin lyhyesti

millaista on uranhallinta yliopistossa.



2. OPISKELIJAT JA JALKIMODERNI ELAMANPOLITIIKKA

Yhteiskuntateoreetikot ovat jidsentineet 2000-luvun yhteiskunnallista todellisuutta
eldmdnpolitiikan kisitteen avulla (mm. Giddens 1991, Beck 1992, Roos & Hoikkala
1998). Vaikka elaménpolitiikka on suhteellisen uusi kisite yhteiskuntatieteisséd, on sen
taustalla keskusteluja jidlkimoderniin liittyvistd ominaisuuksista, kuten valinnoista,
yksilollistymisesti ja refleksiivisyydestd. Modernille tunnusomaisia piirteitd olivat usko
jatkuvaan kehittymiseen ja hyvinvoinnin kasvuun. Samalla ihmisilld oli selked késitys
omasta paikastaan sekd elimidnsuunnastaan. Jilkimodernin ominaisuuksia ovat
puolestaan  entisten  varmuuksien  menetykset, uudenlaiset  riskit,  eldmadn
ennustamattomuus, moninaiset mahdollisuudet ja valinnat sekd  yksilolliset
identiteettiprojektit. Jilkimodernia voidaankin symbolisesti kuvata pyorteend, josta on
vaikea sanoa mihin pidin se tulevaisuudessa suuntautuu (Bauman 1995). Tissd
epivarmassa ja epdjatkuvassa todellisuudessa on yliopistosta valmistuvien

opiskelijoiden elettdvi, tehtidva valintoja ja toimittava.

Eldminpolitiikasta puhutaan vasta nyt, kun valinnat ja hyvin eldmén kysymykset ovat
muuttuneet arkipdivdisiksi ja pakollisiksi. Giddensille (1991) eldménpolitiikan
”syntyminen” on edellyttinyt lopullista siirtyméd traditionaalisen yhteiskunnan
sddnnoistd, jaykisti periaatteista ja auktoriteettirakenteista kohti jilkimodernin vapautta
ja ennakoimattomuutta. Toisaalta eldméanpolitiilkan aktualisoituminen on vaatinut
turvattuja elimidnmahdollisuuksia ja hyvinvoinnin kasvua, silld toimiakseen
eliménpolitiikka vaatii tiettyd mi#rdd emansipaatiota. Vaikka emansipaatio on
Giddensin (1991, 211) mukaan ndyttdytynyt eri tavalla eri aatesuunnissa (radikalismissa,
liberalismissa ja konservatiivisuudessa), ovat sen pidperiaatteet, eli ihmisten

vapautuminen huonoista olosuhteista tai epitasa-arvosta, toteutuneet ainakin jossain

2.1 Mikii eliménpolitiikka?

Kisitteend  elaminpolitikka on  varsin  epdmédrdinen ja  monikéyttdinen.
Elaménpolitiikkaa  voidaan  tarkastella  yhteiskunnallisella  tasolla,  jolloin
eliménpolitiikalla jisennetddn muun muassa uusia sosiaalisia riskejd, tydeldméin ja

ympdaristoon liittyvid kysymyksid. Esimerkkeind eldminpoliittisista aiheista voidaan



mainita keskustelut tyoajoista, tyonteon ehdoista, homoavioliitoista tai ihmisen
oikeudesta piittid omasta kuolemastaan. Yksilotasolla elaminpolitiikka liittyy elaméin
pohtimiseen ja valintojen tekoon yhteisisséd, ryhmii ja yhteiskuntaa koskevissa asioissa.
Kun traditiot ja auktoriteetit eivit endd ohjaa eldmai, on ihmisten mietittdva: Miten
meidin tulisi eld4? Monien ndenniisesti yksilollistenkin valintojen seuraukset
palautuvat lopulta laajempaan yhteisoon. Esimerkiksi kulutustottumuksemme
aiheuttavat seurauksia yhteiseen ympiristoomme. Vaikka eldminpolitiikkaan liittyy
keskeisesti eldminhallinnan kisite, tulee niamid kaksi kuitenkin erottaa toisistaan.
Yksilon suunnitellessa ja kontrolloidessa omaa eldméinsi tai toteuttaessaan itsedin ei

puhuta eliminpolitiikasta, vaan eldiminhallinnasta (Roos & Hoikkala 1998, 12).

Elimanpolitiikkaa on kritisoitu liiallisesta “maailmojen syleilystd” eli siitd, ettd
elaminpolitilkan avulla pyritddn selittimidén ja jdsentdméin ldhes kaikkia
yhteiskuntamme ilmiditi. Sen sijaan eliminpolitiikan teoreetikot kuten Beck ja Giddens
eivit juurikaan ole esittineet milld tavalla ihmiset eldiménpolititkkaa toteuttavat, miten
he kohtaavat elimzn epidvarmuuden lisdéintymisen ja rakentavat arkensa (Hoikkala 1998,
162). Opiskelijoiden kohdalla elaménpoliittiset kysymykset ovat kuitenkin tirkeité, silld
valmistuminen “pakottaa” heidit entistd enemmin valintojen tekoon ja eldménpolitiikan
toteuttamiseen. Valmistuminen ja yliopistomaailmasta tyonmaailmaan siirtyminen
aktualisoi valitsemaan “oman hyvin elimin” eli tekemdin normaalien rajoitusten

puitteissa juuri sellaisia padtoksia, jotka tyydyttavit itsed.

2.2 Yksilollistyminen ja eliiménpoliittiset valinnat

”Asuisinko vanhempieni kodissa vai yhteisdssd, menisinkd pian naimisiin vai
eldisinkd sinkkuna, menisinké mukaan kulutushuumaan vai mietiskelisinkd
askeesissa, tavoittelisinko karriddrid vai tdhtdisinkd satunnaist6ihin, virastoon
vai sosiaalialalle, kuuluisinko punkkareihin vai porkkananpurijoihin, tulisinko
pehmoisiksi vai machomieheksi, menisinkd opiskelemaan vai suoraan toihin
tissd nyt vai vasta tulevaisuudessa...” (Ziehe 1991, 34)

Ziehen (1991) ote kuvaa hyvin sitd valintojen runsautta, jota yksilollistyneet yliopisto-
opiskelijatkin eldmissddn kohtaavat. Yksilollistymistendenssi on erds modernin
murroksen helpoimmin havaittavista piirteistd. Erdsaaren (1995, 170) mielestd
yksilollistyminen on sekd yhteiskunnallista ettd sosiaalista. Yhteiskunnallinen

yksilollistyminen merkitsee yksilon piitostenteon lisdéntymistd monissa asioista, jotka



ennen kuuluivat instituutioille. Samalla yksilollistyminen on sosiaalista, erillistymisté
turvaa tuovista kiinnikkeistd kuten perheestd, suvusta tai traditioista. Jilkimodernin
yksilon eldmiédn kuuluu yhtidaikainen vapaus ja pakko suunnitella eldméainsi, kun taas
traditionaalisissa  yhteiskunnissa ihmisilti odotettiin pikemminkin valinnoista
pidattaytymistd ja vallitsevien sddntdjen seuraamista. Baumanin (1993) mukaan
yhteiskuntien modernisoituessa  valintojen teko siirrettiin  yhteiskunnallisille
instituutioille: valtiolle, asiantuntijoille ja poliittisille auktoriteeteille. Moraalisia
kysymyksid tehtiin myos neutraaleiksi, kysymykset tyonnettiin hyvin ja pahan tuolle
puolelle seki siirrettiin yksilon oman harkinnan yli- tai alapuolelle. Baumanin (1993)
mielestd hyvid esimerkki tistd on byrokratia, jossa kukaan ei ole henkildkohtaisessa
vastuussa tehdyistd ratkaisuista. Jidlkimodernissa yhteiskunnassa valintatilanteet
palautuvat  yksilolle. Valinnan paikkoja on  opiskelijallakin  loputtomiin,
elaminpoliittiset valinnat koskevat niin arkipdividisid asioita kuin eldmiintapaan,
identiteettiin ja eettisiin asioihin liittyvid kysymyksid. Opiskelijan tekemit valinnat
puolestaan vaikuttavat koko yhteiskuntaan, luovat ehtoja ja uusia olosuhteita. (Hoikkala

& Roos 2000, 9-31).

Yksilollistymisen myotd erilaiset eldiméntapa- ja eldméntyylimahdollisuudet ovat
lisasintyneet. Sosiaaliset kategoriat tai sukupolvien viliset erot eivit endd selitd
elimintapoja — ja tyylejd, jotka ovat yksilon valittavissa. Giddensin (1991, 80-81)
mielestid eldmintyyli toimii yksilon kaikkien valintojen perustana. Jokapéivaisissd,
arkissakin valinnoissa kuten vaatteiden tai ruoan valinnassa yksiloé pyrkii seuraamaan
omaa eldiméntyylidin. Elimintyylisti muodostuu vihitellen integroitu kokoelma tapoja,

joiden avulla yksilo muodostaa omanlaisen eldméntavan ja elaminkertomuksen.

Elidméntapa taas pohjautuu asioihin, jotka yksilon mielestd ovat kaikkein tirkeimpid.
Tirkeind asioina voidaan pitdd esimerkiksi tyotd, perhe-elamid, liikuntaa, kulutusta tai
vapaa-aikaa. Tarjolla on monta tapaa eldd elimdd (Hoikkala & Roos 2000,
20).Yksilollistynyt opiskelija miettii: Millaista elim#i haluan eldd? Millaista tyotd
haluan tehdi ja millaisen aseman annan ty6lle elimésséni? Perustanko perheen vai
pysynké naimattomana? Missi haluan asua ja miten? Mitéd haluan harrastaa? Yliopisto-
opiskelijoiden eldméntapaan ja — tyyliin vaikuttaa tutkimusten mukaan opiskelijan

omien intressien lisiksi opiskeluala (Aittola & Aittola 1990, 45-60). Sosiaalistumalla



opiskelualaan opiskelija omaksuu ainakin jossain miédrin oman alansa habituksen.
Habituserot nidkyivit muun muassa harrastuksissa, pukeutumisessa, opiskelutyylissé

sekd suhtautumisessa tyohon.

Erityisen tirkeitd valintoja yksilolle ovat tyohon ja tydympéristoon liittyvét valinnat,
silld ne muodostavat elimantyylin- ja eldméntavan perustan. Tydn antama taloudellinen
turva mahdollistaa muun muassa itsensi toteuttamisen. Tyon kautta 10ydetdédn uusia
sosiaalisia suhteita ja koetaan osallisuutta yhteiskuntaan. Lisdksi ty6lld on suuri
merkitys vapaa-ajan ja perhe-elimin kannalta. Esimerkiksi opiskelija joka edustaa hyvin
perhekeskeistid elimintapaa ei mielellddn valitse tyotd, joka edellyttdd voimakasta

sitoutumista ja pitkia tyopéivid.

Jialkimodernissa maailmassa myos identiteetistd on tullut valinnan kohde ja siten
merkityksellinen asia eliminpolitiikan kannalta. Bauman (1992, 193-194) viittad, ettd
varsinaisia valmiita ja pysyvid identiteettejd ei jilkimodernissa edes voida saavuttaa,
silld valintoja tekemalld yksilo samalla rakentaa itse itseddn. Identiteetti on valittavissa,
muokattavissa ja vaihdettavissa (Ziehe 1991, 16-27). Opiskelijatkin rakentavat
minuuttaan refleksiivisesti eli tarkkailemalla ja pohtimalla omaa itsed: Mitd ajattelen,
mitd tunnen? Miti minulta odotetaan? Mitd minun tulisi tehdd elimilleni? Néma

kysymykset liittyvit etenkin ldhestyviidn valmistumiseen.

Identiteetin muutoksia saatetaan tehdid eldmintilanteen muutoksen sekd ympériston
vaatimusten perusteella. Kun ihminen joutuu uuden eldméntilanteen eteen esimerkiksi
yliopistosta valmistuttuaan, joutuu hin aloittamaan eldminsid kokoamisen ldhes alusta.
kokoamaan uutta identiteettia joka sopii paremmin uuteen tilanteeseen. Valmistuva
opiskelija luopuu opiskelijan identiteetistd joka on pitinyt opiskelijaa erdéinlaisessa
“keskenkasvuisen” roolissa ja omaksuu uuden “aikuisemman” identiteetin erityisesti
tyon kautta. Anthony Giddens (1991, 186-187) kritisoi minuuden refleksiivistd
projektia, jossa identiteettid tiytyy luoda yhd uudestaan muuttuvissa tilanteissa silld
seurauksena on stressid ja jatkuvaa epiilyd oman elim#n suunnasta Lisdksi
jalkimodernissa ihanteellista minuutta tavoitellaan ja identiteettii rakennetaan erityisesti

ulkoisten asioiden kuten tyon perusteella. (Giddens 1991,186-187).



Elimintavan ja identiteetin lisiiksi opiskelija joutuu pohtimaan monia eettisid ja
moraalisia kysymyksid selkeiden moraalisten sidintdjen ja auktoriteettien puuttuessa.
Jalkimoderni on liséksi synnyttinyt uusia eliminpoliittisesti merkittivid kysymyksid
joihin tulisi ottaa kantaa. Tillaisia ovat esimerkiksi ympéristoon tai ruokaan liittyvit
asiat. Moraalisten kysymysten henkilokohtaistumisen johdosta opiskelijan on
selvitettavi itselleen millaisia arvoja ja periaatteita hdn haluaa omassa eldmissdin

edistéd.

2.3 Eliminpolitiikka ja eliimiinhallinnan vaatimus

Risto Erdsaari (1998, 95) on pohtinut, olemmeko “kohonneet, aikuistuneet”
eliménpolitiikkaan vai “tippuneet, joutuneet” siihen? Vaikka eldminpolitiikan
aktualisoituminen on lisinnyt valinnan mahdollisuuksiamme monissa asioissa, ei eldméi
ole tullut pelkistidn helpommaksi. Kun sddnnot ja yhteisollisyys puuttuvat, tiytyy
yksilén entisti enemmin nihdd, tulkita ja kisitelld erilaisia valintoja sekd niihin
sisiltyvid riskejd. Tama vaatii eliminhallintaa, oman eldmén kontrollointia, suunnittelua
ja erdinlaista “sisidistd selviytymistd”. Yksiloiden on oltava paitsi eldminpolitiikan

toimijoita my0s eldmin hallintaan pyrkivii (Erdsaari 2000, 86).

Toisaalta on epdvarmaa, miten paljon ihmisillid todellisuudessa on mahdollisuuksia
eliminpolitiikkaan tai edes oman elimin hallintaan? Joidenkin mielestd eldimai voi ja
kannattaa yrittdd hallita (esim. Giddens 1991). Toiset taas ovat sitd mieltd, ettd eldmad ei
ole hallittavissa ja ettd juuri varmuuden etsiminen tuottaa epdvarmuutta (esim. Bauman

1996).

Elidminhallinnasta erotetaan tavallisesti kaksi eri muotoa: sisdinen ja ulkoinen. Sisdistd
ja ulkoista hallintaa voidaan tarkastella strategiana, jonka avulla yksilo pyrkii
selviytymiin erilaisissa tilanteissa. Sisdinen eldminhallinta on tunnesuuntautunutta,
yksilon omassa mielessé tapahtuvaa kisittelyd. Yliopistosta valmistuvalle opiskelijalle
olisi hyddyllistd suhtautua tulevaisuuden epivarmuuksiin positiivisesti. Opiskelija voi
hyviksyd tilanteen epivarmuuden ja sopeutua siihen, katsoa asioita parhain piin.
Tapahtuneita menetyksid tai tulevia uhkia tulisi pyrkid hallitsemaan tunteiden ja

mielikuvien avulla. Sisidistd eliminhallintaa s#itelee keskeisesti minid kokemus eli
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ihmisen kokonaiskisitys itsestddin. Opiskelija, joka luottaa itseensd ja nikee
tulevaisuuden ennustamattomuuden haasteena, omaa vahvan eldménhallinnantunteen eli

koherenssin. (Raitasalo 1995).

Ulkoinen eliminhallinta on toiminnallista oman eldméan ohjaamista, tavoitteiden
toteuttamista. Opiskelija miettii vaihtoehtojaan, hakee tukea muilta ihmisilti, luopuu
joskus asiasta, tai pyrkii ainoastaan ennaltachkiisemiin haitallisia tekijoiti. Eldma
tuntuu turvalliselta ja eldmisen arvoiselta silloin, kun sitd voi itse ohjata. Ulkoiseen
eliminhallintaa vaikuttavat mm. koulutus, ammatti, sukupuoli ja taloudelliset resurssit.
Muilta ihmisiltid saatu sosiaalinen tuki, ihmissuhdeverkostot sekd harrastukset ja tyo
lisddvit ulkoisen hallinnan resursseja. (Raitasalo 1995). Yliopisto-opiskelijoilla ulkoista
eliminhallintaa on erityisesti omien opintojen suunnittelu. Opiskelijat jotka kokevat
omien opintojen mahdollistavan itsed tyydyttivin tyon ja eldmén, tuntevat koherenssia

valmistumisen ldhestyessa.

2.3.1 Opiskelijan eléiméinhallinnan ulkoiset ehdot: tuntematon tulevaisuus ja

valintojen haasteellinen ambivalenssi

Eldménhallinnan 1dhtokohtana on ajatus ihmisesté aktiivisena olentona, joka tavoittelee
turvallisuutta ja kaipaa eldmin jatkuvuutta. Pyrkimys eldménhallintaan syntyykin usein
elimidn ennustamattomuuden, turvattomuuden ja uhan kokemuksista, kuten uuteen
eliminvaiheeseen siirryttiessi. Valmistuvalla opiskelijalla on useita stressid aiheuttavia
tekijoitd, jotka heikentdvit koettua eldminhallinnantunnetta eli koherenssia. Opinnot
ovat loppuvaiheessa ja pro gradu-tutkielma stressaa. Tulevaisuus on monilla avoin, vield
ei ole tietoa tyopaikasta, ei oman talouden rahoittamisesta ei edes omista kyvyistd

tyoeldmaissd.

Jilkimodernin elimin epijatkuvuus, sirpaleisuus ja lyhytjdnteisyys asettavat haasteita
opiskelijan eldminhallinnalle. Aikaisemmin biografialla oli selked suunta: koulusta
jatkettiin t6ihin, tyduralla ylospiin ja lopulta elidkkeelle. Melko ennustettavasta elamista
muodostui kertomus eli narratiivi, jonka ldpi minuus siilyi jatkuvana ja koherenttina.
Elamilld koettiin olevan jokin merkitys ja pddmadrdi. Omaa elidméntarinaa

tutkiskelemalla sekd ottamalla huomioon eldmin realiteetit kuten yhteiskunnallinen
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tilanne, kukin pystyi piittelemiin miten oli eldmissaan onnistunut (Giddens 1995;

Sennett 1998).

Tdmén pdivin opiskelijoille perinteiset eldmisen mallit eivit endd pide.
Normaalibiografioita ei endi ole vaan elimin kulku muodostuu pitkistd ja palasista”.
Tyonteko joka ennen miiritti voimakkaasti eldmad, ei endéd “kanna” ihmistd ldpi eldmén
tarinan (Sennett 1998, 20). Elimissi ollaan aina nollatilanteessa, aloittamassa uutta
tyoti, uutta avioliittoa, muuttamassa uuteen asuntoon tai uudelle paikkakunnalle. (Beck
1992; Sennett 1998). Kuitenkin ty6 on edelleen yleinen eldmiintavan, eldmén

kokonaisuuden hahmottamisen ja eliménhallinnan perusta (Allardt 2000, 51).

Opiskelijat oppivat ajattelemaan, ettid jokaisen tulee rakentaa eldménsd itse, omien
valintojen kautta. Giddensin (1991, 75) sanoin: ”Emme ole siti mité olemme, vaan sitd
miksi teemme itsemme”. Opiskelijalle sysétain vastuu eldménsi
“onnistumisesta/epionnistumisesta” Siksi peldtddn “vadrid” valintoja ja eldmén
hallinnan menetystd. Ziehen (1991, 28) mukaan ihmisii riivaa ainainen tunne
mahdollisuudesta tehdi asiat toisin, tai ettd asiat olisi voinut tehdd toisin. Muita
aikamme ihmisille tyypillisi tunteita ovat epétietoisuus omasta identiteetistd, syyllisyys,
riittiméttomyys, korvattavuus, lyhytjdnteisyys, kilpailullisuus ja itsekkyys (Sennett
1998).

Valinnat tuottavat opiskelijoille haasteellista ambivalenssia, silld asioilla on aina hyvit
ja huonot puolensa. On myds vaikea tietdd, mitd tulisi valita ja miten toimia nopeasti
muuttuvassa maailmassa. Monia eldmin kannalta merkittdvid ratkaisuja kuten
opiskeluun liittyvia valintoja joudutaankin tekemdin epdvarmuudessa. Eldméssd on

pakko navigoida ja vieldpi ahtaalla viylilld (Bauman 1995, 66).

Valintatilanteet ovat vaikeita ja jokainen valinta vie uuden valinnan eteen. Esimerkiksi
tydpaikan valinnan jilkeen on valittava, muutanko 1dhemméksi tyopaikkaani vai kidynko
toissd matkan piistd, nykyisestd kodistani? Valintojen teon vaikeuden on viitetty
johtaneen riippuvuuteen mitd erilaisemmista “asiantuntijoista” kuten tieteestd tai
terapiasta (Bauman 1992). On myos naivia viittdd, ettd valintoja voidaan tehdd tiysin

vapaasti tai ettd kaikki ihmiset ovat yhtd vapaita valitsemaan. Opiskelijankin
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mahdollisuudella valita on aina reunaehtoja, jotka muodostuvat esimerkiksi
tyomarkkinatilanteesta, taloudellisista tekijoistd tai perhesuhteista. Koulutuksesta, tyosti
ja jopa kulutuksesta on tullut vilttimittomia asioita selviytymiselle ja siksi niiden

ehtojen edessé joutuu usein taipumaan.

2.3.2 Opiskelijan eiménhallinnan ulkoiset ehdot: epidvarmat tyomarkkinat

Opintojen loppuunsaattamisvaiheessa opiskelijalla alkaa oman paikan etsintd
yhteiskunnassa ja tyelimissd. Akateeminen tutkinto on aikaisemmin taannut henkisesti
ja taloudellisesti palkitsevan sekd turvatun tyon. Nyt entiset koulutuksen tuomat
varmuudet ovat kuitenkin kadonneet: akateeminen tyottdmyys on tosiasia eikd
yliopistosta endd pddstdi suoraan “huipulle” tai edes vakituiseen tyShon.
Tyomarkkinoiden epavarmuus koskettaa opiskelijoita monella tasolla, epdvarmuus

liittyy tyon 16ytimiseen, tyon jatkuvuuteen, tyon vaativuuteen ja sisaltoon.

Tyopaikkojen vihentyminen merkitsee myods yliopistosta valmistuneille vaikeuksia
sijoittua koulutustaan vastaaviin tehtdviin. Vaikka taloudellinen lama on ohitettu ja
elimme noususuhdanteen aikaa, on julkinen sektori edelleen rahoitusvaikeuksissa.
Julkinen sektori on perinteisesti ty6llistinyt jopa 2/3 kaikista yliopiston
vastavalmistuneista, joten sen ongelmat vaikuttavat suoraan vastavalmistuneiden
tyollistymiseen. Uusia tyontekijoitdi palkataan endd harvoin ja nekin méérdajaksi

(Julkunen & Nitti 3/1998, 946).

Akateemisen koulutuksen saaneiden tyomarkkinat ovat myds voimakkaasti
lohkoutuneet. Lamavuosina sijoittumisongelmat koskettivat melko tasapuolisesti
kaikkien eri alojen osaajia, tyotd vailla olivat niin ekonomit kuin humanistitkin. 1990-
luvun loppupuolella eri ammattialojen asema tyomarkkinoilla polarisoitui voimakkaasti.
Samalla kun Suomessa (ja myos monissa muissa jilkiteollisissa maissa) on pulaa tietyn
koulutuksen  saaneista  henkiloisti kuten metallialan ammattilaisista  tai
informaatioteknologisista osaajista, on esimerkiksi yhteiskuntatieteilijdiden ja
humanistisia aineita opiskelleiden vaikea 16yt sopivaa tyotd. Edelld mainittujen alojen
opiskelijoiden tyollistymisvaikeuksien syyni on erityisesti riippuvuus julkisen sektorin

tyOpaikoista. Suomessa ei ainakaan vield ole tyypillistd, ettd perinteisesti julkisen
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sektorin tehtdviin opiskelleet (esim. yhteiskuntatieteilijit, humanistit) tydskentelisivét

yksityiselld sektorilla.

Epivarmuutta luo myds toiden miirdaikaisuus. Avainsanana tamén péivin tyoeldmassi
on joustavuus, josta on tullut osa yritysten epiavarmuusstrategioita. Henkilostomadrid
sopeutetaan tilanteen mukaan jolloin uusia, pitkid tai vakituisia tyOosopimuksia ei
juurikaan tehdd. Sen sijaan tyOsuhteita ketjutetaan osana tehokkuutta tavoittelevaa
tyomarkkinapolitiikkaa. Méirdaikaisuudesta on tullut vakituista. Erityisesti nuorten
tyosuhteet ovat epiavarmistuneet. Kun vuonna 1981 15-25 vuotiaista 65% tyOssakiyvistid
nuorista tyoskenteli pysyvissi ja kokoaikaisessa tyOssd, vuonna 1997 méird oli
pudonnut 20 %:n (Tilastokeskus 1997). Epdvarmat ja katkonaiset tyosuhteet koskettavat
varsinkin naisten eldmdi. Tilastokeskuksen vuosina 1984, 1990 ja 1997 tekemien
tyoolotutkimusten mukaan, méairdaikainen palkansaaja oli useimmiten noin 30-vuotias
hyvin koulutettu nainen, joka on tullut alalle muutamia vuosia sitten (Tilastokeskus

1997).

Tyo on myOs entisti useammin kausiluontoista, esimerkiksi projektitydt ovat
teettiminen organisaation ulkopuolisella taholla. Kausiluontoinen ty6 ei takaa muuta
kuin ty6n loppumisen. Tyoti joudutaan hakemaan jatkuvasti, jolloin tyon hausta
itsestdéin tulee tyoti. Tyomarkkinat my6s heilahtelevat nopeasti, silld globaali
maailmantalous on altis vaihtelulle. Oma asema voi #kkid muuttua vakituisesta
tyosuhteesta pitkitySlidiseksi tai tyollisestd tyottoméksi. Yliopisto-opintoja aloittava
opiskelija ei voi olla varma millainen tyollisyystilanne alalla on silloin kun hin

valmistuu, sillé tilanteet muuttuvat jopa opiskeluaikana.

Paitsi etti kilpailu tyopaikoista on kovaa, esiintyy kilpailua myos tyopaikkojen sisilla.
Levottomassa yhteiskunnallisessa tilanteessa tyOpaikat ovat jatkuvan uudelleen
organisoinnin kohteina eikd varmuutta oman tyon sdilymisestd juurikaan voi olla
(Sennett 1998, 85). Tyonantajien vaatimustaso on kuitenkin huikea. Rekrytoinnissa
korostetaan kielitaitoa, monitaitoisuutta, valmiutta oppia nopeasti, sosiaalisuutta ja
dynaamisuutta. Pelkkd koulutus ei lupaa menestysti tyomarkkinoilla, myds tyShon

pyrkijian persoonasta eli henkilokohtaisista ominaisuuksista on tullut arvioinnin kohde.
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2.4 Elimi - ”Onnen pipanoita vai ahdistavaa arkea?”

Ihmiset pyrkivdit kohti kuvittelemaansa onnea tai parempaa tulevaisuutta.
Eliminratkaisujen henkil6kohtaistumisen seurauksena, jokaisen on pohdittava omalta
kohdaltaan millaista on oikea ja hyvi eldimid? Onni ja hyvinvointi ovat subjektiivisia

kokemuksia ja ainakin Giddensin (1994) mukaan eldménpolitiikan tavoitteita.

J.P Roos (1994) on esitellyt hyvinvoinnin ja sen puutteen muodostaman nelikentin
johon Karisto (1998) on antanut oman lisinsd. Suuri hyvinvointi merkitsee “onnea ja
autuutta”, sellaisia harvinaisia elimyksii joista haetaan intoa eldméain. Pieni hyvinvointi
néyttiytyy hyvini arkena, “onnen pipanoina”. Hyvinvoinnin negatiivisella puolella taas
on “ahdistavaa arkea” ja kurjuuden ollessa suurta, esimerkiksi sotaa ja nilkaa,

“musertavia elamdnpuitteita” (Karisto 1998, 72-73).

Varsinainen eliminlaatu muodostuu eldminpolitiikan keskeisimmilld alueilla: tyossd,
perheessi ja vapaa-aikana. Niilld alueilla slksilﬁ parhaimmillaan kokee arkista onnea,
“onnen pipanoita”. Hyvinvoinnin perusta on riittdvdssd toimeentulossa, terveydessi,
laadukkaissa sosiaalisissa suhteissa ja suhteellisen kiinnostavassa eldméssd (Allardt
1976). Pienen kurjuuden kuten kovan ja ahdistavan arjen, pakkopérjddmisen ja tyOssd
viihtymittomyyden tilalle ei haluta “enemmién samaa” kuten lisdd palkkaa, vaan lisdd

vapaa-aikaa, ldheisempii sosiaalisia suhteita tai mahdollisuutta luovaan tyohon (Beck

1995).

Giddens (1994, 180-181) argumentoi, etti yhteiskunnan ja hyvinvointivaltion tulisi
tihddtd sellaisiin toimintoihin ja rakenteisiin, jotka mahdollistaisivat ihmisille
eliménpolitiikan ja eliménpoliittisten valintojen toteuttamisen. Politiikka ei saisi estdd
ihmisid eldmistéd siten, kuin he itse haluavat. Opiskelijoiden kohdalla timé merkitsisi
mahdollisuutta eldid valmistumisen jilkeen juuri sellaista elamdi kuin itse kukin haluaa.
Toisaalta yhteiskunnan on myds asetettava rajoja sille miten onnea voi etsid, eli estdd
kaikenlainen haitallinen toiminta kuten vikivalta, hyviksikéytto jne. (Roos, 1998, 20-
33).
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24.1 Tyo ja eliiminmielekkyys

Jilkimodernin ihmisen vaatimuksiin kuuluu, etti elimai tiytyy kokea merkitykselliseksi
ja mielekkidksi. Ilman mielekkyyden kokemusta emme ole tidysin onnellisia.
Mielekkyyttd eldmidn etsitddn vapaa-ajan lisdksi tyOstd. Tyo ei endd ole ihmisen
keskeinen elimin sisilté ja arvojen lihde, vaan tyon merkitys ndhdddn myds omien
intressien toteuttamisen kannalta. Tyon on oltava kiinnostavaa ja kehittivii,
mahdollistettava mielekids elimid ja itsensd toteuttaminen. On jopa viitetty, ettd
tyopaikalla on vetovoimaa naisiin, jotka tdissd kokevat nautittavaa vapautta ja
arvostusta kodin tylsien rutiinien sijasta (Hochchild 1997). Miesten taas sanotaan
kokevan tyopaikan ilmapiirin itsetuntoa kohottavana, rauhallisena ja kohteliaana,

verrattuna kodin monimutkaisiin ihmissuhteisiin (Hochchild 1997).

Opiskelijan onnen ja hyvinvoinnin kannalta kenties merkityksellisimmiit
eliminpoliittiset neuvottelut kdydidn tyopolitiikkan alueella. Kyse on siitd, millaisilla
ehdoilla opiskelijat suostuvat tyotd tekemiédn, mitd he odottavat tyoltd, ja mihin he ovat
valmiita ty6eldmissi suostumaan? Tyohon, niin kuin eliméin muutenkin, suhtaudutaan

refleksiivisesti.

Tydn merkitys yksilolle on kasvanut. Tyolld on paitsi taloudellinen, myds symbolinen
merkitys ihmiselle (Julkunen 2000, 223). Samalla tyOstid, sen saamisesta ja pitimisestd
on tullut entisti epidvarmempaa. Epdvarmassa tydmarkkinatilanteessa on helppo alistaa
ihmiset pelaamaan tyonantajan pelisdénnéilld (Siltala 1996, 149). Ja vaikka oma asema
tyomarkkinoilla olisikin suhteellisen vakaa, “pakottaa” koveneva yksilokilpailu seké
yhteiskunnan yleinen tehokkuuden vaatimus tyoskentelemidn tehokkaasti. Jos haluaa
pérjatd hyvin tyomarkkinoilla, on muokattava itseddn ja taitojaan tyon viitoittamaan
suuntaan, sekd oltava valmis sopeutumaan moniin tydelaméin vaatimuksiin. (Julkunen

2000, 223).

Toiveista huolimatta, tyd ei ole muuttunut mielekkdimméksi. Pikemminkin
Tyontekijoiltd vaaditaan mm. joustavuutta, jatkuvaa uuden oppimista, kasvavan
tyomidran tekemistd ilman lisdresursseja sekd lisddntynyttd tydaikaa ilman

asianmukaista korvausta (Y1ostalo 1999).



16

Tybeldmidn vaatimukset vaikuttavat perhe-eldimiin ja vapaa-aikaan, joita 2000-luvun
vaihteessa on ryhdytty suuresti arvostamaan. Pidentyvit tyOpdivit, ylityot ja
epasidinnollisyys verottavat vapaa-aikaa. Tyon ja kodin, tybajan ja vapaa-ajan viliset
erot hidilyvat (Julkunen 2000, 223). Vanhemmat toivovat enemmin aikaa lapsilleen,

pariskunnat toisilleen ja yksinelavit itselleen.

Sennett (1998) kritisoi, ettei nykyinen tyéeldmé ole yhteneviinen ihmisten kaipaamaan
hyvin eldamédn kanssa. Eldménpoliittisesti ajatellen onni on opiskelijan ulottuvilla
elimin valintojen kautta. Eldminpoliittinen pelivara ndyttdd kuitenkin tyopolitiikassa

olevan vihiisti.

2.4.2 Eliminhallinta, onni ja hyvinvointi

Onni ja hyvinvointi vaativat perustarpeiden lisiksi myos sisdistd kokemusta, jonka
perustana ovat turvallisuus, itsekunnioitus, itsensd toteuttaminen ja rakkaus (Giddens
1994, 181). Hyvinvointia ei voida antaa kokonaisuudessaan ulkoapdin. Hyvid elami
sisdltdd myOs elaménhallintaa, ihmisen kykyd ja mahdollisuutta kiyttdd hyviksi
resurssejaan. Thmiset haluavat suunnitella eldmidinsd ja saavat tyydytystd siind

onnistuessaan. (Raitasalo 1995).

Elimin jatkuva epdvarmuus heikentdd turvallisuuden tunnetta. Ihmisen kaipaa
elimidnsi jatkuvuutta ja jirjestystd. Jalkimodernissa maailmassa mikéén ei kuitenkaan
epiavarmuutta. Selviytyidkseen on opittava joustamaan, yksiloitd vaaditaan erdénlaista
henkistd sitkeyttd kohdata monenlaisia stressaavia tekijoitdi. Myos koulutus on
ensiarvoisen tirkedd, silld koulutus lisdd ihmisen toimintavalmiuksia yhteiskuntaeldmén

eri lohkoilla. (Raitasalo 1995).

Eridsaaren (1998, 22-23) mielestd jdlkimoderni jakaa ihmiset voittajiin ja hévidjiin.
“Reflektiovoittajia” ovat ihmiset jotka sietdvit epdvarmuutta, joilla on selkei tietoisuus
omista tavoitteista ja itsekuria pdédstd ndihin tavoitteisiin. Sennett (1998, 62-63)
puolestaan sanoo, ettd aika suosii ihmisid jotka kykenevit ottamaan riskeji ja elaméin

lyhytjénnitteisesti. Sennettin “Teflon-ihmiset” myds kykenevit luopumaan helposti
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asioista, paikoista ja ihmisistd. Ndmd ominaisuudet tekevit heistd jilkimoderneja
menestyjid. Valmistuvan opiskelijankin hyvinvointiin kuuluu eldminhallintaa.
Opiskelijan tulee suunnitella eliméédnsd ja tdhditd tavoitteisiin samalla kun hyviksyy

epidvarmuuden ja heittdytyy riskeihin.
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3. OPISKELU YLIOPISTOSSA

Opiskeluaika on hyvin merkityksellinen eldiminvaihe jota usein jilkeenpdin muistellaan
elimin "parhaimpana aikana". Suurimmalla osalla opiskelijoista opiskeluaika sijoittuu
ikdvuosien 19-30 vilille, vaikka opiskelija-aines on heterogeenistynyt viime
vuosikymmeninid niin, ettd opiskelija voi yhtd hyvin olla vastavalmistunut ylioppilas
kuin perheenditi, jolla on takanaan usean vuoden tyokokemus. Keskiméérin opinnot
yliopistossa kestidvit 5-6 vuotta ja ndihin vuosiin sisdltyy monenlaisia elaménmuutoksia
ja kasvunpaikkoja. Opiskelijaeldimi realisoituu opiskelijoiden eldméntavassa sekd

opiskeluaikaan liittyvissi elamdnmuutoksissa (Aittola 1992, 48).

Opiskelu yliopistossa jatkaa mukavasti myos nuoruutta silld opiskeluaikana on
mahdollista kokeilla ja tehdé viliaikaisia valintoja ennen vakiintuneemman eldméntavan
muodostamista (Levinson 1978,71). Opiskelijan eldménrakenne muistuttaakin
ympérdivid maailmaa samalla tapaa kuin ikiisensd, tyossdkdyvd nuori. Bourdieu ja
Passeron (1979,46) puhuvat opiskeluajasta akateemisena noviisivaiheena, ajanjaksona
jota leimaa viliaikaisuus, irrallisuus ja tietynlainen vapaa elimintapa. Opiskelija on

eriilld tavalla ulkopuolinen muusta yhteiskunnasta sekid muista viestoryhmisti.

Yliopistollinen opiskelu on melko kokonaisvaltaista. Opiskelu mairittdd opiskelijan
eliméntapaa vaikuttamalla muun muassa ajankadyttoon, taloudellisiin resursseihin,
ihmissuhteisiin. T#nd pidivind opiskelijaclimd on kuitenkin huomattavasti
privatisoituneempéa verrattuna 1960- ja 1970-lukujen aktiiviseen opiskelijacldméan.
Opiskeluaika ei myoskddn muodosta yhtd selvirajaista eldménvaihetta kuin vield
opintojen, tydssidolon ja harrastusten muodostamaksi kokonaisuudeksi. Siten yliopisto ei
endi ole keskeisin toiminta-alue vaan yksi monien joukossa. Aittolan & Aittolan (1985)
mukaan on syntynyt kokonainen uusi opiskelijasukupolvi, jonka suhtautuminen
opiskeluun on aikaisempaa vilineellisempaid. Opiskelijoiden on nykyisin mahdollista,
mutta osittain myds pakko eldd monipuolisemmin kuin ennen. Tdmid on seurausta
yhteiskunnassa tapahtuneesta kehityksesti, traditioiden murtumisesta,

yksilollistymisestd ja kulttuurin eriytymisesta (Aittola 1992, 94).
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Yhtendisen opiskelijakulttuurin ja opiskelijaeldmin sijasta on kuitenkin 16ydettivissid
erilaisia ala — ja osakulttureita jotka ovat jakautuneet opiskeluaineiden, yhteisten
harrastusten tai vain ystdvyyden perusteella. Syntyneilld "kuppikunnilla” saattaa olla
huomattaviakin habituseroja. Esimerkiksi Aittola (1992, 63) puhuu taloudellisen
padoman maksimointiin tihtddvistd "juppikulttuurin edustajista”, joiden eldmintyyliin
kuuluvat mm. liikuntaharrastukset, diskoissa kdyminen ja kevyen kaunokirjallisuuden
lukeminen sekid "vaihtoehtokulttuurin edustajista” jotka lukevat nykykirjallisuutta,

kayvit elokuvissa ja tdhtddvit kulttuurisen padoman hankkimiseen.

Nykyisen opiskelijasukupolven sisdisestd eriytymisestd sekd opiskelijaclamén
privatisoitumisesta huolimatta yliopisto-opiskeluun liittyy runsaasti tekij6itd joiden
vuoksi opiskeluaikaa voidaan edelleen pitad merkittivini ja erillisend elaméinvaiheena.
Opiskeluaikaan liittyy piirteitd, kuten vapaa-ajan ja ystivien korostuminen, juhlinta tai
vapaus suunnitella omia aikataulujaan, joita ei endd tyOeldmdin siirryttdessd ole

mahdollista samalla tavalla toteuttaa.

3.1 Yliopisto eliimismaailmana

Yliopisto-opiskelusta puhuttaessa viitataan usein yliopistoon eldmismaailmana, johon
kuuluvat kaikki eldmintilanteeseen, yliopistoon ja opiskeltaviin asioihin liittyvit tekijat
joiden s#itelemind opiskelijan eldmi tapahtuu ja saa merkityksensd (Sinisalo 1988,51;
Aittola & Aittola 1990, 149). Elimismaailma muodostaa siis opiskelijan ajallisen ja
paikallisen keskuksen, jonka keskeisimmit perusrakenteet on kuvattu Aittolan &

Aittolan esitystid (1990, 149) mukaillen.

Eldamdantilanteeseen sisiltyy erilaisia elementteja joiden kautta opiskelijat kohtaavat
ympidrdivin maailman. Suurin osa opiskelijoista asuu opiskelijoille tarkoitetuissa tai
tilapdiseen vuokrasuhteeseen perustuvissa asunnoissa ja jakaa ainakin jossain vaiheessa
asunnon toisen opiskelijan kanssa. Asumista leimaa usein "véliaikaisuus" silld
opiskelijat joutuvat muuttamaan usein, keskimidrin kerran vuodessa asunnosta toiseen.
Aittolan (1990,14) mukaan opiskelijoiden asumisen ja eliméintavan epdsiddnnollisyys

siséltad selkeitd alakulttuurisia piirteiti.
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Vapaa-aika ja opiskelu lomittuvat yhteen. Opiskeluelimié ihannoidaan usein vapaana ja
huolettomana aikana. Opiskelijoiden vapaa-aika ei kuitenkaan ole "omaa aikaa" vaan
jatkuva huono omatunto tekeméttomistd ja suorittamattomista opinnoista seuraa aina ja
kaikkialle. Kalenteriaika rakentuu opintojen mukaan, edellisesti tenttipdivéstd
seuraavaan. Myos vuorokaudenrytmi jasentyy luentojen ja persoonallisten mieltymysten

mukaan. Joku opiskelee piivisin, toinen aina iltaisin ja isin.

Eldimintilanteeseen liittyy olennaisesti my0s tiukka taloudellinen tilanne. Opintotuen
lisdksi rahaa hankitaan tyoskentelemilld opintojen ohessa, nostamalla lainaa tai
saamalla avustusta vanhemmilta. Taloudellinen tilanne kiristyy opintojen edetessd
pakollisten hankintojen kuten huonekalujen, tietokoneen yms. myotd. Opiskelijan
sosiaaliset suhteet ja vapaa-ajan harrastukset 10ytyvdat usein yliopistosta.
Opiskelukavereiden kanssa vietetddn paljon aikaa myos opintojen ulkopuolella. Paitsi
ettd opiskelukavereiden kanssa osallistutaan erilaisiin juhliin ja tempauksiin, puretaan
opiskeluaikaisia ongelmia ja paineita toisten opiskelijoiden parissa. Aittolan ja Aittolan
(1985,119-124) tutkimuksen mukaan opiskelijat jakautuvat erilaisiksi pienryhmiksi,
jotka muodostuvat liikunnan, ainejdrjestotoiminnan, vapaa-ajan harrastusten tai
ystivyyssuhteiden perusteella. Monille niistd opiskeluajan ihmissuhteista muodostuu
ystavipiiri elinidksi. Myos elaméankumppanin [6ytyminen tai parisuhteen vakiintuminen

tapahtuu usein opiskelujen aikana.

Toinen elimismaailman  osatekiji on itse opiskelutilanne  yliopistossa.
Opiskelutilanteella viitataan kaikkiin niihin pdivittiisiin opiskelu- ja toimintatilanteisiin
missé ja miten opiskelu kdytannossé tapahtuu. Niitd ovat esimerkiksi yliopistoyhteiso6n
liittyvit tekijit, opintojen organisointi, piilo-opetussuunnitelma ja opetukseen liittyvit

tekijét (Aittola 1988,13).

Laitosten sosiaalisissa suhteissa ja opetuksessa on suuria eroja. Usein pienemmissi
ainelaitoksissa ~ opiskelijoiden = ja  opetushenkilokunnan  kohtaaminen  on
epamuodollisempaa kuin byrokraattisissa tai koulumaisemmissa laitoksissa. Toisaalta
suurilla laitoksilla on paremmat resurssit huolehtia niin opetuksesta kuin

tutkimuksestakin. Laitosten luentotavat ja tenttimiskdytdnnot vaikuttavat opiskelijan
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viihtyvyyteen sekd opiskelumotivaatioon. Jos vuorovaikutus opiskelijoiden ja
opetushenkiloston vililld on vihiistd ja persoonatonta, tuntevat opiskelijat helposti

vieraantuneisuutta yliopistostaan.

Opintojen suotuisan etenemisen kannalta on tirkedd, ettd opiskelija oppii toimimaan
yliopistossa.  Erityisesti  opiskelujen  alkuvuosina luennot, seminaarit ja
tenttimiskdytdnnot vaatimat oman tutustumisaikansa. Yliopistossa on lisdksi
lukemattomia kirjoittamattomia tapoja jotka opiskelijan tulee sisdistdd, kuten sdintd
akateemisesta vartista. Yliopistossa opintojen organisointi on useilla opiskelualoilla
lahes tdysin opiskelijan omalla vastuulla. Opiskelijan vastuuta opinnoistaan lisda
omatoimisen opiskelun runsaus, noin 40-90 % opinnoista (riippuen opiskelualasta)
suoritetaan itsendisesti opiskellen, esimerkiksi tenttimilld kirjoja. Opiskelu saattaa
aloittain olla hyvinkin yksindistd puurtamista kirjastossa ja kotona. Opiskelun
luonteeseen kuuluvat niin ruuhkahuiput kuin rauhallisemmatkin jaksot. Lukukaudet ovat
Iyhyitd ja tentit kasautuvat usein lukukauden loppuihin. Myds opintojaksojen
pasllekkdisyydet aiheuttavat kiirettd ja stressid, joka nikyy motivaation heikkenemisena

ja asioiden pinnallisena opetteluna.

Piilo-opetussuunnitelmaan kuuluvat virallisen normiston ja julkilausuttujen tavoitteiden
taakse kitkeytyvit epdviralliset normit ja kiytinnot. Aittolan (1990,70) mukaan
yliopiston piilo-opetussuunnitelmaan sisiltyvit sellaiset kulttuuriset, sosiaaliset ja
taloudelliset normit seki vaatimukset, jotka opiskelijan on omaksuttava ja joihin héinen
on menestyikseen mukauduttava. Tdrkeimpid niistd ovat sopeutuminen taloudelliseen
epdvarmuuteen, opinto-ohjelmaan ja auktoriteetteihin, perheen perustamisen
viivyttiminen ja opintojen kuormittavuuteen sopeutuminen (Aittola 1990,70). Lisdksi
yliopiston piilo-opetussuunnitelma ohjaa opiskelijoiden ajankdyttod suorituspaineiden

muodossa.

Opiskelijoiden elimintilanne ja opiskelutilanne muodostavat ne reunaehdot, joiden
myo6td opiskeluprosessi voi muodostua mielekkddksi tai ei-mielekkadksi (Liuska
1998,31). Yliopistollisen opiskeluprosessin ideaaliin kuuluu ettd opiskelijoiden
kisitykset tiedon luonteesta ja oppimisen tarkoituksesta muuttuisivat opiskelujen

kuluessa. Opiskeluprosessin tulisi olla kehitystd kohti opiskelijan omaa tieteellistid
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maailmankuvaa. Yliopisto-opiskelijan tulee my6s oppia opiskelustrategioita jotka

eroavat aikaisemmin totutusta "koulumaisesta" opiskelutyylisti.

Opiskelutapaa ohjaa opiskelijan omat tavoitteet ja tiedonintressit jotka voivat olla
puhtaasti ammatillisia (esim. tyossd tarvittavat tiedot) tai teoreettisia (esim. itsensd
toteuttaminen). Silloin kun opiskeltavat asiat ovat opiskelijan itsensd mielesti
opettelemisen arvoisia, on opiskelukin mielekésti. Mielekkyyden kokeminen on siis
subjektiivista ja saattaa vaihdella voimakkaasti eri opiskelijoilla. Ylijoen (1998,187)
tutkimuksen mukaan opiskelu voi merkitd opiskelijalle henkilokohtaisten ongelmien
ratkaisuprojektia, uudenlaisen eldmintavan projektia, turvallisuuden hankintaa,

kadotetun itsetunnon palautusta tai omien rajojen testausta.

3.2 Erilaiset tiedekulttuurit ja omaan opiskelualaan sosiaalistuminen

Oili-Helena Ylijoki (1998) on verrannut yliopiston oppiaineita heimoihin, joilla on omat
tavoitteensa, traditionsa, uskomuksensa ja toimintatapansa. Heimometaforan kiytté on
erityisen sopivaa viime vuosikymmenillé tapahtuneen opintosuuntakohtaisuuden kasvun
vuoksi. Yliopisto ei endd muodosta samanlaista yhtendiskulttuuria kuin ennen, vaan
laitokset ovat eriytyneet omiksi maailmoikseen. Opiskelijat ja laitoksen henkilokunta
sitoutuvat ensisijaisesti oman alansa tiedeyhteisd6n, joka ei tunne rajoja vaan muodostaa
kansainvilisen alan tutkijoiden verkoston ja erdénlaisen niakymittomén korkeakoulun, ja

vasta toissijaisesti omaan, paikalliseen yliopistoonsa. (em. 1998)

Kolb (1985) on esittinyt akateemisten tiedekulttuurien liikkuvan akseleilla pehmei-
kova, soveltava-puhdas. Niiden ulottuvuuksien pohjalta akateemisen maailman voi
jakaa neljdidn karkeaan lohkoon. Esimerkiksi puhdas-kova alueelta 10ytyisi fysiikka,
pehmeid-puhdas alueelta sosiologia. Kovaa-soveltavaa voisi edustaa tietotekniikka ja
pehmeiid-soveltavaa sosiaalityd tai psykologia. Nelikenttdjaon perusteella voi jatkaa
tiedekulttuurien tarkastelua opetuksen tasolla kuten Becker ja Kogan (1992,91-92) ovat
tehneet. Puhdas-kova alueella opetus on tiukasti méidriteltyd ja keskittyy teorioihin.
Opetus rakentuu kumulatiivisesti, joten opiskelijoiden on opiskeltava asiat tietyssd
jarjestyksessi. Puhdas-pehmed ala taas korostaa individualismia. Opiskelijat

muodostavat itse omat opetusohjelmansa ja opiskelevat verrattain itsendisesti. Kovassa-
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soveltavassa, opetus tavoittelee kdytinnonosaamista, tiedon hyodyntimistd ja taitojen
omaksumista. Télld alueella opiskelijat saavat koulutuksen aikana tyeldimén vaatimia
taitoja ja tietoja. Pehmeidd-soveltavaa edustavalla alalla opetus pyrkii puolestaan
kehittdimédan ammatillista otetta tulevaa tyotd varten, esimerkiksi ihmissuhdetaitoja.

(Ylijoki 1998,55-65).

Opetus eri tieteenaloilla saa siis erilaisia painotuksia. Tieteenalat eroavat toisistaan
my6s opiskelualan pituuden, tutkimuksen teon painoarvon sekd tybeldmédn ja
"heimoa": julkishallintoa, kirjastotiedettd ja informatiikkaa, sosiaalitieteitd ja
tietojenkdsittelyoppia. Tuloksena oli, etti oppiaineiden suurimmat eroavuudet johtuvat

useimmiten siitd, onko kyseessd ammattiin johtava tutkinto vai ei (Ylijoki 1998,107).

Myobs Squires (1990,86-118) 16ysi kolme erilaista tutkintotyyppid, joita erottaa
tydelamisuuntautuneisuus: akateeminen, professionaalinen ja yleinen tutkintotyyppi.
Akateeminen tutkinto valmentaa ennen muuta tutkimukseen, professionaalinen opettaa
ammattikdytintojd ja yleinen koostuu moniaineksisista kursseista suuntautumatta sen
enempii tieteeseen kuin ammattiinkaan. Ylijoen tutkimuksessa sosiaalitieteet edustivat
puhtaimmin akateemisuutta ja sivistysyliopiston ihannetta kun taas tietojenkisittelyoppi
oli Ylijoen jaottelussa professionaalinen, ammattiin pitevoittavi tutkinto (Ylijoki 1989,

86).

Samalla kun yliopisto-opiskelu kehittdd tieteellistd ajattelua, muovaa se myods
opiskelijan kisityksid ja suhtautumistapoja, eli sosiaalistaa opiskelijaa tdmén
opiskelemalle alalle. Oman tieteenalan julkilausumattomat teesit liittyvit kaikkeen
siihen ylim#ardiseen mitd opitaan oppisisiltdjen ulkopuolella. Néitd voivat olla mm.
laitoksen kdytinnét, arvot, puhetapa, pukeutumissiinto tai tieteellisyyden korostaminen.
Tieteenalakohtaisen identiteetin rakentumisen vilittijind toimivat sekd opettajat ettd
opiskelutoverit. Sosiaalistuessaan opiskelijat omaksuvat myds lojaalisuutta omaa
opiskelualaa kohtaan, mikid nikyy esimerkiksi siind, ettei opiskelijoiden ole helppoa
vaihtaa pédainettaan. Opiskelualaa vaihtavan opiskelijan on ikdén kuin hyléttédva entiset

sitoumuksensa ja osoitettava lojaalisuuttaan uudelle oppiaineella. Erityisen vaikeaa alan
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vaihtamisesta tulee, jos nykyisen ja tulevan alan kulttuuri on hyvin erilainen (vrt.

sosiaalitieteet-kauppatiede). (Ylijoki 1998, 68-74).

Ylijoki (1998, 138) on tutustunut neljidn eri opinalan kulttuuriin ja 16ytinyt jokaisesta
niistdi oman moraalijirjestyksen, joka jakaa asioita "hyveisiin" ja "paheisiin".
Moraalijérjestys osoittaa opiskelijalle mikd on arvokasta, mitd kannattaa tavoitella ja
miten on lupa toimia. Sosiaalitieteen hyveitd ovat mm. sivistys, sorrettujen puolella olo,
keskustelu ja omistautuminen. Paheita puolestaan ovat ammatillisuus, valta, yhteyden
puute, suorittaminen. Julkishallinnon hyveisiin kuuluu hyvd tyopaikka, nopea
valmistuminen, status, tavallisuus ja paheisiin tyottomyys, pitkd opiskeluaika,
arvostuksen puute ja erikoisuus. Moraalijarjestyksen olemassaolo ei kuitenkaan tarkoita
ettd jokainen saman alan opiskelija on toisensa kaltainen. Kukin opiskelija muokkaa ja
kisittelee yhteisollistd ainesta omalla yksil6lliselld tavallaan. "Heimokulttuuri” ja sithen
sosiaalistuminen tarjoaa opiskelijalle vain akateemisen identiteetin koordinaatit, joiden

perusteella opiskelija voi suunnistaa (Ylijoki 1998, 217).

3.3 Opiskeluajan kehitystehtiviit ja siirtymikaudet: fuksista n:nen vuoden
opiskelijaksi

Opiskelunaikaista eliminvaihetta voidaan kuvata aikuistumisprosessina silld useimmat

opiskelijat aloittavat opintonsa eliminvaiheessa, jolloin aikuistuminen aktualisoituu

(Chickering & Havinghurst 1981, 16-48). Yliopisto-opiskelijan kehitystehtivit liittyvit

sekd myohédisnuoruuteen ettd varhaisaikuisuuteen.

Myohdisnuoruuden (vuodet 16-23) tirkein kehitys liittyy itsendistymiseen ja oman
identiteetin 16ytimiseen. Opiskelujen aloittaminen merkitsee usein eldméntavan ja
olosuhteiden muutosta, josta nuorilla ei usein ole todenmukaista kuvaa. Itsendistyminen
tapahtuu irtautumalla vaiheittain vanhemmista, kotiympéristostd sekd sielld olevista
ystivisti. Emotionaalisesti pysyvi itsendistyminen on mahdollista vasta kun opiskelija
on loytinyt "oman eldmin" ja ihmissuhteet lapsuudenkodin ulkopuolelta. Opiskelijalla
oman elimin aloittamista ja itsendistymistd hankaloittavat arkipdivéiset ongelmat, jotka
tyypillisesti liittyvit asumiseen ja rahatilanteeseen. Erityisesti opiskelijoiden tiukka
taloudellinen tilanne sekd mahdollinen riippuvuus vanhempien taloudellisesta tuesta

yllipitid "keskenkasvuisen" roolia (Aittola 1992,26-33). Identiteettiprojektissa
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opiskelija tavoittelee omaa ainutlaatuisuuttaan ja saavuttaa yksilollisyyden.
Persoonallinen identiteetti vahvistaa siten autonomisuutta. Myohéisnuoruudessa
kehittyy myos oma maailmankatsomus eli opiskelijan eldimai ohjaavat arvot ja eettiset

kysymykset. (Chickering & Havinghurst 1981,16-48).

Yliopisto-opiskelu siirtdd taloudellisen ja sosiaalisen "tdysi-ikdisyyden" saavuttamisen
lisdksi varhaisaikuisuuteen (vuodet 23-35) liittyvdd vakiintuneemman eldméntavan
muodostamista myohempidin ajankohtaan. Varhaisaikuisuuden vuosiin kuuluvat
puolison valinta, perhe-eldmin aloittaminen, tydeldméin siirtyminen sekd oman paikan

loytdminen yhteiskunnassa. (Chickering & Havinghurst 1981,16-48).

Daniel Levinson (1978) on kuvannut eldmidid vakaiden vaiheiden ja siirtymien
vuorotteluna. Siirtymét elaminvaiheesta toiseen tapahtuvat niin kutsuttujen kriittisten
vaiheiden kautta, jolloin yksilot normaalisti kokevat jonkinlaisia ristiriitoja ja kriisejé.
Kriisit liittyvdt useimmiten oman identiteetin rakentamiseen sekd ympéroivin
todellisuuden hahmottamiseen (Erikson 1980, 108). Jannitteitd voivat aiheuttaa myds
monenlaiset valintatilanteet kuten ty6- ja ammattiuran valintaan liittyvét kysymykset.
Yliopistosta tyoeldmiédn siirtyminen on suuri muutosvaihe valinnanpaikkoineen.
Monenlaista muutosta tapahtuu myds opintojen kuluessa, niin opiskelijan ulkoisessa
kuin sisdisessikin maailmassa. Opiskeluajasta on 16ydetty erilaisia eliminvaiheita, joita

seuraavaksi esitelldin Aittolaa & Aittolaa (1985, 147-181) mukaillen.

I Ensimmiinen opiskeluvuosi eli fuksivuosi kuluu sopeutuessa uusiin muutoksiin.
Irtaudutaan kodista ja kotipaikkakunnalta, seki totutellaan itsendiseen eldimiédn. Eldma
on vapaampaa kuin ennen, sitd korostaa myos akateeminen vapaus. Yliopistomaailma ja
sithen kuuluminen tuntuu kiehtovalta. Uusia sosiaalisia suhteita syntyy yhteisten vapaa-
ajantapahtumien siivittimanid. Fuksit osallistuvat aktiivisesti juhlintaan ja oman
ainejirjestonsd toimintaan. Uusi opiskelurytmi ja tapa vaatii myds totuttelua

koulumaiseen opiskeluun tottuneelta fuksilta.

IIT Koimantena opiskeluvuotena (tai opintojen keskivaiheilla) itse opiskelusta on tullut
merkittivi eldménsisidlts. Oma persoonallinen opiskelutyyli on kehittynyt samoin kyky

pohtia lukemaansa kriittisesti. Myos ihmissuhteet ovat vakiintuneet ja saaneet entistd
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tirkeimmén aseman eldmissd. Omaa eliméntapaa etsitdéin ja kokeillaan. Opiskelu on
kokopdivdistd ja oman vuosikurssin kanssa ollaan kiinteimmilld4in. Sivuainevalinnat
mietityttavit. Kesityot ja harjoittelupaikat katkaisevat opiskelurutiinin. Soluasuminen ja
rahapula alkavat turhauttamaan. Lumous on haihtunut yliopistoeldmistd ja

akateemisesta vapaudesta.

V Viidentend (tai parina viimeisend) opiskeluvuotena pidroolissa on opiskelusta ja
yliopistosta poissuuntautuminen. Tyohon siirtymiseen valmistaudutaan,
sivuainevalintoja ja tutkinnon lopullista rakennetta mietitdin ensimmdisen kerran
vakavasti tydmahdollisuuksien kannalta. Opiskelu on itsendistd puurtamista gradun
parissa, oma ainelaitos ja opiskelijatapahtumat eivit endd jaksa innostaa. Opiskelijan
rooli alkaa vaikuttaa vieraalta, uusi rooli 16ytyy vasta tulevan tyon kautta. Thmissuhteet
ovat puntarissa, perheen perustamisen aika kisilli. Myos paikkakunnanvaihtaminen,
asuminen ja taloudellinen tilanne mietityttdd. Huolet liittyvit tydpaikan 16ytymiseen,
opintolainojen takaisinmaksuun ja epidvarmuuteen omista Kyvyistd parjiti tyoeldmissi.
Monet asiat vaativat ratkaisujen tekoa. Oma maailmakatsomus ja identiteetti on

kypsynyt. Valmistuminen tuntuu vapauttavalta mutta myos haikealta ja pelottavalta.
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4. YLIOPISTO JA URANHALLINTA

Yhteiskunnallisten —muutosten johdosta yliopiston on sopeuduttava uuteen
toimintaymparistoon. Haasteita mutta my6s mahdollisuuksia yliopistolle luovat mm.
uudistukset yliopiston rahoituksessa, korkeakoulujen vilinen ja sisdinen kilpailu sekd
tyoelimén koulutukselle asettamat vaatimukset. Rekild (1998, 67) arvioi, ettd yliopisto
kdy ldpi erddnlaista identiteettikriisid. Yliopisto-instituution arvostus ja autonomia ovat
murenemassa samalla kun “Markkinatalous on saapunut yliopistoon” (HS otsikko

26.3.2000).

Suomalaisessa yliopistokulttuurissa opiskelijat, opetus ja ohjaus on jitetty melko vihille
huomiolle. Tilanteessa jossa korkeakoulututkinto ei endd toimi tyomarkkinoilla
erottautumisen vilineeni, opiskelijoiden tulevaisuus on epidvarma ja yliopistolla on
monia uusia haasteita, on pakko miettii: Mitkd ovat yliopiston tehtivit
yhteiskunnallisena instituutiona? Onko yliopistolla vastuuta opiskelijoidensa
tyohonsijoittumisessa vai onko vastuu yksin opiskelijan? Mitd opiskelijan tulisi tehda

parantaakseen asemiaan epdvarmoilla tydmarkkinoilla?

4.1 Yliopiston tehtivit...

Yliopiston tehtivien pohdinta johtaa ikuiseen kiistaan yliopiston tieteellisten ja
taloudellisten painotusten vilille. Mihin yliopistollisella koulutuksella pyritdidn?
Koulutukselliset/kasvatukselliset arvot korostavat nikemystd yliopistosta autonomisena
ja tieteellisend instituutiona. Tamén intressin mukaan yliopistojen tulee keskittyd
tieteelliseen perustutkimukseen, tieteelliseen opetukseen sekéd toimimiseen tieteellisen
keskustelun foorumina. Vain tilli tavoin yliopisto voi luoda uutta tietoa, uusia
innovaatioita ja menetelmii. Yliopistolliselle koulutukselle on asetettu myds puhtaasti
kulttuurinen sivistystehtdvd. Akateemisuuden voidaan katsoa lisddivin opiskelijoiden
henkistd pidiomaa, edustavan demokratiaa ja tasa-arvoa. Tillaisia “sivistysyliopiston”

ajatuksia puolustetaan etenkin yliopistovien piirissd. (Salminen 3/1999).

Erityisesti elinkeinoeldmin tahojen mutta osittain myds poliittiset padttdjien katsotaan
kannattavan taloudellisia arvoja jotka korostavat yliopiston funktioina fydvoiman

tuottamista ja yrityksid hyodyttivien tutkimusten tekoa. Yliopiston tulee palvella
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yhteiskuntaa, olla tulosvastuullinen ja tuottaa vilitontd hyotyd. Koulutusta pidetdén
kansantalouden kehitysveturina jonka tavoitteena on turvata yhteiskunnan suotuisa

taloudellinen kehitys (Salminen 3/1999).

Opiskelijan kannalta yliopiston tirkein tehtivi on oman hyvinvoinnin liséiminen.
Jalkimodernissa yhteiskunnassa koulutus toimii yksildityvien mahdollisuuksien ja
selviytymisedellytysten lihtokohtana. Opiskelija haluaa kouluttautua maksimoidakseen

aineettomat/aineelliset mahdollisuudet hyviin eldméén.

...ja uudet haasteet

Vuonna 1998 voimaan astunut uusi yliopistolaki jatkaa jo 90-luvun alussa alkanutta
kehitystd, jolla yliopistojen taloudellista ja hallinnollista itsendisyyttd valtiosta
vahvistetaan (Milkid & Vakkuri 1998, 7). Yliopistolta odotetaan aktiivista otetta niin
Tilalle on jouduttu hankkimaan uusia rahoituslidhteitd kuten yrityksille tilaustyona
tehtdavid tutkimuksia ja maksullisia kursseja (Nummikoski 1998, 42) Tillaista
?yritysyliopistoa” on kuitenkin kritisoitu autonomian menetyksestd. Ulkopuoliset
rahoittajat haluavat sijoituksilleen tuottoa miiritynlaisen tydovoiman, hy6dynnettivien
sovellusten ja tutkimusten muodossa. Resursseja jactaan niihin laitoksiin ja tiedekuntiin,

joista saadaan tuottoa. (Ylijoki 1998; HS 5.9.1999).

My®6s suoritetut tutkinnot tuottavat yliopistolle rahaa. Erityisen kannattavia laitoksille

ovat suoritetut tohtorintutkinnot joiden lisddmiseksi on perustettu erityisid

opetushenkilokuntaa. Kun vuonna 1986 jokaista yliopisto-opettajaa kohti oli
keskimadrin 12,7 kirjoilla olevaa opiskelijaa, kymmenen vuotta myohemmin
opiskelijoita oli jo 17,9 (Nummikoski 1998, 42-43). Kehitys laskee opetuksen tasoa
sekd vihentdd opiskelijoiden mahdollisuutta omaksua vaadittavia asioita.
Tehokkuusvaatimukset eivdt siis kohdistu ainoastaan yliopistolaitokseen vaan

tehokkuutta vaaditaan myds opiskelijoilta.
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Uudet haasteet ovat vaikuttaneet yliopistoon myos positiivisesti. Yliopistojen on
toimittava tehokkaammin ja taloudellisemmin. Tiedeyhteis6t ovat avoimempia muun
muassa lisddntyneen kansainvilisen opiskelija- ja tutkijavaihdon myotd. Yliopiston
tieteellisen toiminnan esisijaisuus on jossain méddrin heikentynyt, silld yliopistolta
edellytetddn nykyddn opiskelijoiden parempaa huomioimista. Muun muassa opetusta on

ryhdytty kehittiméin opiskelijoiden tarpeita huomioon ottaen.

Uusissa 2000-luvun kehittimisohjelmissa sitoudutaan mm. kehittimédn wuwuden
opiskelijan perehdyttimistd opintoihin, parantamaan laitosten henkilokunnan ja
opiskelijoiden vuorovaikutusta, auttamaan opiskelijoita opintojen-ohjaukseen liittyvissd
asioissa  sekd  helpottamaan  tyOeldmiddn  siirtymistd  (Oulun  yliopisto
Korkeakouluopetuksen kehittimistoimikunta 2000). Ainakin puheen tasolla yliopistot

ovat ottamassa uudenlaista vastuuta opiskelijoista.

Ongelmana on yliopistojen ja yliopistokulttuurien monimuotoisuus. Tehokkuusajattelu
ja tyoeldmin vaatimusten huomioiminen eivit sovi kaikkien tieteenalojen perinteisiin.
Tin3 péivini sellaiset tiedeyhteisot jotka jittdytyvit muutoksen ulkopuolelle, eivit pyri
nostamaan omaa osaamistaan esille tai eristiytyvit, jadvit nopeasti keskustelemaan
itsensd kanssa. Vihitellen tdsti seuraa yleisen arvostuksen tai “imagon” aleneminen joka

vaikuttaa myo6s valmistuvien tyollistymiseen. Kasvio (1998, 97-98).

4.2 Korkeakoulutuksen ja tydeliimin kohtaaminen

Koulutuksen ja tydelimidn kohtaamista tarkastellaan yleensd kvalifikaatioiden'
nikokulmasta. Tyomarkkinoilla suhtautuminen akateemiseen koulutukseen on
kaksinainen. Toisaalta kannatetaan pitkdid koulutusta ja laajaa tietopohjaa, toisaalta
yliopistosta valmistuneita arvostellaan liiasta teoreettisuudesta ja kdytdnnonldheisyyden

puutteesta (Helsingin yliopiston ylioppilaskunta 1997).

Yliopistollisen koulutuksen traditiota edustaakin puhtaimmillaan ns. klassinen/yleinen
tutkintomalli jossa tavoitellaan ldhinnd sivistystd ja valmiutta (esimerkiksi kyky

analyyttisyyteen, ongelmanratkaisukyky) tyoeldmdssd toimimiseen. Yliopistollinen

! Viitaan kvalifikaatiolla niihin tietoihin ja taitoihin, joita opiskelijalta vaaditaan jonkin ty6n hoitamiseksi.
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arvosana kertoo ldhinni henkilon potentiaalista, kyvystd oppia ja saavuttaa tietty taso”.
Yleissivistavin koulutuksen etuna on laaja sijoittumiskentti ja ndin ollen vihidisempi
alttius tyottomyydelle. Valmistuvan opiskelijan kannalta selkedn tehtdvialueen
puuttuminen saattaa kuitenkin olla ongelmallista. Opiskelijoiden on vaikeampi 16ytad
itselle soveltuvia tyOpaikkoja. Epdvarmuutta aiheuttaa myds oman osaamisen

hahmottaminen.

Sitd vastoin ammattispesifi koulutus antaa opiskelijalle paremmat sijoittumisvalmiudet,
selkeimmin tyon kohteen sekd tyotaidot. Tutkintotodistus virallistaa pétevyyden ja
takaa joskus myds juridisen oikeuden tehtivin harjoittamiseen. Toisaalta
tyomarkkinoiden kehittymisti on vaikea ennustaa. Nevanto (1987, 205) on
tutkimuksessaan yliopisto-opiskelijoiden tybeliméédn sijoittumisesta todennut mm.
psykologien = voimakkaan  ammattisuuntautuneisuuden  toimivan  rajoitteena

uramahdollisuuksille ja altistavan tydttomyydelle.

Opiskelijoiden tyShonsijoittumista ajatellen ongelmana on, tulisiko yliopiston valmentaa
opiskelijoita enemmién tydelimin vaatimusten mukaan ja opettaa tydssi tarvittavia tieto-
taitoja vai mahdollistaa sellainen élyllinen ja sosiaalinen kehitys, jonka avulla yksilo
suoriutun tybeldmissd? Ylijoki (1998, 49) havaitsi tutkimuksessaan eri alojen
opiskelijoiden ja opettajien kannattavan yllattiviankin yksimielisesti sivistykseen,
tieteellisyyteen ja tutkimukseen kiinnittymisti. Ylijoen tutkittavat perustelivat yliopiston
akateemisuutta mm. erottautumisvilineenid ammattikorkeakoulusta. Yleissivistavyyttd
on puolusteltu my6s yhteiskunnissa tapahtuvien muutosten nopeudella. Asioiden
ymmirtiminen, arvioiminen ja sopeutumien on tirkedmpdd kuin nopeasti muuttuvien

tieto-taitojen hallinta (Rinne 1/97).

4.2.1 Kohtaamattomuusongelmia

Akateemisten heikentynytti sijoittumistilannetta voidaan tarkastella
kohtaamattomuusongelmana. Ongelmia yliopistosta valmistuneilla aiheuttavat etenkin
tyomarkkinakilpailu ja koulutusinflaatio, litkakoulutus ja tyottomyys sekd ylikoulutus ja
alisijoittuminen. Akateemista koulutusta tulisi mitoittaa oikein sekd maédrillisesti ettd
laadullisesti. Yliopistosta tyomarkkinoille siirtyvdin tydvoiman tulee vastata ainakin

suurin piirtein olemassa olevia tehtivii ja vaatimuksia. (Stenvall 1999, 23-25).



31

Suomessa koulutuspolitiikan yleislinjana on nopea korkea-asteen koulutuksen volyymin
lisddntyminen. Opetusministerion tavoitteena on, ettd vuoteen 2004 mennessi 70 %:1la
ikdluokasta olisi  korkeakoulututkinto  joko  akateemisista laitoksista  tai
ammattikorkeakoulusta (Horkko, 1997). Tama kehityssuunta jatkaa
korkeakoulututkinnon inflaatiota eli tilannetta, jossa korkeakoulututkinnon avulla
saavutetaan yhi alempitasoinen tyopaikka (Takala ym. 1994, 39) Korkeaa koulutusta
edellyttivien tyopaikkojen midra ei myoskidn lisddnny samassa tahdissa kuin véeston
opiskeluhalut (Takala ym. 1994, 88). Suomessa ollaan jo tilanteessa jossa vihemmin
koulutusta vaativiin tehtidviin kuten siivoukseen, on vaikea saada pysyvii tyOvoimaa.

Samoin ammattikouluilla on vaikeuksia tdyttdd vapaita oppilaspaikkojaan.

Akateemisten tyottomyys on vaihdellut 6-10 % tienoilla koko 90-luvun. Luku on
suhteellisen pieni ja siksi tyosuhteiden epidvakauden sanotaan olevan tydttomyyttid
suurempi ongelma yliopistosta valmistuneille (Helsingin yliopiston ylioppilaskunta
1997). Akateemiselle ty6ttomyydelle on ominaista suuret koulutusaloittaiset vaihtelut.
Jyviskyldn yliopistosta vuosina 1987-1997 valmistuneista opiskelijoista tydttoména
vuonna 1997 oli yhteensd 7,6%. Tiedekunnittain tyottomyysluvut vaihtelivat suuresti:
humanisteista tyottomiand oli 10,3%, yhteiskuntatieteilijoistdi 11,4% kun taas

psykologeiksi valmistuneista tyottomid oli 5,4%, kasVatustieteilijéiistéi2 54 % ja

Tyon saannin ongelmat ovat herittineet keskustelua akateemisten liikakoulutuksesta
sekd tiettyjen koulutusalojen koulutuspaikkojen véhentdmisistd. Kéaytinnossd
opiskelupaikkoja ei ole ldhdetty supistamaan. Sitd vastoin koulutuspaikkoja on lisétty
voimakkaassa kasvussa oleville aloille. Esimerkiksi Jyviskyldn yliopistoon perustettiin
vuonna 1998 kokonaan uusi informaatioteknologian tiedekunta, joka kasvatti nopeasti
tietoteknisten aineiden opiskelijaméirid. Syksylla 1999 uudessa tiedekunnassa opiskelee
noin 800 perustutkintoa suorittavaa opiskelijaa ja 60 jatko-opiskelijaa noin 20

professorin ja 40 yliopisto-opettajan johdolla.
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Tilastoissa akateemisten asemaa tyomarkkinoilla kaunistavat seké piilotyottomyys ettd
epatarkoituksenmukainen sijoittuminen. Korkeasti koulutetuilla on tapana ratkaista
tyottomyystilanne uudella elimin projektilla, esimerkiksi tekemilld jatko-opintoja tai
jaamalla ditiysvapaalle. Tyottomyys koetaan akateemisten parissa hdpeillisempéné kuin

muissa koulutusryhmissa. (Turkulainen 1985, 106).

Erddnlaista piilotyottomyytti on myods akateemisten epétarkoituksenmukainen
sijoittuminen eli koulutustasoa vastaamattomissa tyotehtdvissd toimiminen. Tillaisen
henkilon sanotaan olevan alisijoittunut ja ylikoulutettu. Koulutustason noustessa ja
akateemisen tutkinnon yleistyessd ylikoulutuksen tilanteet yleistyvit (Takala ym. 1994,
39). Yliopistosta valmistuvalla opiskelijalla on kuitenkin tiettyjd odotuksia tulevasta
tyoroolista sekd asemasta. Kun odotukset osoittautuvat epirealistisiksi, on seurauksena
ymmarrettdvid pettymystd (Rinne 1/97). Tyonantajat eivat myoskddn mielelldidn palkkaa
ylikoulutettua tydvoimaa, jos sopivampaakin on tarjolla. Korkeasti koulutetut eiviit ole
tehokkaampia  vaatimattomammissa tehtdvissd, vaan kérsivat pikemminkin
turhautuneisuudesta ja motivaation puutteesta. Myds sitoutuminen koulutusta

vastaamattomiin tehtdviin on heikkoa. (Haapakorpi 1994, 121)

Alisijoittumisen vaara on suoraan suhteessa opiskelualan luonteeseen seki
tyomarkkinatilanteeseen. Opiskelijat ovat polarisoituneet myds tidssd suhteessa:
ammattispesifeji aloja sekid talous- ja tietoteknisii aineita opiskelleiden tyotehtivit
vastaavat useimmiten koulutusta, kun taas ns. yleisid aineita opiskelleiden on ainakin

vastavalmistuneina usein tyydyttivi “huonompiinkin™ tihin.

Korkeakoulutuksen ja tyoelimin yhteyden tiukentaminen akateemisten tyomarkkina-
aseman parantamiseksi on ongelmallista. Lyhyelld tdhtdimelld koulutuksen sitominen
palvelemaan tydeldmén tarpeita saattaa olla kannattavaa. Talléin koulutus johtaa
sellaisiin tieto-taitoihin, joiden avulla ty6llistyminen on helpompaa. Toisaalta tydeldmén
muuttuvista tarpeista on vaikea tehdi pitkén aikavilin ennusteita ja tieto-taidot saattavat

jaada epitarkoituksenmukaisiksi uudessa tilanteessa.
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4.3 Uranhallintaa yliopistossa

Yliopistosta valmistuvien opiskelijoiden tilanne on hankala ja epétasa-arvoinen.
Ty6eldmin selviytymisvalmiuksille on selvéd tilaus jdlkimodernissa yhteiskunnassa.
1990-luvun puolivilissid yliopistot ryhtyivit miettimdidn keinoja opiskelijoiden ja
tyoelamin kohtaamattomuusongelmiin. Syntyi yliopistojen omia
Tyoeldminpalveluita/Rekrytointipalveluita,  joiden  tarkoituksena  on  edistdd
opiskelijoiden sijoittumista tydeldmddn. Opiskelijat saavat yksilollistd uraneuvontaa,
apua sivuaineiden valinnassa, urasuunnittelussa tai tyonhaussa. Tyoeldmistd voi
suorittaa my6s erilaisia kursseja. Mahdollisuuksia tarkastella omaa uraa on siis
runsaasti. Lisdksi palvelun kautta voi ilmoittautua tyonhakijaksi, saada sihkopostitse
tietoa avoinna olevista tyopaikoista tai hakeutua harjoittelijaksi. (Jyviskyldn yliopiston

Tyoeldmépalvelun opas 1998).

Kun eldiminhallinta on oman eldmén suunnittelua ja rakentamista, on uranhallinta oman
koulutuksen/tyon ohjaamista haluttuun suuntaan. Uranhallintaa korostetaan, silld
epavarmuus on lisdéntynyt samalla kun selkedt suuntaviivat joiden varassa ihmiset ovat
rakentaneet eliméinsi ja uraansa, ovat menettineet merkitystdidn. Pelkkd akateeminen
tutkinto ei en4i riitd uranhallintaan, vaan opiskelijan kannattaa olla aktiivinen: perehtyi

tyoeldméin jo opiskeluaikana, suunnitella opintojaan ja tulevaa tybalaansa.

Uranhallinta on urasuunnittelua, johon sisiltyy itseanalyysid, uravaihtoehtojen valintaa
ja toteutusta. Suunnittelu on prosessi, joka eldd ja uudistuu eldminvaiheiden myoti.
Jokainen tyOpaikka, harrastus tai uusi eldmintilanne vaikuttaa opiskelijan
urasuunnitelmaan. Samoin arvojen ja motiivien muuttuminen voi antaa kimmokkeen

uusiin haasteisiin.(Kahri 1994, 14).

Yliopisto-opiskelut mahdollistavat usein laajan tyokentidn. Opiskelijoiden on kuitenkin
vaikea hahmottaa, millaisia ty6vaihtoehtoja tutkinto mahdollistaa ja mitkd tyot
soveltuisivat itselle. Urasuunnittelun tirkednd osana onkin itseanalyysi, jossa

miiritelldin omat tavoitteet, etsitiin vahvuudet/heikkoudet, motiivit ja arvot.

Urasuunnittelussa, kuten eldmissd yleensékin, tavoitteet auttavat suuntaamaan

toimintaa. Valmistumista ajatellen edullisinta olisi, jos opiskelija tietdisi viimeistdfin
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opintojen keskivaiheilla, millaisiin tyotehtiviin haluaa. Tavoitteiden asettelussa tulee
punnita omia resursseja tavoitteiden toteuttamiseen. Nykyisin  yliopiston
tyoeldmépalvelut jarjestivit mm. kursseja, joissa opiskelijat voivat pohtia vahvuuksiaan
ja heikkouksiaan. Alumni-toiminta® auttaa myos opiskelijoita tarkastelemaan erilaisia
tyovaihtoehtoja ja omia mahdollisuuksia. Valintatilanteessa tulee liséksi ottaa huomioon
tyon eldamintavalle asettamat vaatimukset. Opiskelijan olisi harkittava miten hyvin
elimin muut tirkeit asiat, kuten perhe, harrastukset, vapaa-aika tai kotipaikkakunnalle
jddminen, sopivat yhteen uratavoitteen kanssa. Kun tavoite sitten on selvilld, opiskelija
voi suunnata sivuainevalintojaan tyonsaantia ajatellen tai hankkia sopivaa

tyokokemusta. (Kahri 1994; Helsingin yliopiston rekrytointipalvelut 89/1999).

Yliopistojen rekrytointipalvelut korostavat tamin pidivin tyomarkkinoiden vaativan
tyonhakijalta aktiivisuutta ja ennakkoluulottomuutta. Vaikka opiskeluala perinteisesti
johtaisikin julkisen sektorin toihin, on opiskelijan osattava markkinoida itsedin myos
yrityksille, jirjestoihin jne. Tyonantajia kiinnostaa mm. tyonhakijan tyokokemus,
kielitaito, ihmissuhdetaidot ja persoonallisuus. Tyopaikkailmoituksissa haetaan usein
“hyvid tyyppeja” joilla on soveltuva korkeakoulututkinto. (Jyviskyldn yliopiston
Ty6elamipalvelun opas 1998; Helsingin yliopiston rekrytointipalvelut 98/1999).
Akateeminen tutkinto ei endd ole ”viline” joka takaa korkean vaihtoarvon
tyomarkkinoilla. Muodollisen pétevyyden lisiksi opiskelijan kannattaisi hankkia
sellaisia tietoja ja taitoja, joita koulutus ei varsinaisesti tuota (esim. kielitaitoa, atk-

valmiuksia).

4.3.1 Yliopiston ja opiskelijan roolit uranhallinnassa

Uranhallinta on yliopiston sisélld tiedostettu tirkedksi sekd opiskelijan ettd yliopiston
kannalta. Opiskelijoille uranhallinta avaa uusia ndkokulmia valintoihin seké edesauttaa
itselle sopivan tyon saantia. Yliopisto puolestaan hyotyy opiskelumotivaation kasvusta
sekéd valmistumisaikojen lyhenemisestd. Jos opiskelijat kokevat tybeldmién siirtymisen
liian pelottavaksi ja vieraaksi seki epiilevit omia tyonsaantimahdollisuuksiaan, jaddadn

yliopistoon helposti “roikkumaan” (Suur-Jyviskyldn lehti 15.3.2000).

3 Tydelimissd olevat entiset opiskelijat eli Alumnit kertovat nykyisille opiskelijoille omasta urastaan

koulutuksen jdlkeen ja tGistd/tyOstd, jota he tekevit.
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Tyoeldminpalvelut ovat tulleet tarpeeseen. Erillinen tydeldmépalvelu ei kuitenkaan riitd
opiskelijoiden tueksi. Vastuun opiskelijoista ja opintojen-ohjauksesta tulisi
lisddntyvidssd médrin kuulua laitoksille ja tiedekunnille. Opiskelijoilla tulisi olla
mahdollisuus hakea ohjausta silloin, kun siihen on tarvetta. Erityisen tirkedd on
“herittidd” opiskelijat jo opintojen alussa suunnittelemaan omien opintojensa tarkoitus,
oli opiskelumotiivina sitten tietynlaisen tyon saaminen tai oman itsen kehittyminen.
Laadukkaan akateemisen tutkinnon tunnusmerkkeji ovat mm. kokonaisuuksien hallinta,
kriittinen ajattelu, kyky ymmirtié ja soveltaa tietoa seki rohkeus ajatella itse. Laadukas
tutkinto tarkoittaa myos sité, ettd opiskelija suunnittelee opintojensa sisidllén erottuen

muista. (Helsingin yliopiston ylioppilaskunta 1997, 11).

Loppujen lopuksi vastuu opinnoista ja tydhon padsysti, kuten eldmistd yleensikin, on
opiskelijan. Yliopiston tehtivind on esitelld tarvittaessa opintojen suomia
tyomahdollisuuksia, antaa ohjausta opintoihin ja tutkinnon rakentamiseen, vaatia
opiskelijoilta oppimista ulkoluvun sijasta, sekd ylldpitdd tydelamipalvelun Kkaltaista

toimintaa joka auttaa opiskelijaa tyonhaussa ja tyoeldméain siirtymisessa.
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5. KOHTI EMPIRIAA

”Jos sinun on pakko tehdi tutkielma ja tehdid se_nopeasti, kannattaa harkita
seuraavia vaihtoehtoja. 1) Palkaa joku tekemidn tutkielmasi kohtuullisella
summalla. 2) Kopioi jokin vuosia aikaisemmin, jossakin toisessa yliopistossa
tehty tutkielma.”

- Umberto Eco -

5.1 Tutkimusasetelma

5.1.1 Tutkimuskysymykset

Tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millainen on siirtymédvaihe yliopistosta
tyoeldmiin valmistuvan opiskelijan nidkokulmasta? Millaisia tunteita valmistumiseen
liittyy ja mihin asioihin tunteet liittyvdt? Olen erityisen kiinnostunut tietiméin
vaikuttaako opiskelualan ammatillisuus, alan hyvé tyétilanne tai opiskelijan oma

uranhallinta valmistumisen houkuttelevuuden/epavarmuuden tuntemuksiin?

Lisdksi olen kiinnostunut tietimédan mitd opiskelijat toivovat tulevaisuudeltaan.
Millainen  merkitys tyolld, vapaa-ajalla tai perhe-eldmilldi on  heididn
tulevaisuudenkuvissaan?  Enti  mitd  opiskelijat  ajattelevat  muuttuvasta
yliopistomaailmasta, opinnoista ja yliopiston vastuusta ohjata opiskelijoita heidédn

opinnoissaan?

5.1.2 Aineisto ja sen hankinta

Tutkimuskohteena olivat Jyviskyldn yliopiston opiskelijat (lukuun ottamatta yhd
Joensuun yliopiston opiskelijaa) jotka mielsivit itsensd valmistumisen “kynnykselld”
rajoitetta vaan jokainen haastateltava madritteli itse itsensd tutkimusjoukkooni
kuuluvaksi. Kymmenesti haastateltavasta pyysin mukaan viittd, loput viisi ottivat itse
minuun yhteyttd ilmoitukseni perusteella. Olivatko ndma viisi jotka itse ilmoittautuivat
tutkimuskohteekseni, miettineet valmistumistaan ja sithen liittyvid tekijoitd
aktiivisemmin kuin pyytdméni henkil6t? Vastaus on kylld ja ei. Muutama opiskelija oli
itse kiinnostunut aiheesta mm. omien opintojen perusteella. Loput puolestaan kokivat

myotituntoa tutkielman tekijii kohtaan ja halusivat auttaa ottamalla osaa haastatteluun.



37

Yksikdin itse pyytimidni haastateltava ei kieltiytynyt ja kokonaisuudessaankin

vastaanotto oli myonteinen.

Koska yksi tutkimuskysymykseni oli saada selville onko opiskelualalla yhteyttd
valmistumisen kokemuksiin, valitsin tutkimusjoukkooni kahdentyyppisid tutkintoja
edustavia opiskelijoita. Ensimmiisen ryhmidn muodostivat ne opiskelijat, jotka
valmistuivat tiettyyn ammattiin tai tehtivdin kuten psykologit. Toiseen ryhméén

kuuluivat puolestaan nk. “’yleissivistivid” aineita lukeneet kuten yhteiskuntatieteilijit.

5.1.3 Puolistrukturoitu haastattelu ja aktiivinen haastattelija

”Haastattelulla voidaan tutkia kuinka ihmiset eldvit, tuntevat, toimivat ja mikd on
heidéin subjektiivinen Kkisityksensd tistdi kokonaisuudesta” (Bryman 1988, 8). Tama
Brymanin lause oli tutkimusmetodini valinnan taustalla. Koska halusin tutkia
opiskelijoiden sosiaalisia realiteettia ja fenomenologista ympiristod, eliménmuutoksia,

ihmissuhteita ja ympiriston paineita, paddyin puolistrukturoituun haastatteluun.

Puolistrukturoidun haastattelurunkoni kysymykset (Liite 1) olivat kaikille samoja, mutta
valmiita vastausvaihtoehtoja ei ollut. Osa kysymyksistd oli hyvinkin spesifejd kuten
”Mitd sivoaineita olet tehnyt?”, toiset taas yleisempid kuten “Mitd ajatuksia
valmistuminen sinussa herittid?”. Kukin haastateltava sai siis vastata omalla tavallaan
esittimiéni kysymykseen. Joskus haastateltavat saattoivat hypité aiheesta toiseen, jonka
sallin. En my6skién rajoittanut vastausvuorojen pituutta. Toisiin kysymyksiin vastattiin

laveasti ja toisiin lyhyemmin.

Haastattelu eteni asiasisiltojen mukaan. Taustatiedoista opiskelualan valintaan,
opiskeluun eliminvaiheena, valmistumisen kautta urasuunnitteluun ja ajatuksiin tyosti.
Lopuksi kysyin yliopistoa koskevia kysymyksid. Kysymykset koskivat paitsi

emotionaalisesti liikuttavia asioita myos intentionaalisuuteen liittyvid suunnitelmia.

Holstein ja Gubrium esittivit kirjassaan the Active Interview (1995, 2) jokaisen
haastattelun  olevan  vuorovaikutustapahtuma, erdénlainen  etsinté-16ytoretki.
Haastateltavat eivit ole pelkistiin tiedon “astioita” eli passiivisia tiedon raportoijia

jotka kertoisivat samat asiat kelle tahansa, missi tilanteessa tahansa. Todellisuudessa
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haastateltava on monipuolinen ja aktiivinen tiedon ldhde. Se, miten kysytddn ja mitd
kysytddn, vaikuttaa tiedon tuottajaan. Haastateltava pyrkii kertomaan tietoa, jonka hdn
olettaa olevan aiheen kannalta relevanttia. Haastattelijakaan ei ole pelkké reportteri,
vaan molemmat osapuolet ovat aktiivisia todellisuuden rakentajia ja merkitysten
tuottajia. Kieli konstruoi eli merkityksellistid asioita. Haastattelija saattaa myos osoittaa
ddnenpainollaan tai mukailullaan vastausten olevan tutkimuksen kannalta "haluttuja” tai
“ei-haluttuja”. Haastattelijan tekemit madrittelyt ja sanonnat saattavat siirtyd
haastateltavan puheeseen ja vaikuttaa silli tavoin puheeseen. Haastattelija on siis

Holsteinin ja Gubriumin (1995) mukaan aina aktiivinen, osa vuorovaikutustilannetta.

Haastattelijan “aktiivisuus” tuli hyvin ja monella tavalla esille tutkimuksen teossa.
Ennen haastattelua, jotka tein haastateltavan toiveen mukaisesti joko kotonani,
haastateltavan kodissa tai yliopiston tiloissa, kukin haastateltava kyseli tarkasti mitd
tutkielmani  sisédltid ja mitd oikeastaan etsin. Yritin vastata kysymyksiin
mahdollisimman niukasti, usein paljastin vain tutkielmani alustavan otsikon eli
”Yliopisto-opiskelijoiden valmistuminen ja tyoeldméadn siirtyminen”. Huomasin, ettd
mitd enemmin haastateltava tiesi suunnitelmistani, sitdi enemmén hén myos pyrki
puhumaan kiinnostukseni mukaisesti. My6s kisitteet joita kdytin “tarttuivat” helposti

haastateltavan diskurssiin.

Haastattelupaikan valinta oli merkityksellinen. Parhaimmat haastattelut tapahtuivat
haastateltavan kotona, tilassa missd haastattelija oli vieraalla maaperilld ja haastateltava
puolestaan turvallisessa maastossa. Koin, ettd kotioloissa haastateltavat olivat
avoimempia kuin muualla tapahtuneissa haastatteluissa. My6s oma vireystilani vaikutti
haastattelun kulkuun. Visyneenid ajatukseni harhailivat, jolloin myds haastateltava

vastaili ylimalkaisemmin.

Haastattelijan osuutta tarkasteltaessa, parhaat haastattelut sijoittuivat niiden teon
keskivaiheille. Ensimmiisissi haastatteluissa tukeuduin liikaa kysymyksiini enké ollut
“herkkd” haastateltavan puheelle. Toisaalta viimeiset haastattelut sujuivat jo ehkd
liiankin rutiininomaisesti. Haastattelujen taltiointiin kiytin nauhuria. Nauhurin kéytto oli
monille tutkittaville opiskelijoille niin tuttua, ettei siitd tullut mitdéin ongelmia.

Mielestidni nauhurin olemassaolo ei myoskiin vaikuttanut puheen avoimuuteen.
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5.1.4 Haastattelun positiot: opiskelija toisen opiskelijan haastateltavana

Kun sekd haastateltava ettid haastattelija omaavat saman position (opiskelija), on
tilanteesta seki etua ettd haittaa. Etua siksi, ettd kertomus on aina kulttuurista (Holstein
& Gubrium 1995,3). Tutkijan on aina hyvi tietdd jotain tutkittavan maailmasta ennen
tutkimuksen tekoa. Tutkija saattaa olla ylldttdvdn sokea esim. erilaisen luokka- tai
koulutusposition omaavan tutkittavan merkitysmaailmasta, vaikka muuten eliisikin
samassa yhteiskunnassa. Merkityskokemukset muodostavat yksilon koetun maailman,
joka muodostuu suhteessa hinen elimintilanteeseensa (Perttula 1998). Haastattelija,
joka omaa saman eldméntilanteen kuin haastateltavansa, puhuu “’samaa kieltd” eli omaa

jo valmiiksi tietoa haastateltavan eldmismaailmasta ja puheenaiheista .

Mills (1959) esittdd kirjassaan Sosiologinen mielikuvitus kuinka eldmin ulkoiset
puitteet ja sosiaaliset médreet strukturoivat arkieldmii, jonka pohjalta yksilo etsii
itselleen sopivia ajatusmalleja. Ihmiselld on vapaus asioiden ilmentdmisessd. Jokaisella
haastateltavalla on myos erilainen tausta jolla on vaikutusta vastauksiin. Vaarana saman
position tilanteessa on, etti haastattelija tulkitsee puhetta liiaksi oman arvion ja ajatusten
tarkentavia kysymyksid ja huomioimalla ihmisten erilaisuuden. Hirsijirven ja Hurmeen
(1985,84) mukaan haastattelijalta vaaditaan herkkyyttd huomata vastauksen takana

“piilevd” asia sekd joustavuutta kysymysten muotoilussa.

Koska sekéd haastateltavani etti mind haastattelijana edustimme samaa positiota eli
valmistuvaa opiskelijaa, oli luottamuksen rakentaminen helppoa. Haastattelijana toimin
ikddn kuin tuttuna jolle opiskelija kertoi eldmistidn. Kysymyksissd jotka koskivat
kaikkein henkilokohtaisimpia asioita kuten koettuja kriisejd, oli kuitenkin nidhtdvissid
yksil6llisid eroja. Toisille ndihinkin kysymyksiin vastaaminen oli luontevaa ja toisille
selvisti vaikeaa. En kuitenkaan usko ettd kyse olisi ollut luottamuksen puutteesta vaan

pikemminkin osoitus persoonallisesta avoimuudesta.
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5.2 Aineiston analysointi

Analysointi on tutkimuksen teon haastavin ja luovin vaihe. Analyysin vilineend kiytin

aiheiden tematisointia, joidenkin tyyppien muodostamista ja vertailua.

Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja purettiin ldhes sanatarkasti. Jitin tekstisti pois
ainoastaan merkityksettomdt toistot (ja ja). Tédmén jilkeen muodostin koonnin
vastauksista.  Kirjoitin koontiin kaikkien haastateltavien vastauksen tiettyyn
kysymykseen. Niin pystyin nopeasti 16ytdméian eri vastausvaihtoehdot ja ndkemidn

kokonaiskuvan.

Haastattelurunkoni eri teemat muodostivat jo sindllddn erdédnlaisen aineiston
jasennyksen. Jatkoin kuitenkin jasennystd kiteyttimalla aiheet viideksi teema-alueeksi.
Tematisoinnin tarkoituksena on karsia ja tiivistdd aineistoa yleisesti esille nousevien
seikkojen perusteella. On kuitenkin huomioitava ettd tutkijan oma konstruktio joka
rakentuu teoriataustasta, omista kokemuksista jne., ohjaa ainakin tiedostamattomasti
haastattelujen tulkintaa. Padtin kéyttdd sitaatteja perustellakseni tekemiéni tulkintoja
sekd eldvoittadkseni tekstid. Varoin kuitenkin ottamasta sitaatteja eri konteksteista kuin

mihin vastaus kuului jotta vastauksen todellinen merkitys ei muuttuisi.

Tematisoinnin lisiksi tyypittely ja vertailu ovat kiyttokelpoisia analyysin vélineitd.
Jaoin opiskelijat kahteen ryhmédin: opiskelualan ammatillisuuden mukaan sekd
epivarmuuden kokemisen perusteella. T#lld tavoin 16ysin helposti toisistaan erottuvia
tyyppeji. Tyyppien avulla saatoin tarkastella samanlaisuuksia ja erilaisuuksia sekd
mahdollisia vastauksiin vaikuttavia taustatekijoitd. Esimerkiksi valmistumiseen voivat
haastateltavat suhtautua positiivisesti, negatiivisesti tai neutraalisti. Olennaista on
selvittdd, mitkd tekijit johtavat erilaisiin suhtautumistapoihin. Naistd padtelmistd

voidaan sitten selittdd jotakin tutkittavasta aiheesta.

5.3 Haastateltavien tausta ja ekiméntilanne
Haastateltujen opiskelijoiden keski-ikd oli 26,3 vuotta. Nuorin haastatelluista oli 24 — ja
vanhin 28-vuotias. Mukana oli kahdeksan naista ja kaksi miestd. Kaikki opiskelivat eri

padainetta ja yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta, opiskelupaikkana oli Jyviskyldn
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yliopisto. Jyviskyli ei kuitenkaan ollut yhdenkiin haastateltavan kotikaupunki vaan he

olivat kotoisin ympéri Suomea.

Haastatelluista kolme oli tullut yliopistoon suoraan lukiosta, neljé oli opiskellut vuoden
kansanopistossa tai avoimessa korkeakoulussa. Kolme oli suorittanut opistotasoisen

tutkinnon ennen yliopistoa.

Haastateltavista muutama oli kidytinnossi valmistunut ja haki haastatteluajankohtana
tyopaikkaa. Parilla opinnot olivat aivan loppusuoralla, opinnoista puuttui enédd gradu ja
muutama tentti. Kaksi haastateltavaa tyoskenteli opintojen ohessa, heilld opinnot joitd
oli jdljells endd vihin, roikkuivat. Mukana oli my6s muutama opiskelija jotka arvioivat

opintojen kestiivin vield noin vuoden verran.

Kaikilla oli kokemusta parisuhteesta. Yksi haastateltavista oli naimisissa, viisi seurusteli
vakituisesti ja nelji oli haastatteluhetkelld ollut ainakin muutaman vuoden ajan yksin.
Seurustelevista kuudesta opiskelijasta perdti nelja asui eri paikkakunnalla kuin
kumppaninsa. Thmissuhteet joista erityisesti mainittiin ystdvdt, olivat Kkaikille
haastatelluille tirkeitd. Empirialuvuissa siteeraan opiskelijoita kéyttden heistd keksittyja

nimii. Seuraava esittely kertoo tarkemmin haastateltujen opiskelijoiden opinnoista.

Ilpo Pisaineena tietojdrjestelmdtiede, sivuaineina kansantalous ja yrityshallinto.
Aikaisemmin opistotasoinen tutkinto.

Juhani Pisaineena filosofia, sivuaineina sosiologia, kasvatustiede, informaatiotiede.
Jaana Pitaineena yleinen historia, sivuaineina suomen historia, filosofia, yleinen
teologia ja kasvatustiede sekd aineopettajakoulutus.

Virpi Pasaineena psykologia, sivuaineina sosiologia, naistutkimus ja tilastotiede.
Aikaisemmin opistotasoinen tutkinto.

Kaisa Pidiaineena yhreiskuntapolitiikka, sivuaineina sosiaalityd, suomen historia,
filosofia ja erityispedagogiikka.

Saara Pidaineena kasvatustiede/aikuiskasvatus, sivuaineina psykologia, sosiologia,
filosofia, ympiristokasvatus sekd opettajan pedagogiset opinnot. Aikaisemmin

opiskellut kansanopistossa seké avoimessa korkeakoulussa.
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Silja Pidaineena englantilainen filologia, sivuaineina psykologia, ruotsi, filosofia ja
kasvatustiede sekd aineenopettajakoulutus.

Katja Pidaineena yhteisoviestintd, sivuaineina sosiologia, psykologia, aikuiskasvatus,
tyo- ja organisaatiopsykologia. Opiskellut aikaisemmin kansanopistossa.

Tiina Pisiaineena kasvatustiede/opintojen-ohjaus, sivuaineina naistutkimus ja erilaisia
kursseja. Aikaisemmin opistotasoinen tutkinto.

Tuuli Pédaineena sosiologia, sivuaineina naistutkimus, valtio-oppi, historia. Opiskellut

aikaisemmin avoimessa yliopistossa.
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6. OPISKELIJAELAMAN ILOT JA SURUT

6.1 Opiskelu eléiméinvaiheena

Pidiosa yliopisto-opiskelijoista aloittaa opintonsa suhteellisen suoraan lukion jélkeen.
Opiskeluaika sijoittuu siis parhaimpiin nuoruusvuosiin. Yliopisto-opiskelun aikaiseen
eliminvaiheeseen sisdltyy monenlaisia muutoksia ja yleisid aikuistumiseen liittyvid

kehitystehtdvid. Opintojen kuluessa siirrytdéin nuoruudesta aikuisuuteen.

Opiskelu yliopistossa mirittdd opiskelijan eldmintapaa, johon liittyy mm. tietynlainen
ajankdyttd, akateeminen vapaus, tiivis yhdessdolo muiden kanssa, sekd tiukka
taloudellinen tilanne. Opiskelijoiden eliméntilanteeseen, yliopistoon ja opiskeltaviin
asioihin liittyvii tekijoitd kutsutaan opiskelijan elimismaailmaksi, silld eldimé tapahtuu

ja saa merkityksensi niiden asioiden sidtelemini (Aittola & Aittola 1990,12).

Suurimmalle osalle timidn tutkielman haastatelluista yliopisto-opiskelu néyttdytyi
kokonaisvaltaisena ja elim#id “hallitsevana” tekijand. Yliopisto koettiin omana
maailmana, jota ainakin alussa ihannoitiin ja johon kuulumisesta oltiin ylpeiti. Moni
haastateltavista kertoi eldneensd opiskeluaikana “eldmin parasta aikaa”, vaikka
kriisejdkin vuosiin oli sisiltynyt.
”Kylld m3 olen niinku henkeen ja vereen sisdistidnyt tdén yliopistomaailman,
ettd ne ystédvit on tullu tadltd ja kaikki se, koko eldmintyyli ja se mitd tekee
niin ne tavallaan pyori sen opiskelun ympirilld et se méérdsi koko eldmin
rytmin.”(Jaana)
Kaikki eivit kuitenkaan kokeneet opiskeluaikaan kokonaisvaltaisena, erityisend ja
erillisend ajanjaksona. Nami opiskelijat osallistuivat erilaisiin tapahtumiin vain
satunnaisesti. Samalla heiddn sitoutuneisuutensa yliopistoon, omaan vuosikurssiin,
ainejérjestdon jne. oli heikkoa. Yliopiston merkitys eldamismaailmana onkin vihentynyt
opinto-ohjelmien ulkoa ohjautuneisuuden eli opiskelun koulumaistumisen seurauksena.
Myds opintojen aloittaminen aikuisidssi tai opintojen tekeminen tydssidkédynnin ohella,
vihentii opiskeluajan merkitysti opiskelijalle (Aittola 1992, 94). Ylipaitaénkin voidaan
sanoa, ettd mitd vilineellisemmin opinnot kokee, siti vihemmin merkitystd on

opiskeluajalla ja -elamalla.
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”Mind nyt en varmaan oo semmoinen keskiverto yliopisto-opiskelija, koska
yliopisto tutkinto ei oo mulle se ensimméinen ja muutenkin se ettd oon ollut
tyGelimissd koko ajan, et silld tavalla on hankalampi erottaa siti muusta
elimisti. Taas jos ajatellaan sitd ensimmdistd opiskelua, et sen niinkun
selkeemmin nikee opiskeluaikana.” (Saara)
Opiskeluaika on sosiaalista aikaa vaikka opiskelijat eivit endd muodosta 60- ja 70-
lukujen kaltaista yhtendiskulttuuria. Sen sijaan opiskelijoilla on omia ryhmiéin, jotka
ovat muodostuneet esimerkiksi vuosikurssin, ainejérjeston tai harrastusten parissa.
Opiskelijat jakaantuvat erityisesti opiskelemansa tieteen- ja koulutusalan perusteella
erilaisiin alakulttuureihin, joilla on voimakkaitakin habituseroja, mutta my0s aineksia
vallitsevasta “yleisesti opiskelijakulttuurista”. (Bourdien & Passeron 1979).

Opiskelijakulttuuri on privatisoitunut mutta tulee esiin opiskelijoiden tavassa eldd,

viettdd vapaa-aikaa ja opiskella.

Kaikki haastateltavani olivat osallistuneet yliopiston jérjestétoimintaan ja vapaa-
ajanviettoon. Muutama oli ollut ainejirjestonsd hallituksessa, yksi valiokunnan
toiminnassa ja yksi osakunnassa. Jokainen oli osallistuneet ainejérjestdn toimintaan

tavalla tai toisella, sekd ollut mukana tapahtumissa ja opiskelijabileissi.

”Mi oon ainejirjestdossd ollu alkuaikoina aika aktiivisestikin, olin
pubeenjohtajanakin vihinaikaa.”(Juhani)

”Jonkun verran tietysti oman ainejirjeston jutuissa mut ei niinku silleen
hirveesti tai mitenké#n aktiivisesti et oon niinku osallistunut juttuihin ja kidynyt
haalaribileissi.”(Silja)
Opiskeluaikaiset ihmissuhteet ovat erittdin tirkeitd ja muodostavat opiskelijan
turvaverkon, jonka avulla puretaan opiskelun stressaavuutta ja erilaisia ongelmia.
Ystidvien kanssa vietetddn paljon aikaa myos opintojen ulkopuolella; juhlien, harrastaen,
oleillen. Erityisesti ulkopaikkakuntalaisille opiskelukaverit merkitsevit paljon, silld
uuden paikkakunnan sosiaaliset kontaktit muodostuvat ldhes kokonaan toisista
opiskelijoista. Opiskelu ei rajoitu yliopiston tiloihin, vaan luennoilla kéytdvit
keskustelut saattavat jatkua vapaa-ajallakin. Opinnot ja vapaa-aika limittyvit yhteen.
”Paljon oon noissa opiskelupiireissd viettiny aikaa et varsinkin alkuaikoina

meil oli aika tiivis se porukka et pidettiin kaikenlaista enemmiin tai vihemmin
muodollista, my6s jotain keskusteluiltoja ja tén tyyppisié juttuja.”(Juhani)
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6.2 Opiskelun monet merkitykset

Opiskelu voi merkitid monia asioita opiskelijalle. Pohjimmiltaan kaikkien opiskelijoiden
tavoitteena on suorittaa opinnot loppuun ja saada ammatti tai tutkinto, jonka avulla voi
saavuttaa paremman tyon, sosiaalisen- ja taloudellisen aseman, kuin ilman ammattia tai
tutkintoa. Merkitysten korostuksissa on kuitenkin eroja. Osa opiskelijoista korostaa
puhtaammin opiskelun vilineellistdi merkitystd eli ammatin tai tutkinnon saamista.
Opinnot nihdéddn vilivaiheena matkalla tydeldmddn. Useimmille vilineellisyyttd
korostaneista  opiskelijoista  yliopisto-opinnot  eivdt olleet  ensimméinen
opiskelukokemus. Haastatelluilla oli jo yksi tutkinto. T#lloin opinnoista pyritain
suoriutumaan mahdollisimman nopeasti eikid opiskelijacldimidn merkitys kasva kovin
suureksi. Vilineellinen merkitys lisdintyi myos silloin, kun opiskelija oli jo kauan

haaveillut nimenomaisen alan opiskelusta.

»Opiskelu on merkinnyt paljon nimenomaan sitd opiskelua, kuitenkin my0s
sithen liittyvdd vapaa-aikaa ja uusia ystdvid, mut ehkd se kuitenkin mulla on
selkeesti ollu tavotteena et mé suht nopeesti valmistun ja hankin niinkun lisdé
ammattipitevyytti jotta pystyn siirtymisn nopeesti tydeldméin.”(Ilpo)
Suurin osa haastateltavista korosti opiskeluilla olevan huomattavasti laajempi merkitys
kuin vilineellinen ammatin tai tutkinnon suorittaminen. Erityisesti kasvatus- ja
yhteiskuntatieteiti opiskelevat nikivit opiskelun tirkednd itsensd kehittimisen viyldna.
Ei-vilineellisyytti korostaville opiskelijoille oli tyypillistd my0s vapaa-ajan ja ystivien
korostaminen sekd opiskeluajan kuvaaminen “hauskana” ja merkittivini ajanjaksona.

Opiskelijat olivat valinneet heiti itsedén kiinnostavia aineita ja kursseja joista kokivat

saaneensa paljon. Opintoja ei tehty kovinkaan méiritietoisesti.

”En mi sillon (opiskelujen alussa) tiennyt mitd mé haluan, et 1ihinné se on ollu
sellasta et oon opiskellu sitd miké kiinnostaa.”(Silja)

”Ei se opiskelu oo mulle ollu pelkistién sitd ettd mé hankin ne opintoviikot ja
saan sitten sen tutkinnon.”(Juhani)

”Opiskelu on merkinnyt todella paljon, oman kehittymisen kannalta, mulla on
ollut sellanen kokemus etti mi haluun mennd niin pitkélle kun voin kehittdd
itsefini, et oma kehittyminen ja maailmankuvan avartuminen on ollu tirkeintd
‘mulle.”(Saara)

”En mi voi sitd allekirjottaa ettd silld olis vaan jotain vilinearvoa, vaan kyl
mun tiytyy allekirjoittaa se elinikdisen oppimisen periaate, et kyl silld on mulle
laajempaa merkitystd ja nddn sen hirveen tdrkeend ittensd kehittdimisen
viyldnd.”(Katja)



46

Muutamalle haastateltavalle opinnot merkitsivit irtiottoa omaan eldmién. Opinnot

olivat opiskelijan oma projekti, joiden aikana saattoi koetella ja miettid omaa itsedén.

"Sellasta oman itsen etsimisen aikaa, et millanen haluu olla ja millasta
maailmaa haluu olla rakentamassa". (Kaisa)

6.3 Opiskelun parhaat puolet ja kurjimmat jutut

Opiskelijaclimidssd parasta on sen vapaus. Vapautta korostivat kaikki haastateltavani.
Vapauden opiskelija kokee nautintona, mahdollisuutena p#ittid itse omista
tekemisistddn ja aikatauluistaan. Mahdollisuus oman eldmin organisointiin korosti
itsendisyydentunnetta opiskelijoissa. Jotkut haastatelluista kokivat ensimmadistd kertaa
valtaa ja vastuuta omasta elimistiin. Opiskelijan asemaa yliopistossa leimaa
viliaikaisuus. Opiskeluaika on erddnlainen vilivaihe ennen vakiintuneempaa tydeldmai,
mik# korostaa opiskelijan “vapautta” ja “irrallisuutta” muusta yhteiskunnasta ja muista
ryhmistd. Palkkatyo nihtiin pakkoja ja rajoituksia asettavana verrattuna opiskelun

vapauteen.

” Parasta on se vapaus, se etti saa ite padttdi kaiken mitd elamélldén tekee ja
miten organisoi aikataulunsa .Et jos mé lihen timmdseen niin sanottuun
normaaliin tydelimidin myShemmin, niin se on se asia (vapaus) mitdi mi
kaikkein eniten tuun kaipaamaan.”(Juhani)

”Parasta on ollu vapaus et saa tehd just sitd mitd ite haluaa, saa opiskella mité
haluaa, se on itesti kiinni jos ei jaksa mennd aamulla luennolle ni ei se ketiilin
muuta haittaa, saa tavallaan viettdd vastuutonta eldmid kun ei oo vastuussa
muusta kun itestd.”(Virpi)

Tirkednd ja rikastuttavana asiana nihtiin myds uusiin ihmisiin tutustuminen.
Tirkeimmit ihmissuhteet 16ytyvit kurssikavereista, yliopiston harrastustoiminnan- ja
jérjestojen tai juhlinnan parista. Uudet ihmiset ja “uudet kuviot” merkitsivit osittaista

vapautumista entisesti eldmésta.

“Kaverit on ollu tosi tirkeitd tdssid vaiheessa, et ne on niinku
supertirkeitd.”(Saara)

Kurjinta seikkaa oli opiskelijoiden vaikea haastatteluissa keksid. Muutama haastateltava
mainitsi tiukan taloudellisen tilanteen stressanneen, mutta koki rahan puutteen
pikemminkin opiskeluaikaan kuuluvana haittana kuin varsinaisena ongelmana.

Opiskelijat hyviksyivat oman taloudellisesti heikon eldméntilanteensa ja lohduttautuivat
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tilanteen viliaikaisuudella. Opintojen alussa rahan vihyys oli my6s ylpeilyn aihe.
Rahattomuus erotti opiskelijat tyossidkdyvistd, siitd vitsailtiin ja valitettiin

kollektiivisesti.

“Pahinta on ehkd ollut se ettei ikini oo rahaa muttei sekd#in ihan pidd
paikkaansa, koska mi oon eldnyt sellasta mukavaa eldmid, et vaikka ei oo
rahaa kun ei oo toissd, mut ei 0o hirveesti velvoitteitakaan.”(Tuuli)

Kaksi haastateltavaa mainitsi kurjimmaksi seikaksi yksindisyyden. Opinnot voivat
opiskelualasta riippuen siséltdd varsin vihin luentoja, seminaareja tai ryhmétoiti, joiden
kautta opiskelijan on helpompi tutustua muihin ihmisiin. Luentojen “massoittuminen”
on myos vaikeuttanut opiskelijoiden ryhmiytymisti: opintojen alussa on vaikea edes
tunnistaa omaan vuosikurssiin tai aineeseen kuuluvia opiskelijoita satojen opiskelijoiden
joukosta. Yksindinen puurtaminen voi muodostua ongelmaksi myds sosiaalisille

ihmisille ja alentaa opinnoista saatavaa mielekkyyden kokemista.

”Pahinta on ehki se ettd on vililli niin yksindinen koska ei 0o mitdédn sellasta
luokkaa...Se on sellasta yksindistd puurtamista, sitten kirjastossa kirjan kanssa
istuu ja monesti vieldkin vaikka mulla onkin tietty kaveripiiri, niin vieldkin on
monesti yksindistd”(Virpi)

6.4 Opiskelija eliimin myllerryksissi

Yliopisto-opinnot sijoittuvat ihmisen eliminkaarella tavallisimmin nuoruusvuosiin,
joihin kuuluvat erilaiset ristiriidat ja kriisit. Kriiseissd on sekd uhka ettd mahdollisuus.
Nuoruusiin kehityskriisien tarkoituksena on péistd eroon menneestd, entisistd asenteista
ja lapsellisista odotuksista jotta nuori voi suuntautua eldmiéssd uudelleen. (Turunen

1996, 160).

Haastateltujen opiskelijoiden kriisit liittyivit 1dhinnd omaan itseen ja ihmissuhteisiin.
Joillekin opiskelemaan tulo ja muutto vieraaseen kaupunkiin oli laukaissut
itsendistymiseen liittyvin kriisin. Itsendisyys ja “omien siipien kokeilu” oli tuntunut
samaan aikaan ihanan vapauttavalta ja pelottavalta. Akateemisuuteen liittyvd vapaus
edellyttdd vastuunottoa itsestd. Opiskelemaan ldhteminen voi olla se ensimmiinen askel
pois tutuista asioista, kodista, perheestd ja ystivistd. Hetkittdin saatettiin tuntea

turvattomuuden tunnetta.
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”Kun muutin pois kotoa, se oli iso asia, sellanen irtiotto omaan eldmién ja
vanhempien ja veljen parista pois.”(Kaisa)

”Kun tuli opiskelemaan niin se oli aikamoinen kriisi kun se oli ihan tdydellinen
eldmdnmuutos, et se on vihin pitkittinytkin opiskelua siinéd alkupuolella, et se
oli rankkaa, muutin aika pienelti paikkakunnalla ja se oli iso juttu.”(Silja)

Ihmissuhdekriisit liittyivdit enimmiékseen seurustelusuhteisiin ja niiden katkeamisiin,
mutta huolta saatettiin kantaa myos kotiin jddneistd vanhemmista ja heidédn
ongelmistaan. Nuoruusaika siséltid parisuhteen etsintdd ja kokeiluja, erédinlaista
valmistautumista pysyviisluontoiseen parisuhteeseen. Opiskelijoiden vapaa-ajan
tapahtumat ja juhlat muodostavat otollisen maaperin erilaisille ihmissuhde kokeiluille
tai parisuhteessa eliville, houkutuksille. Ennen opiskeluaikaa solmitut suhteet katkeavat
usein vilimatkaan, mustasukkaisuuteen, opiskelijaclimin houkutuksiin tai kasvavaan
itsendisyyden haluun. Opiskelijan elimintapa, johon kuuluvat olennaisesti omat ystiviit,
juhliminen ja epésdidnnolliset aikataulut, myos suosii “sinkkuna” oloa parisuhteen
kustannuksella. Ero tekee aina kipedd ja aiheuttaa jonkinlaisen kriisin suhteen
molemmille osapuolille. Kriisi taas vaikuttaa ihmisen keskittymiskykyyn ja suorituksiin
niitd heikentdvisti, jolloin my6s opiskelu- tai tyoteho hiiriintyy. Néin haastateltavani

kertoivat asiasta:

”Mi seurustelin puoltoista vuotta ja sit se ero oli aika kauhee et se ol
voimiavievi, et ei sen eron jilkeen hirveesti jaksanut opiskella ja se venytti
opiskeluaikaa.”(Silja)

”Suurimmat kriisini liittyvdt mun oman suhteen katkeamiseen ekana
opiskeluvuotena. Se oli suuri kriisi kun suhdetta oli kuitenkin jatkunut pitkdin
ja ldhinni se katkesi tohon vilimatkaan ja sen mustasukkaisuuteen.”(Katja)

”Kylld ne (kriisit) on ollu noita ihmissuhdekriisejd, ettd olen kylld kdynyt
kolme kertaa sielldi YTHS:Ilikin terapiassa ja se on ollu téysin
ihmissuhdeasiaa.”(Tuuli)

Nuoruusvaiheen tirkein kehitystehtivd on oman identiteetin ja roolien vilisen kriisin
ratkaiseminen. Onnistunut identiteettikriisi tuottaa tulokseksi aidota ja omalta tuntuvan
mindn. Kun nuorempana oltiin seurattu muita mielipiteissd, pukeutumisessa tai
elimintavassa, vapauduttiin opiskeluaikana 16ytimédin oma tapa eldd ja ajatella.
Opiskelijoiden haastatteluissa timd oman identiteetin etsiminen ja 16ytyminen tulee
voimakkaasti esille. Suurin osa haasteltavista kertoi muuttuneensa ihmiseni paljon.
Muuttumiseen vaikutti itsendistyminen, vastuullisuuden oppiminen, omien arvojen

16ytaminen, itsevarmuuden kasvu, seki itsen 16ytdminen ja hyviksyminen.
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“Opiskeluaika on ollut timmostdi myllerrysten aikaa, on ollut sellasia
normaaleja eldméntilanteeseen liittyvid kriisejd ja sitten iban timmostd oman
kasvupaikan murrosta ja sitd ittensd ettimistd ja tumpelointia , et paljon on
niinkun tapahtunut ja on niinkun tietylld tavalla aivan eri ihminen kun silloin
kun alotti ne opiskelut.”(Ilpo)

Kyl mi koen ettdi olen muuttunut aika radikaalisti ja just 10ytdnyt omia
arvojani ja sit tdlldset niinkun itsevarmuus ja millainen ihminen haluvan olla,
niin on tullu aika selviksi.”(Saara)

”Kylld mulla on ollu sellasta kriisid ihan itseni kanssa, et itseni oppiminen ja
hyviksyminen sellasena kun on, on ollut iso kasvunpaikka. Nyt kuitenkin koen
ettd olen 16ytinyt itseni ja uskallan eldid oman nikostd eldmédi.”(Katja)

6.5 Itse opiskelu

Yliopistossa eri tieteenalojen tietoaines ja sen vaatimat opiskelustrategiat vaihtelevat
merkittiviasti. Esimerkiksi yhteiskﬁntatieteisséi ja humanistisissa tieteissd opintoja
suoritetaan runsaasti kirjatentein, kun taas kauppatieteissd tai osassa kasvatustieteen
aloja, tehdddn enemmin ryhmi- ja projektitoitd. Syitd erilaisiin opetustapoihin 16ytyy
niin opetettavien aineiden ominaispiirteistdi kuin ainelaitosten toiminnasta. On
luonnollista, ettd esimerkiksi laskentatoimessa tehdédin runsaasti kiytdnnon harjoituksia
tai ettd filosofiassa tietoa taytyy omaksua kirjoista ja luennoilta. Laitoksen aktiivisuus ja

resurssit vaikuttavat myos opetuksen jérjestimiseen.

Haastateltavien mielipiteet opinnoista ja opetuksesta jakautuivat kahtia: toisten mielestd
opiskelu on ollut vaativaa, toisten mielesti taas yllattdvan helppoa. Osa koki opetuksen
huonoksi ja tylsiksi ja osa taas kehui opintoja mielenkiintoisiksi. Haastattelujen
perusteella on mahdotonta sanoa, mistd opintojen kokeminen helpoiksi/vaativiksi on
johtunut Onko helppouden/vaikeuden kokemiseen vaikuttanut opiskelijan oma
motivaatio tai kyvykkyys? Opiskeluala ei kuitenkaan ndyttinyt olevan kokemuksen
takana. Sen sijaan mielipiteistd oli selvisti nihtédvissi, ettd mitd monimuotoisemmin ja
aktiivisemmin on voinut opiskella, sitd mielekkddmmiksi opinnot on koettu. Opiskelijat
arvostavat tekemistd ja muiden opiskelijoiden tapaamista yhteistyon parissa. Hyvina
opetusmuotoina Koettiin ryhmityot, seminaarit, esseiden kirjoitus ja projektit. Naistd
opetusmuodoista opiskelijat kokivat oppivansa ja toisaalta niissd opituista asioista
uskottiin olevan hyotyd tyoeldmissd. Liian koulumaiset opinnot, joihin ei juurikaan

sisdlly vapautta valita omaa aikataulua tai opiskelutahtia, kuitenkin torjutaan.
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Melko negatiivisen kisityksen omasivat esimerkiksi seuraavat opiskelijat:

”Oman laitokseni opetus on ollut, no, ei-hyvitasoista. Koko opetusmuoto on
aivan aikaan sopimaton, eiki valmenna yhtddn kdytinnon tydeldméiin, ei
milldan lailla. Opetuksessa tulisi ehdottomasti olla enemmén ryhmatditd ja
projektit6itd, niistd oppii parhaiten ja ne valmentaa myos tydeldméiin.”(Kaisa)

7Kyl tdd vihdn enemmin aktivoivampaa olis voinu olla et enempi ryhmiitditd et
ei niinku sitd ettd passiivisesti istutaan luennoilla ja kdyddén tenteissd.”(Jaana)

”Aika harvat luennot on ollu semmosia mistd ois ollu kauheesti hyotyd, et se
oppiminen on ainakin mulla tapahtunut jossain muualla kun luennoilla ja
kirjatenteissd, et just keskustelemalla ja lukemalla muuten. Seminaarit ja
lukupiirit ja tommoset ihan laitoksen puoleltajon ollu kylld

hyadyllisia.”(Juhani)

Kun taas:

”Tohon mun opiskeluun oon ollu hirveen tyytyviinen, mut meilld varmaan on
etuna se et meitd on niin pieni porukka, se on niin pieni oma yhteiso ja meilld
korostetaan paljon sitd ryhméytymistd ja me ollaan aika tiiviisti sama porukka

kidyty néitd opintoja lépi samaan tahtiin.”(Tiina)

”Oon kokeillut erilaisia opiskelutyyleji koska meilldhdn on siihen hyvit
mahdollisuudet kun meillid ei edes ole paljon kirjatenttejd, en usko ollenkaan

ulkolukuun vaan siihen etté tiedon oppii omaksumalla.”(Katja)

”Opiskelu on ollu mielenkiintosta et meijin opinnot on ollut sen luonteisia et
ollaan nihty toisia opiskelijoita ja ollaan tehty harjoitustoitd, osallistuttu

demoihin ja  sit varsinkin t4d  projektiopintojakso
mielenkiintoinen.”(Ilpo)
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7. VALINTOJA JA VALINNANPA(I) KKOJA

7.1 ”Humanistiksi, kauppatieteilijiksi vaiko liikunnalle?”

Ihmisen elamankulkuun kuuluu erilaisten valintojen teko ja ndiden valintojen seurausten
kanssa eldminen. Lansimaisille ihmisille ammatin ja uran valinta ovat ratkaisevia koko
elimidn kannalta. Tyo tyydyttdd ihmisen tarpeita: vaikuttaa elintasoon, terveyteen,
sosiaalisiin suhteisiin, itsekunnioitukseen jne. Ammatinvalinta madrittdd siten yksilon

eldaminlaatua ja elaméntapaa.

Kisitteet ammatti ja ura liittyvit ldheisesti toisiinsa. Ammatilla tarkoitetaan henkilon
harjoittamaa elinkeinoa tai tehtivdid. Ammatin olemukseen kuuluvat tyon kohde,
tyovilineet, tyOympiristo ja vaadittavat kvalifikaatiot. Osa kvalifikaatioista on
ammattispesifejd, osa taas yleiskvalifikaatioita (Broady 1986, 219). Tdmin perusteella
myos ei-ammatillisesti suuntautuneiden opiskelijoiden (vrt. yhteiskuntatieteilijd —
psykologi) kohdalla voidaan puhua ammatti-identiteetistd, ammatillisista preferensseisti

jne.

Uralla puolestaan tarkoitetaan koko elimén aikana tapahtuvaa tydsséoloa tai ammattiin
valmistautumista. Ura ei ole aina nousujohteinen, vaan voi Kkisittid samantasoisia
tehtivid eri organisaatioissa. Kaikissa ammateissa ei varsinaista urakulkua voida juuri
edes havaita, esimerkiksi opettajilla tai yrittdjilld. (Ldhteenmiki 1995, 25-26).
Opiskelijoiden kannalta ura merkitsee ammattiin liittyvien intentioiden syntymisti,

kehittymisti ja varmistumista.

Ammatin ja uran valinta on monimutkainen prosessi. Uraa suunnittelevan valintoihin
vaikuttavat mm. kisitykset maailmasta ja omasta itsestd. Valinnat muodostuvat sarjasta
paitoksid. Tietylle alalle suuntautumisen perusta on alan synnyttimissd myonteisissd
kasityksissd. Akateemisten urien tutkimuksessa on havaittu, ettd mielikuva ammatista
tai korkeakoulusta saa opiskelijan hakeutumaan tietylle alalle (Hayrynen 1984, 74).
Valintaa vaikuttavat mm. mielikuvat menestyksestd, itse tyostd, palkasta,
tydolosuhteista, vastuusta ja henkil6suhteista. My6s tyon arvomaailma vaikuttaa usein

asenteisiin tyotd kohtaan.
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Yksilon lisdksi ammatin valintoja ohjaavat usein ympiristé ja sattumat. Ammatillinen
”valinta” ei koskaan ole tdysin vapaa yhteiskunnan rakenteesta. Yhteiskunta muun
muassa rajoittaa valintoja koulutusjdrjestelmin ja ammattirakenteen vilityksella.
Kysyntd erityyppisistd tyontekijoistd muuttuu jatkuvasti johtuen markkinatekijoista,
teknologisista innovaatioista jne. Koulutusjérjestelmd pyrkii puolestaan mukauttamaan
toimintaansa kysynndn mukaan, eli lisddmilld kysyttyjen alojen koulutusta ja

vihentimalld huonommin ty6llistivien alojen koulutuspaikkoja.

Ammatinvalinnan sattumanvaraisuutta lisaa ammatillisten jérjestelmien
monimutkaistuminen. On olemassa valtava méiird erilaisia ammatteja, jotka ovat
tuntemattomia muille paitsi niille, jotka toimivat n#issd tehtdvissi sekd heidin
lahipiirilleen (Turkulainen 1985, 3). Jotta opiskelija voi kuvitella itsensd jossakin
ammatissa, tiytyy hénen tietdi siiti monia asioita. Valintaa varten tulee tietdd millaisia
vaatimuksia ty6 yksilolle asettaa, millaista tyon luonne on sekid soveltuuko yksilo
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa puolesta tyohon. Sosiaaliset 1dhtokohdat kuten
vanhempien ammatti ja asema vaikuttavat opiskelijan tietoisuuteen ja ajatuksiin

vaihtoehdoista.

Opiskelijoiden on viitetty harjoittavan myos “itseselektointia” opiskelualaa valitessaan.
Bourdieu ja Passeron (1979, 58) ovat havainneet yliopisto-opiskelijoiden valikoituvan
eri tieteenaloille habitustensa mukaisesti. Alemmista yhteiskunnallisista kerrostumista
lahtoisin olevat opiskelijat valitsivat alemman markkina-arvon omaavia linjoja kun taas
ylempien kerrostumien nuoret siirtyivit eliitti-instituutioihin. Suomessa Hiyrynen
(1987, 214) on tehnyt samansuuntaisia havaintoja. Akateemisesti koulutettujen
perheiden lapset hakeutuivat usein perinteisiin professionaalisiin aloihin kuten
lddketieteelliseen tai oikeustieteelliseen kun taas keskiluokan nuorten orientoituminen

oli epdvarmaa (Hiyrynen 1987, 214).

Opiskelualan valinta muodostuu siis useista komponenteista kuten kokemuksista,
tavoitteista, odotuksista, informaatiosta, merkityksisté ja vaikutelmista (Jarvi 1997, 56-
57). Tdhan tutkimukseen haastatelluille opiskelijoille yliopistoon hakeutuminen oli

alusta asti selvidd. Ainoastaan yksi opiskelija oli hakenut ensisijaisesti opistotasoiseen
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koulutukseen. Hénen motiivinaan oli kapinoida omien vanhempiensa akateemista
taustaa vastaan ja opiskella muiden odotusten vastaisesti ei-akateeminen ammatti.
Loppujenlopuksi hdn kuitenkin valitsi yliopistoon tulon ja on nyt valintaansa
tyytyvdinen. Sen sijaan muut opiskelijat olivat tienneet jo peruskoulussa tai lukiossa
jatkavansa opintoja yliopistossa. Vaikka osa opiskelijoista suoritti lukion ja yliopistoon
tulon vilissd jonkin muun tutkinnon, oli varsinaisena padméairdnd koko ajan
akateeminen tutkinto. Akateemisen uran valitseminen ei kaikilla johtunut sosiaalisista
seikoista, kuten vanhempien mallista, vaan liittyi enemmin yksilon omaan haluun
kehittdd itseddn mahdollisimman pitkille. Toisaalta haastatellut opiskelijat edustavat
sitd sukupolvea, jolla on ollut vanhempiaan paremmat mahdollisuudet opiskella yhi

pidemmille. Koulutuksen merkitysti on heille korostettu “pienesti pitden”.

”Mi olen aina tiennyt etti menen yliopistoon, siini ei ollut mitiin
epdselvyyttd.”(Tuuli)

”Mulla on aina ollut sellanen kokemus ettd mi haluun menni niin pitkille kun
voin kehittds itsedni, et joskus ala-asteella tai yldasteella mé tajusin et mikd on
yliopisto ja et lukion jidlkeen voi menni sellaseen.”(Saara)

Yli puolet opiskelijoista koki valinneensa opiskelualan melko sattumanvaraisesti.
Muutama opiskelija oli kdyttinyt ns. karsi ja valikoi menetelmid. He olivat selailleet
valintaopasta ja karsineet suunnitelmistaan pois ne alat, jotka eivit heitd kiinnostaneet.
Jiljelle jdi useimmiten jokin tiedekunta, josta he valitsivat muutaman
mielenkiintoisimmalta  vaikuttavan  alan. Lopullinen ratkaisu jdi  siten
sisddnpaisykokeiden varaan. Yliopiston pédidsykokeiden vaikeustason kerrottiin myos
karsineen hakusuunnitelmia. Kaikkein arvostetuimpiin yliopistoihin sekd tiedekuntiin,
kuten Helsingin yliopiston oikeus- tai valtiotieteelliseen, saattaa joutua hakemaan
useamman kerran ennen sisddnpdidsyd. Valintaa tehdessddn tdyttyy miettid omia
mahdollisuuksiaan piéstd yliopistoon sisdlle haluamallaan aikataululla. Joskus
opiskelijat valitsevat vasta toissijaisen ammatinvalinta vaihtoehdon, jos sen

toteutuminen on nopeampaa tai todennikdisempéa kuin ensisijaisen valinnan.

M3 tiesin ettd haluun ehdottomasti mahdollisimman nopeesti (lukion jilkeen)
paistd opiskelemaan ja tiesin ettd tdtd ainetta pddsee lukemalla sen lukion
oppikirjan et se oli aika helppo tie enkd mi olis koskaan ehtinyt siind ajassa
lukea paisykokeisiin.”(Jaana)
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Suoraan lukiosta yliopistoon tulleiden keskuudessa nikyy selvisti tiedon merkitys
valinnan teossa. Yliopiston p#dainevalinta saatetaan tehdd lukiossa opetetun aineen
perusteella, jos opiskelijalla ei ole ollut tarpeeksi tietoa muista vaihtoehdoista.
Opiskeltavan alan valinta on perustunut siihen, ettd aine on ollut mukavaa ja helppoa
lukiossa. Yliopistossa aineen opiskelu on kuitenkin hyvin erilaista kuin lukiossa, mikd
saattaa aiheuttaa pettymyksen. Esimerkiksi kielten opiskelijoilla pettymysti on

aiheuttanut kielitieteen ja teorioiden vahva painotus opinnoissa.

”Aine oli koulussa mukavaa ja helppoa joten ajattelin ettd menenpd sit
opiskelemaan sitd. Olin kuvitellut ettdi se (aine) olis samanlaista kuin
koulussakin joten sit olinkin aika ylldttynyt kun huomas et se oliki paljon
teoriaa miki ei vois kylld vihemp#i kiinnostaa.”(Silja)
Suurimalla osalla opiskelijoita todelliset tiedot opiskelualasta olivat hyvin vihiisid tai
perustuivat koulukokemuksiin. Haastateltavien joukossa oli kuitenkin my0s niitd, jotka
olivat ottaneet opiskelemastaan aineesta tarkasti selvdd ennen opiskelemaan tuloa.
Heilld opiskelualan valinta ei ollut sattumanvaraista, vaan omia mieltymyksid oli
mietitty ja testattu. Opiskelualaa oli saatettu opiskella jo aikaisemmin ja nyt haluttiin

jatkaa opintoja yliopistossa. Osa oli opiskellut ainetta kansalaisopistossa tai avoimessa

korkeakoulussa ja vakuuttunut sitd kautta valinnastaan.

”Mulla vaikutti varmaan toi aikaisempi tutkinto jonne p#idyin oikeestaan
sattumalta. Sielld huomasin etti ala kiinnostaa ylldttivin paljon ja tditékin olis
ollu luvassa mutta kiinnosti lukea vield lisdd.”(Ilpo)

”Opiskelin aluksi avoimessa yliopistossa erilaisia kursseja kunnes tunsin ettd
haluan opiskella kasvatustiedettd.”(Tiina)

Opiskelualan valintaan voi vaikuttaa myos omat harrastukset. Pitkdaikainen kiinnostus
alaa kohtaa ja henkilokohtaisen tyydytyksen tavoittelu kertovat valinnan juontuvan
sisdisisti syistd ja motivaatiosta. Usein opiskelija, joka on valinnut opiskelemansa alan

sisdisten syiden johdosta, opiskelee syvillisemmin kuin vélineellisemmin alan valinnut.

” Toi opiskelualan valinta l4hti varmaan jostain semmosesta ettd joskus yldaste
tai lukioikiiseni lueskelin jonkun verran nditd juttuja et siihen liitty enemmén
tdlldstd harrastusta.”(Juhani)

Valinnan katsotaan johtuvan ulkoisista syistd silloin, kun valintaan ovat vaikuttaneet
yksilon ulkopuolelta, esimerkiksi yhteiskunnasta tai ympéristostd tulevat vaikutukset.

Joku saattaa valita opiskelualan lupaavien tulevaisuuden ndkymien vuoksi ja joku taas
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esikuvan perusteella. Omat vanhemmat, sisarukset tai tuttavat toimivat roolimalleina
joita halutaan jéljitelld. Alan valinnassa jiljittelyn perusteella on kaksi puolta. Toisaalta
opiskelija on voinut tutustua alaan seuraamalla esikuvaansa, saaden siten varmuuden
omasta motiivistaan sekd soveltuvuudestaan alalle. Toisaalta valinta saattaa perustua
liilkaa muiden odotuksiin tai muiden vaihtoehtojen harkitsemattomaan poissulkemiseen.
Ainoastaan yksi tdmén tutkimuksen haastateltava tunnusti valinneensa opiskelualan

esikuvan seki kannustuksen perusteella.

”Valintaani vaikutti oman isén toimiminen alan tehtévissd. Myos poikaystidvéni
kannusti leikkimieleisesti ettd sopisin samalla alalle kuin isédni.”(Katja)

Mitd enemmin opiskelija oli harkinnut opiskelualansa valintaa, sitd vihemmin
epivarmuutta hidn tunsi alaa kohtaan. Sattumanvaraisemmin valinneet joutuivat
opintojen kuluessa miettimian, olivatko sittenkddn “oikealla tielld” ja mitd tyotd
oikeastaan haluaisivat tehdd. Erityisesti suoraan lukiosta tulleet opiskelijat eivét
kokeneet tehneensd ratkaisua opiskelualan valinnasta kypsdlld tavalla. Yksi
opiskelijoista halusikin opastaa muita nuoria kertomalla, ettei yliopistoon kannata tulla
suoraan lukiosta. Samaan aikaan koulutuspolitiikassa arvostellaan, ettdi Suomen
yliopisto-opiskelijat ovat liian vanhoja. Koulun kédynnin aloittamisikdd on suunniteltu

jotta yliopistojen opiskelija-aines nuortuisi. Tilanne on ristiriitainen.

”Ei kannata tulla yliopistoon suoraan lukiosta koska sillon ei yhtién tiedd mité
haluaa, et jo vuodenkin aikana oppii rajaamaan mit4 haluaa ja miti ei.”(Kaisa)

7.2 Sosiaalistuminen opiskelualaan ja ammatti-identiteetin rakentuminen

Sosiaalistuminen on erédinlaista sopeutumista, kykyé tulla toimeen niiden vaatimusten
kanssa joita muut henkil6t tai instituutiot antavat meille. Sosiaalistuttaessa sopeudutaan
myos sosiaalisiin asemiin ja niihin rooleihin, joita yksiloltd odotetaan. Opiskelija
sosiaalistuu omaan opiskelualaansa. Hidn ryhtyy puhumaan alaa koskevista asioista,
puolustaa oman alansa vallitsevia nikokulmia jopa pukeutuu ja harrastaa alan normien

ja ihanteiden mukaisesti.

Mybés identiteetti rakentuu voimakkaasti sosiaalisessa todellisuudessa. Opiskeluala

vaikuttaa myos siithen, kuka yksilo kokee olevansa, miten hin itsensd médrittelee tai
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kokee suhteessa muuhun maailmaan. Yliopistossa opiskelijat identifioituvat omaan
tiedekulttuuriinsa.  Historian opiskelija saattaa kuvata olevansa humanisti,
erityispedagogiikan opiskelija kasvatustieteilija tai kansantaloustieteilijd kuvaa itsedéin
kauppatieteilijaksi. Johonkin ryhmién sosiaalistuminen merkitsee, ettd ihminen kokee

kuuluvansa tidhédn yhteisoon eiké halua titd “pettda”.

Haastatellut opiskelijat vaikuttivat sosiaalistuneen opiskelualaansa hyvin, siitd
huolimatta, miten hyvin tai huonosti heidén odotuksensa opiskelusta oli toteutunut. Oma
tiedekunta ja opiskeluaine koettiin tuttuna ja rakkaana. Opiskeluaineesta oli monille
tullut omalta tuntuva asia, vaikka aineen tarjoamat tyomahdollisuudet -eivit
vastanneetkaan opiskelijan timén hetkisid toiveita. Melkein kaikki opiskelijat olivat
valmiita valitsemaan opiskelemansa alan tai padaineen uudelleen, joko pddaineena tai

sivuaineena, jos aloittaisivat opintonsa vasta nyt.

“Historia on niinkun mun oma lapsi ja meilli on tossa opiskelijaporukassa
todella tiivis yhteishenki et ei tavallaan ois tullu kuuloonkaan ettd joku ois
ruvennu epiilemain historiaa pddaineena, et kaikki on aika ylpeiti siitd mitd ne
opiskelee ja ettd ei niinku mennid rahan perdssi vaan opiskellaan timmdsid
suurempia juttuja.”(Jaana)

Opiskelualaan sosiaalistuminen ei kuitenkaan tarkoita, ettd opiskelijalle olisi rakentunut
ammatti-identiteetti jo opiskeluaikana. Ammattiin muovautuminen on pitkdaikainen
prosessi. Tavallisesti ammatti-identiteetin etsinti alkaa uran valinta- ja kokeiluvaiheessa
eli opiskeluvaiheessa ja tyoelamidn siirryttdessd (Ldhteenméki 1995,42). Till6in
pyritddn 16ytimdin sellainen ammatillinen mindkuva ja tyorooli joka sopii juuri itselle.

Samalla opiskelija miettii ”Olenko oikeilla raiteilla?”

Superin (1963,775) mukaan ammatillisen identiteetin muodostumiseen vaikuttaa kolme
prosessia jotka ovat identifioituminen aikuiseen, esikokemukset ammattiroolissa olosta
sekd kasvava tietoisuus niistd henkilokohtaisista ominaisuuksista, jotka ovat ammatissa
tarkeitd. Yliopiston opiskelijoiden voidaan olettaa ainakin opintojen loppuvaiheessa
identifioituvan aikuiseen. Useimmiten opiskelijoilla on myds kokemusta tyoeldmisti,
tosin ei vilttimittd tulevan ammatin mukaisesta tyostd. Sen sijaan opiskelijalta saattaa
puuttua tietoa niistd ominaisuuksista jotka ammatissa ovat tirkeitd. Toisaalta opiskelija

ei vilttimittd ole tietoinen omista persoonallisista kyvyistién ja piirteistaén.
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Ammatti-identiteetin 16ytdminen on tirkedd, silld sen avulla opiskelija 16ytdd oman
paikkansa tyoeldmidssd ja sitoutuu hinelle annettuihin rooleihin. Mitd selkedmpi
ammatti-identiteetti opiskeluaikana on syntynyt, siti selvemmin opiskelija on 16ytinyt
ovat uran ja koko elimin kannalta kriittisend vaiheena pitéineet ainakin Erikson (1962)

sekd Levinson (1977).

Haastateltujen opiskelijoiden keskuudessa ammatti-identiteetin rakentuminen naytti
olevan yhteydessd ammatillisuuteen seki tydharjoittelu— ja tyokokemuksiin. Opiskelijat
jotka valmistuivat tiettyyn ammattiin, esimerkiksi opettajaksi tai psykologiksi, kokivat
oman ammatti-identiteettinsd rakentuneen pikkuhiljaa ja voimistuneen opintojen
loppuvaiheessa. Tiettyyn ammattiin valmistuvat opiskelijat tietdvdat melko hyvin,
millaista tuleva tyé on, voivat pohtia omaa soveltuvuuttaan ammattiin ja tuntea
yhteenkuuluvuutta ammatin edustajien kanssa. Lisdksi ammatillisesti opiskelevilla on

pitkia harjoittelujaksoja jotka tukevat ammatti-identiteetin rakentumista.

“Meilldhdn on ne harjoitteluun valmistavat opinnot ennenkun menn#4in
harjotteluun ja niihin kuuluu tda ammttikdytintd, ni ne on aika suurena apuna
siihen ettd orientoituu tyohon ja alkaa sitd identiteettid rakentamaan, et ensin
kun opiskelu on vaan sitd kirjojen lukua, et niissd ei hirveesti se ammatti-
identiteetti tuu esiin mut sit harjottelun aikana sitd miettii et minkélainen sitd
ite on ja miten siihen hommaan sopii.”(Virpi)
Opiskelijoilla jotka valmistuivat tiettyyn ammattiin mutta eiviit olleet varmoja halustaan
tyoskennelld tdssd ammatissa, ammatti-identiteetin rakentuminen oli “héilyvdd”. Vaikka
he toisaalta tunsivat sopivansa ammattiin ja olevansa ammatin edustajia, eivét he olleet
valmiita sitoutumaan tihin ammatti-identiteettiin. ~Ammatti-identiteetti  oli
voimakkaimmillaan harjoittelussa mutta viheni heti opintojen pariin tai muihin

tehtiviin siirryttiessi.

Ammatti-identiteetin rakentuminen ei vaadi ammatillisuutta vaan merkitsee ns. oman
tehtivin loytymistd. Opiskelijat jotka tiesivdt millaisia tyStehtivid halusivat
valmistuttnaan tehdi, kokivat omaavansa ammatti-identiteetin. Sitd vastoin ne
opiskelijat, jotka eivit tienneet mikd tai millainen tuleva ty6 on, omasivat epaméiréisen
ammatti-identiteetin. Nami opiskelijat kuvasivat omaa ammatti-identiteettiién laajaksi,

esimerkiksi yhteiskuntatieteilijain ammatti-identiteetiksi.
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“Enemmén mun  ammatti-identiteetti on  sellanen  teoreettinen,
yhteiskuntatieteilijin ammatti-identiteetti.”(Kaisa)

7.3 Uraputkessa vai lastuna laineilla?

Opiskelijan  urasuunnittelu on prosessi, jossa opiskelija tiedostaa omat
uramahdollisuutensa, vaihtoehtonsa, heikkoutensa ja vahvuutensa, tunnistaa omia
eldmidnpadméadriddn sekd suunnittelee ja aikatauluttaa koulutuksensa siten, ettd saavuttaa
haluamansa uran. Urasuunnittelu muodostuu siis monista perdkkdisistd valinnoista.

(Lahteenmiki 1995, 25- 29).

Ensimmiisen tulevaa uraansa koskevan osavalinnan opiskelija on tehnyt valitessaan
opiskelualansa. Jotkut opiskelijat valitsevat opiskelualansa harkiten, mutta useimmille
alan valinta on monien sattumien summa. Opiskeluaikana opiskelija joutuu pohtimaan
ja testaamaan onko opiskelualanvalinta ollut oikea. Jatkaako opiskelija opiskelualallaan,
vaihtaako  toiseen alaan vai  lopettaako  kenties  opinnot  kokonaan?
Ammatinvalintateorioissa puhutaan Kkartoitusvaiheesta, jolloin omaa ammatillista
suuntaa etsitdin. Valinnan varmuutta lisddvit tietojen ja kokemusten lisdéntyminen

omasta alasta.

Yliopistossa opiskeltavat alat sisiltivdt runsaasti ammatillista joustoa eli opiskelut
mahdollistavat useita erilaisia tyohonsijoittumisvaihtoehtoja. Ammatillinen jousto
vaihtelee koulutusaloittain. Mitd “yleissivistivimpi” ala, sitd enemmén mahdollisia
tyovaihtoehtoja on. Kolmas opiskeluaikana tehtiivd uravalinta koskee siis mahdollisten

tydvaihtoehtojen etsinti ja valintaa. Millaista ty6tid haluaa tehda?

Hallitakseen uraansa ja eliméfinsd, opiskelijan on tehtivi jatkuvia valintoja. Valinnoissa
on myds tehtivd kompromisseja omien halujen ja ympiristdn tarjoamien todellisten
mahdollisuuksien vililld. Tydelimd muuttuu jatkuvasti ja samalla muuttuu erilaisten
tyontekijdiden kysynti. Uraa suunnitellessaan opiskelijan tulee tiettyyn rajaan asti

pyrkid mukautumaan tydeldmin vaatimuksiin, esimerkiksi parantamalla Kielitaitoaan.

Thmisilld on erilainen p#tdsten ja -kompromissientekokyky. Eriksonin (1980, 155-160)

mukaan nuorten ihmisten vaikeutena on oman identiteetin episelkeys. Toisaalta
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opiskelijalla saattaa olla ammatillisen mindkuvan vahvuutta eli itsearvostusta ja
pysyvyyttd, ja toisaalta heikkoutta eli epavarmuutta ja paattiméittomyyttd
uravalinnastaan. Opiskelijat saattavat olla eri vaiheessa piitoksenteossaan: toisessa
Adripddssd on pddtoksensd tehneet ja ammattinsa valinneet opiskelijat ja toisessa
opiskelijat, joilla on ristiriitaa ja epdvarmuutta omasta alastaan. Haastateltujen

opiskelijoiden voi sanoa edustavan péitoksenteon kaikkia ulottuvuuksia.

Rationaalisen  suunnitelmalliset eivit olleet valinneet  opiskelualaansa
suunnittelemattomasti, vaan tiesivit jo etukiteen opiskelualastaan ja tulevien tehtdvien
luonteesta. He eividt poikenneet valitsemaltaan tielti vaan opiskelivat
padmédritietoisesti. Koska heilld oli kasitys tulevista toitd, olivat he pyrkineet
hankkimaan pitevyyttd tyossd toimimiseen mm. kurssivalinnoilla, graduaiheen

valinnalla. Tekemiinsi valintoihin he olivat tyytyviisii.

”Kylli se on tirkeetd suunnitella se mihin tdhtdd, et pystyis jo opiskeluaikana
tiedostamaan mihin sitd haluaa ja kylld mulla varmaan on silld tavalla ollutkin.
Ja sittenhdn mulla on ollut semmonen pitemmén ajan ty6hon liittyvd
kuningasajatus ettd yhdistdisin jotenkin ndd kaksi tutkintoa (opiskellut
aikaisemmin opistotasoisen tutkinnon).”(Tiina)

Oman ”jutun” Idytijit olivat valikoituneet opiskelemalleen alalle melko tai tdysin
sattumanvaraisesti. He olivat ryhtyneet pohtimaan opintojaan opintojensa puolivilissi ja
pyrkineet 16ytimiin oman mielenkiinnonkohteen ty6eldmésta. Oma “juttu” oli 16ytynyt
mm. harjoittelukokemusten kautta. Nidmi opiskelijat olivat aluksi opiskelleet
suunnittelemattomasti, mutta opintojen edetessd suuntautuivat haluamaansa uraa kohti
mm. sivuainevalinnoilla. He olivat melko tyytyviisid valintoihinsa vaikka toivoivat ettd

oma “juttu” olisi 10ytynyt jo aikaisemmassa vaiheessa.

”Mi olen oikeestaan keksinyt sen (tulevan tyon, uran) pikkuhiljaa tydeldméssi.
Et pari ekaa opiskeluvuotta meni ihmetellessi ja nyt sit kolmantena viimeisend
vuotena olen tit4 miettinyt ja kehitellyt.”(Kaisa)

Epéréivit olivat vield opintojensa loppuvaiheessakin epidvarmoja siitd, millaista tyotd
he haluaisivat tehdi. Epérdinti johtui ristiriitaisista tunteista omaa opiskelualaa kohtaan.
Toisaalta oma ala ja tuleva ammatti tuntui mielenkiintoiselta, toisaalta taas liian
rajoittavalta. Epiaroivdt harkitsivatkin tdydellistd suunnanmuutosta ja pohtivat,

menevitké opinnot tilloin hukkaan? Eparoivit opiskelijat olivat tulleet yliopistoon
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suoraan lukiosta eivitkd olleet harkinneet opiskeluvalintojaan ennen kuin opintojensa
loppuvaiheessa. T#hidn ryhmiin kuuluneet opiskelijat olivat ainoita, ketkd olisivat

vaihtaneet opiskelualansa tiydellisesti toiseen, jos aloittaisivat opinnot nyt.

”Kylldhdn historiaa on kiva opiskella, mutta mihinki se sitten valmistaa, niin
ne vaihtoehdot ei oo loppujen lopuksi kovin moninaiset. Méd en tiid ihan
oikeesti mikd musta tulee isona et pitisk0 nyt ryhtyd ettimdin opettajan
paikkoja vai yrittdd tissd nykyisessd tyopaikassa edetd ihan uudelle uralle, mut
sit tulee sellanen olo et ei hitsi oonko mid opiskelln kuus vuotta ihan
turhaan!”(Jaana)

Ajelehtijat olivat valinneet opiskelualansa melko summittaisesti. He olivat opiskelleet
kiinnostavilta tuntuvia aineita, pohtimatta juurikaan ty6hon sijoittumistaan.
Ajelehtijoilla ei ollut selkeitd nidkemyksid ja tavoitteita siitd, millaista tyotd he
haluaisivat valmistuttuaan tehdd. He kuitenkin luottivat 16ytdvinsd heitd tyydyttdvid
tyotid. Ajelehtijat eivdt suuremmin murehtineet tekemidiin opiskeluvalintoja, vaikka

olivatkin sitd mieltd ettd opintoja olisi voinut tehdi jarkevimmin”.

“"Musta tuntuu ettei mulla oo sellanen mik#in mahtava tutkinto kun mi
valmistun mut silti mid oon tykiinny opiskella, tdd on ollu &lyttdémén hienoo
aikaa ja sen takii toi ty0elimdidn menenminen pelottaa, kun loppuu tii
nuoruuskin tietylld tavalla ja silti nddn hirveen positiivisena tulevaisuuden,
uskon ettd toitd kylld saa.”(Tuuli)

7.4 Urakriisi!

Vaikka jokaisen yksilon elimd muodostaa ainutlaatuisen kokonaisuuden, voidaan
yksilollisistd eroista huolimatta eri ihmisten eliminkaarista 16ytdd samankaltaisuutta.
Ura ja eldmi etenee yleisimmin erilaisten vaiheiden kautta. Siirtymét vaiheista toisiin
ovat aina oman eldmin pohdinnan ja arvioinnin vaiheita, siirtymissd haetaan omaa
persoonallista elimintyylii ja -tehtdvid. Niihin kdidnnekohtiin liittyy usein tiedostettua
tai tiedostamatonta kriisid. Kriisin tuntomerkkeini ovat halu paneutua johonkin asiaan

taydellisesti tai tunne, ettd elaméssi tdytyy tapahtua muutos. (Turunen, 1985, 99-100).

Urakriisi on ki#idnnepiste jolloin yksilon ammatillinen etsinti on “kdymistilassa”.
Urakriisida ilmenee wuran kaikissa eri vaiheissa: kokeiluvaiheessa ammatillisen
identiteetin etsintdd, 30:nnen ikdvuoden siirtymivaiheessa identiteetin ensimméisti

uudelleenarviointia, uran etenemisvaiheessa keski-idssd uran perustavanlaatuista
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arviointia ja uran vetiytymisvaiheessa elidkkeelle siirtymisen aiheuttamaa identiteetin

kadottamisen pelkoa (Lihteenmiki 1995, 42).

Opiskelijoilla urakriisid aiheuttaa epdvarmuus. Opiskelija ei aina ole varma, onko hidnen
valitsemansa koulutusala oikea, puhumattakaan siitd ettd hinelld olisi mielessdén tietty
tavoiteammatti. Kriisid voi aiheuttaa myds toiveiden ja todellisuuden viliset erot, seki
omien haaveiden toteutumattomuus. Ammattiala ja koulutusala on saattanut olla
véaranlaisen kuvittelun kohteena. Tyon todellisuuden paljastuminen on pettymys, joka

johtaa urakriisiin.

Tutkimukseen haastatelluista opiskelijoista suurin osa tunsi kokeneensa urakriisii
opintojensa kuluessa. Kriisii oli koettu aivan opintojen alussa sekd opintojen
keskivaiheilla. Opintojen alussa urakriisi kohdistui opiskelupaikan valintaan, oliko
sittenkdin oikealla alalla. Keskivaiheen kriisi kohdistui edellisen liséksi opiskelualan
tarjoamiin tyomahdollisuuksiin. Toiset opiskelijoista pohtivat millaisia toitdi he
valmistuttuaan voisivat tehdi, toiset taas haluavatko he valmistuttuaan tehdi alansa

toitd. Keskivaiheen kriisi saattoi venyé opintojen loppusuoralle asti.

“Mulla oli joku vuosi sitten ihan kriisii nédiden opintojeni kanssa. Koen
edelleenkin epivarmuutta ja pelkoa siitd etti 10yddnkoé sen oman paikan
eldmissi ja toissé, sellaisen oman nikdisen tyon.”(Katja)

”Kylld mii sillon alussa kun se oli niin kauheeta se lukeminen ja toinen ehkd
vihin sellanen pienempi kriisi oli tossa harjottelun alussa (opintojen

puolessaviilissid) kun tuntu ettd hetkinen, et jaksanko mad tdimmdstd, ja sillon
tuntu etti missid mad oon ja onko tdd sellasta kun haluun tehdi ja vililld olin

aivan maassa.”(Virpi)

Thmiset voivat suhtautua eri tavoin kriiseihin. He voivat hyviksyd ja sopeutua
tilanteeseen, ratkaista ongelmat aktiivisesti tai vetdytyd passiivisesti tilanteesta
ratkaisematta sitd. Yksilon Kéyttdytymisen erilaisissa urapiitostilanteissa katsotaan
ohjautuvan hinen persoonallisuuden perussuuntauksen mukaisesti ja riippuvan
viimekiddessi yksilon kyvyistd suunnitella ja viedd ldpi padmédrdsuuntautuneita toimia
(Lahteenmiki 1995, 212). Eldminhallinnalla, mindkisitykselld ja muilla yksilé6n
itseensd liittyvilld tekijoilld on siis oleellinen merkitys kriisitilanteissa. Toisaalta myos
ajalla on huomattava merkitys kriisin 1dpityoskentelyssd. Aikaa tarvitaan kriisin

pohtimiselle sekd mahdollisille toimenpiteille. Opiskelijoiden kannalta on hankalaa, jos
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urakriisi koetaan vasta opintojen keski- tai loppuvaiheessa. Opintojaan on vaikea léhted
vaihtamaan tai muuttamaan valmistumisen jo hé#damottaessd. Siksi yliopisto-
opiskelijoille tarvittaisiin jo opintojen alkuvaiheessa tietoa tyoeldmistd, ikdén kuin

"ravistelua” arkitodellisuuteen.

Kukaan opiskelijoista ei paatynyt alan vaihdokseen. Useimmat tyytyivat kypsyttelemain
ajatuksiaan ja sopeutuivat vihitellen jatkamaan omaa opiskelualaansa. Kaksi opiskelijaa
ryhtyi aktiiviseen toimintaan. Toinen heistd lihti selvittelem#in eri tahoilta kuten
yrityksilti alansa tyovaihtoehtoja. Toinen taas suunnitteli osallistumista valintakokeisiin

ja kyseli opintojen korvaavuuksista.

”Rupesin vihidn miettiméin eri lailla, ettd no mitenkéd se nyt olis se opettajan
homma ja sit mi vihin niinkun kypsyttelin ja aloinkin olla ihan ettéd joo, sehin
vois olla kivaa. Mut kylli se siini pari vuotta vei kun ajatusta kypsytteli.”(Silja)

7.5 Enti jos...?

seurauksia. Yhteisti tdmén tutkimuksen opiskelijahaastatelluille oli, ettd jokainen heistid
“syyllistyi jossitteluun”, myos ne opiskelijat, jotka olivat tyytyvéisid opintoihinsa.
Sivuaineiden valintoihin kiinnittdisi jokainen enemmin huomiota, joku opiskelisi
suunnitelmallisemmin, joku haluaisi yhdistdd erilaisia opintoja toisiinsa. Kymmenesti

opiskelijasta kaksi oli valmiita vaihtamaan pi#ainettaan/koulutusohjelmaansa toiseen.

”Sivuaineita kannattaa miettid tarkkaan, et onhan se kiva opiskella naisopintoja
ja filosofiaa ja latinaa mut sit se et kannattaako kuitenkaan ihan kaikkia
voimavaroja niihin pistidi, et kannattas kuitenkin jo opintojen alkuvaiheessa
miettid mikd musta tulee isona, eikd opiskella vaan paamadrittomasti.” (Jaana)
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8. VALMISTUMISEN AMBIVALENTIT TUNTEET

Opinnot yliopistossa kestdvit pitkddn, opiskelualasta riippuen noin 5-7 vuotta.
Opiskeluajasta voidaan erottaa erilaisia eliménvaiheita vertailtaessa eri opintovaiheessa
olevia opiskelijoita (Aittola & Aittola 1990,12). Opintojen alkuvaiheeseen liittyy
sopeutumista itsendiseen eldméin, totuttelua opintoihin jne. Keskivaiheen opiskelijat
ovat yleensd voimakkaasti kiinnittyneitd opintoihin ja opiskelijaelimdédn. Opintojen
loppuvaiheessa opiskelijat ryhtyvit suuntautumaan pois opiskelusta ja yliopistosta kohti

uutta, valmistumisen jilkeisti eldménvaihetta.

Valmistuminen herittdd usein monenlaisia, ristiriitaisiakin tunteita opiskelijassa:
epavarmuutta, pelkoa, ahdistusta, haikeutta sekd houkutusta, helpotusta, iloa. Tunteet
kohdistuvat ldhinnd elimidnmuutokseen, valintojen tekoon sekd tyohon liittyviin

asioihin.

8.1 Luopuminen

Opintojen pidttyminen merkitsee monelle opiskelijalle huomattavaa eliménmuutosta.
Opiskeluajan vapaa elimidnmuoto vaihtuu useimmiten tydeldimén vaatimuksiin, jotka
koskevat muun muassa ajan- paikan- ja tilankdyttod. Tyoeldmissd ei mydskddn voi
opiskelijan tavoin valita, mitd haluaa tehd4. Elimanmuutokset joihin siséltyy luopumista
monista tutuista asioista ja ihmisistd, stressaavat. Opiskelijacldméstd, juhlinnasta ja
opiskelukavereista luovutaan yleensd vihitellen jo  opiskeluaikana.  Silti
opiskelunaikaisten ystivien hajaantuminen ympidri maata ja vapaa-ajan viettoon
liittyvistd asioista luopuminen tuntui haastattelemistani opiskelijoista haikealta.

Opiskelukaupungista uudelle paikkakunnalle muutto, pelotti ainakin osaa opiskelijoita.

”Mulle on ihan uhkakuva sekin kun kaikki muutki valmistuu ja ldhtee pois ettd
kuinka mun eldmi sitten muuttuu et koko se eldmanpiiri ja se sosiaalinen eldma
muuttuu ja sekin ois musta aika ikdvid, ettd joutuis ldhtee ihan vieraalle
paikkakunnalle yksin, se ois mulle vaikeeta, md en oo semmonen ettd lihen
vaan yes kohti uusia seikkailuja etti mielummin jdisin tdnne Jyviskylddn
hengaileen.”(Jaana)

”No, et kun mi en seurustele niin itestéin lidhtee johonkin pikkupaikkakunnalle
jonne joutuu kun on vastavalmistunut, niin pelk#d et onkohan sielld
kauheeta.”(Silja)



64

8.2 Epivarmuus

Elimidnmuutokseen liittyy myos epivarmuus tulevasta. Opiskelijana on ollut osa
yliopistoa, sen toimintaa ja yhteisod. Myos identiteetti on rakentunut opiskelun
ympirille. Valmistuessaan opiskelija saattaa jdddd irralliseksi, olla kuulumatta

mihink&in, ainakin niin kauan, kunnes saa tydpaikan ja uuden elamidnmuodon.

Opiskelijan valmistuessa aktualisoituvat monenlaiset valintatilanteet, jotka koskevat
esimerkiksi tyotd, puolison valintaa, perheen perustamista, asuinpaikan péittamisti ja
kodin hankintaa. Eliminpoliittisesti ajatellen opiskelijan tulee ratkaista millaista eliméda
haluaa eldd. Opiskeluaikana niditdi nuoruuden ja aikuisuuden valintakysymyksid on
voinut lykitid, opiskelijan valmistuessa monet ndistd kysymyksistd vaativat ratkaisun

tekoa.

Yksi tirkeimmisti ratkaisuista koskee tyotd. Yliopiston sisdlld on sekd teknisid
kvalifikaatioita korostavia eli ammatillisia etti teoreettista ajattelutapaa suosivia
opiskeluviylid. Niin sanotuilta teoreettisilta aloilta ei valmistuta mihinkdsn ammattiin
tai tehtdviin erityisesti, vaan opiskelijan tulee 10ytdd oma ala ja tuleva ty0 omista
mielenkiinnon kohteistaan kisin. Myds tiettyyn ammattiin tai tehtivilin valmistuva

opiskelija saattaa pohtia, haluaako sittenkién tehdd opiskelualansa toita.

”Nyt pitdid tehdi valintoja ihan oikeesti, jotenki tihdn asti on pystynyt pikkasen
lykkédmasn sitd ja ehkd valitsemaan useita asioita et nyt kun pitdd ihan oikeesti
valita et musta tulee timd tai sit tulee joku muu (viittaa ty6hon), niin siité tulee
se epdvarmuus.”(Juhani)

Tyétilanne on parantunut Suomessa jatkuvasti. Vastavalmistuneen saattaa silti olla
vaikea 16ytad mieleistddn, opintoja vastaavaa tyotd. Kilpailu tydmarkkinoilla on ankaraa
ja tyokokemusta arvostetaan usein enemmin kuin muodollisia tutkintoja.
Haastateltavani kertoivat olevansa epivarmoja omien tietojen ja taitojen riittdvyydestd
hakiessaan toiti. Myos jo opiskeluaikana ty6ssd olevat tunsivat huolta omasta
pirjaimisestiin tydssi ja tydeldmaéssi.

»Uhkakuvana ndin kaiken sen kilpailun mikd nyt alkaa, etté pitdd olla suhteita

ja pitdd olla joka paikassa ettd tietdd kaikesta kaiken ettd varmasti pysyy
tyokuvioissa mukana.”(Jaana)
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”On aika pelottava ajatella etti nyt (opintojen pé#ittyessd) pitdiski mennd
tybelimidn josta ei tiii niinku mitddn ja silleen tuntuu ettd tieddnko nyt
tarpeeksi tehdidkseni toitd et ei niinku koe olevansa ihan valmis
kuitenkaan.”(Silja)

Kaikki haastateltavani tunsivat jonkin verran epdvarmuutta, pelkoa ja jopa ahdistusta
ajatellessaan valmistumista ja sen jilkeistd elamidd. Opiskelijoista kuitenkin erottui
kolme ryhmiid epdvarmuuden kokemisen suhteen: ”Varmat”, ”Luottavaiset” seki

YEpédvarmat”.

”Varmat” olivat kokoaikaisessa tydssd ja suorittivat samalla viimeisid opintojaan.
Valmistuminen tuntui heistd ldhinnd helpottavalta, silla viimeisid opintoja oli raskas
tehdd tyonteon ohessa. Tyoeldmdidn siirtyminen oli tapahtunut heilld ikd#n kuin
vihitellen eikd tuntunut erityiseltdi muutokselta entiseen. Toisaalta he myonsivit
tuntevansa haikeutta opintojen ja opiskelijaeldmin paittymisestd. ”Varmojen” ryhméssa
selkeimmin esiin nousseet huolenaiheet koskivat tyossid jaksamista. Heiddn

opiskelualansa olivat sekd ammatillisia ettd yleissivistavii.

»Tilld hetkelld odotan vain ettd valmistuisin pian, odotan sitd tosi paljon.
Haluan vaan kuitata ndi maisterin paperit ulos ja olla vapaa. T44 gradu tuntuu
niin taakalta kun se ei juurikaan etene kun olen toissid samaan aikaan.”(Kaisa)

”Koen valmistumisen kylld helpotuksena ettd ei oo sellasia paineita et
valmistumisen jilkeen eldmi hirveesti muuttus koska se murros on jo
tapahtunut ja se on semmonen “pain in the ass” koko opiskelujen loppuun
vieminen, mut ainahan siihen toisaalta liittyy jotain semmosii muutoksia et
havahtuu et mi en ookkaan en#i opiskelija, et varmaan jotain haikeutta.”(Ilpo)

”Luottavaisiin” kuului muutama opiskelija. Heiddn opintonsa sisdlsivdt ns.
yleissivistdvid opintoja. He ilmaisivat pelkiddvinsd valmistumistaan, mutta olivat
samalla hyvin luottavaisia tulevaisuuden suhteen. Epdvarmuutta aiheutti selkedn
ammatin/tyStehtivin puuttuminen: he eivdt tienneet, mitd tydtd haluaisivat

valmistuttuaan tehda.

”Kylldhin sitd tuntee sellasta epivarmuutta et kun ei oo ollu sellasta selvdd
juttua et tid on nyt se ammatti, et ois joku tietty juttu mihin nimenomaan
haluais. Kyl se kohdistuu siihen tyohon ja ammattiin se epdvarmuus et ei
oikeestaan muuhun.”(Juhani)

Suurin osa haastatelluista kuului “Epévarmojen” ryhmédn. Osa ryhméin kuuluneista

opiskelijoista oli valmistumassa selkeddn ammattiin, osalla taas tuleva tydala oli tdysin
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avoin. Yhteistd heille oli epavarmuuden ja pelon kokeminen valmistumisen suhteen.
“Epivarmat” nikivit jyrkdn kontrastin opiskelunaikaisen elimin ja tulevan eldmén
vililld. Yliopisto koettiin turvallisena paikkana, kun taas tulevaisuus ja tydelaméin
meno ndyttdytyi epdvarmana, pelottavana. Opiskelijat tunsivat myds voimakasta
haikeutta joutuessaan luopumaan tutusta elimismaailmastaan: opiskelusta, ystidvisti jne.
Osa heistd pelotti itsendisten valintojen teko ja “omilla jaloilla seisominen”

valmistumisen jilkeen.

Muutama opiskelija oli lisdksi epdvarma, onko tuleva ammatti sittenkéidn se oikea. He
pohtivat tyonhakua tdysin omasta opiskelualastaan ja ammatistaan poikkeavalta

suunnalta, ja miettivat, menisivatko opinnot tdlloin aivan hukkaan.

”Enimmikseen mua kylld pelottaa (valmistua) tiytyy myontid, koska sitten sitd
on niin totaalisen yksin, ettd pitdd olla ihan omilla jaloillaan ettei 0o mitéén
semmosta opiskelujuttua niinku takana, niinku mitdén laitosta mihin voi paeta
tavallaan, ja méski oon sitd aatellu ettd mink takia mé en 0o saanu tota gradua
valmiiks ja me kerran mietittiin tdtd Sohvilla (ravintola) porukalla ettd kun
kukaan ei muka oo saanu mit#in tehtyd, et onks se niinku ettei alitajuisesti
vield halua valmistua et haluu venyttad, sitd pelkdd kuitenkin niin paljon sité
valmistumista et ajattelee et jos vield timén kesin sais olla (opiskelija).”(Virpi)

”Monenlaisia tunteita, et vililld on ihan ahistunut ettd kauheeta kun valmistuu
ja sit pitds lidhtee, kun tdd yliopisto on kuitenkin niin kauheen turvallinen ja
semmonen niinku just kavereitten kanssa ollaan juteltu ettd t#dlld on niin
turvallista olla et tietdi vaan se sit seuraavanakin vuotena on opiskelija.”(Silja)

”Epédvarmaa on just se ettid tillinen turvallinen eliménvaihe loppuu, et ei

Haastattelujen perusteella valmistumiseen liittyvd epdvarmuuden tunne ei siis ole
selkeidisti yhteydessd opiskelualan ammatilliseen orientaatioon, vaan kyse on lihinnd
opiskelijan eliméntilanteesta, persoonallisuudesta sekd mieleisen ja sopivan tydalan
16ytymisesti. Kaikki opiskelijat kokivat tietynlaista haikeutta opiskelujen pédattymisestd
ja elimintavan muutoksesta. Epavarmuutta ja stressid aiheuttivat muun muassa
valintojen teko, tulevaisuuden epidvarmuus, kilpailu tyomarkkinoilla, muuttaminen,

opintolainan takaisinmaksu.

Varmuuden tunnetta lisdsi erityisesti tyOssdkédynti sekd oman alan 16ytyminen.
Naimisissa olevat sekd vakituisessa parisuhteessa olevat olivat luottavaisempia ja

vihemmin pelokkaita tulevaisuuden suhteen kuin yksineldvit opiskelijat. Yksineldviad
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huolestutti muuttaminen tyon perissi uuteen ympéristoon ja mahdollinen yksindisyys.
Opiskeluaikaisten ystivien hajaantuessa “maailmalle”, sosiaalinen tukiverkosto

pienenee.

8.3 Houkuttelevaus

Valmistuminen ja tulevaisuus ei ainoastaan pelota, vaan myos houkuttelee. Opiskelijan
tunteet ovat ristiriitaiset ja vaihtelevat: on piivid jolloin valmistuminen tuntuu todella

pelottavalta ja toisaalta piivis, jolloin toivoo pian padsevinsi uuteen eliménvaiheeseen.

Haastattelemani opiskelijat odottivat valmistumiselta eniten taloudellisen tilanteen
kohentumista. Opiskelijan pienet etuudet sekd epésidénnolliset tulot alkavat
kylldstyttimain opiskelujen loppuvuosina. Tydssikidynnin etuina néhtiin myos elaméin
sdannollisyys sekd palkalliset lomat. Tyossd houkutti myos mahdollisuus kokeilla omia,
yliopistossa opittuja tieto-taitoja kdytinnossi.

”Ja se mikd on varsinkin timin vuoden aikana noussut niin on se halu pédsti

toihin ja saada rahaa et on niinkun ihan hirveetd kituuttaa kun ei saa ostaa
mitiin, jotenki hirveesti rasittaa se.”(Silja)

”Raha tietysti houkuttelee ja se ettd ois semmonen siddnnollisempi eldmé niin
sekin houkuttelee ja etti ois loma ja tydaika ois tydaikaa.”(Jaana)

Houkuttelevaksi koettiin ylipddtiin elimissid eteenpdin pddsy. Tulevaisuudelta

odotettiin uusia haasteita ja asioita tyossi, vapaa-ajalla ja ihmissuhteissa.

”Toivon ettd paistddn oikeesti se perhe muodostamaan ja tavallaan niinku
alottamaan se uus vaihe eldmissé, et niinkun haluu jéttdd sen opintojenvaiheen
ja alottaa aikuiseldmén asiat.”(Ilpo)

”Raha tietysti houkuttaa mut sit sen lisiks ehkd se ettd péddsee taas vidhén
eteenpiin, yleensd se ettd saa vihin uusia haasteita ja ihan uudenlaisia asioita
mitd voi oppia ja tehdd.”(Juhani)

8.4 Stressaavuus

Valmistuminen aiheuttaa ristiriitaisten tunteiden lisiksi runsaasti stressid. Hobfollin
(1988,16) mukaan stressitekijd voi olla yksilon sisdinen, hanesta itsestdén aiheutuva tai
hénen ympiristonsé tekiji tai tapahtuma, joka saa aikaan emotionaalisia ja

toiminnallisia reaktioita. Valmistuvien opiskelijoiden kokemaan stressiin vaikuttavat
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siis opiskelijan omat yksilolliset ominaisuudet kuten huono epdvarmuuden sietokyky,
heikko mindkuva tai ahdistuneisuus, seki ulkoiset tekijat kuten erilaiset paineet ja

vaatimukset jotka liittyvit opiskelujen loppuunsaattamiseen, tyohon tai parisuhteeseen.

Tidhdn tutkimukseen haastatellut opiskelijat kertoivat olevansa juuri nyt,
haastatteluhetkelld stressaantuneita tai olleensa stressaantuneita aikaisemmin. Stressin
syyksi mainittiin "koko eliméntilanne kaikkine paineineen” eli valmistumiseen liittyvit

tekijit, joita kisiteltiin edella.

Valmistumisen aiheuttaman stressin lisiksi gradu yksilditiin kaikkein useimmin stressin
erddnlaisena siirtymiriittind opiskelun maailmasta valmiiden maistereiden maailmaan
(Ylijoki 1999, 17). Koska gradu on opiskelijan ensimmiinen itsendinen tieteellinen tyd,
suhtaudutaan siihen usein pelonsekaisella kunnioituksella. Valdeénin (1999, 35-43)
mielestid gradusta tulee opiskelijan mielessd usein “liian iso”. Talldin gradun teon
aloittamista venytetdsn tai gradun teko juuttuu paikoilleen pitkiksi aikaa. Haastateltuja
opiskelijoita stressasi gradun venyminen, gradun teon vaikeus, tyonteon ja gradunteon

yhdistdminen tai pelkkéd gradun olemassaolo.

”Jossain vaiheessa stressas se kun gradu junnas silld yhelld paikalla koko aika
et jotenki ei saanut sitd tehtyd.”(Virpi)

”QOon stressantunut nditten viimesten opintojen loppuunsaattamisesta elikké
gradu on ollu tyon alla jo vuoden piivit eiki siihen oo tydtehtidvien runsaudesta
ollut paljon aikaa eikd voimavaroja, et osittain oma vika ja osittain

tekemiittd ja estdd jossain médrin tdysin nauttimasta tdstd taatelin tallaamisesta.
Vililld tuntuu eldmi joltain graduhelvetiltd.”(Hpo)

Gradun tekeminen aiheuttaa jossain vaiheessa tekijdlleen niin iloa ja onnistumisen
tunteita, kuin kiukkua ja ahdistusta. Jokainen graduntekijd luo oman suhteen graduunsa.
Toiselle gradu voi merkitd pakollista suoritusta ja vilttimatontd pahaa kun taas toinen
kokee gradunteon mielenkiintoisena. Ylijoki (1999, 17-33) on esittéinyt nelji gradun
mallitarinaa jotka perustuvat Tampereen yliopiston graduntekijoiden haastatteluihin:

sankaritarinan, tragedian, arkitarinan seké pakkotyotarinan.
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Sankaritarinan opiskelijalla gradukynnys on huiman korkea koska gradu merkitsee
“ndyton paikkaa”. Gradu on opiskelijan oma juttu jolle omistaudutaan
kokonaisvaltaisesti. Toiveissa saattaa siintid myoOs akateeminen ura. Sankaritarinan
paiatos on onnellinen: gradusta tulee usein hyvd ja opiskelija itse on tieteellisestd
kypsynyt. Tragediassa opiskelija potee valtavaa gradukammoa. Pelot kiyvit toteen ja
gradu ei etene. Lopulta on mentivi toihin ja gradu jai tekemittd, jos ei lopullisesti, niin
vuosiksi. Arkitarinan opiskelijalle gradu on opintosuoritus muiden joukossa. Opiskelija
korostaa tyontekoa ja gradu tuleekin sovitussa ajassa tehdyksi. Pakkoty6tarinan gradu
merkitsee “piinaa”. Opiskelija ei ymmérrd miksi gradu on pakollinen. Opiskelijan
motivaation heikkous tekee gradun teosta tylsid. Opiskelija saa gradun vékindisesti
valmiiksi ja gradun teosta jid miltei yksinomaan synkkid muistoja. (Ylijoki 1999, 17-

33).

Yliopistolla on oma roolinsa opiskelijan gradustressissd. Yliopisto voi vaikuttaa siihen,
millainen kuva gradusta opiskelijoille syntyy ja millaisia taitoja sen teko vaatii. Jos
opiskelijoita ei kannusteta tieteellisen ajattelutavan oppimiseen sekid kirjoittamiseen
opintojen kuluessa, kirsii gradun teon luontevuus. Gradun kannalta on sitd parempi,
miti aikaisemmin opiskelija suuntautuu pinnallisen pénttifimisen sijasta syvilliseen

opiskeluun ja kokonaisuuksien hallintaan. (Valdén 1999, 38-41).

Myds opintotuen loppuminen kesken opintoja aiheutti monelle haastateltavalle
huomattavaa stressid ja ahdistusta. Opiskelijan oli ryhdyttiavi etsiméin itselleen tyotd,
jonka turvin opinnot saattoi viedd piitokseen. Ongelmaksi muodostui tilldin tyon ja
opiskelun yhteensovittaminen seki opintojen venyminen. Etenkin gradun tekeminen ja

kirjoittaminen vaatii yhtijaksoista aikaa, jota tyossi olevien on vaikea jéarjestda.

”M3i oon vililld hirveen stressaantunut monenlaisista eri asioista, siitd kun en
saa koulujuttuja tehtyi ja vililld siitd kun ei oo penniikéfin rahaa eli jos ei oo
toissé ei 0o rahaa ja sillon kun on toissd on vaikee opiskella.”(Tuuli)

Taloudelliset huolet ja opintotuen loppuminen pakottivat opiskelijan kovaan
“loppukiriin” opinnoissa. Viimeisend vuotena tai vuosina tehddén rankasti opintoja,
nopealla aikataululla. Painetta valmistumiseen luovat omalta osaltaan muut ihmiset,

vanhemmat, puoliso tai omien kurssikavereiden valmistuminen.
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”Olin oikeestaan koko viime vuoden ihan stressaantunut kun se
(harjoittelujakso) oli niin rankkaa ja sit kun mi siind tein yhti aikaa pari tenttid
ja gradun loppuun niin se oli kyll4 aika, tuli vihén litkaakin suoritettua.”(Silja)

Stressi ilmenee psyykkisind ja psykosomaattisina oireina. Masentuneisuus, drtyneisyys,
rauhattomuus ja ahdistuneisuus ovat yleisimpia kéyttdytymistason stressioireita. Fyysiset
stressioireet koetaan epadmdirdisind kipuina ympiri ruumista: sydédn- ja rintakipuina,
vatsakipuina  sekd  pddnsdrkyini. Stressi  aiheuttaa myO0s  unettomuutta,

ruokahaluttomuutta seki keskittymisvaikeuksia. (Kalimo 1987, 61).

Haastatteluista ei kdynyt ilmi, milld tavoin stressi oli opiskelijoihin vaikuttanut.
Haastatellut opiskelijat kuitenkin mainitsivat etsivinsd aktiivisesti keinoja, joilla
vahentid stressid ja stressin aiheuttamia oireita. Stressin kisittelytavat riippuvat suuresti
yksilon kéytettivissd olevista voimavaroista. Voimavaratekijat voidaan jakaa
hyvé taloudellinen turva ja asumisolosuhteet. Sosiaalisia voimavaroja ovat puolestaan
ystivit, parisuhde, vanhemmat tai yhteiskunnan palveluverkot. Myos yksilolliset
voimavaratekijit kuten usko omiin kykyihin ja positiiviset uskomukset toimivat

stressitilanteiden laukaisijoina. (Era ym. 1990, 13).

Voimavaroiksi mainittiin erityisesti samassa elimintilanteessa olevat opiskelukaverit ja
heidin kanssa kdydyt keskustelut. Keskustelut ystivien kanssa kdédntyivit usein aiheisiin
tyd0 — valmistuminen — tulevaisuus, eli juuri elimintilanteen kannalta keskeisiin
kysymyksiin. ~ Stressaavuutta vihensi huomata, ettei ollut yksin. Myds
puolison/poikaystidvin tuki oli tirkeidd, yksi haastateltavista mainitsi voimavarojen

antajiksi my0s vanhempansa ja sisaruksensa.

”Kun tapaa opiskelukavereita joilla on asiat ihan samalla tavalla et ei oo yksin,
kukaan ei oikeestaan oo yhtddn sen varmenpi niistd asioista, se on se miké
jeesaa.”(Tuuli)

Yliopisto-opiskelijat harrastavat runsaasti liikuntaa (mm. Aittola & Aittola 1990).
Haastatellut opiskelijat mainitsivatkin usein juuri liifkunnan toimivan hyvind stressin
purkajana. Myds muut harrastukset, musiikin kuuntelu, television katselu tai ostoksilla
kidynti koettiin rentouttavina. Ylipadtddn kaikki asiat, joiden avulla voi irrottautua

hetkeksi stressin aiheuttajasta kuten opiskelusta, rentouttaa.
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”Kédynhin mé aerobic:ssi ja voinhan senkin sanoa harrastukseksi ettd on
sellasia telkkarisarjoja joita on aina pakko kattoo ja méd kuuntelen paljon
musiikkia ja shoppailu on aivan niinkun rentoutuskeino et parasta miti tiedin
on menni tonne tuoksuttelemaan vaan hajuvesis ja vaan hengailemaan.”(Jaana)

”Kaikenlainen semmonen muu toiminta ettei niinkun tosiaan yoti myoten
opiskele.”(Silja)
Voimavaroja antoi ja stressid helpotti myds ongelmien analysoiminen seki tilanteen
hyvidksyminen. Muutama haastateltavista tyynnytteli itse itseddn vakuuttelemalla
asioiden aina lopulta jérjestyvdan. Usko omiin kykyihin sekd aikaisemmat kokemukset

ongelmatilanteista toimivat my0s stressid hallitsevina tekijoind.

”Olen aina luottanut siihen ett4 asioilla on tapana jarjestyd.”(Tuuli)

”Yritdn rentoutua vastapainoksi aivotydskentelylle harrastamalla liikuntaa ja
keskustelemalla niistd asioista ja ongelmista puolisoni kanssa ja se auttaa
jaksamaan myos kun on ollut paljon vaikeita asioita ja niistd on selvinnyt

jaksaa tehdi toitd ja yrittdd pitdd tasapainon tyon ja vapaa-ajan suhteen.”(Ilpo)

8.5 Tulevaisuuden toiveet

Tiedustelin haastateltaviltani millaisia yksityiselamé4n liittyvid toiveita, haaveita ja
suunnitelmia heilld on tulevaisuuden varalle. Vastaukset sisidlsivdt melko perinteisiné

pidettyjd asioita ja liittyivit useimmiten parisuhteeseen ja perheeseen.

Yksineldvien tuntui olevan vaikeampi eritelld tulevaisuuden toiveitaan kuin
parisuhteessa eldvien. Heiddn vastauksensa myds jakaantuivat selkeéisti kahtia: osa
haaveili ensisijaisesti parisuhteesta, naimisiin menosta ja lapsista kun osa taas nautti

omasta totutusta vapaudestaan haaveillen matkustelemisesta tai unelmien talosta.

”Haluan tavata ihanan miehen, se olis sellanen toive.”(Tuuli)

Parisuhteessa olevien yleisin toive oli puolison tai poikaystivdn kanssa samalle
paikkakunnalle padsy, yhteen muuttaminen. Opiskeluaikana saatetaan asua vuosia eri
paikkakunnilla. Viikonloput kuluvat matkustellessa paikkakuntien vélid. Eri
paikkakunnilla asuminen voi olla edessd my0s toisen valmistuessa ja siirtyessd tyéhon
muualle. Haastateltavat toivoivatkin tulevaisuudessa padsevinsd tilanteeseen, jossa

molemmilla olisi t6itd samalla asuinpaikalla.



72

Yhteisen elimin aloittamisen lisdksi toivottiin uusiin ihmisiin tutustumista tyon
puitteissa ja eldmin tasaantumista. Perheenperustamistoiveet ja lapset eivit olleet
kaikkien parisuhteessa eldvienkéin toivelistalla. Lapsia ei toivottu ainakaan muutamaan
vuoteen valmistumisen jilkeen. Ennen lasten saantia haluttiin tehdéd toitd, kohentaa
taloudellista tilannetta ja luoda uraa. Opiskelijoiden toiveet kohdistuivat myos

materiaalisiin seikkoihin kuten kodin hankintoihin.

"Tarkeimpind varmaan se eftd pifsis avopuolison kanssa samalle
paikkakunnalle et tdssd on nyt toista vuotta asuttu erilldén ja se on kuitenkin
raskasta ja taloudellisestikin kallista pitd4d kahta asuntoo ja reissata. Ja kylldhin
sitd toivoo et kun lihtee uudelle paikkaunnalle ettd sielld viihtyis ja tutustuisi
uusiin ihmisiin ja voisi toteuttaa muitakin kun tyohon liittyvid haaveita, kaikkia
harrastuksiin ja perheen perustamiseen liittyvia toiveita.”(Tiina)

”Kyl mi sellasesta tasasesta eldmiistd haaveilen, ettid voi ostaa kodinkoneita ja
sellasesta tiizkko niinku etti menndin lomalle yhdessd, mutta en mé niinkun
lapsista tai haluu naimisiinkaan vield, en mi oo siihen valmis.”(Jaana)

Tulevaisuuden haaveisiin kuului konkreettisempien asioiden lisiksi myos onnellisuus.
Opiskelijat toivoivat ettd kokisivat itsensd onnellisiksi, 10ytdisivdt oman paikan seki
sisdisen tasapainon. Valmistuvan opiskelijan kohtaama epdvarmuus tulevasta, stressi
erilaisista valinnoista sekd ympiriston paineet saattavat vihentdd onnellisuuden

kokemista. T#ll6in toivotaan onnellisen olotilan ja tasapainon 16ytyvén tulevaisuudessa.

”Enpd mi tihin oikeestaan voi muuta sanoo kun ettéd kokisin itteni onnelliseksi
ettd jollakin tapaa tilanne selkiintyisi ja 10ytdisin sen oman paikan mikd mulle
sopii.”(Jaana)
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9. TAKANA OPINNOT, EDESSA TYOELAMA

9.1 ”Raaka ja Kilpailullinen tydelimi”

Tyopoliittinen keskustelu, joka vuosituhannen vaihteessa on keskittynyt erityisesti tyon
epivarmuuteen ja vaatimuksiin, on saanut paljon huomiota niin tiedotusvélineissd kuin
ihmisten puheissakin. Keskustelut kiinnostavat myos yliopistosta pian valmistuvia
opiskelijoita, jotka valmistuttuaan kohtaavat tydelimin todellisuuden. Millaisena

opiskelijat nikevit tyoeldmidn?

Tyossdkdynti ei ollut vierasta haastatelluille opiskelijoille, vaan kaikilla oli
tyokokemusta. Osan kosketuspinta tyoeldmién oli kuitenkin pieni, késittden opiskelujen
ohessa tai loma-aikoina tehdyt tyot. Toiset sitd vastoin olivat olleet tydeldméssé jonkin
aikaa ennen opintoja tai siirtyneet toihin opintojen loppuvaiheessa. Haastattelujen
perusteella vaikutti kuitenkin siltd, ettd opiskelijoiden mielipiteet ja mielikuvat
tyoelamistd heijastivat enemmin yleistd tyoelamikeskustelua kuin ettd olisivat

pohjautuneet haastateltavien omiin kokemuksiin.

Haastateltavien kuva tySelamistd oli varsin synkkd. Kilpailun koettiin kasvaneen
tyoeldmissi voimakkaasti. Kilpailun kohteina on opiskelijoiden mukaan paitsi tyohon
padsy, niin myods tyOssd parjaaminen, tydelimdssd pysyminen. Tyoeldmiéd arvosteltiin
ankaraksi, tyontekijin on opiskelijoiden mukaan oltava joustava sopeutuja jolta
edellytetdin “menevyyttid”, kiireen ja paineensietimistd, tuloksellisuutta ja jatkuvaa
uuden oppimista. Tyotekijan vaikutusmahdollisuudet tyonteon ehtoihin nihtiin varsin
heikkoina, erityisesti koulutettujen ihmisten koettiin joutuvan tydskenteleméin

tyonantajan ehdoilla.

”Taé tdllanen tehokkuuden vaatimus et pitdd olla kauheen menevé ja vahva, se
liittyy negatiivisena, ja et koko ajan pitdd keksid ja oppia uutta ja et se
elinikdinen oppiminen muuttuu elinkautiseksi oppimiseksi et kauhee
kehityspaine ja koko ajan vaaditaan tuloksia.”(Saara)

”No, mul ei tietysti kauheesti oo kokemusta tydelamistd kun pidasiassa oon
ollu yliopiston sisilld ja tdd on kuitenkin tédllinen erityinen yhteisé mut kyl
tuntuu et varsinkin korkeesti koulutetut ihmiset joutuu menemiin tydeldméain
ihan tyonantajan ehdoilla, etti on oltava valmis tydskenteleen 24 tuntia
vuorokaudessa jos siihen on tarve, et md en kylld sulata ihan suoralta kddeltd
tammostd kehitystd ettd tydajat lisddntyy.”(Juhani)
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Opiskelijat nékivit nykyisen tyoelamén siséltivian ristiriitaisuuksia. Vaikka tyontekijalta
vaaditaan monia asioita, ei tyonteko enid tarjoa entisen kaltaista turvaa ja pysyvyytti.
Epdvarmuutta luo erityisesti tyOsuhteiden jatkuva tilapdisyys eli ns. “pitkityot”.
Opiskelijat ovat tottuneet ajatukseen midrdaikaisista tyosuhteista, eivitkd usein edes
halua pysyvii tyosuhdetta tai virkaa heti valmistuttuaan. Silti tulevaisuuden rikkonaiset
tyosuhteet stressaavat. Tyosuhteiden ollessa lyhyitd, alituisesta tyon hakemisesta sekéd
kilpailusta muiden hakijoiden kanssa, tulee aikaa vievii tyotd. Tulevaisuutta on vaikea
suunnitella ilman varmuutta tyén ja toimeentulon jatkuvuudesta. Opiskelijat
toivoivatkin olevansa vakituisessa ty0ssd viimeistddn perheen perustamisen tullessa
ajankohtaiseksi. Epavarmuus tyostd lisdd ahdistusta ja viahentdd tunnetta oman eldmén

hallittavuudesta.

”Jos nyt vertaa vaikka tilanteeseen aiemmin niin kylldhén se (tySeldmé) on aika
sellasta epdvarmaa ja aika niinku nopeesti muuttuu tilanteet ja pitda sietdd sitd
ahdistusta kun ei tiid tulevaisuudesta ja on hirvee kilpailu tydpaikoista, et se on
raakaa kilpailua.”(Virpi)

“Kylld tdd timmonen epdvarmuus liittyy aika vahvasti patkit6ihin ja ndihin
vaikka sité ei ehki ihan aluks (valmistuessa) osaa pelitd, et toivoo vaan et sais
vaikka vuodeks jonkun sijaisuuden, mut kyl mé oon aatellu et se voi alkaa
jossain vaiheessa...et kun se liittyy siihen toimeentuloon ja on kaikki lainat
maksettavana ja laskut niin ei voi tehdd mitddn suunnitelmia jos tyGsopimus
uusitaan aina puolenvuoden vilein.”(Saara)

Ristiriitaisena seikkana nihtiin myos tyon epitasainen jakautuminen. Osalla ihmisistd
ty6td on runsaasti, jopa liikaa, kun taas osalla on puutetta tyopaikoista. Tyoeldmén
koettiin erottelevan ihmiset ”jyviin ja akanoihin”. Pitevit ihmiset joilla on
kompetenssia, ovat haluttuja, kun taas muut, erityisesti vidhemmin koulutetut jdzvit
syrjadn. Moni opiskelija perddn kuuluttikin humaanimpien arvojen esiin nostamista
tyoelamassa.

”QOon ajatellu tdtid asiaa, et muutamat ihmiset tekee aivan hulluna tditd ja

toisilla ei ole ollenkaan, ettd tavallaan olis jirkevimpi vdhin niinkun ruveta jo

joustamaan ja ottaa enemmin ihmisid toihin ja ajatella semmosia humaanimpia
arvoja.”’(Jaana)
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9.2 Tydbelimiin ankarat pidsyvaatimukset
Tdnd pdivand tyoelamid ndyttid erilaiselta kuin ennen: patkityot lisddntyvit, tyonhausta
tulee usein toistuvaa, tietotekniikkaosaamisen merkitys korostuu, tyontekijoiltd

edellytetidn elinikaistd oppimista ja jatkuvaa itsensa kehittdmistd

Tyonhaussa ratkaisevia tekijoitd ovat tehtdvistd riippuen koulutus, kokemus ja oma
persoona. TyOpaikkailmoituksissa etsitddn loistavia yksilditd, sopeutuvia, monipuolisia
osaajia. Yliopistosta valmistuvat nuoret ovat korkean koulutuksensa vuoksi paremmassa
asemassa kuin muut ikdisensd. Sen sijaan heilti saattaa puuttua luottamusta omiin
kykyihin, tyokokemusta sekd realistista tietoa tyodeldmin todellisista vaatimuksista.

Tyopaikkailmoitusten vaatimukset saatetaan ottaa liiankin tosissaan.

Haastatelluilla opiskelijoilla oli selkedt kisitykset, mitd tekijoitd ja ominaisuuksia
tydmarkkinoilla arvostetaan. Koulutus mainittiin ensiarvoisen tirkednid ja itsestdin
selvdnd tekijind. Akateeminen koulutus ndhtiin hyvidnd perustana, jolle omaa
osaamistaan voi rakentaa. Yliopisto-opinnot, niin ammatillisesti kuin ei-ammatillisesti
suuntautuneet, antavat opiskelijoiden mielestd valmiuksia toimia asiantuntijana tai
johtotehtivissa. Etulyontiasemassa ovat opiskelijoiden mielestd useamman tutkinnon

omaavat tyohakijat.

”Useampi tutkinto olis hyvi asia nyky#in, pitdisi tietdd niin monesta alasta, ei

vilttimittd olla mikéddn tohtori, mutta ettd olisi useampi tutkinto jotka

taydentdisivit toisiaan”.(Kaisa)
Muodollisen tutkinnon lisdksi tyonantajien katsottiin arvostan kielitaitoa sekid atk-
osaamista. Vieraiden kielien osaamista ja tietojenkisittelytaitoja tarvitaankin alalla kuin
alalla tehtdvistd riippumatta. Niiden taitojen merkitys tyoeldimédssd on huomioitu
Suomalaisessa koulutuksessa hyvin, peruskoulu opetuksesta ldhtien. Suomalaiset
yliopisto-opiskelijat ovat myds kansainvilistyneet nopeasti. Vaihto-opiskelu ulkomailla
on Suomalaisten keskuudessa Eurooppalaista keskiarvoa yleisempad. Opiskelijat
véhittelivat omaa kielitaitoaan: pérjitikseen tulisi omata todella hyvi kielitaito, osata

ainakin kolmea kielti sujuvasti!

Koulutuksen ja taitojen alueella itsensd kehittiminen on luonnollisesti helpompaa kuin

persoonallisuuden puolella. Tydeldmin vaatimukset kohdistuvat kuitenkin enenevéssi
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ennen kaikkea kehityskelpoisuutta ja sosiaalisten taitojen hallitsemista. Hyvi tyonhakija
on myos “hyvid tyyppi”. Valmistuville opiskelijoille ei tuottanut hankaluutta esitelld
tyomarkkinoiden arvostamia persoonallisia ominaisuuksia. Hyvéd tyonhakija on
yhteistyokykyinen, avoin, ulospidinsuuntautunut ja itsevarma, hinelldi on hyvit
vuorovaikutustaidot seki esiintymiskykyi. Lisdksi tdmé “hyvé tyyppi” on monipuolinen,

sopeutumiskykyinen ja joustava persoona, joka kykenee erottumaan massasta.

”Se ett on hyvi tyyppi painaa kuitenkin enemmin kuin jotkut tosi hyvit
todistukset ja paperit.” (Virpi)

9.3 Suuret odotukset tyolti

Palkkatyon merkitykset pohjautuvat yhteiskunnassa vallitseviin normeihin ja
ideologioihin. Suomessa palkkatyotd arvostetaan korkealle, tyd muokkaa suomalaisen
identiteettia ja vaikuttaa eliminkulkuun (Kasvio 1994). Tyonteko on Kkeskeinen
hyvinvoinnin ja eliminhallinnan lihde. Ty6n avulla saadaan taloudellisia resursseja
jotka mahdollistavat elimin suunnittelun, ty0 myds suojaa erilaisilta sosiaalisilta

riskeiltd ja tarjoaa siten mahdollisuuden eldd turvallista elaméa.

Teollisissa palkkatyoyhteiskunnissa tapahtuneet sosiaaliset, poliittiset ja taloudelliset
muutokset ovat aiheuttaneet muutoksia myos tyohon. Eri tahoilla on keskusteltu
palkkatyon kriisistd, joukkotydttomyyden uhkakuvista, tyon katoamisesta sekd tyon
arvostuksen vihenemisestd. Todellisuudessa puheet tyon kriisistd ovat liioiteltuja,
- pikemminkin tyo ja tyossdkdynti on saanut uusia muotoja kuten paljon puhutut
”pitkdty6t”. Tyon merkityksen voidaan kuitenkin katsoa muuttuneen ihmisten
muuttuneiden eldméntapojen myotd. Individualistiset ja hedonistiset eldménarvot ovat
syrjayttiméssa “protestanttisen etiikan” arvoja tyostd ihmisen kunniana. Uuteen
yksilokeskeisyyteen liittyy vapaa-ajan merkityksen korostaminen, kulutuskeskeisyys ja

vaihtoehtoiset eldamintavat. (Kasvio 1994, 113-115).

Erityisesti nuorten, korkeasti koulutettujen suhtautumistapa tyohon eroaa aikaisempien
sukupolvien ajatuksista. Tdma tulee selvisti esiin my06s haastateltujen opiskelijoiden
suhtautumisessa tyohon. Tyo nihtiin  entisti useammin itse toteutuksen ja

henkil6kohtaisen tyydytyksen vilineend. Opiskelijoiden mielestd tyon siséllolld ja tyd
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olosuhteilla on suuri merkitys tydssd vithtymisen kannalta. Ty0, joka ei ole haastava ja
henkilokohtaisesti palkitseva, ei motivoi vilineellisesti anteliaista palkkioista
huolimatta. Mitd korkeammin koulutettu tyontekija on, siti enemmén asetetaan
vaatimuksia tyon siséllollisille seikoille. Opiskelijoille ensisijaisen térkeitd asioita olivat

mukava tydyhteiso jossa viihtyy, tyon haastavuus ja mahdollisuus kehittyé tydssa.

”Se ettd saa vaikuttaa sithen tyShonsi, saa siitd palautetta ja my0s tyotoverit on
tarked asia ja sitten se tyon sisdlto, et palkka ei oo se itseisarvo vaan
enemminki se ettd tuntee tekevinsi tyonsi hyvin.”(llpo)

"Tydyhteiso on tirkee, et hommassa viihtyy jos on hyvit tySkaverit se on aika
semmonen ehdoton juttu, ja sitten tietysti ne haasteetkin on aika tarkeitd et
niinku oppisi koko ajan jotain uutta.”(Virpi)
Muutamalle haastateltavalle tydn sisdlté toimi myos tyossdkdynnin ehtona. Tyoltd
vaadittiin tietynlaista arvopohjaa, joka sopi haastateltavien omaan arvomaailmaan.
Esimerkiksi tyotd, joka edistdisi “kerskakulutusta” ei yksi haastateltavista suostuisi

tekemifin. Oman tyon toivottiin edistivin muiden hyvinvointia, ty6lld tuli olla

merkitystd muillekin kuin itselle.

”Omat arvot on kauheen tirkeiti mulle, et mi en vois koskaan kuvitella et md
oisin jossain asetehtaassa vaikka mid en niinku missddn vaiheessa ois

maailma tai yritysmaailma, niin jotenki en halua olla edistimissi sitd.”(Saara)

Tyolti toivottiin my0s vilineellisid asioita, taloudellista turvaa, arvostusta ja pysyvyytti.
Palkan toivottiin olevan kohtuullinen, riittdvd ja sopiva tehdystd tydstd. Kukaan
haastateltavista ei siis #dfnen toivonut hyvdi palkkaa, vaan toiveet olivat kovin
kohtuullisia. Toisaalta kuten erds haastateltava mainitsi, akateemisen tutkinnon
suorittamisen katsotaan jo sinillddn nostavan palkkatulot melko hyviksi. Sdinnéllisten
palkkatulojen koettiin mahdollistavan tulevaisuuden suunnittelun. Siksi ty6ltd toivottiin
jossain midrin myos pysyvyytti.

“"Hyvd palkka on ok, mut itseasiassa en toivo eniten hyvidd palkkaa, et

mielummin ehkd havidisin siind palkassa jos tykkdisin siitd tyopaikasta. Ehkd

se vois myds olla ihan kiva jos tyd ois vakituinen, sais rauhassa maksella nuo
opintolainat pois.”(Tuuli)

”Mulle on tirkeetd ettd tydssd pystyy luomaan jotain uutta tai saamaan jotain
uutta, mut jonkinlaista turvallisuutta mi haluun myskin et haluun myos sitd
pysyvyyttid et on joku juttu mihin voi luottaa ja minkid kautta voi suunnitella
tulevaisuutta. Must on kivaa ainakin muutama vuos tietdd eteenpéin eldmii ja
tehdd niiden raamien sis#lld uudistuksia. Palkkahan on ihan semmonen kiva,
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mut mé en 0o koskaan sen kautta halunnu ldhtee ettimédn tyotd tai valitsemaan
uraani, et kyl mi oletan et kun mulla on akateeminen tutkinto, niin ma silld
saan sen verran palkkaa et se riittdd mulle.”(Juhani)

Térkeind tekijoind mainittiin myods tydaikaan liittyvid asioita. Opiskelijoiden
enemmiston mielestd, tyOnteon tulisi olla rajattavissa kohtuulliseen méérddn ja

mahdollistavan selkedn tydajan ja vapaa-ajan erottamisen. Tyon ei haluttu “sulautuvan”

eldméin, vaan pysyvin omana eldménalueenaan.

”Joskus mi oon miettinyt etti oonko mi tyhmé jos tyydyn tavallaan siihen ettd
ty6 on mulle vaan pelkkii tyotd. Bt mi hyviksyn sen ettd tyd vie joskus (aikaa)
ja oon myds valmis joskus tekemddn ylitditd mut et tasapaino sen tydn ja
vapaa-ajan vililld tulee olla.”(Ilpo)

”Vaikka se ty0 on kauheen tirkee eldmin kannalta niin mé en haluisi uhrata
sille kaikkee aikaani ja elimiini, et mi haluun eldd eldméni silld tavalla et mi
oon tyytyviinen ja mun liheiset ja etti mun mielestd onnellisuus on kuitenkin
se mihin pyritd4n ja mi ndin rahat ja tyon vihdn niinku vilineind mun
eldmalle.”(Saara)
Haastellut opiskelijat asettivat tyon sisillolle kovia vaatimuksia. Toisaalta he myos
suhtautuivat tyohon hedonistisen vilineellisesti. Kaiken kaikkiaan ty6ltd siis odotettiin
paljon. Enimmikseen opiskelijat miettivit mitd tyo voi heille antaa. Vain muutama
haastateltava halusi tuntea antavansa myos jotain takaisin: lisddvdnsd muiden

hyvinvointia, opettavansa uusia asioita ja niin edelleen.

Ty6én suhdetta elimintapaan voidaan tutkia myos toisinpdin, eli kysymilld, mistd
asioista ihminen ei olisi valmis tinkimidin “unelmatyonkadidn” vuoksi. Opiskelijoiden
vastaukset olivat hyvin yhdenmukaisia. Missédidn nimessé he eivét tinkisi ithmissuhteisiin
liittyvistd asioista kuten perheesti eivitkd ainakaan pitkdksi aikaa omasta vapaa-
ajastaan. Sen sijaan opiskelijat olivat valmiita muuttamaan tyon perdssid. Myos palkasta

oltiin valmiita joustamaan.

“Riippuu kylld eliméntilanteesta, mut en jonkun tyon takia luopuis perheestd,
jonkin aikaa ja tiettyyn rajaan asti jostakin vapaa-ajasta, mut en pysyvésti.
Paikkakunnan suhteen ei 0o niin merkitysti, se ei oo mikééin kynnyskysymys,
olennaista tietysti on etti se olis sellanen paikkakunta ettd meille molemmille
(avopuoliso) olis toitd.”(Tiina)

“Ensimmiisend olis se etti ldhtisin tddltd Jyviskylastd pois, ja no
ihmissuhteista en tinkis jos mulla ois tdilld aviopuoliso tai avopuoliso niin en
lahtis mihink#dn kauas, no palkasta voisin vdhén tinkid ja ehki niistd tydajoista
jonkun verran.”(Tuuli)
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Opiskelijat asettivat oman eldminlaatunsa selvésti tyon laadullisuuden edelle. Vaikka
yliopistosta valmistuville opiskelijoille tyo ja tyoeldmédin pédiseminen ovat tirkeitd
asioita, menevit yksityiselamidn liittyvit toiveet tyon edelle. Monet opiskelijat ovat
odottaneet vakituisemman eldmintavan alkamista jo pitkddn. Siksi esimerkiksi

parisuhteen vakiintumisesta ei mielelldén luovuta tyon vuoksi.

Yliopiston opiskelijat tulevat opiskelukaupunkiinsa ympéri Suomea. Opiskeluaikana
vain osa juurtuu opiskelukaupunkiinsa, osa pysyy opintojen ajan melko “irrallisena”
ympiristdstddn. Muuttaminen muualla tyon perdssi ei tdstd syystd ole mikéin
“kynnyskysymys”, kuten yksi haastateltavista mainitsi. Nykyinen opiskelija sukupolvi

on myos tottunut matkusteluun ja paikkakunnan vaihdoksiin.

9.4 Hivettivi tyottomyys

Ihmiset kouluttautuvat parempien eliminmahdollisuuksien toivossa. 1990- ja
vuosituhannen vaihteessa, yhteiskunta ei kuitenkaan ole lunastanut koulutukseen
liitettyjd lupauksia (Jarvela 1991, 17) Akateeminen koulutus ei endi toimi tydn saannin
takuuna uudessa, taloudellisen murroksen tilanteessa. Tyottomyys on demokratisoitunut,
se koskettaa myds hyvin koulutettujen eldmid. Suomalaisten koulutustason nousu
kuitenkin jatkuu, silli koulutus on edelleen paras turva tulevaisuudelle.

Kouluttamattomien asema yhteiskunnassa huononee nopeasti.

Korkeakoulutettujen tyottomyysaste on vaihdellut 6-10% tuntumassa 90-luvulla
(Helsingin yliopiston ylioppilaskunta 1997). Vaikka akateemisten tydttomyys on
edelleen vahidistdi muihin videstoryhmiin verrattuna, on valmistuvien asema
tyomarkkinoilla kuitenkin huolestuttava. Tyottomyyttd suurempi ongelma on
tyomarkkinoiden epdvakaistuminen ja perinteisen, sdadnnollisen palkkatyon epavarmuus.
Aikaisemmin akateemisen vastavalmistuneen huolenaiheena oli ns. “kitkatyottomyys”
eli vaikeus 16ytia tyopaikkaa heti valmistuttuaan. T4dnd pdivind yleisemp@i on kuitenkin
tyosuhteiden médraaikaisuus, alityollisyys ja vajaatyollisyys. Akateemisten alityollisyys
tarkoittaa tilannetta jossa korkeasti koulutettu henkildo joutuu tekeméin

epatarkoituksenmukaista, alipalkattua tai ammattitaitoa vastaamatonta tyOti.
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Vajaatyollistetty puolestaan joutuu tyytymidn osa-aikaiseen tyohon kokoaikaisen sijasta.
Miirdaikaisuus ja alityollisyys ovat yleistyneet voimakkaasti, ja koskettavat erityisesti

vastavalmistuneita.

Tyollisyystilanne Suomessa on jatkuvasti parantunut uudelle vuosituhannelle
siirryttiessd, ja antanut uutta toivoa ty6n suhteen yliopistosta valmistuville.
Riskialttiiseen tyomarkkinatilanteeseen on myos sopeuduttu, esimerkiksi valmistuvat
opiskelija ovat mielessddn valmistautuneet tulevien tyOsuhteiden tilapdisyyteen.
Haastatellut opiskelijat olivat erittdin luottavaisia tyonsaannin suhteen. Heidén
suhtautumisensa oli rationaalista, he olivat valmiita tekem#ddn mitd tahansa tyotd,

eivitki siten juurikaan uskoneet jadvinsa tyottomiksi valmistuttuaan.

”Ei ole kylld tybttomyys kdynyt mielessi tai ei koskaan ole realisoitunut kun on
aina saanut t6itd. Ja olisin kylldi valmis tekem&dn ihan mitd tahansa jos
vaihtoehtona olis tySttomyys.”(Kaisa)

Than kaikki opiskelijat eivit olleen aivan niin luottavaisia kuin Kaisa. Nelji opiskelijaa
oli varautunut myos siihen, ettd jaid “jossain vaiheessa” tyottomiksi. Tyottomyyden
syind nihtiin tilloin yhteiskunnassa tapahtuvat nopeat ja arvaamattomat muutokset seki
tyosuhteiden pitkittdisyys”, jolloin tyosuhteiden viliin saattaa jaadé tyottomyysjaksoja.

”Oonhan m4 silleen miettinyt (tySttomyyttd) ettd ihan vdhin aikaa sitten liityin

Akavaan eli samalla myos tyottomyyskassan jaseneksi, et jossain méérin olen
varautunut et jadn tyottomaksi.”(Tuuli)

Muutamalle opiskelijalle oli selvid, ettei tyottomyys tule heitd koskettamaan. He
opiskelivat hyvin tyollisyystilanteen aloilla. Tyottomyys johtuisi heiddn mielestidin
pikemminkin henkilokohtaisista ongelmista ja asioista kuin yleisestd tilanteesta.
Tyottomyys, joka heiddn kohdallaan nidyttdytyi enemméin valintana kuin ongelmana,

néhtiin mahdollisuutena tehd4 jotain muuta mielenkiintoista, esimerkiksi opiskella.

”Tdmi on niin ylikuumentunut ala ettd myos tyOvoimakysyntd ja timmoset
asiat on ylikoumentuneet. Saatan jossain vaiheessa pitadkkin lyhyen
ty6ttomyyden eli olla hetken jos vaan on varaa, vaikka sapattivapaalla.”(Ilpo)

Vaikka haastatellut opiskelijat suhtautuivat rationaalisen realistisesti mahdolliseen
tyottomaksi  jddmiseen, arvioitiin tyottomyyden kokemisen tunteita vaikeiksi.
Tyottomyyden kokemus ei ole epitavallinen nykyajan yhteiskunnassa. Kuitenkin on

tutkittu, ettd akateemiset kokevat tyottdmyyden sosiaalisesti leimaavana (Maunnila
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1993). Maunnilan (1993) mukaan erityisesti akateemisen pitkdaikaistyottomyyden
epiilldan johtuvan kyseisen henkilon laiskuudesta tai epépitevyydestd. Akateemisesti
koulutetuille asetetaan erilaisia odotuksia tyon suhteen kuin muille koulutusryhmille.
Seka opiskelijalla itsellddn ettd hianen ympiristollddn saattaa olla suuret odotukset
tyohon sijoittumisesta. Tyottomyys koetaan epdonnistumisena, hipedni.

“Et jos jdd tyottomiksi niin tuleeko itelle kaikki n#d semmoset tunteet ja mi

luulen ettd mulle tulee, et vdhdn hipeilee sitd ettd on tydtdn ja haluis vaan et
tulis joku tydpaikka ees ettei tarvii sanoo muille et on ty6tdn.”(Saara)
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10. YLIOPISTO ENNEN, NYT JA TULEVAISUUDESSA

Yliopisto instituutio on ldpikdynyt hitaita mutta merkittdvid muutoksia ldpi historiansa.
Viime vuosisadan yliopisto oli kulttuuri-instituutio, jonka paitehtdvini oli pyyteeton,
kaytdntoon sitoutumaton tiedon hankkiminen. Lahtokohtana oli tiede, josta kisin
médridytyivat yliopiston tavoitteet, sisdltd ja rakenne. Ns. klassinen sivistysyliopisto
pyrki opettamaan ihmisié kriittiseen ajatteluun, ajatustensa perusteltuun esittdmiseen

seki korkeisiin intellektuaalisiin keskusteluihin. (Piskonen 1993,23).

10.1 Massayliopisto

Teollistumisen myotd lisddntyivat myos koulutustarpeet. Koulutus laajeni Suomessa
etenkin 1960-ja 1970-luvulla, jolloin yliopistot avautuivat myds keski- ja tydvéenluokan
lapsille. Yliopistojen yhteiskunnalliset palvelu- ja opetustehtivit tulivat yhid
tairkeimmiksi. (Antikainen 1985). Ralf Dahrendorfin (1975,47) mukaan yliopiston
médrillinen kasvu tuotti myds laadullisia muutoksia. Klassisista sivistysyliopistosta

siirryttiin laajoihin “massakorkeakouluihin”.

Markkinatalousmaissa koulutus ja tiede ndhdiddn olennaisina tuotannontekijéind ja
markkinavoimien vetureina. 1980-luvun lopulla aloitetut mittavat koulutusreformit
kuten ammattikorkeakoulujérjestelmidn luominen, ovat edelleen Kkasvattaneet
suomalaisten koulutustasoa. Yha useampi opiskelee yhd korkeammalle. Korkea-asteen
erottautumisen vilineeni. Vaikka akateemista tutkintoa edelleen arvostetaan, on tutkinto
samalla “arkipdivdistynyt” eikd yliopistollinen loppututkinto ei endd takaa padsya
arvostettuun asemaan tai hyviin tuloihin. On jopa esitetty, ettd korkeakoulututkinnon
puutteesta on tullut tutkintotodistusta merkittivimpi osoitin  tydtehtédviin
valikoiduttaessa (Rinne 1/97, 21). Koulutussosiologiassa puhutaan “petetystd
sukupolvesta”, joka ei 10ydd tutkintojen lupaamaa tyotd, asemaa eikéd eldmiid (Takala

ym. 1994).

Yliopistosta ~ valmistuvat  opiskelijat  olivat  erittdin  tietoisia  tulevan
korkeakoulututkintonsa kokemasta “inflaatiosta”. Koulutustason kasvun ja erityisesti

ammattikorkeakoulun, katsottiin kiristivdn kilpailua tyopaikoista. Opiskelijoiden
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mielestd akateemiset alojen arvostus on voimakkaasti jakautunut. Esimerkiksi
humanistisia aineiden yleisen arvostuksen Kkatsottiin vihentyneen, Kkun taas
kauppatieteiden arvostus nyky-yhteiskunnassa on kasvanut. Tyomarkkinatilanne

heijastuu ihmisten arvostuksiin.

“Kylld jotkut tutkinnot ovat menettéineet tdysin arvostuksensa, esimerkiksi
filosofian maisterin arvosanalla ei endi oo juurikaan arvoa kun taas joku
kauppatieteitten maisterin tutkinto on vield ihan arvostettu.”(Katja)

”Kyllghén sitd akateemista tutkintoa arvostetaan ja mi itse arvostan mutta kylld
yliopisto saattaa jadd4 jalkoihin, et varsinkin humanistit saattaa jdadd pahasti
jalkoihin et niitd humanistisia ty6ttdmid on aika paljon tulevaisuudessa kun
suomi menee koko ajan enemmin timmdseen tietoyhteiskuntaan.”(Jaana)

10.2 Akateeminen sivistys vs. kiytinnollisyys

Yliopisto-instituution muutosta voidaan tarkastella myds sen klassisten ja modernien
perusfunktioiden vilisen kamppailun avulla. Klassiset funktiot tarkoittavan tieteellisen
sivistyksen ja itsensid kehittimisen korostamista yliopistollisen opetuksen avulla.
opettelemaan tySeldmissd vastaan tulevia asioita. Modernien funktioiden mukainen
opiskelu sitd vastoin tarkoittaa ammatillisten valmiuksien ja erityistaitojen hankkimista.

(Piskonen 1993, 23-31).

Yliopiston rooli tieteellisen sivistyksen ja tutkimuksen harjoittajana on edelleen téirked.
yliopiston vastuuta kvalifioidun tyovoiman tuottajana korostetaan. Erimielisyyttd ei
juurikaan aiheuta klassisten ja modernien funktioiden yhdistiminen yliopiston
tehtiviksi, vaan sivistyksellisten ja ammatillisten tavoitteiden keskindinen painotus.
Tyomarkkinoiden intressind on painottaa tydelimin kannalta tirkeitd tieto-taitoja.

Yliopiston piirissi sen sijaan puolustetaan sivistysyliopiston periaatteita.

Opiskelijoiden kannalta on tirkeéi, ettd omasta tutkinnosta ja yliopistossa opiskelluista
asioista on etua tydeldmissi. Opintojen hyodyllisyys lisdd myos opiskelun mielekkyytta.
Opiskelijoiden keskuudessa akateemista yleissivistystd arvostettiin ja haluttiin sdilyttaa.
Toisaalta lihes jokainen haastateltava perddn kuulutti myos kéytdnnonldheisyytti

opintoihinsa.
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Yleissivistavyyttd puolustettiin neljilld eri tavalla. Ensinndkin yliopiston tirkeimpini
tavoitteena nihtiin olevan tutkimus. Tutkimuksen avulla yliopiston katsottiin voivan
ylldpitdd korkeatasoista opetusta ja siten akateemisen tutkinnon arvostusta
yhteiskunnassa. Hyvitasoisen tutkimuksen katsottiin myds synnyttivdn uusia

innovaatioita ja tieteellistd edistymisti, jotka hyodyttivit koko yhteiskuntaa.

”Kyl yliopistolla pitid olla sellaset tavotteet niinkun tutkimus, et jos ajatellaan
yhteiskunnan kehitystd niinkun yleisemmin niin on hirveen tirkeetd et on
sellasta korkeetasosta tutkimusta, et tieteen kehitystd ei saa pysiyttdd tdhén
silld ettd keskittyttids vaan kidytinnonldheisyyteen.”(Saara)

Toiseksi, tieteellisen tutkimuksen ja akateemisen yleissivistyksen avulla yliopisto
erottautuu muista koulutusinstituutioista, kuten esim. ammattikorkeakoululaitoksesta.
Tieteellinen tutkimus ja siihen liittyvd jatkokoulutus ovat tirkeitd yliopiston profiilin
kannalta. Opiskelijoiden mielestd ndmé kaksi sektoria, ammattikorkeakoulusektori joka
painottaa kidytannon tietoutta ja tyoeldmin taitoja, sekd yliopisto jonka perustana on
tiede, tulee erottaa toisistaan. Yliopisto-opiskelijat vieroksuivat ajatusta ettd myos

yliopisto ryhtyisi opettamaan asioita “kédytdnnossd” teorian sijasta.

”Kylli yleissivistivd akateemisuus on hyvi asia, et ammattikorkeakouluthan on
sitd kdytdntod varten. Et kylld kdytdnnollisyyttikin tulisi listdtd mutta ei oo
mitddn jirked ettei ammattikorkeella ja yliopistolla olisi endd mitéfin eroa,
jossain sen rajan tdytyy kulkea.”(Kaisa)

”Kylldhdn yliopistonkin tulee olla korvat horolld tdssd yhteiskunnan
kehityksessd ja muuttaa sitd (toimintaansa) mut ei silld tavalla et tddlld olis
jotain  kidytinnén kursseja et muutenhan tdstd tulee ihan joku
kauppaopisto.”(Saara)

Yleissivistivyyden puolustettiin olevan nopeiden muutosten tilanteissa hyodyllisempad
kuin spesifin tiedon. Nykypiivin tydeldmille on ominaista voimakkaat muutokset, joita
ei aina osata ennakoida pitkilld tahtdimelld. Tilld hetkelld keskeisid muutossuuntia ovat
mm. kansainvilistyminen, tietotekniikan ja tietoverkkojen kehitys sekd asiantuntijatyon
tarve. Korkeakoulutus kehittd4 juuri niiti taitoja, joita asiantuntijatyd edellyttdd: tietojen
valikointia ja soveltamista sekd kriittistd arviointia. Yliopistokoulutus antaa ajattelun

vilineitd, ja soveltuu siten modernin kompleksisten ja muuttuvien tilanteiden hallintaan.

”Kylld tdmmonen laaja-alaisuus on kuitenkin hyvd ja tarpeen ja jonkun
nikoinen yleissivistys, et se on kuitenkin perustava arvovalinta yliopistolle ja
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sitd puolta ja tietynndkoOistd ajatuksellista kypsyyttd tydeldmikin
edellyttdd.”(Tiina)

”Akateeminen tieteellisyys tdytyy pitdd koska se antaa sen oman pohjansa kun
asioita kritisoidaan eiké niitd lueta vaan niin ettd kaikki on totta mitd sanotaan,
et se antaa myos valmiuksia tydeldmén puolelle.”(Ilpo)

Yleissivistdvyyttd puolustettiin my0s opiskelijoiden henkilokohtaisista intresseisti
késin. Niiden opiskelijoiden, jotka eivit opintojen alussa oikein tienneet mitd tyotd
haluavat tulevaisuudessa tehdi, oli mahdollista pohtia asiaa vield opintojen kuluessa.
Opintojen yleissivistdvyyden vuoksi opinnot eivdt menneet tdysin hukkaan, vaikka
esimerkiksi  yhteiskuntapolitiikka, = mahdollistavat  laaja-alaisen  tydeldmidn

sijoittumiskentin.

”Silleen se yleissivistidva on hyvi koska ei sitd oikeen opintojen alkuvaiheessa

osannu tietdd mitd sitd haluaa, et sillen jos opinnot olis semmosia spesifeja,

niin en mi tiedd osaisko sitd siind tietdd et sopiiko se (ala).”(Silja)
Akateeminen yleissivistys sai haastateltujen opiskelijoiden keskuudessa laajan
kannatuksen. Huoli tydmarkkinoiden vaatimuksista ja omasta pétevyydesté oli kuitenkin
vastauksissa yhtd pinnalla kuin sivistysyliopistoideaalitkin. Opiskelijoiden mielesta
myOs yliopistolla on vastuu heiddn sijoittumisestaan. Yliopiston tulevaisuuden

haasteena onkin opiskelijoiden kouluttaminen “laadullisesti ja médrallisesti oikein”.

Talld tarkoitetaan sitd, ettd opiskelluista asioista olisi hyotyd tyoeldmissd, ja ettd

”Kylld musta yliopistolla kuitenki velvollisuus on (tyén saamisesta), onhan se
niittenkin hyoty ettd opiskelijat valmistuukin nopeemmin ja niilli on
tihtdimessd jokin juttu. Ja yliopistohan saa yhteiskunnalta varoja ja
yhteiskunnan tiytyy saada elittdjid.” (Jaana)

Yliopistokoulutusta opiskelijat parantaisivat siten, etti se mahdollistaisi paremmat
valmiudet tyoelamissd toimimiseen. Yliopiston olisi autettava opiskelijoita
integroimaan teoriaa ja kéytint6d. Tyoeldmin valmiuksien kannalta hyodyllisind nihtiin
erilaiset projektityot sekd tyoharjoittelut.
”Osassa koulutusohjelmia on myds (akateemisen tieteellisyyden lisdksi)
paikallaan lisdtd sitd kdytdnnonliheisyyttd et jokaiselle kuuluis kuulua
pakollisena jonkinlainen kidytdnnonjakso ja sen pitds olla riittdviin varhasessa

vaiheessa jotta pystyis siind vaiheessa saamaan kokemusta kdytinndsti ja sitten
loppuajan suuntaamaan niitd opintoja paremmin, et alkas se ura hahmottua
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kidytinnon kokemusten myotd eikd vasta sillon kun on gradun jéttdméssd
pois.”(Ilpo)

“Thmisten pitds jo opiskeluaikana luoda yhteyksid tydeldmiédn ja et tutkinnot
jollain tavalla tdsmiisi tyoeldmén tarpeisiin ja tukis sitd tyOllistymistd.
Harjottelut on varmaan yks sellanen hyvd keino, et tosiaan ohjattais sitd
opiskelijaa suuntaamaan opintoja jollain tavalla niihin omiin intresseihin ja
tyollistymiseen, et ois tutkinnossa semmosta johdonmukaisuutta.”(Tiina)

10.3 Yhteistyon puolesta, kaupallistumista vastaan

Korkeakoulupoliittiset uudistukset sekid tyomarkkinoiden muuttuvat tarpeet aiheuttavat
yliopistolle ulkoisia paineita. Yliopiston on mukauduttava tyopoliittisiin muutoksiin.

Miten siltoja koulutuksen ja tyon maailmojen vilille tulisi rakentaa ?

Yliopistoihin 90-luvulla perustetut Tutkimus- ja tydeldmipalvelut pyrkivit toimimaan
siltana yliopiston ja muun yhteiskunnan vililld. Tavoitteena on mm. lisitd yhteistyotd
tutkijoiden ja yritysten vililld sekd auttaa akateemisten tyonhakijoiden ja tydeldmin
kohtaamisessa. Tutkimus- ja tyoelamipalvelut (Jyviaskyldn yliopisto) tai
rekrytointipalvelut (Helsingin yliopisto), pitdvit sddnnollisesti yhteyttd yritysmaailmaan
ja julkishallintoon. Yhteiskunnan antaman palaute kertoo muun muassa siitd, mitd
yliopistolta odotetaan. Yliopisto on myds vastannut palautteeseen mm. ottamalia
opetuksessa ja opetuksen suunnittelussa huomioon tydeldmién toiveita. Myos
sisddnottomiiria on kasvatettu tydvoiman kysynnin mukaan. Lisdksi yliopisto on luonut
erityisii maisterinkoulutusohjelmia (esimerkiksi Jyvidskyldn yliopistossa voi kouluttaa

itsensd multimediasta maisteriksi) yhteiskunnan tarpeeseen. (Rekry 98/99).

Valmistuvien opiskelijoiden kannalta yliopiston ja tybeldmédn yhteistyd on
hedelmiillisti, ja saattaa auttaa tyopaikan l16ytymisessid. Yritysmaailman ja yliopiston
lihentyminen on aiheuttanut my6s huolestuneita soradinid. Ylijoki (1998, 49) kysyy,
johtavatko yliopiston ulkoiset paineet kuten tehokkuusvaatimukset, tulospaineet ja
putkitutkintoajattelu yritysyliopistoon? Yliopiston autonomisuus on vdhentynyt myos
tutkimusten osalta. Tieteellistd tutkimusta tehdddn yhd enemmén yritysmaailman

rahoittamana, rahoittajan intressisti kisin.

Pidpiirteissddn opiskelijat mielsivdt tyoeldmin ja yliopiston yhteistydn positiivisena

asiana. Yhteyksien parantamisesta toivottiin edelleen. Yhteistyoltd opiskelijat toivoivat



87

erityisesti tukea akateemisten tyollistymiselle, tutkintojen tulisi tdsmatd tySeldmén
tarpeita ja opiskelijoiden tulisi olla ndistd tarpeista tietoisia. Yhden opiskelijan mielesti
vastuuta yhteistyostd sysitddn liikaa yliopiston harteille vaikka se itse asiassa on

opiskelijoiden oma tehtiva.

Opiskelijoiden omalta kannalta katsottuna yliopiston ja yritysmaailman ldhentymisti
pidettiin siis hyvdnd asiana. Sen sijaan laajemmin ajateltaessa, yliopiston
kaupallistumista, yritysten rahoittamaa tutkimusta jne., arvosteltiin. Opiskelijat
toivoivat, ettd yliopisto tarjoaisi palveluksiaan tyoeldmaille eikd niin péin, ettd tydelamé
maédrittelisi akateemista maailmaa. Yliopiston roolin muutos héiritsi erityisesti ns.
klassisten opiskelualojen edustajia. Kauppatieteitten opiskelija puolestaan toivoi
yritysten ja yliopiston yhteistyon laajentamista.

” Ainakin on havaittavissa ettd ruvetaan enemmén ja enemméin meneméén rahan

ehdoilla ja se tulee jatkossakin lisdéntyméin, tdnnekin (Jyviskyldin) tulee tuo
Nokialainen tiedekunta ja kaikkee timméstd.”(Virpi)

”"Minua kylld hiiritsee yliopiston kaupallistuminen et mulla on sellanen
ideaalikidsitys yliopistomaailman objektiivisuudesta joka nousee kaiken
yldpuolelle eiki anna rahan johdatella itseddn. Toisaalta taas raha vie yliopistoa
eteenpiin ja auttaa kehittyméin mut toisaalta sen arvopohja kérsii.”(Kaisa)

”Néidn kylld niin ettd yliopistoille tulee olemaan tarve siirtyd ja luopua ehkd
taimmosestd akateemisesta itsendisyydestd ja vapaudesta, miké on ollu toisaalta
hyvikin, mut et toisaalta ndin hyvini ettd ne (yritykset) teettévit hankkeita ja
yliopisto-opiskelijat pidsevit tekemiin ja tutkimaan. Just kuulin yhdessd
kokouksessa yrittijiltd ettei oo hyvi ettd proffat pysyvat omilla jalustoillaan
eivitkd tule yrittdjien ldhelle et sitd osaamista kuitenkin kaivattais sielldkin, et
uskon kylli ettd yhd enemmin tulee yliopistojen ja muun maailman yhteistyo
kasvamaan.”(Ilpo)

10.4 Apua Tutkimus- ja tyelimépalvelusta?

Jokaiseen Suomen yliopistoon tai korkeakouluun on perustettu yksikkd, jonka
tirkeimpini tehtdvini on edistdd valmistuneiden tai valmistumassa olevien siirtymisti
tyoeldamadn. Jyviskylidn yliopiston Tutkimus- ja tydeldmépalvelun esitteessd kerrotaan,
ettd  opiskelijoita  pyritddn “herittelemddn”  opintojen  jilkeiseen  arkeen.
Tyoelamipalvelut ovat kaikkien Jyviskylidn yliopiston opiskelijoiden sekd Jyviskyldn

yliopistosta valmistuneiden palveluksessa.
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Tutkimus- ja tyoelimépalvelusta valmistuneet tai opiskelijat saavat monenlaista tukea
tyonhakuunsa. Tyoelamipalvelu jirjestdid mm. erilaisia tyonhaku kursseja, antaa
henkilokohtaista uraneuvontaa ja ylldpitiad tyonhakijatietokantaa tyonantajien tarpeisiin.
Opiskelijoiden on myos mahdollista ilmoittaa itsensd rekisteriin, jolloin he saavat

tyoelamipalveluun ilmoitetut tyopaikkailmoitukset sihkdpostiinsa.

Tyoelamapalveluille on yliopiston mukaan selvi tilaus. Yliopiston opiskelijat tarvitsevat
tukea ja neuvontaa loytidkseen oman paikkansa epidvarmassa tyOyhteiskunnassa.
Haastatellut opiskelijat olivat aloittaneet opiskelunsa ennen tydeldmépalvelun
perustamista. Tdtd ennen ei tyOeldminpalvelun kaltaista toimintaa yliopistossa
jarjestetty. Haastatellut olivat siis saaneet tietdid tyOelimipalvelusta vasta opintojensa
puolivilissd, tai sen jidlkeen. Tdmé saattaa olla syynd siihen, etti haastatelluista
opiskeljjoista vain muutama oli tutustunut tydeldmipalveluun aktiivisesti. Nama
opiskelijat olivat osallistuneet tyoelimipalvelun kursseille sekd rekisterdityneet
sdhkopostilistalle. Aktiivisesti palveluita kiyttineiden mielipiteet kursseista ym.
tarjonnasta olivat positiivisia. Tyodeldmépalveluiden toiminnan uskottiin myds tulevan
tarpeeseen. Kurssit olivat opiskelijoiden mielestd olleet mielenkiintoisia ja hyvid, niistd

koettiin olleen hydotya.

”Kivin  jollain  kursseilla tyGeldmipalvelussa, harjottelin  tydnhaun
dokumentteja, ansioluettelon tekemistd ja hakemuksen tekemistdi ja
kuuntelemassa muistaakseni niitd luentoja et miten ihmiset on sijottunu
tydeldmidn ja nyt kilvin ihan vasta jittdmissd omat yhteystietoni et jos sitd
kautta vois saada toitd ja samoin liityin siihen sihkopostilistalle. Se on musta
hirveen hyvi ettd pyritddn saamaan valmistumassa olevia saamaan tyoOtd ja
kokemusta ennen kun valmistuu.”(Tuuli)

Muut haastateltavat tiesivdat Tyoeldmépalvelusta ja sen tarjonnasta, mutta olivat
ainoastaan ilmoittautuneet tyopaikkailmoitusten sidhkopostilistalle. He eivit kokeneet,
etti Tyoelamipalvelulla olisi sanottavaa merkitystd opiskelijoiden tydllistymisen
kannalta. Toisaalta he uskoivat, ettd tyoelimipalvelut ja sen toiminta tulee jatkossa
olemaan nidkyviamp#i. Ainostaan yksi haastateltava ei omannut minkééinlaista kontaktia

Tyoelamipalveluun, mutta uskoi tutustuvansa paikkaan ennen valmistumistaan.
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10.5 Opinnoille ohjausta

Yliopisto-opiskelu on perinteisesti ollut melko itseohjautuvaa. Opiskelijan on “pakko”
valita miti ja miten opiskelee: millaisia opintoja sisallyttdd pédaineopintoihinsa, mité
sivuaineita ottaa, mille kursseille osallistuu ja miten nopeasti opintoja suorittaa.

Jokainen korkeakoulututkinto on erilainen.

Vaikka tutkintojirjestelméd on viime vuosikymmenind korjattu aikaisempaa
ammatillisempaan ja koulumaisempaan suuntaan jotta opiskeluajat lyhenisivit ja
opiskelun mielekkyys paranisi, kritisoidaan yliopistoa edelleen riittimédttomastd

opintojen-ohjauksen jirjestimisestd (Aittola 1990, 86).

Opintojen ohjauksen tarkoituksena on, etti opiskelija voi ty0stdd omaa tilannettaan seka
itsedsn. Ohjaaminen auttaa jisentdméiin toiveita esimerkiksi niin, ettd opiskelija
kykenee suuntaamaan opintojaan tavoitteidensa suuntaan. Parhaimmillaan ohjaussuhde
auttaa 10ytimidn uusia nikokulmia, keksim#idn uusia ideoita, 16ytdmaén opiskelijan
voimavaroja ja taitoja. Kaiken kaikkiaan hyvi opintojen ohjaus auttaa epdvarmuuden

kokemiseen.

Levinsonin (1978,98) mukaan ohjaajalla voi olla erilaisia rooleja ja merkityksid
suhteessa ohjattavaan. Ohjaaja voi toimia opettajana, jolloin hin tukee nuoren taitojen
kehittymistd. Suosittelijana hin helpottaa nuoren pdisyd tydeldmédn ja opastajana
tutustuttaa nuoren ammatilliseen maailmaan, sen arvoihin ja toimintaan. Ohjaaja voi

olla malli, jota ohjattava voi jiljitella tai neuvoja, joka antaa ohjattavalle tukea.

Yliopistoissa opinto-ohjaajina toimivat useimmiten amanuenssit tai laitoksella asiaan
nimitetty henkilS. Varsinaista opinto-ohjaajan koulutusta ei “epévirallisilla” opinto-
ohjaajilla ole, vaan he hoitavat tehtdvii muiden tyotehtiviensd ohessa. Opinto-ohjausta
jarjestetdan yliopistossa vaihtelevalla tavalla. Joillakin laitoksilla opiskelijoiden

ohjaukseen on kiinnitetty hyvin huomiota, toisilla taas ei.

Yliopisto-opiskelijoiden ohjauksen tarve on tullut esille monissa opiskelijatutkimuksissa
(mm. Aittola 1990; Liuska 1998).Tihin tutkimukseen haastatelluista opiskelijoista yli

puolet oli kaivannut tai kaipasi opintojen ohjausta. Kaksi opiskelijaa ei ollut kaivannut
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ohjausta ja kahden opiskelijan kohdalla oma ainelaitos oli jirjestdnyt ohjausta
aktiivisesti. Opiskelijat toivoivat ohjauksen siséltdvin “hyvdd” tutorointia, jota voisi
jarjestdd joko ainelaitokset tai jokin muu taho, esimerkiksi Tyoelamépalvelu. Nykyisti
tapaa, jossa vanhemmat opiskelijat perehdyttivit uusia tulokkaita yliopisto-opintoihin,

arvosteltiin hyodyttomiksi.

”Aika monet meijin laitokselta, ja mi oon kanssa sitd mieltd, ettd yliopistossa
pitidis olla sellasta vaikka alumni-tutorointia tai opettaja-tutorointia siis etti se
olis todellakin oikeen organisoitua, eikd vaan sellasta opiskelijaelimién
tutorointia mit4d ekana vuonna on.”(Saara)

”Mé en ehkd itse olis kaivannut ohjausta, mutta kisittddikseni varsinkin
semmoset jotka tulee suoraan lukiosta varmasti kaipais, et se nyt €i oo kovin
vahvaa se opintojen ohjaus tddlld, et se tutori nyt eka viikolla kivelyttdd
kampuksen ympiri ja siihen se kidytannossé jad.”(Ilpo)
Ohjausta opintoihin kaivataan eri tavalla opintojen eri vaiheissa. Opintojen alussa
opinto-ohjauksen kohteena on opiskelustrategiat, keskivaiheilla sivuaineiden valinnat, ja
loppuvaiheessa tyollistymiseen liittyvdt asiat. Alussa ohjausta tulisi kohdistaa
opiskelutaitojen parantamiseen ja yliopisto-opiskelun padseikkojen selvittdimiseen.
Yliopistossa opiskellaan runsaasti omatoimisesti, joten opiskelutekniikoilla on suuri
merkitys opintomenestykseen. Opiskelijat kaipasivat enemmin opastusta myos
sivuainevalintojen tekoon. Opiskelijat olivat epdvarmoja ja tietimittomid mm. muiden
yliopistojen tarjonnasta, sivuaineiden sis#llisti ja opiskelu mahdollisuuksista. Keski- ja
loppuvaiheessa opinto-ohjauksen tarve kohdistui erityisesti urasuunnitteluun.
Opiskelijoita mietitytti, millaisia tydmahdollisuuksia oma opiskeluaine sekéd erilaiset
aineyhdistelmdt mahdollistavat. Tyomahdollisuuksien kartoittamiseksi opiskelijat
toivoivat alumni-toiminnan lisddmistd. Alumni tapaamisissa yliopiston entiset
opiskelijat kertovat omasta urastaan valmistumisen jilkeen. Eri aloilla tyoskentelevilld

alumneilla on siis asiantuntemusta tutkinnon suomista mahdollisuuksista.

”Qlisin nimenomaan tarvinnut ohjausta siini opintojen alkuvaiheessa ja silloin
kun niitd sivuaineita valitaan ja sitten olisin mennyt kysyméin ettd mikski
tadlld oikeestaan tulee, et eipd kukaan tuolla omalla laitoksella
auttanut.”(Jaana)

“Sellasta opastusta pitis antaa enemméin et mitd muuta (kun omaa ainetta)
kannattaa tehdd, et nminkilaisia mahdollisuuksia tarjoaa mitkikin
aineyhdistelmit ja tietysti myos ettd minkilaisia tyo mahdollisuuksia yleensé
on, timmostd on tullu tosi vidhin, et mulla ainakin kesti monta vuotta ennen
kun mi kuulin mitd muuta filosofeista voi tulla kun tutkijoita, et jonkin alumni
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toiminnan avulla vois saada ideoita ja uusia ndkokulmia sithen mihin titi
tutkintoa voi hyddyntédd.”(Juhani)

Opintojen ohjauksesta olisi opiskelijoiden mielestd etua niin yliopistolle kuin
opiskelijallekin. Muun muassa opiskeluaika tehostuisi, kun opiskelijoille selvitettiisiin
heti alussa opiskeluun liittyvid kiytinnon asioita, sekd opetettaisiin erilaisia
opiskelutapoja. Tulevaisuutta silmilld pitden ehdotettiin, ettd opiskelijat tulisi
“heritelld” jo varhaisessa vaiheessa ymmirtimidn urasuunnittelun tirkeys. Néiin
tutkinnoista tulisi johdonmukaisempia, opiskelijoilla olisi selkeitd suunnitelmia ja he
valmistuisivat nopeammin. Opintojen ohjauksen avulla opiskelija voisi myds miettid

millaista tuleva tyd on, ja sopiiko se itselle.

M olisin kylli kaivannut opintojen ohjausta joka vaiheessa, sillon kun aloitin
opinnot niin se oli ithan naurettavaa, kukaan ei neuvonut ja piti niitd opinto-
oppaita kahlata ldpi. Musta tuntuu ettd mi olisin valmistunut paljon
nopeemmin jos mulle olis alkuun selvitetty vihidn koko hommaa, siind menee
hirveen kauvan aikaa siinid alussa ja sen jilkeen siind, kun rupee miettiméén
sivuaineita ja sit loppuvaihessa ton gradun ja toitten kanssa.”(Tuuli)

” Alkuvaiheessa olisin tarvinnut enemmén ohjausta, musta sitd voisi antaa joku
laitoksen henkil joka ottaisi enemmiin vastuuta ja aloitteellisuutta asiasta. Mut
eniten olisin kaivannut tietoa sivuaineiden valinnasta ja muiden yliopistojen
tarjonnasta, ettd olis osannu ottaa aineita monipuolisesti eikd olis menny aikaa
hukkaan pelkkdin ihmettelyyn.”(Kaisa)

”Sitd ei vilttimittd vield ekan tai tokan vuoden opiskelijat tajuu miten tdrkeetd
se on se urasuunnittelu tai timmonen opintojen suunnittelu, et se pitds tuoda
intensiivisesti esille, niinkun herittia ne.”(Saara)



92

11. YHTEENVETOA

Tamd tutkielma tutustui yliopistosta valmistuvien opiskelijoiden maailmaan.
Tutkimuskohteena olleista opiskelijoista suurin osa lienee jo valmistunut. He ovat
jattineet taaksensa yliopistomaailman ja siirtyneet uuteen eliminvaiheeseen.
Tutkielman keskeisimpdni pyrkimyksend oli saada haastattelujen avulla kuva tistd
siirtymévaiheesta ja siithen liittyvisti tuntemuksista. Samalla halusin tutustua niihin

tekijoihin, jotka vaikeuttavat tai helpottavat opiskelijan siirtymisté tydelaiméaén.

Haastateltavieni ajatukset opiskeluajasta olivat yhtenevid Aittolan & Aittolan (mm.
1985, 1990) tutkimusten kanssa. Suurimmalle osalle opiskelijoita yliopistoaika oli
rikasta vapauden ja itsendistymisen aikaa. Yliopistomaailman kokonaisvaltaisuutta seki
yhteisollisyyttd korostivat erityisesti nuoret, suoraan lukiosta tulleet opiskelijat.
Opintojen alussa nuoret “hurmaantuivat” opiskelijaeldmistd, olivat ylpeitd yliopistoon
kuulumisesta ja kokivat voimakasta yhteenkuuluvuutta opiskelutovereihinsa,
ainejirjestoonsd jne. Erityisesti yleisten yhteiskuntatieteiden sekd kasvatustieteen
opiskelijat korostivat opintojen merkitsevin itsensd kehittdmistd. Vain muutama
opiskelija kertoi opiskelleensa vilineellisesti, tavoitteenaan tydssid menestyminen (vrt.

Ylijoki 1998, akateemiset hyveet ja paheet).

Opiskeluaika koettiin hyvin positiivisena, vaikka ongelmiakin opiskeluaikaiseen
elimddn sisdltyi. Thmissuhteet olivat opiskelijoille paitsi voimavaroja joihin
tukeuduttiin, niin myds stressin aiheuttajia. Eniten murhetta aiheuttivat
seurustelusuhteet ja niiden kriisit. Jotkut opiskelijat potivat yksindisyyttd ja

yhteisollisyyden puutetta, joita opiskelujen itsendisyys aiheutti.

Seki opiskeluaikaan etti valmistumiseen liittyy valintojen tekoa. Ylipadtadnkin
valintojen teko on jokapiivdistynyt. Opiskelijat joutuivat tekemidn valintoja
opinnoissaan ja vapaa-ajallaan. Sen sijaan monia eldménpoliittisesti térkeitd valintoja
(tyo, perhe) tyonnettiin opiskeluaikana sivuun, odottamaan valmistumista ja "todellisen”

elimin alkamista.
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Kauvaskantoisimmat seuraukset liittyivdt opiskeluvalintojen tekoon. Yliopistoon
hakeutuminen ei ollut vaikean valinnan takana, pdinvastoin kuin opiskelualan valinta.
Hyvin monet haastateltavista olivat valinneet opiskelualan sattumanvaraisesti. Tulevista
opinnoista tai niiden mahdollistamasta tyokentédstd ei tiedetty paljoakaan. Opintojen
valinnan sattumanvaraisuus naytti aiheuttavan epavarmuutta opiskelijoissa. Opiskelijat
pohtivat omaa soveltuvuuttaan alalle, jaksamistaan ja motivaatiotaan tehdd oman alan
toitd. Lihes kaikki olivat kokeneet jonkinlaisen urakriisin joko opintojen alussa,
keskivaiheilla tai viimeistdén valmistumisen ldhestyessi. Kriisin seurauksena opiskelijat
ryhtyivit mairitietoisesti miettimidén omia halujaan ja tavoitteitaan. Urakriisi sai siis

aikaan positiivista kehitysta.

Ryhmittelin opiskelijat opiskeluvalintojen suunnitelmallisuuden mukaan rationaalisen
suunnitelmallisiin, oman jutun loytdjiin, epdroiviin sekd ajelehtijoihin. Siind missi
rationaalisen suunnitelmalliset olivat opintojen alusta asti tienneet miti haluavat ja
mihin pyrkivit, eivit ajelehtijat ja eparoivat vield valmistumisen “kynnykselldkain”
olleet varmoja toiveistaan. Oman jutun 10ytdjat hyotyivét eniten urakriisistd. Kiriisi

heritti heiddt keksiméddn oman jutun, eli tyon johon tihdéti.

Epirdinnistdsin huolimatta kukaan haastateltavista ei ollut vaihtanut opiskelualaansa.
Opiskeluala ja sen kulttuuri tuntuivat omilta ja rakkailta” sosiaalistumisen seurauksena.
Erityisesti opiskelutovereiden ja yhteenkuuluvuuden menettiminen mietityttivat alan

vaihtoa suunnittelevia opiskelijoita.

Aineistosta voidaan nidhdi kuinka ambivalenttia opiskelijoiden suhtautuminen
valmistumiseen on. Piidllimmdisind tunteina nousivat esiin luopumisen haikeus,
pelottava epavarmuus ja toisaalta, ihana houkuttelevuus. Luopuminen ja epivarmuus
liittyivit ennen kaikkea eliminmuutokseen. Mitd tirkedmpénd opiskelunaikaista
eliminvaihetta piti ja aktiivisempaa opiskelijaclamidd oli viettdnyt, sitd haikeammalta
yliopistosta valmistuminen tuntui. Luopumista tapahtui vihitellen opintojen kuluessa.
Opiskelijaclimiédn kuuluva juhlinta alkaa vihitellen kylldstyttdd, samoin itse opiskelu.
Opiskelunaikaiset ystivit hajaantuvat vihitellen maailmalle. Eldmidén tulee uusia

ihmissuhteita yliopiston ulkopuolelta.
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Haastatellut opiskelijat kertoivat myos identiteettinsd muuttuneen valmistumisen
kynnykselld. Opiskelija-mééritelma, joka pitkdsn oli kuvannut opiskelijaa, ei endd

opintojen loppuvaiheessa tuntunut aidolta.

Epdvarmuutta aiheutti haastateltavissa erilaisten valintojen tekeminen. Kuten jo edelld
mainitsin, opiskeluaikana monia tirkeitd valintoja siirrettiin tulevaisuuteen.
Valmistuessa opiskelijan ei endi ole lupa olla “keskenkasvuinen”. On pakko tehda
valintoja ja ottaa vastuuta. Siirtyminen tyoeldméain koettiin todellisen aikuisuuden

alkamisena.

Kaiken kaikkiaan suhtautuminen valmistumiseen oli joko varmaa, luottavaista tai
epdvarmaa. Lihtiessdni tekemiin haastatteluja oletin, ettd epdvarmuuden kokeminen on
yhteydessd opintoalan ammatillisuuteen sekd hyviin tyonidkymiin. Haastattelujen
perusteella ndyttdd kuitenkin siltd, ettd ammatillinen orientaatio tai tyondkymdit eivit ole
selkeitd selittdjia varmuuden kokemiselle. Pikemminkin kyse néyttdisi olevan
opiskelijan elaméntilanteesta, kyvystd sisdiseen eldminhallintaan sekd oman

elaminsuunnan 16ytymisesti.

Kaikki opiskelijat kokivat tietynlaista haikeutta ja epdvarmuutta valmistumisestaan.
Toisille valmistuminen aiheutti kuitenkin enemmén pelkoa ja ahdistusta kuin toisille.
Varmuutta lisdsivit tyossdkidynti, omalta tuntuvan alan 18ytyminen, luottamus omiin
kykyihin ja kyky luopua menneisti asioista. MyOs parisuhde nidyttdd vahentidvin
epivarmuuden kokemista. Tukea muutoksessa antoivat yhteiset keskustelut sekid
tulevaisuuden suunnitelmat kumppanin kanssa. Tyossidkdyvilli opiskelijoilla
valmistumiseen liittyvd eldmidnmuutos ja murros oli jo tapahtunut, pikkuhiljaa. Oman
alan 16ytymisen ansioista tyossikdynti koettiin mielekkéfiksi ja eldméin sisdltod
tuovaksi asiaksi. Tyon tuomat uudet sosiaaliset suhteet korvasivat opiskelunaikaisia
suhteita. On myos selvad, ettd taloudellinen turva kasvatti eldménhallinnan tunnetta ja
siten vihensi epdvarmuutta. Mielenkiintoisinta oli kuitenkin huomata miten paljon
opiskelijan persoonallisuus ja sisdinen eldménhallinta vaikuttivat valmistumisen

kokemuksiin. Varmat ja luottavaiset uskoivat omaan “’selviytymiseensd”.
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Epdvarmuutta lisdsivit heikko itsendisyyden tunne, yksineldminen, taloudelliset huolet,
ja epdvarmuus opiskellun alan sopivuudesta itselle. Epidvarmojen ryhmissid
huolenaiheeksi nousi erityisesti yliopistosta irtautuminen ja “omilla jaloilla seisominen”.
Yliopisto on ainakin osalle opiskelijoita ollut “turvallinen” yhteisd, kodin kaltainen
pesd. Erityisesti yksineldvid opiskelijoita pelotti opiskelun aikaisen ystavépiirin
hajoaminen ja mahdollinen oma yksindisyys. Vieraalle paikkakunnalle muutto tyon

peréssd nédhtiin my0s pelottavana asiana.

Seuraavaan taulukkoon on kuvattu pédpiirteittdin opiskelijoiden keskeisimmiit
huolenaiheet opiskelualojen ammatillisen orientaation sek#d epdvarmuuden/varmuuden

kokemisen perusteella:

EPAVARMAT VARMAT
AMMATILLINEN - Elamdanmuutos - Tyossd jaksaminen
ORIENTAATIO’ - Onko ala oikea?
EI AMMATILLINEN | - Millainen ty6? - Tyossd pdrjddminen
ORIENTAATIO

Tyossd parjadmisen nouseminen opiskelijoiden huolenaiheeksi ndytti liittyvin
tyoeldimidn muutoksiin ja ankarien vaatimusten esillioloon mediassa, opinnoissa jne.
Ty6eldmid koskevia keskusteluja oli seurattu tarkasti. Opiskelijat vastasivat tyoeldmad

koskeviin kysymyksiin varmasti ja laajasti. Vastaukset olivat myos erittdin yhteneviisia.

Kaikki opiskelijat, myods jo tyoelaméssd olevat, ndkivat jyrkdn kontrastin
yliopistoeldmin ja tydeldmén vililld. Kun yliopisto edusti vapautti, nidyttiytyi tydelama
ankarana ja vapautta rajoittavana. Kisitys tyOnantajien tyOntekijoille asettamista
vaatimuksista oli monilla lioitellun ankara. Omia tietoja ja taitoja epdiltiin

riittimAttomiksi ja kilpailu tyopaikoista huolestutti.

4 Katson, ettid tihin joukkoon kuuluu myds tietojirjestelmitieteen opiskelija opiskelualan hyvien

tyollisyysnikymien vuoksi.
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Opiskelijat paitsi pelkisivit myos odottivat valmistumisen jélkeistd eldmad.
Valmistumisessa houkutteli tunne elimén eteenpdin menosta, péddsystd uuteen
eliminvaiheeseen. Rahan ansaitseminen nousi myos tirkedksi houkuttimeksi. Tyoltd
toivottiin mielekkyyttd ja haasteita. Myos mukava tyoyhteiso, turvallisuus ja pysyvyys
mainittiin tdrkeiksi seikoiksi. Opiskelijat ilmaisivat yllattavankin yksimielisesti etteivit
halua asettaa tyotd vapaa-ajan ja ihmissuhteiden edelle. Suhtautuminen tyShén oli
vaativaa: toisaalta toivottiin monia asioita (mielekkyytti, haasteita) ja toisaalta haluttiin

pitad kiinni tietyisté asioista (vapaa-aika, perhe-elami).

Opiskelijoiden kokemukset yliopiston muutoksesta olivat samansuuntaisia. Eri
opiskelualojen arvostuksen katsottiin jakaantuneen: opiskelijoiden mielestd esim.
filosofian maistereita ei arvosteta yhtd paljon kuin esim. kauppatieteen maistereita.
Yliopiston ja elinkeinoeldmin yhteisty6td kannatettiin, mutta vain tietyissd rajoissa.
Opiskelijat korostivat, ettd yliopiston tulee jatkossakin sdilyd autonomisena
instituutiona, jonka tieteellinen tutkimus on objektiivista. Akateemista yleissivistysta
puolustettiin miltei samoilla tekijoilld kuin Ylijoenkin (1998) opiskelijahaastateltavat.
Toisaalta opiskelijat halusivat parantaa omia valmiuksiaan tyoeldmissd toimimiseen.
Opintoihin toivottiin enemmén projektitditd, seminaareja ym. tekemiseen perustuvia

opetusmuotoja.

Opintojen ohjaus todettiin edelleen riittimittomaksi vaikka positiivista kehitystd
ohjauksen suhteen nihtiin tapahtuneen viime vuosien aikana. Muun muassa alumni-
toiminta sai kiitosta. Ohjausta toivottiin lisdd opintojen alkuvaiheeseen
(opiskelustrategiat), keskivaiheeseen (sivuainevalinnat) sekd loppuvaiheeseen

(ty6eldméin siirtyminen). Gradun ohjaus todettiin useimmiten hyviksi ja riittdvéksi.
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12. POHDINTAA JA ARVIOINTIA

“Thmisid jotka kykenevit harkitsemaan tekojaan, valtaa tavallisesti 14hdon ja
elimin muutosten hetkini vakava mieliala. Niind hetkind tarkistetaan
menneisyys ja tehddin tulevaisuuden suunnitelmat.” (Leo Tolstoi, Sota ja
Rauha)

Niami sanat, jotka ilmentidvit hyvin myos titd tutkielmaa, lausui Ruhtinas Andrej sotaan
lahtiessddn. Vaikka yliopistosta valmistuminen ei toki vakavuudessa vastaa sotaan
14htod, ovat siirtyméit aina oman eldmin pohdinnan ja arvioinnin vaiheita. Esimerkiksi
monissa persoonallisuuden kehityksen teorioissa tyoelamdin siirtymistd ja asettumista
pidetddn suuren muutoksen, ja jopa kriisin paikkana (mm. Erikson 1962; Levinson

1977).

Kaikki tihdn tutkielmaan haastatellut opiskelijat kokivat valmistumisen merkittavini
siirtymévaiheena, jolloin tulevaisuuden etenemistd on realistisesti arvioitava. Vaiheen
kokemisessa oli runsaasti yhtildisyyksid, kuten haikeuden ja luopumisen tunne. Eroja
haastateltujen vililld syntyi valmistumisen uhkaavuuden ja pelottavuuden kokemisessa.

Toiset jannittivit valmistumista enemmaén ja toiset vihemmén.

Elimi on omalla tavallaan rankempaa nykyiselle opiskelijasukupolvelle. Giddensin
(1995, 184-185) mukaan jidlkimoderni aiheuttaa epivarmuutta kahdella tavalla: luomalla
epivarmuuden ilmapiirin ja saattamalla jokaisen alttiiksi riskeille. Liberaalissa
markkinataloudessa vakaat tyosuhteet ovat murentuneet. My6s ihmisten mentaliteetti on
muuttunut: vastuu epdonnistumisista tai tySttomyydestd on yksilolld itselldén.
Ty6eldmidn epivarmuus ja ankaruus niyttiytyivit opiskelijoiden puheessa. Vaikka
tyonteon aloittamista odotetaan innolla, ristiriitaa ja epdvarmuutta opiskelijoissa
aiheuttavat kilpailu tyopaikoista sekid epionnistumisen pelko. Nykyinen tydeldmi vaatii

erdidnlaista ahdistuksen sietokyky4.

Sennett (1998) kutsuu lidnsimaita joustavan kapitalismin yhteiskunniksi, silld ihmisten
tulee jatkuvasti sopeutua ja joustaa erilaisten asioiden edessd. Ristiriitaa aiheuttaa
ihmisten toiveiden ja todellisuuden vilinen tilanne. Opiskelijoiden eldménpolitiikan
mukajseen “hyviin eldmidn” kuuluu mielenkiintoista tyotd, hyvid ihmissuhteita ja

riittdvisti vapaa-aikaa. Ongelmia syntyy silloin, kun korkeakoulututkinto ei
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mahdollistakaan tyydyttivdd tyotd, kun puolisot yliopistosta valmistuttuaan joutuvat
muuttamaan tyon perdssd eri paikkakunnille, tai kun tyopéivit tydméérdn runsauden
johdosta venyviit liian pitkiksi. Liséstressid valmistuville, ja etenkin naisille, luovat
eliminrakenteeseen® liittyvit pallekkiiset tehtivit. Suomessa yliopisto-opiskelijoiden
keskimaidrdinen valmistumisikd on ldhelld 30 vuotta, jolloin siirtymit tydeldmiin,

parisuhteeseen ja perheen perustamiseen tapahtuvat samaan aikaan.

Yksi timidn tutkielman tavoitteista oli pohtia, milld keinoin opiskelijoiden siirtymiéd
yliopistosta tyOeldmidn voitaisiin helpottaa? Tutkielman tuloksista ilmenee, ettd
siirtym#i helpottavat opiskelijan eldmintilanne, kyky sisdiseen eldménhallintaan seké

oman elimédnsuunnan 16ytyminen.

Tyoeldmiidn siirtyminen jo opintojen loppupuolella lieventdd siirtymin murrosta sekid
antaa vilineitd eliminhallintaan (raha, uudet sosiaaliset suhteet) joskin opintojen
loppuun saattamisesta tulee usein vaikeaa. Myos vakituisesta parisuhteesta néytti olevan
apua. Huomattavan tirkeéksi tekijaksi nousi kuitenkin koherenssin eli eldminhallinnan
tunne, joka lisdsi opiskelijoiden tunnetta omasta “pirjddmisestd”. Valmistuvilta
vaaditaan “henkistd sitkeyttd”, jonka avulla opiskelija kykenee sietimidn ja

hyviksymain epdvarmuuden sekd ristiriidat.

Feldtin (2000, 11-12) mukaan eldménhallinta ei ole persoonallisuuden piirre tai tapa
hallita stressid, vaan pikemminkin stressin kisittelyd edistivd eldménorientaatio.
Lisdtdkseen eldménhallintaa opiskelijan tulisi arvioida omaa tilannettaan, tehdd
suunnitelmia ja pyrkid ylldpitimidn positiivista luottamusta itseen. Erityisen tirkeitd
ovat urasuunnitelmat, silld niiden kautta tavoitteellisuus vilittyy

kokonaisvaltaisemminkin eliméin (Jarvi 1997, 64).

Valmistumiseen liittyvd epiavarmuus vihenee silloin kun opiskelija tietdd edes suurin
piirtein, millaiseen tyohon haluaa. Tavallisesti opiskeluaika varmistaa tehtyjé

ammatinvalintapaatoksid. Kaikilla opiskelijoilla niin ei kuitenkaan tapahdu. Jatkossa

’ Eliminrakenteella tarkoitetaan iki#n liittyvii odotuksia, jotka ovat yhteydessd onnellisuuden ja

onnistumisen kokemuksiin (Pulkkinen 1995, 320))
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yliopiston tehtivini voisikin olla opiskelijan “herittiminen” pohtimaan tarkemmin
millaiseen tyohon hén tahtoo ja pyrkii. Harjoittelujaksot joissa opiskelija luo yhteyden
tyoeldmain, saattavat selventdd opiskelijan suunnitelmia. Harjoittelujaksoja tulisikin
lis#td jokaiseen tutkintoon kuuluviksi. Vastuu tutkinnon rakentamisesta itselle sopivaksi
on kuitenkin opiskelijan oma. On myés selvid, ettei mikédédn tutkinto takaa opiskelijan

patevyyttd, vaan tyd on se miki opettaa.

Mielestini onnistuin 16ytimdin vastaukset niihin keskeisimpiin kysymyksiin, joita
johdantoluvussa esitin. Monia tirkeitd tekijoitd jdi varmasti huomioimatta. Eris
huomioitava seikka olisi ollut sukupuolen vaikutus epiavarmuuden kokemiseen. En
kiinnittinyt haastateltavia valikoidessani huomiota sukupuolirakenteen tasaisuuteen,
koska oletin sen olevan suhteellisen merkitykseton seikka tutkimuskysymysten kannalta.
Sukupuolella saattaisi kuitenkin olla merkitystd. Esimerkiksi Liuska (1998, 127)
havaitsi eroja sukupuolten vilisessid stressikdyttiytymisessd: naiset reagoivat stressiin
masentumalla ja pohtimalla, kun taas miehet toimimalla ja harrastamalla. Tarkempaa
huomiota olisi voinut Kiinnittdd myos opiskelijoiden opintovaiheeseen, silld
elimidnmuutoksiin sopeudutaan vihitellen. Nyt osa haastateltavista saattoi olla
turvattomuuden ja “surutyon” vaiheessa kun taas toiset olivat edenneet jo
sopeutumisvaiheeseen. Merkittdvida vaikutusta en kuitenkaan usko opiskeluvaiheella

olleen, kertoivathan opiskelijat myos aikaisemmin koetuista tunteistaan.

Haastattelu osoittautui metodina hyviksi. Opiskelijat kertoivat itse ajatuksistaan,
kokemuksistaan, kisityksistdsin ja tunteistaan joita muilla menetelmilld tuskin voisi
havainnoida. Uskon haastattelujen ja niistdi saatujen tulosten olevan luotettavia
haastateltavien rajallisesta midrdstd (10 opiskelijaa) huolimatta. Luotettavuutta lisdavit
omat kokemukseni sekd valmistumiseen ja tyoeldmadn liittyvit lukuisat keskustelut

opiskelukavereiden kanssa.
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Liitel

HAASTATTELURUNKO

Taustatictoa

Ika

Sukupuoli (merkitse vain itsellesi)

Pédaine, sivuaineet

Missi vaiheessa opinnot ovat, aloitusvuosi?

Onko aikaisempia tutkintoja tai keskenjdinyttd koulutusta?

Millainen on eldmintilanteesi tdlld hetkelld? (siviilisdity, tyossakidynti)

Opiskelualan valinta

Miten ryhdyit opiskelemallesi alalle, mitké tekijit vaikuttivat valintaasi? (vanhempien
malli, sattuma, kiinnostus)

Miten hyvin tiesit, mité oikein 1dhdit opiskelemaan?

Ovatko odotuksesi opiskelualastasi toteutuneet? Koetko olevasi “oikealla alalla”?
Oletko 16ytinyt ammatti/tyo identiteetin? Jos olet niin miten?

Miti opiskelu sinulle merkitsee?

Opiskelu eléiimiéinvaiheena

Kerro opiskeluajastasi eliménvaiheena?

Mika on ollut parasta ja miké pahinta?

Oletko osallistunut erilaisiin tapahtumiin, ollut mukana opiskelijajirjestoissi,
ylioppilaskunnassa jne.?

Oletko kokenut jotain merkittdvid muutoksia tai kriiseja opiskeluaikana?

Koetko, etti olet itse muuttunut opiskeluaikana?
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Millaista itse opiskelu yliopistossa on ollut?

Valmistuminen

Miti ajatuksia valmistuminen sinussa herattai?

Jos tuntee epidvarmuutta/uhkaavuutta: milld eliminalueilla tunnet epévarmuutta? (esim.
tyo, toimeentulo, ihmissuhteet, jokin muu?)

Miké valmistumisessa houkuttelee?

Onko sinulla jo suunnitelmia valmistumisen varalle?

Oletko stressaantunut opintojesi loppusuoralla? Mistd?

Mitkd asiat auttavat sinua jaksamaan?

Mitd yksityiseldmain liittyvid toiveita sinulla on?

Urasuunnittelu

Mitid ty6td haluaisit tulevaisuudessa tehdi?

Miten “keksit” sen? Milloin?

Oletko suunnitellut/tehnyt opiskeluvalintoja ajatellen tyonsaantia tai haluamaasi tyotd?
Oletko kokenut jossain vaiheessa opintojasi alanvaihtoon/uraan liittyvén kriisin? Jos
olet, niin miti silloin teit?

Jos nyt saisit valita, mit4 ldhtisit opiskelemaan ja miksi?

Tyd

Miti asioita haluat tyoltisi?

Millaisia tavoitteita sinulla on tyduran suhteen?

Millaisia asioita uskot tydomarkkinoiden ténd paivini arvostavan?
Miti ajattelet nykyisesté tyoelaméstd?

Luuletko joutuvasti itse jossain vaiheessa tyottoméksi?

Misti asioista olisit valmis tinkimdéin hyvin tyon tai “unelmaty6n” vuoksi?

Yliopisto/tydeliimi
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Millaisena niet yliopiston ja akateemisen koulutuksen tulevaisuuden?

Tulisiko mielestisi yliopiston ja tydeldmén vilisid yhteyksid parantaa, ja miten?
Oletko kiyttinyt tyoelamipalvelun tai Auran paleluja?

Minki asian puitteissa, ja onko ollut apua?

Olisitko kaivannut enemmin opintojen ohjausta? Missa vaiheessa ja kenen taholta?

Miti neuvoja antaisit tuleville opiskelijoille liittyen haastattelemiini asioihin?

KIITOS HAASTATTELUSTA!



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

