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Tiivistelma:

Tutkimuksen kohteena ovat yli 50-vuotiaiden ja alle 35-vuotiaiden hoitoalan tydntekijoi-
den ikaintymiskuvaukset, ik#kasitykset, ja subjektipositiot. Aineisto koostuu kolmessa
tyoyhteisossd (vanhainkodissa, terveyskeskuksen vuodeosastolla ja psykiatrisessa
sajraalassa) keviilld ja syksylla 2000 nauhoitetuista ryhmahaastatteluista. Haastatteluja on
yhteensi kuusi ja haastateltavia 23. Sekd alle 35-vuotiaat ettd yli 50-vuotiaat muodostivat
jokaisessa tyOyhteisossd erillisen 3-5 hengen ryhminsi. Nuorten ja iké#ntyneiden
tyontekijoiden ikakasitykset eldvdt samoissa diskursseissa, mutta ovat sisélldiltdin

erilaisia.

Ikakeskustelu on ollut vilkasta tyoeldmissd 1990-Iuvun loppupuolelta lahtien, silld suurten
ikdluokkien eldkkeelle siirtyminen ldhestyy. Vastaavasti 70-luvulla syntyneet pienet iki-
luokat ovat astumassa tydeldmiidn. Nuorten tydeldmiidn siirtymistd hidastaa kuitenkin
opiskeluajan pidentyminen ja suhteellisen korkea ty6ttdmyys. 1990-luvun laman
ikadntyneitd eldkkeelle ja nuoria koulutukseen tyontivisté tyopolitiikasta on siirrytty tule-
vaisuuden tydvoimapulaa paikkaaviin toimenpiteisiin. Tédssd yhteiskunnallisessa tilanteessa
ikddntyneiden ja nuorten ikdkasityksien tutkiminen tyoyhteisoisséd on perusteltua.

Tutkimusotteeni on diskurssianalyyttinen. Pyrin jidsentdmiidn aineistoa sen omista
lahtokohdista kidsin jaljittamalla keskusteluissa ilmenneitéd ikddiskursseja. Tunnekuvauksia
ja puheen konteksteja tarkastelemalla paikallistin aineistosta pdtevyys- stigma-, vapaus- ja
rajallisuusdiskurssit, joihin ikdkisitykset sulautuvat. Ikdmaarittelyt kulkevat positiivisista
negatiivisiin siten, ettd pitevyys ja stigma muodostavat toisen diskurssiparin ja vapaus ja
rajallisuus toisen. Kisityksiid tuottaessaan haastateltavat médrittelevit ikdd neutraalisti ja
ndkyvisti sekd yhteiskunnallisesti ja yksilollisesti.

Pitevyysdiskurssissa ikdéantyneille tyontekijoille konstruoidaan tydyhteisén
vastuunkantajan ja viisaan positiot. Nuoria médritellidn mekaanisen tiedon ja uusien
ideoiden valittdjiksi. Stigmadiskurssissa ikddntyneen positiot liikkuvat ruumiillisuudessa,
uhriudessa ja vanhanaikaisuudessa ja nuoren heikossa tyomoraalissa ja vaikutusvallan
puutteessa. Rajallisuusdiskurssi on vapausdiskurssin negaatio, ja timd nékyy myos
subjektipositioiden muodostumisessa. Ikdantyneen tyontekijin subjektipositiot liittyvat
vapausdiskurssissa eldkeidn tuomaan vapauteen, tydnteon vapautuneisuuteen ja
eliminkokemuksen tuomaan varmuuteen ja rajallisuusdiskurssissa fyysisen rajallisuuden
kohtaamiseen. Nuoren tyontekijan vapautta kuvataan viihdyttdmisend, muutoksiin
sopeutumisena ja Kkiinnittymittomyytend. Rajallisuusdiskurssissa nuorta tyontekijaa
luonnehditaan kokemattomaksi, epdvarmaksi ja hitiiseksi huolehtijaksi.

Avainsanat: Ikakisitykset, ikddntynyt tyontekija, nuori tyontekijd, diskurssianalyysi,
ryhméhaastattelu, tydeldmatutkimus, hoitoty6
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1 JOHDANTO

Suuret ikaluokat ikadntyvat! Julkisuudessa timé nikyy lahes patvittiin joko television ajan-
kohtaisohjelmissa, naistenlehdissd tai mainoksissa. Puhutaan suurten ikdluokkien iloisista
elakepaivisti ja lahitulevaisuudessa rajahtavasti tyovoimapulasta. Tuntuu, ettd sodan jalkei-
sessd Suomessa tarkastelun kohteena on joka kiinteessd ollut timé ikdryhma. Lasten
etuuksien pohtiminen alkoi 50-luvulla, 60- ja 70-luvuilla vallaton nuoriso puhutti ja mullisti
yhteiskuntaa, 80- ja 90-luvuilla nousivat esiin neljankympin ja viidenkympin villitykset ja
keski-ian kultaisuus. Nyt 2000-luvulla meitd huolestuttavat vaeston vanheneminen ja 1ak-
kaan madrittelyn ongelmat. Ikaantymisestd on tullut “juttu”, joka késitetddn monesti ongel-
maksi tai huolien aiheuttajaksi. Ikdintyminen koskee kuitenkin meité kaikkia; se on osa ih-
miseni olemista ja paljon moniulotteisempaa kuin monesti oivallamme.

Tassd tutkimuksessa keskityn i4n ja ikdantymisen merkityksellistimiseen tyossd. Kiinnos-
tukseni kohdistuu sithen, miten idsta ja ikdidntyneistd tyontekijoistd tydyhteisossd puhutaan.
En aio tarkastella pelkistaan suuria ikdluokkia eli timan paivan ikdantyneitd tyontekijoita,
vaan peilaan kisityksid ikdantymisesti ja idstd nuorten tyontekijoiden kautta. Aikaisempien
tutkimusten valossa niyttad siltd, ettd yksiloiden omat ikamadritelméat poikkeavat yleisisti
ikdkasityksistd (esim. Uutela, Palosuo & Haukkala 1994, 15-18; Tikka 1994, 81-85; Jyr-
kama 1990, 91-95). Tutkimuksen kuluessa pyrin kuitenkin tuomaan esiin, miten kulttuuriset
kasitykset elavat myos henkilokohtaisen idn pohtimisen taustalla.

Ikaantyneita eli yli 55-vuotiaita tyontekijoita koskeva tutkimus on ollut piddasiassa elake- ja
tyottomyyspainotteista (esim. Huuhtanen & Piispa 1991; Hytti 1998a). 1990-luvun laman
aikana irtisanomisia tyopaikoilta tehtiin monesti idn perusteella. Elakeputki odotti tiettyyn
ikaan varttunutta, jos ty6nantajan supistunut tuotanto edellytti tyévoiman karsimista. Ylei-
simpid ennenaikaiselle elikkeelle siirtymisen syitd ovat olleet sairaudet, saryt seké tyokyvyn
ja voimavarojen heikkeneminen. Myds tyon ruumiillinen tai henkinen raskaus on vaikutta-
nut elakkeelle hakeutumiseen. (Huuhtanen & Piispa 1991, 24-36.) Tutkijat ovatkin olleet
kiinnostuncempia syistd, jotka ovat johtaneet ikdantyneet tydelaméin ulkopuolelle kuin
syistd, jotka ovat pitineet heidit tyoelamassa.

Myés ikaantyneiden tyontekijoiden kokemaa ikdsyrjintaa on tutkittu. Tyoministerion tyo-
olobarometrin mukaan ikddn perustuvasta syrjinnastd karsivat yleisimmin yli 54-vuotiaat.
Naisten sukupuoli- ja ikdsyrjintahavainnot ovat lisidntyneet, mutta miesten vastaavat koke-
mukset ovat vihentyneet. Naisten asema suhteessa miehiin on huonontunut myds tyolli-
syystilannetta tarkasteltaessa (Forsman ym. 1999, 2, 28.) Muun muassa Jay Ginn ja Sara Ar-



ber (1995, 1-5) ovat kritisoineet ikadntyneisiin tyontekijoihin kohdistuvaa sukupuolineut-
raalia tutkimusta. Kvantitatiivisissa tutkimuksissa ikd ja sukupuoli saavat monesti vain
taustamuuttujan roolin, jolloin iéin ja sukupuolen moninaiset vaikutukset eivat tule niakyviin.
Paivi Korvajarvi (1999, 85-101) onkin todennut, ettd tydelaman organisaatioita tutkittaessa
voidaan helposti havaita naisia koskevaa ikasyrjintda. Naiset kokevat idsta riippumatta use-
ammin ikédsyrjintad tyopaikalla kuin miehet, naisten arviot mahdollisuuksistaan saada uusi
tyopaikka ovat negatiivisempia kuin miechilld ja etenkin yli 55-vuotiaiden naisten tyotto-

myysongelman ratkaisemisen on todettu olevan vaikeaa (emt).

Tyossa ikadntymistd kasittelevissa tutkimuksissa nidyttdda yleensid olevan ongelmaniko-
kulma: ikdsyrjinta, terveydelliset ongelmat, véeston ikdantymisen mukanaan tuomat yhteis-
kunnalliset ja taloudelliset ongelmat, tyottomyysongelma jne. Chris Phillipsonin (1998,
94-99) mukaan kasitys ikddntyneistd taakkana nakyy yhtendan vanhoja ihmisid koskevassa
kielenkaytossa ja argumentoinnissa (my0s Minichiello, Browne & Kendig 2000, 265). Vi-
hemmalle huomiolle on jddnyt sellainen lahestymistapa, jossa tydyhteison ikéd- ja ikddnty-
miskasityksid tarkasteltaisiin mahdollisimman avoimesti.

Taman tutkimuksen aihe on hyvin tuttu, haastateltavien arkeen kuuluva. Ikid on kokemuk-
seni mukaan aina jotenkin lasnd madritellessimme ihmisid. Asian tuttuus aiheutti minulle
painvaivaa pohtiessani ldhestymistapaani tuohon itsestian selvaltakin tuntuvaan aihepiiriin.
Toisaalta aiheen tuttuuden ja arkipaivéisyyden tunnistaminen tai pikemminkin kyseenalais-
taminen johdatti minut diskurssianalyyttisen analyysikehikkoni jaljille. Silloin kun tutkittava
ilmié on tuttu ja jokapdiviinen asia, tutkijan on pyrittivd tarkastelemaan ilmioti eri
etdisyyksiltd; aihetta on hahmoteltava toisaalta kaukaa adriviivoittain ja toisaalta ldhelta
yksityiskohtaisesti. (Saarenheimo 1997, 23; Tedre 1999, 31.)

Tutkimus etenee siten, ettd seuraavassa luvussa (luku 2) tuon esiin tutkimuksiin perustuvaa
ikdkeskustelua ja teoretisointia seki aineistosta poimittujen esimerkkien avulla tyontekijoi-
den ikdpuheen taustalla vaikuttavia konteksteja. Samassa yhteydessd selvitidn ikdpuheen
taustaa myds aiheeseen liittyvian yhteiskunnallisen keskustelun kautta. Luvussa 3 kuvaan
tutkimusprosessin kulkua: diskurssianalyyttiseen lahestymistapaan paitymista, tutkimusteh-
tivan tarkentumista ja tutkimusaineiston kerddmistd. Luvun loppupuolella pohdin myés
) analyyéiéi réjoittavia tekijoitd ja omaksumaani analyysitapaa.

Varsinainen analyysi alkaa luvusta 4, jdssa tarkastelen iasta puhumisen tapaa eli sitd, miten
ikaantymisestd ja idstd tyoyhteisoissd puhutaan. Luvuissa 5 ja 6 pyrin tuomaan aineistosta
esiin diskursseja, joihin ikd ja ikdantyminen yhdistetisn. Samassa yhteydessi pohdin, mil-
laisia subjektipositioita ikaantyneille ja nuorille tyontekijbille keskusteluissa typtetaan.



Viimeisessd luvussa (luku 7) kokoan tutkimustuloksia ja pohdin ikdantymisen ja 14n suh-
detta tyéelamaan ja yhteiskunnalliseen tilanteeseen.



2 TUTKIMUSAIHEEN TAUSTOITUS

TIkd4 ja ikaantymistd on tutkittu melko paljon, mutta ikdintymisen tarkastelu tyoeldméssi
on ollut vahiisempad. Tassa luvussa tuon esiin ikad koskevia tutkimuksia, jotka ovat
auttaneet minua tutkimukseni rakentamisessa. Aluksi perehdyn teoreettiseen, 1dn
madrittelemiseen liittyvain, ajatteluun. Tamén jilkeen siirryn tarkastelemaan tutkimuksia,
joiden lahtokohtana on ollut idn tarkastelu suhteessa elamankulkuun ja aikaan.

Kaytan tutkimustehtivani asettelussa ikadntyvin, ikddntyneen ja nuoren tyontekijan
kasitteitd. Luvun lopussa tuon esiin, missd vhteyksissa soveltamiani kasitteitd on kaytetty,
millaisia tutkimuksia ikdantyneistd ja nuorista tyontekijoisti on tehty ja millainen
ikdantyneiden ja nuorten tyontekijoiden yhteiskunnallinen tilanne oli vuosituhannen
vaihteessa. Samalla luon vertailupohjaa niille ikadiskursseille, joita paikallistan

tutkimuksen kuluessa aineistostani.
2.1 Katsaus ikiitutkimuksiin
Ajatuksia idn ja ikddntymisen mddrittelemisestdi

Viitetadn, ettd 1an ja ikdidntymisen maarittdminen olisi tilla hetkelld muutosprosessissa —
ettd 1an mukaan maarittyvit identiteetit ja mahdollisuudet olisivat saamassa aikaisempaa
enemmdn varid (Phillipson 1998, 140). Stephen Katzin mukaan ikd on kuitenkin kautta ai-
kojen herattanyt thmisissa ristiriitaisia, hajanaisia ja monisyisia kasityksia, eivatka ikakasi-
tykset ole koskaan olleet muuttumattomia tai universaaleja. Jotta paasisimme idn merkitys-
ten jéljille, huomio tulisi kiinnittad kulttuuriimme ja nithin kulttuurin taustalla vaikuttaviin
taustaideologioihin, joiden pohjalta teemme johtopaitoksia. (Katz 1996, 1-10.) Lihestyn
ikakeskusteluja tata Katzin ohjenuoraa noudattaen tuomalla esiin suomalaisessa tyokulttuu-

rissa vuosituhannen vaihteessa eldvia ikddiskursseja.

Pierre Bourdieun (1985, 128) mukaan kasitykset nuoruudesta ja vanhuudesta muodostetaan
yhteiskunnallisissa taisteluissa, joita kdyddan nuorten ja vanhojen valilld. Tulkitsen Bour-
dieun tarkoittavan taistelulla kamppailua siitd, millaiset ikakasitykset kulloinkin yhteiskun-
nassa vallitsevat. Han on tiivistinyt nikemyksensd idn maérittimisestid ajatukseen, jonka
mukaan “jokainen on jollekin nuori tai vanha”. Tallainen méarittelytapa tekee kaikki ika-
luokkien ja sukupolvien valiset rajanvedot hiilyviksi. Nuoruutta ja vanhuutta ei siis voida
pitaa itsestddn selvina, vaan kasityksia on pohdittava suhteessa ympéroiviin yhteiskuntaan.



Nuorten ja vanhojen kategorisoinnissa on Bourdieun mukaan pohjimmiltaan kyse vallanja-
osta ja rajoista, joiden avulla jokainen alistetaan haluttuun jarjestykseen: vanha vanhan ja
nuori nuoren paikalle. (emt, 128-129.) Viisaus on valtaa, ja mitd lahempéni biologiselta
ialtaan nuori ihminen on valtaa sitd vanhemman ihmisen merkkeja han viestii ympdris-
toonsa. Vallan tavoittanut nuori luopuu nuoruudestaan tai pikemminkin nuoruuden symbo-
leista eli ”pitkista hiuksista ja farkuista”, joiden avulla hianen nuoruuttaan maaritellaan.

Kun tihdn pohdintaan lisitddn sukupuolikysymys, i4n tarkastelu muuttuu entistd moniulot-
teisemmaksi. Néyttaa siltd, ettd Bourdieu (emt) tarkastelee ikdd sukupuolineutraalisti miehi-
sestd niakokulmasta, silla lukuisten tutkimusten mukaan ikid4ntyminen asettaa naiset alis-
teiseen asemaan sekd tyo- ettd siviilieldimissa. Miesten arvostus sen sijaan osittain kasvaa
ikadnnyttaessd. (Esim. Nikander 1999a, 35-36; Korvajarvi 1999, 85-101; Ginn & Arber
1995, 1-5; Kangas 1998, 177.)

Miti vanhuudelle sitten tapahtuu yhteiskunnassa, jossa halutaan seké sailyttda nuoruus ettd

tavoittaa valta? Tillainen tdydellisyyden tavoittelu on Bourdieun mukaan alkujaan perédisin
porvarillisista nuorista; toisaalta eletdin nuoruutta vastuuttomuuden vapaudessa ja toisaalta
tavoitellaan aikuisuuden etuja. Idttomyys ja ikdkategorioiden hividminen saattavat olla
myo6s merkkeji 1dhenevista sukupolvien vélisesta valtataistelusta. (emt, 130.) My6s Phillip-
son (1998, 86-99) on pohtinut sukupolvien vilisen konfliktin mahdollisuutta tulevina vuosi-
kymmenind. Hinen mukaansa mahdollisen kiistelyn kohteena tulee olemaan se, kenelle yh-
teisid taloudellisia resursseja ohjataan: tyoelamin ulkopuolella olevan suuren eldkeléisryh-
mén hyvinvointiin vai tuleville valtiota rahoittaville tyontekijapolville.

Aikuisuuden pidentymisen ja idttoman yhteiskunnan voidaan myos tulkita olevan postmo-
dernia yhteiskuntaa aidoimmillaan (vrt. Phillipson 1998). Esimerkiksi elakkeelle jadminen
tai 65 vuoden iki eivit endd maaritd keski-idn loppumista ja vanhuuden alkamista, vaan
raja madrdytyy terveydentilan ja toimintakyvyn mukaan. Yhdenikaisyydestd puhuttaessa
korostetaan sitd, miten ikid ihmisen elamii ja minuutta maérittelevana tekijand menettia
merkitystddn. Iastd tulee tallin tyyliseikka, jota pystytian muokkaamaan pukeutumisella,
harrastuksilla ja elamantavoilla. (Nikander 1999a, 31, 34.) Kun ihmisten iasté tulee hailyva
ja idn jatkuvalle uudelleenmadrittelylle annetaan tilaa, ajan ja paikan merkitys korostuvat.
Kysytddn, kuka tyontekijan idn méidrittelee, missd tydssd 45-vuotias on vanha ja minka
ikdinen maaritelldan vanhaksi kymmenen vuoden kuluttua. Tuoreimmassa ikédkeskuste-
lussa iattomyytti ja aikuisuuden pidentymistd ldhestytidn pohtimalla, onko idttoémyyden
korostaminen agismin kiero ilmentyma4, jonka avulla vaalitaan episuorasti ikuisen nuoruu-
den ihannetta (esim. Bytheway 2000; Nikander 1999a, 35-36).



Iki eliminkulun ja eri elimiinvaiheiden taustalta tarkasteltuna

Ikaantymisen kisitetddn monesti koskevan vain vanhuutta tai vanhuksia. Téllainen kuva
ikasntymisestd vastaa kuitenkin huonosti todellisuutta, silla ikaantyminen koskee kaikkia ja
merkityksellistyy eri tavoin esimerkiksi sukupuolen ja elaménvaiheen mukaan vaihdellen.
Tamén tutkimuksen lidhtokohtana on tarkastella ikdantymistd osana elaménkulkua; ikéaén-
tymisen myotéd jokaiselle rakentuu yhteiskunnalliseen asemaan ja henkilokohtaisiin valin-
toihin ja tapahtumiin perustuva elaminkulku. (vrt. Arber 1996, 74-75.) Nien nuoremman
ikadntyvan siind missa vanhemmankin, mutta oletan ikdryhmien kokemusten ikdéintymisesti
poikkeavan toisistaan. Myos yhteiskunnassa voimakkaasti vaikuttavat rakenteelliset ikdsuh-
teet luovat idn mukaan vaihtuvaa todellisuutta — sosiaalisesti muotoutuneet normit ja kiyt-
taytymisodotukset muuttuvat ikdantymisen myota. Nama normit saatelevit elamaa, ja niiden
avulla my6s maéritelladan ihmisia. Tallaisia ikd4n liittyviad normeja ovat esimerkiksi lakeihin
perustuvat ikasdddokset: mm. virallinen eldkeika. (emt.; Tikka 1994, 81-82.) Minua kiin-
nostaa, miten nuo normit nikyvat eri ikdisten tyontekijoiden madrittelyssa.

Tutkimukseni kohteena olevat ovat dskettiin kokeneet (tydelaméin siirtyminen) tai tulevat
lahivuosina kokemaan (ty6elamaistd poistuminen) tyohén liittyvid roolimuutoksia, jotka
heijastuvat yksilon ja yhteiskunnan vilisiin suhteisiin, yksilon sijoittumiseen ja yksiloon
kohdistuviin arviointeihin. Eliménvaiheet sisiltivat paitsi roolimuutoksia my6s ympéris-
tostd tapahtuvaa sadtelyd. Naissd elamin kdannekohdissa ihmisen keskeiset motiivit ja ta-
voitteet saattavat muuttua huomattavasti. (vrt. Jyrkama 1994, 74; Komonen 2001, 72-73,
Jylha 1990, 130-131.)

®

Chris Phillipsonin (1998, 60) mukaan ikaintyneet tyontekijat ovat vuosia tyoelaméin margi-
naalissa ennen eldkeikddnsi. Sellaiset kronologiset kulmakivet, jotka aikaisemmin jasensi-
viit elaménkulkua, eivit ole endd nykyain tiysin nikyvid. Esimerkiksi elakkeelle jaaminen
on muuttunut monimutkaiseksi tapahtumaksi, eikd sen avulla voida enéa selkedsti maarittad
tiettyd elamanvaihetta. Thmisen tyéelamissi toimiminen paittyy monesti himmennykseen ja
epdvarmuuteen, silld teitd tyoelamastd poistumiseen on lukuisia. (Guillemard 1989, 177,
Phillipsonin 1998, 61 mukaan.)

Elaméankulkua korostavissa tutkimuksissa tyontekijan nghdadn tekevan perimmaéisen ratkai-
sunsa elikkeelle jaamisestd itsendisesti, oman eldaméansé puitteissa, vaikka yhteiskunta luo-
kin edellytykset ratkaisulle. Toisinaan vaihtoehdot ovat vahissa (vrt. ikdantyneiden tyonteki-
joiden eldkeputket 1990-luvun laman ratkaisukeinona tai sairastuminen) ja toisinaan
mahdollisuuksia on useampiakin (esim. osa-aikaelike, tyossa jatkaminen hyvin tyétilanteen
ja tyokokemuksen turvaamana). Perimmainen ratkaisu syntyy usein tyon ja perheen konteks-



teissa; jokaisen yksil6llinen elaménhistoria vaikuttaa paiatokseen merkittavasti. (Tikkanen
1994, 132-133.)

Diskurssianalyyttisen  tutkimusotteen =~ omaksuneena  kiinnostukseni kohdistuu
”ikapuheeseen”, jonka avulla ihmiset sijoittavat 1tsensd eldménkulkuun. Ikapuheella viesti-
tetdan myos ympiristolle, missa vaiheessa elamankulkua ollaan. Elaménvaiheita kasitteleva
pube ei kuvasta pelkéstian kokemuksellista ikaidentiteettia, silld kieli toimii my6s yhteisen
ymmarryksen rakentajana esimerkiksi silloin, kun pohditaan “miti on olla nuori tai ikaanty-
nyt tyontekija”. (Vrt. Nikander 1995, 18.)

Iin tarkasteleminen suhteessa aikaan ja idittomyyteen

Ikaantymista, nuoruutta ja vanhuutta koskevan tutkimuksen toisena puolena voidaan pitaa
iattomyyteen ja aikaan liittyvai keskustelua. Tallaisessa tarkastelutavassa huomio kiinnite-
tdan thmisen persoonallisiin ja subjektiivisiin ikdkokemuksiin. Tamén fenomenologiaan
pohjautuvan tutkimussuuntauksen mukaan jokainen ihminen médrittelee persoonallisen
ikdnsé suhteessa siihen, miti haluaa eliméssédin saavuttaa. Ikd nidhddén osana historiallista
Jja kulttuurista elamantilannetta. Persoonallisella 14lla tarkoitetaan siis tietoista nikemysta
omasta eldmanprojektista, jota tarkastellaan instituutioiden (tyon, koulutuksen jne.) ja
ideologioiden kautta. Sen voidaan tulkita olevan myos kokemus minuudesta, johon ei si-
sally kronologista ajattelua. Tamé mahdollistaa kokemuksen monesta paillekkaisesti iasta.
(Tikka 1994, 93.) Persoonallinen ik korostuu esimerkiksi silloin, kun ihminen kokee ole-
vansa nuori tydntekiji, mutta vanha opiskelija.

Marja Tikka (1994, 95-97) on médritellyt subjektiiviseksi ikdkokemukseksi thmisen syvin
kokemuksen muuttumattomasta minuudesta. Se on olemassa lépi elinkaaren, mutta saa uu-
denlaista syvyyttd vanhuudessa. Tilla oletan Tikan tarkoittavan itsetuntemuksen selkiyty-
misti ja oman itsensd hyviksymistd. Subjektiiviseen ikdkokemukseen ovat luonnollisesti
vaikuttaneet kulttuuriperinteestd nousevat kisitykset moraalista ja elamén peruskysymyk-
sistd (sukupuolisuudesta, perheestd, tyostd jne.). Subjektiivinen ikdkokemus selittaa esi-
merkiksi ihmisen kokemusta sisimmaéstdén, joka €1 muutu, vaikka ruumis ja ympérilla vai-
kuttavat yhteiskunnalliset stereotypiat tietyn ikéistd kohtaan muuttuvatkin.

Tutkimustulosten mukaan esimerkiksi hyvd vanheneminen nayttad koskevan niiti, jotka
eivat liitd itseddn kulttuurissamme vallitseviin vanhuuskuviin (Oberg & Ruth 1994, 59).
Myos Antti Uutela, Hannele Palosuo ja Ari Haukkala (1994, 16-17) ovat tutkimuksessaan
osoittaneet, ettd ikadntynyt ihminen tuntee olevansa kronologista ikdansa nuorempi tai ko-
kee olleensa koko eldminsi ajan saman ikiinen. Subjektiivisen ikdakokemuksen korostami-



sen lisdksi aikuisuuden pidentymistd elaménvaiheena selitetaan iattoman yhteiskunnan
yleistymiselld. Tamé ndkyy nyky-yhteiskunnassa esimerkiksi siing, ettd selkeiden rajojen
vetaminen lapsuuden, nuoruuden, aikuisuuden ja vanhuuden vilille on tullut vaikeam-

maksi. (emt.)

Ikdantyminen merkitsee siis prosessia, jossa nuori muuttuu vanhaksi ja vanha vield van-
hemmaksi. Vanhuus on tilannesidonnaista, ja viime kadessa keskeistd onkin thmisen oma
kokemus itsestdan, elaméinhistoriastaan ja kulttuuristaan. Sosiaalisessa tilanteessa esiin
tullut ikdkokemus on kiinni paitsi tilanteesta myos siitd, millaisia ikdrooleja henkil6lla ti-
lanteessa on. (Tikka 1994, 84-85.) Sosiaalinen vanheneminen ajautuu kriisiin silloin, kun
henkilokohtainen, psykologisiin ja biografisiin kokemuksiin perustuva, ikakasitys ei vastaa
yhteiskunnasta tulevia sosiaalisia ikamaarityksia. (Phillipson 1998, 108.) Tyoyhteisoa tar-
kasteltaessa tilanteet, joissa ikd nousee esiin, ovat mielenkiintoisia. Millaisia ikdkokemuk-
sia ndissé tilanteissa syntyy — miké aiheuttaa kasityksia nuoruudesta ja vanhuudesta?

Tutkimustehtivani taustalta 10ytyykin hyvaa vanhenemista koskevia kysymyksia.; miten ih-
miset madrittavit vanhuutta ja nuoruutta tyossid ja mitd hyva vanheneminen tyossé tar-
koittaa. Lahestymistapani kuitenkin poikkeaa elaméantapatutkimuksista ja fenomenologiaan
pohjaavista tutkimuksista. Liikun samoilla aihealueilla kuin edelld mainitut tutkijat, mutta
tarkastelen keskusteluja teksteind, kulttuurisina tuotteina, joista etsin ikiakasityksia.



2.1.1 Ikiintyvi ja ikddntynyt tyontekiji

Valtioneuvoston asettaman ikdkomitean mukaan ikdintyvi tyontekija on yli 45-vuotias ja
ikaantynyt tyontekija yli S55-vuotias, edelleen tyoelamassa mukana oleva henkild
(Komiteamietintd 1996:14, 1). Ikédintyvat ja ikaéntyneet tyontekijat kiinnostavat, silla ti-
lastokeskuksen viestoennusteiden mukaan vuonna 2020 heitd tulee olemaan Suomessa
noin 1,5 miljoonaa (Parkkinen 1999, 337-338). He ovat tulevaisuudessa myds merkittdvia
eurooppalaisia, silla arvioiden mukaan vuoden 2015 Euroopassa joka kolmas tydikdinen
on yli 50-vuotias (Ilmarinen 1999a, 22). Talloin Euroopan kilpailukyky maailmantalou-
dessa riippuu melko pitkalti ndiden tyontekijoiden terveydesta, toimintakyvystd, taidoista
ja tyooloista (Hytti 1998b, 161). Talla hetkella 45-54-vuotiaat muodostavat jo lukuméarai-

sesti suurimman osan tyovoimasta (Ilmarinen 1999b, 38).

Ikazntyneiden tyontekijoiden etuina pidetasn henkista kasvua: viisautta, elaménhallintaa ja
tyokokemusta (emt, 43). Juhani Ilmarinen (1999b, 43) on listannut yksityiskohtaisesti

ikasntyneen tyontekijan vahvuuksia:

- strateginen ajattelu - terava-alyisyys

- harkitsevuus - viisaus

- kyky pohdiskella - elamanhallinta

- kokonaisvaltainen hahmottaminen - kielenkayton hallinta

- korkea oppimismotivaatio - sitoutuminen tyohon

- uskollisuus tyonantajalle - vahemman poissaoloja
- tyokokemus.

Ikaantyneiden tyontekijoiden kannalta olisi tirkeds, ettd toiden sisalté kasvaisi samaan
suuntaan kuin tyontekijd kasvaa henkisesti (emt.) Vastaavasti idn mukana hiipuvia ominai-
suuksia, esimerkiksi hyvai lyhytkestoista muistia tai toistuvia suorituksia, vaativia tehtivid

tulisi poistaa ikddntyneiden tyotehtéivista (Liira 2001).

Uusimpien tyoévoimatutkimusten mukaan ikaantyvien tyontekijoiden vaikea tyottomyysti-
lanne on kohenemassa, silld yli 50-vuotiaiden tyovoimaosuus on vuoden 1994 jilkeen
kaantynyt nousuun. Myonteinen kehitys voimistui entisestadn vuonna 1999, jolloin erityi-
sesti ikaantyvien naisten tyollisyys kohosi. Tyéllisyystilanteen myonteisen muutoksen li-
siksi ikadntyvien tyossd pysymiseen on pyritty vaikuttamaan eldkkeiden ikarajoja nosta-
malla. Tarkeimpana tydssd pysymista edistavana tekijana pideta4n kuitenkin seka tyonteki-
jan ettd tydnantajan tahan tahtaavaa asennetta. (Romppanen 2000, 30-34.)
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Tyokyvyn yllapitiminen on ikaantyneelle tyontekijalle korostuneen tirkedd. Suomessa ns.
tyky-toiminnalla pyritddn ratkaisemaan ikdantymiseen liittyvid ongelmia. Toiminnassa
kiinnitetidn huomiota yli 40-vuotiaan tyontekijan voimavaroihin, terveyteen, oppimiseen ja
monitaitoisuuteen. Tyky-toiminnalla pyritadn vaikuttamaan myos tydyhteison johtamista-
poihin ja vuorovaikutukseen, tyojarjestelyihin, tyotiloihin sekd fyysiseen kuormitukseen.
(Ilmarinen 1999b, 44-45.) Tyky-ohjelmien vaikutuksista on jo saatu tutkimustuloksia, jotka
antavat viitteiti toiminnan tuloksellisuudesta (Maki 2001, 18).
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2.1.2 Nuori tyontekiji

Nuoruuden merkitys on sidoksissa aikuisuuteen. Aikuiseksi kasvetaan nuoruuteen liittyvien
virallisten ja epévirallisten instituutioiden kautta; tillaisina instituutioina pidetdan mm. ka-
pinointia ja koulutusta. Nuoruus merkitsee marginaalissa olemista, poikkeusta normaalista.
Se on erillinen tila, joka edeltaa aikuisuutta ja “oikeaa elamaa”. Nuoruuden voidaan katsoa
olevan myo6s valtakysymys, silld maarittelyvaltaa kayttava taho merkityksellistad viime ka-
dessi nuoruuden. Talloin nuoruus kiasitetaan kategoriaksi, johon lukeutuvat yksilot médritel-
ladn tiettyjen sosiaalisten normien perusteella. Toisessa ndkokulmassa nuoruuden rajat
kasitetadn joustaviksi ja nuoruus kokonaisuudessaan muuttuvaksi olotilaksi, jonka paikallis-
taminen tiettyyn ikdidn on vaikeaa. (Nyyssola & Pajala 1999, 11.) Tyon on perinteisestt kat-
sottu olevan yksi tarkeimmisti nuoria yhteiskuntaan sosiaalistavista ja nuorten identiteetteja

muokkaavista tekijoista (Nyyssolda 1994, 13).

Nuoria tyontekijoitd koskevat tutkimukset keskittyvit padasiassa tyoeldméaan siirtymisen,
tyoelamassa joustamisen seka tyottomyyden ja syrjaytymisen problematisointiin (esim.
Pohjola 1994; Nyyssold 1994; Nyyssola & Pajala 1999; Laaksonen 2001). Nuorista aikui-
sista, jo tyoelamain vakiintuneista, ollaan kiinnostuneita harvemmin. Ikaantyvien tyonteki-
joiden vahvuuksista on listoja — nuorista tyontekijoista tallaisia ei ole. Tutkimuksissa nuoret
aikuiset tyontekijat ovat mukana yleensd vertailumielessd, ja heistd puhutaan useimmiten
suhteessa johonkin toiseen ikaryhmain. Niin kdy osittain myos tdssd tutkimuksessa, jossa
mielenkiinto on nuoriin kohdistuvien ikékésitysten lisdksi myos vanhempien tyontekijéiden

madarityksissa.

Nuorten tyoelamain siirtyminen on tullut ongelmalliseksi 1990-luvun laman jilkeen. Perin-
teinen elaminmalli vakituisine tyopaikkoineen ei ole samalla tavalla nuorten ulottuvilla
kuin aikaisemmin. (Nyyssolda & Pajala 1999, 10-51.) Nuorten on oltava valmiita koulutta-
maan itsedan yha uudelleen, joustamaan ja sopeutumaan epavarmuuteen, silla heita pidetidn
joustavan tyovoiman ydinjoukkona. Nuorten joustavuus ndkyy sekd suhdannevaihtelujen
mukaisessa heittelyssa tyottomyyden ja tyollisyyden valilla ettd osa-aikaisten ja méaariai-
kaisten tyosuhteiden yleistymisend. (Laaksonen 2001, 86-87.)

Laman aikana valmistuneiden ja tyottomyydesta karsineiden nuorten kiinnittyminen tyd-
elaméaan nayttad olevan osittain vaikeaa edelleen. Tyottomyyden seurauksena monen nuoren
tyontekijan tyokyky on heikentynyt. Nuorten tydasenteita koskevien tutkimustulosten mu-
kaan tyoorientaatio nuorten keskuudessa ei ole kuitenkaan laskenut. Esimerkiksi nuoret ar-
vostavat tyon sisdltod enemmain kuin palkkaa ja ihmissuhteita. Nuorisotyottomyys on viahen-
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tynyt laman jilkeen tasaisesti. Viidessid vuodessa tyottomyys puolittui; vuonna 1998 lahes
48 000 alle 25-vuotiasta oli kuitenkin edelleen tyottomana. (Vuori 1999, 33-37.) Nuoriso-
tyottomyydestd néayttadkin tulleen pysyvd ongelma, silld nuorten ty6ttomyysaste on ollut jo
pitkdan noin kaksinkertainen yleiseen tyottomyyteen verrattuna (Laaksonen 2001, 87).

Nuorten tyontekijoiden vahvuutena pidetain hyvaa koulutustaustaa; 80 prosentilla nuorista
on koulutus. Kouluttamattomien nuorten tilanne ei kuitenkaan tule olemaan helppo, silld
tyoelamissa on kyettdvd sopeutumaan kiihtyvaian tekniseen kehitykseen. (Vuori 1999,
32-33.) Tyottomyysasteet nousevatkin sitd suuremmiksi mita alhaisempi koulutustaso nuo-
rella on. Korkea koulutustasokaan ei valttamattd takaa tyollisyytta, silla koulutuspaikkojen
lisddminen laman aikana ja hyvan koulutusten saaneiden verrattain suuri méiira atheuttavat
niin sanottua koulutusinflaatiota. Kuten Helena Laaksonen on todennut, ”(v)iime kidessa
tyo6llisyyden koheneminen ja ty6ttomyyden viheneminen riippuvat tyopaikkojen maarasta —
el tyonhakijoiden kohoavasta koulutuksesta.” (Laaksonen 2001, 89-90.) Tyottomyydelld ja
tyosuhteen epivakaisuudelia aloitetun tyduran arvellaan saavan toisenlaisen suunnan kym-
menen vuoden kuluttua, kun suuret ikdluokat jaavat elakkeelle ja tyontekijapula vie nuoret
toisenlaiseen tydyhteiskuntaan (Vuori 1999, 32).
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2.2 Tyontekijoiden ikiipuheen tausta
2.2.1 Yhteiskunta ja tyopolitiikka

Katkelma 1

”H1: Musta se ikdantyvin kisitteen sellanen, niin paljo ku sitd nykyiiin kiytetdinkin, niin se harmittaa mua.

M3 tuun vihaiseksi!
M: Miksi? Miti se sussa herattaa?
H1: (nauraa) O6 tuota. Ainakin semmoset kirjoitukset kun tuota, tai yleensii timi tieto miti tulee, etti ei

Kkaikilta osin kelpaa enii eri tydpaikkoihin.”
(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Tkakasityksia tulkittaessa saa huomata haastateltavien viittaavan yhteiskunnalliseen keskus-
teluun yhtendin. Eri ikdaryhmien tyottomyys, elidkkeelle siirtyminen, ikasyrjintd, vaeston
ikaantyminen ja yhteiskunnan taloudelliset muutokset ovat aiheita, joiden kautta idstd ty0ssa
keskustellaan. Ylipdinsa yhteiskunnasta tulevat signaalit tuottavat keskustelua ja vertai-

lupohjaa omille ikékasityksille.

Yhteiskunnan viestit ikddntyneille tyontekijoille ovat olleet hyvin erilaisia viimeisten vuosi-
kymmenten aikana. Varhais- ja tyottomyyseldkkeiden avulla on luotu monenlaisia elak-
keelle siirtymisen véylid. Vanhojen tyontekijoiden arvostus on ollut alhaista ja heidan tyo-
kykyéaan on epdilty. Kuten haastateltava edellisessd katkelmassa korostaa, tyonsaantimah-
dollisuudet heikkeneviit ikiddntymisen myo6td. Samalla kuitenkin keskiméarainen elinikd on
pidentynyt ja ikaintyneiden terveydentila kohentunut. Laskukausina suhdannevaihteluita on
pyritty tasoittamaan siirtaimalla ikaantyneit elakeputkeen ja panostamalla innostuneisiin ja
innovatiivisiin nuoriin aikuisiin”. Eldkkeelle vetavilld tekijoilla (turvattu toimeentulo, va-
paa-ajan lisiantyminen) on ollut myds oma merkityksensa aikaisin eldkkeelle siirtymisen
yleistymiseen (Ks. esim. Tikkanen 1994; Korvajarvi 1999, 85-97).

Yhteiskunnallinen keskustelu alkoi 1990-luvulia sisaltid myos huolestuneisuutta tyévoiman
tarjonnan supistumisesta. Ikarakenne alkoi painottua senioreiden puolelle ja eldkeldisten
maAran kasvun ennustettiin jatkuvan tulevaisuudessa kiihtyvalla vauhdilla. Varhaiseldkejar-
jestelmien houkuttelevuuden ja koulutusaikojen pitenemisen todettiin osittain  selittavan
typvoiman tarjonnan supistumista. Myos tyon arvostuksen laskun arveltiin vihentineen tyo-
voiman tarjontaa (Parkkinen 1999, 340; Groéhn 1991, 1). Ikadantyneiden tyossd viihtyvyy-
destd kehittyi keskeinen tyoeldmin piirissd pohdittu kysymys, ja sama keskustelu jatkuu
2000-luvullakin. Kansallinen ikdohjelma, tyokykya yllapitavit jarjestelmét ja ikadntyviin
pitkaaikaisty6ttomiin kohdistuva selvitystyd ovat esimerkkeja 1990-luvulla aloitetuista
konkreettisista toimenpideohjelmista, joiden avulla pyritidn kannustamaan ja tukemaan
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mahdollisimman pitkai tyouraa (Hytti 1998a, 327-330). Toistaiseksi elidke-etuuksiin kohdis-
tuneiden muutosten tavoitteena on ollut yksilétason valintoihin vaikuttarninen.

My6s nuoriin on 1990-luvun laman seurauksena pyritty vaikuttamaan yhteiskuntapoliittisin
keinoin. Alle 25-vuotiaisiin kohdistetut erityistoimenpiteet eivét ole kuitenkaan toimineet
toivotulla tavalla, silld vasta vahva nousukausi ja yleisen tyollisyystilanteen paraneminen
ovat nostaneet nuorten tyollisyysastetta. Kun 1990-luvun puolivilissi nuoria koulutettiin 14-
hes tulkoon pakkokeinoin, 2000-luvun alussa tyémarkkinat vetavit nuoria tyontekijoita tyo-
hon jo ennen kuin koulutus on saatu paatokseen. Laman aikana nuorista muodostui jousta-
vaa tyovoimaa, jota tyollistetdén tyévoiman kysynnin ollessa suurta ja jolle osa- ja madraai-
kaiset tyot ovat tyypillisid. (Laaksonen 2001.)

Talla hetkella eletddn tyévoimarakenteen muutoksen toista aaltoa (2000-2005). Suuret ika-
luokat lahestyvat 55. ikdvuotta tai ovat ylittaneet sen — ikaantyneiden tydn-tekijoiden maard
kasvaa tuntuvasti. Suuret ikialuokat jatkavat edelleen aikaisemmissa ammateissaan tyosken-
telyd, mutta tyokykyongelmat vaikuttavat aiempaa enemmin tyon vaatimusten tayttdimiseen.
Ikasntyvit tuovat tydelamaian kokemuspddomaa, jota nuorilla tyontekijoilld ei ole. Sukupol-
venvaihdos tyoeldmissid on voimistumassa, ja pienten ikaluokkien astuessa tydeldmaidn
nuorista tyontekijoistd on jo pulaa. Tyévoiman méirdn arvioidaan kasvavan vuoteen 2005
saakka, minka jalkeen se kadntyy selvain laskuun. (Rantanen 1999, 15.)
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2.2.2 Sukupolvi

Katkelma 2

”H1: Toisaalta tuo, mistd nyt ei voi olla kateellinen nuorille, on niii osa-aikatyét. Se on niinku. Meillihéin
on kaikilla ¢tiissi olevilla virka, mika on niinku timmonen hyvin harvinainen luonnonvara tdndpédivana. Voi olla
turvallisilla mielilla. Ku ajattelee, ettd nuoret ei saa virkoja, toimia. On nimikekin muuttunut. Osa-aikatyotd on
paljon.

H2: Pitkatyota. Elima on nuorilla huomattavasti epivarmempaa, mutta ettd sitte myos, jos si haluat olla
tekemiitti ty6ti, niin si elit. Si et oo riippuvainen siitii tyonteosta niinku aikaisemmin. Ja kylli se var-
maan meidin ikiipolves nikyy.”

(Yl 50-vuotiaat tyontekijat)

'
Ei ole harvinaista, ettd iastd puhuttaessa siirrytdankin keskustelemaan sukupolvista. Eri
ikaisten vilisid eroja pyritaan selittimain sukupolvieroilla: “teen toisin, koska kuulun eri
sukupolveen kuin sind”. Myos tissi tutkimusaineistossa ilmenee, ettd sukupolvien vélisen
vertailun kautta puhutaan omasta tai toisen iasta. Sukupolvi ei méarity pelkastaan kronolo-
gisen idn mukaan, vaan sitd maarittavat myos ikaluokan lapikaymat yhteiskunnalliset tapah-
tumat. Samalla sukupolvella on sama kollektiivinen moraali ja mentaliteetti. (Abrams 1982,
Phillipsonin mukaan 1998, 89-90.) Sukupolvikisite on ollut suosittu arkikielessémme aina-
kin 1980-luvulta lahtien. J.P. Roosin (1988, 25) mukaan kasitteen yleisyys selittyy osittain
silla, ettd kiinnostuksemme kulttuuria ja elaméantapoja kohtaan on lisaéntynyt.

Sukupolvierojen muotoutuminen on merkki yhteiskunnan muutoksesta. Roosin mukaan
muuttumattomassa yhteiskunnassa on pelkastain ika- ja elamanvaihe-eroja. Mitd nopeam-
min yhteiskunta muuttuu, sitd nopeammin myos uusia sukupolvia syntyy. Talléin sukupol-
ven madaritelma ldhenee kasitysti kohortista tai ikdluokista, jotka muovautuvat jopa viiden
vuoden vilein. Sukupolven maédrittyminen ei tapahdu nopeatempoisessa yhteiskunnassa
erottelemalla lapset, vanhemmat ja isovanhemmat eri sukupolviin, vaan esimerkiksi lasten
ja vanhempien valilld voi olla useita sukupolvia. Tiivistetysti ilmaistuna sukupolvet kuvaa-
vat yhteiskunnan kulttuurista ja historiallista muutosta sekd laajojen ihmisryhmien saman-
kaltaisia kokemuksia. (emt.)

Roos (1987, 53-59) on kehittinyt suomalaisen neliportaisen sukupolvijaottelun. Sotien ja
pulan, sodanjdlkeisen jilleenrakennuksen ja nousun, suuren murroksen ja lihiiden suku-
polvet on eroteltu suomalaisen yhteiskunnan historiallisten tapahtumien ja ajalle tyypillisten
elamantapojen perusteella. Tutkimuskohteenani olevat ikdantyneet tyontekijat luokitellaan
suuren murroksen sukupolveksi, mika sindllaan lisaa heihin kohdistuvaa mielenkiintoani.
Nama sodan aikana tai valittomasti sen jilkeen syntyneet ovat kokeneet elaménséd aikana
suuria muutoksia suomalaisen yhteiskunnan kehittyessi agraarisesta yhteiskunnasta tietoyh-
teiskunnaksi. Roosin (emt, 52) mukaan nuoren sukupolven nimedminen on vaikeaa, koska
vasta varhainen keski-ika antaa kullekin sukupolvelle leimansa. Télla hetkella nuoria kuva-
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taan mm. tietoyhteiskunnan sukupolveksi, mutta ennennidkemattoméan kiivasta vauhtia
muuttuva yhteiskunta tekee sukupolvien maéarittelemisen mielestdni entistd vaikeammaksi.
Suomessa tapahtui 1900-luvulla suuria yhteiskunnallisia muutoksia, miké aiheutti selkeité
sukupolvieroja (ks. Roos 1988, 26). Nyky-yhteiskunnassa muutos on nopeaa, mutta jisen-

tyméttomampai kuin 1900-luvulla.

Selkeiden sukupolvierojen nimedminen 2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenelld on
vaikeaa paitsi yhteiskunnan kiivaan muutoksen vuoksi my6s siksi, ettd ikdd pyritddn hdivyt-
tamaan tyyliseikoilla. Yhdenikaisyyden kulttuuri on varmasti vaikuttanut myos sukupol-
vierojen hamartymiseen. Koska yhdenikéisyyden kulttuurissa ikd on pukeutumis-, eldmén-
tapa- ja harrastusvalinnoista muokattu tyyliseikka, myos tiettyyn sukupolveen kuuluvien
elamankokemukset saattavat olla hyvin erilaisia. Tall6in sukupolvia madrittivida yhteisid
ominaisuuksia ja elaminkokemuksia ei voida selkeésti erottaa toisista sukupolvista. (vrt.
Nikander 1999, 34-35; Relander 2000, 281.) Parhaillaan aikuistuvaa sukupolvea yhdistda
kuitenkin koulutus, jonka kautta yhteiskuntaan kiinnitytddn yhid enenevissd méiérin

(Komonen 2001).

Nuorimpia sukupolvia yhdistad myos se, ettd heilld ei ole kokemuksellista ndkokulmaa his-
toriaan; nuoret ~eivit tunne omakohtaisesti toisenlaista elaméantapaa kuin missd he nyt ela-
vit”. Nain Tuochinen ja Vuorinen (1987, 27) totesivat jo 1980-luvulla. Tuolloin nuorten
elamankatsomuksen katsottiin pohjaavan hyvinvointivaltio-Suomeen ja alati lisddntyvaan
kulutukseen. Tallaisen elaméankatsomuksen oletettiin yleisissa yhteiskunnallisissa keskuste-

luissa heijastuvan myds tyoelamaan.

Myos tdndan nuoria aikuisia nimitetddn “historiattomaksi sukupolveksi” (Ahonen 1999,
Relanderin 2000, 281 mukaan), vaikka en#a ei voidakaan sanoa, etteivat nuoret tuntisi
muuta kuin hyvinvointivaltion turvaamaa elaméai — sitd 1990-luvun lama piti huolen.
Nuorten sukupolveen vaikuttaa talld hetkelld vahvasti se, ettd tyoeldma ei endd néyta tarvit-
sevan kaikkia kansalaisiaan. Hyvinvoinnin lisddgminen tyonteolla ei ole itsestidn selva
normi; toisaalla hyvinvointia yllipidetdan sosiaaliavustuksilla, toisaalla samaa lisatd4n op-
tiovoitoilla ja pdrssipelilla. (vrt. Tuohinen & Vuorinen 1987, 27-49.)

Identiteettia ei endd rakenneta historiallisten kertomusten pohjalta eikd tulevaisuuden va-
ralle. Postmodernille ajalle onkin tyypillistd, ettd yksilollisyyttd korostavat ihmiset elavit
elamai “tissd ja nyt” —mentaliteetilla. Nuorelle polvelle esimerkiksi epétyypilliset tyosuh-
teet ovat tyypillisid ja tyon epavarmuus varmaa, mikd pakottaa ottamaan kaiken irti juuri
tasta hetkesti. Flamaa ei voida laskea menneen tai tulevan varaan, silld tulevaisuudessa
esimerkiksi pankkilainaa ei varmuudella makseta hankitun koulutuksen ja taattujen tyotulo-
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jen turvin. Jossain maéirin tallainen elaméntapa koskee kaikkia. Jatkuva yhteiskunnallinen
muutos asettaa sukupolvet samalle viivalle edellyttamalla epavarmuuteen sopeutumista ar-
kielamissa ja uuden oppimiseen orientoitumista tyoelamassd. Tyoelamastd halutaan kui-
tenkin pitdd kiinni, silld itsensd toteuttaminen vaatii palkkatyolld saavutettavaa rahaa ja
osallisuutta julkisesta elamasta. (vrt. Julkunen 2000; Relander 2000.)
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2.2.3 Terveydenhuoltoala ja tydyhteisot

Katkelma 3

H1: M4 mietin sitd, miten tyonantaja vois ottaa ikii huomioon. Kylla jotenki sairaalalaitos on kylld niin
hierarkkinen pulju, etti jotain pitiis lihted ennakkoluulottomammin vield miettimiiin, ettd miten sen
vois ottaa huomioon. Enkd mi oikein halua olla ifin takia mikiin silmiitikku. Ettd sitte ku ma en jaksa, niin
mun velvollisuus on sanoa, etti mi en jaksa. Ettd timmosta tyonkiertoa tietenki on osaston siséllakin. Se-

hiin on keskustelukysymys.”
(Y1i 50-vuotiaat tyontekijit)

Jyrki Jyrkdama (1994, 71) on kuvannut paikallisyhteis6ja ndyttamoksi, jolla yhteiskunnalli-
set prosessit ja ihmisten arkielaméi kohtaavat. Paikallisyhteisoja vertailtaessa saadaan sel-
ville, millaisia ilmenemismuotoja tima kohtaaminen saa. Mielestini myés tyoyhteisé voi-
daan nihda tallaisena yhteiskunnan ja ihmisen arjen kohtaamispaikkana, koska sielld yh-
teiskunnan ja tyoyhteis6n sdannot (tyosopimukset, lait, kirjoittamattomat kaytannot jne.)
sekd thmisen omat arkiset toimintatavat kohtaavat. Seuraavassa kuvaan terveydenhuoltoalaa
sekd hoitoalan tydyhteisoja selvittadkseni niita taustoja ja lahtokohtia, joiden pohjalta haas-
tateltavat idsti keskustelevat.

Terveydenhuolto jaetaan perusterveydenhuoltoon, erikoissairaanhoitoon ja ympéristoter-
veydenhuoltoon. Terveyskeskusten perusterveydenhuoltoon keskittyvat palvelut sisdltavat
neuvolatoimintaa, sairaanhoitoa ja kuntoutusta, hammashuoltoa, sairaankuljetusta seka
koulu- ja tyoterveyshuoltoa. Erikoissairaanhoito koostuu sairauksien ehkaisysta, tutkimuk-
sesta, hoidosta ja kuntoutuksesta. Niistd palveluista vastaavat erikoisladkérien johtamat
sairaalat ja poliklinikat. (Pelttari 1997, 47.) Tassd tutkimuksessa tyontekijoiden ikainty-
mistd tarkastellaan sekd perusterveydenhuollon (terveyskeskus) ettd erikoissairaanhoidon
(psykiatrinen sairaala) tyoyhteisoissa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on ollut viime vuosina monien rakenteellisten muutosten koh-
teena (mm. palvelujen keskittiminen, sosiaali- ja terveydenhuollon yhdistiminen, alueellis-
taminen). Myés alalla vaikuttavat arvot ovat olleet murroksessa. Sosiaali- ja terveydenhuol-
toty6hon on tarttunut muiden tydorganisaatioiden tavoin puhe tuloksellisuudesta, tehok-
kuudesta ja saastoista. Perinteinen palvelujen tasa-arvoisuutta ja yhtildisyyttd painottava
kulttuuri on saanut rinnalleen vaikuttavuutta, laatua, oppivan organisaation malleja ja henki-
l16ston jaksamista korostavaa tyokulttuuria. (Sinervo 1997, 189.) Tami on vaikuttanut
luonnollisesti myos tydyhteisdon, sen tydskentelytapoihin ja ilmapiiriin.
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Katkelma 4

”H1: Tassékin talossa sijaisen kohteleminen on dirimmiisen huonoa, mutta ei siithen vaikuttanut se nuoruus.
Ettd mun mielestd niinku talon johto on kylléi niinku kannustanu olemaan nuori ja vastavalmistunu. Ettd
kylia silloin se oli ihan positiivinen asia. Ja on se mun mielesta edelleen. Aina hoetaan, ettdi uutta verta uutta
verta, mutta sitten kuitenkin se menee sitte silld puolla niinku yli, ettd ku saadaan sijaisia ja hyviil sijaisia,
niin niisté ei sitten kuitenkaan pideti huolta.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)

Terveydenhuoltoalalla on tyontekijoita kaiken kaikkiaan 150 000. Ala on tilastollisesti tar-
kasteltuna melko homogeeninen, silld ldhes kaikki (90 %) tyoskentelevat julkisella sekto-
rilla ja ldhes kaikki tyontekijat ovat naisia (90 %). (The Expert Working Group 1996, Pelt-
tarin 1997, 48 mukaan.) Sairaanhoitajat ovat alan suurin tyontekijdkunta (26 %) ja kattavat
yhdessd apu- ja perushoitajien kanssa noin puolet koko terveydenhuollon tyovoimavaran-
nosta (Vaalgamaa & Ohtonen 2000, 5). Lamavuosien aikana sairaanhoitajien méaara laski
lahes neljalla tuhannella tyontekijalld, minkd seurauksena vuonna 1995 noin 4700 hoitajaa
karsi tyottomyydestd (The Expert Working Group 1996, Pelttarin 1997 mukaan). Sijaisuuk-
sia on 1990-luvun laman jilkeen ollut tarjolla entistd vahemmén, eiki uusia virkoja ole juuri
perustettu; tdhdn myos haastateltava viittaa katkelmassa 4. Nuoria tyontekijoitd tarvitaan ja
etsitdan, mutta heille ei pystyta tarjoamaan kunnollisia tyosuhteita. Ennusteiden mukaan
tyollisyystilanne helpottuu kuitenkin talla vuosikymmenelld, silla hoitoalalta elakkeelle
jaavia on melko paljon. (Terveydenhuollon ammatit 1994, emt:n, 81 mukaan.)

Millainen ikdrakenne sosiaali- ja terveysalalla sitten on? Koko kuntasektorilla 40 prosenttia
tyontekijoista luokitellaan ikaantyviksi (+45) tyontekijoiksi. Nuoria (-35) tyontekijoitd on
vastaavasti noin 30 prosenttia. Nuorten koulutettujen sairaanhoitajien méara on melko suuri
(40 %) suhteessa ikadntyvien maarain (28 %). Mielisairaanhoitajan ja perus/ldhihoitajan
koulutuksen saaneita nuoria (noin 30 %) ja ikaédntyvia (noin 35 %) on lukumairaisesti lahes
yhtd paljon. On kuitenkin huomattava, ettd vain noin kymmenesosa samojen ammattiryh-
mien tyontekijoistd on yli 55-vuotiaita, mika kertoo hoitoalan tyontekijoiden varhaisesta
elakoitymisestd. (Forma 2000, 5.) Vuonna 1998 hoitoalalla tyoskentelevien keskiarvoika oli
42,5, ja sen ennustetaan nousevan lahivuosina, mikili merkittivia rakenteellisia muutoksia
ei tapahdu (Ailasmaa 1999, 14).

Perushoitajat, mielisairaanhoitajat ja sairaanhoitajat jaavat sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostostd nuorimpina eli keskiméarin 55-vuotiaana eldkkeelle, mika lisdd nuorten tyon-
tekijoiden tarvetta. Nuorten tyontekijoiden tarpeellisuus ikarakenteen korjaajina on huo-
mattu myos tyopaikoilla; katkelmassa haastateltava korostaa, miten tirkead tyopaikan joh-
dolle nuorien tyontekijoiden palkkaaminen on. Varhaiseen eldkkeelle jadmiseen vaikuttaa

varhaiselikkeiden ohella ammatillisen elikeiin alhaisuus.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla eliketilanne on tyon fyysisesta ja psyykkisestd raskaudesta
huolimatta melko hyvd. Esimerkiksi mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohon, hyva
koulutustaso ja etenkin ikadntyvien tyontekijéiden tydsuhteen jatkuvuus vaikuttavat myon-
teisesti tydssd jatkamiseen. (Forma 2000, 6-7.) Toimihenkiloammatteja verrattaessa on
myos todettu, etti tyoskentely kansalaisten palveluun, auttamiseen ja opastukseen
perustuvissa julkisen sektorin organisaatioissa koetaan mielekkadksi, koska tyo on
yhteiskunnallisesti merkittavaa (ks. Korvajarvi, Jarvinen & Kinnunen 1990, 140-146).
Terveydenhuolto tyollistadkin  tdlld hetkelld muihin ty6aloihin verrattuna eniten
50-59-vuotiaita (Ilmarinen 1999a, 42). Tyoterveyslaitoksen uusimpien tutkimustulosten
mukaan sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien tyokyky on kuitenkin laskenut merkitti-
visti vuosien 1997 ja 2000 valiseni aikana kaikissa ikaryhmissa (Liira 2001).
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2.2.4 Hoitotyo ammattina

Katkelma 5

“H1: Jos rupeaa oikein trendikkiifiksi niin ei, en mi tiedd. Ei oo vissiin kukaan oikein kokeillukkaa.. Meilli
on samat tyivaatteet. ”
(Yl 50-vuotiaat tyontekijit)

On eri asia tarkastella tyossd ikdantymistd esimerkiksi metallipajassa, tavaratalon kosme-
titkkaosastolla ja vanhainkodissa. Muun muassa sukupuolijakaumat ja ulkonaén merkitys
vaihtelevat tydaloittain huomattavasti. Myos tyon fyysinen ja henkinen rasittavuus vaikutta-
vat sithen, miten ikaintymistd ja ikaa tyossd merkityksellistetdan. Taten hoitotyén luonne

ammattina on huomioitava ikaantymispuhetta analysoitaessa.

Tutkimuksessa haastateltiin yhteensd 21 perus- ja sairaanhoitajaa sekd kahta vanhainkodin
keittiotyontekijda. Yhteen ryhmahaastatteluun osallistuneet keittiotyontekijat osallistuivat
ikakeskusteluun hoitoyhteison tyontekijoind, hoitohenkilokunnan yhteistyGtahona seka
oman ammattiryhménsa edustajina. En katsonut aiheelliseksi rajata keittiohenkilokuntaa
ryhmahaastattelun ulkopuolelle, sill4 kiinnostus kohdistui koko tyéyhteison ikamaarityksiin.
Yhteistyo keittio- ja hoitohenkilokunnan valilld on tiivistd. Tydssa ikdantyminen koskee
samalla tavalla jokaista ty6yhteison jisentd. Puheen kontekstina nden kuitenkin ennen kaik-
kea hoitotyon, koska kaikki tyoskentelivit hoitoyhteisossa.

Hoitotyé on kehittynyt aikojen kuluessa “palvelijatar-hoitajien” tyostd ammattitaitoisten
sairaanhoitajien kdden taitoja ja teoreettista pohjaa vaativaksi tyoksi Pelttari 1997, 50-51).
1800- ja 1900-luvun vaihteessa hoiva palkkaty6liistyi ja saatylaisluokkaan kuuluvat naimat-
tomat naiset nakivit sairaanhoidossa itsenaistymisen mahdollisuuden. Hoitajana tydskentely
yleistyi etenkin kaupungeissa myos alempisaityisten naimattomien naisten keskuudessa, ja
emansipaation hengessi syntyneestd hoivatyostd kehittyi vayla, jonka kautta naisten
yhteiskunnallinen osallistuminen tuli mahdolliseksi. (Henriksson 1998, 64-68, 87-90.)

Katkelma 6

”HI: lkidintyneet, ne jollain tavalla pystyy potilaiden tilanteeseen paremmin samaistumaan. Ne pystyy
laaja-alaisemmin huomioimaan ja tekee laaja-alaisempia havaintoja sen potilaan voinnista.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijét)

Etenkin 1980-luvulta ldhtien hoitotydssa on korostettu ihmiskeskeista tyoskentelytapaa, joka
tarkoittaa kaytinnon tyossd vastuullisuuden lisddntymistd, potilaskeskeisyytta, inhimilli-
syytta ja yksilollisyyttd. Hoidettava ihminen nadhdain ajattelevana, valintoja tekevana, vas-
tuullisena ja vapaana. Tyohén on kuitenkin aina kuulunut ihmisten tarpeisiin vastaamista,
hyvinvoinnin yllapitamista, terveyden edistimista ja kuolemassa tukemista. Sairaanhoitajan
tyon nykyisiksi kvalifikaatiovaatimuksiksi Paula Pelttari on maaritellyt hoitajan persoonalli-
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suuden kehittyneisyyden (tuntee heikkoutensa, rajansa ja mahdollisuutensa), hyvin itse-
tunnon (erottuu joukosta ja kykenee hyvaksymaédn erilaisuutta) sekia rohkeuden (taitojen
kayttamisessd, ohjaamisessa, kehittdmisessd). Han korostaa myos, etti sairaanhoitajilla tulisi
olla emotionaalisen hoivaajan piirteitd, vahva teoreettinen tietoperusta ja kyky soveltaa
teoriaa kaytannossa. (Pelttari 1997, 50-51, 64, 212-217, .) Nami ominaisuudet kehittyvat
monesti 1kddntymisen ja elamankokemuksen myota ja nostavat ikddntyneiden tyontekijoi-

den arvoa hoitoalan tyoyhteisoissa.

Sairaanhoitajan tyon merkittivimmat tehtivaalueet muodostuvat perushoidosta, vuorovaiku-
tuksesta potilaan kanssa, toimisto- ja hallintoty6sta sekd yhteydenpidosta muihin ryhmiin
(Heiskanen 1986, Sinervon ja Lindstromin 1992, 41 mukaan). Psykiatrisessa sairaalassa
tyoskentely poikkeaa kuitenkin selvisti terveyskeskuksen vuodeosastolla tai vanhainkodissa

tydskentelysta.

Mielisairaanhoitajan tyossa tarkeintd on vuorovaikutus potilaan kanssa. Tyotd tehdién yh-
teistyossa hoitotiimin ja muiden tyontekijoiden kanssa. Hoitaja kédyttaa persoonallisuuttaan
tyovalineendén, ja tima tuo tyohon paitsi henkisti rasittavuutta ja vaativuutta myos mielek-
kyyttd ja onnistumisen kokemuksia. Tiedon kaytté ja sen valitys koetaan psykiatrisessa sai-
raanhoidossa tiarkeédnd, ja etenkin potilasta koskevaa tietoa sovelletaan ja vilitetdan hoito-
tiimille jatkuvasti. (Lehtonen ja Vismanen 1986, Sinervon ja Lindstromin 1992, 43-44 mu-
kaan.)

Hoitajien tyon luonne vanhainkodeissa ja vuodeosastoilla ei juuri poikkea toisistaan. Perin-
teisid sairaanhoidollisia tehtdvia on kuitenkin enemmén vuodeosastoilla kuin vanhainko-
deissa, ja tdmédn vuoksi sairaanhoitajien ja perushoitajien tyon kuva erottuu selkeimmin
vuodeosastoilla. (Sinervo ja Elovainio 1998, 10-11.) Vanhainkodeissa asiakkaisiin liittyvid
rasitustekijoitd on todettu olevan terveyskeskuksen vuodeosastoja enemmaén, mutta tyé vuo-
deosastolla on hieman kiireisempié ja ergonomisia ongelmia seké tyon suorittamiseen liit-
tyvid ilmapiiriongelmia on enemman. (emt. 6-7.) Sinervon (2000, 82) uusimpien tutkimustu-
losten mukaan ty6 vanhusten laitoshoidossa on sekd psyykkisesti ettd fyysisesti erittdin
kuormittavaa. Tyon ongelmiksi koetaan heikot mahdollisuudet kykyjen kdyttoon, tyon osit-
tuneisuus, vihainen itsendisyys seké palautteen vahiisyys.

23



2.2.5 Sukupuoli

Sukupuoli on idn tapaan suhdekisite — se on kategoria, joka madrittyy historiallisesti, kult-
tuurisesti ja yhteiskunnallisesti ja jota konstruoidaan eri tavoin kontekstista riippuen
(Henriksson 1998, 186). Naistutkijat ovat pyrkineet purkamaan tiettyihin dikotomiothin
(esim. perhe/tyd) liittyvid hierarkkisia sukupuolikisityksid ja nain poistamaan naisille
konstruoitua alisteista asemaa yhteiskunnassa. Samalla he ovat myés luoneet uusia, tutki-
muksessa analyyttisind tyokaluina toimivia, sukupuoleen liittyvia kasitteitd. Esimerkiksi
feministisen teorian taustalla on vaikuttanut voimakkaasti madritelmat biologisesta
(priméadrinen, miesten ja naisten anatomis-fysiologista eroa kuvaava kasite) ja sosiaalisesta
(sukupuolisuus kulttuurisesti maérittyvand ja/tai miesten ja naisten vastakkaisuutta kuvaa-
vana termind) sukupuolesta. Néiden lisdksi sosiaalisen sukupuolen johdannaisena on synty-
nyt kisite symbolisesta sukupuolesta, jolla jaljitetdan sukupuolen “kaiken ylapuolella ole-
vaa” luonnetta. (Liljestrom 1996, 111-116.)

Sukupuolen merkittavyytta tissi tutkimuksessa voidaan perustella ainakin kahdella tavalla:

a) terveydenhuollon tyontekijoitd tarkasteltaessa tutkitaan pitkalti naisten ikaintymistd,
silld alalla tyoskentelevistid vain noin 10 prosenttia on miehid (ks. Pelttar1 1997; Hen-
riksson 1998; Tedre 1999).

b) ikadantymisen on todettu olevan sukupuolisidonnaista — miesten ja naisten omat koke-
mukset seki yleiset mielikuvat ikadntyvistd miehista ja naisista ovat erilaisia (Nikander
1999a, 35-36; Korvajirvi 1999, 85-101; Ginn & Arber 1995, 1-5; Kangas 1998, 177).

Katkelma 7
”H1: Ja niinku hoitotyon arvo. Siti ei periaatteessa arvosteta - tykiitiin, etti naisvaltanen ala. No naiset
hoitaa. Jos ei ne hoida kotona, niin ne hoitaa tyopaikalia. Ja etti joku timmonen arvostuskysymys kylld

on.”
(Yl 50-vuotiaat)

Kuten haastateltava katkelmassa 7 toteaa, naiset ovat huolehtineet hoivan jatkuvuudesta su-
kupolvi toisensa jilkeen. Tama on tilanne myds tdnadn — hoivaaminen palkattomana koti-
tyond ja ammatillisena, matalapalkkaisena tyoni on edelleen pitkélti naisten vastuulla. Ter-
veydenhuollon ammattien kehitys on limittynyt yhteen naisten koulutustason nousun kanssa.
Koulutukselliset ja ammattikulttuuriset jaot ovat paitsi kohottaneet naisten asemaa myos
jaotelleet ja hierarkisoineet naisia. Hoivasta on tullut sekd naiskysymys ettd sosiaali- ja ter-

veyspoliittinen kysymys. (vrt. Henriksson 1998, 1-4.)
Silva Tedre (1999) on lihestynyt hoivakeskustelua hoivaan liittyvien itsestddn selvyyksien

purkamisella. Han pohtii, miksi puhutaan hoivasta hoidon ja tyon sijaan. Hoivan kasittami-
nen naisten tyoksi ja ammatiksi tuo esiin hoivaan piilotetun sukupuolisuuden: “hoivan sana-
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ton sopimus on sopimus hoivasta naisten tyond, naisten vastuuna ja naisten osaamisena”
(emt., 55). Raskas, rutiininomainen ja fyysinen tyé on osa naisten kokemaa arkea, vaikka
hoitotyostid ulospain valittyvassd kuvassa korostuukin tyon henkinen puoli. (emt, 40-43,
53-61, myos Twigg 2000, 393, 405-408.) Aineistossani hoitotyé nédyttdd korostuvan ennen

kaikkea eri ikdisten naisten vastuuna ja osaamisena.

Katkelma 8

”H1: Enemmiin se tulee mulla ikiiiintyminen puheeksi ti#illi tyossi tai mi ajattelen sitd tyossi. Ettd kotona
niin, jotenki on helpompi sitte eldi ja olla. (yksityiskohtia) Kumminki niinku omassa eléimissé niin tuntee
olevansa nainen ja viehittivi. Niin niin t44 ristiriita, kun niis sosiaalisis rooleis ei oo niin viehdittivi, tailla
ku on. Ja sitte ku on ne omat, than oma kokonaisuus omasta elimisti, niin on ithan viehittavi vaikka on tamén
ikdinen. Ja sitten se suhde omaan naiseuteen, niin se on jotenki niinku vapaampi. Sit4 ei 0o niin estonen.”
(Yli 50-vuotiaat)

Yhteiskunnallinen keskustelu iastd on usein sukupuolineutraalia (kuten esimerkiksi edelld
erittelemani sukupolvikonteksti osoittaa), vaikka sukupuolella on tutkitusti merkitystd esi-
merkiksi tydelaméssa ja parisuhteessa ikdannyttiessa (Ginn & Arber 1995, 1-5.). Ikdkomi-
tean kayttamat (ikdantyva ja ikdantynyt tyontekija) kasitteetkddn eivat tuo esiin sukupuo-
lieroja, ja kuvaukset sukupuolen ja ian vilisestd suhteesta tyoelaméssa jadvatkin tutkimuk-
sissa monesti vajavaisiksi (Korvajarvi 1999, 88-101). Katkelmassa 8 haastateltava korostaa
ikd4ntymisen ristiriitaisuutta etenkin tyoelamissia. Naiseus ja ulkonadén muutos nousevat
tyoelamassd nakyviksi, mutta kotona nainen voi elad ikaansd, ulkondkoddn ja
viehattavyyttadn kyseenalaistamatta. Toisin sanoen tyoyhteisossd naista méaaritelldén idn ja
ulkonaon perusteella, mutta kotona nainen €i ole vastaavan tarkasteleun kohteena.

Vaikka ryhméahaastatteluissa sukupuolittunut ikdidntyminen ei paisaantoisesti ollut selkea
keskustelun aihe, ikaantymispuheen taustalta heijastui kuvauksia eri ikdisistd naisista,
naisen eldménkulusta (ditiydestd ja isoditiydestd) ja naisen kehon vanhenemisesta. Miesten
ikaantyminen ei puhuttanut ketdin, ei haastateltuja miehid eik4 naisia. Johtuuko tima siitd,
etta miehid e1 juuri tutkituissa tyoyhteisoissa ole vai siité, ettd michen ikd4ntymisté ei koeta
atheeksi — eikd ongelmaksi?

Naistutkijat kuvaavatkin naisen vanhenemisen todellisuutta ikddntymisen kaksoisstandardin
kasitteella. Termi “viittaa siithen, miten nainen ikaintyessdan asettuu seka ikansi ettd suku-
puolensa kautta alisteiseen asemaan, kun taas michen sosiaalinen arvo osittain kasvaa hanen
ikaantyessaan” (Kangas & Nikander 1999, 16). Edelld mainittuun viitaten onkin syytd poh-
tia, miksi miesten arvo kasvaa ja naisen laskee, vaikka sosiaaliset ansiot karttuvat ikadnty-
misen my6ta yhta lailla naisilla kuin miehillakin. Yksi selitys tdhdn saattaa 10ytya siitd, ettd
naisten arvo perustuu edelleen voimakkaammin ulkondk6on kuin miesten.
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Myos yhdenikdisyyden yleistyvan kulttuurin on tulkittu luovan omalla tavallaan naisten
ikaantymisen kaksoisstandardia. Pirjo Nikander (1999a, 35-36) on pohtinut, onko nuoruutta
ihannoiva ja iattomyyteen pyrkiva yhteiskunta luonut pakon sailyttaa ikdidntyva naisruumis
nuorekkaana ja jakkupukuisena epatasa-arvoisen kohtelun ja ikdsorron vilttamiseksi. Tata

on syytd miettid etenkin tydelamassa.

Sukupuolelle annetut merkitykset muuttuvat vanhenemisen ja idn my6td. Naisruumiin van-
heneminen tulkitaan kielteiseksi ja naisen asemaa heikentavaksi. Naisen oma ruumis paljas-
taa vanhenemisen; itsendisyys, toimijuus ja minuus toteutuvat silloin, kun ruumis sen sallii.
Sosiologisessa ruumiillisuustutkimuksessa ruumis kisitetddn kulttuurin osaksi. Oma
elamantapa ja kyvykkyys ndkyvat yksilon ruumiissa. lkdantyminen aiheuttaa haasteita
ruumiinsa kautta elaville, silla ikadntymisen vaikutuksia kehossa ei voida tdysin peittaa.

Ikaantyminen asettaa siis kehon muokkaamiselle rajoja. (Kangas 1998, 177.)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
3.1 Diskurssianalyyttinen liihestymistapa

Tutkimukseni tekemisti hidasti alkuvaiheessa se, ettd sopivan teorian l6ytiminen tutkimuk-
selleni oli vaikeaa. Teoriatonta tutkimusta en halunnut tehdé ja tuntui, ettd olin ajautunut
pattitilanteeseen. Umpikuja alkoi purkautua, kun oivalsin ratkaisun loytyvdn diskurs-
sianalyyttisestd lahestymistavasta. Diskurssianalyyttisten tutkimusten kirjo on laaja, eika
diskurssianalyysi tarjoa valmista teoreettista viitekehysta. Késitankin diskurssianalyysin
Pirjo Nikanderin (1995, 17) tavoin yleiseksi perspektiiviksi, jonka pohjalta muokataan ana-
lyyttiset tyokalut tutkimuksen aiheeseen ja aineistoon sopivaksi. Tutkimuksessani sovellan
erityisesti Arja Jokisen, Kirsi Juhilan ja Eero Suonisen (1993; 1999), Margaret Wetherellin
ja Jonathan Potterin (1992) sekid Norman Faircloughin (1992) metodologisia kasityksia.

Diskurssianalyysissa teoreettisuus sisaltyy metodologisuuteen. Tutkimuksen tekemisen lah-
tokohta on erilainen kuin rakenteiden tutkimisen perinteessd, jossa kehitetddn makrokdésit-
teitd ja muodostetaan niiden avulla asioista kokonaisuuksia. Teoria nakyy keskusteluissa
tuotettujen merkitysten korostamisessa ja analyysin apuna kaytettivissa kisitteissd. Aineis-
toja ei jasennetd abstraktien kisitekehikkojen kautta, vaan rakenteet 16ytyvat ihmisten véli-
sestd vuorovaikutuksesta ja toiminnasta. (Juhila & Suoninen 1999, 246, 249.) Tama ei kui-
tenkaan tarkoita, ettd tutkimuksen taustalla vaikutettavia ideologioita ei huomioitaisi, silla
tutkittavien diskurssien ndhdddn kiinnittyvan yhteiskuntaan konteksteissaan (Wetherell &
Potter 1992, 66). Yhteiskunnalliset instituutiot ovat siis osa tutkimuskohdetta, vaikka niita
tulkitaankin yksityiskohtia painottavassa analyysissd kielenkaytostd kasin. Instituutiot tule-
vat esiin esimerkiksi subjektipositioita tyontekijoille tuotettaessa. (Suoninen 1999, 18-20.)

Kun perinteisissa sosiaalitieteellisissd tutkimuksissa huomio kiinnitetain siihen, mit4 thmi-
set tutkittavasta asiasta sanovat, diskurssianalyyttisessa tutkimusotteessa tarkastellaan edel-
lisen lisdksi sitid, miten ihmiset tuottavat vakiintuneita, kielelle alisteisia kasityksiddn
(Fairclough 1992, 24). Diskurssien késitetddn paitsi todentavan yhteisojen sisaisid lainalai-
suuksia (sosiaalisia identiteettejd, sosiaalisia suhteita, tiedon ja uskomusten rakenteita)
myo6s tuottavan ja muokkaavan uusia kaytantoja ja kasityksia (Fairclough 1992, 65; Suoni-
nen 1999, 17-20). Analyysin kohteena on siis lingvistinen teksti, jota tulkitaan tekstin
omista aineistokohtaisista 1dhtékohdista kasin (emt., 35).

Aineistossa esiintyvan vuorovaikutuksellisuuden katsotaan kontekstualisoivan sanottua.

Moniulotteinen tapahtumatilanne eli konteksti muodostaakin diskurssianalyysin perustan.
Erilaisia konteksteja voidaan kidyttaa myds analyysin apuvélineend. Tassi tutkimuksessa
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kontekstit ovat tarked osa analyysi4, silld késitdn haastateltavien vilisen vuorovaikutuksen
konteksteineen ilmentdvin ja muokkaavan merkitysten tuottamistapoja. Tarkastelen kon-
teksteja siti mukaa, kun ne ryhméihaastattelutilanteessa tulevat ilmi. (vrt. Jokinen, Juhila,
Suoninen 1993, 29-38.)

Tutkimustehtdvadni sisiltyy myos pyrkimys ikddntyneiden ja nuorten tyontekijoiden itsel-
leen ja toisilleen muodostamien subjektipositioiden paikallistamiseen. Téssd tutkimuksessa
subjektipositio on identiteettid toimivampi késite, silld tarkastelen ihmisille rakentuvia po-
sitioita tietyssd systeemissa eli tyOyhteisossd tapahtuvassa vuorovaikutteisessa keskuste-
lussa. Tilanteessa muodostetut subjektipositiot paikallistuvat tiettyihin diskursseihin. Posi-
tioiden sisdlt6 maaraytyy paitsi diskurssin my6s kaytettyjen kontekstien mukaan (vrt. Joki-
nen & Juhila 1999, 67-70.)

Subjektipositioiden tutkiminen liittyy diskurssianalyyttisen identiteettitutkimuksen perintee-
seen. Konstruktionismiin pohjautuvassa tutkimussuuntauksessa identiteettid ei  késitetd
thmisen pysyvaksi ominaisuudeksi, vaan tilanteen mukaan ja toiminnan myo6td muuttuvaksi
madrittelyksi. Identiteettitutkimuksissa tarkastellaan etenkin sitd, miten itselle tai toiselle
kuuluvia oikeuksia, velvollisuuksia tai ominaisuuksia maéritelldin. Keskeiseksi nousevat
thmisten sosiaalisessa kanssakaymisessi toiminnalleen, itselleen ja ympéristolleen antamat
merkitykset seka kielenkayton rooli todellisuuskuvaa muodostettaessa. (Jokinen & Juhila
1999, 67-70.) Peter L. Bergerin ja Thomas Luckmannin mukaan identiteettityypeistd voi-
daan esittda teorioita ja tulkintoja vain silloin, kun niitd tarkastellaan todellisuutta koske-
vista yhteisollistid kehyksistd kasin. (Berger & Luckmann 1995, 195-202.)
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3.2 Tutkimustehtivi

Tutkimustehtidvin kehittely lahti liikkeelle ajatuksesta, jossa vertailun kohteena olisivat
ikadntyneiden ja nuorten tyontekijoiden keskustelut omasta idstd ja huomattavasti omasta
idstd poikkeavien tyontekijoiden idstd. Alun perin mielenkiinnon kohteena oli etenkin se,
miten idn toiseus tulee keskusteluissa ilmi. Tutkimustehtava kehittyi diskurssianalyyttisen
tutkimusotteen myota siten, ettd lopulliseksi kysymykseksi muodostui ikdan ja ikaantymi-
seen liittyvien diskurssien paikallistaminen aineistosta. Vertailuasetelma nuorten ja ikainty-
neiden tyontekijoiden vililld kuitenkin siilyy, silla tarkastelen myos, miten ikaantyneitd ja
nuoria tyontekijoitd kuvataan ikadiskurssien sisilld ja miten kuvaukset eroavat toisistaan.

Tiivistetysti ilmaistuna tutkin:

a) miten hoitoalalla tyoskentelevit ikddntyneet ja nuoret puhuvat omasta ja toisen idstd sekd
vanhenemisesta?

b) millaisiin diskursseihin tyontekijoiden ika keskusteluissa liitetdan?

¢) millaisia subjektipositioita ikddntyneille ja nuorille tyontekijoille noissa diskursseissa
tuotetaan?

Pyrin sitomaan analysoitavat diskurssit ja subjektipositiot keskusteluiden taustalla vaikut-
taviin konteksteihin. Koska tarkastelun kohteena ovat hoitoalalla tyoskentelevit, hoitoalan
tyoyhteisot muodostuvat jo lahtokohtaisesti keskeiseksi kontekstiksi. Piddn kontekstien
huomioimista tirkeidni, silld niiden avulla pystyn hittiméaan haastatteluissa tuotetut méaéri-
tykset idstd ja ikadntymisestd laajempaan yhteiskunnalliseen keskusteluun.
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33 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineiston kerdaminen lihti litkkkeelle tutkimustehtivéan pohjalta. Koska keskeisend
tavoitteenani on tuoda esiin kahden, kronologiselta idltaan toisistaan poikkeavan tyontekija-
ryhman ikédkasityksia, valitsin tutkimusmenetelmiksi ryhmahaastattelut. Ryhmahaastatte-
luista koostuva aineisto helpottaa eri ikéisten kasitysten vertailua. Myo6s ikddiskurssien ja
subjektipositioiden tuottamisprosessia analysoitaessa ryhmahaastattelut aineistona tuottavat
mielenkiintoisia havaintoja. Ryhméahaastatteluissa korostuvat tyontekijaryhmien yhteiset
ikakasitykset seka kaikkia yhdistava tyoyhteisé. Kuten Pekka Sulkunen (1990, 265) on to-
dennut, ryhmahaastattelujen avulla voidaan paista hyvin lahelle pienoiskulttuurin merkitys-
rakenteita. Pienoiskulttuureiksi kisitdn tutkittavat hoitoalan ty6yhteisot ja tulkinnan koh-
teeksi 1kéd ja ikdantymistd koskevat diskurssit.

Minun oli my6s madriteltava itselleni, kenet kelpuuttaisin ikaantyneeksi ja nuoreksi tyon-
tekijaksi. Valtioneuvoston asettama ikdkomitea madrittelee ikdantyvan ja ikddntyneen
tyontekijian kronologisen idn perusteella: ikdantyva tyontekija on yli 45-vuotias ja tkdantynyt
tyontekija yli 55-vuotias, edelleen tyoelamissd mukana oleva henkilé (ks. Korvajarvi 1999,
86-87).

Tassa tutkimuksessa ikadntyneind tyontekijoind tarkastellaan yli 50-vuotiaita. Paadyin ta-
hédn ikarajaan siksi, ettd ryhmahaastattelun tekeminen yli 55-vuotiaille olisi ollut vaikeaa,
silli hoitoalan tyoyhteisoissi on harvoin useita yli 55-vuotiaita tyontekijoita johtuen hoita-
jien verrattain alhaisesta elakeidstd (55 vuotta). Perustelen ikidrajaa myds silld, ettd vaikka
yli 50-vuotiaita ei kisitetakaan nykypaivana ikadntyneiksi, heilld on pitkd tyohistoria ja
tyontekijoind he ovat saattaneet ikaantya jo 30 vuotta. Olen kuitenkin tietoinen myos luokit-
telutapani heikkoudesta, jonka mm. Anne Kouvonen (1999, 99) tuo ikésyrjintad koskevassa
tutkimuksessaan esiin. Kun ikddntyvien ryhmain niputetaan yli 50-vuotiaat tyontekijat,
unohdetaan helposti, ettd 50-vuotiaan ja 60-vuotiaan asema tyoeldmassa on erilainen. Myos
elamantilanteissa on eroja: toisella on edessa vield 10 vuotta tyéelamassa, kun taas toinen on
lahivuosina jaamassd eldkkeelle. Nuoreksi tyontekijaksi maarittelin alle 35-vuotiaat tyon-
tekijat, silla koulutusajan pidentymisen vuoksi nuoret siirtyvat nykyiadn yha myoéhemmin
tyoelamain ja harvassa tyoyhteisossa on useampia alle 30-vuotiaita tyontekijoita.

Olen kiinnostunut erityisesti toimihenkiloammateissa tyoskentelevien ikakokemuksista.
Tutkimuskohteeksi valitsin hoitoalalla tyoskenteleviat. Hoitotyon luonteen vuoksi oletan,
ettd nuoret ja ikddntyneet tyontekijat tekevit keskenadn tiivista yhteistyotd ja heilld on téten
nakemyksid siitd, mitd ikddntyminen eri ikéisille tyontekijoille merkitsee. Hoitotyo edustaa

30



niin sanottuja perinteisia tydaloja, joissa ikdkysymys on erilaisessa roolissa kuin esimerkiksi

nuoruutta ja uuden oppimista korostavalla uusmedia-alalla.

Kerisin aineistoa keviilld ja syksylla 2000 kolmessa eri tyoyhteisossa: vanhainkodissa, ter-
veyskeskuksessa ja psykiatrisessa sairaalassa. Ikadntyneet ja nuoret tyontekijat muodostivat
kussakin tyOyhteiséssd oman 3-5 hengen ryhménsid. Olen kiinnostunut erityisesti samaan
ikaryhmaan kuuluvien yhteisistd ikamaarittelyisté, ja siksi rajasin ryhméhaastattelut koske-
maan pelkéstidn tiettyja ikdryhmia. Haastatteluja oli yhteensa kuusi ja kaikki haastattelut
nauhoitettiin. Ikdantyneiden ryhmassd haasteltavien ika vaihteli 50-59 vuoden valilla eli
ikdhajonta oli selked. Nuorten haastatteluihin osallistuneista suurin osa oli 30-35 -vuotiaita,
mutta mukana oli myos 70-luvun puolivilissi syntyneitd nuorimman ollessa 24 vuotta.

Haastateltavien etsimisessi ldhdin liikkeelle mahdollisimman lihelta itsedni. Kevailla otin
yhteyttd vanhainkotiin, jossa olin ollut muutamaa vuotta aikaisemmin kesétoissd. Haastatte-
lujen sopiminen kavikin yllittavan helposti, ja ensimmiinen haastattelu toteutui jo viikon
kuluttua tutkimusluvan pyytimisestd. Tyontekijat osallistuivat haastatteluun vapaaehtoisesti
tyoajallaan, tosin ymmarsin vanhainkodin johtajan paittaviisen asenteen aikataulujen jarjes-

timisessi edistaneen osallistumishalukkuutta.

Haastattelua ei suunnattu erityisesti naisille, mutta miesten haastatteleminen kyseiselld tyo-
paikalla oli mahdotonta, silld henkilokuntaan ei kuulunut yhtddn miespuolista tyontekijas.
Yli 50-vuotiaiden haastatteluun osallistui kaksi hoitajaa ja kaksi keittiotyontekijaa ja alle
35-vuotiaiden haastatteluun neljd hoitajaa, jotka sattuivat olemaan samaan aikaan tyovuo-
rossa. Johtaja oli kuitenkin tiedottanut haastattelusta koko henkilokunnalle ja tarjonnut
haastattelumahdollisuutta kaikille yli 50-vuotiaille ja alle 35-vuotiaille tyontekijoille. Van-
hempien tyontekijoiden haastattelutilanne oli vapautunut, silld haastateltavat tunsivat hyvin
toisensa ja olivat olleet tydtovereita jo useita vuosia. Ohjasin haastattelua kevyesti kysy-
myksilld, mutta spontaania puhetta tuli paljon 45 minuuttia kestaneen haastattelun aikana.
Nuorempien haastattelussa osallistuin keskusteluun aktiivisemmin kyselemélld ja tarkenta-
malla, ja vapaamuotoinen keskustelu haastateltavien kesken jii vahaiseksi. Haastattelu jai-
kin koko aineiston lyhytkestoisimmaksi; keskustelua kédytiin noin puoli tuntia.

Syksylla jatkoin haastattelupaikkojen etsimistd. Hain tutkimuslupaa kotipaikkakuntani ter-
veyskeskuksesta seké toisesta kesityopaikastani psykiatrisesta sairaalasta. Naiden haastatte-
lujen toteuttamisessa térmasin jarjestelyongelmiin. Vaikka olin omasta mielesténi méaértel-
Iyt ikarajat 16yhésti, jokainen haastatteluja tyopaikalla organisoinut kertoi juuri naiden iké-
ryhmien olevan tyopaikalla vahemmistossa. Hankaluutena oli erityisesti se, ettd samaa ika-
ryhméi olevat tyontekijat olivat harvoin yhta aikaa tyévuorossa ja irrotettavissa tyOstiin
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noin tunnin pituiseen haastatteluun. Muutaman kuukauden odottelun jélkeen olin kuitenkin

saanut aineiston kokoon.

Terveyskeskuksessa haastatteluun osallistui kolme nuorta ja kolme ikaintynyttd naistyon-
tekijdi vapaaehtoisesti tydajallaan. Molemmissa noin 45 minuutin haastatteluissa keskustelu
pysyi aiheessa ja kaikki haastateltavat olivat aktiivisesti mukana, miké teki haastattelutilan-
teesta vuorovaikutteisen. Koko hoitohenkilékunnalle oli tiedotettu haastattelusta ja kaikilla

oli halutessaan mahdollisuus osallistua haastatteluun.

Psykiatrisessa sairaalassa aineistoa muodostettiin neljéan ikadntyneen (yksi mies- ja kolme
naistyontekijid) ja viiden nuoren tyontekijan (kolme nais- ja kaksi miestyontekijad) erilli-
sissd ryhmahaastatteluissa sekd yhden ikaintyneen miestyontekijan kirjallisessa selvityk-
sessd. Nuorten 45 minuutin pituisessa ja ikaiantyneiden puolitoistatuntisessa haastattelussa
puhe ikdantymisesti ylsi abstraktille tasolle ja keskustelut olivat vivahteikkaita teemoiltaan.

Tutkimusmenetelmén etuna on, ettd ryhméhaastattelussa haastateltavat kontrolloivat toisi-
aan. Nain ollen pystyin vihentimain omaa vaikutustani haastattelujen kulkuun ja korosta-
maan yhteison omien lainalaisuuksien mukaisia méairityksid. Ryhméahaastattelu on myos te-
hokas menetelma: kuudessa ryhméahaastattelussa sain esiin 23 tyontekijan ikaméaarittelyja.
(ks. Sulkunen 1990, 264.)

Kiytin haastatteluissa viljaa haastattelurunkoa, jonka tarkoituksena oli paitsi ohjailla kevy-
esti keskustelua myos houkutella esiin haastateltavien omia nikemyksia (ks. Liite 1). Ryh-
mahaastatteluissa ongelmaksi saattavat muodostua ryhmid dominoivat yksittaiset henkilot.
Haastattelijan tehtidvina ei ole kuitenkaan puuttua keskustelun kulkuun, vaan keskustelun
avattuaan pysytelld keskustelussa sivummalla. Tavoitteena on luoda vapaamuotoinen, mutta
kuitenkin asiassa pysyva keskustelu. (Syrjdla ja Numminen 1988, 105, Eskolan & Suoran-
nan 1996, 74 mukaan.) Jokaisessa haastatteluryhmassi oli keskustelua hallitsevia henkil6ita,
mutta en kokenut titi ongelmaksi, silldi myo6s muut haastateltavat osallistuivat yhteisen
mielipiteen rakentamiseen. Dominoivat henkil6t on vain tunnistettava ja heidan vaikutusval-
tansa on otettava huomioon médiritysten rakentumisprosessissa. Toisin sanoen on tuotava
esiin, kenen tulkintaa tapahtumista tarkastellaan (ks. Wetherell & Potter 1992, 63).

Koin itse olevani siind mielessd osa ryhmaii, etti osallistuin keskusteluun jatkokysymyksin
ja tarkennuksin tilanteen mukaan. Ehka osittain timén vuoksi jokaisesta haastattelutilan-
teesta tuli oman nakoisensé; toisessa puhe idstd pyori padasiassa nykyhetkessé ja nykyisessa
tyopaikkakulttuurissa ja toisessa keskustelu kulki tyon ja vapaa-ajan seké eri aikakausien
vililla. Haastatteluista muodostui sosiaalisia tilanteita, joissa tarkeintd oli, ettd haastatelta-
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vat toivat ajatuksensa esiin omalla tavallaan, omin sanoin. Valji haastattelurunko antoi
mahdollisuuden keskustella erityisesti niistd aiheista, jotka haastateltavat kokivat tarkeiksi.
Aineiston pohjalta pystyin myos pohtimaan, mik4 idssi ei puhuttanut ja miksi e1 puhuttanut.
(vrt. Silverman 1993, 94-99.) Holstein & Gubrium (1995, 16-17) puhuvatkin aktiivisesta
haastattelutavasta tulkitsevana kaytdntond, jossa tavoitellaan vastauksia miten- ja
miti-kysymyksiin mahdollisimman arkipéivéisesti. Haastattelutilanne muistuttaa keskuste-
lua, joka on avoin erilaisille teemoille. On huomioitava, etti tilanteessa muodostetut merki-
tykset heijastuvat haastattelijan kysymyksisti, haastateltavien elamakerroista, paikallisesta
kulttuurista ja tavoista kohdata haastattelutilanne ja tutkimusaihe. Talloin merkityksistakin

tulee ainutlaatuisia. (emt.)
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Haastateltavien puhetapojen erilaisuus aiheutti ongelmia. En ollut tullut ajatelleeksi haastat-
telupaikkoja suunnitellessani, ettd maantieteelliseltd sijainniltaan poikkeavissa haastatte-
lupaikoissa thmisten puhetavat ja murteet olivat hyvin erilaisia. Koska tutkimusotteeni
edellyttaa haastattelupétkien tuomista osaksi tuikimusta, minulla ei ollut muuta mahdolli-
suutta kuin neutralisoida haastateltavien murrepainotteista puhetapaa tai yksittiisten haasta-
teltavien persoonallisia ilmauksia. Taméd koyhdyttaa auttamatta ainakin jossain méérin ai-
neistoa, mutta puolustaa paikkaansa haastateltavien tunnistamattomuutta edistdessdan.
Koska haastateltavat puhuivat myds arkaluontoisista asioista tyoyhteisostadan kasin, pidin
tunnistamattomuutta erittiin tarkeani ja eettisesti arvokkaana seikkana.

Puolustan kielen neutralointia myos sillé, ettd kyseessa on yhteiskuntatieteellinen tutkimus,
jossa padpaino on diskurssianalyyttisestd otteesta huolimatta puheen sisélloissi eikd ulkoi-
sessa asussa. En ole kajonnut asiasisalt6ihin, lauserakenteisiin tai vuoropuhelun kulkuun,
jotka ovat analyysin tarkeitd kohteita. Tutkimusotteen valintaan tima vaikuttaa siinid mie-
lessd, ettd kielen yksityiskohtiin ulottuva tulkinta ei ole mahdollinen. Toisin sanoen ling-

vistitkka ei ole tutkimuksen keskiossa.

Tutkimustehtévén puitteissa vertailu ikdantyneiden ja nuorten tyontekijoiden kasitysten vi-
lilla on keskeistd, mutta esimerkiksi sellainen vertailu, jossa tarkasteltaisiin ikadntyneiden
ryhméihaastattelujen eroja, ei ole tavoitteena. Sen sijaan kaikissa ikadntyneiden ryhméhaas-
tatteluissa esiin tulleita ndkemyksia tarkastellaan suhteessa ikaéntymisen ja 1idn moninaisuu-
teen. En myoskadn vertaile samassa tyOyhteisdssd tehtyja nuorten ja ikaantyneiden
haastatteluja keskendén, vaikka tyoyhteison vaikutus ikdkésitysten ja —kokemusten muodos-
tumiseen saattaisikin tulla selkeammin esiin tallaisessa vertailussa.

Haastateltavien sukupuolen esiin tuominen aineistolainausten yhteydessa olisi houkuttelevaa
tutkimustulosten kannalta katsottuna. Ongelmana on kuitenkin se, ettd 23 haastateltavan
joukossa on ainoastaan kolme miesta (yksi yli 50-vuotias ja kaksi alle 35-vuotiasta). Kaikki
miestyontekijat edustavat samaa tyoyhteis6d ja olisivat titen tunnistettavissa. Sukupuoli on
kuitenkin lasné tyontekijoiden ikakeskusteluissa (ks. luku 2.2.5), vaikka haastateltavien su-
kupuolta ei olekaan merkitty haastatteluotosten yhteyteen. Nostan sukupuolen esiin niiden
katkelmien yhteydessd, jossa naiseus tai miehisyys on selvisti merkityksen tuottamisen

taustalla.

Jokaisessa haastattelulainauksessa ensimmdisend puhuva on merkitty tunnuksella H1 seu-
raava H2 jne. En lainauksissa sama henkilé on useimmiten merkitty eri tunnuksillg, mika
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tekee yksittaisen henkilon lineaarisen ikikisityksen analysoimisen mahdottomaksi. En ole
kiinnostunut yksittdisten henkiloiden ikakasityksia, vaan tarkastelen tietyn pienoiskulttuurin
pohjalta rakennettua ikdkuvaa. Tamé turvaa myos haastateltavien tunnistamattomuutta. En
myo6skaan katsonut tarpeelliseksi mitata keskusteluissa esiintyvien taukojen pituutta tai ko-
rostaa tavupainotuksia. Keskustelun tauot on merkitty siten, ettd lyhyt tauko on ilmaistu pil-
kulla (,) ja pitka pisteelld (.). Kolme perdkkaistd pistettd (...) kuvaavat keskustelun pyséh-
tymistd. Ryhméahaastatteluissa esiintyy luonnollisesti paillekkaistd puhetta, minkd olen
pyrkinyt tuomaan esiin (suluissa). Myds muut huomautukset aineistolainausten yhteydessa
on merkitty sulkujen sisdian. Puheenvuoron vaihtumista “lennossa” olen jaljittanyt kahdella

vinoviivalla (\\).
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3.5 Analyysitapa tarkennettuna

Aineiston analysoinnissa tehdién aina valintoja sen suhteen, mihin haastateltavien puheessa
kiinnitetdin huomiota ja miti aineistosta tuodaan esiin. Tdman vuoksi tavoitteenani on ku-
vata aineiston analysointia mahdollisimman tarkasti ja kirjoittaa auki analyysin kulku ja
johtopaitoksien perustelut. Tutkimusotteeni on analyyttinen, enka ainakaan tietoisesti pyri
ottamaan kriittistd eli kantaaottavaa otetta tutkittavaan aiheeseen. Analyyttisessa diskurssi-
analyysissi tutkijan tavoitteena on suhtautua avoimesti aineistoon ja aineiston jasentelyyn.
Aineiston analysoinnin jéilkeen tarkoituksena on tuoda tulokset vuoropuheluun aikaisempien
tutkimusten kanssa, ja vaikuttaa tdltd osin yhteiskunnassa kdytavaan ikadntymiskeskuste-
luun. (Jokinen & Juhila 1999, 66, 85-87.)

Responsiivisessa analyysitavassa ihmisten keskindinen merkitysten rakentaminen on kiin-
nostuksen kohteena. Ryhméihaastattelun analysointi on responsiivista, silld juuri tallaisessa
aineistossa vuorovaikutuksellinen vastavuoroisuus merkitysten tuottamisessa korostuu.
Myés retorisuutta eli puheen vakuuttavuuden tekniikoita voi tuoda esiin samaa aineistoa
analysoitaessa, vaikka padpaino olisikin responsiivisuudessa. Haastattelutilanteessa ihmiset
koettavat saada muut vakuuttuneiksi kannastaan ja samalla vastaavat muiden haastateltavien
mielipiteisiin. (emt.) Minun tapani analysoida aineistoa painottuu responsiivisuuteen, mutta
koetan kiinnittid huomioita myods haasteltavien vakuuttamisen tekniikoihin. Mielestidni
haastateltavien puheen vakuuttavuudella on suuri merkitys sithen, millainen maaritys ryh-
massd jaa ikaantymisestd elamaan; kuka onnistuu vakuuttamaan muut ja millaiseen yhteis-
kunnalliseen diskurssiin iké liitetadn (vrt. Wetherell & Potter 1992, 62).

Aikaisemmin mm. Paivi Korvajarvi (1999) on tarkastellut tapoja, joilla ikdantymista ty6yh-
teisossa hahmotetaan. Han totesi ikdantymiseen tyossd suhtauduttavan sekd ongelmana etta
voimavarana. Korvajarvi kiinnitti huomiota mm. siihen, ettd ikdén liittyva ongelmapuhe tu-
lee esiin muiden kuin suoranaisesti ikddntymiseen liittyvien asioiden kautta. Esimerkkini
han mainitsee tietotekniikan kayton oppimisen ja huolen ikdrakenteen vinoutumisesta tyo-
paikalla. (emt, 87.) Tein myo6s saman huomion heti analyysiprosessin alkuvaiheessa. Namé
muut, ikdidntymisteemaa sivuavat keskusteluaiheet, olivat myds minulle polkuja, joiden
kautta lahdin analyysid rakentamaan. Nuo polut johtavat jonnekin, jos pitdd mielessd niiden
siteen ikaantymispuheeseen. Ikdantymiskeskustelusta itsendisini teemoina niitd ei tutkimus-
kysymykseni kannalta katsottuna sovi tarkastella, silld silloin eksytdadn helposti aiheesta.

Ajauduinkin diskurssien paikantamisessa aluksi vaarille urille, silla teemoittelulle uskollinen

paani pyrki itsepintaisesti eritteleméin aineistosta selkeitd aiheita, joita ikdantymisestd pu-
huttaessa sivuttiin. Teemoittelin ikdantymispuhetta niiden aiheiden mukaan, jotka nyt naen
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diskurssien sisallé tai puhetta kontekstualisoivina tekijoina. Tallaisia teemoja olivat esimer-
kiksi tyokyky ja tyossi jaksaminen. Olin ajautumassa haastatteluissa kasiteltyjen aiheiden
raportointiin. Ymmaérsin, ettd tilla tavalla en padse kisiksi tutkimusongelman ratkaisuun.
Luettuani haastattelut useampaan otteeseen lapi, lahdin systemaattisesti kdymén lapi aineis-
toa tutkimuskysymys tiukasti mielessini. Koetin kiinnittia huomiota ainoastaan siihen, mi-
ten ikaantymisestd ja omasta 14sti puhuttiin.

Pohdin, miten itse puhun idsti ja mitd pubetavan taakse katkeytyy. Oivalsin, ettd eri aihe-
alueilla liikkkuessani pintaan nousee erilaisia tunteita. Myos haastateltavien ikdpuheessa ha-
vaitsin lukuisia viittauksia tunteisiin. Ikdkasitysten muodostamisen yhteydessd mainittiin,
miten ikd ja etenkin ikddntyminen aiheuttivat ylpeyden, pettymyksen, pelon ja kiukun tun-
teita ja kokemuksia. Haastateltavien puheesta oli tunnistettavissa myos huumorin, kylldsty-
neisyyden ja toivon tayttimai ikdkeskustelua. Analyysissd pyrin siis 16ytiméaédn aineistosta
tunnekuvausten ja kontekstien vilisid suhteita. Téssd tutkimuksessa vakiintuneiksi
diskursseiksi méérittelen sellaiset tunnetilojen ja kontekstien vuorovaikutusta kuvaavat suh-
teet, joita ikdkeskustelu tuottaa ja jotka saavat itsendisen aseman haastateltavien vilisessd

vuoropuhelussa.

Eero Suoninen (1999, 116-121) puhuu puheen muotoilusta, sdvyistd ja tyyleista jaljittdessaén
haastattelutilanteen arkaluontoista ilmapiiria ja taustalla vaikuttavia tunteita. Minun tapani
paikallistaa aineistosta diskursseja muistuttaa Suonisen tyylid; kronologinen ika sinélldén ei
aiheuta tunneilmauksia, mutta kun ika liitetddn sosiaalisiin konteksteihin (ty6hon, sukupuo-
leen, perheeseen jne.), tulevat myds tunnekuvaukset mairittelyssa oleellisena osana esiin.
Tunnepitoisuus on tunnistettavissa haastateltavien sanavalintojen, naurahduksien ja kier-

toilmaisujen avulla (emt.).

Ensin paikallistin aineistosta ka4 patevyytend jasentavan diskurssin. Ikdan liittyvé patevyys-
puhe vakiintui diskurssiksi siksi, ettd se tuntui kuvaavan parhaiten i4n ja ammattitaidon
villisti suhdetta, jota haastateltavat toivat tyytyviisind ja itsevarmoina esiin. Patevyysdis-
kurssia paikallistacssani minua alkoi kuitenkin vaivata patevyyden lomassa esiintyvd nega-
tiivinen puhetyyli, jonka nimesin stigmadiskurssiksi. Patevyysdiskurssi kietoutui tuohon ne-
gatiiviseen ikamadritelmain yhtenadn, mika teki keskustelusta ristiriitaista. Kyseessa ei kui-
tenkaan ollut ammattitaitoon pohjaavan pétevyysdiskurssin puhdas negaatio, silla vastakkai-
seen puhetapaan sisdltyi ammattitaitoteeman lisdksi kasityksid mm. ruumiillisuudesta ja su-
kupuolisuudesta. Stigmadiskurssin tunnistin puheesta sellaisissa yhteyksissa, joissa puheesta
valittyi ikdmaaritelmien tai —kokemusten tuottamaa ahdistusta, hipeaa, pettymysta tai kiuk-
kua.
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Rajallisuusdiskurssi oli kaikkein selvimmin luettavissa auki aineistosta. Tahén vaikutti var-
masti yleinen keskustelu; 1990-luvulla ikda tarkasteltiin tyoelaméassd monessakin mielessa
rajallisuutena (viasymys, oppimiskyvyn heikkeneminen jne.). Myds haastatteluissa idstd pu-
huttiin useaan otteeseen rajallisuutena. Kun pitevyys- ja stigmadiskursseissa tunnekuvaukset
auttoivat diskurssien paikantamisessa, korostuivat rajallisuusdiskurssin yhteydessid puheen
taustalla vaikuttavat kontekstit. Myos kuvaukset rajallisuuskokemuksista (epavarmuus,
pelko, hyvaksynti) auttoivat jaljittamadn diskurssin.

Rajallisuusdiskurssia voidaan pitad vapausdiskurssin negaationa. Kun rajallisuusdiskurssissa

korostetaan esimerkiksi elikeikadn liittyvaid pelkoa, vapausdiskurssissa sithen liitettasn toi-

voa. Ovathan rajallisuus ja vapaus sanoinakin toistensa vastakohtia.
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4 MITEN IASTA PUHUTAAN?

Puhetavat, joita kiytetdin kuvattaessa ikdintyneitd ja nuoria tyontekijoita, heijastavat sita,
miten heitd arvioidaan ja arvostetaan (vrt. Jyrkdma 1990, 92). Olen kiinnittinyt huomiota
puheen moniddnisyyteen; ikad lahestytdan tyontekijoiden ikdkeskusteluista monelta eri ta-
solta. Seuraavassa tuon esiin aineistolainausten avulla, miten i4sti haastattelutilanteissa pu-
hutaan. Puheen tasot sekoittuvat toisiinsa, silld aineistossa saattaa esiintya samanaikaisesti
monenlaisia idn merkityksellistimisen tapoja. Nama puhetavat sisdltyvit myéhemmin ana-

lysoitaviin diskursseihin.
4.1 Lin nidkyvyys ja neutraalius

Ensimmadinen silmiinpistivd huomio sekd ikaintyneiden ettd nuorten tyontekijoiden ryhma-
haastatteluissa oli ristiriitainen puhetapa idn nikyvyyden ja neutraaliuden suhteen. Ikaa ku-
vattiin poikkeuksetta tyossd niakyvind ja vaikuttavana tekijani, mutta samassa yhteydessid
saatettiin korostaa myos iattomyyttd tai idn merkityksettomyytta tyoyhteisossa. Analyysissa
paikallistin haastattelupuheesta ensin idn nakyvyytta tai neutraaliutta korostavat lahtokoh-
dat, ja tdmain jalkeen siirryin pohtimaan, missi mielessa ikaa neutraalina tai ndkyvina tuote-
taan. Millaisissa tilanteissa 14lld ei ole merkitystd ja milloin puolestaan ika korostuu tyo-

yhteisossa?

I4n neutraaliuden korostaminen ei ole uusi ilmié. Jilkimodemnille yhteiskunnalle on tyypil-
listd, ettd ikdantyminen ja vanhuus pyritddn peittamain korostamalla pitkad aikuisuuden
jaksoa, joka alkaa nuoruuden paittyessi ja jatkuu niin kauan, kun ruumiin rappeutumista
pystytadn korjaamaan tai piilottamaan. Yleisissd kasityksissd tyokyvyn menetys littetdén
ikadntymiseen, miki saattaa osaltaan vaikuttaa siihen, ettd ajatusta idttomyydestd halutaan
korostaa ty6yhteisoissa. (ks. Kangas & Nikander 1999, 12.)

Seuraava aineistokatkelma on selkei esimerkki siitd, miten neutraalius toimii ikdkeskuste-
lun lihtokohtana. Tyoyhteison idttomyyttd vakuutetaan silld, ettd ian perusteella médrittyvid
ryhmii ei tyoyhteisosta osata paikallistaa. “Nelikymppiset” eivit erotu “viiskymppisistd™ eli
ulkondon perusteella ei pystytd ikdd vuosikymmenenkain tarkkuudella valttimétta tunnis-
tamaan. Jdn neutraaliutta perustellaan my6s korostamalla asenteen merkitysti ikakysymyk-
sessd. Tyoyhteisossd 1kd ei ndy, jos asenne tyotd, itsed tai kanssaihmisid kohtaan on myon-
teinen. Tyoyhteisossd muut magrittavat tyontekijad sen mukaan, millaista kuvaa thminen
itse itsestddn ulospiin viestittad. Asenteen kautta paddytdankin ian yksilollisyyteen; tyon-
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tekijoiden subjektiivinen ja persoonallinen ikdkokemus saattaa poiketa suuresti kronologi-

seen ikaan liitetyista yleisista merkityksista.

Katkelma 9

"MM: Miten te kuvaisitte ikdantyneita tyontekijoita?

H1: M3 en osaa oikein kuvailla meidan tyéryhmassa ikaantyvia tyontekijoita.

H2: Niin ett4 ne olis joku porukka.

H3: Ei ne viiskymppiset nelikymppisestii erotu silld tavalla. Mitd ne nyt puhuu noista, ettd nyt viiskymmenti
tulee kohta tayteen, etti silla tavalla. Mutta ei niinku muuten ajattele ikinid mitd4n etta ne olis minkin vanhoja.
H4: Eiké edes kolmekymppiset ajattele, ettd ne on..

H2: Niinku jotenki se on niin asennekysymys se ik ettd jotenki tuntuu, ettd joku siithen suhtautuu sillai, etti
voi siihen vedota ja kun on niin vaivainen ja on niin kaikkea ja ei oikein jaksa, eikii viittis ja aina visyt-
tii ja joku toinen taas ei. Et se on, mun mielesti se on yksilollista.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Ian neutraalius liittyy my6s henkilokohtaiseen ikikokemukseen, jossa keskeisintd on tunne
iattomyydestd. Mm. Marja Tikka (1994, 95-97) on liittanyt iattomyyden kokemuksen sub-
jektiiviseen ikddn, joka niahddian ihmisen perimmiisend, muuttumattomana sisdisyytena.
Seuraavassa haastattelukatkelmassa ikd koetaan neutraaliksi, koska vanheneminen proses-
sina ei tunnu omassa kehossa. Tésséi lahtokohtaisesti neutraalina kisitetty ikd avaa mahdol-
lisuuden eritelld ik4a suhteessa yhteiskuntaan, ihmisen ymparistossa tapahtuviin muutoksiin
ja yksilon kokemuksiin. Lihtokohta idn neutraaliudesta saa pohtimaan, milloin ja missi yh-

teyksissa 1asté tulee nakyva.

Katkelma 10

“"MM: Miltd se oma ikddntyminen tuntuu?

H1: Kylla sita pitaa kovasti laskea, ettd kuinkas vanha sitd onkaa. Ku ei siti niinku tunne itte, etti vanhenis-
kaa. On nuori aina vain.

H2: Paljo on kaikkea tapahtunu mutta tunne on silti ihan samanlainen.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Tyoyhteisossa 14ttomyys korostuu silloin, kun tyontekijat tuntevat toisensa. Télldin idn ei
koeta maarittavan identiteettid samalla tavalla kuin tuntemattoman tyontekijan kanssa tyoti
tehdessd. Ika nikyy identiteettimaarittelyissa silloin, kun ty6ntekijan ominaisuuksia ei tun-
neta. Ian perusteella kategorisoidaan tyontekijoitdi myos silloin, kun sukupolvierot tulevat
esiin erilaisten tyotapojen seurauksena. littémyyden kokemusten tulkitaan olevan myos
merkki ihmissuhteiden toimivuudesta tyyhteisossa.

Katkelma 11

“H1: Mutta sehin on se, ensitapaamisellahan sen vasta huomaa, ‘jaa tuo on vanhempi’ mutta sitten ku ihmi-
seen tutustuu niin ei se iki niin siind... Niin ja mitd ldhempéni ollaan toisiaan.. Kun pelaa nimi ihmissuh-
teet niin mi luulen ettii ei se ikiikiiin tuu niin.

H2: Joo, ei se ikd niin kauheasti..

H3: Mutta jos oikein tulee se vanha polvi ja uus polvi vastakkain, niin mi luulen, etti siini tulee enem-
min se ikikysymys. Ettd mi teen niiin ja si teet niin. Si oot vanha ja niin.
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H4: Taalla ma en oo kylla kokenu kauheesti sitd, ettd taalli mitdin sellasia nuorten ja vanhojen klikkejd, ettd
kylla se on (H1 my®étéilee), ettd monikaan ei sillitavalla ajattele suorasti, ettd sa oot mun &itin ikdinen.

H1: Ei ne tosiaan ajattele.
H2: Eiki koskaan sano sitd. Ei ne (nuoret) ajattele niin kauheesti.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Katkelma 12

“Tki tydssd on kaikkea. Voi jamahtad, on kokemusta, kaipaa ajoittain 'vanhaa hyvédd aikaa’, uusi hirvittaa,
josta syntyy vastustusta jne. Muisti heikkenee.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Toisaalta ian ndkyvyys tyossd huomioidaan, kuten katkelmassa 12 osoitetaan. Iin voidaan
jopa tulkita merkitsevan tyossd kaikkea, silla ikd on aina jollain tavalla taustanamme maa-
ilmaa jisentiessimme. Idn ndkyvyys keskustelun lidhtokohtana tuo arkipaivaisimmillain
esiin kaiken sen, miké itsestdan selvasti liitetddn ikdan, mistd uskalletaan puhua ja miki
koetaan todeksi. Toisaalta uskaliaimmillaan haastateltavat ottavat idn nakyvyyden puheeksi
omiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiinsa viitatessaan.

Haastattelijan kysymykset vaikuttavat sithen, misti lahtokohdista tyontekijit kuvaavat itse-
aan tai vertailuryhmainsi. Seuraavassa pyydin haastateltavia kertomaan, tunnistavatko he
olevansa ikazntyneiti tyontekijoitd. Lahtokohtana kysymyksessd on idn nakyvyys tyonteki-
jan identiteetin méaarittelyssa. Haastateltavat kieltavat ensin liittdvinsi idn itsensd madritte-
lemiseen, mufta paatyvét kuitenkin toteamaan, ettd kuuluvat tuchon ryhmaén. Jokinen ja Ju-
hila (1999, 76) ovat todenneet, ettd haastateltavat pyrkivat luomaan itsestdén yleistysten
vastaista kuvaa. Samassa yhteydessa kyseenalaistetaan kulttuurissa vakiintuneita ian merki-
tyksellistimisen tapoja. Toisaalta haastateltavat tiedostavat olevansa ikaantyneitd tyonteki-
jOitd, mutta kasittavit tuon ryhmén koostuvan yksilollisistd ihmisistda omine persoonallisine
mieltymyksineen (vrt. emt.).

Katkelma 13

”MM: Ku puhutaan niin paljo ikaantyneistd tyontekijoistd, ku te luette vaikka lehdistd ikaantyneisti tydnteki-
joista niin tiedostatteko te, ettd te olisitte niitd vai ajatteleeko sitd, ettd ne on jotain muita ihmisid ku mini?

H1: Kylli sité ajattelee enemman, ettd ne on jotain muita.

H2: Nii-in, en mi edes ajattele kylli omaa ikiidini. ..

MM: Niin.. et sitd €i..?

H3: Sitii vain ajattelee, ettii se on mini ja sitte ku puhutaan aina ikaédntyneist, niin jokainenhan meisté, oli se
sitten kakskymppinenkin niin siitzhén.. Jos nyt ruvetaan vahi niinku sitd sanaa sillilailla analysoimaan. Jokai-
nenhan on ikidntyvi, mutta sitten tuota silla tietysti tarkoitetaan varmaan joku... Kyllid ming katson kuuluvani
siithen ryhméén!”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)
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4.2 Yhtiliisyys ja toiseus positioita tuotettaessa

Saarenheimo (1997, 18) on todennut Bahtinia (1987, 95) lainaten, etta puheessa tuotettujen
kommenttien merkitykset eivit synny ainoastaan puhujassa tai vastaanottajassa, vaan niiden
vuorovaikutuksessa. Kommentit ovat siis aina toiselle suunnattuja tai suhteessa toiseen.
Toinen voi olla konkreettinen tai vilillinen, tietty henkilo, mééritelty ryhma tai yleisesti toi-

sena koettu. (emt, myos Shotter 1993, 6.)

Seuraavassa analysoin, miten ikdin perustuva toiseus tulee esiin ryhméhaastatteluissa.
Tarkastelen siis esimerkinomaisesti kasityksid, joita ikdéntyneet ja nuoret tyontekijat raken-
tavat itsestddn ja tuon esiin vastakkaisesta eli toisena koetusta ikiaryhmastd luotuja késityk-
sid. Vastakohdasta puhuttaessa puhutaan samalla kaanteisesti itsestd, silla nuori tyontekijd
vertaa ikddntynytti tyontekijdd itseensi ja painvastoin. Alle 35-vuotiaiden ja yli
50-vuotiaiden tyontekijoiden ikdkeskusteluissa on tunnistettavissa my6s paljon yhtalaisyyk-

S1d.

Ennen tutkimusprosessin kdynnistymista oletin, ettd ikaantyneiden ja nuorten tyontekijoiden
tapa puhua idsti ja ikadntymisestid poikkeaisi toisistaan. Totesin kuitenkin jo aineistoa kera-
tessdni esioletukseni vadrdksi. Yli 50-vuotiaat ja alle 35-vuotiaat tyontekijat tuottavat
ikaantyneille ja nuorille tyontekijoille yllattavin samankaltaisia subjektipositioita. Toiseus
nakyykin siind, miten voimakkaasti ikd4ntyneisiin ja nuoriin tyontekijoihin liitetyt kasityk-
set poikkesivat toisistaan. Puhetapa on siis samanlainen, mutta tuotetut kasitykset ikéaénty-
neistd ja nuorista tyontekijoistd ovat hatkiahdyttavin erilaisia. Kuten edellisessé luvussa to-
tesin, ika ja ikddn liitetyt ominaisuudet nakyvit selvasti tyontekijan madrittelyssé, vaikka ika
hukkuukin ty6yhteison kdytanndissa taka-alalle.

Seuraavassa tuon ikddn perustuvan toiseuden esiin sekd yli 50-vuotiaan ettd alle
35-vuotiaiden puheenvuorojen avulla. Molemmissa lainauksissa kasitelldin samaa teemaa ja
merkityksellistetddn nuorta ja ikdantynytta tyontekijai samansuuntaisesti.

Katkelma 14

”H1: Mi muistan, ettd sitd (tyotd) tehtiin nuoresta lihtien... Ei sitid hypiitty sillilailla. Sitd piti ajatella, ettd
mun pitdd huomenna téihin. Niinku nykyaikana voi menni yon ja tulla aamulla kahdeksaksi t6ihin. En
ajattele, ettd ny voi yleistad, mutta.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Edellisessa esimerkissi nikyy selkedsti, miten nykyajan nuoruus ndhdaan toiseutena: sekd
puhujan nuoruudesta ettd timéanhetkisestid eldmankatsomuksesta poikkeavana. Haastatelta-
van puheessa on paheksuva siavy. Hin tekee selviksi, ettd ei ole koskaan itse kuulunut sel-
laisiin tyontekijéihin (toisiin), jotka juoksevat yokaudet ja tulevat aamulla vasyneend toihin.
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Talla tavalla tehdadn ero nuoren ja iké4ntyneen tyontekijan vilille. Puhe perustuu sukupol-
vien viliseen vertailuun. Ikidntyneiden tydmoraalin todetaan olleen nuoruudesta lahtien ny-

kyajan nuorten moraalia korkeampi.

Seuraavassa katkelmassa alle 35-vuotiaat eivit vertaile sukupolvia keskenédén, vaan peruste-
levat nuoruuden toiseutta suhteessa vanhempiin tyontekijoihin tyokykyéd tarkastelemalla.

Myés he tekevit selvin eron nuoruuden ja nykyisen ikdvaiheensa vilille.

Katkelma 15

”MM: Miten tissi idssd? Pitaako pitda tyokykya tietoisesti ylla?

H1: Kylla sitd tavallaan tédytyy. Just niinku tavallaan timmoénen levon ja rentoutuksen riittiminen. Ettd ei
niitii vapaita voi viettdi ihan miten sattuu ja sitte tulla taas toihin. Kylld sitd viha pitai.

H2: Tai ajattelee, ettd tulis vaikka seuraavana piiving toihin aamuvuoroon, niinku joskus nuorempana, niin
ei sitd voi niinku Eihted jonnekkin viihteelle ja sitte tulla aamulla t6ihin.

H1: Ei sité oikein piise enis edes iltaankaan. Se on ittensi kiusaamista.

H2: Etti siind huomaa sen, ettd miten ennen, oli pari tuntia nukkunu ja sitte t6ihin ja oli niinku etté ei mitda4.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijét)

Katkelmassa toiseutta merkityksellistetiin omaa kehitysta tarkastelemalla. Ikadntymisen
myo6tid muututaan ja nuoruudesta tulee toiseutta, jonka avulla maaritelldan nykyisyytta.

Pyrin tulkitsemaan toiseuden kautta muodostettuja kasityksid koko analyysiprosessin ajan.
Edellisten kaltaisia esimerkkeja on havaittavissa kaikissa haastatteluissa, mutta erityisen
vahvana toiseus nikyy yli 50-vuotiaiden haastatteluissa.
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4.3 Yhteiskunnallinen ja yksilollinen puhetapa

Haastateltavien puhetapa vaihtelee ikdkeskusteluissa yhteiskunnallisen ja yksilollisen lahes-
tymistavan valilli. Seuraavassa selvitin, miten idstd puhutaan yhteiskunnallisessa konteks-
tissa ja miten ikd4 tarkastellaan henkilokohtaisesti. Yksilollisen idn tuottamistapa tuli osit-
tain esille jo i4n neutraaliutta ja nakyvyyttd selventavissa luvussa (luku 4.1). Téssd luvussa
analysoin yksilollistd ja yhteiskunnallista ian tuottamistapaa yksityiskohtaisemmin.

Kun ikadiskursseja tuotetaan yksilollisyyttd painottamalla, korostuvat kuvaukset persoonal-
lisista ja subjektiivisista ikakokemuksista. Myos oman sukupuolisuuden ja ruumiillisuuden
taustalta nouseva ikdpuhe liittyy yksilolliseen puhetapaan. Oleellisia ovat viittaukset omaan
elamintilanteeseen. Tkda yhteiskunnallisesti ldhestyttaessd ikakasityksid peilataan eldkkee-
seen, pitkatoihin, tyottomyyteen jne. [4n tarkastelu suhteessa yhteiskunnasta tuleviin viestei-
hin, kuten ikdsyrjintddn, nuoruuden ihannointiin ja tydpoliittisiin paatoksiin, nousevat

keskeiseen asemaan.

Diskurssianalyyttisen ajattelun mukaan kaikki kisitykset pohjaavat viime kidessa yhteis-
kuntaan. My6s mind perustan tutkimukseni tdhin ajatukseen, vaikka erittelenkin aineistosta
yksilollisia ja yhteiskunnallisia idn kuvaamisen tapoja. Kasitin yhteiskunnallisen ja yksilol-
lisen puhetavan tissa yhteydessd osaksi ikédkasitysten muodostamisprosessia. Haastateltavat
loitontavat ja ldhentavit ikdkysymystd itsestiddn sen mukaan, millaisena he kulloinkin kési-
teltdvin aiheen ymmartavit. Jos asiasta puhutaan henkil6kohtaisella tasolla, asia kasitetddn
omaan tai toisen ikadn liittyvdksi tai muuten henkil6kohtaisen elaman kannalta merkitt4-
viksi. Yhteiskunnallista puhetapaa korostettaessa asiaa ei joko haluta tai henkilokohtaisten
kokemusten puutteen vuoksi voida liittid omaan itseen. Yksilollisiin eldméntilanteisiin
perustuvat nikemykset voidaan myos liittdd osaksi yhteiskunnallista keskustelua. Esimer-
kiksi vastauksia siihen, millaisia valintoja tietyn ikaisend tulisi tehda, haetaan yhteiskunnal-
lisesti madritellyistd instituutioista. Seuraavassa lainauksessa haastateltava yhdistelee pu-
heessaan yhteiskunnallista ja yksilollistd puhetapaa. Jo keskustelun aihe, elakeikd, vetda

asetelmaa molempiin suuntiin.

Katkelma 16

“H1: Jos méi suoraan sanon, niin ei mulle niin kauhee ihanne ois ollu ji#idi niiin hyvikuntoisena elikkeelle.
Kylli mi olisin jidny ilman muuta, mi en olis ollu paivaikaan yli, mutta kylld se viihil tuntuu silti, etti
jdidd nyt ihan kokonaan ketiin. Mulla suhteellisen hyvii kunto, vaikka kuntoa pitasd huolehtia, mutta kui-
tenki pystyn. Oon ollu suhteellisen terve. Niin se on pikkusen sellasta. Niin, etta ettd, onko se jidrkevii, ettd
ihminen jii hyvin aikaisin elikkeelle.

H2: Niin ku se vaan se terveys kestai.

H1: Niin. Mutta tuota, mutta mutta... Sitte taas niin, kyllid se tuntuun hirveeltii ajatella, ettii pitiiis olla esi-
merkiksi tiissii laitoksessa kuuskymmentiviis vuotiaaksi.

(Yli 50-vuotiaat tyontekijét)
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Haastateltava aloittaa keskustelun yksilollisesti omaa lahestyvad eldkeikaansd pohtimalla.
Koska kunto on hyvi, toistd pois jadminen, yhteiskunnallisesti méaritellyn eldkeidn saavut-
taneena, tuntuu oudolta. Haastateltava miettii ikddnsi ja kuntoaan ja alkaa kyseenalaistaa
omasta elamaéntilanteestaan kisin aikaisin elidkkeelle siirtymisti. Ian pohtimisen tapa vaih-
tuu yksilollisesta méarittelytavasta yhteiskunnalliseen, kun han alkaa mietti aikaista elakoi-
tymista yleiselta tasolta. Lopuksi han kuitenkin palaa yksilolliseen elakeiédn méaarittelemisen
tapaan ajattelemalla itsensd nykyiseen tyopaikkaansa 65 vuotiaana ja toteamalla sen

itselleen sopimattomaksi.

Eldkeidn pohtiminen onkin hyvd esimerkki siitd, miten ikakésitystd muodostettaessa
yksiléllinen ja yhteiskunnallinen puhetapa sekoittuvat. Seuraavassa yli 50-vuotiaat
tyontekijat puhuvat nuorista yhteiskunnallisesti nykyaikaa menneeseen verraten.

Katkelma 17

”H1: M4 oon sanonu, etti me ollaan viiliinputoajia monessa asiassa, mutta se plussapuoli meilld on ettd
tota, ettd meilli on ollu tydti.

H2: Joo.

H1: Eihian me haaveiltukaan, ettid kun me olemme kotona, niin me saisimme sinne palkkaa. Ettd me hoidamme
lapsia tai olis suuret lapsilisit tai jotain muuta tammostd. Tai ettd esimerkiksi nyt on n4ita puolituksia. Kyl sai,
kylld sanoa irti ittensd ennenku ajatteli, ett puolittaa jotain tyéti. Se oli aivan turha. (vksityiskohtia)

H2: Nyt on mahdollisuus saada yhtikkii virkavapaata, mutta ei silloin meidin nuoruudessa voinu aja-
tellakkaa. En iitiysloman jatkoksikaan mindkéén saanu silloin virkavapaata. Piti olla pateva syy.

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Nuoresta tyontekijistd konstruoidaan haastateltavien nuoruudesta poikkeava kuva selkedlla
sukupolvien viliselld vertailulla. Yhteiskunnallisen puhetavan taustalla vaikuttavat
1990-luvun laman jilkeinen nuorisoty6ttomyys ja haastateltavan henkilokohtainen kokemus
lapi elaminsé jatkuneesta tdystyollisyydesti. Vertailun kohteena ovat nuorten yhteiskun-
nalta saamat edut (ditiyslomat, hoitovapaat) ja yli 50-vuotiaiden pitka, ldhes tauoton, tyoura.
Ikddntyneitd ja nuoria tyontekijoiti médritelldan siis suhteessa nithin yhteiskunnallisiin

tilanteisiin, joissa he ovat eldaneet.
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5 IKA PATEVYYS- JA STIGMADISKURSSEISSA

5.1 Piitevyysdiskurssi

Kiinnitin huomiota erityisesti ikdantyneiden tyontekijoiden haastatteluissa patevyyttd koros-
tavaan tapaan puhua idsti. Ikadntymiseen liittyvdt onnistumisen ja ylpeyden tunteet koros-
tuivat patevyyspuheessa. Diskurssi on selked, silld pitevyytta korostavaa ikddntymispubetta
esiintyy jokaisessa haastatteluryhméssi useaan otteeseen. Eksplisiittisen analyysin tekemi-
nen ikdintymisestd on mahdollista patevyysdiskurssin avulla, koska ikadntymiseen pitevyy-
tend viitataan suoraan seki vahvuuksia ja heikkouksia painottavissa haastattelukysymyksis-
sini ettd haastateltavien vilisissd keskusteluissa.

Katkelma 18

”MM: Mites te ajattelette, voisko sanoa nuorten vahvuuksia ja heikkouksia tyossa ja sitten teidan vahvuuksia ja
heikkouksia?

H1: Kyllihin se niinku vahvuutena, on empatiakyky lisédéintyny jotenkin.

H2: Kokemus tuo jotenkin sellasta laaja-alaisuutta, ettd ei takerru niin \\

H1:\\ Tyé muuttuu helpommaksi \\

(puhuvat paillekkiin)

H2: \\ Yksityiskohtiin niinku, etti niikee ne yhteydet jotenki ja kokonaisuuden helpommin ku nuorena. Ja toi-
saalta mi ajattelen, ettd nuorilla on se viimeisin tieto. Ettd joskus kun tieto muuttuu niin dkkia loppujen lo-
puksi, niin ajattelee etti olis kiva tietda tuo asia, mutta asiallehan voi tehdi jotain.

MM: Tuoko nuoret niinku teidéan tydyhteiso6n uutta tietoa?

H2: Mé luulin aikaisemmin, ettii paljon enemmiinki tulis ku sitte loppujen lopuksi tulee. Etta se riippuu siitd,
ettd kuinka paljo itte opiskelee, seuraako ammattilehtis ja esimerkiksi jaksaako vilittad niistd ja. Ettd se on hir-
veen henkilokohtainen asia mun mielesta.

HI1: Kyllda mun mielesta nykyajan, ihan viime vuosina, niin jotenki nuoret tyontekijit on tullu vastavuoroisem-
miksi. En tiedd onko se ittestd kiinni vai onko se sitte nuorten koulutuksesta kiinni, ett4 koulutus on toisenlaista.
H2: Koneet ja laitteet on kylli nuorille paljo helpompia ku meille, ettd siind ma koen ainaki sellaista.

H1: Niin m4 oon sanonu. Mi oon niinku internetin kiiytdssi saanu ihan néiltd nuerilta tyontekijoilti oppia,
kun oon kysyny.”

(Y1i 50-vuotiaat tyontekijat)

Ikadntymistd patevyytend rakennettaan poikkeuksetta “yhdestd suusta”. Merkitysta muodos-
tettaessa haastateltavat puhuvat paallekkiin: toinen haastateltava jatkaa siitd, mihin edelli-
nen jai. Puhe ldhtee omista kokemuksista tyoyhteisossd, mutta kontekstualisoituu ikaanty-
neisiin ryhménéd. Tdma4 saattaa johtua osittain siitd, ettd haastattelukysymys johdattelee ver-
tailuasetelmaan, johon haastateltavat liahteviat mukaan. Keskustelussa niakyy sekéd sukupol-

vien vilinen vertailu etta aikakausien vililla hikkuminen.

Ikdantymisti patevyytend tuotetaan korostamalla yleisesti hyvaksyttyja “hyvan tyontekijan”
ominaisuuksia: empatiakykya, kokemusta, laaja-alaisuutta ja kokonaisuuksien hallintaa (vrt.
Pelttari 1997, 212-217 & Tedre 1999, 17). Pitevyytta pyritadn yllapitdmaan mm. uuden tie-
don hankkimisella. Aikaisempien tutkimusten mukaan ikaantyneiden tyontekijoiden kes-
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kuudessa on havaittu epivarmuutta sen suhteen, ovatko omat oppimisen edellytykset enéi
kohdallaan (esim. Korvajarvi 1999, 87-90 ja Pitkanen & Nygérd 2000, 11). Edellisessa ai-
neistolainauksessa H2:n puheessa on kuitenkin itsevarma sivy; tieto muuttuu nopeasti ja tie-

donjanoa ollaan valmiita tyydyttamaan.

Ikaantyneen tyontekijan pitevyys kuvataan sisalloltdan rikkaampana kuin nuoren tyonteki-
jén. Nuorelta odotetaankin erilaista patevyytta tyossi kuin ikddntyneeltd. Nuoren tyontekijan
pétevyys tulisi ilmeti tiedon vélittimisessd. Toisin sanoen hinellé oletetaan olevan tuoreinta
tietoa ja hinen odotetaan tuovan tietoa tydyhteisoon. Nuori tyontekija patee myos tekniikan
taitamisessa: han hallitsee “koneet ja laitteet” ja opettaa muita “internetin kdytossd” (vrt.
Korvajarvi 1999). Pelkistetysti ilmaistuna ikdcntynyt tyontekijad mddritellddn tydpaikan vii-
saaksi ja nuori mekaanisen tiedon vdliitdjéiksi. TAma ei ole uusi ilmi6 — esimerkiksi perintei-
set suomalaiset sananlaskut todistavat samalla tavalla vanhuuden voittoisia puolia: henkistd
ja aineellista resurssirikkautta (ks. Uutela, Palosuo ja Haukkala 1994, 7).

Katkelma 19

”MM: Entis sitten vanhemman tyontekijan vahvuudet tyossa?

H1: No se on ainaki , ettd on nihny monenlaista etti.

H2: On ainakin vankka kokemus. Monet vanhat hoitajat on parempia ku nuoret liikiirit. Niilli on sité tie-
toa ja kokemusta rutkasti etta.

H3: Eikii ne useinkaan niin vihisti hitkihdd. Jos yks konsti pettdd, niin on toinen konsti. Eitd niilld on aika
paljon sellaista maalaisjiirked. .”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Kisitykset ikdantyneiden tyontekijoiden pétevyydestid ovat hyvin stereotypisid, silld seka
ikadntyneiden ettid nuorten ryhméhaastatteluissa patevyyttd kuvataan samalla tavalla. Nuor-
ten puheessa ikddntyneiden patevyyden perustaksi muodostuu vankka kokemus, joka takaa
horjumattoman vahvuuden arjen kidytdnnoissd — etenkin ongelmatilanteissa. Keskustelussa
luodaan kuvaa vakaana ongelmanratkaisijana toimivasta ikadntyneesta tyontekijasta.

Erityisen merkittavana nien H2:n puheenvuoron, jossa han tuottaa pitevyysdiskurssia arvot-
tamalla vanhat hoitajat korkeammin koulutettujen nuorten ladkéareiden edelle. Han kiteyttda
haastatteluryvhmin yhteisen mielipiteen siitd, miten idn myota lisadntyvd kokemus ja maa-
laisjarki ovat hoitotyossa vahvempia merkkeja patevyydesta kuin nuori iké ja korkea koulu-

tus.

Nuorten tyontekijoiden puhe toisista, ikddntyneistd, on suurimmaksi osaksi ylistyslaulua.
Mita tima ylistivd puhetapa ikddntyneisti tyotovereista kertoo nuorista itsestddn? Nuori
tyontekija osoittaa arvostusta vanhempia kohtaan, kokee olevansa tai haluaa olla tyoyhtei-
son arvoasteikossa ikdantyneen alapuolella ja luottaa ikadntyneiden selvittivan ongelmati-
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lanteet kokemuksensa avulla. Keskustelussa nuorelle tyontekijalle konstruoidaan néyrdn

noviisin positio.

Yli 50-vuotiaiden haastatteluissa omaa luotettavuutta ja luottavaisia nuoria ldhestytasin myos

toisenlaisesta nikokulmasta:

Katkelma 20

“H1: Kylld ne (nuoret) arvostaa, mutta sitten siini on semmonen loukku, etti tykiitiin, ettid ku si oot niin
pitkiiiin ollu tydelimiissi mukana niin tee si timi. Joskus on timmosté, ettd tee sd tamé. Kysytddn kylld
neuvojakin, ettd miten tdmi tehdddn, mutta siind on mun mielesti semmonen loukku, ettd s saat, ettd sulla on

mahdollisuus tehdd hommia enemmén ku sé jaksat.
H2: Taytyy ottaa enemmain vastuuta. Jos ottaa vastuuta, niin kylld helposti ollaan antamassa.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Luottamuksen osoittaminen voi olla merkki paitsi ikdantyneiden patevyydestd myos siitd,
ettd nuori ei uskalla tai halua olla se pétevin ja vastuullisin. Talloin ikdantynyt tyontekija
joutuu ottamaan vastuuta, koska “nykynuori” ei sitd tee. Pitevyysdiskurssista siirrytadnkin
stigmadiskurssiin, jossa nuoren tyontekijan subjektipositio maarittyy vastuun karttajaksi.
Vilttelemalla vastuuta valtellaan myos aikuisuutta. (vrt. Relander 2000, 284).

Toisaalta ikaantyneet itsekin perustelevat patevyyttaan vastuuasemalla tyossa. Tosin vastuun
koetaan kasautuvan ikaantyneille tyontekijoille aina muiden toimesta. Vastuunkantajan
viitta annetaan, ei oteta. Tyoyhteiso kohottaa ikaidntyneet luottohenkiloiksi. Tastd kertoo
edellisen esimerkin ohella haastateltavien puhetyyli seuraavassa aineistolainauksessa: heidan
“vasta pitadkin tietdd”, “vastuu kasautuu” heidin hartioilleen, he joutuvat vastaamaan, hei-

déin “taytyy vastata™ ja “vastuu on aina” heilla.

Katkelma 21

”MM: Kuinka teitéd, kun ik#i tulee lisdd. Kuinka teitid kohdellaan ikadntyvini tyontekij6ind?... Onko siin eroa?
H1: Meidén vasta pitiidikin tietdd, ettd tuntuu\\

H2: \\ Niin ett4 vastuu niinku kasautuu meidén hartioille. ..

H3: No on tietysti sekin, ettd... mutta me ollaan kaikki, joka ainoa sellasia, jotka joudutaan vastaamaan.
Meilld vastuualue on kuitenkin voimakkaammin ku jollain perushoitajalla. Kyllid niin tdytyy sanoa, ettd vaikka
meille tulee sairaanhoitajia esimerkiksi, se vastuu on aina meillii, meidiin tiiytyy vastata.. Ettid se on kevyem-
péda. Ne ei ota niin tosissaan.

H2: Nykynuori ei ota vastuuta sillii tavalla. Se tekee sen tyonsi ja se jattas sen siihen. Meikiildinen vielid vi-
hin kotonakin huolehtii, miettii asiaa//

HI: // On monimutkaista ollu, ne tyovalmiudet piti olla heti siitéi paikasta, ku koulunpenkilti lahti tyéhon.
Nyt se on vaha sellasta pehmeid laskua tyoeldmain, kun tdmén péivin tyotd...

H4: Kylld tiytyy sanoa, ettd vanha on joskus niinku luottohenkilé tddlla. (muut myontelevit) Jos puhutaan
nimenomaan tailla, niin talla on. Ettd kai se on sitten, ettd meilld on niin paljon enemmain tyokokemusta.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Ikaantyneelle tyontekijalle tuotetaankin itsestdan selvisti pitevan tyontekijan positio, silld
pitkdn tyokokemuksen ja vastuun lisdintymisen myotd myds arvostus ammattilaisena kas-
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vaa. Tutkimusten mukaan tyonantajat niakevit ikdantyneiden tyontekijoiden vahvuuksina
ennen kaikkea uskollisuuden ja luotettavuuden (esim. Walker 1997; Pitkasen & Nygéardin
2000, 5 mukaan). Vanhempien tyontekijoiden vahvuuksina pidetaan myos pitkain tyokoke-
mukseen perustuvaa organisaation kulttuurin ja historian tuntemusta. He tuntevat virallisten
menettelytapojen lisaksi epiviralliset toimintamenetelmat, jotka ovat keskeisid kdytdnnon
toteutuksen kannalta. (Juuti 1994, emt:n mukaan.)

Siind missd vastuu madrittdd ikadntyneen patevyyttd tyossd, miarittdd se toisaalla nuorten
rajallisuutta. Ikddntyneen patevyyttd ja tunnollisuutta korostetaan mm. téiden kotiin viemi-
selld. Edellisessd katkelmassa keskustelua kdydaan aluksi vastuunkantajan positiossa, jol-
loin puhe pohjautuu tydyhteison ikaintyneille asettamiin vaatimuksiin. Katkelman puoliva-
lissa konteksti muuttuu yhteiskunnalliseksi sukupolvien vilisen vertailun myé6td. Talloin
myo6s haastateltavien viestimé kuva itsestddn saa uudenlaisia piirteits; tuotetaan kokonaisval-
taisen ammattilaisen positiota korostamalla vastuuntunnon tydasioissa seuraavan kotiinkin.
Patevyysdiskurssi on vahva, silld ammatin kuvataan olevan titvis osa ikadantyneen tyon-

tekijan kokonaisidentiteettia.

Nuorten [6yhempai suhtautumistapaa tyohon todistetaan samassa yhteydessa silld, ettd nuo-
ret tekevit kyllakin tyonséd, mutta jattavat sen muun eldmén ulkopuolelle. Yhteiskunnallisen
muutoksen seurauksena myos vastavalmistuneille asetettujen vaatimusten katsotaan laske-
neen yli 50-vuotiaiden nuoruuden ajoista. Tyodasenteen muutosta yhteiskunnallisessa kon-
tekstissa tarkastelemalla nuorelle tyontekijalle tuotetaan sitourumattoman tyontekijin sub-

jektipositiota.
Nuoret kokevat tyon tyopaikalle jattdmisen kuitenkin eri tavalla kuin ikdéntyneet:

Katkelma 22

“MM: Miten te lataatte akkuja tyshon?

HI: Ensinniikin pitiisi jittidid tydasiat téihin.

H2: Kylld ne melkein unohtuukin, ku menee kotiin ja sielli kaks lasta huutaa kifpaa.

HI: Ettd perhe on varmaan aika suuri voimavara. Ja sitten omat harrastukset, ettd paidsee aika tyystin eroon
tasta.

H2: Sohvalla l6tkottely on kivaa ja tv:n kattominen ja\\

H1: \\ Ja toisaalta t&mi on kuluttavaa, ku piivisin joutuu ihmisten asioita hoitamaan. Tulee niin paljo ithmiskon-
takteja, niin musta on ihana olla kotona eikd mun tarvi lihted sieltd minnekédsin. Mun ei hetkeen tarvi puhua ke-
nellekain. Etta ku paivit pitkét hoidat toisten thmisten asioita, oot omaisten kans tekemisissi, niin se on toisaalta
niin kuluttavaa, etta on kotona kiva tehda jotain sellasta, ettd vain mini yksin ittelleni.

H2: Eikii tarvi olla vilttimitti koko ajan edes ystiviillinen. (naurua) Se on ihan totta, ettd téii on sellanen
ty0, ettii ei tailld kovin kiukkuisena. Vaikka kuinka kuohuis sisdlld niin pitda hammasta purren. Kotona sitte
joskus tulee ilmoille ne patoutumat.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)
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Katkelmasta 22 ilmenee, miten nuori osoittaa omaa ammatillista patevyyttain kyvylla jattaa
tyoasiat vapaa-ajan ulkopuolelle. Se, ettd osaa irrottautua tyostd ja rentoutua, koetaan tar-
kedna. Hoitotyon luonteeseen pohjaten haastateltavat korostavat kodin, harrastusten ja per-
heen merkitystd tasa-painottavina tekijoéind. Ollakseen patevda kuluttavassa hoitotyossd
(hoitaa toisten ihmisten asioita, olla omaisten kanssa tekemisissi ja olla koko ajan ystavélli-
nen) taytyy Keratd voimia vapaa-aikana. Aineistolainauksessa subjektipositioksi konstruoi-
daan tyokyvyn ylldpitdja. Maaritelman rakentaminen tosin alkaa jo haastattelukysymyksessa,
jossa korostetaan ty6hon valmistautumista ja tyokyvyn yllapitoa.

Hoitotyon ominaispiirteiden ohella keskustelun kontekstina on nuorten elimanvaihe. Am-
matillisen pitevyyden osoittaminen siten, ettd tydasioista kannettaisiin huolta myds va-
paa-ajalla, ei ole mahdollista pienten lasten vanhemmille. Lapset ja perhe vaikuttavat sithen,
miten tyohon suhtaudutaan ja valmistaudutaan. Keskustelussa nuorta tyontekijai tarkastel-
laankin kodin perspektiivistd, tydssdkdyvdnd vanhempana.

Seuraavissa lainauksissa keskustelun kontekstina on jélleen vahvasti hoitotyd. Merkitysten
tuottaminen perustuu ikddntyneiden ja nuorten tydntekijéiden ammattitaidon vertailulle.
Omien vahvuuksien ja heikkouksien tarkastelun taustalla on iké:

Katkelma 23

”"MM: Millaisia vahvuuksia nuorilla tyontekij6illa on verrattuna vanhempiin?

H1: Aireton nopeus. (naurua)

H2: Se voi olla mydskin heikkous tietyissi asioissa. En mii tiedd onko meilli sitte jotain uutta tietoa.

H3: Ehka omalta kohdalta jossain vaihees oli se, ettd ei ollu niin kyyninen silloin. Mi en tiedd. Ehki se vihd
niinku muuttuu tissé idn ja kokemuksen kasvaessa etti.

H4: Tota mikin mietin ettd tuo vois esimerkiksi olla yks semmonen, etti tulee jotenki niinku semmonen vih-
reiinokkasempi.

H3: Niin tietysti uskoo ja luottaa etti kylld tima tistid menee, ja kylld me ndmai potilaat parannetaan ja\\

H2: \\ Mutta nopeasti on muuttunu kyynisempaéin suuntaan (naurua)

H3: Kylld se niinku ku tarpeeksi kauan lyé piitinsi seiniiiin, jos nyt niiin vois sanoa, niin kylli se sitten
muuttuu.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 24

“H1: Ehka niilla (ikadntyneilld tyontekijoilla) on kdytinnon logiikkaa. Niin ja se joustavuus. Tietysti sitten etti
(itse) ei oo kaikkea nihny. Sitéi niinku jotenki joustaa eri tavalla. Ja tietysti miinuspuolena voi sanoa sen ettd
ei 00 kokemusta. Voishan sitii joihinki asioihin suhtautua eri tavalla, tai hoitaa vieli laadukkaammin jos
olis sellainen kokemusvarasto ku n#illd iskkagmmifla.

H2: Ja nuorempana on sillai niinku rehkeampi. Aluksi ku tuli t6ihin niin en mé ainakaa niité (tyotehtavid) pe-
lanny. Mutta nyt tietds ettd mitd voi tulla. Jotenki vois sanoa ettid on vihi hullunki rohkea siini alussa, ku ei
tiedi sitd kokemusta tisti tydelimistd.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)
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Nuorille omista vahvuuksista puhuminen on selvasti vaikeampaa kuin ikddntyneille. Pite-
vyysdiskurssia tuotetaan lihes poikkeuksetta korostamalla sitd, miten patevyys lisddntyy
ikaannyttaessd. Nuoren patevyys ei ole yksiselitteistd. Nuori on nopea, rohkea, ei-kyyninen
ja vihrednokkainen, mutta kaikki edelld mainitut ominaisuudet luetaan sekd vahvuuksiksi
ettd heikkouksiksi tyossa. Patevyysdiskurssin rinnalla esiintyy stigmadiskurssia.

Nuoret tyontekijat madrittavat itseddn rohkeiksi optimisteiksi, mutta samalla myos konstru-
oivat itseddn Aullunrohkeiksi riskeeraajiksi. Hoitotyén luonne ihmisten hyvinvointia korjaa-
vana ja yllapitavani tyond edellyttiisi kokemusta tydelamasta. Nopeus saattaa olla suuri etu,
kun rutiinit on opittu, mutta se voi olla myos merkki hutiloinnista ja hatikoidyisti johtopaa-
toksistd. Ei-kyyninen ja naiivi asenne tyontekoon on sekin paan seinddn hakkaamista tiettyyn
pisteeseen saakka, jonka jalkeen opitaan ja muututaan oikealla tavalla kyynisiksi.

Koulutuksesta ei patevyyden yhteydessd juuri keskustella, vaikka nuorten patevyys liitetdan
yleisissd keskusteluissa ikddntyneitd korkeampaan koulutustasoon (esim. Vuori 1999,
32-33). Tallaista keskustelua ei haastatteluissa oman ty6yhteison pohjalta kdyda lukuun ot-
tamatta nuorten tuoreisiin tietoihin viittaavia lyhyitd kommentteja. Yleisesti ottaen nuoren
oletetaankin pursuavan ideoita ja pyrkivin muutokseen (vrt. Raitanen 2000). Juuri valmistu-
neet nuoret tyontekijit eivit kuitenkaan tayta tdysin heihin kohdistuvia odotuksia uuden tie-

don tuojina:

Katkelma 25

”MM: Kuinkas nuoret, jotka tulee tyontekijoiksi ja joilla on koulutus lihelld?... Tuoko ne sitd uutta?
H1: Kyll4 jotku tuo.

H2: Yllattavan vdhan. Todella vihan!

H3: Kylli ne niin viihin tietdi\\

H4: \\ Etta ei se koulu tuo\\

H3: \\ Se ei koulu 00 ku ajokortti, jolla saa ajoluvan!”

(Yl 50-vuotiaat tyontekijit)

Nuorten pétevyys saa kuitenkin myds tunnustusta ikddntyneilta tyontekijoilta:

Katkelma 26

”MM: Huomaako, etti olis voinu jonku tehdi toisin itse nuorempana nyt kun on kokemusta?

H1: No mun mielestd se menee sinne jaksamisen puolelle. Vaikka siitd oli puhetta just ettd se sitkeys, meissihin
on siti enemmiin, mutta etti se nuornuden viisaus siilyis sitten vield. Ettd osais sanoa ei. Ettei aina, etti
mun on pakko jaksaa, ettei tarttis vetiiii itteensi piippuun ja odottaa siti eliikeikid.”

(Y1l 50-vuotiaat tyontekijat)

Nuorten pitevyyttd tyossd perustellaan samoilla asioilla kuin heidin epipitevyyttaan. Se,
ettd nuoret eivét pakota itseadn uuvuttavaan sitkeyteen eivitkd myonny kaikkien pyyntojen
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edessd, on yhtd aikaa epapatevyyttd ja patevyyttd, viisautta ja ajattelemattomuutta. Se on
patevyytta ja viisautta thmisen itsensi kannalta, mutta ei vélttamatta tyoyhteison kannalta.
Nuorta kuvataan itsensd ja jaksamisensa huomioivaksi tyontekijiksi. Haastateltava pohjaa
mielipiteensd omiin kokemuksiinsa ja nykyiseen elimidnmenoon. Toisessa vaakakupissa
ovat tyoeldimin asettamat vaatimukset ja toisessa tydssd jaksaminen. Puheen taustalta on
tulkittavissa myos hoitotyossa koettu kiire ja tyon fyysinen ja psyykkinen raskaus. Kuten Si-
nervo (1997, 189) on todennut, talld hetkelld terveydenhuoltoalan tyoyhteisoissd korostuu
yhteiskunnassa yleisemminkin vallitseva tyokulttuuri, joka painottaa vaikuttavuutta, laatua,
oppivan organisaation malleja ja henkiloston jaksamista. Oli tyontekija minka ikdinen ta-
hansa, jokaisen ty6tavat, kokemukset ja asenteet on pyrittivi sovittamaan edelld mainittuun

tyokulttuuriin.

Keskustelu nuorten ja ikadntyneiden tyossda patemisen sisillollisistd eroista pohjautuu ela-
mdanvaiheen ohella sukupolvieroihin, tyon kisitteeseen ja yhteiskunnalliseen tilanteeseen.
Pitevyysdiskurssia on rakennettu tihdan saakka padasiassa vertailemalla vanhuuden ja nuo-
ruuden eroja ammattitaidon pohjalta. Seuraavissa katkelmissa haastateltavat tunnistavat
nuorten ja ikdintyneiden tyontekijoiden erilaisuuden pohjautuvan ennen kaikkea sukupol-
vieroihin. Pitevyyseroja selitetdan naissd aineistokatkelmissa silla, ettd kasvatus ja tyonte-
koon suhtautuminen ovat muuttuneen. Nykyajan nuoret eivit ole endd sellaisia kuin nuoret
”vanhoina hyvina aikoina” olivat.

Katkelma 27

“HI: ... Kylld ma luulen ettd meitd, no siis tdd tyon kasite. Me ollaan sitd ikdluokkaa, ettd meihin on juurru-
tettu timménen mukulana jo, ettii tyd on tirkedi. Tee hyvin tyos! Eli nuorempi polvi, niilld on ihan erilai-
nen nikokulma etta voi tehdd jotain muutakin. Ettd kylld meille varmaan sanottiin, ettd no. Koeta elitti ittes!
Tyo on se joka eldttia...”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 28

”H1: Musta tuntuu ettd mulla on ainaki ollu sellainen kasvatus siihen aikaan, etti kun si nyt kouluttaudut
siihen (sairaanhoitajaksi), niin si oot siini ja pysyt ja eliikkeelle jaiit. Ettd ainoastaan sitd tyon kehittamists.
Ettid musta tuntuu, ettd tai on tullu vasta niinku nuoremmille. Ehki pakon sanelemana, etti ku ei saa tyoti
heti, niin sitten siti on monta ammattia.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 29

“HI: Jotenki kylld tuntuu, ettd ne vanhemmat, ne on tosi tarkkoja siini tyossi. Ettd ne on oppinu sen ettid
tehdiiiin oikein perusteellisesti. Jotenki ajattelee ettd nuoremmat voi jittid jonku tekemiittikin jos ei kerran
aika riitd. Sellaisen minkd nyt voi jattii.

H2: Ikaintyneet pystyy usein samaistumaan potilaan tilanteeseen paremmin. Ne pystyy laaja-alaisemmin
huomioimaan ja tekee laaja-alaisempia havaintoja sen potilaan voinnista...”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)
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Tyohon sitoutuminen ja tydmoraali toimivat avainsanoina pohdittaessa sukupolvien erilaisia
tyossd patemisen tapoja. Katkelmissa 27, 28 ja 29 suuren murroksen sukupolvet kuvataan
perusteellisiksi, ahkeriksi ja uskollisiksi tyontekijoiksi, jotka on kasvatettu tekemddn tyotd ja
ansaitsemaan itse elantonsa. Nuoren sukupolven pitevyyden poikkeavuutta perustellaan
katkelmassa 27 silld, ettid nuorilla on erilainen nikokulma tyontekoon. Tyo ei ole endi vilt-
tamattomyys, silla elddkseen voi tehdd “jotain muutakin”. Talld haastateltava viittaa hyvin-
vointivaltioon ja nuorten mahdollisuuteen valikoida tyonteon ja tyottomyyden vdlillad. Oman
tyoasenteensa haastateltava nikee pohjaavan entisaikojen valttaméttomyyteen hankkia toi-

meentulo tyo6lla.

Huomio vastaa keskusteluja, joissa tyén arvostuksen perustana ei katsotakaan olevan protes-
tanttinen tyoetiikka, vaan vaihtoehdottomuus elannon hankkimisessa (Rose 1985; Aho 1988,
Tuohisen 1990, 88-89 mukaan). Tallaista pohjaa ei nuorilla, hyvinvointivaltiossa kasvaneilla
tyontekijoilla ole. Vastaavanlainen kuvaus nuoresta sukupolvesta on ollut yleinen viimeisten
vuosikymmenten aikana (Ks. Forma 1998, 18). Tyypillinen tapa kuvata nuoren polven tyo-
asennetta onkin ollut hyvin mustavalkoinen, aivan kuin nuorilla olisi vain yksi suhtautumis-
tapa tyontekoon (Tuohinen 1990, 120).

Todellisuudessa suurta muutosta tydmoraalissa sukupolvien vililla ei ole havaittu, mutta
velvollisuusmoraalin merkitys tyomoraalin osana on nuorten keskuudessa heikentynyt.
Nuorten tyonteon “motiivit nousevat tyon sisdltoon, palkkaan tai muihin hyotyihin kohdis-
tuvista yksilollisistd odotuksista ja tilanteen mukaisesta rationaalista ja 'viiledstd’ harkin-
nasta”. (emt., 120-123.)

Katkelmassa 28 nuorten side yhteen ja samaan ammatti-identiteettiin késitetiédn 10y-
hemmaiksi kuin suurten ikdluokkien edustajien. Taman selitetddn johtuvan ennen kaikkea
siitd, ettd tyopaikan takaamiseksi nuoret joutuvat nykyaian kouluttautumaan useaan eri
ammattiin. Nuoren tyontekijain ammatti-identiteetti on /iikkuva, kun se ikaintyneelld on
stabiili. Nidkemys kontekstualisoituu ajatukseen, jonka mukaan muuttunut yhteiskunta
patkatoineen ja epdvarmoine tyOsuhteineen asettaa erilaisia vaatimuksia nuorten pite-
vyydelle. Tyon merkityksen sisdistimisen on arveltu muuttuvan nuorten keskuudessa ennen
kaikkea tyottomyyden seurauksena (esim. Nyyssold 1994, 15).
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5.2 Stigmadiskurssi

Patevyyttd korostavan puheen vastapooliksi muodostui ik ja ikd4ntyminen stigmana. Tamé
diskurssi ei ole yhta selvisti tulkittavissa kuin pétevyysdiskurssi, silld leimautumisesta e1
keskustella kovin vapautuneesti. Diskurssia mééritellessani 1dhdin ensin jaljittiméaén ikaa
uhriuttavana ja uhrautuvana, sillid keskusteluissa oli toisinaan havaittavissa voimakkaitakin
kuvauksia sosiaaliseen ikddntymiseen liittyvistd pettymyksista. Hylkasin kasitteen, koska
uhrius on liian latautunut ja negatiivinen sana kuvaamaan sitd, mistd diskurssissa on kyse.
Uhrius ndyttdd kuitenkin olevan osa stigmadiskurssia. Kokonaisuudessaan diskurssissa tavoi-
tellaan ikdantymisen kiusallista puolta, josta vain harva pystyy puhumaan vapautuneesti.
Varsinaisen uhrikokemuksen lisdksi keskustelun lomassa on tunnistettavissa viitteitd
ikaantymisen ja idn perusteella leimautumisesta. Keskusteluun sekoittuu talloin ikddnnyt-
taessa koettua pettymysti ja vaariksi koettujen ikdmaéaritysten tuomaa kiukkua.

Sanakirjassa stigma kuvataan pistokseksi, palohaavan arveksi tai poltinmerkiksi. Tata alun
perin kreikkalaisten rangaistusmerkkina kayttamai termia kaytetdan nykyéadnkin sanan var-
sinaisessa merkityksessd. Tosin kisitettd sovellettaessa viitataan paremminkin merkin tuo-

maan hapedin kuin varsinaiseen merkkiin ruumiissa. (Goffman 1963, 11.)

Erving Goffmanin tapa tarkastella stigma-kasitetta toimii diskurssin muodostamisessa hyvin,
silla han painottaa asiayhteyden ja kielen tuottamistapojen merkitysta stigman syntymisessi
yksittdisten leimaavien sanojen tai merkkien sijaan. Tiettyjen sanojen, toimien tai merkitys-
ten nikeminen leimaavina ei ole aukoton tapa stigman kuvaamisen, silld stigma ei synny, jos
ihminen itse ei koe asiaa leimaavana. Vastaavasti normaalien tai sosiaalisesti hyvaksyttyjen
asioiden toteuttaminen saattaa leimata ihmisti, joka kapinoi normeja vastaan ja pyrkii ole-
maan erilainen. Stigma kertoo siis ithmisestd luodun stereotypian ja tiettyjen maaritysten va-
lisesta suhteesta ja kohtaamisesta. (emt, 13-14.)

Tarkeaa stigman kannalta on se, onko ihminen jo entuudestaan tietoinen poikkeavuudestaan
vai kuuluuko hédn niihin, jotka ovat erilaisuutensa vuoksi vasta madrittelyn alaisina (emt).
Téssd mielessd ikddntymisen myo6ta syntyva stigma on sen kantajalle uusi ja outo kokemus,
silla nuorempana he eivit ole kokeneet vastaavaa. Tosin he ovat saattaneet leimata madri-
telmilldén toisia (itseddn vanhempia). Tkddntymisen myota saatetaan myods vapautua nuo-
ruutta leimaavista mairitelmistd. Nayttdd kuitenkin siltd, ettd ikaantyneisiin kohdistuva

stigma on moniulotteisempaa kuin nuoruuteen liittyva.

Goffman nédkee stigman rakentuvan kehon, yksiléllisten persoonallisuuspiirteiden tai rodun,
uskonnon ja kansalaisuuden perustalle. Keskeistd on, etta leimatun henkilon katsotaan poik-
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keavan normaalista ja tuntevan myos huolta tai alistusta stigmastaan. Paras vastaldike on
vilinpitimattomyys stigmaa kohtaa. Kaikki hakevat hyviksyntdad toivomaltaan taholta ja
stigman korjaamisen tai haalistamisen eteen ponnistellaan. Toisaalta stigmaa saatetaan
kayttdd myos hyviksi tavoiteltaessa thmisen itsensd kannalta tirkeita asioita. Goffmanin
teoretisoinnissa korostetaan sosiaalisia tilanteita, joissa leimatut ja normaalit kohtaavat,
mika tekee siitd keskeisen tutkimustehtavini kannalta. (emt., 14-23.)

Stigmadiskurssin analysoinnissa pohdin ennen kaikkea sitd, kuka tai mika keskusteluissa
nahdédn ikdantyneen tai nuoren tyontekijan leimaajana. Toinen keskeinen tavoite on tuoda
esiin niitd tunnekuvauksia, joita tyontekijat todentavat ikdmadritysten yhteydessia. Stigma
saattaa olla niin voimakas, ettd tyontekija itsekin alkaa maarittas itseddn hanelle annetun
leiman mukaan. Toisin sanoen han liahtee mukaan rakentamaan leimaansa ja stigmaan

perustuvia positioitaan.

Kahdessa seuraavassa haastattelukatkelmassa puhe stigmasta lihtee ikiddntyneen tyontekijian
kasitteen tarkastelusta. Kasitettd kaytetadn yleisesti ottaen paljon: kirjoitukset ja “yleensi
tamd tieto mitd tulee, ettd ei kaikilta osin endi kelpaa eri ty6paikkoihin™ leimaavat tietyn
ikdiset ikddntyneen tyontekijin késitteen kautta. Haastateltavat siis nidkeviat ymparoivan yh-
teiskunnan ja aikakauden kaikessa laajuudessaan leimaavan ikadntyneitd tyontekijoita. Esi-
merkiksi ikddntyneiden ilmestyminen tyottomyystilastoihin ja yleinen paniikki siitd, ettd
ikddntyneiden tyontekijoiden madra lisdantyy ldhivuosina voimakkaasti, vaikuttavat stigman

muotoutumiseen.

Katkelma 30
“H1: Mun mielesti se ikddAntyneen Kiisitteen sellainen, niin paljo ku sitd nykyéin kéytetédnkin, Niin se drsyt-

tid mua. Mi tuun vihaiseksi!

MM: Miksi? Miti se herattdd sussa?

H1: (nauraa) Ainakin sellaiset kirjoitukset kun tuota, tai yleens tiimi tieto miti tulee, etti ei kaikilta osin
eniii kelpaa eri tydpaikkoihin, eli tulee sellaisia ajatuksia, etti mi nyt oon tiissdi. Tuleehan sitte turhautunei-
suuttakin. Ja sitte tietysti tulee rajat vastaan, ettid kun on tiimiin ikiiinen niin tiissi siti nyt olen. Ja ei oo
mahdollisuus silli tavalla vaihtaa edes tyopaikkaa mit4 olis nuorempana.”

(Y1i 50-vuotiaat tyontekijat)

Stigmakokemusta kuvaavia médritelmia voidaan verrata kasityksiin uhrin kokemuksista:
“tulee sellaisia ajatuksia, ettd mé nyt oon tdssd”, “kun on tdmén ikédinen, niin tdssa sitd nyt
olen” eikd “0o mahdollisuus silla tavalla vaihtaa edes tyopaikkaa”. Yhteiskunnan yllapitima
stigma ika4ntyneistd tyontekijoistd antaa rajoitetusti liikkumatilaa. Kuten Jyrkdmad (1990,
91) on todennut, tulla luokitelluksi vanhaksi ja tuntea itsensi vanhaksi ovat eri asioita. Van-
hana oleminen merkitsee yleisissd mielikuvissa raihnaisuutta, sairautta ja muistamatto-
muutta (Jyrkama 1996, 112); todellinen kokemus saattaa olla tiysin erilainen.
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Katkelma 31

”H1: Mun mielesti ikiidntyvii ei arvosteta tarpeeksi, ettd ma kaipaan sitd arvostusta enemman.
H2: Ja sitte se termihdn (ikddntyneet tyontekijit) on tullu tyovoimahallinnon kautta, ettd siind vaihees ku nuo-
ruutta arvostettiin, samanaikaisesti tuli lehtiin etti alle kolmekymppinen kokenut tyontekija. Eli sitdé kauttahan
se on tullut ku tyottomyystilastoissa on ikiidntyvid ihmisid. Tosin positiivinen kanta on sekin ettd ikaantyvien
yliopisto tuli ja kavan mietittiin, ettd mitds nima nyt sitten on. Ettd onko ndmd ikivihreita vai ikdgdntyvia vanhoja
vai mitd ndma on. Eli tim4 talldinen ikaintyvien luokitus. Ja mi oon samaa mieltd ku H1, ettd kokemusta ei ar-
vosteta silli tavalla, etti meilli kaikilla on pitkd kokemus taustalla.
MM: Onko teilla sellainen olo, etté etta se kokemus olis yleisesti ottaen vai vain teiddn ty6yhteisssd.. vai onko
se yleinen vaikutelma?

H1: M4 puhun yleisesti.

MM: Ettd ei omasta tyoyhteisosta?

H1: Mutta kylld se omassakin yhteisdssi tulee esiin jatkuvasti (kertoo yksityiskohtia). Ihan niinku panii-
kinomaisesti, ettii mitii tapahtuu, etti kohta rijahtia joku pommi, etti ku ihmiset, siis tyontekijit ikiisin-
tyy. Mitdan ratkaisukeinoja ei kumminkaa, se on vain heitetty ilmaan, etti miti tehdifin ku ikidnnytiin.
Mai en ainakaan muista, etti olis mietitty, ettd ei kdytettdis naitd ikdantyvid.”

(vl 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelmassa 31 on selvisti havaittavissa, miten stigmadiskurssia tuotetaan. H1 aloittaa kes-
kustelun yhteiskunnallisesta kontekstista korostamalla ikddntynyt tyontekija —késitteen
yleistd kayttod ja leimaavia kirjoituksia. Tamaén jilkeen hin siirtyy puheessaan henkilokoh-
taisemmalle tasolle kuvatessaan stigmakokemuksia: turhautuneisuutta ja kiukkua.

Ikaantyneisiin tyontekijoihin liittyvan stigman nidhdian rakentuvan paitsi kisitteen myos ar-
vostuksen kautta. Arvostuksen puute vihentdd ikdsntyneen tyontekijan merkitystd tyoyhtei-
son jasenend. Vaikka tyontekij6illa on pitka tyokokemus, arvostusta kokemusta kohtaan ei
osoiteta. Sekd tyoyhteison ettd yhteiskunnan nahdiin leimaavan ty6ssi ikdantyminen on-
gelmalliseksi ja vihemmain arvokkaaksi seikaksi. Ikaintyneet tyontekijiat leimataan myos
vaeston vanhenemisesta johtuvan pommin palasiksi. He ovat osa ongelmaa, joka “on vain
heitetty ilmaan” ja johon mitdén ratkaisukeinoja ei ole olemassa. Keskustelua kidydiin

uhri-positiossa.
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Katkelma 32
”MM: Kuinka te koette teiddn aseman tailla tyopaikalla? Millaisessa asemassa te ootte tyoyhteisossa?
H1: Ku paikkansa oivaltaa niin eihiin tiissii voi valittaa. (naurua)

H2: Tasavertaisessa asemassa\\
H3: \\ Tasavertaisessa, mutta se ettii eliiii sen kanssa, justiin timin ku kuulee ettd ku tydntekijit vanhe-

nee. Me kuullaan siitii aika usein tiilld tybpaikalla. Niin jotenki niinku se niikyviini oleminen sitte timiin
ikiiisendi. Ettd miten min olen nikyvi, mini olen kuitenkin ja minun tiytyy olla koska, koska tuota siind on ris-
tiriita. Ettéd eliikkeellekiiin ei piiise kovin helposti, eikii voi lihtedi mihinkii ku mihinkdi muualle ei huo-
lita. Niin se ettd timi asema siilyis missd nyt on. Ja jaksais niitten ympiiristostii tulevien ikiintymiseen liit-
tyvien paineiden keskelli ja niin... on siind ristiriitaa! Kun sitd rupeaa miettiman, ette voi vaittaa\

H4: \\ Ettd tdimé porukka on tdmé vastuunkantaja tyopaikalla. Etta siind mielessé tavallaan viimekidessd me ote-
taan vastuu asioista ja hoidetaan ja huomataan, ku ajatellaan ihan tilldstd arkipdivan pyorittamistd.

H1: Tassd tyOyhteisdssd musta on ihan sill3 tavalla ettd mé ainakin oon tyytyviinen silld tavalla, mutta sitte tuo
arvostus tyénantajan taholta niin tyontekijoitdi kohtaan, niin siini mi, se on plusmiinusnolla, miinus-
merkkisti. Ei kylli muisteta tyéntekijad ei, muuta ku palkkapéivini tietysti. Ei siind ku vertaa yksityissektoriin
niin aivan toisella tavalla kylla.

MM: Siis se ei ndy?

H1: Saa tulla tdihin ja olla sielld ja.. En m tiedd.”

(Yl 50-vuotiaat tyontekijit)

Stigmadiskurssia tuotetaan myos keskusteltaessa ikadntyneiden tyontekijéiden asemasta tyo-
yhteisossid. Edellisessd keskustelupitkassid asetelmaa voi kuitenkin tulkita sekd ikaénty-
neiden puheenvuorona etti tyontekijoiden puheenvuorona laajemmassa mielessd. Hl:n pu-
heen kontekstina on tyontekijan asema tyopaikalla yleisesti ottaen. Han kertoo kokemukses-
taan koko tyoyhteison suulla eikd korosta erityisesti ikddntyneiden asemaa. Puheessa on ha-
vaittavissa turhautuneisuutta: “ku paikkansa oivaltaa, niin eihin tissi voi valittaa”, “’saa tulla
toihin ja olla siella” ja arvostus tyoantajan taholta tyontekijoita kohtaan on plusmiinusnolla,
miinusmerkkistd. Puheen taustalla on vertailuasetelma yksityisen ja julkisen sektorin valilla.
Julkisen tyonantajan alaisuudessa tyoskentelevian asema todetaan heikommaksi kuin yksityi-

sen sektorin palveluksessa olevan.

H3 sen sijaan puhuu ikédédntyneen tyontekijin asemasta tyossd. Han nakee, ettd ikdi esiin
nostamalla tyopaikan arkirutiineissa lyddain leimaa tiettyyn ryhméan. Koska ikaa ei voi ai-
nakaan tdysin piilottaa, stigmalta ei voi valttyd. Vaikka ikddntyneet tyontekijat kokisivatkin
olevansa tasavertaisessa asemassa tyoporukan kesken, ikd4 esiin nostavat mairitykset tyopo-
rukan ulkopuolelta muuttavat kokemusta omasta asemasta tyoyhteisdssa. Arvostuksen taso

el vastaa ammatillista pitevyytta.

Vaikka H1:n ja H3:n puheen kontekstit ovat erilaisia, kokemus epatyydyttavastd asemasta on
yhteinen. Keskustelussa ndkyykin selvasti se, miki jalleen tuo mieleeni whrin aseman. Olet
asemassa, jota et voi itse muuttaa. Jos muut leimaavat sinut tietynlaiseksi, et voi sille itse
mitddn. Stigman vuoksi ikaddntynyt tyontekija on hankalassa asemassa: “eliakkeellekddn ei
paase kovin helposti, eika voi lahted mihinkad, ku mihinkas muualle ei huolita”. Et ole sel-
laisessa asemassa kuin haluaisit, mutta haluat kuitenkin pitd4 nykyisen asemasi: “saa tulla
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toihin ja olla sielld”, muuta sinun ei kuulu odottaa. Yhteiskunnassa valitsevat kisitykset ja
arvot vaikuttavat konkreettisesti yksilollisiin valintoihin ja mahdollisuuksiin.

Katkelma 33

”H1: Se on se vastuunkantaja, aikuinen, sellainen tasainen harmaa rooli, miti tassd vetdd. Etta kylldhin se
joskus mielessi kéy, ettd misti sais sen tatsin, ku oli nuorempana. Etti heittiid herjaa ja enemman.. ja on
sillikin tavalla niikyvi sitten. Ettd jotenkin mulla on ollu taipumustakin sellaiseen, etti mun tidytyykin olla
tissi vanhempana ja tilldisessi aikuisen roolissa. Mi en voi lyodi lekkeriksi. Ja siitd seuraa sitten hdm-
mennystd, jos mi rupean olemaan jotenki hauska, puhumaan alyttomia tai paistelemaan sammakoita suusta. Niin
kylla md sen oon huomannu, ettd ithmiset himmentyy, ettd mitds tuo nyt pééstelee.

H2: Etti siind on niinku ristiriitaa i4n ja toiminnan //

H1: // En mi tiedd onko se jotenki tullu than timén idn myo6td. Ettd se vaatimuskin on nuoremmilta ja tyéyh-
teiststi, ettd si oot nyt sellainen aikuinen ja oot, se on sun paikkas. Se on niinku tullu mulle mieleen ettd
voishan sitd kokeilla tietysti olla, mutta ei se eniii ime itteensiikii se railakkuus. Siihen ei oo endi sellaista
imua, viihdyttimiseen ei oo kaipuuta.

H2: Onko se jotenki, ettd sitd on jotenkin tasoittunu vai.. no tasoittunu? Etti ei ookkaa enida sellaista jyrkkaa
nousua ja laskua. Jotenkin tietiis, ettsi mitd timi elimi on ja ottaa siitii ne hyviit puolet ja noituu huonoja

puolia.”
(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Katkelmassa 33 vahvistuu tyOyhteisostd kdsin madrittyva ikadntyneen tyontekijan stigma.
Tyontekija on vanhenemisen my6ta alkanut toteuttaa haneltd odotettua ikaéintyneen roolia.
Stigmaan on sopeuduttava ja siihen halutaankin sopeutua, silla muuten olet himmentava ja
sopimaton. TyOyhteisd ja nuoremmat tyontekijat leimaavat haastateltavan kuvauksen
mukaan ikddntyneen tyontekijin vastuunkantajaksi, aikuiseksi, tasaiseksi ja harmaaksi.
Ikadntynyt tyontekiji ei halua olla, ei saa olla eikd ole nakyva, hauska, railakas
herjanheittdja ja vithdyttaja. Ollakseen vakuuttava ja péteva, ikadntynyt tyontekija ei voi olla
sellainen kuin nuoren tyontekijan edellytetian olevan. 7Tyoyhteison “aikuinen” ottaa tyon
tosissaan ja kantaa vastuun (vrt. Relander 2000). Kuten luvussa 2.1 Bourdieun (1985,
128-129) kasityksiin pohjaten totesin, jokainen alistetaan yhteisossaan haluttuun jarjestyk-
seen vallanjaon ja rajojen perusteella. Téll6in vanha istutetaan vanhan ja nuori nuoren pai-
kalle.

Puheenvuorossa nikyy selvisti se, miten yksilolliset valinnat saattavat muotoutua yhteiskun-
nallisiksi instituutioiksi. Eero Suoninen on pukenut tallaisen tilanteen seuraukset taitavasti
sanoiksi: ”(n)ykyisin toimijoilla on periaatteessa paljon valinnanmahdollisuuksia, mutta jos
joku tekee outoja valintoja, joutuu hankaliin selitystilanteisiin... Hankalien selitte-
lytilanteiden karttamisen seurauksena on, etti huomaamatta tekemamme ja yksilollisiksi
kokemamme valinnat urautuvat, muodostuvat yhteiskunnalliseksi instituutioksi.” (Jokinen,
Juhila & Suoninen 1991, 41.)

Pohjaten sekd omiin nuoruuden kokemuksiin etti kasityksiin nykyisen tyoyhteisoén nuorista
katkelmassa todennetaan my6s nuorten tyontekijoiden méaaritelmad. Nuorista tyontekijoistd
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puhutaan hyviksyttividn ja itsestddn selvaan savyyn viihdyttdjind ja ndkyvind. Nuori voi
olla tyoeldmissé railakas menettamatta uskottavuuttaan. Omaa stigmadiskurssia tuottaessaan
ikdantyneet konstruoivat samalla nuoriin liittyvaa vapausdiskurssia. Nuoren tyontekijén va-
paus on sita, etta ty6ta ei tarvitse ottaa kovin vakavasti; vastuun kantamisen voi sysitd van-

hempien harteille.

Pohtiessaan toisaalta nuorten railakkuutta ja toisaalta ikaantyneiden tasoittumista H2 nostaa
keskustelun tydyhteisé-kontekstista eliméanvaiheiden erojen vertailuun. Elaméankokemuksen
my6ta ihminen tasoittuu, silld elamai ei koeta endd niin arvoituksellisena; elamasta tiede-
tadn enemman. Nuori sen sijaan elad ikadntynyttd nakyvammin, silld hanen elaméanvaihees-
saan koetaan jyrkkid nousuja ja laskuja. Ikaantynyt tyontekija kuvaa tilanteessa syntyneiti
tunteita ristiriitaisiksi. Han on haluamattaankin nakyva, odotettiinpa sitd hanelta tai ei.

Anne Kouvonen (1999, 4-5) on tutkinut ikaantyvien tyontekijoiden kasityksia ja tulkintoja
ikdsyrjinnasti. Hin madrittelee ikésyrjinndksi tilanteen, jossa ikdantyvia tyontekijoitd koh-
dellaan epaoikeudenmukaisesti ja haittaa tuottavasti. Ikdantyvien tyontekijéiden kohtelu on
talloin erilaista kuin nuorten. Druryn (1993, 12, 20) kisitystd lainaten Kouvonen toteaa
ikdsyrjinndn rajoittavan yksilon vapautta tyon harjoittamisessa. Ikasyrjintdd koetaan seka
tyossd ettd tyohonottotilanteissa, ja syrjijoind toimivat tyonantaja tai tyotoverit. Suoraksi
ikdsyrjinndksi Kouvonen on maaritellyt sellaisen syrjinnén, jossa viitataan suoraan ikain ja
osoitetaan selvisti syrjityn kohtelun johtuvan idstd. Téllaisesta syrjinnastd esimerkkind hén
mainitsee loukkaavan nimittelyn tyopaikalla tai tyOpaikkailmoituksessa esitetyt ikirajat.
Epéasuoraksi ikasyrjinndksi Kouvonen nimeéd tilanteet, joissa ikdd ei tuoda selkedsti ilmi,
mutta tyontekija kokee tulleensa syrjityksi ikdnsd vuoksi. Ikasyrjinta taytyy talloin tulkita
rivien valista. (emt.)

Rivien valista on tulkittavissa myos seuraavassa haastattelupatkassa koettu ikasyrjinta.

Katkelma 34

“H1: Ja kylla mulla ainakin, jos mi oikein syvisti ajattelen niin tulee timi syyllisyyskysymys, etti ku puhutaan
tilliisestii ikiifintyvisti, kiiytin sanaa ikiirasismi, niin tota niinku syyllinen olo. Etti miten mi hiviiin
tissii. Mulla olis paljo annettavaa, mutta tiimi ei taida kelvata. Ettd ku pelkiistifin tuijotetaan ettd se on
vanha.

H2: Than samaa ajattelen joskus.

H1: Siis en mé ota tatd henkilokohtaisesti nytkdan, vaan puhun yleisesti. (Kertoo yksityiskohtia.) Mutta ylei-
sesti puhuttuna, ettd minkélaisia tunteita sitte niinku ajattelen, ettd tulee. Eihiin ne mun kohdalla pidi paik-
kaansa.”

(Yli 50-vuotiaat ty6ntekijit)

Mielenkiintoiseksi keskustelun tekee ristiriitainen puhetapa. Aihetta lihestytdin omien ko-
kemusten pohjalta, henkilokohtaiselta tasolta. Ensimmaiinen haastateltava tunnistaa menet-
tavansd ikasyrjinndn seurauksena paljon. Hinelld olisi enemmain annettavaa tyoyhteisolle
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kuin hdnen ty6panostaan ollaan valmiita ottamaan vastaan. Tésta tyopanoksen torjumisesta
syntyy kasitys syrjityksi tulemisesta. Kaiken tamén haastateltava kokee tapahtuvan vain sen

vuoksi, ettd hian on ikaantynyt.

Seuraavassa puheenvuorossaan hian kuitenkin korostaa, ettd ikasyrjintikokemukset nouse-
vatkin yleiselta tasolta, eivitki itse asiassa koske hanta henkilokohtaisesti lainkaan. Haasta-
teltavan puheen taso vaihtuu yksilollisestd yhteiskunnalliseen. Epasuoraa ikasyrjintdd koe-
taan esiintyvdn, mutta syrjinnédstd puhutaan hyvin varovaisesti. Syrjintd4 siis esiintyy, mutta
sitd on vaikea osoittaa. Myos Kouvonen (1999, 98) on havainnut omissa haastatteluissaan
ikdsyrjintdpuheen viemistd omasta kokemuspiiristd yleiselle tasolle. Ikasyrjintdd tarkastel-
laan yhteiskunnallisena ilmi6na, ja ikdsyrjinnistd puhuttaessa kontekstiksi otetaan ympé-

roiva yhteiskunta tai yhteiso.

Nuorten tyontekijoiden kuvailema stigmakokemus on luonteeltaan erilainen kuin ikdéntynei-
den, eika stigmapuhe ole yhtd vakuuttavaa kuin ikaantyneiden keskuudessa. Nuorilla koke-
muksia ikadn perustuvasta leimautumisesta ei juuri ole tai sitten idstd stigmana ei keskus-
tella. Nuorten kuvaukset omasta stigmastaan eivat liity yhta selvésti ikd4an kuin vanhem-
milla tyontekij6illa; stigmapuhetta on tunnistettavissa vaikutusvallan puutteesta, tyon
osa-aikaisesta luonteesta seki tyopaikan sisdisistd tyovuorojarjestelyistd keskusteltaessa.

Nuorten stigmakuvaukset liittyvit ikddntyneitd selvemmin yhteiskunnan rakenteisiin; esi-
merkiksi sithen, ettid epatyypilliset tydsuhteet ovat tulleet jaddékseen ja niiden valittomat ja
vililliset vaikutukset estavit nuoria eldmisti yhtad varmaa ja ennalta suunniteltavaa elaméii
kuin ikaintyneet ovat elineet ja eldavit edelleen. Suuriin ikdluokkiin kuuluvien etuna voi-
daankin pita4 sitd, ettd he paasivit aikanaan heikommallakin koulutustasolla kiinni hyviin ja
varmoihin tyosuhteisiin (Forma 1998, 18). Ikaintyneiden, ty6elamissia vankasti kiinni ole-
vien tyontekijoiden asema tyoyhteisdssa on taatumpi kuin nuorten, joiden pitaa viela varmis-
tella tyopaikkaansa.

Nuorten stigma ei siis ylld samalla tavalla henkilokohtaisuuksiin kuin ikdantyneiden. Stig-
madiskurssi rakentuukin vahvemmin yhteiskunnallisen kontekstin varaan. Nuorten ryhma-
haastatteluissa ei rakenneta stigmadiskurssia edes samojen teemojen kautta kuin ikdéntynei-
den haastatteluissa; esimerkiksi naisen ruumiillisuutta ei liitetd stigmakokemukseen tyoela-
massé silloin, kun ruumiin kantaja on nuori. Nayttaisikin silts, ettd ulkoniko stigmana alkaa
vaikuttaa vasta ikddntymisen my6ta. Asian ydin onkin juuri siind, ettd vuosien karttuessa ian
merkit alkavat ndky4 ruumiissa ja antavat aiheen leimaamiselle. Mielikuva ikdantyvasta ke-
hosta syntyy usein vertailupohjalle, jossa nuoren keho késitetddan kauniiksi ja energiseksi ja
vanha rumaksi ja rappeutuneeksi. Jokapaiviiset kategoriset stereotypiat otetaan annettuina,
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ja niiden avulla jasennetddn kayttaytymista ja kasityksid tietystd ryhmasta. (Featherstone ja
Hepworth 1994, 306.)

Katkelma 35

”H1: Mulla tulee hyvin usein vastaan se, ettd mi ilmeisesti oon nuoren niikéinen ku mé sentién jo 30 oon. Ei
tydkavereiden mutta sitten potilaiden taholta sitd, ettd “tuus ny likka tinne” ja sellasta. Ja sitte ku kay ilmi,
etta mulla on lapsia ja oikein tuollasta elamia tuolla siviilissi niin. M4 luulen, etti silloin vililld kyllistyttis.

Ettd en mi 0o enii pikkulikka.”
(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Toisaalta nuorella ulkokuorella on oma merkityksensa siind, miten tyontekijan ammattitai-
toon tai persoonaan suhtaudutaan. Edellisessa aineistolainauksessa haastateltava todentaa
sitd, miten nuoren tyontekijén stereotypia saattaa olla pelkistiian ulkondosta kiinni. Lainauk-
sessa haastateltava siteeraa potilaita, joille hdn on “pikkulikka” vailla perhettd ja sivii-
lielamaa. Todellisuuden ja potilaiden mielikuvan valilld on ristiriita. Korostamalla aikuisuu-
den merkkeja ja vastuullisuutta (perhettiin ja henkilokohtaista eliméinsé) haastateltava va-
kuuttelee tygssidn potilaille ja haastattelutilanteessa myos haastattelijalle, ettd ei koe ole-

vansa enéd “pikkulikka”.

Katkelma 36

”MM: Painaako teiddn sana tydssd? Onko silld samanlainen painoarvo?

(Pyorittavat paatd.)

MM: Ei oo samanlainen painoarvo?

H1: Ei 0o mun mielesti ainakaa aivan samanlainen ku vanhemmilla tyontekijoilld. Kylki

kuunnellaan, mutta se ei vialttimitti se asia saa valtaa..
MM: Onko teills sellasta tunnetta, ettd vanhemmat ihmiset suhtautuu teihin just nimenomaan tietyn

ikaisend? Ettd se nuoruus, tai se kokemattomuus nékyis?
H1: Joskus tulee sellainen tunne, etti.. ettii ku si oot vield niin nuori ja innokas... Tulee semmo-

nen...
MM: Miti s4 sitten sanot takaisin?

H1: En mai viitti sanoa mitdé. ..

MM: Joo... Onko teilld... (muilla haastateltavilla) samanlaisia...?

H2: En mi tiedd. Kylld varmaan ajatellaan etti oohan nyt! Si oot vielid niin nuori ja innokas.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Katkelmassa 36 nuorten stigma liittyy siihen, ettd nuorten ehdotuksiin suhtaudutaan eri ta-
valla kuin ikdantyneiden. Kaikissa haastatteluissa nuoruus ja innokkuus liitetddn yhteen,
mutta haastateltavat tuovat esiin myds asian toisen puolen. Innokkuuden vuoksi nuoria myos
katsotaan vinoon tyodeldmdissa. Nuorten innokkuutta taltuttelemalla osoitetaan nuorelle ha-
nen oma paikkansa. /ntoilu latistetaan lydomailla se nuoruuden piikkiin: ”Oohan nyt! Sa oot
vield niin nuori ja innokas.” Nuoria ollaan valmiita kuuntelemaan eli heille annetaan mah-
dollisuus vaikuttaa, mutta ika ratkaisee viime kidessd sen, kenen sanomalla on merkitysta.
Nuoren tyontekijan vaikutusvalta on védhaisempiad kuin ikddntyneen. Seuraavan aineisto-
lainauksen tulkinnassa on kuitenkin otettava huomioon haastateltavien epivarmat kom-
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mentit ja haastattelijavetoisuuden korostuminen. Keskustelu ei ole spontaania, eikd aihee-
seen olla valmiita pureutumaan kovin perusteellisesti.

Jos edellisessd haastattelutilanteessa stigmapuhe ei ollut vakuuttavaa, seuraavassa katkel-
massa nuoreen kohdistuvaa leimaa todennetaan yhteisvoimin. Stigma-puhetta rakennetaan
vertailuasetelman kautta, oman tyoyhteison kaytinnot taustana. Kun tyovuorojarjestelyissa
on ongelmia tai havaitaan yllattdvaa tydvoimapulaa, kadnnytdin nuoren tyontekijan puoleen.
Nuoruus kuvataan ominaisuudeksi, jota voidaan kayttdd hyvéksi silloin, kun tarvitaan jous-
tavuutta. (vrt. Laaksonen 2001, 86-87.)

Katkelma 37

”Hl: En mé tiedd mistd se johtuu vai onko se sattumaa, mutta on ollu vililli tuommosia aika epidinhimillisii
tydvuorolistoja aina vililli.

H2: Ehki siind korostuu vield sitte enemmin se nuoruus. Vanhemmille ei uskalleta eikii niille oikein viitsitid
laittaakaan.

H3: Hennota.

H4: Silla tavalla, etta jos tulee dkillinen sairastapaus, niin kyllé sitd meilti nuoremmilta tavallaan kysytiin,
ettii voisitko si tulla nyt kuitenki joku ilta, ettd saat sitten vapaaksi joskus seuraavassa listassa ja tillistd tulee,
ettd kysytadn varmaan helpommin.

H1: Olisko se sitten se joustavuus siiniki taas, etti varmaan miti nuorempi on niin ajatellaan, etti yleensi
on sitii joustavampi.

H4: Niin ja sitten kun sii oot sijainen, niin ei sulla 0o paljo vaihtoehtoja.

H1: Se vield lisdd sita tietysti.

H2: Siini vain hymy korviin ja tottakai!

H4: Joo kylld! Ei mulla mitdsn suunnitelmia.”

H1: Ei mulla oo mitiin muuta elimis ku téd tyo!”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijéit)

Nuorelle ollaan valmiita tarjoamaan epdinhimillisid tyovuorolistoja, vanhemmille niitd ei
uskalleta, viitsitd eikd hennota laittaa. Tyontekijin nuoruutta voidaan hyodyntdd myés siksi,
ettd tyontekijan asema tyOyhteisdssd ei ole vield niin vakaa tai varma kuin vanhemmilla
tyontekijoilla yleensd on. Sijaisen on varmistettava, ettd sijaisuudet jatkuvat tulevaisuudes-
sakin. Ei ole varaa sanoa ei tilanteissa, joissa kokee tulleensa kohdelluksi véirin. Tulijoita
hoitotyohon padkaupunkiseudun ulkopuolella on edelleen huomattavasti enemmién kuin
paikkoja on tarjolla. Nuoren on oltava ymmartiviinen, joustava ja myotiileva; suunnitelmia
on oltava valmis muuttamaan tarpeen vaatiessa. Seki tyoyhteiso ettd yleinen pétkitoitd suo-
siva tyopolititkka pitavit nuoria tyontekijoitd varpaillaan. Tyottomyys on méiriaikaisessa
tyosuhteessa aina pelottavan lahelld. Yhteiskunnallista tilannetta osataan kdyrtdd hyvdksi
tyoyhteisossakin.

Nuoren odotetaan uhrautuvan tyélleen eri tavalla kuin ikadntyneiden; ik4 vaikuttaa esimer-
kiksi raskaiksi koettujen y6vuorojen maidraan. Asian kddntdpuolena on sindnsi tirked asia,
ikaantyneiden tyontekijoiden tyossd jaksamisen tukeminen, mutta pelkastién idn perusteella
tapahtuva tyévuorojen jaottelu ei nuoresta toimi. Haastateltavat korostavat, etti ikd niahdain
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tyossd ominaisuutena, joka peittdd alleen yksilolliset piirteet, tarpeet ja eldméntilanteet.
Nuoruuden itsessddn oletetaan takaavan tyossé jaksamisen.

Katkelma 38

"H1: Ei sekéin tietenkds mun mielestd aina kauhean hyvikai oo, etti jos joku vanhempi kollega sanoo, ettd kyl-
Iliihdin si vield nuorena jaksat, ettd hyvihin sun on noita yovuoroja tehdi. Mutta ei ne 00 ne yovuorot
mitdan helppoja eiké niita /

H2: // Niin se on kovin yksilollista.

H1: Ettd kylli md ymmirrin sellasia, jotka ei niitd jaksais tehdi ollenkaa jos kysyttdis, niin jattdis yovuorot
pois jo ihan tamén ikédisend. Ettd se on kylléd niin yksilollista. ”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)
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5.3 Pitevyys ja stigma vuorevaikutuksessa

Katkelma 39

”H1: Kyllahin t44 ikdantyminen, kun on kauan ollu tyossd niin on tosi paljo sellasta kiiytiinnon taitoa, miti
nyt ei vilttiméttd aivan niinku nuorilla oo.

H2: Ja se niikemys on niinku semmonen kokonaisvaltasempi.

H3: Joo, ettd katotaan vihin asiaa eteenpiin ja taaksepdin, ettd se ei 0o aina ndin, ettd nyt tdiméd on mun uus
ideani. Se on kylld monella nuoremmalla ja sitten tulee se tunne, ettd no eihiin niihin vanhoihin mikiifin mee.
Nimahan tekee niin kauan ku, ne on kolkyt vuotta tehny néin, niin eihiin ne nyt enii. Kun ne on yli viiden-
kymmenen niin ei niilli omasta mielestii 0o enii tarvetta. Ettd nainhén ne on hoidettu tahénkin asti. Mutta tie-
tysti kun kattoo taaksepdin ja kattoo eteenpdin niin ei se sen kummempaa oo. Yhtilailla ne tulee tyot tehdyksi ja

hoidettua.
MM: Niin, miten te ajattelette muuten siitd? Tuleeko siihen tydhén teilld uutta tai uusia asioita vai onko se

enemman sitd, ettd menee niinku on aikaisemmin menny siind omassa tyossi?

H2: Kylld mé ainakin yritin olla vastaanottavainen uusille asioille, etti sillitavalla pysyy niinku itte vireini.
En ti, ei haluais niinku rutinoitua ihan vielii ja odottaa vaan sinne eliikkeelle péfisya.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Edellisessi katkelmassa vastapari pitevyys-stigma vuorottelee keskustelussa. Aluksi haasta-
teltavat tuottavat patevyysdiskurssia toteamalla yksimielisesti ikddntymisen lisinneen kay-
tinnon taitoa ja nikemysten kokonaisvaltaisuutta. Kolmannessa puheenvuorossa patevyys-
diskurssiin sekoittuu jo stigmadiskurssia. Toisaalta haastateltava korostaa ikaantyneiden pé-
tevyyttd, mutta nostaa esiin myos ikdintyneiden leimaamisen olettamustensa kautta. Uusia
ideoitaan esittelevien nuorten oletetaan tulkitsevan vanhempien tyontekijoiden kokonaisval-
taisuutta, menneen ja tulevan huomioimista, vanhanaikaisuutena.

Puhuessaan nuorten tyontekijoiden oletetuista mielipiteistid haastateltava tuo esiin omaa let-
mautumistaan; hin tulkitsee ympéristostdan tulevien viestien sisaltivin negatiivisia ja vir-
heellisia arvioita ikd4ntyneistd, kuten “eihdn naihin vanhoihin mika4n mee”, “eithdn ne nyt
endd”, ja “ei niilldA omasta mielestd oo endi tarvetta”. On mahdotonta sanoa, miten paljon
toteamuksessa on mukana haastateltavan omaa kasitystd nuorista ja ikadntyneista tyonteki-
joistd, mutta kokemus leimautumisesta on kuitenkin olemassa. Tata kokemusta haastateltava
kuvaa korostaessaan ikaantyneen tyontekijin joutuvan virheellisen maarityksen leimaamaksi
nuorten ajatuksissa. Puheenvuoro on hyvi osoitus siitd, miten epavarmat kasitykset ja luulot

vaikuttavat ikdmaérittelyihin.

Kouvosen (1999, 98) tutkimuksessa tuodaan esiin samansuuntaisia kokemuksia: ikdantyvat
tyontekijat ovat kokeneet, ettd tyonantajat ovat maaritelleet ikadntyvid siten, ettd késitykset
eivit vastaa ikaintyvien omia kasityksia. TyOnantajat ovat puhuneet esimerkiksi ikddntyvien
oletetuista heikkouksista samassa yhteydessi, kun ikaantyvit ovat korostaneet vahvuuksiaan
(emt).
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Kysyessani tyontekijoiden omaa mielipidettd tyontekonsa luonteesta toinen haastateltava
vastaa taistelevansa rutinoitumista vastaan olemalla vastaanottavainen uusille asioille.
TIkaantymista yleisissa keskusteluissa leimaavaksi asiaksi paljastuu tilléin rutinoituminen ja
vain sinne eldkkeelle paasyn odottaminen. Han ei halua tayttda ikaantyneista tyontekijoista
luodun stigman tunnusmerkkeja eli rutinoitumista ja ainoastaan elidkkeelle paisysta haavei-
lemista, vaan taistelee vastaan olemalla aktiivinen ja vired. Talloin hin on stigman vastai-
nen. Myos Kouvosen (1999, 99) haastattelemien ikddntyvien tyontekijoiden mukaan
nyky-yhteiskunnassa ik#déntyvd leimataan sairaaksi, huonokuntoiseksi, vasyneeksi ja vain
elikkeelle paidsya odottelevaksi, vaikka todellisuus olisikin varikkdampi.

Puheen kontekstina haastattelukatkelmassa on selkeésti tdiménhetkinen tydpaikkakulttuuri,
silld haastateltavat keskustelevat sekd patevyydestd ettd stigmasta tyoyhteisoé ja oman tyon
tekeminen taustanaan. On mielenkiintoista huomata, miten patevyyspuhe ja stigmapuhe
vuorottelevat keskustelussa; patevyydelld pyritddn pelastautumaan negatiiviselta stigmalta.
Patevyyspuheella toisin sanoen puolustaudutaan virheellisiltd, 1kdan perustuvilta méadrityk-
siltd. Tastd hyviana esimerkkinid mainittakoon kolmas puheenvuoro, jossa oletukset nuorten
virheellisisti tulkinnoista osoitetaan viiriksi huomauttamalla puheenvuoron lopussa téiden
sujuvan kokonaisvaltaisen nikemyksen siivittiména ikaantyneiltakin.

Katkelma 40

”MM: Onks sitte sellanen kokemus, ettd tavallaan nuorten suhtautuminen tyéhén olis erilaista ku teidan?

H1: On, ei oo niin pitkijinteisti. ..

H2: On, ne ei 00 niin sitoutuneita.. (H1 ja H2 puhuvat paillekkain)

H1: Ei! Ihan selvisti huomaa, etti ne saattaa olla, ettd olkoon tai jittda sitten tyon vihemmdlle, ettd vanhempi
ihminen jaksaa tehdi. Ja tyovuoroissa on sellasia, ettd kylli me ollaan vihi Kipedini tbissd, mutta nuo-
rempi jii kylli paljon helpommin tydstii pois.

H3: Kylla! Olkoon nuoremmasta yksineldjisti tai nuoresta perheellisesti (kyse), niin kylld se on ettd usein van-
hempi ihminen etsi sille lapselleen hoitopaikan, jos oli kiped tai muulla tavalla. Mutta kylléi nimi nuoret, kylki
ne vain tahtoo jiada sinne Kotiin ja ajattelee, etti heillii on kolme piiviii oikeus olla lapsen kanssa kotona.
H2: Mutta toisaalta on tietysti hyvikin,

H3: Toisaalta on hyvikin, kylli. ..

H2: Ett4 ei aja ittedan piippuun..

H3: Kylli me ollaan lapsellisia, kun jos ajattelee, ettd voi nyt sielld osastolla on vain (sanoo tyontekijoiden lu-
kumiérén), jos méd oon pois. Ettd mi nyt meen sinne puolikuntosenakin sitten.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Edellisessa katkelmassa ikasntyneet korostavat patevyyttdan nuorten tyontekijoiden ominai-
suuksia kuvaillen. Samalla he tuottavat stigmaa nuorista tyontekijoista. Nuoret eivét ole niin
pitkdjanteisia ja sitoutuneita kuin ikddntyneet tyontekijat. He eivat myoskddn ajattele
tyoyhteison etua yhti paljon kuin ikdéntyneet. Nuoren tyontekijan haittana ja etuna pidetian
oman edun asettamista selkeésti tyoyhteison edun edelle: “nuorempi jai kylla paljon hel-
pommin tyostd pois.” Nuorelle suodaan tillainen toiminta, mutta ikadntynyt korostaa
omalla kohdallaan uhrautuvaa asennetta tyontekoon. Ollaan valmiita tulemaan toihin jopa
“vahd kipednd”. Puhetapa tuo mieleen Matti Kortteisen (1997, 63-72) maéritelmén so-
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tasukupolven naisten selviytymisen eetoksesta: hankalien tilanteiden yli mennédan uhraa-
malla omat edut yhteisen edun nimissd. Kertojan asema on koko ymparoivaa yhteisod aut-

tava.

Puheen taustalta 16ytyy kahden eri sukupolven asenne-erojen vertailu, johon haastatteluky-
symys ohjaa. Kukaan ei kiisti, etteiko eroja 16ytyisi. Haastateltavat jakavat yhteisen kasityk-
sen asiasta: kaikki vakuuttavat havainneensa nuorten sitoutumisen tyohon olevan 16yhempai

heihin itseensi verrattuna.

Kuten katkelma 40 osoittaa, nuorista tyontekijdistd on vallalla kasitys, jonka mukaan nuor-
ten asenne tyotd kohtaan olisi erilainen kuin ikdantyneiden. Saman johtopéatoksen on tehnyt
myos Antti Kasvio (1994, 121-126), joka viittaa yleiseen keskusteluun ja késitykseen nuor-
ten elaméanasenteiden muuttumisesta kulutus- ja vapaa-aikakeskeiseksi. Myos nuorten kes-
kuudessa tyoskentelevit ovat olleet huolestuneita asiasta. Yleinen pelko on, ettd muita suku-
polvia parempiin oloihin tottuneista nuorista olisi tulossa tyonvieroksujia, jotka etadntyvit
hiljalleen tyoelamasta ja tyoelamassa vallitsevista arvoista. Kasvio kuitenkin toteaa mm.
Riitta Tuohisen (1990, 90-91) tutkimustuloksiin pohjaten, ettd niin ei ole kdymaéssi. Tuohi-
sen mukaan nuorten suhtautuminen tydelimaan on sisall6ltdan erilaista kuin vanhempien
sukupolvien. Nuorten suhtautuminen ty6hon ei enda maéérity ensisijaisesti protestanttisesta
velvollisuusetiikasta kasin, vaan yksil6llisten tarpeiden ja elaméantilanteiden pohjalta. Tyo-
hon suhtautuminen riippuu siitd, miti tyo nuorelle kussakin elaméntilanteessa antaa. Tuohi-
nen toteaa, ettd myos rationaalisen viiledd suhtautumista tyotd kohtaan esiintyy nuorten kes-

kuudessa. (emt.)

Katkelma 41

”H1: Than niinku talldisessd vapaamuotoisessa keskustelussa tulee esiin, ettd ”sind vanhempi rouva” tai etti ot-
taako sen sitte nimittelynd, loukkauksena vai tyytyyké siihen. Ja sitten just niiden omien tunteiden kanssa. Téma
naisena oleminen kanssa, etti mihin vanhenen tiissi, enki mi oo naisenakaan silli tavalla viehiittiva tois-
ten silmissd ku nuorempana.

H2: Kylld niinku potilaatkin turvaa paremmin, kun on vihin kokemusta ja harmaata ohimoilla. Antaa se jonkin-
laista.

H3: Niin, sanovat sen itsekin joskus, ettd kun ei 0o. Kylli sieltd tulee joskus.

(Yl 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelmat 41, 42 ja 43 osoittavat, miten eri tavoin samassa keskustelutilanteessa voidaan
ikaantymisestd puhua. Keskustelu on lahtenyt liikkeelle (ennen katkelmaa 41) kysymykses-
tani, jossa pyydan haastateltavia kuvaamaan ian nikyviksi nostavia tilanteita. Haastatelta-
vat ovat alkaneet tuottaa ikakasityksi rajallisuusdiskurssista kasin. Katkelma alkaa kdanne-
kohdasta, jossa rajallisuusdiskurssi muuttuu stigmadiskurssiksi H1:n korostaessa naisena
ikaantymisen. Han ei kuitenkaan saa muita keskustelijoita mukaan puhumaan ikdantymi-
sestd tietynlaisena naiseen kohdistuvana stigmana, vaan toinen haastateltava siirtyy puhu-
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maan idsti patevyytend. Tahan idstd puhumisen tapaan yhdytdan myos kolmannessa puheen-
vuorossa. H1 kuitenkin jatkaa muiden puhetavan vaihtamisesta huolimatta stigmakehyksen
todentamista ja kertoo yksityiskohtaisia esimerkkeja tilanteista, joissa naisen ikdintyminen
nostetaan tyoyhteisossi esiin. Naisen ulkondkoon viittaamalla luodaan leimaa, johon on

vaikea suhtautua:

Katkelma 42

“H1: Jotenki niinku surullista se, ettd tyon tekemiseen vaikuttais joku tilldinen niinku, etti minkii nikéinen
on. Ettd eihdn sen pitéis vaikuttaa ja se liittyy sitten jotenkin ikdéin. Ettd kan on vanhempi, niin ei oo niin vie-
hiittiivd. Vaan ettd nuoremmat on ilo silmille jotenkin niinku. Etti silmé lepaa niissd. ”

Katkelmassa 42 haastateltava kuvaa kokemaansa stigmaa, joka syntyy naisen ulkondkoon ja
vanhenemiseen liittyvien huomautusten yhteydessia. Kuvaus osuu lahelle naistutkijoiden
kasitysti ikaantymisen kaksoisstandardista: “ikdantymisen kaksoisstandardin mukaan lansi-
maisessa yhteiskunnassa nainen helposti asettuu kahdella tapaa alisteiseen asemaan — seké
sukupuolensa ettd karttuvan ikiansi kautta” (Nikander, Pirjo 1999, 35). Nuori keho on tyo-
paikan kaunistus. Ulkona6lla koetaan olevan oma merkityksensa tyonteossa — vaikka se ei
toivottavaa olisikaan. Kouvonen (1999, 113) on saanut samankaltaisia tuloksia tutkiessaan
ikddntyvien naisten asemaa tyonhaussa. Sekéd tyonantajien edustajat ettd ty6toverit odottavat
erityisesti naisilta nuorekasta ja edustavaa ulkondkoa. Myos avointa ikadn liittyvad piikitte-

lyd saattaa esiintyd. (emt.)

Neljas haastateltava lihtee mukaan keskusteluun tuomalla esiin seka stigmaan ettd patevyy-

teen liittyvad idn huomioimista:

Katkelma 43

“H4: Mutta kylld mi. Ensimméisen kerran ku mulle sanottiin, etti ‘vanha rouva’, se sanottiin leikillasin, niin mi
niinku hétkahdin siind niinku, etta hi! Ai nytké mi oon piiissy siihen luokkaan. Mutta etti mi koen sen
niinku tilldiseni leikillisend huomautuksena, etti en mi kylld siti sillitavalla ajattcle. Toisaalta mi koen sen
sellaisena arvostuksena, ettd no niin. Ku si oot toissd, niin tiedetddn, ettd homma hoituu. Ettd se on kauhean
kakspiippuinen juttu. Etti se riippuu viihd, ettdi mini piiviini se sanotaan ja missi yhteydessi se sano-
taan.”

Haastattelupuheenvuorossa ilmenee, miten samasta teemasta puhuttaessa voidaan luoda eri-
laisia ikdmasritelmid. On hatkdhdyttavdd, kun muut alkavat kutsua vanhaksi rouvaksi. Tal-
16in haastateltava tajuaa, ettéi hiin on siirtynyt luokasta toiseen huomaamattaan. Iin méiarit-
tely ei ldhde itsestd vaan tyoyhteisostd. Ratkaisevaa ei kuitenkaan ole vanhaksi nimittimi-
nen, vaan se millaisessa savyssa asiasta puhutaan. Jos joku madrittelee tyontekijan vanhaksi
leikinlaskun yhteydessi, kokemusta ikileimasta ei synny. Silloinhan maéritysti ei tehda oi-
keasti, vaan asiasta puhutaan korkeintaan puolitotuutena. Viitattacssa “vanhaan rouvaan”

puhujan sivy saattaa olla arvostusta painottava. Rouvaksi kutsumalla halutaan osoittaa, ettd
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henkilé on muiden ylapuolella arvokkuutensa ja viisautensa ansiosta. Stigman syntyminen
on kiinni paitsi itsestd (mielialasta, asenteesta, tilanteesta) myos siitd, mitd madrittaja pyrkii
ilmaisullaan saavuttamaan.

Jyrkaman (1996, 113) mukaan ulkopédin tapahtuvaa vanhaksi méérittelyd toteuttavat ennen
kaikkea nuoret, koska heilla ei juuri ole ikddntymiseen liittyvid omakohtaisia kokemuksia.
Omakohtaisen kokemuksen puuttuessa nuoret joutuvat pohjaamaan kisityksensd vanhoista
luotuun yleiseen mielikuvaan ja niihin kokemuksiin, joita he ovat saaneet kanssakdymisis-
sadn ikadntyneiden parissa. Nuorten tyontekijoiden haastatteluista 16ytyy kuitenkin hyvin
vihin negatiivisia kasityksid ikadntyneista tyontekijoista, mika on yleisten mielikuvien vas-
taista.

Nuoren stigma ja patevyys kulkevat merkilliselld tavalla kasi kadessa. Katkelmassa 44 kes-
kustelua kiydiaan ennen kaikkea hoitotyon vaatimuksia tarkastellen. Kuvaukset nuoriin
kohdistuvista odotuksista muistuttavat “yli-ihmisen” piirteitd: osaa ja hallitsee kaiken, tietda
kaiken, ei koskaan ole visynyt, on innokas ja idearikas. Ollakseen péteva on poikettava val-
tavirrasta. Kukaan ei pysty vastaamaan niihin odotuksiin, mutta koska odotukset ovat mo-
nesti myos vaatimuksia, niitd kohti on pyrittdva. Aivan kuten ikdantyneenkin my6s nuoren
on lunastettava oma paikkansa tyoyhteisossd. Nuoruutta leimaa tehokkuuden vaatimus. Olisi
oltava kuin partiolainen: ~aina valmis™.

Katkelma 44

”MM: Minkilaisia odotuksia nuoreen tyontekijain kohdistuu?

H1: No joskus ainaki oletetaan, siis vanhemmat saattaa olla, ettd ne ei muista enid jotain nippeliasiaa hoitotie-
teen tai hoidon kéytdnnosti, niin sitte ajatellaan ettéi ku si oot hiljattain valmistunu, ettd si osaat ja hallit-
set kaikki. Ettii ajatellaan, ettii silléi on vield parempi tietovarasto ja ku si oot just ollu ja opiskellu ja
ettii tietid niinku kaiken. ..

MM: Oisko muita semmosia asioita?...

H2: No tietysti ei koskaan sais olla viisy.

H3: Joo, innokas pitiiis olla.

H1: Ku sii oot niin nuori, niin kiily ny hakemassa.

H2: Sitte just jotain, etti ideoita etti noilla nuorillahan on niitid. Ettd nyt pitiis olla jotain ideoita. Tehdi
asiat jotenki toisella tavalla tai.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Mutta sitten, kun ideoita on, niiden soveltaminen kdytannossa on kyseenalaisesta. Haastatel-
tava puhuu katkelmassa vaikutusvallattoman nuoren tyontekijan subjektipositiosta kasin.

Katkelma 45

”H1: Just ku nuoret tuo jotain uutta.. niin tai yrittii tuoda, niin se voi joissain paikoissa jiidi yrittimi-
seksi ettd ei niinku, se ei mee Eipi vanhojen tyontekijoiden. .. )

MM: Kuinkas teilld tdalli, minkilainen tunne?. ..
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H1: No en mi tiedi. Kylli t44lls, mutta kyllid pitia olla aika vahvat perusteet ettii jos aiot jotain uutta tuoda
ettd. Ja jotenki vahva persoona muutenkin ettd valilld tuntuu, etta.. just vois menni takaisin. Etti se voi het-
ken aikaa menni ja sitten se liukuu niinku...”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Ehka nuoren tyontekijan tehtdviani onkin tuoda uusia virtauksia tydyhteisoon, ja antaa noi-
den virtausten vahin tuulettaa ja ravistella vakiintunutta jarjestystd, mutta sitten laantua ja
antaa taas tutun jarjestyksen palata paikalleen.

Oletukset muiden asenteista nayttiavit olevan keskeisid stigmakokemuksen syntymisen kan-
nalta. Leimaavaa puhetta toisesta ikdryhmasta (nuoret tai ikaintyneet tyontekijat) on vaikea
tulkita haastatteluaineistostani. Vaikka viitteitd toista ikdryhmia leimaavasta puheesta 16y-
tyykin, tulkintojen vetiminen naistd hiuksenhienoista johtolangoista tuntuu uhkarohkealta.
Sen sijaan kuvauksia stigma-kokemuksista 16ytyy seki nuorten ettd ikddntyneiden tyonteki-
joiden keskusteluista. Ikd stigmana on piiloisen kommunikoinnin tulos, ja stigma syntyy
toisten epamairaisten vihjailujen ja viittausten sekd omien tunnetilojen, oletusten ja tulkin-
tojen tuloksena.

Leimaavan puheen l6ytiminen haastatteluaineistosta saattaa olla vaikeaa myoés siksi, ettd
tyontekijat suuntasivat ryhméahaastattelussa puheensa haastattelijalle tai samaan ikdryhmaén
kuuluville tyotovereille, eivitkd “toisena” koetuille tyontekijoille. T4lloin puheessa on saat-

tanut olla vihemmén leimaavia elementteja kuin arkipaivaisissa tilanteissa.
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5.4 Piitevyys- ja stigmadiskursseissa tuotetut subjektipositiot

Olen tiivistinyt alla olevaan kuvioon ikddntyneille ja nuorille tyontekijoille patevyys- ja
stigmadiskursseissa tuotetut subjektipositiot. Kuviosta nakyy selvasti, ettd nuorille ja ikdan-
tyneille tuotetut positiot ovat sisalloltdan melko samanlaisia, olivatpa merkitykset sitten alle
35-vuotiaiden tai yli 50-vuotiaiden tuottamia. Iin perusteclla mairittyva stereotyyppinen
kuva omasta tai toisen olemuksesta tydssd on siis olemassa huolimatta siitd, mihin ikéryh-

maan tai sukupolveen itse kuulutaan.

Subjektipositiot Subjektipositiot
pétevyysdiskurssissa stigmadiskurssissa
1. Ikédintyneiden tyontekijoiden Tyopaikan viisas Ty6yhteisén "aikuinen”
puhe omasta ikiryhmisti  |Vastuunkantaja Tyétavoiltaan vanhanaikainen

2. Nuorten tyontekijoiden puhe
toisista eli ikdintyneisti

3. Iké#idintyneiden tyontekijoiden
puhe toisista eli nuorista

4. Nuorten tydntekijoiden puhe
omasta ikiryhmaésti

Tyoyhteisén hyviksi vhrautuva
Kokonaisvaltainen ammattilainen

Vakaa ongelmanratkaisija
Kokemustaan hyodyntava

Mekaanisen tiedon vilittéja
Itsensd ja jaksamisensa huomioiva
uusia ideoita esiin tuova

Noyra aloittelija

Tyokyvyn yllapitaja
Ty6ssdkayvi vanhempi
Joustava ja rohkea optimisti

Ruumiissaan vanheneva nainen
Ikasyrjinnan uhri

Nuorten mielipiteitd viheksyvd
Nuoruuden innokkuutta karsastava
Tyévuorojaan valikoiva

Ty6hon sitoutumaton
Vastuun karttaja

Oman etunsa ajaja
Tyomoraaliltaan ailahteleva
Hullunrohkea riskeeraaja
Vaikutusvallaton "pikkulikka"
Intoilija

Tehokkuusodotusten kohde

Innokas ja idearikas tyontekija

Kuvio 1. Tyontekijoille isn perusteella tuotetut subjektipositiot patevyys- ja stigma-
diskursseissa

Patevyysdiskurssi rakentuu suurimmaksi osaksi ikdantymisen myota karttuvan tyokokemuk-
sen varaan. Taustalla on havaittavissa hoitotyon kokemusta ja tasapainoisuutta vaativa
luonne; hyvd ammattitaito kehittyy vasta kokemuksen my6ta. Nuoruus ei siis ole patevyyden
merkki hoitotyossd. Ikaantyneiden ammattitaidon arvostus tydyhteisoissa vilittyy ryhmai-

haastatteluista selkeisti.

Jos kohta tyossé ikaintymisen positiiviset puolet korostuvatkin patevyysdiskurssissa, nega-
tifviset puolet tulevat vahvasti esiin stigmadiskurssissa. Stigmadiskurssissa tuotettuja posi-
tioita tarkasteltacssa on huomioitava, etti positiot on tuotettu erilaisista nakékulmista. Kun
tyontekijat tuottavat subjektipositioita omasta ikaryhmastiéin, he sekd kuvaavat tyoyhteison
heille tuottamia stigmapositioita ettd konstruoivat omien kisitystensi mukaisia positioita it-
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selleen. Esimerkiksi ikdantyneet tyontekijat eivat konstruoi itsediin ty6tavoiltaan vanhanai-
kaisiksi, mutta kuvaavat timan kasityksen vallitsevan tyoyhteisossd yleisesti. Sen sijaan
ikaantyneet puhuvat haastattelutilanteissa tydyhteison “aikuisen”, ruumiissaan vanhenevan
naisen ja ikésyrjinnan uhrin positioissa. Samalla tavalla nuoret puhuvat tehokkuusodotusten
kohteen ja hullunrohkean riskeeraajan positioissa, mutta vaikutusvallattoman “pikkulikan™

ja intoilijan positiot nahd4ain muiden tuottamiksi.
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6

6.1

IKA RAJALLISUUS- JA VAPAUSDISKURSSEISSA

Rajallisnusdiskurssi

Rajallisuusdiskurssi sai paljon tilaa haastateltavien valisissd keskusteluissa. Se oli pate-
vyysdiskurssin tavoin helposti tulkittavissa aineistosta, mutta samalla ikddntymiseen liitetyn
rajallisuuden itsestddnselvyys oli kyseenalaistettava. Oli pohdittava, miten rajallisuuskoke-
muksia kuvataan, mitd konteksteja rajallisuuspuhe saa ja miké rajallisuuskokemuksen ai-
heuttaa. Lopuksi etsin aineistosta puhetapoja, jotka kertovat rajallisuuden kohtaamisesta ja

sithen suhtautumisesta.

Katkelma 46

H1: Sitte ku ma taytin viiskymments, niin sen jélkeen on ruvennu. Vaikka ei se silldtavalla numerona... se vain,
on enemman vasy, jotenki.”

(Y1i 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 47

”H1: Ku viiskymppi tuli mittariin, niin johan rupes tuntumaan.
H2: Ei se sindnsa huono asia 0o, mutta kylla se ihan tosi on. Ei ei, ei vanhalla painolla mene ei.”
(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 48

“H1: Jotenki kylla sellainen tunne tulee, etti, ettd ruvetaan, viiskymmentid ku tdytiit, niin lasikattoon pii
kopsahtaa tavallaan niinku miettimdan sitd tyckykya ja siind sitd arvostusta vois osoittaa, ettd meidan koke-
musta vois kdyttad hyodyksi.”

(Yl 50-vuotiaat tyontekijat)

Suomalaisessa yhteiskunnassa viidenkymmenen ikavuoden ylitystd pidetdan jonkinlaisena
rajapyykkind. Mika silloin muuttuu? Vaikka 50 numerona ei litkuttaisikaan, 50 elettya ika-
vuotta liikuttavat. Ensimmaisessi aineistolainauksessa haastateltava haluaa tihdentid, ettd
50 numerona eli yhteiskunnan maarittamana merkkipaivina kielteisine ja myonteisine mie-
likuvineen e1 vaikuta hanen itsearviointiinsa. Sen sijaan 50 vuoden ikd pomppaa esiin rajal-
lisuuden huomaamisen yhteydessa. Ihminen pysihtyy ajattelemaan omaa ikainsi, koska fy-
sitkka alkaa muistuttaa kehon vanhenemisesta. Keho visyy, eikid tyotid endd tehdid samalla
painolla kuin ennen rajapyykkii. Puhe pohjaa yksiléllisiin kokemuksiin; ruumiillisuus ja

elaméanvaihe korostuvat puheenvuorossa.

Englannissa, ennen vanhuusikda madrittavan eldkeikarajan laatimista, vanhuuden maarittely
tapahtui toimintakyvyn perusteella (Roebuck 1978, Jyrkiaman 1990, 89 mukaan). Myos
Suomessa Eino Kuusi perusteli vanhuuseldkkeen ikidrajan saatimistd 65 ikavuodeksi silld,
ettd ruumiillista tyota tekevien tyokyky on yleensi alentunut tuossa idssd (Kuusi 1931, Jyr-
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kamén 1990, 89 mukaan). Nyky-yhteiskunnassa 65 vuoden iké ei enid samalla tavalla toimi
vanhuuselidkkeen luokittelumittarina. Tdama on mahdotonta, koska elikkeelle jadmisestd on
tullut monimutkainen tapahtuma lukuisten eldkevaihtoehtojen ja todellisen eldkeidn alene-
misen vuoksi (esim. Jyrkama 1990, 90 ja Phillipson 1998, 60-62).

Tyokyvyssi tapahtuva muutos on kuitenkin nakyvasti esilla ikas rajallisuutena tarkastelta-
essa. Yhteiskunta ja ihminen itsekin méairittelevat ikadntymista tyo- ja toimintakyvyn perus-
teella: “ku viiskymppii tuli mittariin, niin johan rupes tuntumaan.” Edella esitellyissé aineis-
tolainauksissa haastateltavat tuottavatkin fyysisen rajallisuuden kohtaajan positiota.

Vuosikymmenien ylittiminen nayttda muodostuvan oman ian ja ikéintymisen pohtimisen
paikaksi riippumatta siitd, mille vuosikymmenelle siirrytddn. Pyoreitd vuosia tdytettdessd
vanheneminen tulee konkreettisesti esiin. Seuraavassa nuoret tyontekijat kuvaavat omaa ko-
kemustaan. Toisin kuin ikééntyneilla, pyoreit vuodet itse numeroina kohauttavat nuoria.
Ikdantymista ei vield huomaa muusta kuin siitd, ettd syntymavuosi jai aina vain kauemmas
taakse. Ikaantyminen ei tunnu fyysisesti, eika se ndy ulkondossidkain. “Kolmenkympin krii-
sissd” el ensisijaisesti surra elamin rajallisuutta ja kuoleman ldhestymisti, vaan nuoruuden
paattymisti. Nuoruuden ihannointia todennetaankin itselle ja muille arvioimalla oma ika

mieluiten alakanttiin.

Katkelmassa 49 kokemuksia eritelliin omasta elamantilanteesta kéisin. Myos
yhteiskunnallinen konteksti tulee nuoruutta ihannoivana yleisend kasityksend rajalli-

suusdiskurssin tuottamisessa esiin.

Katkelma 49

"MM: Miitd se tuntuu itsestd ku tulee ikds lisdd?. .. Miltd se oma ikdintyminen tuntuy?

H1: Ei se mulla ainakaa enié niin. Miihiin elin sen kolmenkympin kriisin.. Mulle iski niin kova paniikki ku
mi tiytin kolmekymmenti, ettii se oli jotain aivan hirvittivii. Kaikki juhli mun syntymipdivii ja mi
en! Me oltiin laivalla ja mi tajusin, ettd mi oon jo kolmekymmentd. Ei mulla niinku, en mé endi sita silldlailla
ajattele.. Se vaan, vuesia tulee lisiid. Ei voi mitiiin.

H2: Mulla on nykyéin usein, ettd mi en, ku joku kysyy kuinka vanha si oot, niin mi ettd odotas ny. Mun tiytyy
laskea.. Voi mii oon jo niin vanha. Ei meinaa niinku uskoa milld4n etti..

H3: Jotenki vaan ajattelee, ettii alle kolmenkympin..

H2: Kylld maki aina ajattelen.. Sanoo, etti vihi yli kakskymmenti. (naurua)

H1: Niin ja nyt siti sanoo, ettii alle neljikymmenti.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

H1 mainitsema “kolmenkympin kriisi” voidaan kisittda samalla tavalla yhteiskunnalliseksi
instituutioksi kuin “viidenkympin villitys”  ja  viisikymmentdvuotisjuhlat.
”Kolmikymppisidkin™ juhlitaan; mennéén laivalle kaveriporukalla. Vuosikymmenen ylityk-
sestd tehdéddn iso numero, joka on vaikea ohittaa olankohautuksella. Yhteiskunnallisilla kési-
tyksilla on oma painava merkityksensd myos sithen, millaisen kuvan haastateltavat antavat
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ikaiantymisestd. Ikaantyminen ei istu nuoruutta ihannoivaan kulttuuriin, ja siksi sitd kam-

moksutaan.

Katkelma 50

”MM: Enti sitten nuoren tyéntekijin heikkoudet?

H1: Kylld niinku semmonen kokonaisuuksien hallinta, musta tuntuu ettd se on niinku kokeneemmilla ja van-
hemmilla, etti siihen voi niinku turvautua aika hyvin.

H2: Niin ja yksinkertaisesti mitd kokemattomuus on.

H3: Ei, kylld se voi olla myos samalla tavalla tai yhtd aikaa heikkouskin niinku se, se vield se ei-kyynisyys,
koska se on kauheen kuluttavaa. Etti siini on vihi molemmat puolet siini.

H1: Ettd se voi vihentdsd semmosta tietynlaista hoseltamists tailli. On niinku sillitavalla oikealla tavalla kyyni-

nen..
H4: Sellainen realismi tulee niinku mukaan. Ei se valttamattd oo niin kyynisyyttiakadn vaan se on semmosta rea-

lismia.
H1: Tekee turhaa tyotd.”
(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)

Aineistolainauksessa nuoret tyontekijat eivit tuota omaa tydssd ikadntymistadn rajallisuu-
tena — painvastoin. Itse asiassa nuoren tyontekijan idn véhaisyyttd ja kokemattomuutta
merkityksellistetddn rajallisuutena. Koska ikaa ei ole, ei ole vankkaa tyokokemustakaan.
Rajallisuudesta kasvetaan ulos ty6kokemuksen myota ja tullaan patevammiksi. Kokematto-
muus tydssd on kuluttavaa hoseltamistd, silld tyon vaatimaa realismia ei ole vield syntynyt.
Nuoren tyontekijian rajallisuus syntyy kokonaisuuksien hallinnan puutteesta tydssd; tehddin

turhaa tyota ja puutteellisia havaintoja.

Katkelmassa 51 ikd4ntymisti todennetaan negatiivisessa mielessd huumorin hoystimana. Ai-
kaisemmissa lainauksissa vanhenemiseen liitetty kokemus on néhty ikdintymisen ytimessa,
yhtend ikaantymisen positiivisista sektoreista. Tassd nuoret tyontekijat rakentavat ikdantymi-
sestd pelkastaan negatiivisen kuvan. Positiivisena nidhty kokemus ei sovi yhteen negatiivisen
vanhenemisen kanssa: “kylla kokemusta lisaa, mutta ikaa ei”. Kasityksestd heijastuu jalleen
yhteiskunnassa pinnalla oleva nuoruuden ihannoiminen ja ikddntymisen kammoksuminen.
Ikaantymisen merkkeind tunnistetaan rajallisuutta korostavat tekijat: ruumiilliset vaivat ja
rypyt. Aihetta ruoditaan henkilokohtaisella tasolla; pohditaan omaa vanhenemista kehon ja

subjektiivisten ikikokemusten kautta.

Katkelma 51

”MM: Ajatteletteko te koskaan silli tavalla tydssé, ettd jos olis k44 enemmin, niin tulis joku asia paremmaksi?
Hi: Eiko se oo toisinpiiin? Etti ei tulis vanhemmaksi?. .. Kylli kokemusta lisid, mutta ik ei..
(naurua)

MM: Missi idssd sitten ikadntymisen merkit teidan mielestd alkaa nikya. .. yleensd ihmisessd tai tyontekijassa?
H2: Ma yritin kattoo, ettd olenko mé (naurua) sen nikdinen.

H3: M yritin kattoo, ettd ku sd oot kolkytviis, niin kai se on siind neljankymmenen.. (naurua)

H2: Kyll4 se siind neljéinkympin paikkeilla. Sitten niitii alkaa vaivoja tulemaan. ..

MM: Sitten tulee vaivoja..?

H1: Kylld ryppyji tulee vihi aikaisemmin ku nelkytvuotiaana. Alkaa nikyi tuossa silmien ympérilla.
MM: Kuinkas tota niin. Voitteko te sanoa, ettd kuka on teidin mielesti sitte vanha tyossa?
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H2: Jaa-a. se riippuu aivan jokaisesta itsestd. Kylld se riippuu aivan korvien valistd.

H3: Jokainen on niin vanha ku.. Kyl se korvien vilista.

MM: Siis niinku esim. nuorekkuus on itsestd kiinni?

H3: Mutta niinku ku kattoo hoitotydti, niin tiiysilli menniiin koko ajan raskasta tydti, niin viisvitonen on
jo, ettii aletaan jo katsoa ettii onko tuo hoitaja vai hoidettava..”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Korvajarvi (1999, 86) kuvaa maagiseksi ikarajaksi tyoelamassa 45 ikavuotta. Taman ikéara-
jan ylittaneet ovat toisaalta erityisen huolenpidon ja toisaalta ikédsyrjinnan kohteita. Yli
45-vuotiasta tarkkaillaan. Hanen ikainsa tarkastellaan ennen kaikkea rasitteena. Korvajarvi
toteaakin, ettid valinnanvapautta korostava yhdenikiisyyden kulttuuri ei ulotu tyoelamén
kaytantoihin ainakaan laajemmassa mielessd. Edellisessa aineistokatkelmassa haastateltavat
nakevit ensimmadisten ulkoisten ikdantymisen merkkien ilmestyvin 40-vuotiaana tai hieman
aikaisemminkin. Kaikki keskusteluun osallistuvat ovat naisia, mika nikyy muun muassa ul-
konaon merkityksen korostumisessa. Puheen kontekstissa vaikuttaa selvasti yhteiskunnassa
yleisesti vallitseva késitys naisena ikaintymisen kielteisyydestd. Kehossa ikd alkaa nidkyd
ennen mieltd. Ian nakymisen mielessd todetaankin sitten olevan jokaisen omasta eldménta-

vasta kiinni.

Korvajarven (emt.) nakemys yhdenikdisyyden katoamisesta tyoyhteisossa osoitetaan todeksi
kuitenkin tissékin keskustelussa. Viime kadessa vanhaksi médrittely tapahtuu ikdintymisen
tuoman rajallisuuden perusteella, olitpa mieleltiasi millainen tahansa. Yli 55-vuotias hoitaja
on nuoren mielessd wupunut ja vanha, silld hoitotyén luonteen vuoksi tyokyky ei siily:
“aletaan katsoa, ettd onko tuo hoitaja vai hoidettava”. Tyontekijan vanhaksi maarittely ta-
pahtuu siis rajallisuuden perusteella. Hoitotyon luonne ja tySkyky l6ytyvat puheen konteks-
tista.

Myds seuraavassa aineistokatkelmassa vanhaksi méarittelyn perusteet ovat samanlaisia kuin

edellisessa.

Katkelma 52

”MM: Mites sitten ku nyt puhutaan paljo siitd, etta todellista elikeikai pitdis saada ylos? ... Ettd se on niinku
liian alhainen nyt ku se on 58... Sitd yritetdan nostaa tonne jonnekin 62 ja sinne yléspdin koko ajan.. Miltd se
tuntuu?

H1: Kyll4 se ainaki tilli alalla tuntuu ihan hullulta, koska sittenhiin hoitajat on aika vanhoja kylla. Ettd ku
ajatellaan, ettd tulee kaikenlaista sairautta ja muuta niin.. Siitihdn on paljon niitd vitseji, ettd hoitaja rollaat-
torin kanssa menee potilashuoneeseen ja potilas kysyy: kuinkas tailla voidaan \\

H2: \\ Jakaa postia ja kastelee kukat \\

H1: Niin etta ei sitd oikein, kylld se hullulta tuntuu niinku.

H2: Ja sitten ku hoidettavina on ollu joskus sellaisia, jotka on niinku vanhoja hoitajia ja on muistamatto-
muutta tai jotain sellasta ollu niin kylli siinéi vihi niinku miettii, etti paljonkohan se on tyon aiheutta-
maa. Etta paljonko on tullu..

MM: Pelottaako se?

H2: Eei. Se tulee mika tulee. Ja eiki sille paljo sillilailla mitdan pysty niin ettd...”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)
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Haastattelukysymyksessa ldhdetiddn liikkeelle yhteiskunnallisesta kontekstista ja elakepoli-
tiikkan muutoksesta. Kysymykseen vastatessaan haastateltavat lahtevat perustelemaan mieli-
pidettadn rajallisuusdiskurssin kautta. Jos todellinen eldkeiké hoitajien keskuudessa nousee,
hoitajat alkavat olla liian vanhoja. Vitsin varjolla viestitd4n kuvaa hoitajasta, joka on sai-
raampi ja sairauden vanhentamana huonovointisempi kuin potilas. Niinhin ei voi olla.
Koska jo nyt hoidettavina on vanhoja hoitajia muistamattomuuden vuoksi, ei tyon aiheutta-
maa rasitusta tulisi endd lisati tyévuosia lisaamalla.

Katkelma 53

"H1: Jos negatiivisia ajatuksia, niin tiitiké tima nyt oli urani huipulla. Ei oo niinku mitfiin mahdollisuutta
menni mihinkii, tyydyt tihin. Paamddrd on se, ettd suoriudut tistd lopusta (vuosiméiiri eldkkeelle jaimi-
seen) vuodesta moraalisesti ja kunniallisesti ihan niinku niiild resursseilla, miti mulla on. Ettd sitd niinku jarjelld
pystyy ajattelemaan..”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Rajallisuuskokemusta kuvataan edellisessd, yli 50-vuotiaan puheenvuorossa, tietyn eldman-
vaiheen pédittymisen kautta. Hin summaa oman tyduransa etuja ja huomaa, etti tyoelamalta
ei loppujen lopuksi saanutkaan kaikkea sit4, mitd odotti saavansa. Puheessa on ihmetteleva
ja aavistuksen verran katkera sivy. Tyoelamastid puhutaan ika4n kuin se olisi jo haastatelta-
van omalta osalta ohi, silla yli 50-vuotiaan, yhteiskunnallisesti maarittyvé, vanhan tyonteki-
jan stigma rajaa tyoelamassi patemisen mahdollisuuksia. Ikadntyneen tyontekijan rajalli-
suudesta kertoo se, ettd uralla etenemiselle ei enia kohdisteta toiveita. Ollaan elaméantilan-
teessa, jossa uran huippu on saavutettu ja on tyytymisen aika.

Kuka sitten on “oikean ikdinen” tyontekija? Nuoret tyontekijat lahestyvit kysymysti seuraa-
vasti:

Katkelma 54

”H1: Pitad olla nuori ja innokas. (naurua)

H2: En mé sitd tarkoita, ettd pitdis olla just kovin nuori, mutta ei tidlli sellasta, joka muutaman vuoden
piiiistii on pédisemiissi eliikkeelle.

H1: Ehki sellanen keski-ikdinen, neljinkymmenen. Se on oikein hyvin ikiinen. Silld on jo tyokokemusta ta-
kana niin //

H2: // Ei valttamittd kovin nuori.

Kaikki: Ei se ik //

H1.: Ei sen tarvi nuori olla.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Sekid nuoruus ettd vanhuus tyossa kisitetadn edellisessd rajallisuudeksi. Katkelmassa tiivis-
tyy ikdkysymyksen monimutkaisuus tyoelamassa; 14lla on ja ei ole merkitystd. Nuorta tyon-
tekijaa konstruoidaan kokemukseltaan rajallisena ja ikdantynyttd jo tyouraansa lopettele-
vana. Jéljelle jaa keski-ikdinen eli “hyvan ikdinen” tyontekija.
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Katkelma 55

”H1: Onhan se joskus sellaista surullistakin, timi rajallisuuden huomaaminen, ettd mi huomaan, siitd ku
puhutaan, ettd ku paisee elikkeelle ja sitte alkaa miettiméin, ettd onhan se hirveen mukava asia, ettii piisee
eliikkeelle joskus, mini (vuosimiird) vuoden péistd, mutta sitte se toinen puoli, ettd kuolema on lihempini,
todennikoinen kuolema. Etté tulee myos sitte tdmé eliimiin rajallisuus tdssi vaiheessa. Mi oon ainakin ruvennu
miettimddn, mutta jotenki niinku ettd se ei vaivaa mua. Mutta se tulee mieleen, ajatuksiin se tulee aina sil-
loin tiill6in, ettii niinhin siini kily. Jotenki silmiit avautuu, ettid taimahén loppuu joskus.

H2: Niin, timi on niin, ettd jotenki siind sukupolvien ketjussa mi oon tavallaan se seuraava, ettd on, etti ei
mun ylipuolella ookkaan endd 4itid, isdé ja isovanhempia. Silld tavalla oma asema muuttuu siind. Niin silloin se

tulee oikein todella selvisti esille.
”H3: Niin se on varmaan silld tavalla, missd vaiheessa me kukin ollaan. Ollaanko me vanhemmat haudattu, onko

ne vield. Pitddko meidén niistd jollain tavalla pitdd huolta vai onko heidit jo aika jattany. Ettd varmaan sekin, ettd
missi eliminvaiheessa muutenkin on.”
(Yli 50-vuotiaat tyontekijét)

Eldkkeen ldhestyminen on merkki paitsi tydelaméassi toimimisen rajallisuudesta myos ela-
man rajallisuudesta. Tkdantymistd ja sen mukanaan tuomaa rajallisuutta todennetaan tunne-
kuvausten avulla, henkilokohtaisella tasolla. Ikaantyminen on ristiriitaista; tyoelaméan vel-
voitteista vapautuminen on “hirveen mukava asia”, mutta eliméan rajallisuus eli kuoleman
lahestyminen saa mielen surulliseksi. Rajallisuus huomataan ja kuolema paastetaan ajatuk-
siin. Sité ei kielleta eikd korosteta — rajallisuuden ajatukseen totutellaan. Rajallisuudesta pu-
hutaan siis itsestdin selvind asiana kaikessa realistisuudessaan, mutta kokemuksessa on kui-
tenkin jotain ennalta arvaamatonta. Esimerkiksi edellisessd katkelmassa rajallisuuden oi-

valtamista ikadnnyttaessd kuvataan silmis avaavana kokemuksena.

Tkaantymistd merkityksellistetddn rajallisuutena myos silloin, kun oman aseman muutosta
sukupolvien ketjussa pohditaan. Kun huomaat olevasi sukupolvien ketjussa seuraava, koh-
taat myos idn rajallisuuden. Rajallisuuspuheen kontekstit vaihtelee yhteiskunnallisesti maéari-
tellystd eldkkeestd ja sukupolvieroista henkilokohtaisesti koettuun eldméanvaiheeseen.
Ikaantymisti rajallisuutena kuvataan siis tyoelamasta elakkeelle siirtymisend, kuoleman la-
hestymisend ja oman aseman muutoksena sukupolvien ketjussa. Rajallisuuspuheelle omi-
naista onkin oman aseman muutoksen kuvaaminen: muututaan tyontekijastd elakeléiseksi,
aidista isodidiksi. Subjektipositiot vaihtelevat keskustelussa tulevasta eldkeldisestd sukunsa

senioriin ja kuoleman ajatuksen totuttelijaan.

On arveltu, ettid nuoruuden thannointi on “aikamme narsistisen kulttuurin ilmentyma”, jonka
taustalla on vanhuuden ja kuoleman pelko. Muun muassa Anssi Perikyld ja Moyra Sidell
ovat pohtineet, onko kuoleman kieltimisen taustalla todellisuudessa kuolemaan liitettyjen
merkitysten moninaisuus. Kun kuolema ajatellaan vain vanhuuteen liittyviksi, ladketieteelli-
seksi ja sairauden seuraukseksi, se saadaan suljettua kaiken kauniin, nuorekkaan ja tehok-
kaan ulkopuolelle. Samalla karkotetaan kuolemaan liittyvaa ahdistusta ja kammoa. Kun ko-
rostamme viisauden sijasta nuorten vélineellista tietoa, vanhojen ihmisten kokemus jai hyo-
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dyntamatta. Narsistisessa kulttuurissa eldville vanheneminen tuo ongelmia, silld se alkaa
murentaa ulkonikod: menestyksen ja vallan avulla rakennettua itsetuntoa. (Uutela, Palosuo
& Haukkala 1994, 8; Perakyla 1990, 134-136; Sidell 1994, 151-154.)

Riitta-Liisa Heikkinen (1994, 229) on puhunut vanhenemisen reunachdoista: heikentyneesta
terveydest4, aisteista ja muistista, heikkouden tunteesta ja kivuista, heikentyneesti muistista
ja menetetyistd ihmissuhteista. Rajallisuusdiskurssissa ndmé haavoittuvuustekijat ovat

merkittivissid asemassa.

Katkelma 56 _

"MM: Miten te koette, millaisissa tilanteissa ikd tulee esiin ty6ssi?

H1: Palautumisessa.

H2: Missd?

H1: Palautumisessa.

H2: Joo, kylla.

H1: Niin siini tulee. Se vie enemmiin aikaa niin kolmivuorotydssi . Sitten aina ydvuoroista toipuessa. Se on
se palautumisaika. Sitd tarttee sen.

H2: Ei siitd ihan péivissa selvia.

HI: Ei.

H3: Ja iltavuorosta, kun tulee aamuun seitseméltd niin huomaa etti on vésy. Etté pitdis mennd aikaisemmin nuk-
kumaan, ettd asiat jad niinku mieleen, mielenpéille. Ettd mulla ainaki on unentarve lisdéintyny. Etta ma meen
aikaisemmin nukkumaan ku ei jaksa. Ei toivu niin dkkia.”

(Y!li 50-vuotiaat tyontekijit)

Edellisessd rajallisuus liitetadnkin kehon muutokseen. Katkelmassa rajallisuuspuhe pohjaa
kolmivuorotyohon, joka vaatii kovaa henkistd ja ruumiillista kestdvyyttd. Tyon vaatimuksiin
on aiempaa vaikeampi vastata ikaantymisen myoétd lisadntyneen rajallisuuden vuoksi. Rajal-
lisuus nikyy unentarpeen lisiéintymisessé, valvotusta yostd palautumisen vaikeutumisessa ja
visymisessd. Haastateltavat litkkuvat tyokyvyn rajallisuuden kohtaajan positiossa.

Katkelma 57

H1: Kylld esim. muistiin painaminen ja muistaminen! Paljon enemmén mi ainakin unohdan ku ennen van-
haa. Ja kaikki sellainen on, etta hirveen paljon joutuu paperille panemaan, ettd muistaa jonkun asian.

MM: Vaikuttaako kiire siihen?

H1: Joo kylli sekin vaikuttaa, mutta mé luulen, ettd se on suurin osa mulla ainaki vain ihan siti vanhenemista. Ja
fyysinen kunto!

H2: Joo. Siitd on huolehdittava.

H1: Kaiken aikaa pitiiéi olla, tehdi tydti itsensd eteen, etti jaksaa Tama on ruumiillisesti aika raskasta tyota

etta.

Kaikki: On!”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Myds katkelmassa rajallisuuspuhe kontekstualisoituu ty6hon, joka on luonteeltaan raskasta.
Koska ikadntyminen tuo fysiikkaan liittyvdd rajallisuutta, tyokyvyn eteen on oltava valmis
tekemadan tyotd. Fyysisesta kunnosta huolehtiminen ei ole vapaaehtoista, vaan se on edellytys
tyossd jaksamiselle. Asian ehdottomuudesta kertovat haastateltavien ilmaisujen voimakkaat
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painotukset: “on huolehdittava™” ja “pitaa tehda tyota itsensa kanssa”. Haastateltavat konst-

ruoivat itselleen tyokyvyn ylldpitdjdn positiota.

Iin mukanaan tuoman rajallisuuden kohtaaminen hoitotyossa on ongelmallista, koska tyon
luonne ei sallisi hellittimistd. Tama aiheuttaa ristiriitaista suhtautumista rajallisuuteen. Toi-
saalta idn huomioimista rajallisuuden yhteydessa toivotaan, silld oikealla tavalla hellittdmi-
nen auttaisi jaksamaan tyoeldmissd pidempddn. Oma suhtautuminen rajallisuuteen on
avainasemassa. Jos rajallisuuden huomioiminen lahtee itsestd, asiaan pystyy myds itse vai-

kuttamaan.

Katkelma 58

"MM: Pitadko ika teiddn mielestd ottaa tyossa huomioon tai otetaanko?

H1: Kylld mii oon vedonnu jo tiissi, mi en valvo, ikiidin. Se on niinku yks sellainen.

H2: Toki mulle tuli mieleen, ettd kuitenkin saa toivoa tydvuoroja ja ydvuoroja, ja niin ottaa itse sen ikinsi
siinii huomioon ja me otetaan huomioon tai silléilailla ylldpidetiin. Téssd mielessa ainakin.

H3: Niin mikin sen asian ajattelen.

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Katkelma 59

”"MM: Onko teilld tota sellasta tunnetta tyGssd, etti tekis mieli jo vahi hellitta4? Vai painaako sitd vaan tavallaan
samalla tavalla ku ennenki?

H1: Mi oon tiini vuonna hellittiny.

MM: Milta se on tuntunu?

H1: Hyvalta, voi ettd. Se on kylld hyvi ratkaisu ollu mulle ainaki.

H2: Kylla moni muukin on sanonu sit4, ettd aivan niinku olis tullu vihii enemmiin vuesia lisii# siihen jaksa-

miseen //

H3: // (Kertoo yksityiskohtia) Kylld mun on pakkoe viihiin kuullostella, mutta kylld mi yritdn tietysti tyopanok-
seni tdnne aina antaa, mutta kuitenkin. Kuullostelen omia voimavaroja.

H1: Niin kylla makin silloin kun mi toissd oon. Koitan tehdi tietenkin.”

(Yli 50-vuotiaat ty6ntekijit)

Edellisissd aineistolainauksissa rajallisuuden ja oman idn huomioimista pidetidn tarkedna,
mutta kukaan haastateltavista ei korosta muilta tyontekijoilta tai tyonantajilta tulevan idn
huomioimisen tiarkeytti. Rajallisuudesta ja idsti ei tarvitse tehdi numeroa, mutta tydyhteison
on annettava tyontekijélle tilaa tehda ratkaisuja oman ikédnsi ja rajallisuutensa perusteella.
Ikaén vedotaan, tydvuoroja toivotaan, voimavaroja kuulostellaan ja ty6ssi hellitetiin silloin,
kun sdddellddn omia voimavaroja ja saastellaan itsed tulevaisuudelle — haetaan lisda vuosia.

Katkelma 60

”H1: Ku ikad tulee lisi, niin ei sitd tuu, ettd huonommin tulee hoidettua tai virheitd tulee tai sellasta. Se on vain
se jaksaminen. Kylld se on ku ihmisesti on kyse, niin varmaan hoitaa loppuun asti silliitavalla hyvin, ettei
ajatella etti mi en nyt viilitd. Ettd kohta on elakeikd, mi teen vain nain.

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)
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Katkelma 61

”H1: Se on toisen niskalimasta heti pois jos itse hellitta.

H2: Ja sitten ku on vastuuasemassa, niin se on se homma. Jos et si ala sitd jakamaan aivan tietoisesti. Ja ku ei
oo ketiiiin kelle sen jakaa. Se on tehtiivi se kokonaisuus mika siind on.

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

Tyokyvyn kannalta katsottuna ian huomioiminen tyossé olisi valttimatontd. Mika saa tyon-
tekijat sitten kieltimain idn huomioimisen tydssd? Hoitotydssd hellittdmiselle ei anneta
mahdollisuutta, silld henkilokuntaa on liian vdhan. Koska ikdédntynyt ajattelee asiaa tyotove-
reiden ja etenkin potilaiden kannalta, hdn ei anna itselleen lupaa hellittimiseen. Tydssd
hellittamista ei sallita siksikddn, ettd tyo koostuu ihmisten hoitamisesta. Tyon humaani
luonne takaa, etti asenne tyontekoon ei muutu silloinkaan, kun eldkeikd ldhestyy tai tyon
merkitys elamén arvoasteikossa muuttuu. kddntynyt tyontekijad pdtee, ja ikd rajallisuutena

Jjdd taka-alalle.

Tyohon liittyvaa hyvinvoinnin edistiamistd on 1990-luvulla perusteltu tydvoiman ikaantymi-
sella: “vanheneva tyévoima uupuu, sen tyokyky alenee ja se pyrkii aikaisemmin elidkkeelle.
Liian aikaisin uupuvaa ty6voimaa voidaan pitda tyossa vain yllapitdmalla ja edistamalla sen
tyokykya. ” (Matikainen ym. 1995; Launiksen ym. 1998, 59 mukaan.) Tyky-keskusteluissa
korostuu ikaantyminen rajallisuutena. Ratkaisuna tyontekijoiden rajallisuuden vdhentami-
seen ndhdadn tyokyvyn yllapitdminen ja edistdminen. Paradoksaalista on, ettd peruslihto-
kohta arkisessa tyOssi jad huomioimatta; tyokykya yllapitdmalla tai edistdmalla voidaan va-
hentda ikadntymisen aiheuttamaa rajallisuutta, mutta kokonaan tyékyvyn alenemista ei voida
ikaantyneiden tyontekijéiden keskuudessa vilttaa. Aina on niité, joiden tyokyky on alentunut
merkittavasti, mutta ei kuitenkaan ratkaisevasti eldkkeelle paasemisen kannalta katsottuna.

Jos tyky-toiminnan avulla tapahtuva taistelu rajallisuutta vastaan ei tiysin onnistu ja tyoky-
vyn alenemisesta tulee todellisuutta, hoitaja on vaikeassa tilanteessa. Jos vastuullisessa ase-
massa olevalla tyontekijalla ei ole ketdin, jonka kanssa tyGtehtivid tarpeen vaatiessa jakaisi,
tyokyvyn huomioiminen jéi toiseksi tyontekijan kohdistaessa kaiken tarmonsa tydstd suoriu-
tumiseen. Tai sitten ei, jolloin esiin nousevat toisenlaiset ongelmat (esim. tyonantajan tai

tyotovereiden suhtautuminen).

Tyon luonne, henkilokunnan vahaisyys ja oma vastuuasema eivit sallisi tyossd hellittimista,
mutta ikdintymisen mukanaan tuoma rajallisuus vaatisi sitd. Tdmé on paitsi yksilollinen
myos yhteiskunnallinen kysymys: onko ikadntyneen tyontekijan kohtaama rajallisuus péte-
vyyden hinta ja ajaako parjaamisen pakko ikadantyneet eldkkeelle ennen aikojaan. Jos hoito-
tyossd annettaisiin tilaa ikdintymiselle ja rajallisuuden vaatiessa hellittamiselle, vaikuttai-
siko tdiméa myonteiselld tavalla tyossi jatkamiseen? Selvéd on, ettd idn ja rajallisuuden koko-
naisvaltainen huomioiminen edellyttaisi tydyhteisoissa edes jonkinlaista keskustelua.
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Nuoret ldhestyvit ajatusta ikaan perustuvista tyohelpotuksista varauksella:

Katkelma 62

”MM: No mité mieltd ootte, pitdisko ikaantyneiden tyontekijoiden tydpanosta jotenki helpottaa?

Hi1: Ei ne varmaan edes itse haluais. ]

H2: Ja sitten toiseksi tima tyo, mitd me tehdain on sellasta, ettd ei siind voi niin valikoida, ettd mika nyt olis sit-

ten koykdisempid tyota.

H3: Ja nuo paineet tuolla osastolla on niin kovat, etti kylli sitd olettaa ja odottaa, etti ikiifin katsomatta
kaikki tekee sataprosenttisesti tydtehtiiviinsi tai on siind mukana.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)

Katkelma 63

“H1: Kylli sitd vield parikymppiseni jaksoi niinku jaksoiki valvea ihan eri tavalla ku sitten kolmikymppi-
seni. ettd ehkd siind kolmessakympissi tuli varmaan joku porras, mutta nyt sitten tietysti ku itse eldid tyon
rinnalla pienten lasten perhe-elimii niin sehiin on sitte semmonen, etti kakskymmenti vuotta ikii lisda
ja sillai, Etta niinku mit4 oli niinku lapsettoman univaikeudet niin etta sitten kun on pienié tenavia, jotka yolld
herittas tunnin vilein ja nukkuu yhteensi kuus tuntia ja sen jédlkeen lahdet toihin. Ettd onhan se niinku ja sitte
tosiaan, ettd ku kattoo vield niliti vanhempia viiskymppisii, jotka on jo niinku virkeimmissi kunnossa
niin ajattelee, ettii jos tiiii olis nyt timmonen vaihe, josta vois vield nousta johonki. etti totta kai se niinku

vaikuttaa.

H2: Etti ei voi tosiaan vanhempi ainakaa vedota, etti on vanhempi ja pitiis saada jotain helpompia tyo-
tehtivid, koska sitten omassa eliimiintilanteessa, joka on silldi tavalla niin rasittava.

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Nuoret toivovat, ettd kaikki tekisivit tyotehtivat sataprosenttisella teholla, silld paineet ovat
kovat. Toisaalta nuoret arvelevat, etti ikaantyneet itsekdan eivit toivoisi tallaisia tyohelpo-
tuksia. Tyon luonteen ja tyoyhteison paineiden lisdksi ikddntymisen myotéd tulevia helpotuk-
sia ei koeta oikeutetuiksi nuorten keskuudessa, silld nuoren tyontekijan oma elaméntilanne
asettaa tyonteolle ja jaksamiselle suuria vaatimuksia. Pienten lasten perhe-eldmdn ja tyo-
eldmdn vdlissd tasapainotteleva nuori kokee olevansa vihintdan yhti raskaan taakan alla
kuin ikdintynyt tyotoveri. TyOssa jaksamista rajoittavia tekijoita 16ytyy aina — nuoruudessa
elamantilanne aiheuttaa rajallisuutta, vanhuudessa fyysisen kunnon aleneminen.

Ikaantyminen ja rajallisuus ovat todellisuutta, kuten ikd4ntyneet tyontekijat kappaleen alussa
todentavat. Edellisissa katkelmissa nuoret tyontekijat tuottavat ikadntyneiden rajallisuudesta
toisenlaista kuvaa. Keskustelussa puhutaan ikaéntyneiden tyontekijoiden vapauksista tyossa,
mutta foisaalta niiden rajoittavista vaikutuksista tydyhteis6on ja etenkin nuoriin tyontekijoi-
hin. Oman elamaéansa vaativuutta korostamalla nuoret pyrkivit osoittamaan, etti ikaantynei-
den vapaudet ty0ssi eivit ole oikeutettuja tai perusteltuja.
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6.2 Vapausdiskurssi

Tkaannyttiessi tapahtuvaa tyon ja vapaa-ajan suhteen muutosta kuvataan vapautena. Vapa-
usdiskurssia muodostetaan tarkastelemalla aikaa. Ikiantyminen vapauttaa tyostd eldkkeen

my6td kokonaan; sitd ennen suhde tyohén muuttuu vapautuneemmaksi.

Seuraavassa haastateltavat keskustelevat vapaudesta tyon ja vapaa-ajan vilistd suhdetta tar-

kastelemalla.

Katkelma 64

”H1: Kylla m4 joskus tuota vitsina heitén sellaista, etté tyé rupeaa haittaamaan mun harrastuksia. Mi ajatte-
len joskus, etti kun ei tarttis tulla t6ihin, olis paljo tekemisti, kaikenlaista tekemistd. Ettd moni niistd kylla
liittyy tyohon, tavallaan justiin sen oman spesiaaliosaamisen hyﬁdyntﬁmiseen ja kilyttimiseen.

H2: M4 ajattelen, etti kylla se elikeikii tulee sitte aikanaan. Se tulee sellaisena ku se tulee. Ja tyot, teen tydti
niin kauan ku jaksan tehdi taikka pois laitetaan. So what, ei kiiy huonosti.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

H1:n puheenvuorossa ammatillisuus vaikuttaa vahvasti puheen kontekstissa, vaikka hén ko-
rostaakin vapaa-ajan merkityksen lisadntyneen. Tamai johtuu siitd, ettd ammatti on ajatuk-
sissa vapaa-ajallakin. 7yon sisdistymisestd osaksi omaa identiteettid kertoo esimerkiksi se,
ettd vapaa-ajalla harrastetaan tyohon liittyvid asioita, kun taas nuoret tyontekijat painottivat
patevyysdiskurssin yhteydessa tyostd irrottautumisen tirkeyttd. Keskustelussa padpaino on
oman osaamisen hyodyntimisessi ja kehittimisessa. H1:n puheenvuorossa korostuu omilla
ehdoilla tekeminen; oma ammattiala kiinnostaa, mutta ammattia sivuavia asioita voi harras-
taa tyon ulkopuolellakin. Toinen haastateltava suhtautuu elakeajan lahestymiseen Auolerto-
masti. Eldke tulee aikanaan sellaisena kuin se on tullakseen; jokaisella ihmiselld on yksilol-
linen eldménkulkunsa. Tyo niahdain tiarkednd, mutta ei niin valttdimattoména, etteiko siitd
oltaisi valmiita luopumaan aikanaan. Jatkui sitten tydsuhde tai €i, huonosti ei kéy.

Katkelmassa korostuvat myés ikéantymisen my6td uuteen valoon nousevat teemat itsensd
toteuttamisesta, itsensa loytamisesté ja kasvusta. Ikaantyminen vapautena muistuttaa Tikan
(1991, 147) kuvauksia elamasta kolmannessa idssa. /tsetietoiset valinnat ja henkilokohtainen
autonomia liscdntyvdt. Oma yksilollinen elimankulku on jo alkanut muodostua ja iélle ase-
tettujen kayttdytymisnormien mukaan ei ole pakko toimia. Vaikka termilld kuvataankin
yleensa yli 50-vuotiaiden, tyoelamaista elakkeelle siirtyneiden ihmisten vapaata elamai
(esim. Huuhtanen 1994, 166), Tikka (1991., 150) korostaa, €ttd kolmannella ialld voidaan
tarkoittaa myos kaikissa eliménvaiheissa omaan elamanbiografiaan suhteutettuja valintoja.
“Kolmanteen ikddn sisiltyy idea jilkimodernin yksilon irrottautumisesta nykypéivan ora-

vanpyorin rundista ja siirtymisestd rakentamaan omaa eldmén biografiaa” (emt.). Elelldan
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tyon ehtojen sijasta oman eldmin ehdoilla. Katkelmasta 64 valittyy tallainen oman eldmdn

rakentamisen ideologia.

Seuraavassa aineistolainauksessa samanlainen puhetyyli jatkuu. Keskustelu on kuitenkin
ristiriitaisempaa kuin edellisessd katkelmassa. Yhteista mielipidettd haastateltavien kesken
on vaikeampi 16ytdd. Keskeiseksi nouseekin se, tarkastellaanko tyéeldamén ja vapaa-ajan vi-
listd suhdetta nykyisen eldmantilanteen pohjalta vai verrataanko nykyistd elamaéntilannetta

menneeseen. Eri elaménvaiheissa vapaudella on er1 merkitys.

Katkelma 65

”HI: Tuntuu se ainakin helpolta toisaalta, ettd kylli siti nyt tydssi jaksaa ku just se, etti ei tarvi huolehtia
mitiin lastenhoitoja esimerkiksi..

H2: Niinku kaikki télldiset ku on pois, lastenhotdot ja muut..

MM: Niin sen huomaa..?

H2: Se on sitte ku ne lapset lihtee pois kotoa, niin se tyd tulee tirkeimmiiksi.

MM: Ootteko te samaa mielta?

H1: No en mi tiedi, Lastenlapsia alkaa tulla..

H2: No mulla ei 00 niita.

H3: No mi en koe, ettii mulle olis yhtiidn tirkeimpi tyd..

H1: Musta tuntuu, ettd nyt vasta se on ihanaa ku on vapaa-aikaa.

H2: Ei ku mi puhun siitd, ettd ku mulla on ollu monta pienta lasta, ku mé oon tullu téihin. Se oli todella tiukkaa.
Eik4 silloin, si teit tayttd paivad. Ei sulla ollut muuta mahdollisuutta, ku tyépaikan sai. Ja siindkin oli joka vuosi,
ettd saatko sd vai et. Lapsia oli paljon enemmaén ku nyt. Nyt mulla on kaikki karissu ne huolet pois. Ja totta kai
mulla on kotonakin enemman aikaa. Ja mielellini tuun kylli toihin.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Edellinen aineistokatkelma on hyvi esimerkki haastateltavien vilisistd “Kulttuurisista tans-
seista” (Suoninen 1999, 113-116). Kulttuurisilla tansseilla kuvataan siti, miten keskusteluti-
lanteessa puhutaan samasta asiasta eri tyyleilla. Lahtokohdat ovat erilaisia ja myos puheen
kontekstit saattavat poiketa toisistaan. Esimerkissd tuotetaan vapausdiskurssia, mutta epi-
selvad on se, miten vahvasti tyo liitetadn diskurssiin. Lainauksen alussa sekd H1 ettd H2
tuottavat vapausdiskurssia perheendidin roolista vapautuneen naisen positioista. He vertaa-
vat nykyistd elaméantilannettaan aikaan, jolloin lapset olivat vield kotona. Ty6hon on vapau-
tunut eliméinvaiheen muutoksen myétd voimavaroja, jotka auttavat jaksamaan tyossd. Sa-
malla korostetaan tyon merkityksen kasvua.

Tarkentava kysymykseni muuttaa kuitenkin keskustelun suuntaa. Ainoastaan H2 jatkaa kes-
kustelua perheendidin roolista vapautuneen naisen positiossa. Muut alkavat tuottaa vapaus-
diskurssia ainoastaan nykypdivd puheen kontekstina. Kiistelyn kohteeksi nousee, miten tyo
painottuu ikadntyneen elamissi. H1 siirtyy keskustelemaan aiheesta isodidin positiossa.
Myoés kolmas haastateltava yhtyy keskusteluun vakuuttamalla, ettd ikddntyminen ei ole
muuttanut tyon paikkaa elaméan tiarkeysjarjestyksessid. Vahvistaessaan edellisen mielipidetti
H1 paatyy tuottamaan vapausdiskurssia “vapaa-aikaa ihannoivan tyontekijin” positiossa.
Vaikka etenkin H1:n puhe on ristiriitaista ja selvasti H2:n nikemystd haastavaa, H2 pysyy
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loppuun saakka positiossaan. Vastaavanlaista vapausdiskurssia esiintyy yleisemminkin
naistyontekijoiden ikdkeskusteluissa (ks. Bernard, Itzin, Phillipson & Skucha 1995).

Katkelma 66

”MM: No kuinka te kuvailisitte. Osaatteko te sanoa, kuinka te ootte muuttunu idn myota tyontekijoind?

H1: Ainakin osaa olla oma itsensi paremmin. Ei tarvi pingottaa sillitavalla. Ja voi niinku omaa per-
soonaansa paremmin kiiyttii.

H2: Uskaltaa. On tuonu silldlailla, ettd se iki on tuonu sitdi varmuutta, etti uskaltaa sanoa asiat vihi niinku
itse ajattelee, eiki ajattele ettd no, onkohan nyt kukaan mun kanssa samaa mielti.

H3: M4 oon huomannu itsessini, ettd mi voin antaa periksi helpommin. Mulla on varaa niinku antaa toisaalta
periksikin. Etté ei aina tarvi pitdd siitd omasta mielipiteestd kauheasti.”

(Yli SO-vuotiaat tyontekijit)

Yli 50-vuotiaat tuottavat vapausdiskurssia katkelmassa 53 kuvaamalla ikadintymisen tuomia
muutoksia itsessddn. Ikaantyminen vapauttaa kdyttdmddn omaa persoonallisuutta tyossd,
uskalletaan esittdd omia, toisten ajatuksista poikkeavia mielipiteitd, ei pingoteta, ollaan sita
mitd ollaan ja toisaalta kuitenkin annetaan tarvittaessa periksi. Tédssd aineistolainauksessa
vapauden mahdollistaa oman kehityksen ohella se, etta tyontekijan asema tyoyhteison sisalla
on muuttunut. Kuten edelld patevyysdiskurssin yhteydessd todettiin, ik#idntyneen asemaa
tyoyhteisossa kuvastaa viisaus, varmuus ja vastuu. Ikdantyneen tyontekijin sana on paina-
vampi kuin nuoren. Ikddntyneen vapautumisen kokemuksia tukee paitsi idn ja kasvun myoti
lisddntynyt itsevarmuus myos tyoyhteisosti tuleva arvostus. Ammattitaitoon liittyvat ominai-
suudet korostuvat keskustelussa.

Kun yli 50-vuotiaat vertaavat nykyisti olemustaan menneeseen, luovat he samalla kuvaa
siitd, miten he nidkevit nuoruuden tyossd. Negaatioajattelua apuna kiyttien he todistavat
ikaantymiskokemusten positiivisuutta. Nuoruuden positioiksi tuotetaan rajallisuusdiskurs-
sissa persoonaton pingottaminen ja epdvarmuus omien mielipiteiden esittimisessd.

Nuorten ja ikaintyneiden tyontekijoiden kuvaukset ikddntymisen myota tapahtuvasta vapau-
tumisesta ovat samankaltaisia ja ammatillisuutta korostavia. Ikddntymisen ohella lisdantynyt
patevyys lisdd vapautta. Pdtevyyden avulla vapaudutaan nuoruuden rajoitteista, ja asenne
tyontekoa kohtaan muuttuu jdrkevin realistisuuden” myotd rennommaksi. Toisin sanoen
tyohon liittyva epavarmuus vihenee ja mahdollistaa vapautuneisuuden tyonteossa.

Katkelma 67

”"MM: Miten te luulette, ettd suhtautuminen tyohon muuttuu, ku tulee ikaa lisad? Mita arvelette?

H1: Tulee rennommaksi.

H2: M4 ajattelin ihan samaa, jotenki niinku semmosta rennompaa otetta. Voi olla myos jollakin tapaa kunni-
anhimoisempaa, mutta tota niin kumminki jotenki rennompaa.

H1: Ettd ei niin kauheella kiireelld eik# niska limassa. Asenne kuitenkin vihi erilainen siini.

H3: Ja ma ajattelisin niin, etti se niinku ehka siitd paiti seindan lydmisestd. Etti ei siini ne hoidolliset takapa-
kit vilttimitti endd kolahda niin hirveesti.

H1: Niin, ettd valvoo 6it4 sitte sen takia, ettd kiivi niin.
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H2: Mutta ihan semmonen jirkeviki realistisuus, ettd just vaikka olis enemmiin kunnianhimoisuutta, niin se olis

sellasta vahd realistisempaa.

H1: Mutta ehki joku semmonen ammatillisuus lisééintyy, ettei sitd niin endi ota itteensd. Ettd ajattelee, ettd tad
on nyt tita tyOtd ettd se nyt ei valttamétta johdu musta tamé takapakki.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Alle 35-vuotiaat todentavat yli 50-vuotiaiden tapaan nuoresta tyontekijastd ra-
jallisuusdiskurssia tuottaessaan ikadntyneen vapausdiskurssia. Nuori kuvataan Aditdiseksi uu-
rastajaksi, joka ei osaa ottaa tyotiadn tarpeeksi rennosti. Nuori ei osaa suhtautua ongelmiin

ammatillisesti, vaan nikee ongelmat omina virheindén.

Vapausdiskurssin analysoimisessa on aina tarkasteltava, misti ollaan vapaita tai mista ollaan
vapauduttu. Vapausdiskurssi perustuu siis vertailulle; verrataan timénhetkistd vapautta
sithen rajallisuuteen, jota aikaisemmissa eldmaéntilanteissa on koettu tai jonka kuvitellaan
olevan edessd. Tasta syntyy vapausdiskurssin pohjalta ikadntyneille ja nuorille tuotettujen

subjektipositioiden erilaisuus.
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6.3 Rajallisuus ja vapaus vuorovaikutuksessa

Katkelma 68

“H1: Kylld kai sekin on yksilollista (missa idssa ikddntymisen merkit alkavat nikyd), voisko se olla jopa sillai
niinku vaiheittain menemisti, etti vililli nikyy nuoremmasta ja vililli vanhemmasta. Mulla on ainaki
toive se ku itselli on kauhea vanhuusbuumi menossa, ettd vield vois virkistyid ku kattoo noita nelji- viis-
Kymppisid, ku ne on niinku paljo virkeimmaéssi kunnossa.

H2: Ettd en tiedd niinku, kylld itsestikin huomaa sen ettd nukkumisen kannalta erityisesti kolmivuorotyossa.
Ettd koko ajan on niinku juteltiin, etti ilta- aamuyhdistelmi on kaikkien lakien vastainen juttu. Ainaki se on yks

asia, mistd itsessia huomaa.

H1: Kylla méki oon huomannu ihan ton saman jutun ja sitte varmaan yks rajapyykki on kelmekymmentii. Etta
ehki sitten jotenki rupes ajattelemaan. En mi ajatellu etti mi oon vanha mutta ehkii sitii jotenki on niinku
aikuinen... Ei jaksa samalla tavalla.

H3: Niin, endi ei oo se vihi paille kakskymmentd//

H1: //Sen huomaa sellaisissa asioissa, ettd enéii ei samalla tavalla sopeudu esimerkiksi muutoksiin ku kaks-

kymppiseni. Siitd mi sen itsesséni huomaan.”
(Alle 35-vuotiaat tyontekijat)

Ruumiin vanhenemiseen ja jaksamiseen liittyville rajallisuudelle ei voida maarittaa ikaa.
Kuten H1 katkelmassa 68 pohtii, ikaéintymisen merkit ovat kiinni elaménvaiheesta ja rajalli-
suutta tuottavista tekijoistd: “vililla nakyy nuoremmasta ja valilla vanhemmasta”. Haastatel-
tava perustelee nikemystddn viittaamalla vanhempien tyontekijoiden vapautuneisuuteen
(virkeyteen) ja omaan rajallisuuteensa (vanhuusbuumiin).

Rajallisuusdiskurssia tuotetaan katkelmassa 68 ennen kaikkea hoitotyon luonnetta korosta-
malla. Olitpa sitten vanha tai nuori, kolmivuorotyé visyttaa. Alle 35-vuotiaat tyontekijat
tunnistavat kuitenkin itsessdin ikddntymisen merkkeja: 20-vuotiaana vdsymystd ei vield tun-

tenut ja muutoksiin sopeutuminen kdvi helpommin kuin nyt.

Katkelma 69

H1: En md tid voiko siihenkda (kuka on vanha tyossd) mitdin ikad sanoa ku seki on niin yksilollinen asia, etti
jos joku on oikein visyny ja loppu niin se varmaan on sitte vanhaki, jos se on niinku jo iikkiimpi.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)

Katkelmassa 69 ndkyy se, miten ikaantymiseen liitetyt rajallisuuden mielikuvat elavat vah-
vana. Jos olet visynyt ja idkds, olet vanha, mutta jos olet virked ja idkds, et viestitd itsestdsi
vanhan kuvaa. Vanhalla viitataan negatiivisiin asiothin ja idkkaalla kronologiseen ikadan.
Asiaa voi verrata keskusteluihin kolmannesta ja neljannesti idsta (Tikka 1991), jossa kolmas
ika (1akas) liitetadn vapaaseen eldkeldisen elamain ja neljas ikd (vanha) elaménvaiheeseen,

jossa thminen on vasynyt ja loppu.

Katkelma 70

”H1: Mulla on joskus kdyny mielessi ku on kavereita, jotka on jaidny eldkkeelle, ne on sitte sairastunu kans, ettd
kuinkahan tassd kay, ku mufla on (vuosimaidrd) vuotta elikkeelle jismiseen, padsemiseen, mi pidsen elik-
keelle! Kylld jotenki niinku pelottaakin, etti sitten se ty6ika on ohi, mutta kylli toisaalta se on vapauttavaakin.
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H2: (yksityiskohtia) Kuinka monella on ollu, ettd on suunnitellu mitd tekee sitten ku jia elakkeelle. Ei oo menny
ku muutama vuosi, niin on ollu vakava sairaus tai ihan niin ettd ei oo sitte pystyny nauttimaan niisti eliike-
péivisti.

H2: Taytyy hoitaa itseiifin tdssi nyt, ettd pystyy sitten olemaan.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijit)

H1 puhuu edellisessi katkelmassa elikkeelle padsemisestd sekd vapautta ettd rajallisuutta
tuottavana. Eldkkeelle siirtymiseen liittyy pelkoa ja toivoa. Haastateltavat pohtivat, kumpi
voittaa: rajallisuus vai vapaus. Eldkkeelle siirryttiessd toivotaan kolmannen ién alkavan,
mutta pelko sairauden tuomasta rajallisuudesta himmentii elikeodotuksia. Rajallisuuteen
liittyvien pelkojen realistisuutta ja todennikoisyytta rakennetaan peilaamalla omaa tilannetta
muiden, jo eldkkeelle jaineiden tuttavien, kohtaloon. Eldkeidn vapaus pyritiddn takaamaan
hoitamalla itsed ja minimoimalla rajallisuutta tuottavat riskit.

Katkelma 71

”H1: Jotenki mulla se liittyy tihéin ty6eldmin vaatimuksiin ja jotenkin se rajoittaa mun elimid, etti mi oon
toissd. M4 ajattelen eldkettii silld tavalla, etté jos terveytti riittiid, niin sitte mi voin oikeasti tehdé, miti mi
haluan. Ettd se rajallisuus justiin ku, jollain tavalla vihenee. Ei se nyt paljon oo vihentyny, mulla on niin
monta rautaa tulessa ettd moni nuorempi jad vdhemmalle, mutta jotenki tyd sitooki sitte, ku sitd on niinku teh-
tivi ihan taloudellisista syista.

H2: Mun mielesti tds on mielenkiintoinen piirre se, etti silloin nuorempana ku alotti niitd hommia, niin mé en
koskaan kuullu niiiden vanhempien hoitajien puhuvan jostain viisymyksestii tai tympiiintymisesti tai
eliikkeelle Liihddstii edes. Nythin piiviin puheenaihe joka tydmaalla on melkein joka paiva..

H3: Ja vitsinakin heittelee, ettd tddlld pitdis ruveta laskemaan elikettd pikku hiljaa. Mutta toinen asia on, ettd
eliikejiirjestelmissi on tapahtunut laskennassa ihan selvii muutos. Etti kyllahin se on ihan silmin havaitta-
vissa, ettd ku elikeiki Lihestyy, niin tydhalut Lisiiintyy johtuen tisti elikkeen laskentakuviosta. Nyt kun se
on kymmenelld vuodella, niin en tiedi tuleeko sithen selvd muutos.”

(Yli 50-vuotiaat tyontekijat)

Edellisessi lainauksessa tyoelama kontekstualisoi sanottua. Tyotd merkityksellistetdan pak-
kona ja rajallisuutena ja ikadntymisen seurauksena lahestyvai eldkeikaa vapautena. Téllaista
tulkintaa perustellaan mm. korostamalla eldkeldisen vapautta tehdd mita han haluaa. Tyo-
eliamissa ei siis voi ihan oikeasti tehda sitd, mitd haluaisi. Myos Kortteisen (1997, 69) tutki-
mustulosten mukaan elikkeelle paaseminen merkitsee vapautta etenkin silloin, kun téihin on
ollut pakko menni taloudellisen toimeentulon takaamiseksi.

Iké4ntyminen vapautena on itsendisyyttd: omia paitoksid, elamén ohjaamista omilla eh-
doilla, sitoutumattomuutta organisaatioihin tai aikaan — oman eldmén hallintaa. Vapauden
ehtona nidhdaan terveys ja sen tuhoajana sairaus. Sairaus vie itsendisyyden, mahdollisuuden
elimidn ohjaamiseen omilla ehdoilla, ja se vaatii jilleen sitoutumista organisaatioihin
(sairaalaan, hoitoloihin, Kansanelikelaitokseen jne.) (myds Johnson 1994). Haastateltavan
subjektipositioksi muodostuu tydn rajoittama tyontekijd.
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Toinen haastateltava nostaa esiin ikdkeskustelun yleistymisen ty6yhteisoissd. Rajallisuuden
korostaminen seki elidkkeelle ja vapauteen haaveilu nihdaan timéan hetken ilmioné ja suuren
murroksen sukupolven tuottamana. Aikakauden ja sukupolven muutos on luonut rajallisuu-
teen ja vapauteen perustuvat ikadntymisdiskurssit tyoyhteisoihin. Diskurssia tuotetaan yh-
teiskunnallisessa kontekstissa. Samanlaisia nikemyksid on tullut esiin my6és muissa tutki-
muksissa. Korvajarvi (1999, 86-87) on todennut aikaisempiin tutkimustuloksiinsa pohjaten,
ettd 1990-luvulla alettiin idn merkityksesti keskustella tyéelamissd enemmén kuin kymme-
nen vuotta aikaisemmin. Naiset nikivit idn ennen kaikkea rasitteena. He kiinnittivit huo-
miota omaan ja muiden jaksamiseen, tyon saantiin ja uralla etenemisen mahdollisuuksiin
seka nuorten tyontekijoiden vahaisyyteen omassa tydyhteisossa.

Jos ikadntyneet tuottavat itseensd liittyvaa rajallisuusdiskurssia tyoelama puheen konteks-
tina, nuorten rajallisuusdiskurssin taustalla vaikuttaa tyosuhteen epavarmuus. H3 kolme
viittaa nuoruuteen vapautena ja korostaa, etti kaiken kurjuuden ohella patkétyo tarjoaa myos
vapautta. Nuoruus tarjoaa mahdollisuuksia, joita vanhempana ei ole: “ainahan pitdd muistaa,
ettd on nuori ihminen”. Eldmé tarjoaa paljon muutakin kuin tyéntekoa nykyisessd tyopai-
kassa. Kuten edella todettiin, ikdantyneiden tyontekijoiden tilanne on toinen. Nuoruuden va-
paus ja toisaalta myds rajoite on se, ettd ammatti-identiteetti ei ole vield kiinnittynyt tiettyyn

tyopaikkaan.

Katkelma 72

“H1: Mutta kylld niinku tuo mifriaikaisuus, niin kyllid se niinku nostaa varmaanki niitd ajatuksia, ettd kuinka
paljon si joudut miettimiifin sitii tyotd ja miki sen rooli on siellii eliimissii. Ja jos on sopimus katkolla puo-
lentoista kuukauden paasts, niin kylld se vaan alkaa painaa sielld.

H2: Ja jos tydsopimusta tehdidn jotain kolmen kuukauden vilein, niin ei siind elimainsa kovin pitkille pysty
suunnittelemaan ettd.

H3: Ainahan pitii muistaa, etti on nuori ihminen ja voi olla muutakin eliimii kun olla toissi taalla.

H4: Voidaan paremminkin ajatella niin piin, ettd sellainen ei juurikaan tyémotivaatiota nosta, jos on piitki-
midriyskirjoja. Ettd jaksaako sttd nyt hirveesti skarpata ja olla innoissaan, ku aina tulee sitten sitd, ettd ei tiedd.
H3: Epitietoisuus joka tavalla...

H4: Niin se on hirvedn rasittavaa. Kuluu ihan hirveesti energiaa semmosen miettimisessi. Vois saada paljon
enemman toisséki irti, jos ei tarvis miettid sitd.”

(Alle 35-vuotiaat tyontekijit)
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6.4 Rajallisuus- ja vapausdiskurssien piipainotukset

Kuviossa 2 on havaittavissa, miten alle 35-vuotiaisiin ja yli 50-vuotiaisiin liittyvat ikadis-
kurssit painottuvat. Nuoret tyontekijat puhuvat itsestaan padasiassa rajallisuusdiskurssissa ja
ikadntyneistd vapausdiskurssissa. Ikddntyneet puolestaan tuottavat itselleen seké rajallisuu-
teen ettd vapauteen liittyvid subjektipositioita, mutta eivit juuri puhu nuorista kummassa-

kaan diskurssissa.
Subjektipositiot Subjektipositiot
rajallisuusdiskurssissa vapausdiskursissa
1. IKidntyneiden tyontekijoiden |Tyokyvyn rajallisuuden kohtaaja Oman elaminsi rakentaja
puhe omasta ikiryhmiisti Tyokyvyn yllapitaja Rohkea ja persoonallinen tyontekija
Asemansa muutosta pohtiva Eldkeidn vapautta odottava
Tyouran huipun saavuttanut 'Vapaa-ajasta nauttiva
Tyon rajoittama Perheendidin roolista vapautunut
2. Nuorten tyontekijoiden puhe ({Tyon uuvuttama ja visynyt Nuoruuden rajoitteista vapautunut
toisista eli ikiifintyneisti tyontekijd Tydotteeltaan rento tyontekiji
Tyo6uraansa lopetteleva jaahdyttelija
3. Ikadntyneiden tyontekijoiden [Persoonaton pingottaja Tyoyhteison vithdyttdja
puhe toisista eli nuorista Epévarma tyontekija
4. Nuorten tydntekijoiden puhe [Tkdantymisen kammoksuja Muutoksiin sopeutuva
omasta ikiryhmiésti Kokemattomuuden rajoittama Ammatti-identiteetiltddn
Epidvarma ja hitdinen uurastaja kiinnittyméaton
Patkitoiden vanki
Perheen ja tyon vililla tasapainoileval

Kuvio 2. Tyontekijoille idn perusteella rajallisuus- ja vapausdiskursseissa tuotetut subjekti-
positiot.

Analysoidessani vapaus- ja rajallisuusdiskursseja olen kayttinyt hyviksi dikotomioita ja ne-
gaatioita. Yleensdhin vapaus liitetddn nuoruuteen ja rajallisuus vanhuuteen, elike vapauteen
ja tyo rajallisuuteen. Tyoelamassa ikadntymistd kuvataan kuitenkin vapauttavaksi; koke-
muksen my6td nuori vapautuu rajallisuudestaan. Myos yli 50-vuotiaat konstruoivat itselleen
ikaantymisen myo6td vapautuvan itsevarman tyontekijén positiota. Ikddntyneiden ja nuorten
asetelma tyoeldmassa poikkeaa yleisistd mielikuvista. Nuoruus tyéssia merkitsee monessakin
mielessd rajallissuutta: kokemattomuutta, hatikdintid, epdvarmuutta ja persoonattomuutta.
Toisin kuin yleensi ajatellaan, nuorten sijaan ikddntyneet tyontekijit ovatkin niitd, joiden
vapautta ty0 tuntuu toisinaan héiritsevan.
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7

7.1

PAATELMIA

Positioiden vaihtelevuus ikiipuheessa

Ialla on varmasti merkitysti tydelamassd, mutta yhti yksiselitteista ei ole se, miten tyonteki-
ja4 ian perusteella madritellaan. Tyontekijén identiteetti muuttuu, ja siithen kohdistuvat ul-
koiset odotukset muuttuvat ikdintymisen my6ts, vaikka tietty ajaton minuuden tunne ithmi-
sessi el koskaan hividkaan. Tyontekijan patevyydella, stigmalla, rajallisuudella ja vapau-
della niyttda olevan erilainen sisilto eri ikdvaiheissa. Vaikka olen soveltanut edelld mainit-
tuja kasitteitd tyontekijoiden subjektipositioita kuvatessani, en viitd, ettd kenenkaan tyo-
identiteetti rakentuisi tietyn diskurssin varaan. Subjektiposition kasitettd soveltamalla olen-
kin pyrkinyt osoittamaan, miten ikiantyneille ja nuorille tyontekijille luodaan ajan, paikan
ja tilanteen mukaan vaihtelevia positioita.

Kaikki mainitsemani diskurssit ovat lasnd ién ja tyon valistd suhdetta tarkasteltaessa. Tyon-
tekijaa madriteltiessa saattavat kuitenkin korostua tietyt ikédiskurssit; toisen subjektipositiot
rakentuvat voimakkaammin vapauden ja patevyyden varaan siind missé toisen rajallisuuden
ja stigman varaan. Tarkoituksenani ei ole ollut lokeroida ikddiskursseja, vaan osoittaa ne ra-
kennuspalikat, joiden kautta eri ikdisten tyontekijoiden subjektipositioita tuotetaan.

Diskurssit esiintyvét sekd nuorten ettd ikddntyneiden haastatteluissa limittain ja lomittain,
mutta sddnnénmukaisuuttakin on havaittavissa. Kuten edelld olen kuvannut, jokaiselle dis-
kurssille 16ytyy vastinparin. Kaksi 16ytdmaani paria, rajallisuus-vapaus ja patevyys-stigma,
esiintyvit itsendisind diskursseina. Kolmatta diskurssiparia, nékyvyyttd-neutraaliutta, en
voinut nostaa itsendiseksi pariksi, silld se toimii ikdkeskustelujen lahtokohtana, edellisten
diskurssiparien sisalld.

Molemmat diskurssiparit rakentuvat ikdintymispuheessa siten, ettd negatiivisen (rajallisuus
ja stigma) ikdkésityksen vastinpariksi muodostuu positiivinen (vapaus ja péatevyys) ian
madrittelyn tapa. Diskurssipareja voisi verrata myds ikéantymisté polarisoivasti tarkastele-
vaan analyysitapaan. Tillaisessa ajattelussa vanhuuskuvan muodostumiseen liitetdan mieli-
kuvia sekd negatiivisesta (raihnaisuudesta ja rmiippuvuudesta) ettd positiivisesta
(aktiivisuudesta, osallistumisesta ja nuorekkuudesta) vanhenemisesta (Jyrkamd 1996, 115).
Kayttamani diskurssit poikkeavat kuitenkin monessa mielessd polarisaationdkemyksistd
(Esim. Outinen 1995, 172, emt:n mukaan). Tarkastelen samojen diskurssien avulla seki
nuorten ettd ikdintyneiden iin merkityksellistimisen tapaa. En ole myoskaén tietoisesti
lahtenyt etsimééin aineistosta negatiivisia ja positiivisia ikddiskursseja, vaan ne ovat synty-
neet haastatteluaineistosta kisin. Haastateltavien tapa puhua iastid kulkee positiivisista iké-
kasityksistd negatiivisiin ja painvastoin. Diskurssien taustalla nden my6s muita iin
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peilauskonteksteja negatiivisuuden ja positiivisuuden liséksi. Olen pohtinut muun muassa
sita, millaisia peilauskonteksteja nuorten ja ikaantyneiden tyontekijoiden puheesta 16ytyy
(vrt. Jokinen & Juhila 1999, 92-93).

Tkadiskurssien erilaisuus riippuu kulloinkin kaytettivastd kontekstista. Idn ja tyon vélinen
suhde on liikkuva, ja diskurssit vaihtelevat tyoyhteison, elamantilanteen, sukupuolen ja yh-
teiskunnallisen ilmapiirin mukaan. Ikadiskurssien sisalté muuttuu myds ikaantymisen seura-
uksena, kuten edella mainitsin. 35-vuotias 16ytd4 jo selvan eron itsensa ja 25-vuotiaan vé-
liltd. Aineistosta on tunnistettavissa erilaisia idstd puhumisen tapoja. lkdkasityksid muodos-
tettaessa ikaad lihestytaan nakyvini ja neutraalina seki yksilollisend ja yhteiskunnallisena.
Kolmas, subjektipositioiden tuottamisen kannalta keskeinen, puhetapa liittyy ikdkeskuste-
lussa ilmenevien yhtilaisyyksien ja erojen tarkasteluun. Etenkin puheen toiseus nakyy sel-
visti kasityksia muodostettaessa.

Esioletusteni vastaisesti nuorten ja ikaantyneiden tyontekijoiden puhetavat eivat poikenneet
toisistaan merkittavasti. Sekd alle 35-vuotiaat ja yli 50-vuotiaat fuottivat ién perusteella
samankaltaisia subjektipositioita nuorille ja ikdantyneille tyontekijoille. Heiddn tuottamansa
ikakeskustelut liikkuvat siis samoissa diskursseissa, mutta nuorille ja ikaantyneille

tyoyhteison kontekstissa tuotetut subjektipositiot poikkeavat suuresti toisistaan.

Patevyysdiskurssissa korostetaan sitd, miten ikdantyminen ja sen seurauksena karttunut tyo-
kokemus tekevat tyontekijasti ammattitaitoissmman. Ikdéntyneelle tyontekijalle konstruoi-
daan tyopaikan viisaan, vastuunkantajan ja vakaan ongelmanratkaisijan positiot. Ikaantymi-
sen myoti muodostunut ammatti-identiteetti on yli 50-vuotiaalla jo melko stabiili, ja tyo
liittyy kokonaisvaltaisena osana hanen elamasnsi. Luotettava ja ahkera tyontekijd uhrautuu
tarpeen vaatiessa tyoyhteison hyviksi ja tuntee ylpeyttid vakaasta asemastaan. Nuorelle
tyontekijalle hahmotetut subjektipositiot ovat patevyysdiskurssissa melko ristiriitaisia. Nuori
on yhta aika piteva ja epapateva. Nuori piteva tyontekijd on ndyrd noviisi, joka vélittdd me-
kaanista tietoa tyoyhteison pureskeltavaksi. Hanen tulisi kuitenkin olla joustava ja rohkea
optimisti, joka toisi julki uusia ideoita innokkaasti. Diskurssissa korostuu nuoruuden
rinnastaminen jaksamiseen; nuoren oletetaan jaksavan tydssd uraa aloittelevana ja kotona
pienten lasten vanhempana yksinkertaisesti siksi, ettd han on nuori.

Stigmadiskurssissa ikaintyneelle ja nuorelle tyontekijille tuotetut positiot ovat sisalloiltaan
hyvin erilaisia. Yli 50-vuotiaiden stigmadiskurssissa korostuvat ikasyrjinté, uhrius, vanhanai-
kaisuus ja ruumiin vanheneminen. Puheessaan tyontekijat liikkuvat yhtendin patevyysdis-
kurssin ja stigmadiskurssin valilla. Pitevyyspuheen ja stigmakokemuksen vélinen raja on
kuin veteen piirretty viiva, silli esimerkiksi  patevyysdiskurssissa stabiiliksi am-
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matti-identiteetiksi madrittynyt ammattitaito muuttuu stigmadiskurssissa vanhanaikaisuu-
deksi.

Nuoren tyontekijan stigma liittyy paitsi tyémoraaliin myds vastuun karttamiseen tydyhtei-
sossd. Nuorten stigmadiskurssi rakentuu merkilliselld tavalla pitevyyden pohjalle. Nuorelta
odotetaan tietynlasta pitevyyttd (mekaanisen tiedon valittimistd, uusia ideoita ja jousta-
vuutta), mutta jos hin ei tiyti niitd odotuksia, diskurssi muuttuu stigmadiskurssiksi. Nuoren
stigma syntyy silloin, kun hinti ei oteta tyGyhteisossd vakavasti; potilaalle hdn on
pikkulikka” ja tydtovereille ja tyonantajalle aloittelija, jonka mielipiteilld ei ole paljon pai-
noarvoa. Hin ei ole viela “tullut joksikin” (vrt. Raitanen 2000). Arvostus taytyy ansaita, ja
ennen sitd hénti voi kohdella eri tavalla kuin muita tyoyhteison jasenid. Nuorten tyontekijoi-
den kohteluun vaikuttaa myos se, ettd tyovoimaa on hoitoalalla tarjolla. Syjaisen asema on
aina epiavakaa. Wendy Loretto, Colin Duncan ja Phil J. White (2000, 287-289) ovat saaneet
samansuuntaisia tuloksi tutkiessaan nuorten ikédsyrjintdkokemuksia tyoelamaéssa.

Rajallisuusdiskurssissa kuvaukset idstdi muistuttavat ehkd kaikkein eniten yhteiskunnassa
yleisesti vallitsevaa kisitystd ikaantymisestd. Ikaantyneen subjektipositiot liittyvét fyysisen
rajallisuuden kohtaamiseen, eldkeidn rajallisuuden pohtimiseen, kuoleman lihestymiseen ja
tyokyvyn yllapitamiseen. Nuorten tuottamassa rajallisuusdiskurssissa ikdéntyneitd kuvataan
tyon uuvuttamiksi tyontekijoiksi.

Nuorten rajallisuus puolestaan liittyy tyokokemuksen puutteeseen: epavarmuuteen ja lyhyt-
jannitteisyyteen. Nuorten puheista on myos tulkittavissa nuoruuden ihannointia ja ikddnty-
misen kammoksumista, miki ilmenee etenkin omaa vanhenemista pohdittaessa. Kaiken
kaikkiaan nuoren tyontekijin positiot rajallisuusdiskurssissa tulevat esiin eliméanvaiheen
vaativuuden, perheen ja tyon vilillid tasapainottelun ja patkatoisti aiheutuvien ongelmien,

korostamisessa.

Vapausdiskurssissa oleellisia ovat kuvaukset vapaa-ajan ja tyon valisestd suhteesta eri iké- ja
eliminvaiheissa. Tkddntynyt tyontekija korostaa vapausdiskurssissa sitd, miten tuleva
eldke-elami vapauttaa tyon kahleista ja miten lapsensa maailmalle kasvattanut vanhempi
eldd tyon lisdksi ennen kaikkea itselleen. Anu Leinonen ja Paula Rantamaa (2001, 9) ovat
loytineet vastaavia viitteitd ikdantyneiden vapaudesta analysoidessaan mainoksista valittyviad
kulttuurisia kuvia vanhenemisesta. Vapaus liitetdan konkreettisesti ja kielikuvallisesti ruu-
miiseen — eldkettd lihestyvin eldméin kuuluu samanlaista lomailunomaista liikkumista ja
vapautta kuin nuorenkin (vrt. emt.). Ikd4ntyneen tyontekijan vapaus nakyy myos subjekti-
positiossa, jossa korostuu kuva tyokokemuksen rohkaisemasta persoonallisesta tyontekijasta.
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Nuoruus liitetd4n yleisissd mielikuvissa vapauteen. Nuoren tyontekijin vapaus ei ole kuiten-
kaan niin itsestadn selvaa kuin yhteiskunnassa vallitsevissa mielikuvissa korostetaan. Nuo-
ruuden vapaus nidkyy ulos pdin viihdyttimisend ja muutoksiin sopeutumisena, vasymétto-
myytend ja kiinnittyméttémyytend. Toisaalta nuoret haastateltavat korostavat, etti tyoela-
miéssé ikdintyminen vapauttaa ja poistaa nuoren tyontekijan rajallisuutta.

On muistettava, ettd haastateltavien puheista tuottamani kisitemairittelyt ovat sidonnaisia
yksilollisiin haastattelutilanteisiin ja haastateltavien maailmankuviin sekd pinnalla oleviin
kokemuksiin juuri kyseisessi ajassa ja paikassa (vrt. Wetherell & Potter 1992, 62). Subjekti-
positiot ovat kuitenkin yhteiskunnallisia normeja, joiden avulla ihmisid méaaritellaan. Ei siis
ole merkityksetonti, millaisia mielikuvia ikaintyneistd ja nuorista tyontekijoistd eldd. Ikd on
osa tyontekijan maarittelykriteeristos.
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7.2 Pohdinta
Iin tutkimisen mielekkyys

On mielenkiintoista huomata, miten tyoyhteisoissa ikdkeskustelua kaydadn ikaa sivuavien
teemojen kautta (ks. myos Korvajarvi 1999, 87). Ika rinnastetaan tyoelaméssa muun muassa
henkiseen ja fyysiseen tyokykyyn, oppimiseen ja tydkokemukseen. Ikai selittdvana tekijana
vieroksutaan ja vallalla on selvisti “ialla ei ole merkitystd” —diskurssi (my6s Vaahtio 2000,
59). Ikaan liitetyt kulttuuriset kasitykset eivit kuitenkaan ole merkityksettomia tyoeldamaéssa,
silla tyontekijoita madritelladn muodollisen patevyyden, persoonallisuuspiirteiden ja tyoko-
kemuksen lisdksi nuoruuteen ja vanhuuteen liitettyjen kéasitysten avulla.

Saattaa olla, ettid idan merkitystd ei tyoyhteisossd ja nyky-yhteiskunnassa laajemmassakaan
mielessd haluta nostaa esiin siksi, ettd idn perusteella tapahtuvat valinnat ja arvotukset ovat
lain mukaan kiellettyja tyoelamassa (Perustuslaki 1993/731, Rikoslaki 1889; 1995/578, Tyo-
sopimuslaki 1970/320: 1987/935). Ikasyrjintdd ennaltachkidisemédin suunnitellut lait eivit
kuitenkaan pysty tdysin estimain idn huomioimista tydelaméissd, ja miksipd ndin tulisi
ollakaan. Ika on sukupuolen tavoin arkisessa tyossd nakyva ja merkityksia tuottava tosiasia.
Ian tai sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintad ei tyoelamastd poisteta tai vahennetd
silla, ettd ne sivuutetaan olemalla hiljaa ikdan kuin ikaa ja sukupuolta ei olisikaan (vrt. Ro-
jola 1996, 164). Ika kuitenkin on ja pysyy, karttuu vain. Ja kun ikdannytién, ollaan edelleen
nakyvid — ja niin mielelladn meistd monet nuorekkaan nidkyvia. Etenkéan naisilla ian ja ul-
konddn valinen suhde ei ole ristirtidaton (vrt. Nikander 1999a, 35-36). Kuten Bill Bytheway
(2000, 781-787) on todennut, iattdmyyttd korostettacssa latistetaan samalla elaméankoke-
muksen merkitystd. Talloin ikdantyneen tyontekijan madrittelyssa sivuutetaan hyvin olen-

naisia asioita.

Emme siis voi ialle itselleen loppujen lopuksi mitdin. Ian ulkoisia merkkeja voidaan yrittiaa
piilottaa kauneusleikkauksilla, pukeutumistyylilld ja meikeilld, mutta viime kadessd ikaa ei
voi véistad. Ikdkeskusteluiden kyseenalaistamisella ja nikyvaksi tekemiselld pystymme kui-
tenkin vaikuttamaan sithen, mitd erilaiset ikadiskurssit sisidltivat ja miten ne painottuvat

suhteessa toisiinsa.

Téassa tutkimuksessa paikantamani ikadiskurssit ja subjektipositiot herattivat uusia kysy-
myksid siind méarin, ettd aloin pohtia, miten valtasuhteet eri ikdisten vililla tyoyhteisoissd
toimivat ja millaisia vallan vilineitd ikdantyneet ja nuoret tyontekijat tyossdan kayttivat.
Miten vallan vélineet muuttuvat ikdannyttiessd ja mikd merkitys toimijan sukupuolella on
tassd prosessissa? Miten eri ikdisten pyrkimykset ja toiminnan vaikutukset jasentyvit ty6yh-

94



teisossd toimivien kesken? Niihin kysymyksiin vastaaminen vaatisi ikadiskurssien ja sub-
jektipositioiden taustojen ruotimista entistd syvemmassd mielessa, eikd minulla ole tdimén
tutkimuksen puitteissa ollut mahdollisuutta 1dhted niin syville luotaamaan.

Esimerkiksi Foucault'n valta-analytiikka ja naistutkimukseen pohjaavat keskustelut suku-
puolittuneesta vallasta saattaisivat antaa hedelmillisen nikokulman eri ikaisten tyontekijoi-
den valtasuhteita tarkasteltaessa. Foucault’han késittad vallan tuottavana ja ruumiillisena ja
nitkee subjektin ruumiillisuuden nivoutuvan ennen kaikkea valtaan. Ruumis on hanen mu-
kaansa paitsi vallan myos historian merkitsemd, eikd ruumiillisuutta voi maaritella historiaa
ja politiikkaa huomioimatta. (Helen 1994, 278, 291.) Koska vallassa on kyse kyvystd ja
toimivallasta seka taktiikasta ja strategiasta, olisi tyoeldma eri ikéisten valtasuhteiden tarkas-
telulle havainnollinen tutkimuskentta (vrt. emt, 276-277).

Kohdistin tutkimukseni ehka liiankin itsestddn selvasti tyoelamaidn juuri astuneiden ja tyo-
elamastd ldhivuosina poistuvien tarkasteluun. Mielenkiinto kohdistui naihin ikéryhmiin
siksi, ettd tyoeldmissd nuoret ja vanhat jaaviat marginaaliin, kun pohditaan kuka on 1iltd4n
ihanteellinen tyontekija (vrt. Loretto ym. 2000, 285). Olisi myos mielenkiintoista tarkastella
tyoelamad juuri niiden “oikean ikdisten” nakdkulmasta; miten he kokevat oman ikénsé tyo-
elamissi ja millaisiin diskursseihin he oman ikdkeskustelunsa istuttaisivat. Onko etenkdin
naistyontekijan ikd koskaan oikea (vrt. Loretto ym. 2000, 286 & Bernard ym. 1995, 63)?
Nuorelta naiselta kysellddn, josko perheen perustaminen éditiyslomineen ja mahdollisine
hoitovapaineen olisi suunnitelmissa. Pienten lasten aiti taas joutuu pohtimaan, miten sovittaa
didin ja tyontekijan roolit yhteen. Kun lapset ovat muuttaneet omiin oloihinsa, olisi naisella
resursseja, taitoa ja innokkuutta panostaa tydelamaan., mutta uralla eteneminen tai tyopaikan
vaihtaminen ei endi olekaan niin yksinkertaista. A4neen lausumaton parasta ennen —ikéraja
on ylitetty (Nikander 1999b, 216). Tosin hoitoalalla tuo ikédraja on korkeampi ja antaa
enemman litkkumavaraa kuin esimerkiksi trendikkyyttd vaativilla muotialoilla.

Millainen sitten miesten tilanne on? Relander (2000, 282) kuvaa suureen ikdluokkaan kuu-
luvia ikinuoriksi, jotka eivit ole mielissddn koskaan aikuisiksi kasvaneetkaan. Michen i4sta
on sailytetty ikinuori kuva padasiassa vapausdiskurssilla. Vapaus liitetddn stereotyyppisesti
nuoruuteen. Nuoruutta puolestaan symboloidaan esimerkiksi moottoripyoérilla tai nopeilla
autoilla (vrt. Leinonen & Rantamaa 2001). Tyéelamassd miehen ikddntyminen ndhdidn
yleensd positiiviseksi; kokemusta karttuu, uralla edetadan ja karisma lisdéntyy (Nikander
1999a). Taman tutkimusaineiston pohjalta en pysty juuri vetimain johtopaatoksida michi-
sestd iastd tai ikadntymisestd, silla miehen ik ei korostunut ryhméahaastatteluissa missdan
vaiheessa. Havainto tuottaa kuitenkin lisd4d mielenkiintoisia kysymyksié iastd. Eiko miehen
ikad koeta keskustelua tuottavaksi kysymykseksi? Johtuuko naisen idn korostuminen siité,
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etti naiset tuovat ikdkokemuksensa miehid selvemmin ilmi? Vai nostetaanko naisen ika yh-
teiskunnassamme nikyviksi? Naisen idn korostuminen aineistossani selittyy osittain silld,
ettd tarkastelun kohteena ovat naisvaltaiset hoitoyhteisot.

Ikd tyoelimdssi

I4n ja tyon vilinen suhde madrittyy pitkalti tarkastelun kohteena olevan ty6alan mukaan.
Rohkenen viittad, ettd tyontekijéiden vilinen sukupolviero ei ndy hoitotyossd yhta selvasti
kuin esimerkiksi aikakautenamme syntyneissd teknologiayrityksissd, joissa eletdan jatku-
vassa muutoksessa, tyoskennelldan tulospalkkaisissa tiimeissd ja edellytetddn epavarmuu-
dessa elamistd. Ajalla pelaamisesta ja joustamisesta on tullut entistd merkittdvampi osa uutta
ty6yhteiskuntaa varsinkin sellaisilla aloilla, joissa tyon ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan
ei ole selkedd (esim. Sennett 1998). Sukupolviero nuorten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
erilaisuutta selittdvana tekijana nakyy tutkimuksessani perinteikkdimmassd muodossaan eli

tyomoraalin muutosta kuvattaessa.

Terveydenhuolto tyollistaa talla hetkelld eniten 50-59-vuotiaita (Ilmarinen 1999a, 42). Tamé
saattaa muodostua ongelmaksi jo vuosikymmenen sisélld, kun yli 50-vuotiaat tyontekijét
elakoityvat. Talloin myos ian merkitys tydelamissa saattaa painottua uudella tavalla. Koska
nuorista tyontekijoisti alkaa olla pulaa, avautuviin tyopaikkoihin otetaan mieluiten nuoria.
Taman seurauksena yli 50-vuotiaiden tyopaikan vaihtaminen ja tyollistyminen vaikeutuvat.
Vaikka tyoelamissi ikaantyminen koetaan ammattitaitoa edistdvéina ja ikaantyneiden pate-
vyyttd arvostetaan, vinoutunut ikiarakenne pakottaa palkkaamaan nuoria. Ehkéd juuri timé
selittda, miksi ikddntyneiden tyontekijoiden pitkastd patevyyslistasta ei ole aina hyotya; tyo-
yhteison sisdisissd kaytdnnoissa ikadntyneen arvostus on korkeaa, mutta tydmarkkinoilla yli
50-vuotiaiden tilanne ei ole yhtd hyva kuin nuorten. Toisaalta tyévoiman suuri kysynta takaa
myds ikddntyneiden tyollistymista.

Vaikka toisinaan hoitoyhteisoissikin korostetaan, etti ikd on merkitykseton tyoyhteison
kaytannoissd, nousee ika kuitenkin merkittavaksi tyontekijan maarittelykriteeriksi. Ian perus-
teella tehdaan pitkallekin menevid johtopaatoksia tyontekijan tyomotivaatiosta, ammatti-
taidosta, ulkoisesta olemuksesta ja tyokyvystd. Tastd osoituksena on tyontekijoille maaritel-
tyjen subjektipositioiden suuri kirjo ja merkittavit ian mukaan vaihtelevat mairittelyt.

Tutkituissa tyéyhteisoissd ikadn kiinnitettiin huomiota muun muassa tyovuoroja jarjestetti-
essd. Hoitoyhteison ilmapiirin ja toimivuuden kannalta olisi suositeltavaa, ettd esimerkiksi
yovuorojen jarjestimisessi otettaisiin tyontekijoiden mielipiteet huomioon. Tosiasia on, etti
ikdantyminen ja muutokset elamantilanteissa tuovat muutoksia tyokykyyn. Ikdantynyt tyon-
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tekija ei endd sopeudu yovuorosta palautumiseen samalla tavalla kuin nuori. Nuori jaksaa
fyysisesti paremmin yolla valvomista, mutta vaativa eldméntilanne, lapsiperheen elama, vie
osansa nuoren tyontekijin energiasta. Jos ikd huomioidaan tydvuorojen organisoinnissa ja
tyon sisalloissa, tulisi kaikki paatokset perustua tyontekijoiden yhteisiin neuvotteluihin.

Myoés 1990- ja 2000 —luvuilla toteutettu tyopolititkkka on luonut ja luo edelleen aktiivisesti
ikddn perustuvia ryhmié ja luokkia (esim. ikdantynyt ja ikdantyva tyontekija). Poliittisten
toimenpiteiden seurauksena tyontekijoille médritellddn uusia, ikddn perustuvia, positioita.
(vrt. Wetherell & Potter 1992, 61.) Vuosituhannen vaihteessa havahduttiin ikdrakenteen
vanhenemiseen ja sen taloudellisiin ja sosiaalisiin seurauksiin. Tyopolitikkka muuttui
1990-luvun alun ikéantyneiti elikkeelle ja nuoria jopa pakkokoulutukseen tyontavistd po-
lititkasta ty6elaméssi pysymisti kaikin tavoin kannustavaksi. Nayttai silta, ettd tyopoliittisen
muutoksen mukana myés tyoyhteisoissd eldvat tkamaaritelmat olisivat painottumassa yhi
enemmaén pitevyys- ja vapausdiskursseihin. Rajallisuusdiskurssiin istutettu ikd antaa tilaa
muille ikadiskursseille tyévoimapulaa ja elidkeldismassoja vilttelevissa yhteiskunnassa.

Raija Julkunen (2000, 227) on kiteyttinyt timan péaivan tyoelaman yleisilmeen seuraavasti:
“(wjusi tyon maailma ndyttdd olevan sosiaalisempi ja kommunikatiivisempi. Myds pieni-
palkkaisessa palvelutyossi, missi edelleen vaaditaan ruumiillista kestavyytti (perushoitaja,
kotiavustaja, myyja), on muitakin vaatimuksia, jotka koskevat persoonallisuutta ja sosiaali-
sia taitoja, voisi sanoa tunne- ja identiteettityoti. Tyotd tekee yhd useammin kokonainen
ihminen, ei vain kédet, ja siten koko “ihmisestd” (taidoista, ulkonddsti, sosiaalisesta miellyt-
tavyydestd) tulee itsemuokkauksen ja johtamisen kohde.” Tyoyhteisdissa olisi tarpeellista
pohtia, miten ikd4ntyminen istuu tuohon maaperain ja mitd se vaatii tyontekijalta. Ika itses-
sddn on pohtimisen arvoista — i4n pohtimisen ei kuitenkaan tarvitse tarkoittaa sormella
osoittelua tai jalustalle nostamista. Tyota olisikin kannattavaa organisoida siten, ettd ikdin-
tyneiden ja nuorten tuottamaa patevyytta voitaisiin hyodyntdd mahdollisimman tehokkaasti
(my6s [lmarinen 2001).

Minékin olen ikamairitysten kohde ja tuottaja, enkd ole voinut tarkastella ikaa iattomén
neutraalisti. Eldn haastateltavien tapaan nuoruutta ihannoivassa ja yhdenikaisyyttd korosta-
vassa maailmassa, ja myds analyysini tyontekijoiden ikakasityksista on tille todellisuudelle
alisteinen. Tulkinnoissani on varmasti my¢s mukana kaikkea sitd, mita nuoruuteen liitetdan:
patevyyttd (mekaanisen tiedon vilittamisti, uusia ideoitakin), stigmaa (hullunrohkeaa ris-
keeraamista ja valjua tyémoraalia), rajallisuutta (persoonatonta pingottamista ja kokemat-
tomuutta) sekd vapautta (jasentymitonti ammatti-identiteettia ja niakyvad viihdyttimista).
Sosiaalisesti muotoutuneet normit Ioytivit tiensa jokaiseen.
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LHTE 1

Alla olevan haastattelurungon avulla ohjailin ryhmahaastatteluja kevyesti. Runko on vélja;
kysymysten tarkoituksena oli heritelld keskustelua ja houkutella haastateltavia tuomaan
esiin nikokulmiaan. Haastattelurunkoa ei noudatettu orjallisesti yhdessdkéén haastattelussa,
mutta se antoi kuitenkin suuntaa keskusteluille.

YLI 50-VUOTIAIDEN RYHMAHAASTATTELUT:

- Haastateltavien syntyméavuodet, ammatti, koulutus ja tyduran pituus?

- Miti mieltd haastateltavat ovat késitteestd ikaantynyt ja ikddntyva tyontekija? Onko se ku-
vaava? Kokevatko haastateltavat olevansa ikaintyneita tyontekijoita?

- Miten haastateltavat médrittelevit itseddn tyontekijoina? Poikkeaako médritelma itsestd
siitd mielikuvasta, joka haastateltavilla on ikdantyneista tyontekijoistd yleensa?

- Millaisissa tilanteissa ikd tulee tyossi esiin?

- Millaisessa asemassa haastateltavat kokevat olevansa tyoyhteisossd? Miten he kuvaavat
asemaansa suhteessa nuoriin tyontekijoihin?

- Ikadntyneiden tyontekijoiden vahvuudet ja heikkoudet? Nuorten tyontekijoiden vahvuudet
ja heikkoudet? Esimerkkeja?

- Miten haastateltavat kuvaavat alle 30-vuotiaita tyontekijoita? Millaisissa tilanteissa tulee
esiin, ettd tyontekija on nuori? Esimerkkitilanteita?

- Onko tyomoraalissa tapahtunut muutosta ja mihin suuntaan henkil6kohtaisella tasolla?
Onko tyomoraalissa eroja sukupolvien vililld? Onko tyémoraali kasvanut vai laskenut yh-
teiskunnassa yleensa?

- Miten tyonantaja ja tyokaverit suhtautuvat idkkaampaan tyontekijaan? Arvostetaanko tyo-
paikalla kokemusta?

- Miten haastateltavat kuvaavat tyopaikan kulttuuria ja sen vaikutusta tyossi jatkamiseen ja
jaksamiseen?

- Ajattelevatko haastateltavat ikaantymistd? Keskustelevatko he ikadntymisestd ystavien,
tyotovereiden jne. kanssa?

- Mita ika tyossa on? Onko se kokemusta, jaméhtamisti, vanhanaikaisuutta. ..
- Pitéisiko 1ka ottaa tydssd huomioon? Otetaanko se?

- Mité 1an mukana ihmiselle tapahtuu tyossa?
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- Pyritaianké tyokykyisyyttd pitimadn tietoisesti ylla? Tyomotivaatiota, tyonuorekkuutta?
Miten?

- Kaytetdanko ikda tyossd hyviksi? Antaako itselleen luvan hellittdaa?

- Mik4 haastateltavien elaméassé on talla hetkella tarkeda?

- Millaiset tyontekijit eivit siirry tai eivit halua siirtya varhaiselakkeelle?
- Haluavatko haastateltavat varhaiseliakkeelle? Jos haluavat, miksi?

- Onko paamaarit jo saavutettu / mitd paamairia talla hetkella?

ALLE 35-VUOTIAIDEN HAASTATTELURYHMAT:
- Haastateltavien syntyméavuodet, ammatti, koulutus ja tyouran pituus?

- Kokevatko haastateltavat olevansa nuoria tyontekijoita? Millainen mielikuva haastatelta-
villa on nuorista tyontekijoisti yleensa?

- Millaisessa asemassa haastateltavat kokevat olevansa tyoyhteisossa? Miten he kuvaavat
asemaansa suhteessa ikdantyneisiin tyontekijoihin?

- Nuoren tyontekijian vahvuudet ja heikkoudet? Ikadntyneen tyontekijan vahvuudet ja heik-
koudet? Esimerkkeja?

- Miten haastateltavat kuvaavat ikadntyneitd tyontekijoita? Millaisissa tilanteissa tulee esiin,
ettd tyontekija on ikddntynyt? Esimerkkitilanteita?

- Miki haastateltavien elimissi on talld hetkella tarkeda? Mielikuvat siitd, mitd ikaéntynei-
den tyontekijoiden elamassa tiarkeda?

- Miten tyonantaja ja tyokaverit suhtautuvat nuoreen tyontekijaan?

- Voisiko ikdantyneiden tyontekijoiden tyopanosta helpottaa? Paastetaankoé ikéadntyneet
tyontekijat helpommalla?

- Milt4 oma ikédntyminen tuntuu?
- Keta pitdd vanhana tyossi?
- Missi 14ssd ikddntymisen merkit alkavat nakya?

- Miten pitkaan haluaisi itse viipya tyOssé tai uskoo pysyvéansi?
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