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Tutkimus tarkastelee nuorten akateemisten vastavalmistuneiden tyﬁttﬁmyyskokemuksia, eliméinhal-
lintaan vaikuttavia tekijoité ja pettymystii yhteiskunnan sanattomien lupausten toteutumattomuuteen.
Tutkimuksessa on tarkasteltu vastavalmistuneiden minin rakentumista Athony Giddensin miédiritte—
lemiin identiteetin rakentumisen avulla. Tyottomyyskokemusta Kkartoitettaessa on teemahaastattelussa
kiiytetty hyviksi osallistuvaa haastattelua.

Tyottomyys nihdiin henkilokohtaisesti leimaavana ja yksiloén kohdistuvia paineita luovana
akateemisten tyomarkkinoille sijoittumatta jaiineiden vastavalmistuneiden joukossa. Samanaikaisesti
vastavalmistuneet myontivit ja kieltivit tyottomyyskokemukset ekiimintilanteenaan. Tutkimuksessa
on teemahaastateltu kahtatoista ja kirjeitse kahta Jyviiskylin yliopiston yhteiskuntatieteellisestii
vastavalmistunutta nuorta aikuista.

Nykyaika on synnyttinyt muutoksen koulutuksen, tyon ja vapaa-ajan jaksottamassa yksilon
eliiminkaaressa. Ne eivit sulje toisiaan pois, vaan nivoutuvat yhteen. Tyon ja tyottomyyden kaksija-
koisuus on hiviimissa. Vilille on tullut ei-tyypillisen tydllisyyden tuomat tyéon muodot kuten
esimerkiksi etii-tyd, osa-aikatyo ja miiiriaikaiset tyosuhteet. Yksilo voi olla toisséd ja tuntea saman-
aikaisesti olevansa tyoton, silla misriaikainen tydsuhde ei takaa samoja etuja ja samaa turvallisuutta
kuin vakituinen tyésuhde. Puhuttaessa ei tyypillisesti tyollisyydesti voitaneen puhua myos ei-
tyypillisesti tyottomyydesti, silla haastateltavista osa koki itsensi tyottomiksi vaikka olikin mukana

tyoelamaissa ja tyottomat kuvasivat elimiiinsi tyon tiyteiseksi.

Akateemiset vastavalmistuneet ovat aiemmin kokeneet viihiiisti kitkatydttomyytti, mutta massatyot-
tomyyden luoma akateeminen ty6ttomyys on laajempaa Kuin aiemmin. Tyﬁttiimyyskokemukset ovat
lopulta negatiivisia, tyotromyytti selitelliin mm. massatyottomyydelli. Vastavalmistuneet tyoskente—
leviit miiriaikaisissa toissi ja etii-tydssd, hoitavat kotona lapsia seki jatkavat opiskelua. Omaa
identiteettii kuvattiin ympiriston ja tekemisen avulla. Tyottomyys ei tarkoita tekemittomyytta.
Kaikki kuitenkin kokevat tyottomyyden uhkana tarkastellessaan sen luomaa turvattomuuden
tunnetta tulevaisuudesta ja toimeentulosta.

Akateemiselle 1980-luvulla opiskelemaan alkaneelle on timéin piivin mukanaan tuoma muutos
pettymys. Yhteiskunnassa aiemmin vallineiden kiisitysten mukaan akateemisesti koulutetuille loytyi
aina lopulta téitii. Korkealle kouluttautuminen oli keino kohota eliimissé ylospdin. Lainan ottaminen
ei ollut suuri riski, silld tulevien toiden palkoilla lainat helposti maksettiin takaisin. 1990-luvulla
kisitys akateemisesta koulutuksesta muuttui. Se ei enda taannut varmaa tyopaikkaa. Ovatko
akateeminen koulutus ja sen arvostus vihenemiissi? Opintotuen ja etenkin opintolainojen takausjir-
jestelmiin muuttuessa. myds lainan ottamiseen liittyviit asenteet muuttuivat. Tyottomyyttd ja turvat-
tomuutta kokiessaan vastavalmistuneet tunsivat itsensid yhteiskunnan sanattomien sopimuster
pettimiksi.

Asiasanat: Akateeminen vastavalmistunut, akateeminen tyottomyys, identiteetti, ei-tyypilline
tyollisyys, ei-tyypillinen ty6ttomyys, elimédnhallinta, monimutkaistuneet tyomarkkinat, petety
lupaukset
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1. JOHDANTO

Olen tutkielmassani paatynyt tarkastelemaan vasta valmistuneita akateemisia tyottomia. Virikkeena
tutkielman aiheen valinnalle on ollut 1990-luvun alun massatyottomyys. Tyo6ttomid on kaikilla
koulutusaloilla ja —tasoilla. Tyéttomyyden ollessa liian laaja tutkimuskohde kartoitin tarkempaa
tutkimusaihetta ja piddyin itsedni lihelld olevaan vastavalmistuneiden akateemisten tyottomien
ryhmiin. Aihe on ajankohtainen, silli aiemmin maassamme tyottomyys ei ole akateemisen
koulutuksen saaneita koskettanut samalla tavoin kuin nyt 1990-luvun massatyottomyyden aikaan. En
kuitenkaan ole tutkinut akateemisia tyottomid kaikilta eri koulutusaloilta, vaan valitsin
haastateltaviksi Jyvaskylan yliopiston yhteiskuntatieteellisestéi tiedekunnasta valmistuneet. He

kiinnostivat minua, koska olen itsekin loppusuoralla saman tiedekunnan opinnoissa.

Tutkielmani materiaalina olen kayttdnyt teemahaastatteluja. Teemahaastattelujen lisdksi olen
tutkiskellut aiempia tutkimuksia, jotka koskevat tybttomyyttd, koulutusta seki ideologisella tasolla
tapahtuneita muutoksia. Tyottomyyden problematiikka on sidoksissa nyky-yhteiskunnan
problematiikkaan. Taman vuoksi olen tarkastellut ty6ttomyyden kokemisen lisiksi ideologioiden,
hyvinvointivaltion seka yksilotasolla identiteetin monimutkaistumista, jotta 16ytdisin kontekstin
tyottomyyskertomusten takaa. Purkaessani teemahaastatteluja 1dysin tutkielmalleni johtolangaksi

ilmion, jota mm. Jouko Ntti nimittda ei-tyypilliseksi tyollisyydeksi.

Tutkielmani teema "Akzieemisten petetyt lupaukset” perustuu yhteiskunnan sanattomien sopimusten
muuntumiseen sekd aka:zemisen tyottoman identiteetin ja mindkuvan muodostamiseen. Tutkielman
tarkoitus oli kuvailla exateemisten petetyt lupaukset teemahaaétattelujcn pohjalta. Olen kasitellyt
myds Anthony Gidd=nsin teoksen "Modemity and Self-Identity" pohjalta identiteetin ja
elaminhallinnan merkitystd akateemisille tyottomille. Eliminhallintaa kartoittaessani olen tutustunut
myos diskursiiviseen watsantokantaan. Tybttt’)myysdiskurssi on tiarked osa petettyjen lupausten
selvittimisessa. Halusia tietoisesti painottaa empiirisen aineiston kuvausta. Teemahaastattelut olen
suorittanut aktiivisen hzastattielun keinoin. (Holstein ja Gubrium, 1995) Olen toiminut haastatteluissa
aktiivisessa roolissa. Tutkielman tarkoitus on antaa viitteita siitd, mitkd mm. elamanhallintaan
liittyvat asiat erottavat -kateemisen vastavalmistuneen ty6ttomén muista tyottdmista vai ovatko erot

olemassa vain haastate:tavien tuottamissa mielikuvissa.

Pitelmassd esitan vateenvedon akateemisen tyottomin petetyistd lupauksista liittden heidin

elamaintilanteensa tycC -tomyyden, tyomarkkinoiden ja tyon murrokseen. Lisiksi yritdn hahmottaa
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vasta valmistuneen akateemisen asemaa monimutkaistuneilla tydmarkkinoilla etsien haastatteluista
akateemisten vastavalmistuneiden tyottomyyskokemusten rikastuttaman eliménhallinnan yhdistévid

tekijoita.

2. TAUSTAA

2.1. TUTKIELMAN MUOTOUTUMINEN

Ryhdyin suunnittelemaan tutkielmaa vuonna 1992 kiinnostuessani kohoavan tyottdmyyden
aiheuttamasta paineesta tvémarkkinoilla. 1980-luvun lopulla uhkasi lihinnd tyonvoimapula, mutta
talouden ajauduttua lamaan tydttomyys nousi entistd laajempana yhteiskunnallisena ongelmana
esille. Julkisuudessa kiytiin runsaasti keskusteluja massatyottomyydestd. Suomen 5 miljoonaisen
kansan tydvoimasta oli pahimmillaan tyottdmini jopa yli 20 prosenttia. Tilastot eivit sisilli tietoja
mm. harmaasta tyovoimasta eivitki niin ollen kaikkia tyottomid, joten ty6ttomien médra on

oletettavasti vield suurempi. Massatyottomyys on yhii tosiasia nyt vuonna 1997.

Vuonna 1993 omalta osaltani huomasin, ettd jo pelkistd kesitoistikin syntyi ankara kilpailu.
Ajiemmin oli vain tarvinnut ilmoittaa olevansa halukas tulemaan kesétoihin, nyt piti puolustaa omaa
kesityopaikkaansa Kynsin hampain. Ei voinut kuvitellakaan hakevansa jonnekin, missd ei ollut
aiemmin ollut kesitoissd, silld kaikkialle palkattiin vain "jo talossa ennestiidn olleita". Aloin
huolestua omasta tilantesstani ja siita milli tavoin vilttda sellainen tyottomyys, johon ei itse voinut
vaikuttaa? Julkisuudessa tyottomyys ei endd ollut pelkistiin itse aiheutettua ja yksilod leimaavaa. Ei
viidesosaa tyotd haluavezsta kansasta voinut leimata laiskaksi ja saamattomaksi, sosiaaliavun turvin
eliiviksi joukoksi. Opiskelijapiireissa oli my6s havahduttu pohtimaan tulevaisuutta tydmarkkinoilla

massatyottémyyden vailitessa.

Tiesin ettd yliopisto seur=a valmistuneiden opiskelijoiden tydelimaan sijoittumista. Kysyin yliopiston
tietoja yhteiskuntatieteel isesta tiedekunnasta valmistuneista vuosilta 1992 ja 1993. Tiedot osoittivat,
ettei tyottomaksi ollut {Imoittautunut kuin n. 10 prosenttia valmistuneista. Tama ryhma herétti
uteliaisuuteni. Naiivist: kysyin aluksi itseltani, miksi he olivat tydttomid. Kysymykseen on tuskin
yhti vastausta. LihtOkc htanani vastauksen etsimisessd ovat olleet valmistumisen jélkeiset erilaiset
elimintilanteet.  Elz-mnéntilanteet ovat henkilokohtaisia ja yksilollisid, ndin ollen ldhdin

tarkastelemaan akateer=isen tyottdmyyden kokemista nimenomaan yksildtasolla.



Tekemini huomiot ajoittuvat ajallisesti koskettamaan 1980-luvulla Jyviskylan yliopiston
yhteiskuntatieteellisessi tiedekunnassa akateemiset opintonsa aloittaneita ja 1990-luvun alussa
valmistuneita nuoria aikuisia. Aineistoksi piidyin haastattelemaan 14 henkil64 teemahaastattelun
pohjalta. Sain loppujen lopuksi 12 laajempaa ja 2 suppeaa pienoiseldménkertaa. Pyrin tuomaan esille
tyottomyyteen ja eliminhallintaan littyvid kiinnostavia yksityiskohtia. Kohderyhmaa nimitdn ehka
harhaan johtavasti akateemisiksi tyottomiksi, silld vaikka tutkimukseni kohteena on tyottomyys,
tarkastelun kohteeksi muovautui kahden vuoden sisilli valmistuneiden akateemisen koulutuksen
saaneiden nuorten aikuisten tyottdmyyden kokemukset ja heidin sijoittumisensa tydmarkkinoille.
Lihtokohtana haastatteluille oli haastateltavien joko heti valmistumisen jilkeen tai myohemmin
kokema tyottomyys. Olin myos kiinnostunut niistd vastavalmistuneista, jotka tietoisesti valttivit
tyottomyyden viivistyttamalld valmistumistaan. Tarkoituksenani on siis samalla, kun pyrin
raottamaan verhoa itsensa tyottomaksi ilmoittaneiden elimintilanteeseen, tuoda esille kokemuksia

tydttomyydesti ja sen merkityksesta vastavalmistuneelle.

Pienoiseliminkerrat ovat laaja materiaali, joten olen joutunut rajaamaan aineiston kisittelyn ehké
viikivaltaisellakin tavalla (12 haastattelun litteroitu sivumairi 176). Rajatessani haastatteluaineistoa
olen pyrkinyt tuomaan esille ne tekijit, jotka selventivat tutkielman teemaksi muovautunutta
petettyjen lupausten syntva. Haastattelujeni tekovaiheessa kiinnostuin my®ds haastateltavien eldméin
jisentelykyvysté ja posi:iivisesta voimasta. Kyseisid aiheita pyrin tuomaan esille elaminhallinta ja

identiteetti keskustelun tiimoilta.

2 2. KASITTEIDEN MAARITTELYSTA

Tyéttomyys, tyo, tyollisyys seké ei-tyypillinen tydllisyys ovat peruskdsitteitd joiden kayttod
tutkielmassani seurazvaksi selvennan. Sivuan ohessa myds palkkatyon merkitystd

yhteiskunnassamme, sild haastatteluissa tyon rajaus palkkatyohon nousi runsaasti esille.

2.2.1. Tyottomyys

Tyottémyys on vaikeast miriteltivi ilmio. Se on osa yhteiskuntaa. On yhteiskunnan edun mukaista
pyrkid mahdollisimmaz pieneen tyottomyyteen, aiemmin jopa taystyollisyyteen. Taystyollisyyden

tavoittelusta on jo ny: luovuttu. Taystyollisyys on nykydédn sosialismin murruttua Euroopassa ja
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entisessi Neuvostoliitossa lihinnd yksi utopian muoto. Ei ole realistista pyrkid kohti yhteiskuntaa,

jossa kaikilla on kahdeksan tuntinen kokopiivityo.

Tyottomyys kisitetdan yhteiskunnassa yleisesti negatiivisena ilmion4, joka on kallis niin valtiolle
kuin kunnillekin. Tyottomien perustoimeentulo turvataan erilaisin yhteiskunnan myontdmin
avustuksin kuten tyottomyysturva, asumistuet, toimeentulotuet. Tyottomyys ryOstiytyessddn
massatyottomyydeksi on hyvvinvointiyhteiskunnassa niin sosiaalinen— kuin rahoitusongelmakin, joka
yritetddn ratkaista. Erona aiemmin Suomessa koettuun lamaan, viimeisimmén laman osalta
tyottomyytti ei ollut mahdollista ratkaista tarjoamalla valtion jirjestdmid toité. Eriiinlaista ratkaisua
on haettu mm. kiristimilla koko ajan erilaisten etuuksien myontimisrajoja. Vuoden 1997 alusta on
ty6ttdmyysturvaan vasta 1ehty muutoksia, jotka koskevat juuri nuoria ei ammatillisen koulutuksen
saaneita mm. muuttamalla tyomarkkinatuen saamisen ikirajaa 18-vuodesta 24-vuoteen.
Tarkoituksena on ohjata heistd suuri osa opiskelemaan. Samalla nostettiin tydssioloehdon laskenta—
ajaksi kymmenen kuukautta kahden vuoden sisill entisen kuuden kuukauden sijaan, jolloin juuri
nuoret, joilla on vaikeuksia saada toitd eivilt pidse tyottdmyyspaivirahan piiriin vaan joutuvat
tyytymidn tyomarkkinatukeen. Monesti nimi ratkaisut ovat nienndisid, sillii vaikka ty6ttomin tukea
pienennetddn valtion suunnasta, ty6ton joutuu turvautumaan kuﬁtaan ja toimeentulotukeen. Lopulta

maksu jad aina veronmaksajalle.

Tyottomyydestd on erilaisia madritelmid, riippuen kuka nuo madritelmit tuottaa. Tutkielmassa
midritin tyottdmyyttd hetkellisend tai pysyvini tilana, jolloin tyoikiinen yksilo on vailla tyosuhdetta
tyonhakijana tydvoimztoimistossa. Kyse on siis palkkatyottomyydesta, eikd suinkaan
toimettomuudesta kutez Jyri Manninen on tySttomyyttd osuvasti selventinyt tutkimuksessaan
" Akateerniset tydttomat"( 1993). Tutkielmani rajoittuessa koskemaan akateemisia vastavalmistuneita
tyottdmyyden kokeneiza nuoria aikuisia tyottomyys kokemuksena poikkeaa 'tavallisesta'
tyottomyydestd. Tavallinzn tyottomyys siséltdd sisilleen myos pitkiaikaiset tyottomat, tyottomyyden
ja tydn vaihtelua koxeneet tyottomat, pitkén tyosuhteen jilkeen tyottomiksi jadneet jne.
Haastateltavani eivit o.e kerinneet olla tyottomind pitkdd aikaa. Suurimmassa osassa tapauksia
tyottdmyys on ollut kestcitaan ajallisesti alle vuoden mittainen kokemus. Akateemisen ty6ttomyyden
lihtokohtaoletuksena xdytin Jyri Mannisen miiritelmad, jossa "akateemisesti koulutetuille
'tyottdmyys' saattaa ol.a paitsi eldménkulun rakenteet girkevi kriisi- ja muutostilanne, myo0s
tietoinen valinta tai osz elimintapaa”. Tyottomyys ei ilmene yksittasolla vain negatiivisina vaan

mahdollisesti my6s pos:tiivisina kokemuksina.



2.2.2. Tyottomyys—tyollisyys

Nykypiivini tyollisyyden ja tyottomyyden kahtiajako ei endd ole pateva, vaan ty6llisyyden ja
tydttomyyden vilille jai ns. ‘harmaa alue'. Titd 'harmaata aluetta' voidaan midritelld mm. ei-
tyypillisen tyollisyyden kasitteelld. Ei-tyypillinen tydllisyys koostuu tydsuhteista, joissa koetaan
ty6ttdmyyden tuoma epivarmuus tyosuhteen osana. Sitd ei voi kuvata ty6ttomyyden eikid normaalin
tyllisyyden kisitteilld. Ei-tyypillinen tyollisyys sisiltid vakituisen koulutusta vastaavan tydpaikan
ja tyottdmyyden vilimaastoon jéévan tyon muodot eli esim. osa—aikatyon, médrdaikaisen tyon ja free
lance—tyon. Tydllisyyden. ty6ttdmyyden ja ei~tyypillisen tyéllisyyden nivoutuminen toisiinsa on
lineaarinen. Adripiind toimivat tydllisyys ja tyottomyys toistensa vastakohtina. Viliin jadvilld

alueella toimii ei-tyypillisen tyollisyyden kisite.
(TYO) TYOLLISYYS — EI-TYYPILLINEN TYOLLISYYS - TYOTTOMYYS

Kyse on tyossi kiyvien ja tyottdmien vilisten entisten erojen vihentymisesté tai liuentumisesta.
Entisen kokopiiviisen vakituisen tyon ja tyon puuttumisen vilille on syntynyt tyon alue, jolle on
ominaista epivarmuus ja joustavuus. Téllaista aluetta ovat entisestdsinkin luomassa erilaisten uusien
jarjestelmien kayttoonotto kuten vuorotteluvapaat, osa—aikalis, osa-aikaeldke jne. Esimerkkind mm.
tyOnantajat, jotka kédyttavat vuorotteluvapaiden sijaisina entisid madriaikaisia tyontekijoitadn.
Tavallaan he pakottavat méirdaikaisen tyontekijin katkonaisiin tydsuhteisiin, joiden vililld joutuu
ilmoittautumaan tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon. Tama aiheuttaa sosiaalietuuksien katkeamisen
ja joissakin tapauksissa mahdottomaksi mm. palkallisten lomien hyviksikéyton. Tietenkdén
miiriaikaisena talossa oileen ei ole pakko suostua tdhdn, muita muita toitd ei vilttimattd sitten
olekaan tarjolla. Entinen :atkuva méérdaikaisuus on muuttunut entisti epivakaammaksi korkeintaan

vuoden mittaisiksi tydnteon patkiksi.

2.2.3. Ei-tyypillinen tyollisyys

Ei-tyypillisen tydllisyyden Kisitteen méarittely on tutkielmani osalta tirked. Ei~tyypillinen tyollisyys
miiritelliin normaalitydsuhteen vastakohtana, mutta mielletain osin ristiriitaisesti. Sitd pidetdan
yrittijyyden nikokulmas:a yhtena tydmarkkinoiden joustavuuden mahdollisuutena. Tyontekijoiden
nikokulmasta se on epévzrma ja riskialtis tyon muoto vailla tydsuhde— ja sosiaaliturvaa tai muita ns.
normaalitydsuhteeseen _iittyvid etuuksia. Ei-tyypillinen tyéllisyys on kasvanut lisddntyneen

ty6ttdmyyden, elinkeinc -akenteen muutoksen ja tydmarkkinainstituutioiden muutosten myota. Ei-
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tyypilliset palkkatydsuhteet muodostavat varsin heterogeenisen joukon. Tyontekijd voi olla
samanaikaisesti tydsuhteessa useaan eri tyonantajaan. Hian voi tydskennelld kotona tai tehda etatyota.
Tyosuhde voi olla miiriaikainen. Ja vastaavasti tydaika voi olla osa—aikainen (Suikkanen &
Viinamiki 1993, 14-15). Osa-aikatyd, madriaikaiset tydsuhteet ja eti—~tyd ovat muodostaneet
'harmaan alueen' normaalin palkkatyon ja tyottdmyyden rinnalle. Ei-tyypillinen tyollisyys on

tyoelimiin lipikiymin rakennemuutoksen ilmentymi.

2.2.4. Tyb

Tutkielmassani ei-tyypillisen tydllisyyden lisiksi taytynee vield selventad tyo sanan kiyttdd. Tyolld
tarkoitan tutkielmassa aina palkkatyéti erotukseksi esim. naisten kotona tekemastd palkattomasta
kotityosti. Lisiksi on 1oydettavissa vield kolmas tyon muoto eli vapaaehtoistyo politiikan, kirkon tai

muiden erilaisten jirjestdjen ja yhteisdjen piirissa.

Tyon kiisittéimisestd on kirjoittanut mm. Keijo Rahkonen teoksessaan " MITA? TYO? Ymmirtikoon
tamin ken taitaa" (1983). Hin pohjustaa keskustelua tyosta esittelemilli muiden ajatuksia alkaen
Raamatun lauseista, lainaten mm. Leninid, Marxia, Foucaultia, Nietzschei jne. paittden lainaukset
Matin ja Tepon laulun sanoihin "Mi joka piivi toiti teen...". Teoksessaan Keijo Rahkonen esittdd
ty6n uudella ajalla syntyneené késityksend, jonka perustana on nimenomaan palkkaty6 arvoa luovana
toimintana. Han nikee ty6lla olleen moraalis—sosiaalisen siunauksellisuuden merkityksen, joka tosin
on nykyaikana maallistunut. Rahkonen esittii, ettd tyon taloudellinen ja moraalinen arvo ovat
nykyisin toisiinsa kietoutuneet. Rahkonen asettelee kysymyksen myohiiskapitalistisen
tydyhteiskunnan kohtalosta ja antaa eriddnd vastausvaihtoehtona tydn kuoleman. Jos pitdé paikkansa,
kuten Michael Foucault sanoo, etti "eldmi ja aika eivit luonnostaa ole tyota”, niin ty6n loppu ei

vilttimatta merkitse eliman loppua (Rahkonen, 1983, 5.42).

Yksilolle tyd usein merxitsee valttdmatonta pakkoa toimeentulon antajana tai statuksen luojana.
Joillekin yksiléille tyd on jopa terapiaa. Tyosta voi saada sisillon eliméinsé ja kiinnittdd itsensa
yhteiskuntaan. Tarkeda on havaita tyon sisallén, kisityksen ja merkityksen muuntuminen. Tyon
kautta palkansaajalle mzirittyy markkina—asema. Nykyaikana palkansaajalla on tietyissa rajoissa
vapaus hankkia itse oma luokka—asemansa, sen sijaan, ettd perisi sen itsestddn selvyytend.
Kapitalistisessa yhteiskunnassa ei luokkiin sijoittuminen ole lain, uskonnon tai muun instituution
vilittomisti madraama. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteivitkd luokat olisi olemassa. On vain kyse
tietysta itsendisyydestd aikka vapaudesta valita palkkatyonsi. Yksilolle syntyy valinnan tilaisuus

mm. koulutuksen kautta turvatessaan tulevan palkkatyon pysyvyyttd samalla pyrkiessdan
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parantamaan ja laajentamaan climinmahdollisuuksiaan. (Jirveld, 1991, s.66—68.)

Rahkonen kritisoi tyollistimisohjelmien ja —kokeilujen periaatetta "ty6td tydn vuoksi”. Tdmd periaate
on lihinni terapeuttinen: sen avulla pyritdan ylldpitimadn yhteistd tydmoraalia ja —sosialisaatiota.
Kuitenkin tyon tarkoituksellisuus, palkan ja tyon tuotteen merkitys, on tdssd yhteydessd hinen
mukaansa kadonnut. (Rahkonen,1993.) Tydn késittiminen on vahvasti yhteydessi ty6ttomyyden eli
tyon puuttumisen kisittimiseen. Palkkatyon merkitystd nyky-yhteiskunnassa selvittii Raija
Julkunen: "Ty6ttomilti ty6n puuttuminen pyrkii romahduttamaan toimeentulon, sosiaaliset suhteet,
piivijirjestyksen, oman arvostuksen. Vaikka aikaa olisi, niin on vaikea tarttua mihinkaan. Uusi
itseluottamus, piivijirjestys, ihmisarvo ja tekemisen rytmi on rakennettava uudestaan.

Pohjoismaissa sosiaalinen jirjestys ja ihmisten elimit ovat poikkeuksellisen pitkille rakentuneet
palkkaty6n varaan." (Julkunen 1993.) Tyon merkitys on suoraan verrannollinen ty6ttdmyyden
merkityksellistimiseen. Yhtikkinen ja odottamaton tilanne kuten tyottomyys, tyokyvyttomyys tai
joillakin ihmisilld esim. elikkeelle jadminen vaatii ihmiselti elimanhallintaa: kyky4 jasentdd mind ja
ympiristd uudelleen uuden tilanteen pohjalta ja aloittaa elamén rakentaminen uudelleen uudelta

pohjalta.

2.3. TYOTTOMYYS

Vaikka tutkielmani kohde ei suoranaisesti olekaan tyottomyys vaan akateemisten
vastavalmistuneiden tydttomyyden kokemukset, on tyottdmyyttd ilmiond syytd valottaa hieman lisda.
Ty6ttdmyys on suuri tekijd eldménhallintaa tutkiskeltaessa. Korostan erilaisia kiinnekohtia, joista
kiisin tyottdmyyteen liittyvid asenteita ja arvostuksia muokataan. Aluksi yleisluontoisena
kartoituksena kisittelen tvttomyytta yhteiskunnallisena ilmiond. Pyrin esittelemiin tydttomyyden
ongelman yhteiskunnailisten ratkaisujen ja tyottdmyyden erilaisten merkitysten historiaa
yhteiskunnassamme jaksossa tyottomyyspolitiikka. Yksilo perustaa omat arvonsa ja kasityksensa
ympéroivin yhteiskunnzn arvoihin ja kasityksiin. Ty6ttomyyden merkitys yhteiskunnalle on siis
tirkeds tarkasteltaessa tyottdmyyttd yksilon kannalta. Kartoitan my®s niitd muutoksen paineen alla
olevia tekijoitd, jotka ovat vaikuttaneet tyottomyyden ja tyollisyyden vélille syntyneen ‘harmaan

alueen' muodostumiseern.

2.3.1 Tyottomyyspolitiikka

Tyottomyyden kisite syr.tyi teollisen vallankumouksen ja kapitalismin myotd. Tdssa esitén pikaisen
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lipileikkauksen ty6ttomyyden merkityksestd suomalaisessa yhteiskunnassa.

Suomessa saatiin vasta 1930-luvulla kunnon sysiys valtiollisesti koordinoitua tyottomyyspolitiikkaa
kohti. Sysiyksen sai aikaan lama, joka muutti aiempaa kiisitysti ty6ttdmistd 'pinnarina’. Tydttdmien
suuri miird tavallaan oikeutti yksilon tyottomyyden. Tuolloin valtion rooli korostui, mutta
ty6ttomyyden hoitaminen kuului vield kunnille. 1940-luvulla tapahtui jilleen muutos. Ty6ttémyyden
torjuminen muuttui tyonhankinnaksi, eli tyonvilitys aloitettiin. Tuolloin tavoitteena oli lihinnid maan
sotatilassa pysyttiminen. eli tyonvilitys koski ldhinni puolustuslaitoksen ja —teollisuuden toitd.
Tyonvilityksen syntytekijani toimi siis tydvoiman siirtely sodan aikaan vihemmin tirkeiltd alueilta
toisille. Sodan jilkeen Suomen poliittinen tilanne seisautti yhteiskunnan kehittimisen samalla tavoin
kuin muuallakin Euroopassa. Tyottomyyden ratkaiseminen oli vaikeaa poliittisen pelin keskelld.

(Kalela 1989.)

1960 ja =70 —luvuilla oli maassamme tavallaan siirtymivaihe. 1960-luvulla voimistui suomalaisessa
yhteiskunnassa rakennemuutos, jossa elinkeinorakenteemme muuttui maatalousvaltaisesta teollisuus—
ja palveluvaltaiseksi. Taloudellinen kasvu ja hyvinvoinnin lisidntyminen kasvattivat julkista sektoria.
Suomeen rakennettiin hyvinvointivaltiota. Kaupungistuminen ja suuri maaltamuutto saivat aikaan
muutoksen suomalaisessa eldméntavassa. (Nyyssold Kari 1994, 33.) Kyseessd oli poliittinen murros,
osallistuminen kansainvilistyvéin talouteen, sekd yhteiskunnan murros. 1960—-luvulla astui voimaan
tyottomyyskorvauslaki, jonka myota tyonhakija ty6ttdménd ollessaan haki korvausta
tydvoimatoimistosta. Siirryttiin tyottomyyden hoitamisesta tydvoiman kysynnén kasvattamiseen ja
kunnallisesta ty6ttémyyden hoidosta tyévoimatoimistojen ja tyoministerion huollon alaiseksi. (Kalela

1989)

1980-luvulla tyovoimapolitiikan painopiste oli supistavassa strategiassa, tuolloin poistettiin
tyémarkkinoilta n. 70 000 ihmista tyottomyyselikkeelle. Hidastamalla tyovoiman méardn kasvua
pyrittiin torjumaan uhkaavaksi kasvanutta tySttomyyttd. Vuonna 1990 alkoi ty6llisyystilanne heiketd,
ja pian huomattiin, etteivit valtio ja kunnat pysty tiyttimizin niille asetettuja tydllistimisvelvoitteita.
Tyollisyyslain ja asetuksen velvoittavia saadoksid alettiin purkaa. Tyottomyyttd pyrittiin lievittimaan
mm. erilaisin koulutuspoliittisin toimenpitein esim. tybvoimapoliittinen uudelleenkoulutus ja alle

24-vuotiaiden koulutukseen hakeutumisen edistdminen.

Tind piivind tyovoimatoimistojen kapasiteetti ei tunnu riittavan, vaikka rahaliikenne on siirretty
KELAn hoidettavaksi. Ty6voimatoimistojen tehtéviaksi jdnyt ty6nvilitys on entistd

monimutkaisempaa massztydttdmyyden laajentuessa ja ammatillisen erikoisosaamisen lisddntyessa.
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Ty6 ei vilttimiitti kohtaa tekijaédnsi tydvoimatoimistojen kautta. Tyévoimatoimistot ovat muuttuneet
enemmiin tyévoimapoliittisen uudelleenkoulutuksen ja tyoharjoittelun hoitajiksi kuin tyopaikkojen
ja tyottomien kohtauspaikaksi. Tyovoimakoulutuksella on yritetty kd4ntaa massaty6ttomyys laskuun.
Onnistuneeseen tyonvilitvkseen liittyen ongelmia l0ytyy niin tydnantaja kuin tyontekijd puolelta.
Esimerkiksi tyonantajia syytetién sisdisen haun suosimisesta ja luontaisen siirtymén kayttdmisestd
samalla kun maassamme on heritelty mediassa keskustelua tyonhakijoista, jotka kieltdytyvit
tarjotuista toisti tyosuhteen lyhyen keston, pienen palkan vuoksi taikka siksi, ettd tarjottu ty ei enid
vastaa koulutusta. Esille on noussut erialisia toimeentuloloukkuja, joihin yritetdan puuttua. Tyossini
Kansanelikelaitoksella esille tulee tapauksia, joissa henkild joutuu taloudelliseen ahdinkoon vihdoin
saatuaan tyotd. Palkka estdd hintd saamasta yleistd asumistukea ja ty6ttomyyspéivirahaa, joiden
varassa hin aiemmin pirjasi. Tilanne pakottaa yksilon sosiaalitoimistoon kyseleméén
toimeentulotukea kun nettopalkalla ei saa endd muuta kuin juuri ja juuri vuokran maksettua. .
Toimeentuloloukut ovat seurausta yksilollisistd eldmantilanteista, joita ei voida nykyisessd
hyvinvointivaltion tukisysteemissa joustavasti huomioida. Muutoksia kehitelldéin, mutta niiti ei ole

helppoa 16yta eikd niitd voi nopeasti toteuttaa.

2.3.2. Massatyottomyys

Massaty6ttomyys —termid kiytetdén kuvaamaan tyottomyyttd tilanteissa, joissa se on levinnyt
yhteiskunnassa laajalle alueelle ikéén, koulutukseen tai alaan katsomatta. Suomessa puhutaan nyt
1990-luvulla massaty6ttdmyydestd, kun tyottdomana on melkein 20 prosenttia ty6voimasta.
Tyovoimaksi luetaan kaikki ty6ikdiset (17 - 64-vuotiaat) kansalaiset. Tyottomia tarkasteltaessa
mittarina kiytetian usein ty6ttoméksi tyonhakijaksi ilmoittautuneiden mééria. Tyottomyyttd
mitattaessa voidaan kivttdd tydttomyysastetta eli tyottomien suhteellista osuutta tydvoimasta.

Seuraavassa tyottomyysasteen muutokset ajalta, jolloin haastateltavat suorittivat opintonsa loppuun.

Ty6ttomyysasteen muuttuminen 1. nelj dnnesvuoden mittausten perusteella:

-87 6,0 %
-88 5,5 %
-89 4,3 %
-90 3,4 %
-1 5,9 %
=92 12,0 %
-93 17,3 %

(Tydpoliittinen aikakauskirja 1993, 32)

Ty6ttdmyyttd on mitattu niiden osalta, jotka ovat ilmoittautuneet ty6ttdmiksi tyonhakijoiksi. On
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otettava huomioon myds ne tydttomiit, jotka eiviit ole ilmoittautuneet ty6ttomiksi tyonhakijoiksi. He

jiidiviit mittausten ulottumattomiin.

Massatyottomyyden syiden ja ratkaisujen pohtiminen selvittdd tyottdmyyden merkitysta
yhteiskunnassa. Massatyttémyyden vuoksi julkinen talous on vaikeuksissa. Tuire Santamiki-
Vuoren ja Pekka Sauramon (1993) tutkivat 1990-luvun vaihteen lamaa ja sen syitd. Syini he esittavit
erilaisten tekijéiden yhteisvaikutuksen. Niité tekijoitd ovat mm. pankkikriisin hoitaminen valtion
tuella, ulkomaankaupassa tapahtunut muutos etenkin iddnkaupan osalta sekdi Euroopan Unioniin
liittymisen vaikutukset massaty6ttdmyyteen. Tyottdmyys on erittdin herkki reagoimaan niin talouden
kuin esimerkiksi viestonkin muutoksiin. Tyottdmien midrin kasvuun on katsottu vaikuttavan mm.
ty6ttomyyskauden piteneminen, jota on tutkimuksissa huomattu tapahtuvan EU-maiden sisdlld. Antti
Kasvio (1994) ottaa puolestaan kantaa tydttomyyden problematiikkaan esittdmilld mm., etta

nykyisiin ongelmiin ei ole tarkoituskaan vastata entisilli ratkaisuilla.

2.3.3. Tydollisyyspolitiikka

Eri maissa on tyollisyyspolitiikan avulla pyritty ratkaisemaan tyottéomyyden ongelmaa. Erot eri
maiden vililli ovat suuret. Heikki Riisinen on teoksessaan "Tydmarkkinoiden rakenne ja
tydllisyyspolitiikka" (1992) todennut, ettd Suomen tyollisyyspolitiikka tasapainoilee aktiivisen ja
passiivisen politilkan valilli. Eu-maissa sosiaalipolitiikkapainotteisuus ja tarjontatoimet ovat
keskeisidi. Pohjoismaissa tydllisyyspolitiikan profiilit nojaavat voimakkaasti sosiaalipoliittisiin
keinoihin. Tyomarkkinapolitiikka on siirtynyt voimakkaammin passiivisen sosiaalipolitiikka —
painotuksen suuntaan luonteeltaan aktiivisempien koulutus— tai tyollisyyspolitiikan sijasta. Toimet
siis kohdistuvat voimakkaammin tydvoiman tarjontaan kuin sen Kysyntdan. Rahkonen
peridnkuuluttaa  kirjassaan ~ Suomea valitsemaan linjansa  joko kattavampien
tyottomyysturvaetuuksien taikka aktiivisemman koulutuspolitiikan suuntaan. Suomen laajimmat
tysllisyyspolitiikan toimet ovat tyottomyyselike, ansio— ja perusturva sek investointiluonteiset tyot.
Kustannustehokkaimpia -oimia ovat nuorten yhteiskuntatakuu, yrittdjdraha, perusturva, ansioturva
seki tyottomyyselike. Kustannustehottomimpia ovat valtion ja kuntien tyollisyysohjelmat.

(Riisdnen, 1992.)

2.3.4. Tyomarkkinat

Kun tutkielma koskee ty6markkinoille sijoittumisen ongelmia, on syyta valottaa myos

tyomarkkinoiden murrosta. Tyottdmyyden ja tyon liuentumisen taustalla on tyémarkkinoiden
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monimutkaistuminen. Antti Kasvio (1994) esitti, etti tydmarkkinat ja niiden toiminta ovat olleet
yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen aktiivisen mielenkiinnon kohteena modernin yhteiskuntatieteen
klassikoista lihtien. Weber korosti voimakkaasti ihmisten tyomarkkina—asemien merkitysta heidéin
eliminkohtaloidensa  madrittajind.  Kasvio  esittad  tyOmarkkinat nyky-yhteiskunnan
avaininstituutiona ja kehittyneet teollisuusmaat homogeenisind palkansaajayhteiskuntina, joissa
aktiiviviestd saa elantonsa miltei kokonaisuudessaan palkkatyon vilitykselld. (Kasvio 1994, 94-95 J)
Palkkaty® siis toimii yksilod sosiaalistavana tekijana palkansaajayhteiskunnassa. Palkkatyon kautta
miiriytyy yksilon asema yhteiskunnassa. Ihminen ei enid ole samalla tavoin sidottu tyohonsi kuten
silloin kun ty® perittiin vanhemmilta. Yksilon on mahdollista valita koulutusta apuna kiyttéen tietty
palkkatyon alue, jonka tarkoituksena on taata taloudellinen toimeentulo. Tyodmarkkinoiden
tarkastelun ohella on tirkea tarkastella tydelimén suhteita eli tyonantajien ja tyontekijoiden vilisid
jinnitteitd. Tutkielmassani tarkastelen tydeldmén suhteita akateemisten ty6ttomien ja tydmarkkinoille

sijoittumisen lahtokohdasta.

Tyéttdmien tydnhakijoiden ja tydssé olevien suhde on hyvi mittari kartoitettaessa tydmarkkinoiden
kiristymista. Nykyaikana tydmarkkinoita kuvataan eri lohkoutumisteorioiden avulla. Heikki Riisinen
(1992 b) kritikoi erilaisia lohkoutumisteorioita. Hiinen mielestdéin ne keskittyvit liiaksi mallien
esittelyssdsin korostamaan tiettyjd seikkoja toisten edelle ja ndin samalla rajaamaan jotakin
tarkastelun ulkopuolelle. Yhdistettyind erilaiset lohkoutumisteoriat yhdessd parantavat kuvaa
tyomarkkinoiden toiminnasta selvisti enemman kuin yksittiinen malli. (Réisinen 1992 b, 45.)
Keskeisti lohkoutumisen osalta on, etti alunperin niiden avulla yritettiin selvittid (Yhdysvalloissa)
huonoimmassa asemassa olevien rodullisten vihemmistdjen asemaa, joka ei ndyttanyt koulutuksen
laajenemisen kauttakaan paranevan. Lohkoutumisteorioiden avulla pyrittiin selvittimaéan kdyhyyden
ja pysyvien tuloerojen ohella myos muita ongelmia kuten tyomarkkinoilla ilmenevdd syrjintaa,
ty6ttomyyttd, litkkkuvuuden vahenemistd tyémarkkinoilla jne. (Ntti 1988, 1) Tyomarkkinoilla
vaikuttavat mm. tyénhakijoiden sopimusvoima, sukupuolet, luokat, suhde ty6hon, tyohistoriat ja
tyburat, jne. Jouko Nitti (1988) on todennut kiristyvin kilpailun ja toimintaympdriston nopeiden
muutosten luovan muutospaineita niin yrityksille kuin tyévoimalle. Tyomarkkinoiden

lohkoutumisessa on kyse ryomarkkinoiden monimutkaistumisesta.

Tyomarkkinoilla ei endd o’e yksiloitd, joilla on yksi tietty koulutus ja joille voidaan 16ytaé koulutusta
vastaava tyd. Kari Nyyssold (1994) esittdd tyon ja ei-tyon rajan himirtymisen johtuvan entisen
fragmentoituneen ty6hon sosiaalistumisen muuntumisesta integroituneeksi tyéhon sosiaalistumiseksi.
Kyseessi on aiemmin koulutuksen, tyon ja vapaa-ajan kautta jaksottuneen elamankaaren

muuntuminen yhdistelmzXxsi, jossa edelliset nivoutuvat yhteen. Yksil6 voi samassa eldménvaiheessa
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opiskella, olla tdissi ja pitad vapaa—aikaa.

Tyottomyyden  vahentimisen ja eldkkeelle siirtymisen ~ vililli on ollut aiemmin
tyévoimapulakeskustelujen muodostama jénnite. Menneisyydessi tyottomyyden kohotessa laskettiin
eliikkeelle pidisemisen rimaa, jotta elikkeelle siirtyvé joukko vapautti typaikkoja ja vihensi siten
tyottdmyytti. Timin hetken yhteiskunnassa samaa keinoa ei eniid kiiytetd. Eliketurvan yllipito on
todettu liian kalliiksi yhteiskunnalle. Elidkkeelle paisyn vaatimuksia pdinvastoin tiukennetaan.
Taustalla on epiilemittd tuleva suurten ikéluokkien eldkkeelle jadmisen mukanaan tuoma
elikepommi ja sen seurauksien pelko. Myds arviot tulevaisuuden tyomarkkinoista, esimerkiksi
Tyoministerion 11.2.1991 julkaisema "TYOVOIMA 2000, Tyévoiman kysynnin ja tarjonnan kehitys
vuoteen 2000 ja arvioita vuoteen 2030" on omalta osaltaan saattanut vaikuttaa yrityksiin pienentdd
tyottomyyttd. Tuossa arviossa médriteltiin 1980-luvun tyévoimapula tilapdiseksi. Samalla
vakuutettiin, etti kotimaisen tydvoiman midrii kadntyy laskuun vuosituhannen vaihteen jélkeen.
Kiisitys perustuu ns. suurten ikiluokkien elikkeelle vetdytymisen oletettuihin vaikutuksiin. Arvion
mukaan vanhempiin ikirvhmiin aletaan kohdistaa jo 1990-luvulla sellaisia tyohon osallistumista
lisddivid toimenpiteitd, joiden tuloksena elikelidisten osuus laskee ja tyovoimaosuudet nousevat.
(Tydvoima 2000,1991.) Oletetaanko tulevan tyovoimapulan tasaavan tilannetta? Tydvoiman

kysynniin ja tarjonnan suhde ei ole viime aikoina muuttunut rajusti kumpaankaan suuntaan.
2.3.5. Joustavuus ja ei-tyypillinen tyollisyys

Ty6markkinoilla tapahtuvaa muutosta on alettu kuvata enenevissid midrin joustavuuden ja ei-
tyypillisen ty6llisyyden kisitteilld. (Suikkanen & Viinamiki, 1993, s.14.) Joustavoittamisessa on
kysymys tydmarkkinoiden sddtelyn ja ammattijirjestojen harjoittaman edunvalvonnan
vihentimisestd. Talloin pyritiin suurempaan joustavuuteen paatettaessa tyovoiman palkkaamisesta
ja irtisanomisesta, tydajo:sta, palkkojen suuruudesta jne. Joustavoittaminen onkin noussut 1980-
luvun lopulla keskeiseks: ideologiseksi kiistakysymykseksi mm. eurooppalaisten tydnantaja— ja
palkansaajajérjestdjen kesxen. (Kasvio, 1994,5.97.) Antti Kasvio korostaa ei-tyypillisté tyollisyytta
ja epityypillisid tyosuateita tdrkednd avaintekijini nyky-yhteiskunnan tyomarkkinoilla.
Epityypillisten tydsuhteicen osana osa—aikaty6 nahdédn yhteni tydmarkkinoita joustavoittavana ja
tySttomyytta tulevaisuucessa helpottavana keinona. Juuri joustavoittaminen ja epityypilliset
tyosuhteet osana tydmarskinoitamme luovat pohjaa nykyajan tyémarkkinoiden ymmirtimiselle
oikeassa kontekstissaan. N vkyisin elinkeinoeldmille on luonteenomaista muutosten laajuus, nopeus,
monikerroksisuus, amme:illisen ja alueellisuuden liikkuvuuden vaateet (Suikkanen & Viinamaéki,

1993 5.18).
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2.3.6. Eliiméinkaari

Tyomarkkinoille sijoittumisen lisdksi on térkeaa huomata myos eldminkaaressa tapahtuneet
muutokset. Thmisen eliminkaari ei endd kulje aikaisemmin asetetun mallin mukaan: tietyn
koulutuksen kautta tiettyvn tyohon ja sitten lopulta elidkkeelle. Tilalle on muodostunut uusi malli.
Jatkuvasta koulutuksesta on tullut jo itseisarvo, joka seuraa lipi eldmén olkoon yksild téissd, tyoton
tai eliikkeellii. Aiemmin erilaiset eliiminvaiheet — koulutus, tydssé oleminen ja elike — muodostivat
jatkumon yksildiden elimikulussa. Suikkanen ja Viinanen esittdvat tutkimuksessaan "Jatkuvan
opiskelun vilttimattdmyys?" koulutuksen, tydssd olemisen ja elikkeen taikka paremminkin vapaa—
ajan vuorottelun jo kuuluvan nykypdivéén. TyGeldmén kvalifikaatiovaatimusten muuttuessa
tyopaikoilla tarvitaan sekd ammatillisia kvalifikaatioita ettd ns. yleisid kvalifikaatioita, joilla
tarkoitetaan eliiméinhallinta— ja ihmissuhdetaitoja. Yritysten toimintamallien, tydorganisaatioiden ja
tuotantotekniikan keskeiseksi osaksi on muodostunut joustavuus. Kvalifikaatiovaatimusten osalta
timi merkitsee moniammattitaitoistumista eli yritysten henkiloston ammatillista joustavuutta

(Suikkanen & Viinamiki 1993, 18).

Suikkanen & Viinamiki tuovat esille kvalifikaatiovaatimusten muutokset, jotka liittyvét seuraaviin

tyomarkkinoilla kdynnissi oleviin muutoksiin:

1. Naisten tydssikiyntiosuus on noussut kaikissa linsimaissa nopeasti.

2. Tyosuhteet ovat muuttaneet luonnettaan: kaikki eivit ole enii pitkiaikaisia ja varmoja, vaan tilalle
ovat enenevissi mairin tulossa ei-tyypilliset tyosuhteet.

3. Tyottdmyys—tyéllisyvs ulottuvuus ei endd vilttimattd ole kidypad mittari tydmarkkinoiden
laadullisessa arvioinnissa. silli se ei ota huomioon tydsuhteiden tasolla havaittavaa tydpaikkojen ja
tyon uudelleenrakentumista. Tilalle ovat tulossa tydsuhteiden jatkuvuutta, kestoa, palkkatasoa yms.
madarittavat tekijat.

4. Jotta koulutuksen ja tvotehtivien vastaavuus toteutuisi pitdisi koulutusta suunnitella muutoksia
seuraten. Timin suhteen Suomessa ollaan jiljessa, esim. ei ole riittavisti erikoistumista.

5. Nykymuotoisten ammattien hédvidminen tyomarkkinoilta. Tdmi ndkyy mm. Kkéytettyjen
ammattinimikkeiden riittAméttomyytend kuvattaessa tytehtavien sisaltoja tyopaikoilla.

(Suikkanen & Viinamiki 1993, 18-22.)

Tyodmarkkinat samoin kuin koulutus ovat murroksessa, jossa niiden tulisi 16yt4a toisensa. Suikkanen
ja Viinamiki tuovat esille valtion vidhenevan mahdollisuuden ohjailla vieston koulutusta. On jo

havaittu, ettd koulutuksen suhde tyohon ei kulje endd kdsi kiddessa kysynnan ja tarjonnan ajatusmallin
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kanssa.

2.3.7. Yksilon asenteet

Yksilon nikokulmasta tyottomyys on aina ollut 'ei toivottu' ilmid. Keskiluokan ja alemman luokan
piireissi toimeentulo on ollut riippuvainen tyosta. Taloudellisesti riippumattomilla, varakkailla
henkilailli on ollut mahdollisuus nauttia elimisti tekemiittd palkkatyo6td. Kuitenkaan téssd tilanteessa
heiti ei ole leimattu varsinaisiksi tyottomiksi. Heilld on varaa elimiseen omasta takaa ja he ovat

yhteiskunnalle tuottavia yksiloitd kuluttaessaan ja maksaessaan valtiolle veroja.

Tyéttomyydelld on ollut leimaava vaikutus. Ty6ton on yksilo, joka ei 16ydd tai saa toitd ja on siis
epiikelpo osanen palkkatyohon perustuvassa yhteiskunnassa. Tyottdmyys on muuntunut
massatySttomyyden myoété jélleen vihemmén yksilod leimaavaksi. Vallalla on ajattelu, ettei yksilod
voi syyttiai tyottomyydestd, mikali toitd ei ole tarjolla. Onhan julkisesti jo tiedossa, ettd enenevassa
miirin myos korkealle koulutetut voivat olla tydttdomid. Nykyaan kuitenkin on pelkona, ettd yksilo
valitsee tyottomyyden ja turvautuu yhteiskunnan tukimuotoihin, ja tita valintaa 'eldd muiden siivelld'

vastaan kritisoidaan vahvasti. (Mm. Peter Taylor-Gooby 1991.)

2.3.8. Ajan murros

Asko Suikkanen ja Leena Viinamaki (1993) tuovat esille yhteiskuntatieteilijoiden jo 1980-luvun
alusta korostaman uuden aikakauden alkamisen, josta on kilytetty nimitystd postmodemi yhteiskunta.
Postmodernismille on ominaista, ettd useiden perustavanlaatuisten muutosten katsotaan olevan
kdynnissd samanaikaisesti. Alustavasti voidaan sanoa, etti nousukaudessa tai siti seuranneessa
lamassa ei siis voi olla kyse vain taloudesta - tai vield kapeammin kasvun pysdhtymisestd, vaan kyse
on laajasti uuden aikakauden rationaliteetista, modernisoitumisprosessista sekid rakenteiden ja
yksil6iden uusista suhteista niin taloudessa, tydmarkkinoilla, koulutuksessa kuin kulttuurissakin.
Laman ymmirtiminen suppeana taloudellisena ja ohimenevina kysymyksend merkitsee 1dhinna
marillisid sopeutumistoimia kaikilla alueilla.(Suikkanen & Viinamiki, 1993 s.102.) Ei-tyypillinen
tySllisyys rakentuu erikoistumisen ja laajojen koulutus-— ja tydvaihtoehtojen mahdollisuuksille.
Muuntuuko ty6ttdmyydenkin kisite tydmarkkinoiden monimutkaistuessa, koulutuksen korostuessa
seki eliminkaaren murroksessa? Yksild voi kouluttaa itsensd useamman ammatin taikka
osaamisenalueen hallitsijaksi. Jotta yksilo voi hyodyntdd kaikkia taitoja, hén saattaa mm.
tyoskennelld useille tydrantajille yhtd aikaa, esim. eti~tydn muodossa, taikka liikkua erilaisten

tydpaikkojen vililld hyddvntamalla médrdaikaisia tyosuhteita. Koulutus, tyonteko sekd ty6ttomand,
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eliikkeelli tai vapaalla oleminen sekoittuvat keskendin. Yksilon eldméssa edellisten ei enié tarvitse
sulkea toisiaan pois, vaan yksilo voi yhdistdd niitd samanaikaisesti tai limittdin vaihdellen
tapahtuviksi elaménosiksi. Eliminen siirtyy harmaalle alueelle. Kuinka 'harmaalla alueella’ toimiva

yksild kokee koulutuksen. tyon ja ty6ttémyyden?

2.4. AKATEEMISET TYOTTOMAT

Korkeasti koulutettujen osalta ty6ttomyys sinénsi ei vaikuta epédnormaalilta ilmi6ita timinhetkisen
massatyottdomyyden vallitessa. Akateemisten ty6ttomyys on vihiista verrattuna vdhemmdin
koulutettujen tydttémyyteen. Suuri osa akateemisesti koulutetuista sijoittuu julkisen sektorin
palvelukseen. Antti Kasvio toteaa nykyisen tyottomyyden eroavan aiemmasta, koska se aiheuttaa
tukkeuman julkiselle sektorille avautuvien tyopaikkojen osalta. Kaikkia elikkeelle lihtevien paikkoja
ei téytetd ja mm. eri instansseja sulautetaan toisiinsa purettaessa ns. paillekkiisté hallintoa. Valtio ja
kunnat siiistivit kaikessa missd vain pystyvit, ja yleensd henkiléstomenoja karsitaan. Tamd vaikuttaa
tyopaikkojen vililld tapahtuvaan liikkeeseen. Ne joilla on jo vakituinen tydpaikka, eivit uskalla
liikkua tyomarkkinoilla vaan pitévit kiinni tutusta tySpaikastaan. Vapaa liikkuminen tydmarkkinoilla

on vihentynyt eiki uusia tyopaikkoja julkiselle puolelle avaudu.

Kun aiemmin tutkittiin vastavalmistuneita akateemisia ty6ttomid, oli tutkimuksen kohteena mm.
kitkatyottdmyys. Tillin tyottdmyyden syntya selitettiin silld, etteivit avoimet tyOpaikat ja
tyonhakijat 19ydd toisiaan. Nykyisen massatyottomyyden aikaan akateemista tyottomyyttd
tutkiskellaan lisiksi suhdznne— ja rakennety6ttomyytend. Toisin sanoen ty6ttomyyteen vaikuttavat
talouselimin suhdannevaihtelut, kuten myds tydmarkkinoiden sopeutumisongelma, joka johtuu
talouden ja viestorakenteen muutoksista yhteiskunnassa. Akateemisten ty6ttdmien osalta on myés
tutkittu alityollisyyden ja vajaatyollisyyden ongelmaa. Alitydllisyydella tarkoitetaan osittaista tai
epitarkoituksenmukaista, alipalkattua, heikosti tuottavaa tai ammattitaitoa vastaamatonta ty6té, mika
yleensd on erityisesti zkateemisesti koulutettujen naisten ja vastavalmistuneiden ongelma.
Vajaaty6llisyys taas koskettaa osa—aikatyotd tekevéa tai osan viikosta tyoskentelevaa tyontekijas,
joka haluaisi tyéskennellz kokoaikaisesti. (Maunnila, 1993, s.12-16.) Akateemisilla ty6ttdmilld on
aina esiintynyt hieman xitkaty0ttomyyttd, mutta kitkaty6ttdmyydenkin asettaa uuteen valoon
massaty6ttomyyden luomz akateemisten tyttdmien joukko. Valmistumisen jélkeinen ty6ttdmyys voi

helposti venyi pitemmaksi ajanjaksoksi kuin 1-12 kuukautta.

Akateeminen opiskelu, kuten kaikki opiskelu ilman varsinaista tulonldhdetts, on kallista. Opiskelija
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usein on kustantanut elimisensi ottamalla valtion korkoavusteista lainaa. Pelkké opintotuki on
riittimiton perustoimeentuloon. Mikili vanhemmat eivét taloudellisesti tue opiskelijaa eiké hinelld
ole mahdollisuus tyontekoon opiskelun ohella, laina jad ainoaksi vaihtoehdoksi.
Korkeakouluopiskelijoiden opintotukijirjestelmd muuttui vuonna 1992. Opintolainojen korot
nousivat markkinakorkojen tasolle. Aiemmin 1980-luvulla opintolaina oli ollut mielekds vaihtoehto
opintojen  kustantamiseksi, 1990-luvun  alussa tilanne oli  toinen. 1980-luvulla
korkeakouluopiskelijoita oli joillakin aloilla houkuteltu tydeliméén jo ennen valmistumista. Tyota
siis aiemmin riitti ja palkatkin tuntuivat riittévin opintolainojen takaisin maksuun. 1990-luku
kuitenkin toi muutoksen ty6ttdmyyden myotd. Akateemisilla tyottomilld on usein suuretkin
lainasummat maksettavinaan opiskelun keston ja rahoitusmuodon mukaan. Iiman tySkokemusta
uusien juuri valmistuneiden keskelld ei 1990-luvulla valmistunut akateeminen ty6ton enii
vilttamitta padse kohti jo aikoja sitten asetettua padimdérid — tyotd. Kyseessi on tyomarkkinoilta

syrjiaytymisen pelko.

MassatySttomyyden, julkisten virkojen supistamisen ja lainarahalla elamisen lisdksi akateemisten
tyottomien taustalta 16ytvy yhdistivini tekijéné yliopisto-opiskelun suoma vapaus. Akateeminen
koulutus on vapaata, omaan valintaan ja vastuuseen perustuvaa. Yliopistossa on voinut muovata
opiskelunsa valintojen kautta itselleen mielekkadksi. Opiskelijat on totutettu suunnittelemaan
eliminsi eteenpiin koko opiskelun ajan. Ty6ttdmyys vie pohjaa tehtdessd kauaskantoisia
suunnitelmia. Eliman suunnittelu jaa lyhyeksi myds silloin, kun kyseessd ovat lyhyet madrdaikaiset
tydsuhteet. Tarvitseeko ihmisen suunnitella kaikki etukéteen? Ehkd ei, mutta ty6ttdmyyden

aiheuttama mahdottomuus suunnitella elimi# eteenpiin aiheuttaa ahdistusta ja epdvarmuutta.

Maunnila esittii akateemisten kokevan tyottdmyyden sosiaalisesti leimaavana. " Pitkittynyt
tySttomyys osoittaa, ettd henkild on laiska tai epdpateva, ja pitkdaikaisty6ttomyys hyviksytddn vain
kroonisen sairauden tai pysyvin tyokyvyttdmyyden vuoksi. Néiden sosiaalisten paineiden ja
stigmatisoitumisen on havaittu lisddvén tyottémyyden luomaa ahdistusta... ... kaikki
'valkokaulustyottomit' kokivat tyottomyyden mukanaan tuoman stigman." (Maunnila 1993.) Seka
ympirdiva yhteiskunta ettd yksilo itse asettavat akateemisesti koulutetuille muista poikkeavia
odotuksia. Tyottomyys saattaa kuitenkin pelkan paineen ja alistumisen sijasta toimia sekd haasteena

ettd vapautumisena.

Akateemiset ty6ttomit eroavat tyottdmien joukosta koulutuksen ja akateemisen vapauden kokemisen
lisaksi my®s siten, etté heiild on suuremmat odotukset tyohon sijoittumisesta seké suuret opintolainat.

Akateemisen koulutuksen arvostus on riippuvainen akateemisen sijoittumisesta tydmarkkinoilla.
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Akateemisen koulutuksen arvostuksessa on odotettavissa muutoksia, mikéli akateemisten tyGttomien

midird yha kasvaa.

2.5. AKATEEMINEN OPPILAITOS

Yliopiston luonne sivistysyliopistona, jonka tehtévé on tuottaa tiedetta ja sivistystd, on muuntunut
viime vuosikymmenilld kohti massayliopistoa. Nykyisin akateeminen koulutus pitéa sisillddn laajan
alueen eri alojen korkeakoulututkintoja. Akateemisen koulutuksen yhteydessi tulisi keskustella myos
kouluttavan laitoksen asemasta ja roolista sekd niiden muuntumisesta. Leena Koski on (1993)
selventinyt yliopiston syntyd keskiaikaiseen korporatismiin ja kilta—ajatteluun perustuvana
yhteisoni. Tirkeimmiksi vliopistojen symbolisten jdrjestysten kiinnekohdaksi hiin maarittaa tieteen
seki tieteellisen tutkimuksen. Leena Kosken mukaan yliopisto toimii tieteen, tiedeyhteison ja ndiden
samuuteen perustuvassa xehdssi. Yliopiston sisdisissd jdrjestyksissi tiede, tiedeyhteiso, totuus,
rationaliteetti kuten myos byrokraattinen hallinto yhtynein kilta-ajattelun jé4nteisiin perustelevat ja
miirittelevit toinen toisensa, toiminnan ja yhteisllisyyden hegemoniset ideaalit. Ndihin madrityksiin
sovittautuvat myds yliopiston hallinnolliset jarjestelmét, kuten 1980-luvun valtionhallinnon

innovaatio eli tulosjohtarminen. (Koski 1993.)

Tutkimuksen lisiksi korkeakoulujen toinen tarkoitus on opettaminen. Tutkimus ja opettaminen
kuvaavat samalla yleiselli :asolla korkeakoululaitoksen yhteiskunnallisia tehtévia; tiedon tuottamista
ja korkeasti koulutetun tyd+oiman tuottamista. Korkeakoululaitoksen tuottaman ja valittimén tiedon
sek sen tuottaman tyovoirman kiyttd kuvaa korkeakoululaitoksen yhteiskunnallista tehtavaa. Tiedon
merkityksen kasvaessa or. my6s korkeakoululaitoksen asema muuttunut. Ensinndkin on tapahtunut
tieteellis—tekninen kumous, jonka yhteydess tieteesté on tullut térked tuotannon tekija. Tieteellisen
kehityksen ansiosta on svntynyt kokonaan uusia tuotannon aloja esim. ydinteknologia, tietojen

kasittely jne. (Turkulaine= & Jolkkonen 1983.)

Aiemmin valtion toimiaian laajeneminen muodosti pohjan perinteiseen korkeakoulujen tehtdvaan
toimia virkamiesten <ouluttajana valtion hallinnon tarpeisiin. Yliopistosta, erityisesti
yhteiskunnallisesta tiedek-nnasta, valmistuneet ovat suurelta osin sijoittuneet tyoelamassa julkiselle

puolelle erilaisiin  teztéviin. Yksityisyrittelijiisyys on ollut harvojen valinta, silld
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opintokokonaisuudet eivit valmista kiidentaitoon saatikka yrittelijiisyyteen, vaan enemman sivistavat
ja kasvattavat tieteelliseen ajattelumaliliin, asioiden kyseenalaistamiseen sekd kokonaisuuksien
hahmottamiseen. Yhteiskuntatieteilijit ovat suurelta osin oppineet tydhon liittyvat tehtavat tyon
kautta. Yliopisto kouluttaa asiantuntijoita yhteiskuntaan, jossa tieteellisen tiedon rooli on kasvanut.
Tirkei yliopiston tehtivi on tuottaa talouseldmin ja yhteiskuntapolitiikan alueella perustutkimusta,

soveltavaa tutkimusta, kehittimistyoti ja kdytintod. (Turkulainen & Jolkkonen 1983.)

Akateeminen koulutus pitai sisillddn erilaisia tutkintoja. Korkeakoulututkinnon voi hankkia niin
Teknillisesti korkeakoulusta, yliopistosta, Kauppakorkeakoulusta kuin Teatterikorkeakoulustakin.
Rajaan tissi keskustelun yliopistoja koskevaksi ja vield tarkemmin yhteiskuntatieteellistd tiedekuntaa
koskevaksi. Yhteiskuntatieteellisessd opiskelleet saavat valmistuttuaan muodollisen pitevyyden
erilaisiin virkoihin ja tydpaikkoihin. Heilli ei ole ammattinimikettd, johon tukeutua tai jonka avulla
hakea téiti. Vastakkainen esimerkki on ladketieteellinen tiedekunta, josta valmistuvat esim. laakirit,

proviisorit jne.

Viime vuosikymmeniin saakka yliopiston rooli on ollut kaikkea muuta kuin ammattikoulumainen. Se
ei ole niinkiin kouluttanut opiskelijoita tietyille tyopaikoille, vaan se on toiminut sivistyksen, tieteen
ja akateemisen vapauden tyyssijana. Nyt on kuitenkin nihtdvissi muutoksia yliopiston
kiinnostumisessa myds tutkinnon suorittaneista. Sijoittumisen seurannan lisiksi on havaittu tarve
nuoren aikuisen neuvontaan hinen siirtyessiin opiskelueldmista tydeldmédn. Massaty6ttomyys on
yliopistoissakin heritellyt huomaamaan opiskelijan ja tydmarkkinoiden kohtaamisen ongelman. Titéa
yhtikkistd eliminmuutosta opiskelijasta tyonhakijaksi on ryhdytty lieventimdin mm. erilaisin
tukitoimenpitein. Esimerkiksi on jarjestetty kursseja, joilla hakija oppii markkinoimaan itsedin

tyonantajille. Tullessani viiopistoon, ndit kursseja ei vield jarjestetty.

Vuonna 1995 jirjestettiin ensimmaisié itsensd markkinoimista opettavia kursseja ja vuonna 1996 oli
jo mm. Jyviskylin yliopistolla olemassa ns. tydeldmépalvelu, jonka tehtdvani on tiivistdd yliopiston
ja elinkeinoelimin vilisid yhteyksia ja luoda nuorille parempia mahdollisuuksia ty6llistymiseen. Se
sisaltdd neuvonta ja koulutuspalveluja. Kevitlukukaudella 1996 niitd olivat esimerkiksi
tyonhakutaidot—yleiskurssi, ty6llistymistd tukevat teemaillat, ty6paikkahaastatteluvalmennus,
yrityshautomo, kansainvaiinen harjoittelu, uraneuvonta, internet—opastus sekd mahdollisuus kayttia
ammatinvalintapsykologin palveluja. Yliopisto pitdd myds ylla tyonhakijatietokantaa ja
projektipankkia mm. grzdun aiheita varten edelld mainittujen koulutustoimintojen lisdksi. Téta
tydelimépalvelua eivit kuitenkaan haastateltavani voineet hyodyntia, vaikka osalle heisté se olisi

saattanut olla vastaus ty6:1omyyden ongelmallisuuteen.
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Itse akateeminen koulutus on tavallaan myds murroksen alla. Tutkintojen yhtendistiminen eri
Euroopan yliopistojen kesken on jo aiheuttanut kritiikkiaallon mm. tutkimusten laadun
heikkenemisen pelossa. Viimeisten opintouudistusten jalkeen ei endd yhteiskuntatieteellisen
tiedekunnan puolella tarvitse kandidaatintutkinnon jélkeen suorittaa lisensiaatintutkintoa vaan voi
suoraan siirtyi tohtorinviitéskirjan laatimiseen. Erikoistumisen vaade ja jatkuvan koulutuksen paine
vaikuttaa myds korkeakoulututkinnon jatkuvaan kehittdmiseen. Huomiotta ei voi myoskidn jittaa
tulosvastuullisuutta. Yliopiston rahoitus on osittain riippuvainen valmistuvien opiskelijoiden
miiiristi, Timi asettaa omat paineensa koulutukselle ja sen tehokkaalle tuottamiselle. Viimeisin
projekti, jolla pyritd4n auttamaan roikkumaan jaéneitd opiskelijoita suorittamaan opinnot loppuun on
nimeltiin Maisterihautomo. Titd projektia on ollut kdynnistaméssa Jyvéskylén yliopiston Chydenius
instituutti yhdessi opetusministerién kanssa. Hautomo pyrkii toiminnallaan tukemaan sellaisia
suomalaisten yliopistojen opiskelijoita, joiden opinnot ovat pro gradu —vaiheessa syysti tai toisesta

viivistyneet.

3. TEEMAHAASTATTELUT

3.1. YLEISTA

Tiedossani oli yliopiston tiedot valmistuneiden sijoittumisesta ja ty6ttomyydestd. Tamén
sijoittumisseurannan uusin yhteenveto 18ytyy tutkielman liitteistd (liite 1). Ty6ttomien 1dytdminen
niytti ensin vaikealta. Intimiteettisuojalaki esti suoran paasyn tyottomien yhteystietoihin, kuten
tydvoimatoimiston tiedostoihin, Kelan tiedostoihin ja yliopiston tilastoihin valmistuneiden
sijoittumisseurannasta. Tietosuojaongelmien kiertdmiseksi péaadyin pyytdméan
yhteiskuntatieteelliseltd tiedekunnalta valmistuneiden osoitetietoja. Lihetin kaikille 1992 ja 1993
yhteiskuntatieteellisestid valmistuneille (noin 200 henkil6#) haastattelupyyntokirjeen (liite 2), jossa
kerroin tutkielmastani ja pvysin haastatteluja tyottomyytta kokeneilta ja paperit yliopistossa piténeiltd
eli tutkinnon hakua viivyttineiltd. Olin kiinnostunut henkildistd, jotka olivat ilmoittaneet

sijoittumisseurannassa olleensa ilman tyota.

Vastauksia tuli 17 kappaletta, joista kaksi kannustukseksi lahetettyd, mutta haastateltaviksi
sopimattomia, silld ne eivar tayttineet kriteerejd. Osa ty6ttomistd on mahdollisesti jattdnyt kokonaan
vastaamatta haastattelupvvntodn. Tyottomyyden mahdollinen masentava ja lamauttava vaikutus jaa
selvittdmatti, silla negariivisesti elimintilanteeseensa latautunut ihminen ei oletettavasti ole edes

halukas haastatteluun. Hazstatteluihin valikoitui siis 15 minuun yhteytté ottanutta vastavalmistunutta.
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Kaksi haastatteluun suostunutta ilmoitti, ettd vastaisivat mieluiten kirjallisesti; toinen ilmoitti syyksi
vilimatkan, toinen ei perustellut. Néin ollen lihetin kaksi kirjallista kyselya (liite 3). Yksi
haastateltavista oli ehtinyt muuttaa ennen kuin otin yhteyttd, joten en tavoittanut hintd. Loput 12

haastattelin teemahaastatteluina. Haastattelurunko on liitetty tutkielman loppuun (LIITE 4).

Tutkielman kohteena oli 2 miestd ja 12 naista. Ndin my6hemmin ajatellen olisin voinut pyytad
erityisesti haastatteluun mukaan ne, jotka eivit vilttamittd olleet tyottomyyttd vield kokeneet vaan
olivat kotona perhetti hoitamassa. Tall6in haastattelujen anti olisi ollut epdilemitta erilainen, silld
vastaamatta jittivit mm. ne naiset, jotka eivit olleet tydttdmyyttd kokeneet tai ajatelleet vaikka olivat

kotona hoitamassa lapsia eivatka toissd.

Haastattelut onnistuivat odottamaani paremmin. Jokaisessa haastattelutilanteessa onnistuin
pidsemain kohtalaisen luonnolliseen keskustelutilanteeseen. Tahdn edesauttoi epidilemittd oma
asemani tutkielmaa tekevini opiskelijana sekd mm. oma eldmintilanteeni, jota haastateltavat
kommentoivat ahkerasti. Kaikki toivottivat myos onnea tyGrupeamalleni. He olivat itse tehneet
lopputydnsi vasta vihin aikaa sitten. Kirjalliset vastaukset olivat odotetusti suppeampia, enemman
tilanteet esille tuovia kuin kuvailevia. Kaksi kirjallisen vastauksen lahettanyttad henkilod valikoi
kysymykset, joihin halusi vastata. Kirjallisen ja suullisen haastattelumateriaalin vertaaminen
keskeniin toi esille selkeiti eroja niiden toimivuudessa. Kirjallisista vastauksista ei vastaajasta
itsestiéin saa juurikaan kuvaa, vaan vastaukset ovat lihinnd yleiselld tasolla liikkuvia. Haastatteluissa
vastaajista saa yksilollisemman kuvan. He myds viestittivét, ettd he vastaavat mielelladn
kysymyksiini ja kertovat itsestdén. Noin puolet ilmoitti tehneensd itse teemahaastattelun jossakin

vaiheessa opintoja.

Haastateltavia ei tarvinnut paljoakaan tentata, pdinvastoin suurin osa kertoi niin vuolaasti, ettd
jouduin jarruttelemaan tarinaa ja ohjailemaan sitd teemojen suuntaiseksi. Aivan alkuun yleensd
kartoitettiin henkildtietoja, mutta sen jilkeen en noudattanut niink4én teemarunkoa vaan annoin
haastateltavien itse kertoa taustastaan, koulutuksestaan, tyOhistoriastaan, tydttomyyden
kokemuksistaan ja elimastddn, niin kuin he itse halusivat. Vililld kuitenkin kyselin
teemahaastattelurunkoon liittyvid kysymyksid, mikili haastateltava eksyi aiheesta taikka harhaili
miettien, miki olisi minua hyodyttivii ja kiinnostavaa. Kaksi haastattelua jouduin suurimmaksi
osaksi itse ohjailemaan kysymysten avulla, silld vastaajat odottivat kysymyksid, eivitkd antautuneet
vapaaseen yksinpuheluun tai keskusteluun kuten muut. Pohtiessani syitd tihdn ymmarsin, ettd
haastattelutilanne koostui monesta pienesti tekijastd. Hairitsevid tekijoitd 10ytyi useita, esimerkiksi

oman persoonani vaikutus, haastatteluympdristd, haastateltavan jannittiminen, henkilokemia ja
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tutuksi tulemisen vaikeus. Noin kolmannes haastatteluista tehtiin yliopiston tiloissa, kolmannes
minun kotonani ja kolmannes haastateltavan kotona. Kotona tehdyissa haastatteluissa tunnelma oli
enemmiin vapaata jutustelua, johon osallistuin enemmén myds itse. Sen sijaan yliopiston tiloissa
olivat haastattelijan ja haastateltavan roolit enemman pinnalla. Joissakin haastatteluissa tuntui kuin
olisin haastatellut itsezini, silli haastateltavien taustoista 10ytyi paljon yhtenevyyksid omaan elaméani.
Ensimmiiset haastattelut olivat enemminkin harjoitteluja. Otin ne kuitenkin mukaan, silld vaikka

jotakin ehki jai kysymattd, teemat oli kuitenkin kéyty kohtalaisesti 1pi.

Kartoitin haastatteluissa ty6ttomina olemista ja sen subjektiivista kokemista. Olen kuitenkin tietoinen
siitd, etteivit kaikki ty6ttomit ottaneet minuun yhteyttd. Tydttdmyyden alistava ja negatiivinen
vaikutus jid ndin ollen haastateltavieni kerrottavaksi. Osa haastateltavista myonsi olleensa vililla
masentunut, katkera ja tuntevansa vain negatiivisia tunteita. Jaksamista perusteltiin ihmissuhteilla ja -
merkityksellisyyden 16ytdmiselld eldméin esim. perheen tai harrastusten parista. Kaikki
haastateltavani kuuluvat selviytyjien joukkoon, sillé he eivit suhtautuneet ty6ttomyyteen pelkistaan
negatiivisesti. Olisi ollut mielenkiintoista haastatella myos niitd, jotka eivit ole samalla tavoin

selviytyjid.

Haastateltavat osoittautuivat alkuoletukseni eli tydttdmien sijasta vastavalmistuneiksi tyoeldmaéssa
kamppaileviksi nuoriksi aikuisiksi. Suurin osa ilmoittautui ty6ttomyyskokemuksen johdosta, vaikka
olikin haastattelu hetkelld toissi. Tyottomyyden tutkiskelu muuntui tydttdmyyskokemusten
kartoittamiseksi ja tyottoman eldménrakenteen tutkiskelu enemménkin nuoren akateemisen
vastavalmistuneen eliminhallinnan kartoittamiseksi. Syy tutkielman suunnan muuntumiseen on
kertomusten pohjalta avautuva tyomarkkinoille sijoittumisen monimutkaisuus. Haastateltaville
esitettivit kysymykset muuntuivat hylaten alku kysymykseni "Miksi akateeminen on ty6ton?" -
kuvailevammiksi: "Millainen on akateeminen ty6ton?" , "Mika yhdistéva tekija on akateemisilla

vastavalmistuneilla ty6ttémilld?" ja "Kuinka he parjaavat?".

3.2. HAASTATTELU JA ERILAISET JAOTTELUT

Haastatteluista kolme ensimmadistd suoritin kevadlldi 1994. Jo aivan alussa kun olin saanut
suostumukset haastatteluun, olin jaotellut haastateltavani erilaisiin ryhmiin vastauslappujen tietojen

perusteella seuraavasti:

Perusjaottelu ty6ttomyyden kokemisesta
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— opiskelun jilkeen jossain vaiheessa ty6ttdmini olleet —> 11 haastateltavaa

- Tyottdomyyden valmistufnisen jilkeen kokonaan vilttineet -> 3 haastateltavaa
Eliimiintilannejaottelh

- opiskelun jilkeen suorazn ty6ttomiksi joutuneet -> 3 haastateltavaa

- opiskelun jilkeen ditiyslomalla olleet -> 2 haastateltavaa jii suoraan ditiyslomalle, 1 haastateltava

ilmoittautui ensin tyottom dksi tydnhakijaksi alle kuukauden aikana ennen ditiysloman alkua

- yliopistossa paperit sisilld pitdneet -> 5 haastateltavaa ilmoitti pitineensd papereita sisill &
tarkoituksella, lisiksi osa ilmoitti "vetkutelleensa" valmistumisen osalta pitimilld mm. vilivuosia

jne.

- tyottdmyyden heti valmistuttua kiertincet  -> 3 haastateltavaa jatkoi valmistuttuaan

miidriaikaisessa tyosuhtezssa. Niisti kaksi 10ysi vakituisen tyon.

Timi jaottelu ei onnistunu: haastattelujen tulosten tosiasiallisessa kuvaamisessa. Syy tihiin on se, ettd
periaatteessa haastateltavar sijoittuivat useaan lohkoon, sillii osa papereita sisillé pitineista valtti ndin
ty6ttdmyyden, ja opiskeluz jélkeen suoraan tyottdmiksi joutunut sai midrdaikaisen tyon alle puolessa
vuodessa. Lisiksi kaikki -yoti saaneet olivat mériaikaisessa tyosuhteessa eli olivat tyottdmyyden
uhkan alaisia, vaikkakin -aksi heistd saikin vakituisen ty6paikan jonkin ajan kuluttua. Perusjaottelu
antaa pohjan sille, kuinka moni haastateltavista todella on kokenut ty6ttdmyyden, mutta
ty6ttomyyden ajallinen kesto taas on voinut olla lyhyt - pari kuukautta tai pitempi kuten reilu Vuosl.
Tyéttomyyden keston meriitysta on vaikea arvioida, silld vihinkin aikaa ty6ttomind olleilla on ollut
pelkoja pitkaaikaistyottor iksi jddmisestd ja toimeentulon jirjestimisesti. Elimintilannejaottelu sen
sijaan on hyvinkin mielerxiintoinen. Siitd paitellen osa valmistuvista haluaa hakea toité opiskelijan
statuksella. Osa naisista suunnittelee perheen perustamista heti pitkien opiskeluvuosien perddn.
Tissikin suunnittelussa on tyomarkkinoilla vallitsevalla tilanteella ollut joissakin tapauksissa
merkitystd. Osa valmistuvista on vilttanyt tyottomyyden viliaikaisilla tydsuhteilla valmistumisen

jilkeen, ja osa taas on sucraan valmistuttuaan ilmoittautunut tyottomiksi tyonhakijoiksi.

Kiintoisana pidin jaottziuja verratessa niitd Jyri Mannisen tekeméin jaotteluun akateemisten

tyottomien elimantilann zryypeistd. Han nimesi tyypit seuraavasti:
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— Ongelmattomat

— Muutostilanteessa olijat
— Aktiiviset

- Ongelmalliset

— Passivoituneet

Myés edelliset tyypit olivat aluksi mielestini selvisti 16ydettivissd haastateltavieni keskuudesta.
Tarkastelin siis haastatteiuja elimintilannetyyppien attribuuttikombinaatioiden avulla. Kuvittelin
tutkivani haastateltavia etsien syité tyottomyydelle kdyttaen edellisti luokittelua, mutta tosiasiallisesti
tutkielmani suunta haastattelujen myotd muuttui. Tajusin, ettei néin pientd ryhméa voi lokeroida
haastattelumateriaalin perusteella. Lisaksi en tutkinut haastateltavien aktiivisuutta, passiivisuutta tai
ongelmallisuutta, vaikka tyottomyyskokemuksien osalta kyseiset attribuuttikombinaatiot olivat
[6ydettivissi. Sen sijaan halusin tuoda esille joitakin vastavalmistuneiden eliméntilanteisiin liittyvid
seikkoja, joihin tyGttomyy's vaikutti tavalla tai toisella. Halusin tuoda esille jotakin, mité juuri -92 ja
~93 valmistuneet ovat jousuneet kokemaan. Olen padtynyt tarkastelemaan teksteja kuten narratiivista
kerrontaa pyrkien olemazn luokittelematta tai tyypittimatti haastateltavia liian ahtaisiin raameihin.
Syyni tihin pidén sitd - osiseikkaa, ettii haastateltavani kertoivat elamintarinansa ohessa monia jo
tapahtuneitakin tilanteizz ja heidiin teksteistdin voi 10ytdd useita eri (Jyri Mannisen kehittelemii)

elimintilannetyyppeja jopa samanaikaisesti.

Tarkoituksena oli paraznella haastattelurunkoa ensimmaisten tekemieni haastattelujen pohjalta
kesilld —94 ja sen jalkee= haastatella syksylld —94 loput haastateltavat. Ensimmaisten haastattelujen
pohjalta lisisin teema- aastattelurunkoon kysymykset sukupuolen vaikutuksista opiskeluun ja

tyoeldmissi sekd kartoizaksen tulevaisuuden toivomuksista ja odotuksista.

3.3. HAASTATTELUJEN TOTEUTTAMINEN

Olen tietoinen siité, ett: vaikka olen pyrkinyt objektiivisuuteen, on oma persoonani vaikuttanut jo
haastattelu tilanteissa -aastateltaviin ja esille tulleisiin asioihin samalla tavoin kuin nyt sisallon
mahduttaminen valitse=iini teemoihin. Haastattelutilanteessa haastattelijan on mahdotonta, vaikka
kuinka yrittdisi, toim:z vaikuttamatta tilanteeseen ja vastauksiin. Valitsin tietoisesti aktiivisen
haastattelijan roolin jz epdilematta vililld ohjailin haastattelutilanteissa haastateltavia antamaan
kunnon vastauksia ja k=rtomuksia "kylld" ja "ei" vastauksien sijasta. Tutustuin vasta haastattelujen

tekemisen jilkeen aktiiv.sen haastattelijan kuvaan, josta mm. Holstein ja Gubrium teoksessaan "The
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Active Interview" (19951 tarkemmin kertovat. Myonniin siis joissakin tilanteissa tarkoituksella

provosoineeni ja ohjailleeni keskusteluja haluamaani suuntaan.

Haastateltavat itse muokXxasivat ja virittivit todellisuutta ja mahdollisesti esittivit asiat omien
intressiensi mukaisesti oman persoonansa ja haastatteluhetken viirittimini. Mielenkiintoista oli, etta
samat henkilot saattoivat kertoa samasta asiasta eri tavoin eri tilanteissa. Néitd keskeniiin vastakkaisia
ilmaisuja  kasittelen diskurssianalyysiin tukeutuen teemahaastattelujen  esittelyn  jilkeen.
Haastattelujen liittiminen tutkielmaan kokonaisuudessaan olisi ollut houkutteleva ajatus, mutta
timiin esti jo pelkké runsas haastattelumateriaali. Kaikki haastattelut olivat uniikkeja ja yksilollisid
kuten niiden kertojien :limintarinatkin, Koska en voi liittdd haastatteluja kokonaisuudessaan
tutkielmani yhteyteen, irralliset haastattelunpitkét valitettavasti menettivin paljon merkitystddn,
irrotettuna omasta kon:ekstistaan. Yritin parhaani mukaan kuvata omin sanoin poimimieni

yksityiskohtien taustaa.

3.4. HAASTATTELUJEN ESITYS

Jotta haastateltavien tarinaa voi seurata luontevasti, olen laatinut oheen koosteen, jossa esitelldan
jokaisen haastateltavan -lamankaari opiskelemaan lihdosta ja toistd tyottomyyteen; perhetilanteista
Lihitulevaisuuden suuraitelmiin jne. Haastateltavat olen aakkostanut haastattelujen tekemisen
aikajérjestyksen mukazn A:sta N:iin. Koosteen tarkoitus on toimia pikakarttana haastateltavien
timin hetkisiin elimét:_anteisiin. Haastattelujen litteraatioihin olen merkinnyt omat kommenttini
(vuorovaikutus) ja kysmykseni sulkumerkkien sisiin. Pitemmdt tauot olen merkinnyt pisteilld;
lauseet olen erottanut :disistaan pilkuilla, mikili virke ei ole vield padttynyt esim. haastateltavan
puhuessa pitkdin tauoitt=. En ole puhdistanut tekstia kieliopillisesti virheettomiksi. Tekstissa esiintyy
mm. murretta ja slangisznoja. Tekstiksi muunnettuna puhe saattaa tuntua raskaalta luettavalta. Erdan
haastateltavan osalta oti= vapaudekseni poistaa litteraatiosta puhevaikeuksien takia esiintyvat sanojen
tai tavujen toistot. Vzikka hylkisin tilastollisen esittelytavan, olen kuitenkin pyrkinyt hieman

kartoittavaan materiaa_‘n esittelyyn, jotta erilaiset tilanteet passisivit paremmin esille.

HAASTATELTAVAT

(Haastatteluhetkella: <zkupuoli, ikd, perhe, opiskelu ja ty0 tausta, tyottomyys, nykytilanne)

A. Nainen, 30 v., avorr£s. Lukio—kansanopisto—vﬁlivuosia-—yliopisto (opiskelun kesto 1987 - 1993).
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On tehnyt toiti mm. au pairing, Kelassa, yhteiskuntapolitiikan laitoksella, sosiaalityontekijina kaksi
kertaa, tutkimusseuran sihteerini, yliopiston naulakoilla vahtimestarina jne. On ilmoittautunut
tydvoimatoimistoon ty6ttomiksi tyonhakijaksi muttei ole hakenut Kelalta tyottdmyyspaivirahaa,

silli ei avopuolison tulojen tihden niiti saisi. Toimii erdéin kunnanvaltuuston puheenjohtajana.

B. Nainen, 26 v., avomies. Lukiosta suoraan yliopistoon (1986 - 1993). Toiti lastenkodeissa ja
vammaisten leireilld. Tekee tutkimustyoti oman padaineen laitoksella. Mainitsee toité olleen useita,

muttei erittele. Tyottomina kesin 1994: haastatteluhetkelld madriaikainen paikka laitoksella.

C. Nainen, 28 v., aviomies seka kaksi lasta (tyttd 1 v. 9 kk. ja poika 4 Y2 kk.). Lukio-(vilivuosi) -
yliopistoon (1986 - 1992). Valmistumisen jalkeen 4 kk oman padaineen laitoksella toissd, sitte n
iitiysloma. Tyottomana +ililld vahin aikaa, mutta raskaus oli jo silloin pitkalla. Nyt: hoitaa lapsia

kotona ja etsii samalla to1ta.

D. Mies, 29 v., tyttoystivi. Lukiosta suoraan Joensuun yliopistoon (1984) jossa vuoden, armeijassa
(1985 - 1986) ja sen jiixeen siirtyi Jyviskylin yliopistoon ja vaihtoi pidainetta (Joensuun opinnot
hyviksyttiin J yviskyldssd) (ajalla 1986 - 1993). Teki gradua 1991 toiden ohessa, valmistuttuaan

jatkoi kokopaivétditd ja sai syksylld 1994 vakituisen alaansa vastaavan paikan.

E. Nainen, 27 v., naimatcn eli omin sanoin yksineldj. Lukiosta suoraan yliopistoon (opiskeli vuodet
1986 - 1993). Tehnyt :5itd mm. Kelalla, tydvoimatoimistossa, sosiaalitoimistossa kolmen-neljan
kuukauden tydpitkid. Piti paperit sisilld (eli viivytti valmistumista), jotta valmistuessaan olisi
midriaikaisessa tyosuk:eessa. Ei ole varsinaisesti kokenut tyottdmyytta mutta on ajatellut asiaa

paljon. Miiriaikaiset t: 5t ovat jatkuneet; tahtdimessd vakituinen tyopaikka.

F. Nainen, 29 v., avic-uoliso ja kolme lasta (tyttd 3 v., pojat 5 V. ja 1 v.). Lukion jélkeen kaksi
vilivuotta, jolloin pyrsi opiskelemaan kauppatieteitd ja padtyi toihin. Yliopistoon vuonna 1986.
Valmistui kiiytdnnossd —21 mutta piti paperit sisélla vuoteen 1992. Toissi ennen yliopisto—opiskelua
mm. sairaala-apulaiszna, siivoojana rakennuksilla, vammaisohjaajana; opiskelujen jalkeen
tyovoimatoimistossa. Zarasta aikaa tydvoimatoimiston listoilla tydnhakijana, kuitenkin toistaiseksi
kotona lapsia hoitamassa. Hakee t5ihin mutta haluaa kyll4 olla lastenkin kanssa. Haastatteluhetkelld

opiskeli avoimessa ko: -weakoulussa.

G. Nainen, 25 v., avc puoliso. Lukiosta suoraan yhoplstoon vuonna 1987. Valmistui 1992, vaikka

olisi voinut hakea tutiintoa jo hiukan aiemmin. Ollut toissd pienestd pitden, maatilalla lomitusta,
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kesiin Ruotsissa kerrossiivoojana hotellissa, sosiaalitarkkaajana, tutkimussihteerini ja sen jilkeen
omalla laitoksellaan. Valmistumisen jilkeen oli viihin aikaa tyottomana peruspiivirahalla ja sen

jilkeen aloitti jatko—opinnot. Parasta aikaa hin teki lisensiaattitutkimusta.

H. Nainen, 27 v, yksinhuoltajaditi, poika n. vuoden vanha. Lukion jilkeen vilivuosi toitid tehden
pankissa, jossa tyo vakinaistuikin. Haastateltava kuitenkin lihti yliopistoon v. 1987. Vaihtoi vililld
pidainetta. Valmistui 1993 ja jdi hoitamaan lasta. On tehnyt toiti mm. myyjdnd, kouluavustajana,
pankissa, sosiaalivirastossa, lizininhallituksessa harjoittelijana ja opettajana ammattioppilaitoksessa.
Tyottdmani tyonhakijana aastateltava oli ollut aiemmin 11 kuukautta, mutta haastatteluhetkelld hin

oli miirdaikaisessa sosiazlitydntekijin virassa.

I. Nainen, 28 v., naimaion. Lukio, sen jilkeen toimistosihteerikurssi ja toimistosihteerin toiti.
Yliopistoon vuonna 1987. Valmistui 1992. Kesitoiti (mansikan poimintaa, jéitelon myyntid jne.).
Toimistosihteerini ja leixkipuiston ohjaajana. Timiin jilkcen sattui onnettomuus, josta toipuminen
vei vuoden. Tyottdminé puoli vuotta valmistumisen jilkeen. Haastateltaessa toissd madrdaikaisena

sosiaalityontekijana.

J. Nainen, 29 v., aviom:es ja kaksi vuotias poika. Lukion jilkeen valmistui kauppaoppilaitoksesta
merkonomiksi. Yliopistc ssa vuosina 1986 — 1993. llmoitti pitineensd papereita sisalld noin vuoden.
Tehnyt opiskelujen jaiseen toimistotditi mm. nimismichen kansliassa, puhelinyhtidille, Scan—
autossa, opetusminister:9ssd ja Kelalla. Valmistumisen jilkeen syntyi lapsi. Ollut tydnhakijana jo

jonkin aikaa, vaikka on 5oitanut lasta kotona. Haastatteluhetkelld Kelalla midriaikaisessa ty0ssa.

K. Nainen, 30 v., ilmoitti olevansa "puhdas sinkku". Lukion jdlkeen suoritti kaksi tutkintoa,
merkonomin ja iteronmin. Yliopistoon (-87 - 92). Haastateltava ilmoitti pitdneensd papereita
sisilli. Toitd mm. pe-tiokodissa Saksassa, matkatoimistossa pitkan aikaa, puunjalostuspuolen
konttorissa palkanlaskznnassa ja kauppakirjeenvaihtoa useita eri aikoja samoin kuin my6hemmin
Olkiluodossa tiedotus: dimistossa. Haki tutkinnon, kun sai miardaikaisen tyon. Ei ollut kokenut

ty6ttomyytta ja oli vaku-attunut etti jotakin tyotd 10ytyy. Ainut jolla opintolaina oli jo maksettu pois.

L. Nainen, 26 v., avior:es ja kolme Koiraa. Lukiosta talouskouluun. Vililld toissa. Yliopistoon (1938
- 1993). Tehnyt m2. seuraavia toitd: siivousta, kaupan kassan tyota, sairaala—apulaisena,
sosiaalityontekijand. Vzimistuttuaan kesatdissd sairaalassa sosiaalityontekijina ja lyhyitd jaksoja sen
jilkeen. On tyottomdna tyonhakijana, muttei saa piivdrahaa puolison tulojen takia.

Haastatteluhetkelld ly =yt ty6jakso sairaalassa.

26



KIRJOITETUT VASTAUKSET:

M. Nainen, 33 v., haas:atteluhetkelld seurustelee. Lukio-vilivuosi-yliopisto (1981 - 1993).
Vilivuosia my6s opiskelur: aikana. Arvioi opiskeluajakseen n. 5 vuotta. Kertoo olleensa moninaisissa
tyopaikoissa mm. vuoden Tukholmassa (ei erittele toitd). On tydton, ei ilmoita tarkkaa kestoa.

Kyselyn hetkelld suunnit:zlee jatko-opintoja.

N. Mies, 31 v., Avovairo ja kaksi lasta (4 - ja 3 ~ vuotiaat). Lukio—armeija—insinoori-yliopisto
(1990 - 1993). llmoitti ‘atko-opintojen olevan kdynnissd. Tyokokemusta n. 6 vuotta erilaisista
suunnittelu— ja johtoteh:dvistd. Esittidi pitkdn listan erilaisista toistd mainiten reservinupseerin
tutkinnon kaiken lisiksi. Poliittisesti aktiivinen. Valmistumisen jilkeen ilmeisesti tyonhakijana vihin
aikaa, vaikka oli tyolilstetty osittain tuona aikana. Vakituinen tyopaikka 10ytyi nopeasti.

Haastatteluhetkelld toisse.

4. YLIOPISTOISTA TYOMARKKINOILLE
4.1. KOULUTUS

Timin otsikon alla tarkastelen yliopistoon tulon motiiveja, ainevalintoja, ajan mukanaan tuomaa
muutosta, ennakkokdsizvksid yliopisto—opiskelusta, lainan merkitystd, muodollisen pitevyyden
merkitystd sekd lisd— j= jatkokoulutusta. Nama alateemat esiintyivit haastateltavilla kertomusta

paljon tuottavina ja selv -ntivit mille petetyt lupaukset pohjautuvat.
4.1.1. Yliopistoon tulo

Koulutuksen osalta kartoitin aluksi haastateltavien motiiveja ja tapahtumaketjuja, joiden
lopputuloksena he péarivat opiskelemaan yliopistoon. Tirkeini seikkana haastatteluissa nousivat
esille tavat pyrkid ylic pistoon ja halu saada korkeaa koulutusta ammattiin valmistavien opintojen
sijaan. Yliopistoon py-kimisen ilmoitti kaksi haastateltavaa tapahtuneen vahingossa. Kyseessé oli

ollut paasykokeisiin os.-1listuminen kokeilumielessd, joka sitten tuotti tulokseksi opiskelupaikan.

Motiiveja 16ytyi mm. suraavia:

— ympiriston paineet
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- pyrkimys korkcampitasoiseen elimiin akateemisen koulutuksen kautta
— korkeapalkkaisen tyon saamisen takaaminen
— itsensi sivistiminen

— automaattinen vaihtoehto lukion jilkeen

Osa haastateltavista kertco tunteneensa ympiriston (esim. perheen) ohjausta tai jopa painostusta

yliopisto—opiskeluun. Ohzssa haastateltava B:n sanoin:

" voi sanoa ettd oli paineita jossain médrin lihted yliopistoon, mun isi oli opettaja ja iiti ei ole
yliopistossa kidynyt ja paineet ei tullu niinkiin hiinen puoleltaan. Mutt sitt mulla on kaks
siskoa...toinen on ladkiriks just valmistunu ja sitt on toimittaja toinen ja hin on kans kiyny
yliopiston, ja ne on semmosia asioita, jotka on ilman muuta vaikuttanu ilman muuta mun yliopisto—-
opintoihin ja on se niin kuz mulle ittelleni ollu selvi asia koko ajan, ett korkeempaa koulutusta ldhdin
koko ajan hakemaan ja ef-ka se oli syy miksi mé en sen kummemin ajatellut silloin aikoinaan muita
vaihtoehtoja..."

Kaikkia haastateltavia zjoi opiskelemaan tietoinen halu korkecampaan koulutukseen. Motiivi

korkeamalle koulutuksel’2 16ytyi mm. haastateltavalla H pyrkimyksené parempaan seuraavasti,

" Elikki mulla oli jo alunperin se ettd, kai se on niinku jonkunlainen itsestadn selvyys jostain
lapsuudesta ettd yliopisto—opinnot ilman muuta ettii (Ei painostusta kotoa?) ..eii vihimmaissikian
miiirin, ettd kai mulla ¢l niinku semmonen ylimielinen asenne, ett minusta ei tule mikdan yksi
merkonomi eli ei suunniileen mitédn.... ettd halus niinku elimilti enemmin ja sillon vield joskus
sanotaan nyt 80— luvun Duolessa vilissa oli, niin akateemisesti koulutetuille oli kaikki ovat auki
olevinaan, ett se oli kyllZ niin itsestddn selva asia. "

Yliopistoon tulemiseen o= vaikuttanut se, onko kyseessi jo aiemmin ammatin opiskellut vai suoraan
lukiosta tuleva haastatei:ava. Haastateltava B kuului siihen ryhmiiin, joka tuli yliopistoon suoraan
lukiosta. Paineita yliopis-oon tulolle koki kaksi haastateltavaa; itsestadn selvyytend lukion tai tydssa
olon jilkeen sen koki vizsi ja kuusi haastateltavaa kertoi sen olleen ajan kypsyttama ajatus. Suoraan
lukiosta tulleita oli valZkoitunut joukkoon nelja ja ensin ammatillisen oppilaitoksen kayneité oli
kaksi. Vilivuoden tai vil*vuosia lukion jilkeen oli pitinyt kuusi haastateltavaa. My®ds vanhempien ja

sisarusten koulutuksellz adytti joissain tilanteissa olleen suuntaa antava vaikutus.

Jokainen tarina yliopistorn tulosta oli erilainen, mutta vain kaksi haastateltavaa ilmoitti suurinpiirtein
tietineensd, mitd ylicisto—opiskelu sisdltdd. Suurin osa ei edes tiennyt, mitd opiskeluala
Konkreettisesti ksitti. Vi kka todellisuus erosi odotuksista ja mielikuvista, kaikki kuitenkin kertoivat

sopeutuneensa nopeast: vliopisto—opiskeluun ja akateemisen vapauteen.
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Haastateltava I kommentoi kysymykseen opiskelusta:

"(Tiesitkd sd mitd sd lahdit tekemiiiin, kun eroja varmaan oli lukio opiskeluun verraten?) Mmmmm,
no ei ollu, ei ollu tarkasti tietenkéén.. (ja kaikki yleissivistavat aineet ja monet sanoo ett se on alkuun
rankkaa...) ja ett olihan se Xoko systeemi niin erilaista kuin lukiossa ett kun piti itte suunnitella niitd
opintoja ja miettii aikatauluja ja mitd opintoja valitsee ja kaikkee timmostd, ett olihan se hurjan
erilaista tietenkin, mutt siien sopeutu niinku kurssikaveritkin ja siindhiin se meni niinkun tiedat."

Seuraavassa haastateltavan K:n kertomaa yliopisto—opiskelun valitsemisesta. Hinelli oli takanaan
aiempia opintoja ja usean vuoden toissdolo, joka kypsytti hénet ajatukseen korkeammalle
kouluttautumisesta.

" No se oikeestaan lahti...., no se lihti oikeestaan siitd ett ku mi tajusin ollessani matkatoimistossa
toissi pitkid aikoja siind, ez md en haluu jiidi matkatoimistosta elikkeelle. Ja se kypsyi jo se niinkun
opiskeluaikana jo se, ett 2 tiesin valmistuvani ammattiin jossa mé en loppu ikidani haluaisi olla, ett
se oikeestaan sen kypsyii ja sitt mulla oli myoskin se ett mé olin niinkun, sanotaan ettd mé olin
jossain vaiheessa halunnu aiinkun aikaisemminkin yliopistoon mutta sitten mé olin kapinallisuuttani
niinkun niyttid kotona e:: mindhédn en suoraan lukiosta mene."

Opiskelupaikan sijainti oli joillekin haastateltavista tirked; joko uutena alkuna tuntemattomassa
paikassa tai tarpeena paZstd kauas pois kotoa. Toiset taas valitsivat Jyvaskyldn opiskelupaikaksi,

koska halusivat asua Jyvzskyldssd ldhelld vanhempiaan.

Usealla vastaajalla oli pyrkimys kehittdd omaa itsedsn ja ajatteluaan. Yliopisto nihtiin yksilon
kokonaisuuksien kisitdrriseen ja kriittisen ajatteluun valmentavana instituutiona.

" Olen kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista ja yhteiskunnan toiminnasta, yliopiston valitsin vain
ja ainoastaan oman kiicnostuksen pohjalta, toivoin vilineitd omachtoiseen ajatteluun ja asioiden
itseniiiseen hahmottamiszen..."

Osa haastateltavista toi zsille myos uraputkiajattelun yliopistoon tulevien opiskelijoiden motiivien
taustalla. Uraputkiajattelusta esimerkkind haastateltava E:n toteamus ettd hin voisi ajatella tekevénsi
lisensiaattitydn "mutta se =i tulis tieteen vuoksi vaan niinkun sitten urajohteisuuden vuoksi etta paisis
ylenemiin uralla.” Urapu kiajattelua tai ei, vield 1980-luvulla akateeminen koulutus néhtiin vahvana
mahdollisuutena sijoittza paremmin tydelamaan. 1990-luvulla jo valmistuneet haastateltavat eivat

enii luota uraputkiajatt=luun eli koulutus korkealle ja tybeldmissakin korkealle.

Yliopistoon padsy on tiucentunut tyottomyyden kohoamisen myota, osittain epdilemattd siitd syysta,
ettd hakijoitakin on erzmman. Koulutus kisitetisn yhd yhtend yksilon paaomana ja sitd kautta
yhteiskunnan padomaza. Kaikki haastateltavat kuitenkin arvostivat koulutusta ja pitivét sitd

vilttimattdmyytend ny -ypaivéan yhteiskunnassa selviytymiselle. Vaikka haastateltavista suurin 0sa
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ei tiennyt miti yliopistossa opiskelu todellisuudessa oli. heitii ajoi 1980-luvulla eteenpiin halu
parantaa omaa mahdollisuuttaan tyomarkkinoilla ja selviytyjini tulevaisuudessa. Motiiveja
kartoittaessani 1oytyi yksi yhteinen nimittaji. Kaikki ilmoittivat, jossakin vaiheessa haastattelua,
halunneensa korkeamman koulutuksen parantaakseen tyomahdollisuuksia ja elamiinsd tasoa
koulutuksen avulla. Timé motiivi perustui tuolloin yhteiskunnassa vallitsevien kisitysten varaan.
Korkeampi koulutus oli siemmin taikasana, lupaus paremmista palkoista, paremmista toisti ja
arvostuksesta yhteiskunnzssa. Lama ja massatyottomyys ovat muuttaneet arvostuksia nykyaikana.
Haastateltavien omat koke mukset ja pettymykset ovat muovautuneet, kun titi ei ole ollut opiskelun
jilkeen ja jos toitd on 16ytynyt, niin ne harvoin ovat olleet koulutusta vastaavia. Motiivit opiskeluun
ovat olleet 1980-luvulla yhteneviiset ajan hengen kanssa, mutta nyt valmistumisen jilkeen

haastateltavat ovat koker:zet pettymyksen jo motiivien osoittautuessa viiriksi.
4.1.2. Ainevalinnat

Ainevalinnoissa on hzvaittavissa selvi jakaantuminen nithin, jotka olivat laskelmoineet
ainevalintansa tulevaisuu:ta silmillé pitden seki niihin, jotka valitsivat opiskeltavat aineet puhtaasti
kiinnostuksen ja kokeilunhalun pohjalta. Ymmirrettivisti laskelmoivat olivat niitd, jotka olivat jo
aiemmin olleet tydeldmissi tai opiskelemassa. Heilld oli jo tuntumaa tydelamdin, ja heilld oli
aavistus mitkd aineet hyodyntdisivit heiti eniten pyrkimyksissd parempiin tyopaikkoihin,
menestykseen tyopaika_la ja statukseen ‘tydmarkkinoilla. Lukiosta suoraan yliopistoon tulleet
tunnustivat ainevalinto;znsa sattumanvaraisuuden. Nyt myohemmin 0sa haastateltavista ilmoitti
olevansa tyytyviisid lusemiinsa aineisiin, mutta tillid hetkelld he valitsisivat toisin, painottaen
enemmin ainekokonaisuksia. Pelkka uteliaisuus tai kiinnostus ei olisi niin ratkaiseva tekija. Tyon
hakemisen ja saamisen :annalta ehjit sekd hyvin toisiaan tukevat ainekokonaisuudet nihtiin kaiken

kaikkiaan hyvin tarkeiksi.

Valinnanvapaus aineidzn suhteen koettiin toisaalta myonteisend mutta toisaalta kielteisend asiana.
Yhteiskuntatieteelliseen ~iedekuntaan mahtuu useita erilaisia koulutusohjelmia. Haastateltavani eivit
olleet kaikki saman xoulutusohjelman kiyneitd. Koulutukseltaan he olivat eri tiedekunnista
valmistuneita; kun otziaan padaineet huomioon, yhteiskuntapoliitikkoja oli kuitenkin puolet

haastateltavista. Haastz eltavien pédaineet olivat seuraavat :

* filosofia 1 haastatelava
* yhteiskuntapolitiikkz 7 haastateltavaa

* kehityspsykologia = haastateltavaa
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* tilastotiede 1 haastateltava

* gosiologia 2 haastateltavaa

Sivuaineista oli lukuisia eri yhdistelmid eri yhteiskuntatieteitd, kielid, ja kasvatustieteitd sckd mm.
tiedotusoppia. Kiinnostavaa oli my0s se, ettd osa haastateltavista valitsi myShemmin yliopiston
sisilli toisen alkuperiisesta pédaineesta poikkeavan aineen padaineeksi. Osa haastateltavista taas oli
vakaasti aikonut vaihtaa pidaineen jo tullessaan yliopistoon, mutta ei myohemmin ndin tehnytkaan.
Haastateltava H kertoi opiskeluaineiden valinnan sattumanvaraisuudesta ja vaikeudesta seuraavasti:

"...mi kirjotin vuonna -86 niin mii en sillon heti padssy, ett mé hain niinkun yrityksen taloustiedettd
ensisijaisesti opiskelemaar. ett mulla oli se niinku, niin Jyviskylaén ja tota,.... kun en pidssy, kun en
piidssy sinne niin olin vuoden toissi ja vakituisena, sain pankista vakituisen paikan ett vaikken siis
hakenu ees siini vaiheessa ja ... ja... ja sithdn seuraavana kesini seki sitd ettd yrityksen taloustiedettd
ja suomen kieltd, johonka <n kylld valmistautunut mitenkain kun mulla oli suomen kieli lukiossa aina
ollu hirmu vahva ja sitt se meni niinkun lonkalta ja sitten mé péésin niinkun silld suomen kielelld
sisille ja huomasin ettd taz niinkun heti eka syksynd etté hei titd ma en ainakaan halua tehdi etté tad
niinkun (suomen kieli pazaineena?) pddaineena niin ja heti niinkun ne opinnot osoittautui semmosiks
ett tid ei 00 niinku mucz varten, mua kasvatustieteet kiinnosti. Ma rupesin sitten suoraan lukeen
kasvatustieteiti ett mullz meni se ensimmiinen vuos silleen vahin 166periks. Sitten toisen vuoden
syksylld ettd mé en en sil-on kesilld hakenu muistaakseni mihinkaan, ett mietin ett mitiis mini sitten
seuraavana syksyni teen ‘a selasin valintaopasta (Sé ett halunnu suomen kielta jatkaa?)..niin sen md
tiesin, ett suomen kieltd mi en haluu jatkaa, ett kasvatustieteistd mi pidin mutta en niin paljon siind
vaiheessa, etti oisin aattzlu padaineena opiskella ja sitten ma rupesin vaan yliopiston valintaopasta
selaamaan periaatteella otin kaikki semmoset pois ettd mitd en ainakaan niin muuta ei jadny kun
yhteiskuntapolitiikka, ei <iksi etti olisin niin kovasti halunnut vaan siksi, etti se oli ainut mité olisin
voinut ajatella opiskeleveasa (Jarkevii itselle? No sd et yrityshallintoo end4??) ..niin mi kaks kertaa
siis hain, mutta en paiss: sinne kummallakaan kerralla sitt sinne ja..."

Haastatteluissa kuvastai paattamattdmyyden ja tietdmattdmyyden tunne tulevaisuudesta,
koulutuksesta, tydsta. Opiskeltaviksi valitut aineet eivit tahdinneet valttimatta johonkin tiettyyn
virkaan tai tyohon. Haas:: teltavista suurin osa ei edes ollut tietoinen siitd, mité haluaa lukea, tai mitd
opiskeltava aine todella < saltad. Yllatyksiltd opinnoissaan ei vilttyne kukaan akateeminen opiskelija.
Aineita saatetaan aloitzza sattumanvaraisesti, ja niiden opiskelu keskeytetdan mm. kiinnostuksen
lakkaamisen vuoksi tai j -pa luennoitsijoitten persoonan takia. Useat ovat vaihtaneet pédainettaankin

moneen kertaan.

Seuraavassa esimerkkej: ainevalintojen muovautumisesta seké niiden laajuudesta. Haastateltava Cin

sanoin opiskelluista air. zista:

" M tulin -86 lukeen sosiologiaa. M hain lukeen kehityspsykologiaa, mutt mad en pédissy sinne ja
mi tulin varasijalla sillc 2 sosiologian puolelle. Ma olin siella vuoden ja sitten mé vaihdoin sisisesti
lukemaan kehityspsyk: logiaa. (Oliko sulla sosiologia sitten sivuaineena?) Joo, md tein siitd appron
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ja mi tein mydhemmin sitten vield cumun sosiologiasta. Lavi kehityspsykologiasta... ja approt
tilastotieteesti, taidekasvaiuksesta, kasvatustiede ja sitten on yhteiskuntapolitiikka. "

Haastateltava L puolestaan opiskeli seuraavat aineet:

" No mulla oli siini tutkinnossa, siinihén oli niinkun pééaineena oli yhteiskuntapolitiikka ja sitten ma
oon psykasta tehny cumun ja sosiologiasta appron, ja sitten kasvatustieteen aprron ja sitten oli vield
gerontologian, se nyt jai siitd tutkinnosta vajaaksi enki mi 0o saanu sitd niinkun vieldkdin tehtya,..
"

Haastateltava M kertoi kirjallisessa vastauksessaan valinneensa piii— ja sivuaineet niin, ettd saisi
mahdollisimman laajan kokonaisuuden "( ykp + filosofia, sosiologia, valtio-oppi,
ympiiristonsuojelu) ".

Muut haastateltavat keroivat laajasti ainevalinnoistaan. Haastateltavilla oli paljon erilaisia
opintokokonaisuuksia, joien opintoviikkoja oli jokaisella enemman kuin juuri valmistumiseen

vaadittu madra.
4.1.3. Laman romahduttamat tyétilaisuudet

Kaikki haastateltavat tcivat jossakin kertomuksensa vaiheessa esille opiskelua aloitettaessa
julkisuudessa vallinneer yleisen mielipiteen. Kyse on yhteiskunnan sanattomasta lupauksesta,
systeemissi valinneesta onsensuksesta, akateemisten tyopaikkojen jatkuvuudesta. 1980-1uvulla
akateemisesti koulutetut saivat jopa, lainaten erdstid haastateltavaa, "valita useista tyOpaikoista".
Vallitsi yleinen ksitys. =ttd akateemisesti koulutetuilla palkkaus oli korkeampi kuin keskiasteen
koulutuksen saaneilla. E:=nemismahdollisuudet olivat hyvit ja akateemisista ty6ttomistd ei pidetty
melua, ei ennen kuin 199C —luvun vaihteessa, jolloin massatyottdmyys syntyi. Akateemisia tyottomia
oli toki ollut aiemminkin. 18hinna kitkatySttomyyden eli toihin sijoittumisen osalta. (Jyri Manninen,

193.)

Kuvitelmat niin sanotuista "paremmista toista" ja "paremmilla palkoilla tydskentelevistd" olivat
yleisii kisityksid yliopistoon tultaessa. Voitaneen puhua ajan hengestd. Suomessa nousukauden
aikana talouden kasvu ja - vrkimys pysyé kehityksessa mukana synnyttivit vaatimuksia koulutus— ja
osaamistason nostamise :si. Teknologian tuomat haasteet siirtyivit tyonantajien kautta koskemaan
myos tyévoimaa. Haastzteltavien pettymyksentunteet olivat vahvoja koskien juuri valmistumisen
ajankohtaa. Haastateltaista osa jopa toivoi, ettd olisi valmistunut jo 1980-luvulla, jolloin osa
opiskelijoista siirtyi tyeldméén jo ennen varsinaista valmistumistaan. Haastateltava F kuvasi

aiempaa kisitystd yliopisto—opiskelusta seuraavasti:
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"(Ja silloin kun si aloitit opiskelun saatto ollakin néin?)

Niin, joo kylli varmasti sillon =86 meilld oli semmonen tutori, noo Piivi, no en muista sukunimea.
Mutta hinen michensi oli kuitenkin niinku imastu kesken opintojen jo tydelamaén. Ja se kanssa
musta, kun se meille niin hirveesti puheli sitten, ettd te ootte valinnu just oikeen alan, ettd taaltd kylla
I6ytyy vaikka mitd hauskaa, ettd katselkaa ympirillenne ja nauttikaa. Ettd kylld on niinkun
takuuvarma tyopaikka just ja ndin poispéin. Niin sitten alettiin vasta, etti just kun mé rupesin tekeen
mun gradua, niin rupes tuleen nditd kauhukuvia, ettd kun ei tahtonu kesitoitd enéd moni saada, ettd
herrajumala, ettd mihinki tassd ollaan menossa, kun ei kukaan endé huoli endé mihinkiin, ettd joko
oli ylikoulutettu tai alikoulutettu tai mitd hyvinsd, mutta ei niinku sitten alko, niinku, miettid ettd
tuliko sittenkin valittua véirin... mutta en mi tiijé, sitten toisaalta, ettd kaikkiahan se nyt koskee, ettd,
ja on koskenu ja koskee yha. ettd ei se 00 jonkun alan, ettd ekonomistitkin tippu sitten tuolta ja kaikki
samalla tavalla ihan ladkireitd myoten ettd..."

Ylikoulutuksen pelko tydmarkkinoille sijoittumi-sessa loytyi ylldttdvdin monelta, sen sijaan
alikoulutus keskustelun ziheena tyrehtyi yleensi haastateltavien kuvauksiin jatkuvan opiskelun
viilttimittomyydesti. Edellisessd katkelmassa lopussa nousi esille oman koulutuksen arvostuksen
laskeminen. Arvostusten laskeminen liittyy tyottomyyteen. Akateeminen koulutus ei endd ole varma
tae tydpaikasta. Tyottomyv's on ndin ollen akateemiselle leimaavampaa kuin muille ty6ttomille, silld

aiemmin ei edes puhuttu zkateemisista tydttomistd. Asetelma on tavallaan aivan uusi.

Haastateltava H kuvaa asenteiden muutosta ty6ttémyyden kisittimisen suhteen seuraavasti:

"(... Leimaako tyottomy s ihmista?) Se voi olla, ett se leimaa mun mielessini, koska kuitenkin
sitkeessd on ollu tdd ajatielu, ettd jos haluaa tditd niin myos saa toitd siis sanotaanko, ettd se on
vuotena tai kahtena murertunut, mutt siihen asti sanotaanko vield kun meilla oli sanotaanko nyt 200
000 — 300 000 tyotontd, =iin vield ihmiset ajatteli ja sano niin, etti jos vaan toita haluaa tehda niin
t6itd riittad. Tand paiviani se on murentunut...”"

Kaikki haastateltavat pz:nottivat asenteiden muuttuneen samalla kun ympardiva yhteiskuntakin
muuntui. Emme eli sarr znlaisessa taloudellisessa ja poliittisessa ympéristossd kuin 1980-luvulla.
Haastateltavat kuvasivat nykyaikaa mm. hyvinvointiyhteiskunnan kasvun pysahtymisend ja sen
avustussysteemin purkzmisena. Taloudellisen tilanteen epivakaus, valtion velkaantuminen,
pankkikriisin jélkimainirgit ja Euroopan rahayhteis6on pyrkiminen loivat turvattomuuden tunneita
tulevaisuudesta. Lisiksi kansainvilistyminen, asioiden globaalisuuden tajuaminen mm. luonnon

suojelun osalta ja kehity:sen tuomat uudenlaiset uhkat, esimerkiksi ydinsaasteet, kasvattavat myos

turvattomuuden oloa. Hzastateltavat kuitenkin katsoivat, etteivat kyseiset asiat suremalla parane.
4.1.4. Opintolainan merKkitys

Tirked elementti tutkizlmassa on opiskelijoiden toimeentulon tukeminen eli opiskelijoiden
lainanotto~ ja opintotuki’ Zrjestelman muuntuminen opiskelun ja valmistumisen valisend ajanjaksona.

Opintotukijérjestelma ¢ 2 kokoajan muutoksen tilassa. 1980-luvulla opintotuki oli niin pieni, ettel
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sillii tullut toimeen, cllei saanut rahoitusta opintoihin muualta. 1990-luvulla opintotukea korotettiin,
kun taas lainojen korkoprosentti muuntui samalla suuremmaksi. Lainat muuttuivat luonteeltaan
automaattisesta pahasta automaattiseksi riskiksi. 1980-luvulla lainojen ottamiseen kannusti yleinen
tietoisuus korkeamman koulutuksen mukanaan tuomasta korkeammasta virasta, josta saatavilla
tuloilla lainojen takaisinmaksu ei olisi ongelma. 1990-luvulla oltiin jo tietoisia tyottdmyydesti.
Massatyottémyyden  ulottuminen akateemisiin ja suurchkot opinto-lainat ovat saattaneet
haastateltavani taloudelliseen ahdinkoon. Ahdingossaan heidiéin kertomuksensa kuvastavat
pettymysti. "Jos olisin valmistunut 10-vuotta aiemmin, olisi tilanteeni ollut toinen". "Enté jos"
maailman avulla haastateitavat toivat esille pettymystiin. Haastateltavat uskoivat, etta heilli olleet
ennakkokisitykset yliopisio—opiskelusta ja sen jilkeisesti toihin sijoittumisesta olisivat toteutuncet

1980-luvulla.

Koulutusta pohdittaessa selvisi myos se, etta kaikki olivat aloittaessaan omat opintonsa ottaneet
opintolainaa ja vasta yksi haastateltavista oli pystynyt maksamaan sen pois. 1980-luvulla oli
vallinnut kaikkien haastateitavien mielesti ajattelutapa, etti on jirjetontd olla ottamatta halpaa lainaa.
Toisaalta osa oli todellz tarvinnut lainan eldmiseen, silla tuolloin opintotuki oli pieni. Mikili
vanhemmat eivit rahoit:aneet opintoja, oli opintolaina vilttimiiton. Lainan miérd vaihteli noin
30.000 — 100.000 markan vililli. Vaihtelua aiheuttivat opintojen kesto ja mahdolliset tulot
vilivuosina tai opintojen v lilld. Takaisin maksettava laina tuntui huolettavan kaikkia, joilla sitd vield
oli — etenkin niiti haastate tavia, joilla ei haastatteluhetkelld ollut tyotd. Kaikki vaikuttivat kuitenkin
realistisilta; lainan otta’at tiesivit kaikki, ettd se on myos maksettava opiskelujen paityttyd.
Lainanoton aikaan mass=ty6ttdmyys ei vain ollut niin konkreettinen asia kuin haastatteluhetkelld.
Lainanottohetkelli olivat xaikki olleet vakuuttuneita siitd, etti myShemmin ty6ssd ollessaan pystyvit

maksamaan lainan helposti takaisin. Ty6ttomyys oli siis sotkenut suunnitelmia ja pahasti.

Haastateltavan D ilmoit:: alkavansa lainan lyhennyksen kevialld 1995. Hinelld lainaa oli kuudelta
vuodelta kertynyt ldhes 80 000 markkaa. Kun haastateltavalta D kysyi oliko opiskelun aikana
vallinnut sellainen vleizzn ajattelutapa, ettd lainan ottamatta jattaiminen on jirjetdntd, hén esitti
seuraavaa:

"Joo tota, en mi ainakaa= niinkun, ett se olis ollu ainuu vaihtoehto, ettd ois saanu kotoo sitten rahaa
siihen mutta kylid ma niizkun, ett se oli jotenkin mukavampi ottaa se laina kun sen ties kumminkin
ettd niinkun joskus ku vzlmistuu, ja vaikka olis silld lailla kidynyt ettei olis valmistunutkaan, niin
sillon oli sellanen kuva ¢-td toitd oli tarjolla, ettd ajatteli, ettd kylld sen pois pystyy maksamaan, ettd
ei se niinku siind vaiheess: painanu yhtdén tai ollu taakkana. Ei se oli mielummin just sellanen, ett en
mi muista silleen, ettd o.: todella jotakin harvoja, jotka ei ottanu ja jotkut otti silleenkin ettei ottanu
ihan tdytti madrad mut = =kin oli sellasia ett asu kotona tai jotain vastaavaa (Etté oli kustannuksista
pois?) niin ja se oli kyllZ sillon ett ei mullakaan kilyny ees mielessi etté ei ois ottanu ett kylld se oli
oikeestaan ihan itsestizaselvyys ettd, ja silld pérjés silloin ihan silld tavalla ettd opintoraha ja
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opintolaina ja tietysti sitten sai kotoa aina silleen, kun kivi niin aina alkuviikot sai sy6dé aina kaikkee
kotona laitettua, se ettii, mutta silloin tuo eka vuosikin oli silleen, etti ei tullut kdytyi kotona kovin
usein kun oli niin hirvee matka mutta etti aina kun kivi niin oli joku harrastukseen liittyva
suunnilleen, ettd muuten olis ollu menossa..."

Laina oli 1980—-luvun puolella vilttdmattomyys varattomille opiskelijoille ja niille, joiden opiskelua
eiviit vanhemmat eivitki he itse tyotd tekemadlld pystyneet rahoittamaan. Opintotukiosuus oli
pienempi kuin nykyddn. Toisaalta useat opiskelijat tyoskentelivit kesdisin ja sddstivit palkat
opiskeluajalle. Kaikki haastateltavat olivat kuitenkin ottaneet lainaa opiskelun aikana, vaikka
olisivatkin siistineet kesiansionsa opiskeluaikaa varten. Erds heisti oli kyennyt jo maksamaan lainan
pois varallisuutensa parannuttua perinndn takia, mutta loput haastateltavista odottelivat lainojen
takaisinmaksun alkua. Laina koettiin my0s taakaksi, silla se rajoitti normaalin eldmin aloittamista
kuten perheen perustamista tai uusien lainojen ottoa esim. asunnon ostoa varten. Mainittiinpa
opintolaina pakotteena palkalliseen ty6hon, vaikka muussa tapauksessa haastateltava saattaisi
suuntautua vapaaehtoisty 6hon oman alan tyon ollessa vihissa.

Haastateltava A:

"..yhteiskuntapolitiikka 1 automaattisesti anna valmiuksia lihted yrittdjyyteen. Taloudelliseen
tulokselliseen toimintaan. silli sehiin on ollut juuri julkinen sektori, mihin me ollaan sijoituttu
aikasemmin. Opintolaina vaikuttaa koska on niin suuri, ettei voi lihtee eldmééin tdmén vapaaehtoisen
sektorin kautta, siis eud tavallaan niinku unohtas nai tyomarkkinat ja ldhtis toimimaan
vapaaehtoisesti. Se olis hirveen mielekistikin, mutta kun on pakko jostakin kuitenkin 16ytéa tyo, jotta
sais lainat pois. Ja jos :aas tekee 8 tuntista tyopaivad ei silld lailla endd jaa kauheesti aikaa
vapaaehtoisella sektorilla tyoskentelyyn."

Laina oli suuri kimmoke palkkatyon tavoittelemiseksi. Palkkatyd on akateemiselle
vastavalmistuneelle tirkedd, jotta voi maksaa lainan takaisin ja sdilyttdd kasvonsa. Tyottomyys
elimintilanteena on niir. ollen erittdin painostava. Kukaan haastateltavista, joilla lainaa vield oli, ei
ollut alkanut maksaa sité ~ield takaisin. Kaikki kuitenkin myonsivit lainan erdéntymishetken luovan
paineita takaisinmaksuk:vyn saavuttamiselle seki samalla myos tulevaisuuden suunnittelemiselle.
Suurehkojen opint‘olainztaakkojen alla ei kahden ihmisen normaalin eldmin Kkatsottu olevan

mahdollista vuosiin, vaixka molemmille 10ytyisi toita.
4.1.5. Muodollisen pitevyyden merkitys

Akateeminen koulutus -li osalle haastateltavista hammentivai, silld tydomarkkinoille siirryttdessa
akateeminen koulutus =i kohdistu johonkin tiettyyn ammattiin vaan kyseessd on muodollinen
pitevyys haettaessa tv 5paikkaa. Talloin tirkeiksi tekijoiksi nousevat aiemmat tyOpaikat ja
tyokokemus. Haastatel:zvien mielesti tyonantajat nakivit ailemman tyokokemuksen tarkedmpéana

kuin miti pddaineen.
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Tyonantajista puhuttaessa tirkednd pidettiin my6s kolmijakoa valtio, kunnat ja yksityiset.
Yhteiskuntatieteilijoiden on helpompi hakeutua valtion ja kuntien virkoihin koulutuksensa
perusteella, kun taas yksityiselie puolelle ei vilttamittd riitd muodollinen pitevyys. Taminhetkisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa haastateltavat katsoivatkin, etti pelkilld muodollisella pitevyydelld el
piiise endi julkisen puolen virkoihin, varsinkin kun osa niisti on supistusten ja lakkautusuhan
alaisena. Harva edes toi esille vaihtoehtoa ryhtyd yrittijiksi, lieneekd ajatus kaukana
yhteiskuntatieteilijoiden ajatusmaailmasta vai onko kyseessi tiedon puute. Seuraavassa katkelma

haastateltavan B pohdintaa sijoittumisesta tyomarkkinoille:

"Mun alalla tyémahdollisuudet...yksityisyritteliiiisyys: Kai sitii periaatteessa mahdollisuuksia on
melkein missi tahansa, mutt en ainakaan tiedi ett kukaan ois ruvennu...ett tota kun ajattelee alaa, niin
aika hankalalta tuntuu ett miti se vois olla kun ajattelee aikaakin, lama.... No tietysti sitd kauttahan
siti on miettiny, ett kun ma oon tota musiikkiterapiaa lukenu niin sehiin menee niinku hyvin paljon
sinne puolelle, niitdhin musiikkiterapeutin virkoja oo ku ihan muutama eika niité taatusti perusteta
lisii....(Kerrotko missd he tyoskentelevit?) No ne voi olla kuntien palveluksessa tai ne voi olla
jonkun tietyn laitoksen oma musiikkiterapeutti, jolla on tunteja sielld sun taalli, etti teet niinkun, ett
tavallaan niinkun semmonen keikkailija, ett ne on siti hirveen paljon. Ja sitt osa on niinkun perustanu
ihan yrityksen, jolta niinku kunnat ostavat palveluja...(Onko téi pitkdaikainen juttu?) ...No onhan sitd
nyt Suomessa jo ollu, mutta se kylla edelleenkin on semmonen uus alue, mikd kehittyy koko ajan ja
misti ei niinku suomenkielistd kirjallisuutta oo juuri lainkaan, ett ihan vasta nyt on tehty
ensimmiisid, ett se on semmonen mikd on mua jo kiinnostanut pitkédn ... Mutt siindkin on se
hankaluus ett sun tiytyy olla aika hyvd, jotta sid padset tekeen toitd, silld niitikdén ei silleen nyt
paikkoja oo erityisesti ... Ja kokemustakaan ei saa kun ei saa ees pienid tyopétkid.... "

Haastateltava H puolestaan kertoi tydpaikan osalta seuraavaa:

"(Tieditké minne hakez toihin, mista hakee t6itd? Onko vaikee lihteen hakeen minnekddn?) Ei
piinvastoin, no mé néen 2ttd mulle on nyt sika huono homma antaa opettajan hommaa ja siihen md
aion hakee auskultoimazn jatkossa, ett mi oon kerran hakenu, mutta en padssy vield, kun siihen
tarvitaan opettaja kokerusta niin paljon etta osaisi menni harjoittelemaan opettamista, jotta osaisi
opettaa. [hmeellistd sindnsi, ja, ja, elikki ne on aika vahva osa—alue, ja toinen minkd méd néén on just
tid sosiaality®, ettd jos mz vield padsen sithen joskus piitevoitymién plus sitten vield ndi kaikki muut
mité yhteiskuntatieteilijZ: perinteisesti ndma erilaiset vetdjit ett missakin toiminnassa etta Kelankin
paikkoja on ja valtion jz ... Ett missd on vaan kelpoisuusehtona timad ylempi korkeekoulututkinto
selviisti sdddetty. Tosi Evvénd mé ndi silleen nadn ettd niinkun muihin verrattuna, ett jos joku on
maalari niin se on vaan maalari sitten. "

Osa haastateltavista suhzautui muodolliseen patevyyteen pettyneesti, jopa negatiivisesti, kokien sen
riittimittdmana tekijanz rydmarkkinoille sijoituttaessa. Haastatteluista selvisi, etteivit kaikki olleet
vielii hahmottaneet minn= kaikkialle koulutuksellaan voivat hakea toihin. Osa taas koki muodollisen
pitevyyden positiivises:i, silld se mahdollisti laajan kentdn erilaisia tyopaikkamahdollisuuksia.
Haastateltavat valittiva: nykyajan monimutkaisia toiden ja virkojen nimikkeitd, jotka eivat kerro
tyGsti tai sen vaatimuksista mitdan. Muodollinen pitevyys antaa mahdollisuuden yrittad erilaisiin

itseddn kiinnostaviin :vopaikkoihin, jos ei vain siikihdd tyopaikan tai viran nimikettd.
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Haastateltavista mm. D ilmoitti oman ammattinimikkeensé vaihtelevan yksityiselld puolella melkein

jokaisen tyosuhteen mukaan.

4.1.6. Ennakkokiisitysten murtuminen - pettymys

Haastateltavien ennakkokisitykset yliopisto-opiskelusta perustuvat yhteiskunnassamme 1980-
luvulla vallinneisiin kisitvksiin. Akateemisen koulutuksén arvostus yhteiskunnassa oli opiskelun
aloittamisvaiheessa suuri. Kuitenkaan suurin osa haastateltavista ei yliopistoon tullessaan tiennyt
minkilaista tyoti tekisi valmistuttuaan. Timéd ongelma tuntuu vaivanneen osaa haastateltavista lipi
opiskeluajan ja osittain valmistumisen jélkeenkin. Yliopisto ei anna selke44 ammattia, johonka voisi
suuntautua, vaan sen sijazn se tarjoaa muodollisen patevyyden. Tatd jotkut haastateltavista pitivit
erittiin huonona asiana. Heilli oli vaikeuksia etsid toitd, kun eivit tienneet mistd kaikkialta voisi
kysyi. Suurin osa kuitenk:n piti akateemista vapautta vain positiivisena, silld saivat hakeutua sithen
suuntaan miki kiinnos:i. Lisiksi muodollinen patevyys oli vahemmin rajoittava tekijd;

“mielikuvitusta kiiyttien 16 vtyi useita erilaisia ty6paikkavaihtoehtoja.

Haastateltava M ei ollut ty vtyviinen yliopistoon. Héin oli pettynyt tiedeyhteisoon, koska kyseessd on
hinen mielestiin vain korkeamman koulutuksen ammattikoulu uraputkiajattelumalleineen.
Pettymyksen kokemuksen olivat kaikki haastateltavat jossakin mairin jakaneet. Syntyi mm.
keskustelua siiti, kuinka ‘hmiset, jotka eivit tiedd mitd yliopisto-opiskelu todella on, yliarvostavat
siti. Joissakin tilanteissa -aas sitd aliarvostetaan, kun katsotaan ettei akateemisesti koulutettu osaa
kiytinnon taitoja. Timd pz:ee akateemiseen koulutukseen, mutta usein akateemisesti koulutetulla on
kuitenkin aiemmista tySr aikoista tarttunutta kdytannon taitoa. Jotkut olivat my0s pettyneiti myos

mm. aineiden sisiltéon tz: luennoitsijoihin.

Haastateltavat korostivat - opiskeluaikana tehtyjen valintojen merkitysta. Tyoeldmaién sijoittuminen
riippuu suurelta osalta s:itd, mitd kaikkia eri tyopaikkojen edellyttiimiii ominaisuuksia ja taitoja
asianomaisella on ja mitzn hin ne hallitsee. Aiemmin 1980-luvulla ty6paikkoja ollessa tarjolla jo
opiskeluaikana, tydmarkk:noille sijoittumniseen liittyen oli korostunut ennakkokisitys, jonka mukaan
valmistumisen jilkeen ezsitdin mieleinen tyopaikka. Témé voi viedd hiukan aikaa, ja saattaa joutua
aloittamaan jostakin muus-.a tyosta kuin mihin pyrkii, mutta etta yksilén on mahdollista lopulta paésta
tavoitteeseensa. Nykypi:vini tydmarkkinoille sijoittumisen tulisi haastateltavien mielesti alkaa jo
yliopistoon tultaessa. Cpiskelijoiden tulisi painottaa mielekkiiden opiskelukokonaisuuksien
kokoamista ja opiskelun loppuaikoina alaa vastaavien toiden etsimistd esimerkkind erilaiset

harjoittelu— tai kesdtyopzzkat.
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Haastateltava C pahoitteli menneisyyttiin kesitoiden osalta. Hin oli nimittdin valinnut
seikkailumielen innoittamana alaa vastaamattomia toiti — esim. Islannissa kesd koOysitehtaalla —
vaikka vaihtoehtona olisi oilut alaa vastaavia toitd Suomessa. Tuolloin kun ei vield nékynyt merkkeji
tulevasta tyottdmyydestd. Jos hin olisi aavistanut tulevan, hin olisi valinnut toisin, sillda monet
opiskelijaystivistd olivat hinen mukaansa lopulta sijoittuneet kesityopaikkojensa kautta tydeldmaan.

Harjoittelupaikat ikiidn kuin imaisivat harjoittelijat sisddnsd.

Haastateltavat myonsivit. =1té lopulta vastuu on kuitenkin nuorella aikuisella itselldén. Tavallaan osa
haastateltavista piti itseéiéin opiskelujen aloitusvaiheessa myos elimiinkoulun aloittelijana, joka sortui
uskomaan tuolloisia vallalla olevia ajattelumalleja kéyttdmitti itse omia aivojaan. Nyt valmistumisen
jilkeen he painottivat tydmarkkinoille sijoittumisen tirkeiind osana itsensd markkinointikykya ja
taitoa 16ytid eri tydmahdollisuuksia. Miksi haastateltavat kokivat oman vastuunsa omasta urastaan
niin negatiivisesti? Vas:aus piilee osittain yhteiskunnassa valinneessa luottamuksessa aivan
opiskelujen loppuvaiheisiin saakka. Haastateltavat eivit osanneet odottaa lamaa tulevaksi. Eiki heilld
niin ollen ollut jo exnalta valmiiksi ajateltuja selviytymismalleja tyottomyyden tilalle.
Valmistumisen jilkeen oz vaikea 10ytdd avoimia tyopaikkoja ja kilpailu tydpaikoista on suorastaan
raadollista. Joukosta ero:-uminen tuntui hankalalta. Haastateltavista osa oli sitd mieltd, etteivit he
voisi kehua itseddn tyohenottohaastattelussa. Se ei ole heidén mielestdan sopivaa. Haastateltava K
olikin ainoana haastateltzvista siti mielti, ettd juuri akateemiset ovat surkeita itsensa markkinoijia.
Hiin kehotti nostamaan itsensé ikdin kuin jalustalle. llman oman itsensi ja koulutuksensa arvotusta

ei my6skidn saa muilta a-vostusta.

Kuinka sitten nimi henki: 3t sijoittuvat tydmarkkinoilla, kun heiddn tyopaikansaamisyrityksensa ovat
musertavan kielteisia ‘a mahdollisesti itsetuntoa kolhiviakin? Kuinka eri tyopaikkojen
hakemisyritykset lannista--at tyénhakijaa? Tésté ei yleensd suoraan haastatteluissa keskusteltu. Ehka
aihe tuntui liian kivuliaz ta. Kuten haastateltava A sanoi haastattelun lopuksi, ettd jonain toisena
piivini hin olisi voinu: vastata eri tavalla, ettd hiin oli ollut nyt suhteellisen optimistinen, eiké
kokenut juuri silld hetkell% tulevaisuutta ongelmana. Hin my®6s mainitsi, ettd on tilanteita, jolloin hin
on huomattavasti pessimiistisempi ja silloin hin on my6s katkera. Ymmirsin pessimismin ja

katkeruuden liittyvén juur: tydnhakuun ja pettymykseen valmistumisen jalkeisestd eldméntilanteesta.

Pettymyksen tunteeseen kzului voimakkaana turvattomuuden tunne. Kaikki haastateltavat korostivat
pettymystd nyKyisiin ty “markkinoihin. Haitd toimeentulosta kuului tirkednd osana pettymyksen
syntyyn. Luottamus yhte::kuntaan oli jo kerran tuottanut pettymyksen, eikd haastateltavat halunneet

jaada yhteiskunnan tukiza varaan. Ty6ttomana olevat haastateltavat kokivat toimeentulonsa olevan
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vaakalaudalla. Monille oli myos kunniakysymys suoriutua tulevasta lainan takaisinmaksusta.

Pettymyksen ja turvatomuuden my6td kiinnostuin entisti enemmin haastateltavien
eliimiinhallinnasta. He kaikki kuitenkin olivat selviytyjid yllattivisti tilanteesta, joka jérisytti heidén
ennakkokisityksiiin, tulevaisuuden toiveita ja suunnitelmia. Haastateltavista A kertoi ajasta, jolloin
olisi varmaan jiinyt kotiin nyhjidmiin, ellei olisi ollut avopuolisoa, joka toi olemisellaan
jatkuvuuden elimiéin. Samoin mm. haastateltava C painotti perheen merkitysti, silli ei voi vain jidda
surkuttelemaan itseidin ja kohtaloaan, kun on vastuussa muidenkin kuin vain omasta elimista.

Paneudun tihiin tarkemmin eliménhallinta kappaleessa.
4.1.7. Lisd- ja jatkokoulutus

Haastateltavista yksikiin i suhtautunut kielteisesti valmistumisensa jilkeen opiskeluun. Osa olikin
yhi opiskelemassa. Yksi haastateltava jatkoi opiskelujaan tehden lisensiaattity6td, kolme

haastateltavaa suoritti uus:a opintokokonaisuuksia tdydentden aiempia opintojaan.

Haastateltavat pitivat liszkoulutusta tirkeind ja aikoivat opiskella ldpi eldmin erilaisia asioita.
Tilastotieteiti opiskellut ilmoitti jatkuvan itseopiskelun olevan vélttdmattomyys alalla parjagmiseksi.
Hin ei halunnut ji4da jakeen kehityksestd vaan seurasi jatkuvasti kehitystd erilaisten julkaisujen
kautta ja alan ammattilais:in yhteyksia pitden seka eri messuille ja koulutustilaisuuksiin osallistuen.
Haastateltava B taas kuvzsi suhdettaan opiskeluun seuraavasti:

"Jatko—opiskelut eivit ole --ain tyon korvike, vaan kyse on my0s muusta. Kiinnostuminen on tirkeia
_siis tutkimuksesta kiirnostuminen on tirkedd, hirveen tirked asia on myds se ett on jotain mité
tekee, en mi voi sitd vihZiellakddn. Mutta jos ois paljon vastaan jatko—opiskelua niin ei tietenkéddn
sillon varmaan missain n'messi valitsiskaan tétd..."

Monet haastateltavista pit: vt koulutusta varteenotettavana vaihtoehtona tyottémyydelle ja olivatkin
jo katsastelleet eri mahdol :suuksia opiskelun jatkamiseksi, mikali tyottomyys ei hellittdisi. Opiskelu

ja opiskelijana olo mielle tiin positiivisemmaksi ja hyviksytymmaéksi kuin ty6ttomyys.

42. TYOTTOMYYS JA SEN KOKEMINEN

Tyo6ttdmyysteemasta olzn nostanut seuraavassa esille haastateltavien erilaisia tyottdmyyden
kokemuksia tyonhaun, & aa vastaamattoman tyon seka tyon merkityksen osalta. Lisaksi kartoitan

sukupuolen merkitysti ak:teemisen opiskelun ja tyottomyyden seké tyomarkkinoille sijoituttumisen
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osalta.

4.2.1. Tyottomyyden kokemukset

Tybttomyyskokemuksia ei voi ottaa puheeksi ilman vertailukohtaa, tyota. Jokainen haastateltava otti
my6s kantaa ty6hon, toiveisiin tydstd ja sen tarpeellisuuteen. Toisaalta haastateltavista esimerkiksi M
moitti tyottémyyden nostzmista erilleen yksilon elamistd. Lisiksi hin oli sen leimaavaa vaikutusta
vastaan:

" Ty6ttomyytti voi tietenkin pitdd jonkinlaisena epionnistumisena, muttei tillaisissa
yhteiskunnallisissa oloissa kuin meilld, vaan koko sen enemmiilti kollektiivisena epdonnistumisena.
Sinilliin toivoisin asennoitumista koko tyohén muuttuvan eli ei nihtiisi tyon kautta koko eldmda."”

Tyottomyyden kokeminen eimaavana tai tyottdmyydelld ihmisten leimaaminen nousi esille kaikissa
haastatteluissa. Kaikki haastateltavat nikivit tyottdomyyden yhi leimaavana, etenkin
tyohonottotilanteissa.

Haastateltava H:

"... mutta kylli mulle mu= mielessini, jos mé olisin niinkun tydnantaja ja mulle tulis joku joka on
ollu tyottéméini niin kyll mi niinkun kysyisin, ettd hei mitenkds sd nyt oot ollu ty6ttoméni ja mitenké
se on aikansa viettiny ... Ett onko vaan ollu ettd mitiipé tissd nyt..."

Ty6ttomyyden kokemisea tunteet olivat ristiriitaista. Ne haastateltavat, jotka eivit olleet sitd
konkreettisesti kokeneet. tuasivat tydttdmyyden taloudelliscksi uhkaksi ja epdonnistumisen merkiksi.
Haastateltavat pyrkivit pois kaikin tavoin tydttémén leiman alta. Tyo6ttomind olleet kertoilivat
tekemisistin ikidn kuin tv 5ttomyys olisi elimissi sivuseikka. He painottivat opiskelua tai kotitdit,
eivitki olleet mielestdin :yottdmid sanan varsinaisessa merkityksessd. Kun keskustelimme heidin
tyottdmyydestddn, he pzinottivat kuinka ajattelutapoihin ja kisityksiin on syntynyt muutos.
Tyé6ttomyyden kokemus =i ole epitavallinen nykyajan yhteiskunnassa. Pitkdaikaisty6ttomyys sen
sijaan nihtiin enemmiz leimaavana. Vaikuttiko tihdn mielipiteensd se tekijd, ettd kukaan
haastateltavista ei mieltdn-1 olevansa pitkédn tyottdmand, jos vaikka juuri haastattelu hetkelld olikin

tyoton.

Tysttomyyskokemusta kavattiin esimerkiksi lannistavana kokemuksena, vajoamisena maanis—
depressiiviseen tilaan, e ionnistumisena, turvattomuuden tunteena, ongelmana joka tuli voittaa.
Lyhyt tydttdmyyskokerm: s koettiin vahemman leimaavaksi, kuin jos olisi kyseessé ollut vuosien
yhtijaksoinen ty6ttdmy- skausi. Monille opintojen loppuvaiheet olivat olleet vaikeaa aikaa
tutkielmien ja viimeister tenttien suorittamispaineiden alla. Ty0ttomyys valmistumisen jalkeen ei

antanut aikaa palautua, vaz1 asetti haastateltavan uudelleen paineiden alle. J otkut kertoivat ottaneensa
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tyottdomyyden ajan vapauden kokemuksena, mutta myonsivit myds kokeneensa valtavaa
suorittamisen painetta etsiessdin tyota. Tyonhakemisen tuntemuksia selventda seuraava haastateltava
B:n vastaus:

"Niin, jonkunlainen turvattomuus tulee kun ei 0o mitéin tiettyd ammattia, itestd on kiinni hirveen
paljon. Mulle on kylld, on ollu kauheen raskas vaihe tid ettd on niinku tutkinto valmis ja sitten pitdis
saada sc tyd miki on vaikeeta etenkin nytte. Ja sittenkin kun siind on vield lisdni se ettei 0o ite ihan
kauheen selvilli ett mihin niinku vois hakea ja ees mihin haluis hakea... "

Kaksi haastateltavaa suhtautui tySttdmyyteen selvistikin haasteena. Toinen heisti oli miiriaikaisessa
tyosuhteessa ja kuvaili tulevaisuuden tuomaa epitietoisuutta siitd, mitd tybsuhteen jalkeen seuraa.
Hiin pyrki kiidntimain tuon epitietoisuuden voimavarakseen. Hin epiili, ettd jos hinelld olisi ollut
vakituinen tydpaikka, hin ei olisi niin ahkerasti etsinyt aina vain parempaa tyopaikkaa kuin nyt,
ty6ttomyyden paineen alla. Toinen haastateltava taas kuvaili keskittyneensd idhinnd hoitamaan
lastaan kotona, kunnes sattui saamaan tyopaikan. Ylldttéen tima tyopaikka peruttiin ja pettymyksen
takia hiin piitti lujasti hankkia itselleen minkd tahansa tyon, koska oli jo niin henkisesti kuin

kiytinnossikin valmistaurunut tydskentelyn aloittamiseen.

Palkaton ty6 nousi esille naisten kertomuksissa, silld useat haastateltavista, osallistuivat paraikaa
palkattomaan tyéhon mm. vanhempien sukulaisten, vanhempiensa tai lastensa hoitoon. Hoivatyd oli

"tekemisti" joka vei pohjan ty6ttomyyden aiheuttaman epidonnistumisen tunteelta.

Seuraavassa katkelmat tvattomyyden erilaisista kokemisista. Haastateltava I on yksin asuva nuori
nainen, jolla oli haastatteiatilanteessa takanaan puolen vuoden ty6ttdmyys opiskelujen jilkeen. Hin
kuvaa tydttdmyyttd selvistikin helpottuneena nykyisestd tilanteesta. Vaikka hinen tyosuhde oli
miiriaikainen, sitd oli jo kerran jatkettu:

"(Kuinka si koit sen tyé:i6myyden silloin ku oli puolen vuoden ajan...?) No muile se oli hirveen
vaikeeta aikaa, elikkd mulle se tyottomyys oli kylld ihan kauhistus. Jaa, etenkin sen takii, kun ei
tienny, ettd kuinka kaua= tulee olemaan ty6ttdmand, eli jos ois tienny ettd on vaan puoli vuotta
ty$ttdmini ja sitt pidses jonnekin tyohon niin ois voinu ottaa.. (loman sijasta varmaan??) ..niin...
mutta kun ei tienny niin sjatteli, ettd jos tissd onkin vuoden tai kaks vuotta tyottdména. Ett se oli
kyllg, ..kylld silleen aikz vaikeeta aikaa ja toivo vaan koko ajan ett voiku péisis toihin. (Eli se oli
jotenkin stressaavaa aikaz?) ..Mmmmmmmm."

Huomattavaa on, kuink: erilaisissa elamantilanteissa tyottomyys kuvattiin haastatteluissa joko
kielteisind tai myonteizind asioina. Haastateltava H on yksinhuoltajaditi, jonka poika oli
haastattelutilanteessa n. -0 kuukauden ikiinen. Hin suhtautui ty6ttdmyysaikaansa vastakkaisella
tavalla kuin haastateltav= I: Seuraavassa katkelma hénen kertomastaan tyttémyyden kokemisesta.

"(Miten kauan olet ollut krtistossa?) Ehka lokakuusta syyskuuhun eli 11 kuukautta. (No miten sd sen
ajan koit? Millaista or. olla akateemisesti tyoton?) No, ehkd semmonen ironisen huvittunut,
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semmonen etti tissi sitd nyt ollaan etti toisaalta siind oli kahta kantaa; ensinnikin se, ettd nai
mitenki puhuttiin etti kun on tarpeeks hyvin koulutettu niin on toiti ettei ikini oo tyottdméni ja ndin
ja niin ja nyt on vaan tii yks, ja toisaalta, se oli sitten niinkun sitdi kautta, ettd vaikka oli niinkun
ty6ton, niin ettd on mun opinnoista ollu se hyvi puoli, ett en mé nyt tiiji onko se ollu opinnoista vai
jostain muusta omasta kisityskyvysti, ettd osaa kiyttdd systeemid riittdvin hyvin hyvikseen, ettd
mulle juoksee tyottdmyyspiiviraha ja kodinhoidontuki ja mi siitd maksan omaa asuntoa koko ajan
ja asun lapsen kanssa saunallisessa rivitalo kolmiossa, niin, niin etti jos ajattelet néin ettd sen mi
myonnin ettid en mi tuolla kapakoissa kily eikd mulla 0o viimeset pintaliito vaatteet eikii mitiin
muutakaan mut mi eliin omasta mielestini, ja mun on hyvi olla ja se mulle riittd4. Niin ett, ett siind
oli semmonen, ettd ei mun tartte menni toihin, ett se tuli se myds se semmonen huvittuneisuus ja
ironisuus sité kautta... "

Oheisessa katkelmassa oli runsaasti ajatuksia. Haastateltava ensinnikin toi esille kuinka hyvin
tyottomini pérjasi taloudellisesti eiki lapsen ditind ollut puutetta elimin siséllostd ainakaan tiettyyn
pisteeseen saakka. Samalla haastateltava kuvaa itsedidn tyottomind, joka eldd yhteiskunnan
avustuksilla omasta valinnastaan. Hin tuo esille idean ditiyden tuomasta tyottomyydesti

vapautumisesta, silli omaa lastaan hoitava ei ole ty6ton. On julkisesti oikeutettua olla ty6ton, jos on

pienid lapsia.

Perheen hoitaminen ja juuri lapset tuovat lisii jinnitetti toiden etsimiselle ja toihin menemiselle.
Toisaalta didit haluavat nois kotoa neljin seinin sisilti. Pienten lasten kanssa yksin oleminen ei
vilttimittd tyydytd kaikiia aikuisen tarpeita. Osasyyni saattaa olla myos raha ja toimeentulo.
Akateemisten tybttomien kohdalla voidaan puhua myds opiskelun arvosta. Pitkdin opiskeltuaan didit
haluavat pidsti mukaaz tyoeldmédin hyddyntimidn opintojaan ja nauttimaan mahdollisista
koulutuksen hedelmisti. Tvottomyys ei suinkaan ole palkinto vuosien uurastuksesta ja vaikka lapset
ovatkin ensisijalla eliamrissi, tietty terveellinen itsekkyys nousi esiin mm. seuraavassa F:n
haastattelussa.

" _toisaalta niin sitt huomza ettd kun on pienii lapsia niin mi oon kuullu semmosiakin kommenteja
ihan omilta joiltakin iskks*mmiltd sukulaisilta, ettd mit4 sd nyt ldhet t6ihin, ettd sulla on pienet lapset
ettii 0o niitten kanssa olla sunnes ne lihtee kouluun, ja sitten kun mé koetan niille selittda, ettd en mé
nyt ihan sitd varten kiiynx yliopistossa opiskelemassa viittd vuotta ettd ma oisin niinko jaany lapsia
kotio hoitamaan ja siks mulla alkaa ens kevaini opintolainan takaisin maksut... ja onhan siind
tAimmosii taloudellisia péakkis, jotka niinku potkii eteenpéin, mutta kylld mun taytyy myOntad, ettd
mi oon kunnianhimoine=kin sillai, ettd en mi haluu jiida sinne kotiin vaan tiskirattid heiluttaan ja
olemaan semmonen akate=minen kotiditi, tietysti jos joku haluaa niin halutkoon, hyva on, mutta mind
en halua... "

Haastateltava B kuvasi se--raavassa katkelmassa ty6ttémyyden ensin hyvéksyttyné asiana, mutta sen
jilkeen tydttdmyyden koxemisen negatiivisia puolia:

" Tuttavista tuli tirkeitz ja tekemisen kannalta on tirkeetd ettid on ihmisid ympdrilld... Se kuinka
sopeutuu tySttémyyteen riippuu tyypistd kiinni. En tiedd onko koulutuksesta sen kummemmin
erottelemaan selvidaks -ai ei tyottdomyyden kokemisesta ja kuinka kun en oo ajatellu, koska on
semmosia tyyppeji joillz ei koskaan tule tilannetta ettei olis mitéén tekemistd, mutta onhan totuus
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ettii tietyt tyypit taas hakeutuu tietylle alalle, niinku ainakin jossain méirin... Raha on tirked, mutta
mydskin se, etti tydsti vois saada ittelleen jotakin, eli tyolli on henkildkohtainen merkitys, ettd aika
pitkille niinkun tyd on jotakin jolle perustaa oman eliminsid, vaikka ainakin jonkun tietyn osan
siiti.... Kyllihin tietysti kun aattelee sité ett ennen timmonen korkeakoulututkinto takas ettd padsee
tdihin ja hyviin tyépaikkoihin ja niinku sehin voi hyvin olla ett my&skin monet niinku jossain méérin
ajattelee niinku sillé lailla ja sillon ty6ttomyys on varmasti tosi kova koettelemus kun tajuaa et ei se
todellakaan 0o niin, ett ei se takaa mitddn. Tybttdmyys on muuttunut kun on paljon tyottomid, kuka
tahansa voi olla ty6ton ja kisitys on muuttunut .. ei leimaa otsassa kuten ennen... Ty6ttomyys oli mun
mielesti kauheen vaikee tilanne ja koko vuosi, ett oli semmonen kauhee pelko, on ollu ett miti
niinkun tapahtuu, ja semmonen niinku ett oli kauheeta epdvarmuutta ja ett ei endd pysty
suunnittelemaan kauheesti mitédn, kun aina on oltava varuillaan téiden varalta... opiskeluaikana
opiskelijat opetetaan suunnittelemaan Kaikki eliméssddn opiskelua mydten ja ottamaan vastuun,
mutta ty6ttomini tuli kerta kaikkiaan stoppi, ett ei halunnu suunnitella eikéd pystynyt suunnittelemaan
tulevaisuutta, ..ihan semmonen niinku jotenkin katkos.."

Kaikki haastateltavat kuvasivat tyottomyyden kokemisen vaikeaksi. Tuttavien, laheisten ja yleensa
ympiristdn kontaktit olivat térkeita. Toimeentulokysymys oli haastateltavien ensimmiinen
huolenaihe tyottomyyden kohdatessa. Tyéttomyyskorvauksia eivit kaikki saaneet esimerkiksi
tyottdmyyspiivirahaan huomioitavien puolison tulojen johdosta.

Haastateltava A vuorostazn kommentoi tyottdmyydestéd seuraavaa:

"Ty6ttdmyys sindnsd ei 0o niinku mitenkéén mahoton, se johtuu siitd ett mun tuttava piiri ei 0o niin
ku sellanen ett missd niizku rahalla ois hirveesti, ett sé ett 0o yhtddn huonompi jos sulla ei niinku
ookkaan rahaa... ei sun arvii olla merkki vaatteissa jne. On niinku lupa olla kéyha. .. Ulkoisia
paineita rahan hankkimiseen ei oo, mutta onhan mustakin ihan kiva saada uus polynimuri kun
vanhakin rupee hajoomaar:... ett hyvin tén tyyppisté ja sitten se lainan hoito tulevaisuudessa ett 1 400
pitid kuussa maksaa pois nettopalkasta... Tyottomyys,... on se myds toimeentulo ja turvallisuus
kysymys ja tietysti onhar: se kivaa kun on rahaa... !

Ty6ttdmyyteen liitettiin <paonnistumisen ja turvattomuuden tunne. Epdonnistumiseksi ty6ttomyys
katsottiin siksi, ettd nucri aikuinen ei ollut kyennyt 18ytéméddn korkeasta koulutuksestakaan
huolimatta ty6ti ja niic ollen paikkaansa yhteiskunnasta. Turvattomuus korostui taloudellisten
paineiden, tulevaisuuder suunnittelemisen mahdottomuuden ja elimin uudelleen jésentdmisen
yhteydessi. Tyottémyyvden ja turvattomuuden lisiksi haastateltavilla oli myos pelkoja
tulevaisuudesta. Tuleva:suuden pelkoja oli mm. huoli tydttdmyyden kestosta ja siitd, miten
pitkiiaikaisty6ttdmyyden -dlkeen saisi titd. Suurin osa haastateltavista ei vield haastattelu hetkelld
joutunut lyhentiméin orintolainaa, joten yksi tulevaisuuden pelko liittyi lainan takaisinmaksuun.

Tulevaisuus ei kuitenkazn ollut tiynni vain pelkoja ja turvattomuuden tunteita. Tasta enemman

eliminhallinta-teemany -teydessa.
4.2.2. Tyonhaku

Perheellisyys vaikuttaa tyonhakuun ainakin naisilla. Haastateltavista suurin osa oli naisia.

43



Haastateltavista viidellii oli lapsia ja niisti taas nelji oli naisia. Miehille e1 voida olettaa perheen
olevan kynnyskysymys tyopaikkaa hakiessa, mutta haastatelluille naisille sen sijaan perheen merkitys
korostui mm. tyohénottohaastatteluissa. Haastateltavista viidelld oli lapsia. Nelja heistd oli naisia.
Mies (vain toisella miehisti on lapsia) ei maininnut lapsia tyénhaun tai muun osalta. Hén puhui heista
vain selvittiessiin perhesuhteita ja ajankdyttodin, silla aikaa ei perheelle tuntunut tarpeeksi riittdvén.

Aihetta kiisittelen enemman ty6ttomyys ja sukupuoli otsakkeen alla.

Tyonhaku tuntui kaikista haastateltavista ongelmallisclta. Haastateltava J toi vahvasti esille
tyomarkkinoille sijoittumisessa ongelman suuntautumisen vaikeudesta siini vaiheessa kun hin oli
ty6ttomini tyonhakijana. silld hinen tdytyisi pystyd kuvailemaan itsedidn ja osaamistaan, jotta tyd
lopulta I6ytiisi yhteen tekijénsd kanssa. Némd ongelmat eivit olleet ndin korostuneet niilld
haastateltavilla, jotka olivat alansa toiti tehneet jo ennen valmistumistaan. Heilli oli kuitenkin jotakin
johon pyrkidi. Tyopaikar. hakemisessa alan kokemus on nykyisen massatyottomyyden aikana
vilttimittomyys. Haastatzltava J:n aiemmat tyopaikat olivat olleet lyhyita tyOsuhteita, ldhinni
kesityopaikkoja: puutarnassa, nimismiehen kansliassa, puhelinyhtiossd  kotipaikkakunnan
liheisyydessi ja myShermmin puhelinyhtidssd Jyviskylissd, tarjoilijana Rentukassa, Helsingissa
Scan-autolla ja opetusm:nisteridssi. Ne haastateltavista, jotka olivat padsseet jossakin vaiheessa
kisiksi oman alansa méi-daikaisiin tydsuhteisiin tuntuivat pitdvin silmélld juuri tuon tietyn alan
tyopaikkoja. Tillaisia olivat haastatteluhetkelld ty6ttémind olevilla tyévoimatoimisto, sairaalan
sosiaality® ja yliopisto. Niilld haastateltavista, joilla oli parasta—aikaa madrdaikainen tydsuhde
toivoivat sen jatkoa mm. Kelalla, yliopistossa, sosiaalitoimistossa ja kriminaalihuoltoyhdistyksessa.
Kaksi haastateltavaa oli cnnistunut haastatteluvaiheessa 16ytiméin itselleen oman alan vakituisen

tydpaikan. Ndmi haastate tavat olivat molemmat miehid.

Tydkokemuksen liséksi t6nhaussa katsottiin merkitykselliseksi oppimiensa taitojen yllépitiminen
tyottomyyden aikana. Haastateltava B oli kokenut tyottomyyttd noin vuoden ja kommentoi

tyonhakuun liittyen:

" Kouluttautuminen ja kurssittaminen ja taitojen yllépitdminen, atk— ja kielikurssit tuntuu tarkeiltd ett
pysyy ajantasalla tyénhzunkin suhteen, ett pysyy kirryilld ja ett voi hakea t6itd tyottdmyyden
jilkeen... ett se onkin ser—monen mika pelottaa ett jos on liian pitkddn tyottdmand, ettd jos on sitten
semmonen tunne ett ei er 4 pysty hakemaan.... "

Tybti haettaessa on tyok: kemuksen lisiksi tarkedd oma aktiivisuus. Suurin osa haastateltavista piti
tarkednd oman alan tydn . Sytymistd. Koulutusta vastaamattoman tyon tekeminen olisi lyhyen aikaa
hyviksyttavii, mutta kz-kki halusivat lopulta pééstd hy6dyntamian koulutustaan. Tama aiheutti

tietyn valikoinnin tyonhaussa esimerkiksi tynantajien osaita. J oissakin tapauksissa tyonhaku jatettiin
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vain tydvoimatoimiston tehtiviksi, toisissa taas kyseltiin aktiivisesti tydnantajilta suoraan. Osa haki

ty6ti koko ajan ollessaan midrdaikaisessa tyosuhteessa.

Esille nousi my6s tydnhakemisen taidon ylldpitdmisen merkitys. Kuten haastateltava K sen esitti,

itsensi markkinoimisen taitoa tulisi my6s kokoajan harjoitella:

" Ja kyll mii sitt aina tuikkaan pahuuttani joskus tota niin paperit jonnekin aina, mutt ne on enemman
semmosii ett mi tiedin jo hakiessani ett en mi niitd saa..(Al testaat rajojasi?) ..joo ja sitt myoskin se
ett musta on joskus aina kiva kiydd tydhonotto haastatteluissa. (Eli sd ihan tykkait siitd?) Joo,
tykkiin. ( Eli sad kiiyt treenaamassa?) Joo ja sitt siin mieless kun niikee ett tota miten erilaisii ne on
ja siin mieless ja mi sitt joskus ain, no joo, ett sitten on joskus niit tilanteita aina just tin tyyppisii, ett
i sanon suoraan ctt sori. en mi ota titd paikkaa, ettei tuu sellasta tilannetta, etta jotkut hyvit jaia
sitten ottamatta, ett sillai kvll ma tykkadn niissa kdyda. Tuleeko siind jotain ittellekin?) Joo mé saan
siitid oikeestaan aika paljon, koska siind nikee mydskin sen ett tota varsinkin jos on silleen ett on
oikeen joku ammattilainen niin se on jinnd, niinku mitenki se tarkkailee kaikkee mahollista ja sitt ma
my®&s yritin laskea itte etukiteen sen ett miten ma pukeudun, ett mimmosii siell on ja sitt ma yritdn
mahdollisimman paljon urkkii ett onko sielld naisii vai miehii vastass vai keti siell nyt sitt on ja
millast sitt haetaan.”

Haastateltava B oli siti mie té, ettii tybhonottohaastatteluissa pyorivét koko ajan samat ihmiset ja ettd
"kaikki tyopaikat perustuu siihen etti oot ollu alalla tai firmassa ennen tai ett tunnet jonkun, siis

suhteilla". Hin itse ei oliat kerinnyt tydhaastatteluissa kdydé, vaan ty6ttomyyden jilkeen hénelle

tarjottiin toitd yliopiston suojista.

" (Paisitkd suhteilla tyohos:?) En joutunut taistelemaan, vaan proffa pyysi mua tinne... mutt kylld ma
silleen niinkun tunnen hir =t ihan hyvin ja hinelld oli tiedossa etten ole toissd, hin niinkun ties mikd
mun tilanne oli, mutt oixeestaan kun hidn mua pyysi tdhén hén sanoi, ett vois rahoitusta yrittda
hankkia tdhin, ett jos mZ niinkun saisin ty6llistamistukea, mutt mi olin ollu vaan viis kuukautta
ty6ttomini ja olis vaadittu vuos ja sitten kun vasta valmistukin niin sitd sai vain yksityiselle
puolelle... ett sitt kun mé e= saanu sitd, niin se (professori) sano ett katotaas nyt, ett eikOhin tésséd nyt
jotakin jérjesty ja se nyt csoittaa, ett kylli taaltd rahaa niinku kuitenkin 16ytyy kun vaan joku haluu
jirjestdd siti, ettd jos ne hzluu jokun tyypin ja asian niin kyll4 ne pystyy puristamaan ne rahat ...."

Joissakin haastatteluissa tv >n hakeminen koettiin turhauttavaksi. Oletettiin, etti aina kun joku paikka
aukesi, siihen oli jo kazwailtu jotakuta paikan sisalta. Toisaalta haastateltava K kertoi suoraan
soittavansa tyonhakua "= arrastaessaan" tyOpaikalle ja kysyvinsa valitsijoilta, joko jotakuta on jo

paikkaan kaavailtu. Hén xertoi talla valttavansd turhaa tyota.

Haastateltavista suurin csa luotti tyonhakemisessa tydvoimatoimistoon. Kaikki haastateltavista
tiettavisti olivat (haastatel-2va M ei asiaa maininnut) olleet yhteydessi tyévoimatoimistoon vapaiden
tyopaikkojen seuraamiscesi. Suurin osa oli myds ilmoittautunut jossakin vaiheessa tyottomaksi
tyonhakijaksi, ainakin lyh- eksi aikaa. Tyovoimatoimistoa pidettiin hyvénd vaylana téiden etsinnéssi,

varsinkin jos itse oli aktZvinen ja seurasi avoinna olevia paikkoja tydvoimatoimistojen tiedoista.
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Tyovoimatoimistosta haastateltava H ohjattiin nopeaan tahtiin tyopaikan hakuun. Hén ei ollut
osannut odottaa niin tehokasta toimintaa. Sen sijaan haastateltava J moitti oman alueen
tydvoimatoimistoa, silli sieild ei osattu hinen mielestiin yhdistdd tydnhakijaa oikeisiin tydtehtéviin.

J kertoi mm. seuraavasti:

" _joo, joo ihan totta, ja noi tydvoimatoimistossakin on aina kysyny ettd mitd tyotd si haet, ettd miti
koodeja he tinne niinku laittaa, ett mihinki sua voi kohdistaa ett miki se niinku on.... (Ett ylempi
korkeekoulututkinto...) Ja mii oon sanonu ett kaikki, ett ihan miké tahansa tyo... "

Haastateltava K taas painotti oman aktiivisuuden merkitysta:

" niin tota mi en oo varsinaisesti tydvoimatoimiston kautta en oo hakenu, mutt se ett sitd
tyomarkkinat lehtee mé edelleenkin selaan kiydessini kirjaston lukusalissa ja sitt toinen mitd mad
rakastan lukee on tydpaikkasivuja ett niinku sill tavall ett Hesarinkin sunnuntain numero on aivan
ihana kun siind on niin paijon tyopaikkoja. "

K jatkaa, kuinka ei usko ty6voimatoimiston kykenevin 16ytdmain

itselleen sitd tyotd mitd hin itse haluais tehdd, silla " en ma oo ikind uskonu siihen ett ne pystyy
niinkin monimutkaiset niirxun munkin koulutustausta on niin loksauttamaan silleen ett mistd ma oon
niinku kiinnostunut."

K ilmoitti olevansa valmis marssimaan eri tyopaikoille kyseleméin t0itd oman kiinnostuksensa
mukaan, mutta tilld hetke:14 hin oli keskittynyt tekeméin midriaikaista tyotidn. Hin my6s painotti
"haloon pitiimisti itsestddr " ja perddnkuulutti oikeaa oman tyonsd hinnoittelua, jossa hinen mukaansa
suurin osa akateemisen xoulutuksen saaneista, paitsi ekonomit, menestyksekkéésti tekivit riman

alituksia.
4.2.3. Alaa vastaamaton tyo

Ty6nhakemisessa ongelr—ana on myds oman alan tyon I6ytyminen. Kaikki vastaajat ilmoittivat
olevan mahdollista, etti =e tekisivit koulutusta vastaamatonta tyotd, mikéli siitd olisi taloudellista
hyotyd ja jotta he saisivat mielekista tekemisti. Motiivina voisi olla myos laaja-alaisen
tydkokemuksen hankkim:inen. Mielipiteet vaihtelivat. Kaikki eiviit suostuisi mité tahansa tekeméan,
vaan heidin tdytyisi punnita asiaa useasta suunnasta (taloudellinen tilanne, perheen tilanne,

paikkakunta, hyGty tulevia toité ajatellen jne.).

Haastateltavista mm. J oli aluksi valmis tekemiiéin mitd tahansa ty6ta. Syynd tille hin sanoi sen, ettd
oli jo melkein aloittanc: tydt kaupungilla velkaneuvojana, mutta viimehetkelld ty6 peruuntui.
Lapsellekin oli jo hank:ttu hoitopaikka. Haastateltava kertoi valmistuneensa henkisesti toihin

menoon. Kun tyd sitten p=ruuntui, hintd hévetti jopa menni hiekkalaatikoille takaisin muiden ditien
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joukkoon ja kertoa epionnistumisestaan. Hin kertoi yhtikkisesta tarpeestaan saada tyGti ja lopulta
hiintd oli onnistanut. Haastattelun aikana hin oli aloittanut kertomansa mukaan alipalkattuna ja
koulutusta vastaamattomassa miiriaikaisessa tydssi. Kuitenkin haastateltava J korosti, ettei haluaisi

jiidi alaa vastaamattomaan tyohon elikeikain saakka, vaan yrittdisi etsid muuta tyota.

Haastateltava F kummasteli sitd, kuinka hyvin oli ansainnut ollessaan rakennuksella siivoojana. Hin
mainitsi jopa voivansa harkita sellaistakin mekaanista tyotd, mikéli palkka olisi yhtd hyva kuin
aiemmin. Hiin my6nsi rahan merkitsevn muttei kuitenkaan olisi valmis olemaan siivoojana pitkédn.
Toistaiseksi kuitenkin lapsien hoito kotona voitti tarpeen saada mité ty6td tahansa. Hanen omin

sSanoinsa seuraavassa:

" Mutta tosta, ett ootko siii valmis tekeen alaa vastaamatonta ty6ta?) Niin, tuot, se riippuu oikeestaan
siitd tyostd, ett kyll maa voisin tehikkin. (Ett jos se ois haastavaa jne.?) Kyll4, joo, ilman muuta.. (Eli
sen ei valttimitti tartte vastata siihen ett oot valmistunut yhteiskuntatieteellisesta?) Ei, eikd niinkun,
joo... (Eli si voisit ldhtee nolla tilanteesta?) Joo, ei se oikeestaan haittais, jos' se ty0 tosiaan olis
semmosta, etti mi kokisin, ett tistihin saa jotain irti, ja enkd méa nyt oikeestaan tosta
siivoomisestakaan silleen tied, ettii sillon kun mi olin rakennussiivoojana kaupungilla niin sielld
rakennusvirastossa sanottiin, ettd herra jumala, ett si opiskelet timmosté ainetta ja s tuut hakeen
tinne toiti... (Mutta sitten se palkkahomma silld puolella?) Niin se oli aika huima, ett ma sain paljon
enemmiin palkkaa kuin niistd tutkimushaastatteluista ja sillon se niinkun vaikutti minun siihen
piitokseen.. (Eli periaatteessa voisit tehi jotain tommosta mekaanista tyota, et kuitenkaan varmaan
40 vuotta, mutta..?) No periaatteessa, joo, ett ei nyt koko aikaa, mutt kylld mé voisin varmaan véhin
aikaa tehd vaikka semmostakin, itse asiassa tissi vahin aikaa sitten ku oikein pisti vihaks, niin
meinasin soittaa Schaumarnille sinne Siynitsalon tehtaille, ett eiks teilld ois mulle mitdan, mutta ne
sano ett si oot ihan liian hento tinne, ettd tinne tarvitaan rotevia naisia, ett ne joutuu kato niité isoja
vanerilevyji kantamaan sielld, ettd voishan se olla, ettd mulla olis selké prakannu sitten hetken
perdstd."

Omaa alaa vastaava tyd nahtiin tirkednd. Alaa vastaavan tyon oletettiin tuovan mukanaan hyvén
palkkauksen, vapauden ja ::sendisyyden. Mikili omalta alalta oli mahdoton saada toité, véliaikaisesti
oltiin valmiita koulutusta v astaamattomaan tydhon. Tallaisessa tilanteissa korkea palkka oli kuitenkin
tirkei edellytys. Muutarra haastateltava jopa ilmoitti olevansa kiinnostunut muiden alojen toista.
Ongelmana tillaisissa tilar:eissa oli vaadittavan koulutuksen puuttuminen, silld ne, joilla tuo koulutus
oli ohittivat kaikki muat tyonhakijat. Haastateltavat painottivat vallitsevaa késitystd, ettei

siivoojakaan saa vakituisza paikkaa ellei hén ole tyohdnsé péteva.

4.2 4. Tyon merkitys

Ty Kasitettiin koulutuksen jatkeeksi. Tdtd ajattelutapaa nimitti haastateltava N nimenomaan
uraputkiajatteluksi, jokz oli pesiytynyt yliopistoon. N kritisoi ajattelua sopimattomaksi

tiedeyhteisossi opiskelevalle nuorelle aikuiselle (katso aiemmat koulutus—teemaan liittyvét
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katkelmat). Kuitenkin korkealle kouluttautumisella on tihditty ty6hon, olipa se tutkimustyotd tai
muuta tyoti. Tyon voi kokea pitkén opiskelun saavutuksena, erddinlaisena palkkana. Samalla tyo
antaa uuden, johonkin kuulumisen seki kiinnittymisen tunteen ja luo yksil6n identiteetille pohjaa.
Tyo tavallaan liittdd yksilon yhteiskuntaan esimerkiksi verojenmaksajana ja oikeuttaa yhteiskunnan
tuottamiin palveluihin. Haastateltavat kaikki halusivat kuulua johonkin tydyhteisoon. Ty miellettiin
virkeiksi osaksi elimii nukkumisen ja vapaa—ajan lisiksi. Kuten haastateltava A sanoi: "tyd luo

mielekkyyden eliméin, jotakin on tehtivi".

Tyon tekemisesti saatava korvaus eli palkka ei suinkaan ole vihipitinen asia akateemisille
vastavalmistuneille, joilla on takanaan suuria opintolainoja. Tyd ja siitd maksettu palkka on palkkio
pitkiiin opiskelleille. Aluksi nérkdstys onkin suuri, jos ty6ti ei 18ydy. Haastateltavista suurin osa oli

pettynyt koulutuksensa arvostukseen, joka nikyy heidin mielestiain mm. palkkatasossa.

Monet haastateltavista eivat aluksi esittineet vakituista tyopaikkaa tavoitteekseen, vaan pitivit sen
sijaan vakituista tyOpaikkaa jééinteend menneista ajoista. Midriaikaisista tyopaikoista ja viroista
esitettiin useita erilaisia positiivisia asioita. Haastateltava K arvosteli mm. julkisia
"turvatyopaikkoja", joissa saattoi roikkua elikeikdin asti, vaikka ei toiti todella tehnytkéin ~ kunhan
vain ei virkavirhetti hairahtunut tekemiin. Huolimatta negatiivisista tuntemuksista vakituista
paikkaa kohtaan, jokainen haastateltava myonsi tarttuvansa heti vakituiseen omaa alaa
vastaamattomaankin tydpaikkaan, mikili tilanne olisi mahdollinen. Syynd tille useimmiten esitettiin
lainan takaisinmaksu. Ussimmat jarkeilivitkin, ettd kun on vakituinen tyo, niin sieltd on helppo
tihyilli muita tydpaikkoja. Haastateltava H mainitsi antavansa itsestdin paremman kuvan
tyohonottajille, soittaesszan jo olemassa olevasta tydpaikasta, vaikka se olisikin méirdaikainen.
Vakituisen koulutusta vastaavan tyon tai viran oli haastatteluvaiheessa saanut kaksi haastateltavaa.
Muilla tydssd olevilla oli midriaikaisia tyGsuhteita, haastateltavilla A ja K jopa useita
keikkaluonteisia tyotehtZvid limittdin yhden pidemmin madriaikaisen tyon lisdksi. Seuraavassa

haastateltava C:n vastaus vakituisesta tyOpaikasta:

" [lman muuta, ett ei se si_leen se pysyvyys, etti... totta kai se olis hieno asia, ettd jos olis joku tietty
virka, mutta se tuntus tavzllaan pelottavalta sekin, ettd jos jumittuu siihen systeemiin kiinni..."

Haastateltava H:n mielestd médrdaikainen tyosuhde oli hyvd ponnake tavoitteeksi asetetun tyon
hankkimiseksi:

" _.esim. nyt kun mulla on =44 puolen vuoden paikka etti md oon nimenomaan aatellu, ettd kuhan nyt
tissd seestyy tii tilanne, n:n ma rupeen kohta soitteleen, etti tailla se ja se sosiaalivirastosta Hei, ettd
miki teidin sosiaalitoim:stossa on tilanne, ettd voiks teille tuila toihin...

(Ett onko parempi hakee t6itd kun jo on jossain tissa?) Kylld, ehdottomasti, ettei tartte koko ajan
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selitellii etti no missis si oot ollu tin ajan.. No ei mun kylli oo tarttenu selitelld sitd nytkaan tietysti,
mutta kuitenkin.." (Hiinelli oli vuoden vanha lapsi, kotityon tekemistd ei tarvinnut selitelld.)

Suurin osa haastatelluista oli siirtynyt ty6elimiin jo ainakin osittain ennen valmistumista. Osalla oli
siis ollut pitempii tydsuhteita opiskelun ohella. Nuorelle aikuiselle on kieltimtta suuri askel siirtya
opiskelijaelimisti tydelimain. Sopeutuminen tyontekoon kestaa jonkin aikaa. Muutos on my®s suuri
silloin, kun opiskelu paittyykin tyottomyyteen. Muutokseen sopeutuminen on molemmissa
tilanteissa henkisestikin vaikeaa. Usein tyonteko ei vilttiméttd vastaa nuoren aikuisen toiveita ja
vaatimuksia ja tyottomyys taas, luo toisenlaisia paineita itsetunnolle ja elamastd selviytymiselle.

Haastateltava A kertoi vimmastaan tehdi paljon jopa itsensd nddnnyttimiseen saakka, jotta sdilyisi
tunne elossa olemisesta. Esimerkkini tistd on seuraava katkelma, jossa haastateltava A esittdd

ajatuksiaan midrdaikaisten tyosuhteiden, tydttdmyyden ja vakituisen tyopaikan suhteesta.

"M koen, etti vaikka ei ole ollut vakipaikkaa, niin pikku duunit on ndannyttaneet, vakipaikka tasais
tilanteen. Pikkuduunit on polttaneet melkein loppuun. M luin hysteerisesti, mielialat liikkuivat
paniikin ja maanisuuden vlillg, ettei lasséhtdisi, sitd kautta mun tiytyi osoittaa itselleni ettd ma olen
olemassa, pitii itseni erossa siité ajatuksesta ettd minusta tulisi vain ty6ton."

Haastateltava B, joka suoritti haastatteluhetkelld jatko—opintoja, puolestaan pohtii seuraavasti:

"Tilld hetkelld ei viitti. ei ees aatella semmoista kuin viran tavoittelua, ja musta tuntuu ett
nykyaanhin kaikki systezmit muuttuu koko ajan niin paljon ettei semmosia virkoja oo kohta enda
misséén.. Koko systeemi ruuttuu... .miké on hyvistd, silld semmosia turhia virkoja on suuret méérat,
ja niisté ei ole voinut esim. zrottaa... En mi sitd ees kuvittele enki haluakkaan ett ma olisin dlyttoman
pitkisn yhdessi tyopaikassa, tottakai niinkun semmonen tietty aika ett niinku hallitsee sen tyonsd, ja
tietysti hirveen mukava clis joskus padstd tekemidn toitd ettd niinkun hallitsee sen tydn koska on
vaan niinku kokemuksia kesitdistd, just oot sen pari kuukautta ett et osaa yhtdin mitéén ja kun
pikkasen alat oppia niin sitten ldhet pois ett tosissaan olis kivaa ettd niinku joskus ois semmonen
tunne ett niinku osaiskin ‘a ois niinu semmosessa ty0ssd ett missd voi péted ja hallitsee niinku sen
homman."

Tirked tyohon liittyva seixka oli tyén mielekkyys ja tyon arvostaminen osana elimai. Haastateltava

A kertoi haluavansa valitz tyén oman mielenkiintonsa mukaan. Haastateltava B:n sanoin:

" Raha on tirked mutza myoskin se ettd tyOstd vois saada ittelleen jotakin, eli tyOlld on
henkilokohtainen merkitss, etté aika pitkélle niinkun ty6 on jotakin mille perustaa oman eldmansi,
vaikka ainakin jonkun oszn siitd."

Haastateltavat kuvailivat k2luamaansa tyoti mm. seuraavin adjektiivein: mielekas, haastava ja vapaa,
A kommentoi, etti tyon tu_ee olla sellainen, ettd sitd voi itse kehittdd ja muovata. Toisaalta G toivoi,
" ettd olis kiva olla ainzxin vihin aikaa, olla semmosessa tyStehtivissa, jossa tietdd ne rutiinit ja

tuntuu, ettd ei tarvii pin=istelld ddrimmaiisyyksiin, niinku niitd omia taitoja...". Kaiken kaikkiaan
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tyottomiini olevat taikka tyottomyyden kokeneet kertoivat t'yijstéi positiiviseen sivyyn. Kriittisesti
pohtivat tyoti haastatteluhetkelld tydssi olleet. Arvostelua osakseen saivat palkat, sukupuolen

aiheuttamat hankaluudet ja mm. tyopaikan poliittinen varittyneisyys.

Kaikki haastateltavat olivat yhti mielté kilpailun kiristymisestd, koska tyopaikat olivat harvassa.
Kilpailun Kkatsottiin mm. luovan paineita lisi- ja jatkokoulutukselle. Toisaalta piti varoa
ylikoulutusta, joka saattaisi kéintyd kielteisecksi tyopaikkojen hakemisessa. Akateemisesti
koulutetuille oli monissa tydpaikkahaastatteluissa huomautettu, ettd he olivat ylikoulutettuja
hakemaansa paikkaan, johon haastateltavat kommentoivat, ettd on mahdoton 10ytdd koulutusta
vastaava tydpaikka ilman tyokokemusta. Tyokokemusta taas on vaikea saada, jollei saa aloittaa
tydskentelyd alempaa koulutusta vaativissa toissi. Elimissi eteenpidin ponnistelu oli kuin
nuorallatanssijan askeleet. liikaa kallistuminen sivulle tiputti nuoralta ja tasapainoa (ty6td) oli vaikea
|6ytdd ilman tarvittavia vilineitd (:oikea koulutus ja tyokokemus oikeaan aikaan ja paikkaan

yhdistettyni).

4.2.5. Tyottomyys ja sukupuoli

Hyvinvointivaltioon liitzyy olennaisesti naisen asema ja sen parantaminen. Taménhetkisilld
hyvinvointijirjestelman supistuksilla pyritdin osittain purkamaan jo saavutettua naisten asemaa.
Tyomarkkinoita tarkaste.zaessa naiset yhd ovat eriarvoisessa asemassa mm. palkkauksen suhteen.
Tyéttomyyden ollessa kcrkea voi vain kysyd, onko samalla pelko naisen asemasta tydpaikkojen
saamisen suhteen yhi oikeutettua? Julkisuudessakin on ollut keskustelua naisen saattamisesta takaisin
lieden #dreen, jotta vo:iaisiin luoda lisad vapaita tyOpaikkoja. Tdma keskustelu on tirked

haastateltavieni eldminti: anteet ja ikd huomioon ottaen.

Yliopistosta valmistuttzzssa on naisilla fysiologisesti ajatellen jo pelkdn ién perusteella
perheenperustamiskysyr vs epailemattd yksi keskeinen asia, joka vaikuttaa tehtyihin ratkaisuihin.
1980-luvulla opiskelunsa aloittaneet lahestyvét valmistuessaan 30 vuotta. Lukiosta suoraan
yliopistoon tulleet valmistuvat nuorempina. Haastateltavista kaikki naiset eivit haastatteluhetkelld
elineet parisuhteessa, m=tta kuitenkin kaikki olivat ajatelleet perheen perustamista ja rakentaneet
eliminsi omille valinn-illeen. Mieshaastateltavilla ei timd kysymys lilemmalti huolestumista
aiheuttanut. Michisti tois=lla oli lapsia ja vaimo ja toisella tyttdystavi. Lapsien isd kuitenkin valitti,

ettei toiden takia aikaa tuatunut 18ytyvin tarpeeksi lapsille ja vaimolle.
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Naiset esittiviit haastatteluissa kodinhoidon tydksi, vaikka he olivat samalla mahdollisesti
ilmoittautuneet tyottomiksi tyonhakijoiksi. Suhtautuminen lapseen ja ty6hon tuntui hyvin
ristiriitaiselta. Haastateltava J, jolle vanhempainloman jilkeen luvattu tyd yllittden peruttiin, tilittad
seuraavassa kokemustaan yhtikkisesti toiveiden romahtamisesta ja ty6ttomyyden iskeytymisesta
kasvoille. Katkelmasta kiy ilmi ristiriita lapsenhoitamisen ja palkallisen tyon valinnan vililld.
Valmistumisen ja ditiysloman jilkeen ei tyo tuntunut mielekkailtd vaihtoehdolta. Lapsi ja lapsen
kehittymisen seuraaminen tuntui tdrkedmmalta. Timi on kuitenkin ymmirrettédvi tavallaan
pakkotilanteena, silld toité ei ollut saatavana.

"Mutt sitten kaupunki tyollisti mut syyskuun alussa velkaneuvojaksi ja mé ehdin olla siind kaks
viikkoa niin tyollistimisvaroja ei sitt ikind tullukkaan, ne jotka oli siihen ja piti tulla, niin sitt tddlla
Lappeenrannassa irtisanottiin 150 ihmista kaupungilta ja ett mé ehdin niinku just oppia sen homman
siind... (Oops, tuo kuulostaa aika pahalta.. )

Mulla on nyt kahden viikon kokemus velkaneuvojasta, ja sitt ku se loppu niin sitt ku ma huomasin
ettd mihin tykkiankin olla toissa ja lapsella oli hyva hoitaja ja sillai niin mé aloin kyseleen, mut -
kaupunkihan nyt on siini tilanteessa ett ei ota ja tddlld Lappeenrannassa tydvoimatoimisto el
ymmirri jotenkin titd koulutusta ett ne niinku ett ei tinne ndin ett ei tinne meille oo kukaan silla
koulutuksella tullu téihin ia tota, ne ei oikein sillai mielld miksikaan tata... "

Tyodnhakemisessa naishazstateltavat kokivat naisena olemisen ongelmalliseksi. Ne, joilla oli lapsia,
olivat saaneet tyohonottohaastatteluissa kommentteja siitd, kuinka paljon lapset sairastelevat ja
aiheuttavat poissaoloja &ideille. Naiset, jotka elivit vakituisessa parisuhteessa, kokivat
lapsettomuuden olevan uhxa tydhonottotilanteessa, silld tyonantaja palkkaa helposti ty6hon miehen,
jonka tyoskentely ei keskeydy ainakaan aitiyslomien takia. Sinkkuna eldvd ja méaardaikaista tyota
tekevi haastateltava K vuc-ostaan kertoi paineesta, joka naiselle kasaantuu tyon suorittamisen osalta.
Hiinen mielestiin naisen tulee tehdi tyonsd paremmin kuin mies, jotta saisi arvostusta ja kiitosta.

Hiinen mielestddn michet dsaavat kehua itseidin ja tyotidn, vaikkei siind olisi kehumista. Naiset taas

eivit niinkadn ole tottune=t kehuskeluun eivitka niin ollen saa tdillensd kuuluvaa arvostusta.

Tyoelimissi nainen on _ailla médratty saman arvoiseksi kuin mies. Asiaa valvomaan on asetettu
tasa—arvovaltuutettu. Sucmessa ollaan monia muita Euroopan valtioita edelld naisen aseman tasa—
arvoistamisessa. Tisti Eaolimatta nainen ja tymarkkinat ovat erityisessa suhteessa keskendan.
Nainen on jo fyysisen pz«on sanelemana parisuhteessa se osapuoli, joka lapset synnyttdd. Lapsien
hoidon katsotaan kuuluvzn idille. Lapset ja perhe koetaan miinukseksi ty6énhakemisessa. Aitiys on
jotakin, mit miehet eivt ~oi valita. Nainen on siis joka tapauksessa erityisasemassa tyomarkkinoilla
jo pelkin sukupuolensa tzkia. Haastatelluilla 4itiys nousee yhdeksi tarkeéksi kysymykseksi. Vaikka
nykyaikana on mahdollsta séddella raskauksia erilaisin ehkaisykeinoin, ei nainen ole yhtéd hyva
vaihtoehto tydnantajalle kuin mies. Haastatteluissa nousi esille erilaisia vaihtoehtoisia syité, jotka

yhdessi muodostavat me -kein kaikissa eldmintilanteissa eliville naisille esteen saada toité. Yleisin
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oli taloudellinen peruste; naiset koituisivat poissaoloillaan tyonantajalle kalliiksi.

A. Naiset, joilla oli vakituinen miesystéva, avomies tai aviomies olivat mahdollisia riskejé tulevan
perheen perustamisen takia. Aitiyslomat ja virkavapaat katkovat ilkeisti tyotekoa, ja tédksi ajaksi

tyonantaja joutuu palkkaamaan sijaisen.

B. Naiset, joilla oli jo lapsia, olivat useiden poissaolojen takia riskiryhmissa, mikili lapset olisivat
usein sairaina. Tissi tilanteessa ei tietenkizn edellytettdisi isin jadvin tdistd pois hoitamaan sairaita

lapsia, vaan tehtdvin katsottiin automaattisesti lankeavan didille.

C. Naiset, jotka elivdt vksin, olivat riskiryhma tulevaisuudessa, jos he vakiintuvat ja loytavat

eliménkumppanin. Tilldin on olemassa vaara, etté he aiheuttavat perhetté perustaessaan poissaoloja.

Sukupuolen merkitys korostui verrattaessa tyottomyyttd vaihtoehtona perheen perustamiselle. Tamai
vaihtoehto oli mahdollicen vain naisille, joilla oli jo vakaa parisuhde. Miehid ei haastatteluissa
16ytynyt kuin kaksi, ja he clivat haastatteluhetkilli molemmat vakituisessa tydssi. Tietenkin miehelle
olisi mahdollista vaihtoehtoisesti jiadd vanhempainpdivirahalle taikka kodinhoidontuelle, mikéli
naisella olisi titd. Haastateltava F kertoi sopineensa miehensi kanssa, etté jos hin sattuu saamaan
toitd, mies ja4 hoitamaan lapsia kotiin. Télld hetkelld miehelld oli maérdaikainen tyosuhde ja
haastateltava F hoiti kol ea lastaan kotona.

Haastateltava F: "(Eiko sulla oo paremmat mahikset tyomarkkinoilla kun sulla jo on lapset?) Joo,
kylli se voi tietysti olla, kv1ld se varmaan toisaalta totta on, en mi tiiji sitten toisaalta kylla mulla on
semmosia naimattomia ja avoliitossa olevia lapsettomia ystévia on, jotka, tota, sitt sanoo etti voi sulla
on hyvi, ett sun on varmazn helppo lahteen hakemaan t6ita kun sulla on jo lapset, mutta toisaalta sitte
taas niinku nyt keskustel:n yhden ihmisen kanssa, jolta kans kyselin etté oiskos teilla t6ité, niinkun
olin hakemassa rehellises-i niin hén taas oli vihin sillai niinku varautunut, ettd mites pienié ne on ja
onkos ne sairastellu hirveesti, ettd sitten tulee kato tdmi néin ettd osa varmaan pelkaa etta nyt s¢ on
tietysti jatkuvasti niitter lasten kanssa sitten kotona tai hyysdd niiti tonne ladkariin ja milloin
mihinkin etti... tietysti, no sille ihmiselle mé pystyin sanomaan, ettd meilli on semmonen tilanne
mun perheessi ettd mieskZn jdi nyt tuossa ty6ttdmiks, ja me on sitten Timon kanssa puhuttu, etti jos
mua nyt onnistais téitten suhteen niin hén on kylld ihan valmis jadmain hoitaan lapsia kotiin, koska
ei siind 0o mitédn jarkee sitte tietenkén niitd hoitaa jossain muualla ja maksaa vield siit4 ilosta kun
ne voi olla kotona... ettd eaki se sitten rauhoitti tdn ihmisen tuntoja, ettd, mutta, en tiija, ei 00 mitiian
kuulunu vieli etti vaikut-aako se sitten..."

Esille nousi myos "hyvi veli" —periaate, jossa mies, jolla oli huonompi koulutus ja tyokokemus,
arvostettiin miesten keskuudessa naisen ohi, vaikkakin titd ilmiGté rajoittamaan onkin jo kehitetty
tasa—arvolaki tasa—arvo-valtuutettuineen. Tamin lisiksi haastateltava K painotti naisten miehid
huonompaa markkinointixykya. Kyseessd hinen mielestiin ovat naisten vaalimat pehmeit arvot tyon

hakemisenkin suhteen.

52



Naisten vapautumisesta auolimatta yhteiskunta suosii perheen perustamista verrattaessa Sitd
tyttomyyteen. Erilaiset perheellisten saamat tukimuodot ovat taloudellisesti parempia kuin
tyottomyystuet. Tdimin taustalla on hyodyllisyysajattelu. Yhteiskunta tarvitsee uusia jdsenid
turvatakseen jatkuvuuden. Haastateltava H kritisoi yhteiskunnan tukisysteemia:

"toisaalta ihmiset ovat hyvin armoitetusti ollu etti no joo, ettd kun Teemu on noin pieni niin hyvihin
se vaan on ettii si voit olla kotona ja toisaalta sitten vihdn semmosia niinku huolestuneita kyselyit,
ett onks ollu tditi, etti ooxs si kyselly tbité, ettd ihme ettd sini just olet ollut timmonen kun yksin
olet ja pitiis sitd lasta el3itdd ja mitenkd te tuutte toimeen ja.... Mutta musta noi yhteiskunnan
tukiaiset on mielettdmén suaret... (Niinku suhteessa ettd tekis t6itd?) Niin ja jos aatellaan etti lapsilisd
yksinhuoltajalle on 770.-. kunta maksaa elatustukee 606,~, sitten mun lapsella on atooppinen
ihottuma ja siihen tulee )7,— sairaan lapsen hoitotukea, ett ihan tyhjésti tulee taa raha, no tietysti
joku vois sanoo, etti eihir. mulla oo lapselle toista eldttdjad, mutta kun toisaalta mi olen koko ikini
ensinnikin eliny omilla tuloillani, ja silloinkin kun mé niin sanotusti olin siind parisuhteessa niin
mini silloin elitin toisenkin ja silloin alussa vield lapsenkin, niin mullahan on hirveen paljon
enemmiin kiytettivini kur: mulla ei 0o enié kuin se laps huollettavana ja jolla ei timin ikdisend vield
00 vaateita, ett silli on tarpeita mutta ei vaateita ett niin..... (Eldmén tilanne ei pakota t6ihin?) Ei mun
mielesti, siis ainut, ett mikd on, niin oma ammattitaidollinen ja ehki voisko sanoo jopa
mielenterveydellinen, ett ¢ silld etti mulla olis mielenterveydellisid ongelmia vaan siks etti haluu...

1"

Osa haastateltavista olik’n siti mieltd, etti vanhemmuutta tuetaan siini madirin, etti sc on
kannattavampaa kuin alip alkattuna tyossikiynti. Tyottomét sen sijaan ovat kotiditeihin verrattuna
episuosittu joukko, jonke tukiaisia ollaan supistamassa entisestdin. Vuoden 1997 kotihoidontuen
uudistus estdd tyottdmyvspiivirahan ja kotihoidontuen perusosan sekd sisaruskorotuksen yhden

aikaisen saamisen jne.

Michisti haastateltava D mainitsi sukupuolen merkityksen, kun tuli esille ettd hdnen alansa on
miesvaltainen. Jo alalle Fakeutumiseen saattaa sukupuoli vaikuttaa. Yhi siis lienee miehisid aloja,
samoin kuin naisten aloja. ~-aikka valinnan mahdollisuus onkin jo tehty vapaammaksi. Haastateltava
N puolestaan peradnkuu’tti naisten omaa tahtoa, jotta naiset eivit yksiloind sorru perheendidin

rooliin.

Akateemisuus ja sukupuoi’ ongelma on muuttunut. Aikaisemmin yliopistotasoinen koulutus oli vain
harvojen naisten mahdol_:suus; naisten vapautuksen ja tasa—arvoistumisen seurauksena yliopisto—
opiskelijoista on nyt suu=: osa naisia. Naisten lukumdérit eroavat eri aineissa ja tiedekunnissa. Osa
naisista perustaa perhezn jo opiskeluaikana, mutta suurin osa suorittaa ensin opintonsa.
Haastateltavista osa maini-sikin akateemisesti koulutettujen naisten ensisynnyttimisen tahtovan jaada
myéhiisemmille islle ku'= muilla naisilla. Valmistumisen jilkeen tavoitteena on ensin vakiinnuttaa
paikka tydelamissi, mink: takaaman taloudellisen turvan pohjalta suunnitellaan lasten hankkimista.

Keskustelua on kiyty —yvos lisddntymiseen liittyvasta liiallisesta suunnitelmallisuudesta. Juuri
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chkiisykeinot ja syntyvyyden siAnnostelyn mahdollisuus ovat kuitenkin taanneet my0s parisuhteessa
eliiville naisille mahdollisuuden irrottautua kodin kahleista ja ndin mm. pyrkid kouluttautumaan

akateemisesti.

4.3. ELAMANHALLINTA

Elimiinhallinta—teeman allz esittelen haastateltavien kuvausta climésti. Kartoitan lyhyesti sitii, mille
akateemiset vastavalmistuneet rakentavat elamansi ja miten he jakavat aikaansa mm. tyottomyyden
ollessa vallitseva elimir:ilanne. Lisiksi esittelen koosteen haastateltavien erilaisista harrasteista.
Lopuksi keskityn identi-zettiin ja akateemisen tydttomadn kiisityksiin ja pédtin eliminhallintaa

koskevan osion tulevaisu:den ja positiivisen asenteen kuvaukseen.

4.3.1. Eliméin kokonaisuus

Kysyin haastateltavilta. ille heidiin eliminsi rakentui tydttdmana. Useimmat olivat jdrjestineet
eliminsi ajan ympdrii.e: aluksi heriimiseen kuuluvat aamuaskareet, sitten tiettyyn aikaan
tydvoimatoimistoon sel-ittimidn uusimmat vapaat tyOpaikat, mahdollisesti urheiluharrastuksia
iltapiivilld ja sovittuja —enoja illaksi. Tyottomyyttd ei kukaan ainakaan tunnustanut kdyttaneensad
lorvehtimiseen taikka pzlkkiin vapaalla oloon. Haastateltava A painotti vapaa—ajan kadottavan
merkitystidn, mikili elZmndssd ei muuta ollutkaan. Elimi tuntui koostuvan kaikilla nukkumisesta,
tyOstd ja vapaa—ajasta. Tyottdminé ollessa tyo korvattiin joko opiskelulla, tyonhaulla tai muilla

aktiviteeteilla.

Arjen merkitystd painote=iin. Aidit kertoivat jaksavansa juuri lasten tihden. Epitoivon hetkilla lapset
antoivat voimaa jaksaz steenpdin. Haastateltava A jopa aikoi hankkia koiran jotta eldmaén tulisi
rutiini aamu-—, piiva- jz iltalenkkien muodossa.

Haastateltava A:

"Arki on perusta. Md .skon.. (mainita ettei tiedd kun itsella ei ole lapsia)..mutta pienten lasten
iideissi , vaikka ne visvneind ja unen puutteessa puurtaa, niin niissi on tiettyd voimaa, joka tulee
siiti, kun lapset antaa niZle sen tietyn tason jatkuvuuden ja tietyn merkityksen. No politiikassa nakee
kun ihmiset epétoivoiszsti pyrkii johonkin ja se ei onnistu ja ne romahtaa, niin se on aika rumaa
kateltavaa. Sen takia m=n mielestd pitdd olla useampia eldmén alueita, etta jos yks romahtaa niin jda
jotain muuta jaljelle. —utt turvaverkko ei 0o se sana mitd mé kayttdsin. Luulen etti intuitiivisella

tasolla asia on mielletr . mutta verbaalisella tasolla sen kykeneminen sanomaan ja tajuamaan on eri
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asia."

Edelliselle vastakkaisia mielipiteitikin 16ytyi, kuten haastateltava B vuorostaan kuvailee kotoa pois
lihtemisti tirkednd:

"Ty6 on mulle rytmi, etton pakko lihted kotoa ja pakko tehdd jotakin, ett mulle tyd on hirveen paljon
sitii... tyokin luo arkea... Tilanne tiilli hetkellid on antanut hyvan tunteen ittelle, tietysti tid mun tyo
nytte niin tissd on koko ajan ollu vihin silleen ett miten ne rahat nyt riittdd ja silleen vihin
epivarmuutta on ollu, mutta se on aina yleensé ratkennu ett kylla sitd rahaa aina 16ytyy ja rahaa aina

riittii... Raskaus oli mielessd myos ty6ttomyyden alussa, mutt mun mieheni ei nyt vield ainakaan..."
Harrastuksilla, tuttavilla ja vieensd tekemiselli oli tirked osa pidettdessd elimdd koossa ty6ttomyyden
kohdatessa. Haastateltavat mainitsivat koulutuksensa olevan yksi tekija elaméin jasentdmisessd.
Koulutus oli antanut vilir.eiti ajatella ja ymmirtdd omaa tilannettaan. Kuitenkin osa haastateltavista
myonsi tyottomyyskokemusten yhteydessé olleen aikoja, jolloin ei halunnut nousta edes singysta

ylos. Masentuneisuus ja pettymykset tyopaikkoja hakiessa vilittyivit teksteista vahvana osana

ty6ttdmyyskokemusta. Pzrhe ja liheiset kuitenkin pakottivat jatkamaan.

Kun kysyin mihin haastaizltavat kuluttavat aikaa ollessaan ty6ttomana, suurin osa heisté vastasi, ettd
he aikovat kouluttaa itssdén hiukan lisid. Opiskelu nostettiin harrastuksen asemaan harrastuksista
kyseltiiessd. Yliopistosta --almistuessaan ei kukaan haastateltavista ollut kyllastynyt opiskeluun, vaan
oli jopa saanut uusii ideoita kiinnostavista aineista taikka omia opintojaan tukevista
koulutusmuodoista. Osa ~aastateltavista oli toissi tai ditiyslomalla haastatteluhetkelld, joten he eivt

titid kohtaa kommentoir zet, kun en ollut asiaa nostanut haastattelutilanteessa esille.

Yleisesti kaikki olivat vhtd mieltd elimin koostumnuksesta. Siihen kuuluivat térkedna tyonteko,
vapaa—aika ja lepo. Y mpiristolld oli suuri merkitys. Haastateltavat halusivat kuulua erilaisiin
yhteisoihin, kuten tyoy ateiso, perhe, harrastuksiin liittyvit porukat. Erilaiset sosiaaliset verkostot

olivat tirkeitd, jotta elamidssé jaksaa eteenpiin.

4.3.2. Harrastukset

Kertaan seuraavaksi ©zastateltavien mainitsemat harrastukset, joihin he kertoivat kuluttaneensa
enemmilti aikaa. Oler huomioinut mukaan myos kotityon ja hoivatyon, jotka haastateltavat naiset
luetteloivat kysyttiessa —arrastuksista. Osa haastateltavista myos teki vapaaehtoistydtd, josta saamani

kommentit sisillytin t2-nén otsakkeen alle.

Haastateltava A kertc: olevansa poliittisesti valveutunut ja osittain aika kuluikin ndissi piireissa.
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Lisiksi hiin avopuolisonsa kanssa oli harkinnut koiran hankkimista. Hiin arveli koiran tuovan
pakollisia péivia jasentivid {oimintoja kuten ulkoilutus jnc. B puolestaan laulaa kuorossa ja urheilee
paljon. Cin harrastuksiin kuuluivat tdssd vaiheessa (iitiysloma) lihinnd lapset. D harrasti mm.
suunnistamista ja toimi aktiivisesti seuratoimissa ja valmentajana. Hin myos esitti opiskelualansa
harrastukséna, miki ilmeni jatkuvana uuden tiedon etsintind ja tiiviind yhteydenpitona saman alan
ihmisiin. E liikkui paljon ja oli enemmiinkin salibandy-toiminnassa. Kun aikaa jii, hin lueskeli ja
seurusteli ystiviensd kanssa. F kertoi opiskelun ja satunnaisen lenkkeilyn olevan henkireiki lasten
hoitamisesta. G kertoi liikkuvansa paljon sekii viettdvinsi viikonloppuisin aikaansa avopuolison
kanssa joko kotona, luonr.0ssa, silli oli viikot jatko—opiskelup;aikkakunnalla. H kertoi lapsen vievin
kaiken ajan. [ vietti aikaar.sa kotipuolessa; hiin harrasti lemmikkieldmii. Lisiksi I kertoi yhd kayvinsd
kuntosalilla, vaikka onrzttomuuden jilkeen kuntoutus varsinaisesti oli jo lopetettu. Lisiksi hin
erityisesti nimesi harrastksekseen kielten lukemisen. J kertoi harrastamisen olevan vihiisti lapsen
takia, mutta hin pyrki kuitenkin harrastamaan siinnollisesti vatsatanssia. K kertoi puolestaan
harrastusten jiivin vihemmiille, silli hiinelld on uscita keikkaluontoisia tydrupeamia juuri vapaa—
aikoina. Hin yrittdd liikxua, silld huomaa pitkin tyoputken aikana etti ei pelkisti tyostd eld. Tésté

katkelma ohessa, H:

" No kyll mi silld tavzlla, ett kyll mulla harrastukseni on ja enemmin sitten niinkun pystyn
rytmittimian, ett kylli. koska mi niinkun oon sanonu sen ett jossain vaiheessa mun harrastukset
rupes oleen jossain miara vihissd ja sitt sen huomas ittekkiin ett ei se pelkkd tyo antanu riittdvasti ja
sitt mé pétin, ett nyt mici otan itselleni sen ajan ettd mé harrastan, ett ei se niinku, koska mé ndin sen
pidemmin péille ett se on hyvin tyhjd jos on pelkistiin tyd."

H ilmoitti yhi harrasta ansa partiota mutta kertoi vaihtaneensa enemmdn latulaisuuden puolelle. H
ilmoitti myos kieliopi=not harrastuksekseen samoin kuin Lions Club —toiminnan. L puolestaan
harrasti kolmen koirazsa kanssa koirandyttelyissa kiyntid. Ulkoilu oli hinelle myds térkedd jo
koirienkin takia. Hin rr ainitsee harrastuksekseen jatko—opinnot, silla ei ole vield hakenut rahoitusta
lisensiaattityon tekemiseen. M kertoo kirjallisessa vastauksessaan harrastavansa kaunokirjallisuutta
ja vendjin opiskelua. ™ harmittelee sitd, ettd harrastukset ovat jadneet taka—alalle. Aiemmin hin on
pelannut lento— ja jzikapalloa ja lueskellut paljon, nyt ei enda ehdi. Hin katsoo kuitenkin
harrastavansa viikottaiz yhteiskunnallista osallistumista.

Ohessa katkelma haas:ateltava F:n kertomaa harrastuksista:

" (Ootko saanu perheer. shella rittimaan aikaa harrastuksille?) No, kylli, tota, kylldhén sita aikaa saa,
jos se vaan pystytdan ; irjestimédn, ettd mitihin mi nyt sanoisin, mulla on varmaan nyt toi opiskelu
niinku harrastuksena. koska ne on semmosia henkireikia, ettd padsee pois, ettd..(Urheilu?) .. mitd
timmosii, ettd, no, ur=eilupuolelta, no kylld maa nyt lenkilld kayn, mutta se nyt on silleen, ettd me
nyt sitten sovitaan, e vihin semmosta, ettd millonka nyt semmonen fiilis on ja millonka saa sen
lenkkikaverin lihtemin siitd alakerrasta mukaan, mutta kylla mé otan sitd aikaa itelleni ja sitten méa
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saatan kiydi yksin vaikka -eatterissa tai elokuvissa tai konserteissa, jos tulle joku, se viihin riippuu,
viihin miti milloinkin or. ettd ei sillain, etti en mi mitenkéan milloinkaan oo halunnu vaan jaada
sinne..."

Harrastuksista kysyessiin:. monet haastateltavista painottivat kotityon merkitysti. Haastateltava G,

jolla on kaksi lasta, vastasi seuraavasti:

" Nyt on tullu ainakin kotona kauheesti soitettua ja laulettua niinku mun lapsille, se on kylld lihinnd
sillii tasolla ett se on kc:ona, ett kylld mun yks liheinen tuttava on kuorossa ja oon mi sitikin
miettiny, mutt siind on ‘otenkin se kynnys niin korkeella etti ldhtis jonnekin muualle. Kisitoiden
osalta en 0o missidn kerhoissa tai piireissd. Sillon opiskeluaikana ma kivin noissa aerobiceissd ja
muissa ja sitten mi kévir. aina holkkiilemissd, mutt se on nyt sen verran hankalaa sitten etté ei endd
onnistu, ku pitid olla kctona lasten kanssa pyOriméssa. Harrastukset niveltyy lapsiin, ne on niin
paljon pyoriny sielld koto=a, kun ei 00 paljon mahdollisuuksia jirjestad itteensa sieltd kauheesti pois.
Kisitoitikin teen kun r=itd lapsilta saa ja vaan itse jaksaa. Soittelen kitaraa ja se riippuu miten
innostuu ja jaksaa tehdd ; otain ja ehki sekin ettd s tyttd on jo sen verran iso ettd se tajuaa, ettd se on
paljon mielenkiintoiser=paa kun se kattelee sanoja ja se tekee siitd ja kattelee kun mini soitan ja
laulan. On paljon mielekkiimpii kun saa tavallaan ite tehdi sitd mistd ite tykkad ja se ett se on
kiinnostunut."

F kertoi myOs suurimmac: 0san ajata kuluvan lasten kanssa, vaikkakin hén pyrki koko ajan keksimdan
jotakin tekemista, esim. ~erailuja kaupungille, tuttavien luo ja leikkipuistoihin jne. Hin kertoi myos,
ettii heidén perheessd oli nahdollista jarjestdd omaa aikaa esim. opiskeluun. Haastateltava H ilmoitti
kuluttavansa melkein ka’xen aikansa lapsensa kanssa. Ollessaan yksinhuoltajaditi, haastateltava H:lla
oli lapsenhoito—ongelr—ia kun piti paasta jonnekin. J puolestaan kuvasi omaa tilannettaan lapsen

kanssa seuraavasti kys -tdessd hinen vatsatanssiharrastuksestaan:

" ett mitiin muuta sell zsta aikatauluharrastusta ei 00... (Kykenisitk® télla hetkelld?) Niin ehki, kyll
siti ehki kykenis, mutza sitten sitdi on jotenkin niin velvollisuuden tuntonen, etti enhdn mind voi...
(Niin ett pitdé lapsen k- nssakin kiyttdd aikaa kun on toissd?) Niin. "

Kotityon lisdksi mm. - yastateltava L ilmoitti hoitavansa laitoshoidossa olevaa isddnsi. Osan aikaa

taas #iti tarvitsi apua k mtona:

v Joo jasitten mulla c2 vield sekin ett mihinki mulla aikaa menee, s€ nyt ei 00 harrastus eika hupi,
niin mun isd on, tota, s:irastaa tota Alzheimerin tautia ja on aika huonossa kunnossa nytten, niin ma
oon aina yrittdny sitten «dyda sielld vahin meidén #itia jelppimassd, ett se on kans yks semmonen ett

vililld tuntuu ett ma =2 ehdi sinnekkaan niiltd muilta kiireiltd, niin ettd ja sitten kun on tdissé niin
sitten tosiaan tuntuu ¢==a on ihan niin, ettei kerkii, mahotonta tehikkdsn mitaan muuta kuin toita..."

Kyselin myo0s haastar = ltavilta vapaaehtoistyon merkitystd. Suurin osa suhtautui vapaaehtoistyohon
positiivisesti, mutta :orjui mahdollisuuden taloudellisen tilanteen takia. A ilmoitti olevan
mahdottomuus sitout.a vapaaehtoistyohon, silla joutui kokoajan olemaan valmiina mahdollisesti

tarjottavaan tyohon. H sastateltavat D ja E puolestaan jo tekivit vapaaehtoistyota urheiluseuroissansa.
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Haastateltava K ilmoitti aina olleensa mukana vapaachtoisty0ssd esim. partiolaiset, latulaiset ja nyt

mydhemmin Lions Clubir harrastetoimintaan liittyen.

Haastateltava H puolestazn kommentoi seuraavasti:

"(Palkaton tyo, voisitko -chdi?) Joo, ettd ihan vapaachtoista jos aatellaan, niin kylld ehottomasti,
mutta tilli hetkelli toi lapsi taas kerran rajoittaa... (Etta taytyy aatella ansioitakiin?) Joo, ctti missddn
tapauksessahan ma en py sty nyt siihen lihtemdin ettd pelkkid vapaachtoistyota. Ja mun moraali ci
antais periks, ettd jos m= olisin tyoton, ettd mi lihtisin vapaaehtoistydhon ja veisin mun lapseni
maksuttomalle hoitopaika_ie kunnalle. Etti, ett mi kokisin silloin, etti mé olisin toteuttamassa itsciint
eli huvittelemassa, ett seTnmosta vaihtoehtoo mulla ci olis, mutta kunhan laps on isompi, ctt s¢ on
tiysin mahdollista ett. 2tt kun kiiyn toissd, niin sitt on yks ilta viikossa kun oon jossain
vapaaehtoistoiminnassa —ukana."

4.3.3. Identiteetti, akateeminen tyoton

Identiteetistii sain haastat-cluissa lukuisia erilaisia kommentteja. Identiteetin katsottiin muovautuvan
siiti, mitd thminen todelisuudessa sisimméssdan on, eiki suinkaan hetkellisestd tilantcesta kuten
tyottomyys. Toisaalta sai= myos tille nikemykselle vastakkaisia huomautuksia; joku tuntee itsessddn
tyottomin identiteetin ja xuinka joku toinen taas kokee itselliin olevan ty6ttomin leiman, jonka hén

katsoo vaikuttavan kok< naisvaltaisesti omaan identiteettiin.

Identiteetti on ehki vidr: sana kuvaamaan kysymykseni perimmiisté ajatusta. Yksinkertaistetummin
halusin kertomuksia siitZ. miten akateeminen tyoton tunsi olevansa erilainen kuin muut tyottomat ja
tyossi olevat. Joissakir. tilanteissa kysyin haastateltavalta samaa asiaa usein eri tavoin. Esimerkiksi
kysyin hiinen statustaan . kateemisena tyottomind, kuinka hin koki itsensi akateemisena tydttomand,
miki erotti akateemise= tyottoman muista tydttomistd jne. Identiteetin ja mindkuvan rakentuminen
kuitenkin nousi esille —seimmista haastatteluista, joten kisittelen tassa haastateltavien kertomuksia

omasta mindstdan.

Haastateltavat usein ke «ivat, etta heitd yli- tai aliarvostettiin. Ensimméinen asia, joka nousi tekstien
lukemisen jilkeen oli settymyksen tunne, joka melkein kaikista haastatteluista jossakin vaiheessa
nousi esille. Monet k zrostivat pettymystdén omaan statukseen akateemisena vastavalmistuneena
tyottdmand kuvatesszin omaa minainsi. Oheisessa katkelmassa haastateltava F painottaa oman
koulutustaustansa yliar-ostamista. Yliarvostusta hiin selittid akateemisten tyottomyydelld ja samalla
omalla tyottémyydell Z4n.

Haastateltava F kuvaz seuraavasti:

" .no kylla se varmaan zetyn siviyksen antaa kun md sanon ettd mi oon yhteiskuntatieteiden maisteri
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tai joku timmonen vastazva. Se kylld riippuu hirveesti ihmisten omasta taustasta ja niinkun néista,
timmaosesti sivistystasosia, Jos sanos niinkun suoraan, ettd se saattaa olla aika tuntematon kisite
jollekulle ammattikoulun kiyneelle ja ne saattaa arvostaa ylikin kun ne ei tiedd miti se on, ettd sitten
kun koittaa itte puottaa vihin niinku itteensi maan pinnalle ettd enhén méd 00 sen kummallisempi kun
muutkaan etti kattokaa nyt samalla lailla voi olla ty6ttoménd... (Onko yhteiskuntatieteiden maisterilla
erilainen identiteetti kuir. muilla ty6ttomillid?) Jaa aa, ehka sitd on niinkun jotenkin ettd kylld sitd
joskus huomaa niinkun ajattelevansa ja himmdstyy, etti mitenki si noin katkera oot niinku siitd ettd
oot niinku tyottomina. Sita jotenkin kuitenkin on ajatellu, ettd kun tdstd niinku valmistuu ammattiin
taikka tihiin tiettyyn tutkintoon niin ilman muuta 16ytyy jotakin, ettd tottakai minut joku haluaa.
Joutuukin tekeméén ittensa kanssa yhtakkia t6iti kun huomaa, etti on ihan samassa tilanteessa kuin
kuka muu hyvinsi...ettd =hki tota siind on just semmosen koulutustaustan takia semmosta tiettyd
(Tulceko siitd niinkun paineita?) .. voihan se olla."

Haastateltava A puolestzzn esittda, ettei tyottomiin identiteettid ole madriteltdvissi:

" Tyottdman yhteiskuntat: zteilijin identiteetti jid médrittelematta. Silla esim. silloin kun opiskelee on
helpompi miiritelld itseasa opiskelun kautta, tekemisen kautta, mutta tyottoméanad?? Kun ei pysty
tekemisti miirittimain, vaan se jaé tdysin tyhjiksi... opiskellessahan nyt sentdin edes opiskelee... En
pidi tyottomyyttd hi-vein leimaavana tillaisena aikana, jolloin puhutaan jatkuvasti
vastavalmistuneiden sucresta tyottomyydestd. Sellanen tilanne, poliittiset kokkarit, saattaisin jopa
kiyttad tydttomind olem::sta provosoiden tuoden sen julki. Sill4 itse asiassa ne jotka tekee paatoksia
on itse hirveen hyvin v oivia, etta toisi esille ett on olemassa muitakin ihmisia.. En nyt sentdidn
kailottais mutta saattaisin tuoda sen esille.”

Haastateltava A kisittii identiteetin koostuvan tekemisen miirittelyn kautta. Tyo6ton ei hénen
mielestdin tee mitdédn. *olloin tyottomailli ei ole identiteettii. Hin kuitenkin késittelee tyottomana
olemista tavallaan elar: intilanteena. Haastateltava N kommentoi kirjallisesti yhteiskuntatieteilijan

identiteetisti:

" En ole tunnistanut s<_laista kuin yhteiskuntatieteilijan identiteetti, koska kokonaisuus jokaisen
ihmisen kohdalla rakezzuu niin monesta eri tekijastd, koen olevani enemmankin N., jolla on tarve
omachtoiseen ajatteluus ja oman identiteetin 1oytimiseen, enka niinkdan ole yhteiskuntatieteilija...
paremminkin olen havz:nnoija, vaikuttaja, osallistuja kuin analyyttinen erittelija. "

Vaikka haastateltava 17 ei itsestaan loydikdédn yhteiskuntatieteilijan identiteettid, hin tavallaan
midrittid sen sulkema__a analyyttisen erittelijan pois kuvatessaan itseasn. N haluaa erottaa itsensa
gillaisesta yhteiskuntaz: steilijastd. Hiin sanoo identiteetin rakentuvan monesta eri tekijistd, jolloin
voisi olettaa yhteis';:untatieteellisesséi opiskelun ~merkitsevan jotakin oman identiteetin
muodostumiselle, - aikka el yhteiskuntatieteilija kokisi  olevansakaan. N esitti

perusyhteiskuntatietei'.;jéin olemuksen kielteisend ja halusi sanoutua siitd irti.

Identiteetin ja oman —indn rakentumisen osana akateeminen koulutus koettiin myds myonteisend
tekijiand. Esimerkkini tdhdn haastateltava K esitti asian seuraavasti statuksesta ja identiteetistd

seuraavaa:
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" Kyll mun tiytyy sanos ett kyll se tuo semmosen, tietyn niinku, ett jos md sanosin samassa
tilantcessa, ett sanotaan nyt jos jteronomi on Vvieras sana, niin vois sanoo, ett samantasoinen on
merkonomi, ett jos mi sanoisin samassa tilanteessa ett no mi oon merkonomi, niin ma tiedidn ett mua
ei niinku jatkossa neuvoiteluissa , mua ei otettais samanlaisena, mutta koska nyt néhdéan tietyll
tavall, ett mulla on jonkun ~ikosti, ett mun ei koskaan ole tarvinnut tarkemmin miiritelld ett mitd se
on, sanotaan ctt sitt vast. stt n¢ ei koskaan 00 ollu ainakaan virallisii neuvotteluja missé ois ruvettu
kaivelemaan mun opinto’ani enemmdn, ett ne on ollu enemmiinkin illanistujais tyyppia, jolloin on
ruvennut kaivamaan ett mixis sind olet, ett niin... Mutta se mun tiytyy kylld sanoo, ett kyll se niinku
ilman muuta auttaa moness tilanteessa s¢ ettii on yliopistollinen tutkinto."

Haastateltava E totesi yliopistosta valmistumisen olleen hinelle henkilokohtainen saavutus. Hin ci
ascttanut koulutusta jalustalle, vaan korosti omia ponnistuksiaan pyrkiessdin valmistumisen

pidmédradn. Haastateltava E:

"Joo, no kylli se mulle merkitsee silld tavalla paljon, ettd ma en olis tyytyviinen jos mi en olis titd
tutkintoo saanu valmiiks tai jattiny Kkesken tai ... ett kyll se ett kun sai sitte paperit kiisiin niin oli
tietylli tavalla semmoner. etti aika iso miirinpad on tavoitettu ja sitten toisaalta tuntu ettil ystavissa
on niin paljon sitten vas:aavia kavereita ettii.. se on toisaalta niin luonnolista etti sitten niinku tossa
tydyhteisossikin jonkir verran tulee esiin etti tuntuu jotenkin ettd jotkut katsoo suhtkoht
korkeellekkin ylospiin =ttd.. (..ettd kun on yliopistosta valmistunu?) ..niin, miki ei itselle taas 00
sitten silli tavalla iso asia ettd hoh!!"

Akateemisesta koulutuisesta arveltiin yleensi ottaen olevan viirid luuloja. Lihinna henkiloiden,
jotka eivit tarkalleen tienneet, mitd akateeminen tutkinto ja koulutus sisaltavit, arveltiin
yliarvostavan akateem:sta loppututkintoa. Toisaalta esiintyi kommentteja, kuinka akateemista

koulutusta aliarvioidaar. Seuraavassa esimerkkini haastateltava G:

"Kylli niinku siind m: -lessd, ett on vaikee kuvitella, ett jos olis niinkun jossain ammatillisessa
oppilaitoksessa ollu, et=3 varmasti niinku ajattelumaailma olis aivan erilainen, ett siind mielessa ma
en oo paivadkddn katuni- ettii mi oon lihtenyt yliopistolle, mutt se ettd on kylli kdyny mielessa, ettd
oliskos voinut sitten va_ta jonkun muun, ton lakialan tai lisketieteen tai jonkun muun, joka niyttaa
olevan siis sellanen, joia niinku pysyy ja status ja timmonen professionaalisuus on, ett olis niinkun
gimmosti yhteiskunnallista statusta, ett kyllihdn mé nyt naen, ettd eihdn yhteiskuntaticteilijt')ité kovin
korkeelle rankata niink yleisesti ku vertaa, niinku jos ajatellaan vanhempien ihmisten niikemyksid
ja sitd niinku ett mink Zlainen asema niinkun on insinoorilla ja yhteiskuntatieteilijéllii, ettd eihdn
niinkun voi puhua edes samana paivéna niistd..."

Haastateltavat  arvcstivat akateemista  koulutusta henkilokohtaisena  saavutuksena.
Tyottdmyyskokemuks=t laskivat heidin omaa arvostustaan, jonka he perustivat ymparistossd
vallitseville arvostuksille. Pettymys yhteiskuntaan ja arvojen védristymiin korostui juuri
ty6ttomyyskokemuks::sa. Haastateltavat rakensivat omaa minid 1ahiympériston avulla. Perhe,
sukulaiset ja tuttavat zvsyivt samoina vaikka opiskelu olisi muuttunut tyéttémyyskokemukseksi.

Samalla mm. tyttoma= juuri olevat puolustivat tyottomyyttadn ja halusivat erottaa sen normaalista
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tyottomyydestd. He painottivat koulutuksensa arvoa ja massatyottomyyden tuomaa viihemmin

leimaavaa asennetta.

Haastateltavat painottivat xoulutuksen merkitysti eliméinsi ja valintoihinsa. Akateeminen koulutus
antoi heille vilineiti ymmirtid oma tilanne. Luottamus yhteiskuntaan oli kuitenkin horjunut
sanattomiin lupauksiin pet:ymisen myotd. Yhteiskunta sijoitettiin toissijaiseen arvoon ja painotettiin
yksildd ja yksilon omaa selviytymiskykyd. Pettymyksen ja ahdistuksen keskeltd nousi usko omiin
kykyihin ja taitoihin selviyyad elimisti. Arki oli auttava tekiji silloin, kun usko omiin voimiin horjui.
Voidaan sanoa, ettii akazzemisen vastavalmistuneen tyottdmin identiteetti koostui tyottomyyden
kokemisesta ja sen normaalin merkityksen kieltimisestd. Haastateltavat eivit samaistaneet itseddn
akateemisiksi tyottomiksi, mutta ottivat kuitenkin yhteyttd minuun kysellessini haastateltavia

tutkielmalleni.

4.3.4. Tulevaisuus, positiivinen asenne

Himmentivia kylli, vaiksa teksteissd oli voimakkaasti esiintynyt pettymyksen tunne ty6ttomyyden
elimintilanteeseen, kaikk: haastateltavat suhteutuivat optimistisesti tulevaisuuteen. Ne haastateltavat,
jotka olivat tdissd haas-atteluhetkelld luottivat tulevaisuuden tuovan parempia vaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia. Haas:ateltava K suhtautui  positiivisesti tulevaisuuteen; hinelld oli
haastatteluhetkelld méi-daikainen tydsuhde. Kysyttdessd kuinka hén tulevaisuuteen suhtautuu

massatyottomyyden val’:iessa, kokeeko uhkana? hiin vastasi seuraavaa:

"Tota, el vaan ma koen 1€ aarettdoman hyvénd ett siind mielessd, ett mun mielessa, ett mun mielest
kaikista vaarallisimpia >n sellaset virat, joihin si tulet ja sé tiedit ettd kunhan si et kovin isoo
virkavirhettd tee niin si saat olla tissa eldkeikaan asti. Musta ne on kaikista vaarallisimpia ja ne on
ollu yks osa siihen ett ks me ollaan nyt tiss sopass missd me nyt ollaan, eli sielld ei oo ihmiset
tarvinnu todella yrittdZ. Ett tota mun mielestini sellanen uus yrittdjyys, ja sanotaan nyt natisti
Katajamien termilld ec3 pirstaleiset tyomarkkinat, niin mun mielestd se on Adrettdmén hyvd ja
kiehtova. Tietysti se ¢ myds se ettd jos ihminen on aktiivinen niin si parjaat sellasessakin
maailmassa, koska sillon: s haet tyosi sielta missi sitd on, mutt jos si oot passiivinen sa aattelet vaan
ett kun tyo ei tule hakzmaan minua, niin en mindkd4n mene sen luo ja niin ett si sillon ja sd
todennikoisesti kipristyt ia ndin mutt méd tykkaan sarettdmin paljon siitd ett niinku, ett ma tiedén nyt
suurinpiirtein puolitoist= vuotta ettd millanen mun eliméni on jos mé niin haluan, mutt yhtélaisesti
tistd voi lihtee, ett jos i nden kunnon haasteen jossakin niin min&hén nostan toppOseni ja lihden
perdin kunnon haastees2n ja siind mielessé ja tota niin ma oon aina ja mé oon ihan vakuuttunu etta
kylla, kylld tdssd maas3a on paikka minullekin ja siind mielessd koen tulevaisuuden valoisana,
darettomén jopa...."

Haastateltava N puoles=aan kirjoitti:

"En koe asemaani uhzzuksi juuri nyt, koska olen pasttanyt selvitd ja luotan itseeni aika tavalla,
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tilannetta voisi kuvata niin. ettd monet pitkidn tydelimissi olleet ovat siirtymiissd pois kun mini
henkilokohtaisesti olen vasia pyrkimissd sisddn, jatko—opinnot ovat tirkeitd, jotta kaikkea ei tarvitse
"laittaa yhden kortin varaan”, haluan pitdd useamman vaihtoehdon avoimena,"

Haastateltava H:

"(Negatiiviset vai positiivisat odotukset?) Tietysti kyllihin sitd on tietylli tavalla kysymysmerkkind.
etti kukaan ei tiedd ettd minnekkd menndin ja mitd tapahtuu, mutta vaikka mini huolehtisin ja
murehtisin, niin mini en tietdis siitd yhtddn enempii ja vaikka mind murchtisin vield enemman niin
mikiiin ei muuttus sen murehtimisen takia muu kuin minun oma pahaoloni lisidntyis. Elikkd mulla
varsinkin kaiken eliminxokemuksen jilkeen on ollu mun elimiin motto, etté eld jokaista hetkee
todella niin hyvin kuin voi. ja niinkun moni tuttu ympérilla eld silld tavalla, ettd kun timin vuoden

jaksaa tai nima kaksi vucita niin kylli sitten, kukaan meistd ei tiiji, ettd eletiinko me vield vuoden
tai kahden padstd, elikkz silla tavalla mi niinkun yritin, ajattelen mielummin niinkun ettd milld

tavoin mi teen tistd viikos:a niin ettd mun ja mun lapsen on mahdollisimman hyvi olla, eiki niin etta
kyllihiin sitd huonompaaxin kestetidin, ettd todennikoisemmin sitten kun se vaikeus tulee kohdalle,
niin sitten tietd, ettd miti todennikdisemmin on sitd huonompaakin kestényt. Tad huonous loppuu
aikanaan ja sitten koittaza<in taas se parempi aika, ettd ne asiat mitké on epivarmuuden valossa niin
niihin mi en niinkun koe voivani yksityisend ihmiseni vaikuttaan."

Optimistisuus perustui ha-stateltavilla arkieliméin. Luottamus parempaan huomiseen nousi yksiloon
rakentuvasta luottamuksesta. Yhteiskunta koettiin arvaamattomana sekd maailman myonnettiin
pitivin sisillddn riskeja j= vaaroja. Kuitenkin esimerkiksi dideilli oli sisiista positiivista voimaa, jolla
luotettiin huomiseen. Halu suojella lasta ja tehdé lapsen eldma turvatuksi ja mukavaksi pakotti
ajattelemaan positiivisest. Pettymys ja ylldttivi kddnne eliimissi ei ollut vienyt elimanhalua, vaikka
luottamus yhteiskuntaan horjui. Yhteiskunnan avustuksien varaan ei haluttu jaadd, vaan painotettiin

omaa aktiivisuutta ja kozlutuksen tuomia vilineiti paremman elimintilanteen saavuttamiseksi.

5. HAASTATTELUJEN TULKINTAA

5.1. EI-TYYPILLINEN TYOTTOMYYS

Tarkastellessani ty6tt:myyden kokemista ajattelin kdyttda apuna diskurssiivista tekstin
Jihestymistapaa. Tutus-ututtuani diskurssianalyysiin 16ysin apuvilineitd jdsentdd ja tarkastella
haastattelujen tuottam:za tekstia. Jo haastattelujen aikana tormésin jannitteeseen, joka 16yty1
tyottomyysdiskurssin <-giltd. Jannite on haastateltavien itsensd tuottama, ja se 19ytyy jokaisesta
haastattelusta. Tarkoit-ksenani on seuraavassa tuoda esille ne vastakkaisuudet ja ristiriitaiset
jannitteet, jotka 1oytyiv 4t haastateltavien tyottomyyden kokemisen kerronnassa. Loytoni perustuvat
haastateltavien kuvauks:in itsestadn, omasta tyottdmyydestddn seka samassa yhteydessi ty6ttdméana

olemisen kieltimisestz. Kyse on tyottomyyden ja koulutuksen merkityksen muuntumisesta, ja talle
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perustan kiisitteen ei-tyyp:llinen tyottomyys.

Tyottomyytti kokemuksenz tarkasteltaessa sopii mielestani kiyttdd haastateltavistani maaritelma ei-
tyypilliset ty6ttomit. Tama Lisite ei ole ei-tyypillisen tydllisyyden vastakohta, vaan osittain koostuu
myos ei—tyypillisen tyon tekijoistd. Haastateltavien osalta ei-tyypillinen tyottomyys on tiukasti

sidoksissa aikaan ja paikkaan, kuten tyottomyys yleensékin kisitteend. Perusoletuksena ei-

tyypillisille tyottomille 1o mivat sellaiset erilaisissa elimintilanteissa olevat yksilot kuten:

* Kotona olevat iidit. jo:ka kokivat olevansa tyottomid vaikka kotitoitd tekevitkin.

* Miariaikaisissa, lyhyissi tyosuhteissa olevat kokivat olevansa tyottomii, silld heilld el ole
vakituista, turvallista tydpaikkaa, jonka varaan rakentaa eldmda.

* Itseniiset, etityotd seillekin tyonantajille tekevat kokivat olevansa tybttomid ja eldvinsd
tyottdomyysuhkan alla.

+ Palkkaukseltaan pienituloiset kokivat taloudellisesti olevansa rinnastettavissa ty6ttomiin, silld
"ansaitsisivat" tyottomy v skortistossa melkein yhtd paljon kuin tekemalld tyotd.

* Tyottomiksi tyonhakijoiksi ilmoittautuneet, jotka kielsivit olevansa toimettomia ja perustivat
oman imagonsa vapaa—< atoistydhon ja erilaisiin aktiviteetteihin.

* Jatko—opiskelijat, jotk2 olivat kiertineet pitkiaikaisen tyottomyyden opiskeluihin turvautumalla.

Erilaisia rinnastettavia ¢ améntilanteita 10ytyy varmaan vastavalmistuneiden akateemisten nuorten
keskuudesta enemmiinki= kuin mitd kertyi tekeniini haastatteluihin. Kyseessé olevat yksilot eivit siis
vilttimétta ole ilmoittauraneet tyévoimatoimistoon tyottomiksi tyonhakijoiksi. Tastd riippumatta he
midirittivit itsensa tyottc miksi samanaikaisesti kuitenkin kieltden olevansa tyottomid. He eivit halua
kdyttdd sanaa tyoton kuvaillessaan itsediin. Seuraavassa esitdn huomioitani haastateltavien
ristiriitaisuuksista ja  jannitteistd edelli kerrotuissa eldmintilanteissa. Viltin  pitkien
haastatteluosuuksin lii-=4mistd tihén yhteyteen, joten kyseessa on l3hinnd narratiivista tulkintaa

havainnoistani, joiden r-kena teemahaastattelujen yhteydessa esitetyt katkelmat toimivat.

Haastatteluhetkelld tyc :6mid tydnhakijoita haastateltavista oli viisi, joista kolme oli lapsiperheen
diteji. Haastateltaviste iaikki didit kertoivat olleensa valmiita t5ihin vanhempainpéivirahakauden
jalkeen, jos toitd olisi sllut tarjolla. He painottivat oman kotityonsé arvoa, kuten haastateltava H
sivulla 70, he eivdt aalunneet saada tyottoman leimaa. He kuvasivat tyontdyteistd elamad,
harrastuksia, ajan riittznattémyytta, ja toisaalta he my0s kertoivat toiden hankkimisyrityksistaan,

tyottomyyden tuomasza turvattomuudesta ja mahdollisen syrjaytymisen peloista. Haastatteluissa
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kotiiidit tuottivat ckimintilanteensa erilaisina eri tilanteissa. En kysynyt suoraan miksi he
iImoittautuivat haastateltaviksi. He olivat mahdollisesti kisittineet haastattelupyyntoni koskettavan
ei-tyoti tekevid, ja ilmoittautuivat tyottomyyden kokeneiksi. Osa oli ollut tyévoimatoimistossa
tyottomini tydnhakijana lyhyen aikaa, mutta varsinainen tydttdmyyskokemus tuntui liittyneen
kotityon tekemiseen. Juuri koulutuksen hankkimisen jilkeen kotiin jadminen tuntui kolhaisevan
itsetuntoa. Painotettiin, et:4 koulutus oli hankittu tihdittiessd muuhun kuin kotitdiden tekoon. He
eiviit halunneet olla korkeasti koulutettuja kotiditeja, vaan he halusivat myos pidsti toteuttamaan

koulutustaan ja testaamaan parjddmisen taitojaan tydeldmaéin.

Haastateltavista osa oli hazstatteluhetkelld méiriaikaisessa tyosuhteessa. Osa heisti haki jatkuvasti
my6s tydssi ollessaan tcista tydpaikkaa. Tihiin pakotteena toimi tydtehtiviin méiriaikaisuus ja
mahdollinen tyottémyyder: uhka. He valittivat palkkauksen pienuudesta sekd huonosta koulutuksensa
arvostuksesta. Tyd ei ollut koulutusta vastaavaa. Haastateltavista vain kaksi oli saanut tehdi
koulutustaan vastaavaa yOti, ja he puolestaan kokivat ahdistavana tydpaikalla koulutuksen
aliarvostuksen. Osittain =& kuvailivat tdimén johtuvan huonommin koulutettujen peloista menettda
tydpaikkansa hyvin kouiutetuille, osittain taas palkan pienuuden tuottamasta mielikuvasta. Palkan
ollessa pienehkd, ty6n arvostus kérsi. He kokivat tulevaisuuden turvattomaksi, etenkin lainan takaisin
maksujen lihestyessd. Hz eivit siis kertoneet olevansa haastatteluhetkelld tydttomid, mutta eivét
mainostaneet olevansa wytyviisid tilanteeseensa, silla tyo ei vastannut tarkoitusta. Esimerkiksi
miiriaikaisessa tydsuhtz=ssa tyd el tuonut taloudellista eiki henkisti turvallisuuden tunnetta eikéd
antanut mahdollisuutta =echittdd itseddn tai tyotehtdviadn. Haastateltavat kuvailivat ty6ttomyytta
aiempien kokemusten kzutta masentavana ja kuumeisena vaiheena elimassidn. Haastatteluissa he

kuitenkin asettuivat tuor. nasentuneisuuden ylipuolelle tehdessiin haastatteluhetkelld toité.

Etityoti tekevii haastatz_tavista olivat vain A, D ja K. Heistd A oli tehnyt midriaikaisesti etityota,
mutta nyt oli tydtén. D oli juuri saanut vakituisen tydpaikan ja jétti jatkuvat mairaaikaiset
etiityotehtavit. K puolestzn teki etitydtd kokopiiviisen midrdaikaisen tydsuhteensa lisaksi. Etatyota
kuvailtiin loppuun polttz vana, sillé jos sita teki kotona, sille uhrasi enemmain omaa vapaa—aikaansa
kuin olisi halunnut. Eti:yo oli koko ajan mukana, mitd tahansa kotona tekikin. Se oli yleensa
lyhytaikaista tai keikkalucnteista, miki toi esille turvattomuuden tunteen. Koskaan ei tiennyt, milloin
seuraava tyotehtivi os_isi kohdalle. Etatyo ei myoskidn tayttanyt sitd tehneilld haastateltavilla
heidin tyolle asettamicxn tavoitteita. Etity0 koettiin mukavana lisitulon lahteend, mutta se ei
pitemmalld tdhtdimelld “antunut kiinnostavan. Etityoti kuitenkin myds kiiteltiin itsendisyydestd ja

sen antamasta vapaude<-a. Haastateltava D kertoi etitydn mahdollistaneen tyonteon opiskelujen

ohessa ja olleen hyva v :ihtoehto rahoittaa opiskelut, mutta siirtyi nyt valmistuttuaan helpottunein
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mielin ensimmiiiscen vakituiseen tyopaikkaansa. K puolestaan painotti etétyota kivana lisind oman
tyon ohella, hiin teki sitii keikkaluonteisesti, kun miiiriaikaiselta tyosuhteeltaan kerkesi. Osa etityota
tehneisti toi esille tydttomyyden kokemuksistaan tyon aikana ja turvattomuudestaan. Toisaalta
haastateltava K kuvaili kerddvinsi itselleen voimavaroja ty6tilanteensa tuottamasta epdvarmuuden
(unteesta. Hin kertoi aikovansa taistella itselleen paremman tulevaisuuden painottaen erilaisten

avointen mahdollisuuksien miirdd.

Palkkaukseltaan pienituloisiin kuului yli puolet haastateltavista ja vain kolme haastateltavaa antol
ymmiirtid , ettd heidin tyOstddn saama palkka oli suurehko . Esimerkiksi haastateltava E oli
méiridaikaisessa tydsuhtesssa oikealla alalla, mutta ei koulutustaan vastaavassa tyossi. Suurin osa
haastateltavista painotti palkan pienuutta ja sen merkitystd omaan ja ympiriston arvostukseen
koulutuksen ja tydn osalta. Pienelld palkalla tyoskennellessa houkutuksena oli jattiytyd tyottomaksi,
jos taloudellinen tilanne olisi suurinpiirtein samanlainen. Hén kuitenkin tavoitteli ylenemistd ja
suhtautui elimintilanteese=nsa pakkona eteenpiin pyrkimisessd. Hin ei ollut kokenut ty6ttomyytta,
vaan oli pitiinyt papereita sisallé niin kauan, ettii voi siirtyd suoraan toihin. Hén kertoi haastattelussa
ty6ttdmyyden peloistaar ja miiriaikaisen tyon luomasta turvattomuudesta. Haastateltava E ei

missiidin vaiheessa suoraan maininnut olevansa tyoton.

Myds jatko-opiskelijat. ~aastateltavat B, G jaL, kertoivat massaty6ttomyyden luomasta paineesta
16ytad toitd. He olivat vE:ttaneet ty6ttdmyyden jatkamalla opiskelujaan. Apurahojen saaminen oli
ongelmallista ja suurin ecdvarmuustekijd haastatteluhetkelld, Tyottdmyyden pelko tulevaisuudessa
esiintyi keskusteluissa 2seaan otteeseen. Mikili sopiva tyOpaikka 16ytyisi jatko—opiskelijat
tarttuisivat siihen kiinni, : otta turvaisivat mm. tulevan lainan takaisinmaksun. Realistisesti he pitivét
opiskelijan/tutkijan starista eriinid vilivaiheena elamissain. He nikivdt parempana olla
opiskelija/tutkija kuin t:5t6n. He valmistuisivat ja suorittaisivat tutkimuksensa loppuun, ja sen
jilkeen kysymys tydsiz ja sen saamisesta olisi joka tapauksessa edessd. Taman hetkinen
elimintilanne oli tavallzan pelastus, mutta saman aikaisesti silmiit oli pidettivd auki mahdollisten
tyopaikkojen toivossa. Téma ei tarkoita sitd, etteivit he keskittyisi tekemédn sitd mita tekivat taysilld,
mutta aina tulevaisuutt: pohtiessa haastatteluista pomppasi esiin tosiasia, ettd heilld ei ollut
varsinaisesti tydpaikkaa.  vka olisi turvannut tulevaisuuden, vaan eldma oli rakennettu tulevaisuuden
tuomien vaihtoehtojen ¢pivarmuudelle. Toisaalta esim. haastateltavalla G oli avopuoliso t6issé ja
asumassa toisella paikk:kunnalla kuin missd han teki lisensiaattitydtaan, joten heilld parisuhteen
toinen osapuoli oli jo ‘Zinnittynyt jonnekin, mika asetti paineita tulevaisuuden tyén etsimiselle

alueellisesti. L puolestzan oli tydttomédnd tyonhakijana, vaikka jatkoikin opiskeluja, - ja teki
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midiriaikaisia tyokeikkoja. mikili niitd tuli eteen. L kertoi omasta epivarmuudestaan tulevaisuuteen,

ja kuvasi tyottdmyyttiin tehdessddn keikkatoiti. Hin piti tavallaan ylli opiskelijan statusta itseddn ja

ympiristdd varten.

Tyottomyysdiskurssi akateemisten vastavalmistuneiden osalta sisiltid ty6ttomiksi leimautumisen
viilttelyi eri keinoin, jotka pohjautuvat elimintilanteisiin (esim. ditiys, opiskelu, ei~tyypillinen
tyollisyys). Leimautumisen vilttelyn ja tyottomyyden kieltimisen ohella tuotetaan samojen
yksiloiden kautta teksud tyottdmyyden  kokemuksista. Ristiriita on l0ydettivissd kaikista
haastatteluista, mys niisid, joissa kuvataan aiempia ty6ttomyys kokemuksia. Samassa yhteydessi
voitaneen puhua tyottomin seki akateemisen vastavalmistuneen identiteetin murroksesta. Tissd
ty6ton sanana ei endd mid=itd pelkdstddn henkildi, jolla ei ole palkkaty6td, jos todella osa myos toité
tekevistd samaistaa itsensd tyottomien joukkoon. Ilmion kisittelemisen helpottamiseksi kiisite ei-
tyypillinen ty6tdn on oikeutettu. Itsensd tyottomiksi kokeminen on muuntunut, ja tissi tilanteessa
kiyttdisin akateemisista vastavalmistuneista kisitetti ei—tyypillinen tyoton mm. erotukseksi
pitkiiaikaisemman ja tc:aalisen tyottomyyskokemuksen omaavista tyottomistd. Akateemisten
vastavalmistuneiden nuorten aikuisten takaa 16ytyy vahva usko tulevaisuuteen ja onnistumiseen
elimissi. Negatiiviset as:at pyritdidn kddntamdan voitoksi ja samalla haastatteluissa tuotetaan mind
kuvaa, jossa "mind" ei ole :yoton, vaikka kokisikin tyottomyytti. Tyottomyys yhi koetaan enemméan
negatiivisesti kuin positiivisesti. Haastattelujen osalta positiivisuus ty6ttomyyteen 16ytyy vasta, kun
ihminen on todella ilman mitidn elimintilannetta, jonka taakse piiloutua ja tutkiskella tydttdmyyttd
ei—tyypillisend ty6ttomér . Kun on tyoton, tydttomyydestd kaivetaan esiin myds positiivisia asioita,
kuten. esim. ihmisenii kas~-aminen, aikatauluista riippumattomuus, lisaéntynyt aika ystdvyyssuhteiden

ja harrastusten vaalimise=n jne.

Ei-tyypillinen tyttémyy < voi olla tietoinen valinta esim. kun kyseessi ovat midraaikaiset tydsuhteet
taikka eti-ty®, jolla jopz kartetaan vakituista tyopaikkaa. Ei-tyypillinen tyottdmyys perustuu myos
osittain Viinasen ja Saikkasen esittimdan eliminkaarimallin murtumiseen, jossa opiskelu,
yhtijaksoinen tydelimass 3 mukana oleminen ja vapaa—ajan vietto/elakkeelle siirtyminen eivat erotu
toisistaan selvipiirteisizi eriaikaisina eldménvaiheina. Eliminkaarimallin murtuminen yhdessa
Giddensin kuvaileman - ksilon jatkuvan valinnan kriisin' kanssa toimivat ei—tyypillisen ty6ttoman
identiteetin perustana. K se on tyottomiksi itsensd kokevasta tySllisestd kuten myos tyotd tekeviksi

itsensd kokevasta tyotté masta.

Akateemisen koulutuksen merkityksen muutos on tdrked tekija ei-tyypillisen tyottdman

kompleksisuuden ymmz-tamisessd. Korkean koulutuksen katsotaan yhé olevan paras tae tydpaikan
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saamiscen. Kuitenkin on vleisesti tiedossa, ettii akateemisesti koulutetutkaan eivit voi enad vilttyd
ty6ttomyydelti, vaan tyoitémyyden riski on olemassa. Tyottomyys ja alityottomyys eli alaa
vastaamaton sijoittuminen tydeldmain vaikuttavat korkean koulutuksen arvostuksiin. Tamé koskee
niin ympiiristn asenteita xuin akateemisten vastavalmistuneiden omiakin asenteita. Tutkimuksissa
on selviisti osoitettu, ettii alemmilla koulutuksen tasoilla tyottdmyysprosentti on korkeampi. Tarkeii
tissd yhteydessi ci suinkaan ole, kuinka suuri osa korkeasti koulutetuista saa tyOpaikan, vaan
julkisesti tunnustettu tieto akateemistenkin keskuudessa olevasta ty6ttomyydestd. Ei-tyypillisen
tyottomyyden yksi taustai’a voi olla akateemisilla vastavalmistuneilla tarve varjella koulutuksensa

arvostusta tietoisesti tal tizdostamatta.

Tavallaan kyse on yhteiskunnan vaikutuksesta yksiléon, ja jotta ympyrd sulkeutuisi niin myds
yksilon vaikutuksesta yhtziskunnan muovaamiseen. Tutkiessani haastatteluja kéytin diskurssiivista
lihestymistapaa. Nojaucuin ei-tyypillisen tydttdmyyden kasitteessd diskurssianalyysiin ja
diskurssirivisen tarkastelun perusteisiin. Kuten Jokinen, Juhila ja Suoninen (1993) kirjassaan

"Diskurssianalyysin aakkoset" esittelevit viitekehyksen rakentuvan seuraavista lahtooletuksista:

1. Oletus kielen kivtén sosiaalisesta todellisuuttaa rakentavasta luonteesta. Kieltimilla
ty6ttomyytensd akateemiset vastavalmistuneet rakentavat todellisuutta, jossa pyritadn akateemisen

ty6ttdmyyden minimointiIn.

2. Oletus useiden rinna-kaisten ja keskenddin kilpailevien merkityssysteemien olemassaolosta.
Tyottomyysdiskurssi hazstatteluissa sisélsi vastakkaisasettelun, haastateltavat eri teemojen alla ja
joskus jopa saman teemaz kdsittelyssa kuvasivat itsensa tyottdmiksi kuten myos tyota tekeviksi, ei
tyottomiksi. Ei-tyypillic 2n ty6ttomyys —késite mahdollistaa niiden toisilleen vastakkaisten oman

itsensi kuvausten rinnakkaiselon.

3. Oletus kielen konteks-isidonnaisuudesta. Vaikka haastateltava kokee itsensd tyottoméksi ja
hyviksyy tyottdmyyden r—assaty6ttomyyden my6té, hin pyrkii pelastamaan kasvonsa koulutuksesta
johtuvien paineiden alla jz kuvaa itseéén eldmantilannettaan apuna kiyttden. Tamai ilmio liittyy juuri
petettyjen lupausten konte.zstiin. Aiempiin odotuksiin koulutuksen merkittivyydestd, vaylastd tyohon
ja arvostukseen seki yhteisikunnan muutokseen, lamaan, hyvinvointivaltion pahoinvointiin, modernin

ajan vaihtoehtojen maérz zn lisddntymiseen.

4. Oletus toimijoiden kiinr.:rtymisesti merkityssysteemeihin. Haastateltavat kieltdessddn tyottomyyden

kuitenkin mm. kuvasivat =-6ttémyyden kokemuksiaan, vaikka saattoivat olla jo toissd. Haastateltavat
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olivat kaikki valmistautuneet haastatteluja ennen vastaamaan kysymyksiin tyottdmyydesti ja

valmistumisen jilkeisesti eldmintilanteestaan.

5. Oletus kielenkdyton seurauksia tuottavasta luonteesta. Haastateltavat tiedostavat ympiristostdan
ja sen suhtautumisesta mitd merkitsee myontii olevansa vasta—valmistunut tyoton akateeminen. He
kuvailivat jopa itse oman Xoulutuksensa arvostuksen laskeneen valmistumisensa jilkeen. Kuitenkin
mm. haastateltava K paino:ti juuri oman itsensa arvostamista kaiken lihtokohtana, silld ympiristé ci
kykene arvostamaan yksii0d ja timan koulutusta ja osaamista, ellei ensin yksil itse tee niin. Joten
yksil$ nostaessaan itsetuntoaan, pyrkil jirjestimadn elimansi valmistumisen jilkeen siten, etti voi

heijastaa itseiddn ymparistoonsd, muustakin kuin ty6ttomiin positiosta.

Kyseessi on elinympiriston muovautumisen ympyr, kaikella on, tai voi olla, vaikutusta kaikkeen.
Tutkiskeltaessa ei-tyypiliisten tydttomien syntyd voidaan kysyi, eiko akateemisen koulutuksen
omaavilla ole tavallaan oma intressi pyrkid karsimaan akateemisesti koulutetut tydttdmit minimiin,
jottei heidiin koulutuksensz arvostus yhteiskunnassa laskisi. Kitkeytymilld ci-tyypillisten tyottdmien
erilaisten selitysten taaxse nostetaan omaa arvostusta ja imagoa. Alityottomyys selvitetddn

tyottomyyden kokemukseila ja ty6ttomyys paikataan elimintilanteella.

5.2. ELAMANPOLITITKKA

Haastatteluja tehdessini -unaiseksi langaksi oli muodostunut tySttémyyden kokemusten kartoitus.
Kun taas litteroin haastat:zluja 16ysin petettyjen lupausten idean. Tyottomyyden kokemusten takaa
haastatteluissa korostui v 2lilli uhrin rooli eilisen péivén nuorista, joille huominen oli ollut korkean
koulutuksen my®éti arvos-uksen ja hyvan tydpaikan tavoittelua ja opiskeltu eilinen olikin kdantdnyt
asetelmat ennalta—arvaarr attoman laman myota. Témé paivé olikin massatyottomyyden maustamaa

kamppailua tulevaisuudesia.

Haastattelujen ollessa elinéntilanteita painottavia, keskustelu elimainpolitiikasta sopii sijoittamaan
haastattelujen 16yd6t pcikalleen yhteiskuntaamme, ja tdssd apuna kdytin Anthony Giddensin
tulkintaa eldminpolitiikzsta. J.P. Roos (1996) artikkelissaan "Mitii on elaménpolitiikka?" esittelee
Giddensin elimanpolitiikz2 politiikkana, jolla on tekemistd mindn, identiteetin, itserefleksiivisyyden,
eliminkulun, hyvinvoin=in ja elamintyylin kanssa, ja jonka edellytykset syntyvit siind vaiheessa,

kun olemme siirtynez: lopullisesti traditionaalisesta yhteiskunnasta jalkitraditionaaliseen
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yhteiskuntaan, jossa eiviit vallitse selviit periaatteet ja jaykit auktoriteettirakenteet. Haastateltavien
kamppailu eri elimintilanteiden keskelld avautui minulle paremmin kertomuksista tutkiskellessani
niiti kiyttien eliminpolitiikan suomia apuviilineita, kisitteitd. Tdytyy kuitenkin muistaa, ettd kyse
on tekstisti, jota haastateltavat ovat tuottaneet minulle ja mahdollisille tutkielmani lukijoille, joten
viilittyvi sanoma ei vilttimitti ole yhdenmukainen todellisuuden kanssa, vaan osittain kyse voi olla
heidiin luomastaan todellisuuden kuvasta, jonka tarkoituksena on vaikuttaa heidan tarkoitusperidin

vastaavasti.

Kaikki haastateltavat olivat aluksi minulle akateemisia vastavalmistuneita nuoria, kunnes he
kuvasivat itseiidn seki tydttomyyskokemuksiaan kdyttden apunaan haastatteluhetkelld vallinnutta
elimintilannetta. Mind 18vtyi koulutuksen, harrastusten, ihmissuhteiden ja eliman arkirutiinien
keskeltii. Eliminpolitiikaz osalta kiinnostuin juuri vaihtoehdoista ja niiden merkityksestd. Giddens
esittid tirkeiind osana eliminpolitiikkaa modernin tuoman erilaisten vaihtoehtojen kirjon, jolle
ihminen on altistettu. T:std esimerkkind mm. luonnonsuojelun ja vihreiden arvojen korostuksen
nousu. Ihmiselli on yksilozi valta valita kdyttddko hén luontoa vihemman saastuttavia hyddykkeitd,
ja pyrkii omalta osaltzan vaikuttamaan valinnoillaan ja asenteen muutoksillaan luonnon
tuhoutumiseen ja elinpiiriin saastumiseen. Giddens (1991) esittda teknologian kehityksen ja
esimerkiksi median tuoczen ihmistd lihemmiksi koko maapallon ja altistaneen yksilon yha
usecampien valintojen etzen. Toisella puolen maapalloa tapahtuva katastrofi vaikuttaa yksil66n
television vilitykselld, mztkat eri paikkojen vililld pienenevat. Elimme ikidn kuin hyperreaalissa
ajassa, jossa ihmiskunnastz muodostuu me, joka kohtaa ongelmat yhdessa. Samalla kun tiedostamme
kuolevaisuutemme ja rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa maailmanlaajuisten kysymysten
ratkaisuihin, joillekin vksiloistd saattaa tulla tarve valita auktoriteetti, jonka varaan voi eldmin
rakentaa. Toisille taas saaraa olla vaikeaa hyviksyi vastakkaisten auktoriteettien olemassaolo, silld
valinnan vapaudesta voi syatya taakka. Lisiksi modernin identiteetin erddna dilemmana Giddens tuo
esille vield "tavaroistum:sen" ja sen, kuinka yksilolle on vaikeaa koota itsensd tilanteessa, jossa
yksityiseen arvostukseer vaikuttaa myds standardisoitu kuluttamisen vaikutus. Ei-tyypillisilla
tySttomilld nidma identiteein ongelmat oli hallitusti ratkaistu, tai ainakin tillainen vaikutelma syntyi
haastatelluista. Haastate -avat olivat sopeutuneet erilaiseen elimintilanteeseen. Raha oli hiukan
ongelma, mutta sopeutu—inen eldméén tiukalla onnistui. Valinnat tulevaisuuden osalta asettivat
tietysti hieman pelkoja. mutta enemmén luotettiin tulevaisuuden tuovan paremman elimén
mahdollisuuden, ja jotku: perustelivat médriaikaistydt positiivisiksi, silld niissd ei jaa paikalleen
turvalliseen tyohon, vaza yrittdd eteenpdin paremmille paikoille tilanteen pakosta. Tavallaan
ihmiselld on oman elimZnasi langat kisilld, sillad tulevaisuus erilaisine vaihtoehtoineen tuo samalla

niin véirien valintojen -iskit kuin oikeiden valintojen mahdollisuudet toteutettaessa pyrkimysta
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yksilon onneen ja hyvinvointiin. J.P. Roos (1996) kritisoi Giddensin eliminpolitiikan tavoitetta,
onnea. Hin pitii sitd lilan vaativana ja herkkina perustellen, ettd yksilon onnen tavoittelu on
historiassa tuottanut hirveiti tuloksia niin kiytinndssd kuin utopiassa. Mielestdni Giddens on
kuitenkin oikeassa todetessaan ihmisen pyrkiviin kohti kuvittelemaansa onnea tai toisin sanoin

parempaa tulevaisuutta.

Eliminpolitiikka pohjautuu Giddensin mukaan emansipatoriselle politiikalle, jossa pyrkimykseni on
ollut vapautua riistosta. epitasa—arvosta ja painostuksesta tai jopa edellisten eliminointi.
Eliminpolitiikka vain ei pyri vapauttamaan tavoista ja traditioista, vaan pyrkii kdyttimiin valtaa
muunneltavana kapasitee:tina, jossa poliittiset péitokset nousevat valinnan ja tuottavan voiman
vapaudesta. Kyse on pyrkimyksestd luoda moraalisesti oikeuttavia eldimdn muotoja
maailmanlaajuisen riippuvuuden kontekstissa. Kysymys on siitd, "Kuinka meidén tulisi elda?".
Ihminen on tavallaan irrc:ettu luonnosta ja traditiosta, jolloin jéljelle jad ihmisen itse mudvaama
ympiristd. Kun ihminen Soutuu yllittdvin elimiintilanteen cteen, kuten esimerkiksi avioero, hin
joutuu aloittamaan eliminsa kokoamisen alusta. Timi yksilon itsensi uudelleen I8ytiminen perustuu
yksilon itserefleksiivisyytzen. Yksilo ikdan kuin kiintyy ennen avioliittoa kerddminsi kokemuksen
puoleen ja kokoaa uuden icentiteetin kdyttien perustana aiempaa kokemustaan. Téssd prosessissa on
kyse jatkuvasta riskien jz vaarojen valtavasta midristd, miki ei vain esiinny keskeytyksind vaan
my®s jatkuvana kriisind. Kyseessé on siis jatkuva yksilon itsensi loytdmisen ja mindn muuntumisen
prosessi. Ei-tyypilliset ty¢ tomit ovat itse muokanneet elimintilannettaan kohti parempaa. He eivit
tyydy nykyiseen tilantzeseen, vaan pyrkivit kohti parempaa tulevaisuutta. He odottivat
valmistumisen jilkeiseltd ¢.iméltd enemmin kuin mitd se lopulta tarjosi. Tilanteeseen sopeutuminen
on voinut olla rankkaak:n, mutta haastattelujen aikana kaikki kuvailivat pddsseensd taas oman
elimiinsi herraksi, vaikk: tyottomyys olisi ollut kriisin aiheuttaja. Giddensin eliménpolitiikan itu
16ytyy juuri mahdollisucksista, joissa juuri toisille mahdollisuuksille tulisi antaa tilaa elimassa.
Olkoon kyseessi ty6ttomy-vs taikka elikkeelle jaénti, ihmisen pitiisi sdilyttd4 avoinna ovet erilaisiin
elimintilanteisiin joutumisia varten. Tarkednd tekijand on vilttda sitoutuminen yhteen
eliminkulkuun, ja sailvztdd kyky aloittaa uudelleen missd eliminvaiheessa tahansa. Toisten
mahdollisuuksien politiZkassa on Kysymys kolhiintuneiden identiteettien korjaamisesta ja

itsekunnioituksen kehittznisesté. (J.P. Roos, 1996.)

Akateemisen koulutukse= luoma pitevyys itsestddn ei riitd takaamaan tyGpaikkaa, vaan tyotekijaltd
vaaditaan useita amm—atillisia pitevyyksid ja taitoja, kuten esim. ihmissuhdetaidot.
Yhteiskuntatieteilijgita aj=:ellen tydpaikat ovat talla hetkelld ylimiehitettyjd. Luonnollinen poistuma

ei riitd, vaan tyopaikkc-a yhd pyritadn supistamaan niin yksityiseltd kuin julkiselta sektorilta.
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Yksityisyrittimistd ei aiemmin edes ajateltu varteen otettavana vaihtoehtona useimpien
yhteiskuntatieteiden ainevaihtoehtojen luonteen osalta. Tyopaikkaa varten vaaditaan kokemusta, jota
ei kaikilla ole ollut mahdollista hankkia opiskeluaikana jo pelkkien kesatydpaikkojen vahennyttya.
Tiissi tilanteessa vastavalmistuneiden tiytyy tavallaan aloittaa alusta, eli sielti kun, he menivit
opiskelemaan, ja alkaa rakentaa elimiinsi uudelleen. Kriisin ylitsepadiseminen vie voimia ja monilla
apuna oli parisuhde, perhe ja harrastukset, joiden perusta ponkitti entisid elimin rakenteita, eiki

eliiminhallinnan osalta tarvinnut palata kauas menneisyyteen aloittamaan alusta.

Perusideana ci-tyypillisten ry6ttdmien ongelmallisuuden taustalla on yhteiskunnallisessa ajattelussa
tapahtunut muutos, akateemisesti koulutettu voi yhd useammin olla ty6ton. Kyseessi on erdinlainen
konsensus eli yhteisymmirrys asiasta, josta ei vilttdmattd nosteta julkista keskustelua. Nykyaikana
ei yhteiskunta lupaa akatezmiselle vastavalmistuneelle varmaa tydpaikkaa. Pettymysten tunteiden
takana on kyseessi hyvinvointiyhteiskunnan luoma ajatusmalli korkean koulutuksen takaamasta
tyopaikasta, joka vallitsi vield 1980-luvulla, jolloin vastavalmistuneet ei-tyypilliset tyottomat
aloittivat opiskelun. Ndmi sanattomat sopimukset juuri vaikuttavat omalta osalta identiteetin
rakentumiseen, silli niilie perustetaan luottamus yhteiskunnan oikeudellisuudesta ja normaalin
madrittelysti. 1980-luvuila opintonsa aloittaneiden ja 1990-luvulla opintonsa paittineiden osalta
mindn luomiseen liittyy kriisi, jonka sanattomien sopimusten muuttuminen opiskelun aikana on
aiheuttanut. Vastavalmis-uneet akateemiset ei-tyypilliset ty6ttomédt ovat joutuneet yhteiskunnan
petettyjen lupausten kohte<ksi. Pettymys nyky—-yhteiskuntaan kuvastui kaikilla haastateltavilla myos
tyottomyysdiskurssin siszlld. Kuitenkin pettymyksesta oli padsty yli, eldmi jatkui, ja jotkut jopa
myonsivit olleensa naiiveja luottaessaan sokeasti sen hetkisiin yhteiskunnassa vallitseviin
kiisityksiin, silli mikdin i ole niin varmaa, kuin ettd kaikki on epdvarmaa. Eldmanpolitiikkaan
ideaan verraten haastatelt=zvat olivat joutuneet palaamaan takaisin ajassa ja kysyméin itseltddn mitd
min3 haluan tehdi? Mill= mind perustan eldmini, jos minulla ei ole ty6td laisinkaan taikka se ei
vastaa koulutusta? Kuirxa mini teen elimistini paremman? Vastauksia on useita. Osa rakensi
eliminsa painottaen kotia. harrastuksia. Osa aloitti palaten opiskeluja edeltavaan elimintilanteeseen,
eli suunnittelemaan tuleva: suutta, opiskellen lisad, tydskennellen koulutusta vastaamattomilla aloilla

jne.

6. PAATELMA

Tutkielmani kaksi perusc.ementtid ovat ty6ttdmyyden kokemus ja koulutuksen merkitys yksilolle,

silloin kun yritetidn vmmirtdd akateemisen vastavalmistuneen tydmarkkinoille sijoittumista.
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Haastattelujen akateeminen vastavalmistunut ei-tyypillinen tyoton on kokenut tyomarkkinoiden
murroksen ja yhteiskuntasopimuksen muuntumisen. Kaikissa teksteissi esiintyi petettyjen lupausten
teema. Haastateltavat ovat 1980-luvulla opiskelun aloittaessaan ottanut opintolainaa, jota on vuosien
varrella keriiintynyt noin 50 000 markkaa - joillekin jopa n. 100 000 mk:n. He ovat opiskelleet
pitkiiiin ja he ovat olleet varmoja tulevista tyopaikoista. Akateeminen koulutus on valittu keinona
parantaa omaa elimiinlaatua, nousta korkeamalle yhteiskunnallisessa asemassa. Tuo varmuus on
karissut 1990-luvun koittaessa, kun kesityotkin olivat kiven alla. Akateeminen nuori aikuinen ei

ilman alan tyokokemusta sijoitukaan automaattisesti tyomarkkinoille.

Erikoista akateemisille vastavalmistuneille on tyottdmyyden kokemus. Suurin osa haastateltavista
ilmoitti jatkavansa opiskelua jossakin muodossa. Syytd kysyttdessi vastaukseksi sai mm. sen, ettd
yliopisto heritti tiedon janon. Haastateltavista monet halusivat koko elimiinsi ajan opiskella tai
opetella jotakin uutta. Jatkuva koulutus, monimutkaistuncet tydmarkkinat ja tyottdomyyden kokemus
mahdollistavat termin ei—tyypillinen ty6ton. Olen tutkielmassani yrittinyt tavoittaa akateemisen
vastavalmistuneen ongelmzt ratkaisuineen seki tyottomyyden kokemisen jinnitteet tyomarkkinoilla,

toivottavasti siind onnistu2n.

Akateemiset vastavalmisiuneet ei-tyypilliset tydttomit, vaikka ovat kokeneet pettymyksen
luottaessaan yhteiskuntazn, suhtautuvat positiivisesti tulevaisuuteen ja kokevat negatiivistenkin
tunteidensa keskelld eliman jatkuvan ja tuovan uusien valintojen kautta uusia mahdollisuuksia.
Vaikka yhteiskunnan sznattomat lupaukset ovat aiheuttaneet pettymyksen tunteita, kukaan
haastateltavista ei ilmoittar at katuvansa yliopisto—opiskelujaan jilkikiteen. Haastateltavat myonsivit
vastaan tulevan elimintiiznteita, joissa masentuneisuus ja passiivisuus saa ylivoiman. Tuntemukset
vaihtelevat petettyjen luzausten uhrin ja modernin ajan murroksen vaikuttamismahdollisuuksien
osalta oman eliminsi h=rrana olemisen vililli. Kaikki haastateltavat vakuuttivat parjadvinsi ja
uskovansa huomiseen. Optimistisuuden perustana he kertoivat olevan arjen rutiineineen.
Tulevaisuuden riskit ja ~aarat jadvit arkieldmén jatkuvuuden myo6td ihmisen eldménhalun ja
paremman huomisen uskon varjoon. Elimanhallinta pohjautui aikaisempaan elimdén tai
opiskeluaikana muodost:neisiin verkostoihin, perheeseen ja harrastuksiin. Giddensin mukaisen
eliminpolitiikan perusid =a, parempaan tulevaisuuteen ja onneen pyrkiminen tuotiin vahvasti esille,
ja kaikista haastateltavis:a jai lopuksi jiljelle positiivinen lataus, joka ylitti kaikki arjen huolet ja

tulevaisuuden pelot.
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o LIWTE 1
JYVASKYLAN YLIOPISTO
Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta

2.2.1995 /msalo

YHTEENVETO SI]OITI'UI\vﬁSSEURANNASTA

Valmistuneet Vastanneet Ei tyossd | Tydssd Tutkinnon ja tydn vastaavuus

Vuosi lkm N %o % % hyva kohtalainen |huono
1985 125 113 920 14 86 56 36 8
1986 134 108 81 15 85 59 30 11
1987 157 115 73 16 ' 84 70 26 4
1988 141 128 93 7 93 65 32 3
1989 197 150 76 9 91 63 26 3
1990 170 126 74 11 89 63 34 4
1991 194 143 74 21 78 61 35 4
1992 182 136 75 29 71 54 36 10
1933 185 124 67 38 62 53 31 16
1994 206 143 69 43 __| 57 L__is 40 12

Yhteiskuntatieteellisessi tiedekunnassa on seurattu valmistuneiden sijoittumista heti
tukinnon suorittamisen jilkeen tybelimiin vuodesta 1985 lihtien. Vastausprosentti on
vaihdellut 70-80 prosentin valilla, ollen muutaman kerran jopa 90 prosenttia. Vuoden 1993
seurannassa vastausprosentti laski ensi kerran alle 70 prosentin, miki heijastanee myos
tyollisyystilanteen huonontumista, Tydhon sijoittumista (ldhella 90 prosenttia) voidaan
pitdid hyvdna vuoteen 1991 asti, jolloin suunta kiintyi laskuun. Viime vuonna
ty6llisyysprosentti oli vain 57.

Tilannetta on seuraavassa tarkasteltu koulutusaloittain kuuden viimeisen vuoden osalta.

Psykologian konlutreala

Psykologit 1539 1990 1991 1992 1993 1994
Valmistuneet 32 27 42 49 3 46
Vastaus% (N) 84 7 (27) 70 % (19) 74 % (31 73 %(36) 76 % (25) 67 % (31)
Toissda % (N) 96 “: (26) 100 % (19) 94 % (29) 64 %(23) 60 % (15) 42 % (13)
Vakituinen tyo 8 % 32 % 14 % 17 % 7 % 8 %
Valtio 1% % 47 % 8% 4% B% 15:%
Kunta 72 % 53.% 55.% 39-% 25.% 54 %
Yksityinen & % 0% 17 %. 17 % 42 % 31 %
Hyva 8- % 84 % 79 % 48 % 81 % 46 %
Kohtalainen 1 % 16 % 21 % 39 % 19 % 46 %
Huono C% 0% 0 % 13 % 0 % 8 %




Psykologian koulutusalalla niyttdd tyollisyystilanne heikentyneen kaikkein rajuimmin
vuodesta 1991 vuoteen 1992 ja lasku jatkui vielld viime vuonna. Tyollisyystilanteen lasku
ajoittui vuotta myéhemmiksi kuin muilla aloilla. Viime vuonna tyésllisyysprosentti oli vain
42, kun taas nelji vuotta aikaisemmin vastanneet olivat tiystyollistettyji. Ero muihin
koulutusalohin johtunee myos siitd, ettd vakituisen tyépaikan saaminen psykologian alalla
on ollut muita aloja niukempaa ja laman aikana sijaisuuksia tiytetdin entista vihemmadn
varsinkin kuntasektorilla.

Viimeisten vuosien aikana sijoittuneiden tyonantajasektori on muuttunut. Vield vuonna
1989 kunnat tyollistivit yli 70 prosenttia valmistuneista, kun taas viime vuonna enii noin
puolet. TyoOnantajasektorin muutos nikyy selvimmin vuonna 1993, jolloin yksityinen
sektori nousi ensimmiisti kertaa suurimmaksi ja viime vuonnakin se tarjosi noin
kolmanneksen tyopaikoista. Tyoéllisyystilanne heijastuu selvidsti myds kysyttdessa
koulutuksen ja tyon vastaavuutta. Vuonna 1392 13 prosenttia piti sitd huonona , kun
aikaisempina vuosina ndin vastanneita ei ollut yhtiin eiki myoskdan vuonna 1993. Viime
vuonna koulutuksen ja ty6n vastaavuutta pidettiin yhta paljon kohtalaisena kuin hyvanakin
ja noin kahden prosenttia huonona.

Kauppatieteellinen koulutusala

Ekonomit 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Valmistuneet 96 75 78 75 87 87
Vastaus% 74 % (71) 71 % (53) 68 % (53) 71 %(53) 64 % (56) 72 % (63)
Toissi % (N) 89 % (63) 87 % (46) 76 % (40) 72 %(38) 68 % (38) 59 % (37)
Vakituinen ty6 §6 % 70 % 73 % 66 % 42 % 45 %
Valtio 2 % 26 % 30 % 21.% 28 % 22.%
Kunta 5 % 9 % 12 % 16 % 8 % 5%
R - S e N S S
Hyva 71 % 59 % 58 % 50 % 49 % 59 %
Kohtalainen 24 % 35 % 40 % 37 % 33 % 32 %
Huono 5% 6 % 2% 13 % 18 % 8 %

Kauppatieteelliselld xoulutusalalla tyollisyys nayttaa kiintyneen laskuun vuonna 1991, ja
on sen jilkeen tasaisesti huonontunut. Kauppatieteelliselld alalla vakituisen tydpaikan on
aina saanut useampi kuin muilla aloilla eli noin kaksi kolmasosaa valmistuneista, viime
vuosina tilanne on huonontunut oleellisesti, joskin tidssa suhteessa ei viime vuonna ollut
laskua. Vakituisen tvopaikan yleisyys selittynee myds sillid, ettd tydnantaja on valtaosassa
ollut muita aloja useammin yksityinen sektori. Laman myo6td my®s tyytymittomyys tyon
ja koulutuksen vastaavuuteen on noussut aikaisemmista vuosista.



Yhteiskuntatieteellinen koulutusala

Yhteiskuntatiet 1989 1990 1991 1992 1993 1994
" [Valmistuneet 69 68 74 58 65 61
Vastaus% 75 % (52) 79 % (54) 80 % (59) | 81 %47 66 % 43) | 66 % (49)
Toissi % (N) 92 % (48) 87 % (47) 73 % (43) | 74 %(35) 56 % (29) | 65 % (32)
Vakituinen ty6 25 % 32 % 21 % 31% 12 % 22 %
. =%
61.%
6%
Hyvi 58 % 63 % 51 % 63 % 42 % 34 %
Kohtalainen 40 % 40 % 40 % 31% 35 % 47 %
Huono 2% 2% 9% 6% 23 % 19 %

Yhteiskuntatieteelliselld alalla niyttid ty6ttdmyys kiintyneen vuoden 1993 rajun laskun
jilkeen jilleen nousuun. Samoin vakinaisten tyopaikkojen osuus on hieman noussut.
Yhteiskuntatieteilijit sijoittuvat muita selvemmin tasaisesti kaikille tydnantajasektoreille
eiki tissi suhteessa ole tapahtunut nididen vuosien aikana suuria muutoksia. Tyottomyyden
lisiintyessd vuonna 1993 myos tyytymittomyys tyon ja koulutuksen suhteeseen lisdintyi

huomattavasti ja tyollisyyden viime vuotisen hienoisen nousun my®éti jilleen laski. '
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HAASTATTELU PYYNTO

Tama kirje on lahetetty kaikille Jyvéskylén yliopiston
yhteiskuntatieteiden puolelta vuosina 1992 ja 1993 valmistuneille.
Tarkoituksena on ovvtdd valmistuneista niitd henkiloitd, jotka olivat
tydttémind heti valmistumisensa jdlkeen sekd niita henkiloitd, jotka
" pitivat paperit sisdlla yliopistossa " valmistumisensa jélkeen
siihen saakka kunnes saivat tdit&, harkitsemaan olisivatko he
kavtettivissd gracdu-tydtédni varten.

Tarkoituksenani olisi suorittaa muutamia teemahaastatteluja kuluvan
kevidin aikana. Aineenani on ‘nuorten' ammattiin/ ty&hoén
valmistuneiden sosiaalinen aktiivisuus ja verkostot tydttomyyden
kohdatessa. Olisinkin tdten erittdin kiitollinen, jos edelld mainitun
tilanteen kokenee: haastatteluun suostuvaiset ottaisivat minuun
yhteyttd pikaiseszi. ( Teemahaastattelujen alkamisen toivoisin olevan
mahdollista osittzin heti péddsidisen jdlkeen- sopimuksen mukaan.)

Ilmoittautumisen ~voi suorittaa t&yttédmslla alla olevan kaavakkeen, ja
postittamalla sen palautuskuoressa (postimaksu jo maksettu)

yliopistolle. Lisitietoja halutessa voi ottaa suoraan yhteytta
puhelinnumeroon 941- 641 231 / Kirsi Rojo ( kotinumero ).

Suuret kiitokset xaikille jo ndin etukdteen avusta.
Ystdvallisesti,

i B

irsi Rojo

KYLLA, OLEN KAYTE"TAVISSA TEEMAHAASTATTELUA VARTEN

NIMI:
QSOITE:

PUHELIN:

LISATIETOJA: ( Rajoitteet haastatteluun nihden esim. olet.poissa
maasta etc. Tadh&n voit myds laittaa mahdollisia kysymyksiéa tms.)



Kysely teemahaastatteluihin liityen. L_j\.][— ,26 _

Suuret kiitokset jo etukidteen vaivann#i$stisi. Ohessa hieman
kartoitusta millaisia aiheita haluaisin sinusta tiet#di, kyselyt ovat
luottamuksellisia, ja haastateltavat ovat anonyymeja gradussani joten
toivoisin saavani lukea rehellisii vastauksia ja tuntemuksia.

Olisin ikionnellinen jos voisit minulle veistelli parit sivut
jtsestisi aloittaen idst#d, koulutustaustasta, misti olet kotoisin ja
millainen tyshistoria sinulla on ollut. Haluaisin kyselld myds
motiiveja ja ajatuksia yliopistoon lihtemisen piitdksestd, siis mistd
innostuit moiseen ja miksi juuri omat aineesi ( mit3 sivuaineita
sinulla on jne..) seki millaisia odotuksia sinulla oli tulevaisuuden,
kuolutuksen ja tydpaikkojen suhteen.

Kuinka odotukset ovat toteutuneet, mit#d opiskelu sinulle antoi ja
millaiseksi koit tilanteen valmistumisen jélkeen? Miten kiésitit
yhteiskunta tieteilijén jdentiteetin, statuksen? ja onko mielestisi
eroja miesten ja naisten suhteen yhteiskuntatieteilijdna olemisella?

Jos ei ollut tsitid tiedossa ilmoittauduitko tydttomiksi
tydnhakijaksi, kuinka toimit etsiessi tdit4d, vai piditkd lomaa
perheen parissa?

Olisikin mukava kuulla myds kuinka perheesi on vaikuttanut

ratkaisuihin, tilanteiden kokemiseen etc..jos sinulla on perhettd.

Lihinn4d olisi mukava kuulla rehellisid kokemuksia tydttémyydestd jos
sellaisia sinulle keriintyi ( ei mene julkiseen levitykseen...), eli
kartoitusta omista ajatuksista, oliko taloudellisia paineita (
lainaa? , paineita perheen elittimisesti..) , sosiaalisia paineita
eli tydttémén imago ( poikkesitko muista tysttémistd ollesasi
akateeminen tydtsn..) muita paineita...

Kuinka tydttémyys kdsitet#din nykyddn ( negatiivinen/ positiivinen)
ja liittyykd siiken luottavaisuus tulevaisuuteen vai onko
tulevaisuuskin mustamaalattu. Eli onko sinulla mielipiteitd
yhteiskunnasta ja sen tilanteesta ?

Haluaisin siis k=ulla rehellisesti omia ajatuksia ja tuntemuksia, eli
millainen asenne sinulla oli tydttimyyteen ( ahdistusta vai lomalla
oloa tms.). Miti sait irti yliopisto opinnoista itsed#si ajatellen,
toisaalta tyérupeamia ajatellen, sillid yliopistohan ei valmista
tiettyyn ammattiin...

Loppujen lopuksi haluaisin kuulla kunka jésensit elémisi
opiskeluaikana, kxuinka sen j4lkeen tydttémyyden aikana

ja kuinka mahdol> isesti ty®ssdolo aikana.Myds millaisia harrastuksia
sinulla on ja kuinka paljon kdytit aikaa niihin? Entd oletko
aktiivinen jidrjestdissd, organisaatioissa, politiikassa tms.?

Laitan oheen vie_i teemahaastattelu rungon hahmotelman, Jjota en ole
aina orjallisesti noudattanut, tarkoituksenanai on ollut etti ihmiset
jtse kertoisivat tilanteesta ilman kysymyksii, provosointia tai
johdattelua, mutza témd on nyt erilainen tilanne joten ohessa on
lista josta voi suurinpiirtein piddtelld missa keskusteltavat ovat
ajatuksineen py&érineet parituntisissa sessioissa.

Jos haluat kysella tarkennuksia kysymyksiin, silld ne ovat nopeasti
kyhdttyjid voit soitella numeroon 941 - 641 231 ainakin vastaaja on
kotona, joten otan heti yhteyttd kun palailen kotiin jos en ollut
paikalla.

Kun olet lukenut n#imi kysymykset sinun ei tarvitse orjallisesti niitd
noudattaa, vaan voit omalla tyylillssi kertoilla minulle arjesta,



koulutuksesta, aktiivisuudesta, tybttbmyyskokemuksesta. Voisitkohan
palauttaa kirjoitelman LOKAKUUN aikana, jos mahdollista, jotta saan
asiat rullaamaan eteenpdin. .

Todella suuret kiitokset vield kerran,
5 7.9 @’”

TEEMAHAASTATTELU RUNKO

ARKI

HENKILOLOTIEDOT

- mies / nainen

- ikéa

- misti olet kotoisin

- onko sinulla perhetta

- jos sinulla on lapsia, missa vaiheessa opintoihin né&hden he tulivat
mukaan kuvaan

ASUMINEN
- missid asut nyt
( asutko opiskelija—-asunnossa, vanhempiesi kotona, perheesi kanssa..)

VELKA
- onko sinulla lainaa ja kuinka paljon
- milloin lainasi eraantyy maksettavaksi

KOULUTUSPOHJA

- minkilaisen koulutuksen omaat

( eli kursseja, ammatti jne.... )

- millainen ty&tausta sinulla on ( esim. kesdtydt.... )

kuinka kauan olet opiskellut

- millaista meriittia sinulla on tydnhakua silmalli pitden ( kurssit,
ulkomailla tydskentely, opiskelu..... )

HARRASTUKSET
— onko sinulla harrastuksia ( urheilu, politiikkaa, taide..)

- paljonko kulutat aikaa harrastuksiisi

AJATUKSET
- mita mieltd olet tyénhakemisesta ja sen saannista omalla alallasi
- kuinka mielldt oman alasi....tyémahdollisuudet

- arvostatko omza alaasi

- kuinka koet tysttémyyden / tydn etsimisen / tydssd olon

- kuinka koet ty3n : turvallisuutta, elimin tarkeinpi&d osia, rahan
hankkimista varten...

KOULUTUS

SYYT ALAN VALINMNALLE

- miksi valitsit juuri nimenomaan oman aineesi ja sivuaineet (
laskelmointiako 27?)

- oliko yliopistoonmenon suhteen painostutsa esim. kotoa?

- mita toivoit cpiskelultasi aloittaessasi ja kuinka toiveet Jja
ajatukset ovat zuuttuneet valmistumisen myota?

- kuinka koit a_asi arvostettavan opintojen aloitusvaiheessa -

]

muutoksia verta-ltaessa taman hetken asennoitumiseen?



- enti millainen oli tydnakyma alallasi opiskelujen aloitus vaiheessa
ja koetko sen muutuneen ts113 hetkelld ( esim. mihin kaikkialle
pystyt hakemaan tdihin koulutuksellasi....)

- mitd toivoit koulutuksesi sinulle antavan ( ajoitko takaa vain tyd
saamista vai statusta vai satunnainen valinta...)

- pyritk9o opiskellessasi ( laskelmallisesti ) johonkin esim. sivuaine
valintojen kautta....

MILLAISEKSI KOET TILANTEESI NYT

- kuinka koet koulutuksesi téman hetkisessid yhteiskunnassa, jossa
puretaan hyvinvointivaltiota, vallitsee lama ja suuri tydttémyys
— riittaskd koulutuksesi vai syntyykd kilpailua korkeasti
koulutettujen kesken ja paineita kouluttaa itseddn lisaa

- oletko harkinnut jatko tai lisa opiskeluja, esim. uuden ammatin
jukemista taikka itsesi kurssitusta tms.

KOULUTUKSEEN SUHTAUTUMINEN

— toiko koulutuksesi itsellesi patevyytta : tiedot , taidot

- koetko tddli hetkelld opiskelun vastenmieliseksi

- onko mielestdsi nykyaan naiivia ajatella etsivinsa vakituisen
tydpaikan koulutuksen avulla

- vai onko ajan henki enemminkin perd#dn kuuluttanut yhi laajemman
koulutuksen ja jatkuvan koulutuksen mm. myds tyépaikalla

- ajaako mm. tysctomyys pakkokoulutukseen ja pakkokurssitukseen..

YHTEISKUNTA TIETEILIJAN IDENTITEETTI

- minkidlaisena luulet muiden pitéavan yhteiskuntatieteilijaé
- tyénantajat
- tyoéttdmat
- tyéssa olevat

- kuinka koet itse oman jdentiteettisi, mista se mielestédsi

" rakentuu...

- entd tami idertiteetti ja tyottoémyys, muuttaako tydttdémyys sita ja
kuinka

- onko mielestdsi eroja naisten ja miesten suhteen arvostuksiin
néhden

AKTIIVISUUS

TYON HANKINNAN SUHTEEN

- oletko tyévoimatoimiston listoilla

- haetko itse axtiivisesti tdéita eri instansseilta

ja keilta : yksztyiset , kunnat, kaupungit, 13anit ja valtio

- pidatkd ylla shteyksia yliopistoon....mm. tyémahdollisuuksien
toiveessa taikkz sen kauita tapahtuvan tydhon ohjauksen toivossa
- oleko kaynyt =ydhdnotto haastatteluissa

- oletko valmis tekemdan myds alaasi vastaamatonta tydtéd IR £
etsitkd tallaisza tydta ....

HARRASTUSTEN SUHTEEN
- kuinka paljorn vietat aikaa harrastustesi parissa
- oletko sidotta mm. ajallisesti niihin

YHTEISKUNNALLISEN AKTIIVISUUDEN SUHTEEN

- oletko itse mukana politiikassa

- seuraatko yhtzaiskuntamme asioita / politiikkaa

- kuulutko yhteiséihin, jarjestéihin, organisaatioihin...



TEEMAHAASTATTELU RUNKO: L~} l*T’t:. L1

ARKI

HENKILOTIEDOT

- mies/nainen

- ika

- mistad olet kotcisin

- onko sinulla perhetta

- jos sinulla on lapsia, missd vaiheessa opintoja he tulivat mukaan
kuvioon

ASUMINEN
- missda asut nyt
(asutko opiskeli-a-asunnossa, vanhempiesi kotona, perheesi kanssa...)

KOULUTUSPOHJA
- minkdlaisen koulutuksen omaat
( eli onko kursseja, ammatti jne..)

- millainen tydtauasta sinulla on (kesdatyodt, harjoittelupaikat jne..)
- kuinka kauan ol=t opiskellut

- millaista meriictia sinulla on tyénhakua silmdllspitéden (kurssit,
ulkomailla tydskentely, opiskelu....)

HARRASTUKSET

- onko sinulla harrastuksia (urheilu, politiikkaa, taide...)
- paljonko kulutzt aikaasi harrastuksiin

AJATUKSET
— miti mieltd olet tydnhakemisesta ja sen saannista omalla alallasi
- kuinka miell&t oman alasi ..... tydmahdollisuudet

- arvostatko omaz alaasi
- kuinka koet tycttémyyden / tydén etsimisen / tydssa olon

- kuinka koet ty:zn : turvallisuutta, elé&mén tarkeimpid osia, rahan
hankimista varte—...

KOULUTUS

SYYT ALAN VALINN~LLE

- miksi valitsit juuri nimenomaan oman aineesi ja sivuaineet
(laskelmointiako?®) :

- mitid toivoit oriskelultasi aloittaessasi ja kuinka toiveet ja
ajatukset ovat muuttuneet valmistumisen myota?

- kuinka koit alzasi arvostettavan opintojen aloitusvaiheessa -
muutoksia vertai_taessa tdmin hetken asennoitumiseen?

- entd millainen oli tydndkymid alallasi opiskelujen aloitusvaiheessa
ja koetko sen mu-ttuneen t&ll&d hetkelld (esim. mihin kaikkialle
pystyt hakemaan woulutuksellasi tdihin....)

- mita toivoit k-ulutuksesi sinulle antavan (ajoitko takaa vain tyén
saamista vai sta-usta vai satunnainen valinta...)

- pyritké opiske_lessasi (laskelmallisesti) johonkin esim.
sivuainevalintoj=n kautta....

MILLAISEKSI KOET TILANTEESI NYT
- kuinka koet kc--lutuksesi témi#n hetkisessd yhteiskunnassa?



- riittasks koulutuksesi, vai syntyykd kilpilua
korkeastikoulutettujen kesken -> paineita kouluttaa itsedan lisaa?
- oletko harkinnut jatko- tai lisdopiskeluja, esim. uuden ammatin
hankkimista taikka kurssitusta. ..

KOULUTUKSEN SUUNTAUTUMINEN

- toiko koulutuksesi itsellesi patevyytta: tiedot, taidot...

- koetko talla hetkella opiskelun vastenmieliseksi

- onko oikein ajatella nykydan etsivénsa vakituisen tyodpaikan
koulutuksen avul-a?

- onko ajan henk:Z perddnkuuluttanut vhi laajempaa ja tydpaikoillakin
jatkuvaa koulutusta

- ajaako mm. tyo-témyys pakkokoulutukseen

YHTESIKUNTATIETEILIJAN IDENTITEETTI
- minkalaisena uskot muiden pitavan yhteiskuntatieteilijéé
-tydnantajat
-tyodttomat
-tydssa olevat jne.
- kuinka koet itse oman identiteettisi, mista se mielestdsi rakentuu
- entd tami idertiteetti ja tyottomyys, muuttaako tydttémyys sitd ja
kuinka. ..
- onko mielestédsi eroja naisten ja miesten arvostuksissa

AKTIIVISUUS

TYON HANKKIMINEID

- oletko tydvoimatoimiston listoilla

- kuinka aktiiv-sesti haet t6itd ja mistd: kunnat, valtio,
vksityiset....

- pidatkos ylla --hteyksia yvliopistoon, mm. tybmahdollisuuksien
toivossa...

- oletko kiaynyt tydhdnotto haastatteluissa

- oletko valmis tekemdén myds alaasi vastaamatonta tydtad... ja etsitd
sellaista tydta..

HARRASTUKSISTA
- kuinka paljor vietat aikaasi harrastusten parissa
- oletko sidot<ta mm. ajallisesti niihin kiinni

YHTEISKUNNALLISEN AKTIIVISUUDEN SUHTEEN

- oletko mukanaz politiikassa

- geuraatko yh-eiskuntamme asioita

- kuulutko yht=isdéihin, jarjestoihin, organisaatoihin. ..



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

