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1. Johdanto

1990-luvun suuri lama jatti jalkeensa vakavan tytgysongelman. Tyottomyysaste on
alentunut selvasti 1990-luvun huippuvuosista, jalloy6ttémid oli maltillisimmankin
maaritelmdn mukaan 16 % tydvoimasta (Keskitalo & nkia 2002, 193).
Keskimaarainen tyottbmyysaste on nykydan yllattdvahainen: elokuussa 2006
tyottémyysaste oli 6,9 % (Tilastokeskuksen tydvdimidmus). Tyottomyys on silti
suhteellisen laaja ongelma: mm. Hamaldinen & Tai&idusitalo (2005, 3) toteavat
tyottémyyden olevan edelleen suomalaisen yhteiskarpolttavin ongelma. Tyottomyys
koskettaa erityisesti nuorimpia ja vanhimpia ik&kia. My6és maahanmuuttajien ja
heikoimmin koulutettujen ty6ttdmyysongelma on asign vaikea (Hamalainen ym. 2005,

11). Tyottdmyyden pitkittyminen on myds vakava dngge

1990-luvulla tyottomyys arkipaivaistyi, kun tyottggskokemukset yleistyivat laman
myo6ta (Hamalainen ym. 2005, 9). Ty6ttomyydestasanioa tulleen laajoja ihmisryhmia
koskeva ilmi6, voidaan puhua jopa tyottobmyyden deraisoitumisesta. Tyottémyys
saattoi 1990-luvulla nimittdin kohdata ketd taharkgakea koulutus tai asema ei enda
suojannut tyottomyydeltd. Viela 1970- ja 1980-luluikoulutus takasi suhteellisen
vakaan aseman tyomarkkinoilla (Vahatalo 1998, A¥pttomyyden hoidossa tapahtui
kuitenkin selked muutos 1990-luvulla suurtyottonmsrydseurauksena (Blomgren 2003,
56) ja vahitellen myds yleinen ilmapiiri tydttomiéohtaan kiristyi. Politikassa tama
nakyi siind, ettd 1980-luvun lopun ilmapiiri, joskaotiin tyottomille uusia oikeuksia,
vaihtui tyottoman velvollisuuksien ja oman vastlamostumiseen. 1990-luvulla ja 2000-
luvulla ty6ttdmyysturvaa ja tyottoman oikeuksialmgikennetty moneen kertaan. Samalla

tyottoman velvollisuuksia on lisatty (Kansanelakielesen tilastollinen vuosikirja 2004).

Velvoitteiden lisaamista ja oikeuksien kaventamisia perusteltu uusien riskien
syntymisellda. Pitkdaikaisty6ttomyys ja pysyva ybkeinnasta ja tyomarkkinoilta
syrjaytymisen uhka ovat luoneet uudenlaista tyoygspolitikkaa, jota kutsutaan

aktivointipolitikaksi. Siind on monen mielesta kypaitsi tyottomyyden hoidosta, myo6s



hyvinvointipolitikan reformista sek& tyon ja soslidurvan uudesta suhteesta (Deacon
2002, Ala-Kauhaluoman 2005, 42 mukaan). Aktivaintarkoituksena on pitda tyoton
tyokykyisend eli valmiina ottamaan tyota vastaadssh ei sinansa ole mitdan kovin
uutta; aktivoinnin tai workfare-politikan juuretigntuvat jo 1970-luvun USA:han ( Ala-
Kauhaluoma 2005, 42).

Keinot, joita tyottomien aktivoimiseksi Suomessa atettu kayttdon ovat sen sijaan
muuttuneet 1990- ja 2000- luvuilla. Aktivointipaliian sévya voi paikoin sanoa jopa
syyllistavaksi ja tyotonta rankaisevaksi. Pohjol@901, 198) mukaan aktiivisuuden
retoriikka perustuu jo itsessaan epaluottamuksgmssiivisuus pitad aktivoinnilla
kaantaa oikean suuntaiseksi, hyvaksyttavaksi toakei. Pajun ja Vehvildisen (2001,
31) mukaan "Yksilén syyllistamisen muodikkuudessahavaittavissa selvat kulttuuriset
rintamalinjat; syrjaytymisasiantuntijoiden keskussl@ on jokseenkin epé&muodikasta
puhua syrjaytyneiden mahdollisesta laiskuudestadikioista alyllisista kyvyista, kun taas
yritysjohtajien keskusteluissa saatetaan taysimitest puhua esimerkiksi tyottomien

laiskuudesta”.

Tyottomyytta, tyottomia ja tyévoimapolitikkaa omtkittu paljon ja eri tieteenaloilla.
Aikaisemmin keskityttiin tyottomyyden taloudellisji sosiaalisiin ja psykologisiin
vaikutuksiin seka tyottomien omiin kokemuksiin. M vuosina on yha enemman
tutkittu tyovoimapolitikan keinojen vaikuttavuuttarassa tutkimuksessa tyottomalle
annetaan aani eli keskitytddn siihen, miten tykokee nykyisen tyottomyyspolitiikan.
Haluan selvittaa, miten ty6ton kokee aktivointi- fannustavuuspolitikan. Keskityn
l[&hinn& tydvoimatoimistossa asiointiin ja tyovoimiatenpiteisiin yleensa. Yritdn myos
selvittdd, miten tyoton kokee tyottomyyteen ja tiyitin yleisesti asennoiduttavan
meida&n yhteiskunnassamme. Talla tarkoitan mm. gitdten tyottbmat aineiston
perusteella tulkitsevat poliitikkojen puheita, tddsvalineiden uutisointia ja

yhteiskunnan yleista ilmapiirid suhteessa tyottarjai tydttomyyteen.



Tukeudun ns. toisen tiedon k&sitteeseen. Haluataa@siin kontrastin viranomaistiedon
ja hallitsevien ryhmien tiedon ja ty6ttoman omasdaon valilla. Tyottomyydesta puhuvat
julkisuudessa lahes pelkastaan viralliset tahoterkutyGvoimaviranomaiset ja muut
valtionhallinnon edustajat. Samoin taloudelliserlara edustajat saavat sanansa usein
kuuluviin Tyottomat ja tyottomyys ovat olleet myasitisotsikoissa koko 1990-luvun,
mutta silti tydttomyydesté puhuvat julkisuudessavbm itse tyéttomat (Valtonen 2002,
49-51). Tyottomat muodostavat nyky-yhteiskunnassaey merkittavan sosiaalisen
ryhméan, jonka on vaikea saada &aantdan kuuluviinrikla 2002, 237). Tassa

tutkimuksessa tyoton saa itse kertoa tarinansa.

Aihe on erittain relevantti yhteiskuntatieteellisarikimuksen ja keskustelun kannalta.
Tyottomyys ja tydttomyyden ratkaisukeinot ovat jat&sti niin kansan, median kuin
eliittienkin puheenaiheena. Liséksi tyottomyyspiditssa on tapahtunut viime vuosina
paljon muutoksia, jotka vaikuttavat ty6ttoman el@maMinusta on erittain tarkead, etta
saadaan tietoa siitd, miten tyotdon kokee ja tiedosimaan eldmadnsa kohdistuneet
muutokset. Aiheen valitsin myos siitd syysta, egakiinnostaa minua erittain paljon
henkilokohtaisista syistd. Olen itse ollut tyottGrad useita kertoja ensimmaiseen
ammattiin valmistumisen jalkeen ja omat kokemukdgittomyydesta, osa-aikatyosta,
maaraaikaisista tyosuhteista ja patkatoistd heéhttkiinnostuksen tutkia muiden,
suunnilleen samanikaisten kokemuksia tyottéman astmviranomaisten koneistoissa.
Tutkimukseni l&ahtokohtaa voi siten sanoa subjeistiksi, mutta "kaikki tieto on siina
mielessé subjektiivista, ettd tutkija paattdd tutksasetelmasta oman ymmarryksensa

varassa" (Tuomi& Sarajarvi 2002, 19).



2. Tyottomyys, tybelama ja hyvinvointieetos

2.1 Tydelaman murros

2.1.1 Tybelaman epavarmuus

Tydelam& on muuttunut erityisen paljon viime vuasirBuomen tydmarkkinat ovat

kayneet I&pi suuria muutoksia viimeisten 10-15 \arodikana. Tyottomyys on alentunut
1990-luvun huippuvuosista, mutta tyottdmyyden aheinen on ollut odotettua hitaampaa
(Keskitalo & Mannila 2002, 193). Maaraaikaiset, -adeniset, patkatydsuhteet ja muut
epatyypilliset tydosuhteet ovat lisdéntyneet huoavaisti. Tastd kertoo mm. se, ettd
Tilastokeskus uudisti tydvoimatutkimuksensa vuod®97 alusta, koska tybelamassa
tapahtui niin suuria muutoksia 1990-luvulla
(http://www tilastokeskus.fi/ajk/tiedotteet/v96/2i@ html). Uudistuksessa oli keskeista se,
ettd Euroopan Unionin hyvaksyma maaritelma tyotsiEnsyonhakijasta kiristyi niin, etta

tydnhaun tuli olla aktiivisempaa kuin ennen (Tossagn 2005, 33).

Juha Siltalan (2004) nakemyksia tyoelamastd voioaasynkiksi mutta erittain

mielenkiintoisiksi. Siltalan mukaan tyoelamastatahut jatkuva selviytymiskamppailu,

jossa tyontekijoiden koeaika ei koskaan lopu. Tanelssa ei enda pyritdkaan vakaisiin
palkkatyOsuhteisiin eika pysyvyyteen yleensakaantypntekijoiltd vaaditaan jatkuvaa
joustamis- ja muutoskykya (2004, 133). Tama nakgadtateltavieni kertomuksissa
erittdin hyvin. Myds Sennettin (1999, 118) nakengyksnukaan epaonnistuminen voi
kohdata ketd tahansa: se ei endd kosketa vain &gghivahdosaisia vaan myos
keskiluokkaa. Kilpailuhenkinen voittaja ottaa kaikeentaliteetti tekee epaonnistumisen

tyomarkkinoilla mahdolliseksi my6s koulutettujemitsten kohdalla.

Petri Paju ja Jukka Vehvildinen (2001, 26) ovat vasti kiteyttdneet sen, mita

siirtyminen riski- tai informaatioyhteiskuntaan kaégnossa tarkoittaa: perinteiset



yhteiskunnalliset rakenteet ovat menettaneet tyaeamrvaa antavan roolinsa ihmisen
elamankulussa. Vakituinenkaan tyOpaikka ei enadtavahtta tarkoita koko tyduran
kestdvaa tyosuhdetta. Nyky-yhteiskunnan muutosta veorata 1900-luvun vaihteen
murrokseen. Nykyiset muutokset ovat vieneet Suomsemanlaisten ongelmien eteen
kuin teollistuminen aikoinaan vei. 2000-luvun wvéfiutoajat ovat niitd, jotka eivat
sopeudu jatkuviin muutoksiin ja joustavuuden vaakgiin. Joustavuudesta ja
yksilollisyydestd on nimittdin tullut avainsanojaim tuotannossa kuin muussakin
elamassa (Vahatalo 1998, 20, 12-13).

Modernille ajalle onkin tyypillista, ettd kukaan\ai enda elaa riskien ulottumattomissa.
Modernit riskit ovat etdantyneet kontrollista sitetté yksittainen ihminen tai ryhma tai
edes organisaatio tai valtio ei voi vaikuttaa vgaro muodostumiseen ja
konkretisoitumiseen (Giddens 1990, Luomasen 1929, mukaan). Globalisaatio ja
Euroopan yhdentyminen ovat tehneet erilaisistaersséd maailmanlaajuisia: talouskriisi
USA:ssa vaikuttaa nykyaan myds Suomen taloutee#is Baljon puhuttu ongelma on
tyopaikkojen siirtyminen halvemman tuotannon maihjritykset siirtavat tuotantoaan
pois Suomesta, koska esimerkiksi tyovoimakustargtuksvat siella matalammat.
Maailman avautuminen onkin tuonut mukanaan hyotiggiksi myos uudenlaisia riskeja.

Naiden riskien hallinta on vaikeampaa kuin aiemmin.

2.1.2 Tietoyhteiskuntaan siirtyminen

Erés suuri muutos, joka on keskeinen taustatekifiilmuksessani, on tyopaikkojen
siirtyminen palveluista tietotydhon. Suomen tuotaakenne muuttui poikkeuksellisen
voimakkaasti 1990-luvulla; tdméa rakennemuutos ahidainvalisestikin vertaillen erittain
nopea, muutos on ollut nopeampi vain Irlannissa.on8u saavutti hurjan

rakennemuutoksen avulla nakyvyyden informaatiotédgian huippumaana, hintana
tosin on ollut "vanhan maailman" tyopaikkojen megsetNailla tarkoitetaan tydpaikkoja,

joihin ei vaadita erityistd ammattitaitoa tai piék&oulutusta. Mm. yritykset ovat
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jarjestaneet tuotantoaan ja tehostaneet tyontekaakimaalisti uudella tavalla (Kantola &

Kautto 2002, 69). Nykyaan yhd useammassa matakgpatissa tai vahaista koulutusta
vaativassa tyossa tarvitaan sellaisia taitojaajeit viela viisi-kymmenen vuotta sitten

tarvittu. Hyva esimerkki on kassapalvelujen siirigen tietokoneelle jopa pienissa
l[ahimarketeissa. Tuotannon tehostamisesta saammyténkén esimerkkeja jatkuvasti

(Perlos, UPM, Spar jne.)

Globalisaation puolestapuhujat muistuttavat, etéimynéan keskiluokan tydpaikat ovat
lisdantyneet informaatioteknologian alalla. Toitaalglobalisaatiokriitikot puhuvat
alemman keskiluokan tybehtojen polarisoitumisestdtgla 2004, 135). Tyottomat
ovatkin jakautuneet helposti tyollistyviin ja vadati tyollistyviin. Nuoret, hyvin
koulutetut ja vahan aikaa ty6ttémana olleet tytiiat suhteellisen helposti. Vaikeasti
tyollistyvid ovat puolestaan iakkaat pitkaaikaigtginat, koulutuksen ulkopuolelle
jAdneet nuoret, vajaakuntoiset ja maahanmuuttiggt6la & Kautto 2002, 72). On siis
selvdd, ettd tietoyhteiskuntaan siirtyminen hei&@nto ennestddn huonoimmassa
asemassa olevien ty6ttomien tyollistymismahdollksia ja saattaa syrjayttdd myos uusia
ihmisia tydmarkkinoilta. Tietoyhteiskuntaan siirtyran on kuitenkin tuonut mukanaan
sekd hyotyja etta haittoja, joiden vaikutuksia piEin myohemmin arvioimaan

paremmin.

2.1.3 Tyottomyyden kasvu ja seuraukset

Yksi merkittavistd muutoksista, joka tapahtui tyebhssa 1990-luvulla, on kasvanut
joukkotyottomyys. Ennen 1990-luvun alun lamaa ttyys oli hyvin alhaisella tasolla
(Verho 2005, 92). Laman myodtd se nousi erittdin avaksi yhteiskunnalliseksi
ongelmaksi. Vastentahtoinen tyomarkkinoilta sygéynen (tai syrjayttaminen) ol
1990-luvun alkuun saakka lahes tuntematon ilmidttaniaman myota tydmarkkinoiden

ulkopuolelle jd&neiden osuus nousi ennennakemalidrtasolle. TAma tarkoitti paitsi
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tyopaikkojen vahenemistd, myos pitkdaikaistyottmiemaaran kasvua ja

tyottomyysjaksojen pidentymista (Kantola&Kautto 20@0).

Tyottdmyys kohosi Suomessa 1990-luvun talouskriehana nelja- ja puolikertaiseksi
(Julkunen 2001, 64). Lisaksi se jai pysyvasti karkenalle tasolle. Tyottdmyyden
kehityksesta kertovat myos tyottdmien tyonhakijoidedarat. Vuonna 1991 tydttomia
tybnhakijoita oli Tyoministerion tyonvdlitystilasto mukaan 213 201, kun
"huippuvuonna" 1994 ty6ttémia tyonhakijoita oli 42417. Tyottdmyys on laskenut
huomattavasti 1990-luvun huippulukemista, keski@g@n tyottomyysaste ol
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan 6,9 %kurissa 2006. Mm.
tyottomyyden pitkittyminen ja tyottdmien polarisominen ovat kuitenkin tehneet

tyottémyydesta laajemman ongelman kuin luvut ogwét.

Tyottdmien maaran valtava kasvu aiheutti mm. s##, tgottomien tyoéllistdminen kavi

entistd vaikeammaksi: tukityollistimiseen perusttaujarjestelmaa ei ollut enaa
mahdollista yllapitdd entiselladn. Tasta seurasitdynyyden pitkittyminen kun avoimet

tyomarkkinat eivat vetaneet, eika tukitoimia pystytisddmaan. Suomi muuttuikin

muutamassa vuodessa Euroopan mallimaasta varésia@aimerkiksi. Tyottomyydesta

tuli Suomessa rakenteellinen ongelma, jonka ratkaiseksi tehddén edelleenkin tdita
(Verho 2005, 92).

2.2 Aktiiviseen tydvoima- ja sosiaalipolitiikkaan

2.2.1. Lama ja kriisitietoisuus taitekohtana

Viime vuosikymmenen suurta talouskriisia on kuwailtmm. Suomen toisen
maailmansodan jalkeisen ajan ehka vakavimmaksitgssksi kriisiksi (Kantola 2002,
265), joka hakee vertaistaan teollistuneissa mgislama ym. 2002, 9). Kansantuote

putosi kolmena vuonna perakkain ja tyottomyys kasvmennakemattomaksi (Julkunen
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2001, 64). 1990-luvun talouskriisia on ekonomisjepoliitikkojen keskuudessa kuvattu
sairaan saannostelytalouden kuolinkouristuksiksikg synnyttaisivat tehokkaamman,

markkinakuriin alistetun jarjestelman (Siltala 20Q45).

Erikoiseksi talouskriisin "jalkipyykin" tekee seit&talouselaman eliitti on saanut aanensa
kuuluviin erittéain vahvasti hyvinvointijarjestelmandelleenmuotoilussa. Taloudellisesta
kasvusta ja tehokkuudesta tuli hyvinvointivaltionruden aikakauden tarkeimpia
tavoitteita. Ne syrjayttivat tasa-arvoisuuden jeeadenmukaisuuden, joita useimmat
pitavat vanhan aikakauden tunnuspiirteind. Parsddista muutoksessa on se, etta
ankarin hyokkays hyvinvointivaltiota kohtaan tapahtiuri meilla Skandinaviassa, jossa
universaali hyvinvointijarjestelmé& on vahvin (vé&ersbergen 2000, 20). 1990-luvun
talouskriisi muodostuikin taitekohdaksi hyvinvoirditiolle ja erityisesti suomalaiselle

sosiaalipolitiikalle.

Suomessa vaalittiin 1990-luvulla vahvaa kriisitistwitta. Kiriisitulkinta oli nimittéain
poliittisesti tehokas tapa vaatia leikkauksia mmsigaliturvaan (Heikkila 1997, 29).
1990-luku olikin sosiaalipolitikassa karsinnanjoriamisen ja sopeuttamisen aikaa
(Julkunen 2001, 11). Lama ja rahoituskriisi mahdoillat sellaisia muutoksia
sosiaalipolitikassa, joita kansalaiset eivat maiallolisi hyvaksyneet. Laman voi sanoa
mahdollistaneen politikan, jota talouseliitit tattelivat jo 1980-luvulla. Se antoi
oikeutuksen uudelle poliittiselle agendalle, joth tavoiteltu jo aikaisemmin. Lama
mahdollisti mm. uudet ajattelu- ja puhetavat tydtigta, koyhista, hyvinvointivaltiosta
jne. (Julkunen 2001, 63).

Julkusen (2001, 60) mukaan 1990-luvun lama oli @agsta aiemmin aloitetusta
politiikasta, jolla Suomea liitettiin intergoituvaamaailmantalouteen ja Eurooppaan.
Postipankin entisen p&ajohtajan Seppo Lindblominkaano "ankara rakenteellisen
sopeutumisen kausi" oli valttdmaton seuraus taltisde yhdentymisen tuottamista
talouskasvun ja tasapainon vaatimuksista (Siltal®42 115). Euroopan Unionin

vaikutusta hyvinvointivaltion asemaan on vielad &fa arvioida. Voi kuitenkin sanoa
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varmuudella, ettd EU:n rooli tulee tulevaisuudeséamaan yha aktiivisempi koko

"Sosiaalisen Euroopan” sailyttdmisessa (Kuhnle 2088).

Vertaileva hyvinvointivaltiotutkimus on tehnyt kakserkittdvaa havaintoa. Toisen,
hyvin tunnetun tuloksen mukaan hyvinvointivaltioddéaajuudessa on teollistuneiden
lantisten demokratioiden valilla eroja. Naista séllesimerkki on Skandinavian ja USA:n
valinen ero sosiaalimenoissa. Jalkimmaisen BKTsesaalimenoihin kdyttaméa osuus on
puolet pienempi kuin edellisen (Rothstein 2000, )2Illoisen, véhemman tunnetun
tuloksen mukaan tama valtava ero hyvinvointivattes laajuudessa on ennemminkin
tuore ilmi6. Vield 1960-luvun alussa ndma maat k@t melkein saman prosenttimééran
BKT:staan hyvinvointimenoihin (OECD 1994). Tama jero kasvu on melko
odottamatonta kehitystd, ovathan arvot yhdentyndeiyuppa lisdantynyt, paaoma
globalisoitunut jne. (Rothstein 2000, 217).

Euroopan yhdentymista voi pitdd joko uhkana kaissdlé hyvinvointivaltiolle tai
prosessina joka pitkalla tahtaimella vahvistaaigadista Eurooppaa’, missa kansallisilla
hyvinvointivaltioilla on yh& keskeinen rooli (Kulek Alestalo 2000, 12). Tulevaisuus
siis nayttdd, miten Euroopan Unioni vaikuttaa suameen sosiaalipolitikkaan.
Kiistatonta on kuitenkin mm. EU:n vaikutus Suomeaiotispolitikkaan ja siten myds
tyottémyyden hoitoon. Valtiovalta on nimittéain nyén sitoutunut taloudellisen kasvun,
kilpailukyvyn ja myds globaalin talouden saneleméhtoihin, jotka vaikuttavat myds
tyollisyyspolitikkaan (Karjalainen & Lahti 2005,78). Pitkittynyt tyottdomyys on uhka

ndille ja siten vakava ongelma jopa yhteiskunnatiigakauden kannalta.
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2.2.2 Kannustusta ja aktivointia

1990-luvulla sosiaalipolitikassa tapahtui mentsteln mallien muutos. Tasa-
arvoistavasta sosiaalipolitiikasta siirryttiin karstavaan sosiaalipolitikkaan (Julkunen
2001, 163). Kannustavuuspolitiikka ja aktivointipidtka muodostivat yhdessa uuden
tybvoima- ja tyottomyyspolitikan ytimen. Tama taiki tyottoman oikeuksien ja

velvollisuuksien auki kirjoittamista. Velvoitteet aj vastikkeellisuus korostuivat

muutoksissa (Hamalainen 2005, 132). 1990-luvunngieitrendi Euroopan sosiaali- ja
tyollisyyspolitikassa oli ty6ttomien aktivointioBjmien luonti sek& sosiaaliturvan
muuttaminen osittain vastikkeelliseksi (Ala-Kauhaha 2005, 42 ). Hamalaisen (1999,1)
mukaan aktiivisen tydvoimapolitikan taso nousiki®90-luvulla ennatyskorkeaksi ja

myds sen sisalté muuttui.

1990-luvun laman jalkeen oltiin uudessa tilantegksa sosiaalipolitiikka ei en&é voinut
olla jakamassa taloudellisen kasvun tuloksia vaarnuj ennemminkin puolustamaan
saavutettua asemaansa (Rauhala 2000, 59-60). mydtién korkea taso ja osittainen
muuttuminen rakenteelliseksi asettivat poliittispiattajat vaikeasti ratkaistavien
kysymysten aareen. 1990-luvulla esitettiin ajataksim. siitd, etta toimeentuloturva on
mitoitettu niin hyvaksi, ettd palkkatyon ulkopudéeblevien siirtyminen ansiotydhon ei
ole kannattavaa keskitasoa alemmilla palkoilla KKigh 1997, 4). Tyottdmyysturvan ja
tybttémien oman aktiivisuuden vélinen yhteys kowdsh 1990-luvulla (Hamalainen

2005, 132). Sosiaaliturvan kannustinvaikutuksiiaeylsakin kiinnitettiin lisdd huomiota
ja koventuneet asenteet nakyivat puheissa hyvitivaition hiipumisesta ja

sosiaaliturvan ehtojen koventamisesta (esim. Radkd98, 67-68).

Aktiivisen tydvoimapolitiikan keinoja tehostettija uusia ns. aktiivisen sosiaalipolitikan
toimenpiteitéa kehitettiin (Keskitalo & Mannila 200292). Aktivointipolitikan taustalla

on ajatus, ettd tyottdmyys on saatava hallintasgmkkunaisen (1995, 40) mukaan
Suomessa on vallinnut vuosikymmenia kulttuuri, @nkukaan "hommien on oltava

hanskassa". Tama tarkoittaa tyottdmien kohdalld, ®ttd heiddn elaménsa on saatava
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hallintaan; heidan elaméstaan on tehtava ennusatfa hallittua. Aktivoinnin ytimessa
on ajatus siitd, ettd tyottbmien ja muiden syrjagiden integroiminen ty6hdn on
keskeisin tehtdva (Keskitalo & Mannila 2002, 19371 Tyohon tai koulutukseen
integroiminen edustaa kaytadnnossa tata ennustetfamya hallinnan linjaa. Tyottomyys
on siis pyritty tekemaan hallittavaksi erilaisit@menpiteilla. Aktivointisuuntauksesta on
1990- ja 2000-lukujen aikana tullut kansainvaliséstinnyt ja yhteiskuntapoliittisesti

merkittdva sosiaalinen innovaatio (Ala-Kauhaluoroa®, 42).

2.2.3 Tydvoimahallinnon kaytantéjen uudistaminen

Tyovoimahallinto otti  mm. aktiivisen tydvoimapoikan tavoitteekseen
suurtyottomyyden aikana. Tyottomyysturvassa paindt velvoitteet ja vastikkeellisuus,
erityisesti nuorten tyottomien kohdalla (Hamalain2@05, 132). Nama tarkoittivat
erilaisia sanktioita ja rajoituksia tyottémyystunvasaannissa. Hyvinvointipalveluiden
heikkeneminen on ollut kiistamatonta; julkisen talen ajauduttua vakavaan
rahoituskriisiin - 1990-luvun alussa tuli supistamsise sosiaalipolitikan keskeisin
puheenaihe (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 17). T§itat (ja myds muut pienituloiset)

joutuivat 1990-luvulla saastojen kohteeksi usein.

Seuraavaksi esimerkkeja tyottomiin 1990- ja 200@4lla kohdistuneista muutoksista
(Kansanelékelaitoksen tilastollinen vuosikirja 2004Hallituksen esitykset ja

valtiopaivaasiakirjat).

1.1.1992 Ansiosidonnaisen ty6ttomyyspaivarahancaosa 45 prosentista 42 prosenttiin.
1.1.1993 Ensimmaista kertaa tydmarkkinoille tulavemavastuuaika kuudesta viikosta
kolmeen kuukauteen.

1.9.1993 liman patevdd syytd tyostd eronneen & ilyosuhteensa paattymisen

aiheuttaneen henkilon karenssiaikaa pidennettiurdksta viikosta kahdeksaan viikkoon.
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1.1.1994 Peruspaivarahan saamiselle asetettiinekukidukauden tydssaoloehto.
1.1.1994 Tydmarkkinatuki otettiin kayttoon. Tyomiarkatuessa ei ole omavastuuaikaa,
mutta ensi kertaa tyomarkkinoille tulevien odotkaaon kolme kuukautta.

1.1.1996 Tyomarkkinatuen saannin oikeuksien tasameinen. Tukeen ei ole oikeutta
ilman ammatillista koulutusta olevalla alle 20-viaatla tyottomalla, ellei han osallistu
tybvoimapoliittiseen toimenpiteeseen. Ensi kergganarkkinoille tulevien ammatillista
koulutusta vailla olevien odotusaikaa pidennettikolmesta kuukaudesta viiteen
kuukauteen. Myos tyomarkkinatukeen tuli viiden [@@v omavastuuaika.
Tydmarkkinatuen lapsikorotuksia leikattiin noin gsentilla.

1.1.1997 Oikeutta tydmarkkinatukeen rajoitettiimdn ammatillista koulutusta olevat
alle 25-vuotiaat menettivat oikeuden tyomarkkinaerk, mikali ovat ilman
hyvaksyttdvaa syyta Kkieltdytyneet tarjotusta tyostéulutuksesta, tyoharjoittelusta,
kuntoutuksesta tai kieltdytyneet, eronneet taiadj@et hakematta sosiaaliset edut
turvaavaan koulutukseen.

1.1.1997 Palkansaajan tydssaoloehto peruspaiv@atjaskoulutustuessa pidennettiin
kuudesta kuukaudesta kymmeneen kuukauteen.

1.1.1997 Ikaraja, josta alkaen peruspaivarahaaaaoidnaksaa tietyin edellytyksin 60
ikavuoteen saakka, nousi 55 vuodesta 57 vuoteen.

1.1.1997 Peruspdaivarahan omavastuuaika piteni stddearkipaivasta seitsemaan
arkipaivaan.

1.1.1997 lukien peruspdivarahaa tai tydmarkkinadudiemakseta ajalta, jolta tyottomalla
on oikeus saada vuosiloma-ajan palkkaa tai joll®akorvaus tyosuhteen paattyessa
voidaan jaksottaa.

1.1.1997 Sovitellussa peruspéivarahassa ja tyonmatklessa otetaan huomioon 50 %
tybtuloista, kun ennen huomioitiin 80 % tyotuloista

1.1.1997 Tyoéttdmyyspaivarahalta  tydmarkkinatuelleiirrygtdessd aina  uusi
omavastuuaika.

1.1.1998 Tyomarkkinarikkeiden takia annettavat radgt ja tydsséolovelvoite pitenivat.
1.9.2001 Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta vebaait tydvoimatoimiston, kunnan ja

asiakkaan (tyomarkkina- tai toimeentulotuen saajhjlesséd laatimaan tyottomalle,
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aktivointisuunnitelman. Kuntouttavasta tyotoimintaakieltaytyminen voi johtaa alle 25-
vuotiaan kohdalla tydmarkkinatuen pienentamiseelak&auttamiseen.

1.8.2006 Tybnhakusuunnitelmasta tuli heti velveidta

Edella mainitut muutokset kuvaavat erityisen hywanrooppalaista "sosiaaliturvalta
tydbhon’- linjaa, joka vahvistui 1990-luvulla. Kordyottomyys mahdollisti leikkauksien
l[&piviemisen, mutta siihen tarvittin ennen kaikke#keanlaista retoriikkaa (Julkunen
2001, 171). Yksi perustelu ty6ttémien aktivoinnité Skogin & Raisasen (1997, 138)
selvitysten mukaan se, ettd aktivointitoimenpitgetyollistyminen lisdavat tyéttoman
hyvinvointia toisin kuin ty6ttoémyysturvalla elamime Aktivointia on perusteltu myos
silla, ettd pitkdaikainen tyottomyys syrjayttad iis yhteiskunnasta. Nama perustelut
ovat hyvin uskottavia eikd ole ihmeellistd, ettédan avulla on pystytty legitimoimaan
aktivoivaa tyottomyyspolitikkaa. Tyottoman velvsliuksien ja vastuun lisaéaminen
onkin kaynyt yllattdvan helposti: esimerkiksi aktintitoiminnan hyddyllisyydesta ei ole

juurikaan tutkimustietoa (Haméalainen 2005, 170).

2.3 Muuttuva hyvinvointieetos

2.3.1 Asenteiden muutos

Hyvinvointipalveluiden purkaminen ja/tai heikenté@®an kertovatkin asenteiden
muutoksesta suhteessa sosiaalipolitikkaan ja hpimivaltioon. Suomalaisten
suhtautuminen hyvinvointivaltioon vaihtelee riippusiitd, keneltd kysytdan ja mita
kysytaan. Vasemmistolainen puolue-eliitti eroaa lipiieiltdan oikeistolaisesta puolue-
eliitistd. Mielipidetutkimukset tukevat myds sitdditysta, etta tietyt eliittirynmat (ainakin
like-elaméan johto, oikeistolaiset puolue-eliitikuntajohto, virkamiesjohto) eroavat

johdonmukaisesti nadkemyksiltddn kansalaisten enstistéd kun on kyse julkisen
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sektorin koosta, kunnallisista palveluista, tyonkarkreformeista, tulojen tasa-arvosta ja

huono-osaisten turvasta (Julkunen 2001, 84-85).

My6s kansalaisten mielipiteet muuttuivat laman rayosaastavaisyys ja moraali
korostuivat (Puohiniemi 1993, Julkusen 2001, 89 aaumj. Suomalaisten asennoituminen
hyvinvointivaltioon on kuitenkin hyvin kaksijakoest Enemmistd suhtautuu esimerkiksi
markkinatalouteen, "rahan valtaan” ja taloudellisesxiarvoisuuteen varsin Kkriittisesti
(Haikkonen 1997, Julkusen 2001, 89 mukaan), mwdtaatla he ovat sita mieltd, etta

"jarjestelma” ei kannusta tyontekoon (Forma 1998lkusen 2001, 89-90 mukaan).

Yhteiskunnassamme tapahtui  1990-luvulla muutos eamdsth tyottomyyteen.
Sosiaalipoliittisessa keskustelussa tyottomyysestiat viela 1980-luvulla n&dhda ainakin
potentiaalisesti uutena elaméantavan mallina, jokastisi vaihtoehtoa kulutus- ja
kilpailuyhteiskunnan oravanpyorélle (Paju & Vehuikin 2001, 36). Nuorten tydttdmien
asema on tosin ollut huolenaiheena koko ajan jatemaktivointia on pidetty tarkeana
syrjaytymisen ehkaisemiseksi (Hamalainen 2005, .148)yottomyysongelman
vakavuuden selvittya herési vanha huoli hyvinvemtion sallivuudesta ja
pitkaaikaistyottomien taipumuksesta kayttaa sit@akgi. Aktivointipolitiikasta kaytiin
yhteiskunnallisia keskusteluja ja eri maissa alaltd yksimielisyyttd yli puoluerajojen
siitd, ettd pitkdaikaistyottomat eivat voi elaa gassesti sosiaaliturvan varassa vaan
heilla on myos velvollisuuksia omaa elamaa ja whkientaa kohtaan (Karjalainen & Lahti
2005, 272).

Huolenaiheeksi nousivatkin 1990-luvulla myds tydtiyden sosiaaliset seuraukset
pitkalla aikavalilla; epailtiin, ettd jos osa vdest tottuu elamaan ilman palkkaty6ta,
heidan keskuuteensa todennékdisesti syntyy sellajattelu- ja kayttaytymistapoja, jotka
oikeuttavat ja normaalistavat heidéan poikkeavanmélitapansa (Kortteinen &
Tuomikoski 1998, 18-19). Suomalaisen yhteiskunnaworaaailma on perinteisesti
pohjautunut palkkatydlle, ja siksi huoli palkkatyish sosiaalistumisesta oli ja on yha

edelleen suuri. Tyd on meilla kytkeytynyt paitsssalisiin suhteisiin, myos talouteen:
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sosiaaliturvan rahoituksellisen pohjan on nahtyugeivan palkkatytlle (Karkkainen
1995, 11). Tyottomyydesta onkin tullut vakava onggl jonka ndhdaan uhkaavan jopa
yhteiskuntarauhaa. Valtiovallan tavoitteena on &hth Suomen kansainvalisesta
kilpailukyvystd, valtionbudjetin tasapainosta ja sisalisen oikeudenmukaisuuden
toteutumisesta (Karjalainen & Lahti 2005, 275).tkRiynyt tyottomyys uhkaa néiden

tavoitteiden toteutumista ja siksi se on erityisakava ongelma.

Huolestuttavaa asenteiden muutoksissa on se, atsénkan politikan toteuttajat saivat
(ja saavat yha edelleenkin) tukea seka talouselattareliittiryhmien taholta. Julkusen
(2001, 85) mukaan suomalaisen yhteiskunnan suurvamakin sanoa 1990-luvulla
k&dantyneen eliittiryhmien haluamaan suuntaan. Toimeolestuttava seikka on se, etta
pitkaaikaistyottomyys alkoi enenevassa maarinysiigksilon omille harteille, kun eri
maissa alettiin sd&doksin vahvistaa aktivointippkin mukaisia kaytantoja (van Berkel
& Hornemann Moller & Williams 2002, 15). Erilaisetasitteistot, joita suositaan
tyottémyydesta puhuttaessa, piilottavat taakseartasasian, etta tydton on vailla tyota.
Kasitteistot kuten korkea tyollistymis- tai tyohdtokynnys ja sen madaltaminen,
tyomarkkinakyky ja sen lisddminen, tydmarkkinoidgfeinen joustamattomuus ja
joustojen lisdaminen tai yrityksien tyollistamiséggksien parantaminen ym.
(Myllyviita 1995, 29) herattavat mielikuvan siitéfta tyottomyys on tekninen ongelma,
johon on selked ratkaisu. Tyottdmyysongelman laajjau monimutkaisuus voi jaada

huomiotta eika se ole ty6ttoman kannalta hyva asia.

2.3.2 Yksildiden vastuullistaminen

Tyottomyysongelman monimutkaisuuden kieltdminen jebtaa "helppojen” ratkaisujen
etsintdan. Yksi tallainen on yksilon vastuullistasm. Margaret Thatcherin sanat: "ei ole
mitddn yhteiskuntaa; on vain yksil6itd ja heidanrhpédaan” Kkirvoittivat sanojen

lausumahetkelld kritiikkia poliittisen kentan kdiki laidoilta (Rose 1995, 19). Noissa
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sanoissa kiteytyy mielestani se, mita yksildidestwallistaminen kaytdnnodssa tarkoittaa:

yksilo on itse vastuussa elaméastaan, han voi adtiteea perheeltdén, ei yhteiskunnalta.

Hallintarationaalisuus on yksi Michel Foucault'n keskeisia kasitteitau€ault tarkoitti
hallintarationaalisuudella ajattelutapaa tai hsdlihisen kaytannon luonnetta: kuka voi
hallita, mitd hallitseminen on, ketd tai mita Hallin. Foucault sovelsi
hallintarationalisuus-kasitteita eri aikakausii@ofdon 1991, 3). 1990-luvulla muotoutui
uusi  hallintarationaalisuus:  uusliberalismi. ~ Minuntutkimukseni  kannalta

mielenkiintoisimmat sovellukset ovat uusliberalisfai hyvinvointirationaalisuudet.

Uusliberalismin mukaan muista riippuvaisista sutgeta, eli esimerkiksi tyottomista, on
tehtava riippumattomia kansalaisia, jotka ovattefiiéita ja kykenevia arvioimaan omia
etujaan ja myods maksimoimaan niitd aivan kutenelgkdmassa. Yksiloista olisi siis
tultava oman itsensa yrittgjia, heidan tulisi muavama elamanséd omien paatdstensa
mukaan ja pyrkia itse toteuttamaan paamaaransé (Raddiller 1997, 133-134). Tama
ajattelu siirtdd vastuuta nimenomaan tyottoman lentilarteille, mika lilan pitkélle

mennessaan tarkoittaa yksilon syyllistamista.

My6s hyvinvointivaltiota voi kutsua hallintaratioalgsuudeksi: hyvinvointimentaliteetti
ja -teknologiat piilottavat taakseen kansalaismudetiikan. Kansalainen on
vastuullistettava, tarkoituksena on tehda kansadéas "vastuullinen yhteiskuntaa

kohtaan”. Giovanna Procaccin (1991, 159 ) sanat

"kdyhien auttaminen on hallitsemisen keino, tap@d@ikurissa vaeston vaikein osa seka
keino kehittd& muita ryhmia”
( Firmin Marbeau, Du pauperisme en France et dgensod'y remedier au

principes d’economie charitaBlatis 1847)

kertovat keinoista, joilla kdyhid voidaan hallitgsiantuntijat ja asiantuntijatieto ovatkin

tarkeitd seka uusliberaalissa problematiikassa lgtanvointijarjestelmassa (Rose &
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Miller 1997, 147, 148). Rose ja Miller (1997, 114122-123) né&kevat
hyvinvointijarjestelmén (ja sitd tukevan sosiadlity ja sosiaalivakuutuksen)
hallintorationaalisuutena, joka tekee itsensa tlhigeksi yhteiskunnallisten riskien ja

vastuun vastavuoroisuuden kautta.

Sosiaalivakuutus voidaan nimittdin nahda sopimulisssla suhteena kansalaisen ja
julkisen vallan valilla ja sosiaalityd valvontasebha asiantuntijan ja sellaisen yksilon tai
perheen valilla, joka ei pysty tayttdmaan ’yhterslasopimuksen” velvoitetta.
Vakuutusta voi sanoa riskin hallitsemisen tekna&gi. Riski on nimittain jotain
vaarallista: onneton tapahtuma, joka tarkoittazktbyista uhkaa jollekin. T&ma riski on
saatava hallintaan ja vakuutus onkin keino hajétgarjestaa todellisuutta (Ewald 1991,
198, 199). (Sosiaali)vakuutus siis ottaa yksilohtiton haltuunsa eli takaa toimeentulon
esimerkiksi tyottomalle ja on siten myos jarjessikga kontrollin tekniikka (Julkunen &
Niemi & Virkki 2005, 248).

Hyvinvointirationaalisuus ja uusliberalistinen latrationaalisuus ovat siis molemmat
keinoja, joilla yksilo saadaan vastuullistettua.vdideet ovat samat, mutta keinot
erilaiset. Paradoksaalista tassa on se, ettd #isssa hyvinvointivaltion jarjestelmien
epatyydyttdvyys on mahdollistanut uusliberalismienmstyksen (Rose & Miller 1997,
136). Jos sosiaality ja -vakuutus on hyvinvoititim@aalisuuden tapa hallinnoida yksil64,
niin  aktivointipolitikkaa voi Rosen & Millerin (191,131) mukaan kutsua
uusliberalistisen hallintarationaalisuuden muodol&en tavoitteena on juuri yksilon
rippumattomuuden ja yrittelidisyyden elvyttdmineAktivointi on kuitenkin, niin
kasitteend kuin toimintanakin monimutkainen ja ep#s Siind sekoittuvat ohjaus,
koulutus ja tydmarkkinavalmiuksia tukeva palvellk&sanktioitu velvollisuus osallistua
tarjolla oleviin aktivointitoimiin. Merkittdvaa ose, ettd vaativa osapuoli on yhteiskunta
(Karjalainen & Lahti 2005, 274-275).

Yksi maaritelma aktivoinnista on seuraavanlaineékewdet perusturvaan ja tyollistymista

edistaviin toimenpiteisiin kytketaan toisiinsa (Hden 2000, 27-28). Aktivoinnissa on
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kaksi suuntausta. "Kova" vaihtoehto kayttaa taldisi@ pakotteita kuten alentaa
perustoimeentulon kestoa tai tasoa tai tiukentaaksten ehtoa. "Pehmeét" vaihtoehdot
korostavat asiakkaiden oikeutta palveluihin, paligdn tehostamista ja positiivisia
kannustimia (Keskitalo & Mannila 2002, 197). Aktimain voi siis ndhda myos
kahdenkeskisend suhteena, jossa tyoton ja yhtdsslavat vastavuoroisessa suhteessa.
Tama tarkoittaa, ettd tyottomalla ei ole vain olksa, vaan myods velvollisuuksia.
Tyottomyyden tuleekin olla aktiivista tyonetsint§g taitojen yllapitoa (Keskitalo &
Mannila 2002, 198).

Foucault'n kiinnostus suuntautui 1970-luvun pudiivgalkeen nimenomaan siihen,
kuinka ihmiset muokkaavat itse itseaan. Han eirralti korostaa vallankayton alistavaa
luonnetta (Hanninen & Karjalainen 1997, 11). Akinta voi pitda itsensa
muokkaamisena. Aktivointitoimien tarkoitus on sag#taild muokkaamaan/kehittamaan
itseddn niin, ettéd han olisi mahdollisimman tyokyleyn. Aktivointitoimia voikin kutsua
yksilon muokkaamiseksi yhteiskunnan kannalta esiedin suuntaan. Aktivointitoimien
tarkoitus on nimittdin vaikuttaa seka tyottobmienerasisiin, kayttaytymiseen etta
fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen niin, ettepéilon henkilokohtaiset ominaisuudet
olisi esteena tyomarkkinoille palaamisessa. Tyo#onsiis oletetaan ottavan vastuu
tyottomyydestadan ja hyvaksyvan haneen kohdennktivoatitoimet. Tyottbman osa on
muokata itsedan tydelam&an sopivaksi ja olla sidutth vahvemmin mukana
yhteiskuntakehityksessa (Karjalainen & Lahti 200B5).

Yrittdmisen ja autonomian kielestéd saattaa saataisem kuvan, ettd valtiolla ei ole
mitaan roolia uusliberalistisessa hallinnoimisessaita se ei pida paikkaansa (Rose &
Miller 1997, 133-134). Itse asiassa valtiolla orrkitéava rooli uusliberalismin ohjaus- ja
hallintateknologioiden kaytannon toteutuksessa.eRo& Millerin (1997, 136) mukaan
juuri uusliberalismin kyky muotoilla uusi hyvinvdijarjestelyjen hallinnoinnin tapa
mahdollisti sen kehityksen sosiaalitoimen ohjelm@in uudeksi systemaattiseksi

lajityypiksi.
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Ristiriitaista uusliberalistisessa hallintaratiolsiaudessa on myos se, ettd hyvinvoinnin
ja sosiaaliturvan julkista tarjontaa ei pidetd oleisena eikd valtion virallisten
instituutioiden ja sosiaalisten toimijoiden valisghteistyotéd koeta tarpeelliseksi. Silti
seka julkiseen sosiaaliturvaan ettd sosiaalisiimifoihin yritetdan vaikuttaa monin eri
tavoin (Rose & Miller 1997, 134). Tama nakyy mmlijikkojen ristiriitaisina puheina;
esimerkiksi pienituloisten lapsiperheiden toimet#ta ollaan huolissaan, mutta
etuuksia ei paranneta vaan ennemminkin heikennd&&m. kotihoidontuen kuntalisan

poistaminen).

Uusliberalismin nousu ei kuitenkaan kerro halliapagjen vallankumouksesta, vaan
poliittisen rationaalisuuden uudelleenmuotoilu3tama uusi hallintarationaalisuus liittaa
hallinnoinnin sanastot ja ihanteet yhteen teknadimgin kanssa, joita on kehitelty
liberalistisissa jarjestelmisséd viimeisten kahdeasa vuoden ajan. Uusliberalismin
hallinnoimista koskeva ongelma ei nimittdin kosk@&/tkyyden ehkaisemista vaan sita,
miten juurruttaa koyhaan yksiloon (eli esimerkiggittomaan) se eettinen ja laskelmoiva
suhde elamaéan, jonka tulisi saada heidat itse shkédEan koyhyytensa (Rose & Miller
1997, 133, 143). Tama kuulostaakin selvasti vanhaitanajatukselta kuin 1990-luvun

laman myo6ta syntyneelté idealta.

2.3.3 Tyottoman syyllistamista?

Aktivointi on yleiskasite, joka nykyaan yhdistadtiymyyden ja syrjaytymisen vastaista
politikkaa (Keskitalo & Mannila 2002, 192). Tyothyydesta ja tyottdmista puhuttaessa
puolestaan kaytetddn usein syrjaytymis-kasitettaliitiRot ovat usein kayttdneet
syrjaytymiskasitettd omiin poliittisiin tarkoitukesa (Paju & Vehvildinen 2001, 26).
"Suomalaisessa keskustelussa on painottunut nakejogka mukaan syrjaytymisen

kohteeksi joudutaan, ajaudutaan syrjaytyneisyydeart’ (Granfelt 1998, 78).
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Erikoistutkija Seppo Ruotsalainen (Ksml 26.3.20083itti "Syrjaytyminen seis"-
seminaarissa  mielenkiintoisen  mielipiteen  syrjayBgatd. Taman mukaan
syrjaytymisilmitstd koskevassa julkisessa keskusgal on varsin yleisesti unohdettu,
mika tai kuka syrjayttaa ja kenet: "Irtisanomisetgmautukset vaihtuvat syrjaytymiseksi,
joka luo mielikuvan itsestdédn tapahtuvasta, luotainomaisesta prosessista, jolle
tavallaan ei voida mitddn". Tama vahvistaa nakeiyeta syrjaytyminen on yhteydessa
elamanhallinnan eli toisin sanoen subjektiuden kaduseen suhteessa omaan elamaan
(Granfelt 1998, 78).

Tama puolestaan johtaa ajatukseen, etta yksiléiservastuussa syrjaytymisestaén, kuten
vaikkapa tyomarkkinoiden ulkopuolelle jadmisestiofiomyys onkin yksi yleinen syy
leimata ihminen; tyottdmasta tulee "tahrattu” yisjbnka luonteenlaatu on jollain tavalla
"pilallinen”. Yksilon leimaaminen eli tilanne, jasdhenkilolta evatdan taysi sosiaalinen

hyvaksynt&, on vuosisatainen kaytantd (Goffman 19634).

Olennaista syrjaytymiskeskusteluissa on se, koktaapksilon henkilokohtaiset
ominaisuudet ongelmallisiksi. Jos yksilon henkilbt@set ominaisuudet ovat este
tyomarkkinoille siirtymisessa, tarkoittaa se sitéfta yksilon on etsittava syyta
tyottbmyyteen itsestddn. Toinen vaihtoehtohan okgsia "syyllistd" esimerkiksi
yhteiskunnassamme vallitsevista arvoista (esim.doiieimman suuri voitontavoittelu).
Yksilon tydkykyisena pitaminen on hyva tavoite, taujos siihen pyritddn yksil6a

syyllistamalla, ollaan vaarilla jaljilla.
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3. Tutkimustehtava, tutkimusaineistot ja tutkimusoe

3.1 Tutkimustehtava

Keskeinen tutkimusongelmani on: miten ty6ton kokexdktivointipolitikan ja

aktivointitoimet. Tutkin, miten ty6ton kokee tyOwoatoimistossa asioinnin ja
tybvoimatoimiston kautta h&neen kohdennetut aktitimimet. Toinen tutkimusongelma
on: miten tyoton kokee haneen kohdistuvan yleiderapiirin. Yleisellda ilmapiirilla

tarkoitan perheen, ulkopuolisten ihmisten, medjawljitikkojen ja paattajien puheessa
ilmenevia asenteita, mielipiteita ja suhtautumigtatomiin ja tyéttomyyteen. Tarkastelen
tata kaikkea nimenomaan ty6ttéman nakokulmastattdiyia on maaritelty monin tavoin
ja  minun tutkimukseni kannalta erityisen mielentdinen ma&éaritelma on
aktivoinnissakin keskeinen uhri vs. pinnari-maami#& Uhri-ndkokulman mukaan ty6ton
on yhteiskunnallisten olosuhteiden avuton uhri janpri-ndkékulman mukaan laiska,

saamaton ja syypaa omaan tilanteeseensa (Karkk#@ss 14).

Kohderyhméni on haastatteluhetkelld 18-35-vuotigtomat. Valitsin tdman ikéaryhman
siitd syysta, ettd nama ikaluokat tulivat tydmankikile 1990-luvulla ja 2000-luvulla,
jolloin tyottomyyspolitikka on muuttunut erityisepaljon. On mielenkiintoista tutkia
miten tyottdmyys vaikuttaa yksilon kokemuksiin gifi kun se osuu ty6uran alkuun.
Lisdksi varsinkin nuorten tyottdmyyteen suhtaudntaarityisen vakavasti: "llman
tydmoraalia kasvava sukupolvi merkitsee uhkaa psigelle yhteiskuntajarjestykselle”
(Paju & Vehvildinen 2001, 31). Tyottomyyspolitiikal tarkoitan politikkaa, joka
vaikuttaa tyottoman elamaan kaytannon ja asentdasoila. Tutkin miten tyoton kokee
tybvoimaviranomaisten kohtelun ja erilaiset tydvatoimenpiteet. Mika on tyéttdman
rooli/asema ty6voimatoimistossa asioidessa ja tydapoliittisiin  toimenpiteisiin

osallistuessa? Miten tyotbn itse kokee tamén sadtélohteena olon ja tietysta

nakokulmasta esittamisen?
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Kiinnitan erityistd huomiota siihen, miten ty6ttéeni kohdalla on alettu enenevéassa
maarin puhua paitsi tyottbmé&n oikeuksista, myaos ttdydan velvollisuuksista.
Tyottomalla on oikeus tydttdmyysturvaan, mutta enhkytkeytyy myds velvollisuus
yhteiskuntaa kohtaan (Karjalainen & Lahti 2005, R Aktivointi on kasite, joka yhdistaa
kaikkea uutta tyottomyyden ja yleensakin syrjaysen vastaista politikkaa (Keskitalo &
Mannila 2002, 192). Aktiivinen tyévoimapolitikkadastaa tata velvollisuus-diskurssia
kaytannon tasolla. Aktivointi, tydnteon kannattagutydmarkkinoiden joustavoittaminen
ja vastikkeellisuus ovat kasitteitdq, joita kaytetadyottomyydestd ja tyottomista
puhuttaessa. Tutkin miten tyoton kokee ndma puldadio tAma kielenkaytto tyottomalle
itsestdan selvaa? Kiinnittadkd han siihen huomidtitkalaisia reaktioita se herattaa

tyottomassa?

Haluan tutkia erityisesti sitd vaikuttavatko akiiviipuheet ja -kaytannot tyottdman
syyllistymiseen. Mielenkiintoista on, kokeeko tydtdolevansa syyllinen omaan
tilanteeseensa. Ajatteleeko han, ettd vastuullihennen ei voisi joutua tyottoémaksi eli
onko tyottomyydesta tehty/tullut enemman yksilomkyhteiskunnan ongelma? Tunteeko
tyoton olevansa yhteiskunnan hyvaksytty ja tasamero jasen alentuneesta
veronmaksukyvystaan huolimatta vai tunteeko hamawmisa toisen luokan kansalainen?
Minua kiinnostaa, kuinka yleinen asennoituminerttty@iin ja tyottomyyteen vaikuttaa
tyottémien kokemuksiin omasta arvosta ja asemastéattoémien aktivointi on melko
suosittu puheenaihe julkisuudessa. Vaitan, ettdeguhty6ttomien aktivoinnista,
tybhaluttomuudesta, palkkatyon kannattamattomuagdesisiaaliturvan vaarinkayttgjista

jne. vaikuttavat tyottdman syyllistymiseen.

Tutkimukseni tarkoituksena on tuottaa ns. toistdot eli tehda ty6ttomista itsestaan
subjekteja. Asiantuntijatieto on nimittain ollut @amasemassa erilaisissa kodyhyyden
problematisointitavoissa, poliittisten ja sosidaiis ohjelmien muotoiluissa ja suuressa
maarassa teknologioita, joiden avulla ohjelmia diytknnéssé pyritty toteuttamaan.
Merkittdvad on, ettd asiantuntijatieto on ollut ia@ggemassa myos niiden ihmisten

kohtaamisessa, joihin hallinta on kohdistunut. iHathn kohteista, kuten ty6ttomista,
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puhuvatkin asiantuntijat. He myos toteuttavat yWkennallista hallinnointia (Rose &
Miller 1997, 148).

Analysoinkin tutkimuksessani sita, miten virallindieto asettaa tyottomét saatelyn
kohteiksi. Haluan tutkia millaisista nakokulmistaallinen tieto tarkastelee tyotonta ja
miten tyottdman oma aani nékyy nadissa maarittely{3orronen 2005, 15-16). Huono-
osaisia kasitteleva virallinen tieto voi tahtomattkin rakentaa tietyille ihmisryhmille
marginaalisia identiteetteja (Jokinen & HuttunerkK&mala, 2004, 13). Ty6ttbméat ovat
ryhma, joka on nostettu saatelyn kohteeksi ja gikuksi yhteiskunnan keskeisten
instituutioiden toimesta (Torronen 2005, 16-17)s3&a tutkimuksessa pyritddn saamaan

kuuluviin ndiden "huono-osaisten” oma nakemys.

Pohjolan (1994, 17) mukaan tutkimuksen kasittedllisvalinnat sisaltavat
tutkimuskohdetta arvottavia valintoja erityisestilogn kun tutkimuskohteena ovat
yhteiskunnallisessa marginaalissa elavat. Minanpgrilla kasitteellisilla valinnoillani

tukemaan haastateltavieni subjekti-asemaa eli taamgottoman oman nakdkulman
esiin. Virallinen tieto nimittain pyrkii antamaasiaista tietyn nakoékulman, joka meidan
pitaisi uskoa (Hanninen & Karjalainen & Lahti 2008). Olen tietoisesti asettautunut
tyottbman asemaan jo kysymyksia tehdessani, kysgeatylolisivat varmasti aivan
toisenlaisia  esimerkiksi tydvoimaviranomaisten tésiind. Pyrin p&&dsemaan
mahdollisimman ldhelle ty6ttoman kokemuksia ja aerikaikille haastateltaville ennen

haastattelua, etté teen tata tutkimusta siksiodté itse ollut tyoton.

Erona viralliseen tietoon on myds se, ettd haadtgeh tuottama tieto on
yksityiskohtaista ja kokemuksellista, kun virallme tieto on pikemminkin
yleiskatsauksellista ja konstruoitua. Haluan tutkidyottoman kokemuksia
mahdollisimman I&heltd, hyvinkin yksityiskohtaisestJuuri tatd lahestymistapaa
kutsutaan ns. toiseksi tiedoksi (Hanninen ym. 20@%, Ennen kaikkea haluan
tutkimuksellani tuottaa tietoa, joka perustuu tHitten omiin, taysin subjektiivisiin

kokemuksiin. Minulla ei ole tarkoituksena saaddote jonka perusteella voisi tehda
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yleistyksid tyottomien tilanteesta. Haluan, ett®téy saa kirjaimellisesti &&nensé

kuuluviin ja pd&see kertomaan oman tarinansa.

3.2 Tutkimusmetodi

Tutkimukseni on kvalitatiivinen tutkimus, koska hah tutkia nimenomaan ty6ttéman
subjektiivisia kokemuksia. Haluan saada tyottoméraio danen kuuluville, ja se onnistuu
parhaiten kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Metodora sisallonanalyysi. Valitsin sen
siksi, ettd sisdllonanalyysi on perusanalyysimdmete jonka avulla voi tehda
monenlaista laadullista tutkimusta (Tuomi & Saraj@002, 93). Siséllonanalyysi on siis
valja kehikko, joka ei ennalta maarita tutkimuksekoa lilkaa. TAma sopii erittin hyvin
minun tutkimukseeni, koska tutkimuksen sisdltdé oruuttunut matkan varrella.
Sisallénanalyysin tarkoituksena onkin jarjestaéemio tiiviseen ja selkeddn muotoon
siten, ettd informaatio ei katoa (Tuomi & Saraj&00D2, 110). Tahan tarkoitukseen pyrin
aineiston teemoittelun avulla. Luin aineiston lageaan kertaan ja l0ysin tekstista
teemoja, joista haastateltavat puhuivat selvasthmenan kuin muista aiheista. Nimesin

nama teemat ja kerasin niiden alle kaiken, mitéesha sanottiin.

Analyysini on teoriasidonnainen. Se on hyvin |&haineistolahtdista analyysia: erona
aineistolahtdiseen analyysiin on, ettd olen valinrteoreettiset kasitteet ennen
pelkistamistd ja ryhmittelyd. Teoria on ohjannut alggsiani siten, ettd etsin
haastateltavien puheesta ennalta valitsemani halhii-teorian kannalta mielenkiintoisia
puheenaiheita. Teoriasidonnaisessa analyysissigatut§atteluprosessissa vaihtelevatkin
aineistolahtoisyys ja valmiit mallit (Tuomi & Sa#ayi 2002, 99). Tama kuvaa
analyysiani erittéain osuvasti: olen halunnut yhiissen, mik& on haastateltaville téarkeaa
ja ennalta valitsemani, erittdin mielenkiintoiseorian. Kuten Tuomi & Sarajarvi (2002,
98) kirjoittavat "aineistolahtdisen analyysin ohlgm voidaan pyrkid ratkaisemaan
teoriasidonnaisessa analyysiss8iind on tiettyja teoreettisia kytkent6ja, jotkavai

pohjaudu suoraan teoriaan. Teoria voi toimia apanalyysin etenemisessa. Myos
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teoriasidonnaisessa analyysissa analyysiyksikotitagal aineistosta, mutta siind

aikaisempi tieto ohjaa tai auttaa analyysia ehkékéikestikin"

3.3 Tutkimusaineisto

3.3.1 Aineiston keruu

Tama tutkimus sai alkunsa siitd, ettd ensimmaiseemattiin valmistumisen jalkeen olin
vuosien  1995-2000 aikana vuorotellen  ty6ttdmana, ollisgamistukitydssa,
kokopéaivatyossa, osa-aikatydossa ja patkatyossa. k@htaiset kokemukset herattivat
kiinnostuksen tyottdmien tutkimiseen. Syksylla 20E&asin osana proseminaaritydtani
kirjoituksia 18-35-vuotiaiden ty6ttbmien omista keskuksista. Kirjoitukset olivat hyvin

vapaamuotoisia ja kirjoittajat kertoivat paljon nstakin kuin tyottémyydestaan.

Samana syksyna tutustuin biovalta-kasitteeseere jmnsosti lukemaan foucaultilaista
kirjallisuutta. LOysin myds hallinnointi-k&sitteerja paatin - kayttdd sitd ensin
proseminaarissa. Teinkin seminaaritydni tyottomiegdlinnoinnista ja paatin jatkaa
aihetta myos gradussa. Tutkimusongelma on tarkehtonatkan varrella, mutta samana
on pysynyt halu tutkia tyottdmien omakohtaisia kokésia. Tassa tutkimuksessa
lahestyn Foucault'n hallinnointi-késitetta tois@don seka aktivointi-kasitteiden kautta.
Kaytannossa tama tarkoittaa aktiivisen tyottomylisip@an tarkastelua ty6ttéman

nakokulmasta.

Tassa tutkimuksessa kaytettavan aineiston kerémmdda 2003. Kaksi haastateltavaa
sain aiemmin ker&amieni kirjoitusten kautta: kysimoittajilta halukkuutta mydhemmin
tehtdvaan haastatteluun. Yhden haastateltavan Naanten Palvelukeskuksen kautta,
jonka alaisuudessa olen tehnyt vapaaehtoistyotaputlLo haastateltavat sain
Keskisuomalaiseen, tydvoimatoimistoon ja KumppataloBe viemieni ilmoitusten

perusteella. Haastateltavat ottivat minuun yhtegtihelimitse tai sahkopostilla. Kysyin
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etukateen luvan nauhurin kayttoon seka tiedustehissd haastateltava haluaa, etta
haastattelu tehddan. Tein haastattelut reilun kugddsa aikana, enintddn kaksi
haastattelua paivassa. Haastatteluiden pituusebaibilusta puolesta tunnista vajaaseen

kahteen tuntiin.

Tein yhteenséa kolmetoista haastattelua. Kymmenastateltavaa tuli minun luokseni ja
kolme haastattelua tein haastateltavan luona. Tésddmuksessa olen kayttanyt
kymmentéa haastattelua. Kaksi haastattelua joudglk@imaan niiden niukkuuden vuoksi
ja yksi haastattelu oli esihaastattelu. Esihaadtatoli erittain hyoddyllinen harjoitus

varsinaisia haastatteluja varten. Siina nimitt&im tvarmasti kaikki mahdolliset virheet,
mit& hyva haastattelija ei tee. Esihaastattelurol&hinnd molemminpuolinen keskustelu

tyottomyyskokemuksista ja tydelaman muutoksista.

Haastattelumenetelmana kaytin teemahaastattel@mdreastattelussa edetaan tiettyjen
keskeisten etukateen valittujen teemojen ja niilityvien tarkentavien kysymysten
varassa. Metodologisesti teemahaastattelussa ktaast ihmisten tulkintoja asioista,
heidan asioille antamiaan merkityksia seka sitd,temi merkitykset syntyvat

vuorovaikutuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2002, 77).

3.3.2 Haastattelurunko

Haastatteluita varten tein valjan haastattelurungamka mukaan etenin. Ensimmaisena
kavimme lapi perustiedot, kuten ian, koulutuksesthpsuhteet seka haastateltavan ty6- ja
tyottomyyshistorian. Seuraavaksi kyselin miten tdtyys vaikuttaa taloudelliseen
tilanteeseen, sosiaaliseen elamaan ja henkiseenvboywiin. Sen jalkeen siirryimme
tdman tutkimuksen kannalta keskeisiin aiheisiink&ivimme 1api miten haastateltavat
ovat kokeneet tydvoimatoimistossa asioinnin, p&keateon ja tydvoimatoimenpiteet.
Lisdksi kysyin, minkalaiseksi haastateltavat ovaikdneet yleisen asenneilmaston

tyotonta ja tyottomyyttd kohtaan. Viimeisend anndiaastateltaville mahdollisuuden
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kertoa vapaasti tyottomyyteen liittyvistd asioikavin kaikkien haastateltavien kanssa

kaikki osa-alueet lapi. Tarkka haastattelurunkdiitteena (Liite 1).

Haastattelurunko osoittautui erityisen hyvaksi sahteen, etta alussa oli ns. vahemman
tarkeita kysymyksia. Taméa helpotti haastattelumkdégtymistd, koska seka haastateltavat
ettd mina jannitimme alussa. Haastatteluiden tekemiolikin voimia vievaa puuhaa.

Siksi oli hyva, ettd tein korkeintaan kaksi hadstaf paivassd. Haastattelun teko vaati

tarkkaa keskittymisté ja herkkyytta vaistota, joky tarvitsi hieman rohkaisua.

Kiinnitin itse valtavasti huomiota siihen, etté esita lian ohjaavia kysymyksia. Aluksi
en uskaltanut vastata juuri muuta kuin joo tai .nerroinkin haastateltaville etukateen,
ettd en saa osallistua keskusteluun enka esittéi momlipiteitani vaan esitan pelkastaan
kysymykset. Tama tuntui alussa hyvin jaykaltd rstautsestani. Olin hyvin yllattynyt,
ettd se ei tuntunut haastateltavia juuri hairiteevie kylla puhuivat hyvin avoimesti ja
mielelldén. Kaiken kaikkiaan haastattelujen teko eslttdin mukavaa, mutta raskasta

puuhaa. Kun alkuun paasi, olisi voinut tehda enenkmméhaastatteluja.
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4. Tyottdman profiili

4.1 Taustatekijat

4.1.1 Ika ja koulutus

Tassa tutkimuksessa on mukana kymmenen haastagel(hiite 2). Naisia heista on
yhdekséan ja miehia yksi. Tutkimuksen tarkoituksehdaastatella haastatteluhetkell& eli
vuonna 2003, 18-35-vuotiaita tyottomid. Tyottomystde sai kuitenkin olla kulunut
haastatteluhetkella viisi vuotta, siksi vanhin hagdtava on 40-vuotias. Yksi

haastateltavista on siis 40-vuotias, loput yhdeksét 23-36-vuotiaita.

Haastateltavien koulutustausta vaihtelee yliopptimaradenomiin. Matalin koulutus on
nuorimmalla haastateltavalla: hanella on vain yitgstutkinto. Kahdella haastateltavalla
on tradenomin tutkinto ja seitsemalla kouluastagkirito. Lisdksi kaksi haastateltavaa
on suorittanut opintoja avoimessa yliopistossa.kKai haastateltavilla nuorinta lukuun

ottamatta on siis joku ammattitutkinto.

4.1.2 Tyo- ja tyottomyyshistoria

Haastateltavilla on takanaan melko kirjava tyohistoKaikki haastateltavat ovat olleet
useammassa kuin yhdessé tyopaikassa. Tyosuhteeblteet pddasiassa maadraaikaisia
tydsuhteita, myos osa-aikaisia ja patkatoita onkmelaljon. Yhdelld haastateltavalla eli
vanhimmalla on ollut vakituinen tydsuhde, joka p@airtisanomiseen. Tydsuhteiden
paattyminen on haastateltavien kohdalla johtunut dapiassa tyosuhteiden
maardaikaisuudesta, mutta kolmella se on paattyriiganomisen takia. Yhden

irtisanotun tydsuhde loppui raskauden aikaisenaslman aikana, toisen aitiysloman
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aikana, kun kyseinen tyopaikka lopetettiin kokongaikolmannen vakituinen tyésuhde

paattyi irtisanomiseen tuotannollisten syiden takia

Haastateltavien tyottomyysjaksojen pituus vaihtddakdesta kuukaudesta puoleentoista
vuoteen. Kaikilla haastateltavila on useampia ttyidlyysjaksoja maaraaikaisten
tyosuhteiden, tyollisyyskurssien, aitiyslomien jadelleenkoulutusten valilla. Merkittavaa
on haastateltavien kova yrittelidisyys: moni heisthankkinut useamman kuin yhden
koulutuksen, osa on tehnyt opintoja avoimessa idtopsa, lahes kaikki ovat tehneet
koulutustaan vastaamatonta ty6td jne. Suuri osastdimitavista on kohdannut
tyottomyyden heti tydmarkkinoille tullessaan, jotdre ovat ik&&n kuin tottuneet
tyottomyyteen ja epatyypillisiin tydsuhteisiin. $a monelle tavallaan luonnollinen osa

tybelamaan siirtymista.

4.2 Taloudellinen tilanne

Tyottomyyden vaikutukset haastateltavien talousedin tilanteeseen vaihtelevat melko
paljon. Osa haastateltavista kokee, ettd tyottomeysvaikuta juuri mitenk&aan
taloudelliseen tilanteeseen, kun taas toiset kdkett heilla ei ole mahdollisuutta ns.
normaaliin elamaan. Tyottomyys vaikuttaa kuitenKdhes jokaisen haastateltavan
elamaan jotenkin myds taloudellisella puolella.

Haastateltavien kokemaan taloudelliseen tilantees@guttaa ennen kaikkea se, onko

han yksinelgja, perheellinen tai asuuko han vanieEmsp luona.

" no meilla ei ehk& niinkaan oo vaikuttanu koskasnon vakinaisessa tydsuhteessa ja
totta kai sillon tulee vdhemman rahaa ku saa oéttmana ja jou ut oottaan niita

rahoja kaks kuukautta " ( Nainen 40 )

huomas ettd ku ensimmaista kertaa oikeestaa aso pksitten jai tyottomaks elikka
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rahat oli niinku tosi tiukalla ei niinku mitenka&ptullu toimee niilla ettd vuokraan meni
kuitenki niinku suurin osa ettd vaikka sai tyottgsiorvauksia niinku tota niinii liitolta
nii se oli nii pieni" ( Nainen 29)

Taloudelliseen tilanteeseen vaikuttaa melko vardugpahan laatu: saako haastateltava
ansiosidonnaista paivarahaa, peruspdaivarahaa danatkkinatukea. Yllattavan moni
haastateltava nimittdin kokee taloudellisen tilantéhyvaksi tai kohtalaiseksi, vaikka
tulona olisi vain peruspéivaraha. Erds merkittdeékka, joka vaikuttaa haastateltavan
kokemaan taloudelliseen tilanteeseen on se, dt&% l@aikki haastateltavat ovat tottuneet
epatyypillisiin tydsuhteisiin ja epasaannollisiuidihin heti tyduran alussa. Tama johtuu
siitd, ettd suurin osa haastateltavista on suidesll nuoria ja he ovat olleet

tyomarkkinoilla vahan aikaa.

" no itse asiassa sillon ku olin muuttohommissa skk/dhd semmosta keikkaluontosta,
oli paivia ettei ollu t6ita ja se nyt ei ollu seldtaso kauheen korkee mutta aika l&hella

varmaa, ehka vaha parempi ku oli tdiss&’' Mies 30 )

" no emmaa kylla osaa sanoo voisin sanoo etta jopd @aha parempi taloudellinen

tilanne jopa ku opiskellessa"( Nainen 24 )

" niinkun ei o paassy oikein tottumaan sillei niinksuurempiin tuloihin koskaan"
( Nainen 23)

Aluksi lahes kaikki haastateltavat kertovat taldlisien tilanteensa olevan kohtalainen, ja
olevansa tyytyvaisia elaméansd. Kun he alkavatetarkin pohtia, miten ty6ttomyys
vaikuttaa taloudelliseen tilanteeseen, huomaawadthteltavat ongelmia perusasioidenkin
hankinnassa.

" no autoo mulla ei oo ollu parii vuotee kaytdssapo yksinkertasesti mahollista pitaa"
(Mies 30)
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" joo totta kai ettéd tota vaatteita sit ku ne kulpéalta pois...ja sitte o joutunu niinku
sukulaista apua pyytaan..etta aitia vaatekauppaakaan jos on jotain tarvinnu"
(Nainen 36)

" kylla niinku valilla jadkaapissa ei oo ollu ku bed.. ja sitten tota justiisa se
vaatetilanne ku maa olin jollai tydllistamistueltai sen jo huomas... etta ei juurikaan

niinku vaatekauppoja kierrelty" ( Nainen 29)

Moni haastateltava mainitsee tyottomyyden pahimmakikutukseksi epavarmuuden.

" no ehk& se o just siind mielessd masentavaaeettéd voinu jotai haaveilla ettd maa
sitten ostan jotain tai sitten hankin... ei oo woimitdd semmosta suunnitelmaa teha"
(Nainen 36)

Kaikki haastateltavat kuuluvat kuitenkin minun mefni ns. parempiosaisiin tyottémiin.
Heidan elaménhallintakykynsa on tydttomyyden aitzmista taloudellisista paineista
huolimatta hyva. He pystyvat esimerkiksi suhteudtam menonsa ja tulonsa kuukausi
kerrallaan, vaikka tulot ovatkin pienet. Suurin obkaastateltavista onkin melko
tyytyvaisia taloudelliseen tilanteeseensa. Heidamttdmyytensa on suhteellisen
lyhytkestoista, osa tyottomistd asuu vield kotomaopalla on tydssékayva puoliso.
Taloudellinen turvallisuus vahentaa tyottomyydenyrgygtysta ja hapeaa. Tama
puolestaan pitaa ylla luottamusta muihin ihmiskoitteinen & Tuomikoski, 1998, 167,

169).

" sen verran voin sanoo etta kivaahan se ei ooareliman taytyy jatkuano onha se
( taloudellinen tilanne) tietenki heikompi ku tydssa olevan, mutta kyll# sgarjaa

justiinsa™ ( Mies 30)

" no tota noin nii vaikka se raha o tosi tiukkaa kylla aina jotenki vaa sillei kuukauden

loppuun vaik se sillei menee ihan loppuun nii, il semmosta etta oikeeta ongelmaa
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tuu, emmaa sitte tiid onko maa sitte jotenki néatefplaavainen niinku ihminen tai jotain
tai jotain sinne pain etta ei se niin hirveen kehuh oo mutta vois sitd pahemmassakin
kriisissa olla" ( Nainen 23)

"mut maa en oo sitd kokenu ongelmaks et mad odei ssannu suhteuttaa oman
kulutuksen ja menot sillei nii ettei se oo mitemké&iloutta romahuttanu”

(Nainen 40)
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5. Ty6ttdmaan asennoituminen

Yleinen asennoituminen tyottomyyteen ja ty6ttompumhuttaa haastateltavia paljon.
Tyottdomyys on hyvin henkilokohtainen asia, ja tgatiin ja tyottomyyteen kohdistetut
asenteet vaikuttavat tyottoméan kokemuksiin ja utsghmukseen. Haastateltavien
kasityksiin itsesta vaikuttavat paitsi julkisuudedsiytava keskustelu ja poliitikkojen ja

muiden ihmisten puheet, myds laheisten ihmistenrkentit.

" anoppilassa huomautellaan ettéa kylla toita tekkviytyy... ei ne kommentit ai sda oot

tyoton paranna itseluottamusta vaikka sen sanoalaidet " ( Nainen 40)

Julkisuudessa esitetty kuva ty6ttomista ja tyottyadestd on merkittavad, koska media on
yksi paivanpolitikan keskeinen nayttamo (Valtor2e02, 49-50). Julkisuus ja vallalla
oleva tyottomyyspolitiikka kytkeytyvat toisiinsa. Julkisuus on tarkedssa roolissa
poliittisessa paatoksenteossa (Kantola 2002, 26®)es kaikki haastateltavat kokevat

julkisuudessa kaytavan keskustelun ja poliitikkgperneet erityisen leimaaviksi.

" noo kylla ne (poliitikkojen/paattajien puheet)lita vaha on siinda semmosessa niinkun
mallissa etta tuntuu etté yritetda painaa maaha gekuntuu etta on ite niin maassa jo

sen takia etté on tyoton ja viela painetaan liséigense kylla hyvalta tunnu”( Mies 30 )

" kylla ne (tiedotusvdlineet) vaaristelee naitattpinyyslukuja se isompi on oikea.. ja
puhutaan meista alentavasti ja tehhaan yleistyks$ia kaikki tyottomat on semmosia ja

semmosia" ( Nainen 40)

tulee et ne (poliitikot) aattelee " ( Nainen 28 b))
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Viranomaiskaytanndissa ja mediassa yritetddn distuun huono-osaisuutta (Jokinen
ym. 2004, 13), kuten tyottomyyttd. Tama tapahtueirusavalla, joka saa néihin ryhmiin
luokitellut tyottoméat nayttdmé&&n yhdenmukaiseltaliokattavissa olevalta kohteelta.
Useaa haastateltavaa &arsyttaakin juuri se, etttiotgi@ kohdellaan yhdenmukaisena

ryhmana, josta voi tehda yleistyksia yksittaistgittbmien perusteella.

" ..Ja sitte melkei jos telkkarista jotain tyottGimnaytetaan nii mummielesta ne o sitte
aina tammosia laitapuolen kulkijoita ja niinku etoldaan sellasta kuvaa just etta kaikki
tyottomat on leipajonossa ja asunnottomia ja jugppossain.. siis sillei ettd ku meita on

ihan tavallisiaki tyottomia " (Nainen 28 a)

Eras haastateltava kritisoi tyottomyyskeskustelussippoliseksi ja jopa tyotonta
moralisoivaksi. Tatd tukee Vahatalon (1998, 5) n@ke jonka mukaan
tiedotusvélineiden ja poliittisten péaattajien kaynkeskustelu tyottomyydesta ja
tyottémistd on ollut varsin moralisoivaa. Vahataloukaan tyottomyyskeskustelu on
perustunut suppeisiin ja pinnallisiin seka ositta@nheellisiin kasityksiin.

" elikka tulee semmonen olo ettd mitaan hillitoy@voimatarvetta ees oo ja sitte
toisaalta aina puhutaan julkisuudessa etta tarvitaminku ammatillista tydvoimaa sinne
sun tanne alalle ja ty6ttémid on niinku liian paljaiii tulee jotenki skitsofreenisella
tavalla niinku semmone olo etta taa tyottdomyys am wmika ja kuitenkaa mulle ei ees

tarjota toitd "  ( Nainen 23)

Myos yleinen suhtautuminen ty6ttémiin ja tyottomegh puhuttaa haastateltavia paljon.
Lahes kaikki haastateltavat haluavat kertoa, miten kokevat muiden ihmisten

suhtautuvan tyottomaan.

" no kylla sitd vahan katotaan niinku ylapuoleltao sillei etta tuntuu valilla silté etta
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tuolla noin... tolla tavalla...no ainakin ne ihmigetka ei tieda mita on olla ty6ttomana”
(Mies 30)

" el tyossakayvat ymmarra tyottomia ei 10ydy mydgiiio ajatellaan ettd se on ihmisen
oma ongelma jos on tyoton.... ei sita voi kauheestta miettiin ettd mita muut aattelee
tai miten suhtaudutaan muuten tulee hulluks...pakk@aan suuntautua tulevaisuuteen”
(Nainen 40)

" kai se on joku tammonen vanha emmaa tiid oiskensmaa tiia onko se nyt tammonen
luterilaine vaa yleensd tammoénen perinteinen jugf ehmisen pitdd tehda tyota
eldékseen ja jos ot ty6ton nii tavallaa muut ihrh@sko se sitten jonkinlaista kateutta se
nyt sielld kotona o ja mina téalla niska limassadan nii pitda jotenkin saaha sen

ihmisen olo tuntuun huonolta.. joka on siella k@dn  ( Nainen 36)

Osa haastateltavista kokee, etta he joutuvat edehtidan tyottomyyttddn ja sen syita

muille, jopa aivan tuntemattomille ihmisille.

" no emma tiid se o lahinna etta maa aina selitda etta ku maa oon sen takia ettd etta
haluan opiskelemaan ja ja selitéan sitéa asiaa nigi yleensa inmiset aattele kun oon niin
nuori ettd el siind oo mitdd semmosta..vaikka niingeriaatteessa oon omasta
tahdostani.. ei ei mulle oo tullu ikina mieleenlgitd joku ois voinu aatella..et mikskbhén

oon niinku ty6tdn..kylla ne yleenséa on ihan hywiimartany sen” ( Nainen 24 )

" ...kylla mulla on semmonen kuva kuitenki niinkystn vieraat jotka ite on vakituisessa
paikassa tienaavat hyvin ja kaikkee muuta nii leykattoo vahan sillei kieroon etté aijaa
saa oot tyotdon; minka takia etta kylla sen niinku rkda esimerkiks jos kayt jossain
baareissa ja rupeet jutteleen ihmisten kanssaaiis&é oot tyoton ettéd no jaa miten saa

nyt sillei ja etta sillei niinku vierailta ihmis#ét tulee niinku semmostg'Nainen 29 )
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Suurin osa haastateltavista kertoo kielteisistéekulksista, kun puhutaan tyottomiin ja
tyottdmyyteen asennoitumisesta. Toisaalta osa &iadtstvista kertoo myos, etta heidan
kasityksensa mukaan tyottobmiin ei asennoiduta rk@@&n erityisesti tai heihin

suhtaudutaan hyvin.

"...tassa yhteiskunnassa ei oikeen mun mielestaalwoo semmonen hyvaksyva asenne
siihe etta toisten rahoilla periaatteessa toisétdetta.. et et ku siihenkin on mahollisuus

periaatteessa” ( Nainen 24 )

" siis aika semmonen neutraali suhtautuminen sgldtusvalineiden suhtautuminen) on
ettd niista tiedotetaan niista asioista etta mit@me on mutta ei siihen valttamatta oteta
kantaa sillei hirveesti kantaa..ettd ei mun miélesh osaa sanoo sillei etta ettd oisko
my0nteista tai negatiivista.. ihan semmonen nelitraaun mielesta niista 1ahinna vaan
niinku sanotaan etta tyottoémyys on laskenu tai soutai miten ne asiat, ne tiedottaa ne

asiat mutta ei sen enempaa " ( Nainen 24)

" kylla varmaan sillai ihan suht hyvin kuitenkinrkty6ttémia on niin kauheesti etté se on
niin arkipaivasta ettd on joku tyoton etta...kyNarmaan..hyvin suhtaudutaan..tietysti
taas sitten...toisaalta ehkad syrjitddn sitten jossaniinku just asunnonhaussa tai
tAmmosessa sitten ehka syrjitddn mutta noin nip&éperiaatteessa ihan niinku hyvin

suhtaudutaan " (Nainen 28 a)

Kortteisen & Tuomikosken (1998, 167) mukaan tyotEmkohtuullisen selviytymisen
edellytyksend on, ettd tyoton loytaa elamalleenlaniga merkityksen seka pystyy
turvaamaan elantonsa. Tyottdomyyden kokemiseen ttaikat siis muutkin asiat kuin
raha. Hyvat yhteisolliset suhteet vaikuttavat hate#thvieni kohdalla merkittavasti
tyottomyyden kokemiseen. Lahes kaikki haastateltdkertovat |0ytdneensa sisaltod
elamaansa ystavien, harrastusten, vapaaehtoistamimpuolison ja omien lasten kautta.

Tama selittdnee haastateltavien tyytyvaisyyttékkahe kokevat julkisuudessa kaytavan
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keskustelun, median, tyOvoimaviranomaisten ja muidémisten asennoitumisen

tyottomaan paaasiassa kielteisena.
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6. Elaméan epavarmuus

Tyottomyys aiheuttaa yksilon elamasséa elamanhahnkriisitilanteen. Sen vaikutukset
riippuvat monista tekijoistd yksilon elamassa. Tgwtyyden negatiivisia vaikutuksia
hyvinvointivaltion eri osasektoreiden turvaverkdskoiten tyottomyysturva, yhteisoihin
liittyvat turvaverkostot tai niiden puute seka y&si omat selviytymiskeinot (Véhéatalo
1996, 35-36). Tassa tutkimuksessa ei juurikaan ymhrtea sen erittelyyn, miten
suodattavat tekijat vaikuttavat tyottoman kokemuksivaan annetaan tyottomalle

mahdollisuus kertoa subjektiivinen nakemys tyottgdestaan.

Epavarmuus on haastateltavien elamassad ehka nalgvieimaavin piirre. Kaikki

haastateltavat puhuvat elaman epavarmuudestanjdétiaolla. He kertovat hyvin laajasti
miten kokevat tyottbmyyden aiheuttaman epavarmuudemassa elamassaan.
Epavarmuus vaikuttaa elamaan kaytannon tasollggromyyden vaikutukset nakyvat
jokapéivéaisessa elamassa, kuten asumisessa jasggs@ii Tyottomyyden taloudelliset
vaikutukset puhuttavat haastateltavia kuitenkinjopavdhemman kuin epévarmuuden

muut vaikutukset elaméaan.

6.1 Tyottomyyden ja patkatéiden valimaastossa

Willisin (1980) mukaan nuoret ty6ttomat (ja myodkaiyota tekevat) ovat "hetkellisessa
elintoimintojen pysahtymisen tilassa" (Hammer 1996uth & Society). Tama kuvaus
nuorista tyottdmista sopii erittdin hyvin my6s npiyan 35-vuotiaisiin tyottomiin,
koska tydelamaan siirtyminen on pitkittynyt. Ihntispiskelevat entista pidempaan, eika
tyopaikka ole itsestaanselvyys valmistumisen jatkegama "hetkellinen pysahtyminen”
nakyykin kaikkien haastateltavien puheissa. Lalakkk haastateltavat kuvaavat elamaa

epavarmaksi, lyhytjanteiseksi, lamauttavaksi jakiesti uuvuttavaksi.
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" ettd kylla sen huomaa etta hirveesti niinku migtstressaa ja masentuu siita etta ku ei
o toité et se ny o mulla ainaki paivanselva asid &u ei tiia ei pysty miettimaa niinku
elamaansa eteenpéain pitemmalla aikavalilla ettékkiabn niinku tassa ja nyt ei niinku

oikeestaa pysty tekemaan mitd&n suunnitelmig"Nainen 29 )

"kylla se patkatyo vie voimat ei jaksa keskitty§igoenuuhu ku jatkuva epavarmuus on
nii rasittavaa.. mutta pakko on jaksaa ku muutakadtoehtoo ei ole valilla tuntuu etta
antaa olla tuntuu ettd hulluks tulee jos loppua aa nadkymaa patkatoissa kylla
mielenterveys on koetuksella koko ajan’( Nainen 33)

" .....on niin helppo sillei jadha sinne oman kodinien sisélle ja niinku antaa vaan
olla” ( Nainen 36)

Tyottomat ovat yhteisd tai ryhmd, jonka paikakslkigessa keskustelussa yleensa
maaritelladn marginaali eli "reuna”. Marginaaligsgaminen voi olla "reunalle” kiinni
sitova ja rajoittava kahle (Suutari & Suurpaa 2am), Tyoéttémien voidaan myds ajatella
haastavan yhteiskunnan sovinnaisen ja ennakoitavisdevan keskimaaraisen
elamankulun, jonka mukaan ihmisten oletetaan etenesuomalaisessa yhteiskunnassa
(Suutari & Suurpéé 2001, 5). Suurin osa haastatsttakertoo kuitenkin jonkinasteisista

epaonnistumisen tunteista, jotka vaivaavat nimermontpgottomyyden takia.

" ...koko ajan on ollu se tunne etta se vika omekikin mussa ittessani etta sité tyota ei

00" (Nainen 36)

Pahimmillaan tama elamén pysahtyminen ja margissali elaminen tarkoittaa
myoOhastynytta kotoa muuttoa ja perheen perustam¥&k haastateltava joutuu asumaan
kotona vield 33-vuotiaana juuri tyottdmyyden ail@oian taloudellisen epavarmuuden
vuoksi.

mun on pakko asua vanhempien luona kun ei oovpagsyyota oishan se toinen

vaihtoehto etta heittaytyis sosiaalitoimiston akeéks mutta emmaa rupee..kylla sita
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oletetaan ettd vanhemmat elattaa ku kotona asuwmasiaittaa kaikkiin tukiin en saa

esimerkiks asumistukee "( Nainen 33)

Elamisen mikrotasolla (eli yksilétasolla) jatkuvupisdd ylla luottamusta ( Pohjola 2001,
200). Tyottomalla tamé jatkuvuus on uhattuna. Healtavat eivéat pysty suunnittelemaan
elamaansa eteenpdin, he saattavat olla taloudgllisepuvaisia vanhemmistaan tai

puolisostaan.

" kylla maa koen jaavani ulkopuoliseks omassa peséekisn mies ei luota raha-asioissa
kun olen ty6ton ei mulla oo oikeutta vaatia esimerlkeittion remontoimista kun ei ole

vakituisia tuloja" ( Nainen 40)

Huolestuttavaa téassd on se, ettd tyon kautta tagahsiirtyminen nuoruudesta
aikuisuuteen vaikuttaa ep&onnistuessaan yksilonntitdetin, itsendisyyden ja
kompetenssin muodostumiseen (Hammer 1996: Youtho&ie®/). Taméa nékyy myos
haastateltavien puheessa selvasti, koska suurinhestd on ollut ty6ttoméana heti
ammattiin valmistumisen jalkeen. Ty0 onkin Pohjolét©094, 3) mukaan nuorille
aikuisille (20-30-vuotiaille) tarkein elamaéa kareteva ankkuri perhesuhteiden liséksi.
Nuoret aikuiset kokevat, ettd ilman tyotd ja serottamia merkityksid heidan

elamankulkunsa saldo on heikko.

" kylla taytyy olla ystavia ja muita tukijoita ett@lisaa en ite uskonu etta toitd vois
koskaan loytya en olis selvinny ilman ystavia ngaésanu tukee ja kannustaa”
( Nainen 33)

Kortteinen ja Tuomikoski (1998, 53) havaitsivat kdikaistyottomid koskevassa
tutkimuksessaan, ettd luottamus kannattelee tydtdnonin tavoin ja suojaa jopa

sairastumiselta. Epaonnistumisen tunteita eivdené muiden puheet tygssakaynnista.
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Haastateltavat kokivat lahes poikkeuksetta, ettédameyhteiskunnassamme tyd on tai

ainakin pitaisi olla ihmisen elamén sisalto.

" kyllda se valilla arsyttdd kun tuttavien ja ystémi yleisin kysymys on onko sulla

toita..valilla pystyy suhtautumaan huumorilla mutiaa ei * ( Nainen 40 )

" ..on se vahan sillei.. on se nolompaa sanoo aisaaty6ton kun sillon kun oli

hoitovapaalla..." (Nainen 28 a)

Haastateltavat siis kokevat, ettd ymparoivd yhteisk on liian tydkeskeinen: on

hapeallista olla tyoton. Hapedan liittyy myos Sgyls: olenko tehnyt itse tarpeeksi
tybnsaannin eteen. Haastateltavien herkkyys sigdlig tuntea itsensa tarpeettomaksi ol
melko yleistd. Jokainen haastateltava kavi lapllisyyden, hapean ja epdonnistumisen

tunteita.

" kylla..erittin tarpeettomaks tulee just semmoreeatta o suurin piirtein toisen luokan
kansalaine ja ettd ei musta oo niinku mihinkaaa &tt kukaan ei huoli mua vaikka kuin

paljo tekee ty6ta siihen sen eteen etté sais th@pai. " ( Nainen 29)

Ei liene yllattavaa, ettd epavarmuus vaikuttaa fasasavien itseluottamukseen.

"... silti se alkaa vaha tuntua jo nololta ettas#ia talla lailla néin voi loppuikddnsakkaa
eldéd kukaan ei oo niinku sillee suoraan moittinuttadylld maa tiian ettd ettd emmaa
niitte (perheen ja sukulaisten) silmissé hirveemmku ihailtava enk& yrittelids oo enka

niinku omissakaa silmissa oo "( Nainen 23)

Myos tydelaman epéavarmuus puhuttaa haastateltanidire paljon. Moni haastateltava
puhuu kokemuksistaan tydelamassa samaan savyyntyattbmyydestd. Haastateltavat
rinnastavat epdvarmat tydsuhteet tyottomyyden epéwuateen. Patkatdiden ja

tyottomyyden vuorottelu koetaan henkisesti erittéaskaaksi. Jatkuva joustaminen ja
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muutostilassa oleminen kuluttavat haastateltaviemia ehk& jopa enemman kuin itse

tyottomyys.

" tuntuu etta elaméa o iha muitte ihmisten ehdodlamista en tunne etta voisin vaikuttaa

omaan elamaani tunnen itteni iha luutturatiks... ( Nainen 33)

Juha Siltala (Keskisuomalainen 20.9.1999) puhuthegm pelisaantdjen pettamisesta:
vaikka olisit ahkera ja hyva tyontekija, se ei &nmadkaa turvallista elamankulkua kuten
pysyvaa tyopaikkaa. Siltalan mukaan mm. ay-liikkéeoma turvallisuus on kadonnut
tybelamasta ja nykyaan tydnantaja ostaa koko peesgei vain tydpanosta. TAma nakyy
myds haastateltavien puheessa: on pakko suostes Ithin tahansa, ettd saa edes
patkatyon. Moni haastateltava kuvailee kuinka epillysen tyon tekija tuntee olevansa

ulkopuolinen, huonompiarvoinen kuin vakituiset tignjat.

" kylla siella tuntee kuuluvansa ihan eri kastiin kakituiset tyontekijat.. ja kun toita
lahtee hakemaan niin kylla se tukitydkokemus onnbmonpiarvonen tydnanantajanki
silmissa” (Nainen 40)

" el sitd tunne etta olis samassa asemassa ku tkatyédlaine kylla on leima otassa

voijaan hyvakskayttdd miten vaan "( Nainen 33)

Siltalan (Ksml 20.9.1999) mukaan: "pienen koiranké@énnettdva mahanalusensa isolle
ja heilutettava hantaa". Enaa tyontekijalla ei vdnhanajan autonomiaa eikd omaan
harkintaan nojaten voi kieltdytya mistaan. Haafieaten puheessa tdma nakyy siing, etta

epavarmoja tyosuhteita pidetdaan jo melkein itsestliyytena.

" ja sit ku nykydan tuntuu olevan se kaytantd éytinantajat antaa vaan tammaosia

patkatydsopimuksia etta " ( Nainen 24 )
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Yksi selitys talle tilanteeseen sopeutumisellefiafigselle on yksilon vastuullistamis-
politiikka. Nykyisesséa riskiyhteiskunnassa ajatatia ettéd yksilon omat valinnat ovat
tarkeitad ja etta kaikilla on samat mahdollisuudenestyd, mutta myos syrjaytyd (Paju &
Vehvilainen 2001, 26).

6.2 Tyonhaun kohtuuttomat vaatimukset?

Julkusen (2003, 45-46) mukaan visuaalisen vaikwalmkuten pukeutumis- ja
kayttaytymiskoodien merkitys on kasvanut tyoelarads&oko ihmisestda, héanen
patevyyksistddn, ulkondodstd, sosiaalisesta mi@gllyyidestda on tullut itsensa
muokkauksen ja johtamisen kohde. Foucault'n mukido, valta ja ruumis liittyvatkin
yhteen (Helen 1994, 274). Haastateltavat eivatijppuhuneet ulkoisesta itsensa

muokkauksesta. Kaksi haastateltavaa kuitenkin nsamkonakovaatimukset.

" ....jotenki niinku tuntuu hirveen ristiriitaseltaiinku sekin etta joskus isoisan aikoihi
niin tota noi ty0 oli jokaselle vaha niinku semmon@ttamattomyys etta kaveltii
tehtaasee ettd saisko duunia ja ne sano ettd kadtelo jo kylla vissiin, nii nykysi
tyonhaku on vaha jotai missikilpailua ettd se akii palkinto eika valttamattémyys "

( Nainen 23)

" sen jo huomas niinku siin& etta pitas olla eduatanakonen " ( Nainen 29 )

Itsensd muokkauksen vaatimus ndkyy mm. Jyvaskylgovotmatoimiston
tybnhakuvalmennuksessa kaytetyn haastattelulomaki@mhakua koskevissa ohjeissa:
kiinnitda huomiota ensivaikutelmaan, ulkoiseen ol&saen, ilmaisukykyyn seka
motivaation, aktiivisuuden, yrittelidisyyden, medhn ja asenteen esittamiseen (Julkunen
2003, 47).
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Tydnhakuvalmennuksen ensivaikutelmalla, ulkoiseltdemuksella, mielialalla ja
asenteilla tarkoitetaan mm. sisaantuloa ja kattglyeutumista ja siisteytta seka yleista
myonteisyytta tai kielteisyytta ( Julkunen 2003, ).45Nama kuulostavat
itsestaanselvyyksilta, jotka kaikkien aikuisterjKkykyisten ihmisten luulisi hallitsevan.
Samaa mieltd olivat haastateltavat, jotka olivakojokuulleet tydnhakukursseista

kavereilta tai olivat itse olleet sellaisella.

" se oli sellasta ettd tulti aamuyhekséks sinneritelemaa kakstuntista niinku téati-
ihmisen luentoa siita ettd etta sitten kun haeti#étnii muistakaa hymyilla ja olkaa
ystavallisia, tammosia itsestdanselvida lateluja aettettd aika niinku turhaa
itsestaanselvyytta etta me ketkdan kurssilaishtreeesti niinku pidetty siita kurssista ja
niita ei sitte niinku enéa jarjestettykk&an enaéars@vana syksyné etté se sai tyokkarissa
niin huonoo palautetta etté niillah& menee vaa rakarssie  jarjestamisee "

( Nainen 23)

" ja sitte mitd maa oon kuullu joiltain kavereilfatka on kayny nii siella o jotenki nii
alytonta... ettd harjotellaan puhelimeen vastaugiat tehhdan jotai tydhakemusta
noukitaa jostai pussista leluja kerrotaan niinkukmiotti just sen lelun ja mikse se
muistuttaa mua eniten ja tammadsta mitd maa oonlkualbaut kauhutarinoita "

(Nainen 29)

Tydnhaun vaatimukset yleensd puhuttavat haastaeel&ityisen paljon. Vaatimuksien
sisalto arsytti haastateltavia huomattavasti vahamkuin vaatimusten itsestaanselvyys.
Moni haastateltava koki hyvan kaytoksen, pukeutohjemden ym. olevan
itsestdanselvyyksia, joiden mainitseminen esimsrktikbnhakukursseilla on loukkaus

tyottéman alya kohtaan.

Haastateltavat kokevat kuitenkin ehka kaikkein awttavimmaksi sen, etta vaikka he
aktiivisesti hakevat t6ita ja suostuvat huonompyidehtoihin kuin vakituiset tyontekijat,

ei pysyvaa tyopaikkaa silti ole osunut omalle kdledd.ahes jokainen haastateltava on
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hakenut useita tydpaikkoja; tehnyt hakemuksia,eflott ja kierrellyt kysymassa taita.
Moni haastateltava puhuukin siitd, kuinka turhatgtaon hakea jatkuvasti tyota ja kuulla

aina uudelleen sama, kielteinen vastaus.

" no justiisa sillei ett& kylla niinku tottakai mku itsevarmuus karsii siita ettéa tota niinnii
ei 00 tydta ja justiisa niinku sanoin etta sillagvktelee ettd ettéa kun ei huolita mihinkaa

eika mitda ettd ei 0o niinku tarpeeks hyva mihink&ag Nainen 29 )

" ku aina saa jos jostai kysyy ty6ta nii aina sa@ot ettd ei nii kyllaha se... kylla se
niinku kolahtaa aina tai sillai nii... no tota..siise ainaki etta siis niinku... tai siis se etta
ottaa p&&han hirveesti se et ku tekee tdita kuiteimkku oman tyoéllistymisensa eteen siis
sillai mut mitdan ei niinkun vaikka laittais kuinkaonta tyohakemusta siis ympari

ampari ja koskaan ei " ( Nainen 28 b))

Moni haastateltava kokeekin, ettd toita saadakspidisi olla hyvinkin erilaisia
ominaisuuksia kuin heillda itsellddn on. Osa haelitatista kokee selvaa

rittmattdmyyden tunnetta tydnhaussa.

" no ainakin lehtijutuista paatellen mulle on tuiltenki sellanen olo etté etta pitais tota
useempiin ammatteihin olla niinku luonteeltaan semem mitda maa en ole eli
kielitaitonen, sosiaalinen ja sitte tota ettd semmm tosi epdujo ettd tulee juttuun
melkeen kenen kanssa tahansa.... ja sitte ku jaiigaku tulee niinku semmone olo etta
ettd maa en oo luonteeltani lainkaan niinku semmamaku joustava ihmine ettd maa
niinku péarjaisin semmosissa tilanteissa niinku tyfli@issa tilanteissa missa vaaditaan
niinku nopeeta ratkasukykya ja tammosta ettd mta@piiinku miettia aina hetken aikaa
ja sitte vasta osaan toimia etta nda suosituimrhatiset mitka nykysin saa toita nii niilla

o semmone hiukka toisenlaine persoonallisuus( Nainen 23 )

" tuli justii se tunne etta miten saa esimerkikestaan annettua semmosen kuvan etta on

hyvé jossakin tai hallitsee jonkun..." ( Nainen 36 )
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Tydnhaku tuntuu useasta haastateltavasta kohtualttoio siksi, etta tyopaikkoja ei kerta

kaikkiaan ole eika niita tarjota ainakaan tyovoionatistosta.

" joo ettd kylla siité jotenkin vaha tulee skitss#ninen olo ettd ettd mullei oo oikeestaa
kertaakaa tullu niinku mink&anlaista tammaosta tydindéinku osotusta niinku postissa "
( Nainen 23)

Tyonhaku on selkeéasti alue, jossa jarjestelman ikpéddenmukaisuuden mahdollisuus
tiedostetaan. Osa haastateltavista kokee, ettd eikable hanessa itsessaan vaan
systeemissa. Moni haastateltava kritisoi sita, étinhaussa painotetaan tyottdman
aktiivisuutta, mutta tyopaikkojen vahyydesté/puntisesta vaietaan. Haastateltavieni

puheessa nakyykin selva artymys/vasymys jatkuvkaiviauuden vaatimukseen.

" kylla se tyonhakuki on ollu tayttd tyotd tuntutidese vie kaiken ajan kun on ite

aktiivinen siind"  ( Nainen 33)

Luottamus maaritelldadn ihmisen hyvinvoinnin kanaalyhdeksi valttdmattomaksi
rakennusaineeksi, erityisesti tassd epavarmuuden riskien hallitsemassa
myohaismodernissa yhteiskunnassa. Luottamuksemtakésen kannalta valttdmatonta
on yksilon ja yhteison tarpeiden ja toiveiden va@tnvuoropuhelu sekd oikean suhteen
l[0ytyminen oikeuksien ja velvollisuuksien valill&utari 2001, 155). Tata vuoropuhelua

kaipaavat myos haastateltavat.

" ...jotenki mummielesta siihen pitas saada karnnusbhon tydnhakuun siis semmonen
joku..vaikka rahallinen korvaus tai mika hyvansa sillai ettd niinkun etta kun kuitenkin
vasaa niita tyvhakemuksia ja just kun aina tulekitpaii et ois jotain kannustinta siihen
muutakin kun se tyopaikka...etta etta vaikka tkigteinen vastaus nii et sais jotain
hyotya siitd ja sama se et tyoton on aina tyotomoekoskaan lomalla...et se mua arsyttaa
ihan kauheesti ettd ei oo kesdlomaa eikd oo niipariaatteessa viikonloppuja

(haastateltava on tehnyt vuorotyo#ika mitdad ettd aina on niinku tyoton tyoton tyoton
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tyoton...ettd emmaa tiia oisko se tai miten semahollista jarjestda tai mitda etta
tyotonkin sais joskus viettaa lomaa mutta ku e@e.nii mut jotain niinku semmosta..et
se on vaarin ettd niinkun tyotdn on aina vaan tpo#ita tyottomalla ei ole oikeutta
mihk&aa juhlapyhii eika mihkaa etta o vaa tyotonseton typerad mun mielesta..ja sama
juttu ei voi mistdd kesdlomarahoista tai mistadté esais kerran vuodessa enemman

rahaa etté vois teha jotain siis sillei " ( Nainen 28 b))

Epavarmuus leimaa siis kaikkien haastateltaviem@&#enemman tai vahemman. Seka
tyottomyys etta epatyypilliset tydsuhteet lisdavdastateltavien kokemaa elaman
epavarmuutta.

Epavarmuudesta huolimatta kaikki tyottomat pystywdmaan paallisin  puolin
suhteellisen normaalia elamaa. Heilla kaikilla ouiténkin jonkunlainen luottamus
tulevaisuuteen ja siihen, ettd tyottomyys loppuskis. Luottamus onkin varmaan
merkittavin seikka, miksi haastateltavat eivat epénwudesta huolimatta ole menettaneet

esimerkiksi elamanhallintakykyaan.
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7. Aktivointi

Aktivointipolitikka ja -puheet ovat tuttuja kaiké haastateltaville. Heidan
suhtautumisensa aktivointipolitikkaan ja -toimiinvaihtelee hyvinkin  paljon.

Aktivointipuheisiin saatetaan suhtautua hyvin laedésti, mutta kaytannon toimenpiteet
hyvaksytddn mukisematta. Analysoin tassa luvusggisessti sita, miten haastateltavat
kokevat oman asemansa aktivointitoimien kohteenaokeMatko haastateltavat
aktivointipuheet ja -toimenpiteet jollain tavallavattavina? Pohtivatko haastateltavat
aktivoinnin luonnetta? Mitd mieltd haastateltawdipdatddn ovat aktivoinnista ja

aktivointitoimenpiteista?

Haastatteluissa on vahvasti esilla toisaalta midisaalta ajattelu. Osa tyottémista ei
ikaan kuin itsekéaén tiedd miten suhtautua aktiwifteisiin ja tydttdmiin kohdistuviin
asenteisiin. Haastateltavien puheet ovat monemldtzh selvasti ristiriitaisia. Melkein
heidan kaikkien puheessa esiintyykin kolme eritidiskurssia. Diskurssit vaihtelevat
haastattelun kuluessa useampaan kertaan. Ositiaid diskurssien vaihtelu johtuu
haastateltavien alkujannityksestd. Suurin osa ataistvista miettii selvasti haastattelun
alussa mitd minulle voi sanoa. Kun jonkinasteingottbtmus on saavutettu, vastaukset
alkavat kayda huomattavasti rohkeammiksi. Alkujyksen poistuminen selittéa

kuitenkin vain pienen osan puheiden vaihtelusta.

Aktivoinnin kokeminen on hyvin subjektiivinen asja sen vuoksi, ettd aktivointi on
hyvin moniulotteinen kasite. Aktivoinnista puhutagmaljon; poliitikot, paattdjat,

viranomaiset, tutkijat, tiedotusvélineet ja tyot@inpuhuvat kaikki omilla tahoillaan.
Aktivoinnin kasite voi tarkoittaa eri asioita eryhmille. Haastateltavat puhuvatkin
aktivoinnista hyvin monitasoisesti: joku pohtii Bktinti-sanan tarkoitusta, joku mita se
kaytannossa tarkoittaa jne.

Kaikkien haastateltavien puheessa esiintyvat kaghkkurssit. Joidenkin kohdalla yksi

diskurssi on voimakkaampi, mutta monien kohdall@wat tasavertaisia.
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7.1 Periaatteessa ihan hyva juttu

Tata diskurssia leimaavat halu ja tarve uskoa hyvRathsteinin (2000) mukaan ihminen
tarvitsee nimenomaan luottamusta sosiaalivakuuark¢Ruuskasen 2002, 167 mukaan).
Haastateltavat haluavatkin luottaa yhteiskunnan araaain turvaan ja turvan
oikeudenmukaisuuteen tyottomyyden kohdatessa. &latisivat saattavat pitaa
aktivointitoimia omalla kohdallaan onnenpotkun&gmn antanut mahdollisuuden tehda
koulutusta vastaavaa tyota tai pysya kiinni tyoelasd tai saada hyva koulutus ilman
opintolainaa. Haastateltavat kokevat, ettad tyotsténivalitetddn ja heidan ongelmansa
kiinnostavat. He haluavat ainakin uskoa, ettd pgiitja tydvoimaviranomaiset todella
tekevat kaikkensa tyottoman hyvaksi. Haastateltdwatiavat uskoa ennen kaikkea
hyvdén ja oikeudenmukaiseen kohteluun. Tyytyvaisyydaustalla kuultaa kuitenkin

jonkinlainen epavarmuus.

" neh&n (tyévoimatoimiston virkailijat) toimii lad&n mukaan etta niinhan se on mentava”
(Nainen 24)

" kylla (tydvoimatoimiston) palvelu on yleensd ihagvaa ja asiallista...oikeuden

mukasta se on lakipykalien mukaanhan ne mendeNainen 40 )

" virkailijat suhtautuu ihan ystavallisesti ja asislksti kylla se kannustaa kun yks sano
mulle etta ota ittees niskasta kiinni ja hae tuty@paikkaa, se tuntu hyvalta"
(Nainen 40)

Kaikki haastateltavat nakevat erilaisissa toimexip#é hyvia puolia. Useat haastateltavat
mainitsevat ainakin jonkun aktivointitoimen olevédmyva juttu”. Tukitydllistaminen on
monen haastateltavan mielesta erityisen hyva &amoin tyévoimakoulutus ndhdaan
todella positiivisena asiana.

" ... m&a en nyt usko etta se vois olla mikaan rgf@éna jos vaan on koko ajan kotona ja

ei tee mitda.. nii emmaa usko etta siitd o loppojuks itellekkdd mitaa iloo... ei ..
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hyotya ei varsinkaa itelle eika kellekkdd muullekkettd.. sit ku vaa tuntuu niin
kasittAmattomalle ettd joku on mieluummin tosiagittbmana kun sitten yrittds vaikka
kouluttaa itteesa tai semmosta... etta totta kai sib&d mielta ettéd pitd&d kannustaa siihen

tyontekoon..etta kylla kylla sitd tosiaan ..." ( Nainen 24)

" se (tyovoimakoulutus) o iha hyva juttu siind o holisuus opiskella kuitenki

paremmalla rahalla ku mité koulussa..on"( Nainen 28 b )

Jotkut aktivointitoimet herattavat selvasti vAhemnstvostelua kuin toiset. Alle 25-
vuotiaita, kouluttamattomia koskeva velvoite hakealutukseen on yksi téllainen. Sita
perustellaan silla, ettd jokaisella pitaisi ollakyoammatti. Kouluunhakuvelvoitteen
toteutus herattaa jonkun verran kritiikki&, muttaditetta pidetdan lahes poikkeuksetta

hyvana.

" no tota niinnii...emmaa oikei tiia...tota niinnikyllahan nyt nykymaailmassa o

paivanselva asia etta ihminen ei tuu enda toiméean koulutusta... " ( Nainen 29 )

" no vahan kakspiippunen juttu sillai etta kyllahgkaisen pitéis jonkunlaine ammatti
hommata...et se ois ihan hyva ettd ois siis..jokulltus...mutta sitten ettd joutuu
hakemaan tai joutuu menemé&éan jonnekkin semmosext@ enivalitd nii se ei taas sillei
00 hyva asia valttdamattd mutta..kylla se periaasaeon hyva etté tarvii menna kouluun
" (Nainen28 a)

" no sanotaan et kyl se semmosilla joilla ei oo&éuit koulutusta nii on ihan hyva etta
ainaki jollain tavalla mut sit jos aatellaan sitdt& pitaa jok’ikisessa haussa hakee ja
kaikkiin mabhollisiin..." ( Mies 30)

Joidenkin velvoitteiden ja toimenpiteiden suosio ltastateltavien keskuudessa suuri.
Tama kertoo siitd, ettd haastateltavat ovat sé@estt tyoyhteiskunnan moraalin. Tata

tukee Pohjolan (2001, 200) tutkimustulos, jonka eark monet nuoret sosiaalistuvat
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sukupolvi toisensa jalkeen tuttuun elamanmalliimabtatteluja tehdessa kavi nimittain
ilmi, ettd kaikki asiasta maininneet (ja lahes kaikertoivat vanhemmistaan) olivat

kasvaneet perheessé, jossa vanhemmat kayvat tbissa.

Palkkatyon asema ihmisen elattgjana (Pohjolan 2094, katso 1994, 1996, 1998)
onkin haastateltavien keskuudessa itsestaanselkgykki pitavat omaa tyottomyyttaan
enemman tai vahemman valiaikaisena tilanteena.ofybaastateltaville muutakin kuin
taloudellisen turvan antaja: kaikki haastateltayatavat tyota keskeisena eldmén
sisaltond. Pohjolan (2001, 194) mukaan nuoret sétuipitivatkin tyota paitsi
taloudellisen toimentulon tuojana, myods elamaangseénd ja mielekkyyttd antavana

tekijana, joka mittaa osaltaan mm. heidan ihmisaanoja ja sosiaalista asemaansa.

Aktivoinnista positiivisesti puhuvien haastatel&vi keskuudessa esiintyy myos
kaksijakoista suhtautumista aktivointin. Osa hatedtavista pitdda nimittain
aktivointitoimia tarpeellisina toisten tyottomierohkdalla mutta tarpeettomina omalla

kohdallaan.

" ...lietysti se voi toimia joidenki kohalla mut mkohalla se(aktivointi) ei kylla auta
mitdd " ( Mies 30)

" se (vastikkeellinen tydttomyyskorvaus) o taasissitesoi yleistdd se joillekki voi olla
aiva hyva juttu mut sit taas joillekkin ei et siité#hinna pitds tehha selva raja jos etta
esim perheessa o lapsia nii sillo ei voijja velaattommoseen vaa pitaa kattoo etta se isa

tai aiti saa olla tyottomana kotona ja hoitaa n@sat " ( Nainen 36 )

Joidenkin haastateltavien puheesta tulee jopa tuetté& he kokevat olevansa jollain

tavalla aktivointitoimien ulottumattomissa tai "gldolella”.

" mutta tietysti se (tydonhaku tydvoimatoimistonti@uvoi olla jonku toisen kohalla ihan

ihan hyva systeemi ettd mutta kylla maa oon sitiensielté ettd tybnhaussa pitaa ite olla
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aktiivinen ei ei se tu silla lailla ettd kotonaustoottelet etta sielta tydvoimatoimistosta
soitettais ettd kylla pitaa ite olla aktiivinen &en tydpaikan

saa" (Nainen 24)

Tama mind ja muut jaottelu tyéttémien sisalla owihymielenkiintoinen. Miksi muut
tybttémat saavat olla aktivoinnin kohteena mutte iei? Tiettyjen ryhmien kohdalla
aktivointi nimittdin nadhdaan erityisen hyvana keiaitaa tyoton kiinni tydelamassa tai
koulutuksessa. Naita rynmia ovat nuoret ja pitkéisyGttoméat. Onkin melko yleista, etta
haastateltava pitdd itsedan "parempana” kuin niyiaomia. Min& ja muut tyottomaét
jaottelu on selkeasti nahtavissd haastateltaviehegrsa. Talle jaottelulle [0ytyy
teoreettista pohjaa mm. Kortteisen & TuomikoskeA9g) tekemésta tutkimuksesta.
Haastateltavistani suurin osa edustaa selvagpianempiosaisia tyottomia. He eivat kuulu
esimerkiksi pitkaaikaistyottomiin  vaan heidéan tgotlyysaikansa vaihtelevat lahes
poikkeuksetta parista kuukaudesta korkeintaan emotéortteinen & Tuomikoski (1998,
166) toteavatkin, ettd "myds tyottbmien keskuudessa polarisoitumista”. Osalla

haastateltavista ilmeneekin muita tyottomia lahesatisoivia kannanottoja.

" el ihmisid saa pakottaa mihink&a alipalkattuurdiygn pitdis tehha ero niitten valilla
jotka oikeesti haluaa toihi ja jotka ei haluakkaaté vaa haluaa hyotya erilaisista tuista
" (Nainen 33)

" ettd tietysti itekkin varmasti suhtaudun sillesjon tammdosia ihmisié jotka ei niinku
mit&d&n oo suurin piirtein peruskoulun jalkeen tehayon sillei vaan tydttdomana nii en
maa voi sanoo niihin hirveen myonteisesti suhtanukylla tietysti pitds vaha jotai
jotai teha semmosta ettd..ettei se oo iha ihan mielesta tai eika eikd varmasti
monenkaan muun milesta sillei oikein etta tois@fiditte pelkéalla yhteiskunnan tuilla ja
muilla systeemeilla ja enka tosiaan mun mielestéi £ jarkevaa ettd ettéd kannustetaan
periaatteessa olemaan ennemmin ty6ton ku tyohbjosktdistéa saa vahemman rahaa ku

siitd ettd on tyottomana” ( Nainen 24)
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Haastateltavat eivat myoskddn halua samaistuadtgétt stereotypioihin, joita he
kohtaavat jokapaivaisessa elaméassaéan (Torronen 2005Haastateltavat haluavat, etta
heitd kohdellaan yksiloina eikd massana. He etdgiv@simerkiksi tyottomien kohtelusta
yksilollisyytta arvostavia piirteitd tai vahattelgwahemman kunnioittavia piirteita.

" ettd ei voi sillei...mun mielesta tyottomidkaaleistad semmoseks yheks ryhmaks
ettd...tavallaan ettd toiset on toisesta syystdojget on toisesta syysta tyottomia etta
eih@n voi ei voi sillee sanoo etta kaikki tyottormatsemmosia tai tAmmaosia”

( Nainen 24 )

Aktivoinnin positiivisesti kokemisen taustalla oehgsti ajatus siitd, etta tyonteko on
ainoa oikea keino elattaa itsensd. Haastateltav#vgd omaa tyottOmyyttaan

valiaikaisena tilanteena ja heilla kaikilla on pynlys ja kova halu palata tydhon. Lahes
kaikki haastateltavat ovat sailyttédneet elintasamgaeellisen hyvana, tai ainakin pitavat
itsedén onnekkaina ja parempiosaisina tyottominiési &n hyvin ymmarrettavissa, etta
aktivointi ndhdaan positiivisena keinona palauttdhemman tydhaluiset tai esimerkiksi
pitkaaikaistyottomat tyoelamaéan tai koulutukseermassk diskurssissa ei pohdita
aktivoinnin luonnetta tai oikeutusta, vaan pidet&ita itsestadanselvyytend tai ainakin

oikeutettuna.

Kukaan haastateltava ei kuitenkaan koe aktivoipdkastaan positiiviseksi asiaksi.
Haastateltavat saattavat hyvaksya jotkut toimeaptiettyjen ty6ttémien kohdalla, mutta
eivat hyvaksy toimenpidetta kaikkien kohdalla statéhvaksi. Tallainen toimenpide on
tyypillisesti  kouluunhakuvelvoite. Alle 25-vuoti®d kouluunhakuvelvoitteeseen
suhtaudutaan paaasiassa myoOnteisesti, mutta sithywdiksytd muiden tyottbmien
kohdalla.
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7.2 Mutta kuitenkin joku méattaa

Erdan haastateltavan lause ilmaisee erityisen hggm ristiritaisuuden, mik& esiintyy

monella haastateltavalla kun he puhuvat aktivotanis

" kyllaha se oma aktiivisuus on erittain tarkeggéhtaussa emmaa olis saanu toita jos en
olis ite itteeni tuonu esille..mutta ei kukaa jaksputtomasti olla aktiivinen "
( Nainen 33)

Haastateltavat kayvat kamppailua luottamuksestarirsuosa haastateltavista miettii
jossain haastattelun vaiheessa voiko tyovoimavireisiin ja paattdjiin yleensa luottaa.
Lahes kaikilla on epailyksen ja epaluottamuksertetiten viranomaisia ja yhteiskuntaa
kohtaan. Haastateltavat kritisoivat mm. tyottomyjdpkkaa ja tyottdmyyden

ratkaisukeinoja sek& poliitikkojen ja tyOvoimavimanaisten halua ratkaista

tyottomyysongelma.

"en koskaan en siis en usko ettd voisin sieltd aagbpaikan mutta pakkohan siella
(tydvoimatoimistossa) on kaya jos haluaa ndité ijptaikia ja muuta tallasta nain etta

onhan siella pakko kaya mutta emmaa usko ettdusdigon puhunu sita kavereittenkin
kanssa etté haluaisin ndhd semmosen ihmisen joklyawoimatoimiston kautta saanu
tyopaikan kylla siina ite on pakko olla aktiivinetta toitd saa.. ei se, ei se tuu ikina
onnistumaan ja oon kuullu taas sitte etta tyonaattan hakenu tydvoimatoimiston kautta
tyontekijoitd mutta nekda ei oo sieltd saanu giti@a tyontekijdiden tietoja etta... se on
aika, tuntuu etté vahan turha sinansa”

(Nainen 24)

" el kukaan ty6ttomista oikeesti valitd aina vaarhptaan varsinki vaalien aikaan mutta

ei mitdan oikeesti tehha "( Nainen 26 )
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" .... tuntuu vaha hassulta ettd etta pitais niirgillee menna markkinoimaa omaa niinku
tydvoimaa ja hirveesti niinku kehumaa ja sitte kuirtyrkyttamaa itseda, se tuntuu nii
ristiriitaselta ku kuitenki toisaalta niinku kokoika opetetaa myds sitd ettd tyé on

jokaisen niinku perusvelvollisuus "( Nainen 23 )

" emmaa tiia hirveen niinku justiisa tuntuu ettéletésiosta ja noista tulee etta
kailotetaan siité ja silti mummielesta n&& isokesdd@mat herrat sais teha jonkunnakdsia
ratkasevia paatoksia ettda mihin ne laittaa niitéhoga ja etta ei tarttis tunkee johonki
Nokialle miljoonia ja sitte niinku miettii et mihine rahat menee ja nostetaan vaan
suurempaa veroo ja kayttasivat joskus niinku sitéiKei jarkevasti ettd just vaikka
enemman antasivat rahaa naihin tydvoimatoimistdiuttuihin ja tAmmasiin etta paasis
ees niinku valilla semmoset jotka niinku o pitempédllu ty6ttomand nii vaha niinku

ihmisten ilmoille”  ( Nainen 29)

" (poliitikot ja paattgjat) yrittda saaja nuo papehienommiks...emmaa tiid muuta”
(Nainen 28 a)

" nii ja sitte luvataa kymmene hyvaa ja kuus katanja sitte ku kuitenki n&hh&a mita nyt
on taas rupee isot tydnantajat lomauttamaan isofgind elikka ei niinku yhteiskunta oo
saanu mitaan aikaseks reilun kymmenen vuoden aiteasatulee naité useitten satojen

ihmisten irtisanomisia " ( Nainen 36 )

Erd&n haastateltavan pohdiskelu poliitikkojen jat@gien halusta (ja kyvyista) ratkaista

tyottdmyysongelma on erityisen pessimistinen:

"no...no tota noin nii emmaa usko etta tota nd etta niille se ois mikada sydammenasia
ettd saattaa ne sen eteen niinku jotain joskusrsitBllon puuhastella ettd méaa en ees
usko ylipdataan siihen etta politiikkaan niinku raerkaikkein tietdvimmat ja osaavimmat
ihmiset vaa esiintymishaluisimmat ja sitten ma&dihmat ihmiset ettd se on

tahtoihmisten leikkikenttd eikd mikdd semmone paikiissad niinku ajettais yhteista
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hyvaé.... noo puheissa ne (poliitikot/paattajan) teetysti kovastikki huolissaa mutta ei
sitd voi niinku oikeesti tietdd etta valittaako sie lainkaa.... jostain maa olen kuullu
toisenkin mielipiteen ettd jonka todenperasyydest&ii oo varma mutta...luin tosiaan
Hesarista ettd joku ties kertoa mielipidepalstadittd ettéd tota tydttdmyyden nii hoitoon
menee niinku keskimaarin niin ja niin monta miljaanniinku ja sitte jos tota noi jos
jarjestettas niille kaikille t6ita nii ettd se tslitota noi nii ja nii moninkertasesti kalliiks
ettd ei mik&an ihme etté ty6ttémyydelle ei oo tehit@é.... onhan siind se puoli ettéd kun
on paljon tydttdmiin nii se tota noi toimii niinkkdh& niinku sellasena vara-armeijana
joka ikaan kuin hillitsee toisséd olevien ihmisteiinku palkansaantivaatimuksia ku

jonossa on sitte heti muita” ( Nainen 23)

Kaikki haastateltavat kritisoivat tyottomyyspokiiiaa jossain maérin, mutta toisilla

kritiikki jaa pinnallisemmaksi kuin toisilla:

" onneks tybvoimatoimistossa ei tarvii kayad ku emdkuukauen valein ei siella

ymmarreta ty6tonta ollenkaa " ( Nainen 26 )

" niin no siis ihmisten mielialat siella (tyovoino@mnistossa) huomaa etta ne on

vaihtelevia” (Nainen 29)

Haastateltavien esittamassé kritiikissa on eroav&sa laadun ja tason suhteen. Erdat
haastateltavat nakevat tydttdmyysongelman laajetranasikokulmasta. He etsivét
tyottémyyden syitd myods muualta kuin itsestddn. dtiteltavien kritiikki vaihtelee
tybvoimatoimiston virkailijoiden kayttaytymisen keoinnista poliittisen jarjestelmén ja
vallankayton kritisointiin. Osa aktivoinnin kielsgsti kokevista haastateltavista
allekirjoittaa seuraavan vaditteen: aktivoinnissétttyman kannalta merkittdvaa on tietty
perustavanlaatuinen asetelma: yhteiskunta on \sagapuoli. NAama haastateltavat ovat
samaa mieltd siitd, etta ty6ttomalta odotetaanivaddiutta, joustavuutta ja itsensa

muokkausta jopa sanktion uhalla (Karjalainen & L&f05, 275). Osa haastateltavista
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kokeekin aktivointitoimet negatiivisina keinoina Ilwvaa, holhota tai jopa pakottaa

yksiloita.

" el mun mielestd pakottaminen oo mik&&n ratkastagmihinkdd ei ihmisia saa
rangasta jos ne ei haluu vaikka jollekki tyolliskysssille emmaa ainakaa lahtis
millekkaa tydnhakukurssille kylla m&a nyt luuletdehaa tybhakemuksen osaan itte teha

ei ne pakot oo hyvé asia" ( Nainen 26 )

" ihmisten kyttddmista se (aktivointi) on, en tykKa ( Nainen 40 )

" no tota niinnii kyllA mummielesta on niinku tdsikkaa nykyaikana niinku justiisa
jotkut karenssijutut ja tAmmaodset emmaa oikein niipamarra etta esimerkiks jotai naita
viilkon karensseja ettd jos tulee ihmiselle jostasténlie ettd o joku niinku ihmeen
omavastuuaika emmaa oikei ymmarrd kuin ne kuwvtelga ihmiset tulee niinku sen
viilkonki toimeen ilman rahaa varsinki jos o rahakoilla...mummielestd ne o vaha

outoja systeemeja " ( Nainen 29)

Joissakin haastateltavissa aktivointi herattaarhyeimakkaita tunteita.

" ei..se nimenomaan kerad semmosta tietynlaistaavéinne niinku taustalle etta nyt ku
PITAA teha néin ja..." ( Mies 30)

Osa haastateltavista kritisoi aktivointitoimeng#ei holhoavuudesta. Haastateltavat
saattavat olla tietystd, yksittdisestd toimenpiteessitd mielta, ettd se on
epdoikeudenmukainen ja pakottava. He tekevat nkihdoisia havaintoja myos

aktivointitoimien kaytdnnon toteutuksesta: osa tedelavista on sitd mieltd, ettd

tyottémia kohdellaan jopa alentuvasti.
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" ...ettd el mitenkaan selkeesti mut vahan silieiko voi voi-tyyliin ettéa kylla sun nyt
taytyis teha jotain ja siella (tydnhakusuunnitelntanssa) tuliki semmone olo etta maa

olen nyt joku niinku niskuroiva lapsi tai jotai si@pain " ( Nainen 23)

" ...esimerkiks ku maa olin tammosessé osa-aikadi@ssa ja halusin kysya siita jotain
yksityiskohtia nii siis tda puhelua siirrettiin mbe ihmisille et tuntu ettd voinko maa
luottaa tahan tietoon minka sain etta ku joku ihemrsano sitte aina eri lailla.... ja sitte
sielta (tydvoimatoimistosta) tuli esimerkiks..jlusin tein tatd osa-aikatyota..et mun piti
litosta saaha osa rahoista liitosta tuli tieto &§po mulle ei kuulu liiton paivaraha koska
teen nain ja nain pitkaa paivaa mika ei pitdny paiasa eli tydvoimatoimisto oli
l[&hettany liittoo aivan vaaranlaiset paperit..jatdosit siella vaa sanottii ettd ohhoh on

tullu virhe.. " ( Nainen 36)

" siella (tydvoimatoimistossa) oli taas siina vaglssa semmonen nainen jolla oli vahan
mutrumpi naama, sano mulle ettd jos et saa hajé@rnaminku tdhén tydnhakukurssille
mik& kestaa viikon ni tota niinnii sun on ihan tarajatella etta s&é paaset ikina valtiolle
hommiin elikkd suoranainen uhkaus, mua huvitti nteki mieli laittaa jo kirjetta
menemaan ku maa kavin sitte tydhaastattelussa dimma Tikkakoskella etta eikos se
00 vaha niinku valtion hommia etta ne ei ihan emséiisena siellda kuitenkaa kysy etta
ootko kayny tybvoimatoimiston tydonhakukurssin, sentnku semmosta naurettavaa
uhkailua mutta en silti mennyt sinne kurssillehja varmasti voin hakee valtion hommiin

(Nainen 29)

Haastateltavien puheessa on tassd vaiheessa lestkeismukana kamppailu
syyllisyydesta: onko ty6ttdimyys oma vika vai voilsyita tyottdmyyteen etsid myos
muualta. Haastateltavan herkkyys syyllistya vageggbnkin verran. Osa haastateltavista
puhuu tyottéman syyllistdmisestd, kun taas osa @ndp sitd lainkaan. Kukaan
haastateltava ei kuitenkaan yhdista aktivointissygllistamista toisiinsa. Lahes kaikki

haastateltavat syyllistyvat mm. median, poliitikikojja paattajien ja toisten ihmisten



63

puheesta (katso Tyottdmaan asennoituminen-kappaleffa kukaan ei liita siihen
suoranaisesti kaytannon toimenpiteitda. Kukaan héelsiva ei mydskaan koe olevansa

yksin syyllinen omaan tydttomyyteensa.

Haastateltavien kriittisyyden ja kritiikin suhteesiintyy jonkinasteista eroavaisuutta sen
mukaan minka ikainen haastateltava on. Nuoremmalle, 25-vuotiailla haastateltavilla
on vahemman aktivointiin kohdistuvaa kritiikkia. Hguhtautuvat aktivointitoimiin
positivisemmin kuin vanhemmat haastateltavat. kdalavat, jotka ovat olleet
tyomarkkinoilla kauemmin, suhtautuvat yleiseen tiytyyspolitikkaan selvasti
negatiivisemmin kuin muut. Heidan uskonsa ja luatiksensa ty6ttomyyden hoitoon on

heikentynyt omien kokemusten seurauksena.

Tata selitthd mm. se, ettd osa haastateltavistatullut tydmarkkinoille 1990-luvulla ja
osa 2000-luvulla. Aktivointi tyottomyyden ratkaisikona tuli Suomeen hieman
mydhemmin kuin muihin EU-maihin; tyéhon kannustaemnja aktivointi nousivat
poliittiseen keskusteluun voimakkaasti 1990-luvwmlpélissa (Keskitalo & Mannila
2002, 208). 1990-luvun alusta asti tydelaméssa maukalleet ovat siis kokeneet
omakohtaisesti kaikki tarkeimmé&t muutokset, jopattdmyyspolitikassa on tapahtunut.
2000-luvulla tyémarkkinoille tulleet ovat puolestadottuneet aktivointitoimiin heti
alusta alkaen; osa heista pitda aktivointipolitikitsestddn selvana asiana, joka on "aina

ollut olemassa".

7.3 Kylla ne kuitenkin parhaansa yrittaa

Yleensa ottaen haastateltavien suhtautuminen aktivoon hyvin ristiriitaista. Heidan
mielipiteensa aktivoinnista ja aktivointitoimistaifitelevat haastattelun aikana ja jopa

kesken lauseen.
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" eihd@n sitéd nyt vakisin pysty ihmisia aktivoimasirs sillei ettd yrittda voi toiset on
luonnostaan aktiivisempia kun toiset siis sillmitenkdhd maa nyt sanoisin...kyllahan
sillai kuulostaa ihan ehka hyvaltd mutta tota Binmaa tiija toimiiko se sitte kuitenkaa "
(Nainen 28 a)

Osittain tdma johtuu siita, etté haastateltavilladdttamatta ole selkiytynytta mielipidetta
aktivoinnista. Kaikilla haastateltavilla ei myoskédle tarkkaa kuvaa siitd, mita aktivointi
kaytannossa tarkoittaa. Mielipiteen selkiytymatt§agsta kertoo erityisen hyvin erdan

haastateltavan seuraava pohdinta:

" musta on tota niinnii niinku huomaa just ton tgimatoimistossa asioinnin ettéd ne
velvotteet on musta menny vahan niinku jo ylita gleensaki kaikki asiat siella jotenki
ihmisia vahan niinku pakotetaan mutta toisaalta stagitten se o varmaa iha
ymmarrettavaéa ettd onhan se niinkun saali kattaaqa vaikka nuori ihminen ja sita ei
kiinnosta niinku kiinnosta mik&aén..ettd semmosestakai on lahtenykkin se pien(i)
pakottaminen mutta itesta tuntuu jotenki nii hatsdtta uhkaillaa etté jos saa et nyt
haje naihi tydpaikkoihi nii saa jou’ut karenssii $aa menetat paivarahas niin ja niin
pitkaks aikaa.. on sillei suu auki kattoo siell&&ejoo no ehkd maa nyt kuitenki haen

niinku ihan omasta tahdosta jo " ( Nainen 29 )

Haastateltavien omakohtaiset kokemukset tai kolmohe#yan
kuuluminen/kuulumattomuus vaikuttavat hyvin paljsilhen, mita mieltd he tietysta,

yksittaisesta toimenpiteesté ovat.

" no kylla ne erilaiset tukitoimet o hyddyllisidlwlomalla kohalla ne o loppuje lopuks
parantanu ja yllapitdny ammattitaitoo ja onha setanu jaksamaa ku on valilla paassy

toihi tai kurssille”  ( Nainen 33)
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Haastateltavat ovat tassd vaiheessa selvittdneetppgalun luottamuksesta ja
syyllisyydestad. He ovat paattdneet luottaa tyottdroékeudenmukaiseen kohteluun ja
tyottomyyspolitikan oikeudenmukaisuuteen, eivapahdi myoskaan syyllisyysasioita.
Haastateltavien luottamus viranomaisiin ja paattgjituntuu erittdin  vahvalta.
Haastateltavat haluavat uskoa esimerkiksi aktivtoimien hyvyyteen ja

oikeudenmukaisuuteen.

" kyllaha se...niitdh&n on..aina sita tietysti leasti yritetda...laskee ja aina aina varsinki
enne vaaleja aina hirveesti lupauksia etta kylld tyyttomyys laskee ja..mutta emmaa
usko ettéa siihe mitdd semmosia kovin nopeita msigoloi teha...et en..kylla ne tietysti
haluais politiikot tietysti itelleen siitd semmo$tanniaa ettd oon pystyny poistamaan sité
tyottomyyttda mutta emmaa usko ettd ne nyt sen kommeitte suhtautuu tai osaa
niinkun aatellakkaa valttamatta etta miten se ogtieminkalaista se tyottdbmana oleminen

on" (Nainen 24)

Haastateltavien kyky tai halu asettautua tyovoimnaition virkailijoiden ja paattajien
asemaan on silmiinpistava. Haastateltavat saattdlahyvin vihaisia siitd, miten heita
on kohdeltu tydvoimatoimistossa tai miten turhaugtdietyt tydvoimatoimenpiteet ovat.
Silti haastateltavat kertovat ymmartdvansa pokijen tai tydvoimatoimiston

virkailijoiden tilanteen.

" se on hirveen vaikee asia kyll&a varmaan..padt&iad tyottomyysasia et maa...kylla
ymmarran silla lailla etta... ja kyll& ne (tyovoiteamiston virkailijat) on totta kai niinku

parhaansa yrittany ettd eihdn siina sillei muttdl&yvois tietysti jos on..ei 0o hirveen
kauan ollu toissa siella..nii kylla maa sen nyt y@nrén ettd ei nyt ihan valttamatta
kaikkee tiija mutta tietysti se on ku omalle kohahttuu nii se harmittaa sillei..etté ku ei

saa tietda kaikkee" (Nainen 24)
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Haastateltavien ristiriitaista suhtautumista akntin selittaéd myos se tosiasia, etta
haastateltavat eivat voi (kuten eivat paattajatka@la varmoja siita, mikd on oikea

ratkaisu ty6ttdmyyden hoidossa.

" no kyllahan se (vastikkeellinen ty6ttomyyskoryausisaalta tietysti hyvalta
kuulostaa.....mutta en usko ettd se ois....iharioiknutta tietysti tai semmosia pitaa
miettia koska ei, se on hirveen vaikee sitte kekstadn miten se muuten vois menné
...ettd ettd toisaalta tietysti ois ois sillei effids pitds ottaa joku tydpaikka mutta.. oon
sitd mieltd mut sit taas toisaalta sitd etta eiseéhen ei se kuitenkaan tuu kaytanndssa
onnistumaan nii etta etta pakotetaan joku semmuygtsi mika ei oikeesti ees kiinnosta

yhtdan " ( Nainen 24)

" hassulta sillai et kyll& suurin osa ty6ttomist@rmaa toihin haluais jos t6ita olis mutta

tota onha niita ketka ei ... kylla niitd varmaa tanki tarvitaa " ( Nainen 28 b))

Haastateltavat eivat tédssa vaiheessa pohdi tyoyideny syitd kovin syvallisesti.

Haastateltavat tuntuvat hyvaksyvan tyovoimavirangtea ja p&attgjien toimet

valttaméattomanad pahana. He ik&&n kuin haluavat taaohkavat asiat, kuten

tyottomyyden ja kaiken siihen liittyvan ja keskétymuihin asioihin. Haastatteluiden
perusteella minulle tuli tunne, etta tyottomat éimalua ainakaan koko aikaa ajatella
heihin kohdistuvia toimenpiteitd. Syyna tahan tuntlevan arkielaman vaikeus: aika ja
voimat eivat riitd kuin paivasta toiseen selvidraise Tyottbman arki on sen verran
raskasta, ettd voimat eivat endd riitd kritisomtiMonet haastateltavat kuvaavat
esimerkiksi jatkuvaa tyonhakua niin raskaaksi jakmesti uuvuttavaksi, ettd se kay
tyosta. Haastateltavat eivat halua tassd tilardeesigtella enda yhtddn mitdan

ylimaaraista.

Taman teeman kohdalla tulikin sellainen tunne, aeltivointipuheen taakse voidaan
todellakin katkea lahes mita vain. Tyottomat eitidtua ajatella/eivat tule ajatelleeksi

aktivointipuheen takana olevaa "uusliberalististiealogiaa”. Minun haastateltavieni
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keskuudessa nakyi nimenomaan se, etta suurimmam tyd&6man huomiosta vie
jokapéaivainen arkielaméasta selviytyminen. OnkinaaiMuonnollista, ettd jokapaivaisen
leivdn hankkiminen vie voiton jarjestelman oikeuaherkaisuuden pohtimisesta.
Haastateltavat haluavat uskoa, ettd heidan aswdggdaan mahdollisimman hyvin. He
haluavat uskoa, ettd tyottomia kohdellaan oikeuddw@isesti. Tyottoman

oikeudenmukainen ja ihmisarvoinen kohtelu saa &édn ty6ttomyyden
kestettdvammalta tilalta.
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8. Vastaantaistelua ja alistumista

Haastatteluissa korostui erityisesti se, ettd Kaikiaastateltavilla on kova puhumisen ja
kuulluksi tulemisen tarve. Haastateltavien puhedssastui moneen kertaan myos se,
kuinka turhauttavaa on kun tyottomyydesta julkiseagh puhuvat ihmiset, joilla ei ole
siitd omakohtaista kokemusta. Jokisen ym. (2009, rhBkaan yhteiskunnan vahvat
instituutiot kuten viranomaiskaytannét ja mediat&atavat ja pyrkivat haltuun ottamaan
huono-osaisuutta. Tarkoituksena on parantaa mrttbtyéen asemaa, mutta tulos voi olla
painvastainen. Taman tutkimuksen pyrkimyksend onkilut virallisen tiedon

haastaminen ja ty6ttbman asemaa vahvistavan tigdottaminen. Olen pyrkinyt

kyseenalaistamaan huono-osaisuutta hallitsevia-tjat uskomusjarjestelmia siten, etta
tyottémien omat kokemukset, nékdkulmat ja aanets@&it taysipainoisesti esiin
(Torronen 2005, 16). Olen antanut analyysissa palitaa haastateltavien omalle
puheelle, silla se kertoo parhaiten, miten tyttthrkékevat tyottomyyspolitikan ja

yleisen asennoitumisen ty6ttomiin ja tyottdmyyteen.

Tyottdman puheissa erottui viisi selkeédsti eriistyppia. Ne kuvaavat minkalaisia eroja
voi olla ty6ttdbman suhtautumisessa tyottomyyspkktan ja yleiseen asennoitumiseen.
Vastaantaistelu ja alistuminen on keskeinen vasiakisettelu tyyppien valilla.
Aaripaissa ovat ty6ttomyyteen ja/tai vallitsevagattbmyyspolitiikkaan taysin alistunut
tai sopeutunut yksilo ja kokoaikaista taistelugegtelmaa vastaan kayva yksilo. Kukaan
haastateltava ei luonnollisestikaan edusta peld@stahtd tyyppid. Jokaiselta
haastateltavalta 16ytyy useamman tyypin piirtei@euraavaksi esittelen tutkimuksen
tulokset eli sen, miten haastateltavat suhtautuyattomyyspolitikkaan ja kokevat

yleisen asennoitumisen tyottomaan ja tyottomiin.
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8.1 Kieltoreaktio

Taman tyypin on vaikea hyvaksyd omaa asemaansemnyé@ng. Han kokee olevansa
poikkeus tyottdmien joukossa. Tyyppi ei suostu taligan ty6ttémistd luotuihin
stereotypioihin vaan kyseenalaistaa ne omalla Kdedta H&n ei hyvaksy omalla
kohdallaan sité, etta tiettyja ihmisryhmia pelkigéen mustavalkoisiksi ryhmiksi, joiden
tiettyjd ominaisuuksia liioitellaan yli muiden (H&l999, 190). Han haluaa erottautua

muista tyottomista ja tekee jopa jaottelun minénjaut tyottomat.

Kieltoreaktion taustalla on ennen kaikkea itseliéll&tty syyllisyys. Tyyppi syyllistyy
herkasti, mutta ei halua myontaa sitad. Kieltoreakin selviytymiskeino tyottomyyden
aiheuttamasta hé&peédn ja jopa ulkopuolisuuden tstateddan allekirjoittaa Pohjolan
(2001, 190) nakemyksen, jonka mukaan tyottomyys r@gatiivinen poikkeama
vallitsevasta elamanmuodosta ja sen hallintaamikétéan meidén yhteiskunnassamme
paljon huomiota. Tyyppi ei koekaan suurta tarvkttasoida ty6ttomiin ja tyottdmyyteen
kohdistuvia toimia ja puheita, koska ei halua sato@ muihin tyottdmiin. Tama tyyppi
siis asettuu tavallaan oman ty6ttomyytensd ulkagleol Han suorastaan yllapitaa
polarisointia ja asettautuu jopa muiden tyottomidapuolelle. Hanen tekemassaan
jaottelussa/luokittelussa keskeista on tyottomativaduus. Tama tyyppi kertoo kuinka
kovasti h&n on tehnyt toitéa tyéllistymisen eteenkainka aktiivinen h&n on tydnhaussa.

H&an vakuuttelee, etté ei ole tydnvieroksuja vaaaratavallinen ihminen.

Voikin sanoa, ettd tama tyyppi on sisdistanyt tayslkkatydyhteiskunnan moraalin ja
aktivoinnin valttamattomyyden. Han nakee tyottonpgptgiikan hyvana muiden kohdalla,
mutta voi samalla kritisoida sitd omalla kohdalla#ktivointi on h&nen mielestaan
erityisen tarkeaa tyohaluttomien tyottomien kohalallTyyppi ei pohdi aktivoinnin
luonnetta eikd kyseenalaista sen tarkoitusperidivaiktipuheessa kuultava ylhaalta
alaspain tuleva oikeassa olemisen &&ni, viranoaraatianomaisia paremmin tietdmisen-
asenne ja ihmisten kohteena olo (Pohjola 2001, #)At kokonaan huomiotta. Taméa

tyyppi on keskittynyt muista tyottOmista erottauiseen. TAma kertoo mm. siitéa, miten
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han kokee tyottomiin asennoiduttavan meidan yhtgiskssamme. Tyottomaksi
leimautumisen pelko kertonee paitsi tydomoraalin ksoaisesta, myos tyottomia

vaheksyvasta ilmapiirista.

8.2 Puolustuskannalla

Puolustuskannalla oleva tyyppi on hyvin kaksijalesin Hanen kohdallaan néakyy
erityisen vahvasti toisaalta mutta toisaalta dattdPuolustuskannalla oleva tyyppi
selittelee itselleen ja muille, etta on oikeastdmm tyytyvainen asioihin. Han ei uskalla
esittda kritiikkid avoimesti, koska pelkdd leimawnsa tyohaluttomaksi tyottomaksi.
Hanelld onkin kova tarve vakuuttaa olevansa ihamkilinen ihminen ty6ttomyydesta
huolimatta. Tama tyyppi ei kuitenkaan ole tyyty\girsiihen, miten tyottdmista puhutaan
ja miten heita kohdellaan yhtena ryhmana. Han ekadtoreaktio-tyypista siten, ettd han
kritisoi tyottomiin kohdistettuja asenteita ja etypioita seka tyottomyyspolitiikkaa,

koska pystyy samaistumaan tyottdmien ryhméaan.

Puolustuskannalla oleva tyyppi syyllistyy erityisterkasti. Han kokee ty6ttomiin ja
tyottémyyteen kohdistuvat puheet ja toimet syydshd ja tyotonta leimaavina. Taméa
tyyppi ei kuitenkaan uskalla ilmaista kriittisia elipiteitd avoimesti. Han saattaa tuntea
tulleensa vaarinkohdelluksi, mutta silti han y#éttavakuutella tyytyvaisyyttaan.
Puolustuskannalla oleva tyyppi pelkaa erityisestdttbmien leimaamista yhdeksi
samankaltaiseksi joukoksi. Han allekirjoittaa Hall{1999, 190) nakemyksen, etta
"yhteiskunnan reunoilla tai marginaalissa elavéhtkavat jokapaivaisessa elamassaan
vahvoja stereotypioita, joiden kanssa he joutuvatkuvasti neuvottelemaan ja
kamppailemaan. Han ottaa tyottdmiin kohdistuvan osi®un ja luokittelun

henkilokohtaisesti, koska syyllistyy helposti.

Puolustuskannalla oleva tyyppi kritisoi jonkin \amr tyottomyyspolitikkaa ja

tyottomyyteen seka tyottomiin kohdistuvaa asenmoiste. H&n ei kuitenkaan pohdi
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kovin syvéllisesti aktivoinnin luonnetta, vaan huotrkeskittyvéat esimerkiksi yksittaisten
toimenpiteiden arviointiin. Uutisointi ja yleensaékijulkisuudessa esitetyt mielipiteet
tyottomyydestd ja  tyottomista  herattdvat hénessad imakasta  kritiikkia.

Tyottomyyspolitiikka yleensa jdd vahemmalle krilig, koska tyyppi on sisaistanyt
yksilon vastuullisuuden vaatimuksen. Hanella onveatyomoraali ja kova halu nayttaa
olevansa tyohaluinen. Aktivointipolitikkaa ei tése perustella hénelle, koska aktiivinen

ja itsendinen toimija (Pohjola 2001, 187) on mydwdn tyypin tavoite.

8.3 Tiedostavaa kritiikkia

Kriittinen ja tiedostava tyyppi pohtii tyottomiirajtyottomyyteen kohdistuvia toimia ja
puheita syvéllisesti. Tama tyyppi kyseenalaistaaitas han tuo esiin esimerkiksi sen
nakokulman, ettd tyottoman elama ei ole vain kujgaaurkeaa vaan ja ettd esimerkiksi
paattajilla olisi paljon opittavaa tyottomilta. @Gfaltin (1998, 95) mukaan marginaalissa
elaviltd ihmisilta voi puuttua asioita, joita vadlevassa normaaliudessa pidetaan
ehdottomina edellytyksina hyvalle elamalle. Kuiteak heidan elamansa ei ole
pelkastddn huonoa: tdma tyyppi voi nahda tydn pomiten myods elaméaa parantavana
tekijana mm. siksi, etta tyottomalla on enemmaraaikhmissuhteille. Tyyppi pyrkiikin
antamaan rakentavaa kritiikkid eikd hyvaksy autdtisssti tyottomiin  kohdistuvia
odotuksia ja vaatimuksia eikd heihin liitettyja owisuuksia. Tiedostava ja kriittinen
tyyppi osaa yhdistelld asioita toisiinsa ja nakegottbmyyden laajempana

yhteiskunnallisena ongelmana.

Kriittisyyden taustalla on se, etta tama tyyppisgyllisty herkasti. Han tiedostaa, etta
tyottémyys ei ole yksilon vika. Han ei hyvaksy yksi vastuullistamis-linjaa, vaan
odottaa vastuunottoa myos yhteiskunnalta. Tyypphyaidaksy yksilon yrittelidisyyden
painotusta (Rose & Miller 1997, 132) vaan tiedast®n olevan yksi keino hallita
tyotonta. Tama tyyppi pohtii tyottdmyyspolitiikkesyvallisesti, han arvioi toimenpiteita

muidenkin kuin itsensd nakokulmasta. Lisaksi harkemadtoimien takana olevan
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kokonaisuuden eli esimerkiksi aktivointipolitiikatiarkoituksen laajemmassa mielessa.
Tyottomyyteen ja tyottdmiin asennoitumisen kriieim tyyppi nakee melko leimaavana.
H&an kritisoi erityisesti tapaa, jolla tyottomistalkisuudessa puhutaan. Han ei hyvaksy
sitd, ettd tyottomyydestda puhuvat julkisuudestaapi@@sa muut kuin tyottomat itse
(Valtonen 2002, 49-51).

Tama tyyppi on ainoa tyyppi, joka tiedostaa jollé&solla hallinnoinnin olemassaolon.
Han allekirjoittaa Pohjolan (2001, 200) nakemyksgonka mukaan aktivoinnin
perusviritys on ystavallinen, mutta hyvaa tarkeitta kasitteen taustalla on kuitenkin
epaluottamus. TAma maaritelmé kuvaa erittdin osusia&, mitd mielta kriittinen tyyppi

on aktivointipolitiikasta.

8.4 Vihaa ja katkeruutta

Vihainen ja katkeroitunut tyyppi kokee tyottomiia fyottomyyteen kohdistuvat toimet ja
puheet leimaavina ja alistavina. Hanella on hyvinegatiivinen asenne
tybvoimaviranomaisiin, paattajiin, poliitikkoihin,uutisointin  ym. Tyyppi nakee
tyottéman vaarinkohtelua kaikkialla. Han syyttdd itauihmisid, olosuhteita ja
yhteiskuntaa huonosta kohtelusta. Tyon menetysollai hanelle todella vaikea asia,
erityisesti irtisanominen herattda voimakasta vijga&atkeruutta. Myos yksiloén luonne
vaikuttaa tyopaikan menetyksen kokemiseen: Komeija Tuomikoski (1998, 25-26 )
ovat todenneet, ettd yhteisollisesti ankkuroituleesl6ttomalle sosiaaliset suhteet ovat

hyvin tarkeitd ja han on niista hyvin riippuvainen.

Vihan ja katkeruuden taustalla on ainakin voimaggadlisyyden tunne. Tama tyyppi ei
tiedosta tai ajattele syyllistymistaan, vaikka se melko voimakasta. Tyyppi toimii
tunteidensa mukaan eiké toiminta ole kovin rakesmsa\Han saattaa kohdistaa vihansa
entiseen tyGnantajaansa tai tyGvoimatoimiston Vijgan. Lisaksi hanella on erityisen

heikko luottamus p&éattgjia ja tydvoimaviranomaisidataan. TAméan tyypin kohdalla on
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vaikea osoittaa mitddn selkedd syyta vihaan jaekatkeen. Pohjolan (1994, 194)
mukaan erityisesti taloudelliset vaikeudet heikeatatyottoman luottamusta omaan

selviytymiseen. Se onkin varmasti osatekija voinza#tén tunteiden taustalla.

Tama tyyppi kritisoi ankarasti vallitsevaa tyottdyagolitikkaa. Se on hdnen mielestaan
tyotonta aliarvioivaa. Han kokee julkisuudessa &@§ih keskustelun seka ty6ttomiin ja
tyottémyyteen asennoitumisen vihamielisena ja tyt#dsyyllistavanad. Tyypilla ei ole

juurikaan perusteita vaittamienséa tueksi, vaan haomteensa ohjailevat mielipiteita
hyvin paljon. Tyyppi kokee ty6ttomyyden vaikuttavarnyvin voimakkaasti omaan

elaméaansa ja tuntee voimakasta katkeruutta tyottypuisesta. Tyyppi ei pohdi asioita
syvdllisesti tai edes jarkiperaisesti eikd tunnikallinnoinnin olemassaoloa. Han ei

mydskaan pohdi aktivointipolitikan ja -toimien lmoetta kuin pinnallisesti.

8.5 Alistuminen vai sopeutuminen

Alistunut ja/tai sopeutunut tyyppi on sitd mieltéfta tyottomiin ja tyéttémyyteen

kohdistuvat toimet ja puheet ovat tosiasioita, gotkn vain hyvaksyttava. Tama tyyppi
kokee kritisoinnin turhaksi. tyyppi ei kyseenalaistiranomaisten toimia vaan on
sopeutunut tyottbman asemaan ja yleiseen jarje&tgimPohjolan (2001, 188-189)
mukaan syrjaytettyd ihmista kuvaa juuri kokemus esmiaikutusmahdollisuuksien
menetyksestd. Yksilo on ikdan kuin luovuttanut igigen kansalaisen-roolinsa ja
alistunut  yhteiskunnan toimenpiteiden  kohteeksi. yppy kokeekin, etta

tyottémyyspolitikka on hanen ulottumattomissaane ®n asia, joka hénen on
hyvaksyttava, koska han ei pysty itse vaikuttamamaan tyollistymiseensa. Han kokee
olevansa jarjestelman osa, jonka tehtdvand on otesdaan yhteiskunnan hanelle

tarjoamat toimenpiteet.

Alistumisen/sopeutumisen taustalla on vahva sygfiga vahva usko auktoriteetteihin.

Tama tyyppi ei pohdi tyottomyyttd laajempana ilndoreikd tunnista laajempia
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kokonaisuuksia. Han ei tiedosta hallinnoinnin olsgaloa missddn muodossa. Han ei
pohdi tyottdmyyteen liittyvia asioita kuten tyottgwspolitikkaa ja tydttdmiin
asennoitumista. Han ei usko voivansa vaikuttaadwitn ja tyottémyyteen kohdistuviin
toimiin tai asennoitumiseen. Taméa tyyppi hyvaksysllitsevan tyottomyyspolitiikan
automaattisesti. Aktivointia han pitda hyvana keen@aasta tydelamaan kiinni. Tama
tyyppi siis hyvaksyy taysin vallitsevan jarjesteim&li myds hallinnoinnin osana
yhteiskuntaa. Olen valinnut tarkoituksella sanapatistunut/sopeutunut, koska se kuvaa

erityisen hyvin miten hailyva tdma raja on alistaem ja sopeutumisen valilla.
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9. Loppusanat

Olen yrittAnyt tasséa tutkimuksessa antaa aanetdtgétle ja toivon onnistuneeni siina.
Olen valinnut lainaukset oman mielenkiintoni jaitsmani teorian perusteella, mutta
toivon niiden kertovan jotain oleellista ty6ttom&okemuksista. Voin vain olettaa

"vanginneeni oikeat kokemukset oikeilta ihmisil{&bhjola 1994, 27).

Suuri huolenaiheeni lapi tutkimuksen on ollut, migaan ty6ttdmien oman aanen todella
kuuluviin? Olikin lohduttavaa lukea Pohjolan (1984), kokemuksista tutkimuksenteosta:

tutkimus "syyllistyy" aina luokitteluun, kategoristiin ja tyypittelyyn. Sen seurauksena

syntyy siistejd nimilapuilla varustettuja paketiejpita voi tarjoilla tuloksina ja

yleistyksina.

Suurin kiitos taman tutkielman syntymisesta kuuhaastattelemilleni tyottémille. llman

heidan kertomiaan kokemuksia ei tata tutkimustsiloli
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11. Liitteet

Liite 1:

Haastattelurunko

Taustatiedot

- sukupuoli, ik&, koulutus, perhe

Tiedot tyburasta
- ammatit, joissa on toiminut

- tydsuhteiden lukumé&aéara, kesto, tyyppi

Tiedot ty6ttomyydesta
- ty6ttomyysjaksojen lukumaara, kestono

- tyottomaksi jadmisen syyt omasta nsigle

Tyottomyyden vaikutukset taloudellisd¢idemteeseen
- asumiseen, auton kayttoon

- matkusteluun, harrastuksiin

- vaatteiden, huonekalujen ym. hankintaa

- sydmiseen ja puhtauteen

Tyo6ttomyyden vaikutukset sosiaaliseemélan

- perhesuhteisiin, sukulaisuussuhteigstévyyssuhteisiin
- harrastuksiin, onko ja minkalaisia

- entisiin ty6tovereihin/tyon kautta ®iliin ihmissuhteisiin

- mik& on elaméassa tarkeaa, mika on atésrsilto talla hetkella
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Tyottomyyden vaikutukset henkiseen hyeintin
- tyytyvaisyys elamaan ennen ja nyt

- tarpeettomuuden tunne

- miten kuluttaa paivansa

- itseluottamus

- eristaytyneisyyden tunne
Kokemukset tydvoimatoimistossa asioiraist

Kohtelu ja palvelu

- miten on kokenut virkailijoiden kohtelu

- onko se asiallista/epaasiallista, tagaista/alentuvaa, kunnioittavaa/vaheksyvaa

- onko palvelu hyvaa/huonoa/keskinkertaista

- onko palvelu ty6tonta hyodyttavad/hyodyEd onko saanut toita tydvoimatoimiston

kautta

Paatdksenteko(karenssit, oikeus tyottokysaukseen)

- ovatko péaatokset jarkevia ja hyddyllisia

- ovatko péaatokset oikeudenmukaisia/epacikemukaisia
- ovatko paatokset ymmarrettavid/kapulaise

- tapahtuvatko paattkset nopeasti/kohsesti/hitaasti

Kokemukset tydvoimatoimenpiteista (tugltistaminen, tydvoimakoulutus,
kouluunhakuvelvoite, tydnhakukurssitgaunnitelmat)

- miten koet erilaiset toimenpiteet

- ovatko ne tarpeellisia/tarpeettomid]ligtavid/ei tyollistavia, rankaisevia/kannustgvia

tilastojen kaunistelua/oikeasti hyddydis
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Kokemukset tyottomiin suhtautumisestattyman yleisesté kohtelusta
- miten kokee yleisen asenneilmastonaithvan tydttémaan
- miten kokee poliitikkojen puheet/toime

- miten kokee tiedotusvalineiden uutismn, lehtikirjoitukset, tiedotteet ym.

Onko jotain mita haluaa viela sanoattydiydesta

Liite 2

Haastateltava 2

Mies 30 v. kihloissa ja avoliitossa, peruspaivaliaha

Haastateltava 3

Nainen 24 v., ylioppilas, tradenomi 2001, avoimédimpyston opintoja, tarkoituksena
jatkaa viela opiskeluja, asuu vanhempien luonaygetivarahalla

Haastateltava 4
Nainen 40v., kerroshoitaja-kurssi, yo-merkonomiteseri 1999, naimisissa ja 2 lasta,
ansiosidonnaisella péaivarahalla

Haastateltava 5
Nainen 23v. ylioppilas 1999, seurustelee, tekee ragppavoimessa Yyliopistossa,
tyomarkkinatuella

Haastateltava 6
Nainen 29v, merkonomi, tradenomi, avoliitossa, rddfiaisessa tydsuhteessa

Haastateltava 7
Nainen 28 v, perushoitaja, 2 lasta, yksinhuoltsgkee patkatoita

Haastateltava 8
Nainen 28 v. atk-merkonomi, avoliitossa, kaksidasinsiosidonnaisella paivarahalla

Haastateltava 9
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Nainen 36v. yo-merkonomi, naimisissa ja 2 lastand@dikaisessa tydosuhteessa

Haastateltava 10

Nainen 26 v. avoliitossa, 1 lapsi, ansiosidonnkig@hivarahalla

Haastateltava 11

Nainen 33 v. sinkku, asuu vanhempien luona tyotidlag takia, ansiosidonnaisella

paivarahalla



