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Tutkimuksen yhtena tarkoituksena on 16ytéda se yhteiskunnallinen ja toisaalta myds pai-
kallinen tilanne ja todellisuus, jossa suomalainen ja (vaasalainen) palosaarelainen tyové-
enyhteisollisyys ja tyovaenyhdistystoiminta ovat saaneet alkunsa. Lisdksi tarkoituksena
on seurata tyovéenliikkeen ja Palosaaren sos.dem. tyoviaenyhdistyksen ja —yhteison kehi-
tystd ja muuttumista muun yhteiskunnan muutoksen kehyksessd. Tarkoituksena on tuoda
nikyviksi ne yhteiskunnalliset muutokset, jotka ovat olleet vaikuttamassa tydvienyhtei-
sollisyyden, tydvienyhdistystoiminnan ja tyoviaenkulttuurin murenemiseen. Lisdksi tut-
kimuksessa pohditaan tyovienliikkeen, -yhdistyksen, -kulttuurin tai -yhteisollisyyden tar-
vetta tind piivini ja niiden mahdollisuutta ja keinoja jiada eloon. Esimerkkitapaus Palo-
saaren tyovaenyhdistys nahdédan tyovaenyhteisoné, jonka koti on ollut Palosaaren tyvi-

entalolla viimeisen viidenkymmenen vuoden ajan.

Tutkimuksessa on kiytetty erilaisia sekundaarilahteitd, kuten historiikkeja ja yleisempaa
yhteiskunnallista kirjallisuutta ja tutkimusta. Tutkimus on kvalitatiivinen ja sen empiiri-

nen osuus on suoritettu teemahaastattelu — metodilla. Haastatteluun on valittu Palosaaren
sos. dem. tyoviaenyhdistyksen kolme nykyistd aktiivijasentd ja kolme entistd aktiivijasen-

ta.
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1. JOHDANTO

1.1. Tutkimusaiheen valinta

Vaasassa on talld hetkelld nelja suomenkielisti ja kaksi ruotsinkielistd sosialidemokraat-
tista tyovaenyhdistystd. Niissa on jasenid 30.6.2001 tilanteen mukaan seuraavasti: Vaasan
Tyovaenyhdistys 138, Palosaaren sos.dem. Tyovidenyhdistys 123 (tilanne 15.10.01), Vaa-
san Sosialidemokraatit 100, Vasa Svenska Socialdemokrater 80, Ristinummen Sosialide-
mokraatit 51 ja Sundom Socialdemokrater 45. (sahkoposti 17.10.2001 SDP:n jésenpal-
velu, Arja Pennanen). Palosaaren tyovaenyhdistys on ndista ainoa, joka omistaa vield
oman tyovédentalon. Tdmin talon kerrotaan olevan jopa ainut sosialidemokraattisen tyo-
vaenyhdistyksen omistama tyovédentalo noin sadan kilometrin siteelld Vaasasta. (Mattila

2000, s. 4).

Palosaaren tyévaenyhdistys on siis jasenmairan mukaan laskettuna Vaasan toiseksi suurin
tyovaenyhdistys. Sen valitseminen pro graduni aiheeksi tapahtui melko luonnollisesti.
Halusin valita itseédni ldhelld olevan aiheen, jonka tutkiminen kiinnostaisi ja kiehtoisi mi-
nua. Olin monesti jo pikkulapsena &itini mukana tyovaenyhdistyksen ja ammattiliiton
toiminnassa. Kuulemani mukaan leikinkin mielelldni kokousta ja etenkin sen puheenjoh-
tajaa. Kévin lapsena myos Palosaaren tyovdaenyhdistyksen Kotkakerhossa, jota aloin teini-
ikdisen4 sitten itse ohjaamaankin parin kaverini kanssa. Liityin yhdistyksen ja puolueen
jaseneksi heti kun se oli idn puolesta mahdollista, eli 16 vuoden vanhana vuonna 1988.
Olen toiminut Kotkakerhon ohjauksen ohella myos tyovaenyhdistyksen tanssi-iltojen li-
punmyyjind. Télld hetkelld sekd Kotkakerho ettd tanssit ovat keskeytyksessé tai
“talvihorroksessa”, mutta tunnen silti edelleen kuuluvani juuri tdhdn tyovéaenyhdistyk-
seen, sen historiaan ja nykypdivdan. Seuraan hieman pelon sekaisin tuntein puheita ja
suunnitelmia tydvdentalon myymisestd. Toisaalta talon lahoaminen ja homevaurioitumi-
nen saavat minut myos surulliseksi. Tunne ja jirki taistelevat mielessani miettiessdni yh-

distyksen ja tydvaentalon tulevaisuutta.

1.2. Yhteison syntymisen ehdot

Viki voimakas 3 kirjassa (1987) esitelldian Briitta Koskiahon kehittelemit nelja kriteeria

yhteison (myos siis tydvidenyhteison) synnylle. Yhteison tulee ensinnékin olla tarpeeksi



pieni, jotta ihmiset pystyvit tuntemaan toisensa. Pienessi, kiintedssd yhteis6ssd on myos
paljon luonnollisia kontakti- ja vuorovaikutustilanteita. Toiseksi yhteison jédsenten elinpii-
rien tulee olla edes osittain pédillekkaisia. Tamd merkitsee sitd, ettd jasenen asuminen, tyo
tai vapaa-aika tapahtuvat fyysisesti samassa tilassa muiden yhteison jasenten kanssa.
Kolmanneksi Koskiaho korostaa, ettd yhteison kaikenlainen kehittiminen perustuu yh-
teistoimintaan. Nekin, jotka eivit ole aktiivisesti toteuttamassa tdtd ovat kuitenkin siitd
tietoisia. Neljanneksi yhteison rakenteen tulee olla mahdollisimman homogeeninen. Ho-
mogeenisuutta voi luoda esimerkiksi samankaltainen sosiaalinen asema, kuten kaikkia

yhteison jasenid koskeva koyhyys. (Parikka 1987, 5.129-131).

Parit luokka ja yhteiso ja toisaalta taas tyovienkulttuuri ja — liike (tai tyovdenyhdistys)
ovat perinteisesti eldneet kaikki symbioosissa keskenidin. Jos luokka ja yhteisé murentu-

vat, alkavat vaistdmatta myos tyovaenkulttuuri ja — liikke murentua. (Parikka 1987, 5.147).
1.3. Tutkimuksen tehtavanasettelu

Palosaaren tyovaenyhdistyksen, tydvédentalon ja ennen kaikkea tyovaenyhteison synty ja
elinkaari kiinnostavat minua (vrt.ed. Koskiaho). Pyrinkin selvittamian tutkimuksen
avulla millaisissa olosuhteissa tai millaisten ehtojen vallitessa perinteinen, paikallinen
tyovéaenyhteisollisyys syntyi ja eli, ja miten se organisoitui kdytdnnossa tyovaenyhdistyk-
sessd ja tyovidentalolla. Toisena tehtdvini on etsid syitd tai olosuhteita joidenka vuoksi
tdmd tyovaenyhteisollisyys ja tyovdaenyhdistyksen toiminta 1ahti murtumaan ja heikkene-
maéan. Ja miten kavi tydvédentalojen yhteisollisyyden murtuessa? Liséksi pohdin tyova-
enyhteisollisyyden, yhdistyksen tai —talon hengissé sdilymisen tarpeellisuutta seké niiden
eheytymisen keinoja tai mahdollisuuksia. Punaisena lankana koko tutkimuksen ajan kul-
kee tyovienyhteisollisyyden elinkaari ja murtuminen, mika heijastuu tyovaenyhdistyksen
ja tyovédentalon toiminnassa (vrt. tydvdenkulttuuri, s.14). Tutkimuksen taustan luo ylei-
nen yhteiskunnan muutos ja kehitys, silld tydvaenyhteisollisyyttd tai tydvaenkulttuuria-

kaan ei voida tarkastella muusta yhteiskunnasta kokonaan erillisend ilmiona.

Tyovéenlitke on saavuttanut ldhes kaikki aikoinaan tavoitteekseen asettamistaan paamaa-
ristd. Onko se siis tehnyt itsensa tarpeettomaksi? Yhteiskunnassa yleensikin on tapahtu-

nut perinteisten siteiden ja yhteisollisyyden murtumisia. Onko yhteisollisyydelle tai yh-



teistoiminnalle enad tarvetta tai tilausta? Miten kédy paikallisen tydvaenyhdistyksen tule-

vaisuudessa? Ja miten kay tyoviaentalojen, entisaikojen “toisten kotien”?

1.4. Objektiivisuudesta

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen tekijat ovat usein kohdanneet viitteeseen, etta
laadullinen tutkimus ei voi tiyttad objektiivisuuden vaatimusta. Tutkijan mahdollinen 1és-
néolo kentélla ja henkilokohtainen panos aineiston keruussa ja kasittelyssa vaikuttavat
vaistamatta tutkimuksen kulkuun ja lopputuloksiin. Voidaan kuitenkin kysya onko puh-
dasta objektiivista tutkimusta olemassakaan, voiko siis tutkijan ldsndolon haihduttaa tay-
dellisesti? Jotkut kvalitatiivisen tutkimuksen tekijat ovat myos esittaneet, etté tutkijan las-
nédolo, subjektius jopa parantaa tutkimuksen tieteellistd painavuutta. (mm.Gronfors 1985,

5.14-15).

Yhteiskuntatieteet keskittyvat ilmitihin, jotka rakentuvat useimmiten jonkinlaisesta ih-
misten ja ryhmien vélisestd vuorovaikutuksesta. Voidaankin ajatella, ettd tutkijan lasnédolo
ja subjektius ovat sen vuoksi hyvinkin luonnollinen asia, joka tekee jostain tutkimuksesta
juuri yhteiskuntatieteellista tutkimusta. On my6s muistutettu, ettd tutkimuksella ei voida
otkeastaan koskaan selvittda ehdotonta ja ainoaa oikeaa totuutta. Tutkimuksen kulku sekd
aineiston kerddminen ja tulkinta ovat riippuvaisia tutkijan ja tutkittavien sosiaalisesta
maailmasta, kuten jaetusta kulttuurista, arvoista, normeista ja opituista késityksistd. Tut-
kimuksen teko on ennen kaikkea tietyista ldhtokohdista riippuvaa merkitysten ja todelli-

suuden tulkintaa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, s.16-19).

Tutkijan subjektiuden ymmartaminen tutkimuksessa on jo askel kohti objektiivisuutta.
Gronforsin mukaan tutkijan on aina oltava tietoinen ideologisesta ja poliittisesta kannas-
taan ja sen mahdollisesta vaikutuksesta tutkimuksen kulkuun. Tutkimus on kannanotto,
koska se on siis tietystd ennalta maaratystd lahtokohdasta ja ajatusmaailmasta rakentuva

tuote. (Gronfors 1985, s.14-15).

Olen jo kertonut olevani Palosaaren sos.dem. tydviaenyhdistyksen jasen. Olen seurannut
ko. tydvéaenyhdistyksen ja tyovédentalon toimintaa enemmaén tai vahemmaén aktiivisesti la-
hes koko eldaméni. Tunnen henkilokohtaisesti monia yhdistyksen vanhoja ja nykyisia ja-

senid. TyOvéentalo tilana on minulle tarked paikka, jonka rapistuminen ja myyntiuhka saa



tunteeni riiteleméan jarkeni kanssa. Minun lahtokohtani tutkimuksessa on siis se, ettd olen
osa tutkittavaa kohdetta eli olen subjekti. Olen jo tutkittavalla kentalld, eikda minulla ollut
tdamén vuoksi minkéénlaisia vaikeuksia paista sinne. Tutkittavat henkilot ja yhdistyksen
johtokunta ottivat minut helposti vastaan. Tieteellisen lopputyén eli pro gradun teko kui-
tenkin vaatii, ettd pystyn tarkastelemaan aihettani mahdollisimman objektiivisin ja sitou-

tumattomin silmin. Se on helpommin sanottu kuin tehty.

Minun taytyi objektiivisuuden vaateen edessi jatkuvasti ponnistella, reflektoida ja arvioi-
da tekemédini. Mm. joidenkin sekundaarildhteiden, kuten tyévaenhistoriikkien, lukeminen
vaati tietynlaista kriittistd ja neutraalia lukutaitoa. Historiikkien kirjoittajat ovat usein yh-
distyksen tai tyovaentalon sisiltd, minkd vuoksi ne ovat eraédnlaisia ylistys- tai menestys-

kertomuksia.

Olen ollut mm. opiskelujeni sekd tanssien ja kotkakerhon lopahtamisen vuoksi joitakin
vuosia poissa aivan aktiivisimmasta tydvaentoiminnasta. Kun saavuin pitkésta aikaa tyo-
véentalolle tsekkaamaan paikkoja ja toimintaa sekd pyytdimaan johtokunnan lupaa tutki-
muksen tekoon, minut otettiin taas avosylin vastaan. Oltiinpa minua pyytdmassé heti seu-
raavan vuoden johtokuntaankin. Kieltdydyin kuitenkin tarjotusta paikasta, koska katsoin
sen saattavan haitata objektiivisuuden saavuttamista tutkimustyodssani. Osoitin haluavani

pysyd mahdollisimman "ulkopuolisena”.

Pyrin osoittamaan ponnisteluni objektiivisuuden saavuttamisekst mm. selostamalla mah-
dollisimman tarkkaan tutkimuksen kaytdnnon kulkua. Se ei siis saisi mielestédni jaada lu-
kijan arvailujen tai oletusten varaan. Lisdksi olen kirjoittanut melko paljon ja osin pitkia-
kin otteita haastateltujen kerronnasta. Haluan télld tavoin vakuuttaa lukijan siit, ettd
esittdméni véitteet ovat siind kohdin juuri haastateltujen esittamia mielipiteitd. Lisdksi lu-
kija saa myds mahdollisuuden arvioida tekemiéni tulkintoja. Olen pyrkinyt
“neutralisoimaan” lopputyon tekstia lukemalla sen pariin otteeseen lapi ja tekemalla pa-
rannuksia. Olen luonnollisesti luettanut tekstin vield ulkopuolisella henkiloll4 eli gra-

duohjaajallani.



1.5. Empiirisen tutkimuksen kulku ja teema-alueet

Etsin aluksi tietoa Palosaaren tyovaenyhdistyksessa tapahtuneista tai tapahtuvista fak-
toista. Naiden lisaksi olin kiinnostunut kuulemaan jasenten mielipiteita ja kokemuksia
yhdistyksen ja tyovientalon menneisyydestd, nykyisyydestd ja tulevaisuudesta. Tahan
tarkoitukseen sopi mielestani parhaiten tutkimuskeinoksi teemahaastattelu. (vrt. Hirsjérvi
& Hurme 1991, 5.45). Se on puolistrukturoitu (tai puolistandardisoitu) haastattelumuoto
ja eroaa tdmén vuoksi kokonaan strukturoidusta lomakehaastattelusta ja strukturoimatto-
masta avoimesta haastattelusta (tai syviahaastattelusta). Haastattelurunko kootaan teema-
haastattelussa suuremmista teemoista, aithealueista. Niita tarkennetaan pienemmilla ky-
symyksilld, joilla pyritdan saamaan kattavasti tietoa halutusta teemasta. Oleellista on, ettd
haastattelun ydinosat eli teemat ovat samat kaikille haastatelluille, mutta kysymykset
joilla teema saadaan kasiteltyé saattavat muuntua. Teemahaastattelun aikana ei tarvitse
orjallisesti noudattaa jotakin ennalta sovittua teema- tai kysymysjarjestystd, vaan aihe-
alueet voidaan kdyda joustavasti lavitse kustakin haastatellusta riippuen. (Hirsjarvi &

Hurme 1991, s. 29-37 ja Hirsjarvi & Hurme 2000, s. 47-48, 66-68).

Hirsjarven ja Hurmeen mielestd tutkimuksen teoria on kaikkein yleisimmalld tasolla
”oletus todellisuuden luonteesta, ja tutkimuksella voidaan pyrkid todentamaan téta ole-
tusta” (2000, s. 56). Tarkoitukseni oli teemahaastattelun avulla todentaa ja kuvata tai
miksei hylédtakin esittamaéni viitteet mm. tyovaenkulttuurin ja tyovaenyhteisollisyyden
murentumisesta. Haastateltujen tehtavina oli miettid murentumisen mahdollisen syité ja
pohtia tyovaenkulttuurin ja —yhteisollisyyden nykytilaa ja tulevaisuutta. Koska kokosin
Palosaaren tyovaenyhdistyksen toiminnan ja historian faktat erilaisesta sekundaariaineis-
tosta, en siis lahtenyt selvittdméan niitd endd teema-haastattelulla. Pyysin haastateltujen

mielipiteitd yhdistyksen ja tyovaentalon nykytilasta ja tulevaisuuden nakymista.

Haastattelun teema-alueiksi muodostuivat seuraavat kolme asiaa:

1) mahdollisen tyovaenkulttuurin, -yhdistyksen tai —yhteisollisyyden murenemisen syyt

2) tarvitaanko tyovaenkulttuuria, -yhdistystéd tai —yhteisollisyyttd tind paivana ja tule-
vaisuudessa ja mihin

3) Palosaaren tyovdenyhdistyksen ja —talon nykytila ja tulevaisuusnakymat



Valitsin haastateltavaksi kuusi thmistd. Kolme heistd on Palosaaren tyovaenyhdistyksen
vanhoja, entisid aktiivijasenid. Nama kolme ovat liittyneet tydvienyhdistyksen jaseniksi
sotien jdlkeen tai viimeistddn 1960-luvulla. Heilld on jokaisella takanaan hyvinkin aktii-
vinen kausi yhdistyksen piirissa, silla parhaimpina aikoinaan he viettivit tydvientalolla
melkein vuorokauden verran viikossa eli lihes kaikki vapaa-aikansa. Jokaisella heistd on
ollut myos erilaisia luottamustoimia. Muita kolmea haastateltavaa kutsun uusiksi aktii-
veiksi tai nykyaktiiveiksi. He ovat liittyneet Palosaaren tyovdenyhdistyksen jadseniksi
1970 — 80 luvuilla. Ndama nykyaktiivit ovat nimensd mukaisesti edelleen mukana yhdis-
tyksen toiminnassa ja heilld on tai on ollut kaikilla mys jonkinlaisia luottamustoimia. He
viettavit tdnd paivana tyovientalolla keskimairin tunnin — pari viikossa. Kaikista kuu-

desta haastatellusta kaksi on naisia.

Etsin haastateltavakseni sellaisia henkiloitd, joilla oletin olevan mielenkiintoa osallistua
haastatteluun ja jotka oletin hyviksi tiedon l4hteiksi. Ennen kaikkea etsin kuitenkin hen-
kiloits, joilla arvelin olevan halua ja kykya pohtia ja esittda mielipiteitddn. (vrt. Hirsjar-
vi & Hurme 2000, s.60). Koska paitin haastatella sekd vanhoja etta nykyisid aktiiveja,
muokkasi tdimé pdatos myos osaltaan haastateltavien henkiloiden ryhmaa. Valitsin lopulta

henkil6iden nimet yhdistyksen nykyisen jasenluettelon sekd omien muistikuvieni avulla.

Hirsjédrvi ja Hurme kieltavit haastattelemasta tuttavaa (2000, s.72). En totellut tata kiel-
toa, koska en ensinnékéin pitanyt sitd tarkednd ja oleellisena ja toiseksi haastateltujen va-
linta olisi muodostunut paljon mutkikkaammaksi. Tunnenhan kuitenkin hyvin monet uu-
det ja etenkin vanhat jdsenet edes joten kuten. Mielesténi valittujen henkildiden haasta-
teltavaksi suostuminenkin sujui paremmin, koska tunsin heidat kaikki yhté lukuun otta-
matta entuudestaan. Tamén yhden olin kylla tavannut aiemmin, mutta emme kuitenkaan
tunteneet toisiamme sen paremmin. Ehké juuri timén vuoksi hén olikin joukon ainut, jota

jouduin hieman jopa suostuttelemaan mukaan tutkimukseen.

Aivan aluksi testasin haastattelurunkoni teemoja ja pienkysymyksié sekd haastatteluun
kuluvaa aikaa yhden esihaastattelun avulla. Yritin sen jilkeen selkeyttad joitakin kysy-
myksié, jotta saisin kysymyksen selkedimmaksi ja taten myos halutun teeman késitellyksi

paremmin. (Hirsjarvi & Hurme 1991, s. 55-57 ja Hirsjarvi & Hurme 2000, s. 72-73).



Kiytin haastattelujen tallentamiseksi nauhuria, mité vastaan ei kenelldkédan haastatellulla
ollut mitd4n sanottavaa. Kerroin kiyttivini nauhuria apuvilineen4, koska kirjoittaminen
veisi niin paljon aikaa. Kerroin edelleen, etten tule purkamaan haastatteluja kokonaan sa-
natarkasti nauhalta, vaan kirjoitan niistd ylos vain oleelliset teemoihin liittyvit asiat. Pai-
notin myos haastattelujen luottamuksellisuutta ja saatujen tietojen “piilottamista” tutki-
musraportissa haastatellun identiteetin suojaamiseksi. ( Hirsjarvi & Hurme 1991, s. 82,
111 ja Hirsjarvi & Hurme 2000, s. 75, 96, 138). Haastattelin nelja henkilod heidan omassa
kodissaan, kun taas kaksi henkildd tulivat mieluummin minun kotiini. Annoin haastatelta-
vien itse paéttad haastattelun paikan ja heille sopivan ajankohdan lokakuun (v.2001) kah-

den viimeisen viikon ajalta. Haastattelut kestivit 45 minuutista 1 tuntiin 15 minuuttiin.

Aloin purkaa nauhoja sitd mukaan kun ne valmistuivat, en siis odottanut etté olisin ensin
haastatellut kaikki henkilot. Kuten jo aiemmin tuli ilmi, en purkanut eli litteroinut nauhoja
kokonaan sanatarkaksi tekstiksi. Pyrin litteroimaan haastatteluista kuitenkin sanatarkasti
sellaista osuvaa ja kuvaavaa tekstid, jonka avulla tyoni saisi ”lihaa luiden ympérille”.
Tarkoitus oli elavoittdd ja havainnollistaa viitteitd suorien lainausten avulla. Hirsjarven ja
Hurmeen mukaan luokittelin ja yhdistelin nauhoilta saatua informaatiota. Koottuani vas-
taukset teema-alueittain yhteen aloitin niiden tulkinnan, teoreettisen késitteellistamisen
ja yhdistimisen (synteesin) teoreettiseen aineistoon. Tein johtopaatoksid ja yleistyksid,
mutta yritin myds parhaani mukaan tuoda esille haastattelujen poikkeamat ja eridvit mie-

lipiteet. (Hirsjarvi & Hurme s.111 ja Hirsjarvi & Hurme 2000, s. 138- 152, 194).

Voidaan alustavasti sanoa, ettd vanhojen aktiivien joukon ja uusien aktiivien joukon
mielipiteet eivit eronneet huomattavasti toisistaan. Yksittdisten haastateltujen mielipiteet
sen sijaan erosivat kylld keskeniddn. Ehkd vanhojen ja uusien aktiivien nikemysten yh-
teneviisyys tai selkeiden erojen puute johtuu siitd, ettd uudetkin aktiivit olivat kuitenkin
melko vanhoja, siis kauan toimineita aktiiveja. He kertoivat yhtélailla kokeneensa tyovi-
enyhteisollisyyden ja talkoohengen rapautumisen kuin vanhatkin aktiivit. Ehka
”sukupolvien” viliset erot olisivat tulleet paremmin esille, mikali nykyaktiivit olisi valittu
aivan viime vuosina yhdistykseen liittyneistd. Talloin haastateltavien henkildiden valinta
olisi vaan jouduttu tekeméédn huomattavasti pienemmasté joukosta. Yksi huomion arvoi-
nen asia tuli kuitenkin useampaan kertaa esille sekd vanhojen ettd uusien aktiivien puo-
lelta. Molemmat joukot katsoivat erkautuneen toisistaan, vaikka kenellekaén ei tietenkaan

kerrottu keitd yksittaisid ihmisid haastateltujen joukkoon kuului. Yleisesti kuitenkin aja-



teltiin, ettd uudet ja vanhat jasenet eivit enda valttdmattd tunne toisiansa ollenkaan. Tama
murentaa haastateltujen mielestd luonnollista yhteenkuuluvaisuuden ja kiinteyden tun-

netta jasenten vililla.

1.6. Kirjallisen tyon rakenne

Tutkimusraportin kahdessa ensimmaisessa osiossa olen yhdistdanyt keskenaén sekundaari-
aineistoa sekd Suomen tyovéaenliikkeestd etta Palosaaren tyovédenyhdistyksestd tai muista
tyovaenyhdistyksistd. Kahdessa jalkimmaisessd osiossa olen yhdistanyt keskenédin yleista

yhteiskunnallista kirjallisuutta ja teemahaastattelusta kerdaméaani uutta primaariaineistoa.

Tarkemmin eriteltynd pro gradun sisiltd muodostuu seuraavanlaisesti. Alkuesittelyn jal-
keen toisessa osiossa valotan palosaarelaisen tydvdenyhdistystoiminnan ja tyovéenyhtei-
son synnyn taustoja ja syntyehtoja. Lisédksi kdyn ldpi yhden tutkimuksen keskeisen késit-
teen (tyovaenkulttuuri) ja mita silld tassa tyossa tarkoitetaan. Seuraavassa osiossa kuvaan
Palosaaren sos.dem. tyovdenyhdistyksen ja samalla tyovdenyhteison elinkaarta erityisesti
kaannekohtien ja toiminnan muuttumisen kautta. Kehyksend edellisissé osioissa kulkee
Suomen tyovéaenliikkeen yleinen kehitys. Seuraavassa osiossa etsin tyovéaenyhteisollisyy-
den, tyovaenyhdistyksen ja tyovaenkulttuurin murenemiseen tai rapautumiseen vaikutta-
neita tekijoitd. Liitan timén murenemisen syiden etsimisen mm. yhteiskunnan ja yhtei-
sollisyyden muuttumiseen. Viimeisessi osiossa pohdin tydvaenyhdistyksen, tyovédentalon
tai miksei koko tyovéenliikkeenkin tarvetta ja mahdollisuuksia eheytyé uudestaan rapau-
tumisen tilastaan. Ennen kaikkea keskityn juuri Palosaaren tydvaenyhdistyksen ja tyové-
entalon toiminnan ja tyovaenyhteison elvyttdmisen mahdollisuuksiin ja hengissd pysymi-

sen keinoihin.



2. SUOMALAISEN JA PALOSAARELAISEN TYOVAENYHTEISOTOIMINNAN
TAUSTAA ' '

Teollistuminen alkoi Suomessa useita vuosikymmenid myéhemmin kuin Lansi-
Euroopassa. Maatalous oli pitkddn 1800 - luvulle Suomen ainoa varsinainen elinkeino.
Luokkaerot olivat suuret ja pysyvit. Yhteiskunta muodostui sdddyisté, joiden kesken val-
litsi selked valtahierarkia. Varsinainen kansa, suuri massa, oli vailla poliittisia ja jopa yk-
silollisia oikeuksia. Teollistuminen pdasi Suomessa kunnolla vauhtiin vasta 1890 — lu-
vulla. Taméin vuoksi my0s tyovéenliike ja ammattiyhdistysliike, kuten myos tyovaen-
luokka syntyivat myohemmin kuin Lénsi-Euroopassa. Tyovaenluokka laajeni kuitenkin
melko verkkaisaa tahtia ja suurin osa véestostd asui pitkdan maaseudulla. Maaseudun vi-
estOstd merkittava osa oli maata omistamatonta liikavaestod, joka eli talonpoikien holho-
uksen alaisena. Suomen tyovéenliike sai aluksi suuren osan kannatuksestaan juuri tasta
maatalouden vieston osasta, miki oli kansainvilisesti verrattuna erikoista tyévaenliik-

keessd. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.27-36)

2.1. Uuden Vaasan ja Palosaaren synty

Vaasa paloi vuonna 1852 lihes totaalisesti. Kaupunki sijaitsi silloin nykyisen Vanhan
Vaasan alueella, noin 8 kilometrin paédssé timin hetkisestd Vaasan keskustasta. Koko
kaupunki péatettiin siirtdd uudelleen rakennuksen yhteydesséd nk. Klemetson niemeen, 1a-
hemmiksi merta. (Nikula 1957, 5.20-29). Tuohon aikaan Vaasa oli vaatimaton pieni kau-
punki, jossa oli vain noin 3200 asukasta. Asukkaat koostuivat 1dhinné pikkukauppiaista,
kasityolaisistd, merimiehistd ja dlymystosta. August Alexander Levonin ansiosta Vaasa
sai ensimmaiset merkittavit teollisuusyrityksensa ja tdta kautta myos ensimmaiset teolli-
suustyontekijansd. Levon perusti Vaasaan mm. véritehtaan, tiilitehtaan, sahan, kirjapainon
ja laivanrakennustelakan sekad merenkulkuyrityksen. Kaikista huomattavin Levonin ai-
kaansaannios nousi Palosaaren kaupunginosaan v. 1856 eli Vaasan Puuvilla Manufaktuuri
Osakeyhti, jota my6hemmin kutsuttiin vain nimelld Vaasan Puuvilla (Nikula 1957, s.
20-29).



Palosaari oli luonnollinen sijoituspaikka Puuvillatehtaalle. Sielld sijaitsi uuden kaupungin
satama, joten raaka-aineen tuonti meriteitse tehtaalle oli helppoa ja vaivatonta. Lisédksi
Palosaarella oli runsaasti vapaata tonttitilaa. Se oli ensimmainen varsinainen kaupungin-
osa, joka syntyi keskustan ulkopuolellé. Puuvillatehtaan myoti Vaasaan alkoi muodos-
mm. ldheiseltd maaseudulta, mutta myds muista maamme puuvillatehtaista (Nikula 1957,

$.23, 66).

Huutava asuntopula oli yksi suuri este, minka vuoksi tyoldisia oli vaikea saada tarpeeksi.
Taman vuoksi Vaasan Puuvilla alkoikin rakentaa omia asuntoloita tyontekijoilleen jo
vuonna 1857. Asuntoloita ja asuinyhteisojd rakennettiin yhteensd noin kymmeneen eri
otteeseen, viimeiseksi naki pdivianvalon v.1945 valmistunut Kapernaumin tyoldiskortteli.
Tyoldisten asunnot olivat hyvin ahtaita, silla yhdessa huoneessa saattoi asua kerralla nel-
jakin ihmistd. Myos hygieniaoloissa oli paljon parannettavaa. (Nikula 1957 ja Karisto &
Takala & Haapola 1989, s.22-24, 106). Paljolti asuntorakentamisen ansiosta Puuvillan
henkilokunta ylitti kuitenkin jo vuonna 1897 ensimmaéisen kerran 1000 henkilod. (Nikula
1957, s. 96).

2.2. Puuvillan patriarkaattinen yhteiso

Tehdastyoldisten surkeat olot, kuten pitkit tyopdivit, tydsuojelun puutteet, pieni palkka ja
ahtaat asunto-olot herittivit spontaania yhteenkuuluvaisuuden tunnetta tyoldisten keskuu-
dessa. Alkuaikojen tyytyméttomyys oli kuitenkin vield jarjestaytymatonta litkehdintéa,
jolta puuttui voimaa ja valtaa. (Haataja & Hentila & Kalela & Turtola 1976, s.33-35).

Levonin elinkautena, Puuvillatehtaan alkuaikoina, tehtaan tyoléisid johdettiin patriarkaali-
sin ottein. Tehtaan johto jarjesti tyontekijoilleen sivistamis- ja koulutustapahtumia seka
johdon ja tyolaisten yhteisia huvitilaisuuksia. Vaasan Hietasaaren vapaa-ajanalueelle ko-
koonnuttiin pitamaan keséjuhlia, joissa tyoldiset ja johto hyvissd sovussa pelasivat, leik-
kivit ja nauttivat talon tarjottavia. Puuvillan johto osoitti my6s muilla tavoin kiinnostusta
parantaa tyoldisten elinoloja. Se rakensi ed. mainitut asuntolat, perusti edullisen tyovéen-
ruokalan ja luku- ja biljardisalit sekd avasi tehtaalle sairaus- ja avustuskassan. (Nikula

1957, 5.97-100).
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Teollistumisen alkuaikoina Suomessa oli hyvinkin tyypillistd, ettd tehtaan johto ja sivis-
tyneistd halusivat “rauhoitella” oloihinsa tyytymaéttomia tyoldisidan. He saattoivat myos
olla huolestuneita tydviestdon moraalisesta ja sivistyksellisesta tilasta ja halusivat kont-
rolloida tyoldisten vapaa-aikaa j;‘irjestéimalléi nidille mm. luku- ja opintotoimintoja. Eri-
laisten oma-aputoimintojen, kuten sairas- ja avustuskassojen perustaminen oli myds ta-
vallista 1800 — luvun loppupuolen teollisuusyrityksille. (Haataja & Hentild & Kalela &
Turtola 1976, 5.37-38).

2.3. Vaasan tyovidenyhdistys perustetaan ja Wrightildinen kaust

Vaasan tyovdaenyhdistys eli VTY perustettiin vuonna 1883, toisena tydvaenyhdistyksena
Suomessa (virallisen ja muodollisen yhdistysluonteensa se sai kylld aivan ensimmaéisend).
Sen pddamadrdni oli aluksi mm. suomen kielen ja suomalaisuuden vaaliminen Vaasassa.
(Sadeoja 1983, 5.8-9 ja Teerimiki 1990, s.8-11 ja Hurri 1991, s.11). Yhdistyksen perus-
tamisen aikoihin kaupungissa oli 7400 asukasta, joista vain 750 oli didinkieleltdén suo-

menkielisid, joten ruotsi oli siis selked valtakieli (Teeriméaki 1990, s.8-9).

Kuitenkin jo muutaman vuoden kuluttua v. 1886 Vaasan tyovdenyhdistykseen otettiin ji-
seniksi my®s ruotsinkielisid henkiloitd ja yhdistyksen suunta muuttui nk. Wrightildiseksi.
(Sadeoja 1983, 5.34 ja Teerimiaki 1990, s.12-27). Wrightildinen litke sai kannatusta myos
Puuvillan tyontekijoiden keskuudessa. Lakkoase otettiin ensi kertaa kiyttoon parannus-
vaateiden tehostamiseksi. Puuvillatehtaalla vaadittiin mm. parempia palkkoja ja lyhyem-
pid tyopaivid. (Nikula 1957, 5.97-100). Wrightilaisia tyovaenyhdistyksid voidaan kuiten-
kin pitdd vield melko kesyin4 ja sovinnollisina, silld niiden perustajina ja johtajina toimi-
vat usein nk. herrasvikeen tai porvaristoon kuuluvat henkilot, kuten kéasityolaiset ja pien-
yrittdjédt. Tyoldisten spontaania liikehdintdd haluttiin kanavoida yhteisen liikkkeen alle, jota
pystyttiin kontrolloimaan ja ohjaamaan. Liikkeen porvarijohto oli halukas parantamaan
joitakin puutteita ty6ldisten oloissa, mutta se ei halunnut tehdé kuitenkaan mitdén suu-
rempia yhteiskunnallisia muutoksia. Ylhaaltd pdin holhoava Wrightildisyys ei saavuttanut
suurta suosiota tydvdaenluokan keskuudessa, mutta sen voidaan kuitenkin katsoa luoneen
pohjan tyovédenluokan omaehtoiselle liikehdinnille. (Haataja & Hentild & Kalela & Tur-
tola 1976, 5.39-41).
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1890-luvun alun lamakausi oli kurjistanut seka tyovaenluokan ettd maaseudun tilattoman
vieston oloja ennestiin ja kasvattanut luokkaeroja. Sovinnollisen Wrightildisen tyovaen-
liikkkeen toimet eivit endd tyydyttineet ja sita kohtaan esitettiin yha yltyvad kritiikkia.
Tyovédenyhdistysten yhteyteen alettiinvperustaa erilaisia rinnakkaisyhdistyksia, kuten
ammattiosastoja, jotka olivat tyoldisten omassa valvonnassa ja johdossa. (Haataja &

Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.47-49).
2.4. Sosialismin rantautuminen Suomeen

Ruotsinkieliset porvarit lahtivdt pois Vaasan tyovdenyhdistyksestd vuonna 1897. Suo-
messa oli alkanut hiljalleen saada jalansijaa uusi aate, sosialismi. Uuden aatteen palo ra-
dikalisoi Vaasan tyovdenyhdistystd, joskaan ei niin nopeassa tahdissa kun se radikalisoi
monia eteld-suomalaisia yhdistyksid. (Sadeoja 1983, 5.36-39 ja Teeriméaki 1990, 5.28-43).
Turkuun, Helsinkiin ja Tampereelle perustettiin jopa itsendiset paikalliset tyovdenpuolu-
eet, joiden tehtdvina oli levittdd sosialistista oppia ja vastarintamielialaa. Nama joutuivat
riitaan porvareiden kanssa, miki vain vahvisti sosialistien asemaa tyovaenyhdistyksissa.

(Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.50-51).

Riitojen paatteeksi paitettiin heindkuussa 1899 perustaa Suomeen koko valtakunnan ka-
sittavd tyovdaenpuolue: Suomen tyéviaenpuolue. Puolueen periaateohjelmasta tuli kuiten-
kin epdmaariinen, eikd se ollut vield selkedsti sosialistinen. Tarkein muutos entiseen kui-
tenkin oli se, ettd tyoviesto oli nyt saanut oman puolueen, jota se my0s itse johti ja ohja-
si. Seuraava vuosisata alkoi lamakaudella, mikd heikensi tyoldisten asemaa. Vendjan val-
lan sortotoimet, sensuuri ja rajoitukset kiristyivat. Tyovaenliike piti puoluekokouksen
elokuussa 1903 Forssassa. Se padtti muuttaa ohjelmansa sosialistiseksi huolimatta porva-
rien nihkedsta suhtautumisesta. Puolueen nimi muutettiin Suomen Sosialidemokraattisek-
si Puolueeksi ja sen ensimmadiseksi ja tarkeimmaksi vaatimukseksi asetettiin yleisen ja
yhtdldisen d4nioikeuden saavuttaminen. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976,

5.51-56).

Suomen tyovaenpuolue perustettiin siis jo v. 1899, mutta VTY liittyi sen jaseneksi vasta
pitkan harkinnan ja pohtimisen jalkeen v. 1902 (Sadeoja 1983, s.41 ja Teeriméki 1990,

5.50-57). Alkaneen vuosisadan alku oli Vaasan tyovienyhdistyksessikin jo huomattavasti
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radikaalimman ja aktiivisemman toiminnan kautta. Kaikkein aktiivisin aika yhdistykses-
sd osui suurlakon ja yleisen ddnioikeuden maininkeihin vuosiin1904-06.

(Sadeoja 1983, s5.55).

2.5. Taiston tyovienyhteison ja —yhdistyksen synty

Vaasan tyovienyhdistykseen perustettiin tehtaalaisosasto Taisto, jonka jaseniksi kuului
l1ahinni Palosaaren puuvillatehtaan tyontekijoitd. Sen tehtdvina oli valvoa ja parantaa
tyoldisten oloja tehtaalla. Puuvilla oli nimittdin ottanut kayttoon sakotusjérjestelmén,
jonka avulla rangaistiin tyoldistd ompelukoneen kankaaseen jattamistd oljyldikistd. Sakon
saanut tyontekija joutui mustalle listalle, jota pidettiin tehtaan seinéllé kaikkien ndhtéavilla.
Tehtaan palkoissa oli myds paljon parantamisen varaa, joten tarvetta etujenvalvontajéir-

jestolle 16ytyi riittdmiin. (Sadeoja 1983, s.52).

Tehtaalaisosasto erosi Vaasan tyovienyhdistyksesta itsendiseksi yhdistykseksi v.1905,
mikd vahvistettiin virallisesti seuraavana vuonna. Taisto oli ostanut jo v.1904 talon
Singsbyn kylastd, josta se siirrettiin Palosaaren kaupunginosaan uudelleen pystytettaviksi
v. 1905. Taistolla oli siis oma tyovientalo Palosaaren Kaivotielld jo ennen kuin yhdistys
oli virallisesti itsendistynyt. (Sadeoja 1983, s.52 ja Teerimaki 1990, s.62-63). Téstd alkoi

palosaarelaisen tyovéenliikehdinnén kausi.

Pidin Taistoa erdénlaisena 4itind nykyiselle Palosaaren sos.dem. tyovéaenyhdistykselle,
vaikkakin se jossain vaiheessa erosi Sosialidemokraattisesta puolueesta ja siirtyi sittem-
min vield kommunistien haltuun (Teerimiaki 1990, s.172). Palosaaren sos.dem. tyova-
enyhdistys perustettiin kuitenkin omaksi, uudeksi yhdistykseksi v.1930 (Kujansivu 1980,
$.9).

2.6. Vaasan Pranto6 1900-luvun alkupuolella, yhtendinen yhteiso
Albin Paassola, vasemmistoliiton ja sitd edeltdvien puolueiden entinen aktiivi, kirjoitti
v.1996 muistelmateoksen "Muistoja Vaasan Prantoolta ja vahdan muualtakin”. Palosaare-

laiset ovatkin aina olleet ylpeitd kaupunginosastaan. Aidoksi palosaarelaiseksi eli vaasa-

laisittain prantooldiseksi synnytddn. Vaasalaiset tuntevat hyvin vanhan sanonnan: Pran-
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t60, Lontoo ja Pariisi. Tama rinnastus suuriin metropoleihin kuvastaa palosaarelaisten yl-

peytti ja ainutlaatuisuuden tunnetta.

Palosaari on siis Vaasan ensimmdinen varsinainen kaupunginosa, 1ahi6. Se oli ldhes vuo-
sisadan verran tyoldisten ja teollisuuden tyyssija Vaasassa. Hupaisaa kylld, tdnd pdivand
Palosaaren puuvillatehtaan tiloissa sijaitsee Vaasan koko ajan kehittyvi ja laajeneva yli-
opisto. Joistakin entisistd ahtaista asuntoloista on uudelleenrakennettu ldhes sadan nelion
luksusyksioitd varakkaimmille yliopisto-opiskelijoille tai opettajille. Palosaarella sijaitsee
myds muita opinahjoja, kuten suomen- ja ruotsinkielinen teknillinen oppilaitos (ammatti-
korkea) seka ruotsinkielinen ammattiopisto. Tyolaisten kaupunginosasta on parissa viime
vuosikymmenessé tullut Vaasan sivistyskaupunginosa kouluineen ja tuhansine opiskeli-
joineen. Tehtaat, kuten puuvillatehdas, saippuatehdas, olutpanimo ja laivanrakennustelak-

ka ovat sulkeneet ovensa ja entisestd satamasta on tullut pienveneilijéiden venevalkama.

Elama vanhan ajan Palosaarella perustui yhteisollisyyteen, jakamiseen ja toisten auttami-
seen. Monet palosaarelaiset kavivét ainakin kerran viikossa yleisissé, yhteisissi saunoissa,
joita 16ytyi alueelta useampikin siihen aikaan (Paassola 1996, s.21). Miehet ja naiset ke-
raantyivit paivittdin kahviloihin tai asuintalojensa pihoihin vaihtamaan mielipiteitd mm.
lehtien uutisista ja paivanpolitiikasta. Merimiehet eli seilurit kertoivat kahviloissa huimia
tarinoitaan maailman meriltd ja satamista. (Paassola 1996, s.47, 76). Vapaa-aikaa vietet-
tiin myos pelaillen korttia ja pallopeleja, urheillen ja uimahuoneilla kayden. Nam4 har-
rasteet eivit kiehtoneet vain lapsia, vaan myos raavaita miehii ja naisia. Se pieni vapaa-
aika, joka toilta jai, kéytettiin siis yhdessi ollen ja ulkona oleillen. Huimapéisimmaét vah-
vistivat yhteenkuuluvaisuudentunnettaan tappelemalla toisista kaupunginosista olevien
porukoiden kanssa. Tappelu kuului oleellisena osana my®s useasti jarjestettdviin tanssei-

hin. (Paassola 1996, 5.74,107).

Paassolan muistelmien mukaan jotkut palosaarelaiset pakenivat vapaa-aikanaan mokeil-
lensé Vaasan saaristoon jo 1900-luvun alussa (Paassola 1996, s.22). Laajemmin tama
mokkeilyvillitys valloitti ihmisid 1950-60 luvuilta 13htien. Vaasan saaristossa on tuhansia
mokkejd, joille palosaarelaiset muiden vaasalaisten tapaan suuntaavat matkansa joka iki-
nen viikonloppu tai loma-aika. Mokilla (tai saaressa, kuten vaasalainen sanoo) voidaan

viettdd nykyéin aikaa my0s talvisin siahkon ja porakaivon anstosta.
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2.7. Tyovéenkulttuurin késitteestd ja miten se tdssd tutkimuksessa ymmérretdédn

Stenvall ja Holmalahti ovat koonneet kirjassaan Tutkimus ja tyovaenkulttuuri joitakin
selityksia tyovaenkulttuurin kiisitteestd. Rinteen mukaan (edm. kirja) luokkajakoon kuu-
luu aina oleellisesti eron teko, jolloin eri luokkien kulttuurit syntyvat siis yksiloiden liitty-
essi yhteen taistelussa samojen intressien ja asioiden puolesta. Kalemaa ja Kalela (edm.
kirja) korostavat suomalaisen tyovdenkulttuurin synnyn olevan tiukassa yhteydessa juuri
suomalaisen yhteiskunnan syntyyn ja historiaan, teollistumisen synnyttiméén ja kansa-

laissodan vahvistamaan tyévéen yhteisollisyyteen. (Stenvall & Holmalahti 1987, s.15-27).

Tyovaenkulttuurin katsotaan usein viittaavan tyovaenliikkeen jérjestojen kulttuuritoimin-
taan ja esittavan kulttuurin toimintamuotoihin. Ty6védenyhdistys ja —talo antavat siis
kasvualustan ty6ldisten omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle. (Stenvall & Holmalahti 1987,
.16, 73). Yhteiskunnassa naytellddn, soitetaan, urheillaan ja opiskellaan yleisestikin,
mutta tyolaisten keskuudessa omissa tyovienyhdistyksissé ja - taloissa siité tulee erityista

tyovaenkulttuuria, omine luonteenpiirteineen ja tunnusmerkkeineen.

Esimerkiksi Véaitdinen ja Hurri ovat kehitelleet tyovaenkulttuurin kasitteelle hieman laa-
jempaa merkitysté, ja heidan ajatusten mukaan minakin sen opinnaytetyosséni tulen ym-
mértamadn (Hurri 1969, s.76-82 ja Viitdinen 1978, s.2-5 ja Demari 8.5.1995). Tyova-

enkulttuurin késite sisiltad siis seuraavanlaisia aspekteja.

Tyoviaenkulttuuri on ensiksikin syntynyt tyovéenliikkeen sisdlld. Se on rakentunut tyové-
enliikkeen ideologioiden ja tavoitteiden kautta tyydyttimaan tyovaeston kulttuurisia tar-
peita. Ideologiat ja konkreettiset kaytannon tarpeet voivat kuitenkin kohdata hieman eri
tavoin (saaden eri muodot) eri paikoin, koska tydvienkulttuurin synty kullakin paikka-
kunnalla tai kaupunginosassa on hyvinkin paikallinen ja yksilollinen juttu. Ndin my6s
Vaasan Palosaarella, entisajan varsinaisessa tyoldiskaupunginosassa, syntyi juuri sille

omaleimaista tyovaenkulttuuria.

15



Tyovéenkulttuuri koostuu kahdesta osasta:
a) viihteellinen, harrastuksellinen vapaa-ajan toiminta, esittava tyovédenkulttuuri (kuten
kuorot ja naytelmit)

b) poliittinen, aatteellinen toiminta (kuten kokoukset ja vaalit)

Osat eivit tietenkéén ole erillisié, puhtaita kokonaisuuksia. Esimerkiksi kokouksiin saat-
taa sekoittua viihteellistikin puolta, kuten myos niytelmiin tai lauluihin aatteellista
puolta. Oleellista on siis kuitenkin se asia, ettd tyovdenkulttuuri on my®os aatteellista po-
lititkan tekoa, eikd vain kulttuurin késitteeseen yleensi liitettéavid taidetoimintoja. Tyova-
enyhdistys organisoi tyévaenkulttuurin kdytinnon tapahtumisen ja tyovéentalo luo sille
mahdollisuuden tai puitteet. Yhdistys voi toki pysya hengissé ilman tyovéentaloakin,

mutta oma talo helpottaa ja usein aktivoikin kokoontumista.

Ty6véenkulttuuri saa alkunsa maaperéssd, jossa tyévaenluokan arvot, yhteiskunnallinen
todellisuus ja ihmisten arkikokemukset kohtaavat ja sulautuvat yhteen, mobilisoituvat
tyovden toiminnaksi. Tyovienkulttuuria tulee aina tarkastella suhteessa yhteiskunnalli-
siin ja historiallisiin oloihin. Sen viitetadn olevan tdna pdivand murenemistilassa, tai ai-
nakin sen edellytykset ja ehdot ovat muuttumassa. Tyoldisten alistettu, eriarvoinen asema
on viistymdssi tasa-arvon tieltd, samoin myos tyoldisten erityinen eristdytynyt elaménta-
pa on kadonnut. Tasa-arvon lisaédminen ja eriarvoisuuden poistaminen ovat aina olleet
tyovaenliikkeen tarkeimpid padmaaria. Mutta ndiden padmadarien saavuttaminen uhkaa

samalla rapauttaa tai tehda tyhjaksi koko tyovienkulttuurin idean ja sisallon..

2.8. Taiston tyovdenkulttuuria 1900-luvun alkupuolella: yhteistd vapaa-aikaa ja aatteen

paloa

Tyovaenyhdistys Taiston jdsenet olivat padasiallisesti Puuvillatehtaan tyontekijoita, jotka
olivat usein tulleet tehtaalle toihin maaseudun oloista (Nikula 1957). Vaitaisen mukaan
maalaiset kaipasivat kaupungissa maaseudun yhteisollisyytta, minké vuoksi heille olikin
luonnollista kokoontua yhteen tyoviaenyhdistyksissd. Tyovdenyhdistys tarjosi heille mah-
dollisuuden saavuttaa uuden teollisuustyontekijaidentiteetin kadonneen maalaisidentitee-
tin sijalle. Lisdksi yhdistystoiminnassa saattoi tyydyttad maaseudulla tutuksi tullutta yh-
teisollista solidaarisuutta. (Véiatainen1978, s.2). Tyoldiset saattoivat saada ja antaa uuden

yhdistyksen puitteissa erilaisia oma-apuun perustuvia palveluita. Jarjestettiin arpajaisia,
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kerdyksii ja talkoita sekd yhdistyksen toiminnan ettd sen kdyhimpien jasenten arkieldimén
tukemiseksi. Saatettiin my6s opiskella yhdessi uusia jarjestdelamaédn kuuluvia asioita,
kuten poytikirjan tai tilikertomuksen tekoa. ( Kalela 1981, s.66 ja Védtdinen 1978, s.78-
79). Paassolan (1996) mukaan toisten ihmisten konkreettinen avustaminen esim. rahalla
tai ruualla oli kaupunkioloissakin tavallista vield vuosisata sitten. Tamé vuoksi tyova-
enyhdistyksessd vallitseva solidaarisuus ei ollut vierasta kaupunkioloissa kasvaneelle-

kaan.

Tyovienyhdistys Taiston tydvientalo oli Palosaaren jérjestévien keidas ja keskeisin ko-
koontumispaikka heti alusta alkaen (Paassola 1996, s.170-171). Tyoviaentalojen onkin ko-
rostettu olleen alkuaikoinaan jasenilleen kuin toinen koti tai viihtyisa olohuone. Tdma
johtuu osittain ihan siitakin, ettd tyoldisten kodit olivat hyvin ahtaita, monesti vain yhden
huoneen kasittavia. Tyovdentalot olivat sosiaalisen toiminnan keskuksia, joissa vietettiin
tovereiden eli muiden samassa asemassa olevien tyoldisten kanssa lahes kaikki liikeneva

vapaa-aika. (Tuomisto 1991, 5.8 ja Pakarinen 1988, s.18 ja Kalela 1981 5.61-65).

Tyovéentalo oli vapaa-ajan keskuksen lisaksi myos aatteellisen toiminnan tyyssija. Sielld
jarjestettiin mm. poliittisia kokouksia, juhlia ja iltamia. Vaasalaisten tyolédisten vappu-

marssi ldhti kulkemaan Palosaaren urheilukentaltd ja pdityi varsinaiselle juhlapaikalle eli
Taiston talolle. Joulupdivian aamukin aloitettiin Taistolla "aamusaarnalla” eli poliittisella
palopuheella, torvisoitolla ja muulla aiheeseen sopivalla ohjelmalla. Tydléisaate oli kaik-
kia jasenia yhdistava ja toimintaan kannustava voima. (Paassola 1996, s.45, 150-157, 183

ja Kalela 1981, 5.66).

Aiemmin esittaviksikin tyovaenkulttuuriksi nimettya toimintaa loi tyovéaenyhdistys Tais-
tossa mm. aktiivinen ndytelmaseura, jonka poliittisella aatteella hoystetyt esitykset saa-
vuttivat suuren suosion. Tyovéentalon tiloissa toimivat myos monet tyévéen urheilujér-
jestot. Voimistelu-, paini- ja nyrkkeilyharjoitusten ohella urheiluvéki tarjosi monipuolista
ohjelmaa erilaisiin juhliin ja iltamiin. Joka lauantaiset tanssit eldvine orkestereineen olivat

myos hyvin suosittuja. (Paassola 1996, s.53, 172).
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2.9. Tyovidenpuolue muodostuu kansalaisliikkeeksi

Tyovien jdrjestaytyminen lahti huimaan nousuun heti Forssan kokouksen jilkeen. Tyova-
enliikkeen voiman ndytoksi huipentui‘suurlakko vuonna 1905, jonka radikaaliksi tavoit-
teeksi asetettiin yhtaldisen danioikeuden saaminen kaikille kansalaisille. Vahvan painos-
tuksen vuoksi aénioikeusuudistus saatiinkin voimaan jo vuonna 1906. Aénioikeutettujen
médrd nousi moninkertaiseksi, kun muutkin kuin omistava luokka sai oikeuden ddnestia.
Téamai toi sosialidemokraattiselle puolueelle murskavoiton vuoden 1907 eduskuntavaaleis-
sa. Tyovienpuolue oli muuttunut vastarintaliikkeestd laajaksi kansanliikkeeksi, joka péési
eduskuntaan asti tavoittelemaan kaivattuja parannuksia tyoldisten eliméaén. (Haataja &

Hentila & Kalela & Turtola 1976, 5.60-62).

Vendjin vallan alla oleminen rajoitti kuitenkin eduskunnan toimia, silld maan ylin valta
oli edelleen keisarilla. Vendjan sortopolitiikka piti huolen siitd, etta tydvaenpuolue ei
pédssyt vield toteuttamaan uudistustavoitteitaan. Eduskunta- ja adnioikeusuudistus eivét
tuoneet merkittavia parannusta tyoldisten elimain, vaan meno jatkui entisen kaltaisena.
Puolueen uudistustyo eduskunnassa jai mit4ttomaksi. Muuttumattomat olot ja entisen me-
non jatkuminen vahvistivat ennestdan tydvdaenluokan vastarintaa porvareita ja hallitsijoita

kohtaan. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.64-71).
2.10. Kansalaissodan kasvualusta ja vallankumousyritys

Ensimmaéisen maailmansodan aikaan, kun Suomikin julistettiin sotatilaan, maan talous
joutui tasapainoilemaan suhdanneherkdn maailmantalouden mukaan. Tyovéaenluokan olot
eivit olleet kovin hyvidt. Tyoldisten aktiivisesta jarjestdytymisesta huolimatta tyovéenlii-
ke ja ammattiyhdistysliike joutuivat pitimédéin matalaa profiilia sodan aikana. Sodan lop-
pupuolella nalkd, ty6ttomyys ja huonot palkat aktivoivat yha suurempia joukkoja tyova-

enliikkeen piiriin. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.71-77).

Tyytymittomyys vallitseviin oloihin ja vallankumoushalu repivit sosialidemokraattista
puoluettakin kahtia. Puolueen reformistiset johtohenkil6t joutuivat radikalisoituvien jé-
senten arvostelun kohteeksi. Erimielisyydet marraskuun yleislakosta 1917 erottivat puo-
lueen johtoa ja vallankumouksellisia yha kauemmas toisistaan. Porvaristo perusti suojak-

seen jérjestyskaartia, joiden tarkoitus oli rauhoittaa ja rajoittaa tydvaen toimia. Vastapai-
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noksi tyoviki kerisi keskuudestaan omia tydvienkaarteja. Poliittinen tilanne oli ajautunut
Suomessa Venijin vallankumouksen jilkeen hyvin leimahdusherkéksi. Tyovéaenpuolu-
eessa el padsty yksimielisyyteen siitd, kannattaako vallankumouksen tielle lahtea vai ei.
Maltillisemman nidkemyksen mukaan vallankumous tapahtuu kylla itsestdén sitten kun
sen aika on. Radikaalimpi siipi olisi halunnut avittaa vallankumouksen syntyé. Ristiriidat
ja pahkiily sosialidemokraattisessa puolueessa antoivat porvaristolle arvokasta aikaa

vastahyokkédykseen. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.78-95).

Porvariston kokoamista jérjestyskaarteista muodostui hallituksen jérjestyksenpitojoukko,
joka ohjattiin pitdmadn jarjestystd yhteiskunnassa. Sen kerrottiin suojelevan juuri saavu-
tettua itsendisyyttd, vaikka tarkoituksena olikin ensisijaisesti radikaalien tyovaenjoukko-
jen tukahduttaminen. Yhé syvenevit luokkaerot puhkesivat lopulta kansalaissodaksi val-
koisten porvareiden ja punaisten ty6laisten vilille. Suomen riiteleva tyovéenliike ei ollut
kuitenkaan valmistautunut vallankumoukseen huolella. Porvarit sitd vastoin olivat ehti-
neet hyvinkin valmistautua taistoon. Vallankumousyritys paattyikin tdimén vuoksi melko
pian valkoisten kaartien voittoon. (Haataja & Hentila & Kalela & Turtola 1976, 5.97-
101).

Valkoisten joukko sai ylldtettyd Vaasan ja valtasi sen vaivattomasti itselleen tammikuun
lopussa v. 1918. Vaasasta tehtiin joksikin aikaa jopa Suomen paakaupunki. (Teerimaki
1990, 5.158-161 ja Sadeoja 1983, 5.83-85). Télta ajalta on jadnyt elamadn nimitys

”valkoinen Vaasa”.

2.11. Viha kansalaissodan voiman lahteeni

Paassolan mukaan yhteiskunnallista toimintaa tyovdenluokan piirissé aktivoi tyovéenaat-
teen lisédksi myos luokkien vilinen viha. Paassola itse erotettiin peruskoulusta tyolais-
taustansa vuoksi. Opettajan hyljeksintd ja loisnimittely kosketti pientéd poikaa syvalta.
Hién kertoo tunteneensa jopa suoranaista vihaa porvarillista opettajaansa kohtaan tdmén
tekojensa vuoksi, eikd voinut olla myohemmin iloitsematta kuullessaan opettajan kuol-

leen. (Paassola 1996, s.27-30).

Poliisin ja muiden viranomaisten jatkuva sorto ja puuttuminen Taistonkin toimintaan syn-

nyttivdt varmasti myos vihaa ja vastarintaa. Kaikkiin tapahtumiin, jopa kokouksiin, piti

19



pyytdd jarjestimislupa ja niitd saatettiin valvoa ja sensuroida hyvinkin kovalla kddell.
Tyéldisten toiminta oli porvarien mielestd vaarallista ja valtakoneistoa uhkaavaa. (Paas-

sola 1996, s.157, 171).

Jari Ehrnrooth on tutkinut kirjassaan Sanan vallassa, vihan voimalla mm. Palosaaren ty6-
vienyhdistystd Taistoa vuosina 1905-1914. Ehrnrooth pyrkii jdljittamaééan ja selittdméédn
Taiston toiminnassa (luokka)vihaa, sen ehtoja ja esiintymismuotoja. Hinen mukaansa
“tydvienliikkeen joukkovaikutus lepdsi tunnedynamiikan valossa”. Porvarivihaa ja luok-
katietoisuutta ylldpidettiin ennen kansalaissotaa tyovaenyhdistyksissd mm. erilaisin agi-
taatiopuhein ja —kirjoituksin. Vihan avulla korostettiin tyoldisten yhteenkuuluvaisuutta ja
tdimin yhteenkuuluvaisuuden kasvattavaa, jaloa merkitystd. “Itsetietoisuus et saanut mer-
kitystiin yksilollisyydestd vaan yhteisollisyydestd”. (Ehrnrooth 1992, 5.372, takasivu).
Yhteison kiinteyttd ylldpidettiin mm. valvomalla yhdistyksen jasenid ja rankaisemalla
heitd sopimattomasta kdytoksestd. Kortin peluusta, juopottelusta tai muusta huonosta

kidytoksestd saattoi saada porttikiellon tyovdentalolle. (Vadtdinen 1978, s.41-42).

Vihan tunne tyoldisten ja porvarien vililli kasvoi huippuunsa kansalaissodassa v.1918.
Tyévidentalosta muodostui viimeistdén silloin luokkataistelun symboli (Tuomisto 1991,
s.7). Koska punakaartilaiset pitivit usein majaa tyovientalojen suojissa, mutta myos kos-
ka taloista oli tullut tydldisten yhteen kokoontumisen keskuksia, ne joutuivat suojelus-
kuntalaisten valloituksen ja tuhon kohteeksi. Jotkut tyévédentalot poltettiin kokonaan, toi-
set otettiin valkoisten huostaan ja tuhottiin niiden kalusto ja asiakirjat. Vaasan tyovaenyh-
distyksen talokin sai kokea kansalaissodan tihutyét, silld sen irtaimistoa tuhottiin noin

100 000 mk:n arvosta (Pakarinen 1988, s.33-34 ja Sadeoja 1983, s. 84-85).

2.12. Kansalaissodan jalkimainingit

Tyévienliike koki kansalaissodassa huomattavan tappion. Se oli henkisesti ly6ty ja sen
jdsenistostd osa oli kuollut. Sodan aikainen yhtendinen liike jakautui taas kahtia. Puolue-
johto omaksui pian reformistisen, maltillisen suunnan ja irtisanoutui vallankumousyrityk-
sestd ja radikaalista jdsenistostd. Se katsoi parhaakseen edetd parlamentaarisin keinoin ja
tarvittaessa yhteistydssi porvarillisten puolueiden kanssa. Tdémén vuoksi se sai hiljalleen
kasvatettua luottamusta porvariston silmien edessé ja paési jatkamaan toimintaansa. Puo-

lueen maasta paenneet radikaalit perustivat Moskovassa vuonna 1918 uuden puolueen eli
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Suomen Kommunistisen Puolueen (SKP). Se hylkdsi ohjelmassaan kaikki entiset tyova-
enliikkeen julkiset toimintamuodot ja otti tavoitteekseen tiaydellisen tyévaendiktatuurin
perustamisen aseellisen vallankumouksen avulla. Kommunistinen puolue joutui kuiten-
kin aloittamaan toimintansa maan alla; koska se ei saanut laillista toimilupaa kansalais-
sodan jilkeisessd Suomessa. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.117-118,
132-133, 142-143).

1920-luvun alkuun mennessé Sosialidemokraattisesta puolueesta erotettiin tai erosi uusi
vasemmistoradikaalien ryhma4, joka oli tyytyméatén reformistiseen puoluepolitiikkaan.
Ryhmai perusti joidenkin SKP:seen tyytyméattomien henkildiden kanssa vuonna 1920 uu-
den puolueen nimeltd Suomen sosialistinen tyévaenpuolue (SSTP). Se sijoittui poliitti-
sella kartalla SDP:n ja SKP:n vilimaastoon. Kaytdnnossa sitd alettiin pitdd kielletyn
SKP:n julkisesti toimivana osana. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.144-
147, 160).

Vaasan Tyovidenyhdistyksen tyodvédentalo ja omaisuus siirtyivat kansalaissodan jalkeen
tyovaenliikkeen sisdisen taistelun tuloksena kommunistien haltuun noin puoleksitoista
vuosikymmeneksi (Sadeoja 1983, 5.87 ja Teerimiki 1990, s.174-176). Myos Palosaarella
tyovaenyhdistys Taistossa alkoi kova kamppailu yhdistyksen poliittisesta linjasta. Riita
paattyi siihen, ettd yhdistys erosi tammikuussa v.1919 Sosialidemokraattisesta puolueesta
ja kunnallisjérjestostd ja jatkoi paikallisena, yksityisend yhdistyksena. Kaytannossi Tais-
ton yhdistys ja tyovéentalo olivat siirtyneet kommunistien johdettavaksi. (Teerimaki

1990, 5.172 ja Kujansivu 1980, s.8).
2.13. Vihan liekki leimahtaa taas: Lapuanliike

1920-luvulla Suomessa toimi siis laillisesti kaksi tydvien puoluetta: SDP ja SSTP. Ne ei-
vit tehneet kuitenkaan yhteistyota keskendan. Etenkin sosialidemokraatit halusivat erot-
tautua selkedsti kommunistisesta aatesuunnasta taaten siten itselleen mahdollisimman hy-
vit vaikutusmahdollisuudet valtakunnan politiikassa. Tyovaenpuolueiden keskindiset
erimielisyydet kilpistyivdat ammattiyhdistysliikkeen hajoamiseen, kun SDP erottautui
kommunistiseksi leimaamastaan keskusjérjestosta SAJ:std ja perusti lopulta oman amma-

tillisen keskusjérjeston SAK:n. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.165-169).
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Kansalaissodan aiheuttamat vihan ja pelon tunteet porvareiden ja tyoldisten valilla olivat
jadneet elimddn. Ne rauhoittuivat ja tasoittuivat valilla, mutta syttyivéat uudestaan1920-
luvun lopulle tultaessa. Porvariston piirissd oli saanut sijaa darioikeistolaiset, jopa fasisti-
setkin nikemykset. Sosialidemokraattinen puolue ei kiinnittinyt kuitenkaan riittavasti
huomiota porvariston koventuviin asenteisiin, vaan jatkoi taisteluaan kommunismia vas-
taan. Tyovienliikkeen siséisten riitojen vuoksi siltd jdi taas huomaamatta porvareiden
suunnitelmat. Néinhén oli tapahtunut jo kerran aikaisemminkin kansalaissodan kynnyk-

sella. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.169-173).

Kéytannossi kansa oli jakautunut 1920-luvun lopulla poliittisesti kahtia ja luokkajako sai
entistd konkreettisemman sisallon. Tyoldiset asioivat omissa osuuskaupoissaan ja vietti-
vit aikaansa jaljelle jaaneilla tyovaentaloilla. Porvarit eivit astuneet vahingossakaan tyo-
laisten kauppoihin, ja vapaa-aikansa he viettivdt mieluummin suojeluskuntataloissaan. Oli
syntynyt vahva yhteiskunnallinen késitys meisti ja heistd. (Kalela 1981, 5.107 ja Vaatii-
nen 1978, 5.47-50).

Kalelan mukaan dérioikeistolaisen Lapuanliikkeen muotoutumisen atheutti ennen kaikkea
valkoisten puolella vallitseva ristiriita. He olivat voittaneet kansalaissodan, mutta siitd
huolimatta joutuneet antamaan periksi joillekin tyovéenjarjestoille. Tyovéenliike oli pys-
tynyt jatkamaan yhteiskunnallista toimintaansa ja jopa vahvistumaan omista siséisista rii-
doistaan huolimatta. Jotkut porvarilliset piirit eivit voineet sietdd tata asiaa. (Kalela 1981,

s.140).

Mm. ammattiyhdistysliikkeen hajoamisen vuoksi tyovienliike oli kuitenkin heikoimmil-
laan than 20-luvun lopussa. Se ei muodostanut sillé hetkelld varsinaista vaaraa porvaris-
tolle. Samoihin aikoihin osuva taloudellinen lama heikensi etenkin talonpoikien asemaa.
Taloudellisen ahdingon alla juuri heihin upposikin ensimmaisend uusi fasistinen ideolo-

gia. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.177-181).

Lapuanliike sai alkunsa talonpoikien asuinalueella Lapualla marraskuussa v.1929. Poh-
janmaa oli litkkeen hedelmallisintd toimialuetta koko sen elinajan. Maan todellinen po-
liittinen valta siirtyi lahes kokonaan télle liikkeelle. Lapuanliikkeen kannattajat ja sita
suojelevat viranomaiset harrastivat mm. tyovéenliikkeen jasenten kuljetuksia (muilutuk-

sia), pahoinpitelyd, uhkailua ja kiristystd. Monien tydvéenjérjestdjen toiminta kiellettiin
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ja niiden omaisuus takavarikoitiin tai tuhottiin. Kunnanvaltuustoissa suoritettiin puhdis-
tuksia eli tyovaenliikkeen edustajia joko erotettiin tai ei paastetty edes ehdolle vaaleihin.
(Hurri 1991, 5.139-193). Lapuanliikkeen jasenet ja heitd kannattavat viranomaiset kiel-
sivit Vaasassa mm. Palosaaren urheiluseuran toiminnan. He sulkivat myos Vaasan tyo-
véaenyhdistyksen tydvéentalon salin ja kokoushuoneet, jotka lopulta vield tuhottiin 1dhes
maan tasalle. (Paassola s.118 ja Hurri 1991, 5.184-185). Lapuanliikkeen toimet kohdistet-
tiin aluksi kommunistista toimintaa vastaan, mutta eivit niiltd sddstyneet kokonaan sosia-

lidemokraatitkaan (Kalela 1981, s.140).

Taiston kohtalosta Lapuanliikkeen vuosina on saatavilla hieman hajanaista ja osittain ris-
tiriitaistakin tietoa. Hurrin mukaan tyovaenyhdistys Taisto lakkautettiin jo vuonna 1926,
siis ennen Lapuanliikkeen vuosia. Taiston tyovéentalo siirtyi tdméan kasityksen mukaan
vuonna 1930 vastaperustetulle Palosaaren sos.dem. tyovaenyhdistykselle. Se sai lainhuu-
datettua talon omakseen vasta nelisen vuotta myohemmin, joutuen tistd vuoden péista
sitten vielda myymaén talon pois. (Hurri 1991, s.187). Teeriméen tietojen mukaan Taisto
olt irrottautunut kaikista puoluesidonnaisuuksista vuonna 1924 muuttuen Vaasan tyova-
enyhdistyksen mallin mukaisesti nk. taloudelliseksi yhdistykseksi (Teeriméaki 1990,
s.195). Kujansivu kertoo Taiston loppuvuosien sisdisestd valtataistelusta ja talon mene-
tyksestd kommunisteille. Hinen mukaansa Taisto lakkautettiin v.1930 mennessa ja talo
pantiin myyntiin (Kujansivu 1980, s.8). Yhtikaikki, Taiston tarina pdittyi viimeistdan
vuonna 1930, Lapuanliikkeen aktiiviaikana. Taisto oli syntynyt v.1905 sosialidemokraat-
tiseksi tyovaenyhdistykseksi Palosaarelle Puuvillatehtaan tyolaisten tarpeesta, kokenut
aktiivisimmat vuotensa 1910-1914 jopa viidensadan jasenen voimalla, pdatynyt kommu-
nistien hallintaan kansalaissodan jélkeen ja poistunut yhdistyskartalta viimeistaan Lapu-

anliikkeen vuosina.
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3. PALOSAAREN SOS.DEM. TYOVAENYHTEISON JA -YHDISTYKSEN
ELINKAARI

3.1. Palosaaren sosialidemokraattinen .tyévaenyhdistys ry perustetaan, alku aina hankalaa

Tyovéentoiminta Palosaarella kuten koko Suomessa eli himmennyksen ja sekasorron ti-
lassa Lapuanliikkeen vuosina. Tyovaenliikkeestd yritettiin puhdistaa radikaalein vallan-
kumousta kannattava siipi, mutta puhdistustoimenpiteet kohdistuivat siis usein myos so-

sialidemokraatteihin.

Episuotuisista olosuhteista huolimatta kymmenisen palosaarelaista tyovaenliikkeen kan-
nattajaa kokoontui yhteen 29.8.1930. He paittivit perustaa Palosaarelle uuden tyovéen-
jarjeston: Palosaaren Sosialidemokraattinen Tyoviaenyhdistys ry:n. Yhdistyksen toiminta
lahti kuitenkin nihkedsti kdyntiin, jasenid saatiin mukaan vain kourallinen eiké yhdistyk-
selld ollut Taiston tapaan omaa taloa tai edes pienintidkaén omaa kokoontumistilaa. Yh-

distysté ei padstetty kuitenkaan kokonaan sammumaankaan. (Kujansivu 1980, 5.9-10).

Tyoélaisten jarjestdytyminen Suomessa oli heikohkoa 1930-luvulla, silld tyovédenaatteen
julkinen kannattaminen saattoi merkitd pahimmillaan jopa hengen laht64 tai maasta kar-
kotusta. On laskeskeltu, ettd myos lama ja massiivinen tyottomyys 30-luvun alussa passi-

voivat ja lamaannuttivat ihmisid. (Kalela 1981, s.154 ja Viéitdinen 1978, s.41).

Sosialidemokraattinen tyovéaenliike irtisanoutui lapualaisajan jalkeen yhé jyrkemmin
kommunistien vallankumoushaluista ja kommunistisesta opista. Se valitsi taas reformis-
min julkiseksi linjakseen ja korosti parlamentaarisen vaikuttamisen tarkeytti ja oikeelli-
suutta. Sosialidemokraatit hyvaksyivit julkisesti vallitsevan yhteiskuntajérjestelmén ja
ilmaisivat olevansa halukkaita yhteistyohon keskustaporvariston kanssa. Néilld toimilla
puolue haki itsellensd olemassaolon oikeutusta ja pyrki osoittamaan
”yhteiskuntakelpoisuuttaan”, mutta kasvatti samalla yhtendisyyttd myos jdsentensd kes-
kuudessa. Sosialidemokraattien puolustautuminen ja myétéileva ote ei kuitenkaan pi-
demman péille kiinnostanut tyo6laisia ja jdsenmaéra ja aktiivisuus heikkeni. Vallassa ol-
lessaankaan puolue ei saanut vietya lapi kovin suuria uudistuksia vield 30-luvulla. (Haa-

taja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.206-221).
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Vuonna 1938 alkoi Palosaaren sos.dem. tyovienyhdistyksen ensimmaisen nousukausi.
Adrioikeistolainen Isinmaallinen kansanliike eli IKL oli menettinyt valtaansa, minké
my6td poliittiset olosuhteet ja ilmapiiri vapautuivat yhteiskunnassa hieman. Palosaaren
tyovienyhdistyksen johtokunnan jdsenet vaihtuivat lihes kokonaan ja yhdistyksen jasen-
mairad kasvoi melkein nelinkertaiseksi (34). Puheenjohtajaksi valittiin Kalle Myllykangas,
jonka henkilokohtainen panos yhdistyksen olemassaololle osoittautui myohemmin térke-
aksi. Varsinainen toiminta ei kuitenkaan vield ldhtenyt kédyntiin, koska energiaa suunnat-
tiin talouden vakauttamiseen ja oman toimitalon suunnitteluun. Yhdistys osti vuonna
1938 kaupungilta oman tontin. Se sijaitsi Palosaaren kaupunginosassa Varisseldnkadulla,
siind samaisessa paikassa missd Palosaaren tyovientalo vield tanakin pdivana seisoo, pa-

rin sadan metrin paédssé entisestd Taiston talosta. (Kujansivu 1980, s.10-11).

3.2. Sotavuosien ensimmainen suuntakiista uudessa yhdistyksessa

Sotavuodet 1939-1944 kavensivat Palosaaren sos.dem. tyovdenyhdistyksen jasenmaéria.
Useimmat yhdistyksen miehet ja nuoret joutuivat sotarintamalle tai muihin yhteiskunnal-
lisiin tehtdviin. (Kujansivu 1980, s.11 ja Sadeoja 1983, s.131). Tyovédenyhdistykset pyr-
kivit pitamaan sodassa taistelevien henkistd jaksamista yll4 erilaisten kiertdvien esiinty-
misryhmien avulla. Voimistelu- ja soittoryhmit esiintyivit sotatantereilla ja vithdyttivét
pitkédn kotoa poissa olleita miehid. (Itkonen 1997, s.76 ja Hurri 1991, 5.242-243). My0s
naisten tydvédentoiminta nousi suureen arvoon sotien aikana. Naiset kerésivit erilaista
lahjoituksia varten rahaa ja tarvikkeita sekd ompelivat mm. vaatteita. (Hurri 1991, 5.234

ja Sadeoja 1983, 5.131).

Talvisodan aikana porvarit ja tyoldiset eheytyivat yhtendiseksi ryhmaiksi, joka taisteli yh-
dessé Neuvostoliittoa vastaan. Luokkaristiriidat unohdettiin hetkeksi ja huomio kiinnitet-
tiin yksinomaan itsendisyyden sdilyttamiseen. Tyovéenliike saavutti talvisodan aikaisella
kaytoksellddan yha paremman ja vakinaisemman aseman yhteiskunnan johdossa. (Haataja

& Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.222-226).

Talvisodan jalkeen vasemmiston keskuudessa alkoi taas ilmentya tyytymattomyyttd mm.
harjoitettuun ulkopolitiikkaan ja luokkaeroihin. Sosialidemokraattisen eduskuntaryhmin
sisélld vahvistui nk. kuutosten oppositioryhmad, joka arvosteli puoluejohtoa luokkasovun

ajamisesta. Sos.dem. puolueesta erotettu oppositioryhma (nk. ASSlaiset) perusti yhdessa
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kommunistien kanssa Suomen ja Neuvostoliiton rauhan ja ystivyyden seuran eli SNS:n.
Sen kannatus nousi-nopeasti jopa sosialidemokraattisen puolueen kannatusta suuremmak-
si, josta se olikin saanut osan jasenistdadn. Seuran suosio kertoi myos kielletyn kommunis-

tisen liikkeen elpymisestd. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.232-234).

Kuutoset vangittiin pian jatkosodan alettua v.1941. Poliittisista syistd vangittujen lisdkst
vankilaan joutui tuhansia sotimisesta kieltdytyneits, joita oli nyt paljon enemmén kuin
talvisodan aikana. Vuoden 1942 loppupuolella sosialidemokraattiseen puolueeseen syntyi
seuraava oppositio eli nk. Kedon oppositio, joka toimi etenkin SDP:n Tanneria ja hdnen
politiikkaansa vastaan. Eridvét mielipiteet mm. presidentti Rytin Ribbentrop - sopimuk-
sesta jakoivat puolueen henkisesti kahtia. Sodan aikainen sensuuri ja pula heikensivit
myos tavallisten tyoldisten arkipdivaistd eliméi tuoden mukanaan yleisté tyytymétto-

myyttd. (Haataja & Hentila & Kalela & Turtola 1976, s. 239-241).

Palosaarenkin sos.dem. tydvdenyhdistys ja -yhteiso joutui sotavuosina sisiisten erimieli-
syyksien pelikentdksi. Radikaaleimmat henkilot halusivat ohjata yhdistyksen poliittisen
suunnan enemmaén vasemmalle pdin. Vaasan sos.dem. kunnallisjarjeston huomautettua
asiasta palosaarelaisille v.1941 yhdistyksessi aloitettiin puhdistusty6. Kaikki kommunis-
teiksi leimatut jasenet erotettiin ja lisaksi hyvéksyttiin uusiksi jaseniksi ne henkilot, joita
namad erotetut henkilot eivit olleet aiemmin hyviksyneet. Palosaaren sos.dem. yhdistyk-
sen ensimmainen suuntakiista pédttyi siis vanhan linjan voittoon. Sodan viime vuosina ja
etenkin sen paityttyd yhdistyksen toimintakin pdasi vield kunnolla kdyntiin. Jasenméaara
oli tippunut oppositioryhméin erottamisen vuoksi, mutta lahti hiljalleen nousuun ollen

vuonna 1944 kokonaiset 24 maksavaa jasentd. (Kujansivu 1980, s.11-13).
3.3. Taistelu Palosaaren tyovdenyhdistyksessd kiihtyy

Maanalaisena toiminut kommunistinen liike sai sotien jalkeen taas luvan ryhtyé harjoit-
tamaan laillista ja julkista poliittista toimintaa. Liike hajosi kahteen leiriin: SKP:seen ja
maltillisempaan SKDL:oon. Kumpikin niista aloitti pian laillistamisensa jélkeen sosiali-
demokraattien ja muiden johdossa olleiden syyttelyn, silld olivathan ne itse olleet kauan
syrjdsséd valtakunnan politiikan hoidosta. Alkoi myos kova taistelu kaikenlaisten tyova-
enjarjestojen vallasta ja hallinnasta, eivitka siltd sddstyneet osuuskauppaliike, ammattiyh-

distysliike, nuoret saati urheilukaan. Erilaiset junttamiehet kummaltakin puolelta tyovi-
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enliikettd tekivat sitkedsti t6ita voittaakseen tyoldisten sieluja omalle puolelleen. (Hurri

1991, 5.248-263 ja Kalela 1981, 5.195-208).

Jatkosodan jilkeen erimielisyydet SDP:n sisilld jatkuivat. Oppositioryhmit vaativat puo-
lueen irtautumista sotaa edeltéviasti ja sodan aikaisesta ulkopolitiikasta. Ne vaativat myos
parempien kahdenkeskisten suhteiden luomista Neuvostoliittoon ja yhteistyotda SKDL:n
kanssa. Osa SDP:n oppositiosta jouduttiin erottamaan puolueesta, koska se oli solminut
liian laheiset suhteet SKDL:n kanssa. Loppukin osa puolueesta joutui kuitenkin taipu-
maan yhteistyohon kansandemokraattien kanssa niiden saavutettua vaalivoiton 1945
eduskuntavaaleissa. Sotia edeltidva ja niiden aikainen poliittinen linja oli kokenut kolauk-

sen. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.252-262).

Sodan jalkeisisti jalleenrakennuksen vuosista 1945-46 oli muodostua kohtalokkaat koko
Palosaaren sos.dem. tydvédenyhdistyksen olemassaololle (Kujansivu 1980, s.13-16, 17-
19). Yhdistyksen sisélle oli muodostunut emapuolueen mallin mukaisesti oppositio, joka
alkoi vaatia yhdistyksen eroa Sosialidemokraattisesta puolueesta ja sen liittdmista
SKDL:oon. Tama oppositio sai ajettua lapi yhteistyon aloittamisen SKDL:n kanssa mm.
yhteisten vappujuhlien muodossa. Tydvdentalon tyhjan tontin rakentaminenkin annettiin
sosialidemokraattien ja kansandemokraattien yhteistalon suunnitteluryhmaélle. Sosialide-
mokraatit eivdt kai olleet oikein tajunneet opposition voimaa ja vaatimuksia, koska he ei-
vit saapuneet kokouksiin puolustamaan asemiaan. (Kujansivu 1980, s.13-16 ja Hurri

1991, 5.265).

Vuoden 1946 kevitvuosikokouksessa 11.helmikuuta tyovdenyhdistys paatettiin lopulli-
sesti irrottaa SDP:sta ja liittda SKDL:oon. Aiemmin mainittu puheenjohtaja Kalle Mylly-
kangas keksi kuitenkin viivyttad padtoksen toimeenpanoa vetoamalla mm. vuosikokouk-
sen huonoon ja ei-edustavaan osanottoon seki tilien epaselvyyksiin. Hin sai aikaan jatko-
vuosikokouksen koolle kutsumisen 31.3.1946. Myllykangas varvasi kokoukseen paikan
péalle kaikki sosialidemokraattisesti ajattelevat henkilot puolustamaan yhdistystddn, mak-
soipa hén joidenkin rastiin jdédneitd jisenmaksujakin saadakseen nama danivaltaisiksi.
Viivytystaistelu tuotti tulosta, silld aiemman vuosikokouksen pditos kumottiin ja tyova-

enyhdistys pysyi SDP:n jasenend. (Kujansivu 1980, s.15-19 ja Hurri 1991, 5.265).
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3.4. Innostus laajenee, oma koti kullan kallis

Oppositioainesten poistuttua yhdistyksesta tyovientoiminta aktivoitui ja jasenméaira kas-
voi kohinalla. Talouskin kohentui huomattavasti. Vuonna 1946 yhdistykseen perustettiin
naisjaosto ja nuorisojaosto, joista jalkimméinen rekisterdityi myohemmin itsendiseksi
yhdistykseksi: Palosaaren Sos.dem. Nuoret ry. Kaupungilta ostettu tontti oli jadnyt tais-
teluissa yhdistyksen omaisuudeksi ja siihen alettiin haaveilemaan omaa sosialidemo-

kraattista tyovaentaloa. (Kujansivu 1980, s.16-17).

Yhdistykseen perustettiin erillinen rakennustoimikunta, jonka tehtévé oli suunnitella tyo-
véentaloa sekd pohtia sen rahoitusmahdollisuuksia. Syksylla v.1948 vuokrattiin véliaikai-
siksi tiloiksi pieni kerhohuone Palosaaren alkupéistia Levoninkatu 6:sta. Kerhotila ristit-

tiin Kipinaksi. Nimi oli osuva, silld oman kerhotilan my6té alkoi varsinainen kipiné Palo-
saaren tyovaenyhdistyksen toiminnassa. (Kujansivu 1980, 5.19-22). Osmo Havuahon mu-
kaan tuohon aikaan oli tavallista, ettd tydvdenyhdistykset vuokrasivat aluksi jonkinlaiset
kerhotilat, joiden suojissa ne pystyivat harjoittamaan varojen keruuta omaa taloa varten

(Havuaho 1982, s.34).

Palosaaren sos.dem. tyovienyhdistyksen ensimméinen oma koti innosti ja yhdisti jése-
nistod yhteisen aatteen eteenpédinviemiseksi. Aatteen lisaksi jasenistod yhdisti siis myos
oman tyovientalon rakennusprojekti. Rahaa rakennust6ita varten kerattiin mm. iltamia,
arpajaisia ja myyjaisia jarjestamalla. Tahidn yhteiseen rahankeruutempaukseen antoi mer-
kittdvan osuutensa myos yhdistyksen naisosasto. (Kujansivu 1980, s.19-22). Sotien jal-
keinen aika oli otollista uudelleen — tai jilleenrakennuksen kautta, joutuihan sithen koko
Suomi. Pitkén ja raskaan sota-ajan jalkeen ihmiset osallistuivat innokkaasti mm. iltamiin
ja tansseihin, koska ne olivat olleet kiellettyjd sodan atkana. (Kurkela 1983, 5.66-72).

Tamaén ansiosta rahankeruukin tyovaenyhdistyksisséd eteni mukavasti.

Oman tyovientalon rakentaminen aloitettiin Palosaarella lokakuussa v.1948. Urakka vaati
tuhansia tunteja talkootyotd sekd yhdistyksen omilta jaseniltd ettd myos Sos.dem. nuorilta
ja Puuvillan sosialidemokraateilta. Tyovaentalon seindhirret kuljetettiin talkoilla jopa Vi-
hastdkyrosta asti. (Kujansivu s.22-24). Talkoot saivat tyovientalojen rakennusprojekteissa
uudenlaisen merkityksen. Ne oli ennen vanhaan liitetty elannon hankintaan maaseudulla

(mm. peltoty6t), mutta nyt ne liitettiin myds huvitoimintaan, vapaa-ajan harrastuksiin.
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Tydvientalon rakentaminen oli merkittivi kddnnekohta monen tyovaenyhdistyksen his-
toriassa. Rakennustalkoot olivat jisenten voimanniyton ja yhteenkuuluvuuden esitys,
silld ne yhdistivit jdsenid toisiinsa ja toivat heiddn ponnistelunsa myos ulkopuolisille

nidhtaviksi. (Viitdinen 1978, 5.37, 77 ja Havuaho 1982, s.4, 33).

Vuosien uurastuksen jalkeen Palosaaren tyovéentalo otettiin kdayttoon alkuvuodesta 1951.
Palosaarelaiset olivat saaneet oman tyovaentalon yli kahdenkymmenen vuoden tauon jél-
keen. Yhdistyksen jasenet tunsivat ylpeytt aikaansaannoksestaan. Onnellisuutta herétti
etenkin se seikka, ettd tyovéentalo oli tyovaenyhdistyksen itsendisessd hallinnassa ja sen

itsensd omistama. ( Kujansivu 1980, 5.22-24 ja Tuomisto 1991, s.8).

Oman tyovdentalon myota tyovaenkulttuuritoiminta virkistyi entisestddn Palosaaren yh-
distyksesséd. Tanssi- ja ravintolatoiminta toivat rahaa lainojen maksuun ja talon kaytto-
menoihin. My0s naytelma-, laulu-, lausunta- ja tanhukerhot paasivit kunnolla vauhtiin.
Niiden esityksid niahtiin yhdistyksen jarjestdmissi iltamissa, mutta alkoivatpa kerhot litk-
kua pienimuotoisilla kiertueillakin. Viihdetoiminnan lisdksi osallistuttiin yh4 innok-
kaammin kunnallis- ja puoluetoimintaan. (Kujansivu 1980, s.25-30). Oma tyovédentalo siis
mahdollisti laajemman repertuaarin tyévaenkulttuurin toimintoja ja innosti jasenié entisté

aktiivisempaan osallistumiseen (vrt. Vaitdinen 1978, s.38).

SDP:n rivit alkoivat hiljalleen eheytyd sodan jalkeen koko Suomessa, kun siitéd erosi tai
erotettiin SKDL:a lahella olevia henkiloitd. SKDL:n voimakkaat vaateet irrottautua sota-
ajan politiikasta ja hallinnosta muuttuivat 40-luvun lopulle tultaessa lopulta sitd itsed
vastaan. Muiden puolueiden arvostelupolitiikka heikensi lopulta SKDL:n omaa asemaa ja
kiinteytti samalla entuudestaan mm. sosialidemokraattien rivejd. (Haataja & Hentila &
Kalela & Turtola 1976, 5.280-284). Opposition eroaminen / erottaminen sekid demareiden
eheytyminen tapahtui siis myos Palosaaren sos.dem. tyovienyhdistyksessi 40-luvun lop-

pupuoliskolla.

3.5. Viisikymmentaluvun puoluehajaannus ja Palosaaren tyovdenyhdistyksen taloudelliset

vaikeudet

SDP oli vakiinnuttanut asemansa suomalaisen yhteiskunnan johdossa 50-luvulle tultaessa.

Se muodosti yhdessd Maalaisliiton kanssa useita puna-multahallituksia. Ulkopolitiikassa
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jadtiin idén ja linnen vilisen kylmén sodan ulkopuolelle, mutta samalla pyrittiin muo-
dostamaan toverilliset suhteet Neuvostoliittoon. Talouden saralla elettiin vakauttamispo-
litiikkan aikaa. Toisaalta 50-luvulla vallitsi taantumuksellinen ilmapiiri. Porvaristo yritti
kaikin keinoin heikentéd tyomarkkinajdrjestojen valtaa, silli se pyrki takaisin suurempien

luokkaerojen aikaan. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, 5.299-306).

Porvariston painostuksen lisaksi SDP joutui taas myos sisdisten erimielisyyksien peli-
kentaksi. SAK:n viki ei ollut tyytyviinen sosialidemokraattisen puolueen saavutuksiin
hallituksessa ja vaati timén vuoksi enemmain valtaa puolueessa. Vuoden 1956 yleislakon
riittdmattomat saavutukset aiheuttivat myos heissa nédrdd. Sisdinen riitely ja ulkoinen pai-
nostus johtivat lopulta sosialidemokraattisen puolueen hajoamiseen vuonna 1957. Puolu-
eesta erottamisten seurauksena nk. skogilaiset perustivat vuosikymmenen lopussa oman
puolueen TPSL:n (Ty6véen ja Pienviljelijdin Sosialidemokraattinen liitto) ja he saivat
vallan myos SAK:ssa. Sosialidemokraattiseen puolueeseen jadneet nk. leskisléiset erosi-
vat tai erotettiin SAK:sta ja tdmén vuoksi he perustivatkin oman ammatillisen keskusjér-
jeston SAJ:n (Suomen Ammattijarjests). Keskindisten voimamitteldiden vuoksi osapuo-
lilta jai melkein kokonaan huomioimatta tyoldisten olosuhteisiin huonontavasti vaikutta-

nut talouden laskusuhdanne. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.306-331).

Sosialidemokraattisessa puoluekentdssa ja ammattijarjestoissa vallitsi siis 50-luvun lop-
pupuoliskolta lahtien hajaannus ja alennustila. Yhteiskunta eli samaan aikaan myos lama-
aikaa. Namai seikat eivat voineet olla vaikuttamatta sosialidemokraattisen puolueen ja
tyovéaenyhdistysten suosioon ja toiminnan kiinnostavuuteen. Palosaaren tyovdenyhdistys
kun oli joutunut jatkuvaan velkakierteeseen. Toimintaa supistettiin ja energia kului raha-
huolien kanssa kamppailuun. Yhdistyksen silloinen puheenjohtaja Kaarlo Rodén ehdotti
jo tontin ja talon myyntidkin, mutta sitd vastustettiin kuitenkin voimakkaasti. (Kujansivu

1980, s.34-39).

3.6. Kuusikymmentiluvun suuret muutokset

Sosialidemokraattisen liikkkeen hajaannus S50-luvun lopulla aiheutti sen, ettd tyovéenliike
menetti ldhes kokonaan poliittisen vaikutusvaltansa noin kymmeneksi vuodeksi. SDP:n
kannatus laski huimasti. TPSL oli valmis yhteistyohon porvareiden kanssa, mutta se ei

saanut kuitenkaan kansalta vaadittavaa tukea. SKDL oli noussut Suomen suurimmaksi
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puolueeksi vuoden —58 eduskuntavaalimenestykselldan, mutta se jéi kuitenkin ilman po-
liittista tukea. Samalla tavoin myos ammattiyhdistysliike oli vailla todellisia vaikutus-

mahdollisuuksia. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.368-374).

Suomi eli 1960-luvulla suurten yhteiskuntamuutosten aikaa. Teollisuus ja maatalous ko-
kivat tieteellis-teknisen kehityksen aiheuttaman rakennemuutoksen. Muutoksen seurauk-
sena maaseudun ty6ton ja vihian koulutettu liikavdesté muutti suurena massana tyon toi-
vossa maalta kaupunkeihin tai Ruotsiin asti. Toisaalta pitkélle koulutetusta tyovoimasta
oli kova pula. Elettiin myos voimakasta taloudellisen vaurastumisen aikaa. Suuret yhteis-
kuntamuutokset ja rajoittamaton talouspolitiikka aiheuttivat kuitenkin hiljalleen tyyty-

mattomyytta kansassa. (Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.355-361).

Sosialidemokraattisessa puolueessa esiintyi tyytymattomyytta vallitsevaan poliittiseen
alennustilaan ja sen tahden osa johtohenkiloistd vaihdettiin uusiin, tuoreisiin kasvoihin.
Lisédksi uudelleen arvioitiin mm. puolueen suhdetta itanaapuriin. Uuden paasiolaisen lin-
jan tultua puolueessa valtaan alettiin myos kdydad eheyttamisneuvotteluja SAK:n ja SAJ:n
vililla, mik4 johtikin jarjestojen yhdistymiseen viela samaisen vuosikymmenen aikana.
SDP:n alennustila péittyi eduskuntavaalivoittoon vuonna 1966. Se oli voittanut henkisen
taistelun TPSL:n kanssa sosialidemokraattien kannatuksesta. (Haataja & Hentilda & Kalela

& Turtola 1976, s.375-379).

Tyovaenpuolueiden padstyi taas valtaan ed. mainittujen eduskuntavaalien jalkeen ne al-
koivat uudistaa suomalaista yhteiskuntarakennetta. Valtiolle annettiin merkittava rooli
talouden séatelijana ja tukipilarina ja se alkoi puuttua talouden kehitykseen elvytys- tai
jarrutuskeinoilla. My6s yhdistynyt ammattiyhdistysliike sai vaikutusvaltaisen osan talou-
den padtoksissd. Lisaksi 60-luvun loppupuoliskolta lahtien toteutettiin suuri koulutusjar-
jestelmén remontti ja lisdttiin muutenkin yhteiskunnan tarjoamia palveluita. Myos sosiaa-
liturvan tasoa kohotettiin tuntuvasti. Uudistukset ja muutokset paransivat etenkin tyova-
enliikkeen kannattajien asemaa ja taloudellista turvaa. (Haataja & Hentila & Kalela &

Turtola 1976, s.361-364).

Palosaaren tyovdenyhdistyksenkin talous saatiin kohentumaan kuusikymmentéluvulle
tultaessa. Vaasan tyovaenyhdistys lahjoitti Palosaaren tyovaenyhdistykselle Kesamaan

huvilakiinteiston saaristossa. Kesdmaan tontti jaettiin pieniin osiin, jotka myytiin haluk-
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kaille mokkitonteiksi ja tissd yhteydessd siis tontin rakennus annettiin palosaarelaisille.
Palosaaren tyovienyhdistys sai Kesdmaan rakennuksesta omaan tyovéentaloonsa joitakin
varaosia, kuten uuden katon. Loput purettavasta talosta myytiin saaren kesamokkildisille
heidédn rakennustarpeitaan varten. Téstd tempauksesta saatiin mukavasti rahaa yhdistyk-

sen tilille. (Kujansivu 1980, 5.34-39 ja 47-48 ja Paassola 1996, s.153).

Yhdistyksen talous saatiin siis kuntoon, rahaa riitti pankkilainan poismaksuun ja jopa
lahjoitettavaksi puolueelle. Tansseihin oli palkattu soittamaan vakituinen orkesteri, jonka
kanssa jaettiin puoliksi tanssien tuotot tai mahdolliset tappiot. Opintokerhotoiminta alkot
saada tuulta siipiensd alle 60-luvulla. Tyovdenyhdistys keskittyl myos entistd enemmaén
varsinaiseen polititkan tekoon. Tyovientalolla jarjestettiin yleisid keskustelutilaisuuksia
ajankohtaisista aiheista ja kuukausikokouksiin kutsuttiin alustajia jisenten mielenkiinnon
herattamiseksi. Yhdistys otti aktiivisesti kantaa kunnallisiin ja valtakunnallisiin asioihin ja
pyrki saamaan seka rivijdsenet ettd ei-jasenet mukaan politiikan tekoon. Kuusikymmenta
luvun puoliviliin sijoittui myo6s tydviaentalon ensimmainen laajennusurakka, joka vaati
taas mittaamatonta talkootyotd yhdistyksen jaseniltd. Toimitila saatiin entistd parempaan
kuntoon, joten sitd oli helpompi myos vuokrata ulospdin esim. bingotoimintaan. Yhdis-

tyksen jasenmadraksi v.1969 merkittiin 163 henkil64. (Kujansivu 1980, 5.40-44).

3.7. Tyovéentalon suuri laajennus ja 70-luvun kukoistuksen kausi yhdistyksessi

Seitsemdnkymmentédluvun alkaessa Palosaaren tyovaenyhdistyksen talous oli taas padssyt
repsahtamaan. Talouden alaméestd huolimatta tyovientalon jasenistossé oli henkiloitd,
joiden mielestd jarkevin ratkaisu toiminnan elvyttdmiseksi ja monipuolistamiseksi olisi
tyovéentalon suuri laajennus. Puolustajien mielestd kaupungin varttuva nuoriso tarvitsi
kipedsti huvi- ja tanssitiloja. Heidén mielipiteensa voitti ja yhdistykseen perustettiin taas
rakennustoimikunta suunnitteluhommiin. Laajennukseen vaadittavaa rahaa keréttiin ko-
koon tansseilla ja tilojen ulosvuokrauksella. Liséksi bingon peluu siirrettiin omiin nimiin
(tosin se lopetettiin kannattamattomana parin vuoden kulutta). Rakennusprojekti vaati
taas kerran jaseniltd paljon talkooty6td ja yhdisti heitd yhteisen paamadran edessd. (Ku-
jansivu 1980, 5.49-55). Yleisestikin suomalaisia tyovaentaloja on jouduttu uudelleen ra-
kentamaan ja korjaamaan monia kertoja. Toiminnan monipuolistuttua ja muututtua tiloja

on laajennettu ja korjattu ajan vaatimusten tasolle. Tyovienyhdistysten johtokuntien ko-
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koukset ovat pyorineet pitkidkin aikoja ndiden rakennushankkeiden suunnittelun ja ra-

hoituksen ympérilla. (mm. Pakarinen 1988).

Uuden osan Palosaaren tyovientalolle rakensivat yksityiset rakennuttajat, mutta vanhan
puolen kunnostukseen upposi satoja tunteja talkootyota. Lahes kaksinkertaisiksi laajen-
netut toimitilat vihittiin kdyttoon syksylla v.1973. (Kujansivu 1980, 5.49-55). Tyovéenta-
loille tyypillisesti se sisélsi nyt kokoustilan, ravintolan, suuren salin (joskaan siini ei ollut
varsinaista ndyttimoa vaan pieni esiintymislava), narikan, varastotiloja ja talonmiehen
asunnon (Tuomisto1991, s.8). Seoli myds kaupungin ainut sosialidemokraattinen tyo-
véentalo, silld Vaasan tyovédenyhdistys oli joutunut myymaidn oman tyovéentalonsa jo

v.1958 Vaasan suomenkielisen teatterille (Sadeoja 1983, s.136 ja Kujansivu 1980, s.58).

Kuten aiemminkin remontin jilkeen, yhdistyksen toiminta virkistyi taas huomattavasti.
Energiaa ja intoa vapautui rakennushankkeelta muuhunkin toimintaan, kuten polititkan
tekoon ja vaalityohon. Yhdistys teki useita kaytdnnon aloitteita ja ponsia mm. kunnan-
valtuustolle ja puoluetoimikunnalle. Jisenma4rd saavutti sithen astisen huippunsa, kun

vuoden 1975 lopussa vylitettiin 300 jasenen raja. (Kujansivu 1980, s.55-64).

Suurempien toimitilojen ansiosta voitiin tansseihin ostaa kuuluisampia esiintyjid, mika
taas toi yha enemmaén viked paikalle ja tatd mukaa myos lisdd rahaa yhdistykselle (Kujan-
sivu 1980, s.55). Siihen aikaan piti kdyda jo alkuillasta ostamassa liput "tyovikselta”, mi-
kéli tahtoi padsta sisélle vield parin tunnin padsta. Suuret tdhdet, kuten Erkki Junkkarinen
ja Henry Theel saivat aikaan tukoksen Varisseléntielld, kun kymmenien metrien jono
luikerteli tyovaentalon ulkopuolella. Kavin itsekin joskus pienend tyttond vanhempieni
kanssa lauantai-iltana tyovéentalolla katsomassa milt tilanne nayttaa. Talo oli usein vii-

meistd neliometrid my&ten tadynna.

Kaiken kaikkiaan 70-luku sujui siis Palosaaren tyovaenyhdistyksessa taloudellisesti hy-
vin, rahaa riitti jopa sijoituksiin ja lahjoituksiin. Toimintakin oli vakaan rahatilanteen
myotd aktiivista ja monipuolista, joskin yhteiskunnan muuttumisen my6ta hieman eri-

laista kuin ennen.

Tyovaenyhdistykset alkoivat vetda 60-luvun lopussa ja 70-luvulla puoleensa uudenlaisia

jasenid. TPSL:n menetettyd konkreettiset vaikutusmahdollisuutensa osa sen jasenista
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siirtyi SDP:n joukkoihin. Ammattiyhdistysliikkeen eheytyminen nékyi ay-ihmisten pa-
luuna puolueen toimintaan. SDP saavutti suosiota myos kokonaan uuden ryhmaén eli kes-
kiluokkaisten toimihenkiloiden piirissd. Akateemisissa piireissd vallinnut vasemmisto-
laistumisaalto toi lisiksi koulutettuja nuoria mukaan organisoituun yhdistystoimintaan.
(Haataja & Hentild & Kalela & Turtola 1976, s.378, 413-416). Nait4 nuoria kiinnosti eri-
tyisesti opintokerhotoiminta, jonka piirissd he saivat kisitelld ajankohtaisia kansallisia ja
maailmanlaajuisia ongelmia. Kisillien ja torvisoittajienkin musiikkiperinne herdsi hetkek-
si henkiin, mutta laulut olivat nyt piirun verran vakavampimielisid. (Itkonen 1997, 5.78 ja
Havuaho 1982, 5.16). Iltamat olivat kuolleet jo 60-luvulla, mutta puhdas tanssitoiminta

jatkoi kuitenkin menestystddn (Kurkela 1983, s.49).

3.8. Sdp:n uudistuminen 70-luvulla

SDP ja SAK vakiinnuttivat paikkansa suomalaisen yhteiskunnan keskeisind vaikuttajina
ja suunnanndyttdjina viimeistaan 70-luvulla. TPSL menetti lopullisesti vaikutusvaltansa,
kun useimmat siind toimineet sosialidemokraatit siirtyivit takaisin SDP:hen. Ammattiyh-
distysliikkeen eheytyminen toi sosialidemokraattiseen puolueeseen takaisin aiemmin siitd
eronneita ay-henkiloitd. Kolmanneksi SDP sai paljon uusia jasenia toimihenkil6ista, jotka
eivit kuuluneet perinteiseen tydvaenluokkaan eivitka olleet ”syntyneet” sosialidemo-
kraateiksi. Nam4 olivat erddnlaista sivistyneistod, moni heista oli saanut akateemisen
koulutuksenkin. Haatajan ym. muiden mukaan edelld mainitut uudet jasenet sulautuivat
melko saumattomasti yhteistyohon puolueen vanhojen jasenten kanssa. (Haataja & Hen-
tila & Kalela & Turtola 1976, 5.403-418). Niin ehka olikin puolueen johdon tasolla,
mutta luultavasti henkiloiden erilainen tausta ja kulttuuri tormésivat yhteen ainakin pai-
kallisyhdistyksen tasolla. Yksi haastattelemani henkilo kertoo myohemmin tésté erilaisten

jésenten kohtaamisesta.

Seitsemankymmentdluvun viimeisiin vuosiin tultaessa Palosaaren tyovdenyhdistyksen
menestys ajautui hiljalleen laskusuuntaan. Jésenia jouduttiin jatkuvasti erottamaan mak-
samattomien jasenmaksujen vuoksi. Parhaimmista vuosista oli pudotusta jopa seitsemail-
lakymmenelld henkil6lla. Toinen selitys jasenmaaran laskulle oli se, ettd jasenistd vanhe-
ni koko ajan eikd kuolleiden tilalle tullut endi riittavisti uutta porukkaa.. (Kujansivu
1980, 5.65-67). IThmisten innostus poliittiseen toimintaan laski 70-luvun lopulla yht4 no-

peasti kuin se oli aikanaan alkanutkin (Itkonen 1997, 5.7).
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3.9. Kohti vuosituhannen vaihdetta: talouden ja toiminnan hidas hiipuminen

Kahdeksankymmentiluvulla Palosaaren tyovienyhdistyksen toiminta oli vield suhteelli-
sen vilkasta, huolimatta ympéroivin yhteiskunnan rajusta muuttumisesta. Myos kotka- ja
naisjaostot toimivat silloin vield aktiivisesti. Tanssitoimintaa jatkettiin edelleen kerran
viikossa ja se toi rahaa toiminnan pyorittimiseen ja talon yllapitamiseen. Yhdistys sai
my0s yliméaaraistd rahaa 80-luvun puolivilissd myytyddn vanhan aktiivijasenen yhdistyk-
selle testamenttaaman asunto-osakkeen. Johtokunta kokoontui vuosina 1983-87 ennétyk-
sellisen monta kertaa, jopa kolmisen kertaa kuukaudessa. Yhdistys teki useita kannanot-
toja ja aloitteita sekd kunnallisella ettd valtiollisella tasolla. Kaikkiin vaaleihin osallistut-
tiin aktiivisesti seka asettamalla ehdokkaita ettd tekemalld talkootyota ehdokkaiden puo-

lesta. (Mattila 2000, s.3-9 ja talousjaoston lehtileikekirja).

Yhdeksankymmentédluvun alussa Suomi ajautui hyvin syvdin lamaan ja tyottémien méaé-
rd moninkertaistui. Epdvarmuus omasta ja yhteiskunnan tulevaisuudesta saavutti koko
Suomen kansan. Laman hellitettyd 90-luvun lopulla ty6ttomyys jéi silti hyvin suureksi.
Kenenkéén thmisen tyopaikka ei ollut endéd varma ja pysyvé, erilaisista osa-aika- ja méi-
raaikatoistd tuli enemmaén sddnto kuin poikkeus. Yhteiskunnassa et siis ollutkaan endi
kaikki niin hyvin ja elamé turvallista. Tatd kdannetta ei kuitenkaan saatu hyodynnettyé ja
mobilisoitua ihmisten tyytymattomyytta ja epavarmuutta SDP:n ja paikallisyhdistysten

toimintaan.

Laman my6td myos Palosaaren tyovaenyhdistyksen toiminta hiipui hiljalleen. Tanssit ei-
vit vetdneet endi riittdvisti maksavaa yleisod, minkd vuoksi niitd jarjestettiin endd kerran
kuukaudessa 90-luvulla. Lama lienee vaikuttanut ihmisten halukkuuteen, mutta ennen
kaikkea taloudellisiin mahdollisuuksiin osallistua téllaisiin huvitilaisuuksiin. Monesti
tanssit tuottivat jopa tappiota yhdistykselle. Lopullisen niitin tanssien arkun kanteen mei-
nasi lyoda uusi sddnnos, jonka mukaan jokaisella jéirjestysmiehelld tulee olla virallinen
voimassa oleva jérjestysmieskortti. Palosaaren yhdistys myi kuitenkin puhelinosakkeensa,
jotta se sai organisoitua jarjestysmiehilleen vaadittavan koulutuksen. Yhdistys sai viela
pienté tuloa tyovéentalon tilojen vuokraustoiminnasta. Uudelle vuosituhannelle tultaessa
alettiin kokeilla myds mm. kirpputoritoiminnan pyorittdmista (poytien vuokrausta haluk-

kaille). Kaiken kaikkiaan taloudenpito nousi 90-luvulla jatkuvaksi paénvaivaksi, koska
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entinen rahasampo tanssit oli ehtynyt. Tyovédentalon korjausten ja ylldpitokustannusten
vuoksi jouduttiin kajoamaan jopa yhdistyksen sddstoihinkin rankalla kddelld. (mm. Uusi

Vaasalainen 13.9.00, s.13 ja Pohjalainen 17.9.00, s.3).

Poliittinen into ei kuitenkaan kadonnut yhdistyksen aktiivien piirissa 90-luvullakaan eika
uuden vuosituhannen koittaessa. Etenkin vaalityohon osallistuttiin edelleen hyvin ahke-
rasti. Johtokunta kokoontui kuitenkin paljon harvemmin kuin vain vuosikymmen aiem-
min. Jasenmadrin jatkuvasta pienenemisesta tuli talouden heikon tilan lisaksi toinen suuri
murheen aihe. Kahdenkymmenen viimeisen vuoden aikana jésenmaéra oli pudonnut
edelleen noin sadalla, ollen vuosituhannen vaihteessa noin 130. Ja ndistakin 130:std hen-
kilosta aika iso osa oli nk. vapaajédsenii, joilta ei endd peritd jasenmaksuja. Yhdistykseen
on toki liittynyt uusiakin jasenid, mutta tdmai ei ole tapahtunut niin nopeassa tahdissa kun
vanhoja jasenid on poistunut listalta eri syistd. (Demari 14.9.00, s.18 ja Uusi Vaasalainen

13.9.00, s.13 ja Pohjalainen s.17.9.00, 5.3 ja Vaasa Tidning 4/2001, s.10).

Yhdistyksen puheenjohtaja (v.2001) perid kaikilta jaseniltd yhteenkuuluvaisuutta ja me-
henked, joiden hin katsoo olevan tani péivinid kadoksissa. Hin toivoo useampien jasen-
ten aktiivisempaa osallistumista yhdistyksen toimintaan. (Pohjalainen 17.9.00, s.3). Myos
entinen taloudenhoitaja kaipaa lisda aktiivisuutta jarjestdtoimintaan ja peraankuuluttaa
ennen kaikkea vanhan ajan talkoo-henkei yhteisten tilaisuuksien jarjestimiseen (UV

13.9.00, 5.13).

Passiivisemmillekin jasenille on jaksettu koko ajan jérjestdd jonkinlaisia tilaisuuksia osal-
listumiseen. Lahes poikkeuksetta joka vuosi Palosaaren tyovaenyhdistys on jarjestanyt
tyovéentalollaan pikkujoulun ja vappujuhlan. Naiden juhlien ohjelma on koostunut poliit-
tisista puheista / katsauksista, mutta myos viihteellisemmasti ohjelmasta, kuten lausun-
nasta ja kuorolaulusta. Huomattavaa on, ettd useat juhlien esiintyjat ovat olleet viime vuo-
sina yhdistyksen ulkopuolelta tulleita henkiloita tai ryhmid. Yhdistyksen toimintaan
osallistumisen on mahdollistanut my6s monena vuotena tehty yhteinen laivamatka Uu-
majaan. Uuden vuosituhannen alku huipentui syyskuussa v.2000 tyovéentalolla jérjestet-
tyyn yhdistyksen 70-vuotisjuhlaan. (mm. Mattila 2000, s.3 ja pikkujoulujuhlien 1995 &
1998 ohjelmat ja 70-vuotisjuhlien ohjelma).
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Palosaaren tyovienyhdistyksen toimintaa on siis yritetty ylldpitdd vaikeuksista huolimat-
ta. Yhteishengen rippeistd on yritetty pitdd kiinni mm. yhteisten juhlien avulla. Seitse-
méankymmentdvuotisjuhlien ansiosta yhdistys sai hyvin palstatilaa paikallisissa lehdissé,
mikai tietenkin toimii my6s samalla mainoksena. Tuntuu kuitenkin, ettd yhdistykselld on
tidnd pdivdnid enemméin murheita kuin ilonaiheita. Tydvédentalon yllapitaminen ja jatkuvat
pienet remonttitarpeet vaativat rahaa, jota ei siis tdlld hetkelld endé kovin paljon mistédén
tule. Joidenkin henkiloiden mielestd Palosaaren yhdistyksen vahiisetkin varat tulisi suun-
nata ensisijaisesti poliittisen toiminnan tukemiseen, eikd tyovaentalon kustannuksiin. T4-
mén vuoksi tyévientalon myymisestd / siilyttdmisestd onkin kayty keskustelua parin

viime vuoden aikana. (Mattila s.9 ja jasentiedote 1/2000).

3.10. Kaidnnekohdat Palosaaren sos.dem. tyovdenyhdistyksen ja tydvdenyhteison histori-

assa

Palosaaren sos.dem. tyovienyhdistys lasketaan perustetuksi siis vuonna 1930, silld vuo-
den 2000 syksylla juhlittiin yhdistyksen 70-vuotisjuhlia. Taiston aikaa ei suoranaisesti
lueta tdméin yhdistyksen historiaan, mika johtunee varmasti siita seikasta, ettd Taisto
esiintyi valillda my6s kommunistisena yhdistyksena. Henkilokohtaisesti haluaisin antaa
Taistolle enemmén arvoa Palosaaren sos.dem. tyovdenyhdistyksen ja etenkin tydvédenyh-
teison historian tekijdna, silld se kuitenkin muurasi peruskiven palosaarelaiselle tyovien

toiminnalle.

Nien Palosaaren sos.dem. tyovidenyhdistyksen ja tydvdenyhteison 70-vuotisessa elinkaa-
ressa nelja suurempaa kdannekohtaa, jolloin mm. yhdistyksen tai tydvéentalon olemassa-

olo on ollut jonkinlaisessa tienhaarassa tai jopa kokonaan uhattuna.

Kiainnekohdat ovat seuraavat:

1. Yhteison poliittiset suuntaristiriidat ja omaisuustaistelut ( 1940-luvun alku ja v.1945-
46)

2. Oman tyovéentalon rakentaminen: jdsenia yhdistava projekti ja toiminnan mahdollis-
taja (1950-luvun alku)

3. Tyovéentalon suuri laajennusprojekti: talouden , yhteison ja toiminnan vakautus

(1970-luku)
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4. Talouden ja toiminnan hiipuminen: jasenkato ja tydvdentalon myymisen uhka (1990-

luku ->)

Tyo6vienyhdistys Taiston aikaan tydvientoiminta oli Suomessa ja Vaasassa vield melko
uutta. Viime vuosisadan eli 1900-luvun alkupuolella perustettiin tydvaentaloja huimalla
vauhdilla. Erot tyovdenluokan ja ylempien luokkien vililla olivat suuret. Samankaltaiset
elaménolosuhteet ja realiteetit yhdistivit luonnollisesti tyoldisia toisiinsa. Tydvaenyhtei-
son yhteistoiminta oli osin pakon sanelemaa, osin yhteistd vapaa-ajan viettoa ja osin vah-
vaa aatteen paloa. Porvaristoyhteison ja tyovdenluokan yhteison erimielisyydet niyt-

taytyivét raaimmillaan Kansalaissodassa ja Lapuan liikkeen vuosina.

Poliittisten suuntaristiriitojenkin aikaan palosaarelainen tyovaenyhteiso oli vield melkoi-
sen yhtendinen ja homogeeninen yhteiso. Tyoldisten arkielaméaé hallitsivat edelleen valt-
tamattomyyksien kanssa taistelu, koyhyys ja kova tyonteko. Osaa ennen yhtendisestd tyo-
vaenyhteisosta yhdisti kuitenkin nyt sosialidemokratian aate ja titd myota myos uusi vi-
hollinen, kommunismi. Taistelu tyévdenluokan jasenista kavi kuumana. Aseena taistelus-

sa kéaytettiin vihaa ja erontekoa.

Oman tyovéentalon rakentaminen 40-luvun lopulla kiinteytti Palosaaren sos.dem. tyové-
enyhteisdd. Talon suunnittelu ja rakentaminen oli yhteisen talkoovoiman ja yhteisen aat-
teen nédytos ja osoitus. Tydvdentalo oli jasenelle kuin toinen koti. Oman talon aikaansaa-
minen ja ylldpito innostivat aina vain aktiivisempaan tyovaenkulttuuritoimintaan. Tal-

kootoiminta ja yhteison kiinteys oli saavuttanut sen astisen huippunsa.

Tyovaentalon lukuisat laajennusprojektit yhdistivat ja kiinteyttivat tydovienyhteisod uu-
destaan ja uudestaan. Ndin se ei padssyt rapistumaan. Kuitenkaan esim. talon suuren laa-
jennuksen aikoihin 1970-luvulla tyovdenluokka ei ollut Suomessa enda niin homogeeni-
nen kuin vuosisadan alkupuolella. Tyoléisten arkipaiva ja elaméntilanne eivat enéda olleet
samankaltaisia, samasta muotista. Tyovéenaate oli alkanut saada vastakaikua my6s mm.
hyvin koulutettujen joukossa. Ndiden uusien ja erilaisten jasenten mukaantulo mursi var-

maankin osaltaan perinteistd, kiintedd tyovaenyhteisoa.

Vuosituhannen vaihteeseen tultaessa on vaikuttanut siltéd, ettd ldhes kaikki (Palosaaren)

tyovaenyhdistyksen toiminnot ja etenkin tyovienyhteison perinteiset siteet olisivat mu-
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rentuneet. Jasenid ei yhdistd endd yhteinen eliméntilanne tai yhteinen vihollinen ja aat-
teestakin saattaa olla monenlaisia erilaisia nikemyksid. Talkoohenki on hiipunut ja tyova-
enaatteen liekki on sammahtanut. Tyovédentalon lahoaminenkaan ei saa endé jasenistod
liittymaan yhteen kuten ennen vanhaan. Tydvéentalolla ei ehks ole enia samanlaista mer-
kitystd jasenistolle kuin aiemmin, silld nykyjasenet eivit ole olleet rakentamassa tai
”maksamassa sitd. Voidaan vaittdd, ettd kun kiinted tydvaenyhteiso ja yhteisollisyys

murtui, kuihtui myos tarve yhteison kodin eli tyovdentalon yllapitamiseen.
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4. TYOVAENYHDISTYKSEN TOIMINNAN JA TYOVAENYHTEISOLLISYY-
DEN MURENEMINEN

Tyovienkulttuurin esittdvit muodot ovat muuttuneet ja uudistuneet kautta historiansa.
Alkuaikoina 1800 - luvun lopulla tyovéaenkulttuuri oli porvarisjohtoista. Porvareiden tar-
koituksena oli tarjota tyolaisille sivistysta ja jalostuksellista ajanvietettd. Saavuttaessa
1900 —luvulle tyolaiset ottivat itse johtaakseen tyovien toiminnan ja perustivat lukuisia
tyovaenyhdistyksid ja tyovidentaloja. Vendjan sortovuosien ja kansalaissodan jalkeen yh-
distysten toiminta muuttui piirun verran viihteellisempain suuntaan: torvisoitto muuttui
tanssimusiikiksi tai jopa haitarijazziksi, perustettiin tanssilavoja ja jarjestettiin innolla
ohjelmallisia iltamia. Sotavuosina ei saanut iloita, joten tanssikiellon takia jouduttiin tans-
simaan salassa. Ohjelmalliset viihdytyskiertueet rintamalle olivat kuitenkin hyvéksyttévia.
Sodan jélkeisind vuosina saapuivat kisillit, jotka lauloivat itse sanoittamiaan pilkkalauluja

yhteiskunnallisista tai maailmanpoliittisista asioista. (mm. Itkonen 1997, 5.74-77).

Kuusikymmentdluvulla maamme joutui valtavan rakennemuutoksen kouriin ja viimeis-
taan vuosikymmenen lopulla kisllit ja iltamat vetelivit viimeisiadn. Toisaalta 60-luku oli
yleisestikin maailmalla poliittisen radikalisoitumisen aikaa, miké nakyi tydvéaenkulttuuri-
toiminnan piristymisend ja uudelleen herddmisend. Aktiivisuuden nousu ei kestanyt kui-
tenkaan kauan, se oli pikemminkin vuosikymmenen kestava pyréhdys. (Itkonen 1997,
s.77-79). Viimeistdan 80-luvulla heriattiin ihmetteleméin jasenkatoa ja kiinnostuksen
puutetta tyovidenyhdistyksen asioihin. Suomalainen yhteiskunta oli muuttunut kovasti sen
sadan vuoden aikana, minké tyovéenliike oli sen mukana matkannut. Syitd tyovaenyh-
distysten toiminnan ja tydvédenyhteisollisyyden murenemiseen on haettava ennen kaikkea

yhteiskunnan muuttumisesta, tyovaenliikkeen ja tyévaenluokan elinehtojen muutoksesta.

4.1. Tyon ja tyoelaman muutokset

4.1.1. Suuri rakennemuutos

Suomi oli hyvin pitkdan agraarinen maa, sillé teollistuminen saavutti meilld jalansijaa
vasta huomattavan myohaisessd vaiheessa. Agraariviestod ja teollista vaestod yhdistivit
monet tekijit, eikd tyoviestosta ole koskaan historiassamme muodostunut niin ominta-

keista saareketta kuin esimerkiksi Englannissa (Roos 1990, s.483). Suomalaisten tyolais-
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ten joukko on saanut alkunsa paljolti maaseudun tilattomasta liikavaestostd, joka muutti
kaupunkeihin teollisuuden palvelukseen. Kaupungeissa he asuivat omilla tydvien asuin-

alueilla. (Alestalo 1990, 5.215-218).

Maailmansotien vilisend aikana Suomessa erottui selkeésti kolme eri luokkaa: talonpojat
(maanviljelijat), tyoldiset ja ylaluokka, kun taas keskiluokka loisti vielad poissaolollaan.
Suomi oli siis vield luokkayhteiskunta, jossa sosiaaliluokat erottuivat selkeésti toisistaan
ja periytyivit “isaltd pojalle”. Jatkuvuus helpotti ihmisten sijoittamista suhteessa toisiinsa
ja yhteiskuntaan. Elettiin selkedssa sddty- tai kastiyhteiskunnassa. (Alestalo 1990, s.215 ja
Kalela 1988, s.4).

Toisen maailmansodan jalkeen Suomi paési ripedsti mukaan jo aiemmin muualla lénsi-
maissa alkaneeseen taloudelliseen kehitykseen. Metsi- ja puunjalostusteollisuus kehittyi
pikaisesti Suomen kasvavan talouden perustaksi. Elinkeinorakenteen muutos oli poikke-
uksellisen raju etenkin vuosina 1960-85. Maatalousvéeston osuus koko viestostd kaventui
huimaa vauhtia ja samalla palveluelinkeinoissa toimivien osuus kasvoi hyvin nopeasti.
Huomattavaa on, ettd vaikka teollisuuden tyontekijéiden osuus vaestostd oli lahtenyt jo
muualla ldnsimaissa laskuun, niin se Suomessa nousi viela 80-luvun alkupuolelle saakka.
Elinkeinorakenteen muutos saavutti Suomen siis keskimaarin myohemmin kuin muut lan-
simaat, mutta muutoksen lihdettya kdyntiin se olikin poikkeuksellisen nopea. Maatalou-
desta leipansd saavien osuus viheni kolmasosaan v.1960-85, teollisuuden osuus pysyi
suunnilleen samana, mutta palveluelinkeinoissa toimivien mééara ldhes tuplaantui ed. mai-
nittuina vuosina. (Alestalo 1990, s. 215-216 ja Kortteinen 1990, 5.194-195 ja Karisto &
Takala & Haapola 1989, 5.41-42). Tuskin samat henkilot kuitenkaan pysyivét koko ajan
teollisuuden palveluksessa, vaan osa heistékin siirtyi palveluiden piiriin. Maataloudesta

tuli sitten viked seki ed. tilalle teollisuuteen ettd suoraan palveluihin.

Elinkeinorakenteen muutos nikyi viistimattd myos ammattirakenteen muutoksena. Sa-
maisena edelld mainittuna ajanjaksona (v. 1960-85) palkkatyontekijoiden kasvu oli rajua,
vuonna 1985 heiti oli jo 85% ammatissa toimivista henkiloistd. Toimihenkil6iden ja
etenkin julkisella sektorilla tyoskentelevien madra lisddntyi myos huimasti. Taéméi muutos
toi Suomeen uuden luokan eli keskiluokan. Voidaan vaittaa perinteisen tyovienluokan
koon pienentyneen, koska osa sen jasenistd siirtyi uuteen heterogeeniseen keskiluokkaan.

Tyévienluokka muuttui myos sisdltd pain, kun koulutetut ammattityolaiset syrjayttivat
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ammattitaidottomat sekatyoldiset. Kaiken kaikkiaan Suomi siirtyi siis vain muutamassa
vuosikymmenessd maanviljelijoiden ja tydvdenluokan yhteiskunnasta tydvaenluokan ja
keskiluokan yhteiskunnaksi. (Alestalo 1990, s.217-218 ja Karisto & Takala & Haapo-
jal989, 5.109). '

Elinkeinorakenteen muutos ja sosiaalisen liikkuvuuden mahdolliseksi tuleminen alkoivat
hajottaa suomalaisen sdity-yhteiskunnan perustaa 60-luvulta lahtien. Ihmisié ei endd
pystytty aukottomasti sijoittamaan méarattyyn selkeérajaiseen sosiaaliluokkaan, joka olisi
periytyva ja josta ei olisi ulospaisyid. Alestalo ei katso luokkayhteiskunnan kuitenkaan
kokonaan havinneen Suomestakaan, silla edelleen hin nikee esimerkiksi poliittisten
puolueiden ankkuroituvan jonkinasteiseen luokkarakenteeseen (mutta ei ehké niin selvé-
rajaiseen ja itsestddn selvdin kuin ennen). (Alestalo 1990, s. 215-220). Onkin sitten jo
ihan eri juttu, pystyvitko tai haluavatko ihmiset edes hahmottaa oman luokkansa epésel-
visti luokkarakenteesta tai suostuvatko he esimerkiksi ddnestamaén tai muuten eldmaan

”sen mukaisesti” (vrt. Hynynen 1989, 5.20).
4.1.2. Tyovaenluokan yhteinen identiteetti himmenee

HG6: Isdhdn oli aktiivi... siindhdn me ollaan oikeastaan tota niin kakarat klapistu kintuissa
kaiken aikaa mukana...

K: Sitten on varmaan turha kysyd miksi sd olet tullut just Palosaaren tyévienyhdistyksen
toimintaan. Ettd se on kai tullut didinmaidosta?

H6: Kylld se on tullut joo, sanotaan isdnmaidosta, joo.

HA4: Kylli md mukana aikasemminkin jonkun verran olin mukana ldhinnd vanhempien
mukana ja kuljin joskus jossakin juhlissa ja tommosissa...
K: No sitten on varmaan turha kysyd miksi s olet tullut juuri Palosaaren tyovienyhdis-

tyksen jdseneksi.

HA4: Se on sitten tavallaan vanhempien perintéd sanotaan ndin, ei tullut mieleenkddn mi-

kdidin muu yhdistys.

H3: Kylld se on meiddn (lasten) kanssa, ettd ne ei ole tuota niin missddn puolueessa jdse-
nend, mutta niin kylld aatteeltansa on kuitenkin niin samaa, ettd en tiedd onko ne sitten

kasvanut sieltda (kotoa).
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Vield 1900-luvun alkupuolella tydvdaenluokka erottui Suomessa omaksi luokakseen, joka
tosin oli historiansa vuoksi saanut siis paljonkin vaikutteita agraarisuudesta. Silloinen
luokkayhteiskunta eli jonkinlaisessa ristiriidassa: yhtdlainen danioikeus myos tyolaisille
oli toteutunut jo vuonna 1906, mutta silti tydvdenluokka eli sorrettuna taydessa taloudelli-
sessa alistussuhteessa (Kalela 1988, s.8). Tyovienluokan sisdistd kiinteyttd yllapitivit ja-
senten samanlaiset elin- ja asuinolosuhteet sekd pakonkin sanelema fyysinen ja henkinen
eristdytyminen yldluokasta tai porvareista. Tyovaenluokan jasenten arkipédivdd yhdistivét
koyhyys ja valttaméattomyyksistd kamppailu sekd paikallisuus. Perheen tausta, luokka-
asema, madritti usein myos sen jalkeldisten tulevaisuuden. (Parikka 1987, 5.123-131 ja
Kalela 1981, s.353). Lapset otettiin jo pienesta pitden mukaan tyovaenyhdistyksen toi-
mintaan ja tyovéentalolle. Tyoldisaate siirtyi ndin luonnollista tietd eteenpéin vanhem-
milta lapsille. Muuta vaihtoehtoa ei siihen aikaan oikein ollutkaan. Elintason nousu tys-
védestonkin jasenten keskuudessa aiheutti sen, etta heiddn ei enda tarvinnut taistella ela-
misen valttamattomyyksien kanssa, koyhyys alkoi hellittdd, eika se ollut endéd koko tyova-
estod yhdistavd ominaisuus. Koyhyys ei toki havinnyt yhteiskunnasta, mutta se muuttui
enemmaén absoluuttisesta koyhyydesta (todellinen puute mm. ruuasta) suhteelliseksi koy-
hyydeksi (keskimadraisen kulutuksen alapuolella oleva). Kuluttaminen tuli mahdollisek-
s1 myos tyolaisille, eikd sen madraa tai laatua pystynyt suoraan yhdistiméén tyéhon. Néin
alkoivat heiketd myos taloudelliseen asemaan perustuneet sosiaaliset hierarkiat. (Kalela

1987, 5.3-4 ja Kalela 1988, s.5 ja Karisto & Takala & Haapoja 1989, s.51).

Elinkeinorakenteen muutos pakotti (tai mahdollisti) monen ihmisen ty6n ja asuinpaikan
vaihdoksen. Alueellinen ja sosiaalinen liikkuvuus (muutto esim. maalta kaupunkiin ja
maanviljelijastd tehtaan tyontekijéksi) oli varmastikin monelle aluksi enemmén pakon
sanelemaa kuin vapaa-ehtoisuuteen perustuvaa. Samoihin aikoihin ammattikoulutus tuli
taloudellisesti mahdolliseksi yha useammalle tyéviaenluokan nuorelle. Roos katsookin
juuri koulutuksen valinnan olevan vapaaehtoista siirtymista kohti elamantavan muutosta.
Puoskarin mukaan koulutus tuo mukanaan kriittisyytta jarjesto- ja organisaatiotoiminnan
arvioimiseen ja valintaan (Roos 1990, s.481-482 ja Puoskari 1985, 5.62 ja Noro 1/89, s.2-
8).
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H5: Ei valttamcitta endd tdmdn pdivin maanviljeliji ole tota keskustalainen, kylld se voi
yhtd lailla olla sosialidemokraatti ja kokoomuslainen yhtd lailla. Silloin se tuntui aivan

utopistiselta kun md olin nuori.

Yhteiskunnan suuri rakennemuutos ja siihen liittyvat ilmiot heikensivat siis entisen tyo-
védenluokan (ja haastatellun mukaan muidenkin luokkien) yhteista identiteettid, kun jako
meihin ja heihin heikkeni. Henkilon tulevaisuuden koulutus, ty6 tai asuinpaikka eivét ol-
leet siis vilttamittd endd ennustettavissa timén taustastaan tai sosiaalisesta periméistaén,
koska sosiaalinen litkkuvuus luokkien vililld oli tullut mahdolliseksi. Tyovéestod ennen
yhdistdneet asiat, kuten paikallisuus ja koyhyys, olivat rapautuneet. Tyd ei endd maaritta-
nyt kokonaan ty6ldisen muuta elamid, tyon perusteella ei voitu endd varmuudella kertoa
tyontekijdn elaméintavasta ja elaménpiiristd, kuten harrastuksista. Lahes kaikista tyonte-
kijoistd oli tullut palkansaajia, mika kertoo vain heidan suhteestaan tydhonsé, mutta ei
suhteesta tyon ulkopuolisiin asioihin. Tyé ei siis endd ollut identiteettia kokonaisvaltai-
sesti rakentava asia. Sosialidemokraatit ottivat ilolla vastaan sadty-yhteiskunnan péaatty-
misen ja tasa-arvoistumisen, mutta eivat huomanneet menettdneenséd samalla tyolédisten
kollektiivisen jatkuvuuden. Ty6vienluokkaa oli totuttu pitimédédn itsestddnselvyytend,
joka jdisi automaattisesti henkiin yhteiskunnan muutoksista huolimatta. ( Kalela 1988,
$.10-12, 60 ja Kalela 1986, s. 101-102,115 ja Parikka 1987, s.142-144 ja Puoskari 1985,
5.63-64).

4.1.3. Muuttunut tyoeldma

H2: Nykyisin tuota ehkd viimesen kymmenen viidentoista vuoden aikana niin ihmiset on
tullut niin kiireiseksi tuota oman pddtyonsd takia, ettd se tahtoo rasittaa kylld tollasta yh-

distystoimintaa aika paljon...

Tyon sanotaan muuttuneen fyysisestd henkisemmaéksi. Suorittava, jopa fyysisesti raskas
tyo on véistynyt kasvavan henkisen tyon, paperityon tai informaatiotyon tieltd. Jalkiteol-
lisessa yhteiskunnassa tehdddn enemmén t6itd aivoilla ja sosiaalisilla taidoilla kuin fyysi-
silld ominaisuuksilla. Henkinen tyo ei kuitenkaan ole vélttimatta helpompaa tai vahem-
mén rasittavampaa kuin fyysinen ty6. Ajatustyoté ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja vaa-
tiva ty saattaa olla hyvinkin visyttdvaa. Olen huomannut sosiaalityontekijdna toimies-

sani, ettd vietan illat ja viikonloput mieluiten oman perheen parissa tai yksikseen.
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”Kauniiden ja rohkeiden” passiivinen tuijotus irtaannuttaa raskaasta tyopéivésta. Ystavi-
en kanssa ei riitd endd energiaa jutella puhelimessa saati sitten tavata. Mitkdén sosiaaliset
harrastukset eivit jaksa kiinnostaa, silld paiva sosiaalityon asiakastydsséd on tayttianyt kai-

ken sosiaalisuuden tarpeen.

H4: .. .mutta kylld mad uskon, ettd tdmmosid ndkokantojakin ihmisilla on. Ettd tuota se
tyopaikka on semmonen ettd ei haluta ettd sielld tiedetdcdin...

K: Et peldttds niin kun ehkd tyon puolesta sitten?

H4: Niin tyon puolesta tai jotakin ettei saa ylenemismahdollisuuksia tai ettd on, ettd jo-

tenkin on vddirdn suunnan aate.

H?2: Kakskyt kolkytvuotta takaperin jolloin lakkoiltiinkin tosissaan niin silloin kylld se
antoi sitd yhteishenked paremmin kun nykysin.

K: Mistd se johtuu sitten ettei sellasta loydy endd, onko siind jotain pelkoja vai?

H2: Ne pelkdd kaikki tyopaikkansa menettimisen puolesta, koska nykyddn niin helposti
annetaan lopputili ... ja se kylld paljon juontaa siihen, ettd ihmisistd on tullut valinpitd-
mdttomid yhdistystoimintaa kohtaan ettd ne ei uskalla, ei endid moni uskalla esiintyd edes

tuota niin oikein poliittisen leiman allakaan.

Tyossékayntid on pidetty normaalina, toivottavana asiana. Paineet tydssékéyntiin ja itsen-
sd elattdmiseen tulevat suomalaisesta yhteiskunnasta (protestanttinen tyoetiikka), se on
iskostunut lahes poikkeuksetta jokaisen suomalaisen pddhan. Tyo6td siis toivotaan ja hae-
taan muidenkin syiden kuin vain elannon vuoksi. Tyo on edelleen tdrked asia ihmisille.
Varsinkin pysyvé, jatkuva ty6 tuo varmuutta ja turvallisuutta tyontekijan eldméan. Taméan
péivédn epatyypilliset ja alueellisestikin liitkkuvat (joustavat) patkatyot seka pitkaaikais-
tyottomyys estdvit thmisen ankkuroitumista seké tyopaikkaan ettd tyokavereihin, mutta
myo6s jopa asuinpaikkaansa ja vapaa-ajanharrastuksiin. Tillainen irrallisuus heikentds
myds osaltaan poliittisiin liikkeisiin tai jarjestoihin juurtumista ja saa aikaan “poliittista
kodittomuutta”. Kodittomuus nikyy esimerkiksi nk. liikkkuvien

ddnestédjien lisddntymisessd. (Kalela 1981, 5.426 ja Viaarala 3/1996s.7-8 ja Ihalainen
1979, 5.87-88). Tamén péivdn tyoldiset saattavat myos joutua salaamaan poliittisen kan-
tansa pelédtessddn tyopaikkansa menettamista tai tyosyrjintad. On niahty kuinka helposti

nykypéivand annetaan lopputileja, eikd varmoja ja pysyvia tyopaikkoja enédé olekaan.
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Téaméan vuoksi jotkut katsovat, ettd on viisaampaa esiintya poliittisesti neutraalisti tyon-

antajan silmien edessé tai muussakin eliméssa.

4.2. Television lapimurto

Paassola kuvaa kirjassaan tyovien vapaa-ajan toimintoja silloin ennen vanhaan. Iltaisin
keraannyttiin urheilukentélle pelaamaan korttia tai pallopelej4 tai keskusteltiin pihoissa ja
kahviloissa maailmanpolitiikasta. Tyovdentalosta muodostui luonnollisesti tydvien oma-
ehtoisen toiminnan keskus, sielld soitettiin, laulettiin, nédyteltiin ja urheiltiin. (Paassola

1996).

K: Miten sd vietdt sitd vapaa-aikaa tand pdivind?

H6: Md tapaan maata tossa sohvalla missd sd istut!

K: Jaha, lempiharrastus.

H6: Ja (puoliso) makaa tuolla toisella sohvalla toisessa huoneessa ettd
K: Kumpikin kattoo omaa tv:ta vai?

H6: Molemmilla on omat tv:t ja videot, joo.

H3: ...myohemmdissd vaiheessa kun tuli televisiot ja kaikki taimmdonen niin ei tahtonut
saada porukkaa niin...

K: Mitd muita asioita sd nddt ettd yhteiskunnassa on muuttunut kun ei encici ihmiset tule
mukaan tyovdenyhdistyksen toimintaan?

H3: Kylld se suurin syy on tuo televisio ...

HA4: Silloin 50-60 luvulla televisio ei vienyt aikaa. Sehdin vie leijonan osan nyt.

H6: Kylla se oli melkoinen mullistus (television tulo). Mutta silloin oli sitten ihan yhtd
lailla tota niin sithen aikaan oli ettd radiosta tuli, ettd sieltd tuli ndid lastentunnit, mitcd
meikdldiset kuunteli torstaisin kello viis vai kuusko se oli, niin radion ddreen piti kuun-
nella ja tdmmosta, ettd niin niin, mutta kuitenkin ettd sen oli niin kun helpompi sulkea kun
tv:n. Ja silloonhan se oli justiin, ettd niin kun ihmisetkin kanssakdayminen oli paljon niin

kun, enempi kuljettiin ja kierrettiin ja kyldsteltiin ja toimittiin, kun ei sitd tv:1d ollut ..

46



Kuusikymmentiluvulle saavuttaessa alkoi erilaisten kodinkoneiden esiinmarssi.
Televisionkin voittokulku oli tyrmadva. Se valloitti tiensé ldhes jokaiseen suomalaiseen
kotiin ja se asetettiin olohuoneeseen kunniapaikalle. Television merkitys ihmisten (mui-
denkin kuin tyoliisten) vapaa-ajan toimintojen muuttajana oli varmasti suurempi kuin
mité ensi alkuun voisi kuvitellakaan. Television myotéd vahenivit spontaanit kylailyt ja

vierailut ja ihmisten vilinen luonnollinen kanssakdyminen heikkeni.

H3: Sitd saadaan sitd tietoa ja touhua tuolta televisiosta, ei sitd tartte lahted mistddn ha-
kemaan.
K: Ne tulee valmiina sieltd

H3: Ne tulee valmiina sieltd tuutista ja ...

Tyovéenkulttuuritutkimuksessa on huomattu television merkitys myos tyovéaenyhdistyk-
sen toiminnan tai tydvaenkulttuurin murtajana. Televisio heikensi etenkin tyovdenyhdis-
tystoiminnan perustaa eli sen paikallisuutta ja itse tekemistd. Kun porvarillinen kulttuuri-
tarjonta oli vield kallista tai aatteellisestikin kaukaista tyovaestolle, tyydytettiin kulttuurin
nélka itse tekemalld omilla tyovaentaloilla. Televisio tuli hyvin pian taloudellisesti mah-
dolliseksi kaikille. Se ei ollut minkain luokan omaisuutta, silld se oli suunnattu massalle
(massakulttuuri). Tyovaesto yleensd, mutta myos tydvdenyhdistysten rivijasenet (reuna-
alueet) jaivat mieluummin koteihinsa television ddreen, kun lahtivat tyovaentaloille itse
tekemain ja harrastamaan. Television tarjonta tuli valmiina ulkopuolelta annettuna ja
muotoiltuna. Se oli helppo ajanviete, eikd vaatinut minkéénlaista osallistumista tai sitou-

tumista katsojaltaan. (Kurkela 1983, s.71-72 ja Kalela 1986, s.173).

On esitetty, ettd televisio viimeistdan kuihdutti tydvaenyhdistyksille taloudellisesti tarkeat
ohjelmalliset iltamat ja osittain myos tanssitkin. Toiminnan surkastuminen tapahtui sa-
maan tahtiin, kun television nakyvyysalue laajeni. [itamaviihdettd ja muuta viihdettd sai
nauttia televisiolupamaksun hinnalla omassa olohuoneessaan lahes koska vaan. (Pekkola
1991, s. 11 ja Itkonen 1997, s.77 ja Gronow 1969s. 66). Iltamat ja tanssit olivat tyova-
enyhdistyksille hyvin tarked tyovaentalon toiminnan ja yllapidon rahoitusldhde, pelkka
aate kun ei riittdnyt laskujen maksamiseen. Vield yhdeksinkymmentaluvulla ollessani
tyovéentalon tansseissa lipunmyyjand television merkityksestd vapaa-ajanvietteend pu-
huttiin paljon. Televisio ei ollut uusi keksint®d, mutta se oli vakiinnuttanut asemansa tyo-

laisten vapaa-ajankédytossd. Nekin harvat, jotka viitsivit vaivautua lauantai-iltana tyova-
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entalolle, saapuivat sinne vasta Napakympin jalkeen. Nykyisin Bumtsibum saattaisi var-

masti ajaa saman asian.

Ennen televisioita tyovaentalolla oli tirkea merkitys tyévaenyhteiéélle myos joukkotie-
dotuspaikkana. Sielld saattoi lukea lehtid, joita ei ollut varaa tai ei uskallettu omaan ko-
tiin tilata. Passiivisinkin tyoldinen sai sielld kuin itsestaén tietoa esimerkiksi puolueen
padmairistd ja maailman tapahtumista. (Havuaho 1982, 5.36). Televisio voitti tassdkin
suhteessa tyovientalon, silld se on joukkotiedotustehtdvissaan ylivoimatnen. Televisio
tavoittaa kerralla jopa parikin miljoonaa suomalaista, eika heidén tarvitse tiedon saami-
seksi kovin paljon ponnistella. Uutiset ja viihde pursuavat eteemme, kun vain hieman

napista painamme.
4.3. Kulutuksen ja kulttuuritarjonnan laajeneminen

Suomalaisten vapaa-aika lisdantyi 60-luvulla siirryttaessa viisipaivéiseen tyoviikkoon
(Karisto & Takala & Haapoja 1989, s.174). Elintason paraneminen muutti tyolaisenkin
perheineen kuluttajiksi. Yksityinen kulutus kasvoi huimasti, kun suuri ty6laisten massa
saavutti tdmén iki-ihanan houkutuksen. Kuluttamisesta tuli nopeasti yksi keskeinen ela-
maén siséltd, vapaa-ajanvieton keino. Huomattavaa on, ettid kulutusmarkkinoilla tyoldinen-
kin toimii yksilona, silld palvelut etsivit yksiloita, eikd sosiaaliluokkia tai ryhmia. (Pa-

rikka 1987, 5.140 ja Kalela 1987, s.5 ja Kalela 1981, 5.354).

K: No miksei ne tuu mukaan toimintaan, jotka ddnestdvdt sosialidemokraatteja?

H5: Md oon huomannut sen, ettd niilldi on kaikkea muuta, siis ei kuule riitd, ei ne koe
kuitenkaan tdtd haastavaksi. Ettd siind on oma vapaa-aika, oma hyvinvointi, siis liikunta.
K: Muutakin toimintaa, kilpailevaa toimintaa.

H35: Niin, niin.

K: Ooksa miettinyt mitd syitd, mitd siind on syitd, miksei ihmiset endidi osallistu tai miksei
heitd tyovdentoiminta kiinnosta?
H1: ...nyt on niin paljon tarjolla sellasia paikkoja mihkd mennd, mitd tehdd ja mitd olis

kivempi kun mennd johonkin kokoukseen.
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H6: Kun nykyddn niilld tenavilla pitad olla niitd harrastuksia niin valtavasti, ettd ne van-

hemmat on kiinni niitten lasten harrastuksissa.

Mahdolliseksi tullut monipuolinen harrasteiden maailma muutti monen tyoldisenkin ja
tdman perheen ajanviettotapoja. Taloudellinen vaurastuminen mahdollisti sen, etta saatet-
tiin valita maksullisiakin vapaa-ajan toiminnan muotoja harrasteiksi. Vapaa-ajanvietteité
ei tarvinnut endd valttamattd hakea nurkan takaa, silld henkiloautojen yleistyminen mah-
dollisti vaivattoman liikkumisen jopa naapuripitdjadn. Yleensakin autoistuminen ja lo-
pulta my6s massaturismin levidminen kaiken kansan keskuuteen laajensi tyoldisen nako-
kulmia entisajan paikallisista, oman asuinalueen asioista kansallisiin ja kansainvélisiinkin
asioihin. Pienenevit etdisyydet ja taloudellisten olosuhteiden paraneminen toivat loputto-
man vaihtoehtojen skaalan ty6ldisen vapaa-ajan kaytolle. (Parikka 1987, s.143 ja Pekkola

1991, s.11).

HI: ..sielld (ei saa selvdd) istutaan vaan kapakassa lasin kanssa sielld...silloin md
muistan kun silmdt leves niin kovaa. Nuoria flikkojakin oli kapakoos. Md olin aina sitd
ennen ndhnyt sen elld, ettd niin on sellasia vihdn vanhempia ja miehid jokka ldhinnd
sielld oli ... ja tind pdivand se on hurjasti touhu toisenlaista, sielld ei ookaan muita kun

Rniitd nuoria.

K: Voiko tulkita niin, ettd ihmiset kylld kaiy vield tansseissa, mutta menevdt kuuntelemaan
niitd kovempia nimid?

H2: Niin, niin. Mikds se nyt on se Merikarvialla, se niin. Sielld kun on kaks ja kolmekin
kovaa solistia samana iltana, niin kylld sielld ihmisia on. Tddltd menee linja-autolla sinne

asti, mutta ei ne viitti tuohon (tyovdentalolle) kivellen tulla.

K: Miksei ihmiset kdy endd tansseissa talolla?

HS5: En ma tiedd. Niin, ne kdy ravintolassa ja tommosissa, isoilla lavoilla.

Musiikin kuuntelu ja tanssitoiminta siirtyi monessa paikassa tyovaentalolta ravintoloihin
tai myohemmin vield suuriin tanssikeskuksiin. Tyol4isillakin oli nyt varaa kdyda kaupalli-
sissa huvipaikoissa. Myos ilmapiiri ravintoloiden ympérilld oli muuttunut sallivammaksi.
” Alkoholistimiesten” lisiksi sinne uskalsivat nyt myos tavalliset ihmiset ja etenkin naiset

ja nuoret. Ravintola oli poliittisesti aatteeton paikka, eikéd sinne menoa tarvinnut selitelld
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itselle tai muille. Siitd oli tullut mukava tanssi- ja ajanvietepaikka, tyovéentalon vahva

kilpailija. (Kurkela 1983, 5.71-72).

Perinteiset tyovienkulttuurin muodot ja tydvienyhdistyksen yhteiséllinen toiminta saivat
siis usein vaistya kaupallisen toiminnan tieltd. Tyovéentalojen laulu- ja soitto- ja elokuva-
perinne hukkui lahes kokonaan vastaavan kaupallisen toiminnan tulvan alle. Aatteen pa-
lolla tehty julistava tyovaenmusiikki ei kiinnostanut suuria levytuottajia, silld sen kaupal-
liset markkinat olivat liian pienet. Levy-yhtididen ensisijaisena intressiné ei ole huolehtia

erilaisten alakulttuurien sdilymisestd. (Gronow 1969, 5.68-69).

Kaupallisen puolen lisiksi myos julkinen, yhteiskunnallinen sektori vei osan tyovaenyh-
distysten toiminnoista. Tyovaentalojen nidyttaimoiden ja soittoryhmien kilpailijoiksi tulivat
yhteiskunnan tukemat ja ylldpitamat teatterit ja orkesterit. Ndma ennen niin porvarilliset,
korkeakulttuuriset laitokset muuttuivat yhd useammin tyoldistenkin vapaa-ajanvieton
kohteiksi. Paikalliset yhdessi tekemisen muodot korvautuivat yhteiskunnan yksiloille
tarjoamilla kulttuuripalveluilla. Tyovidenliike oli toki tihddnnyt julkisen sektorin tehtavi-
en kasvattamiseen ja ihmisten kaikenlaiseen tasa-arvoistumiseen, mutta sen toteutuminen
toisaalta rapautti tyovaenliikkeen omaehtoista tyovaenkulttuuria. (Kurkela 1983, 5.71-72
ja Kalela 1986, 5.103-106). Julkinen sektori, ldhinnd kunta, tarjosi yhdistysten kaytt6on
my0s erilaisia vuokratiloja, mikd sekin osaltaan hiljensi tydvéentalojen elaméa. Se oli pa-
kotettu kilpailemaan seka julkisten ettd kaupallisten vuokratilojen tarjoajien kanssa. (Ha-

vuaho 1982, s.41).
4.4. Yhteisollisyyden mureneminen, kohti yksilollistymista

Yhteiskuntatieteissd on puhuttu paljon perinteisen yhteiséllisyyden murtumisesta ja ih-
misten yksilollistymisesta tai yksiloitymisestd. Syy- ja seuraussuhteita ei ole ollut helppo
laittaa oikeaan jarjestykseen ja tuskin sellaista jarjestystd tdssdkddn tapauksessa pystytdin
osoittamaan. Kaiken kaikkiaan voidaan kuitenkin osoittaa yhteisollisyyden murtumisia,
joilla on vaistamatts ollut my6s vaikutusta tyovienyhdistyksen kiinteyteen ja tydvien-

kulttuurin murenemiseen.

Jari Ehrnrooth kuvaa 1900-luvun alun tydvaenliikkeen ihannoineen itsensé kollektiivista

rakentavaa tyoladista. Tama ty6lainen sai identiteetin ja yhteenkuuluvaisuuden tunteen
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yhteisostddn: sen ryhméhengestéd, konsensuksesta, perinteesta ja historiasta (Ehrnrooth
1992, s.372-373). Tallainen Ehrnroothin kuvaama ty6ldinen on kuitenkin modernin yh-

teiskunnan aikana hiljalleen kuollut sukupuuttoon.

4.4.1. Arvomaailman muutos

HlI: ..tallainen yhteisymmdrrys, niin se on kaatunut jo pitkdsti nditten optioitten ja osak-
keitten, ettd joka vain ostaa jostakin paikasta osakkeita ja koittaa niilld selvitd joko havitd

tai voittaa ...

H4: .. ja sitten yleensda semmonen passivoituminen, ettd ihmiset on ruvennu enemmdn

ajattelemaan niin kun omaa itteensd ja omia asioita hoitamaan. Itsekkyys.

K: No sd oikeastaan jo tossa mainitsit tdn oman edun tavoittelun et niin kun

H4: Niin ja itsekkyys yhteiskunnassa.

K: Niin millda lailla sd oot niin kun, miten sd ndet ettd se on muuttunut tdd tai milloin?
H4: No tassd 90-luvulla muutosta tuli. Ndkeehdn sen nyt tassd ammattiliittojen vilisessd
tassd palkkakilpailussakin, niin kilvan ollaan jokanen haluaa ettd meiddn liitto on niin ja
niin paljon arvokkaampaa tyotd ja meiddn pitdd saada enemmdn kun noiden muitten.

K: Tammonen jonkinlainen solidaarisuus sitten kuollut?

HA4: Solidaarisuus on vahentynyt. Ei nyt kuollut, mutta vihentynyt.

H5: Mun mielestd se semmonen auttaminen ja yleensdkin se semmonen sosiaalinen kans-

sakdyminen on huomattavasti vihentynyt.

H6: Eikda ihmiset vdlitd toisistaan, ei ne edes vdlitd. Senhdn ndakee tyopaikoillakin mitd se
on, niin se on niin kuin oman edun vaan, ettd kun mind saan ja mind pddsen, ei edes 1yo-

kaverista ole vilid...

H6: Tuossakin tyopaikassa missa md oon...ne on niin vdl (sana jdd kesken) siis jotenkin

kylmda touhua... ettd se on vaan se oma mind ja edelld.

HG6: Ettd jotenkin ettd ihmiset on kylld niin jotenkin niin, jotenkin niin en md tiedd onko

ne kylmid vai valinpitamdittomid vai ettd se mikd ei kosketa ittee ei liikuta.
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H6: ... ndd on niitd, niitd, jokka nyt on keski-idssd, niin niin, niitd kiinnostaa vaan tota
niin niin se, ettd heiddn lapsensa saa sen saman ja niiltd jdd niin kun toisin sanoen voi
sanoa eldmd eldmditta, kun ne ei mitcidn muuta kun pienestd asti kilpaile. Ne kilpailee ja
siind se on sitten justiin, se tulee ihmisestd kylmd ja valinpitdmaton mitddn kohtaan, kos-

ka se on vaan se voitto ...

Kuusikymmenti luvulla tyoldisestd tuli kuluttaja, jonka vapaa-ajan kaytosta alkoivat kil-
pailla tyovaentalojen lisdksi lukuisat kaupalliset ja julkiset toiminnat. Havuahon ja Kale-
lan mielestd tyoldisten arvot porvarillistuivat, mikd nakyi mm. erilaisten valintojen teossa.
Oman edun tavoittelusta tuli yhteist4 etua mielenkiintoisempi arvo. (Kalela 1986, s. 8 ja
Havuaho 1982, s.72-73). Haastateltujen mielesté kaikenlainen oman edun tavoittelu, it-
sekkyys, vélinpitimattomyys ja kylmyys on vallannut alaa ihmisten keskuudessa. Yhtena
syyni arvojen muuttumiselle pidettiin kaikenlaisen kilpailun suosimista yhteiskunnassa,
minka lapsi oppii viimeistdin paivikodissa ja koulussa. Hanet opetetaan pienesté pitden
tavoittelemaan voittoa ja paremmuutta toisten kustannuksella ja timédn myoté ajattele-
maan vaan itseddn ja omaa etuaan. Itsekkdaksi ja omillaan toimeentulevaksi kasvanut ih-
minen ei kanna huolta tai vastuuta muista ihmisisti tai yhteiskunnasta. Itsekkyys niakyy
haastateltujen mukaan mm. nykypéivin palkkakilpailussa, jossa jotkut ammatinharjoitta-
jat vaativat huimia palkankorotuksia ajattelematta ollenkaan muita ihmisia tai yleista ti-
lannetta. Omaa tyotéd pidetdan jotenkin arvokkaampana muiden tyohon verrattuna. Myos
tdman pdivan optioiden ja osakkeiden maailma (hdvidminen tai voittaminen) kuvastaa

vallan saaneita itsekkyyden ja oman edun arvoja.

K: Tuleeko sulle vield ajatuksia mieleen minkd takia tyovdenyhdistystoiminta ei endd tand
padivand kiinnosta silla lailla ihmisid kun ennen vanhaan? Niin kun se aktiivinen toimin-
ta?

H2: En, en, en kylld keksi mitddn muuta kun ne vain ettd niin sanottu vanha, vanha kun-
non talkoohenki niin se on ihmisilta kuollut ihan tyystin ja silloin jos on talkoohenked,
niin kylld ne silloin meneekin tollaseen paikkaan ja ne haluaa silloin tavatakin toisiansa
paremmin. Mutta kun kaikesta asioista, ei sellasta endd nykysin oo, ettei niistd pidd mak-
saa. Sielldkin taidetaan jo maksaa puheenjohtajallakin palkkaa ... mutta nykysin sielld il-
meisesti pitdd maksaa kaikille, ennen kun ne tekee mitddn.

K: Ettd semmonen yhteishenki ja talkoohenki
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H2: Se on kadonnut kokonaan, joo. Se pitdd ihmiselld nykysin aina olla jotakin hyotyd jos
se jotain tekee. Jos vahdnkddn nostaa takapuolta tuolista, niin siitd pitdd pikkusen mak-

saaq.

K: Miten se ndkyisi kdytannossd (vhdistyksen kiinteyden tai yhtendisyyden hdvidminen)?
HA4: No ldhinnd niin kun yhdistystoiminnassa, ettd kylld sielld enemmdn sanotaan viime
vuosisadan 90, 80, 70-80-luvulla niin kylla talkoisiinkin porukkaa tuli paljon aktiivisem-

min kun tand pdivand...

H5: No tota md ainakin toivon ettd se, sillonhan yks aika, miten md koen sen niin sitd ei
oikein paljon sitd talkoohenked nyt tdlla hetkelld ehkd oo, ennemmin sitd on ollut paljon

enemmdn, mutia md ainakin toivon ettd se vield palaa.

Haastateltujen mukaan arvomaailman muutos ndkyy my6s tyovaenyhdistyksen toimin-
nassa. Kaikenlainen pyyteeton talkoohenki, yhteisollisyys, yhteenkuuluvaisuus ja soli-
daarisuus ovat rapautuneet viime vuosisadan loppuvuosikymmenind. Yhdistyksen jdsenet
eivat tunne endd samanlaista yhteenkuuluvaisuutta kuin ennen, eivatka he saavu enid tal-
koisiin suurena porukkana. Joidenkin haastateltujen mielestd tamin pdivdn ihmiselle pi-
tad olla kaikesta osallistumisesta ja tekemisestd jotakin hy6tyé ja mieluiten tietenkin ra-

hallista hy6tya.

H2: Ja yks on, yks on tdmdkin tdmadn hetkinen tilanne timd Sonera-juttu, ettd kylld rahaa
loytyy silloin kun sielld on osakkeenomistajan rahat on menossa, menossa tuota niin

kuumille kiville ... kaikilla kansanedustajilla nytkin niin on Soneran osakkeita.

H3: Sitd on jo tuolla yldpddssad aika paljon sellasta... ei ajatellakaan paljon mitdin
muuta kun sielld vain omia etujaan. Kylli semmonen on tullut munkin mieleeni monta
kertaa.

K: Onko se jotenkin uusi ilmié? Eitd sitd ei oo ollu silloin, sanotaan

H3: Ei, kylla se on tullut aivan ndind ldhivuosina tullu justiin.

H35: No tota voi sanoa suoraan, ettd ihan ndissd kunnallisissa pddttdjissé niin muutama

on, jolle tuntuu ettd se oma etu on ensimmdisend , siis ettd taytyy jotenkin hyotyda asioista.
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H4: Niin saattaahan olla, ettd ne valitut ja ei just valtuustotasolla mutta eduskuntatasol-
la, ne on aivan niin kun etddntynyt ddnestdjistd, sen jilkeen kun sinne eduskuntaan valittu

niin ehkd ei pidetd riittavasti yhteyttd ddanestdjiin.

Hyddyn ja oman edun tavoittelu koskee haastateltujen mukaan myds joitakin timén péi-
vén poliitikkoja. He eivit aina niytd muistavan olevan juuri d4anestijiensd ddnenkayttajid
ajaessaan siekailematta omia itsekkaiitd etujaan. Poliittisten paatosten takana saattaa piilld
”oma lehmai ojassa”. Pertti Paasio pitdd huolestuttavana sita, etti poliitikkojen sanotaan
vieraantuneen tavallisesta kansasta ja sen arkipdivian ongelmista. Esimerkiksi kansan-
edustaa pidetddn liian usein "Helsingin herrana”, eiki kunnan asukkaiden mielipiteiden ja

tarpeiden edustajana valtakunnallisella tasolla. (Kivimaki, 3/2001, s.8).

H5: Me ollaan niin helposti kato tuomitaan sitten ndmd poliitikot eikd niin kun ymmdir-
retd tai tajuta, ettd mehdn sitd voidaan, mehdn ne valitaan sinne, mehdn pystytddn vai-

kuttaan pitamdlld yhteytta ndaihin poliitikkoihin, et se on ihan meistd kiinni.

H2: ...mutta oikein havettavin alhaalla oli se ddnestysprosentti. Mutta siihen, siihen ne
Jjdd sitten kylld kaikki (cidnestamiseen) tuota niin toiminta ja sitten vaan odotetaan sitd

kun kuuta nousevaa sitd hyvda tulosta sitten tuolta muualta pdin.

Monet nykypaivédn ihmiset ovat heittidneet haastateltujen mukaan vastuun politiikan teosta
ja yhteiskunnan tulevaisuudesta kokonaan poliitikoille. He kayvit, jos kdyvit, ddnesté-
méssd ja jattavit sen jdlkeen asioiden hoidon kokonaan valittujen poliitikoiden kontolle ja
arvostelevat sitten kylla poliitikoiden tyotd. Haastateltujen mukaan edustajansa kanssa
voi ja pitdisikin vaihtaa mielipiteitd ja ajatuksia vaalien vililla. Tyovdenyhdistykselld on
tarked rooli tdimén mahdollistajana ja toteuttajana. Thmisille tulisi siis ennen kaikkea tar-
jota tilaisuuksia muuhunkin vaikuttamiseen kuin vain danestdmiseen, mutta lisdksi tyova-
enyhdistyksen pitdisi perdankuuluttaa jokaisen vaikuttamisoikeutta ja —vastuuta. (Hyny-

nen 1989, s.15, 94 ja Kalela 1986, s.151).

4.4.2. Perinteiset tyovdenasuinalueet

Vield viime vuosisadan alkupuoliskolla tyolaiset asuivat paikallisilla, eristyneilld tydvien

asuinalueilla. Monet tehtaat, kuten Vaasan puuvillatehdas tai Vaasan Strombergin tehdas,
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rakensivat tyoléisilleen omia asuinalueita. Vaasan puuvillatehdas rakensi kaiken kaikki-
aan noin kymmeneen eri otteeseen asuintaloja ja —alueita vuosien 1857 — 1945 vililla.
Tehtaan johdolle, herroille, oli tietenkin omat asuinalueet ja kartanot. Tyo6ldisten asunnot
olivat ahtaita. Ahtautta lisédsi se, ettd asuntojen kalleuden vuoksi yhdessd huoneessa asui
jopa neljdkin vuokralaista yhdessd, asuinolosuhteet olivat siis timén pdivan vaatimusten
mukaan surkeat. (Nikula 1957). Ahtaat ja ankeat asuinolosuhteet pakottivat tyoldiset va-
paa-aikana ulos asunnoistaan: pihoille, urheilukentille ja kahviloihin, vaistaméttékin ta-

paamaan muita ihmisié. (vrt. Paassola 1996).

Asuinalueet (talojen ryppait) olivat suhteellisen pienid, minka vuoksi lahes kaikki tunsi-
vat toisensa. Yhteiset kiymalit, saunatilat, leipomohuoneet ja pesutuvat varmistivat sen,
ettd tyoldiset joutuivat koko ajan spontaanisti tekemisiin toistensa kanssa. Nama luonnol-
liset, arkiset tapaamiset synnyttivat asuinalueilla myos suunnitellumpaa yhteistoimintaa,
kuten erilaisia juhlia. (Kalela 1981, s.182 ja Kalela 1986, s.103-106 ja Viaitdinen 1978,
s.101 ja Talve 1969, 5.36-39 ja Karisto & Takala & Haapoja 1989, 5.106-107).

Tehtaalaisten arkipdiva pyori tehtaan ja sen asuntojen ympérilld. Tehdas hoiti monia ny-
kyadn julkiselle sektorille kuuluvia tehtavia. Tehtaan kitilo auttoi synnytyksessa, jonka
jalkeen lapsi kévi tehtaan paivikodissa ja koulussa, oppi tehtaan tyolaiseksi tyon tekemi-
sen kautta, asui ja vietti vapaa-aikansa tehtaan 1dhella tehtaan asuinalueella, kaytti teh-
taan ruokalaa ja terveydenhuoltoa ja lopulta tuli vield haudatuksikin tehtaan hautaus-
maalle. Tehdas ja oma asuinalue toivat perinteisen tyoldisen eldméian ennustettavuutta ja

varmuutta. (Parikka 1987, s.131-132, 136 Karisto & Takala & Haapola 1989, s.103-105).

Yhdessé olemista oli luonnollista jatkaa tyovaentaloilla, jotka joskus sijaitsivat jopa teh-
taan alueella ja olivat vieldpd tehtaan perustamia. Ne tarjosivat yksinkertaisesti tarvitta-
vaa tilaa ja viihtyisdn ympériston tyolédisten yhdessi tekemiselle ja olemiselle, eika tyova-
entalolla kaymisen tarvinnut olla useimmille tyoléisille sen kummemmin perusteltavissa
(tosin kun aktiiveille, aatteellisille). Tyovaentalot olivat tuohon aikaan tyoléisille kuin

toinen koti tai olohuone. (Havuaho 1982, s.35).
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4.4.3. Asumisen muuttuminen: ldhididen esiinmarssi ja koteihin vetdytyminen

Perinteiset, eristyneet tyOvien asuinalueet alkoivat havitd 5S0-60 luvuilla. Tyoléiset
muuttivat rappeutuvilta, huonokuntoisilta asuinalueilta kerrostaloihin, uusiin asuinl&hioi-
hin. Roosin mukaan “sodanjélkeisen jalleenrakennuksen ja nousun sukupolvi” (noin
1920-luvun puolivélin ja 1930-luvun lopun vilissd syntyneet) irtautui kehnoista, ilman
mukavuuksia olevista vuokra-asunnoista ja alkoi sddstda omaa kotia varten. Tama suku-
polvi koki aktiivi-idssdén aitiopaikalta eldman muuttumisen ja taloudellisen vaurastumi-
sen. (Roos 1987, 5.54-55). Uusiin koteihin eli lahididen viihtyisiin ja tilaviin kerrostalo-
asuntothin hankittiin omat pesukoneet, televisiot, uunit, pakastimet ja muut vempaimet.
Enai ei tarvinnut kayttad yhteisid kaymaloita tai leipomotiloja. Yleisissd saunoissakaan
ei ollut enda pakko kayda, koska omassa asunnossa oli tilava pesuhuone ja lamminta vetta
riittdmiin. Taloyhtio saattoi kylld rakentaa yhteisen saunan saunan ystaville, mutta sitd
kéytti nyt endd yksi perhe kerrallaan. Luonnolliset kontaktitilanteet asuinalueella vaheni-
vét ed. mainittujen muutosten vuoksi oleellisesti. (Havuaho 1982, s.40 ja Parikka 1987,

s.146 ja Kalela 1987, s.8).

K: Miten sdi vietdt sitd vapaa-aikaa tdnd pdivind?

H6: Ma tapaan maata tossa sohvalla missd sd istut!

K: Jaha, lempiharrastus.

H6: Ja (aviomies) makaa tuolla toisella sohvalla toisessa huoneessa ettd

K: Kumpikin kattoo omaa tv:ti vai?

H6: Molemmilla on omat tv:t ja videot, joo. Ettd niin niin, mun tdytyy sanoa siis ettd
mulla ei oo harrastuksia mitdcn muuta kun kerran kuussa... voi sanoa, ettd ei mulla oo
mitdidn harrastusta.

K: Ettd oot kotipiirissd nyt senkin edestd?

H6: Aivan, ja aivan liikaa.

H1: Kylld ma kotona aika lailla viihdyn ja kdyn (sukulaista) kattomassa aina silloin tdl-

loin.

K: Eli sd oot niin kun keskittynyt nyt enemmdn sitten omaan perheeseen?
H2: Omaan perheeseen, joo, se on kaikesta parasta. Nyt on hyvdd aikaa kuule, paras aika

on menossd.
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Kerrostaloasunnosta lahdetdan aamulla omalla autolla toihin ja palataan illalla kaupan
kautta kotiin. Asuminen, ty0 ja vapaa-aika eivit tapahdu enad kaikki samassa tilassa, eiké
niilla ole valttaimatta mitaan tekemistd keskensin. Enia ei tarvitse poistua omasta kodista
ulos tai yleisiin tiloihin, koska kotoa 16ytyy kaikki tarvittavat koneet ja vempeleet ja koti
on ennen kaikkea tilava ja viihtyisd. Lahiot ovat tdynnd vieri viereen rakennettuja ker-
rostalokomplekseja, joissa asuu valtavat maarit ihmisid. Thmisten paljoudesta ja omiin
asuntoihin vetdytymisesta seuraa, ettd kaikki eivit endd tunne toisiaan, tuskin edes omaa
naapuriaankaan. Asuntojen ja asuinalueiden muuttuminen johti véistamétta entisen luon-
nollisen yhteisollisyyden katoamiseen, ihmisistd ja perheistd tuli yksindisia atomeita ja
familismi sai vahvan otteen suomalaisista. (Kurkela 1983, 5.71-72 ja Kalela 1986, s5.100
ja Kalela 1987, 5.8 ja Parikka 1987, s.142,146 ja Karisto & Takala & Haapoja 1989,
5.99). Kuten haastatteluotoksista ilmenee, entiset ja nykyiset tyovaenaktiivitkin ovat ve-
tdytyneet yhd enemmén omaan kotiin, omaan yksityiseen tilaan, pois julkiselta tyovien-
talolta. Kodissa on mukava olla ja sielld vithdytadn. Oman perheen parissa vietetdaan

”elaman parasta aikaa”.

K: Milla lailla sa vietdt tand pdivand vapaa-aikaasi, mitd sd harrastat tai mihin sd kuu-
lut?

H3: Se on pddasiallisesti tollasta saaritoimintaa, siihen se menee... me ollaan mokilld
kun me sinne vappuna menndidn niin me tullaan joskus tdssd joskus syyskuussa pois...

kaytdannossa asutaan sielld.

H3: No kylla padasiallisesti kahdestaan ollaan kylld, (ei saa selvdd) tulee sitten jotakin
vieraita kutsuttua ja tommosta kavereita ja sielld on hyvdt naapurit joittenka kanssa siind

hopotelldan.

H3: Ei me asuta sitten sielld talvella kuiteskaan, kdydddn vaan.

K: Milld tavalla sa vietdt sitten sun vapaa-aikaa tai milld lailla sd kéytdt sun muun ajan
kun sen mitd sd oot tyovdentalolla?

HA4: ... oikeastaan leijonan osa menee tuossa saaritouhussa. Sielld on erilaisia kunnos-
tustoitd ja veneiden kunnostusta ja talvella moottorikelkkailussa ja tammosessd se menee

vapaa-aika.
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H4: No kylld ma kesdaikana niin Idhes joka viikonloppu ja arkisinkin ... kylld md talvella-

kin semmonen sanotaan nyt pari kertaa kuukaudessa (kdyn mokilld).

Koteihin vetdytymisen lisdksi myos kesimokkien yleistyminen rapautti tydvaenkulttuuria
tai ainakin vdhensi luonnollista tyévéentalolla kiayntid. Jos tyovédentaloa saatettiin ennen
kutsua tyolaisen toiseksi kodiksi, niin saarimokit veivit timan aseman 60-luvulla ainakin
vaasalaisten tyoldisten keskuudessa (huom. italian kieli: la seconda casa = kesamokki,
suora kadnnos: toinen koti). Kuten jo aiemminkin olen maininnut, hyvin moni vaasalainen
viettdd lahes kaiket vapaa-ajat sula-aikana (ja jotkut talvellakin) mokilldan, tai saaressa
kuten vaasalainen sanoo. (vrt. Paassola 1966, s.22 ja Kalela 1981, 5.78). Kesamokilld
oleilu ja puuhastelu, kunnostustyot ja remontit seki veneily ja moottorikelkkailu hauk-
kaavat suuren osan joidenkin haastateltujen vapaa-ajasta. Mokilla asustetaan lahes koko
kesd, mutta my0s talvella jdiden tultua sielld kiaydadan ahkeraan. Mokille ei viélttamatta
vetdydytd kuitenkaan tidyteen yksindisyyteen, silld sielld saatetaan viettdd aitkaa mm. tut-
tavien ja saarinaapureiden kanssa. Yksi haastateltu kertoi, etta hén jai joskus aktiiviaikoi-
naan juhannuksena ja saarikaudenpéattdjdisind kaupunkiin pitiméaén tyovaentalolla tans-
seja mokittomille ihmisille. Kokemuksesta tiedan, ettd mokilliseltd vaasalaiselta on suuri
uhraus, jos hdn suostuu jadmain pois mokiltddn naind juhlapyhind. Tyovdenyhdistyksen
toiminnan, yhteenkuuluvaisuuden ja talkootyon on taytynyt silloin merkitd paljon kysei-

selle henkilolle.
4.4.4. Alueellinen liikkuvuus ja muutto

Perinteisiltd tyovden asuinalueilta muutettiin siis uusiin 13hioihin. Mutta voimakasta ja
nopeaa on ollut my6s muutto maalta kaupunkiin tai jopa ulkomaille asti. Suuren raken-
nemuutoksen aikaan ldhes koko Suomi muutti johonkin, pois yhteisosté, pois tutuista ym-
pyroistd. Suurperheen (suurempi kuin ydinperhe), suvun, naapuruston ja tydvienyhteison
jasenet muuttivat erilleen toisistaan ja pirstaloituivat sinne tdnne. Turvallinen, kiinted
turvaverkko hajosi ja ihmiset ja ydinperheet joutuivat oman onnensa nojaan. Historialli-
suus ja jatkuvuus katkesi ja sosiaalinen ankkuroituminen yhteisoon ja paikkaan heikkeni.
(Noro 1/89, 5.2-8 ja Puoskari 1985, 5.62 ja Karisto & Takala & Haapola 1989, 5.42-44,
95, 117)
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Alueellinen liikkuvuus siis yksilollisti tai jopa yksindisti ihmisid. Véalimatkojen vuoksi pe-
rinteiset yhteisolliset siteet hollentyivit pakostakin. Alueellisen litkkuvuuden, mobilisaa-
tion vuoksi perinteiset oma apu-verkostot, talkoot ja muut yhteisvastuun ja yhteenkuulu-
vuuden osoitukset heikkeniviit. (Kaléla 1981, 5.67 ja Vaitiinen 1978, 5.78-79 ja Havuaho
1982, 5.33). Omassa ydinperhepiirissé tai ihan yksikseen oli nyt selviydyttava kaikesta
siitd, mihin ennen sai yhteison apua ja tukea. Oli tehtava yksin myos elamai koskevat
paatokset. Mahdollisuuksien viidakosta oli valittava esimerkiksi puolisonsa tai koulutuk-
sensa, mutta itse oli my06s vastuu ndistd valinnoistaan kannettava. ( Kalela 1986, 5.172 ja

Kalela 1987, 5.6 ja Vairald 3/96, s.8).
4.4.5. Tyovéen homogeenisuuden rapautuminen

Tyovaeston homogeenisuus otettiin ennen tyovaenyhdistyksessé ja tyovéentalolla itses-
tdan selvyytend. Homogeenisen luokan jdsenet tunsivat yhteisen taustansa ja arkisten
elinolo-olosuhteidensa vuoksi luonnollista yhteenkuuluvaisuutta. Yhdistyksissa ja tyova-
entaloilla satsattiin yhteenkuuluvaisuuden tunteen sdilyttdmiseen mm. yhteisen aatteen
korostamisella tyovaeston jasenille. Vuosisata sitten jokaisella luokalla tai kansanryh-
maélla oli omat talonsa, oli nuorisoseurantaloja, kirkkoja, suojeluskuntataloja ja tyovaen-
taloja. Tyovéentalon rakentaminen oli tarked tyovieston yhteenkuuluvaisuuden osoitus ja
keino. Kansalaissodan aattona vuonna 1916 Suomessa oli jopa 940 tyovientaloa (Smeds
1987, 5.234 ja Demari 30.1.97, s.21). Valkoisten porvarien painostuksen ja hdirinnén alla
oli joskus hyvinkin uskaliasta kdydi tyovientalolla. Omien kokoontumispaikkojen lisiaksi
tyovéenliikkeelld oli omat urheiluseurat, osuuskaupat, niyttdmot ja orkesterit. Rajaa por-
vareihin yllapidettiin agitaatiopuhein sekd jisenten valvonnalla ja kurilla, porvareiden
piirissi tavattua rangaistiin jopa erottamalla tyovdenyhdistyksestd. Tyovaenkulttuurin ja-
senet elivit omaa, erillistd elamédnsi. ( Kalela 1981, s.107-108, 181 ja Vaitiinen 1978,

s.4-5, 59, 81-86, 107-108).

H6: Sen huomas sen selvin muutoksen siis tuolla koska se ldhti menemcicin siihen, ettd
sieltd alkoi, niin kun sinne tuli niin kun uus en md sano sukupolvi sindlldnsd, ettd ei ne nyt
ollut mua nuorempia jos nyt ajatellaan mun ikdsid ne oli mua vanhempiakin jopa... niin
niilld oli aivan niin kun eri tyyli, siis ne tuli valmiille. Ne tuli niin kun tavallaan valmiille,
niitten ei endd, talo oli velatonkin ja silld lailla ei ollut endd sitd yrittimisen pakkoa...sitd

vanhempaa viked rupes niin paljon varmaan ndrdstimddn se touhu ... se oli jotenkin niin
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erilaista, se oli niin kun enempi... yhtd perhettd... sitten yhidkkicd tulee semmosia hirveen
radikaaleja taikka niin siis ettd ne ei ollut tottunut, ne ei ollut rakentamassa sitd.
K: Sitd yhteisdd ja sitd taloa?

H6: Niin, niin. Ettd niilla oli niin erilainen se ajatusmaailma.

K: Luuleksd ettd se porukka on ollut sellasta joka on syntynyt sosialidemokraateiksi vai ..
vois kuvitella ettd jotkut ovat herdnneet siihen, kun oli poliittisen aktivoitumisen kautta?
H6: Kylla md luulen etti... ei ne varmasti ole ollut ihan sisdsyntysid sithen aatteeseen...
K: Niilla oli niin kun erilainen tausta?

HG6: Niin. Enkd mad niin kun silld mielelld liioin usko, ettd nekddn niin kun millddn lailla
tuli, olis tullu porukkaa millddn lailla niin kun ainakaan siind mielessd, ettd ne olis mi-
tenkddn hajottanut tai silldlailla. Mut se oli vaan niin erilainen se tyyli ja tapa. Ja voi ol-
la, ettd oma porukkakin oli vihdn liian sisddnpdin limpenevd, ettd ne oli niin omansa

puolta, sekin voi olla.

H6: ...vaikka ihmiset itessddn (uusi porukka) oli ihan mukavia, ettei niissci niin kun mi-
tddn sindllansd vikaa ollut, mutta tota niin, se vaan tuntu siltd ettd se meni niin kun

K: Olisko joku tdllanen ettd talkoohenki, yhtendisyys?

Hé6: Se oli kadonnut, joo, kylld.

H6: .. ja sitten tietysti kun se vanha kaartikin siitd rupes niin kun hdvidmddn, niin se

varmaan oli yks syy (ldhtemiseen), ettd ei niin niin se sitten endd tuntunut niin mukavalta.

H2: .. sieltd sitten rupes tippumaan niitd jo sithen aikaan kun mind siellci vield olin, niin
niitd vanhoja aktiivisia jdsenid pois ja ne ei jaksanut endd, suoranaisesti ne oli niin kun
Jo tdynnd sitd touhua, niin kylla se mullekin, kylld sen huomas, et se itellekin tulee se raja
eleen, elld tiettyyn pisteeseen saakka sitd on, sitten rupes tympdsemddn se, ettd aina piti

lahted ja tuota ei ollut sitd kotieldmcidi oikeastaan ollenkaan.

H2: Se ei ihan antanut niin paljon, mitd siltd toivoi... ois niin kun halunnut, ettd sielld
olis ollut enemmdin sitd talkoohenkisti porukkaa aina mukana. Qis ollut mukava semmo-

nen yhteishenki.
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Tyovédenluokan perinteiset piirteet havisivit, kun selked luokkajako hamirtyi. Palkkatyo-
laisten maard kasvoi huimasti, mutta samalla niiden joukko muuttui moninaiseksi, hetero-
geeniseksi. Palkkatyolaisia tai tyovdenyhdistyksen jdsenid ei endd yhdistdnyt toisiinsa
sama historia, eristyneisyys tai alistettu asema. Tyovédenluokka saatymaisena ryhména ra-
pautui myds koulutuksen tultua mahdolliseksi kaikille. Elaméntavasta tuli valinta, se et
ollut enaé historiallisesti maaratty. Nuoren koulutuksen valintaan vaikuttavat toki vielakin
vanhempien ammatti ja koulutus, mutta ei niin itsestdéin selvésti kuin vield viime vuosisa-
dan alkupuolella. (Puoskari 1985, 5.62 ja Parikka 1987, 5.140-142 ja Noro 1/89, s.2-8 ja
Roos 1990, 5.481-482 ja Hynynen 1989, 5.88-91).

Haastatellun mukaan Palosaaren tyovaenyhdistykseenkin alkoi tulla uudenlaista, erilaisen
taustan omaavaa porukkaa, joka ei ollut ehkd ”syntynyt sosialidemokraateiksi” ja joka ei
ollut ollut rakentamassa tai maksamassa tyovientaloa (vrt. s.35). Taman erilailla ajattele-
van porukan tyyli ja tavat vierastuttivat tai jopa niréstyttivit joitakin vanhoja aktiiveja,
vaikka uudet ihmiset olivat sinillaan ihan mukavia. Toisaalta vanha aktiivijoukko saattoi
olla haastatellun mukaan hieman sisddnpdin lampenevai, eikd uusilla jasenilld oflut valt-
tamattd kovin helppoa pédstd sithen mukaan. Niiden kahden erilaisen porukan naytti ole-
van vaikea 10ytdd yhteistd saveltd tai yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Jotkut vanhat aktii-
vit jaiviétkin sitten hiljalleen pois yhdistyksen toiminnasta. Tuttujen ldhteminen sai myos
muut vanhat aktiivit lahteméan. Ainainen kotoa ldhteminen ja tyovédentalolle meneminen

myos vasytti pidemman péille.
4.4.6. Homogeenisuuden rituaalit ja symbolit

Ilmonen muistuttaa Durkheimin véitteestd, jonka mukaan yhdenmukaisuuden tunne ih-
misten kesken laimenee heti kun he jadvat omiin oloihin. Erilaisilla rituaaleilla, kuten ko-
kouksilla ja juhlilla, voisi yrittda tukea jasenten yhteistd identiteettid. ( Ilmonen 2/89, s.
109 ja Vaitainen 1978, s.80-86). Palosaaren tyovienyhdistyksessd on yritetty pitda ylla
edes jonkinlaista yhteenkuuluvaisuutta saannollisilld joulu- ja vappujuhlilla. Niissd uu-

silla ja vanhoilla jasenilld on mahdollisuus tutustua toisiinsa.

Palosaaren tyovdenyhdistyksessi on otettu aikojen kuluessa kdytt6on myds joitakin aa-
tetta ja yhteenkuuluvaisuutta osoittavia symboleja: yhdistyksen kantolippu, poytaviiri,

punaiset takit tanssien henkilokunnalle ja hihamerkki, joka my6s ed. mainittuun takkiin
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kiinnitettiin. Yhdistyksen lippu hulmuaa edelleen juhlatilaisuuksissa ja jokavuotisessa
vappumarssissa. Poytiviirid jaetaan kunnianosoituksena ansioituneille jasenille. Tanssien
henkilokunnan punaiset takit poistettiin kdytostd joskus 1990-luvun alussa, kun olin itse-
kin tansseissa toissd. Samoihin aikoihin, ainakin véhiksi aikaa, tanssien lehtimainoksesta
jétettiin yhdistyksen logo pois. Etenkin punaisten takkien poisjattdminen herétti keskus-
telua. Toisten mielestd takki piti olla, jotta tanssijat erottaisivat selkedsti jarjestysmiehen,
silld pieni laatta rinnassa ei nakynyt kovin hyvin. Toisten mielestd punaisen takin pois
jattdminen murensi samalla jotain perinteistad. Se oli heidan mielestdan sosialidemokratian
aatteen tarkea symboli. Takin poistajien ajatuksena oli, ettd puolueeseen sitoutumattomat
matti meikéldiset karsastivat ehkd voimakkaita puoluesymboleja, eiviatkd tdiméan vuoksi
tulleet tansseihin. Asia ratkaistiin silla tavalla, ettd jokainen sai pitad takin pailldan jos it-

se halusi. Aika nopeasti se jai kuitenkin kokonaan pois kaytosta.

Kun olin itse lapsena Nuorissa Kotkissa jdsenend, kajautimme jokaisen kotkaillan pat-
teeksi Kotkamarssin. Lisdksi pidimme yllimme (my6s muualla kuin Kotkien tilaisuuksis-
sa) punaista Pienten piiri — paitaa. My0s erilaiset pinssit ja rintamerkit olivat silloin ko-
vassa huudossa, teimmepi niit4 joskus itsekin. Aloitin kerhossa vertaisohjaajana (van-
hempien ohjaajien apu) joskus kahdeksankymmentdluvun puolivélissd. Muistan, ettd
opettelimme silloin viela erilaisia kotkalauluja ja mys paitoja oli vield jonkin verran
kéaytossd. Tarvikevalikoimaan oli tullut myos Nuoret Kotkat - logolla varustettuja sukkia
ja reppuja. Yhdeksinkymmentédluvun alussa pidimme kaverini kanssa kerhoa noin tu-
sinalle murrosikéd ldhestyville pojalle. Emme laulaneet enda Kotkamarssia viikottain,
mutta koska se laulettiin edelleen kaikilla liiton leireilld, yritimme opettaa tai muistiin
palauttaa sen pojille edes ennen niité leirejd. Jotkut heistda oppivatkin laulun, toiset eivét
naurun purskahduksiltaan pystyneet keskittymaankéin ollenkaan. Laulun sanat olivat eh-
k& lilan mahtipontiset ja kaukaiset 90-luvun nuorelle: ”"Nuoret Kotkat tyoléisaate, teitd
kutsuu taistohon”, ”punainen on lippuvaate niin kun isdin ollut on, alla sen nyt astukaatte,
siitd voiman, ponnen saatte” ja “kaikki aatteellesi anna, eespiin lippuasi kanna” ym. Pu-
naiset paidat olivat myos jdaneet pois kdytostd. Tyovdenyhdistyksen tai Nuorten Kotkien
jasenia yhdistavat homogeenisuuden symbolit siis katosivat hiljalleen toinen toisensa jal-

keen.
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4.4.7. Sekundaariset siteet ja satunnaiset roolit

Ihminen voi tuskin kokonaan eldé ihan yksikseen, ilman muita ihmisié tai vain oman
ydinperheensi kanssa. Perinteisten yhieiséllisten siteiden tilalle muodostui hiljalleen uu-
sia sekundaarisia siteitd. Nykypéivan ihmiselld saattaa olla useita erilaisia ja hetkellisia
siteitd toisiin ihmisiin, joilla ei kuitenkaan ole vélttamatta mitadn tekemisté toistensa
kanssa. Nykypdivén siteet ja monet roolit eivit periydy perheesta tai ty0std, vaan ne voi-
vat olla melkeinpéd satunnaisia. Ndma uudenlaiset siteet sitovat jasentdnsa tai tuovat roo-
lin talle vain tapaamisen (kuten golfin peluun tai shoppailemisen) ajaksi, ne eivét ole ko-
vin pysyvia eivatka tuota osallistujalleen valttdmatta pysyvampia yhteisollisyyden tai yh-
teenkuuluvaisuuden muotoja. (Véirila 3/96, s.8 ja Kalela 1986, s.103-106, 141-142, 153-
154).

He6: Voi joskus tuntu siltd, ettd sielld asu (tyovdentalolla). Joskus tuntu tosiaan, ettd sielld
asu... kylla voi tuota melkein sanoa, etta me melkein asuttiin talolla ... ettd kylla sielld siis

kiinni oli, kylld.

H6: Kun ma itekin ihmettelen sitd, ettd kuinka md oon siis jaksanut silloin tenavat raa-

hata mukana ja joka kissanristidisiin sinne mennd (tyovdentalolle) ja touhuta...

Vanhat aktiivit viettivdt ennen huomattavia aikoja tyovéentalolla. He arvioivat talolla
kuluneen aikaa aktiivisimpina aikoina yhteensi noin vuorokauden verran viikossa. Eten-
kin talon rakennus- ja remonttiaikoina sielld oltiin kaiket vapaa-ajat. Nykyain aktiivit
viettavit talolla keskiméarin tunnin-pari viikossa. Monesti hekin ovat olleet ennen, eten-

kin tanssiaikoina, hieman enemmaénkin tydvientalolla.

Vanhat ja uudet aktiivit ovat siis saaneet kayttoonsa paljon vapaata aikaa, joka vietettiin
ennen tyovientalolla. Useimmat haastatellut kéyttavit timan vapautuneen lisdajan per-
heen ja kodin piirissd. Huomattavaa on, ettd vanhat aktiivit ovat irtautuneet melkeinpa
kaikesta tydvédenaatteellisesta toiminnasta. Uudet aktiivit saattavat kylld kdyttad viela
isonkin osan vapaa-ajastaan aatteellisiin ja poliittisiin harrasteisiin mm. erilaisissa johto-
kunnissa ja lautakunnissa. Muutamat haastatellut harrastavat paljon yksindan, ilman min-
kéanlaista harrasteen ymparille kehittynytta yhteis6d tai yhteen kokoontumista. Jotkut

kuuluvat harrastepiireihin, jotka kokoontuivat esimerkiksi viikoittain. Harrastepiirin ih-
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misid yhdistda siis kiinnostus samaan harrastukseen, mutta ei valttaméattd mikddn muu

asia kuten poliittinen ajattelu, arvot, tausta, tyo, koulutus tai luokka-asema.
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5. RAPAUTUMISEN TILASTA EHEYTYMISEEN, UUSIUTUMISEN VAATI-
MUS

5.1. Tosiasioita

HS5: No tietysti sekin, ettd meilld jdsenisto on aika vanhaa, se yks syy (miksei endid osal-

listuta). En ma sitd sano, etteivitké osallistu kokoukseen, mutta mutta...

H6: Ja sitten ne toverit, jotka ovat vield paikanpddlld, niin niitd on melkein ldhtenyt silld
viisii pois ettd en md, meiddnkddn yhdistyksestd ei oo niin paljon eronnut. Mutta se on

tuo, tamd timd luonnollinen poistuma, joka on tehnyt sen, saanut aikaan.

Palosaaren tydvienyhdistyksen jisenmdird on pudonnut huippuajoista, parin kymmenen
vuoden takaa melkein kolmasosaan. Samoin koko puolueen eli SDP:n jisenmiéra on
pudonnut parissakymmenessi vuodessa ldhes puoleen ja jasenten keski-ikd on kohonnut
58 vuoteen. Varsinaisesti puolueesta eronneita on vdhian. Osa poistuneista jasenistd on
kuollut ja osa on jéttinyt jisenmaksunsa maksamatta ja timén vuoksi erotettu. Huomioi-
tavaa on, ettd uudetkin jdsenet ovat usein vihintdén keski-ikéisid. Jasenkato ei ole kuiten-
kaan vain Palosaaren tyovienyhdistyksen tai emédpuolueen ongelma, silld samaa tahtia
ovat vihentyneet myds Vasemmistoliiton, Kokoomuksen ja Keskustan jisenmaarit. (De-

mari 21.2.97, 5.32 ja Demari 15.1.01, 5.9-11).

Tyovienyhdistys tai tydvienyhteiso alkaa heikentyessdéin murentua sen reuna-alueilta eli
rivijdsenistd. Nama kdyvit harvoin yhteisissi tilaisuuksissa eivétkd ole kiinnostuneita
ottamaan vastaan luottamustehtivii. Rivijisenet eivit vilttaméttd tunne riittdvian vahvaa
yhteenkuuluvaisuutta tai solidaarisuutta yhdistysti ja sen yhteison muita jdsenid kohtaan,
eivitkd ndin ollen ole mydskidn kovin kiinnittyneita ndihin. (Kalela 1986, s.111-112 ja
Havuaho 1982, s.41 ja llmonen 2/89, s.114). Talla tavoin on siis kiynyt myos Palosaaren
tyovienyhdistyksessd. Vanhojen ja uusien aktiivien vililtd ndyttdad puuttuvan yhteenkuu-

luvaisuuden ja tuttuuden tunne.

Tyévieston homogeenisuus tai tyovdenyhdistyksen jasenten homogeenisuus ndyttavit
olevan menneiden talvien lumia. Suomi on kohdannut rajun rakennemuutoksen ja elinta-

son kohoamisen. Selvirajaiset, sidtymaiiset luokat ovat mennytta eldimédi, kuten myds pe-
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rinteinen, paikallinen kiinteys ja yhteisollisyys. Palosaari on muuttunut nuoren ja keski-
ikdisen tyovieston kaupunginosasta opiskelijoiden ja vanhusten kaupunginosaksi. Kaikki
entiset teollisuuslaitokset on sielld suljettu. Alkuaikoina monet Palosaaren tyovaenyhdis-
tyksen jasenet tyoskentelivit ndissé tehtaissa ja asuivat Palosaarella. Nykyéén yhdistyk-
sen jisenet tyoskentelevit ja asuvat joka puolella Vaasan kaupunkia. Palosaaren yhdistys
ei siis koostu enda vain palosaarelaisista. (vrt. Vaatdinen 1978, s.104-105). Yhteiskun-
nallisesti ja paikallisesti muuttuneet tosiasiat ovat viistamatta vaikuttaneet tyovaenyh-
distyksen toiminnan ja tyovaenyhteisollisyyden murenemiseen. Ongelmana on, miten ti-
mén péivdn ihmiset ensinndkin saadaan mukaan tyovédenyhdistyksen toimintaan ja toisek-
si miten heidén vililleen saadaan luotua kiintes toiminnallinen yhteiso. Tai onko tdhén

enad tarvettakaan?

5.2. Liikkeen elinkaari

On esitetty viite, jonka mukaan jélkiteollisessa yhteiskunnassa syntyy erdédnlainen kyl-
lastymispiste, jonka aikana hylatdan vanhoja organisaatioita ja liikkeitd ja haetaan tilalle
uusia, tuoreita liikkeitd. Vanhasta liikkeestd tulee kiinnostamaton tai sitd ei endé tarvita

uudenlaisessa yhteiskunnassa. (Ilmonen & Siisidinen 1998, 5.7).

Hynynen taas korostaa, ettd ideologiat, aatteet tai niistd syntyneet litkkeet kuolevat har-
voin kokonaan. Ne voivat kuitenkin olla pitkidkin aikoja pois muodista tat yhteiskunnalli-
sesti vihemmin tarkeitd, tarvittavia tai kiinnostavia. Aaltoliikkeen tavoin ne vuorotellen
ehtyvit ja virkistyvit. Hynysen mielestd 70-luvun loppu ja 80-luku oli yleismaailmalli-

sesti ehtymisen kautta poliittisissa ja aatteellisissa litkkeissa. (Hynynen 1989, 5.9,13).

Ilmonen nikee litkkkeen elinkaaressa useampiakin jaksoja kun vain ehtymisen ja virkisty-
misen. Han puhuu erityisesti litkkkeen elinkaaresta, mutta laajentaisin sen kuvaamaan
myos esimerkiksi yksittdisen tyovdaenyhdistyksen (kuten Palosaaren tyovaenyhdistyksen)
elinkaarta. Ilmosen mukaan liike (tai esim. paikallinen tyoviaenyhdistys) eldd perustami-
sensa jilkeen ensiksi alkuhapuilun kautta, jolloin tavoitteet, toimintatavat ja -muodot
ovat vield hakusessa. Palosaaren tyovaenyhdistyksessa jouduttiin alkuhapuilun aikana
taistelemaan useampaan otteeseen yhdistyksen aatteellisesta ja poliittisesta kodista. Al-
kuhapuilun jélkeen liike siirtyy vahvan mobilisaation kauteen. Niin tapahtui myos Palo-

saaren tydvdenyhdistyksessd, kun oman tyovidentalon rakentaminen ja sen jalkeinen aika
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herattivat jasenissi valtavan innostuksen ja aktiivisuuden aallon. Kolmannessa vaiheessa
liikkeest4 tulee vakiintunut ja institutionalisoitunut. Myos Palosaaren tyovaenyhdistyk-
sestd kasvoi hiljalleen toiminnallisesti vakiintunut ja taloudellisesti vakaa organisaatio ja
monien mielesta hyvinkin pysyva instituutio. Neljannessa, mutta €i vélttamattd viimeises-
sd vaiheessa liike rapautuu tai kuluu, se ei enda vastaa yhteiskunnan nykytilaa ja sen ta-
voitteet ovat toteutuneet tai himaértyneet. Niin voidaan ajatella kiyneen myos Palosaaren
tyovienyhdistykselle. Sen perinteinen tyovaenyhteiso ja yhdistystoiminta ovat rapautu-
neet yhteiskunnallisten ehtojen ja olosuhteiden muuttuessa. Rapautuminen on Ilmosen
mukaan seurausta siitd, ettd yhdistys ei ole pysynyt yhteiskunnan ripedssa muutosvauh-

dissa tarpeeksi hyvin mukana, se on ajautunut jalkijunaan. (Ilmonen 1998, 5.22).

Elinkaari on siis kaari, ei jana. Kaaren voi ajatella pyoreéksi viivaksi, jolla ei ole varsi-
naista loppua, koska se alkaa aina vain uudestaan ja uudestaan. Liikkeen rapautuminen ei
ole siis vilttdmaitta kaiken loppu, kuolema. (Ilmonen 1998, 5.22). Vanhat litkkeet (tai yh-
distykset) voivat joskus talvehtia eli olla talviunessa tai —horroksessa. Liikkeen on ollut
joskus jopa pakko vaipua talvehtimistilaan, kun esimerkiksi kommunistinen liike oli
kielletty Suomessa viime vuosisadan alkupuoliskolla. Kielto on nk. poliittinen mahdolli-
suusrakenne, joka tissd tapauksessa esti liikkkeen toimimisen. Poliittinen mahdollisuusra-
kenne syntyy my®és silloin, kun jollekin liikkeelle on selvéd tilausta tai nostetta yhteiskun-
nassa. Palosaaren tyovdenyhdistyksenkin elinkaari voi siis jatkua, viimeistdan silloin kun
poliittinen mahdollisuusrakenne muuttuu sille positiiviseksi. Yhdistys voi toki itsekin
yrittdd vaikuttaa omaan jatkuvuuteensa, kuten jo aiemmin on tullut esille, esim. yllapita-
mailld sosiaalisia siteitd ja verkostoja, joiden varaan yhdistys ja yhteiso ennen kaikkea ra-

kentuvat. (Ilmonen & Siisidinen 1998, s.10-11).

5.3. Uusiutuminen on hengissé pysymisen ehto

Yhteiskunnallisen liikkeen (tai yhdistyksen) voisi siis ajatella kehittyvén ja taantuvan siis
tietyn elinkaaren mukaan. Elinkaaren padssé tyovdenyhdistysta ja sen tyovaenkulttuuria ja
tyovdenyhteiséa kohtaa mureneminen ja / tai talvehtiminen. Valttadkseen tdydellisen
kuihtumisen ja sdilyttadkseen jatkuvuutensa niiden tulee sitkedn toiminnan lisdksi pysya
yhteiskunnallisessa muutosliikkeessd mukana. Ymparilld tapahtuneet toimintaympériston
ja toimintaehtojen muutokset on otettava huomioon. Ilmosen mukaan olemassaolo jatkuu

ja saadaan uusia jdsenid eli lyhyesti sanottuna sailytetdan mobilisaatiokyky, mikali litke
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tai yhdistys pystyy osoittamaan itselleen selkein identiteetin. Liséksi sen tulee pystyé
muodostamaan ja ylldpitiméan sosiaalisia vuorovaikutusverkostoja jasenten valilla. (I1-
monen 2/89, s.109 ja Ilmonen 1998, s.16). Hengissd sdilymisen avaimia ovat siis jatkuva

kriittinen itse arviointi ja toimintatapojen uusintaminen.

Suomalaisen tyovienliikkeen tai —yhdistyksen tai — kulttuurin on véitetty jddneen jil-
keen muutoksen tahdista (mm. Toiviainen 1979, 5.121). Vuonna 1987 Helsingin puolue-
kokouksessa uusitussa SDP:n periaateohjelmassa huomioidaan maailman muuttuminen.
Ohjelmassa korostetaan liikkeen muutoksen ja uusiutumisen valttdméttomyyttd useaan
kertaan. “Eldvé yhteys ihmisten arkeen ja...edellyttivit sosialidemokraattiselta liikkeeltd
avoimuutta ja uudistuskyky4”. Yhteiskunnallisista ongelmista huomioidaan erityisesti
koyhyys tai syrjaytyminen, joka on muuttunut kokonaista luokkaa ja ryhmaé yhdistavasta
tekijastd joitakin yksiloita ja viliinputoajia koskevaksi tekijaksi. Koyhyys on muuttunut,

mutta se ei ole kuitenkaan hdvinnyt mihinkdan. (Hynynen 1989, s.121-129).
5.4. Tarvitaanko sos.dem. tyoviaenliiketta ja tyovdenyhdistystd vield?

He6: ...Ja sitten jos nyt ajatellaan, ettd miksi ei niin kun demarien toimintaan niin, enkd
md nyt, tietysti se on varmasti joka puolueessa samanlainen kato, mutta puolueet on liian
tasapdistyneitd. Ettd niin ei ndilld oo endd niin kun, siis ottaa niin kun kenenkd puolueen
Jja kuuntelee niitten puheita, niin nehdn on kaikki samanlaisia.

K: Kaikki puhuu samaa.

Hé6: Niin.

K: Lt semmonen oma selked identiteetti puuttuu?

H6: Se puuttuu tdysin.

H6: Etta niin kun kattoo noita pdcdtoksid, mitd poliitikot sitten tekee, niin ne on kompro-
misseja. Ne ei oo aina valttamdittd ollenkaan niin kun, tietysti kompromissejakin jossakin
vaiheessa tarvitaan, mutta ettd niin kun ne tarkedt mitkd on aikanaan aselettu, niin ne on

niin kun hamdrtynyt ettd niitd ei endd silld lailla oo.

H5: Voi sanoa, ettd itekin joskus tuntuu ettd sanosin suoraan ettd tylsdd olla demari, kun
on jotakin oikein negatiivista tapahtunut niin kun tiedotusvdlineissd ja tdmmésid tapah-

tumia, niin silloin ajattelee, ettd voi hyvd ihme kaikkea meitdkin tdhdn liikkeeseen kuuluu.
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H2: ...kun ne kuulis vain, ettd kuka on puolueen puheenjohtaja, niin ei ne endd sen jdl-
keen olis endd innostuneita ollenkaan.
K: Niin ettd ne kattoo sitd julkisuuskuvaa sitten enemmadn?

H2: Niin, ettd minkdlaista porukkaa sielldi on.

Joidenkin haastateltujen mielestd sosialidemokraattisen puolueen identiteetti on tind péi-
vini jotenkin himmei tai epitarkka. Puolueen tavoitteet tai padmadrat eivit ole selkedsti
nihtivissi eivitki ne erotu riittdvisti muiden puolueiden vastaavista. Jatkuva kompro-
missien teko tasapdistdd puolueita ja saa niyttiméin ne ihmisten mielissa liian samanlai-
silta. Tasalaatuisesta ”puoluemassasta” ei ole helppo 16yté4 itselleen mielenkiinnon ja
samaistumisen kohdetta. Puolueen kuva siis vaikuttaa sithen, miten paikalliset tyova-

enyhdistykset ja yhteisot saavat uusia jasenia.

He6: Ihmisilld on liian hyvd olla. Niilld on liian hyvidt olot kaikilla.

H5: Ehkd se on ettd tdnd pdivind niin meilld on aika hyva yhteiskunnan tuki kaikella ta-
paa. Ettd se, ettd niitd niitd etuuksia ei endd tarvitse niin kun tyovdenyhdistysten kautta
hakea tai tai viedd niitd asioita eteenpdin. Niitd on monta muuta kanavaa niin md ajatie-
lisin ettdi

K: Tarkotaksd sitd, ettd tyovaenyhdistys on jotenkin saavuttanut suurimman osan niistd
tavoitteistaan mitd silld on ollut vai ettd on tullut muita kanavia missd...?

H35: Mun mielestd on saavuttanutkin aika paljon, kun ajattelee mitd asioita on saatu ai-

kaan ...

HI: Menneet kunnallisvaalit olivat Vaasaskin aika onnettomat, ihan suoraan sanottuna.
Se on tuollanen paikka kun Ristinummi oli vissiin heikoimpia ddnestyspisteitd. Ja Ris-
tinummi on uudelleen rakennettu uus asumisalue, sielld on kaikki uutta, sielld on ndmdi
hoitopaikat ja muut uutta, niin ne vissiin aivan tuntuu niin ettei ne tartte endd mitddn. Lt
ne on kaikki on nyt jo.

K: Joo. Niin et ne tykkdd et kaikki on, on mitd tarvitaan.

HI: Niin.
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H1I: ...ja varsinkin nuoret, kun ne huomaa sen, ettd ei se leipd ookaan niin kirids eikd se
rahansaanti ookaan niin kirids niin kun oli meikaldinen, kun oli ettd helposti pork-

kanavarkaisiin meni, ettd sai jotain syotavad.

Sosialidemokraattinen puolue on saavuttanut suurin piirtein kaiken, jonka se asetti ta-
voitteekseen Forssan kokouksessa v.1903 tehdyssi periaateohjelmassa. Kun hyvinvointi-
valtio saatiin rakennettua ja sille siirrettiin suurelta osin myos solidaarisuuden tehtava,
tehtiin samalla ikdédn kuin puolueen padmadrat tyhjiksi. Solidaarisuuden liittaiminen hy-
vinvointivaltion tehtéviksi ja yleinen tasa-arvon lisadntyminen yhteiskunnassa murensivat
siis tyovéenliikkeen ideaa ja ydintd. (Lindén 1997, 5.6 ja Hynynen 1898, s.6-9 ja Ilmonen
1998, s5.36 ja Kalela 1986, 5.8-9, 103-106).

Haastateltujen mielestd ihmisilld menee nykydén niin hyvin, etteivit he endd nide mitadn
suurempaa parannettavaa yhteiskunnassa. Nykypaivan ihminen ei joudu kérsiméan varsi-
naista nalkaa tai kurjuutta, koska yhteiskunnan tukiverkko pitda hanté pinnalla. ”Liian
hyvit oltavat”, saavutetut edut passivoittavat ihmisid. Ei nahd4 sitd, ettd kaikilla ei kui-
tenkaan mene nytkaan hyvin tai ettd itsellakin voi joskus menna vield huonosti. Hyvin-

vointia pidetdén ikadn kuin itsestdan selvyyteni.

K: Ootko sita mieltd ettd tdmmdastd tyovden yhteistoimintaa tai tyovdenyhdistystoimintaa
vield tarvitaan tdnd pdivand?

H5: Kylla.

K: Mihin sitd tarvitaan, mitd asioita ajamaan?

H5: No ehka nyt sekin tietenkin, nythdn mulla on niin ldhelld tamd, ettd kun on nditd
omia tyovdentaloja niin kun meilldkin nyt Palosaarella ... niin et me saatas se sdilytet-
tyd... sehdn on kohta menetetty kulttuuri jossei jotakin niin kun sdilytetd...

K: Joo, niin ettd perinteiden vaalimiseksi?

H5: No sitdkin.

K: Ja sit ihan ettd onko jotakin sellasia asioita yhteiskunnassa mihin niin kun, mitd aja-
maan tarvitaan erityisesti tyovdenliikettd?

H5: No mun mielestd on vield.

K: Mita asioita ne olis?
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H5: Edelleenkin mad sanon, vaikka vaikka tuota meilld on hyvd sosiaaliturva ja kaikki
tadmmdoset niin, meilld on huonosti voivia ihmisid tand pdivand ja md ajattelisin, ettd ne

pitds olla justiin meiddn, me sosialidemokraatit jotka vilitettds ja kannettas niistd huolta.

K: Tarvitaanko sun mielestd tdnd paivind vield tyovdenyhdistystd tai tyovden tammostc

yhteistoimintaa?

H3: Ehdottomasti!

K: Mitkd asiat yhteiskunnassa vois olla vield sellasia joihin tarvitaan erityisesti sosiali-
demokratiaa?

H3: Nimenomaan ton sosiaalipolitiikan toiminnan lisccmiseksi ja kohentamiseksi ja hoi-
tamiseksi.

K: Lt sielld sosiaaliturvan ja sosiaalipolitiikan alalla ei ole vield kaikki hyvin?

H3: No koko ajan kehittyy maailman meno ja siti mukaan pitdd kehittdd sosiaalisia jut-
tuja kans, ei siitd mihkddn pddse. Ja niistihdn nimenomaan tyovdeston on pidettivd huo-

fi.

H3: .. ja nimenomaan nuorille nuorille asumisjutut on tdirkeitd ... pitds heti saada nuorille

kunnon asunnot...

H3: Ja nimenomaanhan tuo tyottomyys on nyt yks asia, joka on kauhea juttu nuoril-
le...kylld se on, kylla se on niin monelle nuorelle niin paha juttu, juttu, kun pitds alata ra-
kentaan perhettd ja tillasta ja mistddn ei 0o mitdcdn tietookaan tydtiomdnd ja. Se on niin
vaikea juttu hoitaakin tuo ettd. Mutta siindhdn sitd tarvittas, siindghdn sitd tarvittas justiin

nimenomaan sosialidemokraatteja.

H6: ...sanotaan on paljon tyéttomyyttd, ettd joka ei oo itestd kiinni. Niin jotenkin pitds vd-
hdin niin kun puolueen ryhdistdytyd ja tehdd jotain tosissansa... niin kun sanotaan ja mitd
nyt on ymmdrtanyt niin se on kauheinta mitd elamdssd voi olla ihmiselld on tyottomyys.
Koska niin kuitenkin, siitéhdn tota niin ihmisen se perusturvallisuus rakentuu, siitd ettd
on tyota.

K: Ja se olis niin kun erityisesti sitd sosialidemokraattien asiaa tai pitds olla?

H6: Kylld mun mielestd niin pitds olla. Ainakin niitten tirkeimmdistd pddsta.
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K: Tarvitaanko sun mielestd tammostd tyovden yhteistoimintaa tai tyovdenyhdistystd tand
pdivand viela?

H4: Kylla niitd ehdottomasti tarvitaan.

K: Mitkd olis ne asiat mihin, mihin tuota tyovdenyhdistystd tarvitaan tind pdivana? Mitd
asioita ajamaan?

H4: No lahinnd nditd kunnallispolitiikassa ja tuota tuossakin terveyspalveluiden paran-
tamista ajatellaan, eldkeldisten asioita kunnallispolitiikassa ja sitten valtion, valtion
suuntaan eduskunnan, Vaasastakin on eduskunnassa, niin heihin olla aktiivisesti yhtey-

dessd ja valtakunnan lainsddddntoon ehdottaa parannuksia.

K: Eli tallasiin paikallisiin, paikallisiin asioihin vaikuttaa, mutta sitten myos edustajien
kautta
HA4: Joo, myos valtakunnallisiin asioihin, mutta enemmdn md olisin sitd mieltd, etta

enemmadn pitds vaikuttaa ndihin paikallisiin, kunnallisiin pddttdjiin.

K: Mita tuota, minkdlaisia asioita sitten on vield mihin tyovdenliikettd tarvitaan? Mitd
asioita ajamaan?

H1: No kylld tyovdenliikettd tarvitaan ajamaan vield nditd asioita, koska sd tieddt ettd
tand pdivdnd omistava puolue haluaa aivan isomman, jos siis tdndkin pdivand sanotaan
annetaan tdmd sokeripaketti, niin se haluaa seuraavalla kertaa kaks sokeripakettia. Ja
sitten taas kolme. Ja aina se on otettava jostakin pois. Tyéldiselle ei tahdottaisi antaa
mitddn.

K: Eli puolustamaan tyoldisen oikeuksia?

H1: Etuuksia, just.

Kaikkien haastateltujen mukaan tyovéenliiketta ja tyovaenyhdistystoimintaa tarvitaan
vield tandkin pdivand. Se mihin niitd tarvitaan, mit4 asiaa ajamaan, vaihteli kuitenkin
hieman vastaajasta riippuen. Erilaiset sosiaalipoliittiset kysymykset, kuten sosiaaliturva,
terveyspalvelut, tyottomyys ja asuntopolitiikka saivat laajan kannatuksen. Néiden paran-
taminen néhtiin erityisesti sosialidemokraattisen liikkeen tehtaviksi. Kannatusta saivat
myds tyovéen perinteiden ja kulttuurin vaaliminen seké tyoldisten etujen valvonta. Omis-
tavan ryhmaén ja tyoldisten vilille ndhddan syntyneen yha syvemman taloudellisen epita-

sa-arvon ja tyolaisten katsotaan elivin pahassa alistussuhteessa.
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Yksi haastateltu korosti, ettd paikallisen tyovaenyhdistyksen tulee paneutua etenkin
kunnallisten asioiden ajamiseen. Paikallisten, ldheisten asioiden katsotaan koskettavan
kaikkia ja siksi my®s kiinnostavan useimpia ihmisié edes jollain tavoin. Onkin korostettu,
ettd paikallisen tyovienyhdistyksen kannattaa lihted hakemaan toiminnan oikeutustaan ja
tarpeellisuuttaan juuri paikallisista tarpeista ja ongelmista. Oman terveysaseman saaminen
Palosaarelle on ollut jo pitkdan Palosaaren tyovdenyhdistyksen tarkeimpid tavoitteita.
Yhteen aikaan otettiin kovasti kantaa Palosaaren vapaa-ajan alueen Mansikkasaaren
asuttamista vastaan. Koska yhdistyksen jdsenet ovat tdna paivana kaikkialta Vaasasta, on
mielenkiinto kohdistunut luonnollisesti myos laajemmalle kunnan asioihin. (Pohjalainen

17.9.00, s.3 ja Vaasa Tidning 4/01, s.10).

Uudesta periaateohjelmasta nékee, ettd sosialidemokratian perimmadiset arvot ovat pysy-
neet samoina, ne ovat jadneet elimain yhteiskunnan muutoksesta huolimatta.
”Sosialidemokratia on aate, jonka ihanteena ja pdaméiriand on vapauden, tasa-arvon ja
solidaarisuuden yhteiskunta...”. Néilla kolmella saralla riittdd periaateohjelman mukaan
aina vain parantamista. (Hynynen 1989, s.121). Yhteiskunta ei siis ole vield valmis peri-
aateohjelman eikd haastateltujenkaan mukaan. Sosialidemokratiaa ja tyovaenyhdistyksia

katsotaan tarvittavan jatkossakin.

5.5. Katto korkeammalle, seinit leveammille

K: Mitkd ne vois olla ne asiat, jotka tdnd pdivand sais ihmisen sosialidemokratian pii-
riin? Millasia ne vois olla ne arvot, mitd niilld ihmisilld on, jotka sitten liittys puolueen ja
yhdistyksen piiriin? Millasia sd itse ajattelet, ettd niiden ihmisten tulis olla? Milld lailla
ajattelevia?

H3: No kylld ne, kyllda ne pitds olla kaikenlaisen kehittamisen, parempaan suuntaan joka
puolella vaikka kuinka hyvin olis asiat ...

K: Eli semmonen ihminen, joka olis valmis uudistamaan ja kehittdmddn yhteiskuntaa?

H3: Nimenomaan.

K: Mitka ne olis ne asiat, jotka sitten yhdistds ihmisid niin kun tyovdenliikkeen piirissd?
...Mitkd asiat tai arvot on ne mihin niin kun vetoaisit siind ihmisessd?
H5: No, mun tulee mieleen se KTV:n yks semmonen vaalilause, ettd huolenpitoa ihmi-

sestd...semmonen vdlittdminen.
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K: Et niin kun valittdd muistakin kuin itsestddn?

H5: Aivan.

K: Et vaikka itselld menis hyvin, niin voi tehdd toitd muiden eteen?

H5: Kylld, se on mun mielipide ... mun mielestd tid vanhukset on semmonen asia, ettd
niistd pitds valittdd .. se ei 0o yksin se, ettd olis hyvd eldke tai hyvd raha, siihen pitdd si-
sdltyd paljon muutakin.

K: Minkdlaisia asioita, kerro lisdd.

H5: Hmm, ootapas nyt. Jotakin, ettd heilld olis niin kun virkistystd, muuten ettd ne otettas
huomioon eikd unohdeta laitoksiin. Kdydddn katsomassa.

K: Oisko joku timmonen ihmisarvoinen eldmd tai kunnioitus vanhempia kohtaan?

H5: Aivan, nimenomaan. Joo, ja sitten ettd, ettd heilld olis mahdollisuutta kaiken nciko-

seen justiin virkistdytymiseen, kuntoutukseen, kaikki, kaikkea tammosta...

H5: Ma oon sita mieltd, ettd me ajatellaan enempi niin kun ihmistd se kun ettd se raha ei
mun mielestd merkitse niin paljon. Et se on se, periaatteet se, se ettd silld ihmiselld olis

hyva olla tai ettd siis sen etu, edun ajaminen.

On sanottu, ettd Sosialidemokraattisessa puolueessa on katto korkealla ja seinit levealla.
Avoimuus on kaiken a ja 0. Jaseneksi kutsutaan puolueohjelman mukaan kaikkia niita
thmisid, jotka hyvéiksyvit puolueen tavoitteet ja perimmadiset arvot. Jdsenen ei tarvitse
valttamattd olla liikkeelld oman asemansa parantamiseksi, riittdd kun on huolissaan ja
kiinnostunut muista ihmisistd. (Hynynen 1989, s.121-129). Haastateltujenkin mukaan so-
sialidemokratian piiriin voisivat liittyé juuri sellaiset ihmiset, jotka ovat huolissaan muista
thmisistd ja valittavat ja huolehtivat heiddn hyvinvoinnistaan. Oman edun tai ”kylmien

arvojen” kuten rahan tavoittelua ei pidetd sosialidemokraatille sopivana.

Periaateohjelmassa puhutaan jokaisen kansalaisen oikeudesta inhimilliseen kasvuun.
Kalelan mukaan tyovéenliikkeen oikeutuksen voisi tdnd pdivind hakea ihmisarvoisen
elamén luomisesta kaikille kansalaisille, siis mydskin syrjdytyneille tai syrjdytetyille. Th-
misarvoisen elamin luomisessa ihmisten oma aktiivisuus, oma tekeminen on tirkeai.
(Hynynen 1989, s.121 ja Kalela 1986, s.187). Yksi haastateltu oli Kalelan kanssa samoilla
linjoilla. Hanen mielest4én juuri sosialidemokratian tai sosialidemokraatin tehtivi on ti-
mén ihmisarvoisen eldméan turvaaminen mm. vanhuksille, jotta heitd ei syrjdytettaisi ta-

vallisesta arkipdivastd ja unohdettaisi laitoksiin.
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Edell4d mainitut sosialidemokratialle sovitetut arvot ja paamaarat muistuttavat Sosiaali-
tyontekijdin Liiton eettisid periaatteita: ihmisarvo, syrjaytymisen poistaminen, itsenéi-

syys, eliménhallinta ja asiakkaan osallisuus (Sostl:n kalenteri 2001, s.4). Kalela vaatii,
ettd nyt pitdisi perdankuuluttaa ennen kaikkea tyossdkdyvien huolta ja vastuuta kaikista

syrjaytyneistd (Kalela 1986 s.189).

HI: .. Niin mulla olis ensimmdisend se, ettd mihkd md perustaisin oman hommani, eli
sellainen henkilo, joka eldd siitd, ettd se hyodyksi kayttdd toisten, toisen tekemdd tyotd ja
saa silld omaisuutta kasvatettua. Se on minusta ns. porvaripuolueen semmonen

K: Riistoa?

H1: Niin semmonen homma. Mutta joka sen tyon tekee, niin sen pitds olla sosialidemo-
kraatteja... ja toinen puolue olis se taikka kolmas puolue olis se maalaisliitto, jotka eldici
kerta kaikkiaan siitd maataloudesta...

K: Eli periaatteessa kuka tahansa palkansaaja?

H1: Ndin on. Joka myy oman tyépanoksensa palkasta.

Yhden haastatellun mielestd periaatteessa kaikkien palkansaajien, eli niiden jotka myyviét
tydpanoksensa rahasta, tulisi olla tydviaenpuolueen jisenid, koska se on ainut taho, joka
ajaa juuri heidén etujaan. Hinen kirjistetyn nikemyksen mukaan Suomessa tarvittaisiin
vain kolme puoluetta: omistavien puolue, maataloudesta elavien puolue ja palkansaajien
puolue. Puolueen valinta tapahtuisi henkilén tyon ja omistussuhteiden mukaisesti. Taméi
ominaisuus yhdistéisi koko heterogeenisen palkansaajajoukon yhteisen, mutta korkean

katon alle.

H2: Jos sielld aikoinansa sano mielipiteensd jossain vaiheessa, niin tuota, tai otti kantaa
Jjohonkin asiaan, joka ei kelvannut, esim. (silloinen kunnallinen luottamushenkild) ja sit-
ten yhen kerran kokouksessa sitten tuota kyselin jostakin asiasta, niin niin tuota (ed. mai-
nittu henkil) sanoi, ettd sindkin oot tdadlld aina naputtamassa. Niin ei se oo mikddn mu-
kavaa. Jos jotakin asiaa kysyy, niin sanotaan ettd se on naputtamista eli

K: Sehdn juur on yhteyshenkilo sielld, jonka pitds kuunnella.

H?2: Senhdn pitds hyvin auliisti kertoa kaikki asiat ja kuunnella mitd muilla on sanotta-

vaa, mutta ei.
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Yhteiskunnan muutoksen ymmirtiaminen tulee periaateohjelmassa esille erilaisuuden
ylistimisessd rikkaudeksi ja voimavaraksi. Puolueen jaseneksi tullaan nykyaén hyvinkin
erilaisten elamankokemusten kautta ja erilaisista taustoista. Sosialidemokratian piirissa
tulisi ohjelman mukaan hyvéksya ja sallia kaikenlaisten henkilékohtaisten vakaumusten,
kuten uskonnon, erilaisuus ja kirjo. Sos.dem. Nuorten rintamerkkikin sen osoittaa:
”Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia”. Paikallisen tyévdenyhdistyksen ja tydvédentalon
toivotaan olevan sellainen paikka, jonka katon alla ja seinien suojissa tulisi voida va-
paasti ja kriittisestikin esittdd mielipiteensé ja ehdotuksensa. Myds uudet jéasenet uskal-
tautunevat helpommin juuri avoimen yhdistyksen toimintaan (Hynynen 1989, 5.48-49,
128-129 ja llmonen 1989, 5.109 ja Demari 15.1.01, 5.9 ja Uutispdivd Demari 8.10.01,
s.8-9). Joskus erilaisten mielipiteiden ja ajatusten esittdmistd on saatettu pitdd pelottavana
ja uhkaavana, minki vuoksi niiden esitt4ja yritettiin vaientaa tai jopa erottaa yhdistykses-
td. Tama ei tietenkddn tuntunut mukavalta erilaisen mielipiteen esittdjasta, joka katsoi
olevansa vain kiinnostunut asioista. Taman pédivén tyovaenyhdistys joutuu kohtaamaan
erilaisten mielipiteiden lisdksi myos jasenten etnisen ja kielellisen erilaisuuden. Viime
kunnallisvaaleissa Vaasassa sosialidemokraatitkin saivat listalleen kaksi maahanmuutta-

jataustaista ehdokasta.

Téana paivénd saattaa olla jopa helpompi tulla uutena mukaan yhdistyksen toimintaan,
koska vanhat sosiaaliset verkostot ja yhteenliittymét ovat rapautuneet. Yhteisollisyyden
mureneminen lienee murentanut myos niité rajoja, joilla maéritetaan ketké juuri tahan
yhteiso0n ja yhdistykseen voivat kuulua. Témén pdivin yhteiskunnassa ei pystytd enda
osoittamaan yhté oikeaa syntymataustaa tai tapaa tulla sosialidemokraatiksi. Myos ajatuk-
set puolueen ja tyovdenyhdistysten tavoitteista ja arvoista vaihtelevat, kuten haastateltu-
jenkin mielipiteet osoittivat. Perinteisen tyovaenyhteisollisyyden murenemisen toivoisi
siis tuoneen mukanaan myds positiivisia asioita: véljyyttd, avoimuutta ja erilaisuuden

sietokykyd.
5.6. Nakyminen ja esittdytyminen, avoimuus

K: Luuletko, ettd sieltd sitten poikisi ehkd uusia jdsenid (avoimista tilaisuuksista)?
H5: Mun mielestd siind pitds olla se semmonen... ettd ne kokee ja ndkee, ettd ai ettd ndd-
hdn on ihan mahtavia tilaisuuksia, noi demarithan on ihan hyvid ihmisid, ettd kylla md

voisin niin kun samastua heihin.
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Paikalliselta yhdistykseltd odotetaan selkedi ja samaistumiseen houkuttelevaa identiteet-
tid. Yhdistyksen periaatteellisia arvoja ja kdytdnnon laheisid tavoitteita taytyy kuitenkin
tuoda tunnetuksi, esitelld, mainostaa ja tiedottaa. Esittelyn padmaarand on, etti edes joku-
nen uusi ihminen samaistaisi itsensd yhdistyksen tai yhteison identiteetin kanssa ja tulisi
mukaan toimintaan. Julkisuus kertonee samalla yhdistyksen ja yhteison avoimuudesta ja
saattaa ndin rohkaista epivarmaa henkilo4 osallistumaan. (Kalela 1981, 5.423-424 ja Ka-

lela 1986, 5.175).

HA4: ... Mutta voi olla, ettd tuota tiedottaminen ei oo tarpeeksi tehokasta, ettd se on ldhin-
nd semmosin hiirenkorkusin kirjaimin Uudes Vaasalaises tai Pohjalaises vaan... olis eh-
kd syytd tuota kerta pari vuodessa niin vihdn isomminkin kirjaimin jossakin ilmaisjake-
lulehdissd lIyhyesti kertoa toiminnasta ja kehottaa tulemaan.

K: Niin ettd keitd ollaan?

H4: Joo.

K: Miten sitten sitd vietds niin kun eteenpdin tdtd tietoa, ettd on tammonen talo ja tim-
monen juttu?

H 1: Niin, kylld mind oon sitd mieltd, ettd meiddn tulisi vahdn mainostaa sitd ja

K: Missd?

H1: Niin vdhdn tdalld viisii no se mainostaminen oli vdihdn ikdvd sana, mutta tillasia tilai-
suuksia kun oli tuolla viime vappuna, meilld oli Paavo Lipponen ja niin poispdin ja po-
rukkaa aivan sali taynnd, sellasia tilaisuuksia meiddn pitds.

K: Ettd sais sitten niin kun lehtijuttuja aikaan?

H1: Ndin on, siitd lehtijuttuja.

K: Ilmasta mainosta?

HI: (myontelee)

H3: Joo, siis (avoimia) tilaisuuksia siind mielessd, ettd ne, ne tuo, ne tuo yhdistykseen uu-
sia jdsenid ja, ja, ja siind saadaan tuota yhdistystd aina jollakin tavalla esille, vaikka sii-
nd aihe olis aivan toisenlainen. Jos siind olis sanotaan jotakin kunnallistekniikkaakin
tuota julki tai jotakin muuta paikallisia, paikallisia olosuhteita, niin siind samalla tulee

aina, aina tulee tuota, niin jos niin kun jdsenidkin halutaan kalastaa tai jotakin muuta.
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Siind voidaan kylmdsti yhdistyksen puheenjohtajakin vois tulla mainitsemaan, etid 1t

kautta me voidaan vaikuttaa ...

K: Mut et sd ehdotit tammdosid poliittisia tai yhteiskunnallisia tilaisuuksia, jossa olis ajan-
kohtaisia teemoja ja, ja ilmeisesti, haluaisitko ettd niihin osallistuis sitten jdsenet tai myos
rivijdsenet tai sitten myds muita ihmisid?

H5: Kylla. Aivan, aivan muitakin. Se vaan, ettd se ois se, se jotenkin tulis se imago tai se
maine, ettd taas on Palosaaren tyévdentalolla timmonen... ettd vois sanoa, ettd jaaha

taas sielld tyovaentalolla on jokin tilaisuus, ettd mentdskos sinne kuunteleen...

Haastatellut toivoivat Palosaaren tyovaenyhdistyksen pitivan enemmén &énta itsestdédn ja
kuuluvan ja ndkyvin paremmin eri tiedotusvalineissd sekd mm. jirjestamalld enemmén
kaikille avoimia tilaisuuksia. Yhdistyksen toimintaa ja tavoitteita voisi esimerkiksi esi-
telld lehdissé parisen kertaa vuodessa. Erilaisia tapahtumia pitdisi heiddn mielestddn mai-
nostaa ndkyvammin, ja niistd tulisi saada lehtijuttujakin aikaiseksi. Erilaisia avoimia tilai-
suuksia tulisi mainostaa erityisesti kaikille avoimina. Avoimilla tilaisuuksilla ja julkisuu-
dessa nikymiselld voitaisiin haastateltujen mukaan saada lisdé osallistujia ja jasenid,
mutta samalla niiden avulla rakennettaisiin aiemmin mainittua positiivista ja samaistumi-

seen houkuttelevaa identiteettii.

H4: Mutta tuolla nyt on vissiin jonkun verran ollut tuota torillakin ollut Palosaarella kun
on ne toripdivdtkin, sielld on kylld kdynyt ahkeraan viked yhdistyksen pisteessad.

K: Joo, et ehkd niin kun mennd sieltd talosta ulos esittdytymddn?

H4: Talosta ulos, joo. Ettd monelle saattaa olla melko korkea kynnys tulla siitd (tyovd-

entalon) ovesta sisdlle.

Yhden haastatellun mukaan yhdistyksen tulisi lihted myos konkreettisesti ulos esittiayty-
maéin. Tyovaenyhdistys voisi osallistua sadnnollisesti erilaisiin yleisotapahtumiin, joita
mm. Palosaaren torillakin parisen kertaa vuodessa jarjestetddn. Mentaisiin siis ihmisten
pariin ndyttidytymédn ja "olemaan saatavilla” eikd vain odotettaisi heidan saapuvan tyova-
entalolle. Vieraan ihmisen saattaa olla helpompikin tutustua uuteen asiaan ja uusiin ihmi-

siin ei kenenkidin maalla.
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H6: ...johtokunta edes pitds kokoukset siellc verhot auki. Niin sekin lisdis jo kiinnostusta,
ettd hei etta mikds tuo on. Ettd, mutta, kun tosiaan verhot kiinni, niin ei edes ihmiset ndd

sinne sisdlle ...

Yhden haastatellun mielestd mielenkiinto tyévdenyhdistysté ja — taloa kohtaan saattaa
joillakin heritd jo senkin pienen asian avulla, ettd tyévéentalolla pidettéisiin verhot auki
ja kaikki tapahtumat jérjestettdisiin talon alakerrassa suurten ikkunoiden takana taydessa
valaistuksessa. Johtokunnan kokoukset on tavattu pitdi tyovdentalon ylakerrassa, ikku-
nattomassa huoneessa, mutta tilld yksinkertaisella muutoksella tydvéentalo saisi heti li-

sdd nakyvyyttd ja avoimuutta.

H4: ... mulla on semmonen kuva, ettd varmin konsti on yrittdd semmosia, jotka aktiivisesti

on tyoeldmdssd, niin kun tyopaikoilta yrittid houkuttaa jdsenid.

K: Kehtaisitko mennd, uskaltaisitko mennd jutteleen tyokaverille (yhdistyksen jdsenyy-
destd)?

HS5: Miksen vois sanoa. Kylld md uskallan. Ei se siitd ei oo kiinni. Mutta en ehkd niin
kuiteskaan ndin meiddn kahvihuoneessa, meitdkin on (suurehko luku), vaan et md puhui-
sin niin kun nyt md puhuisin sulle, ettd henkilokohtaisia keskusteluja. Sitd kautta niin kun
pystysin niin kun perustelemaan sen, ettd miksi ja ettd nyt me tarvittas tuota nuoria, nuo-

rehkoja uusia jdsenid.

H1: No niitdhdn on tietysti sellasia mahdollisuuksia, ettd tyopaikoilla puhuis politiik-
kaa... mun pitds kattoa, ettd kenellekd md meen sanomaan. Niin se on jo yks kynnys siind.
Ettei sekddn oo niin yksinkertasta.

K: Mut sa voisit mennd, jos sd tietdsit et se on niin vdhdn, ajattelee, ajattelee samalla
lailla?

H1: Niin, niin, ja tieddn ettd se ei oo jdsen.

Monet haastatellut mainitsivat yhden vanhan, mutta hyviksi todetun keinon nékyé ja
hankkia uusia jasenid yhdistykseen tai osallistujia tapahtumiin. Heidan mielestdan nyky-
jasenten tulisi tandkin pdivana puhua tutuilleen (esimerkiksi tyopaikalla) tydvéenliikkeen
tiarkeydesta ja houkutella heita mukaan tyovaenyhteison toimintaan. Henkilokohtaisen

kontaktin avulla pystyttaisiin kaikista parhaiten perustelemaan osallistumisen tarkeys ja
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hyddyllisyys. Jotkut huomauttivat, ettd jisenen kannattaa kuitenkin ensin hienotunteisesti
kuulostella ja tunnustella tuttujaan, etti keille kannattaisi puhua eli ketkd voisivat olla

potentiaalisia sosialidemokratian kannattajia ja vaikuttamiseen halukkaita.
5.7. Osallistumisen mahdollisuus tilaisuuksien kirjossa

H5: Mun mielestd itsesscidin tid kokoustoiminta ei endd, ei oo oikeastaan pitkddn aikaan

endd silld tavalla kiinnostanut. Mutta kuitenkin nuo sdantémddrdset nyt on pakko pitdd ...

K: Millasia ne olis ne poliittiset tilaisuudet?
H1: Minusta sielld olis tillasia jotain ministereitd ja, ja nditd olis kdymdssd aina silloin
talloin tadlla Vaasaskin ja... minusta se olis kelle tahansa, silloin tulis ihmisid paljon ja

siind vois tehdd propagandaakin siind jonkun verran.

H5: ... Mutta tammdset ajankohtaiset tai md ajattelisin, ettd ajankohtaiset teemat, unohta-
matta sitten kuitenkaan sitd, ettd sitd pitdd olla semmosta hauskaakin, hauskaa ja

K: Mitds ne olis ne viihteelliset toiminnot sitten?

H35: No tietysti, nyt md edelleenkin sitd, et se joulujuhla ja puurot ja sopat varmahan tulee
tdndkin jouluna taas. Ja, no en tiedd se vappujuhla. Se on nyt kuitenkin ollut tyovdenta-
lolla kuinkahan monta vuotta se on ollut. Voihan se olla, ettd se jdad, jad pois, jos se jéd
torille, muttei se vdlttamdttd tarttis jddda pois kuitenkaan tyovdentalolla, voishan se olla

ettd se velds kuitenkin.

K: No mitds miehille vois keksid muuta (kun kokouksia)?

H1: Niin, no kylla sitd vois sellasia kokoontumishetkic olla esim. tikanheittoa ja niin
poispdin, ettd aika kuluis sielld.

K: Vapaata yhdessdoloa?

H1: Niin.

H5: Mutta tietysti vield sitd me ei oo kokeiltu, ettd sekin voitas tehdd, ettd tutustuminen

Jjohonkin ndihin laitoksiin esim. Ruukinkartanoon (vanhainkoti) ... se antas varmaan aika

paljon ja sinne vois kyllad mielenkiinnosta tulla kuka vaan.
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Osallistuminen ja vaikuttaminen sekd yhteis6on mukaan tuleminen muuttuvat sité hel-
pommaksi mitd enemmaén siihen tarjotaan tilaisuuksia. Yksi ihminen tulee mielelldén ko-
koukseen ottamaan kantaa ja lausumaan mielipiteensd, toinen taas inhoaa kokouksia,
mutta tulee mielelldan avoimiin tilaisuuksiin kuuntelemaan erilaisia esitelmoijia, alustajia
tai luennoitsijoita. Kolmas ihminen ei viihdy ollenkaan tallaisissa asiapitoisissa tilaisuuk-
sissa, mutta voisi mielellddn jakaa talkoissa kirvesmiehentaitojaan, keittdd soppaa tai lei-
poa pullia. Neljannella on varttumassa pieni lapsi, jonka hén toivoisi harrastavan muuta-
kin kuin tietokoneella pelaamista. Tamai neljas voisi olla kiinnostunut vetdmaéaan lasten
kerhoa tyovaentalolla. Viides odottaa innolla yhdistyksen pikkujouluja ja vappujuhlia,
koska sielld nidkee tuttuja ja voi vaihtaa kuulumisia. Kuudes tahtoisi kokoontua silloin

talloin tyovaentalolle vapaamuotoiseen sauna-, peli- ja jutusteluiltaan.

Haastatellutkin painottivat monipuolisen toiminnan tiarkeyttd. Poliittisen tai yhteiskunnal-
lisen toiminnan vastapainoksi toivotaan myds viihteellisempid, vapaamuotoisempia tilai-
suuksia. Yleisestikin on toivottu, ettd timin paivan tyovdenyhdistystoiminnassa sallittai-
siin ja hyvéksyttéisiin useita erilaisia tapoja osallistua, eikd esimerkiksi kokousta pidettéi-
si 1llanviettoa tdrkeampéna ja arvokkaampana (Demari 15.1.01, 5.9 ja Uutispaivd Demari

8.10.01, 5.8-9).

H6: Olisko joku tommonen kurssien jdrjestaminen.

K: Millasia kursseja?

H6: Tommosia iltakursseja esimerkiksi ihmisille.

K: Mitd aiheita ne kdsittelis?

H6: No ihan, ihan jotain jdrkevid. Than tdmdn pdivin jopa puusepdn hommia tai ruoka-

kursseja. Kato, sd saisit vedettyd niitd ihmisid vihdn eri sorttisia sisdlle.

H6: ... Kun saa oppimaan ne ihmiset, ettd ne tulee jonkun tapahtuman ja asian (vuoksi) ...
Ja tietysti aina se, ettd ne voi tehdd itte jotakin, ettd ne ei istu penkissd ja kuuntele pel-

kdstdan.
Yhden haastatellun mielest4 yhdistyksen toiminta voisi olla myos osallistujaa hyodyttavai

ja aktivoivaa. Talolla voitaisiin jdrjestdd erilaisia kdytannon taitojen kursseja, joilla voitai-

siin houkutella tyovaentalolle myos yhdistykseen kuulumattomia ihmisid. Talld tavoin he
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astuisivat talon kynnyksen yli ja tutustuisivat sithen, minki jalkeen jotkut voisivat tulla

jopa muuhunkin tyovienyhdistyksen toimintaan mukaan.

H3: ...tekis jonkun kanssa tuota niin semmosen sopimuksen, ettd Idhettds yrittddn ja tehtds
vaan tuollai, ettd puolet ja puolet talolle ja puolet (vakiorkesterille, kuten aiemminkin yh-
distyksen historiassa) ...

K: Niin ettd se, sd tuota, niihin tansseihin yrittdisit satsata niin kun uudestaan?

H3: Nimenomaan, nimenomaan.

H3: Se menis, se menis alussa aika heikoille kummaltakin tietysti... kun sitd jatkuvasti
pyorittds tolla tavalla niin, se on riskin kanssa siind alussa niin.

K: Niin et sd ndet sen siind sen idean, ettd kun toiminta on jatkuvaa ja sdannéllistd, niin
sitten se tuottaa tuloksen?

H3: Ndin on. Ndin on.

H3: Joo se on, se on tietysti kans (kirpputori), ettd sitd, sitd ei pitdisi haudata sitd kun sitd
kerran alkaa noin yrittddn, niin se pitds, ei se hetkessd tuu. Siind pitds olla pitkdjdnnittei-

syyttd, niin sekin vois alata pyérimddn, siitdkin tulis jotakin aina (rahaa).

Yksi haastateltu peradnkuulutti sitkeyttd ja pitkdjanteisyyttd toiminnassa. Hanen mieles-
tddn tilaisuuksia tulisi jérjestdd uudestaan ja uudestaan, vaikka ne eivdt saman tien muo-
dostuisikaan menestykseksi. Monet ihmiset 16ytévit tapahtuman vasta sen saannollistyt-
tyd ja vakiinnuttua. Sddnnolliselld toiminnalla on paljon merkitystd myos yhteenkuuluvai-

suuden ja sosiaalisten suhteiden luomisessa.

K: Mutta sulla ei tuu mieleen nyt, etta millasia tilaisuuksia sielld vois jdrjestdd, ettd saisi
ihmisici? Haluaisitko, ettd se talo enemmdin niin kun avautuis muillekin ihmisille kuin
vaan omille jdsenille? Vai onko se tirkedd, ettd sielld omat jdsenet pyorii?

H2:...se on sen verran kallista pitda siti lampod sielld pddlld ettd, ettd tuota, luultavasti
sinne ei paljonkaan tdllasia tilaisuuksia voi jarjestdd, jossa, jossa tuota olis vihdnkddn
kaikki ilmasta... se on sen verran kallista lystid nykysin. Ettd, ettd jotain, jotain maksul-
lista sielld pitds olla, ettd saisi menot peitettyd. Mutta siihen, jos sinne pannaan joku
maksu sitten sisddnpddsymaksu, niin ei sinne sitten endd kukaan tuu. Ettd vaikea sitd on

loytaad, loytdd tuota mitdan toimintaa tuolle yhdistykselle, joka, joka pitds sen hengissd.
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Yksi haastateltu taas ei kyennyt ollenkaan sanomaan millaisia tapahtumia tai tilaisuuksia
Palosaaren tyoviaenyhdistyksessd tulisi jarjestdd, koska hinen mukaansa jarjestiminen
maksaa nykyddn usein enemmén kuin tilaisuudesta saadaan rahaa takaisinpdin. Maksuja
tulee mm. tydvaentalon lammityksestd. Yhdistys on ikdén kuin pattitilanteessa: tapahtu-
mien jarjestaminen sy§ liikaa rahaa, mutta toisaalta jdsenid ja osallistujia ei voida saada

kokoon ilman minkéinlaisia osallistumismahdollisuuksia.
5.8. Tyovaenyhdistyksestd kaikkien ikdluokkien koti

H3: En tiedd, kylla siitd on monesti puhuttu, ettd tdmd vanhempi kaarti jollakin tavalla

kokoontuis, kokoontuis sielld ja tuota niin koittas kans vield lyodd korttansa kekoon ...

H3: .. sddnnollisesti kokoontumaan sielld ja sitten sitd kautta tietysti osallistumaan, osal-
listumaan yhdistyksen yleisiin kokouksiin ja ndin poispdin...
K: Kuinka usein sellanen tapaaminen vois olla?

H3: No kylld se nyt kuukausittain sais olla. Talvisaikaan.

H2: Mind kysyin tuota silloiselta (johtokunnan jdseneltd), ettd mind iltana me saatas
tuota tulla tyévdentalolle pitamddin niin kun veteraanit ja eldkeldiset jonkunlaista illan-
vieftoa, ettd me ruvettas vaikka kerran kuukaudessa kerddntymdidn sinne... Niin tuota, ei

loytynyt sita yhtd iltaa kuukaudesta.

H2:.. sanottiin vain kylmdn rauhallisesti, ettd ei tuota, tehdan voitte tulla sinne kuukausi-
kokoukseen. No eihdn se oo sama, tulla kuukausikokoukseen. Kun olis vanhat kdnsdt ha-
lunnut keskustella muustakin kun politiikasta. Ei se oo pakko aina puhua politiikkaa, se

on sitd yhdessdoloa vaan olis ollut.

Joskus ilkeamielisesti sanotaan eldkelédisten olevan sosialidemokraattisen liikkeen toimi-
vin ja aktiivisin kansanosa (mm. Kalela, 1981 5.372). Eldkeldisten toiminta onkin yksi uu-
si yhteisyyden muoto, joka on syntynyt perinteisen yhteisollisyyden rapauduttua. Tallai-
sessa uudenlaisessa yhteisossé tai kokoontumisessa (kts. aiemmin sekundaariset siteet) ja-

senid yhdistdi toisiinsa ehka vain yksi asia kuten harrastus, ikd, vamma tai elaméntyyli.
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Niihin yhteis6ihin ei vilttdmatti endd synnytd, vaan ne valitaan yksilollisin perustein.

(Erésaaren luento 31.1.95 ja Kalela 1986, 5.103-106).

Pasasia kuitenkin pitiisi olla, ettd ihmiset yleensad kokoontuvat yhteen jonkin yhdistivéin
asian vuoksi, silld sen johdosta voi parhaimmassa tapauksessa syntyd monenlaisiakin yh-
teisollisyyden ja yhdessi tekemisen muotoja. Olen kuullut aiemminkin (kuin nyt haastat-
telussa) tydvdenyhdistyksen vanhojen aktiivien toivovan, etta he voisivat tavata toisiaan
tyovaentalolla silloin tdlloin, vaihtaa kuulumisia ja pitdd seuraa toisilleen. Monet haluai-
sivat edelleen yllapitda aktiiviaikoina syntyneitd ystavyyssuhteita. Yhden kuulemani
suunnitelman mukaan ndistd kokoontumishetkistéd voisi poikia jopa jonkinlainen oma-
apuverkosto: autettaisiin kauppareissulla tai kaytdisiin vaikka katsomassa sairaana olevaa
ystavédd. Téllainen toiminta muistuttaisi jonkin verran perinteisen tydvdenyhteison toi-
mintaa. Keraannyttéisiin yhteen arkipdiviisten asioiden ympirille, viihdyttdisiin yhdessd

ja annettaisiin tarvitseville yhteison jésenille apua ja tukea.

Usein kehotetaan panostamaan tyovédenyhdistyksen toiminnassa lapsiin ja nuoriin. Heissd
sanotaan olevan koko maan tulevaisuus, joten miksei myds tyovaenyhdistyksen ja tyova-
enyhteison tulevaisuus. Saatetaan jopa perdankuuluttaa jokaisen jasenen henkilokohtaista
vastuuta kasvattaa lapsensa sosialidemokratian arvojen ja periaatteiden mukaisesti: pyr-
kiméén kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen, kunnioittamaan ja
suvaitsemaan erilaisuutta sekd pyrkimain ihmisarvoisen elaman jarjestamiseen kaikille
ihmisille. Perusarvojen siirtdmisen lisdksi toivotaan, ettd lapset otettaisiin pienesté pitden
mukaan poliittiseen toimintaan, jotta he oppisivat pitdméén sitd luonnollisena asiana.
(Koivisto 1979, 5.123 ja Kalela 1981, 5.424 ja Vaasa Tidning 4/01, s.10 ja Ojala 1991,
$.23 ja Ihalainen 1979, 5.97).

K: ... ndetké sd sitd tdnd pdivind tdrkednd, ettd otetaan lapset mukaan toimintaan?
H4: No se olis tarkedd, mutta md oon tehnyt semmosen havainnon, ettd jdsenid, perheel-

lisid oon nyt tds viimesen 20 vuoden aikana seurannut, niin ei se jalkipolvea siella nay.

K: Jos ajattelee niin kun ihan niitd vaikka jotka kdy kokouksissa, niin miksei ne ota lapsi-
ansa mukaan sinne sitten?
HA4: Md en osaa sanoa miksei ota.

K: Koska mun kdsityksen mukaan sielld on ennen vanhaan ollut lapsetkin mukana.
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H4: On ollut, aivan pilvin pimein munkin lapsuudessani. Katsotaan nyt sitten...joskus
noita vanhoja valokuvia joulujuhlissakin, sielld monta rivid etupenkissd istuu lapsia. Nyt

on...aivan poikkeuksellista, jos jollakin on lapset mukana.

H3: Meiddnkin (lapsi) oli mukana pienend, kun se oli lapsi, niin sehdn oli meiddin muka-

na siella... (lapsi) oli mukana aina.

H6: Mutta kylla mun mielestd jos, jos halutaan ruveta jotakin tekemddin, niin kylld se on
melkein niin, ettd niitd pitdd pienestd saada sitten mukaan. Ettd sitd niin kun kasvetaan
siithen toimintaan mukaan... Kuitenkin, ettd jos nyt ruvetaan ajattelemaan kokonaan niin
kun uudelleenrakentamista ja elvyttdmistd siihen toimintaan, niin kylld se siitd nuorista
kuitenkin on ldhdettivd. Koska md luulen, ettd tand pdivand ei saada niin paljon aktiivi-

sia keski-ikdisid ihmisid sithen toimintaan...

Moni haastateltu on sitd mielté, ettd sosialidemokraattisen aatteen ja ajatustavan siirtdmi-
nen tapahtuu parhaiten vanhemmilta heidén omille lapsilleen. Sosialidemokraatteja voi-
daan synnyttaa ja kasvattaa ennen kaikkea sosialidemokraattisessa kodissa. Joillakin
haastatelluilla oli omakohtaista kokemustakin siit4, silld he olivat pyorineet jo pienena
tyovéaentalolla vanhempiensa mukana. Jotkut jasenet olivat ottaneet myds omat lapsensa
mukaan aktiivitoimintaan. Néin he olivat siis kasvaneet kiinni tydvienaatteeseen. Tdmén
péivén jasenet eivit kuitenkaan endd ota lapsiaan mukaan toimintaan siind méérin kuin
ennen vanhaan. Haastatellut toivoivat tdhdn epékohtaan parannusta. Toisaalta tapahtumi-
en luonteeseen pitdisi myos kiinnittdd huomiota. Kokousten tulisi olla niin joustavia, ettd
lapset voisivat olla niissd mukana. Jonkinlaiset koko perheelle suunnatut tapahtumat voi-
sivat olla my6s kokeilun arvoisia. Esimerkiksi ammattiliittojen jarjestaimét perhetapahtu-

mat tai perhepaivit ovat tietadkseni onnistuneet Vaasassa oikein hyvin.

K: Eli lapsiin panostaa enemmdn?

H6: Kylld se, kylla se melkein on ja mun mielestd justiin se, ettd tuota niin niin, kun ku-

vittelis sitdkin, ettd kun ajattelee lasten harrastuksiin minkd verran rahaa vanhemmat pa

nee, et olis joku semmonen harrastus... joka ei maksais mitddn.

H3:...niin meilla oli lentopalloverkko siind pihassa, pelattiin sellasta ei nyt ihan laillista,

mutta kuitenkin sellasta lentopalloa ja sitten oli tikanheittoa. Siind saatiin, tuli taas nuo-
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ria saatiin mukaan aika paljon. Tosin siitd nyt ei, no jdi siitd aktiivisestikin mukaan
muutamia, muutamia aina. Mutta tuota, ainakin niille jai henki, henki ja mieli kun sielld
pyorittiin.

K: Ja ehkd silld lailla, ettd talosta tulee tuttu, ettd sinne voi vield palata myohemminkin.

H3: Joo, joo.

Lapsille on mahdollista jirjestdd omaakin toimintaa tyovaenyhdistyksessa esim. Kotka-
kerhon muodossa. Lasten toiminta sosialidemokraattisessa liikkeessd ei ole varsinaista
poliittista toimintaa, mutta se tukeutuu sosialidemokraattisiin perusarvoihin (Nuorten
Kotkien internetsivut). Yhden haastatellun mielestd Kotkakerho on hyva vaihtoehtohar-
rastus nykypaivin lapsille. Ensinndkin kerhossa kdyminen ei maksa varsinaisesti mitddn
ja toiseksi lapsi saisi harrastaa muutakin kuin sitd ikuista kilpailemista. Toisen haastatel-
lun mukaan vapaamuotoisella ("ei nyt ihan laillisella”) pelailulla on saatu ennenkin hou-
kuteltua lapsia ja nuoria paikalle. Omana kerhoaikani neljan maalin ja sdéhlyn peluu olivat
kovassa huudossa. Vaikka Kotkakerhossa kavijat eivat siis kuulu puolueeseen tai tyovi-
enyhdistykseen, tulevat nima4 asiat kuitenkin monelle lapselle tutuksi kerhotoiminnassa ja

tyovidentalon kynnys saattaa olla tulevaisuudessa heidan kohdallaan matalampi.

H1: Kylld mind luulen, taikka se on minun mielipiteeni, ettd se ns. tyovdenaate ei niin
helposti ndistd nuorista nouse sellasia, joilla on niin kova aate, ettd se menee monen yli

se aatteellisuus.

H2: Pitdd olla aika erikoinen nuori, joka osallistuu johki puoluetoimintaan taikka, taikka
tallasen nuorisojaoston toimintaan... jos sd meet tuota niin tuollaseen ihan foimintaan
mukaan ja sun kaverit saa tietdd siitd, niin sua kylld ruvetaan siitd pilkkaamaan... en md
tarkoita, ettd se on erikoinen jossain muussa mielessd kun vain siind, ettd se on rohkea

kun se osallistuu.

Haastatellutkin ovat huomanneet, etta tdimén paivan tyovéenliike ei kiinnosta kovin mon-
taa nuorta, se ei ole nuorten parissa ”in”. Tyovéenliikkeen identiteetti saattaa olla nuorten
silmissd epéselvd ja kiinnostamaton. Nk. yhden asian liikkeet, kuten luonnonsuojelu- ja
ympiristoliikkeet vetdvit varmemmin nuoria puoleensa. Tyovienliikkeen kytkos poliitti-
seen padtoksentekoon saattaa Pertti Paasion mukaan vieraannuttaa nuoria siitd, koska se

ei ole endd nuorten suosima puhdas vastarintaliike. Toisaalta juuri tdssd kytkoksessd poli-
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tiikan tekoon piilee myds tydvienliikkeen mahdollisuus houkutella nuoria jasenii. Paasi-
on mielesti erilaiset yhden asian ryhmit ja aktiivit nuoret olisi saatava mukaan lailliseen
poliittiseen toimintaan. Anarkian sijasta nuoria tulisi kannustaa kdyttamaan demokraatti-

sia vaikutusteita. (Kivimaki, 3/01, s.9).

K: Millasia nuorisotoimintoja?

HI:...me hommattaisiin, taikka puolue hommais oikeammin sellasia ulkomailta tdillaisia
paikkoja, niin kun kielipaikkoja, ettd sais mennd sinne ja niin poispdin ja sitten tota so-
sialidemokraattinen puolue sais sitten vihdn halvemmalla sen, nditd majoituspaikkoja.
K: Mentdsko sinne opiskeleen vai tutustuun?

H1: Opiskeleen, niin. Esimerkiksi kesdn ajaksi taikka tdlld viisii tai jonnekin vaikka nyt
Saksaankin asumaan sinne ja sitten tuota

K: Vahdn niin kun sellasia vaihto-oppilaspaikkoja?

H1: Aivan oikein sellasia...

Sanotaan, ettd nuorten mukaan houkuttelemiseen tulee kdyttad virikkdampid ja tunteisiin
vetoavampia keinoja kuin muihin ikdluokkiin. Nuorten tulee saada tuntea, ettd juuri timéa
on minun juttuni, juuri tdhdn mina uskon ja tdssd on minun yhteisoni. Palataan ikdédn
kuin tydvienliikkeen alkujuurille, kun vedotaan nuorten tunteisiin ja solidaarisuuden ko-
kemiseen. Monien mielestd virid ja aatetta pitéisi korostaa rohkeammin. Nykypaivén
nuorten informaatiokanavia internettid ja siahkopostia voitaisiin kdyttad esittdytymisessd
ja mainostamisessa enemmén hyddyksi. (Uutispdivd Demari 11.5.01, s.4 ja Uutispdiva
Demari 12.9.01, .10 ja Uutispéivd Demari 8.10.01, 5.8-9 ja Hynynen 1989, 5.34 ja Ilmo-
nen 1998, s.35). Puoluetta tai yhdistysti voisi menni esittelemadn my6s koulujen histori-
an ja yhteiskuntaopin tunneille, miti on joskus tehtykin Vaasassa vaalien alla. Nuoria
kiinnostavat ennen kaikkea nuorten asiat, kuten opiskelu, minka ympdrille yksi haastatel-

tavakin kehittdisi nuorille sosialidemokraateille jonkinlaista vaihto-oppilastoimintaa.
5.9. Palosaaren tyovidenyhdistyksen ja — talon tulevaisuudennidkymat
5.9.1. Esimerkkeja muualta

Palosaaren tydvédentalon huonon kunnon ja yhdistyksen taloudellisten vaikeuksien vuoksi

on siis jouduttu viime aikoina miettiméin tyovientalosta luopumista. Talon korjaus- ja

87



rakennust6ihin voi saada ja on saatukin avustusta eri lihteistd, mutta tallainen kerta-
avustus ei auta jatkuvien yllapitokustannusten hoidossa. Palosaaren yhdistys ei ole suin-
kaan ainut tyovidenyhdistys Suomessa, joka on joutunut taistelemaan rahavaikeuksien

kanssa ja tyovédentalon kohtalosta.

Lempéaldssi tyovientalon toiminta on saatu pidettyd monipuolisena ja rikkaana, koska
oman toiminnan lisaksi taloa vuokrataan myos hyvin paljon ulkopuolisten kayttoon. Talo
on peruskorjattu kymmenisen vuotta sitten kodikkaaksi ja viihtyiséksi, jolloin sen varus-
tetasoa parannettiin samalla tuntuvasti. Talon kunto pystytdédn pitiméaédn hyvana Lempéa-
l4n kunnan vuosittain myontdmalld 13000 — 15000 mk:n remonttiavustuksella. (Uutispéi-
vd Demari 14.9.01, s.13). Lempéélan kunta on siis padttinyt avustaa arvokkaan tyovien-

talon hengissd pysymisessa.

Kotkan tyoviaentalosta tuli yhdistykselleen taloudellinen taakka 1980 — luvulla. Yhdistyk-
sen jasenet tekivat radikaalin ratkaisun perustamalla yhteisen kiinteistoyhtion kaupungin
kanssa. Kaupunki sai itselleen konserttitalon ja tuli samalla rahoittamaan tyévaentalon
yllapitoa. Uuden vuosituhannen vaihteessa kaupunki ja tyovaenyhdistys paattivit vield
uudistaa tyovdentaloa ja lahtivét korjaamaan ja rakentamaan taloon korkeatasoisia kon-
sertti -, kokous- ja ravintolatiloja. (Uutispdiva Demari 27.7.01, s.5). Kotkan ratkaisu oli
rohkea ja onnistunut. Vanha tyovaenkulttuurin tyyssija lyottaytyi onnistuneesti yhteen

kunnallisen sektorin kulttuuripalveluiden kanssa.

Helsingin tyovaenyhdistys luopui 90-luvun puolivalissa taloudelliseksi taakaksi kayneista
ravintoloistaan. Se keskittyi tyovaentalon vuokratilojen remontoimiseen ja ruokapalvelui-
den kehittamiseen. Vanhan juhlasalin restauroimiseen saatiin jopa valtionapua. Riskien ja
uhrausten avulla tyovéaentalon talous on saatu vankalle pohjalle ja talosta on muodostunut

suosittu kokousten ja kongressien jarjestamispaikka. (Uutispdivd Demari 13.11.01, 5.24).

Vaasan tyovaenyhdistys joutui luopumaan hienosta tyovientalostaan ylisuurien velkojen-
sa vuoksi jo vuonna 1958. Yhdistys osti puutalon, jonka tilalle se rakennutti suuremman
asuintalon 1960-luvun alussa. Talon alakerrassa on yhdistyksen omat toimitilat. (Sadeoja
1983, 5.136-138). Aika ajoin my6s Palosaaren tyovienyhdistyksessa on noussut esille
ajatus tyoviaentalon purkamista ja tontin muuttamisesta asuintalolle sopivaksi. Yhdistyk-

sen omistamalle tontille rakennettaisiin sitten Vaasan tyovdaenyhdistyksen mallin mukai-
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sesti vuokratalo, jossa olisi myos omat kerhotilat yhdistykselle. Idean toteuttaminen

vaatisi kuitenkin suuret rahavarat tai lainat.
5.9.2. Mielipiteitd Palosaaren sos.dem. tydvaenyhdistyksen tulevaisuudesta

Graduraporttini lopuksi haluan tuoda esille jokaisen haastatellun arvokkaat mielipiteet
tyovdenyhdistyksen ja tyovientalon tulevaisuudennikymistd. Ne jakaantuvat puolesta ja
vastaan, niistd erottuu toisaalta toiveikkuutta ja sitkeytta ja toisaalta pelkoa ja pessimis-
mid. Haastateltujen mielipiteiden kirjo kuvastanee hyvin kaikkien jédsenten, entisten ja

nykyisten, ajatuksia.

K: Millasena sd ndet niin kun Palosaaren tyovdenyhdistyksen tulevaisuuden, siis onko
silld vield ihan yhdistyksend, ei vield talona, mutta yhdistyksend onko silld elinmahdolli-
suuksia tuollasena?

H2: (syvd huokaus). Jaa’a, tuntuu kylld hyvin hdimdraltda. Mind luulen, ettd sielld on ja-
senmddrd aika pieneksi mennyt ...

H2: Vaasassa ei oo endd, endd tuota kaks, kaks-kolme sellasta yhdistystd, jotka toimii
Jjollakin tavalla ja se on vihdn niin kun nditten voimien hajottamista kun on niin monta.
K: Tykkddksd, ettd ne vois yhdistyd sitten namd yhdistykset?

H2: Kylld se olis paljon parempi, ettd olis yks, yks hyvin toimeentuleva yhdistys. Mutta ei
kai sitd aikaa kukaan pddse ndkemcdidin, eikd niin paljon pysty tekemdiin yhteistyotd lo-
pulta, mutta tuota (huokaus)

K: Miksi ne eivdt pysty tekemddin yhteistyotdi?

H2: Kun tuota on olemassa muutama semmonen, semmonen pyrkyrityyppi, niin eihdn, ei-

hdn siitd mitddan tuu. Ne haluaa olla mind itte-tyyppid ja silloin tuota ei tuu onnistumaan.

K: Millasena si ndet Palosaaren tyovdenyhdistyksen, niin kun sen yhdistyksen tulevai-
suuden? Sdilyyko se hengissd jatkossakin?

H1: Se on vdhd sellanen homma ettd, ettd minusta tuntuu joskus siltd, ettd onko silld tule-
vaisuutta. Kun huomaa sen, ettd ei oo niistd nuorista oo Idhelle tulemaan oikein, niin kun
oppimaan tdtd yhdistystoimintaa eikd muutenkaan kun muuta kun niin tuota

K: Adnessd on niin kun pelkoa ja huolta?

89



H1: Ndin on, ndin on. Tietysti sehdn on sosialidemokraattinen ajatusliike pysyy siitd huo-
limatta, olkoon sitd tyovdentaloa sitten tai ei. Mutta kun md dsken siind sanoin, ettd se

olis kylld hyvd, kun olis nditd pienidkin, jotka kerdis sen puolueen sitten kokoon.

H1: Esimerkiksi meilldkin Vaasassa on, on ollut niitd on ollut aika monta nditd pienid
yhdistyksia ... Ettd kylld md tykkdisin, ettd ndmd voisivat yhdistyd, sais sellasen yhteisem-
mdin. Esimerkiksi Vaasasta md toivoisin, ettd olis niin kun elinkelpoista, et esimerkiksi
timd kun niin Palosaaren sos.dem. tyovdenyhdistys olis ja ndmd muut olis vaan siind mu-
kana. Koska md ldhden sitd silld viisii, ettd ne on kaks yhdistystd, jolla on jotakin omai-
suutta, jolta, jolta, jolta on vaikee sitten kun ne yhdistykset yhdistyy niitd on vaikea niitd
omaisuuksia siind

K: Eli Palosaari ja mikd?

H1: Tyovdenyhdistys, Vaasan Tyovdenyhdistys.

K: VTY, joo.

H1: Niin. Ja mad olisin kylld sitd mieltd, ettd ndin vois. Ja jopa ei minusta oo, sekddn paa
hanttiin, vaikka olis yks tyovdaenyhdistys. Kylli md siihenkin sovin. Mutta tietysti se sitten
tulee niin kapiaksi se toiminta. sanotaan, ettd meilld olis kahdeksan henkilod, niin ne
kahdeksan sitten, johtokunta jossa olis esimerkiksi, johtas sitten koko hommaa, kun meilla
talla hetkelld on ainakin

K: Useampia niin

H 1: Niin, ettd silloin olis enempi nditd johtamas.

K: Millasena sd néet tin Palosaaren tyovdenyhdistyksen tulevaisuuden, ihan niin kun yh-
distyksen, ei vdlttamdttd vield tyovdentalon vaan yhdistyksen? Elddko, elddko vield jat-
kossa?

H6: Yhdistyksen. Kun md en tiedd eldidiko se endid nytkddn, onko sielld mitddn endd. Ettd
niin niin, ainakin mitd md oon kuullut, ettdi se on kauheen, ettd se ois mennytttd koko
homma... tietysti kauhean hyvd on jos eldis ja vield toimintaa loytyis ja toimintaan ihmi-
Sid.

K: Pelkoa vahdn ddnessd?

H6: Joo kylld, kylld.
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K: Jos puhutaan ihan Palosaaren tyovdenyhdistyksestd niin kun yhdistyksenad, ei vield
tyovdentalona. Tarvitaanko sun mielestd Palosaaren tyovdenyhdistystd vield jatkossa ja
mihin?

H35: Md oon joskus aikasemmin sanonut tuota ettd, ettci mun mielestd Vaasassa vois olla
Yks ainut tyovdenyhdistys ... mutta siihen kai se kaatuu, ettd meilld on oma kiinteisto ja
tyovdenyhdistykselld on tamd Vaasan tyovaenyhdistykselld omat varansa.

K: Tykkddksd ettd on niin kun litkaa yhdistyksid ndin pienessd kaupungissa?

H5: Mun mielestd on. Ja sitd paitsi se ois semmosta, md kokisin, ettd se ois semmosta
antoisampaa se, ettd me yhdessd kokoonnuttas ja sekin, ettd voimavaroja menee liian

paljon hukkaan, tai no hukkaan lainausmerkeissd, jos tota meilld on monta yhdistystd.

K: Millasena sd ndet Palosaaren tyévdenyhdistyksen tulevaisuuden, ihan jos ajattelee yh-
distystd, ei taloa vield?

H4: Niin, no kylld jos ei nyt talohuolia oteta mukaan, niin kylld md nden, ettd Palosaaren
yhdistykselld tulevaisuus on. Ja varmaan todenndkoisesti jasenmddrdkin saadaan pide-
tyksi suunnilleen nykytasolla.

K: Ettd eloon jdad.

H4. Eloon jdd, joo. Ei tdssd nyt vield kuolinkelloja soiteta. Se on eri asia sitten taas tdmd

tfoimitalo.

H4: Mulla on semmonen mielipide, ettd (yhdistysten) yhdistyminen ei varmaan Idhimpdidin
kymmeneen vuoteen niin ei onnistu. Se on kumminkin sen tuota, ne ihmiset on kumminkin,
tammoset yhdistykset niin, nehdn on paljolti eri kaupunginosissa, niin ne kumminkin
ajattelee, ettd oma yhdistys pystyy paremmin niin kun ajamaan tdmdn kaupunginosan
asioita ja sitten jossakin yhdistyksessd saattaa olla timdkin, et on kovinkin aktiivista, ha-
lukkaita niin kun johtokuntaan ja sitten ei oo niin kun sellasta mahdollisuutta jos yhdis-

fetddn.

K: Et jotkut on niin kun vallanhalusia?
H4: Niin, vallanhalusia. Etta md en usko, ettd ldhivuosina on mahdollista timd, vaikka
kylla se tietysti jarkevdd olis kun, kun monen yhdistyksen jasenmddrd jdd pieneen, niin

helpompi hoitaa asioita yhdessd, kun lyottdydyttdis yhteen.
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K: Millasena sd ndet Palosaaren tyovienyhdistyksen tulevaisuuden, jidko se eloon? Ihan
niin kun yhdistystd ajattelee nyt, ei tyovdentaloa vield?

H3: Kylld yhdistys jdd, kylld yhdistys jdd, ei siiti mihkddn pddsta, kylld se jdd siihen.

Osa haastatelluista epdilee tai pelkid, ettd Palosaaren tyoviaenyhdistyksen tulevaisuus ja
hengissi sdilyminen ovat vaarassa. Jisenmédran pieneneminen ja nuorten jasenten puut-
tuminen huolestuttavat niitd haastateltuja niin paljon, ettd he pelkadvat yhdistyksen tule-
vaisuuden puolesta. Myos toiminnan kuihtuminen néyttad huonolta ennusmerkiltd. Muu-
tama haastateltu on taas sitd mielté, ettd Palosaaren tyovaenyhdistys, siis yhdistyksena,
jad kylld eloon. Jisenmaaran laskun uskotaan jopa pysahtyvén ja tulevaisuuteen luote-

taan.

Useimpien haastateltujen mielestd Vaasan suomenkielisten sos.dem. tyovdenyhdistysten
yhtyminen auttaisi yhdistysten hengissa sailymisessd. Joidenkin suunnitelmien mukaan
kaikki neljd yhdistystd voisivat liittya yhteen, kun taas joidenkin suunnitelmien mukaan
jiljelle voisivat jadda sekd Palosaaren ettd Vaasan tydviaenyhdistys, joihin kaksi muuta
suomenkielistd yhdistystd yhtyisivit. Neljan yhdistyksen yllapitdmisen sanotaan olevan
voimien tuhlausta ja hajottamista. Yhdistymisen jilkeen yhdistystoiminnasta saattaisi

tulla antoisampaa ja ennen kaikkea saataisiin enemmén innokkaita tekijoitd yhteen.

Yhdistysten yhtymisti siis toivotaan kovasti, mutta sen kaytannon toteutumiseen ei kui-
tenkaan kukaan haastatelluista usko ainakaan télld nidkymin. Yhtymisen uskotaan kaatu-
van mm. siihen, ettd kahdella yhdistykselld on vield omaisuutta eli kiinteistdj4, joiden ja-
osta ei padstiisi yksimielisyyteen. Toiseksi joidenkin haastateltujen mielesti on olemassa
liikaa vallanhaluisia henkilité, jotka eivit suostuisi siihen, ettd nelja johtokuntaa supis-
tuisi yhdeksi johtokunnaksi. Téll6in kaikille halukkaille ei riittdisi endé johtokuntapaik-

koja, puheenjohtajan paikasta puhumattakaan.
5.9.3. Mielipiteitd Palosaaren tyovientalon kohtalosta

K: Mitd mieltd sd oot siitd, siitd kun on puhuttu, ettd se talo myytdskin ja tontti myytds
pois?
H1: Kylldg, kylld mind oisin tand pdivind oon vahvasti sitd mieltd.

K: Etta pitds myydd pois koko homma?
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H1: Niin... pistds rahat pankkiin ja kattoa, ettd miten, miten me ttd toimintaa voidaan
sitten jatkaa. Koska mielld ei oo mitddn muuta menoo tdnd pdivind muuta kun se yhdis-
tyksen talon pitiminen, siihen meiddn pitdd kaikki voimavarat uhrata. Eikd tdmd oo sitd
varten tdd tyovdenyhdistys. Se on aatteellinen puolue, joka pitds sitd aatetia ajaa efeen-
pdin eikd tyovdentaloa kattoa, ettd se pysyy pystyssd. Se on minusta toisarvoinen asia.

K: No missds sitten yhdistys jdrjestds nditd tilaisuuksia sen jdilkeen?

H1: Niin, siind on sitten probleema. Joko sieltd saada paikka ... tai sitten ostaa jostakin
muualta. Mutta tuo on niin vanha talo, ettd se pian kallistuu meiddn kdsiin, eikd me voida

tehdd sille mitddn.

K: Eiko sitten nditd, onko sitd ikind mietitty, ettd Vaasassa on kuitenkin muitakin tyova-
enyhdistyksid, ettd eiko niitd kiinnosta ollenkaan se, ettd tdssd kaupungissa on yksi tyova-
entalo olemassa?

H1: Joo, kylld kuule niitd kiinnostaa, mutta ei oikein dveriddsti... kunnallistoimikunnas-
sakin saa yrittdd, ettd kerddnnytdan tyovdentalolle eikd muualle.

K: Jaha, etta saa vddntdd kdttd, ettd tullaan edes omahan paikkaan?

H 1: Niin, niin. Ettd sekin on vdhan ikdvdd, jos suoraan sanoo. En tiedd, ettd onko siind
kahtalaista sorttia, ettd joko se on kateutta taikka, kateutta, taikka jotain muuta loydetdidin

asiasta.

K: No mennddn siihen tyovdentaloon nyt sitten jo, mistd sd jo aiemmin, aiemmin mei-
nasitkin. Ettd mitd suunnitelmia on? Mita sille tarttis tehdd?

H2: ... Varmaan pitid harkita sellasta toimenpidettd, ettd ne myis sen kiinteiston koko-
naan ja, ja jollekin rakennusliikkeelle, joka siihen rakentas, rakentas joko kerrostalon ja
Jjosta varattas sitten sopiva toimitila yhdistystoimintaa varten. Ja tuota niin, niin niin,

pddsisivdt ndistd velvotteista silloin.

H2:...ja mind ainakin pahasti pelkddn, ettd ennen kuin viis vuotta on mennyt tdstd eteen-
pdin, niin tuolla paikalla ei tyovdenyhdistys endd toimi ja se on kiinteisto myyty. Se on
pakko, pakon edessd ne joutuu sen myymdidin, se on saneerattu pois ja tuota se on ihan
sen takia, ettd niilld ei oo markkaakaan jdljelld, jolla ne pitdd sen lampimdnd ja se tu-

houtuu sitten.

H2:...se olis noloa, jos se menis sithen pisteeseen, ettd konkurssi.
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K: No jos Palosaari sais ndistd muista kavereita sitten, muuta kun V1Y :std?

H?2: No ne on niin, ne on niin, ne niin on koyhid taas kun kirkonrotta, ettd niille pitds aina
antaa... se pitds vain saada silld tavalla yhdistymddn, ettd sais talkoohenkec‘i, olisivat ta-
kaamassa sitten muutaman miljoonan lainan, mutta sitdkddn ei ilmeisesti sieltd 16ydy,

ettd rakentas siihen jotakin.

K: Tykkdcdiksd, ettd kunnan pitds tulla enemmdin vastaan tdillasen talon ja yhdistyksen sdi-
Iyttamisessa?
H2: Kylldhdn se syytd olis. Koska niitd ei endd paljon oo nditd tyovaenyhdistyksid. Niitd-

hdn on, niitdhdn on (tyovdentaloja) suojeltu ja remontteerattu muuallakin pdin maailmaa.

H2: .. .mutta tdllasella alueella, niin kun Vaasas, joka on aika porvarillinen alue, niin md

luulen, ettd ei tdalld loydy sen vertaa tahtoa. ..

K: Mitd mieltd sd oot nyt kun puhutaan, ettd talo pitds myydd ja tontti pitds myydd?

H3: Ei. Toisaalta md oon ajatellut sitikin, ettd niin, jos niin kdy, jos vaikka joku raken-
nusfirma taikka joku sen ostaa, niin siitd tdytys saada semmonen hyvd kokoustila tai huo-
neisto, jossa se sais toimia yhdistys, ettd toiminta jatkuis.

K: Eli sulle, sd voisit luopua siitd talosta pakon edessda?

H3: Ei el

K: Mutta siitd talosta, ettd sa mielellddn sdilyttdisit sen talon, mutta jos nyt on pakko
myydd, niin sitten ainakin siitd pitds saada ne kerhotilat sitten?
H3: Ndin on. Jos se siihen menee, niin pakko siitd on se, ettd ei sitd muussa tapauksessa

pidd myydd missddn tapauksessa, siitd pitds kylld saada.

K: Tdmmonen ajatus on joskus heitetty, ettd Vaasan suomenkieliset tyovdenyhdistykset tai
ainakin osa niistd, niin niiden pitds yhdistyd ja pitdd yhdessd tyovdentaloa pystyssd?
Kuulostaako yhtddn

H3: Siitd puhuttiin silloin kun, kun Vaasan tyévdentalo meni, ettd perustettais vain yksi,
Yksi ainut tyovdenyhdistys. Mutta mun mielestani se on liian tuota niin kapea ala kuites-

kin.
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K: Mikdi on sun mielipide, kannattaako sitd taloa sdilyttid tai pitdsko se sdilyttad vai mitd
sille tehtdas?

H6: No en mda tiedd, semmosella tekohengitykselld niin ei suinkaan se siind pysy pystyssd
kuitenkaan montaa vuotta. Kun oikein ajattelee ettd, ettd sen takid, ettd eihdn niitd rahoja
tuota mistdidin hetkessd. Jos ei sitten puolue anna jotakin, jotakin tukiaisia, niin ettd se
saadaan pystyssd pidettyd. Mutta jos ei siihen keksitd ja saada mitddn toimintaa, niin ei-
hdn se pysy kun jonkun vuoden.

K: Pitdsko se sdilyttaa?

H6: No sanotaan, ettd ulkondollisestikddn sehdn ei oo kylld mikddan edustava eikd kaunis,
sitd se ei 0o. Ettd niin niin, se on tietysti kato tunneasiakin tdd. Tietenkin pitdis, mutta kun

Jjarki sanoo, ettd siitd ei tuu mitddn.

K: Missds sitten sen jdlkeen Vaasan Palosaaren tyovdenyhdistys toimis?

HG6: No ei se oo mitddn muuta kun joku kerhohuone korkeintaan jostakin... mutta senhdn
tietdd silloin, ettd kylld sekin sammahtaa ajan kanssa. Aina vaan mitd pienempiin ja pie-
nempiin tiloihin, sitd vahempi sulla on mahdollisuuksia mitddn ideoita toteuttaa milld
mahdollisesti se ldhtis elpymddn se toiminta ja saatas sitd. Ettd silloin se on kylld ihan

kerta kaikkiaan Palosaaren tyovdenyhdistyksen loppu.

K: Mitds mieltd sd olet tdstd, tarvitaanko sitd Palosaaren tyovientaloa sellasena kun se
on?

HS5: Se on mun mielestd semmonen kokoontumispaikka, mutta jos sielld se home rupiaa
olemaan... niin siind pitds paljon tehdd. Ettd en md tiedd auttaako se, ettd me saatas
korjausavustuksia... sitten md luulisin, ettd vaikka sanotaan ja mindkin oon ollut sitd
mieltd jossakin vaiheessa, ettd kun ja joskus, ettd jos sithen rakennetaan jotakin taloa,
niin silloinhan me kuitenkin voitas saada siitd niin kun huoneisto toiminnan niin kun jat-
kamiseen, ettd eihdn se itsessddn se toiminta valttamatta lopu, mutta mind kylld vihdn
epdilen.

K: Meinaaksd, ettd se talo olis sitten jonkun ihan muun omistuksessa, ettd se niin kun
myyltds se fontti?

H5: Niin, ettd se myylds se tontti ja siihen rakennettas jotakin... mutta sieltd sitten voitas
saada osake ... mutta md luulen, ettd silloin se kylld vihdn jotenkin lopahtais se.

K: Et sd koet jotenkin kuitenkin tdrkednd sen, ettd on se oma talo olemassa?

H5: Kylldg, kylld se jotenkin on tuota. Ja kun se on ainut vield Vaasassa.

95



H5: ... ettd sekin (yhdistysten yhtyminen) niin kun puhuis sen puolesta, ettd sdilytettds td-
mad tyovdentalo, niin silloin meilld olis yks paikka missd kokoontua. Ja sitd niin kun saa-
tas, saatas tuota niin kuntoon ja. |

K: Ettd olis niin kun paremmat elinmahdollisuudet kun oltas yhdessda? Etta olis enemmdn
tekijoitda?

H5: Joo.

Kaksi haastatelluista oli sitd mielté, ettd nykyisten taloudellisten realiteettien valossa Pa-
losaaren tyovaenyhdistyksen olisi ehdottomasti ja pikaisesti myytéva tydvaentalonsa ja
tonttinsa ulkopuoliselle. Toisen mielestd yhdistys joutuu tuhlaamaan litkaa varoja ja voi-
mia talon yllapidon pohtimiseen, kun niita pitdisi suunnata enemmaén varsinaiseen aat-
teelliseen toimintaan. Talosta pitdisi paéstd eroon niin kauan, kun se on edes jonkinlaises-
sa kunnossa viela. Toinen heistd on vakuuttunut, ettd mikéli taloa ja tonttia et myyda nyt,
niin yhdistys ajautuu muutamassa vuodessa niin heikkoon tilaan, ettd ne tullaan realisoi-
daan pakolla. Han katsoo vapaaehtoisen talosta luopumisen olevan kunniallisempaa yh-
distyksen maineelle. Muiden vaasalaisen tyovdaenyhdistysten apuun he eivit jaksa uskoa

tyovéaentalon sdilyttimisessd.

Osa haastatelluista on taas painvastoin sitd mieltd, etta he toivoisivat edelleen taistelua
talon sdilyttdmisen puolesta. Toimintaa tulisi sitkedsti yrittd jatkaa ja talon sdilyttdmiseen
tulisi hakea apua yhdistyksen ulkopuoleltakin. Palosaaren tyovéaentalo on ainut sosialide-
mokraattinen tyovaentalo, kokoontumispaikka Vaasassa, minkd vuoksi sen puolesta tulisi
yhden haastatellun mukaan taistella. Talon menettamisen my6td menetettéisiin myos yksi
kulttuuri, kuten samainen haastateltu aiemmin mainitsi. Toinen henkilo pukee sanoiksi
varmasti useamminkin haastatellun ja yhdistyksen jdsenen ajatukset. Tunne puhuu tyové-
entalon séilyttdmisen puolesta, mutta toisaalta jarki muistuttaa, ettei stitd endd tulist mi-

tddn néissd olosuhteissa ja tdssé taloudellisessa tilanteessa.

Kaikkien haastateltujen mielestd Palosaaren tyovaenyhdistyksen tulisi hankkia ainakin
jonkinlainen kerhotila, mikéli se joutuu luopumaan tyovaentalostaan ja tontistaan. En-
simmaisend vaihtoehtona olisi hankkia tai vaatia huoneisto tontille rakennettavasta ker-
rostalosta, mutta jos tdma ei onnistuisi, niin sitten jostain muualta. Kerhotilat rajoittaisivat

jonkun verran jarjestettidvad toimintaa, mutta toisaalta jotkut painottivat sitékin, ettd ta-

96



maén hetkisti tilaa ei endd sellaisenaan tarvita, koska mm. suuri sali on tullut tarpeetto-
maksi tanssien lopahdettua. Kaksi henkiloa (jotka mieluummin séilyttaisivat tyovaenta-
lon) kuitenkin pelkda pahoin, ettd koko tyovdenyhdistyksen toiminta tulee sitten hiljalleen

kokonaan lopahtamaan, mikali yhdistys muuttaa pieniin kerhotiloihin.

H4: (huokaus). No md oon tuota ollut tdssd pari vuotta, md oon sitd mieltd ollut talon
kohtalosta, ettd se on taloudellinen realiteetti, ettd se tontti pitds muuttaa rahoiksi ja ra-
kentaa siihen joltakin miltd lie pohjalta sitten joku asuintalo ja liiketiloja ja yhdistykselle
kerhohuone. Mutta nyt sielld oli tuota... syyskokous, niin sielld nyt kertomassa muista
mahdollisuuksista, ettd olis saatavissa yhteiskunnan niin kun rahoitusta siihen peruskor-
Jjaukseen ja mahdollisesti laajennettas ja tehtds kosteuskartoitukset ja mahdollisesti laa-
Jennettas ja saatas jotenkin asuintiloja ylospdin ja josta saatas sitten vuokratuloja, ettd
pysiyttds jatkamaan... Nyt mulla on niin kun pikkusen siind mieli muuttunut, ettd selvite-
tddin ainakin ndd, ettd jos on tuota jotakin taloudellisia mahdollisuuksia niin kumminkin
voitas jatkaa sen talon ylldpitoa. Tuo on niin perinteikds talo, ettd monelle jdsenelle on

tunnekysymys se, ettd on kova paikka, jos ruvetaan purkamaan.

Talld hetkella tyovientalon (ja niin siis joidenkin mielestd myos yhdistyksen) tulevaisuus
on siis vaakalaudalla. Ulkopuolinen henkild tarjoutui syyskokouksessa v. 2001 selvitta-
madn julkisen tuen mahdollisuutta kosteus- ja homekartoituksen tekemiseksi talolla. Li-
saksi han lupautui selvittamaan julkisen tuen saamisen mahdollisuutta tydvéentalon re-
monttiin, uudelleenrakentamiseen ja ldmmitysjarjestelmén muuttamiseen. Joidenkin ji-
senten haaveissa olisi rakennuttaa tontille uusi entistd ehompi tyovéaentalo, jossa olisi
hyvit sosiaalitilat ja useita ulosvuokrattavia huoneita. Taman lisdksi talossa olisi muuta-
ma vuokra-asunto, joista saataisiin saannéllistd vuokratuloa yhdistykselle. Jonkinlaisen

ratkaisun aika tyovédentalon tulevaisuudesta on véistamattd edessa.
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6. LOPPUSANAT

Tyovdenyhdistyksen toiminnan ja tyovédenyhteisollisyyden murenemiseen voidaan 1oytaa
lukuisia erilaisia syits, mutta niiden jérjestysti tai tarkeyttd ei voitane selittad aukotto-
masti. Tyovienyhteison, tydvaenkulttuuritoiminnan tai tyovaenyhdistystoiminnan mure-
nemiseen ovat vaikuttaneet yhti lailla mm. tyoeldméain ja asumiseen liittyvat muutokset,
elinolojen parantuminen, television tulo, kulutuksen mahdollistuminen tai yleinen yhtei-
s6llisyyden rapautuminen. Yhteiskunnan yleiset muutokset muodostavat kehyksen tyova-

enyhteisollisyyden tai tyovdenyhdistystoiminnan muutokselle.

Tyovaenyhdistyksen toiminta ja tyovaenyhteison kiinteys kulkevat kasi kadessa. Mikali
tyovaenyhteiso ldhtee rapautumaan, alkaa se nikyi heikompana sitoutumisena yhdistyk-
sen toimintaan. Haurastunut tai murentunut yhteiso ei tunne yhteenkuuluvaisuutta eika
siltd 16ydy talkoohenked. Se on muuttunut koostumukseltaan myds heterogeenisemmaksi.
Ilman kiintedd, talkoohenkistd tyovdenyhteiséd on myds loppujen lopuksi vaikeaa yllapi-
tda omaa tyovientaloa, silld se vaatii jaseniltdan mm. taloudellisia ja ajallisia uhrauksia.

Ilman yhteiso4d ei ole siis yhteison kotiakaan.

Tutkimusta varten haastatellut henkilot olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd tyovaenyhdistys-
toimintaa tai tyovéenliikettd tarvitaan ehdottomasti jatkossakin. Tydvaenyhdistystoiminta
tai tyGvden yhteistoiminta olisi siis saatava kiinnostavaksi. Sen olisi uudistuttava ja py-
syttdvd ajan hermoilla. Yhteison tai yhdistyksen toimintaan tulisi haastateltujen mukaan
pyrkii saamaan lisdd jasenia mm. korostamalla avoimutta, sallimalla heterogeenisuus ja
erilaisuus, nikymalld ja esittdytymalld sekd luomalla selked samaistumiseen houkutteleva
(ja muista erottuva) identiteetti. Tilaisuuksien ja tapahtumien moninaisuus ja monipuoli-

suus ovat myos tarked keino kiinnostuksen herittimisessa.

Haastateltujen ajatukset ja ideat ovat hyvié ja varmasti miettimisen ja kokeilemisen arvoi-
sia. Uskon, ettd niiden avulla yhdistyksen toiminta saataisiin varmasti aktiivisemmaksi.
Mutta miten eli milld keinoilla nykyisten, uusien ja miksei entistenkin jasenten vélille
saataisiin uudelleen luotua sellainen vahva yhteisollisyyden side ja talkoohenki, joidenka
varassa tyOvaenyhteiso, tyovdaenyhdistys ja tyovientalo elaisivat vield pitkdan. Mielestani
tulisi panostaa siis enemman yhteison sisdiseen kiinteyteen ja yhtendisyyden luomiseen

Olisinkin toivonut pystyvéni pureutumaan paremmin juuri tdhén astaan.
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Tyovéentalon kohtalon ollessa tamén hetken kuumin asia Palosaaren tyovaenyhdistykses-
sd olisin voinut ehka pohtia vield enemmadn sit4, ettd voisiko Palosaaren tyovienyhdistys
tai tydvdenyhteiso pérjitd kokonaan ilman perinteists kotiaan, omaa tyévientaloaan. On-

ko siis oma koti kaiken yhteistoiminnan perusta.
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LIITE

TEEMAHAASTATTELU

1. PERUSTIEDOT

- syntymévuosi

- milloin liittynyt Palosaaren sos.dem. ty6vienyhdistyksen yhdistyksen

Jaseneksi, vuosi suunnilleen

- miksi olet liittynyt juuri tdhdn yhdistykseen, miten olet tullut mukaan, kenen

mukana (vanhemmat, ystévét, naapurit, tyokaverit ym.)

- oletko osallistunut erityisesti jonkin jaoston toimintaan (naiset, nuoret, kotkat,

talousjaosto ym.) vai yleisesti perusyhdistyksen toimintaan

- onko ollut joitain luottamustehtévii, miten kauan

- kuinka paljon aikaa viettdd / viettdnyt yhdistyksen toiminnassa tai

tybvientalolla aktiivivuosina, ka / vk



2. TYOVAENKULTTUURIN MURENEMINEN 1900-LUVUN VIIMEISINA
VUOSIKYMMENINA  ( viite: tydvien yhdistys- ja kulttuuritoiminta kuihtunut ja

koyhtynyt / jasenet hdvinneet eikd uusia tule tilalle / osallistujia tilaisuuksiin ei ole)
- miksi ndin tapahtunut, mité syitd nikee murtumiselle, mika on aiheuttanut
muutoksen ettei endi kiinnosta

- mikseivét ihmiset tule endé joukolla tyovienyhdistyksen tilaisuuksiin (muut

kun ne samat aktiivit)
- oletko kohdannut joidenkin jédsenten kohdalla hdpedi tai pelkoa sen johdosta,
ettd kuuluvat yhdistykseen tai ovatko jotkut timén vuoksi jdsineet tulematta

mukaan, onko uusi asia

- oletko kohdannut oman edun tavoittelun tulleen tirkeéksi ihmisille, ei olla

kiinnostuneita yhteisisti asioista, onko uusi asia

- oletko huomannut ihmisten viistelevin vastuuta, eivit halua nihdi vaivaa

minké&#n asian eteen, vastuun heitto pois itseltd

- miksi itse erosit yhdistyksesti, tai miksi et endé ole aktiivi

3. YHTEISOLLISYYS?

- oletko tydeldmaéssd vield, miten vietiit vapaa-aikaasi
- mitkd ovat téind pdivini ne yhteisot tai sidokset joihin sind kuulut

- mihin asioihin ne yhteis6t rakentuvat (ik#in, sukulaisuuteen, asumiseen,

harrastamiseen, tyohon ym.)



véitetddn perinteisen tydvdenyhteisollisyyden, yhteenkuuluvaisuuden tai

solidaarisuuden rapautuneen: yksiléllistyminen vallannut alaa

- onko niin mielestdsi tapahtunut

- tarvitaanko mielestisi tyovdenyhteisod tai tyovden yhteistoimintaa vield,

mihin nyky#én tarvitaan / miksei tarvita

- miten téllainen tyévden yhteis6llisyys, yhteenkuuluvaisuus tai solidaarisuus
saataisiin tind pdivini aikaan , mihin se voisi perustua , mitki Asiat

yhdistéisivit tai liittdisivit ihmisid tyovien asioiden pariin tind pdivand
- keiti olisivat ne Ihmiset jotka voisivat muodostaa tyévédenyhdistyksen tai —

yhteison ténd pdivang, mika heitd yhdistdd (kun tyévden — leimaa ei saa endi

syntyessd ulkoapdin annettuna).

4. TYOVAENYHDISTYKSEN JA -TALON TULEVAISUUS
- millaisena néet Palosaaren tydvienyhdistyksen tulevaisuuden, tarvitaanko sitd
vield, onko elinmahdollisuudet olemassa
- millaisia tapahtumia tai tilaisuuksia yhdistyksen tulisi jarjestdd, millaiseen
toimintaan tulisi panostaa nykypdivénd (vanhoihin palata / uusia keksié,
kaikille avoimia / vain pienelle joukolle, poliittisia ja aatteellisia / enemmén
viihteellisid)

- keille toiminta tulisi suunnata, ketki olisivat osallistujia

- muillaisiin tapahtumiin voisit itse osallistua



miten, milld keinoilla saataisiin uusia jasenid yhdistykseen (ja miten heisté

saadaan aktiivisia)

vieldko tunteisiin kannattaa vedota jasenhankinnassa, mit4 tunteita (viha?)
talon kunto aika huono ja rahat tiukilla, talon myynti kdynyt mielessé:
tarvitaanko Palosaaren tydvidentaloa, siis yhdistyksen omaa tilaa vield,

kannattaako se yllapitdd, miksi tarvitaan / miksei tarvita

mistd saataisiin rahaa toiminnan jérjestamiseen ja tyévéentalon ylldpitimiseen



