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Tutkimuksessa tarkasteltiin tySttomyyden vaikutusta perheeltisten naisten etaméan
~ ja hyvinvointiin. Miten naiset kuvailevat elaméaansé tyéttdmyyden aikana? Onko
awojérjes@ysmuuttunutjanﬁté ontapahtunut siséisesti? |
Tyéttémyyden kaynnistamia prosesseja tarkasteltiin tunnetasolla, ajankayton ja te-
kemisen muuttumisena, sosiaalisten suhteiden ja perheen suhtautumisen mahdol-
lisena muUttumisena. 4 |

My6s ty6ttdmyyden kokemisen heijastumista naisen psyykkiseen hyvinvointiin tut-
kittiin. Mita ty6ttdmyys onvaikuttanut itsetuntoon, sosiaaliseentukeen ja etaméan-
hallinnah t"aitoon seka mita selviytymiskeinoja naisilla on?
Uskovatkg naiset vietd tutevaisuuteen ja-onko heilté etamassa tavoitteita?

Haastateltavina oli kymmenen ty6ttémaéksi jaanytta perheellisté naista, joilla oli ko-

tona asuvia alaikaisié tapsia. Haastattetut tehtiin toka-marraskuussa vuonna 1994.
‘Tutkimusryhmalaisten tyéttémyys oli kestanyt siina vaiheessa vaihdellen kolmesta

kuukaudesta 2,5 vuoteen. Haastateflut ofivat #ttaan 31-58-vuotiaita.

Tyottémyys koettiin seké uhkana mielenterveydelle etta uutena mahdollisuutena.

_ Uhkan migtenterveydette aiheutti typaikan menetyksen tuottama masennus ja ah-
distus seka huoli taloudellisesta toimeentulosta ja pélko ansiosidonnaisen paivara-
- hakauden Ioppumisesta..v '

Uutena mahdollisuutena koettiin ty6ttdmyyden my6ta tullut ajan lisdantyminen, joka
nahtiin positiivisena seka perheelle etté naiselle itselle. Perheella oli enemman ai-
kaa yhdeéséoloon ja perheen sisdiset suhteet paranivat. Haastatellut naiset koki-
vat elamanlaatunsa kohentuneen lisd&ntyneen ajan myo6ta, kotona oli mielekasta.



tekemista ja fyysisen terveyden koettiin parantuneen tyottémyyden aikana. Tule-
vaisuuden mahdollisuuksina nahtiin kouluttautuminen uuteen ammattiin tai oman
yrityksen perustaminen.

Asiasanat: ty6ttémyys, nainen, terveys, psyykkinen hyvinvointi.
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JOHDANTO

Tyéttdmyys kohosi jyrkasti 90-luvulla. Taloudellisen laman syvin vaihe ajoittui vuo-
teen 1994, jolloin tysttdmyysaste lahes kuusinkertaistui noususuhdanteen aikai-
sesta parhaimmasta tyollisyysvuodesta 1990 (3,4%) laman ajan pahimpaan
tyottdmyysvuoteen 1994 (18,4%). Tybttdmyys Iisééntyi nopeasti ensin miesvaltai-
silla aloilla ja sitten naisvaltaisilla aloilla. Tyéllisyystilanne parani miehilla tdméan

jélkeén huomattavasti, mutta naisilla vain vahan. (Kontula 1998.)

Tiedotusvalineissa kaytiin kevaalla 1994 kiivasta keskustelua siita, pitéisikd naiset
palauttaa takaisin “hellan dareen” ty6ttémyystilanteen helpottamiseksi. Tésta nousi
idea tutkia perheellisten naisten tyéttémyytta. Tutkimukseen halusin nimenomaan
perheellisia naisia, jdilla on kotona asuvia lapsia, koska julkinen keskustelu kaytiin
juuri perheellisten naisten palauttamisesta ansioty6stéa takaisin kotiin lapsiaan hoi-
tamaan. Naisten ty6ttémyytta ei myéskaan oltu tutkittu paljoa, koska nais-
ty6ttdmyyden ongelmaa ei ollut Suomessa ennen kuin 1990-luvun alun laman

my6ta. Suurin osa tehdyistd tydttémyystutkimuksista kasitteli miesten tyottomyytta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa tyottdmaksi jadneiden naisten kokemuksia
ja tuntemuksia tyéttdmyyden aikana. Miten naiset kuvailevat elamaansa? Millaisia
prosesseja tyéttémyys on kdynnistanyt? Miten tysttémyyden kokeminen heijastuu

naisen psyykkiseen hyvinvointiin?



2. TYON MERKITYS JA SEN MUUTTUMINEN

Suomessa tydnteko ja ahkeruus ovat olleet poikkeuksellisen suuressa arvossa.
Protestanttisen tydetiikan sévyttdma arvomaailma on auttanut ihmista sietdmaan
tyGeldman paineita. Tyén ei ole odotettukaan olevan helppoa, vaan se on tuottanut
tyydytysta silloinkin kun se on ollut raskasta. (Karisto& Takalo & Haapalo 1989.)
Tyéyhteiskunnén muutosten katsotaan merkitsevan yksildétasolla kohdattavia uu-
denlaisia riskeja ja uhkia, jotka tekevat suhteesta tydéhén aikaisempaa ristiriitaisem-
man. Tyén merkityksen kokemiselle syntyy uudenlaisia jannitteita. Perinteinen vah-
van protestanttisen tydetiikan leimaama suhde tydhdn joutuu suodattamaan
tydmarkkinoiden kasvavia epavarmuustekijéita, jolloin aikaisempi luottamus tyéhon
riskiytyy. Eri-ikdiset ovat el@neet erilaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa ja sille
ominaisessa tydyhteiskunnassa, johon oma paikka ja mahdollisuudet suhteute-
taan. Tall6in eri sukupolvien vélinen suhdetta ty6hon ei voi verrata. Samankaltai-
nen eriytyminen on nahtavissa eri sukupuolten valilla tydmarkkinasuhteiden muu-
toksissa. Talouskriisin jélkeinen tydyhteiskunta tuottaa riskejé molemmille suku-
“puolille, mutta ne konkretisoituvat eri tavoin erilaisissa yhteiskunnallisissa asemis-
sa. Esimerkiksi miesten kasvava ty6ttémyys ei johda kasitykseen heidan kotisidok-
sehsa vahvistumisesta ja mahdolliseen siirtymiseen tyémarkkinoilta palkattoman
kotitydn tekemiseen. (Saari & Viinamaki & Pohjola 1999.)

Tybn keskeisind merkityksing, funktioina, pidetdan seuraavia asioita:

1. Ty® merkitsee tyontekijalie ensisijaista tulonlahdetta.

- 2. Tydn tekeminen ja ammatissa toimiminen muovaa ihmisen persoonallisuutta ja
antaa aineksia ihmisen mindkuvan, identiteetin syntymiselle ja yllépidolle. -

3. Tybnteko suuntaa ihmisen sosiaalisia suhteita ja luo eraénlaisen vuorovaiku-
tusareenan. |

4. Tyd konkreettisena toimintana rakenteellistaa tekijénsa ajankaytén ja tata kautta

yhdenmukaistaa yhteiskunnan yleiseen, sosiaaliseen aikaan.



5. Ty6 ja ammatti luovat perustan tyontekijan yhteiskunnalliselle arvostukselle ja
sen myéta osaksi myds itsearvostukselle.

6. Tybntekoon osallistuminen antaa mahdollisuuksia hahmottaa ihmisen ympérilla
olevaa todellisuutta tdhan ympéristéén vaikuttamisen vélityksella osin vélittdmassa
tySprosessissa, osin tydpaikan sosiaalisten suhteiden ja mahdollisten kollektiivis-
ten organisaatioiden kautta.

Nama merkitykset toteutuvat tietenkin eri tavoin riippuen ty6sté, sen sisélldsta, |
tyépaikasta, tyburasta, koulutuksesta ja monista vastaavista yksilétasoisista ja so-
siaalisista tekijdista. Eroja on esimerkiksi tydhén samaistumisen asteessa, siina,
miss& maarin tyén teko merkitsee tybntekijalle vain toimeentulon valinetta tai toi-
sessa daripaassa sisaistetyn tydvelvoitteen kutsumuksen tayttamista. (Jyrkédma
1981.)

Tydyhteiskunnan arvot joutuivat 1980-luvulla kuitenkin arvostelun kohteiksi. Ty6- ja
kulutuskeskeinen elamantapa leimattiin epaaidoksi ja vaaristyneeksi. Teemme
tydta ansaitaksemme, jotta voisimme kuluttaa ja kulutamme, jotta taas jaksaisimme
tehda tyétd. Muuttuvatko eldmantavoitteet korkeasta elintasosta elaméanlaadun
suuntaan? Jos nain kavisi, tyd menettaisi asemaansa eléamantapojen ja arvostus-
ten ankkurina. (Karisto ym. 1989.) Tyén merkityksen véhenemista tukee myés Toi-
vo Muilun vaitéskirja “Ty6ajan ja tydorientaatioiden alueellinen vaihtelu” (1993).
Tutkimuksen mukaan tulevaisuuden ihanteet eivat enaa valttamatta liity
tyontekoon. Lahes nelja viidesta (N=7050) tybeldméassa mukana olevasta piti ihan-
teena sitd, ettei heidan tarvitsisi tehda lainkaan ty6ta ainakaan viikottaisena

tybaikana mitattuna.

Hanninen ja Polso (1991) lahtivat tutkimuksessaan siita, ettd tydn asema inmisen
eléméssa vaihtelee ja etta tyépaikan menetyksen merkitys riippuu siitd mita tyé on
merkinnyt. Palkkaty®n merkitysten kirjo oli suuri. Tyd merkitsi joillekin identiteetin ja
elaméanhallinnan perustaa, joillekin se oli elaman taydentaja ja vastapaino muulle
elamalle, jonka voisi korvata jokin muukin sosiaalisen ja jarjestaytyneen toiminnan
alue. Joidenkin mielesta tyd oli valttamatén paha, jota ilmankin voi elaa taysipai-

noista elamaa ja jonka voisi korvata jokin muukin toimeentuloldhde. Jahodan



(1988) mukaan erityinen painopiste on tydpaikan sosiaalisessa instituutiossa. Tyén
on arvioitu jasentévan elamaa ja antavan tekijalleen identiteetin ja statuksen. Ty
sitoo tekijénsa todellisuuteen. Jahoda nékee tydsta johtuvan siteen kuitenkin pel-

kastaan positiivisena eika huomioi epatyydyttavasta tydsta aiheutuvia haittoja.

3. TYOTTOMYYS ELAMANMUUTOKSENA

Eldmanmuutos on murroskohta eldaman kulussa, jossa tavoitteet on asetettava uu-

destaan tai niiden saavuttamiselle on I6ydettava uudet keinot (Hanninen ym.
1991). ‘

Ty6ttdmyyden aiheuttamat elamanmuutokset aiheuttavat uhkan tuntemuksia ja ko-
kemuksia. Ty6ttomyytta pidetdan stressitilanteena, jossa yksilén omat tarpeet, ar-
vot, edellytykset ja tavoitteet ovat ristiriidassa hanelle tarjolla olevien mahdollisuuk-

sien ja ympéristén asettamien vaatimusten kanssa. (Ahlqvist 1996.)

Tybpaikan menetys on henkilén oman hallinnan ulkopuolella oleva tapahtuma, jo-
ka kasittaa yleensa kaksi eri vaihetta. Ensimmainen muutos on vanhasta
tydpaikasta luopuminen, siirtyminen tydssakayvasta tyéttdmaksi. Tama muutos on
vélitén, &killinen ja henkilén hallinnan utkopuolelle jadva muutos. Se kaynnistda
toisen, pitemman muutosprosessin, jossa ty6éttémalla itselldan on aktiivinen osa:
uuden eldman luominen ilman entista tyépaikkaa. Tyéttdmyyden alkuviikkoina aja-
tukset suuntautuvat menneeseen ja menetettyyn. Epdoikeudenmukaisuus on paal-
- limmainen tunne. Muutaman kuukauden kuluttua jarkytys halvenee ja alkaa lapi-
tyc‘iskentelyn vaihe, jolloin suuntaudutaan nykyhetkeen ja pyritdan 16ytamaan mie-
lekas tapa viettaa aikaa tyottémana. Nyt on_tilaisuus miettia, mita todella tyélta tah-
too; etsitédén uutta tyéuraa usein uudelleen kouluttautumalla. Uskollisuus
tyénantajaa kohtaan tuntuu turhalta ja omaksutaan omia tarpeita punnitseva, aikui-

sempi ote tyéeldmaan. (Hanninen ym.1991.)



Davies ja Essevald (1988) havaitsivat tydpaikan menetykseen liittyvia tekijoité yk-
silollistettavan helposti. Tyéttémaksi joutuneet arvioivat tilannetta suhteessa
omaan itseensa ja lahipiirin rajoitteisiin tai mahdollisuuksiin. Esille nousevat ik,
koulutus , tydkokemus , sairaudet, perhesidokset ja ystdvyyssuhteet. Samalla
myd&s raamitetaan subjektiivisesti kuvaa omista vaihtoehdoista irtisanomisen jél-
keen. Tyémarkkinoiden vaateita punnitaan suhteessa omaan koettuun riittavyy-
teen. Tilanne merkitsee oman itsensé suhteuttamista uudelleen ympardiviin raken-

teisiin, jolloin yksil6lliset ja yhteisélliset tekijat saavat uusia merkityksia.

Tybpaikan menetys, erityisesti pitkdaikainen tyéttémyys, saattaa aiheuttaa passi-
voitumista, alkoholismia ja mielenterveysongelmia. Tallaisissa tapéuksissa voidaan
puhua yksilbllisestd huono-osaisuudesta. Tilapdinen karsiutuminen tarkoittaa ly-
hytaikaista sosiaalista huono-osaisuutta, joka laman oloissa voi olla jopa vuoden
mittainen tyéttémyys. Tyéttdmyysjakson jalkeen yksild palaa kuitenkin
tydmarkkinoille ja vakaaseen elamantilanteeseen. Syrjdytyminen tarkoittaa eldmaa
yhteiskunnan laita-alueilla ja riippuvuutta sosiaalituista. Pitkaaikaisty6ttédmyyden
voidaan olettaa olevan yhteydessa syrjaytymiseen, koska ty6ttdmyydesté on muo-
dostunut pysyva olotila. Uloslydnti on vakavin huono-osaisuuden muoto. Se tar-
koittaa elamantilannetta, jossa yksilé on ajautunut merkittaviin yhteiskunnallisiin
ongelmiin. Yksil6illa on esimerkiksi pitkdaikaistydttémyyden takia vaikeita sosiaali-

sia ja perheeseen liittyvia ongelmia. (Vahéatalo 1998.)

Yksil6lliselta kannalta ratkaisevaa on, millaiseen eldmantilanteen kokonaisuuteen
tyottédmyys sijoittuu. Elamankulun eri vaiheissa tyéttémyyteen suhtaudutaan ja se

koetaan eri tavoin. Esimerkiksi pienten lasten dideille tyémarkkinoilta poistuminen
hyvéaksytaan helpommin kuin muille. (Hokkanen & Kinnunen & Pohjola & Urponen
- & Vaarala 1993.)

Ajankaytén suhteen ty6ttémyys aiheuttaa pakkotilanteena lisdantyvaa perhekes-
keisyytta, joka ei kuitenkaan valttdmatta ole sisdistettyd. Tama johtuu lisdéntyvasté
kotona vietetysta ajasta. Toisaalta perhekeskeinen orientoituminen itse tilanteessa

ilmeisesti muutenkin kasvaa voimistaen iimiéita ja ongelmia. (Rostila 1982)

W



Vahatalo (1998) on tutkimuksissaan todennut, ettd suomalainen perhekeskeisyys
voi johtaa siihen, etté perheesta tulee ainoa toimiva yhteisg, jolta yksilén on mah-
dollisuus saada tukea tyéttémyyden aikana.

Ulkolaisissa tutkimuksissa on raportoitu tyéttémyydelld olevan myés positiivisia
seurauksia. On tehty havaintoja henkildista, jotka tyéttémaksi jouduttuaan ovat
suunnitelleet elamansa uudelleen ja pysyttaytyvat palkkatyén ulkopuolella.
(Lahelma 1989.) Tyéttdmyys voidaan ymmartad myos mieluummin surullisena jou-
tilaisuutena kuin vapautena tehda asioita, jotka olisivat hyédyllisia tekijalie itselleen
tai hdnen Iahimmaisilleen. (lilich 1990.)

4. TYOTTOMYYS JA TERVEYS

Tyottdmyytta ja terveyttd koskeva tutkimus lahtee yleensa siita kasityksesta, etta
ty6lla on terveydelle mydnteinen vaikutus. Ty6 antaa toimeentulon, jasentaa ajan-
kayttoa, tarjoaa tavoitteellista toimintaa ja kehittymismahdollisuuksia sek& ohjaa
yhteisén jaseneksi. (Kalimo & Vudri 1992.)

Tutkimuksen kohteina avat olleet terveyden eri ilmaisimet epamaaraisesta oirehti-
misesta fyysisiin ja psyykkisiin sairauksiin, itsemurhaan ja luonnolliseen kuole-
maan. Huomiota on my®és kiinnitetty tyéttémyyden vaikutuksiin itse tyéttoman ulko-
puolelle, etenkin perheeseen. Tyéttdmyyden keston ja toistuvuuden merkitysta on
my®&s tutkittu viime aikoina. ( Kalimo ym. 1992.) Taloudellisen laman kaytannén

. vaikutuksia ihmisten eld@maan ja sitd miten talouden taantuma on vaikuttanut erityi-

sesti koettuun terveydentilaan, on my6s kartoitettu (Kdntula & Viinaméaki & Koskela
1998).

Tyottémyyden terveysvaikutuksia on yleisimmin selitetty tarkastelemalla

tyottomyytta stressitilanteena, joka vaatii sopeutumista ja rajoittaa taérkeéksi koettu-



jen tavoitteiden saavuttamista ( Blaxter 1989, Kontula & Koskela & Kananen & Vii-
namaki 1992 ). Henkista hyvinvointia heikentévat turvattomuuden, ep&onnistumi-
sen ja pettymysten kokemiset. Henkisen pahoinvoinnin kokemukset virittévat eli-
mistdé6n puolustusjarjestelman, miké johtaa fyysisen terveyden hairidihin. Kayttay-
tyminen ja elamantavat muuttuvat. (Kalimo ym. 1992.) Toisaalta tyéttomat valttyvat
ansiotyéssa esiintyvilta altistuksilta ja haitoilta. T&man merkitys on silloin suurim-

millaan, kun aikaisempi tyd on ollut hyvin rasittavaa. (Lahelma ym. 1995.)

Koetun stressin voimakkuus riippuu siita kasityksesta, mika ihmisella on selviytya
tilanteesta haitatta. Selviytymiseen vaikuttavat siséiset ja ulkoiset voimavarat sek&
toimintastrategiat. Ty6ttémyys aiheuttaa sitéd voimakkaamman stressin, mita kes-

keisimmin eld@méntavoitteet liittyvat tyohén. (Kalimo ym. 1992.)

Koettu terveys on yksinkertainen mittari, jota kaytetdan tutkimuksissa. Se on yk-
silén oma, eri l&hteistd kokoamaansa tietoon perustuva yleisarvio hanen psyykki-
sesté ja fyysisesta terveydentilastaan. Koettu terveys kuvastaa toisaalta pitk&ai-
kaissairauksia ja niistd aiheutuvaa haittaa, toisaalta yksilén subjektiivista kasitysta
terveydestaan, hanen energisyyttaan ja tyytyvaisyyttdan omaan fyysiseen ja psyyk-
kiseen tilaansa. (Goldstein & Spiegel & Boyer 1984.) Suomalaisten aikuisten
elinolotutkimuksessa vuosina 1986 ja 1994 (Lahelma ym. 1995) todetaan, etta
koettu terveys kohentui sekéd miehilla etté naisilla, vaikka elinolot ja elintaso taan-

tuivat 1990-luvun talouskriisin my6ta.

Hyva terveys edellyttaa, etta eldmantilanne koetaan mielekkaaksi ja hallittavaksi.

Hallinnan kokemiselle on keskeista turvallisuuden tunne. Kokeakseen eldménsa

mielekkaaksi ihnmisen tulisi voida luottaa siihen, ettd han ei menetéd mahdollisuuksi-
~aan olla arvokas ja tarpeellinen erilaisten yhteisdjen tasavertainen jédsen. Huonoksi

koettu terveys liittyy ihmisten pessimistisiin tulevaisuuden odotuksiin. (Kontula ym.
1998.) .

Elédméankertoja tutkittaessa on keskeiseksi teemaksi noussut elamanhallinta. Ela-

ménkerroissa ilmenee selvasti se, kuinka kertojan kannalta yksi eldméan avain-



kysymyksid on eldméan kokeminen joko sellaiseksi, jossa tapahtumat ovat seuran-
neet toisiaan ilman, etta kertojalla olisi niihin minkaanlaista otetta, tai sitten sellai- |
seksi, joka kokonaisuudessaan on ollut kertojan hallittavissa ja vaikutusvallassa
siten, etta mitdan odottamatonta olisi tapahtunut. Jalkimmainen koetaan
myOnteiseksi ja edellinen ehka syvimmaksi pettymyksen aiheuttajaksi elamassa.
(Roos 1985.) Terveyden kannalta erityisen vahingollisia ovat tapahtumat, jotka
ovat tavalla tai toisella hallinnan ulkopuolella, suunnittelemattomia ja omille tavoit-
teille ja arvoasetelmille vastakkaisia (Jarvikoski 1996). Elaménhallinta ei ole kui-

tenkaan itse kuviteltua, vaan se on mitéd suurimmassa maarin todellista (Roos
1985).

Roos (1985) erottaa kaksi eri elamanhallinnan muotoa; ulkoisen ja siséisen. Ulkoi-
sesta eldménhallinnasta puhutaan silloin, kun ihminen suurin piirtein itse pystyy
ohjaamaan eldmansa kulkua ilman, etta sen vaiheisiin ovat vaikuttaneet monet ha-
nesta itsestaan riippumattomat tekijat. Tassé on kysymys suhteellisesta eléméh-
hallinnasta, koska ei voida ottaa lukuun niita yleisia yhteiskunnallisia tekijéita, jotka
vaikuttavat meidan kaikkien eldmaan. Yksinkertaisimmillaan ulkoinen eléamanhal-
linta on sita, ettd mitdan odottamatonta ja veléménkulkuun suuresti vaikuttavaa ei
ole tapahtunut. Riihisen (1996) mukaan parhaiten ulkoiseen elaménhallintaan sopii
kuitenkin aineellisten pdamaarien toteutuminen. Ulkoiseen eldméanhallintaan liittyy
helposti imitaation ongelma: hyvaa hallintaa on se, mita kulttuuri arvostaa ja mihin
yhteiskunnassa pyritdan. (Riihinen 1996.)

Siséinen eldménhallinta merkitsee sita, ettad ihminen, riippumatta siita, mité hanelle
elamassa tapahtuu, kykenee sopeutumaan ja nakee asioiden positiiviset puolet.
Kuitenkin han pystyy sisallyttamaan elédmaansa mitad dramaattisempia tapahtumia.

. Siséinen elamanhallinta on opittava jo lapsuudesta alkaen ja vahitellen. Roman-
tisoitu esimerkki sisdisesta elamanhallinnasta on Saarijarven Paavo, joka vastoin-
kaymisista huolimatta teki sita, minka katsoi oikeaksi. (Roos 1985.) Henkild, jonka
siséinen autonomia on kehittynyi vahvaksi ja jolla on voimakas itsetunto ja positiivi-
nen mindkuva, voi sailyttas eldmanhallintansa tyydyttédvana ankeissakin olosuh-
teissa (Riihinen 1996).



5. TYOTTOMAN TERVEYTTA SAATELEVAT TEKIJAT

5.1. Yhteiskunnalliset tekijat

Tyéttdmyyden vaikutukset terveyteen riippuvat paljon yhteiskunnan taloudellisesta
tilanteesta. Talouden taantuman vuoksi ty6ttémyys laajenee, mika voi heikentéaa -
vaestdn terveyden edellytyksia, koska esimerkiksi yhteiskunnan yleinen palveluta-
so ja henkinen ilmapiiri heikkenevat. Tyéttomyys on talisin yksi monista mahdolli-
sista terveyden riskitekijdista. Lisaksi laman my6ta tulevat muut kuormitustekijat

saattavat vahvistaa ty6ttdmyyden terveysvaikutuksia. (Kalimo ym. 1992.)

Tyottémyyden seuraukset nayttaytyvat myos erilaisina, kun niitd katsotaan yhteis-
kunnallisen paatdksenteon tai yksittaisen tyéttéman kannalta. Yhteiskunnan jakau-
tuminen ja sita seuraava yhteiskunnan rapautuminen, julkisen talouden ongelmat
ja yksittéisen tyottdman selviytyminen aiheuttavat ongelmia paattajille. Tyottémyys
on my&s moraalinen ongelma. Yksittéiselle tyéttémalle tydpaikan menetys merkit-
see aina toimeentulon heikkenemist&, mutta myds kaiken sen menettamista, mika

on liittynyt tyépaikkaan, sen sosiaalisiin suhteisiin ja itse tyéhon. (Ahlqvist 1996.)

Yhteiskunnan taloudellisen taantuman liséksi ty6ttémyys ja sosiaaliturvan laajuus
ja rakenne vaikuttavat osaltaan tyéttdmyyden terveysvaikutusten kehittymiseen. Eri
maissa on havaittu vaihtelua ty6ttdmyyden aikaisissa psyykkisissé hairidissa, riip-
puen siitd, miten ty6ttdmyysturvaetuuksien saanti ajoittuu. Tama viittaa siihen, etta
- terveyden ja tybkyvyn edellytyksia voitaisiin saadella paitsi sosiaaliturvan yleis-
tasolla my6s etuuksien ajoittamisella ja jarjesteimén rakenteella. (Mannila & Tynk-
kynen & Eronen 1992.)

Tyottémat ovat heterogeeninen joukko, jonka tarkka tutkiminen edellyttaisi ryhméﬁ

jakamista useiksi alatyypeiksi. Sosioekonominen status voisi olla yksi jaottelu pe-



ruste. (Kontula ym. 1998.) Tyéttémyyden haittavaikutusten on todettu olevan suu-
rimp'ia ihmisilla, joilla on alhainen sos‘ioekonominen status. Paremmassa asemas-
sa oleville tyéttdmyys aiheuttaa enemmaén vahinkoa minékésitykselle. (Turner
1995.)

5.2. Yksil6lliset ja tilannetekijat

Huono taloudellinen tilanne on rasitustekija fyysiselle, psyykkiselle ja sosiaaliselle
terveydelle. Terveytensa arvioivat huonoksi muita useammin muutaman kuukau-
den tyéttdmana olleet miehet. Yli puoli vuotta tyéttéméana olleista kymmenesosa
sek& miehista etta naisista pitaa terveyttdadn huonona. Uudelleen tyéllistymisen ti-
lanteessa terveys sen sijaan on yhta hyva kuin tydssa kayvilla. (Taloudellisen la-
man terveysvaikutuksia 1992-93.)

Ty(jnhakuaktiivisuuden ja terveyden voimavarojen yhteyksia tyéttémien naisten ja
miesten psyykkisiin oireisiin on my6s tutkittu. Terveyden voimavaroja olivat kohe-
renssin tunne, selviytymistyylit ja sosiaalinen tuki. Tyénhakuaktiivisuuden perus-
teella ty6ttomat jaettiin neljgdan ryhmaan: aktiiviset naiset ja miehet seka passiiviset
miehet ja naiset . Aktiivisesti tyéta hakeneet kokivat passiivisia enemman psyykki-
sié oireita, oireilu oli erityisen voimakasta aktiivisilla miehﬂlé. Aktiiviset naiset koki-
vat saamansa sosiaalisen tuen paremmaksi kuin muut, miké voi osaksi selittda hei-
dan lievemmat psyykkiset oireensa aktiivisiin miehiin verrattuna. Aktiiviset
tyottomat kayttivat myds useammin ongelmanratkaisuun ja asennoitumisen muutta-
miseen pyrkivia selviytymistyylejd, kokivat terveydentilansa paremmaksi ja tyén
 merkityksellisemmaksi elaman sisalténa kuin passiiviset tyéttémat. Koherenssin
tunne oli voimakkaasti yhteydessa seka aktiivisten etté passiivisten tydnhakijoiden
psyykkisten oireiden maaraan mutta ei tyénhakuaktiivisuuteen. (Vuori & Tervahar-
tiala 1994.)
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Tyo6ttdmistd selvasti muita useammat tunsivat, etta eivéat selvid vaikeuksistaan, tun-
sivat itsensa onnettomiksi ja masentuneiksi seké kokivat menettdneensa itseluotta-
mustaan. Ty6ttémista joka toinen tunsi itsensé arvottomaksi, kun vaestédtasolla
nain tunsi joka kolmas. (Taloudellisen laman terveysvaikutuksia 1992.) Aholan
tutkimuksessa (1996) tutkittiin tyéttdmyystilanteen kokemista vertailemalla oireiden
iimoittamista vuoden 1994 haastattelussa vuoden 1986 vastaavaan tutkimukseen.
Naisty6ttdmien oireilu lisdantyi enemman kuin minkaan muun naisten sosiaaliryh-
maén. Eniten lisdantyivat artyneisyys, aloitekyvyttdmyys tai paattamattdmyys ja voi-
mattomuus tai vasymys. Miesten psyykkinen oireilu lisdantyi paljon véhemmaén
kuin miesten keskimaarin. Tyéttdmyys nayttada siis tuovan enemmaén paineita nai-
sille kuin miehille. Naisten oireilu tyéttc“;myystilanteeséa on yleisemp&é kuin mies-
ten. Oireilu painottuu elamantilanteen mukaan joko rasittuneisuusoireisiin tai ma-
sennusoireisiin. Tyolliset naiset iimoittavat ylirasittuneisuutta ja ty6ttémat aloiteky-

vyttomyytta tai paattamattomyytta.

Toisaalta tydssa kayvat naiset kokevat terveytensé paremmaksi kuin tydttémat nai-
set (Elstad 1995). Suomessa laman valittdmat vaikutukset psyykkiseen terveyteen
ovat olleet selvempia ja syvéllekdyvempia kuin somaattisessa terveydessa. Sen |
ensimmaisid merkkeja oli vuonna 1993 kasvanut vaestdnosuus, jonka mielesta la-
mauutiset veivat eldmanhalun. Naiset ilmaisivat laman vuoksi miehid enemman
psyykkisia paineita. Vuosina 1994-1995 mielenterveyshairiét olivat naisilla ylei-
sempia kuin miehilld. Oman kokemuksensa mukaan noin 100 000 naista koki ta-
vallista enefnmén mielenterveysoireita pahimman laman aikana. Samoihin aikoihin
suunnilleen yhta moni myénsi ensimmaista kertaa tarvitsevansa vaikeuksissaan
sosiaalista tukea. Miehilld muutos mielehterveydessé nakyi lahinna keski-ikaisilla
oireiden nousuna vuonna 1994. Samana vuonna naisten psyykenidakkeiden kayttd
- lisééntyi. Lyhyenkin tyéttémyyden jélkeen naisilla oli lahes kaksi kertaa enemmén
mielenterveysoireita kuin tyéssa kayvilld. Naisilla huono mielenterveys ja huonoksi
kdettu terveydentila olivat yhteydessa toisiinsa vuosina 1993, 1995 ja 1997. Tama
osoittaa, etta naisilla kehon ja mielen toiminta on ldheisemmassa yhteydessa kuin
miehilla. Kokonaisterveydentilaansa érvioidessaan naiset sisallyttivat arvioon mie-

hi& useammin myés mielenterveysasioita. (Kontula ym. 1998.)



Usko tulevaisuuteen yhdistyy vahvasti ihmisen psyykkiseen vointiin. Ne, jotka luot-
tavat kykyynsé selvita asioista tulevaisuudessa, eivat koe psyykkisié oireita silloin-
kaan, kun heilla on vakavampia taloudellisia vaikeuksia. Pessimistisesti tulevai-
suuteen suhtautuvilla on pahoinvointioireita jo silloin, kun heilléa ei ole erityisia ta-

loudellisia vaikeuksia. (Taloudellisen laman terveysvaikutuksia 1992-93.)

Yhteiskunta leikkaa palveluita ja jattaa ihmiset tulemaan toimeen omin voimin ta-
loudellisesti vaikeina aikoina. Nain on kaynyt 90-luvun alussa suurelle osalle suo-
malaisia. Tallaisessa tilanteessa korostuu lahiomaisilta , ystavilta ja tybtovereilta
saatava sosiaalinen ja taloudellinen tuki. Talla tuella voidaan lievittda taloudellisis-
ta ongelmista syntyneita vaikeuksia ja myés ratkaista niita. (Taloudellisen laman
terveysvaikutuksia 1992-1993.) Parisuhteessa eléavilla puoliso on tarkeéssa ase-
massa sosiaalisen tuen antajana. Vahitellen ongelmia on hyvéassa parisuhteessa
elavilla. Parisuhde voi siis toimia suojana mielenterveysongeimille. Parisuhteen
toimivuutta jaytavat usein taloudelliset ongelmat. Huonoimmassa asemassa ovat
huonossa parisuhteessa elévét ihmiset. Inmisen psyyke joutuu kovalle koetukselle
taloudellisten ja parisuhdeongelmien koetellessa samanaikaisesti. Huonosti toimi-
\)a parisuhde on tasta nakdkulmasta katsottuna huonompi vaihtoehto kuin yksin
elaminen. ( Dew & Bromet & Penkower 1992, Kontula ym. 1992.) Laheisilta saata-
van sosiaalisen tuen merkitystad mielenterveydelle konkretisoi se, etta oli huonossa
parisuhteessa eldvilla oli kolme kertaa muita useammin mielenterveysoireita ja aja-
tuksia itsemurhan tekemisesta. Yksineldjiin verrattaessa heilla oli niita kaksi kertaa

useammin. (Kontula ym. 1998.)

Tydttémyystilanteessa perhe toimii puskurina ja elaméan merkityksen antajana.
Perheen avulla voidaan ty6ttdémyyden kohdatessa suodattaa koettuja ristiriitoja.

~ Perheelld voidaan katsoa olevan merkitystéd henkisend ja taloudellisena tukijarjes-
telména. Toisaalta perheeseen kohdistuu lisdantyvia paineita ja odotuksia, sillé
vélittdmat tyéttémyyden véikutukset kohdataan juuri ty6ttéman I&hipiirissa.
(Rissanen 1989.) Viinamaen (1991) tutkimuksessa havaittiin, ettd irtisanotun oma
perhe on térkein epavirallisista tukijarjestelmista. Perheen siséinen roolijako voi

muuttua niin, ettd myds muut perheenjasenet alkavat etsia tyéta.
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Tyéttdmyydella saattaa olla suora epasuotuisa vaikutus terveyteen, vaikka sosiaa-
liset suhteet ja taloudellinen puoli olisivatkin kunnossa. Tama johtunee kayttaytymi-
sen ja elamantyylin muutoksista. My6s heikko terveydentila altistaa helpommin
tyottomyydelle. (Blaxter 1990.) Vuosina 1983-93 Suomessa tutkittiin tupakoinnin ja
alkoholin kulutuksen seka tyéttémyyden valisia yhteyksia. Tyottomyys ei ollut mer-
kittavasti yhteydessa tupakointiin yleensa eika tupakointiméaraan. Lamavuosia
1992-93 koskevat tulokset olivat samanlaisia kuin koko ajanjaksoon liittyvat. Mie-
hilla tyéttomyys liittyi korkeampaan alkoholin kulutukseen, naisilla ei yhteys ollut
merkitseva. Lamavuosina tyéttémyys ei selittanyt merkitsevéasti miesten ja naisten
kuluttaman alkoholin m&araa. Sukupuoli, ika, tutkimusajankohta ja koulutustaso
olivat vaeston tupakan ja alkoholin kulutukselle huomattavasti tarkedmmaét korre-
laatit kuin tyéttdmyys. (Uutela & Luoto & Puska 1994.)

Marie Jahoda (1988) on tutkinut ty6ttémyyden vaikutuksia 1930-luvuita I&htien.
Jahodan idea oli, etta tyéttémyydella on seka havaittavia ettd piilevié véikutuksia.
Esimerkkeina havaittavista vaikutuksista ovat ulkoiset tekijét, kuten palkka ja
tydymparistd. Tyypillisia piilevia vaikutuksia ovat ajan rakenne, mahdollisuus olla
aktiivinen, perheen ulkopuoliset kontaktit, sosiaalinen status ja asema yhteiskun-
nassa, ryhmaan kuulumisen tunne seka jaetut kokemukset. Jahodan mielesté ko-
kemusten menetys on tarkea syy siihen, etta tyéttdmyys koetaan negatiivisesti.
Tulokset ovat samanlaisia 1930-luvulta lahtien. Taloudelliset olosuhteet ovat muut-

tuneet, mutta se ei ole vahentanyt tyttomyyden psyykkisia vaikutuksia. (Jahoda
1988.)
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6. NAINEN, TYO JATYOTTOMYYS

6.1. Nainen tyémarkkinoilla

Suomessa naisten tydmarkkina-asema rakentuu aitiyden ja palkkatydlaisyyden va-‘
raan. Suomen hyvinvointivaltiollinen malli perustuu “heikkoon mieselattajyyden
malliin®, jossa korostetaan individualismia, mutta sosiaalipoliittisiin jarjestelmiin on
kuitenkin sis&&nrakennettu sukupuolimalli. Mallilla ei ole pystytty tai haluttu purkaa
kasitysta siita, etté nainen on perheessa se, joka ensisijaisesti huolehtii lapsista ja
pyrkii tybaikojaan sovittelemalla huolehtimaan lasten hoidosta. (Heikkila & Kivekas
& Suikkanen & Viinamaki 1993, Julkunen 1992.) Naisten stressia lisaa taysi vastuu
kotitdistd palkkatydn lisdksi. Paivittdinen tydaika on usein 16 tuntia. (Brenner &
Levi 1987.)

Naisten palkkaty&sta on tullut Pohjoismaissa rakenteellinen pakko. Kaventaessaan
sukupuolten valista palkkakuilua pohjoismainen malli on murentanut perhepalkan
ja mieselattdjyyden. Sosiaalipolitiikkakin tukee enemman pélkkatyén ja aitiyden
kombinointia kuin vaimona/aitina elémisen mahdollisuutta. (Julkunen 1992.) Nais-
ten palkka on térkea osa perheen toimeentuloa. Naiset kokevat kuitenkin, etté per-

he ja tyd muodostavat kokonaisuuden heidan eldmassaan. (Davies ym. 1988.)

Naisten tulon tyémarkkinoille voi ymmartaa vain naisten yksiléllisten ja kollektiivis-
ten strategioiden kautta. Tasa-arvopolitiikan kulmakivi on ollut 1960-luvulta I&htien
~ yhtélainen mahdollisuus osallistua ansiotyéhén. Taméan kehityksen tuloksena nais-
ten eléméntilantéet ja intressit ovat selvasti yhdenmukaistuneet, varsinkin raken-
teellisesti suhteellisen tasaisissa Pohjoismaissa. Naiset jakautuvat edelleen yh-
teiskuntaluokkiin, mutta se ei enaa eriyta naisten elamantilannetta niin perusteelli-
sesti kuin aikaisemmin, koska naisten eldmaéntilanteissa on paljon yhteista. He

kantavat edelleen p&avastuun lapsista ja kotitaloudesta, heilla on taipumus jaada



toissijaiseen asemaan tyémarkkinoilla, heidén eldméaansa vaikuttavat vanhat suku-

puolikasitykset ja ideologinen alistaminen. (Julkunen 1990.)

Ansiotydsséa kaynnin kautta naiset ovat saavuttaneet taloudellista riippumattomuut-
ta ja itsendisyytta. Tutkittaessa eldméanarvojen muutoksia on havaittu etenkin nais-
ten arvostavan entistd enemman itsensa toteuttamista eli mahdollisuutta tehda jo-

tain uutta ja omintakeista. (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991.)

Tydmarkkinoita tutkittaessa nainen on usein samassa ryhmassa kuin hyvin nuoret
tai hyvin vanhat tyontekijat, siirtolaiset ja vammaiset. Ty6ttédmyyden riskejé kartoi-
tettaessa samassa ryhmdssa ovat hyvin nuoret ja keski-ikaiset tydntekijat, siirtolai-
set, vammaiset ja miehet. (Brenner 1987.) Talouden hyvina aikoina naisten on ole-
tettu muodostavan tyévoimareservin, josta tarvittaessa naisia vedetaan tyévoimaan
ja huonoina aikoina heidéat puolestaan tyénnetaan takaisin reserviin (Kolehmainen
1991).

6.2. Naisty6ttébmyyden kehitys

Naisten tyéttémyys alkoi kasvaa 1970-luvun alkuvuosista ldhtien ja oli korkeimmil-
laan v. 1994. Samalla naisten tyéttdmyysaste on lahentynyt miesten lukuja siten,
etta koko 1980-luvun alun ajan naisten ty6ttdmyysaste on ollut vain noin yhden
prosenttiyksikén miesten tyéttdmyysastetta alhaisempi. 1980-luvun puolivalissa
naisten tyéttdmyys kaantyi laskuun ja ero miesten ty6ttémyyteen kasvoi l&hes kol-
mella prosenttiyksikélld. 1990-luvun alussa seka miesten etté naisten tyottdmyys

- kaantyi kasvuun molempien tyéttémyysasteiden kuusinkertaistuessa. Naisten
ty6ttdmyysaste on ollut 1990-luvun alussa vajaa viisi prosenttiyksikkda miesten
tyéttomyyttd alhaisempi. Vuodesta 1996 lahtien naisten tyottdmyysaste (12%) on
ollut hieman korkeampi kuin miesten. (Ty&poliittinen Aikakausikirja 41(4.) Tata se-
littaa ainakin osittain se, etta 1990-luvun laman aikana hyvinvointipalvelujen tuotta-

miseen kohdistetut julkisen sektorin saastétoimet vahensivéat erityisesti naisvaltai-
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sissa ammateissa tyGskentelevien maaraa (Saari ym. 1999).

Perheellisilla, naimisissa olevilla naisilla ty6ttémyys on jonkin verran alhaisempaa
kuin perheettémilla naisilla. Perhe ja lapset vaikuttavat naisten tydssakayntiin, mut-
ta vain perheen perustamisen alkuvaiheessa lasten ollessa pienid. Tall6in naisten
ty6ttomyys voi olla jopa vapaaehtoista, halua hoitaa lapset itse. Yksinaiset
tyéttdmat naiset voivat harvemmin vetaytya tyévoiman ulkopuolelle, kuten perheel-
liset tekevét, joten ainoana vaihtoéhtona on ilmoittautuminen ty6ttémaksi.
(Kolehmainen 1991.)

6.3. Naisty6ttdmyyden tutkimus

Vuonna 1994 Suomesta ei I6ytynyt tutkimuksia teemoilla nainen-tyéttémyys-ter-
veys. Suomalaiset irtisanomistutkimukset ja yleensa ty6ttdmyytta koskevat tutki-
mukset ovat useimmiten kohdistuneet miesvaltaisille aloille. Lapin yliopistossa on
tehty eniten nimenomaan naisten ty6ttdmyyttd koskevia tutkimuksia. Hokkasen

ym. (1993) tutkimus koskee irtisanottujen naisten eldméantilanteiden muotoutumista
ja palveluiden kayttéa. Heikkilan ym. (1993) tutkimuksessa keskitytdan naisten sel-
viytymisstrategioiden eriytymiseen ja sopeutumiseen irtisanomistilanteessa. Viina-
maki (1991) tarkasteli pro gradu -tutkielmassaan perheenjasenen tyépaikan me-
nettamista seka tyépaikan menettaneen ettd hanen perheenjasenensa
nakékulmasta. Tutkimuksessa oli mukana seka miehia ettd naisia. Kontula ym.
(1992) tutkivat taloudellisen laman terveysvaikutuksia tyottémilla miehilla ja naisil-
la. Kolehmainen (1991) on tutkinut segretaatioteoriaan perustuen nais-
tyottdmyyden rakennetta ja naisten ty6ttémyyden kasvun syitd suomalaisilla
tybmarkkinoilla. Segretaatioteorian avulla voidaan ymmartaa miesten ja naisten
erilainen asema tyémarkkinoilla.

Ruotsissa on tutkittu naisten tyéttdmyytta ja sen terveysvaikutukéia enemman.

Starrin ja Larsson (1987) tutkivat pitkaaikaisty6ttémia ruotsalaisia naisia. Hall ja
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Johnson (1988) ovat tutkineet ty6ttémien naisten depressiota. Daviesin ym. (1988)
pitkittaistutkimuksessa tarkastellaan tehdasty6sta tyéttdmaksi jdaneiden naisten
eldman muotoutumista. Norjassa on tehty tutkimus tyéssa kéyvien naisten ter-

veydentilasta verrattuna tyéttémien naisten terveydentilaan (Elstad 1995).

Pohjoiémaiset tutkimukset ovat vertailukelpoisempia kuin esimerkiksi amerikkalai-
set tai eteld-eurocoppalaiset, koska naisten integroituminen tyémarkkinoille on sa-
mansuuntaista kaikissa Pohjoismaissa (Julkunen 1992) ja Pohjoismaat ovat raken-
teellisesti hyvin éamansuuntaisia (Julkunen 1990). Erilaiset etniset ja uskonnolliset
taustat vaikuttavat naisen suhtautumiseen tyénjakoon, ty6ttémyyteen ja kotona ole-
miseen. Esimerkiksi etela-eurooppalaiset naiset hyvaksyvét kotona olemisen hel-

pommin kuin pohjoismaiset naiset. (Davies ym. 1988.)

Tutkimusten miesvaltaisuutta on perusteltu sillg, ettd rakennemuutos on kohdistu-
nut perinteisiin miesten aloihin. Naisten ja miesten asema tyémarkkinoilla on kui-
tenkin erilainen, mika on talléin jadnyt ottamatta huomioon. Sukupuolten aseman
erilaisuus vaikuttaa sekéa selviytymisstrategioiden valintaan etta sopeutumiseen
uuteen tilanteeseen. (Heikkila ym. 1993.)

Tyé6ttdmia ei mydskaan ole tutkittu perheenjésenina. Tutkimuksissa on jaanyt huo-
miotta perheen jasenten tulkinta tilanteesta. Poikkeuksen tekee Viinamaen (1991)

tutkimus, silld siind tarkastellaan perheen toimintaa kokonaisuutena.
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7. NAISTEN SELVIYTYMINEN

Selviytymiselld ymmarretaan useimmiten tilanteen hyvaksymista ja yritysta sietéa

vaistamatodn tilanne (Brenner ym. 1987).

Naisten katsotaan selviytyvan tyéttomyydesta paremmin kuin miesten, koska nais-
ten suuntautuminen kohdistuu sellaisille alueilie, jotka eivat vaadi materiaalisia voi-
mavaroja, mutta tuovat elamaan sisaltéa ja tarkoitusta riippumatta siitd, onko tyéta
vai ei. Esimerkiksi itsensa kehittdminen ja ystdvyyssuhteet tuovat naisen elamaan
itsendista sisaltda. - (Ahlqvist 1996.) Heikkildn ym. (1993) tutkimuksessa koulutus
nahtiin merkittdvana selviytymistiend. Nuorilla koulutukseen hakeutuminen on
luonnollinen valinta, joka kuuluu eldmanvaiheeseen. Aikuisopiskelijoilla sité vas-
toin korostui opiskelun valineellinen arvo, silla tahdattiin hyvan ammattitaidon saa-
miseen ja vakaille tyémarkkinoille. Viinaméaen (1991) ja Hokkasen ym. (1993) tutki-

muksissa tuli myds esille naisten suuri halukkuus hakeutua koulutukseen.

Perheen tuen merkitys, varsinkin puolison antaman tuen merkitys, on suuri naisten
paattdessa opiskelemaan Idhtemisesta. Opiskelun tiedostetaan vaativan enemman
aikaa kuin tydssakaynnin, joten perheen sisainen tydénjako muuttuu didin lahtiessa
opiskelemaan. Taméan vuoksi nainen tarvitsee puolison hyvaksymisen ja tuen
paatdkselleen. (Heikkild ym. 1993.) Naiset mukauttavat oman tilanteensa, painvas-
toin kuin miehet, perheensa kokonaistilanteeseen (Viinamaki 1991).
Ty'o'ttémyystilanteessa perheen merkitys selviytymisen kannalta voi olla kaksinai-
nen. Perhe antaa tukea, mutta se voi myds muodostua taakaksi. Tyéttémasta ja

- hénen selviytymisestaan voi tulla taakka muulle perheelle tai muu perhe voi muo-
dostua taakaksi ty6ttdmaille. (Ahlqvist 1996.)

Tyéttémyys kohdataan eri tavoin eri ikéisena, erilaisen terveydentilan ja koulutuk-
sen pohjalta. Naisilla ikd nayttaa nousevan voimakkaasti tydnsaantia rajoittavana

tekij@na. Seka reproduktioikaisyys etté irtisanomistutkimuksissa maagiseksi todettu
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yli 40 vuoden ika asettaa naiset tyémarkkinallisesti heikompaan asemaan.
(Hokkanen ym. 1993.) Vesalainen ja Vuori (1996) toteavat, etté vaikka naisten
tyottémyyden kesto oli yhteydessé ikaan, se ei kuitenkaan heijastunut kielteisiin
itsetunnon ilmauksiin. Ehka vanhemmiten saavutettu omanarvontunne ja mahdolli-

sesti pitkakin ura tyéelamassa yllapitavat itsetuntoa tydelédmassa.

Irtisanomiskokemuksesta voidaan paasta yli ja ainakin reilun puolen vuoden kulut-
tua siitd puhutaan jo tyynesti. Selviytymismahdollisuuksia ja uusia ratkaisuja etsit-
téessa strategiat vaihtelevat suuresti. Individualistisessa strategiassa ratkaisun
avainta etsitadn omasta toiminnasta. Toisille perhe tarjoaa puskurin uudelieen-
suuntautumisen vaiheessa. Tyéttdmyys voi nayttaytya myds myodnteisend pyséh-
dyksend, uuden valinnan ja eldmanuran etsimisen mahdollistajana. Siin& mielessé
ty6ttémyys voi luoda positiivisen nékéalapaikan, vaikka vaihtoehdot eivat valtta-

métta olekaan selvat. (Hokkanen ym. 1993.)

Naisten selviytymista tyottomyydesta ovat tutkineet ruotsalaiset Starrin ym. (1987).
Reaktioita ty6ttdmyyteen tarkasteltiin kahdessa muuttujaluokassa: suhtautumista
palkkatydhén ja suhtautumista vaihtoehtoisiin aktiviteetteihin. Tutkijat I6ysivét nelja

eri tyéttdbmien ryhmaa, jotka he nimesivat:

1. Luovuttajat

2."Hampaat yhteen purijat”

3. Uudelleen suuntautujat

4. Ambivalentit

Luovuttajat eivat olleet kiinnostuneita palkkatyéhén paasysta eivatka ole halukkai-
| ta mihink&an aktiviteetteihin. He olivat luopuneet toivosta saada téita, eivatka ha-
keudu tydmarkkinoille aktiivisina tydnhakijoina. Milldan ei ollut merkitysta. Eléaman-
halu ja itseluottamus oli kadonnut. He olivat yksinaisia ja vailla sosiaalista verkos-
toa. Heista oli tullut passiivisia, apaattisia ja he karsivat depressioista. Paansarky
ja muut psykosomaattiset sairaudet olivat luovuttajilla tyypillisia. Usko tulevaisuu-
teen oli kadonnut. Luovuttajat olivat enimmakseen perheettémia. (Starrin ym.
1987.)
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“Hampaat yhteen purijoille” tarkeinta elamassa oli saada ty6ta taloudellisista,
psyykkisista ja sosiaalisista syista. He olivat innokkaita tyénhakijoita, eivatka olleet
halukkaita korvaamaan tyéta muilla aktiviteeteilla. Arkipaivan ajankaytén rakentei-
den puuttuminen tyéttdmyyden vuoksi koettiin turhauttavana. Perinteinen kotididin
ty6 ei kompensoinut palkkaty6ta. ldentitestti ja itseluottamus rakentuivaf tyon kaut-
ta. Tydttc‘}myys aiheutti eristaytymista ja artyisyytta. Tulevaisuudelta he toivoivat
vain ty6td, mita tahansa ty6ta. Suurin osa heisté oli perheellisia. (Starrin ym.
1987.)

Uudelleen suuntautujille ei ollut tarkeda paasta palkkatychon takaisin. He 10ysivat
muita korvaavia toimintoja. Arkipaivan ajankayttd ei tuottanut ongelmia, painvas-
toin, aika ei riittanyt kaikkeen mielenkiintoiseen. Koska uudelleen suuntautujille ty6
ei merkinnyt koko elamaa, he myds selviytyivat tydttémyydesta ilman henkisia vau-
rioita. Tulevaisuuden suunnitelmat koskivat enemman perhetta, ystavia ja harras-
tuksia kuin tyéta. (Starrin ym. 1987.)

Ambivalentit olivat sidoksissa tyéhdn, mutta I6ysivat elamastd myds muita kiinnos-
tavia aktivifeetteja, He etsivat ty6ta ja varsinkin osa-aikaty® oli heille sopivaa.
Ambivalenteille tydttdmyys merkitsi paluuta perinteiseen kotigidin rooliin. Tulevai-
suuden suunnitelmat olivat sidoksissa perheeseen. Mahdollisesta osa-aikatySsta
saatu palkka ei niink&an vaikuttanut perheen taloudelliseen tilanteeseen kuin it-
sendisyyden tunteeseen. Tyottémyys ei ollut vaikuttanut heidan terveyteensé mer-
kittavasti. Ambivalentit tunsivat itsensa joskus stressaantuneiksi tai jannittyneiksi,
mutta yleehsé heilld ei ollut kokemuksia vakavista psyykkisista hairidista. (Starrin
'ym. 1987.)

Brenner ym. (1987) tutkivat Ruotsissa pitkaaikaisty6ttémien naisten selViytymisky—
kya. Heidan mukaansa ihmisen psyykkinen hyvinvointi riippui paljon yksil6llisesta
selviytymiskyvysta. Tyéttémyyden uhatessa ihminen saattoi turvautua tilanteen
kieltdmiseen. Tama psyykkinen puolustusmekanismi auttoi hetkellisesti mielen-
rauhan ja tasapainon sailyttdmiseen, mutta oli tuhoisa jatkuessaan pitkaan. Toinen

puolustusmekanismi oli alyllistaminen. Jotkut arvioivat oman tilanteensa mahdolli-
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sen riskin jopa tilastollisesti, toiset taas turvautuivat dogmaattiseen tai jopa maagi-
seen ajatteluun.

Sosiaalinen tuki viittaa niihin voimavaroihin, joita yksilén sosiaaliset suhteet hanel-
le antavat. Koherenssin tunnetta pidetaan voimavarana, joka liittyy henkilén tapaan
havainnoida maailmaa ja omaa elamaa. Koherenssin tunne koostuu kolmesta ulot-
tuvuudesta: ympariston ymmarrettavyyden, hallittavuuden ja mielekkyyden koke-
muksista. (Suominen & Vahtera & Uutela 1996.) Haasteellisen otteen
tyottdmyyteensa sailyttavien tarkeimmat voimavarat liittyvét juuri sosiaalisiin suh-
teisiin ja koherenssin tunteeseen. Vahva koherenssin tunne on hyva voimavara
seka miehille etta naisille tyéttémyyden tuomien ristiriitojen kanssa selvidmisessa.
(Ahlgvist 1996.) Koetun sosiaalisen tuen muodot ovat yhteydessé selviytymiskei-
nojen kayttéon, jotka eroavat miehilla ja naisilla mielenkiintoisella tavalla. Naisilla
emotionaalinen tuki on yhteydéssé ongelmasuuntautuneisiin ja asennoitumisen
muuttamiseen tdhtaaviin keinoihin. Miehilla sen sijaan tyévoimatoimistolta saatu
tuki on yhteydessa em. selviytymiskeinojen kayttédn. Tasté voidaan paatella, etta
tyottdmat naiset tarvitsevat emotionaalista tukea toimiakseen maéaratietoisesti
ty6ttémyystilanteen voittamiseksi ja elamanarvojen uudelleenarvioimiseksi.
(Vesalainen ym. 1996.) Naisilla sosiaalinen tuki on my&s monipuolisempaa kuin
miehilld. (Kontula ym. 1992).

8. NAINEN JA PERHE

8.1. Tyd, perhe ja naisen hyvinvointi

Kun tutkitaan perheen ja ansioty6n valistd suhdetta, puhutaan siirrannasta. Siir-
ranta tarkoittaa molemminpuolista myénteista tai kielteista vuorovaikutusta tydn ja

kodin valilla: tydasiat siirtyvat kotiin ja kotiasiat tydhén. Siirranta voi tarkoittaa
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myds hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia, esimerkiksi vasymysta ja tyStyytyvaisyytta,
jotka siirtyvat tydsta kotiin ja painvastoin. (Kauppinen-Toropainen ym. 1991.) Siirty-
essaan ansioty6hon naiset ovat saaneet vapautta elamaansa yksityisen riippuvuu-
den vdhenemisend, mutta ovat maksaneet siitd hinnan aikaan liittyvana ristiriitana.
Perinteinen nainen saattoi antaa kaiken tulla ajallaan, mutta tydssa kayva nainen
tahtoo kaiken yhté aikaa: aviomiehen, lapset, uran ja osallisuuden yhteiskunnasta.
(JUlkunen 1986.) Kotisidonnaisuus kapeuttaa naisen eldmaa, jolloin ty6 tuo tar-
peellista vaihtelua arjen jasentymiseen ja mahdollistaa etaisyytta kotirooliin.
Samalla tyd merki_tsee naiselle omaa aikaa kompensoimalla kotieldmaa. Ty6 on
tapa osallistua kodin ulkopuoliseen elamaan. (Davies ym. 1988.) Perheen merki-

~ tys on miehille ja naisille keskeinen seka voimavarana etta eldmansisalténa, mutta
miesten ja naisten riippuvuus perheestéd on erilainen. Naisille perhe merkitsee
ikuista hoivaamista ja huolehtimista, mutta nainen myés vasyy siihen. Mies puoles-
taan vastaanottaa tdman hoivan. Naisten ja miesten valiset palkkaerot yllapitavat

edelleen mieseléttajyyden mallia. (Julkunen 1995.)

Yleensa naisia koskevat tutkimukset tyn ja perheen yhtyeensovittamisesta kerto-
vat myonteisesta siirrénnasta. Perhe ja tyd taydentavat toisiaan mydnteisella taval-
la tukien. Roolien moninaisuus tuo enemman tyydytysta kuin rooliristiriitoja. Per-
heellisilla tyéssékayvilla naisilla on mahdollisuus purkaa tyéhoén liittyvat huolet ja
ilonaiheet kotona, heillé on eléaméssé ns. marginaalia. Moniroolisuus luo naisille
myds monipuolisemmat stressista selviytymiskeinot kuin tilanteessa, jossa naisen
roolit liittyisivat vain yhteen eldméanalueeseen, esimerkiksi kotiin ja perheeseen.

(Kauppinen-Toropainen ym. 1991.)

Joutuessaan hallitsemaan hyvin erilaisia rooleja naisen itsetunto kohenee, per-

. soonallisuus monipuolistuu ja sosiaalinen patevyys lisdantyy. Moniroolisuus suojaa
myds turhautumiselta ja ep&onnistumiselta. Jos moniroolisuuden saately ylittaa ih-
misen voimavarat tai roolit ovat ristiriitaisia, voi se aiheuttaa ylikuormitusta ja stres-
sid. Moniroolisuuden avulla on tulkittu tulosta, jonka mukaan ansioty6 vaikuttaa
yleensa myénteisesfi naisen fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen: ansioty6 antaa

mahdollisuuden itsearvostukseen, tukeen ja aikuiskontakteihin, jotka kotigideilla



23

- ovat rajallisemmat. (Kauppinen-Toropainen ym. 1991.)
8.2. Perheessa ty6tdn aiti

Yllattavan moni nainen on I8ytanyt itsensa jalleen “lieden aaresta’. Davies ym.
(1988) kumoavat tutkimuksessaan aikaisemman késityksen, jonka mukaan ir-
tisanotut, tyéttémiksi jdaneet naiset tulisivat tyéttémyyden myété enemmaén perhe-
orientoituneiksi kuin tydorientoituneiksi. Ottaessaan analyysiinsa mukaan palkka-
“tydn lisaksi my@s irtisanottujen perheideh kokonaistilanteen, Davies ym. osoittavat,
ettd orientaatiot voivat muodostua seké perhe- etta tyborientaatioiden suuntaan.
Muutoksen suuntaan vaikuttavat naisten irtisanomisen jalkeinen asema
tydmarkkinoilla ja perheen kokonaistilanne. Myds Viinamaen (1991) tutkirhukses—
sa tulokset olivat samansuuntaisia. Vaikka naiset muodostivat eréaantaisen kolmen
vuorottelun uran, jossa koulutus, maéraaikaiset tydsuhteet ja ty6ttdmyys vaihteli-
vat, he eivéat kuitenkaan suuntautuneet perhe-elamaan aikaisempaa enemman j&a-
malla kotididiksi. Lis&ksi monet naiset mukauttivat omat tilanteensa - painvastoin
kuin miehet - perheensa kokonaistilanteeseen. Rissasen (1989) mukaan kotiin jaa-
daan mielellaan hoitamaan lasta siihen asti kun ty6ttdmyyspaivarahalla selvida.
Perheenjésenet kokevat usein toissijaisia vaikutuksia lisdantyneené stressina koti-
talouden tulojen ollessa riittamattémat tai tyéttémyystilanteen ja tulevaisuuden na-

kymien ollessa toivottomat (Heinonen 1999).

Naisten kotiin jaamista rajoittavat mm. taloudelliset syyt, oma identiteetti, per-
hesuhteet, puclison ja ympéristén asenne ja kulttuurinen perinne. Suomessa naisil-
~ laon velvollisuus ansaita itse elatuksensa tyémarkkinoilla. Naisen jaaminen kotiin
ei ole suomalaisen normin mukaista, joten se ei ole hyvaksyttavaa. Suurimpana
rajoituksena on kuitenkin haisten oma identiteetti, johon tyénteko kuuluu merkitta-
véna osana. Naiset pitavat kotiin ja&mista sopivana silloin, jos hoitaa lapsia kotona
tai kunnostaa kotia. Nain siita huolimatta, etta kotiin jaamisen taustalla on |

tyottdmyys. Tyottdmyys ei merkitse naiselle tyén loppumista, vaan painopisteen



siirtymista ansioty6sta kotitythén ja sen maaran kasvua. Siirrytaan kahdesta tyosta
yhteen tyéhdn. Perhe saa taysipainocisemman tydpanoksen osakseen. Nainen jou-
tuu “ansaitsemaan” ty6ttdmyyden seka itsensa etta ulkopuolisten silmissé olemalla
hyva aiti, vaimo ja kodinhoitaja. Kotityd ei kuitenkaan riitd kompensoimaan
tyottdmyyden seurauksia. Tydssakaynti on usein myo6s taloudellinen kysymys.
(Heikkiié ym. 1993, Hokkanen ym. 1993.)

Ty6paikoilla naisilla on useimmiten vahemman valtaa kuin miehilla. Naisilla ei
useinkaan ole tyépaikoilla ns. omia projekteja kuten miehilld. Tata taustaa vasten
tarkasteltuna koti on naiselle paikka, jossa nainen voi harjoittaa omia projekiejaan
painvastoin kuin miehet. (Starrin ym. 1987.) Tydssa kdyvien naisten elaméanlaatu
on todettu ty6ttdmia naisia paremmaksi koetun terveyden, fyysisen toimintakyvyn,
roolitoiminnan ja psyykkisen hyvinvoinnin alueilla. Sen sijaan sosiaalisessa kans-
sakaymisessa ja kivun kokemisessa ty6ttdmien naisten elamanlaatu on parempi.
(Aalto & Ohinmaa & Aro 1994.)

Ty6ttdmyys voi olla riski paitsi vanhempien my6s lasten terveydelle. Seka isan etté
aidin iyéttémyys aiheuttaa lapsissa depressiota ja jannittyneisyytta. Lasten depres-
sio ja yksinaisyys ovat seurausta vahentyneesta hoivasta ja huolenpidosta seka
Iisééntyheisté epéjohdonmukaisista rankaisuista. (Dew & Bromet & Penkower
1991.) Aidin tysttomyys ei ole niin haitallista lasten psyykkiselle hyvinvoinnille kuin
isén ty6ttdmyys. Lasten ja nuorten tilanne alkaa olla kuitenkin kriittinen, koské mo-
nessa perheessd on vdhemman voimavaroja kuin ennen, ja samaan aikaan yhteis-
kunta on vahentanyt tukitoimia koulussa. Jos lapsilla ja nuorilla ei ole koulun jal-
keen mielekasta tekemistd, saattaa tulla sukupolvi, joka monia pettymyksia ko-

keneena saa vaikeita hairiéita. (Almqvist 1994.)
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9. TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa tysttomiksi jaaneiden perheellisten nais-
ten kokemuksia ja tuntemuksia tyéttémyyden aikana. Miten naiset kuvailivat

tyéttdmyyden vaikutusta eldamaansa ja hyvinvointiinsa?

Tarkoituksena oli selvittdd, millaisia prosesseja tyéttdmyys oli kdynnistanyt.
Mita tapahtui tunnetasolla, kun tieto tyéttdmyydesta tuli? Tydn merkitys vaih-
telee eri ihmisilla, my6s kohdalle osunut tyéttémyys koetaan eri tavalla. Tutki-
muksessa tarkasteltiin myds ajankaytdn ja tekemisen muuttumista.
Aikaisemmissa tutkimuksissa ty6ttdmyyden on havaittu vaikuttavan myo6s
tyottoman perheen jaseniin. Nama valilliset seuraukset saattavat vaihdella
suurestikin eri perheissa. Tassa tutkimuksessa kysyttiin perheen jasenten
suhtautumista tyéttdmyyteen, muuttuiko perhe-eldma aidin tyéttémyyden

myéta. Mita tapahtui sosiaalisissa suhteissa perhe-elédéman ulkopuolella?

Tyéttdémyys heijastuu naisen psyykkiseen hyvinvointiin. Vaikeista elaméanti-
lanteista selviydytaan eri tavalla ja eldamanhallinnan tunne on erilainen. Tutki-
muksessa tarkasteltiin naisten itsetuntoa, selviytymiskeinoja ja eldmanhailin-
nan taitoa. Millaiseksi naiset arvioivat mielentilansa haastatteluhetkella, kun
irtisanomiskokemuksesta oli kulunut jo useita kuukausia? Mita ty6ttdmat nai-
set odottavat tulevaisuudelta? Uskovatko he tulevaisuuteen ja onko eldmassa
viela tavoitteita?
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10. TUTKIMUSMENETELMAT

10.1. Tutkimusotteen kuvaus

Astedt-Kurjen ja Niemisen (1997) mukaan fenomenologiseen filosofiaan poh-
jautuva fenomenologinen meneteima soveltuu tutkimukseen, jonka tavoittee-
na on ihmisen kokemusten kuvaaminen. Fenomenologisessa tutkimuksessa

ollaan kiinnostuneita siita, miten ihminen kokee ilmién, johon hén on suhtees-
sa.

Ihmisen tietysta ilmiésta tekemat havainnot ja ilhiété koskeva ajattelu ovat
fenomenologisen tutkimuksen mukaan intentionaalisia. Eli havainnot suuntau-
tuvat tarkoituksellisesti johonkin ja havaintojen kohteille annetaan merkityksia
ajattelun avulia. Merkitys lahtee aina jostain havaittavasta. Fenomenologisen
ajattelun mukaan ihminen on vapaa antamaan merkityksia havaitsemalleen.
(Astedt-Kurki ym. 1997.) Lahtokohta haastatteluissa oli fenomenologinen, ih-
miset kertoivat ja kuvasivat omia kokemuksiaan ja tuntemuksiaan. Aineiston

analyysissa hyddynnettiin sisallén analyysia.

Sisallén analyysi on menettelytapa, jolla voidaan analysoida dokumentteja
systemaattisesti ja objektiivisesti. Se on tapa jarjestaa, kuvailla ja kvantifioida
tutkittavaa ilmiéta. Sisallén analyysissa rakennetaan sellaisia malleja, jotka
esittavat tutkittavaa ilmiéta tiivistetyssa muodossa ja joiden avulla tutkittava
ilmid voidaan kasitteellistda. (Kyngés & Vanhanen 1999.)

26



27

10.1.1. Laadullisen sisallén analyysin periaatteet

Analyysi voidaan tehda |ahtien aineistosta induktiivisesti (yksittdisesta ylei-

seen) tai deduktiivisesti (yleisesta yksityiseen), jolloin analyysia ohjaa aikai-
sempaan tietoon perustuva luokittelurunko. Omassa tutkimuksessani kaytan
aineistosta lahtevaa analyysiprosessia eli induktiivista sisalion analyysia.
Ensimmainen vaihe on analyysiyksikén maarittaminen, jonka valintaa ohjaa
tutkimustehtava ja aineiston laatu. Analyysiyksikké voi olla yksi sana, sanayh-
distelm4, lause, lausuma tai ajatuskokonaisuus. Ajatuskokonaisuus voi muo-
dostua useammasta kuin yhdesta lauseesta ja se voi siséltdd useamman kuin
yhden merkityksen. (Kyngés 1999.) Tutkimuksessani anélyysiyksikkéné on
lause tai lausuma.

Analyysiyksikdn maarittamisen jalkeen aineisto luetaan aktiivisesti useita ker-
toja l&pi, miké luo pohjan analyysille. Aineistoa luettaessa sille tehdaan erilai-
sia kysymyksié: esimerkiksi milloin se tapahtui, mita tassa tapahtuu jne?
(Kyngas 1999.) '

10.1.2. Induktiivinen sisallén analyysi

Aineistosta |&hteva analyysiprosessi kuvataan aineiston pelkistédmisena, ryh-

mittelyna ja abstrahointina. Pelkistdmisessé aineistosta koodataan ilmaisuja,

jotka liittyvat tu_tkimustehtévéén. Ryhmitellessaén aineistoa tutkija yhdistaa

ne asiat, jotka nayttavat kuuluvan yhteen. Abstrahoinnissa muodostetaan

yleisk&sitteiden avulla kuvaus tutkimuskohteesta. Analyysia jatketaan yhdista-
mé&ll& saman sisaltdiset kategoriat eli luokat toisiinsa muodostaen niista yl&-
luokkia. Ylaluokalle annetaan sen sisélléstd muodostettuja hyvin kuvaava ni-
mi& eli alaluokkia. Abstrahointia jatketaan niin kauan kuin se on sisalién kan-
nalta mahdollista. (Kyngas ym. 1999.)



Sis'a‘lién analyysin onnistuminen edellyttdd seuraavia seikkoja:

* Sisallon analyysin tulee olla objektiivista eli jokainen askel tapahtuu siten,
etta saadaan vastaus ennakolta asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Teksti koo-
dataan kategorioihin, jotka vastaavat asetettuihin kysymyksiin. Tutkija ei voi
muuttaa tavoitteita kesken koodauksen. Koodauksen toistamisella tai ulko-
puolisten koodaajien kayttamisella voidaan testata objektiivisuutta.

* Sisallén analyysin tulee olla systemaattista toimintaa. Se merkitsee, ettei
sellaista aineistoa, joka ei tue tutkijan hypoteesia, saa jattda analyysin ulko-
puolelle. |

* Siséllén analyysin tulee tdhdata yleistettavyyteen, joka tarkoittaa sita, etta
analyysin tulee tukeutua teoriaan ja silla tulee olla teoreettista relevanssia.
Tavoitteen tulee olla enemman kuin vain sisallon kuvaus, tuloksen tulee liittya
iimién maarittelyyn tai sen taustalla oleviin henkildihin, kulttuurisiin, taloudelli-

siin, sosiaalisiin tms. seikkoihin laajemminkin. (Anttila 1999.)

10.2. Tutkimusaineisto ja sen kuvaus

Haastattelut ja niiden puhtaaksi kirjoittamisen tein syksylla 1994. Tutkimuskri-
teerind oli ty6tdén nainen, jolla oli kotona asuvia alaikaisia lapsia. laltéan
haastateltavista kolme oli haastatteluhetkella 42-56-vuotiaita. Loput seitse-
mén olivat 31-38-vuotiaita. Tyottémyys oli kestanyt yhdekséalla haastateltaval-
la kolmesta kuukaudesta 1,5-vuoteen. (Liite 1)

Haastateltavien I6ytdminen osoittautui odotettua vaikeammaksi.
Tyévoimatoimistdt kuuluvat tietosuojan piiriin, joten ne eivét voineet antaa mi-
nulle suoraan tyéttdmien naisten nimia. Kirjoitin haastattelupyyntékirjeet val-
miiksi jotka tyévoimatoimisto postitti puolestani sopiville haastateltaville. Kuo-
~ ressa oli vastauskirje ja -kuori postimerkkeineen, jolla éaattoi ottaa minuun

yhteyden. Tyévoimatoimisto postitti 30 kirjetta. Suostumuksia haastatteluun
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tuli ainoastaan nelja. Loput kuusi haastateltavaa sain kyselemalla haastatel-
tavilta heidan mahdollisesti tyéttémana olevia tuttaviaan. Aineistonkeruu-
menetelma aiheutti sen, etta tuttavat olivat samalta alalta t_ydttéméksi jaénei-
ta. Yhteensa haastateltavia oli kymmenen, heisté seitseméan oli hoito- ja hoi-
va-alalta. Kolmella heista oli opistotason tutkinto, muilla oli koulutason tutkin-
to. Ykéi haastateltavista olivat ammatiltaan keittibapulainen, yksi kahvilamyy-

ja. Yksi oli vailla ammatillista koulutusta.

Haastattelut tein viidella eri paikkakunnalla ja eri puolilla pohjoista Keski-Suo-
mea. Kaikki haastattelut tapahtuivat tutkittavien kotona. Haastatteluajan pyrin
haastateltavien toivomuksesta sovittamaan paivaaikaan niin, etté perheen
jasenia ei olisi kotona. Seitseman haastattelua tapahtuikin paivaaikaan kah-
den kesken ilmén ulkopuolisia hairiéita. Kolmella haastateltavista oli kotona
alle kouluikaisia lapsia, jotka kaikki katsoivat televisiota haastattelun ajan.
Nauhurin pyériminen tuntui alussa jaykistavan tunnelmaa, mutta ilmapiiri ren-
toutui haastattelun edetessa. Haastattelun alussa kerroin, etté tulokset kasi-
tellaén nimettdmina ja tiedot ovat luottamuksellisia. Samalla annoin luvan olla
vastaamatta kiusallisilta tai tunkeilevilta tuntuviin kysymyksiin. Yhteenkaan
kysymykseen ei jatetty kuitenkaan vastaamatta. Haastattelut kestivat tunnista
‘kahteen tuntiin.

10.3. Aineiston analyysi

Haastattelujen tekemisen ja litteroinnin jalkeen aloin lukea haastatteluja use-
aan kertaan. Puhtaaksi kirjoitettuja liuskoja oli 55 sivua. Analyysin tein pitkalle
Kyngéksen ym. (1999) ohjeiden mukaan. Lukemisvaiheessa jo alkoi muodos-
tua késitys siita, mita asioita aineistosta mahdollisesti nousee esiin. Tein sa-
malla omaa muistilistaa, johon kirjasin lukemisen aikana mieleen juolahtaneita
asioita, kysymyksia tai lisaselvitysta vaativia seikkoja. Esitin mielessani ai-

neistolle kysymyksia siita, mita aineisto kulloinkin kuvaa. Vahitelien aloin kir-
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jata ylos pelkistettyja ilmaisuja, esimerkiksi masennus, ahdistus, uutta vireytta

jne. Seuraavaksi aloin ryhmitelld aineistoa eli etsin pelkistetyista ilmaisuista

yhtalaisyyksia ja erilaisuuksia. Esimerkiksi pelkistetyt ilmaisut “masennus, ah-

distus” saivat alaluokan “psyykkinen pahoinvointi’.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston pelkistiimisestii ja ryhmittelysti

Aineiston pelkistiminen

Pelkistamistd ohjaa seuraavassa kysymys:Miten ty6ttomyyden kokeminen heijastuu nai-

sen psyykkiseen hyvinvointiin?

Alkuperiiisilmaisuja haastattelusta:

“ ..rassaa mua aika tavalla, ettd ihan
masennusta on ollut...”

“...vaihtelee pdivittdin... omanarvontunne
heikkenee...”

“...en ole masentuneempi... koska tyossi
oli rutinoitunut ja raskaan ikeen alla...”

“...vaihtelee, enimmaikseen kuitenkin positiivinen.”

“...enemmdn positiivinen.. sitten kun alan miettia,
ettd ansiosidonnainen loppuu, se tuo levottomuutta

Aineiston ryhmittely
Pelkistetty ilmaisu
*vaihteleva mieliala

*masennusta :
*levottomuus taloudellisesta tilanteesta

Pelkistettyji ilmaisuja

*masennusta
*vaihteleva mieliala
*itsetunto heikkenee

*helpotusta raskaasta tyostd
*positiivinen
*posititvinen

*levottomuus taloudellisesta
tilanteesta

Alaluokka

*mielialan vaihtelut
*masentunut
*taloudelliset huolet
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10.4. Luotettavuuden arviointia

10.4.1. Tutkimusaineiston arviointi

Laadullisen tutkimuksen haastatteluaineistoon on tarkoituksenmukaista valita aino-
astaan niita, jotka haluavat osallistua tutkimukseen ja kykenevét ilmaisemaan itse-
aan, koska tarkoituksena on kuvata ilmié mahdollisimman monipuolisesti (Morse,
J. 1991). Téassé tutkimuksessa nelja haastateltavaa otti oma-aloitteisesti yhteytta
minuun saatuaan haastattelupyynnén tyévoimatoimistolta. Loput kuusi haastatelta-
vaa sain kyselemalla nailta neljalta tyéttdmana olevia tuttavia. Kaikki suostuivat
haastatteluun empiméattd. Taman kaltaisessa tilanteessa on méhdollista, etta
haastateltaviksi paatyy joukko aktiivisia, sanavalmiita ja kohtuullisen hyvin péarj&a-
vien selviytyjien joukko. Tuttavat ovat usein samanhenkisia, jolloin tutkimusaineisto
kohdentuu tietyn tyyppiseen joukkoon. Eniten masennusta ja huono-osaisuutta
kokevat jaavat todennaksisemmin tutkimuksen ulkopuolelle, koska heilla ei ole voi-

mavaroja tai haluja suostua mihinkaan ylimaaraiseen toimintaan:

Haastattelukysymykset pyrin laatimaan siten, ettad haastateltavalle jaisi tilaa tuoda
esille omaa naékemystaan, mutta kuitenkin niin, etta saisin vastauksen hakemiini
kysymyksiin. Minulla oli haastattelukysymykset vaimiina (liite 2) ja k&vin ne jokai-
sen haastateltavan kanssa l&pi. Usein kysyin kuitenkin tarkennuskysymyksié asi-

oista, jotka nousivat haastateltavan vastauksista.

| Vastausten rehellisyytta on vaikea arvioida. Haastatel'tavat vaikuttivat avoimilta,
mutta muutamassa tépauksessa huomasin, etté olennaisin kerrottiin vasta kun

~ nauhuri oli suljettu ja pakkasin jo tavaroita l&hte&kseni. Kirjasin ndméa puheenvuo-
rot yl&s tultuani kotiin. Haastattelun edetessé havaitsin myés, etta avoimuus li-
saantyi loppua kohden. Esimerkiksi negatiivisia tuhtemuksia ei haastattelun alussa
“tunnustettu”, vaan asiat kerrottiin positiivisessa valossa. Esitinkin syvemmalle me-
nevéat kysymykset haastattelun loppupuolella. Kaksi haastatelluista halusivatkin

tutkimukseen koska heilla oli tyéttémyydesta positiivista sanottavaa. .
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10.4.2. Analyysin luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tulee 16ytaa luokitus aineistosta eika aineis-
toa voida pakottaa ennalta maarattyyn kehikkoon. Tulkinnassa on aina mukana
tutkijan oma I6ytava mieli. (Denzin 1994.) Sisallén analyysin'haasteena pidetaan
sitd, miten tutkija onnistuu pelkistdmaan aineiston ja muodostamaan siita luokituk-

set niin, ettd ne kuvaavat tutkittavaa ilmiéta mahdollisimman luotettavasti (Kyngés
ym. 1999).

Haastatteluja tehdessa ja litterointivaiheessa alkoi muodostua jo kasitys siita, etta
tyottomyydella on seké positiivisia etta negatiivisia vaikutuksia. Haastatteluja lu-
kiessa kasitys vain vahvistui. Tekstissa on mainittu erikseen mikali tietty asia ilme-
ni kaikissa haastatteluissa. Punaisena lankana haastatteluissa kulki huoli ta-
loudellisesta toimeentulosta, perheen tarkeys ja tulevaisuuden haaveet.

Ty6paikan menetys oli myds uhka, mutta siihen ei kuitenkaan palattu toistuvasti.

Yléluokat uhka toimeentulolle ja uhka psyykkiselle hyvinvoinnille nousivat ta-
vallaan itsestaan, ristiriitaisia ty6ttémyyden tulkintoja haastatteluissa ei tullut fain-
kaan esille. Naista olikin helppo muodostaa yhdistava luokka uhka mielenter-
veydelle. Perheen tarkeys, ajan lisdantyminen ja itsensa tarpeelliseksi kokeminen
antoivat mahdollisuuksia seka toteuttaa itsedan ettd antaa mahdollisuuksia per-
heen hyvinvoinnin lisdamiseen. Tasta nousivat vahitellen ylaluokat mahdollisuus
perheelle ja mahdollisuus itselle. Yhdistava luokka uusi mahdollisuus sai ad-

jektiivin uusi koska namé mahdollisuudet avautuivat vasta ty6ttémyyden myéta.
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11. TULOKSET

Tyéttdmyyden vaikutus tyéttémien naisten elamaan ja hyvinvointiin heidan itsensa
kuvailemana avautui seka uhkana mielenterveydelle ettd uutena mahdollisuute-
na. Nama ovat tutkimusaineistoa kuvaavat sisallénanalyysissa muodostuneet yla-

luokat.

Uhkan mielenterveydelle aiheutti tydpaikan menetyksesta aiheutunut masennus
ja ahdistus seké epéonnistumisen tunne, joka koettiin uhkana psyykkiselle hyvin-
voinnille. Toimeentulon heikkeneminen, 1&hinna pelko ansiosidonnaisen péaivara-
hakauden loppumisesta ja lainojen hoidon vaikeutumisesta, oli toinen uhkatekija

mielenterveydelle.

Uutena mahdollisuutena avautui ty6ttémyyden myéta tullut mahdollisuus per-
heelle ja mahdollisuus itselle. Perheelle ja kodille jai enemman aikaa ja perheen -
sisdiset suhteet paranivat. Mahdollisuus itselle tarkoitti mielekasta tekemista, [i-
saantynytta vapaa-aikaa, yleensa eldméanlaadun paranemista ja uusia suunnitel-

mia tulevaisuuden varalle.
11.1 UHKA MIELENTERVEYDELLE

11.1.1 Uhka psyykkiselle hyvinvoinnille
Ty6 merkitsi kaikille haastatelluille elaman sisaltéa ja turvaa. Tyon kautta sai tun-
tea kuuluvansa yhteiskuntaan maksamalla veronsa ja sita kautta tuntea itsensa

hyodylliseksi.

“...mulle tyé on ollut kaikki kaikessa koko eldmén, enkd méa koskaan



kuvitellut j&événi tyéttbmaksi.” (1)

Tydpaikan menetys tata taustaa vasten tarkasteltuna nousi suurimmaksi uhkaksi
psyykkiselle hyvinvoinnille. Tyéttémaksi joutuminen aiheutti masennusta, ahdis-
tuneisuutta ja epaonnistumisen tunnetta. Tunnetilat typaikan menetyksen jalkeen
kuvattiin voimakkaasti.

“Het’ vitutti. Het" niin raskaasti, niin raskaasti. Kaks viikkoo miné suo-
raan sanoftuna masennuin... Kylld mé tein mehtélenkkid, kun ma olin
siellé aikani huutanu ja sitten kahen viikon péésté, sitten rupes kesté-
méaéan.” (5)

“Se oli semmonen isku, ettd mé en ole vieldkéén oikein selvinnyt siité.
Né&én vielékin painajaisia siit4.” (6)

Mieleen hiipi myds pelko siita, etta tydpaikkaa ei ehka I6ydy enda koskaan, aina-

kaan sen hetkiselta asuinpaikkakunnaita.
“Entds sitten kun lapset kasvaa, méa en saa ikina taalta toita...” (4)
Mieliala vaihtui saman péivan aikana laidasta laitaan.

“Tuntuu mifloin miltékin, ei ole pysyvd. Saman péivan siséllg voi olla
monta mieltd.” (2)

T&lla hetkelld mielentila vaihtelee. Pienet asiat vaikuttaa kylld enem-
mén, esimerkiks jos lapset sairastaa niin heti mielentila laskee.” (4)

Eniten ahdistusta ilmaisivat ne kaksi haastateltavaa, jotka olivat sitoutuneet
ty6honsa ja tydpaikka oli ollut mieluinen. Heilla oli myds pisin koulutus ja he olivat
yli 40-vuotiaita. Kotona olo koettiin lasten kannalta mielekkaaksi, mutta siita ei kui-

tenkaan saatu riittavasti tyydytysta omalle elamalle.

“..tad tyottémyys on alkanut rassaa mua aika tavalla, etté kylla mulla
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ihan masennusta on ollut. Kotiympyrét ei aina riité. ...ik&kin alkaa vai-
kuttaa. Mé oon yli nelikymppinen, efté huoliiko mua kukaan en&é téihin.
Kylla tulevaisuus pelottaa, ettd onko sielld mulle mitdén tarkotettu.” (1)

Hannisen ym. (1991) mukaan palkkaty® merkitsee eri ihmisille eri asioita. Joillekin
se on identiteetin perusta, joillekin taas valttamatén paha. Tydpaikan menetyksen
merkitys riippuu siita, kuinka paljon tyd on merkinnyt tekijalleen. Tybpaikan mene-
tyksen aiheuttamasta jarkytyksesta selvitaan yleensa puolessa vuodessa, jonka
jalkeen suuntaudutaan nykyhetkeen ja pyritdan I6ytdmaan mielekasta tekemista.

(Ha&nninen ym. 1991).

Haastatelluissa oli kaksi perhepaivahoitajaa, jotka kumpikin olivat jattaytyneet
| tyéttémiksi vapaaehtoisesti. Molemmilta oli hoitolasten méaara vahentymasséa, kos-
ka lapSet aloittivat koulunkdynnin eiké uusia hoitolapsia ollut tiedossa. Kay-
tanndssé témé tarkoitti sita, etta palkka olisi pudonnut pienemmaksi kuin an-
'siosidonnainen paivaraha. Molemmat olivat uupuneita tyésta ja siita, etta koti oli
kuin “markkinakeskus”:

“Aina tuli uusia lapsia ja uusia vanhempia, koti oli kuin markkinakeskus.
Meilla ratkottiin kaikki ristiriidat mité lasten kotona oli tullut. Nyt tuntuu,
eltd saa vetdytyd ihan oman perheen kesken, ei tartte aatella aina,
ettd joku vieras tulee.” (7)

Vaikka molemmat perhepaivahoitajat kokivat tyéttémyyden helpotuksena, aiheutti

se kuitenkin alussa huonoa omaatuntoa:

“Aluks kun mé jain ty6ttbmaéks niin mé nukuin huonosti huonon oman
tunnon takia... Kun mé tapasin mun vanhoja ty6kavereita, niin mé taju-
sin ettei musta ole tuohon tyéhén. Siiné vaiheessa alko helpottaa.” (7)
“Ensin oli hirvee huojennus mutta sitten tuli huolikin. Yleensd ma en
ajattele yolla asioita mutta sillon mé herésin.” (3)



11.1.2 Uhka toimeentulolle

'Huoli taloudellisesta tilanteesta nousi haastattelun aikana esille useaan kertaan.
Kotona olo koettiin mielekkaaksi, mutta vain jos rahat riittévat. Kaikki haastatelta-
vat olivat haastatteluhetkella ansiosidonnaisella paivarahalla ja mielen pohjalla
karvasteli pelko ajasta, jolloin ansiosidonnainen loppuu ja ty6ttémyys mahdollisesti

jatkuu.

“..kun méa putoon téisté ansiosidonnaisesta pois, niin se on kyllé aika-
moinen katastrooffi. Sitten on kylla mietittdvé asioita ihan uudelleen.”
(1)

“..maakin lasken ansiosidonnaista, niin se aika menee hurjan nopeesti.
Méé jaksasin olla ainakin nelja vuotta kotona, jos mé tietésin, etta nel-
Jjan vuoden péaésté on tyc'ipaikka. Nyt lasket koko ajan, ettd péaivét tul-
lee tayteen ja sillon pités olla jotakin. Kun sen tietés, efté sillon on jota-
kin... Niin kauan jaksas olla kotona kun téa nuorin lahtee kouluun.” (5)
“Laihojen hoito piti jarjestellé uusiks. ...meilld on takausvelat vield mak-

settavana. Kun niitéd saatas maksettua.” (9)

Rissasen (1989) mukaan naiset mukauttavat omat tilanteensa perheen tilantee-
seen ja jaavat kotiin mielelldadn hoitamaan lapsia siihen asti kun tyotté-

myyspaivarahalla selviaa.

Ainoastaan yhdella haastateltavista oli parempi palkka kuin puolisolla, mika saattoi
aiheuttaa lis&a paineita, vaikka haaastateltava olikin suunnitellut jadvansa kotiin

hoitovapaalle joksikin aikaa.

“Mulla oli parempi palkka kuin miehelld, niin olihan silléd suuri taloudelli-
nen Merkitys. Me laskettiin, ettd miten jos m& en saa koskaan (oita,

niin miten me hénen palkalla eletdén. Tietysti ei se taloudellinen muu-
tos tdssé vaiheessa niin suuri vield ole, koska jos ma olisin ollu téissé

niin mé olisin varmasti jaényt véhaksi aikaa hoitovapaalle.” (4)
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Toisen haastateltavan puolison samanaikainen tyéttdmyys lisési ahdistusta per-

heen taloudellisesta tilanteesta ja suorastaan kapeutti perheen elamaa.

“Sitd ei 00 enéa pitkdjénteisyytta eikd pysty tekeméén kauas kantosia
suunnitelmia ja ei ole ollu sukulaisten luo vara Idhted...” (9)

Osalla haastatelluista oli ylaasteikéisia lapsia, ja he loivat lisdpaineita &idin
tyéttémyydesta ja rahojen loppumisesta. Nuorilla oli huoli myds oman elintason

laskusta.

“Isommat huokas, etta nyt loppuu rahat. Se ol niille pééllimméineh
huoli tdé raha.” (5)

“Monesti meilld on ollut raha-asioista puhetta. Pitds saaha rahaa, etté
voitas ostaa samaa mitd kavereillakin on, mutta ei kertakaikkiaan ofe
varaa. Etta mikset sé& mene tyéhén. Mikset séd mene takasin téihin,
miksei sulla ole téitd. Sitéd se hokee.” (6)

11.2 UUSI MAHDOLLISUUS

11.2.1 Mahdollisuus perheelle

Perheen merkitys nousi kaikissa haastatteluissa voimakkaasti esille. Vaikka ty6

koettiin tarkeaksi, perhe meni kuitenkin aina edelle.

*Mulle perhe on aina ollut térkee ja nyt se on vain vahvistunut.” (1)
“Tuntuu, ettd perhe on nyt entistékin tarkedmmélla sijalla kun sitéd on
nyt aikaa ajatellakin enempi.” (3)
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Alle kouluikéiset ja ala-asteikaiset lapset olivat mielisséan, etta aiti on kotona. Lap-
set paasivat helpommalla, heité ei tarvinnut vieda hoitoon ja aidilla ol enemman

aikaa kuljettaa heita harrastuksiin kodin ulkopuolelle.

“Pojasta on kiva, etté éditi on kotona, padsee vahéan helpommalla.” (2)
“Vanhin on mielisséén, kun mé olen aamulla laittamassa sité kouluun
Jja illalla ottamassa vastaan.” (3)

“Musta tuntuu, etté taa tycttémyys on parempi lasten kannalta. Pojalla
on kavereita koulusta ja tytté kdy kerran viikossa kerhossa. Nyt on pa-
remmin aikaa kulettaa niitéd harrastuksiin ja erilaisiin tapahtumiin.” (6)
“Ei tartte heréattééa lapsia ja viié hoitoon.” ((8)

Ansiotydn ohella tehty toinen tydpaiva kotona oli aiheuttanut kiiretta ja kireytta
perheen ilmapiiriss&, mika puolestaan oli saanut haastateliut potemaan huonoa
omaatuntoa. Tyéttdmyysaika néhtiin mahdollisuutena parempaan aikaan perheen
parissa. Perheen yhdessa viettdma aika lisdantyi ja perheen sisdisten suhteiden
koettiin parantuneen. Tunnelma perheessa kuvailtiin leppoisaksi, virkeaksi ja rau-
halliseksi. Haastatelluille jéi aikaa ja voimia keskittya lastensa asioihin ja koettiin,
etté lapset olivat tasapainoisempia. '

“Paljon enemmaén ollaan nyt yhessd, et se hyvéd puoli siind on, et mékin
olen oppinut tunteen paljon paremmin lapsia, kun sillon ku oli ty6ta ja
tietysti miehelidnikin j4& enemman aikaa olla lasten kanssa. Kyllé se
on paljon rauhallisempaa tdé eldmdé. Ei oo aina sellanen paine ja Kiire
asioiden tekemisisséa.” (1)

“Vietén lasten kanssa nyt parempaa aikaa, koska aikaa on enemmén
enka ole niin vasynyt.” (2) _
“Lapset tykkds koska mulla on enemmén aikaa niille. Kun ne tulee kou-
lusta niin isompi on sanonut suoraan, ettd nyt on niin hauskaa kun on
niin rauhalfista ja voi puhuakin jotain. Ennen se oli monesti, etté jos oli
tylsid asioita niin piti pantata ennen kuin oli tilaisuus puhua niists. Nyt
kun ne tulee, niin aina on kéytettévissa.” (7)
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Elémanlaadun kohentumista koettiin nimenomaan ajan lisdantymisen kautta. Toi-
saalta naisen elédméaniaatua kohensi myds tyytyvaisyys siita, etté perhe ja koti tuli-

vat kunnolla hoidetuiksi. Koettiin, ettd koko perheen eléméanlaatu koheni.

Perheen taloudellisen tilanteen heikkenemisessa nahtiin myés valoisia puolia. Ala-
asteikaiset ja alle kouluikaiset eivat osanneet kantaa hualta perheen taloudellises-
ta tilanteesta eivatk& oman elintasonsa laskusta. Heille didin ty6ttémyys toi uusia
ilon aiheita lisdantyneen yhteisen ajan myéta. Arvojen koettiin my6s muuttuneen
- pehmeampaan suuntaan. lhmissuhteille j&i enemman tilaa ja osattiin nauttia ole-

massa olevasta.

“Lapset ei vaadi endé niin tavaraa kuin aikaisemmin, niille riitt4é kun on
aikaa. Sitten jos ne saa jotain, niin ne on kauheen ilosia. Aikasemmin
maé sorruin siihen, etté korvasin aikaa tavaralla. Se vdhé vapaa-aika
mita j&i, meni huilaamiseen.” (7)

“Mé olen kokenut sen terveelld tavalla, ettd tavaran ympérilld ei pyorité
koko ajan, ettéd arvot pehmenee. Hyvidkin puolia siiné on, etté se pa-
kottaa eléméan toistensa kanssa eri tavalla, punnitsemaan eri tavalla
toisiansa.” (10)

“Asioita on aikaa ajatella enemmaén. Se on kdéntynyt pois kaikesta hie
non ostamisesta. Se on kaéntynyt enemmaén ihmissuhteisiin ja ter-
veyteen ja nauttii siitd olostaan ja kaikesta mitd tyévuosina on hankki-
nut kotiin eiké sillon kerennyt niista nauttia.” (3)

Puolison suhtautuminen vaimon ty6ttémyyteen vaihteli tilanteen mukaan. Niilla
miehilla, jotka kavivat téissé, oli mahdollisuus viettda enemman aikaa lastensa
kanssa eika heidan tarvinnut huolehtia esimerkiksi lasten hoitoon kuljettamisesta.

Miehelta sai myos tukea siihen, etta lapsille on eduksi, etta &iti on kotona.

“No kai se hdnestékin on mukavaa, kun ruoka on aina valmiina ja kau-
passa kéyty ja siivottu ja et hdnkin paésee helpommalla. Eiké tarvii
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miettia, ettd hakeeko hén lapset vai kuka hakee lapset?” ()
“Se on sanonut, ettd parempi olis tdmé talvi lasten kannalta olla koto-
na.” (3)

Vapaaehtoisesti tyottémaksi jattaytynyt perhepéivahoitaja kuvaili miehensé suhtau-

tumista seuraavasti;

“Mies oli sanonut jo pitempéén, etta jéé tydftéméksi. Ei se pitanyt sitéd
mitenkéaén pahana. Kun meillé ei ollut aikaa, ei toisillemme eiké omille
lapsille. Meillg oli aina vieras lapsi siind mukana. Perhe-eldmé& muuttu

parempaan suuntaan.” (7)

Kahden haastatellun puolisot olivat molemmat pitk&aikaisty6ttémia. Puolisot ym-
marsivéat tilanteen eika se naisen kertoman mukaan vaikuttanut parisuhteeseen.
Ainoastaan toisella huono taloudellinen tilanne aiheutti miehellekin masennusta.
Haastatellut kuvailivat puolisoidensa mahdollisia tuntemuksia melko niukkasanai-
sesti ja monessa haastattelussa tuli esille, ettd tyéttémyys oli enemmén naiselle

henkilékohtainen asia.

“Mé oon aina ollu sitéd mieltd, ettd mun pitaé ite huolehtia asioistani,
etten anna miehen sopia mun asioista. Niinkun ty&asioita méé hirveen

harvoin kerroin kotona.” (5)
11.2.2 Mahdollisuus itselle
11.2.2.1 Eldmén laatua
Tydpaikan menetyksen aiheuttamasta ahdistuksesta oli haastatteluhetkella selvitty

suhteellisen hyvin, vaikka kaksi haastateltavaa tunsivat edelleenkin ajoittain kau-

naa ja katkeruutta vanhalle ty6paikalleen.
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“..mulla on kuitenkin enempi positiivinen tunne. Ainoostaan se kun mé
rupeen miettiméén , ettd millanen se mun tyépaikka tosiaan oli... mé en
ole pystynyt edes kdymd&an sielld sen jalkeen.” (4)

“Mé&a kannan vielékin kaunaa sille paikalle. “ (5)

Haastateltavat nakivat sen hetkisen elamantilanteensa kuitenkin positiivisena ja
valoisana. He eivéat kokeneet olevansa ty6ttomia sanan varsinaisessa merkitykses-
s&, koska kotona oli jatkuvasti mielekasta tekemista, joka puolestaan auttoi selviy-

tymaan ty6ttémyydesta.

“Mé& en ole kertaakaan tuntenut olevani ty6tén... M& sanonkin aina, etté
mé ofen ansioty6tén, koska tekemistdhdn riittdd. Siind mielessé
tyottémyys ei ole vetanyt itsetuntoa alas, koska ei ole tekemisen
puutetta. “ (3)

“Mulla ei ole siind mielessé mitddn héatda, koska mé koen itseni tér-

kedksi tdsséa kotonakin,” (2)

Painopiste siirtyy ansiotydsté kotitdiden tekemiseen, siirrytdan kahden tydn teke-
misesté yhteen tyéhén. Perhe korjaa hyédyn osakseen taysipainoisempana koti-
tyépanoksena. (Heikkila 1993, Hokkanen ym. 1993.)

Tyé6ttdmyys kdynnisti my6s uusia prosesseja haastateltavien elamassa. Ty6- ja
perhekiireiden aikana piiloon jaanyt luovuus sai tyéttdmyyden aikana tilaa nousta
esille. Luovuudelle vapautunut aika néhtiin mydnteisena merkityksené

ty6ttémyydelle.

“...mulla on sellasta luovuutta joka aikasemmin on jaényt piiloon, on nyt
tullut esiin. Méa teen kuivakukka-asetelmia ja mulla on kovasti téitd. Mé
en voi sanoa, ettd mé oon tyotén, vaikka mé oon tyétén.” (10)

“Sitten on tuo kirjoittaminen. Siihen mé péaédsen pakenemaan lkaikkea

jos tuntuu vaikealta. M4 kirjotan my&héén yélla kun lapset nukkuu ja



saa olla yksin., se on parasta aikaa.” (6)

Yleensakin naisen ty6ttdmyys kuvailtiin positiivisempana kuin miehen ty6ttdmyys.
Selviytyminen ty6ttémyydesta nahtiin naiselle olevan helpompaa myés hen-

kilékohtaisten ominaisuuksiensa takia.

“Naisena on helpompi olla ty6tén ja naisena on yleensékin helpompi
eldd, koska naiset ovat avoimempia kuin miehet. Naiset pystyvét
enemmdén valiftamaan ja nalkuttamaan ja ruikuttamaan ja nauramaan.”
(2)

“Naiset tuntee olevansa hyédyllisid varsinkin jos on sellanen, etté viih-
tyy kotona.” (8)

“Jos oisin mies, niin varmaan tulisin hulluks jos oisin ty6tén. Naisella on
kotona niin paljon toitd.” (2)

“Naiset pérjda paremmin, miehet sortuu helposti ryyppddmaéén ja ma-
sentuu.” (9)

Aidin tyéttdmyytta ei pideta niin vahingollisena lasten psyykkiselle hyvinvoinnille
kuin isén ty6ttomyytta (Almqvist 1994). Toisaalta on myds tutkimustuloksia, joissa
on molempien vanhempien tyéttdémyyden todettu aiheuttavan lapsissa masentunei-
suutta johtuen vahentyneesta huolenpidosta (Dew ym. 1991). Tassa tutkimuksessa
haastateltavat olivat kuitenkin suuntautuneet lastenhoitoon ja iloitsivat siitd mah-

dollisuudesta.

Seké perheelle etta itselle kaytettavan ajan lisaéntyminen koettiin eldmanlaadun

paranemisena. Vapaa-ajan lisdantyminen mahdollisti mm. harrastamisen.

“Vapaa-aikaa tuli niin valtavasti, ettd mé en tiennyt ensin mihin

maé olisin sen kayttényt.” (7)

“Nyt mé olen yrittdjdkoulutuksessa, ettd se on mulle henkireikd.” (1)
“Vihdoinkin on ~éikaa tehdd jotain muutakin kuin sitd samaa huushollin |
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veivaamista edestakaisin.” (3)
“Sillon kun mé olin t6issé niin mé en voinut oftaa mitdén harrastusta
Jota olis pitényt harrastaa esimerkiks joka torstai, etté siind mielessé

hyva muutos.” (4)

Harrastukset painottuivat liikuntaharrastuksiin. Liikuntaa oli lisatty tydttémyyden
aikana ja sen avulla haluttiin pitda myds tyékuntoa yll& mahdollista uutta |

tydpaikkaa varten.

“Olen lisannyt nyt ty6ttéména oloaikana vield liikuntaa.” (7)

“Maé kayn lenkilla ja jumppaan, mé nukun paremmin Kuin koskaan,
koska vuorotyé sotki nukkumista.” (2)

*...mé pyrin hoitamaan omaa terveytté ja kuntoa sité silméalla pitden etta

mé joskus pédsisin téihin.” (9)

Fyysisen terveyden koettiin kohentuneen tyéttémyysaikana. Lapset sairastivat va-

hemman ja haastateltujen ansiotydaikaiset vaivat olivat parantuneet.

“Vanhat vaivat ovat parantuneet.” (2)

“Nyt kun mé en ole ollu téissa niin ei olla edes sairasteltu.” (1)

“Mulla on aina selké ollu huonossa kunnossa, mutta nyt ei ole ollu mi-
taan ongelmia.” (3)

“P&ata ei ole sérkenyt koko aikana kertaakaan ja selkdakédéan ei ole
sérkenyt.” (8)



Erdan haastatellun uuden luovuuden 16ytymisen tuloksena syntynyt runo kuvaa
hyvin haastateltujen mielentiloja. Se kuvaa naisen kulkua pitkin selviytymisen tieta

ja arvojarjestyksen vahvistumista matkan varrella.

MIELENRAUHA

Toisilla on tyénsa,
kesédlomarahat ja hienot autot.
Toisilla on kokoukset ja
firman pikkujoulut.
Toisilla on kiire tulla ja mennd.

Olkoon.
Onneksi minulla ei ofe niistéd yhtakaéan.
Minulla on paljon parempaa.

On aikaa.

Aikaa lapsille.

Aikaa kodille.

Aikaa harrastuksille.

Aikaa sielulle ja sydémelle.

On mielenrauha.

11.2.2.2 Uudet suunnitelmat

Kaikki haastateltavat uskoivat tulevaisuuteen ja odottivat tulevaisuudelta ty6ta.
Vuosien kokemus tydelamasta oli selkeyttanyt ajatukset siita, millaista ty6ta tule-
vaisuudessa haluaisi tehda. Koulutus toiseen ammattiin nahtiin mahdollisuutena

_tyc'illistyé uudelleen. Itsensa kehittdminen ja koulutus nahtiin selviytymistiena.

“Endéa mé en lankee sellaseen raskaaseen tyéhén ihan helposti. Siing-
kin mé aion pyristelld, ettd jos mé en saa télta alalta mielekéstéa tycta,
niin sitten hankin lisékoulutusta.” (3)

“Pitas péadsté kouluttautuun uuteen ammattiin.” (7)

Asuinpaikka asetti kuitenkin perheen lisaksi esteita koulutukseen hakeutumiselle ja

jopa uudelle tydlle.
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“Mun piti téllé viikolla ratkasta se, etté ldhdenké Tampereelle téihin. Se
olis .ollu taloudellisesti aika rankkaa asua kahdessa paikassa ja muu-
tenkin kun on perhe.” (1)

“Mé olisin paéassyt koulutukseen, mutta Jyvaskyldssé asti olis pitanyt
kulkea niin mé peruin.” (4)

“Varmasti olisin siskoni luona ravintolassa téissd, mutta mihinkas viet
tén sakin. Se on mihin mies on sanonut, etté ei oikein kdy. Se olis véa-
hén pitkdssd matkassa.” (5)

Vain yksi haastateltavista halusi jatkossakin tehda koulutustaan vastaavaa ty6ta.

“Mun suurin haave on saada koulutusta vastaavaa tyétd. Ma kuitenkin
tykkésin siitd, ettd kovin herkésti en vaihda alaa.” (1)

Haastatellut eivat aikoneet jaada paikoilleen kotiin loppuelamaksi, vaan mielessa
virisi uuden tyén liséksi muita suunnitelmia ja uusia mahdollisuuksia toteuttaa itse-

aan.

“Mulla on miehen kanssa toive perustaa lapsille sijaiskoti. Se oli meidén
haave jo ennen kuin meillé oli omia lapsia. Pitds olla vain isompi koti.
Mé& odotan kylla, ettd me pystyttas toteuttaan se haave.” (4)

“Mulla on yks suunnitelma, ettd mitd maé tekisin tulevaisuudessa.

...pyrin tekemd&én sen eteen kaikkeni. Se antaa toisenlaista tunnetta.(6)

Tulokset. ovat tulevaisuuden suhteen samansuuntaisia kuin Hokkasen (1993) tutki-
. muksessa. Ty6ttdmyys voi olla myds mydnteinen pysahtymisen paikka, joka mah-
dollistaa uusien valintojen etsimisen siitakin huolimatta, ettd vaihtoehdot eivét ole

selvét,

“Nyt tuntuu, ettd mahdollisuudet ovat suunnattomat sitten kun tdmé
tyéttémyys loppuu. Yhtdén en ole semmosella mielelld, etta téé
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tyottémyys olis ikuista. Kaiken parasta olis, ettd vuoden, kahden kulut-
tua aukeis joku, ettd péaéasis téihin tai opiskelemaan tai mité tahansa.
Mitdén hoppua perheasioiden takia ei nyt ole.” (10)

Naisten selviytyvat tyéttomyydesté apunaan perhe, tarkeaksi koettu perheenjasen-
ten arvostama tydsarka kotona seké tulevaisuuden suunnitelmat. Naisilla on myés
taito puhdistaa sisintdan puhumalla asioista muiden naisten kanssa. Hiljaiset, mie-
len sopukoissa kaydyt pohdiskelut asioiden arvojarjestyksesta auttavat kestdmaan
tyoéttémyyden tuomia haittavaikutuksia. Tutkimuksesta kavi kuitenkin selvasti ilmi,
ettd ndma haastatellut naiset eivéat olleet havitelleet taysipaivaista kotididin roolia,
vaan ansiotyén,menetys oli heille raskas isku. Naiset tarvitsevat itsensé toteuttami-

seen myds oman mielekkaan tyén perheen lisaksi.
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11.3 YHTEENVETO TULOKSISTA

Seuraavassa asetelmassa on tiivistetysti esitetty haastatteluaineistosta sisélién ana-
lyysin avulla tuotetut alaluokat ja niistad edelleen muodostetut ylaluokat. Ylaluokista
on muodostettu kaksi koko aineiston vhdistavaa luokkaa; uhka mielenterveydelle ja

uusi mahdollisuus.

Alaluokka Ylaluokka Yhdistédva luokka

Ansiosidonnaisen lop-.
pumisen pelko. Uhka
Lainojen hoito vai- toimeentulolle
keudet.
Kayttoérahan puute

Uhka
mielenter-
veydelle

Menetyksid.
Pelkoa.
Ahdistusta.
Masennusta.
Epdonnistumisen tunnetta. Uhka '
Unettomuutta. psyykkiselle
Mielialan vaihteluja. hyvinvoinnille

Aikaa perheelle.
Aikaa kodille.

- ) — | Mahdollisuus
Perheen sisiisten suhteiden

. perheelle
parantuminen.

Uusi
mahdolli-
suus

Rasittavasta tyosti
vapautuminen.
Mielekéds tekeminen. :
Lisdantynyt vapaa-aika. Mahdollisuus
Eldmaéanlaadun kohentumi- - itselle

nen.

Koetun fyysisen terveyden
kohentuminen.

Koulutus.

Uudet suunnitelmat.




12. POHDINTA

Tutkimus ajoittui vuodelle 1994, jolloin Suomessa elettiin taloudellisin laman syvin-
ta vaihetta. Tyottdmyyslukemat olivat silloin suurimmillaan ja tulevaisuuden naky-
mét tyottdmien osalta heikot. Tydttdmyyden aiheuttamista terveyshaitoista naisille

ei oltu ehditty tehda montakaan tutkimusta, koska tilanne oli uusi.

Tassé tutkimuksessa naiset kuvailivat tyéttc‘imyyden vaikutusta eldamaéansé seka
uhkana mielenterveydelle ettd uutena mahdollisuutena. Uhkan mielenterveydelle
aiheuttivat psyykkisen hyvinvoinnin esteet ja taloudelliset huolet. Psyykkista hyvin-
vointia rajoittivat eniten tyépaikan menetyksesta aiheutuneet masennuksen, ah-
distuksen ja epaonnistumisen tunteet. Pelkoa aiheutti epatietoisuus siita, |6ytyykd
tyopaikkaa enaa koskaan. Ansiosidonnaisen paivarahakauden loppumisen pelko,

lainojen hoitovaikeudet ja kéyttérahan puute olivat uhkana toimeentulolle.

Uutena mahdollisuutena ja ty6ttémyyden valoisana puolena néhtiin saatu aikalisa
perheelle ja itselle. Tyéttdmyys mahdollisti perheen lisdantyneen yhdessa olon ja
" perheen sisdisten suhteiden parantumisen. Kotona oli mielekastéa tekemista ja ela-
ménlaatu koheni. Tulevaisuudelta odotettiin mahdollisuutta mm. kouluttautua uu-

teen ammattiin.

Kun ty6 on tarkeé eldmansisaltd, vaikuttaa tyottémaksi joutuminen vahvasti ela-
maan. Tyopaikan menetys on ihmisen hallinnan ulkopuolelle jaava muutos. Tassa
tutkimuksessa suurimmat stressioireet aiheutuivat juuri tydpaikan menetyskoke-
muksesta. Vaikka ty6ttémyysaikaa oli kulunut kuukausia, tunteet enﬁsté tybpaikkaa
kohtaan olivat vield kaunaisia tai ikavdivid. Aikaisemmat tutkimukset (H&nninen

- 1991, Ahlgvist 1996, Vesalainen & Vuori 1996) ovat osoittaneet samansuuntaisia
tuloksia tyépaikan menetyksen aiheuttamasta stressistd. Hokkasen (1993) tutki-
muksessa irtisanomiskokemuksesta voidaan paasta yli puolessa vuodessa, jonka

~ jalkeen suuntaudutaan nykyhetkeen ja pyritédén I0ytdmaéan mielekésta tekemista.
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Tassa tutkimuksessa eniten negatiivisia tunteita ilmaisivat ne, jotka tunsivat ole-
vansa oikealla alalla, olivat sitoutuneet tyéhonsa ja viihtyivat tybpaikassaan.
Menetys on naille suurempi ja stressaavampi kuin niille, joille tyéssé kéynti on paa-

asiassa vain toimeentulon hankkimisen valine.

Kahdelle haastatelluista, molemmat perhepaivahoitajia, tydsté oli muodostunut niin
suuri taakka ja rasitus, etta ty6ttémyys oli heille helpotus ja he olivat hankkiutuneet
vapaaehtoisesti tyéttdmiksi hoitolasten vahentyessa. Molemmilla oli kuitenkin
ty6ttdmyyden alkuvaiheessa samankaltaisia stressioireita, tosin lievemmin ilmais-
tuina, kuin muillakin haastatelluilla. T&ma johtuu todennékdisesti osittain siita, etta
Suomessa tyota arvostetaan suuresti. Ty6ttémyys koetaan hépeéllisena ja tydtén

yhteiskunnan elétiksi eli asenteet luovat paineita.

Kaikki haastateltavat kertoivat kuitenkin, etta ansiotyén aiheuttamat haitat, kuten
esimerkiksi kiire ja tyén aikaan saamat fyysiset vaivat olivat jaaneet pois
tyéttdmyyden myéta. Perheellisilla naisilla kahden tydn tekeminen, toinen kotona,
toinen ansioty®ssa, lisasi tyén aiheuttamaa rasitusta. Ty6ttdmyyden myéta paino-
piste siirtyy kahden tydn tekemisesté yhteen tyéhén. Perhe korjaa hyédyn osak-
seen taysipainoisempana kotitydpanoksena. Heikkilan (1993) ja Hokkasen (1993)
tutkimukset tukevat tata tulosta. Myés Bo6kin (2001) tutkimuksessa '
ty6ttdmyystilanteessa aitina oleminen koettiin ilona, koska vapauduttiin kaksinker-
taisesta ty6Gtaakasta ja saatiin tilaisuus olla lasten kanssa. Tata taustaa vasten
tySttdmyytté voisi pitéaa naisille joiltakin osin helpotuksena, olipa tydttémyys sitten
vapaaehtoista tai pakon sanelemaa. Ajan lisdantyminen helpottaa jokapaivéista
elamaa, joka puolestaan kasvattaa elamanlaatua. On kuitenkin muistettava, etts
kaikki naiset eivat viihdy kotona. Vastoin tahtoaan kotona oleva é&iti ei luultavasti

- anna parasta panostaan perheenséa hyvaksi.

Naisten kotiin j@@mista on helppo pitda sopivana silloin, kun on lapsia hoidettava-
na. Tyéttdmyyden my6ta naisilla kotitdiden maéara kasvaa ja kotona voi osoittaa ja
tuntea olevansa tarke&. Samaan tulokseen tultiin Hokkasen (1993), Heikkilan
(1993) ja B&6kin (2001) tutkimuksiésa. Tassa tutkimuksessa perheen merkitys



nousi kaikissa haastatteluissa toistuvasti esille. Pohdittavaksi ja&, kuinka paljon
siihen vaikutti haastateltujen ammattijakauma; seitseman hoiva-alan ammattilaista.
Aiheuttiko kotona viihtymisen ammatillinen suuntautuneisuus hoitamiseen ja hoi-
vaamiseen? Kotonahan sai hoitaa perhetta. Toisaalta kotona olo hyvaksyttiin vain
tietyksi ajaksi. Hyvaksyttava aika kotona olemiselle maériteltiin usein lasten ian
kautta: “...ihan hyvin voisin olla kotona siihen asti kun nuorin l&htee kouluun:”
Tama osoittaa sen, etta nainen ei koe itsedan enda hyddylliseksi kotona lasten

kasvaessa eika saa siita tyydytysta elamalleen, vaan suuntautuu kodin ulkopuolel-
le.

Ansiosidonnaisen paivarahakauden loppumisen pelko nousi myds toistuvasti esille
haastatteluissa. Ulkolaiset tutkimukset osoittavat stressioireita ja fyysisia sairauk-
sia enemman kuin suomalaiset tutkimukset (Turner 1995, Elstad 1995). Suomessa
tySttémyysturva on kuitenkin parempi kuin monessa muussa maassa. Haastatelta-
vat kokivat, etta tarkedmpaa on, ettéd miehelld on téitd. Nainen kestaa
tysttémyyden paremmin. Tamé heijastaa perinteista miehen roolia perheen elatta-
jana. Velkaa oli kuitenkin tehty sen mukaan, ettd molemmat puolisot kdyvat an-
sioty6ssa ja velanhoito maaraytyy sen mukaan. Tyéttémyys horjutti velanmaksuky-
kya.

Toisaalta B66kin (2001) tutkimuksessa naiset korostivat usein ty6ttdmien miesten
toistaitoisuutta ja epatoivoisuuttta kotona, kun taas miehet kuvasivat tilanteen toi-
senlaiseksi. Palkkatyén puute miehilla ei valttamatta tarkoittanut eldmassa epéon-
nistumista vaan kotona olo lasten kautta saattoi tuoda miehen eldmaan uutta si-

séltéa, avata uusia mahdollisuuksia ja osaamisalueita. (Bo66k 2001).

Tutkimusjoukko oli melko homogeeninen. Suuria eroavaisuuksia haastateltujen
kesken ei I6ytynyt. Perheen merkitys oli kaikille suuri ja arvona tarkein. Kaikki vai-
kuttivat selviytyvan tyéttémyydestaan “kunnialla”. Haastatellut asuivat omakotita-
loissa maaseutupaikkakunnilla. Etaisyydet suurempiin kaupunkeihin olivat l&dhes

‘'sata kilometria. Miehen tyé ja rakennettu omakotitalo hankaloittivat hakeutumista



koulutukseen tai tyéhén. Toisaalta maaseudulla omakotitalossa asuminen lisasi
tekemista; « . tallgisessa omakotitalossa on aina pihalla puuhaa.” Tulokset olisivat
saattaneet olla erilaiset, jos vastaava tutkimus olisi tehty esimerkiksi kaupungin

lahiéssa, kerrostaloissa asuvista ty6ttdmista naisista.

Aihetta jatkotutkimuksille olisi selvittaa, kuinka paljon stressioireet lisdantyvat, mi-
kali ty6ttdmyys jatkuu niin kauan, etta lopulta putoaa peruspéivérahalle. Mista
I6ytyy liséd henkisié voimavaroja rahojen loppuessa? Lapset kasvavat ja kulutus
lisdantyy, tulot pienenevat. Ne ty6ttémat, joifla on velkaa, kokevat todennakéisesti
lisdantyvia stresgibireita. Mita ovat ne selvinymisen keinot, joilla elamé pysyy hal-
linnassa ja tervey$ pysyy vakaana?
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Liite 2

HAASTATTE LUKYSYMYKSET

. Miten pitk&aikainen tyésuhde sinulla oli typaikkaan, josta jait ty6ttdmaksi?

-kauanko olet ollut ty6ttémana?

. Onko puolisollasi ty6ta?
. Mita tyd merkitsi sinulle ennen tyéttémyytta?

-miten viihdyit tyéssasi?
-merkitsikd ty6 jotain ihmissuhteille?

-millainen osa ty6lla oli elamassasi?

. Mikéa elamassasi muuttui eniten tyéttdmaksi jéémisen jélkeen?

-milla tavalla ajankayttd ja yleensé tekeminen muuttui?

-kuinka ystéavat, tuttavat ja sukulaiset ovat suhtautuneet?

. Muistatko, mita ajattelit silloin kun jait tysttomaksi?

6. Miten arvioisit perheen kokeneen tydttdméaksi jdamisen?

S

Muuttuiko perhe-elama ty6ttémaksi jaamisen jalkeen?

-onko perheen sisaisissa suhteissa tapahtunut muutoksia? -

-miten lapset suhtautuivat?

Vaikuttiko ty6ttdmyys esimerkiksi lasten koulunkayntiin ja vapaa-ajan viettoon?

-miten puolisosi suhtautuumtyéttémyyteesi?

. Mita talla hetkella arvostat elaméassasi eniten?

-onko arvojarjestys muuttunut?

. Millaiseksi arvioisit talla hetkella mielentilasi?

-onko mielentilasi muuttunut tyéttémaksi jadmisen jalkeen?

Onko sinulle ilmaantunut fyysisia vaivoja?

10. Mita odotat tulevisuudelta?

11. Onko mielestasi silla jotain erityista merkitysta, etta olet ty6tén nainen?

12. Mita luulet muiden tyéttémien naisten ajattelevan?

-onko teilla ollut yhteistysta?

13. Milta sinusta nyt tuntuu?

60



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

