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Tahan pro graduun on analysoitu ja poimittu tyéttémien naisten 1990-luvun
loppupuolella tehdyistéd haastatteluista oleellisimmat turvallisuuden ja turvattomuuden
kokemista sek& elaméanhallintaa ty6ttdmyyden aikana maarittédvéat asiat. Menetelména
on kaytetty diskurssianalyysia. Ty6ttdman yksilén ja yhteiskunnan kohtaaminen voi
onnistuessaan antaa tukea yksilén elamanhallinnalle tyéttémyyden aikana ja pitaa ylla
toivoa paremmasta tulevaisuudesta. Ep&onnistuessaan, pahimmillaan, se voi johtaa
yhteiskunnan kannalta negatiiviseen, yksilén epasosiaaliseen kayttaytymiseen.

Yksilén ontologinen turvallisuus muuttuu tyéttdmyyden myéta turvattomuudeksi.
Rahamaailma hallitsee yhteiskuntaamme niin vahvasti, ettéd tyéttéman turvattomuuden
tunne on suoraan sidoksissa rahan riittdmiseen jokapaivaisessa elamassa. Yksilon
elaménhallintaa parantaa se, ettd Suomi on hyvinvointivaltiona taannut yksiléille ainakin
minimitoimeentuloturvan. Yksilén turvattomuutta lisaé riittdméattdbmyyden tunne, kun
oma, tuorekin koulutus kokee inflaation. Koulutusuudistukset lisdavat turvattomuutta, jos
uuden koulutuksen avulla ei saa ty6ta ja rasitteena on opintolaina. Ikaéntyminen lisda
myds turvattomuutta. Se on ndyttanyt heikentdvan mahdollisuuksia tydmarkkinoilla,
koska tyonhakijana ikaéantyva ja ty6tdn ei ole oliut tydnantajaa kiinnostava.

Suomalaiseen eldmaénkaareen kuuluu tyduran luominen ja my6s nainen luo tyduran:
koulutus, tyéura, perhe, omistusasunto ovat eldmén peruspilareita. Tyottémyyden
kohdatessa yksilon selked paamadaratietoisuus uhkaa kadota. Tulevaisuutta koskevat
suunnitelmat on uusittava ja talléin yksildon eldménhallinta on vaakalaudalia. Nk.
patkatdiden maailmaan joutuneen on rakennettava tulevaisuuttaan epavarmuuksien
varaan ja suunniteltava eldmankaarensa aikana useamman kerran suhdettaan tyéhén,
koulutukseen, perheeseen, kuluttamiseen ja omistamiseen.

Tyo6ton yksild kohtaa toiseuden. Ty6tdon on outo verrattuna tydssaoleviin, vaikka ei ole
tyéttdmyydesséén ainoa. Sosiaalisen alentumisen valittamiseksi yhteiskunnan
tyollistamistoimet ovat térkeitd. Ongelmana on kuitenkin tukitydn jatkumattomuus. Myds
tukitydsté voi tulla ty6tonta ihmisté hallitseva kahle, jos tyd ei ole todellista kykyjen
kayttdmistd. Ty6tdn kohtaa péivittdin termit syrjaytynyt vai syrjéytetty ja joutuu
puolustautumaan jatkuvasti yhteiskunnan ndyryytysta vastaan ja todistamaan olevansa
tydkykyinen kansalainen.

Termit: Ontologinen turvattomuus ja turvallisuus, eldménhallinta, sosialisaatio
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JOHDANTO

Téasséa pro gradu -tydssé kasittelen hyvinvointivaltiossa eldvan ihmisen turvattomuutta,
joka johtuu tydttdmyydesta ja sen tuomista ongelmista. On huomioitava, ettei
tyottomyyttd aina koeta ikdvéna ja turvattomuutta tuottavana asiana. Toisille
tyottdbmyys voi olla tie positiiviseen muutokseen itsessé. Se voi merkitd elaménlaadun
parantumista joutuessa pois tydstd, jonka on kokenut raskaaksi henkisesti tai
fyysisesti. Ty6téni varten haastattelemani naiset eivéat kuitenkaan kuulu tédhan
joukkoon, koska heilld ei ole taustalla pitkdaikaista tydsuhdetta tai pitkaaikainen
tybsuhde on paattynyt ja taméan jalkeen he ovat joutuneet lyhytaikaisten ty6suhteiden
kierteeseen. Tyottdmyys merkitsee heille riskid ja luopumista paremmista sosiaalisista
statuksista. Se merkitsee oman eldménhallinnan ohjaksien pakkoluovuttamista
ennemmin tai myéhemmin yhteiskunnan nakymaéttémille byrokratioille, koska
ty6ttdbman on vaikea tulla toimeen ilman mitdan hyvinvointivaltiomme tarjoamia

etuuksia.

Miten ty6tdn ja yhteiskunta kohtaavat toisensa? Tyéttdmyys heikentda yksilon asemaa
yhteiskunnassa, mutta toisaalta yhteiskunnallekin tyéttémyys on uhka. Turvattomuus
voi lisdantya yksilétasolla henkildkohtaisen toimeentulon vahenemisen seurauksena ja
yhteiskunnassa epésosiaalisuuden kasvamisen seurauksena. Yhteiskunta ja yksild
ovat sidoksissa toisiinsa ja tdssa sidoksessa yksilén olisi hallittava omaa eléamaansa
ja yhteiskunnan olisi tarjottava mahdollisuudet tdhén. Haastatteluissani olen
selvittanyt, kuinka ty6tén nainen rakentaa eldménhallintaansa ty6ttémyyden
pitkittyessad. Haastattelut paljastavat myds, kuinka he ndkevéat ja ymmartéavéat
yhteiskunnassa vallitsevan ilmapiirin ty6ttdmyytté kohtaan.

Yhteiskunnan ja yksilon suhdetta on sosiologiassa pohdittu paljon. Tyoni taustaksi
selvitdn Durkheimin ja Weberin ajatusten kautta (kappaleet 1.1. ja 1.2.), miten
yksilén, yhteiskunnan ja tyén -sidos on ymmarretty historiassa. Tata sidosta on
alkanut vérittad yhd enemman turvattomuuden kasite tullessamme postmoderniin
aikaan. Turvattomuutta ovat tutkineet mm. Beck, Giddens ja Rifkin (kappale 1.2. ja
1.3.).



1.1. Historiasta tulevaisuuteen, yhteisodista yksildllistymiseen

Emile Durkheimin (1858-1917) ajattelussa tyénjako merkitsi taloudellisen tehokkuuden
lisdantymista, mutta oli samalla my&s sosiaalisen organismin koossapitavé ja
sosiaalista solidaarisuutta lisdava voima. Durkheimin mielestd mikaan ulkopuolinen,
kuten valtio, ei pystynyt pakolla synnyttdmaan solidaarisuutta vaan se syntyi
yhteiskunnan osien vélille yhteistoiminnan kautta. Durkheimin yhteiskunta kehittyi
mekaanisesta orgaaniseksi tydnjaon kautta. Mekaaninen yhteiskunta oli yhteiso, jossa
jésenet ovat samankaltaisia, epayksil6llisid, uskonnollisia ja yhteiskunnan
kéaytettdvissa olevaa omaisuutta. Orgaanisessa yhteiskunnassa osat toimivat
itsendisesti kokonaisuuden hyvéksi. Sosiaalinen evoluutio eli osien erikoistuminen
erilaisiin tehtaviin mahdollisti menestymisen. Yksildllisyys ei kuitenkaan vahentanyt
yksilon sidosta yhteiskuntaan. (Tottdé 1996, 180-186.) Durkheim selvitti /tsemurha -
tutkimuksessaan, ettéd yhteisén kiinteys oli sidoksissa itsemurhien maaraan.
Modernissa, orgaanisessa yhteiskunnassa, pienet itsemurhaluvut kertoivat yhteistn
olevan kiinted. Kiintedssa yhteisdssa vallitsi "kollektiivitajunta" ja kollektiiviset
ponnistukset, kriisit kuten sota, saavat yksilén itsetunnon kohoamaan, jolloin yksilén
itsemurhaherkkyytta lisdavat henkildkohtaiset murheet unohtuvat. (emt., 194-197.)
Yhteiséjen heikkeneminen aiheutti Durkheimin mukaan valtion ja yksildiden vélille
sosiaalisen tyhjion. Tahan sosiaaliseen tyhjiédén saattoi kiinteyttd tuoda perheen
tyyppinen yhteisd, korporaatio, joka loi yhteishengen yhteisilld moraalisilla ja
uskonnollisilla arvoilla ja joka nosti yhteisén edun tarkedmmaksi kuin yksilén edun.
(emt., 202-204.)

Yksiléllistyminen on muuttunut Durkheimin ajoista siind mielessé, etta ennen yksild
vapautui feodaalisesta ja uskonnollisesta yhteiskunnasta teolliseen yhteiskuntaan,
mutta nyt teollisesta riskiyhteiskunnasta vapautuminen tarkoittaa yhté aikaa globaalien
ja henkildkohtaisten riskien kohtaamista. Yksilon tyéeldméaan osallistuminen tarjoaa
osallisuuden hyvinvointivaltion tarjoamiin aineellisiin etuihin. Ty6tén, mutta
tybhaluinen, omaa samat oikeudet kuin tyéssadoleva. Tydeldmé edellyttaa laajaa
koulutusta ja niin koulutus kuin tydmarkkinat edellyttdvat liikkuvuutta. Hyvinvointivaitio
ei pakota, mutta pyrkii ohjaamaan. (Beck 1995, 30.)



1.2. Ontologinen turvattomuus

Ontologia (kreik.) on oppi olevaisen, eksistenssin, olemuksesta (Tietojatti 1991, 1095).
Ontologinen turvallisuus on sité, ettd yksild voi elaéd elamaansa, kokea
olemassaolonsa tarkeand, toteuttaa unelmiaan ja luottaa eldmaansa. Yksil6d ympardi
turvallinen konteksti. Ontologinen turvattomuus on yksiléd ympargivien, turvallisuutta
tuottavien, elementtien hajoamisen tulos. Turvattomuus voi olla I&sna esimerkiksi
sodan tai ympaéristéuhkien muodossa.

Tyd alkoi méaérittda turvallisuuden kokemusta, kun protestantismi koulutti ihmisen
tekemaan tyéta "kutsumuksenaan” ja olemaan rationalistinen. Syntyi Max Weberin
(1864-1920) moderni kapitalismin henki. (Gronow, Téttd 1996, 262, 280). Weber piti
tiukasti kiinni rationaalisuuden merkityksestd modernin kapitalismin historian
kehittymisessa. Todellisuus oli kylld kaoottinen, mutta kehitysté yllapiti
seuraavanlainen Weberin "rautahdkki": 1. "Lansimainen historia on tuottanut
kaupungin erityisine kansalaisuuksineen ja sen seurauksena porvariston erityisena
yhteiskuntaluokkana, jonka hallussa tuotantovélineet modernissa kapitalismissa ovat.
2. Yksityisomistuksen liséksi on oltava vapaat markkinat, jolloin kaikilla on oikeus
harjoittaa elinkeinoa. 3. Yhteiskunnan toiminnan on oltava ennustettavaa.

4. Suurtuotanto on mahdollista tuotantotekniikan, tydorganisaation ja kysynnén
kehittymisen myéta. Yiellisyyden on demokratisoiduttava, oltava kaikille mahdollinen 5.
Palkkatydhdn on saatava ihminen, joka piti tydté elaméan tarkoituksena 6. Moderni
asennoituminen tyéntekoon eli "kapitalismin henki" seka tydnantajalla etta -tekijalia."
(emt., 282, 312.) Weberin mukaan ihmiset noudattavat yhteista jarjestysta
vapaaehtoisesti. He pitdvat laadittuja lakeja hyvaksyttévina eli legitiimind. Tama johtuu
siitd, ettd ihminen ei kyseenalaista sitd, onko kdskynantajalla oikeus késke&d vaan
luottaa tdhan oikeuteen, koska niin on aina ollut. Karismaattinen herruus luo
pelisaannét ja ajan myéta niitd noudatetaan "tottumuksen voimasta”, kunnes uusi
karismaattinen johtaja ilmaantuu. (emt., 316-319.) Weber piti rationaaleimpana
herruuden muotona lakiin perustuvaa byrokraattista herruutta, joka oli myés
epéapersoonallinen eli myos affektiivisesti puhdas. Byrokratian ratkaisut olivat
tasavertaisia ja ennustettavia, eivat mielivaltaisia. (emt., 320-323.) Weberin
sosiologinen tulos oli, ettd yksilé toimii modernissa yhteiskunnassa traditionaalisesti



toimintoja toistaen ja matkien. Rationaalista tdsséa on vain usko siihen, ettéd asiat ovat
tulevaisuudessakin samoin ja joku jossakin aina tietdd miksi. Jos jokin poikkeaa
totutusta, jarkyttdd se olemassaolon perusteita ja tdhan tarvitaan asiantuntijoita
selittdmaan ja palauttamaan néin tasapaino takaisin yhteiséén. (emt., 325.)

Turvallisuuden tunteen kokeminen on eldmén peruselementtejd. Kun ihminen tuntee
elamasséaéan perusturvallisuuden, on hanen helpompi rakentaa tulevaisuuden
suunnitelmia ja muokata eldmaéansa sisdltéa. Postmodernistinen, refleksiivinen
yhteiskunta on laajentunut ja muuttunut yha tuntemattomampien sidoksien
yhteiskunnaksi. Yhteiskuntien kehittdmisen varjona kulkevat riskit, jotka voivat
nopeasti muuttaa kehityksen myés taantuvaksi. Ulrich Beckin uusi modernius on jo
yhteiskunnassa, kun ihmiset alkavat vasta ymmartaa sen tulevan. Muutokset ovat
pienié ja jopa toivottuja, mutta ne pystyvét vaikuttamaan laajasti muuttaen samalla
koko tutuksi tulleen, "traditioiden méaaraaman” (Giddens 1995, 86), yhteiskunnan.
Taméa muutos ei kuitenkaan tuo aina mukanaan pelkkdé hyvaa, vaan aiheuttaa myés
esimerkiksi taloudellisia, poliittisia tai ekologisia kriiseja yhteiskunnissa. Refleksiivinen
modernisaatio on tehnyt yhteiskunnastamme riskien ja epdvarmuuksien hallitseman.
Ongelmana on yhteiskunnan hitaus: jarjesteimamme tekee pééatékset vanhan
yhteiskunnan maliilia, vaikka ongelmat syntyvét riskiyhteiskunnan dynamiikasta. (Beck
1995, 14-16.)

Yksild voi tukeutua yha harvemmin Idhiyhteis66n, esimerkiksi perheeseen,
ratkaistessaan eldmansa suuntaa tai tehdessaén valintoja. Liséksi yksilon oletetaan
tiedostavan seuraukset ja tekevén ratkaisunsa vastuullisesti, mutta todellisuudessa
yhteiskunta on niin monimutkainen, ettéd kaikkien seurauksien tiedostaminen on
mahdotonta. Yksilén eldminen ja toiminta epdvarmuudessa on muuttunut
peruskokemukseksi. (Beck 1995, 19-21, 26.)

NyKkyisin hyvinvointivaltiossamme yhteiséllisyys on hajoamassa. Yksilon sitoutuminen
perheeseen ei ole valttaméatoénta selviytymisen kannalta. Hyvinvointivaltio tarjoaa seké
taloudellisen ettd sosiaalisen tuen, jos yksilé ymmartaa tukeutua siihen. Yksilon
kuuluvuus johonkin on etsittdva muualta. Tydn ja harrastusten kautta voi muodostua
kiinteitd yhteis6jd, mutta pysyvyyttd ne eivat takaa. Muutoksien aiheuttama



epavarmuus on aina lasné. Yksilén on asetettava itsensé yha enemman
henkildkohiaisille riskeille alttiiksi saavuttaakseen elaméssdan asettamiaan tavoitteita.
Henkilékohtainen riski on esimerkiksi asuinpaikkakunnan vaihdos, jolloin sosiaalinen

verkosto muuttuu ja taté kautta turvattomuuden kokeminen voi lisdantya.

Anthony Giddens selvittaa refleksiivisen yhteiskunnan yksilélle aiheuttaman
muutoksen siten, etté yksild joutuu luopumaan entisesta, mutta entisen tilalle ei ole
valmiina mitdan. Yksild joutuu yhteiskuntansa tarjoamissa olosuhteissa "itse
suunnittelemaan, laatimaan, sovittamaan, parsimaan ja paikkaamaan omat
elamankertansa”. Teollisen yhteiskunnan varmuudet hajoavat ja tilalle on keksittava
uusia varmuuksia. (Beck 1995, 27-28.)

Traditio syntyy toistosta ja vaatii syntydkseen aikaa. Tradition olemassaolo auttaa
sopeutumaan muutoksiin ja siten se ei ole pelkdstddn menneisyyttd vaan myos
tulevaisuutta koskeva, kun vakiinnutettuja kéytant6ja hyédynnetaan uuden ajan
organisoimisessa. Traditio siséltdd myds moraalisen nakdkulman: se nayttda kuinka
pitaisi tehda. "Tradition moraaliluonne tarjoaa siihen liittyneille ontologista
turvallisuutta". Traditio on luonteeltaan affektiivinen. Se luo turvallisuutta tuttuuden
kautta. Sitéd pidetddn menneen ajan késitteend, mutta nykyisessé yhteiskunnassakin
se on merkityksellinen. Henkilékohtaiset tottumukset eli rutiinit ovat sdannénmukaista
toistoa ja merkityksellisiad ontologiselle turvallisuudelle, "koska ne tarjoavat
strukturoivan vélineen, jossa eldman jatkuvuus toimintakehyksesta toiseen voi
toteutua". Epdvarmuutta yritetdan myoés hallita asiantuntijoiden avulla. Refleksiivinen
maailma tarvitsee eri asioihin erikoistuvia asiantuntijoita, mutta myés yleistietavia
asiantuntijoita maarittdméaan, milloin on tarvetta erikoisasiantuntijalle. Kuitenkin
asiantuntijakin on toisinaan maallikko moninaisten abstraktien jarjestelmiemme
viidakossa. Abstraktien jérjestelmien vakiintuminen ihmisten eldmaan nayttaytyy
jarkkyméattomalta ja samankaltaiselta kuin vakiintunut traditio, mutta kuitenkin

jarjestelma on riippuvainen yleisen luottamuksen jatkuvuudesta. Vakaa, pysyva
jérjestelma olisi vaarallinen, koska asiantuntemus on jakaantunutta ja kiistanalaista
eika yksi totuus téten olisi toista oikeampi. (Giddens 1995, 91-95, 116, 124-127, 142)



Matti Kortteinen selittdd kuinka ihminen sosialisoituu yhteiskunnan arvostetuksi
jaseneksi. Inmisen ontologinen turvallisuus kérsii, kun ihminen kokee maailman
kovuuden, koska se uhkaa ihmisen henkil6kohtaista maailmaa ja sosiaalista asemaa.
Maailman kovuus on kuitenkin ymmarrettédvissa, koska se on samanlainen kaikille.
Kuitenkin jokainen viimekadessa kohtaa yksin maailman kovuuden ja valitsee oman
tiensa. Jos ihminen selviytyy, saavuttaa han kunnian ja saa tunnustetun ja arvostetun
sosiaalisen aseman. (Kortteinen 1997, 60-61.) Suomalaisten kollektiivista tajuntaa
madarittad selviytymisen eetos (emt., 78). Parjddminen ja parjddmattdémyys on
kunniakysymys ja parjddmattdémyys aiheuttaa alemmuuden tunnetta. Perinteiseen
kulttuuriseen muotoon on kuulunut, ettd vahva asema on saavutettu uhrautuvaisuuden
kautta. T&ll6in yhteiset ja yksilélliset edut olivat samat. Nykyiseen kulttuuriin kuuluu
kilpailu, itsellinen péarjddminen, jossa kaikki mikd on muille, koetaan olevan itselta
pois. Selvidmisessé on kyse tasapainon l6ytdmisestd oman yksiléllisyyden ja
sosiaalisesti arvostetun aseman vélilla: jokaisen on kuitenkin 16ydettdva paikkansa,
péarjattava elaménsa kanssa. (emt., 124-131.) Tybn sosialisaatiossa ihminen kokee
olevansa “jotain” ja siksi tyd on tarkea osa eldamaa (emt., 204-205).

Inmisen eldm&én ulkoapain tulevat muutokset jarkyttavat ulkoista eldménhallintaa ja
mitd suurempia muutokset ovat, sitd epdvarmemmaksi eldma koetaan. Yksildon
sopeutumista muuttuviin oloihin kutsutaan siséiseksi eldménhallinnaksi. Nykyisin
siséinen elamanhallinta on yhd enemman julkisivun taydellisyyden luomista ja onnen
tavoittelua. (Roos 1985, 42.) Kun muutoksena on tyéttomyys, johtaa se
epavarmuuteen yksilon tulevaisuudesta eli ontologiseen turvattomuuteen.

1.3. Johtaako yksilén ontologinen turvattomuus

pelon yhteiskuntaan?

Suomessa on vahva tyékulttuuri, joten ty6ttémyys/tyé -dikotomia aiheuttaa
yhteiskunnassamme paljon konfliktitilanteita. Jokaisen tydssaolevan palkasta menee
osa ty6ttomyysvakuutusmaksuna valtiolle. Tyéssédolevien on vaikeampi ymmartaa
tyottbmia, jos samaan aikaan joutuu itse tekemaan paljon ty6ta eika tyénantaja
palklgaa liséa tyontekijoita ja toisaalta palkasta otetaan osa pois tyéttémyyden
aiheuttamiin yhteiskunnallisiin kustannuksiin.



Pekka Sulkunen selvittdd moraalin olevan nyky-yhteiskunnassamme enemmaén
yksilokeskeista kuin ennen modernissa yhteiskunnassa, jossa moraaliset oikean ja
hyvéan arvot olivat samansuuntaiset kaikille ja palvelivat yleistd hyvaa. Nyky-
yhteiskunnassa jokainen tavoittelee itselleen sopivaa hyvaa, eikad hyva ole enaa
vélttamatta kiinni moraalikdsitteessd. Ongelmia aiheuttaa se, ettd omaa hyvéaa
saatetaan tavoitella toisen oikeuksia vahattelemalld. Nykyaan tydntekija osaa ja
tahtoo, kun aiemmin tyétéa tehtiin velvollisuudesta. Nykyajan moraali on sité, etta
yksilo kokee asiat oikeaksi ja vaaraksi. Oikean ja vaaran eron ymmartaminen pitaa
yhteiskuntaa koossa. Kun toinen saa jotain perusteetta, syntyy toiselle moraalinen
raivo. Esimerkiksi erilaiset tyénsaantimahdollisuudet ja julkiset palvelut saavat aikaan
epaluuloa. Ihmiset haluavat edelleen tuntea olevansa samanlaisten oikeuksien
piirissa, tasa-arvoisia inmisind. (Sulkunen 1998, 222-223.)

Jos yksil6lla ei ole yhteiskunnassa oikeuksia, syntyy vélinpitdmattémyys
velvollisuuksiakin kohtaan. Yksildlle tulee avuttoman identiteetti, jolloin hén on
toimenpiteiden ja kontrollin kohde. Toivottomuuden tunne voi viedd vastuuttoman
identiteettiin ja seuraavaksi tahdottoman ja lopuksi huollettavan identiteettiin. (Jokinen,
Juhila 1993, 100.) Yhteiskunta yrittda katkaista téllaisen kierteen esimerkiksi
tukity6llisyystoimenpiteilla.

Ty on perusidhtékohta turvalliseen eldmaan. Mutta se, ettei pidempiaikaisia
ty6suhteita synny ja ettd tukityéstd saatava palkka ei vie eteenpéin yksilén
elamantilannetta, johtaa mitd todenndkdisemmin turhautumisiin ja myéhemmin jopa
vélinpitamattomyyteen. Tilanne, jossa ihmiset eivéat valita eivatka osallistu, takaa
yhteiskunnassa poliittisia paatoksia tekeville rauhallisen mahdollisuuden toteuttaa
omaa nakemystaan yhteiskunnan hallitsemisessa. Kuitenkin ihmisten
vélinpitaméttdmyys voi olla ndennéista ja he voivat tietoisesti, poliittisen valittamisen ja
osallistumattomuuden sijaan, protestoida hakeutumalla poisp&in normaalista
yhteiskunnan moraalin keskitstd. Td&mé& on uhka yhteiskunnan turvallisuudelie.

Kuilu menestyvien ja menestyméattdmien valilld on suurenemassa. Menestyksen
ulkopuolelle jaavé joukko on riskiryhmaa, joka voi suuntautua rikollisuuteen ja luoda
rikollisia alakulttuureja. Yhteiskunta joutuu kiinnittdméaéan téhén asiaan enemman
huomiota pyrkiessdén takaamaan kansalaisiensa turvallisuuden. (Rifkin 1997, 23.)



Ty6ttémien ja vajaatydllistettyjen riski joutua nk. harmaan talouden piiriin on suuri, kun
he huomaavat kuuluvansa yhteiskunnan alaluokkaan. Moraali holtyy ja varkaudet,
pikkurikokset, huumekauppa ja prostituutio alkavat kukoistaa yhteiskunnassa.
Yhteiskunnan suojautuminen uhkia vastaan on Rifkinin mukaan pois hyvinvoinnin ja
tyopaikkojen luomisesta. (emt., 237.) Mutta johtaako tiukkeneva kansalaisten kontrolli

yhteiskunnan kannalita positiiviseen lopputulokseen?

Myés ty6ttdéméan kohdalla voitaisiin kdyttda sosiaalipsykologi Jaan Valsinerin (1987)
lapsien sosiaaliseen kehitykseen liittyvaa kasitettd vapaan toiminnan vyéhyke (zone of
free movement) selitettdessa yhteiskunnan nk. valvovaa silmaa. Vapaan toiminnan
vybhyke on etukéteen madriteltyjen rajojen sisélla oleva alue, missa yksilé saa toimia
ilman valvojaa. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind 1998, 114.) Yhteiskunta pyrkii
kontrolloimaan yksil64 ja koska yksilé saa hyvinvointivaltiossa erilaisia etuuksia, on
kontrolli vélttdmatdn. Yksildon on kuitenkin luotettava ja annettava vapauksia, koska
jatkuva kontrolli ei sindnsé ole mahdollista. Ty6ttdmien kohdalla kontrolli on aiemmin
ollut hyvin tiukkaa ja passivoittanut heita, koska ty6ttéman on oletettu odottavan
kotona tyohdn kutsua. Vasta 1990-luvun loppupuolella tyéttémaélle on uskallettu antaa
vapauksia esimerkiksi matkustamisen suhteen, kunhan han vain muistaa ilmoittaa
tilanteestaan tyévoimapiirilleen. Yhteiskunnassamme vapaan toiminnan vyShyketta
kontrolloivat myés muut kansalaiset, kuten naapurit.

Yhteiskunnallisen jérjestyksen yllapitdmiseen tarvitaan kontrollipolitikkaa. Kansalaisten
normien mukaista kayttdytymisté valvotaan viranomaisten toimesta, mutta nykyisin
ennaltaehkéisevassa mielessa. Esimerkiksi se, ettd koulutus on ratkaisu
tyottomyyteen, tarkoittaa, ettd yhteiskunnan normina ei ole toimettomuus vaan jatkuva
toimeliaisuus. (Sulkunen 1998, 219.)

Mista inminen 16ytaa turvallisuuden tunteensa, jos tykulttuuri j4a kokematta tai kun
l&heisimmasta yksildn yhteisdsta, perheesté, ei I6ydy turvaa vaan ainoa turva on
hyvinvointivaltion jarjestelma, tunteeton kone, jonka pysyvyys on jatkuvasti uhattuna?
Turvallisuuden tunne voi I6ytya myés yhteiststa, joka ei ole yhteiskunnan yleisen
jarjestyksen kannalta hyvéaksytty. Kollektiivinen yhteys, jossa I6ydetdan turvallisuuden
tunne samaan asiaan uskovien ihmisten kanssa, muodostuu tarkeéksi. Ty6ttomyyden
pelko lisda uusfasististen liikkeiden kiinnostavuutta (Rifkin 1997, 35). Valtion yha



suurempana tehtévané on kontrolloida naisté ilmidistd yhteiskuntaa uhkaavimpia,

oikeuden omiin kasiinsa ottavia yhteis6ja.

Ihmiset kokevat koko maailman lapikdyvan suuren murroksen liian suurena
hallittavaksi ja ymmarrettavaksi. Tyo6ttdmyys ja huoli tulevaisuudesta nakyy Jeremy
Rifkinin mukaan nuorten turhautumisena ja talléin kayttdytymisesta tulee
epasosiaalisempaa. lk&éntyneet, vauraan menneisyyden ja synkén tulevaisuuden
véliin pudonneet, ovat alistuneita ja néin ollen eivdt koe voivansa vaikuttaa
tilanteeseensa. (Rifkin 1997, 28.) Hyvinvointivaltion mydéntdmat etuudet oikeuttavat
myo6s kansalaisten kontrollin. Ongelmana on, ettéd etuuksien vaarinkaytoksissa on
vaikea selvittadd, onko kansalainen menettényt otteen yhteiskunnan yleisesta
moraalitajusta tietden vai tietdmattaan. Kayttaytymisen muuttuminen yhteiskunnan
kannalta epésosiaaliseksi ei aina ole selkeésti tietoinen, nakyva muutos, véan se Voi
olla myds tahattomasti inmisen ymmartamattémyytta. Yhteiskunnassa epasosiaalisiksi
leimatut yhteis6tkin voivat nayttaytya yksildlle aluksi vain sosiaalisina
kohtaamispaikkoina.

2. Haastatteluaineiston kéasittely

Suomalainen yhteiskunta on perinteisesti arvostanut korkeaa tyémoraalia.
Massaty6ttémyydenkdén aikana ei ole tdysin paasty eroon ajatuksesta, etta ty6ton
ihminen on laiska ihminen, vaikka ty6tén ei ole paljoakaan voinut vaikuttaa
tyollistymiseensa. "Kylla tekeva toita I16ytaad" ja "Ei pida leipdansa syéman, jos ei tyota
tekeméan" sananparret kuuluvat korkean tyémoraalimme kulttuuriin. Sosiaalinen
todellisuutemme rakentuu kielen kautta. Kieli merkityksellistaa, jarjestaa ja rakentaa,
uusintaa ja muuttaa sosiaalista todellisuuttamme. Kayttdessamme kielta
konstruoimme eli merkityksellistimme kohteet. Sanat sisaltavat oletuksia siitd, mika
ymmaérretdan tai tullaan ymmartdmaan kulttuurille luonnollisena. (Jokinen, Juhila,
Suoninen 1993, 18-19). Tata luonnollista emme useinkaan ymmaérré kyseenalaistaa
emmeka nae yksittdisen inmisen useampia rooleja. "Yksittdisen ihminen voi olla &iti,
nainen, aikuinen, akateeminen, musiikin harrastaja. Kuitenkin arkielaméassa
ymmarretyksi tuleminen edellyttda pitdytymistd totunnaisissa konstruoinnin ja
esittdmisen tavoissa." Tama myds peittda alleen eli yleistaa, ja asian syventamiseksi



tarvittaisiin jalleen useampi maarittely kohteesta. Yleistdminen tapahtuu myés
tyottémien kohdalla ja antaa oikeutuksen unohtaa 'ne syrjdytyneet’ eli todellisen
ihmisen ja hanen moninaisuutensa. Ty6tén on yhtadkuin syrjaytynyt ilman etta ennen
leimaamista paneuduttaisiin kohteeseen kuuluviin muihin merkityksiin. Kohde olisi
merkityksellistettava siten, etta todellinen kategoria, johon han kuuluu ilmenisi: onhan
tyo6ton ja juoppo aivan eri asia kuin ty6ton ja raitis ja vieldkaan tasta ei selvidisi onko
kumpikaan kohde syrjaytynyt. (Jokinen, Juhila, Suoninen, 1993, 25).

Kun ihminen on ty6tdn voi hdnen imagoonsa tydyhteiskunnassa liittya termi laiska.
Ty6ton on laiska -ajatus voidaan kytkea ajatuksiin musta ei ole yhté hyva kuin
valkoinen ja nainen on tyhmempi kuin mies.

Tyotén viittaa ei-aktiiviseen inmiseen ja vahvistaa késitysté laiskuudesta. Ty6tén on
sellainen, joka tyéskentelee vain pakon edessa. Ty6ton on yhteiskunnalle arvoton,
kuluera varsinkin hyvinvointivaltio Suomessa, missé kaikille on viela taattava
perustoimeentuloturva. Kuitenkin ty6ttoman arki on selviamisriski taloudellisesti ja

henkisesti, kenenkaan ei pitaisi olettaa sen olevan lomailua ja laiskottelua.

Jos yksilo jaa tydelaman ulkopuolelle pitkéksi aikaa, on riskina leimautuminen
ty6ttdmaksi eli henkil6ksi, johon ty6ttomyys-ominaisuuden liséksi helposti liitetédén
myds muita negatiivisia maaritteita kuten epéaluotettavuus. Ty6ttomyydesta tulee
yksilén ominaisuus jatkuvan epdonnistumisen kautta. Yksilé voi jopa alkaa luopumaan

véhitellen aiemmista periaatteistaan tyon suhteen. (Sulkunen 1998, 138.)

Tyopoliittisissatutkimuksissa on todettu, ettd nainen joutuu useammin Kuin mies
lyhytaikaisiin tydsuhteisiin. Tama my6s lisaa naisen kokemaa pakokauhua sen
suhteen, etta joutuu kokonaan pois tydmarkkinoilta, jos ei ole aina vaimiina tyokutsun
tullessa. Naisen pelko liittyy myos aitiyteen, siihen, ettei ole enéa kaytettavissa ja
valmiina heti, kun tyénantaja kysyy toihin. Nainen pelka4, ettd hanen osaamisensa
heikkenee ja etta tyonantaja ei endéa pida top 10 -listassaan henkil6a, joka ei ole aina

saatavilla.

Suurty6ttdmyyden aikana on uhkaa on liséannyt se, ettd mietinndn kohteeksi usein
nostettu nasten ansioty6. Eik6 naiselle riittdisi pelkké kotity6? Kun nainen kay t6issé
ja hoitaa kodin, on ty6ta kaksinverroin ja jos tyopaikkoja on véhan, voisi nainen
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selviytyd hyvin pelkastaan tekemalld kotitbita, hoitamalla lapset ja kodin. Téarkeita
asioita sindnsa, mutta kun pitdisi alkaa pohtimaan palkkakysymysta ja elakekertymaa,
ei kotityé en&é olekaan yhta tarkeda tyéta kuin yrittdjyys tai vieraalle tehty palkkaty®.
Kun nainen on tyéton, sisaltyy tdhan tilanteeseen kaksi toiseutta, naiseus ja
tyottdmyys. Ty6tén ja nainen on myés ristiriitainen yhdistelma. Ristiriitaiseksi sen
tekee se, ettd yleensa pidetdan selvidna yhé edelleen sita, ettd naisella on kotityd.
Koska kotityd ei ole ty6ta, jota arvostettaisiin siten kuin kodin ulkopuolelle tehtavaa
ty6td, on nainen siis todella ty6tdn sanan varsinaisessa merkityksessé joutuessaan
sivuun tydmarkkinoilla. Naisen paluu palkkaty6std perheensé pariin ndhdéan
edelleenkin jopa ty6ttomyystilastoja parantavaksi ratkaisuksi. Mutta koska nainen on
juuri saatu ansiotéihin lieden vieresta, on ty6ttoméksi joutuminen naiselle
henkilékohtaisen uhkan liséksi my&s laajemmin, naisasialiikkeen saavutusten valossa
tarkasteltuna vaarallinen ansa. Naisen ty6ttémyys vie saavutetut edut. Esimerkiksi
perhettd perustamaan ryhtyva ei tyéttémyydessé tai lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole
samanarvoinen kuin vakinainen tydntekija. Tyétén, yksin eldva nainen voidaan
perheellisen naisen rinnalla tarkasteltuna ndhda todella hyddyttéméanéa. Kenties juuri
sellaisena, jolle kuuluu vapaaehtoisty® vanhainkodeissa ja sairaaloissa etc.

Kari Uusikyla esittelee B. A. Kerrin vuonna 1985 julkaistussa teoksessa esittdmia
tutkimustuloksia lahjakkaista tytdistd. Kerr on todennut, etta tytot joutuvat
nuoruudessaan kaksoisviestien ristituleen: ".., heitd rohkaistaan hyviin suorituksiin,
mutta samalla "naiselliseen” passiivisuuteen ja riippuvuuteen.”" Kerrin mukaan taliéin
tytté mieluummin suoriutuu heikommin kuin luopuu sosiaalisesta
turvallisuudentasostaan. (Uusikyla 1992, 113.) Voisi ajatella, ettéa aikuisella naisella on
vahvuutena selviytyd seka ty6ttdmyydestéd ettd tydsséolosta. Ongelmana on kuitenkin
se, ettd kaksoisviestien ristituleen joutuminen ei vahvista itsetuntoa vaan aiheuttaa
pikemminkin huonon itsetunnon. Huono itsetunto voi olla kohtalokas myéhemmin, jos
nainen joutuu tyéttémyyden kierteeseen. Tydpaikkailmoitusten kymmenet erilaiset
toiveet tydntekijastd saavat naisen jattdmaan hakemisen, jos kaikki kohdat eivat tayty.
Nainen on objekti, jota katsotaan ja tdméa johtaa téydellisyyden tavoittelemiseen.
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Uusikyld mainitsee, ettd naiset ovat miehid useammin taydellisyyteen pyrkivia,
perfektionisteja, joille epdonnistuminen voi olla myds henkisesti raskaampaa kuin
miehille (emt.,112.) Huonon itsetunnon omaava nainen voi siis kuvitella
tyopaikkailmoitusta lukiessaan, ettd hanen on opittava vield tuo ja tuo ennenkuin hén
kelpaa, kun taas oikeammin olisi, ettd hanen taitonsa muutamassa kohdassa voivat
olla niin hyvéat, ettd tyénantaja tulee valinneeksi hénet, vaikkei kaikki vaatimukset
tayty.

Lahjakkuus on huomioitava mietittdessa nykyista tyollistymista. Tietoyhteiskunnassa
tydnantaja ostaa tydntekijan persoonallisuuden liséksi myés lahjakkuuden eli
tyontekijan kyvyn ajatella kasitteellisesti, tehdd oikeita johtop&atoksia, ratkaista
ongelmia ja oppia uusia asioita. (Ahmavaara 1998, 45.)

Seuraavassa lahden etsiméan vastauksia siihen, miten yksilé nykyisin selviytyy
eldmaéassaan. Miten ty6ttdbmyyden kierteeseen, péatkatdiden maailmaan joutunut nainen
jasentaa eldamansa yhteiskunnassamme? Mista 16ytyy vastaava
perusturvallisuudentunne eldmaan kuin miké on 16ytynyt vakituisten tyésuhteiden
aikana? Maarittyyké turvallisuudentunne ainoastaan tyén kautta?

Pro gradu -tutkielmaani varten olen haastatellut neljaa naista, joille vakinainen
tydsuhde ei enaa ole ollut selvid eldméassd 1990-luvulle tultaessa. Jokainen on
kokenut tukityéllistettyna toéihin -jakson tai -jaksoja elaménsé aikana. Tutkimuksessani
olen kysynyt, miten nainen selvida elamassa ty6ttomyyden vallitessa ja miten hén
kayttaa paivittaista, ansiotydstd vapautunutta aikaansa sekd milta heista tuntuu
tyottdmyysaika ja haluaisivatko he olla taysipainoisesti tydeldméssé mukana?

Teoreettisesti selvitdn, miten kansalainen on kiinnitetty yhteiskuntaan ty6én kautta ja

miké on ty6ttdmén ihmisen rooli yhteiskunnassa. Vastakohtana ty6ttémyydelle selvitan
tyon siséltéa sekad yhteiskunnallisesti ettd yksildllisesti.
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2.1. Haastateltavien esittely

J. P. Roos on jakanut eldméntapa -tutkimuksissaan suomalaiset 1900-luvulla
syntyneet ikésukupolviin seuraavasti: 1) 1900-1920: Sotien ja pulan sukupolvi 2)
1920-1930 sodanjélkeisen jélleenrakennuksen ja nousun sukupolvi 3) 1940-1955:
Suuren murroksen sukupolvi 4) 1955-1965: Lahididen ja koulutuksen sukupolvi 5)
1965- >: Rock-sukupolvi. (Roos 1985, 24-26 & Leskinen, Rantanen 1988, 8-9.)
Suomalaisen yhteiskunnan kehityksen mukaisesti sukupolvien erottelu on selke&a
nadhda sodan kokeneen ja sotaa kokemattoman sukupolven mukaiseksi.
Hyvinvointivaltion kehittdminen aloitettiin sodan jéalkeen, joten sodan aikaisen
sukupolven alkutaival oli selviytymisté ilman yhteiskunnan hyvinvointiturvaa.
Turvattomuuden kokeminen eroaa toisistaan siten, ettd sodan kokeneet ihmiset ovat
ndhneet paljon kuolemaa, sairauksia ja puutetta. Eldméa on myéhemmin tullut
turvallisemmaksi, mutta taustalla on aina muistona traaginen, yhdistava kokemus
sodasta. Suuren murroksen sukupolven eldmaé leimaa koulutus, kaupungistuminen ja
luontevan tekemisen puute. Hyvinvointi yleistyi eivitkd sairaudet, katastrofit tai sodat
luoneet yhteisesti koettavaa turvattomuutta. Muutokset ja turvattomuuden kokeminen
henkil6kohtaistuivat. Kokemukset liittyivat taloudellisen tilanteen hallitsemiseen:
maaltamuutto tydn perassa, pitkd koulutus ja mahdollinen ty6ttdémyys. Sodan jalkeen
syntyneiden muutto kaupunkeihin synnytti Iahidasumisen ja oman elaman
onnistumisen kokemista on taustalla madrittanyt se, mista on kotoisin, mité
vanhemmat ovat olleet ammatiltaan ja mikd on oma sosiaalinen status
yhteiskunnassa muihin verrattuina. (Roos 1985, 26-29.) Haastattelemani naiset ovat
sotien jalkeen syntyneité ja heidan turvattomuuden tunteen kokemuksensa ovat
henkil6kohtaisemmalla tasolla. Tutkimukseni on yksilén selviytymisté valottava, kun
elaman laatua heikentdvédna ja turvattomuutta aiheuttavana tekijana on tyéttémyys.
Nykyista elaméantapaa maarittda eldman sisdinen ja ulkoinen hallinta. Ty6ttdmyys ja
asuinpaikan pakollinen muutos heikentévéat ulkoista hallintaa. Niille, joilla ulkoinen
hallinta on kunnossa, muodostuu sisdinen hallinta tarkeaksi. Elaméassé on oltava
sisaltéa, jarjestysta ja tarkoitusta. (Roos 1985, 29.) Kuilu ty6ttébmén ja tyéssa olevan
vélille alkaa syntyé tastd perusturvallisuuden menettédmisesta.

Haastatteluissa nelja naista kertoo laajasti koulutustaustastaan, kokemuksistaan
tybelamasta, tukityobllisyydesta eli tyodllistettyna olemisesta ja ennen kaikkea
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ty6ttomyysajastaan ja kuinka he kayttavat tydstd vapaan ajan. Haastatellut voisi
luokitella yhden tai kahden ammatillisen koulutuksen opiskelleiksi. Haastateltavat eivét
olleet kovin innokkaita kouluttamaan itsedén lisda tai vaihtamaan alaa
omakustanteisesti, vaikka aiemmat oppiarvot vanhenivat eivatka vastanneet enaa
nykyisid, uusia oppiarvoja ja siten hankaloittivat tyén saantia. Ty6ttdbmyyden kestédessé
he ovat kdyneet tyévoimapoliittisen kurssin tai kursseja ja pitavéat tata kouluttamisen
muotoa paasaantoisesti parhaimpana. Tahén vaikuttaa se, ettd tali6in koulutusta ei
tarvitse maksaa itse ja ett4 heiddn mielestd omaehtoinen koulutus on taloudellisesti
tyottdmyyden kurimukseen joutuneelle riskisijoitus.

Syrjaytymisen kasite liitetdan pitkdan jatkuneeseen ty6ttdmyyteen. Durkheimilaisittain
ajateltuna yksiloén voidaan katsoa syrjdytyneen yhteiskunnasta, kun hén ei luota enéa
sen yhteiséllisten arvojen, "moraalisten koodien, sdantdjen ja velvollisuuksien, jotka
madarittavat sen, mikéa kellekin kuuluu, mika on oikein ja mik& on kohtuullista",
sosiaalisiin merkityksiin. Yksild6 menettdad luottamuksensa siihen, ettd ihmissuhteissa
vaikuttaisi muu kuin laskelmointi ja raha. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 102-103.)
Tama taas ei mielestani tarkoita sitd, ettad yksilé alkaisi valittdmasti kayttaytya
yhteiskuntaa vastaan. Luottamuspula hyvinvointivaltiossa ei ndyttdydy barrikaadeille
nousemisena vaan hiljaisena protestointina, esimerkiksi ddnestdminen koetaan
merkityksettdméksi. Syrjaytynyt sanana voidaan kasittda helposti myds sellaiseksi
ihmiseksi, jolla ei ole mitddn mahdollisuuksia yhteiskunnassamme eikd halua tyéhon.
Kuitenkin pitk&aikaistydttdmienkin joukossa on paljon sellaisia, jotka tarttuisivat
tyohon, jos sité olisi tarjolla, eika rajoitteena olisi esimerkiksi asuinpaikkakunnan
korkea ty6ttémyysaste.

Téta tutkielmaa varten haastatellut naiset eivét olleet vajaakuntoisia eivatka ty6ta
vélttelevid. Alkoholi ei hallinnut kenenkaan eldmaa, painvastoin haastatteluissa
korostettiin, ettei alkoholi ollut tullut heidén eldaméaansa tayttdmaan tydsta vapautunutta
aikaa. Haastatellut my6s korostivat, ettei heilld ollut taloudellisestikaan varaa kdyda
ravintoloissa, vaikka voisivat siten ylldpitda joitakin sosiaalisia suhteita ja tavata
ihmisia.

Haastattelemani naiset kuuluivat ns. normaaliin ty6ttémiin, joita voi méaéritelld tyéhén
heti kykeneviksi ja halukkaiksi, jos vain ty&té olisi tarjolia. He eivét siis olleet
vajaakuntoisia vaan syrjdytyminen tarkoitti heidén kohdallaan paremminkin
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taloudellista vajaakuntoisuutta, mikd seka estda heita toimimasta ystavien kanssa

tyGsséolevien tavoin ettd aiheuttaa jatkuvaa huolta selviytymisesté tulevaisuudessa.

N&ma nelja naista ovat olleet tukityéllistettyind 1dhinna julkiselle sektorille, hoitoalalle
tai toimistoty6hodn virastoon. Esittelen seuraavassa haastattelemani naiset ja heidén

ajatuksiaan omasta eldmantilanteestaan.

Haastateltujen puheenvuorot on tekstissé kursivoitu.

2.1.1. Sandra, 47-vuotias

Sandra on 47-vuotias ja han on avoliitossa. Perheeseen kuuluu myds 13-vuotias tytar
ja 26-vuotias poika, joka on muuttanut jo pois kotoa. Sandra on paassyt
kansakoulusta vuonna 1965. Jélkeenpéin han on ollut katkera siitd, etteivat hanen
vanhempansa kannustaneet hénta lainkaan pyrkiméaéan oppikouluun, vaikka opettaja
oli suositellut hénelle sitd. Kansakoulun jalkeen Sandra suoritti kaksivuotisen
merkanttitutkinnon, jonka jélkeen han oli tydssé ja sai ensimmaisen lapsensa. Sandra
kertoo, etta vakituisten typaikkojen saaminen ei tuottanut vaikeuksia. H&n pystyi
vaihtamaan uuteen, vakituiseen tyépaikkaan helposti vuonna 1975, kun hén sai tydn
valtiolta. Tésséa tyossé han oli 16 vuotta eikd kuvitellutkaan, etteikd jaisi siitéd
elakkeelle.

1992 vuoden Sandra oli ty6tén. Sitten hén paési tydvoimapoliittiselle, vuoden
kestavalle atk-kurssille. Kurssin jalkeen hén olisi paassyt kauppaopistoon, mutta jatti
sen véliin taloudellisista syista ja oli ty6ttéméana yli vuoden.

Tyottdbmyyden jélkeen Sandra paasi tukitydllistettynd 6 kuukaudeksi toimistoon téihin
ja hanen tyésuhteensa jatkui tyéllistdmisen jélkeen vield 4 kuukautta. Tyésuhteen
jatkuminen vaikutti myéhemmin Sandran ansiosidonnaisen paivarahan suuruuteen,
koska péivéraha laskettiin tukityén palkan mukaisesti.

Sehé&n on pieni palkka tdalla eli kun ne laski mulle péivdrahat uudestaan
niitten kymmenen kuukauden ansioiden mukaan, niin ne laski padivdrahatki
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yli 40 mk:lla. Mut mieluummin mé otin sen tybn taélla vastaan kuin oisin
sitte saanu jonkun aikaa sitéd korkeempaa pdivdrahaa. Etté ei sekdéan aina
pida paikkaansa, etta tyottomét ei halua téitd. Ma laskin sen, etta ei se
muutama kymppi siind, ettd mieluummin mé teen t6ité ja saan
tybkokemusta kuin etté en ota tyété vastaan.

Vuoden 1996 aikana Sandra oli 8 kuukautta ty6ttémana, kunnes sai syksylla 4
kuukaudeksi tyotd samasta toimistosta, missa oli aiemmin tukity6llistettyna.
Samanaikaisesti jarjestettiin tyévoimapoliittinen kurssi merkantista merkonomiksi, jolle
Sandra olisi halunnut hakea, mutta joka jai véliin tyén ensisijaisuuden vuoksi. 4
kuukauden jalkeen Sandra oli ty6ttoméana kes&an 1997 asti, jolloin sai taas kutsun
toimistoon tukitydllisyystéihin puoleksi vuodeksi. Tyésuhdetta on jatkettu kevéaalle
1998 toistaiseksi. Toimistotyé on ollut yksipuolista puhelinvaihteen hoitamista, eika
Sandralle ole tarjottu muuta ty6ta. TyGvoimapoliittisena koulutuksena kéytya atk-
kurssia Sandra ei ole paassyt hyédyntdmaéan kertaakaan tyosuhteidensa aikana.

Mun tarttee kehua, se oli tuo vuoden mittainen kurssi, nii se oli hyva,
mutta se meni tavallaan hukkaan. Mutta siind mielessé kylld, ettd méa en
mikroja pelkaa.

Kun Sandra on ty6ttémana, saa han ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa.
Taloudellisesti hdn selvida, koska hanella ei ole enédd asuntovelkaa. Sandra katsoi
parhaaksi luopua omistusasunnosta vakinaisen tyésuhteen paatyttya ja muuttaa
asumaan vuokralle.

Ty6ttomana Sandra ei ole jaanyt pelkastdan odottamaan, ettd tyévoimatoimistosta
otettaisiin yhteyttd hdneen. Han on soittanut eri tyénantajille ja kysellyt avoimia
ty6paikkoja.

Ett en méa kuitenkaan jaanyt tumput suorina oottaan sinne, etta
tybvoimatoimistosta soitetaan, kylld méa soittelin ja soittelin tdnnekin ja
pdadsin sitte. Ett kylld se mun mielesté sitéd vaatii, ettd pitaa ite kyselld, ei
ne tuu kotiin tarjoomaan niita.
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Sandra suunnittelee, ettd han voisi kouluttaa itseaan lisaa tyollisyyskursseilia, muutoin
hanella ei ole varaa. |

Han haaveilee, ettd saisi olla tydeldmassa mukana, vaikka pétkittéin, viela
kymmenkunta vuotta.

Sitte vois olla jossakin eldkeputkessa. Mut se on toisaalta hullua, kun
ajattelee, ettd jaa 41-vuotiaana pitkéstd tydsuhteesta ty6ttémaksi, niin
toivoo, ettd ois 15 vuotta vanhempi...kun sen tiesi jo sillon -90-luvun
alussa, ettd se lama on ja ei oo t6itéd ja ainakaan yli nelikymppinen, joku
kauppakoulun kéyny, eihdn ollu mitdén toivookaan, ettéd sais mistdan
vakituista tyésuhdetta.

Sandra on kuullut hakiessaan tyopaikkoja erilaisia selityksia siitd, miksi hanta ei ole
voitu valita tydbhon. Han on jadnyt miettimaan, ettd miksi hdnesta ei ole haluttu ian
selviamisen jalkeen tietdd mitddn muuta. Tydpaikan nuori ikdrakenne on ollut kerran

esteena.

Haastattelija sano, ettd kun tuossa on noita nuoria miehid, ne sano, etta
eld nyt kovin vanhaa ota, niin ettd vanhemmalle naisihmiselle ei voi
sanoo, etta tee tétéd, ettd ota semmonen nuorempi.

Toisella kertaa tyShonottaja on heti aluksi ihmetellyt puhelimessa ikéa eiké tydhonotto

ole edennyt haastatteluun asti.

Ne kysy syntymédvuoden. No mé& sanoin, niin kuulu hartaasti, ettd ai ne
tybévoimatoimistosta tdman ikaisid. No sillon se tuntu jannéité ja
katkeralta, kun sanotaan, ett4 tarvitaan nuori ja terveselkdinen. Kylld kun
seuraa noita tyépaikkailmoituksia, niin pdélle nelikymppiset, ne karsiutuu
Jja taitaa olla alle nelikymppinenkin liian vanha, etta joku 35 taitas olla

sopiva ika.
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2.1.2. Liisa, 42-vuotias

Liisa on 42-vuotias. H&n on eronnut ja hanelld on kaksi lasta, joista toinen asuu viela
kotona. Han on kaynyt keskikoulun ja pian sen jélkeen solminut avioliiton ja saanut
ensimmaisen lapsen. Han on ollut kotona lapsen kanssa ja ennen toisen lapsen
syntymé&a, han on kaynyt tyévoimapoliittisena koulutuksena tarjoilijakurssin, joka kesti
12 kuukautta. Tarjoilijan t6itd hdn teki muutaman kuukauden ennenkuin jai hoitamaan
lapsiaan kotiin. Samaan aikaan, kun Liisa jéi yksinhuoltajaksi, sai hdn vuoden
kestaneen tyésuhteen myyjand. Vuonna 1984 hénen tyéttémyytensé paattyi, kun hén
sai 6 kuukauden tukitydllisyyspaikan ruokala-apulaisena. Tyésuhteen jalkeen
tyottomyys jatkui, kunnes Liisa hakeutui tydvoimapoliittiselle 6 kuukauden
laitossiivoojakurssille. Kurssin jalkeen Liisa tydllistyi heti yhdeksi vuodeksi.

Olin 33-vuotias ja minussa herds semmonen vahva halu, etta nyt jos
koskaan, niin mulla taytyy olla joku tutkinto.

Liisa kertoo, ettei tarjoilijan ja siivoojan ty6 ollut sitd, mitd héan halusi, vaan han halusi
sellaisen tydn, josta saa my6s henkisesti jotain, ei vain ruumiillisia kipuja.

Liisa valmistui merkonomiksi 1991. Han oli kesétdissa 1989 kerroshoitajana ja 1990
kaupan lihatiskilld myyjana. Suoraan valmistumisen jélkeen Liisa oli vuoden
ty6ttbmana ennenkuin paasi toimistosihteeriksi 6 kuukaudeksi tukityOllistettynd. Taman
jalkeen Liisa oli jalieen ty6tdn ja han paatti hakeutua tyévoimapoliittiseen
koulutukseen. Tdméa matkailualalle suunnattu kurssi oli kevaalla 1994 ja kesti 4
kuukautta. Se sisélsi 5 viikon harjoittelujakson. Kurssi ei edesauttanut Liisan
tyollistymista, joten hanen ty6ttdmyytensa jatkui vuoden eteenpéin. 1995 héanet
tukitydllistettiin toimistotéihin 6 kuukaudeksi osa-aikaiseksi, jolloin ty6aika oli 6 tuntia

paivassa.
Alko olla tosissaan liiton péivét ihan sillee, ettd oliko mulla 4 liiton

pdivaa...pompitin tyévoimatoimistoa, ettd mun on pakko saada, kun mulla
on tallanen tilanne, ettd mulla on opintolaina.

18



Jos Liisa ei olisi saanut tata tyéta, olisi hanelld loppunut mahdollisuus saada
ansiosidonnaista péivarahaa. Tyon jéalkeen Liisa oli jalleen vuoden ty6ttdména
ennenkuin paasi 4 kuukauden tyévoimapoiliittiseen, naisille tarkoitettuun

johtamisvalmennuskoulutukseen. Kurssin jélkeen Liisa on ollut tyéton.

Liisan taloutta rasittaa merkonomin koulutukseen otettu opintolaina. Hén saa
ansiosidonnaista ty6ttdmyysturvaa, mutta riskind on tipahtaminen tyévoimatoimiston
syvennettyihin palveluihin ja sitd myéta Kelan tyéttémyyspéivérahalle.
Merkonomiksi valmistuttuaan Liisa on l&hettanyt tydpaikkahakemuksia eri puolille

Suomea.

Hirveen rohkeesti hain. Hain ympéari Suomea, vaikka olin
perheellinen...muftta sitten alko tulla vastauksia, ettd valitettavasti teita ei
00 hyvéksytty tdhédn paikkaan, ettd paikkaa haki 120 henkee.

Ammattitaitoaan Liisa yrittda pitaa ylla hakeutumalla kursseille. Tietotekniikan
kehittyminen nopeassa tahdissa huolettaa ja han toivoisikin pddsevanséa sen alan

kursseille. Liisa on mielestddn ahkera ja tunnollinen tyontekija.
Mé& en tykkda seistd tumput suorana...ma kysyn rohkeesti ja kysyn ehkéa

liikaakin...mutta mé en halua antaa semmosta kuvaa, ettd ma oon

toimeton, avuton.

Liisa ajattelee, ettd hanen ikéiselleen vakituinen tydsuhde olisi paras mahdollinen
tilanne. Siitd hdn ei kuitenkaan enéda haaveile.
Tana pdivand valitettavasti on tdd suuntaus sité, ettd monellakaan meista

el ole vakituista tybpaikkaa. Tdd on menny keikkaluonteiseksi. Nyt
tehdé&éan lyhyité tyésuhteita.

Liisan mielesta lyhyet tydsuhteet voisivat olla ainakin vuoden mittaisia lyhimmillaan.
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Vuodessa kylla jo kerkidisi paneutumaan johonkin ty6hén. Sais semmosta
tybkokemusta, josta ois jotakin hyotyd jatkossa. Ainakin vuosi vahintaéan.
Epéavarmuus kasvaa koko ajan, mitd enemmén ikéé tulee. Toisinaan
tuntuu epétoivoiselta, kauhistuttaa ajatus, ettd oon 42-vuotias ja ei ole
ty6ta. Kuitenki mulla ois mahdollisuudet olla tdyspainoisesti tybsséd, koska
minulla ei ole pienié lapsia ja on eldmdnkokemusta. Ma itse niinké koen,
ettd mulla ois paljon annettavaa tyéyhteiséén, ettd mun panos ois tarkeé.
Tottakai se turhauttaa, koska mé en yrityksesténi huolimatta saa ty6ta.
Téaa valitettavasti on tosiasia, ettd alan olla jo vanha tyémarkkinoille.

2.1.3. Viivi, 36-vuotias

Viivi on 36-vuotias, naimisissa ja 10- ja 13-vuotiaiden lasten &iti. Han on aloittanut
koulunkdyntinsa kansakoulusta ja paassyt myéhemmin sisdan oppikouluun, joka
muuttui koulujérjestelman muuttumisen myéta peruskouluksi. Peruskoulun jalkeen
Viivi kavi kaksivuotisen keittdjélinjan ammatillisessa oppilaitoksessa. Koulutuksen
valintaan han ei 16yda mitaan erikoisempaa syyta.

Semmosta omaa alaa ei silleen ollu vield mietittynd, sité oli niin lapsi, kun
laksi maailmalle. Se oli vaan semmonen yks vaihtoehto, etta sité aatteli,
ettd sinne meni. Ma en koskaan tykdnnytkdéan siita alasta.

Viivi tydskenteli keitti6téissa henkildkuntaruokaloissa noin 10 vuotta. Tyo oli
vakinainen. Viivi oli loppuajan tyésuhteestaan lasten syntymén myéta hoitovapaalla ja
kun hanen miehensa ty6é vaati muuttamista toiselle paikkakunnalle, kypsyi Viivilla
haave vaihtaa ammattia. Entiselld tydnantajalla ei ollut enda velvollisuutta tarjota
uudella paikkakunnalla vakinaista tydpaikkaa, mutta Viiville I16ytyi vield t6it4. Viiden
kuukauden tyésuhteen jélkeen Viivi itse irtisanoutui, kun sai yhdeksi vuodeksi paikan
kauppaliikkeen toimistosta laskuttajana. Tyon loputtua kevaalld 1991, Viivi oli viikon
ty6ttdmyyden jalkeen jélleen téissa 2 kuukautta toimistossa ja sen jélkeen tuurasi
kesélomia kauppaliikkeen toimistossa.
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Viivi jai tyottdomaksi syksylla 1991. Han paasi suhteiden avulla 1,5 vuoden
tyGsuhteeseen tammikuussa 1992, mutta ty6t paattyivat yrityksen
kannattamattomuuteen ja vuoden 1993 syksystéa Viivi oli jélleen ty6ton.
Tybvoimatoimisto suositteli tydvoimapoliittista koulutusta, jossa merkantiksi valmistui 9
kuukaudessa. Tammikuussa 1995 Viivi oli ty6tdon merkantti, mutta koska koulutusta oli
mahdollisuus jatkaa iltaopiskeluna tyéttdmyyden ohessa, han i&hti opiskelemaan
merkonomiksi ja vaimistui joulukuussa 1996 ja on nyt ty6ton. Koulutuksen ohella Viivi
tukityéllistettiin kaksi kertaa. Han oli toimistotyontekijana 6 kuukautta toukokuusta
marraskuun loppuun sekd vuonna 1995 ettd vuonna 1996.

Viivi on ammattiliitossa ja han saa ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa, perheella on
asuntolainaa. Ansiosidonnainen ty6ttémyyspaivdraha maéaraytyy 1990-luvun alun
tydsuhteen mukaan. Han on ldhettanyt tybhakemuksia paikkoihin, joissa on vaadittu
merkonomin koulutusta. Han kokee hakemisen rankaksi, koska yleensa héan ei ole
edes péadssyt haastatteluun. Lisdksi han kdy saanndllisesti tutkimassa
tyGvoimatoimiston tarjonnan ja odottaa tyévoimatoimiston tyéhénottokutsua. Viivi
sanoo koulutuksensa vanhentumiseen liittyvdén kysymykseen néin:

Sité turruttautuu siihen uskoon, ettd se on tuore... sanotaan puoltoista pari
vuotta kuluu, niin sittenhdn alkaa olla jo pudonnu Kérryilta, etté pitais
sitten hakeutuu johonkin semmoseen, lyhytaikaiselle kurssille vaikka, jos
on sitten viela ty6ttbmandé.

Viivi haaveilee, etta saisi vakituisen tyén, mutta haluaisi tyén olevan myés
siséllbllisesti antoisaa.

Viivi sanoo olevansa séntillinen eikd han osaa olla pois tyopaikalta edes sairaana,
ellei nyt ole todella erittdin sairas. Hanelle ei tule kysymykseenkaan jaada pois
tydbmarkkinoilta hoitamaan kotia ja lapsia, koska lapset eivét ole enéa pienid. Taman
vuoksi hén olisi mielestdan tyémarkkinoillakin paras mahdollinen, koska hanen ei
tarvitse endé huolehtia pienista lapsista. Viivi pelkaa, ettd tydmarkkinat ovat alkaneet
syrjia yli 35-vuotiaita.
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2.1.4. Maija, 22-vuotias

Maija on 22-vuotias. Peruskoulun jalkeen han on suorittanut sosiaalialan
oppilaitoksessa péiva-, kodin-, kehitysvammaisten hoitaja -tutkinnon. Koulutus on
kestanyt 2,5 vuotta. Tutkintouudistusten my6téa tallaista koulutusta ei enaé ole, vaan
nykyaan vastaavassa koulutusajassa valmistutaan lahihoitajiksi. Maijan koulutus ei
mahdollista hoitoty6ssa esimerkiksi Iadkkeitten jakamista eikd potilaan pistamista,
koska héan ei ole opiskellut terveydenhoitoalan-oppilaitoksessa tutkintoaan. Maija on
avoliitossa eikd hanella ole lapsia. Peruskoulun jalkeen Maija oli tukityéliistettyna puoli
vuotta paivakodissa péivakotiapulaisena ennenkuin aloitti ammattiopinnot.

Sillon se ei tuntunu sille, ettd ois hirveen ahistavaa olla tukityépaikassa...
sai tybkokemusta...sai periaatteessa kahtoo sitte, ettd onko se
mielenkiintone ala.

Ensimmaisen tukityollisyyspaikan avulla Maija 16ysi kiinnostuksen alalle, jota han lahti
opiskelemaan. Koska opiskeleltava ala kasitti lastenhoidon lisédksi myds vanhusten
hoidon, oli Maija kesatbissa kotipalvelussa, vanhusten kotiapulaisena ja kiinnostui
tydskentelystd vanhusten parissa. Maija valmistui tyéttdmaksi ja puolen vuoden
tyottémyyden jélkeen hanet tukityéllistettiin vanhainkotiin puoleksi vuodeksi. Taméan
jalkeen tyo6ttomyytta jatkui 1,5 vuotta, minka jalkeen Maija sai 2 kuukautta kestavan
osa-aikaisen tukitydpaikan paivakotiapulaisena. Ty ei vastaa tdysin hdnen
koulutustaan ja koska se on osa-aikainen, on tyétunteja viikossa vain 20.

Maija on liittynyt ammattiliittoon heti ensimmaisen tukityénsa aikana ja han saa
ansiosidonnaista tyéttémyyskorvausta. Maijalla on opintolainaa, jota hén lyhentaa
kaksi kertaa vuodessa. Hén kertoo hakeneensa itse tydpaikkoja, mutta tyéllistyminen
on tapahtunut hanen kohdallaan vain tyévoimatoimiston avulla. Maijan tutkinnon
mukaisia tydpaikkoja I6ytyy padasiassa kunnalliselta puolelta. Hén kertoo, etté kaikki
haluais tyéllistdéd sen tuen perusteella.

Kun Maija ei ole ollut oikeutettu ty6ttomien tyéllistdmistukeen, ei han my6skaan ole
paéassyt tydsuhteeseen. Maija yrittda pitda ammattitaitoaan ylla tyén kautta.
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Sitdhén pitdis kouluttautua sitte lissdd, mutta oon yrittdny hakkee sita
(ammattitaitoa) tybkokemuksella. Huonoin tuloksin oon hakenu.

Maija haaveilee vakinaisesta tydsuhteesta, joskin samaan hengen vetoon hén sanoo,
etta

el niitd nykypéivdna oo vakituisia, ne on mééraaikaisia vissiin kaikki. Va

silleen, etté ois kuitenki semmone tuntu, etté sais olla ty6ssé. Etta ei ois
semmone, etté taélla ollaan kuus kuukautta, sitte ldhetaan. Taas ollaan

ty6ttémanda pari vuotta ja taas ldhetdan.

Maija kertoo, ettéd hanen tydsséan ei voi siirtad tyotehtavia tai jattaa tekematta, koska
ty0 esimerkiksi vanhainkodissa keskittyy perushuoltoon ja hoivaan. Tyd tapahtuu
tassa ja nyt, vaippoja ei voi olla vaihtamatta, jos tarve sita vaatii.

Mulla ainaki on sillee, ettd kun tykkaa teha tata tydta, nii oon tehny aina
omien Kykyjeni mukaan. Sité kuitehi tietéda, etté tullee semmonen kahen
vuojen paussi, ettd ei voi oikeen tehd. Ettd annan kaiken itesténi irti,

yritan ainahi antaa.

Maija kertoo, etté ty6paikalla hanen ikdnséa heratti tydkavereissa epdilyd osaamisesta.
Héanelle sanottiin, ettd oot niin nuoren nékénen, ettet sind vield ossaa tehda mittaéan.

2.2. Diskurssianalyysi menetelméanéa

Kieli kuvaa todellisuutta eli on véline, jonka avulla saadaan tietoa olevasta tai kieli
rakentaa todellisuutta ollen todellisuuden osa. Diskurssianalyysi perustuu
jélkimmaiseen eli sosiaaliseen konstruktionismiin. Diskurssianalyysi antaa keinoja
sosiaalisten kaytantdjen tutkimiseen ja sen avulla on mahdollista selvittdd, miten
sosiaalista todellisuutta tuotetaan. Analyysi voi olla keskittynyt toisaalta sosiaalisen
todellisuuden moninaisuuteen ja toiminnan vaihtelevuuteen tai toisaalta
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valtasuhteisiin. Kuitenkin molemmat voivat olla samassa tutkimuksessa lasna.
(Jokinen, Juhila, Suoninen, 1993, 9-11.)

Tutkimuksen diskurssianalyyttinen viitekehys muodostuu seuraavassa esiteltyjen
tutkimukseen soveltuvien painotuksien valinnasta:

"Tutkimuksen teoreettiset ldhtékohtaolettamukset:

1. Oletus kielen kdytén sosiaalista todellisuutta rakentavasta luonteesta

2. Oletus useiden rinnakkaisten ja keskenaan kilpailevien merkityssysteemien
olemassaolosta

3. Oletus merkityksellisen toiminnan kontekstisidonnaisuudesta

4. Oletus toimijoiden kiinnittymisestad merkityssysteemeihin

5. Oletus kielen kaytén seurauksia tuottavasta luonteesta" (Jokinen, Juhila, Suoninen
1993, 17-18).

Diskurssianalyysissa pyritdan pidemmaélle menevéaan tulkintaan. Analyysisséa

lahdetdan siité, ettd puheessa ja teksteissa rakennetaan, konstruoidaan todellisuutta.
Kielen kayttajat esittdvat erilaisia versioita tapahtumista, asioista ja inmisista, ja nailla
tulkinnoillaan he oikeastaan juuri luovat ne tapaukset, asiat ja ihmiset, joista puhuvat.

Puheessa tapaukset ja asiat saavat merkityksen ja taustan, inmiset identiteetin ja
aseman, jonka mukaisesti heihin suhtaudutaan. Analyysin tekija kay tekstia api
osoittaakseen sen kielellisesti yhtendisen puhetavan eli diskurssin, jota tekstin tuottaja
soveltaa. Tekstista voidaan myds osoittaa useita rinnakkaisia diskursseja ja ndiden
vélisia jannitteitd. Puheet ja tekstit ymmarretdan sosiaalisena toimintana, jolla on omat

sosiaalisessa elamaésséa ilmenevéat seuraamuksensa eli funktionsa.

Haastattelujen avaamisessa paadyin kdyttdmaan diskurssianalyysin tarjoamia keinoja
selvittddkseni miten ty6tdén nainen rakentaa sosiaalisen todellisuutensa. Mika vaikutus
on esimerkiksi yhteiskunnassa vallitsevalla yleisella keskustelulla tyéttdmyydesta ja
tyottomista haastateltavien arvioon tilanteestaan? Tutkimuksessa on huomioitava, etta
haastateltava pyrkii ennakoimaan mahdollisesti sanoistaan seuraavan vasta-
argumentaation ja tata tulevaa kritiikkid ennakoiden valitsee sanansa kuvaamaan
asiaa toiselta puolelta. Toisaalta tutkija on aina aineiston tulkitsija ja vaikuttaa
tutkimukseensa kayttdmalld oman kulttuurisen kontekstin eli kulttuuristen tapojen,
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stereotypioiden tai yleisen yhteiskunnallisen ilmapiirin, tuntemustaan tietoisesti myos
analysoidessaan aineistoa. On siis huomioitava, ettd diskurssianalyysi nostaa esiin
diskursseja, joiden aktualisoitumista erilaisissa sosiaalisissa kdytdnndissa tutkija
tulkitsee. (Jokinen, Juhila, Suoninen 1993, 28-33).

Diskurssianalyysi on spekulatiivista silloin, kun tutkija kdyttda analyysissa myés omaa
kulttuurista pddomaa. Spekulatiivisuus on lasna tutkijan valinnoissa, siind milta
kannalta han haluaa aineistoaan analysoida ja mitkd kysymykset asettaa etusijalle.
Koska yksiléllda on monia eri merkitystasoja ja sisakkaisid kontekstitasoja on ihmisen
toiminnan yksityiskohtainen tarkastelu vaikeaa. Diskurssianalyysi yrittda selventaa
sitd, miten yksildina litymme jatkuvasti muuntuvaan kulttuurivirtaan. (Jokinen, Juhila,
Suoninen 1993, 230-232))

Tulkinta on siis tutkijan ja aineiston vuoropuhelun tulos. Aineistosta valitaan joitakin
merkityspotentiaaleja ja on muistettava, ettd valitsematta jddneet olisivat voineet olla
yhté hyvié tutkia kuin valituksi tulieet. (Jokinen, Juhila 1993, 106).

Diskurssianalyytikko voi ndin asettaa tehtavakseen ottaa tekstisté esiin yhtenaiset
puhetavat ja osoittaa niiden funktiot. Esimerkiksi kiinnittdmalld huomion siihen, kenen
nakokulmasta asioita tarkastellaan, millaisia kielikuvia kaytetdan, miten syysuhteet
esitetdan tai peitetadn, voidaan osoittaa, millaisia valtasuhteita puhe yllapitaa.
Diskurssianalyysin tekijélie ei ole tarjolla yksinkertaisia teknisia ohjeita, ainoastaan

yleisluontoisia analyysiprosessin suuntaviivoja.

Haastateltava tulkitsee omaa puhettaan ja pyrkii lieventamaéan ristiriitaisia oman
elamansa totuuksia. "Ristiriitojen sovittamisen keinot perustuvat siten erilaisten
versioiden sijoittamiseen tavalla tai toisella todellisuuden eri osiin: aikaulottuvuuden eri
osiin persoonallisuuden pinnalle ja sisimpéan, reaalimaailmaan ja haaveisiin,
nuoruuteen ja aikuisuuteen, yleiseen tilanteeseen ja poikkeukseen tai yksinkertaisesti
toisaalta-asetelmaan”. (Suoninen 1993, 140.) "Miten” kysymyksillé selvitetdén
esimerkiksi sita, kuinka puheessa sovitetaan yhteen keskenéan ristiriitaisia
repertuaareja. (Jokinen, Juhila, Junnila, 1993, 229.)
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2.3. Puolustautumisrepertuaari kertoo ty6ttoman eldménhallinnasta

Olen kayttanyt oman aineistoni tulkinnassa mallina Eero Suonisen mallia
haastattelupuheen analysoinnista. (Lisensiaattityé: Suoninen, Eero (1992) Perheen
kuvakulmat: Diskurssianalyysi perheenaidin puheesta. Tampereen yliopisto.
Sosiologian ja sosiaalipsykologian laitos. Tutkimuksia, sarja A, Nro 24.) Han on
haastatellut perheenditejé ja merkityksellistda haastattelun yleisella tasolla perhe-
elaméaa kuvaavaksi ja siten ei pelkastaan ainutlaatuiseksi yksilén kokemukseksi vaan
myGs kulttuuriseksi niiden tapojen kautta, joilla merkityksellistamme perhe-elamaa.
Hén analysoi 1) millaisia merkityssysteemeja eli tulkintarepertuaareja on
identifioitavissa suomalaisen perheendidin omaa perhe-elémé&a koskevissa
kuvauksissa, 2) miten han kayttaa noita repertuaareja tehdessdan ymmarrettavaksi
perhe-eldméaénsa ja 3) millaisia valittdmia ja valillisia seurauksia noiden repertuaarien
kaytolla on. (Suoninen 1993, 111.)

Suoninen on identifioinut haastateltavan puheesta kuuden erilaisen merkityssysteemin
eli repertuaarin kayttéa (Suoninen 1993, 113).

1) Familistinen repertuaari

-térke&a: perhe- ja kotikeskeisyys, "aidin rooli’, "kodin hoitajan rooli’
-haastateltavalla "roolin noudattajan identiteetti"

2) Individualistinen repertuaari

-tarke&a: omat harrastukset, itsenaisyys, riippumattomuus, koti on “vankilamainen
hullujen huone®

-haastateltavalla "valintoja tekevan subjektin identiteetti"

3) Kohtalorepertuaari

-haastateltava jasentda asiat oman kontrollinsa ulkopuolisiksi, pakottaviksi
-haastateltavalla “ajautujan identiteetti."

4) Romanttinen repertuaari

-haastateltavalla "haaveilijan identiteetti" (tdméa voi kontrastoitua pettymyksia
tuottavien arjen realiteettien kanssa)

5) Realistinen repertuaari

-romanttisen repertuaarin vastinpari, paluu maanpinnalle

-térkeéa: tavoitteet suhteutuvat tosiasioihin

-haastateltavalla "empiristinen identiteetti" (empiristisyys tarkoittaa arkielaman
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realiteettioletuksiin tukeutuvaa ndkdkulmaa asioiden jasentdmiseen)

6) Humanistinen repertuaari

-tarkeda: ihmisten omakohtaisten kokemuksien ymmartaminen, tuomitsemattomuus,
neuvojen antamisen karttaminen, aitous, inhimillisyys, avoin puhuminen
-haastateltavalla "ymmartéavan kuuntelijan ja vilpittdman puhujan identiteetti".
(Suoninen 1993, 113-120.)

Haastateltavan itsensé kokonaishallintaan kuuluu viestittda, ettd han itse hallitsee
useita eri repertuaareja. Liséksi han tuottaa itsensd useissa kohdissa henkiléna, joka
osaa ratkaista eteen tulevat ongelmat ja hallita ristiriitaisuudet.

Hallitsemattomuutta viestivien kohtien jélkeen néyttda olevan systemaattisesti joko (1)
hallintapuhetta siséltéva itsetodistelu tai (2) tdman tarpeellisuuden tehokkaasti
kumoava voimattoman uhrin aseman konstruointi tai vahintaan (3)
hallitsemattomuuden puutetta lieventdva normaalistaminen. Uhrin asema
konstruoidaan vaikkapa korostamalla omasta kontrollista riippumattomien ulkoisten ja
siséisten pakkojen voimaa. Normaalistaminen tarkoittaa sité, ettd haastateltava vetoaa
hallinnan puutteen yleisyyteen ("kaikillahan on ndin ja tallaista..."). (Suoninen 1993,
130-133.)

Eero Suonisen haastateltavan puheesta identifioimat kuusi erilaista merkityssysteemia
eli repertuaaria on I6ydettdvissd myds haastattelemieni tyéttomien naisten puheesta
(Suoninen 1993, 113-120). Repertuaarien paallekkaisyys ndkyy my6s haastattelemieni
naisten puheessa. Suonisen mukaan individualistinen repertuaari on kulttuurisesti niin
voimakas, ettd sen mukainen versio halutaan tuottaa vaikka ristiriitaisuuden uhalla, jos
haastateltava kokee, ettd hanen on puolustettava itseddn syytdksia vastaan. (emt.,
120-123.) Tassa tutkielmassa tulin tulokseen, jossa individualismi ei riitad taysin
selittdmaan sitd, ettd haastateltavat toivat jatkuvasti esiin puolustelevaa puhetta.
Haastateltavat puolustautuivat yhteiskunnassa yleisesti olevaa heité syyllistavaa
ilmapiiria vastaan, mutta he eivat puolustaneet vain itsedan vaan sen liséksi yleisesti
ty6ttoman -stigman omaavaa. Tdman vuoksi nimitdn seitsemanneksi repertuaariksi
puolustautumisrepertuaarin ja késittelen individualistisessa repertuaarissa
yksildllisyyden kokemusta. Esittelen seuraavassa miten repertuaarit kuuluivat naisten
puheessa. Selvitdn myds miten repertuaarit kietoutuvat toisiinsa aineistossani.
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Puolustautumisrepertuaarissa selvitédn tarkemmin, misté johtuu puolustautumisen

voimakas lasnaolo tyéttdmien naisten puheessa.

1) Familistinen repertuaari

Perhe on perheelliselle tarkeéd osa selviytymistad. Perheestd huolehtiminen on
tydttdmaélle naiselle tarkeaa. Koti ja perhe tarjoavat mahdollisuuden olla tarpeellinen
edes jossakin. Maija on nuori eikd hanelld ole lapsia. Han tuo selvemmin esiin
yhteyden ystévien ja kavereiden kanssa.

Mulle on hirveen tarkeetd, ettd koti on siisti. Sité siivotaan tosi usein.
Perjantai-ilta on hirveen tédrkee, ettd mé laitan jotain kivaa ruokaa ja
syédaéan. Siind sitte syodéén ja katellaan televisiota. (Viivi)

On tullu niinku kiinnostuneemmaks naistéa tyéttémien
asioista...kaveripiirissé ku joku jaa ty6ttémaksi nii osaa sitte sanoo. (Maija)

Kuitenkin vaikka perhe on térked, jaa se selkeasti toiselle sijalle, jos vaihtoehtona olisi
tyo. Erittain harmittavana isojen lasten aidit pitivat sita, ettd he olivat enemman
tybelamassa silloin, kun lapset olivat pienid. Nyt, kun heilld ei enda olisi
tybnantajankaan kannalta rasitteena pienet lapset, on tydllistymisen esteeksi nousseet
laajan ty6ttémyyden myéta vanhentuminen, koulutuksen riittdmattomyys ja pitka

ty6ttomyysaika.

Sandra tukeutuu perheeseen, mutta on huolissaan talouden heikentymisesta eika

viihdy vain kotona.

“Kuopus on kotona joo, ettd hyvin on menny aika sitten ty6ttbmané kylla
tytén kanssa touhutessa...mut sitte ku se oli jo isompi, mé olin ne péivéat
sillon kotona sen toista vuotta, niin samanlaisia ne péivat oli, mutta tuli
siithen mukaan jotain semmosta katkeruutta, etta tdmmostaké se nyt on ja
ne on kohta ne liiton péivét ja mistd mé saan tyéta?" (Sandra)
"Mieluummin mé Kylla t6ita teen, oli se sitte vaikka huonomminki palkattua
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tai kun, silléd sekopdisekshén tuolla kotona tulee, ku siellé sitte on."”
(Sandra)

Liisalla olisi mielestdan paljon annettavaa tyéyhteisélle, mutta tyéta ei 16ydy. Syyna
hén pitda ikdansa, vaikka se hanen mielestdan on tilanteensa hyvéa puoli, koska

hénella ei ole enaa pienia lapsia.

"Oon onnellisessa asemassa, ettd méa oon nainen ja kuitenkin, ettd mulla
on vield lapsi kotona tai iso poika, mutta kuitenkin mulla on ne tietyt
Jokapaivaiset rutiinit: on pyykinpesua, siivousta, ruuanlaittoa,
kaupassakéyntid. Vaikka se vélistéd tuntuu turhauttavalta, mut kuitenkin jos
ma aattelen, ettd méa oisin mies ja perheetdn, nii mun tilanne vois olla
ihan erilainen. Mé& voisin olla tosi pitkdstyny." (Liisa)

“Kuitenki mulla ois mahollisuus olla tdysipainoisesti tydssé, koska minulla
ei ole pienié lapsia. Mé itse niinkd koen, ettd mulla ois paljo annettavaa
tyGyhteisdon, ettd mun panos ois tdrkea. Tottakai se turhauttaa, koska mé
en yrityksistd huolimatta saa ty6td. Tatd valitettavasti on tosiasia, ettéd
alan olla liian vanha tyémarkkinoille." (Liisa)

Viivi yrittda selittda itselleen, ettd murehtii tilannettaan liikaa. Ty6ttbmyysaikana hén
yrittda olla tdydellinen &iti ja korvata lapsille aiempaa menetettyd aikaa. Toisaalta
lapset ovat kuitenkin jo nyt niin isoja, ettad he eivéat kuitenkaan tarvitsisi &itid niin paljon
kuin pienempind, jolloin Viivi koulutti itsedan ja oli yhta aikaa ajoittain myds mukana

tyGeldmassa.

“Tyttéreni tulevat koulusta kahden aikoihin suunnilleen. Mé yritén niille
laittaa vélipalaa. Siind méa ne sitten otan vastaan ja ne tykkaéa hirveesti,
kun mé oon nykyisin kotona, kun aikaisemminhan se oli sitte sitd, ettd ne
oli keskendéan ja ne ei tienny aina, ettd monelta se 4iti sielté tulee.” (Viivi)
*35-vuotias ja jos mulla on lapset tehty, nii vois olla, ettd ma oisin
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tybeldmaéasséa mitd paras mahollinen. Mulla ois paljon annettavaa, mun ei
tartte sitte murehtia niisté lapsista ja niista jutuista.” (Viivi)

Perheen olemassaolo tarjoaa tyéttdmalle sosiaalisen tavan ankkuroitua eléamaan ja
véahentaa ty6ttdmana olemisen ndyryytyksen tunnetta. Perheen parissa oleminen
palkitsee, omanarvontunne nousee, kun kelpaa kuitenkin johonkin eiké ihmisarvo
tunnu menneen taysin. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 67-69.)

Se, etté Viivi, Sandra ja Liisa toivat esiin hyvana puolena sen, ettei heilld ole pienten
lasten hoitamiseen liittyvid huolia, liittyy mielesténi perinteiseen, yleisesti esitettyyn
véitteeseen, ettéd naiset ovat tydnantajilie kallita synnyttdessdan. Vaikka taté ajatusta
tasa-arvoajattelun vuoksi ei enda uskalleta tybnantajapuolella esittda, vaikuttaa se
kuitenkin Viivin, Sandran ja Liisan ajatuksissa. Talla he pyrkivat luomaan itsestdan
positiivista kuvaa tydmarkkinoille. He ovat lastensa ollessa pienia joutuneet kokemaan
mydQs tasa-arvottomuuden tyémarkkinoilla, mutta kun tilanne olisi nyt heille parempi, ei
lain mukaan tastédkaan asiasta todellisuudessa ole endé etua ja tavallaan asiasta on
tullut samantekeva. Toinen puoli on tietenkin se, kuinka paljon tyénantajat silti tata
seikkaa haluavat painottaa.

2) Individualistinen repertuaari

Koska tulkitsen individualistisen repertuaarin toisin kuin Eero Suoninen, en méérittele
sen alle yksildn syyllisyys -kokemusta. Individualistisen repertuaarin alle olen halunnut
tuoda aineistostani esiin nykyisen yhteiskunnan yksiléllisyys -elementin. Téma
yksil6llistyminen, jopa egoistisuus, ei I6ydy voimakkaasti aineistostani muiden kuin
Maijan kohdalla, joka on nuorin ja jolla ei ole perhettd. Todennakdisesti
individualistinen repertuaari sekoittuu familistisen repertuaarin kanssa. Yksildllisyyden
vahaiseen korostamiseen vaikuttaa myds se, ettd tyéttdmyyden leimaamana yksilé
kokee, ettei saisi olla muuta kuin ty6tdén: kaikki muu tekeminen ja itsesta
huolehtiminen on syyllistavaa.

Toisaalta haastateltavat toivat esiin sen, ettei heilld ollut mahdollista esimerkiksi
harrastaa taloudellisten resurssien véahetessa. Liséksi perheelliset naiset ovat
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voimakkaasti sidoksissa lapsiinsa ja kokevat olevansa tarpeellisia yhteiskunnassa
perheen kautta. Maija haluaa olla itsendinen ja riippumaton yksil6 ja tehda asioita

iiman jatkuvaa yhteiskunnan kontrollia.

Mité ty6tén harrastaa, niin ihan samanlailla kuin ennenki. Kotona tytén
kanssa touhuamista ja ei me nyt oikeen missdén kdydé, etta ainoo on,
ettd ma tytt6é kuletan tuolla ratsutallilia hoitamassa hevosta, etta teatteri
on sitte ainoo missd me kdydé&an tuota. (Sandra)

Méa nukun aamulla, mé tykkdén nukkua hirveen pitkddn, mé oon kokenu
sen oikeudekseni. (Viivi)

Sitte pitais antaa puhelinnumeroita joka paikkaan, jos léhtee jonneki,
eihdn niitd tuu ilmotettua yleenséa. (Maija)

3) Kohtalorepertuaari

Kohtalorepertuaarissa ty6ttémat naiset nakivat tilanteensa johtuvan muista
ulkopuolisista seikoista, eivat itsestd. Tyota oli haettu, mutta yhteiskunta ja oma
paikkakunta eivat pystyneet tarjoamaan mitaan.

Ulkopuoliset olosuhteet olivat asettaneet haastattelemilleni naisille ylivoimaiset esteet:
lama néhtiin syyksi nykyiseen tilanteeseen. Toisaalta oma ymmartamattomyys

aiemmin tulevaisuutta suunnitellessa harmitti.

Sen ties jo sillon -90 -luvun alussa, ettd se lama on ja ei oo toité ja
ainakaan yli nelikymppinen joku kauppakoulun kéyny, eihan ollu mitéén
toivookaan, etté sais mistdén vakituista tyésuhdetta. Ett se on ainoo, mikéa
harmittaa, etta ei -80 -luvullakaan, ettd ois lédhteny opiskelemaan, ottanu
opintovapaata. (Sandra)

Se on hyvéksyttavd semmosena asiana, etta niité tyopaikkoja ei niin vain
ofeta sieltd, etta niitd ei tosiaankaan oo tarjolla, ettd se on niin...kai
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tallakin joku tarkotus on, kohtaloon pistetty, ettd mieti vahan eldmé&éas.
(Viivi)

Ku oli se lama, joka on vieldki. On tdéalla ainaki. (Maija)

Jos yksild ja8 paikalleen ja alkaa ajatella kaiken olevan kohdallaan ennaltamdaarattya
niin, ettei han pysty vaikuttamaan itse kohtaloonsa, seuraa siitd luonnollisesti se, ettei
han mydskéaan nouse kapinaan yhteiskuntaa vastaan vaan tyytyy tilanteeseensa
(Ahmavaara 1998, 63). Kyse on psykologisesta ristiriitatilanteesta. Yksildé haluaisi
tehdé tyéta, mutta ulkopuolelta méaritelldadn millainen yksilé kelpaa ty6téa tekemaan.
Kun yksil6 ei I6yda itsestdan madriteltyja piirteitd, voi han lukkiintua eika talléin 10ydéa
helposti ulospéésyé vaan jéa paikalleen toteamaan olevansa hyddyton.

Yksilon on uskottava omaan voimiseen eli kontrolliin (control). On uskottava voivansa
vaikuttaa asioihinsa. Ihmisen masentuminen merkitsee voimisen vahentymista.
Kontrollin illuusio eli itsepetos lakkaa ja totuus nayttaytyy realistisesti, kun ihminen on
masentunut. Han ei kuitenkaan pysty toimimaan, vaan jaa paikoilleen. (Helkama,
Myllyniemi, Liebkind 1998, 148-150.) Tydéttébmyyden kohdatessa yksilén, olisi jatkuvasti
“uskottava eli petettdva itsedén omaan tilanteeseensa nahden, ja tata uskoa
yhteiskunta pyrkii tukemaan, ettei yksilésta tulisi masentunut ja toimintakyvytén.
Potentiaalisten tydntekijoiden "varastosta" olisi huolehdittava niin, ettei tyétén
turhaantuisi, jolloin hanen riski sairastua masennukseen kasvaa.

"Frustraatio ei suinkaan aina johda aggressioon. Se voi johtaa passiivisuuteen,

masennukseen tai uusien toimintatapojen etsintdan." (emt., 233.)

Tyo6ttdmyys asettaa yksilon ristiriitatilanteeseen. Ristiriitaa kutsutaan motiivikonfliktiksi.
Yksild joutuu puntaroimaan mielessaén uutta eldmantilannettaan ty6ttémana. Yksild
on tilanteessa, missa hanen eldaméaénsé on ohjattu ulkoapain ilman, ettd han olisi itse
paattényt ryhtya ty6ttémaksi. Yksilon on hyvaksyttava se, ettd on itse ty6tdn, vaikka
haluaisikin tehda tyéta. Liséksi on hyvaksyttdva yhteiskunnan tahoita tuleva vaatimus
tydn tekemisen vélittamattdmyydesta. Jos yksild ei I6yda ratkaisua ristiriitaansa tai ei
pysty ratkaisemaan ristiriitaa, voi han saada psyykkisié oireita eli kokea ahdistusta ja
masennusta. (Salo, Viikko 1987, 122-123.) Yksi ulospéédsy akuutista ristiriidasta on
ollut haastattelemillani naisilla esimerkiksi nk. paperisota. Kun byrokratia on vaatinut

32



jarjestaméaan elaméntilanteen paperille, on myés sopeutuminen tyéttémyyteen voinut
alkaa.

4) Romanttinen repertuaari

Romanttisessa repertuaarissa haaveilu kohdistui tyéhon tai opiskeluun. Jos haave
liittyi lomaan, oli kuitenkin pdahaave saada ty6ta, josta alkaisi kertya oikea loma.
Haaveet olivat ty6ttdmilla kylldkin jo muuttuneet todellisuutta heijastaviksi, mutta
kuitenkin esimerkiksi toive vakituisesta tyostd sai hymyn hudulille ja toiveen herdamaan
hetkeksi.

Kylldhdn maé pienté toivoo vield elétén, ettd ma vielé opiskelisin jotain.
(Sandra)

Kuitenkin mé I6yddn semmosia toivon hetkié, ettd kukaties ja eldydyn
sellaseen toivoon, ettéd péésisin joskus sellaseen tybhon, ettéd saisin
nayttaa todelliset taitoni jossakin tydyhteis6ssé. (Liisa)

Riittas, jos ois semmonen osapdaivdinenkin homma alkuun, jos se siité
vaikka tilanne petraantus ja sais vaikka kokopdivdsen homman ja jos sais
vakituisen ty6n ihan senkin takia, ettd sais lomia.

Jos mulle sanottas, ettd mulla on kaks-kolme kuukautta aina ja sité jatkuis
kymmenen vuotta, nii se on aika stressin paikka, en haluais semmosta.
Mutta sanotaan vaikka, ettd eihdn sekddn oo mikdan ihanuus ja nautinto
etta jos ihminen on 20 vuotta, 25 vuotta samassa talossa, pitdé siiné
saman pOydéan aéaressé istuu, eihdn se oo mitenkddn kasvattavaa eikéa
semmosta kehittdvad. No sanotaan, oisko 4 vuotta semmonen, mité vois
olla samassa tybpaikassa. Sitte, jos vois sujuvasti vaihtaa seuraavaan,
kokeilla jotakin muuta ja sitten taas muuta, niin sekin vois olla paljon
kenhittdvampdad tai ehka uusissa tehtavissa siind yrityksessa. (Viivi)

No vakituinen, mutta ei niitd nykypdivdnéd oo vakituisia. (Maija)
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5) Realistinen repertuaari

Ty6tdn nainen pystyi hyvin tarkkaan ymmartdméaan mahdollisuutensa tulevaisuudessa
(oman idn tuomat rajoitteet, koulutuksensa tilan, tyékokemuksen merkityksen).
Puheessa kuului illuusioiden kariseminen, jopa pettymys, katkeruus.

Se on semmosta se peli, ettd en mé osaa siité silleen katkeroitua, mutta
kylld kun seuraa noita ty6paikkailmoituksia, niin paéalle nelikymppiset, ne
karsiutuu ja taitaa olla alle 40 liian vanha,etté joku 35 taitas olla sopiva.
(Sandra)

T4a on nyt tdmménen tdé maailma, ettd nuorta. (Sandra)

Vakituisesta tybpaikasta en endd haaveile, koska tédné péaivana
valitettavasti on taa suuntaus sitd, ettd monellakaan meista ei ole
vakKituista tyGpaikkaa. T4td on menny tdmmdseksi keikkaluonteiseksi. Nyt
tehdaan lyhyité tyésubhteita. (Liisa)

Epédvarmuus kasvaa koko ajan, mitd enemman ikaé tulee. (Liisa)

Mitd enemmén ikaé tulee, niin sitd huonompi on tybta saadakaan. (Viivi)
(Lyhyet tyésuhteet?) Jos on pitkdn aikaa ollu tyottéménd, niin ihan hyvé
loppujen lopuksi, ettd saa toitd. Taytyy olla hirveen kiitollinen
tammoésessd maailmantilanteessa. (Viivi)

Siis ammattitaito? Muuttuu se...kylld se tuntuu, etté sité ei niinku osaa

oikein ja joka vuosihan se muuttuu tuolla kdytanté..lait muuttuu ja kaikki
muuttuu. (Maija)
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6) Humanistinen repertuaari

Ty6ton ymmartaa kohtalotoverinsa tilanteen vertaamalla sitd omaan kokemukseen ja
omassa puheessa tdma ilmeni empaattisuutena ja myétatuntoisena selittdmisena.
Kontrastina télle voi sanoa, ettd puhe tuotti samalia kuvan omasta itsesta osaavana ja

tdma kertoo yksilon sisdisestd elamanhallinnasta.

Ty6 pitéis laittaa semmoseks, ettd jokaisella ois vaan joku maaratty aika,
ettd se niinku vaihtus. (Sandra)

Kuitenkin jos méa aattelen, ettd mé oisin mies ja perheetén, nii mun tilanne
vois olla ihan erilainen. Mé voisin olla tosi pitkastyny. (Liisa)

Onhan néité hiliasempia ihmisid. Ei ne vélttdmaétta niin helpolla tutustu ja
niilld on paljon hankalampi menné sinne uuteen tydpaikkaan ja opetella
kaikki uudet tydtehtavat. (Viivi)

Rikkaaksikin jos tulis, etté lotosta voittaisi, kylld osais arvostaa
semmosiaki ihmisid, jotka on tosissaan ty6ttémia. (Maija)

7) Puolustautumisrepertuaari

Sanotaan, ettei ty6ttémat haluakaan. Ettd ne haluu olla
ansiosidonnaisella...mieluummin ma otin sen tyén téélla vastaan kuin oisin
sSitte saanu jonku aikaa sitd korkeempaa pdivérahaa, etta ei sekaan aina
pidé paikkaansa, etté tyottomét ei halua téitd. (Sandra)

Toisten mielests ty6ttémélld on aina lomaa: Mé en itse henkilokohtaisesti
koe lomana, koska tavallaanhan koko ajan mun taytyy olla valmis. Mulle
voi tulla tdndén tai huomenna kutsu tyévoimatoimistosta ja periaatteessa
mun taytyy olla heti valmis ottamaan ty6 vastaan. (Liisa)
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Sitten pullollaan, etta ty6ttémaéat, on niin laiskoja, ettéd ne ei ees viitti hakee
mitéédn, ettd ne niinku mielellddn tykkéé elaa niilld tyéttoémyyspéivérahoilla.
Se ei todellakaan pidé paikkaansa. (Viivi)

Haastattelumateriaalia maéaritti kauttaaltaan ty6ttéman naisen puolustuspuhe. Tata
kutsun puolustautumisrepertuaariksi. Haastateltavan on oman sisdisen
eldmaénhallintansa vuoksi yritettava selittda ty6ttdmyyden ympérillé leijuvia puheita
siita, etteivat he olisi "kunnon ty6ttémid”, vaikkei heitd haastattelutilanteessa
syyllistetty. Ty6ttobmyyden ympaérilld on yksildd syyllistdva ilmapiiri ja oma siséinen
elamanhallinta vaatii, ettd "mina ty6ttdbmana -kuvaa" ei varjostaisi liséksi yhteiskunnan
muiden yksiléiden negatiiviset yleistykset. Tyottdmyys koetaan myods kollektiivisesti
siten, ettéd puhuttaessa ty6ttdmasta, ei ajatella vain itsed vaan kaikkia samassa

roolissa olevia.

Kuitenkin yksiléna haastateltavatkin haluavat erottautua ja nakevat tyéttémienkin
joukossa polarisoitumista selviytyjiin ja luovuttajiin. Joukkotiedotusvélineet vélittavat
kuvaa ty6ttomyydestd. Haastattelemani ty6ttdméat ovat omakohtaisesti tietoisia
tilanteestaan ja kyvyistéan, ja samalla myds vakuuttuneet mahdollisuuksiensa olevan
juuri sellaiset kuin joukkotiedotusvélineet ovat niiden kertoneet olevan.
Joukkotiedotusvélineet eivat ole suurtyéttdbmyyden aikana vahvistaneet
yhteiskunnallisesti tarkeéaa illuusiota ty6ttdman mahdollisuuksista, vaan ne ovat
toimineet realistisen ty6ttdmyyskuvan vilittdjina ja siten muokanneet ilmapiiria
ahdistavammaksi. Toisaalta joukkotiedotusvalineet ovat yleistaneet tyéttémien joukon
esimerkiksi kasitteilla syrjaytynyt tai syrjaytetty. Haastateltava tiedosti oman
tilanteensa realistisesti, ja samalla surren sita, ettd opittua ammattitaitoa ei voinut
hy6dyntda eikd mydskdan nayttdd kenellekdan omaa kyvykkyyttd. Puheessa haluttiin
ehdottomasti erottautua kasityksesta, joiden mukaan ty6tén olisi laiska,
alkoholisoitunut tai muutoin moraalisesti tuomittava eli haastateltavat puolustautuivat

yleistavia késityksia vastaan.

Yhteiskunnassamme ty6tdén leimataan samalla leimalla kuin oman eldmanhallintansa
menettényt luopuja. Kuitenkin on niin, etta tyétén on hyvin pitk&dan taysin tybhon
kykeneva. Yhteiskunnassamme kaytetdan termeja syrjdytynyt tai syrjdytetty, mutta
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naiden termien valinpitdméatén kaytté voi johtaa liilan aikaiseen johtopaéatékseen
tyo6ttdman mahdollisuuksista eldd yhteiskunnassa viela toimeliaana ja tuottavana
jasenené. Syrjdytyminen on astumista luovuttamisen tielle. Riski t&hén on tietenkin
suuri, jos ei enaa lI6yda oman eldmén arvoa. Syrjdytyneiden kategoriaan listataan
nykyaan kaikki huonompiosaiset maaritteleméattd tarkemmin, onko ihminen jo
luovuttanut kokonaan vai vieldkd hanelta 16ytyy tahtoa. Tama kertoo siitd, ettd
yhteiskunnassa on helpompi unohtaa yksilé ja puhua "yhdestd massasta”
erittelemétta. Vaikeampaa on myontéa, ettd massassa on mukana taysin
toimintakykyisia ihmisid, joiden kyvykkyys on kiinni vain siitd, ettéd he saisivat
tilaisuuden néyttéa eli paasisivét tekemaan tyéta. Tyéttdman on siis muistutettava
kuulijaa siitd, millaiseen ty6ttdmien kategoriaan han kuuluu. Ty6tén -rooli siséltaa
paljon negatiivisia oletuksia ja ollakseen kilpailukykyinen tydmarkkinoilla, on pyrittédvéa
puhdistamaan ty6ttéman identiteetti jatkuvalla puolustautumisella ja muistuttamalia,
ettei ole niin kuin usein jopa tuomitseva, yleinen kasitys yhteiskunnassa antaa
ymmaértaa.

Miksi sitten toisaalta ty6ténkin toistaa yleistyksié itsestdan? Onko kyseesséa
auktoriteettiusko vai kriittisyyden puute? Tiedotusvalineiden toimittama teksti, politiikan
tuottamat sanat sulautuvat arkikieleen, minké kaikki ymmartavét. Kuitenkin sanojen
siséltama viesti saattaa jdada avautumatta, vaikka se kohdistuisi ty6ttdmiin itseensa
jopa negatiivisesti. Bourdieun mukaan tiedotusvélineet ovat ottaneet roolikseen kertoa
"mitd meidan pitda ajatella" pikkuporvarien "yhteiskunnallisiksi ongelmiksi" kutsumista
asioista. Tiedotusvalineilla on valtaa ja siksi niiden tapa ilmaista asioita on
merkityksellinen. Tata valtaa haluavat hyédyntéda ne, jotka haluavat julkisuuteen ja
tiedotusvélineiden vastuuksi j&&8 ymmartaa julkisuuteen haluavien tarkoituspera eiké
luopua journalistia velvoittavasta eettisyydesta. (Bourdieu 1999, 67.) Televisio tuottaa
todellisuusefektin. Se esimerkiksi kykenee nayttdmaan ja saamaan ihmiset uskomaan
nayttdmaansa eli esimerkiksi uutisointi rakentaa sosiaalista todellisuuttamme. (emt.,
33.) Uutisoinnin sanavalinnat luovat katsojalle kuvitelmia, pelkoja, fobioita tai
virheellisid mielikuvia, jos uutisen ja sanojen taustaa ei selvitetad. Toisaalta toimittaja
tarvitsee tavallisuudesta poikkeavia sanoja, mutta niiden valinnassa on huomioitava
kuulijaryhmaét, ettei tapahtuisi liikaa arsyttdmista. (emt., 31.) Tiedotusvélineiden
kayttamat syrjdytynyt tai syrjdytetty -termit ty6ttomistad uutisoitaessa tarttuvat

37



yleistdvina arkikieleen ja ovat jo lakanneet paljon kaytettyind siséltaméasta todellisia
merkityksié. Niistd on tullut paljon toistettuja fraaseja.

Yksilén omat mahdollisuudet vaikuttaa omaan henkilékohtaiseen tilanteeseensa
nayttdvat piiloutuvan yleisesti vallitsevien olosuhteiden taakse. Yksi syy tahén on
hyvinvointivaltion tarjoama tuki. Protesti ja yksil6llinen yrittdminen vahenevat, kun
perustarpeet ovat kunnossa. Toinen syy on se, ettd tyétén yksilé ei ole kenenkdan
kiinnostuksen kohteena, julkisuusarvo on suuri vain ‘yleis6&’ kohahduttaessa el
tyottdmyyden kohdatessa suurempaa joukkoa kansalaisia samaan aikaan. Se, etta
tyotén yksild jaa yhteiskunnan taloudellisen nousukauden aikana vaikeassa elaman
perustilanteessaan yksin ja luottamus tulevaisuuteen ja yleiseen pérjdamiseen horjuu,
saa yksilén puolustautumaan. Taméa on tapa pitdd omaa siséista elaménhallintaansa
ylld, vaikka onkin joutunut luovuttamaan ulkoista eldaméanhallintaansa yhteiskunnan
kontrolloitavaksi. Yhteiskunnan taloudellisen nousun aikana pitkaaikaistyottoémyys
kaéntyy helposti yksilosta johtuvien syiden etsimiseksi ja yksiloa syyllistavaksi.

"En 00 mihinkd&n kapakkakierteeseen sortunu, vaikka Kkylla kai sité
semmosiaki sitte on, ettd ne on ihan onnettomia." (Sandra)

Jopa néin hdrskisti on heitetty, ettd voi, ettéd kun minékin saisin olla
tyétén, mind oon niin vasyny tadhan tyéhén, mulla on niin paljo tyéta. Etta
on se tyottémaélla kylla, voitta hénkin vois lomailla. Etta ei yhtaan aatella
sitd, ettd miten pahasti voi sanoa. Ettd monetkaan tammoset, jotka on
vuosia olleet samassa tyOpaikassa, vakituisessa ty6ssé eivét tajua, miten
hirvedd on olla tyétén ja rahaton. Tulla toimeen hirvittdvan pienelld rahalla
vuodesta toiseen, ettad jos sulla vaikka pesukone menee kotona

rikki ja oot yksinhuoltaja ja ty6ton, sulla ei vélftdmaétté ole rahaa Kkorjata
sitd. (Liisa)
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3. Tyo sitoo yksilén yhteiskuntaan

Julkunen ja Natti ovat maéaritelleet perinteisen ja normaalin tyésuhteen piirteitd. Naita
ovat: yksi tydnantaja, palkka, toistaiseksi jatkuva (vakinainen), kokoaikainen,
tydnantajan tilat, tydoikeudelliset seuraukset (sosiaaliturva, irtisanomissuoja). Kaikille
normaalista tydsuhteesta toisin ymmarrettaville tydsuhteille on olemassa kattotermi
epatyypilliset tydsuhteet. Né&ita ovat esimerkiksi maaraaikaiset tydsuhteet,
tukityollistaminen, vapaaehtoiset, lyhyet tydsuhteet ja osa-aikatyd. (Julkunen, Natti
1995, 113))

Kéytannossé, puhekielessa termit sekoittuvat toisiinsa ja yleisesti puhutaan
patkatoista sen tarkemmin erottelematta, miten tyéntekija on tydésuhteeseensa
paassyt. My6s méaraaikainen tydsuhde on puhekielisesti tavallisempi ilmaisu kuin
tyoliistetty. Tyollistetty sanasta tulee mieleen helposti, ettad tyéntekijd on passiivinen,
syrjdytynyt omasta syystaan, yhteiskunnan tuettava, veromarkkoja tuhlaava, tyota
karttava jne. Koska tydllistetty siséltda sanana paljon negatiivista latausta, on
tyéllistetynkin helpompi sanoa olevansa maaraaikaisessa tyosuhteessa.
Maaraaikaisuus on termind neutraali. Olla mééraaikainen tyontekija tarkoittaa, etta
tyontekija on aktiivinen tydmarkkinoilla, syy mahdolliseen tyéttémyyteen on ollut
enemmankin yhteiskunnallinen kuin henkilbkohtainen. Méaraaikainen termi saa
positiivista arvoa, kun sité voi verrata nykyisin yleistyneisiin projektitéihin, mitka on
tietyn kestoiseksi sovittuja ja projektitydhdnhan paasevat vain osaajat, valikoidut
henkil6t.

Sandra selittéa: Mitd maa nyt oon vaha miettiny tata nykyista tilannetta,
niin eiké ne aika paljo harrasta justii nuo tyénantajat tammésié
projektitbita tai madrdaikaisia tyésuhteita, ettd saako nuoretkaan enaéa
valttamaétta jotain pitkdaikaista...

Ty6 on oliut menneind vuosikymmenina ensisijainen turvallisuuden tae. Tydsta
ihminen on saanut toimeentulonsa ja arvostuksensa muiden silmissd. Suurimpia
hépeén hetkia on koettu, kun raha leipdan on jouduttu lainaamaan tai pahimmillaan
jopa kerjadmaan sosiaalitoimistojen luukuilta.
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Suomalainen yhteiskunta on kehittynyt muutamassa vuosikymmenessa
maatalousyhteiskunnasta kapitalistiseksi yhteiskunnaksi. Muutos on ollut nopea, koska
Suomen teollistuminen on ollut voimakkainta vasta toisen maailmansodan
paattymisen jalkeen ja on siis muuttanut entiset omasta pellosta ruokansa saaneet
suomalaiset toisen maksamaa palkkaa nauttiviksi kansalaisiksi. Riippumattomuus on
muuttunut riippuvaisuudeksi, toimeentulon omavaraisuus on kauttaaitaan pienentynyt.
Ihminen on joutunut hakemaan perusturvallisuutensa toisen tarjpaman tyon turvasta.
Palkkatyoldisyys merkitsi luonnollisesti myds sité, ettd ihminen ei ollut enéa sidottu
paikalleen. Tyé6té oli mahdollista hakea kaupungeista ja yleensékin kauempaa.
Maalantti ei sitonut enda yksiléa ja samalla kun tdméa sitoutuminen karisi, héipyi myos
pysyvan ympaériston luoma turvallisuuden tunne. Palkkaty6hon lahtenyt suomalainen
joutui opettelemaan uuden elinympaéristdnsa ja 16ytdmaan perusturvallisuuden
tunteensa, jonka oli jattényt taakseen synnyinsijoilleen. (Blom 1984, 7-8.)

Ty6n luonne on muuttunut ajan kuluessa. Teknisen kehityksen edetessé ihmisty6ta on
korvattu koneilla. Samalla on sdastynyt aikaa ja tuotantoa on voitu kasvattaa. Davis
on tutkinut eurooppalaisen tydajan vahentyneen 150 vuoden kuluessa 3000
tunnista/vuosi 1700 tuntiin/ vuosi. Ihmista ei ole pystytty korvaamaan taysin, ja se voi
olla mahdotontakin, esimerkiksi sosiaalipalvelujen tuottamisessa. (Julkunen, Néatti
1995.)

Ihmisen tekeméan tydn tultua véhemman tarpeelliseksi koneiden yleistyessé, on
pystytty vaatimaan ihmisille parempia ty6oloja ja lyhyempia ty6aikoja. Vapaa-aika on
lisdantynyt ja inmiset ovat mukautuneet tilanteeseen myédnteisesti, mutta jatkuva
ihmisty6n tarpeen vdheneminen tai tydllisyyden painopisteiden vaihtelu ilmenee
myéhemmin esimerkiksi vaivihkaa syntyneena tyottdmyytend joko kaikilla ty6aloilla tai
tietyilld sektoreilla.

Kun ty6paikasta saneerattu ihminen tai laman my6ta ty6ttdmyyskierteeseen joutunut
ihminen vanhenee, vaikeutuu myés tydnsaaminen. Modernit tyot eivét tarvitse vanhoja
taitoja. Tydyhteis6t ovatkin hyvin usein ikdvaaristyneitad. Karjistetysti voi sanoa, etta 30
-vuotiaat ja nuoremmat tydskentelevat nopean kehityksen atk-alalla ja 1&hempéna 50-
ikévuotta elavéat tydskentelevat esimerkiksi julkisen sektorin palveluksessa. Nykyisin
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myo&s palkkaus vaikuttaa tydn kiinnostavuuteen ja uravalintaan enemman kuin ennen,

jolloin tyd koettiin kaikkien velvollisuudeksi.

Koneiden tuleminen pakottaa aina uudelleen pohtimaan ihmisen roolia
yhteiskunnallisessa tapahtumaketjussa. Mitkd ovat ihmisten mahdollisuudet ja
velvollisuudet yhteiskunnassa, jossa puuttuu laajamittainen palkkaty® ja jonka talous
nousee yritysten voitoilla ilman nakyvéaa tydén tekemista? (Rifkin 1997, 21.)

Tyo6ttdémyyden hoitamiseen on esitetty ratkaisuksi seka tyévoiman palkkakustannusten
alentamista etta tydajan lyhentamistd. Mahdollisuus tyajan lyhentamiseen on
tyontekijoiden keskuudessa haluttua, koska se mahdollistaa tyéntekijéiden
elamanlaadun parantumisen tyén ulkopuolella. Nain esimerkiksi, jos tydntekija haluaa
lisékouluttaa itsedén tai perustaa perheen. Se, etté yhteiskunnassa hyvaksytaan
tyottomyys eiké esimerkiksi hoideta ylldmainituilla tavoilla tyotd mahdollisimman
monelle, on Roosin mukaan tietoista ihmisten syrjayttamista yhteiskunnasta.
Yhteiskunnasta tulee kahtiajakautunut ja kova, ja tydsséolevat vasyvat tydnpaljouteen
tyéttomien eldessa toimeentulon rajalla. Yhteiskunta, joka pyrkii tarjoamaan
kansalaisilleen palkkaty6ta, on inhimillisempi kuin kova yhteiskunta, joka lajittelee
kansalaisensa valioihin ja epékelpoihin huollettaviin. (Roos 1985, 142-143.)

Palkkatydn aika- ja sopimusjoustot rikkovat tyén ja ei-tyén valista rajaa. Kun
muutokset ovat toivottuja, tydntekijan kannalta myonteisid, tai vahapéatéisia ja tuttuja,
jaa helposti huomaamatta, kuinka perinpohjaisesti myos yhteiskunta muuttuu (Beck
1995, 14). Téllainen yhteiskunnallinen muutos on saattanut olla osa-tekijana
esimerkiksi ty6ttdmyyden ja taloudellisten ongelmien syntyyn. Ratkaisua on lahdettava
etsiméaan erilaisista, joko uusista tai vanhoista, keinoista. Ty6ttomyytta vastaan on
etsitty ratkaisuja esimerkiksi tydnjakamisesta, etétydsta, yrittajyydesta ja
epétyypillisten tydsuhteiden (maara- ja osa-aikainen tyéllisyys) hyvaksymisesta

vakinaisen tydén rinnalla.

Suomessa palkansaajat ovat mieluiten téissa normaalin 35-40 tyétuntia viikossa.

1990-luvun lopun uutiset kertovat suomalaisten lisdantyneesta halukkuudesta jopa 50
tuntiseen tyoviikkoon. Valmius joustoihin kasvaa suosioekonomisen aseman ja ty6ssa
koettujen uhkien mukaan. Esimerkiksi ty6ajan lyheneminen voi olla mahdollisuus, joka
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lisaa oikeuksia henkildkohtaisiin valintoihin tai uhka, jolloin normaality6suhteen
turvallisuustakuut (esim. eldketurva tai takuu siité, ettei joudu taloudellisesta pakosta
etsiméan uusia vaihtoehtoja, kun tyétunnit ovat laskeneet vahéisiksi) kaventuvat. On
my&s muistettava, etté tydajoilla on taloudellisten ulottuvuuksien liséksi myos
sosiaaliset ulottuvuudet. (Julkunen, Néatti 1995, 13-14.) Kun tyéaika muuttuu
epasaannolliseksi tai ihminen joutuu vuorotteluun tyén ja tyéttdbmyyden suhteen, on

vaikea kuvitella, ettei se vaikuttaisi myds yksityiseen eldmaan.

Yksilotasolla on edelleen voimakas tarve pysyvaan tyésuhteeseen, ja koska vain
maara-aikaisia tydsuhteita on tarjolla, eivét yksildn toiveet toteudu. Maara-aikainen
tybsuhde on ty6nantajan kannalta hyddyllista, varsinkin, jos on kyse
sesonkiluonteisesta tydsta, jolloin tyéntekija voidaan palkata tasoittamaan
kiirehuippuja. (Julkunen, Natti 1995, 32.) Yha useammin tydyhteisén henkilékuntaan
kuuluu seké vakituisia ettd madraaikaisia tyontekijbita ja maéaraaikaisten vaihtuvuus on
jatkuvaa.

Vakinainen tyésuhde mielletdan eldkeikdan saakka jatkuvaksi. Se on arvokas
tavoiteltavaksi. Vakinaisuus lisda yksilén turvallisuuden tunnetta. Vakinaisessa
tybsuhteessa olevaan ihmiseen on helppo liittda positiivisia maareitad: hyva, ahkera,
luotettava. Siis sellainen, jonka katsotaan toteuttavan tyénantajan toiveita parhaallia
mahdollisella tavalla. Kuitenkin on néytetty toteen, ettei jatkuvuuden tuomaa
varmuutta ole enda vakinaisellakaan. Taloudelliset ja tuotannolliset seikat ovat
lakaisseet tydpaikkoja alta esimerkiksi vakinaisilta pankkivirkailijoilta. Nk. kultainen
kadenpuristus on yksi keino saada tydpaikalta pois ylimaaraista tyévakead. Uhkaava
jatkumattomuuden varjo leimaa vakituisia tyépaikkojakin. Pelko siita, etta toimintoja
yhtenaistetdan tai keskitetdan toiselle paikkakunnalle, voi olla jatkuvasti lasna.

Vakinainen tyéntekija on oikeutettu tydsuhteensa aikana lomailemaan ja ennen pitkéda
vakinaisen tyontekijan palkkataso nousee, hénen oppiessa ja hallitessa enemmén
tyOyhteisdn tehtavia tai jos hén padsee ylenemaén tybpaikalla. Vakinaisella on
mahdollisuus olla mukana tydpaikan jatkuvassa koulutuksessa, jos tyopaikalla téllaista
koulutusta jarjestetdan. Vakinainen tydntekija oppii tietdmaan tydpaikastaan paljon
asioita eli kehittyy vuosien saatossa osaavammaksi ja tietdvammaksi.

Pitkdan vakinaisessa tydsuhteessa oliut tietdd, millainen hanen tydyhteisénsa on ja
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millaiset vakinaiset tyontekijat hanelld on tydkavereina. TyOymparistd ei sindnsa enaa
hammastyta ja talldin tydssa voi keskittyd tekemaan varsinaista tyétaan tutussa
ymparistossa, tutuilla laitteilla.

Myés elinympéristéssaan vakinainen sitoutuu mahdollisesti enemman kuin ei-
vakinainen tydntekija. Inminen, jolla on usko ja luottamus tulevaisuuteen, uskaltaa
rohkeammin sitoutua asuntolainan kautta pankkiin. Taloutensa horjumattomuuteen
uskova ihminen uskaltaa ostaa oman asunnon ja ndin han sitoutuu yleensa samalla

paikkakunnalla sijaitsevaan tydpaikkaansa yha enemman.

TyOyhteistssé on myds tydntekijoita, joille on selvaa, ettd he eivét tule viipymaan
pitkdan. Tyén pituus on madritelty etukateen. Tukityollistetty on voinut leimaantua jo
ennen tybpaikalle tuloaan ja viimeistdan nain tapahtuu, kun tyékaverit kysyvat, kuinka
pitkd tydsuhde on kyseessad. Suomessa virastoissa luukulta luukuile asioiminen, rahan
hakeminen, on koettu havettdvdna aina. Vasta 1990-luvulla havelidisyys on
véhentynyt. Myos tukityéllistetylle on muotoutunut huonouden ja heikko-osaisuuden
leima jo ennen tdman vuosikymmenen taloudellisen laman tuomaa

massatyottomyytta.

Koska kautta aikojen ndillé tyollistémistuella palkattujen ihmisten kontolla
on ollu vdha sellanen maine, ettd se ehké tulee jostakin sielté -70 -luvulta,
ettad aikaisemmin tyollistémistukitoihin otettiin ns. semmosia ns. heikompia
yksilbita, joilla oli joitakin ongelmia esimerkiksi alkoholiongelma tai
psyykeongelmia tai... Ett jollain tavalla mé& oon aistinu, ettd mun piti niinku
néyttaa, ettd méa oon ahkera, ettd ma en niinku laiskuuttani, ett sitt ku ma
saan sen tyébn mé ehkd panostan siihen liikaakin. (Liisa)

Vakinaiseen tydsuhteeseen siirtyminen koulutuksen jélkeen on nahty mydés
eldmankaareen liittyvdna aikuisuuteen kasvamisena. Tommi Hoikkala arvostelee
tallaista nakemysta vanhahtavana, koska tyéhén sitoutuminen ja aikuiseldman
sosiaalisten roolien 16ytyminen sita kautta on tullut epdvarmemmaksi
mahdollisuudeksi. Kuitenkin aikuisuus siséltda vahvoja ennakkoon kasitteeseen
ladattuja odotuksia, ja tdman vuoksi yksild joutuu mita todennakdisemmin jatkuvasti
muuttamaan ymmarrystaan siitd, mitad on olla aikuinen. Hoikkala arvioi, ettei valmiiksi
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méaaritelty, institutionaalistunut nuoruus pysty kuitenkaan estdmaan yksilGllistymista,
mika syntyy jokaisen omista valinnoista. Valintojen mahdollisuus voi olla myds
painostavaa. Yksilé on aikuistumisprosessinsa aikana jo tietoinen mahdollisuuksien
nopeasta muuttuvuudesta. Yksilén on pystyttdva joustamaan péarjatadkseen, muuten
hanen mahdollisuutensa pienenevét ja pahimmillaan hén voi ajautua pois
tydmarkkinoilta. (Hoikkala 1998, 137-140.) Vakinainen tydsuhde ei siis voi ainoana
madrittda aikuisuutta. Jos ajatellaan, ettd aikuisuus oli ennen isojen palasten,
suhteellisen helppo palapeli, on se nykyajan epdvarmuuden yhteiskunnassa peli, joka
tuntuu olevan taynna pienié, toisiinsa sovittamattomia palasia. Jatkuva kaaos kulkee
lépi kaikkien eldmén alueiden ja pysahtymistd on pelattava, etteivdt mahdollisuudet
valuisi ohi. Perinteisen ajattelutavan omaava tai vanhempi ty6tén aikuinen on siis
peruskysymyksen edessa: onko kasvettava uudella tavalla aikuiseksi ennenkuin
pystyn olemaan télie yhteiskunnalle arvokas? Nykytilanteessa aikuisuus mitatoityy
samaa tahtia kuin sitéd saavuttaa, jos aikuisuutta méérittavat yksin saavutukset (emt.,
135).

Jos tyOpaikka ei anna tyontekijdlieen toiveita, ei tydntekijdk&an ota henkilokohtaista
vastuuta tyopaikan toista.

Sandra kertoo tydstdédn: En ma siitd paineita ota, mutta siina voi olla
sekin, eftd maéa olen vaan mééréaikainen.

Tydpaikan ruuhkat ja paineet on helpompi unohtaa tai olla valittamatta niista, kun on
tukityGllistetty ja tietdad tarkalleen, milloin kaikki j3a taakse.

Luottamus siihen, ettd palkkatydstd muodostuu eldmén ura, saa ihmiset hakeutumaan
sopivaan koulutukseen, osoittamaan tyén hyvin tekeméll& osaavansa ja olevansa
luotettava. Tybpaikasta yritetdan tehdé pysyva ja tdman onnistuessa vahitellen myés
uralla nousu tulee tarkeaksi. (Kortteinen 1982, 204-207.) Jos tyd on siséllyksetdnta,
on ainoa tydn merkitys palkassa. Alistava ja vdhan arvostettu tyé on kuitenkin
ahdistavaa, varsinkin jos tyon ulkopuolelta ei I6ydy vastapainoa eldmaan. (emt., 172-
175.)
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Kun méaéraaikaisen tydsuhde paattyy, jda vakinainen tyépaikkaan. Jos tydpaikka ei
vastaa omaa ihannety6paikkaa, sielld vallitsee kirea ilmapiiri ja tybuupumus, voi pois
paasemisen kokea helpottavana. Téll6in vakinainen tyéntekija joutuu jd@dmaan
epamiellyttavaan ymparistéon. Tydllistettyd kohtaan voi ilmeté jopa kateutta, koska
vakinainen ei mielld omaa lahtemistd mahdolliseksi. Tyéttdmyys saatetaan rinnastaa
kaivattuun lomailuun. Vakinaisella ei ole yhtad helppoa ulospaéasyé kuin
péatkatyolaiselld, jolle ulospéasy on jo ennaltamadaratty. Jos vakinainen lopettaisi
tydsuhteensa, tapahtuisi henkilékohtainen tipahtaminen sosiaalisista verkoista,
tipahtaminen taloudellisesti vakaalta pohjaita jonnekin tuntemattomaan,
epamaaraiseen, tyéttdmien joukkoon, jota ei arvosteta samalia lailla kuin tyé6ta
tekevien joukkoa. Vakinaista sitoo tydpaikkaansa halu saavuttaa kuitenkin jotain, jos
ei asemaa tydpaikalla niin kenties sitten yksityiseldmassa uusi auto, omakotitalo tai

tuleva kohtuullinen eldketaso.

Tilanne on ristiriitainen erilaisissa tydsuhteissa olevien vélilld. Jos ty6 on sellaista,
mitd mielellaan tekee, voi kokea ldhtemisen, jota ei itse haluaisi, jopa
henkilokohtaisena ep&donnistumisena. Miksi minun tyésuhdettani ei jatkettu?

Viivi kertoo: Mé jain ihan kokonaan ty6ttémaksi ja se oli hirvee pettymys
mulle, ettd koin oloni jotenki hirveen semmoseks huonoks, mikéén ei
niinku onnistunu ja maistanu ja tuntu, etté ei oltu siihen ty6panokseen

tyytyvaisia.

Psykologi Abraham Maslow kehitti yksildén tarvehierarkian, jossa hierarkian
muodostumisperustana ovat motiivien tarkeys- ja kehitysjérjestykset. Naita tarpeita
ovat fysiologiset perustarpeet, turvallisuuden tarpeet, ldheisyyden tarpeet, arvostuksen
tarpeet, itsensa toteuttamisen tarpeet. Maslowin humanistista psykologiaa on
arvosteltu sen yleistdvyydesta. Tarvehierarkia on syytéd lukea suuntaa antavana, koska
jokaisella yksilélia kuitenkin on oma yksiléllinen tarve- ja tunnekehitys. (Salo, Vilkko
1987, 121.) Tarvehierarkia selittdd kuitenkin monella tapaa sitd, miksi yksilé6 kokee
tyon niin tarkedksi elaméssa. Yhteiskunnassamme tyén tekeminen on ensisijaisen
tarke&a ihmisen eldménkaaressa. Tydn voisi maaritelld eldmén sisdlion peruslaataksi.
Tyo6ta kunnioitetaan ja eldamén ndhdaén olevan jarjestyksessé, kun ihminen on saanut
itselleen ty6td. Inminen kokee, ettd tydperustan péélle on helppo lahted rakentamaan
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muuta eldmaénsiséltéd. Tasapainoisen eldman kannaita on tarkead, ettd ihminen
kokee turvallisuutta olemassaolossaan. Turvallisuus on yhtdkuin varmuus siité, etta
eldman perusasiat séilyvat suhteellisen koskemattomina ja muuttumattomina.
Turvallisuuden keskellé jokainen voi jérjestella tai muuttaa hallitusti asioitaan yksi
kerrallaan, jolloin perustasapaino eldmassa sailyy. Tata voidaan kutsua ulkoiseksi
elamanhallinnaksi (Roos 1985, 41).

Tukityollistetty ei useinkaan putoa kovin korkealta taloudellisesti. Voi jopa olla, etta
ansiosidonnaista ty6ttdmyyskorvausta saavan talous pysyy samanlaisena olipa hén
tyOsuhteessa tai ei. Tukityéllistetyn tydsuhteen péattyminen pudottaa héanet
mahdollisuudesta tydn jatkuvuuden tuomiin etuihin ja samalla hanen sosiaalinen
verkosto supistuu.

3.1. Kaksoissidos

Psykoanalyysissa selitetdan sitd, mitkd tapahtumat muokkaavat ihnmisen kehitysta
lapsesta aikuiseksi ja onko nédiden tapahtumien onnistumisella tai epdonnistumisella
oleellista merkitystd inmisen henkiselle hyvinvoinnille. Esimerkiksi Erik H. Eriksonin
psykologia nojautuu vahvasti freudilaiseen psykoanalyysiin, joka on fallos-keskeinen ja
kleinilaiseen psykoanalyysiin, joka on rinta-keskeinen eli ndiden mukaan ihmisen
persoonallisuus kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, psykososiaalisten kriisien
kautta. Kehitys hairiintyy, jos ihmisten valinen vuorovaikutus epéonnistuu. Téta voi
tapahtua myds aikuisialla. Kolmantena psykoanalyysin suuntana voidaan pitaa
Winnicottin psykoanalyysia, missa haetaan vastausta siihen, miten ihminen
kokonaishenkilona pyrkii rikkaaseen ja luovaan omaan eldmé&an ollen samalla
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Winnicott'n peruspyrkimyksena on
selvittda lapsen ja vanhemman vuorovaikutuksen merkitysta. (Davis, Wallbridge 1984,
10.) Kaksoissidos-kasitteen yksi ldhtékohta on Erik H. Eriksonin &iti-lapsi -suhteen

perusiuottamusteoriassa.

Kaksoissidoksella tarkoitetaan viestintatilanteita, joissa positiivisen viestin |ahettéja
saa vastaukseksi negatiivisen viestin ja pdinvastoin. Tallaiseen héiriintyneeseen

kommunikaatioon kuuluvat myds ristiriitaiset viestit, jolioin sanat ovat ristiriidassa
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sanattoman viestinnédn kanssa. Yksilon kehityksessa ensimmaéinen
kommunikaatiohéirid voi syntyd, jos lapsen ja hdnen hoitajansa viestinta toisilleen on
ristiriitaista eli silloin, kun hoitaja on lasta kohtaan vélinpitdmétdn ja vastaa lapsen
viestiin ristiriitaisella tavalla, esimerkiksi ei osoita kiintymysta. Lapsi joutuu siis
kokemaan perusturvattomuutta, mink& puute taas vuorostaan vaikuttaa
itseluottamuksen kehittymiseen ja positiivisen mindkuvan rakentumiseen seké yksilén
psyykkiseen tasapainoon. (Salo, Vilkko 1987, 66-73.)

Yksilé on yhteiskunnan jasen. Yhteiskunnan ja yksilon vélistd vuorovaikutussuhdetta
voisi verrata valtasuhteeseen vanhemman ja lapsen vélilla. Lapsi tai yksilo ovat tdssa
valtaapitdvan ja maarittajana toimivan vanhemman tai yhteiskunnan holhottavia. Jos
protestointia vanhempaa tai yhteiskuntaa kohtaan esiintyy, on téllé oikeus ja
mahdollisuus sitd heikentdé tai estda se kokonaan. Toisaalta yhteiskunnalla ja
vanhemmalla on velvollisuus pitdéa huolta. Valtasuhde ty6ttéman yksilon ja
yhteiskunnan valilld toteutuu voimakkaammin kuin jos yksild olisi ty0ssa.

Jos yksild kokee, ettd yhteiskunta on hanta kohtaan vélinpitdmaton, alkaa han tuntea
turvattomuutta. Turvattomuuden puute taas vuorostaan vaikuttaa itseluottamuksen
kehittymiseen ja positiivisen minékuvan rakentumiseen seké yksilon psyykkiseen
tasapainoon. (Salo, Vilkko 1987, 66-73.)

Epavarmuutta ja turvattomuutta yksilo pyrkii aktiivisesti véhentdamaan tyon tilalle
tulleilla, ty6td samanaikaisesti seké korvaavilla ettd sen l6ytymistad edesauttavilla
sijaistoiminnoilla. Myos yhteiskunta aktivoi tyéttdmaéksi joutunutta. Ty6ton joutuu
‘juoksemaan” tybvoimatoimistossa ja toimittamaan lomakkeita eri etuuksien saamista
varten. Yksil6 joutuu tyottomyydessa toimimaan saadakseen perustoimeentulonsa
turvatuksi. Tilanne toimii pelastavana elementtind sen suhteen, ettei yksil0 vajoaisi
ty6ttdmyyden yllattdessa loputtoman toivottomuuden tilaan. Tilanne on helposti
verrattavissa ldhiomaisen kuolemaan ja siitd aiheutuvaan hautajaisseremonian
jarjestamiseen. Yksilo tekee suruty6té ja on aktiivinen ja tdma auttaa selviytymaan
pahimman yli. Asioiden jarjestelyn jélkeen seuraa rauhoittuminen. Ty6ttdmyysaika
voidaan alkaa ndhda aikana omille, esimerkiksi kodinhoitoon tai itsensa hoitamiseen
liittyville, asioille. Vasta kun ty6ttomyys jatkuu pitempé&én ja toimeentulo muuttuu
epavarmemmaksi, tulee jatkuva huoli ja epdvarmuus. Téhan tilanteeseen yhteiskunta
tarjoaa tukityéllistamista ja koulutusta. Voidaan kysya onko aika oikea, jos yksild
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kokee jo olevansa selké seinaa vasten. Miksi yhteiskunta ei auta aikaisemmin? Onko
myo6haisesta apuun tulemisesta yhteiskunnalle enemman hy6tya? Enemmaén hyétya
siitd, ettd yksilolia ei ole endd voimakasta omaa tahtoa? Ihanteellista olisi, jos
tukitySllistdminen ja koulutus pystyttéisiin aina aloittamaan valittémasti ty6ttdbmyyden
kohdatessa.

Ihmistéa, joka on ty6tén, mutta jolla on kaikki edellytykset normaaliin tyéhoén, pidetaén
yhteiskunnassamme holhottavan asemassa. Se, etta erilaisia tyéllistdmiskeinoja ja
tyollisyyskursseja kutsutaan aikuisten paivdhoidoksi ei néyttaisi lainkaan olevan
tyhjasta tempaistu ilmaisu. Pikemminkin kyse on totuudesta, jonka ty6ttdmyydesta
kérsiva ndkee selvasti. Yhteiskunnan hallitsevalta taholta téllainen realistinen totuus
halutaan piilottaa, koska yhteiskunnan tuottama positiivisuuden illuusio vie
yhteiskuntaa paremmin eteenpéin ja myds estéa yksilé6d luovuttamasta. Yhteiskunnan
nousun ja parjaamisen kannalta illuusio on tarkeé: se kertoo halusta yrittaa ja selvita.
Taloudellisen nousukauden aikana halutaan tyéttémyys nahdéa yhd enemman yksilén
omana, henkildkohtaisena, itse hankittuna ongelmana. Yhteiskunnan taloudellisen
nousun kannalta positiivinen usko tulevaan ja tyéttémyyden leimaaminen yksilén
ongelmaksi on térked, vaikka se kéarjistaakin ty6ttdbman totuuden ja yhteiskunnan
illuusion ratkaisemattomaksi ja toisilleen hyvin raa’asti vastakkaisiksi totuuksiksi.
Yksil6lld oltava ote omaan eldmaansa. Kyse on eldménhallinnasta eli siitd, missé
maarin ihminen itse ohjaa eldmanséa kulkua ja missd maarin tapahtumat seuraavat
toisiaan yksilén voimatta niihin juuri vaikuttaa. Yhteiskunnan tehtédva on tukea yksilén
elaménhallintaa. (Leskinen 1988, 154.)

Suomessa yhteiskunta huolehtii vield kansalaisistaan: tieto tasta sinédnsa luo
turvallisuuden tunnetta. Jos yksilé luopuu toiveistaan ja eldméanhallinnastaan, ei
hénestéa ole hyétyd yhteiskunnalle ja siksi yhteiskunta pitda ylia yksilon toivetta ja
uskoa tulevaisuuteen. Kaksoissidos toimii yksilén ja yhteiskunnan vélilla. Mutta jos
toiveet romahdutetaan uudelleen ja uudelleen, on riskina yksilén jopa vapaaehtoinen
vieraantuminen ja yrittdmisen taaksejattdminen. Ihminen kokee turhauman eik& hénen
luottamuksensa tulevaisuuteen vahvistu. Voisi sanoa, ettd ihminen oppii olemaan
ty6ton ja tapahtuu sosialisaatio tyéttémaksi. Kun tyétén on vield normaalisti
tybkykyinen, sailyy hanellad halu tyéhon ja halu parjaédmiseen. Yhteiskunnan
tukity6llistdmistoimenpiteet saattavat kannatelia tallaista tyéténtd useammankin

48



vuoden. Mutta useamman kerran tukityéllistetty ja uudelleen ja uudelleen pettymyksen
kokenut, alkaa vahitellen luopua yrittdmisestd kannattamattomana. Téssé prosessissa
hyvinvointivaltion edut luovat perusturvallisuuden. Tdéma tilanne on kuitenkin
yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta epatoivoinen. Riski epasosiaalisuuden ja
vélinpitaméattdmyyden lisdantymiseen kasvaa samalla kun yhteiskunnalla on
harteillaan sosiaalisia menoja lisdava ty6ttémien joukko.

3.2. Tyéttdmyys tybdyhteiskunnassa

Miten ty6ton 16ytéd uuden perustan eldmalleen, tydn ja kiireen arvottamassa
yhteiskunnassa? Miten tdméanpaivan ty6tén kohtaa olemisensa oikeutuksen ja kuinka
hén |6ytaa paivittdin yleisesti hyvaksyttyd, mielekdsta tekemista, jolla voi osoittaa
olevansa edelleen aktiivinen ja kyvykas yhteiskunnan jasen -sellainen, jota ei
tyottomyysaika ole heikentényt niin, ettei han enaé pystyisi antamaan tayttd panosta
tybeldmaéassa? Tydyhteiskunnan aikarytmi vaikuttaa eldmén siséitoon ty6ttdmanakin.
Ty6ttéméné on hankalampi etsid uusia tapoja elda, koska tyéttdman on todisteltava
jatkuvasti olevansa edelleen ty6tén, mutta halukas tekeméaan tyéta. Muutoin hén jaa
avustusten ulkopuolelle ja mééritelldan tyéta vierovaksi. (Rahkonen 1988, 39-41.)

Yhteiskunnassamme on jo ndhtdvissd polarisoituminen hyvinvoinnin osalta: tyéssé
olevien tilanne kohentuu ja pitkaaikaisty6ttémien sosiaaliset ongelmat vaikeutuvat ja
kasaantuvat (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 16).

Johtuuko ty6ttdmyys yhteiskunnastamme ja hyvinvointivaltiomme etuuksista?
Vaikuttaako ty6ttébmyyteen maantieteelliset syyt vai onko ihmisen ja tyon kohtaaminen
vaikeutettu eri etuuksien monimutkaisen oloisilla yhteensovittamisilla? Vai onko koko
koulutuspolitikkamme jaanyt jdlkeen nopean teknologisen kehityksen myo6ta?
Ty6ttdmyys on niin monisyinen asia, ettei yksiselitteistd vastausta ole varmasti
olemassa. Toinen on todellakin ty6tén laiskuuttaan, toista ei motivoi lyhyet ty6ésuhteet,
kun niisté yleenséa seuraa pitké péivarahojen odotus eika nettopalkka valttamatta ylia
etuuksien tuoman summan yldpuolelle. Maantieteellisesti ty6té ei edelleenkéan tuoda
ty6ttémien asuinpaikkakunnille, vaan ihmisten odotetaan Idhtevan tyén peraan
Suomen kasvukeskuksiin. Viimeaikaiset koulutuspoliittiset uudistukset ovat merkinneet
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jo ammattiin opiskelleiden kansalaisten muodollista epapatevyytta tyéhon ja kun tahan
koulutusuudistukseen lisadtdan talouden samanaikainen notkahtaminen ja ty&paikkojen
saneeraaminen sekd nopea ja voimakas tietotekniikan tuleminen yhteiskuntaamme,
on ty6ttdmyydesta tullut ilmié, jota ei taydellisesti ole enda pystytty poistamaan
yhteiskunnastamme. Kohtalona jatkuva ty6ttdmyys tuntuu olevan ennenkaikkea niille,

joiden koulutusta vastaavaa ty6ta ei enda ole tyémarkkinoillamme.

Nykyisessa vaikeassa ty6llistymisessa on koulutuksen ohella sanottu mydés iallg
olevan ratkaiseva merkitys: ihmiset on maéritelty osaaviksi ja ammattitaitoisiksi ian
mukaan. Tietotekniikan hallitseminen on varmasti helpompaa tietokoneaikaan
syntyneille, mutta tietotekniikka, vaikka onkin tietoyhteiskunnassa muodikkaasti
hallitsevassa asemassa, ei kuitenkaan ole tieto sindnsé eiké tietotekniikan
hallitseminen tarkoita, ettd hallitsee myos tiedon sisallon. ihmiset on sokaistettu
ajattelemaan, ettd he ovat tulleet tarpeettomiksi, koska he ovat vanhentuneet ja
hallitsevat koneiden maailmaa hitaammin kuin nuorempansa. Olisikin tdrkeaa muistaa
jélleen, etteivét tietokoneet vieldkaan ole niitd rakentaneita ihmisia viisaampia ja
ennenkaikkea se, ettd ne eivéat pysty tuottamaan ohjelmiinsa sisaltoa.
Tietoyhteiskuntamme tarvitsee seké teknisesti taitavia ettd siséltétietoa tuottamaan
pystyvia ihmisia.

Laaja ty6ttdmyys ei ole uusi ilmié. Esimerkiksi 1960- 70 -lukujen taitteessa
maatalouden piirissé vahenivéat tyépaikat rajusti, mutta tasapaino tydmarkkinoilla 16ytyi
pian maassa- ja maastamuuton kautta. Nykyinen, korkea ty6ttdmyysaste vallitsee
my&s Suomen ulkopuolella Euroopassa. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 12-13.) Ty6 on
kuitenkin suomalaisille térkea elementti turvallisuuden tunteen kokemisessa.
TyGsosialisaatio, tydn sisdistdminen itsestddnselvyytend ja tydkurina, on pitka
historiallinen tapahtuma (Rahkonen 1988, 38-39). Protestanttinen etiikka on ollut tassa
vahvassa asemassa pitdessaan uskonnollisestikin hyvaksyttdvana puurtajan roolia:
roolia, jossa tunnetaan syyllisyytta tekeméattdémyydesté ja joutilaisuudesta.

Ihmisen elama sindnsé kulkee samantyyppisté polkuaan vuodesta toiseen, tunnista
toiseen: paatarkoitus on hengissd pysyminen, sivujuonteena mielekds eldma.
Suomalaisen, itsendisen ja sodasta vapaan yhteiskunnan nuoruus, selittdd mielestani
sitd, miksi 1990-luvun tyéttémyyden aalto on koskettanut yksilén eldmaa erilailla kuin
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aiemmat Suomen kansalaisia kohdanneet ty6ttdmyysaallot. Esimerkiksi vield 1970-
luvun tyéttdmyyden kokeneet ihmiset ovat syntyneet ja eldneet erilaisessa
ympaéristéssa kuin 1990-luvun tyéttdmyyden kokeneet. Ympaéristd, missé eletdan nyt,
on erilainen verrattuna aiempien vuosikymmenten ymparistdihin. Ihmisten juuret eivét
ole endéd samanilailla maalla kuin esimerkiksi 1970-luvulla. Nykyajan ihminen on
voimakkaammin city-ihminen, joka varmasti ymmartaa luonnon merkityksen, mutta ei
vélttamattd omaa siihen konkreettista suhdetta. Ihmisen ja luonnon suhde on
muuttunut hetkittdiseksi. Aiemmin ihmiset 16ysivat tekemisen ja tydn ilon kotipiiristdéan,
luonnosta, alkeellisistakin olosuhteista. Kaupungistunut ja samalla yksiléllistynyt ja
itsendinen, suomalainen ihminen on ollut pakotettu tottumaan kiireeseen ja nopeaan
eldmanrytmiin. Arvokasta hanelle on hanta varten suunniteltu, rakennettu ‘toiveiden
toteutumis -maailma’, jota seuraten voi saavuttaa enemmén. Vapaa-aikana on
harrastettava ja oltava aktiivinen, jotta jaksaisi paremmin tydn kiirettd. Tyon kuva, joka
on perdisin ajalta ennen kaupunkeihin muuttoa, teknistynytté yhteiskuntaa, on ollut
hyvin toisenlainen ja yh& harvemmalla nykyajan ty6ttdmélld on mitdan kosketuspintaa
tuohon aikaan.

Millainen on k&sityksemme t&maéan hetkisesté olemisesta? Millaiset visiot meilld on
tulevaisuuttamme kohtaan? Miten muistamme historian, aiemmin meille tapahtuneen?
Jean Baudrillard leikkii ajatuksella, ettd kaikki tapahtuva imeytyy kuin tyhjié6n, kaéntyy
itsessddn negatiiviseksi, jolloin kaikki tapahtuu ilman, ettd syntyisi historiaa.
Tapahtumilla ei olisi enda aikaa ja ne muuttuisivat valittdmasti tapahduttuaan
merkityksettdmiksi. Hanelld on esimerkkina tyd siten, etté ty6 katoaa pddoman
horisonttiin pddoman ollessa negatiivinen, tyhjié. Tarkedksi nousee spekulaatio ja sita
seuraava ketjureaktio, jota ei voi tulkita. Toiminta ei siis ole enéé ensisijaisesti
madarittdmassa tapahtuvaa. "Tyota ei enaa kaytetd pddoman uusintamiseen vaan
padoma tuottaa ja uusintaa tyén." (Baudrillard, 1992, 31-33.)

Selviytydkseen eteenpdin on ihmiselld oltava toivoa tulevaisuuden suhteen. Ns.
normaali elama siséltaa ajatuksen tulevaisuudesta. Inmisen voidaan sanoa olevan
psyykkisesti terve, kun hénelld on toiveita ja suunniteimia tulevaisuuttaan kohtaan.
Eldman eteenpéin vievd voima on sitd, ettéd jos yksilé kohtaa tavoitteensa tielld
esteen, han pyrkii ylittdmé&an sen. (Rainio 1971, 11.) Jos este on ns.
ylitsepddsemétdn, on vaarana, ettd yksilé turhautuu. Téllainen frustraatiotila johtaa
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helposti siihen, ettd yksild lakkaa yrittdmasta. Yksi suurimmista inmisté kohtaavista
esteistd on tyottémyys ja kaikin puolin se on osoittautunut entistd vaikeammin
ylitsepaastavaksi esteeksi yksilon eldamassa. Turhautumisen vahentadmiseksi
yhteiskuntamme antaa toivoa tyéttémille tyéllistdmalla heitd maaraaikaisesti ja
tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia.

Yhteiskunta, joka on organisoitunut palkkatyén ymparille, kérsii merkityksettémyyden,
syriddntymisen ja vieraantumisen kokemuksesta. Ty6ttémyyden ja vaikeiden
sosiaalisten ongelmien yhteys on ilmeinen, mutta hyvinvointivaltiossa tilanteiden
karjistymista voidaan yrittda estaa poliittisilla paéatoksilla. Vaikka ihminen kokee
henkilokohtaista uhkaa tyéttdmyydessa, esimerkiksi terveyden menettdmisen uhkaa,
ja kohtaa ongelmia, on hanelld kuitenkin jaljelld perusturva, kun hén vain on
hyvinvointiyhteiskunnan kansalainen. Rifkin nakee uudeksi, markkinataloutta
vastustavaksi, keinoksi ihnmiskunnan arvojen uudelleenorientoitumisen yhteisélliseen
solidaarisuuteen ja vapaaehtoiseen auttamiseen. (Koistinen, Suikkanen 1997, 17-18.)
Téllainen sosiaalinen vaihto ei ole pakollista, vaan siihen motivoi esimerkiksi
henkilokohtainen kiitollisuuden velka. Ihmisen osallistuminen tahan toimintaan on
hanelle itselleen palkitsevaa: tunne hyddyllisyydesta pitdad hanet mukana
yhteiskunnassa vaikuttamaan pystyvana osana. (Rifkin 1997, 240-243.) Taman
kaltaisella ajattelulla on kuitenkin toinenkin puolensa: esimerkiksi Suomessa
tyévoimaa voidaan vahentéa hoiva-alalta ja nain kunta saastaa, mutta koska tyo
kuitenkin on tehtdva, on vapaaehtoisten pyyteetdn ja palkaton apu tuliut tdrkeédksi
hoiva-alalle. Vapaaehtoinen tyé on moraalisesti ihailtavaa, mutta samalla se voi olla
jopa palkkatydntekijoitd korvaavaa. Miksi maksaa seurasta, jos sitd on tarjolia
iimaiseksi? Toisaalta ty6ttdmyyden vaihtoehdoksi on pian kehitettdva jotain ja nain
muuten kéayttamatta jadva inmistydé voidaan suunnata yhteiskuntaa rakentavasti (Rifkin
1997, 283).

3.3. Tyéttémyys hyvinvointivaltiossa

Ihmisillé on fysiologisia, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia sekd sosiaalisia tarpeita.
Hyvinvointivaltion on huolehdittava, ettd kansalaisten perustarpeet ovat tyydytetyt.
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Nain varmistetaan elossa pysyminen, kérsimysten valttdminen ja riittdvan sosiaalisen

elamén muodostuminen. (Allardt 1988, 214.)

Hyvinvointivaltion idea oli alunperin taata kansalaisilleen lyhytaikaista apua kriisin
kohdatessa. Sen oli tarkoitus taata yksilélle selviytyminen jélleen ty6téa tekevéksi,
tuottavaksi kansalaiseksi. Hyvinvointivaltion alkuperéinen idea on edelleen olemassa,
mutta pitk&an jatkuneen, hankalan ty6ttdmyyden olosuhteissa yksilon kriisi on
pidentynyt ja samalla etuuksien tarve on tullut jatkuvaksi. (Julkunen 1998, 6-7.)

Teknologian jatkuvan kehityksen on ajateltu tuovan kehitysta ja vaurautta myés
muualle yhteiskuntaan. Néain ollen myés tyéttémyys halutaan nahda tilapaisend,
muutosprosessiin kuuluvana véliaikaisena harmina eli kun tyévoimaa rationalisoidaan
toisaalla, ajatellaan uusien tydpaikkojen syntyvédn toisaalla. Amerikkalainen
taloustieteilija Jeremy Rifkin kritisoi tallaista 1800-luvun alun ranskalaisen Jean
Babtiste Sayn alaspain suodattuvan teknologisen edistyksen teoriaa.

Rifkin edustaa vasemmistointeliektuellien dantd Amerikassa. Han nékee taloudellisen
epavarmuuden johtuvan kysynnan vdhenemisesta, kun talouksien kulutus on
pienentynyt tulojen pienentymisen mukana. Myds pelko tydn menettdmisesta johtaa
ihmiset sdastdmaan eika kulutus vaittdmattd kasva tydossakadyvien kohdallakaan. Nain
tyottomyys tekee taloudellisen kasvun mahdottomaksi. Kuitenkin eurooppalaisittain on
otettava myds huomioon, miké vaikutus on hyvinvointivaition eduilla kansalaisten
tyollistymiseen. Ovatko hyvinvointivaltion etuudet ty6hén kannustamattomia?
(Koistinen, Suikkanen 1997, 15-16.)

Koska perusturvaetuudet saadaan hyvinvointivaltiossa automaattisesti iiman, etta
niiden saamiseksi yksil6d velvoitettaisiin tekemaan mitddn muuta kuin ymmartamaan
oikeutensa hakea niita, on riskind etuuksia saavan moraalin heikkeneminen. Yrj6
Ahmavaara selittda yksilén velvollisuuden ihmisend ja yhteiskunnan jasenena
unohtuneen rousseaulaisen tasa-arvo - ideologian mukana. Han mainitsee omien
oikeuksien korostamisen johtaneen siihen, eftd toisen ihmisen palveleminen koetaan
alentavana. Ahmavaaran lahinna kasvatustieteisiin viittaavasta tekstista on luettavissa
vastaus my@s yleisesti pohdittuihin kysymyksiin: kuinka arvostettua
koulutusyhteiskunnassa on tehda ty6ta kuin ty6ta, onko yksityisten kotitalouksien
tarjoama ty6 ihmistéa alentavaa? (Ahmavaara 1998, 4-5.) Ahmavaara vélttaa
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tarttumasta "piikomis-kysymykseen" sukupuolikysymyksena ja puhuu pelkdstaan
kotitalouksiin suuntautuvasta alempien palkkaluokkien ammateista tyéta tarjoavana
sektorina. Se, ettd kotitalouksien tarjoama tyd on usein lasten hoitoa tai kodin
siistimisty6té, johtaa kuitenkin tilanteeseen, jossa on pakko huomioida
sukupuolikysymys. Tekeekd tatd alempien palkkaluokkien tyota tasapuolisesti seké
miehet ettd naiset? Onko yksilén moraali heikentynyt, jos hdn esimerkiksi palkkasyista
kieltaytyy lahtemésta tyéhén kuin tydhén? Miksi toisen, siis ahdinkoon joutuneen, on
tehtava tyd halvemmalla kuin toisen? Entépé, jos suostuu kaikkiin téihin, polkeeko
samalia koko yhteiskunnan kaikkien kansalaisten tulevaa palkkakehitystd? Mika on

yksilén vastuu?

Tyémarkkinoiden joustavoittaminen ei ole Suomessa helppoa, koska hyvinvointivaltion
sdadokset ja hyva sosiaaliturva eivat pakota yksil6d matalapalkkaisiin ja tilapaisiin
t6ihin. Toisin on mallin kotimaassa Yhdysvalloissa, missa ty6ttdmyysturva on heikko ja
minimipalkkatasoa ei ole méadritelty. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 18.)

Yhteiskunta kayttaa valtaa, jolla se saa jasenensé toimimaan haluamallaan tavalla.
Jotta tdma toteutuisi, kontrolloi se jokaista yksilédan rajaten yksildn puitteita elaa
elamé&ansa. Mitd enemman yksilé on riippuvainen hyvinvointiyhteiskunnasta, sita
rajatumpi on h&nen toimintamahdollisuutensa. (Sulkunen 1998, 107-108.)

Hyvinvointivaltio lisda yhteiskunnan sosiaali-, terveys- ja koulutusmenoja.
Valtiollistuminen tapahtuu yha useammilla eldmanalueilla. Perhe esimerkiksi on
menettényt sosiaalista funktiotaan yksil66n ndhden ja yhteiskunnan hallinto (koulu,
jarjestysvaita, virkamiehet) auttaa, kontrolloi, aktivoi tai passivoi tarpeen mukaan.
Yhteiskuntatieteilijd Joachim Hirschin (1980) mukaan perhe ei endé ole niin
merkityksellinen ihmisten sosiaalistamisessa, vaan tilalle on tullut kaupallinen
joukkotiedotus ja toisaalta valtio holhoavana ja elinolosuhteita turvaavana. Turvavaltio
on "lapikapitalisoitunut" ja "lapivaltiollistunut”. (Allardt 1988, 200.)

Hyvinvointivaltiossamme ihminen voi selvitd myds etuuksien varassa, mutta tyén
tekeminen on kuitenkin edelleen hyvin merkittdva osa elamaa ja se on seka yksilon
ettéd yhteiskunnan edun kannalta tarked olemisen maérittdja. Suomalainen arvosti
edelleen 1990-luvulla tyén vakituisuutta ja sitd, etta sai oppia tyésééén lisda ja kayttaa
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opittuja taitoja, olla hyddyksi ja avuksi tydyhteiséssé (HS 10.2.1999). Tyoén tekeminen
jasentééa inmisen eldmankulkua. Tydstd saatava palkka antaa mahdollisuuden
toteuttaa normaalia, yleisesti hyvaksyttyd, suomalaista tapaa elaa eldmansa. Ty6n
kautta on mahdollista maaritelld oma status ympaéristdssa, jossa eldd. Tyd koetaan
olevan kuin kallio, jonka paélle rakennettaessa voi olla varma perustan kestavyydesta.

Suomalainen hyvinvointijarjestelma on hyvin laaja ja monimutkainen ja néin ollen sen
selkeyttaminen koskettaa kaikkia kansalaisia. Jarjestelmaa on jo alettu keventdmaan
ja samalla valtiollisia etuusmenoja on pyritty véhentdmaan . Kaytédnndssé tdma on
nakynyt inmisten eldméassé esimerkiksi terveyden- ja sairaanhoidon sektoreilla ja
véhentyneend asumiskustannusten tukemisena. Tyéttdmyysturvaa on konkreettisesti
saatu pienennettyé porrastamalia tuki ty6ttémyysajan mukaiseksi: mita pitempaan
tyottdmyysturvan saaja on ilman tyésuhdetta, sitd pienemmaksi tydttdmyyspéivaraha
muodostuu.

Hyvinvointivaltion tarkoituksena on ensisijaisesti ollut tarjota kansalaisilleen tasa-
arvoinen lahtékohta peruskoulutuksen kautta. Periaatteessa yksild saa néiden
annettujen mahdollisuuksien avulia itse madritelld oman asemansa yhteiskunnassa.
Jos yksild joutuu alentamaan itselleen kouluttamaansa asemaa, on hyvinvointivaltion
perusajatus katoamassa. Yksilé joutuu alistumaan yhteiskunnan ehdoille: yhteiskunta
on alkanut purkaa hyvinvointijarjestelméaansa tarjotessaan esimerkiksi hyvin
koulutetulle, ikd&ntyneelle hdnen koulutustaan vastaamattomia téitd. Samalla myds
koulutuksen merkitys hdmartyy eika yhteiskunnalie kallis koulutus palaudu
yhteiskunnan hy6dyksi tulevaisuudessa.

3.4. Ty6ttdbmyydesta tulee taloudellinen selviytymisriski

Bruttopalkka oli 5 900 mk kuukaudessa eli se lasketaan sielté kaukaa ja
mulle tulee kuukaudessa télld hetkella tyéttémyyspéivdrahakorvausta
3177 mk. Sen niinku muistaa, kun se tilille tupsahtaa, niin se on opittu
Jjuttu. Silla taytyy eldéa ja ne niinku suoraan menee oikeestaan lainoihin ja
vélilld tuntu, ettei mikéaéan riita. (Viivi)
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"Ei 00 rahhaa kun on ty6tbn, kunnolla ja pitéis opintolainat maksaa...siiné

niinku eletaan niilla dérirajoilla.” (Maija)

Joskus tuntuu, etté tda koulutus on menny tavallaan hukkaan. Nyt on
vaan opintolaina. Sité pitais tyéttébmyysavustuksen turvin nyt lyhentéa.
Eikéa naista kursseistakaan oo silld tavalla hy6tyd. Niiden ehka pitéis olla
pitempié ja néihin téytys siséltyé sitte kunnon ty6harjoittelut. (Liisa)

"On laskut maksettava, lainat maksettava, perhe elatettdvd. Mua ainakin
hirveesti ahdistaa semmonen, mé véhé liikaa funtsin tuntuu, etta vélilla
oftaa itteesd semmosta turhaa paénsérkya siitd, ettd miten me pérjataén
ja riittédéké rahat?" (Viivi)

Jos yhteiskunnassa vaaditaan yksil6a luomaan oma eldamansa, nousee yksilén
aineellinen kdyhyys diskriminoivaksi: yksil6 jaa vaille aineellisia palkintoja ja
itsendisyys vdhenee. Hyvinvointivaltio on vahentédnyt kbyhyyden aiheuttamaa
yhteiskunnan jakaantumista, mutta hyvinvointivaltion sailyttdminen vaatii verotuloja,
eikd kansalaiset suostu loputtomiin maksamaan sosiaalisia menoja tietdmaétta mihin
verorahat kaytetdan. (Giddens 1995, 254, 265.)

Tulotaso pakottaa véhentdmaan menoja. Esimerkiksi normaalia syomista on mietittava
ja on kaytettdva ruoan valmistamiseen enemman aikaa, toimimaan perinteisella,
halvemmalla tavalla. Samalla, kun luopuu valmisruoista, menettdd myo6s valmisruoan
siséltaman kulttuurisen merkityksen, illuusion vapaudesta ja hyvan paaille
ymmaéartamisestd. Kun ei ole varaa kdydéa ulkona syémassa, ei mybdskdan voi
ymmartaa trendeja ja ndin myds tatd kautta kuilu syvenee hyvin menestyvien ja
huonosti menestyvien vélilla. (limonen 1998, 106.)

Ty6ton joutuu alentumaan. "On alentavaa tulla torjutuksi tydmarkkinoilla, on alentavaa
olla riippuvaisessa asemassa ja valvonnan kohteena, on alentavaa pudota saadysta,
tai tormaté siihen, ettei pysty edes ruokaansa turvaamaan" (Kortteinen, Tuomikoski
1998, 110).
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Tyottdmyydesséa selviytyjan sosiaalinen epéluottamus ei saa muodostua liian suureksi.
Kansalaisyhteiskunnan yhteisélliseen tukeen ja sosiaaliturvaan on luotettava. Yhteison
tarjoama arjen merkityksellisyys ja toisaalta taloudellinen tuki auttaa kestamé&an
lyhytaikaisten tydsuhteiden ja tyéttémyyskausien vaihtelua. Jos tyon vastaanottamisen
vaatimustasoa laskee, on tyéllistyminen todennakéisempéaé. Kuitenkin
tydmarkkinoiden marginaalissa, heikommalla koulutuksella ja tydmarkkina-asemalla,
on vaikea alentaa enaa vaatimustasoaan. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 1560-151.)

Palkkatyd sindnsé ei ole valttamatta lainkaan tarpeen yksilén selviytymisen kannalta,
jos suhteet yhteisd6n ja talous pysyvéat kunnossa. Tyéttdmyytta siedetaan talldin
hyvinkin pitkdan. Kuitenkin myés ty6ttdmienkin keskuudessa on polarisoitumista ja
huono-osaisuudella on taipumus kasaantua. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 166-169.)
Tyévoimapoliittisesti tydttomia yritetddn kannustaa, koska yhteiskunnassa pelétaan
yksilon tyytyvan pelkkiin avustuksiin. Hyvinvointiyhteiskunta antaa pohjan
riippuvuuskulttuurin syntymiseile. Mutta koska yksil6 tarvitsee taloudellisen
selviytymisen lisdksi myos tukea ympéristostaan, ei olekaan kyse pelkastaan
taloudellisesta selvidmisesta ja tyytymisesta ty6ttéman rooliin. Yhteiséllinen kannattelu
saattaa pettda tyottomyyden pidentyessa, jos aineellinen ahdinko kasvaa. Yksilén
yhteiséllinen ankkuroituminen ndyttda olevan taloudellisesti maaraytynyt.
Pitk&aikaistySttomistéd voi syntya yhteiskuntaamme kdyhalisté. Jos
pitkaaikaisty6ttdmien terveys ei peté, ovat he kuitenkin edelleen motivoituneita
tekemaan ennemmin ty6téa kuin olemaan ty6ttdémana. Heikko asema motivoi tyéhén.
Toisaalta, jos ahdinko kasvaa liikaa, edistda se todellista syrjdytymista.

(Kortteinen, Tuomikoski 1998, 178-180.)

Baudrillardin kuvaus tyén katoamisesta padoman horisonttiin (Baudrillard 1992, 31-33)
voidaan ajatella néin jalkeenpéin katsottuna olleen osuva, jos katsotaan nykyista
jatkuvaa tydn ja tyottémyyden vaihtelua, maaréaikaisuuksien loputonta jatkumoa,
jossa ei yksittdisen mahdollisen tydntekijan osuus ole juurikaan muuta kuin olla
saatavilla ja kdytettavissa tyéhén sesonkien aikoina. Muutoin vakinaisen
henkildkunnan osuus on pudotettu alimpien resurssien mukaiseksi, jotta yrityksen
tulos saataisiin kosiskelemaan p&domasijoittajien mielid. Sindnsa terve ajattelu, jossa
yritys pitda ylia vain todella tarvitsemansa méaaran henkilbkuntaa, on saanut
isdnnakseen paaoman. Tata kehitysta pitaa ylld yhteiskuntamme poliittisine
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paatdksineen, jotka mahdollistavat se, ettd yritykset voivat kayttda tydvoimatarpeen
tyydyttdmiseen ty6ttémia valtion médrarahojen turvin loputtomasti. Vakinaisten
tyopaikkojen syntyminen on vahentynyt ja ihmisille tarjotaan korkeintaan toistaiseksi
voimassa olevia madaraaikaisia tydsopimuksia, sesongin tarpeen mukaisesti.

4. Yhteiskunnan nayttamélla ty6ttéman roolissa

No, heindkuussa katsotaan, ettd olen pitkaaikaistyétén. Sitten mut otetaan
tyévoimatoimiston tarjoamiin syvennettyihin palveluihin ja sité kautta
minulla on mahdollisuus saada tydllistdmistukipaikka. (Liisa)

Ihmisilld on yhteiskunnassa erilaisia rooleja, joihin opitaan eli joihin sosiaalistutaan
sosialisaatioagenttien myoétéavaikutuksella. Esimerkiksi luonnollinen sosiaalistuminen
on &idin tai isén rooliin sosiaalistuminen neuvolan ja omien vanhempien eli
sosialisaatioagenttien avulla. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind 1998, 13.)
Joukkotiedotusvélineiden merkitys sosialisaatiossa on nykyisin hyvin merkittdva (emt.,
84).

Ty6tén on yhteiskunnan rooli ja tdhan rooliin ei voida sanoa olevan hyvaksyttavaa
sosiaalistua. Yksil6 ei voi vaikuttaa tilanteeseensa, jos tyéttdmyys johtuu esimerkiksi
yhteiskunnan voimattomuudesta tarjota kaikille kansalaisilleen ty6ta. Kun ty6ttémyys
ei olekaan tilapdistd, voi yksilé sosiaalistua olemaan tyéton. Ty6éttdman roolin
sosialisaatioagentteina toimivat tyévoimaviranomaiset, toiset ty6ttémat ja pitempaan
jatkuneessa ty6ttémyydessa myés yhteiskunnan tyéllistéjien yleinen nédkemys siita,
etta pitkaaikaisty6ténté pidetddn huonompana tyémarkkinoille. Néin rooli "olen ty6ton"
syvenee ja koska rooli on luonteeltaan negatiivinen, on rooliin joutuneen taakka

ponnistella elaméassaén eteenpdin jopa kohtuuttoman suuri.

Tyottdmyys merkitsee sosiaalista vajoamista. Anthony Giddens pitdd yhteiskunnan
luokkajaon perustana ihmisen asemaa markkinoilla ja kykya sosiaaliseen vaihtoon.
Luokkajako syvenee, jos yksildiden sosiaalinen kohoaminen estyy ja néin tapahtuu
yksildlle esimerkiksi ty6ttémyyden kohdatessa. (Allardt 1988, 114.)
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Esimerkiksi Liisa on joutunut pitkdan kestdneessa tyottomyydessaan siihen
pisteeseen, ettd han on alkanut odottaa tilanteensa huonontuvan, jotta paasisi
tyGilistamistuella téihin. Yhteiskunta auttaa vasta, kun tdydellinen katastrofi on edessé
eikd mitédan ole tehtdvissa ja kun yksildé on tavallaan luovuttanut tulevaisuutensa
lopullisesti muiden kasiin.

Pystyvyyden tunteen (sence of self-efficacy) séilyttdminen on tarkeé tyéttéman yksilon
elaméssa. Pystyvyyden tunne motivoi yksildéa yrittdmaan edelleen. Yksil6lla on tunne,
ettd myos hén voi vaikuttaa oman eldamansa tapahtumiin. (Helkama, Myllyniemi,
Liebkind 1998, 93.) Yhteiskunnallisesti on siis tdrkeda yllapitaa yksilon pystyvyyden
tunnetta, ettei yksilé syrjaantyisi tdysin. Esimerkiksi tukityéllistdminen ja erilaiset
tyottomille suunnatut kurssit ylldpitdvat yksildn omaa pystyvyyden tunteen kokemusta,
ovat tekohengitysta tilanteessa, jossa motivaatio omaan eteenpéin yrittdmiseen on
katkolla. Olisi mietittava, pitaisikd yhteiskunnan kannatella ja tukea jo aikaisemmin
yksiloa, jo silloin kun yksild vield itsekin kokee olevansa pystyva?

Erving Goffman on teoksessaan The presentation of self in everyday life (1959; suom.
Arkielamén roolit) kuvannut dramaturgisesti sosiaalista maailmaa. lhmisen sosiaalinen
lasndolo on kuin nayttamolia esiintymista toisille. Roolinaamio riisutaan vasta
nayttdmon takana, ryhdytéan jélleen omaksi itseksi. (Helkama, Myllyniemi, Liebkind
1998, 72-73.)

Teoksessa Stigma (1963) Goffman analysoi sosiaalisesti leimatun, stigmatisoidun,
minuuden esittdmista ja piilottamista. Sosiaalinen stigma vaikuttaa ihmisen eldmassa
koko ajan (esim. kuurous, alkoholismi). lhminen tulee stigmastaan tietoiseksi ja
jatkossa han alkaa kehittda strategioita, joilla stigmaa tuodaan esiin, peitelldan tai sen
vaikutusalaa rajoitetaan tai se tuodaan taysin esiin. Tata kutsutaan stigmatisoidun
ihmisen moraaliseksi uraksi. Kun nk. normaali kohtaa stigmatisoidun, syntyy yleensé
hdmmennys, jota pyritdan hallitsemaan. Tatd Goffman kutsuu sosiaaliseksi ilmidksi.
(emt., 73)

59



4.1. "liman tietoa tulevaisuudesta ihminen katoaa mustaan aukkoon"

Vaikka on hyva yrittda katsoa eteenpdin, lienee kuitenkin tdhén astisella historialla
merkityksensa. Ei siten, etta tulevaisuutta yritettaisiin rakentaa tasmalleen
samanlaisilla kaavoilla kuin mitd ennenkin, mutta kuitenkin siten, ettd ymmarrettaisiin
ne lahtékohdat, joiden avulla olemme tdhanastisen turvallisuuden tunteen elamaamme
luoneet. Tamén kautta voidaan ymmartdd mahdollinen ero turvallisuuden kokemisessa
entisten ja nykyisten sukupoivien vélilla.

Yksittdisen ihmisen on muokattava elaménsa kehykset vastaamaan uudenilaista
epdvarmuuden keh&a. Oleminen, eldminen tassé epdvarmuudessa on vaikeinta niille,
joiden elaméaan on siséltynyt aina ajatus siita, ettd tyé on ainoa, minka avulla elaméa
kulkee eteenpéin ja jonka turvin eldamésté voi selvitad. Jo jopa kliseeksi on
muodostunut suomalaisten todempaakin todellisemmat haaveet koulutuksesta, urasta,
avioliitosta, 2 lapsesta, autosta ja omakotitalosta. On selva, etté jos tyé maérittaa
kaikkea muuta mita eldamdassa voi olla tai mita eldmaéassa voi saavuttaa, ei ihminen voi
olla onnellinen eikd kokea turvallisuutta, jos joutuu ty6ttdmyyden keh&éan. Se helpompi
tapa l6ytaa turvallisuus ja onnellisuus voisi siis olla toinen &aripaéd, misséa ihminen ei
koskaan olisi saanut maistaa ajatusta selviytymisestaéan tyén turvin. Téllaisessa
tilanteessa yksil6é voi tulla toimeen hyvinvointivaltion tarjoaman perusturvan avulla eiké
ole siséllyttanyt itseensé noita kliseisia, perinteisid suomalaisia haaveita. Ihminen ei
siis haaveile paremmasta, vaan elda enemman tata hetked, mutta kuten Baudrillard
sanoo, tadssé darilaidassa "ihmisen historia katoaa mustaan aukkoon". Tapahtumilla ei
ole sen suurempaa merkitystd, koska ihmisella ei ole ajatusta tulevaisuudestaan.
Baudrillardin ajatuksessa tulevaisuudesta syntyy menneisyys, koska vain
tulevaisuuden avulla voidaan osoittaa jonkin vanhentuneen. (Baudrillard 1992, 36-37.)

Toistaiseksi suurin osa ty6ttémistd suomalaisista ihmisista sijoittuu johonkin naiden
edellamainittujen visioiden vélimaastoon. Siis siihen, missa on vield unelma
tulevaisuudesta ja kuitenkin koko ajan taustalla on pelko pudota vield alemmas.
Alemmas tipahtamisen pelko pitda ihmisen jatkuvassa, loputtomassa kehassé, jossa
pelatdan tulevaisuuden tuomaa seké haaveillaan paremmasta. Kun tulevaisuuden

nékymaa alkaa peittdéa tiheneva usva, kun tulevaisuus ei endé nayttdydy positiivisena,
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mahdollisuuksia tarjoavana, alkaa yksilé etsia olemiselleen tilaa, jossa hén pyrkii
ajattelemaan héanelle tapahtuvien negatiivisten asioiden olevan merkityksettomia. Tata
voitaneen pitaa luonnollisena itsesuojeluvaistona: negatiivisen kuorman alla ei enda
kesta. Tahdn liittyy voimakas luopuminen mahdollisuuksista ja heittdytyminen
yhteiskunnan peruspalvelujen varaan. Vélinpitdmattémyys oman tulevaisuuden
rakentamista kohtaan kasvaa, peruspalveluetuihin heittdydytdan ja annetaan
yhteiskunnan huolehtia, jolloin menetetdan oikeus omaan myés henkildkohtaisella
tasolla, mutta samalla kuitenkin paéstdén eroon kierteenomaisesta, painajaismaisesta
oman eldaman loputtomasta tasapainon etsimisestd. Pddasiana on eldman

perustarpeiden tyydytys, ja sekin voi riittaa.

Jos ihminen vaipuu loputtomaan epétoivoon ja yrittda 16ytaa turvallisuutensa tdmén
kautta, on sanomattakin selvaa, ettei yhteiskunta kestaisi téllaista laajemmassa
mittakaavassa. Taman vuoksi yhteiskunnassamme on yritettdva pitda tyétéon henkild
otteessaan tarjoamalla ty6ta silloin téliéin. Ongelma on kuitenkin siind, ettd nykyisen
mallinen tyéllistaminen ei paranna tyéttéman taloudellista tilannetta verrattuna siihen,
mitd hén voi saada etuuksien kautta ty6ttdmana eika siten tee ty6ta houkuttelevaksi
vaihtoehdoksi. Kouluttaminen taas ei ole johtanut sek&an pysyviin tyésuhteisiin.
Koulutus on saattanut kééntya itsedén vastaankin, jos se on koettu huonosti

suunniteltuna.

Elinympaéristdjen vaihto on myéhemmin tullut yha tavallisemmaksi ja samalla
elinympéristd koetaan yha turvattomampana. Ympadrist6 ja siiné eldvéat inmiset tulevat
vieraammiksi, koska pysyvyys ei ole enad taattua, vaan ihmisten on elettdva yha
enenevissa maarin tybn perassad muuttamiselle alttiina. Uusien sosiaalisten
verkostojen luominen jatkuvassa kulkemisessa voidaan kokea raskaaksi, naapurit
tuntevat toisensa juuri ja juuri hei-tasolla. Perheesta on tullut kompakti paketti, jota
siirretdan tarpeen mukaan ja josta ammennetaan pysyvyyden ja taté kautta
turvallisuuden tunnetta. Nykyisin perhek&én ei enda ole kovin pysyva, mutta
jokseenkin pysyvaa viela kuitenkin on lienee vanhemman ja lapsen vélinen suhde.
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4.2. Muutos meisséa itsessdmme

On helppoa ajatella, ettd syy tyéttdmyyteen I6ytyy yksilosta itsestdan. Yksild kohtaa
kuitenkin useita ongelmia yrittdessaan ratkaista elaméantilannettaan parempaan
suuntaan. Jos ty6ton todella haluaisi parantaa asemaansa, olisi hdnen
valmistauduttava ottamaan vastaan mitd tahansa ty6téd koulutuksestaan riippumatta.
Ammattisuoja on kuitenkin tarked oman kunnian vuoksi ja alentavat ty6tarjoukset
koetaan néyryytysyrityksiksi. (Kortteinen, Tuomikoski 1998, 114-116.) Jos eldmisen
keskeiset arvot ovat muualla kuin tydssa, ei vihemman arvostettu ty6 ota
omanarvontuntoon. Tyd on talldin pelkké& véline, joka mahdollistaa palkan myé6té
elamisen tydn ulkopuolella. (emt., 145.)

Nykyinen, nopeasti muuttuva yhteiskunta vaatii ihmisilta taitoa itse laatia oman
elamankarttansa ja laadinta alkaa jo hyvin nuorena. Valintoja vaikeuttaa se, etta
vaihtoehtoja on paljon ja liséksi on oltava kykyd hyvaksya muutos, joka saattaa
muuttaa koko suunnitelman pohjia myéten. Taméa nakyy myds haastateltavieni eldmén
ongelmakohtana. He ovat kasvaneet aikuisiksi ympéaristéssé, missé yhteiskunta tuki
kaikessa, laati yksilén elamaélle valmiin kaavan. Haastateltavat naiset joutuvat
opettelemaan tdman refleksiivisen yhteiskunnan tavan ja hyvdksymaan jatkuvasti

muuttuvat olosuhteet.

Yksilén on ensisijaisesti omattava mahdollisimman ehed mindkuva ensiksikin siksi,
ettd han selvidisi elaméssaan eteen tulevista muutoksista ja pystyisi sopeutumaan
uuteen ja toiseksi siksi, ettd yhteiskunnan kannalta on helpompaa, jos ty6eldmaéa
varten on ‘varastoituna’ ehedn mindkuvan omaavia ihmisid. Jos ajatellaan ehjaa,
nelijalkaista poytda, menettéda se tasapainonsa yhdenkin jalan irrottua, muttei vield
kuitenkaan kaadu. Samoin voidaan ajatella itsensa tasapainoiseksi tuntevalle ihmiselle
kayvan, jos "yksi jalka pettdd" eli han joutuu ty6ttdmaksi. Jotta pdytaa voitaisiin
kayttéad normaalisti ajattelematta koko ajan sitéd, ettd se saattaa kaatua, on sen neljas
jalka korjattava. Samoin ihmisen on kehitettdva ty6taé korvaavia toimintoja
tyottdmyysajalleen. Minékuva on saatava ehedksi ja ymparoivasta tilanteesta on
luotava mahdollisimman toimiva niin taloudellisesti kuin sosiaalisestikin.
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Ty6ttdman rooliin joutuminen merkitsee yksilélle inhimillisen ahdistuksen tunteen
kohtaamista. Ahdistuksen maara on yksildllinen ja riippuu luonnollisesti siitd, millainen
tulevaisuuden kuva yksilélle muodostuu. Yksinkertaisesti sanottuna yksilé on sita
ahdistuneempi mitd epdvarmempana han kokee tulevaisuuden. Ty6ttémaksi jaanyt

yksilé on joutunut turvattomuuden maailmaan.

Milloin olo tuntuu huijatulta? Milloin luovutan vai luovutanko? Sopeudunko?

Kun yhteiskunnan taholta ty6éttémaile tarjotaan koulutusta ja tukityoilistymista, lisédavéat
nama toimet toivoa tulevaisuutta kohtaan. Jos naista tukitoimenpiteista ei kuitenkaan
seuraa yksilén tyollistymistéd pitempiaikaisesti eik& mydskaan taloudellisen tilanteen
paranemista, voidaan sanoa, ettd yksildé kokee frustraation eli turhautumisen. Tydstd
tai koulutuksesta syntyy yksilblle tavoite ja kun se fyysisen esteen (esimerkiksi
tybsuhde péaattyy valtionavun tydpaikalle lakatessa tai koulutus ei johda tyétilanteen
paranemiseen) kohdatessaan tuhoutuu, joutuu yksilé kokemaan pettymyksen. Este voi
olla yksilo6n itseens4 liittyvid, jolloin yksild kokee, ettei hdnen kykynsa riitd
parempaan. Vaikka tyén saaminen on ensisijaisesti kauppaa tydnantajan ja tekijaksi
tarjoutuneen vélilld, on massatyéttémyyden taustalla kuitenkin enemmaén
yhteiskunnalliset syyt kuin pelkdstaan yksildsta itsestdan johtuvat syyt. Yksilén
tulevaisuuteen uskomisen kannalta hankalaa on se, ettd usein tyén hakeminen voi
epaonnistua, koska tydpaikan saa joku patevampi. Talléin yksild selittda itselleen
olevansa kyvyiltddn huono vaikka frustraation pitdisi kohdentua oikeasti enemmankin
silhen, ettei tydpaikkoja ole tarjolla enempéa. Jos yksild selittda tyéttdmyyden
jatkumisen olevan omaa syytdan, ei frustraation aiheuttama aggressiivisuus
kohdistukaan yhteiskuntaa kohtaan vaan itse&an, mika taas voi johtaa jopa
pahimmillaan taydelliseen itsensd suojeluun tulevilta frustraatiokokemuksilta.
Téllaisessa tilanteessa luovuttaminen on psyykkinen puolustusmekanismi.
Frustraatiotila ja sen kasittely vaihtelee kuitenkin yksiloittain. (Salo, Viikko 1987, 124.)
Ty6ttomana tai vajaatyéllistettyna inminen ei pysty olemaan "tuottava” ja hén kokee
olevansa hyddytdn ja arvoton. Tyd on monelle itsetunnon mittari ja tydn menetys
merkitsee itsetunnon romahtamista. (Rifkin 1997, 199.)

Miten ja kuinka kauan yksild jaksaa eldd epavarmuudessa tulevaisuuden suhteen?
Se, miten yksild selittda syyt tyéttomyyteenss, vaikuttaa siis paljon siihen, kuinka
hyvin han kestda epavarmaa elaméntilannetta. Epdvarmuuden keskelld on etsittava
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oma turvallinen ja varma olotila. On l6ydettdvd oma paikka, jossa saa vastaavaa
tyydytysté kuin tydssa onnistumisesta. On koettava olevansa normaali yhteiskunnan
jasen. Haastattelemieni naisten kohdalla perhe ja taloudesta huolehtiminen pystyivét
luomaan tdmaéan onnistumisen kokemuksen. Negatiivinen tyéttémyysaika yritettiin
kaantaa positiiviseksi.

Tutkimuksessani selvisi vélittdmasti, ettei usein esitetty ratkaisu naisten kotiin
jaamisesté ollut haastattelemilleni naisille lainkaan mielessé oleva ratkaisu.
Kertaakaan he eivat puheessaan tuoneet esiin siihen viittaavaakaan, vaikka
kertoivatkin kodin ja perheen huolehtimisen tdyttdvéan tyhjaa aikaa ja olevan téarkeéa.
Mutta se taytti tyhjaa aikaa eika sitd koettu palkkaty6té tdysin korvaavana. Yksilon
muutoksen esteené voi haastattelujen perusteella pitda ensisijaisesti talouden
epavarmuutta. Talous kulkee kasikaddessa uudelleen koulutuksen kanssa, mutta
uudelleen koulutuksen henkisena esteena on pettymys aiemman koulutuksen
riittamattdmyyteen, jolloin usko koulutukseen ratkaisuna on mennyt. Haastattelemieni
naisten kohdalla on kyse todellisesta petetyksi tulemisesta: koulutusrakenteen
uudistaminen alkoi juuri, kun oma koulutuspohja oli saatu ajantasalle ja yhtékkia se ei
riittdnytkdan. Henkisena esteend muuttumiseen on myds ikd. Yleisesti on tuilut
selvaksi, ettei idkas kelpaa tydmarkkinoilla ja toisaalta koulutuksen jarkevyys asettuu
haastatteluissa pohdinnan alle, kun ty6kokemuksen saaminen koettaisiin
tarkedmpana. Myos tyénantajat hakevat tyéhoén tydkokemuksen omaavia.

Haastatteluissa esiin tulevat esteet ovat voimakkaasti sidoksissa toinen toisiinsa eika
niitd tasta syysta voi listata jarjestyksesséa alekkain. Muutos on vyyhti, joka jokaisen
kohdalla on tdynnd samoja solmukohtia eikd tunnu aukeavan ilman repimista.

Tyo6ttdmyyden vahentdmiseksi on esitetty usein paikkakunnalta poismuuttoa tyén
perassé. Yksi syy, miksi poismuutto ei saa suurta suosiota on turvattomuuden
kokeminen. Jos yksild kokee turvattomuutta tyén menettdmisen vuoksi, on
asuinympaéristdn vaihtaminen lisédava tata turvattomuuden tunnetta. Kuinka
turvattomaksi ihminen voi kokea itsenséa ja selviytyd samalla eteenpéin elamasséaén,
niin ettei ahdistus muutu sairaudeksi?
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Matti Kortteinen on tehnyt tutkimuksen maalta kaupungin 1&hidihin muuttaneiden
ihmisten eldmantavoista. Kortteinen kutsuu parjadmisen ideologiaksi sitd, etta
muuttaja kokee selviytymisensa olevan itsesta kiinni. Ihminen pyrkii henkilbkohtaiseen
menestymiseen ja jos menestysta ei tule, koetaan syyn olevan itsessa. Muutosta ja
sen tuomasta juurettomuudesta seuraa epdvarmuuden ja turvattomuuden tunteita,
joita yritetaan peittda parjdamisen ideologialla. Perheellinen pitdd suojapaikkanaan
kotia, ja sen ympérille rakennetaan niin itseé kuin ulkopuolisia varten
onnellisuusmuuri. Kasite on J.P. Roosin ja tarkoittaa sitd, ettd perheen siséiset asiat
pyritdan nayttdmaan muille parhain péin ja samalla tédhan illuusioon aletaan uskoa
itsekin. On tietenkin muistettava, ettei perheen sisélla aina ole asiat huonosti.
(Kortteinen 1982, 20, 113, 127-130.) Vanhat sosiaaliset verkostot on jatettdva
muuttaessa ja luotava uusia, jotka yhd enemman perustuvat ammatilliseen,
taloudelliseen ja harrastusperdiseen samanlaisuuteen kuin naapuruuteen. (emt., 107.)

4.3. Miksi koulutus ei ole aina ratkaisu?

Ma laskin sen, ettd ei mun kannata lainalla perheellisen, tdmaén ikédisen,
itteeni kouluttaa endd, ettd ma saisin jonkun merkonomin tutkinnon, mufla
ei ollu kertakaikkiaan varaa siihen. Kaks kolme vuotta olis menny siihen
opintolainoilla...tyéttéméks valmistuu ylioppilasmerkonomeja
liukuhihnalta...ja tosiaanki, kun oli jaény tydttémaks, niin ei uskaltanu.
(Sandra)

Ristiriidat haluamisen ja saamisen valilld aiheuttavat ihmiselle loputonta tuskaa, mutta
vievat elamaa eteenpdin. Ristiriita on yritettdva sovitella pienemmaéksi itsensé kanssa.
Jos yhteiskunta tarjoaa vaihtoehtoja, jotka eivdt koskaan vie eteenpain, voi yksil
kokea olevansa loukussa. Koulutusloukku syntyy, kun yhteiskunta luo toisaaita
paineita tyéttdmalle yksildlle kouluttautua, mutta toisaalta koulutus ei johda
tyollistymiseen. Yksilén olisi kyettdvd muuttumaan yhteiskunnan vaatimuksiin, ja talliéin
myds oman paikkansa ldytdmisestd uudelieen ja uudelieen tulee haaste. Vaaditaan
yhé suurempaa kykyéa joustavuuteen. Aiempina vuosikymmenind tyé on ndhty
pelkkdna tyona. Nykyaéan siihen on sitoutunut ammatti-kasite ja tama tarkoittaa, ettei
koulutuksen my6ta voi tavoitella tyéta kuin tyétd vaan sen on myds oltava koulutusta
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vastaava ammatti. Omanarvontunne kaérsii, jos yksilé kokee tyénsé alentavana
koulutukseensa nahden, siis ndyryyttavana (Kortteinen, Tuomikoski 1998,35).

Suomessa on pidetty aina tarkeana kouluttamista ja my6s ty6ttdmyyttd on yritetty
ratkaista koulutuksen kautta. Suomalainen ihminen tietdd, ettd koulutus vie eteenpéin.
Koulutus on ollut keskeinen avainsana politikassamme ja vaikka oppiarvot ovat
vuosien saatossa kokeneet inflaatioita, avaa koulutus edelleen ovet tulevaisuuden
paremmalle parjaamiselle. Yrj6 Ahmavaara pitda suurimpana syyné
pitkdaikaistyottomyyteen sitéd, ettd koulutuspolitikassamme ei ole ymmarretty
ennakoivasti peruskouluttaa ihmisia tulevaan tyévoimatarpeeseen néhden (Ahmavaara
1998, 5). Tata virhettd Suomessa yritetddn korjata elinikdisen koulutuksen -mallilla.
Ihmisen mahdollisuudet laajentuvat, mutta on myds kysyttévéa kuinka paljon yhden
ihmiseldman aikana on jarkevéad hankkia koulutusta? Onko yksilon jérkevaa syventaa

yhden alan osaamista vai opiskella eri aloja, useampia ammatteja itselleen?

Koulutus on térked, ettei yksild jéisi taysin ulkopuolelle yhteiskunnassamme. 1990-
luvulla on noussut esiin jatkuva koulutus. Kérjistetysti voisi sanoa, ettéd ihmisen olisi
pidettava ylia taitoja, jotka on oppinut aiemmin, parantaa niité ja hyvé olisi ennakoida
tulevaa ja aloittaa mahdollisesti uusi koulutus eri alalle.

Ongelmaksi muodostuu koulutustasokuilu, mika tarkoittaa sité, ettd esimerkiksi uuden
teknologian avoimet tydpaikat vaativat sellaista osaamista, mité ty6ttdmaksi
perinteisilta tyon alueilta jadneen uudelleenkoulutuskaan ei onnistu tavoittamaan
(Rifkin 1997, 56).

Yhteiskunnassa voi olla samaan aikaan tyéttémyytta toisilla ja tyévoimapulaa toisilia
aloilla. Tydmarkkinoiden epéatasapaino syntyy, kun yhteiskunta muuttuu nopeasti.
Tasta esimerkkind on nykyinen tietoyhteiskunta. Koulutuksellinen valmistautuminen on
jaanyt jalkeen tietokoneiden yleistyessa ja tietoyhteiskunnan muuttuessa nopeassa
tahdissa. Toisaalta myds yhteiskunnan valinta tukea enemman esimerkiksi teknisié
aloja uskoen sen kautta saatavan voittoja, joilla ratkaistaan muita ongelmia, voi johtaa
epéatasapainon syntymiseen. Teknistymisen myo6ta vanhat, perinteiset ty6t muuttuvat
ja vain osaa tydvoimasta tarvitaan. Lisdksi kaikki tyontekijat eivat pysty vastaamaan
tyon uusiin haasteisiin. Talléin ihmisen saneeraaminen tyémarkkinoiden ulkopuolelle,
yhteiskunnallisten tukien varaan, on helppo ratkaisu tyénantajalle, ainakin lyhyella



tahtaimella. Yhteiskunnallisesta tuesta voi muodostua lopullinen ratkaisu, jos ihmisella

ei ole edellytyksid nostaa koulutustasoaan vastaamaan uusia tyén vaatimuksia.

Sindnsa jatkuva koulutus on hyva ja aktivoiva idea ja kovasti toteutettukin. Mutta mita
tarkoittaa jatkuva koulutus ja osaamisen ylldpitdminen henkilélle, joka ei
pidempiaikaisesti padse toteuttamaan ensimmaistakaan koulutusta? On turhauttavaa
esimerkiksi opiskella ensin kaupalliselle alalle ja kun tyéta ei 16ydy, ehdotetaan
terveydenhuollon alaa ja péinvastoin. Tyé6ttémille tarkoitetut tyévoimapoliittiset kurssit
ovat kaikille ty6ttdmille taloudellisesti mahdollisia, koska kurssilla oleva ei joudu
tyottdmyysturvan ulkopuolelle. Nykyajan tarkeille aloille kurssit ovatkin ylibuukattuja:
atk-osaaminen on tarke&a kaikille.

Pitkaaikaisty6ttomille suunnattujen omaehtoisen koulutuksen tukien siséltdé ei anna
kaikille yhtélaistd mahdollisuutta opiskella ty6ttémyysturvan aikana: tarvittava 10
vuoden tyésséoloehto ei tayty kaikille opiskelusta innostuville. Tdssé kohtaa yksilén
on vaikea ymmartaa, miksi pelkkd motivoituminen uudelleen koulutukseen ei riita.
Koulutuspaikan I6ytyminen ei ole vélttdmattd ongelma, mutta miten selvidisi
taloudellisesti esimerkiksi perheellinen, yhden opintolainan koukussa eléva ex-
pitkaaikaisty6ton? Vaikka hakija olisi oikeutettu Kelan opintotukeen, on
ymmarrettavaa, ettei perusturvallisuutta haluta vaarantaa edelleen pienenevien tulojen
vuoksi, vaikka tulevaisuus saattaisi olla valoisampi koulutuksen jélkeen.

Tyo6ttdmaéksi joutuneella ihmiselld ei ole varaa vaarantaa kokemaansa tdméanhetkista
perusturvallisuuden tunnetta vield epdvarmempaan tulevaisuuteen. Koulutukseen on
mahdollista saada erilaisia tukia: opintotuki, joka siséltdéd opintorahan ja opintolainan
ja yksin asuvalle asumislisan ja mahdollisesti myos koulumatkatuen. Opintotuen
osuus jaé pienemmaksi kuin Kelan minimity6ttdmyyspdivaraha, jos laskelmaan ei
siséllytetd mukaan opintolainaosuutta. Opintotukeen kuuluvan opintolainan nostajaksi
joutumista ei koeta jarkevand, jos lainojen kanssa on jo tyéttémyyden vuoksi ollut
vaikeuksissa. Kuitenkin osan tyéttémista, joita yhteiskunta kannustaa opiskelemaan,
on elettdva opintolainalla ja samaan aikaan osaa ty6ttémien joukkoa kannustetaan
opiskelemaan ty6ttdmyyspdivérahan suuruisella rahasummailla. T&ma on omiaan
lisdamaan ihmisten epéluuloista, moraalista kokemusta etuuksien eriarvoisesta

jakamisesta.
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Jos ty6ton paattad opiskella opintotuen turvin, joutuu han hyvin todennakéisesti
nostamaan opintolainaa. Opintolainan takauksen saaminen ei véalttamaétta ole
ongelma, pankit myéntavét sen, koska se on perustoimeentuioa varten ja vaitio takaa
sen. Mutta maksuhéiridiselle opintolainan saaminen on hankalampaa ja jos entinen
opintolaina on valtion takausvastuussa, ei valtio takaa uutta. Tallainen tilanne ja sen
selvittdminen vie byrokratian rattaissamme vield runsaasti aikaa ja uuden koulutuksen
aloittaminen karsii, epatietoisuus rahoituksesta saa opiskelijan epéileméaén
mahdollisuuksiaan selvitd. Nykyisin suuri ongelma on myds sosiaalitoimen tuki: ei ole
lainkaan selvaa, etta kaikki paikkakunnat tukisivat opiskelijastatuksen omaavaa
henkildéd. Jopa opintolainan valtiontakauksen saamisen mahdottomuuskin juoksuttaa
opiskelijaa pankin ja Kelan opintotukikeskuksen vélid ennen kuin sosiaalitoimen
puolella uskotaan lainarahan mahdottomuuteen. Td&ma ei tietenkadan koske kaikkia
opintojaan aloittavia, mutta jokaisella on kuitenkin uuden aloittamisen ongelma
taloudelliselta kannalta. Opiskelu, miké kestdd useamman vuoden, alkaa hyvin
haasteellisella tavalla ja epdvarmuutena myés tulevaisuuden tyénsaannista: kukaan ei

voi sitd taata.

PAATANTO

Miten yhteiskunta ja ty6tén yksilé kohtaavat? Yhteiskunnan kannalta on tarkeaa
ylidpitaa tyottéman yksilén uskoa tulevaisuuteen ja uuteen tydémahdollisuuteen.
Hyvinvointivaltio on mahdollistanut sen, ettd yksilé on kokenut ontologista
turvallisuutta ty6ttdmyydenkin aikana. Jos yksildé menettaa luottamuksensa
yhteiskuntaan eli kokee yhteiskunnan valinpitdmattdmaksi itsedan kohtaan, voi se
merkita epasosiaalisen kdyttaytymisen lisdéntymistéd yhteiskunnassa. Vaikka
yhteiskunta yrittada yllapitéa yksilén mahdollisuuksia, voi yksilé ymmartaa yhteiskunnan
taholta tulevat toimenpiteet toisin. Luonnollinen selitys t&han on ihmisen taipumus olla
muutosten edessé vastahakoinen. Tydttdman voi olla vaikea ymmartaa, ettd koko
yhteiskunnan muuttumisprosessi vaatii myds hénen asenteiden muutosta. Toisaalta
yhteiskunnan tarjoamien tyévoimapoliittisten kurssien ja tukityéllisyyspaikkojen ylle on
langennut varjo siitd, ettei niiden kautta ty6llistykaan pitempiaikaisesti. Ty6ton joutuu
uudestaan ja uudestaan pettymé&éan yhteiskuntaan.
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Kun yhteiskunta on taloudellisessa nousukaudessa, alkaa ty6ttdmyys néayttaytya
enemman yksilbn omana kuin yhteiskunnallisena syyna. Ty6ttémyys on myds
toiseutta verrattuna niihin, joilla on ty6ta. Tyottdman rooli yhteiskunnassa on
puolustautua jatkuvasti ty6ttéman ihmisarvoa alentavia syytéksia vastaan.
Puolustautuminen on reaktio, jolla yksilo pitaa yila eldméanhallintaansa. Yksilo yrittaa
séilyd yhteiskunnan arvokkaana jisenena ja tdma on tarkedd myo6s yhteiskunnan
kannalta.

Kuten haastatteluaineistonikin osoitti, ei ty6ttémyysaikaa voi ajatella lomailuna eika
sen aikana laiskotella. Ty6ton pyrkii kdyttdmaan tydsta vapautuvan ajan itsekullekin
sopivalla, mielekk&alla tavalla ja pdivarytmi pyritddn pitdmaan samanlaisena kuin
ty0ssé ollessa. Naisten paivan tayttavat kotity6t, joihin on enemman aikaa. Kotitéihin
jaadmistéa ei pidetd vaihtoehtona palkkatyolle, vaikka lasten kanssa oleminen ja heista
huolehtiminen nousee erittéin tarkedksi. Mutta kokoajan kdynnissa oleva tyénhaku vie
myoés aikaa. Tyoton ei endd odota postiluukun kolahtavan ja puhelimen soivan vaan
etsii koko ajan ty6ta tai sopivaa koulutusta/kurssia. Yksi tybaikaa korvaava elementti
on television katselu. Ty6ttéméana on aikaa seurata television péaivaohjelmiakin.
Televisiosta ei kuitenkaan katsota vain viihdettd, vaan sielta pyritdan Idytdmaan myos

hyOdyliista ja aktivoivaa ohjeimaa.

Kulttuurissamme ty6 madrittda kaikkea olemistamme. Olla tekemétta ty6ta tai joutua
tilanteeseen, jossa tyén tekeminen on mahdotonta, on elaméntilanne, jossa tuntuu,
ettéd on selitettava jatkuvasti ympaérilla oleville ihmisille olevansa vastoin tahtoaan
kyseisessa tilanteessa. Haastateitavat kertoivat, ettd he selittdvat muille suorittavansa
kurssia tai vastaavaa, jotta heiddn ymmarrettéisiin olevan aktiivisia. Sosiaalinen paine
saa tyottoman ainakin ajattelemaan, etta olisiko selitettéava jélleen jotenkin olemistaan.
Kollektiivinen ty6ttdémyyden kokeminen esimerkiksi tyéttémien yhdistyksissa tai
seurustelu toisten tyottomien kanssa helpottaa téllaisia paineita, koska
samankaltaisten parista I6ytyy myés ymmarrys vaikeaa tilannetta kohtaan.
Hakeutuminen téllaisiin piireihin, joissa I0ytda hyvaksyntdd ja samankaltaiset etsivat
tukea toisistaan, voidaan kokea myés omaa asemaa heikentdvana. Osa ty6ttdémista ei
etsi seuraa ty6ttdmista, koska kokee ndin luovuttavansa ja todella samastuvansa
tyottdmien joukkoon, jota méaarittda kasitteet yhteiskunnasta syrjaytynyt tai syrjaytetty.

69



Heikentaako hyvinvointivaltion antama perusturva kansalaisten moraalia? Eivétkd
ihmiset aktiivisesti hakeutuisi enda tydhdn vaan kayttaisivat sosiaalisia etuuksia
elamiseensé jopa haikailemattomastikin? Pohtiessani ihmisen elamaa tilanteessa,
jossa ty6té ei ole asuinpaikkakunnalla tarjolla, olen tullut siihen tulokseen, etta
ihminen tarvitsee eldmansé perustaksi edelleen tyén takaamaan turvallisuutta ja
antamaan tulevaisuuden suhteen toivoa. Yhteiskunnan taholta tukitydllistdminen on
yksi keino pitaa yksilé tydkykyisend ja tulevaisuuteen uskovana. Haastattelemani
naiset kuuluvat edelleen sukupolveen, joka on saanut kasvatuksessaan selkeén
perusohjeen: tee tydta! Toistaiseksi on vaikea uskoa, ettd suomalaisista kovinkaan
suuri joukko perustaisi eldménséa johonkin muuhun ajatukseen kuin palkallisen tyén
tekemiseen. Tydpalkan kautta saatava mahdollisuus paattda vapaa-ajastaan on liian
suuri houkutus, ettd tyd muodostuisi toisarvoiseksi. Jos ihmisella ei olisi niin
voimakasta tarvetta tyon tekemiseen, eivat ty6ttbmyyden kierteeseen joutuneet kokisi
niin suurta voimattomuutta tulevaisuuttaan ajatellessaan. Tyévoimapoliittinen
tyollistaminen ja tyévoimapoliittinen koulutus ovat saaneet ylleen varjostavan
kattotermin aikuisten padivahoitoa. Periaatteessa yksild voi itse paattaa, osallistuuko
néihin vai ei. Kuitenkin kaytanndssa kursseille on viimekadessa osallistuttava

toimeentulon vuoksi.

Aiemman koulutuksen karsimé inflaatio vadhentda ihmisen motivaatiota uudelleen
koulutuksiin. Se vdhentdd myo6s motivaatiota yrittda ajatella positiivisesti
tulevaisuuteen. Ajan kanssa on raskasta juosta kilpaa: ikérasite nousee ja koulutus
vanhenee jatkuvasti ja pitenevaa ty6ttdmyysaikaa katsotaan tyémarkkinoilla
epéilevasti. Yhteiskunnan perusongelma on, ettd toisaalta aiemmin ei ole ymmarretty
kouluttaa tarpeeksi tdman hetken tarpeisiin tietotekniikkaa hallitsevia ihmisia, mutta
toisaalta olisi jalleen ymmarrettava,ettad tarvitsemme tulevaisuudessa edelleen ihmisia,
joilla on kyky ymmartda sitd kaikkea muuta eldmaan liittyvda prosessia, jonka
kokemista koneet on luotu helpottamaan. Koulutuksessa on siis jalleen myés
huomioitava, ettei tdmanhetkinen teknisten asioiden taitamisen arvostus vdhentaisi
muiden alojen arvostusta nyt eika tulevaisuudessa. Voiko ty6ttémén velvoittaa
opiskelemaan? Mielesténi tdssa taytyisi ymmartaa yksilén eldméa kokonaisvaltaisesti.
Jokaiselle on raatal6itdvd oma malli ja tuettava eldmasta selviytymistad. Kuinka voi
vaatia ketdan kouluttamaan itsedan lisaa, jos koulutus ei takaa tyé6ta, ja jos koulutus

vie yksildn opintovelkaloukkuun?
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Olen tassé tutkielmassa kasitellyt ty6ttéman yksilén turvattomuuden kokemusta ja
pyrkinyt selittdmaan, millainen on ty6ttéman ihmisen kéasitys omasta olemisestaan ja
mahdollisuuksistaan ja naiden esteistéd yhteiskunnassa. Suomessa turvallisuuden
kokeminen ldhtee hyvinvointivaltiosta, mutta lyhyetkin tyésuhteet antavat suurta toivoa
haastattelemilleni naisille. He uskovat edelleen ty6hon turvallisuuden takaajana ja
omaavat néin ollen perinteisen protestanttisen arvomaailman. Usko yhteiskuntaan on
ainoa mahdollisuus, toivo paremmasta huomisesta, vaikka pelkka tukityollistaminen
saa yksilon pettyméén tydsuhteen paattyessa.

Hyvinvointivaltion etuudet mahdollistavat rehellisell4 tielld kulkemisen. On Kuitenkin
“huomioitava, etteivéat pelkat etuudet maarita yksilon selviytymistad. Etuuksia nauttiva ei
ole yhteiskunnassamme arvostettu jasen ja ty6ttéman rooli on aina negatiivinen.
Tama johtaa yksilén néyryytyskokemukseen ja huonontaa itsetuntoa. Jos yhteiskunta
ei vélitd, on uhkana se, etta ty6ton etsii hyvaksyntda muualta kuin yhteiskunnan
hyvaksymista yhteisoista.

Ontologisen turvallisuuden tunteen kokeminen on muuttumassa ty6kulttuurin ja
hyvinvointivaltion seké globaalien muutosten mukana. Tyén jakamiseen liittyvien
palkan alenemispaineiden rinnalle on tulossa kansainvélisten tahojen tarjoama, omaa
yhteiskuntaamme halvempi tyévoima. Palkkatyohén paaseminen on yhé pahempaa
kilpailua ja tyésuhteet lyhyita. Vakinainen tyosuhde ei ole enaéa valttamatta edes
tavoiteltua uusien tydémarkkinoille tulevien nuorten keskuudessa. Voisivatko uudet
sukupolvet hyvéksyé entisid sukupolvia paremmin myés sen, etteivét kaikki tekisi
palkkaty6ta vaan osa valitsisi vapaaehtoisesti eldmisen esimerkiksi kansalaispalkan
turvin? Téhén asti kansalaispalkkaa on vastustettu. Yhteiskuntamme haluaa
kontrolioida yksil64 ja tyota tekemétta saatu ansio koetaan yleisesti
epdoikeudenmukaisena. Miten ontologisen turvallisuuden kokeminen muuttuu
palkkatyén muutosten mukana? Olisiko mahdollista, etta tulevaisuudessa perhe,
perinteet ja tyd kokisivat murroksen, jossa yksilén palkallisen tai palkattoman tyon
etsimiskentta laajenisi? Naiden asioiden selvittdmiseksi olisi tutkittava 2000-luvulla
tybelamaan yrittdvien nuorten asenteita ja heidén tulevaisuususkoaan.
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