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eldmintavasta.

Tdmén tutkielman tavoitteena on pyrkid kuvaamaan matkatoitd tekevien teknisten muurareiden
tyotd ja eldméntapaa. Tyotd kisittelevédssd osassa on painopiste tyon luonteen kuvauksessa. Pohdin
siind tyon fyysistd ja henkistd rasittavuutta ja tuon esiin teknisten muurareiden kisityksid tyonsi
hyvisti ja huonoista puolista sekd ammatin valintaan vaikuttaneista tekijoistd. Eldmintavan osalta
pyrin  tavoittamaan kuvausta ammattiryhmidn  keskivertomiehestd, koonnosta  heidin
eldméntavastaan ja toiminnassa yleisimmin esiintyvistd, tavanomaisista piirteistd. Tutkimusaineisto
koostuu 10 ammatissa toimivasta michestd. Tutkimusmenetelminini olen kdyttinyt haastattelua

sekd osallistuvaa havainnointia.

Teknisten muurareiden eldmin ja sen toimintojen keskion muodostaa selkeidsti tyd ja sen poikkeava
luonne. Ty06 vaikuttaa suoraan tai epésuorasti miesten kaikkiin eldménalueisiin. Tyo on fyysisesti
raskasta sekd tyoolot ovat poikkeuksetta vaikeat. Tyotehtdvit siséltdvit hankalia tySasentoja ja
paljon raskaita nostoja. Tyo on lisdksi luonteeltaan kiintedd ryhmityotd. Se vaatii matkustamista
kotimaassa ja ulkomailla, asumista hotelleissa ja pitkid poissaoloja kotipaikkakunnalta. TySpaivit
ovat pitkid ja timén seurauksena vapaa-aikaa on arkisin erittdin vdhian. Arki-illat hotelleissa kuluvat
ldhinnd lepéillessd tai ravintoloissa. Miesten todellinen vapaa-aika sijoittuu viikonloppuihin ja
vuosittain toistuviin lomautusjaksoihin. Viikonloppujen ja lomautusten vapaa-aikaa leimaa,
eteenkin yksinasuvilla, passiivisuus ja alkoholikeskeisyys. Perheelliset viettdvit vapaa-aikansa
yksinomaan perheen parissa. Tyon poikkeava Iuonne aiheuttaa sen, ettd perhettd, ystivid,
harrastuksia tai muita vapaa-ajan toimintoja merkittdvimmaiksi nousee tyd sekd tydryhmissi

syntyeet kiinteit ihmisuhteet.

Avainsanat: eliméntapa, tyokeskeisyys, matkatyo
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1. JOHDANTO

Tidssi tutkielmassa kerrotaan matkatoitd tekevien teknisten muurareiden ty6std ja eldmintavasta.
Kysymyksen asetteluja on pédpiirteissddn kaksi: minkédlainen on matkatyotd tekevdn teknisen
muurarin eldméntapa ja millainen osuus heidin ammatillaan on siihen. Tutkimus jakautuu
péddasiallisesti kahteen osaan, ensimmadiseksi tarkastellaan teknistd muurausta ammattina ja tyoni ja
toiseksi tutkitaan heidén eliméntavan olennaisia piirteits.

Alkunsa tdmi tutkimus sai periaatteessa vuonna 1989, kun ensimméisen kerran ldhdin kesitoihin
ns. matkatoihin. Yritys, jossa tyoskentelin, oli tulenkestdviin muurauksiin erikoistunut yksityinen
yritys, jonka palveluksessa oli lisikseni noin 30 henkil6d. Yrityksen toimialue kuului
rakennusmuurauksen erikoisaloihin ja sen padasiallisina tyokohteina olivat teollisuuden suuret
lampdvoimalat. Uudet tydkaverini olivat kaikki miehid ja he kutsuivat yritystd “puolueeksi”. Oma
tyoni “puolueessa” oli olla teknisten muurareiden apulaisena. Teimme kesén aikana tydkeikkoja
ympéri Suomen. Asuimme tyomaiden ajan hotelleissa viikot ja palasimme kotiin viikonlopuksi.
Tyo oli fyysisesti raskasta, mutta monella tapaa haastavaa ja monipuolista. Tyoympéristd oli kuten
rakennuksilla yleens#kin, sekava ja likainen. Tyo tai tehtdvikenttd ei sindnsd heréttéinyt minussa
mitddn erikoisempaa kiinnostusta kyseistd ammattia kohtaan, mutta tyoajan jédlkeen hotellissa
“polykaljoja® juodessa, tyokaverit kertoilivat tarinoita menneistd tydkeikoista, hotellieldmaisti,
matkustelusta, ulkomaankomennuksistaan, viinan kaytdstdidn, irtosuhteista, avioeroista, jne. Eli
koko eldmdstddn, tyostiddn ja eldméntavastaan. Huomasin heidédn eldvin hyvin “erilaista® eldmad,
niin ty@ssiddn, perhesuhteissaan kuin vapaa-aikanaan, verrattuna “normaaliin® tydviestdon.

Tamén kesdtyOpaikan tyosuhde on kestdnyt enemmin tai vihemmin vakituisena kohdaltani jo
kymmenen vuotta ja olen opiskeluni ohella tehnyt jatkuvasti “keikkoja‘“, niin kotimaassa, kuin
ulkomailla. Tdmén kesdtyon ensimmiisind vuosina olin ndille miehille vain kesdpoika, jolle
kerrottiin hurjia juttuja elamin varrelta, mutta vuosien kuluessa minut hyvéksyttiin tidysivaltaiseksi
jdseneksi tdhdn omalaatuiseen tydyhteisoon ja huomasin siitd tulleen hyvin merkittdvad vaikuttaja
myOds omaan eldmiini. Miettiessidni lopputyon aihetta déneen erddlld tydomaalla, erds tyokaverini
ehdotti, ettd "tee se tutkimuksesi tdstd puolueesta ja sen jitkistd" ja se oli lopullinen sysdys tehdi

lopputy6ni ndiden reissumiesten tydstd ja eldmintavasta.



2. TAUSTA KASITTEENA ELAMANTAPA

Elamintapa on kiisitteens noussut suomalaisessa yhteiskuntatieteellisessi tutkimuksessa ikasn kuin
johdannaisena toisen maailmansodan jilkeisind vuosina virinneestd elintasotutkimuksesta ja 1960-
luvulla  vallinneesta  eldmisen  laadun  tutkimuksesta ( Eskola 1985, 164-165).
Eldmintapatutkimuksellinen tutkimusote sai suomalaisessa tiedeyhteisdsséd laajan suosioin etenkin
1970-luvun jalkipuoliskolla. Eldmintavan tutkimus on virittdnyt keskustelua alan tieteellisissd
julkaisuissa ja monien tutkimusten otsikkoon se on ilmestynyt mitd erilaisimmissa yhteyksissi,
kuten tyottomyyden, kasvatuksen, tupakanpolton, ja kulutuksen liitdnndisend. Ensimmdiset
eldméntapatutkimukset suomessa tuotti “ Eldmintavan muutos® projekti 1970- ja 1980-lukujen
taitteessa. Eldmidntavan nousemiseen keskeiseksi kisitteeksi yhteiskuntatieteellisesséd tutkimuksessa
on vaikuttanut J.P.Roosin mukaan mm. se, ettd se vastasi tarpeeseen yhdistdd “etnografiaa“ ja
sosiologiaa. Toisin sanoen sosiologiassa herési mielenkiinto sithen, miten ihmiset eldvit, millainen
on heidién arkinen eldménsi( eldiméntapansa) (Roos 1988).

Eliménkerta aineistot kertovat vilittomisti sen, kuinka elimin kokonaisuus on muuttunut. Roos
(1985) on hahmottanut muutosta seuraavilla tekijoilld: aineellinen ja sosiaalinen turvallisuus on
valtavasti lisdéntynyt; kovan ja loppumattoman tyon tilalle on tullut ammatti, johon hakeutuminen
on tullut eldmintarinoiden Kkeskeisimmiksi vaiheeksi; koulutuksen merkitys on valtavasti
painottunut; ihmissuhteet ovat voimakkaasti korostuneet; yksityisyyden ja julkisuuden vilinen
kulissi tai muuri on vahvistunut. Thmiset omistavat yhd merkittivimmén osan eldméstéin
julkisivujen rakentamiselle ja ylldpitimiselle.

Arkieldmidn muutosta on kuvannut mm. Risto Er#saari (1989), joka on puhunut sosiaalisessa
arkieldmdssd tapahtuneista muutoksista. Uudenlaiselle sosiaaliselle arkieldmille on ominaista
lisddntyvd vapaa-aika, harrastukset, itsensid toteuttaminen, intensiiviset henkilokohtaiset satsaukset,
kulttuuri, seurustelu ja uusien kokemusalueiden aukeaminen. Erdsaari (1989, 34-35) kiyttdd termié
verkostoitunut arkieldmi, jonka paikka voidaan hahmottaa osana verkostoyhteiskunnan
viitekehystd. Sosiaalinen arkielamd on verkostomainen mosaiikki, jonka sdikeitd ulottuu
monenlaisiin ryhmiin, esimerkiksi ystdviin, sukulaisiin, tyoporukoihin, urheiluseuroihin jne.

Usein eldméntavasta puhuttaessa se liitetdéin  johonkin hallitsevaan piirteeseen kuten
(perhekeskeisyys, tyo, liikunta). Realistisempaa on kuitenkin sanoa, ettd ecldméntapa on
ominaisuuksien kasauma. Eldmintapa on siis kokonaisuus, tietty jérjestelmd, vastakohtana

jarjestyméttomille, ristiriitaiselle eldmille. Voimme myds sanoa, ettd eldméntavan valinnat



toteutuvat kunkin ihmisen sisdistaimin valintojen kokonaisuuden puitteissa, ja ettd eldméntapa on
muodostunut ihmisen eldmankulun aikana véhitellen.

Asioiden ja tapahtumien kronologinen paikantaminen aikajanalle on eldméntapatutkimuksen ohella
aivan olennainen osa tutkimusprosessia myos historiantutkimuksessa. Historian tutkimuksessa on
lahestytty ldhimenneisyyden tutkimuksen problematiikkaa tavalla, joka antaa mielenkiintoisia
lahtokohtia eldmintapatutkimukselle: nditd ovat esimerkiksi kysymykset historiallisen ajan
uudenlaisesta ymmartamisestd ( Kalela 1990). Keskeistd eldméntapatutkimuksen kannalta on, ettd
eldminhistorioita” sidotaan aikaan kronologiseen jirjestykseen. Ilmitiden ja asioiden kronologinen
jédrjestiminen ja systematisointi on myds eldméantapatutkimuksessa yksi tutkimusprosessin
perusideoista, ilman sitd tutkimusongelmalta putoaa pohja pois. Tutkijan tehtdvéd on rekonstruoida
se tapahtumien kulku, jonka tutkimuskohde, eli spesifi yksilo on eldméssédidn kokenut.( Virtanen
1992).

Luonteenomaista eldméntavoille on, ettd ne samalla kuvastavat ihmisten arvomaailmaa ja jdsentyviét
arvojen ja arvostusten kautta. Lihtokohtana eliméntapoja tarkasteltacssa on myds taustalla olevien
arvojen ja normien l0ytdminen. Eldmintapa kisitteen kdyttod nykyaikana puoltaa my®ds erilaisten
vaihtoehtojen liséidntyminen eldmaiss, jolloin se voi toimia analyyttisena tyovélineend. Arkieldmin
ja elaméntavan kdsitteitd voidaan ndin kdyttdd tutkimuksessa paitsi kokoavina myd6s analyyttisina ja
Jasentdvind kisitteind (Kirveennummi 1994).

Tamén kisitteen médrittelyn tekevit vaikeaksi my6s sen monet sukulaiskésitteet kuten arkieldmi,
eldimintyyli, elimidnmuoto, identiteetti tai kulttuuri, johon se on voitu myds rinnastaa.

Eldmintapa voidaan ndhdd siis myos ensisijaisesti kulttuurisena ilmitné, jossa subjektiviteetin
elementit liittyvat ennen kaikkea kulttuurisen taustan pysyvyyteen. Kulttuuriteorian
kulttuurindkemys perustuu strukturalistisessa antropologiassa kehitettyyn kulttuurikisitykseen,
misséd perustana on kahtiajako toisaalta ihmisen tuottamaan kulttuuriin ja toisaalta luontoon, johon
ihminen ei ole teoillaan vaikuttanut. Kulttuuri ilmenee luokitteluina ja erotteluina koko yhteison
piirissd. Kulttuurin kehittyessé niihin sisdltyvit erottelujarjestelmit muuttuvat ja monimutkaistuvat.
Kuitenkin némé jirjestelmit ovat aina saman kulttuurillisen rakenteen ilmauksia. Ne ldpdisevit
koko eldmiintavan, toimivat sen perusteluna ja selityksind ja auttavat ymméirtdméédn sitd. Niiden
avulla jasenndmme omaa sosiaalista todellisuuttamme ja ilmaisemme sitd muille ( Sulkunen 1987a,
192.).

Kulttuuriteoreettisen analyysin perustana ovat kulttuurillisesti méaérdytyneet merkityssuhteet, joiden
pohjalta etsitdéin kulttuurillisia rakenneyhtdldisyyksia. Samat kisitteet voivat saada tdysin
vastakkaisiakin merkityksid osakulttuurin muodostaman ryhmin mukaan, mutta kokonaisrakenteen

samanlaisuus tekee niistd saman, esimerkiksi tydvaenkulttuurin osakulttuureja (Alasuutari & Siltari



1983, 28). Niistd samojen kisitteiden saamista erilaisista, jopa vastakkaisista merkityssisalldistd
voidaan kdyttdd semiotiikasta sosiaalitutkimukseen sovellettua termid kaksoisartikulaatio ( Willis
1984, 22). Tilldin tarkoitetaan nimenomaan vastakkaisia merkityssisdltojd valtakulttuurin
omaksumille tulkintatavoille. Valtakulttuurilla viitataan téssi tutkielmassa yleisesti, implisiittisesti
hyviksyttyihin  arvoihin, "normaaliin" eldméntapaan, erittelemitti sen tarkemmin er
yhteiskuntaluokkien vilisid kulttuurieroja.

Kisite eldméntapa soveltuu myos vertailuun ja se antaa tilaa yksilollisyydelle, milld on
merkityksensi sikili, ettd samojen ehtojenkin vallitessa ihmiset kédyttdytyvit eri tavoin. Késitettd
kiytettdessd on tirkedd huomata nimenomaan se, ettd kisitteend se voi olla siis paitsi
“yhteisollinen myos yksilollinen, mikd erottaa sen kisitteestd tapa. Tavallaan eldmintapa on
yksil6llinen tapa (eldd). Tavalla tulee olla sosiaalinen ja kollektiivinen luonne, joka sitoo yksiloitd
yhteen. Tapa voi olla myds seuraus sdannostd. Joka tapauksessa kulttuurin analyyttisesta
perspektiivistd katsoen on tapoja vaikea pitdd tdysin erillisind muista toiminnoista. Eldméntavan
kisitteen kidytté tutkimuksessa edellyttid myos sitd, ettd se ei sulje pois mitdin eldminaluetta

(Sappinen 2000).

Eldméntapatutkimuksissa pyritdan hahmottamaan eri eldménalueiden yhteistd muotoutumisperustaa
ja alueiden keskiniisid suhteita. T#td korostaa esimerkiksi Kasvion (1982, 2) esittdmé eldméntavan
madritelmé: “Eldmintavan kisite kuvaa ennen kaikkea ihmisten (tai ryhmien, luokkien)
jokapiiviisten elintoimintojen oleellisten piirteiden muodostamaa kokonaisuutta, méérdtyn
historiallisesti  rajautuvan yhteiskuntamuodostuman ja médrittyjen objektiivisten materiaalis-
yhteiskunnallisten ehtojen puitteissa“. Kysymys ei ole irrallisten eldméinalueiden kuvausten
yhdistelemisestd samoihin kansiin vaan teoreettisen jdsennyksen kautta syntyvin totaliteetin

kuvauksesta.

Toiseksi eldméntapatutkimukselle on ominaista tarkastella eléménprosessia ihmisten toimintana,
joka ilmentdd ihmisten subjektiivisten tarpeiden ja tavoitteiden ja heiddn objektiivisten
eliminehtojensa dialektista suhdetta. Myos tidssd mielessd eldiméntavan kisite pyrkii siis kokoavaan
otteeseen. Se ei tarkastele eldmisen ehtoja irrotettuna niissd eldvien ihmisten toiminnasta, kuten
elintaso-, eldmisen laatu- tai muu ulkoisia médreitd tarkasteleva tutkimus. Se ei myodskiin tarkastele
ihmisten pyrkimyksid irrallaan heiddn konkreettisesta tilanteestaan, niin kuin esimerkiksi
persoonallisuuden psykologiassa on usein tapana. T#td korostaa Ahposen ja Jirveldn (1982, 9)

madritelméd: “Téassd  tutkimuksessa eldmintapa kisitetddn ihmisten arkieldmén prosessina



edellytyksineen ja pyrkimyksineen. Edellytyksilld tarkoitamme toiminnan objektiivisia puitteita ja

pyrkimyksilld subjektiivisia toimintatavoitteita.

Kolmas elimintapatutkimuksen keskeinen piirre on se, ettd ihmisia ei tarkastella toisistaan erillisind
atomeina vaan yhteisdjen, ryhmien, luokkien jasenend. Heidén eldmintapansa ulkonaiset piirteet
ovat usein yhteiset muiden samassa yhteiskunnallisessa asemassa olevien kanssa ja merkittdviltd
osin myos heiddn kokemuksilleen antamat merkitykset ammentuvat yhteison kollektiivisesta

tietoisuudesta.

Metodisesti eldméntapatutkimukselle on ollut leimallisesta laadullisten menetelmien, ldhinnd
erilaisten vapaamuotoisten haastattelujen kiytto. Tillaiset menetelmdt luontuvatkin  hyvin
eldmintapa tutkimuksen pyrkimyksiin. Haluttaessa selvittdd ihmisten subjektiivisia pyrkimyksii ja
kokemuksia on heiddn omille kisite jarjestelmilleen, tulkinnoilleen ja painotuksilleen annettava
enemmén julkitulon viylid kuin monivalintakysymysten ympyrit ja eliméintavan muotoutumiseen
liittyvid prosesseja on tutkittava “ymmirtdvimmalla“ otteella kuin tilastollisten selitysmallien

laadinnalla.

2.1 Lyhyt katsaus elimiintapatutkimukseen

1970-luvun loppupuolella virisi suomalaisen sosiologian (ja psykologiankin) piirissd kiinnostus
ihmisten eldméntavan tutkimiseen. Tuloksena on ollut joukko tutkimuksia, joiden kohteena ovat
ihmisten eldmintapa ja sen muutokset palkkatydldistymisen, kaupungistumisen ja tydeldmén
muutosten pyorteissi.

Eliméntapatutkimus on tuottanut perustietoa siitd, miten nykypdividn suomalainen “tavallinen
ihminen® (usein teollisuustyoldinen tai keskiluokkainen) eldd ja kokee eldminsd. Koska tdmi tieto
on myos kisilld olevan tutkimuksen taustana, on syytd kerrata joitakin eldméntapatutkimuksen

tuottamia tuloksia.

Antti Kasvio (1982) on kuvannut ns. “uuteen tydvdenluokkaan“ kuuluvien “hyvinvoivien
tyoldisten” eldméntapaa, pyrkien selvittim#ddn niitd muutoksia, joita tyOvienluokkaisessa
eldimédntavassa on tapahtunut. Tutkimus kohdistui joukkoon miespuolisia metalli ja

paperityontekijoitd, joiden katsottiin edustavan suhteellisen hyvid tuloista ja hyvin koulutettua



teollisuustyoviestod. Tutkimuksessa havaittiin muun muassa, ettd tydntekijoiden asema tydpaikalla
oli muuttunut perinteisestd siten, ettd aikaisempi tyonantajan rajaton mielivalta oli korvautunut
tehtaan “sisdiselld valtiolla“, eli tyontekijoiden hallitsemisen tapa oli muuttunut despotiasta
hegemoniaksi. Suurin osa tutkituista suhtautui tyohonsi vilineellisesti, toisin sanoen ty® nahtiin
ennen kaikkea toimeentulon edellytyksend. Perhe oli elaméntavan keskipiste. Vapaa aikaa vietettiin

enimmikseen kodin ja perheen piirissi.

Eldmédntapaa voidaan siis kutsua yksityistyneeksi ja perhekeskeiseksi. Kulutusta ei
tutkimustulosten perusteella voinut pitdd tutkittavien eldmén tdrkednd sisiltond, vaikka heiddn
kulutusmahdollisuutensa olivat suhteellisen hyvit. Tutkittavien tietoisuus ja yhteiskunnalliset
ndkemykset olivat muotoutuneet paljolti joukkotiedotusvilineiden kautta, eivdt niinkddn
tyoldisyhteison sisilld. Tulokset eivit tukeneet kasitystd, ettd ndimé uuden tyypin ammattityontekijit
olisivat asemaltaan, eldméintavaltaan tai samaistumiseltaan keskiluokkaistuneet, vaikka heiddn

eldmintavassaan olikin tapahtunut merkittdvia kaikkia eldiménalueita koskettavia muutoksia.

Pirkko-Liisa Ahposen ja Marja Jarveldn (1982) tutkimus koski pienen maaseutukaupungin

13

ensimmdisen polven teollisuustyontekijoiden eldméntavan muotoutumista siirryttdessd “ maalta
kaupunkiin, pientilalta tehtaaseen. Tutkimuksessa on eldmintapaa pyritty tarkastelemaan ennen
kaikkea kokemuksellisesta ndkokulmasta késin. Ajallista ulottuvuutta tutkimukseen oli saatu siten,
ettd haastatteluissa oli késitelty tutkittavien koko eldménhistoriaa. Lisdksi haastatellut oli valittu
edustamaan eri ikdpolvia.

Yksi tutkimuksen keskeisid tuloksia oli, ettd maalaisen eldméntavan muuttuminen kaupunkilaiseksi
ei ole kertakaikkinen tapahtuma, vaan “maalaisuus viistyy asteittain kaupunkilaisuuden tieltd ja
menneisyys nykyisyyden tieltd”. Koska tutkimuksen kohteena olleet ihmiset asuivat pienessi
kaupungissa ldhelld entisid kotiseutujaan, oli maalaiseen eldméntapaan sisdltyvid elementtejd
mahdollista sdilyttdd kaupunkilaisen eldmintyylin rinnalla. Maaseutukodista tuodut arvot,
tyoetiikka, kulutustottumukset, ajankdyton tavat ja huvittelun muodot hallitsivat pitkdin
tehdastyohon siirtyneen eldmid. Elamén keskeinen piirre néytti olevan tydn paljous, etenkin silloin

kun ty6td tehtiin urakalla, lapsenhoito jarjestettiin tekemélld puolison kanssa eri vuoroja ja muun

ohessa rakennettiin taloa hartiapankilla.

Matti Kortteisen (1982) tutkimuksessaan kuvaama eldméntavan murros on huomattavasti rajumpi ja
ristiriitaisempi. Hénen tutkimuskohteenaan on l#hiGasuminen ja siind ilmenevit maalais- ja

kaupunkilaiskulttuurien torméysilmiot. Kortteinen kuvaa sitd, miten 1#hioon muuttajat pyrkivét
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aluksi tuomaan maaseutukulttuurin yhteisollisyyttd, tee-se-itse- -harrastuksia ja perinteistd
sukupuolten vilistd roolijakoa uuteen ympéristoon ja miten tdmé epdonnistuu. Yhteistt hajoavat
luonnollisten yhteistoimintasuhteiden puuttuessa. Itse tekemisen mahdollisuudet osoittautuvat

véhiisiksi eikd muitakaan harrastusmahdollisuuksia ole 1dhiossi tarjolla.

Perheen sisdinen rooliasetelma muuttuu, kun vaimo menee palkkatyohon. Mies tuntee itsensd
tarpeettomaksi eikd hénen patriarkaaliselle asemalleen ole endd perusteita Kortteinen pitdd
lahtokohtanaan pohdintaa tutkimiensa ihmisten onnellisuudesta tai hyvinvoinnista. Hinen
ongelmanaan on se, ettd ihmiset joidenkin perusteiden mukaan voivat ldhiGissd pahoin, mutta
toisaalta he itse kertovat kuitenkin viihtyvinsid ja olevansa jopa onnellisia. Haastattelujen
perusteella selvidd, ettd tyytyviisyydessd on kysymys osittain “ suhteellisesta privaatiosta® eli siité,
ettd ithmiset hankkivat itselleen aiheen olla tyytyviisid vertaamalla olosuhteitaan huonompiin
mahdollisuuksiin. Sekd tyytyviisyys ettd pahoinvointi ovat todellisia. Vaikeuksia kylld on, mutta

erilaisin selviytymisstrategioin niistd kuitenkin useimmiten selvitdin.

J. P. Roos (1987) on analysoinut eldminkertakirjoitusten valossa suomalaisen eliméntavan
muutoksia jaottelemalla kirjoittajia eri sukupolviin ja vertaamalla n#itd keskenddn. Hin erottaa
eliminkerran Kkirjoittajissa nelji sukupolvea: sotien ja pulan sukupolvi ( vuosisadan alussa
syntyneet) on eldnyt eldménsi varsinaisen aktiivivaiheen kansalais- talvi- ja jatkosodan vilisend
aikana ja sen eldmii on leimannut kova tyonteko, puute ja turvattomuus. Sodanjilkeisen nousun ja
jilleen rakennuksen sukupolvi (20-30- luvulla syntyneet) on nidhnyt lapsuudessaan ja
nuoruudessaan puutetta ja sotien kurjuutta, mutta on ollut nikemissd ja omalla kovalla tyolldan
luomassa suurta taloudellista nousua. Suuren murroksen sukupolven (40-luvulla syntyneet) elamad
on leimannut aineellisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin huomattava lisddntyminen sekd ennen
kaikkea taloudellisen rakennemuutoksen myoti siirtyminen maataloudesta kaupunkiin teollisuuden
palvelukseen. Neljis sukupolvi on “ldhitiden ja koulutuksen sukupolvi® , joka on syntynyt ldhinni
1950-luvulla ja 1960-luvun alussa. Se on kidynyt koulut ja tullut tydeldmiin 1968 jilkeen ja sen
asuinsijoja ovat olleet l#hiot ja ldhididen kaltaiset kerrostaloalueet taajamissa. Koulutus on tille
sukupolvelle keskeinen tekijda. Noin puolet sukupolvesta suoritti ylioppilastutkinnon ja lopuillakin
on ammatillisia opintoja keskikoulun jdlkeen. Lisdksi yhteinen piirre on televisio ja
musiikkikulttuuri, jonka ensimméisen aallon edustaja Beatles oli. Tdmi sukupolvi on lisddntyvissi
médrin omaksunut yksilollisen maailmankuvan. Koulutuksen runsaus ja erilaisuus on luonut heille
yksilollisen kompetenssin kunnioittamisen ja yksilollisen elaméntavan hakemisen eetoksen. Heidin

ei endd tarvinnut taistella paternalismin ja kylmin sodan ja totalitarismin linnakkeita vastaan, silld
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1960-luvun nuoriso oli jo kidynyt tamidn kapinan. He voivat keskittyd yksilollisyyden
vapauttamiseen. Tarkastellessaan eldméntavan muutosta sukupolvivertailujen avulla Roos havaitsee
viisi olennaista muutosta. Fyysinen ja sosiaalinen turvallisuus on huomattavasti lisdéntynyt. Tyon
merkitys on muuttunut keskeisestd elaminsisdllostid ja ylpeydenaiheesta marginaalisemmaksi
asiaksi ja toisaalta koulutuksen ja uralle etsiytymisen merkitys on lisddntynyt. Thmissuhteet ovat
saaneet keskeisen merkityksen eldmién siséltond sekd ongelmien, ettd onnellisuuden ldhteini.
Samalla ihmissuhteiden ongelmat kitkeytyvit yhd huolellisemmin vartioituun yksityisalueeseen,

jota ympérdivit vaivalla rakennetut elamén kulissit.

Kaikissa esitellyissd tutkimuksissa piirtyy esiin joukko yhteisid eldméntapaa ja sen muuttumista
kuvaavia seikkoja. Keskeisid ovat erilaiset siirtymd ja tormidysilmit maaseutu ja
kaupunkikulttuurien vililld, koska tutkittavat ovat usein siirtyneet maalta kaupunkiin. Tdmi muutos
sisdltdd  siirtymisen omalta tilalta  palkkatyohon, maataloustyostd  teollisuustyohon,
maaseutuyhteisén jdsenestd ldhidasujaksi. Tyoetiikka muuttuu, tyotd ei endd ndhdd yleisend
velvollisuutena, vaan palkan ansaitsemisen keinona. Perinteiset yhteisositeet katkeavat ja perhe saa
entistd keskeisemmin sijan elimin siséltond. Samalla perheen siséllikin tapahtuu hajoamista ja
individualisoitumista. Vapaa- ajan toiminnoissa pyritian ylldpitimdin maaseudulla opittuja itse
toteutuksen muotoja ja ongelmia seuraa, kun kaupunkiympéristd ei tarjoa tdhdn mahdollisuuksia.
Taloudellinen toimeentulo on ratkaisevasti helpottunut ja kulutusmahdollisuudet ovat lisddntyneet,

joskin palkan eteen joudutaan tekemiin entistd lujemmin toité.

Téhinastisen eldméntapatutkimuksen tulokset ovat olleet keskeniéin melko samanlaisia ja eikd timi
ole tietenkddn ihme, ovathan ndmi kaikki syntyneet samoina vuosina ja koskeneet melko
samanlaisia ihmisryhmii. Myonteinen tulkinta tulosten samankaltaisuudesta on, etti se kertoo
tutkimusten olevan luotettavia, tutkijasta riippumattomia. Kielteisempi selitys yhdenmukaisuudelle
on, ettd tutkijoiden kesken kiertdvit yhteiset silmilasit, joiden ldvitse elimintapaa tarkastellaan.
Samanlaisuutta selittid myos se, etti kaikkien eldméntapatutkimusten kohdejoukko on melko
samalla tavoin valikoitunut. Tutkittavat ovat olleet pddasiassa asunnon tyopaikan ja eldmintavan
suhteen vakiintuneita ja useimmiten teollisuudessa tyoskentelevid ihmisid. Ni#itd ihmisia tutkimalla
on varmasti saatu stabiilimpi kuva suomalaisten eldmintavasta, kuin jos tutkittaviksi olisi valittu
marginaalisempia ja litkkuvammin eldvid ihmisryhmid. Oma tutkimuskohteeni on juuri téllainen
marginaalisempi ryhmé miehid, joiden elémintapa ei ole paikallisesti yhtéd vakiintunutta ja stabiilia

kuin edellisissi tutkimuksissa.
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3. TUTKIMUSMENETELMAT JA AINEISTO

3.1 Tutkimuksen tavoitteet

Eldméntavan tutkiminen kiteytetdéin usein yksikertaiseen kysymykseen Miten ihmiset todella
elaviat? Tamd  yksinkertainen kysymys on myds minun tutkimuksen ldhtokohta.
Eldmintapatutkimus kuuluu niihin laadullisen tutkimuksen alueisiin, joiden tarkoitus on ilmididen
ja asioiden kuvailu. T#ssd tutkimuksessa varsinaisen tutkimuskohteen muodostaa sosiaalinen
pienryhmd, samassa yrityksessd ja ammatissa toimivien miesten joukko. Kéytén tistd tydyhteisostd
tutkimuksessa nimitystd “puolue” tai “puolueen miehet”, koska se on vakiintunut miesten itsensd
kdyttdamiksi nimitykseksi yrityksestd ja itsestdfin ja se kuvaa hyvin sitd yhtendisyyttd, joka

yrityksessd ja sen michissi vallitsee.

Ryhméd pidetddn sosiaalitutkimuksen perusyksikkond. Ferrarotti (1981, 26) toteaa, ettd
sosiaalisuuden todellinen perusyksikkd on primaariryhmi: ilmeisen monimutkainen jérjestelmad,
joka todellisuudessa muodostaa sosiologisen tutkimuksen yksinkertaisimman tutkimuskohteen.
Ryhméd on arvoja ja nithin perustuvia kdyttdytymismalleja valikoivasti vilittivd elementti
valtakulttuurin ja yksilon vililld. “Puolueen” miehilld on ajallisesti yhtendinen kulttuuritausta,
mink# lisdksi he ovat olleet runsaasti kanssakdymisessd keskenddn. Tdmén perusteella heille on
kehittynyt vuosien kuluessa yhteinen tapa hahmottaa sosiaalista todellisuutta ja antaa sille
merkityksid. Tatd yhteistd kulttuurillista jasennystapaa kutsutaan kollektiiviseksi subjektiviteetiksi
(Alasuutari 1986, 83, 95). Pienin erillinen yksikko, joka voi toimia kulttuurisen ymmaérryksen

perustana onkin juuri ryhmé (Willis 1984, 149).

Vaikka olen mairityilld kriteereilld valikoinut miehet tutkimukseen, ei se tarkoita, ettd he olisivat
toistensa kopioita, vaan ryhmin siséltd 16ytyy yksilollisiéd eroja laidasta laitaan. En kuitenkaan ldhde
tarkastelemaan mikd miehid erottaa, vaan sitd mikd heille on yhteistd. Olen asettanut
tutkimukselleni kaksi tavoitetta. Pyrin ensinnikin kuvaamaan matkatdité tekevén teknisen muurarin
tyotd, tydymparistdd, tyon henkistd ja fyysistd rasittavuutta ja sen hyvid ja huonoja puolia. Haluan
niin valottaa yhden vihin tunnetun ammattiryhmén tyotd ja heididn subjektiivisia kokemuksiaan
siitd. TyOn analysointi antaa my6s mahdollisuuden arvioida heidin tyotédan muiden tdiden joukossa,

sen rasittavuutta ja rasittavuuden syit.
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Toinen tavoitteeni liittyy ammatin tuottamaan eldméntapaan. Yritdn tutkimuksessa tavoittaa
kuvausta ammattiryhmén keskivertomiehestd, koonnista ammattiryhmén eldméntavasta ja
toiminnassa yleisimmin esiintyvistd, tavanomaisimmista piirteistd. Tutkimallani miesryhmailld
elimintavan muovaajana tyd niyttelee hyvin keskeisti roolia. Ty on luonteeltaan sellaista, ettd se
vaatii pitkid poissa oloja kotiympiristostd ja mahdollisen perheen parista. Perheen, ystivien,
harrastusten ja kodin tilalle tulevat tyokaverit, hotellit, vieraat kaupungit, maat ja ihmiset.
Pyrkimykseni on tutkia puolueen miesten eldmin kokonaisuuden eri puolia ottaen huomioon seké
objektiiviset, ulkoiset tekijit, ettd tutkittavien subjektiiviset kokemukset ja toiminta. Eldméntavan
ndhdidédn tdlloin muovautuvan tiettyjen objektiivisten tekijoiden perustalta. Keskeisid eldmintapaa
muokkaavia tekijoitd ovat tyo, (olosuhteet, tyon luonne ) toimeentulo, asuminen, koulutus, ja
perheolot. Toisaalta eldimintapaa muokkaa ihmisten subjektiiviset kokemukset ja tavoitteenasettelu.
Eldméntapa kehkeytyy ihmisten toiminnoissa, jotka ilmentyvit sekd eldmén ulkoisissa tekijoissa,
ettd subjektiivisissa kokemuksissa. Voisi sanoa, ettd ihminen “tekee* eldméinsi ja eldméntapaansa
prosessissa, jossa hin muokkaa ympdristoddn ja olosuhteitaan, samalla niiden rajoitusten ja

mahdollisuuksien vaikutusten alaisena.

3.2 Tutkimusaineisto

Tutkimusmenetelméni  perustuvat kvalitatiivisiin tutkimusmenetelmiin, joilla tavallisimmin
ymmirretddn ei-tilastollisia tutkimusmenetelmid. Tutkimusmenetelmind ovat olleet osallistuva
havainnointi ja haastattelu. Haastattelu oli itselleni oikeastaan ainoa mahdollinen
tutkimusmenetelmd, koska halusin mahdollisimman luotettavan kuvan tutkittavasta ryhmastd ja
siind esiintyvistd ilmidisté ja olen vakuuttunut ettei ryhmin miehet olisi suostuneet esimerkiksi itse
kirjoittamaan omasta eldméstaén tai elaméntavastaan.

Toinen merkittédvd syy menetelmin valintaan oli se, ettd késittelen heille arkaluontoisiakin asioita
kuten avioerot, sukupuolieldmi, alkoholinkdytté jne. Tillaisten teemojen kisitteleminen muuten,
kuin haastatteluin on erittdin vaikeaa. Lisdksi tutkimusmenetelmén valintaan vaikuttivat
kvalitatiiviselle aineistolle ominainen ilmaisullinen rikkaus, moninaisuus ja kompleksisuus seki se,
ettd kvalitatiivinen aineisto saattaa olla yhtd moniulotteista kuin eldmai itse ( Alasuutari 1993, 67).

“ Havainnointi muodostaa taas tavallaan tutkielman yleiset puitteet, sosiaalisen kontekstin, johon
yksilotason haastattelut sijoittuvat“( Keindnen 1989, 13). Osallistuvaa havainnointia on suoritettu
ensin vihemmin tieteellisesti, vuosia vain ty6ti tehden tutkittavien kanssa ja sitten tietoisesti kesina
1999 ja 2000 tyomailla, hotelleissa, yksityiskodeissa ja yhteisissd juhlissa, kuten pikkujouluissa

seki viisi viikkoa kestidneelld tydkomennuksella Taiwanissa, jossa my0s osa haastatteluista tehtiin.
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Havainnoista ei ole tehty muistiinpanoja itse tapahtumapaikalla vaan jilkeenpiin, usein samana
iltana esimerkiksi hotellihuoneessa. Havainnoinnista ei ollut tietoinen yksikddn tutkimuksen
kohderyhmin jisenistd vield kesilla 1999. Kesiin havainnointi oli tavallaan myds esitutkimus. Sen
perusteella valittiin ne henkil6t, jotka haluttiin mukaan henkilokohtaiseen haastatteluun.Kriteereind
valitessa haastateltavia oli mm. vihintdan kymmenen vuoden ajan alalla toimiminen, péddasiallisen
toimeentulon saaminen ammatista, kuuluminen yrityksen ydintydvoimaan, kokemukset ulkomaan
haastatellut henkilt sekd koko yrityksen tyoOntekijat tiesivit haastattelijan aikomuksista
kiinnittdmétta tilanteeseen suurtakaan huomiota. Havainnointi on ollut siis seké reaktiivista etté ei-

reaktiivista ( Hirsijdrvi & Hurme 1982, 17).

Tutkimusaineisto koostuu 10 samassa yrityksessd tyOskentelevidn matkatoitd tekevien miesten
haastatteluista. Haastatteluista 5 tehtiin tyokomennuksen aikana Taiwanissa tammikuussa 1999,
hotellihuoneessa tyopdivin jilkeen ja loput 5 haastattelua helmikuussa haastateltavien kotona. Ne
kestivit yhdestd neljdédn tuntiin, tavanomaisimmaksi haastattelun kestoksi tuli puolestatoista kahteen
tuntiin. Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sanatarkasti. Pyrin kéyttdmidn tekstissd
mahdollisimman paljon suoria lainauksia haastatteluista, jotta kisiteltdvit asiat tulevat esiin

sellaisena kuin he itse ovat ne ilmaisseet.

Tutkimukseen osallistuneet miehet olivat idltdan 36 ja 55 vuoden vililtd. Suurin osa oli
haastatelluista, eli kahdeksan, oli syntynyt vuosien 1958-64 vilisend aikana ja olivat haastattelu
hetkelld 36- 42 vuotiaita. Kaksi vanhinta taas kuuluvat suuriin ikdluokkiin ja kuuluvat néin ollen
my0s eri sukupolveen. Heité ei haluttu jéttdd pois tutkimuksesta yksinomaan ikénsi puolesta, koska
heididn kokemuksensa tuovat laajempaa perspektiivii ammattiin ja he ovat toimineet esikuvina
nuoremmille haastatelluille. Haastateltujen miesten keski-ikd oli 40 ja puoli vuotta.

Samanikdiselld ryhmilld on samantyyppiset eldminkokemukset siind mielessd, ettd he ovat
kokeneet yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset suurin piirtein samanikdisind (Roos 1986, 49).
Nimi miehet kuuluvat Roosin sukupolvi jaottelun mukaan lghididen ja koulutuksen sukupolveen.
Kvalitatiivisiin aineistoihin nojautuvissa tutkimusraporteissa on silmiinpistdvd piirre tutkijan
“mykkyys*: hinen osuutensa aineiston muodostumisessa ei juuri ndy. Tutkija on kuitenkin yksi
keskeinen tuotantoehto: hinen olemisensa ja kysymisensid vaikuttavat huomattavan paljon siihen,
mistd puhutaan, miten ja misti tietoa ei kerry. Oma vaikutukseni aineistoon on kiistaton ja itsestdin

selvi. Joku toinen olisi koonnut samojen miesten kanssa erilaisen aineiston.
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3.3. Aineiston keruuprosessi

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on aineistolla keskeinen merkitys. Sen pohjalta muodostetaan
teoreettisia yleistyksiii ja teoriamuodostuksen tulee olla osa aineistonkeruuprosessia ( Roos 1987,
29). Analyysivaiheessa omakohtainen tuntuma aineistoon mahdollistaa sen monipuolisemman
kdyton: tutkija pystyy sijoittamaan tekstin kontekstiin, jossa se on tuotettu: hin voi palauttaa
mieleensd tilanteen ulkoiset puitteet, tunnelman ja mahdollisesti myds non-verbaalin
vuorovaikutuksen.

Aineiston keruu ajoittui noin puolentoista vuoden ajalle. Havaintoja tein ldhinnd kesind 1999 ja
2000 yhteensd noin kuuden kuukauden ajalta. Lisdksi suoritin havainnointia myds yrityksen
koulutustilaisuuksissa, syysjuhlissa, pikkujouluissa ja epévirallisissa harjannostajaisissa.
Muistiinpanot havainnoista kirjasin yleensd illalla hotellihuoneessa. Muistiinpanot ovat péivékirjan
omaisia, joissa muistelen péivin tapahtumia, keskusteluja ja havaintoja.

Haastattelin luonnollisesti kaikki miehet itse. Haastattelut olivat luonteeltaan teemahaastatteluja,
tosin kahta haastattelua voisi kutsua jopa syvihaastatteluksi, koska niiden vapautunut tunnelma ja
syvyys olivat sellaiset, jollaiseen pééstddn vain hyvien ystdvien kesken. Vain yhden haastattelun
katson epdonnistuneen, koska en jostain syystdi saanut haastateltavaa puhumaan
haastattelutilanteessa vapautuneesti, vaikka ilman nauhuria olemme keskustelleet hyvinkin
avoimesti. Teemahaastattelu antaa runsaasti tilaa haastateltavan omille eldaménjdsennyksille.
Kysymyksid ei ole sidottu ennalta miirittyihin teoreettisiin kategorioihin, vaan haastattelu voi
saada vapaasti aihepiiristd toiseen liikkuvan dialogin muodon. Teemahaastattelun avulla on

mahdollista antaa vihén kuullulle ryhmalle puheenvuoro.

Koen myos, ettd tidssd tutkimuksessa tulee ajankohtaiseksi toisten puolesta puhumisen tai
kirjoittamisen oikeutus. Siitd syystd ettd he ovat ystdvidni ja tyokavereitani ja tunnen
velvollisuudekseni pyrkid késittelemddn aineistoa mahdollisimman totuuden mukaisesti. Tétd
oikeutusta pohtii myds Norman Denzin (1989), jonka mukaan eldmidn jakaminen yhdessi
tutkimuskohteiden kanssa, heidin todellisuutensa tavoittaminen ja ymmértdminen niin, etti tutkija
pystyy vilittiméin timin ymmirryksen myos tutkimuskohteille, antaa tutkijalle oikeutuksen

kirjoittaa ihmisten eldmista.
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3.4 Vuorovaikutus ja ymmiirtiminen

Lihtokohtani ymmértid haastateltavia oli mielestdni hyvin hedelmillinen, tunsinhan heidét pitkaltéd
ajalta jo ennen haastatteluja. Mutta huomasin, etti silli oli my6s haittapuolensa. Kuunnellessani
mythemmin nauhoituksia, jédi pari kertaa joitakin selventdvid ja syventivid kysymyksid esittimétt,
koska oletin tietdvini mitd haastattelija vastaa ja joskus kidvi niin, ettd haastateltava vastasikin toisin
kuin olisi ehki edelti kisin olettanut.

Jorma Sipild (1989, 101) on sosiaalitydstd Kkirjoittacssaan analysoinut “toisen ihmisen
ymmartamisen edellytyksid* ja médritellyt sen mahdollistumiselle kolme vdhimmiisehtoa: yhteinen
kohtaaminen ajassa ja tilassa, yhteiset kokemukset ja yhteinen kieli. Omassa tutkimuksessani
toteutui mielesténi kaikki ehdot. Osan haastatteluista suoritin haastateltavien kotona eli heidin
yksityisessi tilassaan. Koti on niin vahva elementti, ettd on kyse paljon enemmastid kuin pelkistdédn
fyysisestd tilasta. Olin vieraillut ldhes kaikkien haastateltavien kotona aiemminkin ja usein myos
yopynyt sielld heiddn vieraanaan, myos haastattelujen tekemisen yhteydessd yopymispaikkoina
olivat haastateltujen kodit. Kaikissa tilanteissa minulle tarjottiin kahvia, tehtiin ldmpimi# voileipi

tai laitoimme ruokaa yhdessd. Tunnelma ennen haastatteluja ja niiden aikana oli rento ja kiireeton.

Osan haastatteluista taas tein Taiwanissa tyoreissun aikana jolloin elimme samaa eldméntilannetta
niin ajallisesti kuin paikallisesti. Jaoimme yhteiset kokemukset niin tyossd kuin sen ulkopuolella.
Hotellihuoneessa tehdyt haastattelut pyrin saamaan mahdollisimman luonteviksi siten, ettéd
useimmiten tarjosin oluen tai pari, jolloin tunnelma vapautui huomattavasti. Juovuksiin asti kukaan
ei oluitani kuluttanut haastattelun aikana, haastattelujen jilkeen kylldkin. Lihes jokaisen miehen

kanssa keskustelut jatkuivat ilman nauhuria ydmyohéin ja joskus “unohdin‘ nauhurin piille.

Kaikissa haastatteluissa aloitin yleensd helpoilla kysymyksilld taustoista, koulutuksesta jne. ja
henkilokohtaisemmat teemat olin jattinyt myohemmiksi, siksi ettd oletin heiddn jannittdvin
nauhuria. Pelko jannittdmisestd oli kuitenkin ylldtyksekseni aiheeton ja aikaisemmin mainitsemaani
yhtd epédonnistunutta haastattelua lukuun ottamatta, haastattelut olivat mielestédni rentoja ja
onnistuneita. Tdmén tutkielman kirjoittajan kisitys on, ettd havainnointi ja epimuodollinen
haastattelutilanne ovat ainoita tapoja saada tietoa tdméntyyppisen ryhmin kayttdytymisestd ja
eldméntavasta. Téllaiseen ryhmién tutustuminen vaatii ryhmién siséltd pdin hyviksytyksi tulemista,
jolloin vasta voidaan osallistua heidin eldmintapansa seuraamiseen ryhmin tasavertaisena jisenend.
Edellytyksind ryhmissd hyviksytyksi tulemiseen ovat ennen kaikkea tasavertainen arvostus toisen

ammatillista osaamista kohtaan, “oikea huumorintaju®, pitkdaikainen mukanaolo ja hyviksyvin
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tasaveroinen suhtautuminen ryhm#n jdseniin ja heiddn eldmintapaansa. Haastateltavat

kommentoivat haastattelujen lopussa itse haastattelutilannetta seuraavasti.

ehkd se... rupesin tuossa mielttii, eltd semmoisia asioita tulee, ett mitd ei oo tullut
aikaisemmin itelle edes mieleen, ett nditd kysymyksid ei oo koskaan miettinyt, sitd on
vaan mennyt ja pddstinyt , mut ihan hyvd juttu se oli, ett tdd herditti silleen juttuja
omassakin pddssd, ett niitd vois miettii (M39).

than positiivistahan se on, ettd kysellddn asioista ja saa ilmaista
mielipiteensd. Haastattelu oli hyvd, ettd tdssd puhuttiin monesta asiasta ja ei (dd
epdmiellyttdva kokemus minun puolesta ollut (M 40).

Kokemuksena tid oli silldlailla ihan, etti tdssd oli jopa hyvd, ettd pysty kertoo ja
puhuu ja avautuakin niin kuin silleen, ettei ihan kaikille viitsis puhuu niin kuin sulle,
sanotaan ndin. Than mielelldni mdd tdhdn osallistuin (M35)5).

4. PUOLUE

Vaikka tutkimus kohdistuukin komennusmiesten eldméntapaan katson tarpeelliseksi késitelld,
joskin pintapuolisesti, yritystd jonka palveluksessa he ovat. Syyni tihin esittelyyn on luonnollisesti
se, ettd yhteiskunnan historiallisen kehityksen myotd syntyneet taloudelliset ja kulttuuriset rakenteet
vaikuttavat suoraan ihmisten eldmiin ja synnyttdvit erilaisia eldméntapoja. Yritys, jossa miehet
harjoittavat ammattiaan, toimii erddnlaisena vilittdjaind yhteiskunnan ja yksilon vililld ja sen
toimintatavoilla on suuri vaikutus myos eldméntavan jatkumiseen. Toinen syy on se, ettd ammatti
on melko harvinainen ja sen harjoittajien miérd on suomessa pieni. Riitta Riala (1993) on tutkinut
Teknisten muurareiden tydoloja ja terveyttd ja hdnen tutkimuksessaan kerédtyn aineiston mukaan
alalla toimivia yrityksid oli silloin seitsemén ja suomessa toimi tuolloin 191 henkilod teknisen

muurauksen tehtdvissi, joista 116 sai ammatista pddasiallisen toimeentulonsa.

Tutkimieni miesten virallinen ammattinimike on siis tekninen muurari. Ammattia voidaan pitdd
hyvin vanhana ja sen juuret ulottuvat suomessa teollistumisen alkuaikoihin, vaikka todellinen
ammatissa toimivien muurareiden kasvukausi ajoittuu sotien jédlkeiseen aikaan. Suomessa alettiin
1970-luvulla kehittdsd teknisesti kehittyneempédd polttotekniikkaa, jota oli aiemmin sovellettu
oljynjalostuksen prosesseissa. Kehitystyotd vauhdittivat osaltaan Oljykriisit, joiden seurauksena

kotimaisten polttoaineiden, etenkin turpeen, kdyttéd pyrittiin julkisen vallan tukitoimin lisddmaén.
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Kotimaisen kysynndn vuoksi suomalainen limpdvoimala rakentaminen nousi 1980-luvulla
suomalaisen energiateknologian menestystuotteiksi myds kansainviliselld markkinoilla.(
Hernesniemi, H & Viitamo, E. 1999.) Koko 1980-luvun kestidnyt vahva talouskasvu johti siihen,
ettd rakennettiin runsaasti uutta voimalaitoskapasiteettia. 1990-luvulle tultaessa talouden syvi lama
taas johti alalla investointien supistumiseen, mutta vuosikymmenen loppua kohti niiden méérd on
taas voimakkaassa kasvussa.(Hieta, P. 1998).

Yritys jossa tutkimani miehet tyOskentelevit, toimii siis laajassa mielessé osana Suomen
energiataloutta eli suurten energia yhtididen alihankkijana, kuitenkin itse ammatin ja siithen
liittyvien  tyotehtdvien  voidaan katsoa  kuuluvan rakennusmuurauksen erikoisaloihin.
Rakennusmuurauksen erikoisala tarkoittaa sitd, ettd tyo on sisdlloltdéin  samankaltaista kuin
perinteinen talo- tai takkamuuraus, mutta tyokohteet ja késiteltdvit materiaalit ovat huomattavasti

vaativampia, koska kohteena ovat teollisuuden suuret polttotekniikkaan perustuvat lampdvoimalat.

Yritys jossa haastattelemani miehet tydskentelevdt on tulenkestdviin muurauksiin erikoistunut
yksityinen yritys. Yritys toimi ensin pienimuotoisena toiminimelld useita vuosia, kunnes
yritysmuoto vaihdettiin ja toiminta laajeni. Nykymuotoisena yritys on toiminut vuodesta 1984 ja
vuotuinen liikevaihto liikkuu suhdanteista riippuen 15-20 miljoonan markan haarukassa.
Henkilostod yrityksessd on yhteensd noin 30 henkiloi, josta johdon, taloushallinnon, suunnittelun
sekd varaston tehtdvissd toimii 6 henkilod ja loput tuotantotehtédvissd. Kaikki haastattelemani
michet toimivat p#dasiallisesti tuotantotehtdvissd ja ovat ammattinimikkeeltdin muurareita.
Haastatelluista kaikki ovat ainakin véliaikaisesti toimineet myos tyonjohtajina tai tyOmaiden
“nokkamiehind”. Tyonjohtajan tai ‘“nokkamiehen” nimike on kuitenkin siind mielessd
harhaanjohtava, etti myos he osallistuvat useimmiten samoihin tyotehtdviin kuin muurarit.
Kansainvilinen toiminta alkoi Puolueen historiassa eteenkin -80 luvun jilkipuoliskolla, jolloin
Puolue suomalaisten suuryritysten mukana ja niiden alihankkijana laajensi markkinoitaan koko
maailmaa kattavaksi. Ndin miesten tyotehtdvit saivat uusia ulottuvuuksia, ja ammatti vei myos
tutkimani miehet ulkomaille. Ulkomaan komennuksia voidaan pitd4 teknisten muurareiden ammatin
ja urakehityksen erdénlaisena huippuna siind mielessd, ettd niilld ulkomaankomennuksilla he
ldhenevédt  tyotehtdviltiin  enemmin  projektipadllikoitd, vaikka  heitd  kutsutaankin
“asennusvalvojiksi®.

Yrityksen henkilostoon voidaan katsoa kuuluvan myos kymmenié erdénlaiseen “reserviin® kuuluvia
henkilditd, jotka ovat yrityksen palkkalistoilla kiireisempind aikoina kuten kesélld. Téhén ryhméin

kuuluu opiskelijoita, sukulaisia, tuttuja, talomuurareita jne. suurin osa apumiehistd kuuluu tihin

19



ryhmiin. Karkeasti ryhmitellen henkil6std koostuu toimitusjohtajasta ja “konttorin® viestd sekd

“kentélld* toimivista tyonjohtajista / muurareista ja apumiehisti.

Toimintatavaltaan yritystd voidaan verrata Atkinsonin (1987). hahmottelemaan “joustavan
yrityksen® malliin, johon liittyy patriarkaalinen johtamistapa. Atkinsonin mallissa joustavuudella on
kaksi perusulottuvuutta, ns. “toiminnallinen joustavuus ja méiréllinen joustavuus®.
“Toiminnallisella joustavuuden® piiriin lukeutuvat sellaiset uudet tuotantomallit, joissa tyodtehtdvid
on laajennettu, henkil6sté on monitaitoista, itseohjautuvat tiimit jne. “Médérillinen joustavuus® taas
tarkoittaa kéytdnnossé, joustavia tyOaikoja, henkilomdirien sopeuttamista kysynnésséd tapahtuviin
vaihteluihin, toimintojen siirtdmisté ulkoisten alihankkijoiden suoritettavaksi jne.

Tutkimani michet ovat molempien joustavuuden muotojen vaikutuksen piirissd. Toiminnallisesti he
osallistuvat tydkohteiden erilaisuudesta johtuen, niin suunnitteluun, tuotantoon kuin valvontaankin.
Jokaista tyokohdetta tai tyomaata, kuten he itse sanovat, varten kasataan erittdin itseohjautuva
tyoryhmd, jota tyonjohtaja tai “nokkamies” johtaa. Ryhmin jésenet ovat erittdin monitaitoisia ja
hallitsevat kaikki erilaiset tyotehtdvit mitd alalla vaaditaan Ty6tehtdvistd ja ryhmien toiminnasta
kerron lisdd myShemmin tdssi tutkimuksessa.

Miirilliset joustavuuden muodot nikyvit ydinhenkiloston tydssd ldhinnd ylitéind ja joskus
viikonlopputdini, seki hiljaisten aikojen lomautuksina. Alalla “normaali tyopdivian® pituus on 10-
12 tuntia, sitd vihemmin on lyhyt piivi ja ylimenevi osuus vasta “ylitoitid*. Tosin ylitdiden osuus
on jatkuvasti pienentynyt, sekd tilaajien, ettd yrityksen omissa urakoissa, joissa pyritidn kovenevan
kilpailun takia kustannussiistdihin.

Perifeerisemmin henkiloston eli “reservin® kidyttd on puhtaimmillaan miérillisen joustavuuden
kidyttod, koska he tyoskentelevit vain kiireisempind kuukausina vuodesta. Suurimmat kiireet
ajoittuvat kesddn, jolloin tehtaissa on kesdseisokit. Alihankkijoita kdytetdin esimerkiksi erilaisten
muottien ja metallisten osien valmistuksessa ja ne toimitetaan tyomaille valmiina, jolloin
muurareiden tehtéviksi jdd vain asentaa ne paikoilleen. Yrityksessd henkiloston ammattitaito on
erittdin korkea, vaikka varsinaista koulutusta alan téihin ei ole ja jokainen yrityksessi tyoskentelevi
muurari on ns. “itse oppinut* ammattitaitonsa, ovat he kuitenkin oman alansa huippuosaajia, joiden

méiérd on Suomessa hyvin pieni.

Yritys on todellinen perhe-yritys siind mielessé ettd yrityksen perustaneen toimitusjohtajan 3 veljed
ja tytdr, sekd uusien avioliittojen tuomat “otto-pojat” toimivat aktiivisesti yrityksessd ja sen eri
tehtdvissd. Tosin yrityksen paitosvalta keskittyy toimitusjohtajalle. Téstd tyontekijit ovat hyvin

tietoisia ja ajoittain jopa huolissaankin.
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Jos ajatellaan, ettd yhden miehen ympdrilld pyoritddn koko ajan, niin ei se oo millddn
tapaa sillai hyvd, ettd jos vaikka jotain sattuisi vaikka tdlle johtajalle, niin se ois koko
firma katollaan, ehkd johtajallakin on se, ettd se kun on itte luonut tan yrityksen, niin
se pitdd langat omissa kdsissd (M40). '

Yritys rakentuikin alun perin sukulaissuhteiden ja entisten tyokavereiden varaan, jotka
toimitusjohtaja sai mukaansa kilpailevasta yrityksestd, jossa hén toimi vuosikymmenid
tyonjohtajana. Yleisesti ottaen tydvoiman rekrytointi yritykseen on aina tapahtunut epévirallisten
sosiaalisten verkostojen kautta. Tydvoima hankitaan sukulaissuhteiden, henkilokohtaisten suhteiden
tai henkilokunnan suositusten pohjalta. Téllaisella verkostojen kautta hankitulla

henkil6stolld on toiminnallisesti suuri vaikutus yritykseen. Toimitusjohtajalla on yleensd voimakas
henkilokohtainen suhde kaikkiin tyontekijoihinsd ja hdn tuntee heiddt vuosien takaa.
Toimitusjohtajalla on hyvin samantyylinen “isdllinen” ote tyontekijoihinsd, kuin entisajan
patruunoilla. Hén pyrkii auttamaan tyontekijoitdsn kaikissa mahdollisissa eldméntilanteissa.
Useimmiten auttaminen on taloudellista ja tyypillinen tapa on, ettd aina tarvittaessa henkilokunta

saa suuriakin summia “kottia® tai lainoja yritykselti.

..kylla mdd oon saanut mielestdni hyvin kohtelun ja mua on autettu hirveesti firman
puolesta ja jos mulle on tullut ongelmia... taloudellista tai mitd vaan... niin aina on
apua saanut. Kylld jos mulle tulee joku ongelma tai asia mitd mun pitdd puhua, niin
kylld mdd soitan johtajalle, ettd nyt ois tdmmdinen tilanne, ettd pieni” audienssi”
oisko mitddn... ja sitten sovitaan aika ja sitten jos on joku ongelma, joka voidaan
ratkaista, niin se ratkaistaan siltd istumalta sitten...(M 55).

... kaikissa asioissa mitd mdd tiedin muistakin kuin itseni... niin, ettd tulee jotain
vaikeuksia, taloudellisia vaikeuksia tai jotain muita vaikeuksia, niin tukee on saanut...
Jjos hakee lainaa tai jotain, niin aina on saanut ... taikka sitten jotain muuta tukee, niin
aina on saanut .... (M39).

Auttaminen ulottuu lisdksi monenlaisiin kdytdnnon asioihin, kuten tyokalujen lainaamiseen
yritykseltd, muuttoapua, tuki henkilokohtaisiin ongelmiin(avioerot, terveys yms.) ja lisdksi vapaa-
ajalla esim. ravintolassa tavatessa, johtaja tarjoaa aina koko illan tai usein hdn myos soittaa ja
pyytdd viettdmédn iltaa kanssaan. Tydasioissa tyOntekijdt saavat hyvin suuren liikkumavapauden
toteuttaa tyotehtdvit haluamallaan tavalla ja heiddn ammattitaitoonsa luotetaan erittdin paljon,
Mikili asiakkaiden kanssa tulee ristiriitoja tai ongelmia toimitusjohtaja tukee tyontekijoitdzn ja
heiddn ratkaisujaan asiakkaille. Vastapainoksi taas vaaditaan lojaalisuutta, joustavuutta,

sitoutumista, ahkeruutta ja myos joskus alistumista tyontekijoille epamiellyttdviinkin ratkaisuihin
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yrityksen asioissa. Johtajalla on hyvin voimakas auktoriteetti-asema ja hidn omaa myos Max
Weberin (1989, 241-245) mainitsemia karismaattisen johtajan piirteitd. Haastatteluista kdy hyvin

selkeisti ilmi, ettd henkilokunta arvostaa, kunnioittaa, seka luottaa toimitusjohtajaan erittdin paljon.

...kylla ma arvostan suurta pddllikkdd sekd ihmisend ettd johtajana...(M42).

... Siind on ndhtdvissd se vanha patruuna henki hyvin pitkdlti, mutta ndkojddn se

foimii...(M40).
Kiytdnnossid johtaminen tapahtuu useimmiten puhelimen vilitykselld ja saattaa mennd viikkoja,
jopa kuukausia, ettei tyotekijat kohtaa johtajaa henkilokohtaisesti lainkaan. Useimmiten ennen
tyomaan alkua, vain vastuussa oleva tyonjohtaja kidy “konttorilla®“ hakemassa piirustukset ja
neuvottelemassa mahdollisista ongelmista ja kdytdnnon jirjestelyistd. Kaikki muu yhteydenpito
hoidetaan useimmiten puhelimitse tai tyoryhmit tekevét itsendisesti tai yhdessd asiakkaiden kanssa
padtokset tybmaakohtaisesti.
Johtajalla ja suurimmalla osalla yrityksen ydintyovoimaan kuuluvilla tydntekijoillda on
lestadiolainen kotitausta ja silli on vaikutus yrityksen johtamis- ja toimintakulttuuriin. Ketéddn
yrityksen tyontekijoisté ei kuitenkaan voida luokitella “uskovaiseksi®, pikemminkin péinvastoin, he
eldavit hyvinkin ei-kristillistd eldmaa tai ovat eronneet kirkosta. Katson kuitenkin ettd taustalla on
suuri vaikutus nimenomaan yrityksen ilmapiiriin, joka muistuttaa hyvin paljon uskonnollista
yhteisdd kiinteydeltddn ja toimintavoiltaan. Suurimpana erona on se, ettd toiminta keskittyy
taloudellisten rationaliteettien ympardimién yritykseen ja tydyhteisdd voisi luonnehtia kuten Weber
(1989, 114) puhuessaan protestanttisten ja askeettisten lahkojen tavasta muodostaa
eldiménkiytintoyhteisojé, jotka asettuvat yksiloille merkitykseltddn ylemmiksi kuin esimerkiksi

sukuun perustuvat yhteisot.
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5. ’PUOLUEEN MIEHET”

5.1 Lapsuuden kokemukset ja olosuhteet

Tédhén Iukuun on koottu tietoja tutkittavien eléiméntavan taustasta ja olosuhteista. Sosiaalinen tausta
luonnehtii tutkittavien nuoruuden sosialisaatioympéristdd ja muodostaa perustan, johon he vertaavat
nykyistd tilannettaan. Nykyinen yhteiskunnallinen asema, taloudellinen tilanne, asunto ja perheolot
puolestaan muodostavat ne edellytykset ja mahdollisuudet, joiden puitteissa nykyistd eldméntapaa
toteutetaan ja ovat myds itsessddn eldméntavan tulosta.

Haastateltujen kotitaustoista 16ytyy paljon yhteisid piirteitd joilla on ollut merkitystd heidédn eldmin
kulkuunsa ja jopa ammatin valintaan. Puolet haastatelluista on syntynyt Tampereella, kolme Ité-
suomen kaupungeissa ja kaksi Pohjanmaalla maaseudulla. Yhtd lukuun ottamatta kaikki
haastateltavat asuivat lapsuutensa omakotitaloissa. Lihes kaikkien haastateltujen isét kuuluivat
ammattitaitoiseen tyoviestoon ja didit ovat toimineet Kotiditeind tai tyovden ammateissa. Kahden
haastatellun vanhemmat ovat maanviljelij6itd, joita ei voi rinnastaa suoraan tyOvidestoon, vaan
ammatti kietoutuu eldméntavan kanssa yhteen. Haastateltavien perheet ovat olleet
lapsilukumé&ériltddn erittdin suuria ja niitd voi kuvailla suurperheiksi. Kuudella haastateltavista oli
enemméin kuin viisi sisarusta, kahdella neljd sisarusta ja vain kahdella voidaan sanoa olleen
nykyaikainen ydinperhe, jossa on enintdin kolme lasta. Osan lapsien suuresta médréstd selittdd
perheiden voimakas uskonnollisuus (lestadiolaisuus), mikd on vaikuttanut my6s kodin kasvatus
ilmapiiriin. Moni kuvaileekin lapsuuden ajan taloudellisia olosuhteitaan varsin niukaksi, mikéd on
luonnollista kun ajatellaan kuusikymmentéd luvun elintasoa suurperheissd. Erds yhdeksidnlapsisen

lestadiolaisperheen nuorin kuvailee perheen toimeentuloa seuraavasti:

En maa sitd silloin tajunnut, ettd tiukkaa oli, kun mdd olin niin pieni, mutta meilld oli
niin sairaan tiukkaa, ettei maitoakaan ollut juotavaksi, vaan maitoon sekoitettiin vettd
jos halusi juoda sitd ruuan kanssa. Leivin pddlle ei ollut voita, vaan kdytettiin
paistinrasvaa, sitten kun vikee ldhti maailmalle, niin meilldkin rupesi olee voita ja
vahdn leikkeleitdkin, mutta kylld mdd muistan semmoisen ajan, ettd tosiaan
paistinrasvaa laitettiin sunnuntaina leivan pddlle. Mutta ei se mua haitannut kun mdd
olin niin pieni, mdd vaan menin, kato ndlkd lahti ja eikun menoksi vaan. Sitten kun
vahdn vanhemmaksi tulin, niin jddkaapissa oli kaksi maitopurkkia ja toisessa pieni
merkki, ettd kotivdki tiesi, ettd siind on vettd puolet ja toisessa ei ollut vettd ja sitd sai
kayttdd, jos joi esimerkiksi hopeateetd tai kahvin sekaan. Silloin se alko menee vdhdin
siihen, ettei kehdannut sanoo kavereille (M 39).
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Toinen seitsemin lapsisesta perheesti oleva taas néin:

tiukkaa oli, kyllihdn sen jokainen kisittid, ettd vield siihen aikaan, kun oli paljon
lapsia ja vield asuntovelkaa aika paljon, niin tiukkaahan se tietysti oli, effei siind
paljon harrasteltu mitddn, niin kuin nykyajan kakarat (M 40)..

Haastateltujen miesten lapsuudenkodit ovat kuitenkin olleet ehyitd siind mielessi, ettei niitd ole
leimannut yleisesti tunnetut ongelmat, kuten alkoholismi, avioerot tai tydttdmyys. Erityisesti
lapsuuden olosuhteista nousee esiin voimakas kuri ja ruumiillinen kuritus, ldhinné isien puolelta

sekd selkeit periaatteet Kovaa kuria he kuvailevat itse niin;

Oli, isdlla oli kovat periaatteet, se oli sellainen dkkipikainen niin kuin mindkin, mutta
se ei kurittanut ikind ennen kuin se otti asiasta selvdd, ettd se on todella ndin ja sitten
kylla tuli roipakkaa ja semmoinen kiivasluontoinen se oli (M 55).

Oli.. kovastikin.. semmoinen asia kun absolutismi (naurua) sitd tota .. se oli kauhee
morko kun rupesi tdmmdaiset asia kun tupakin poltto ja kaljan juonnin opettelu ja
tietenkin samaan aikaan tdd tytoissd juokseminen kiinnostaa ... enemmdn se oli sitd,
ettd tee ndin ja ndin ja jos et tee, niin saat piiskaa ja kylla sitd tulikin....(M37).

Uskonnollisuus nidkyi osan perheiden arki eldmissd myds merkittdvind kodin ilmapiiriin
vaikuttavana tekijind. Lestadiolaisten tiukka kielteinen suhtautuminen alkoholiin, televisioon,
kortinpelaamiseen  sekd seuroissa kdyminen kuuluivat olennaisena osana nididen miesten
lapsuuteen. Kukaan uskonnollisessa ilmapiirissd kasvaneista ei kuitenkaan katso silld olleen
negatiivisia vaikutuksia omaan eldmidnsd, vaikka erilaiset rajoitukset ja kasvatusperiaatteet

poikkesivatkin perinteisistd perheisti.

Uskovainen perhe ja isd oli sellainen, ettd silla oli niin tiukat periaatteet kaikesta siis
kun olla ja saattaa . Isd oli semmoinen ettd se oli sitd tiukkapipo juttua ja se oli vield
saarnamies siind.... kerrankin yks veljistd sai koulussa pikkujoulu lahjaksi mustan
Pekan kortit, niin se tuli kotia ja kertoi, ettdi sain mustan Pekan kortit vield
semmoiselta tytoltd, mistd mdd vahan tykkddn, niin isd sano, ettd ndytds tdnne niitd
vdhdn ja heitti ne uunin pesddn saman tien, ettd tddlld ei korttien kans pelata (M 39).

Viinan juonti oli tietysti kiellettyd ja televisioo ei ollut ja radioo ei ollut, mutta se ei
mua sillalailla haitannut, taikka ehkd se ndky tai ei, mutta en mdd ois vield silloin
esimerkiksi viinaa juonut, kun olin niin nuori ja telkkaria mdd kattelin kavereilla ja
sitten kun mulla ikdda karttu ja ei endd ollut pakko Idhtee vanhempien mukaan
seuroihin, niin sitten mdd en endd mennyt, ettd oikeastaan mdd en sitd kokenut
mitenkddan ahdistavaksi, koska mdcd olin sellainen luonteeltani, ettd mdd tein mitd mdcd
tykkdsin. Mdd jdtin pienestd pitden koulut rempalleen, vaikka ne kuinka ahdisti niin
mdd tein mitd mdd tykkdsin. Ei se mua ahdistanut silloin, eikd jalkikdteenkddn oo

24



ahdistanut, kun ndkee jotain muita, ettd lapsuudesta heijastuu aika paljon ahdistusta
nykypdivddn (M40).

uskonto oli aika tiukkaa, ettd pikkupoikana mitd md muistan, etld jos ett sdd mennyt
niihin bileisiin, niin hyvd ettei selkddn tullut... joskus tulikin... (M42).

Kysyttdessd lapsuuden olosuhteiden vaikutusta nykypdivddn nousee selvisti esiin, etti
suurilapsisissa perheissd eldneet kokevat oppineensa tekemidin kodin piiriin kuuluvia tditd, kuten
tiskaaminen, lumity6t, halonhakkuut jne. jo pienestd pitden, eteenkin maanviljelyksen parissa

kasvaneet osallistuivat talonttihin ja rahan ansaitsemiseen jo nuorella idlla.

13-vuotiaasta ldhtien, niin traktorin kanssa pitkin naapurikylia mylly perdssd ja
Jauhettiin ihmisten viljoja, jelpin isoja veljid ja isdd siind hommassa ja vdlilld olin
itsendisestikin ja sitten maalaistalossa riitti kesd aikaan hommia, effei siind sitten
muihin harrastuksiin sitten joutanut (M42).
Eldmin ja ammatinvalinnan kannalta kuitenkin merkittivimmiksi nousee kurin, uskonnon ja
muiden rajoitusten aiheuttama kiire pddstd madrddmadn itse eldmistdin. Kaikki haastatteluihin

osallistuneet miehet olivat ldhteneet kotoa hyvin nuorina, suurin osa jo ennen armeijaa tai heti sen

jalkeen.

No en md tiedd.. ehkd semmoinen asia on, ettd kun koitettiin pitdd vdhdn niin kuin
muka kovassa kurissa,  siis niin kuin rajoittaan tdtd tammoistd viinanjuonnin
opettelua ja sitd aikaa, niin siitd tuli ehkd semmoinen, ettd vittu kylldhdn mdd ldhden
omille teilleni heti kun aika on sopiva ja sitten tuli jostain syystd tai oikeastaan
velipojan perdssd Ilihettyd ndihin hommiin (M39).

Se, ettd jonnekin muualle kuin sinne, niin kuin kaikilla muillakin sisaruksilla on ollut,
ettd heti kun on mahdollista, niin mahdollisimman kauas sieltd. Se johtui varmaankin
niistd oloista ja ettd koti on kaukana kaikesta, se oli niin korvessa, etten mdd osaisi
edes neuvoo ketddn sinne, ldhin naapuri kilometrin pddssd (M 42).

5.2 Koulutus

Kun tarkastellaan tutkimukseen osallistuneiden muurareiden peruskoulutusta, on miehistd kolme
suorittanut vain peruskoulun tai sitd vastaavan oppimiérdn, nelji saanut lisdksi ammatillisen
koulutuksen ja kolme kdynyt lukion. Ammattikoulussa opiskeltiin autonasentajiksi tai levysepiksi.

Lukion kdyneet ovat hakeutuneet myos korkeakouluun, mikd on jaanyt heiltd kesken. Perheiden
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viahivaraisuudesta ja suuresta lapsilukuméiristd huolimatta, suurimmalla osalla koulunkédynti olisi

ollut mahdollista, mutta kiinnostusta kouluttautumiseen ei riittanyt.

En mdd ollut mikdcn loistava missddn kohtaa koulussa, ei kouluhommat kiinnostanut
ollenkaan, ettd se taytyy kylld tunnustaa (M55).

lintsasin hirveesti ja en lukenut ldksyjd ja pddsin aina ldapi rimaa hipoen, vanhemmat
ois halunnut, ettd mdd kdyn ja yritti ne kannustaa, ettd mdd kavisin jossain
koulukuraattoreilla mutta ei niistd ollut mitddn apua, ettd mdd vaan kun oma pdd oli
se, niin ei sitd kddntanyt mikddn (M 39).

Vain kaksi miesté kertoi, ettd perheen olosuhteet rajoittivat heidin tekemiéd koulutusratkaisuja. Kun
pakolliset koulut oli kiyty, ei heille muodostunut edes pohtimisen aiheeksi kysymys siitd, jatkaako

koulunkdyntid ylemmille asteille, koska oli selvii ettd rahat opiskeluun oli itse hankittava.

Peruskoulun, ettd siihen se jdi, ehkd se jdi sithen siksi, ettd kun taytti kahdeksantoista,
niin oikeastaan sanottiin kotona, ettd se on nyt viisain Idhtee, ettei siind ollut paljon
vaihtoehtoja, ettd joko otat lainaa tai sitten ldhdet (6ihin ja sitten kun oli
kesdhommissa ndissd ollut, niin sitten niin kuin ajautui ndihin hommiin (M 40).

Niin kylld se jossain vaiheessa isdstd tuli se vanha kommunisti esiin ja sano et lopeta
tuommoinen koulujen kanssa leikkiminen ja ldhe kunnon téihin , ldhe raksalle ( M 42).

Koulussa hyvin menestyneet taas hakeutuivat lukioon ja sen jilkeen korkeakouluihin, mutta opinnot
sielld ovat jéfineet kesken. Miehet itse selittdviit opintojen kesken jddmistd ldhinnd nykyiselld

tyollddn ja sen tuomalla riittavilli toimeentulolla ja totutulla eldmantyylilla.

se on jddnyt sen takia kun on aina vaan ldhtenyt tdnne tyoreissuun (M 39).

ei 00 oikein kokenut sitd tarpeelliseksi, pitdisi ruveta ettimddn muita hommia jos
valmistuisi ja sitd on aika tottunut téihdn nykyiseen....(M 42).

Miesten koulutustaustoissa toteutuu se kaikille yhteinen piirre, ettd kukaan heistd ei ole toiminut
koulutustaan vastaavassa ammatissa, vaan he ovat jo nuorena tutustuneet nykyiseen ammattiinsa.
Rakennusalan tai muurauksen koulutusta ei kukaan ollut nuoruudessaan hankkinut, myshemmin
moni oli tosin suorittanut muurauskurssin. Miehet eivit ylipddtdin arvostaneet teoreettista
kirjasivistystd ja oppiarvoja. Ylipditidn ne henkilot, jotka ovat joutuneet ansaitsemaan elantonsa
kovalla tyolld ja joiden toiminta suuntautuu ennen kaikkea konkreettisten kidytintdjen tasolle

arvostavat kiytdnnon kyvykkyytti ja asioiden hyotyndkokohtia (Willis 1984, 70).
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5.3 Perhesuhteet

Tarkasteltaessa tutkimusjoukon nykyisid perhesuhteita, voidaan niitd kuvata hyvilld syylld
epityypillisiksi. Tutkimuksen tekemisen aikana miehisti vain neljd eli avo- tai avioliitossa ja loput
kuusi asuivat yksin. Miesten “perhehistoriat ovat kuitenkin perinteistd perheellinen/perheeton
jaottelua monimutkaisempia ja vaativat hieman lisdselvitystd. Avioliitossa eldvistd vain kahdella
perhehistoria on perinteinen. Heilldi on kyseessd ensimmdiinen avioliitto, joka on solmittu
suhteellisen nuorena ja avioliiton my6td on hankittu lapsia, jotka ovat nyt kouluidssd. Toiset kaksi,
jotka eldvit tilld hetkelld avoliitossa, ovat olleet aiemmin naimisissa kaksi kertaa. Heilld on lapsia
sekd nykyisestd, ettd aiemmista avioliitoista. Aiemmissa avioliitoissa syntyneet lapset ovat jddneet
erojen yhteydessd ditien huollettaviksi.

Yksinasuvistakin kolmella on takanaan yksi tai kaksi avioliittoa ja kaikilla heilld on ndistd
avioliitoistaan lapsia. Toisin sanoen puolella haastatelluista (5) on takanaan yksi tai useampi
avioliitto. Kolme miehistd on perinteisid yksiasuvia “poikamiehii®, joilla ei ole lapsia. Heilldkin on
takanaan pitkdaikaisia parisuhteita, jotka ovat kariutuneet yleensd siitd syystd, ettd michilld ei ole
ollut halukkuutta avioliittoon ja perheen perustamiseen. Yksin eldminen ja perheettdomyys voidaan

ndiden miesten kohdalla nidhdi tietoiseksi valinnaksi.

no en md tiedd... jossain vaiheessa md pddtin, ei tdd viimekertainen viisivuotinen
emdntd, vaan edellinen viisivuotinen suhde, niin se oli joko katkaistava tai sitten oli
ruvettava siihen perhepuuhaan.. ne oli niin kuin vaihtoehdot ja juteltiin silloisen
emdnndn kanssa, ett ndmd ne on ne ...ett jotain vakavampaa tdytyy ruveta tekee ja md
sit pddtin, ett se perhe ei ole se, mitd md haluun ruveta tekee (M39).
Suurimman osan haastateltujen miesten henkilthistoriaa leimaa siis hyvin rikkingiset parisuhteet ja
avioerot. Miesten haastatteluhetkisid perhesuhteita voidaan kutsua, ainakin heidén perhehistoriaansa
suhteutettuna, melko vakiintuneeksi, koska sekd perheellisilld, etti yksinasuvilla, nykyhetkelld
vallitseva tilanne on kestidnyt useita vuosia. Tilanteeseen ollaan lisdksi tyytyviisid, eikd muutoksiin

kukaan ainakaan aktiivisesti pyrkinyt. Tosin aiemmat avioerot ovat opettaneet sen, ettei mikésn ole

varmaa, vaikka nykyinen tilanne vaikuttaa vakiintuneelta.

Modd oon todennut, ettd tid perhe-eldmd on sellaista aaltoliikettd, ettd joskus ollaan
aallonharjalla ja sitten taas tipahdetaan tai ainakin mulle on kdaynyt niin. Se olisikin
ihmeellistd, jos olisikin niin, ettd se olis loppueldmdn tdd sama tilanne, sitdhdn mdd
tietysti toivoisin, ettd olisi, mutta eihdan sitd koskaan tiedd ... (M 40).

kylld se tdd nykyhetki on siti parasta aikaa, perhe ja kaikki kunnossa viimeinkin,
toivottavasti pysyy tdllaisena... (M42.
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5.4. Palkka ja toimeentulo

Eldméntavan kannalta katsottuna tyostd saatava palkka ja ndin saavutettava toimeentulo on térkei
tekiji. Palkan méirs asettaa kaikkien tutkittavien kohdalla yleiset rajat esimerkiksi kulutukselle.
Paitsi kulutuksen ehtojen kannalta on tyopalkalla merkitystd eldméntavan muotoutumiselle myds
sikdli, ettd mindkésitys, henkilokohtaiset padmairit ja sosiaalinen status ovat suuresti riippuvaisia
palkan miirédstd. (Jdarveld-Hartikainen, Taponen 1979, 21). Miesten toimeentuloa tai palkan
suuruutta ei haastatteluissa tarkkaan kysytty. Syynd tdhén on se, ettd miesten bruttotulot voivat
vuositasolla vaihdella hyvinkin paljon. Vaihteluvili on niinkin suuri kuin n.150 000- 300 000
markkaan vuodessa. Syynd nidinkin suureen tulotasojen heilahteluun, on ensinndkin yleinen
taloudellinen tilanne, joka huonoina aikoina vaikuttaa miesten tyomahdollisuuksia heikentivisti ja
lisdd lomautuksia, jolloin myos tulotaso laskee selvisti. Noususuhdanteina toitd on liikaakin ja
michet voivat jonkin verran vaikuttaa vuosituloihinsa, niin ylitoilld, viikonlopputéilld, kuin silld
lahtevitkd he toihin ollenkaan tai eteenkin silld, lahtevitkd he parempi palkkaisille
ulkomaankomennuksille. Tyonantaja ei useinkaan pyri painostamaan tai “pakottamaan‘ toihin, ellei

kyseessd ole vakava “tyovoimapula®.

Puolueen miesten palkkausperusteena on  tuntipalkka. Yrityksessd on kidytossd karkea
kolmiportainen palkkaryhmijako. Palkkaryhmit jakautuvat tehtivien mukaan: apumichet 55-65
mk/h, “ nuorempi® muurari 65-75 mk/h ja “vanhempi” muurari 75 markasta ylospdin. Kaikki
tutkimani miehet kuuluivat ylimpaan palkkaryhméin ja heidan tarkka tuntipalkkansa vaihteli sen
mukaan, kuinka hyvin he henkilokohtaisesti ovat sen pystyneet yrityksen toimitusjohtajan kanssa
neuvottelemaan. Miesten palkkaan olennaisena osana kuuluu myos péiviraha, joka on verotonta
tuloa ja oli tutkimushetkelld 154 mk/pdiviltd. Ulkomaanpiivirahat mésrdytyviat maakohtaisesti,
ollen kuitenkin aina kotimaan piivirahaa selkedsti suuremmat. Miesten tulotason kuvaaminen
vuositasolla tai tuntipalkkoina , antaa heidén taloudellisesta toimeentulostaan melko ylimalkaisen
kuvan. Katson sen kuitenkin riittdvin tdmén tutkimuksen tarpeisiin. Kuvauksen perusteella voi
kuitenkin pidtelld, ettd tutkimani miehet eivit eld taloudellisessa niukkuudessa ja ettd he olivat
saavuttaneet koulutukseensa nzhden melko korkean elintason. Itse tuntipalkkoihin eivit miehet
olleet tyytyvdisid, mutta laajemmassa mielessd tulot koettiin riittdviksi tai hyviksi. Heidin
kohdallaanhan tulot muodostuvat pitkille muista tekijoistd kuin pelkéstd tuntipalkasta. Tulojen

padivérahoineen.
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Yleiselld tasolla on se, ettd jos jitkd on fiksusti, niin palkkaus on kumminkin silleen,
ettd pdivirahoista ja ylitdind sun muista, sdd saat sen verran hyvin, ettei niitd
paikallisissa hommissa saa ja tietysti, ettd kun saa ulkomaanpdivdrahaa ja muuta
niin sdd tienaat hyvin, eikd sulla mee niin paljon millddn kun suomessa. Jossain
Aasian maissa se on hyvin vihdn, mitd sulla sielld menee, etté sitd rahaa jad sddstoon
vdhdn vakisin ja kylld se hyvin mun menoihin riittdd...(M40).

Miesten elimd ei kuitenkaan ole taloudellisessa mielessd tdysin  huoletontakaan,
tyollisyystilanteeseen ja lomautuksiin suoraan vaikuttavat taloudelliset suhdanteet, sekd
ammattialalla toimivien yritysten kova kilpailu ty6kohteista, saavat aikaan jatkuvan epdvarmuuden
siitd, millaiseksi oma tulotaso kunakin vuonna muodostuu. Haastattelu aikaisessa eldmintilanteessa
toimeentulo ei aiheuttanut kenellek#in tutkituista ylim#irdistd huolta, timé johtui ainakin osittain

vakiintuneesta eldméntilanteesta, seki jo vuosia jatkuneesta hyvisti tyollisyystilanteesta.

Ennen oli perhe ja lapset pienid ja jos oli tyottomand, niin silloin ahdisti hyvin
nopeasti ja otti hirveet paineet, koska oli huoli toimeentulosta. Nyt on talousasiat eri
tavalla jarjestetty ja md oon mitoittanut pienimmdn mukaan tan eldmdni ja mulla on
kdytannon menot nykyddn niin pienid ja onhan tdssd taas riittanyt niin paljon
hommia, kun on hyvdt ajat, ettei oo sellaista painetta ja ei tuu stressid rahasta (M47).

5.5 Asuminen

Kaikki haastattelemani miehet asuivat Tampereella, jonka ympiristdssd myds Puolueen konttori ja
varasto sijaitsevat. He asuivat joko keskustan vilittomissd laheisyydessd tai suurissa ldhioissd
ldhelld kaupunkia. Kukaan heisti ei voisi kuvitella asuvansa missdidn muualla, eivit edes muualta
muuttaneet, vaikka tyon puolesta se olisikin mahdollista. Miesten asumisessa selkeésti erottuva
piirre on asuntojen koko. Kaikki miehet asuvat hyvin viljédsti ja heilld on tarpeisiinsa néhden

riittavisti tilaa.

Yksin asuvat poikamiehet tai eronneet asuivat 50- 80 neliometrin vuokra-asunnoissa, jotka olivat
varustukseltaan hyvai keskitasoa. Niissi olivat kaikki nykyajan mukavuudet. Kolme yksinasuvista
miehistd asui kaksiossa ja kaksi kolmen huoneen ja keittion asunnoissa. Kaikki olivat asuneet
niissd useita vuosia, joten asumista voitaneen kuvata vakiintuneeksi. Yksin asuvien miesten
kodeissa sisustukseen ei oltu kiinnitetty sen kummempaa huomiota. Huonekaluja oli hyvin niukasti,

sohva, jonkinlainen kirjahylly, sohvapoyti ja tuoleja. Makuuhuoneessa tai huoneissa oli vain sénky
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ja joillakin tietokone pdytineen. Keittidissd ruokailupdytd ja tuolit ja tiskipOytd yleensd tdynnd
likaisia astioita sekd nurkkiin kerdytyneitd tyhjid olut- ja viinipulloja. Jadkaappi ja ruokakaapit
ammottivat tyhjyyttddn ja miehet kertoivatkin ostavansa kaupasta vain sen, mitd so1vit. Varastointia
ei harrastettu, miki on ymmirrettivdz kun ajatellaan pitkii poissaoloja, jotka rajoittavat
mahdollisuutta sdilod helposti pilaantuvia ruokatarvikkeita.
Asunnoista puuttuivat lisdksi viherkasvit sekid tauluja ja mattoja oli vihidn. Kirjahyllyissi ei juuri
kirjoja ollut, eronneilla oli lasten valokuvia sekd kaikilla ulkomaan komennuksilta tuotuja
matkamuistoja. Olohuoneiden keskipisteend oli televisio. Kodit olivat miehiseen tapaan teknisesti
hyvin varustettuja, oli pesukoneet, mikrot, videot, dvd-laitteet, stereot jne. Asunnot olivat kuitenkin
yleisilmeeltiin koruttomia "poikamiesboxeja”. Sisustaminen ja siivoaminen ei yleensi kuulu yksin
asuvan miehen harrastuksiin. Yhtikaikki miechet olivat kuitenkin tyytyviisid asuntoihinsa ja niiden
sijaintiin ja kokoon.

No sijainti on ddrimmdisen hyvd, ei siind mitddn muuta vikaa oo kuin et joutuu menee

alakertaa tupakille, kun siind ei oo parveketta, mut tdd nyt on sivuseikka, kdmppd on
ihan ok, ei siind mitddan (M38).

Mdaa oon tosi tyytyviinen tdhdn kdmppdd... tdssd on tilaa ja hyvdt yhteydet
keskustaa... (M40).

Perheellisten miesten kodit olivat hieman suurempia, 80-120 neliometrid ja lisiksi ne olivat
omistusasuntoja. Heidén kotinsa eivit poikenneet milldéin tavoin keskivertosuomalaisen perheen
kodista sisustukseltaan tai varustukseltaan. Niissd nikyi selkefisti, verrattuna yksin asuviin, "naisen
kidden jdlki" eli niissd oli sisustukseen ja viihtyvyyteen panostettu huomattavasti enemmin.
Olohuoneessa oli nahkainen sohvakalusto, sohvapoytd, seindnkokoinen kirjahylly, jossa paljon
kirjoja, koriste-esineitd, valokuvia jne. Poydill4, lattioilla ja ikkunalaudoilla oli kukkia. Matot,
verhot ja taulut oli valittu yhteensopivin virein, eli kaikki oli siistid, sievdd ja hyvinhoidettua.
Lasten huoneista eldmi pursusi vikisin esille, ne olivat tiynni leluja ja lasten tavaroita. Sekd
perheelliset, ettd yksinasuvat miehet pitivit kotejaan erédinlaisena suojasatamana, eteenkin silloin

kun he kerta kaikkiaan halusivat olla yksin tai perheen kanssa.

Koti merkkaa mulle ldhinnd sitd, ettd tddalld saa olla tdysin omassa rauhassa (M40).

Individualismin erds perusidea onkin ajatus yksityiselamést4, joka sisdltad kisityksen, ettd jokaisella
on oikeus vetidytyd oman yksityisalueensa piiriin, johon kellddn muulla ei ole oikeutta ilman hinen
lupaansa tunkeutua. Tilld yksityisalueella ihminen saa tehd4 mitéd haluaa, kunhan ei loukkaa muiden

yksiloiden vastaavia oikeuksia.(Eskola 1982, 152).
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6. TYOHISTORIA

6.1 Aikaisemmat tyokokemukset

Ensimmadiseksi késittelen tutkimuksen miesten tyohistoriaa, tietd koulunpenkilti nykyiseen
tyohonsd. Télld tarkastelulla on useampiakin tavoitteita. Ensinndkin tySurien kuvaus kertoo siité,
miten tutkittavat ovat pddtyneet nykyiseen tyohonsi ja missd méirin heidén tyburansa ylipdétdin on
ollut heidédn omien valintojensa , missd méadrin ulkoisten pakkojen tai sattuman sanelemaa. Toiseksi
kuvaukset tutkittavien aikaisemmista tyOkokemuksista  valottavat sitd, minkdlaiseen
kokemustaustaan nojaten he arvioivat nykyistd tyotddn. Kolmanneksi tydpaikkojen vaihtamisessa
ilmenevit valinnat (sikéli kun niitd ilmenee) kuvaavat jossain médrin tutkittavien tydorientaatiota,
toimintaa ohjaavia tavoitteita. Neljdnneksi tyontekijoiden tekemit arviot aikaisemmista
tyopaikoistaan, se minkilaisia asioita he ylipadnsd nostavat eri tydkokemuksista esiin, kuvaa jossain

médrin heidin tyohon kohdistamiaan tarpeita.

Tyohistoria muotoutuu niistd valinnoista, joita yksilo tekee tyomarkkinoiden hinelle avaamien
mahdollisuuksien vililld; mikid tdmi valinnan mahdollisuuksien kirjo on, riippuu hénen asemastaan
tyomarkkinoilla. Kaikki tutkimuksessa mukana olevat michet ovat aloittaneet nykyisen ammattinsa
apumiehini tehtivissi, jotka eivit vaadi mitdén koulutusta tai ammattitaitoa. Ammattitaidottoman
miehen asemaa tyomarkkinoilla ja heidin tyomahdollisuuksiaan ovat tutkineet muun muassa
Blackburn & Mann (1979). Keskeinen tulos heidin tutkimuksessaan oli, ettd ammattitaidottomille
tyontekijoille avautuvat tyotilaisuudet olivat kaikki melko huonoja ja ettd valinnan mahdollisuudet
olivat vihiiset. Toinen tulos oli, ettd tyotehtdvissd hyvit ja esimerkiksi parempaan palkkaan
yhdistyivit myds paremmat tyodolot; hyvit tyOpaikat téytettiin usein yrityksen sisiisiltd

markkinoilta, joilla tyontekijan arvoa mitattiin ldhinna ahkeruudella ja yhteistyohalukkuudella.

Tarkasteltaessa tutkimuksen miesryhmén tyohistoriaa 10ytyy siité erittdin yhtendinen kaava. Léhes
kaikki ovat tulleet alalle kesitoihin apumieheksi hyvin nuorina, usea jopa 15-16 vuotiaana tai
viimeistddn kaksikymmentiviisivuotiaana. Monilla on kuitenkin kokemusta myos muunlaisista
toistd, ldhinnd kesdtdiden kautta. Kesétyot ja aiemmat ammatit ovat olleet myos niin sanottuja
hanttthommia, joissa ei ole vaadittu koulutusta tai aiempaa tyokokemusta. Kesdtyopaikkoja leimaa

liséksi se, ettei niiden ilmapiiriin tai tehtdviin sopeuduttu.
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Mid tein véhdn kaikenlaista hommaa, mutta ensimmdinen tyé oli auton apumiehend,
sitten mdd olin rakennuksilla ja ne oli semmoisia vdliaikaisia hommia, ettd kun vaan
oli, ei sithen aikaan voinut valita téitd, etti olin mdd puuvillatehtaalla yhden talven ja
kenkdi tehtaallakin kokeilin, mutta ne ei kylld kiinnostanut mua pdtkddkddn (M55).

Midi tein yhtd sun toista, ettd mdd olin vihdn aikaa aina yhdessd tyopaikassa, ei kato
vithtynyt missddn, autokuskina ja paperitehtaassa... mdd ajoin kolarin vuonna 1980,
ettd mdd olin sairaslomalla 11 kuukautta, etten mdd tehnyt téitd ollenkaan, ettd se
katkasi siind vdihdn, mutta heti kun toivuin, niin toihin vaan ja montaa eri tyémaata
kokeilin, autokuskina, rakennuksilla repsikkana ja juusto tehtaassa hanttimiehend ja
kaiken ndkoistd., ei ne vaan huvittanut... mdd luulen ettd mun luonne on jotenkin
semmoinen (M37).

Osalla michistd ei ole juuri kokemuksia muista ammateista, vaan he ovat aloittaneet nykyisen

tyonsd hyvin nuorena. Muita ammatteja on tosin myshemmin kokeiltu, mutta palattu nykyiseen

ammattiin.

En  muita kesdtéitd oo tehnytkddn, ldhin  kesdtoihin  silloin  vuonna 75,
viisitoistavuotiaana ndihin hommiin, mutta oon mdd kaavaajana ollut valimolla, eli
ihan toisella alalla, mutta se oli ihan sen takia, kun se ensimmdinen poika synty, niin
sitd halusi olla paikallaan vahdn aikaa, mutta ne oli niin kypsid hommia, eftd en mdd
niissd kauaa ollut ja sitten sitd oli kumminkin tottunut liikkuu véhan niin tuntu, ettd
pitdd taas pddstd maailmalle (M40).

Rialin (1993) tekemissd kyselytutkimuksessa teknisten muurareiden tyohistoria koko ammattialaa
koskien on hyvin samankaltainen kuin haastattelemillani miehilld. Hénen tutkimuksessaan tekniset
muurarit aloittavat tyoeldaménsd keskimddrin seitseméntoistavuotiaana. Muissa ammateissa oli
toimittu keskiméérin 4,4 vuotta. Aikaisemmat ammatit alalla olivat tavallisesti olleet joko maa- ja
metsdtoitd tai teollisuuden alan toitd. Tekniset muurarit tulivat ammattiinsa usein talonrakennusalan
kautta, mm tekemilld rakennusalan aput6itd tai muuraustditd. Kyselyyn vastanneista yli puolet oli
tehnyt rakennustoitd. Rakennusalalle oli tultu keskiméirin 22-vuotiaina ja tekniseen muurauksen
tehtdviin siirrytty muutamaa vuotta myohemmin eli 25-vuotiaina. Poikkeuksena haastattelemieni
miesten ja Rialin tutkimuksen tulosten vililld on teknisten muuraustdiden aloittamisikd, joka

Puolueen miehilld on hieman alhaisempi kuin alalla keskiméirin.
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6.2 Tulo puolueeseen

Kuten aiemmin on kdynyt ilmi, puolueessa uusi tyovoima hankitaan epivirallisia kanavia pitkin.
Yrityksen palveluksessa olevissa tyontekijoissid ei ole keti#n, joka olisi hankittu perinteiselld
tyopaikka ilmoittelulla tai vastaavin keinoin ja niin ollen myos kaikki haastattelemani miehet ovat
tulleet yritykseen epivirallisten kanavien kautta. Niilld miehistd, joilla oli jo tyopaikka, tdrkein
peruste ammattiin siirtymiseen oli parempi palkka ja se, ettd Puolue tarjosi heille ty6td josta sitd
sai. Lisdksi erds miehistd katsoi entisen tydpaikan ilmapiirin olleen itselleen liian ahdistava ja hén

el ollut pafissyt koulutusta vastaavaan tyShon.

Maa heittaydyin tihdn keikkamuuraus firmaan ihan sen takia, ettd mulla oli kavereita
sielld ja ne veti tuplapalkkoja sithen verrattuna mitd mdd tein asentajana. Se oli
valtavan suuri palkkaero niilld prosenteilla ja ylitoilla, mitd yleensd tehtiin, niin se
saattoi olla kolminkertainen raha mitd jdi kdteen heti, niin ei siind tarvinnut paljon
miettid. Siihen mdd turhauduin asentajana, ettd ne vanhat asentajat, niin niiden
edessd piti olla tosi noyrdnd ja ei sitd tdlld luonnolla kestanyt, mdd kypsyin sielld
vuodessa kun mdid en pddssyt nithin hommiin mihin mulla oli koulutus, mdd olisin
voinut mennd sinne ilman sitd koulutustakin (M47).

Tutkittavista useimmat olivat kuitenkin tulleet Puolueeseen tilanteessa, jossa heilld ei ollut mitdin
tyotd: armeijan jidlkeen, opiskelujen kesdaikaan jne. Kun tarvitaan lisdd tydvoimaa, ammatissa
tyoskentelevdt muurarit suosittelevat yrityksen johtajalle sukulaisiaan, tuttaviaan tai ystdvidan,
jotka hén hyviksyy tai hylkad. Toimitusjohtaja hankkii myos itse tyontekijoitd omien sosiaalisten
verkostojensa kautta. Uusia tyontekijoitd otetaan lisdd eteenkin kiireiseen kesdaikaan, jolloin

ajoiftain on tydvoimapulaa.

Tyokaverin kautta, oli semmoinen homma muistaakseni Kemissd, ettd se homma
uhkasi tai siindg oli joku takaraja, ettd jos se ylittyy, niin siitd rupee pyorii joku 50
tonnia pdivdsakkoa, niin sitten sinne hdtdpdissddn kerdttiin kaikki tyypit, ketd ne vaan
sai sinne notkumaa ja kai mdd sitten siind sen verran aktiivisesti pdldtin porukoitten
kanssa, ettd sitten huolittiin muillekin tyomaille (M42.

Mun velipoika on ollut ndissd hommissa muutaman vuoden kauemmin kuin mdd ja
tuota sitten hdnen tyonantajalleen lahdin (M40).

En kylla muista mitenkd se pyordhti kdyntiin, jotenkin mdd ton johtajan tapasin ja se
kysy ettd ldhetki. Se kun on samalta kyldltd ja naapureina asuttiinkin, mutta ne muutti

kylld jossain vaiheessa (M55).

Se kavi sillai, kun me tehtiin konekillan kanssa korkeakoululle sauna ja erds jétka kysy
et kuka ton on tehnyt ja sitten ne sano mun nimeni, kun se oli mun projekti ja sitten se
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soitti mulle ja kysy, ett tarviitko rahaa ja md sanoin, ettd juu, opiskelija tarvii aina
rahaa ja kiinnostaisiko ja sitten mdc ldhdin tekee jdtkille muotteja (M39).

6.3 Ensikokemukset ammatista

Tyohistoriaa kisiteltdessd haastateltavilta kysyttiin, minkélainen oli heidédn ensivaikutelmansa
ammatista. Lihes poikkeuksetta se kuvattiin jarkyttiviksi. Pahinta oli ty0ympéristd, mutta my0s
tyon fyysinen rasittavuus ja sopeutuminen tyon urakkaluontoisuuteen oli miehille vaikeaa.

Kaikki haastattelemani michet muistavat erittdin hyvin ensimmaiset tydmaansa ja kokemukset siiti.

Ensimmdinen tyomaa oli legendaarinen kymppikattilanpohja tuolla Karhulassa,
Sunilassa ja se oli ihan kamala paikka ja soitinkin velipojalle sieltd heti ensimmdisen
pdivan jdlkeen ettd tuleeko sille hankaluuksia, jos mdd Idhden tddlta menee kesken
kaiken, se sano ettei tuu, mutta se kattila on oikein kuuluisa siitd miten paska paikka
se on, ettd kato nyt seuraavakin tyomaa vield ja sitten viikon parin pddstd oli joku
Heinolan alumiinitehdas ja se oli ihan taas niin kuin kaikki niin viimeisen pddille
siistid ja helpot ja selkeet hommat ettdi ei ois voinut kuvitella ollenkaan, ettd tdd edes
saman alan hommaa onkaan ja siitd hyvdt fiilikset tuli siltd tyomaalta, mutta en silti
ois uskonut, ettd 17-18 vuoden pddstd nditd pannuja tongitaan (M42).

Eihdn se hddavid hommaa... kylldhan se tota oli tdyttd paskaa ja sillai, kun ei tajunnut
mitddn ja joutui kantamaan 50 kilon sdkkejd, kun ei siihen aikaan nditd 25 kilon
sakkeja ollutkaan ja sitten jossain myllylld pitkia pdivid oli ja poikanen ite oli, niin
eihdn se hddavid ollut mutta sitten kun tilipdivd tuli niin sitten sitd ndki, ettd oho,
ndissdhdn tienas ja siitd tuli hieno tunne (M40).

Se oli pienimuotoinen kulttuuri shokki sindlldcn kylld, likasta tyotd ja fyysisesti kovaa
ja se tyon tahti oli hirvee, ja alussa sitd ihmetteli, et mihin ihmeen porukkaa sitd on
oikein joutunut, mutta sitten siihen tottu ja ne asiat on vaan mennyt jotenkin omalla
painollaan (M42).

Haastatteluissa nousi voimakkaasti esiin se, kuinka ammattiuran alussa hyvin erikoiset syyt
innostivat jiimddn alalle. Syyt eivit liittyneet suoranaisesti itse tyStehtdviin, vaan useimmiten
palkkaan, matkusteluun, hotellieldmddn ja tyomaiden ilmapiiriin. Miesten tarinoista voidaan
muodostaa selked yhtendinen kaava. Alussa nuori vihin tyo- ja eliménkokemusta omaava mies
pidsec i1lman koulutusta ja aiempaa tyokokemusta ammattiin, jossa alussa tydtehtdvit ovat
fyysisesti raskaita, mutta melko yksinkertaisia, ja siitd huolimatta “tienaa tosi hyvin“, hyvin
palkan lisiiksi asutaan hotelleissa, joka koetaan jannittavdksi ja erilaiseksi, lisdksi tydmaalla ei

kukaan “pomo* ole hiostamassa ja kyttddmissd vaan tyo hoidetaan hyvilld hengelld ja kaikkien
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tyopanosta arvostetaan. Kaikki muistavat hyvin alkuaikojen tunteet etenkin hotellieldmistd ja

suurista rahoista.

Se tuntu siind mielessd than mukavalta alussa, ettda oli janndd pddstd hoteliin ja
hienoissa hotelleissa asu joo... ja pitkid pdivid tehtiin ja sitd jakso tehdd silloin
nuorena, ettei ne niin raskaalta tuntunut ja kun tilipdiva tuli niin... huh huh.... Kato
kolmetoista tonnia oli paras tili kahdessa viikossa kdteen ja jossain muussa sai neljd
fonnia kuussa, niin sitd rupesi ihmettelee, ettd miksi mdd en oo ollut aikaisemmin
tdadlld ja eikd sitd osannut ajatella selkedsti, ettd mistd se kolmetoista tonnia tulee ja
ei sitd, ettei se tammoisend jatku, ettei joka tili niin paljon oo. Niin siind sai ihan
vddran kdsityksen ja nuori ihminen, niin ei sitd kato ymmdrtdnyt. Mulla oli sitten halu
kato (M39).

Alun hurmioitumisen jilkeen alkavat kuitenkin muut asia painamaan vaa’assa ja tyopaikassa
pysyminen edellyttdd myds ammattitaidon oppimista ja laajempaa sopeutumista tydyhteison

vaatimuksiin. Tdmi on tapahtunut tydn tulosten ja néyttdjen perusteella.

Se oli silloin niin kovaa taistelua, etti sai sellaisen tekevin miehen maineen ja piti
tehdd hyvdda jdlked... ettd oli sitten mukana, kun laadittiin tyoporukoita, ettd pdcdsi
mukaan, niin siind joutui niin kauheasti tekee hommia, ett sitd se oli (M47).

Mai olin sen kaks vuotta apumiehend ja olin jossain kuullut, ettd se oli se aika jolloin
pitdisi ruveta osoittaa oppimisen merkkejd ja pyrkid muuraamaan, kun vaan sitd
kautta pysty palkkaa nostamaan ja saamaan enemmdn (0itd, kun rupesi otftamaan
vastuuta (M42).

Kun rittdvd ammatillinen taito oli saavutettu ja ndytét annettu tyoyhteisolle, alettiin laajemmassa
mielessd tyohon sopeutua myds eldmisen muotona, joka ei voinut jatkua pelkkind rajuna
raatamisena vuodesta toiseen. Sopeutumiseen vaikuttivat jo ammatissa toimivat vanhemmat

tyontekijit, jotka pyrkivit opastamaan nuoria ja innokkaita miehid “reissueldmaan®.

Alkuunhan sita oli venymiskykyd ja vaikka mitd, milloin vaan ja mihin vaan, ei sitd
kauheasti miettinyt. Sitten sitd rupes jossakin vaiheessa miettimddn, ettd tdd on mun
1yotd ja rupesi asennoitumaan silld tavalla, ettd kun ne on aina semmoisia projekteja,
ettd sielld vaan revitddn ja revitddn ja eikd aatella itsedidn ja varsinkin ne rupesi ne
vanhat ukot tuomaan sitd esiin, ettd tdd on sun tyoé ja sielld tyomaalla pitdd tehdd olo
mahdollisimman mukavaksi ja se vahdn pisti miettimdidn sitd, ettd se on osa meiddn
eldmdd, tdd reissueldamd (M47).
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7. TYO

7.1 Tyo keskeisenii elimiinalueena

Miesten eldmi koostuu karkeasti jaotellen tyojaksoista kotimaassa tai ulkomailla, siihen liittyvésti
matkustamisesta ja hotellieldamaistd, viikonloppujen ja lomautuskausien vapaa-ajasta tai perhe-
eldmdstd. Seuraavaksi aionkin kuvata niitd eldmén eri alueita ja mitd ne pitidvit sisillddn.
Ensimmadiseksi késittelen miesten keskeistd eldmin aluetta eli tyotd.

Tyon keskeisyyttd eldmintavan ehtona ja muodostajana on korostettu ldhes kaikissa eldméntapaa
koskevissa kirjoituksissa. Voidaan sanoa, ettd tyo on tidrkein ulkoinen toimintachto, joka
mahdollistaa eldmisen ehtojen realisoimisen. Marxilaisessa yhteiskunta-analyysissa tyd, aineellinen
tuotanto, on ihmisen yhteiskunnallisen olemisen ja kehityksen perusta. Eldmintapa kisitteend
kytketddn juuri tuotantotapaan, jossa keskeisend on tydn organisoituminen ja sen muodostama
sosiaalisten suhteiden perusta. Marxilaisen kisityksen mukaan tydn vaikutusta tyon ulkopuoliseen

toimintaan on ldhestyttidvi sekd yhteiskunnallisen tyonjaon, ettéd tyon sisidllon kautta.

Tyon merkitystd pohdittaessa yksilon kannalta, voi nihdé keskeiseksi tyon sisdllon ja siihen liittyen
ithmisen identifikaation tyohonsd. Tyod voi positiivisessa tapauksessa olla mielekistd, kehittavaa
toimintaa, joka rikastuttaa ihmistd persoonana ja vaikuttaa positiivisesti tyon ulkopuoliseen
eldimddn. Negatiivisessa tapauksessa tychon ei liity juurikaan elementtejd, jotka voisivat edistdd

identifioitumista ja ty6 pelkistyy toimeentulon hankkimisen vilineeksi.

Vaikka tyon sisallollistd merkitystd ei otettaisi lainkaan huomioon, on tyd kuitenkin myos
tekijoilleen vakiintunut perusta organisoida eldmiddnsid. Tyo on sosiaalisesti hyviksytty ja
tyontekijoiden sisdgistdmi tapa hankkia elantonsa. Tyon merkitys orientoitumiselle yhteiskuntaan ja
thmisen itsensd arvostamiselle ja identiteetin kehittymiselle on tullut esiin hyvin tyottomyytta
kisittelevissd tutkimuksissa.Ensinndkin tyo on toimeentulon ldhde. Tydtéitekevd saa tydvoimansa
luovuttamisesta korvauksen palkan muodossa, joka on hinen ja hidnen perheensd tirkein
uusintamisen véline. Palkan suuruus vaikuttaa ratkaisevasti hinen mahdollisuuksiinsa tyydyttad
erilaisia tarpeita. Toiseksi tyon sisltd sindnsd on merkittivd ihmisen koko eldmansisillon ja
tictoisuuden  muodostumisen  kannalta. Thminen toimii  kokonaispersoonana  kaikilla

eldminalueillaan. Eldmintapatutkimuksessa korostuu Kkisitys, ettei eri eldminalueiden sisdllon
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vilille voi vetdd selvidd rajaa ja ettd tyon sisiltd , tyon luonne on jopa keskeinen koko eldmintavan

muotoutumisen kannalta. (Jarveld 1980, 6).

Ajankiytollisesti tyd merkitsee huomattavaa osaa ihmisen elimissi ja erilaisten mekanismien
kautta, tyon vaatima koulutustaso, tyon antamat mahdollisuudet kykyjen kédyttoon ja kehittymiseen,
sen vaatima tajunnan taso - tyo vaikuttaa ratkaisevasti sen ulkopuoliseen eldmiin. Tyohon liittyvd

“palaamisen pakko* sdinndn mukaistaa ja rationalistaa tyon ulkopuolista aikaa. (Jarveld 1980, 7).

7.2 Tydmatkat

Teknisten muurareiden kiireisin aika tyon suhteen ajoittuu kesddn. Tarkemmin sanottuna tehtaiden
ja voimalaitosten kesilomien aikaan. Suuret tehtaat pyrkivit tekemédin ns. kesdseisokkien aikana
kaikki mahdolliset huolto- ja korjaustyot.

Ammattina tekninen muuraus on lyhytkestoista projektityotd, jossa eri tyomaat kestidvit yleensd
kotimaassa muutamasta péivistd, muutamaan viikkoon. Eldméd kiireisimpind aikoina on lidhes
jatkuvaa matkustamista. Ammattiin kuuluu myds epitietoisuus siitd, missd seuraava tyomaa
sijaitsee. Miehet eivit tiedd, missd he esimerkiksi kuukauden kuluttua ovat toissd, tosin siihen
totuttuaan he eivét siitd paljon vilitakdan. Talld tyon projektimaisuudella on luonnollisesti paljon
vaikutusta arkeen ja jo pelkidstddn tyomatkojen pituus poikkeaa tavanomaisista ammateista.
Tydmatkat ovat oleellinen osa ammattia ja kuvaan seuraavaksi missd merkeissd ne tavallisesti

sujuvat ja kuinka niihin suhtaudutaan.

TyOmatkalle lihdetiédn sunnuntaina tai maanantaina aamuydlld, riippuen siitd kuinka kaukana
tyokohde sijaitsee. Matkat hoidetaan kimppakyyteind. Tamai tarkoittaa sitid, ettd “automies” eli se
kenen autolla matka tehd&én, kerdd auton tdyteen miehid ja ndin saadaan pienennettyéd kustannuksia
sekd yritykselle, ettd monesti michille itselleenkin. “Automiehen’ tehtdvi on usein haluttu, koska
kilometrikorvaukset maksetaan hinelle. Kilometrikorvaukset ovat verovapaata tuloa ja niin ollen
mukava lisd palkkaan. Kilometrikorvaus maksetaan tosin vain tyomaan alkaessa ja p#ittyessi.
Vilissd olevat matkat viikonlopuksi kotiin maksetaan omasta pussista. Miehilld on ndihin
korvauksettomiin matkoihin ja niiden kustannuksiin “bensaraha®, jonka kaikki kyydissd olijat
maksavat kuljettajalle.

Matkat tydmaalle, varsinkin jos matkustetaan aamuyolld sujuvat melko vaitonaisissa merkeissi.

Keskustelua ei juuri synny ja monet kdyttavatkin matkustusajan nukkumiseen. Paluumatkat kotiin
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viikonlopuksi tai tyomaan loputtua ovat tunnelmaltaan huomattavasti iloisempia, onhan vapaa

edessd tai projekti saatu kunnialla pditdkseen.

...onhan se tosi hyvi fiilis ja kiva lihtee kotiin kun homma on hoidettu .. ja tietysti on
ainakin viikonloppu vapaa eessd... (M40.)

Iloisuus voi tosin johtua myos siitd, ettd varsinkin monella perheettomailld miehelld on tapana
aloittaa viikonlopun vietto “matkapullon* merkeissd. Matka kotipaikkakunnalle voi nédin muodostua
hyvinkin hilpeiksi, tietenkin kuljettajaa lukuun ottamatta. Pullon kiertdessd ja vajetessa juteltavia
aiheita riittdd, eikd ikdvid asioita muistella. Ndistd paluumatkoista on paljon tarinoita, joita
muistellaan usein jilkikdteen. Jotkut miechistd ovat saaneet ldhes legendaarisen maineen siiti,

kuinka paljon he matkan aikana ehtivit juoda.

....no esimerkiksi Jude juo melkein joka kerta.. kerrankin matkaa oli siind sata
kilsaa... ni se veti sen matkan aikana kaksitoista pulloa kaljaa, se on enemmdn ku se
mun auto vie bensaa silld matkalla, mut kylld se saa niistd reissuista aina
kuullakin.....(M39).
Julkisiin kulkuneuvoihin turvaudutaan yleensd vain pakon edessd tai silloin, kun matka
tyopaikkakunnalle on erittdin pitkd. Niissékin tapauksissa jonkun on pakko ajaa omalla autolla,
koska hotellin ja tydpaikan viliset matkat on jollain kuljettava, eivitkd hotellit sijaitse useinkaan
lahelld tyokohteita. Jatkuvan matkustelun tyopaikkakunnan ja kodin vililld michet kokevat
kuitenkin melko rasittavana, koska siihen tuhrautuu paljon aikaa. Useiden tuntien matkustaminen

on pois viikonlopusta ja vihidisestd vapaa-ajasta. Kotiin tultaessa ollaan lisdksi visyneitd tydviikon

ja pitkédn automatkan jilkeen.

Kyllii se vililld kylldstyttid... olla aina tienpddlld ja ajaa silmat sirrillddn, eikd
sitten jaksa tehdd mitddn kun tulee kotio...(M40).

7.2.1 Lentojdtkid?

Haastattelemieni miesten eldmidn kuuluvat myods vuosittain toistuvat komennukset ulkomaille.
Eniten ja suurimmat tyokohteista ovat sijainneet Kaukoiddssd ja pohjoismaissa. Kaukoidin
tyokohteista voidaan mainita esim. Thaimaa, Indonesia, Kiina, Taiwan, Malesia, Intia ja Burma.
Euroopassa kohteet ovat sijainneet pddosin pohjoismaissa, léhinnd Ruotsissa ja Norjassa, mutta
my0s Keski-Euroopassa kuten Hollannissa, Belgiassa, Saksassa, Puolassa, TSekeissd, ja Vendjdlla.

Harvinaisempina kohteina ovat olleet myos Chile, Kanada ja Espanja. Haastatteluista puolet
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suoritin juuri tydkomennuksella Taiwanissa. Téami oli tarkoituksellista sikdli, ettd ollessa kaukana
kotoa eldmin tilanne Koetaan eri tavoin kuin ollessa kotimaassa. Haastatteluissa painottuivatkin
selkedsti eri asiat kuin kotimaassa tehdyissi haastatteluissa. Liséksi halusin suorittaa systemaattista
havainnointia myos ulkomaan komennusten aikana, lihinni vertaillakseni niitd suomessa tehtyihin
havaintoihin.

Matkustaminen kaukaisiin ulkomaisiin tyokohteisiin toiselle puolelle maapalloa, kestdd ajallisesti
hyvin kauan. Normaali matkustusaika on noin yksi vuorokausi. Matkat tehdéén ns. turistiluokassa ja
lentoyhti6 jota kdytetdéin on yleensd ulkomaalainen. Syy ulkomaalaisten lentoyhtididen kidyttddn
16ytyy siitd, ettd Finnair ei useinkaan lenni niihin kohteisiin, jossa tydmaat sijaitsevat ja toinen
kriteeri on tietenkin hintataso. Miesten kiyttdytyminen lentokentilldi ja lentokoneissa ei ole
suomalaisille kovin mairittelevaa. Suurimpana ajanvietteend on alkoholin nauttiminen. Alkoholin
nauttiminen aloitetaan usein jo kotipaikkakunnalla ja sitd jatketaan aina kohdemaahan saapumiseen
saakka. Nimi lentomatkat ovat alkoholin liiallisen kéyt6n takia usein hyvin tapahtumarikkaita,
tosin eivit vilttdmattd kovinkaan  positiivisessa mielessd. Esimerkkind missd merkeissi
matkustaminen sujuu, kuvaan mainitsemaani Taiwanin tyomaan lentomatkoja. Télld tydomatkalla
ryhmikoko oli tosin tavanomaista suurempi, mikd vaikutti miesten kiyttdytymiseen. Perustan
kuvauksen pidosin tutkimuspéivikirjani merkintoihin ja kuvaan matkaa hyvin yleiselld tasolla ja

jatén paljon yksityiskohtia kuvaamatta.

Menomatka Taiwanille alkoi tyypilliselld tavalla, suurin osa miehistd oli jo Helsinki-
Vantaa lentokentdlld niin juovuksissa, ettd he eivit tupakkahuoneessa ollessaan
kuulleet kuulutuksia lennolle, vaan kone joutui odottamaan heitd noin 20 minuuttia.
Matka Helsingisti ensimmdiseen vililaskupaikkaan Amsterdamiin sujui kohtuullisen
sujuvasti, lisdd alkoholia nauttien, syoden ja jutellen. Amsterdamin lentokentdlle
tultaessa ryntdsivdt miehet ensimmdisindg etsimddn baareja, jossa juomista jatkettiin.
Osa miehistd kavi myos Tax-free myymdildissd, ostamassa ldhinnd alkoholijuomia ja
tupakkaa. Jatkolennon Bangkokiin alkaessa, miehet olivat jo hyvin voimakkaassa
humalatilassa ja ongelmat alkoivat. Ensinncdkin koneessa sai tupakoida vain sen
takaosassa ja osa miehistd oli joutunut koneen keskiosaan. Suureen dédneen vaadittiin
paikkojen  vaihtamista  takaosaan. Vaihtaminen onnistuikin  siind  mielessd
kivuttomasti, ettd takaosaan jo valmiiksi sijoitetut miehet ehtivat, heti koneen nousun
Jjdlkeen, herdttdd ldhelld istuvissaan sen verran pahennusta, ettd ndmd olivat hyvin
halukkaita vaihtamaan miesten kanssa paikkojaan. Ndin Idhes koko miesten ryhmd
kasautui istumaan vierekkdin ja perdkkdin.
Matkan edistyessd ja humalatilan yhd vain noustessa, osa ryhmdstd vasyi ja nukahti.
Osa taas jatkoi sitkedisti juomista, kunnes dcdnekkddn keskustelun, kanssamatkustajien
hdirinndn ja laulun takia, tarjoilu lopetettiin. Adnekkddstd vastarinnasta huolimatta
miehet tyytyiviit pian kohtaloonsa ja kdvivit nukkumaan. Herdttyddn heilld alkoi olla
vahva laskuhumala tai krapula ja siihen tarvittiin tietysti Ilddkettd. Lentokoneen
henkilokunnan yhd kieltdaytyessd tarjoilemasta heille alkoholia, kaivettiin Tax-free
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myymdldistd ostetut pullot esiin. Niitd tovin aikaa pystyttiin salaa juomaan, mutta
pian henkilékunta huomasi ja takavarikoi pullot. Tdlldkin kertaa vastustettiin, mutta
koska oltiin jo melkein Bangkokissa, alistuttiin jarjestelyyn. Bangkokissa hakeuduttiin
taas baareihin ja joku miehistd halusi jdddd pariksi pdivaksi sinne, ldhinnd
katsastamaan aikaisempien Thaimaan tyomaiden “asennusmorsiamia“. Tdmd
kuitenkin yksissd tuumin estettiin ja matka Bangkokista Taipeihin saattoi alkaa.
Kaikkien ylldtykseksi tamd osuus matkasta sujui ongelmitta ja melko “sivistyneen“
alkoholin nauttimisen merkeissd. Asiaan vaikutti selkedsti matkavdasymys, sekd se, ettd
lento oli ajallisesti melko Iyhyt, eikd tarjoilun loppumisen riskid haluttu ottaa.
Taipeihin pddstyddn tdytyi vield jarjestdd kyyti tydpaikkakunnalle, joka sijaitsi n. 60
km etelddn lentokentdltd. Kieliongelmien (paikalliset puhuivat vain kiinaa) sekd
miesten humalatilan takia, tdastakin seurasi noin kahden tunnin mittainen baletti
kaikkine kiemuroineen, kunnes monen mutkan kautta ja Idhinnd hotelliesitteiden
ndyttamisen avulla kyydit vihdoin jdarjestyivit. Hotelliin pddstyd juhlat jatkuivat
seuraavaan aamuyohon saakka.
Paluu kotimaahan tapahtui asteittain pienemmissd ryhmissd. Omaa ryhmdni oli
lahtijoiden loppupddssd ja heti lentokoneeseen saavuttuamme, lentoemadntd ilmoitti
meille, ettd teille ei tarjoilla alkoholia. Syyta kysyessamme, hdn ilmoitti kollegojen
varoittaneen hdntd, koska aikaisemmin Idhteneiden ryhmien kanssa oli myos
paluulennolla ollut kyseisen asian kanssa ongelmia. Ndin paluumatka sujui
ryhmdltdmme Iihes kuivin suin, mistd en henkilokohtaisesti ollut lainkaan pahoillani.

Normaalisti ulkomaille lihdetdéin paljon pienemmisséd ryhmissd, usein yksin tai vain muutaman
miehen voimin. Talloin kéyttdytyminen ei tietenk#dén ole yhtd epédsovinnaista kanssamatkustajia

kohtaan, vaikka alkoholin nauttiminen on niilldkin matkoilla pa4asiallinen ajanviettotapa.

7.3 Tyon kuvaukset

Seuraavaksi aion kuvata lyhyesti miesten tyotehtdvid ja tyooloja. En kuvaile tydn tekemisen
yksittdisid toimintoja tai kovin tarkkoja yksityiskohtia, koska eri tyomaiden tehtdvikenttd ja
toiminnot vaihtelevat hyvin paljon. Pyrin pikemminkin antamaan yleisen kuvan siitd millaisessa
tyOympiristossd ja ilmapiirissd miehet tyoskentelevit ja millaisia tyotehtdvid heidén ammattiinsa
liittyy. Tyoolojen kuvauksessa hyodynndn Rialin (1993) tekemin kyselytutkimuksen tuloksia
teknisten muurareiden tyooloista ja terveydestd. Myos omaan tutkimukseeni osallistuneet miehet
muistavat kaikki osallistuneensa kyseiseen tutkimukseen.

Teknisten muurareiden tyd on padasiassa tulen- ja haponkestdvien vuorausten purkua, muuraamista,
valamista, muotittamista sekd ndiden tdiden suunnittelua, valmistelua ja jilkityota, lisdksi
haastattelemillani miehilldi usein my6s tyonjohtajalle kuuluvat tehtivit, kuten paperityot,
projektipalaverit muiden yritysten ja tilaajan kanssa, huolehtiminen materiaalien riittdvyydests,

laadun valvonta ja monenlaiset yleiseen jdrjestelyihin ja suunnitteluun liittyvit tyot. Vaikka miehet
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joita haastattelin ovatkin muurareita tai tyonjohtajia ja tehtdvit ovat jakautuneet p#dosin
ammattinimikkeen mukaan, osallistuvat kaikki michet liukuvasti kaikkiin tehtiviin tarpeen niin
vaatiessa ja koska ammattitaito on hankittu tydssd oppimalla, hallitsevat haastattelemani miehet

kaikki seuraavat tydtehtavit.
7.3.1 Vuorausten purku ja aputyot

Mikili tyokohteena on vanhankattilan korjaaminen, on ensimmaéisend purettava vanha tulenkestévd
vuoraus eli muuraus pois. Purkaminen tapahtuu piikkaamalla, joko paineilmalla toimivan
piikkauskoneen avulla tai kidsityokaluin. Vanhan vuorauksen purkaminen tuottaa erittdin paljon
polyd, tirindéd ja melua ja kuuluu ammatin epédmiellyttdvimpiin tyotehtidviin. Vanhan vuorauksen
purkaminen suoritetaan yleensi yhdessi tai pari tyoskentelynd. Toisten purkaessa, toiset lepddvit ja
purkajien visyessd tai polyn tukkiessa hengityssuojaimet, vaihdetaan purkajia. Purkamisen
suorittavat pddosin apumiehet, mutta mikéli purkamista on paljon, sithen osallistuvat kaikki
tyoryhmén jasenet. Purkutyot kuuluvat siihen tydtehtivien ryhmiin, jonka kaikki haluavat vilttdaa
jos se on mahdollista. Miehet kutsuvatkin purkuryhmii leikkisésti “spurguryhmiéksi”, koska iltaisin
polykaljojen juominen hikoilun ja p6lyn vuoksi on todellakin tarpeen.

Kun korjausmuurauksessa piikataan vanha vuoraus pois, altistuvat tekniset muurarit melulle ja
tarindlle. Uudismuurauksessa melun ldhteend on p#dasiassa muiden rakentajien aitheuttama melu.
Korjausmuurauksessa saatetaan joutua tyOskentelemdidn myds kuumissa tyooloissa. Vanhan
vuorauksen poispurkuun ja uudelleen muuraukseen p#dstdan vasta uunin jddhdyttyd tarpeeksi.
Kuumissa tyooloissa tyoskentely aiheutti tutkituille pddasiassa voimakasta hikoilua ja visymysté
sekd joillekin syddmen sykkeen nousua. (Riali 1993, 54)

Rialin tutkimustulokset tukevat haastatteluissa esiinnousseita ikévid tydtehtidvid, joista nimenomaan
vanhojen muurausten purkamisesta aiheutuva poly ja joidenkin tydkohteiden fyysinen rasittavuus ja

yksitoikkoisuus olivat vihatuimpia ammattiin liittyvii piirteitd.

No niitd on paljon, piikkaus on perinteisesti aika kurjaa, mutta kylld mdd
semmoistakin oon tehnyt siitd huolimatta. Mdd muistan kun olin kaverin kanssa tuolla
Rovaniemelld, niin meilld oli sellaiset hukit ja me piikattiin hirvedsti sellaista
kaasuaukon reunaa ja meilld oli semmoiset hukit, ei me mitddn sovittu, mutta se
ajautui siihen, ettd vedeldidn vuoronperddn tuommoinen pdtkd ja se kesti tunnin pari,
ettd siind kerkesi huilaan ja kerkesi kylld saada ittensd hikeenkin, mutta ei se silloin
musta niin kurjalta tuntunut, ettd nekin kurjat tyot riippuu siitd hengestd missd
tehddan.  Sitten jotain vanhaa hiilikattilaa, jossa on kauheasti polyd, niin se on
kurjaa. Kaikkein surkeinta on tietysti vanhan purkaminen se on ehkd se mitd ei tekisi
mielelldan ja yotuurissa vield, se ois se kaikkein viimeisin homma (M42).
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...piikkaus tietysti tai joku meesa-uunin tekeminen, kun on 20 metrid pitkd putki, ettd
ensin piikataan muutama pdivd ja sitten aletaan tekee, se on sellaista hevosen
hommaan, ettd se on kaikkein kauheinta hommaa ja yksitoikkoista ja likasta... (M40).

Aputy6ot kuuluvat siihen tehtdviaryhmaiidn joiden tarkoitus, jo nimensékin mukaisesti, on avustaa
muurareiden tyon sujuvuutta. Tamaé tehtdvikenttd koostuu hyvin monenlaisista tehtédvistd. Aputyot
ovat yleensi ns. kesdpoikien vastuulla ja ne ovat ammattitaidollisesti hyvin vihin vaativia ja niiden
toteuttamiseen kelpaa kuka tahansa terve ja riittivin voimakas henkild. Tyypillisimpid aputditd on
muurausten purkaminen, tiilien, laastin ja massan kantaminen myllyltd tydkohteelle, erilaiset
haalaustyét eli nosturilla suoritettavat nostot ja tavaroiden siirtdiminen, tarvittavien tavaroiden kuten
lankkujen, lautojen, levyjen, ty6kalujen, keraamisten kuitujen ym. toimittaminen Kkattilan sisélle tai
tyokohteelle, jossa muurarit asentavat ne paikoilleen. Aputyot ovat fyysisesti erittdin raskaita ja
tavaroiden nosteleminen ja kantaminen hyvin ahtaista miesluukuista ja rakennustelineilld vaatii
hyvad fysiikkaa. Tyoryhmassd kaikki osallistuvat nidihin aputdihin mahdollisuuksiensa mukaan
siten, ettd jos muuta tekemistd ei juuri silld hetkelld ole, autetaan toisia tai valmistellaan yhdessi

seuraavaa tyOvaihetta.

7.3.2 Myllarintyot

Mylldrind toimiminen, joka kuuluu kylld tehtdvd luokitukseltaan aputoihin, on kisiteltdvd omana
tyOalueenaan siitd syystd, ettd mylldrilld on hyvin erilainen vastuu kuin tavallisella apumiehelld.
Mylldrind toimiminen vaatii aikaisempaa kokemusta tyotehtdvistd ja tehtdvddn valitaankin ns.
“ammattitaitoinen apumies® tai idltdén nuorin muurareista. Myllirin tehtdviin kuuluu laastien ja
massojen valmistaminen. Laastit toimitetaan tyomaalle kuivana 25 kg:n sikeissd ja sekoitetaan
veteen avoimessa tasomyllyssd. Myds massoihin lisétiddn vesi tydmaalla ja valumassat levitetdin
muotteihin, joko kaatamalla suoraan dmpéreisti tai kauhoilla, lastoilla ym. k#sityokaluin.

Laastit ja massat ovat tulenkestdvid erikoistuotteita ja niin ollen valmistaminen on vaativampaa
kuin perinteisten muuraustuotteiden. Vaativuus syntyy ensisijaisesti massojen ominaisuuksista ja
sekoitussuhteista, joista riippuu massojen tulenkestdvyys. Mylldrin on tiedettdvd millaisiin
kohteisiin tarvitaan mitékin massaa ja millaista massan tidytyy laadultaan ja kosteuspitoisuudeltaan
olla eri tyokohteissa. Ammattiin liittyvidn erikoissanaston hallitseminen on myo0s vilttimétonti
myllérille. Muurarit voivat pyytda myllérilta esimerkiksi; “ tavallista, 16ysi4 kiissyd, 10ysdd mutta ei

kusta, hyvid kiissyd, “jne. Erilaisia ilmaisuja erilaisille massan ominaisuuksille on lukematon mi#ri

42



ja mylldrin on tiedettivd millaista massaa niilld tarkoitetaan. Massojen ominaisuuksista riippuu
paljon tydn onnistuminen, sekéd kuinka helppoa muurarin tyoskentely on. Myllérind toimiminen on
kuitenkin tehtdvikenttéind yksitoikkoista, ldhes liukuhihnatyohon verrattavaa toimintaa siitd syystd,
ettd kun tehtdvit on kerran oppinut, ei tyd tuo tekijdlleen mitéén vaihtelua. Ainoan vaihtelun
tehtdviin tuo eri massalaatujen valmistaminen. Mylldrind toimiminen on myds fyysisesti erittdin
raskasta, 25 kg:n sidkkien nostelu sekd painavien massa dmpéreiden nosteleminen aamusta iltaan,
usein hyvin kiireisesséd tyotahdissa visyttad sitkeimminkin miehen. Haastattelemani miehet eivit
endd juurikaan toimi mylldrind, mutta mikdli toimivat, tuntevat he sen ldhinnd vastuusta

vapauttavana viliaikaisena rutiinthommana.

Kylld jos myllariksi pddsee, niin siind hermo lepdd ja ei tarvitse sen kummemmin
pddtdnsd puhki miettid joutavanpdivdisilld tyéasioilla, tosin se on aika yksitoikkoista
pitemmdin pdclle (M42).

7.3.3 Muottien valmistaminen ja valutyot

Sekd uudisrakentamisessa ettd korjausrakentamisessa valtaosa tyostd tehddidn valamalla massa
muotteihin. Muotit ovat uudisrakennuskohteissa valmistettu useimmiten jo etukiteen
ammattitaitoisilla alihankkijoilla ja muurareiden tehtdvd on ldhinnd asentaa muotit paikoilleen.
Vaikka suunnittelu on kokemuksen myo6td helpottanut muottien asennusta ja vdhentdnyt itse
tyokohteissa valmistettavien muottien tekemistd, vaaditaan muurareilta kuitenkin paljon tdssd
tyOvaiheessa puun késittelyyn vaadittavia kisityotaitoja ja suunnittelutaitoja. Muottien
valmistamisessa tarvitaan perinteisid kirvesmiehen taitoja, lankkujen, levyjen, lautojen yms.
kiasittelyssd. Korjausrakentamisessa muurarit suunnittelevat ja valmistavat muotit itse alusta
loppuun, juuri kyseiseen kohteeseen sopiviksi, koska etukdteen on usein mahdoton suunnitella
sopivia muotteja vield purkamattomaan kohteeseen.

Itse valaminen ei endd vaadi pitkdd kokemusta tai kéddentaitoja. Valaminen tapahtuu kaatamalla
massa dmpireistd muotteihin ja vibraamalla muotti tdyteen joko séhkd- tai paineilmavibralla.
Valaminen on urakkaluontoista tyotd, koska massa on saatava muotteihin mahdollisimman tuoreena
ja niin nopeasti, ettei se ehdi kovettua ennen vibraamista. Limpimissd oloissa tdmé tuottaa usein
paljon ongelmia ja mikédli massa ei ole riittdvdn “loysdd”, on sen asentaminen erittdin vaikeaa tai
mahdotonta Muotteihin kaadettu massa jihmettyy lilan aikaisin ja muotit on purettava ja tehtdvi

kaikki uudestaan. Muottien tekeminen on miesten mielestd erds mielekkdimmistd tyStehtivistd ja
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perusteena tille, on niiden valmistamisen haasteellisuus ja tydtahdin vapaus. Valaminen ei taas

urakkaluontoisuutensa ja pakkotahtisuutensa takia ole yhtéd innostavaa.

Muottihommat on tietysti, jos pddsee scveltdd, ettei tarvii tehdda mitddn suoraa seindd,
niin ne on mukavia, kun saa semmoisen pikkaisen haastavamman, ettd joutuu mieitii,
ne on mukavia (M42).

Ehkd jos on semmoinen tyémaa ja ei oo myurausta ja on jotain isoja valuja, niin sitten
mdid mieluimmin pelkdstddn muotitan, puukdssyjd niin se on sitten ja sitten jos pitdisi
valaa, niin siitd en endid tykkdd, se kun on niin yksitoikkoista ja kiivastahtista (M39).

7.3.4 Muuraus

Uusien tulenkestdvien rakenteiden muuraus tiilistd tehddéin kuten perinteinen muuraus ja sen
léhempi kuvaaminen ei liene téssd yhteydessi tarpeellista. Erot perinteiseen muuraukseen 18ytyviit
ldhinnd materiaalien moninaisuudesta ja ominaisuuksista sekd muurauskohteiden ahtaudesta.
Tyokohteiden vaihtelevuudesta johtuen erilaisia tiililaatuja ja kokoja on melko paljon. Pidjaottelu
voidaan karkeasti tehdd seuraavasti: eristdvit tiilet, tulenkestivit tiilet ja esivaletut tiilet. Eristavit
tiilet ja tulenkestdvit tiilet ovat kooltaan ja muodoltaan kuten tavalliset tiilet ja ne muurataan
perinteiseen tapaan. Viimeksi mainittujen eli esivalettujen tiilien koko, paino ja muoto taas
vaihtelevat erittdin paljon. Niiden “erikoistiilien” asentaminen paikoilleen on ammatin vaativampia
sekd arvostetuimpia tehtavid. Esivaletut tiilet saattavat painaa kymmenistd kiloista aina lasiuuneilla
tarvittaviin satoja kiloja painaviin tiiliin asti. Ndiden painavien tiilien késittelyssd vaaditaan erittdin
suurta ammattitaitoa, koska niiden liikuttelu ja mahdollisten virheiden korjaaminen on vaikeaa.
Liséksi asennuskohteen usein ahtaat tyotilat rajoittavat virheiden korjaamismahdollisuutta. Miesten
haastatteluissa kdy ilmi ettd juuri muuraus ja siihen liittyvd henkilokohtainen ammattitaito tuottaa

eniten tyydytystd tyStehtdvista.

Ehkd uuden muuraus, kun muurataan tiilid jonnekin muualle kun ankkureiden
sekaan, niin se on ehkd melkein mieleisempid ja ehkd siind ndkee kidenjdljen
parhaiten, etti kylld se jotain mielihyvdd tuo, eltd tekee jotain monimutkaista
muurausta ja huomaa ja tietdd, ettd mdd osaan ja jalki syntyy siind ja lopputulos on
hyvd, niin kylld se mielihyvdd tuo (M39).

Kylli mun mielestd on muuraus, ihan semmoista niin kuin lasiuunin tekeminen tai
vastaava, se on niin kuin semmoista tyotd, ettd se on niin kuin siistid ty6td ja siind niin

kuin katotaan mitd dijd osaa ja mitd ei. (M40)

Niin kylld lasiuuni hommat ja tollaset niin niitd on ihan mukava tehdd, siind saa
toteuttaa itteesd (M42).
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7.3.5 “Nokkamiehentyot

Esimieheni eli “nokkamiehend* toimiminen kuuluu myds miesten ammattikuvaan. Tavallisimmin
tyomailla on vain yksi nokkamies, joka on vastuussa tydmaan ja tehtivien sujumisesta. Mikali
tydvuoroja on kaksi, molemmissa vuoroissa on oma esimichensi. Toimenkuva ja tehtdvikenttd
vaihtelee hyvin paljon sen mukaan kuinka “suuresta® tyomaasta on kyse. Pienilld tyomailla, jossa
on vain muutama mies toissd, ei kdytdnnossi tehtidvit eroa muiden miesten tehtdvistd kuin siind, ettd
nokkamies kirjoittaa “tuntilaput” ja hoitaa suhteet asiakkaaseen ja jos on tarvetta, yhteydet
tyonantajaan. Suuremmilla tyomailla nokkamies on pikemminkin tydnjohtaja, joka ei osallistu
kdytannon toihin, ellei itse niin halua. Useimmiten tydnjohtajan aika menee kuitenkin omien
tehtdvien hoitamiseen. Tyodnjohtajan tehtdvit alkavat useimmiten siitd ettd hidn hakee piirustukset
konttorilta ja kdy lépi tyonantajan kanssa tyomaan eri vaiheet ja ongelmakohdat. Tydkohteet ovat
useimmiten samoja joka vuosi tai hyvin samankaltaisia, menetelmit samoja jne., etti ndmi
palaverit ovat rutiiniluontoisia ja kisiteltdvdt asiat miehille entuudestaan tuttuja. Lisiksi

toimitusjohtaja luottaa alaistensa ammattitaitoon ja jéttd4d vastuun tyomaista heille.

Tyomaiden aikana varsinaista ryhmén johtamista tarvitsee tehdd hyvin vidhén. Tydryhmien jdsenet
ovat niin kokeneita, ettd tyotehtidvien jako ja tydtehtdvit sujuvat heiltd ilman neuvoja ja jatkuvaa
valvontaakin. Niin ollen suurimmaksi tehtdvéksi tydmailla jédkin toiden yhteensovittaminen
muiden tydmaalla toimivien yritysten, seki tyon tilaajan kanssa. Ndistd aikataulu ja péillekkdisyys
ongelmista sovitaan tydomaiden  viikkopalavereissa. Lisdksi tdytyy huolehtia materiaalien
riittdvyydestd, aikataulussa pysymisestd, mahdollisten ongelmatilanteiden ratkaisusta, seuraavien
tyovaiheiden suunnittelusta ja ennakoimisesta, paperitdisti ja raportoinnista tyOnantajalle.
Tyonjohtajalle jid aikaa myds auttaa materiaalien siirtelyssd, nostelussa ja muissa vastaavissa
tehtidvissd, mihin mielellddn ajankuluksi osallistutaankin.Miehet suhtautuvat hyvin eri tavoin
esimiestehtédviin riippuen ajankohdasta ja tyOmaasta ja siitd missd tilanteessa asiasta kysytdin.
Toisinaan tehtivit koetaan pelkéstiin rasittaviksi lissthommiksi tyon ohella ja toisinaan taas ne ovat

ammatin parasta antia.

Jos on paska tyomaa, niin sellaiset tyét on mukavimpia, ettei tartte ruumiillista tyotd
itte tehdd, valvonta hommat ja nokkamieshommat (M 39).

Se on tullut eteen aikoinaan siten, ettd on niitd tyonjohto tehtdvid ja tyoporukka on
ammattitaitoinen, niin mun ammattitaito menee hukkaan, jos mdd vaan koitan olla
sielld vaan jarjestelijind ja pdsmdrind. Mdd autan firmaa parhaiten, jos mdd teen sitd
muurausta minkd mdd ymmarran ja mihin mulla on taipumusta, semmoista kdden
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taitoihin ja semmoinen kaveri, joka on hyvd jdrjestelee tekisi niitd, vdlilld se tuntuu
vaan rasittavalta lischommalta (M 47).

Ulkomailla he ovat perinteisessid esimiesasemassa ja heiddn alaisuudessaan saattaa olla 20-100
miestd riippuen tydmaan laajuudesta. Alaiset ovat paikallisen maan tydvoimaa ja puolueen miehille
ennalta tuntemattomia. Suomalaisia on useimmiten mukana vain muutama tai useat komennukset
hoidetaan aivan yksin. Tosin suomalaisena ei valttamitta olla yksin, vaan tyomailla on eri yritysten
kuten metalli-, sihkdasennus- ym. suomalaisia edustajia. Poikkeuksena ovat suuret tydmaat, jonne
Suomesta ldhetetdsin kymmenid miehid ja vain aputy6voima on paikallista. Niissikin tapauksissa
itse suorittavan tyon tekevit paikalliset yritykset, joita suomalaiset “asennusvalvojat* valvovat ja
opastavat. Suuremmilla tyomailla jokaiselle miehelle on annettu oma vastuualue ja tydryhma, jonka

toimintaa he valvovat.

No ulkomailla on se sata paikallista dijdd miki annetaan ja helkkaristi tulee sitten
raporiteja ja seurantaa ja kaikkee tammdaistd ja alkuun varsinkin tdytyy rautalangasta
vddantdd kaikki ja vahtia vieressd, mutta kylld ne on siitd muutaman viikon sisdlld
lahtenyt menee sillai, ettei oo tarvinnut ihan vieressd olla kyttddamdssd mitd jtkeit
tekee, kun suomalaiset tekee tai tehdddn suomessa kaikki on ammattitaitoisia, ei
tarvitse selitelld, homma toimii...(M39).

Silloin kun ulkomaan komennukset olivat uutta miehille, ne koettiin haastaviksi ja
mielenkiintoisiksi sekd tervetulleeksi uudeksi ammattiin liittyviksi muodoksi, mutta ajan myotd ne
ovat arkipdivdistyneet pelkéksi rahanhankintakeinoksi. Miesten nykyistd suhtautumista niihin kuvaa

hyvin erdin paljon ulkomaankomennuksia tehneen miehen haastattelussa mainitsema lausunto.

...Ja tota hyvd ja ainoa syyhdn tddlld endd on pyorii, niin on raha, ei mitddn muuta,
ettd kylld siitd muuten se semmoinen haasteellisuus on pudonnut pois, alkuunhan siind
oli semmoistakin, ettd pystyy tuommoisenkin projektin tddlld ulkomailla hoitaa, mutta
se on mennyt kuitenkin sellaiseksi rutiiniksi, ettei siind oo sitd endd (M 47).

Samankaltainen suhtautuminen on nihtivissi myos yleisemmin ammattiin liittyvin ty6tehtiviin,
jotka ovat teknisen kehityksen myotd muuttuneet yhd rutiiniluontoisemmiksi ja vastaavasti taas
tyydytystd tuottavien ja kisityotaitoja vaativien tehtdvien osuus on vihentynyt. Kehitystd kuvaili

erds yli 20 vuotta ammatissa toiminut muurari néin.

Ainakin on se tietysti ettd ammatillisesti on noussut apumiehestd tyonjohtajaksi,
mutta siften taas kun ajattelee menettelytapoja miten joku homma hoidetaan, niin
materiaalit ja menetelmdt on kehittynyt valtavasti, ettd ennenhdn ei ollut semmoisia,
eftd niitd kaytiin paikkaamassa puolen vuoden vdlein, nykyisin on semmoisia aineita,
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Jotka kestdd ihan dlyttomdsti ja sitten tyoskentelytavat on muuttunut sillai, ettei
nykyisin tarvita kdsityotaitoa kovinkaan paljon loppujen lopuksi, nyt tehdddin
pelkdstdidn muotteja ja valetaan vaan, aika monikin kattila on semmoinen, ennen kun
muurattiin, niin jdtkilld oli sitd kdsityotaitoa paljon enemmdn mun mielestd ja se vie
sitd mielenkiintoa pois (M42).

7.4. Tyon fyysinen rasittavuus

Kun miesten ammattia ja siihen liittyvid tyotehtidvid pohditaan perinteisen tydeldmétutkimuksen
mukaisesti ammatin fyysisen ja henkisen rasittavuuden kannalta voidaan todeta, ettd teknisen
muurauksen tyoolot ovat erittdin vaikeat ja ainakin fyysisesti raskaat. Tyotila saattaa rajoittaa
liikkumista ja aiheuttaa hankalia tyOasentoja. Valtaosa tyostd tapahtuu suurten Kkattiloiden
sisdpuolella, jonne tulenkestéivi eristys asennetaan. Tyossd joudutaan kidyttdmididn monenlaisia
materiaaleja, jotka edellyttivit erilaisia tyomenetelmid ja joihin liittyy paljon raskaita nostoja.
Teknisten muurareiden tydolot ovat lihes poikkeuksetta hankalampia kuin talomuurareilla tai
rakentajilla. Varsinainen muuraus tapahtuu vuorattavan uunin sisillé, jolloin kiytettidvit materiaalit
mm. raskaat tiilet joudutaan toimittamaan ahtaista luukuista. Suurimpien Kkattiloiden sisille
tyoskennelldédn. Jatkuva telineille kiipeily ja raskaiden tiilien ja massa d@mpéreiden siirtely telineilld
aiheuttaa fyysistd rasitusta. Tyotila pakottaa tydskentelemidn samoissa, mahdollisesti huonoissa

tybasennoissa pitkid aikoja ilman ettd pystyy vililld vaihtamaan asentoa

Fyysistd rasitusta lisdd tyon kiivastahtisuus ja vaikka tekniset muurarit pidasiallisesti tekeviét
tuntipalkkaista tyotd, heiddn tyotahtinsa muistuttaa urakoimista tydn kohdesidonnaisuudesta
johtuen. Tyotd tehdiddn useassa vuorossa ja pitkind tyOovuoroina. Varsinkin Kkorjausmuurausta
tehtdessd tyd on mitoitettu nopeatempoiseksi, silld tydkohde ei useinkaan voi olla poissa kdytostéd
pitkddn tai ei ollenkaan. Joillakin tyomailla ty&tahti ei tosin ole yhtéd kiivas ja nopeatempoinen.
Ndmid tydmaat ovat ns. “laskutyomaita® jolloin ensin tehdddn tyd ja laskutetaan tyStunnit ja
materiaalit jalkikédteen. Niillda tyomailla ei ole useinkaan varsinaisia aikarajoituksia tyon
valmistumisen suhteen ja tyotahdin voi tydryhma itse madritd. Téallaisia “laskutydmaita® miehet

pitdvit miellyttdvind tydkeikkoina juuri kiireettdémyyden takia.

Kylla mdd ldhinndg nautin itte semmoisista pienistd laskutyomaista, ettd se homma
pysyy kasassa, ettei oo kymmenid miehid tyomaalla, kun silloin on aina itsestddn
riippumattomia hdiriotekijoitd ja usein aika kiire...(M 49).
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7.4.1 Ylityot

Tyon fyysisti rasittavuutta lisid myds tyopéivien pituus sekd yotyd. Mikili tyd on aikataulullisesti
hyvin kiireinen, tehd#din kahta kahdentoista tunnin tydvuoroa, joista piivivuoro alkaa aamulla kello
seitsemin ja padttyy illalla seitsemiltd, yovuoro taas alkaa ilta seitsemiltd ja loppuu
aamuseitsemiltd. Tillaista jirjestelyd kdytetddn tosin melko harvoin ja tavanomaisempi tyGaika on
noin 10-12 tuntia yhdessd piividvuorossa. Ylitdiden tekeminen ja tydpdivien viliaikainen
pidentiminen esimerkiksi 16 tuntiin tai joskus jopa lghes ympérivuorokautisiksi on myds melko
tavallista, my0s viikonloppuina tehdd@n usein tditd, eteenkin kiireisind aikoina Télldin on
useimmiten kyse kuitenkin miesten omasta valinnasta. Halukkuus tyopiivien pidentimiseen 16ytyy
lahinnd siitd, ettd tydtunteja halutaan tehdd “‘sisd@n“ ja siirtdd niitd perjantaille, jolloin
viikonlopunviettoon p#istidin aikaisemmin. Tdmén lisdksi arki iltaisin ei ole kiire kotiin
hotelliasumisen vuoksi

Mielummin pitkd pdivi kun lyhyt pdivd silloin kun asuu hotellissa, ettd se on hyvin
pitkdveteiseksi menee se oleminen sielld hotellissa, mutta kylld ne pitkdt pdivdt kun
rupee tihdnkin ikddn tulee niin tavallaan tuntuu raskaalta, mutta mielummin silti teen
sen pitkdan pdivin (M 55).

Jos ne saa omanmielensd mukaan hyodyntdd ne pitkdt pdivdt, niin siirtdisin tunteja,
ettd saisi pitkdn viikonloppuvapaan... niin sitd jaksaisi niitd tehdd, se motivoisi niihin
ainoastaan, esimerkiksi torstaina kotia, niin kuin monella metallifirmalla ja saattaa
tulla maanantainakin puoliltapdivin (M 47).

mulle se sopii.. itse asiassa sellaiset olis ihanne tapauksia, ettd olis kolme pdivdd
viikossa hommia ja tehtdisi 18-tuntisia pdiivid kolme pdivdd ja loppuviikko lepdiltdisi,
niin semmoiset olis ihan ykkosid, mutta sitten jos tehdddn monta viikkoa putkeen 12-
tunnin pdivdd ja viikonloput ja kaikki, niin kylld siind rupee loppuvaiheessa mielti,
ettd onko tdssd endid mitdan tolkkua (M42).

Syyni ylitdihin voi tosin olla myos puhdas rahan ahneus tilipussin kasvattamiseksi. Tétd rahan takia
ylitdiden tekemistd esiintyy varsinkin nuorempien miesten keskuudessa enemmin, koska he
jaksavat tyoskennelld fyysisesti vaativissa oloissa kauemmin kuin vanhemmat ja rahan tarvetta on
perhe ym. syisti johtuen enemmin. Haastattelemani miehet olivat toimineet alalla vahintdén
kymmenen vuotta ja heille ei palkan suuruus ollut niin oleellinen asia kuin nuoremmille. Lisédksi

ylitdité oli eldmin varrella tehty jo riittdvisti.

Se johtuu siitd, ettd ei oo endd itse halukas tekemddn pitkid pdivid, kun jossain
vaiheessa tuli niin paljon ylitoitd, ettd tuli maha tdytee sitd asiaa... ettei endd
haalikaa pitkid pdivid... onhan tdd kuitenkin aika kovaa hommaduunia ja ei sitd
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loputtomiin jaksa.. mutta kylld pddsddntoisesti nykyddnkin vahemman on ylitéita kun
Jjoskus 80-luvun alussa (M 42).
Ulkomaankomennuksilla ei tyd itsessddn ole useinkaan fyysisesti rasittavaa, koska tydtehtdvini
ovat ldhinnd valvonta ja suunnittelutehtidvét. Fyysinen rasittavuus johtuu pikemminkin kuumista ja

kosteista ilmasto olosuhteista joihin suomessa ei olla totuttu.

....ja tietysti ilmastolliset erot on hyvinkin suuret.... pelkdstddn jo kuumuus ja kun sdd
teet 10ild niin se on rasittavampaa se, jos sdd kymmenen tunnin pdivin teet niin se on
ihan riittavasti se. Jossain Thaimaassa se hikoominen ja nestehukka on raskasta.
Kylla raskaampaa on kylld voi sanoo kun tddlld... varsinkin jos mennddn noihin
Aasian maihin (M 55).

Tutkitut  kérsivdt tydon fyysisestd rasittavuudesta, pitkistd tyovuoroista sekd tyon
nopeatempoisuudesta sitd enemméin, mitd vanhempia he olivat. Kuitenkaan yli 50-vuotiailla
tydolojen aiheuttama rasittavuus ei endd lisdintynyt. Vanhimmat tyontekijat ovat kenties
sopeutuneet tydhonsé ja osaavat suojautua erilaisten haittojen varalle. Toisaalta ammattiin ovat
Jédneet vain kestdvimmit ja sopeutuvimmat. Tdhin on yhtend todenn#kodisend syynd tydn
valikoivuus: koska teknisen muurauksen tyd on raskasta, sitd kykenevit tekemiin vain suhteellisen
terveet ja hyvékuntoiset tydntekijit. Muut karsiutuvat ammatista.(Riali 1993,53).

Omassa tutkimuksessani juuri vanhemmat miehet nostivat haastatteluissa esiin tyon fyysisen
rasittavuuden ja nopeatempoisuuden ongelmina omalle terveydelleen sekd tunnustivat idn tuomat

rajoitukset nuorempiin verrattuna.

... ettd kun ajatellaan, ettd tdd on mun vakituinen tyo ja osa mun eldmdani ja se taytys

jarjestella sillai pysyvdlld tavalla, ettd se ois aina tilapdinen ratkaisu, ettd revitddn
pitkdd pdivid ja urakka tahtiin.... jos se on vuodesta toiseen pysyvdd niin ei se 00
hyvd asia... eihdn kukaan sitd talld idlld jaksa... terveys siind menee...(M 47).

...ainoo vaan tdytyy tumnnustaa, ettd tdand pdivand ei tahdo endd pysyd vauhdissa
mukana. Kylld sen on huomannut, ettd vauhti on jo vdahan hiipunut ja nopeus ei 0o
endd missddn kohtaa valttia...(M55).

7.4 Tyon henkinen rasittavuus

Suomessa miehet eivit juuri tunne kuin ajoittain, ettd tyd olisi henkisesti rasittavaa tai siithen
liittyvit tehtédvit aiheuttaisivat stressid tai younien menetystd. Kun tydaika loppuu ei tyGasioita endi
viikonloppuna ja iltaisin murehdita. Syyni tdhdn on vankka ammattitaito ja pitkdn kokemuksen

tuoma luottamus siihen, ettd kaikki eteen tulevat ongelmat pystytddn ratkaisemaan. Tosin miehet
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muistavat hyvin sen, kuinka ammattiuran alkuvaiheessa, jolloin ammattitaito ja kokemus eivit

vield olleet nykyiselld tasolla, 1dhtd tyvkomennukselle saattoi jannittdd hyvinkin paljon.

Kylldhdn se hirvitti alkuun, kato kun ei sitd pddssyt sillai tekee, ettd vanhan muurarin
rinnalla siind... vaan se oli sillai, ettd siellc on tyémaa ja teet sen homman... niin kuin
poltinkartioita tai jotakin ja paljon tein sellaisia. Auton sain tuolta Kangasalta ja
kamat kyytiin ja sinne vaan ja aina hirvitti ja jdnnitti, ettd osaako tehdd ja silloin
mulla oli mielessd, ettd joskus mdd osaan tdn homman. Nyt se on tietysti ollut sitd jo
vuosia, mutta se myds vie sitd intoa, ettd ei endd motivoi silleen tietenkdan, ettd se on
vdlilla nykyisin pakkopullaa (M47).

Henkiseltd rasittavuudeltaan ulkomaankomennukset ovat huomattavasti rasittavampia kuin
suomessa tehtivi tyd. Miesten komennukset saattavat kestdd ajallisesti muutamasta viikosta, puolen
vuoden komennuksiin saakka. Keskim#irdinen ulkomailla oloaika on kuitenkin yhdestd kolmeen
kuukautta. Ndinkin pitkien aikojen oleskelu ja tyoskentely, hyvinkin paljon toisistaan poikkeavissa
kulttuureissa ja hotelli olosuhteissa, aiheuttaa viistimiéttd miehille koti ikdviad ja kylldstymisti.
Lisdksi tyotehtivit ovat perinteisid esimiestehtivid, joissa vastuu tyon onnistumisesta lepdd miesten
harteilla. Perheellisilld painaa mieltd lisdksi kotiasiat ja kuinka sielld tullaan toimeen. Mikali

kotiasiat eivit ole kunnossa tuntuu tyokomennuskin raskaammalta.

Ulkomaankomennukset on aika kovaa hommaa, kun ajatelee sillai, ettd esimerkiksi jos
on puolivuotta tai siitd yli yhtdjaksoisesti, niin ei se mitddn hddvid endd ole, se vaatii
Jjatkdlta henkistd kanttia aika paljon, ettd pystyy edes olee sielld ja hoitaa sen tyonsd
sielld ja ei tdssdkddn firmassa oo montakaan jdtkdd, jotka siihen pystyy.... ettd jossain
vaiheessa tulee semmoinen toppi vastaan, ettei tiedd ldhtisiké pois vai mitd tekisi ja
ikdvdhdn sitd aina kotiin on pitkdlld keikalla (M 40).

Ei oo tullut yksindistd oloa koskaan missddn, paitsi no... 8 vuotta sitten olin Intiassa
yksin 6 kk ja olin ainoa ei Intialainen koko alueella , mutta ei siellikddn yksindiseksi
tuntenut, vaikka se semmoinen maailman persldpi oli, ettd kylld se hermolle kavi, etti
piti naapurikaupunkiin ldhtee vdlilld puhelimen ddreen, ettd kuuli jonkun tervepdisen
puhetta edes...(M 42).

Ulkomaan keikat on hyvia keikkoja ollut, en mdd oo ikind tuntenut mitddn
vastenmielisyytta niitd keikkoja kohtaan, mutta se on ihan, ettd milld asenteella sinne
lGhdetdidn ja mennddn ... silloin kun ldhdetdidn pitkdlle, niin silloin menndcdn ja eikd
siind saa silloin mitkddn muut asiat vaikuttaa sen kummemmin kun kotimaassakaan.
Se on hyvd ldhtee silloin reissuun kun on kotiasiat kunnossa, ettd sitd lihtee hyvilli
mielin ja ei oo mitdcdn riitoja sielld kotona (M 55).

Miesten tyoskentelyyn ulkomailla liittyy eri maiden tyokulttuurien ja tapojen kohtaaminen.
Suomessa opitut tyomenetelmit ja tyomoraali ei vilttimittd pade endd toisissa olosuhteissa ja

maissa. Kulttuurien kohtaamiseen liittyvét ristiriidat ovat viistiméttomii ja timéd aiheuttaa myos
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michille paljon stressid muiden huolten lisiksi. Kulttuurierot tuntuvat miehistd joskus

kasittamattomilts.

Kylléhdn se niitten kanssa hyvinkin erilaista on. Mitd mdd nyt oon aasialaisten kanssa
oon ollut, niin kylldhdn se joskus tuntuu aika turhauttavalta, kun niilld on ne
kdsitykset ja ajattelu niin erilaista maailman asioista. Vaikea uskoo aina vililld, ettd
miten niin yksinkertaisista asioista toinen voi ajatella niin toisella tavalla tai pdin
vastoin kun me (M55).

Osalla miehistd suurimpia ongelmia tuottaa vieraat kielet, koska alhaisesta koulutustasosta johtuen
monen puolueen miehen kielitaito on melko heikko. Tyomaakielend on useimmiten englanti, jota
puhuvat kohdemaassa vain paikalliset insindorit ja johtoporras. Paikallisista muurareista tai
tyontekijoistd ei yleensd kukaan puhu englantia, vaan kommunikointi hoidetaan elekielelld,
konkreettisesti ndyttamalld tystavat tai piirtdamailld. Lukion kdyneilld kielitaito ei aiheuta ongelmia,

mutta myos he joutuvat kdyttdmiin “sanatonta viestintaa“.

Kylld mdda omalla kohdallani nddn sen kielitaidottomuuden. Kielitaidottomuus ja se
on yks, ettd joutuu menee sellaisiin olosuhteisiin, josta ei tiedd mitddn eli uusiin
paikkoihin, ettd se on vdahdn sellainen tutkimusmatka kuitenkin, kylldhdn se rupee
ahdistaa, jos pitempddn on ja ei saa jotain ajatuksia toiselle, sellaisia ajatuksia, joita
suomalaisten kesken on helppo kommunikoida (M47).

Kieliongelmien lisdksi ovat paikallisen maan teknologia ja tyomenetelmit sekd tydomoraali hyvin
erilaiset suomalaiseen verrattuna. Miehet kokevat hyvin turhauttavaksi opettaa, eteenkin
teknologisesti kehittymittomien maiden tyontekijoitd, tydkalujen kéyttoon ja  suomalaisiin
tydmenetelmiin. Paikalliset tyontekijat  pyrkivédt opastuksesta huolimatta kiyttimédn omia
tyomenetelmidén,  jolloin tulos ei ole vaatimusten mukainen ja tdméd aiheuttaa paljon

erimielisyyksid tytmaalla.

sekin on niin semmoinen... sellaiset tyypit, joitten kanssa joutuu jankkaa ja jotka
vdittdd vastoin parempaa tietoosa tai silleen, ettd ndin me tehdddn tdalld meilld
kiinassa ja ndin meilld on tddlld aina tehty ja sitten tulee vangdlld sutta ja sitten
tapellaan ja taistellaan, ettei voi niin kun uskoo, ettd me osataan ndd hommat
paremmin (M39).
Tyokulttuurien erilaisuus, kommunikointiongelmat sek# valvottavien tyontekijoiden ammattitaidon
puute ja lisdksi vastuun tuoma paine tyon onnistumisesta, aiheuttavat yhdessd niin suurta

turhautumista ja stressid, ettd miesten kdyttdytymisessd ndyttdytyy ajoittain rasistisia,

epédsovinnaisia ja jopa vikivaltaisia piirteitd. Tdmin miehet kyll4 auliisti myOntavitkin.
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Sanotaan, etti on muuttunut mielipide aikalailla, ettd kylldhdn sitd rasistin vikaa
mulla on nykyddn aikalailla, mutta se johtuu ihan siitd, ettd onko suomalaiset niin
hyvin koulutettuja vai onko niilld sitten niin paljon ammattitaitoo vai onko ne sitten
niin tarkkoja oman ammattitaitonsa puolesta, ettd ne koittaa tehdd tyonsda hyvin ja
sitten kun ndkee ndissd, ettd joku hutiloi ja se ei osaa tehdd sitd hommaa, niin siitd
tulee semmoinen mielipide, ettd voi paska... mitdhdn nddkin on, onks ndd apinoita vai
mitd ndd on?, mutta kun ne ei tajua kun mdd sanon, niin se vituttaa... mutta en mdd
nithin oo sortunut ikind kun muut, jotka talutteli korvasta niitd tai potki perseelle
taikka 1oi kuviosahalla pddhdn (M40).

Liansimaissa tyoskenneltdessa vastaavia ongelmia ei esiintynyt, vaan ne koettiin kulttuuriltaan,
tyomenetelmiltdin jne. samanlaisiksi kuin kotimaan tyomaat ja eivit aiheuttaneet henkistéd

visymistd samassa méérin kuin kauempana olevat maat ja kulttuurit.

Viime kesdnd olin tuossa Ranskassa ja Euroopassa, niin se tuntu kuin ois kotoa kdynyt
toissd, niin se on kotoisaa kun on sielld téissd verrattuna Aasian maihin ja Kanada oli
mukava maa sinne vois muuttaa vaikka pysyvdsti (M42).

7.6 Tyon vaarallisuus

Rialin (1993) tekemiéin tutkimuksen mukaan, tyon vaarallisimpia tekijoité olivat erilaiset kemialliset
haitat, 1dhinnd purkamisen yhteydessd syntyvi poly. Fysikaalisia haittoja ja ergonomisia rasituksia
pidettiin seuraavaksi ongelmallisimpina terveydelle. Tutkimukseen osallistuneita rasitti useimmiten
tyossd esiintyvd poly, melu, kuumuus, vetoisuus ja tilanahtaus. Tapaturmia teknisten muurareiden
tyOssé saattavat aiheuttaa mm. katosta, holvista tai telineiltd putoileva kuona tai esineet.
Tydskentely kuumissa oloissa voi aiheuttaa jopa palovammoja. Tapaturmavaaraa ei kuitenkaan
pidetty kovin suurena. Niitd haittoja sekd mahdollisia tapaturmia vastaan suojauduttiin yleisimmilla
suojavarusteilla. Suojainten kidyton koki osa tutkituista rasittavaksi, silld tydskentely niiden kanssa
saattoi olla hankalaa muutoinkin vaikeissa tytoloissa Kylmyys ja kosteus eivét hankaloittaneet
tyoskentelyd, sen sijaan veto koettiin rasittavaksi. Vetoa tydtilassa muodostuu mm ulkoa tulevista
kylmistd ilmavirtauksista tai lampopuhaltimista, joita tarvitaan pitdmadn materiaalit kiyttokunnossa
(Riali 1993,53). Miehet eivit itse pitineet tyotddn vaarallisena tyotapaturmien osalta. Haavat,
naarmut, mustelmat yms. olivat hyvin yleisié ja ne katsottiin vain kuuluvan ammattikuvaan, tyoti ei
koettu vaaralliseksi siitdkddn syystd, ettd koko puolueen historian aikana ei vakavia tyStapaturmia

ollut tapahtunut.
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Ei tdd silldlailla vaarallista ole, voihan tietysti huonolla sdakdlld mennd henki missd
vaan tai tddlldkin pudota telineiltd tai tulla vasara korkeelta pddhdn, mutta ei sind
aikana kun mdd olen nditd hommia tehnyt, niin mitddn vakavaa oo sattunut ikind
(M47).

Tydympériston vaarallisimmaksi tekijidksi miehet nostivat purkamisen yhteydessd syntyneen polyn,

jonka terveydellisistd vaikutuksia ei tarkkaan tiedetty ja josta oltiin syystidkin huolissaan

Kylld mdd ndkisin, ettd tuo poly on kaikkein vaarallisinta, tajuuhan sen tyhmempikin,
etti kun tuommoista paskaa hengittdici vuosikausia, niin eihdn se voi terveellistd olla
(M40).

7.7 Tyon merkitys

Poly, melu, likaisuus, kiivas tyotahti, fyysinen rasittavuus, pitkét tyopdivit, matkustaminen, erilaiset
kulttuurit jne. tuottavat yhdessi hyvinkin raskaan ja ajoittain epamiellyttdvin ty0ympériston
Tekniset muurarit kokivat kuitenkin tyénsi hyvin mielenkiintoiseksi ja olivat tyytyvdisid tyohonsi,
huolimatta vaikeista tydoloista (Riali 1993, 54). Itsedni askarrutti tutkimuksen kuluessa usein
kysymys juuri siitd, ettd vaikka tydolot ovat melko epdmiellyttdvid, miehet tuntuivat kuitenkin
viihtyvén tydssddn hyvin. Yleensd tyotyytyvaisyyttd koskevissa tutkimuksissa on palkan jilkeen
tirkeimmiksi  tekijoiksi  koettu turvallisuus, esimiessuhteet, etenemismahdollisuudet ja
informaationsaanti. Lisdksi tyotyytyvdisyyteen vaikuttavat olennaisesti mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyotilanteeseen, mahdollisuus kokea oma tySpanos merkityksellisend ja tdrkednd sekd
mahdollisuus olla yhdessd ja keskustella tyossd tyokavereiden kanssa. Tyontekijidn tulisi nauttia
arvonantoa ja inhimillistd kunnioitusta tekeméstddn tyostd.( Juuti 1991, 63-65)

Mielestdni kaikki edelld mainitut toteutuvat miesten ammatissa. Jokainen haastattelemani mies
kokee tyydytystd juuri omasta osaamisestaan ja ammattitaidostaan, tdméd kivi selkedsti ilmi
tyotehtdvien kuvauksien yhteydessi. Tyotehtdvien “kisityoldismiiset piirteet ( muuraus, muotitus)
tuovat vaihtelua ja niissd on suurempi itsendisyyden ja itsensd toteutuksen mahdollisuus kuin
rutiiniluontoisemmissa tehtidvissd( esim. valaminen). Téllainen “kisityoldismiisyys® ndkyi myos
teollisuustyontekijoillda voimakkaassa suuntautumisessa tyohon ja ammattitaidon kehittdmiseen,
tyon kokemista tyontekijin oman persoonallisen itseilmaisun vilikappaleena sekd ammatillisen

identiteetin ulottumista myos tyon ulkopuolisen eldmin alueille ( Kasvio 1982, 301).
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7.7.1 Ryhmien autonomisuus

Tyotehtdvien haasteellisuuden ja itsensi toteuttamisen mahdollisuuksien lisdksi, on haastattelemieni
miesten tyd kiintedd ryhmityotd, joka tuottaa paljon tyytyviisyyden aihetta. Ryhméin kuuluminen
tuottaa paljon sosiaalista tyydytysti jdsenilleen. Yleisesti ottaen voidaan todeta ryhmien jdsenten
olevan muita todennikodisemmin tyytyvidisid tyohonsd. Tamd selittyy silld, ettd kiinteissid
tyoryhmissi tyoskenteleviit saavat muita enemmain tyydytystd ryhmésséd kidydyistd keskusteluista ja
osittain sill3, ettd kiinteiden tydryhmien jisenet samastuvat muita useammin ryhmén piddméériin ja

tavoitteisiin sekd kokevat ryhmén pyrkimykset itselleen merkityksellisiksi (Juuti 1989, 115).

TyoOmaille ldhetetddn tydryhmi, joka on kiintedsti yhdessd aamusta iltaan, koko tydmaan keston
ajan. Miehet itse kutsuvat usein n#itd tyoryhmid “tiimeiksi“. Tiimien mdidritelmét ovat usein
epamidrdisempid kuin ryhmin ja “tiimid“ sanana kdytetddn hyvin erilaisissa tavoissa organisoida
toitd. Tiimin médritelmédt kuvaavat kuitenkin  erinomaisesti miesten tyon ryhméluonnetta.
Katzenbach & Smith (1993) esittdvit, ettd “tiimi on pieni ryhmi ihmisid, joilla on toisiaan
tdydentdvid taitoja, jotka ovat sitoutuneet yhteiseen tehtdvidn, suoritustavoitteeseen ja yhteiseen
toimintamalliin ja jotka pitdvit itseddn yhteisvastuussa suorituksistaan®. Tiimin koko voi olla 2-25,
mutta suurin osa tiimeistd on alle 10 henkilo4. Tiimit tarvitsevat erilaisia taitoja, kuten tekninen tai
toiminnallinen asiantuntemus, ongelmanratkaisu- ja p#itoksentekotaidot ja vuorovaikutustaidot.

(Katzenbach & Smith 1993).

Toisen tiimin méirittelyn mukaan tiimit ovat ei-autoritatiivisia tyoryhmié, joilla on jaettu vastuu
padtoksenteossa, ongelmanratkaisussa ja tyojdrjestelyissd. Nédin tiimien toiminta perustuu
sitoutumiseen eikid kontrolliin (Walton 1985). Tiimit ilmentdvit siis osallistuvaa tyokulttuuria ja
eteenkin itseohjautuvat tiimit ovat esimerkki korostuneesta osallistumisesta. Itseohjautuvien
tyoryhmien toiminnan kannalta on tirkedi, ettd niilld on edellytykset ja taito tehdd piitoksid sekd
keinot jakaa yhteistd osaamistaan (Gustavsen 1990). Puolueen miesten kohdalla tiimien
itseohjautuvuus toimii erinomaisesti. Heiddn muodostamansa “tiimit” pystyvét toimimaan tdysin
itsendisesti ja siitd ollaan myds ylpeitd. Esimerkkind kuinka itseohjautuvia ja autonomisia ryhmiit

ovat, kuvaa erdén haastateltavan lyhyt kertomus siitd, miten vihin ohjein pystytdin toimimaan.

Kerran pddllikko soitti keskelld viikkoo ja sano, ettd mee huomiseksi aamuksi kello
seitsemdksi Raumalle ja ota Juki ja jdtkdt kyytii ja sit se 16i luurin kiinni... siis ei
mitddn muita ohjeita?.. no mdd ajattelin, ettd mikd ettei.. ja soitin Jukille ja muille ja
lahettiin menee... mdd kysyin Jukilta, ettd mihin meidan sielld Raumalla piti
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mennd? ... niin se sano et “en mdd tiedd, mdd luulin et sdd tieddt”, eikd kukaan
muukaan tiennyt ... no me mentiin kuitenkin ja ldydettiin tyomaa... kun eihdn sielld
kovin montaa tehdasta oo... no katottii mitd sielld tarvii tehdd ja tilattiin aineet ja
tehtiin homma pois... et miten loistavat ohjeet ndihin vdlilld saa... et mee Raumalle...
(M40).

7.7.2 Ryhmien joustavuus ja kontrolli

Kaikilla tyomailla tydtehtdvit (mylldri, muotittaja, muurari, valaja jne.) jaetaan selkedsti ryhmin
Jasenten kesken. Se kuinka tehtédvit jaetaan tapahtuu yleensi ldhes automaattisesti ilman eri késkyjé.
Jokainen tietdd kokemuksesta ja ammattitaitonsa perusteella tulevat tydvaiheet, sekd toistensa
osaamisen ja ammattitaidon. Niin eri tehtivit jakautuvat niin, ettd jokaiseen tehtdviédn valikoituu
sen parhaiten taitava henkilo. Mikili kaikki osaavat vaaditut tyotehtédvit, voi yleensd idltdin tai
kokemukseltaan vanhin valita miellyttivimmit ja vidhiten rasittavimmat tydt. Hyvin
merkillepantavaa on tyoryhmien toiminnassa eteenkin voimakas sitoutuminen pddméadrdin ja
tyoryhmén tulokseen. Eri tyStehtdvit ovat kiintedssd yhteydessi toisiinsa niin, ettd tyon sujumisen
kannalta eri tehtivid suorittavat ovat toisistaan tiydellisen riippuvaisia. Muurareiden on mahdoton
tyoskennelld mikili apumiehet eivit ole toimittaneet heille materiaaleja, valaja ei voi valaa jos
muotteja el ole valmiina, apumiehet eivit voi toimittaa lisdd materiaaleja jos muurarien tyo ei etene
jne. Ennen kaikkea oleellista on tyon rytmittiminen niin, ettd kaikilla olisi sopiva tyomééri ja eri
tyotehtidvit niveltyisivit saumattomasti toisiinsa. Se ettid kaikki ovat toisistaan riippuvaisia aiheuttaa
sen, ettd toisen tyotd ei kukaan viheksy tai aliarvioi. Yhteinen padmiiré ja tasavertaisuus aikaan saa

tavallisesti erinomaisen ty6ilmapiirin.

Sanotaan sillai, etta sama porukka on ollut kokolailla yhtd kauan hommissa kun
mddkin, niin porukat niin kuin hallitsee asiat sillalailla, ettd kaikki tietdd mikd on
pddmddrd, mihinkd niin kuin tdhddtddn ja sitten kaikki tuntee toisensa niin hyvin kuin
vaan voi ...niin se jotenkin tekee homman, tai niin kuin helpottaa sitd ja se ilmapiiri
on musta hyvd, viimeisen pddlle (M40).

Tyokavereina niissd on juuri se, ettd ne on sen verran tehnyt nditd hommia, ettd ne
tietdd mitd tehdddn ja on niilld hyvd tai huono pdivd, niin jonkin ndkoinen motivaatio
Jja vissi tieto, ettd homma ei oo valmis ennekuin se tehdddn ja vissi tieto siitd, ettd
Yksin ei kukaan siihen pystyisi (M42).

Kypsissd ryhmissd ryhmin jdsenet tunnistavat ja hyviksyvit toistensa osaamisen ja vahvuudet
ilman, ettd olisivat kateellisia toisilleen tai haluaisivat osoittaa olevansa “parempia“ kuin ndma.

Ryhmiin kehittymiseen vaikuttaa, miten ryhmé pystyy kohtaamaan erilaisia ongelmia, joita sen
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tielle tulee. Kypsille ryhmille ei ole tyypillistd roolien jiykkyys vaan roolien joustavuus, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd henkilot voivat tyoskennelld eri rooleissa ryhméssa. Lisiksi kypsille ryhmille
on tyypillistd avoimuus ja valmius etsii uusia virikkeitd ja kyky oppia uusia asioita sekd
toimintatapoja (Juuti 1989,133). '

Michet tuntevat toisensa pitkdltd ajalta ja kunnioittavat toistensa ammattitaitoa. Kateutta tai
omanedunajamista tyossi esiintyi erittdin harvoin ja oli tyttehtiva tai nimike mikd tahansa, olivat
miehet aina valmiita auttamaan toisiaan, mikili toiset eivit pysy tyotahdissa mukana tai itselld ei
juuri silloin ole mitdén tehtdvdd. Mielestdni ty6ryhmid voidaan hyvilld syylld kutsua

toimintatavaltaan kypsiksi. Erds miehistd kiteytti saman ajatuksen seuraavasti:

Jatkissd on hyvdd se, ettd ne tietdd mitd tehddan, ettd kun niille sanotaan, ettd tdtd
me tultiin tdnne tekee.. niin ne sanoo, ettd selvd ja sitten ne tietdd mitd tehdddn, se
ammalttitaito ... ettd jos joku on apumies ja joku muurari, muotittaja tai muulta... niin
kaikki on yhtd tirkeitd, jos joku niistd... tai jotain taytyy koko ajan t6kkid, ettd ei noin,
ei noin... niin koko homma tokkii, niin se on musta jotenkin hienoa, ettd kaikki auttaa
toisiaan ja ne jdtkdt tekee tiimind ja homma toimii (M40).

Kaikissa ryhmissd muotoutuu juuri tuolle ryhmille tyypillisid sosiaalisia normeja. Sosiaaliset
normit ovat ryhmén jisenten yhteisesti omaksumia kdyttdytymissddntojd. Niiden avulla sdilytetddin
jésenten kdyttdytymisen yhtendisyys. Sosiaaliset normit kertovat ryhmin jisenille kuinka heidédn
tulee tai ei tule kdyttaytyi eri tilanteissa. Sosiaaliset normit mahdollistavat osaltaan sen, ettd ryhmiin
jésenet omaksuvat samanlaisen mielikuvan ympiriston tapahtumista ja oppivat reagoimaan noihin
tapahtumiin tietylld yhdenmukaisella tavalla (Juuti 1989,115 ).

Jan Szczepanskin (1970, 192) mukaan sosiaalisen kontrollin viline joukossa on kahdenlaisia
mekanismeja, joita hian kutsuu psyykkis-sosiaaliseksi ja aineellissosiaaliseksi. Edellisten hén katsoo
perustuvan normien ja arvojen sisdistdmiseen niin, ettd yksilo tuntee kuuliaisuuden niitd kohtaan
sisdiseksi, moraaliseksi pakotteeksi. Jalkimmdiset taas perustuvat eri instituutioiden ja yhteisdjen
kdyttdamadn pakkoon. Kéytdn niistd kahdesta muodosta nimitysté sisédinen ja ulkoinen kontrolli.
Vaikka tydryhmid on helppo kuvailla kypsiksi ryhmiksi on sen hintana voimakas yhden
mukaisuuden paine ja ryhmén kontrolli jaseniinsé. Eteenkin tydaikana ja tyotehtdvien suorittamisen
osalta heiddn keskuudessaan on ulkoinen kontrolli hyvin voimakasta, koska tehtdvén kunnialla
Haastattelemani miehet olivat sisdistineet ryhmin toimintatavat ja normit tdysin omikseen ja heidédn

osaltaan ryhmén kontrollointia ei useinkaan tarvittu. Jos jonkun sisdinen kontrolli ei toiminut, riitti
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muiden vittuilu tai asiasta huomauttaminen palauttamaan henkilon toiminnan muun ryhmén

mukaiseksi.

Parhaiten ryhmiin kontrollointi nikyi ryhmin sisaanpdinlimpidvyydessid ja suhtautumisessa
lainamiehiin eli “reserviin“. Ryhmén ulkoinen kontrolli ja me-henki on hyvin voimakas, joten
ulkopuolisen ei ole helppoa noin vain tulla joukkoon. Uusiin tulokkaisiin eli kes#dpoikiin tai
lainamiehiin ei varsinaisesti suhtauduttu vihamielisesti, mutta puolueen ydinporukka osoitti
kuitenkin monin tavoin heiddn asemansa. Tyypillisid tapoja oli antaa heille ikdvimmiit ty6t, vittuilu,
sisdpiiri jutut sekd seurustelu pddasiassa “vanhojen “ tyokavereiden kesken. Lisiksi heiltd vaadittiin
ahkeruutta ja alistumista kaikkiin mahdollisiin tydtehtiviin, jotka heille osoitettiin. Jotkut jaksoivat
kuunnella vittuilut ja eteenkin vittuilla takaisin sekd omaksui omituisen sisdpiiri huumorin,
hyviksyi toimintatavat ja oppi tai omasi sellaisen ammattitaidon, ettd tuli hyvéksytyksi porukkaan
tai ainakin varteen otettavaksi kandidaatiksi, mikili he edes aikoivat pysyé puolueen palveluksessa.
Toinen selked ja huomattavasti radikaalimpi tapa yhteison kontrollista, on uhka tyopaikan
menetyksesti. Eli jos jonkun tyoporukan yksittdisen jdsenen sisdinen kontrolli ei toimi ja hén pilaa
tydryhmin toimivuuden laiskottelun, yhteistydhaluttomuuden, ammattitaidon puutteen, (tai muuten)
tdhden on todenn#kéistd, ettd muu tyOporukka kohdistaa hidneen negatiivisia sanktioita
(ojentaminen ,vittuilu, varoitukset). Mikaili hén ei “siséistd” ongelmaansa ja sama toistuu uudelleen
ja uudelleen, on todennékdistd, ettd hdnet potkitaan pois tyomaalta. Té4td tyopaikalta “erottamista®
tapahtui tutkimuksen aikana useita kertoja ja kohteena olivat useimmiten uudet apumichet. Syyt
apumiesten erottamisiin olivat laiskottelu, kyvyttdmyys suoriutua yksikertaisistakin tydtehtivisti,
sopeutumattomuus tydoloihin ja tyon tekemisen tapoihin sekd alkoholiongelmat, lisdksi erottamista
helpotti se, etti apumiehet oli helppo korvata uusilla. Puolueen ydintyovoiman keskuudessa
erottamiset eivét olleet niin tavanomaisia ja ne olivat liséksi véliaikaisia, ndissdkin tapauksissa
lahes aina taustalla oli alkoholin kiytostd aiheutuva “tyokyvyttomyys®, joka toistui useaan kertaan
saman tyomaan aikana ja aiheutti oleellista haittaa tyon valmistumiselle. Mikéli alkoholin kéytto
pysyi siind méédrin kohtuudessa, ettd mies oli tyokykyinen suhtauduttiin sithen ldhinnd huumorilla.
Vapaa-ajalla, mill4 tarkoitan sitd aikaa, jolloin miehet eivit ole toissd, mutta ovat sidottuja hotelliin,
yhteistn kontrolli toimii kuitenkin tydaikaan verrattuna poikkeavasti. Tuolloin yhteison harmonian
ylldpitdminen vaatii jéseniltddn hyvin joustavaa ja liberaalia kiyttdytymistd, koska jatkuva

yhdessiolo ja siitd johtuvat sosiaaliset paineet voivat muutoin kasvaa liian suuriksi.
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7.7.3  Yritysperhe 2

Ryhmin kiinteydelld tarkoitetaan kaikkia niitd sekd positiivisia ettd negatiivisia voimia, joiden
seurauksena yksilo sdilyy ryhmin jisenend. Toisin sanoen yksilo kokee ryhmién vetiivin hintd
puoleensa tietylld voimalla. Ryhmin kiinteys on ryhmin jidsenten tuntemien “vetovoimien
summa. Kiintedssd ryhmissd ryhmén jdsenet pitdvit toisistaan ja arvostavat sekd kunnioittavat
toisiaan. Kiinte#d tydryhma tarjoaa runsaasti sosiaalista tyydytystd jdsenilleen. Ryhmin kiinteys on
kuin se niakymiton tekijd, joka pitdd ryhméd koossa. Ryhmién kiinteys perustuu sen jasenten
keskindisen pitimisen ja jdsenten vilisen vuorovaikutuksen useuden, suhteiden vilisen
avoimuuden, luottamuksen ja keskinidisen kunnioituksen varaan (Juuti, 1989, 115).

Miesten muodostamaa tyOyhteisod voi kuvailla helposti sanalla kiinted, perusteet tille 18ytyvit
muualtakin kuin vain tyon tekemisen tavoista. Kiinteys nakyy ennen kaikkea kommunikoinnin
tavoissa, ystdvyyssuhteina ja voimakkaana ryhmihenkend. Nayttdd siltd, ettd ryhmén jédsenten
vilinen vuorovaikutus vaikuttaa muita seikkoja enemmin ryhmén toimintaan. Yksinkertaistaen

voidaan sanoa ettd ryhmissd, joissa jasenet kommunikoivat runsaasti toinen toistensa, kanssa, my0os

ryhmain jésenet pitdvit paljon toisistaan (Juuti 1989, 113).

Kommunikaatiotaitojen merkitys tulee hyvin vahvasti esiin my0s miesten muodostamissa
tyoryhmissd. Térkein ryhmédn kuulumisen yleinen edellytys on tyotehtidvien hallitseminen, eli
ammattitaito, mutta kuten tutkimieni miesten keskuudessa voidaan havaita, kaikki miehet ovat
ammattitaitoisia tai ainakin poikkeavat toisistaan siinid suhteessa hyvin védhédn. Tilldin nousevat
toisenlaiset yksilolliset ominaisuudet arvostetuksi tekijoiksi ryhméssd. Yhtd térkedd on olla “hyva
tyyppi“, tdmi tarkoittaa sitd, ettd huumorintaju ja kommunikointi taidot toisten kanssa saa erittdin
arvostetun aseman miesten silmissd. Tyon ohessa miehet kertovat vitsejd, tarinoita menneistd
tyokeikoista, keksivit toisilleen kdytinnon piloja, vittuilevat ja kiusoittelevat toisiaan, laulavat,
keskustelevat tydstddn, perheestidn jne. Erilainen ja eritasoinen kommunikointi on tydpdivin aikana

erittdin vilkasta, niin ty6td tehdessé, kuin tauoillakin.

M tykkddin niistd jutuista ja siitd huumorista mitd on, ettd heitetddn sellaista ihan
tyhmdid huumoria, ettd mikd on kauhean liiottelevaa huumoria ja ihan pddttomid
Juttuja ja voi silld olla joku ldahtokohta ja sitten sitd ruvetaan paisuttaa sitd jutiua ja
nauraa rdakdtetddn ja heitetddn lisdd vettd kiukaalle, se on mun mielestd hienoa. Tdssd
tulee mieleen se, ettd ne kaverit joiden kanssa mdd viihdyn tyémaalla ja reissussa niin
kaikilla on samanlainen huumorintaju ja sitten mdd pystyisin nimedmddn sellaisia,
jolla ei oo ollenkaan sellainen huumorintaju, ne ei pystyisi sellaista herjaa heittdd,
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ettd ne joiden kanssa en haluu olla tyémaalla voi tulla ndin, etten mdd tajuu sitd
ittekkddn mutta jotain yhteistd pitdd olla (M40).

kylld siind ehkd joku tietty poikamaisuus on joka ndissd kavereissa viehdttdd (M42).

Kommunikointi on erittdin suoraa eikd ikdvidkddn asioita kierrelld, pikemminkin péinvastoin.
Ristiriitoja ja ongelmia viistdmittd syntyy miesten kesken jo pelkéstddn tiiviin yhdessd olon vuoksi,

saati muista syisti.

Ja se yhdessd oleminen tyomaalla niin paljon, niin siind tulee helposti sellaista
kylldastymistd. Samat kyydit, samat asunnot, samat kaikki, niin se on vdhan litkaa
valilld ja riitoja siitd tietenkin tulee (M47).

Havaintojen perusteella on helppo todeta, ettd heilld on hyvin suora tapa ratkaista erimielisyyksié.
Sellainen mies joka “akkamaisesti puhuu asioista vain seldn takana, saa osakseen muiden
halveksunnan. Ikdvit asiat on sanottava suoraan sille, joka niitd aiheuttaa ja tdmd on tehtdvi
julkisesti. Asiat riidellddn usein erittdinkin kovin sanoin, mutta pitkikestoisia erimielisyyksistéd ei
useimmiten muodostu, koska tyoryhmin toimivuus kérsii ja miesten suhteet toisiinsa ovat
muodostuneet niin ldheisiksi, ettei niiden toimivuutta haluta vaarantaa véhipitoisistd syistd. Asiat

sovitaan lopullisesti yleensé tuopin déressd.

Vittuiluahan tddlld saa ainakin aina kuulla ja kylla tdadlld on huumorintajusta
porukkaakin, ettd se kestetddn... mutta henkilokohtaisuuksiin en oo koskaan mennyt,
koska se on viimeinen mitd voi. Sanotaan heti jos jotain sanomista tulee ja ainahan
sitd tietenkin tulee....niin kaikki tdidlld sanotaan suoraan.. niin se tosi hyvd mun
mielestd, ettd sitten riidellddn ja kaljoilla sovitaan, se on sitten silld selvd eikd niitd
muistella jdlkeen pdin (M55).

Usein kuulee sanottavan, ettd miehille tydkaverit ja erilaiset miesporukat edustavat toista kotia tai
perhettd. Miesten toimintaa havainnoidessa ei voinut vilttyd ajatukselta, ettd he ovat kuin “perhe®.
Puolueen tyontekijit ovat hyvin tietoisia toistensa asioista ja omaa yksityiseldmii ei perinteiselld
tavalla kunnioiteta, vaan ldhes kaikki asiat ik#dn kuin kuuluvat automaattisesti muille, ainoana
poikkeuksena ovat perheellisten miesten kotiin liittyvit asiat. Heidén henkilkohtaisista avioliittoon
sekd lapsiin liittyvistd asioista ei vittuilla tai repostella yhtd avoimesti kuin kaikista muista asioista,
tosin ero on hiuksen hieno ja joskus hienotunteisuuden raja ylittyy.

Poikkeuksena ovat tietenkin ldhimmit tyokaverit, joiden kanssa on muodostunut syvi

ystivyyssuhde ja joiden kanssa keskustellaan avoimesti kaikista, myOs perheeseen liittyvisti
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aihealueista. Tosin henkilokohtaiset asiat ovat ennemmin tai myohemmin kaikkien tiedossa, mutta
ei yhtd yksityiskohtaisesti kuin 1dhimpien tydkavereiden kanssa.

Huomion arvoista on my6s suoranainen uteliaisuus toisten asioihin. Jos michet eivit ole tavanneet
toisiaan tai eivit ole olleet samoilla tyckeikoilla pitkiin aikoihin. He soittelevat toisilleen ja
kyselevit, ketd on toissd, mitd heille kuuluu, missd on oltu t6issd ja halutaan kuulla mitd on
mahdollisesti tapahtunut tydkeikoilla ja etenkin vapaa-ajalla. Mehevimmiit jutut liittyvit tietenkin
naissuhteisiin, ryyppadmiseen, mahdollisiin tyokavereiden ristiriitothin ja kaikenlaiseen
koheltamiseen tdissd ja tyon ulkopuolella. Kaikista asioista puhutaan avoimest, niin toisten kuin

omistakin.

Mielesténi puolueen miehet on helppo luokitella priméddriryhmiksi, jolle on ominaista, ettd kaikki
sen jdsenet ovat niin liheisessd vuorovaikutussuhteessa keskendin, ettd kontaktit ovat hyvin
henkilokohtaisia. Yhteenkuuluvuuden tunne, joka on sosiaalisen ryhmin vilttdmittdmyys, on niin
ikddn hyvin voimakas, vaikkakaan sitd eivét yllapidd mitkddn kirjoitetut tai muodolliset normit.
(Allardt 1983, 67-68). Ryhmijasenyys, kuuluminen johonkin relevanttiin yhteisén, luo sosiaalisen
mindn ja me-hengen, taipumuksen kokea ja arvostaa itsensd jonkun ryhmén jdsenend.
Ryhmijdsenyyden kautta mahdollistuu oman itsensd laajentaminen, koska koko yhteisé koetaan

omana itsend. (Kaila 1982, 245).

8. HOTELLIELAMAA

Miesten eldmissd hotelli on toinen koti, jossa vietetddn paljon aikaa. Tdméd johtuu tietenkin
matkapdivien mifristd, joita on vihintddn puolet vuoden arkipdivistd, usein jopa huomattavasti
enemminkin. Hotellien ja majoitustilojen taso vaihtelee melko paljon sen mukaan, missi tydmaa

[1

sijaitsee ja kuinka suuresta miesmiidristd kyseiselld “keikalla “ on kyse. Toisinaan my0s tilaaja
hankkii asunnot. Suurissa kaupungeissa majoitus jarjestetddn useimmiten erdin suuren hotelliketjun
hotelleissa ja voidaan sanoa, ettd hotellit ovat hyvii keskitasoa. Keskitasolla tarkoitetaan tidssé sité,
ettd hotellihuone sisiltdd sangyt, kirjoituspdydan, television, puhelimen, vaatekaapit, kylpyhuoneen
suihkuineen sekd minibaarin. Majoitus tapahtuu kahden hengen huoneissa ja poikkeuksena on usein
tyonjohtaja, joka asuu yksin. Ulkomaan komennuksilla kaikki miehet asuvat omissa huoneissaan.

Michet ovat tyytyviisid puolueen jirjestdmiin majoituksiin ja niiden tasoon. Etenkin kauan alalla

olleet muistavat vield sen ajan jolloin majoitukset olivat erittdinkin epamiellyttdvid ja halpoja.

60



Firman alkuaikoina ne asunnot oli huonoja ja se systeemi oli semmoinen, ettd oma
raha piti panna sithen asuntoon kiinni viikoksi ja sitten lahettdd kuitti firmaan ja
sitten tuli tilille se raha ja sitten kun oli pienet rahat, niin sitd haettiin
mahdollisimman halpa luukku ja mahdollisimman vdhdn oltiin sielld niin, ettd mentiin
maanantai iltana ja perjantai aamuna pois, niin siind tuli vaan neljd yopymistd. Neljd
kertaa ja jos se oli joku matkustajakoti, niin se oli joku parisataa viikossa ja kottia
pyoriteltiin just senkin takia (M 47).

Mcdid muistan kun ennen oltiin kaiken maailman parakeissa ja matkustajakodeissa, tosi
kamalia lddvii ne semmoiset.. nykyddn saa asua sentddn hotelleissa, kun
paremmatkin herrat....(M 42).

Majoitukseen ollaan tyytyviisii siitdkin syystd, ettd monella muulla matkatoitd tekevilld firmalla
majoituksen taso ei ole samaa luokkaa ja se on myos leveilyn aihe tyomailla. Pienilld
paikkakunnilla, jossa majoitusmahdollisuudet ovat paljon rajallisemmat, haetaan yleensd se paras
mahdollinen tai ainoa mitd paikkakunnalta tai ldhialueelta 10ytyy. Tillaisia majoituksia ovat
esimerkiksi erilaiset mokkimajoitukset, majatalot, opiskelija-asuntolat ja yksityisiltd vuokratut
asunnot. Erilaisiin majoitusmuotoihin joudutaan turvautumaan myos silloin, kun esimerkiksi jonkun
kesdtapahtuman vuoksi, kaikki paikkakunnalla olevat hotellit ovat viliaikaisesti tdynnd. Niihin
majoitusmuotoihin suhtaudutaan usein siten, ettdi ne ovat mukavaa vaihtelua ainaiseen

hotellieldmé&én. Pitkid aikoja kukaan ei kuitenkaan niissd viihdy.

Joskus on mukavaa, kun ollaan jossain mokkimajoituksessa jdrven rannalla... onhan

se vaihtelua, ihan kuin ois kesamokilld ... mutta ei niissd aina viittis olla ..hotellissa

on kuitenkin kaikki helpompaa...suihkut, aamupalat ja muut ... (M40).
Ulkomaan komennuksilla hotellit, joihin majoitutaan, ovat yleensd huomattavasti
korkeatasoisempia kuin kotimaassa. Huoneet ovat isompia ja paremmin varusteltuja. Lisdksi kaikki
miehet asuvat omissa huoneissaan, eiki yhteismajoitusta tunneta. Yksinkertainen syy siihen on, etté
kuukausien taukoamaton yhdessdolo kenen tahansa kanssa aamusta iltaan, ilman omaa
yksityisyyttd, aiheuttaisi vaistdmittd suuria ristiriitoja henkiloiden vilille. Hotellit sijaitsevat
useimmiten kaupungeissa tai mahdollisimman ldhelld tehdasta, jossa tyoskennellddn. TyOmatkat
hoidetaan taksilla. Kun miehet matkustavat tyonsd puolesta ulkomailla paljon ja hyvin erilaisissa
kulttuureissa ja maissa, tulee helposti ajatelleeksi ettd heilld on mahdollisuus tutustua sen maan
kulttuuriin ja tapoihin sekd n#htdvyyksiin. Todellisuus on kuitenkin toisenlainen. Matkat ovat
selkedsti tydmatkoja ja jo pelkidstddn tyopaivien pituus sekd kuusipdivdinen tyoviikko, rajoittavat

mahdollisuuksia turismin kaltaiseen vapaa ajan viettoon.
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Siind on vaikuttimena se, ettd mahdollisimman tehokkaasti tehdddn kaikki pois, ettd
siind on myyty lepopdivit ja kaikki mahdolliset muut vapaa ajat karsittu pois. Se
tehdddn se tyo ja tullaan pois (M47).

Sanotaan ndin, ettd ihmisillid on semmoinen vddrdnlainen kuva, ettd tddlld ndkisi
Jjotain kun on tyomatkalla, niin ndkisi kulttuuria ja kaikkee, niin se on aikalailla
hopohdpéo ei silld oo sillai mitddn tekemistd toistensa kanssa, ettd ootko tyéreissulla
vaiko lomareissulla, ne on ku yo ja pdivd, kun siind on kuusi pdivid kiinni siind
tyomaassa, niin et sd mihinkddn kerkee... (M39).

...tosin ei se ulkomaan tyoreissu vastaa lomareissuja, kun ei sitd olla lomakohteissa ja
vaan jonkun erityisen syyn takia tulee vapaapdivid, jos ei tyo suju tai jotain tdmmoistd
(M40).

8.1 Vapaa-aikaa?

Tavallisesti ihmisten kokonaisaika voidaan jakaa karkeasti tyohon ja vapaa-aikaan, mutta Kyseinen
yksinkertaisuus ei anna todellisen vapaa-ajan midrdstd oikeaa kuvaa. Kaikki tydn ulkopuolinen
aika ei ole vapaa-aikaa. Tyon ulkopuolisen ajan vilttimiton tehtdvd on ensi sijassa fyysinen
uusintaminen ja lepo. Tdmi on aivan vilttdmitontd ihmisen olemassa ololle. Gordon & Klopov
jakavat kirjassaan Man after work (1975), ihmisen kaikki toiminnot kahteen kategoriaan
seuraavasti. Ensimmadiseen kuuluvat toiminnot, jotka ovat tirkeitd yksilGille ainoastaan niiden
ulkoisten tulosten takia, jotka ovat vilttimattomid ja siten tietyssd mielessd epédvapaita. Téllaisia
ovat esimerkiksi lepdédminen ja ruokailu. Toisen kategorian muodostavat toiminnot, jotka sindnsi
ovat yksildille térkeitd ja joihin ei sisdlly mitddn ulkoista vélttiméttomyyttd. Tillaisia ovat
tyypillisimmillddn kaikki ne toiminnot, joita voidaan kutsua harrastuksiksi (Gordon & Klopov

1975, 62).

Hotelleissa vietettyd vapaa-aikaa on vaikea pitdd samalla tavoin vapaa-aikana kun se yleisesti
mielletddn. Tdmé aika on pikemminkin tybdajasta vapaata aikaa eikd ns. vapaata aikaa. Tdmén
kaltaisen ajatuksen esitti myds Hofmaier (1980) tutkiessaan Ruotsissa liikkuvaa asennustydvoimaa.
Hiénen tutkimuksissaan tyontekijét, jotka eivit palaa kotiin tydpdivén jdlkeen, vaan majoittuvat
illaksi mm. o&ljylautoille, eivit kokeneet syomistd, lukemista, lepiilyd, juttelua tydkavereiden
kanssa jne. varsinaisesti vapaa-ajan vietoksi vaan pikemminkin tyostd vapaaksi ajaksi. Hén tulkitsi,
ettd vastaavan tapaisia “vapaa-ajan‘ viettotapoja ei koettu vapaa-ajan eldmyksiksi, koska ympiristod

Jja toveripiiri ovat samat tyo- ja vapaa-aikana. Heille todellinen vapaa-aika sijoittuu viikonloppuun.
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“Asennustyovoima ei koe , ettd heilld on vapaa-aikaa muulloin, kuin viikonloppuina
asuinpaikkakunnallaan.....vapaa-aikaa on lauantai ja sunnuntai “(Hofmaier 1980, 78)

Samankaltainen ajattelutapa on nihtivissi tutkimissani miehissé. Hotelleissa vietetty “vapaa-aika“
on tavallaan heiddn mielestdin yritykselle eli Puolueelle alisteinen. Yritys maksaa majoituksen ja
tyontekijét tuntevat tdstd johtuen olevansa my0s vapaa-ajallaan tyonantajan kontrollissa, vaikkakin

toisella tapaa kuin tydaikana ja se aiheuttaa myos heille ajoittain ongelmia.

Se on... siind on ndhtavissd se vanha patruuna henki hyvin pitkdalti. Firman alkuaikana
oli voimakkaasti sitd, ettd se pyrki puuttuu vapaa aikaankin. Se saatto soittaa illalla
hotellille ja kysyy mitd sdd sielld teet... et kai istu ravintolassa. Jos mdd meen tyohon
ja teen tyomi ja loppu on, vaikka ollaan komennuksella ja tyonantaja maksanut
kdmpdn ja muut, niin se on mun yksityisyyttd ja semmoista aluetta, ettei muilla pitdiisi
olla asiaa. Vaikka kuinka ndkisi jotain, mitd mdd teen, niin ei sen pitdisi kuulua
tyokuvioon ollenkaan ja ndd on ollut mulla sellaisia asioita, jossa mulla on ollut
ongelmia (M47).

Mulla on ollut se periaate, ettd tyo tehdddn ja sen jdlkeinen aika on eri asioita, mutta
tdssd firmassa ne sotketaan erikoisella tavalla nippuun, eli silloin sdd oot tavallaan
24-tuntia firman kontrollissa. Mun mielestd ois oikein, ettd tyoaika ja mahdollisesti
matkat niin se ois siind, sen ulkopuolinen ei pitdisi kuulua mitenkddn, mutta eihdn se
tunnu aina niin menevdn.....(M42).

Ty6 on fyysisesti erittdin raskasta ja tyopaivén jalkeen ollaan usein erittdin védsyneitd. Téhén kun
lisdtddin se, ettd tyopdivit ovat pitkid, tavallisimmin 10-12 tuntia, jdi iltaisin vain muutama tunti
aikaa, ennen kuin on jo mentdvd nukkumaan jaksaakseen tehdi toitd seuraavana pdividnd. Tyon
fyysiselld rasittavuudella on merkitystd eteenkin silloin, kun tarkastellaan vanhempia miehid ja
heiddn vapaa-ajanviettotapojaan. Vanhempien eli yli 45 -vuotiaiden tai pitkdin matkatoiti
tehneiden illat kuluvat ldhinnid lepddmiseen ja p#ivin rasituksista palautumiseen. Lisédksi iltojen
viettdmiseen vaikuttaa myos selked kyllastyminen hotellieldmiin. Iltaisin tehdiéin vain “pakolliset*
kuviot ja sitten k#ydddn nukkumaan. N#ihin pakollisiin kuvioihin kuuluu suihkussa kidynti tai

sauna, ruokailu, iltapdivilehtien lukeminen ja television katseleminen.

Kylla se tyomaallakin on ollut paljon sitd, ettd iltasanomat luetaan ja se on siind,
tottakai saunat ja muut rituaalit siind tekee mutta siind se (M47).

Kylli mulla menee se melkein lukemiseen ja se lukemisen vois hyodyntdd
paremmallakin lukemisella, kuin joillakin lehdilld. Jos vihdn kdy jossain syomdssd ja
korkeitaan kalja tai kaksi ja sitten maate, ettd niin se on tdnd pdivind. Pitkdveteistd se
nykyddn on (M55).

Ulkomailla miesten illat kuluvat pddosin samalla tavoin kuin kotimaassakin, ldhinni lepdillessi,

televisiota katsellessa ja lukiessa. Tyokavereiden huoneissa vieraillaan tosin kotimaata enemmién,
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mutta silloinkin juodaan olutta ja jutellaan. Joskus kuitenkin keksitdén jotain kotimaahan verrattuna

poikkeuksellistakin tekemistd, kuten ostoksilla kdynti, keilailu tai ilotalot.

Se on kylld aika yksipuolista, ettd enempi se liittyy tuohon keskiolueeseen, polykaljoja
Jjuodessa, toisaalta ulkomailla saattaa tulla tehtyd ja keksittyd jotain semmoisiakin
harrastuksia, mitd ei kotimaassa tulisi tehtyd, esimerkiksi keilailua tai jotain huorissa
Juoksemista, jos nyt suomessa otetaan kaljaa ja pelataan biljardia tai heitetddn tikkaa
tai jotain tammaoistd ndin, niin siind ne harrastukset on ...( M42).

Varsinaisia harrastuksia on miehilli erittdin vihin, tai nekin liittyvét tavalla tai toisella
ravintolaympdristoon. Téllaisia muita ajanviettotapoja miehet mainitsevat lihinni tikanheiton ja

biljardin pelaamisen, naistentanssit ja “polykaljojen* juomisen.

8.2 Alkoholi

Miesten eldmissd alkoholi on melko keskeisessd asemassa harrastusten korvaajana tai
ajanviettotapana. Suomalaisten alkoholin kiyttdtapoja on tutkittu hyvin paljon. Jussi Simpuran
(1985) mukaan kaikki tietdvit, millainen on suomalainen juomatapa. “Suomalainen juo harvoin,
mutta kerran siithen ryhdyttyéén sitdkin hartaammin. Nauttiessaan alkoholia hiin yleisen késityksen
mukaan suosii vikevid juomia. Onnettomuudekseen suomalaisella on huono viinapié ja vaikka hian
juokin vdhén verrattuna monien muiden maiden asukkaisiin, saa hdn aikaan tavattomasti harmillisia
seurauksia. Néin ainakin uskotaan, miki on sitten todellisuus? (Simpura 1985, 79).

Toinen uskomus joka on sitkedssd on ns. reissumiesten juopon maine. Reissumiesten viinan
kdytonrunsaudesta en valitettavasti 10ytdnyt tutkimuksia, mutta mikéli vanhempien muurareiden
tarinoita kuusi ja seitsemidnkymmentdluvuilta on uskominen, kyseiselld uskomuksella on
todellisuuspohjaa.

Tutkimieni miesten kohdalla alkoholinkidyttd vaihtelee suuresti eri eldméntilanteissa ja eri
henkililld. On erittdin vaikea antaa tarkkaa miairéllistd kuvausta siitd. Tdma nakyy myos siini, ettd
alkoholin k#ytostd haastateltavat antoivat hieman erilaisia vastauksia sen mukaan missi tilanteessa
asiasta kysyttiin. Viisi haastateltavista myonsi alkoholinkiytén olevan runsasta ja piivittdisti.
Niistd kaksi sanoi sen olevan aina humalahakuista ja haittaavan tyontekoa. Muilla ongelmiksi
muodostuivat lomautusajat, jolloin miehilld oli pitkid juomakausia. Lopuista viidesti, kolmella on
ollut jossakin eliminvaiheessa ongelmia sekd tydelamissd, ettd siviilipuolella alkoholin kiytén

takia, mutta haastatteluhetkelld alkoholia ei koettu ongelmaksi. Niin ollen kahdeksalla miehisti
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alkoholin kdytt6 on ainakin ajoittain runsasta ja tuottaa tai on tuottanut ongelmia niin ty0ssd, kuin
yksityiseldmin puolella. Yksi miehistd on lopettanut alkoholinkédytdn kokonaan ja yksi ei sitéd juuri
koskaan ole eldminsi varrella kdyttanytkéddn, vaikkei absolutisti olekaan.

Havainnoinnin perusteclla tekemini arviot seki miesten arviot koko ammattikunnan
alkoholinkiytostd ja sen ongelmallisuudesta olivat kuitenkin selke#dt. Alkoholinkdyton katsottiin
yksimielisesti olevan melko runsasta ja sen Kkatsottiin kuuluvan matkat6itd tekevien
“eldméntyyliin®. Suurin osa Puolueen michistdi on alkoholin suurkuluttajia. Alkoholin
suurkuluttajana pidetddn henkil6d, jonka arvioitu vuosikulutus ylittdd noin 1000 senttilitraa
sataprosenttista alkoholia. Kdytdnndssi tdimé vastaa esimerkiksi vdhintdin viittd keskiolutpullollista
pdivittdin tai noin kahta Koskenkorvapullollista viikonloppuisin. Raja on ainoastaan teoreettinen

(Simpura 1985, 66).

Kylla kaljan juominen on enemmdnkin sddnté kuin poikkeus ja yleensd jdtkdt
suhtautuu siihen jotenkin ihmeellisesti siis, ettd juominen on varmaan suurimmalle
osalle jonkinlainen ongelma....se ei ndy pddlle kaikilla ja se ei valttamdttda hdiritse
tyontekoa, mutta se on kuitenkin mukana koko ajan, ettd kylld se isoa roolia ndissd
hommissa nayttelee....(M40)

Suurin osa miehistéd hoitaa tyonsd kunnialla, eikd alkoholikdytostd johtuvia ongelmia ole néhtdvissé
tyotilanteissa, vaikka kaikille miehille tyoskentely krapulassa on tuttua. On kuitenkin hyvd pitda
mielesséd kisitteiden kohtuujuominen ja ongelmajuominen suhteellisuus, silli se normisto minka
perusteella yleisesti yhteiskunnassamme maiiritelldsin (jos ylipddnsd voidaan madritelld) kohtuu- ja
ongelmajuomisen raja, ei pade vilttimattd ns. komennusmiesten piirissd. Yksittdinen muurari joka
juo runsaasti, mutta hoitaa tyonsd hyvin tai erinomaisesti, voi olla ammattipiirissdfin arvostettu
ammattimies, mutta ulkopuolisen silmin “juoppo reissumies®. Tdssi mielessd alkoholinkédyton
laadullinen aspekti on kuin pallo, josta on vaikea saada yksiselitteistd otetta, eikd se tdmén

tutkimuksen kannalta ole edes vilttamaitonta.

8.2.1. Polykaljat

Vapaa-ajalla selkeimmin alkoholia koskevat rutiinit kohdistuvat ns. “pdlykaljoihin® ja
“harjakaisiin®. Polykalja nimitys tulee tietenkin likaisesta tyostd johtuvasta polystd, jota on
tyOpdivédn aikana kurkkuun kertynyt ja joka tdytyy joka ilta huuhdella sieltd pois. Parhaiten tdhin
tehtdvéin soveltuu miesten mielestd tietenkin olut. “Pslykaljojen* juominen on pdéivittdin toistuva

tapahtuma ja siihen osallistuvat yleensd kaikki ryhmin jisenet. Paikka, jossa polykaljoja nautitaan
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ei useimmiten ole hotellin ravintola, jossa asutaan, vaan paikka haetaan muualta. Tdmai johtuu siit,
ettd hotellien ravintolat ovat useimmiten ruokaravintoloita ja miesten mielestd olemukseltaan liian
siistejd eli asiakaskunta koostuu usein “kravattikauloista®. Olut on niissd lisidksi miehistd liian
kallista. Parhaiten polykaljojen nauttimiseen soveltuvat tavalliset suomalaiset keskiolut tai pub-
tyyppiset ravintolat, joihin voi tulla millaisissa vaatteissa ja kuinka likaisina tahansa tuntematta
itseddn poikkeavaksi. Paikka haetaan yleensd mahdollisimman ldheltd hotellia ja mikéli
tybkomennus paikkakunnalla kestdd pitkddn, muodostuu jostain paikasta niin sanottu
“kantapaikka®.

Polykaljoille tullaan joko suoraan toistd tai vélittomasti suihkussa kdynnin tai ruokailun jélkeen.
Usein jo tydmaalla sovitaan polykaljoille ldhdostd ja siitd missd ravintolassa ja mihin aikaan
kokoonnutaan. =~ Kokoontumista ravintolaan nauttimaan olutta voidaan pitdd ensisijaisesti
sosiaalisena tapahtumana. Tyokaverit kokoontuvat yhteen juttelemaan ja viettdmédn aikaansa.
Perimmaiisend tarkoituksena ei useimmiten ole humaltuminen, vaikka joskus miehilld karkaakin
“mopo kisistd“ ja juomista jatketaan aamuyohon saakka. Rankkaa juomista pyritdén tosin
kontrolloimaan tietoisesti seki taloudellisista syistd ettd krapulan aiheuttaman tyokyvyttdmyyden

vuoksi.

Yleensa kun tehdddn pitkia pdivid, kaksitoistatuntisia, niin mdd kdyn suihkussa ja
syomdssd ja kdyn nukkuu, joskus mdd otan kaljaa... mutta nykyddn mdd otan yhd
harvemmin kunnolla kaljaa reissussa.....siind on tapahtunut muutosta, ettd silloin kun
mdd aloitin nuorena, niin joka ilta mentiin kaljalle. Vanhemmiten sitd on huomannut
eltei se, ettd joka ilta kaljalle, johda ainakaan mihinkddn hyvddn asiaan.... ja sitd on
ottanut itteensd niskasta kiinni .....ja se johtaa siihen ettei perse kestd taloudellisesti ja
sitten se... ettd jos juo paljon kaljaa, niin ei jaksa ldhted aamulla toihin, niin kuin
nuorempana jakso (M42).

Toistd tullaa ja sitten juodaan pari polykaljaa, se on tietysti tyomaasta kiinni aikakin
tddlla mennddn sitten syomddan ja nukkumaan. Vdlilld kay sillai, ettd otetaan
pikkaisen enemmdnkin viinaa ja sitten sitd kompii 2-3 aikaan kdmpille. Kylldhdn noita
naisia ja viinanjuontia on tdssd vuosien varrella tullut aika paljon harrastettua (M40).

Keskustelujen aiheet liikkuvat kaikessa mahdollisissa aihealueissa, muistellaan naisseikkailuja,
kerrotaan vitsejd, keskustellaan ajankohtaisista tapahtumista, jne Tyypillisimpid keskusteluaiheita

ovat tietenkin myds ty0asiat, joista keskustellaan varsinkin heti toistd tultua.

Valitettavan paljon puhutaan tydasioita vapaa aikanakin, siitd kun ei makseta jos
muuraa vapaa aikana, itse koitan sitd vdlttdd, mutta kylla taalld muurataan samat
kattilat vield moneen kertaan, jotka on muurattu kymmenen vuotta sitten...(M42).
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Se nyt on tietenkin selvdd et pillusta jutellaan paljon ja sen puutteesta... (naurua)
molemmista, kumpaa nyt sattuu olee, mutta se nyt on semmoista normaalii (M39).

Joskus jutellaan pelkdstddn tyéasioista, joskus puhutaan naisista ja panemisesta ja
joskus puhutaan jostain aivan ties mistd sattuu.. Osa on semmoisia ellei niillen
kanssa, ainakaan mdd en vdlitd puhua kun aivan pakolliset tyoasiat, sitten taas on
porukkaa joitten kanssa taas ei tuu puhuttua tyoasioita juuri ollenkaan, ettd ne puheet
litkkuu ihan muualla (M40).

Erds merkittivd ja aina toistuva aihe on aikaisempien tyomaiden yhteydessd pidettyjen
“harjakaisten muistelu. Rakennustydmailta periytyva “harjakaisten viettoperinne on voimissaan
myds teknisten muurareiden piirissd. Harjakaisia vietetddn ldhes kaikkien tyomaiden lihestyessi
loppua. Aiemmin puolueessa oli tapana, ettd yritys maksoi harjakaisten kustannukset ja kaikki oli
michille ilmaista. Kilpailun kiristyessid ja aikataulujen nopeutumisen vuoksi yrityksen jarjestdmét
harjakaiset ovat vihentyneet oleellisesti. Miehet ovat korvanneet timdn menetyksen jirjestimilld
harjakaiset oman porukan voimin ja omalla rahoituksella. Niistd harjakaisista on paljon tarinoita ja
hauskoja kommelluksia, joita muistellaan mielellddn jialkeenp#in. Harjakaisia vietetdéin useimmiten
aluksi hotellihuoneessa, jonka jilkeen siirrytdan hotellin saunatiloihin. Saunomisen jilkeen iltaa
jatketaan tavallisesti baareissa ja myShemmin yokerhoissa ja tanssiravintoloissa. Pienemmilld
tyomailla voidaan harjakaiset aloittaa jo tyomaalla. Erds harjakaismuisteluista tallentui nauhalle
“unohdettuani® nauhurin p#dlle varsinaisen haastattelun jilkeen. Olen hieman, lyhentdnyt ja
siistinyt tarinaa ihmisten tunnistamisen estdmiseksi ja kerrontahetkelld olleen humalatilan

aiheuttaman toiston, sekd ylimdariisten sivujuonten vuoksi.

Silloin kerran, kun korjattiin sitd krematoriota, niin sielld oli hyvdt harjakaiset, se sen
krematorion “pddpolttaja* oli ihan juoppo ukko ja se tykkdsi, ettd eiko pojat pidetdi
pienet harjakaiset, kun kerran alkaa olla tyé valmis.. no meillehdn se kylla kavi ... ja
el muuta kun juomista hakemaan ja ostettiin me vdihdin makkaraakin. no siind me
sitten ryypdttii tyomaalla... ja aika kovaa kdnniin tultiinkin... ja sitten kun viina rupesi
surisee kannustavasti pddssd, niin joku laski leikkid, et ois mukava koekdyttid tuo
uuni... no se juoppohullu pddpolttaja haki jostain vanhan mummon ruumiin... osa
porukkaa alkoi jo empid, ettd ei helvetissd, ettd ei me tosissaan ... mutta se
pddpolttaja vaan selitti ja selitti, ettd ei tdlld mummolla oo edes sukulaisia, jotka sen
hautaisi, niin ajateltii sitten, ettd perkele... jdrjestetdin sille sitten kunnon hautajaiset
... ho se tuikkas sen sinne uunii ja l6i tulet pddlle.. ja Eku joka on laulanut kuoroissa
alko laulaa komeesti virttd ja me muut perdstd... siind sitd seisottii asennossa joka
ukko ja laulettii mummolle virsid......ja jdlkeenpdin on naurettu, ettd kylld meiddin
Juhlissa lampidd vihdan kylmempikin nainen.. .(M 55).

Ulkomailla polykaljoilla kdydddn toisten hotellihuoneessa tai kokoonnutaan kotimaan tavoin

johonkin ldheiseen baariin. Miehet kuitenkin kokevat, ettd kotimaassa polykaljojen nauttiminen ja

67



ravintoloissa oleminen on hauskempaa kuin ulkomailla. Haastattelujen ja havaintojen perusteella
ndyttdd siltd, ettd viihtyminen suomalaisissa ravintoloissa ulkomaisia paremmin liittyy eri maiden
erilaiseen ravintolakulttuuriin. Eteenkin lyhyilld komennuksilla ravintolakulttuuriin ei ehditéd
tutustua ja kiyttiytymisen tavat tuntuvat oudoilta, lisiksi kommunikointi paikallisten ihmisten

kanssa on usein hankalaa kieliongelmien vuoksi.

Kylld se sillai eroo, ettd kyllihdn kotimaassa esimerkiksi viinanjuonti on hauskempaa,
kun vertaa ulkomaihinkin, kun eihdn ndissd oo oikein mitddan semmoista, kun otat
viinaa, niin sitten sdd lahdet kdymdd jossain baarissa tai sitten kdyt huorissa, mutta se
on oikeestaan se vapaa-aika siind, eikd siind oikeastaan samaa mitd Suomessa, sitd
hauskan pitoo, ettd se hauskanpito on oikeastaan sielld, ihmiset puhuu samaa kieltd ja
se on jotenkin paljon hauskempaa, ehkd se on jotain kulttuurieroja, en mdd tiedd
(M40).

8.2.2. Asennusmorsiamet ja ilolinnut

Miesten hotelleissa viettdmin vapaa-ajan toinen keskeinen “harrastus® liittyy tietenkin naisiin.
Matkustamisen ja hotelleissa asumisen seurauksena mahdollisuudet vastakkaisen sukupuolen
kohtaamiseen ovat rajalliset. Ainoita todellisia tilanteita niihin 16ytyy ravintolaympéristosti.
Tyypillisimmilldéin seuraa haetaan ns. naistentansseista, joita jérjestetddn ldhes kaikilla
paikkakunnilla ja yleensd arki-iltoina. Tanssit ovat tietenkin helppo tapa pidstd keskusteluun
vastakkaisen sukupuolen kanssa ja tdlld kanssakdymisen muodolla on pitkét perinteet suomessa.
Perimmiisend tarkoituksena miesten tanssiharrastukseen on hankkia ns. “asennusmorsian® joka on
termind yleisesti tunnettu kaikkien matkat6itd tekevien ammattialojen keskuudessa.
“Asennusmorsian“ nimitys tulee siitd yksinkertaisesta syystd, ettd suhde on tarkoitettu vain siksi
kaksimielinen merkityksensd. Aamulla retkiltddn palaneelle miehelle tokaistaankin usein, ettd
“jouduitko asentaa vai selvisitkd puhumalla®. Asennusmorsiamiksi kutsutaan myos ns. yhden illan
juttuja, joiden kesto on tietenkin luonteeltaan lyhytikdisempi.

Michet olivat varsin yksimielisid siitd, ettd tanssipaikoilla ja ravintoloissa syntyneet tilapéiset
suhteet palvelevat molemminpuolisia tarpeita On kuitenkin varmaa, ettd niistd suhteista syntyy
my8s muunlaisia suhteita, jotka johtavat aina avioliittoon ja perheen perustamiseen asti. Tallaisia
esimerkkejéd 18ytyy myos haastattelemieni miesten keskuudesta. Muutamalla puolueen tyontekijalld,

joita ei tdss# tutkimuksessa haastateltu, on my6s ulkomaankomennuksilta 16ytynyt aviopuoliso.
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....sitten tapasin uuden emdnndn -88 Oulussa reissuhommissa, sielld tehtiin taas
semmoista pataa ja sen kanssa mdd olin semmoisen 10 vuotta, mutta siindkin tuli
sitten avioero... (M40).

No tamdn viimeisimmdn muijan mdd tapasin Sotkamossa reissussa (M39).

Tilapdisyys ei muutenkaan ole mitenkddn muurareiden yksinoikeus, vaan samanlaisia suhteita
solmitaan kaikkialla, missd ihmiset ovat toistensa kanssa tekemisissi ja tilaisuuksia tarjoutuu. On
kuitenkin erés seikka, jota haastateltavat painottivat koskien kaikkia sellaisia ammattiryhmii, jotka
joutuvat tyOnsd luonteen vuoksi matkustamaan paljon. Tillaiset liikkuvat miehet ovat esimerkiksi
perheellisille naisille otollisia “kohteita®, koska he eivit jdd paikkakunnalle aiheuttamaan jatkossa
vaikeuksia. Tilapdisyys palvelee tasapuolisesti molempia osapuolia ja mahdollistaa suhteen
kivuttoman loppumisen. Uskoakseni juuri timi on nédiden tilapdissuhteiksi tarkoitettujen suhteiden

tarkoituskin.

Yksinhuoltajia ja perheellisid ne yleensd on ..kai siksi, ettd ne kaipaa pientd
seikkailua ja tammoinen kulkumulkku ei jdd siihen nurkkiin pyorii, vaan jatkaa
matkaa.... (M40).

Irrallisten tai tilapdisten suhteiden solmimisen helppoutta ei kukaan haastateltavista kieltényt.
Kaikki olivat myds sitd mieltd, ettd ravintoloissa on yleensi tietty m#zrd naispuolisia asiakkaita,
jotka ovat tulleet sinne seuraa hakemaan. Perheellisten ja poikamiesten kdyttdytymistd koskevat
vastaukset olivat kahdenlaisia. Enemmisto oli sitid mieltd, ettd silld, onko perheellinen vai ei, ei
kdytidnndssd ole suurtakaan eroa. Jotkut pitdvit perheellisid jopa aktiivisempina kyseisen asian

suhteen

No onhan siind se, ettd jos kotona ei ne hommat suju, niin ainahan sitd on
mahdollisuus saada naista reissussa, joittenkin kohdalla tuntuu et sujuu tai ei, niin
silti on pakko pddstd vieraisii... (M42).

Valtaosa haastateltavista korosti kuitenkin sitd, ettd vaikka kdytannossd ero poikamiesten ja
perheellisten vililld ei ndy, on kysymys kuitenkin hyvin persoonakohtainen. Eli ne, jotka ovat
aktiivisia tilapdisid suhteita solmimaan, hakeutuvat he niihin, olivatpa he perheellisid tai
poikamiehid, kun taas ne, joita tilapdissuhteet eivit kiinnosta, eivit niitd solmi, oli siviilisdity sitten
mikd tahansa. Tietenkin voi olettaa, ettd perheellisilli on poikamiehiin verrattuna enemmin

“pelissa®.
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FEi se siitdi ole kiinni onko naimisissa vai ei.... jdtkdstd se on kiinni.. eihdn kaikki
naisissa juokse...ja silloin kun mullakin on ollut muija, niin en mdd silloin naisissa
Juokse.(M40)

Eris tirked asia, mitd useissa haastatteluissa tilapdissuhteisiin liittyen korostettiin on idn merkitys
kyseisille asioille. Vastaava ilmidhdn on nzhtdvissi myos alkoholinkdytdon suhteen. On varsin
luonnollista olettaa, ettd alkoholinkiytts ja irtosuhteet ovat kytkoksissi toisiinsa. Nuoremmalla 14114
alkoholia kiytetddn enemmin ja irrallisia suhteita solmitaan aktiivisemmin. Vanhemmat michet

eivit endd ole niin kiinnostuneita ravintoloissa kiilymisestd ja naissuhteista.

Kylli se on muuttunut paljonkin, silloin kun sitd aloitti sitd hotellieldmdd, niin sehdn
tuntu silldlailla hienosta, kun kdytiin téissd ja asuttiin hotellissa ja sitd tuli iltasin
vilkkaammin kdytyd kavereiden kanssa ne oluet ottamassa ja vdhdn tuli kdytyd
kattomassa parketin reunaakin, mutta se on vuosien saatossa sekin on jddnyt pois
Toiset kylld tuntuu viihtyvén pitkdcdnkin iltamissa ja juoksee naisissa, mutta mdd en
endd jaksa ja ei mua endd sillalailla kiinnostakaan kun nuorempana (M55).

Ulkomailla ollessa miehet hakevat naisista seuraa pidasiassa ilotaloista. Syynd nimenomaan
ilotaloissa kidymiseen, perinteisen “iskemisen” sijasta, nikisin ennen kaikkea vihidisen vapaa-ajan
tyon ulkopuolella. Kuten on aiemmin kidynyt ilmi, ulkomailla vapaa-aikaa on suhteellisesti vield
vihemmin kuin kotimaassa. Miehilld ei yksinkertaisesti ole aikaa seurusteluun ja naisystdvien
etsimiseen. Seksiin liittyvit tarpeet hoidetaan sielld missd se on kaikkein helpointa, halpaa ja
mutkatonta.

No ne on yleensd melkein viidakoissa nuo tyopaikat ollut, ettd ei sielld varsinaisia
ravintoloita oo, mutta ensin kampilld ja sitten mennddn mopoilla huorabaariin
ilolintuja moikkaan ja sdhldtddn sielld, yolld sitten takasi ja eikun aamulla téihin.
Juuri missddn ei naisetkaan maksa paljon mitddn... onneksi (M39).

Alkoholin kiyton ja naissuhteiden hyviksyminen ja niihin liberaalilla tavalla suhtautuminen néyttad
myos olevan erds keskeinen tekijd tyoyhteison jasenyyden hankkimisessa ja sen sdilyttdmisessd,
suhtautuminen niihin ei ole kuitenkaan tdysin samanlaista. Alkoholin kdyttd on miesten eldmissi
enemmin sosiaalinen tapahtuma, joka pitdd yhteisod koossa ja auttaa kestdmiin ja sietdméédn
raskaita olosuhteita ja josta eristdytyminen aiheuttaa enemmin ihmetystd kuin naissuhteiden
karttaminen.  Tilapdissuhteiden  harrastaminen  ponkittdd  “reissumiesmyyttid”,  mutta
harrastamattomuus tissa suhteessa ymmarretddn tdydellisesti. Toisin sanoen sellaisessa yhteisossé,
joissa alkoholin kiyttd on runsasta, alkoholin kidyttdmaittd jattdéminen todenndkdisesti vaatii
enemmin perusteluja, kuin esimerkiksi naissuhteiden vélttdminen. Jos joku haluaa juopotella ja

harrastaa irrallisia suhteita vapaa ajallaan, on se hinen asiansa, eiké siitd kannata alkaa moralisoida,
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kunhan henkilé vain hoitaa tydnsd kunnolla. Voidaan myos ajatella ettd moralisoijat ovat piikki

reissumiesten lihassa ja jonkinlainen uhka kulkuri ideologialle

Ndissd hommissa naissuhteet on arkipdivdd... semmoista ase-velihenkee siind on, ettd
Jjos mdd petdn muijaa, niin sddkin voit pettdd ja pdin vastoin ja sit kaikki pitda suut
supussa kotiinpdin... kaikki tietdd toisistaan jotain.....eli se on soviltu vaikkei sanota
mitddn... et niistd ei puhuta... miehet on halujensa orjia ja ei tddlld moralistit
pdrjdd..... ja ne valikoituu , tdd tyé tavallaan koulii ja valikoi ihan kylmdisti, et ne jotka
ei pdrjdd porukassa, ne lopettaa tai ainakaan kukaan ei halua niitd samalle
tyomaalle (M42).

Matkatyo tarjoaa miechille myds mahdollisuuden jddda viikonlopuksi hotelliin. Mikili joku jdd
hotelliin viikonlopuksi puhutaan siitd yleisesti , “ettd jad sddstaméddn®. Termi on saanut nimensi
siitd, ettd henkilo ei ldhde kotiin viikonlopuksi ja joudu maksamaan “kalliita® matkakustannuksia.
Todellisuudessa tilld siistimiselld tarkoitetaan sitd, ettd miehet jddvét ryyppddmédn koko
viikonlopuksi hotelliin. Perheellisten ja perheettomien syyt jaddd sddstimidn ovat hieman toisistaan
poikkeavia. Tavallisin syy molemmissa tapauksissa jaddd viikonlopuksi tydpaikkakunnalle on
kotimatkan pituus. Mikili tyomaa sijaitsee esimerkiksi kaukana Pohjoissuomessa matkoihin
hupeneva aika on niin suuri, ettei jatkuvaa kotipaikkakunnalle matkustamista nidhdd mielekkddn.
Sadstdmain jadminen on eteenkin perheellisille miehille yleinen tapa my®ds jirjestdd itselleen vapaa
viikonloppu. Perheellisilld michillda ei viikonloppuisin ole samanlaisia mahdollisuuksia viettdd
vilttdmittd aikaa omassa rauhassa tai ravintoloissa. Perheettomilld on taas usein se tilanne, ettd he
kokevat yhdentekeviksi sen, viettdvitko he viikonlopun hotelleissa vai kotonaan. Koti €1 muodosta
heille samanlaista elementtid kuin perheellisille. Mahdollisten tilapdissuhteiden syntyminen on

myds erds syy jaddi “sddstimadn’.

9. VAPAA-AIKA

Suomalaisessa eldméntapatutkimuksessa eniten tutkitun teollisuustyovieston eldmidd luonnehtii
ansiotyon ja vapaa-ajan selked erottuminen toisistaan, sekd ajallisesti ettd paikallisesti. Tydaika on
tasmallisesti rajattu ja sen noudattamista valvotaan tarkasti. Useinkaan ty0 ei tunkeudu vapaa-
aikaan: kun tehtaan portti on takana, ei tySasioita tarvitse endd ajatella. Ansiotydn ulkopuolelle
jaavd aika ei kuitenkaan ole tdysin vapaassa kdytossd, vaan siitd kuluu huomattava osa erilaisiin
vilttimattomiin toimiin, tydmatkoihin , lepoon, syomiseen ja kotitdiden tekemiseen. Vasta nididen

yli jéivi aika on todella vapaata aikaa, jonka kéyttdmisestd voi itse paittdd (Kasvio 1982, 470-471).
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Vaikka ansiotyon ja sen ulkopuolisen ajan vilinen raja on selked, on vapaa-aikaan sisdltyvin
vilttdmattdmén tyovoiman uusintamisen, tydn ja harrastuksen vilinen rajanveto huomattavan
vaikeata. Onko lojuminen television #dressd vilttamitontd lepoa vai huvitusta?, onko auton
korjaaminen harrastus vai vilttim#ton ammatin harjoittamisen kannalta?, onko lenkilli kdynti
harrastus vai vilttdimitontd tyokyvyn ylldpitimiseksi? Téllaisiin pohdintoihin joutuu vapaa-ajan
tutkija. (Kasvio 1982, 471-472). Ihmiset itse tuskin tekevit téllaisia erotteluja : kenties vapaa-ajan
olemus on juuri se, ettd siind eivit vilineelliset ja itse arvoiset toiminnat ole toisistaan erkaantuneet

niin kuin palkkatydssa.

9.1 Viikonloput

Kuten aiemmin olen todennut, tutkimani michet kokevat, ettd hotelleissa vietetyt arki-illat ovat
vain tyOstd vapaata aikaa ja heidin ainoa “todellinen* vapaa-aikansa sijoittuu viikonloppuihin ja
tyottdmyyskausiin.  Viikonloppuina heiddn vapaa-aikaansa rajoittavat  pitkidt paluumatkat
kotipaikkakunnalle, valttimiton lepddminen tyon fyysisyyden johdosta, pakollinen pyykinpesu ja
pakkaaminen seuraavaa tyoviikkoa varten, sekd usein sunnuntaina iltana tai maanantaina aikaisin
aamuyostd alkava tyomatka tyopaikkakunnalle. Lisiksi miehet hoitavat postissa tulleiden laskujen
maksamisen automaateilla ja tekemittd jadneet kotitydt viikonloppuisin. Niin ollen oma, tdysin
vapaasti kidytettdvd aika on viikonloppuisin hyvin vihidinen. Kun pyrin kartoittamaan miesten
yleisempid vapaa-ajan toimintoja, nousi esiin se, ettd perheellisten ja yksinasuvien viikonloput tai
eteenkin lomautukset poikkeavat jonkin verran toisistaan. Viikonloppujen vietossa erot eivit olleet
ajanpuutteen vuoksi kovin merkittdvig, ellei perheettomien ldhes tdydellistd yksin olemista lueta
sellaiseksi. Perheellisilld viikonloput kuluvat tietenkin perheen parissa: lepdillessd, kotitoiti tehden,

lapsien kanssa leikkien ja ostoksilla.

Kotimaassa kun on, niin onko sielld viikonloppuina vapaa aikaa ollenkaan...
viikonloput menee lepdillessd ja sitten  kotitoissd ja omassa talossa riittdd
touhuamista, poika on 3 vuotias, niin junalla leikitddn tai muuta vastaavaa tai sitten
pitdd juosta emdnndn kanssa kaupoissa, milloin mitdkin ostamassa (M42).

Yksin asuvilla tai eronneilla viikonloput kuluvat taas ldhes tdysin omissa oloissa, lepdillessi,
televisiota katsellessa ja kapakoissa, eronneet viettivit viikonlopun silloin tdll6in myds lapsiensa

kanssa. Tyypillistd viikonloppua kuvaa erinomaisesti erdsn yksiasuvan miehen lausunto.
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Tyypillinen viikonloppu... tuun kotia, syon ja lepddn ja jos jaksan meen
paikallisbaariin, aamulla mdd nousen ylos ja juon kahvia ja todenndkoisesti pesen
koneellisen pyykkid ja pesen koneellisen astioita, Idhden lukee paikallisbaariin lehdet,
sitten kun kello tulee siind kolme, mdd tuun pois sieltd ja laitan ruokaa ja sitten
kattelen ehkd illan telkkariohjelmia Sitten jossain vaiheessa mdd ldhden uudestaan
baariin ja laulan karaokea tai tietokilpailuja tai mikd tahansa muu hyvd tekosyy on
keksittavissd, sinne mdd meen kumminkin takasin ja sitten tuun pois sieltd ja meen
nukkumaan ja sitten tulee seuraava pdivd ja taas sama alusta. En mdd oo viittinyt
ruveta mitddn harrastelee... (M40).

9.2 Lomautukset

Suomalaisesta tyottdmyydestd on tehty paljon tutkimuksia ja taloudellisten lamojen aikana
havahdutaan aina uudestaan ja uudestaan piivittelemdin tyon epdvarmuutta ja sen aiheuttamia
seurauksia. Tutkimieni miesten eldmidssd tyottomyys tai heidin kohdallaan pitdisi kai puhua
pikemminkin lomautuksista, toistuu vuosittain. Lomautusten pituudet ja mddrd on sidoksissa
suoraan taloudellisiin suhdanteisiin. Korkeasuhdanteiden aikana energiayhtitt ja muut asiakkaat
investoivat, ja toitd riittd4d kaikille alalla toimiville yrityksille ja sitd kautta puolueen miehille koko
vuodeksi. Matalasuhdanteiden aikana kilpailu on kovempaa investointien vihetessd ja michille se
merkitsee, ettd lomautuksia on huomattavasti enemmén ja ne ovat pidempid. Niin ollen
yhteiskunnassa vallitseva yleinen taloudellinen tilanne heijastuu suoraan miesten eliméin ja heidin
claméntapaansa. Kaikki haastattelemani miehet ovat toimineet ammatissa niin kauan, etti
lomautusten toistumiseen ollaan totuttu. Heille on pikemminkin varmaa juuri se, ettd heididn

tyotddn leimaa epdvarmuus.

Vaikea sanoo, kun on ollut niin erilaisia hyvid aikoja ja painotukset vaihtelee. Kyl
mdd taloudellisesti olin ahtaalla silloin, kun lapset oli pienid ja suhdanteista riippuvat
tyottomyydet.... esim. 6ljykriisi vuonna 75 oli vaikeeta, kun teollisuuslaitokset sdcdisti
Jjust ndissd hommissa ja jotenkin se tuntu tiukalta. Sitten kun rakennusalalle rupesi
tulee lama ja tyéttomyys ja kaikki valitti, sitd niin se oli rutiinia meille, ettd siihen oli
tottunut, kun taas monelle muulle se oli eldmdd mullistava juttu, kun tuli epavarmuus
tyoeldmadcdn kuitenkin (M47).

Lomautuksissa on perinteiseen tyottdomyyteen verrattuna se selked ero, ettd tyot jatkuvat joskus,
dramaattinen tapahtuma, eiki sitd oteta yhti raskaasti kuin siihen tottumaton tai ensimmdisti kertaa
lomautuksen kohteeksi joutuva. Lomautuksia esiintyy eniten talviaikana, mutta myds satunnaisesti
kesdlld. Kesillda lomautukset johtuvat pikemminkin siitd, ettd eri tyomaiden alkamis- ja

loppumisajankohdat eivét nivelly saumattomasti toisiinsa. Talvella taas lomautukset johtuvat
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yleensd yksinkertaisesti tdiden vihyydestd. Tosin ldhes kaikki ulkomaan komennukset sijoittuvat
talviaikaan, mutta niitd ei useinkaan riitd kaikille ja kaikki eivét ole niille edes aina halukkaita
lahteméidnkddn. Lomautuksiin michet suhtautuivat yksilollisesti ja mitddn kaikkia koskevaa
yhteniistd tapaa oli vaikea 18ytdd. Syyni tdhén suhtautumisten toisistaan poikkeavuuteen, nien
ennen kaikkea juuri haastatteluhetkelld vallitsevan eldmintilanteen. Silloin kun titd on tehty paljon
ja niitd on riittdnyt, lomautuksia suorastaan toivotaan, kun taas t6itd on ollut vihemman ne koetaan
raskaammin.

Tutkimuksen ja haastattelujen tekemisen aikana miesten tyollisyystilanne oli koko ajan ollut
erinomainen ja tditd oli riittdnyt. Vastauksissa on nihtdvissd se, ettd juuri silld hetkelld vallitseva
elimintilanne vaikuttaa kuinka asioihin suhtaudutaan. Osan haastatteluista tein juuri lomautuksen
aikana, joka oli kestidnyt jo useita viikkoja. Niiden miesten suhtautumisessa nikyy jo selked

kylldstyminen meneill4 olevaan lomautusjaksoon. T6ihin haluttaisiin taas jo lihted.

Kylld ne rassaa jonkin verran siind mielessd, ettd mdd voisin lomautukset ymmdirtcid
jos siind menee pari kolme viikkoa ja se on aika hyvdkin silloin tdlloin, mutta jos
mennddn niin kuin joskus kolme kuukautta, niin se on mulle ainakin, niin se rupee
mietityttdd monelta kantilta ja nytkin jo rupee aika kdymdan pitkdksi ja tdd alkaa olla
aika pitkdveteistd ja onkin niin (M55).

Osan haastatteluista tein taas tydjakson aikana, jolloin lomautukset olivat kaukana ajatuksista ja
nithin ~ suhtauduttiinkin etdisemmin. Haastattelun ajankohdan lisiksi, miesten suhtautumiseen
vaikutti selkedsti ainakin siviilisddty. Naimisissa olevat kokivat lomautukset pikemminkin toistd
vapauttavana aikana, jolloin on mahdollisuus viettid aikaa perheen kanssa ja tehdi niitd toité, joita

kotiympdristoon liittyy.

Kylldhdn se nykyisin on lasten hoitoa, touhuun pojan kanssa aikalailla ja kylld sitd
vaan puuhaa piisaa, kylldhdn mdd kotihommiin kiinnitin aika paljon huomioo, ettd
siivoon ja tiskaan tai ihan mitd vaan ja se on oikeastaan ihan mielenkiintoista ja
pddsee emdntdkin vihdn helpommalla, kun se on kuitenkin aika lujilla, kun setd on
keikalla, ettd kylld sitd aina puuhaa piisaa, ettei tarvii miettii, ettd mitd tekisi, ei tuu
aika pitkdksi, ettd kylld ne vapaat menee heittiamdlld siing (M40).

Nykyisessd eldmdntilanteessani  on se, ettd voin aikalailla vaikuttaa siihen, ettd
milloin ldhtee téihin ja taikka siis vdlilld on téitd ja vdlilla ei, niin mulla riittéd
omasta takaa kaikkee remontti hommaa ja kotihommia, taikka jotain muuta, niin kun
on vdlilld tdmmdaisid pitempid vapaa aikoja ja ne sopii mulle, ei oo vield tullut
semmoista viisiminuuttista ettd Tampereella ollessa ei ois ollut jotain mielessd, mitd
pitdisi tehdd tai siis ei oo tullut mieleen, ettd miten tdssd saisi aikansa kulumaan
(M42).

74



10. PERHE-ELAMA

Sosiologisessa keskustelussa on tyovdeston eldmzntavan keskeisend piirteend usein pidetty
privatisoitumista ja familismia: elimintavan perhekeskeisyyden korostumista ja suhteiden
katkeamista perheen ulkopuolisiin ihmisiin. Tamé#n ilmion taustalla voidaan ndhdd useitakin
tekijoitd. Laaja muuttoliike maaseudulta kaupunkiin on hajottanut entiset kyldyhteisot, lennittényt
sukulaiset kauas toisistaan ja tdyttinyt kaupunkien asuma-alueet toisilleen vierailla ja juurettomilla
ihmisilld. Perheiden vapaa-ajan vietto keskittyy kodin piiriin ja kotikeskeisyyttd on lisdnnyt myds
television hallitseva asema vapaa-ajan vietossa ( Kasvio 1982, 596-597).

Sosiaalisten suhteiden katkeaminen ydinperheen ulkopuolisiin ihmisiin merkitsee perheelle
voimakasta painetta, kun perheenjdsenten pitiisi tdyttdd toistensa kaikki sosiaalis-emotionaaliset
tarpeet, eikd perheen sisdisistd ongelmista voi kertoa kenellekdin. Lopulta myds perheet joutuvat

alttiiksi samoille hajoamisilmidille kuin muutkin sosiaaliset suhteet ( Hirsch 1983, 99-100).

Seuraavaksi kisittelen miesten esiin nostamia asioita perhe-eldmistd ja sen ongelmista ja
merkityksestd. Haastattelemistani michisti perheellisid oli siis haastatteluhetkelld neljd ja yksiasuvia
loput kuusi. Yksinasuvista kolme oli eronneita. Kisittelen myos heiddn kommenttejaan perhe-
eldmistd, eteenkin avioerojen osalta. Haastattelemani miehet katsoivat ettd perheelld on yleisesti
sekd positiivisia, ettd negatiivisia vaikutuksia heiddn eldmintavassaan. Perheen olemassaoloa
pidettiin positiivisena asiana sen vuoksi, ettd perheen, eteenkin jos on lapsia, katsottiin olevan eris
keskeinen motivaation ldhde tyontekoon. Kotona odottava vaimo ja lapset lisdéivét vastuuntuntoa ja

voimia tyoskennelld, sekd antavat eldmille ja tyonteolle lisdd merkitysta.

Silloin kun mdcd ldhin TSekkeihin hommiin, siitd on nyt pari vuotta aikaa, niin emdntd
kysy, ettd haluaisit sdd, ettd tehtdisi lapsi ja mdd sanoin, ettd mikd ettei , se oli tosi
nopea pddtos ja tdd poika on siitd ja kylld se aika tdrked pdcdtos oli, se niin kuin
naytti suunnan, kun ajatellaan missd nyt mennddn, sen takia on jaksanut hommata
nditd asuntoja ja kaikenndkoistd, ettd kun ajattelee, ettd siind on se perhe jotenkin
mukana, kun on poikamiehend, niin sitd ajattelee, ettd paskanhailee missd asuu ja
mitd tekee, nyt on joku ankkuri sentdiidn ja kun ndiltd reissuilta palaa, niin on joku
paikka mihin mennd ja sielld on jotain oottamassa (M40).

Negatiivisimpina ammattiin liittyvind ongelmana perheen kannalta pidettiin tietenkin jatkuvaa
matkustamista ja poissaoloa perheen luota. Matkamuurareiden vaimon asemaa miehet eivit pitidneet
kadehdittavana ja tyon ja perheen yhteensovittaminen oli kaikissa tapauksissa vaikeaa ja tuotti
ongelmia. Yksin kotona olevia vaimoja rasittaa se, ettd he joutuvat huolehtimaan pitkid aikoja

perheestd yksin ilman miehen tukea.
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Tdici on nyt ainakin yksi semmoinen, ettd kun sdd oot tuolla reissussa koko ajan , tdssd
ois voinut tehdd mitd vaan jos ois ollut kahdeksan tuntia toissd vaan ja tullut joka ilta
kotio, niin ois voinut vaikuttaa ihan erilailla moneen asiaan, kun ettd sd oot tuolla
muualla, niin sitd jdd jokin aika pois kuitenkin ja ei oo tullut asioita hirveesti
hoidettua ja emdntd on lasten kanssa kolmestaan ja hoitaa asiat tddlld ja mun pitdisi
Jjotain vastinetta siihen keksid, mutta se on tuolta reissun pddltd huono mitddn toimia
Jja kuitenkin jos sdd tuolla koko ajan litkut niin kaikki jdd emdnndn harteille tddlld
kotona (M 535).

On tdlld reissuhommallakin siihen vaikutusta, se on rikkindisempdd eldmd ja ei se 0o
normaalia ja siind joutuu koko perhe kdrsii siitd, mistd ittekkin, ettei pysty
suunnittelemaan eldmdid eteenpdin ja ei voi ottaa semmoista harrastusta, jossa pitdiisi
olla jatkuvasti ldsnd ja samallalailla perhe on sellanen (M47).

Myds mustasukkaisuus koettiin ongelmallisena. Osa miehistd sanoikin suhteen perustuvan vaimon
jonkinasteiseen tietoon miehen toiminnasta ldhinni alkoholinkdyton tai irtosuhteiden osalta. Osa
miehistd myonsi eldvinsi eriddnlaista kaksoiselam#i, johon matkatyd antaa erinomaiset puitteet.
Kotona ollaan ensisijaisesti vastuullinen perheenisi ja tyomatkalla huoleton kulkuri. Tillaisen
kulkurieldmin, pitkien tyomatkojen ja rankan fyysisen tyon haittapuolista oltiin kylld selkedn
tietoisia. Rankka “kaksoiseldmi* aiheuttaa myds usein sen, ettd tydviikon visyttimind ei voimia

riitd panostaa perhe-eldméin, vaikka halua 16ytyisikin.

Tdid on tillaista kaksoiseldmdd, reissussa remutaan ja sitten se on sitd, ettd sitd lupaa
lapsille, ettd kun isd tulee kotia, niin sitten tehdddn sitd ja tdtd ...mutta sitd on aika
sipissd kun tulee kotia ja eipd paljon kiinnosta endd mikddn...... valitettavasti...(M 47).

Perhe eldmii sivyttdd miesten mielesti myOs aina olemassaoleva uhka sen rikkoutumisesta.
Avioliittojen p#dttyminen eroon on ammattialalla erittiin yleistd ja jokainen tiedostaa tdmin
mahdollisuuden olemassaolon. Omat koko puolueen tyOntekijoistd suorittamani laskelmat
osoittavat, ettd tyontekijoiden avioliitoista 75 % on pédttynyt eroon. Miehet pitivit alttiutta
avioeroon melko suurena ja jo tapahtuneiden omien avioerojensa syind nimenomaan jatkuvaa

matkustelua seké poissaoloa perheen luota ja tietenkin irtosuhteita.

En 00 naimisissa joo... mutta on mulla avovaimo ja pieni poika nyt siind, kylld mdd
oon ollut aikaisemmin naimisissa kahteen otteeseen.... tuli sitten erot nditten
reissuhommien ja ihan omien toppdilyjen vuoksi ja tuota toisella kerralla mdd tiesin
Jjo silloin kun mentiin naimisiin, ettd tdd liitto ei oo kestdvd vaikka mdd vaan menin en
tiedd mikd siind sitten oli ettd piti vaan mennd (M40).
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...se oli punainen vaate ndd ulkomaantyét, siitd se toinen ero sitten tapahtuikin ja ndd
reissuhommat oli siind kylld pddsyy, emdntd ei jaksanut olla endd tddlld, kun mdd olin
vaan reissussa (M42).

Niiden miesten kohdalla, joiden avioliitot olivat kestéineet miehen tyon ja siithen liittyvét ongelmat
katsoivat, ettd heiddn avioliittonsa oli joko laadullisesti erilainen tai he kykenivit kisitteleméin
eteen tulleita ongelmia muita paremmin. Kunnian avioliiton kestdmisestd vaikeiden aikojen yli, he

antoivat vaimoilleen

Vaimosta ja musta me ollaan erilaisia kun muut tdlld alalla. Me osataan riidelld,
mutta me osataan sopiakin, me ei kylli kohelleta niin kuin muut, tosin mdd oon
koheltanut, mutta siind mun vaimo on erilainen, kun muitten vaimot, eltd se osaa
antaa jotkut tietyt asia mennd ihmisen tyhmyyden piikkiin ja ettei rupee rehaa ihan
joutavan pdivdsistd ja mdd oon taas sellainen luonne, ettd kun mdd oon kerran
perheen perustanut, niin en mdd osaa siitd mihinkddn Idhtee, ettd se ois vastuun
pakoilua, ettd tiytyy omat mokailunsa ymmdirtdid kantaa (M42).

Vaimo ei koskaan sanonut, niin kuin monella muulla ndilld kavereilla oon huomannut
tassd firmassa, kun monella on rikkoutunut ihan sen takia, ettd on reissussa ja ei 0o
kotona, kun muijat ei tykkdd kun ukko aina menee. Mulle se ei koskaan sano, ettd md
en sais toihin mennd ja on oikeastaan hienokin aina ldhtee, kun asiat on kunnossa,
kun kotoo Idhtee. En mdd silldlailla tunne mitddn syyllisyyttd siitd, vaimo on ollut
hyvin ymmdrtdvdinen nditten mun tydasioiden suhteen (M55).

Miehii ei voida kutsua perhekeskeiseksi, vaikka he viettidvitkin valtaosan vihidisestd vapaa-ajastaan
perheensid kanssa. Heiddn suhtautumisessaan perheeseen nikyy selviisti se, ettd he kokevat kylld
olevansa taloudellisesti vastuussa perheestdin ja perhe-eldmd koetaan kylld yleiselld tasolla
tarkedksi ja merkittdviksi, mutta ty6 ja siihen liittyvd “vapaus“ nousee ensisijaiseksi perheeseen
ndhden. Michet tunnustavat, ettd tyd ja siihen liittyvd matkustaminen ovat erds keino myos viltelld
perhe-cldméd ja sen velvollisuuksia. Vaikka miehilld on usein mahdollisuus tyoskennelld
kotipaikkakunnalla he valitsevat silti ennemmin kauempana olevia tyokohteita, osasyynd on

tietenkin raha, mutta se ei ole ainoa syy.

Onhan tdssa tietysti se, ettd ei tarvii kotoo kdsin tehdd tdtd hommaa, ettd pddsee
vdlilld johonkin muualle, se voi olla yks siind.. Kylld md voin sanoa, ettd se on yksi
semmoinen asia minkd takia ndihin tulee Idhdettyd, ettd pddsee vdlilld johonkin
muualle. Onhan siind se, ettd jos joutuisi kdaymddn kotoo hommissa, siind ei saa
ensinndkddn sitd pdivdrahaa ja sitten tuota, ... niin mdd en tiedd ketddn, jotka asuu
Tampereella ja jotka haluaisi mennd Naistenlahteen hommiin, vaikka muuten ihan
siisti paikka onkin, vaan ihan sen takia, ettd siind muutaman markan vihemmdn saa
kiteen ja kai siind on se, ettd joutuu kdymddn ilmoittautumassa kotona joka ilta
(M42).
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10.1. Sukulaiset ja ystivyyssuhteet

Matkatoitd tekevin teknisen muurarien muissa kuin perheeseen liittyvissd ihmissuhteissa tapahtuu
kaksitahoinen kehitys; suhteet sukulaisiin ja ystiviin vihenevit ja 16yhtyvit tyon luonteeseen
kuuluvan matkustelun takia, kun taas suhteet tyoyhteison ystdviin muuttuvat yhd
merkityksellisemmiksi ja kiinteammiksi. Samankaltainen kehityskaari nidkyy Saarron (1983, 27)
tutkimissa alkoholistien eldminkerroissa, jossa suhteet ei-alkoholisteihin ystdviin ja sukulaisiin
katoavat. Thmissuhteiden katoaminen tapahtun yksisuuntaisesti, ei-alkoholistiseen yhteisdon
kuulumattomat ystévit, seki kontaktit sukulaisiin vihenevit.

Lihes kaikki miehet tapailevat ldhisukulaisiaan, ldhinnd vanhempiaan, velvollisuudentunnosta
yhden tai muutaman kerran vuodessa huolimatta siitd, miten ldhelld tai kaukana he asuvat. Suhteet
sukulaisiin eivit kenelldkddn ole ldheiset ja osalla miehistd on huomattavissa myds aivan
tarkoituksen omainen sukulaisten vilttely, ainakin niissé tapauksissa, joissa sukulaiset kuuluvat yhi

uskontonsa puolesta hyvin erilaiseen eldminpiiriin ja arvomaailmaan.

Kylla sisaruksiin tulee piettyd ja kun kotona vanhemmat eldd, niin tulee sielld
muutaman kerran vuodessa kdytyd ja tuota tossa oli sukukokous joskus viisi vuotta
sitten niin vitutti se, ettd kyselin ettd oisko mitddn hommia kyseiseksi viikon lopuksi tai
Juhannukseksi, niin pddsin Raumalle sellutehtaalle hommiin kyseisen sukujuhlan
ajaksi, en vdlittdnyt nditd sukulaisia nahda ollenkaan (M42).

Velipoikiin ja isddn ja ditiin, siihen ne sitten oikeastaan jddkin, en mdd oikeastaan
muihin pidd, ei niiden jeesustelut kiinnosta, en mdd oo kiinnostunut ja eipd nekddn
Viitti pitdd yhteyttd, miksi sitten niihin pitdisi (M40).

Niilld miehistd, joilla uskonnolliset syyt eivit ole esteend, eiviat myoskddn harrasta aktiivista
yhteydenpitoa sukulaisiinsa. Syy sukulaiskontaktien puuttumiseen niyttdisi ainakin osittain olevan
siind, ettd sukulaissuhteet eivét ole koskaan muodostuneetkaan ldheisiksi tai tdrkeiksi miehille ja
ndin ollen ei aktiiviseen yhteydenpitoon nihdi mitiin jarkevid perusteita. Lisdksi tydn luoteeseen
kuuluva matkustaminen ja poissaolot kotoa aikaansaavat sen, ettd viikonloppujen véhiistd vapaa-

aikaa ei haluta viettiid ainakaan sukulaisten seurassa

Ei pdtkddkdan, mdd oon tullut niin mokkihoperoksi, ettei mua saisi ihan ehdoin
tahdoin ldhtee yhtddn mihinkddn. Sehdn noita ihmisid vahan vituttaa, kun en oo edes
ditid kaynyt kattomassa ldhes kahteen vuoteen vai perdti kolmeen vuoteen, eikd
matkaa oo kun 160 km. Oornhan mdd niihin tietysti joskus yhteydessd, mutta en mdd
kay kenenkdicn luona, jos joku kdy, niin ne kdy tddlld, mutta mua ei kiinnosta, ei vaan
Jjaksa innostua ldhted mihinkdidn reissaamaan (M42).
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Ei, siind se juuri onkin. Kato kun mdd en mielellddn mee sukulaisten luo.... en mdd
tiedd, mulla oli isd vainaa ihan samanlainen, se ei ldhtenyt ja tykdnnyt pyorid toisten
nurkissa kato, vaikka kdskettiin. Kyllihdn mdd tietysti, jos oikeen pyytamalld
pyydetddn, niin kyllihdn mdd tietysti ldhden kyldan, mutta en mdd sillalailla Idhde,
ettd mdd vaan soitan, ettd mdd tuun (M55). :

Ei 00 oikein mitdd syytd, en mdd kun suomessa oon ollut, ennekuin Idhti pyorii ni,
kylld se rajoittui johonkin joulu juttuihin ja niihin jotka on samalla paikkakunnalla, et
Jouluna kdy ja jotain tdmmdésii  ja tdmmdiset kun kutsutaan,  mutta aktiivi
yhteydenpito, ni ei sitd oo ikdnd ollut sillai (M39).

Muiden kuin sukulaisuuteen perustuvien sosiaalisten verkostojen laajuutta ja kiinteyttd pyrin
selvittdimiin kyselemilld mahdollisista ystdvistd ja kavereista ja sitd, keitd ndma ovat. Aineistosta
kédvi selvisti ilmi, ettd useimmilta miehiltd puuttuivat erilaiset ystdvyyteen tai toveruuteen
perustuvat suhteet kokonaan tyopaikan ulkopuolella, toisaalta niitd ei aktiivisesti sieltd etsitdkddn.

Ainoat ystavit 10ytyvit tydpaikan kautta.

Ei oo yhtddn sellaista kunnon ystdvdd, mutta jos tuttuja tulee vastaan niin moikataan,
no Kallen (tyokaveri) kanssa tulee enemmdn pydrittyd, kylld pihalla tuttuja paljon on
Jja tdssd lahelld, mutta ei mulla sellaista parasta kaveria oo en tiedd mistd se johtuu.
Mddi viihdyn hyvin yksinddn enkd vilttimdttda halua aina ketddn nahddkddn (M36).

Sanotaan, ettd tyonpuolesta on pari hyvdd ystavdd ja sitten on velipojista pari, jotka
on aika hyvid kavereita, mutta siihen ne sitten jddkin, esimerkiksi Jakke (tyokaveri)
on nykyisin aika hyvd kaveri ei nyt hirveesti ndhdd vapaa ajalla, mutta soitellaan ja
Jjoskus ndhddcdn ja sen kanssa pystyy juttelee paljon asioista (M40).

Ei mulla sillai kavereita tai ystavid olekaan, tuttuja on, mutta ei oo semmoisia
kavereita, joiden kanssa olisin paljon tekemisissd. On mulla tietysti Jope (tydkaveri),
Jjonka kanssa tulee juteltua ihan ufoja ja itteenikin ihan hdavettdd mistd kaikesta tulee
puhuttua ja aika erikoisella pohjalla se ystavyyssuhde, kun

se saattaa keskelld yotd soittaa Indonesiasta ja kyselld ihan ihmeellisid
asioita...(M42).

Tutkimuksenteon aikana ei eronneilla tai poikamiehilld ollut myosk#dan yhtiddn pitempiaikaista
ulkopuolisten ystdvien ja kavereiden puuttumiselle voidaan loytdd ainakin siitd, ettd tyon
luonteeseen  kuuluva kiinted yhdessdolo tyokavereiden kanssa aamusta iltaan sekd yhteinen
ammatti seké osalla my6s perhe, muodostavat miehille riittdvin sosiaalisen verkoston. Tyopaikalta
18ytyvit ne ystdvit, jotka ymmartdvit lilkkkuvaan ammattiin ja sen muodostamaan eldméntapaan
liittyvdt ongelmat ja joiden kanssa niitd on helppo jakaa, ammatin ulkopuolisten kanssa

samanlaiseen yhteyteen on vaikeampi paasti.
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...ehkd se on just sitd ettd ne toimii samalla alalla, ettd se ammatti juttu on yhteistd ja
se ettd on oppinut tuntemaan toisensa syvemmin tuolla maailmalla niin kuin ystdvdt
opitaan , ne tietdd millaista tid on , melkein kaikilla samat ongelmat, erot ja muut, ne
tietdid mikd on hyvdd ja mikd huonoo, ettd ei niistd tarvii edes aina ddneen puhua, ne
Jotka ei oo nditd hommia tehnyt, ei sitd pysty kdsittamdan ( M40).

11. OSALLISTUMINEN YHTEISKUNTAAN

Osallistuminen ja erityisesti yhteiskunnallinen osallistuminen voidaan n#hdd merkittdvina
eldméntavan perspektiivitekijand, jonka muodot ja sisilto heijastavat sekd eldmisen olosuhteita, ettd
osallistujan arvostuksia ja tietoisuutta. Yhteiskunnallisen osallistumisen ldhtSkohdat voivat eri
ihmisilld ja ryhmilld olla erilaiset. Kirjistden voisi todeta osallistumisen ldhtokohtina olevan joko
pyrkimys muuttaa olosuhteita tai pyrkimys sdilyttdd ne entisellddn. Muun osallistuvan toiminnan
lahtokohta on perustaltaan usein toisenlainen. Se saattaa liittyd joko jonkin harrastuksen
keskeisyyteen eldmin sisdltond tai esimerkiksi uskonnollisuuden merkitykseen On tietysti
yksinkertaistavaa tarkastella osallistuvaa toimintaa vain sen eldminalueen kautta, johon kyseinen
toiminta vélittomasti liittyy, osallistumisen motiiveina ja lahtokohtina voi olla myds muita seikkoja.
Miesten yhteiskunnallista aktiivisuutta selvitin ldhinnd kysymyksilld siitd, kuuluvatko tai
osallistuvatko he jarjestotoimintaan, yhdistyksiin, kirkolliseen toimintaan tai poliittisiin puolueisiin
tai niiden toimintaan. Tillaisien toimintojen voi olettaa liittyvdn pyrkimyksiin muuttaa
elinolosuhteitaan ja haluun vaikuttaa niihin.

Haastatteluissa k#vi selkedsti ilmi, ettd miehet eivit kuuluneet mihinkéén jirjestdodn, puolueeseen
tai harrastaneet ylipditddn mitddan aktiivista yhteiskunnallista toimintaa. Poikkeuksena jérjestoihin
kuulumattomuudesta voidaan katsoa olevan ammattiliitto, jonka jdsenid kaikki haastateltavat olivat.
Tiss#dkin perusteluna oli henkilokohtainen taloudellinen etu, lihinnéd ansiosidonnaisen p#ivérahan
saamiseksi lomautusten ajalle. He vastaavat ammattiyhdistystyyppid, joiden suhde ammattiliittoon
on aineellinen ja yksilollinen (Ilmonen, K. & Kevitsalo, K. 1995, 173-175). Muutoin

ammattiliittojen toimintaan ei osallistuttu milldén tavalla.

No liiton hommat ei kiinnosta paskan vertaa... muuten kun et sieltd saa rahaa kun ei
00 toissd...(M40).

Yhteiskunnallisiin asioihin ei katsottu yleisesti pystyttivdn vaikuttamaan muuten kuin erittdin
aktiivisella toiminnalla tai jonkin jirjeston tai puolueen kautta. Miehet itse osallistuivat ldhinnd

ddnestdmalla vaaleissa, vaikka kokivatkin sen melko turhauttavaksi ja mitidttomaksi
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vaikutuskeinoksi. Muunlaista aktiivista tai omakohtaista halukkuutta toimia asioiden eteen ei
16ytynyt. Miehilld mahdollisuuksia osallistua edes #dnestamilld, rajoittaa luonnollisesti tyon

luonteeseen kuuluvat poissaolot kotimaasta.

Kylla mdd oon ddnestdnyt aina kun pystyy, mutta en aina se johtuu siitd, ettd kun on
ollut keikalla ja ei oo pddssyt danestdd, mutta en oo siitd huolimatta mitenkddn
innokkaasti ddnestellyt, ettd on se aika vahdlle jdadnyt (M42).

Vaikuttaminen, se on niin kuin semmoisten, no okei poliitikkojen tai mikd tahansa

Jdrjesto-ihminen, ni se on niin kuin niitten homma, se mitd danestamalld vaikuttaa on
vahdstd, mutta se nyt on sellainen periaate, ettd pitdd ddnestdd, jos se on mahdollista
Jja jos loytyy henkilo, jota pystyy ddnestdd (M39).

Kyllda se aika vihdistd on niin kuin rivi-ihmisen... vaikka sd ddnestdisit, niin ei se
mitddn semmoista tuo, ettd sd pystyisit vaikuttaan tai sit pitds olla kauheen valpas
yvhteiskunnallisesti, ettd sdd alkaisit johonkin poliittiseen juttuun, eftd sdd pystyisit
vaikuttamaan, ettd ei sitd muuten pysty, mutta en mdd tiedd missd mdd itse voisin niin
paljon vaikuttaa (M55).

Poliittinen suuntautuminen oli kuitenkin ldhes kaikille selviad, vaikkei puolueisiin kuuluttukaan.
Kahdeksan miehistéd ilmoitti kannattavansa oikeisto puolueita, kokoomusta tai keskustaa. Tdmé on
sikdli yllattavas, ettd he kokevat selvisti kuuluvansa asemaltaan tyOvéestdon, mutta eivit
kuitenkaan halua kannattaa sitd selkeimmin edustavia puolueita. Selityksend omaan poliittiseen
kantaansa he katsovat ldhinni lapsuuden kodin aateilmapiirin, miké on itsekin omaksuttu ja jota ei

ole ollut syytd vaihtaa.

Kyllad mdda periaatteessa oikeistoon kuulun, vaikka mun pitdisi asemani puolesta
kuulua johonkin vasemmistoon, mutta ei se 0o siitd kuitenkaan kiinni...mdd luulen,
ettd mulla se tulee varmaan kotoo (M47).

Lestadiolaisilla on sellainen juttu, ettd ne on kaikki oikeistoon pdin kallellaan aika
voimakkaasti ja kylld meikdldisessd samaa jollakin tavalla on, ettdi oikeistoon pdin,
sanotaan, ettd ihan vasemmisto tai kommunistit ja ehkd sossutkin niin niithin mdd
tunnen vastenmielisyyttd vield tand pdivindkin, etten niitd ikind ddnestdisi vaikka ois
mikd (M40).

Vanhoja peruja kotoo niin kuin veremperintond, laskisin kuuluvani itseni
maalaisliittoon edelleenkin, en oo puolueen jdsen kylldkdcdn (M42).

Loput kaksi eivit ilmoita kannattavansa mitdén poliittista ryhmittymad, eikéd poliittista toimintaa
koeta itselleen tiarkedksi. Vaikka molemmat useimmiten ddnestidvitkin vaaleissa, ei kohde ole

puolue tai aatesuunta vaan taustalla ovat muut perusteet.
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Itse asiassa en, en oo suuntautunut silld lailla, md en voi sanoo kannattavani aatteen
vuoksi jotain yhtd ja ainoaa . Mut on tehty niin omituisista palikoista, etten mdd tajua
mitd varten pitdisi valita joku aate ja ajaa sen takia jotakin asiaa. Joissakin asioissa
saattaa tyhmempikin tajuta, ettd ndd lyo vaan pddtd seinddn, vaan jonkin aatteen
takia....usein mdd ddanestdn henkiléd tai sitten en ddnestd ollenkaan (M42).

Ei mua kiinnosta... vaaleissa mdd ddnestdn aina henkilod, en mdd ddnestd puoluetta,
ei mulla oo poliittista vakaumusta minkddn laista (M39).

Osan miesten lapsuudenkodin uskonnollisuuden vuoksi pyrin myos selvittimddn kirkon ja
uskonnollisen toiminnan merkitystd heidédn nykyisessd eldmissiddn. Kukaan miehistd ei ilmaissut
uskonnollisten asioiden olevan itselleen merkityksellisessi asemassa. Kaikki kertoivat olevansa
tekemisissd kirkon kanssa vain sukujuhlissa, kuten hiissé ja hautajaisissa. Suhtautumista kirkkoon
ilmentdd myds se, ettd kirkon jdsenid oli miehistd vain kolme. Heidén kohdallaankin on
pikemminkin kyse siitd, ettd kirkkoon kuulutaan joko muiden takia tai vanhasta “tavasta“, eikd

henkilokohtaisesta vakaumuksesta.

Kuulun, tosin siitdkin on tehnyt mieli erota jossakin vaiheessa, mutta en tiedd, ettd
miksi ei 0o sitd tehnyt, ehkd se on se, ettd kun siihen on aina kuulunut niin ei siitd eroo
(M40).

Kuulun, mutta en md oo mikddn aktiivi jdsen, en oo edes tapauskovainen, koska en
mdd katso olevani uskovainenkaan. Sekin on taas, etten mdd viitti ruveta kirkosta
eroamaankaan, kun tuo vanhempi likka on aktiivijdsenend kirkossa, en mdid tiedd
tykkdisiko ne tyrdd vai ei, mutta muuten on sama kuulunko vai en (M42).

Loput seitsemén taas olivat eronneet kirkosta, usea jo hyvin nuorena. Pisasiallinen syy eroamiseen
oli kirkollisvero, jonka maksaminen koettiin vain turhaksi rahanmenoksi. Lapsuudenkodin
uskonnollisuus ja kokemukset siitd eivit vaikuttaneet miesten mukaan Kirkosta eroamiseen

lainkaan.

en, erosin rippikoulun jilkeen totesin ettei tdd oo.. maksan suotta kirkollisveroo ettei
tdd oo mun juttu (M39).

en kuulu kirkkoon... no ne jasenmaksut on ihan turhia mulle, ei mitddn hyotyy... ja
kun tddlla on 10 vuotta ollut kaikenmaailman uskontojen seassa ja kaikki on
olevinaan niin oikeessa, et ndkeehdn sen mitd se on... ettei tdssd ite tahdo uskoo endi
mihinkddn (M42).
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11.1 Harrastukset

Pyrkiessdni selvittdimddn miesten vapaa-ajan toimintojen siséltod, sisdltyl sithen myos
mahdollisten harrastusten kartoittaminen. Suomalaisissa tutkimuksissa on havaittu sellaisia
tyOvieston vapaa-ajanvietolle ominaisia piirteitd kuin kotona vietetyn ajan suhteellisen suuri
osuus vapaa-ajan kokonaismidrdstd, television katsomiseen kdytetyn ajan suhteellisen runsas
midrd, suhteellisen vidhdinen kirjallisuuden lukemisen midrd sekd lukemisen painottuminen
viihdekirjallisuuteen, teattereissa, konserteissa ym.  kulttuuritilaisuuksissa  kidyntien
keskimé@drdistd vihidisempi méiri jne. Suomalaisilla miehilld urheilu ja liikunta seké lukeminen
ovat metsistyksen ja kalastuksen ohella keskeisimpid harrastuskohteita. (Kasvio 1982, 476,
480). Harrastusten médrittelemisessd kohdataan samankaltaisia ongelmia kuin vapaa-ajan
madrittelyssidkin. Onko ristisanatehtivien ratkaiseminen harrastus? Onko television katsominen
harrastus? jne. Miiriteltiin harrastukset sitten miten hyvinsd, miehet eivit itse katsoneet
varsinaisesti harrastavansa mitddn. Heiddn vapaa-ajantoimintoja hallitsi yleiselld tasolla
passiivisuus. Harrastuksikseen he ilmoittivat ldhinnd kirjojen tai lehtien lukemisen, sekid
television katselun ja baareissa istumisen. Osa perheellisistd ilmoitti tosin jo aiemmissa
yhteyksissd, kotitéiden tekemisen kuuluvan “harrastuksiin®. Miesten vastauksista kdy selkeisti

ilmi, ettd itsensd kehittdminen ja monipuoliset harrastukset eivit kuulu heidén eldméinsi.

En harrasta yhtddn mitddn, itse asiassa en katso edes televisiota, enkd kuuntele
radiota. Lehtid luen kylld aktiivisesti. Kirjoja silloin tdlloin lainailen kirjastosta ja
luen sitten ... kulttuuriharrastukset ja muut mitd mainitsit, niin ne on kylld ihan nolla
(M42).

Jos television katselu lasketaan niin sitten, muuten en, nuorena mdd urheilin vihdn,
mutta en mdd nykyisin harrasta yhtdidn mitddn.... no baareissa tulee melko paljon
kaytyd, jos se lasketaan harrastuksesi (M 39).

Kyllihdn mdid tietysti luen paljon ainakin maailmalla, suomessa se jdd vihemmalle,
kun ei sielld oo oikeastaan aikaa, oikeastaan ainoa harrastus mitd on, on kotonakin
lasten hoito ja autolla ajelu (M40).

Jos mdd nyt jotain teen, niin mdd makaan tdssd sohvalla ja tayttelen ristisanatehtdvid,
en mdd telkkariakaan niin hirvedsti kato, ennen vanhaan mdd lueskelin ja kdvin
lainaa kirjoja, mutta tuonne kun menee ulkomaille, niin sinne tulee otettua aina
kirjoja mukaan ja ne tulee aina luettuakin, sielld pystyy jotenkin paremmin
keskittymddn, mdd en tiedd miten tddlld kotona, vaikka ois paljon enempi aikaa, niin
ei pysty lukee eikd tekee oikeen muutenkaan mitddan (M55).
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11.2 Kulutus

Henkilokohtaisella kulutuksella on katsottu eliméntapatutkimuksen piirissd olevan hyvin keskeinen
merkitys. Kuluttaminen on keskeinen eldmaintapatoiminto, se on asumisen ohella toinen
suomalaisten arkieldmdd hallitseva tekija. Useimmat vapaa-ajan toiminnot liitfyv'ait valittdomasti
kulutukseen.. Tyo ja kulutus taas ovat toisistaan irrallisia , tdydentdvid muotoja. Kuluttaminen on
keskeinen uusintamistoiminto, thminen syd, juo, matkustelee, hankkii itselleen turvallisuutta, ja
omanarvontuntoa, mitd kaikkea tyo hédneltd vie. Mutta kuluttamisen kautta ihminen voi myos
vilittdmimmin muovata elimintapansa nakyvdid osaa. Auto, vaatteet, kestokulutushyodykkeet,
huonekalut, kirjat, vapaa-ajan viettovilineet ilmaisevat jos ei eldméntapaa niin ainakin
eliméntyylid. Samojenkin aineellisten resurssien tasolla eri ihmisten suhtautuminen kulutukseen ja
erilaisten tavaroiden hankkimiseen saattaa olla hyvinkin paljon toisistaan poikkeavaa. Toisilla
kulutus néyttelee suhteellisen vihzpitoistd osaa heididn eldmissidn: tavaroita ostetaan silloin kun
niitd tarvitaan, valttimattomit ostokset suoritetaan muiden toimien lomassa ja huomiota
kiinnitetdédn ldhinnd ostettavien hyodykkeiden kiytdnnolliseen soveltuvuuteen. Toisilla puolestaan
kuluttaminen saa tavalla tai toisella hyvin keskeisen sijan heidin eldméssiédn (Kasvio, 1982, 460).

Yleiselld tasolla yksinasuvien miesten kulutusta voidaan kuvata lyhytjinteiseksi.
Lyhytjanteisyydelld tarkoitan sellaista kuluttamisen mallia, jossa kotiin, vaatteisiin, autoon ja
yleensd kestokulutushyddykkeiden hankkimiseen ei kiinnitetd sen kummemmin suurta huomiota
eikd tavoitteellista sédstdmistd ja suunnittelua harrasteta. Tavaroita hankittiin “tdssd ja nyt“
periaatteella aina tarpeen vaatiessa, niin tyomatkoilla kuin Kkotioloissa ja kriteerind oli
kdytdnnollisyys, toimivuus ja todellinen henkilokohtainen tarve. Muotiin tai hintaan ei yleensi
kiinnitetty huomiota. Lisdksi maksettuaan “pakolliset menot“(vuokran, laskut, lasten elatusmaksut
jne.) kiytetddn loput rahat pidasiallisesti alkoholiin, sydmiseen ja toisinaan myos
ulkomaanmatkailuun. Matkailukin suuntautui 1ghinni kohteisiin, joissa on “halpa viina ja naiset*,
muista syistd ei lomamatkoille ldhdetty. Kuten aiemmin on kdynyt ilmi, ei tavanomaisia
harrastuksia ollut, joten niihin ei rahaakaan kulunut. Kohtuullisen hyvisté tulotasosta riippumatta
michille ei vuosien tai vuosikymmenien kuluessa ole omaisuutta kertynyt. Eronneilla syyni lienee
se, ettd avioerossa tai eroissa, asunto ja suurin osa mahdollisesta omaisuudesta on jidnyt lapsien ja
heidin ditins4 kdyttoon. Poikamiehet taas eivit ole nidhneet tarvetta keritd omaisuutta, vaan rahat on
kédytetty sitd mukaan kun sitd on ollut. Suhtautumista kuluttamiseen ja yleensikin tavaroiden
omistamiseen kuvaavat hyvin miesten lausunnot. Suurin osa miehisti kertoi, etteivit he omistaneet

mitdédn arvokasta, eivitki olleet siihen eldméssidédn pyrkineetkain.
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Jos on omaisuutta, siitd tulee murhetta, joita ei tdlld hetkelld ole, niin kuin sanotaan,
ettd huoleton on hevoseton kulkija, ei oo murheita hevosestakaan. Mdd oon
tyytyvdinen ilman tavaraa ja omaisuuttakin (M40).

Joskus sitd ajatteli, ettd sitd hankkii sitd ja tdtd, mutta nyt tuntuu, ettd ettei oo niin
suurta merkitystd ndilld.... ettd se onnellisuus ja onni voi loytyy niin pienistd asioista,
kun oivaltaa, ettd se ei oo missddn palatseissa ja kullan kiillossa (M47).

Mdd en omista yhtddn mitddn, en edes autoa, ainut nikyvd, mitd mdd oon saanut
aikaan on kaksi tenavaa (M39).

En omista mitddn, ndd mitd sdd tdssd ympdrillda nddt (kodin irtaimisto), ettd siin on
omistukset, en mdd muuta tarvii ( M36).

Haastattelujen yhteydessd oli mahdollisuus havainnoida yhtd heiddn elintason “niyttdimoéa‘“ eli
asumista. Havaintojen perusteella onkin helppo todeta, ettei ainakaan yksinasuvien kohdalla koti
ndytellyt kulutuksen kohteena merkittivis roolia, vaikka kodinkoneita olikin hankittu kotitdiden
helpottamiseksi. Perheellisten kodeissa taas ei oltu siistetty, mutta kaikkia rahoja ei ilmeisesti
kuitenkaan ollut kidytetty asumiseen, vaan perheen muut tarpeet kuten lapset ja heididn
harrastuksensa olivat keskeisessd asemassa. Perheiden kulutuksen analysoiminen tarkemmin on
tdssd yhteydessd ongelmallista, koska miesten rahoista suurimman osan kiyttdvit kotona olevat
puolisot. Heidén kulutustaan ei tutkimuksen teon yhteydessi ollut mahdollisuutta tutkia. Miehet itse
kdyttivit rahansa tyomatkoilla kuten poikamiehetkin, lihinnd syomiseen ja muihin huvituksiin.
Omistamisen tai tavoitteellisen s#ddstdmisen kannalta ajateltuna heistd I0ytyy myos kaksi
poikkeusta. Heiddn voidaan sanoa sijoittaneen pitkiltd ulkomaan komennuksilta sdistyneitd rahoja

sekd itseensd ettd perheeseensi.

On mulla purjevene ja auto ja ostin mdd Ndsijdrven rannalta rakennusoikeuksilla
olevan tontin tuossa, et ei 0o kaikki mennyt huorien perseeseen... niin kuin monella
muulla (M39).

Talossa on 400 neliéo, joskin siitd on meiddn omassa asuinkdytossd vaan, oisko 120
Jja sitten siind on mulla litkevuokralaista ja sitten on pois vuokrattua asuntoa. 12-
vuotta vanha 9000 Saab on ja on sitten yks yksio Hameenpuistossa , semmoinen oikein
hyvd sijoitus yksio, sen puolivahingossa ostin 90-luvun alussa ja siitd saa 1950 mk/kk
vuokraa (M42).

Perheelliset michet eivit juuri lomamatkoihin rahojaan tuhlanneet. Syynd on ilmeisesti tyon

luonteeseen kuuluva matkustelu, joka aiheuttaa sen, ettei lomautuksien aikana halukkuutta

matkustamiseen 16ydy, eikd matkustelua muutenkaan mielletd rentouttavaksi lomaksi.
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Jotkut lomareissut mua ei kiinnosta pdtkddkddn, en tiedd kiinnostaisiko perhettdkddn,
mutta en voi kuvitella, etti loma ois mikcidn loma, jos pitdisi ruveta matkustelemaan
(M42).

12. AMMATIN VAIHTAMINEN

Silloin kun johonkin ryhméin on kuuluttu jo nuoruudesta ldhtien, sen toiminnassa mukanaolo
muodostaa eldmin mallin, eldméntavan, josta luopuminen saattaa olla vaikeaa, jos ei todella jotain
voimakkaasti eldmintapaa muuttavaa tapahdu henkilon eldmissd. Ammatin vaihtaminen voi
tapahtua pakkotilanteessa tai vapaaehtoisesti. Pakkotilanteesta on kyse silloin kun terveys alkaa
pettdd tai esimerkiksi alkoholin kdytté muodostuu niin runsaaksi ja epdsovinnaiseksi, ettd henkilo
putoaa tyoeldmin kelpoisuus vaatimusten alapuolelle. Puolueessa on paljon sellaisia miehid, joilla
alkoholin runsas, jopa kuukausia kestdva yhtdjaksoinen kdytto estdd tyomahdollisuudet. Tosin kun
juomiskierre katkeaa tai saadaan hallintaan, heidit otetaan aina avosylin vastaan ammattitaitonsa
takia.

Haastattelemani miehet eivit yleensid riskeeranneet tydomahdollisuuksiaan alkoholin takia, vaikka
sitd melko runsaasti kdyttavitkin. Terveyden kanssa taas kaikilla on ollut ainakin viliaikaisesti
ongelmia ja tulevaisuus ei heistd itsestdkddn ruusuiselta ndytd. Huoli terveydestd ei ole aiheeton,
silld toinen vanhemmista haastattelemistani miehistd, menehtyi sairaskohtaukseen vain vuosi

haastattelun jalkeen.

...eihan ndistd hommista kukaan eldkkeelle jdd, paitsi sairaseldkkeelle .. tdd on
tammoistd rivhtomista ja repimistd... kylld alkaa olla itselldkin paikat aika paskana,
.varsinki selkd...(M42).

Kylla se on tdlld idlld ammatit valittu ja siind se on sitten pysyttavd ja terveys on
tietysti yks tdarked jatkamisen suhteen, sitd rupee paikat renaa ja jos tulee jotain
sairauksia niin se on sitten siind. Tdd on kuitenkin aika kova ala ja fyysinen kunto
taytyy olla aika hyvd ja henkinenkin kunto tdytyy ja onkin hyvinkin tdrkee, kun on
Joskus aika kiirettd ja dkkid pitdisi tulla valmista ja aikataulut on kireet (M3535).

Vapaaehtoiseen ammatin vaihtamiseen voimakkaimmin vaikuttavia tekijoitd ovat koulutus, perheen
perustaminen tai naisystdvin lopettamisvaatimuksiin suostuminen. Kaikki haastattelemani miehet
olivat useaankin otteeseen eldminsd aikana yrittdneet vaihtaa ammattiaan ja erota puolueen

palveluksesta, mutta aina palanneet takaisin.
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Koulutus ja sen tuoma sosiaalinen nousu on yksi puolueen eldminpiiristd irtaannuttava tekijd,
etenkin kun siihen liittyy myos perheen perustaminen. Moni puolueen entisistd tyontekijoistd on
perheen perustamisen yhteydessd kouluttanut itsensi uuteen ammattiin ja sen seurauksena vaihtanut
toisiin tehtdviin, useimmiten perinteiseen tehdastychon. Usean entisen Puolueen tydntekijin
kohdalla tdtd voidaan kutsua perinteisen eldmintavan omaksumiseksi. Ndmd yritykset ovat
kuitenkin haastattelemieni miesten kohdalla ep#onnistuneet ja  niiden puolueen entisten
tyontekijoiden, kohdalla, jotka ovat ammattia vaihtaneet on erikoista kuitenkin se, ettd entisiin
tyokavereihin pidetddn sadnnollisesti yhteyttd ja puolueen asioista ollaan vuosienkin jdlkeen yhi

kiinnostuneita.

...se Antsuhan luki ittensd inssiksi... se kun sai sen pojan.. Nyt se on joku
vuoropddllikkd, kylld senkin kanssa tuli aikoinaan paljon sdhldttyd... mutta kylld me
otetaan vieldkin silloin tdlloin yhteyttd ja ndhdddn sitten jossain baarissa ja
muistellaan menneitd....(M39).

Vaikka on sillai, ettd osa on jddnyt pois ja tekee omaa ammattia, mitd ne opiskeli tai
muuta, niin kylld ne yhteyttd ottaa aika useinkin, ettd esimerkiksi Pete ja se kyselee
miten menee ja semmoista, kylld niistd on sellaisia eldmdnikdisid ystavid on tullut ja
kylla se ihan hienoa, ettd ystavid tddltdkin tulee (M40).

Useimmiten irtautumisyritykset koulutuksen avulla kuitenkin ep#onnistuvat, koska uudelleen
kouluttautuminen kestédd useita vuosia ja opiskelijan niukkaan toimeentuloon on vaikea sopeutua.
Myds ikd katsotaan estdviksi tekijdksi. Koulunsa kesken jittédneet taas haaveilevat vield joskus

valmistuvansa ja vaihtavansa alaa.

Kylld oon aika monta kertaa sitd ajatellut, mutta nyt kun on 40-kymppinen ukkeli ja
tuota, sitd nyt ei endd kauhean kauan oo sitd aikaa, kun jaksaa tyotd tehdd, niin jos
lahtisi vaikka kouluun, niin se kestdd kumminkin monta vuotta ja siind on kaikki
taloudelliset asiat, niin ei tdssd oo oikein mahdollista millddn tavalla (M40).

En mdd ndissa hommissa varmaan pysy.. saattaa siind nyt joku aika vield mennd,
vaikka sen diplomityénkin nyt kevddlld saisi tardytettyd... niin kylld md silti jos tossa
on jotain hyvid projekteja, isompia projekteja, niin saatan ottaa niitd, mutta tuota
kylla sitd joskus oikeisiinkin toihin tartteis ldhted (M39).

Kylla joskus pitdisi muuttua oikeen viisaaksi diplomi-insindériksi ja alkaa miettid

Jjotain toisia hommia, ei ndissd hommissa voi eldke ikddn ootella (M42).

Siirtyminen rakennusalan vastaaviin tehtdviin on myo6s erittdin todennikoinen ja toteutettavissa
oleva mahdollisuus. Kynnys siirtyd rakennusalalle on alhainen, koska vaadittava ammattitaito on

joko nopeasti omaksuttavissa, tai se on jo olemassa. Yleisempini syind muiden rakennusalan toihin
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siirtymiseen on henkilosuhteiden kirjistyminen Puolueessa, erityisesti johdon tai tydnjohdon kanssa
ja toisaalta myds kyllastyminen jatkuvaan matkusteluun ja epamiellyttiviin tydoloihin. Usein ei
kuitenkaan olla halukkaita vaihtamaan muihin muuraustoihin siitd syystd, ettd se koetaan
erddnlaisena uralaskuna, koska palkkataso laskee selvisti. “Paikallisiin® toihin ryhdytdsn usein
myds perheen tai vaimon takia, joihin ovat tydn liikkuvan luonteen takia suhteet kriisiytyneet.
Eriskummallista kyll4, liilkkuvaa ammattia kiytetdéin myos pdinvastaiseen tarkoitukseen, eli keinona

selvitd henkilokohtaisista kriiseistd, joihin saadaan etdisyyttd, niin fyysisesti kuin henkisestikin.

Mdd aikoinaan, kun alkoi olla kriisi avioliitossa, niin mdd ajattelin, ettd mdd
hakeennun pois tdltd alalta, paikallisiin toihin rakennuksille ja sitten meni puoli
vuotta ja kun el siitd mitddn hyotyd ollut, niin kohta md olin taas reissuhommissa
Sveitsissd ja muualla ja palasin ndihin muuraus hommiin ja kai se on ominta alaa
mulle (M47).

.ja sitten mua rupesi kyrsiin ndd reissuhommat, kun mdd olin Naistenlahdessa
turveputkessa, niin mdd ajattelin, ettd ei helvetti tdtd ja sitten mdd hain
muurauskurssille ja kivin sen ja sitten sattui se nousukausi alkamassa -80 luvun
lopussa ja téitd oli hirveesti ja mulla oli hyvat tulot silloin. Mdd muurasin
puolitoistavuotta taloja ja piippuja ja muuta. Sitten ex-muija rupesi olee sitd mieltd,
etten mdd olekaan endidi hyvd jétkd ja se rupesi antaa venttiilid muille, niin silloin mdd
ajattelin, ettd mdcd lihden reissuhommiin takasi, vaikka olin mdd niitd vdlilldkin
tehnyt, mutta silloin tuntu hyvdltd saada etdisyyttda siihen, ettd ei tarvii ndhdd joka
pdivi ja voi sen unohtaa helpommin. Siksi mdd Ilihin taas reissuhommiin ja oli se
puolenvuoden koetusaika mennyt ohitte ja oli puolivuotta aikaa hakee eroo ja mdd
hain sitd eroo ja se olikin sille kova paikka, ettd eiko hdn endd ookkaan mitddn , mdd
sanoin elld et sdd endid 0o ettd sdd olit, mutta sdd pompottelit mua tarpeeksi (M40).

Lisdksi katsoisin, ettd ammatin vaihtamista vaikeuttaa se, ettd michille puolue ja puolueen
ydinjoukko on muodostunut tirkedksi eldmin kiintopisteeksi. Nuorena opittu eldméntapa jatkuu
aikuisisissd ja lipi koko eldmin. Kaikki miesryhmin jiasenet kokevat oman tydporukan erittdin
tirkedksi, ldhimmiat ystivit [6ytyvidt tyokavereista. TyOpaikalla ylldpidetyt pitkdaikaiset
ystivyyssuhteet ovat muodostuneet miehille erittdin merkittdviksi ihmissuhteiksi ja osaltaan koko
elimid yllapitdviksi voimaksi, eronneille ja yksindisille poikamiehille ne korvaavat perhesuhteita.
Puolucessa voidaan sen hyviksymilld ja arvostamalla tavalla toteuttaa itsedéin ja omaa

eldméntyyliddn.

88



13. ELAMANTAVAN ARVIOINTIA

Alunperin kukaan Puolueen miehistd tuskin on ajatellut tietoisesti ryhtyvinsd harjoittamaan
litkkuvaa muurarin ammattia, ennemminkin siihen on ajauduttu nuorella i4llé tai vuosien kuluessa.
Matkustelevassa eldmintavassa on viihdytty, eikd omassa eldmissd ole tapahtunut mitédin
eldiméntavan suuntaa voimakkaasti muuttavia tapahtumia, vaikka perhe-eldmin ongelmien yms.
syiden johdosta, eldmén joissakin vaiheissa ammattia on yritettykin vaihtaa. Nykyisessd
eliméntilanteessa katsottiin, ettd jokainen on jo tietoisesti valinnut oman eldméntapansa ja saa itse
kantaa siitd seuraukset. Kohli ( 1980, 67) on todennut, ettd ihmisilli on midritynlainen skeema
kertoessaan omista eldmintapahtumista, tdmd voidaan jakaa kronologisesti muistettuihin
varsinaisiin eldmén tapahtumiin ja evaluatiiviseen nidkokulmaan, jossa arvioidaan menneiden
tapahtumien merkitystd nykyisestd elaméntilanteesta kisin.

Kun tietoisesti valitusta eldméntavasta puhutaan jilkikiiteen on kysymyksessé juuri tietyntyyppinen
evaluointi, asioiden jilkikéteen arviointi tai rationalisointi, jolla omaa eldmintapaa puolustetaan.
Puolueen miehet nidkevit itsensd toimivina subjekteina, jotka ovat voineet ja voivat itse

haluamallaan tavalla vaikuttaa oman eliminsi kulkuun.

Kylla mdd oon ihan tdysin pystynyt siitd pddttdd, siitd saakka kun md aikanaan ldhin
maailmalle, niin kylld ne on ihan tdysin itse tehtyjd ratkaisuja (M39).

Kylla siihen on pystynyt vaikuttaa tosi paljon, mutta sanotaan, ettd ehkd se on fifty
fifty, ettei pysty vaikuttaa ihan kaikkeen (M40).

Kylla mdd oon pystynyt eldmddni vaikuttamaan, mutta ois voinut paremminkin, jos ois
halunnut, mutta se on vaan soljunut vuodesta toiseen sillid mddratylld kuviolla ja
sithen on ollut tyytyvdinen (M42).

Kulttuuriteorian perusajatuksia on, ettd ihminen muodostaa eldmdstddn mahdollisimman
mielekkédén ja jopa nautinnollisen kokonaisuuden, jota hin toteuttaa jonkin johdonmukaisen
logiikan avulla kulloisessakin eliminolosuhteissaan (Alasuutari & Siltari, 1983, 65, 116). Tilloin
tarkoitetaan ilmeisesti juuri eldméntavan suhteellisesti ottaen positiivisia puolia: vapautta toimia
niin kuin itse haluaa, ilakointia ryyppyporukan kanssa, irrottautumista yhteiskunnan pakoista jne.
Reissumiesten tyokeskeiselle elimintavalle on ominaista, ettd se on sisdisesti mahdollisimman
myonteinen ja tasapainoinen eldmintapa, itse asiassa se on usein ainoa eldmintapa jonka he
tuntevat. Ainakin se n#dhdddn paremmaksi kuin “normaali® eldmintapa. Kun Puolueen miesten
eldméntapaa tutkaillaan heidén itsenséd sanallisina ilmaisuina antamina arvioina, on niisti vaikeaa

havaita mitdén kaikille johdonmukaista suhtautumistapaa.. Toisinaan oma eldmd n#hdéin
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mielekk#find valintana, toisinaan taas koetaan kaikki melko yhdentekevéksi. Ndmi ristiriitaiset
suhtautumistavat selittyvit pitkélti kulloisestakin eldméntilanteen hallinnasta. Silloin kun tybasiat
on kunnossa, rahaa riittd# huvituksiin , kotiasiat kunnossa, tyokavereiden kanssa reissussa hauskaa
jne., on reissumiehen helppo olla tyytyvédinen. Kun taas toissd vaaditaan liikaa tai lomautukset
kestavit pitkédn, riitoja kotona, rahat lopussa, tyokaverit kyllastyttdd jne., on omaa eldmintapaa
vaikea nidhdd kovin mielekkdind kokonaisuutena. Eldmintilanne on timinkaltaisella
ammattiryhmélld jatkuvassa muutostilassa. Eldmiénsd mielekkadksi ndkemisen perusedellytyksen
muodostaa silloin itsearvostus. Puolueen miehilld itsearvostuksen sdilyttiminen edellyttdd omat
perustelunsa, heilld se syntyy palkasta, ammattitaidosta ja osaamisesta, kyvystd sopeutua kaikkiin
olosuhteisiin ja selvitd kaikista eldimin tuomista vaikeuksista niin tydssd kuin sen ulkopuolellakin,

toisin sanoen tunteesta olla itsendinen ja vapaa mies.

Kylld mdd arvostan eldmdissd ennen kaikkea sitd, ettd jtkd pystyy selvidmdan
missd tilanteessa ja missd olosuhteissa vaan ..(40)

Itsearvostus vaatii laajemmin ajateltuna myos liikkuvan eldmintavan ja jonkinlaisen kulkuri-
identiteetin perimmadistd hyviksymistd. Se tarkoittaa kiytinnossd liikkuvaa “mustalaiseldmidd™
suhteessa valtavdestoon ja eldmén jakamista vain ldhinnd kohtalotovereiden kanssa.
Tamintyyppisen kollektiivisen subjektiviteetin omaksuminen n#yttdisi olevan suuressa miirin
ominaista puolueen miehille. Eldimi on kuitenkin aina ristiriitaista. Sitd on erittdin vaikeaa ellei
mahdotonta saada yhdenmukaiseksi siistiksi teoreettiseksi kokonaisuudeksi.

Sulkunen (1987b, 304) nikee vaaran siind, kun ldhdetddn tulkitsemaan ihmisten eldmid heididn
myonteisisti itse arvioistaan kisin. “Jos ottaa ihmisten myonteiset itse midrittelyt vakavasti, yrittdd
etsid niihin sisdltyvid homologioita, rakenteita ja logiikkaa, tulee helposti antaneeksi liian silotellun
kuvan eldmistd. Sama eldmi voidaan yhti hyvin néhda ristiriitaisena, hallitsemattomana kaaoksena,
jota myonteiset itse méirittelyt vain “onnellisuusmuurina peittédvit. Tutkimani michet eivit
pystyneet pakenemaan “onnellisuusmuurin® taakse, pitkén tuttavuussuhteemme ansiosta, eivitki he
muutoinkaan peittele eldminsi ikdvid puolia. Heitd ovat kohdanneet avioerot, alkoholiongelmat,
terveysongelmat jne. Kuitenkin ammattiin ja eldméntapaan liittyvistd ongelmista huolimatta
michet katsoivat olevansa onnellisia ja tyytyviisid eldmiainsd. Jos pyrkii “ymmirtdméian® heididn
tyytyviisyyttiin tdytyy sitd hakea muualtakin kuin pelkistddn aineellisista tai ulkoisista tekijoisti.
Heilld onnellisuus tai onnettomuus ei ole kiinni omakotitalosta, perheestd, omaisuudesta tai sen
kaltaisista saavutuksista. He itse nostavat eldminsi tidrkeimmaiksi asiaksi juuri henkilokohtaisen

vapauden ja riippumattomuuden ja titd ihannetta voidaan nykyisessd ammatissa ainakin osittain
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toteuttaa. Miesten tyGssd esiintyvit piirteet, kuten “kisityoldisyys”, tydryhmien autonomisuus,
kiintedit suhteet tyokavereihin, kyky p#dttad omista tyon tekemiseen liittyvistd asioista ja tunne
omasta vahvasta ammattitaidosta saavat michet tuntemaan itsearvostusta ja kaipaamaansa vapautta
seki toisaalta jokaisen ihmisen kaipaamaa yhteisollisyytti. Ers miehistd kiteytti vapauden, ryhmien
autonomisuuden merkityksen sekd laajemmassa mielessd ammattiin liittyvdn eldméntavan parhaat
puolet seuraavasti.

sanotaan minne pitdd mennd ja mitd sielld pitdd tehdd, ettd tuossa on osoite ja tuossa
plirustukset taikka suunnitelmat, ettd teette sen ja sitten sinne lahetddn vaan... ja
kaikki, jotka sinne ldhtee, niin on yleensd semmoisia, eltd ne... jokainen on semmoisia,
ettei ne tarvii ketddn perddnkattojia. Se on jotenkin tdn alan miehet semmoisia, ettd
ne tietdd mitd pitdd tehdd, jokainen tietdd oman hommansa ja sitten mennd... ehkd
tdssd on se parasta, ettd se on vapaata, silldlailla vapaata, ettd kun toimistolta Iéhtee,
niin dn ja tehdddn se ja sitten, jos huvittaa tehdd pitkd pdivd, niin sovitaan, eltd
tehddcdn ja jos ei huvita, niin ei tehdd, eikd tarvii kyselld keltddn muulta kun omalta
porukalta, eikd oo kukaan kyylddamdissd niskan takana ja ehkd se on ndissd
reissuhommissa semmoinen seikka.... se on tosi positiivista (M42).

Tarkeetd eldmdssd on, ettd sitd ei hallitsisi tammoiset pakot ja sddnndt, eftd mdd
ainakin tykkddn olla vapaa, ettei oo mitddn kahlitsevia asioita, ja kylla tdalld
reissussa aika vapaa on (M47).

Mika Ojakangas on méiritellyt suomalaisen miehen ja my0Os reissumiehen onnea ja sen syitd
kirjassa Miehen eldmid. (1994). Hinen madritelmidnsd kuvaa myos tutkimieni miesten yleisté

asennetta eldmaiinsi sekd heidédn eldméntavan tuottaman onnellisuuden ja tyytyvéisyyden perustaa.

Reissumiehelle maailma on hyva paikka eldd, mutta hdnelle onnellisuuden ehto ei ole
paikka ja pysyvd koti, silld hin on ottanut litkkeen kodikseen. Hin rakastaa matkallaoloa. Hdin on
tehnyt matkallaolon kodikseen ja muista matkalaisista oman perheen. Tdllainen eldmd on rankkaa,
mutta se on hdnen luontonsa mukaista eldmdd, hinen onnensa on olla “vapaa ja huoleton”. Ja
vaikka hdnen eldmdnsd on kulkemista, hin ei etsi ketdin. He ovat eldmdssddn kotona, oman
paikkansa loytaneet ilman sen suurempaa etsintdd. Ndille miehille eldmdssd ei ole tdrkeintd
niinkddn sen tuomat eldmykset ja tuntemukset, vaan eldmd kokonaisuudessaan, tietyn
eldmdnmuodon ylldpitidminen. He ovat romanttisia kuten Iihes kaikki suomalaiset miehet, mutta
heiddn romantiikkansa ei ole kadotetun itsen tai poissaolevan naisen rakastamista, toisin sanoen

illuusion rakastamista, vaan matkallaolon tai seikkailun sellaisenaan rakastamista.(Ojakangas
1994,35-36)

Eris haastattelemani perheellinen “reissumies” ilmaisi saman asian néin:

Madd oon onnellinen, mdd tykkddn olla reissussa....kai se johtuu siitd, ettd mustalaisen
veri vissiin alkaa nykyddn jo olla itsellddn ja se tietysti, ettd on tdn tyon kautta
oppinut ndkemddn maailmaa aika paljon.... ja tottunut siihen silleen, ettei kaipaa endd
muuta, tddlld reissussa on jotenkin niin kuin kotonaan.....(M40).
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14. YHTEENVETO

Tiassd tutkielmassa kuvattiin matkatoitd tekevien teknistenmuurareiden tyotd ja eldméntapaa.
Tutkimusmenetelminid olivat osallistuva havainnointi sekd kymmenen ammatissa toirmivan miehen
haastattelut. Tutkimani miehet olivat idltdin 36-55 vuotiaita ja neljd heistd oli perheellisid ja loput
asuivat yksin. Miehet olivat eldneet lapsuutensa suurperheissi, joissa taloudelliset olosuhteet olivat
varsin niukat. Osan tutkittavien lapsuuden perheet olivat lestadiolaisia ja niitd leimasi voimakas
uskonnollisuus. Aloittaessani tekemiin titd tutkimusta, oletin uskonnollisella taustalla olevan
merkitystd myds miesten nykyiseen eldmiin, mutta aineistosta ei ollut 16ydettdvissd viitteitd siitd,
ettd uskonnolla olisi ndkyvdd merkitystd miesten elamissd. Miehet olivat katkaisseet yhteytensd
lestadiolaisten yhteiséon ldhes kokonaan ja usea oli lisdksi eronnut kirkosta. Miesten peruskoulutus
oli yleisimmin kansa- tai peruskoulu ja ammattikoulutus, kolme michistd oli suorittanut myos
ylioppilastutkinnon. Tirkein kouluttaja teknisen muurauksen ammattiin on ollut itse tyd. Kaikki
haastattelemani miehet ilmoittivat oppineensa ammatin tyonteon kautta. Ammatin harjoittaminen on
aloitettu hyvin nuorena, viimeistddn 25 vuotiaana. Tavanomaisin tapa tulla ammattiin oli erilaisten
sosiaalisten verkostojen avulla saatu kesédtyopaikka, jossa aluksi toimittiin muurarin apulaisena ja
josta vuosien kuluessa ja ammattitaidon kasvaessa siirryttiin muurarin tehtdviin. Ammatin
tuomaan toimeentuloonsa tutkimani miehet olivat tyytyviisid ja tyollisyystilanne oli
tutkimushetkelld vakaa.

Tyd on fyysisesti raskasta ja luonteeltaan kiintedd ryhmityotd. Teknisten muurareiden
tydympiristd ja tydolot vaihtelevat tydbmaakohtaisesti hyvinkin paljon, mutta ldhes poikkeuksetta ne
ovat vaikeat Tyo sisilsi ahtaita tyotiloja, hankalia tydasentoja ja paljon raskaita nostoja. Tytn
fyysistd rasittavuutta lisdsi pitkdt tyomatkat, kiire, tyopdivien pituus ja ajoittainen myos yotyo.
Suomessa michet eivit kokeneet tyotdin henkisesti rasittavaksi, vaan luottivat sekd omaan ettd
tydryhmien ammattitaitoon ja kykyyn selvitd tyStehtivistd. Ulkomaankomennuksilla ei valvonta- ja
suunnittelutehtdvit aiheuttaneet fyysistd rasitusta, muuten kuin kuumien ilmasto-olosuhteiden
vuoksi. Henkiseltd kannalta taas miehet kokivat toimimisen esimiehend vieraassa tyokulttuurissa ja
vieraille ihmisille erittdin rasittavaksi. Ongelmina koettiin oma sekd paikallisten tyontekijoiden
kielitaidottomuus, josta seurasi usein  viirinkdsityksid tyotehtdvien suorittamisessa. Lisiksi
paikallisen tydvoiman ammattitaidottomuus tai sopeutumattomuus suomalaisiin tydmenetelmiin

aiheutti voimakasta turhautumista ja stressid. Henkistd rasittavuutta lisdsi komennuksien pituus,
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vihdinen vapaa aika sekd perheellisilli huoli kotiasioista. Miehet olivat kuitenkin yleisesti
tyytyviisid tyohonsi.

Tyytyviisyys kumpusi palkasta, tyotehtdvien “kisityoldismiisyydestd* eli niiden
haasteellisuudesta ja itsensi toteutuksen mahdollisuuksista seki kiintedstd ryhmitydstd ja sen
tuottamasta sosiaalisesta tyydytyksestd. Ryhmien toimintaa leimasi voimakas sitoutuminen
pddmédrddn ja tyon tulokseen, autonomisuus, roolien joustavuus, toisten ammattitaidon
kunnioittaminen, tasavertaisuus, suora ja avoin kommunikointi, sekd erittdin laheiset ja kiinteét
ihmissuhteet. Miesten keskindiset suhteet olivat vuosien kuluessa muuttuneet heille tirkeimmiksi ja
laheisimmiksi  ystdvyyssuhteiksi ja tyoyhteisé muistutti kiinteydeltadn perhettd. Kiinteyden
kédgntopuolena oli ryhmiin voimakas kontrolli jiseniinsi, eteenkin tydajalla. Kontrollointi ilmeni
selvimmin ryhmien sisddnpdinlampidvidnid suhtautumisena uusiin tyontekijoihin sekd ryhmin
paamidriin ja toimintatapoihin sitoutumattomien erottamisina. Tyon ulkopuolisella ajalla, jolloin
asuttiin hotelleissa, ryhmién yhtendisyys vaatii kuitenkin hyvin vapaata suhtautumista ryhmén
jdsenten toimintaa kohtaan. Tyon ulkopuolista vapaa aikaa hotelleissa jii pitkien tydpéivien vuoksi
hyvin vihan. Tyon fyysisen luonteen vuoksi vapaa-ajanvietto oli passiivista ja eteenkin vanhempien
miesten kohdalla illat kuluivat pédasiassa tyon rasituksesta palautumiseen. Alkoholin nauttiminen
oli ldhes kaikkien miesten keskeinen ajanviettotapa ja se kuului oleellisena osana miesten
viettimain hotelli eldmidn. Miesten joka iltaista kokoontumista ravintolaan nauttimaan polykaljoja
juttelu ja ajan viettiminen yhdessd muiden kanssa. Harjakaisten viettdminen taas oli miesten oma
juhlimistapa tyon onnistumiselle ja tarkoituksena oli myds selkedsti humaltuminen.

Toinen ravintolaympiristoon sijoittuva harrastus olivat naistentanssit, joiden tarkoituksena oli
selkedsti sukupuoliset irtosuhteet. Irtosuhteiden harrastaminen ei ollut sidoksissa ryhmiéin tai
siviilisddtyyn vaan oli pikemminkin yksilollistd. Ulkomailla tyon ulkopuolista aikaa oli kotimaita
vihemmin ja illat vietettiin samankaltaisesti kuin kotimaassakin. Poikkeuksena voidaan pitdd
ilotaloissa kidymistd. Miesten todellinen vapaa-aika sijoittuu viikonloppuihin ja lomautusjaksoihin,
joita eteenkin  yksinasuvilla, leimasi hotellieldmén tavoin yleensd passiivisuus ja
alkoholikeskeisyys. Harrastukset, ihmissuhteet, yhteiskunnallinen toiminta ja muut perinteiset
vapaa-ajantoiminnat puuttuivat lihes kokonaan. Vapaa-aika vietettiin yksin tai kapakoissa.
Perheelliset michet viettivdt vapaa-aikansa yksinomaan perheensd parissa. Matkatyon
epasadnnollisyys, alkoholi, irtosuhteet ja pitkdt ulkomaankomennukset saivat aikaan kuitenkin
rikkindisen ja ep#sddnnollisen perhe-eldmén, joka oli altis ongelmille. Puolella miehistd olikin
takanaan yksi tai useampi avioero. Osa perheellistd ja poikamiehet vilttelivit myos tietoisesti

sitoutumista perhe-eldimiin. Vapaa-ajan viahidisyydestd, jatkuvasta liikkeelldolosta ja yksin
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elimisestd johtuen myds kuluttaminen muodostui lyhytjanteiseksi, eikd sddstdmistd hyvistd
tulotasosta huolimatta juuri harrastettu.

Miesten jokapdivdisen eldmédn ja sen toimintojen keskion muodosti siis selkedsti tyd ja sen
poikkeava luonne, joka vaikutti suoraan tai epasuorasti miesten kaikkiin eldménalueisiin. Perheen,
ystidvien, harrastusten ja kodin tilalle tulivat tydkaverit, hotellit, vieraat kaupungit, maat ja ihmiset.
Elimintavan voidaan hyvilld syylld todeta olevan tyokeskeinen. Miehet ilmaisivat olevansa
onnellisia ja tyytyviisid tyokeskeiseen ja liikkuvaan elim#dnsd, sen ikdvistd ja ristiriitaisista
elementeistd huolimatta. Heilld tyytyvidisyyden perimméisend ldhteend katson olevan Kiintedn
tyoyhteison ja voimakkaan itsearvostuksen. Puolue ja puolueen ydinjoukko on muodostunut
michille tdrke#ksi eldmin kiintopisteeksi. Nuorena opittu eldméntapa jatkuu aikuisidssé ja lapi koko
eliman. Tyopaikan pitkdaikaiset ystdvyyssuhteet ovat muodostuneet miehille tirkeimmiksi
ihmissuhteiksi, eronneille ja yksindisille poikamiehille ne korvaavat perhesuhteita. Itsearvostus taas
on seurausta vankkumattomasta ammattitaidosta, selviytymisesti ammatin ja reissueldmin
tuomista vaikeista ja erilaisista olosuhteista, eliméntilanteista ja ongelmista. Itsearvostus edellyttda
heille selviytymisen, riippumattomuuden ja vapauden tunnetta, jolle liikkuva reissumiehen

eldméntapa antaa paljon mahdollisuuksia.
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LIITE

HAASTATTELULOMAKE

TAUSTATIEDOT

1. Syntymévuosi

2. Syntymépaikka

3. Lapsuuden koti , perhe/ sisarukset

4. Vanhempien ammatit ja koulutus

5. Asuinpaikat lapsuudessa

6. Miten kuvailisit lapsuuden olosuhteita/ toimeentuloa
7. Kasvatusperiaatteet, arvot

8. Millaisia unelmia lapsena, tulevaisuus,ammatti
9. Lapsuuden olosuhteiden merkitys nykyhetkeen

10. Koulutus

11. Suhtautuminen koulunkiyntiin, oma/vanhemmat

12. Minkai ikdisend muutit pois lapsuuden kodistasi, miksi

13. Armeija. Missi, kauanko kesti, miten sopeuduit, oliko hyotyd

ASUMINEN

Kenen, keiden kanssa asut tidlld hetkelld

Nykyinen asunto, m2, huoneita

Mukavuudet

Oletko tyytyvédinen asuntoosi

Omistusasunto/osake-/vuokra/asunto, vuokran suuruus

Kaupunginosa

Omistatko: auto, vene, kesamokki, kodinkoneet jne.

Oletko koskaan sddstidnyt rahaa jotain isompaa tavoitetta varten (asunto, auto yms.)
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TYOELAMA , TOIMEENTULO

Ensimmaiset tyopaikat, kesityot
Miten viihdyit niissi
Milloin aloitit nykyisen tyosi
Miten se tapahtui
Mika vaikutti ammatinvalintaasi
Ensivaikutelma ammatista
Millaisia tyotehtidvid alussa, kuvaile
Toimeentulo tilla hetkelld .Palkka
Kuvaile nykyisid ty6tehtivisi
. Mitki tyotehtavit ikdvimpid/ parhaita, miksi
. Oletko tyytyviinen tyohosi. miksi
. Ty0ajat, ylityot, viikonloput
. Ovatko tydtehtdvit muuttuneet
. TyOkaverit, miten luonnetisit , ilmapiiri tydaikana
. Keskustelun aiheet tyopaikalla, tauoilla
. Tapaatko tyokavereita my&s vapaa-ajalla
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17. Mikd tyokavereissa parasta

18. Miti ajattelet yrityksesti

19. Johtaja, johtamistapa hyvi/ huonot puolet

20. Tyomatkat, miten

21. Miten koet matkustamisen kotimaa/ulkomaat

22. Millaisia ovat ulkomaankomennukset, tyStehtivit, tydolot
23. Miten eroaa kotimaan tydmatkoista

24. Mikd on ikévintd/parasta ulkomaan komennuksissa

25. Miten suhtaudut ulkomaalaisiin tydkavereihin

26. Oletko koskaan vaitanut/ajatellut vaihtaa ammattia, miksi

Hotellit

1. Miten asutte tydmatkoilla, nyt/aiemmin

2. Mitd ajattelet hotelliasumisesta

3. Miten vietit vapaa-aikaa hotelleissa koti/ulkomaat
4. Harrastukset koti/ulkomaat

5. Alkoholi, m#irit, miten suhtaudut,

6. Onko alkoholikéyttosi aiheuttanut ongelmia

7. Eroaako alkoholin kiyttd koti ja ulkomailla

8. Ammattialan alkoholinkaytto
9. Ravintolat,
10. Naistentanssit, irtosuhteet

VAPAA AIKA, HARRASTUKSET, YHTEISKUNNALLINEN TOIMINTA

Miten vietit viikonloppusi,( tyypillinen viikonloppu)
Miten suhtaudut lomautuksiin
Mitd teet lomautusten aikana
Onko vapaa-aikaa tarpeeksi/litkaa
Harrastukset
- Kotityét, pelit, bingot, lotto, raha-arpa
- Elokuvat, koska viimeksi
- Teatteri/museot/ndyttel yt
- Konsertit
- Urheilukilpailut
- Tv, radio, (millaiset ohjelmat)
- Askartelu, késityot
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- Urheilu, omakohtainen kuntoilu

- Opiskelu, tiedolliset harrastukset, itsensd kehittiminen
- Mitd lehtid luet

- Minkilaisia kirjoja luet, luetko parhaillaan jotain, mitd
- Kuinka usein kidyt kirjastossa , ostatko kirjoja

- Oletko matkustellut, lomakohteet
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1.

1.
2. Adnestitkd yleensi valtiollisissa vaaleissa

Osallistutko jérjesto- tai yhteiskunnalliseen toimintaan (pass, akt)

- ammattiyhdistystoiminta
- poliittinen jérjesto

- aatteellinen yhdistys

- urheiluseura

- muu

Voiko tavallinen ihminen vaikuttaa asioiden kulkuun yhteiskunnassa. Miten

IHMISSUHTEET

1. Avioliitossa, avoliitossa, eronnut, seurusteletko

2. Miksi eronnut, avioliitto kestinyt

3. Lapsia, (miten suhtaudut lapsiin, tapaatteko)

4. Missi tapasit nykyisen kumppanisi

5. Yhteiset ystdvat, harrastukset

6. Ketkd ovat parhaita ystdvidsi/ kuinka usein tapaat

7. Onko sinulla niin ldheisid ystdvid, ettd voit kertoa heille henkil6kohtaisista ongelmistasi
8. Yhteydet sukulaisten kanssa/ kuinka usein tapaat

9. Tunnetko itsedsi koskaan yksindiseksi/miti silloin teet

MAAILMANKATSOMUS

1. Kuulutko kirkkoon

2. Yhteiskunnallinen suuntautuminen, oikeisto, keskusta, vasemmisto

3. Onko maailma ja olemassolo jirjelld kisitettdvissi vai ohjaako joku tuonpuoleinen voima, miksi

kutsut sitd. ( onko jumala olemassa)

OMAN ELAMAN ARVIOINTIA
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Miki on onnellisin ajanjakso eldmissési. Koska on mennyt todella hyvin.

Mitki on ollut mielestési tirkeimpid paatoksid elamissisi, ratkaisevat tapahtumat, kidnnekohdat
Onko ollut tilanteita tai tapahtumia joissa olisi pitdnyt menetell4 toisin

Oletko voinut vaikuttaa itse eldmidsi kulkuun, mikd vaikuttanut. Koetko itsesi vapaaksi
toimimaan niin kuin haluat, mikai rajoittaa.

Oletko asettanut itsellesi tavoitteita, minkilaisia, oletko saavuttanut.

Miti asioita arvosta eldamisséd . Miké on tirkeint4 sinulle télld hetkelld.

Oletko tyytyvédinen omaan eldamiisi

Millaisia tulevaisuuden odotuksia/ suunnitelmia sinulla on

Miti pelkédit/toivot

Jos voittaisit lotossa, miti tekisit

Mitd mieltd olit haastattelusta ja kokemuksesta osallistua siihen
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