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Tamin tutkimuksen pédtarkoituksena oli selvittidd tyostd perheeseen ja perheestd tyohon
suuntautuvien ristiriitojen kokemista sek#d tyostd perheeseen ristiriidasta aiheutuvia
hyvinvointiseurauksia (tyotyytyviisyys, parisuhdetyytyviisyys, psyykkiset oireet)
vuoden (1999-2000) aikavililld. Tutkimus perustuu vuosina 1999 ja 2000 toteutettuun
“Kotitalous, tyd ja hyvinvointi” —kyselytutkimukseen, johon osallistui 849 henkilod
vuonna 1999 ja 655 henkilod vuonna 2000. Tissd tutkimuksessa tarkastelu rajautuu
henkil6ihin, jotka sekd vuonna 1999 ettd vuonna 2000 osallistuivat tydeldmién ja elivit
parisuhteessa (n = 358). Naisia heistd oli 164 ja miehid 194, ja heiddn keski-ikénsid oli
noin 43 vuotta. Analyysit osoittivat, ettd tyostd perheeseen konfliktin kokeminen oli
perheestd tydhon konfliktin  kokemista yleisempdd molempina vuosina. Tyostd
perheeseen Konfliktin kokemisessa ei ilmennyt sukupuolieroja, mutta perheestd tyohon
konfliktia miehet kokivat kumpanakin vuonna naisia enemmin. Konfliktien kokeminen
oli sekd naisilla ettd miehilld pysyvidd vuoden aikavililld. Tyoaika, kotona asuvien lasten
lukumiéré ja ammattiasema olivat yhteydesséd konfliktien kokemiseen. Vuonna 1999 yli
45 tuntia viikossa tyOskentelevit kokivat tyostd perheeseen konfliktia muita
tydaikaryhmid enemmin ja perheestd tyohon konfliktia kokivat eniten ne, joilla oli kaksi
tai useampi kotona asuva lapsi. Yrittdjat kokivat vuonna 2000 molempia konflikteja
muita ammattiasemaryhmid enemmin. My0s ty0ajan sekd kotona asuvien lasten
lukumiérdn muutokset olivat yhteydessd konfliktien kokemisen muutoksiin vuoden
aikavililld. Niilld naisilla, joiden ty©aika oli lisdéntynyt, tyostd perheeseen konfliktin
kokeminen oli lisddntynyt, mutta miehilld, joiden tydaika oli lisddntynyt, konfliktin
kokeminen oli pédinvastoin vihentynyt. Miehill4, joilla kotona asuvien lasten lukuméiri
oli vihentynyt, perheestéd tyohon konfliktin kokeminen oli vdhentynyt, kun taas naisilla,
joilla kotona asuvien lasten lukumiédrd oli vihentynyt, konfliktin kokeminen oli
lisddntynyt. Vuoden 2000 tyostd perheeseen konflikti selitti vuonna 2000 koettua
tyOtyytymaittomyyttd ja psyykkisid oireita, mutta vuoden 1999 konfliktilla ei ollut
yhteyttd vuoden 2000 hyvinvointiin, kun vuoden 1999 hyvinvointi oli analyyseissa
kontrolloitu.

Avainsanat: tyostd perheeseen konflikti, perheestd tyohon konflikti, sukupuoli,
tyotyytyvdisyys, parisuhdetyytyvdisyys, psyykkiset oireet



JOHDANTO

Tyo6n ja perheen vilinen suhde nousi tieteellisen tarkastelun kohteeksi Yhdysvalloissa ja
muissakin ldnsimaissa 1960-70-luvulla naisten voimakkaasti lisddntyneen ansiotydhén
siirtymisen vuoksi (Alho, 1994). Perustavanlaatuiset muutokset tyd- ja perheroolien
sisdllosséd sekd rakenteessa ovat innoittaneet tydn ja perheen vilisen vuorovaikutuksen
tutkimista sen jalkeenkin (Edwards, 2000). Niitdi muutoksia ovat olleet esimerkiksi
sellaisten perheiden, joissa molemmat puolisot osallistuvat tydeldmain, lisdéintynyt méird
ja perhe-jirjestelyt, jotka poikkeavat perinteisistd sukupuoleen perustuvista rooleista.

Tyon ja perheen vaatimusten yhteensovittaminen on nihty ongelmalliseksi
varsinkin naisten eldméssé, koska perinteisten sukupuoliroolien mukaan naisen tehtiviin
on ensisijaisesti kuulunut kodista ja perheestd huolehtiminen (Kinnunen, 1996). Naisen
roolin laajentuminen tyohon voi siis merkitd roolien yhteensovittamisen ongelmia.
Willingerin (1993) mukaan miehet ovat haluttomia tdysin tasa-arvoiseen roolijakoon ja
olettavat, ettd naiset edelleen pifasiassa vastaavat kotitaloudesta ja miehet tydeldmasti.
Uusi roolijako on kuitenkin aiheuttanut sen, ettd miesten on tdytynyt sopeutua sekd
naisten tyossdkdyntiin ettd uuteen perherooliin, johon kuuluu osallistuminen perheen
yhteisiin toihin. Miehen rooli onkin muuttumassa (Huttunen, 1994). On syntynyt niin
sanottu uusi isdtyyppi, joka tietoisesti pyrkii tdysimdardiseen isyyteen. Uusi isdtyyppi
sitoutuu jaettuun vanhemmuuteen ja ottaa vastuuta seki kotitdisté ettd lastenhoidosta ja —
kasvatuksesta.

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella tyon ja perheen vilisid ristiriitoja
seki ristiriidoista aiheutuvia hyvinvointiseurauksia. Tutkimus perustuu vuosina 1999 ja
2000 toteutettuun “Kotitalous, tyé ja hyvinvointi” —kyselytutkimukseen. Tassd
tutkimuksessa tarkastelu rajautuu henkil6ihin, jotka sekd vuonna 1999 ettd vuonna 2000
osallistuivat tyoeldmiin ja elivat parisuhteessa (n = 358). Tutkimuksessa tarkastellaan
naisten ja miesten kokemien tydstd perheeseen ja perheestd tyohdn suuntautuvien
konfliktien yleisyyttd ja konfliktien pysyvyyttd seuranta-aikana. Tutkimme myos
ammattiaseman, kotona asuvien lasten lukumédrdn ja tybGajan yhteyttd konfliktien
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Ansiotyon ja perheen vilisestd vuorovaikutuksesta ja siihen liittyvistéd ristiriidoista
on esitetty useita teorioita. Niistd yleisimmit ovat erillisyys-, korvaavuus- ja
siirrdntdteoria. Varhaisin ndkemys tyon ja perheen vilisesti suhteesté on erillisyysteoria,
jonka mukaan tyo ja perhe ovat erillisii ja itsendisid rakenteita, jotka eivit vaikuta
toisiinsa (Edwards, 2000). Korvaavuusteorian mukaan tyo- tai perhe-eldimén ollessa
epityydyttavid, tyontekijat hakevat suurempaa tyydytysta toisesta. Suosituin ndkemys
tyon ja perheen vilisestd suhteesta on siirrdntdteoria, jonka mukaan tydn ja perheen
vaikutukset, kuten tunteet ja asenteet, siirtyvét tyOstd perheeseen tai piinvastoin
(Lambert, 1990).

Nykyddn tutkimukset ovat usein lihestyneet tyon ja perheen vuorovaikutusta myos
konfliktindkokulman kautta. Tyon ja perheen vilisessd konfliktissa on kyse roolien
villisestd ristiriidasta, jossa tyo— ja perheroolien vaatimukset ovat jossakin suhteessa
yhteensopimattomia (Voydanoff, 1988b). Tyoroolin toteuttaminen on siis hankalampaa
perheroolin olemassaolon takia tai toisin pdin. Niité rooleja ovat esimerkiksi tydntekijin,
puolison ja vanhemman roolit, jotka kaikki vaativat aikaa, energiaa ja sitoutumista
(Higgins & Duxbury, 1992).

Useat roolit voivat kilpailla yksilon ajan kiytostd. Yksilo kokee aikaan perustuvaa
konfliktia, kun yhden roolin aiheuttamat aikapaineet johtavat siihen, ettd on mahdotonta
noudattaa toisen roolin asettamia odotuksia (Greenhaus & Beutell, 1985). Esimerkiksi
tyotehtdviin  kuluva aika vidhentdd mahdollisuutta toimia perheroolissa. Liséksi
tyotehtdvien piirteiden on todettu olevan yhteydessd aikaan perustuvaan konfliktiin
(Greenhaus, 1988).

Tyon stressitekijit voivat aiheuttaa kuormittuneisuuden oireita, kuten
jannittyneisyyttd, ahdistuneisuutta, vidsymystd, masentuneisuutta, apaattisuutta ja
artyisyyttd (mm. Ivancevich & Matteson, 1980). Kuormittuneisuuteen perustuvaa
konfliktia esiintyy, kun kuormittuneisuus ty6- tai perheroolissa vaikuttaa yksilon
suoriutumiseen toisessa roolissa (Greenhaus & Beutell, 1985). Roolit ovat siis siind
mielessd  yhteensopimattomia, ettd kuormittuneisuus yhdessd vaikeuttaa toisen
vaatimusten noudattamista.

Kayttaytymiseen perustuvaa konfliktia voi esiintyd, kun ty6- tai perheroolin
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kdyttiytymismuotojen Kkanssa, joita odotetaan toisessa roolissa (Greenhaus & Beutell,
1985). Esimerkiksi tydroolin vaatima aggressiivisuus ei sovi yhteen Kkotiroolissa
odotettuun limpoisyyteen (Carlson, 1999). Jos yksilo ei kykene sopéutumaan eri roolien
vaatimiin erilaisiin kdyttdytymismuotoihin, hin todennikgisesti kokee konfliktia ndiden
roolien vililld (Greenhaus & Beutell, 1985).

Tyosta perheeseen konflikti tulee néhdd kaksisuuntaisena vuorovaikutussuhteena
niin, ettd tydeldmi vaikuttaa perhe-eldmaién ja perhe-eldmi vaikuttaa tyoeldmaién (Frone,
Russell & Barnes, 1996). Konfliktia voidaan kokea niin ollen seki tyostd perheeseen ettd
perheestd tyohon. Tyon ja perheen vilisten ristiriitojen kisitteellisestd ja empiirisestd
erottelusta huolimatta on tutkimuksissa keskitytty ldhinnd tyostd perheeseen
suuntautuvaan konfliktiin (Frone ym., 1996; Greenhaus & Beutell, 1985).

Kiinnostus tyostd perheeseen konfliktin tutkimiseen johtunee siitd, ettd tyOstd
perheeseen suuntautuvan ristiriidan on todettu olevan sekd miehilld ettd naisilla
yleisempidd kuin perheestd tyohon suuntautuvan ristiriidan (Frone, Russell & Cooper,
1992b; Gutek, Searle & Klepa, 1991; Kinnunen & Mauno, 1998; O’Driscoll, Ilgen &
Hildreth, 1992). Myo6s Kinnusen, Koivusen ja Maunon (1997) tutkimuksessa tyOstd
perheeseen suuntautuva ristiriita osoittautui odotetusti molemmilla sukupuolilla
yleisemmaksi kuin perheestd tyohon juontuva ristiriita. Eaglen, Milesin ja Icenoglen
(1997) sekd Fronen ym. (1992b) tutkimuksessa ilmenikin, ettd perheen rajat ovat
joustavammat kuin tyon rajat siind mielessi, ettd tyorooli padsee helpommin héiritseméén
perheroolia kuin p#invastoin. Jatkuva tyostd perheeseen konfliktin kokeminen voi olla
esteend perheeseen liittyvien vaatimusten ja velvollisuuksien riittdvidssd suorittamisessa.
Talloin yksilon kyky luoda ja sidilyttdd positiivinen perhesidonnainen mindkuva voi
heikentya.

Galinskyn, Bondin ja Friedmanin (1993) amerikkalainen tutkimus osoitti, ettd 40 %
tyossd kdyvistd vanhemmista koki tyostd perheeseen konfliktia ainakin jonkin verran.
Eaglen, Icenoglen, Maesin ja Milesin (1998) tutkimus osoitti, ettd todenndkdisimmin
tyostd perheeseen konfliktia kokivat ne puolisot, joista molemmat osallistuivat
tydeldméédn. Suomalaisessa tutkimuksessa ilmeni, ettd tyostd perheeseen konfliktia koki
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tyostd perheeseen konfliktia lahes yhtd paljon. Perheestd tyohon konfliktia koki sekéd
naisista ettd miehistd 7 %.

Vaikka tutkimukset ovatkin erityisesti keskittyneet selvittﬁm'ziﬁn tyon vaikutuksia
perhe-eldmidn, yhd enemmién on annettu huomiota myos sille, kuinka perheen
velvollisuudet ja vaatimukset vaikuttavat tyohon (Voydanoff, 1988a). Tissd
vuorovaikutuksessa on huomioitu kaksi p#ityyppia: 1) perhevelvollisuuksien vaikutus
palkkatydhon osallistumiseen ja tdiden suorittamiseen ja 2) perherakenteen vaatimusten
ja tuen vaikutus tyoroolin suorittamiseen. Jatkuva perheesti tyohon suuntautuva konflikti
voi estdd yksilod tdyttdméstd tyohon liittyvid vaatimuksia ja velvollisuuksia riittdvén
hyvin, jolloin yksilon kyky luoda ja sdilyttdsd positiivinen tydsidonnainen mindkuva voi
heikentyd (Frone ym., 1996). Myos Kanterin (1977) mukaan perheen tunneilmasto seké
perheen vaatimukset voivat vaikuttaa yksilon tydssd suoriutumiseen, jolloin yksiloé kokee
perheestd tyohon konfliktia.

Sukupuolen ja tyOstd perheeseen konfliktin vilistd suhdetta ovat Higgins,
Duxbury ja Lee (1994) ldhestyneet kolmen viitekehyksen avulla. Rationaalisen mallin
(rational model) mukaan yksilon tyostd perheeseen konfliktin kokeminen lisdédntyy, mité
enemmin yksilo viettdd aikaansa tyossd (mm. Gutek ym., 1991). Mitd enemmin yksilo
puolestaan viettdd aikaa perheensd parissa, sitd enemmin hidn kokee perheestd ty6hon
konfliktia. Rationaalisen mallin mukaan siis naisten oletetaan kokevan enemmin
perheestd tyohon konfliktia, kun taas miesten tyostd perheeseen konfliktia. Tdmé oletus
on saanut osittaista tukea, silli Kauppinen-Toropaisen ja Kandolinin (1991)
tutkimuksessa naiset kokivat miehid enemmin perhe-eldmaén héiritsevén tyotd. Kinnusen,
Loikkasen ja Maunon (1995b) tutkimuksessa oletus pati niiden naisten kohdalla, joilla oli
usecampia alle kouluikiisid lapsia. Eaglen ym. (1998) tutkimuksen mukaan miehet kokivat
tyostd perheeseen konfliktia enemmin kuin naiset, mikd myos tukee rationaalista mallia.

Sukupuolen mukaisen rooliodotusten teoria (gender role-expectations theory)
pohjautuu perinteisiin sosiokulttuurisiin rooliodotuksiin. Sen mukaan miehet ottavat
ensisijaisen vastuun eldttdjan roolista, kun taas naiset ottavat ensisijaisen vastuun
perheestd (Higgins ym., 1994). Tdmin teorian mukaan rooliodotukset vaikuttavat eri
tavoin miesten ja naisten kokemien konfliktien havaitsemiseen (Gutek ym., 1991). Sen
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enemmin kuin aika, joka vietetdin oman sukupuolen mukaisissa rooleissa. Naisten tulisi
siis kertoa kokevansa enemmin tydstd perheeseen konfliktia kuin miesten, kun taas
miesten tulisi kertoa kokevansa enemmin konfliktia perheestéd tydhbn. Sukupuolieroja
konfliktien kokemisessa onkin havaittu niin, ettd naiset ovat kokeneet tydstd perheeseen
konfliktia miehid enemmaén (Duxbury, Higgings & Lee, 1994; Gutek ym., 1991; Higgins
ym., 1994; Voydanoff & Kelly, 1984) ja miehet kuormittuneisuuteen perustuvaa
perheestd tyohon konfliktia naisia enemmén (Eagle ym., 1998).

Karasekin (1979) ty6n vaativuus-vaikutusmahdollisuusmallin (job-strain role
model) mukaan tyontekijan konfliktien kokemisen midrd riippuu siitd, kuinka yksilo
pystyy kontrolloimaan tyd- ja perheroolivaatimuksia (Higgins ym., 1994). Esimerkiksi
sama tyd voi aiheuttaa hyvin eri miéridn stressid riippuen siitd, kuinka kukin yksilo
pystyy kontrolloimaan tilannetta. On todettu, ettd naisten tyod- ja perheroolivaatimukset
ovat korkeampia kuin miesten ja ettd miehilld on suurempi kontrolli aikansa jakamisesta
(Duxbury ym., 1994). Tdmin vuoksi sekd tyo- ettd perherooliodotusten tyydyttimisen
tulisi olla miehille helpompaa kuin naisille. Tdmin mallin mukaan naisten oletetaan
kokevan tyostéd perheeseen ja perheestéd tyohon konflikteja miehid enemmaén.

Useissa tutkimuksissa on kuitenkin paljastunut, ettei perheestd tychon konfliktin
kokemisessa ole sukupuolten vilisid eroja (esim. Frone ym., 1992b; Greenhaus,
Parasuraman, Granrose, Rabinowitz & Beutell, 1989). Kinnusen ja Maunon (1998)
tutkimuksessa ei tydstd perheeseen eikd perheestd tyohon konfliktien kokemisessa
suomalaisten naisten ja miesten vililld ollut eroja. Tdm& on ymmarrettidvid, kun otetaan
huomioon suomalaisten naisten tyossdkdynnin pitkd historia ja naisten tydeldméin
osallistumista tukevat yhteiskunnalliset rakenteet (esim. pdivihoitojérjestelmé). Naisten
ja miesten kokemusten vertailuja vaikeuttaa kuitenkin se, ettd tutkimukset ovat
kohdistuneet useammin naisiin kuin miehiin (Kinnunen ym., 1995b).

Tyon ja perheen vilisid ristiriitoja tarkastelevat tutkimukset ovat tutkineet eri
tekijoiden yhteyttd tyOstd perheeseen ja perheestd tyohon konflktien kokemiseen.
Kinnusen ym. (1995b) tutkimuksessa korkea ammattiasema niytti lisddvan tyostd
perheeseen konfliktin kokemista miehilld sekd perheestd tyohon konfliktin kokemista
naisilla. Ylempi ammattiasema sisélsi siis eniten tyon ja perheen vilisen
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sitoutuneisuuteen miehilld siten, ettd mitd korkeammassa asemassa henkilo tydskenteli,
sitd sitoutuneempi hidn oli tyohonsi. Tami luultavasti osittain selittdd ylempien
toimihenkilomiesten kokemaa tydsté perheeseen konfliktia. |

Tyoajan ja viikottaisen tytituntien miirdn on todettu aiheuttavan vaikeuksia jakaa
aika tasapuolisesti tyon ja perheen kesken (Aryee, 1992; Kinnunen, 1996; Parasuraman,
Purohit, Godshalk & Beutell, 1996; Voydanoff & Kelly, 1984). Suuren viikottaisen
tydtuntien midrdn (esim. Greenhaus & Beutell, 1985; Gutek ym., 1991) sekéd tydajan
joustamattomuuden (esim. Greenhaus ym., 1989) onkin toistuvasti todettu olevan
positiivisesti yhteydessa tydstd perheeseen konfliktin kokemiseen.

Myos lasten lukumddrdn ja idn on todettu olevan yhteydessd tyostd perheeseen ja
perheestd tyohon konfliktien kokemiseen siten, ettd mitd enemmén ja mitd nuorempia
lapsia perheessi on, sitd enemmin konflikteja koetaan (Aryee, 1992; Bedeian, Burke &
Moffet, 1988; Higgins ym., 1994; Kinnunen, 1996; Kinnunen ym., 1995b; Voydanoff,
1988; Voydanoff & Kelly, 1984). Kinnusen ja Maunon (1998) tutkimuksen mukaan
molemmat sukupuolet kokivat perheestd tyohon konfliktia sitd enemmén, mitd enemmén
perheessd oli lapsia, kun taas Kinnusen ym. (1995b) tutkimuksessa lasten lukumaiiri ja
ikd oli naisilla yhteydessd perheestd tyohon ja miehilld tyostd perheeseen konfliktin
kokemiseen. Eaglen ym. (1998) tutkimuksessa aikaan perustuvaa perheestd tyohon
konfliktia kokivat erityisesti ne puolisot, joista molemmat osallistuivat tybelamian ja
joilla oli lapsia.

Tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokemisella on todettu olevan
monenlaisia seurauksia. Tyostd perheeseen konfliktin kokeminen heikentdd yksilon tyo-
ja perhe-eldmin laatua sekd yleistdi hyvinvointia ja terveyttd (Voydanoff, 1988).
Hyvinvointi madritellddn usein tyytyvidisyyteni ja eldmin tiarkeimpien osa-alueiden
vilisend tehokkaana toimivuutena (Kline & Cowan, 1988). Hyvinvoinnin osatekijoiden ja
tydeldmén sekd perhe-eldmén vilisid suoria yhteyksid on havaittu monissa tutkimuksissa
(esim. Kline & Cowan, 1988). Hyvinvoinnin osatekijoind voidaan tarkastella esimerkiksi
tybtyytyvéisyyttd, parisuhdetyytyvéisyyttd sekd psyykkistd oireilua.

Tyowytyvdisyydelld  tarkoitetaan tyon tai sen eri osatekijoiden herittamii
emotionaalisia reaktioita (Locke, 1976). Lindstromin (1993) mukaan tyStyytyviisyys
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sopeutunut  tydhonsd. Kalimo (1987) taas mddrittelee  tydtyytyvidisyyden
kokonaisvaltaiseksi myonteiseksi kokemukseksi tydstd, johon vaikuttavat ihmisen tyolle
asettamat tavoitteet sekd toiveet ja tyon sisiltdmét mahdollisuudet ni’iden toteuttamiseen.
Miti ldhempini ndmai ovat toisiaan, sitd tyytyviisempi ihminen on tyohonsa.

Vaikka tulokset ovat olleet ristiriitaisia, suurimmassa osassa tutkimuksia on todettu,
ettd kun tyostd perheeseen konfliktin kokeminen lisddntyy, tyotyytyviisyys véhenee
(esim. Adams, King & King, 1996; Frone, Russel & Cooper, 1992a). Allenin, Herstin,
Bruckin ja Suttonin (2000) katsauksessa tarkastelluista tutkimuksista laskettu tyostd
perheeseen konfliktin ja ty6tyytyvidisyyden vilinen painotettu keskiarvokorrelaatio oli
-.24. Kossekin Ozekin (1998) katsauksessa vastaava keskiarvokorrelaatio oli -.27.
Wiersman ja Van den Bergin (1991) tutkimuksessa tyostd perheeseen konfliktin ja
tyotyytyviisyyden yhteydestd havaittiin myos sukupuolieroja niin, ettd konfliktin ja
tyStyytyvéisyyden negatiivinen yhteys todettiin naisilla, mutta ei miehilld.

Parisuhdetyytyvdisyys voidaan ndhdd yhtend parisuhteen laadun osa-alueena.
Parisuhteen laadulla esimerkiksi Barling ja MacEwen (1992) tarkoittavat parisuhteen
yleistd toimivuutta. Painotettu keskiarvokorrelaatio tyostd perheeseen Konfliktin ja
parisuhdetyytyvdisyyden vililld oli Allenin ym. (2000) tutkimuksessa -.23. Tyostd
perheeseen konfliktin kokemisen lisdidntyessd parisuhdetyytyviisyys siis véhenee.
Covermanin (1989) tutkimuksessa tyOstd perheeseen konfliktin kokemisen ja
parisuhdetyytyvidisyyden negatiivinen yhteys todettiin miehilld, mutta ei naisilla.
Kahdessa tutkimuksessa (Kinnunen & Mauno, 1998; Matthews, Conger & Wickrama,
1996) yhteys taas todettiin naisilla, mutta ei miehilld. Kinnusen ym. (1997) tutkimuksen
mukaan vaimon parisuhdetyytyvdisyys lisddntyi av(i)omichen koulutuksen ja
perhesitoutuneisuuden lisddntyessd sekd miehen kokeman perheestd tyohon ristiriidan
vahentyessd. Miehen parisuhdetyytyviisyys oli yhteydessd vaimon kokemaan viéhdiseen
perheestd tyohon konfliktiin.

Koska useimmat ihmiset pitdvit perhettién erityisen tirkednd, on todenndkdisti, ettd
tyd, joka hiiritsee perhe-eldmid, koetaan stressaavaksi (Allen ym., 2000). Tyostd
perheeseen konflikti onkin yhdistetty moniin stressiin liittyviiin hyvinvointiseurauksiin.
Niitd ovat esimerkiksi somaattinen ja fyysinen oireilu sekid psyykkinen oireilu, kuten

masentuneisuus, alkoholin, lddkkeiden ja huumeiden védrinkdyttd, loppuunpalaminen,



ty6hon liittyvd stressi sekd perheeseen liittyvi stressi. Allenin ym. (2000) katsauksessa
saatu tyoOstd perheeseen konfliktin ja psyykkisen oireilun vilinen painotettu
keskiarvokorrelaatio oli .29. Siis konfliktin lisddntyessd myos lpsyykkinen oireilu
lisddntyy. O Driscollin ym. (1992) tutkimuksessakin ilmeni, ettd mitd enemmén tyo
hdiritsi perhe-eldmaia, sitd enemman yksilo koki psyykkistd kuormitusta. Beattyn (1996)
tutkimuksen mukaan lisdéintynyt tyostd perheeseen konflikti oli  yhteydessid
lisdéntyneeseen ahdistuneisuuteen ja vihamielisyyteen.

Kaikki tyOstd perheeseen konfliktin ja masentuneisuuden vilistd yhteyttid
tarkastelleet poikittaistutkimukset ovat viitanneet siihen, ettd konflikti on yhteydessi
lisidntyneeseen masentuneisuuteen (Greenglass, Pantony & Burke, 1988; MacEwen &
Barling, 1994; Netemeyer, Boles & McMurrian, 1996; Thomas & Ganster, 1995). Fronen
ym. (1992a) tutkimuksessa perheestd tyohon konfliktin ja masentuneisuuden vililld
havaittiin positiivinen yhteys, mutta tydstd perheeseen konfliktin ja masentuneisuuden
valilla yhteyttd ei todettu. Fronen (2000) tutkimus osoitti, ettd seké tyostd perheeseen ettid
perheestd tyohon konflikti on positiivisesti yhteydessd mielialaa, ahdistusta sekd
alkoholin, lddkkeiden ja huumeiden riippuvuushiirisiti koskeviin kliinisesti merkittidviin
diagnooseihin. Tutkimus paljasti myos, ettd perheestd tyohon konfliktin kokeminen oli
voimakkaammin yhteydessd psykiatrisiin hdirigihin kuin tyostd perheeseen konfliktin
kokeminen.

Ty0Ostd perheeseen konfliktin kokemisella oletetaan olevan voimakkaampi
vaikutus terveyteen naisilla kuin miehilld, kun taas perheestdi tyohon konfliktin
kokemisella on taas luultavasti voimakkaampi vaikutus miesten kuin naisten terveyteen
(Frone ym., 1996). MacEwen ja Barling (1994) 16ysivit todisteita sukupuolieroista seké
tyostd perheeseen ettd perheestd tyohon konfliktin ja masennuksen sekd ahdistuksen
vilisen suhteen voimakkuudesta. Tulosten mukaan masentuneisuus ja ahdistus oli naisilla
voimakkaammin yhteydessd tyostd perheeseen konfliktin kokemiseen ja miehilld
perheesti tyohon konfliktin kokemiseen. Beattyn (1996) tutkimuksessa tyostd perheeseen
konfliktin ja masentuneisuuden yhteys havaittiin naisilla, joilla oli lapsia, mutta ei
lapsettomilla naisilla.

Kellowayn, Gottliebin ja Barthamin (1999) seurantatutkimuksessa todettiin aikaan

perustuvien tyOstd perheeseen ja perheestéd tyohon konfliktien kokemisen olevan pysyvii



puolen vuoden aikavililli. Ensimmiisend tutkimusajankohtana todetut konfliktit siis
ennustivat merkitsevisti toisena tutkimusajankohtana koettuja konflikteja. Sen sijaan, ettd
tyostd perheeseen konflikti olisi seuranta-aikana ennustanﬁt stressireaktioita,
kuormitukseen perustuvan tyostd pérheeseen konfliktin todettiin pdinvastoin olevan
seurausta stressireaktioista. Aikaan perustuva perheestd ty6hon konflikti e€i ennustanut
stressireaktioita, mutta kuormitukseen perustuva perheestd tyohon konflikti ennusti niitd
merkitsevisti.

Fronen, Russelin ja Cooperin (1997) nelivuotisessa seurantatutkimuksessa ei
tyostd perheeseen konfliktin ja masentuneisuuden vilillda havaittu yhteyttd, mutta
perheestd tyohon konfliktin ja masentuneisuuden vélilla yhteys havaittiin. Myos
perheestd tyohon konfliktin ja huonon fyysisen kunnon seki ylijannittyneisyyden vililld
16ydettiin yhteys neljin vuoden seurannassa. Tdmid seurantatutkimus tukee sité
johtopditostd, ettd vain perheestd tyohon konfliktilla on pysyvd vaikutus yksilon
terveyteen. Tdmi ei kuitenkaan viittaa siihen, etteikd tyostd perheeseen konfliktilla olisi
vaikutusta tyossd kidyvien vanhempien terveyteen, vaan sen sijaan uskotaan, ettd tyostéd
perheeseen konfliktin kokemisesta aiheutuvat terveysvaikutukset ilmenevit neljdd vuotta
lyhyemmalla aikavililla.

Tamén tutkimuksen tavoitteena on tarkastella tyostd perheeseen ja perheestd
tyohon konfliktien kokemista yksilotasolla. Tutkimme konfliktien kokemisen yleisyyttd
vuosina 1999 ja 2000 sekd konfliktien pysyvyyttd vuoden seurannassa. Tarkastelemme
taustatekijoiden (sukupuoli, ammattiasema, tyodaika, kotona asuvien lasten lukumdiérd)
yhteyttd konfliktien kokemiseen vuosina 1999 ja 2000. Tutkimme myos, selittavitko
taustatekijoissd tapahtuneet muutokset konfliktien kokemisessa vuoden aikana
tapahtuneita muutoksia. Tavoitteena on my0s tarkastella, kuinka sukupuoli, koulutus,
tybaika ja kotona asuvien lasten lukumiird seki tyostd perheeseen konflikti vuosina 1999
ja 2000 selittdvit hyvinvoinnin kokemista vuonna 2000. Hyvinvointia tarkastellaan tyon
(tyotyytyvéisyys), perheen (parisuhdetyytyvdisyys) sekd stressin (psyykkiset oireet)

niakokulmista.
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Tutkimusongelmat olivat seuraavat:

(1) Missd madrin tutkittavat kokevat tydstd perheeseen ja perheesf'ei tyohon konfliktia
vuosina 1999 ja 20007 Kuinka pysyvii konfliktin kokeminen on vuoden aikavélilia?

(2) Miten tutkittavien sukupuoli, ammattiasema, tydaika ja kotona asuvien lasten
lukumédrd ovat yhteydessd tyOsti perheeseen ja perheestd tyohon Kkonfliktien
kokemiseen vuosina 1999 ja 20007

(3) Miten vuoden 1999 taustatekijat ovat yhteydessid konfliktien kokemisessa vuoden
aikavililld tapahtuneisiin muutoksiin? Miten taustatekijoissd vuoden aikana
tapahtuneet muutokset ovat yhteydessi konfliktien kokemisen muutoksiin?

(4) Miten vuoden 1999 taustatekijit sekd vuosina 1999 ja 2000 koettu tydstd perheeseen
konflikti  selittdvit vuonna 2000 koettua hyvinvointia (tydtyytyvéisyys,

partsuhdetyytyviisyys ja psyykkiset oireet)?

Tutkimusongelmiin muodostettiin  aikaisempien tutkimusten perusteella seuraavat

hypoteesit:

(1a) Tutkittavat kokevat enemmén tyodstd perheeseen kuin perheestid tyéhon konfliktia
(Frone, Russell & Cooper, 1992b; Gutek, Searle & Klepa, 1991; Kinnunen & Mauno,
1998).

(Ib) Tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokeminen on suhteellisen
pysyvii vuoden seuranta-aikana (Kelloway, Gottlieb & Barham, 1999).

(2a) Sukupuolten vililld ei ole eroja tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien
kokemisessa (Kinnunen & Mauno, 1998).

(2b) Ammattiasema on yhteydessd tyostd perheesen ja perheestd tyohon konflikteihin
siten, ettd mitd korkeampi on yksilén ammattiasema, sitd enemmén hin kokee konflikteja
(Kinnunen, Loikkanen & Mauno, 1995b).

(2c) Tyovaika on yhteydessd tyostd perheeseen konfliktiin siten, ettd tydajan lisddntyessi
konfliktin kokeminen lisddntyy (Kinnunen, 1996; Parasuraman, Purohit, Godshalk &
Beutell, 1996).
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(2d) Kotona asuvien lasten lukumiird on yhteydessd tyostd perheeseen ja perheestd
tyohon konflikteihin siten, ettd mitd enemmin on kotona asuvia lapsia, sitd enemméin
tyOstd perheeseen ja perheestd tyohon konflikteja koetaan (Aryeé, 1992; Kinnunen,
1996).

(3a) Tutkittavien ammattiaseman muuttuessa seuranta-aikana ylemmaéksi tydstd
perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokeminen lisdéntyy ja ammattiaseman
muuttuessa alemmaksi konfliktien kokeminen vihenee (Kinnunen, Loikkanen & Mauno,
1995b).

(3b) Tyobajan lisddntyessd seuranta-aikana tyostd perheeseen konfliktin kokeminen
lisddntyy ja tyodajan vihentyessd konfliktin kokeminen véhenee (Kinnunen, 1996;
Parasuraman, Purohit, Godshalk & Beutell, 1996).

(3c) Kotona asuvien lasten lukumiirin kasvaessa seuranta-aikana tyostd perheeseen ja
perheestd tyohon konfliktien kokeminen lisdintyy ja kotona asuvien lasten lukuméérén
vihentyessd konfliktien kokeminen vihenee (Aryee, 1992; Kinnunen, 1996).

(4a) Vuoden 2000 tyotyytyvaisyyttd selittdd tyostd perheeseen konflikti siten, ettd
konfliktin kokemisen lisddntyessd tyotyytyvéisyys vihenee (Adams, King & King, 1996;
Allen, Herst, Bruck & Sutton, 2000; Frone, Russell & Cooper, 1992a).

(4b) Vuoden 2000 parisuhdetyytyviisyyttd selittdd sukupuoli ja tyOstd perheeseen
konflikti siten, ettd naisilla konfliktin kokemisen lisddntyessd parisuhdetyytyviisyys
vahenee (Kinnunen & Mauno, 1998; Matthews, Conger & Wickrama, 1996).

(4c) Vuoden 2000 psyykkisid oireita selittdd sukupuoli ja tyostd perheeseen konflikti
siten, ettd naisilla konfliktin kokemisen lisddntyessd psyykkiset oireet lisdédntyviit

(ODriscoll, Ilgen & Hildreth, 1992).
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MENETELMA

Tutkittavat

Tutkimus liittyy Suomen Akatemian talouskriisitutkimusohjelmaan kuuluvaan
“Kotitalous, tyd ja hyvinvointi” —projektiin, jonka tavoitteena on arvioida laman
mikrotason vaikutuksia. Tutkimus toteutettiin kevadlld 1999 ja 2000 tehtyind
postikyselyind. Tutkimuksen otos (n = 1878) valittiin satunnaisotantaa kidyttdmailla
Viestorekisterikeskuksen tiedostosta siten, ettd se rajattiin idltddin 25-59-vuotiaisiin.
Kullekin otokseen poimitulle kohdehenkil6lle ldhetettiin postikysely vuonna 1999
kahtena kappaleena, joista toinen oli tarkoitettu henkilon mahdolliselle samassa
osoitteessa asuvalle puolisolle. Vastaajia neuvottiin tdyttdmadn kyselyt itsendisesti ja
palauttamaan ne postissa erillisissi kirjekuorissa. Vuonna 2000 kysely ldhetettiin niille
henkildille, jotka vuonna 1999 olivat vastanneet kyselyyn. Vuonna 1999 kyselyyn vastasi
849 kohdehenkilod ja 607 puolisoa. Vuonna 2000 vastasi 655 kohdehenkild ja 468
puolisoa.

Vuonna 1999 alhaisesta vastausprosentista (45 %) huolimatta vastaajat edustivat
kdytettdvissd olevien taustatietojen (sukupuoli, iké, asuinpaikkakunta) perusteella otosta
hyvin. Vuonna 2000 kyselyyn vastasi nuoria ja naimattomia halukkaammin vanhemmat
ja naimisissa olevat henkilot. Kyselyyn vastaajat olivat hieman vanhempia ja paremmin
koulutettuja verrattuna suomalaiseen tydikdiseen viestoon yleensd (ks. Kinnunen, Nitti,
Happonen, Kalliolahti, Kelhéld & Mauno, 2000).

Tdméd tutkimus rajautuu ainoastaan yksittdisiin henkiloihin, jotka vastasivat
molempina vuosina, ja heistd niihin, jotka sekd vuonna 1999 ettd vuonna 2000 elivit
parisuhteessa ja olivat tyossd (n = 358). Niistd kohdehenkildisti naisia on 164 ja miehid
194. Taulukkoon 1 on koottu tidlld tavoin rajattujen tutkittavien taustatiedot sekid vuonna
1999 ettd 2000. Tutkittavien ikd vaihteli 26:sta 61 vuoteen. Ik#luokista suurin ryhma oli
45-54-vuotiaat sekd naisilla ettd miehilld. Naisista ja miehistd suurin osa eli avioliitossa ja
kotona asuvien lasten lukumidrad tarkastellessa suurimman ryhmin muodostivat ne
henkil6t, joilla ei ollut kotona asuvia lapsia. Naiset olivat yleisimmin opistotasoisesti ja

miehet koulutasoisesti kouluttautuneita. Ammattiasemaltaan naiset olivat yleisimmin
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alempia toimihenkil6itd ja miehet tyontekijoitd. TyOajan suhteen suurimman ryhmén

muodostivat ne naiset ja miehet, jotka tyoskentelivit 35-40 tuntia viikossa.

Taulukko 1. Tutkittavien (n = 358) taustatiedot

Taustatekijat 1999 2000
Naiset Miehet Naiset Miehet

(n=164) (n=194) (n=164) (n=194)

n % n % n % n % ¥
Ikd 5.10 6.81
alle 34 vuotta 32 20 29 15 32 20 29 15
35-44 vuotta 44 27 63 33 43 27 63 33
45-54 vuotta 69 43 67 35 70 43 67 35
yli 55 vuotta 17 10 30 17 16 10 32 17
Siviilisdity .09 .01
avoliitto 36 22 40 21 29 18 35 18
avioliitto 128 78 154 79 135 82 159 82
Kotona asuvien
lasten lukumasrd 435 6.17
0 76 46 72 37 72 4 75 39
1 40 24 41 21 39 24 36 19
2 32 20 52 27 33 20 53 27
3 tai useampi 16 10 29 15 20 12 30 16
Ammatillinen koulutus 16.58** 15.93**
ei mitdin tai kurssi 28 17 42 21 30 19 44 23
ammatillinen koulu 34 21 69 36 30 18 65 34
ammatillinen opisto 62 39 45 23 66 41 48 25
korkeakoulututkinto 36 23 38 20 36 22 36 18
Ammattiasema 25.70%%* 19.06***
tyontekiji 42 26 T2 38 45 28 68 36
alempi toimihenkil® 72 44 4] 22 69 43 43 23
ylempi toimihenkils 40 25 49 26 36 22 46 24
yrittdji 8 5 27 14 12 7 32 17
Ty6aika 34.05%** . 27.94% %%
alle 35 h/vko 27 17 11 6 25 15 11 6
35-40 h/vko 101 64 92 48 109 68 99 53
40-45 h/vko 14 9 33 17 13 8 27 15
yli 45 h/vko 15 10 54 29 14 9 48 26

Tutkittavien taustatiedoissa tapahtui vuoden aikavililli pienii muutoksia.

Esimerkiksi sekd naisilla ettd miehilld avoliittojen maérd viheni ja avioliittojen méairi

kasvoi vuodesta 1999 vuoteen 2000. Miehilld myds ammattiasemassa tapahtui muutoksia

siten, ettd tyontekijoiden sekd ylempien toimihenkildiden mi#rd oli vihentynyt ja

alempien toimihenkildiden sekd yrittdjien miird kasvanut vuoden aikavililli. Myos
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tydajassa tapahtui muutoksia siten, ettd molemmilla sukupuolilla tydaika oli vuoden
aikana hieman vihentynyt. Kuitenkin niilld miehilld, jotka tyoskentelivdt 35-40 tuntia

viikossa oli tybaika jonkin verran lisdéntynyt.
Kyselylomake ja tutkimuksen muuttujat

Tutkimuksessa kdytetty kyselylomake sisdlsi kysymyksid tutkittavien taustatiedoista,
tydoloista, tyon muutoksista, tydhyvinvoinnista, taloudesta, arjesta, perhe-eldmaésti,
koetusta terveydentilasta sekd persoonallisuustekijoistd. Tassd tutkimuksessa keskityttiin
tarkastelemaan aikaan perustuvaa tyostd perheeseen sekid perheestd tyohon konfliktin
kokemista, psyykkisid oireita ja parisuhde- ja tyotyytyviisyyttd vuosina 1999 ja 2000.

Kyselylomakkeen kysymyksisti muodostettiin summamuuttujia, joiden avulla
tiivistettiin  tutkittavia ilmi6itd. Summamuuttujat muodostettiin laskemalla yhteen
kuhunkin muuttujaan kuuluvien véittdmien pistemaérit, minki jilkeen summamuuttujat
palautettiin alkuperdiselle asteikolle jakamalla kunkin summa véittémien lukuméiralla.
Summamuuttujien muodostamisessa huomioitiin vdittimien suunta eli tarvittaessa
suoritettiin uudelleenkoodaus kéintimilld asteikko samansuuntaiseksi muiden viittimien
kanssa. Summamuuttujien reliabiliteetteja arvioitiin Cronbachin alfa —kertoimien avulla.
Muodostettujen summamuuttujien keskiarvot, keskihajonnat ja reliabiliteetit ovat
taulukossa 2. Muhttujat on nimetty siten, ettd mitd suurempi pistemidrd, sitd enemmain
nimettyd ilmiota esiintyy.

Aikaan perustuvaa tydstd perheeseen konfliktia kartoittavat viittdmét perustuvat
Stephensin ja Sommerin (1996) mittariin. Konfliktia selvitettiin vuosina 1999 ja 2000
kolmella viittdmalla, joihin vastatttiin asteikolla 1-5 (1 = tdysin samaa mieltd, 5 = tdysin
eri mieltd): “Tydhoni kuluva aika ei estd minua huolehtimasta kotiin liittyvistd
velvoitteista ja tehtdvistd”, “Tyoni vuoksi joudun olemaan poissa perheeni parista
enemmin kuin haluaisin” ja “Ty6ni vie aikaa, jonka haluaisin viettdd yhdessd perheeni
kanssa”.

Perheestd tyohon konfliktia selvitettiin kumpanakin vuonna kahdella viittaméllg,
jotka perustuivat Netemeyerin, Bolesin ja McMurrianin (1996) mittariin. Viittimiin

vastattiin asteikolla 1-5 (1 = tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd): “Minun tiytyy
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lykitd tyotehtévidni, koska perheeni vaatii niin paljon aikaa” ja “Perhe-eldméni héiritsee
tehtdvidni tyossd, kuten esimerkiksi toihin ehtimistéd ajoissa tai paivittdisten tydtehtidvien
suorittamista”. |

Psyykkisid oireita tarkasteitiin summamuuttujalla, joka koostui General Health
Questionnairen (Goldberg, 1972; Goldberg, ym., 1997) 12 osioisesta versiosta.
Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1-4 ja ne koskivat tutkittavien terveydentilaa ja
suoriutumista viimeisen kuukauden aikana, esimerkiksi “Oletko viime aikoina tuntenut
olevasi jatkuvasti ylirasittunut?” (1 = en ollenkaan, 4 = paljon enemmin kuin tavallisesti)
ja “Oletko viime aikoina tuntenut itsesi kaiken kaikkiaan kohtalaisen onnelliseksi?” (1 =
enemmin kuin tavallisesti, 4 = paljon vihemmin kuin tavallisesti).

Parisuhdetyytyvdisyydestd muodostimme summamuuttujan, joka koostui
kolmesta Spanierin (1976) mittariin perustuvasta viittdmistd, ja joihin vastattiin
asteikolla 1-5 (1 = hyvin usein, 5 = ei koskaan). Viittdmat olivat seuraavat: “Kuinka
usein olet harkinnut avio/avoeroa tai suhteenne lopettamista?” ja “Kuinka usein olet
katunut nykyisté avio/avoliittoa?” ja “Kuinka tyytyviinen olet suhteeseesi puolisoon?”.

Tyotyytyvdisyyttd Kartoittava summamuttuja koostui kahdesta Hackmanin ja
Oldhamin (1980) Job Diagnostic Survey —mittariin (ks. Vartiainen, 1989) perustuvasta
vdittdmaéstd, joihin vastattiin asteikolla 1-5 (1 = tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa
mieltd): “Yleisesti ottaen olen tyytyviinen ty6honi” ja “Olen yleensi tyytyviinen tahan
tyohon, miti teen”.

Summamuuttujien o-kertoimet (taulukko 2) ovat yleisesti katsoen varsin
tyydyttdvat, lukuunottamatta naisten perheestd tyohon konflikti —muuttujaa, jonka a-

kerroin jai alle .60.
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Taulukko 2. Tutkimuksen muuttujat

Muuttuja Osioiden 1999 , 2000
lukumiéra ka s o ka s a

Tyostd perheeseen konflikti 3

-naiset 2.50 1.03 .61 2.50 97 .68

-michet 2.63 1.02 .67 2.66 1.02 .69

Perheesti tychon konflikti 3

-naiset 1.28 47 .69 1.30 S1 55

-miehet 1.53 71 a7 1.49 .67 .68

Psyykkiset oireet 12

-naiset 1.98 45 .89 1.96 43 .90

-miehet 1.90 .38 .87 1.88 .38 .89

Parisuhdetyytyviisyys 3

-naiset 4.38 72 79 427 73 .79

-michet 4.51 .62 .78 4.48 57 .80

Tyo6tyytyviisyys 2

-naiset 4.15 71 .84 4.20 67 .83

-miehet 3.99 .87 .88 4.03 .79 .87

Aineiston tilastollinen Kiisittely

Aineiston tilastollisessa kisittelyssd kiytettiin SPSS-ohjelmaa. Aineiston analysointi
alkoi tarkastelemalla tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokemisen
prosentuaalisia jakaumia. Konfliktien kokemisen pysyvyyttd vuoden aikavililld tutkimme
Pearsonin  korrelaatiokertoimen avulla ja  konfliktien kokemisen muutoksia
ristiintaulukoinnilla.

Taustatekijoiden (sukupuoli, tydaika, ammattiasema, kotona asuvien lasten
lukumiird) yhteyksid tyOstd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokemiseen
vuosina 1999 ja 2000 tarkastelimme kolmisuuntaisella varianssianalyysilla.
Ensimmaiisessd analyysissa tutkimme sukupuolen, tydajan ja ammattiaseman yhteyttd, ja
toisessa analyysissa sukupuolen, tybajan ja kotona asuvien lasten lukuméirdn yhteyttid
konflikteihin. Jatkoimme analyysia yksisuuntaisella varianssianalyysilla, mikali
yhdysvaikutuksia ei esiintynyt. Yksisuuntaisessa varianssianalyysissa monivertailut
tehtiin Scheffen testilld, jos varianssit olivat yhtd suuria. Jos varianssit olivat erisuuret,
keskiarvojen monivertailu tehtiin Tamhanen-testilla.

Vuoden 1999 taustatekijoiden (sukupuoli, tydaika, ammattiasema, kotona asuvien

lasten lukuméiird) yhteyksid tydstd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokemisen
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muutoksiin vuoden aikavililld sekd taustatekijoissd vuosien 1999 ja 2000 vililla
tapahtuneiden muutosten yhteyttd konfliktien kokemisen muutoksiin vuoden aikavililld
tutkimme toistomittausten ANOVAlla. Hierarkkisella regressidanalyysilla etsittiin
vuonna 2000 koettujen psyykkisten oireiden, parisuhdetyytyviisyyden ja
tydtyytyviisyyden selittdjid. Teimme erilliset analyysit kullekin riippuvalle muuttujalle,
joissa jokaisessa kontrolloitiin ensimmiiselld askeleella kyseessd olevan rippuvan
muuttujan vaihtelu vuonna 1999. Kaikissa analyyseissa toisella askeleella selittdaviksi
muuttujiksi otettiin mukaan sukupuoli sekd vuoden 1999 koulutus, kotona asuvien lasten
lukum@ddrd ja tyoaika. Kolmannella askeleella analyyseihin lisittiin  selittdviksi
muuttujaksi tyostd perheeseen konfliktin kokeminen vuonna 1999 ja neljannelld

askeleella tyostéd perheeseen konfliktin kokeminen vuonna 2000.

TULOKSET

Naisten ja miesten kokema tyostd perheeseen ja perheesti tyohon
konflikti vuosina 1999 ja 2000

Tyostd perheeseen konfliktin kokeminen. Jaoimme tutkittavat tydstd perheeseen konfliktin
kokemisen perusteella kolmeen luokkaan; niihin, jotka eivdt koe Kkonfliktia
(summamuuttujan keskiarvo < 2.51 asteikolla 1-5), niihin, jotka kokevat jonkin verran
konfliktia (ka = 2.51-3.50) sek# niihin, jotka kokevat konfliktia paljon (ka > 3.50).
Tarkastelimme konfliktin kokemisen prosentuaalisia jakaumia kussakin ryhmissi
(taulukko 3). Noin puolet sekd naisista etti miehistd ei kokenut tyosti perheeseen
konfliktia vuosina 1999 ja 2000. Kuitenkin ldhes puolet heistd koki konfliktia molempina

vuosina jonkin verran tai paljon.
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Taulukko 3. Naisten (n = 164) ja miesten (n = 194) kokema tyostd perheeseen konflikti
(%) vuosina 1999 ja 2000.

Ty6stéd perheeseen 1999 2000

konflikti Ei koe Jonkin verran Paljon Ei koe Jonkin verran Paljon

Naiset 534 29.8 16.8 51.2 309 17.9

Miehet 48.4 29.7 21.9 51.9 25.9 22.2

Vuosi 1999: Naiset 2> = 33.3, p <.001 Vuosi 2000: Naiset x* = 27.4, p <.001
Miehet 42 = 21.5, p <.001 Miehet x> = 29.6, p < .001

Tutkimme korrelaatioilla tyostd perheeseen konfliktin kokemisen pysyvyyttéd
vuoden aikavililld. Seki naisilla (r = .59, p < .001) ettd miehilld (r = .57, p < .001) tyostd
perheeseen konfliktin kokeminen vuonna 1999 oli erittdin merkitsevisti yhteydessd
vuonna 2000 koettuun tydstd perheeseen konfliktiin. Mitd enemmin naiset ja miehet siis
kokivat tyostd perheeseen konfliktia vuonna 1999, siti enemmin he kokivat tyostd
perheeseen konfliktia myds vuonna 2000.

Tyostd perheeseen konfliktin  kokemisen muutoksia vuoden aikavililld
tarkastelimme ristiintaulukoimalla konfliktin kokemisen kolme Iuokkaa vuosina 1999 ja
2000 (taulukko 4). Niistd naisista ja miehisti, jotka vuonna 1999 eivit kokeneet tydsté
perheeseen konfliktia, yli 70 % ei kokenut konfliktia myoskdan vuonna 2000, mutta
neljdsosalla tyostd perheeseen konfliktin kokeminen oli lisdéntynyt vuoden aikavélilli.
Noin puolet jonkin verran tyostd perheeseen konfliktia vuonna 1999 kokeneista naisista
ja miehistéd koki edelleen vuonna 2000 konfliktia jonkin verran. Noin puolella konfliktin
kokeminen oli kuitenkin muuttunut: noin kolmasosa ei kokenut konfliktia ends vuonna

2000, mutta vajaa viidennes taas koki konfliktia paljon.
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Taulukko 4. Naisten ja miesten tydstd perheeseen konfliktin kokemisen muutokset (%)
vuoden aikavililld.

Tyostd perheeseen konflikti 2000

Tyostid perheeseen konflikti 1999 Ei koe Jonkin verran Paljon Yhteensi
Ei koe

-naiset (n = 86) 733 18.6 8.1 100.0
-miehet (n =91 72.5 18.7 8.8 100.0
Jonkin verran

-naiset (n = 48) 333 50.0 16.7 100.0
-michet (n = 54) 35.2 46.3 18.5 100.0
Paljon

-naiset (n = 26) 154 30.8 53.8 100.0
-miehet (n = 42) 26.2 16.7 57.1 100.0

Naiset x*=50.7, p <.001
Miehet 2= 58.1, p <.001

My®és paljon tyostd perheeseen konfliktia kokeneilla oli vuoden aikana tapahtunut
muutoksia konfliktin kokemisessa. Naisista yhd hieman yli puolet koki konfliktia paljon
vuonna 2000, mutta vajaalla puolella konfliktin kokeminen oli vuoden aikana vihentynyt.
Niistd miehistd, jotka kokivat vuonna 1999 paljon tyostd perheeseen konfliktia, ldhes
kaksi kolmasosaa koki konfliktia paljon my6s vuonna 2000. Noin neljdsosa niistd
michistd, jotka vuonna 1999 kokivat paljon tydstd perheeseen konfliktia, ei kuitenkaan
kokenut konfliktia enédi vuonna 2000.

Perheesti tyohon konfliktin kokeminen. Jaoimme tutkittavat myods perheesti
tyohon konfliktin kokemisen perusteella kolmeen luokkaan (ei koe, kokee jonkin verran,
kokee paljon) samoilla summamuuttujan raja-arvoilla (ka < 2.51, ka = 2.51-3.50, ka >
3.50) kuin tyostd perheeseen konfliktin kokemisen. Kuten taulukosta 5 nihdién, vuonna
1999 yksikiin naisista ei kokenut paljon perheesti tyohon konfliktia ja vuonna 2000 vain
yksi nainen tuli luokitelluksi paljon perheesti tyohon konfliktia kokeviin. Miesten tilanne
oli hyvin samantapainen kuin naisten: yli 90% kuului kumapanakin vuonna ei-konfliktia

kokeviin.
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Taulukko 5. Naisten (n = 164)ja miesten (n = 194) kokema perheesté tydhon —konflikti
(%) vuosina 1999 ja 2000.

Perheesti tyohon konflikti 1999 2000
Ei koe Jonkin verran Paljon Ei koe Jonkin verran Paljon
Naiset 98.8 1.2 0.0 98.1 1.3 0.6
Miehet 94.7 3.7 1.6 93.6 5.3 1.1
Vuosi 1999: Naiset > = 152.1, p <.001 Vuosi 2000: Naiset x* = 302.3, p <.001
Miehet ¥* = 320.5, p < .001 Miehet ¥* = 308.0, p <.001

Perheestd tyohon konfliktin pysyvyyttd vuoden aikavililld tarkastelimme
korrelaatioilla. Vuonna 1999 naisten (r = .46, p < .001) ja miesten (r = .43, p < .001)
kokema perheestd tyohon konflikti oli yhteydess#d erittdin merkitsevdsti vuonna 2000
koettuun perheesti tyohon konfliktiin.

My0s perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutosta vuoden aikavililld
tarkastelimme ristiintaulukoimalla vuosien 1999 ja 2000 konfliktin kokemisen kolme
luokkaa (taulukko 6). Niistd naisista ja miehistd, jotka eivdt vuonna 1999 kokeneet
perheestd tyohon konfliktia, ldhes kukaan ei kokenut konfliktia myoskéian vuonna 2000.
Koska muut ryhmit koostuivat vain muutamista henkildistd, muutoksista ryhmistd

toiseen ei voida tehdi padtelmii.

Taulukko 6. Naisten ja miesten perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutokset (%)
vuoden aikavililla.

Perheesti tyohon konflikti 2000

Perheestd tyohon konflikti 1999 Ei koe Jonkin verran Paljon Yhteensd
Ei koe

-naiset (n = 86) 98.7 1.3 0.0 100.0
-miehet (n =91 94.3 5.7 0.0 100.0
Jonkin verran

-naiset (n = 48) 50.0 0.0 50.0 100.0
-miehet (n = 54) 85.7 0.0 14.3 100.0
Paljon

-naiset (n = 26) - - - -
-miehet (n = 42) 66.7 0.0 33.3 100.0

Naiset y> =79.0, p <.001
Miehet > =42.7, p <.001
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Perheesti tyohon konfliktia ei juurikaan koettu asettamillamme raja-arvoilla, jotka
olivat melko tiukat. Sen vuoksi tarkastelimme perheestd tyohon konfliktin kokemista
my0s yksittdisten osioiden tasolla. Koska konfliktin kokemisté tutkittiin kahdella
viittdimilld, tarkastelimme, olivatko tutkittavat edes jomman kumman viittdmén kanssa
samaa mieltd. Jomman kumman perheestd tyohon konfliktia mittaavan viittdmin kanssa
melko taj tdysin samaa mieltd oli vuonna 1999 naisista yhdeksén ja michistd 18 sekd

vuonna 2000 naisista 11 ja miehisti 28.
Taustatekijoiden yhteys konfliktien kokemiseen vuosina 1999 ja 2000

Sukupuolen, tydajan, ammattiaseman ja kotona asuvien lasten lukuméidrdn yhteyksid
tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konflikteihin tarkastelimme molempina vuosina
kolmisuuntaisella varianssianalyysilld. Teimme kaksi analyysid, joissa kummassakin
ryhmittelevind muuttujina olivat sukupuoli ja tyoaika. Ensimmdiisessd analyysissa
kolmantena ryhmittelevdnd muuttujana oli ammattiasema ja toisessa analyysissa kotona
asuvien lasten lukumédrd. Asetelma kummassakin analyysissa oli 2 (sukupuoli) x 4
(tydaika) x 4 (ammattiasema/kotona asuvien lasten lukumiddrd). Muuttujien ryhmit ovat
samat kuin tutkittavien taustatiedoissa taulukossa 1.

Teimme kaksi eri analyysia kyseisilli muuttujakombinaatioilla, koska
ajattelimme, etti ensinnakin tybajalla ja ammattiasemalla seki toiseksi tydajalla ja kotona
asuvien lasten lukumidrdlld olisi mahdollisesti yhdysvaikutus. Tulokset on koottu
taulukoihin 7 ja 8, joista nihdadn, ettd vain yksi yhdysvaikutus oli merkitsevid perheesti

tyohon konfliktin kohdalla.
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Taulukko 7. Sukupuolen, ammattiaseman ja tybajan yhteydet (F-arvot) tyostd
perheeseen ja perheesti tyohon konflikteihin vuosina 1999 ja 2000.

Pidvaikutukset Yhdysvaikutukset
Sp  Ammatti- Tyo- Sp x Spx Ammatti- Sp x Ammatti-

asema aika Ammatti- Tyo- asema x aserma x

asema aika Tydaika Tyoaika

Tyostd perheeseen  2.17 0.93 19.79%*%  2.00 032 0383 1.01
konflikti 1999

Tyostd perheeseen  0.19 2.64* 5.28%kx  1.46 1.91 1.11 0.99
konflikti 2000

Perheestd tython ~ 6.64**  1.75 2.61 0.77 0.20 1.84 0.67
konflikti 1999

Perheestd tyshon ~ 6.01*  2.84* 0.55 0.71 0.20 1.43 0.22
konflikti 2000

*p<.05, **p< 0, **p < 001

Taulukke 8. Sukupuolen, tyoajan ja kotona asuvien lasten lukuméirin yhteydet (F-arvot)
tyOstd perheeseen ja perheesti tyohon konflikteihin vuosina 1999 ja 2000.

Pidvaikutukset Yhdysvaikutukset
Sp Tys-  Kotona Spx Spx Tyoaikax  Sp x Tydaika x
aika  asuvien Tybaika Kotona Kotona Kotona asuvien
lasten Ikm asuvien asuvien lasten lkm
lasten lkm lasten lkm
TyOstd perheeseen  2.23  20.76%**  4.51%* 0.24 2.07 0.40 0.66
konflikti 1999
Tyostd perheeseen  0.03  6.83*** 6 80** 2.02 0.99 0.60 1.45
konflikti 2000
Perheestd tyshon ~ 7.01*%* 4.06**  6.86***  0.02 2.42 0.81 0.68
konflikti 1999
Perheestd tydohon  11.59*** 1,20 2.37 0.21 2.89* 0.82 1.34
konflikti 2000

*p<.05, **p<.01, *** p <.001]

Sukupuolen ja kotona asuvien lasten lukumddrdn yhteys perheestd tyohon
konfliktin kokemiseen. Sukupuolella ja kotona asuvien lasten lukumiirilld oli melkein
merkitsevd yhdysvaikutus perheestdi tyohon konfliktin kokemisessa vuonna 2000
(taulukko 8). Tarkempi analyysi osoitti, ettd miehet, joilla oli yksi kotona asuva lapsi,
erosivat perheestd tyohon konfliktin kokemisessa erittdin merkitsevisti niistd naisista,
joilla oli yksi kotona asuva lapsi. Nidmi miehet kokivat siis perheestd tyohon konfliktia

keskiméidrin (ka 1.50) enemmin kuin naiset (ka 1.04).
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Vuonna 1999 edelld mainittua yhdysvaikutusta ei ilmennyt, mutta sukupuolella ja
kotona asuvien lasten lukumiirdlld oli suora merkitsevd yhteys perheestd ty6hon
konfliktin kokemiseen (taulukko 8). Miehet (ka 1.59) kokivat kohfliktia keskimdirin
enemmin kuin naiset (ka 1.40). Esimerkiksi ne, joilla ei ollut kotona asuvia lapsia (ka
1.31), erosivat perheestd tyohon konfliktin kokemisessa erittdin merkitsevésti niistd, joilla
oli kaksi kotona asuvaa lasta (ka 1.63) ja merkitsevisti niist4, joilla oli kolme tai useampi
kotona asuva lapsi. Ne tutkittavat, joilla siis oli kaksi tai useampi kotona asuva lapsi,
kokivat perheestd tyohon konfliktia enemmin kuin ne tutkittavat, joilla ei ollut kotona
asuvia lapsia.

Kotona asuvien lasten lukumaarilld oli merkitsevad yhteys myos tyostd perheeseen
konfliktin kokemiseen vuonna 1999. Ne, joilla ei ollut kotona asuvia lapsia, erosivat
tyostd perheeseen konfliktin kokemisen suhteen (ka 2.43) erittdin merkitsevisti niist,
joilla oli kaksi kotona asuvaa lasta (ka 2.89). Eli ne, joilla oli kaksi kotona asuvaa lasta,
kokivat tyostd perheeseen konfliktia enemmin kuin ne, joilla ei ollut kotona asuvia
lapsia.

Tyoajan yhteys konfliktien kokemiseen. Tybajalla oli kummassakin analyysissa
erittdin merkitsevd yhteys tyostd perheeseen konfliktiin sekd vuonna 1999 ettd vuonna
2000 (taulukot 7 ja 8). Yksisuuntaisessa varianssianalyysissa Sheffen testilld tarkasteltuna
vuonna 1999 yli 45 tuntia viikossa tydskentelevit (ka 3.40) erosivat konfliktin kokemisen
suhteen erittdin merkitsevésti niistd, jotka tydskentelivit alle 35 tuntia (ka 2.04) tai 35-40
tuntia (ka 2.35) viikossa, ja merkitsevisti niist4, jotka tyoskentelivit 40-45 tuntia viikossa
(ka 2.68). Vuonna 1999 yli 45 tuntia viikossa tydskentelevit kokivat siis eniten tyosti
perheeseen konfliktia. Vuonna 2000 yli 45 tuntia viikossa tydskentelevit (ka 2.94)
erosivat konfliktin kokemisen suhteen erittdin merkitsevisti endé ainoastaan niistd, jotka
tyoskentelivit 35-40 tuntia viikossa (ka 2.52). Merkitsevd tyostd perheeseen konfliktin
kokemisen ero oli myds 35-40 tuntia (ka 2.52) ja 40-45 tuntia viikossa (ka 3.03)
tyoskentelevien vililld. Vuonna 2000 tyostd perheeseen konfliktia kokivat eniten 40-45
tuntia viikossa tyoskentelevit.

Perheestd tyohon konfliktin kokemiseen tydajalla oli vuonna 1999 merkitsevi
yhteys yksisuuntaisella varianssianalyysilla tarkasteltuna (taulukko 8). 35-40 tuntia (ka

1.36) viikossa tyoskentelevit erosivat merkitsevisti konfliktin kokemisessa 40-45 tuntia
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(ka 1.66) seki yli 45 tuntia (ka 1.58) viikossa tyoskentelevistd. Eniten perheestd tyohon
konfliktia kokivat 40-45 tuntia viikossa tydskentelevit ja vihiten 35-40 tuntia viikossa
tyoskentelevit. |

Ammattiaseman yhteys konfliktien kokemiseen. Vuonna 2000 yksisuuntaisella
varianssianalyysilla tarkasteltuna ammattiasema oli merkitsevasti yhteydessd tyOstd
perheeseen konfliktin kokemiseen. Sheffen testilld tarkasteltuna yrittdjit (ka 3.04)
erosivat konfliktin kokemisen suhteen erittdin merkitsevisti tyontekijoistd (ka 2.57) ja
alemmista toimihenkildistd (ka 2.52). Myos ylempien toimihenkildiden konfliktin
kokeminen (ka 2.72) erosi yrittdjien konfliktin kokemisesta melkein merkitsevisti.
Ammattiasema oli merkitsevdsti yhteydessi my6s perheestd tyohon konfliktin
kokemiseen vuonna 2000. Yrittdjat erosivat Kkonfliktin kokemisessa (ka 1.51)
merkitsevasti alemmista toimihenkildisté (ka 1.41) ja tyontekijoistd (ka 1.48). Eniten sekd

tyostd perheeseen ettd perheestd tyohon konfliktia vuonna 2000 kokivat siis yrittéjét.

Vuoden 1999 taustatekijoiden yhteydet konfliktien kokemiseen vuoden
seurannassa

Tutkimme toistomittausten ANOVAlla sukupuolen ja vuoden 1999 ammattiaseman,
tydajan ja kotona asuvien lasten lukumédrdn yhteyksid tyOstd perheeseen ja perheestd
tyohon konfliktien kokemiseen vuoden seuranta-aikana. Teimme erilliset analyysit
kullekin taustatekijdlle, eli tarkastelimme erikseen kunkin taustatekijan yhteyttd
konfliktien kokemiseen vuoden seuranta-aika.

Toistomittausten ANOVA kertoo taustatekijiryhmien viliset tasoerot, muutoksen
samansuuntaisuuden (ajassa tapahtunut muutosvaikutus) ja muutoksen erisuuntaisuuden
(taustatekijoistd riippuva yhdysvaikutus) taustatekijaryhmissd. Tasoero tarkoittaa siti,
ettd taustatekijiryhmét eroavat konfliktien kokemisessa. Muutosvaikutus merkitsee
konflikteissa tapahtunutta muutosta vuoden aikana, joka ei kuitenkaan riipu
taustatekijoistd, vaan ilmenee Kkaikilla taustatekijaryhmilli samansuuntaisena.
Yhdysvaikutus taas merkitsee konfliktien kokemisen riippumista taustatekijoistd, miki
mahdollisesti ndkyy eri suuntaisina konfliktin kokemisen muutoksina taustatekijaryhmien

valilla.
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Taulukko 9. Sukupuolen ja vuoden 1999 ammattiaseman, tydajan ja kotona asuvien
lasten lukumaiéridn yhteydet tyostd perheeseen konfliktin kokemisen muutokseen vuosien
1999 ja 2000 vililia.

Taustamuuttuja 1999 Tyostd perheeseen konflikti
1999 2000 Muutos F-testi F-tesi ~ F-testi
(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)
Ka Ka
Sukupuoli 2.56 2.58 +0.02 2.94 0.14 0.06
-nainen (n = 160) 2.48 2.49 +0.01
-mies (n = 187) 2.64 2.67 +0.03
Ammattiasema 2.57 2.59 +0.02 4.96** 0.58 0.67
-tyontekijid (n=112) 2.58 2.55 -0.03
-alempi toimihenkilé (n = 113) 2.40 2.44 +0.04
-ylempi toimihenkild (n = 86) 2.64 2.60 -0.04
-yrittdjd (n = 32) 2.98 3.19 +0.21
Tyocaika 2.57 2.59 +0.02 25.57%** 2.60 3.26*
-alle 35 h/vko (n = 38) 2.07 2.49 +0.42
-35-40 h/vko (n=191) 2.37 2.33 -0.04
-40-45 h/vko (n = 46) 2.68 2.80 +0.12
-yli 45 h/vko (n = 66) 3.37 3.26 -0.11
Kotona asuvien
lasten lukumaari 2.56 2.58 +0.02 7.29%* 0.14 0.17
-0 (n=144) 2.32 2.36 +0.04
-1 (n=74) 2.60 2.60 0.00
-2(n=281) 2.92 2.88 -0.04
-3 tai enemmin (n = 48) 2.63 2.70 +0.07

*p < .05, ** p < 0I, *** p < .001

Sukupuolella, ammattiasemalla ja kotona asuvien lasten lukuméirilld ei ollut
tilastollisesti merkitsevid yhdysvaikutuksia tyostd perheeseen tai perheestd tyohon
konflikteihin (taulukko 9 ja 10). Tasoerot olivat samankaltaisia kuin jo edellisissi
analyyseissa kdvi ilmi. Miehet kokivat perheestd tyohon konfliktia naisia enemmin ja
yrittdjdt kokivat sekd tyOstd perheeseen ettd perheestdi tyohon konflikteja muita
ammattiryhmid enemman. Kotona asuvien lasten lukumédrdn yhteyttd konfliktien
kokemiseen tarkastellessa tuli ilmi, ettd niin tyostd perheeseen kuin perheestd tyohon
konfliktia koki eniten ne tutkittavat, joilla oli kaksi kotona asuvaa lasta. Merkitsevid
muutoksia tyostd perheeseen ja perheestd tyohon konfliktien kokemisessa ei n#issd
ryhmissé seuranta-aikana ollut tapahtunut.

Tyoajan yhteys konfliktien kokemisen muutokseen. Ainoa tilastollisesti melkein
merkitsevd yhdysvaikutus oli tyOajalla ja tyostd perheeseen konfliktin kokemisen

muutoksella (taulukko 9). Ty6ajasta riippuen konfliktin kokemisessa oli siis tutkittavilla
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tapahtunut erisuuntaisia muutoksia vuoden aikavililld. Alle 35 tuntia sekd 40-45 tuntia
viikossa tyoskentelevilld konfliktin kokeminen oli seuranta-aikana lisdéntynyt, kun taas
35-40 tuntia ja yli 45 tuntia viikossa tydskentelevilld konfliktin kokeminen oli
vihentynyt. Tyoaikaan liittyvit tasoerot ilmenivit seki tyostd perheeseen ettd perheesti
tyohon konfliktien kokemisessa siten, ettd yli 45 tuntia viikossa tyoskentelevit kokivat

konflikteja enemmén kuin muut, mikd my9s ilmeni jo aiemmista tuloksista.

Taulukko 10. Sukupuolen ja vuoden 1999 ammattiaseman, tyossé vietetyn ajan ja kotona
asuvien lasten lukumiidrin yhteys perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutokseen
vuosien 1999 ja 2000 vililla.

Taustamuuttuja 1999 Perheesti tyohon konflikti
1999 2000 Muutos F-testi F-testi F-testi
(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)
Ka Ka
Sukupuoli 1.42 1.40 -0.02 17.45%%% 0.20 0.52
-nainen (n = 158) 1.28 1.29 +0.01
-mies (n = 181) 1.54 1.49 -0.05
Ammattiasema 1.42 1.40 -0.02 8.22%* 0.08 0.18
-tyontekiji ( n =110) 1.39 1.36 -0.03
-alempi toimihenkils (n=111) 1.29 1.25 -0.04
-ylempi toimihenkilo (n = 86) 1.52 1.55 +0.03
-yrittdji (n = 32) 1.70 1.70 0.00
Tyotaika 1.42 1.40 -0.02 6.09%** 2.60 1.23
-alle 35 h/vko (n = 38) 1.36 1.39 +0.03
-35-40 h/vko (n = 189) 1.31 1.33 +0.02
-40-45 h/vko (n = 45) 1.67 1.50 -0.17
-yli 45 h/vko (n = 65) 1.62 1.55 -0.07
Kotona asuvien
lasten lukumidra 1.42 1.40 -0.02 7. 19%** 1.40 1.56
-0(n=141) 1.25 1.32 +0.07
-1 (n=73) 1.38 1.32 -0.06
-2 (n=81) 1.61 1.54 -0.07
-3 tai enemmain (n = 48) 1.61 1.51 -0.10

*p < .05, ** p < .01, *** p < 001

Taustatekijoissi tapahtuneiden muutosten yhteydet Kkonfliktien
kokemisen muutoksiin

Koska taustatekijoissd (ammattiasema, tydaika, kotona asuvien lasten lukuméird) oli
tapahtunut jonkinlaisia muutoksia vuosien 1999 ja 2000 vililla, tarkastelimme

toistomittausten ANOVAlla nididen muutosten yhteyttd tydstd perheeseen ja perheestd
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tyohon konfliktien kokemisen muutoksiin. Muodostimme eri taustatekijéiden
muutosryhmit sek#d naisille ettd miehille ja tutkimme erikseen kunkin taustatekijin ja
sukupuolen yhteyttéd konflikteihin. |

Tyoajan muutoksen yhteys tyosti perheeseen konfliktin kokemisen muutokseen.
Tyostd perheeseen konfliktin kokemisen muutoksella, tydajan muutoksella sekd
sukupuolella oli melkein merkitsevd kolmisuuntainen yhdysvaikutus (F(2, 328) = 4.13, p
< .05) (taulukko 11). Jatkoimme analyysia tarkastelemalla yhteyksid ensin sukupuolen
mukaan. Naisilla tydsséd vietetyn ajan muutoksella ja konfliktin kokemisen muutoksella
oli merkitsevd yhdysvaikutus (F(2, 151) = 6.31, p < .01), eli tybajan muutoksesta
riippuen tyostd perheeseen konfliktin kokemisen muutokset olivat eri suuntaisia. Niilld
naisilla, joilla tydaika oli vuoden aikana vihentynyt, oli myos tyOstd perheeseen
konfliktin kokeminen vihentynyt, ja naisilla, joilla tydaika oli lisddntynyt, konfliktin
kokeminenkin oli lisddntynyt. Tasoero (F(2, 151) = 4.80, p < .01) ilmeni naisilla siten,
ettd naiset, joiden tySaika oli vuoden aikana lisdéntynyt, kokivat vuonna 2000 konfliktia
eniten. Miehilld ei ilmennyt vastaavia tilastollisesti merkitsevii tuloksia.

Toiseksi tarkastelimme yhteyksid tydajan muutoksen mukaan. Niiden naisten ja
miesten vilill4, joiden tybaika oli pysynyt samana, oli melkein merkitsevi tasoero (F(1,
243) =4.11, p < .05) tyosti perheeseen konfliktin kokemisessa. Miehet, joiden tyGaika oli
vuoden aikana pysynyt samana, kokivat tyostd perheeseen konfliktia enemmén kuin
naiset, joiden tydaika oli pysynyt samana. Niilld naisilla ja miehilld, joiden tybaika oli
pysynyt samana, tyostd perheeseen konfliktin kokemisessa ei seuranta-aikana ollut
tapahtunut muutoksia (F(1, 243) = 0.25, ns). Niilld naisilla ja miehill4, joilla tydaika oli
lisadntynyt, oli tyosti perheeseen konfliktin kokemisen muutokset eri suuntaisia (F(1, 37)
= 5.43, p < .05), eli nidilld naisilla konfliktin kokeminen oli vuoden aikavililld
lisdédntynyt, mikd ilmeni jo aiemmin, ja miehilli konfliktin kokeminen oli taas

vahentynyt.
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Taulukko 11. Tydajan muutosten yhteydet tyodstd perheeseen konfliktin kokemisen
muutokseen.

Taustamuuttuja Tyostd perheeseen konflikti
1999 2000 Muutos F-testi F-testi F-testi
(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)
Ka Ka
Tyoaika 4.45%a) 2.03c)
Viihentynyt 2.92 2.89 -0.03
-naiset (n = 20) 3.12 2.83 -0.29 0.35b) 0.68 0.24d)
-miehet (n = 30) 2.79 293 +0.14
Pysynyt samana 2.52 2.49 -0.03
-naiset (n = 114) 242 2.35 -0.07
-miehet (n = 131) 2.62 2.62 0.00
Lisddntynyt 243 2.71 +0.28 4.13%¢)
-naiset (n = 20) 2.43 3.05 +0.62
-miehet (n = 19) 2.42 2.35 -0.07

a) tybajan muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

b) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

c) tydajan muutoksen ja tydstd perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

d) sukupuolen ja tydsti perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

e) tydajan muutoksen, sukupuolen ja tyostd perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

Kotona asuvien lasten lukumdidrdn muutoksen yhteys perheestd tyohon konfliktin
kokemisen muutokseen. Kotona asuvien lasten lukumiirian muutoksella, sukupuolella ja
perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutoksella oli melkein merkitseva (F(2, 337) =
3.89, p < .05) kolmisuuntainen yhdysvaikutus (taulukko 12). Niin ollen jatkoimme
analyysia tarkastelemalla yhteyksid ensin sukupuolen mukaan. Miehilld lasten
lukum@érdn muutoksella ja perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutoksella oli
melkein merkitsevd yhdysvaikutus (F(2, 181) = 3.18, p < .05). Eli miehilld konfliktin
kokemisen muutos oli eri suuntaista riippuen siiti, oliko kotona asuvien lasten lukumiéri
vihentynyt, pysynyt samana vai lisddntynyt. Niilld miehilld, joilla kotona asuvien lasten
lukumiird oli vihentynyt, myos konfliktin kokeminen oli vdhentynyt. Niilld miehilld,
joilla kotona asuvien lasten lukuméird oli taas lisdsintynyt, konfliktin kokeminenkin oli
lisddntynyt. Naisilla vastaava yhdysvaikutus ei ollut tilastollisesti merkitsevi (F(2, 156) =
1.67, ns.).

Kotona asuvien lasten lukumédrdn mukaan yhteyksié tarkasteltaessa havaittiin,
ettd niilla tutkittavilla, joilla kotona asuvien lasten lukuméird oli seuranta-aikana
vihentynyt, sukupuolella ja perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutoksella oli

melkein merkitsevéd yhdysvaikutus (F(1, 24) = 4.69, p < .05). Tutkittavilla, joilla kotona
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asuvien lasten lukumiiri oli vihentynyt, perheesti tyohon konfliktin kokemisen muutos
riippui siis sukupuolesta. Kuten aiemmin jo todettiin, miehilld konfliktin kokeminen oli
vihentynyt. Niilld naisilla konfliktin kokeminen oli vastaavasti lisﬁﬁntynyt. Sukupuoiten
viliset tasoerot niissd ryhmissi, joissa kotona asuvien lasten lukumédréd oli vihentynyt
(F(1, 24) = 5.59, p < .05) ja pysynyt samana (F(1, 301) = 13.80, p < .001) olivat
samankaltaiset kuin edellisissd analyyseissa, eli miehet kokivat perheestd tyohon

konfliktia naisia enemmin.

Taulukko 12. Kotona asuvien lasten lukumiirin muutosten yhteydet perheestd tydhon
konfliktin kokemisen muutokseen.

Taustamuuttuja Perheestd tyohon konflikti
1999 2000 Muutos F-testi F-testi F-testi
(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)
Ka Ka
Kotona asuvien
lasten lukumdéra 0.24a) 1.11c)
Vihentynyt 1.56 1.37 -0.19
-naiset (n = 13) 1.23 1.31 +0.08 4.19b) 1.64 0.15d)
-miehet (n = 13) 1.88 1.42 -0.46
Pysynyt samana 1.40 1.39 -0.01
-naiset (n = 143) 1.28 1.29 +0.01
-miehet (n = 160) 1.52 1.49 -0.03
Lisddntynyt 1.41 1.30 -0.11 3.89%¢)
-naiset (n = 3) 1.50 1.00 -0.50
-miehet (n=11) 1.32 1.59 +0.27

a) kotona asuvien lasten lukuméidrin muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

b) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

¢) kotona asuvien lasten lukumddrdn muutoksen ja perheesti tyohon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus
(F-testi)

d) sukupuolen ja perheestd tyohon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

e) kotona asuvien lasten lukumdirdn muutoksen, sukupuolen ja perheestd tyohon konfliktin muutoksen
yvhdysvaikutus (F-testi)

Ammattiaseman ja kotona asuvien lasten lukumddrdn muutosten yhteydet tyostd
perheeseen konfliktin kokemisen muutokseen. Ammattiaseman ja kotona asuvien lasten
lukumidirdn muutoksilla ei ollut merkitsevid yhteyksid tyostd perheeseen konfliktin
kokemisen muutokseen eivitkd tasoerotkaan olleet merkitsevid (liitetaulukko 1).

Keskiarvoja tarkasteltaessa ilmeni, ettd miehilld, joiden ammattiasema oli vuoden aikana
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tyostd perheeseen konfliktin kokeminen eniten lisddntynyt, mutta erot eivit ole
tilastollisesti merkitsevii.

Ammattiaseman ja tyoajan muutosten yhteydet perheestd tyohon konfliktin
kokemisen muutokseen. Ammattiaseman ja tyOajan muutosten sekid perheestd tychon
konfliktin kokemisen muutoksen vilisida merkitsevid yhdysvaikutuksia ei ilmennyt
(liitetaulukko 2). Sen sijaan sukupuolten viliset tasoerot konfliktin kokemisessa olivat
erittdin merkitsevid sekd ammattiasemaa ettd tydaikaa koskien. Miehet siis Kkokivat
perheestd tyohon konfliktia naisia enemmdin riippumatta siitd, oliko ammattiasema
vuoden aikana muuttunut vai ei. Tybajan muutosta tarkasteltaessa sukupuolten viliset
tasoerot perheestd tyohon konfliktin kokemisessa ilmenivit siten, ettd miehet kokivat
konfliktia naisia enemmin olipa tydssid vietetty aika vuoden aikana vihentynyt, pysynyt

samana tai lisdéntynyt.

Vuoden 1999 taustatekijoiden, vuonna 1999 ja 2000 koetun tyosti
perheeseen konfliktin seki hyvinvoinnin osatekijoiden viiliset yhteydet

Muuttujien viliset korrelaatiot on koottu taulukkoon 13. Koska tutkittavat eivét juurikaan
kokeneet perheestd tyohon konfliktia, emme tarkastelleet sitd ndissd analyyseissa.
Vuonna 1999 tyostd perheeseen konflikti oli naisilla ja miehilld yhteydesséd psyykkisiin
oireisiin siten, ettd mitd enemmin konfliktia koettiin, siti enemmin Kkoettiin myds
psyykkisid oireita. Tyostd perheeseen konflikti oli molemmilla sukupuolilla negatiivisesti
yhteydessi tyotyytyviisyyteen. Mitd enemmin konfliktia koettiin, sitd tyytymattémampii
oltiin tyhon. Vuonna 2000 edelld mainitut yhteydet olivat samankaltaiset.

Vuonna 1999 koettu tyostd perheeseen konflikti oli naisilla ja miehilld erittdin
merkitsevésti yhteydessd vuonna 2000 koettuun tyostd perheeseen konfliktiin. Mitd
enemmin konfliktia siis koettiin vuonna 1999, sitd enemmén konfliktia koettiin myds
vuonna 2000. Konfliktin kokeminen oli nidin ollen erittdin pysyvdd. Myos hyvinvoinnin
osatekijdt (psyykkiset oireet, parisuhdetyytyviisyys, tyGStyytyvdisyys) olivat hyvin
pysyvid vuoden aikavililld. Vuonna 1999 koettu hyvinvointi oli erittdin merkitsevisti
yhteydessid vuonna 2000 koettuun hyvinvointiin kaikilla tarkastelemillamme osa-alueilla.
Mitd paremmaksi hyvinvointi koettiin vuonna 1999, sitd paremmaksi se koettiin myds

vuonna 2000.
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Vuonna 1999 koettu tyostd perheeseen konflikti oli naisilla merkitsevisti
yhteydessd vuonna 2000 koettuihin psyykkisiin oireisiin, mutta ei muihin vuoden 2000
hyvinvoinnin osatekijoihin. Miehilld vuonna 1999 koettu tyostéd 'pefheeseen konflikti ei
korreloinut vuoden 2000 hyvinvoinnin osatekijoiden kanssa. Miehilld kotona asuvien
yhteydesséd vuoden 2000 psyykkisiin oireisiin. Mitd enemmén miehilld oli kotona asuvia
lapsia ja mitéd tyytyméttomampid he olivat parisuhteeseensa vuonna 1999, sitd enemmén
heilld oli psyykkisia oireita vuonna 2000. Vuoden 1999 psyykkiset oireet olivat naisilla
erittdin merkitsevisti ja miehilld melkein merkitsevésti yhteydessd vuonna 2000 koettuun
tyOtyytyviisyyteen. Mitd enemmaén heilld siis oli psyykkisid oireita vuonna 1999, siti
tyytymittdoméampid he olivat tyshéns4 vuonna 2000.

Naisilla vuoden 1999 psyykkiset oireet olivat negatiivisesti merkitsevésti
yhteydessd vuonna 2000 koettuun parisuhdetyytyviisyyteen. Mitd enemmin naisilla oli
psyykkisid oireita vuonna 1999, sitd tyytymittomdmpid he olivat parisuhteeseensa
vuonna 2000. Myo6s vuoden 1999 parisuhdetyytyvidisyys oli naisilla merkitsevisti
yhteydessd vuoden 2000 tyStyytyviisyyteen. Mitd tyytyvidisempid he olivat
parisuhteeseensa vuonna 1999, sitd tyytyviisempid he olivat myos tyohonsd vuonna
2000. Tyotyytyvdisyys vuonna 1999 oli naisilla erittdin merkitsevisti yhteydessi
parisuhdetyytyviisyyteen vuonna 2000. Miti tyytyviisempid he olivat tyohonsid vuonna

1999, sitd tyytyvidisempid he olivat parisuhteeseensa vuonna 2000.
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Vuonna 2000 koetun hyvinvoinnin selittyminen vuoden 1999
taustatekijoilld sekd vuosina 1999 ja 2000 koetulla tydstd perheeseen
konfliktilla

Tarkastelimme hierarkkisella regressioanalyysilla vuonna 2000 koettujen psyykkisten
oireiden, parisuhdetyytyviisyyden ja tydtyytyvidisyyden selittymistd vuoden 1999
taustatekijoilld sekd vuosina 1999 ja 2000 koetulla tyostd perheeseen Konfliktilla.
Kontrolloimme taustamuuttujat, ja kaikissa analyyseissa muuttujien toleranssiarvot olivat
suurempia kuin 0.60 ja VIF (variation inflation factor) —arvot pienempid kuin 1.65.
Muuttujien vélilld ei siis havaittu liiallista multikollineaarisuutta.

Vuonna 2000 koetun tyotyytyvdisyyden selittdjat. Vuonna 2000 Kkoettua
tyOtyytyvidisyyttd ennusti erittdin merkitsevdsti (32%) vuonna 1999 koettu
tyGtyytyviisyys: mitd tyytyvidisempid oltiin tyohon vuonna 1999, sitd tyytyvidisempid
sithen oltiin my6s vuonna 2000 (taulukko 14). Lisidksi vuoden 2000 tyotyytyvédisyyttd
selitti (2%) merkitsevdsti vuonna 2000 koettu tyostd perheeseen konflikti. Mitd
vihemmin koettiin tyostd perheeseen konfliktia, sitd tyytyvdisempid oltiin tyShon.
Lopullinen malli selitti vuonna 2000 koettua tyStyytyvaisyyttd 34%.

Vuonna 2000 koetun parisuhdetyytyvdisyyden selittdjat. Vuoden 2000
parisuhdetyytyvidisyyttd  selitti  erittdin  merkitsevisti  (45%) vuoden 1999
parisuhdetyytyvdisyys (taulukko 15). Mitd tyytyvdisempid tutkittavat olivat
parisuhteeseensa vuonna 1999, sitd tyytyvidisempid he olivat parisuhteeseensa myos
vuonna 2000. Vuosina 1999 ja 2000 koettu tyostd perheeseen konflikti ei selittdnyt
vuoden 2000 parisuhdetyytyvidisyyttd, mutta sukupuoli selitti parisuhdetyytyviisyytti
melkein merkitsevisti (2 %) siten, ettd michet olivat parisuhteeseensa tyytyviisempid

kuin naiset. Vuonna 2000 koettua parisuhdetyytyvaisyytti lopullinen malli selitti 45%.
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Taulukko 14. Vuonna 2000 koetun ty6tyytyvdisyyden selittyminen vuoden 1999
taustatekijoilld sekd vuosina 1999 ja 2000 koetulla tydstd perheeseen konfliktilla.

Tyotyytyviisyys 2000
Selittdjét
Riippumattomat
muuttujat 3 R2 AR?
Askel 1
1. TyGtyytyviisyys 1999 STk 32kkk 320k
Askel 2
1. Tyotyytyviisyys 1999 Soxx*
2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) -.08
3. Koulutus .05
4. Kotona asuvien lasten lukumiird  -.04
5. Tyo6aika .07 L33k .01
Askel 3
1. TyGtyytyviisyys 1999 So***
2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) -.08
3. Koulutus .06
4. Kotona asuvien lasten lukumiidrd  -.03
5. Tyoaika .08
6. Tyosti perheeseen konflikti 1999  -.03 33wk .00
Askel 4
1. Tyotyytyviisyys 1999 S5wkk
2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) -.08
3. Koulutus .06
4. Kotona asuvien lasten lukumaiard  -.02
5. Tybaika .09
6. Tyosti perheeseen konflikti 1999 .05
7. Tyostd perheeseen konflikti 2000  -.16** 34xxk 02%*

Selittdjien arvot ovat standardoituja beta-kertoimia.

kun ryhmin kaikki selittdjit ovat mukana.

*p<.05,** p < .01, ¥* p < 001

AR? viittaa selitysasteen (R?) muutokseen sen jilkeen,
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Taulukko 15. Vuonna 2000 koetun parisuhdetyytyviisyyden selittyminen Yuoden 1999
taustatekijoilla sekd vuosina 1999 ja 2000 koetulla tydsti perheeseen konfliktilla.

Parisuhdetyytyviisyys 2000

Selittdjit

Riippumattomat

muuttujat B R2 AR?
Askel 1

1. Parisuhdetyytyviisyys 1999 QTHHE 45%E% 45%xx
Askel 2

1. Parisuhdetyytyvidisyys 1999 HOF**

2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) 09*

3. Koulutus .01

4. Kotona asuvien lasten lukumddrd  -.01

5. TyGaika .08 Tk .02%*
Askel 3

1. Parisuhdetyytyviisyys 1999 66X **

2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) .09*

3. Koulutus .00

4. Kotona asuvien lasten lukumairda  -.01

5. Tyoaika .07

6. Tyostd perheeseen konflikti 1999 .01 A6*r* .00
Askel 4

1. Parisuhdeyytyviisyys 1999 LHO***

2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) .09*

3. Koulutus .00

4. Kotona asuvien lasten lukumiira  -.01

5. Tybaika .07

6. Tyostd perheeseen konflikti 1999 .02

7. Tyostd perheeseen konflikti 2000  -.02 45%%* .00

Selittdjien arvot ovat standardoituja beta-kertoimia. AR? viittaa selitysasteen (R2) muutokseen sen jilkeen,
kun ryhman kaikki selittdjat ovat mukana.
*p <.05, ¥* p < .01, *** p < .001

Vuonna 2000 koettujen psyykkisten oireiden selittdjdar. Vuonna 2000 koettuja
psyykkisid oireita ennusti erittdiin merkitsevisti (30%) myos vuonna 1999 koetut
psyykkiset oireet, eli mitd enemmain psyykkisid oireita koettiin vuonna 1999, sitd
enemmén nutd koettin my6s vuonna 2000. Vuonna 2000 koettu tydstd perheeseen
konflikti selitti erittdin merkitsevdasti (3%) vuoden 2000 psyykkisid oireita: mitd
enemmén siis konfliktia koettiin, sitd enemmén koettiin myds psyykkisid oireita

(taulukko 16). Vuonna 1999 koettu tyostd perheeseen konflikti ei ennustanut vuoden
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2000 psyykkisii oireita. Yhteensd lopullinen malli selitti vuonna 2000 koettuja

psyykkisié oireita 33%.

Taulukko 16. Vuonna 2000 koettujen psyykkisten oireiden selittyminen vuoden 1999
taustatekijoilld sekd vuosina 1999 ja 2000 koetulla tyosti perheeseen konfliktilla.

Psyykkiset oireet 2000
Selittdjit
Riippumattomat
muuttujat B R2 AR?
Askel 1
1. Psyykkiset oireet 1999 S5x** J0x** 30x**
Askel 2
1. Psyykkiset oireet 1999 S54%%x
2. Sukupuoli (1 = nainen, 2 = mies) -.05
3. Koulutus .01
4. Kotona asuvien lasten lukumairi .07
5. Ty6aika -.01 .30%** .01
Askel 3
1. Psyykkiset oireet 1999 S3kkk
2. Sukupuoli -.05
3. Koulutus .00
4. Kotona asuvien lasten lukumairi .06
5. Tyoaika -.03
6. Tyostd perheeseen konflikti 1999 .05 30 ** .00
Askel 4
1. Psyykkiset oireet 1999 S52%*x
2. Sukupuoli -.06
3. Koulutus .00
4. Kotona asuvien lasten lukuméari .05
5. TyBaika -.04
6. Tyostd perheeseen konflikti 1999  -.06
7. Tyostd perheeseen konflikti 2000 22 XX 3ok Q3 F**

Selittdjien arvot ovat standardoituja beta-kertoimia. AR? viittaa selitysasteen (R?) muutokseen sen jilkeen,

kun ryhmaén kaikki selittdjat ovat mukana.
*p <.05, ¥* p < .01, *** p < .001
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POHDINTA

Tissd tutkimuksessa tarkastelun kohteena oli tydstd perheeseen ja perheestd tydhon
konfliktien kokeminen seki konfliktien kokemisen pysyvyys vuoden aikavililld. Lisaksi
tarkastelimme tyostd perheeseen konfliktin kokemisesta atheutuvia
hyvinvointiseurauksia. Tutkimus rajattiin henkilihin, jotka olivat sekd vuonna 1999 ettéd
2000 tyossi kdyvid ja parisuhteessa eldvid (n = 358). Heistd michid ja naisia oli
suunnilleen saman verran.

Tutkimus osoitti, ettd noin puolet tutkittavista koki tyostd perheeseen konfliktia
sekd vuonna 1999 ettd vuonna 2000. Sen sijaan perheestd tyohon konfliktia koki
tutkittavista ainoastaan muutama prosentti. Tyostd perheeseen konfliktin kokeminen oli
siis molempina vuosina yleisempid kuin perheesti tyohon konfliktin kokeminen, kuten
oletimmekin. Témd tulos oli yhtenevidinen monien aiempien tutkimustulosten kanssa
(Frone, Russell & Cooper, 1992b; Gutek, Searle & Klepa, 1991; Kinnunen & Mauno,
1998; O Driscoll, ligen & Hildreth, 1992). Lisdksi konfliktien kokeminen oli seuranta-
aikana kohtalaisen pysyvid, eli ne, jotka kokivat konflikteja vuonna 1999, kokivat
todennékdisesti niitd myds vuotta myShemmin. My6s tdmi tulos oli odotusten mukainen
ja vastaa aiempaa kuuden kuukauden seurantatutkimustulosta (Kelloway, Gottlieb &
Barham, 1999).

Eaglen, Milesin ja Icenoglen (1997) sekid Fronen ym. (1992b) tutkimuksessa
ilmeni, ettd perheen rajat ovat joustavammat kuin tyon rajat siind mielessd, ettd tyorooli
padsee helpommin héiritsemédn perheroolia kuin pdinvastoin. Téméd voisi osaltaan
selittdd sitd, ettd myos timin tutkimuksen mukaan tyostd perheeseen konfliktia koetaan
enemmin kuin perheestd tyohon konfliktia. Toisaalta, vaikka ihmiset yleensd arvoja
kysyttdessd asettavat perheen tyon edelle, voi ndiden arvojen toteuttaminen kdytdnnossi
olla usein hankalaa. Tyotehtivit koetaan velvollisuutena ja niiden suorittaminen voi
tapahtua perheen kustannuksella. Perheeltid odotetaan joustavuutta, koska voidaan pelitd
esimerkiksi irtisanomista, jos tyotehtéivistd tai tydajoista tingitasn.

Tyostd perheeseen konfliktin kokemisessa ei sukupuolten vililld ollut kampanakaan
vuonna eroja, mutta perheestd tyohon konfliktin kokeminen erosi sukupuolten vililld

vuonna 1999 siten, ettd michet kokivat perheestd tyohon konfliktia naisia enemmin.
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Lisiksi vuonna 2000 ne miehet, joilla oli yksi kotona asuva lapsi kokivat perheestd
tyohon konfliktia yksilapsisia naisia enemmin. Kinnusen ja Maunon (1998) suomalaisille
tehtyyn tutkimukseen perustuva hypoteesimme, jonka mukaan konfliktien kokemisessa ei
ole sukupuolten vilisid eroja, sai ndin ollen osittaista tukea. Sen sijaan se, ettd miehet
kokivat perheesté tyohon konfliktia naisia enemmin vuonna 1999, ei ollut hypoteesimme
mukainen, ja oli pdinvastainen joihinkin aikaisempiin tutkimustuloksiin verrattuna (esim.
Kauppinen-Toropainen & Kandolin, 1991).

Yksi selitys sille, miksi miehet kokivat tdssi tutkimuksessa perheestd tydhon
konfliktia naisia enemmain voi 16yty4 sukupuolen mukaisen rooliodotusten teorian kautta.
Nyky#dn miehet sitoutuvat yhd enemmin jaettuun vanhemmuuteen ja ottavat vastuuta
sekd kotitoistd ettd lastenhoidosta ja —kasvatuksesta, eli on syntynyt niin sanottu uusi
isatyyppi (Huttunen, 1994). Koska miehet siis viettivit enemmin aikaa omalle
sukupuolelleen vastakkaisessa roolissa ja tilanne on heille suhteellisen uusi, voi timi
johtaa sithen, ettd perheen koetaan jossain médrin hiiritsevin tyot.

Ammattiasema oli vuonna 2000 yhteydessé tydstd perheeseen ja perheestd tydhon
konfliktien = kokemiseen  siten, ettd yrittdjat kokivat  konflikteja  muita
ammattiasemaryhmid enemmén. Yrittdjilli voi olla muita ammattiryhmid enemmin
vaikeuksia jakaa tyo- ja perhe-elimi, koska yrittdminen on yleensd kokonaisvaltaista ja
aikaa vievid, ja yrittijdt ovat yleensd hyvin sitoutuneita tydhonsd. Tyopaivit ovat pitkii,
vastuuta on paljon ja toitd viedddn usein kotiinkin. Niinp4 yrittdjdt voivat helposti kokea
sekd tyon hdinitsevédn perhettd ettd perheen hiiritsevin tyotd. Erityisesti naisilla onkin
todettu oman yrityksen tdiden ja kodin toiden yhdistdmisen olevan ongelmallista
(Kovalainen, 1990). Kyse voi olla esimerkiksi lastenhoidon jirjestimisen ongelmista tai
rooliristiriidoista perheendidin ja yrittdja roolien vilill4.

Tuloksemme, jonka mukaan yli 45 tuntia viikossa tydskentelevit kokivat tyostd
perheeseen konfliktia muita tydaikaryhmid enemmin vuonna 1999 vastaa aikaisempia
tutkimustuloksia (esim. Greenhaus & Beutell, 1985; Gutek ym., 1991) sekid
hypoteesiamme siiti, ettd viikottaisen tyStuntien lisdéntyessi tyostd perheeseen konfliktin
kokemisen on todettu lisddntyvin. Sen sijaan se, ettd vuonna 2000 tyosti perheeseen
konfliktia kokivat eniten 40-45 tuntia viikossa tyoskentelevit, ei vastannut

hypoteesiamme. Hypoteesimme perheestd tyohon konfliktin kokemisen ja tyoajan
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yhteydesti ei mydskidn toteutunut: konfliktin kokeminen ei johdonmukaisesti lisdéntynyt
tydajan lisddntyessi.

Tybvajan muutos ja sukupuoli olivat yhteydessd tyostd perheeseen konfliktin
kokemisen muutokseen siten, ettd naisilla, joiden tydaika oli vuoden aikana vihentynyt,
oli konfliktin kokeminenkin vihentynyt. Lis#ksi niilld naisilla, joiden tydaika oli vuoden
aikana lisdintynyt, myds Konfliktin kokeminen oli lisddntynyt. Tulokset vastasivat
hypoteesiamme ja ovat yhdenmukaisia rationaalisen mallin kanssa. Pdinvastainen
rationaalisen mallin kanssa taas se tulos, ettd miehilld, joiden tydaika oli vuoden aikana
lisddntynyt, tyostd perheeseen konfliktin kokeminen oli vdhentynyt.

Tulosta voisivat kuitenkin selittdd Karasekin tyon vaativuus-
vaikutusmahdollisuusmalli sekd tutkimustulos (Duxbury ym., 1994), jonka mukaan
miehilld on suurempi kontrolli aikansa jakamisesta. Niin ollen saattaa olla, ettd tydajan
lisdéntyminen on seurausta ajan tietoisesta kontrolloinnista. Miehet siis ovat voineet
tietoisesti lisdtd tyOaikaansa saadakseen tarvittavat tyOtehtdvat suoritettua, minkd
seurauksena tyon ehkd koetaan hiiritsevdn vihemmin perhe-elimdi. Toisaalta, koska
tyotehtidvien piirteet on yhdistetty aikaan perustuvaan tyostd perheeseen konfliktin
kokemiseen, kyse voi olla siitd, ettd vaikka tyoaika on lisddntynyt, myos tyotehtdvien
mielekkyys on lisddntynyt. Télloin voi myos kokemus tyon perhettd héiritsevistd
vaikutuksesta vihentyi.

Kotona asuvien lasten lukumiérd oli yhteydessd tyostd perheeseen konfliktin
kokemiseen vuonna 1999. Ne, joilla oli kaksi kotona asuvaa lasta, kokivat tyostd
perheeseen konfliktia enemmin kuin ne, joilla ei ollut kotona asuvia lapsia, tai joilla oli
enemmain kuin kaksi kotona asuvaa lasta. Tdmi tulos on osittain yhdenmukainen
aikaisempien tutkimustulosten (esim. Aryee, 1992; Bedeian, Burke & Moffet, 1988;
Kinnunen, 1996) kanssa. Tuloksemme ei vastaa aikaisempia tutkimustuloksia siind
mielessd, ettd konfliktin kokeminen lisdédntyi lasten lukumiirin kasvun myotd ainoastaan
sithen asti, kun perheessd oli kaksi kotona asuvaa lasta. Kotona asuvien lasten
lukuméiridn kasvaessa kahta suuremmaksi tyostd perheeseen konfliktin kokeminen
vaheni.

Todennikoisesti yhden lapsen hoitaminen koetaan kahden lapsen hoitamista

helpommaksi, jolloin myds tyohon kdytetyn ajan sovittaminen perheen tarpeisiin koetaan
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helpommaksi. Toisaalta aikaan perustuvan tyostd perheeseen Kkonfliktin kokemisen
viheneminen lasten lukumiirin kasvaessa kahta suuremmaksi voi selittyd silld, ettd
esimerkiksi paivihoitojirjestelyihin kiinnitetddn enemmién huomiota. Useamman lapsen
oletetaan vaativan tehokkaampia jirjestelyji tyon ja perheen yhteensovittamiseksi, ja
ndmi jarjestelyt voivat vihentdd tyOstd perheeseen konfliktin kokemista. Myos
organisaatiot voivat joustaa suurperheellisten tyontekijoiden tyoaikajérjestelyiss.

Perheestid tyohon konfliktin ja kotona asuvien lasten lukuméirin vilinen yhteys
ilmeni siten, ettd vuonna 1999 ne tutkittavat, joilla oli kaksi tai useampi kotona asuva
lapsi, kokivat perheestd tyohon konfliktia enemmin kuin ne, joilla ei ollut kotona asuvia
lapsia. Tulos vastaa ndin ollen aiempia tutkimustuloksia (esim. Higgins ym., 1994;
Kinnunen, 1995b; Voydanoff, 1988; Voydanoff & Kelly, 1984), joiden mukaan myos
perheestd ty6hon konfliktin kokeminen lisddntyy kotona asuvien lasten lukumidridn
kasvaessa. Lasten lukumiiridn kasvaessa perhe vie siis entistd enemmén vanhempien
aikaa, mikd hiiritsee tyoelamaa.

Perheestd tyohon konfliktin kokemisen muutoksen ja kotona asuvien lasten
lukumiirdn muutosta tarkastellessa ilmeni, ettd miehilld, joilla kotona asuvien lasten
lukumdird oli vihentynyt, oli myds perheestd tyohon konfliktin kokeminen vihentynyt,
ja niilla miehilld, joilla kotona asuvien lasten lukuméird oli lisdéntynyt, oli konfliktin
kokeminenkin oli lisdfintynyt. Yllattden taas niilld naisilla, joilla kotona asuvien lasten
lukumiidrd oli vdhentynyt, perheestd tyohon konfliktin kokeminen oli vuoden aikana
lisddntynyt. Tdma hypoteesimme vastainen tulos voi olla seurausta esimerkiksi siitd, ettd
lasten muuttaessa pois kotoa perhevelvollisuuksista huolehtimisen oletetaan vievén
vihemmin aikaa, jolloin jérjestelyihin perheen ja tyon yhteensovittamiseksi ei ehkd
panosteta kuten aikaisemmin.

Naisilla ja miehilld tyostd perheeseen konflikti oli negatiivisesti yhteydessd
tyotyytyviisyyteen sekd vuonna 1999 (r = -.17 naiset, r = -.22 miehet) ettd vuonna 2000
(r = -.19 naiset, r = -.22 miehet). Molemmilla sukupuolilla tyostd perheeseen konflikti oli
yhteydessd myos psyykkisiin oireisiin vuosina 1999 (r = .24 naiset, r = .27 miehet) ja
2000 (r = .30 naiset, r = .27 miehet). Mitd enemmin konfliktia siis koettiin, sitd
tyytymittomampid oltiin tyohdn ja sitd enemmién koettiin psyykkisid oireita.

Voimakkaimmin konflikti oli yhteydessd psyykkisiin oireisiin. Nadmid tulokset
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vastaavatkin Allenin ym. (2000) katsauksessa saatuja painotettuja keskiarvokorrelaatioita
(r =-.24 tyotyytyviisyys, r = .29 psyykkiset oireet). Aikaisemmissa tutkimuksissa (Beatty,
1996; O Driscoll ym., 1992) tyosti perheeseen konfliktin ja psyykkisten oireiden vilinen
yhteys on havaittu useammin naisilla kuin michilli, muita tutkimuksessamme
samanaikainen yhteys havaittiin molemmilla sukupuolilla.

Naisilla vuoden 1999 tyostd perheeseen konflikti oli yhteydessd vuoden 2000
psyykkisiin oireisiin (r = .25). Regressioanalyysissa vuoden 1999 tydstd perheeseen
konflikti ei kuitenkaan ennustanut vuonna 2000 koettua hyvinvointia, mutta vuoden 2000
tyosti perheeseen konflikti selitti 2 % vuonna 2000 koetusta tyotyytyvéisyydestid ja 3 %
vuoden 2000 psyykkisistd oireita, kun molemmissa analyyseissa edellisen vuoden
kokemukset oli kontrolloitu. On luonnollista, ettd tygstd perheeseen konfliktin kokeminen
on yhteydessd alentuneeseen tyotyytyviisyyteen sekd heikentyneeseen psyykkiseen
hyvinvointiin. Alentunut tyotyytyviisyys ja psyykkinen oireilu voivat puolestaan
heikentdd yksilon tyopanosta, ja siksi organisaatioidenkin olisi tirkedd omalta osaltaan
helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista esimerkiksi tydajan joustoilla.

Se, ettd tyostd perheeseen konfliktin kokeminen ei ollut yhteydessd
parisuhdetyytyviisyyteen, oli mielestimme hieman odottamatonta. Tdmé# voi johtua
esimerkiksi siitd, ettd parisuhde on, tai sitd pidetdin, erillisend eldmén osa-alueena, eiké
tyOstd perheeseen Kkonflikti ja parisuhdetyytyvdisyys vaikuta toisiinsa. On my0s
mahdollista, ettd tyostd perheeseen konflikti ja parisuhdetyytyvéisyys ovat epdsuorasti
yhteydessd toisiinsa jonkin vilittivin muuttujan kautta. Tutkimuksessamme psyykkiset
oireet ja tyGtyytyviisyys korreloivat yhtddltd parisuhdetyytyviisyyden ja toisaalta tyOstid
perheeseen konfliktin kanssa. T#std voisi paitelld esimerkiksi, ettd psyykkiset oireet ja/tai
tyStyytyviisyys valittdvit konfliktin ja parisuhdetyytyvaisyyden vilistd suhdetta.

Tutkimustuloksia tulkitessa on otettava huomioon, ettd aineisto Kerittiin
kyselymenetelmilld, jossa kiytettiin itsearviointia. Tdmi# asettaa tulkinnoille tiettyji
rajoituksia. Itsearvioinnit, esimerkiksi konfliktien kokemisesta, voivat olla virheellisii,
jos vastaajat ovat pyrkineet antamaan todellista myonteisemmin kuvan itsestddn seki
kyvystddn yhteensovittaa tyd- ja perhe-eldmid. Kyselyyn tosin vastattiin nimettoméni,
joten tdllaiselle vastauspyrkimykselle ei oletettavasti ollut syytd. Tutkimustuloksia

yleistettdessd on syytd ottaa huomioon, ettd tutkittavista yli kolmannes kuului 45-54
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vuotiaitten ikdryhmiin, ja ettd suurin osa heistd eli avioliitossa. Sosioekonomiselta
asemaltaan tutkittavat edustivat tyoelimdn eri ammattiasemia. Nidin ollen
tutkimustulokset voidaan oletettavasti yleistdd ldhinnd suorﬁalaisiin, yleisimmin
avioliitossa eldviin, keski-ikdisiin tyontekijoihin.

Vahvin puoli tutkimuksessamme oli se, ettd se tehtiin pitkittdisasetelmalla. Niinpd
pystyimme  tarkastelemaan  asioiden  syy-seuraussuhteita =~ paremmin  kuin
poikkileikkausasetelmalla tehdyissé tutkimuksissa. Saimme tietoa esimerkiksi konfliktien
kokemisen pysyvyydestd sekd konfliktien aiheuttamien hyvinvointiseurauksien
ennustettavuudesta. Tutkimuksessamme tyOstd perheeseen konfliktin kokeminen ei
kuitenkaan ennustanut hyvinvointiseurauksia vuoden seuranta-aikana, vaikkakin naisilla
vuoden 1999 tyGstd perheeseen konflikti ja vuoden 2000 psyykkiset oireet olivat
yhteydesséd toisiinsa. Frone ym. (1997) uskovat, ettd tyostd perheeseen konfliktin
kokemisen hyvinvointivaikutukset ilmenevit neljdd vuotta lyhyemmilld aikavélilld. Tdstd
voitanee piitelld, ettd tyostd perheeseen konfliktin hyvinvointiseuraukset ilmenevit joko
vuotta lyhyemmalld aikavililld tai vuotta pidemmalld, mutta neljdd vuotta lyhyemmalléd
aikavalilla.

Voi myos olla, ettd tydstd perheeseen konfliktilla ei ole pidempiaikaisia seurauksia,
vaan konfliktin kokeminen ja alentunut hyvinvointi ilmenevit samanaikaisesti, kuten
useissa aikaisemmissa poikkileikkaustutkimuksissa (esim. Adams ym. 1996; Thomas &
Ganster, 1995) sekid tissd tutkimuksessa on todettu. Tillaisista tutkimustuloksista on
kuitenkin vaikea tehdd johtop#atoksid siitd, mikd on syy ja mikd seuraus. Kuten
Kellowayn ym. (1999) tutkimuksesta on saatu viitteitd, on mahdollista, ettd tyostid
perheeseen konfliktin kokeminen onkin seurausta alentuneesta hyvinvoinnista.

Vaikka kédyttdimdmme eri analyysimenetelmidt tuottivat osittain samoja
tutkimustuloksia, jokainen analyysi toi kuitenkin jotakin uutta informaatiota. Saatuja
tutkimustuloksia voidaankin pitd4 luotettavina, koska ne ilmenivit monissa analyyseissa.
Tutkittavan aiheen monipuolinen tarkastelu eri niakokulmista kdsin myds syvensi
tietimystimme aihealueesta.

Tarkastelimme tutkimuksessamme ainoastaan aikaan perustuvia tydstd perheeseen
ja  perheestd  tyohon  konflikteja.  Lihestymilld  tutkimusongelmia  myos

kuormittuneisuuteen perustuvan konfliktindkokulman kautta, voisi esimerkiksi perheesti
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tyohon konfliktia ilmetd enemmain kuin tutkimuksessamme. Jotta konfliktien kokemisesta
ja niiden seurauksista saataisiin laajempaa tietoa, olisi hyddyllistd tarkastella tyon ja
perheen vuorovaikutusta kaikista konfliktityypeistéd késin. |

Koska pitkittdistutkimuksia tyon ja perheen vuorovaikutuksesta on tdhdn
mennessd tehty hyvin véhdn, olisi jatkossa hyvd keskittyd enemmidn myos
vuorovaikutusta koskevan seurantatutkimuksen tekemiseen. Pitkittdisasetelmissa olisi
myos hyvi kiyttds eripituisia seuranta-aikoja muutamasta kuukaudesta useisiin vuosiin,
jotta saataisiin tietoa siitd, milld aikavililld konfliktien kokemisen mahdolliset seuraukset
ilmenevit. Niin olisi mahdollista suunnitella myos interventioita konfliktien kokemisen
ja niiden hyvinvointiseurausten viahentamiseksi.

Tamid tutkimus vahvisti tyon ja perheen vuorovaikutuksen moniulotteisuuden.
Vuorovaikutukseen on yhteydessé useita eri tekijoitd, jotka sekd yhdessd ettd erikseen
vaikuttavat vuorovaikutuksessa syntyneiden konfliktien kokemiseen. Tdmén vuoksi tyon
ja perheen laaja-alainen tutkiminen on hyvin tdrkedd. Témi tutkimus vahvisti sen, ettéd
tyon ja perheen vuorovaikutuksessa ilmenevit konfliktit ovat yhtyedessd niin yksilon
kokemaan psyykkiseen hyvinvointiin kuin tyossi koettuun tyytyvaisyyteen. Lisdksi tyon
ja perheen vuorovaikutus vaikuttaa sekd perheiden ettid organisaatioiden toimintaan, jotka

molemmat ovat tirkeitd tekijoitd koko yhteiskunnan hyvinvoinnissa.
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Liitetaulukko 1. Ammattiaseman ja lasten lukumiirin muutosten yhteydet tyostd
perheeseen konfliktin kokemisen muutokseen.

Taustamuuttuja Tyostd perheeseen konflikti

1999 2000 Muutos F-testi F-testi F-testi

(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)

Ka Ka
Ammattiasema 0.17a) 2.06¢)
Pysynyt samana 2.57 2.56 -0.01
-naiset (n = 134) 247 2.47 0.00 2.96b) 1.59 0.08d)
-miehet (n = 159) 2.66 2.64 -0.02
Muuttunut 2.52 271 +0.19 1.22¢)
-naiset (n = 26) 2.56 2.60 +0.04
-miehet (n = 28) 2.49 2.81 +0.32
Kotona asuvien
lasten lukumairi 1.45f) 0.17h)
Vihentynyt 2.35 2.28 -0.07
-naiset (n = 14) 2.14 2.17 +0.03 2.49g) 0.06 0.041)
-miehet (n = 13) 2.56 2.41 -0.15
Pysynyt samana 2.57 2.60 +0.03
-naiset (n = 143) 2.52 2.52 0.00
-miehet (n = 163) 2.62 2.67 +0.05
Lisddntynyt 2.76 2.88 +0.12 0.30§)
-naiset (n = 3) 2.22 2.56 +0.34
-miehet (n=11) 2.91 2.97 +0.06

a) ammattiaseman muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

b) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)
¢) ammattiaseman muutoksen ja tydsti perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
d) sukupuolen ja tyosti perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
€) ammattiaseman muutoksen, sukupuolen ja tyostd perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-

testi)

f) kotona asuvien lasten lukumiirin muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)
g) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)
h) kotona asuvien lasten lukumidrin muutoksen ja tyostd perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus

(F-testi)

i) sukupuolen ja tydsti perheeseen konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
j) kotona asuvien lasten lukumidrin muutoksen, sukupuolen ja tydstd perheeseen konfliktin muutoksen

yhdysvaikutus (F-testi)

(Kaksisuuntaisten yhdysvaikutusten ja tasoerojen F-arvot sen jilkeen, kun tilastollisesti ei-merkitsevi
kolmisuuntainen yhdysvaikutus on poistettu.)

p <.05, ** p < 01, ¥** p <.001



Liitetaulukko 2. Ammattiaseman ja tydajan muutosten yhteydet perheesti ty6hon
konfliktin muutokseen.

Taustamuuttuja Perheesti tyohon konflikti

1999 2000 Muutos F-testi F-testi F-testi

(tasoero)  (muutos) (yhdysvaikutus)

Ka Ka
Ammattiasema 0.05a) 0.45¢)
Pysynyt samana 1.42 1.40 -0.02
-naiset {n = 133) 1.29 1.27 -0.02 17.47*%**p)  0.02 0.51d)
-miehet (n = 156) 1.54 1.50 -0.04
Muuttunut 1.37 1.40 +0.03 0.75¢)
-naiset (n = 26) 1.21 1.35 +0.14
-miehet (n = 28) 1.52 1.46 -0.06
Kotona asuvien
lasten lukumiird 0.38f) 0.80h)
Vihentynyt 2.35 2.28 -0.07
-naiset (n = 20) 2.14 2.17 +0.03 16.39%**g)  1.28 0.341)
-miehet (n = 30) 2.56 2.41 -0.15
Pysynyt samana 2.57 2.60 +0.03
-naiset {n = 113) 2.52 2.52 0.00
-miehet (n = 128) 2.62 2.67 +0.05
Lisddntynyt 2.76 2.88 +0.12 1.07j)
-naiset (n = 20) 2.22 2.56 +0.34
-miehet (n = 19) 291 2.97 +0.06

a) ammattiaseman muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

b) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)
c) ammattiaseman muutoksen ja perheesti tyShon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
d) sukupuolen ja perheestd tyohon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
€) ammattiaseman muutoksen, sukupuolen ja perheesti tyshon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-

testi)

f) tybajan muutoksen tasoeron merkitsevyys (F-testi)
g) sukupuolen tasoeron merkitsevyys (F-testi)

h) tybajan muutoksen ja perheesti tyshon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

i)  sukupuolen ja perheestd tyshon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)
J) tybajan muutoksen, sukupuolen ja perheestd tyohon konfliktin muutoksen yhdysvaikutus (F-testi)

(Kaksisuuntaisten yhdysvaikutusten ja tasoerojen F-arvot sen jilkeen, kun tilastollisesti ei-merkitsevi
kolmisuuntainen yhdysvaikutus on poistettu)
*p<.05, **p<.0l, *¥**p<.001



