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TIIVISTELMA

Tadmén tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla, minkélaisia ovat erdit rauhanturvaajan
tehtdviin hakeutuneet opettajat. Sitd varten asetettiin ongelmia, joilla pyrittiin
selvittimidn, minkdlaisia ovat heiddn taustansa ja minkilaisiksi he kokevat
persoonallisuuden piirteensd. Lisdksi haluttiin selvittdd, mitkd olivat heiddn motiivinsa
rauhanturvaajiksi ja opettajiksi 1dhtoon sekd mitkd ura-ankkurit ohjaavat heidin

uranvalintojaan.

Tutkimuksessamme  kédytettiin ~ teemahaastattelua  aineistonkeruumenetelména.
Haastateltuja oli kaiken kaikkiaan seitsemédn. Haastateltavat saivat lyhennelmin

haastattelussa késiteltdvistd asioista hyvissé ajoin ennen haastattelua.

Tutkimuksemme mukaan haastateltujen taustat olivat hyvin erilaisia. Persoonallisuuden
piirteiltddn péddosa haastatelluista koki olevansa eliméin orientoitumiseltaan
ymparistoon suuntautuneita ekstrovertteja. Kaikki kokivat olevansa
havaitsemistavaltaan luovia ja aktiivisia oivaltajia. Motiiveja opettajaksi 18ht66n olivat
lahinnd ajautuminen opettajan uralle sekd omien kiinnostuksien kohteiden myoti
opettajan uran valitseminen. Rauhanturvaajaksi 1dhdon padmotiiveiksi nousivat halu
ndhdd maailmaa ja uusien kokemuksien hakeminen. Haastateltujen uranvalintoja

ohjasivat pddosin elamén kokonaistasapaino ja tyon yksilollisyys.

Haastatellut, jotka luokiteltiin ekstroverteiksi, tekivit uraan liittyvid valintojaan pééosin

sisdisten motivaatiotekijoiden perusteella. Vastaavasti introverteiksi luokitellut tekivét

Avainsanat: Rauhanturvaaja, motiivit, motivaatio-, persoonallisuus- ja uranvalintateoria
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1. JOHDANTO

Toinen meistd pddtti pitdd vidlivuoden opiskelusta, kun oma opiskelumotivaatio oli
hukassa. Hén hakeutui rauhanturvaajan tehtiviin Bosnia-Hertsegovinaan. Ajan kuluessa
hin tutustui tyotovereihinsa ja huomasi, ettd vastaavissa rauhanturvaupseerin tehtivissa
toimii useita opettajia. Vaistdmittd herdsi kysymys siitd, ettd miksi ammatin omaavat
opettajat olivat hakeutuneet ndihin tehtéviin ja minkélaisia he ovat. Kun takaraivossa
vield kummittelee opiskelukaverin kanssa tehty sopimus pro gradu -tutkielman
tekemisestd yhdessd, niin mielekds tutkielman aihe 10ytyi ja aloitimme paneutumisen

sithen.

Tdmén tutkimuksen tarkoitus on kuvailla erditd rauhanturvaajiksi ldahteneitd opettajia.
Tutkimuksen kohteena ovat heiddn taustat sekd persoonallisuus, syyt opettajaksi ja

rauhanturvaajaksi 14ht66n seké uravalintoja ohjaavat arvot.

Yleisesti ottaen opettajien persoonallisuutta ja uranvalintamotiiveja on tutkittu varsin
paljon. Samoin joitain tutkimuksia rauhanturvaajaksi 14hdon motiiveista on tehty.
Kuitenkin motivaatiota persoonallisuuden piirteiden yhteydessa on tutkittu varsin vahan
(Nurmi & Salmela-Aro 2002, 25). Luultavimmin niitd ei ole aiemmin tutkittu
tdménkaltaisessa yhteydessd. Tutkimuksemme yhdistdd siis laajoja osa-alueita
kisitellessddn  motivaatiota, persoonallisuutta ja uranvalintaa. Téastd syystd
tutkimuksemme pitdytyy teoreettiselta viitekehykseltddn perusteissa ja esittelee vain

tutkimuksessamme kaytettyd teoria-ainesta.

Tutkimuksessamme kidytamme 1dhinnd tarveteorioita motivaatiosta, Jungilaista
persoonallisuustyypittelyd sekd Scheinin uranvalintateoriaa. Aineisto keréttiin
haastattelemalla  seitsemdd  rauhanturvaajaksi  ldhtenyttd  opettajaa  Bosnia-
Hertsegovinassa. Opettajista kolme oli koulutukseltaan luokanopettajia, kolme

aineenopettajia ja yksi lastentarhanopettaja.



2. MOTIVAATIO TOIMINNAN OHJAAJANA

2.1 Motivaation késite

Motivaatiolla tarkoitetaan motiivien aikaansaamaa tilaa. Motiivit yhdistetddn yleensi
tarpeisiin, haluihin, vietteihin, siséisiin yllykkeisiin sekéd palkkioihin ja rangaistuksiin.
Motiivit ovatkin paddmidrdsuuntautuneita ja ylldpitavit sekd virittdvat yksilon yleistd
kiyttdytymisen suuntaa. Edellisen mukaisesti motivaatio- termilld késitetdén
kayttaytymistd virittdvien ja ohjaavien tekijoiden jarjestelmdid. (Peltonen & Ruohotie

1992, 16.)

Motiiveja ja motivaatiota hyvéksikdyttimalld voidaan pyrkié selittdmiin, miksi ihmiset
toimivat tai ajattelevat juuri tietylld, eikd toisella vaihtoehtoisella tavalla. Motiiviselitys
vaatii siis vaihtoehtoja. Mikali henkilon ainut vaihtoehto on toimia tietylld tavalla, ei
sitd voida selittdd motivaation avulla. Yksittdisen toiminnan tietyssé tilanteessa lisdksi
motivaatioon liittyy myds toimintojen samankaltaisuus koko eldménkaaren aikana.

(Nurmi & Salmela-Aro 2002, 10.)

Liebertin ja Spieglerin (1982) mukaan Winter (1973) on esittdnyt edelliseen liittyen
poikkeuksellisen selkedn analyysin nykyaikaisen motiivin késitteestd. Sen mukaan
motiiviin sisdltyy kuusi eri pddkohtaa. Ensiksi motiivit selittdvit muutoksia
kayttaytymisessd. Motivaatioldhtdisid selityksid kdytetddn vastaamaan erityisesti
kysymykseen; miksi joku teki jotain. Niin ollen vastaukset 10ytyvat tekijastd itsestdan.
Toiseksi motiiviin perustuvat selitykset kdsittdvdt myds tietynlaisen, yleisen, tavan
kayttaytyd. Kolmanneksi kdyttdytymisen selittimiseen motiiveilla tarvitaan yleensd
tietty tavoite ja tietoisuus asioiden riippuvuussuhteista. Neljanneksi motiiveilla voidaan
ennustaa kayttdytymistd toisissa tilanteissa. Viidenneksi, joissain tilanteissa voimme
motiivien perusteella ennustaa kokonaisia jaksoja kdyttdytymistd. Toisaalta
kuudenneksi, motiiveihin perustuva selitystapa jéttdd kokonaan auki tapoihin ja

tyyppeihin liittyvit asiat. (Liebert & Spiegler 1982, 250-251.)

Esimerkiksi ndin (numerot viittaavat edelliseen kappaleen kohtiin): 1. ”Miksi Jorma

hyppeli kdvellessddan?” — ”Hén ei halunnut kastua ja viisteli vesilammikoita”. 2. Koska



Jorma ei halunnut kastua tidnédédn, hin tuskin sitd halusi aikaisempinakaan péivind ja
tuskin sitd haluaa tulevaisuudessakaan. 3. Jorman tdytyy tietdd, ettd astuessaan
lammikkoon hidnen jalkansa kastuvat. 4. Mikéli Jorma on jo litimdrkd, ei hén
luultavimmin hyppele niin aktiivisesti uusien lammikoiden yli. 5. Jos Jorma on hypellyt
lammikoiden yli jo jonkun matkaa kastumatta, niin luultavimmin jattilammikon tullessa
vastaan Jorma jopa vaihtaa tien toiselle puolelle vélttddkseen kastumisen. 6. Emme voi

tietdd hyppiiko Jorma tasajalkaa lammikoiden yli, ottaako hén vauhtia tms.

Motivaatio-ilmiotd luonnehditaan Peltosen ja Ruohotien (1992) mukaan kolmella
ominaisuudella: vireydelld, suunnalla sekd systeemiorientoitumisella. Vireys viittaa
aktiivisuuteen, ahkeruuteen ja tietynlaiseen energiavoimaan, joka ajaa” yksilod
kayttaytymddn tietylld tavalla. Suunta viittaa kéyttdytymisen suuntautuneisuuteen
jotakin kohti, pddméidrdasuuntautuneisuuteen. Systeemiorientoituminen tarkoittaa
ympéristossd olevia voimia, jotka joko ruokkivat palauteprosessin kautta yksilon
vireyttd ja suuntaa tai saavat hinet luopumaan toimintansa suunnasta. (Peltonen &
Ruohotie 1992, 16-17.) Motivoituneeseen toimintaan siséltyy Bymanin (2002) mukaan
aina intentio. Intentioon kuuluu em. padmaiairdsuuntautuneisuuden lisdksi keinot
saavuttaa tima pddmaira. Niin ollen kaikki kdyttdytyminen ei ole motivoitunutta, vaan
toiminta luokitellaan motivoituneeksi silloin, kun se vilittyy intentioiden kautta.

(Byman 2002, 26.)

Motivaatio on kuitenkin hypoteettinen, joten sitd ei voida havaita suoraan, eikd se néin
ollen ole my0skdin suoraan mitattavissa. Motivaatio ei mydskddn yksin pysty
selittdmddn ihmisen kédyttdytymistd vaan sithen vaikuttaa monet muutkin tekijét.
Toisaalta motivaatio itsessddn kdsittdd useita prosesseja, joten sitd ei pystytd kuvaamaan
yhdella tietylla teorialla. Motivaatioon vaikuttavat myos mm. tilanteiden havaitseminen,
tulkinta, arvot ja tavoitteet sekd jdljempédnd esitettyyn sisdiseen ja ulkoiseen

motivaatioon liittyvét tekijét. (Peltonen & Ruohotie 1992, 18.)

2.2 Motivaation kahdet kasvot

Motivaation kahdeksi elementiksi voidaan ndhdi tavoittelu ja valttely. Nami kaksi

ndkokantaa motivaatiosta on otettu huomioon kéytdnndssd joka teoreetikon toimesta,



saavuttamatta kuitenkaan tdyttd yhteisymmarrystd niiden kisitteellistimisestd. (Liebert
& Spiegler 1982, 251.) Lampikoski (1998, 66) puhuu puute- ja tavoitemotivaatiosta.
Puutemotivoitunut ihminen keskittyy pohtimaan sitd, mitd hdneltd puuttuu ja keskittyy
nykyiseen huonoon tilanteeseensa. Lampikoski ndkee tdmdn motivaatiota latistavana
mallina. Tavoitemotivoitunut henkilé on tietoinen siitd, mitd hidnelld on ja keskittyy
sithen, mitd hén haluaa tulevaisuudessa. Tdmédn mallin ajattelutapa on positiivisempi ja

motivaatiota ruokkiva.

Atkinsonin ja Litvinin (1960) mukaan toisia ihmisid ajaa voimakkaammin
menestymisen tarve ja toisaalta toiset ovat motivoituneet vilttiméadn epdonnistumisia
(Liebert & Spiegler 1982, 251). Peltonen ja Ruohotie (1992, 66-67) esittelevit
ndkokannan Atkinsonin suoritusmotivaatioteoriana. Té&mi teoria pyrkii selittdméén
miten suoriutumisen tarve ja epdonnistumisen vilttimisen motiivi vaikuttavat
kayttaytymiseen. My0s Fleming ja Horner (1992, 179- 189) kisittelevit tdtd aihetta
motiivina valttdmddn menestymistd. Se ndhdddn suoritusmotivaatioon liittyvéksi
tekijdksi, jonka mukaan menestystd toivotaan, mutta sitd kuitenkin peldtddn. Téten

henkilon toiminta haittaa hinen menestymistéén.

2.3 Sisdinen ja ulkoinen motivaatio

Palkinnoilla ja kannusteilla on suuri merkitys sille, miten innokkaasti tavoitteisiin
pyritddn. Ndmi kannusteet voivat palkita joko sisdisesti tai ulkoisesti. Tdman mukaisesti
on erotettavissa termit sisdinen ja ulkoinen motivaatio, jotka poikkeavat toisistaan
kiyttaytymistd virittdvien ja suuntaavien motiivien luonteen puolesta. Sisdiselle
motivaatiolle on ominaista se, ettd kdyttdytymisen syyt ovat sisdisid. Sitd ruokkivat
esimerkiksi tyon ilon kokeminen seké tyon haasteellisuus. (Peltonen & Ruohotie 1992,
18-19.) Sisdistd motivaatiota ruokkivat asiat ovat kestoltaan pitkdaikaisia ja sisdisesti
motivoitunut henkilé onkin hyvin keskittynyt ja sitoutunut tekeméiédnsd. Sisdisesti
motivoitunut kdyttdytyminen tuottaakin toiminnalla itsessddn tyydytystd. Toiminnan
lisdksi sisdisesti motivoitunut henkild voi kokea tyydytystd asioiden loppuun
saattamisesta tai kokemuksista ja eldmyksistd, joita hdn toiminnaltaan hakee. (Byman

2002, 28-29.)



Ulkoinen motivaatio on riippuvainen ympéristostd. Sen ldhteend voi toimia vaikkapa
tyOstéd saatu rahallinen korvaus. Ulkoinen motivaatio ei ole yhtéd tehokas kuin sisdinen.
(Peltonen & Ruohotie 1992, 18-19.) Néitd on kuitenkin vaikea suoranaisesti erottaa
toisistaan, vaikka sisdisen motivaation késite usein mdiiritellddnkin tdysin ulkoista
kontrollia tai palkkiota siséltiméttoméksi (Byman 2002, 27). Tyon haasteellisuus ja siitd
saatu korvaus ndet kulkee usein kési kddessd, ja saatu palkkio voi toimia myds
pitemisen mittana, joka néin ruokkii myos sisdistd motivaatiota (Peltonen & Ruohotie
1992, 18-19). Tdmidn kahtiajaon sijaan sisdinen ja ulkoinen motivaatio voidaankin
Ryanin ja Decin mukaan esittdd jatkumona (kuva 1). Jatkumon perustana on se, ettd
ulkoinen motivaatio vaihtelee sen mukaisesti, miten itsemidriteltyd, sdddeltyd, se on.
(Byman 2002, 32-33.) Edelleen Henry Murrayn mukaan ihminen ja hinen ympéristonsi
tulisi ndhdd kokonaisena ihminen ja ympéristd- vuorovaikutuksena. Tutkimuksessa
sisdinen ja ulkoinen motivaatio on kuitenkin mahdollista erottaa. (Liebert & Spiegler

1994, 252.)

Kuva 1. Sisdinen ja ulkoinen motivaatio Ryan'in ja Deci'n mukaisena jatkumona

(Byman 2002, 32).
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2.4 Herzbergin kaksifaktoriteoria kannusteteoriana

Kannuste maédritellddn yksilon ulkopuolella esiintyvdksi &rsykkeeksi, jonka
tarkoituksena on saada aikaan yksilossd tavoitteiden suuntaista kayttdytymista.
Olosuhteet ja tyoskentely tulisi luoda sellaisiksi, ettd ne edistdvit ihmisen sopeutumista
ja toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Kannuste ja palkkio esitetdén usein toistensa
korvaavina kisitteind, vaikka niiden vélilldi on selvd ero. Kannuste on palkkion
ennakointia ja siité tulee palkkio vasta, kun se annetaan ihmiselle. Toisaalta kannuste on

arsyke ja palkkio on tyydyke. (Peltonen & Ruohotie 1992, 59.)

Herzbergin kaksifaktoriteoria, toiselta nimeltddn motivaatio-hygieniateoria, on yksi
kiytetyimmistd teorioista mitatessa tyOviihtyvyyttd (Ruisméki 1991, 44). Herzberg
jakoi tutkimustensa pohjalta tyOtyytyvdisyyttd ja -tyytymittomyyttd selittdvat tekijit
kahteen faktoriin. Néiden tekijoiden jako pohjautuu siihen, ettd tyytyvaisyyttd
atheuttavat eri tekijdt kuin tyytymdttomyyttd. Nain ollen tyytyvéisyys- ja
tyytymattomyystekijét eivit ole toistensa vastakohtia. Tyytymittdomyyden vastakohta ei
siis ole tyytyvdisyys, vaan ei-tyytyméattomyys. (Peltonen & Ruohotie 1992, 58-59;
Ruismiki 1991, 44.)

Herzbergin jakamat kaksi faktoria on nimetty toimeentulo- ja kannustefaktoreiksi.
Niistd toimeentulofaktorin tekijdt aiheuttavat useammin tyytymittomyyttd kuin
tyytyvaisyyttd. (Peltonen & Ruohotie 1992, 59) Namai liittyvat ihmisen suhteeseen
tyOymparistoon (Ruohotie 1978, 28) ja ovat ns. hygieniatekijoitd, joihin kuuluu mm.
palkka, suhteet ty6tovereihin ja esimiehiin, turvallisuus sekd tyon ulkoinen arvostus
(Ruismidki 1991, 44). Kannustefaktorin tekijdt puolestaan aiheuttavat useammin
tyytyvaisyyttd kuin tyytymattomyyttd. Ne liittyvit itse tyohon ja tydsuorituksesta
saatavaan palkkioon. (Peltonen & Ruohotie 1992, 59.) Kannustefaktorin tekijit ovat ns.
motivaatiotekijoitd (Ruohotie 1978, 28). Niihin kuuluu mm. vastuu, yleneminen,
menestyminen ja pitemisen mahdollisuus sekd mielenkiinto itse tyohon (Ruisméki

1991, 44-45).
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Toimeentulotekijoiden katsotaan liittyvdn ldheisesti inhimillisten perustarpeiden
tyydyttimiseen, kun taas kannustetekijdt vaikuttavat ratkaisevasti korkeampien

tarpeiden tyydyttdmiseen (ks. kohta 2.6) (Peltonen & Ruohotie 1992, 60).

Kritiikkid

Sekd Poyhosen (1975, 58) ettd Peltosen ja Ruohotien (1992, 59-60) mukaan Herzbergin
teoriaa voidaan kritisoida silld, ettd se yksinkertaistaa liikaa motivaation ja
tyytyvéisyyden vilisid suhteita. Edelleen tietty tekijd voi aiheuttaa tyytyviisyyttd
ty6hon yhdelle ja tyytymattomyyttd toiselle. Néin ollen kyseinen tekija voi samassakin
tutkimusaineistossa aiheuttaa variaatiota. Tyohon siséltyy tekijoitd, jotka ovat tarkeitd
sekd tyytyvdisyyteen, ettd tyytymittomyyteen vaikuttavina tekijoind. N&itd yhteisid

tekijoitd Herzbergin teoria ei huomioi. (Peltonen & Ruohotie 1992, 60.)

2.5 Valmius ja motivaatio toimintaa midradvind tekijoina

Kayttdytymistd médrddvat yksilokohtaisten tekijoiden lisdksi ympéristoon liittyvit
tilannetekijat. Peltonen ja Ruohotie (1992) kuvaavat suoritusta tai toimintaa Blumbergia
ja Pringled mukaillen kolmen tekijin vaikutuksen tuloksena. Nama tekijdt ovat halu
(motivaatio), kapasiteetti (valmius) ja mahdollisuus (tilannetekijit). Tdmén mukaisesti
oletetaan, ettd mikéli jokin ndistd kolmesta osatekijéstd puuttuu, on koko suoritus
tuhoon tuomittu tai toimintaa ei tapahdu. Tilannetekijoiden osalta yksilon osuus on
usein védhdinen, mutta niiden vaikutus on usein ratkaiseva. Valmiudet ovat yksilon
kykyihin ja ominaisuuksiin liittyvid asioita ja niin erittdin maarddvassi osassa toimintaa
ajatellen. Motivaatiota on késitelty edelld ja siihen liittyy edelld kisiteltyjen asioiden

liséksi erityisesti tarpeiden tyydyttiminen.

2.6 Tarveteoriat

Tarpeet ovat yksilon sisdisid voimia, jotka saavat ihmisen toimimaan kyseessd olevan
tarvetilan tyydyttdmiseksi (Liebert & Spiegler 1982, 252; Peltonen & Ruohotie 1992,

52). Tarpeen yhteys motivaatioon ja toimintaan on esitelty kuvassa 2.
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Kuva 2. Tarpeiden ja motiivien suhde sekéd vaikutus ajatteluun ja toimintaan (Liebert &

Spiegler 1982, 250).

Tarpeisiin liittyvét ajatukset ja

fantasiat

Tarjoaa

Tarve » Motiivi Johtaa

Toiminta tarpeen tyydyttdmiseksi

Tarpeiden ja viettien avulla toiminnan selittdminen on padosin fysiologialdhtoista.
Nédmi motiivit kumpuavat ihmisen omasta elimistdstd. Téllaisista tarveldhtoisistd
selitystavoista voidaan kdyttdd termid tarveteoriat ja ne kuuluvat niin sanottuihin
klassisiin motivaatioteorioihin. Seuraavassa esitellyt tarveteoriat ennakoivat jo aikanaan
mydhempidd modernia motiiviteoriaa. (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 11-12) Naiitad
teorioita, joita itsekin tutkimuksessamme kédytimme, kdytetddn myos nykyaikaisissa
motivaatiotutkimuksissa (mm. Ruismdki 1991) tai ne ainakin ne otetaan huomioon

(mm. Nurmi & Salmela-Aro 2002).

2.6.1 Maslow'n tarvehierarkiateoria

Tarvekidsite on mm. Abraham Maslow'n motivaatioteorian peruskdsite (Peltonen &
Ruohotie 1992, 52). Maslow jakaa kéyttdytymistimme motivoivat perustarpeet viiteen
kategoriaan, jotka hdn myo0s asettaa hierarkiseen jérjestykseen kuvan 3 mukaisesti

(Maslow 1987, Liebert & Spiegler 1982; Peltonen & Ruohotie 1992).
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Kuva 3. Maslow'n hierarkinen esitys yksilon perustarpeista.

Heikoimmat tarpeet
/ Itsensé toteuttamisen tarve\

/ Arvostuksen tarve

Liittymisen tarve

Turvallisuuden tarve

/ Fysiologiset tarpeet \

Vahvimmat tarpeet

Néiden lisdksi Maslow'n tarvehierarkian yhteyteen on usein liitetty kaksi lisdtarvetta.
Tarve tietdd ja ymmartdd, sekd kauneuteen liittyvdt tarpeet. Nadmi kaksi tarvetta
sijoitetaan hierarkian ylimmiksi tarpeiksi. (Peltonen & Ruohotie 1992, 53; Ruismiki

1991, 43.)

Alemman tason tarpeet ovat voimakkaimpia ja tungettelevimpia kéyttdytymiseemme.
Alempien tasojen fysiologiset tarpeet sekd turvallisuuden tarpeet ovat havaittavissa
myo6s eldimilli. Mitd ylemmé&s hierarkian tarpeissa noustaan, sitd heikompi on
mahdollinen vaikutus kiytokseen. Ylemmin tason tarpeita esiintyy vain ihmisilla.
(Liebert & Spiegler 1982, 347-349.) Tarpeet eivét siis suoraan tuota kdyttdytymisti,
vaan tyydyttimattomind ne lisddvét sisdistd rauhattomuutta, joka saa ihmisen toimimaan
tasapainon saavuttamiseksi. Tyydytetty tarve ei toimi motivoivana tekijand, kunnes se
taas ilmenee uudelleen. (Maslow 1987, 18.) Esimerkiksi fysiologiset tarpeet ilmenevit
hyvin usein. Toisaalta itsensi toteuttamisen tarve on elinikdinen pyrkimys. (Peltonen &

Ruohotie 1992, 53.)

Maslow'n tarvehierarkiateoriaan liittyy myos toinen olennainen osa. Sen mukaisesti
yksilon alemman tason tarpeen tultua tyydytetyksi, tarve héipyy ja uusi korkeamman
tason tarve nousee esiin (Maslow 1987, 33). Télloin sen tason tarpeista tulee hdnen
kayttaytymistd hallitseva asia, kunnes ne taas tulevat tyydytetyiksi. Tdmédn mukaan

yksilo ei tule kiinnostuneiksi ylemmaén tason tarpeiden tyydyttdmisestd ennen kuin on
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saanut alemman tason tarpeet ainakin osittain tyydytettyd. (Liebert & Spiegler 1982,
348-349; Peltonen & Ruohotie 1992, 53-54.)

2.6.1.1 Maslow'n motivaatioteorian perustarpeet

1. Fysiologiset tarpeet

Namaé tarpeet ilmenevit ihmiselld voimakkaimpina ja syrjayttdvét titen darimmaisind
ilmetessddn muun tasoiset tarpeet (Maslow 1990, 16). Esimerkiksi véliton ravinnon
tarve médrittdd kaikkia ithmisen pyrkimyksid (Peltonen & Ruohotie 1992, 54). Niihin
tarpeisiin kuuluvat muun muassa ruoan ja juoman tarve, levon ja unen tarve, litkkunnan
sekd seksuaalisen kéyttdytymisen tarpeet (Liebert & Spiegler 1982, 344). Kun tdmén
tason tarpeet ovat kohtuullisen hyvin tyydytetty, siirtyy tarpeet seuraavalle tasolle.

2. Turvallisuuden tarve

Turvallisuuden tarpeet voivat olla yhtilailla dominoivia, kuin fysiologisetkin tarpeet. Eli
ndmaékin tarpeet voivat virviti kaiken yksilon kdyttdytymisen palvelukseensa (Maslow
1987, 18). Turvallisuuden tarpeisiin luetaan kuuluviksi mm. fyysinen turvallisuus,
riippuvuus, vapaus pelosta, jarjestys ja pysyvyys (Maslow 1987, 18; Liebert & Spiegler
1982, 344). Turvallisuuden tarve ilmenee Peltosen ja Ruohotien (1992) mukaan
emotionaalisesti monella tavalla. Esimerkiksi tarve omaksua jokin uskonto kuuluu

turvallisuuden tarpeisiin.

3. Liittymisen tarve

Kun alempien tasojen tarpeet on tyydytetty, edelleen véhintdinkin kohtuullisesti,
ilmenevat tilld psyykkiselld kehitystasolla. Téllin ihminen hakee kontakteja hénelle
tarkeisiin ithmisiin. Hin tuntee tarvetta kuulua johonkin ryhmaién, olla 1dheisten 1dhell4,
antaa ja saada rakkautta. (Maslow 1987, 20-2; Peltonen & Ruohotie 1992, 55.) Tdssd on
Maslow'n (1987) mukaan huomioitava, ettd rakkauden antaminen ja saaminen on
erotettava seksuaalisista tarpeista, jotka on ndhtdavé puhtaasti fysiologisina tarpeina. Ne

toki kuuluvat usein myds rakkauden maéritelmaan.
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4. Arvostuksen tarve

Liittymisen tarpeen lisdksi tarvitsemme arvostusta ryhmadsté, johon kuulumme. IThmisen
kuuluu olla jotain erityistd. Arvostuksen tarpeesta voidaan Maslow'n (1987, 21-22) ja
Peltosen ja Ruohotien (1992, 55) mukaan erottaa kaksi ryhméé. Ensiksi tarve osoittaa
patevyyttd jollakin alueella ja itseluottamuksen tarve, itsetunto. Toiseksi toisten
osoittaman luottamuksen tarve eli halu saada mainetta. Tamén tarpeen tyydytys johtaa
itseluottamukseen, kyvykkyyden ja hyddyllisyyden tunteisiin. Tarpeen ehkiisy sen
sijaan johtaa vihemmyyden, heikkouden ja avuttomuuden tunteisiin. Maslow 'n jaosta
kahteen ryhméédn huolimatta on huomioitava, ettd itsetunnon tarpeitten tyydyttyminen

johtuu suurelta osin toisilta saadusta luottamuksesta. (Liebert & Siegler 1982, 352.)

5. Itsensd toteuttamisen tarve

Suurin osa ihmisistd kdyttda eldménsd Liebertin ja Spieglerin (1982, 352-353) mukaan
tyydyttiddkseen neljdd alemman tason tarpeita. Osa ihmisistd kuitenkin saa ndma tarpeet
vahintddnkin kohtuullisesti tyydytettyd. Néissd ihmisissd ilmenee tilloin helposti
tyytymadttomyyden merkkejd, mikdli he eivdt saa toteuttaa itseddn. Tehdd sitd, mihin
heidén kykynsa edellyttdvat. Thmisessd syntyy tarve kiyttdd koko kapasiteettiaan. Tavat
tyydyttdd néitd tarpeita vaihtelevat suuresti ihmisten valilli riippuen heidin
taipumuksistaan ja kyvyistddn. Kuitenkin ndmi tarpeet ovat sivussa suurimman osan
aikaa jolloin muita tarpeita on tarvetta tyydyttdd. (Maslow 1987, 22; Liebert & Spiegler
1982, 352-353; Peltonen & Ruohotie 1992, 55.)

2.6.1.2 Kritiikkia

Maslow'n tarvehierarkiaa on kritisoitu juuri tarpeiden eri tasojen osalta. Ndiden vélisid
loogisia suhteita ei ole ilmaistu johdonmukaisesti. Jokaisella yksilolld ei ole tarvetta
toteuttaa ylempien tasojen tarpeita, vaikka alemman tason tarpeet olisivatkin
tyydytettyjd. (Ruisméki 1991, 43-44.) Toisaalta yksilot saattavat pystyd toteuttamaan
ylimpien tasojen tarpeita vaikka alemman tason tarpeet olisivat tyydyttimattd. Toisaalta
tarveteorioiden ongelma on siind, ettd tarpeiden tyydyttimittomyys ei aina tuota
tietoista tyytymittomyyttd, silld ihmiset eivit aina tiedosta tarpeitaan. (P6yhonen 1975,

10.)
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2.6.2 Alderferin kolmitasoteoria

Toinen tarveteorioihin usein liitetty teoria on Alderferin kolmitasoteoria. Alderferin
teoria perustuu paljolti Maslow'n analyysiin ihmisen kdyttdytymistd ohjaavista voimista
ja niiden hierarkiasta. Teorian perustana on oletus, ettd ihmiselld on kolme
perustarpeiden  kategoriaa.  N&itd ovat toimeentulotarpeet, liittymis-  eli
yhteenkuulumistarpeet sekd kasvu- eli kehittymistarpeet. (Peltonen & Ruohotie 1992,
55-56; Ruismiki 1991, 43-44.)

Toimeentulotarpeiden kategoriaan sisiltyvit kaikki materiaaliset ja fysiologiset tarpeet.
Naiitd ovat mm. ndlkd, jano ja turvallisuus. Téllaiset tarpeet voivat tulla esiin
palkkavaatimuksina ja ty6turvallisuuteen liittyvind vaatimuksina. (Peltonen & Ruohotie
1992, 56) Niille tarpeille on ominaista, ettd niiden tyydyttiminen on valttimatonta

eldmén jatkumisen kannalta (Ruisméki 1991, 44).

Liittymisen tarpeissa on kyse ihmisten vélisestd vuorovaikutuksesta. IThmisilld on tarve
vaihtaa ajatuksia ja jakaa tunteita ldheisten ihmisten kanssa. Nadmé tarpeet eroavat
suuresti  toimeentulotarpeista. ~ Toimeentulotarpeet = nimenomaan  chkiisevéit
yhteenkuuluvaisuuden kokemista. Liittymisen tarpeiden tyydyttimisestd ei aina ole
seurauksena positiivinen tunnetila. Thmisten véliseen vuorovaikutukseen kuuluvat
lammon ja ldheisyyden ilmausten lisdksi yhtélailla vihan ja suuttumisen ilmaukset.

(Peltonen & Ruohotie 1992, 56.)

Kasvutarpeiden taso vastaa ldhinnd Maslow'n itsensd toteuttamistarpeita. Ne siséltivit
kaikki ne pyrkimykset, joissa on kyse ihmisen luovasta toiminnasta. (Ruisméki 1991,
44)) Kasvutarpeiden tyydyttdmiseen liittyy kykyjen, tietojen ja taitojen
tarkoituksenmukainen kéyttdytyminen ja niiden kehittdminen (Peltonen & Ruohotie

1992, 56).

Suurin ero Alderferin ja Maslow'n teorioiden vililld on siind, ettd Alderferin mukaan
kasvutarpeiden  tasossa  lisddntynyt  tyydytysaste,  siirtyminen  esimerkiksi
toimeentulotarpeista liittymisen tarpeiden tasolle, lisdd tarpeiden voimakkuutta.

Maslow'n mukaan tarpeen tyydyttyd, sen tirkeys vihenee. (Ruisméki 1991, 44.)
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3. PERSOONALLISUUS TOIMINNAN OHJAAJANA

3.1 Persoonallisuuden luonne

Persoonallisuus késitteend voi olla hyvinkin viljd. Persoonallisuuspsykologi Hans
Eysenck kuvaa persoonallisuutta enemmin tai vihemmin vakaaksi ja pysyviksi
thmisen luonteen, temperamentin, jérjen ja ruumiinrakenteen jdrjestelmiksi. Tama
jarjestelmd madrittdd hdnen ainutlaatuista sopeutumista ympiristoonsd. (Liebert &
Spiegler 1982, 8) Arkikielessd puhumme usein ihmisen toisiin ihmisiin luomasta
vaikutelmasta persoonallisuutena. Kun persoonallisuus néhdéén tieteellisend, eikd vain
maallikkomaisena tulkintana ihmisestd, ndkee Richard S. Lazarus (1982) tutkimuksen
kohteeksi pysyvit psykologiset rakenteet ja prosessit. Namé jérjestdvdt ihmisen

kokemuksia ja antavat muodon hianen toimilleen seki reaktioilleen ympériston suhteen.

Persoonallisuuden  pohtimisesta =~ ammattimaisesti ~ voidaan  kédyttdd  termid
persoonallisuuspsykologia. Sen péédtehtdivd on oppia ymmairtimédn ihmistd. (Kaila
1982; Laes 2002.) Persoonallisuuspsykologiassa painotetaan eri osa-alueita kuin
yleispsykologian piirissd. Persoonallisuuspsykologia pyrkii, enemmén kuin muut
psykologian haarat, edustamaan yksilollisid eroja ja sitd kautta 10ytdmddn yhteisid
persoonallisuuden piirteitd. Yleispsykologiassa sen sijaan keskitytddan ihmisiin yleensa.
Muita persoonallisuuspsykologian erityispiirteitd ovat huomion kiinnittiminen pysyviin
sisdisiin ominaisuuksiin, jotka luonteenpiirteind ohjaavat yksilon toimintoja ja
reaktioita. Kolmantena eroavaisuutena muuhun psykologiaan Lazarus (1982) tuo esiin
suhtautumisen henkiloon tietynlaisena integroituneena kokonaisuutena”, jossa
henkilon toiminnot ja prosessit ndhdddn yhtendisen jéarjestelmin osina. Tdma jirjestelméa

on persoonallisuuspsykologian nimenomainen tutkimuskohde. (Lazarus 1982, 11-14.)

3.2 Persoonallisuusteoria

Persoonallisuusteorian tehtivéna on kuvailla késitteleménsé jarjestelman rakenteita. Sen
vidhin vaatimus on kuvaileva kieli, joka mahdollistaa psykologisen muotokuvan

luomisen ihmisistd yleensa ja erityisesti tietystd yksilostd. (Lazarus 1982, 41.) Liebert ja
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Spiegler (1982, 11) tarkentavat teorialle kolme tehtdvdd: havaintojen jérjestimisen ja
selkiyttimisen, tapahtuneiden asioiden syiden selvittimisen, jotta kayttdytymisti
pystyttiisiin jatkossa ennustamaan, sekd auttaa ymmairtdmdin tutkittavaa kohdetta.
Persoonallisuutta méiérittdimadn ei ole vain yhtd oikeaa teoriaa, vaan
persoonallisuustutkimuksen aineiston rikkauden ja toisaalta tutkimuksen nuoruuden
vuoksi persoonallisuuden tutkijat ovat esittdneet suuria joukkoja erilaisia teorioita
(Lazarus 1982; Liebert & Spiegler 1982). Tutkimuksessamme keskitymme esitteleméin

kiyttamadamme Jungilaista ldhestymistapaa persoonallisuuden tutkimiseksi.

3.3 Jungilainen persoonallisuustyypittely

Sveitsildinen psykiatri Carl G. Jung luokitteli aikoinaan tutkimustensa perusteella
ihmisten psykologisia tyyppejd, jotka kuvaavat persoonallisuuden toimintaa ja sen
perusasenteita. Hanen tutkimuksissaan korostui erityisesti kaksi tyyppid, jotka hin
nimesi ekstrovertiksi ja introvertiksi tyypiksi. Namd kaksi pédédtyyppid hén erotteli
elaméddn orientoitumisen perusteella. Ekstrovertin ihmisen suhtautumista eldméédn
midrddviat enemmén ulkoiset intressit ja introvertin taas heiddn sisdiset psyykkiset
prosessit. Jung ei kuitenkaan tyytynyt pelkéstddn ndihin tyyppeihin, vaan hin havaitsi
molemmilla  tyypeilld olevan lisdksi erilaisia  pohjimmaisia  psykologisia
toimintamalleja. Néiksi Jung luokitteli ajattelun, tuntemisen, aistimisen sekd
oivaltamisen. Niistd kdytdmme jatkossa my0s termejd thinking, feeling, sensing ja
intuiting. Niistd jokainen voi kuulua enemmédn tai vdhemmén joko ekstra- tai
introverttiin suhtautumistapaan. (Jung 1990, 187-189). Nami psykologiset tyypit
tunnetaan ns. Jungilaisina persoonallisuuspreferensseind (persoonallisuustypologioina),
jotka Katherine C. Briggs ja Isabel Myers myohemmin operationalisoivat. He lisdsivit
nithin vield kaksi preferenssié, judging ja perceiving. Néin he madrittelivat kahdeksan
eri preferenssin eli ddripddn perusteella neljd persoonallisuuden peruseroa. Ne ovat 1.
orientoituminen eldméén, 2. havaitsemistapa, 3. paatoksentekotapa ja 4. orientoituminen
ympdristoon. (Heikkild-Laakso 1994.) Nami preferenssit ovat kirjistettyjd erojen
havaitsemiseksi ja luokitteluyjen mahdollistamiseksi. Seuraavassa esittely néistd

preferensseista.
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1. Orientoituminen eldméén (ekstroversio vs. introversio)

Tamd on tunnetuimpia  persoonallisuuden  tyypittelytapoja  nykyaikaisessa
psykologiassa. Jungin mukaan ithminen on kehittidnyt itselleen elaminsd varrella kaksi
eri asennesuhtautumistapaa kohtaamissaan tapahtumissa. Nadmi typologian kaksi
ddripaatd ovat muihin thmisiin ja ympéristdon suuntautunut eliminasenne, ekstrovertti
sekd itseensd ja omaan sisdiseen maailmaansa keskittynyt eldmdnasenne, introvertti.

(Jung 1990, 187-189; Heikkild-Laakso 1994, 93-94; Lazarus 1982, 52.)

Ekstrovertin ihmisen tunnusomaisia piirteitd ovat mm. avoimuus, sosiaalisuus ja
ulospidin suuntautuneisuus. Hidn on ihmisend helposti ldhestyttdvd. (Heikkild-Laakso
1994, 93-94; Liebert & Spiegler 1982, 221.) Jungin (1990, 195) mukaan ekstrovertin
henkilon ajatukset, tunteet, teot ja varsinainen eldmd korreloi suoraan kohteen
olosuhteisiin ja vaatimuksiin. Ekstrovertti henkild reagoi voimakkaasti ympéristosti
tuleviin drsykkeisiin ja heiddn moraalinsa méérdytyy yhteiskunnan normien mukaisesti.
Ekstrovertti my0s pyrkii ihmisten kanssa jonkinlaiseen suhteeseen ja muut ihmiset
vaikuttavat heiddn toimintaan voimakkaasti. Tdhédn tyypittelyyn sopiva henkild tulee
usein hyvin toimeen ihmisten kanssa ja vastaavasti saattaa olla ilmi riidoissa toisten
kanssa. Ryhmityot, nopea toiminta ja tehtdvdorientoituneisuus ovat ekstravertille
tunnusomaisia ja omimpia toimintatapoja opiskelu- ja tydmaailmassa. Puhuminen on
ekstravertille helpompaa kuin toisten kuunteleminen. Puhe tuleekin ekstrovertiltd usein

ennen ajatusta. (Heikkild-Laakso 1994, 93-95.)

Introvertin tunnistaa Jungin mukaan ujoudesta, varautuneisuudesta, sosiaalisien
kontaktien vélttelystd, harkitsevaisuudesta ja salaperdisyydestd (Heikkild-Laakso 1994,
93-94; Liebert & Spiegler 1982, 221). Vaikka introvertti toki on tietoinen ympardivista
olosuhteista, niistd méédrddviksi valikoituvat subjektiivisesti merkittdvit asiat (Jung,
1990, 219). Introvertit harkitsevat sanottavansa tarkasti etukéteen. Tydskentely on
ominta yksin ja ryhmatoitd pyritddn vélttelemadn. Introvertti kiinnittdd yleensd niukalti
huomiota ulkoisiin tapahtumiin ja toiminta on hitaanlaista. Ajallisesti pitkét projektit
kiinnostavat introvertteja ja tyon keskeytykset koetaan vastenmielisind. (Heikkilé-

Laakso 1994, 93-95.)
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Tdmé jungilainen ekstrovertti — introvertti typologia on todettu hiukan ontuvaksi.
Alkujaan tyypittelyn perusteena oli ihmisten jakautuminen ndihin kahteen luokkaan
joko-tai — periaatteella. Nykyddn mm. Hans Eysencin nikemyksen mukaan
jakautuminen tapahtuu enemmainkin normaalijakauman mukaisesti. (Lazarus 1982, 52-
53; Liebert & Spiegler 1982, 218-219.) Eli kdytdnndssd suurin osa ihmisistd ei ole
selkedsti jompaa kumpaa tyyppid (kuva 4 A), vaan sijoittuvat vaaka-akselilla (kuva 4 B)
tiettyyn kohtaan riippuen siitd kumman tyyppiset luonteen piirteet henkildssd ovat
hallitsevia. Vain murto-osa ihmisistd on maéérittelyn mukaisia ddripditd edustavia
introvertteja ja ekstrovertteja. Tama nikemys pédtee myds muihin preferensseihin. Kuva

4 esittdd néitd kahta jakautuman eroa.

Kuva 4. Henkildiden jakautuminen persoonallisuustyyppeihin kahdesta nikokulmasta

(Lazarus 1982, 53; Liebert & Spiegler 1982, 219).

Ekstrovertti Introvertti

Ekstrovertti Introvertti

2. Havaitsemistapa (sensing vs. intuiting)

Heikkild-Laakso (1994, 92-98) esittelee my0s ehkd vdhemmin tunnetuja Jungin
erittelemid persoonallisuuden osa-alueita. Ne ovat persoonallisuuden toiminnallista
aluetta. Ensimmadisessd, tavassa havaita ympéristodén, ovat eroteltavissa preferenssit
sensing ja intuition. Ndiden suurimmat erot 10ytyvit aistien kdytostd havainnoitaessa
ympéristdddn. Sensing-preferenssiin kuuluvat, aistijat, kdyttdvat kaikkia viittd aistiaan
voimakkaasti hankkiessaan informaatiota. Niin kauan kuin asiat herdttivit heissd

aistimuksia, on niilld my06s merkitystd (Jung 1990, 213, 232-233). Ndama aistimukset on
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havaittavissa tietoisella tasolla. (Sandler 1992, 16) Toiminnan tasolla ndma aistijat ovat
kitevid ja konkreettisten tehtdvien parissa viihtyvid. Heiddn tyoskentelynsd on
sadnnollistd ja yksityiskohtaista. He jaksavat paneutua yksityiskohtiin ja ovat kotonaan
jo opittujen taitojen hyvaksikdytossd. Tastd luonnollisesti seuraa se, ettd laajempien

kokonaisuuksien muodostaminen jii heiltd puolitiehen. (Heikkild-Laakso 1994, 95)

Intuiting-preferenssiin  kuuluvilla oivaltajilla informaation hankinta maédritellddn
havaitsemiseksi ja visioiden nikemiseksi. Se on luonteeltaan luova prosessi (Jung 1990,
216, 235; Heikkild-Laakso 1994, 95.) Intuitio on tiedostamatonta, vaistonvaraista
toiminnan aluetta (Sandler, 1992, 16). Oivaltajat nauttivat uusien ongelmien
ratkaisemisesta, eivitki jaksa aistijoiden tapaan paneutua tuttuun asiaan pitkéksi aikaa.
Intuiting-preferenssiin kuuluvat ndkevit kokonaisuuden ja yksityiskohdat jadvat taka-
alalle. He ovat teoreettisia ja kdytdnnon tason toiminta ei ole heidédn ominta itsedén.

(Heikkila-Laakso 1994, 95-96.)

3. Paatoksentekotapa (thinking vs. feeling)

Toinen persoonallisuuden toiminnallinen alue on Jungin mukaan tapa tehdd pédatoksia
(Heikkild-Laakso 1994, 96-97). Tidssé erotellaan preferenssit thinking ja feeling, jotka
ovat edellisten mukaisesti toistensa déripditd. Thinking-preferenssiin kallistunut henkilo,
ajattelija, tekee padtoksensd Myersin ja McCaulleyn sekd Kroegerin ja Thuesenin 1989
mukaan loogisesti ja harkiten (ks. Heikkild-Laakso 1994, 96-97). Hén pohtii
vaihtoehtoja antamatta tunteiden sotkea prosessia (Jung 1990, 204). Vastaavasti hinelld
on taipumusta tunteettomuuteen myds ihmisten vilisissd suhteissa. Hdn sanoo asiat
liikkaa kaunistelematta ja héntd kuvataan helposti jaykahkoksi, tiukaksi ja
persoonattomaksi. TyoOpaikalla ajattelijat eivdt panosta ihmissuhteisiin. Heiddn ei
tarvitse miellyttdd muita, vaan he keskittyvit tekemiddn tyonsd kunnolla. Pdétoksid
tehdessddn he jéttidvit usein huomioimatta ihmisen ongelmineen tehokkuuden edessa.
(Heikkild-Laakso 1994, 96-97.) Sandler (1992, 17) kuvaa thinking- termid

tuomitsevaksi kayttdytymiseksi, oli se sitten tahallista tai ei.

Thinking-preferenssin vastakohtana feeling-preferenssiin kuuluvat, tunteilijat, ndhdéén
luonnollisesti emotionaalisiksi, ithmisldheisiksi sekd sympaattisiksi. Tunteilijat ottavat

toiset ihmiset huomioon péétoksid tehdessdédn ja heille on tdrkedd mitd toiset ithmiset
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heistd ajattelevat. Tadmédn he tekevét usein jopa oman mukavuutensa kustannuksella.
Tyopaikalla heiddn toimintansa on usein vaikeaa, silld kritiikkiin suhtaudutaan
henkilokohtaisesti, eikd feeling-preferenssiin kuuluvalla henkildlld ole edellytysti
tarttua epékohtiin, mikili se tarkoittaisi ongelmaan tarttumista, totuuden kertomista ja

mahdollisesti toisten arvostelua. (Jung 1990, 209; Heikkild-Laakso 1994, 96-97.)

4. Orientoituminen ymparistoon (judging vs. perceiving)

Neljas persoonallisuuden orientaatio ei ole suoranaista Jungin persoonallisuusteorian
tulkintaa, vaikkakin hin viittaa sithen useaan otteeseen kirjoittaessaan psykologisista
tyypeistd (1921/1971). Orientoitumisessa ympéristoon on preferensseiksi miéritelty
judging ja perceving. Judging-preferenssiin kuuluvat suunnittelevat ajankdyttonsi
tarkasti. He pitdvdt ennalta suunnitellusta toiminnasta ja he pyrkivédt saamaan asiat
suyjumaan. Nidin ollen he eiviat pidd yllatyksistd ja ovat valmiita pitdytyméédn

uudistuksilta vaikka ne olisivat tiedetysti tehokkaita.

Perceiving-preferenssiin  kuuluvia henkilditd ei voi sanoa tdsméllisiksi. He ovat
joustavia ja suhtautuvat uusiin asioihin mielenkiinnolla. Heille pééitoksenteko on
vaikeaa ja he kaipaavat sithen apua muilta ithmisiltid. Heille ei mydskdéin tuota ongelmia
tarvittaessa pyOrtdd padtostddn. Suunniteltaessa asioita hdn mieluummin katsoo ja
odottaa. Toteutusvaiheessa hdn on riippuvainen viime hetken paniikista. Suurin
eroavaisuus judging- ja perceiving-preferenssiin kuuluvien vélilld on se, ettd J-tyypin
henkil6d kiinnostaa eniten tyon tulos, kun P-tyypin henkilon intresseissd on tyon

muuttaminen uuden tutkimiseksi ja jopa leikiksi. (Heikkild-Laakso 1994, 97-98.)
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4. URAVALINTA

4.1 Uravalinnan kisite

Uravalinta ei ole vain tiettyyn hetkeen liittyvéd tapahtuma, vaan koko eldmédn kestiva
prosessi. Sen perustaa ldhdetdén rakentamaan jo varhaisessa lapsuudessa, jolloin yksilo
ei vield tdtd tiedosta. Uranvalinta ei ole yksiselitteinen tapahtuma, vaan siihen liittyy
useampia tekijoitd ja realiteetteja. Tamé tapahtuma, yksilostd riippuen, voi olla sidottu
hyvinkin pitkéén aikaan tai se voi tapahtua nopeasti. (Ruismiki 1991, 55.) Uravalinnan
pddtds voi syntyd sen ajatteluprosessin tuloksena, kun ihminen vertaa omia
edellytyksiddn ammattien vaatimuksiin. Yksilo ja ympéristd rajaavat nditd valittavina
olevia ammatteja. (Viljanen 1977, 9.) Tdhdn rajaukseen liittyen Lerkkanen (2002)
esittelee ajatuksia siitd, ettd uravalinta ei aina ole huolellisesti harkittu. Sen sijaan se
suoritetaan niistd vaihtoehdoista, jotka tavallaan jadvit jéljelle, kun todella halutulle
uralle ei ole mahdollisuuksia. Tdlloin monet vaikuttimet tyontdvét ihmistd tietyille

alueille.

Ura-késitettd voidaan maééritelld monin eri tavoin. Objektiivisella uratulkinnalla
tarkoitetaan toisiinsa ndhden hierarkisesti kytkeytyneitd tyopaikkojen tai toimien ketjua,
jonka kautta tyOntekijd etenee lineaarisesti ja nousujohteisesti tehtdvéstd ja
ammattitasolta toiseen. Subjektiivisesti tarkasteltuna ura on ldpi eldmin jatkuva
ammatillinen oppimisprosessi, jota ohjaavat yksilon ura-ankkurit ja joka seuraa
henkilon ammatillista kehitystd. Ura-ankkureilla tarkoitetaan pitkdn tdhtdimen
odotuksia, jotka koskevat tyon ominaisuuksia, eivit ammattialaa. (L&hteenmiki 1995,

29-30.) Ura-ankkureita kisitelldédn jaljempéana tdssi tutkimuksessa tarkemmin.

4.2 Uravalinnan motiivit

Uravalinnan motiivilla tarkoitetaan syytd, jonka ammattikoulutukseen pyrkiva,
koulutuksessa oleva tai ammattia harjoittava henkild ilmoittaa vaikuttaneen padtokseen
hakeutua kyseiseen ammattiin (Viljanen 1977, 6.). Siitd pystyyko yksilo luotettavasti
erottelemaan uravalintaa vaikuttaneen pditoksensd Viljanen (1977, 6-7) esittdd

epdilyksid, samoin kuin Jussilan (1989, 16-17) mukaan Joseph ja Green (1986).
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Uravalintaan vaikuttaa lukuisa miéra erilaisia tekijoité, joista yksilé on tietoinen tai ne
vaikuttavat yksilon uravalintaan tiedostamatta. Nami tekijdt voivat olla yksiloon
itseensd liittyvid sisdisid tekijoitd tai yksilon kontrollin ulkopuolella olevia ulkoisia

tekijoitd. (Niemeld 1999, 36; Viljanen 1977, 6-7.)

Sisdiset ja ulkoiset tekijdt voivat toimia myds samansuuntaisesti, mikd voi vahvistaa
motivaatiota.  Tdmd  lisdd  uravalinnan  varmuutta ja  voimistaa myo0s
urallajatkamismotivaatiota. Vaikka yksilon motiivit saattavat muuttua ja kehittyd
yksilon ja ympériston vilisen vuorovaikutussuhteen tuloksena, heijastavat ne hanen
pysyvédd suhdetta sosiaaliseen ympéristoon. Niitd voidaan siis pitdd melko pysyvind
persoonallisuuden ominaisuuksina. Tdmé merkitsee ammatinvalinnan kannalta sitd, ettd
tietyt ammatit suosivat tiettyji persoonallisuustyyppejd joihin liittyy tietyntapaiset

motiivit. (Jussila & Lauriala 1989, 4-5.)

Tutkimuksessamme on edelld viitattu tarpeiden ja motiivien viliseen yhteyteen. Jussilan
ja Laurialan (1989, 6-7) mukaan tarvehierarkiat edistdvit tydmotivaatioteorioita. He
esittelevét tyomotivaatioteorioina Maslow'n ja Aldeferin tarvemotivaatioteoriat sekd

Herzbergin kaksifaktoriteorian. Néitd on késitelty tutkimuksessamme tarkemmin edella.

4.3 Uravalintaan vaikuttavia tekijoita

Uravalinnan 1dhtokohdaksi ndhdddan usein yksilon ndkemys omasta itsestddn. Se
voidaan nimetd yksilon mindkadsitykseksi. Tédmdn késityksen syntyyn vaikuttavat
kokemukset omista kyvyistd ja taidoista. Mindkdsityksen avulla yksilé pyrkii
valitsemaan itselleen ammatin, joka parhaiten vastaa omia edellytyksiddn. Itseddn
koskevien kisitysten soveltaminen ammattien maailmaan onkin uravalinnan keskeinen

prosessi. (Niemeld 1999, 42.)

Muita uravalintaan vaikuttavia henkilon sisdisid tekijoitd ovat henkilokohtaiset
tavoitteet, arvot, persoonallisuuden piirteet sekd tarpeet (Niemeld 1999, 42-48;
Ruisméki 1991, 60). Tavoitteilla ihmiset helpottavat toimintansa jérjestimistd ja
vaikuttavat toiminnan loppuun saattamiseen. Toisaalta tavoitteet tarkoittavat paatosta

toimia tietylld tavalla. (Niemeld 1999, 45.) Arvot ovat tdssd yhteydessd Viljasen (1977)
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mukaan sen toteuttamista, jonka vuoksi jokin viime kédessd tapahtuu. Eli arvot viime
kidessd sditelevit kiyttdytymistd. Arvot omaksutaan kulttuurisesti, joten uravalintaan
vaikuttavien tekijoiden kliininen jako sisidisiin ja ulkoisiin on vaikeaa. (Viljanen 1977,

12)

Uravalintaan vaikuttaa kuitenkin valtava méérd erilaisia ulkoisiksi luokiteltavia
tekijoitd. Ulkoisilla tekijoilld tarkoitetaan erilaisia ympéristovaikutteita. Viljanen (1977)
esittdd  ulkoisiin  tekijoithin  liittyvdksi  pitkdaikaisen  sosiaalistumisprosessin.
Sosiaalistumisella tarkoitetaan sukupolvien vélistd vuorovaikutusprosessia, jonka
tuloksena uusi sukupolvi valmistuu toimimaan yhteiskunnan eri tehtdvissd ja
kehittdmédan niitd edelleen. (Viljanen 1977, 12-13.) Tdmén sosiaalistumisprosessin
aikana heille muodostuu tietynlainen ammattikuva. Tdmi ammattikuva siséltdd yksilon
tai ihmisryhmén késityksen siitd, minkélainen kyseessd olevan ammatin tehtdvissi
toimivan henkilon tulisi olla. Se on erdédnlainen selvitys siitd, minkélaisia taitoja ja
valmiuksia ammattiin liittyy. Tdémid kuva on yhteydessd henkilon uranvalintaan.

(Ruismiki 1991, 57.) Uraa valittaessa yksilon mindkuvan ja ammattikuvan on

kohdattava ainakin tietylla tasolla.

Niemeldn (1999, 48-49) mukaan uravalintaan keskeisesti vaikuttavia ulkoisia tekijoitéd
ovat myos sukupuoli, ikd ja vanhempien sosio-ekonominen status. Tdmén lisdksi
ulkoiset eldmaéntilanteisiin ~ ja  eldméinkokemuksiin  liittyvat  tekijat, kuten
yhteiskunnallinen tilanne ja koulutuspolitiikka, vaikuttavat yksilon uravalintaan.
Koulutuspolititkkan avulla yhteiskunta sddtelee uravalintaa. Yhteiskunnan tarpeiden
kannalta on edullista kouluttaa tyontekijoitd juuri niihin tehtdviin, joihin heilld on
luontaisia taipumuksia. (Viljanen 1977, 15.) Toisaalta palkkaus ja tyomarkkinatilanne

saattavat olla ratkaisevassa asemassa uranvalintapdatosta tehtiessd (Ruisméki 1991, 60).

4.4 Uranvalintateoria

Uranvalintateoriat antavat vastauksia, sithen mik& saa ihmisen hakeutumaan juuri
jollekin tietylle alalle. N&itd teorioita on esitetty useita. Niemeld (1999, 26-28)

ryhmittelee ndma teoriat kuuteen eri luokkaan.
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1. Piirreorientoituneet teoriat ovat vanhin systemaattinen uranvalinnan ldhestymistapa.
Niiden mukaan ihminen sijoittuu sellaisille aloille, joille hdn kyvyiltddn parhaiten

soveltuu.

2. Kehitykselliset uranvalintateoriat kasittelevdt uranvalintaa prosessina ja laajassa
elamédn perspektiivissd. Teoria korostaa yksilon mindkésityksen merkitystd uraan

liittyvid valintoja tehtéessa.

3. Kontekstuaaliset teoriat ndkevdt ihmisen aina ympéristdstddn riippuvaisena
subjektina. Nama teoriat perustuvat konstruktivismiin ja ovat kdyttokelpoisimmillaan

uranvalinnan ohjaustyossa.

4. Oppimisteoriat pohjautuvat Banduran (ks. Niemeld 1999, 27) sosiaalisen oppimisen
teoriaan. Niiden mukaisesti yksilo hakeutuu uralle, jolle katsoo ominaisuuksiensa

puolesta pystyvinsé ja pddsevinsd sekd jolta uskoo saavuttavansa tyytyvaisyytta.

5. Sosiologisten teorioiden mukaan uranvalintaan vaikuttavat merkittidvisti yksilon
kontrollin ulkopuolella olevat asiat. Tédstd nidkokulmasta tarkasteltaecssa uranvalintaa

ennustetaan muun muassa sosialisaatioprosessin kautta.

6. Psykodynaamiset teoriat selittdvit uranvalintaa yksilon yrityksind tyydyttdd tarpeita.
Namé teoriat korostavat vanhempi-lapsi suhdetta, jonka seurauksella yksilon

tarvehierarkia kehittyy.

Naéitd teorioita ei tule kisitelld toisilleen vastakkaisina. Teorioilla on paljon yhteista.
(Niemeld 1999, 26-28.) Tutkimuksessamme keskitymme kdyttimééin teoriana Scheinin

ura-ankkureita, joissa on havaittavissa useiden ndiden teorioiden piirteit.

4.5 Ura-ankkurit uranvalintateoriana

Ura-ankkurit ovat yhdistelma itselle tirkeitd tyon motiiveja ja tarpeita, omia kykyja ja
taitoja sekd henkilokohtaisia arvoja. Niistd henkil6 ei luopuisi, jos olisi pakko valita

omaa uraa koskevissa padtoksissd. Useammat henkil6t toki mukautuvat annetun uran
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vaatimiin arvoihin, motiiveihin ja kykyihin, mutta uran valinnan ollessa kyseessd on
tiarkedd tiedostaa em. asiat. (Schein 1985, 28; Lampikoski 1998, 20.) Schein (1985, 37-

45) maidrittelee tutkimustensa pohjalta kahdeksan ura-ankkuria:

1. Ammatillinen erityistaito
Suuntautuminen alalle, jossa voi kdyttdd erityistaitojaan. Tyytyvéisyys tulee siitd, ettd

ty0 antaa haasteita oman asiantuntijuuden alueelta.

2. Johtajuus
Ihmisten ja asioiden johtaminen. Pyrkimys tehtdviin, joissa johtajuus ja pdiatokset ovat

merkittdvid menestymisen kannalta.

3. Itsendisyys
Omatoiminen tyOskentely. Halu tehdd asiat omalla tavallaan ja omassa rauhassa.

Mahdollisesti tunteet organisaatioiden sddntdjen ahdistavuudesta.

4. Turvallisuus
Oman uran jdrjestiminen niin, ettd voi tuntea olonsa turvalliseksi. Tulevaisuus on

turvattu pysyvén tyosuhteen ansiosta. Tuntee kuuluvansa johonkin.

5. Luovuus
Tuotteliaisuus, yrittdjyys. Uusien tuotteiden tai palveluiden kehittiminen ja

organisaatioiden rekonstruointi. Tarve saada jalansijaa omalla liiketoiminnalla.

6. Palvelu
Halu palvella ja auttaa muita. IThmisten parissa tydskentely ja heiddn auttaminen esim.

kasvattamalla tai lddketieteen avulla. Palveluiden muuttaminen ihmisldheisemmiksi.
7. Haasteellisuus

Tyd on vaihtelevaa ja haasteellista. Haasteiden tai kilpailijoiden voittaminen.

Vaikeampien ja vaikeampien tehtévien etsiminen ja ratkominen.

8. Eldmén kokonaistasapaino



28

Perhe ja harrastukset ovat tyon ohella vihintddn yhté térkeitd arvoja. Nédiden asioiden
integrointi ja pitdminen tasapainossa on tirkedmpdd kuin esim. uran eteneminen

nousujohteisesti.

Jokainen néistd ura-ankkureista koskettaa jollain asteella jokaista ihmistd. Ura-
ankkurien kdyttimisessd ja niiden havaitsemisessa on kuitenkin ensiarvoista se, etti
yleensd muutama ankkuri nousee jokaiselle keskeisimméksi. Naistd keskeisimmistd
ankkureista tulee uravalintojamme ohjaava tekijd, vaikka niitd ei valttimatta
tiedostaisikaan. Ura-ankkuri on ihmiselle niin tirked, ettd sen perusteella hén

madrittelee jopa mindkuvaansa. (Schein 1985, 35-47; Lampikoski 1998, 20-21.)
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5. TUTKIMUSASETELMA

5.1 Tutkimusongelman tdsmennys

Tutkimuksen aihepiiriksi muodostui rauhanturvaajiksi lihteneiden opettajien kuvailu ja
tarkoitukseksi selvittdd minkilaisia ovat rauhanturvaajiksi ldhteneet opettajat. Taman
selvittimiseksi asetettiin tutkimusongelmia. N&méd pohjautuvat persoonallisuus-,

motivaatio- ja uranvalintateorioihin.

Tutkimusongelmat asetettiin opettajien taustojen sekéd uravalintaa ohjaavien tekijoiden
selvittimiseksi. Ndiden ohella haluttiin kartoittaa opettajien persoonallisuuden piirteitad
ja rauhanturvaajaksi 1dhtoon vaikuttaneita syitd, motiiveja. Tutkimusongelmiksi
asetettiin seuraavat;

1. Minkilaiset ovat rauhanturvaajiksi ldhteneiden opettajien taustat?

Minkélaisiksi ndma opettajat kokevat omat persoonallisuuden piirteensi?

Miksi he léhtivét opettajan uralle?

Mitké ura-ankkurit heidén mielestdin ohjaavat heidén uravalintojaan?

AN

Minkdélaisia motivaatiotekijoitd oli syyné rauhanturvaajaksi 1aht6on?

Tutkimusongelmaan haettiin  vastausta opettajien omien tulkintojen kautta.
Tutkimuksessa ei siis pyritty absoluuttisten totuuksien 10ytdmiseen, vaan haluttiin tuoda
esiin asioita, joita maisteritason koulutuksen saaneet henkil6t omasta mielestddn pitivit
oleellisimpina. Opettajien taustojen selvittdminen ei toki jita tilaa tulkinnalle ja onkin

tutkimuksen ainut osa-alue, joka voidaan tuoda esiin tarkasti mitattuna.

5.2 Tutkimusmenetelmi

Tutkimusmenetelmédksi késitetddn ne tavat ja kaytdnnot, joilla kerdtddn havaintoja
tutkimusongelman selvittdmiseksi. Tutkimusongelma ja menetelmd ovat tiiviisti
yhteydessé toisiinsa, silld menetelmén valintaa ohjaa etsittdvén tiedon laatu ja henkil6t,

joilta sitd etsitdén. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2000, 170-171.)
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Tutkimusmenetelménd kdytimme haastattelua. Haastattelun tdrkein kuvaava tekijd, sitd
méidriteltdessd poikkeavaksi tavallisesta keskustelusta, on sen ennalta suunniteltu
pddmaidrdhakuisuus. Haastattelu tapahtuu padosin haastattelijan ehdoilla tai ainakin
hinen johdollaan. Haastattelun lajeja on useita. Tutkimusmenetelméni merkityksellisin
ja kiytetyin on tutkimushaastattelu. Tutkimushaastattelu tdhtdd systemaattiseen
tiedonhankintaan ja on tieteellinen metodi. Haastattelu on otollisinta suorittaa
mahdollisimman standardoiduissa oloissa.

(Hirsjédrvi & Hurme 2001, 42-48.)

5.2.1Teemahaastattelu tutkimushaastattelun muotona

Hirsjérven ja Hurmeen (2001) mukaan teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu.
Haastattelun aihepiirit, teema-alueet, ovat tiedossa. Menetelmistd puuttuu kuitenkin

strukturoidulle haastattelulle luonteenomainen kysymysten tarkka muoto ja jérjestys.

Teemahaastatteluun ei tehdi yksityiskohtaista kysymysluetteloa vaan teema-alueluettelo
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 48-49). Teema-alueet ovat yksityiskohtaisempia kuin itse
ongelmat mutta niiden tulisi kuvastaa niitd tavallaan alaluokkina. Teema-alueet
operationaalistetaan itse haastattelussa  kysymyksilld. Kysymykset tuottavat
haastatteluaineiston, jonka késittely alkaa muuttujien muodostamisella. Ndmi muuttuja
johtavat takaisin tutkimuksen ldhtokohtaan ja tuottavat vastauksen asetettuun

ongelmaan. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 66-67.)

5.2.2 Menetelman valinta

Tutkimuksessamme kerdttiin tietoa teemahaastattelulla. Teemahaastattelu sopii
tutkimusmenetelmaiksi silloin, kun tutkitaan arkoja tai vaikeita aiheita tai ilmigitd, joista
haastateltavat eivit ole tottuneet keskustelemaan jokapdiviisessa eldmassddn. Néitd ovat
esim. arvostukset, kriittiset perustelut, ihanteet ja tuntemukset. (Hirsjirvi & Hurme
2001, 34-36.) Hirsjarven ym. (2000, 172) mukaan haastattelua tulisi kayttad
selvitettdessd, mitd ihmiset ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat ja mitd he tekevét
yksityiseliméssd. Tamd on Varton (1992) mukaan ihmisen eldmismaailmaa, joka

muodostuu merkityksistd. Merkitykset ilmenevét ihmisen toimina, pddméaériné ja muista
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thmisestd ldht6isin  olevista tekijoistd. Laadullinen tutkimus tarkastelee tdtd

elamismaailmaa. (Varto 1992, 23-25.)

Henkildiden persoonallisuutta mitatessa tulisi kdyttdd standardoituja testejd (Hirsjarvi
ym. 200, 172). Vaikka henkiléiden persoonallisuuden maiérittdminen sisdltyy
tutkimuksemme tehtdvddn, katsomme haastattelun soveltuvan myo6s tiltd osin
menetelmdksi. Tutkimuksen luonne on kuvaileva ja pidittiydymme péddosin

haastateltujen henkiléiden omissa tulkinnoissa ja nikemyksissa.

5.3 Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus

5.3.1 Rauhanturvaajien valinta

Kiinnostuimme tutkimaan aihettamme, kun opettajien suuri suhteellinen méadrd
jiljempéna  kerrotuissa  tehtdvissd  toimivista rauhanturvaajista tuli  esiin.
Tutkimuksessamme on tarkasteltu aihetta siltd kannalta, ettd mitkd ovat syyt opettajien
rauhanturvaajaksi 14ht6on ja minkélaiset opettajat ndihin tehtdviin hakeutuvat. Toinen
nikokanta, joka kulkenee tdmin kanssa kési kéddessd, olisi valintamenettelyjen
tutkiminen. Miksi opettajia valitaan paljon rauhanturvaajiksi? Everstiluutnantti
Hannukkalan (1997) mukaan rauhanturvaajiksi pyritddn rekrytoimaan jo tydeldméssa
olleita kypsid ammattimiehid. Kotimaassa tapahtuvan koulutusvaiheen térkein tehtdva
on valita oikeat henkil6t tehtdviin ja karsia pois rauhanturvatehtdviin sopimattomat

henkil6t. (Hannukkala 1997, 168.)

Nykyisin koulutuskohteena erityisesti johtajina toimiville rauhanturvaajille on
neuvottelutaidon perusasioiden opetus ja harjoittelu. Témén lisdksi rauhanturvaajan
tehtdviin voidaan kiteyttdd seuraavat; suojelu, nikyminen, toisen posken kddntdminen,
rehellisyys ja objektiivisuus. (Hannukkala 1997, 167-171.) Téltd pohjalta katsottuna
opettajakoulutuksen saaneet henkildt lienevét vahvoilla valittaessa rauhanturvaajia

tehtdviinsa.
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5.3.2 Suomalainen rauhanturvatoiminta

Suomi on vuodesta 1956 ldhtien osallistunut Yhdistyneiden Kansakuntien
rauhanturvatoimintaan. Néiden vuosien aikana on noin 42 000 miestd ja naista
osallistunut tdhén arvokkaaseen tehtdvidn. Edelleen Suomesta ldhtee vuosittain yli 1000
rauhanturvaajaa maailman eri kriisialueille. YK:n toteuttamien eri operaatioiden liséksi

Suomi osallistui Naton johtamaan rauhanturvaoperaatioon Bosniassa. (Roberg 1999, 4.)

5.3.3 Bosnian sota

Entisen Jugoslavian hajoaminen johti viime vuosikymmenelld neljddn sotaan:
Sloveniassa 1991, Kroatiassa 1992-1993, Bosnia-Hertsegovinassa 1992-1995 ja
Kosovossa 1999. Bosniassa jo vuonna 1991 dirimmilleen kiristynyt tilanne johti
vékivaltaisuuksiin, kun Bosnian muslimijohto julisti maan itsendiseksi 3.3.1992.

Itsendisyysjulistusta edelsi kansanddnestys, jota serbivéestd boikotoi.

Serbian ja Montenegron tukemat Bosnian serbit aloittivat vastatoimet, joiden
tavoitteena oli luoda suur-Serbia. Eri kansallisuusryhmét tappoivat toisiaan ja tuhosivat
toistensa taloja ns. etnisissd puhdistuksissa. Maaliskuussa 1994 muslimit ja kroaatit
solmivat liiton — Federaation — ja muodostivat yhteisrintaman serbejd vastaan.
Yhdysvaltain salaisesti tukema Kroatian armeija aloitti elokuussa 1995 hyokkéyksen,
jolla se wvaltasi serbivdeston asuttaman Krajinan kaupungin pohjois-Bosniassa.
Federaation joukkojen menestys Bosniassa ja Yhdysvaltain armeijan ilmaiskut serbien
asemiin pakottivat lopulta Bosnian serbit neuvotteluihin. Rauhansopimus solmittiin

21.11.1995 Daytonissa, Ohiossa ja allekirjoitettiin myohemmin Pariisissa.

5.3.4 SFOR-operaatio

Bosnian NATO-johtoisen rauhanturvaoperaation tehtdvéni on tukea sodan péittaneen
rauhansopimuksen tiytdntdonpanoa. Jatkuvalla sotilaallisella ldsndolollaan SFOR
(Stabilization Force) estdd vihamielisyydet ja takaa rauhan Bosnia-Hertsegovinassa seki
auttaa YK:ta ja muita kansainvilisid jdrjestjd niiden tydssd siviiliyhteiskunnan

jélleenrakentamiseksi.
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Vuonna 1996 Bosnian NATO-johtoisen (tuolloin IFOR eli Interaction Force)
rauhanturvaoperaation vahvuus oli 60 000 sotilasta. Vuoden 2003 alussa
rauhanturvaajia oli edelleen noin 12 000. SFOR-joukot on jaettu kolmeen
monikansalliseen osastoon, joiden johtomaina toimivat Yhdysvallat, Iso-Britannia ja
Ranska. NATO ja EU ovat aloittaneet keskustelut SFOR-joukkojen korvaamisesta EU:n

johtamalla rauhanturvaoperaatiolla.

5.3.5 Suomen osallistuminen

Sotilaalliseen kriisinhallintaoperaatioon osallistuminen Bosniassa aloitti uudenlaisen
rauhanturvaamisen Suomessa. [FOR:en voimankiyttdoikeudet olivat itsepuolustusta
laajemmat, silld YK:n pditoslauselma 1031 oikeutti IFOR:en kidyttdméddn voimaa
tarvittaessa my0s rauhansopimuksen sotilaallisten méérdysten toimeenpanemiseksi.
Operaatiota johti sotilasliitto NATO perinteisen YK:n sijasta. Suomen osallistuminen
edellyttikin rauhanturvaamislain muutosta. Nykyinen SFOR-operaatio perustettiin

IFOR:en mandaatin umpeuduttua joulukuussa 1996.

Suomalaiset olivat aluksi mukana Bosnian rauhanturvaoperaatiossa
rakentajapataljoonalla, joka muutettiin myohemmin jddkéripataljoonaksi. Kotipaikkana
oli Camp Jussi, Dobojn kaupungissa. Suomalaiset rauhanturvaajat toimivat osana
pohjoismais-puolalaista prikaatia. Oman vastuualueen pataljoona sai vuonna 1998. Kun
SFOR-joukkoja supistettiin tammikuussa 2000, suomalaispataljoona Kkotiutettiin.
Bosniaan jdi vield noin 120 suomalaista rauhanturvaajaa, joiden pédasialliseksi
tehtdviksi tuli CIMIC- toiminta. Vuoden loppupuolella aloitettiin osaston

muuttovalmistelut Dobojsta Tuzlaan, amerikkalaisten Eagle Base-tukikohtaan.

5.3.6 Cimic-toiminta

Suomalainen CIMIC- komppanian toiminta Bosnia-Hertsegovinan koillisosassa
Tuzlassa alkoi toukokuussa 2001. Joukon vahvuus oli noin 60 CIMIC- upseeria ja 20
tulkkia. He tydskentelivdt monikansallisen pohjoisen prikaatin alueella. CIMIC eli civil

military co-operation tarkoittaa nimensd mukaisesti siviilien ja sotilaiden vélistd
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yhteistyotd. Bosniassa suomalaisten CIMIC- toiminnan pditehtdvd oli paluumuuton
tukeminen niille alueille, joista sodan aikana vdhemmistokansallisuuteen kuuluvat
joutuivat pakenemaan. Kansainvilisen yhteison Bosniaan soveltamien periaatteiden
mukaisesti CIMIC- upseerit toimivat tdssd tyossd linkkind rauhanturvajoukkojen,

paikallisvéeston ja kansainvélisten jdrjestdjen valilla.

Joka pdivd noin kymmenkunta suomalaista CIMIC- partiota liikkui eri puolilla annettua
vastuualuetta. Yksittdisessd partiossa oli padsaintdisesti kaksi CIMIC- upseeria ja yksi
tulkki. Partiot kivivit tapaamassa oman alueensa asukkaita, mahdollisia paluumuuttajia
ja viranomaisia. Kansalaisten paluumuuttoon liittyviin kysymyksiin yritettiin 16ytaa
oikea vastaaja, esimerkiksi paikallinen viranomainen tai kansainvélinen avustusjérjesto.
CIMIC- partioiden kerdéma ja jatkuvasti piivitetty tieto oli myos rauhanturvajoukkojen
ja kansainvilisten organisaatioiden kéytossd, kun ne tekivdt aluetta koskevia
pddtoksiddan. Partioinnin lisdksi ylldpidettiin ns. CIMIC- taloja. CIMIC- taloissa
paikkakuntien asukkaat pystyivit keskustelemaan paluumuuttoon liittyvistd
kysymyksistd ja ongelmista CIMIC- upseerien kanssa. Yhdessd pohtimalla pyrittiin
16ytdmiin oikea viranomainen tai avustusjérjestd, jonka toimialueeseen asia kuului.
CIMIC- talot toimivat my0s tiedonvilittdjind paluumuuttoon liittyvissd madrayksissa tai

esimerkiksi lain muutoksissa.

5.3.7 Cimic- upseeri

CIMIC- toiminnan ldhtokohtana ovat perinteiset suomalaisen rauhanturvaajan
toimintaperiaatteet; rauhallisuus, oikea asenne annettuun tehtdvéddn ja luonnollinen,
véliton ldhestymistapa paikalliseen véestoon sekd maailmalla tunnustettu Suomen
asema puolueettomana maana. CIMIC- tehtdviin pyritdédn valikoimaan laajan
yhteiskunnallisen  katsantokannan omaavia henkil6itd, joilla on kokemusta
thmisldheisistd tyoskentelytavoista. Tami helpottaa ja edesauttaa vuorovaikutuksellista
toimintaa, jota CIMIC- upseeri kohtaa paivittdin. (SOBH. Suomalainen Osasto Bosnia-

Hertsegovinassa. 2003, 6-8.)

Bosniassa CIMIC -henkildstoon kuului useita poliiseja, liikunnanohjaajia ja opettajia.

Henkiloston vaihdoksien myo6td kokoonpano muuttui jatkuvasti, mutta koko ajan
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esimerkiksi opettajien suhteellinen mééra koko henkildstoon verrattuna pysyi korkeana.
Haastattelujen aikaan Bosniassa oli CIMIC -upseereina kahdeksan opettajataustan
omaavaa henkil6d. Haastatelluista Reijo toimi CIMIC -tyon ohella myo0s
sotilaspastorina. Jokaista opettajaa haastateltiin. Haastatteluista yhtd kéytettiin

koehaastatteluun.

5.4 Aineiston keruu

Aineisto  kerdttiin  touko-kesdkuun 2003 aikana. Haastattelupaikkana toimi
kohderyhmin palvelupaikka Camp Eagle Base, Tuzlan kaupungissa, Bosnia-
Hertsegovinan koillisosassa. Haastattelijana toimi toinen tutkijoista, joka myds palveli
sielld haastateltavien kanssa. Haastattelut suoritettiin haastateltavien palvelusajan, n.14
kk, kahtena viimeisend kuukautena. Télloin syyt rauhanturvaajaksi 18htoon eivit
valttdamattd endd olleet padllimmaisind mielessd, mutta niitd pystyttiin - ehkd

tarkastelemaan objektiivisemmin.

Haastatteluja tehtiin kaiken kaikkiaan kahdeksan kappaletta, ja ne toteutettiin
yksilohaastatteluina. Ensimmdistd niistd kaytettiin koehaastatteluna. Koehaastattelun
jalkeen pdddyimme muuttamaan niin paljon haastattelurunkoa, ettd kyseistd haastattelua
emme kéytd tutkimuksessamme. Henkild, jolle koehaastattelu tehtiin, kotiutui
palveluksesta kaksi kuukautta muita aiemmin, eikd ollut kotiutumisensa jdlkeen enéa

halukas uusintahaastatteluun.

5.5 Tutkimusmenetelméin erityispiirteiti

Haastatelluille annettiin haastattelua edeltividnd pdivinid ennakkoinformaatiokirjelmé
(Liite 1). Tassd heitd valmistettiin péddasioihin, joita haastattelussa tultaisiin
kidsittelemddn. Ennakkoinformaation suurena syynd oli my0s etukéteistutustuminen

merkitystd haastateltaville oli mahdollista késitella.
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5.6 Tutkimusaineiston analyysi

Tutkimusaineiston analysointiin tulisi kdyttidd sellaista analysointitapaa, joka parhaiten
tuo vastauksen ongelmaan tai tutkimustehtdvdin. Kun tutkimuksen ldhestymistapa on
ymmartdmiseen pyrkiva, tulee aineiston analyysin ja padtelmien teon olla kvalitatiivista.
(Hirsjarvi ym. 2000, 210.) Laadullinen tutkimus tdhtdd teorianmuodostukseen.
Yksittdisistd  tutkimustuloksista  pyritddn  yleistdvddn esiintyneiden ilmididen
tunnistamiseen, selittdmiseen ja ymmartdmiseen. Vaikka laadullinen tutkimus
perustuukin yksittdisten, ainutkertaisten ilmididen, kuten ihmisten kokemuksien
tutkimiseen, ovat nidma asiat kuitenkin yleisid siind mielessd, ettd ne esiintyvit aina

uudelleen uusissa yhteyksissd. (Varto 1992, 101.)

Kyvalitatiivinen tutkimusote ei sisilld vain yhdenlaista tapaa ldhestyd tutkimusaineistoa.
Koska tutkimuksemme painopisteend on toiminnan merkityksen ymmaértdminen,
voidaan tutkimusotteemme ndhdd oleva fenomenologinen. Fenomenologia pyrkii
merkitysten ymmartdmiseen etsimilld ilmion yleisid ja toisaalta ainutkertaisia siséltoja.
Osittain tutkimuksemme etsii myos sosiaalisia merkityksid. Nédin ollen siihen sisiltyy
myds hermeneuttisia piirteitd. Hermeneuttisia piirteitd sisdltdvd fenomenologinen
tutkimus ei pysty toisen ihmisen tajunnassa olevien merkitysten kuvaukseen, mutta
pyrkii toisen ihmisen kokemuksen kuvaukseen. Téll6in tutkimus on sitd onnistuneempi,
mitd paremmin tutkittavan kokemuksen auki keriminen onnistuu. (Perttula 1995, 51-

56.)

[lmién kuvaileminen on tutkimuksemme ensimméiinen vaihe. Kuvailemisen jilkeen on
vasta mahdollista tarkastella onko ilmidssé sellaisia piirteitd, joita voidaan yleistdd
(Varto 1992, 87). Tamin vuoksi tutkimuksessamme esitetiddn tulokset kuvaillen ja vasta
pohdintaosuudessa etsitdén yleistyksid siind méérin kuin se on mahdollista. Tutkittavaa
on Varton (1992, 87) mukaan tarkasteltava esimerkkind yleisestd. Tami tarkoittaa
ilmidstd 10ydettyjen asioiden késitteellistamistd. Tutkimuksessamme timéa on opettajien
omien tulkintojen yhdistdmistd yleisiin teorioihin. Laadullisessa tutkimuksessa ei
kuitenkaan voida tuottaa tuloksiksi lakeja tai lainomaisuuksia, vaan teoria voi
muodoltaan olla enemmainkin teesi, ohje tai yleinen kuvaus tutkimuskohteen laatujen

rakentumisesta (Varto 1992, 101-102).
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Kvalitatiiviselle tutkimukselle tunnusomainen operaatio on havaintojen luokittelu
kategorioihin (Mékeld 1990, 54). Olemme osittain luokitelleet haastatteluissa esiin
tulleita asioita erojen ja yhtéldisyyksien l0ytdmiseksi. Ndiden luokitteluiden teko vaatii
tdysin tutuksi tulemista aineiston kanssa. Aineistoa on pengottava ja tarkasteltava
monelta eri kantilta, jotta luokituksia puoltavia tekijoitd, yhteyksia 16ytyisi. (Syrjdldinen
1990, 69.) Térkeintd on kuitenkin etsid tutkimusongelmiin vastauksia. Tutkimustulosten
esittdminen kuvailevasti vaatii pohdintaa, minkélainen kulloinkin kyseeseen tuleva
kommentti tai vastaus on luonteeltaan. Kuvaako kommentti tyypillistd vastausta vai
onko se harvinaisen osuva tai analyyttinen. Tutkijan tulee siis olla tietoinen siitd, miksi
hin valitsee kunkin vastauksen kuvaamaan kyseistd asiaa. Tyypillisten ja usein
esiintyvien asioiden esilletuonti on perusteltua. Toisaalta pdinvastaisten kommenttien

ottaminen mukaan saattaa tuoda esiin hyvinkin oleellista tietoa. (Ruisméki 1991, 89.)

Suoria lainauksia on tutkimuksessamme kéytetty runsaasti. Ne kuvaavat mielestimme
parhaiten haastateltujen omia  ndkemyksid, varsinkin ~ kun samaan
haastattelukysymykseen saattoi parhaimmillaan tulla seitsemén erilaista vastausta.
Talloin tulevat esiin my0s haastateltujen erilaiset vastaustyylit. Toiset vastaavat varsin
pelkistetysti ja toiset ottavat asiaan analyyttisemman ldhestymistavan. Joihinkin
tuloksiin oli mahdollista kdyttdd myds taulukoita erojen esille tuomiseen. Tétd kdytettiin

esimerkiksi silloin, kun haastatellut muodostivat arvojirjestyksia.

5.7 Tutkimustulosten luotettavuuden tarkastelua

Tutkimustulosten luotettavuus riippuu viimekddessd haastattelussa annettujen tietojen
oikeellisuudesta (Turunen 1989, 45). Léhtokohtana on pidettiva sitd, ettd vastaajat ovat
puhuneet totuudenmukaisesti. Luotettavuutta on lisdnnyt se, ettd haastattelija tunsi
haastateltavat hyvin yhdessd vietetyn vuoden johdosta. On kuitenkin selvidd, ettd

annettujen tietojen luotettavuus jad osin problemaattiseksi.

Haastateltujen omat tulkinnat tutkimuskohteena aiheuttanee vidistiméttid sen, etti esiin
tulee heidin tapansa ndhda asiat. Tdménkaltaisen tutkimuksen tuloksia heikentdvi tekija

voikin olla se, missd méérin henkildt todella tiedostavat omia arvojaan, motiivejaan ja
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piirteitddn. Tdtd voidaan pitdd odotettuna ja se on tutkimuksessamme tiedostettu.
Tutkimuksemme ei pyri analysoimaan asioiden kokemistapaa, vaan tuoda esiin

kokemukset sellaisenaan.

Tutkimuksessa haittana on ollut se, ettdi motivaatio-, persoonallisuus- ja
uranvalintateorioita on laaja joukko. Nidin ollen yksiselitteisesti hyviksytyt teoriat
puuttuvat. Se saattaa vaikuttaa teoreettisen viitekehyksen ja tutkimustulosten

esittdmisen hajanaisuuteen.

Tutkimuksen tulosten tulkinnan kannalta on tirkedd tarkastella sekd menetelmén
reliaabeliutta ettd validiutta. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta
(Varto 1992, 118). Témi luotettavuus ymmarretddn tutkimuksen kyvyksi antaa ei-
sattumanvaraisia vastauksia. Ei- sattumanvaraisuus puolestaan johtaa tutkimuksen
toistettavuuteen. (Hirsjarvi ym. 2000, 213.) Validiteetti on tutkimuksen patevyytta.
(Varto 1992, 119). Pdtevyys saavutetaan silld, ettd tutkimusmenetelmi mittaa sitd miti
on tarkoituskin mitata (Hirsjarvi ym. 2000, 213). Validiteetin tarkoitus ei
kvalitatiivisessa tutkimuksessa ole niinkdin tilastollinen yleistettdvyys vaan oleellista
on ilmidn selittdminen ja sen teko ymmarretyksi (Alasuutari 1994, 209). Niin ollen
kvalitatiivisen tutkimuksen validius merkitsee kuvauksen ja siihen liittyvien selitysten ja
tulkintojen yhteensopivuutta (Hirsjarvi ym. 2000, 214). Kvalitatiivisen tulkinnan
osuvuutta ei siis voi rinnastaa tilastollisen mallin osuvuuteen eikd kvalitatiivisen
tutkimuksen toistettavuutta voi muotoilla reliabiliteettiongelmaksi. Tétd tutkimusta
voidaan kuitenkin arvioida ainakin seuraavilta osin: aineiston merkittivyys ja
yhteiskunnallinen paikka, aineiston riittdvyys, analyysin kattavuus sekd arvioitavuus,

ettd toistettavuus. (Mékeld 1990, 48-61.)

Aineiston merkittdvyyttd voidaan argumentoida silld, ettd opettajien osuus
rauhanturvaajina toimivista upseereista on huomattava. Toisaalta maatamme vaivaa
krooninen pula pitevistd, asiansa osaavista miesopettajista. Nadma ovat arvostettuja
myo6s rauhanturvatehtévissd laaja-alaisen koulutuksensa ansiosta. Kun ammatti vield
antaa mahdollisuuden l&hted helpohkosti ulkomaille, on mielekésti selvittdd minkélaisia

opettajia rauhanturvatehtiviin “karkaa”.
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Kvalitatiivisen aineiston riittdvyydelle ei ole tarjolla tarkkoja lukuméaria haastateltavien
kokonaismiiréstd. Talloin voidaan puhua aineiston kyllddntymisestd, jolloin aineiston
keruu voidaan lopettaa, kun uudet tapaukset eivit tuo esiin uusia piirteitd. (Ruisméaki
1991, 260.) Kyseisen ehdon tdyttdminen on hankalaa, silld kokemuksia, arvoja ja
piirteitd voi jokaisella yksilolld olla lukemattomia, tai ainakin niiden yhdistelmid.
Niinpd jokainen uusi rauhanturvaajaksi ldhtevd opettaja varmasti toisi jotain uusia
piirteitd. Kun tavoitteena on kuvata henkil6itd yksiloiné tillainen pieni kohdejoukko on
nidhdéksemme aineistona riittdvd. Kun havainnoista halutaan tehda laajoja yleistyksid,

taytyy joukon olla suurempi.

Aineiston arvioitavuus tarkoittaa, ettd lukija kykenee seuraamaan tutkijan pééttelya.
Kayttimdmme suorat kuvaukset haastateltujen vastauksista antavat mahdollisuuden
lukijalle pohtia tutkijoiden tulkintoja. Na&illd kuvauksilla pyrittiin vihentiméan
tutkijoiden subjektiivisuutta, eli luokittelut ja tulkinnat on pyritty perustelemaan
haastateltujen autenttisilla vastauksilla. Toistettavuudessa toisen tutkijan olisi
samankaltaisen kohdejoukon kanssa pééstdvd samankaltaisiin tuloksiin. Edelleen
yksilon arvojen, motiivien ja persoonallisuuden piirteiden tulkinta harvoin tayttaa tata

vaatimusta.

Tutkimusmenetelmien yhteiskdytostd kéytetdin nimed triangulaatio (Hirsjarvi ym.
2000, 215). Menetelmi-, tutkija-, l&hde- tai teoriatriangulaatiota kdyttdmaélld pyritdén
lisidmaan tutkimuksen validiutta (Patton 1990, 464). Tutkimuksessamme on korostunut
lahinnd  tutkijatriangulaatio. ~Yhden tutkijan ndkemystd luotettavampi on
useammantutkijan yhtenevit ndkemykset. Tutkimuksessamme ndkemykset ovat kahden
tutkijan dialogien perusteella muotoutuneita yhtenevid nikemyksid tuloksista. Tadma
parantaa myds tutkimuksemme sisdistd reliaabeliutta. (Syrjdla & Numminen 1988, 141-

144.)
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6. TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Haastateltujen taustat

Seuraavassa esitellddn ensin haastateltujen taustat yhteenvetona. Talld pyritddn
antamaan kuva haastatelluista ryhménd. Sen jdlkeen esitellddn heiddt yksiloind
paremman  henkilokuvan saamiseksi. Idn, koulutuksen, perhesuhteiden ja
tyokokemuksen lisdksi mainitaan aiemmat pidemmdt ulkomailla oleskelut ja
rauhanturvatehtdvét. Tdmin jdlkeen haastatelluista kdytetddn nimed esiteltdessd hinen
nikemyksiddn, mikdli se on asiayhteyden kannalta oleellista. Nimet on muutettu.

Haastateltujen ikind on ilmoitettu haastatteluhetkelld ollut ika.

Haastatellut olivat kaikki miehid. He olivat 26-43 -vuotiaita. Heistd neljd oli naimisissa,
kaksi kihloissa ja kaksi haastatelluista oli poikamiehid. Kahdella vanhimmalla
haastatellulla oli myds kaksi lasta. Haastatelluista kuudella oli ylempi
korkeakoulututkinto ja yhdelld alempi. Kolme heistd oli ammatiltaan luokanopettajia,
kolme aineenopettajia ja yksi lastentarhanopettaja. Opettajakokemusta heilld oli 1-12
vuotta. Kolme haastateltua oli toiminut aiemmin rauhanturvaamistehtiavissd. Nadma
tehtdvét olivat suuntautuneet kahdella haastatelluista Libanoniin ja yhdelld haastatellulla
Kosovoon. Ne olivat vuosina 2000 - 2002. Kolmella haastatelluista oli muita yli kolmen
kuukauden oleskelujaksoja ulkomailla, jotka olivat vaihto-opiskelujaksoja tai

tyOjaksoja. Ndma taustatekijit on eritelty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Haastateltujen taustat.

Nimi | Ik& [Perhesuhteet Ammatti Opettajakokemus Ulkomailla
oleskelujaksot
Tommi | 26 Kihloissa Luokanopettaja Vuosi/ala-aste 6 kk Vaihto-oppilaana
Goteborgissa
Manu 27 | Naimisissa | Lastentarhanopettaja | 3 vuotta/esiopetus
Arto 28 Poikamies Aineenopettaja 2 vuotta/yldaste
Harri 30 | Naimisissa Luokanopettaja 4 vuotta/ala-aste 6 kk Vaihto-oppilaana
Englannissa ja
Keniassa,
Rauhanturvaajana
2001-2002 Libanonissa
Veli- 31 Poikamies Aineenopettaja 2 vuotta/yldaste
Pekka
Miika | 38 | Naimisissa, Luokanopettaja ja Vuosi/ala-aste 3kk kibbutsilla
2 lasta hallintotieteiden 11 vuotta/ylaaste ja Israelissa,
maisteri lukio Rauhanturvaajana
2000-2001 Libanonissa
Reijo 43 | Naimisissa, |Aineenopettajaja pappi| 6 vuotta/yldaste ja Rauhanturvaajana
2 lasta lukio 2000-2001 Kosovossa
Tommi

Tommi, 26 vuotta, oli nuorin haastatelluista. Han asui Suomessa yhdessd kihlattunsa
kanssa. Kihloissa he olivat olleet noin vuoden ja seurustelleet ennen kihlautumista
kolme vuotta. Tommi on Turun opettajankoulutuslaitoksesta vuonna 2002 valmistunut
luokanopettaja. Han toimi Turussa luokanopettajana lukuvuonna 2001-2002, mutta
keskeytti tdmdn tyOjakson huhtikuussa 2002 ldhtiessdédn rauhanturvaajaksi. Tdmén
lisdksi Tommi teki opiskeluaikanaan lyhyitd sijaisuuksia opettajana. Kaiken kaikkiaan
hin ilmoitti tydokokemuksensa opettajana olleen noin 12-14 kuukautta. Hén oli
opettajaksi  opiskeluaikanaan  puoli  vuotta  vaihto-oppilaana  Goteborgissa.

Rauhanturvaajana hén oli ensimmadisté kertaa.
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Arto

Arto oli 28 -vuotias poikamies. Hidn on valmistunut vuonna 2000 Helsingin yliopistosta
maantiedon ja biologian aineenopettajaksi. Hédn on toiminut Kkyseisissd aineissa
opettajana kaksi lukuvuotta yldasteella Helsingissd. Arto oli ensimmaiselld

rauhanturvamissiolla.

Harri

Harri oli 30 -vuotias, vuonna 1999 Oulun okl:sta valmistunut luokanopettaja.
Opettajakokemusta hénelld oli neljan vuoden ajalta. Hén oli toiminut “tavallisten”
koulujen lisdksi saaressa sijaitsevassa kuuden oppilaan kyldkoulussa sekd
Lappeenrannan suomalais-venildisessd kielikoulussa. Han oli haastatteluhetkelld ollut
naimisissa vuoden ja neljd kuukautta. Hanelld ei ollut lapsia. Tamid oli hdnen toinen
rauhanturvatehtdvinsd. Aiemmin hin oli ollut rauhanturvaajana Libanonissa vuosina
2001 - 2002. Lisdksi Harri oli opiskeluaikanaan ollut kahdesti kolme kuukautta vaihto-

oppilaana. Toisella kerralla hin oli Englannissa ja toisella kerralla Keniassa.

Miika

Miika oli 38 vuotta. Hén oli naimisissa ja hinelld oli kaksi tytértd, joista toinen oli
syksylld menossa lukioon ja toinen yldasteelle. Hin valmistui vuonna 1989 Kajaanin
okl:sta. Lisdksi hdnelld on hallintotieteiden maisterin koulutus. Opettajana hén on
toiminut 12 vuotta, joista ensimmaéisen vuoden luokanopettajana ja loput 11 vuotta
kuvaamataidon aineenopettajana yldasteella ja lukiossa. Han oli ollut vuosina 2000 -
2001 Libanonissa rauhanturvaajana. Lukion jidlkeen Miika oli kolme kuukautta

Israelissa kibbutsilla tGissa.

Manu

Manu oli 27 vuotta. Hén oli ollut naimisissa kesdstd 2000 ja vaimonsa kanssa yhdessi
hén oli ollut yhteensd jo 7 vuotta. Hdn valmistui lastentarhanopettajaksi Raumalta
vuonna 1999. Sen jilkeen hdn toimi vuoden Vantaalla monikulttuurisessa koulussa,

jonka jdlkeen hin toimi kaksi vuotta Vantaalla esikoulun opettajana. Manulle
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rauhanturvaamismissio oli ensimmadinen ja samalla myds ensimmaéinen pidempiaikainen

oleskelujakso ulkomailla.

Reijo

Reijo oli haastatteluhetkelld 43 vuotta ja samalla vanhin haastatelluista. Han oli ollut
naimisissa 17 vuotta ja hédnelli oli kaksi yldasteikdistdi poikaa. Reijolle
rauhanturvamissio oli toinen. Hén aloitti opiskelun 1986 Helsingin yliopistossa, jossa
suoritti kahden aineen, uskonnon sekd psykologian ja filosofian, opettajanpédtevyyden
osana teologian opintojaan. Niiden opintojen kautta hdn pystyy toimimaan myods
pappina. Hén oli tydskennellyt yhteensd kuusi vuotta yldasteen ja lukion uskonnon sekd
psykologian ja filosofian opettajan tehtdvissd. Tdmaén lisdksi hdn oli tydskennellyt myos
seurakuntapappina yhteenséd kuusi vuotta. Aikaisemmin hén oli ollut Kosovossa 2000 -
2001, jossa hdnen tehtdvinsd oli toimia sotilaspastorina. Sama péétehtdvd hanelld oli

myds Bosniassa.

Veli-Pekka

Veli-Pekka oli 31 vuotta vanha poikamies. Hédn oli valmistunut maantiedon ja biologian
aineenopettajaksi Oulun yliopistosta vuonna 2000. Samana vuonna hén sai yldasteelta
viran, jossa oli tdissd rauhanturvamission alkuun asti. Tétd ensimmaéista
rauhanturvamissiotaan varten hin otti virkavapaata ja palaa samaan tehtivdin mission

jélkeen.

6.2 Haastateltujen persoonallisuuden piirteet

6.2.1 Orientoituminen eldmain

Kuten jo aikaisemmin mainittu, ihmisten jako tietynlaisiin luokkiin persoonallisuuden
piirteiden mukaan on vaikeaa, silld useimmilla ihmisilli on piirteitd, jotka liittyvat
useampiin luokkiin. Tutkimuksessa tdllainen luokittelu kuitenkin on mahdollista erojen

ja yhtélaisyyksien havaitsemiseksi. Tutkimuksessamme on luokittelu suoritettu pddosin
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haastateltujen omien tulkintojen my0td ja osin vastauksiin perustuvan, jilkeenpéin

tapahtuneen tulkinnan avulla.

Laeksen (2002) tutkimuksen mukaan maanpuolustusopistoon pyrkineilld sotilailla ja
luokanopettajakoulutukseen pyrkineilld miehilld ei ihmissuhdepainotteisuudessa ole
merkitsevid eroja. Ndin ollen sotilaan uralle ldhteneen opettajan voitaneen katsoa

edustavan orientoitumisellaan elimédn miesopettajia yleensa.

Viidelld seitseméstd haastatellusta oli havaittavissa selkedsti ekstrovertti elaimanasenne.
Kahdella haastatelluista oli havaittavissa myds introverttiin viittaavia persoonallisuuden
piirteita. Heikkild-Laakson (1992, 313-314) tutkimuksen mukaan
luokanopettajakoulutukseen pyrkineet ja péddsseet henkilot ovatkin valtaosin
elaménasenteeltaan ekstrovertteja. Toisaalta Laes (2003, 130) tutkimuksessaan toteaa,
ettd luokanopettajakoulutukseen pddsee ekstraversion asteeltaan erilaisia henkilGité.
Talloin luokittelun monipuolistuessa varsinaiseen ekstravertti-preferenssiin kuuluvien

miiré oletettavasti pienenee.

Ekstroverttia eldménasennetta kuvailivat haastateltujen vastauksissa erityisesti
avoimuus, halu olla ihmisten kanssa tekemisissd, laajojen sosiaalistenverkostojen
ylldpitaminen sekd ulkomaailma tekemistd motivoivana tekijand. Harri tulkitsi olevansa

ekstrovertti:

Mihinkd kohdistan huomion ymparistossa... kyllahdn mé& olen ihan
selkeasti ekstrovertti. Pidan sosiaalisia suhteita koko ajan ylla ja ne on
tarkeita. Ja viihdyn sillee ehk& parhaiten porukassa. Toki porukassakin
voi olla yhdessa yksin ja kaikki tarvii aikaa itelleenkin, mut se ei oo se
juttu.

Haastatelluista selkeimmin introvertiksi luokiteltava Arto sen sijaan kuvasi eldmén

asenteitaan seuraavasti:

Mulla on muutama harva sellanen ihminen jonka kanssa on enemman
tekemisissa. Siella ymparilla on laajempi rinki, johon pitdd satunnaisesti
yhteyttd. Mutta ehk& semmonen pienempi tiiviimpi. Piddn nimenomaan
kahden kesken tapahtuvasta, ehk& pienryhmassa asioiden keskustelusta,
en sitten niink&an suuremmissa seurueissa. Aika paljon viihdyn myds ihan
itekseni, tekemalla omia juttuja ja ettimalla asioita, en silla tavalla tarvi
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sosiaalisuutta. Tydssa sitd jo joutuu aika paljon tekemaan, niin ei sitten
hirveasti vapaa-ajalla jaksa enaa tapailla uusia ihmisia ja kavereita.

Haastattelija:
Sulla ei siis 00 semmosta tarvetta, et sun tdytys olla koko ajan tekemisissa
toisten kanssa.

Ma voin olla vaikka koko viikonlopun kotona itekseni, enkd méa ahdistu
siitd millaan lailla. Ma oon noita reissujakin ny tehny aika paljon itekseni
ja viihdyn silla lailla.

Haastattelija:
No sitten toisinpdin; ahdistutko jos et saa riittdvin usein omaa aikaa ja
itsendisyytta?

Joo mieluummin niinpdin, et jos on jatkuva hardelli ymparilla ja koko
ajan ihmiset vaihtuu, niin sillon. Sellasta akkujen latausaikaa on hyva
olla.

Arton vastauksessa introverttiin suhtautumiseen eliméén viittaa vithtyminen yksin ja
sosiaalisten kontaktien vélttely. Vastauksesta paistaa myos tietynlainen introvertille

sopiva harkitsevaisuus.

6.2.2 Havaitsemistapa

Kaikki haastateltavat madrittelivét itsensd tavaltaan havaita ympéristodén intuitoriksi.
He ilmoittivat tiedonhankintansa tapahtuvan kokonaisuuksiin pohjautuen ja
yksityiskohtien jéttdmisen omaan arvoonsa. Intuitiiviset havaitsijat, oivaltajat,
keskittyvdat materiaalin késitteelliseen ymmairtimiseen ja mielikuvitusta haastaviin
mahdollisuuksiin. He keskittyvét teoreettisesti yleiskésitykseen aiheesta. (Heikkila-
Laakso 1994, 100.) Kysyttdessd minkidlainen kisitys haastateltavalla oli itsestdén
oppijana sekd millaisia tiedonhankintakeinoja hén kéytti, intuiting-preferenssiin

luokiteltu Tommi vastasikin seuraavasti:

Suuret linjat. Suuret linjat. M& oon hemmetin huono panttddméaan
esimerkiks vuosilukuja, mut sit sellanen yleiskuva ja sen saaminen on ehka
helpompaa. Ja ma muistan asiat sitte sillai, ettd ma jalkeenpain loogisesti
paattelen, ettd kun ma muistan jonkun asian, niin hitto et sen piti menna
sitd aikasemmin tollai, et se voi tulla ndin. Et semmonen looginen
paattelykyky.
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Haastattelija:
Eli sulle ei tarvi kaiken tiedon olla konkreettista, vaan pystyt
paitteleméédnkin asioita.

Joo, semmonen tiedon konstruointi vois tassa olla oikee termi.

Tommin vastauksessa on havaittavissa intuitiiviselle oivaltajalle tyypillistd luovaan
ongelmanratkaisuun pohjautuvaa tiedonhankintaa. Myds yksityiskohdat, téssa

vuosiluvut, jadvit tyypillisesti taka-alalle.

Tuloksestamme, kaikki haastatellut kuuluivat intuiting-preferenssiin, poiketen Heikkila-
Laakson (1992, 313-314) tutkimuksessa todettiin intuitiivisuutta
tiedonhankintaprosessissa kéyttidvid tulevan valituiksi luokanopettajakoulutukseen vain
hieman yli puolet. Valituista miehistd kuitenkin kolme neljénnesti oli Heikkild-Laakson
tutkimuksen mukaan intuiting-tyyppid (1992, 321-322). Tdmd on verrattain
samansuuntainen tulos rauhanturvaajiksi ldhteneiden opettajien kanssa. Sensing-
preferenssin henkildiden, aistijoiden, puuttuminen kokonaan haastateltujen joukosta voi
johtua ainakin haastateltujen pienestd maérdstd. Toisaalta tutkimuksessamme
painotettiin ehké turhankin paljon kokonaisuuksien hallitsemista versus yksityiskohtien
muistamista. Onhan opettajapiireissd kokonaisuuksien hallinta enemmén arvossaan ja

téstd syystd siithen viittaavia vastauksia annetaan ehkd mieluummin.

6.2.3 Paatoksentekotapa

Viisi seitseméstd haastatellusta tulkittiin paitoksentekotapansa kuuluvaksi tunteita
kayttavadn feeling-preferenssiin. Heille, kuten Tommille on ominaista, ettd he ottavat
toisen ihmisen huomioon paitdksid tehtdessd. Hanen vastauksestaan kdy ilmi tdhdn

luokitukseen sopiva omasta mukavuudesta tinkiminen miellyttdikseen muita.

Haastattelija:
Pyritkd jarjestimidin asiasi siten, ettd kaikki ovat tyytyviisid?

Kylla se on vahan pulma, ettd kun kumartaa johonkin suuntaan niin
pyllistaa toiseen, et kylla ma yleensa koitan silleen et kaikki on tyytyvaisia
ja sit jossain vaiheessa ma alan ite karsia siita ja sit ma aattelen et vitut,
et vitut muista ja tehddn nain, mut kylla ma pyrin sellasia ratkaisuja
tekemaan et jokainen osapuoli olis tyytyvainen.
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Haastattelija:
Eli haittaako sua se, ettd jos teet pddtoksen josta kaikki ei tykkaa?

No jaa, se mitd ma koitan tés nyt sanoo, on se ettd kun yrittdd saada
kaikki osapuolet tyytyvaiseks, ni se joskus hankaloittaa asioita, etta joskus
olis helpompi vaan antaa jonkun karsia.

Thinking-preferenssiin luokitelluilla ajattelijoilla nédin selkeitd kyseisen ryhmén
ominaisuuksia ei ollut havaittavissa. He ilmoittivat tekevédnsa péadatokset sekd faktoihin,
ettd arvoihin ja tunteisiin perustuen. He kuitenkin tulkitsivat kallistuvansa enemmén
ajattelevalle ja objektiiviselle puolelle. Tdstd syystd heiddt on sijoitettu thinking-

preferenssiin.

Heikkild-Laaakson tutkimuksen (1992, 323) mukaan Iluokanopettajakoulutukseen
valituista miehistd 62,5 % oli feeling-preferensiin kuuluvia. Tdhén ryhmiin kuuluva
opettaja on luokassa silloin tyytyvéinen, jos paddtoksenteossa on otettu kaikki huomioon.

Tadma kuvaus sopii hyvin juuri Tommin kaltaiseen vastaukseen paitoksenteosta.

6.2.4 Orientoituminen ympéristoon

Eroa Heikkild-Laakson ja oman tutkimuksemme tuloksissa persoonallisuuden piirteiden
osalta 10ytyi myos opettajien jaossa judging- ja perceiving-preferensiin. Perceiving-
preferenssiin  kuuluvia luokanopettajakoulutukseen wvalituista oli Heikkild-Laakson
mukaan 40,6%. Tutkimuksemme kohdejoukosta neljd seitsemistd katsoi kuuluvansa
perceiving-preferenssiin. Perceiving-preferenssin henkiléd kuvaa tutkimuksessamme
selkedn jérjestelmallisyyden puuttuminen seki asioiden hoitamiseen tarvittava ns. viime
hetken paniikki. Judging-preferenssin henkil6lle taas on tyypillistd pitdd almanakkaa ja

hin tekee asiat mieluiten hyvissé ajoin pois alta. Tommi kuuluu tdhin luokkaan;

Ma pyrin organisoimaan silleen, ettd asiat tulis tehtya tehokkaasti. Joskus
se menee liiallisuuksiin kun miettii sillai, ettd jos ensin vie pyykit ja
hetkinen et samalla keikalla taytyy hakea messikaljat ja ruuat téanne, kun
kaljapaissaan ei viitti mennd ruokalaan syomaan, et se jarjestyksen
miettiminen vie usein pirusti enemman aikaa kun ite toiminta.

Haastattelija:
Ootko semmonen tyyppi, joka ldhtiessddn lomamatkalle tekee tarkat
suunnitelmat etukéteen?
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No siis sillai, ettd sanotaan et tos kotiutumisreissu ni, ma laskin
kalenterista, et kuin monta pdivad on aikaa olla misséakin, kun on
lahtopaivamaara ja paluupaivamaara, jollon taytyy olla lautalla tiettyyn
aikaan, et kuinka kauan menee ajamiseen ja et on hotellit varattu jo
hyvissa ajoin, jotka itse asiassa on jo varattu viideks paivaks... ja et tietaa
suurinpiirtein reitit joita ajelee. Se on kuitenkin 2500 kilsaa suuntaansa
ajaa moottoripyoralla ja kaikkee hassuu voi sattua, et kylla ma sillee
suunnittelen.

6.2.5 Haastateltujen persoonallisuustyypit

Kun  preferenssit  kombinoidaan  saadaan  aikaan  kuusitoista  erilaista
persoonallisuustyyppid. Haastatelluilta niitd 10ytyi kuitenkin vain kolme erilaista. Naméa
tyypit olivat ENFP (ekstraversio, intuiting, feeling, perceiving), joita 16ytyi nelja
kappaletta, INTJ (introversio, intuiting, thinking, judging), joita oli kaksi sekd ENFJ
(ekstraversio, intuiting, feeling, judging), joita oli yksi. Erilasten tyyppien véhyyteen
johti erityisesti  kaikkien haastateltujen  sijoittuminen intuiting-preferenssiin.

Haastateltujen yksil6idyt persoonallisuustyypit 16ytyvit taulukosta 3 (Luku 7.2).

6.3 Haastateltujen motivaatio opettajan uralle 14ht66n

6.3.1Aineen peréssé aineenopettajaksi

Lukion ja yldasteen opettajilla on opintoja aloittaessa Kiviniemen (2002, 39) mukaan
ollut tirkeimpénd mielenkiinnon kohteena varsinaisen aineen opiskelu. Talloin
opettajaksi suuntautuminen tapahtuu vasta myohdisemméssd vaiheessa ja osin ehki
olosuhteidenkin pakosta. Téllaista ajautumista opettajan uralle oli havaittavissa my0s

Artolla:

No syité 1&ahinng, niin ensimmaisen vuoden jalkeen meilla piti hakea, etta
mihin suuntautuu, joko opettajaksi tai sitten naihin eri muihin
vaihtoehtoihin ja se tuntu semmoselta selkeéltd, mika johtaa tiettyyn
ammattiin, ettd oli sitd ennen vahan hdmara kuva mihin maantieteilijat
tyGelamassa suuntautuu, et ehk& siind oli siind vaiheessa vahan tallasta
turvallisuushakuisuutta, minka takia paatin sinne pyrkia ja oikeastaan
opettajien lomaedut tuntu siihen aikaan tarkealta
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Haastattelija:
Mut alun perin kun 14hdit opiskelemaan, et aikonut opettajaksi vaan
maantiedettd opiskelemaan?

Joo nimenomaan maantiedettd, ettd biologia tuli sitten ton
aineenopettajan myota... ei ollu ainakaan paallimmaisend mielessé
opettajaksi ryhtya.

Arton vastauksesta on havaittavissa, tuon kiinnostuksen maantieteeseen lisdksi,
opettajan uranvalintaan vaikuttaneiden ura-ankkureiden eldmén kokonaistasapainon ja
turvallisuuden merkitys. Ura-ankkureista puhuttaessa hén ei kuitenkaan endd kokenut
turvallisuutta merkittdviksi uravalintaa ohjaavaksi arvoksi. Hdnen mielestddn se

vaikuttaakin valintoihin opiskelemaan lihtiessa. (vrt. Luku 6.4)

Korpisen (1993, 144) mukaan opettajankoulutuslaitokseen pddsseiden valintamotiivit
liittyvét selkedsti omiin harrastuksiin. Tutkimuksemme haastatelluista luokanopettajat
eivit kuitenkaan nidhneet titd yhteyttd valintamotiiveihinsa, vaikka myds Réihén (2001,
8) mukaan luokanopettajakoulutukseen pyrkivdt ovat harrastuksiltaan varsin
homogeenisid. Aineenopettajaksi valmistuneilla haastatelluilla harrastukset liittyivét

selkedmmin valintamotiiveihin. Veli-Pekan vastaus liittyy tdhén suoranaisesti:

Haastattelija:
Sa hakeuduit aineenopettajan koulutukseen, kiinnostiko

luokanopettaminen sillon tai harkitsitko sé sitd?

No eei, oikestaan se lahti toi aineyhdistelm&, niin omista kiinnostuksen
kohteista, ettd oon aina ollu luontoihmisia ja sitd kautta innostuin
lahteméaéan sita opiskelemaan. Eika sillon ollu sillai mielessa opettaminen
muutenkaan, se tuli vasta my6hemmin, kun piti suuntautumista ruveta
miettiin.
Veli-Pekka olikin valmistunut biologian ja maantiedon opettajaksi. Hin otti haastattelun
aikana useamminkin tdmin aineyhdistelménsd esiin puhuttaessa motivaatiosta hdnen
toimintansa ohjaajana. Téméntyylinen omaan kiinnostukseen pohjautuva motivaatio on
luokiteltavissa sisdiseen motivaatioon kuuluvaksi. N&mid sisdiset motiivit ovat
kestoltaan pitkéikiisid. Veli-Pekallakin tima kiinnostus on ohjannut hénen toimintaansa
useiden vuosien ajan. Kuitenkin varsinainen opettajan uranvalinta voidaan katsoa
tapahtuneen ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta. Hén valitsi opettajan uran parhaana

jéljella olleista vaihtoehdoista aloitettuaan luonnontieteiden opinnot.
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6.4.2 Ajautuminen luokanopettajaksi

Luokanopettajilla oli havaittavissa yhtenevid valintamotiiveja. Ajautuminen opettajan
uralle ja erityisesti luokanopettajakoulutuksen valintakokeiden myohdinen ajankohta
ilmaistiin syiksi luokanopettajakoulutukseen hakeutumiseen. Korpisen (1993, 144-145)
mukaan joillekin opettajankoulutukseen pyrkiminen on ollut “’kakkosvalinta” , kun
opiskelupaikkaa ei mieliaineen parista olekaan irronnut. Téastd esimerkkind seuraava

Harrin haastatteluvastaus:

Haastattelija:

Miksi tuli alun perin ldhdettyd opiskelemaan opettajaksi?

No, ihan alun perin mulla oli semmonen epamaaranen haave, ettd ma
haluun kieltenopettajaksi, sillon joskus lukioaikana tai ehkd jo
aiemminkin, mutta se kariutu siihen, ettd kun ma kavin hakemassa saksaa
lukemaan Oulun yliopistoon armeija-aikana, niin ne paasykokeet meni
todella heikosti ja sitte kun ma paasin —93 heindkuussa armeijasta, niin
viimiset paasykokeet, mitkd Oulun yliopistolla viela siihen aikaan oli, oli
nda OKl:n p&asykokeet. Ne oli sillon heindkuun lopussa vai oliko ne
elokuun alussa, ni tota téa oli yks syy sitten siihen, etta sinne kokeisiin ehti
valmistautua ja koska se kuitenkin oli tdhan opettajan tychon liittyva
vaihtoehto niin paatin yrittdd hakeutua sinne. Eli se oli tallanen
ajoitukseen liittyva juttu.

Haastattelija:
Eli se tuli vdahin niinkun puolivahingossa?

Kieltdamatta, ettd ei se ollu mitenkadn kirkkaana mielessa, etta
luokanopettajaksi... Kielet kiinnosti enemman.

Karin (2002, 46) mukaan kuitenkin luokanopettajakoulutuksen valinnoissa on jo pitkdan
kiinnitetty erityistd huomiota tietoiseen valintapditokseen ainakin Jyviskyldssa. Téssd
onkin mielenkiintoista miettid vastausten luotettavuutta suhteessa ajankohtaan.
Valintakokeen yhteydesséd annetut vastaukset, valinnan motiiveihin liittyen, poikkeavat
varmasti verrattuna opiskelupaikan saamisen jélkeen annettuihin vastauksiin. Erityisesti
Harrin kaltaisen ajautujan etujen mukaista ei ole tuoda valintatilanteessa esiin tita

luokanopettajan ammattia “kakkosvaihtoehtonaan”.
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6.3.3 Perheen vaikutus opettajan uranvalintaan

Kolmella kaikista haastatelluista oli joko isd, &iti tai molemmat opettajia. He uskoivat
perheestd saadun mallin vaikuttaneen opettajan uranvalintaan. Nuorin haastatelluista,

Tommi, uskoi sen olevan paésyy opettajaksi hakeutumiselle:

’Opettajuus on tarttuva tauti. Molemmat vanhemmat on Helsingin OKl:n
kasvatteja ja niiden homma on alusta asti tuntunut kiinnostavalta. Myos
se, ettd ne oli niin paljon kotona pitkien lomien takia, anto kuvan
leppoisasta ammatista.”

Toisaalta sama haastateltu ilmoitti myds osasyyksi “paskat” opettajat, joihin omana
kouluaikana tormidsi. Hén kertoi ajatelleensa pystyvdnsd parempaan ja ryhtyi siksi
opettajaksi. Omat koulukokemukset vaikuttivatkin neljan haastatellun uranvalintaan. He
joko viihtyivit koulussa hyvin tai heilld oli omista opettajista hyvid tai Tommin lailla
huonoja kokemuksia. Perheestd tai koulusta saadut kokemukset opettajan tyostd
opettajan uravalinnan vaikuttimena on ndhtdvd ulkoisina, sosiaalistumisprosessiin
liittyvind tekijoind (ks. luvut 4.2-4.3). Télloin yksilon saama ammattikuva, kuten

Tommilla, ohjaa hdnen uravalintaansa.

6.3.4 Kutsumusammatti

Lukuisissa tutkimuksissa kutsumussuuntautuneisuus on ilmennyt keskeiseksi
opettajaksi hakeutumisen motiiviksi (Ruisméki 1991, 62). Jussilan (1983) mukaan
kuitenkin on selvdd, ettd useilla tekijoilld on vaikutusta uranvalintaan. Té&lloin
opettajaksi hakeutumisen motiiveja koskevan teorian rakentaminen on hankalaa.
Koulutukseen hakeutumisen pohjalla ovatkin yksilolliset motiivit. (Jussila 1983, 23-25.)

Juuri ndiden yksil6llisten motiivien esiin kaivaminen oli tutkimuksemme tavoitteita.

Edelld mainitun kutsumuksen opettajan tyhon otti esiin vain yksi haastatelluista, Reijo:

Haastattelija:

Sillon kun si 14hdit opiskelemaan teologiaa, niin pystytko sé erittelemédén,
mitkd oli ne perimmaiset syyt ettd 1ahdit opettajaksi?
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No tota, itseasiassa ma olen aina ollut kiinnostunut ihmisesta ja sita
varten varmaan ma olen opiskellut mydskin nimenomaan téllaisia aineita
kuten teologia, filosofia, kasvatustiede ja psykologia, jotka lahestyy
ihmista ja ihmisen olemusta vahan eri ndkokulmista ja ja ja oikestaan
talté pohjalta mulla on ollu ihan vakaumus pienesta pojasta asti, joka toki
on siind oman eldmanhistorian aikana muuttunut, ni halu lahtee
nimenomaan niinku teologisen saralle ja sitten katsoin, etta papin tyd on
rooliks liian sitovaa ja lilan stereotyyppistda ja ma pelkasin niita
roolipaineita ja ehk& siks ma hakeuduin ensinna ja aattelin, etta
uskonnonopettaja vois olla ihan kiva ja kun siind oppi niitd muita aineita,
niin mikas siind. Ja kyllda m& uskallan sanoa, et tdd on ihan
kutsumusammatti.

Kutsumus jo termind viittaa johonkin sisdiseen. Nidin kutsumusopettajan tai -papin
katsotaan toteuttavan sisdisid motiivejaan tehdessdédn uravalintojaan. Tarvemotivaatioon
pohjautuen tdllainen itsensd toteuttaminen on tarpeiden ylintd kategoriaa ja

tdminkaltainen pyrkimys saattaa kestda lapi koko eldmin, kuten Reijo edelld viittasi.

6.4 Uranvalintaa ohjaavat ura-ankkurit haastateltujen kokemana

Haastateltavia pyydettiin laittamaan Scheinin ura-ankkurit tirkeysjédrjestykseen sen
mukaisesti, kuinka ne maédrittelevit heidin omia uravalintojaan ja tyOarvojaan. Ura-
ankkureiden tdydellinen jdrjestiminen on &irimmdisen vaikeaa. Scheinin (1985)
mukaan muutama ura-ankkuri nousee jokaisella keskeisimmaiksi. Ndin pdddyimmekin

korostamaan haastatelluille kolmen tdrkeimmain ankkurin 16ytamista.

Haastatelluille elaimén kokonaistasapaino ja itsendisyys olivat suosituimmat uravalintoja
médrddvat arvot. Jokainen haastateltu arvotti itsendisyyden tirkeimpien kolmen
ankkurin joukkoon. Kahdella se oli my0s tdrkein uravalintoja ohjaava tekijd. Nelja
haastateltavaa ilmoitti elimédn kokonaistasapainon tdrkeimmaéksi ankkuriksi. Kuudelta
haastateltavalta se 10ytyi tdirkeimpien kolmen joukosta. Kolmantena eniten uravalintoja
ohjaavana tekijand tuli esiin ammatillisuus. Viisi haastateltua asetti sen kolmen
tarkeimmidn ankkurin joukkoon. Kenelldkdén se ei ollut tirkein tydarvo tai motiivi.
Luovuutta ja yrittdjyyttd sekd palvelua ei kukaan haastatelluista ilmoittanut tiarkedksi
ura-ankkurikseen. Taulukko 2 esittdd haastateltujen tarkeimpind kokemia ura-

ankkureita.
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Taulukko 2. Haastateltujen tidrkeimpind kokemat ura-ankkurit.
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Kaksi ylivoimaisesti eniten uria ohjaavia ura-ankkureita olivat siis itsendisyys ja eldmén

kokonaistasapaino. Niiden merkitystd haastatelluille kuvaa hyvin Reijon ndkemys, jossa

kyseisiin ankkureihin ndhdaén liittyvan paljon arvoja:

Ma laiton tassa ykkoseks tan elamén kokonaistasapainon, ja oikeastaan
niinkuma katson et se on semmonen sateenkaari kategoria, joka kasittaa
tosi paljon naista kaikista muista. Prioriteetti on, jos elamas on tasapaino,
niin sillon siind on myoskin tyylia ja siind on eldamanhallintaa, joka
koostuu ja muodostuu sitten monista eri osa-alueista mut yleisesti ottaen
ma arvostan tata eniten naista kaikista.

Kakkosena mulla on taa itsendisyys, se on mun mielestd myds osa sita
elaman hallintaa, ettd saan itsendisesti toimia. Se ei valttdmatta merkitse
kuitenkaan sité ettenkd voisi olla sosiaalinen ja ettenkd niinku arvostai
demokraattisuutta tydyhteisossa, mutta joka tapauksessa ma arvostan sitéa
ettd opettajan tydssa ma saan itse suunnitella, toteuttaa ja nahda mydskin
tulokset, ni siks se on mulla kakkosena.

Yksi monesti haastatteluissa toistunut vastaus eldmén kokonaistasapainoon liittyen oli

tyOn ja vapaa-ajan sovittaminen. Ty0 néhtiin vain osana eliméa ja opettajan kohtuullista

tyOaikaa arvostettiin. Tdmd mahdollistaa harrastuksien sovittamisen arkieldmaén.

Ammatillisuuden ndhtiin tuovan itselle tyydytystd tyon kautta, tietynlaista

tyOtyytyvaisyyttd. Kokemus siitd, ettd péarjdd ja on hyvd opettajan ammatissa tuo
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varmuutta ja antaa mahdollisuuden nauttia tyOstddn. Manun kommentti liittyy tdhin

suoraan:

On tarkeaa, et hallitsee sen mita tekee. Sillon se tuo sellasen varmuuden ja
mukavuuden siihen ty6hon, kun tietdd osaavansa ja on sellasella alalla,
josta tietaa olevan jotain hyotya muillekin ihmisille.

Tutkittaecssa Suomen lukiolaisten ihanneammatin ominaisuuksia, tirkeimmiksi nousivat
turvattu tulevaisuus ja tyonsaanti. Sen sijaan itsendisyyden merkitys ammatin arvona ei
korostunut. (Heinonen 2001, 64-65.) Nama tulokset poikkeavat haastateltuyjemme uraa
ohjaavista arvoista. Eroa on mahdollista selittdd silld, ettd haastateltavamme ovat jo
ammatin omaavina sekd ién ja kokemuksen myo6td luoneet riittdvin turvallisuuspohjan,

jolloin ammatin muut arvot korostuvat.

6.5 Haastateltujen motivaatio rauhanturvaajaksi 1dhto6n

Jokaisella rauhanturvaajaksi ldhtevélli on varmasti omat syynsd ja perustelunsa
ulkomaan palvelukseen hakeutumiselle. Bosniassa rauhanturvatehtdvissd toimiville
opettajille tekemistimme haastatteluista voi kuitenkin 10ytdé joitain yhteisid piirteita.
Vaikka perussyyt ovat kutakuinkin samanlaisia, vaihtelee syiden tarkeysjdrjestys ja
voimakkuus  henkilgittdin. Kuudessa haastattelussa  kerrotaan, ettd pédsy
rauhanturvaajaksi on ollut pitkdaikainen haave. Manulla se oli itdnyt jo lapsuudesta asti.
Myos Robergin (1999, 5) mukaan rauhanturvaajaksi 18htd on pitkéaikainen prosessi ja

ajatus itaa 1ahtijoilla pitkéaén.

Haastattelija:
Miksi tuli 14hdettyd missiolle?
Se on semmonen pitempiaikainen prosessi. Joskus pikkupoikana jo kattelin
televisiosta juttuja rauhanturvaajista ja isén kans niista sit juteltiin. Is& ei
ole ollut missiolla, mutta tiesi niistd asioista jotain ja kertoili. Jai niin

mukava kuva niist& silloin, et paéatin jo silloin etta jonain paivana minakin
olen tommonen. Se oli semmonen alkusykays.

Viidelld pitkdaikaishaaveilijoista rauhanturvaamistehtdvit olivat alun perin alkaneet

kiinnostaa varusmiespalveluksen aikana. Miika pyrki parantamaan mahdollisuuksiaan
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padsti tulevaisuudessa rauhanturvatehtdviin kaymalla armeijassa

reservinupseerikoulutuksen:

Kylla ne syyt varmasti lahtee jo sielté inttiajasta. Sen verran piti yrittda
siella varusmiespalveluksessa pingottaa, etta sai reservinupseerikoulun
suoritettua ja silloin se jo oli mielessa ettd mie joskus lahden. Kylla se
lahtee jo sielta.
Rauhanturvapalvelukseen yhdistyy monia kiehtovia asioita, kuten esimerkiksi
mahdollisuus ndhdd maailmaa ja tutustua toisenlaisiin kulttuureihin. Rauhanturvaajat
padsevit tutustumaan ihmisiin ja heiddn arkieldméénsd aivan erilaisesta nikokulmasta
tavalliseen turistimatkaan verrattuna. Toimialueilla voi matkustaa lomien aikana
sellaisiin kohteisiin, joihin ei muuten ldhtisi. Syvillisempi tutustuminen erilaisiin
thmisiin, ajattelutapoihin ja kulttuureihin laajentaa maailmankatsomusta. Lisdksi
tehtdvdt uudessa toimintaympdéristossd antavat uusia  kokemuksia. Téami
kokemuksellisuus on rauhanturvaajaksi lahdon péésyitd (Roberg 1999, 5). Kolme
haastatelluista oli ollut aiemmin rauhanturvaamismissiolla. Muilla Bosnian
rauhanturvaamistehtdvd oli ensimméinen pidempi ulkomailla olo heiddn eldméssdén.
Useille tidrkeimméksi 14hdon syyksi nousikin ulkomaille péddsy, kokemuksien haku,

uusien asioiden oppiminen ja seikkailun halu.

Harri:
Molemmilla missiolla on ollut halu nahda uusia maailmoita. Se
paallimmaisena. Eli vois myds sanoa, ettéa seikkailunhalu. Ei vélid minne
tai mihin tehtavaan. Suuri tuntematon edessa.

Manu:
En oo koskaan ollu pidempia aikoja ulkomailla. Oli halu n&hda naita
muita kulttuureja. Kielitaito oli myds yksi hyvin vahva peruste, et halusin
kehittaa sita.

Tommi:
Ulkomaille kokemuksia hakemaan joo. Johonkin ulkomaille haasteelliseen
duuniin halusin paasta. Tarkeinta oli I&hteminen.

Veli-Pekka:

Mulla oli se, etté halusin lahted ulkomaille t6ihin kdymaan. Ja ajattelin,
ettd tama se voisi olla hyva ratkaisu siihen ja laitoin sitten paperit
vetamaan. Paallimmainen oli tosiaan, etté oli halu 1&hta ulkomaille.

Ensimmaiselle missiolleen lahtiessddn suurin osa haastatelluista koki tilanteen olleen

erittdin otollinen 14hdon kannalta. Ammatti oli kaikilla hankittu, haastatelluista viisi
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olivat valmistuneet neljdn viime vuoden sisédlld. Oli sopiva hetki ldhted ennen kuin
sijoittuisi vakituisemmin tydeldmdidn Suomessa. Monilla oli jo vakavia parisuhteita,
mutta lopullista sitoutumista eivét kaikki vield olleet tehneet. Ennen sitd haluttiin kokea
ja ndhdd maailmaa, kuten edelld jo todettiin. Kaksi vanhinta haastateltua, joilla ainoina
oli lapsia, koki eldmintilanteensa myds sopivaksi missiolle 1dhtoon. Lapset olivat jo
kasvaneet sen verran vanhoiksi, ettd 1dhteminen tuli mahdolliseksi. Myos sopiva ikd
lisdsi ldhdon otollisuutta. Kaikki olivat ylittdneet upseerille vaadittavan 25-ikdvuoden
rajan. Kaksi haastatelluista (Arto, Tommi) olisivat ldhteneet jo aiemmin, mutta ikda ei

vield silloin ollut tarpeeksi.

Veli-Pekka:
Poikamiehena tosiaan oli helppo lahtea ja ajattelin, etté nyt se kannattaa
lahted jos koskaan nuorena miehend. Nyt oli hyva sauma, opiskelut halus
hoitaa pois ja sitten oli ehka hyva saada myods hieman tyokokemusta. Et
nyt oli periaatteessa ihan optimi aika lahte&. Ei ollut mitdan esteité.

Tommi:
Sattui niin loistavaan nappiin. Olin saamassa paperit ulos yliopistolta ja
oli vaan niin loistava sauma léhtee johonkin ja pitda niinku valivuosi ja
hankkii kokemuksia.
Reijo:
Sitten tuli opiskelut ja perheet ja kaikki muut vastaavat, etta ei ollut oikein
mahdollisuutta lahtee. Ettd nyt tavallaan ymparistd antoi sen
mahdollisuuden... Ensimmainen reissu meni niin hyvin, etta siita oli hyvat
kokemukset koko perheessa. Sieltékin sanottiin, ettd mene vaan ja se sopi
jotenkin tahan tilanteeseen, pojat alkaa olla jo sen verran isoja.
Palkka ja verovapaa auto mielletdén usein rauhanturvaustehtdviin 1ahdon péésyiksi.
Tama ei kuitenkaan pida tdysin paikkaansa haastateltaviemme osalta. Taloudelliset syyt
tiedostetaan, mutta tdrkeimmiksi syiksi niitd ei kuitenkaan mainita. Aiemmilla
missioilla olleet toteavat, ettd taloudelliset syyt olivat painavammat ensimmadiselle
missiolle ldhdettdessd. Silloinkaan he eivdt kokeneet rahaa suurimmaksi
motivaatiotekijéksi 1&ht6on. Sisdinen motivaatio on vaikuttanut 1dhtemiseen vahvemmin
kuin ulkoinen motivaatio. Aiemmin on Kerrottu, ettd ulkoinen motivaatio on
rilppuvainen ympdéristostd ja motivaation ldhteend voi toimia esimerkiksi raha. (ks.

Luku 2.3). Ainoastaan yksi haastatelluista pééttelee rauhanturvatehtiviin

hakeutumisensa paédsyyksi rahan.
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Arto:
Taloudelliset syyt oli tarkeat, ettd siind oli opintolainaa ja muutenkin
tuntui, etté ei juuri paljonkaan pysty toteuttamaan tai tekemaan mitaan
hankintoja silla peruspalkalla. Kylla se raha ja palkkaus nousee
tarkeimmaksi tekijaksi.

Kaikissa haastatteluissa taloudelliset seikat kuitenkin mainitaan. Osa pitdd niitd selkeind
osasyind ldahtopddatoksen tekemiselle. Opettajan heikohko palkkaus kotimaassa nousee
myds muiden kuin Artun vastauksissa esiin. Taloudellisia syitd pidetddn myos hyvind

“lisdporkkanoina” ja bonuksina, mutta rauhanturvaajiksi olisi ldhdetty, vaikka

taloudelliset etuudet olisivat olleet heikommat.

Tommi:
Suuri motivaatio oli moottoripydrakuume, mika iski tossa kolme vuotta
sitten. Nyt se on sitten hankittu. Olisin kuitenkin l&htenyt vaikka en
moottoripy6raa olisi voinut saadakaan.

Manu:
Verovapaa auto ja tuplapalkka opettajan palkkaan verrattuna niin
kyllahan se houkuttelee kovasti. Varsinkin kun yritdt asua Helsingissa
lastentarhaopettajan palkalla niin ei se niin kauhean helppoa 0o. Rahasta
tuli tarkeampi juttu vasta mission aikana, kun huomas et saa hyvin rahaa
saastoon, varsinkin opiskeluja ja elamista varten. Mutta ei se silloin
alkuperaisena syyna ollut mikaan ykkosjuttu.

Harri:
Yllattavankin raadollinen syy, ettéd saada se auto. Ajattelin, et olkoon se
vuosi kuinka huono tahansa niin ainakin mulle jaa sit se auto.
Reijo:
Taloudelliset tekijat, kun ajattelee et taalla tienaan kaks kertaa enemman
nettona kuin kotimaassa niin kyl se varmaan my6s on vaikuttanut. Sita ei
kay kiistaminen,
Haastateltujen joukosta viisi oli toiminut opettajatehtdavissd vasta muutaman vuoden. He
totesivat, ettd Suomesta ja nykyisestd tyOstd poistyontdvid syitd ei missiolle 1dhtoon
ollut. Kaksi haastatelluista, Reijo ja Miika, jotka olivat joukon vanhimmat, olivat olleet
tyoeldmaissd jo yli kymmenen vuotta. Heiddnkin mielestddn rauhanturvaamistehtiviin
lahdon syyt olivat enimmékseen luokseen vetdvid, mutta heiddn vastauksistaan 10ytyi
myds poistyOntdvid syitd. Molemmat halusivat vaihtelua tydrutiineihinsa. Namé tekijat
liittyvédt osittain Herzbergin motivaatio-hygieniateorian mukaisesti ihmisen suhteeseen

tyOymparistoonsa. (ks. Luku 2.4).



58

Reijo:
Ei voi puhua kohdallani tyduupumuksesta, enemmankin passivoitumisesta
mitéd se tyOyhteisd tuotti. En kokenut itseani uupuneeksi vaan lahdin
hakemaan uusia henkisia virikkeita.

Miika:

Niinh&n sitéd sanotaan, etta viisi vuotta yhdessa tyOpaikassa on riittava
aika ja sit on etsittava jotain uusia kuvioita. Joko vaihtaa tehtavia siin&
samassa tyOpaikassa tai sit vaihtaa tyOpaikkaa. Kyl se varmaan on
semmonen, et haluu tehd& jotain muuta ja haluaa sita vaihtelua. Oli jo
havaittavissa pienta tyduupumusta. Opiskelin ja mulla oli monta rautaa
silloin tulessa. Tuntui, ett& aika oli otollinen ja oli hyva pitaa valivuosi.
Rauhanturvaamista pidetdin eettisesti arvokkaana tyonéd. Koetaan, ettd niissi tehtivissa
on mahdollisuus tehdd jotain hyvéd ja tirkedd. Haastatelluista kuitenkin vain kaksi
mainitsee eettisyyden yhdeksi syyksi rauhanturvaajaksi 14htoon. Heistd Risto kertoo
oman sotilaspastorin roolinsa kautta tyonsd eettisid vaikutuksia rauhanturvaajien

tyoyhteis6on. Kaikki haastatellut kuitenkin kokevat, ettd vuosi missiolla on antanut

konkreettiset mahdollisuudet auttaa kriisialueen ithmisié.

Manu:
Ja sit jossain maarin myds tammonen auttamisenhalu ja eettiset syyt. Et
on mahdollisuus tehd& jotain hyvaa ja auttaa ihmisia oli yksi semmonen
sykays lahtoon.

Reijo:

Ajatus siitg, etté tekee arvokasta tyota. Siihen kutsumukseenkin liittyen
nakemys siitd, ettd ne arvot ja se tehtdva ja tavallaan ne asiat mitd ma
edustan taalla et niill4 on tietty merkitys ja tietty yhteys myds naihin
ihmisiin jotka tekee tata tyota.

Maslow'n motivaatioteorian mukaan ihmisen tekemistd ohjaa erilaiset tarpeet, joita hdn
pyrkii tyydyttiméddn. Useimmat ihmiset toimivat alimmilla tarpeiden tasolla. Osa
thmisistd kuitenkin onnistuu tyydyttdmiin ndmi tarpeet kohtuullisen vaivattomasti ja
silloin myds ylimmdt tarpeet vaativat tyydytystd. (ks. Luku 2.6.1) Tété
motivaatioteoriaa voidaan hyvin peilata Reijon pohdintaan omasta motivaatiostaan
lahted missioille.
Reijo:
Halu olla niinku tietyss& positiossa tassa yhteiséssa ja nimenomaan méa
nakisin, ettd se nousis siitd sotilaspastorin tehtavastd. Ma haluun
nimenomaan toimia sotilaspastorina ja pappina tehda tyétani... Mulla on

semmonen olo, ettd mulla on tietty paikka. Ja mulla oman ammattini
nakokulmasta on tietty asema ja paikka tassa yhteisdssa ja mua tarvitaan.
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Kaksi haastatelluista mainitsi osasyyksi 1&hto6n oman ammattitaidon kehittimisen. He
ovat molemmat maantiedon opettajia ja uskoivat, ettd vieraiden maiden nidkeminen, eri
kulttuurien ja ihmisten omakohtainen kohtaaminen antaisi heiddn ty6lleen uusia

ulottuvuuksia.

Arto:
Halus nahda vahan uusia ymparistoja ja tietysti maantieteilijand toi
koulutus mydskin, ettd uudet paikat ja alueet kiinnostaa niinku itsellaan.

Veli-Pekka:
Kokemuksellisuus oli se tarkein pointti. Sitten kun vield maantietoa
opettaa, niin on hyva nahda vahan maailmaa.
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7. POHDINTA

7.1 Yhteenveto tuloksista

7.1.1 Rauhanturvaajiksi ldhteneiden opettajien taustat

Tutkimuksemme mukaan haasteltujen opettajien taustat ovat hyvin erilaisia. He olivat
varsin eri-ikdisid, elivdt erilaisissa perhesuhteissa ja heiddn tyohistoriat poikkesivat
toisistaan huomattavasti. Myds aiemmat kokemukset pidemmistd ulkomailla
oleskelujaksoista olivat erilaisia. Ainoa yhdistdvé tekija haastattelijoiden taustoissa oli
se, ettd he olivat valmistuneet opettajan ammatteihin ja my0s tehneet sitd tyokseen.
Néin ollen toisen tutkijan ennakko-oletus siitd, ettd rauhanturvaajiksi ldhtevét opettajat
ovat vastavalmistuneita, nuorehkoja poikamiehid osoittautui tdysin viddrdksi. Téstd

voidaan paitelld, ettd rauhanturvaajaksi 1dhdon syyt ovat verrattain yksilollisia.

7.1.2 Opettajan uranvalinnan motiivit

7.1.2.1 Luokanopettajat

Haastateltujen luokanopettajien valintamotiivit olivat hyvin yhtenevit. Kaikilla
kolmella valintaan vaikuttavia tekijoitd olivat omat koulukokemukset ja osittainen
ajautuminen luokanopettajankoulutukseen. Ajautuminen johtui Tommilla ja Harrilla
padsykokeiden myohéisestd ajankohdasta. Harrilla luokanopettajan ammatti oli myos
niin sanottu kakkosvaihtoehto kielten opettajan uran jdlkeen. Miikalla oli useita
vaihtoehtoja ja hén ilmoitti ’puolittain ajautuneensa” luokanopettajan uralle. Lerkkasen
(2002, 17; ks. Luku 3.1) mallin mukaisesti uravalinta ei heilld ollut huolellisesti
harkittu. Tilannetekijdt ovat yksi kolmesta toiminnan tai suorituksen toteutumiseen
vaadittavasta tekijistd (ks. Luku 2.5). Niin ollen luokanopettajilla tilannetekijoiden
merkitys uraa valittaessa korostui. Miikalla ja Tommilla oli vanhempia opettajina ja he
myonsivét sen vaikuttaneen uranvalintaansa. Yksilon motiivit kehittyvitkin suhteessa

sosiaaliseen ympéristoon (ks. Luku 4.2).
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7.1.2.2 Aineenopettajat

Aineenopettajilla oli kaikilla pddsyynd opettajan uralle 1dht6on kiinnostus kyseiseen
aineeseen joko oppiaineena tai sitten harrastusten kautta. Témén lisdksi Veli-Pekan
uranvalintaan vaikutti se, ettd toinen vanhemmista oli opettaja ja se, ettd hin itse viihtyi
koulussa erinomaisesti. Reijolla oli vahva vakaumus, kutsumus, oman aineensa

opettamiseen.

7.1.2.3 Lastentarhanopettaja

Mielestimme on nostettava esiin, ettd halun tyoskennelld lasten parissa ilmoitti vain
yksi haastateltu opettajan uranvalinnan motiiviksi. Han oli my0s haastatelluista ainut
lastentarhanopettaja, Manu. Hidn uskoi myds valintaa tehdessdin olevansa hyvi
opetusalalla ja siitd syystd hakeutui alalle. Kun henkil6 uskoo pérjaavinsé tai olevansa
hyvéd opetusalalla ja siksi hakeutuu tdlle alalle, on silld mielestimme suora yhteys
tavoitemotivaatioon. Henkilé on télldin tietoinen vahvuuksistaan ja sen mukaisesti
suunnittelee tulevaisuuttaan. T&lloin voidaan ajatella myOs menestymisen tarpeen
ohjaavan heidén toimintaansa Atkinsonin suoritusmotivaatioteorian mukaisesti. (ks.

Luku 2.2)

7.1.3 Opettajan uravalinta motivaatioteorian nikokulmasta

Jos ajatellaan uranvalintaa tarveteorioiden kannalta, on selvdd, ettd tyonteolla
ylipdéttddn pyritddn tdyttdméadn alimpien tasojen, fysiologiset ja turvallisuus (Maslow)
sekd toimeentulo (Alderfer), tarpeita. Néin ollen timén tason tarpeiden tyydyttamiselld
el suoranaisesti voida selittdd opettajan uralle hakeutumista. Téstd poikkeava oli
aineenopettajaksi  opiskellut ~ Arto, joka ilmoitti  valinneensa  opettajan
suuntautumisvaihtoehdon saadakseen tdlla selkedin ammatin, joka puolestaan takaa em.
tarpeiden tyydyttymisen. Opettajan uranvalintaa mielestimme voidaan laajemmin
selittdd ylemmin tason tarpeiden tyydyttdmiselldi. Maslow'n mukaan itsensd
toteuttamisen tarve kestdd ihmiselld ldpi eldmdn. Alderferillda vastaava taso on
kasvutarpeet. Niihin liittyvdt kykyjen tietojen ja taitojen tarkoituksenmukainen kaytto

sekd koko oman kapasiteetin hyvéksikédyttd. Tutkimuksemme mukaan tdmi ilmeni
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kaikilla haastatelluilla. Toisilla kutsumuksena opettamiseen, toisilla itsensd
toteuttamisena eli hyvien ominaisuuksiensa kiyttdmisend ja lopuilla omien

kiinnostuksen kohteiden valintana opiskeluaineeksi. (ks. Luku 2.6.)

Lieko tdhdn syyni se, ettd haastattelemamme henkil6t, kuten opettajat yleensikin, ovat
verrattain lahjakkaita koulu- ja opiskeluaineissa, joten heilli on mahdollisuus varsin

pitkélti valita alansa omien intressiensd pohjalta.

7.1.4 Rauhanturvaajaksi ldhteneiden opettajien persoonallisuustyypit

Haastateltujen luokittelu persoonallisuustyypeittiin toi tutkimuksemme tulokseksi sen,
ettd haastateltujen persoonallisuustyypeistd 10ytyy yhtéldisyyksid. Selkeimmin 16ytyi
yhteys ekstrovertille suhtautumisen eldmdidn ja feeling-preferenssiin kuuluvalle
tunteilevalle pédtoksentekotavalle. Samoin introvertille suhtautumiselle eldmién ja
thinking-preferenssiin kuuluvalle ajattelevalle paitoksentekotavalle. Tutkimuksemme
mukaan, mikéli haastateltu suhtautui eldmiin ekstrovertin tavoin, teki hidn myos
paitoksensd feeling-preferenssiin kuuluvan tavoin. Jos taas haastateltu suhtautui
eldméén introvertin tavoin, teki hdn paatoksensa thinking-preferenssiin kuuluvan tavoin.

(ks. Luvut 3.3 ja 6.3.)

Tdmid yhteys johtunee siitd, ettd ekstrovertti henkild ottaa kaikessa tekemisessdén
enemmin huomioon ympéristdddn kuin introvertti ja ndin ollen myds paatoksia

tehdessdin ekstrovertti henkilo ajattelee enemman sosiaalisia suhteitaan.

Aiemmin tutkimuksessamme on tuotu esiin kaikkien haastateltujen sijoittuminen
intuiting-preferenssiin. Tdmd on syytd nostaa esiin, vaikkakin tutkimuksemme
tulososassa esitimme arvioita tdhin johtaneista syistd. Jos ajatellaan havaitsemistapaa ja
opettajankoulutusta, on selvdd ettd nykyddn vallalla oleva konstruktivistinen
oppimiskésitys suosii kokonaisuuksien hahmottamista ja luovuutta yksityiskohtiin
painottumisen sijaan. N&in ollen voidaan ajatella tiedostetun tai oletetun
havaitsemistavan olevan haastatelluilla intuitiivista. Se pitddko tdmé todellisuudessa
paikkansa jd4 nihdidksemme vaille vastausta ja selvittimiseen tarvittaisiinkin laajaa

persoonallisuustestid. Kuitenkin tdllaisena haastatellut kokivat havaitsemistapansa.
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Oletimme ennen haastattelua, ettd introverttia suhtautumista eldméén ei haastatelluilla
juurikaan esiintyisi. Onhan seki opettajan, ettd rauhanturvaajan tyo varsin sosiaalista ja
jossain madrin kollegiaalista. Kuitenkin kaksi haastateltua sijoittui introvertti-
preferenssiin. Tadmid osoittaa mielestdimme haastateltujen kykyd itsearviointiin ja
toisaalta haastattelutilanteen avoimuutta. Uskomme niet, etti on helpompi todeta
omaavansa paljon kavereita ja pitdviansd kanssakdymisistd, kuin myontdd olevansa

hieman varautunut suhteessa sosiaalisiin kontakteihin.

7.1.5 Uranvalintaa ohjaavat ura-ankkurit

Tutkimuksemme piditulos tilla alueella on se, ettd haastateltujen uravalintoja ohjaavat
padasiallisesti itsendisyys ja eldmén kokonaistasapainon ura-ankkurit. Vaikka opettajan
tyd onkin tdynné sosiaalista kanssakdymistd, joka padosin ekstroverteille haastatelluille
on ominaista, arvostivat haastatellut erityisesti tyon yksilollisyyttd. Tydssd voi toteuttaa
itsedédn ilman toisten hyvdksyntdd ja valvontaa. Tdma itsensd toteuttaminen néhtiin jo

osasyyksi opettajanuralle 13ht66n liittyen tarveteorioihin.

Eldamin kokonaistasapainon oletettiinkin olevan tidrked ura-ankkuri haastatelluille.
Onhan opettajan tyon selkeind houkuttimina pitkdt lomat ja kohtuulliset tydajat.
Toisaalta heikkona puolena néhdddn usein vaatimaton palkkataso. Ndmé yhtenevit
elamén kokonaistasapaino- arvon tunnuspiirteisiin. Toisaalta rauhanturvaajaksi 1ahdolla

opettajat ilmoittivat osittain paikkaavansa titd kehnohkoa palkkatasoa.

7.1.6 Opettajien motiivit rauhanturvaajaksi 1ahto6on

Rauhanturvaajaksi 13htoon 10ytyi monia eri syitd. Téarkeimmaiksi kuitenkin kohosi
uusien kokemuksien kerddminen sekd halu ndhdd maailmaa. Ajatus rauhanturvaajaksi
lahdén mahdollisuudesta oli kaikilla haastatelluilla itdnyt jo wvuosia. Suotuisan
elaméntilanteen myo6td rauhanturvaajaksi 1dht6 tuli helpommaksi ja mahdolliseksi

toteuttaa.
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Raha, palkkaus ja verovapaa kulkuneuvo olivat osasyy tai kannuste 1dht6on. Kuitenkin
vain yksi ilmoitti sen selkedksi pddsyyksi rauhanturvatehtdviin hakeutumiselle. Néin
ollen oletuksemme siitd, ettd rauhanturvaajaksi 1dht66n vaikuttaa erityisesti taloudelliset
tekijét osoittautui osin paikkansa pitdvaksi. Kaikkien haastateltujen vastauksissa ndma
seikat tulivat esiin ja esitettiin myonteisind. Myds turhautuminen heikkoon
palkkaukseen Suomessa ilmeni haastatteluvastauksista. Néitd seikkoja ei kuitenkaan
haluttu korostaa pddsyind 14htoon. Herddkin kysymys onko todella ndin vai koetaanko

raha toimintaa ohjaavana tekijand moraalisesti arvelluttavana.

7.2 Haastateltujen profiilit

Taulukkoon 3 on koottu haastateltujen profiilit tutkimuksen kohteiden mukaisesti.
Persoonallisuuden piirteet on luokiteltu télld tavoin jo tutkimuksemme tulososassa. Ura-
ankkureista taulukossa esitetddn haastateltujen kaksi tirkeimmidksi mainitsemaa.
Motiivit on jaoteltu sisdisiin ja ulkoisiin. Tdssd on huomioitu seki sisdiset ettd ulkoiset
motivaatiotekijét ja uravalintaan vaikuttavat sisdiset ja ulkoiset tekijat. Kuitenkin niin,
ettd haastateltujen mainitsema péddsyy sekd opettajan uralle, ettd rauhanturvaajaksi
1ahtoon on ollut ratkaiseva luokittelussa. Ulkoisiksi motiiveiksi opettajan uralle 1dht66n
on haastateltujen vastauksien mukaan luokiteltu sosiaalistumisprosessin kautta
tapahtuva uranvalinta, ajautuminen opettajan uralle sekd aineen opiskelun myota
opettajan ammatin valinta. Omien kiinnostusten kohteiden kautta tapahtuva uranvalinta
Tamid siksi, ettd aineenopettajilla, Artolle ja Veli-Pekalla, opettajan ura valittiin

tavallaan olosuhteiden pakosta aineen opiskelun myota. (ks. Luvut 2.3 ja 4.2-4.3.)
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Taulukko 3. Haasteltujen profiilit.
Arto Harri Manu Miika Reijo Tommi Veli-Pekka
Orient. Introvertti | Ekstrovertti | Ekstrovertti | Introvertti | Ekstrovertti | Ekstrovertti | Ekstrovertti
Eldmé&én
Havaitsemis | INtuition | INtuition INtuition INtuition | INtuition INtuition INtuition
-tapa
P&atoksen- | Thinking | Feeling Feeling Thinking Feeling Feeling Feeling
tekotapa
Orient. Judging | Perceiving |Perceiving |Judging Perceiving | Judging Perceiving
Ympéris-
toon
Ura- 1.Eldmén | 1.Itsendi- 1.Itsendi- 1.Itsendi- | 1.Eldmén 1.Eldmén 1.Eldmén
ankkurit tasapaino |syys Syys Syys tasapaino tasapaino tasapaino
2.Itsendi- | 2.Eldman 2.Ammatil- |2.Haasteel- | 2.Itsenii- 2.Itsendi- 2.Itsendi-
Syys tasapaino lisuus lisuus Syys Syys Syys
Motiivit Ulkoisia | Ulkoisia Sisdisid Ulkoisia Sisdisid Ulkoisia Ulkoisia
open uralle
Motiivit Ulkoisia | Sisdisia Sisdisid Ulkoisia Sisdisia Sisdisid Sisdisid
Rt:ksi
1aht66n

Profiileista pdillimméisend havaitaan ekstroverttien ja introverttien erot motiiveissa.
Introverteilla motiivit ndyttdvit olevan enemmén ulkoisia kuin ekstroverteilla. Tdmé on
varsin mielenkiintoinen tulos, silld introvertin tunnusomainen piirre on huomion
kiinnittdminen sisdisiin prosesseihinsa. Ndin ollen voisi ajatella, ettd ulkoiset tekijat

Tutkimuksessamme

thinking-

eivat vaikuttaisi heiddn uravalintoihinsa kovin suuresti.

introverteiksi  luokitellut  luokiteltiin - myds  padtoksentekotavaltaan
preferenssiin. Téllainen ajattelija pohjaa paédtoksensa harkintaan. Néin ollen heilld ei ole
ollut suurta sisdistd motivaatiota opettajaksi ja rauhanturvaajaksi 1&4ht66n. Sen sijaan he
ovat tehneet valintansa jdrkiperdisesti, pyrkien 10ytdmddn itsensd kannalta
hyodyllisimmat ratkaisut. Tdtd tukee myos heiddn kuuluminen judging-preferenssiin,

jollaiselle henkildlle on tirkedd toiminnan tehokkuus, sen tulos ja suunnitelmallisuus.

Ekstroverteilla oli motiiveissa enemmdn poikkeuksia, mutta sisdiset motiivit olivat
selkedsti hallitsevia. Heiddt kaikki luokiteltiin feeling-preferenssiin, jolloin péétokset
tehddin tunnepohjaisesti. Ndiden tunteiden voidaan ajatella olevan yhteydessd sisdisiin
tyyppid, jotka suhtautuvat uusiin asioihin mielenkiinnolla. Muutokset ja uudistukset
koetaan mydnteisind. Tdméd voi olla yhteydessd seikkailu- ja kokemushakuisuuteen,

jotka ndhdiin sisdisiksi motiiveiksi.
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Ura-ankkureiden suhteen ei téllaisia yhtenevidisyyksid introverttien ja ekstroverttien
vélilld ollut havaittavissa. Tarkeimpind arvoina koettiin eldmédn kokonaistasapaino ja
itsendisyys riippumatta persoonallisuuden piirteistd. Ura-ankkureita on késitelty

tarkemmin luvussa 6.4.

7.3 Johtopdatoksia

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla rauhanturvaajaksi ldhteneitd opettajia.
Tamainkaltainen tutkimus synnyttdd monenlaisia ongelmia. Kysymykseen minkélainen
joku tai jokin on, voidaan vastata todella monin tavoin. Néin ollen tutkimusongelmaa on
rajattava, jolloin saataisiin riittdvésti tietoa tutkittavan kohteen halutuista
ominaisuuksista. Rajasimme tutkittaviksi ilmidiksi opettajien taustat, motiivit
opettajaksi ja rauhanturvaajaksi 18ht00n, opettajien persoonallisuuden piirteet sekéd
heidén uravalintojaan méérittdvit ura-ankkurit. Tdmékin rajaus on varsin laaja, joten
ongelmalliseksi muodostui teoriataustan rajaus. Esimerkiksi —motivaatio- ja
persoonallisuusteorioita on lukemattomia erilaisia. Pdddyimme esittelemién vain
tutkimuksessa kiyttimaddmme teoriaa. Se oli ndin jilkeenpdin ajateltuna hyva péitds.
Toki emme pystyneet paneutumaan yhteen teoriaankaan kovin syvéllisesti, kun
tutkittavia ilmiditédkin oli useampia. Niin kuitenkin teoriaosuus kuitenkin séilyi

mielestimme varsin selkedni ja helposti ymmarrettdvana.

Teemahaastattelun kayttd tutkimusmenetelménd oli onnistunut tutkimuksemme
kannalta. Haastattelijan tarkentavilla kysymyksilld oli mahdollista paneutua asioihin
tarkemmin ja kaivaa haastatelluilta esiin halutut tiedot. Mielestimme pddsimme jo
haastatteluvaiheessa alustavaan tulkintaan vastauksista. Tétd edesauttoi kdytettdvin
teorian tyydyttdvd hallitseminen haastatteluja tehtdessid. Vield parempi teoriataustan
tuntemus olisi varmasti johtanut vield parempiin tarkentaviin kysymyksiin ja sitd kautta
syvallisempiin vastauksiin. Kuitenkin tdlloin olisi ollut vaarana myos haastateltujen

johdatteleminen tietyn tyyppisiin vastauksiin.

Vaikka haastatellut olivat taustoiltaan varsin erilaisia, ei motiiveissa ja
persoonallisuuden piirteissd 10ytynyt suurta méaidrdd erilaisia vastauksia. Toki on

mahdollista, ettd tdhdn vaikutti pieni kohdejoukko, mutta luultavaa on, ettd
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rauhanturvaajan tehtdviin hakeutuneilla opettajilla on samankaltaisia motiiveja ja

persoonallisuuden piirteitd (vrt. Luku 4.2).

Tutkimusongelmamme selvittaimiseksi tdménkokoinen tutkimusjoukko on riittdva.
Saimme vastauksen tutkimiimme ongelmiin. Mikéli olisimme halunneet selvittdd vain
esimerkiksi opettajien persoonallisuuden piirteet, olisi joukkoa pitinyt laajentaa. Télldin
myds olisi ollut tarpeen kiyttdd standardoituja testejd, jolloin tutkimus olisi ollut
suoritettava maéréllisend. Tutkimusta tehdessimme meilld kuitenkin herédsi mielenkiinto
tdminkaltaiseen tutkimukseen, jossa olisi paneuduttu vain yhteen tutkimuksemme
alaongelmista. Erityisesti olisi mielenkiintoista selvittdd, mitkd ovat ulkomaan tehtiviin
suuntautuvien opettajien alkuperdiset motiivit opettajan uralle 1dht66n? Tama siksi, ettd
tutkimustulostemme mukaan usea rauhanturvaajaksi ldhtenyt opettaja myonsi

ajautuneensa opettajan uralle. Tétd ehdotamme myos jatkotutkimusaiheeksi.
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LITE 1

HAASTATTELUN ENNAKKOINFORMAATIOKIRJELMA
A\. Aseta seuraavat ura-ankkurit tirkeysjérjestykseen. Perustele.

Ammatillisuus

Erityisosaamista voi olla yhtd hyvin puutarhasuunnittelu, monipuolinen kielitaito kuin
kustannusarvion tekeminenkin. Tyydytystd tekemisen ja osaamisen kautta, eikd niink&én aseman
kautta. Arvioi omat kykysi ja taitosi.

Itsendisyys

Ihmiset ovat erilaisia my0s tyontekijoind. Toiset kaipaavat joustavuutta, itsendisyyttd ja tekemisen
vapautta. Toisille on tirkeda saada tarkat toimintaohjeet ja noudattaa niitd. Pohdi miten itsendiseen
tyohon sind haluat ja miten se vaikuttaa tyOtyytyviisyyteesi.

Turvallisuus

Tyo6turvallisuus liittyy tydsuhteen kestoon, tydpaikan fyysiseen sijaintiin ja muuhun tydntekoon
vaikuttaviin tekijoihin. Tyo on paljolti toimeentulon hankkimista ja riskitontd. Siitd padsee irti
tyopaikan oven sulkemisen jdlkeen. Mieti miten muutosorientoitunut siné olet. Miten paljon voit
joustaa ja missd asioissa.?

Palvelu ja omistautuminen

Ihmisilld on tydnsé suhteen erilaisia tavoitteita. Joillekin tyd on rahan ansaitsemisen viline, joillekin
taas eldméntehtdva, joka antaa eldmille my0s sisdllon. Muiden auttamista ja halu tehdd hyvaa ja
yhteiskunnallisesti merkittdvaa tyotd. Pohdi miten térked asia tyd on sinulle. Oletko valmis
tekemddn mitd vaan saadaksesi riittdvéasti rahaa vai onko jokin tietty ty0 sinulle eliméntehtdava?

Haasteellisuus

Haasteet antavat eldméén sisdltod. Toisille haasteellisuus tulee tyon kautta, toisille muilta elamén
alueilta. Tyon haasteellisuuteen liitetdén usein kilpailu, paineensietokyky, rohkeus ja sitoutuminen.
Itsensi toteuttamista. Haasteiden etsijdt ovat usein urallaan erittdin litkkuvia. Pohdi miti ja
minkilaisia haasteita sind kaipaat saadaksesi eldmaisi sisaltoa.

Elaman kokonaistasapaino

Hyvé ja tasapainoinen elimé koostuu tyon, vapaa-ajan ja sosiaalisten suhteiden yhdistelmaista.
Toisille tydn rooli on merkittdvampi kuin toisille. Tyon antoisuus on tarkedd, mutta sisdltd voi olla
melkein mité tahansa. Oleellista on kuitenkin se, ettei kaikki jd4 yhden kortin varaan. Pohdi
minkélainen eldmantyyli sinulle sopii.

Johtajuus

Esimiehend toimiminen vaatii tiettyd patevyyttd ja luonnetta. Johtajuuteen voi myds kouluttautua
ura - ja opiskeluvalintojen avulla. Jotkut pitdvét johtamisesta vallan ja vaikuttamismahdollisuuksien
vuoksi. Jotkut taas haluavat esimiestyohon ihmissuhdetaitojensa vuoksi. Mieti haluatko siné jonakin
pdivand esimiesasemaan vai sovitko paremmin muunlaiseen esim. itsendiseen asiantuntija-asemaan.

Luovuus/Yrittajyys

Yrittdjyys vaatii pitkdjanteisyyttd, sitoutumista ja paljon tyotd, mutta se myds palkitsee tekijansa
konkreettisina tuloksina. Monille on tarkedd jattaa jotain nikyvai jalkeensd. Oletko sind
yrittdjaluonne?



B. Mieti oman persoonallisuutesi piirteitd seuraavien kategorioiden mukaan.

1. Paatoksentekotapa
Miten yleensa teet padtoksid?

Ajatteleva:
-faktoihin ja logiikkaan perustuen

2. Orientoituminen ymparistoéon
Millaista eldméntyylid suosit?

Jarjestelméllinen:
-suunnitelmallinen ja organisoitu

3. Havaitsemistapa
Miten hankit tictoa?

Tosiasiallinen:

-aistien kautta nykyhetkeen painottuen

4. Orientoituminen elamaéan

Minne kohdistat huomion ympéristossi?

Ekstravertti:
-huomio ympéristoon

(ajatteleva-tunteva)

Tunteva:
-henkil6kohtaisiin arvoihin perustuen

(jarjestelmaéllinen-spontaani)

Spontaani:
-joustavaa, spontaania

(tosiasiallinen-intuitiivinen)

Intuitiivinen:
-mahdollisuuksien ja yhteyksien kautta
tulevaisuuteen painottuen

(ekstravertti-introvertti)

Introvertti:
-huomio sisdiseen maailmaan

C. Mieti haastattelua varten myds seuraavia kysymyksi:

Minkélainen on tydhistoriasi opettajana? (koulut, vuodet jne.)

Miksi péétit alun perin hakeutua opettajaksi?

Mitka olivat padsyyt pyrkid rauhanturvaustehtdviin?
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LITE 2

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

. HAASTATELTAVIEN TAUSTATIEDOT

Ika ja perhesuhteet

Valmistumisvuosi ja muu koulutus
Tydhistoria

Missioiden lukumééra

Muut ulkomaan oleskelut (ty6t, vaihdot jne.)

. URA-ANKKURIT

Ks. LIITE 1

OPETTAJAKSI PYRKIMISEN MOTIIVIT

Syyt/motiivit

Kasvatusympdristo, koulukokemukset
Kutsumusammatti

Palkka, lomat/vapaa-aika, itsendisyys, kasvattaminen

Onko vastannut odotuksia?
Tykkédko/vithtyyko tydssddn? (tyoviihtyvyys, tydymparistot, sosiaaliset suhteet, opettajuuden
hyvié ja huonoja puolia jne.)

. RAUHANTURVAAJAKSI PYRKIMISEN MOTIIVIT

Syyt/motiivit

Tietoisuuden herddminen/tiedonhankinta (sukulaiset, kaverit, tutut, media)

Todellinen syy vrt. taustoihin/eldméntilanteeseen

Tiesiko tulevan tehtdvin luonteen — vaikuttiko paitokseen

Turvallisuus (palkkaus, verovapaa kulkuneuvo), arvostus (status), itsensi toteutus ja kehitys,
seikkailu (kokemuksellisuus/eldmyksellisyys)

Luokseenvetdvi vs. poistyontavi

Miten teki pdédtoksen (ajatteleva-tunteva)

— kohti persoonallisuustyypitysta

. JUNGILAINEN PERSOONALLISUUSTEORIA

Paatoksentekotapa (ajatteleva-tunteva)

Orientoituminen ympdristoon (jarjestelmillinen-spontaani)
Havaitsemistapa (tosiasiallinen-intuitiivinen)
Orientoituminen eldmiin (ekstravertti-introvertti)



