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THVISTELMA

SAIRANEN, M.: Kylakoulunopettajien ammatillinen itsetunto ja kokemuksia tyd-

ymparistostaan.

Tassa laadullisessa opettajatutkimuksessa on selvitetty ja tulkittu kylakoulunopet-
tajien antamia merkityksia suhteessa tyohonsa seké sosiaaliseen ja fyysiseen
tydymparistéonsa. Naiden tyonkokemusten ohella on tutkittu opettajien ammatil-
lisen itsetunnon laatua.

Aineistonkeruun osalta tutkimus on monimenetelmainen. Keruume-
netelmind on kaytetty teemaryhméahaastattelua, kirjallista osiota, tarkistuttamisia
seka internetkeskustelun seurantaa. Aineiston kerdaminen ajoittui runsaan viiden
kuukauden ajalle huhti — syyskuussa 2000.

Tutkimusprosessin edetessd on muodostettu viisi aineistoa jasenté-
vaa sisaltdaluetta: 1) Oppilaat, 2) Vanhemmat, 3) Kylékoulun sosiaaliset, peda-
gogiset ja fyysiset erityispiirteet, 4) Kodin ja koulun ulkopuoliset yhteistyétahot
seka 5) Ammatillinen itsetunto. Tutkimushenkiléind on seitseman (7) kyldkoulun-
opettajaa.

Tutkimusote on hermeneuttis-fenomenologinen. Analyysissa on ku-
vailun ja lainaamisen lisaksi kaytetty tulkintaa. 14 —kohtaisella fenomenologisen
psykologian analyysimenetelmalid on saatu tutkittavan ilmién yleinen merkitys-
verkosto. Tulkinnan kautta hahmotettujen opettajapiirteiden my6td on paadytty
neljaan kylakoulunopettajatyyppiin. Aineistoa ja siitd tehtyja tulkintoja on peilattu
aiempaan kirjallisuuteen seka tutkijan omiin autenttisiin kokemuksiin kylakoululla
tydskentelysta.

Tutkimus osoittaa samassa kylakoulussa tydskentelevien opettajien
yhteisten tavoitteiden ja viestinnan sujumisen keskeisen merkityksen tydssa viih-
tymiselle. Kodit koetaan laheisiksi. Kylékouluissa nahdaan kasvatuksellisia vah-
vuuksia. Kylalaisia ja monipuolisia viestintayhteyksid otetaan mukaan koulun ke-
hittdmiseen vaihtelevasti. Yhteistoimintaa pienten koulujen kesken on harvaksel-
taan. Kylakoulunopettajien ammatillinen itsetunto on hyva.

Avainsanat. Opettajatutkimus, kokemustutkimus, opettajan tyd, identiteetti,
ammatillinen itsetunto, kylakoulu, pieni koulu, hermeneutiikka, fenomenologia.



ESIPUHE

Opettajatutkimuksen myéta opettajan tyé tulee nakyvaksi. Kyldkoulunopettajat
tekevat suurta tyota pienissa yksikoissa. Naiden opettajien tydnkokemisesta tar-
vitsevat tietoa monet tahot; toiset opettajat, poliitikot, opetushallinnon ihmiset,
vanhemmat seka opettajaksi opiskelevat.

Kylékoulunopettajien tyéymparisté on laajenemassa. Jotkut opetta-
jat haluavat hyédyntdd uusia mahdollisuuksia; soveltaa toisten ideoita omalle
koululleen, kayttdad sahkoisia verkkoja tai liittyd kiintedmmin toiseen kouluun
opettajavaihdon myéta. Vaikka opettaja ei aktiivisesti tydskentelypiiridén laajen-
taisikaan, toimeliaat kylaldiset ottavat nykyisin avoimesti yhteyttd koululle. Siiti
opettajan oma muutosvalmius on ratkaisevinta uudistamisessa. Keinoja 16yde-
tddn muun muassa taydennyskoulutuksella. Alkuponnistelujen jalkeen voi mo-
nesti huomata tyétaakan — keventyneen. On todennakdéista, ettd alkaneella vuo-
sisadalla yhd useammat opettajat syventavat ja laajentavat yhteisty6ta. Toisi-
naan kyse on myds pienen koulun sailymisesta.

Lammin kiitos opettaijille, jotka antautuivat tutkittaviksi! Kiitan AKKU
—kouluttajia ja Armi Selosta myétavaikuttamisesta tutkimuksen toteutumiseen.
Ohjaagjalleni Eira Korpiselle osoitan kunnioittavat kiitokseni arvokkaista sysayk-
sistd ja tutkimusvaylien osoittamisesta. Koen saaneeni taitavaa ohjausta. Kiitén
antaumuksellisesta palautteesta niitd projektiopintoryhmia, joissa tyétani on kéa-
sitelty. Pirjo Pyykdlle erityiskiitos oivaltavasta opponoinnista. Kotiryhméopettaja-
ni Pekka Raihd ansaitsee kiitokset ajatustenvaihdosta ja asiantuntevista nake-
myksistd. Timo Piilille kuuluu kiitos yhdessé tehdyn proseminaarityén vuoksi;
hyvéan yhteistydmme tulos on siloittanut tieta talle tutkielmalle identiteettikésittei- -
den osalta ja esimerkiksi helpottanut kysymysten laadintaa.

Anne-vaimolieni  suurkiitos kannustamisesta ja palautteesta.
Pikkupojillemme Timolle ja Esalle kiitos siitd, ettd jarjestitte isille hellyyttavia
taukoja  tulemalla  seurailemaan  tekstinkasittelyohjelmassa liikehtivan
officeavustajan eli "madon” temppuja!

Jyvéaskylan maalaiskunnassa Runebergin paivana 2001

Mikko Sairanen



1 KOULUKENTTAMME MONIOTTELIJAT

Ovatko kylakoulunopettajat sellainen ryhma, jota kannattaa erikseen tutkia? Talla
kysymykselld muuan opiskelukaveri haastoi minut hahmotellessani alustavasti
opinnaytetyén aihetta. Kysymys on hyva. Onko pienten ja suurten koulujen opet-
iajilla siis olennaisesti toisistaan poikkeava tyénkuva? Olin tutustunut prosemi-
naariesitelman tydstdmisen yhteydessa opettajatutkimuksiin, jotka koskivat tiet-
tya erillisryhmaa, esimerkiksi yhden aineen opettajia. Mutta onko tutkimusta var-
ten mielekasta erottaa kyldkoulunopettajia muista luokanopettajista?

Opettajaopintojen aikana olen voinut havaita, ettd kyldkoulut opetta-
jineen on toki valittu tutkimisen aiheiksi myds aiemmin. Esimerkiksi Tutkiva opet-
taja —sarjassa on viime vuosina julkaistu muutama kylékoulututkimus tai artikkeli-
kokoelma. Opettajankoulutuslaitoksen projektiopintoseminaarissa alustava ai-
heenvalintani sai vahvistusta, kun ohjaaja rohkaisi, ettad opettajatutkimuksille on
tilausta. Aiemmin, syksylld 1998, luentosarja "Yksilon ja ryhméan kohtaaminen”
Jyvéaskylan opettajankoulutuslaitoksessa antoi aineksia opettajaopiskelijoiden ja
opettajien itsetunnon pohtimiseen. Taméa suuntasi sekd proseminaari- ettéd opin-
naytetyoén aiheita itsetunnon osalta. Patrikainen (1997, 114) ottaa osuvasti kan-
taa kylakoulututkimuksen puolesta. Hanen mielestaén on kulttuurihistoriallisesti-
kin tarkeda, ettd pienten koulujen opettajia ja oppilaita tutkitaan vielé silloin, kun
ne ovat varsin huomattava osa koko Suomen opettaja- ja oppilasmaarasta.

Koulukohtaiset opetussuunnitelmat ovat olleet kdytéssa viitisen vuot-
ta, siis jo sen aikaa, ettd niihin siirtyminen on ehtinyt alkaa vaikuttaa koulutyéhén.
Koulujen toimintaa ei saddelld keskitetysti ldheskdan siind méérin kuin ennen
vuotta 1995. Tadma on yksi syy, joka lisda opettaja- ja koulututkimuksen merkitys-
ta. Miten vapauteen on vastattu ja vastataan?

Osaltaan tutkimusaiheen valinnassa on vaikuttanut se, ettd olen
tehnyt kyldkoulunopettajan tyéta kaksi lukuvuotta ennen opettajaopintojani. Jo
tuona aikana syttyi aito kiinnostus siihen, miten opettajat muilla pienilid kouluiila
tyotéan tekivat ja sen kokivat. Yhteyksia toisten kyldkoulujen opettajiin ei tyon
- puitteissa ollut viljalti ja niinpa ké&sitykset toisten opettajien kokemuksista
muodostuivat tai jaivat muodostumatta muutaman irrallisen
keskustelulausahduksen varassa. Tutkielman kautta on ollut mahdollisuus muun
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muassa selvittad, millaista yhteistoimintaa tutkittavilla opettajilla on toisten pien-
ten koulujen kanssa. Opettajaopintojani edeltanyt kylakoululla tyéskentelyn aika
heratti siis kysymyksid, mutta ennen muuta se sai ajattelemaan samoin kuin Kor-
pinen (1998): "Tuskin voi ajatella parempaa johdantokurssia opettajuuteen kuin
toimiminen kylédkoulun opettajana ennen varsinaista opettajankoulutusta”. Koska
opettajia on vahan, pienelld koululla saa laittaa likoon koko osaamisensa. Kyla-
kouluaihe on antanut mahdollisuuden omien autenttisten kokemusteni liittdmi-
seen tutkielmaan, mitd olen paikoin toteuttanut. Ennen muuta tarkasteltavina
ovat tietenkin tutkimushenkildiden kokemukset ja tunteet. Joitakin yhteyksia tai
eroja tulosten ja autenttisten kokemusteni valilla olen esittanyt.

Kokeminen ja tunne tutkimuskohteina suuntasivat jo sindnsa mene-
telmien valintaa niin, ettd tyd on laadullinen. Kokemista ja tunnetta voidaan laa-
dullisilla menetelmilld tavoittaa syvemmin ja ilmeikké@mmin kuin maarailisilia.
Tutkielman nelitahoisesta katsannosta edetdan viiteen siséltdéalueeseen; van-
hemmat, oppilaat, kylékoulun erityispiirteet, koulun ja kotien ulkopuoliset yhteis-
tydtahot sekd ammatillinen itsetunto. Tutkittavana on se, millaisia merkityksia ja
iimentymia suhteessa naihin asioihin tutkimushenkilét antavat. Aineistoa on paitsi
kuvattu, myods tulkittu. Toisin sanoen on etsitty sellaisia piirteitd, jotka eivat ole
luettavissa suoraan aineistosta.

Tutkielma liittyy opinndytetyéna kylakoulututkimusten edelleen jok-
seenkin harvaan joukkoon. Ennen muuta tyd on opettajatutkimus; opettajan
tulkittu tai suora kokemus tyéympéristoéstdan ja itsestdan paéasee esiin.
Kyldkoulunopettaja on suhteessa hyvin moniin tahoihin  kylalaisista
koululautakuntaan. Tutkielma selvittdd, ovatko nuo suhteet myédnteisia vai
kielteisia ja mik&d on eri suhteiden merkittédvyys opettajalle. Lisdksi tutkielma
valottaa kylakoulunopettajan ammatillista itsetuntoa.



2 TUTKIMUSTEHTAVAT JA —-PROSESSI

2.1 Kokeminen ja tunne tutkimuskohteina

Se, millaisia kokemuksia ihmiselld on, muovaa hdnen mindkokemuksiaan ja ky-
kyaan jarjestdd hankkimaansa informaatiota. Tasté kirjoitetaan myés myShem-
min luvussa 3.1, jossa kasitellddn minuutta. Kokemus- ja tunnetutkimuksessa ol-
laan tekemisissa ihmisen minan kanssa. Tutkittavana on tuon minan kokemus
suhteessa johonkin seka se, millaisen merkityksen mina liittdad kohteeseen. Ko-
kemus voi olla myénteinen tai kielteinen eri sdvyineen. Se saattaa olla myés ker-
rassaan mullistava, miltei yhdentekeva tai jotain talta valilta.

Kokeminen ja sen seurauksena tapahtuva merkityksenantaminen suh-
teessa iimiéén tai asiaan ovat henkildkohtaisia. Nain silloinkin, kun henkiléitéd on
useita mutta drsyke sama. Ei liene aivan epatosi vaittama, ettd jokainen voi ym-
martaa taysin vain omia kokemuksiaan (tokko niitdkaan?). Kun sitten joku yrittaa
ymmartaa toisen ihmisen kokemista, on avuksi kokijan kontekstiin; ymparistédn
ja tilanteeseen sekd menneisyyteen tutustuminen.

[tsetunto on ensisijaisesti tunne. Tunteen mittaaminen edellyttaa operatio-
naalistamista. Mielekas operationaalistaminen on vaativaa, on voitava osoittaa,
ettd mittari tai kysymys mittaa juuri sitd asiaa mitd sen halutaan mittaavan. (ks.
Keltikangas-Jarvinen 1994, 71 -74.)

Niin kokeminen kuin tunnekin (mikd my6s ammatillinen itsetunto on) ovat
jotain, mitd emme voi ottaa kadelle ja katsoa, koskettaa tai mitata senttimetreina
ja grammoina. Kohdissa 6.2 — 6.3 on kuvattu, millaisin teemoin, kysymyksin ja
menetelmin opettajien kokemisia ja tunteita on tassa tutkielmassa koetettu tavoit-
taa ja tulkita.



2.2 Tutkimustehtavat

Talla tutkielmalla haetaan vastausta kysymyksiin:

Millaisena kylakoulunopettajat kokevat tyonsa?
2. Millaisia erityispiirteitd kylakoulunopettajan tyéhén kuuluu?

Millainen on kylakoulunopettajien ammatillinen itsetunto?.

2.3 Valintoja ja vaikutteita prosessin edetessa

Miksi kuvailla tutkimusprosessin vaiheita? Mitd vaiheita tulisi kirjoittaa lukijan
nahtaville, mita ei?

Raportoinnissa on oleellista tunnistaa kaikki ne oman tutkimusprosessin
vaiheet, joilla on merkitysta ja jotka siksi on kuvattava ja eriteltava, ohjaa Maki-
Kulmala (1995) tutkielmantekijaa. Kasittadkseni sanoilla “joilla on merkitysta” on
painoa. Raportin e/ tarvitse olla kuvaus prosessista eikd se voi olla kuvaus pro-
sessista sellaisena kuin se tapahtui. Kaikki prosessin vaiheet yksityiskohdissaan
eivét kiinnosta lukijaa. Raportti ei voi olla kuvaus prosessista sen vuoksi, etta tut-
kimustyd on luovaa, henkisfyysista ty6td, jonka kaikkien ulottuvuuksien sanoiksi
paperille kirjoittaminen ei ole kerta kaikkiaan mahdollista. (ks. Honkonen & Karila
1995.)

Maki-Kulmala kuitenkin siis velvoittaa kuvaamaan ja erittelemaan proses-
sin merkityksellisid vaiheita. Tutkimusprosessin merkityksellisiksi katsottuja
kadannekohtia on hyva kuvata, ettd lukijalla olisi aineksia arvioida tutkimuksen
luotettavuutta ja ratkaisujen soveltuvuutta seka yleensdkin nahdé tutkimuksen
kulkua. Tutkimuksen aineistonkeruun ja analyysin meneteiméat on toki kuvattava
tarkoin ja nain on tassa raportissa tehty jaljempéna. Tasséa luvussa huomion koh-
teena ovat tutkimusprosessin kadannekohdat (eivat aineistonkeruun ja analyysin
menetelmat).

Tutkimuksen taustaa on jo esitelty johdantoluvussa. Téssa kerrotaan I&-
hinna ajanjaksosta, joka alkaa tutkimussuunnitelman paperille saamisesta tam-

mikuussa 2000 ja paattyy tdman raportin valmistumiseen helmikuussa 2001.
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Tilanne tutkimussuunnitelman valmistuessa oli sellainen, ettd suunnitelma sisalsi

muun muassa:

- Tutkimustehtavat
- Ajatuksen tutkimusjoukosta kooltaan kuudesta kymmeneen
- Aineistonkeruumenetelmiksi teemaryhméhaastattelun, kirjoiteiman sekéa

keskustelut sédhképostitse, puhelimitse, kirjeitse ja kasvokkain.

Analyysin suhteen olin jo tdssd vaiheessa mielessani sitoutunut hermeneutti-
seen, tulkitsevaan otteeseen. Analysoinnista kirjoitin tutkimussuunnitelmaan
muun muassa: "Henkilékohtaisten seka julkituotujen merkitysten myéta pyritdan
tavoittamaan syvamerkityksia”. Metodin tdsmallisen valinnan jatin tutkimuspro-
sessin aikana tapahtuvaksi, enka koe tasta olleen haittaa.

Kirjoitin tutkimussuunnitelman pian sen valmistuttua internetiin kylakoulu-
verkkoon sivuille www.kylakoulu.peda.net. Tarkoituksena oli edesauttaa tutki-
mushenkildiden 6ytamistd. Saatesanoissa ilmaisin olevani vastaanottavainen
menetelmallisille tai muille tutkielman kulkuun liittyville ehdotuksille. Avoimuutta
tutkimuksellisille polunvalinnoille pidin ylla prosessin aikana, koska j&arapainen
tutkimustapojen ennakkoon lukkiuttaminen saattaa sulkea hyodyllisia reitteja.

Aktiivisten kyldkoulujen uudet strategiat —koulutuksen kouluttaja Vesa
Purokuru pyysi minut puheilleen ja esitti, ettd voisin kayttdd AKKU -
koulutuksessa aloitettavaa internetkeskustelua aineistoni osana. Ehdotus oli
helppo hyvaksyad, koska uskoin internetkeskustelun olevan pitkdkestoinen,
monipuolinen ja teknisesti kaytdnndllinen verrattuna vaikkapa kirje- tai
puhelinkeskusteluihin. Pystyisin myds valitsemaan, milloin tarkkailen taustalta ja
milloin osallistun internetkeskusteluun. (Nama oletukset kavivat myéhemmin
toteen.) Nain tutkielmalle tuli ainéistollinen lisd suunnitelmaan nahden. Kyse ei
ole varsinaisesta muutoksesta, silld keskustelujahan oli alunperinkin tarkoitus
kayttdd. Keskusteluille tuli kuitenkin uusi lisdmuoto.

Teemaryhmahaastattelun ajoittuminen (vasta) loppukevaaseen soi
mahdollisuuden laatia haastattelurunko ja hankkia sitd koskevaa palautetta sekéa
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konsultaatiota kaikessa rauhassa huolellisuuteen pyrkien. Apua sain ohjaajan li-
saksi jatko-opiskelijaita sekd kahdelta seminaariryhmaitd (projektiopinnot 1:n
"oma ryhma” seka projektiopinnot 2:n ryhma, jossa sain vierailla). Tunsin suunni-
telmien saaman hyvaksynnan, mielenkiinnon ja yksityiskohtaiset ehdotukset kan-
tavina ja rohkaisevina. Haastattelua lahdin tekemaan positiivisen ja luottavaisen
perusvireen kera.

Teemaryhmahaastattelun paatin purkaa sana sanalta, koska néin voin ol-
la varma, etten meneta aineistosta mitdan oleellista purkuvaiheessa. Saatuani
purkamisen paatdkseen ja luettuani tutkimuskirjallisuutta valitsin analyysin péa-
metodiksi Perttulan laajentaman Giorgin fenomenologisen psykologian menetel-
méan. Kiviranta (joka on kayttédnyt menetelmaa ilman Perttulan laajennuksia) arvi-
oi menetelmad nain: Vaikka Giorgin menetelma etenee varsin systemaattisesti,
se sallii kuitenkin runsaasti tilaa tutkijan intuitiiviselle tulkinnalle. Aineiston tarkka
kasittely ja useaan kertaan tapahtuva lapiluku antavat ajatteiuprosessille virikkei-
td moneen suuntaan. (Kiviranta 1995.) Tutustuttuani Perttulan tutkimukseen aa-
vistin sen, minkd Kiviranta (1995) sanoo seuraavasti: Giorgin menetelma - - tar-
joaa fenomenologisesti oikeansuuntaisen menetelman tarkastella inhimillistd ko-
kemustodellisuutta tavalla, joka ei esineellista tai ohenna tutkimuskohdetta siten,
etté kohteeseen kuuluvat merkitysten kokonaisuudet tuhoutuisivat.

Opettajien tyypittely on yksi tutkielman tuloksista. Tyypittelytulokseen pyr-
kimista ei voi johtaa tutkimussuunnitelmassa mainituista tutkimustehtavista — se
on tavallaan sivutuote. Siksi koin pientéd epavarmuutta pohtiessani tyypittelytulok-
sen mukaan ottamista raporttiin. Tyypittelytuloksen hakemista sindnsé aloin pitéa
mahdollisena pian tutkimussuunnitelman valmistuttua jatko-opiskelijan kanssa
kaymani keskustelun jalkeen seké aiempia tutkimuksia lukiessani. Tyypittelytulos
puoltaa paikkaansa kahdesta syysta: Ensiksi, lainauksineen se tuo haastateltujen
eldvaista kerrontaa esiin. Toiseksi, koen ettd saatu tyypittely kenties voisi abst-
raktiudessaan olla ilmeisen siirrettava tulos tai jatkotutkimuksen pohja.

Analyysin edetessa ja raporttia luonnostellessani elokuussa 2000 punta-
roin, miten pitdd mukana seka lukijaystavallistd kerrontaa ettd menetelman ja tu-
losten tinkimaténta kuvaamista. Laadullinen tutkimus on usein omiaan myés en-

siksimainitulle, siis lukijaystavalliselle kerronnalle. Taman tyén haastattelu-
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aineisto on vallan vivahteikas ja paikoin viihteellinen — informatiivisuutensa lisak-
si. Aineiston ohella lukijaystavallisyyteen vaikuttavat tutkijan kirjoitusote ja —taito.
Kvale on pukenut hienoon vertauskuvalliseen asuun tutkimusraportin vaatimuk-
set. Han myds antaa selkedn mutta haastavan vastauksen puntaroinnilleni:

The dilemma of presenting captivating stories versus formal documentation of
method and findings may be envisaged by two contrasting scenes for the report
— the art gallery and the court room. ..

... An interview report should ideally be able to live up to artistic demands of
expression as well as to the cross-examination of the court room.

Kiehtovien kertomusten sekd menetelman ja idydésten muodollisen dokumen-
toinnin pulmaa voi raportin suhteen tarkastella kahden kontrastoivan nakyman
valossa — taidegallerian ja lakituvan...

...Ihanne olisi, ettd haastatteluraportti pystyisi vastaamaan seka taiteellisiin ilmai-
suvaatimuksiin ettd oikeussalin ristikuulusteluun. (Kvale 1996, 258 — 259.)

Muuan ratkaisu koskee tutkijan persoonamuodon (mina) esilla pitdmista raportin
kielessd. Aiempia tutkimuksia lukiessani olen mieltynyt kéytantéén, jossa per-
soona ei ole esilld, siis passiivimuotoon. Koen, ettei tutkijan ole tarpeen tuoda it-
seaan esille kaikin kohdin. Kuitenkin tdma tutkimusprosessia koskeva luku, ih-
miskasitykseni kuvaus sekd erdat kohdat analyysinkuvauksessa ja pohdintaiu-
vussa puolsivat mindmuotoa, koska niissa on niin keskeisesti kyse omista ratkai-
suistani ja kokemuksistani. Sanan "mind” korvaaminen sanalla "tutkija” ei tuntu-
nut luontevalta. Paadyin kayttdmaan raportissa molempia — aktiivia ja passiivia —
kuitenkin yleensa vain jompaakumpaa yhdessé luvussa.

Raportti noudattaa jarjestykseltdan perinteistd empiirisen tutkimuk-
sen raportointitapaa. Olin kuitenkin tietoinen siitd, etta laadullinen tutkimus rapor-
toidaan usein tastd poikkeavasti. Olin avoin raportin rakenteen muuttamiselle,
pohdittavana oli ennen muuta identiteettikasitteiden sijoittelu joko alkupuolelle tai
vasta toiminnankuvauksen (metodi) jalkeen. Myds tulosten esittdmispaikasta
keskusteltiin projektiopintojen yhteydessa. Loppujen lopuksi
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ohjaajan kanssa keskusteltuani paadyin toteutettuun jarjestykseen. Koen, etta
koska tutkielmassani on selkea empiirinen osuus ja tulokset, oli tulosten esitta-
minen loppupuolella, juuri ennen pohdintalukua, paikallaan. Tama kaytanté kuu-
fluu perinteiseen raportointitapaan. Eldmakerta-, toiminta- seké tapaustutkimuk-
sissa tuloksia saatetaan esittda lapi koko raportin, mutta koska tyéni ei kuulu mi-
hinkdan edelld mainituista, en halunnut tehda niin. Nyt tulokset ovat selkeésti

omana fukunaan (luku 7).

3 IDENTITEETTI

3.1 Mina

Mina maaritelldan kognitiivisten teorioiden mukaan skeemojen jarjestelmaksi, jol-
la tarkoitetaan tiedollisia yleistyksia itsesta. Mindskeemat ovat syntyneet koke-
musten myé6td ja niiden tehtdvana on ohjata ja jarjestaé informaation koodausta
ja tulkintaa. (Nironen & Keskinen 1992, 12.) Yhtapitava edellisen kanssa on Kel-
tikangas-Jarvisen (1994, 97) esittama maariteima, jonka mukaan mind on ihmi-
sen oma kokemus persoonastaan. Se on myds ihmisen kykya organisoida ko-
kemuksia siten, ettd ne tulevat mielekkaiksi.

Mindn puuttuessa ihminen ei enda tunne itsedan ja ajatuksiaan
omikseen vaan kokee oman persoonansa vieraaksi ja ajatuksensa toisen ihmi-
sen ajatuksiksi. Hanen erillisyydentunteensa saattaa havita, ja han kokee sulau-
tuvansa muihin ihmisiin. Suuressa jarkytyksessa saattaa jokaiselle tulla hetkelli-
sia vieraudentunteita, kun ihminen on neuvoton ja jokin totuttu ei pida paikkaan-
sa. Jos vieraudenkokemuksia esiintyy pysyvind, ne viittaavat vakavaan psyykki-
seen hairiéon. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 98.)

3.2 Min&kasitys ja mindkuva

Mindkasitys maarittelee mika ja millainen henkild ajattelee olevansa, mitd han
ajattelee voivansa tehda seka miksi ja millaiseksi han ajattelee tulevansa.
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Minakasityksen kehitykseen vaikuttavat ensisijaisesti yksilélle merkittavien henki-
I6iden hyvaksyva / hylkaavava kayttaytyminen, aikaisempi menestyminen, arvot
ja tavoitteet seké yksilén kyky reagoida oman arvonsa alentamiseen minimoimal-
la taikka torjumalla oma epédonnistuminen ja toisten alentava kayttaytyminen
(Aho 1988, 5).

Minékasitys on minan alakasite. Minak&sityksen osia ovat minakuva
ja itsetunto. Seuraavaksi tarkastellaan, millaisia "tehtavia” minékuvalla on.

Nironen & Keskinen (1992, 13) sisallyttavat Burnsiin (1982) viitaten
mindkuvaan yleiset kasitykset, jotka ihmiselld ovat itsesta seka itsen ja ympardi-
véan todellisuuden vélisesta suhteesta. Tilanteet, motivoituneisuus ja tunteet vai-
kuttavat siihen, mitka kasitykset ihmisen minasta ovat kulloinkin keskeisia (Mar-
kus & Wurf 1987, Markus & Nurius 1986 Nirosen & Keskisen 1992, 13 mukaan).

Keltikangas-Jarvisen (1994, 30) mukaan min&kuva on tavallisesti
vahemman vaihteleva kuin itsetunto, joka on alttiimpi hetkittéisille mielialanvaih-
teluille. Korpinen (2000) summaa, ettd mindkasitys jarjestelee kaikkea sitd, mita
ajattelemme olevamme ja mita ajattelemme voivamme tehda. Itsetunto puoles-
taan sisaitda sen, missd maarin olemme tyytyvaisia mindkasitykseemme tai pi-
damme arvossa tuota kasitysta.

33 Itsetunto

itsetunto kertoo jo oikeastaan sanana merkityksensa ytimen — kysymys on itsen-
sé& tuntemisesta. Useimmille itsetunnon maéritelmille on ominaista, etté itseen
katsotaan siséltyvaksi yksildllinen, arvioiva ja emotionaalisesti painottunut itseen
suuntautuva asenne, jonka oletetaan olevan suhteellisen pysyva (Nironen &
Keskinen 1992, 14). ltsetunto ei siis ole muuttumaton vakio. Se voi vaihdella
eldmankulun myéta. Niinpd saman henkildn itsetunto saattaa olla eritasoinen
vaikkapa tydidssa kuin vanhuudessa. Heikko itsetunto ei ole ylipddseméatdn
vamma. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 16.) Myds henkilén toimintojen seuraukset
saavat itsetunnon ajoittain vaihtelemaan.

Jamesin (1890) klassiseksi muodostuneessa madritelmassa

itsetunto ndhdaan onnistumisten ja vaatimusten suhteeksi (Burns 1982, 12).
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Harter katsoo Nirosen & Keskisen (1992, 14) mukaan taman maaritelman selitta-
van itsetunnon keskeista tekijaa, patevyyden tunnetta.
Minakasityksestd, mindihanteesta ja itsetunnosta voi laatia seuraa-
van kuvion (ks. Kalliopuska 1984, 10; Keltikangas-Jarvinen 1994, 99).

MINATHANNE
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Kuvio 1. Mingkésitys, mindihanne ja itsetunto.

Minakasityksen ja mindihanteen valilla on tavallisesti eroa, toisin sanoen kuviot
eivat yleensa ole taysin yhtenevat. Jos néin olisi, henkild ei valttamatta kokisi ke-
hittymisen tarvetta. Kyseesséd saattaisi olla narsistinen persoonallisuuden hairid,
N jossa ihminen olisi taysin tyytyvdinen itseensé eika tuntisi halua kehittaa itsedan.
Keltikangas-Jéarvinen jakaa itsetunnon yksityiseen ja julkiseen itse-
tuntoon. Naista yksityistd han pitda "varsinaisena” itsetuntona. Yksityinen itsetun-
to on se, mitd ihminen hiljaisessa mielessdan itsestédan ajattelee ja miten hyva
han omasta mielestaan on. Julkinen itsetunto taas on sitd, mita ihminen viestii it-
sestaan muille ja mitd han kaytokselldaan ja usein myds psykologisissa testeissa
iimaisee. Se on kuva, jonka han haluaa itsevarmuudestaan ja itseluottamukses-
taan antaa. Edelleen Keltikangas-Jarvinen mainitsee, etteivat yksityinen ja julki-
nen itsetunto ole koskaan aivan sama asia; ihminen ei usein kerro itsestdan kaik-
kea mita ajattelee. (Keltikangas-Jéarvinen 1994, 24.)
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Kuvio 2. Yksityinen ja julkinen itsetunto.

3.3.1 Milloin itsetunto on terve?

Korpisen mukaan terve itsetunto on ihmiselld, joka tuntee itsensa; omat vahvat ja
heikot puolensa. Han osaa arvioida toimintaansa realistisesti ja tarkasti. Han suo-
riutuu kykyjensd mukaan. Han on myds luova, rohkea ja muiden ihmisten kanssa
toimeen tuleva. Han osaa iloita myds toisten onnistumisesta. (Korpinen 1996,
20.)

Korpisen tavoin Keltikangas-Jarvinen toteaa heikkouksien tiedostamisen
kuuluvan hyvaan itsetuntoon. Puutteiden myoéntdminen ei merkitse itseluotta-
muksen romuttumista silloin, kun itsetunto on hyva. Keltikangas-Jarvisen mieles-
ta itsetunto on hyva, kun ihmisen minakasityksessa ovat voitolla positiiviset omi-
naisuudet ja huono silloin kun negatiivisten ominaisuuksien maaré on suurempi
kuin positiivisten. Hyvalla itsetunnolla varustettu henkild kylld pyrkii eroon huo-
noista piirteistdan ja voi kohdata avoimesti puutteensa. Ne eivét vie hanen itse-
kunnioitustaan. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 17.)

Tasapainoisella ihmiselld ei yksityisen ja julkisen itsetunnon vaélillad ole
kovin suurta eroa. ‘Muilla ihmisilld ei siksi ole hénen seurassaan sita tunnetta,
ettd hanen itseluottamuksensa on aivan muuta kuin hén itse luulee tai haluaa
toisten luulevan. Henkil6lla on taliéin realistinen minakasitys.

Jos yksityisen ja julkisen itsetunnon valilld on kovin suuri kuilu, saattaa
julkinen kuva piilottaa suuren osan yksityisesté itsetunnosta. (Keltikangas-
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Jarvinen 1994, 24 — 25) Tallainen vaaristyma liitetdan yleisessa keskustelussa
monesti esimerkiksi vakivaltaisesti kayttaytyviin nuoriin, koska on hyvin ilmeista,

etta he saattavat olla yksityiselta itsetunnoltaan arkoja tai ahdistuneita.

3.3.2 Ammatillinen itsetunto

Ammatillinen itsetunto on yksiléllinen, arvioiva ja emotionaalisesti painottunut k&-
sitys henkilén omasta patevyydesta tydssaan. ltsetunto vaikuttaa siihen, suoriu-
tuuko ihminen kykyjensa (taitojensa) mukaan (ks. Korpinen 1996, 20).

Onko ammatillisen itsetunnon ja ammattitaidon valilld yhteytta? Ei voitane
vaittad, ettad pelkalla hyvaila ammatillisella itsetunnolla tullaan ammattitaitoiseksi,
mutta varmasti se ajan mittaan auttaa kehityksessa. Kun inmiselld on hyva usko
itseenséd ja mahdollisuuksiinsa tyontekijana, han kayttdd herkemmin erilaisia tys-
tapoja, uskaltaa kokeilla uudenlaisia tyyleja ja uskaltaa luottaa ihmisiin. Opettajan
tydssa nama piirteet ovat tarkeita. Opetustydssa ei pida pitaytyd "vuosikymmenia
sitten hyvéksitodetussa”. Opettajuuden kehittdminen on suorastaan eettinen vel-
vollisuus, silla opettajan tyé liittyy oppilaiden minuuden ja mahdollisuuksien kehit-
tamiseen.

Nironen ja Keskinen (1992, 49) kirjoittavat, ettd tulevaisuuteen suuntau-
tuminen ja riskitilanteisiin suhtautuminen heijastavat yksilén itsetunnon tasoa.
Kun yksilélla on vahva ammatillinen itsetunto, hén on vaimis kokeilemaan uusia
toimintamalleja tyGssdan, asettamaan itselieen vaativia haasteita ja hakeutu-
maan uusiin tilanteisiin. Riskien kautta saavutetut onnistumiset puolestaan vah-
vistavat ammatillista itsetuntoa — vaikutus on kaksisuuntainen. Ennakkoluuloton
tyoskentely viestittaa terveestd ammatillisesta itsetunnosta.

Kun opettajan ammatillinen itsetunto on hyvéd, han uskaltaa muuttaa
toimintaansa tottumuksiinsa nahden wuudenlaiseksi iiman pelkoa, etta
mahdollinen epé&onnistuminen musertaa héanet. Jarkeva muuttuminen auttaa
kehittymaan. Alituinen tydskentelyn muuttaminen saattaa kuitenkin kertoa
jasentymattdmasta hapuilusta. Ei siis muutosta muutoksen vuoksi — opettajan jos
kenen tulee olla tietoinen toiminnastaan ja sen perusteista.

Kaaridinen (1988, 18) ei kayta termia itsetunto, vaan katsoo sen siséltyvan
mindkuvaan. Han myés toteaa, ettd minakasitysta ja mindkuvaa kaytetdan joskus
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toistensa synonyymeina. Itsetuntoa kasittelevaa tieteellistd ja muuta kirjallisuutta
lukiessa voi muutoinkin todeta, etteivat minakasitteet ole vakiintuneita. Niissa on
paallekkaisyytta ja runsaasti toisiaan lahelld olevaa sanastoa. Niiden kasitteiden,
joita on edelld maaritelty, lisdksi kaytetdan etenkin puhekielesséa vield monia ter-
meja, kuten itsevarmuus, itseluottamus, itsearvostus, itsetietoisuus tai minatun-
ne.

Tieteellisen tutkimuksen tai tutkielman raportointia ajatellen on olennaista,
etta esitetdan, mika kaytettavissa kasitteissa on olennaista tutkihiustyén kannal-
ta. Lukijan tulee ndhda, miten kasitteet on jasennetty, mitd teemoja niistd nousee
ja kuinka kéasitteet on muutettu operaatioiksi; millaisin kysymyksin tai mittauksin
niitd on tutkimuskentalla selvitetty.

3.4 Ammatillisen itsetunnon operationaalistaminen

Ammatillista itsetuntoa on tassa tutkielmassa selvitetty muutosvalmiuden, kyky-
jen mukaan suoriutumisen sekd omien vahvuuksien ja heikkouksien tuntemisen
kannalta. Fokusryhma&haastattelun ja kirjallisen osion kysymysten (liitteet 1 ja 2)
yhteydessa on otsikoin osoitettu, mitka kysymyksista liittyvat muutosvalmiuteen,
mitkd kykyjen mukaan suoriutumiseen ja mitkd omien vahvuuksien ja heikkouk-
sien tuntemiseen.
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4 MIKSI OPETTAJAN ITSETUNNON OLISI OLTAVA TERVE?

4.1 Opettajan merkitys oppilaan itsetunnolle

Luokanopettaja on perheenjasenten ohella ala-asteikéiselle oppilaalle hyvin mer-
kityksellinen henkild, myds samastumisen kohde. Opettajan ja oppilaan itsetun-
noilla on yhteys, joka vaikuttanee enemman juuri oppilaaseen péin. Juva & Veijo-
la (1997,3) kirjoittavat, ettd turvallisuuden kokeminen ja hyvaksytyksi tulemisen
kokemus ovat perustana tunne-eldmalle, joka myds kouluidssé vahvasti muok-
kaa muun muassa itsetunnon kehittymista.

Ala-asteiassa olevat lapset suorastaan imevét vaikutteita opettajastaan.
Korpinen painottaa oppilaan itsetunnon jopa kohtalonomaista yhteyttd koko kou-
luyhteisGssa toimivien ihmisten itsetuntoon, erityisesti opettajan itsetuntoon (Kor-
pinen 1996, 20). Tuntuu myds selvalta, ettd esimerkiksi suhteet muuhun henkil-
kuntaan seka opettajien véliset keskindiset suhteet vaikuttavat osaltaan oppilai-
den itsetuntoon. Kun opettajilla ja muulla kouluhenkildkunnalla on tasavertainen
ja kunnioittava suhtautuminen toisiinsa, vaistoaa sen ulkopuolinen yleensa jo
pian koululla kdydessaan. MyGs oppilaat aistivat opettajien ja kouluhenkilékun-
nan valiset suhteet ja yleisen ilmapiirin. Kun opettajat ovat hyvaksyvia ja antavat
tukea toisilleen, kdyttaytyvat he herkemmin samoin myés oppilaitaan kohtaan.

Myyrd (1996, 3) tiivistdad toimittamansa teoksen alkusanoissa: Opettaja,
joka uskaltaa epéonnistumisen uhallakin panna itsensé likoon, ottaa riskeja ja
kokeilla uutta, osaa tukea oppilaitaan ja antaa heidankin epdonnistua. liman vas-

taavia kykyja eivat inmiset muuttuneessa tydelaméassa selviydy.

4.2 Oppilaan itsetunnon vahvistamisen tarkeys

Koulukasvatuksen yhtend tarkeimmistd tavoitteista on alettu pitda lapsen
itsetunnon vahvistamista (Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994, 12,
25). Lapset ja nuoret viettavat koulun vaikutuspiirissa yhtdjaksoisesti yhdeksésta
kahteentoista vuotta, joten koululla on suuri merkitys lapsen persoonan
kehittymiselle. Voidaan olettaa, etté opettajan persoona heijastuu jossain maarin
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oppilaaseen (Juva & Veijola 1997, 3). Lapsi on herkka havainnoimaan sekéa opet-
tajan sanallisia ettd oheisviesteja.

Korpinen (1996, 20) pitaa terveen itsetunnon saavuttamista koulun tar-
keimpana oppimistuloksena, kun koulun tuloksellisuutta {&hdetdan arvioimaan.
Tama tulos on mahdollista saavuttaa aivan jokaisen oppilaan kohdalla. Myés Aho
pitdéd opettajan roolia ratkaisevana lapsen mindkasityksen kehityksessa. Opettaja
vaikuttaa lapsen itsetunnon kehitykseen oman kayttdytymisensa liséksi kaikilla-
opetusjarjestelyillddn. On tarkeaa, ettd opettaja on aktiivinen luokkansa kaitsija,
joka puuttuu ajoissa luokan rakenteisiin ja oppilaiden keskinaisiin subteisiin. Han
on ratkaisevassa roolissa koko koulun ja luokan ilmapiirin luonnissa. (Aho 1994.)

Wahlstrémin (1991) mielestd kouluyhteisé, joka on pystynyt luomaan itse-
tuntoa vahvistavan ilmapiirin ja jossa jokainen kokee viihtyvénsa ja olevansa hy-
vaksytty, on jo ratkaissut tarkeimman tehtdvansa. Oppimista kannustaa ilo ja op-
pimisesta koettu nautinto. Itsetuntoa vahvistavan, viihtyisan ja hyvaksyvan iima-
piirin luomisen keinoiksi Wahlstrom esittdd muun muassa oppilaiden mukaan ot-

tamista johtamiseen seka rohkaisua ja kiittamista
4.3 Miten opettaja voi vahvistaa oppilaan itsetuntoa?

Itsetunnon vahvistamiseksi on tarkeaa, etté lapsille opetetaan itsearviointia, koko
ajan kuitenkin korostaen, ettd jokaisessa ihmisessd on hyvid ominaisuuksia.
Oppilaat tarvitsevat myés vastuuta tullakseen aktiivisiksi oppijoiksi. Nama asiat
vaikuttavat aktiivisesti lapsen itsetuntoon. (Aho 1994.) Opettaja voi vaikuttaa
lapsen itsetuntoon ty6skentelyllaan ja tydskentelytavoillaan. Hanen tulisi korostaa
oppilaiden keskindistd vuorovaikutusta ja yhteisty6td Kkilpailun sijaan,
onnistumisen odotusta alistumisen sijaan, koulun yhteistyéta vanhempien kanssa
sekad siirtymistd oppikirjakeskeisyydestd kohti ongelmanratkaisutyyppista
opetusta. (Korpinen 1996, 23 - 26.) Yhteenvetona voi sanoa, ettd kun opettaja
toimii lapsikeskeisen ja aktiivista oppimista korostavan menettelytavan mukaan,
han myds vahvistaa lapsen itsetuntoa. Kun opettaja hyvaksyy itsensa, hanen on
helppo hyvaksya yksildind myds muut ja han mielellddn antaa vastuuta
oppilailleen. Opettajat, joilla on alhainen itsetunto, kayttavét perinteisia muodol-
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lisia opetustapoja ja heidan opetustyylinsa on kaikin puolin joustamaton (Korpi-
nen 1996, 29).

4.4 Opettajan jaksaminen tyéssaan

Terve itsetunto auttaa opettajaa itseddn olemaan tyytyvainen ja jaksamaan.
Opettaja saa valitettavan harvoin julkista kiitosta tydstaan. Siksi on tarpeen ar-
vostaa itse itseaan, aikaansaannoksiaan ja ammattitaitoaan (Kéariainen 1998,
47). Opettaja ei tee tyotaan sosiaalisessa tyhjiossa. Myés hanen itsetuntonsa
tarvitsee myonteista tukea, ja hanen tulee saada arvostusta tyéssaan esimerkiksi
esimiehiltaan ja kunnan paattéjiltd. Avoin vuorovaikutus kouluyhteisén sisélla se-
k& koulun ja ymparistén valilla merkitsee sita, ettd opettajan ty6 tulee nakyvaksi.
Jokaisen opettajan tulisi voida toteuttaa itseaan tydéssaan ja saada omat vahvat
alueensa hydédynnettya tyéssdan. (Korpinen 1996, 32.)

Iso-Britanniassa suoritetussa tutkimusprojektissa havaittiin hajontaa
koulujérjestelman uudistusten keskella eldvien opettajien reaktioissa sen mu-
kaan, millaisissa ymparistdissa ja olosuhteissa opettajat olivat. Koululautakunnan
poliittisella varilla, sen varainkaytén arvojarjestyksella ja koulutusmahdollisuuksil-
la oli todellisia seuraamuksia seké opettajien tyén materiaalisille puitteille etté yk-
siléllisille tulevaisuusodotuksille. (MacLure 1993.)

Lahelta saatu tuki ja kannustus on opettajan itsetunnolle tarkeinta,
koska juuri lapset ja heidan vanhempansa seka kylaléiset tuntevat opettajan tyon
merkityksen. Kyldkoulunopettaja tarvitsee myds yhteyksid paikkakunnan muihin
opettajiin. Opettajiston tulisi kokea tekevansa tyéta yhdessa pyrkien yhteisiin ta-
voitteisiin. (Korpinen 1998a, 16, 17.)

4.5 Uhkakuvia

Kovin vahingotlista saattaa olla, jos opettajassa toteutuu Kalliopuskan (1984, 61)
kuvaama uhka; uusi outo ja kykyja vaativa tilanne voi olla siind maarin pelottava,
- ettd yksild kokee mindnsa olevan uhattu. Tastd seuraa ahdistus, jota huono
itsetunto ei paasta pintaan, vaan torjuu sen. Vaikeus suljetaan pois, jolloin
sopeutumiskyky typistyy. Pahimmassa tapauksessa henkild kayttaytyy hyokkaa-
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vasti ja tulee jalkipyykkid. Normaalisti kehittynyt henkildé kykenee jossain maarin
saatelemaan tunteitaan ja sitd, miten tuo niitd julki (Pietarinen ym. 1994, 17).
Opettaja ei saisi olla tunteiden kiikkulaudalla, koska hydkk&aavyys hammentaa
lasta ja saattaa mitatoida luottamuksen.

Opettajan ammatti on vaativa ja kuluttava ihmissuhdeammatti. Am-
mattiryhmané opettajat ovat usein voimakkaan kritiikin ja ristiriitaisten rooliodo-
tusten kohteina. Erityisesti kylakoulunopettaja on joutunut yhteiskunnallisen ra-
kennemuutoksen mylierryksessa sellaiseen puristukseen, jossa hanen itsetun-
tonsa ja tydmotivaationsa on saattanut olla uhattuna. (Korpinen 1998a, 16.)

Hyvaélia itsetunnolla varustettu kylakoulunopettaja pystyy toimimaan
menestyksellisesti uusissa, oudoissa tilanteissa. Mutta miten on sellaisen opetta-
jan laita, jolla on alhainen itsetunto? Hanenkin pitaisi puolustaa lasten oikeutta
l&hikouluun, uudistaa omaa opettajuuttaan ja monipuolistaa koulun toimintaa.
Huono vaihtoehto on sellainen, ettei opettajien peruskoulutuksessa tulevaisuu-
dessa(kaan) huomioida riittdvasti opettajan tyétd pienilld kouluilla eiké kylakou-
lunopettajien tdydennyskoulutusta jarjesteta kattavasti.
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5 KYLAKOULU —~ OPPIMISKESKUS?

5.1 Pieni koulu harvaanasutussa maassa

Pienelld koululia eli kyldkoululla tarkoitetaan tassa tutkielmassa koulua, jossa on
enintdan kolme opettajaa. Tallaisia kouluja oli vuonna 1999 Suomessa noin
1600, joista yksiopettajaisia enaad noin 40. (Tilastokeskus, tiedonanto 29.11.
2000).

Alun toistasataa vuotta sitten, vuonna 1898, Suomen suuriruhtinas-
kunnassa annettiin piirijakoasetus. Sen mukaan kunta oli velvollinen jakamaan
alueensa koulupiireihin. Nama piirit tuli muodostaa siten, etta lasten koulumatkat
eivat saaneet harvaan asuttuja seutuja lukuunottamatta olla yli viiden kilometrin
pituisia. Tama viiden kilometrin ajatus pidettiin voimassa itsenaistymisen jalkeen,
vuonna 1918, saadetyssa oppivelvollisuuslaissa, jonka mukaan koulunkaynti tuli
my®6s pakolliseksi vuodesta 1921 alkaen. (Viljanen 1998.)

52 Opettajan ty6n erityispiirteitd kyldkoulussa

Kylakoululle on leimallista yhdysluokkatydskentely. Siind opettaja toimii vahin-
tdan kahden vuosiluokan oppilaiden parissa samanaikaisesti. Tavallinen jérjeste-
ly esimerkiksi kaksiopettajaisella koululla on, ettd toinen opettaja huolehtii luokki-
en 3 — 6 opetuksesta (nelja ikaluokkaa) ja toinen luokkien 0 — 2 (esikoululaiset
sekd ensi- ja toisluokkalaiset) opettamisesta. Kuten luvussa 5.1 mainittiin, on
my06s kouluja, joissa opettaja on koulunsa ainoa opettaja. Nykyisin, kun lakisaa-
teinen esiopetus on alkanut koko maassa vuoden 2000 syksylla, ei voine pitéa
opettajan tydmaaran kannalta mielekkaana seitsemésta ikaluokasta huolehtimis-
ta yksin.

Yhdysluokkaopetus vaatii opettajalta erityisia opetuksellisia
jérjestamistaitoja. On luonnollista, etta opetuksen suunnittelu vie runsaasti aikaa.
Suunniteltavia asioita ovat muun muassa keita opettaja kulloinkin opettaa niin

sanotusti aktiivisesti ja ketka oppilaista opiskelevat samaan aikaan itsenaisesti.
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Tahan liittyen koulun eri tilojen hyédyntadminen vaatii kekselidisyytta. Toimiessani
kahden lukuvuoden ajan kyldkoulun opettajana tilapaising oppimistiloina palveli-
vat aika ajoin kaytava, varasto, eteinen ja keittié — voimistelusalista ja kieliluokas-
ta puhumattakaan. Samaan aikaan varsinaisissa luokkahuoneissa aherrettiin
opettajien kanssa. Tydpisteisiin hajauttamisella voi saavuttaa kiistattomia etuja;
esimerkiksi pienryhman neuvottelu luokan ulkopuolisella tydpisteelld ei haittaa
luokkahuoneessa opiskelevia. Kattava oppilaan valvonta kaikilla tySpisteillé ei to-
sin ole mahdollinen, mutta onko se tarpeenkaan? Koskaan en kokenut hajautta-
mista pulmana, koska oppilaat tottuivat toimimaan annettujen ohjeiden mukaan
ja suhtautuivat myénteisesti hajauttamiseen. Koin, ettd kéytanté mahdollisti mie-
lekkadmpien tehtavien teon ja hyvan syventymisen tehtaviin.

Kylakoulu on Suomessa ilmeisen poikkeuksetta l&hella luontoa. Pai-
kasta riippuen koulun vélittémassa laheisyydessa kutsuva metsa, jarvi tai niitty
houkuttavat hyddyntdmaan itsedan. Muistan tunteneeni suorastaan syyllisyyden
pilkahduksen aurinkoisena kevéttalven paivdnad 1996, kun sujakoimme suk-
sinemme oppilaiden kanssa Junttiselan jaalla. "Voiko tdissé olo olla néin hie-
noa?”, ajattelin. No, kahdella tyylilla hiihtamiseen saatiin silld liikuntatunnilla oivaa
harjoitusta ja “lukuaineita” varten puhtia raikkaasta pakkasilmasta! Syksyisin
metsikét, niityt ja polut puoleStaan tarjoilivat mainion maaston vivahteikkaille
suunnistusreiteille. Useat kylakoulut myés hankkivat marjasaaliilla retkirahoja.

Huomenna menen minékin oppilaiden kanssa puolukkaan, tuntuu
rentouttavalta pelkkéa ajatuskin siita. (E, verkko)

Viljanen painottaa, ettad kylakouluilla on monia oivallisia kehystekijéita, jotka aut-
tavat opettajaa ja edistavat oppilaiden kehitysta. Koulut sijaitsevat keskella fuon-
toa, jossa ympdristékasvatus, luonnonsuojelu ja luonnontuntemus paasevat oi-
keuksiinsa. (Viljanen 1998.)

Kyldkoululla opettajan on tartuttava toimiin, jotka suuressa koulussa
tekevat ilman muuta kiinteistc'ihudltajat. Vahintdan portaiden harjaus lumisina
aamuina lankeaa opettajille. Jotkut tehtdvat menevat tydn rikastuttajina, toiset
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ovat vahemman mieluisia. Itse muistan, kuinka siivosin vanhimpien oppilaitten

kanssa viiden sentin korkuista viemarivesi(?)kerrosta kasitySluokan lattialta put-

ken petettyd. Sentdan varsinaisen korjaustyén tekivat ammattilaiset. Monipuoli-

siin tehtaviin sopeutuminen on joka tapauksessa valttamatonta.

Ei joka vetimen tai muun irtoamiseen ldhde hakemaan talonmiesta,

Joka saattaa olla naapurikoululla. (D)
Meilla ei oo talonmiesta olemassakaan. (F)
42,6 kilometrid on talonmiehen tyké matkaa, ettd ei misséén tapauk-

sessa jotain lampun vaihtoja, hanankorjauksia, tuommosia
— ite ne pittdd. Sehén kay niin kun luontevasti, eihdn siind auta. (C)

Lakkautusuhka rasittavuudessaan on lasna joillakin pienilla kouluilla. Uhan ja sen

aiheuttaman epdvarmuuden aika saattaa olla lyhyt tai kestdd kymmenen vuotta,

Se on silléd lailla, etta jos madratynlainen lakkautusuhka on péélla, ni
se on kyllé rasittavaa, koska sillon ei tavallaan pysty suunnittele-
maan sitd ty6tdén niin ku normaalisti. Se on varmaan pahimpia, mita
voi olla. (B)

Meijén koulua oltiin lakkauttamassa 10 vuotta ennen kun sitten lak-
kautettiin. (F)

Opettajat nayttavat kestadvan mahdollisen lakkauttamisen kuitenkin jokseenkin

hyvin. Asia nayttédd olevan kylalaisille vielda merkittdvampi kuin opettajalle, joka

kylld tukee koulun ponnekkaimpia puolustajia — kyléldisid. Tilanne on toinen sil-

loin, jos kaikki osapuolet hyvaksyvét lakkauttamisen.
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... eihdn sitd voi naulita ittedén johonkin kouluun Kiinni... Se vaan,
ettéd jos kyldyhteisé on takana rajusti, kylld sen pittdé sitte opettajan
niin ku reagoifa siihen. (B)

... se vaikutti kans siihen kyldyhteis66n sillé tavalla, etté siellé oli heti
kaks valtuutettua, kutsu koolle ja ruvettiin heti miettiméén eft miten
sitéd kylédyhteis6n tilaa voitas niin ku parantaa; mistd saadaan téit4,
mité asialle voitas tehda... ... me lahettiin sellasella periaatteella liik-
keelle, ettéd tarttis tehha jotakin ja tehdéén jotakin. Etté ei sitte olla
sanomassa, etta ku ois pitény yrittdé ja pitény tehhéki. (G)

Ja sitt se yks vuosi taisteltiin, ja se on nii ko ihan tosissaan semmo-

nen helpotus, ettd — huh, nyt téé on loppu, etta paastaan. (F)

Me vaan eleltiin ja oltiin, eihén siina ollu sen kummempaa. Sanottiin,

ettd tdmé loppuu tastéa, tasta sitd mennéén. (C)

Useilla kylilla kylan yhteis6t ovat kiinteasti tekemisissa koulun kanssa. Téllaisia
yhteistyétahoja voivat olla esimerkiksi metséastys- ja kalastusseurat, kyldseurat,
yrittéjat ja kylatoimikunta (ks. Purokuru 1997, 35). Muun muassa yhteistyépoten-
tiaalin kaytdn eduista on kirjoitettu luvussa 5.3.

5.3 Kylékoulujen mahdollisuuksista

Kylékoulua saatetaan pitda takapajulana. Kuitenkin kylien pienet koulut voivat
olla myGs suorastaan kehityksen suunnan nayttdjia, silla niissé on esimerkiksi
vuosikymmenten perinne  vuosiluokkiin  sitoutumattomasta  opetuksesta.
(Nykdnen & Vakevainen 1998a, 49 - 50.) Kun vuosiluokkasidonnaisista
opetusjérjestelyistd vapaudutaan, opettajien erityisosaaminen tulee entista
useamman oppilaan hyddyksi. Tallaista jariestelyd on kaytetty ainakin Kiteen
Ruppovaarassa. Koulun kokonaisvaltaisella kehittamisella on taatusti ollut
osuutensa siihen, ettd Ruppovaaran koulun oppilasmaara syksyila 1998 oli 58
pari vuotta aiemmin ennustetun 26:n sijasta! (Karna 1998.)
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Kylakoulu voi isoa koulua nopeammin muuntua uudenlaisen koulukulttuurin to-
teuttajaksi ja oppivaksi organisaatioksi postmodernisuuden
hengessa (ks. Purokuru 1997, 7). Pieni koulu on erityisen muuntumiskykyinen
pienen henkildmaaran ansiosta. Muuntumisen edellytys kuitenkin on se, etté
opettajat vetdvat samaan suuntaan — samantapaisilla keinoilla samaa tavoitetta
kohti. Monivuotisessa toimintatutkimuksessaan Iso-Tryykéari (2000, 76) paétyy
mielipiteeseen, etteivat pienten koulujen erinomaiset I&htdkohdat oppilaskeskei-
seen, virikkeelliseen sekd kokonaisvaltaiseen oppimiseen ja opettamiseen vieléd
riitd takaamaan ideaalista opetusta. Avainasemassa ovat seké Iso-Tryykérin mu-
kaan etta taman tutkielman valossa opettajat; kehittdmishalu ja yhteiset tavoitteet
opettajien kesken. Néiden kayttdé mahdollistuu puolestaan viestinndn sujumisen
kautta. 1so-Tryykéari (2000, 74) kirjoittaa, ettad (pienelld) koululla toimivien aikuis-
ten on oltava hyvin yhteistyékykyisia ja sovittava yhteen, silld heidan tyénsa hei-
jastuu koko koulun ilmapiiriin.

Viljanen katsoo, ettd pedagogisesti arvioiden suomalainen kyldkoulu on
ihanteellinen kasvatusratkaisu. Tehokkaan sosiaalisen kasvatuksen lisdksi yksi-
I6llinen oppiminen ja yksildlliset opetusmenetelmat ovat naissa kouluissa keskei-
sessd asemassa. Opettaja voi laatia jokaiselle oppilaalle yksildllisen opinto-
ohjelman ja huolehtia sen toteutumisesta. Keskuskoulujen suurissa luokissa ta-
ma on paljon vaikeampaa. (Viljanen 1998.) Nykanen ja Vakevéinen (1998b) ki-
teyttavat saman asian niin, ettd pieni koulu on nykyisesté oppimis- ja tiedonkéasi-
tyksen nakdkuimasta tarkasteltuna sopivan kokoinen koulu.

Pienelle koululle omien vahvuuksien I6ytaminen ja profiilin nosto ovat toi-
sinaan koulun sailymisen edellytys. Iso-Tryykari (2000, 78) kuvailee, ettd pieni
koulu on joutunut kahden tien risteykseen. Toisessa tienviitassa lukee lakkautta-
minen, toisessa kehittdminen.

Koulua, joka elda pirtedssa yhteydessa erilaisten yhteisjen ja kotien
kanssa, on paéattajien vaikeampi lakkauttaa kuin "aneemista” pikkukoulua. Hietala
ja Kamardinen (1998) kirjoittavat, ettd on ensiarvoisen tarkeda, ettd koulun
elinvoimaisuudesta tietdvat muutkin kuin koulun opettajat, oppilaat ja heidén
vanhempansa.
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Koululait mahdollistavat nykyisin koulujen omaehtoisen kehittdmisen. Kylilla on
usein monia mahdollisuuksia, kun ne vain nahddan ja toteutetaan. Na&ita
saattavat tarjota vaikkapa luonto, yrittdjat tai kylalld vaalitut perinteet. Monet
uhanalaiset kyldkoulut ovat painottaneet opetusta tietyilla alueilla (Hietala ja
Kémarginen 1998). On huomattava, ettd vaikka koululle valittaisiin painotusalue
(esimerkiksi tapakasvatus, luonnontieto, kuvaamataito), ei tdman tarvitse merkita
luopumista niin sanotuista perustehtavista, kuten lukemaan, kirjoitamaan ja
laskemaan opettamisesta. Sen sijaan painotusalue voi merkitd uusien
mahdollisuuksien tarjoamista oppilaalle seka opettajien ja kylaldisten osaamisen

aiempaa parempaa hydédyntamista.
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6 KOKEMISTA KARTOITTAMAAN, TUNNETTA TAVOITTAMAAN

6.1 Tutkimushenkilot

Tutkimushenkiléind on seitsemén (7) kaksi- tai kolmeopettajaisella koululla tyés-
kentelevaa luokanopettajaa, jotka osallistuivat Aktiivisten kyldkoulujen uudet stra-
tegiat AKKU —koulutukseen huhti — lokakuussa 2000. Koulutukseen osallistui
kaikkiaan 29 opettajaa. Koko 29:n opettajan ryhma liittyy tutkielmaan sikéli, etta
koulutuksen alusta alkaen ryhma alkoi kdyda internetkeskustelua, joka on yksi
tutkielman aineiston osa. Teemaryhmahaastatteluun oli mahdollisuus ilmoittautua
vapaaehtoisena ja kaikki seitseman ilmoittautunutta otettin mukaan. Téasté ryh-
masta muotoutui tutkimusryhma.

Seitsenopettajaisen tutkimusjoukon ulkopuolisia opettajia ei ole
huomioitu varsinaisina tutkimushenkil6ind, vaan he ovat tutkielmaa ajatellen vai-
kuttaneet 1ahinnd ruokkimalla internetkeskustelua. Tama rajaus nayttaytyi tar-
peellisena, jotta tyé ei laajenisi pro gradu —tutkielmana vaitavaksi. Liioin kaytet-
tyyn paaanalyysimenetelmaan koko internetkeskustelua kayneen 29 opettajan
keskustelu ei sovi; ainoastaan seitsemalta opettajalta on kaikkia siséltéalueita
koskevaa aineistoa.

6.2 Aineiston keruu

Aineiston keruun osalta tutkielma on monimenetelmainen. Keruutapoja oli nelja.
Kirjallisella vastausosiolla pyrittin saamaan ammatillista itsetuntoa koskevaa ai-
neistoa seka kontekstiaineistoa, taustatietoja. Muilla keruutavoilla tahdattiin seka

tydnkokemiseen ettd ammatilliseen itsetuntoon liittyvan aineiston hankkimiseen.
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6.2.1 Teemaryhmahaastattelu

Teemaryhmahaastattelun (engl. focus group interview) kaytté humanististen tie-
teiden tutkimusmenetelmana lisaantyi 1980 ja -90 —luvuilla (Morgan 1997, 71).
Alun perin teemaryhméhaastattelu on otettu kayttéén markkinointitutkimuksissa
viitisenkymmenta vuotta sitten.

Teemaryhmahaastattelulla on kaksi leimallista piirrettd. Ensinndkin tutkija
antaa haastattelulle katsannon — fokuksen — valitsemalla haastattelun teemat
(Morgan 1997, 13). Kyseessa ei ole keskustelu, ongelmanratkaisutuokio tai paa-
toksentekopalaveri — ryhma ei siis hae yhteistd nakemysta (Patton 1990, 335).
Haastattelu on puoliavoin; tutkija voi lisata tai poistaa kysymyksiéa haastattelurun-
koon néhden "paikan paalla.

Haastattelurunko on kokonaisuudessaan liitteend 1. Joitakin sen kysy-
myksista taytyi jattda kysymattd kahdesta syystad. Ensiksi, varsin pian haastatte-
lun kuluessa kavi selvaksi, ettad aineistosta on tulossa runsas aiheiden tuttuuden
sekd haastateltujen ilmaisutaidon ansiosta. Aikaa oli rajoitetusti kaytettavissa.
Valitsin kysymatta jatettdvida kysymyksid mahdollisimman tasaisesti eri teema-
alueista. Kysymysten tarkeyden arviointi vaati erityistd keskittymisté ja "hereilld”
olemista. Toiseksi, muutamaan kysymykseen vastaus oli tullut jo aiempien vas-
tausten yhteydessa, minka vuoksi jatin tallaiset kysymykset tekeméttad. Koen
saaneeni kaikkia teema-alueita koskevaa aineistoa riittavasti. Kysymysten karsi-
minen hyddytti, mutta ei vaarantanut tutkielman onnistumista.

Toinen leimallinen piirre on ryhméan vuorovaikutus — huomattakoon
kuitenkin, ettd teemaryhmahaastattelussa tietoa haetaan kuiltakin yksittéiselta
henkiléltd. Ryhmén jasenten vuorovaikutuksella paastaan tuloksiin, joita ei
saavutettaisi ilman sitd (Morgan 1997, 2, 20). Toisten osallistujien vastausten
kuuleminen saattaa kirvoittaa henkilon vastaamaan myds sellaisesta aiheesta,
josta tiedon saaminen yksilohaastattelussa vaatisi melkoisia haastattelutaitoja.
Jotkut katsovat, ettd teemaryhmahaastattelun “synergiaedut” tekevat siita
ylivoimaisen yksildhaastatteluun nahden, kirjoittaa Morgan (1997, 11 — 13)
vertaillessaan teemaryhmahaastattelua ja yksilhaastattelua. Ryhmien kayton ei
tarvitse silti merkitd vyksildhaastattelun syrjayttamistd tutkimusmenetelmans;
kummallakin on etunsa toisiinsa nahden.
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Sopiva haastatteluryhman koko riippuu kyseessé olevasta projektista. Jos aihe
on vastaajille laheinen, on pieni ryhma sopivampi kuin suuri. Liian suuri ryhmé
tuottaa ylirunsaan ja siksi hankalasti kasiteltdvan aineiston. Morgan pitaa ryhméa-
koon peukalosaanténa lukumaédraa kuudesta kymmeneen, mutta hanen itsensé
kayttamien ryhmien koko on vaihdellut kolmesta 20:een. (Morgan 1997, 6, 42 -
43) '

Jos joku haluaisi uusintaa tutkimuksen, pitéisin ryhmén ihannekokona viit-
ta tai kuutta opettajaa. Talldin lisdkysymyksille olisi todennédkdisesti aikaa riitta-
vasti ilman, ettd haastattelutilanteesta tulisi ylipitka. Joka tapauksessa, kun opet-
tajia kaytetdaan teemaryhmahaastattelussa, voinee ihanteellista ryhmakokoa ha-
kea mieluummin Morganin ohjeistuksen ala- kuin ylédpéasta. "

Tutkielman teemaryhmahaastattelu taltioitin sekd videoinnilla ettad c-
kasettiddnityksella. Videointi osoittautui oivalliseksi; sen avulla saattoi nahda, mil-
loin vastaaja teki merkitsevan eleen tai viittasi toisen henkildén (ja kenen) puhee-
seen. Perusasian, kuka kulloinkin oli 43nessé, erotti myds helposti videokuvasta.

Teemaryhmahaastattelu antaa seka tutkijalle ettd haastateltaville laadu-
kasta tietoa tehokkaasti; kerralla saadaan usean eri henkilén vastaukset (Patton
1990, 335; Morgan 1997, 14). Tama toteutui myds tdman tutkieiman teemaryh-

mahaastattelussa. Haastattelutilanne kesti yhden tunnin ja 35 minuuttia.
6.2.2 Kirjallinen vastausosio

Kirjallisella vastausosiolla (liite 2) selvitettiin kontekstia sek& ammatillista itsetun-
toa, johon liittyvia kysymyksia oli ollut jo teemaryhmahaastattelussa. Kirjalliseen
vastausosioon oli sijoitettu "uhkaavimmiksi” arvioidut ammatillista itsetuntoa mit-
taavat kysymykset. Nain niihin oli mahdollisuus vastata suljetusti.

Kirjalliseen  vastausosioon  vastattin  valittémasti  suullisen
teemaryhmahaastattelun jalkeen. Opettajat saivat siis vastata “samoilla
lampimilld” kuin teemaryhmahaastatteluun. N&in myds tdmén Kirjallisen osion
aineiston saanti kaikilta kohdehenkil6ilta oli varmaa. Tilanteiden hajottamiseen ei
ollut mitdan syytd menna.
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6.2.3 Tarkistuttamiset

Tulkitseva ote on ollut tavoitteena tutkielman analyysissa. Tasta kirjoitetaan tar-
kemmin luvussa 6.3. Tarkistuttamiset tarkoittavat tassa tyéssa sita, etta kullekin
tutkimushenkilélle on lahetetty tarkistettavaksi hanen teemaryhméhaastattelussa
antamiensa kommenttien tulkinnan kautta tehty piirrekartta. Kartat sisélsivat tut-
kimushenkiléén litettyja tulkittuja piirteité. Piirrekartat ovat liitteina 3 — 9.

6.2.4 Internetkeskustelu

Aktiivisten kylakoulujen uudet strategiat AKKU —koulutuksen ensimmaiselle lahi-
jaksolle huhtikuussa 2000 osallistuneet opettajat perustivat internetkeskustelutii-
mit. Naista tiimien keskusteluista on poimittu tutkielman aineistoksi ne seitsemén
kohdehenkildn kommentit, jotka on katsottu tutkielman katsannon kannailta olen-
naisiksi. Kukin keskustelija jatti etunimensé ja paivdmaaransa kommentin yhtey-
teen, mik& mahdollisti kommenttien liittdmisen oikeaan tutkimushenkiléén. Kes-
kustelutiimeihin kuului yhteensa 29 kyldkoulunopettajaa. Muiden kuin seitseman
tutkimushenkilén kommentteja ei ole huomioitu tutkimusaineistona. Témé rajaus
ei ollut keskustelijoiden tiedossa, mutta heidan tiedossaan oli, etta tiimien kaymia
keskusteluja seurataan tutkimusmielessa.

Internetkeskustelua on tutkielmaa varten tarkkailtu ajalla 27. huhti-
kuuta — 29. syyskuuta 2000, siis runsaan viiden kuukauden ajan. Saman ajanjak-

son sisalla tapahtui kaikki tutkielman aineiston kerdaminen.
6.3 Aineiston analysointi
Analyysissa on pyritty tulkitaan. Tulkinta on laadullisen tutkimuksen paamene-

telma ja erityisesti tutkittaessa yksittaisten ihmisten kokemusmaailmaa tulkinta on
menetelma, joka parhaiten tunnistaa tutkimuskohteen laadun. (Varto 1996, 69.)
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Laadullisessa tutkimuksessa aineiston kasittely jda helposti kuvailuksi ja lainaa-
miseksi — pyrkimyksena tulisi kuitenkin olla analysointi ja tulkinta. Pelk&ssé kuvai-
~ lussa on uhkana vaikutelmanvaraisuus. (ks. Eskola & Suoranta 1998, 33, 181.)
Kuvailun ja analysoinnin valille ei voi laittaa yhtalaisyysmerkkia. Analysoinnissa
etsitadn niitd kokemusten keskeisia piirteita, jotka ovat piilevia. (Lantz 1997, 72.)

6.3.1 Hermeneuttis-fenomenocloginen tutkimusote

(engl. phenomenon = iimid)

Kun laadullisen tutkielman analyysissd tavoitellaan tulkitsevaa otetta, sisaltaa
tutkielma hermeneuttisen tutkimusotteen ominaisuuksia. Hermeneutiikka pohjaa
fenomenologiseen psykologiaan. Hermeneutiikka on tekstia tulkitsevaa tutkimus-
ta, missda tulkinnan tarkoitus on saavuttaa tekstin merkitysten patevaa ja yleista
ymmaérrettdvyytta. (Kvale 1996, 46.)
Saksalaista Edmund Husserlia pidetaan fenomenologian kehittajana.

Han tarkoitti fenomenologialla seka tieteellistda menetelméad ettd menetelman
avulla saavutettua filosofista sisaitoad. Husserlin oppilaalla Martin Heideggerilla on
niin ikdan keskeinen asema fenomenologian ja hermeneutiikan piirissé. (Lehto-
vaara 1995; ks. Kvale 1996, 52.) Heideggerin tavoitteena oli osoittaa, ettei ihmi-
sen olemassaoloa voi kasittda ilman maailmaa, jonka osa ihminen on. Maailma
ymmarretddn nimeksi kaikille niille ilmidille ja asiantiloille, joihin ihmiset yleensa
voivat joutua suhteeseen. (Lehtovaara 1995.) lnmisen merkityksilld on siis yhteys
siihen ympéristé6n ja tilanteeseen, joissa han on. Maailma ja yksilé muodostavat
merkitysyhteyden, jossa merkityssuhteet muodostuvat (Lehtovaara 1995).

Fenomenologia yksin on kiinnostunut ihmisen tajunnan ja maailman vali-
sen mielellisen suhteen tuottamista koetuista merkityssuhteista. Hermeneutiikalle
puolestaan ndma merkityssuhteet ovat véline merkitysten laajemman sosiaalisen
kontekstin tulkintaan. (Perttula 1995, 54.) Tiiviisti ilmaisten fenomenologiaa kayt-
téva tutkija kuvailee kokemusta, mutta hermeneutiikkaa kayttava tutkija tulkitsee
sita.
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Fenomenologista ja hermeneuttista tutkimusotetta ei valttamatta tarvitse
pitaa erillaan. Tassa tydssa, kuten todettu, tulkinta on tunnustetusti ja tavoitellusti
mukana. Oikeastaan, vaikka pyrittaisiin puhtaaseen kokemuksen kuvailemiseen
fenomenologian mukaisesti, liittyy toisen ihmisen kokemuksen kuvailuun aina
myo6s tulkintaa, koska tutkija ei pysty taysin sulkemaan pois omia kasityksidan
tutkittavasta aiheesta (Perttula 1995, 55, 56). Tassa tutkielmassa on pyritty kayt-
tamaan hermeneuttis-fenomenologista tutkimusotetta.

Merkityksen tulkintaa kuvataan usein hermeneuttisella kehalla (the Her-
meneutical Circle). Tekstin ymmartaminen voi tapahtua prosessissa, jossa teks-
tiaineiston eri osien ymmartdminen ratkeaa tekstikokonaisuuden ennakoidun
merkityksen kautta. Osien merkitysten ratkeaminen voi muuttaa ennakoitua ko-
konaisuuden merkitystd, mika taas vaikuttaa osien merkityksiin, ja niin edelleen.
(Kvale 1996, 47.) Keh& on nadenndisen loppumaton, mutta paattyy kaytédnndssa
silloin, kun tutkija ei enda I6yda uusia merkityksenratkaisuja.

Tutkielman paamenetelmaksi on otettu Perttulan laajentama Giorgin fe-
nomenologisen psykologian analyysimenetelma. Siihen liittyvasta kasitteistosta
esiteltakdon tassd teema-alue seka sisaltdalue. Teema-alue on tutkijan etuké-
teen tutkimukselle valitsema katsanto, jasentynyt aiheisto. Taman tutkielman
teema-alue sisélsi nelja aihetta: 1) oppilaat, 2) kyldkoulun fyysiset ja sosiaaliset
erityispiirteet, 3) yhteistydtahot ja 4) ammatillinen itsetunto.

Perttula on kokemustutkimuksen metodologiaa selvittéessaan laajentanut
Giorgin metodia (luku 5.7.3) siten, ettd han nostaa tutkimusaineistosta niin sanot-
tuja sisaltdalueita. Ne ovat teema-alueiden tapaan aihealueita. Erona teema-
alueisiin on sisaltéalueiden nakeminen vasta kun aineisto on keréatty.

Siséltéalueiden kayttaminen on perusteltua, jos aineisto on hyvin laaja tai
siitd nousee muita aiheita kuin teema-alueesta. (kts. Perttula 1995, 91.) Koska
sisaltdalueet nostetaan aineistosta, lienee niiden kayttaminen sopusoinnussa sen
ajatuksen kanssa, ettd kokemuksen tutkimuksessa aineisto on ensisijainen, ei

menetelma — ja vield vahemman tutkijan omat ennakkokasitykset.
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6.3.2 Olennainen ja epdolennainen aineistossa

Kylakoulunopettajien tydnkokemusten ja ammatillisen itsetunnon tavoittamiseen
on aineistona kaytetty tutkielman koko aineistoskaalaa; teemaryhméhaastattelun
suullisen ja kirjallisen osuuden vastauksia, internetkeskustelun kommentteja se-
ka tarkistuttamisia. Internetkeskustelusta (myéhemmin verkkokeskustelu) on k&y-
tetty kommentteja, joiden on katsottu olevan olennaisia keskustelijoiden tyénko-
kemisen tai ammatillisen itsetunnon kannalta. Esimerkiksi kommentti "Koulun il-
mapiiri ldmmin, Kiireetén, kodinomainen, vaikka onkohan kodit nykyisin sellaisia?!
Ehka meilléakdan koulu ei vield ole ihan sellainen kuin sen haluaisin olevan, mutta
sithen pyrimme” (F) on katsottu seka tyénkokemisen ettd ammatillisen itsetunnon
kannalta olennaiseksi, koska se ilmaisee kokijan suhdetta koulunsa iimapiiriin ja
siihen my6s sisdltyy teema "muutosvaimius® . Kommenttia "Purkkikalatkin on
suurin piirtein kasassa. Jakselkaa!!” (B) ei puolestaan ole katsottu tarkastelumie-
lessa olennaiseksi. Tdma olennaisten ja epaolennaisten kommenttien erottelu oli
yksi herkkd vaihe analyysissa ja siksi siind on yritetty noudattaa varovaisuutta,
jotta olennaisia kommentteja ei jaisi huomiotta. Kommenttiin katkeytyvaa teemaa
ei joskus ensilukemisella havaitse.

Valtaosa verkkokeskustelusta oli niin sanottua kahvipéytakeskuste-
lua, minka arvoa sindnsa ei tarvitse vaheksya esimerkiksi timien ryhmaytymisen
ja keskustelun yllapitamisen seka nettisivuilla viihtymisen kannalta. Kannattaa
huomata, ettd AKKU ~koulutuksen tiimien verkkokeskustelun varsinainen funktio
oli muu kuin tutkielman aineistopankkina toimiminen, joksi se tosin myés soveltui.
Tutkielman katsannon kannalta olennaisten kommenttien maéraé koetettiin kas-
vattaa lahettamalld keskustelutiimeille internetiin keskustelupyyntd, joka koski
koulun pienuuden koettuja hyvia puolia (liite 10).

Aineiston keruun muiden osioiden — teemaryhmahaastattelun, kirjal-
lisen osuuden seka tarkistuttamisten — annit sisélsivat luonnollisesti suhteellisesti
enemman tutkielman katsannon kannalta olennaista materiaalia kuin verkkokes-
kustelu, koska néihin tutkija toi alusta pitden teema-aluetta eli haluttua katsantoa
mukaan enemman kuin verkkokeskusteluun.
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6.3.3 Fenomenologisen psykologian analyysimenetelma

Useat tutkijat ovat yhta mielta siita, ettd fenomenologisen psykologian analyysi-
menetelman tulee siséltaa ainakin Amadeo Giorgin metodin viisi vaihetta (Perttu-

la 1995, 69). Vaiheet ovat tiiviisti esitettyina:

Avoin aineistoon tutustuminen; kokonaiskasityksen luominen.
Merkityksen sisaltamien yksikkdjen erottaminen.
Kaantaminen tieteenalan kielelle.

Yksil6llisen merkitysverkoston laatiminen.

o » 0N =

Yleisen merkitysverkoston laatiminen.

Perttula on lisensiaatintyénsa yhteydessa muokannut Giorgin metodia laajenta-
malla ja tarkentamalla sitd. Perttula paatyi metodiin, jossa on kaksi paédvaihetta.
Kumpikin paavaihe sisaltdd seitseman osavaihetta. Ensimmainen (I) paavaihe
koskee Giorgin metodin vaiheita 1 — 4 ja tahtaa yksildllisen merkitysverkoston
laatimiseen. Toinen (ll) padavaihe tahtaa yleisen merkitysverkoston laatimiseen
(Giorgin metodin vaihe 5). Tama Perttulan laajentama metodi (Perttula 1995, 94
-~ 95) on tdmén tutkielman analyysimenetelman perusta tyénkokemusten seké
ammatillisen itsetunnon tutkimisen osaita.

Perttulan Giorgin metodiin tekemét nelja muunnosta nayttavat perustelluil-
ta, koska ne on tehty auttamaan aineiston ja siita [6ytyvien merkitysten jasenta-
mista. Perttulan muunnokset on jdliempana suluissa todettu laajennetun metodin
vaiheiden esittelyssa niissd kohdissa, joita muutokset koskevat.

Seka Perttulan aineisto ettd tdman tyén aineiston padosa on kerétty tee-
mahaastattelulla, jollainen myds teemaryhméhaastattelu on. Tamaéan tutkielman
aineisto on toki myés erilainen verrattuna Perttulan aineistoon. Tassa tydssa ai-
neisto on pienempi, mutta toisaalta koskee tutkimushenkildiden suhdetta useam-
paan seikkaan kuin Perttulan lisensiaatintydssa. Tassa tutkielmassa on kaytetty
teemaryhmahaastattelua, kun Perttula haastatteli henkilét yksitellen. Nama eroa-
vuudet eivat sindnsa viela vaatisi soveltamista, mutta sita vaatii
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aineiston keradminen usean kuukauden aikana. Analyysissd ei voinut edeta
merkitysverkostoihin asti ennen kuin kaikki - internetkeskustelun merkitykselliset
kommentit olivat mukana.

Seuraavaksi kuvataan tdman tutkieiman analyysin kulkua vaihe vaiheelta
toiminnan kuvauksin ja aineistoesimerkein. Lainausmerkeisséa olevat kohdat ovat
lainausta Perttulalta (1995, 94 - 95). Tarkoitus on, etta lukija voi hahmottaa ana-
lyysin konkreettista etenemista.

Paavaihe |

[.1.”Tutkija pyrkii vapautumaan luonnollisesta asenteestaan ja tutustumaan tut-
kimusaineistoon avoimin mielin.”

Aineistoon on tutustuttu sen sana sanalta tehdyn purkamisen jalkeen ja
koetettu paasta irti omista ennakkokasityksistd ja —asenteista. Pyrkimysta omista
késityksistd ja asenteista irrottautumiseen nimitetdan sulkeistamiseksi (Perttula
1995, 69).

Olen koettanut tunnistaa keskeisia kasityksiani liittyen kyldkoulunopetta-
jan tyéhén, sen erityispiirteisiin ja kylakoulunopettajien ammatilliseen itsetuntoon.
Sen jalkeen olen pyrkinyt tietoisesti jattdmaan kasitykseni syrjdan analyysin ajak-
si. Oikeastaan tahan pyrin myds jo haastattelukysymyksia laatiessani seké tee-
maryhmahaastattelutilanteessa "omaan” suuntaan ohjaamisen karttamiseksi.
Tunnistin esimerkiksi itsessani kasityksen, ettd pienelld koululla voi joustavasti
toteuttaa koko koulun yhteisid oppimistilanteita. Yritin jattaa taman kasityksen si-

vuun ja olla tavallaan kuin en olisi kylakoululla koskaan kaynytkaan.

I.2. "Muodostetaan tutkimusaineistoa situaatiosta kasin jasentavat sisaltéalueet.”
(Perttulan 1. muunnos Giorgin metodiin)

Siséltdalueet muodostuivat tdsséd vaiheessa samoiksi etukateen laadittu-
jen teema-alueiden kanssa, koska keskustelu pysyi lahelld annettua katsantoa.
(Myéhemmin oppilaat ja vanhemmat erotettiin omiksi siséltdalueikseen selkeéan
jésentélyn vuoksi.) Sisaltéalueet ovat:
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-Oppilaat ja vanhemmat
-Kylakoulun sosiaaliset, pedagogiset ja fyysiset erityispiirteet
-Koulun ja kotien ulkopuoliset yhteistydtahot
-Ammatillinen itsetunto

I.3.”Erotetaan tutkimusaineistosta merkityksen siséltaviad yksikéitd. Ne ovat sisél-
I6llisia kokonaisuuksia, jotka ilmaisevat tutkittavan iimién kannaita relevantin

merkityksen.”

Kommentit, joilla on tutkielman siséltéalueiden kannalta merkitysta, on erotettu
sisdltéalueiden kannalta merkityksettomistd kommenteista. Jalkimmaisia edustaa
vaikkapa lausahdus: Jaha, jaha. (C). |

Téassa vaiheessa tuli olla huolellinen sen suhteen, ettd naki, milloin haastateltava
ilmaisi vain lyhyesti esimerkiksi olevansa samaa mielté edellisen puhujan kanssa
jostakin merkityksellisesta asiasta. Yksisanainen puheenvuoro saattoi olla merki-
tyksellinen, koska se viittasi toisen puheenvuoron sisaltéon ja kertoi néin henki-
I6n kokemisesta. Kaytt6on jaivat tdman osavaiheen jalkeen siis tutkimuksen kan-
nalta olennaiset kommentit merkityksen sisaltavina yksikkéina.

I.4. "Merkityksen siséltavat yksikét muunnetaan tutkijan kielelle. Tarkoitus on
saada esille kunkin merkityksen sisaltdvan yksikén keskeiset merkitystihentymét
tutkittavan ilmién kannalta.”

Taman vaiheen esimerkkind on ote teemaryhmahaastattelusta ja siita teh-
ty muunnos tutkijan kielelle:

HAASTATTELIJA: Ajatellaan kylakoulua ja suurta koulukompleksia ja sitten oppi-
laan ihmissuhdetaitoja myéhempaa eidmaa varten. Onko eroa?
HAASTATELTAVA: Mun mielesta siihen ei vélttdméttd ryhmékoko vaikuta, sosi-
aalisten taitojen oppimiseen, vaan sen ryhmdn toimivuus, et miten se pannaan
se pieni kylékoulu toimimaan; miten omatoiminen se on. Ja miten se pannaan se
yks luokka suuren koulun sisélld toimimaan. Etta tuota, minusta se
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on semmonen toiminnallinen kysymys. Tietysti, jos me aatellaan, ettd me
pannaan ne oppilaat sinne pulpettiin ja istutetaan ne sinne hirveen auktoriteetin
alle ja kaskytetéén niitd, ni en mina tiija onko se kauheen sosiaalista toimintaa.
Kun et me pannaan vaikka, oli se iso tai pieni koulu, ni pannaan ne lapset
tekemaén ja touhuamaan yhdessé ja tekemédén paljon erilaisia asioita, ni eik6hén
se siind se sosiaalisuus kasva sitte. (G)
MUUNNOS: Hanen mielestaan sosiaalisten taitojen oppiminen ei riipu ryhman tai
koulun koosta vaan opettajan toiminnallisista jarjestelyistéd ja ryhman toimivuu-
desta. Han epailee autoritadrisyyden ja kaskyttdmisen mielekkyytta sosiaalisuu-
den kannalta. Sen sijaan han kannattaa sita, ettd lapsille annetaan, koulun koos-
ta riippumatta, mahdollisuus tehda asioita paljon yhdessa, minka han arvelee
kasvattavan sosiaalisuutta.

1.5. "Jokainen tutkijan kuvaama merkitystihentyma sijoitetaan johonkin tutkimus-
aineistoa jasentavaan sisaltdéalueeseen.” (Perttulan toinen muunnos Giorgin me-
todiin.) )

Kunkin vastaajan kommenteista tehdyt tutkijankieliset muunnokset on
koottu johonkin neljasta sisaitdalueesta. Esimerkiksi sisdltéalueeseen "oppilaat ja
vanhemmat’ tuli edellisessa kohdassa lainatun vastaajan kohdalle yhteensa seit-
seman merkitystihentymaa, joista erds on siis kohdan 4. lopussa esitetty tutkijan
MuuNNOS.

Jotkin merkitystihentymat on sijoitettu useampaan sisaltéalueeseen, koska
ne sisalsivat useampaa kuin yhta sisdltdaluetta koskevaa informaatiota. Tasta ei
Perttulan mukaan ole analyysin jatkon kannaita mitdan haittaa; merkitystihenty-
mé voidaan huomioida kunkin sisaltdalueen osalta siten, kuin se sisédltéalueen
kokonaisuuden hahmottamisessa néayttaytyy tarpeellisena. (Perttula 1995, 135.)

Analyysin tassa kohdassa haastateltujen alkuperaiset sanamuodot jaadvat
pois; tastedes operoidaan "tutkijan tekstilla”. Alkuperaisiin kommentteihin on kui-
tenkin mahdollista palata ja nain tulee myds tehda. Tutkijan olisi oltava jatkuvas-
sa dialogissa aineiston eri vaiheiden kanssa tarkistamisen ja mahdollisen uudel-
leen ymmartamisen vuoksi.
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|.6. "Muodostetaan sisaltdalueittain eteneva yksildkohtainen merkitysverkosto. Se
tapahtuu tiivistdmalla sisaltéalueittain tutkijan kuvaamat merkitystihentymat.”
Kunkin siséltdéalueen merkitystihentymat eli tutkijankieliset muunnokset on liitetty
toistensa yhteyteen. N&in on saatu yhtendinen siséltéalueittain jasentynyt
kertomus, jossa yksi siséltdalue muodostaa yhden kappaleen. Perttula kayttaa
tiivistamisestd myds termiad “integrointi”, jolla han tarkoittaa mielessa tapahtuvaa
prosessia, jossa tutkijankieliset muunnokset asetetaan sisélillisesti toistensa
yhteyteen pyrkien |6ytdmaan seka toistuvia ettd ainutkertaisuudessaan
merkittavid merkitystihentymia (ks Perttula 1995, 135).

Taman vaiheen esimerkkind on seuraavassa yhden tutkimushenkilén si-
séltdalueittain eteneva yksilékohtainen merkitysverkosto. Tutkimushenkilé on
sama, jonka vastausesimerkki ja siitd tehty tutkijankielinen muunnos on esitetty
aiemmin kohdassa 4.

Oppilaat ja vanhemmat:

Han iloitsee oppilaan omatoimisuudesta, innostuneisuudesta sekéd yhdes-
sa tekemisesta ja pettyy oppilaan eparehellisyyteen ja 16ysailyyn. Han kokee, et-
td4 koululla on kasvamassa hemmoteltu sukupolvi. Oppilaan onnistuminen ja
nauttiminen tuottaa hanelle valittéman palautteen. Tarkeimméan mydnteisen pa-
lautteen han kokee saavansa kuitenkin vanhemmaita, koska pitda sitd uskotta-
vampana eikd se ole yhta itsestadanselva. Palautteen muodot ovat keskustelu ja
kukat. Han kokee joutuvansa kosketukseen myés muiden asioiden kuin opetta-
misen ja kasvattamisen kanssa, minka liittda joidenkin perheiden ongelmiin; tydt-
tomyyteen, ryyppaamiseen ja ampumiseen — joidenkin pettymys tuntuu Kielteise-
na suhtautumisena kouluun. Han kertoo vanhempien kayvan melko paljon koulul-
laan ja tuntee heidéan tulevan joskus liiankin lahelle. (G)

Kylakoulun fyysiset ja sosiaaliset erityispiirteet:

Han kertoo, ettéd keittdja-siivooja on vuosia opettanut kantapdan kutomisen
sukkaan. Han kokee, ettd erilaisia t6itd on jaettu myds varsinkin projektien ja
vierailijoiden aikana, opettajat ja oppilaat ovat siivonneet ja kokanneet.
"Kemioiden passaamisen” my6td avoin viestintd opettajakaverin  kanssa
mahdollistaa hadnen kokemuksensa mukaan hankkeiden kéynnistdmisen
helposti ja tehokkaasti (projektit, apurahanhaku, retket). Puutteena hén tuntee
sen, ettei varsinaista tyOparia ole, koska 'yl&’- ja ’alaluokan” opettajien
ammatilliset puheet koskevat eri asioita, minkd vuoksi han haluaa viriketta ja
sosiaalista eldméa muualta. Han toteaa, ettd kyldkouluila opettaja opettaa koko
sisarussarjan, mika ei vélttamattd toteudu suurella koululla rinnakkaisluokkien
‘vuoksi. Han uskoo kylaléisten arvostavan koulua ja haluavan sen sailymista.
1990-luvun alkupuolella lakkautusuhassa han kokee opettajien tukeneen
kylalaisia; kylalaisten ja valtuutettujen kanssa palaveerattiin, mutta han ei ole
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varma vaikuttiko tdma. Nyt koulu ei ole virallisesti lakkautusuhassa, mutta .han
arvelee oppilasennusteiden perusteella uhan koittavan kolmessa vuodessa. Han
pitdd pientd koulua joustavana ja monipuolisen toiminnan mahdollistavana.
Jarjestelyilla voi tdhdatad sosiaalisuuden kehittymiseen yhteisen tekemisen
kautta. Han toteaa kouluavustajan olevan monesti niiden oppilaiden kanssa,
jotka tyoskentelevat eri tiloissa kuin han itse. (G)

Koulun ulkopuoliset yhteistyétahot:

Kylalaisten aloitteesta perustetun kannatusyhdistyksen hén kokee
opettajalle hyvaksi vaylaksi toimia aktiivisten ja innostuneiden jasenten vuoksi:
Hanen mielestadan monta hyvaa asiaa onkin tehty EU-rahoituksella. Han kokee
sivistystoimenjohtajan tukevan tygtaan. Koululautakunnalla hén ei tunne olevan
vaikutusta ty6hénsa. Han saa kaiken kaikkiaan riittadvasti myénteistad palautetta
tydstaan. Koulujen valista yhteydenpitoa han luonnehtii kalliiksi. (G)

Ammatillinen itsetunto:

Héan aikoo kehittéda opettajuuttaan AKKU- sekd muulla koulutuksella. Ha-
nesta on helppo lahestya kyldldisia omalla aloitteellaan. Ulkopuolelta tulevan ai-
kuisen aloitteen han ottaa vastaan, mutta pitdd opettajan innostusta edellytyk-
sena sen ajamiselle. Han potee joskus jaksamisen puutetta, mutta ei pitkien péai-
vien vuoksi ehdi paljon pohtimaan riittamattdmyyttd. Han pitdaad vahvuuksinaan
innostuneisuutta, innostavuutta, idearikkautta ja voimaa toteuttaa ideoitaan. Toi-
saalta ajoittaista liiallista innostuneisuutta han pitdé heikkoutenaan, koska kat-
s00 sen aiheuttavan loppuunpalamisen vaaran. (G)

1.7 "Muodostetaan siséltéalueista riippumaton yksilékohtainen merkitys-
verkosto. Se tapahtuu tiivistamalla siséltdalueille yhteiset ja suhteessa kaikkiin
sisdltdalueisiin keskeiset merkitystihentymat.” (Perttulan kolmas muunnos Gior-
gin metodiin.)

Perttula on lisensiaatintyéssaan jattanyt tdman osavaiheen tarpeettomana
tekematta, koska tutkimuksen siséltdalueet rajautuivat lopuita vain yhteen. Han
ehdottaa, ettei tata vaihetta toteuteta, mikali tutkittava iimié on niin tasmallinen,
ettei sen kokonaisuuden tavoittamiseksi sisaltdalueisiin tehtdvaa jasennysta
tarvita. (Perttula 1995, 137 — 138.) Omassa tutkielmassani tutkittava aihe kasittaa
opettajien suhteita niin moniin toisistaan poikkeaviin asioihin, etta oli helppo paat-
taa tehda myGs tama osavaihe. Itse vaiheen toteuttamisen koin puolestaan haas-
tavimmaksi tdhanastisista, koska tuntui siltd, ettd mahdollisuus kadottaa aineis-
ton olennaisia osia tai vaaristaa aineistoa oli aiempaa suurempi.

Edellisessé osavaiheessa muotoutuneisiin sisaitéalueittain  eteneviin
yksilékohtaisiin merkitysverkostoihin syvennyttyani paadyin lahestymaan muita
siséltdalueita siséltdalueen "ammatillinen itsetunto” (viimeinen kappale) kautta.
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Ammatillinen itsetunto on minakasite ja se on siis osa kohdehenkilén minuutta ja
opettajuutta. Muut sisditdalueet koskevat vastaajan suhdetta johonkin muuhun
kuin mitd han itse on, siksi sisaitdalueella "ammatillinen itsetunto” on eraanlainen
erityisasema. Kaytanndssé tein esimerkiksi niin, etté jos vastaaja oli ammatillista
itsetuntoa selvittdvien kysymysten vastauksissa vaikkapa ilmoittanut olevansa
valmis muutoksiin, etsin muiden siséltéalueiden siséalldistd pedagogisiin tai mui-
hin muutoshaluihin liittyvid merkityksia ja pyrin littdmaan muutosvalmiutta osoit-
tavan merkityskohdan naiden  yhteyteen varoen kuitenkin karkeita syy-
seurauspaatelmia. Toki liitin mahdollisia pelkkien muiden siséitéalueiden saman-
siséltéisia kohtia toisiinsa, mutta naita I6ysin melko niukasti.

Osavaiheen onnistumista voi arvioida vertaamalla seuraavaa merkitys-
verkostoa edellisen osavaiheen sisaltéalueittain etenevaan merkitysverkostoon,
silld kumpikin koskee samaa tutkimushenkilod. Seuraavan esimerkin kaltainen
siséltéalueista riippumaton yksilékohtainen merkitysverkosto on yksittaista tutki-
mushenkil6d koskeva tiivistetyin tulos — tastedes yksiléllinen kokemus héivyte-

tadn menetelman toisessa paavaiheessa.

Han pitdd vahvuutenaan innostuneisuutta, innostavuutta ja paaméaratietoista
ideointia. Nama yhdistyneena "kemioiden passaamiseen” ja avoimeen viestin-
taan kollegan kanssa mahdollistavat hankkeiden kaynnistdmisen helposti ja te-
hokkaasti (projektit, apurahat, retket). Hanestd on helppo ldhestya aloitteellaan
seka kollegaa ettd kylalaisia. Han myés ottaa vastaan toisilta — kollegaita ja ai-
kuisilta kylalaisiltd — tulevia aloitteita, mutta pitda kylalaisiltd tulevan aloitteen
ajamiselle edellytyksena opettajan innostusta. Kylalaisten aloitteesta perustetun
kannatusyhdistyksen han kokee opettajalle hyvaksi toimintavaylaksi aktiivisten
ja innostuneiden jasenten vuoksi. Kannatusyhdistyksen avulla on tehty monta
hyvaa asiaa EU-rahoituksella. Kylaldisten han uskoo arvostavan koulua ja ha-
luavan sen sailymista. 1990-luvun alkupuoleila lakkautusuhassa han kokee
opettajien tukeneen kyldldisia; kyldldisten ja valtuutettujen kanssa palaveerattiin,
mutta han ei ole varma vaikuttiko tdma. Nyt koulu ei ole lakkautusuhassa, mutta
héan arvelee oppilasennusteiden perusteella uhan koittavan kolmessa vuodessa.
Han kokee sivistystoimenjohtajan tukevan ty6taan. Opettajuuttaan han aikoo
kehittad AKKU- sek& muulla koulutuksella. Ajoittaista liikaa innostuneisuutta han
pitdad heikkoutenaan, koska katsoo sen aiheuttavan loppuunpalamisen vaaran.
Joskus han potee jaksamisen puutetta, mutta ei pitkien paivien vuoksi ehdi pal-
jon pohtimaan riittéméattdmyyttd. Myonteistad palautetta han saa riittéavasti. Oppi-
laan onnistuminen ja nauttiminen tuottaa vélittdman palautteen. Tarkeimman pa-
lautteen han kokee kuitenkin saavansa vanhemmaita keskustelun ja kukkien
myéta, koska pitda vanhemman palautetta uskottavampana eika yhta itsestaan-
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selvana. Han iloitsee oppilaan omatoimisuudesta, innostuneisuudesta seka
yhdessa tekemisesta, minka uskoo kasvattavan sosiaalisuutta. Pienella koululla
on hanen mielestddn yhteiseen tekemiseen monipuoliset mahdollisuudet
joustavuuden ansiosta: esimerkiksi keittdja-siivooja opettaa kantapaan
kutomisen, opettajat ja oppilaat kokkaavat joskus. Kouluavustajan hén kertoo
olevan monesti niiden oppilaiden kanssa, jotka tytskentelevét eri tiloissa kuin
hén itse. Han toteaa, ettd kylakoululla opettaja opettaa koko sisarussarjan, mika
ei véalttamatta toteudu suurella koululla rinnakkaisluokkien vuoksi. Pettymysta
hanelle tuottaa oppilaan eparehellisyys ja I6ysaily, mihin liittda sen, ettd kouluilla
on kasvamassa hemmoteltu sukupolvi. Han kokee joutuvansa tekemisiin myés
muiden asioiden kuin opettamisen ja kasvattamisen kanssa, minka liittaa
joidenkin perheiden ongelmiin; tyéttdmyyteen, ryyppaamiseen ja ampumiseen —
joidenkin pettymys tuntuu kielteisenda suhtautumisena kouluun. Han kertoo
vanhempien kdyvdn melko paljon koululla ja tuntee heidan tulevan joskus
liankin lahelle. Han kokee olevansa vailla varsinaista ty6paria, koska "yla’- ja
"alaluokan” opettajien ammatilliset puheet koskevat eri asioita. Taméan vuoksi
han haluaa virikettd ja sosiaalista elamaa muualta. Koululautakunnalla han ei
tunne olevan vaikutusta tyéskentelyynsa. Koulujen valistd yhteydenpitoa han
luonnehtii kalliiksi. (G)

Perttulan neljds ja viimeinen muunnos Giorgin metodiin ajoittuu ensimmaisen ja
toisen paavaiheen véliin, jolloin kysymyksenasettelu siirtyy yksildliiselta yleiselle
tasolle. Tutkija mieltdd tastd eteenpain tutkimusaineistoksi edelld saavutetut
yksilékohtaiset merkitysverkostot. Perttula on muotoillut ' yleisen

merkitysverkoston saavuttamiseksi seitseman kohtaa siséltdvan paavaiheen.
PAAVAIHE Ii

I1.1. "Siséltdalueista riippumaton yksil6kohtainen merkitysverkosto jaetaan
merkityksen siséaltdviin yksikéihin. Merkityksen sisaltavat yksikét tiivistetaan
kielelle, jossa yksil6llinen kokemus ei ole enda esilla. Merkityksia ei mielleta enéaa
pelkastaan tietyn ihmisen koettuun maailmaan kuuluviksi, vaan esimerkiksi
mahdollisista tutkittaville yhteisista merkityksista.” |

Vaikka toisen paavaiheen avulla tdhdataan yleisen eikd yksiléllisen
merkitysverkoston hahmottamiseen, on tutkimushenkilétunnukset aiheellista
merkitd, jotta tarkistaminen ja analyysin vaiheiden vélinen reflektointi
mahdollistuu. Samoin tulee merkita, mista aineiston osasta merkityksen sisaltava
yksikkd on [&htdisin.
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Seuraavassa on esitetty edellisen osavaiheen tuloksena saadusta
merkitysverkostosta erotetut ja kieleltaan tiivistetyt merkityksen sisaltavat yksikét.
Lukijan on mahdollista arvioida, miten paavaiheesta yksi paavaiheeseen kaksi

siirtyminen on onnistunut.

Innostuneisuuden, innostavuuden ja paamaaratietoisen ideoinnin pitdminen
vahvuuksina, jotka yhdessd kemioiden passaamisen ja avoimen viestinnan
kollegan kanssa mahdollistavat helpon ja tehokkaan hankkeiden kéynnistamisen
(projektit, apurahat, retket) -G.

Helppous ldhestya aloitteellaan seka kylalaisia etta kollegaa —-G.

Valmius ottaa vastaan aloitteita toisilta aikuisilta, mutta opettajan innostuksen
edellyttdminen hankkeiden ajamiselle —G.

Kylaldisten aloitteesta perustetun kannatusyhdistyksen kokeminen hyvéksi
toimintavaylaksi opettajalla aktiivisten ja innostuneiden jasenten vuoksi.
Nakemys, ettd kannatusyhdistyksen avulla tehty monta hyvada asiaa EU -
rahoituksella -G.

Usko, ettad kylaldiset arvostavat koulua ja toivovat sen sdilymistd. Kokemus, etté
1990 —luvun alkupuolen lakkautusuhassa opettajat tukivat kylalaisia palavereilla
kylalaisten ja valtuutettujen kanssa, epavarmuus oliko vaikutusta (koulu sailynyt)
-G.

Arvaus oppilasennusteiden perusteella, ettd lakkautusuhka koittaa koululle
kolmessa vuodessa -G.

Sivistystoimenjohtaja tukee tyéta —G.

Ajoittaisen liian innostuneisuuden pitaminen heikkoutena, koska siita aiheutuu
loppuunpalamisen vaara -G.

Jaksamisen puute joskus, vaikka ei pitkien paivien vuoksi aikaa paljon pohtia
rittdmattdmyytta -G.

Riittdvasti mydnteista palautetta —G.

Vaélitén palaute oppilaan onnistumisesta —-G.

Tarkein myonteinen palaute vanhemmalta keskustelujen ja kukkien myéta,
koska vanhemman palaute uskottavampi eikd yhta itsestaanselva kuin oppilaan
-G.

lloitseminen oppilaan omatoimisuudesta, innostuneisuudesta sek& yhdessa
tekemisesta ja usko, ettd tdma kasvattaa sosiaalisuuteen. Kasitys, ettd pienella
koululla joustavuudessaan yhteiseen tekemiseen monipuoliset mahdollisuudet;
esimerkiksi keittdja-siivooja opettaa kantapdan kutomisen, opettajat ja oppilaat
kokkaavat joskus —-G.

Kouluavustaja joskus eri tiloissa oppilaiden kanssa kuin opettaja —-G.

Kylakoululla opettaja opettaa koko sisarussarjan, mika ei valttdmatta toteudu
isolla koululla rinnakkaisluokkien vuoksi -G.

Pettyminen oppilaan eparehellisyyteen ja [0yséilyyn, minkda liittdminen
hemmoteltuun sukupolveen. Opettaja joutuu tekemisiin myds muiden asioiden
kuin opettamisen ja kasvattamisen kanssa joidenkin perheiden ongelmien
vuoksi; tyéttdmyys, ryyppaddminen ja ampuminen. Nama johtavat kielteiseen
suhtautumiseen koulua kohtaan -G.
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Toteamus, ettd vanhemmat kayvat melko paljon koululla ja tunne, etta he tulevat
joskus liiankin i&helle -G.
Vailla varsinaista tydparia oleminen, koska ala- ja ylaluokkien opettajien
ammatilliset puheet koskevat eri asioita. Tastd johtuen halu saada viriketta ja
sosiaalista elamaa muualta -G.
Koululautakunnalla ei vaikutusta tyéhén -G.
Koulujen valisen yhteistyén luonnehtiminen kalliiksi -G.

I1.2. "Muodostetaan vyleiselle kielelle muunnettujen merkityksen sisaltadvien
yksikdiden avoimen lukemisen perusteella niitd jasentévat siséltéalueet.”
Sisaltdalueiksi on valittu:

-Oppilaat

-Vanhemmat

-Kylékoulun sosiaaliset, pedagogiset ja fyysiset erityispiirteet
-Koulun ja kotien ulkopuoliset yhteistyétahot

-Ammatillinen itsetunto.

I1.3. "Yieiselle kielelle muunnetut merkityksen sisaltavat yksikét sijoitetaan niita
jasentaviin siséltbalueisiin’.

Osavaiheessa 1.1 saadut merkityksen siséaltavat yksikét on sijoitettu
johonkin edellisessd osavaiheessa laadituista siséltGalueista. Jotkin yksikét on
niiden sisaltdman informaation vuoksi sijoitettu useampaan kuin yhteen
siséltbalueeseen. (Vastaavasti on menetelty myds aiemmin yksilékohtaisten
merkitysyksikdiden kanssa osavaiheessa 1.4.)

Taman osavaiheen esimerkkind on seuraavassa siséltéalueeseen
"Koulun ulkopuoliset yhteistyétahot” sijoitetut merkityksen sisaitdvat yksikét
kaikilta tutkimushenkil6iltd. Yksikén perdssa oleva kirjain on tutkimushenkilon
tunnus. Merkinta (verkko) ilmaisee, ettd yksikon alkupera on internetkeskusteiu.
Merkinta (séhkoposti) kertoo yksikdn alkuperaksi séhkopostiviestin seka merkinta
(fokus + verkko), ettd yksikén alkuperd on seka fokusryhméhaastattelu ettd
internetkeskustelu, joiden pohjaita tutkija on muuntanut yksikén. liman

sulkumerkintaa olevien yksikkéjen alkupera on fokusryhmahaastattelu.
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KOULUN JA KOTIEN ULKOPUOLISET YHTEISTYOTAHOT

Havainto koululla vierailevista ihmisistd, joilla ei sukulaisiakaan kylalla, mutta
ovat silti hengessa mukana -A.

Kylaldisten kokeminen tueksi tyblle sekd havainto maamies- ja urheiluseuran
hyvastd mukanaolosta projektissa ja uusien kehittdmishankkeiden versomisesta
kylalaisissa —B (fokus + verkko).
_Asioiden hoituminen hyvin kylaldisten kanssa, esimerkkind pelivarusteiden
hankinta kyldyhdistyksen kanssa —C.

Kylédldisten ja vanhempien kokeminen aloitteellisiksi jopa opettajia enemman —E.
Halu pitda kylaldiset ja vanhemmat mukana kehittamisessd ja vanhempien
aktivoimisen nakeminen visiona kansainvalisiin yhteyksiin liittyen

—E (séhkdposti).

Tukea tyolle kylalaisilta —F.

Kylélaisten aloitteesta perustetun kannatusyhdistyksen kokeminen hyvéaksi
toimintavayléksi opettajalle aktiivisten ja innostuneiden jasenten vuoksi.
Nakemys, ettd kannatusyhdistyksen avulla tehty monta hyvda asiaa EU -
rahoituksella -G.

Usko, etta kylaldiset arvostavat koulua ja toivovat sen sailymistad. Kokemus, ettd
1990 —luvun alkupuolen lakkautusuhassa opettajat tukivat kylalaisia palavereilla
kylalaisten ja valtuutettujen kanssa, epavarmuus oliko vaikutusta (koulu sailynyt)
-G. ~

Metsastysseuralaisten antaman metsien virkistyskayttéopetuksen hyvana
pitdminen —-D (verkko).

Suhteet kylalisiin normaalit —D.

Elékelaiset kertoneet ja vastailleet oppilaille -D.

Havainto eldkeldisten kiinnostuksesta koulukahvilaa kohtaan —-D (verkko).
Leipomo lahjoittaa pullat koulukahvilaan koko vuodeksi —D (verkko).

Neutraali suhde sivistystoimenjohtajaan, ehdotusten I|dpisaaminen, vaikka
kasitys ettei sivistystoimenjohtaja ymmarra pienid kouluja —-A.
Sivistystoimenjohtajan pitdminen huomaamattomana, tarvittaessa tukijana ja
vapauksia antavana —-B.

Kunnassa ei sivistystoimenjohtajaa. Kaupunginjohtajan ja lautakunnan
kokeminen etéisina; kaikilla omat hommat —C.

Sivistystoimenjohtaja tukee virtuaalikouluhanketta ja mahdollistaa koulutuksiin
paasyn -D.

Sivistystoimenjohtaja tukee tyéta —E. -F. -G.

Koululautakunnan kasvottomana ja koulueldmasta vieraantuneena pitdminen
seka kasitys, etta Itk vaikuttaa tydhén lahinna tuntikehyksen kautta —A.
Koululautakunnan kokeminen neutraalina ja hy6dyllisend, mihin liittyy
vaikuttamismahdollisuus yhteydenpidon kautta -B.

Yhteydet  koululautakunnan  puheenjohtajaan  lakkautettavilta  kouluilta
vastaanotettavien oppilaiden tiimoilta -D.

Koululautakunnalla ei vaikutusta tyéhén -D. -G. ,
Huomio, etta koululautakunnan nakyvyys kunnassa lisdantynyt
lakkautuskiistojen vuoksi —D.

Suhteen puuttuminen koululautakuntaan ja kasitys, ettei se vaikuta tyéhén —E.
Vaikuttamismahdollisuus koululautakuntaan kylan jasenen kautta, muutoin
lautakunnan kokeminen etdisena —F.
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Koulutoimiston lakkauttamisen kokeminen kielteisen&, koska siita on
aiheutunutkoulunjohtajille paljon juoksemista —C.
Urheilukilpailut ja leirikoulut yhteyksia toisiin pieniin kouluihin —A.
Vaha yhteydenpito muihin pieniin kouluihin (koulutukset, retket, teemapaivat ja
opettajavaihto) -B.
Yhteydenpidon lisddmiskeinojen pohtiminen ja havainto, ettd aina ollaan vain
samoissa asemissa —B.
Vuodessa viitena paivana yhteisty6ta toisten koulujen kanssa —C.
Muihin pieniin kouluihin yhteytta urheilutilaisuuksien kautta, yhteistyéta vahan,
mihin syyna se, ettei mahduta samaan bussiin -D.
ATK-tietouden vienti muille kouluille -D.
Koulujen vélisen yhteistyén iuonnehtiminen kalliiksi —G.
Yhteyksia toisille pienille kouluille vahan; urheilukilpailut ja sahkoposti kotisivujen
kautta —E.
Yhteyksid muihin pieniin  kouluihin vain hiihtokilpailujen merkeissa, joissa
nyttemmin ollut kaikilta kouluilta opettajat, aiemmin vain luokka-avustajat —F.

[l.4. “Jokainen siséltéalue jaetaan sitd jasentéviin spesifeihin siséitéalueisiin.
Kukin yleiselle kielelle muunnettu merkityksen siséltdva yksikko sijoitetaan
johonkin spesifiin siséltéalueeseen.”

Sisaltéalueet pilkotaan tasmallisempiin, .yksityiskohtaisempiin osiin.
Tarkoituksena on saada esiin aiempaa eriytyneempid merkityksid. Taman
vaiheen jalkeen tutkijalla on eraanlaiset tadsmakehikot, joihin on sijoitettu
merkityksen siséltdvia yksikkoja. Kehikko siséltaa joitakin vaihtoehtopareja, kuten
mydnteinen — kielteinen, mutta myés luokkiin jakamattomia otsikkoja.

Spesifeja sisaltdalueita on tassad tutkielmassa muodostettu 32
kappaletta (vaihtoehdot a ja b laskettu eri spesifeiksi siséltéalueiksi).

Spesifien siséitdalueiden jalkeen on esimerkki tdhan osavaiheeseen kuuluvasta
merkityksen sisaltavien yksikkéjen sijoittamisesta (koulun ja kotien ulkopuoliset
yhteistyétahot; 1 — 5).

OPPILAAT
1. Oppilaan toiminnan merkitys
a) mydnteinen b) kielteinen
2. Oppilassuhteen ldheisyys
3. Palaute oppilaalta
4. Oppilaiden keskindiset suhteet
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VANHEMMAT
7 Vanhempisuhteen l&heisyys
a) hyvin ldheinen b) laheinen
8 Kodin yhteys oppilaan mahdollisuuksiin
9 Kaodin ongelmien heijastuminen opettajan tyéhén
10 Palaute vanhemmiita

KYLAKOULUN SOSIAALISET, PEDAGOGISET JA FYYSISET
ERITYISPIRTEET
1. Perheiden tunteminen
2. Tydkavereiden merkitys
a) myénteinen b) kielteinen
3. Palaute tydkavereilta
4. Vaihtelunhalu ja virkistyminen
5. Koulun pienuuden tai sijainnin merkitys pedagogisesti
a) mydnteinen b) kielteinen
6. Opetukselliset erityisjarjestelyt
7. Lakkautusuhan merkitys tydlle
a) merkittava b merkitykseton
8. Koulutukseen kuulumattomien téiden merkitys

a) mydnteinen b) kielteinen

KOULUN JA KOTIEN ULKOPUOLISET YHTEISTYOTAHOT
1. Kylalaisten merkitys
2. Sivistysjohtajan merkitys
3. Suhde koululautakuntaan
a) neutraali b) etdinen
4. Toisten pienten koulujen merkitys
5. Muut yhteistyétahot

AMMATILLINEN ITSETUNTO
1. Suhtautuminen muutoksiin

a) valmius b) maltillisuus
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2. Kykyjen mukaan suoriutuminen '
3. Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunteminen

a) tasmallinen ~ b) epatasmallinen.
Esimerkki merkityksen siséltavien yksikéiden sijoittamisesta:

KOULUN JA KOTIEN ULKOPUOLISET YHTEISTYOTAHOT

1. Kylalaisten merkitys

Havainto koululla vierailevista ihmisista, joilla ei sukulaisiakaan kylalla, mutta
ovat silti hengessa mukana —-A.

Kylaldisten kokeminen tueksi tyOlle sekd havainto maamies- ja urheiluseuran
hyvastd mukanaolosta projektissa ja uusien kehittdmishankkeiden versomisesta
kylalaisissa —B (fokus + verkko).

Asioiden hoituminen hyvin kyldldisten kanssa, esimerkkind pelivarusteiden
hankinta kylayhdistyksen kanssa —-C.

Kylalaisten ja vanhempien kokeminen aloitteellisiksi jopa opettajia enemmaén -E.

Halu pitéd kylélaiset- ja vanhemmat mukana kehittdmisessd ja vanhempien
aktivoimisen nadkeminen visiona kansainvélisiin yhteyksiin liittyen -E
(sé@hkoéposti).

Tukea tyélle kylalaisilta —F.

Kylélaisten aloitteesta perustetun kannatusyhdistyksen kokeminen hyvéksi
toimintavaylaksi opettajalle aktiivisten ja innostuneiden jasenten vuoksi.
Nékemys, ettd kannatusyhdistyksen avulla tehty monta hyvdd asiaa EU -
rahoituksella ~G.

Usko, ettd kylalaiset arvostavat koulua ja toivovat sen sailymista. Kokemus, ettéa
1990 —luvun alkupuolen lakkautusuhassa opettajat tukivat kylalaisia palavereilla
kylalaisten ja valtuutettujen kanssa, epavarmuus oliko vaikutusta (koulu sailynyt)
-G.

Metsastysseuralaisten antaman metsien virkistyskayttdopetuksen hyvana
pitdminen —-D (verkko).

Suhteet kylaldisiin normaalit -D.

Elakelaiset kertoneet ja vastailleet oppilaille -D.

Havainto eldkeléisten kiinnostuksesta koulukahvilaa kohtaan —D (verkko).

2. Sivistysjohtajan merkitys

Neutraali suhde sivistysjohtajaan, ehdotusten lapisaaminen, vaikka kasitys ettei
sivistysjohtaja ymmarra pienia kouluja

-A.

Sivistysjohtajan pitdminen huomaamattomana, tarvittaessa tukijana ja vapauksia
antavana -B.

Kunnassa ei sivistystoimenjohtajaa. Kaupunginjohtajan ja lautakunnan
kokeminen etaising; kaikilla omat hommat —-C.

Sivistysjohtaja tukee virtuaalikouluhanketta ja mahdollistaa koulutuksiin paasyn

Sivistysjohtaja tukee tyéta -E. —F. -G.
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3. Suhde koululautakuntaan
a) neutraali
Koululautakunnan kokeminen neutraalina ja hyddyllisend, mihin littyy
vaikuttamismahdollisuus yhteydenpidon kautta —-B.
Yhteydet koululautakunnan pj:aan lakkautettavilta kouluilta vastaanotettavien
oppilaiden tiimoilta —D.
Koululautakunnalla ei vaikutusta tyéhén -D.

Huomio, etta koululautakunnan nakyvyys kunnassa lisdantynyt
lakkautuskiistojen vuoksi —-D.

Vaikuttamismahdollisuus koululautakuntaan kyldn jasenen kautta, muutoin
lautakunnan kokeminen etaisena —F.

b) etainen

Koululautakunnan kasvottomana ja koulueldmastéd vieraantuneena pitdminen
seka kasitys, etta Itk vaikuttaa tyéhén Idhinnéd tuntikehyksen kautta -A.
Koululautakunnalla ei vaikutusta tyéhén —G.

Suhteen puuttuminen koululautakuntaan ja kasitys, ettei se vaikuta tyéhén —E.

4. Toisten pienten koulujen merkitys

Urheilukilpailut ja leirikoulut yhteyksia toisiin pieniin kouluihin —A.

Vaha yhteydenpito muihin pieniin kouluihin (koulutukset, retket, teemapaivat ja
opettajavaihto) -B.

Yhteydenpidon lisddmiskeinojen pohtiminen ja havainto, ettéd aina ollaan vain
samoissa asemissa —B.

Vuodessa viitena paivana yhteisty6ta toisten koulujen kanssa —C.

Muihin pieniin kouluihin yhteytta urheilutilaisuuksien kautta, yhteistyétd véahan,
mihin syyna se, ettei mahduta samaan bussiin —-D.

ATK-tietouden vienti muille kouluille —D.

Koulujen valisen yhteistydn luonnehtiminen kalliiksi —G.

Yhteyksia toisille pienille kouluille vahan; urheilukilpailut ja sdhkdposti kotisivujen
kautta E.

Yhteyksia muihin pieniin kouluihin vain hiihtokilpailujen merkeissd, joissa
nyttemmin ollut kaikilta kouluilta opettajat, aiemmin vain luokka-avustajat —F.

5. Muut yhteistyétahot
Leipomo lahjoittaa pullat koulukahvilaan koko vuodeksi —D (verkko).
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I1.5."Jokaiseen spesifiin siséltdalueeseen sijoitetut merkityksen sisaltavat yksikét
tiivistetdaan spesifiksi yleiseksi merkitysverkostoksi reflektoimalla yksikdiden
valisia sisalldllisia yhteyksia.”

Perttula nimittdd taman vaiheen tulosta spesifiksi yleiseksi
merkitysverkostoksi. Edellisessd kohdassa luotu erdanlainen tasmakehikko,
johon tassd tutkielmassa kuuluu 32 spesifia siséltbaluetta, on edelleen
hahmotettavissa, numerointi ja kirjaimet viittaavat siihen. Vaiheen tuloksena
saatu teksti on teknisesti nyt kertomuksenomaista — ensimmaisen kerran toisen

paavaiheen aikana.

OPPILAAT

1.a) Oppilaan toiminnan myoénteisind koettuihin merkityksiin liittyy erittdin
yleisesti oppilaan yrittelidisyys ja joskus ensisijaisena iuonteva oppilaan ja
opettajan kohtaaminen.

1.b) Kotien kytkeminen oppilaan kielteiseksi koettuun toimintaan. Oppilaan
velttoilu, eparehellisyys seka helpon tai kielteisen tulevaisuuden odotus ndhdaan
joko hemmottelusta tai kodin kielteisistd nakdaloista ja ongelmista (tyéttémyys,
ryyppaaminen, ampuminen) johtuviksi.

2. Oppilassuhde Iadheinen. Oppilaan avoin puhuminen (joskus opettajan
nimittely) osoittaa laheisyyttd. Opettaja tuntee usein myds oppilaan sisarukset,
mika joissakin tapauksissa voi aiheuttaa opettajalie ennakkoasenteita perheen
. nuorimpia lapsia kohtaan.

3. Oppilaalta saatu palaute melko yleisesti merkittdvin mydnteinen palaute.
Oppilaalta palaute tulee nopeana koulussa. Takautuva palaute entisilta oppilailta
joko valittbmana tapaamisissa tai valillisesti ammattiin sijoittumisen mydéta.
Jalkimmaiseen liittyy késitys, ettei opettaja ole tehnyt tuhoa ala-asteella.

4. Oppilaiden keskindiset suhteet kaksitahoisia: Oppilaiden yhteiselle
tekemiselle on kylakoululla hyvat mahdollisuudet, mutta mahdollinen yksinaisyys
korostuu. Esiintyy kokemuksia, ettd erityisesti tyt6illd on vaikeita sosiaalisia
"kiemuroita” keskenaan.

VANHEMMAT

1.a) Yksittdinen kokemus, ettd vanhemmat tulevat liian I3helle koululla
kaydessaan.

1.b) Perheiden hyva tunteminen erittdin yleistd. Tuttuus on sekd etu etta
eriasteinen rasite. Eritystapauksessa arviointikeskustelujen alkamiseen liittyva
vahva mydnteinen merkitys, koska keskustelut ovat lisdnneet avoimuutta ja
monipuolista palautetta vanhemmilta.

2. Yksittdiset toteamukset, ettd ihmissuhdetaidot ja oppilaan mahdollisuudet
riippuvaisia enemman kodista kuin koulusta.

3. Kodeissa tapahtuvan hemmottelun nakeminen oppilaan eriasteisen velttoilun
aiheuttajana yleista. Edellisen kanssa lahes yhté yleinen kokemus, ettad oppilaan
kielteinen suhtautuminen koulua kohtaan johtuu kotien erilaisista ongelmista.
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4. Vanhemmilta palautetta silloin talléin. Tavallisin palautteen muoto keskustelut.
Vélillisestd palautteesta yksittainen esimerkki tyérauha. Esimerkiksi kukkina,
konjakkina tai ternimaitona saatu palaute "harvinaista, mutta mieleenjagvaa.
Joillekin  vanhempien palaute on merkittdvin  myénteinen  palaute,
erityistapauksessa sen arvoa korostaa palautteen lisdantyminen ja
monipuolistuminen arviointikeskustelujen alkamisen myéta. Muita vanhempien
palautteen merkittavyyteen liitettyja seikkoja uskottavuus ja ei-arvattavuus.

KYLAKOULUN SOSIAALISET, PEDAGOGISET JA FYYSISET
ERITYISPIIRTEET

1.Perheiden hyva tunteminen. Kasitys, ettd pienelid koululla opettaja on
Iahempana perheita kuin isoila, mihin keskeisina syina oppilaiden avoin viestinta
sekd  sisarusten aiempi  opettaminen.  Yksittdisessd  tapauksessa
arviointikeskustelujen alkaminen on helpottanut kanssakaymistd entisestéan,
minkd vuoksi sekad opettaja ettd vanhemmat kannattavat arviointikeskusteluja.
Perheiden tuttuuteen liittyy melko usein jonkinasteista varautuneisuutta.

2.a) Tyodkavereihin liittyviin mydnteisiin  merkityksiin sisdltyy usein avoin
keskindinen viestintd sekd samansuuntaiset tavoitteet. Yksittaisind myonteisiin
merkityksiin liittyy lohduttaminen tai miellyttavien tyékavereiden vaihtuvuus.

2.b) Kielteisia tydkavereihin liittyvia merkityksid aiheuttavat ilmapiirid koskevat
vaikeudet. Naihin syyna tyypillisesti erisuuntaiset toimintahalut tai tavoitteet.
Yksittdistapauksessa fyysinen ldheisyys tybkaverin kanssa aiheuttanut
ongelmia. Pahat ongelmat johtavat ainakin tilapdisen koululta lahtemisen
harkitsemiseen, lievemmat purkautuvat tehokkaana tydskentelynd tai
virkistaytymiselld. Jos ongelmia on, niiden uskotaan korostuvan pienessé
tySyhteisdssa. :

3.Riittavasti myonteistd palautetta tyostd, tosin yksittdinen toteamus
runsaamman vastakaiun kaipuusta kollegalta. Keskenadn vastakkaisia
yksittaisia kokemuksia kollegoilta saadun palautteen maérasta verrattaessa isoa
ja pienta kouiua.

4. Tybkavereiden vahyydesta aiheutuva ajoittainen vaihtelunhalu tavallista.
Hoitokeinoja kiertdvien ja muiden koulujen opettajien kanssa keskusteleminen
sekd harrastukset tai sivutyét. Poikkeustapauksena vaihtelunhalun liittdminen
pelkastaan tydtapojen urautumiseen. Yksinolon arvostaminen vapaa-aikana (ja
mahdollisuuksien mukaan toteuttaminen) hyvin yleista.

5.a) Pienta koulua pidetaan yleisesti kodinomaisena, turvallisena, kiireettdmana
ja joustavana. Kyldkoulu koetaan otolliseksi oppilaan sosiaaliselle kehitykselle
yhdessa tekemisen kautta. Oppilaita koskevan tiedon koetaan siirtyvéan helposti
opettajalta toiselle. Muina myénteisind merkityksind yksittaisesti esiintyy
“valtakunnassa” oleminen, tehtdvien vaihto muun henkildkunnan kanssa sekéa
puolukkaretken rentouttavuus.

5.b) Yksittaisia koulun pienuuteen liittyvid pedagogiselta kannalta kielteisia
merkityksid ovat joukkuepelien hankala jarjestettavyys, yhdysluokkaty6skentelyn
sekavuus, yhdysopetuksesta aiheutuva riittdmattémyydentunne tai urautuminen.
6. Hyvin yleisesti kokemusta oppilaiden tydskentelyttdmisestd eri huoneessa
opettajan kanssa. Tallaisen hajauttamisen kayttétiheys vaihtelee valilla toisinaan
— puolet ajasta; hajauttamisen kaytté ylemmilla luokka-asteilla runsaampaa kuin
alkuopetuksessa, johon liittyy oppilaan avuntarve. Yksittdinen toteamus, etté
pienen koulun erityismahdollisuutena on perinteinen tyékasvatus. Yksittdinen
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havainto, ettd oppilaiden tasoerot lisdavat yhdysopetuksen haastavuutta. Téhan
vastattu antamalla edetd matematikkassa omaa tahtia. Poikkeuksellisena
tyétapana oppikirjojen lapikdyminen lukuvuoden aikana, tahan liittyva
tyytyvaisyys.

7.a) Lakkautusuhan merkittdvyyteen liittyy sen tyén suunnittelua haittaava
vaikutus, ponnistelu koulun tarpeellisuuden osoittamiseksi ja koulun sailymista
ajavien kylalaisten tukemiseksi tai helpotus lakkautusuhan paattymisesta.
Joissakin tapauksissa koululla kavijéiden lakkauttamiseen liittyvat kommentit
pannaan merkille ja mahdollista lakkautusuhkaa ennakoidaan kauas
tulevaisuuteen.

7.b) Neutraaliin suhtautumiseen koulun lakkauttamista kohtaan liittyy tilanteen
hyvaksyminen.

8.a) Mydnteisyys koulutukseen liittymattdmiin téihin edellyttdd vapaaehtoisuutta
ja osaamista.

8.b) Kielteisyyttd koulutukseen liittymattémiin téihin aiheuttaa se, jos niita
odotetaan ’ylh&altd pdin® sekd vapaa-ajan hukkaaminen. Yksittdinen
koulutoimiston lakkauttaminen on aiheuttanut paljon yliméaaraisté likkumista.

KOULUN JA KOTIEN ULKOPUOLISET YHTEISTYOTAHOT

1.Kylélaiset koetaan erittdin yleisesti koulusta kiinnostuneiksi ja aktiivisiksi tyén
tukijoiksi, joita helppo lahestyd. Erikoistapauksena metséastysseuralaisten ja
elakelaisten kaytté opetustehtavissa ja tdhan liittyvd vahva myénteinen merkitys.
2.Sivistysjohtaja koetaan vapauksia antavana ja ty6té tukevana. Merkitys ldhes
yksinomaan etdisen mydnteinen, silloinkin neutraali, kun sivistysjohtaja ei
ymmaérra pienien koulujen tarpeita (silti opettaja saa ehdotuksiaan lapi).

3.a) Melko yleinen koululautakunnan neutraali merkitys syntyy yhteydenpidosta
edes johonkin lautakunnan jaseneen.

3.b) Koululautakunta koetaan etéiseksi suhteen puuttumisen takia. Etaisyyteen
littyy myds lautakunnan kasvottomana ja koulueldmastd vieraantuneena
pitdminen.

4. Toisiin pieniin kouluihin yhteyksid vain muutamana paivana lukuvuodesta.
Yhteydenpitotavat  vaihtelevia; urheilukilpailut, leirikoulut,  koulutukset,
opettajavaihto, séhképosti, ATK-tietouden vienti. Yksittdinen pohdinta
yhteyksien lisddmisestd, mutta havainto, ettd ollaan aina samoissa asemissa.

5. Erikoistapauksena ja ilonaiheena, etta leipomo lahjoittaa pullat koulukahvilaan
koko vuodeksi.

AMMATILLINEN ITSETUNTO

1.a) Opettajuuden kehittdmisaikomuksissa keskeista tdydennyskoulutus. Muita
kehittdmisaikomuksia opettajavaihto, opetusmeneteimien monipuolistaminen ja
reflektointi. Omalla aloitteella helppo I&hestyd toisia. Toisen tekeman
muutosehdotuksen vastaanottaminen eriasteisen varauksellista (periaatteellinen
myénteisyys), edellytys toteutukselle yleensd oma innostuminen tai ainakin
jonkun opettajan innostuminen.

Opettajavaihtoon  liittyvid  myénteisia  merkityksid  jossakin  méaarin.
Poikkeusilmiéinda moniulotteista uusien toimintamuotojen etsimistd koululle;
naihin kytkeytyisi yhteistoimintaa vanhempien tai muiden yhteistyGtahojen
kanssa (virtuaalikoulu, kansainvéliset yhteydet, metsaprojekti, koulukahvila).
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1.b) Vahemmisiéna innostumattomuutta toisen tekemastd muutosehdotuksesta
sekd koulun perustehtdvan ja  opettajajohtoisuuden  korostamista.
Tasmentymattdmyytté opettajuuden kehittdmisaikomusten kuvaamisessa.
2 Alisuoriutumisen kokeminen vahintdan “kerran kuussa® yleisempad kuin “ei
juuri koskaan”. Alisuoriutumisen syyt yksildllisia; tdiden kasaaminen, oppilaat,
yhdysopetus.
3.a) Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen erittelevaa.
Vahvuuksissa vyleistd toisten ihmisten kohtaamiseen tai tulkitsemiseen
kytkeytyvat vahvuudet. Heikkoudet melko yleisesti tbiden jariestédmiseen tai
ajankayttéon liittyvid. Joissakin tapauksissa heikkous hyvaksytdan tai arvellaan
myds mahdolliseksi vahvuudeksi. .
3.b) Yksittdistapauksena tdsmentymatén vahvuuden nimeaminen.

I1.6. "Jokaisesta tutkimusaineistoa jasentdvastd sisaltdéalueesta muodostetaan
siséltdalueen yleinen merkitysverkosto. Tama tapahtuu asettamalla kutakin
spesifid siséltbaluetta jasentavat spesifit yleiset merkitysverkostot toistensa
yhteyteen.”

Siséltdalueiden pilkkomisen (vaihe Il 4.) jédlkeen palataan nyt “ehjiin”
siséltbalueisiin. Aletaan olla ldhella lopullista tulosta. Seuraavassa on esitetty
siséltéalueiden yleiset merkitysverkostot.

OPPILAAT

Keskeiset oppilaan toimintaan liittyvat merkitykset mydnteisia tai kielteisia sen
mukaan, onko oppilas yrittelids vai ei. Joskus ensisijainen oppilaaseen liitetty
mydnteinen merkitys luonteva oppilaan ja opettajan kohtaaminen. Oppilaan

kielteisen toiminnan nahdaan aiheutuvan hemmottelusta tai kielteisistad
nakdaloista kotona. Oppilassuhde laheinen, mitd osoittaa oppilaan avoin
puhuminen. Sisarusten tunteminen voi joissakin tapauksissa aiheuttaa
opettajalle ennakkoasenteita perheen nuorimpia lapsia kohtaan. Oppilaalta
saatu palaute melko vyleisesti merkittdvin myoénteinen palaute. Palautetta
koulussa sek& takautuvana entisten oppilaiden tapaamisissa tai ammattiin
sijoittumisessa, minka katsotaan osoittavan, ettei opettaja ole tehnyt tuhoa ala-
asteella. Oppilaiden keskindiset suhteet kaksitahoisia; yhteiselle tekemiselle
kyldkoululla hyvat mahdollisuudet, mutta mahdollinen yksindisyys korostuu.
Kokemuksia erityisesti tyttéjen keskinaisista sosiaalisista vaikeuksista.

VANHEMMAT

Perheiden hyva tunteminen erittain yleistd. Yksittdinen kokemus vanhempien
tulosta liilan lahelle seké yleisempi tuttuuden kokeminen sekd etuna ettd
jonkinasteisena rasitteena. Erityistapauksessa arviointikeskustelut lisdnneet
avoimuutta, mihin liittyy vahva myénteinen merkitys. Hemmottelun ja kotien
ongelmien koetaan melko yleisesti aiheuttavan velttoilua ja kielteista
suhtautumista oppilaassa. Yksittdisemmin sosiaaliset taidot ja muut mahdoilli-
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suudet nahdaan riippuvaisiksi kodista. Vanhempien palaute joillekin merkittavin
myonteinen palaute, mitd yksilollisesti perustellaan palautteen uskottavuudella,
ei-arvattavuudella ja lisdantymiselld. Palautetta vanhemmilta silloin tallin.
Tavallisin palautteen muoto keskustelut. Muut palautteen muodot yksiléllisia ja
hyvin harvinaisia, vaikka merkittavia.

KYLAKOULUN SOSIAALISET, PEDAGOGISET JA FYYSISET
ERITYISPIHRTEET

Kasitys, ettd pienelld koululla opettaja on lahempéana perheitéa kuin isolla, mihin
keskeisind syina oppilaiden avoin viestintd sekd sisarusten aiempi opettaminen.
Perheiden tuttuuteen liittyy melko usein jonkinasteista varautuneisuutta.
Tavoitteiden saman- tai erisuuntaisuus maarittdad tydkavereihin liitettavia
merkityksid keskeisimmin. Talle alisteisena mutta tarkeand keskinaisen
viestinnan sujuminen. Yksittdisempid merkityksia liittyy lohduttamiseen,
tyokavereiden vaihtuvuuteen ja fyysiseen Iaheisyyteen. Pahat ongelmat
korostuvat pienessd tydyhteiséssd ja voivat johtaa koululta ldhtemisen
harkitsemiseen. Keskendan vastakkaisia kokemuksia kollegoilta saadun
palautteen maarasta verrattaessa isoa ja pientd koulua. Runsaamman
tyokaverin palautteen kaipuuta joskus. Esimerkiksi edelliseen liittyva
tyOkavereiden vahyydestd aiheutuva vaihtelunhalu tavallista. Hoitokeinoina
yhteydet muihin opettajiin, harrastukset, sivutyét tai yksinolo, jota arvostetaan
hyvin yleisesti. Kaiken kaikkiaan palautetta tydsta riittévasti.

Tydtavan, jossa oppilaat ovat eri huoneessa kuin opettaja, kayttétineys vaihtelee
vélilld toisinaan — puolet ajasta; hajauttamisen kayttd ylemmilla luokka-asteilla
runsaampaa kuin alkuopetuksessa, johon liittyy oppilaan suuri avuntarve.
Yhdysluokkatydskentelyyn  liittyy  yksildllisia  merkityksid;  mydnteisina
esimerkkeind tydtapakasvatus ja vyksildlinen eteneminen matematiikassa,
kielteisind joukkuepelien hankala jarjestettavyys, yhdysopetuksen sekavuus,
rittdmattémyys ja urautuminen. Poikkeuksellisena ty6tapana oppikirjojen
lapikdyminen vuoden aikana. Yleisesti pientd koulua pidetdan kodinomaisena,
turvallisena, kiireettémana, joustavana sekéa otollisena sosiaaliselle kehitykselle.
Tieto opettajalta toiselle siityy helposti. Esimerkkejd muista mydnteisiksi
koetuista seikoista "valtakunnassa” oleminen ja puolukkaretki.

Lakkautusuhan merkittavyys liittyy tyén suunnittelun vaikeutumiseen,
ponnisteluun kylaldisten rinnalla tai helpotukseen lakkautusuhan paattymisesta.
Neutraaliin  suhtautumiseen lakkauttamista kohtaan liittyy tilanteen
hyvaksyminen.

Sopeutuminen koulutuksen ulkopuolisiin téihin ehdollista sen mukaan, ovat tyot
vapaaehtoisia vai edellytettyja, taitojen rajoissa sekd tydajan puitteissa
tehtavissa.

KOULUN JA KOTIEN ULKOPUOLISET YHTEISTYOTAHOT

Sivistysjohtaja koetaan yleisesti etaisen myodnteiseksi vapauksien antajaksi ja
tyoén tukijaksi. Koululautakuntaa pidetaédn neutraalina tai etdisend sen mukaan,
onko vyhteyksid edes johonkin jaseneen. Kielteiseen merkitykseen liittyy
kielteinen arvio lautakunnan koulueldman tuntemisesta. Kylaldiset koetaan
erittdin yleisesti aktiivisiksi koulun suhteen. Heitd on helppo ldhestya. Toisiin
pieniin kouluihin yhteyksia vain muutamana péaivana vuodessa. Yhteydenpito-
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tavat vaihtelevia; urheilukilpailut, leirit, opettajavaihto, séhkdposti, ATK-tietouden
vienti.

AMMATILLINEN ITSETUNTO

Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen hyvin yleisesti tasmallista;
tdsmentymatén vahvuuden nimeaminen harvinaista. Kokonaisuuden kannalta
keskeisind vahvuuksissa toisten kohtaamiseen ja ymmartdmiseen kytkeytyvéat
taidot. Omalla aloitteella helppo ldhestyd toisia. Toisen tekeman
muutosehdotuksen vastaanottaminen eriasteisen varauksellista mutta usein
periaatteessa mydnteisesti harkitsevaa; edellytyksena sitoutumiselle yleensa
opettajan innostuminen. Vahemmistdnd innostumattomuutta toisen tekemasta
muutosehdotuksesta. Jossakin maéarin esiintyy pyrkimystéd opettajavaihdon
lisdamiseen. Poikkeusiimiéind koululle etsitddn moniulotteisesti uusia yhteyksia
lisdavia toimintamuotoja. Opettajuuden kehittdmisaikomuksissa melko yleista
taydennyskoulutus, tdsmentymaténta kehittamisaikomusten kuvaamista esiintyy
vahemmisténa. Nimetyt omat heikkoudet tavallisimmin téiden ja ajankayton
jarjestamiseen liittyvia, mistd aiheutuu alisuoriutumista, jota melko yleisesti
koetaan vahintaan kerran kuussa.

I1.7. "Asetetaan sisaltdalueiden yleiset merkitysverkostot toistensa yhteyteen ja
muodostetaan tutkittavan ilmién yleinen merkitysverkosto. Se siséltda kaikkien
tutkittavien kohdalla ilmenevat tutkittavan ilmién kannalta keskeiset merkitykset.”

Tutkittavaa ilmi6td pyritddn hahmottamaan riippumatta sita
jasentdvistd sisaltdalueista. Taman vaiheen jalkeen on saatu tutkielman

tiivistetyin empiirinen tulos, joka on kuvattu luvussa 7.1.
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6.3.4 Tyypittelytulokseen johtanut analyysitapa '

Neljadn kylakoulunopettajatyyppiin  on paasty tulkitsemalla alkuperaista
haastattelu- seka verkkokeskusteluaineistoa piilo- ja syvamerkityksia etsien.
Tama on vaatinut useita lukukertoja, reflektointia ja omien ennakkokésitysten

mahdollisimman hyvaa poissulkemista. Myds tdmé tutkimustapa liittyy aiemmin
mainittuun hermeneuttis-fenomenologiseen tutkimusotteesen.

Voiko perustellusti sanoa analyysin siséltavan tulkintaa? Miten
tulkinta tarkemmin ottaen on tapahtunut? Aineiston tulkinnan perusteella yhteen
tutkittavaan opettajaan kerrallaan on liitetty joukko piirteita, jotka eivat esiinny
sellaisinaan tekstissd vaan ovat piilevid;, esimerkiksi sanat "ammattimainen
riippumattomuus” eivat ole kertaakaan luettavissa kenenkdan kohdehenkilon
kommenteista suoraan. Se on tutkijan esiin tuoma piirre, johon on pa&adytty
tulkinnan avulla.

...min& en tijd, miten ihmiset (opettajat) on yleensé kokenu sen (koulun)
lakkauttamisen. Eftd ehké osa oftaa sen liian henkilékohtasesti, ettd ei
se niin ku opettaja — samahan se missé se tekkee sitg tyétdan. En mina
ainakaan sita... (B)

Tulkittu piirre: Ammattimainen riippumattomuus

Huomio on ollut aluksi yhden kohdehenkilbn kommenteissa kerrallaan.
Keskeisiksi katsotut piirteet on lahetetty sahképostitse kohdehenkildille
kommentoitaviksi. Kaikki kohdehenkilét hyvaksyivat tulkinnat tai tunnistivat ne
itsessadan. Joku jopa arvioitti piirteitd tySkavereillaan ennen hyvéaksynnan
lahettadmistda, minka ei voi katsoa ainakaan vahentavan tulkinnan luotettavuutta.
Tulkinnan kautta saadut piiteet seka suoraan aineistosta saadut
(esimerkiksi haastateltava ilmoitti saavansa tarkeimméan mydnteisen palautteen
tyostdan oppilaalta) keskeisiksi katsotut piirteet koottiin. N&in saatuja
"henkildkarttoja” verrattiin toisiinsa, jotta nahtiin, keilld on yhteisia piirteita.
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Pelkkaa aineiston lainaamista ja kuvailemista on kartettu. Sen sijaan téssakin
analyysissa on pyritty pitdmaan ylla koko tyén johtoajatusta, eli tulkitsevaa otetta.
Maéaki-Kulmala toteaa yksiselitteisesti, ettd aineistosta el nouse itsestdan esiin
mitdan. Tutkijalla sen sijaan on parhaimmillaan herkkyytta ja kykya tunnistaa sit3,
mistd aineistossa on kysymys ja nostaa se esiin. (Maki-Kuimala 1995).

Tyypittelytuloksen muodostamisessa on grounded theoryn henkea.
Grounded theoryksi kutsutaan laadullista tutkimustapaa, jossa tutkimuskohteesta
rakennetaan teoriaa kdyttden laadullisia menetelmida (ks. Maki-Kulmala 1995;
Honkonen & Karila 1995).

Maki-Kulmala vaatii, ettd tutkijalla on ennen tutkimuskentélle lahtemista
oltava aineistonkeruu- ja analyysimenetelmat tiedossa. Taman tutkielman osalta
aineistonkeruumenetelmat oli valittu kentélle |dhdettdessd. Hermeneuttis-
fenomenologiseen tulkitsevaan otteeseen oli jo tuolloin sitouduttu.

Luultavasti tyypittelytuloksen raportoinnin osalta on saavutettu jossain
maarin Maki-Kulmalan perdankuuluttamaa eldvaa likettd teorian ja empirian
vélilla. En tiedd missd maarin raportoinnin voi sanoa osoittavan "innovatiivista ja
luovaa uusien ajatusten, kasitteiden ja teorioiden luomista”. Kuitenkin
“tutkimuksellisen sekasotkun” aiho lienee silti vaitetty. (ks Maki-Kuimala 1995.)

6.4 Ihmiskasityksesta

Kun ihminen tutkii ihmistd, on tutkijan aiheellista tuoda esiin oma kasityksensa
tutkimuskohteen eli ihmisen perusolemuksesta. Nain selkiintyméatén ihmiskasitys
ei paase ohjaamaan tutkimusta tavalla, joka saattaisi jaada tutkijaita
huomaamatta. Lukijan ei mydskaan tarvitse arvailla, millainen kéasitys tutkijalla on
ihmisesta.

Fenomenologiassa katsotaan, ettd tutkija aina ja vélttdmatta tekee
ontologisen ratkaisun. lhmiskasitys nakyy piilevana joka tapauksessa, mutta on
seka tutkijan etta lukijan kannaita parempi tuoda se esiin. (ks. Lehtovaara 1995,
83, Perttula 1995, 14.) Tata tutkielmaa koskien ihmiskéasityksen esittaminen
antaa mielestani lukijalle mahdollisuuden halutessaan arvioida esimerkiksi, miten

inmiskasitykseni on vaikuttanut tutkielman tuioksia koskevaan kieleen.
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Ihmisk&sitykseni on kristillinen. Hirsjarvi (1985, 141) esittda Harvaan (1973)
viitaten, etta kristillisen ihmiskasityksen lahtékohtana erotetaan kolme suhdetta:

1. Ihmisen suhde Jumalaan.
2. lhmisen suhde lahimmaisiinsa.
3. Ihmisen suhde luomakuntaan.

Ensimmaéinen suhde ilmaisee, ettd on kyse uskonnollisesta ihmiskasityksesta.
Minulle tdma merkitsee kasitysta siita, ettd on olemassa ihmiseltd salattu voima,
joka vaikuttaa ihmiseen riippumatta siitd, myéntddké ihminen voiman
olemassaolon vai ei. lhminen on siis vaistdmatta tekemisissd Jumalan kanssa.
Jumala lahestyy, kutsuu, ihmistd mutta ihminen ei voi tulla Jumalan vertaisekst
vaan on aina epatdydellinen. (Ks Hirsjarvi 1985, 141.)

Ihminen on sekd vyksiléllinen ettd yhteiséllinen. Kristillinen nékemys
thmisestd on varsin individualistinen. Yksityinen ihminen on itse vastuussa
elamdéstaan ja suhteestaan Jumalaan. Samalla ihminen on kuitenkin myds
yhteison jasen ja sidoksissa yhteiskuntaan. (Hirsjarvi 1985, 148.) Suhteesta
lahimmaiseen seuraa vastuu toisista. Kristillisyys ohjaa pitdmaéan ihmisid saman
arvoisina. Kasitykseni mukaan jokainen on yksildllinen ja ihmisilla tulee olla
toisistaan poikkeavia taipumuksia, taitoja ja ominaisuuksia. Kukin myds
saavuttaa taitoja ja menestystd eri tavalla. Naistd huolimatta jokaisen yksilén
perimmainen arvo ihmisené on tismalleen sama.

Luomakunnassa ihmiselld on erityisasema. Erityiseksi ihminen on
mielesténi saattanut muotoutua pitkan kehityksen tuloksena.

Kasittddkseni ihminen luonnostaan etsii tarkoitusta ja mielekkyyttad
olemiselleen ja toiminnoilleen. Etsinndssa omatunto on mukana.

Kristillisyyteen liittyy kasittadkseni maltillinen kasvatusoptimismi. Ihmiseen
voi ja tuleekin vaikuttaa, vaikka téydelliéyyteen ei voi paasta — ei kasvattaja eika
kasvatettava. Mielestani tdman myodntdminen johtaa realismiin. Kasvatettava on
aktiivinen toimija, jota tulee kunnioittaa — sanonan mukaan "jokainen ihminen on
kehityksensd tdydellisessd vaiheessa”. Toivo ja rakkaus kantavat, niiden
vastakohdat aiheuttavat tuhoa.
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6.5 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Laadullinen tutkimus kertoo “paljon vahastd”, kun puolestaan maarallinen
tutkimus kertoo "vdhan paljosta’. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta
pohdittaessa kannattaa kysya vastaavuuden perdan: Miten tutkimusaineisto ja —
raportti vastaavat toisiaan? Vastaavuutta on tassd tydssd koetettu aineiston
keruun ja analysoinnin yhteydessa nostaa tarkistuksilla kohdehenkildiden avulia.
Keskustelut ja muu vuorovaikutus tutkittavien ja tutkijan kesken palvelevat
pyrkimysta vastaavuuteen. Voi ajatella, ettd raportissa olevat suorat lainaukset
lisdavat sita, varsinkin silloin kun lainaukset ja niistd tehdyt paatelmat ovat
kohdehenkildiden tarkistamia.

Tutkimukseen on haettu syvyyttd kayttdmalld useita erilaisia
aineistonkeruumenetelmia yhden sijasta. Aineistonkeruu on myds ajoittunut
usean kuukauden ajalle, mikd Iluo syvyyttd; tutkittavat opettajat ovat
kommentoineet tulkintoja. Morgan (1997, 23) toteaa, ettd fokusryhmassa olleiile
myéhemmin tehtavilla yksildhaastatteluilla saadaan kokemuksia syvemmin ja
yksityiskohtaisemmin esiin kuin ilman yksiléhaastatteluja. Tamantyyppista hyotya
on haettu tdssa tutkielmassa tarkistuttamisilla (luku 6.2.3; liitteet 3 — 9) seka
vertailemalla internetkeskustelun kommentteja  fokusryhmahaastattelussa
lausuttuihin kommentteihin.

Vastaavuuden ja syvyyden ohella siirrettdvyys on soveltuva tavoite
kvalitatiiviselle tutkielmalle. Raportin tulisi antaa lukijalleen mahdollisuudet
arvioida, voivatko tutkielmassa havaitut iimiét esiintyd muualla, esimerkiksi
joissakin suomalaisissa kunnissa. Tutkimushenkildiden kontekstien kuvaaminen
antaa lukijalle aineksia arvioida vastaavuutta ja siirrettdvyyttd. Sen sijaan laaja
yleistettdvyys ei ole korostettava eikd edes mielekds tavoite laadulliselle
tutkimukselle.

Tutkijan ennakkoluulot ja —odotukset paasevat laadullisessa tutkimuksessa
vaaristdmaan tutkimusta helpomrhih kuin maarallisessa. Tutkija voi tahtomattaan
vaikuttaa myds niin, ettéd haastateltavat vastaavat siten, kuin he olettavat etta
heidan halutaan vastaavan. Kaiken kaikkiaan tutkijan vaikutus on pulma, joka
koskettaa lahes kaikkea laadullista tutkimusta (Borg & Gall 1989, 404; Morgan
1997, 14).
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Luotettavuuteen vaikuttaa keskeisimmin tutkija (ks. Eskola & Suoranta 1998,
211), toiseksi eniten tutkimushenkildt. Tutkijan tulee pyrkia valitsemaan
soveltuvat menetelmat sekd kerdamaan, analysoimaan ja raportoimaan
rehellisesti ja osuvasti.

Tutkimus on kuitenkin aina vain osaprojektio kohteestaan; se ei nayta
koskaan kaikkea. Tutkijalta jda aina jotain huomaamatta (tai ymmartamatta).
Perttula (1995, 105) ilmaisee asian nain: "Fenomenologisesta ndk&ékulmasta
eldmismaailma, maailma, jossa ihminen arkipdivassadan elda, on tdydempi ja
alkuperdisempi kuin tutkimuksen kasitys siitd. Tutkimus on yksi merkittdva, mutta
rajallinen tapa hahmottaa ihmisen eldmismaaiimaa’.

Yhtd suurempi tutkijoiden maard ei automaattisesti merkitsisi
laadukkaampaa tutkimusta, vain jos se lisdisi analysoinnin ankaruutta.
Todettakoon silti, ettd yksin tehty tutkimus ei padse tutkijoiden ristivalotukseen
kuten esimerkiksi kahden opiskelijan yhdessa tekema pro gradu —ty6.
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7 YLEINEN MERKITYSVERKOSTO JA OPETTAJATYYPITTELY

7.1 Tutkittavan iimién yleinen merkitysverkosto

Tulos on Perttulan laajentaman Giorgin fenomenologisen psykologian
analyysimenetelman 14:n osavaiheen kautta saatu tutkittavan iimidn yleinen
merkitysverkosto. Se osoittaa seitseman (7) kylakoulunopettajan tyohén ja

tydymparistdon liittyvia kokemuksia sekd ammatillista itsetuntoa.

Tutkittavan iimién yleinen merkitysverkosto:

Ihmisten keskindiseen viestintddn ja tavoitteenasetteluun liittyvat taidot
jasentavéat keskeisind kyladkoulunopettajien tyéhén ja tydympéristédn kytkeytyvia
merkityksia.

Perheiden ja oppilaiden hyva tunteminen erittdin yleistd, mihin keskeisina syind
oppilaiden avoin puhuminen ja sisarusten aiempi opettaminen. Perheiden
tuttuuteen liittyy melko yleisesti eriasteista varautuneisuutta (rasittavuus, liilan
lahelle tuleminen, ennakkoasenteet nuorimpia lapsia kohtaan) myénteisten
merkitysten ohella. Erityistapauksena arviointikeskustelujen alkamiseen liittyva
vahva myoénteinen merkitys, koska avoimuus ja palaute vanhemmilta
lisddntynyt. Oppilaan toimintaan liittyvat merkitykset mydnteisia tai kielteisia
keskeisimmin sen mukaan, onko oppilas yrittelids vai ei. Oppilaan velttoilun ja
kielteisen suhtautumisen nahdaan melko yleisesti johtuvan hemmottelusta tai
ongelmista kotona. Yksittdisia toteamuksia, ettd oppilaan mahdollisuudet
riippuvaisia kodista. Oppilaiden keskinaiset suhteet kaksitahoisia; yhteiselle
tekemiselle kyldkouluila hyvat mahdollisuudet, mutta mahdollinen yksinaisyys
korostuu. Oppilaiden  keskindisten sosiaalisten vaikeuksien yhteydessa
mainitaan joskus erikseen tytot.

Riittdvé mydnteinen palaute tydsta. Oppilaaita saatu mydnteinen palaute melko
yleisesti merkittavin, hieman harvemmin vanhemmilta saatu palaute merkittavin.
Valitén palaute oppilaalta koulussa. Takautuva palaute koskettava; oppilaalta ja
vanhemmilta tavallisimmin keskusteluissa, harvoin lahjoina (kukat, konjakki,
ternimaito). Valillisen palautteen muodot yksiléllisia (tyérauha koulussa, oppilaan
tyéhdn sijoittuminen).

Tavoitteiden saman- tai erisuuntaisuus maarittdd tydkavereihin liittyvia
merkityksid keskeisimmin. Talle alisteisena, mutta tarkedna koetaan keskinaisen
viestinndn sujuminen. Pahat tySkaverien keskindiset ongelmat korostuvat
pienessd tydyhteisGssd ja voivat johtaa koululta lahtemiseen tai sen
harkitsemiseen. Keskendan vastakkaisia kokemuksia kollegoilta saadun
palautteen maarastd verrattaessa isoa ja pientd koulua. Runsaamman
tyokaverin palautteen kaipuuta joskus. Esimerkiksi edelliseen liittyva tybkaverei-
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den véahyydestd aiheutuva vaihtelunhalu tavallista. Hoitokeinoina yhteydet
muihin opettajiin, harrastukset, sivutyét tai yksinolo, jota arvostetaan hyvin
yleisesti. ‘

Pienen koulun pitdminen turvallisena, kiireettdmana, joustavana ja otollisena
sosiaaliselle kehitykselle. Tieto opettajalta toiselle siirtyy helposti. Yksittaisia
myénteiseksi koettuja seikkoja ’valtakunnassa” oleminen ja puolukkaretki.
Yhdysluokkatytskentelyyn  liittyy  yksildllisia ~— merkityksid;  mydnteisista
esimerkkeind tyStapakasvatus ja yksildllinen eteneminen matematiikassa,
kielteisistd joukkuepelien hankala jarjestettdvyys, yhdysopetuksen sekavuus,
riitdmattdmyys ja urautuminen. Tydtavan, jossa oppilaat ovat eri huoneessa
kuin opettaja, kayttétiheys vaihtelee valilld toisinaan - puolet ajasta.
Hajauttamisen  kayttd  ylemmilld  luokka-asteilla  runsaampaa  kuin
alkuopetuksessa, johon liittyy oppilaan suuri avuntarve. Lakkautusuhan
merkittdvaksi kokeminen liittyy tyén suunnittelun vaikeutumiseen, ponnisteluun
kylalaisten rinnalla tai helpotukseen lakkautusuhan paattymisestd. Neutraaliin
suhtautumiseen lakkauttamista kohtaan liittyy tilanteen hyvéksyminen.
Sopeutuminen koulutukseen kuulumattomiin téihin ehdollista sen mukaan,
ovatko tybt vapaaehtoisia vai edellytettyja seka taitojen ja tydajan puitteissa
tehtavissa.

Sivistysjohtaja koetaan yleisesti etdisen mydnteiseksi vapauksien antajaksi ja
tydn tukijaksi. Koululautakuntaa pidetdaan neutraalina tai etdisena sen mukaan,
onko yhteyksia edes johonkin jaseneen. Yksittaisena epailya lautakunnan
koulueldméan tuntemuksesta. Kyldldiset koetaan erittdin yleisesti aktiivisiksi
koulun suhteen, mihin littyy mydnteinen merkitys. Toisiin pieniin kouluihin
yhteyksia vain muutamana péivana vuodessa.

Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen hyvin yleisesti tasmallista;
tasmentyméatén vahvuuden nimeaminen harvinaista. Kokonaisuuden kannaita
keskeisind vahvuuksissa toisten kohtaamiseen kytkeytyvéat taidot. Omalla
aloitteella helppo lahestyd toisia. Toisen tekeman muutosehdotuksen
vastaanottaminen eriasteisen varauksellista, mutta usein myénteisesti
harkitsevaa; sitoutuminen omaehtoista. Vahemmistdéna kielteistd suhtautumista
toisen tekemaan muutosehdotukseen. Poikkeusiimidind hyvin moniulotteista
koulun toimintamuotojen kehittdmishalua. Opettajuuden kehittdmisaikomuksissa
melko yleista tdydennyskoulutus yksildllisten aikeiden ohella. Vahemmistdna
tdsmentymatdntd kehittdmisaikomusten kuvaamista. Nimetyt omat heikkoudet
liittyvat tavallisimmin téiden ja ajankaytén jarjestamiseen. Melko yleisesti
alisuoriutumisen kokemista vahintaan kerran kuussa.

"Pyrkimys vyleisen merkitysverkoston tavoittamiseen ei merkitse koettujen
maailmojen samanlaisuutta. Yleinen merkitysverkosto on aina erdanlainen
tutkijan muotoilema kasitteellinen likiarvo tutkittavien yhteisistd kokemuksista.
(Perttula 1995, 89.)"
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7.2 Kylakoulunopettajien tyypittely ’

Tutkielman tutkimushenkiidind oli seitseméan (n=7) kyldkoulunopettajaa. Naiden
opettajien vastausten ja kommenttien tulkinnan perusteella on hahmotettu nelja

kylakoulunopettajatyyppid. Tama opettajatyypittely on tutkielman toinen tulos.
Nelja abstraktia opettajatyyppia ovat:
Visioiva kehittajaopettaja

Vakaa valtiasopettaja
Lamminhenkinen fiilisopettaja

o 0 o

Maltillinen taitajaopettaja

Seuraavassa esitetddn neljd kylakoulunopettajatyyppia kuvauksineen ja
lainauksineen. Kaikki lainaukset ovat fokusryhméahaastattelusta.

Visioiva kehittidjdopettaja (kaksi tapausta, n = 7) uudistaa opettajuuttaan seka
kouluaan maaratietoisesti. Hanessad asuu sisdistyneena ajatus elinikéisesta
oppimisesta — mahdollisesti hdamoéttava eldkeikdkdan ei johda jaahdyttelyyn,
vaan konkreettisia ja radikaalejakin kehittdmisnakymia pohditaan.

Mutta mulla on semmonen suunnitelma vield, ennen kun jdén
elékkeelle neljdn vuoden kuluttua, ettd minéd otan yhden vitos-
kutosen, yhden vuoden, ettei yhtdén oppikirjaa tarvita: Koko vuosi
opiskellaan tdmmdéselld tutkivalla menetelmélld, koska nyt jo suurin
piirtein puolet vuodesta vitos-kutonen opiskelee. Kokeetkin ovat
tutkimustehtavié. (D)

Visioiva  kehittdjd vieroksuu jaméhtaneisyyttd niin, ettd hakeutuu
mahdollisuuksien mukaan mieluummin toiseen kouluun téihin kuin karsii.

Siirryin sitten vapaaseen paikkaan kolmanneksi opettajaksi. Ja sielld oli
vanhat opettajat, jotka olivat —50 —luvulla tulleet ja pitivdt koulua edelleen
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tdsmaélleen samalla tavalla kun oli pidetty sita... ... -50 ~luvulla. Ja, ja-ja,
mina nyt en tietystikdén siihen sopeutunut ja, semmoseen systeemiin...
...niinpd mind sitten vaihdoinkin kirkonkyldn koululle ja oli siellé viisi ja puoli
vuotta, niin ettd ndméa —50 —luvun opettajat jaivat eldkkeelle... ... Sen jalkeen
sitten... ... miné palasin kotikyléan... (D)

Samanhenkisen kehittdjdn kanssa yhdessa tydskennellessdan visioiva kehittsja
nauttii asioiden sujumisesta.

...Meilld on kyllda menny aivan hienosti. ...me olemme molemmat hyvin
aktiivisia ~ esimerkiks’: Olemme  kouluttaneet jtsedmme jatkuvasti,
tietoteknitkka meilld on molemmilla erittdin runsaassa k&ytossa.
...kehitdmme sitd koulua ihan samojen periaatteiden — eftei toinen vedé
toiseen suuntaan. (D)

Monesti pienelld koululla, ni siellahdn on hirvedn helppo sillai — kun ne
kemiat passaa — ni Kysyd toiselta, ettd innostutko téllasesta asiasta,
tehdaanké tdmmdnen projekti ja haetaanko tammdésia apurahoja. (G)

Visioivalla kehittajalla on paitsi muutosten edellyttdmaa rohkeutta, myés korkea
kritiikinsietokyky. Koska ammatillinen itsetunto on hyva, han arvostaa toistenkin

aloitteita.

...me perustettiin koululla — kylaldisten aloitteesta — perustettiin koululle
tdmmaonen (koulun nimi) kannatusyhdistys. ...Se on oikeen hyva. (G)

Kehittaminen on palkitsevaa, mutta se tuntuu myés tyén paljoutena. Visioiva
kehittajaopettaja toimii laaja-alaisesti myods vapaa-ajallaan, joko harrastamalla tai
erilaisissa tehtévissd. Riittdmattdmyysajatukset ja vasymys silloin talléin ovat

luonnollisia, mutta jaksamiselle on keinonsa.

...mulla on semmoset tadysin toisenlaiset harrastukset sitte, jotka eivét
sinédnsé viittaa kouluun. (D)
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Toisaalta téhén ikddn mennessé on tullu sen verran jérked, ettéd ei kaikkea
tarvitse ehtid. (D)

SiinA missa visioiva kehittdjd uudistaa opettajuuttaan ja kouluaan, vakaa
valtiasopettaja (yksi tapaus) ei lahde hevilld mukaan muutoksiin. Hénen
tyétapansa ovat vakiintuneita. Vakaa valtiasopettaja on periaatteellinen ja kenties

joustamaton seka asiat selkeaédn arvojarjestykseen asettava.

... Kylléd oikeen pijan positiivisena sitd, ettd porukka vaihtuu. Mutta taas
pijdn positiivisena sité, ettd mind oon pystyné olemaan, niin kun tuota siiné
sitten; sitd kun rakentaa sen oman valtakuntansa, nin tuota, sen pystyy

sitten junailemaan oikein. (C)

Mutta eihéan siin oo; viepi tuon laukun sinne (luokkahuoneeseen) ja aukasee
Ja l&htéé siita. ..

Meillé opetussuunnitelma on hyvin Iyhyt; siind lukkee, ettd kifat loppuun.
Kevvéddseen mennessd luetaan kaikki kirjat loppuun, ja siind se on se. Se
mannéé meleko lailla mukavasti. Sen kun vettdd sen homman niin ku asia

on, ja kaikki sujjuu oikein hyvin. Miné oon tykénny kylla tyésta. (C)

Omalla tavallaan vakaa valtiasopettaja on opetustyén raudaniuja ammattilainen.
Han kuulostelee seké itseddn etta oppilasta. Suhde oppilaaseen on ehké hieman
paradoksaalinen; toisaalta valtiasopettaja arvostaa lasta ja oppilaan myédnteisté
palautetta, toisaalta han pitda hyvana tiettya etaisyyttd oppilaaseen.

Otan lapset vakavasti. (C)

...ehka on hyvakin sillg tavalla isossa koulussa etté ihan laheisid suhteita ei

edes synny; ettd opettaja on opettaja, oppilas on oppilas. (C)



67

Vakaa valtiasopettaja saavuttaa konstailemattomuudellaan arvostusta.

...ne (entisia oppilaita) on tuonu julki, ettd et sind nyt ihan mahottoman
huono opettaja kylla ollukaan sitte nyt kun jélkeen péin aattelee. ..

... koululta l&hin ajamaan kottiin tuota ja, hyppésin autoon ja seldn takana
ni, konjakkipulio oli iln‘)estyny sinne istuimelle, nin tuota, kylld mind taan ihan

positiivisena palautteena... (C)

Lamminhenkinen fiilisopettaja (yksi tapaus) kokee asioita iimeisen syvésti.
Tunteet, ilmapiiri ja vuorovaikutuksen laatu ovat hénelle korostuneen tarkeits,
mikd nakyy tunnetiloihin liittyvien ilmaisujen paljoutena l&dmminhenkisen
filisopettajan viestinndssa. Lamminhenkinen fiilisopettaja iloitsee raikkaasti ja

saattaa vasya kovin vaikeuksista, etenkin, kun ne liittyvat ilmapiiriin.

Sitte mie oon oikeen tyytyvdinen, mull on niin tdmmodnen ongelmatapaus
tdnd vuonna ollu, niin mie oon kylld onnellinen kun se laps ei sano, siné
aamuna kun se ei sano ettd "en tee”, ni sillon oon onnellinen jos ming naén
eftd se innoissaan alkaa teha. (F)

Eihé&n se tarvi ndkyd, senhén — ainaki mie — tuntee. (F)

Erdanlaista opetustydn perusammattilaisuutta edustaa maltillinen
taitajaopettaja (kolme tapausta). Han tuntee kyldnsa. Talle omalle paikalleen
maltillinen taitajaopettaja on sopeutunut ja tydskentelee siina rationaalisesti — toki
“tuulettuu”  muualla  sdanndllisesti. Han on myds omaksunut viiledn
ammattimaisen riippumattomuuden; ei haikaile riippuvaisena vaikkapa

lakkautetun koulun perdan. Han nayttaa hyvaksyvan itsensa opettajana.

...mind meen kylld rinta kaarella kohti uusia néyryytyksia...
En kyllé pyytele anteeksi keltdéan. (A)

Maltillisuutta osoittaa, ettd maltillinen taitajaopettaja ei visioi ja uudista aivan yhta
kauaskatseisesti kuin visioiva kehittdjaopettaja. Maltillinen taitajaopettaja seurai-
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lee laajalti ymparilla esiintyvia ilmiditda ja saattaa ldhted ponnekkaasti
kehittdmiseen mukaan ja harkittuaan myés tehda radikaaleja aloitteita.

Meilléd on innokkaita vanhempia, ett joskus tuntuu, ett me opettajat ollaan
enemmdén kyllé jarruja, et vanhemmat léhtis enemménkin (kehittdmaan
koulua)... (E)

Ma oon esittény (paikkakunnan nimi), ettd pantas semmonen jonkunlainen,
viljen vuojen vélein, jonkunlainen (opettaja)kiertosysteemi, ettd kuukausi
véhintdén... (B)

Joitakin pulmia maltillinen taitajaopettaja saattaa kieltédd tai sopeutuvuutensa ja
ratkaisukykynsa vuoksi hdn ei koe niitd ongelmina. Jaksamisessa maltillinen
taitajaopettaja osoittaa taitavuutta; han huolehtii itsestdan pitamalla kiinni vapaa-
ajastaan ja antamalla tehtavia toistenkin vastuulle. My6s huumori ja harrastukset
auttavat. Neljastd kylakoulunopettajatyypistd maltillinen taitajaopettaja onkin

ehka vahiten altis uupumiselle.

Mutta jos tenavat alkaa niin ku kyselld, ettd minké takia kenttd ei 0o auki,
sifte mind sanon, etté tuolla on kola, ettd ruvetkaapa puskemaan. (B)

Seuraava taulukko esittdd neljan kyldkoulunopettajatyypin eraitd tyébn kokemisen
ja tyéskentelyn vallitsevia piirteitd. Vallitsevuudella tarkoitetaan tassa sita, etté
piirre on aineiston tulkinnan perusteella vallitsevampi kuin vastakohtansa (ei
merkitty  taulukkoon; esimerkiksi muutosvalmiuden  vastakohta  olisi
muutosvastaisuus). Tosin kahden alimman rivin "oppilaalle” ja "opettajalle’ ei ole
olemassa vastakohtaa, vaan kaksi alinta vaittdmaa ovat vaihtoehdottomia.
Taulukon ylarivile on merkitty neljan abstraktin kyldkoulunopettajatyypin
lyhenteet:
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VK = Visioiva kehittsjsopettaja '
VV = Vakaa valtiasopettaja
LF = Lamminhenkinen fillisopettaja
MT = Maltillinen taitajaopettaja.

Rasti kertoo, ettd kyseisen rivin vasemman reunan solussa mainittu piirre on
opettajatyypille vallitseva fokusryhmahaastattelun vastauksista tehdyn tulkinnan

perusteella.

TAULUKKO 1. Neljéan kyldkoulunopettajatyypin piirteita.

VK vV LF MT
Aktiivinen koulun kehittaminen X
Ammattimainen riippumattomuus X X X
Muutosvalmius X X X
Kykyjen mukaan suoriutuminen X X
Omien vahwuksien ja heikkouksien tunteminen X X X X
Korkea stressinsieto X X
Merkittavin mydnteinen palaute oppilaalta X X
Merkittavn mydnteinen palaute vanhemmaita X X

Kuvatun neljan kylakoulunopettajatyypin tarkastelun ei tarvitse johtaa
kaavoittuneeseen tai poissulkevaan ajatteluun. Havaitut piirteet vaikuttavat (vain)
kunkin opettajatyypin painottuvilta piirteiltd. Esimerkiksi opettajuuden
kehittdmiseen varmasti pystyvat kaikkien tyyppien opettajat, muutkin kuin
visioivat kehittdjaopettajat; tastd osoituksena esimerkiksi AKKU —koulutukseen
osallistuminen. Niin ikdan tyéyhteisén iimapiirilla ja tavoitteilla on tarked merkitys
kaikille opettajille — ei yksinomaah lamminhenkiselle fiillisopettajalle. Tavoitteiden
ja viestinnan keskeisyydesta kyldkouluilla yleensd kertoo myds aiemmin
tutkielman ensimmainen tulos, tutkittavan imién yleinen merkitysverkosto

luvussa 6.1.
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Vaikka taman tutkieiman katsannossa ei ole painotettu opettajien
ammattiajattelua tai toimintaa (vaan on tutkittu opettajien antamia merkityksia
suhteessa johonkin), tuli ammattiajattelua valottavaa aineistoa mukaan. Jos néin
ei olisi, ei edella esitetty tyypittelytulos olisi mahdollinen.

Patrikainen (1997, 96 — 97) esittdd Keinyyn (1994, 159) viitaten
karjistetyn kahden opettajaroolin piirteiden kuvauksen. Roolit ovat suorittaja ja
kehittdja. Patrikainen arvaa, ettei tallainen vastakkainasettelu toteutune
kaytanndssa, niin kuin ei luultavasti toteudukaan.

Kehittdja sisaltda sellaisia piirteitd, joiden voi katsoa vastaavan
kognitivistis-konstruktivistista oppimiskasitystad. Kehittdjdsarakkeen piirteet ovat
ndin ollen opettajan ammattigjattelun kannalta tavoiteltavia. Ne jattavat myos
tilaa omaleimaiselle opettajuudelle ja opettajan persoonallisuudelle.

Neljdstd  kylakoulunopettajatyypistd  visioiva kehittdjdopettaja
sijoittuu  mielestani kaikilta piirteiltddan Keinyn taulukon kehittdjd —puolelle.
Esimerkiksi laajat tutkimustehtavat opiskelumenetelména kertovat sellaisesta
opettajan toiminnan taustalla olevasta ajattelusta, jossa tehtdvén haltijaksi
ndhddan oppija tai opettajan velvollisuudeksi oppijan oppimisprosessin
edistdéminen luomalla mahdollisuuksia suoraan vuorovaikutukseen. Muiden
kolmen opettajatyypin osalta todettakoon, ettd niiden sijoittuminen taulukkoon
olisi hailyvdmpaa ja vaatisi ammattigjattelun tarkkaa tutkimista. Mitd
todenndkoéisimmin  moni opettaja liikkuisi kummankin roolin vélilld eri
ulottuvuuksien (vasen sarake) ja jopa saman ulottuvuuden puitteissa.
Todenndkdisesti mydskaan visioiva kehittdjdopettaja ei taysin sulje pois
esimerkiksi ajoittaista tiedonsiirtoa opettajalta oppilaalle, minkd poissulkeminen

ei olisi jarkevaakaan.
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TAULUKKO 2. Kaksi kasitysta opettajan roolista (Patrikainen 1997, 97 Keinyyn
1994 viitaten). ‘

| SUORITTAJA KEHITTAJA
Yleinen orientaatio Tekninen rationaalisuus Toiminnan reflektiivisyys
Epistemologinen Objektivismi - ulkokohtainen| Konstruktivismi - subjektiivinen
nakdékulma tieto tietdmys
Tehtavén haltija Opettaja Oppija
Késitys oppilaasta Passiivinen, kontrolloitava, |Aktiiinen, oma-aloitteinen,
ulkoinen motivaatio siséinen motivaatio
Opettajan velwllisuus | Opettaminen, Oppijan oppimisprosessin
tiedonsiirto edistdminen luomalla
mahdollisuuksia suoraan
worovaikutukseen
Oppimisen tawitteet Oppimisen tuotos Oppiminen prosessina
saawtuksena

Patrikainen esittda teoksessaan myo6s nelja abstraktia opettajuutta. Han on ensin
hahmottanut opettajan pedagogisen ajattelun kasitejérjestelman ja sitten
sijoittanut tutkimansa opettajat sithen. Patrikaisen nelja opettajuutta ovat:

Opetuksen suorittaja
Tiedon siirtéja ja oppimisen kontrolloija
Oppimaan ja kasvamaan saattaja

> 0N =

Kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja. (Patrikainen 1997, 218.)

Patrikaisen vaitdstutkimus selvittdd opettajan pedagogista ajattelua, kun taas
taman tutkielman katsanto ei ole pedagogiapainotteinen. N&in ollen
opettajuuksien suora vertaaminen ei ole mahdollista, vaikka se kiinnostavaa
olisikin. Eraita vertaavia havaintoja on kuitenkin mahdbllista tehda.

Kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja —opettajuuteen liittyvaa
oppimiskasitystd kuvaillessaan Patrikainen siséllyttdd siihen oppimisen
prosessiluonteen. Se ilmenee laajojen, integroitujen oppimiskokonaisuuksien
painottamisena. Talléin oppimisen edellytyksené pidetaan (oppilaan) omaa, it-
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seohjautuvaa tai yhteistoiminnallista tiedonhankintaa ja —prosessointia, joka
tapahtuu kontekstuaalisena ajatteluna ja tekemisend. Edelleen tdmén
opettajuuden oppimiskasityksessa korostuu Patrikaisen mukaan oppijaa
aktivoiva ja  vuorovaikutteinen sekd fyysinen ettd pedagoginen
oppimisymparisté, jossa on monipuoliset mahdollisuudet hankkia ja
prosessoida tietoa. (Patrikainen 1997, 237 — 239.)

Hahmottamistani neljasta kylakoulunopettajatyypista voin
varmimmin sijoittaa visioivan kehittdjaopettajan humanistis-konstruktivistiselle
puolelle Patrikaisen laatimassa opettajan pedagogisen ajattelun
dimensionaalisessa kasitejariestelmassa (taulukko 3). Varsinkin taulukon
oppimiskasitysosuuden (G, H, |, J) suhteen visioiva kehittdjaopettaja —tyypissa
korostui taulukon oikean puolen kasitteitd vastaavaa ajattelu. Lapset esimerkiksi
halutaan saada keskustelemaan keskendan opiskeltavista aiheista, kayttdmaan
uusia viestintdyhteyksia ja oppimaan tutkimalla. Tallainen pedagoginen ajattelu
voi taulukon vaihtoehdoista nojata ainoastaan tiedonkasityskohdan (D, E, F)
oikean puolen kasitteisiin (tiedonkasityksesta ei aineistossani ole suoria viitteita).
Ihmiskasityksen (A, B, C) suhteen aineistoni osoitti suoraan oikean puolen
ajattelua visioiva kehittdjda -tyypin osalta. Voin todeta, ettd visioiva
kehittdjdopettaja on myds kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja.

Lamminhenkinen fiilisopettaja -tyypin voi varmuudella sijoittaa
ihmiskasityksen suhteen humanistis-konstruktivistiselle puolelle. Aineisto osoittaa
yksiselitteisesti 1dhelld olemista suhteessa oppilaisiin, vanhempiin ja kollegoihin.
Kollegiaalinen reflektio toimii, kun kollega suo siihen mahdollisuuden. Vaikka

vaikeuksia olisi, kollegiaaliseen reflektioon pyritaan.
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TAULUKKO 3. Opettajan pedagogisen ajattelun  dimensionaalinen
késitejarjestelma (Patrikainen 1997, 219).

SUORITUSPAINOTTEINEN D SIO- [Lk HUMANISTIS-KONSTRUKTI-

PEDA GOGIIKKA MEN- | NAA- | SUUS | VISTINEN PEDA GOGIIKKA
HMSKASITY'S HMSKASITY'S

A. ETAINEN EETTINEN A. LAHEINEN EETTINEN

ULOTTWWLLUS ULOTTWUUS

B. KOLLEGIAALINEN B. KOLLEGIAALINEN

REFLEKTIO B TOM REFLEKTIO TOMI

C. TEKNOKRAATTINEN C. HUMANISTINEN

HMISKASITYS HMISKASITY S

TIEDONKASITY S TIEDONKASITY S

D. TIEDON KAYTTO D. TIEDON PROSESSOINTI

PASSIVISTA, PINNALLISTA, AKTIVISTA, LAAJA-ALAISTA,

KRITIKITONTA KRITTISTA

£ TIEDON LUONNE E TIEDON LUONNE

STAATTINEN, AINNALLINEN DY NAAMINEN

F. TEDON MERKITY S TIETOJEN F. TEDON MERKITY S

OPETTELU HOLISTINEN, TIETAMY KSEN

RAKENTAMINEN
OPPIMISKASITY S OPPMISKASITY S

G. OPPIMINEN ON G. OPPMINEN ON PROSESSI

SUORITTAMISTA H. OPETTAJA

H. OPETTAMINEN ON OPPMISPROSESSIN OHJAAJA

TIEDONSIRTOA JA JA TUKUA

KONTROLLOINTIA 1. SISANEN MOTIVAATIO JA

1. ULKOINEN MOTIVAATIO SITOUTUNEISUUS

J. OPETTAJAKESKEINEN J. AKTNVOIVA

OPPMISY MPARISTO VUOROVAIKUTTEINEN

OPPMSYMPARISTO

Muilta kuin mainituilta osin kyldkoulunopettajatyyppien sijoittaminen taulukkoon
edellyttaisi haastatteluja, joissa katsantona olisivat erityisesti ihmis- tiedon- ja
oppimiskasitykset. Toinen keino (haastattelujen vaihtoehtona tai lisdnd) selvittda
kylédkoulunopettajatyyppien sijoittumista opettajan pedagogisen ajattelun
dimensionaaliseen  kasitejérjestelmaan olisivat tapaustutkimukset, joissa
keskityttaisiin havainnoimaan nimenomaan opettajien ihmis- tiedon- ja

oppimiskasityksia.
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8 ”...OMIEN UNELMIENSA JA TODELLISUUTENSA RAJALTA...”

Tutkieiman tulosten mukaan kylédkoulujen opettajan tuntevat hyvin seké itsenséa
ettd koulunsa. Ammatillinen itsetunto on hyva. Muissa opettajatutkimuksissa on
saatu niin ikaan tuloksia hyvasta ammatillisesta itsetunnosta tai minékasityksesta
(ks. Nironen & Keskinen 1992; Ruismaki 1991; Raisdnen 1996).

Yhteiset tavoitteet tyGkavereiden kesken ovat tyéssé viihtymisen
kannalta aivan keskeisid. Melkein yhta tarkeaksi osoittautuu sujuva viestintd
hyvassa ilmapiirissd. Vaikeat ristiriidat tyokavereiden kanssa tavoitteiden ja
kanssakaymisen suhteen ovat pienella koululla opettajalle erittéin turhauttavia.
Omalta tydskentelyajaltani muistan erittdin nautittavina ne projektit, joihin
kollegan ja kouluavustajan kanssa sitouduimme yhdessa, asetimme tavoitteet
yhdessé ja teimme yhdess3. Esimerkki olkoon kahden tunnin tapakasvatuksen
pysékkityé 0 — 6 —Juokkalaisille, jossa kaikki oppilaat kiersivat oppimispysakeilla.

Hieman odottamaton tulos tassd tutkieimassa oli, ettad
kylékoulunopettajat saavat riittavasti myonteistd palautetta tyéstdan. Kyseessa
saattaa osittain olla niin sanottu sosiaalisesti suotuisa vastaus. Toki esimerkiksi
vanhempien kanssakdyminen opettajien kanssa on aivan ilmeisesti tullut
avoimemmaksi viime vuosikymmenien aikana ja palautteen maara kasvanut.
Avoimuuden edelleen lisddmiseen ja vakiinnuttamiseen ftutkittavan ilmion
yleisestd merkitysverkostosta voi poimia tehokkaan tavan; arviointikeskustelut.
Ne puoltavat paikkaansa myds oppilaan itsetunnon tukemiseksi, kun oppilas on
mukana ja hanen annetaan arvioida sekd omaa ettd mahdollisesti opettajan
toimintaa.

Opettajat nakevat kyldkoulun intiimind sosiaalisena ympéristona seka
opettajien ettd oppilaiden kannalta. Kasvatuksellisesti tastéd uskotaan olevan
hyétya, mutta esiintyy oletuksia, ettd oppilaan on vaikeampi kotiutua isoon
kouluun pienen jalkeen. Merildinen (1996, 61) kuvaa kouluaikaisia kokemuksiaan
néin: "Pienen kyldkoulun sosiaalinen ymparistd oli tiivis ja raaka. Lapsia oli
vahan, joten leikkikavereitakin oli vain muutama oppilas. - - Sosiaalisen
kasvamisen edellytykset olivat kuitenkin olosuhteiden pakosta hyvin vahaiset.”
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Vaikka Merilainen on kriittinen kylakouluun sosiaalisen kasvun paikkana, hén silti
kuvaa isolle ala-asteelle sekda my6hemmin yldasteelle siirtymistd touhuamisen,
ystavystymisen ja harrastamisen ajaksi (ks. Merildinen 1996, 62 - 63). En
pidakaan tutkittujen opettajien ja Merildisen nakemyksiéd vastakkaisina; vedan ne
yhteen niin, ettd kyldkoulu on ’tiivis” (hyvassd ja pahassa), mutta yhtd hyva
aikuisidn eldmanhallintaa ajatellen kuin suuri koulu. Uskon myds itse néin
pienella koululla tyéskenneltyani (oman ala-asteeni kévin monen sadan oppilaan
koululla). Onneton olisikin kansamme, jos noin puolet sen lapsista saisi
ratkaisevasti kehnompaa yhteisollistavaa koulutusta kuin toinen puolit Heikkila
(1999, 56) I6ytaa opettajankoulutukseen hakeutumisensa syitéd
lapsuuskokemuksistaan: "Pienen kylakoulun kiistdmattémat edut muokkasivat
asenteitani ja mielipiteitdni. Sain kokea pienten opetusryhmien mukavuuden ja
turvallisen kylayhteisén tuen koulunkayntiin liittyvissd asioissa ja yhteisten
tapahtumien jarjestamisessa.”

Kylakoulu saattaa olla oppilaalle mahdollisuuksien paikka taitavaksi
oppijaksi kasvamiseen. Opettajajohtoinen, opettajan suoraan vaikuttamiseen
kayttama opetusaika on pois oppilaiden mahdollisesta keskinaisesta
keskustelusta, neuvottelusta, vaittelystd ja arvioinnista, jotka muodostavat
oppimisen - - perustan (Sahlberg 1998, 63). Yhdysluokkaopetuksessa ollaan
kenties oltu kymmenid vuosia — enemman tai vdhemman tietoisesti — ainakin
lahella eri ikaisten oppilaiden monipuolista keskinaista tyéskentelya.

Suhde vanhempiin, kylalaisiin ja oppilaisin on kyldkoulunopettajalia
l&heinen. Tutkielman tulos muistuttaa osittain Kalaojan (1988, 111) tulosta, jonka
mukaan maalaisyhteisd on opettajalle — paradoksaalisesti — sekd suurin
tyytyvaisyyden ettd viihtymattdbmyyden aiheuttaja. Tamaén tutkielman tulos tosin
nayttda kielteisessd mielessa lievemmalta; kyldyhteisd todettiin ennen kaikkea
tueksi, mutta vanhempien laheisyys koettiin melko usein eriasteiseksi rasitteeksi.

Vanhempien ja muiden kylaldisten ottaminen mukaan opetustehtaviin on
viela sangen vahaistd. Ne harvat viitteet, joita aineistossa tastéd asiasta oli,
osoittivat ylenpalttista tyytyvaisyytta.

Sen vain huomasin, etté entyisesti elékeléiset olivat aika
kiinnostuneita, kun ruvettiin pitdméaan koululla pdivékahvilaa, niin
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eldkeldisethdn sielld olivat suurimpana... ... Tietysti kaytin niita
hyvékseni — eldkeldisten hyvdad muistia — ja kuljetin heité luokkaan
aina ja lapset kyselivét ja kertoivat omia koulukokemuksiaan. (D)

. metsédprojektiini liittyen mybés meiddn metsédstysseura lupautui
pitdmaéan oppilaille oppitunteja metsien virkistyskadytésta, el
metséstyksesta. Miksi en ole ennen kéyttanyt néitd mahdollisuuksia
hyvéksi? (D, verkko)

Tuloksista iimenee, ettd pienten koulujen yhteistyéta on kovin vahan. Tama kay
yhteen Nykdsen ja Vakevaisen (1998, 76) havainnon kanssa.
Yhteydenpitomuodot ovat enimmakseen perinteisia, kuten urheilu- tai muihin
tilaisuuksiin matkustamista. Ehka yhteistydlle ei ole aikaa — omassa koulussa
riittdd tydsarkaa kylliksi? Mahdollisesti samaan viiteryhmaan kuuluvien koulujen
yhteistoiminta tullaan tulevaisuudessa ndkemaan entistda mielekkdammaksi
tavoitteeksi.  Viestintdvalineet suovat osaltaan mahdollisuuksia, mutta
ratkaisevinta on opettajien halu ja valmius hyvéksya toisten ideoita. Taméa koskee
seka yhteistoimintaa toisten koulujen kanssa ettd muutoksia oman koulun sisalla.
Seuratussa internetkeskustelussa esimerkiksi sai jakamattoman suosion
koulukahvila-ajatus, ja sadat henkilét ovatkin tdnd vuonna ensimmaista kertaa
paasseet rupattelemaan kylan ja maailman asioista oppilaiden tarjoileman kahvin
aarella.

Kalaoja (1990, 95, 97) on listannut pienen koulun todettuja etuja ja
haittoja, jotka ovat samansuuntaisia sekd hdnen omissa tutkimuksissaan etta
ulkomaisissa tutkimuksissa. Taman tutkielman yleinen merkitysverkosto on
sopusoinnussa useiden Kalaojan listaamien tulosten kanssa. Vaikeutta tuo muun
muassa yhdysluokkaopetus yleensa. Etuina pidetdan esimerkiksi opetuksen
joustavuutta ja innovatiivisten muutosten helppoutta. Aika on kuitenkin eri kuin
Kalaojan tutkimuksen aikoihin. 1990-luvulla valtaa on siirretty kouluille. Séhkdiset
yhteydet ja etdopetus ovat tulleet. Yhteistydmahdollisuudet ovat
monipuolistuneet. Oppilaissa on nyt enemman velttoutta ja rauhattomuutta kuin
toistakymmenta vuotta sitten, jolioin Kalaojan listalla oli tyérauhaongelmien
vahaisyys.
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Tilojen ja muiden puitteiden suhteen opettajat tiedostavat koulujensa hyvét ja
huonot puolet; nauttivat hyvistd seikoista ja sopeutuvat puutteisiin. Vastaavaa
sopeutumista esimerkiksi tilaongelmiin ovat Nykéanen ja Vakevéinen (1998, 56)
havainneet omassa tutkimuksessaan. Suhtautumisesta opettamisen ja
kasvattamisen ulkopuolisiin téihin, kuten pieniin kiinteisténhoitotehtaviin, tdma
tutkielma antaa tarkentunutta tietoa verrattuna Nykasen ja Vakevaisen (1998, 47)
I6ytéihin. Vapaaehtoisuus osoittautuu ratkaisevaksi.

Mahdollisella jatkotutkimuksella voisi selvittdd kylakoulunopettajien
kokemuksia keskittyméalla johonkin viidesta siséaltdalueesta. Ainakin suhde kodin
ja koulun ulkopuolisiin yhteistyétahoihin tarjonnee tulevaisuudessa herkullista
antia tutkijalle, koska yhteistoiminnan muodot ja maara ilmeisesti ovat
lisdantymassa. Seurantatutkimus jollakin koululla etenevastd
kehittdmishankkeesta olisi myés kiinnostava. Lisatutkimuksen aiheeksi sopisi niin
ikddn esimerkiksi se, millainen tiedonkdsitys kytkeytyy laheisimmin mihinkin
neljiasta kyldkoulunopettajatyypista.

Muutama vuosikymmen sitten ofi vallalla ajatus, etteivat opettajat
"valmistuttuaan” kaipaa koulutusta. Opettajankoulutuksesta  puhuttiinkin
opettajanvalmistuksena. Vasta viime aikoina on alkanut yleistyd ajatus
opettajasta jatkuvasti kehittyvand ja uusiutuvana ammattilaisena. (Sahlberg
1998, 46, 51.) Esimerkiksi AKKU -koulutus saa opettajan miettimaan sité,
millainen han on ihmisend. Huomio kiinnittyy muun muassa henkilékohtaiseen
kasvuun, joka ilmenee esimerkiksi rohkeuden lisdantymisena. (Huotari &
Kaartinen 1999, 60.)

Patrikainen (1997, 263) painottaa, ettd uuden opettajuuden ja uuden
koulukulttuurin  menestyminen riippuu siitd, miten hyvin opettajat kykenevat
jasentdmaan itseddn, omaa arvomaailmaansa, maailmankuvaansa seké opetus-
ja oppimisteoreettista viitekehysta ja niiden pohjalta rakentuvaa ihmis-, tiedon- ja
oppimiskasitystdan. Tama on eittdmatta totta, mutta ensin taytyy paasta uuteen
koulukulttuuriin. Se kay painséa vain vaikuttamalla kokonaisuuteen, ei pelkastaan
opettajiin. Kun koulua halutaan uudistaa, ei pitdisi vaikuttaa vain organismin
yksittaisiin  osiin kuten yksiléihin tai opetusmenetelmiin. Todellinen muutos
tapahtuu sosiaalisten jarjestelmien ja valtasuhteiden - koulukulttuurin -
muuttumisen kautta. (ks. Sahiberg 1998, 52.)
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Opettaja ei valttamatta aina jaksa ottaa tyétd ja sen
muutosmahdollisuuksia innostavana haasteena, vaan han voi uupua. Kolhiutunut
itsetunto on osatekijd niin sanotussa burn outissa, tybuupumuksessa. Siihen
littyvdt uupumusasteinen vasymys, kyynistyneisyys sekd heikentynyt
ammatillinen itsetunto. Asioita on seurattava laajasti, poimittava oleellinen ja
tarjottava laadukasta, uudistuvaa opetusta. (Lindgvist 1999.)

Hyvinvoinnistaan vaélittavan ihmisen ja koulun on todenn&kdisesti
rohkaistuttava muutokseen omasta halustaan, omien unelmiensa ja
todellisuutensa rajaita, ei ulkoisesta muutostarpeesta. Kestdvd muutos on
ihmisen itsensd vapaaehtoisesti tekema. Koulun haaste on I6ytda ihmisissa
kytevat muutostarpeet ja avata niille tila organisaation todellisuuteen. (Lindeman
1996.) Tutkielman tulos tukee tatd Lindemanin ajatusta. Opettajat ovat
muutosten suhteen omaehtoisia; itse ideoituun kehittdmiseen jaksetaan sitoutua.
Siihen, miten opettajien muutoshaluille aukeaa tilaa, vaikuttaa ratkaisevimmin
koulunjohtaja. Lindeman (1996) jatkaa, ettd rehtorit ovat avainasemassa
kokonaisvaltaisen oppimisympariston mahdollistajina. Itsendisen ja itsensa
tuntevan johtajan haasteena on kannustaa opettajapersoonallisuuksia
luottamaan itseensa ja jakamaan kokemuksensa kollegoiden kanssa.

Rehtorin kannattaa kayttdd avainasemaansa avoimuuden, yhteisen
visioinnin ja osallistumismahdollisuuksien puolesta. Wahlstrém (1991) kehottaa,
ettd johtajan tulee olla valmis vastaanottamaan toivomuksia, kritiikkia ja
nakdkulmia, joita muut opettajat esittavat. Tiedonkulkuun ja kiittamiseen
kannattaa myds héanen mielestdan panostaa.

Aika on otollinen kylakoulujen itselliselle kehittamiselle siind mielessa, etta
valtiovalta ei kayta sellaista kaskyvaltaa, mikd kamppaisi nurin opettajien ja
kylélaisten omiin vahvuuksiin tukeutuvan kyldkoulun kehittdmisen. Kylalaisiita
saadaan tutkielman tulosten mukaan runsaasti apua hankkeille. Opettajilla on
tilaa tehda kehittdmissiirtoja yhdessa ja yksin, jos he sitéd toisilleen antavat.
Toivottavasti kyldkoulujemme opettajat saavat elda todeksi sellaista kehittamista,
joka ei uuvuta, vaan kantaa heitd itsedan, oppilaita, yhteistyétahoja ja pienid
kouluja.
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LITE 1

FOKUSRYHMAHAASTATTELUN KYSYMYSRUNKO

Otsikot esittavat etukéateen laadittuja teema-alueita.

Sana El kysymyksen edessad tarkoittaa, ettei kyseistd kysymystd esitetty
haastattelutilanteessa.

Kirjain S kysymyksen edessa tarkoittaa, ettd kysymys on esitetty myéhemmin

keskustelusysayksena internetissa.
OPPILAAT

Millaiset asiat oppilaissa tuottavat Sinuile iloa?

Millaiset asiat oppilaissa tuottavat Sinulle pettymysta?

Kenelta koet saavasi merkittdvimman mydnteisen palautteen tydstasi?
Pohdi oman koulusi ja suuren ala-astekompleksin eroa oppilas —opettaja —
suhteen kannalta.

Pohdi oman koulusi ja suuren ala-astekompleksin eroa oppilaan kannalta
ihmissuhdetaitojen suhteen.

KYLAKOULUN SOSIAALISET, PEDAGOGISET JA  FYYSISET
ERITYISPIIRTEET

El, S Kerro koulusi pienuuden hyvista puolista.
Sinulla on vahan tydkavereita omalla koulullasi. Kerro siita.
Miten yritatte lievittaa yksinaisyytta?
El Millaisissa tilanteissa tulee mieleen, ettd isossa koulussa olisi
mieluisampaa tydskennella?
Yhdysluokkaopetus ja tydn jarjestelyt. Kerro tasta.
Millaisen koet sen, ettd teet muuta tyétd kuin mihin Sinulla on
koulutus, kuten lumen luonti tai valaisimen korjaus?
El Nautitko tallaisesta monitaiturin roolista?
Onko koulusi tai onko se Sinun aikanasi ollut lakkautusuhassa?
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Miten lakkautusuhan tuoman paineen alla olo on tyShési
vaikuttanut?
El Enta henkiseen vireyteesi?

YHTEISTYOTAHOT

Miten vanhempien arvostus opettajanty6tasi kohtaan nakyy?
Ovatko muut kylalaiset kuin vanhemmat enemman tuki vai rasite
tyéllesi?

El Miten?
Millaisena koet sivistystoimenjohtajan vaikutuksen ty6hdsi?
Millaisena koet koululautakunnan vaikutuksen ty6hdsi?

El Enta miten kyldtoimikunta tai kyldn seurat ja yhdistykset vaikuttavat
tyéhosi?
Kerro oman koulusi ja toisten kylakoulujen yhteydenpidosta.

El Keneltd muilta kuin oppilaita ja oman koulun kollegoilta saat

myénteista palautetta?
Saatko riittavasti myoénteista palautetta tyostasi?

AMMATILLINEN ITSETUNTO

Muutosvalmius:

Kuvitellaan, ettd Sinulla on mainio kehittamisidea, johon tarvitaan
mukaan kylaldisia. Millaista olisi lahestya kylaldisia asian kanssa?

El Millaisena nédet tydskentelysi ja koulusi profiilin  suhteen
tulevaisuudessa?

El Miten haluat muuttaa koulusi profiilia?
Joku ehdottaa, ettd koulusi ottaa painotusalueeksi aineen, johon
tiedat l16ytyvan osaamista koulusi opettajiita. Miten suhtaudut?
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Kykyjen mukaan suoriutuminen:

El

Kuinka usein soimaat itsedsi siita, ettd "olisin mind pystynyt tanaan
parempaankin®’, toisin sanoen et saa itsestasi irti parasta
mahdollista?

Miten voit tyéssa toteuttaa itsedsi ja omia vahvuuksiasi?

Mikd on koulutuksen ja jatkokoulutuksen merkitys opettajuutesi
kannalta?
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LITE 2 |

KIRJALLISEN OSION KYSYMYKSET
Kysymykset annettiin yksi kerrallaan suullisesti ja ilman tahan merkittyja otsikoita.
TAUSTATIETOJA

1.Merkitse numerolla, moniko-opettajaisella koululla tydskentelet.
Voit myds luonnehtia lyhyesti kouluasi.

AMMATILLINEN ITSETUNTO
Muutosvalmius:

2.a) Mitd toimia piddt todennakdisind opettajuutesi kehittamiseksi

seuraavan vuoden aikana?
Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunteminen:

2.b) Millaisia vahvuuksia Sinulla on opettajana (muutama tarkein)?
2.c) Millaisia heikkouksia Sinulla on opettajana (muutama tarkein)?

YLEISTA

3. Miten olet kokenut haastattelun? Voit myds vastata lisda mihin
tahansa késiteltyyn kysymykseen nyt kirjallisesti.
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LIHTE 3

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIESTI TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !
Toivottavasti kesa on ollut leppoisaal

Voisitko katsoa naita?

Sinussa on:

-sopeutuvuutta

-perustaitojen opettamisen korostamista

-huumorintajua

-omaehtoisuutta (esim. et ole vietdvissa, muutosten edellytys oma halu ja
innokkuus)

-ammattimaisuutta.

-ajoittain epailet itsedsi urautuneeksi tai liian vahan keskittyvaksi

Jos nama on OK, kuittaisitko vaikka lyhyesti, ettd OK.
Jos haluat lisata, kysya tai kommentoida, tee niin.

VASTAUKSELLA EI OLE KIIRE (ehka et saa tatakaan ennen tyén alkupaivia),
MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.

Yst. terv. Mikko Sairanen
fam.sai@pp.inet.fi
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LITE 4

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIEST! TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !

Toivottavasti kesépaivat on olleet leppoisia !

Voitko tarkistaa nama:

Sinuun liittyy

-ajatus elinikaisesta oppimisesta

-visiointi

-muutosvalmius

-opettajuutesi ja koulusi aktiivinen kehittaminen

-kritiikinsieto

-stressinhallinta (kuoronjohtotyd, sovittaminen, tammukat, yksinolo, et vaadi
itseltasi kaikkeen ehtimista)

Jos ndma on OK laitatko viestiin vaikka vain lyhyesti, ettd OK.
Jos haluat pohtia, kysya tai kommentoida, tee niin.

VASTAUKSELLA EI OLE KIRE (ehka et saa tatakaan ennen tyon alkupaivia),
MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.
Kiitos!

Yst. terv. Mikko Sairanen
fam.sai@pp.inet.fi



LITE S

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIESTI TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !
Toivottavasti kesdpaivat on olleet leppoisia !
Mulla on analysointi mukavasti menossa.

Voitko tarkistaa ndma:

Sinuun liittyy

-toisten arvostaminen (esim. valmius kuunnella ja ajaa vanhempien aloitteita)
-vuorovaikutuksen merkityksen tunnustaminen

-usko toiminnan vaikuttavuuteen

-muutosvalmius

-pitkdjanteisyys

-kritiikinsieto

-ajoittainen vasyminen

Jos ndma on OK kuittaatko viestissa lyhyesti, vaikka ettéa OK.
Jos haluat pohtia, kysya tai kommentoida, tee niin.

VASTAUKSELLA EI OLE KIIRE (ehka et saa tatakaan ennen tyén alkupaivia),

MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.
Kiitos!

Yst. terv. Mikko Sairanen
fam.sai@pp.inet.fi
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LUTE 6

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIESTI TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !

Toivottavasti kesdpaivat on olieet mukavia!

Voitko tarkistaa nédma:

Sinuun liittyy

-lapsen arvostaminen ja vakavasti ottaminen. Samaila selkea johtajuus: ope
on ope, oppilas oppilas

-ammattimainen riippumattomuus (et esim. kiinny tai haikaile liikaa
lakkautettavaan kouluun)

-perustaitojen opettamisen korostaminen

-vakiintuneet tyétavat

-stressinhallinta (esim. nokoset, yksinolo, riittdmattémyyden nakeminen
myds oppilaista eiké aina opettajasta aiheutuvana)

Jos ndma on OK laittaisitko viestiin vaikka lyhyesti, ettéd OK.
Jos haluat pohtia, kysya tai kommentoida, tee niin.

VASTAUKSELLA EI OLE KIHRE (ehka et saa tatdkaan ennen tyén alkupaivia),
MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.
Kiitos!

Yst. terv. Mikko Sairanen
fam.sai@pp.inet.fi
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LUTE 7 '

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIESTI TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !

Toivottavasti kesapaivét on olleet leppoisia !

1. Laittaisitko mulle vastauksen seuraavaan kysymykseen. En
ryhmahaastattelussa huomannut sité pyytaa ja tuli silloin mentyéa eteen pain
ennen kuin olit ennattanyt vastata, sori.

"Joku ehdottaa, etta koulusi ottaa painotusalueeksi aineen tai aiheen, johon
tiedat I6ytyvan osaamista koulusi opettajilta. Miten suhtaudut?"

2. Sitten viela: Tarkistaisitko nama!

Olen ymmartanyt, etta Sinulla on
-muutosvaimiutta

-aloitekykya

-ammattimaista riippumattomuutta (esim. et haikaile liikaa lakkautetun koulun
peraan / pystyt luontevasti tydskentelemaan valilla myés muulla kuin omalla
koululla jne.)

-hyvéa stressinhallinta (Ihmisverkosto. Et ota liikaa hommia itsellesi, esim. kentan
auraus oppilaiden homma)

Jos nama tulkinnat on OK, kuittaisitko ne viestissasi vaikka lyhyesti ja
yksinkertaisesti: OK. Jos tuntuu silta, ettd haluat lisata tai kommentoida, tee niin!

Kiitos paljon! Nama lisdvastaukset ovat omassa kohdassaan nyt hyvin tarkeita ja
ratkaisevial

HUOM. VASTAUKSELLASI El OLE KIIRE, (ehka et saakaan tata ennen tyon
alkupaivid) MUTTA OOTTELISIN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.

Yst. terv: Mikko Sairanen fam.sai@pp.inet.fi
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LIITE 8 '

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIESTI TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei ! Toivottavasti kesdpaivét on olleet leppoisia !

1. Voitko tarkistaa nama:

Sinuun liittyy:

-sopeutumiskyky

-vanhempien kohtaamisen luontevuus

-sosiaalisen piirin laajentaminen; sen merkityksen tunnustaminen; esim.
edunvalvontatyé.

-muutosvalmius

-opetustyylien tietoinen vaihteleminen / monipuolisuus
-riittdméattémyyden tunteet

-omaehtoisuus (esim. muutoksille edellytys opettajan halu ja innokkuus)

Jos ndma on OK, laittaisitko viestiin vaikka lyhyesti, ettd OK.

2. Minua kiinnostaisi talla hetkella tdmménen: Koulunne (nimi) on iimeisesti tullut
kylan keskukseksi ja olette aktiivisia kehittdjid. Kumpaa ldhemmas sijoittaisit
itsesi opettajakunnassa: Kehittdmisen vetaminen - kehittdmisessa mukana
oleminen. Asteikko 1 - 5, kehittamisen vetdmisen keulassa = 1, mukana
seuraaminen = 5.

Voit myés laittaa jonkin ajatuksen liittyen koulusi mahdollisiin kehittdmisvisioihin
(ei valttamatonta).

Laitatko nama vastaukset. Jos haluat pohtia, kysya tai kommentoida, tee niin.
VASTAUKSELLA El OLE KIRE (ehka et saa tatdkaan ennen tydn alkupaivia),
MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.

Kiitos!

Yst. terv. Mikko Sairanen fam.sai@pp.inet.fi
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LUTE 9

TARKISTUTTAMINEN
SAHKOPOSTIVIEST! TUTKIMUSHENKILOLLE

Hei !
Toivottavasti kesdpaivéat on olleet leppoisia !
Mulla on analysointi mukavasti menossa.

Voitko tarkistaa nama:

Sinuun liittyy

-l@Amminhenkisyys

-huumorintaju

-kehittamishalu

-muutosvalmius

-iimapiirin merkityksen korostuminen

-opettajien samaan suuntaan vetdmisen merkityksen tunnustaminen

Jos nama on OK kuittaatko viestissasi vaikka lyhyesti, ettd OK.
Jos haluat pohtia, kysya tai kommentoida, tee niin.

VASTAUKSELLA El OLE KIIRE (ehka et saa tatakaan ennen tyén alkupaivia),
MUTTA OOTTELEN SITA ELOKUUN LOPPUUN MENNESSA.
Kiitos!

Yst. terv. Mikko Sairanen
fam.sai@pp.inet.fi



LHTE 10

KESKUSTELUSYSAYS INTERNETIIN OPETTAJATIIMEILLE

Koulutuspaivat oli ilmeisesti antoisat ja toivottavasti syksy kouluissannekin on

alkanut hyvin!

Olen teista edelleen hyvin, hyvin kiinnostunut.

Pyydan, ettéd keskustelette tassa tiimisivulla lahiaikoina seuraavasta:

KERRO KOULUSI PIENUUDEN HYVISTA PUOLISTA.

Toivottavasti jokainen laittaa ainakin yhden kommentin. Laita vaikka 1 — 3
keskeista seikkaa, ala tee pitkaa luetteloa. Voisit myds lisatd, miksi koet seikat

hyviksi.

Kiitos jo nyt!
Terv. Mikko-opiskelija
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