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TIVISTELMA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad miten oppilaat tiedostavat oman
roolinsa koululuokassa ja verrata naita tuloksia muiden oppilaiden seké opetta-
jan tekemiin arvioihin. Lahtékohtana tutkimukselle oli ajatus, ettd ymmartamalla
rooliajatteluun liittyvia sosiaalisia ilmi6ita opettaja voi paremmin selviytya
tydssa kohtaamistaan haasteista ja ehkaista ongelmien syntymista.

Tutkimus toteutettiin tapaustutkimuksena peruskoulun viidennella luokal-
la. Kahden viikon seurannan jalkeen haastatteluun valittiin ne oppilaat, joiden
toiminta selkeimmin vastasi rooliluokituksen mukaisia kuvauksia. Seurannan
liséksi valintoihin vaikuttivat oppilaiden tekema vertaisarviointi muista luokan
oppilaista seka itsearvioinnin tulokset. Oppilaiden lis&ksi haastateltiin myos
luokan opettajaa. Lopuksi haastatteluissa, eri arvioinneissa seka seurannassa
tehtyja havaintoja vertailtiin keskendan. Tekemiamme havaintoja pyrimme
tdman jalkeen selvittamaan kirjallisuudesta 16ytyneiden tietojen ja aikaisempien
teorioiden avulla.

Tutkimustulosten perusteella oppilaat olivat tietoisia rooleistaan. Myos
luokkatovereiden seka opettajan arviot olivat usein samansuuntaisia kuin
oppilaan itsensakin. Vaikka roolit olivat yleisesti tiedossa ei talla nayttanyt
olevan vaikutusta niiden muuttamiseen positiivisemmiksi. Osa oppilaista ei
sitoutunut opettajan kanssa sovittuihin tavoitteisiin tai kehitystehtaviin. Tama
johtui opettajan ja oppilaiden valisesta luottamuspulasta. Luottamuksen lisaksi
toinen avainsana tutkimuksen tuloksissa oli hyvéksynta. Roolit olivat usein
seurausta oppilaan kokemasta hyvaksynnasta. Negatiiviset roolit johtuivat
usein toisten hyvaksynnan puuttumisesta tai torjutuksi tulemisen pelosta.
Tulokset auttavat meitd ymmartamaan opettajan ja oppilaiden valisen luotta-
muksen tarkeyden seka jokaisen ihmisen tarpeen tulla hyvaksytyksi. Hyvak-
synnan tarpeen ymmartaminen selittdd monien oppilaiden kayttaytymista ja
auttaa myos roolin muuttamista positiivisemmaksi.

Avainsanat: rooli, roolitietoisuus, luottamus, hyvaksynta
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1 JOHDANTO

Erilaiset roolit ovat merkittava osa ihmisten arkipaivaa. Osa koululaisten
arkipaivaa on toimia oppilaan roolissa. Taman perusroolin liséksi oppilaille
muodostuu erilaisia rooleja, jotka ovat seurausta heidan persoonallisuudes-
taan, sosiaalisesta asemastaan tai vaikkapa heidan ystaviensa vaikutuksesta.
On vaikeaa selvittdd muodostuuko sosiaalinen asema persoonallisuuden
mukaan vai persoonallisuus sosiaalisen aseman myotavaikutuksena. Téarkein-
ta on kuitenkin ymmartaa, ettd molemmat vaikuttavat toisiinsa.

Roolit ja niiden yllapitaminen ohjaavat omalla tavallaan ihmisen kayttayty-
mista. Koulussa tdma nakyy yleensa joko positiivisena tai negatiivisena kayt-
taytymisena ja vaikuttaen osaltaan oppilaan kasvuun ja kehitykseen. Tasapai-
noisen kasvun ja kehityksen turvaamiseksi opettajan tulisi olla tietoinen niista
ryhméprosesseista, joita oppilaiden valilla vallitsee. Nain han voi tarvittaessa
ohjata roolien kehittymista oikeaan suuntaan.

Koulussa oppilas on oppimassa taitoja ja tietoa tulevaa elaméansa
varten. Peruskoulun tehtavana on ohjata oppilaita itsenaisiksi, vastuullisiksi ja
toisten ihmisten kanssa toimeentuleviksi yhteiskunnan jaseniksi. Taman lisaksi
koulun tehtavana on edistda oppilaidensa kehittymista, tukea jatko-opintojen ja
ammatinvalinnan kannalta hyodyllisten valmiuksien saavuttamista sek& myos
luoda edellytykset suotuisalle kasvulle ja yhteistydssa toimimiselle ottamalla
huomioon oppilaiden yksildlliset erot (Peruskoulun opetussuunnitelman perus-
teet 1994, 11).

Kasvatuksessa voidaan keskittya edistamaan oppilaiden erityisosaamista
oppilaan taipumusten ja lahjakkuuden mukaisesti. Toinen mahdollisuus on
keskittya vahvistamaan heikkouksia. Koulun kasvatustavoitteena on antaa
oppilaille mahdollisimman monipuolisia virikkeita, jotta molemmat naista
kasvatuksen painopisteista toteutuisivat. Oppilas saisi néin tyydytysta niilla
alueilla, joilla han onnistuu ja myds etenisi vaikeammilla alueilla. (Turunen
1988, 101.)

Oppilailla on myos erilaisia oppimistyyleja. Toisin sanoen eri oppilaat oppivat

eri kanavien kautta kuten auditiivisesti, visuaalisesti tai kinesteettisesti. Opetta-
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jan teht&dvana on selvittada tuo kanava ja hyddyntéaé sitd opetuksessaan seka
my0s pyrkia vahvistamaan heikommin kehittyneita kanavia. (Leino & Leino
1997, 73.)

Tavoitteena on, ettd koulun p&atyttya nuori on valmis tekeméaan itsenaisia
valintoja tulevaisuutensa suhteen. Tahan liittyy vastuunottaminen omasta
elamasta ja niista valinnoista, joiden eteen nuori ihminen joutuu aikuisuutensa
kynnyksell&. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi opettajat yrittavat tehda
parhaansa tyoskennellessdan maamme kouluissa. Oppilaan kannalta tavoittei-
den toteutuminen on yhteydesséa henkiseen hyvinvointiin. Oikeat roolit ovat
merkittava osa tasapainoista kasvua.

Roolit ja oppiminen ovat voimakkaasti sidoksissa toisiinsa. Oppimisella
tarkoitetaan myds kokemuksen kautta tapahtuvaa kayttaytymisen muutosta
(Kuusinen 1995, 24). Kayttaytymisen muuttuminen on suoraan yhteydesséa
rooleihin. Sosiaalinen oppiminen taas vaikuttaa roolien kehittymiseen. Koulu-
luokka muodostaa yhden lapsen kasvun kannalta merkittavimmista ryhmista.
Lapsen min&akuva kehittyy niiden kokemusten perusteella, joita han saa toi-
miessaan erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Roolin kehitys on myds yhteydes-
s& lapsen minakuvan kehittymiseen. Myénteinen mindkuva edesauttaa positii-
visen ja aktiivisen roolin kehittymista. Koulussa omaksutun roolin kehittymista
ohjaavat oppilaan omat tavoitteet ja kayttaytyminen seka toisten lasten odotuk-
set. Opettajan on hyva tietda ja tuntea mihin suuntaan oppilaiden roolit luokas-
sa kehittyvat ja edesauttaa positiivisten roolien kehittymista. Mikali opettaja
haluaa muuttaa oppilaan roolia, on hanen tiedettava, mitka tekijat ovat rooli-
kayttaytymisen taustalla. Roolin toteuttamiseen kuuluu aina mééaratynlainen,
kullekin roolille tunnusomainen toiminta, jota muu luokka vahvistaa omalla
kaytdksellaan. Opettajan on tunnettava oppilaan rooli ja sité yllapitavat tekijat,
jos han haluaa muuttaa oppilaan kayttaytymista.

Tulevina opettajina meita kiinnostaa tietda, kuinka tietoisia opettajat ovat
oppilaidensa rooleista. Tassa tutkimuksessa selvitimme my0s sita, kuinka
oppilaat tiedostavat oman roolinsa luokassa. Halusimme liséksi vertailla
oppilaan ja opettajan ndkemystéa oppilaan roolista. Opettaja kertoi ammattilai-

sen nakemyksen siitd, kuinka oppilaiden rooleja tulisi muuttaa. Aineiston
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tutkimukseemme kerdsimme eréan Keski-Suomessa sijaitsevan koulun viiden-
nelta luokalta kevaadn 2001 aikana. Esitutkimuksena tdhan tutkimukseen
kaytimme samana kevaana valmistunutta proseminaarity6td, johon olimme
luoneet rooliluokituksen luokassa yleisesti esiintyvista rooleista (ks. liite 1).
Havainnoimme luokan toimintaa muutamien viikkojen ajan ja teimme esikartoi-
tuksen, jonka avulla etsimme luokasta oppilaita, jotka selvimmin edustivat
tekemidmme rooliluokituksia. Lopulta valitsimme haastatteluun yhdeksan
oppilasta, joista kuutta kdytimme varsinaisessa tutkimuksessa. Haastattelimme
my0Os opettajaa valittujen oppilaiden rooleista. Haastattelujen analysoinnin
pohjalta kirjoitimme tulokset, jotka perustuvat luokan opettajan mielipiteisiin,
omiin paatelmiimme ja kirjallisuudesta 16ytyneeseen teoriaan.

Tutkimuksen avulla uskomme saavamme opettajan tydssa tarvittavaa ja
oleellista tietoa. Teoriaan tutustuminen on avannut meille tien toisten tutkijoi-
den ajatusmaailmaan ja luonut pohjaa omalle ajattelullemme. Opettajan
haastattelut antoivat meille hyvia esimerkkeja siit4, millaisiin tilanteisiin opettaja
voi tydssaan joutua, ja kuinka han voi toimia yrittdessaan ratkaista eteen
tulevia ongelmia. Oppilaan koulussa saamat kokemukset vaikuttavat myoés
vahvasti hanen tulevaisuuteensa. Koulun ilmapiiri vaikuttaa esimerkiksi siihen
millaisia emotionaalisia kokemuksia oppilaat kouluaikanaan saavat, millaiseksi
heidan ihmiskasityksensa muodostuvat seka millaisia arvoja ja asenteita
nuoret kouluaikana omaksuvat (Kannas 1995, 109). Lisaksi oppilaiden haastat-
telut tarjosivat meille tilaisuuden paéasta sisaan lapsen elamysmaailmaan ja
ajatuksiin, joita koulussa tapahtuvat asiat heidan mielessaan herattavat.
Molemminpuolinen ymmarrys on edellytys onnistuneelle vuorovaikutukselle ja
tuloksekkaalle yhteistydlle. Tutkimuksen avulla kasvattaja voi oppia ymmartéa-

maan niita ilmidita, joita lasten roolikayttaytymiseen kuuluu.



10

2 RYHMA JA OPISKELURYHMA

2.1 Mika on ryhma?

Ryhma on yksilostd, jonka yksilét muodostavat toiminnallaan. Tama tarkoittaa
sita, ettd jokainen ryhma on erilainen ja koostuu ryhmén jasenien sille antamis-
ta tavoitteista sekad kayttaytymis- ja toimintamalleista. Hirsjarvi (1983, 164)
tarkoittaa rynmalla kahta tai useampaa henkild4, jotka ovat kesken&an vuoro-
vaikutuksessa. Jauhiaisen ja Eskolan maéaritelman mukaan (1994, 14) taas
ryhmén olemassaolo ja toiminnan laatu riippuvat erilaisten ihmisten persoonal-
lisista toimintapanoksista. Jokainen jasen tuo ryhmaéan yksiléllisen energiansa,
josta yhdessa muiden energian kanssa muodostuu ryhman kokonaisenergia.
Yksilon toiminta, ryhmakokonaisuuden toiminta ja ymparistd ovat keskinaises-
s& riippuvuussuhteessa. (Jauhiainen & Eskola 1994,14.)

Ihminen viettdd suurimman osan ajastaan erilaisissa ryhmissa. Ryhmat
ovat luonnollinen osa ihmiselamaa. Ne vaikuttavat yksildon kehitykseen, persoo-
naan ja paatoksiin, mutta samalla yksilé myds hyddyntda ryhmia omissa
pyrkimyksissaan. Elamansa aikana ihminen saa ryhmakokemuksia perheest,
leikkitovereista, koululuokasta, harrastusseuroista tydelamaéasta ja monista
muista ryhmista. Ryhman yleisia tunnusmerkkeja ovat tietty koko, tarkoitus,
sadannot, vuorovaikutus, tyénjako ja roolit seka johtajuus.(Niemistd 1999,10-
16.)

Ryhmilla on jokin kaytannon tavoite, johon ne pyrkivat: ammattiryhmilla
tyétehtavien hoitaminen, harrasteryhmilla viihntyminen ja harrastukseen liittyvien
taitojen kehittyminen ja opiskeluryhmilla opintojen edistyminen (Antikainen ym.,
2000,18). Ryhma alkaa hahmottua, kun yksilét tulevat tai joutuvat kanssakay-
miseen keskenaan, eli heidan valilleen muodostuu tilakontakti, joka on ensim-
mainen ryhman muodostumisvaihe (Szczepanski 1970,171). Muotoutumisvai-
he, kuohuntavaihe, kypsé vaihe ja hajaantumisen aika ovat Koppisen ja
Pollarin (1993, 33-35) mukaan ryhméan tydskentelyssa ilmenevié vaiheita.

Muotoutumisvaiheessa ryhman jasenet etsivat paikkaansa ja rooliaan ryhmas-
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sa. TAman jélkeen tulee kuohuntavaihe, jonka tunnusmerkkejé ovat konfliktit ja
ristiriidat ryhman jasenten valilla. Taman seurauksena ryhman pelisdannot ja
roolit selkiytyvat seka jasenet samaistuvat ryhmaan. Kuohuntavaiheen jalkeen
tulee kypsa vaihe, jossa ryhman energia kaytetdén yhteisen tavoitteen eteen.

Kun tavoite on saavutettu, on ryhméan hajaantumisen aika.

2.2 Ryhmassa oppiminen

Ryhmassa oppimisen voidaan siis sanoa olevan yhteiseen paaméaraéan
pyrkimista. Ryhmaopiskelu vaatii kuitenkin yksilolta viestintaa ja siihen liittyvia
kuuntelemisen taitoja (Koppinen & Pollari 1993, 39). Ryhmé&sséa opitaan siis
ottamaan huomioon toisia ryhman jasenia, kuuntelemaan heita ja tata kautta
omaksumaan uusia asioita. Ryhman tavoitteen ja toimintatapojen valilla on
yhtyméakohtia. Naita ovat ryhman sisélla vallitsevat prosessit, jotka opettajan
tulisi tuntea toteuttaessaan yhteistoiminnallista opetusta. Nait& prosesseja ovat
viestinnan lisdksi muun muassa ongelmanratkaisu ja paatoksenteko ryhmassa,
ryhman normit seka jasenten roolit ja tehtavat ryhmasséa (Koppinen & Pollari
1993,39-43).

Ryhmassa oppiminen on tehokkainta silloin, kun jokainen ryhmén jasen
kantaa yksildllisesti vastuuta yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Jokaisen
yksilén antama panos vaikuttaa myos ryhman jasenten valisen positiivisen
riippuvuuden ja vuorovaikutuksen onnistumiseen ryhméassa. Tydskentely
ryhmé&ssa vaatii sosiaalisten ja ryhmatyétaitojen hallintaa. Puutteelliset taidot
johtavat usein ryhmatyén epaonnistumiseen. Sosiaalisten taitojen kehittami-
sessa nuorempien oppilaiden kanssa on hyva sopia yhteisista pelisadannaista.
Talldin kannattaisi painottaa toisten arvostamisen ja kuuntelemisen tarkeytta
seka harjoitella erilaisten ristiriitatilanteiden ratkaisemista. Tarke& yhteisollisen
oppimisen tunnusmerkki on tyéskentelyn aikana tapahtuva itsearviointi, jonka
avulla ryhma arvioi kriittisesti toimintaansa ja tarvittaessa muuttaa tydskentely-
tapojaan. (Tynjala 1999,157-158.)

Jokaisella ryhméan jasenellda on oma tapansa oppia ja vastaanottaa

informaatiota tydskentelyssaan. Ryhman johtajan tarkeé tehtava on ryhman



12

jasenten erilaisten oppimistapojen yhteen sovittaminen jakamalla kullekin
jasenelle hanen suuntautumistaan vastaavia tehtavia ryhmassa. Ryhman
jasenten rohkaiseminen ja tunnustuksen antaminen silloin, kun tehtavasta on
selviydytty, luo edellytykset itsetunnon kehittymiselle, mik& on hyvéksi oppimi-
selle ja yhteistoiminnan onnistumiselle ryhmassa. (Koppinen & Pollari 1993,37-
38.)

2.3 Yksiloé ryhmassa

Sanotaan, ettd toimiva ryhma on enemman kuin sen jasenten summa. Hyva
rynma toimii yhtena yksikkéna aivan kuten menestyva jalkapallojoukkue.
Ryhman jasenilla tulee kuitenkin olla sama paamaara, jotta yhtenainen ryhma
syntyisi. Jokaisella yksittaisella jasenelld tulisi olla merkitystad koko ryhmalle ja
sen toiminnalle. Jokaisen ryhman jasenen toiminnan tulisi samoin olla tavoit-
teellista. Jos jdsen kokee toiminnan merkitykselliseksi han haluaa sitoutua
seka ryhméaan ettd muihin jaseniin. Silloin h&n osallistuu aktiivisesti ryhméan
toimintaan. Tata yhteenkuuluvuuden ja vetovoiman tunnetta kutsutaan ryhma-
koheesioksi (Aho & Laine 1997, 203). Kaikilla ryhmilla on yleensa jokin tarkoi-
tus ja pddmaéra. Ryhman jasenilla voi kuitenkin olla erillisia tavoitteita. Esimer-
kiksi jalkapallojoukkueessa oleva pelaaja voi ajatella vain omaa menestymis-
tdan ja tulevaa sopimusta parempaan joukkueeseen. Silloin koko joukkueen
menestys ja tavoitteet karsivat. Samat lainalaisuudet toimivat missa tahansa
ryhméssa. Koppisen ja Pollarin mukaan (1993) yksilon asema ja hanen ryh-
maa kohtaan asettamat odotuksensa vaikuttavat siihen, miten yksilé haluaa
toimia ryhmassaéan. Tahan vaikuttavat myds ryhman muiden jasenten haneen
kohdistamat odotukset ja asenteet (Koppinen & Pollari 1994, 31). Nama tekijat
vaikuttavat myds yksildn minakuvan kehittymiseen. Ryhman muiden jasenten
ja yksilén véalinen myoénteinen vuorovaikutus yllapitaé ja parantaa itseluotta-
musta, mik& saa yksilén kokemaan itsensa hyvaksytyksi, arvostetuksi ja
onnistuneeksi (Ojala & Uutela 1993, 26-28). Positiivisen vuorovaikutuksen

seurauksena yksilon tavoitteet ja sitoutuminen ryhm&an ovat suuremmat.
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Joskus ryhmaéssa on jasenid, jotka eivdt ymmarra oman panoksensa
tarkeytta. Voi olla, etta tallainen jasen ei koe olevansa tarkea tai ei koe ryhman
tavoitteita omikseen. Jos yksilén ja ryhman tavoitteet eivat kohtaa, ei ryhméan
johtaja voi odottaa suurta panosta tallaiselta jasenelta. Koululuokassa luokan
opettaja johtaa ryhmaansa. Hanen tehtadvanaan on suunnata oppilaiden
toimintaa kohti yhteisia tavoitteita. Luokan yhteiset tavoitteet on hyvéa laatia
yhdessa, jolloin oppilaat saadaan paremmin sitoutumaan niihin. Oppilaalla voi
kuitenkin olla henkildbkohtaisia tavoitteita luokan toiminnalle. Joku voi toivoa,
etta han paasee toteuttamaan itsedan luokassa kuten haluaa. ltsensa toteutta-
minen voi olla koulutehtévissa parjaamista. Kaikille oppilaille tama ei kuiten-
kaan riita, vaan itsensa toteuttaminen tapahtuu muilla keinoilla. Seuraavassa
kappaleessa kéasitelldan tarkemmin koululuokkaa ja sen tehtavia seké toimin-

taa opiskeluryhmana.

2.4 Luokkayhteiso lasten opiskeluryhmana

Oppilaiden ryhm&né koulussa on oma luokkaryhma. Luokka muodostetaan
samaan ikaluokkaan kuuluvista lapsista. Luokka ei poikkea tavallisesta ryh-
masta vaan siina vaikuttavat samat sosiaaliset ilmidt ja vertaissuhteet kuin
normaalissakin ryhmassa. Luokka on yleensa koulun muodostama koko-
naisuus, eika siis ryhméan jasenten itsensé valitsema joukko. Itse valitussa
joukossa tai ryhmassa saattaa olla erilaiset roolien kehitysnormit kuin luokas-
sa. ltse valittu ryhma on yleensad muodostunut jotain harrastusta varten, eli silla
on funktio. Ryhma voi harrastaa jalkapalloa, jolloin rynméan tarkoitus on selva:
kokoontua yhteen, pelata jalkapalloa ja luultavasti kehittya siind.

Koululuokan funktio on peruskoulussa kasvattajan eli opettajan ja koulu-
laitoksen puolelta kasvattaa oppilaista tasapainoisia yhteiskunnan jasenia,
joilla on riittavat tiedolliset, taidolliset ja sosiaaliset valmiudet selviytya yhteis-
kunnassa (ks. s. 6). Luokka on tavoitteellinen ryhma, jonka yhteinen pyrkimys
sitoo sen jasenet tavoitteelliseen toimintaan (Jauhiainen & Eskola). Luokan ja
itse muodostetun ryhmén ero on juuri siing, ett& luokan funktio on koulun eika

oppilaiden asettama. Talldin opettaja pyrkii saamaan oppilaansa sitoutumaan



14

ja motivoitumaan ryhmaélle asetettuihin tavoitteisiin. Onnistunut luokka toimii
tavoitteellisena ryhmén4, jonka yhteinen pyrkimys sitoo sen jasenet tavoitteelli-
seen toimintaan (Jauhiainen & Eskola 1994, 49). Erona normaaliin, esimerkiksi
jalkapalloa harrastavaan ryhmaan, on luokan opettaja. Opettaja johtaa luokkaa
yhten& sen jasenistd, mutta kuitenkin tarvittavan auktoriteetin sailyttaen.

Opettaja ei mydskaan kuulu lasten kanssa samaan ikaluokkaan. Opettaja
opettaa ja kasvattaa luokkansa jasenia koulutuksensa ja ikdnsa tuoman
kokemuksen avulla. Oppilaiden tulee myos pysty& sopeutumaan opettajan
auktoriteettiin, mika tulee n&hda erona normaaliin rynmaan. Toki harrastusryh-
mallakin voi olla opettajan kaltainen hahmo esimerkiksi jalkapallovaimentaja.

Ahon ja Laineen (1997, 158) mukaan sosiaalinen kanssakédyminen on
varsin monimutkaista osallistumista useiden ihmisten valiseen tavoitteiden,
toiveiden ja odotusten verkostoon. Opettajan asettamien tavoitteiden liséksi
oppilaiden tulee sopeutua myoés luokkansa jaseniin eli muihin oppilaisiin.
Tavalliseen ryhméaéan voidaan pyytaa juuri ne henkilét jotka mukaan halutaan,
mutta luokassa oppilas joutuu tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa.
Tamakin opettaa tulevaisuudessa tarkeitd, sosiaalisessa kanssakaymisessa
tarvittavia taitoja. Sosiaalisten suhteiden muodostaminen ja niihin kasvattami-
nen onkin yksi koululuokan perustehtavista. Yhteisten sgantdjen laatiminen on
osa sosiaalista kasvatusta. Yhteiskunnassa on omat sdanténsa ja néin on
myds koululuokassa. S&antdihin ja rajoituksiin tottuminen on tarkeaa lapsen
kehityksen kannalta, mutta myds luokan toimimisen ja sen funktion toteutumi-
sen kannalta. Kuten edellisessa kappaleessa mainittiin, sdantojen laatimisella
on suuri merkitys luokan toiminnan tavoitteellisuuteen ja siten myos toimintaan.
Myo&s opettajan taytyy osoittaa olevansa saantdjen alainen, ja myds jakaa
tunnustusta oppilaille niiden noudattamisesta (Korpinen, Tiihonen & Tuomi
toim. 1989, 25)

Ennen luokan muodostumista monilla oppilailla on erilaisia kokemuksia
ryhmist&. Toiset ovat olleet jo monissa harrasteryhmissé, joita on muodostettu
itse, tai sitten liitytty valmiiseen ryhmaan. Toiset oppilaat voivat olla tottuneita
oleskelemaan enemman omassa seurassaan tai ainakin luokkaa pienemmissa

ja tutummissa ryhmissé. Eri oppilaat luultavasti myds suhtautuvat ryhmiin eri
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lailla. Jotkut innostuvat tavatessaan uusia ihmisié ja toiset taas arastelevat
vieraita. Tama vaikuttaa myds lasten tulevaan sosiaaliseen asemaan luokassa.
Yksi opettajan tehtavista onkin tutustuttaa oppilaat toisiinsa ja pyrkia kaikkien

oppilaiden hyvaksymiseen ja sosiaalisen syrjinnan valttamiseen.
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3 RYHMAROOLIT LUOKKAYHTEISOSSA

3.1 Roolit muodostuvat ryhmissa

Roolilla tarkoitetaan ihmisen sosiaaliseen asemaan liittyvia kayttaytymisodotuk-
sia. Yksilolla voi olla elaméansa aikana erilaisia sosiaalisia asemia ja rooleja
riippuen siita, millaisissa suhteissa han elamassaan toimii. Hirsjarvi (1983, 163)
méaarittelee sosiaalisen roolin seuraavasti: roolilla tarkoitetaan niiden odotusten
ja normien kokonaisuutta, joka kohdistuu johonkin henkilé6n siksi, ettd hén on
jonkin erityisen sosiaalisen aseman tai statuksen haltijana.

Sosiaaliset vuorovaikutustilanteet sisaltavat vihjeitad siitd, miten toiset
ihmiset tulee luokitella, mink&laiseen asemaan heidéat pitaa sijoittaa ja minka-
laista kayttaytymista heilta voi odottaa. Ulkoiset merkit ja kayttaytymisen
piirteet antavat vinkkeja roolin luonteesta. Ulkoisiin merkkeihin kuuluvat mm.
pukeutuminen, tyyli ja eleet. Kayttaytymisen piirteista kertovat ihmisen puheta-
pa ja puheen sisalté. Naiden merkkien ja piirteiden perusteella ihmiselle
muodostuu tietty rooli, jonka mukaista toimintaa hanelta odotetaan. Mikali
roolikayttaytyminen ei ole toisten odotusten mukaista, herattaa kayttaytyminen
hammennysta tai kielteisia reaktioita. (Antikainen, Rinne & Koski 2000, 28.)

Ojalan ja Uutelan (1993) mukaan roolit ovat joko saatuja tai hankittuja.
Saatuja rooleja ovat esimerkiksi sukupuoleen tai ikaan liittyvat roolit. Ammatti-
rooli taas on esimerkki hankitusta roolista. Rooliodotukset ovat sidoksissa
Kulttuuriin, aikaan ja paikkaan. Sukupuolen, i&n, ammatin, kulttuurin, ajan
paikan mukaan ihmisien kayttadytymiseen kohdistetaan erilaisia odotuksia, jotka
vaikuttavat omaksuttujen roolien muodostumiseen. (Ojala & Uutela 1993, 39-
43.)

Wright (1987) puolestaan jakaa roolit kolmeen erilaiseen ryhmaan. Hanen
mielest&an joitain rooleja on todella vaikeaa valttaa (esim. veljen rooli). Toiset
roolit taas saattavat johtua olosuhteista (esim. oppilaan rooli). Kolmanteen
ryhmaan voidaan jakaa roolit, joita edelld kutsuttiin hankituiksi rooleiksi (esim.
opettajan rooli). (Wright 1987, 3.)
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Yksildn roolin muotoutumiseen vaikuttavat hdnen omat persoonalliset
taipumuksensa seka ulkopuolelta tulevat toisten ryhmalaisten odotukset.
Suhteellisen pysyvat roolit kertovat yksilén tavasta asennoitua vuorovaikutuk-
seen. Niemistd (1999) luonnehtii yksilon omaa kayttaytymista roolin muodosta-
misessa reaktiiviseksi ja proaktiiviseksi toiminnaksi. Reaktiivisesti kayttaytyva
ihminen vastaa omalla toiminnallaan paéasiassa toisten kayttaytymiseen. Nain
hanelle muodostuva rooli maaraytyy pitkalti siita, miten toiset rynman jasenet
toimivat. Reaktiivisen toiminnan vastakohtana on proaktiivinen toiminta, mika
tarkoittaa itsesta lahtevaa hallittua toimintaa, aloitteisuutta ja omaehtoisuutta
roolin muodostamisessa. Ryhmarooli nahdaan jasenen statuksena ja asemana
ryhmassa. Yksild tayttda haneen kohdistuvan odotuksen siita, kuinka hanen
tulisi toimia ryhmé&ssa. Toisaalta yksild voi olla myds oman roolinsa valitsija,
mutta roolin muotoutumiseen vaikuttavat seka henkild itse etta ryhma. Ryhma
antaa jasenilleen sellaisia rooleja, joita heilla on mahdollisuus toteuttaa. Kaikki
roolit eivat paase esiin ryhmassa. Vain sellainen rooli voi toteutua, jonka

tilanne ja lasnaoleva ryhma sallii. (Niemistd 1999,107-109.)

3.2 Roolien muodostuminen ja oppilaan mindkuva

Roolien muodostuminen koululuokassa noudattaa paljolti samaa kaavaa, kuin
missa tahansa ryhméassa. Oppitaan kannalta asiaan ovat vaikuttamassa
erilaiset tekijat, jotka opettajan olisi syyta tiedostaa, jotta han voisi tukea
oppilaan tasapainoista kasvua. Keskeinen tekija, joka vaikuttaa koulussa
omaksutun roolin muodostumiseen, on oppilaan mindkuva. Roolien jakautu-
mista ohjaavat myds ryhman (tassa tapauksessa koululuokan) ulkopuoliset
roolit, jotka vaikuttavat siihen, millaisiin rooleihin ryhméan jasenet hakeutuvat, tai
millaisia rooleja heille tarjotaan (Jauhiainen & Eskola 1994, 120). Kaveripiiri,
harrastusryhmaét ja paivakotiryhmat ovat antaneet lapsille kokemuksia rooleis-
ta. Kokemusten maara vaihtelee oppilaskohtaisesti. Aiemmat kokemukset
ryhmista ja rooleista vaikuttavat myds oppilaan minakuvaan, mika ohjaa roolin

muodostumista luokkayhteisdssa (ks. s. 11).
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Roolin muodostumiseen vaikuttavat myos oppilaaseen kohdistetut
vaatimukset sekad odotukset kotona ja koulussa. Oppilaan kyky vastata naihin
odotuksiin rakentaa hanen kéasitystaan itsestaan koululaisena. Onnistumisen
elamykset heijastuvat myonteisind asenteina koulussa eteen tulevia asioita
kohtaan. Jatkuvat epaonnistumisen kokemukset opiskelussa ja ihmissuhteissa
huonontavat minakuvaa ja ohjaavat sellaisiin rooleihin, jotka eivat ole oppimi-
sen kannalta suotuisia. (Enqvist 1987,15.)

Kotoa ja koulusta tulevien odotusten lisdksi oppilaan roolin muodostumi-
seen vaikuttavat hanen omat pyrkimyksensa ja tavoitteensa seka toisten
oppilaiden hanen kayttaytymiseensé kohdistamat odotukset. Hyvan minakuvan
omaavat oppilaat pystyvat toimimaan roolinotossa muita helpommin proaktiivi-
sesti ja saavuttavat roolin, joka on luokassa arvostettu. Reaktiivisesti kayttayty-
vat oppilaat saavat pian vinkkeja kayttaytymiseensa toisilta oppilailta ja opetta-
jalta, mik& ohjaa heita tiettyyn rooliin. Joskus opettajan ja toisten oppilaiden
odotukset poikkeavat suuresti toisistaan. Tilannetta, jossa oppilaan on mahdo-
tonta toteuttaa molempien odotuksia yhta aikaa, kutsutaan rooliristiriidaksi.
(Ojala & Uutela 1993, 43). Tama on opettajan tydssé varsin yleinen ilmio.
Tassa tilanteessa oppilaan rooli maaraytyy sen mukaan, kumman osapuolen

kohdistamiin odotuksiin oppilas paaasiallisesti vastaa.

3.3 Luokassa ilmenevit roolit

3.3.1 Erilaisia rooleja

Jokainen ihminen on ainutlaatuinen. Samoin voi sanoa myds jokaisesta
ryhmasta. Ryhman jasenille muodostuvat roolit tekevat ryhmésta ainutlaatui-
sen. Roolit erilaisissa ryhmissa ovat hyvinkin samankaltaisia. Kuitenkaan kahta
ryhmadynamiikaltaan identtistd ryhmaé ei voida luoda, koska yksilot toteuttavat
samankaltaisia rooleja omalla yksil6llisella tavallaan. Téaméan vuoksi rooleista
tehtyja luokituksia on lukematon maara. Lahes samoille rooleille 16ytyy useita
nimityksia, mika johtuu rooliluokituksen tekijan tavasta nahda ryhmén toiminta.

Myo6s ryhman tarkoitus tai tavoite ohjaa roolien muodostumista.
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Voidaan sanoa, etté kaikista ryhmista 10ytyvat ainakin johtajan, myétaili-
jan, syrjaan vetaytyjan, mielistelijan ja hauskuuttajan roolit. Johtajuus syntyy
toisten ryhméan jasenten kannatuksen avulla, joten suurin osa ryhman jasenista
pitdé johtajuutta ylla. Nain syntyvat myods mielistelijan ja myoétailijan roolit.
Mielistelijan tavoitteena on saada johtajan arvostusta ryhmassa. My6tailijoilla
ei ole kovinkaan suuria tavoitteita oman aseman suhteen ryhméassa eika
yleensa kovin voimakkaita mielipiteitdkaan. He tyytyvat muiden paatoksiin.
Voimakas henkild, kuten ryhméan johtaja, saa heidat helposti puolelleen ja nain
oma asema ryhmassa vahvistuu. Niemistd (1999) kuvaa ryhmaroolien dyna-
miikkaa dominoijan, kapinallisen ja myétailijan roolien suhdemuodostelman
kautta. Myotailija myontyy dominoijan maarayksiin, kun taas kapinallinen
vastustaa niitd (Niemistd 1999,107-108).

Kahdessa seuraavassa luvussa tutustumme hieman tarkemmin erilaisiin
rooleihin ja niiden iimenemiseen. Tarkastelemamme luokan oppilaat oli jaettu
pienryhmiin, jotka toimivat tydskentelyryhmind. TA&man vuoksi otamme ensim-
maisena tarkasteluun tyéryhman roolit ja niiden erilaiset ilmenemismuodot.
Taman jalkeen tutkimme tarkemmin oppilaiden rooleja ja kayttaytymista
koululuokassa. Tahan tutkimukseen laatimamme rooliluokitus pohjautuu

naiden lukujen roolikuvauksiin.

3.3.2 Tyéryhman roolit

Ojala & Uutela (1993) ovat nimenneet tavallisessa tydéryhmassé ilmenevia
rooleja seuraavasti. Tydtelijas pitda huolen siita, etta paivan tyoét tulevat tehdyk-
si. Han kayttaa tydaikansa ainoastaan tydn tekemiseen ja saa néin helposti
toiset tuntemaan huonommuuden tunnetta. Humoristi taas on omaksunut
hauskuuttajan roolin. H&n saa ryhméan jasenet nauramaan kaivamalla asioista
esiin niiden hauskat puolet. Humoristin roolin omaksunutta henkilda eivat
toiset ryhmaléiset ota tosissaan silloinkaan, kun han haluaisi puhua vakavasti
asioista. Hiljainen ei yleensa ota tydryhméssaan kantaa mihink&an ja aiheuttaa
toisissa epavarmuutta vaikenemisellaan. Rooli on tyypillinen tulokkaalle, joka

hakee itselleen kayttadytymismallia seuraamalla sitd, miten muut toimivat
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ryhmassa. Suosikki on valmis kuuntelemaan muita ryhménjésenia ja tekee
parhaansa ryhman toimivuuden eteen. Han on mydnteinen ja auttavainen
toisia kohtaan, ja h&nen seurassaan toisilla on hyva olla. Tyhmyri saa olla oma
itsensé ryhmassa, eikéd hanen tarvitse asettaa tydlleen suuria vaatimuksia.
Hanelle on luvallista paljastaa tietamattdmyytensa ja esittda tyhméat kysymyk-
set, joita muut eivét viitsi kysya. Epavirallisen johtajan roolin saa henkild, joka
on aktiivinen ja sopiva toimimaan ryhman edustushahmona. Tama rooli tayte-
tdan yleensa vasta silloin, kun varsinaisen tydénjohtajan asema on heikko.
Muutosten vastustaja arvostelee kaikkia uusia ehdotuksia ja yrittda suojella
itsedan ja ryhmaa muutoksilta esittamalla perusteluita muutoksia vastaan.
Syntipukin ryhma tarvitsee silloin, kun kaikki sen asiat eivat ole kohdallaan.
Roolin saa helpoiten henkild, joka on erilainen kuin muut eika jostain syysta
mukaudu ryhmén normeihin. (Ojala & Uutela 1993, 98-100.)

3.3.3 Roolit koululuokassa

Koululuokan ainutlaatuinen ryhméadynamiikka vaikuttaa koululuokassa esiinty-
vien roolien syntymiseen (ks. luku 2.3, s. 11). Koululuokka on erilainen kuin
muut ryhmat jo sen vuoksi, ettd sen on muodostanut joku ryhman ulkopuoli-
nen, eiké sen jasenia ole siis valittu vaikkapa ystavyyssuhteiden perusteella.
Lis&ksi koululuokan johtajana toimii opettaja, joka on kiistatta luokan auktori-
teetti.

Uudessa koululuokassa vallitsee aluksi erdanlainen roolityhjié siihen asti
kunnes jokainen oppilas 16ytad oman paikkansa ja roolinsa. Oppilas voi itse
hakeutua tietyntyyppiseen asemaan luokassa tai muut oppilaat voivat ajaa
hanta sita kohti. Uuden luokan ryhmaroolit alkavat asteittain muotoutua luokan
sosiaalisessa kanssakaymisessa. Valtatyhjid tayttyy kun ensimmaiset johtajan
asemaa hamuavat alkavat toimia johtajan tavoin. Johtajuudesta voidaan jopa
kamppailla. Voi my6s olla erilaisia johtajatyyppeja. Toiset ovat toiminnallisia
johtajia esimerkiksi valituntileikeissa, ja toiset luokkatuntien aikana asiajohtaji-

na. Koskenniemi (1982,101) jakaa koululuokan sosiaaliset tyypit kolmeen
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paaluokkaan. Tassakin jaottelussa erilaiset johtajat ovat tarkedssa asemassa.

P&aluokat on esitelty seuraavassa taulukossa.

TAULUKKO 1. Koskenniemen sosiaaliset tyypit

| Johtajat: yksiloita
joiden vaikutusvalita
ulottuu suurimpaan
osaan luokaa

lA Aito johtaja on
ylivoimainen kaikilla
tai useimmilla alueil-
la ja nauttii yleista
arvonantoa

IB Tilapédisjohtaja
vaikuttaa harvoin tai
harvoilla alueilla
suurimpaan osaan
luokkaa

IC Valtias: yksilo jon-
ka laaja vaikutusval-
ta perustuu alistami-
seen

[l Mydtdilijat: yksiloi-
ta, jotka ovat aktiivi-
sesti mukana yhtei-
sissa toimissa, mutta
joiden vaikutusvalta
on osittaista

HA Apuritoimii aktii-
visesti ja oma-aloit-
teisesti vaikuttamat-
ta kumminkaan itse-
naisesti yhteis66n

1B Suosikki: yksild,
jonka asema perus-
tuu suuren toverijou-
kon osoittamaan
ystavyyteen

IIC Sortaja: yksild
joka jatkuvasti (yksin
tai muutaman tove-
rinsa kanssa) on eri
tavoin vékivaltainen
jotakuta oppilasta
kohtaan

I Syrjdsséolijat: yk-
sildita, joilla ei ole
vaikutusvaltaa ja
joiden osallistuminen
yhteisiin toimiin on
rajoittunutta

A Eristdytyjd pysyt-
telee oma-aloittei-

sesti erossa yhteisis-
ta toimista

B Sivuutettu ei pyr-
kimyksistaan
huolimatia ole paas-
syt mukaan yhteisiin
toimiin

NC Torjuttu: yksild,
jota enimmat toverit
jatkuvasti torjuvat
seurastaan

Olkinuora (1988) on seurannut oppilaiden kayttaytymista ja luokiteliut oppilaita
erilaisiksi orientaatiotyypeiksi. Tehtavaorientoitunut oppilas kuuntelee keskit-
tyneesti opettajan antamia ohjeita ja h&dnen keskittymisensa suuntautuu
annettuun tehtavaéan. Sosiaalisesti riippuvuusorientoitunut oppilas pyrkii
hakemaan apua pyytamalla sita toisilta tai seuraamalla heidan kayttaytymis-
taan. Mina -orientoitunut oppilas koettaa suojella persoonaansa ep&aonnistumi-
silta. Tama saattaa ilmeta kieltdytymisena tehtdvan tekemisesta tai yrityksista
siirtda toisten huomio muualle kuin annettuun tehtavaan. (Olkinuora 1988, 59-
69.)

Koululuokassa esiintyvien roolien toteuttajien yhteinen nimittdja on
oppilas. Jokainen oppilas toteuttaa siis oppilaan roolia juuri ndiden tarkemmin
maariteltyjen luokitusten kautta. Luokasta [0ytyy aina oppilaan perusroolin
lisaksi myos opettajan rooli. Opettajan rooliin siséltyvat johtajan, ohjaajan ja

kasvattajan tehtavat. Karin (1994) mukaan opettajan rooli tulisi erottaa opetta-
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jan ammatti-identiteetistd. Hanen mukaansa opettajan roolilla tarkoitetaan
ymparistdon opettajaan kohdistamia odotuksia, kun taas ammatti-identiteetilla
yksittaisen opettajan samastumista omaan ammattiryhméaénsa. Nama kaksi
kasitetta han nakee kuitenkin saman asian kahtena eri puolena (Kari 1994,
159). Ympariston odotukset kuitenkin muokkaavat myds yksittéisen opettajan

omia odotuksia ja nain vaikuttavat hdnen samastumiseensa.

3.3.4 Tutkimuksen rooliluokitus

Koskenniemen tekema luokitus perustuu sosiaalisten tilanteiden pohjalta
tehtyihin havaintoihin. Olkinuora taas keskittyy enemman oppituntitydskente-
lyyn, tehtavien tekoon ja siina ilmenneisiin kayttaytymisen piirteisiin. Oma
kokemuksemme opettajuudesta on auttanut meitd huomaamaan, ettéa oppilaal-
le muodostuva rooli on paljolti seurausta hanen sosiaalisista valmiuksistaan
seka siita, kuinka han on orientoitunut koulutydskentelyyn. Orientaatioon
vaikuttavat oppilaan tiedolliset ja taidolliset valmiudet sek& motivaatio koulun-
kayntia kohtaan. Nama ominaisuudet kulkevat yleensa kéasi kadessa. Tata
tutkimusta varten olemme luoneet rooliluokituksen (ks. liite 1), jota varten
olemme tarkastelleet edella kasiteltyjen luokitusten tietoja omien kokemustem-
me valossa. Halusimme kayttda apunamme molempia luokituksia, koska
nakemyksemme mukaan oppilaiden sosiaaliset valmiudet seka orientaatio
koulunkayntia kohtaan vaikuttavat molemmat oleellisesti oppilaan roolin
muodostumiseen.

Ryhmassa, jonka koululuokka muodostaa, on oppimisen kannalta osallis-
tujan ja vetaytyjan roolin ottavia oppilaita. Osallistuja (vrt. tyGtelijas ja tehtava
-orientoitunut) on yleensa hyvin tehtavéorientoitunut, ja hanen tavoitteenaan on
tehda opettajan antamat tehtavat mahdollisimman hyvin. Han saa mielihyvaa
tehtavien suorittamisesta. Osallistujan ja myo6tailijan roolit saattavat olla myos
paallekkaisia, jos oppilas ei tehtavien teon lisaksi ota muuten aktiivisesti osaa
luokan toimintaan. Osallistujan vastakohta vetaytyja (vrt. syrjasséolija ja mina
-orientoitunut) on varsin huomaamaton luokan jasenend. Vetaytyjd on yleensa

arka oppilas, joka kokee tehtavat hieman vastenmieliseksi tai vaikeaksi eika
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siksi halua osallistua tehtavien tekemiseen. Han seuraa mieluummin sivusta
toisten tydskentelyd ja puuhailee omiaan.

Kuten kaikista ryhmista, myos koululuokasta 1dytyy ainakin yksi johtajan
roolin omaava oppilas. Johtajan ymparille kerdantyy usein myés héanen kannat-
tajiaan. Johtajan mielistelijd pyrkii johtajan varjolla paattavaan asemaan
haluamatta kuitenkaan itse valokeilaan. Mielistelija voi mielistella my&s muita
luokkalaisia. Usein mielistelyn kohde on kuitenkin jollain tapaa suotuisassa
asemassa luokassa. Hdirikké pyrkii omalla tavallaan hairitsemaan tuntien
pitamista. Han ei ole sitoutunut luokan yhteisiin tavoitteisiin, vaan han pyrkii
kapinoimaan niita vastaan. Osaksi toiminta voi olla myés huomionhakemista,
mutta huomionhakija (vrt. humoristi) tekee sitd myds muilla tavoin, eika valtta-
matta halua olla hairioksi muulle luokalle. H&n hakee toiminnallaan muiden
rynmaén jasenten hyvaksyntaa. Huomionhakija on ryhmén jésen, jonka sosiaali-
set ja tiedolliset taidot eivat valttamatta riitd saamaan ryhman taytta hyvaksyn-
taa tai esimerkiksi haluttua johtajuutta. Han haluaa kuitenkin olla esilla ryhmas-
sa ja joutuu testaamaan oman suosionsa keksimallg erilaisia hauskoja tem-
pauksia, jotka naurattavat muita rynman jaseni&. Nain han pyrkii tasapainotta-

maan omaa asemaansa ryhmassa.
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4 ROOLITIETOISUUS

Jokaisella inmisella on erilaisia kayttaytymismalleja, joita han toistaa erilaisissa
sosiaalisissa tilanteissa. Monella inmisella nama kayttaytymismallit ovat
riippuvaisia erilaisista konteksteista sek&d muiden ihmisten odotuksista. Rooli-
tietoisuudella tarkoitetaan tassa tutkimuksessa ihmisen omaa késitystéa naista
kayttaytymismalleista eli rooleista. Roolitietoisuuden kasitetta voidaan tarkas-
tella muiden, yleisemmin kaytossa olevien kasitteiden valossa. Roolitietoisuu-
della ja minakasityksella voidaan nahda monia yhteisia piirteitd. Barduran
(1997, 10) mukaan minakasitys on yhdistelma yksil6a itse&én koskevista
maaritelmista. Se syntyy muodostuu erilaisten kokemusten ja muilta saamiem-
me itseamme koskevien arviointien pohjalta. Korpinen (1993, 8) taas erittelee
minakasityksen koostuvan kolmesta eri elementista: itsearvostuksesta, itse-
luottamuksesta ja itsetuntemuksesta. Itsetuntemuksella tarkoitetaan Koppisen,
Korpisen ja Pollarin mukaan (1994, 114) yksilon kasitysta siita, kuinka han
kokee oman suorituksensa laadun ja riittdvyyden suhteessa tavoitteisiinsa.
ltsetuntemukseen liittyy myos kasitykset siitd, mita yksild osaa seké mitka ovat
hanen vahvat ja heikot puolensa. Taman liséksi kasitteeseen liitetdan tunne
oman suorituksen laadusta ja riittavyydesta suhteessa tiettyyn oppimistavoit-
teeseen. ltsetuntemus liittyy siis kasitykseen siita, millainen yksilé on oppijana.
(Koppinen ym.1994, 114.)

Kuten minakasityksen ja itsetuntemuksen késitteissa, myos roolitietoisuu-
dessa on kyse itsenséa tuntemisesta. Kuten edellé@ kay ilmi, minakasitys ja
itsetuntemus ovat kasitteita, joissa mennaan syvemmalle itsensa tuntemiseen,
kuin vain roolin tiedostamisessa. Voidaankin ajatella, etta roolitietoisuus on osa
minakasitysta, aivan kuten itsetuntemuskin. Roolitietoisuus voidaan kuitenkin
maaritella myos toisin. Tassa tutkimuksessa kaytettya roolitietoisuuden kasitet-
ta ei tulekaan sekoittaa ryhmaa koskevaan maérittelyyn. Niemistd (2000, 106)
maarittelee roolitietoisuuden koko ryhméaa koskevana, riittavana yksimielisyyte-
na, joka saavutetaan kommunikoinnin avulla. Ahon (1997) mukaan koulussa

syntyvassa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa erilaisten ryhmien sisalle muo-
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dostuu hierarkkinen arvojarjestys, jossa jokaisella jasenelld on tietty rooli ja
asema. Oppilaat ovat yleisesti hyvin tietoisia luckassaan vallitsevasta arvojar-
jestyksesta, eli siita, ketka oppilaista kykenevat hoitamaan ryhman yhteisia
asioita, ketk& ovat ryhmalle rasite ja kenesta on eniten hyodtya (Aho 1997, 227).
Ahon ja Niemistdon maaritelmissa puhutaan siis kollektiivisesta eiké pelkastaan
yksilon roolitietoisuudesta.

Toiset ihmiset pystyvat jasentdmaén toimintaansa paremmin kuin toiset.
Ihmisilla on siis erilaisia valmiuksia tarkastella itsedan objektiivisesti. Vahvan ja
heikon roolitietoisuuden lisaksi on otettava huomioon tietoisuuden todenmukai-
suus. Roolitietoisuus voi siis olla realistinen tai virheellinen. thminen voi olla
hyvinkin vahvasti itsetietoinen, mutta eparealistisella tavalla. Sosiaalipsykologi-
aan liittyvien tutkimusten perusteella tiedetaan, etta itse&én ja omaa toimin-
taansa arvioidessaan ihmisilla on taipumus tehda havaintoja ja tulkintoja, jotka
auttavat sailyttamaan myodnteisen kasityksen omasta itsesta (Salmivalli 1998,
62). Tama voi ilmeta siten, etta vahvan roolitietoisuuden omaava henkild ikaan
kuin jatkaisi oman virheellisen kéasityksenséa ruokkimista valikoivien havainnoin-
tien ja subjektiivisten tulkintojen avulla. Roolitietoisuus voi tietenkin muuttua
vahvasta heikoksi tai painvastoin. Opettajan tavoitteena on vahvistaa oppi-
laidensa roolitietoisuutta ja saada siitd myds realistinen. Seuraavassa taulu-
kossa on kuvattu roolitietoisuuden muodostumista sek& sen erilaisia il-

menemismuotoja.

TAULUKKO 2. Roolitietoisuuden eri iimenemismuotoja.

Roolitietoisuus realistinen eparealistinen
vahva vahva / realistinen vahva / epdrealistinen
heikko heikko / realistinen | heikko /epérealistinen

Askeista kaaviota ja etenkin akselia realistinen - eparealistinen voidaan selittaa
myos minakasityksen kautta. Min&kasitysk&an ei aina vastaa todellisuutta.

Ihminen voi kuvitella todellisuuden vastaisesti omaavansa ihailemiansa piirtei-



26

ta. Inmisen kehityksen kannalta olisi kuitenkin hyva, jos hanen minansa ja
minakasityksensa vastaisivat mahdollisimman tarkoin toisiaan. Talléin ihminen
tuntee paremmin itsensa ja tulee myds paremmin toimeen seka itsensa etta
muiden kanssa. (Aho & Laine 1997, 18.) Aho (1995) on myo0s tutkinut sita,
mist& vaaristyneet minakasitykset saattavat johtua. Hanen mukaansa ihminen
pyrkii suojaamaan omaa minakasitystaan. Kaytannoéssa tama tapahtuu siten,
ettd mindkuvaa tukeva informaatio hyvaksytaéan ja ristiriitainen tieto hylataan.
Minakasitys toimii siis myos tiedon suodattimena. (Aho 1995, 21.)

Korpisen (1993) mukaan taas minakasitys voidaan jakaa ihanneminaan
ja todelliseen mindan. Prosessissa, jossa nama rakentuvat, on kyse uuden
informaation valitsemisesta ja sisaistamisesta, siihen motivoitumisesta sekéa
itsearvioinnista ja vertailusta. (Korpinen 1993, 8-9.) lhannemin& koostuu
yksilon itselleen sisdistamista arvoista, ihanteista ja tavoitteista, jotka motivoi-
vat yksilon toimintaa. Arvoilla, ihanteilla, tavoitteilla ja odotuksilla on siis merkit-
tava rooli min&kasityksen toimintaa ohjaavina tekijéina. Ihannemina on myos
itsearvostuksen kriteeri, silla itsearvostus on yksilon arvio siita, missa méaarin

minakasitys vastaa hanen arvojaan. (Korpinen 1993, 8-9.)

4.1 Oppilaan roolitietoisuus

Suurin osa oppilaista ei jasenna toimintaansa rooliajattelun kautta. Voidaan
jopa olettaa, ettd oppilaiden oman toiminnan reflektoiminen tapahtuu ilman
oman roolin tiedostamista. Oppilaat ymmartavat toki mita oppilaan rooli tai
opettajan rooli tarkoittavat ja tietdvat jopa millainen oppilas esim. hairikkd voisi
olla, mutta eivat kuitenkaan koe sitd nimenomaan rooliksi. Tama ei kuitenkaan
tarkoita sita, etteivatkd oppilaat tiedostaisi omaa asemaansa luokassa tai olisi
tietoisia omasta toiminnastaan. Salmivalli (1998) on tutkinut sita, kuinka
tietoisia oppilaat ja heidan toverinsa ovat rooleistaan kiusaamistilanteissa. Kun
han vertaili oppilaiden omia ja heidan luokkatovereidensa arvioita heidan
toiminnastaan kiusaamistilanteissa, naytti silta, ettd oppilaat olivat melko hyvin

tietoisia omista rooleistaan kiusaamisprosessissa (1998, 61). Voidaan olettaa,
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ettad oppilaiden vahva roolitietoisuus ei rajoitu pelkastaan kiusaamistilantee-

seen, vaan ulottuu mydés muuhun koulussa tapahtuvaan toimintaan.

4.2 Opettajan tietoisuus oppilaiden rooleista

Opettajan kéasitys oppilaiden rooleista on myds merkittdva asia. Opettaja voi
luoda ké&sityksen oppilaasta jo ensitapaamisen perusteella. Han voi myos
pyrkid luomaan kasityksensa pidemman ajan kuluessa ja yhdistamaan eri
tilanteissa ja konteksteissa nakemaansa ja oppimaansa tietoa. Opettajan tulisi
huomata, etta oppilaiden kayttaytyminen on monien asioiden summa. Esimer-
kiksi hairidkayttaytymisen taustalla on yleensa paljon muutakin kuin halu hairita
muita. Se viestii yleens& sosiaalisesta tilanteesta kotona tai vaikka ystavien
kanssa. Hyva opettaja ei mydskaan tuomitse oppilasta liian herkasti, vaan
pyrkii selvittamaan asiat puhumalla ja jotkut asiat myds yhteistydssa vanhempi-
en kanssa. Opettajan roolitietoisuus oppilaiden rooleista tarkoittaa hanen
kasitystdan omien oppilaidensa kayttaytymismalleista. Hyvan roolitietoisuuden
saaminen on opettajalle tarkeda, jos han haluaa antaa oppilailleen opetusta,
joka ei hairiinny opettajan ennakkoluulojen tai harhaké&sitysten vuoksi. Liian
usein hyva oppilas tuomitaan jo alkuvaiheessa, eiké talléin kyetd nakemaan
oppilaan koko potentiaalia.

Opettajan tekemasta ennakkoarviosta voi myds tulla itsedan toteuttava
ennuste. Schmuckin ja Schmuckin (1997, 51) maaritelman mukaan itsedan
toteuttava ennuste on alunperin epékelpo maaritelma tilanteesta (tassa:
roolista), joka alkaa herattaa kayttaytymista, joka lopulta tekee alunperin
vaarasta tulkinnasta oikean. Nain oppilas alkaisi toteuttaa opettajan odotusten

mukaista kayttaytymista.
4.3 Opettajan kasitys suotuisista rooleista
Jokaisella opettajalla on myds késitys siita, millaisia rooleja han haluaa luokas-

saan vahvistaa tai heikentda. Opettajan toiminta voi vaikuttaa paljonkin oppi-

laan rooliin, jos han vanhan ja realistisen roolitietoisuuden omaavana ryhtyy
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systemaattisesti muuttamaan jonkin oppilaan roolia. Han voi myés alkaa
vahvistaa jonkun oppilaan toivottua kayttaytymista ja selvittda oppilailleen
millaista k&yttaytymistad han heilta toivoo. Opettajan tulisikin vaikuttaa luokkan-
sa oppimisymparistéon myds siten, ettd han selkeasti kertoo oppilaille sen,
mika on hyvaksyttava4 ja toivottavaa kayttaytymista, tai millaista toimintaa han

ei haluaisi luokassaan tapahtuvan.

4.4 Rooliristiriita ja tukahduttaminen

Joskus oppilaan pyrkimykset ja opettajan oppilaan kayttaytymiselle asettamat
tavoitteet eroavat. Myds talldin puhutaan rooliristiridasta (ks. s. 17). Rooliristirii-
ta voi jopa pahimmillaan kérjistya opettajan ja oppilaan valiseksi kamppailuksi,
jossa on jo kyse henkildkohtaisista mielipide-eroista. Opettajan tulisi pyrkia
valttam&an tdman kaltaisia ristiriitoja oppilaidensa kanssa. Hyva opettaja
keskustelee oppilaidensa kanssa ja yrittdé perustella omat nakékantansa
perusteellisilla argumenteilla. Joskus opettajan kasitys oppilaasta voi olla
kuitenkin virheellinen. Impulsiivinen oppilas voidaan nahda hairikkona, jolloin
pyritdadn luomaan roolia, jossa oppilaan motivaatio ja lahjakkuus tukahdute-
taan. Tukahduttamisella siis tarkoitetaan oppilaan jo puhjenneiden tai latenttien
kykyjen ja taitojen tukahduttamista vaaran roolitietoisuuden vuoksi. Taman
estamiseksi opettajan tulisi luoda kasityksenséa oppilaistaan pitkan ajan kulues-

sa, ja hanen pitaisi valttda heidan leimaamistaan.
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5 TUTKIMUSTEHTAVAT

1. Millaisia rooleja oppilailla on?

Tassa tutkimuksessa halusimme selvittaa millaisia rooleja luokalla rynméassaan
on. Ennen tata tutkimusta olimme tehneet rooliluokituksen proseminaarityon
yhteydessa, ja se oli pohjana myos taman tutkimuksen luokituksille. Meilla oli
siis jo kokemuksia erilaisista rooleista ja niiden luokittelusta. Jokainen oppilas
on tietenkin ainutlaatuinen, eika samankaan roolin toteutus koskaan ole taysin
samanlainen kahdella eri ihmisella. Halusimme kuitenkin tutkia luokkaa teke-
mamme luokituksen avulla, koska katsoimme, etta joitakin yleistyksia tutkimuk-
sessa oli tehtava. Tutkimuksessa pyrimme haastatteluiden avulla I6ytamaan
luokasta oppilaita, jotka mahdollisimman hyvin vastaisivat kayttamaamme
rooliluokitusta. Kysymyksessa oli peruskoulun viides luokka, josta voimme
paatella, etta roolit olivat muodostuneet jo jonkin aikaa sitten. Syy siihen, etta
halusimme selvittaa oppilaiden rooleja oli yksinkertainen - uskomme tutkimuk-
sen auttavan meitd ndkemaan sen, miten erilaisten roolien toteuttaminen
vaikuttaa luokan tyoskentelyyn seka sosiaaliseen kanssakaymiseen. Tutkimus
toivottavasti auttaa lukijaa huomaamaan koululuokassa vallitsevia sosiaalisia

suhteita ja erottamaan sen, miten oppilaiden roolit niihin vaikuttavat.

2. Miten oppilaat tiedostavat roolinsa?

Ennen tutkimusta meilla oli perusoletus, etta oppilaan rooli voi olla hanen
oppimisensa kannalta joko positiivinen tai negatiivinen. Opettajan tulisi olla
tietoinen roolista ja myos siita, onko tasta roolista hydtya vai haittaa opiskelulle
ja muulle kasvamiselle. Opettajan késitys ei kuitenkaan riita, vaan halusimme
selvittda sen, kuinka tietoisia oppilaat itse ovat rooleistaan ja mita mielta he
niista ovat. Rooli voi olla oppilaan kannalta myds mielekas tai epamiellyttava,
ja halusimme nahda miten oppilas suhtautuu esimerkiksi epamiellyttavaan

rooliinsa. Mietimme myos vaikuttavatko toisten oppilaiden tai jopa opettajan
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odotukset oppilasta kohtaan siihen, ettd han esimerkiksi pyrkii muuttamaan
rooliaan? Jos oppilas kayttaytyisi esim. hairitsevasti oppitunneilla osaisiko han
perustella kdytdstadn? Usein opettaja voi pitda itsestaanselvyytena, etta
oppilas tiedostaa toimintansa eik& ota huomioon sita, etta oppilas ei tietoisesti
hairitse tuntia. Oppilaan tasolle tuleminen tarkoittaa asioiden nakemista myos
oppilaan nakékulmasta, ja roolitietoisuuden selvittdminen saattaa helpottaa

sita.

3. Miten opettaja tiedostaa oppilaidensa roolit?

Halusimme n&hda, onko opettajan kasitys roolista sama kuin oppilaan tai
muiden oppilaiden. Opettaja saattaa kokea jonkin oppilaan kayttaytymisen
subjektiivisesti, eika huomioi kaikkea esimerkiksi valitunneilla, koulumatkaoilla,
aineenopettajien tunneilla tai vapaa-ajalla tapahtuvaa kayttaytymistéa. Halusim-
me myds saada selville sen, onko meidan saamamme kasitys roolista sama
kuin opettajan. Pohdimme my®os sitd, miksi késitykset saattavat erota. Taman
lisaksi halusimme selvittda millaisia asioita opettaja kertoisi oppilaasta hanta

kuvaillessaan.

4. Mika on opettajan nakemys suotuisasta roolista?

Opettajan tulisi tietda, millainen on hyva rooli oppilaan kehittymiselle ja oppimi-
selle. Halusimme selvittda mita mielta luokan opettaja on oppilaidensa rooleis-
ta seka millaista roolia han pitda hyvana ja miksi. Meita kiinnosti myos se,
millaiset mahdollisuudet opettaja nakee itsellaan olevan negatiivisen roolin
muuttamisen suhteen, tai haluaako han puuttua kehitykseen lainkaan. Kysyim-
me myds sitd, millaisena opettaja ndkee oppilaidensa tulevaisuuden ylemmille

luokille siirrytt&essa.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tiivistelma

Tutkimuksen empiirisen materiaalin keradminen on ollut monivaiheinen proses-
si. Varsinaisia haastatteluita edelsi neljan viikon observointijakso luokassa,
jonka aikana seurasimme luokan oppilaita erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa
niin luokassa kuin sen ulkopuolellakin. Observoinnin lisaksi luokan oppilaat
vastasivat kyselyyn, jossa he arvioivat omaa toimintaansa erilaisissa sosiaali-
sissa konteksteissa. He vastasivat myds kysymyksiin, joiden avulla kartoitimme
heidan mielipiteitd&n luokan muista oppilaista. Observoinnin ja esikartoituksen
perusteella valitsimme yhdeksan oppilasta videoituun haastatteluun. Kaksi
ensimmaista haastattelua tehtiin haastattelukysymysten testaamiseksi seka
muiden haastatteluteknisten vélineiden (mm. videokameran) toiminnan varmis-
tamiseksi. Haastattelimme my&s opettajaa, jonka jalkeen pyrimme vertaamaan
eri haastatteluissa esiin tulleita tietoja keskend&n sekéa pohtimaan erilaisia
sosiaalisia ilmi¢ita naiden tietojen ja tapahtumien taustalla. Pyrimme useiden
eri tiedonkeraamismetodien avulla 16ytamaan mahdollisimman objektiivista ja

todenmukaista tietoa tutkimuskohteesta.

6.2 Luokka ja sen oppilaat

Tutkimuksemme on tyypiltdan laadullinen tapaustutkimus, joka suurelta osal-
taan perustuu teemahaastatteluihin. Tutkimus sijoittuu keskisuomalaiseen
keskisuureen peruskouluun, jossa oppilaita tutkimushetkella oli noin 200.
Luokka, johon tutustuimme oli 23 oppilaan viides luokka. Oppilaista oli tyttoja
9 ja poikia 14. Luokan opettaja oli ollut yhdessé& luokan kanssa kolmannelta
luokalta saakka. Luokan opettaja oli myds ajoittain vuorotteluvapaalla ja
observointijaksomme alussa luokalla oli viela sijainen. Oppilaat tydskentelivat

4-5 hengen pienryhmissa.
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6.3 Observointi ja esikartoitus

Observointijakson aikana emme aluksi tehneet mitaan strukturoituja observoin-
titehtavia. Observointi oli ennemminkin vapaamuotoista tuntien ja oppilaiden
seuraamista. Observointi kuitenkin vaikutti esikartoituksen muotoon ja ohjasi
sen tekemista. Halusimme esikartoitukseen kaksi erilaista (ks. liitteet 2 ja 3)
arviointitehtavaa; itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin. ltsearvioinnissa oppilaat
arvioivat esimerkkien avulla omaa toimintaansa erilaisissa sosiaalisissa kon-
teksteissa. Jos halusimme esimerkiksi selvittd&d oppilaan roolia johtamiseen
liittyvissa tilanteissa, vaittama kuului seuraavasti: “Muut oppilaat kysyvat
minulta neuvoa eri asioissa”. Oppilaat merkitsivat vastauksensa asteikkoon,
jonka pohjana kaytimme viisiasteista Likert-asteikkoa. Vertaisarvioinnissa
pyysimme oppilaita nimedmaéan sen luokkalaisen nimen, joka parhaiten sopi
kuhunkin roolikuvaukseen. Esimerkiksi hairikdn roolin kartoittamiseksi kysymys
kuului seuraavasti: “TAma oppilas hairitsee toisten tydskentelya luokassa, eika
valita opettajan kaskyistd”. Observoinnin ja arviointien perusteella valitsimme

oppilaat haastatteluihin.

6.4 Haastattelu

6.4.1 Toteutus

Haastattelimme oppilaat koulutuntien aikana luokkahuonetta kerrosta ylempa-
n& olevassa pienryhmatilassa. Videoimme jokaisen haastattelun, mika myo-
hemmin mahdollisti haastatteluiden litteroinnin. Kéytimme puolistrukturoitua
haastattelurunkoa, jossa oli valmiiksi listattu kysymyksia, joita kaytimme
kaikissa haastatteluissa. Haastatteluiden aluksi teimme kysymyksia niiden
tietojen perusteella, joita oppilaat olivat merkinneet esikartoituslomakkeeseen.
Haastattelut kestivat yleens& puolesta tunnista 45 minuuttiin. Haastattelun
kulku oli aina yksil6llista. Oppilaat olivat meille jo melko tuttuja, olimmehan jo
usean viikon ajan seuranneet luokan toimintaa. Jotkut oppilaat nayttivat

hieman jannittadvan haastattelua, ja toiset taas olivat innokkaasti mukana.



33

Kaikki oppilaat tosin nayttivat tyytyvaisilta padstessaan tunnilta pois.

6.4.2 Teemahaastattelu

Kaytimme haastatteluissa puolistrukturoitua kysymyslistaa, jossa kysymykset
oli jarjestetty teemoittain. Kuten teemahaastattelussa yleensa, kysymyksemme
olivat tarkoitettuja nostamaan esiin tiettyja teemoja eivatka niinkaéan rajaamaan
haastatteluiden kulkua. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan (1985, 36) teemahaas-
tattelua pidetaan puolistrukturoituna menetelméana siksi, ettd haastattelun
aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa. Menetelmasta puuttuu kuitenkin
strukturoidulle haastattelulle luonteenomainen kysymysten tarkka muoto ja
jarjestys (Hirsjarvi ja Hurme 1985, 36). Oppilaiden haastatteluiden jalkeen
haastattelimme myos luokan opettajaa. Pyrimme olemaan paljastamatta
oppilaiden haastatteluissa esiin tulleita asioita, ettemme vaikuttaisi opettajan
vastauksiin. Kyselimme opettajalta hanen mielipiteitdan ja kommenttejaan

niistd kuudesta oppilaasta, jotka olimme tutkimukseen valinneet.

6.5 Litterointi

Aineiston litterointi tarkoittaa nauhoitetun haastattelun purkamista kirjoitetuksi
tekstiksi (Syrjala, Ahonen, Syrjalainen & Saari 1994, 163). Haastatteluiden
litterointivaihe kesti noin kaksi viikkoa. Sina aikana katsoimme haastattelut
videolta ja pyrimme mahdollisimman tarkasti kirjoittamaan ylés haastattelijoi-
den ja haastateltavien kommentit. Litteroinnin jalkeen luimme tekstin useaan
kertaan ja kokosimme, oppilaittain, kaiken materiaalin. Materiaalina kaytimme
observoinnissa tekemiamme havaintoja, itsearviointia, vertaisarviointia, oppi-
lashaastatteluja ja opettajan haastatteluja. Tarkoituksenamme oli tuoda oma
kasityksemme mahdollisimman selkeasti esille seka tukea tata kasitysta

haastatteluilla ja kirjallisuudesta Idytyneilla tiedoilla.

6.6 Tutkimuksen luotettavuus
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6.6.1 Reliaabelius

Haastattelututkimukselle, kuten tieteelliselle tutkimukselle yleensa, on tarkeda
tutkimuksen luotettavuus. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa otetaan
huomioon se, voidaanko tutkimus uusia tai toistaa tutkimustulosten pysyessa
samoina. Haastattelun reliaabeliutta tutkittaessa voidaan vaihtaa joko haastat-
telija tai haastateltava (vrt. Cannel & Kahn 1968; 16ydetty Hirsjarvi & Hurme
1985,129). Teemahaastattelussa kuitenkin haastattelu on ainutkertainen ja sen
toistaminen, eli saman henkildén uudelleen haastatteleminen, muuttaisi tilan-
teen keinotekoiseksi (Hirsjarvi & Hurme 1985, 129).

Reliaabelius voidaan kasittda myds siten, ettd kun kaksi tutkijaa paatyy
samaan lopputulokseen, reliabiliteetti on hyva. Ottaen kuitenkin huomioon sen,
etta jokainen tekee tulkintansa omien kokemuksiensa perusteella, ei ole
todennakdista, etta tutkijoiden subjektiivisuutta voitaisiin tdysin eliminoida.
Kolmas tapa kasittaa reliaabelius on se, ettd kahdella rinnakkaisella menetel-

malla saadaan sama tutkimustulos. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 186)

6.6.2 Haastattelututkimuksen toistettavuus

Syrjala ym. (1994, 139) toteaa, ettei kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta
voi ollenkaan tarkistaa tutkimusta toistamalla. Tama johtuu siit, etta tutkija itse
toimii “tutkimusmittarina” ensinnakin teoreettisen perehtyneisyytensa ja toiseksi
prosessin intersubjektiivisuuden perusteella. Intersubjektiivisuudella tarkoite-
taan tassa sita, ettd merkitysten tulkintaan vaikuttavat aina paitsi tutkittavan,
myos tutkijan mielesséa vaikuttavat merkitykset. (Syrjala ym. 1994, 130) Esimer-
kiksi tassa tutkimuksessa haastattelijoiden vaihtaminen voisi vaikuttaa tuloksiin
vaaristavasti, mikali tutkijoiden kasitykset tutkimuksessa kaytettavista ilmidista
eroaisivat suuresti. Makela (toim. 1990, 47) ei pida tutkimuksen toistamista
olennaisena laadullisen tutkimuksen tarkastelussa. Kvalitatiivisen tutkimuksen
toistettavuutta ei voi muotoilla reliaabeliusongelmaksi eika kvalitatiivisen
tulkinnan tasmallisyytta voi verrata tilastollisen mallin osuvuuteen tai selitysvoi-

maan (Méakela toim. 1990, 47).
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6.6.3 Validius

Syrjalan mielesta kvalitatiivisen tutkimuksen validiuksessa on kyse aitoudesta
ja relevanssista. Aitous sailytetaan silloin kun esimerkiksi haastattelututkimuk-
sessa haastateltavat kertovat juuri siitd asiasta, mista tutkija on olettanutkin
heidan puhuvan. Tutkimuksen aineisto tulee myos olla relevanttia tutkimuksen
teoreettisen kasitteiston suhteen. (Syrjala ym. 1994, 130) Kun Syrjala jakaa
validiteetin aitouteen ja relevanssiin Huttunen, Kakkori ja Heikkinen (1999,
113) maarittelee validiuksen yksinkertaisemmin. Tutkimuksen validiukseila
tarkoitetaan laajasti ottaen sit& miten hyvin tutkimustulos vastaa todellisuutta
(Huttunen ym. 1999, 113).

6.6.4 Teemahaastattelun validius

Kuten edelld huomattiin, kvalitatiivisessa tutkimuksessa validiteetin maaritelma
saa hieman erilaisia muotoja. Hirsjarvi ja Hurme (1985) puhuvat erityisesti
teemahaastattelun validiuksen kohdalla kasite- ja sisaltdvalidiuksesta. Tutki-
muksen kasitevalidius on huono, ellei tutkija kykene tavoittamaan tutkittavasta
iimidsta olennaisia piirteita tai jos han ei pysty johtamaan teoriasta keskeisia
kasitteita. Tutkimuksen kasitevalidiuksen huomioimiseksi tutkijoiden tulisi
tutustua tutkittavaan aiheeseen seka haastateltaviin perusteellisesti. Sisaltéva-
lidius taas on huono, jos epaonnistumme laatiessamme teemaluetteloa ja
teema-alueita koskevia alustavia kysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 1985,129)
Toinen taman tutkimuksen tekijdista oli ennen taté tutkimusta tehnyt samasta
aiheesta proseminaaritydn, jonka liséksi tekijat ovat yhdessa tutustuneet
ilmioon ja aihealueen kirjallisuuteen opinnaytetydsséa, joka myos kasitteli

samaa aihetta. Ryhmaan tutustumisesta on mainittu aiemmin tekstissa.

6.6.5 Lisaa luotettavuuden arvioinnista

Haastattelussa on tarkeaa ottaa huomioon myds haastateltavien erilaisuus ja

se, etta eri haastateltavat luultavasti kokevat kysymykset ja jotkut kasitteet eri



36

tavalla. Tassa on kyse juuri edella mainitusta intersubjektiivisuuden kéasitteesta.
Haastateltavien, eli oikean kohderyhmén valinta tutkimusongelman selvittami-
seksi, on myds tarkeda. Tassa tutkimuksessa oppilasryhma oli ainut vaihtoehto
kohderyhmaksi, eika esimerkiksi pelkastaan eri opettajia haastattelemalla olisi
voinut saada riittavan objektiivista kuvaa ilmi¢stad. Teemahaastattelussa on
tarkeaa 16ytaa ja analysoida ilmidita tutkittavan aihepiirin taustalla. Tutkija voi
tehda vaaria paatelmia, jos han jattaa joitain asioita huomioimatta. Teema-
haastattelun luotettavuutta maariteltdessa on haastattelemisen liséksi otettava
huomioon koko tutkimusprosessi eri vaiheineen eika liikaa voida korostaa
mekanistista luotettavuuden maarittelya (Hirsjarvi & Hurme 1985, 130). Uskom-
me, ettd tassa tutkimuksessa esiin tulevat ilmiét ja pohdinnat ovat aitoja, ja
niista tehdyt johtopaatodkset ja tulokset todellisia. Teoreettinen tietamyksemme
aiheesta, aihepiirin kuuluvista ilmidista ja kasitteistd on melko laaja jo aiempien
tutkimusten (mainitut opinnaytety6t) perusteella. Noin kuukauden ajan kesta-
neen observoinnin aikana tutustuimme luokkaan ja sen oppilaisiin. Haastattelu-
tilanteet olivat tunnelmaltaan hyvin avoimia, ja oppilaat tuntuivat vastaavan
kysymyksiimme rehellisesti. Tama ilmeni siita, ettd haastateltavat kertoivat
avoimesti niista sosiaalisista tilanteista, joita olivat luokassaan kokeneet.
Observoinnin, itse- ja vertaisarvioinnin seka oppilaiden ja opettajan haastatte-
luiden perusteella uskomme paasevamme luotettavaan lopputulokseen vertail-
lessamme eri l&hteistd koottuja tietoja keskenaan.

Tutkimuksen toteuttamisen kannalta ongelmallisimpia olivat oppilasvalin-
nat ja niihin liittyneet vaikeudet. Etukateen tekemé&mme 7 roolia kasittanyt
luokituksemme osoittautui tAman luokan kohdalla hyvaksi, mutta ei kuitenkaan
taydelliseksi. Kaikkia rooleja emme suinkaan [Oytaneet, kun taas joidenkin
roolien suhteen oli tehtava jopa karsintaa. Toinen ongelma, jonka kohtasimme,
liittyi oppilaiden roolien analysointiin. Kaikki olemassa oleva tieto oppilaista ei
kuitenkaan ollut kaytdssamme (esim. vapaa-aika) ja osin jouduimme spekuloi-
maan ja tekemaan tulkintoja ilman vahvaa tukea kirjallisuudesta tai muista
lahteista. Uskomme havaintojemme luotettavuuteen, mutta joskus sen todista-
minen tuotti vaikeuksia. Seuraavassa kappaleessa keskitymme tarkemmin

oppilasvalintoihin seka niihin liittyneisiin vaikeuksiin.



37

7 TULOKSET

7.1 Roolit luokkayhteis6ssa

Seurannan aikana etsimme luokasta oppilaita, jotka vastasivat parhaiten
tekemiamme rooliluokituksia. Alussa roolien hahmottaminen tuntui varsin
vaikealta, koska jouduimme tarkkailemaan kaikkia oppilaita emmeka tunteneet
luokkaa viela laisinkaan. Pian kuitenkin aloimme hahmottaa oppilaiden persoo-
nia, tydskentelytapoja ja toimintaa luokassa. Seurantaa helpotti myds oppilailla
teettamamme esikartoitus, joka antoi meille selvia viitteita oppilaiden rooleista.
Eri oppilaiden kayttaytymisessa oli paljon samoja piirteita. Tasta seurasi se,
ettd meilla oli useampia ehdokkaita samaan rooliin. Se taas teki seurannasta
haastavampaa. Myos edelld mainitut pienryhmét antoivat lisGmausteensa
luokan roolikayttaytymiseen. Pienryhmissé roolit saattoivat hiukan erota
luokassa esiintyvista rooleista. Tassa tutkimuksessa emme kuitenkaan keskit-
tyneet eri pienryhmien keskindiseen vertailuun, vaan tarkastelimme luokkaa ja
siind esiintyvia rooleja yhtena kokonaisuutena.

Etsiessamme luokasta johtajan rooliin sopivaa oppilasta jouduimme
vertailemaan kolmea oppilasta, jotka sopivat tekem&aamme rooliluokitukseen.
He olivat kuitenkin kaikki melko erilaisia johtaja. Ensimmainen oli niin sanottu
asiajohtaja, hyvin tehtavaorientoitunut ja tiedollisesti taitava. Hanen johtajuu-
tensa tuli iimi eritoten ryhmatyotilanteissa, joissa toiset oppilaat odottivat hanen
ottavan vastuun tyén etenemisestd. Muut oppilaat eivat valttamatta pitaneet
hanta johtajana, vaan erdanlaisena asiantuntijana, jolta odotettiin vastuunotta-
mista ryhman tydskentelysta. Han ei kuitenkaan ollut johtaja muissa [uokan
vuorovaikutustilanteissa, ja siksi emme ndhneet hant& luokan varsinaisena
johtajana.

Toinen johtajan rooliin ehdolla ollut oppilas oli hyvin suosittu luokassa
seka edellisen oppilaan tapaan tiedollisesti ja taidollisesti lahjakas myos
koulutehtavissa. Taman lisdksi hanta arvostettiin ystavana myos koululuokan

ulkopuolella. Havaintojemme perusteella taméan oppilaan ystavana oleminen
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merkitsi muille oppilaille selvda arvostuksen nousua muiden luokkalaisten
keskuudessa. Tamén oppilaan likunnallinen lahjakkuus vaikutti vahvasti hdnen
nauttimaansa korkeaan arvostukseen. Hanta pidettiin myos luotettavana ja
hyvana ystavéna. Han ei kuitenkaan itse pitanyt itsedan johtajana, eika mis-
saan tilanteessa ottanut johtajuutta koko luokan edesséd, minka vuoksi emme
valinneet hanté johtajana tahan tutkimukseen.

Kolmannella ehdokkaallamme johtajan rooliin oli samoja ominaisuuksia
kuin edellisilla oppilailla. Han oli tiedollisesti taitava ja suosittu myos luokan
ulkopuolella. Edellisiin oppilaisiin verrattuna han kuitenkin muita selvemmin ajoi
omien tavoitteidensa toteutumista johtajan asemansa avulla. Tama ominaisuus
puuttui kahdelta aikaisemmalta, ja sen vuoksi valitsimme oppilas 3:n haastatte-

luumme.

TAULUKKO 3. Johtajuuden muodostuminen eri tekijdista.

Johtajuus asiantuntijuus arvostus vaikuttaminen
Oppilas 1 X

Oppilas 2 X X

Oppilas 3 X X X

Muihin kuin johtajan rooliin ei ollut nain monia ehdokkaita. Selkeité osallistujia
ei luokassa ollut monta. Luokassa oli kuitenkin ns. suorittajia. Nama eivat olleet
kovin halukkaita tekemé&én opettajan antamia tehtévig, vaan tekivat ainoastaan
sen, mik& oli valttdmatonta. Tama johtui luokassa vallitsevasta toimintakulttuu-
rista, jossa ei arvostettu koulutdiden tekemista. Joillakin oppilailla oli tarve
tuoda omaa persoonaansa esille opettajan kannalta negatiivisilla tavoilla.
Tama ilmeni huomionhakemisena erilaisissa tilanteissa. Loysimme luokasta
yhden selkean huomionhakijan, vaikka muillakin oppilailla oli samankaltaisia
piirteitéa kayttaytymisessaan.

Luokassa oli oppilaita, jotka hairikdivat usein oppitunteja ja nain vaikeutti-

vat koko luokan tyoskentelya. Nama oppilaat olivat selvasti turhautuneita
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luokassa vallitsevaan tilanteeseen ja purkivat oloaan taméankaltaisella kaytok-
sella. Muutamasta ehdokkaasta valitsimme oppilaan, joka toiminnallaan hairitsi
selvasti eniten luokan toimintaa. Mainitun kulttuurin vuoksi monet oppilaat
ikdan kuin vetaytyivat koulutehtavien tekemisesté ja sen sijaan keskittyivat
sijaistoimintoihin kuten kavereiden kanssa keskustelemiseen. Sosiaalisesta
kanssakaymisesta vetaytyjia ei ollut luokassa monta. Tahan rooliin valitsimme
kahdesta oppilaasta selkeimmin luokitustamme kuvaavan henkilén. Luokituk-
semme mukaisia myoétailijan ja mielistelijan rooleja oli vaikea 16ytaa. Koska
tassa luokassa ei ollut tehtavaorientoitunut eika selkeasti opettajajohtoinen
kulttuuri, oli oppilaiden vaikea my6tailla opettajaa tai oppilasjohtajaa. Emme
valinneet myétailijaa tutkimukseen, koska emme 10ytéaneet luokitustamme
vastaavaa oppilasta. Myotailijan rooli kuului alkuperaiseen luokitukseen, josta
on kerrottu tarkemmin luvussa 3. Mielistelijan rooliinkaan ei ollut monia ehdok-
kaita. Jotkut oppilaat halusivat kuitenkin turvata asemansa ja valitsivat voimak-
kaiden persoonien tukemisen. Tama nakyi erdénlaisena mielistelyna naita

henkilditd kohtaan.

7.1.1 Oppilaan roolitietoisuus

Yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettad oppilaat olivat melko tietoisia omista
rooleistaan. Tama tulee tarkemmin ilmi oppilaiden henkilékohtaisista rooliku-
vauksista (ks. luku 7.2). Joillakin kuitenkin ilmeni myds melko vaaristyneita
kasityksid omasta toiminnastaan (ks. taulukko 2, s.22). Haastatteluissa huo-
masimme, etta jotkut oppilaat eivat tiedostaneet esimerkiksi héairitsevaa kayt-
taytymistaan tunneilla vaan pyrkivat antamaan toiminnalleen jarkevia syita ja
selittam&an toimintaansa. Naytti myds silta, ettéa oppilaat eivat halunneet
myontaa roolilleen ominaista kayttaytymista vaan jopa hapesivéat sita. Ongel-
man kieltdaminen voidaan nahda yhtena tiedostamattomana defenssina puolus-
tauduttaessa ahdistavia asioita vastaan (Aho 1997, 159). Muista, hieman
myodnteisemmista rooleista puhuminen oli luontevampaa ja vapaampaa.
Oppilaat nayttivat nakevan toimintansa positiivisemmassa valossa kuin tutkijat.

Jotkut saattoivat myds vahatella omaa toimintaansa esimerkiksi johtajana.
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Toisien oppilaiden roolien arvioiminen naytti olevan helpompaa. Esikartoituk-
sessa oppilaat pystyivat arvioimaan muiden toimintaa. Tama nakyi esimerkiksi
siind, ettd samojen oppilaiden nimet toistuivat joissakin rooleissa. Haastatte-

luissa, joihin oli valittu vain osa luokan oppilaista, sama havainto vahvistui.

7.1.2 Opettajan ndkemys oppilaiden rooleista

Opettaja viettda aikaa luokkansa kanssa useita tunteja viikossa koko lukuvuo-
den ajan. Opettajalla on siis jatkuva yhteys oppilaisiin ja h&n pystyy arvioimaan
oppilaitaan pidemmalla aikavalilla. Opettajan on myds mahdollista tehda
virhearviointeja, jolloin hanen roolitietoisuutensa oppilaista saattaa muodostua
virheelliseksi. Tdman vuoksi oli tarkeaa tutkia myds opettajan roolitietoisuutta,
pyrkia vertaamaan sitd omaan ndkemykseemme seka tarkkailla sitd myos
suhteessa oppilaiden omaan roolitietoisuuteen. Tassa luokassa opettajalla
naytti olevan melko vahva nakemys oppilaistaan. Hanen kéasityksensé oppilais-
ta oli yhtenevé tekemiemme havaintojen kanssa.

Opettaja pystyi tarkasti analysoimaan oppilaitaan ja heidan toimintaansa,
mutta toiminnan taustat ja oppilaiden kayttaytymisen syyt jaivat kertomatta.
Tama saattoi johtua myds tutkimusteknisistd syistd kuten ajanpuutteesta tai
haluttomuudesta kertoa oppilaiden taustoista. Oppilaiden nakemykset erosivat
opettajan ajatuksista, ja joidenkin oppilaiden kohdalla oli nayttanyt muodostu-
van selked rooliristiriita. Tama johtui erilaisista lahtdkohdista; opettaja naki
oppilaiden toiminnan koulunkaynnin kannalta kun taas oppilaat nakivat toimin-
tansa hyvin subjektiivisesti, yksilon kannalta. Oppilaat eivat tuntuneet kertovan
opettajalleen omia ongelmiaan, ja opettaja taas joutui tekem&an paatelmia

omasta melko kapeasta perspektiivistaan.
7.1.3 Roolien suotuisuus ja muuttaminen
Yleensé opettajalla on nakemys siitéd millaisia rooleja han oppilailleen haluaa ja

millainen rooli on suotuisa tydskentelyn ja koulunkaynnin kannalta. Opettajan

tulee myos tiedostaa koulun ulkopuolinen elama ja roolin vaikutukset siihen.
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Luokan opettajalla oli usein hyva ja selked kéasitys oppilaiden rooleista sekéa
my®s oma nakdkantansa niiden muuttamiseksi. Han naki yhtené konkreettise-
na roolien muuttamiseen liittyvana tekijana palautekeskustelut. Palautekeskus-
teluissa opettaja ja oppilas arvioivat yhdessa oppilaan toimintaa, kehittymista
ja tavoitteita. Naissa keskusteluissa opettaja paasi oppilaiden kanssa henkilo-
kohtaisesti keskustelemaan ja myds perustelemaan kantansa, eli mink& vuoksi
han toivoo ja edellyttad tietynlaista kayttaytymista. Tavoitteiden asettaminen
l&htee osaksi myds roolin muuttamisesta ja sille asetetuista lahtokohdista.
Opettaja naki melkein kaikkien oppilaiden rooleissa korjattavaa. Jopa
oppilaalle, jota h&n kuvaili ihanneoppilaaksi, han l6ysi kehitystehtavia. Kun
haastatteluissa kysyimme opettajalta sita, millaisena han nakee kunkin oppi-
laan tulevaisuuden, han analysoi melko tarkasti oppilaiden vahvuuksia ja
heikkouksia esimerkiksi ylaasteelle siirryttiessa. Han kertoi millaisia uhkakuvia
han naki kunkin oppilaan kohdalla. Oppilailla, joilla oli paljon kehitystehtavia
han naki yleiseksi uhkakuvaksi ylaasteen pirstaleisuuden ja puutteen tukiopet-
tajasta, joka pystyisi antamaan oppilaille kokonaisvaltaista ohjausta ja ottaisi
vastuuta muustakin kuin omasta opetettavasta aineestaan. Oppilaiden tulevai-
suudesta ja roolin muuttamisesta puhuttaessa opettaja naki tarkeana oppilai-

den kehitystehtavat ja palautekeskustelut niiden antamisessa.

7.2 Johtaja -Jouni

7.2.1 Johtajan roolin maaritelma

Seuraamiemme tuntien aikana tunnistimme luokasta oppilaan, joka naytti
selkeasti omaavan johtajalle tyypillisia luonteenpiirteité (ks. taulukko 3, s. 38).
Jouni oli luokan vanhin oppilas ja muiden oppilaiden valitsema edustaja koulun
oppilaskuntaan. Jounia pidettiin yleisesti ottaen myos alykkaana ja lahjakkaana
oppilaana, mika saattoi vahvistaa hanen oletettua johtajan asemaansa. Seu-
rannan ja esikartoituksesta tekemiemme havaintojen perusteella valitsimme

Jounin haastatteluun, jossa halusimme selvittda sen, miten Jouni itse kokee
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asemansa luokassa, ja miten han sopii johtajalle antamaamme rooliluokituk-

seen.

Ryhmdn tarvitsemaa tietoa ja taitoa omaava oppilas. Nautti muiden
ryhmén jédsenten luottamusta. Voi ottaa johtajuuden itse, mutta usein

toiset ryhmén jdsenet odottavat sitd hdnelta.

7.2.2 Jouni tiedosti asemansa

Luokituksen ensimmaisessa kohdassa kirjoitimme odottavamme johtajalta
tietoa ja taitoa, jota ryhma tarvitsee. Jounin toiminnassa t&ma piirre tuli sel-
keasti esille. Muut oppilaat kysyivat toistuvasti neuvoa ja apua Joonakselta, ja
usein tdma osasi sitd myods antaa. Taman Jouni tiedosti haastattelun perus-
teella itsekin. Esikartoituksessa kysyimme oppilaiden omaa késitystd myos

tastd asiasta. Kohta kuusi kuului seuraavasti:

Muut oppilaat kysyvét minulta neuvoa eri asioissa.

Jouni oli vastannut kohtaan ymparéimalla numeron nelja (vaihtoehdot 1-5),
joka oli vaihtoehtojen *Joskus” ja "Usein” valissa. Muiden oppilaiden haastatte-

lut myds tukivat tekemidmme havaintoja.

7.2.3 Liisan kommentti

Muiden oppilaiden kanssa tekemamme haastattelut myos tukivat kasitystamme
Jounista ja hanen roolistaan. Kun kysyimme tilannetta Jounin luokkatoverilta

Liisalta, han vastasi seuraavasti:

Kuka sun mielestd on se joka pdéattaa aina ryhmén asioista?
Oppilas: No Jouni.
Haastattelija: No onko susta kivaa, ettd Jouni aina pdéttdé

kaikesta?
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Oppilas: No on, koska se on meijdn ryhmésté jdrkevin tai se on aina

perilld asioista.

Liisan vastaukset tukevat paatelmiamme, ettd Jounin johtajuus luokassa
perustuu paljolti kasitykseen siita, ettd Jouni on tietoinen luokassa tapahtuvista
asioista. Talla Liisa tarkoittaa oppituntien sisaltoja ja oppilaille annettuja tehta-
via. Liisa myos kuvaa Jounia ryhmansa “jarkevimmaéksi” oppilaaksi. Liisa ja
Jouni kuuluvat samaan pienryhmaan. Liisan kommenteista paatellen Jouni on
alykas ja usein ns. tilanteen tasalla. Jounin asema johtajan vaikuttaa myos
siihen, etta han on valmiimpi toimimaan erilaisissa johtamistilanteissa. Rooli
ikdan kuin ruokkii itsedén. Roolia vahvistivat myds muiden oppilaiden Jounille

asettamat odotukset.

7.2.4 Johtajan ominaisuuksia

Jounin tapauksessa kyse on niin sanotusta oppilasjohtajasta. Sirkku Ahon ja
Kaarina Laineen (1997, 221) mukaan oppilasjohtajuutta voidaan lahestya

tarkastelemalla oppilaan luonteen ominaisuuksia.

...luokan johtajiksi valikoituneilla oppilailla on yleensé positiivisia ominai-
suuksia: he ovat luokan keskitasoa alykkdampié ja parempia koulussa,
he ovat verbaalisesti taitavia, nopeita oivaltamaan ja toimimaan, heissd
on realistista itseluottamusta, he eivét ole ahdistuneita eikd heiddn ole
vaikea ilmaista tunteitaan, he ovat dominoivia ja heilld on paljon kontakte-

ja luokassaan.

Kirjassaan Min& ja muut Aho ja Laine luonnehtivat johtajia viela joustaviksi,
sopeutuvaisiksi, suosituiksi, muiden luottamusta nauttiviksi ja hyvin koulussa
menestyviksi. Olemme havainneet monia edelld mainittuja luonteenpiirteitéa
my6s Jounissa. Kuvauksen mukainen realistinen itseluottamus sosiaalisessa
kanssakaymisessa ja koulutehtavien suorittamisessa erityisesti ryhmatydtilan-

teissa on selvasti huomattavissa hanen kaytoksessaan. Johtajan asema ja
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onnistuneet kokemukset parantavat mindkuvaa ja itseluottamusta. Vaikka
Jouni onkin menestyva oppilas, ei hanta ole kuitenkaan arvosteltu hyvasta

koulumenestyksesta. Luokan opettaja kommentoi asiaa seuraavasti:

Se pyrkii tekemdadn ndd koulutydt hyvin. Sehdn on tietysti sellane asia
mitd osa arvostaa, mutta Jounin kohalla kukaan ei ldhteny, tai etta tassa
luokassa ei ole sellasta ajattelua, ettd joku on pinko tai ettd stressaa
nailld kouluasioilla ni ei ainakaan Jounin kohalla oo sellasia kommentteja
koskaan tullu, et se koetaan ihan arvostettavana asiana, ettd menestyy

myds koulussa.

7.2.5 Opettajan luonnehdintaa

Luokan opettaja Reino luonnehti Jounia tiedollisesti taitavaksi ja lahjakkaaksi
oppilaaksi. Reinon mielesta Jouni on myds voimakkaasti kunnianhimoinen

johtajatyyppi. Jounin sosiaalisia kykyja opettaja tulkitsee seuraavassa:

Sosiaalisilta taidoiltaan hdn on vdhdn semmonen, vois sanoo johtajatyyp-
pi, ettd pyrkii johtamaan tilanteita ja hallitsemaan. Se helposti organisoi
ryhmétdissd tilanteita, ja pyrkii mielellddn ohjaamaan toisia ja toisaalta
myds tuntitilanteessa hdn huomauttelee opettajalle eri kommentteja jos

joku asia ei mene kohalleen hdnen mukaansa.

Jounin kayttaytymisen perusteella voidaan sanoa, etta jotkut hanen sosiokog-
nitiivisista taidoistaan ovat kehittyneet paremmin kuin toiset. Rasku-Puttosen,
Keskisen ja Takalan (1998) mukaan sosiokognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan
kykya tehda tarkkoja havaintoja toisten tunteista, ajatuksista ja aikomuksista
seka myods kykya ennakoida ja arvioida oman kayttaytymisen sosiaalisia
seuraamuksia ja asettaa toiminnalleen rakentavia sosiaalisia tavoitteita (Lahi-
kainen & Pirttila-Backman 1998, 242). Jounin kyky tehda tarkkoja havaintoja
toisista ja oman toiminnan seurauksista on havaintojemme perusteella kehitty-

nyt melko korkealle. Han pystyy halutessaan kontrolloimaan sosiaalisia tilantei-
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ta luokassa niin, etté ne ovat hanelle itselleen eduksi. Kontrollointi tapahtuu
yleensé oikeanaikaisilla ja osuvilla kommenteilla ja huomautuksilla. Opettajan
kommentissa monet piirteet, kuten tiedollinen taitavuus ja lahjakkuus, kunnian-
himo, tilanteiden organisointi-, ohjaus- ja hallintakyky tukevat kasitystdmme
Joonaksesta Johtajana. Kuitenkin opettajan mainitsema huomauttelu antaa
viitteita Jounin tavasta olla hyvin suorapuheinen. Talla Jouni pyrkii kontrolloi-

maan toisten oppilaiden ja myds opettajan toimintaa.

7.2.6 Jounin muita piirteita

Positiivisten ominaisuuksien lisdksi Joonaksesta 10ytyy myds hieman negatiivi-

sempia piirteitd. Luokan opettaja, Reino, kuvailee johtajuuden lieveilmidita:

Et siind mielesséd se on ihan hyvédkin, mutta sitten siind on myds lieveilmi-
Oitd jos toinen tekee vddrin tai ei ole niinku tdméan Jounin ndkemyksen
mukainen niin se sitten huomauttaa siitd ja jonkin mukainen tdmmdnen
tahdikkuus siitd vield puuttuu toisten tdmmdsestd tuutoroinnista jos voi

tammosta termid kdyttda.

Joskus Jounin tahdikkuuden puute ei kuitenkaan rajoitu suorasanaisuuteen,
vaan kommenteissa on helposti kuultavissa niiden negatiivinen savy. Opettaja

jatkaa:

Ja silld on ollu télld Joonaksella sellasia kielteisid reaktioita naité toisia
kohtaan, ettd se on ilmenny tdmmdésté koulukiusaamista, ettd se kiusaa
toisia ja nimittelee. Etta silld on timmdne negatiivinenki puoli, etta se saa
liikaa semmosta voimaa siithen omaa olemukseensa, ettéd se pyrkii toisia

vahan negatiivisestikin nimitteleméan ja komentelemaan.

Reino toivoisi Jounilta nimenomaan henkista kehitysta, tahdikkuutta ja positiivi-
sempaa ja rakentavampaa kommunikointia toisten kanssa. Negatiivista kayt-

taytymista, huomauttelua ja muuta opettajan mainitsemaa tahdikkuuden
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puutetta voi selittaa osittain Jounin halulla kontrolloida tilanteita ja toisten
kayttaytymista luokassa. Johtajatyypit luetellaan usein (mm. Schmuck &
Schmuck 1997, 70) kolmeen eri luokkaan johtamistyylin perusteella. Autoritaa-
risestd, demokraattisesta ja hallavalia tyyppisesta “laissez-faire” johtajista Jouni

voidaan luokitella autoritdariseksi johtajatyypiksi.

7.2.7 Roolin muuttaminen

Kysyimme Reinolta, mita keinoja han nakee opettajalla olevan silloin, kun
oppilaan ja erityisesti Jounin roolia pyritaan muuttamaan positiivisempaan

suuntaan. Reino vastasi seuraavasti:

Se on aika pitkd prosessi ja se tapahtuu tietysti toiminnassa, ettd on
paljon semmosia ryhmétydskentelytilanteita ja sit toisaalta tdmmdne
ennakko-orientaatio siihen tyéskentelyyn pitdéd olla hyvd, ettd se vaatii
tietyt tavoitteet ja tietenkin se palaute, ettd onko se oppilas pdéssyt niihin
tavoitteisiin ja siihen on aika paljon tietysti tilaisuuksia tietysti tunnilla,
tunnin aikana, mutta sitte my0s yksittdisissd keskusteluissa, on timmdset
arviointikeskustelut, jossa kdydaan lapsen tydskentelytaidot ldpi ja anne-
taan palautetta jos se menee hyvin, semmosta kannustavaa, mutta myos
sielld sitten etsitddn henkildkohtaisia tavoitteita. Ja sitten on tietysti se
itsearviointi, jonka avulla oppilas myos itse miettii omaa tyoskentelydan.

Esim ryhmétdissé ja sitd omaa tapaa suhtautua toisiin ihmisiin.

Reinon vastauksesta paatellen opettajalla ei usein ole valmiita tai konkreettisia
ratkaisumalleja, vaan toiminta on suurelta osin tilanteisiin sopeutumista myds
opettajan puolelta. Reinon mainitsemat keinot, kuten arviointikeskustelut,
tavoitteiden asettaminen ja itsearviointi ovat uskoaksemme keinoja, joita voi
kuitenkin kayttaa oppilaan roolia muutettaessa.

Hankkimiemme tietojen perusteella mielipiteet ja kuvaukset Joonaksesta
ovat varsin samanlaisia. Oppilaat ja opettaja kuvaavat hanté alykkaaksi ja

muiden kanssa hyvin toimeen tulevaksi ja jopa luonnolliseksi johtajaksi. Opet-
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taja nékee, ettd Jouni kayttda johtajan asemaansa joskus myos tarpeettomaan
komenteluun joka saa joskus jopa koulukiusaamisen piirteitd. Olemme samaa

mielt& opettajan kanssa Jounin taméanhetkisesta tilanteesta.

7.3 Osallistuja limari

7.3.1 Osallistujan maaritelma

Ryhmén tydskentelyn kannalta merkittévéd oppilas. Hoitaa oman osansa

ryhmdén tyéskentelyssd ja ottaa vastuuta tydn lopputuloksesta.

Luokassa tekema@mme observaation perusteella limari on luokan osallistuja.
lImari tyoskentelee rauhallisesti, keskittyneesti ja muut oppilaat huomioonotta-
en. Ryhmatodissa han vaikuttaa positiivisesti tydn valmistumiseen siirtamalla
myds muiden keskittymista ja orientaatiota kohti senhetkista tehtavaa tydsken-
telemalld ja antamalla esimerkkia. Luokalle tekemamme esikartoituksen
mukaan myos muut hanen luokallaan pitavat hanta osallistujana. 21 luokkato-
verin joukosta 13 nimesi limarin kohtaan, jossa osallistujaa kuvaillaan seuraa-

vasti:

Tamé oppilas noudattaa opettajan antamia ohjeita ja tydskentelee
ahkerasti luokassa. Han on myds luokan tydskentelyn kannalta

merkittavé oppilas.

7.3.2 Opettajan kasitys limarista

llmari noudattaa tunnollisesti opettajan neuvoja. Hanen mielestaan opettajan
rooli koulussa on ratkaiseva. liman hanen ohjaustaan opiskelu olisi vaikeaa,
koska ei tietaisi mita tulee opiskella. llmari ndkee opettajan erdanlaisena
tiennayttajana tiedon lahteelle. Tama nakemys toistuu useasti limarille teke-
massamme haastattelussa. limarin oma opettaja, Reino, taas kuvailee limaria

erdanlaiseksi “toiveoppilaaksi” ja luokan alylliseksi johtajaksi.
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Kylld hdn on voimakkaasti timmédnen dlyllinen johtaja ndissa,
itseoikeutetusti koko luokassa, ettd llmari on omaa luokkaansa néissé
tdmmosissd monissa taidoissa ja tiedoissa, jotka, hdn on pitkalla niissa

asioisa ja toiset sen on huomanneet.

Reino kuvaa limaria sosiaalisesti ja kognitiivisesti erittain taitavaksi ja lahjak-
kaaksi lapseksi. Koulutyéssa IImari on hadnen mielestdan tavoitteellinen,
vastuuntuntoinen ja pyyteetdnkin oppilas. Tehtavaorientoituneisuus on hanen
mielestddn myds oleellinen termi [Imarin tydskentelya kuvailtaessa. Tehta-
vasuuntautunut oppilas on kiinnostunut tehtévasta ja sen suorittamisesta. Itse
tekemisen kohde ja siitd saadut kokemukset motivoivat oppilasta toimimaan
niin, ettd oman toiminnan ja tehtavanhallintakyvyt kehittyvat (Tynjala
1999,102).

Tehtavaorientoituneen oppilaan taas tunnistaa siita, ettd han on keskitty-
nyt tehtavaansa, eivatka ulkoiset tapahtumat nayta hairitsevan hanta. Oppilas
pyrkii itsendiseen tehtavan ymmartamiseen ja ottaa siita alyllisen vastuun. Han
kokee itsensa oppimisen subjektiksi. Tallainen orientaatio johtaa yleensa hyviin
oppimistuloksiin, koska oppilas pyrkii ratkaisuihin oman ajattelunsa varassa.
(Makivirta 1994).

7.3.3 llmarin kasitys roolista

Ryhmatyot limari kokee usein yksildtoitd vaikeammiksi. Hanen mielestaan
kaikki ryhmassa olevat oppilaat eivat aina jaksa antaa omaa panostaan tyos-
kentelyyn. Parhaiten limari kertoo tekevansa ryhmatéita niiden oppilaiden
kanssa, jotka keskittyvat tydhon ja haluavat tehdé sen valmiiksi mahdollisim-
man hyvin ja nopeasti. Hanen mielestaan ryhmassé kulutetaan paljon aikaa
johonkin muuhun kuin tydn tekemiseen. limari kertoo ryhmaétyon aloittamisesta

seuraavasti:

Yleensd sielld sovitaan, ettd ketkd tekee mitakin ja sitte tehdan. Yleensd

siihen menee aika paljon aikaa aluks, ettd pdétetddn, ettd kuka tekee
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mitékin ja siihe, ettd ne saa sen homman alkuun.

liImari kertoo tydskentelyn organisointiin tuhlaantuvan aikaa. Usein limari ohjaa
ryhman toimintaa, vaikka ndkeekin oman roolinsa tasséa vahaiseksi. Hanen
mielestaén yhta johtajaa ei valttdmatta tarvita, vaan tarkeaa on, ettad mahdolli-
set erimielisyydet ratkotaan ja pyritdan jonkinlaiseen kompromissiin. [imarin
mielestd muiden patistaminen tyontekoon ei yleenséa onnistu. limari pyrkiikin
omalla esimerkillaan saamaan ryhmaa toimimaan yhteisen tehtavan hyvaksi.

llImarin opettaja kuvaa asiaa seuraavasti:

Ja tosin sitten hédn tyéldéntyy, jos joku ei ldhde tekemd&éan téitd ja hén ei
haluais olla mikddn semmonen autoritaarinen ryhménjohtaja vaan toivois,
ettd sielld tehdadn téitd ja minun kdsittddkseni hdn on demokraattinen

ndissa toiminnoissa.

7.3.4 Opettajan kasitys llmarin tulevaisuudesta

lImarin tulevaisuudesta kysyttdesséa opettaja kertoo uskovansa, etta limari
menestyy koulussa my0s tulevaisuudessa. Hanen mielestaan limari pystyy
integroitumaan erilaisiin ryhmiin ja [dytdméaéan paikkansa sielta, eika usko
ongelmia syntyvan muissakaan sosiaalisissa asioissa. Opettaja ei usko, etta
hanelld on tarvetta muuttaa llmarin roolia mitenkdan, vaan péainvastoin tulisi

pyrkia kannustamaan hénta jatkamaan samaan malliin.

No eipd juuri, ettd kylld hdn on minun mielestd semmonen jollain tavalla
niinku semmone toiveoppilas. Etta tdytyy yrittdd kannustaa jatkamaan

samalla tyylilla.

Kuitenkin opettaja nakee myds jotain kehitettavaa limarin kayttaytymisessa.
Hanen mielestaan limarilla olisi opittavaa toisten ohjaamisesta ryhmatydtilan-
teissa. llmari ehka turhautuu liian helposti, eika lahde positiivisesti kannusta-

maan tai ohjaamaan muita oppilaita.
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7.3.5 Kasityseroja johtamisesta

Esikartoituksen, haastattelujen ja myds seurannan perusteella tekemamme
havainnot tukevat ajatusta siita, etta kaikki, niin oppilaat kuin opettajatkin, seka
myds limari itse ovat yhta mieltd hanen roolistaan. limari on aktiivinen, tehtava-
orientoitunut ja oman tydpanoksensa antava osallistuja, joka myds omalla
tavallaan usein johtaa ryhmaa. Juuri johtamisesta Idydamme ehka tarkeimmat
eroavaisuudet limarin roolista. Luokan opettaja Reino ilmaisi mielipiteensa
halutessaan limarin aktiivisemmin ottavan osaa ryhman johtamiseen, sen
organisoimiseen ja hallintaan. Myds limari nakee ongelman ryhmén toiminnas-
sa, toiminnan ohjaamisessa ja tydtehtavien jakamisessa.

limari ei kuitenkaan nae itsedan ratkaisijana, johtajan roolissa, vaan pyrkii
ennemminkin omalla esimerkillaan auttamaan tyon edistamista. Hanen kom-
menttiensa mukaan muut eivat suostu kuuntelemaan oppilasta, joka pyrkii
johtamaan tilannetta. Tasta voidaan paatelld, etta limari on joskus saattanut
hyvinkin ottaa johtajan roolin ja antaa ohjeita, mutta on kuitenkin tehtavassaan
omasta mielestdan epaonnistunut tai nahnyt asian liian vaivalloiseksi tuloksiin
nahden. Vastaukset antavat viitteita tdhan suuntaan. Voimme olla varmoja
limarin nykyisesta toimintateoriasta. Han pyrkii solidaarisuuteen ja yhteiseen
konsensukseen, jossa tilanteessa tuloksia voidaan saavuttaa. Tarkeinta on
tulos ei toimintatapa. Tamakin osaltaan vahvistaa opettajan késitysta limarin

tehtavaorientoituneisuudesta. Tai kuten limari itse asian ilmaisi:
Se on aivan sama. Se on tdrkeintd, ettd se saahaan valmiiks. Jos se
toteutus ei siind toisten ehotuksessa toimi, niin méa yritdn selittdd miks se
el 0o hyvéd.Ja pyritdén kehittdd joku muu.

7.4 Huomionhakija -Juuso

7.4.1 Huomionhakijan maaritelma

Tekemamme kahden viikon seurannan aikana ldysimme luokasta useita
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oppilaita, joita voisi kategorisoida huomichakijan rooliin. Toisten ihmisten
huomion saaminen on ihmisen perustarve ja viidesluokkalaisilla tuon tarpeen
tyydyttaminen nakyy konkreettisesti melkein jokaisella oppitunnilla. Huomiota
haetaan tunneilla erilaisten keinoilla, joita voivat olla esimerkiksi 8anekés
puhuminen tai keskustelu vierustoverin kanssa, erilaisten &anien tekeminen
esimerkiksi rummuttamalla pulpetin kantta ja jatkuva opettajan keskeyttaminen
kysymysten tai muiden kommenttien avulla. Edellisten kaltaisten maaritelmien
tekemisessa tulee olla varovainen, koska esimerkiksi viimeinen maininta
kysymysten tekemisesta ja kommentoinnista voi hyvinkin olla myds innokasta
osallistumista opetukseen eiké tahallista huomionhakua.

Juuso oli kuitenkin selkeasti huomionhakija. Juuso ei itse tiedostanut tai
ainakaan halunnut myontaa tallaista kayttaytymista, mutta opettajan haastatte-
lussa antamat kommentit ja vastaukset tukivat havaintojamme ja tulkintaamme.

Tekem@mme rooliluokitus huomion hakijasta kuului seuraavasti:

Oppilas, joka haluaa saada hyvédksyntdd ryhmdan jaseniltd ja opettajalta
hakeutumalla usein tilanteisiin joissa on huomion keskipisteend. Toiminta
huomion saamiseksi voi olla positiivista, jolloin se liittyy tydntekoon eika
héiritse ryhman/ryhmien tyéskentelyd. Se voi olla myd6s negatiivista,
jolloin huomion hakija saa kohdistettua toisten huomion itseensé ja

kaikkien keskittyminen tydntekoon herpaantuu.

Haastattelussa Juuso ei vaikuttanut kovinkaan innokkaalta vastaamaan
kysymyksiimme. Han suhtautui haastatteluun hieman varauksella eik&a vastan-
nut tekemiimme kysymyksiin kovin innokkaasti. Tama johtui luultavasti Juuson
luokassa omaksutusta negatiivisesta roolista, jota han hieman tuntui ha-
peavan. Han saattoi pelatd meidan tuomitsevan hanen kaytdksensé ja samalla

my&ds hénet itsensa.

7.4.2 Opettajan ajatuksia

Epasuosiossa olevalla oppilaalla ei ole tarpeeksi yhtymékohtia luokkatove-
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reihinsa edes tyydyttavan sosiaalisen aseman saavuttamiseksi. Yhtymakohdilla
tarkoitetaan tassa yhtenevaisyyksia harrastusten, edustavuuden tai alykkyyden
suhteen, sek& kodin ilmastosta, elaméantavoista ja seurapiirista maaraytyvaa,
kasvuymparistdon antamaa taustaa (Koskenniemi 1982, 88.) Tekemiemme
havaintojen perusteella Jukalla ei ollut luokassa kovin monta ystavaa, mika
osaltaan saattoi johtua juuri edella mainittujen yhtyméakohtien puuttumisesta.
Opettajan mielesta Juuson suhtautuminen muihin oppilaisiin on “karkeaa
ja kompeloa seka saantdjen noudattaminen on ongelmallista ja sen vuoksi
hanen tulisi harjoitella sosiaalista kayttaytymista”. Hanella on myds joitain
motorisia ongelmia, jotka nakyvat epasiisteytend tydskentelyssa. Han hairitsee
usein tuntia, ja tAman vuoksi hanella on jatkuvana itsearvioinnin tavoitteena se,
ettd han osaisi toimia tunneilla sdantdjen mukaisesti. Opettajan mukaan
Juuson vahva rooli ei kuitenkaan ole antanut siihen mahdollisuutta. Nahdak-
semme han yritti omalla tavallaan peittda yksinaisyyttdan hakemalla huomiota
muilta lapsilta. Joillain tunneilla, esimerkiksi teknisen tyon tunneilla, han myos
yritti nayttdd miten hyvin han parjasi itsekseenkin jdddesséaan ilman paria
tehtavassa, jossa muut toimivat pareittain. Tallainen nayttamisenhalu nakyy
konkreettisesti tehtavaorientoitumisena ja ahkerana tyontekona. Sellaisesta
toiminnasta Juuson on taas mahdollista saada my&s positiivista huomiota

osakseen. Luokan opettaja kommentoi Juuson tilannetta seuraavasti:

Kylld maa voisin kuvitella, ettd se on myds tdammadsistd jonkinlaisista
minédkuvan ja jonkinlaiseen mindkasitykseen liittyvistd asioista kysymys,
ettd hdn pyrkii saamaan huomiota osakseen ja sitten hén saa sitd aika
ajoin melko positiivisistakin asioista, mutta aika ajoin hdn saa sen myds
kylld negatiivisella tavalla. Vaikkakin hdn Kkylld ihan vilpittémasti pyrkii siitd
pois, mutta jotenkin se on semmonen noidankehd, josta hdn ei oo padssy

pois.

Opettaja itse naki Juuson huomionhakemisen syyt lapsuudessa, perhetaustas-
sa ja siella ilmenevissa ristiriidoissa. Hanen mielestdén koulu ei ole milldan

tavalla tukenut Juuson roolia, vaan painvastoin opettaja on pyrkinyt muutta-
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maan roolia antamalla paljon palautetta ja pitamalla kahdenvalisia keskustelui-
ta, joissa on asetettu uusia tavoitteita kayttaytymisen suhteen. Voimakkaan
itsekontrollin ja oman toiminnan ohjaamiskyvyn puuttuessa opettaja ei kuiten-

kaan nae kayttadytymisen nopean muuttumisen olevan mahdollista.

7.4.3 Juuson ja muiden oppilaiden kasitys

Juuson haastattelussa kavi ilmi, ettei Juuso nahnyt itsedan huomionhakijana.
Han sanoi, ettei pelleile sen vuoksi, ettd muut oppilaat huomaisivat hanet.
Juuso kuitenkin arveli, ettd muut olivat varmaankin laittaneet hanen nimensa
esikartoituslomakkeeseen kohtaan, jossa arvioitiin muiden luokkatovereiden

kayttaytymista. Kohta kuului seuraavasti:

Tamé oppilas héiritsee toisten tydskentelyd luokassa eikéd vélit4 opettajan

késkyista.

Juuso siis tiedosti myds itse negatiivisen kaytéksensé. Ainoastaan nelja
oppilasta oli maininnut Juuson kohdassa, jossa pyrittiin selvittaméaan juuri

huomionhakijan rooli:

Talle oppilaalle on tdrkedd, ettd hdn saa olla huomion keskipisteena

luokassa.

Kohdassa oli useimmiten mainittu Juuson luokkatoveri Oskari, jota késittelem-
me mydhemmin hairikdn roolissa. Oskari on nékyva ja erityisessa asemassa
oleva oppilas. Nahdédksemme ilman Oskaria Juuso olisi useammin mainittu
kyseisessa kohdassa. Juusolla, toisin kuin Oskarilla, oli selkeasti myos omaeh-
toista halua toimia osoittaa osaamisensa muille oppilaille ja sita kautta saavut-
taa muiden hyvaksyntaa. Tama ilmeni tehtavaorientoituneisuutena oppitunneil-
la tydskenneltdessa. Nahdaksemme kuitenkin Juuson sosiaalinen tilanne, el
kavereiden puuttuminen ajoi Juusoa hakemaan huomiota my0s negatiivisten

asioiden kautta.
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7.4.4 Kayttaytymisen syita

Koska Juuso ei tekemiemme havaintojen perusteella ollut sosiaalisesti suosittu
oppilas luokassa, han pyrki puolustamaan itsedan ja toimintaansa. liman
hairitsevaa ja huomionhakuista kayttaytymistd muut saattaisivat helpommin
huomata ystavien puuttumisen. Paha olo tuli joskus ulos negatiivisena suhtau-
tumisena muita oppilaita kohtaan. Seuraavassa luokan opettajan ndkemys

asiasta:

Kylld toi Juuso on aika tehtdvdorientoitunu ja pystyy tekemdaan toita,
mutta sielld on tiettyd timmdstd mind-defensiivisyyttd vield olemassa,
ettd hdn puolustaa viela joitakin asioita sielld omassa mindsséan, jotka
sitten jollain tavalla heijastuu sellaisena negatiivisena suhtautumisena,
joskus opettajiin ja timmdsend kriittisyytend koulukavereihin. Et se ei 00

aina perusteltua.

Puolustusmekanismit auttavat lasta kohtaamaan ylivoimaiselta tuntuvan kriisin
vahitellen ja heijastamisessa tai projisoinnissa on kyse siita, etta omat virheet
nahdaan muissa ja syytetdan heita (Jarasto & Sinervo 1998, 66-67). Naista
mekanismeista ja tyytymattdmyydestd omaan asemaan kertovat Juuson

antamat vastaukset haastattelussa:

Haastattelija: Millaista koulunkdynti mielestdsi on?

Oppilas: Aika tylsda.

H: Mista se sitten johtuu sinun mielesta?

O: Se on aina sitd samaa...

H: No miten, jos sd ajattelet teija luokassa semmosta tydskentelyilmapii-
rid, niin mitd sind oot siitd mieltd?

O: Vahédn meluista.

H: No misté séa luulet, ettd se johtuu?

O: No vaikka minusta?

H: No niin, kerro, enemméan.
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O: No huudellaan ja puhutaan péélle.

H: Niin s& kuitenkin tiedostat sen ite. Mistad sd luulet, ettd se johtuu?

O: Siitd kaikesta puheesta. Kaikki puhuu yhteen aaneen.

H: Entds se oma toiminta?

O: No mé&éakin puhun.

H: No mistd se johtuu semmonen, etta tyd yleensd puhutte sielld tunnilla?
O: Tylsyydestd4.

H: No mita tylsyydelle pitds tehd, tai silleen?

O: En tilé.

7.4.5 Juuson tulevaisuus

Opettajan mielesta Juuson toiminta saattaa vaikuttaa opettajasta raskaalta,
koska hanen toiminnassaan nakyy selvasti itseohjautuvuuden puute ja tunti-
kayttaytyminen on ulkoisen kontrollin varassa. Opettaja jatkaa, ettad Juuso
kuitenkin oppii sisalldllisesti asioita hyvin, mutta erilaiset muotoseikat ja psyko-
motoriset toiminnot, kuten kirjoitustaito ja erityisesti kasiala voivat tuottaa
vaikeuksia tulevaisuudessa. Hanen mielestédén, jos opettaja ei kuitenkaan
anna naille asioille liikaa painoarvoa, Juuso voi kompensoida naita puutteita
tietokoneella ja tekstinkasittelylaitteilla, joiden kaytdssa Juuso on lahjakas.
Muut oppilaat totesivat Juuson hakevan usein huomiota koulutuntien
aikana. Luokan opettaja taas kuvaili Juusoa sanatarkasti huomionhakijaksi.
Juuso ei halunnut ndhda itsedan sellaisessa roolissa, mutta han kuitenkin
arveli, ettd muut oppilaat saattaisivat tehda niin. Tama kertoo nahdaksemme
siita, etta vaikka Juuso ei haluakaan myéntéé asiaa, han kuitenkin tiedostaa
sen ja tavallaan haluaa tunnustaa sen kertomalla muiden oppilaiden kasityksis-
ta. Emme née roolia kuitenkaan ylitsepdédsemattomana emmeka usko sen
tuottavan Juusolle suuria vaikeuksia tulevaisuudessa. Ystavyyssuhteiden

luominen auttaisi Juusoa paasemaan irti epasuotuisasta roolistaan.

7.5 Hairikko -Oskari
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7.5.1 Hairikdbn maaritelma

Hairikdlle antamamme maaritelma kuuluu seuraavasti:

Ryhmén tyéta jatkuvasti vaikeuttava oppilas. Suuntaa energiansa kaik-
keen muuhun kuin ryhmétyén lopputulosta edistdvdén toimintaan ja

yrittdd vetdd mukaansa myds muita ryhmén jésenia.

Luokalla oli useita oppilaita, jotka aika ajoin tayttivat edelld mainitut kriteerit,
mutta loppujen lopuksi vain yksi, joka jatkuvasti kayttaytyi hairitsevalla tavalla.
Oskari vietti oman luokkansa lisaksi aikaa pienluokassa, jossa oli myds muita
erityisoppilaita. Oskarilla oli todettu asperger-oireyhtyma, joka haastattelujam-
me edeltavan seurannan aikana tuli esille erilaisina regressioina, tunteenpur-
kauksina ja yleisesti ottaen hallitsemattomana kaytdksena. Asbergerin syn-
drooma eli oireyhtyma (AS) on neurobiologinen (aivoperainen) keskushermos-
ton hairio, joka ilmenee henkildn sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Taman
lisaksi AS-henkilolla saattaa esiintya vaihtelevasti kielellisen ja ei-kielellisen
kommunikoinnin vaikeuksia, toistavaa kayttaytymista, toimintoihin juuttumista

seka poikkeavaa reagoimista aistiarsykkeisiin.(Asperger syndrooma -projexkti.)

7.5.2 Oskarin ajatuksia

Esikartoituslomakkeessa kysyimme oppilaiden mielipiteité luokan hairikbsta
seuraavasti: “Tama oppilas hairitsee toisten tydskentelyé luokassa eika valita
opettajan kaskyista.” 20 luokkatoverin joukosta 16 oppilasta oli nimennyt
Oskarin tahan kohtaan. Taman perusteella voidaan sanoa, etta suuri enem-
mistd Oskarin luokkatovereista piti hanta selkeésti luokan hairikkona. Ahon ja
Laineen (1997, 208) mukaan muiden oppilaiden odotukset voivat suunnata
oppilasta kayttaytymaan tietylla tavalla. Oskarin tapauksessa |6ytyi viitteita
siita, etta jotkut oppilaat luokassa odottivat Oskarilta hairitsevaa kayttaytymista
ja myos palkitsivat sen vahvistamalla sité esimerkiksi nauramalla.

Voidaan olettaa, ettd ilman naitd odotuksia esimerkiksi eri ryhmassa
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(Oskarin pienluokassa), edellisen kaltaista kayttaytymista ei tapahtuisi. Haas-
tattelun perusteella Oskari ei kuitenkaan pida itsedan erityisen huonosti kayt-
taytyvana oppilaana. Han sanoo kayttaytyvansa pienluokassa “aika hyvin” ja
olevansa siella “yleensa aika hiljaa”, mutta isossa luokassa varsinkin véasynee-
na ja karttyisana arsyyntyy helposti. Isossa luokassa on Oskarin mukaan “aina
hirved meteli ja puheensorina”, joka alkaa yhden oppilaan puheesta ja levida

nopeasti koko luokkaan. Oskari kertoo tilanteesta oman késityksensa:

Sitte mulla alkaa niinku pdnnimaddn pdéssa ja sitte se 4dni sielld padsséa
niinku kovenee koko ajan se pélind ku kaikki pélttda ja se vaan suure-
nee. Siind ei voi keskittyd. Se on drsyttdvdd. Niinku esimerkiks jos sulle
tulee haava kéteen ja sd ajattelet, ettd se on kipee, nise tuntuu entista
kipeemmditd. Sama péatee ku on pikku meteli, ni sd& aattelet, ettd metel,

meteli,nii siitd tulee isompi meteli.

Oskari kuitenkin myoéntaa, ettd hanesta on mukavaa saada muut oppilaat
nauramaan. Han mainitsee yhdeksi syyksi sen, ettd saa myos kotona paljon
huomiota, koska on perheen ainoa lapsi. Oskarin vastauksista heréasi epailys,
ettd Oskari toistaa kuulemaansa. Esimerkiksi juuri edelld mainittu kohta metelin
suurenemisesta ja huomion saamisesta perheen ainoana lapsena tukevat tata
huomiota. Aspergerin vuoksi Oskari on ollut tekemisissd monen ammattiautta-
jan kanssa ja kuullut monia syité ja teorioita kayttaytymisestaan. Viidesluokka-
laisen sanomana nuo edella mainitut esimerkit kuulostivat vierailta. Tama
havainto on kuitenkin subjektiivinen nakemys tilanteesta, eiké sen tukemiseksi
ole paljon muuta tietoa. Voimme kuitenkin spekuloida sit&, miksi Oskari haluai-
si nahda itsenséa karsivan aspergerista. Voisi ajatella, ettd asperger-leiman
taakse on helppo piiloutua ja selittdd omaa toimintaansa. Oma vastuullisuus
ikaan kuin haviaa, kun todellisuudessa vastuussa on diagnosoitu oireyhtyma.

Joskus erilaisten kaytos- ja keskittymishairididen diagnosointia paheksu-
taan sen vuoksi, etta toteamisesta voi tulla itsedan toteuttava ennuste. Oskarin
tapauksessa I0ytyy viitteita juuri tdmankaltaisesta ilmidsta. Asperger toimii

ajoittain tekosyyna ja jopa velvoitteena toimia hairitsevasti oppitunneilla.
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Valitunneilla Oskari nayttaa kayttaytyvan paljon rauhallisemmin ja hieman
etsivan paikkaansa muiden oppilaiden joukosta. Oskari kertookin toimivansa
eri tavalla eri oppilaiden kanssa ollessaan. Luokkatoverinsa Tuomaksen
kanssa Oskari kuvailee kaytdstaan oudoksi ja “kauheen tylséksi”, kun taas
Liisan kanssa han sanoo olevansa “riehuva aali¢”. Juuri Liisan kaltaisen
oppilaan lasnaolo vahvistaa edella mainittua kayttaytymista. Oskari ei osaa
sanoa syytad omaan kaytdkseensa. Han ei tunne olevansa velvoitettu, eika
edes haluaisi kayttaytya kuvailemallaan tavalla. Opettajan mielesta Oskarin
kehitystehtavat suuntautuvat juuri sosiaalisiin suhteisiin. Hanelle tulee helposti
aggressiivisia reaktioita, kun han pyrkii ratkomaan erilaisia sosiaalisia kriiseja

paivan aikana.

7.5.3 Opettajan kasityksia

Luokan opettajan mukaan Oskari innostuu helposti my6s monista koulutehta-
vistd. Hanelle on kuitenkin vaikeaa noudattaa luokan s&antéja. Opettajan
mukaan Oskari ei osaa lukea sosiaalisia tilanteita, mink& vuoksi Oskari joutuu
helposti aggressiivisiin tilanteisiin muiden oppilaiden kanssa. Opettajan mu-
kaan Oskari kokee, ettd hanta seurataan enemman kuin muita oppilaita.
Ryhmatyotilanteissa han saattaa innostuessaan pystyé jopa rakentavaan,
mutta kuitenkin usein hyvin lyhytkestoiseen tydskentelyyn. Oskarin opettaja

jatkaa:

...mut sitten ihan yleinen ote on, ettd han hdiritsee toisia ja sitd opiskelua
ja jollain tavalla hdnelld on sellanen hdirikdn rooli, ettd hdnen tapa suh-
tautua toisiin ei ole asiallinen ja toiset oppilaat kokee sen kiusallisena ja
toisaalta sitten ndissd ryhmdatehtévissé ja tén tyyppisissa hanelta puuttuu

monet vélinetaidot.

Valinetaidoilla opettaja tarkoittaa kirjoitustaitoa ja luetun ymmartamisté. Luku-
taidon heikkouden vuoksi Oskari ei pysty keskittymaan lukutehtaviin ja usein

alkaa hairitsemaan muita oppilaita tai “touhuilee omiaan”.
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7.5.4 Asperger ja pienluokka

Oskari tyoskentelee asperger-oireyhtymanséa vuoksi osan ajasta pienluokassa.
Osittaiseen eriyttamiseen perustuvassa mallissa Oskari osallistuu pienluokan
tydskentelyyn matematiikan ja &idinkielen tunneilla, sek& myos jonkin verran
orientoivien aineiden kuten historian ja ympéristd- ja luonnontiedon tunneilla.
Opettajan mielesta Oskari on itsekin huomannut erilaisuutensa. Siirtymiset
pienluokan ja oman luokan valilla ovat sujuneet hyvin ilman muiden oppilaiden
huomiota. Opettajan mukaan osittainen tydskentely pienluokassa on auttanut

Oskaria joissain asioissa:

Sen hdn on oppinut, ettd hdn pystyy paremmin keskittymédan tuolla
pienluokassa ja on ihan tarkotuksenmukaista, ettéd han sielld opiskelee ja
aspergeroireyhtyméassd ehkd onkin se, ettd hdnen vahvuuksiaan ja
semmosia asioita missé on vahva ni tuetaan. Ja véhitellen sitten tdmmo-
sissd tilanteissa, jossa hdn ei ole kovin vahva esimerkiks tdmmadsissé
sosiaalisissa tilanteissa ja niissd tehtavét ratkasut ongelmatilanteissa, niin
hén véhitellen pdédsee niiden kanssa sinuiksi ja hdn saa tukea niitten

semmosissa rakentavissa ratkaisuissa.

7.5.5 Kehitystavoitteet

Luokan opettajalla Reinolla on tapana tehda sopimuksia Oskarin kanssa.
Sopimuksissa sovitaan askel kerrallaan erilaisista kayttaytymissaannoista.
Tavoitteet ovat opettajan mukaan usein melko vahéisia, eik& kovinkaan monta
tavoitetta voi tuntia kohden asettaa. Tunnin jalkeen opettaja antaa palautetta
Oskarille koskien juuri tunnin 1ahtétavoitteita. Opettajan mielestd Oskari on
melko kykenematdn sdatelemaan omaa toimintaansa ja tarvitsee usein opetta-

jan apua tavoitteelliseen toimintaan.

Ja yks asia on se, ettd tdmmdset strukturoimattomat tilanteet ovat kaik-

kein vaikeimpia, joissa hdnen pitéis itse ohjata omaa toimintaa ja ohjata
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sitd silld tavalla tavoitteellisesti ja hdn péddsis nédissd opiskeluasioissa
eteenpdin on kaikkein vaikeimpia Mutta semmoset tunnit, jotka on opetta-
jajohtosia ja strukturoituja niin kylld han sielld suht hyvin pystyy tekemaan
téitd, kun han tietdd mitd hdneltd vaaditaan, mitd tehtévid on tulossa ja
héan saa niistd palautetta, mut niissdkin hdn usein tarvitsee opettajan

yksilbllistd ohjausta enemmén kuin muut.

ltsehallintaa ja oman toiminnan ohjausta tarvitaan myds sosiaalisissa tilanteis-
sa. Kuten edella jo mainittiin, Oskari joutuu usein hankaluuksiin muiden oppilai-
den kanssa. Reinon mukaan erilaisissa konfliktitilanteissa Oskari helposti
sys&a vastuun toiselle oppilaalle tai jopa opettajalle. Kuitenkin on olemassa
vaara, ettd Oskaria pidetdan aina syyllisena - jopa silloin kun han on taysin

syytdn tapahtumiin. Reino kuvailee tilannetta seuraavasti:

Joissakin tapauksissa hdn on kylld ihan rehti ja reilu ja tunnustaa oman-
kin puolensa, mutta aika usein kdy niin, ettd hdn projisoi sen toisiin, etta
muissa on vika. Esimerkiks ndissa kiusaamistapauksissa, mutta tokihan
néissé pitdéd opettajan olla tarkkana ettei tule jollakin tavalla tammosta
syntipukkiajatusta, ettei kaikki ois aina Oskarin syytd jos jotain luokassa
tapahtuu. Siind tdytyy olla aika valpas ettei sitten leimaa liian nopeasti
syylliseksi Oskaria tai jotain muuta oppilasta, joka ois epdiltyna vaan pitda

se asia tutkia ja katsoa vdhdn laajemmin, keskustella asiasta.

7.5.6 Vaikutuksia luokan toimintaan

Opettajan mukaan Oskarin toiminta vaikuttaa usein negatiivisesti luokan
toimintaan. Esimerkkina opettaja mainitsee hyvin strukturoidun ja rauhallisen
opettajajohtoisen aamutunnin, jolloin Oskarin vaikutukset tunnin kulkuun ja
muuhun luokkaan voivat olla hyvin vahaiset. Joillain tunneilla vaikutukset voivat

kuitenkin olla suuremmat. Reino kertoo:

Tosin sielld nditd tdmmdsia ylldttavia kommentteja, huutelua ja tan tyyp-
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pistd regressiota on, ettd hdn taantuu ja ei jaksa aina olla ikdistenséa
mukaisesti tdélld, uutta sitten jos hdn on vdsynyt eikd jaksa keskittya
téihin ja sitten pitds kuitenki tehdd tditd niin juuri timmdset primitiivi-
reaktiot niin kylldhdn ne sitten aika paljon vaikuttaa tdhan luokan toimin-
taan, jos hdn regressoituu lapseksi ja rupee huutamaan ja kirkumaan ja
kiliumaan ja viela sitten se, ettd hdn saattaa lyodé4 toista oppilasta niin
vaikuttaa siihen, ettd se ei ole hyva. Ja toiset sitten pelkddvat ja kokevat
ettei tasta opiskelusta oikein tule mitdadn ja se tydskentelyrauha voi olla

erittdin heikko sillo.

Regressioista on muitakin esimerkkeja kuten kosketukseen liittyvat tapaukset.
Fyysinen kosketus tuottaa Oskarille usein hammentavia tilanteita. Han helposti
kokee hyvantahtoisenkin kosketuksen opettajan mukaan loukkaukseksi ja jopa
uhkaukseksi. Oskarin vastaus tilanteeseen on usein joko huutaminen tai
lydminen. AS- henkildilla onkin usein todettu vaikeuksia tuottaa tai tulkita
nonverbaaleja viesteja (Asperger syndrooma -projekti). Tallainen kayttaytymi-
nen vaikuttaa muiden oppilaiden suhtautumiseen Oskariin. He eivat uskalla
ottaa kontaktia Oskarin kanssa. Tasta syysta Oskari tuntee itsensa vieraan-
tuneeksi muusta luokasta. Edella sanottu ei koske niité oppilaita, jotka jakavat

Oskarin vieraantuneisuuden tunteen.

7.5.7 Itsearviointi ja tulevaisuus

Opettaja kertoo, ettéd han pyrkii lukuisten palaverien kautta ohjaamaan Oskarin
toimintaa edellisen kaltaisissa tilanteissa. Palaverien lisaksi opettaja painottaa
vanhempien ja opettajan valistd kommunikaatiota seka itsearviointia. Kysytta-
essa itsearvioinnin toimivuudesta Reino vastaa, etta paljon kehitysta on tapah-
tunut, ja ettd han uskoo itsearvioinnin progressiivisuuteen. Itsearviointi on
opettajan mukaan tuonut lisda keskittymiskykya sekd myos koulutaitojen

kehittymista.

No joissakin asioissa silld on semmonen lyhytkestonen vaikutus ja
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kuitenkin semmonen suunta yléspdin, ett se on niinku kokoajan
semmonen progressiivinen suunta, ettd jos ajatellaan sitd, minkédlainen
han oli ihan sillon sielld ykkdsluokalla, kun hdnet olen sielldkin ndhnyt,

niin kylld tdssa on aika paljon tapahtunut kehitysta.

Vaikka kehitystd on tapahtunut, opettajan mielesté ainekeskeinen ylaaste voi
tuottaa Oskarille vaikeuksia. Hanen mielesta&n Oskari tarvitsee joitakin rutiine-
ja, joten sopeutuminen ylaasteelle voi olla vaikeaa alati vaihtuvien opettajien ja
vaihtuvien opetustyylien vuoksi. Sosiaalisten ongelmien lisaksi Oskarilla on
oppimiseen liittyvia ongelmia kuten lukihairid ja matemaattiseen ajatteluun
liittyvid ongelmia. Hanen mielestaan erityisopetus tarjoaisi Oskarille hdnen
tarvitsemansa kiinnekohdan opiskeluun ylaasteella ja olisi sen vuoksi tarpeelli-
nen ratkaisu. Mielestdmme osittainen eriyttdminen voisi olla jatkossakin osa

Oskarin opetussuunnitelmaa.

7.6 Vetaytyja -Tuomas

7.6.1 Vetaytyjan maaritelma

Opettaja pyrki luomaan luokkaan kulttuuria, jossa tyén tekeminen oli arvostet-
tua. Hanen tavoitteenaan oli, etta kaikki osallistuisivat tydntekoon ja toisivat
oman panoksensa ryhmatydskentelyyn. Oppilaiden muistiin oli iskostunut
kasitteita kuten “vapaamatkustaja”, “demokraattinen tyonjako” seka “osallistumi-
nen”. Nama kasitteet toistuivat usein oppilaiden haastatteluissa. Ké&sitteet olivat
siis hyvin muistissa, mutta myos kaytannon tasolla oppilaat tiedostivat asian.
Luokkatovereilta odotettiin osallistumista ja “vapaamatkustamista” ei katsottu
hyvalla. Vapaamatkustajia luokasta kuitenkin 16ytyi. Tuomas valtteli tydntekoa
ja pyrki pysyttelemaan omissa oloissaan. Esikartoituksessa kysyimme oppilai-
den mielipiteita luokkatovereistaan. Tuomas oli nimetty kahdesti ja molemmilla

kerroilla samaan kohtaan. Tuo kohta kuului seuraavasti:

Tdmé oppilas vélttelee vastuunottoa ja tyéntekoa luokassa. Hén
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katselee usein sivusta, kun muut tyéskentelevat.

Kuitenkin Tuomas oli merkitty kohtaan vain kahdesti. Tavallisin vastaus koh-
dassa oli Paivi, tyttd, joka oli melko huonossa valeissa koko muun luokan
kanssa. Tilanne oli karjistynyt niin huonoksi, etté usein han tyéskenteli itsek-
seen tai touhusi jotain muuta ennen kuin osallistui muun ryhman tyéskentelyyn.
Tuomas taas oli hiljainen, ei halunnut huomiota ja kayttaytyi luokassa aivan
erilailla kuin kapinoiva Paivi. Paivin haastattelussa tuli esille hanen suhtautumi-
sensa tydhomme. Paivi ei halunnut vastata kysymyksiimme, mika sitten esti
tarkemman tutkimisen. Kuitenkin Tuomas oli luokassa se oppilas, joka parhai-

ten sopi tekemadadmme maaritelmaan.

Vélttelee vastuunottoa ja tyéntekoa ryhmdssa. Katselee mieluummin

sivusta, kun toiset tyéskentelevit.

Tuomas valtti sosiaalisia kontakteja muihin eik& tuonut omaa mielipidettaan
julki, kun taas Paivi otti aika ajoin voimakkaastikin kantaa asioihin joihin oli
tyytymaton. Varsinkin Tuomaksen vetaytymisen syyna naytti olevan melko
heikko itseluottamus. Han ei halunnut ottaa osaa toimintaan muiden oppilaiden
kanssa, koska silloin han olisi joutunut mittaamaan hyvaksymisensa tason
muiden oppilaiden silmissa. Kun Oskari haki huomiota ja hyvaksyntaa hairitse-
malla muita, pyrki Tuomas vetaytymaan. Talloin toiset eivat voineet torjua
hanta. Syy vetaytymiseen saattaa |6ytya siita, ettd usko omiin kykyihin on
jostain syysta jarkkynyt ja oppilas pelkaa epaonnistumista tai kiusatuksi tule-

mista (Salmivalli 1998, 61).
7.6.2 Tuomaksen ajatuksia

Tuomaksen vetaytyminen normaalissa luokkahuonetilanteessa ei nayttanyt
johtuvan pahansuopaisuudesta tai huonoista valeista muiden kanssa. Han ei
halunnut nostaa itse&an esille, eika usein nayttanyt suurta kiinnostusta opetta-

jan antamia tehtavia kohtaan. Kun luokassa esiteltiin oppilaiden omia tuotok-
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sia, ei Tuomas millddn halunnut jakaa omaansa muun luokan kanssa. Esikar-
toituksessa kohtaan “Tahdon olla huomaamaton”, Tuomas oli merkinnyt 4.
Vaihtoehtoa 5 Tuomas ei kayttdnyt missaan vaiheessa. Kysyttdessad Tuomas
kertoo tekevansa mieluummin itsenaista tyéta kuin ryhmatoitd. Tuomaksen
mielestd ryhmatdissa voi joutua odottamaan muita, kun taas itsenaisissa
tehtavissa tyot sujuvat nopeammin. Tuomas tuntuu haluttomalta kertomaan

asiasta tarkemmin. Han kuvailee asiaa seuraavasti:

No kylld méda vélilld haluan muita auttaa siind ryhmds, mutta valillg

tuntuu,ettd mé haluaisin yksin teha.

Ryhméatydtilanteessa Tuomas ei ilmaise mielipiteitddn kovin vahvasti. Talldin
Tuomaksen vetaytyjan rooli korostuu, koska hén ei halua tuoda itsedan esille,

vaikka olisikin mielestaan taysin oikeassa.

Haastattelija: Onko sulle tédrkeetd pdéatéksentekotilanteessa, ettd sun oma
mielipide tulee kuuluviin?

Oppilas: No ei se mua haittaa jos ne ajaa mun mielipiteen yli. Joskus
mulla voi olla vdhdn huonompi niin tuota mielipide ku toisilla.

H: No entés sitte jos sun oma mielipide on sellane kuningasidea, niin mita
sdd sitten teet?

O: No kylld se sitte vdhdn voi harmittaa, ettd ne ei tehny sitd. Kylld

méé sitte siitd huolimatta teen sen ryhmétydn loppuun.
Kommenteista voi paatella, ettd Tuomas on tottunut alistumaan muiden
tahtoon. Jos oma mielipide ei mene 1&pi, niin se olisi luultavasti muiden ideaa
‘huonompi”. Tuomas myontaa, etta tilanne saattaisi harmittaa, mutta han silti
tekisi ryhmatydn loppuun.

7.6.3 Opettajan kasityksia

Luokan opettaja, Reino, pitda Tuomasta myds hieman vetaytyvana oppilaana.
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Hanen mielestdan Tuomas tarvitsee ulkoista motivaatiota suoriutuakseen
koulutehtavista. Ojalan ja Uutelan (1993) mukaan ulkoinen motivaatio liittyy
sosiaaliseen ymparistdon ja toisten ihmisten vaikutukseen, jolloin toisen
ihmisen lasnéolo ja hanen oletetut odotuksensa saattavat vaikuttaa yksilon
kayttaytymiseen ja suorituskykyyn. Jos lasnaoleva henkilé on kannustava ja
tehtava on jo ennestéaan tuttu, suoritus paranee (Ojala & Uutela 1993, 49-50).
Itsenainen ja omatoiminen tydskentely ei hanelta onnistu kovin helposti, vaan
opettajan tuki on tasséa tapauksessa tarkeda. Oppimisvaikeuksista opettaja
mainitsee aidinkielen lukihairion ja luetunymmartamisvaikeudet. Reaaliaineissa
ja matematiikassa opettaja kehuu Tuomaksen “parjaavan ihan hyvin”. Myos
jonkinlainen yleinen huolimattomuus kuvaa Tuomaksen koulutydskentelya.

Vetaytymista opettaja kommentoi seuraavasti:

Namdhan on hyvin voimakkaasti tdmmdsid persoonallisuuteen liittyvid
asioita, ettd taa on kuitenkin omalla tavallaan tdmmoénen introvertti lapsi,
joka ei voimakkaasti tyrkytd omia mielipiteitddn, ei kerro ndkemyksidéan
ja sitten se tapa ja jollain tavalla se kyky kertoa asioita on vield vdhan
kehittymdtdn, ettd ei uskalla puhua toisille ja, ehkd se vield se puheen
motoriikkakin on vield vahdn kémpeld, sieltd ei sitten oikein tule se ilmai-

su sitten niin sujuvasti, niin hdn on aika arka.

Edella mainitsimme, ettd Tuomas ei halunnut jakaa tehtavidan muun luokan
kanssa. Opettajan kommenteista herda kysymys, etta johtuuko vetaytyminen
juuri ilmaisutaidon heikkoudesta ja tasta johtuvasta arkuudesta tuoda omia
mielipiteita julki, vai johtuuko se persoonallisuudesta. Tai onko juuri ilmaisutaito
yksi syy siihen, etta syrjaan vetaytyminen on aikanaan alkanut? Rasku-Putto-
sen, Keskisen ja Takalan mukaan suositut lapset ovat usein yhteistyokykyisia,
avuliaita ja keskustelutaitoisia, kun taas oppilaat, jotka eivat osallistu vuorovai-
kutukseen, ovat vaarassa myéhemminkin jaada vaille huomiota (Lahikainen &
Pirttila-Backman 1998, 243). Olisi helppoa kuvitella, ettda Tuomaksen tapauk-
sessa osaltaan juuri ilmaisutaidon heikkouden vuoksi vuorovaikutus on ryhman

muodostumisvaiheessa jaanyt muiden luokkalaisten kanssa vahalle, jolloin
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vetaytyjan rooli on tavallaan “jaanyt voimaan”. Voi olla myds mahdollista, etta
persoonallisuutensa vuoksi Tuomas on saanut vain vahan kokemusta vuoro-
vaikutuksesta, ja sen vuoksi taidot ovat kehittyneet muita heikommin. Kun
opettajalta kysyttiin Tuomaksen roolista ja sen vaikutuksista, han vastasi

seuraavasti:

No hdn on hyvin passiivinen, semmonen syrjdsta tilanteita seuraava ja
varmaankin tuolla sitten myds sosiaalisissa suhteissa on semmonen
oppilas, joka on mielelldén kyllda ryhméssd mukana, muttei millaén tavalla
sillein johtajana tai ei asiajohtajana eikd sosiaalisena johtajana. Han on

sielld mukana.

Passiivisuus ja vetaytyminen eivat ole piirteita, joita koulu haluaa pitaa ylia.
Seuraavassa Reino kertoo kuinka han on valmis muuttamaan Tuomaksen

roolia ja mita se tarkoittaa kaytannossa.

7.6.4 Roolin muuttaminen ja tulevaisuus

Opettajan mielestd Tuomaksen tapauksessa koulutyéskentelyn kannalta yksi
tarkeimmista asioista olisi sisdisen motivaation herattdminen ja aktivoiminen.
Opettajan mielesta olisi hyvin tarkeaa, etta Tuomas tekisi tehtavia itsedan, eika

vanhempiaan tai opettajaansa varten. Reino kertoo seuraavasti:

Tassdkin tapauksessa tdmmonen yleinen aktivoituminen ja tdmmdnen
jollain tavalla voimakkaampi tdd sisdisen motivaation ja tdmmadosen oman
semmosen sisdisen halun tehdé néitéd ja tahdon voimistuminen. Olis
tdrkeetd, ettd han teksi nditd tehtadvia itsedan varten eikd vanhempia eikd

opettajaa varten.

Reino kertoi myos, etta varsinkin pojilla on taipumusta kokea koulu vastenmie-
liseksi ja “valttamattdomaksi pakoksi”. Téhan liittyen Tuomaksella on hanen

mielestdan ilman opettajilta tai vanhemmilta saatavaa ulkoista kannustusta
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alisuoriutumisen vaara. Alisuoriutumisella tarkoitetaan alyllisen kapasiteetin
perusteella oletetun ja todellisen koulumenestyksen vélista eroa (Aho 1992,
13). Toisin sanoen alykkyyden ja koulumenestyksen valilla vallitsee epatasa-
painotila, jolloin koulumenestys jaa todellisen alykkyys- ja kykytason alapuolel-
le (Annala 1986, 15). Tama tarkoittaisi Tuomaksen kohdalla sita, etta héan ei
pystyisi suoriutumaan tehtavistaan yhta hyvin kuin hanen kyvyillaan olisi

mahdollista.

7.6.5 Mielipide-eroja

Tuomaksen luokkatoverit ja opettaja tuntuivat olevan samaa mieltd Tuomak-
sen kayttaytymisesta. Syrjaan vetaytyminen oli Tuomakselle tunnusomaista
luokassa niin yksild- kuin ryhmatdissakin. Tuomas itse ei vaikuttanut kovin
innokkaalta kommentoimaan omaa kaytostaan. Esikartoituksessa han tosin
osoitti itsekin haluavansa olla huomaamaton. Nahdaksemme Tuomaksen rooli
on muutettavissa myos positiivisen kannustamisen kautta. Luultavasti sisaisen
motivaation ja alisuoriutumisen valilla on olemassa yhteys. Tuomaksen moti-
vaation puuttuminen koulutydta kohtaan tulisi selvittaa, jotta opettaja voisi
tehda oikeita ratkaisuja. Vuorovaikutus on taito, jota taytyy harjoitella. Tuomas-
ta tulisi kannustaa, ja hanelle pitéisi luoda tarkoituksellisesti luokkahuonetilan-
teita, joissa omien ajatusten ilmaiseminen ja kommunikointi on mahdollista ja
jopa vaistamatonta. Tallaiset vuorovaikutustilanteet ja niiden rakentaminen
vaatisivat kuitenkin opettajalta taitoa, koska niista helposti muodostuu pelotta-

via tilanteita vetaytymishaluisille oppilaille.

7.7 Mielistelija -Liisa

7.7.1 Roolin maaritelma

Seurannan aikana havaitsimme luokassa oppilaan, jonka kayttaytymisessa

iimeni toistuvasti mielistelijan rooliluokitukseen sopivia piirteita. Liisa on tytto,

joka usein tuntien aikana touhuili muuta, kuin teki opettajan antamia tehtavia,
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ja joka haki kontaktia ystavaansa Paiviin joko kasimerkein tai kaymalla Paivin
luona juttusilla. Usein ryhmatoiden aikana Liisa poistui ryhméastaan ja hakeutui
ystavansa Paivin seuraan. Seurannan ja esikartoituksen perusteella valitsimme
Liisan mielistelijan rooliin ja pyrimme haastattelukysymysten avulla selvitta-

maan sen, miksi Liisalla oli tallainen rooli luokassa.

Oppilas, joka haluaa pdastd opettajan tai jonkun ryhmén jadsenen suosi-
oon toimimalla siten ettd oma kayttdytyminen edistaa sen henkilén pyrki-

myKsid, jota hadn yrittdd miellyttdd.

7.7.2 Asema luokassa

Liisan haastattelusta kavi ilmi, ettd han kokee vaikeaksi kanssakaymisen
toisten oppilaiden, opettajan ja muun kouluhenkildkunnan kanssa. Kysyttaessa
hanen mielipiteitdan koulustaan ja omasta luokastaan, saatiin seuraavanlaisia

vastauksia:

...144lla on kaikki niin tylyja. Opettajat ja kaikki on niin totisia. Ei kukaan
ymmdrrd mitddn. Ne vaan moliéttdd. Ei ne tee mitddn, ne vaan opettaa.

Ei niille voi puhua mitaan...

Seurannan ja Liisan haastatteluiden perusteeila Liisalta puuttuivat luonnolliset
kontaktit joihinkin oppilaisiin sek& myds opettajiin. Kehittydkseen lapsi tarvitsee
kuitenkin myos aikuisen laheisyytta. Han haluaa seurata mita tehdaan ja myos
osallistua siihen. N&in han voi kokea osaavansa “oikeita” asioita ja tuntea, etta
heita tarvitaan ja heihin luotetaan. (Dunderfelt 1998, 89.)

Liisa oli sitd mieltd, etta tydskentely omassa luokassa oli niin meluisaa,
ettei siella kuule mitdan. Hanen mielestaan opetettavia asioitakaan ei seliteta
rittdvan hyvin oppitunneilla. Kahdesti tuli ilmi, ett& Liisa ei saanut mielestaan
riittavasti ohjeistusta tehtavien tekemiseen. Tama on yksi mahdollinen syy
tehtavien laiminlydmiseen. Han koki olevansa epasuosiossa luokkatovereiden

keskuudessa.
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... 8e on niin tyhmd&a olla siind ryhmdssd, kun ei ne koskaan selitd mulle.
Silld Hilpankin matikantunnilla ja kaikissa tommosissa. Niin ei ne selita

mulle. Ne tekee niitd keskenddn vaan...

...No, 60 pojat ei kukaan minusta pijd, sen méaa tiidn ja huomaan ja tytétkii
ne vdlilld on mulle niinku drsyttavia ja sitten niin ja harvemmin silleen...
En mdé kiinnosta ketddn muuta. Tai miten mdd selitdn td4adn? Aaal Mun

ainut kaveri on Paivi!

Liisa koki olonsa yksinaiseksi luokassa. Han oli ajautunut tilanteeseen, jossa
suhteet muihin oppilaisiin olivat tulehtuneet. Poikkeuksena olivat hanen ysta-
vansé Paivi ja Oskari, jotka olivat myds Liisan tavoin erakoituneet muusta
luokasta. Weissin (1973; Aho & Laine 1997, 183) mukaan sosiaalisten suhtei-
den puuttuminen aiheuttaa sosiaalisen yksindisyyden kokemisen. Sosiaalisen
yksindisyyden kokemiseen liittyy myos vahvasti hylatyksi tulemisen tunne ja
muuta epéatoivoisuutta (Aho & Laine 1997, 183-190). Nama asiat tulivat selvasti
ilmi myds Liisan kommenteista. Epasuosion toveripiirissaan Liisa selitti il-
menevan siten, ettd toiset oppilaat olivat arsyttavia eivatka halunneet olla
tekemisissa héanen kanssaan. Yksi syy toisten kayttaytymiseen oli hanen

mielestaan siind, ettd han kayttaytyi samalla tavalla toisia kohtaan.

7.7.3 Liisan ajatuksia

Monesta asiasta kavi ilmi, etta Liisa oli miettinyt omaa asemaansa luokassa ja
tiedosti varsin hyvin sen mité toiset hanesta ajattelivat. Pyydettaessé arvioi-
maan esikartoituslomakkeen hanté koskevia vastauksia, han pystyi valittdmasti
tekem&an oikeita arvioita toisten vastuksista. Liisa kertoi toisten oppilaiden

vastausten johtuvan paaosin hanen ja Paivin toiminnasta:

No me Péivin kanssa aina hillutaan kahestaan, vaikka taytyy olla ryhma-

tydssd, niin kylld me varmaan tehdén vimesend kaikki hommat.
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Syy "hillumiseen” oli se, etta Liisaa ei huvittanut olla ryhméassa, joka ei ottanut
hanta huomioon. Hanen mukaansa toiset tekivat keskenaan tehtavia selitta-
matta hanelle sita, mista oli kyse. Han oli yrittanyt toimia yhteistydssa muiden
kanssa, mutta oli kokenut sen vaikeaksi. Hanen mielestaan muut eivat autta-
neet hanta, koska han ei ollut kovin suosittu luokassa. Liisan ajatukset omasta
asemastaan tydskentelyryhmassa olivat varsin kielteiset. Han oli vahvasti sita
mieltd, etta toiset haluaisivat hanet pois ryhméastaan. Todennékdisesti Liisa oli
saanut palautetta toisilta oppilailta omasta kayttaytymisestaan ja tehnyt paatel-
mia asemastaan sen perusteella. Hanen mielipiteitdén tukivat eraan samassa

ryhmassé tydskentelevan oppilaan kommentit:

Haastattelija: No kenen kanssa se (tydskentely) sitten sujuu  paremmin
ja kenen kanssa ei?

Oppilas: Tietenkin vastuullisten kanssa se sujuu aina paremmin, mutta
sdit jos on niitd vapaamatkustajia, niin niitten kanssahan se sujuu huo-
nommin.

Haastattelija: No miten tyé séit suhtaudutte semmoiseen vapaamatkusta-
jaan?

Oppilas: No eihdn sitd yleensé kovin isosella mielelld ota. Yleensa kaikki

tekee senkin osuuden.

Kysyimme miksi han haluaa tehda asioita samalla tavalla kuin Paivi. Han
vastasi, ettei halunnut tehda samalla tavalla vaan samaa tyota. Tasta voi
paatella, ettd Paivin seura oli hanelle tarkeda. Kysyimme Liisalta, ettd millaista
kayttaytymista han olettaa opettajan odottavan itseltdén. Tahan han vastasi

seuraavasti:

No viittaan, jos on kysyttavada ja séit pysyn omalla paikalla. En juttele

vierustoverin kanssa, nditd koulun sdantgja.

Liisan kommenteista huomaa, ettd han oli tietoinen omasta kayttaytymisestaan

luokassa. Han myds tiedosti mita toiset hanelté odottivat, muttei voinut sitoutua
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niihin odotuksiin.

7.7.4 Opettajan kasityksia

Reino kuvaili Liisaa “paivaunelmoijaksi”, joka on usein tunneilla omissa olois-
saan tai keskittyy kommunikointiin ystavansa Paivin kanssa. Naita sijaistoimin-

toja Reino kuvaili seuraavanlaisesti:

Hén touhuaa leluilla ja puuhastelee vihkojen kanssa ja toisaalta myds séit
semmoista toimintaa, mikd vie pois osan siitd keskittymisestad on tdm-

mdisté jutustelua tai séit kdsimerkeilld kommunikoi tuon Paivin kanssa....

...Ettd hdn saattaa ihan kesken tunnin yhtad-dkkid nousta ja ldhtee kdve-

lemééan tdyn Péivin luo ja jutustelemaan niitd ndita.

Yksindisyyden kokeminen aiheuttaa ihmisissa erilaisia reaktioita. Yksi tapa
reagoida on epatoivoisuus, joka ilmentaa pelkoa, avuttomuutta, toivottomuut-
ta, hylatyksi ja vaarinymmarretyksi tai ei-toivotuksi tulemisen tunnetta. Depres-
siossa on surullisuutta, itsesaalia ja vieraantuneisuutta. Sietdaméaton ikavys-
tyneisyys nakyy karsimattdmyytena, levottomuutena ja haluna olla muualla
seka keskittymattomyytena. Lisaksi yksindisyyden tunteeseen kuuluu ympé-
réivadn maailman kokeminen merkityksettomaksi seka itsensa vahattely, johon
kuuluu hapeilya, epavarmuutta seka arvottomuuden ja typeryyden tunteita.
(Aho & Laine 1999, 190.)

Liisan kayttaytymisessa on selkeéasti havaittavissa edelliseen luokitteluun
liittyvia piirteita. Reinon mukaan Liisa on kaikesta huolimatta lahjakas monissa
asioissa, mutta hanella on myds vaikeuksia valineaineissa kuten matematiikas-
sa ja aidinkielessa etenkin luetunymmartamisessa. Han jatkaa, etta vaikeuksi-
en edessa Liisa helposti luovuttaa eik&d halua uskoa omiin kykyihinsa. Taméa
johtaa alisuoriutumiseen, joka varsinkin reaaliaineissa on Reinon mukaan

seurausta Liisan laiskuudesta ja mukavuudenhalusta.
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Hénelld on sellane mielikuva, ettei hdn opi kaikkea ja han on niin kuin
héan itse sanoo, ettd maailman tyhmin lapsi, ihmisparka joka ei opi mitdan.
Joskus hédnelld on sellaisia hyvinkin negatiivisia kdsityksia itsestdan. Ja
sitten silld tavalla hdpeda sitd, ettd hdn saa joskus huonoja tuloksia esim
kokeista. Minidkdsitys ei ole hirvedn hyvéd ndissd tdmmaoisissd esim.

matematiikassa.

Liisan roolissa Reino naki kaksi ulottuvuutta. Liisa oli monessa asiassa
syrjasta katsoja, koska kokee, ettei han “osaa”. Toinen rooli liittyy Paivin ja
Liisan keskin&iseen kanssakdymiseen luokassa. Siin& Liisa on usein Paivin
johdateltavissa. Yhden syyn Liisan alisuoriutumiseen Reino 10ysi kasvatukses-
ta ja perhetaustasta. Han naki vanhempien rikkoutuneiden suhteiden ja kah-
dessa uusperheessa elamisen vaikuttavan oleellisesti Liisan kasvuun. Taman
seurauksena pelisaannét saattoivat muuttua sen mukaan, kuka kulloinkin oli
kasvatusvastuussa.

Heikko itsearvostus saattaa olla syy jonkin oppilaan yksinaisyyteen
luokassa. Toisaalta yksinaisyys ja huono sosiaalinen status saattavat aiheuttaa
itsearvostuksen laskemista ja mindkuvan heikkenemista. My6s vanhempien
avioeron seurauksena tapahtuva vakava menetys voi olla syyna lapsen itsear-

vostuksen ja minidkasityksen heikkenemiselle. (Aho & Laine 1999,188.)

7.7.5 Roolin pysyvyys

Liisan kayttaytymista oli vaikea ymmartaa, kun seurasimme tunteja. Haastatte-
luiden jalkeen asiat esittaytyvat toisessa valossa. On ymmarrettavaa, etta Liisa
vetaytyy omiin oloihinsa tai hakeutuu Paivin seuraan, jos han kokee etteivat
toiset oppilaat pida hanesta. Mikali Liisa ajattelee, ettei h&n osaa ja opi asioita,
han luovuttaa helposti. Luovuttamisesta seuraa huomion siirtAminen sijaistoi-
mintoihin. Sijaistoiminnot, varsinkin Liisan ja Paivin kanssakayminen, héiritse-
vat valilla tydskentelya oppitunneilla ja aiheuttavat artymysta luokan muissa
oppilaissa. Tama taas vahvistaa Liisan kasitysta siita, etteivat muut pida

hanesta. Tastd muodostuu sosiaalinen kierre, josta Liisan on vaikea irtaantua.
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Haastattelun ja seurannan perusteella olemme huomanneet, etta Liisa kuiten-
kin halusi menestya koulussa ja tulla toimeen toisten oppilaiden kanssa. Tata
kasitysta tukivat Liisan omat kommentit, vaikkakin niissa oli havaittavissa

pient& epardintia.

Haastattelija: Haluaisitko sda sitten olla enemmaén niitten (toisten oppilai-
den) kanssa tekemisissd?

Oppilas: No en kylla joittenkin.

Haastattelija: No joittenkin kanssa haluaisit?

Oppilas: No en mé&éa nyt haluasi.

Haastattelija: Mutta voisit?

Oppilas: Niin.

Haastattelija: No esimerkikds kenen?

Oppilas: No en maa tieda. Yleensa silleen, niin etté olis kaveri kaikkien

kanssa (turhautuneesti).

Todennakoisesti Liisan oli vaikea mydntaa sita, ettd han halusi olla enemman
tekemisissa muiden oppilaiden kanssa. Han ei ehk& uskaltanut yrittaa tulla
toimeen toisten kanssa, koska pelkasi hylatyksi tulemista. Yritys olisi saattanut
vaarantaa my®s suhteen hanen ainoaan ystavaansa Paiviin, jonka menettami-
seen Liisalla ei ollut varaa. Taman vuoksi Liisan oli tunneilla helpompaa valita
"sijaistoiminnot”,

Haastattelussa Liisa kertoi avoimesti tyytymattomyydestd&n omaan
oloonsa luokassa. Tama antoi meille viitteitd siita, etta han olisi halunnut
tilanteeseen jonkinlaista muutosta. Han lopulta myénsi, etta haluaisi olla kaveri
kaikkien luokkalaisten kanssa. Niin Liisan kuin muidenkin ihmisten perustarpei-
siin kuuluu laheinen inhimillinen kiintymys toisiin ihmisiin. Mikali tata ei ole,
kokee ihminen olonsa yksindiseksi. Sosiaalinen yksinaisyys on Weissin (1973)
seka Ahon & Laineen (1999) mukaan seurausta sosiaalisen verkoston puuttu-

misesta tai tyytymattémyydestéa olemassa olevaan verkostoon.

7.7.6 Roolin muuttaminen
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Reino toivoi, etta Liisa jattaisi sijaistoiminnot pois ja pystyisi keskittymaan
opiskeluun, eika olisi niin paljon “epasosiaalisuuteen orientoitunut”. Aktiiviseksi
ryhmanjaseneksi padsemisen vaatisi Reinon mukaan onnistumista tyoskente-
lyssa ja ryhman muiden jasenten kannustamista. Talldin Liisa voisi nayttaa,
ettd hanelldkin on annettavaa ryhmalle.

Reino kertoi, etta Liisan myohastely oppitunneilta, vastaanhangoittelu ja
negatiivinen asenne ovat asioita, jotka eivat ole oppimisen ja koulutyoskentelyn
kannalta mydnteisid. Nama asiat ovat ristiridassa myds tasapainoisen kasvun
ja kehityksen kanssa eivatka saa positiivista vastaanottoa luokaltaan. Reino
kuitenkin uskoi, etta Liisalla on halu menestya kouluasioissa ja paasta muiden
tyttéjen ryhmiin, mutta suhde Paiviin vaikeuttaa hdnen mukaansa naiden
asioiden kehittymisté.

Mielestamme Liisan myohéastely, vastaanhangoittelu ja sijaistoiminnot
toimivat tietylla tavalla protestina ja merkkina Liisan tyytymattdomyydesta tamén
hetkiseen tilanteeseen koulussa. Kotioloilla on varmasti myos suuri merkitys
Liisan kayttaytymiseen koulussa. Asioiden korjaaminen vaatisi olosuhteiden
muutosta luokkahuoneessa. Liisan pitéisi pdasta ryhmansé toimintaan mu-
kaan, jotta han voisi kokea onnistumista seka sosiaalisella tasolla, etta koulu-
tehtavien tekemisessa. Tata kautta hanen ei tarvitsisi hakea huomiota vastus-

tamalla koulun saantgja.

7.8 Yhteenveto tuloksista

Tassa kappaleessa palaamme tutkimustehtaviin ja tiivistamme tutkimustulok-
set. Ensimmaisena tutkimustehtavanamme oli selvittda se, millaisia rooleja
oppilailla luokassaan on. Halusimme nahda miten ndma roolit vaikuttavat
luokan tydskentelyyn. Tutkimuksessa keskityimme valitsemiemme oppilaiden
roolien selvittdmiseen. Muut luokan oppilaat jaivat luonnollisesti vahemmalle
huomiolle. Kuten olemme edella todenneet, emme pystyneet valitsemaan
luokasta selkeda myoétailijan rooliin sopivaa oppilasta. Luokassa on my6tailijoi-
ta, mutta selkead roolin toteuttajaa oli vaikea havaita. My®étailijan rooli liittyy

vahvasti johtajan rooliin, koska myaotailijat yllapitavat johtajan asemaa (ks. s.
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18). Muut luokituksemme mukaiset roolit luokasta 16ytyivat, mutta kasityksem-
me Liisan roolista muuttui haastattelun perusteella. Tassé tapauksessa mielis-
telijan rooli oli perusteena haastatteluun valitsemiseen, mutta vetaytyjan rool
osoittautui odotettua vahvemmaksi. Myds Tuomaksella oli havaittavissa roolien
paallekkaisyytta. Vetaytymisesta huolimatta Tuomaksella oli my6s voimakas
tarve olla tekemissé luokan johtajan, Jounin, kanssa. Tama ilmeni Jounin
myotailyna, milla han omalta osaltaan vahvisti Jounin asemaa luokassa.
Jounin vahva asema vaikutti myos koko luokan ilmapiiriin. Selkeana oppilas-
johtajana han ajoittain uhmasi opettajan johtajuutta arvostelemalla hanen
toimintaansa ja ajoittain jopa asettumalla vastakkain hanen kanssaan (ks. s.
45). Tama antoi muille oppilaille selkedn mallin ja esimerkin toimia samoin.
Tama vaikutti luokan tydskentelyilmapiiriin negatiivisesti ja vaikeutti myos
opettajan toimintaa.

Seuraavat tutkimustehtavat liittyivat roolitietoisuuden selvittamiseen.
Paasaantoisesti oppilaat olivat tietoisia rooleistaan, mutta jotkut oppilaat
haastattelunsa aikana arvioivat toimintaansa eri tavalla vertaisarviointiin ja
opettajan haastatteluun suhteutettuna. Oskari ja Juuso nakivat toimintansa
positiivisemmassa valossa kuin toiset oppilaat ja opettaja. Jouni taas pyrki
vahattelemaan omaa johtajan asemaansa, vaikka sen paatelmiemme mukaan
tiedostikin. Luokan opettaja tiedosti hyvin oppilaidensa roolit. Han pystyi
kuvailemaan selkeasti oppilaidensa kayttaytymisté ja toimintaa luokassa. Han
kertoi myds oppilaiden taustoista ja arvioi niiden vaikutuksia oppilaiden roolei-
hin. Taustojen tietdminen auttoi myds meitd ymmartamaéan oppilaiden rooli-
kayttaytymisen taustalla olevia tekijoita.

Viimeinen tutkimustehtavdmme kasitteli oppilaiden roolien muuttamista ja
opettajan nakemysta suotuisista rooleista. Opettajalla oli selkea kasitys siita,
mihin suuntaan han halusi oppilaidensa rooleja vieda. Samalla han kertoi
oman nakemyksensa oppilaiden tulevaisuudesta ja mahdollista eteen tulevista
haasteista ylemmille luokka-asteille siirryttdessa. Han kertoi meille myoés
kehitystehtavista ja tavoitteista, joita han oli kullekin oppilaalle asettanut.
Naiden tavoitteiden etenemista ja saavuttamista han pohti yhdessa oppilaiden

kanssa kahdenkeskeisissa palautekeskusteluissa. Sitoutuminen saénnélliseen
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itsearviointiin seka opettajan antamiin kehitystehtaviin oli vaihtelevaa. Opetta-
jan kyseenalaistetun auktoriteetin vuoksi joidenkin oppilaiden luottamus
opettajaan oli vahentynyt. TAman vuoksi kaikki oppilaat eivat halunneet sitou-
tua opettajan asettamiin tavoitteisiin. Tama vaikeutti osaltaan opettajan mah-

dollisuuksiin vaikuttaa oppilaiden rooleihin.
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8 POHDINTA

Tassé tutkimuksessa halusimme saada tietoa roolikayttaytymiseen liittyvista
iimidista. Selvitimme oppilaiden roolitietoisuutta ja opettajan tietoisuutta oppilai-
den rooleista. Halusimme selvittdd onko opettajan ja oppilaiden kasitysten
valilla merkittavia eroja ja kuinka tama nakyy kaytadnndssa. Teimme johtopaa-
toksia kaiken sen materiaalin pohjalta, jota olimme tutkimuksen aikana eri
lahteista keranneet, mutta padosan tiedoista saimme haastatteluista ja niissa
kaydyista keskusteluista. Pyrimme selittaméaan haastatteluissa esiin tulleita
iimidita kirjallisuuden avulla. Seuraavaksi pohdimme tutkimustulosten yleistet-
tavyytta ja soveltuvuutta kaytantdon.

Aiemmin oppilaana ja nyttemmin opiskelijana olemme paasseet seuraa-
maan erilaisten luokkien toimintakulttuureita. Havaintojemme perusteella meille
on syntynyt kasitys yksilon kayttaytymisen suorasta vaikutuksesta koko luokan
toimintaan. Koulun tavoitteena on luoda oppimisymparistd, joka edistaa oppilai-
den oppimista ja sosiaalista kasvamista. Oppilaiden sitoutuminen luokan
yhteisiin tavoitteisiin on erittain tarkeda. Opettaja kohtaa tydssaan oppilaita,
jotka ovat eri tavalla sitoutuneet naihin tavoitteisiin. Tutkimuksesta saatujen
tulosten perusteella vahvistui kasityksemme siitd, etta syyt erilaiseen sitoutumi-
seen nakyvat osittain oppilaiden motivaatiosta koulunkayntiin. Motivaatioon
vaikuttaa oppilaiden hyvinvointi, johon on yhteydessa luokassa koettu luotta-
mus sek& hyvaksytyksi tulemisen tunne. Joillakin oppilailla motivaatio ja
huomio on keskittynyt asioihin, jotka eivat edista yhteista tavoitetta, mik& ohjaa
oppilaan kayttaytymista ja vaikuttaa oleellisesti roolin muodostumiseen. Kun
opettaja tieta& sen, mista oppilaiden kayttaytyminen johtuu, hanelld on parem-
mat mahdollisuudet ohjata heidan roolejaan kohti asetettuja tavoitteita.

Saatujen tulosten perusteella oppilaiden roolien muodostuminen johtui
paljolti oppilaiden hyvaksytyksi tulemisen tarpeesta. Hyvaksyntaa saatiin eri
tavoin, mika vaikutti oleellisesti myds roolin kehittymiseen. Oppilaille, joille
hyvaksyntaa tuli luonnollisesti, oli rooli kehittynyt myonteiseksi myos luokan

tavoitteiden kannalta. Jotkut hakivat hyvaksyntaa opettajalta, toiset oppilailta.
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Voidaan sanoa, etta koulumenestys ja sosiaaliset taidot korreloivat suoraan
hyvaksytyksi tulemisen kanssa. Oppilaat, jotka menestyivat koulussa ja olivat
myds sosiaalisesti taitavia, saivat helposti muiden oppilaiden hyvaksynnan.
Jyvasjarvi & Kvist (1998) toteavat, ettd hyvaksytyksi tulemisen tarpeen tyydytty-
minen merkitsee yksildlle oman minan vahvistumista. Hyvaksynnan kautta
yksild kokee muun ryhméan tutummaksi. Tamé antaa hanelle kontrollin tunteen
muuta ryhmaa kohtaan, mika taas auttaa yksilda tuntemaan itsensa turvalli-
semmaksi. (Jyvasjarvi & Kvist 1998, 50).

Tama ilmid on myods kaantaen verrannollinen. Oppilaan, jolla oli hyva
asema luokassa, uskottiin myds menestyvan hyvin kokeissa (vrt Schmuck &
Schmuck 1997, 51). Oppilailla, jotka joutuivat hakemaan hyvaksyntaa omin
keinoin, oli rooli helpommin muodostunut negatiiviseksi. Tama johtui paéosin
siita, etta jotkut oppilaat eivat saaneet riittavasti hyvaksyntaa ja huomiota
positiivisten asioiden kautta. Nain he hakivat hyvaksyntéaé keinoilla, jotka eivat

olleet aina koulutydskentelyn kannalta edullisia.
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Edella oleva kaavio kuvaa luokan oppilaiden ja opettajan valisia sosiaalisia
suhteita. Opettaja on kaaviossa keskeinen vaikuttaja, jonka suhde oppilaisiin
vaihtelee suuresti. limarin ja opettajan valistd suhdetta voisi kuvailla opettajan
kannalta ihanteelliseksi. Haastatteluissa kavi ilmi, etta limari piti opettajaa
itseoikeutettuna ohjaajana, joka antoi selkeé&t ohjeet siita, miten millakin
tunnilla tuli toimia. llmarin mielesta ilman opettajan ohjausta oppiminen olisi
ollut vaikeaa. Tallaisen ajattelun seurauksena limari ei kyseenalaistanut
opettajan antamia ohjeita, vaan noudatti niitd tunnollisesti. Taman vuoksi limari
sai opettajalta paljon positiivista palautetta ja kannustusta, mik& taas vahvisti
liImarin asemaa luokassa tiedollisena johtajana. Palaute myds auttoi lImaria
kokemaan tyydytystd asemastaan. Asemaan ja rooliin vaikutti merkittavasti
myds toisten oppilaiden tukeutuminen limarin tiedolliseen osaamiseen.

Jukalla taas ei ollut riittavasti sellaisia kiinnekohtia opettajaan tai muihin
oppilaisiin, joiden avulla han olisi voinut kokea olonsa taysin hyvaksytyksi
luokassa. TAman vuoksi han tukeutui sijaistoimintoihin, joiden avulla han haki
huomiota ja sité kautta hyvaksyntda. Oman epavarmuutensa vuoksi han joutui
tarkistamaan asemaansa ja hyvaksyntdansa keksiméalla erilaisia huomiota
herattavia toimintoja. Juuso tulkitsi oman asemansa luokassa toisten reaktioi-
den perusteella.

Jounin asema on kuvattu myods keskeiseksi kaaviossa. Johtajana han
pystyi vaikuttamaan koko luokan toimintaan. Jouni sai hyvaksynnan taitavana
oppilaana osin opettajalta. Suurin osa hyvaksynnasta tuli toisten oppilaiden
arvostuksesta ja kunnioituksesta. Ta&méa antoi Jounille mahdollisuuden jopa
kontrolloiviin suhteisiin, mik& ajoittain nakyi vallan kaytténa itsekkaisiin tarkoi-
tuksiin.

Tuomaksen hyvaksytyksi tulemisen tunne oli voimakkaasti sidoksissa
arvostukseen, jonka han sai olemalla Jounin ystava. Tuomas ei kokenut
olevansa erityisen hyva koulutehtavissa, joten han ei hakenut toisten oppilai-
den arvostusta sitad kautta. Hanelle riitti, ettd sai olla tekemisiss& Jounin kans-
sa. Tata kautta han koki toisten oppilaiden vélillista arvostusta ja sai tarvitse-
mansa hyvaksynnan.

Liisa, Paivi ja Oskari muodostivat sosiaalisesti eristaytyneen ryhmittyman.
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He kokivat itsensa muiden oppilaiden hylkdamiksi, mink& vuoksi he hakivat
hyvaksyntaa ainoastaan toisiltaan. Suhteet muuhun luokkaan olivat melko
tulehtuneet, mutta taustalla oli havaittavissa ainakin Liisan osittaista pyrkimysta
sosiaaliseen kanssakdymiseen myds muun luokan kanssa. Paivi taas oli
menettanyt uskonsa koululaitokseen ja muihin oppilaisiin. Oskari sai hyvaksyn-
taa Liisan ja Paivin kautta sekd myds omassa pienryhmassaan, jossa koki
itsenséd hyvaksytyksi muiden erityisoppilaiden seurassa.

Kuten edella olevista esimerkeistd voimme huomata, jokainen oppilas
pyrkii jollakin tavalla saamaan hyvaksyntaa. Oppilaan sosiaaliset taidot ja
tiedollinen osaaminen vaikuttavat toisilta saatavaan arvostukseen. Tata kautta
oppilas kokee itsensa joko hyvaksytyksi tai hylatyksi. Mikali hyvéksyntaa ei
saavuteta luonnollisesti, se haetaan muilla keinoilla, kuten sijaistoimintojen
avulla. Opettaja, joka ymmartaa ja sisaistaa oppilaiden hyvaksytyksi tulemisen
tarpeen, voi my6s paremmin ohjata oppilaiden kayttaytymista sekéa roolin
kehittymista. Kayttaytymisen syiden tietdminen parantaa opettajan kykya
asettua oppilaan asemaan.

Roolin muuttaminen edellyttdd myds oppilaalta hyvaéa roolitietoisuutta.
llman roolinsa tiedostamista oppilaan on vaikea kontrolloida kayttaytymistaan
ja sen muuttamista, jotta oma asema luokassa voisi parantua. Myds opettajan
on vaikeaa vaikuttaa roolin muuttamiseen, mikali oppilas ei ole tietoinen
omasta roolistaan ja siihen liittyvasta kayttaytymisesta. Tutkimuksessamme tuli
iimi, etta jotkut oppilaat (Juuso ja Oskari) eivat olleet taysin tietoisia rooleis-
taan. Naissa tapauksissa opettajan asema ei ollut riittdvan vahva muuttamaan
heidan negatiivisia roolejaan parempaan suuntaan. Yleenséa opettaja pystyy
kylla vaikuttamaan oppitunneilla tapahtuvaan toimintaan, mutta vaikutusmah-
dollisuudet etenkin luokan ulkopuolisiin sosiaalisiin suhteisiin ovat rajalliset.
Koska oppilaiden véliset sosiaaliset suhteet ovat merkittavasti vaikuttamassa
roolien syntyyn ja kehittymiseen, on opettajan vaikeaa vaikuttaa valmiiden
roolien muuttamiseen. Parhaat mahdollisuudet opettajalla on tukea tasapai-
noisten roolien kehittymista oppilailleen silloin, kun han aloittaa uuden luokan
kanssa, jolloin oppilaille ei vield ole muodostunut pysyvia rooleja. Taman lisaksi

opettajalla tulisi olla myds hyva tietdmys oppilaiden koulun ulkopuolisesta
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elamasta. Siihen opettaja voi vaikuttaa mm. keskustelemalla oppilaidensa
kanssa seka pitamalla yhteyksia vanhempiin. Tama auttaa rakentamaan
molemmin puolista luottamusta, jolle opettajan tyd myds vahvasti perustuu.
Tutkimuksen tekeminen on ollut meille mielenkiintoinen ja ajatuksia
herattava prosessi. Aineiston kerddmisen ja tulosten kirjoittamisen vélissa ehti
kuitenkin kulua hieman likaa aikaa, ja tdima vaikeutti se joidenkin seurannassa
esiin tulleiden yksityiskohtien muistamista. Haastattelut oli kuitenkin helppo
palauttaa mieliin katsomalla ne videolta. Tutkimuksen heikkoutena voidaan
pitda sen ajallista rajallisuutta. Pidemman aikavalin tutkimus voisi paremmin
valaista roolien kehittymista seka opettajan toimintaa oppilaiden roolien muut-
tamisessa. Oppilaiden haastattelut ja heidan ajatusmaailmaansa tutustuminen
oli antoisa kokemus ja muistutti vuorovaikutuksen tarkeydesta ja toisen ymmar-
tdmisesta. Molemminpuolinen ymmartaminen on lahtékohta hedelmalliselle
yhteistydlle, niin opettajan tydssa kuin sen ulkopuolellakin. Sen puuttuminen
kadottaa yhteisen kosketuspinnan ja hankaloittaa kanssakaymista. liman
naiden sosiaalisten periaatteiden tiedostamista vuorovaikutuksen mielekkyys
seka yhteisten tavoitteiden merkitys saattavat kadota. Tutkimuksen aikana
meille selvisi hyvaksytyksi tulemisen tarkeys ja sen merkitys roolin kehittymisen
kannalta. Jatkotutkimuksessa olisi mielenkiintoista tutkia sita, kuinka hyvaksy-
tyksi tulemisen tarve ohjaa yksilon kayttaytymista ja roolin kehittymista. Toinen
kiinnostava tutkimusaihe liittyy oppilaiden luottamukseen toisia ihmisia koh-
taan, mika vaikuttaa myos oleellisesti roolien muodostumiseen. Luottamuksella
on yhteys oppilaiden kokemaan turvallisuuden tunteeseen. Luottamuspula
opettajaan seka oppilaiden vanhempiin ilmenee yleisena turvattomuutena ja
henkisena pahoinvointina. Turvattomuutta lisda selkeitten rajojen puuttuminen
lasten ja nuorten elamasta seka vanhempien kyvyttémyys asettaa ja yllapitaa
niitd. Tulevina kasvattajina meidan tulee entistd enemman Kiinnittdé& huomiota
rajojen asettamiseen ja yllapitamiseen turvallisen kasvamisympariston luomi-

seksi.
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LITTEET
Liite 1: Rooliluokitukset

Johtaja

Ryhmaén tarvitsemaa tietoa ja taitoa omaava oppilas. Nauttii muiden ryhman
jasenten luottamusta ja arvostusta. Voi ottaa johtajuuden itse, mutta usein
toiset ryhman jasenet odottavat sita hanelta.

Osallistuja

Ryhman tyéskentelyn kannalta merkittava oppilas. Tekee opettajan antamia
tehtavia innokkaasti. Hoitaa oman osansa ryhman tydskentelyssé ja ottaa
vastuuta tyon lopputuloksesta.

Huomionhakija

Oppilas, joka haluaa saada hyvaksyntaa ryhman jasenilta ja opettajalta
hakeutumalla usein tilanteisiin joissa on huomion keskipisteena. Toiminta
huomion saamiseksi voi olla positiivista, jolloin se liittyy tydntekoon eika hairitse
ryhméan/ryhmien tydskentelya. Se voi olla myds negatiivista, jolloin huomion
hakija saa kohdistettua toisten huomion itseensa ja kaikkien keskittyminen
tydntekoon herpaantuu.

Hairikko

Muiden oppilaiden seka opettajan tydntekoa usein hankaloittava oppilas.
Suuntaa energiansa muuhun kuin ryhmatyén lopputulosta edistavaan
toimintaan ja yrittda vetdd mukaansa myds muita ryhman jasenia.

Vetaytyja

Tama oppilas valttelee vastuunottoa ja tydntekoa luokassa. Han on usein
muita oppilaita arempi, ja katselee mieluummin sivusta, kun toiset
tydskentelevat.

Mielistelija

Oppilas, joka haluaa paéasta opettajan tai jonkun ryhméan jasenen suosioon
toimimalla siten ettda oma kayttaytyminen edistaa sen henkilén pyrkimyksia,
jota han yrittda miellyttaa.

Myotailija
Oppilas, joka tyytyy toisten tekemiin paatoksiin. Hanella ei ole yleensad omaa
mielipidettd, vaan on samaa mielta toisten kanssa ja alistuu toisten tahtoon.



Liite 2: Itsearviointilomake

Nimi:

1. Osallistun mielelldni tydskentelyyn luokassa.

2. Minusta on mukava tehdd opettajan
antamia tehtivid.

3. En mielelldni osallistu tydskentelyyn
luokassa.

4. Tahdon olla huomaamaton.

5. Muut oppilaat kuuntelevat ja
toteuttavat ehdotuksiani.

6. Muut oppilaat kysyvit minulta neuvoa
eri asioissa.

7. Haluan puuhailla muutakin, kuin tehdi
opettajan antamia tehtidvii.

8. Hiiritsen tydskentelyi niin, ettd opettaja
joutuu huomauttamaan siitd minua.

9. Keksin aina jotain (esim. pelleilen),
ettd toiset huomaavat minut.

10. Haluan olla samaa mielti asioista
toisten kanssa.

11. Toimin kuten muut, vaikka ajattelen
toisin.

12. Toimin siten, ettd pdédsen opettajan
suosioon.

13. Toimin siten, ettd pidsen ihailemani
kaverin suosioon.

En koskaan

Joskus

86

Usein



Liite 3: Vertaisarviointilomake
Arvioi luokkasi muita oppilaita rehellisesti.

1. 'Tdma oppilas noudattaa opettajan antamia ohjeita ja tydskentelee ahkerasti

luokassa. Hin on luokan tyoskentelyn kannalta merkittdvi oppilas.
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2. Tdmi oppilas vilttelee vastuunottoa ja tyontekoa luokassa. Hin katselee usein

sivusta, kun muut tydskentelevit.

3. Tami oppilas hiiritsee toisten tyoskentelyd luokassa eiki vilitd opettajan

kiskyisté.

4. Tamdi oppilas héiritsee toisten tydskentelyd luokassa eiké vilitd opettajan

késkyistd.

5. Tille oppilaalle on tiarkedd, ettd hén saa olla huomion keskipisteend luokassa.

6. Tdmd oppilas e1 yleensi halua olla eri mieltd toisten kanssa missédin asiassa.

7. Téama oppilas haluaa tehdd asioita samalla tavalla, kuin hidnen hyvi ystdvénsi.




