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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittds, mink#laisia rooliodotuk-
sia oppilaiden vanhemmilla oli luokanopettajaa kohtaan. Aikaisem-
missa tutkimuksissa ei ole juurikaan tutkittu vanhempien opetta-
jaan kohdistamia odotuksia. Opettajankoulutus ja opettajan toi-
menkuva ovat muuttuneet voimakkaasti viime vuosina ja siksi t&m3
tutkimus katsottiin aiheelliseksi.

T&m&n tutkimuksen ote on empiristis-positivistinen. Tutkimusai-
neisto ker&ttiin kyselylomakkeilla. Teorian pohjalta odotusten
osa-~alueet ryhmiteltiin opettajan opetuskidyttdytymiseen, koulu-
tydn ulkopuoliseen toimintaan, esikuvallisuuteen ja persoonalli-
suuteen. Kyselykaavakkeen kysymykset koskevat kaikkia n&itd osa-
alueita. Aineisto ker&dttiin Sievistd ja Uudestakaupungista.
Kyselyyn vastasi 94 ensimmdisen ja kuudennen luokan oppilaiden
vanhempaa.

Teoreettisen jaottelun varassa tulkitsimme aineistoa. Tutkimuk-
sesta kdvi ilmi, ettd vanhemmat odottavat opettajan pitdvan hyvén
kurin ja jarjestyksen luokassa. Opettajan huumorintajua arvostet-
tiin ja opettajan tulee hallita opettamansa aineet hyvin. Van-
hemmat jakavat kasvatusvastuun opettajan kanssa. Opettajan tulee
kuunnella oppilaidensa huolia. Vanhemmat eivdt aseta esteitd
opettajan poliittiseen puolueeseen kuulumiselle. Vanhemmat toivo-
vat opettajan olevan esikuvana heid&n lapsilleen ja noudattavan

itse niitd yleisid periaatteita, joita hidn opettaa oppilailleen.

Asiasanat: esikuvallisuus, opettaja, oppilaiden vanhemmat,
rooliodotukset
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1. JOHDANTO

Eri aikoina on vallinnut opettajasta monenlaisia ihannekuvia.
Yhteiskunnan muuttumisen mydtd opettajalta vaadittavat tiedot ja
taidot muuttuvat; hdnen rooliinsa ja ammattitaitoonsa kohdistetut
odotukset ovat muuttuneet. Vield t&m&n vuosisadan alkupuolella
vallalla olleen kristillisen opettajaihanteen voidaan sanoa
olevan kaukana nykyisen maallistuneen ja moniarvoisen yhteiskun-
nan opettajaihanteesta. Mihin suuntaan opettajan kuva on muuttu-
nut?

Jokaisessa yhteistssd yksil$lld on useita erilaisia asemia,
joihin kuhunkin 1liittyvdt tietyt roolit eli niihin sopivat
kdyttdytymiskaavat. Roolia voidaan pit&88 joko muodollisesti
madrattynd tai sitd voivat m8dratd sopivaa kayttadytymista koske-
vat ohjeet eli roolin normit ja rooliodotukset. Mielenkiintoinen
Kysymys on, millaisia rooliodotuksia vanhemmat asettavat nykyisin
opettajille?

Haavio (1969,63) mainitsee opettajan yhden t&rkeimmistd edelly-
tyksistd olevan hd@nen oikea suhteensa tyShén. Oikea t&md suhde on
vain silloin, kun opettaja tuntee sen kutsumuksekseen. Haavio
(1969,10-11) erottaa kutsumuksessa kaksi puolta: eettisen ja
harrastuksellisen puolen. Edellinen koskee n&kemystd opettajan
tyon vastuusta ja arvosta ja jadlkimmdinen kiintymyksestid lapsiin
ja nuoriin.

Opettajan roolia ei ole md@dritelty tarkasti laissa, asetuksissa
tai muissa normatiivisissa l&hteissd. Lihdemmekin tarkastelemaan
opettajan roolia odotuksista kdsin. Tdmdn tutkimuksen tarkoituk-
sena on selvittdd millaisia odotuksia ensimmdisen ja kuudennen
luokan oppilaiden vanhemmat kohdistavat opettajaan. Koulujirjes-
telmdn sis&lld on usein tutkittu opettajan roolia, vahemmille on
jdanyt oppilaiden vanhempien odotusten tutkiminen. T#std syystéd
selvitdmme millaisia odotuksia vanhemmat asettavat opettajan
opetuskdyttdytymiselle, koulutydn ulkopuoliselle toiminnalle,
esikuvallisuudelle ja persoonallisuudelle.



2. OPETTAJAN ASEMA
2.1. Opettajan tehtdvit historian valossa

Yhteiskunnan muuttuessa myds opettajaan kohdistetut odotukset
ovat muuttuneet. Eri aikoina opettajiin on kohdistettu erilaisia
odotuksia.

Maassamme on annettu luokanopettajakoulutusta noin 130 vuotta.
Tamdn ajanjakson alkuvaiheessa tavoitteena oli kristillissiveel-
listd kasvatusta antava kansakoulunopettaja. (Viljanen 1985,79.)

Maamme ensimmdinen seminaari aloitti toimintansa Jyvéskyléssé
vuonna 1863. Seminaarista tuli nelivuotinen nais- ja miesosaston
kédsittévéd sisdoppilaitos. Pd&syvaatimuksena seminaariin pidettiin
muunmuassa tervettd ruumiinrakennetta, nuhteetonta kéytdstid sekd
hyvdd Kristinopin-, luku-, kirjoitus- ja laskutaitoa. Laskutaito
kokonaisilla ja murtoluvuilla oli hallittava nelj&di laskutapaa
kdyttden. Huomattavaa on, ettd timd oli ensimmiinen kerta histo-
riassa, jolloin naisille avautui tie julkiseen opilliseen ja
ammatilliseen koulutukseen Suomessa.

(Isosaari 1983,69-78.)

Vuonna 1958 s&ddettiin mybs, ettd seminaariin pyrkivédn tuli
pyrkimysvuonna tdyttda 17 vuotta, mutta ei enemp&dd kuin 26
vuotta. Edelleenkin vaadittiin puhdasmaineisuutta, hyv&d kaytdsta
ja sopivuutta valmistua kansakoulunopettajaksi. Hakijalla ei
mybskddn saanut olla pysyvdd sairautta, ruumiinvikaa eikid vammaa.
(Nurmi 1986,122.)

Opetussuunnitelmatoimikunnan mietinnéssd vuonna 1968 on paddytty
opettajan kuvassa l&hinn& asiantuntijamalliin. Sosiaalisuus ja
eettisyys ovat opettajan tédrkeitd ominaisuuksia. Ihanteena on
opettajan kypsd persoonallisuus. Uskonnollisia mé&ritteitd opet-
tajan kuvaan ei endd 1liitetty. (Opettajankoulutustoimikunnan
mietintd 1968,8,9.)

Rinne (1986,207) toteaa, ettd opettajan esikuvallisuuteen liit-
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tyvdt odotukset ja sen merkitys on selvdsti vahentynyt 1980-
luvulla. H&n korostaakin, ettei valikointisysteemi painota
opettajan eldm8nhistoriaa ja mainetta, vaan sitd miten hdn vi-
ranhaltijana hoitaa ty6nsa.

2.2. Opettajan tehtdvdt nyky-yhteiskunnassa

Endd ei riitd, ettd opettaja hoitaa tehtdvidnsad pelkédstddn tietoa
jakaen, puurtaen luokassa yksin vdlittédmdttd kouluyhteistn muista
jdsenistd ja muusta yhteiskunnasta. Opettaja joutuu olemaan
nykyddn oppilailleen ensisijaisesti aikuisen malli ja kasvattaja
hoitaessaan koulun yhteiskunnallista teht&vdd. Vasta té&mdn jil-
keen h@n voi menestyksellisesti +toimia tiedon siirt&j&nada ja
suorittaa arviointia. Toimiessaan kasvatus- ja opetustavoitteiden
hyvéksi, opettaja joutuu toimimaan organisoijana, jarjestyksen
luojana ja yllépit&j&nad. Opettaja toimii myds jdsenend koulun
aikuisten yhteistssd, jonka toimintaa kaikki koulussa tyoskente-
levat osallistuvat. (K&dridinen & Laaksonen & Wiegand 1990,130.)

Opettajan tydn voidaan sanoa muuttuneen nykyisen yhteiskunnalli-
sen kehityksen myttd "késitybldisen" tydstd rationaalisen ja
humanisoituneen vaiheen kautta yhteiskunnallistuneeksi. Opetusala
on siten seurannut muun ty6eldmd&n kehitystd. Ihmissuhteiden
toimivuutta ja ammatillista kehittymistd on ruvettu pitédmdan
arvossa, joka ndkyy mm. opettajien ja opettajaksi opiskelevien
kiinnostuksena osallistua tybnohjaukseen. (K&ddridinen & Laaksonen
& Wiegand 1990,130,131.)

2.3. Opettajan tehtdvien muuttumisesta tulevaisuudessa

Tulevaisuudessa opettajan tiedonjakajan rooli tulee muuttumaan
opintojen ohjaajaksi ja tukihenkil&ksi. Hanelld on ennakkokdsitys
tiedoista ja taidoista, joita aikuistuvat nuoret tulevat tarvit-
semaan tydik&isind. Samalla kun oppilasta ohjataan tiedon 1l&h-
teille toteutuu itseohjautuvuuden tavoite. T&mi vaikuttaa tiedon-
alojen rajojen ldytymiseen ja aineksen mielekk&iden, loogisten
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kokonaisuuksien muodostamiseen. Harva opettaja toimii opetusryh-
ménsd kanssa endd yksin yhteissuunnittelun merkityksen korostut-
tua. Mybs samanaikaisopetus yleistyy, jolloin samasta opetusryh-
médstd huolehtii useampi kuin yksi henkild ja opettajat tekevit
ryhm8- ja oppilaskohtaisia pitk&n aikavdlin suunnitelmia muun
oppilashuoltohenkilstén kanssa. Tyypillistd on se, ettd koulussa
Ja opetuksessa suuntaudutaan yhd enemmén koulun seinien ulkopuo-
lelle esimerkiksi retkien ja leirikoulujen muodossa. Opettajakun-
ta on kiinnostunut ammatillisesta kasvusta ja on tietoinen tyd®nsi
perinteistd. TyShén motivoidutaan myds sen yhteiskunnallisen
merkityksen Kkautta. Koulutukseen nyt hakeutuvien opettajien
toimenkuva tuleekin muuttumaan jatkuvasti, jolloin se muistuttaa
endd hyvin vdhén entisaikojen opettajan toimenkuvaa. Uudistuneen
koulun opettaja ei ole endd pelkkd objekti, joka toteuttaa kes-
kushallinnon antamia md&drdyksi&, vaan aktiivinen kehitt&ji yhdes-
s8 toisten yhteistn jdsenten kanssa. (K#ddridinen & Laaksonen &
Wiegand 1990,131,132.)

Résdsen (1992,43) mukaan opettaja on tulevaisuuden tekijid ja
vastuunkantaja. H&n on tutkiva journalisti, toimittaja, joka
arvottaa ja merkityksellistd8d asioita, punoo niitd yhteen ja
hahmottaa kokonaisuuksia. Tieteellisen koulutuksensa perusteella
h&n on tieteen tekijd, loogisen pddttelyn taitaja, k#sitteiden ja
teorioiden muodostaja ja tarkastelukulmien etsij&. H&n hyddynt&i
ihmisen kokemushorisontit sekd transpersoonalliset ja piilotajui-
set voimat, kuten taiteilija, joka etsii alitajunnastaan ndkemyk-
sid ja oivalluksia. Opettajan tulee olla inhimillinen vastuunkan-
taja, ldhimmdinen, jolla on herkk# reagointi- ja syvdkuuntelutai-
to. Opettajalla tulee o0lla rohkeutta olla oma itsenssd, tehdi
yhdessd, arvostaa ja hytddyntds erilaisuutta ja toimia maailmank&-
sityksensd pohjalta.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokst ovat sidoksissa kiintedst i
opettajan rooliin. Kansainvdlistyminen ja yhteiskunnassa nopeasti
tapahtuvat rakennemuutokset vaikuttavat opettajan toimenkuvaan.
Opettajan rooli tulee tulevaisuudessa muuttumaan yhteiskunnan
aaltojen my6td; mihin suuntaan - sen nidyttdi aika.



2.4. Opettajan ammattikuva

Opettajan ammattiin kuuluvat opettaminen, ohjaaminen sek# hal-
linnolliset ja muut teht&dvdt, joista muodostuu opettajan kasva-
tuksellinen vaikutus. Opettajan ammattiin vaatimuksia asettavat
lait, asetukset ja opetussuunnitelma. Opettajalla tulisi olla
hyvd ammattitaito sek#d tietoa ja ndkemystd kasvatustydstd. Li-
sdksi tulisi hallita opetettava aines ja omata ihmissuhdetaitoja,
koska kouluyhteistyttd ja yhteissuunnittelua pidet#in entisti
tédrke8mp&nd. (Rantala 1985,30-31.)

"Opettajan tydn ja merkityksen tarkastelu on syytd suorittaa
kahdella tasolla. Toisaalta liikkuvat opettajaan liitetyt pe-
dagogiset ja opetusopilliset ideat sekd n#ihin liittyvat
opettajakoulutuksessa, komiteamietinndissd ja opetussuunnitel-
missa esitetyt tavoitelauseet siitd, miten opettajan tulisi
toimia, ja mitd h&nen tulisi saada toiminnallaan aikaan. Toi-
saalla taas vaikuttavat opettajan ty6td ja merkitystd ohjaavat
koulun ns. kehystekijtihin sekd realisiin traditioihin ja toi-
mintaprosesseihin liittyvat rajaukset ja olosuhteet. Opettajan
ty0 on aidosti ja jokapdividisesti ristiriitaista kamppailua
korkeakulttuurisesti m&ariteltyjen "hyvien" tavoitteiden ja
koulun kaytédntdjen vaatimien, paljolti oppilaita sekd opettajia
alistavien ja kontrolloivien toimenpiteiden v&lill&a." (Rinne
1986,23.)

Rinne (1986,23) jatkaa, ettd opettajat ovat jatkuvasti kasvo-
tusten suurestikin toisistaan poikkeavien oppilaskulttuurien
kanssa. Silti opettajien tulee kohdella jokaista oppilasta tasa-
puolisesti ja jokaisen oppilaan optimaaliseen kasvuun pyrkien.

Rasdsen (1992,41) mukaan suomalainen opettajaihanne on epépo-
liittinen ja konservatiivinen. Monissa muissa maissa opettaja on
suomalaista kollegaansa huomattavasti poliittisempi ja radikaa-
limpi.



3. OPETTAJA JA ROOLIODOTUKSET

3.1. Rooli ja rooliodotukset

Roolin kédsitteestd ovat p&ddasiassa sosiologit esittdneet useita
mddritelmid. T&116in l&htdkohtana on usein pidetty sitd, ettd
rooli muodostuu odotuksista, joita kohdistetaan tietyn aseman
haltiaan.

Rooli k&sitteend on perdisin teatterista. Se viittaa osasuori-
tuksiin, joita yksil®6lld on yhteistssd. Voidaan sanoa, ettd
asemassa ollaan, rooli n&dytell8dn ja siit#8 suoriudutaan. Yksi
asema saattaa edellyttd88 useampia rooleja ja niistid suoriutu-
mista. N&in voidaan ajatella olevan opettajalla ja oppilaalla
luokkahuoneyhteistssd. Se rooli, jota ihminen Kkulloinkin n#yt-
telee, riippuu siitéd asemasta, joka hénellid yhteistssd on. (Ro-
bertson 1981, 82.)

Allardt (1983) puolestaan muistuttaa roolin molemminpuolisuu-
desta: rooli edellyttdd aina toisen siti vastaavan roolin. So-
siaalisesta roolista ei voida puhua ottamatta huomioon eri roo-
leissa olevien henkildiden molemminpuolisia odotuksia, esimer-
kiksi opettajan ja h#&nen oppilaansa vidliset odotukset ja per-
heenisdn ja muiden perheenjdsenten vdliset odotukset. (Allardt
1983, 60-61.)

Sosiaalinen rooli on niiden odotusten ja normien kokonaisuus,
joita henkilddn voidaan kohdistaa siksi, ettd h#n on jonkin
erityisen sosiaalisen aseman haltija. Esimerkiksi opettajan rooli
muodostuu niistd odotuksista, joita henkild®én kohdistetaan siksi,
ettd hdn on opettaja. (Eskola 1986, 175.)

Biddle (1987, 626) puhuu opettajan roolista ja antaa roolin
kdsitteelle kolme eri merkitystd. H&nen mukaan rooli voi ilmetéd
opettajalle tyypillisend kayttaytymisend joko ty®ssd tai vapaa-
aikana. Biddlen mukaan toinen roolik#sitteen sis&lt$ on se so-
siaalinen asema ja status, jonka opettaja saa ammattinsa my®téi.



Kolmas roolin merkitys muodostuu opettajaan kohdistetuista odo-
tuksista. Kyseiset roolin maaritelmdt ovat usein yhteydessi
toisiinsa. Esimerkiksi opettajan kayttdytymiseen voi vaikuttaa
hdneen kohdistetut odotukset ja hdnen statuksensa.

N8in Biddlen k#sitys roolista ei sulje pois edelld mainittuja eri
sosiologien kdsityksisd, vaan paremminkin tarkentaa niiti.

Biddlen (1979) mukaan rooliodotuksiksi voidaan kutsua odotuksia,
jotka ovat muodostuneet tietyn aseman roolille sosiaalisessa
jarjestelméssd. Odotukset voidaan jakaa avoimiin, kirjoitettuihin
ja piilo-odotuksiin. Ensimmdiset sis&ltidvédt avoimesti ilmaistua
symbolien k&yttd& kuten esimerkiksi sanat, ilmeet, eleet, piir-
teet ja kayttdytyminen. Kirjoitettuja odotuksia voi ilmetd vain
kirjoitus- ja lukutaitoisissa yhteistissd. Sellaisia ovat mm.
ohjeet, 1lait, kirjeet ja 1lehtiartikkelit. Piilo-odotuksia ei
sanota tai ilmaista avoimesti, vaan ne ovat valmiiksi olemassa.
Esimerkiksi henkildé odottaa omana merkkipdivdnidsdn huomioita
l8heisimmilt&&n. (Biddle 1979, 119.)

Rainio ja Helkama (1974) toteavat rooliodotusten syntyvdn eri-
tyisten asemavihjeiden, kadyttaytymispiirteiden ja ulkoisten
merkkien perusteella. Yksild sijoitetaan vihjeitten mukaan
tiettyyn asemaan ja hdneen kohdistetaan sen suuntaisia odotuksia.
Jos yksild tdyttdd odotukset, helpottuu interaktion eteneminen.
Jos taas kdyttdytyminen on rooliodotusten vastaista, interaktio
el etene ja t#ll6in on suoritettava henkilén aseman uudelleen
arviointia. Rooliodotusten synty on kuitenkin jatkuva prosessi,
silléd odotukset muuttuvat ja tasmentyvat jatkuvan interaktion
mydté. (Rainio & Helkama 1974, 225.)

Biddlen (1979) mukaan rooliodotusten voimakkuus voi vaihdella;
esimerkiksi opettajalta saatetaan odottaa tiukempaa moraalia kuin

useimpien muiden ammattiryhmien edustajilta. (Biddle 1979, 152.)

Seuraavassa erittelemme rooliodotuksia Biddlen edelld esittémin
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jaon mukaan: opettajan opetuskadyttdytymiseen, koulutyén ulko-
puoliseen toimintaan ja esikuvallisuuteen 1liittyvdt rooliodo-
tukset.

3.1.1. Opettajan opetuskdyttdytymiseen liittyvit rooliodotukset

Opettajan rooleista p&&llimmdisend on tietysti tiedonjakajan
rooli; senh@n sanoo jo ammattinimikin: opettaja opettaa siini,
kun leipuri leipoo ja laulaja laulaa. Opettajan on siis oltava
opetuksen asiantuntija.

Opettajan tulisi hyl&td& autoritaarinen asenne ja laskeutua ja-
lustalta l&hemmds oppilaitaan. Vanhempien opettajaihanne vastaa
ldhes t&ysin ns. humaania opettajaa. Opettajan tulee tukea op-
pilaiden omaehtoista kasvua, korostaa tiedon jakamisen sijasta
kykyéd tiedon hankintaan sekd k&ayttdd opetuksessaan pehmeitd ja
oppilaskeskeisid ty®6tapoja. (Nurmi 1984,11.) .

Tynj&ldn & Nurmen (1991,485,486) mukaan opettajapédtevyyteen
kuuluvat epdvarmuuden sieto, ongelmien kohtaaminen ja ongelman-
ratkaisutaito. Opettajien tulisi opiskella ajattelutaitoja,
kyselemistd, kyseenalaistamista ja kriittistd arviointia. Opet-
tajalle tulee kehittyd sisdistetty ammatti-identiteetti. T&mi ei
tarkoita kouluastekohtaista tai ikaryhm&kohtaista sitoutumista
vaan laajempaa kasvattajarooliin tiedostamista. T&h&n p&d&stdin
ammatin eettisten ja yhteiskunnallisten ulottuvuuksien tiedosta-
misen kautta. Opettajien tulee nousta suoritustason ammattilai-
sista omaa ammattiaan ja tybtd&n kehittaviksi profession edusta-
Jiksi.

Korhosen & Leppilammen (1994,53) mukaan opettajan ammatillisesta
identiteetistd8 onkin parhaillaan muodostumassa Kk#site: wuusi
asiantuntijuus. Sen keskeisid piirteitd ovat tutkiva ty6hoén
suhtautuminen, eettinen ammattilaisuus ja toiminta kriittisena
muutosvoimana tytyhteistssd ja myds yhteiskunnassa. My®s Kari
(1996,43) painottaa, ettd opettaja ei ole end3 ylh&iltd p&in
tulevan tahdon toteuttaja eli "teknikko" eiki passiivinen osal-
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listuja. Opettaja on todellisen profession haltija, joka tekee
merkittévid kasvatusta koskevia paidtodksii.

Karin (1996,49) mukaan opettaja ty&skentelee palveluammatissa;
opettajan tehtdvédnd on auttaa oppilaita sopeutumaan yhteiskunnan
jaseniksi, joilla on tarvittavat tiedot ja taidot. Opettajalla on
siten tdrked merkitys oppilaiden sosiaalistamisessa.

Miettisen (1990, 131) "Opettajan rooliksi muodostuu luonnollisen
kehityksen tutkijana, rohkaisijana tai vapauttajana oleminen."
Opettajan tyd wvaatii jatkuvaa valppautta ja terdvyyttd. Jos
opettajalla on kuusi oppituntia pdivdssd, se tarkoittaa tavallaan
kuutta esiintymistd armottoman yleistn edess&d. Eik& silld estraa-
dilla, siind roolissa, sovi lintsata hetke&k&in.

Kari (1996,172) nostaa esille opettajan "pedagogisen rakkauden"
oppilaita kohtaan; se lienee osa kutsumustietoisuutta.

Opettaminen on er&&nlainen kutsumus, l&hetystehtdvd, jonka avulla
yksil6 haluaa edistdd@ uskonnollisia tai muita ideaaleja. Toiseksi
opettaminen koetaan tehtdvénd, jossa pyritdidn jatkuvasti paranta-
maan omia tietoja ja taitoja, tekemddn ty6 mahdollisemman hyvin.
Kolmas sitoutuneisuuden muoto on opettaminen oman identiteetin
vahvistamiseksi. Opettaminen tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden
olla sellainen kuin haluaisi olla. (Nias 1981, 185.)

Ahon (1980) tutkimuksessa ilmeni, ettd vanhemmat asennoituvat
kodin ja koulun yhteistybhén yleensd mydnteisesti, vaikkakaan
tdmd ei aina n8kynytk&sn osallistumisaktiivisuutena. (Aho 1980,
35, 63.) Soinisen (1986,72) mukaan is&n koulutuksella on yhteyttd
siihen, miten h&n suhtautuu kodin ja koulun v#liseen yhteisty®-
hdn. Korkeamman koulutuksen omaavat suhtautuvat keskimdirdisti
positiivisemmin yhteistythSn kuin alempaan koulutusryhm&in kuulu-
vat.

Vanhemmat arvostavat opettajassa eniten kasvattajan kykyd, vé-
heksymattd kuitenkaan oppimiseen 1liittyvi& taitoja. Vanhemmat
jakavat kasvatustehtdvdn pédasiassa opettajan kanssa. Tavoit-
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teiden yhdensuuntaisuus ratkaisee sen, miten Kkasvatustehtdvi
onnistuu. (Nurmi 1984,11.) Penttildn (1994, 58) mukaan "opettajat
ovat kasvatuksen ammattilaisia. Heid&t on koulutettu ymmirtim&sn
lapsia ja nuoria ja he tietdvat, kuinka tulee toimia. Koulun
kautta saavutetaan koko koulu- ja opiskeluikdinen viestd."

Vilen (1990,19) toteaa, ettd koulun jatkuvasti lis#intyvd kas-
vatusvastuu aiheuttaa uusia paineita opettajan tydhén. Kodit
pyrkivédt nykyisin valitettavasti usein pakoilemaan vastuuta tai
eivdt yksinkertaisesti kykene huolehtimaan lapsistaan. T&std
syystd opettajankoulutuksen tulisikin antaa tuleville opettajille
valmiuksia hyvd@&n yhteistydhtn kodin ja koulun v&lillsi.

Entisajan opettajat hankkivat auktoriteettinsa oppilaita kohtaan
kurilla ja vanhempia kohtaan sill&, ettd he hoitivat tydnsa ja
olivat usein paremmin koulutettuja kuin muut kansalaiset. T&n&
p8ivadnd kurinkdyttd, tydn sisdltd ja ihmisten koulutustaso ovat
muuttuneet. Kurinkdyttd kasvatusmenetelmd@nd on julistettu l&hes
pannaan sekd Kkotona ettd koulussa. Opettajan rooli on siirtynyt
tiedonjakajasta paljon enemmdn kasvattajan suuntaan. Opettajan
odotetaan olevan kaikenlaisten lasta kohtaavien ongelmien ratkai-
sija. Tdmd@ kaikki on hémdrtdnyt opettajan toimenkuvaa ja aiheut-
tanut sen, ettd yh& useammin ulkopuolisten mielestd opettajat
eivdt pysty hoitamaan tyttddn. (Kavaja 1994, 227.)

Opettajan on oltava opetuksen ohjaaja, tiedonjakaja ja ylitse
kaikkien muiden taitojen opettajan on kuitenkin oltava kasvat-
taja. Opettajan tulee huolehtia oppilaittensa kasvatuksellisesta
ohjauksesta ja auttaa heitd kehittymdin itsendisiksi, aktiivisik-
si, sopeutumiskykyisiksi ja persoonallisuudeltaan ehjiksi yksi-
16iksi, joilla on edellytykset myds osallistua yhteisén kehitté-
miseen.
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3.1.2. Opettajan koulutytn ulkopuoliseen toimintaan 1liittyvit
rooliodotukset

Opettajalta odotetaan positiivisia ihmissuhteita sek&d koulussa
ettda koulutydn ulkopuolella. Opettajan odotetaan osallistuvan
aktiivisesti paikkakunnan kulttuuriharrastuksiin. (Kari 1977,
19.) Jos paikkakunnalla on kuorotoimintaa, odotetaan opettajan
osallistuvan aktiivisesti siihen laulajana tai kuoronjohtajana.

Tarjamo (1979, 52,59) haastatteli eri puolella Suomea eri ik#isis
opettajia ja kyseli opettajien mielipiteitd mm. vanhempien odo-
tuksista koulutydn ulkopuoliseen toimintaan. Tulokset osoittivat
opettajien kohdalla, ett& vanhemmat toivoisivat opettajan ottavan
aktiivisemmin osaa vapaa-aikanaan kulttuuriel&m#in ja muuhunkin
toimintaan niin kuin opettajat ovat aikaisemmin tehneet. Edelleen
vanhemmat odottavat, ett& opettaja olisi erilaisten yhdistysten
vetdjénd kuten vuosikymmenid sitten. Vanhemmat eivdt halua opet-
tajan toimenkuvan muuttuvan t&ssd suhteessa. Opettajat ovat siti
mieltd, ettd opettajan ammatti ei velvoita +toimimaan koulun
hyvdksi vapaa-aikana ilman korvausta.

Kun Haavio esitt8a, ettd esikuvan tulisi olla koko persoonalli-
suudeltaan muita siveellisesti paljon korkeammalla tasolla
(Haavio 1969,83) niin vuoden 1967 opettajanvalmistustoimikunnan
mietinndssd asetetaan opettajalle eettisten normien noudattami-
sessa vain vdhint&d&n ne yleiset vaatimukset kuin muillekin kan-
salaisille (Opettajavalmistustoimikunnan mietinté 1967,14).
Vuoden 1967-68 opettajanvalmistustoimikunta muutti vaatimukset
vieldkin keveémmiksi eikd opettajasta oppilaiden esikuvana puhuta
endd mitdsdn. (Lahdes 1983,26). Tosin vuoden 1973 opettajankoulu-
tustoimikunta toteaa, ettd "opettaja on aina ainakin jossakin
mddrin mallina oppilailleen" (Opettajankoulutustoimikunnan mie-
tinté 1973,9).

Haavio (1969,59) toteaa, ettd aitouden saavuttaminen erdissi
ammateissa kuten papeilla ja opettajilla on vaikeaa. Kun he
joutuvat puhumaan muille siit8, millainen ihmisen tulisi olla, ja
antavat samalla ymmdrt&dd, ettd he itsekin ovat samoja ihanteita
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kohti pyrkimdss&d. T&md saa muut herkidsti tarkkailemaan, ovatko he
todella eléméssddn esiintymisensd mukaisia.

Opettajan roolia on kylld tutkittu opetustilanteissa mutta vihem-
mdlle on jadnyt opettajan aseman kartoittaminen yhteiskunnan ja
yhteisbn jésenend. T&dhdn vaikutti yhteiskunnan moniarvoistuminen
ja vield ratkaisevammin se, ettei opettajan roolille en#d haluttu
asettaa laissa ja asetuksissa tiukkoja sosiaalisen el&mén ra-
joituksia ja vaatimuksia.

Hirsjédrven (1985,77) mukaan opettajan etiikka pohjautuu pitk#lti
siihen, mitd ohjeita ja tapoja opettajien keskuudessa on ajan
myb6td kehittynyt. Se, ettd rooliodotuksia ei en#3 ole kirjattu
lakeihin ja asetuksiin, ei poista sitid tosiasiaa, etteikd niiti
yhd enemm&n tai vdhemmé&n ilmenisi k#ytdnndssi.

Jo opiskellessamme opettajiksi olemme havainneet, ettd ihmiset
odottavat opettajalta vapaa-aikanakin opettajamaista kayttéyty-
mistd. Opettajaa pyydetddn joukkueiden valmentajiksi; hé&neltd
odotetaan terveitd eldméntapoja. Ihmisilld on korostunut sel-
lainen asenne, ettd opettaja eldsd, niin kuin opettaa. Opettajalla
pitdd olla moraalinen rohkeus muodostaa perusteltu mielipide,
jonka takana voi seist&, ja kohdata arvostelu ja kritiikki yh-
teistn taholta.

3.1.3. Opettajan esikuvallisuuteen liittyvdt rooliodotukset

Hirsjarvi (1983,63,65) toteaa, ettd aikojen kuluessa on luotu
ohjeita, jotka opastavat opettajia k&yttiytym#&n opettajan vas-
tuun mukaisesti. Ihmisten mieliss&d olevat eettiset ohjeet ovat
syntyneet kokemusperdisesti. Aikojen kuluessa on huomattu, mik#
on hyvdaksyttdvdd kdyttdytymistsd opettajalle ja miké johtaa am-
matin kannalta haitallisiin seurauksiin. Opettajakaan ei voi
toimia t&ysin vapaasti, silld ldhes kaikkea toimintaa yhteis-
kunnassa ohjaavat sosiaaliset ja julkiset normit. S#&ntéihin ja
normeihin 1liittyvédn Kkysymyksenasettelun taustalla on Kk&sitys
arvoista, joita ei saa loukata tai joita on edistettavi.
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Kari (1996,49,50) toteaa, ettd opettajan ammatissa on oma am-
mattietiikkansa, joka asettaa hdnelle ihmisen& jokseenkin korkeat
vaatimukset. Opettajan tulisi sisdistdd hyvin eettiset normit,
joita opettaja soveltaa oppilaisiinsa, opetettaviin asiakokonai-

suuksiin ja omaan kasvattajapersoonallisuuteensa.

Opettaja pyrkii opetuksessaan avartamaan oppilaan maailmaa ja
luomaan hé&nelle edellytykset rikkaaseen yksiltlliseen eldm&#n ja
vastuulliseen yhteistlliseen toimintaan. T&md eettisen prinsiipin
toteuttaminen ei ole kuitenkaan helppoa (Niemi 1992,30,31). Karin
(1977,18,19) mukaan opettajalle asetetaan erittdin korkeat esiku-
vallisuusvaatimukset verrattuina muihin ty6ntekij&ryhmiin juuri
esikuvallisella ja eettiselld alueella.

Vanhemmat asettavat lapsi-ihanteensa tdrkeimmiksi ominaisuuksiksi
useissa tutkimuksissa rehellisyyden, luotettavuuden, vastuuntun-
non ja sosiaalisesti hyvaksyttdvdn kayttdytymisen. Ndiden ominai-
suuksien perusteella vanhemmat odottavat opettajan olevan per-
soonallisuuden ominaisuuksiltaan samanlaisen, jotta vanhempien ja
opettajien yhteiset kasvatustavoitteet toimisivat samansuuntai-
sesti. (Sauvala & Kari 1981, 114,115.)

Haavion (1969,82,83) mukaan nuori ihminen wvoi siveellisessé
suhteessakin p&&std parhaiten muotoutumaan persoonallisuuden
avulla, jonka seurassa h&n usein on ja jota h&n katselee esiku-
vanaan. Nuorten esikuvaksi p&&seminen on helpompaa opettajille,
jotka ovat nuorekkaita ja jotka omaavat vitaliteettisia, urhei-
lullisia ja humoristisia kykyjé.

Esikuvan antajana opettajalla on koulussa merkittidvd rooli.
Opettajan eettinen vaikutus oppilaisiin on n#kyvdi. Oppilaat
kiinnittévdt huomiota opettajan oikeamielisyyteen ja hyvyyteen;
opettajat ovat jatkuvasti oppilaiden arvioinnin kohteena.
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3.2. Opettajan persoonallisuus

Kansanen kirjoittaa (1989,18), ettei opettajapersoonallisuus ole
kovin muodikas termi nykyisin. Kansanen k&ytt#i ko. termid
tietynlaisena kokonaiskésitteend kuvaamaan opettajan pédtevyytts
koulutuksen jdlkeen. Vaikka persoonallisuus periaatteessa onkin
muotoutunut eldmé&nkokemuksen ja geneettisten tekijéiden perus-
teella, 1lienee opettajapersoonallisuuden ja sen kehittymisen
tarkastelu mielekdstd, jos tarkastelussa Kkeskityt#d#n siihen
persoonallisuuden osaan, joka tulee n#kyviin opettajakoulutuk-
sessa ja opettajan ammatissa.

Hirsjdrven (1983,145) mukaan persoonallisuuden piirteet ovat
variaabeleita, jotka kuvaavat yksilSlle tyypillisid kayttéyty-
mismuotoja tai ominaisuuksia. Piirteet ovat suhteellisen pysyvi§
ja niiden avulla voidaan kuvata sekd yksildiden ettd ryhmien
v8lisid eroavaisuuksia.

Opettajan persoonallisuuden vaikutusta oppilaisiin korostavat
muun muassa Domrose sekd Koppinen ja Ojanen. Opettaja ei saa olla
persoonallisuudeltaan ahdistunut, silld t&llainen opettaja 1luo
luokkaan ahdistavan ja kiredn ilmapiirin. Opettajan hyvinid omi-
naisuuksina he pitédvdt joustavuutta, lampimyytts, johdonmukai-
suutta, luontevuutta ja varmuutta. Opettajan negatiivisiksi
puoliksi he mainitsevat dominoivuuden, aggressiivisuuden, nal-
jailevaisuuden, ahdistuneisuuden, ilmeett8myyden ja itsekeskei-
syyden. (Domrose 1955,99-102; Koppinen & Ojanen 1980, 59-63.)

Opettajan etiikka on Hirsjdrven (1985,85) mukaan parhaimmillaan
itsesddtelyd, joka on periaatteessa vapaaehtoista arvojen si-
sdistdmistd. Yhteiskunnan asettamista normeista tulee helposti
pakkopaita, jollei kouluyhteistn eettinen itses#ddtely oikein
toteutettuna takaa opetustydn vapautta ja iloa. Opettajalla pit&i
olla moraalinen rohkeus muodostaa perusteltu mielipide, jonka
takana voi seistd, ja kohdata arvostelu ja kritiikki yhteisén
taholta. Ihmisen henkinen kasvu edellyttd&d kannanottoja tietyissi
asioissa.
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Roolin ja persoonallisuuden osuus kédyttdytymiseen riippuu mo-
lemmista osatekijdistd. On tapauksia, joissa rooli on hyvin
sitova; ja on tapauksia, joissa k&yttdytyminen riippuu ensi
sijassa yksilén persoonallisuudesta. Ndiden tekijdiden osuutta
selvittdd kuvio 1, joka on lainattu Tuomolan (1969) tekemidstd
tutkimuksesta.

| i }
i I I
: ! :
I } PERSOONALLISUUS |
ul I |
[ [ [ ]
SOTILAS OPETTAJA TAITEILIJA

KUVIO 1. Roolin ja persoonallisuuden vaikutus kdyttdytymiseen
(Tuomola 1969,17.)

Kuviosta n&hd&8n, ettd sotilaan kdyttdytymistd sitovat eniten
rooli ja rooliodotukset, kun taas taiteilijan toimintaa madrddvat
suurimmaksi osaksi tdmén persoonallisuus ja tarpeet. Opettaja
sijoittunee tapauksesta riippuen jonnekin ndiden kahden &arityy-
pin valimaastoon.

Martti Haaviota siteeraten Kari (1988,54) toteaa, ettd tuloksel-
linen opetus- ja kasvatustyd vaatii opettajalta muutakin kuin
opettamisen tekniikkaa, tietoja ja taitoja. Kasvatusty®ssi
opettajan persoonallisuudella on aivan keskeinen merkitys.

Monet opettajat ovat ndhneet roolinsa laivan kapteenina ja hu-
vittajana. Laivan kapteenin roolissa opettajat antavat ohjeita ja
selityksid oppilaille ja huvittajan roolissa kayttédvdt huumoria
ja vuorovaikutusta oppilaiden kanssa. (Niikko 1992,362.)
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Niemen (1984,23,33,37,43) mukaan opettajaksi opiskelevat ovat
persoonallisuudeltaan rauhallisia, harkitsevia, luottavaisia,
onnellisia, herkki&, tunnollisia ja l&mpimi&. Samalla he ovat
ulospédinsuuntautuneita, tasapainoisia, sovinnaisia ja min#ku-
valtaan vahvoja.

Asantin (1994,361,362) mukaan uudessa ajattelutavassa koulu
ndhdddn ns. toimintakeskuksena, jossa koulun toimintamahdolli-
suudet laajenevat koulun opetustehtédvastd koko koulua ymp&rdivan
yhteiskunnan toiminnalliseksi keskukseksi. Opettaja voi olla
aktiivisesti mukana luomassa yhteistytverkkoja, joiden kanssa
koulu haluaa toimia. Opettaja voi toimia markkinoijana, kehitta-
j8nd ja organisaattorina. Yhteisty®$ lukuisten eritahojen kanssa
tulee lis&&ntymd&n. Kukin koulu hakee itse omat mahdollisuutensa.
Opettajan persoonallisuus on t&rke&d osatekiji t&dssid toimintamal-
lissa.

"Tdrkeimpid vaatimuksia opettajalla on, ettd hin ymmirtdsd itseddn
ja hyvéksyy itsensd. Jos ndin on, hdn voi puolestaan vaikuttaa
oppilaisiinsa niin, ettd he tuntevat itsensd ja kasvavat tervei-
siin asenteisiin ja hyv&&n itsetuntoon." (Kari 1988,56.)

Jokaisen opettajan tulisi tehdd tyétddan, kuten muutkin ihmis-
suhdetytntekijét, kédyttden tydvalineendsn omaa persoonallisuut-
taan. Paras opettaja on aito ihminen, olipa h&n millainen ta-
hansa. Se mikd sopii yhdelle, ei sovi toiselle.

3.3. Opettajan roolinma&ritt&djaéryhmit

Roolinmédrittdjaryhmdlls tidssd tutkimuksessa tarkoitetaan sosi-
aalista ryhm88 (oppilaiden vanhempia), joka kohdistaa rooliodo-
tuksia tietyn sosiaalisen aseman haltijaan (opettajaan) ja m&a&-
rittelee ndmdé odotukset.

Musgrave (1968,227-240) erottaa kolmeen ryhmd&n opettajaan koh-
distuvat voimat: koulun sisdisiin, koulun ulkoisiin ja vasta-
vuoroisiin. Sisdiset voimat kdsittdvat oppilaat ja koulun hen-
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kildkunnan. Ulkoisina voimina h&n mainitsee valtion ja paikal-
liset kouluviranmaiset, johtokunnat ja vanhemmat. Vastavuoroi-
silla voimilla Musgrave tarkoittaa kanavia, joilla opettaja voi
itse vaikuttaa hdneen kohdistuviin odotuksiin. N&#itd ovat oma
opetussuunnitelman soveltaminen sekd koulua laajemmat yhteisott,
kuten ammattijédrjestét ja puolueet.

Opettajan roolinmd&rittdjid voidaan kuvata kuvion 2 mukaisesti.
Tdssd Malmberg (1976,39) puolestaan kuvaa, kuinka koulun sis#puo-
lelta opettajaan kohdistuu odotuksia oppilaiden, opettajatove-
reiden, koulun johtokunnan ja muun kouluhenkil®dstén taholta.
Koulun ulkopuolelta opettajaan kohdistaa omia odotuksiaan muun
muassa opettajien ammattijdrjestd, oppilaiden wvanhemmat sekd
yhteiskunta, joka toivoo opettajan toteuttavan yhteiskuntapo-
liittisia tavoitteita. Seuraava kuvio 2 kokoaa opettajan roolin
madrittdjat (olemme kayttdneet Malmbergin kuviota hieman tiivis-
téen).
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KOULUN ULKOPUOLELTA KOULUN SISAPUOLELTA
TULEVAT ODOTUKSET TULEVAT ODOTUKSET

Yhteiskunta Oppilaat
- opeftaja toteuttaa 3 &— - opettaja on piteva,
yhteiskuntapoiiittisia tavoitteita joustava ja mukava
Opettajien ammattijarjestd
- ammattikuntahenkinen ?
Opettajatoverit
€ - solidaarinen ja tyétoveri
Opettajan perhe ja iahipiiri
- perheenjasen — g
E
T
Kouluviranomaiset ja T Koulun johtokunta ja rehtori
koulutussuunnittelijat A — hoitaa tehtavansa hyvin,
- toteuttaa koulutuspoliitisia  [—>| yhteistydkykyinen ja
tavoitteita ja uudistuksia A noudattaa koulun saant6ja
Oppilaiden vanhemmat
- tiedonjakaja, kasvattaja ja Muu kouluhenkildsto
heidan lastensa henkilo- E €——1 - asettaa omat normi-
kohtainen auttaja odotuksensa opettajalie

KUVIO 2. Opettajan roolinmi#sritt&j&t (Malmberg 1976,39.)

3.4. Roolin l&hett&minen ja vastaanottaminen

Kahnin et al. (1964,277-282) mukaan kuviossa 3 olevat nelja
laatikkoa edustavat tapahtumia toistuvassa tapahtumasarjassa.
Tédmdn avulla roolinmadrittdajat yllapitévat rooliin kuuluvia odo-
tuksia ja normeja (A). He kohdistavat sen mukaista painostusta
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(B) roolinhaltijaan. H&n kokee t&m&n painostuksen, saa lisai
tietoa roolistaan ja ehk& kokee rooliristiriidan © sekd reagoi
yrittémdlls selviytyd ndist8 kokemuksista (D). Roolinmadrittajat
havaitsevat h&nen reaktionsa, arvioivat ne normiensa puitteissa,
muuttavat ehkd odotuksiaan reaktioiden perusteella ja kierros
alkaa uudelleen. T&md tapahtumien peruskierto tapahtuu Kahnin
(1964,280-282) mukaan kolmen muun siihen vaikuttavan variaabeli-
tyypin yhteydessd, joita ovat:

1. Organisatoriset tekijit, jotka ovat muodollisia hierarkkisia
toimintaperiaatteita. N&md toimintaperiaatteetteet madridsvat
tdarkeimmdt roolin antajien normien ja odotusten painostusmuodot,
jotka kohdistuvat roolin kantajaan.

2. Roolinhaltijan persoonallisuustekijit, jotka vaikuttavat
moninaisesti kiertoon. Persoonallisuustekij&t vaikuttavat siihen,
miten roolinmd&rittdjad suhtautuu roolinhaltijaan ja kuinka voi-
makkaita paineita roolinmddrittdjéd kohdistaa roolinhaltijaan.
Roolinhaltijan persoonallisuudesta johtuu miten h#n kokee ndmi
paineet.

3. Roolinhaltijan ja h&nen rooliympéristtnsd védliset henkil®suh-
teet. Niilld on vaikutus kiertoon, joka on samansuuntainen kuin
persoonallisuustekij®illd. Roolinmé&aritt&jdn ja roolinhaltijan
suhteesta riippuu se miten he havaitsevat ja reagoivat.

Seuraavassa Kuviossa 3 kokoamme edelld sanottua jaottelua liit-
tden sen roolinmédrittdjadn ja roolinhaltijaan.
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PERSOO-
NALLISUUDEN
TEKWAT

ROOLINMAARITTAJAT ROOLINHALTWA
ORGANI- A 8 v c D
SATORISET p— —
TE AT ROOUIN' ROOU- KOKEMUS { REAKTIO

KWA UMTYVAT | PAINEET A
NORMIT JA
ODOTUKSET
5 b |

HENKILOIDEN
VALISET
SUHTEET

KUVIO 3. Kahnin et al (1964,280) roolin normien ja roolikdyt-
tdytymisen peruskierto sekd rooliristiriitaan liittyvien teki-
jbiden teoreettinen malli.

3.5. Roolikonflikti

Opettajaan kohdistuneet paineet ja odotukset ovat kasvaneet pdivéi
padivdltsd. Yhteiskunta, lainsddtdjat, lasten vanhemmat ja oppilaat
asettavat kaikki opettajalle omia odotuksiaan. Oppilasaineksen
muuttuminen ja kouluun kohdistuneet sddstbpadtbkset vaikuttavat
opettamiseen. Mik&li opettaja kokee muiden hdneen kohdistamien
odotusten olevan ristiriidassa omien k&sitysten kanssa on rooli-
konfliktin syntyminen hyvin todennédkdéinen seuraus.

Tietysséd8 asemassa toimivaan henkil66n eli roolinhaltijaan koh-
distuu eri ryhmien taholta odotuksia, jotka muodostavat rooli-
kasauman. Odotuksiin vaikuttaa se millaisessa ja kuinka l3hei-
sessd8 yhteydessd roolimddrittédjdt ovat roolinhaltijaan, téssé
tapauksessa opettajaan, sekd heiddn mahdolliset omat intressit
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opettajan suhteen. Jokainen roolinmddritt&jdryhmd asettaa roo-
linhaltijalle omia rooliodotuksiaan ja odottaa roolinhaltijan
kdyttdytyvédn niiden mukaisesti. (Allardt & Littunen 1983,61)
Tdllaisissa tilanteissa, kun tietyssi asemassa toimivaan yksiléén
kohdistuvat rooliodotukset eivdt ole yksimielisid vaan ristirii-
dassa kesken&ddn, syntyy roolikonflikti, jota nimitet&dn roolin
sisdiseksi. (Eskola 1981,178.)

Eskolan (1981,179) mukaan toisentyyppisestd konfliktista on
kysymys silloin, kun henkil®®6n kohdistetaan ristiriitaisia odo-
tuksia siitd syystd, ettd hdnelld on useita erilaisia teht#dvii.
Allardtin (1983,61) mukaan moniin asemiin liittyy kokonainen roo-
likasauma. Esimerkiksi professoria arvioivat tutkijana toiset
tiedemiehet, opettajaa h#énen oppilaansa ja hallintomiestd h#nen
virkaveljensd tiedekunnassa. Mik&li odotukset eri ryhmien v&lills
ovat erilaiset, voi tiettyyn teht&vaan 1liittyvd roolikasauma
johtaa rooliristiriitoihin.

Eriksonin (1973,32) mukaan roolikonflikti syntyy, kun oma k&sitys
roolista on ristiriidassa muiden odotusten kanssa. Oma ké&sitys
muodostuu tavoitteista, arvoista ja ympardivistd yhteis®Osti
kd@sin. T&ysin omien k&sitysten mukaan toimiminen tai toisten
odotuksiin sopeutuminen voi olla vaihtoehtona roolikonfliktille.

Vaikeita ristiriitatilanteita voi syntyd opettajalle, jos hin
joutuu toimimaan erilaisten odotusten kohteena. Opettaja ei voi
tdyttdaa kaikkia hénelle asetettuja odotuksia. Luokkakokojen
jatkuva suureneminen asettaa opettajalle yhd enemmdn vaatimuksia
yksilSllisen opetuksen mahdollistamiseksi. Samalla oppilaat ja
vanhemmat odottavat opettajalta korkeatasoista opetusta.

3.6. Roolikonfliktin laukaisemisesta

Yksi tapa roolikonfliktien ratkaisemiseen on asettaa rooliodo-
tukset hierarkkiseen j&rjestykseen. T&lldéin +toiset odotukset
muodostuvat tédrkedmmiksi kuin toiset ja roolikonflikti laukeaa
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valitsemalla t&rkeimm&t odotukset. Tédrkeysjidrjestykseen voivat
vaikuttaa myds roolinl&hett&djien valta-asemien erot, jolloin
arvokkaamman roolinl&hettdj&n odotukset asetetaan korkeammalle
tasolle kuin muiden odotukset. Toinen tapa on luokitella roo-
liodotukset oikeutettuihin ja ep&oikeutettuihin, jonka j#lkeen
voidaan mahdollinen ristiriita ratkaista oikeutettujen mukaan.
Voi kdydd my®s niin, ettd ulkoapdin tulevat odotukset koetaan pa-
kottavimmiksi kuin oman mindn asettamat rooliodotukset. T#116in
vksil0 helposti selittdd asiat rationaalisesti ja mukautuu min#n
kanssa ristiriitaiseen kéyttidytymiseen. Joskus yksil$ voi rat-
kaista konfliktin irrottautumalla kokonaan siitd yhteisdsti,
jonka taholta roolivaatimuksia henkil®élle asetetaan. (Rainio &
Helkama 1974,242,244.)

Dunkinin (1972) mukaan persoonallisuus vaikuttaa siihen, miten
henkild kéyttaytyy konfliktitilanteessa ja kuinka vahvasti pai-
neet ja odotukset hdneen vaikuttavat. Han erottaa persoonaltaan
nonkonformistit (itseorientoituneet) ja konformistit (yhteis®-
orientoituneet). Konformisteille t&rkedi ovat yhteis®6std tulevat
voimat ja odotukset ja he pyrkivat mukautumaan niihin. Itseorien-
toituneihin paineet ja odotukset vaikuttavat v&hemm&n ja he
ratkaisevat konfliktit 1&hinnd omien persoonallisten tarpeidensa
ja arvojensa mukaisesti.

Ymp8ristdn odotusten ja vaatimusten, toisaalta yksilén edelly-
tysten ja hénelle annettujen mahdollisuuksien v&lilli vallitsevan
ristiriidan seurauksena saattaa henkil$lld ilmetd stressii.
Stressi voi ilmetd& fysiologisina muutoksina, kuten elinten toi-
minnan h8iriintymisend, tai motoriikassa liikkeiden havaittavina
ajoitusvirheind. Psyykkiselld tasolla oireet voivat n#ky3d ma-
sentuneisuutena, kiireen tai uupuneisuuden tuntemuksina. Se voi
heijastua yksilén ihmissuhteisiin, esimerkiksi perhe- ja ty®yh-
teisddn, sekd laajempiin sosiaalisiin systeemeihin. (von Wright
1982,7-18)

Tybnohjaus voi estdd opettajan loppuunpalamisen ristiriitati-
lanteissa. T&l16in opettajalle tarjotaan mahdollisuus vahvistaa
omaa ammatti-identiteettidin.
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3.7. Aikaisempia roolitutkimuksia

Takalan (1959) tutkimus selvittds, mitd kasityksid opettajaksi
valmistuvilla opiskelijoilla on opettajiin kohdistuvista roo-
liodotuksista ja kuinka opiskelijat itse asennoituivat n#ihin
vaatimuksiin, hyvéksyen tai vastustaen. Tutkimuksessa todettiin
mm. ettd rooliodotukset muuttuvat hitaammin kuin olosuhteet;
yYleisen mielipiteen odotuksissa on useita aikansa el#neiti
piirteitd. Sekd miehet, ettd naiset otaksuivat ympdristdnsi
jossakin mddrin paheksuvan opettajan toimimista jonkin poliit-
tisen puolueen hyvéksi, osallistumista liiketoimintaan sek#
alkoholin ja tupakan kayttdd. Opettajan julkiselle k&yttaytymi-
selle asetettiin suurempia rajoituksia kuin h&nen yksityisel#-
médlleen: vallitsee siis kahdet normit. Opettajaksi opiskeleva
tunsi valmistuvansa tehtdvddn, jossa odotetaan paljon sellaista,
jota hé&n ei itse halua lukea opettajan rooliin kuuluvaksi tai
rajoitetaan ja paheksutaan sellaista, jota ei itse halua sulkea
pois opettajan tai omasta kidyttdytymisesti.

Kangaskestin & Purokurun (1990) tutkimuksessa vertailtiin nuoren
opettajan kokemia ulkopuolisia odotuksia ja h#dnen itselleen
asettamia vaatimuksia siviilieldmidssd. Tutkimus osoitti, ettd
opettajien kuvittelemat odotukset erosivat itselle asetetuista
siten, ettd opettajien omat kdsitykset olivat jokaisessa tapauk-
sessa vapaamielisempid kuin heididn olettamansa vanhempien kési-
tykset.

Opettajan roolia koskeville tutkimuksille on tyypillistd, ettd
niissd opettajan roolia m&é#rittelevdt esimerkiksi oppilaat,
opettajat tai opiskelijavalintaa suorittavat henkildt. V&h&i-
semméksi onkin ja#nyt vanhempien opettajaan kohdistamien odo-
tusten tutkiminen.
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4. TUTKIMUKSEN TEOREETTIS-METODOLOGINEN VIITEKEHYS

Alasuutarin (1989,123) mukaan metodi on tutkimusasetelman
oleellinen osa, koska se auttaa tutkijaa n#kem#in ongelmanaset-
telun kannalta olennaiset ilmi&t paljastavassa valossa.

Tutkimuksen malli on esitetty kuviossa 4. Opettajan rooliin si-
sdltyvdt persoonallisuuteen, koulun ulkopuoliseen toimintaan,
esikuvallisuuteen ja opetuskiyttdytymiseen liittyvdt odotukset.
Opettajan roolilla tarkoitetaan tiettyyn sosiaaliseen asemaan
kuuluvaa odotettua k&yttaytymistd. Eskolan (1986,175) ja Hirs-
j8rven (1983,163) mukaan roolin voidaan sanoa olevan niiden
odotusten kokonaisuus, joita henkil®d6n voidaan kohdistaa siksi,
ettd hén on jonkun sosiaalisen aseman haltija.

Kdytimme tutkimuksessamme vanhemmille suunnattua kyselylomaketta,
josta tarkempia tietoja myShemmin. Tutkimuksessamme opettajan
rooli muodostuu neljédstd osatekijédstd: opettajan opetuskiyttidyty-
misestd, koulun ulkopuolisesta toiminnasta, persoonallisuudesta
ja esikuvallisuudesta. Persoonallisuuteen liittyvat seikat kyt-
keytyvédt myds esikuvallisuuteen; silti haluamme jaotella tutki-
muksessamme n&md erilleen. Persoonallisuuden n#kisimmekin toimin-
nallisena kokonaisuutena; persoonallisuus ei muodostu yksitt&i-
sestd piirteestd wvaan monimutkaisesta lajitelmasta piirteiti.
Esikuvalisuus on kautta aikojen ollut opettajalle erds korkeimpia
asetetuista odotuksista. Haavio (1969,82) toteaa, ettei pelkkd
siveysopetus riitd nuorisolle eikd my&sk&din opettajan esiintymi-
nen vain katedrissa ilman kosketusta heid#n el#md&nsd ja harras-
tuksiinsa. Nyt n&dhddsn, ettd nuori ihminen voi siveellisessi
suhteessakin pé8st4 parhaiten muotoutumaan persoonallisuuden

avulla, jonka seurassa h3n usein on ja jota hidn katselee esikuva-
naan.

Opetuskdyttdytyminen heijastaa opettajan roolia luokkatilantees-
sa. Haavio (1969,13) toteaa opettajan toiminnan olevan kasvatus-
ta: dlyllistd, esteettistd, eettistd, uskonnollista. Opettaja on
todellinen pedagogi, joka saattelee lasta hdnen matkallaan sivis-
tyksen aarteille.
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Opettajan vapaa-ajan kédyttdytyminen t8ydent&d8 opettajan roolia
koulun ulkopuolisessa toiminnassa. Haavio (1969,70) korostaa
opettajan inhimillisyyttd ja ihmisyyttd; opettajakin on vain
ihminen, jota h&nen omat yksityiset asiansa ja el&mdnkohtalot
voivat painaa.

Tutkimuksessamme selvitet#sn oppilaiden vanhempien opettajaan
kohdistuvia odotuksia. Samalla selvitetd&dn onko vastaajan i3lli4,
sukupuolella, asuinpaikalla ja vastaajan lapsen luokka-asteella
merkitystda.

KOULUN
ULKOPUOLINEN
TOIMINTA

PERSOONALLISUUS

OPETUS-
KAYTTAYTYMINEN

ESIKUVALLISUUS

ODOTUKSEY OPETTAJAA
KOHTAAN

VANHEMPIEN

BIOGRAFISET TEKIJAT: IKA, SUKUPUOU, ASUINPAIKKA
JA LAPSEN LUOKKA-ASTE

KUVIO 4. Tutkimuksen teoreettis-metodologinen viitekehys
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Empiirisen materiaalin erittelyd ja tulkintaa varten olemme
jasentédneet metodologisen viitekehyksen. T&mén jaottelun varassa
pyrimme tulkitsemaan aineistoa.
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5. TUTKIMUKSEN ONGELMAT

Esitetyn teoriataustan pohjalta johdetaan seuraavat tutkimuson-
gelmat.

1. Millaisia rooliodotuksia peruskoulun ensimm&isen ja kuuudennen
luokan oppilaiden vanhemmat asettavat opettajalle koulussa ja
koulun ulkopuolella?

1.1. Millaiset ovat opettajan persoonallisuuden, esi
kuvallisuuden ja henkilSkohtaisen kdyttdytymisen ra-

jat?

1.2. Mitkd ovat opettajan ammattiin liitetyt keskei-
set vaatimukset?

1.3. Mitk&a tekijat selittédviat esiintulevia odotuksia?



29

6. TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1. Tutkimusote

Témédn tutkimuksen ote on empiristis-positivistinen. Tarkoituksena
on tutkia ja kuvata vanhempien k#dsityksid opettajan roolista ja
saatujen tulosten pohjalta tehdd yleistyksi# yksityistapauksista.
Saatu aineisto k&siteltiin tilastollisia menetelmiid k&dytt#en.
N4in saatiin mahdollisemman tarkkaa ja luotettavaa tietoa tut-
kittavasta ilmidsti.

Tutkimukseemme ei voi asettaa paljon hypoteeseja, sillid oppi-
laiden vanhempien opettajalle asettamia odotuksia on tutkittu
véhdn. Ajan muutoksesta johtuen ei my®Ysk&dn voida asettaa hy-
poteeseja.

6.2. Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineisto kerdttiin toukokuussa 1996. Mukana tutkimuksessa
olivat Keski-Pohjanmaalla sijaitseva Sievin kunta ja Turun ja
Porin 1l&8&nissd sijaitseva Uudenkaupungin Kkaupunki. Kyseiset
paikkakunnat valittiin tutkimukseen, koska halusimme saada ai-
neistoa maaseudulta ja kaupunkiyhteiststd. Siksi oli luontevaa
valita n&md paikkakunnat. Sievi edustaa tyypillistd maatalous-
valtaista paikkakuntaa, jossa on luonteenomaista pienet Kkyl&-
koulut, sekd koulukoko ettd -luokat ovat pienid. Uusikaupunki
edustaa tyypillistd pikkukaupunkia, jossa tydttdmyysaste on
korkea. Uudenkaupungin koulut ovat l&hitkouluja joiden oppilas-
midrat ovat suuria sekd koulu- ettd luokkakohtaisesti.

Ensimmdisen ja kuudennen luokkien vanhemmat valittiin tutkimuk-
seen umpim&hk&iselld otannalla 50 koehenkil®d kummaltakin paik-
kakunnalta. Ennen tutkimuksen suorittamista hankittiin 1luvat
kummankin paikkakunnan koulujen johtajilta, jotka kaikki suh-
tautuivat mydtémielisesti tutkimukseemme. Henkil®dkohtaisten
yhteydenottojemme suuri m#&rd vaikutti varmasti vanhempien ha-
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lukkuuteen osallistua tutkimukseen, jolloin tutkimuksen vastaus-
prosentti oli 94. Annetuista 100 kyselylomakkeesta saatiin takai-
sin 94. Saavuttaaksemme korkean vastausprosentin kdytimme kysely-
lomakkeiden vdlittédmisessd ja palauttamisessa seuraavanlaista
menetelmdd: kerroimme vanhempainilloissa tukimuksestamme; jaoimme
kyselylomakkeet oppilaiden vdlitykselld huoltajille; oppilaat
palauttivat kyselylomakkeet suljetuissa kirjekuorissa kouluun;
haimme palautetut kyselylomakkeet kouluilta.

Kidytetylld menetelm#lld saavutettiin monia etuja. Tietojen keruu
tapahtui nopeasti ja edullisesti. Kyselylomakkeiden palauttamisen
kontrolointi oli helppoa. Uskomme henkildkohtaisten esittelyjemme
vaikuttaneen vanhempien positiiviseen suhtautumiseen ja aktiivi-
seen osallistumiseen tutkimukseemme.

Koehenkilditd oli 100, joista naisia 71 ja miehid 23. Koehenki-

l6iden tarkempi esittely ilmenee taulukosta 1.

TAULUKKO 1. Tutkimukseen vastanneiden huoltajien jakutuminen
sukupuolen ja asuinpaikan suhteen.

Paikkakunta Naisia Miehid | 1.1k 6.1k | Yhteensd
Sievi 36 11 26 21 |47
Uusikaupunki 35 12 23 24 147
Yhteensi 71 23 49 45 |94

6.3. Mittarin laadinta ja sen ominaisuudet

Kyselylomakkeessa oli 51 véittidm&sa, joihin vanhemmat vastasivat
sekd kolme muuta kysymystd. (Kyselylomake liitteend 1.)

Kaikki viisikymmentdyksi vaittdmdd kuvasivat jotain asiaa tai ti-
lannetta, jonka kanssa opettaja voi joutua tekemisiin. Vastates-
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saan &idit ja isdt ilmaisivat, miten he vanhempina asiaan suhtau-
tuisivat. Kolmekymmeneen vadittdm&&n vastattiin joko olemalla t&y-
sin samaa mieltd tai tdysin erimieltd. Kahteenkymmeneenyhteen
véittdmé8n ilmaistiin mielipide viisiportaista asteikkoa kdytti-
en, jossa keskimmdinen vastaus oli neutraali.

vVdittémien valinnassa kaytettiin apuna Kangaskestin (1990) ai-
kaisempaa tutkimusta aihepiirejd mietitt#dessd. Suurin osa vait-
tédmistd on syntynyt oman mielenkiintomme ja loogisen ajattelun
pohjalta. Suurena apuna kysymysten muokkaamisessa olivat my®s
graduseminaarin osallistujat. Kyselylylomake esitestattiin kym-
menelld luokanopettajalla. Heid&n antamansa palautteen pohjalta
sitd8 muokattiin hieman uudelleen.

Mittariin sis8llytettiin seuraavat taustamuuttujat:

vastaajan iké

sukupuoli

asuinpaikka

vastaajan lapsen luokka-aste

6.3.1. Vaittdmien jakautuminen eri osa-alueille

Kyselylomakkeen kysymykset jakautuivat seuraavasti:

Opettajan persoonallisuuteen liittyviad kysymyksid on 17, jotka
ovat kysymykset 1,2,3,6,7,11,21,25,34,36,39,40,43,44,47,48 ja 49.
Opettajan esikuvallisuuteen liittyviad kysymyksi& ovat 30,33,46 ja
51. Opettajan opetuskdyttdytymiseen liittyvi& kysymyksid on 19
(kysymykset 4, 5, 9, 10, 12, 13, 15, 20, 23, 26, 27) seka opetta-
jan koulun wulkopuoliseen toimintaan 1liittyvid Kkysymyksii
8,14,16,17,18,19,22,24,41,45,50. (Ks. Liite 1.)

6.4. Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat aineiston hankkimiseen
liittyvat tekijdt, tutkimuksen analysointivaiheet ja tehtyjen
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pddtelmien oikeellisuus. Suuri merkitys luotettavuudella on
silld, miten kerdttdvd tieto liittyy tutkittavan arkip&divéan,
sekd ker&dttdvdn tiedon luonteella. Tutkimustulosten luotettavuu-
dessa on kiinnitettdvd huomio kahteen seikkaan: (1) miten luotet-
tavia ovat saadut tulokset, eli miten hyvin tulokset vastaavat
todellisuutta, ja (2) saadaanko tutkimuksessa kdytetylld menetel-
m#lld todella vastaukset tutkimusongelmiin. Kumpikin n#&kdkohta on
ongelmallinen ihmistieteiss#d. (Erdtuuli ym. 1994, 98.)

Kvantitatiiviseen tutkimukseen kuuluvan mittauksen uskottavuutta
ja luotettavuutta arvioidaan validiteetin ja reliabiliteetin
avulla. Luotettavaan tutkimukseen 1liittyy korkea mittauksen
patevyytta tarkoittava validius ja korkea tulosten pysyvyyttd
osoittava reliabiliteetti. Validiteetti liittyy késitteellisesti
kdytettdvaddn mittariin ja reliabiliteetti mittaukseen. Molemmat
kdsitteet ovat vahvasti tilannesidonnaisia, minkd wvuoksi niit& on
aina tarkasteltava tapauskohtaisesti.

Validiteetti ja reliabiliteetti 1liittyvadt tutkimusaineiston
sisdiseen luotettavuuteen ja ilmoittavat, miten luotettavasti ja
oikein tietoja saadaan tutkittavaan otokseen sis#dltyvistd koehen-
kildistd. Ulkoinen luotettavuus ilmoittaa, kuinka hyvin koehenki-
ldiden joukko edustaa perusjoukkoa ja liittyy n&din l&heisesti
otantaan.

6.4.1. Validiteetti

Mittarin sisdllén tulee o0lla tutkittavan k&sitteen kannalta
jarkevd ja perusteltu, jotta sen voidaan sanoa mittaavan juuri
tarkoitettua asiaa. (Alkula ym. 1994,92.)

Sisdlldn validointi perustuu k#sitteen alan tarkkaan rajaamiseen.
Jos samaa kdsitettd tai siihen ldheisesti liittyvdd k#&sitettd on
jo tutkittu, saadaan tédstd hyvd perusta. Kiytd&nnéssid on parempi
ottaa mittavdlineeseen mieluummin liian paljon kuin liian v&h&n
osioita, koska jokin huohosti erottelevaksi tai muuten sopimatto-
maksi osoittautuva osio on helppo j&ttdd pois. Suurta osiomd&r&i
puoltaa mySs korkeamman reliabiliteetin tavoittelu, joskin testi-
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vasymys asettaa tietysti my®s yldrajan mittavédlineen laajuudelle.
( Er&tuuli ym. 1994, 106.)

Mittausten validiteetti m##ritell&dsn tavallisesti mittauksen
kyvyksi antaa tietoa siitd, mitd todella halutaan mitata. (
Erdtuuli ym. 1994, 104.)

Mittarin validiteetti on sitd suurempi mitd paremmin mittaus
kohdistuu tutkittavaan ilmid®n. Koska roolin k#sitettd ei voida
suoraan mitata, tutkittiin t#ssi opettajaan kohdistuvia rooliodo-
tuksia. Mittarin operationaalisina osina k#ytettiin v#itt&dmis,
jotka laadittiin teoriassa esitettyjen n#kemysten ja aikaisempien
tutkimusten pohjalta.

Ulkoista luotettavuutta tosin alentaa otoksen pienuus ja rajal-
lisuus. Tulokset ovatkin yleistettdvissi varovasti vain kaupun-
gissa ja maaseudulla asuviin vanhempiin.

6.4.2. Reliabiliteetti

Reliabiliteetti eli satunnaisvirheettémyys tarkoittaa sit&d, missi
médrin mittaus on riippumaton satunnaisvaihtelusta.
Reliabiliteetti on sitd parempi mit# vdhemm&n sattumalla on ollut
osuutta mittaustuloksissa. Reliabiliteetin parantamisen johdosta
kyselylomakkeen ohjeet pyrittiin tekem#&n selviksi ja yksityis-
kohtaisiksi sekd kysymykset tehtiin motivoiviksi. Toisaalta
ldhetettyjen kyselylomakkeiden tdytt&mistd ei ole voitu lainkaan
kontrolloida.

Alkulan ja kumppanien (1994,96) mukaan mittauksia toistettaessa
liian pian, wvaikuttavat edellisen kerran muistaminen uusinta
mittauksen tuloksiin. Muistaminen on ongelmallista erityisesti
silloin, Kkun satunnaisvirheen oletetaan johtuvan pé#3asiassa
mielialan vaihdoksista.

Selvad on, ettd alhainen reliabiliteetti vie pohjaa tulosten ja
johtop&d&dtdsten luotettavuudelta. Tavallisesti sanotaan, ettd jos
kyselytutkimuksissa reliabiliteetti on yli .80, voi tutkija olla
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tyytyvédinen. Jos reliabiliteetti j&& alle .50, on syytd huoleen
ja pohtia mahdollisuutta yhdist&3 muuttujia ja saada tatd kautta
reliabiliteetti nousemaan. ( Er&tuuli ym. 1994, 104.)

Ns. Cronbachin alfa kerrointa kaytetddn osioiden keskindisen
yhdenmukaisuuden mittaamiseen. Faktorianalyysissa saadaan kunkin
faktorin sisdinen konsistenssi suoraan vakio-ohjelmasta. Kokemuk-
set ovat osoittaneet, ettd puolitusmenetelmdlld saadut faktorei-
den reliabiliteettiestimaatit ovat usein liian korkeita ja Cron-
bachin kertoimella saadut liian matalia, joten todellinen arvo
lienee ndiden estimaattien v&liss&. ( Er&tuuli ym. 1994, 103.)

Cronbachin alfan arvo vaihtelee osioiden lukum#ir&n ja osioiden
keskimddrdisen korrelaation mukaan siten, ettd jos toinen pysyy
vakiona ja toinen kasvaa, myds alfan arvo kasvaa. Alfan arvo
saisi mielell&&n olla 0,7:448 korkeampi, mutta k#yt&nnéssd joudu-
taan tyytymddn alhaisempiinkin kertoimiin. ( Alkula ym. 1994,
99.) Kyselykaavaakkeemme Cronbachin alfaksi saatiin 0,64. T&h&n
arvoon voitaneen tyytyd, koska se on laskettu koko kyselykaavak-
keesta ja kaavakkeessamme on osittain toisistaan riippumattomia
osa-alueita. (Vrt. myds Er&dtuuli ym. 1994, 104)

Tutkimuksessa ei suoritettu alkumittausta, joten muistaminen ei
heikennd mittauksen reliabiliteettia. Kokemuksella ei ole voinut
olla reliabiliteettiin heikent&vdd vaikutusta, koska mittaus-
kertoja oli vain yksi. Pyrimme kasvattamaan reliabiliteettia
laatimalla 54 kysymystd kyselylomakkeeseen. Kysymysten lukumd&ri&n
kasvaessa nousee myds mittarin reliabiliteetti, mink&d wuoksi
mielipiteitd on j&rkevad& tutkia useista eri kysymyksistd muodos-
tetulla mittarilla. Yritimme 1l4ytdsd jarkevdn médrén kysymyksid,
silld liiallinen kysymysten m#&r& olisi aiheuttanut vastaus-
vadsymysta.

Tulosten kasittelyvaiheessakin voi reliabiliteetti vield alentua,
jos tulee laskentavirheitd tai eroja tulosten tulkinnassa ja
pisteytyksessd. Koska meitd oli kaksi tutkijaa vastauksen tulkin-
taa suorittamassa, reliabiliteetti arvo kohosi.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSIA

7.1. Vanhempien opettajaan kohdistamat odotukset

7.1.1. Opetuskdyttdytymiseen kohdistuvat vaatimukset ja rajojen
etsinndt

Opettajan opetuskdyttdytymistd on mitattu useilla eri kysymyk-
si1118; niiden perusteella esitetdin prosentuaalisesti seuraavat
tulokset.

Opettajan tulee hyvin hallita opettamansa oppiaineet. 97,9%
Opettajan tulee pit&4 luokassa hyvd kuri ja jarjestys. 96, 8%
Opettajan tulisi kuunnella oppilaidensa huolia. 96,8%

Opettajan tulee olla auktoriteetti oppilaidensa silmissia. 94,7%
Opettaja voi seisottaa tottelematonta oppilasta. 91,5%
Opettajan tulee tietdd oppilaiden kotioloista ja taustoista.
91, 5%

Opettajan tulee jarjestdd saddnndllisesti keskustelutilaisuuksia
vanhempien kanssa. 80,9%

Opettaja voi poistua puhelimeen kesken oppitunnin. 77,7%
Opettaja voi kdyd&d monistamassa oppitunnin aikana. 77,7%
Opettaja saa osoittaa oppilaille tietamattomyytensad. 75,5%
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KUVIO 5. Vastaajien idn yhteys siihen, saako opettaja osoittaa
oppilaille tietdmattdmyyttddn.
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Kysyessamme, saako opettaja osoittaa oppilaille tietdmatt&dmyyt-
t88n, kummankin ikdryhm#n vastauksista voi vetéda sen johtopaatok-
sen, ettd opettajakin on inhimillinen olento, eik& h#&nen tarvitse
olla kaikkitietdva (kuvio 5). Alle 38-vuotiaista suurin osa (88%)
oli sitd mieltd, ettd opettaja saa osoittaa oppilaille tiet#émit-
tomyyttddn. Y1li 38-vuotiaiden ryhmidstdkin yli puolet (60%) salli
opettajan tieté@médttbmyyden. Taménkin kysymyksen suhteen nuorempi
ikéryhmd oli merkitsevidsti suvaitsevampi. (Khi’=9.9, p<.0l1).

Opettajan tulee olla ensisijaisesti tietojen ja taitojen v&lit-
t4j8 kuin kasvattaja. 67,0%

Opettaja voi poistaa hdirikkéoppilaan luokasta voimakeinoin,
mik&li muut keinot eivdt auta. 63,8%

Opettaja saa palkita oppilaita karamellilld. 57,4%

Opettajan tulee suhtautua virallisen asiallisesti oppilaisiin.
53,2%
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KUVIO 6. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, tuleeko opettajan
suhtautua virallisen asiallisesti oppilaisiinsa.

Opettajan ei tarvitse suhtautua virallisen asiallisesti oppi-
laisiinsa. H&n saa olla myds tuttavallinen ja puhutella oppilai-
taan epévirallisen tuntuisesti. Vastaajien asuinpaikan suhteen
syntyi mielipiteissd selvid eroja (ks. Kkuvio 6). Sievildisten
oppilaiden vanhempien enemmistd (68%) o0li sitd mieltd, ettid
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opettajan ei tarvitse suhtautua virallisesti oppilaisiinsa.
Uusikaupunkilaisista taas yli puolet (62%) salli opettajalle
tuttavallisen suhtautumistavan. (Khi’=8.4, p<.05).

Opettaja voi moittia luokan kuullen oppilasta, joka on laimin-
lydnyt tehtdvidnsd. 47,9%
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KUVIO 7. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, saako opettaja
moittia yhtd oppilasta muiden kuullen.

Uusikaupunkilaisten ja sievildisten vanhempien mielipide-erot
olivat suurimmat sen suhteen, saako opettaja moittia yht& oppi-
lasta muiden kuullen (kuvio 7). Uusikaupunkilaisista vain 32%
hyvéaksyi yhden oppilaan moittimisen muiden kuullen. Sievildisisti
yli puolet (64%) oli sitd mieltd, ettd yhtd oppilasta saa moittia
muiden kuullen. (Khi’=10.6, p<.0l).

Koulun tulee opettaa ja kodin kasvattaa. 41,5%
Tarkasteltaessa yldkvartiilia, jolloin vanhempien odotusten
prosenttuaalinen osuus sijoittuu 100 - 75% vdliin, saadaan van-

hemmilta yksimielisimmdt odotukset opettajan kadyttdytymisestd.

Ldhes kaikki (97,9%) isdt ja 4idit olettivat opettajan hallitse-
van hyvin opettamansa oppiaineet. Kurin ja j&rjestyksen osalta
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opettajalta vaaditaan (96,8%) ldhes tdydellistad jarjestyksenpiti-
jén roolia. 96,8% vanhemmista arvostaa opettajaa, joka kuuntee
oppilaiden huolet ja murheet.

Opettajan tulisi olla auktoriteetti oppilaidensa silmissi. Hi-
nelle sallitaan oikeus kdyttdd seisottamista rangaistuskeinona
tottelematonta oppilasta kohtaan.

Opettajalta odotetaan hyvdd yhteistoimintakykyd oppilaiden van-
hempien kanssa. Opettajan toivotaan olevan tietoinen oppilaiden
kotioloista ja taustoista. Samaa on tukenut Vilen (1990,19).
Opettajan odotetaan jirjestdvén vanhemmille s&#nnsllisid kes-
kustelutilaisuuksia.

Opettajalle sallitaan poistuminen oppitunnilta, mik&li hin menee
puhelimeen tai monistamaan oppilaille materiaaleja.

Vanhemmat sallivat opettajalle inhimillisyyden kaikkitiet&v&i-
syydessd, silld isdt ja &idit sallivat opettajan mydéntdvén op-
pilaille tietdmdttomyytensd joissakin asioissa.

Tulosten prosenttuaalisen osuuden sijoituttua 55 - 45% v&liin,
alkavat vanhemmat ryhm&nd "empimdan". Heiddn mielipiteensid alka-
vat poiketa toisistaan. Puolet vanhemmista asettaa opettajalle
jonkun odotuksen ja puolet vanhemmista taas ei.

53,2% vanhemmista odottaa opettajan suhtautuvan oppilaisiin
virallisen asiallisesti. Vanhemmat ep&réivat voiko opettajalla
olla letked rento ote oppilaisiin vai pitdisik® opettajan olla
virallinen ja asiallinen sdilyttd#dkseen auktoriteettinsa.
Oppilaiden isistd8 ja &dideistd 47,9% sallii opettajan moittia
lastaan muiden oppilaiden kuullen, mik&li oppilas on laiminlydnyt
tehtdvénsd. 41,5% vanhemmista katsoo koulun tehtdvidksi wvain
opettamisen. 58,5% vanhemmista jakaisi kasvatustyén koulun
kanssa.
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7.1.2. Koulutydn ulkopuoliseen toimintaan kohdistuvat odotukset

Opettajan vapaa-aikaan 1liittyvid odotuksia on mitattu usealla
kysymyksellsd, joiden perusteella tulokset voidaan prosenttuaa-
lisesti asettaa seuraavaan jirjestykseen.

Opettaja voi olla poliittisen puolueen jdsen. 93,6%

Opettajan poliittiseen puolueeseen kuulumiselle eivadt vastaajat
aseta suurempia esteitd. Alle 38-vuotiaista kaikki olivet sité
mieltd, ettd opettaja saa olla poliittisen puolueen jadsen. Y1li
38-vuotiaista 14% kieltd& opettajan poliittisen puolueen jasenyy-
den. Nuorempi ik&ryhmd& on suvaitsevampi opettajan poliittista
toimintaa kohtaan. (Khi’=7.6, p<.01).

Opettaja voi erota kirkosta. 90,4%
Opettaja voi el&d avoliitossa. 90,4%

Asuinpaikalla ei ollut suurta vaikutusta siihen, pit&&kd opetta-
jan olla naimisissa. Opettaja saa my6s eldd avoliitossa. L&hes
kaikki uusikaupunkilaiset (98%) sallivat opettajalle avoliiton
siviilis&8dyksi. Sievildisistd kuitenkin 17% oli sitd mieltsd,
ettd opettajan tulee olla naimisissa. (Khi’=6.0, p<.05).

Eri ik8ryhmilld mielipide-erot olivat vield pienemm&t, kun Kky-
seessd oli opettajan avoliitossa eldminen. Alle 38-vuotiaista
ldhes kaikki (96%) salli opettajalle avoliiton, kun taas vanhempi
ikdryhmd salli sen vain 83-prosenttisesti. (Khi’=4.1, p<.05).

Opettaja voi osallistua mielenosoitukseen. 86,2%
Opettaja voi lakkoilla paremman palkan puolesta. 83,0%
Opettaja voi k&yttaa alkoholia. 83,0%
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KUVIO 8. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, saako opettaja
kdyttdd alkoholia.

Opettajan alkoholinkdytt6d koskevissa mielipiteissd Uudenkaupun-
gin ja Sievin vanhempien mielipiteissd o0li merkittdvan suuria
eroja (ks. kuvio 8). Melkein kaikki (98%) wuusikaupunkilaiset
antoivat opettajalle luvan kdyttdd alkoholia, mutta sievildisistéd

(32%) oli sitd mieltsd, ettd opettaja ei saa kayttdd alkoholia.
(Khi’=14.8, p<.001).

Naisopettajalta ei odoteta armeijan kdyntid. 67%
Opettaja saa tupakoida. 63,8%
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KUVIO 9. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, saako opettaja
tupakoida.
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Uudenkaupungin suuren koulun ja Sievin pienen kyl#koulun oppilai-
den vanhempien mielipiteissd ndyttd4d olevan suvaitsevaisuuseroja
opettajan tupakoinnin suhteen. Uudenkaupungin vanhemmista hieman
yli kolme neljédsosaa (77%) salli opettajan tupakanpolton. Sievin
oppilaiden vanhemmista l#hes puolet (49%) oli sitd mieltd, etti
opettaja ei saa polttaa tupakkaa (kuvio 9). Koulussa puhutaan
tupakanpolton vaaroista ja terveysriskeist#. Oppilaille voi siis
syntya ristiriitaisia ajatuksia heidd&n huomatessaan opettajan
polttavan tupakkaa. T&m&8 selittdd osaltaan kohtalaisen suuren
ryhm&n (49%) kielteiset asenteet opettajan tupakanpolttoa koh-
taan. (Khi’=6.6, p<.01).

Opettajan tupakanpolton hyvdksymisess8 oli havaittavissa my6s
vanhempien eri ikaryhmien v&lilli selvid eroja. Alle 38-vuotiais-
ta hieman alle kolme neljdsosaa (74%) hyvéksyi tupakoivan opetta-
jan. Y1li 38-vuotiaista l&dhes puolet (48%) oli sitd mieltd, etta
opettaja ei saa polttaa tupakkaa. Nuorempi ik&ryhm& oli j&lleeen
vanhempaa suvaitsevampi. Nuoremmasta ik&luokasta saattaa ehk&
useampi tupakoida itsekin.

Miesopettajan tulee kdydi armeija. 50,0%

Opettajan ei tarvitse toimia oppilaiden hyv&dksi kouluajan ulko-
puolella. 48,9%

Opettajan tulee osallistua koulupiirin vapaa-ajan toimintaan.
37,2%

Vanhempien opettajan vapaa-aikaan liityvien odotusten yl#kvar-

tiiliin sijoittui seuraavanlaisia odotuksia.

Vanhemmat eivdt asettaneet suuriakaan esteitd poliittiseen puo-
lueeseen kuulumiselle, silld 93,6% heistd hyvidksyivat témin.
Vanhemmat olivat myds vapaamielisi& kirkkoon kuulumattomuuden
sekd avoliitossa el&misen suhteen, silld 83,0% vastaajista hy-
vdksyli opettajan eldvdn tdllaisissa olosuhteissa.

Isat ja &idit sallivat opettajan osallistuvan mielenosoituskul-
kueisiin sekd hyvéksyvat opettajien lakkoilemisen paremman palkan
puolesta. Opettaja voi my®és nauttia alkoholia vapaa-aikanaan.



42

Vanhempien mielipiteet ja kahtiajako sen sijaan syntyy mm. mies-
opettajan armeijan kdynnin suhteen, silld vastaajista 50% odottaa
miesopettajan kdyvén armeijan. Vanhemmat rauhottavat opettajan
vapaa-ajan koulutydstd, silld heistd 48,9% toteaa, ettei opetta-
jan tarvitse toimia oppilaiden hyvdksi kouluajan ulkopuolella.
37,2 % vastaajista odottaa opettajan osallistuvan koulupiirin
vapaa-ajan toimintaan.

7.1.3. Opettajan esikuvallisuuteen liittyvat odotukset

Opettajan esikuvallisuutta mitattiin nelj&lla Kkysymykselli.
Vanhempien mielipiteiden prosenttuaalinen osuus esitell&in seu-
raavasti.

Opettajan tulee olla esikuvana oppilaille. 98,9%

Opettajan tulee itse noudattaa yleisid@ periaatteita, joita hén
opettaa oppilailleen. 92,6%

Opettaja ei saa esitté&8 radikaaleja mielipiteit&dn oppilaille.
53, 2%

Opettaja ei saa menettdd malttiaan, vaikka oppilaat puhuvat
keskendidn oppitunnin aikana. 52,1%

Yl&kvartiiliin sijoittuivat seuraavat odotukset: 98,9% vanhem-
mista odottaa opettajan olevan esikuva oppilaille; h&nen tulee
myds itse noudattaa opettamiaan periaatteita. Karin (1977,18-19)
mukaan opettajalle asetetaan erittdin korkeat esikuvallisuusvaa-
timukset verrattuina muihin ty®6ntekijédryhmiin juuri esikuvalli-
sella ja eettiselld alueella.

Empiminen alkaa seuraavien ominaisuuksien kohdalla. Puolet van-
hemmista sallivat opettajan radikaalien mielipiteiden esitt#émi-
sen(46,8%) sekd opettajan maltin menetyksen keskenddn keskus-
televille oppilaille tunnin aikana (47,9%).
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7.1.4. Opettajan persoonallisuuteen kohdistuvat vaatimukset ja
rajojen etsinnét

Opettajan persoonallisuutta mitattiin usealla kysymykselli.
Vanhempien mielipiteiden prosentuaalinen osuus esitelldin seu-
raavasti.

Opettaja saa kertoa vitseja. 98,9%

Opettajalta odotetaan tdsmidllisyyttd ja huolellisuutta. 98,9%
Opettaja voi korottaa &dntd luokassa. 96, 8%

Opettajan tulisi olla ennakkoluuloton ja kokeilunhaluinen. 95,7%
Opettaja voi kdytt&d tilannekomiikkaa opetuksessaan. 92,6%
Opettaja ei saa sy6dd purukumia luokassa. 88,3%

Opettajan pitdd olla huolitellusti pukeutunut. 86,0%

Ei ole sama, mink&laisissa vaatteissa opettaja esiintyy luokan
edessd. Hdnen tulee olla huolitellusti pukeutunut ja ndin n&éytt&ai
oppilaille hyv&d& esimerkkid. Kuluneet farmarit ja likainen villa-
pusero ei voi olla opettajan tySasu. Sekd nuorempi ettd vanhempi
ik8ryhm& oli l&hes samaa mieltd opettajan pukeutumisesta. Vanhem-
pi ik&ryhmd oli vield tarkempi opettajan asusteista, silld mel-
kein kaikki (95%) olivat sit4d mieltd, ettd opettajan tulee olla
huolitellusti pukeutunut. (Khi’=4.5, p<.05)

Opettajan pit&8 tulla helposti toimeen toisten kanssa. 85,4%
Opettaja voi k8yttéda omaa murrettaan opetuksessaan. 83,0%
Opettaja ei saa tuoda poliittista kantaansa esiin luokassa. 83,0%
Opettajalta edellytetd&sdn kutsumusta tydhénsa. 76,6%
Naisopettaja voi kdyttd4 minihametta. 66,0%
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KUVIO 10. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, saako naisopetta-
ja kdyttda minihametta.

Naisopettaja saa k#dyttdd minihametta. Vertasimme vanhempien
mielipiteitd asuinpaikkojen suhteen ja eroja oli havaittavissa.
Uusikaupunkilaisista 81% salli naisopettajalle minihameen. Sievi-
ldisitd 36% oli sitd mieltsd, ettd naisopettaja ei saa kayttaa
minihametta (ks. kuvio 10). Uusikaupunkilaiset olivat siis su-
vaitsevaisempia naisopettajan minihameenk#dyt®n suhteen. (Khiz=9.4,
p<.01)

Eradssa lomakkeessa o0li tdstd asiasta humoristinen lis&kommentti.
"Naisopettaja saa k&ytt&4 minihametta, mik#li s#didret sen salli-
vat."

Opettaja voi joskus unohtaa tavaroita kotiin. 66,0%

Opettajan tulee olla oppilaille &iti- tai is&hahmo. 64,9%
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KUVIO 11. Vastaajien i#n yhteys siihen, tuleeko opettajan olla
oppilaille turvallinen &iti- tai isihahmo.
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Kuviossa 11 esitetd8n ikdryhmien kannanottoja siihen, kuinka
turvallinen opettajan tulisi olla. Nuoremmasta ik&ryhmdstd yli
puolet (63%) ja vanhemmasta ikidryhmdstd suurin osa (84%) oli sitd
mieltd, ettd opettajan ei tarvitse olla turvallinen &iti- tai
isshahmo. (Khi’=4.7,p<.05). Yll4tt&vas kylld vanhemman ik#ryhmé&n
mielestd opettajan ei tarvitse olla turvallinen hahmo oppilail-
leen. T&h3n saattaa olla syynd se, ettd heiddn lapsensa ovat jo
viidennelld tai kuudennella luokalla, jotenka he eivdt endd
tarvitse turvallista &diti- tai is8hahahmoa.

Miesopettaja voi kdyttd korvakorua. 60,6%
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KUVIO 12. Vastaajan sukupuolen yhteys siihen, saako miesopettaja
kdyttda korvakorua.

Miehill3 ja naisilla oli eriidvdt mielipiteet siitd, saako mies-
opettaja kéyttdad korvakorua (ks. kuvio 12). Naiset sallivat
miesopettajalle korvakorun ja miehet eivdt. Naisista 70% oli sitd
mieltd, ettd miesopettaja saa kidyttd korvakorua. Miehistd vain
30% hyvaksyi miesopettajelle korvakorun. (Khi2®=18.3, p<.001l).
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Kuvio 13. Vastaajien asuinpaikan yhteys siihen, saako miesopetta-
ja kdyttdd korvakorua.

My6s asuinpaikkojen mukaan namd mielipiteet erosivat toisistaan
(kuvio 13). Uusikaupunkilaisista 77% salli miesopettajalle korva-
korun. Sievildisten mielipiteet menivdt tasan. 45% oli sitéd
mieltd, ettd miesopettaja saa kayttdd korvakoruja ja 45% taas
sitd mieltd, ettd ei. (Khi’=11.1., p<.0l1).

Opettaja voi painottaa omaa harrastustaan oppitunneilla. 51,1%
Opettaja saa kehua itseddn oppilaille. 47,9%

Tdhdn pddttyi muuttujakohtainen jakaumien tarkastelu. Teemme
vanhempien mielipiteistd lyhyen yhteenvedon ennen pohdintaa.
Vanhempien odotuksista yl&kvartiiliin sijoittuvat seuraavat
asiat. Vanhemmat (98,9%) hyvadksyvat,ettd opettaja kertoo vitseji
oppilaille; jota tukee my6s Niikon (1992,362) n&kdkanta. 98,9%
isistd ja dideistd odottavat opettajalta tédsmdllisyyttd ja huo-
lellisuutta. Opettaja saa korottaa &&nt&dn luokassa.

Opettajan odotetaan olevan kokeilunhaluinen, ennakkoluuloton ja
tilannekomiikkaa hallitseva. Purukumin syénti8 oppitunneilla
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vanhemmat eivdt opettajalta hyvdksy. Opettajan odotetaan pu-
keutuvan huolitellusti ty®paikallaan. Vanhemmat odottavat opet-
tajalta toisten kanssa toimeentulevaa luonnetta; murteenkdytté
opetuksessa on sallittua. Poliittisen kannan esiintuomista op-
pitunneilla vanhemmat eivdt opettajalle salli. Vanhemmat kokevat
opettajan ammatin kutsumusty®na.

Vahvan yksimielisyyden sijaan vanhemmista puolet asetti odotuksia
ja puolet ei sen suhteen, tuleeko opettajan painottaa omaa har-
rastustaan oppitunneilla sekd sen suhteen, voiko opettaja kehua
itseddn oppitunneilla.
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8. POHDINTA

Témdn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdid millaisia odotuksia
peruskoulun ensimmdisen ja kuudennen luokan oppilaiden vanhemmat
asettavat opettajalle koulussa ja koulun ulkopuolella. Tutkimuk-
sen padongelmaan saatiin vastaus: opettajan tulee olla esikuvana
oppilaille. H&nen on hallittava hyvin opettamansa oppiaineet ja
pidettédvd luokassa hyvd kuri ja jarjestys. Opettajan odotetaan
olevan tdsméllinen ja huolellinen; h#&nen odotetaan olevan huumo-
rintajuinen ja h#nen vitsinkerrontataitojaan arvostetaan. Opetta-
jalle sallitaan vapaa-aikana poliittinen toiminta.

Kyselyyn vastanneista noin kaksi kolmasosaa oli naisia. T&std voi
padtelld, ettd 8idit seuraavat aktiivisemmin lastensa koulunkiyn-
tid. Mik&8li miehet olisivat vastaneet ahkerammin, olisi tulokset
voineet olla erilaisia.

Teoriaosassa esitetyt aikaisemmat roolitutkimukset osoittavat ,
ettd yhd t&nd paivénd opettajiin kohdistuu voimakkaita rooliodo-
tuksia. T&@mén tutkimuksen tulokset vahvistavat t#td késitysta.

Vanhemmat odottavat ldhes yksimielisesti opettajan pit&van luo-
kassa hyvdn kurin ja jarjestyksen sekd arvostavat opettajan
taitoa kuunnella oppilaiden huolia. T&m& osoittaa, ettd vanhemmat
jakavat kasvatusvastuuta opettajan kanssa (vrt. Nurmi 1984,11).
Vanhempien mielipiteeseen on voinut myds vaikuttaa kuva entisajan
hyvastd opettajasta, joka hankki auktoriteettinsa oppilaita
kohtaan kurilla.

Opettajalta vaaditaan yhd enemmdn ihmissuhdetaitoja. Vanhemmat
odottavat opettajan jarjestdvan heille keskustelutilaisuuksia,
joissa voidaan keskustella oppilaiden kotioloista ja taustoista
(vrt. Vilen 1990,19).

Tutkimuksen tuloksista k&vi ilmi, ettd opettajan persoonalli-
suuteen liittyvien odotusten kohdalla muodostui ensimmidisen ja
kuudennen luokan oppilaiden vanhempien v&dlille tilastollisesti
merkitsevd ero. Ensimm&isen luokan oppilaiden vanhemmat koros-
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tivat opettajan kutsumusta tybhtnsd kuudennen luokan oppilaiden
vanhempia enemm&n. Tulokseen on saattanut vaikuttaa se, ettd
ensimmdiselld luokalla oppilaalle muodostuu pohja koko koulun-
kdynnille. Silloin h&n oppii lukemaan, kirjoittamaan ja laske-
maan. N&in ollen olisi térke#&d, ettd opettajalla olisi kutsumus
tybhdnsé ja, ettd hén olisi innokas ja paneutuisi ty8hénsé hyvin.

Mitattaessa opettajan pukeutumista saatiin tulokseksi, ettd
opettajan tulee olla huolitellusti pukeutunut koulussa. Sekd yli
38 vuotiaat ettd alle 38 vuotiaat olivat samaa mieltd. Voidaan
Olettaa, ettd vanhemmat uskovat vaatetuksen "péngittévin" opetta-
jan auktoriteettia. Kulttuurimme arvostaa hyvin pukeutuneita
ihmisié.

Tutkimuksen tuloksista k&dvi ilmi, ettd sievildisistd vanhemmista
yli puolet sallivat yhden oppilaan moittimisen luokan kuullen;
uusikaupunkilaisista kolmasosa hyvdksyi moittimisen. Tulokseen
voi vaikuttaa Sievissd vallitsevat uskonnolliset tekijiat.

Alle 38-vuotiaat vanhemmat erosivat merkitsevdsti yli 38-vuoti-
aista siind, ettd nuoremmat isdt ja &idit hyvaksyiviat, ettd
opettaja voi osoittaa tietyissd asioissa tietédmdttémyytensi.
Tdstd voi p&é&tells, ettd kasvatuskulttuurissa on tapahtunut
muutoksia. Vanhemmat ihmiset muistavat opettajansa kaikkitietdva-
nd, jonka avulla silloinen opettaja saavutti auktoriteettinsa.

Opettajan poliittiseen puolueeseen kuulumiselle ei 1&ytynyt
montaakaan vastustajaa; kaikki alle 38 vuotiaat hyvidksyivdt po-
liitiikassa toimimisen. Tulokseen on saattanut vaikuttaa se, etta
nuoret vanhemmat haluaisivat jonkun voivan vaikuttaa esim. oman
kyldnsé asioihin. Ja oman kyldn opettajaa pidet##n usein vaiku-
tusvaltaisena ja arvostettuna henkil®ni.

Tutkimuksemme perusteella ndyttdd siltd, ettd nuorempi ik#&ryhmi
on kauttaaltaan suvaitsevampi kuin vanhempi ik&ryhm#d. Toisaalta
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yli 38~ vuotiaat saattavat ajatella, ettd kaikki ylimd&r&inen
toiminta sy® opettajan voimavaroja, eikd opettaja n&inollen jaksa
keskittyd opetustythénsd tarpeeksi tehokkaasti.

Uusikaupunkilaiset ovat huomattavasti suvaitsevaisempia opettajan
alkoholikdytdén suhteen kuin sievildiset; luultavasti maaseudulla
asuu konservatiivisempia ihmisiid. On ymmdrrettévidid, ettd opetta-
Jjaa sitovat maaseudulla vahvemmat perinteet kuin kaupungissa.

Lopullisen kyselykaavakkeen laadinta tehtiin nopeasti, koska
halusimme saada kyselylomakkeet takaisin toukokuun 1996 aikana.
Kiireellisyys ndkyy 1lahetekirjeessd; vanhempien johdattelu
kyselykaavakkeen tdytt&miseen ei ollut tarpeeksi motivoiva.
Menetelmdd olisi voitu myds tdydentdd haastattelemalla vanhempia,
jolloin olisi ehkd saatu kattavampaa tietoa.

Arvioitaessa edella esitettyjd tuloksia on huomioitava, ettd ne
ovat yleistettévissd vain tutkimusjoukon kaltaisiin ryhmiin.

Ndkisimme tdrkednd, ettd opettajakoulutukseen valittaisiin jalat
maassa olevia rehellisid ihmisid, eikd voimakkaita ylimin&nhal-
litsevia henkil®itd. Eik® opettajan tulisi olla lapselle normaali
ja aito ihminen omine vikoineen ja paheineen? Annetaanko oppi-
laille sellainen kuva, ettd opettaja onkin aivan toisenlainen
kuin omat vanhemmat ja muut aikuiset? Opettajasta tehdd&n herkés-
ti jonkinlainen yli-ihminen, jollaisia tapaa vain koulumaailmas-
sa, ei todellisuudessa.

Sievildisistd 64% oli sitd mieltd, ettd opettaja voi moittia yhtd
oppilasta muiden kuullen. 0lisi ollut tdrkedd tutkia tarkemmin
vield, millaisista asioista sievildisten mielestd yht& oppilasta
saa moittia muiden kuullen. 0Olisi my6s mielenkiintoista tehdd
jatkotutkimus opettajan rooliin kohdistuvista odotuksista samalla
kyselylomakkeella ensi vuosituhannen puolella ja vertailla nditi
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tutkimiuksia keskenddn siltd pohjalta, ettd onko vanhempien
odotuksissa opettajan roolia kohtaan merkittdvid eroja, kun
kyseessd on 1900- luvulla ja 2000- luvulla tehdyt tutkimukset.
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LIITE 1. KYSELYLOMAKE

ARVOISA HUOLTAJA

Opiskelemme Jyvdskyldn yliopistossa luokanopettajiksi. Teemme pro
gradu -tydtédmme vanhempien kdsityksistd opettajan roolista.

Teiddt on valittu tutkimukseen sattumalta ja t&m& tutkimus on
ehdottoman luottamuksellinen. Alk&& siis laittako nime#nne pape-
riin.

Toivomme teiltd apua ja hetken aikaa vastata huolellisesti kaik-
kiin v8itt&miin ja kysymyksiin. Vastattuanne voitte palauttaa

lomakkeen meille kirjekuoressa oppilaanne mukana koululle.

Hyvdd kevddnjatkoa toivotellen ja yhteisty6std kiittden

Sami Eskola Riku Kekki

Uusikaupunki Sievi



Vastaa kysymyksiin ympdaréimdlld oikea wvaihtoehto tai

puuttuva

tieto.

1. Sukupuoli

2 . Ika

3. Sivilisdédty
4. Rekisterissa
5. Asuinpaikka
6. Ammatti

7. Olen

8. Lapseni on

l.
2.

nainen

mies

vuotta

naimisissa
naimaton
avoliitossa
eronnut

leski

ev. lut
siv. rek.

muu, mika

Uusikaupunki

Sievi
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tdydenna

1.
2.
3.
4.
5.

tydssa
tyotdn
eldkkeelld
opiskelija

muu, mika

ensimmdisellid luokalla
Kuudennella luokalla
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YMPYROI SE VAITE, JOKA PARHAITEN VASTAA MIELIPIDETTASI.

OPETTAJA
1. el saa korottaa &&ntdan luokassa saa
2. ei saa sy6dd purukumia luokassa saa
3. ei saa kertoa vitsejd tunnilla saa
4. el saa seisottaa tottelematonta oppilasta saa
5. el saa poistua puhelimeen kesken tunnin saa
6. ei saa kehua itseddn oppilaille saa
7. ei saa kayttdd omaa murrettaan saa
opetuksessaan
8. ei saa olla poliittisen puolueen jasen saa
9. ei saa osoittaa oppilaille saa
tietdmdttOmyyttaén
10. ei saa olla auktoriteetti oppilaidensa saa
silmisséd
11. ei saa tuoda esiin omaa poliittista saa

kantaansa luokassa
12. el saa poistaa hdirikkéoppilaan luokasta saa
voimakeinoin, mik&dli muut keinot

eivdat auta

13. ei saa moittia yhtd oppilasta muiden saa
oppilaiden kuullen

14. ei saa tupakoida saa



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

ei

ei

ei

ei

ei

ei

ei

ei

el

ei

ei

ei

ei

ei

saa

saa

sSaa

saa

saa

saa

saa

saa

kdydd monistamassa tunnin aikana

erota kirkosta

osallistua mielenosoitukseen

kdyttdd alkoholia

lakkoilla paremman palkan puolesta

palkita oppilaita karamellilli

painottaa omaa harrastustaan
oppitunneilla

eldd avoliitossa

OPETTAJAN TEHTAVANA ON
jarjestdd sdsdnndllisesti
keskustelutilaisuuksia vanhempien

kanssa

osallistua koulupiirin asukkaiden

vapaa-ajan toimintaan

olla koulussa huolitellusti
pukeutunut

pit&d8 luokassa kuri ja jarjestys

pikemminkin kasvattaa kuin
v8littdd tietoa

hallita hyvin opettamansa
oppiaineet
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sSaa

saa

Saa

saa

saa

saa

saa

saa

kylla

kylls

kylla

kylla

kylls

kylls
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29, ei kuunnella oppilaiden huolia kylla

30. ei olla esikuvana oppilaalle kylla

YMPYROI SE VAITE, JOKA PARHAITEN VASTAA MIELIPIDETTASI.

Numerot vditteiden kohdalla merkitsevdt seuraavaa:

1. t8ysin samaa mielti

2. jossain md&rin samaa mielti

3. en osaa sanoa

4. jossain mddrin eri mieltd

5. tdysin eri mielti

31. Opettajan tulisi tietdd oppilaiden 1 2 3 4 5

kotioloista ja taustoista.

32. Opettajan tulisi suhtautua virallisen 1l 2 3 4 5
asiallisesti oppilaisiin.

33. Opettajan tulee itse noudattaa yleisia 1 2 3 4 5
periaatteita, joita h&n opettaa oppilailleen.

34. Opettajan tulisi olla kokeilunhaluinen jal 2 3 4 5§
ennakkoluulottomasti ajatteleva.

35. On hyvéksyttdvdsd, ettd opettaja moittii 1 2 3 4 5
luokan kuullen oppilasta, joka on
laiminlydnyt tehtévansi.

36. Ellei opettajalla ole kutsumusta tyéhénsia, 1 2 3 4 5
on hé@nen vaikeaa toimia opettajana.

37. Opettajan tulisi olla ensisijaisesti 1 2 3 4 5
tietojen ja taitojen valittiji ei



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

niink&8n kasvattaja.

On ymmérrettdvdd, ettei opettaja aina 1

kykene suhtautumaan oppilaisiinsa

tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Opettajan tulisi olla t&smdllinen ja 1

huolellinen.

Opettajan ei tarvitse helposti tulla 1

toimeen toisten kanssa.

Miesopettajan tulee kdydd armeija.

Kodin ja koulun v&lilld vallitsee

selvd tybnjako: koulu opettaa

koti kasvattaa.

Miesopettaja saa kayttda korvakorua.

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

1 2 3 4 5

1

1

Opettaja voi kdytt&a tilannekomiikkaa 1

opetuksessaan.

On hyvad, ettd naisopettaja kédvisi

armeijan.

1

Opettaja ei saa esittdd radikaaleja 1

mielipiteitsi.

On hyvéksyttdvad, ettd opettaja unohtaa 1 2 3 4 5

joskus tavaroita kotiin.

Naisopettaja voi kdyttdd minihametta.

Opettajan tulee olla oppilaille

turvallinen &iti-

tai is&hahmo.

1

1

2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
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50. Opettajan ei tarvitse toimia koulun jal 2 3 4 5
oppilaiden hyvéksi kouluajan ulkopuolella
ellei h8n saa siitd8 erikseen korvausta.

51. Opettaja ei saa menettdd malttiaan, 1 2 3 4 5
vaikka oppilaat puhuvat keskendin
oppitunnin aikana.

52. Merkitse seuraavassa rasti (x) mielipidett#nne
vastaavalle kohdalle.
Omat kouluaikaiset kokemukseni olivat pais&ddntdisesti
hyvin mydnteiset (

melko mydnteiset

melko kielteisid

N N’ Nl N

(
en osaa sanoa (
(
(

hyvin kielteisia

Kerro kolme asiaa, jotka ei miss&ddn nimessd sovi opettajalle.

Kuvaile muutamalla sanalla millainen on lapsesi toiveopettaja.
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