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ESIPUHE

Tutkimuksen lahtékohtana on Opetusalan ammattijarjeston, OAJ:n halu kiinnit-
taa huomiota opettajan ammatin arvostukseen ja pyrkimys sen kohottamiseen.
"Elamantyona tulevaisuus" on OAJ:n suunnittelema arvostusprojekti, joka tahtaa
tehostettuun edunvalvontaan, ansiotason ja koulutuksen voimavarojen turvaami-
seen sekd opettajien, opetustydon ja OAJ:n kuvan parantamiseen. T&ahan
pyritdan jakamalla oikeaa tietoa opettajan tydsta.

Tama tutkimus on Jamsankosken opettajien ammattiyhdistyksen oma panos
arvostuskeskusteluun. Se on toimeksiantanut tdman tutkimuksen saadakseen
tietoa oman jasenistonsa ammatin arvostuksesta ja yleisen arvostuksen kokemi-
sesta seka koulujen ilmapiiristd ja ammattiyhdistystoimintaan asennoitumisesta.

Tutkimus perustuu kyselylomakkeella kerattyyn aineistoon Jamsénkosken
peruskoulun ja lukion opettajilta. Kysely suoritettiin 1996 kevatkiireiden aikoihin,
mikd osaltaan aiheutti katoa vastaajissa. Vastausprosentti oli 68 % eli 51
opettajaa.Tutkimuksen tulokset koskevat vain Jamsankoskea, silléd kyseessa on
taysin paikallistutkimus. Tulosten suhteuttaminen laajempaan kokonaisuuteen
onnistuu, koska kaytettavissani oli uutta tutkimustietoa opettajan ammatin
arvostuksesta.

Kiitan sydamellisesti kaikkia tdaman tydn valmistumista edistaneitéd ja minulle
tukea antaneita henkilita. Erityiset kiitokset haluan lausua OAJ:n edunvalvonta-
asiamiehelle Anders Ruskille, joka on ystavallisesti lahettdnyt minulle OAJ:n
Suomen Gallupilla teettaman tutkimuksen opettajan ammatin arvostuksesta.
Kiitan myods OAJ:n opiskelija-asiamiestd Mika Silvennoista, joka toimitti teke-
mansa pro gradu -tutkielman opettajan ammatin arvostuksesta nahtavakseni.
Myds Jamsankosken opettajien ammattiyhdistys ansaitsee suuret kiitokset
osoittamastaan joustavuudesta pro gradu -tutkieimani valmistumisajankohdan
suhteen.

Jyvaskylassa 17.12.1996
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1 ARVOSTETAANKO OPETTAJIA?

Opettajan ammatin arvostus on yksi tdméan hetken ajankohtaisia puheenaiheita.
Sen suhteellisen alhaisesta yhteiskunnallisesta arvostuksesta ollaan huolissaan
sekd ammattijarjestossa ettd opettajien keskuudessa. Opettajat ovat vasyneita
tyossaan, heilla ei ole muihin akateemisiin aloihin verrattavia palkkiojarjestelmia
ja he tuntevat, ettei yhteiskunnassa arvosteta kasvatustydta tarpeeksi. Ope-
tusalan ammattijariestd OAJ on ottanut ammatin arvostuksen nostamisen
yhdeksi toimintavuoden tavoitteeksi ja toivonut myds paikallisyhdistysten osallis-
tumista silhen omalla panoksellaan. Se on myds teettdnyt Suomen Gallupilla
tutkimuksen opettajan ammatin arvostuksesta (1996) Elamantyéna tulevaisuus -
kampanjan pohjaksi.

Alkusysayksen talle tutkimukselle on antanut Jamsankosken opettajien ammat-
tiyhdistys, jonka toimeksiannosta tutkimus tehdaan. Tutkimus on paikallinen
panos opettajien Elamantyona tulevaisuus -kampanjaan. Taman tutkimuksen
tavoitteena on saada tietoa opettajien omasta ammatin arvostuksesta seka
ammattiin kohdistuvan vyleisen arvostuksen kokemisesta Jémsénkoskella.
Tutkimuksella pyritdan saamaan tietoa myods opettajien tydlleen antamasta
merkityksesta, mika heijastelee arvostusta, mutta kertoo myos tybmotivaafiosta.
Myds tyGpaikan sosiaalista ilmapiiria tutkitaan, silld sen kokeminen vaikuttaa
oleellisesti oman ammatin arvostukseen. Lisaksi tutkimus tuo Jamsankosken
ammattiyhdistykselle tietoa siitd, mihin sen on hyvéa kiinnittdd toiminnassaan

huomiota ja millainen mielipide jasenistélla on yhdistyksen toiminnasta.

Tutkimuksen kohdejoukkona on Jamsankosken ala- ja yldasteiden seka lukion
opettajat (n = 75). Tutkimusaineisto on keratty kevaalla 1996 tutkimusta varten
laaditulla kyselylomakkeella, jossa tutkimusongelmiin haetaan vastausta kiinteilla

ja avoimilla kysymyksilla. Tiedot on analysoitu seké tilastollisia menetelmia etta



sisallénanalyysia kayttden. Avoimet kysymykset on kasitelty erikseen.

Opettajan ammatin arvostusta pohdittaessa vaikuttaa silta, ettd sen kehitys ja
arvostus liittyvat yhteen. Kouluun ja koulutukseen on suhtauduttu aikakaudesta
riippuen eri tavoin (Raséanen 1989b, 131), mutta tietoa ja tietdmysta on arvostet-
tu kaikkina aikoina. Kysymys nayttdad olevan siitd, millaista tietoa ja kenen
vélittamana tietoa on arvostettu. Opettajan ammatin arvostus juontaa juurensa

kaukaa historiasta.

Alkuaan opettajat, usein hengelliset johtajat, olivat arvostettuja ja peléttyja
yhteiskunnassa. He jakoivat erityista viisautta, joka erotti oppineet rahvaasta ja
oppilaat huolehtivat kiitollisina opettajansa toimeentulosta. Opettajan arvostuk-
sen alamaki alkoi Antiikin Kreikasta, jossa opetusta hoitivat erilaisia arvoja
toiminnassaan korostavat filosofit; osa opetti maksusta hyddyllistd ja kaytto-
kelpoista tietoa, osa taas piti persoonallisiin ja moraalisiin hyveisiin kasvamista
tarkeimpéana. Tieto siirtyi kaikkien ulottuville. Vahitellen koululaitos kehittyi ja
nykyinen koulutusjarjestelméa muodostui Rooman keisarivallan aikana. Opettaji-
en arvostus riippui siitd, missa koulumuodossa han tydskenteli. Tyén ulkoiset
ehdot huononivat huomattavasti, kun opetus menetti hengellisen ja uskonnolli-
sen auktoriteettinsa, maallistui sekd massoittui. Opettajien itsenédisyys vaheni
véhitellen, heista tuli valtion palkkaamia virkamiehia ja heidan toimintaa séadel-
tiin lisdantyvin maarayksin. (Raivola 1993, 10 - 11; Laaksola 1995a, 3.)

Tallakin hetkellda on havaittavissa vastaavanlaista opettajiin kohdistuvan arvos-
tuksen jakaantumista. Ala-asteen opettajia pidetdan alempiarvoisina (palkallises-
tikin) kuin ylaasteen ja lukion opettajia. Lukio kasitetdan yhteiskuntaa hyddytta-
vaksi laitokseksi, joten opettajia arvostetaan enemman. Kuitenkaan opettajien
koulutuksen méaarassa ja laadussa ei ole merkittavia eroja, mika perustelisi naita
arvottamisen historiallisia jaanteita. (ks. Raivola 1989.) Opettajien itsemaaraa-
misoikeutta on kuitenkin lisatty valtion toimesta, silla kouluasioiden paatantaval-

ta on siirtynyt Iahinna kouluille ja kunnilie.
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Nyky-yhteiskunnassa ty0 on muodostunut elamisen perusedellytykseksi. Ty6
tarjoaa yksilélle toimeentulon, mahdollisuuden tulevaisuuden suunnittelun ja
keinon sosiaalisten suhteiden muodostamiseen sekd mahdollisuuksia kokea
itsensa tarkeadksi yhteiskunnassa. (Kirjonen 1995, 382.) On luonnollista, etta
koska ty6 on niin tarkeaa, yksildt asettavat tydlleen myds vaatimuksia. Hyvan
palkan lisaksi tyon tulee olla mielekasta ja tukea tydntekijan omaa kehitysta
(Helakorpi 1992a, 20; Helakorpi 1992b, 155). Jos tyd vield antaa mahdolli-
suuksia kontrolliin, luovuuteen ja haasteisiin lisdantyy tydntekijan itsekunnioituk-
sen ja arvokkuuden tunne samalla (Webb, 1989, 87.) lkadva kyllda monesti
ihmista arvioidaan ja arvostetaan sen perusteella, mitd han tekee tydkseen ja
millainen ammatillinen asema hanelld on (Kirjonen 1995, 382, 392).

Yksilot antavat tyolleen erilaisia merkityksia. Niissa korostuvat elaman laatuun
liittyvat tekijat ja yksilon elamantilanne (Asp, Halttunen & Saarikko 1985, 2;
Helakorpi 1992a, 21; Kirjonen 1995, 382; Kivinen 1986, 149). Tyén merkitys
riippuu paljon yksilollisistd voimavaroista ja siitd, miten han niitd arvottaa.
Arvottaminen sisaltaa sosiaaliset, henkilokohtaiset ja taloudelliset nakdkohdat,
joita arvioidaan moraalisin ja materiaalisin kriteerein. Arvostukset eivat ole
sidoksissa vain yleisiin kasityksiin nyky-yhteiskunnassa, vaan niilla on myo6s

historialliset ja persoonalliset ulottuvuutensa. (Kirjonen 1995, 391 - 392.)

Myods erilaiset tydpaikalla yksildon vaikuttavat tekijat ovat yhteydessa tyolle
annettavaan merkitykseen ja tydn arvostukseen. Kuviossa 1 esitetdadn naita
tekijoita ilman niiden vaikutussuhteita toisiinsa nahden. Kuvion tarkoituksena on
selventaa sita, kuinka moniulotteinen osa-alue tyé on yksildon eldmassa. Kun
kaikki tydntekijdan kohdistuvat tekijat ovat sopusoinnussa keskenaén on
oletettavissa, etta yksilé on tyytyvainen tydhdnsa, silla on hanelle merkitysté ja

han myds arvostaa sita.



Oma kehittyminen ja Tybdorganisaatio ja Tyoén sisalté ja vai-
kasvumahdollisuudet johtaminen kutusmahdollisuudet

YKSITYINEN IHMINEN

Ihmissuhteet ja yhteistyd | Fyysinen tydymparistd ja | Tyon ehdot: palkka,

tydpaikalla yhteydet tydhon tydaika, joustavuus

KUVIO 1 Tyodntekijaan tydpaikalla vaikuttavia tekijoita (Helakorpi 1992b, 155).

Tassa tutkimuksessa on otettu huomioon kaikki kuviossa 1 mainitut yksiléén
tyopaikalla vaikuttavat tekijat, silla ne eivat voi olia vaikuttamatta myds kasityk-
seen itse tyostd. Tutkimus késittelee vain opettajien késityksid omasta ammat-
tinsa arvostuksesta ja siihen vaikuttavista tekijdistd seka ammattiinsa kohdistu-
vasta yleisestd arvostuksesta. Ammatin yleinen arvostus muodostuu lahinna
koulutuksesta ja palkasta, mutta omaan arvostukseen vaikuttavat huomattavasti
monimutkaisemmat henkilékohtaisesti koetut merkitysyhteydet. Tassa tutkimuk-
sessa on rajauduttu tarkastelemaan seuraavia ammatin arvostukseen vaikuttavia
tekijoita: tydn ominaisuudet, ammattitaito, palkka, tydymparisto, tyoyhteisdn
ilmapiiri, johtamistyyli, tybasenteet sekd ammattijarjestdn asema. Valintaan
paadyttiin tekijdiden kattavuuden, oleellisuuden ja tutkimuksen hallittavuuden

perusteella.

Vaikka monet tutkijat liittdvat ammatin arvostuksen osaksi tyotyytyvaisyytta tai
tydmotivaatiota, tassa tutkimuksessa ammatinarvostusta tarkastellaan itsenaise-
né ilmidna. Ammatinarvostukseen vaikuttavat monet samat tekijat kuin ty6tyyty-
véisyyden muodostumiseen, minka vuoksi niitakin on tarkea kasitella. Lahtokoh-
tana tassd tutkimuksessa on, ettd yksildlld on arvostuksen tarve, jota han
toiminnallaan pyrkii tyydyttamaan ja tydé on yksi keino tahan, joten silla on
oletettavasti yksilolle suuri merkitys. Yksilon ty6lle antama merkitys heijastaa

h&nen nakemystdan oman ammattinsa arvostuksesta ja toimii tarkeana tyomotii-
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vina samanaikaisesti. Tydmotivaatiota tarkastellaan tassa tutkimuksessa lahinna
tyontekijan tyolle antaman merkityksen yhteydessa, silla se heijastelee arvostus-
ta.

Koska opettajan ammatissa yksildiden valiset vuorovaikutussuhteet ovat keskei-
sessd asemassa ja vaikuttavat olennaisesti toimintaan tydpaikalla ja omaan
suhtautumiseen tyohon, myos ilmapiirikysymys on oleellisesti esilla. Laajasti
tarkasteltuna ammatinarvostus liittyy kokonaisuudessaan tyontekijéiden muodos-
taman organisaation toimivuuteen, silld ammattiaan arvostava tydntekija pyrkii
suoriutumaan tehtavistaan huolellisesti ja ammattitaidolla seké viela kehittamaan
itsedan jatkuvasti.

Opettajat ovat tulevaisuuden suunnannayttdjia ja yhteiskunnan peruspilareita.
Heidan merkityksensa yhteiskunnan kokonaisuuden kannalta ei ajan kuluessa
suinkaan laske, vaan korostuu entisestaan. Siksi heidan tulisi arvostaa ammatti-
aan ja my0s saada osakseen oikeudenmukaista arvostusta. Tulevaisuus tarvit-
see hyvid opettajia, jotka ovat valmiita kantamaan vastuunsa yhteiskunnan
hyvinvoinnista kasvattamalla ja opettamalla tulevaisuuden voimavaroja, nuoria,
lapsia ja kaikkia oppimisesta kiinnostuneita. Opettajat tarvitsevat silhen myés

riittavat resurssit.



2 AMMATIN ARVOSTUS JA SIHHEN LITTYVAT KASITTEET

Tassa kappaleessa tuodaan esille ammatinarvostukseen Kiinteasti liittyvat kasit-
teet sek@ niiden véliset yhteydet. Peruskasitteitd ovat ty6, ammatti, arvos-

tusasenne, ammatinarvostus ja sen ulottuvuudet seka tydmotivaatio -ja tyytyvai-
Syys.

2.1 Tyb ja ammatti

Tydn kasite on varsin tunnettu ja ymmarretaan yleisesti samalla tavoin. Se on
hahmottunut teollisen tuotantomuodon ja kaupallisen kulttuurin levidmisen
myo6ta. Tyo tehddaan muodollisissa organisaatioissa rahallista korvausta vastaan,
se on enemman tai vahemman rutiininomaista, tiettyjen sosiaalisten normien
rajaamaa ja sen avulla tuotetaan tavaroita tai palveluja toisille ihmisille. Tallaista
tydta kutsutaan palkkatydksi. Palkkatyd sosiaalisena suhteena, tyon tekijan ja
hanen asiakkaansa suhteena, kohottaa nakyviin myds tyén symbolisen merkityk-
sen. (Kirjonen 1995, 383, 393.)

Tybolokomitean (1991) maaritelman mukaan hyva tyd siséltaa seuraavat
elementit: 1) toimeentulon eli palkan ja toimeentuloturvan sairauden, vanhuu-
den, ty6ttdbmyyden tai irtisanomisen varalle, 2) tydon mielekkyyden eli haasteelli-
suuden, kannustavuuden, kehittavyyden, ty6toveruuden, turvallisuuden, tasa-
arvoisuuden ja joustavuuden sekad 3) kannattavuuden ja taloudellisuuden eli
tehokkuuden ja tuottavuuden. Hyvan tyon tulee siis tarjota tekijalleen kunnolli-
nen aineellinen toimeentulo, tyydytettdvad hyvin sosiaaliset ja ammatillisen
kehittymisen tarpeet ja tehtdvan tyén on oltava tuottavaa ja taloudellisesti
kannattavaa. (Komiteanmietinté 1991, 2 - 3.)
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Ammatti muodostuu ryhmasta toita, jotka ovat samankaltaisia ty6tekijalta vaadit-
tavien tietojen, kykyjen, harjoitusten ja tydkokemuksen osalta siten, etta tynte-
kija voi harjoittaa ammattiaan menestyksellisesti (Helakorpi 1992a, 18).

2.2 Arvostusasenne

Verbi arvostaa tarkoittaa jonkin asian tai ilmidn arvossa pitédmista, kunnioittamis-
ta, ihailua ja arvon antamista. Arvostus tarkoittaa siten arvonantoa, kunnioitusta
tai ihailua. Arvostuksen tuloksena arvostajalle muodostuu kasitys kohteen
arvosta, vakiintuneesta merkityksesta, mika ohjaa ihmisen kayttaytymista. Arvot
ovat yleisia ja pysyvia toivomuksen tai normin luontoisia, ymparistélté opittuja
taipumuksia tietynlaisiin valintoihin. Arvot jaetaan itseisarvoihin ja valinearvoihin
toiminnan tavoitteen mukaisesti. ltseisarvoja ovat mm. hyvyys ja oikeudenmukai-
suus ja keinot naiden saavuttamiseksi valinearvoja. (Nykysuomen sanakirja
1978, 106, 109; Nurmi, Rekiaro & Rekiaro 1993, 32 - 33; Peltonen & Ruohotie
1992, 10 - 11, 39 - 40; Juuti 1983, 7.)

Asenne merkitsee asennoitumista eli kannanottoa johonkin, suhtautumista,
ajattelutapaa tai nakdkantaa johonkin asiaan. (Nykysuomen sanakirja 1978; 114,
Nurmi ym. 1993, 36.) Asenne on varsin pysyva ja johdonmukainen taipumus
tuntea, ajatella ja toimia tietylla tavalla. Se on yksilén tapa kasittaa ja arvioida
ymparistdn asioita: joidenkin kohteiden arvostamista ja toisten vaheksymista,
jonkin objektin mieluisaksi tai vahemman mieluisaksi kokemista. Asenteiden
laatu ja voimakkuus ovat riippuvaisia sekd asioiden sisdistamisasteesta etta
yksilon kokemuksista ja taipumuksista, silla asenteiden ja kykyjen valilla vallitsee
yleensa vuorovaikutusprosessi. Asenteiden kehittymiseen vaikuttavat myos
yksildlle tarkeiden henkildiden asenteet ja kokemukset. (Peltonen & Ruohotie
1992, 10, 27, 39.)
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Asenteet ja arvot rakentuvat tiedollisesta, toiminnallisesta ja tunneperaisesta
osa-alueesta, jotka painottuvat asenteen tehtdvan mukaisesti. Arvostusasenteet
ovat reaktiovalmiuksia, jotka osoittavat heti, millainen yksilén arvomaailma on,
silla arvostusasenteet ovat kaikkein lahimpana itse pdamaaria, arvoja. (Peltonen
& Ruohotie 1992, 11, 47 - 48; Juuti 1983, 7.)

2.3 Ammatin arvostus

Ammatin arvostusta voidaan pitda ammattiin kohdistuvana arvostusasenteena,
silla se on osa ihmisen yleista taipumusta arvioida kaikkea. Asp ja Peltonen
maarittelevat ammatin arvostuksen seuraavasti: "Se on henkilén tunteman
ammatin, oman tai muuten laheisen ammatin, arvostamista eli Iahinnd ammatin
hyvien ja huonojen puolien tarkastelua ja vertailua sitéa 1ahella oleviin muihin
ammatteihin." Ammatin arvostus on siis erilaisista lahtokohdista rakentuva
tydhon ja ammattiin kohdistuva asennoitumisen muoto. (Asp & Peltonen 1980,
59, 61; Asp & Peltonen 1991, 66, 71.)

Arvosidonnaisuus, ryhmanormit ja traditio jarruttavat uuden hyvaksymista ja
omaksumista, siksi tydasenteet ja tydkayttadytyminen eivat muutu kovin helposti
(Asp & Peltonen 1980, 67; Asp & Peltonen 1991, 81). Kuten kayttaytyminen
yleensa, ammatinarvostus on moninaisten tekijdiden ja vaikutusyhteyksien
tulosta, joista kaikkia ei voida tunnistaa. Asp ja Peltonen (1980, 60 - 61; 1991,
74) ovat kuitenkin koonneet kattavan luettelon ammatinarvostuksen muodos-

tumiseen vaikuttavista tekijoista:

1. Tydn erilaiset ominaisuudet (vaativuus, vastuullisuus, vaihtele-
vuus, mielenkiintoisuus, itsenéisyys, vaikuttavuus)

2. Ammattitaito ja ammatin edellyttdma tieto

3. Persoonallisuus

4. Palkka ja muut palkinnot, tunnustus ja palaute suorituksista

5. Ty6olot ja tydymparistd
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6.Tybyhteisd, tydoryhman luonne ja sosiaalinen kiinteys; sosiaaliset
suhteet

7. Johtajuusilmasto ja johtamistyyli

8. Teknologia aste

9. Tybasenteet, arvot ja normit, yleensé suhde tyhon

10. Kaskyvaltasuhteet ja yleensa tydorganisaation rakenne

11. Tyborganisaation tavoitteet ja identifioituminen naihin

12. Alan ammattiyhdistyksen asema ja merkitys

13. Tybnantajan, firman, imago ja yrityskuva

Tassa tyossa on valittu tutkittavaksi arvostukseen vaikuttavista tekijoista tyén
ominaisuudet, ammattitaito, palkka, tydymparistd, tydyhteisdn ilmapiiri, johtamis-
iimasto, tydasenteet sekd ammattijarjestdn vaikutus. Tekijdiden avulla pyritdan
saamaan tietoa opettajien oman ammatin arvostuksesta sekd ammattiin kohdis-
tuvan yleisen arvostuksen kokemisesta. Opettajakunnalla on valituista tekijéista
omakohtaista kokemusta ja omat mielipiteensa, joten vastaaminen esitettéviin
vaitteisiin ei tuota ongelmia. Tekijat ovat myds erittiin keskeisessad asemassa

juuri opettajan ammatissa ja niiden avulla saadaan kattavasti tietoa.

Aspin ja Peltosen (1980, 59, 61; 1991, 66, 71) mukaan ammatinarvostus
voidaan jakaa kahteen eri ulottuvuuteen: yksilén tietoisuuteen oman ammatin
arvosta eli oman ammatin arvostamiseen ja ammattiin kohdistuvaan yleiseen

arvostukseen.

2.3.1 Oman ammatin arvostus

Oman ammatin arvostus on paljolti sen menestyksen varassa, jonka henkild
ammatissaan kokee. Ammatista voi pitda, sen voi arvostaa korkealle ja jopa
tuntea siitd ylpeytta riippumatta siitd, missd kohdassa ammatti sijaitsee yleises-
s& arvohierarkiassa. Yleensd oman ammatin arvostus noudattelee yleisen
arvostuksen linjoja, mutta nain ei ole valttamatta. Henkilbkohtaiset ominaisuudet,

mieltymykset ja olosuhteet voivat ohjata suuntautumista tyéhén ja ammattiin
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vastoin yleistd arvostusta. Mikali henkild on I6ytanyt oman alansa, tuntee
kiintymysté tybhonsa ja pitaa tyétdan kykyjaan vastaavana, on oman ammatin
korostaminen talldin ilmeistd ja voidaan puhua ammattiylpeydestd. Ammatti-
taidolla on tarkea osuus oman ammatin arvostamisessa: jos tydntekijalla on
mahdollisuus toimia itsenaisena, riippumattomana ja vastuullisena, hén saa
tyydytysta tyostaan ja voi sanoa olevansa omalla alalla. (Asp & Peltonen 1980,
59 - 60; Asp & Peltonen 1991, 72 - 73.)

Voidaan sanoa, ettd ammatin arvo yksil6lle on sitd korkeampi, mitd enemman
se vastaa yksilon ja yhteiskunnan tarpeita, mitd enemman se luo yksilblle
mahdollisuuksia luovuuteen ja itsensa kehittamiseen (Asp & Peltonen 1980, 62;
Asp & Peltonen 1991, 78). Ammatinarvostuksen on todettu muuttuvan tyé- ja
ammattiuran muutoksen myoétd. Selvd eteneminen ammatissa ja toisaalta
vakiintuminen tyouralla johonkin tiettyyn ammattiin ndyttavat liittyvan oman
ammatinarvostuksen lisdantymiseen. (Asp ym. 1985, 29.) Yhteiskunnassa
vallitsevat arvot ja normit suosivat sosiaalista kohoamista ja menestysta ja siksi

naihin pyrkiminen on luonnollista (Asp & Peltonen 1980, 59).

Asp ym. (1985) ovat tutkimuksessaan saaneet tulokseksi, ettd oma ammatti
mielletddn usein arvokkaammaksi kuin muiden ajatellaan sitd arvostavan.
Yleinen arvostus koetaan omaa ja laheisten henkildiden arvostusta vahaisem-
maksi. Yhteiskunnassa arvostetaan toimihenkildammatteihin liittyvia ominaisuuk-
sia; koulutusta, tuloja, auktoriteettia ja vastuuta. (Asp ym. 1985, 8 - 9.) Vaikka
ammatin arvostus nojaa pitkalti samoihin tekijoihin kuin tyotyytyvaisyys, se ei
tarkoita sita, ettd ammattiaan arvostavat olisivat tydhdnséa tyytyvaisempia kuin
vahemman arvostavat. Erilaiset olosuhdetekijat ja muut seikat vaikuttavat siihen,
ettd ne eivat ole riippuvuussuhteessa toisiinsa. Ammatin arvostus on silti var-
teenotettava tekija tyokayttaytymisen ilmentajana.(Asp & Peltonen 1991, 73.)
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2.3.2 Ammattiin kohdistuva yleinen arvostus

Ammatin yleinen arvostus perustuu ammatin eri ominaisuuksiin ja osatekijoihin,
joita Bolten (1959) mukaan ovat mm. koulutus, ammatin vaatima henkinen taso,
tyon itsenaisyys ja vastuullisuus, ammatin tuottama taloudellinen varmuus ja
tulojen suuruus, tydsuorituksen laatu ja tydolosuhteet, valta ja maine. Tahan on
lisattava myos yksilolliset ulottuvuudet eli yksilblliset tavoitteet, mieltymykset ja
arvostukset. (Asp & Peltonen 1980, 54 - 55; Asp & Peltonen 1991, 66 - 67.)

Ammattien yleiset arvostukset ovat olieet varsin pysyvia, mutta pitkalia aikavalil-
|a niissd on tapahtunut suuria muutoksia (Helakorpi 1992b, 166). Ammattien
yhteiskunnallinen hierarkia on ja pyrkii olemaan rakenteeltaan melko pysyva,
mika takaa myos yksityisen ammatin arvon suhteellisen pysyvyyden (Asp & Pel-
tonen 1991, 67; Webb 1989, 80). Ammatin saama arvonanto ja sen harjoittajan
sosiaalinen status ovat riippuvaisia muun muassa tehtavista, patevyydesta,
arvoasteista, palkinnoista seka rankiulottuvuuksista eli statusjarjestelmén jasen-
ten ammatissaan merkityksellisind kokemista ulottuvuuksista. Nain ollen ammatti
ilmentaa parhaiten yhteiskuntarakennetta ja sosiaalista kerrostumista. (Asp &
Peltonen 1980, 55; Asp & Peltonen 1991, 67.)

Ammatin yleinen arvostaminen on yhteydessad ammatin yhteiskunnalliseen
arvoon, joka voidaan ajatella kaksijakoiseksi. Se kasittdd sosiaalisen statuksen
eli ammatin aseman sosiaalisessa rakenneportaikossa seka sosiaalisen funktion
eli ammatin merkityksen sosiaalisen jarjestelman sailymiselie. (Asp ym. 1985,
9 - 10.) Mitd homogeenisempi ammattiryhma on, sitd arvostetummaksi tyo ja
ammatti koetaan kokonaisuudessaan (Asp ym. 1985, 41). Olennaista on
jokaisen ihmisen ja hanen asiantuntemuksensa arvostaminen (Vilpa 1993, 153).
Myos tyontekija odottaa esimiehelta ja tydtovereilta arvostusta tydntekijana (Put-
tonen 1993, 43).
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2.3.3 Palkan suhde arvostukseen

Palkka ei ilmeisesti kuitenkaan ole tarkein, mutta hyvin oleellinen, tybasenteisiin
ja viihtyvyyteen vaikuttava seikka (Asp & Peltonen 1980, 107). Koulutus ja ty®
ovat useimmille ihmisille tarkeitd myds muista syistd kuin keinona saavuttaa
ammatti, ansaita rahaa ja saavuttaa sosiaalista arvostusta (Sulkunen 1994, 16).
Nykyisin tydssa korostuvia tekijoita ovat miellyttavat tydtoverit, tydn mielenkiin-
toisuus ja hyva palkka. Nyky-yhteiskunnassa rahaa pidetaan sosiaalisen arvos-
tukseh mittana. Kun ammattien keskindinen arvoasteikko ei enda pida paikkan-
sa, on yhteiskunnan sosiaalinen jarjestys vaarassa. Taman vuoksi palkkakysy-
mys on erittdin tarked ammatin arvostusta pohdittaessa. Koulutus, kulutus ja
tulot vaikuttavat keskeisesti ammattistatuksen muodostumiseen. (Vahatalo 1990,
40; Helakorpi 1992b, 166; Webb 1989, 79.)

Palkan merkitys motivaatioon ja suoritukseen perustuu siihen, etta sen avulla
tyydytetdan monia tarpeita: perustarpeita, taloudellista turvallisuutta, arvostuk-
sen ja vallan tarvetta seka suoritustarvetta. Palkan kannustavuus on kuitenkin
riippuvainen yksildn sisaistamista arvoista, varallisuudesta ja taloudellisista
tarpeista. (Asp & Peltonen 1991, 197.) Nykydan palkkatydn tekemisen velvoite
on vahvasti yhteiskuntaamme dominoiva arvojarjestelma ja nayttaa silta, etta
palkkatydsidonnaiset arvot ovat vahvasti kovenemassa. Samalla ne ovat myés
kiinnittymassa entistd lujemmin ihmisen asemaan kulloisessakin palkkatyén
hierarkiassa. (Vahatalo 1990, 34 - 35, 40.)

Tasa-arvon periaatteeseen nojaava solidaarinen palkkapolitikka on heikentanyt
ammatinarvostusta etenkin niissd asemissa, jotka ovat joutuneet osoittamaan
solidaarisuuttaan. Naihin funktionaalisesti merkittéviin ammattiasemiin liittyvat
alhainen ammatinarvostus, heikko tydmotivaatio ja palkkatyytymattdmyys heijas-
tuvat tyytyméattdbmyytend tyéhodn ja voimakkaana haluna vaihtaa tyota ja jopa
koko ammattia. (Asp & Peltonen 1980, 65; Asp & Peltonen 1991, 199.)
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Ammatin arvostus on kiinteassa yhteydessa tydmotivaatioon ja tyoviihtyvyyteen.
Arvostuksen tarve toimii kannusteena tydmotivaatiolle. Tunne arvostuksesta
taas vaikuttaa tydviihtyvyyteen. Jos yksilon tySlle antama merkitys vastaa hanen
tarpeitaan, on oletettavissa etta yksild arvostaa ty6tdan ja mita arvostetummaksi
yksild tuntee itsensd ammatissaan, sitd motivoituneempi han on tydskentele-

maan ja sitd paremmin han viihtyy tydssaan.

2.4 Tydbmotivaatio ja tydtyytyvaisyys

Ihmisten toimintaa ja kayttaytymista liikkeellepanevia ja s&atelevid tekijoita
sanotaan motiiveiksi, jotka voivat olla sisaisia tai ulkoisia, tiedostettuja tai tiedos-
tamattomia. Motiiveista muodostuva kokonaisuus on motivaatio. Sitd voidaan
tarkastella suhteessa ihmisten tarpeisiin sosiaalisten luokkien, kerrostumien ja
yleensad ryhmien jasenind. Motivaatio maaraytyy yksildllisten ominaisuuksien
(esim. tarpeet, motiivit, asenteet) ja ymparistdon liittyvien tekijdiden (esim.
organisaation ilmapiiri, tydn luonne) vuorovaikutuksen tuloksena. (Asp & Pelto-
nen 1980, 37 - 39; Asp & Peltonen 1991, 48 - 50; Ruohotie 1980, 17.) Tyémo-
tivaatio on "yksildn tila, joka maaraa, milla vireydella ja miten suuntautuneena
han tydssaan toimii." (Ruohotie 1980, 16; Peltonen & Ruohotie 1987, 13).

Ruohotie ja Peltonen jakavat motivaation tilannemotivaatioon ja yleismotivaati-
oon eli asenteeseen. Asenteen ja motivaation vélistd eroa kuvaa se, etta
asenne on suhteellisen pysyva, sisaistynyt ja hitaasti muuttuva reaktiovalmius,
kun taas motivaatio on melko lyhytaikainen ja liittyy yleensa vain yhteen tilantee-
seen kerrallaan. (Ruohotie 1991, 11; Peiltonen & Ruohotie 1992, 17.) Talla
perusteella ammatin arvostus on arvostusasenteena hitaasti muuttuva yleismoti-
vaatio. Tassa tutkimuksessa ammatin arvostusta kasitellaan itsendisené ilmiéna,
mutta oletetaan, ettd ammatin arvostus vaikuttaa tyémotivaatioon joko positiivi-

sesti tai negatiivisesti, eli toimii motivaation kannusteena.
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Tyoétyytyvaisyys kasitteena on epamaarainen. Sen synonyymina kaytetaan usein
tydviintyvyytta tai tydniloa, mutta naille on rajattu myds oma erityinen sisaltéonsa.
Vroomin (1964) mukaan tyotyytyvaisyys on yksildn positiivista orientoitumista
nykyiseen ty6honsa. Tyotyytyvaisyyttd voidaan tarkastella mm. psykologisten
tarpeiden tyydyttymisen, johtajuuden merkityksen, ideologioiden ja arvojen
vaikutuksen seka tyon sisallon merkityksen nékodkulmista. (Asp & Peltonen
1980, 44 - 45.) Ruohotien (1980, 21) mukaan tydtyytyvaisyys on subjektiivisesti
koettu tydbhdn sopeutumisen aste, joka kuvastaa opettajan tyélleen asettamien
vaatimusten tai toivomusten ja hdnen havaitsemiensa tyon todellisten piirteiden

tai mahdollisuuksien vastaavuuden astetta.

Tyotyytyvaisyyden ja tydmotivaation tutkimuksen laajennuksena on 1980-luvulla
alettu puhua tydorientaatiosta ja tydhon sitoutumisesta. Tydorientaatiolla on
tarkoitettu sekd yksilon tyohdnsa kohdistamia odotuksia ja arvoja ettd tyon
asemaa yksilon koko arvomaailmassa. TyShon sitoutumista on pyritty selitta-
maan tyotyytyvaisyyden avulla. (Asp & Peltonen 1991, 43.) Tassé tutkimuksessa
tyotyytyvaisyys ymmarretaan myodnteisena asennoitumisena tyéhon eli osaksi

oman ammatin arvostusta.

Useimmat tydmotivaatiotutkimukset painottavat tydntekijdiden tarpeiden tyydyt-
tamista. Tyossa yksild kuitenkin joutuu tekemaan myos sellaista mika ei palkitse
tai miellytd. Olennaista on kehittdd oma ammattitaito tyétilanteiden vaatimusten
mukaiseksi, silla tyén luonne useilla aloilla on muuttunut tai tulee muuttumaan.
(Helakorpi 1992b, 159.)
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3 AMMATIN ARVOSTUS TUTKIMUKSEN KOHTEENA

Tassa kappaleessa esitetdan lyhyesti, millaista ammatin arvostustutkimus
yleisesti on ollut ja mihin teorioihin se on nojannut. Tarveteorioista kaydaan lapi
Maslowin, Alderferin tarveluokitukset seka Wileniuksen ja Stolibergin tydmotiivi-
luokitukset. Lisaksi kuvataan paapiirteittain ammattihierarkioiden muodostamisen
taustalla vaikuttavaa ja yhteiskunnallista kerrostumista ilmentavaa rakenteellis-
funktionaalista mallia.

3.1 Ammatin arvostustutkimusten perusta

Ensimmainen huomattava yhteiskunnan sosiaalista kerrostumista ja ammatti-
hierarkioita ammatin arvostuksen nakokulmasta kasitteleva tutkimus tehtiin
Yhdysvalloissa vuonna 1947 National Opinion Research Centerin avustuksella.
Tutkimusta kutsutaan NORC-tutkimukseksi ja useat my6hemmat vastaavat
tutkimukset polveutuvat siitd. (Asp ym. 1985, 3; Webb 1989, 80.) Ammatin
arvostus on ollut aktiivisen tutkimuksen kohteena lahinnd 1960- ja 1970-luvuilla.
Muun muassa Treiman (1977) ja Coxon & Jones (1978) ovat tutkineet nimen-
omaan ammattihierarkioita.

Koulutus on keskeinen tydnjaon perusta ja ammattiluokitusten muovaaja (Raivo-
la 1991, 13). Toinen arvostukseen oleellisesti vaikuttava tekija on palkka. Aspin
ym. (1985, 3) mukaan ammatinarvostustutkimuksissa on usein paadytty empiiri-
siin havaintoihin perustuvaan malliin ammatin arvostuksen muodostumisesta,

mika esitetdan kuviossa 2. -
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Ammatin vaatima kou- | Ammatin mahdollista- Ammatin keskiméaarai-

lutus + | mat tulot = | nen arvostus

KUVIO 2 Ammatin arvostuksen muodostuminen (Asp ym. 1985, 3).

Ammatin arvostusta on tutkittu esimerkiksi sosiaalisen statuksen yhteydessa,
tyonjaon eri vaiheissa, ammatinvalintatilanteissa, sosiaalisen liilkkuvuuden
yhteydessa ja sosiaalisen muutoksen eli yhteiskuntarakenteen muutoksen
iimiéna (Asp & Peltonen 1980, 54 - 55). Ammatin arvostusta on kasitelty myos
tarvepohjaisena tydomotivaation ja tyotyytyvaisyyden yhteydessa, ei niink&an
erillisena ilmiona. Tyotyytyvaisyys yhdistetaan talldin tydmotivaatioon ja keskite-
taan huomio tyokannusteisiin kuten suorituksen, kannustuksen, vastuun ja
statuksen tarpeisiin. Ammatinarvostus kytkeytyy nain tyosta saatuun tyydytyk-
seen ja tyomotivaatioon ja se vastaa Maslowin tarvehierarkian korkeimpia
tasoja: arvostuksen tarvetta ja itsensa toteuttamisen tarvetta. (Asp ym. 1985, 13;
Asp & Peltonen 1980, 46 - 53.) |

3.2 Ammatin arvostus tarpeena ja tydmotiivina

Ty6 on yksi ihmiselaman tarkeimpia osa-alueita. Se antaa ihmiselle mahdol-
lisuuden toteuttaa itsedan ja muodostaa sosiaalisia suhteita. Ihmisten suhteet
tuotantovalineisiin ja toisiin ihmisiin vaikuttavat tyén ja tydolojen kokemiseen.
(Asp & Peltonen 1991, 9.) Tarpeet ohjaavat tyokayttaytymista. Tarve voidaan
maaritella sisaiseksi epatasapainon tilaksi, joka saa yksilén toimimaan maaratyl-
la tavalla ja ponnistelemaan sisdisen tasapainon saavuttamiseksi.(Peltonen &
Ruohotie 1987, 34; Ruohotie 1991, 18, 22.)

Tyomotivaatiossa on erotettavissa sisdinen ja ulkoinen motivaatio, joita vastaa-
vasti ohjaavat sisaiset ja ulkoiset palkkiot. Sisdinen motivaatio syntyy suoraan

suoritettavasta tysta ja on yhteydessa ylemman asteen tarpeiden tyydytykseen,
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kun taas ulkoinen motivaatio on riippuvainen tydympéristdsta ja on yhteydessa
alemman asteen tarpeiden tyydytykseen. (Ruohotie 1980, 16 - 17, 41; Ruohotie
1991, 99 - 100, 102.) Kaiken kaikkiaan tyon motivoiva merkitys perustuu siihen,
missa maarin tyo tarjoaa keinot ja vélineet, joilla yksilén ja organisaation tarpeet
ja toiveet voidaan tyydyttaa tarkoituksenmukaisin tuloksin (Asp & Peltonen 1980,
44; Asp & Peltonen 1991, 56; Puttonen 1993, 13, 38).

3.2.1 Arvostuksen tarve Maslowin tarvehierarkiassa

Maslowin mukaan ihmisen tarpeet muodostavat sisdisen arvojarjestelman el
tarvehierarkian: 1) fysiologiset tarpeet, 2) turvallisuuden tarpeet, 3) sosiaaliset
tarpeet eli liittymistarpeet, 4) arvostuksen tarve eli mina-tarve ja 5) itsensé
toteuttamisen ja kehittdmisen tarve. Alemman tason tarpeen tyydytys johtaa

haluun tyydyttaa seuraavan tason tarve. (Asp & Peltonen 1991, 51.)

Arvostuksen tarve eroaa liittymisen tarpeesta siten, etta inmiselle ei riita ainoas-
taan se, ettd hanet hyvaksytdan. Hanen pitaa olla my6s jotain erityista, erottua
ryhmastaan. Arvostuksen tarpeesta erotetaan kaksi puolta. Itsekunnioitus,
itsetunto tarkoittaa tarvetta osoittaa patevyyttaan jollakin alueella, itseluottamuk-
sen tarvetta ja riippumattomuuden tarvetta. Toisten osoittaman luottamuksen
tarve merkitsee puolestaan halua saada mainetta, arvostusta, kunnioitusta,
arvovaltaa ja statusta. Arvostuksen tarpeen tyydytys johtaa itseluottamukseen,
kyvykkyyden, tarpeellisuuden ja hyddyllisyyden tunteeseen. Sen ehkaisy tuo
turhuuden, heikkouden ja avuttomuuden tunteen. (Peltonen & Ruohotie 1992,
55.)



18

3.2.2 Tarveluokitusten kolmijakoisuus

Alderferin kolmitasoteoria (ERG-teoria) on muokattu Maslowin tarvehierarkian
pohjalta. Teoria on osoittautunut varsin hyvaksi selitysmalliksi monissa tarpeiden
tyydyttamiseen ja tydhon sopeutumiseen liittyvissa kysymyksissa. Tassa teorias-
sa tarpeet jaetaan toimeentulotarpeisiin, liittymistarpeisiin ja kasvutarpeisiin,
jotka eivat ole toisiinsa nahden hierarkkisessa jarjestyksessd. Vahemman
konkreettisen tarpeen tyydyttymisen estyessa tyydytetdan konkreettisempia
tarpeita. (Juuti 1983, 73 - 74; Ruohotie 1980, 23; Ruohotie 1991, 22.)

Myés Wilenius nakee tarpeet kolmijakoisesti joko toimeentuloon, sosiaalisuuteen
tai itsensa toteuttamiseen liittyviksi. Ihmisella on siten tydssaén kolme toisiinsa
kietoutunutta ulottuvuutta: aineellinen, sosiaalinen ja henkinen ulottuvuus. (Juuti
1983, 94; Wilenius 1981; Witenius 1990, 79 - 81.) Stollberg on léytanyt sosialis-
tisesta yhteiskunnasta neljanlaisia tydmotiiveja: ansiomotiivin, suoritusmotiivin,
kontaktimotiivin ja yhteiskunnallisen motiivin (Asp & Peltonen 1980, 39 - 40; Asp
& Peltonen 1991, 51 - 56). Jaottelut vastaavat varsin hyvin toisiaan eri teoriois-
sa. Ainoan poikkeuksen muodostaa Stollbergin yhteiskunnallinen motiivi, jota ei
tavata lansimaisissa tydomotiiviluokituksissa. Vaikuttaa siis silta, etta tarpeiden ja

motiivien kolmijakoisuudesta ollaan l1ahes yhta mielta.

Toimeentulotarpeet kasittavat fysiologiset ja materiaaliset seka fyysisen turval-
lisuuden tarpeet. Aineellisen toimeentulon saamisella pyritdan tyydyttamaan
perustarpeita. Ty antaa tdhan mahdollisuuden. (Juuti 1983, 73; Ruohotie 1991,
22; Wilenius 1981, 19 - 20; Wilenius 1990, 78 - 79.) Stollbergin mukaan an-
siomotiivilla on nakyva sija yhteiskunnassa, koska palkka kertoo ammatin nautti-
masta yleisesta arvostuksesta eika siihen nayta olevan kyllastymisastetta. Ansio
on lisaksi enemman sidottu tyéhoén kuin muut motiivit; sen pohjaita on helppo
arvioida tyopaikkaa ja ammattia. Palkka nimetaan usein myos tyytymattdmyyden
syyksi, vaikka todelliset syyt olisivat muualia. (Asp & Peltonen 1980, 39 - 40;
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Asp & Peltonen 1991, 51 - 56.)

Liittymistarpeet sisaltavat kaikki tarpeet, jotka liittyvat yksilon ja hanen merkitta-
viksi kokemiensa henkildiden valisiin suhteisiin, muun muassa yhteenkuuluvuus
ja emotionaalisen tuen saaminen. Tydlld on vahva sosiaalinen merkitys, silla
sen avulla ihminen jasentyy yhteiskuntaan ja kokee itsensé tarpeelliseksi yh-
teisdn jaseneksi. (Juuti 1983, 73; Ruohotie 1991, 22; Wilenius 1981, 20;
Wilenius 1990, 79, 81.) Kontaktimotiivi vaikuttaa Stollbergin mukaan asennoitu-
miseen tybhon, silld suuri osa ihmissuhteista muodostuu tydpaikalla. Suhteet
tybtovereihin ovat merkittavia tyodtyytyvaisyyden aiheuttajia. (Asp & Peltonen
1980, 39 - 40; Asp & Peltonen 1991, 51 - 56.)

Kasvutarpeet kasittavat kaikki tarpeet, jotka tahtdavéat luovien vaikutusten
aikaansaamiseen itsessa tai ymparistdssa, esimerkiksi patemisen tarve, suori-
tustarve ja itsensé toteuttamisen tarve. Ihminen pyrkii tydssaan kayttamaan ja
kehittamaan kykyjaan. (Juuti 1983, 73; Ruohotie 1991, 22; Wilenius 1981, 21;
Wilenius 1990, 79.) Suoritusmotiivilla Stollberg tarkoittaa suoritustason pitédmista
korkealla kaikissa tehtavissa. Suoritusmotiivi ndkyy ammattitaidon kohottamises-
sa, ammattiuralla etenemisessa, vastuullisten tehtavien ottamisessa ja yleensa
tehtavien laadukkaassa suorituksessa (Asp & Peltonen 1980, 39 - 40; Asp &
Peltonen 1991, 51 - 56).

Yhteiskunnallisessa motiivissa korostuvat tydn arvostus, valmius suorituksiin
yhteiskunnan hyvéksi, pyrkimys kaikinpuoliseen itsenséa kehittamiseen ja luovuu-
teen tyodssa, tarve osallistua tietoisena tydprosessin johtamiseen ja suunnitte-
luun, halu yhteistyéhon ja taipunius antaa tyosuorituksille sosiaalista tunnustus-
ta. Tyokayttaytyminen kohoaa yhteiskunnan tarpeista. (Asp & Peltonen 1980, 39
-40; Asp & Peltonen 1991, 51 - 56.)

Toimeentulotarpeet tyydytetaan taloudellisten ja fyysisen ymparistén kannustei-

den (palkka, tydolosuhteet) avulla. Liittymistarpeiden tyydyttamisessa ovat
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tarkeita vuorovaikutukseen liittyvat kannusteet (ilmapiiri, johtamisprosessi,
ryhman koko, sosiaaliset palkkiot). Kasvutarpeet voidaan tyydyttaa suorittamalla
mielenkiintoisia ja haasteellisia tehtavia. Kannusteena voi toimia esimerkiksi
menestymisen tunne tai itsensa toteuttaminen, jos se vastaa yksilén tarpeita.
Kun alaisen arvostetuksi tulemisen tarve on tyétilanteissa voimakas, esimiehen
kiitos voi olla tehokas kannuste hyvan suorituksen jatkamiselle. (Ruohotie 1991,
23-25)

3.3 Ammatin arvostus rakenteellis-funktionaalisessa mallissa

Tunnetuimpia ammatin arvostusteorioita on Parsonsin rakenteellis-funktionaali-
nen malli. Se soveltuu erilaisten sosiaalisten jarjestelmien kuvaamiseen. Mallin
mukaan sosiaalinen jarjesteima eli systeemi muodostuu pysyvasséa vuorovaiku-
tussuhteessa toimivista ihmisista. Yksilot persoonallisuuksineen ja tarvesys-
teemeineen vaikuttavat sosiaalisen jarjestelman mielekkédaseen toimintaan. Yksi-
16 myds kayttaytyy edustamansa jasenyhteison sdantdjen mukaisesti. (Asp
1994, 55, 57.)

Teorian paaidea on, ettd sosiaalinen jarjestelméa koostuu neljastad perustoimin-
nosta, joista huolehtiminen on perusedellytys systeemin toimimiselle. Sosiaali-
sessa jarjestelmassa eri instituutiot painottavat erilaisia arvoja ja normeja sen
mukaan, onko niiden tehtava poliittinen, uskonnollinen, taloudellinen tai kasva-
tuksellinen. Tehtavien painottumisen ratkaisee koko yhteiskunnan toimivuus.
Katastrofien ja kriisien aikana korostuvat kasvatukselliset ja uskonnolliset tehta-
vét, nousukausien ja vakaiden olojen aikana taloudelliset ja poliittiset. (Asp ym.
1985, 4 - 5; Asp 1994, 56 - 57; Sulkunen 1994, 57 - 58.)

Teoria tukeutuu arvostushierarkioiden samankaltaisuuksiin ajasta ja paikasta
toiseen. Teorialla voidaan luonnehtia esimerkiksi sita, etta toisinaan liike-elaman

ja vallankayttajien arvostus on korkealla, mutta kriisiaikoina korostetaan henkisia
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arvoja ja perhe-elamaa. Koska kaikki funktiot ovat tarkeita sosiaalisten jarjestel-
mien sailymiselle, ovat instituutiojarjestelman huipulla olevat ammatit arvoste-
tuimpia. Tasta syysta ammatit jarjestaytyvat samoin eri yhteiskunnissa. (Asp ym.
1985, 4 - 5; Sulkunen 1994, 58.)

Rakenteellis-funktionaalinen teoria soveltuu parhaiten koko yhteiskunnan
ammattien arvohierarkioiden muodostamiseen ja eri instituutioiden tehtavien
tarkasteluun. Toisin sanoen teorian avulla voidaan muodostaa kéasitys ammat-
tien yleisesta, yhteiskunnallisesta arvostuksesta. Tahan tutkimukseen teoria ei
suoraan sovellu, silla tassa pyritddn saamaan kuva yhden ammattiryhman
omasta ammatin arvostuksesta ja yleisen ammatin arvostuksen kokemisesta.
Sen sijaan teorian nakemys kasvatuksen ja koulutuksen olennaisesta funktiosta

yhteiskunnassa korostuu mygs tésséa tutkimuksessa.
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4 OPETTAJAN AMMATIN ARVOSTUKSEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

Muilla kuin opettajilla on poikkeuksellisen paljon valtaa vaikuttaa opettajan ty6n
luonteeseen. Uudistuakseen koulu tarvitsee aina yleisen mielipiteen koulu-
tuspaatodsten ja reformiesitysten taakse. Opettajat ovat tydnsa asiantuntijoita,
mutta usein heidat on mielletty vain uudistusten kohteeksi ja koulun ulkopuolis-
ten maaraysten toteuttajiksi. (Airaksinen 1992b, 22 - 23; Nissila 1996, 33;
Raivola 1991, 7; Raivola 1993, 12, 25 - 26.)

Yhteiskunta kohdistaa opettajaan varsin moninaisia odotuksia ja toiveita. My6s
opettajalla on omat odotukset tydstaan. Tassa kappaleessa hahmotellaan kuva
siita tekijoiden kentasta, joiden ristipaineessa opettaja joutuu tekeméaan tydtaan.
Tekijoilla on vaikutusta ammatin arvostukseen sekd myonteisesti etté kielteisesti,

riippuen yksildllisista eroista.

4.1 Opettajan ammatin ominaisuudet

Opettajan ammattia voidaan pitdd monipuolisena ammattina. Siihen sisaltyy
valtaa ja auktoriteettia, vastuuta ja itsenaisyyttd (Airaksinen 1992b, 21 - 26).
Opettajan suurin vastuu liittyy siihen, ettd han kayttaa valtaansa ja auktoriteetti-
asemaansa oikein, silla kayttaytymisellaan opettaja joko tukee oppilaiden
itsetuntoa ja kehitysta tai murentaa sitd. Opettajan taytyy olla vahva persoona,
jolla on terve itsetunto. Vaurioitunut itsetunto voi purkautua toisten alistamisena
ja sellaisten opettajien kasissa valta on vaarallista. (Isohookana-Asunmaa 1993,
139; Kari 1996, 58; Nissila 1996, 33; Suonio 1993, 145.)

Itsendisyys on olennainen ominaisuus opettajan ammattia. Opettajan taytyy

kyeta itsenaisiin paatdksiin iiman ulkoista auktoriteettia mutta myds yhteistyo-
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hén. (Fulian 1994, 38, 200; Kari 1990, 11; Kari 1996, 46; Ojanen 1993, 107.)

Niemen (1993) mukaan opettajat eivat ole taysin sisdistdneet ammattiinsa
littyvaa itsenaisyytta ja vaikutusmahdollisuuksia. Opettajille tulisi suoda mahdol-
lisuudet omien pedagogisten ndkemysten ja koulun kehittdmiseen. Ammattikunta
on itse vastuussa ammattinsa kehittamisestd ja uudistamisesta, mikd myos
tekee ammatista vaativan ja raskaan. (Niemi 1993, 38.) Muutokset hallinnossa
ja opetussuunnitelma-ajattelussa pyrkivat edistamaan opetta}‘ien todellista valtaa
tyossaan, eivat pitamaan heitd viranomaisten tai tutkijoiden talutusnuorassa.
(Syrjala 1993, 116.)

Karin mukaan opettajat tydskentelevat yhteiskunnallisessa palveluammatissa,
joka perustuu kasvatustieteelliseen tietokokonaisuuteen. Opettajan ty6ta ohjaa-
vat opetussuunniteiman perusteiden keskeiset periaatteet ja opetussisallét, joita
opettaja toteuttaa opetuksessaan itsendisesti. Opettajan ammattietikka ja
yhteiskunta asettavat vaatimuksia opettajalle, mink& vuoksi tyo voi olia haas-
teellista. Myds sisaisten palkkioiden kokeminen tekee tyon yleensa antoisaksi.
Hyva peruskoulutus seka jatkuva ja tehokas taydennyskoulutus takaavat parhai-
ten tyotyytyvaisyyden. (Kari 1990, 11 - 12; Kari 1996, 49 - 50.)

4.2 Opettajaan kohdistuvat odotukset

Opettajalta vaaditaan tyéssaan koko ajan enemman. Hanen on oltava tietoinen
yhteiskunnallisista tapahtumista ja muutoksista ja liitettava ne tyéhénsa. Opetta-
jan on vastattava yha heterogeenisemman oppilasaineksen tarpeisiin, tydpaikan
nopeasti muuttuvan teknologian vaatimuksiin, seka yhteiskunnan eri kerrosten
odotuksiin tasokkaasta koulutuksesta. (Fuilan 1994, 22; Kari 1996, 50; Ojanen
1993, 89; Rajaniemi 1996, 28.) Tehtdvaansa motivoitunut, yleistd arvostusta
nauttiva ja vankan koulutuksen saanut opettajakunta on edellytys sille, etta koulu

voi toteuttaa sille asetetut odotukset (Raivola 1993, 15).
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Yhteiskunnassa keskenaan taistelevat erilaiset arvot ja tavoitteet, kuten yh-
teisOllisyyttéd ja yksilollisyyttd tai humanismia ja taloudellista rationaliteettia
korostavat arvot. Koska koulut ja koululaitos ovat kiintea osa yhteiskuntaa, arvot
tunkeutuvat myods osaksi sita ja vaikuttavat opettajien toimintaan. Opettaja on
aina riippuvainen yhteiskunnan hanen tyélleen asettamista vaatimuksista. Han
edustaa yhteiskunnan arvoja ja moraalia ja toimii nain koulutuspolitiikan tulkkina.
(Kari 1996, 27; Raivola 1993, 10, 21; Uusitalo 1989, 136 - 137.)

Karin (1996, 29, 63) mukaan talouseldaman ja yhteiskunnan koululaitokselle
asettamat paamaarat ovat osaltaan vaikuttaneet siihen, etta yleissivistava koulu
on viime vuosikymmenien aikana etdantynyt ihmisesta ja hénen ihanteistaan.
Jatkuvassa muutospaineessa eldaminen ja yhteiskunnan ja hallintohenkiléstén
suuret odotukset voivat Fullanin (1994, 90) mukaan lisata kiinnostusta ja omis-
tautumista tydlie, mutta toisaalta suuret toiveet ilman toteutusideoita antavat
tayden tilauksen loppuunpalamiselle. Jarvela (1993, 140) toteaa, etta koulutus-
politiikalla on pyritty vaikuttamaan siihen, ettd koulu-uudistukset myo6tailevat
yhteiskunnan kehitystd ja muutoksia. Mutta, kuten Raivola (1993, 22) tuo
osuvasti esille, koulu voi toimia tiennayttajana vain sellaisissa asioissa, jotka se

kokee omakseen, ei kaikissa valmiiksi pureskelluissa uudistuksissa.

4.2.1 Koulun ja opettajan tehtava

Koulukasvatuksen ja opettajan tehtavista on olemassa eridvia painotuksia, mika
osaltaan selittdd opettajan ammatin ristiriitaisuutta odotusten ja paineiden
verkostossa. Ei osata sanoa, onko opettajan oltava paaasiassa kasvattaja vai
tiedon jakaja (Ruohotie 1980, 11). Opettajien on kaikesta huolimatta l6ydettava
tasapaino koululakien, vanhempien kasvatustavoitteiden ja omien tavoitteidensa
vélille (Helakorpi 1992b, 43). Nissilan (1996, 32) mukaan nykysuuntauksena on,

ettd opetetaan elamassa tarvittavia asioita.
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Koulukasvatus léahtee arvopaamaarasta, joka voidaan maarittda henkiseksi
kasvuksi. Opettaja auttaa yksiloa kehittymaan omien edellytystensa mukaiseksi,
sopeutumaan yhteiskuntaan, selviytymaan kriiseista seka siirtaa kulttuuria uusille
sukupolville. (Airaksinen 1991b, 36 - 37.) Zehm (1993, 2) pitd&kin opetuksen

tehtavana edistaa ja motivoida yksildon kehitysta ja kasvua.

Koulun perustehtavana voidaan Helakorven (1992b, 57), Karin (1991, 11; 1996,
49) ja Olkinuoran (1989, 52 - 53) mukaan pitda monipuolista sivistamista, yhteis-
kuntaan sosiaalistamista ja tiedollista kasvatusta. Fullan (1994, 19) ja Wilenius
(1990, 82) taas korostavat ongelmanratkaisutaitojen ja luovien kykyjen kehitta-
mista. Kari (1996, 64), King ja Schneider (1993, 203) seka Raivola (1993, 15,
25) pitavat tarkeana tehtavana oppilaan sitouttamista oppimaan, sillé se on avai-
n ihmisen voimavarojen laatuun ja persoonallisuuden monipuoliseen kehittymi-
seen. Edellisista, 1ahinna yksiléon keskittyvista tehtévista poiketen, moni kasittaa
kasvatuksen keskeisimmaksi vaikutusalueeksi yhteiskunnan kehitysprosessin.
Koulutusta pidetdan yhtena elintason ja hyvinvoinnin kohottamisen véiineena
(Fullan 1994, 33; Isohookana-Asunmaa 1993, 137; Helakorpi 1992a, 2 - 3).

4.2.2 Opettajan rooli ja merkitys muuttuvassa yhteiskunnassa

Rooli on niiden odotusten, oikeuksien ja velvollisuuksien kokonaisuus, joita
henkilodn kohdistuu siksi, ettd han on tietyn sosiaalisen aseman haltija. (Asp
1994, 78.) Niemen (1993, 41) mukaan opettajalla on kaksi eri roolia: han on
seka koulun kehittamisen aloitteentekija etta niiden traditioiden tuote, joissa han
elaa. Opettaja, joka taantumuksellisesti pyrkii yllapitdmaan sailyttajan roolia,
pettaa Fullanin (1994, 33) mielesta ammattikuntansa, silla muutokseen pyrkimis-
ta ja kehittymista painotetaan nykypaivana. Opettajat ovat jattamassa vahem-
maélle tiedon siitdmisen ja jakamisen. Heistd on tulossa ohjaajia, kasvattajia,
suunnittelijoita ja ideoijia. (Isohookana-Asunmaa 1993, 140; Korkeamaki,
Laukkanen & Seppala 1989, 57; Kaaridinen, Laaksonen & Wiegand 1990, 131;
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Laaksola 1995¢c, 3.)

Opetusteknologia kehittyy, opettajan toimintaymparisto ja tydon luonne muuttuu,
mutta koulu instituutiona ja fyysisena rakennuksena ja opettaja koulussa pysyy
myos tulevaisuudessa (Helakorpi 1992a, 92; Isohookana-Asunmaa 1993, 138,
Kari 1990, 108.) Opettajarooleja joudutaan kuitenkin arvioimaan uudelleen.
Perinteisten, asetuksilla tarkasti maariteltyjen opettajan- ja lehtorinvirkojen
rinnalle on teoreettisessa tarkastelussa otettu uusi kasite, laaja opettajapate-
vyys, mika avaisi eri opettajaryhmien valisid rajoja. (Kari 1996, 12, 14 - 15;
Karjalainen 1996, 12; Laaksola 1995c, 3.)

Muutosta tapahtuu koko ajan kaikkialla ja yksiloltd edellytetaan jatkuvan sopeu-
tumisen oppimista (King & Schneider 1991, 206). Syrjalan mukaan muutosten
myonteiset vaikutukset on ymmarrettava, silla ne avaavat uusia mahdollisuuksia
ihmisena kasvamiseen ja opettajana toimimiseen. Vaihtelunhaluisia ja paikoil-
leen jaamista pelkaavia ihmisia muutos on aina kiehtonut, toisille se on merkin-
nyt epdvarmuutta ja uhkaa. Todellisen muutoksen toteuttaminen koulussa
edellyttaisi opettajilta halua ja taitoa kriittisyyteen itsed ja koulutydtéd kohtaan
sekd uskallusta omien opetusta koskevien uskomusten muutokseen. (Syrjala
1993, 113 - 114.)

Opettajan merkitys nyt ja tulevaisuudessa on huomattava (Kari 1996, 164, King
& Schneider 1991, 201). Kasvatus on yhteiskunnan tarkeimpia ammatteja, jota
ilman ei olisi ihmista, yhteiskuntaa eika kulttuuria. Lapsen tulevaisuus uskotaan
opettajalle, jonka vaikutusvalta tadssd mielessa kuuluu suurimpiin yhteiskun-
nassa. (Airaksinen 1991b, 37; King & Schneider 1991, 206; Kantola 1989, 218;
Helakorpi 1992b, 37.) Yhteiskunnallisesti merkittava rooli tulisi ndkya korkeana
arvostuksena, mutta opettajat ovat usein aliarvostettuja ja alipalkattuja. Opetta-
jan ammatille olisi saatava sellainen status ja palkka, etté se houkuttelisi opetta-
jiksi parhaat mahdolliset ihmiset. Tama edellyttaisi yleiseltd mielipiteelta ja

varsinkin vanhemmilta uudenlaista asennetta seka opettajankoulutuksen jatku-
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vaa kehittamista tulevaisuuden tarpeita vastaavaksi. (Airaksinen 1991b, 37;
Fullan 1994, 174; King & Schneider 1991, 206; Rajaniemi 1995, 28.)

4.2.3 Kouluopetuksen kriisi

Koulun irrallisuus yhteiskunnallisesta toiminnasta ja oppilaiden elaméankaytan-
nésta on kouluoppimisen rajoittuneisuuden ja ongelmien perusta (Miettinen
1990, 33). King ja Schneider (1991) vaittavat, ettéd opetusjarjestelmat ovat
useimmissa maissa kriisissa ja vastaavat harvoin todellisia tarpeita. Opetus-
jarjestelma on vanhentunut ja tarjoaa nykytilanteessa jopa kayttdkelvotonta
tietoa. Opetukselle olisi siis maariteltava uusia painoalueita ja tavoitteita, silla
sen merkitys my6s maailmanlaajuisten ongelmien keskeisena ratkaisutahona
kasvaa. (King & Schneider 1991, 124, 202 - 203.)

1980- luvulta alkaen on pyritty saamaan kayntiin koulun sisaista kehittamisty6ta
ja purettu ylhaalta tulevia maarayksia. Nykyinen valttdmatdon saastaminen
kaantaa helposti ‘huomion tastad pois. Saastdjen vaikutus oppilaisiin on paljon
kiinni siita, kuinka asiantuntevasti ja taitavasti opettaja tekee opetustyétéan ja
sopeuttaa sitda vallitseviin olosuhteisiin. (Laaksola 1995c, 3; Nikkanen 1993,
243.) Saastojen vaikutus opettajiin on kokonaan toinen asia. Yhteiskunta har-
maantuu nopeasti ja yha harvemmalla paattajalla on omakohtaista kokemusta
nykyajan koulumaailmasta. He uskovat, ettd kaikki on niin kuin heidan kouluai-
kanaan eli kunnossa. Uudistunut opettajankoulutuskaan ei ole muuttanut

sitkeasti istuvia kasityksia opetuksesta. (Laaksola 1996¢, 3; Raivola 1993, 12.)

4.3 Tyopaikan sisaiset tekijat

Taman kappaleen tarkoitus on tuoda esille tydntekijaan tydpaikalla keskeisesti

vaikuttavia tekijoita, joilla on yhteys oman ammatin arvostukseen, tyémotivaati-
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oon ja tydssa viihtymiseen. Organisaation sisalla tarkeita tekij6itd ovat tyoyh-
teison ilmapiiri, johtamiskaytantd ja myds tydhon liittyvat epakohdat, jotka

vaikuttavat tydn tekemiseen tai siihen suhtautumiseen.

4.3.1 TyOyhteison ilmapiiri

Tyoyhteis66n sisaltyy fyysinen toimintaympéristd ja sita sdatelemaéan muodostu-
nut toimintakulttuuri ihmissuhteineen ja tiedonvalitysjarjestelmineen (Puttonen
1993, 11 - 12). limapiiri on keskeinen tydmotivaatioon ja ty6suoritukseen
vaikuttava tekija. Se muodostuu tyontekijdiden suhtautumisesta toisiinsa ja
siihen vaikuttavat seka johtaminen ettd ryhmatyéskentely tydyhteistssa. (Asp &
Peltonen 1980, 97; Kirjonen 1995, 398; Ruohotie 1980, 32 - 33.)

Tasapainoinen elama edeliyttaa ihmiskontakteja, empatiaa ja taitoa tulla toimeen
toisten ihmisten kanssa (Vilpa 1993, 153). Ihmisten keskinisiin suhteisiin ja
vuorovaikutukseen liittyy myos tydelamassa ristiriitoja, joiden syyt voivat olla
muun muassa yksilollisia, organisatorisia tai ideologisia. Konflikti saattaa syntya,
jos yksilo tormaa erilaisiin ja erityisesti omilleen vastakkaisiin arvoihin tai kaksi
erilaista persoonaa joutuu térmayskurssille. (Asp & Peltonen 1980, 96.) Ikava
kylla tyontekijdiden suhtautumista toisiinsa varjostaa usein kilpailu, kateus tai
juonittelu, jolloin ty6toverin hyva tydkyky ei olekaan ilonaihe. Téllaista on

havaittu varsinkin naisten valisissad suhteissa. (Kivinen 1986, 121- 122.)

Yhteistyd tyopaikoilla ja tydpaikan yleinen ilmapiiri sekd kannustavuus ovat
tarkeita keskustelunaiheita (Helakorpi 1992a, 20; Helakorpi 1992b, 155). Hy-
vassa tyOyhteisdssa otetaan huomioon sekd yksildn kasvu, kehittyminen ettd
hyvinvointi (Puttonen 1993, 38). Kouluyhteisén henki on paljon tarkedmpi kuin
koulun varustus ja jokaisen opettajan innostunut panos sen muodostumiseen on
tarkea. Hyvakin opettaja saattaa menettaa tydskentelyn ilon repivassa ilmapiiris-

sd, mutta jokaisesta opettajasta tulee parempi, jos hén saa tukea ja hyvéksy-
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mista tydyhteisdssd. Koulun rehtorilla tai johtajalla on suuri vastuu mydnteisen

yhteishengen luomisessa. (Isohookana-Asunmaa 1993, 140; Korkeamaki ym.
1989, 58; Suonio 1993, 148.)

4.3.2 Koulun johtaminen

Johtamisella tarkoitetaan johtajan toimenpiteita, joiden avulia han saa johtaman-
sa organisaation ja sen jasenet toimimaan paamaéarien edellyttdmaan suuntaan.
Johtaminen on vuorovaikutusta johtajan ja alaisen valilla seka tavoitteellista
toimintaa. Koulun johtamisen tulee perustua selkeisiin, yhdessa asetettuihin
tavoitteisiin. (Asp & Peltonen 1980, 162; Hamalainen 1989, 101.)

Koulu on sellainen kuin sen johtaja on. Johtajan vaikutus koulun kannustavaan
ja turvalliseen ilmapiiriin on merkittava. Han kuuluu myés opettajakuntaan mutta
hanella on muita enemman oikeus ja velvollisuus palvella, kuunnella, jasentaa
tavoitteita, motivoida, innovoida ja tahdistaa tydskentelya. (Airaksinen 1991b, 53;
Hamalainen 1989, 98; Kaariainen ym. 1990, 137; Rasanen 1989, 108; Vilpa
1993, 154.)

Johtaja voi kyeta taitavalla toiminnalla ja kehittamistyolla tekemaan koulustaan
tehokkaan ja luomaan kouluyhteisé6n oppimisen kannalta mydnteisen ilmapiirin.
Koulun johtajan tulee arvostaa opettajiensa ty6ta ja kannustaa heita opetustyon-
sd kehittamisessa, koska tama antaa johtajalle hyvat mahdollisuudet toimia
asettamiensa paamaarien ja tavoitteiden mukaisesti. (Rasanen 1989, 108.)
Hyvin toimiva koulu arvioi sdannoéllisesti toimintaansa, valitsee kehittamiskoh-
teita, suunnittelee toimintaa ja toteuttaa suunniteimia. Nain johtaja saa tietda
opettajien ajatuksia koulun ja johtajan toiminnasta. (Hamalainen 1989, 101 -
102.)
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Mikali johtaja on passiivinen ja syrjaanvetaytyva tai ristiriitoja aiheuttava, han
jarruttaa uudistuksia ja heikentdd henkildkuntansa tyémoraalia. Kaytannon
tydssa koulun johtaja voi keskittya hallintoon, ihmissuhteiden hoitoon, opetuksen
ja kasvatustyon kehittamiseen tai koulun tavoitteiden pohdintaan, mutta naiden

tehtavien pitaisi nivoutua laheisesti yhteen. (Kirjonen 1995, 390; Hamalainen
1989, 98 - 99.)

4.3.3 Tydhon liittyvat epakohdat

Opettaja joutuu tyossaan kohtaamaan jatkuvaa epavarmuutta, mika liséd pai-
neiden kasaantumista ja vaikuttaa patevyyden ja tyytyvaisyyden tunteisiin.
Epavarmuus nousee osittain omaan kehitykseen liittyvistd prosesseista, osittain
opetukseen liittyvasta jatkuvasta tilannekohtaisuudesta ja lopullisten tulosten
saavuttamisesta seka osittain laajoista yhteiskunnan ja koulun muutoksista. Jos
muutosten kohtaaminen torjutaan oma kasvu ammatissa tukahtuu ja ammatin
kehitys pysahtyy. (Fullan 1994, 60; Niemi 1993, 33 - 34, Webb 1989, 82.)

Ongelmia ja epavarmuutta aiheuttavia tekijoita tulisi kasitelld yhdessa ja samalla
etsia niihin ratkaisuja, jakaa kokemuksia. Ikava Kkylid monissa kouluissa opettajat
kuitenkin tuntevat olevansa ongelmiensa kanssa vailla kollegiaalista tukea, mika
vahvistaa epavarmuuden tunnetta. Opettaja ei aina mielellddn puhu ongel-
mistaan muiden opettajien kanssa, jolloin ei mydskaan synny aitoa yhteistoimin-
taa ongelmien ratkaisemiseksi. (Niemi 1993, 39; Olkinuora 1989, 55; Webb

1989, 83.) Kollegojen tuki on kuitenkin edellytys ammatissa selviamiselle (Zehm,
1993, 93).

Myos tydsta vieraantuminen uhkaa opettajia. Heidén sitoutuminen tyéhén on
vahentynyt, koska monet tuntevat luopuneensa olennaisesta osasta itsedan to-
teuttaessaan tehtavaa, joka tarjoaa vahan ammatillista tunnustusta, sosiaalista

arvostusta, palkkaa ja henkildkohtaista tyydytysta. Eristaytyminen, epavarmuus
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ja arvostuksen puute tekevat opettajille vaikeaksi valttaa taménkaltaista vieraan-
tumista. Silti heidan on tehtava tyétaan paineiden keskelld. (Webb 1989, 81, 85
- 87; Zehm 1993, 92.)

Opettajan ty6ta vaikeuttavat liséksi luokan hallintaan liittyvat tekijat (kurinpidolli-
set ongelmat ja tydrauhan yllapitamiseen tarvittavien keinojen puuttuminen), var-
sinaiseen opetukseen liittyvat tekijat (oppilasaineksen heterogeenisuus, liian
suuret opetusryhmat, eriyttdmis- ja motivointiongelmat, tavoitteiden epamaa-
raisyys ja ylimitoitus) sekd koulun ulkopuoliset tekijat (palkan alhaisuus, ulko-
puolisen tuen vahaisyys, kouluun kohdistettu epaasiallinen arvostelu, opettajan
ammatin heikko yleinen arvostus, opettajien asiantuntemuksen syrjayttaminen
koulu-uudistuksessa). Ongelmien on todettu heikentdvan myds opettajien
tydmotivaatiota. (Peltonen & Ruohotie 1992, 95; Ruohotie 1980, 239; Zehm,
1993, 34 - 35.) Opettajien fyysinen ja henkinen sietokyky ovat rajamailla. Koulun
ongelmat kasaantuvat ja kayvét ylivoimaisiksi niin opettajille kuin oppilaille, ellei

opetustytn rasittavuutta ryhdyta pikaisesti keventamaan. (Laaksola 1996a, 3.)
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5 OPETTAJAN AMMATIN ARVOSTUS

Vaikka opettajan ammattia on tutkittu paljon, on ammatin arvostusta tutkittu
suhteellisen vahan. Yrjonsuuren (1990) tutkimus opettajien késityksista itsestdan
ja tydstaan on yksi oleellinen arvostusta koskeva tutkimus. Tuoreinta aihetta
kasittelevaa tietoa antaa Suomen Gallupin, OAJ:n toimeksiannosta, tekema
tutkimus opettajan ammatista ja sen arvostuksesta kevaalla 1996. Talla hetkella
OAJ:n yksi paatavoite on nostaa opettajan ammatin arvostusta, minka pohjaksi
tutkimus teetettiin. Myos Ruotsissa asia on ajankohtainen, silla siella opettajat
ovat kaynnistaneet on Lararna lyfter Sverige- projektin arvostuksen ja palkan
kohottamiseksi (Lararférbundet 1995).

Tassa kappaleessa tarkastellaan, millaiselta opettajien oman ammatin arvostus
ja opettajien yleinen arvostus vaikuttavat tutkimusten valossa talla hetkella.
Opettajien tydmotivaatiota ja tydtyytyvaisyytta ilmentavia seikkoja tuodaan myés
esille. Viimeiseksi kootaan arvostuksen nostamiskeinoja ammatillisen kehityksen
avulla.

5.1 Opettajien oman ammatin arvostus

Opettajien omaa ammatin arvostusta on tutkittu todelila vahan. Suoranaista
kirjallisuutta siitd on hankala 16ytaa. Yrijénsuuri (1990) on kuitenkin tutkinut
peruskoulun opettajien kasityksia itsestaan ja tydstdan. Tutkimuksen mukaan
opettajista (n = 428) 3/4 ei vaihtaisi alaa ja 54 % valitsisi opettajan ammatin
myds uudelleen. 74 % opettajista ilmoittaa arvostavansa omaa ammattiaan.
Heista naisia on hieman enemman kuin miehid ja enemmist6 toimii ala-asteella.
Lisaksi opettajat mieltavat itsensa péateviksi ja ammatilliseen kehitykseen
pyrkiviksi. (Yrjénsuuri 1990, 31, 57 - 58.) Suomen Gallupin (1996, 17) tutkimus
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osoittaa myos, ettd opettajista 60 % valitsisi ammatin uudelleen, mika kertoo

oman ammatin arvostuksesta.

Peruskoulun opettajien tydoloja selvittdneessa Nordstress-tutkimuksessa ilmeni,
ettd opettajien arviot palkan riittdvyydesta, ammatin suomista etenemismahdol-
lisuuksista ja opettajan tyon arvostuksesta olivat yleensa negatiivista; opettajat
eivat olleet tyytyvaisia ammattinsa statukseen. Opettajan tydn yhteiskunnallisen
merkitys kuitenkin koettiin varsin suurena ja tyén hyvina puolina pidettiin ty6- ja
loma-aikoja sekd& mahdollisuuksia ihmissuhteiden luomiseen ja itsensa ke-
hittamiseen. (Ruohotie 1980, 10.)

Ruohotien (1980) ylaasteen opettajille kohdistamassaan tutkimuksessa opettajat
ehdottivat oman ammatillisen aseman parantamiseen tahtdaviksi toimenpiteiksi
opetusryhmien pienentamistd (85% vastanneista), palkan korottamista (60%
vastanneista) ja koulun tyérauhan parantamista (n. 60% vastanneista). Naiden
lisdksi toimenpiteitd tarvittaisiin opettajan ammatin arvostuksen lisdamiseen,
tyéttdmyyden uhkan poistamiseen sekd opettajan paatantavallan lisaamiseen
omaa ty6ta koskevissa asioissa. (Ruohotie 1980, 218 - 224; Peltonen & Ruoho-
tie 1992, 97.) Ongelmat nayttavat pysyneen vuosien varrella lahes samoina, silla
73 % opettajista pitaa itsedan alipalkattuna, 59 % kaipaa kuria oppitunneilie ja
83 % kokee lisatarvetta yksil6lliselle opetukselle koulussa (Suomen Gallup 1996,
12, 37).

On my®&s kiinnitetty huomiota siihen, etta opettajat pahentavat omaa asemaansa
valittamalla arvostuksen puutteesta. Opettajien tulisi arvostaa omaa ty6tansa ja
ammattiansa enemman ja luottaa siihen, ettd yhteiskunta arvostaa heidan
tekemaansa tyotd. (Fullan 1994, 32; Rasanen 1989b, 131.) Sama asia on
huomattu myés tydyhteisdjen sisalla. Zehmin (1993, 15) mukaan opettajat, jotka
hallitsevat elamaansa ja toimivat rauhallisesti ja hyvalla mielella saavat osak-

seen huomiota ja kunnioitusta.
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Monen opettajan mielestd tyd ei tayta heidan tarpeitaan eikd anna heidan
kayttad kykyjaan. Opettajien on vaikea nahda selvia merkkeja omasta pate-
vyydestaan ja tydnsa tuloksista. (Webb 1989, 86; Zehm 1993, 34.) Opettajien on
yha vaikeampaa uskoa, ettd heidan tydnsa olisi arvokasta, ja ettd se merkitsee
ahkeraa ja taitavaa tyontekoa oppilaiden parhaaksi. Heidan on helppo tuntea
itsensa loppuunpalaneeksi, mutta entista vaikeampaa tuntea itsedan arvostetuk-
si ja tyytyvéiseksi. Entistd todennakdisempaa on myds, ettd patevia ihmisia ei
viehata opettajan ammatissa pysyminen. Monista taitavista, moraalisia tavoitteita
toteuttavista opettajista tulee joko kyynisia tai loppuunpalamisen uhreja. (Fullan
1994, 87, 157; Kantola 1989, 218; Peltonen & Ruohotie 1992, 95; Ruohotie
1980, 209.)

Yrjénsuuri (1990) toteaakin, ettd kun opettajat itse arvostavat tyotaén ja itsedan
sen tekijoina ja tuntevat, ettd koulun toiminta tukee kaikin puolin kasvatusta, ja
ettd heidan tyotaan arvostetaan, kasvatustyd muodostuu korkeatasoiseksi.

Silloin opettajat jaksavat tehda ty6tadan innostuneina. (Yrjdnsuuri 1990, 78.)

5.2 Opettajien yleinen arvostus tana paivana

Opetusalan ammattien status eli arvoasema perustuu seka koulutustasoon etta
yleiseen suhtautumiseen opettajan tydhon (Kari 1990, 17, 38). Opettajan tyon
erds kielteinen sosiaalinen tekija on opettajien mielestd sen heikko yleinen
arvostus (Kari 1990, 46; Peltonen & Ruohotie 1992, 95; Puttonen 1993, 31;
Raivola 1989, 192; Ruohotie 1980, 239; Suomen Gallup 1996, 14; Webb 1989,
81). Opetusministerit ovat maailmanlaajuisesti huolissaan tasta ja opetusalan
kilpailukyvystd muiden ammattien suhteen (Kangasniemi 1996, 9). Opettaminen
on menettanyt entisen hohteensa haluttavana ja tyydyttdvana ammattina (Laak-
sola 1995a, 3; Webb 1989, 78).
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Arvostusta voidaan Lahden (1989, 125) mukaan mitata koulussa ty6ta tekevien
henkilostéryhmien saamalla yhteiskunnallisella arvostuksella; kysymalla miten
opettajiin suhtaudutaan ja miten he itse arvostavat ammattiaan. Opettaja -iehden
tutkimuksen (1995) mukaan 1/3 opettajista (n = 885) tuntee arvostuksen laske-
neen voimakkaasti ja yli 40 % jonkin verran. Ala-asteen opettajista 37 % kokee
arvostuksen laskun voimakkaana. Lukion opettajista 1/10 arvioi ammatin arvos-
tuksen hyvin vahaksi. Vain alle 3 % opettajista pitad ammatin arvostusta korkea-
na. (Laaksola 1995a, 3; Laaksola 1995b, 6 - 7.)

Taloustutkimus tutki 365 ammatin arvostuksen Suomen Kuvalehden toimeksian-
nosta 1996. Tutkimuksen mukaan opettajien yleinen arvostus yhteiskunnassa on
noussut vuodesta 1991. Opettajista arvostetuin oli erityisluokkien opettaja (28.),
seuraavana kieltenopettaja (35.), lukion lehtori (43.), peruskoulun lehtori (58.) ja
luokanopettaja (62.). Lukion rehtori oli sijalla 30 ja peruskoulun rehtori 51.(Saari-
koski 1996, 25, 34 - 35.) Opettajien arvostus oli siis kohtuullisella tasolla.

Opettajien tuntemuksista huolimatta vaitetdan, ettd suomalaisessa yhteiskun-
nassa arvostetaan koulua ja koulutusta saaneita (Lahti 1989, 125; Rasanen
1989, 218.) Vaitettd tukee se, etta opettajankoulutus arvostetaan koulutusalaver-
tailussa korkeimmalle Suomessa. Lisaksi puolet suomalaisista haluaisi, etta
yhteiskunnan voimavaroja suunnattaisiin enemman opetukseen ja koulutukseen.
(Laaksola 1996b, 3; Suomen Gallup 1996, 20 - 21, 34 - 35.) Opettajan ammatin
yleisestéd arvostuksesta kertoo myds opettajankoulutukseen pyrkivien korkea
mé&ara vuosittain. Esimerkiksi vuonna 1995 Helsingin OKL:een haki 1300 opiske-
lijaa, joista 6 % sai lopullisen opiskelupaikan. Jyvaskylassa luvut ovat viela
tylympia (Karjalainen 1996, 12).

Julkinen kuva opettajan ammatin arvostuksesta ei kuitenkaan vastaa niita toimia,
joita siihen kohdistetaan, esimerkiksi saastdja ja leikkauksia (Kokko 1995, 9).
Opetustyon riittdmaton arvostus nakyy muun muassa siing, etté opettajien etujen

puolustamista hyvaksyta. Koulutuksen yleinen arvostus ei heijastu tarpeeksi sen
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rahoitukseen eikd se ulotu varsinaiseen kasvatus -ja opetustydhén. Taustalla
vaikuttavat vaarat mielikuvat ja luutuneet kasitykset opettajan tydsta ja roolista
tiedon siirtdjana seka kateus tydajasta. Koska suurin osa vaestdsta tietaa saman
kuin opettaja, ei opettajaa suostuta nakemaan professionaalisena ja ammattitai-
toisena kasvattajana. Koulutuksen tarkeys mydnnetaan, mutta kansalaiset eivat
tue riittavasti opettajia. Opettajalta voidaan nahtavasti vaatia mitd vain, mutta
mikaan ei saa maksaa. (Kangasniemi 1995, 13; Kari 1990, 17, 38; Laaksola,
Loytomaki & Mattila 1995, 7; Raivola 1993, 24 - 25; Rutonen 1996, 32.)

Ongelmia tuottaa se, ettd opettajan tydn tulokset ja tuotteet ovat rahallisesti
mittaamattomia arvoja. Lisaksi koulu koetaan itsestaénselvyydeksi yhteiskun-
nassa ja jokainen opetustoimen kanssa tekemisissa oleva pitaa itseaan kasva-
tuksen asiantuntijana (Laaksola 1996b, 3). Kasityksia ja mielikuvia ammateista
ohjaavat yhteiskunnan statusjarjestelma seka sukupuolirooleihin liittyvat mieliku-
vat. Miehet muodostavat kuvan ammatista sen tarjpaman statuksen, saavu-
tusten ja tulojen suhteen, kun taas naiset pitavat tarkeimpana tyon sisaltoa.
(Hayrynen 1995, 378.) Sulkunen (1994, 18) toteaa, ettd mita selkeammin suku-
puolten maailmat erkanevat toisistaan, sitéd vaikeampi on saavuttaa tasa-arvoa
palkkauksen ja tyon arvostuksen suhteen. Sita vaikeampi on myds saada miehia
opetusalalle (Karjalainen 1996, 3).

Ammateista tarvitaan avointa ja vilpitdnta tiedonvalitysta, mika voisi johtaa
toisten tyon realistisempaan ja parempaan arvostamiseen (Kari 1996, 126;
Kokko 1995, 8). Tehokkaan julkisen valistuksen puuttuminen tekee mahdollisek-
si sen vaarinkasityksen, etta kuka tahansa nappara henkild kelpaisi opettamaan
(Fullan 1994, 114, 162; Laaksola 1995a, 3; Webb 1989, 80.) Kasitysta ruokkii
myos epapatevien opettajien suurehko maara kouluissa. Vuoden 1994 tilaston
mukaan opettajista oli epapatevia yhteensa 6,2 % (LOytdmaki 1995, 8). Tamakin

alentaa ammatin arvostusta.
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Palkka on tarked osa ammatin arvostusta. EU:n komission tilastojen mukaan
opettajien palkka Suomessa on parempi kuin Ruotsissa, mutta jaa eurooppa-
laisessa vertailussa alempaan keskiluokkaan. (Kangasniemi 1996, 9.) Vuo-
siansiot ovat kohonneet tasaisesti vuosina 1989 - 1993 esimerkiksi kauppa-,
maijoitus-, ravintola- ja tehdasaloilla, kun taas koulutus- ja tutkimusaloilia ne ovat
selvassa laskusuunnassa (Sahiman 1995, 7.) Webbin (1989, 78 - 79) mukaan
tyontekijat kokevat, ettei heidan palkkansa enaa vastaa heidéan sosiaalista ar-

voaan.

Koulu tyépaikkana palkitsee ulkoisesti hyvin heikosti. Organisaatio kéyttaa ko-
kenutta ja aikaansaavaa opettajaa samoin kuin noviisia, opettaja ei ole voinut
rakentaa uraa koulun piirissa ja palkkausperusteiden ja koulutuksen aseman
valiseen yhteyteen on kiinnitetty hyvin vahan huomiota. Koulujarjestelméassa
henkilostémenot alkavat olla jo 3/4 kayttémenoista, mika voi olla pysyva yhteis-
kunnallinen taloudeliinen ongelma ja este opettajan arvostuksen nousulle.
(Raivola 1993, 28 - 29.)

Kangasniemen mukaan arvostuksen nostaminen voi lahted vain paikallisesta
tasolta ja opettajilta itseltdan. Paikalliset paattajat on saatava ymmartamaan
opetustydn merkitys. Tahan tarvitaan erityisesti vanhempia ja tiedostusvalineita.
Yleinen arvostus lahtee itsensd, oman tyon ja kollegoitten arvostuksesta. (Laak-
sola ym. 1995, 7.) '

5.3 Opettajien tydmotivaatio ja tydtyytyvaisyys

Ruohotien mukaan opettajan tydomotivaatioon sisaltyy arvostusmotivaatio, mika
kertoo, missa maarin opettajan ty6ta arvostetaan ja palkitaan ulkoapéin ja miten
paljon ty® vahvistaa opettajan itsetuntoa (Ruohotie 1980, 98.) Heikkoon arvos-
tusmotivaatioon ovat yhteydessa peruskoulu-uudistuksen toteuttamiseen liittyvat

epakohdat ja didaktisessa ohjauksessa koetut vaikeudet. Opetusryhmien
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heterogeenisuudesta aiheutuvien vaikeuksien kanssa kamppailevat opettajat
eivat ole mydskaan saaneet tarvittavaa apua koulun ulkopuolelta - pikemminkin
he ovat voineet kuulla vahemman rakentavaa kritiikkia ja kasvatustydn vahatte-
lya. (Peltonen & Ruohotie 1992, 96; Ruohotie 1980, 208 - 209.)

Monet tutkimukset ovat selvasti osoittaneet, ettad sisainen motivaatio lisaantyy
suoritukseen liittyvdn ulkoisen palkkion seurauksena. Niin ikdan sosiaaliset
palkkiot, mydnteinen ilmapiiri seké tovereiden osoittama arvostus ja kunnioitus
voivat lisdtd motivaatiota. Ty6 on sisaisesti motivoivaa, jos opettaja nauttii ty6s-
tdan. Jos han tekee tydtdan saadakseen rahaa, turvallisuutta, valtaa ja/tai
arvostusta, on tyd ulkoisesti motivoivaa. Palkkioiden luonne riippuu siité, miten
yksild tulkitsee kayttaytymisensa syyn. (Ruohotie 1980, 16 - 17, 41; Ruohotie
1991, 99 - 102; Woods, 1990, 11.) Asp ja Peltonen (1980, 59) muistuttavat, etta
ammattiin kohdistuva yleinen arvostus on voimakas kannustin yksil6llisiin suori-

tuksiin, tavoitteisiin ja tydhén asennoitumiseen.

Yhteiskunnan kannalta alhainen tydmotivaatio on aina negatiivinen ilmid. Kouiun
kyky toimia yhteiskunnan parhaaksi riippuu suurelta osin opettajien tydmotivaa-
tiosta. (Peltonen & Ruohotie 1987, 10; Ruohotie 1980, 14; Woods 1990, 11.)
Tydmoraalin heikkeneminen voi heijastua koko tyéyhteisdn tasolle mm. poissa-
oloina, tehottomuutena ja arveluttavana kayttaytymisena. (Kirjonen 1995, 38;
Helakorpi 1992a, 22 - 23; Helakorpi 1992b 164; Asp ym. 1985, 2). On huoles-
tuttavaa, ettd monet opettajat kadottavat motivaation oppimaan auttamiseen
(Zehm 1993, 8, 35).

Ruohotien (1980, 91) motivaatiotutkimuksessa tuli esille, ettéd opettajan tyéhon
sisaltyy paljon sisaisia palkkioita tuottavia piirteita ja opettajat viihtyvat yleisesti
tydssaan, mutta tydbn saama arvostus ei ole riittdva. Opettajien tydtyytyvaisyys
johtuu etenkin tydn tuottamista siséisistd palkkioista, mutta myds sellaisista
tekijdista kuin tybajat ja lomajarjestelyt. Suurimmat kannustimet piilevat tydn

vaihtelevassa ja monipuolisessa luonteessa. (Peltonen & Ruohotie 1992, 95;
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Zehm 1993, 35 - 36, 97.) Yhteiskunnassa naiden hintana pidettaneen kehnoa
palkkaa koulutukseen nahden (Karjalainen 1996, 3).

Myds Opettaja -iehden mediakyselyn (1996) mukaan 86 % opettajista (n = 1545)
viihtyy tydssaan hyvin. Viihtymattémyytta opettajien mukaan aiheuttavat eniten
tydbn maara ja kiire (39 %), leikkaukset ja saastét (20 %), ongelmaoppilaat (10
%) ja stressi (9 %). Muutama prosentti mainitsee syyksi palkan, tydsuhteet
ehdot, arvostuksen puutteen, opettajakollegat ja uutisoinnin. Tyémaara ja kiire
rasittaa eniten naisia ja lukion opettajia, leikkaukset ja saastét eniten miehia ja
ala-asteen opettajia (Loytomaki 1996, 4). Samat psyykkisesti rasittavan tyon
ominaisuudet nousevat esille monissa tutkimuksissa, joista osassa opettajan
tyodta verrataan liukuhihnatydn pakkotahtisuuteen (Ruohotie 1980, 1, 4; Webb
1989, 80 - 81; Woods 1990, 12, 96).

Opettajan tyd lasketaan yhdeksi kaikkein stressaavimmista (Zehm 1993, 86;
Woods 1990, 174). Jyvaskylalaisopettajien terveydentilaa kartoittavassa tutki-
muksessa (1995) tuli esille erityisesti naisten vasymys, stressi ja psykoso-
maattiset oireet, kuten unihairiét (Karjalainen 1996, 14). Usein ensimmaisena
tydssa koettuna ongelmana nousee esiin kiire, mutta sen syyt jaavat kuitenkin
usein tarkentamatta. Ammatin vahainen yhteiskunnallinen arvostus koetaan
erityisen raskaaksi, silla yksityisen ihmisen on kaytanndssa mahdotonta muuttaa
lyhyesséa ajassa tilannetta mydnteisemmaksi. (Puttonen 1993, 22, 31; Karjalai-
nen 1995, 14.) Tydn sisaltdodn ja vaatimuksiin, ihmissuhteisiin, tydn organisointiin
ja tybymparistotekijoihin liittyvat kuormitustekijat voivat olla myods positiivisia,
riippuen yksilbllisestd hallintakyvysté (Helakorpi 1992b, 159; Salo 1995, 60 - 63).
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5.4 Ammatillinen kehitys nostaa arvostusta

Hyva ammattitaito on ammatissa tydskentelemisen ja ammatinarvostuksen pe-
rusedellytyksid. Puttosen (1993) mukaan ty6ssa ei useinkaan riitd varsinaisen
tydn tekeminen, vaan sen lisaksi on pystyttava sekd kehittaméan ty6taan etta
osoittamaan oman ammatin merkitys. (Puttonen 1993, 85.) Ammatillinen kehitys
tarkoittaa tydssa tarvittavien ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitojen seké joustavi-
en toiminta- ja tyoskentelytaitojen kehittymista. Se on pitkdkestoinen ja ainut-
laatuinen prosessi. Opettajalle ammattitaito on kaytannén toimintaan liittyvaa,
hyvin henkildkohtaista ja omakohtaiseen kokemukseen perustuvaa tietoa.
Opettajan ammatillinen mina kehittyy vahitellen vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa. (Kari 1990, 16 - 17; Kelchtermans 1993, 450; Niemi 1993, 43; Niikko
1994, 10 -12; Ojanen 1993, 106; Puttonen 1993, 14; Ruohotie 1980, 13.)

Hyvan opettajan tunnusmerkkeja ovat hyvd ammattitaito ja korkea tyémotivaatio
(Ruohotie 1980, 12).Tydntekijallda on oltava mahdollisuus kehittyd ja edistya
ammatissa. Ammatillinen kehitys lisdd mahdollisuutta suoriutua vaativista ja
mielenkiintoisista tehtavista ja uusien tietojen ja taitojen oppiminen voi edesaut-
taa etenemistd ammatissa. (Ruohotie 1980, 35; Zehm 1993, 15.) Kouluttautuvaa
ja itseaan kehittdvaa opettajaa tulisi palkita rahallisesti (Karjalainen 1996, 12).
Useimpien koulujen tydskentelyolosuhteet eivat kuitenkaan tue opettajien amma-
tillista kehitysta. (Fullan 1994, 156).

Opettajan taytyy roolissaan pystyd kohtaamaan ja ottamaan vastuu kaikkien
eteensa tulevien ongelmien ratkaisuista, pystya seuraamaan jatkuvaa opetus-
suunnitelmallista uudistusty6ta ja ottamaan aktiivisesti osaa siihen. Vain siten
opettajakunnan status yhteiskunnassa pystyy nousemaan siitd suhteellisen
keskinkertaiselta tasolta, jota usein valitetaan ainakin silloin kun on puhe opetta-
jien palkoista.(Kari 1996, 161.)
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5.4.1 Opettajankoulutus avainasemassa

Laadukas, jatkuvasti itsedan kehittdva opettajisto on valttamaton edellytys
kasvatettaessa kansalaisia, jotka selviytyvat elamassaan ja sopeutuvat ymparis-
toonsa jatkuvasti muuttuvassa maailmassa. Entistd parempien opettajien koulut-
tamiselle ei ole vaihtoehtoa. (Fullan 1994, 153; Raivola 1993, 20.) Opettajia
tulee valmentaa ammatin oleellisten valmiuksien hallintaan. Opettajankoulutuk-
sen on edistettdva opettajien kasvua persoonana ja ammatillisesti lapi koko
uran. (Kari 1996, 15; Niemi 1993, 33; Rajaniemi 1995, 28.)

Opettajankoulutuksen jakaman tiedon ajanmukaisuudesta ja riittavyydesta on
esitetty kritiikkia. King ja Schneider (1991) kiinnittavat tahan huomiota. Heidan
mielestaan tiedon vanhentuneisuus johtuu siitd, etta tietovuo uudistuu koko ajan.
Teorioita muokataan, kun uusi tieto leviad mutta opettajia ei udelleenkouluteta
oikeastaan missaan. He opettavat, mitd heille opetettiin aiemmin sangen
erilaisissa oloissa. Uudelleenkoulutus olisi sindnsa edistysaskel, mutta opettajat
jaisivat silti ajastaan jalkeen. Tietoa nimittdin on mahdotonta siirtdd ennen kuin
se on kypsynyt ja omaksuttu. Se vie aikaa. (King & Schneider 1991, 204.)

Opettajankoulutuksen valittama tieto on nykyisin peréisin muualta kuin opettajilta
itseltdan. Opettajia ei ole pidetty tiedon tuottajina, vaan ainoastaan yliopistossa
tuotetun akateemisen tiedon siirtajina. (Syrjala 1993, 121.) Kari (1996, 55)
toteaa, etta viime aikoina myds tutkijat ovat kiinnittdneet huomiota siihen, etta
opettajia tulisi kohdella alansa asiantuntijoina ja tutkijoiden tulisi luottaa siihen,

mita opettajat ajattelevat tydstdan ja siihen kehittymisestaan.

Korkeatasoisen koulutuksen vaatimus korostuu entisestdan nykyisessa tiedon ja
teknologian kiihtyvassa muutosprosessissa. Myds EU:n koulutuspoliittisissa
suuntaviivoissa painotetaan voimakkaasti opettajankoulutuksen kasvavaa

merkitysta. Opettajat muodostavat tarkean ammattikunnan, jolla on yhteiskunnal-
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lisesti suuri sosiaalinen ja taloudellinen vastuu. (Niemi 1993, 32; Isohookana-
Asunmaa 1993, 137; Rajaniemi 1995, 28.)

Tana paivana ammatti-identiteetin keskeisimpana perustana pidetaan tyéntekijan
kykya sopeutua ja mukautua erilaisiin muuttuviin tydtehtaviin ja tydoloihin. Tydn-
tekijan on kyettdva suojelemaan itsedan kapea-alaiselta tybhdn sitoutumiselta
yllapitadkseen omaa kehitystdan. (Puttonen 1993, 84 - 85.) Nykyisin koulutus
suuntautuu pikemminkin tyéuraa kuin elamaéa varten. Jos koulutettaisiin enem-
man elamaa varten, opiskelijoiden suhde koulutukseen olisi vahemman valineel-
linen. (Jarvela 1993, 151, 154.)

5.4.2 Taydennys- ja jatkokoulutuksen merkitys

Tana paivana muutokset seuraavat toisiaan ennenkuulumatonta vauhtia;
ihminen itse ja hanen tyoymparistdnsd muuttuvat, tyétehtavat, tydolot seka
yhteiskunnalliset valtasuhteet ja arvostukset vaihtuvat. Tapahtuneet muutokset
vaativat tyontekijan taitojen ja tydyhteison kehittamista, joten jatkokoulutuksella
tulee olemaan suuri paino uudistusten eteenpainviemisessa. (Kirjonen 1995,
391; Puttonen 1993, 11.)

Opettajan ammattiin ei valmistuta kerralla. Jatkuva koulutus ja yhteys tutkimuk-
seen on tarpeen, silla suurin osa muutoksista vaatii tdysin uutta lahestymistapaa
tydhon ja uusia asenteita. Tydtaan kehittava opettaja lukee kasvatustieteellista
kirjallisuutta ja kouluttaa itseaan. Opettajan ammatinhallinta kattaa hyvan perus-
koulutuksen seka jatkuvan taydennyskoulutuksen kautta koko urakehityksen.
(Fullan 1994, 36; Niemi 1993, 34; Nissila 1996, 33; Raivola 1993, 26.)

Opettajien katsotaan vaikuttavan merkittavalla tavalla eri maiden kehitykseen
(Niemi 1993, 32). Opettaja ei voi olla muutosagentti, ellei hdn kykene kasva-

maan ammatillisesti ja ihmisena.Taman edellytyksena on opettajien perus- ja
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taydennyskoulutus ja sen kehittdminen, jotta he pysyvét itse mukana muutoksis-
sa. Koulutuksen onnistumiseksi on vélttamatdéntd ymmartdd opettajan tydn
luonne ja funktio yhteiskunnassa. (Fullan 1994, 20, 167, 174; Kari 1990, 105;
Raivola 1993, 18 - 20; Rajaniemi 1995, 28.)

5.4.3 Reflektointi

Reflektointi lisda opettajan omaa ammatillista kehittymista. Aktiiviseen, muutos-
ten hallintaan ja joustavuuteen kykenevaa tydntekijaa on luonnehdittu reflektiivi-
seksi, ty6tdan ja itsedan tydntekijana pohtivaksi asiantuntijaksi. Reflektiivisen
ammattilaisen muotokuvaan kuuluu, ettd han ei ota tavoitteita annettuina, eika
tyydy yksinomaan keinojen etsintdan vaan rajaa ja muotoilee omakohtaisesti
ongelmatilanteen yha uudelleen ja on valmis joustavaan dialogiin sen kanssa.
(Ojanen 1993, 105; Raivola 1993, 21; Rajaniemi 1995, 28; Zehm 1993, 100, 103
- 104.)

Zehm pitaa reflektointia olennaisena osana opettajuutta ja sitoutumista siihen
opettajan tarkeimpana tekona ammatissaan virkeana pysymiseksi (Zehm 1993,
101, 103). Reflektiivinen suhtautuminen omaan tekemiseen ja oppimiseen on
havaittu ammattilaisilla merkittdvaksi patevyydeksi. Kokonaisuudet, jollaisina
tydtehtavat hahmotetaan, laajenevat. (Ojanen 1993, 105.) Jos opettaja'aikoo
kehittya tydssaan, hanen on oltava altis jatkuvalie arvioinnille (Isohookana-
Asunmaa 1993, 139).

5.4.4 Ammattijariestdn tuki
Kangasniemi toteaa, ettd vahvaa ay-liiketta tarvitaan turvaamaan palkansaajien

asema (Rutonen 1996, 30). Opettajajarjestoilld on ollut oma merkityksensa

opettajien aseman parantamisessa. Myds opettajien oma jatko- ja tayden-
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nyskoulutushalukkuus on ollut ainakin ajoittain esimerkiksi kelpaavaa. Opetu-
shallinnon ja opettajien lahentyminen muun muassa opetussuunnitelmien
perusteita koskevissa kysymyksissa on tehnyt opettajistosta huomattavan

koulutuspoliittisen asiantuntija- ja vaikuttajatahon. (Kari 1996, 161 - 162.)

Eri opettajaryhmat pyrkivat vahvistamaan omaa identiteettidén lahinna ammat-
tiyhdistystoiminnan avulla. Tallaiseen toimintaan kuuluu ulkopuolisten informointi
omista ammattitehtavista, rajankaynti lahialojen tehtaviin, tdydennyskoulutus tai
muu toiminta ammatti-identiteetin vahvistamiseksi sekd ammatillinen tutkimustoi-
minta.(Kari 1990, 106.)

Ruotsissa on kaynnissé laaja, 3 -vuotinen opettajien arvostuskampanja Lararna
lyfter Sverige, jonka avulla pyritdan saamaan opettajien palkka oikealle tasolle
ja kiinnittdmaan huomiota ammatin merkittavyyteen (Lararférbundet 1995).
Suomessa opetustydn arvostuksen kohottaminen sisaltyy OAJ:n tavoiteohjel-
maan vuosille 1994 - 1998 ja toimintasuunnitelmaan vuosille 1995 - 1996.
Opetustydn arvostuksen nostamisesta on laadittu yksityiskohtainen toimenpide-
ohjelma kesakokouksessa 1996 (Laaksola ym. 1995, 8). Elamantydna tulevai-
suus-projekti on toimenpidesuunnitelma opettajan ammatin arvostuksen paranta-

miseksi.

Ammatin arvostusta ajatellaan nostettavan muun muassa osallistumalla valta-
kunnallisesti ja paikallisesti Maailman opettajien paivdan 5.10 kansainvalisen
tydjarjestén ILO:n ja YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjestén Unescon suosi-
tuksesta. Opettajanpaivan pyrkimys on virittaa keskustelua hyvasta kasvatukses-
ta ja opetuksesta sekad niiden merkityksesta yhteiskunnassa. Merkittavaa on,
ettd ensin opettajien on arvostettava omaa ammattiaan. Vasta sitten he voivat

olettaa muidenkin arvostavan. (Laaksola 1995a, 3; Laaksola 1996, 3.)
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6 TUTKIMUSONGELMAT

Tassa kappaleessa esitetddn teoriapohjan perusteella télle tutkimukselle
asetetut tutkimusongelmat. Padongelmia tutkimuksessa on nelja. Ne kéasittelevat
opettajien omaa ammatin arvostusta, yleisen arvostuksen kokemista, sosiaalista
iimapiiria ja ammattiyhdistystoimintaan suhtautumista. Pdaongelmat on jaettu
pienempiin alaongelmiin tasmallisemméan tiedon saamiseksi ja mittaamisen

mahdollistamiseksi.

1 Millainen on Jamsankosken opettajien oman ammatin arvostus?
1.1 Miten opettajat suhtautuvat tydhénsa?
1.1.1 Millainen on opettajien tydasenne?
1.1.2 Miten tarke&na opettajat pitdvat omaa alaansa?
1.1.3 Miten opettajat asennoituvat muutoksiin?
1.2 Millaisen merkityksen opettajat antavat tyolleen?
1.3 Millaiset tydn ominaisuudet opettajat kokevat antoisina ja
millaiset tydn epakohtina?
1.4 Miten opettajat suhtautuvat palkkaansa?
1.5 Miten opettajat suhtautuvat omaan ammatilliseen
kehitykseen?
1.5.1 Millainen kuva opettajilla on ammattitaidon mer-
kityksesta?
1.5.2 Miten opettajat suhtautuvat
taydennyskoulutukseen?
1.6 Vaikuttaako opettajien ika, sukupuoli tai opetettava kouluaste

oman ammatin arvostukseen eri osa-alueilla?
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2 Millaisena Jamsankosken opettajat kokevat opettajien yleisen arvostuksen?
2.1 Miten opettajat kokevat opetusalaan kohdistuvan
suhtautumisen?
2.1.1 Millainen on suhtautuminen opettajiin ja
opetustyhén?
2.1.2 Millaisia opettajan ammatin arvostusta heikenta-
via tekijoitd on Jamsankoskella?
2.1.3 Millainen on suhtautuminen kouluun?
2.2 Millaisena koetaan suhtautuminen opettajien ammattitaitoon ja
koulutukseen?
2.3 Millaiseksi ajatellaan suhtautuminen opettajien palkkaan?
2.4 Vaikuttaako opettajan ika, sukupuoli tai opetettava kouluaste

kasityksiin ammatin yleisesta arvostuksesta?

3 Millaisena opettajat kokevat tydyhteisén sosiaalisen ilmapiirin?
3.1 Millainen on koulujen yleinen ilmapiiri?
3.2 Millaiseksi koetaan koulujen johtamisilmasto?

3.3 Millainen kuva opettajilla on itsestaan tydyhteison jasenena?

4 Miten opettajat suhtautuvat ammattiyhdistystoimintaan?
4.1 Mita opettajat odottavat ammattiyhdistykselta?
4.2 Millainen kuva opettajilla on OAJ:sta?
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7 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

Tassé kasitellaan tutkimusaineiston hankinnan vaiheet seké arvioidaan tutkimuk-
sen laatukriteerit; reliabiliteetti, validiteetti ja yleistettdvyys. My6s aineiston
analysoinnissa kaytetyt menetelmat kaydaan lapi. Aineisto kerattiin kyselylomak-

keella ja analysoitiin seka tilastollisia etta sisélldnanalyyttisia keinoja kayttaen.

7.1 Aineiston hankinta kyselylomakkeella

Kyseessa on tilaustutkimus, jossa kuvataan opettajan ammatin arvostusta Jam-
sankoskella kevaalla 1996. Taman tutkimuksen kohteeksi valittiin tarkoituksella
koko perusjoukko eli Jamsankosken peruskoulun ala- ja ylaasteen seké iukion
opettajat (n = 75). Talla taattin mahdollisimman suuri edustavuus Jamsan-
kosken opettajakunnasta. Empiirisen aineiston kerdaminen voi perustua harkin-
nanvaraisen naytteen valintaan, kunhan keratty aineisto edustaa perusjoukkoa.
(Jyrinki 1974, 35 - 36; Alkula, Péntinen & Yidstalo 1994, 44.)

Tutkimusmenetelmaksi valittiin kysely. Kyselymenetelma on sopiva tutkittaessa
ymparistdn objektiivisten ominaisuuksien subjektiivista kokemista (Jyrinki 1974,
9). Sen vahvoja puolia ovat tavoittavuus ja taloudellisuus, kun keratéan tietoa
suurten ihmismaarien toiminnasta, asenteista tai mielipiteista. Myds kustannuk-
set ja aikataulut voidaan kyselytutkimuksessa arvioida melko hyvin etukéteen.
(Alkula ym. 1994, 119; Jyrinki 1974, 25.)

Tutkimuksen aineiston kerdys organisoitiin yhteistydssa Jamsankosken opettaiji-
en ammattiyhdistyksen kanssa. Lomakkeet toimitettiin yhdistykselle, joka jakoi
ne kunkin koulun opettajien henkilékohtaisiin postilokeroihin. Lomakkeiden
palautus tapahtui 22.5.1996 opettajanhuoneisiin asetettuihin pahvilaatikoihin,



48

joissa oli lomakkeen mentava aukko. Nain opettajien ei tarvinnut pelata lomak-
keiden joutumista ulkopuolisten kasiin. Avaamattomat laatikot toimitettiin
eteenpain maarapaivana. Karhukirjeitd opettajille ei lahetetty lomakkeiden
palauttamiseksi, silla kyselyyn vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen.
Ajankohta kyselyn suorittamiselle oli hieman heikko, koska koululla oli kevétkii-
reiden aika ja vastaaminen samanaikaisesti toiseen kyselyyn. Koulun ilmoitus-
taululla oli kuitenkin muistutuslappu kyselyn palauttamisesta ja kaksi mydhas-

tynytta lomaketta otettiin mukaan aineistoon.

Kyselyn yksi heikkous menetelmana on, etté siihen vastaamattomuus eli kato on
usein suuri, 20 - 50 % (Alkula ym. 1994, 67, 109; Jyrinki 1974, 27). Osa
kyselyista oli puutteellisesti ja huolimattomasti taytettyja, mika vaikuttaa tuloksiin
virheellisesti. Varsinaista katoanalyysia on tassa tutkimuksessa vaikea suorittaa,
silla saatavilla ei ole perusjoukon henkilbtietoja. Vastaamiseen ja sen luotetta-
vuuteen vaikuttaa Alkulan ym. (1994, 140) mukaan paljon aihe ja sen kiinnosta-
vuus vastaajille. Tama ei liene ollut syyna vastaamattomuuteen, koska aiheen
kasittely oli lahtoisin Jamsankoskelta. Aineiston kato oli 32 %, mikd on melko

alhainen kyselyjen yleiseen vastaamattomuuteen verrattuna.

Survey-meneteimat tarkoittavat etukateen strukturoitua aineiston keruuta kysely-
tai haastattelulomakkeiden avulla joten ne edellyttavat etukateen tehtyja ymmar-
rettavia ja vakiomuotoisia kysymyksia (Alkula ym. 1994, 118, 120). Taman tutki-
muksen mittavaline muodostuu tutkimusta varten tehdysté kyselylomakkeesta,
silla valmista mittaria ei ollut saatavilla. Prosessi vaati verrattain paljon ajallisia
resursseja, joten ei ole ihme, ettd tutkimuksen suunnittelun ja lomakkeen
laatimisen sanotaan olevan noin 70 % tutkimuksen kokonaistydsta (Jyrinki 1974,
41). Operationalisoinnin ongelmat tulevat varsinkin esiin, kun halutaan mitata
niinkin abstraktia kasitettd (Alkula ym. 1994, 80), kuin ammatin arvostus.
Lomakkeen kysymykset pohjautuvat teoreettiseen tietoon ammatin arvostuk-
sesta. Ne ovat mahdollisimman lahella vastaajien arkea ja kokemusmaailmaa
(Alkula ym. 1994, 128).



49

Yksi luotettavuuden kriteeri on, ettd mittavaline toimii kohteena olevilla henkiloil-
13 ja osallistujat ymmartavat mittaamisen tarkoituksen seka pitavat tutkimukseen
osallistumista jarkevana (Eratuuli, leino & Yliluoma 1994, 108). Kyselylomake
esitestattiin (n = 8/15) Jyvaskylan Normaalikoulun ala-asteella, minka jalkeen
lomakkeeseen tehtiin joitakin korjauksia. Esitestauksessa ei kaytetty tilastollisia
analyyseja. Lopullinen kyselylomake (liite 1) on melko pitka, yhteensa 123 kysy-
mysta.

Kyselylomake muodostuu Likert -asteikollisista vaittamista seka avoimista kysy-
myksistd, jotka antavat mahdollisuuden omien mielipiteiden vapaaseen il-
maisuun. Likert on vélimatka-asteikko, joten tarvittavat tilastolliset testit voidaan
suorittaa. Lomakkeen vaitteiden muodostamiseen ovat suuresti vaikuttaneet
Yriénsuuren (1990) tutkimuksessaan kayttdman kyselylomakkeen vaitteet
opettajista ja heidan tydstaan. Osa tassa tutkimuksessa kaytetyista vaitteista on
samoja. Taman tutkimuksen mittari sisdltdd kolme osaa: taustamuuttujat,
opettajien oman ammatin arvostuksen muuttujat ja opettajien kokeman ammatin
arvostuksen muuttujat. Sita laadittaessa luotiin valmiit summamuuttujat (liite 2),

joita kaytettiin suoraan myds tilastollisissa analyyseissa.

Ensimmaéiseen osan kysymykset mittaavat taustamuuttujia, joita ovat sukupuoli,
syntymavuosi, nykyinen toimi tai virka, ammatissa toimimisaika vuosina, opetet-
tava kouluaste ja OAY:n jasenyys vuosina. Lomakkeen toisen osan summa-
muuttujat muodostavat ammatin omaa arvostusta kuvaavan mittarin. Se jakau-
tuu opetusty6hon suhtautumista, tydpaikan sosiaalista ilmapiiria ja ammatilliseen
kehitykseen suhtautumista kuvaaviin summamuuttujiin seka yksittaisiin summa-
muuttujiin tydymparistdstd, suhtautumisesta palkkaan ja ammattiyhdistystoimin-
nasta. Kolmas lomakkeen osa koskee ammatin yleisen arvostuksen kokemista.
Se jakautuu opetusalaan kohdistuvan yleisen suhtautumisen, opettajien ammat-
titaitoon ja koulutukseen suhtautumisen ja opettajien palkkaan suhtautumisen

kokemista mittaavin summamuuttuijiin.
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Asenne- tai mielipidekysymysten kayttd analyysissa erillisind muuttujina muo-
dostamatta niistd asteikkoja johtaa helposti siihen, ettd minkaan riippuvuuden
olemassaoloa ei voida varmasti todeta ja koko tutkimus jaa leijumaan iimaan
(Valkonen 1981, 67). Tama johtuu siitd, ettd asenteisiin ja mielipiteisiin liittyvat
tiedot ovat kaikkein epaluotettavinta ja pinnallisinta tietoa (Alkula ym. 1994, 120
- 121; Valkonen 1981, 141). Summamuuttujien muodostaminen on tassa mieles-
sd eduksi, silla laskettaessa osioiden arvoja yhteen satunnaisvirheet kumoavat
toisiaan ja tulos tarkentuu. (Alkula ym. 1994, 101).

Summamuuttujien kayttda suositellaan etenkin abstraktien kasitteiden kuvaami-
seen. Validi operationalisointi vaatii etenkin talldin kiinnostuksen kohteen eri
puolien kartoittamista erillisilla osamittareilla. Nama& on jarkevadd yhdistaa
yhdeksi kokonaismittariksi summamuuttujan avulla. (Alkula ym. 1994, 100 - 101;
Valkonen 1981, 71.) Taman tutkimuksen luotettavuutta heikentdd se, etta
summamuuttujia ei ole muodostettu faktorianalyysin avulla, vaan vain teoriapoh-
jaisesti. Mittarin jatkokayttéa ajatellen sen huolellinen tarkastelu ja joidenkin
vaitteiden karsinta olisi valttamatdnta.

Kysely- ja haastattelututkimuksiin on kohdistettu aineiston kasittelyn puutteelli-
suuteen ja virheellisyyteen sekd puutteelliseen mittaukseen liittyvaa kritiikkia
(Jyrinki 1974, 133). Vaikka haastattelun avulla olisi tdssa tutkimuksessa voitu
saada syvéllisempaa ja yksityiskohtaisempaa tietoa, antaa kyselylomake tarvitta-
van tiedon kuitenkin taloudellisimmin ja laajimmin ottaen huomioon tutkimuksen
laajuuden ja tutkijan resurssit. Myos tutkimuksen luotettavuuden kannalta tiedon-
hankinnan tydldyden tulee olla jarkevassa suhteessa saatavaan hyétyyn
(Eratuuli ym. 1994, 108).
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7.2 Tutkimuksen laatukriteerit

Tutkimustulosten kayttokelpoisuus maaraytyy niiden luotettavuudesta, yleistetta-
vyydesta ja merkityksesta ihmisten todellisuudessa (Eratuuli ym. 1994, 17, 98).
Tutkimuksella tulee aina olla tarkoitus ja saatavallia tiedolla on oltava merkitysta
joillekin (Alkula ym. 1994, 26; Eratuuli ym. 1994, 108). Téma tutkimus antaa
tietoa Jamsankosken opettajille, kouluviranomaisille ja opettajien ammattiyhdis-
tykselle paikkakunnan opettajien kokemasta ammatin arvostuksesta ja siihen
liittyvista tekijoista. Tutkimus on tilaustutkimus, joten silla on konkreettista
merkitysta tilaajalle. Tutkimuksen luotettavuudessa on kiinnitettdvd huomio
kahteen seikkaan: miten hyvin tulokset vastaavat todellisuutta ja saadaanko
tutkimuksessa kaytetyilla menetelmalla todella vastaukset tutkimusongelmiin
(Eratuuli ym. 1994, 98; Thorndike 1982, 240).

7.2.1 Validiteetti ja reliabiliteetti

Keratyn tiedon sisaltda ja luotettavuutta on tarkea arvioida kriittisesti (Alkula ym.
121). Patevyys eli validiteetti tarkoittaa sité, kuinka tarkoin tutkimus kohdistuu
juuri tutkittavana olevan ongelman ratkaisemiseen. Validiteetti on todellisen ja
havaitun arvon valinen yhtalaisyys. Pysyvyys eli reliabiliteetti liittyy siihen, missa
maarin joku toinen tutkija saisi tutkimuksesta saman tuloksen saman aineiston
perusteella. (Eratuuli ym. 1994, 19; Thorondike 1982, 231, 233; Valkonen 1981,
67 - 69.) Reliaabelius ja validius muodostavat yhdessé mittarin siséisen luotetta-
vuuden. Virheet vaaristavat sitd kuvaa, joka saadaan tutkittavista. (Valkonen
1981, 77; Alkula ym. 1994, 44, 89.)

Luotettavuuden perustan muodostaa aina halutun tutkimustiedon oletettu kaytto-
tarkoitus seka kohteena olevan ilmién olemus ja siihen kohdistuneet aikaisem-
mat tutkimukset (Eratuuli ym. 1994, 109; Thorndike 1982, 241). Kasite- eli
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rakennevaliditeetti tutkimuksella on hyva, jos tutkimuskohteena oleva kasite
voidaan liittaa johonkin tunnettuun ja hyvin mitattavissa olevaan toiseen kasit-
teeseen aikaisempien tutkimusten ja teorian perusteella (Eratuuli ym. 1994,
107). Ammatin arvostuksella on osoitettu olevan yhteyttéa sekéa tyémotivaatioon
etta tydtyytyvaisyyteen, joita kumpaakin on mitattu paijon erilaisin tavoin. Raken-
nevaliditeetiltaan hyvan mittarin antamat tutkimustulokset ovat sopusoinnussa
odotusten kanssa (Alkula ym. 1994, 92).

Mittarin sisallon validiteetti perustuu siihen, ettd se on tutkittavan kasitteen
kannalta jarkeva ja perusteltu, ja sen voidaan sanoa mittaavan juuri tarkoitettua
asiaa. Tavoitteena on, ettd mittavaline kattaa mittaamisen kohteena olevan
kasitteen ja etta mittavalineen osiojoukko on edustava. Kaytédnndsséa on parempi
ottaa mittavalineeseen liian paljon kuin liian vahan osioita. (Alkula ym. 1994, 92,
187 - 189; Eratuuli ym. 1994, 106, 108.) Tassa tutkimuksessa sisallon validiteet-
tiin on kiinnitetty runsaasti huomiota mittaria rakennettaessa ja se kattaa amma-

tinarvostuksen eri ulottuvuudet hyvin.

Kyselyyn sisaltyy menetelména seka luotettavuutta alentavia etta sita kohottavia
vaikutuksia. Luotettavuutta heikentda se, etta tutkijalla ei ole mahdollisuutta
tietaa tutkimusajankohdan olosuhteista tai muista vastaamiseen vaikuttavista
henkilokohtaisista seikoista. Vastaaja voi myés vastata kysymyksiin huolimatto-
masti, virheellisesti tai sosiaalisesti hyvaksytylla tavalla jopa oman mielipiteensa
vastaisesti. Haittaa voi aiheutua myos lomakkeen tayttaminen epéajarjestyksessa
tai kysymyksista keskustelu toisten vastaajien kanssa, jolloin luotettavuus voi
alentua. (Jyrinki 1974, 11 - 12, 25, 129 - 139; Alkula ym. 1994, 137.) Tausta-
muuttujia koskevia tietoja voidaan pitda yleisesti luotettavina, silld ne ovat
tosiasiatietoja. KoehenkilGista yksi jatti vastaamatta taustatietoihin, joten kysei-

sen lomakkeen vastaukset eivat ole mukana tulosten vertailussa.

Hyva puoli kyselymenetelmassa on, ettéd tutkijan vaikutus tutkimustilanteessa

eliminoituu taysin. Tosin hanella ei ole mahdollisuutta oikaista vaarinkasityksia
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tai selventdd kysymyksen sanamuotoa. Vastaajat voivat kuitenkin pohtia ja
tarkistaa vastauksiaan, mika lisda niiden luotettavuutta. Kyselyssa henkil6llisyys
tunnetaan usein suojatuksi ja arkaluontoisempiin kysymyksiin on helpompi
vastata. (Jyrinki 1974, 11 - 12, 25; Alkula ym. 1994, 137.)

Reliabiliteetin tietaminen on tulosten tulkinnan kannalta erittéin oleellista. -
Yieensa reliabiliteetti-indeksina kaytetaan ns. sisdistd konsistenssia, osioiden
keskinaisen yhdenmukaisuuden mittaa, jonka arviointiin kdytetdan Cronbachin
alfa-kerrointa (Eratuuli ym. 1994, 48, 103; Valkonen 1981, 58 - 59). Mittauksen
reliabiliteetti paranee, mita suurempi otos on kyseessé (Thorndike 1982, 240).
Tassa tutkimuksessa tutkimukseen osallistuneita oli vain 51. Luvun alhaisuus
saattaa vaikuttaa joidenkin summamuuttujien reliabiliteetteihin, silla suuremmas-
sa joukossa virheet kumoutuvat paremmin. Tarkistuksista huolimatta aineistoon
jaa aina virheita ja mittauksen eri vaiheissa sattuvat satunnaisvirheet alentavat
tuloksen reliaabeliutta (Alkula ym. 1994, 94, 153).

Tavallisesti tutkija voi olla tyytyvainen jos kyselytutkimuksessa reliabiliteetti on
yli .80. Jos se jaa alle .50, on syyta pohtia mahdollisuutta yhdistéd muuttujia ja
nain parantaa reliabiliteettia tai jattdd muuttuja pois analyysista. (Eratuuli ym.
1994, 103 - 104.) Ei ole yksiselitteistd saantéa, joka ilmaisisi, millainen reliaabe-
lius on hyva ja millainen kelvoton. Voidaan kuitenkin sanoa, etta reliaabeliudel-
taan alhaisten mittareiden yhteys muihin muuttujiin on heikompi kuin niiden
kuvaamien kasitteiden todellinen yhteys. (Alkula ym. 1994, 99.)

Summamuuttujien reliabiliteetin mittaamiseen on kéaytetty Cronbachin alfa-
kerrointa. Taulukossa 1 esitetaan mittarin kaikkien yksittéisten summamuuttujien
reliabiliteetit, jotka koskevat opettajan omaa ammatin arvostusta, ilmapiiria ja

ammattiyhdistystoimintaa ja yleisen arvostuksen kokemista.



TAULUKKO 1 Summamuuttujien reliabiliteetit.

muuttuja Cronbachin a
Oma1 Suhtautuminen opetustydhén a =,8519
Sum1 Asennoituminen tydhdn a =,8802
Sum2 Kehitysmyoénteisyys a=,7174
Sum3 Opetusalan tarkeys a = ,4426
Oma2 Ty6paikan sosiaalinen ilmapiiri a = ,8245
Sum4 Johtamisilmasto a=,8110
Sumb5 Yleinen ilmapiiri a = ,5583
Sumb Itse tydyhteisdn jasenena a = ,6827
Oma3 Ammatill. kehityksen arvostus a = ,5843
Sum7 Ammattitaidon ja koulutuksen merkitys | a = ,3980
Sum8 Taydennyskoulutuksen tarkeys a = ,4499
Oma4 Tyéymparistd a=,2584
Omab Suhtautuminen palkkaan a=-4133
Oma6 Suhtautuminen ammattiyhdistystoimin- | @ = ,5897
taan

Yle1 Koettu opetusalan arvostus a = ,5021
Ope1 Koettu opettajien ja opetustydn arvostus| a = ,4542
Ope2 Koettu koulun arvostus a=,1788
Yle2 Koettu opettajien ammattitaidon

ja koulutuksen arvostus a = ,5939
Yle3 Koettu suhtautuminen opettajien palk- a=-2515

kaan
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Joidenkin summamuuttujien reliabiliteettia olisi voitu nostaa poistamalla alhaisen
alfa-arvon aiheuttaja. Omab5:n ja Yle3:n reliabiliteettiarvot saataisiin positiivisiksi,
mutta pieniksi, jos tietyt muuttujat jatettaisiin huomioitta. Tilastollisiin analyysei-
hin on kuitenkin sisallytetty kaikki muuttujat huolimatta siita, etté niiden reliabili-
teetit ovat alhaiset. Muuttujat ovat tarkeitad tutkimustuloksille niiden yksittéisten
siséltdjen vuoksi. muiden muuttujien reliabiliteettiarvoja voidaan pitéa kohtuuliisi-

na.

Koska kyseessa on yksildiden omien mielipiteiden ja kasitysten tutkiminen, on
toisaalta oletettavaa, etta mittarin reliabiliteetti voi olla alhainen. Kukaan ei voi
varmasti sanoa, milloin mittari loppujen lopuksi on reliaabeli. Mittari kuitenkin
antaa taman tutkimusaiheen kannalta luotettavaa tietoa. Mybhempaa kayttéa
varten mittari olisi syyta tarkastaa perusteellisesti ja poistaa siité joitakin reliaa-
beliutta alentavia muuttujia. Huomattavasti lyhyemmallakin kyselylomakkeella

olisi saatu vastaava tieto.

Mittarin validiteettia heikentavat tutkimuksen analysointivaiheessa sattuneet
virheet, jotka voivat johtua siirrossa tapahtuneista tai muista huolimattomuusvir-
heista. Tutkimuksen tilastoajot on teetetty ulkopuolisella henkildlld, mika osal-

taan saattaa lisda virheiden mahdollisuutta tiedon siirrossa.

7.2.2 Tutkimuksen yleistettavyys

Ulkoinen validiteetti kertoo mittauskohteen edustavuudesta. (Eratuuli ym. 1994,
99). Ulkoista luotettavuutta tarkasteltaessa ajatellaan, ettd tutkimusaineisto
kuvaa oikein itsedan ts. aineisto on reliaabelia ja validia ja kysytédan, missd
maarin aineistosta saatavat tulokset ovat yleistettavissa johonkin suurempaan
perusjoukkoon. Aineiston ulkoisessa luotettavuudessa voi olla systemaattista
virhetta (otos on harhainen, epdedustava) tai satunnaisvirhettd (pieni otos ei

koskaan voi antaa samoja tuloksia taydeliisesti, jotka saataisiin koko perusjou-
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kosta). (Valkonen 1981, 77-78; Alkula ym. 1994, 44.) Virheiden syntymistad on

pyritty valttamaan koko tutkimuksen tekemisen ajan, erityisesti aineiston keruun
suunnittelun ja kyselylomakkeen laatimisen yhteydessa.

Tutkimusaineiston hankintatapa ja -olosuhteet rajaavat tulosten yleistettavyytta
(Eratuuli ym. 1994, 98). Yleistettavyys tarkoittaa tietoa siita, keitd voidaan pitaa
tutkimuksen henkildiden kaltaisina, missd maarin ajankohdan muuttuminen
vaarantaa tutkimustiedon kayttamista ja mista I6ytyvéat ne olosuhteet, jotka ovat
rinnastettavissa tutkimuksen olosuhteisiin (Eratuuli ym. 1994, 17 - 18). Taman
tutkimuksen yleistettavyys koskee vain Jamsankoskea silld ajankohdalla kun
tutkimus on tehty. Opettajat saattavat olla vaihtuneet paikkakunnalla ja joidenkin
kasitykset asioista ovat voineet vaihtua. Taysin samanlaisia olosuhteita ei 16ydy
mistdan, mutta joitakin yhtalaisyyksia saattaisi mahdollisesti ilmentya jossakin

toisessa pienehkdssa tehdaspaikkakunnassa suoritettavan tutkimuksen tuloksiin.

7.3 Aineiston analysointi

Aineisto siirrettiin tietokoneelle raakadataksi ensin, minka jalkeen siitd ajettiin
SPSS -aineistonanalyysiohjelmalla yksittdisten muuttujien keskiarvot ja ja-
kaumat. Aineiston jatkoanalyyseissa kaytettiin ennalta muodostettuja summa-
muuttujia ilman niiden jakautumisen tarkistamista faktorianalyysin avulia.
Summamuuttujien reliabiliteettia on tarkasteltu kutakin erikseen Cronbachin
alfaa kayttaen ja niiden osiomuuttujien eli yksittaisten muuttujien valisia riippu-
vuuksia Spearmanin korrelaatiokertoimen avulla. Kaikkien muuttujien valiset
yhteydet eivat kuitenkaan sisélly tdman tutkimuksen tutkimusongelmiin, joten
kyseiseen tarkasteluun ei perehdyta tassa tutkimuksessa. Valimatka-asteikolli-
sen ja luokitteievan muuttujan vélisia yhteyksiad sen sijaan tutkittiin yksisuun-
taisella varianssianalyysilla. Tutkimuksessa kaytetyt tilastolliset meneteimat on

koottu kuvioon 3, missé ne esitetdan yhdessé mitattavan ominaisuuden kanssa.
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Tilastollinen menetelma Mitattava ominaisuus

Cronbachin alfa Mittarin reliaabelius

Korrelaatiot Summamuuttujien valiset yhteydet

Yksisuuntainen varianssianalyysi Suhtautumisen erojen vertailu yhden
muuttujan suhteen

Suorat jakaumat Aineiston yleiskuva

KUVIO 3 Tutkimuksessa kaytetyt tilastolliset menetelmat.

Varianssianalyysilla pyritdan varmistamaan otoksesta saatavien tulosten yleistet-
tavyytta perusjoukkoon (Valkonen 1981, 34). Tunnuslukujen vertaileminen
voidaan suorittaa varianssianalyysilla. Naytteiden kesken varianssien pitaisi olla
suuria ja kunkin naytteen sisalla pienid. Varianssianalyysissa selitettdvan
muuttujan on oltava valimatka-asteikolla, kun taas selittdvan muuttujan useimmi-

ten luonteeltaan luokitteleva. (Eratuuli ym. 1994, 73, 77.)

Lisaksi tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusotetta avointen vastausten
tulkintaan. Ne luokiteltiin ja tulkittiin erikseen sisallonanalyysia kayttden. Niita ei
siirretty mukaan tilastollisiin analyyseihin. Avointen vastausten yleistettavyytta
heikentaa jonkin verran suuri vastaamattomuus. Vain aktiivisimmat olivat vastan-
neet kaikkiin kysymyksiin. Opettajien kasitysten yleiskuvan niistéd saa kuitenkin
nakyviin. Tarkoitus on, ettd avoimien kysymysten analyysi antaa elavéittavaa ja
tukevaa lisatietoa tutkimusongelmiin seka tietyissa tapauksissa koko vastauk-

sen. Analyysissa kaytetyt luokat ovat nousseet aineistosta.
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8 TULOKSET

Tassd hahmotetaan ensin tutkimusjoukon jakautuminen ja taustatiedot. Tutki-
mustulokset kasitellaan tutkimusongelmien mukaisessa jarjestyksessa niin, etta
ensin annetaan aineistosta nouseva kokonaiskuva, minka jalkeen tarkastelua
tarkennetaan osiomuuttujien suhteen. Viimeiseksi tutkimustulokset suhteutetaan

aiempiin ja uusimpiin opettajan ammatin arvostusta koskeviin tutkimuksiin.

8.1 Tutkimukseen osallistuneiden jakautuminen

Kaiken kaikkiaan tutkimukseen osallistui 51 opettajaa, mika on koko tutkimuksen
perusjoukosta (n=75) 68%. Vastausprosenttia voidaan pitad kohtuullisena
kyselytutkimukselle, jossa ei vastaajille lahetetty monia karhukirjeitd. Vastan-
neista 32 (64%) oli naisia ja 18 (36%) miehid. Yksi vastanneista ei ole jattanyt

taustatietoja itsestaan, joten se ei ole vertailua vaativissa osissa mukana.

Ikdjakauma vastanneiden opettajien kesken oli 25 - 59 -vuotta. Mybhempia
analyyseja varten opettajat jaettiin kolmeen ikaluokkaan: 25 - 35 -, 36 - 45 -ja
46 - 59 -vuotiaisiin. Ryhmat jakaantuivat niin, ettd 25 - 35 -vuotiaita oli 17
(33,3%), 36 - 45 -vuotiaita 13 (25,5%) ja 46 - 59 -vuotiaita 17 (33,3%). Puuttuvia

ikdarvoja oli 4 (7,8%). Opettajien ikdkeskiarvo oli 41,7 vuotta.

Kyselyyn osallistuneita luokanopettajia oli 22 (44%) ja aineenopettajia 22 (44%).
Lisaksi osallistui 4 erityisopettajaa (8,0%) ja 2 koulun johtajaa/rehtoria (4,0%).
Ala-asteella vastanneista toimi 28 (54,9%), ylaasteella 21 (41,2%) ja lukiossa 6
(11,8%). Opettajista suurin osa oli ollut tydssa 16 - 25 vuotta ja lahes poikkeuk-

setta opettajat ovat kuuluneet ammattijarjestéon tydn aloittamisesta lahtien. Vain
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yksi opettaja ei kuulu jarjestéon. Taulukossa 2 on nahtavissa opettajien tyossa-

olovuodet ja jasenyysajat ikaryhmittain.

TAULUKKO 2 Opettajien tyévuosien ja jasenyysajan jakautuminen tutkimusai-

neistossa seka lukumaarana etta prosentteina.

tydssa kaynti jasenyys
alka lkm. % km. | %

ei lainkaan - - 1 2,0
alle vuosi 4 8,0 3 6,0
1-5 vuotta 9 18,0 9 18,0
6-15 vuotta 14 28,0 14 28,0
16-25 vuotta | 15 30,0 17 34,0
yli 26 vuotta | 8 16,0 6 12,0

8.2 Tutkimustulosten esittaminen

Lahes kaikissa vastauksissa on kaytetty koko Likert-asteikkoa 1 - 5, jossa 1

tarkoittaa kaikkein positiivisinta ja 5 kaikkein negatiivisinta kasitysta. Vaihtoehto

3 tarkoittaa "en osaa sanoa" ja on tuikittavissa neutraaliksi kasitykseksi. Tulos-

ten tulkinnassa muuttujista, joista summamuuttujat on muodostettu, kaytetaan

nimea osiomuuttuja.

Tutkimustulokset esitetdan niin, ettd summamuuttujia kokonaisuudessaan ja sen

osiomuuttujia tarkastelemalla pyritdan luomaan kokonaiskuva aineistosta ja

opettajien mielipiteiden jakautumisesta. Osiomuuttujien jakaumat esitetdan

tutkimusongelmittain taulukoissa. Tulosten vertailussa taustamuuttujien suhteen
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on otettava huomioon, ettd varianssianalyysilla esiin tulleet erot ovat todella

pienia, mutta olemassa olevia.

8.3 Oman ammatin arvostus

Opettajien oman ammatin arvostusta mitattiin erillisten summamuuttujien avulla
ja yhteenvedon omaisesti voidaan sanoa, ettd Jamsankoskella opettajat arvosta-
vat omaa ammattiaan paljon. Tassd tulokset esitetdan tutkimusongelmien

mukaisessa jarjestyksessa.

8.3.1 Suhtautuminen opetustyéhén

Opettajien opetustydn arvostus on lahes kauttaaitaan positiivinen. 81 % opetta-
jista arvostaa opetusty6ta erittain tai melko paljon. Kielteisesti suhtautuvia on

9 % opettajista ja 10 % ei osaa sanoa mielipidettaan.

Asennoituminen tyhén

Opettajien tydasenne on lahes kauttaaltaan vahvasti positiivinen. 84 % asennoi-
tuu erittdin tai melko positiivisesti ja 7 % erittain tai melko negatiivisesti. 9 % ei
osaa ‘mééritellé asennoitumistaan. Voidaan sanoa, ettd hiukan positiivisemmin
tydhdnséa suhtautuvat naiset kuin miehet, ala-asteen opettajat kuin ylaasteen ja
lukion opettajat ja ikdryhmaltadn 36 - 45 -vuotiaat. Taulukossa 3 esitetdan

osiomuuttujien jakautuminen aineistossa.



61

TAULUKKO 3 Opettajien asennoitumista tydhdn kuvaavien muuttujien frekvens-

sit, keskiarvot (M), keskihajonnat (s) ja vastanneiden maara (n).

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X7. Tyo on minulle erittdin tarkedd. | 24 | 25 | 1 1 - 1,59 | 64 51
X8. Valitsisin opettajan ammatin uu-

delleen. 16 120 | 10 | 5 - 2,08 | ,96 51
X13. Arvostan itseéni opettajana. 25120 |4 2 - 1,67 79 51
X16. En viihdy tybssani. - 4 3 20 {25 14,25 | ,89 51
X17. Ainoa nautinto ty6sséni on

palkka. 1 2 13134 | - 458 | ,76 50
X20. Harkitsen usein alanvaihtoa. - 8 4 15 | 24 | 4,08 1,09 51
X35. Tunnen kykyjeni valuvan huk-

kaan opettajana. 1 6 5 22 | 17 | 3,94 1,05 51
X40. Opetustyd on turhauttavaa. 1 5 5 15 1 25 | 4,14 1,08 51
X55. Tyd sinansd motivoi minua. 21 128 | 2 - - 1,63 | .56 51
X59. Arvostan ty6tani. 3311511 2 - 1,45 | 73 51
X68. Tyo vastaa omia edellytyksiani. | 15 | 28 | 6 2 - 1,90 ,76 51
X79. Olen ylped ammatistani 24 | 21 | 2 3 1 1,75 ,93 51

94 % opettajista arvostaa tyotaan ja 88 % arvostaa itsedan opettajana erittain
tai melko paljon. 88 % opettajista tuntee ammattiylpeytta ja 96 % pitaa tyota
erittain tarkeana itselleen. Mutta opettajien joukossa on myds niita, jotka eivat
tunne ammattiylpeytta (8 %) eivatka arvosta tydtédan (6 %). Opettajien tydmoti-
vaatio vaikuttaa korkealta, silla 96 % kokee tydn sindnsd motivoivana. Kukaan

ei ilmaise tdhan negatiivista kannanottoa.

88 % opettajista tuntee viihtyvansa tyéssaan ja 71 % valitsisi ammatin uudel-
leen. Tyodn ja omien edellytysten vastaavuutta tuntee 84 % opettajista, mutta
mielenkiintoista, etta kuitenkin 24 % tuntee kykyjensa valuvan hukkaan opetus-
tyossa. Opettajista 12 % kokee tyonsa turhauttavana ja 6 % n&kee palkan

ainoana tydn nautintona.
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Opetusalan tarkeys

Enemmist6 opettajista, 68 %, pitda opetusalaa tarkeana. 18 % on sitéd mielta,
ettd opetusala ei ole kovin tarked. Eroa taustamuuttujien suhteen on havaitta-
vissa niin, ettd miehet kokevat opetusalan aavistuksen tarkedmpana kuin naiset.
Muuten opettajat kokevat opetusalan yhta tarkeand. Taulukossa 4 on esitetty

osiomuuttujien jakautuminen aineistossa.

TAULUKKO 4 Opetusalan tarkeana kokemista kuvaavien muuttujien frekvenssit,
keskiarvot, keskihajonnat ja vastaajien lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M S n
X12. Annan oppilaille elaméan tar-

peellisia evéaita. 2212217 - - 1,71 ,70 51
X14. Opettajan ammatti on yhteis-

kunnallisesti merkittava. 3311512 1 - 1,43 | ,67 51
X31. Koululla on suuri merkitys yh-

teiskunnan muutosprosesseissa. 15123 |8 4 1 2,08 | .,98 51
X33. Opettajan yhteiskunnallinen

arvoasema on korkea. - 151 4 30 | 2 3,37 ,96 51
X36.Kasvatusvastuu on siirtynyt

kodeilta koululle. 7 3115 5 3 1233 |103 | 51
X42. llman opettajia yhteiskunta

joutuisi kriisiin. 12 114 |17 | 4 4 249 | 117 | 51

Lahes kaikki opettajat, 94 %, kokevat ammattinsa yhteiskunnallisesti merkittava-
na ja 3/4 opettajista kasittdd koulun tarkedksi osaksi yhteiskunnan muutos-
prosessia. Opettajan aseman yhteiskunnassa mieltdd korkeaksi vain 29 %
opettajista, yli 60 % kokee sen alhaisena. Kuitenkin yli puolet opettajista nakee
ammatin niin tarkeana, ettd ilman opettajaa yhteiskunta olisi kriisissa. 15 %
katsoo, ettd opettajat eivat vaikuta yhteiskuntaan niin oleellisesti, ettd kriisia
syntyisi. Huomattavaa on, etta 75 % opettajista kokee kasvatusvastuun siirty-
neen kodeilta koululle. Vain 16 % on sitd mielta, ettd kodeilla on paavastuu
lasten kasvattamisesta.



Opettajien kehitysmydnteisyys

Opettajat ovat hyvin kehitysmyonteisid. 84 % kokee olevansa erittdin tai melko
mydnteinen kehitysajatuksille ja 6 % suhtautuu muutoksiin hyvin varauksellisesti.
10 % opettajista on neutraaleja kehityksellisyydelle. Asennoituminen muutoksiin
ei juurikaan vaihdellut eri ryhmien valilla. Aavistuksen verran kehitysmyontei-

sempié ovat luokanopettajat, ala-asteella tydskentelevét ja 36 - 45 -vuotiaat.

Taulukko 5 kertoo osiomuuttujien jakautumisen aineistossa.

TAULUKKO 5 Opettajien kehitysmydnteisyytta kuvaavien muuttujien frekvenssit,
keskiarvot, keskihajonnat ja vastaajien lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X37. Koulussa tulee vaatia paa-

asiassa opetettujen tietojen osaa-

mista. 2 3 5 25 | 16 | 3,98 1,01 51
X38. Néen tydni eteen mahdollisim-

man vahan vaivaa. . 1 3 1 23 | 23 | 4,25 .91 51
X41. Vanha rutiini opetuksessa on

parempi kuin uusien ajatusten ke-

hittely toisten kanssa. - - 7 14 [ 30 | 445 | ,73 51
X51. Opetusalan kehitys on kiinni

aktiivisista opettajista. 20 128 |3 - - 1,67 ,59 51
X54. Kaipaan lisaa tietoa ope-

tusalan uusista virtauksista. 19 122 | 8 1 1 1,88 .89 51
X56. Suhtaudun uusiin ideoihin

mydnteisesti. 24 121 | 4 2 - 1,69 79 51
X69. Ammatissani voin kehittaa it-

sedni. 2112213 4 - 1,80 ,88 50
X70. Seuraan alan uutta tutkimus-

tietoa. 13124 |9 4 - 2,08 ,88 50
X73. Koulussani suhtaudutaan

mydénteisesti muutoksiin. 12 119 | 10 | 10 | - 2,35 1,05 | 51
X74. Pohdin usein opetustani. 27 119 | 4 - - 1,54 ,65 50
X78. Haluan kehittda ty6tani. 34 114 | 3 - - 1,39 ,60 51

Yli 90 % opettajista on halukkaita kehittamaan omaa ty6taan ja pohtii opetus-

taan. Opetuksessaan suurin osa opettajista (80 %) painottaa muun kuin kirjatie-
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don opettamista, nakee paljon vaivaa opetuksen eteen (90 %) ja pitaa tarkeana
ideoiden tydstamista yhteistydssa toisten opettajien kanssa (86 %). Ammatissa
itseddn tuntee voivansa kehittdd 84 % opettajista, 8 % kokee taman melko
mahdottomaksi.

Yksimielisesti ollaan sitd mieltd, ettd opetusalan kehitys on kiinni aktiivisista
opettajista. Koulunsa arvioi muutosmyoénteiseksi 61 % opettajista, 19 % kokee
koulunsa vastustavan melko paljon muutoksia ja jaljelle jaavat 20 % eivat osaa
sanoa. Lahes kaikki (88 %) opettajat kokevat muutokset mydnteisina. Opettajat
ovat kiinnostuneita uusista tyéhon liittyvista asioista ja tutkimustiedosta seka
tuntevat kaipaavansa tata tietoa. 4 % opettajista ei koe tarvitsevansa uutta

tietoa opetusalalta ja suhtautuu uusiin ideoihin hyvin kielteisesti.

8.3.2 Tydn merkitys opettajille

Tydn merkityksia ei pyydetty laittamaan tarkeysjarjestykseen, vaan tdssa muo-
dostetut tekijat on poimittu niiden saamista mainintamaarista avoimissa vastauk-
sissa. Ty® merkitsee opettajille (n = 44) |&hinna seuraavaa (luvut suluissa ovat
annettuja mainintoja kyseiselle merkitykselle). Tydn merkityksessa yhta paljon
mainintoja (21) annettiin toimeentulolle ja itsensa toteuttamiselle; haasteille,
toiminnalle ja kasvulle. Seuraavaksi tarkeimmat tydn merkitykset olivat henkinen
hyvinvointi, eldméan sisalté (19), sosiaaliset kontaktit (12), itsensd kokeminen

tarkedksi, tarpeelliseksi (10), elaman rytmitys (7) ja muut seikat (9).

Eniten ensimmaisid mainintoja sai toimeentulo (13), toiseksi itsensa toteutta-
minen (11) ja kolmanneksi henkinen hyvinvointi (7). Ne muodostuvat kaikkien
mainintojenkin perusteella tarkeimmiksi tyomotiiveiksi tassa joukossa. Sosiaali-
set kontaktit, itsensa kokeminen tarpeelliseksi sekd elaman jaksotus tulevat heti
edella mainittujen jalkeen. Muina seikkoina opettajat mainitsivat tydon merkityk-

seksi esim. arvojen valittdmisen muille, vasymyksen ja riittamattomyyden tun-
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teen, tyon eettisen elementin tai idn myéta jo rasitteen. Opettajien kommentteja
tydén merkityksesta itselle:

"Omaa panosta asioiden kehittamiseen."

"Yhteiskunnan jasenyyden lunastamista.”

" Elamansisaltdéa hankittaessa palkkaa.”

"Ty® on rutiini, joka katkaisee arkipaivan mukavasti."

"Tuntee itsensa tarpeelliseksi, joskus jopa korvaamattomaksi."

Huomattavaa on, ettd opettajien luonnehdinnat tydn merkityksesta itselle vaih-
telivat myonteisesta kielteiseen. Osa opettajista on selvéasti innostuneita tyos-
tadan, mutta osa on vasyneita. Yleisesti ottaen vastauksista kay ilmi, etta tyé on
tarkea osa opettajien elamaa. Vaikka tyota tehdaan ajatellen toimeentuloa, se
kuitenkin antaa mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen, sosiaalisiin kontakteihin
ja tarkedksi kokemisen tunteisiin. Samoin tyd tuo elamaan sisaltéa ja rytmittaa

sita. Erilaisille ihmiselle tyd merkitsee erilaisia asioita.

8.3.3 Opettajan tydn antoisimmat puolet ja koetut epdkohdat

Opettajia pyydettiin kertomaan jarjestyksessd kolme itselle antoisinta puolta
tydssdan ja samoin kolme koettua epakohtaa. Luokittelujen lopussa olevat luvut
ovat kyseisen tekijan saamia mainintamaaria. Osa opettajista mainitsi vain
yhden kielteisen ja yhden my&nteisen puolen, joten yhteenlasketut mainintamaa-
rat eivat ole samat joka luokassa. Tydn antoisimmat puolet opettajien maininto-
jen mukaisesti jaoteltuna esitetdan taulukossa 6 ja tyén epdkohdat taulukossa
7, joiden jalkeen niita kasitelldaan tarkemmin. Ensin kasitellddn antoisimmat
puolet ja sitten koetut epakohdat.
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TAULUKKO 6 Opettajan tydn antoisimmat puolet.

Mainintajarjestys Annettu maininta Ikm.
Antoisimmat puolet - Oppilaiden kanssa tyoskentely (oppilaiden | 27
(n = 46) palaute, tydn tulosten nakeminen)
- Tydn luonne (monipuolisuus, vaihtelevuus,
itsendisyys) 10
-Tydpaikan ihmissuhteet, ty6toverit
-Ulkoiset tekijat: kerho, kesaloma 2
Toiseksi antoisimmat - Tydén luonne (monipuolisuus, itsenaisyys, 23
puolet (n = 45) haasteellisuus, vaihtelevuus, koulun kehit-
tdminen)
- Oppilaat, nuoret 13
- Tydtoverit 7
- Ulkoiset tekijat: kodin tuki ja arvostus, pa- | 2
nostus tulevaisuuteen
Kolmanneksi antoi- - Tyén luonne 17
simmat puolet - Ulkoiset tekijat: toimeentulo, lomat, ty6- 11
(n = 40) aika, pieni koulu
- Oppilaat, nuoret 7
- Tydtoverit 5

Opettajan tyon antoisimmiksi piirteiksi nousevat tassa jarjestyksesséa oppilaat ja
nuoret, tyén luonne, tydtoverit sekd muut ulkoiset tekijat, kuten palkka, lomat tai
tydymparist. Kaikkein antoisimpana piirteend ty0ssaan opettajat kokevat
oppilaiden ja nuorten kanssa tyéskentelyn.

"Oppilaiden kanssa tytskentely."
"Nuoret ihmiset haasteineen."
"Erilaiset, persoonalliset lapset.”
"Lapsen oppiminen."

Opettajille on tarkeda nahda tydnsa tuloksia ja auttaa oppilaita oppimaan. Myos
opettajan tydn monipuolinen ja haastava luonne palkitsee paljon monia opettajia.
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Tyodn luonteeseen sisaltyy lisdksi mahdollisuus kehittéd seka itsea etta koulua,

mik& on monelle opettajalle tarkeaa.

"Jokainen paiva on erilainen."

"Jatkuva uudistuminen.”

"Jatkuva muutos ja mahdollisuus kehittya."
"Vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhon."

Monelle tyopaikan ihmissuhteet ja erityisesti tybtoverit ovat hyvin tarkeita.
Vuorovaikutusmahdollisuudet eri ikaisten ihmisten kanssa koetaan antoisina.
My®és erilaiset ulkoiset tekijat vaikuttavat oleellisesti tydn kokemiseen antoisaksi.
Na&ita ovat muun muassa lomat, tydymparisto, tydaika, kohtuullinen toimeentulo

seka yksilollisesti tarkeiksi koetut seikat.

TAULUKKO 7 Opettajan tyén epakohdat.

Mainintajarjestys Annettu maininta Ikm.
Pahin epékohta - Tybyhteis6on liittyvat tekijat (ihmissuhteet, | 13
(n= 46) véliaikaisuus)

- Suuren koulun ongelmat (hairiét, suuret 11

ryhmat, pienet tilat...)

- Ulkoiset tekijat (palkka, epadmaaraiset ta- 11

voitteet, tyén alhainen arvostus, ulkopuoliset
paineet, saastot)

- Kiire (lisdantynyt tydmaara) |10
Toiseksi pahin epakohta | - Suuren koulun ongelmat (fyysiset tilat, 21
(n =33) oppilaat...)

- Ulkoiset tekijat (palkka, alhainen arvostus, | 9
koulutuspolitiikka, saastot)

- Sosiaaliset suhteet 6
Kolmanneksi pahin epa- | - Suuren koulun ongelmat (oppilasaines, 19
kohta (n = 29) fyysiset olosuhteet, oma henkinen hyvin-

vointi)

- Ulkoiset tekijat (saastét, palkka)
- Ajanpuute keskusteluun opettajien kanssa | 4

(o2}
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Tyon ensiarvoisia epakohtia opettajien mielesta ovat tydyhteisdon liittyvat tekijat,
kuten sosiaaliset suhteet ja virkasuhteen véliaikaisuus. My6s opettajien ja
hallinnon valilla oleva kitka néivertda opettajia. Eniten tyOyhteis® koetaan
epakohtana ala-asteella.

"Hallintokaytannét: suosikkijarjestelmat ja siihen liittyva luottamuspu-
la, demokratian puuttuminen paatdksenteosta."

"Véliaikaisuus; ei voi tehda pitkan ajan suunnitelmia."
"lhmissuhteiden runsaus rasittaa.”

Suuren koulun yleisesti tunnustetut ongelmat tulevat myos tassa vahvasti esiin
opettajan tydn koettuina epakohtina. Erityisesti ongeimat tuntuvat ala-asteella.
Opettajat tuntevat uupumusta, koulussa vallitsevat melu rasittaa, lilan suuret
opetusryhmat liilan pienissa tiloissa ja oppilaiden kielteiset kouluasenteet ovat
eraitd esiin tulleita epakohtia. Myds koulun sisdinen toiminta saa opettajilta
risuja.

"Tybymparistdn epaviihtyvyys."

"Meteli."

"Suuret oppilasmaarat; kovat kotitydt ja yksildopetus karsii."
"Pitkapiimaiset suunnittelemattomat kokoukset."

Tybéhodn vaikuttavat ulkoiset tekijat hairitsevat opettajia myos hyvin paljon. Useat
mainitsivat epakohdiksi kouluun kohdistuvat saastét, athaisen palkan ja arvos-
tuksen puutteen. Mydskaan kodeilta ei saatu riittavasti tukea. Osa opettajista
kokee myés jatkuvat muutokset ahdistavina. Kiire mainitaan my&s epakohdaksi.
Sen kokeminen haéiritsee erityisesti yldasteen ja lukion opettajia. He kokevat

my&s tydmaaransa lisdantyneen.

"Pieni palkka paikkakunnan paperiteollisuuteen nahden."
"Epamaaraiset tavoitteet ja vaatimukset."
"Tydn arvostus eli ahkeruuden arvostus on laskenut.”
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Opettajien esittamat vapaat kuvaukset tyéstaan voidaan karkeasti jakaa kahteen
luokkaan: sen hyvia puolia ja vaativuutta korostaviin. Ammattia pidetaan vaativa-
na, raskaana ja henkisesti kuluttavana. Enemmistdé kuvauksista korostaa, etta

opettaminen on mukavaa, upeaa, mielenkiintoista, vaihtelevaa ja innostavaa.

8.3.4 Opettajien suhtautuminen palkkaansa

Opettajista 48 % on palkkaansa erittain tai melko tyytyvaisia, 34 % erittain tai
melko tyytyméattdmia ja 18 %:lla ei ole varsinaista kantaa asiasta. Selvaa yh-
tenaista linjaa suhtautumisessa palkkaan ei ole havaittavissa. YksilGilla on paljon
toisistaan eridvia mielipiteitd. Aineenopettajat kokevat olevansa hiukan tyytyvai-
sempiéd palkkaansa kuin luokanopettajat. Myos iadltdan vanhimmat, 46 - 59 -
vuotiaat vaikuttavat myonteisemmiltd kuin muut ikdryhmat. Taulukosta 8 on

nahtdvissa osiomuuttujien jakautuminen aineistossa.

TAULUKKO 8 Opettajien suhtautumista palkkaan kuvaavien muuttujien frek-

venssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastaajien lukumaarat.

muuttuja 112 3 4 5 M s n

X9. Opettajan palkka on riittava. 2 18 { 1 24 | 6 3,27 1,18 | 51
X24. Vahainen rahapalkkioiden
mahdollisuus hidastaa opetusalan

kehitysta. 5 22 (12 |11 |1 2,63 1,00 | 51
X34. Palkkauserot eri kouluasteilla

ovat perusteltuja. 3 8 11 119 | 10 | 3,49 1,16 | 51
X44. Saan liilan vahan palkkaa tyon

vaativuuteen néhden. 10121 110 | 8 2 2,43 1,10 51
X57. Tybn antama tyydytys on tar-

kedmpaa kuin palkka. 10 |16 | 13 | 10 | 2 2,57 1,14 51

59 % opettajista on tyytymatdn ansiotasoonsa, mutta 39 % pitaa sita riittavana.

61 % opettajista kokee saavansa liilan vahan palkkaa tyon vaativuuteen verrat-
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tuna. Noin puolet opettajista pitda kuitenkin tyon tyydyttavyytta tarkeampana
kuin palkkaa. Reilu viidesosa opettajista kokee palkkauserot kouluasteiden valilla
oikeutettuina, kun taas 57 %:n mielesta ne ovat perustelemattomia. Suurin osa

(63 %) opettajista nakee rahapalkkioiden mahdollisuuden opetusalan kehitysta
edistavaksi tekijaksi.

8.3.5 Opettajien suhtautuminen ammatilliseen kehitykseen

Ammatilliseen kehitykseen ja itsensa kehittamiseen opettajat suhtautuvat hyvin
mydnteisesti. 77 % opettajista pitdd ammatillista kehitysta todella tarkeéna, 11
% ei koe sen olevan tarpeellista ja loput 12 % eivat osaa sanoa sen tarpeelli-

suudesta.

Ammattitaidon merkitys

Ammattitaito ja koulutus ovat opettajille tarkeitd. 80 % opettajista pitaa niita
opettajalle tarkeind ominaisuuksina. Niinkin suuri maara kuin 12 % opettajista ei
kuitenkaan koe ammattitaitoa ja koulutusta oleellisina tekijéina. 8 % ei sano
suoranaista kantaa. Aavistuksen verran tarkedmpaa koulutus ja ammattitaito on
25 - 35 -vuotiaille, ala-asteella tydskenteleville, luokanopettajille ja naisille.

Taulukossa 9 on esitetty osiomuuttujien jakautuminen aineistossa.
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TAULUKKO 9 Koulutuksen ja ammattitaidon merkitystd kuvaavien muuttujien

frekvenssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X15. Sijaisopettajalla tulee olla alan

koulutusta. 33 |15 ]2 1 - 1,49 | ,81 51
X19. Opettajankoulutus ei vastaa

tydn vaatimuksia. 3 17 1 9 20 | 2 3,02 1,07 | 51
X39. Ammattitaidon perustan luo

koulutus. 24 119 |1 6 1 1,84 | 1,07 | 51
X62. Luotan omaan ammattitaitooni

tydsséni. 18 | 30 | 2 1 - 1,73 | ,63 51
X66. Koulussani on vain ammattitai-

toisia opettajia. 17 | 21 | 6 4 3 2,12 1,14 | 51
X80. Pidan saamaani opettajan pe-

ruskoulutusta tarkeéna. 256 122 13 1 - 1,61 70 51

Lahes yksimielisesti opettajat pitavat saamaansa peruskoulutusta opettajaksi
tarkeana (92 %) ja tunnustavat koulutuksen ammattitaitonsa perustaksi (84 %).
Vain muutamaa poikkeusta (6 %) lukuunottamatta opettajat luottavat ammattitai-
toonsa. Lievaé epaluuloisuutta on havaittavissa suhtautumisessa muiden opetta-
jien ammattitaitoon, silla vain 3/4 opettajista kokee kaikki koulunsa opettajat

ammattitaitoisiksi.

Mielenkiintoista on, ettd 94 % opettajista sitd mieltd, ettd sijaisilla tulee olla
opetusalan koulutusta. Heistd 65 % on erittdin vahvasti sitd mieltd. Opettajan-
koulutusta koskevat mielipiteet jakautuvat lahes tasan puolesta ja vastaan. 39
% opettajista kokee saaneensa koulutuksesta tyon kannalta olennaista ainesta,

43 % taas on sitad mielta, ettei se vastaa tydn vaatimuksia.

Opettajien suhtautuminen tdydennyskoulutukseen

Omalle ammatilliselle kehitykselleen tarkeana taydennyskoulutusta pitéda 74 %

opettajista. Melko moni opettajista, 11 %, nakee sen tarpeettomana itselleen. 15
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% ei osaa sanoa sen tarkeydesta ammatilliselle kehitykselleen. Taustamuuttujien
suhteen tarkasteltuna hiukan vertaisryhmiaan mydnteisemmin suhtautuvia ovat
naiset ja 36 - 45 -vuotiaat. Ala-asteen ja ylaasteen ja iukion opettajien valilla ei

ole eroa. Osiomuuttujien jakautuminen on esitetty taulukossa 10.

TAULUKKO 10 Taydennyskoulutuksen tarkeyttad kuvaavien muuttujien frekvens-
sit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaéarat.

muuttuja 112 3 4 5 M s n
X10. Kehitan itseédni ammatillisesti

kouiutuksen avulla. 19 |19 | 9 3 1 1,98 | ,99 51
X46. Palkkio jatko-opinnoista lisaisi

opiskeluhalukkuuttani. 10 |19 |12 | 6 4 2,51 1,17 | 51
X53. Koulut tarvitsevat myés pi-

demmalle opiskelleita opettajia. 24 115 110 | 1 1 1,82 ,95 51
X67. Lisékouluttautumiseen alalla

kannustetaan. 10 [ 26 | 6 8 1 2,29 1,03 51
X72. liman jatkokoulutusta ope-

tusala kangistuu paikalleen. 26 12113 1 - 1,59 .70 51
X82. Tarvitsen jatkuvaa jatkokoulu-

tusta. 14 123 |7 5 2 2,18 1,07 51

Ammatillisesti itsedan kehittda 3/4 opettajista. 55 % uskoisi palkkion lisdavan
opiskeluhalukkuuttaan, 24 % ei ota kantaa asiaan. Suurin osa opettajat tuntee,
ettd heitd kannustetaan osallistumaan taydennyskoulutukseen, vaikka 18 % on
vastakkaista mielta. Jatkuvan koulutustarpeen olemassaolo tunnustetaan seka
omalle ammatilliselle kehitykselle (73 %) ettéd koko opetusalalle (92 %). 76 %

opettajista uskoo, etta koulut tarvitsevat myds pidemmaile opiskelleita opettajia.
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8.4 Yleisen arvostuksen kokeminen

Opettajiin ja opetusalaan kohdistuvaa yleisen arvostuksen kokemista mitattiin
erillisila opetusalan arvostuksen, opettajien ammattitaidon arvostuksen ja
opettajien palkkaan suhtautumista kuvaavien summamuuttujien avulla. Koko-
naistarkastelu osoittaa, ettd opettajat kokevat nauttivansa niukkaa ammatinar-

vostusta.

Avointen kommenttien perusteella opettajien mielipiteet opettajien ja opetustydn
yleisesta arvostuksesta kolmeen ryhmaan. Yleinen suhtautuminen on opettajien
mielesta kriittista ja arvostelevaa. Odotukset opettajia kohtaan ovat myos suuret,
mutta heitd pidetdan etdisind ja vaikeasti lahestyttavina. Toisaalta opettajat
kokevat, ettd suhtautuminen heihin on ymmartavaa, arvostavaa ja kunnioittavaa.
Kysymykseen vastanneita oli 16/51. Mielipiteet yleisen suhtautumisen kokemi-

sesta olivat seuraavanlaisia:

"Opettajalta odotetaan hyvin paljon, 'yli-inhimillisyyttad'. Toivotaan,
ettd koulu kasvattaa ‘'meidan lapsesta kunnon ihmisen’."

"Monet ajattelevat vielakin, etta kuka tahansa voi olla luokan edessa
opettamassa."

"Odotukset kaytanndn elamassd ovat korkeita, mutta arvostus
laskenut. Vanhemmat arvostavat koulutusta, mutta eivat aina tieda
mitd hyva opettaja on ja mita nykyisin on muuttunut."

"Me saamme monen mielestd kovaa palkkaa olemattomasta tydsta.
Kotien asenne kasvatukseen liian valinpitaméatén; koululle liikaa
vastuuta.”

"Opettajat ovat parempaa vakea, joita ei voi lahestya."

"On niin monta mieltd kuin on miestakin."

Kaiken kaikkiaan opettajat vaikuttavat melko vasyneiltd opettajan ammattiin
kohdistuvien ulkopuolisten paineiden keskella. Opettajat kokevat olevansa
kovien vaatimusten kohteena ja heiddn saattaa olla vaikea toteuttaa kaikki

vaateita. Viela vihemman asiaa auttaa, koska he kokevat saavansa osakseen
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aiheetonta kritiikkia ja kommentteja tyéstaan. Arvostelijoilla ei useinkaan opettaiji-
en mielesta
ole paikkansa pitédvaa tietoa opettajan ammatista, vaan kaikki perustuu omiin
kokemuksiin ja kasityksiin.

8.4.1 Koettu opetusalan arvostus

Opettajista 59 % kokee opetusalaan kohdistuvan arvostuksen erittéin tai melko
hyvana. Joka neljas opettaja kuitenkin pitda tuntemaansa arvostusta erittain tai
melko alhaisena. 16 % opettajista ei osaa maaritelld kantaansa arvostuksen

kokemiseen.

Opettajiin ja opetustydbhdn kohdistuvan arvostuksen kokeminen

Opettaijiin ja opetustydhodn kohdistuva yleinen suhtautuminen koetaan opettajien
keskuudessa suhteellisen positiivisena. 55% pitda suhtautumista erittdin tai
melko hyvana ja 29 % kokee sen erittain tai melko negatiivisena. Maarittelemat-
témid kannanottoja on melko paljon, 16 %. Kasitykset eivat juurikaan eroa
toisistaan taustamuuttujien suhteen. Myodnteisimmin suhtautumisen nayttavat
kokevan miehet, luokanopettajat ja 25 - 35 -vuotiaat. Osiomuuttujien jakautumi-
nen aineistossa nakyy taulukossa 11.
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TAULUKKO 11 Koettua suhtautumista opettajiin ja opetustyéhdn kuvaavien

muuttujien frekvenssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastaajien lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n

X90. Opettajia palkitaan hyvin teh-
dysta tyosta. 7 5 11 |16 | 6 3,20 | 1,27 | 45
X91. Opetustydtd arvostetaan. 3 17 | 6 20 | 1 2,98 | 1,07 | 47
X93. Opetustydn ei ajatella muuttu-

neen ajan kuluessa. 3
X94. Kaikki uskovat tietdvansa mil-

17 | 3 18 | 5 3,11 1,22 | 46

laista on olla opettaja 19 125 | 1 2 - 1,70 | ,72 47
X96. Tyo6ta lasten parissa ei pidetd
tarkeana. 3 11| 6 21 16 3,34 | 117 | 47

X99. Vain opetusalan ammattilais-
ten nadhdaan ymmaértévén opetus-

tyén vaativuuden. 5 16 | 8 12 | 4 2,87 1,20 | 45
X100. Opetustytta pidetdan raskaa-

na 3 10 | 7 21 {5 3,33 | 1,14 | 46
X105. Opettajia pidetddn yhteiskun-

nalle tarkeina. 4 20 111 |12 | - 2,66 | ,96 47
X106. Opettajiksi mielletdan ne, jot-

ka eivat ole muualle pdasseet. 2 6 12 122 | 6 3,50 1,01 48
X111. Monen mielesté opettaminen

on kevyttd tyota. 12 126 | 4 5 1 2,10 97 48
X112. Opettajien katsotaan saavan

riittdvésti tukea koulun ulkopuolelta. | 3 13 |16 | 16 | - 2,94 ,93 48
X113. Peruskoulutus taytyy useiden

mielesta turvata kaikille. 28 |17 | 1 1 - 1,47 ,65 47
X114. Opettajien tydaika mielletéddn

samaksi kuin oppilaiden. 25 (19 {3 1 - 1,58 | ,71 48
X119. Paikkakunnalia arvostetaan

opettajan tyota. - 15 19 1717 3,33 | 1,08 | 48
X121. Opettajien uskotaan seuraa-

van hyvin kehitysta. 5 25113 1|5 - 2,37 | ,82 48
X122. Useiden mielestd opettajien

kesédloma on ansaittu. - 10 |11 |22 |5 3,46 ,94 48

47 % opettajista kokee opettajan ammatin yhteiskunnallisen arvostuksen
alhaisena, 44 % taas tuntee ettd opettajia arvostetaan. Puolet opettajista kokee,
ettei heitd arvosteta Jamsankoskella, 31 % on sitd mielta, etta heitd arvostetaan
jonkin verran. Opettajista 49 % kokee, ettei heita palkita hyvin tehdysta ty6sta.
Lahes kaikkien mielesta jokainen koulun ulkopuolinen uskoo tietavansa, millaista
opettajan tyé on. Véitteisiih opettamisen mielikuvasta raskaana tai kevyena
tydna opettajat ovat vastanneet jonkin verran ristiriitaisesti. 28 % opettajista
uskoo, ettd heidan tydtaan pidetaan erittain tai melko raskaana kun taas 79 %

uskoo, etta opetustyd ndhdaan yleisesti kevyené. Vastausten suunta on kuiten-
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kin sama, eli opettajat kokevat ty6taan pidettdvan enemman kevyena kuin
raskaana.

50 % opettajista kokee, ettd koulujen muuttuminen ajan kuluessa tunnustetaan
yhteiskunnassa, mutta jopa 42 % ei usko tata. Yli puolet kokee myoss, ettd
opettajia pidetdan yhteiskunnalle tarkeina ja ettd tyo lasten parissa koetaan
merkittavaksi. Lahes yksimielisid opettajat ovat siitd, ettd heidan tybdaikansa
mielletaan samaksi kuin oppilaiden. Lisaksi 56 % opettajista kokee, ettd monen
mielestd opettajien kesaloma ei ole ansaittua. Opettajat myds kokevat, etta
yleisesti uskotaan, etteivat opettajiksi valmistuvat ole muilta aloilta karsiutuneita,

vaan alalle pyrkineita.

Opettajan ammatin arvostusta heikentavia tekijitd Jamsankoskella

Opettajan ammatin arvostusta heikentaviksi tekijoiksi Jamsankoskella mainittiin
erityisen vahvasti sen luonne tehdaspaikkakuntana ja siitéd johtuva kielteinen
asennoituminen koulua kohtaan seka niin sanottu herraviha, kateus korkeammin
koulutettua vakea kohtaan. Herravihan juuret ovat oletettavasti syvalla paikka-

kunnan historiassa, mutta se nayttda vaikuttavan vielakin ihmisten asenteissa.

"Vanhat koulutusta vaheksyvat perinteet. liman koulutusta on saanut
paremmin palkattua ty6ta kuin esim. opettajan ty6."
"Suhtautuminen koulunkayntiin on tehdaspaikkakunnalla oflut
perinteisesti nihkeaa."

"Duunari - herra -asenne.”

Opettajien mielestd vanhemmat eivat tehdaspaikkakunnalla ole kiinnostuneita
lastensa koulunkaynnistéd eivatkd arvosta opettajan tyotd. Tahan opettajien
mielesta voivat vaikuttaa vanhempien kielteiset koulukokemukset ja ajattelutapa,

ettei mikaan ole muuttunut koulussa ajan myota. Opettajat mainitsevat suhtautu-



77

misen taustalle myds tehdaspaikkakunnalta puuttuvan akateemisen perinteen;
sielld on vahan koulutettuja ihmisid. Runsaasti on taas alhaisemmin koulutettuja,
mutta hyvin palkattuja paperity6laisia ja perinne, ettd "kylla tehtaalle paasee.”

Kaupungin koulutoimen ratkaisut eivat mydskaan opettajien mielesté ole olieet
opettajan ammatin arvostusta nostavia. Kaupunkia kritisoidaan siita, etta koulu-
jen uudistaminen ja remontoiminen ovat viimeisené rahan sijoituslistalla. Myos
sivistyslautakuntaa pidetdan "tempoilevana” ja virkamiehié opettajan ammatista
mututietoisina. Lisaksi opettajat mainitsevat muita yksittéisid paikkakunnalle
ominaisia tekijoita arvostusta alentavina: henkisten taitojen aliarvostus, palkkaus,
karsintarajattomuus lukioon, kouluavustajien kaytté sijaisopettajina saastdsyista,
asioista suoraan puhumattomuus oman opettajan kanssa ja oppilaiden rikkinai-

set kotiolot seka yleinen taloudellinen tilanne.

Koettu suhtautuminen kouluun

Yieinen suhtautuminen kouluun koetaan opettajien keskuudessa varsin myontei-
sena (70 %). Negatiivisesti suhtautumisen kokee 16 % opettajista ja 14 %:lla
heista ei ole selkeaa mielipidettd. Mydnteisimmin kouluun suhtautuvat 36 - 45 -
vuotiaat ja naiset. Yleisen kouluun kohdistuvan suhtautumisen kokemisessa on
eroa luokanopettajien ja aineenopettajien valilla. Aineenopettajat kokevat suhtau-
tumisen negatiivisempana kuin luokanopettajat. Osiomuuttujien jakautuminen

ilmenee taulukosta 12.
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TAULUKKO 12 Koettua suhtautumista kouluun kuvaavien muuttujien frekvenssit,

keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X104. Koulutoimesta saastaminen

suvaitaan paikkakunnalla. 18 |22 | 1 5 - 1,85 .92 46
X107. Vanhemmat tekevat mielel-

1aan yhteistydta opettajan kanssa 3 26 |7 12 | - 2,58 | 94 48

X109. Vanhemmat ovat vaimiita
taistelemaan lastensa koulutuksen

puolesta. 2 19 (15 [ 11 | 1 2,79 92 48
X115. Vanhemmat pitévat koulun-

kayntia tarkedna. 12 130 | 5 1 - 1,90 | ,66 48
X116. Koulun merkitystad véhatel-

laan. - 13 |9 22 | 4 3,35 | ,98 48
X118. Koulua arvostellaan epaasial-

lisesti ulkoapain. 8 21 | 8 9 1 245 | 1,06 | 47
X120. Yhteiskunta edellyttda koulul-

ta koko ajan enemman. 19 |28 | - 1 - 1,65 ,60 48

98 % opettajista kokee, etta yhteiskunta edellyttda koululta koko ajan enemman
ja 64 % :n mielesta koulua arvostellaan epaasiallisesti ulkoapéin. Osa opettajista
(21 %) pitaa kouluun kohdistuvaa arvostelua kuitenkin asiallisena. 87 % opet-
tajista kokee, etta Jamsankoskella suvaitaan saastot koulutoimessa. Suurin osa
kuitenkin uskoo, etta koulun merkitysta ei vahatelld. 88 % opettajista ajattelee
vanhempien pitdvan koulunkayntia tarkeana ja 63 % kokee vanhempien tekevan
mielellaan yhteistyostd opettajan kanssa. 1/4 opettajista ei kuitenkaan usko
vanhempien halukkuuteen ryhtya taisteluun lasten koulutuksen puolesta. 44 %

sitd vastoin pitaa tata taysin mahdollisena.

8.4.2 Suhtautuminen opettajien ammattitaitoon ja koulutukseen

49 % opettajista kokee, etta heidan ammattitaitoaan ja koulutustaan arvostetaan
yleisesti. Arvostuksen arvioi alhaiseksi 33 % opettajista ja 18 % ei sano kan-
taansa. Suurin luottamus ammattitaidon ja koulutuksen yleiseen arvostukseen
on ala-asteella tyoskentelevilla, luokanopettajilla ja 25 -36 -vuotiailla. Naiset
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uskovat aavistukset verran miehia enemman, ettd heidan ammattitaitoaan
arvostetaan. Taulukossa 13 on esitetty osiomuuttujien jakautuminen aineistossa.

TAULUKKO 13 Koettua suhtautumista opettajien ammattitaitoon ja koulutukseen

kuvaavien muuttujien frekvenssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastaajien luku-

maarat.
muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X92. Opettajankoulutus halutaan
sailyttédd yliopistossa. 19 118 | 9 2 - 1,87 .87 48
X95. Opettajien lisdkoulutukseen
panostamista ei kannateta. 3 15 |11 | 16 | 2 2,98 1,05 | 47
X98. Koulujen opettajakuntaa pide-
tédan ammattitaitoisena. 5 30 | 6 6 - 2,28 1,83 47
X101. Kenen tahansa uskotaan ky-
kenevan opetustyéhon. 7 23 | 2 12 | 3 2,60 1,21 47
X103. Sijaisopettajien ammattitaitoa
ei pideta tarkedna. 10 |22 {7 7 1 2,30 1,04 | 47
X110. Koulujen opetusta pidetaan
korkealaatuisena. 2 24 | 16 | 6 - 254 |77 48

77 % opettajista uskoo, ettd opettajankoulutus halutaan sailyttda yliopisto-
tasoisena. 38 % kokee, etta panostamista heidan taydennyskoulutukseensa ei
kannateta yhteiskunnassa. Sama maard on vastakkaista mieltd. Yli 60 %
opettajista kokee, etta yleisesti ajatellaan kenen tahansa kykenevan opetﬁstyb-
hén ja ettd muut eivat pida sijaisopettajien ammattitaitoa tarkeana. 74 % uskoo
opettajia pidettavan ammattitaitoisina ja yli puolet kokee, etta opetusta koulussa

pidetaan korkeatasoisena.

8.4.3 Koettu suhtautuminen opettajien palkkaan

Yieinen suhtautuminen opettajien palkkaan koetaan vahvasti negatiivisena. 73

% on sitad mieltd ettd suhtautuminen on kielteista ja vain 12 % pitaa sita myoén-



80

teisena. Naiset kokevat suhtautumisen myoénteisempana kuin miehet. Myds
ialtdan vanhimmat kokevat yleisen suhtautumisen palkkaan hieman muita
ikaryhmia positiivisimmin. Ala-asteella tyoskentelevat ovat tyytyvaisempié
suhtautumiseen kuin ylaasteella ja lukiossa tydtdan tekevat opettajat. Osiomuut-
tujien jakautuminen nakyy taulukossa 14.

TAULUKKO 14 Koettua suhtautumista palkkaan kuvaavien muuttujien frekvens-
sit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaérat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X97. Opettajien palkkataso kuvitel-

laan lilan korkeaksi. 25 {17 |1 2 2 1,70 1,02 | 47
X102. Monen mielestd opettajille

kuuluisi palkaton kesdloma. 6 22 112 | 6 1 245 | ,95 47
X108. Paikkakunnalla opettajien

palkoista ei sddsteta. - 8 9 23 | 8 3,65 ,96 48
X117. Opettajia pidetdan koulutuk-

seen ndhden alipalkattuina. - 4 7 27 |10 | 3,90 | ,83 48

Opettajista 89 % kokee, ettad heidan palkkansa kuvitellaan liilan suureksi. 77 %
kokee nain ollen myds, ettd opettajat eivat ole alipalkattuja koulutukseensa
nahden. Vain 15 % opettajista uskoo, ettd moni suo opettajille palkallisen
kesaloman. Jamséankoskella opettajista 65 % kokee saastdjen kohdistuvan myods

opettajien palkkaan, 17 % taas kokee, ettd palkoista ei juurikaan séasteta.

8.5 Tydyhteisdn sosiaalinen ilmapiiri

Sosiaalinen ilmapiiri eri kouluissa ja opettajien kesken koetaan kokonaisuudes-
saan hyvana. 63 % opettajista on siihen erittain tai melko tyytyvaisia. Kuitenkin
niinkin paljon, kuin viidesosa (22 %) opettajista on sosiaaliseen iimapiiriin erittain

tai melko tyytymatdn. 15 % opettajista sijoittuu ryhmaan ’en osaa sanoa’.
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Sosiaaliseen ilmapiiriin tyytyvaisimpia ovat miehet, luokanopettajat, ala-asteella
tydskentelevat ja ialtaan 46 - 59 -vuotiaat.

Tydpaikan ilmapiirin avoimissa kuvauksissa positiivisia ja negatiivisia ilmauksia
oli 1ahes yhta paljon. Vain muutama ilmauksista voidaan luokitella neutraaliksi.
Ylaasteen ja lukion opettajat arvioivat tydpaikkansa ilmapiiriég kaikkein negatiivi-
simmin. Opettajien ja johdon valiset ristiriidat nayttavat kiristavan ilmapiiria
eniten. Tyotovereiden kesken ylaasteella ja lukiossa vallitsee paaasiassa hyva

ilmapiiri. Ylaasteen ja lukion opettajat kuvailevat ilmapiirid nain:

"Liian johtajan dominoiva. Klikkeja ja eturyhmia, jatkuvaa valtataiste-
lua. Johtajaan ei voi luottaa sanoissa eika teoissa.”

"lhan kohtuullinen. Yieinen luottamus johtoon tulisi saattaa johdon
taholta paremmaksi."

"Muutama vahva persoona ristiriidassa keskenaan, mika heijastuu
ilmapiiriin."

"Talla hetkelld tulehtunut, kyteva, kyraileva. Potentiaalia hyvaan
kehitykseen on runsaasti. Johtajaongelma - ongelma-alaiset?"
"Kiva, luova, innostava. Klikit riesana”

"Johtajat tehneet sellaista, etteivat nauti tayttd luottamusta. Johtaja
jyraa mielipiteensa lapi. Opettajien kesken hyva henki."

Ala-asteella ilmapiirin kuvauksissa oli enemman vaihtelua. Monet kokevat
iimapiirin avoimena ja kannustavana, jotkut varautuneena ja siedettavana.
Koulun johtoon ollaan ala-asteellakin jonkin verran tyytymattomia. Tydtovereiden

kanssa ala-asteella vallitsee hyva henki. Ala-asteen opettajien ilmapiirikuvauk-
sia:

"Hyva: keskustelemme ty6hdn liittyvista ongelmista avoimesti.”
"Isosta joukosta johtuen kommunikaatio / suhteet pinnallisia, kasvo-
jen sailyttdminen tarkeda."

"Tiedonkulku kangertelee; kolme eri toimipistetta”

"Voimakkaasti nuorentunut. lioinen ja valilla riehakaskin. Pinnan alia
kuohuu.”

"Mukava, joustava ja avoin."
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"Talla hetkella ilmassa pienta kireytta, mutta aiempiin vuosiin
verrattuna avoin ja hyva."

"Opettajien kesken hyva. Koulun johto ei tule toimeen alaistensa
kanssa. limapiiri erittdin ahdistava, emme saa luottamusta tydllem-
me, mikd vaikuttaa tyéssé viihtymiseen."

8.5.1 Yleinen ilmapiiri

Koulujen yleista ilmapiiria pitaa 58 % opettajista hyvana tai erittéin hyvana ja 30
% kokee sen kielteisend. 12 % opettajista ei kerro mielipidettdan iimapiirista.
Miehet kokevat yleisen ilmapiirin parempana kuin naiset. Yleisen ilmapiirin
kokemisella todettiin melko huomattava ero ala-asteen ja ylaaste-lukion opettaji-
en valilla. Ylaasteen ja lukion opettajat kokevat yleisen tydilmapiirin negatiivi-
sempana kuin ala-asteen opettajat. Ikaryhmaan 46 - 59 -vuotiaat ovat tyytyvai-
simpia ilmapiiriin, nuorimmat vahiten tyytyvaisia. Osiomuuttujien jakautuminen

nakyy taulukossa 15.

TAULUKKO 15 Koulujen yleistd ilmapiiria kuvaavien muuttujien frekvenssit,

keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M s n
X32. Tybpaikalla ei tarvitse pelatéd

seldan takana juonittelua. 7 9 8 19 | 8 3,24 1,31 51
X48. Pidan kouluni opettajia keske-

naan tasavertaisina. 17 | 20 | 5 6 3 2,18 1,20 | 51
X49. Opettajanhuoneessa voin esit-

taa ajatuksiani avoimesti. 15 |18 | & 9 4 2,39 1,30 | 51

X63. Opettajanhuoneessa keskus-
tellaan paljon opetukseen liittyvista
asioista. 12 {20 |7 10 | 1 2,36 1,12 | 50

73 % opettajista pitda koulunsa opettajia keskenaan tasavertaisia, mutta 18 %

kokee epatasa-arvoisuutta. Niinkin suuri osa kuin 6 % kokee olevansa taysin eri
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mieltéd opettajien tasavertaisuudesta. 65 % tuntee voivansa esittda ajatuksensa
avoimesti opettajanhuoneessa, mutta 25 %:lle se nayttad mahdottomalle ajatuk-
selle, 8 %:lie taysin mahdottomalle.

64 % opettajista tuntee, ettd opettajanhuoneessa keskustellaan paljon opetuk-
seen liittyvista asioista, 22 %:n mielestd nain ei kuitenkaan ole. Todella huoles-
tuttavaa on, ettd 53 % opettajista kokee tydpaikalla pelkdavansa selan takana
juonittelua, 16 % todella paljon. 31 % opettajista pitda juonittelun pelkoa taysin

tai lahes olemattomana.

8.5.2 Johtamisilmaston kokeminen

Koulunsa johtamisilmaston arvioi erittain tai melko myénteiseksi 60 % opettajis-
ta. 30 % kokee sen kielteiseksi, heista 9 % on erittéin kielteiseksi kokevia. 10 %
opettajista ei iimaise selkeaa kantaansa. Johtamisilmasto koetaan mydnteisem-
pana ala-asteella kuin ylaasteella ja lukiossa.Tasta huolimatta sekd kolme
positiivisinta etta nelja negatiivisinta arvoa l6ytyy ala-asteelta.laltaan myénteisim-
min suhtautuvia ovat 46 - 59 -vuotiaat ja kielteisimmin 36 - 45 vuotiaat. Naiset
ovat aavistuksen verran kielteisempia kuin miehet johtamisilmaston arvioinneis-

sa. Johtamisilmaston osiomuuttujien jakautuminen esitetdan taulukossa 16.
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TAULUKKO 16 Koulujen johtamisiimastoa kuvaavien muuttujien frekvenssit,

keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumé&arat.

muuttuja 1 2 4 5 M S n
X11. Saan tukea johtajalta tyéhéni

littyvissa asioissa. 10 | 19 13 | 2 257 (1,19 | 51
X18. Voin vaikuttaa opetusta koske-

viin asioihin koulussani. 16 | 24 7 - 2,04 | ,98 51
X45. Tiedotus koulussa sujuu ilman

ongelmia. 2 13 22 |10 | 3,49 1,19 | 51
X47. Johtamistavalla ei ole merki-

tysta koulun toimintaan. 1 1 7 42 | 4,73 73 51
X58. Luotan kouluni johtajaan. 10 | 14 12 |7 284 1183 | 50
X64. Johtaja kannustaa opettajia

koulun kehittamiseen. 15 | 21 7 1 2,14 1,08 | 49
X81. Johtaja kohtelee kaikkia opet-

tajia tasapuolisesti. 10 | 9 13 19 3,04 1,43 | 49

57 % opettajista kokee johtajan tukevat heita tydasioissa ja 55 % luottaa koulun-

sa johtajaan. 73 % tuntee johtajan kannustavan heitd koulun kehittamiseen ja

78 % kokee voivansa vaikuttaa opetusta koskeviin asioihin koulussa. Lahes

kaikki ovat vahvasti sitd mieltd, ettd johtamistapa vaikuttaa koulun toimintaan.

Tiedotus koetaan suureksi ongelmaksi koulussa. 29 % on kuitenkin tyytyvaisia

tai melko tyytyvaisia tiedottamiseen. Kuitenkin negatiivisesti johtamisilmaston

kokevia on verrattain paljon. 29 % ei saa johtajalta tukea eikd 37 % luota

johtajaan. 41 % ei tunne johtajan kohtelevan kaikkia opettajia tasapuolisesti,

mutta 37 % tuntee hanen tekevan niin. Mielipiteet jakautuvat puolesta ja vas-

taan.

8.5.3 Opettajien kuva itsestaan tydyhteisdssa

67 %:lla opettajista on myodnteinen kuva itsestd tydyhteison jasenena. 12 %

kokee itsensé kielteisena tydyhteisdssa. Varsin suuri osa opettajista, 21 % ei

osaa sanoa kasitystdan tai ei pida itsensad arvioimisesta. Luokanopettajat
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kokevat itsensa tydyhteison jasenena selvasti myonteisemmin kuin aineenopet-
tajat. Nuorimmat opettajat ovat muita ikaryhmia myonteisempia ja naiset
myd&nteisempid kuin miehet. Osiomuuttujien jakautuminen selviaa taulukosta 17.

TAULUKKO 17 Opettajien kasitysta itsestaan tydyhteison jasenena kuvaavien

muuttujien frekvenssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukumaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M S n
X21. Pidan itseani hyvana tyétoveri-

na. 11 127 112 |1 - 2,06 |.,73 51
X22. Pérjaan oppilaiden kanssa

erinomaisesti. 10 |31 |7 3 - 2,06 |,76 51
X23. Tydtoverit arvostavat minua

tyontekijana. 4 22 125 |- - 2,41 ,64 51
X25. Tydhoni kohdistuva arviointi

ahdistaa minua. 4 15 | 6 16 [ 10 | 3,25 | 1,29 | 51
X26. Suunnittelen mielelldani koko-

naisuuksia toisten kanssa. 14 | 256 | 6 4 2 2,12 1,03 | 51
X30. Tapaan kollegoja myds tyo-

ajan ulkopuolella. 18 |17 | 3 9 4 2,29 1,33 | 51
X43. Annan palautetta kollegoilleni

heidén tyostaan. 6 22 112 |7 4 263 | 1,11 51
X61. Olen hyva opettaja. 14 [ 23 |11 | 2 - 2,02 | .82 50
X71. Oppilaat pitavat minua hyvana

opettajana. 9 26 |16 | - - 2,14 .69 51

3/4 opettajista kokee olevansa hyva ty6toveri ja yli puolet tuntee tyttovereidensa
arvostavan heita. 74% kokee itsensd myds hyvaksi opettajaksi, mutta 4% ei pida
itsedan hyvana opettajan. 69 % kokee oppilaiden pitdvan itsedan hyvana
opettajan ja loput eivat osaa sanoa kasitystaan. Oppilaiden kanssa kokee
parjddvansa 80 % opettajista, huonommin heidan kanssaan kokee tulevansa
toimeen 6 %.

55% ilmoittaa antavansa kollegoilleen palautetta heidan tyostaan ja 51 % sanoo
mielellaan ottavansa palautetta myds vastaan. 37 % kuitenkin ahdistuu tybhénsa
kohdistuvasta arvioinnista. Opettajat pitavat toisiinsa yhteytta myds tydajan

ulkopuolla. Tybtovereitaan tapaa 69 % opettajista myds vapaa-aikanaan. Yhteis-
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tyota toisten kanssa tekee mielellaan 76 % opettajista, joista 35 % erittain
mielelldaan. 12 % opettajista pitdd enemman tydskentelysta yksin. Suurimmalla

osalla opettajista on positiivinen kuva itsestaan tydyhteisdssa.

8.6 Opettajien suhtautuminen ammattiyhdistystoimintaan

78 % opettajista arvostaa ammattiyhdistyksessa toimivia opettajia. 8 % on
kuitenkin sitéd mielta, etta heita ei arvosteta. Ammattiyhdistys koetaan valttamat-
témaksi ja siihen kuulumisesta katsotaan olevan etua. Jonkin verran tyytymatto-
myyttékin on, silla 10 % pitdd ammattiyhdistysta tarpeettomana ja 6 % kokee,
ettei siitd ole hanelle hydtyd. Myodnteisimmin suhtautuvia ovat ala-asteella
tydskentelevat opettajat ja miehet. Taulukossa 18 esitetddn osiomuuttujien

jakautuminen.

TAULUKKO 18 Opettajien suhtautumista ammattiyhdistystoimintaan kuvaavien

muuttujien frekvenssit, keskiarvot, keskihajonnat ja vastanneiden lukuméaarat.

muuttuja 1 2 3 4 5 M S n

X77. Ammattiyhdistyksessa toimiva
opettaja ei saa opettajakunnassa

arvostusta. - 4 7 20 120 | 4,10 92 51
X83. OAY on valttamatdn opetta;jil- 22 116 | 8 4 1 1,94 1,05 | 51
le.

X84. Minulle on etua kuulua 22 119 |7 3 - 1,8 ,89 51
OAY:een.

Opettajista noin 36 % ei osallistu ammattiyhdistystoimintaan, noin 35 % osallis-
tuu ja loput ilmoittaa osallistuneensa joskus tai ennen. jarjestétoimintaan

osallistumattomat kertovat syyksi useimmiten ajan puutteen, jaksamisen tai
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kiinnostamattomuuden. Osallistujat taas pitavat tarkeadna edunvalvontaa, virkis-

tystoimintaa, tiedon saanti -ja vaikuttamismahdollisuuksia.

8.6.1 Opettajien odotuksia ammattiyhdistykseltaan

Opettajat toivovat paikallisen ammattiyhdistyksen kiinnittavan huomiota erityises-
ti seuraaviin tekijoihin paikkakunnalla ja tyépaikalla: edunvalvontaan (sisaltaen
palkan, suhteet hallintoon, tyén arvostuksen nostamisen ja tydhén vaikuttavat
tekijat), sijaisuuskaytantoihin (ei epapatevien palkkaamista sijaiseksi eika keplot-
telua opettajien kesaajan palkoilla), henkiseen hyvinvointiin tydpaikalla, virkistys-
toimintaan, tiedotukseen seka koulutuksen ja kehityksen edistamiseen. Opettajat

ilmaisivat toivomuksiaan seuraavasti:

"Saastopaatoksiin, sijaisten palkkaamiseen, henkiseen hyvinvointiin
ja jaksamiseen tydssa."

"Paikalliseen edunvalvontaan, jasenistdn mielenvirkeyteen, koulutuk-
seen ja tiedonjakoon”

"Palkkaan, yhtenaisiin valtakunnaliisiin sdantéihin, sopimuksiin ja
vaatimuksiin."

"Luokkakoot, palkkaus, sijaisten / tuntiopettajien asema."

8.6.2 Opettajien kasitykset OAJ:sta

Opetusalan ammattijarjestda OAJ:téd koskevat mielipiteet ovat sekd myodnteisia
etta kielteisia. OAJ tunnustetaan tarpeelliseksi, vaittamattdmaksi jarjestoksi, joka
"hoitaa hommansa". Toisaalta OAJ:n toimintatapaa pidetaan i6ysana, ei tarpeek-
si jamakkana, epatasa-arvoisena ja "lullukkana". Jarjesténa OAJ on opettajien
mielesta liian byrokratisoitunut ja vahapatdinen yhteiskunnassa. Opettajien
kuvauksia OAJ:sta:
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"Ammattijarjesté hyssyttelee. Napakampi johtajisto olisi tarpeen.”
"Opettajien takana vakuuttavasti seisova ammattijarjests.”
"Lullukkajarjestd, mutta jarjestéhan on jasentensé kaltainen.”
"Tarpeellinen, mutta laitostunut ja vanhanaikainen, hitaasti reagoiva
keski-ikaisten ja hyvétuloisten jarjestd."

"Hyvin toimeentulevien silkkiin pukeutuneiden virkamiesten jarjesto.
Paikallisosasto tuo lahemmas tavallista opea!”

8.7 Tulosten tarkastelu ja johtopaatdkset

Taman tutkimuksen annista saadaan paras kuva vertaamalla sen tuloksia
laajempiin opettajien kasityksia koskeviin tutkimuksiin. Tuloksia verrataan tassa
lahinna Yrionsuuren (1990) tekemaan tutkimukseen "Opettajien kasityksia
itsestaan ja tyostaan” ja OAJ:n Suomen Gallupilla (1996) teettaméaan tutkimuk-
seen "Kasitykset opettajista ja opettajan ammatista”. Tutkimus kasittelee opetta-
jan ammatin arvostusta opettajien, vaikuttajien ja kansalaisten n&kdkulmista.
Yriénsuuri lahetti kyselyn 600 opettajalle, joista 428 ( 71 %) vastasi siihen.

OAJ:n arvostustutkimuksen otos opettajista oli 1491, joista 664 eli 45 % vastasi.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd Jamsénkosken peruskoulun ja
lukion opettajat arvostavat opettajan ammattia. Suoraan kysymykseen oman
ammatin arvostamisesta myonteisesti vastasi 94 % opettajista. Yrjdonsuuren
(1990, 57) tutkimuksessa 74 % opettajista arvostaa ammattiaan. N&in on myés
OAJ:n teettaman arvostustutkimuksen (1996, 4) mukaan.

Oman ammatin arvostusta mitattiin sen perusteella, miten opettajat suhtautuvat
opetusalaan, kuinka kehitysmyonteisia he ovat ja miten he suhtautuvat palk-
kaansa. Kaikissa osa-alueissa painottuu selkeasti, ettd suurin osa opettajista
kokee olevansa omalla alallaan ja pitda tydstaan. Negatiivisesti tydbhtnsa asen-
noituvien suhteellisen suuri maara (7 %) on huolestuttava ajatellen opettajan

tyon ja ammatin tarkeyttd. Palkkaan suhtautuminen vaihtelee, mutta vain alle
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puolet opettajista on siihen tyytyvaisia. Opetusalaa kokonaisuudessaan arvostaa
81 % opettajista ja 77 % pitad ammatillista kehittymista tarkeéna. 71 % opetta-
jista valitsisi opettajan ammatin uudelleen. OAJ:n arvostustutkimuksessa (1996,

17) vastaava maara oli 60 % ja Yrjdnsuuren (1990, 57) tutkimuksessa 54 %.

Lisaksi kartoitettiin opettajien tyolleen antamia merkityksié eli minka arvoaseman
tyo heidan elamassaan saa. Kysyttin myds tyén antoisimpia ja epakiitollisimpia
piirteita. Opettajat kokevat tyon merkitykseksi padéasiassa toimeentulon saami-
sen, itsensa toteuttamisen ja henkisen hyvinvoinnin. Heti naiden jalkeen mainit-
tiin sosiaaliset kontaktit. Tarveteorioiden ulottuvuudet, materiaalinen, henkinen
ja sosiaalinen, tulevat tuloksissa selkeasti esiin. Tydta lahinnd rasittavana
pitdavien vastaukset saattavat osaksi selittya silla, ettéd kysely osui kevétkiireiden

aikaan.

Ty6n antoisimpina piirteena opettajat pitavat vahvasti oppilaita ja vuorovaikutus-
ta heidan kanssaan. Tyon luonne on monelle seuraavaksi palkitsevin tyon
ominaisuus. Monipuolisuus, vaihtelevuus ja itsenéisyys seka koulun kehittdmis-
tyé pitavat monen opettajan varmasti virkedna ja antavat jatkuvaa haastetta
tydelamaan. Tyotoverit ja tydpaikan muut ihmissuhteet merkitsevat myds paljon.
Viimeisend mainitaan ulkoisia tekijéita, kuten lomat, koulun koko tai tydaika.
Ruohotien (1980, 91) tutkimustulos oli, ettd opettajan tydhon siséltyy paljon
sisaisesti palkitsevia piirteitd. Suurimmat kannusteet piilevat juuri tyén luontees-
sa, mutta myos tyGajat ja lomajarjestelyt ovat vaikuttavia piirteita (Peltonen &
Ruohotie 1992, 95; Zehm 1993, 35 - 36, 97).

Opettajan tyon epakohtana nousevat ensin esiin tydyhteisdon liittyvat tekijat,
kuten ihmissuhteiden tai tydsuhteen laatu. Koulunpitoon liittyvat ongelmat
korostuvat seuraavana. Erityisesti ongelmaksi koetaan héiri6t luokassa, suuret
opetusryhmat ja fyysiset tilat. Moni opettaja mainitsee tyytymattdmyytensa
koulun ulkopuolisiin tekijoihin eli palkkaan, sadastéihin ja alhaiseen arvostukseen.

Useat opettajista kokevat kiireen tyénsa huonona puolena. Tulokset ovat hyvin
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samansuuntaiset Ruohotien (1980, 134) tutkimukseen verrattuna. Siin& opettajat
mainitsevat suurimmiksi tydnsa epakohdiksi kurin puutteen, oppilaiden hetero-
geenisuuden, suuret opetustyéryhmat, tydrauhan puutteen ja koulun ulkopuoliset
tekijat. Myds Zehm (1993, 34 - 35) on paatynyt samoihin johtop&éatdksiin.

Jamsankosken opettajat kokevat tydmaaransa suureksi. Erityisen suurena sen
kokevat lukion opettajat. Nain toteaa myds OAJ:n arvostustutkimus (1996, 22),
jonka mukaan opettajista 60 % kokee tydmaaransa liian suurena. Sen mukaan
myds 83 % opettajista pitda tyoétaan henkisesti rasittavana. Samansuuntaisesti
koetaan Jamsankoskella. Yrjonsuuren (1990, 56) tutkimuksessaan saama tulos,
ettd 84 % opettajista ei pida tyétdan stressaavana on OAJ:n arvostustutkimuk-
sen kanssa taysin painvastainen eikd naytd saavan tukea Jamsankosken
opettajakunnastakaan. Mielenkiintoista, ettd arvostustutkimuksen (1996, 24)
mukaan noin 60 % muusta vaestdstda kokee opettajan ammatin rasittavana ja
Jamsankosken opettajista vain 28 % uskoo muiden pitdvan opettajan ammattia
raskaana. Vaikuttaisi siis silta, ettd Jamsankosken opettajilla on turhankin
negatiivinen kuva yleisesta suhtautumisesta tai sitten paikalliset seikat vaikutta-
vat paljon arviointeihin.

Opettajista 77 % suhtautuu ammatilliseen kehitykseen mydnteisesti ja 11 %
opettajista ei oikeastaan ole kiinnostunut ammatillisesta kehittymisestaan, mita
voidaan pitaa huolestuttavanakin piirteena. Koulu on kuitenkin niin tarked osa
yhteiskuntaa, ettad opettajien olisi oltava kiinnostuneita huolehtimaan ammattipa-
tevyydestdan. Kaiken kaikkiaan ammattitaitoa ja koulutusta pidetdan Jamsan-
koskella tarkeéana ja tasoltaan hyvana. Opettajat luottavat ammattitaitoonsa ja

tahtovat, etta sita edellytettaisiin my6s sijaisina toimivilta.

Noin 3/4 opettajista kokee tadydennyskoulutuksen valttamattémana ammatilliselle
kehitykselleen. Yli puolet opettajista mainitsee, etta rahallinen palkkio voisi
kannustaa heita opiskelemaan lisda. OAJ:n arvostustutkimuksen (1996, 27)

mukaan opettajat ovat itsedan kehittdvia ja seuraavat aikaansa. Yrjénsuuren
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(1990, 58) mielestd 67 % opettajista pyrkii kehittdmaan itsedan ammatillisesti.
Jamsankosken opettajat ovat varsin kehitysmyonteisia verrattuna Yrjonsuuren
tulokseen. 3/4 jamsankoskelaisista opettajista kouluttaa itsedan jatkuvasti.

Yleisestd arvostuksesta pyrittin saamaan kuva kysymalid opettajilta asennoi-
tumista opetusalaan, suhtautumista opettajien palkkaan sekd suhtautumista -
opettajien ammattitaitoon ja koulutukseen heidan kokemanaan. Liséksi opettajia
pyydettiin kertomaan ammatin arvostusta alentavia tekij6ita Jamséankoskella. Tu-
losten perusteella opettajat kokevat, ettd heitd arvostetaan niukasti. OAJ:n
arvostustutkimuksessa (1996, 7) esiin tuli, ettd yleisen mielipiteen mukaan

opettajan ammatin arvostus on sopivaa.

59 % opettajista kokee, etta opetusalaa arvostetaan yleisesti. 1/4 opettajista on
kuitenkin sitd mielta, ettd suhtautuminen on l&hinna kielteistd. Opettajat kokevat,
etta heifé arvostellaan ja kritisoidaan ja heille asetetaan suuria odotuksia. Niihin
vastaaminen voi tuottaa suuriakin vaikeuksia. Toisaalta opettajien mielesta heitd
arvostetaan, kunnioitetaan ja ymmarretdan, vaikka opettaja saatetaan ajatella
vaikeasti lahetyttavaksi ja etaiseksi.

Koulun arvostus koetaan opettajien keskuudessa voimakkaampana kuin opettaji-
en ja opetustyoén arvostus. 1/3 opettajista arvioi, ettd heidan ammattitaitoaan ja
koulutustaan ei pidetd arvossa yhteiskunnassa. Vain 49 % opettajista tuntee,
ettd heitd pidetaan tehtavainsa patevina. Vaikuttaa silta, ettd opettajat tuntevat
jossain maarin alemmuudentunnetta. Koulua instituutiona siis ajatellaan arvostet-

tavan, mutta opettajista tuntuu, ettd heidan tydpanostaan aliarvioidaan.

Opettajien kasitykset ammattinsa kohdistuvasta yleisestd arvostuksesta sai eri
painotukset kun kyseessa oli yhteiskunnallinen ja paikallinen arvostus. Opetta-
jista lahes puolet pitaa opettajan ammatin yhteiskunnallista arvostusta alhaisena,
mutta yli puolet opettajista kokee, ettad heitd ei arvosteta Jamsankoskella. Syyt

tahan voivat olla monenlaiset. Yhteiskunnallisen arvostuksen kokemiseen
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vaikuttavat tiedotusvalineiden uutisoinnit ja muu laajempi keskustelu opettajan
ammatin arvostuksesta. Paikalliseen arvostuksen kokemiseen taas vaikuttavat
enemman opettajien henkilékohtaiset kokemukset ja tydolosuhteet Jamsénkos-
kella. Joka tapauksessa opettajat kokevat, ettd heidan arvostuksensa tulisi olla
korkeampi.

Yleinen suhtautuminen opettajien palkkaan koetaan vahvasti kielteisend. 73 %
opettajista uskoo, ettd yleisen mielipiteen mukaan opettajille maksetaan liian
hyvaa palkkaa ja siitéd voidaan saastaa Jamsankoskellakin. Vain noin 8% opetta-
jista uskoo, ettd heitd pidetdan koulutukseen nahden alipalkattuina. OAJ:n
tutkimuksen (1996, 24) tuloksen mukaan 20 % péaattajista ja vaestosta pitaa
opettajia alipalkattuina. Jamsankosken opettajien kasitys ja OAJ:n teetattaman
tutkimuksen mukaiset tulokset eriavat taita osin. Tassa tutkimuksessa opettajien
kasityksiin voi vaikuttaa paikkakunnan oletettu opettajakielteisyys ja "herraviha".
Toisaalta tuloksiin voi vaikuttaa yleinen kasitys opettajien hyvastad palkasta.
Todellinen jamsankoskelaisten suhtautuminen opettajien palkkoihin saattaa

kuitenkin erota huomattavasti opettajien kasityksesta.

Opettajan ammatin arvostusta Jamsankoskella heikentdd opettajien mielesta
kaupungin luonne tehdaspaikkakuntana ja siitd juontuva paikallisen véestdn
kielteinen suhtautuminen kouluun. Akateeminen perinne koetaan paikkakunnan
puutteena. Koulutoimen ratkaisuihin opettajat ovat my6s tyytyméattdmia. Muina
arvostusta alentavina tekijéind mainittin muun muassa karsintarajattomuus
lukioon, henkisten taitojen aliarvostus ja suoran yhteyden puuttuminen kodin ja

oman opettajan valilla ongelmatilanteissa.

Tyoyhteison sosiaalista ilmapiiria kuvattiin yleisen ilmapiirin ja johtamisilmaston
kokemisen kautta seka itsesta tydyhteisdn jasenend saadun vaikutelman perus-
teella. Opettajista 63 % kokee sosiaalisen ilmapiirin kokonaisuudessaan myon-
teisena, mutta yli viidennes opettajista on siihen tyytymétén. 30 % opettajista

kokee seka yleisen ilmapiirin ettd johtamisilmaston kielteisesti. Tydtovereiden
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véliset suhteet ovat useiden mielesta hyvat. Suurin osa on yleiseen ilmapiiriin ja
johtamiseen tyytyvaisid, mutta huomio kiinnittyy tyytymattdmiin, silla prosentu-
aalisesti heitd on paljon. Tyytymattdémyyttd koetaan enemman ylaasteella ja

lukiossa kuin ala-asteen puolella.

Opettajista yli puolet pelkaa tydpaikallaan juonittelua. Yrjdnsuuren (1990, 33)
tutkimuksessa vastaava maara on 13 %. Samoin Jamsénkoskella johtajaa pitaa
tasapuolisena vain 37 % opettajista, kun Yrjdnsuuren aineistossa luku on 69 %.
Kaikesta huolimatta Jamsankoskella koulun johtoon on tyytyvaisia 60 % opetta-
jista, mika taas on huomattavasti enemman kuin Yrjénsuuren (1990, 34) saama
tulos, 37 %. Luku selittynee silla, ettd Jamsankoskella johtajan koetaan antavan
vahvasti tukea opettajille ja kannustavan heitd koulun kehittamiseen. Liséksi
tassad on kyseessa yksittaisen tapauksen tutkiminen ja sen yksiléluonne tulee
korostetusti esiin suurempaan aineistoon verrattaessa, jossa kyseessa on laaja
poikkileikkaustutkimus.

Suurin osa opettajista kokee itsensa hyvaksi tydyhteisén jaseneksi. 74 % opetta-
jista pitaa itsedaan hyvana opettajana, 69 % uskoo myds oppilaiden kokevan nain
ja yii puolet ajattelee tyttovereidensakin arvostavan heita opettajana. Yrjénsuu-
ren (1990, 58) mukaan 44 % opettajista uskoo oppilaiden arvostavan heité ja 40
% kokee nauttivasta tydtovereiden arvostusta. Jamsankoskella opettajilla on siis
melko vahva nakemys itsestaan tydyhteistssé verrattaessa Yrjdonsuuren laajem-

paan aineistoon.

Jamsankoskella arvostetaan ammattiyhdistyksessa toimivia opettajia. Ammat-
tiyhdistys koetaan hyodylliseksi ja valttamattémaksi opettajille. Noin kolmasosa
opettajista on aktiivisesti ammattiyhdistystoiminnassa mukana. Opettajat odotta-
vat oman ammattiyhdistyksensa kiinnittdvan huomiota edunvalvontaan, sijai-
suuskaytantoihin, hyvinvointiin tydpaikalla, virkistystoimintaan ja ajankohtaisista
asioista tiedottamiseen.
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OAJ koetaan opettajien ammattijarjestona valttamattdmana, mutta sen toimin-
taan haluttaisiin lisda jamakkyyttd. OAJ:n asema yhteiskunnassa koetaan melko
véhéisena. Tamé on yhdenmukainen OAJ:n arvostustutkimuksen (1996, 40)
tuloksen kanssa, jonka mukaan 50 % jasenistdsta kokee OAJ:n hoitavan etujaan
huonosti. Vaikuttajat sen sijaan mieltavat jarjestén huomattavasti voimakkaam-

maksi kuin oma jasenisto.

Opettajien kasitysten eroavuuksia vertailtiin taustamuuttujista muodostettujen
ryhmien suhteen. Tulosten perusteella omaa ammattiaan kokonaisuudessaan ar-
vostavat eniten naiset, luokanopettajat, ala-asteella tyoskentelevat opettajat
seka ikaryhmaan 36 - 45 -vuotiaat kuuluvat. Miehet kokevat opetusalan arvos-
tuksen hieman naisia korkeampana, mutta naiset taas kokevat ammatillisen
kehittymisen miehid merkityksellisemmaksi. Seka opetusalan ettd jatkuvan
kouluttautumisen arvostus koetaan ala-asteella voimakkaampana kuin ylaasteel-
la ja lukiossa. Vahaisimpana opetusalan arvostusta pitavat nuoret (25 - 35 -
vuotiaat) opettajat.

Yieisen arvostuksen kokevat kokonaisuudessaan myoénteisimmin lahes samat
ryhmat kuin oman ammatin arvostuksen. Ainoan poikkeuksen muodostaa
ikaryhma, silla 25 - 35 -vuotiaat kokevat arvostuksen ikaryhmista suurimpana.
Kaikkein kielteisimmin opetusalaan kohdistuvan arvostuksen kokevat vanhimmat
opettajat. Opettajiin ja opetustydhdn kohdistuvan arvostuksen miehet kokevat
naisia suurempana.

Sosiaalisen ilmapiirin ja tydymparistdn kokeminen eri ryhmien valilla painottuu
eri tavoin. Vaikka ilmapiiriin ollaan ylaasteella ja lukiossa tyytymattomampia, niin
tydymparisté koetaan siella miellyttdvampana kuin ala-asteella. Naiset pitavat
myds tydymparistostaan enemman kuin miehet, jotka taas kokevat sosiaalisen
ilmapiirin naisia parempana. laitdan 46 - 59 -vuotiaat ovat tyytyvaisimpia seka
iimapiiriin etta tydymparistéon.
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Ammattiyhdistystoimintaa arvostavat eniten miehet, ala-asteella tyoskentelevat
ja luokanopettajat. 1altdan 36 - 45 -vuotiaat ovat myds toiminnalle myénteisia,
kielteisimmin suhtautuvat 25 - 35 -vuotiaat. Nayttaisi silta, ettd omaa ammattiaan
arvostavat opettajat arvostavat myds ammattiyhdistystoimintaa. Ainoan poik-
keuksen tuo se, etta jarjestétoiminnan arvostavat korkeammalle miehet, oman
ammattinsa arvostus on korkeampi naisilla. lkéryhma 25 - 35 -vuotiaat suhtautuu
sekd omaan ammattiinsa ettd ammattiyhdistystoimintaan kielteisimmin. Voi olla,
ettad nuorilla ei ole aikaa eika haluja osallistua yhdistystoimintaan. Nuoret eivat
my6s valttdmatta ole vield taysin sitoutuneita ammattiinsa, mika voi vaikuttaa
suhtautumiseen. Ryhmien valisissa vertailuissa on kuitenkin muistettava, etta

niiden keskinaiset erot ovat pienid mutta kuitenkin suuntaa antavia.
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9 OPETTAJIEN ARVOSTUS KIINNI OPETTAJISTA

Tutkimuksella lahdettiin hakemaan tietoa opettajien oman ammatin arvos-
tuksesta ja ammattiin kohdistuvan yleisen arvostuksen kokemisesta Jamsankos-
kella seka siihen liittyvista paikallisista tekijoista. Tutkimuksella saavutettiin uutta
ja paikallisesti merkittavaa tietoa. Jamsankosken opettajat, ammattiyhdistys ja
kouluviranomaiset voivat tutkimustulosten perusteella pohtia, onko koulujen ja
opettajakunnan puolesta tehtavissa jotakin, mikd voi auttaa heitd kokemaan
enemman tydnsa yleistd arvostusta Jdmsankoskella. Opettajien oman ammatin
arvostus on tulosten perusteella vahvalla pohjaila, mikd on tietysti tarkeda ja

pohjana yleiselle arvostukseile.

Tutkimuksen tavoite antaa ajankohtaista tietoa saavutettiin ja tulosten perusteel-
la voidaan luoda kuva opettajien ammatin arvostuksesta Jamsénkoskella. Tutki-

mustulokset tiivistettyna ovat:

1) Jamsankosken opettajat arvostavat ammattiaan ja itseaan opettajana. He
ovat kehitysmyonteisia ja arvostavat ammatillista kehittymista. Palkka koetaan
alhaisena.Tybdssaan opettajat pitavat eniten oppilaiden kanssa tydskentelysta ja
tydn monipuolisesta luonteesta. Huonoja puolia tydssé ovat opetusalan yleiset
ongelmat: opetustapahtumaan liittyvat tekijat luokassa, tyéyhteisén suhteet seka
koulun ulkopuoliset tekijat, kuten arvostuksen puute. Tydn suurin merkitys
opettajalle on toimeentulon turvaaminen, itsensd toteuttaminen, henkinen
hyvinvointi tai sosiaaliset suhteet.

2) Opettajat kokevat nauttivansa niukkaa yleista arvostusta, mika kohdistuu koko
opetusalaan seka opettajien koulutukseen ja ammattitaitoon. Koulua arvostetaan

opettajien mielestda enemman kuin opettajia ja opetustydta. Opettajien arvostus
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Jamsankoskella koetaan yleistd arvostusta alhaisempana. Opettajien mielesta
heidan palkkaansa pidetaan liian korkeana.

3) Tybyhteisdn sosiaalinen ilmapiiri on mydnteinen, vaikka siihen on myés laajaa
tyytymattomyytta. Noin kolmasosa opettajista pitaa yleista ilmapiiria ja johtamisil-
mastoa pitaa kielteisena. Johtaja koetaan kuitenkin tukea antavaksi ja kehitystoi-
mintaan kannustavaksi, mutta opettajia epatasa-arvoisesti kohtelevaksi. Tyoto-
vereiden valiset suhteet koetaan yleisesti hyviksi. Suurin osa kokee itsensa

myds hyvéksi opettajaksi ja tydyhteisdn jaseneksi.

4) Opettajista noin 1/3 toimii ammattiyhdistyksessa ja muut opettajat arvostavat
heitd. Opettajat odottavat oman ammattiyhdistyksensa puolustavan etujaan ja
huolehtivan heidan henkisestd hyvinvoinnistaan paikkakunnalla ja tydssaan.
OAJ:n toivottaisiin olevan jamakampi ja sitd pidetédan yhteiskunnalliselta vaiku-

tusvallaltaan vahaisena.

Tutkimustulokset ovat kiintedsti sidoksissa tutkimusajankohtaan ja tulokset ovat
yleistettavissé vain Jamsankosken opettajien kasityksiksi. Tuloksia arvioitaessa
on otettava huomioon, ettd kaikkia virhelahteitd ei mahdollisesti ole pystytty
poistamaan. Suurin osa summamuuttujien reliabiliteeteista oli kuitenkin hyvia,
joten mittari on ollut pateva. Tutkimustuloksia voidaan pitdad luotettavina tassé

aineistossa.

Tutkimusta varten laadittu kyselylomake vaatii jatkokayttéa ajatellen huolellista
tarkastelua. Siihen on suositeltavaa tehda joitakin muutoksia kysymystenasette-
luun kasitteiden selkeyttamiseksi ja lyhentaa lomaketta karsimalla kysymyksia.
Lomakkeessa vastaajille aiheutti jonkin verran sekaannusta kasitteiden lisa-,
jatko- ja taydennyskoulutus kayttd kysymyksissd. Ne olisi syytad joko erottaa
taysin toisistaan tai kayttdd vain yhta kasitettd. Taman tutkimuksen tulosta
kasite-epaselvyydet eivat haitanneet, silld niiden avulla mitattiin yleensa koulu-

tuksen saamaa arvostusta.
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Tutkimukselle oleellinen tieto saataisiin huomattavasti lyhyemmallakin lomak-
keella, jolloin siihen vastaaminenkaan ei tuntuisi raskaalta eikd likaa aikaa
vievalta. Lyhyempi lomake olisi saattanut vaikuttaa vastausprosenttia kohotta-
vasti, mutta tuskin kovin oleellisesti. Tutkimusajankohtaa muuttamalla olisi voitu
saada enemman osallistujia, silla opettajat olivat toukokuussa kiireisia. Karhukir-
jeiden lahettaminen olisi voinut myds lisata vastanneiden maéaraa, mutta ajan-
kohdan vuoksi niiden ja opettajien painostamisen poisjattaminen oli harkittu teko.
Toisaalta vastausaktiivisuutta lisasi se, ettd Jamsénkosken opettajien ammat-
tiyhdistys oli informoinut opettajia kyselyn tilaamisesta ja sen suorittamisesta
yhdistyksen hallituksen kevéatkokouksessa.

Tutkimuksen luonne tilaustutkimuksena voi aiheuttaa jonkin verran eettista
pohdintaa. Tilaaja, Jdmsankosken opettajien ammattiyhdistys, ei asettanut
erityisia vaatimuksia tutkimuksen suorittamistavalle eikéd ongelmanasettelulle.
Kaikki ongelmat ovat nousseet tutkimuksen teoreettisesta pohjasta ja tahtaavat
olennaiseen tietoon ammatin arvostuksesta. Tulosten analysointi perustuu
ainoastaan tutkimuksesta nousseisiin ratkaisuihin, joten tilaaja ei ole vaikuttanut
tulosten laatuun. Tutkimusaineistoa on runsaasti ja sen kasittelya voitaisiin
jatkaa viela eteenpain. Tassa tutkimuksessa ei ole saatu siita kaikkea mahdollis-
ta tietoa irti, silla tadssa on keskitytty hakemaan vastaukset asetettuihin tutki-

musongelmiin. Aineisto on kaytettavissa lisatutkimusta varten.

Ammatinarvostus on varsin monisaikeinen tutkimuskohde. Opettajien kasityksiin
ammattinsa arvostuksesta vaikuttavat monet seka yksilélliset etté yhteiskunnalli-
set seikat. Opettajat tekevat tyotaan yhteiskunnan asettamien vaatimusten ja
omien tyotlleen asettamien tavoitteiden osittaisessa ristipaineessa. Nyt tilanne on
hieman parantunut, silla valtiovalta on siirtdnyt enemman kouluja koskevaa
paatantavaltaa opettajille ja kunnille. Enaa kaikki maaraykset eivét tule konkreet-
tisesta opetustydsta kaukana olevilta.
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Opettajan ammatin suhteellisen alhainen yhteiskunnallinen arvoasema juontaa
juurensa jo kaukaa historiasta. Vielak&an ei nay halukkuutta sen arvon nostami-
selle tasolle, jolle se kuuluu. Opettajan tydta kylla arvostetaan siind mielessa,
ettd se koetaan tarkeana. Mutta palkallisesti se halutaan pitad alhaisena, mika
taas heijastelee yhteiskunnallisen statuksen maarittelyssa sita, ettei ammatin
arvostus ole korkealla.

Opettajankoulutus on nykyisin yliopistotasoista ja OAJ:n arvostustutkimukseen
sisaltyneessa koulutusalavertailussa se arvostettiin korkeimmalle. Taman paivan
materialistisessa yhteiskunnallisessa ilmapiirissa siis opettajien palkkataso
nayttéa pitavan opettajien arvostusta athaisena. Liséksi siihen vaikuttaa mieliku-
vat opettajan ammatista ja tydnkuvasta, jotka eivat suinkaan perustu omakohtai-
seen kokemukseen opettajana, vaan omiin koulukokemuksiin ja yleiseen kasityk-
seen, ettei opettamisessa tarvita erityistaitoja tai -tietoja. Ne taas nostaisivat
ammatin yhteiskunnallista arvostusta kansan mielikuvissa, silld nain kuvitelma

siitd, ettd kuka tahansa voi toimia opettajana romuttuisi.

Jamsankosken opettajien kasitykset ammattinsa arvostuksesta seuraavat yleista
kasitysta melko hyvin, joitakin poikkeuksia lukuunottamatta. Kaiken kaikkiaan
kasitykset opettajan oman ammatin arvostuksesta Jamsankoskella ovat laajem-
pien tutkimusten tuloksia myonteisempia eli voidaan sanoa, ettd opettajat
arvostavat ammattiaan Jamséankoskella. Koettu ammattiin kohdistuva yleinen
arvostus Jamsankoskella taas on vahaisempi kuin esimerkiksi OAJ:n arvostus-

tutkimuksen mukainen tulos.

Tasséd tarjoutuu paikkakunnalla erds mahdollisuus jatkotydskentelyyn aiheen
parissa; miettid, kuinka opettajilie voitaisiin luoda totuudenmukainen kuva
ammattinsa arvostuksesta paikkakunnalla. Tama olisi mahdollista kartoittaa
paikkakunnan vaestédn suuntautuvalla jatkotutkimuksella. Jatkotutkimus voisi
kasitella eri ikdryhmien, eri ammattiryhmien ja eri asuntoalueiden asukkaiden

opettajiin ja opetustydhdn kohdistuvaa arvostusta. Arvostuksen kohdistumista eri
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opettajaryhmiin voitaisiin myds verrata. OAJ:n arvostustutkimus tarjoaa tahn

hyvan valtakunnallisen vertailukohdan.

My®s opettajat itse voivat tehda paljon arvostuksensa kohottamiseksi, koska he
tuntevat, ettei opettajia arvosteta paikkakunnalla. Opettajat voivat koettaa nostaa
profiiliaan erilaisilla yhteisty6ta tai tiedottamista edellyttamilla projekteilla, joiden
avulla muu véest6 saisi oikeaa ja totuudenmukaista tietoa opettajista ja opetus-
tyostd, OAJ:n Elamantydna tulevaisuus -tavoiteohjeiman mukaisesti. Tahan

tarvitaan aktiivista otetta opettajilta.

Opettajan ammatti herattdd monissa varsin ristiriitaisia tunteita; se on ikdankuin
valttamaton paha yhteiskunnassa, jota ilmankaan ei voida olla. Opettajan amma-
tin yleisen arvostuksen nousu lahtee opettajien omasta ammattinsa arvostuk-
sesta, silla kukaan ammattiylpeyttd tuntematon ei voi olettaa toistenkaan katso-
van hanta yldspain ammattilaisena. Tassa mielessa opettajat ovat oman ammat-
tinsa arvostuksen herroja ja voivat vaikuttaa opettajista vallitsevaan mielikuvaan

omalla esimerkilliselld toiminnallaan kasvatuksen ja opetuksen ammattilaisina.
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LITE1: Kyselylomake

Jyvaskylassa 7.5.1996

Arvoisa vastaanottaja!

Opiskelen neljatta vuotta Jyvéaskylan yliopiston luokanopettajan koulutusohjelmas-
sa. Lopputyoni kasittelee opettajan ammatin arvostusta ja teen sitd Jamsankosken
OAY:n toimeksiannosta. Ty6tani ohjaa yliassistentti, FT Maija Fredrikson. Lahes-
tyn Teita nain kyselylomakkeen valitykselld, johon toivon Teidan ystavallisesti vas-
taavan. Palautetuista kyselyistd muodostuu tutkimukseni aineisto. Kyselyyn osal-
listuvat Jamsankosken peruskoulun ja lukion opettajat. Luotettavien ja kattavien
tutkimustuloksien saavuttamiseksi Teidan vastauksenne on erittdin merkityksel-
linen. Vastaukset kasitellaan nimettdmina. Pyydan Teitd vastaamaan kysymyksiin
rehellisesti omien kasitystenne perusteella.

Toivon, ettd luette vastausohjeet huolellisesti ja noudatatte annettuja ohjeita.
Kiitdn jo etukateen vaivannddstanne ja osallistuvasta kannustuksesta pro gradu -
tyéni etenemiseksi.

Taytetyt lomakkeet palautetaan koulun opettajanhuoneessa olevaan suljettuun

pahvilaatikkoon mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistdan 22.5.1996.
Vastausaikaa on siis reilu viikko. Laatikot toimitetaan minulle avaamattomina.

Kunnioittaen,

Tutkimuksen tekija, Virve Kervinen

Voionmaankatu 24 A 20
40700 Jyvaskyla

p. 941-610005

e-mail: vmkervin@tukki.jyu.fi
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Jatkossa sinuttelen Teitd mukavuussyista. Suonettehan sen!
Rengasta itseesi sopivin vaihtoehto tai kirjoita vastaus viivalle.

1. Sukupuoli

2. Syntymavuosi

3. Talla hetkella toimin

4. Ammatissa toimimisaika

5. Opetettava kouluaste

6. OAY:n jasenyys

1 = Nainen 2 = Mies

1. luokanopettajana

2. aineenopettajana

3. erityisopettajana

4. koulunjohtajana / rehtorina

5. muu:

1. alle vuosi 4. 16 - 25 vuotta
2. 1-5 vuotta 5. yli 26 vuotta
3. 6 - 15 vuotta

1. ala-aste

2. ylaaste

3. lukio

1. ei lainkaan 4. 6 - 15 vuotta
2. alle vuosi 5. 16 - 25 vuotta
3. 1-5 vuotta 6. yli 26 vuotta
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0OSIO 2

Seuraavassa esitetdan joukko opettajana olemista ja opettajan ammattia koske-
vaa vaitetta ja kysymysta. Rengasta vaihtoehdoista omaa mielipidettasi vastaava
tai kirjoita vastauksesi annettuun tilaan. Ajattele nimenomaan itseési ja nykyista
tydtilannettasi.

Vastausvaihtoehdot:

1 = taysin samaa mielta

2 = jokseenkin samaa mielta
3 = en osaa sanoa

4 = jokseenkin eri mielta

5 = taysin eri mielta

{dysin samaa en 0saa taysin
mieltsd sanoa eri mieltd

7. Tybé on minulle erittdin tarkeda. 1 2 3 4 5
8. Valitsisin opettajan ammatin uudelleen. 1 2 3 4 5
9. Opettajan palkka on riittava. 1 2 3 4 5
10. Kehitan itsedni ammatillisesti koulutuksen avulla. 1 2 3 4 5
11. Saan tukea johtajalta ty6honi liittyvissé asioissa. 1 2 3 4 5
12. Annan oppilaille eilaman tarpeellisia evaita. 1 2 3 4 5
13. Arvostan itseani opettajana. 1 2 3 4 5
14. Opettajan ammatti on yhteiskunnallisesti merkittava. 1 2 3 4 5
15. Sijaisopettajalla tulee olla alan koulutusta. 1 2 3 4 5
16. En viihdy tydssani. 1 2 3 4 5
17. Ainoa nautinto ty6sséni on palkka. 1 2 3 4 5
18. Voin vaikuttaa opetusta koskeviin asioihin koulussani. 1 2 3 4 5
19. Opettajankoulutus ei vastaa tydn vaatimuksia. 1 2 3 4 5
20. Harkitsen usein alanvaihtoa. 1 2 3 4 5
21. Pidan itseani hyvana tyétoverina. 1 2 3 4 5
22. Parjaan oppilaiden kanssa erinomaisesti. 1 2 3 4 5
23. Tyodtoverit arvostavat minua tyontekijana. 1 2 3 4 5
24. Vahainen rahapalkkioiden mahdollisuus

hidastaa opetusalan kehitysta. 1 2 3 4 5
25. Tydhoni kohdistuva arviointi ahdistaa minua. 1 2 3 4 5

26. Suunnittelen mielelidni kokonaisuuksia toisten kanssa. 1 2 3 4 5



27.

Mita tyd sinulle merkitsee?
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28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41,

42,
43,
44,

Mitka ovat tyosi antoisimpia puolia? Mainitse kolme tarkeysjarjestyksessa.

1.

2.

3.

Mitka tekijat koet epakohdiksi tytssasi? Mainitse kolme tarkeysjarjestyksessa.

1.

2.

3.

Tapaan kollegoja myés tydajan ulkopuolella.
Koululla on suuri merkitys yhteiskunnan
muutosprosesseissa.

TyOpaikalla ei tarvitse pelatéd selan takana juonittelua.

Opettajan yhteiskunnallinen arvoasema on korkea.
Palkkauserot eri kouluasteilla ovat perusteltuja.

Tunnen kykyjeni valuvan hukkaan opettajana.
Kasvatusvastuu on siirtynyt kodeilta koululle.
Koulussa tulee vaatia paaasiassa opetettujen
tietojen osaamista.

Naen tyéni eteen mahdollisimman vahan vaivaa.
Ammattitaidon perustan luo koulutus.

Opetusty® on turhauttavaa.
Vanha rutiini opetuksessa on parempi kuin uusien
ajatusten kehittely toisten kanssa.
liman opettajia yhteiskunta joutuisi kriisiin.
Annan palautetta kollegoilleni heidan ty6staan.
Saan liian vahan palkkaa tyén
vaativuuteen nahden.
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45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.

tdysin samaa en 0saa
mieltsd sanoa

Tiedotus koulussa sujuu iiman ongelmia. 1 2 3 4
Palkkio jatko-opinnoista lisdisi opiskeluhalukkuuttani. 1 2 3 4
Johtamistavalla ei ole merkitysta koulun toimintaan. 1 2 3 4
Pidan kouluni opettajia keskendan tasavertaisina. 1 2 3 4
Opettajanhuoneessa voin esittaa ajatuksiani avoimesti. 1 2 3 4
Tydymparistolla ei ole merkitysta tydn tekemiseen. 1 2 3 4
Opetusalan kehitys on kiinni aktiivisista opettajista. 1 2 3 4
Minulle on tarkeaa valita itse opetusmateriaalini. 1 2 3 4
Koulut tarvitsevat myds pidemmalie

opiskelleita opettajia. 1 2 3 4
Kaipaan lisda tietoa opetusalan uusista virtauksista. 1 2 3 4
Ty6 sindnsa motivoi minua. 1 2 3 4
Suhtaudun uusiin ideoihin myénteisesti. 1 2 3 4
Tydn antama tyydytys on tarkedmpaa kuin palkka. 1 2 3 4
Luotan kouluni johtajaan. 1 2 3 4
Arvostan tyétani. 1 2 3 4
Nykyinen tyépaikkani on unelmien tayttymys. 1 2 3 4
Olen hyva opettaja. 1 2 3 4
Luotan omaan ammattitaitooni tydssani. 1 2 3 4
Opettajanhuoneessa keskustellaan paljon

opetukseen liittyvista asioista. 1 2 3 4
Johtaja kannustaa opettajia koulun kehittdmiseen. 1 2 3 4
Onko paikkakunnalla opettajan ammatinarvostusta heikentavia tekijoita?

Jos on, niin mitd ne ovat?
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66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.

85.

Koulussani on vain ammattitaitoisia opettajia.
Lisakouluttautumiseen alalla kannustetaan.
Tyo vastaa omia edellytyksiani.

Ammatissani voin kehittaa itseani.

Seuraan alan uutta tutkimustietoa.

Oppilaat pitavat minua hyvana opettajana.

liman jatkokoulutusta opetusala kangistuu paikalleen.

Koulussani suhtaudutaan myonteisesti muutoksiin.
Pohdin usein opetustani.

Valitsen opetettavan aineksen

paaasiassa oppikirjoista.

Tyéni laatuun ei vaikuta koulun varustetaso.
Ammattiyhdistyksessa toimiva opettaja ei
saa opettajakunnassa arvostusta.

Haluan kehittaa tyétani.

Olen ylpea ammatistani.

Pidan saamaani opettajan perus-

koulutusta tarkeana.

Johtaja kohtelee kaikkia opettajia tasapuolisesti.
Tarvitsen jatkuvaa jatkokoulutusta.

OAY on valttamaton opettaijille.

Minulle on etua kuulua OAY:een.

Osallistutko ammattiyhdistystoimintaan? Miksi?

{dysin samaa
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86.

Mihin OAY:n tulisi mielestasi kiinnittdd huomiota?
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87. Mielipiteeni OAJ:sta:

88. Kuvaile muutamalla sanalla tydpaikkasi ilmapiiria.

89. Vapaita kommentteja opettajan tyosta.
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0OsiO 3

Tassa esitetaan vaittamia yleisesta suhtautumisesta (= vanhempien, yhteiskunnan
ym., muiden kuin opettajien suhtautumisesta) opettajiin ja opettajan ammattiin.
Vastaa, kuinka paikkansa pitdvina olet vaitteet kokenut. Rengasta valitsemasi
vaihtoehto.

Vastausvaihtoehdot:

1 = pitéa taysin paikkansa

2 = pitaa jokseenkin paikkansa
3 = en osaa sanoa

4 = pit4a tuskin paikkansa

5 = ei lainkaan pida paikkansa

taysin en osaa ei lainkaan
paikkansa sanoa paikkansa

90. Opettajia palkitaan hyvin tehdysta tyosta. 1 2 3 4 5
91. Opetustyéta arvostetaan. 1 2 3 4 5
92. Opettajankoulutus halutaan sailyttda yliopistossa. 1 2 3 4 5
93. Opetustydn ei ajatella muuttuneen ajan kuluessa. 1 2 3 4 5
94. Kaikki uskovat tietdvansa millaista on olla opettaja. 1 2 3 4 5
95. Opettajien lisakoulutukseen
~ panostamista ei kannateta. 1 2 3 4 5
96. Tyéta lasten parissa ei pideta tarkeana. 1 2 3 4 5
97. Opettajien palkkataso kuvitellaan liian korkeaksi. 1 2 3 4 5
98. Koulujen opettajakuntaa pidetdan ammattitaitoisena. 1 2 3 4 5
99. Vain opetusalan ammattilaisten nahdaan ymmartavan ’
opetustyén vaativuuden. 1 2 3 4 5
100. Opetustydta pidetaan raskaana. 1 2 3 4 5

101. Kenen tahansa uskotaan kykenevan opetustybhéon. 1 2 3 4 5
102. Monen mielesta opettajille kuuluisi

palkaton kesdloma. 1 2 3 4 5
103. Sijaisopettajien ammattitaitoa ei pidetd tarkeana. 1 2 3 4 5
104. Koulutoimesta saastaminen suvaitaan

paikkakunnalla. 1 2 3 4 5

105. Opettajia pidetdan yhteiskunnalle tarkeina. 1 2 3 4 5



106.
107.
108.

109.

110.
111.
112.

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

121.
122.

123. Muita kommentteja yleisestd suhtautumisesta opettajiin ja opettajan

Opettajiksi mielletaén ne, jotka eivat

ole muualle padsseet.
Vanhemmat tekevéat mielellaadn yhteistyota
opettajan kanssa.

Paikkakunnalla opettajien palkoista ei saasteta.
Vanhemmat ovat valmiita taistelemaan lastensa
koulutuksen puolesta.

Koulujen opetusta pidetaan korkealaatuisena.
Monen mielesta opettaminen on kevytta tyota.
Opettajien katsotaan saavan riittavasti tukea
koulun ulkopuolelta.

Peruskoulutus taytyy useiden

mielesta turvata kaikille.
Opettajien tydaika mielletaan

samaksi kuin oppilaiden.

Vanhemmat pitavat koulunkayntia tarkeana.
Koulun merkitysta vahatellaan.
Opettajia pidetaan koulutukseen
nahden alipalkattuina.
Koulua arvostellaan epaasiallisesti ulkoapain.

Paikkakunnalla arvostetaan opettajan ty6ta.

Yhteiskunta edellyttaa kouluita koko ajan enemman.

Opettajien uskotaan seuraavan hyvin kehitysta.

Useiden mielesta opettajien kesdloma on ansaittu.

ammattiin?

taysin
paikkansa

en osaa
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ei lainkaan
paikkansa

4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5
4 5

Kiitos vastauksista ja avustasi. lloista kevaan loppua ja riemukasta kesalomaa!



LITE 2: Muuttujaluettelo ja
summamuuttujat

Taustamuuttujat:

X1. Sukupuoli

X2. Syntyméavuosi

X3. Nykyinen toimi / virka

X4. Ammatissa toimimisaika vuosina
X5. Opetettava kouluaste

X6. OAY:n jasenyys vuosina

Omaa ammatin arvostusta mittaavat muuttujat:
OMA1: Suhtautuminen opetustyéhén

SUM1: Asennoituminen tyéhon

X7. Ty6 on minulle erittéin tarkeda.

X8. Valitsisin opettajan ammatin uudelleen.
X13. Arvostan itsedni opettajana.

X16. En viihdy tydsséni.

X17. Ainoa nautinto tydsséani on palkka.
X20. Harkitsen usein alanvaihtoa.

X35. Tunnen kykyjeni valuvan hukkaan opettajana.
X40. Opetusty6 on turhauttavaa.

X55. Tyé sindansd motivoi minua.

X59. Arvostan tyétani.

X68. Tyd vastaa omia edellytyksiani.

X79. Olen ylpeda ammatistani.

SUM2: Kehitysmydnteisyys:
X37. Koulussa tulee vaatia paaasiassa opetettujen tietojen osaamista.
X38. Néen tydni eteen mahdollisimman vahan vaivaa.
X41. Vanha rutiini opetuksessa on parempi kuin uusien
ajatusten kehittely toisten kanssa.
X51. Opetusalan kehitys on kiinni aktiivisista opettajista.
X54. Kaipaan lisaa tietoa opetusalan uusista virtauksista.
X56. Suhtaudun uusiin ideoihin mydnteisesti.
X69. Ammatissani voin kehittaa itseani.

117
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X70. Seuraan alan uutta tutkimustietoa.

X73. Koulussani suhtaudutaan my&nteisesti muutoksiin.
X74. Pohdin usein opetustani.

X78. Haluan kehittéda tystani.

SUMB3: Alan kokeminen tarkeana:

X12. Annan oppilaille elaman tarpeellisia evaita.

X14. Opettajan ammatti on yhteiskunnallisesti merkittava.

X31. Koululla on suuri merkitys yhteiskunnan muutosprosesseissa.
X33. Opettajan yhteiskunnallinen arvoasema on korkea.

X36. Kasvatusvastuu on siirtynyt kodeilta koululle.

X42. llman opettajia yhteiskunta joutuisi kriisiin.

OMA2: Tydpaikan sosiaalinen ilmapiiri

SUM4: Johtamisilmasto:

X11. Saan tukea johtajalta ty6honi liittyvissa asioissa.

X18. Voin vaikuttaa opetusta koskeviin asioihin koulussani.
X45. Tiedotus koulussa sujuu ilman ongelmia.

X47. Johtamistavalla ei ole merkitysta koulun toimintaan.
X58. Luotan kouluni johtajaan.

X64. Johtaja kannustaa opettajia koulun kehittdmiseen.
X81. Johtaja kohtelee kaikkia opettajia tasapuolisesti.

SUMBS5: Yleinen ilmapiiri:

X32. Tybpaikalla ei tarvitse pelata selan takana juonittelua.

X48. Pidan kouluni opettajia keskenaan tasavertaisina.

X49. Opettajanhuoneessa voin esittda ajatuksiani avoimesti.

X63. Opettajanhuoneessa keskustellaan paljon opetukseen liittyvista asioista.

SUMG: Kasitys itsestd tydyhteisdssa:

X21. Pidén itseani hyvana tyétoverina.

X22. Parjaan oppilaiden kanssa erinomaisesti.

X23. Tyotoverit arvostavat minua tydntekijana.

X25. Tydéhéni kohdistuva arviointi ahdistaa minua.

X26. Suunnittelen mielellani kokonaisuuksia toisten kanssa.
X30. Tapaan kollegoja myds tydajan ulkopuolella.

X43. Annan palautetta kollegoilleni heidan tydstaan.

X61. Olen hyva opettaja.
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X71. Oppilaat pitavat minua hyvané opettajana.
OMAS: Suhtautuminen ammatilliseen kehitykseen

SUM7: Ammattitaidon ja koulutuksen merkitys:

X15. Sijaisopettajalla tulee olla alan koulutusta.

X19. Opettajankoulutus ei vastaa tyén vaatimuksia.

X39. Ammattitaidon perustan luo koulutus.

X62. Luotan omaan ammattitaitooni tydssani.

X66. Koulussani on vain ammattitaitoisia opettajia.

X80. Pidan saamaani opettajan peruskoulutusta tarkeana.

SUMS: Taydennyskoulutuksen tarkeys:

X10. Kehitan itsedni ammatillisesti koulutuksen avulla.

X46. Palkkio jatko-opinnoista lisdisi opiskeluhalukkuuttani.
X53. Koulut tarvitsevat myos pidemmalle opiskelleita opettajia.
X67. Lisdkouluttautumiseen alalla kannustetaan.

X72. llman jatkokoulutusta opetusala kangistuu paikalleen.
X82. Tarvitsen jatkuvaa jatkokoulutusta.

OMA4: Tydymparisto:

X50. Tydymparistolla ei ole merkitysta tydn tekemiseen.
X52. Minulle on tarkeaa valita itse opetusmateriaalini.

X60. Nykyinen tydpaikkani on unelmien tayttymys.

X75. Valitsen opetettavan aineksen paaasiassa oppikirjoista.
X76. Tyoni laatuun ei vaikuta koulun varustetaso.

OMADS: Suhtautuminen palkkaan:

X9. Opettajan palkka on riittava.

X24. Vahainen rahapalkkioiden mahdollisuus hidastaa opetusalan kehitysta.
X34. Palkkauserot eri kouluasteilla ovat perusteltuja.

X44. Saan liian vahan palkkaa tydn vaativuuteen néhden.

X57. Tydén antama tyydytys on tarkedmpéaa kuin palkka.

OMAG: Ammattiyhdistystoiminta:

X77. Ammattiyhdistyksessa toimiva opettaja ei saa
opettajakunnassa arvostusta.

X83. OAY on valttamatdn opettajille.

X84. Minulle on etua kuulua OAY:een.
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Avoimet kysymykset:

X85. Osallistutko ammattiyhdistystoimintaan? Miksi?

X86. Mihin OAY:n tulisi mielestasi kiinnittda huomiota?

X87. Mielipiteeni OAJ:sta:

X88. Kuvaile muutamalla sanalla tyépaikkasi ilmapiiria.

X89. Vapaita kommentteja opettajan tyosta.

X27. Mita tyd sinulle merkitsee?

X28. Mitka ovat tydsi antoisimpia puolia? Mainitse kolme térkeysjarjestyksessa.

X29. Mitka tekijat koet epakohdiksi tydssasi?
Mainitse kolme tarkeysjarjestyksessa.

X65. Onko paikkakunnalla opettajan ammatinarvostusta heikentavia tekijoita?
Jos on, niin mitéd ne ovat?

Ammatin yleisen arvostuksen kokemista mittaavat muuttujat:
YLE1: Asennoituminen opetusalaan

OPE1: Koettu suhtautuminen opettajiin ja opetustyéhdn:

X90. Opettajia palkitaan hyvin tehdysta tyosta.

X91. Opetusty6td arvostetaan.

X93. Opetustyon ei ajatella muuttuneen ajan kuluessa.

X94. Kaikki uskovat tietdvansa millaista on olla opettaja

X96. Tyodta lasten parissa ei pidetd tarkeana.

X99. Vain opetusalan ammattilaisten nahdaan ymmartavan
opetustydn vaativuuden.

X100. Opetustyota pidetédan raskaana.

X105. Opettajia pidetaan yhteiskunnalle tarkeina.

X106. Opettajiksi mielletaan ne, jotka eivat ole muualle paasseet.

X111. Monen mielestad opettaminen on kevytta tyota.

X112. Opettajien katsotaan saavan riittdvasti tukea koulun ulkopuolelta.

X113. Peruskoulutus taytyy useiden mielesta turvata kaikille.

X114. Opettajien tydaika mielletdan samaksi kuin oppilaiden.

X119. Paikkakunnalla arvostetaan opettajan tyota.

X121. Opettajien uskotaan seuraavan hyvin kehitysta.

X122. Useiden mielesta opettajien kesaloma on ansaittu.
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OPE2: Koettu suhtautuminen kouluun:

X104. Koulutoimesta saastaminen suvaitaan paikkakunnalla.

X107. Vanhemmat tekevat mielelladn yhteistyota opettajan kanssa.

X109. Vanhemmat ovat valmiita taistelemaan lastensa koulutuksen puolesta.
X115. Vanhemmat pitavat koulunkéyntia tarkeana.

X116. Koulun merkitysta vahatellaan.

X118. Koulua arvostellaan epaasiallisesti ulkoapain.

X120. Yhteiskunta edellyttaa koululta koko ajan enemman.

YLE2: Koettu suhtautuminen opettajien ammattitaitoon ja koulutukseen:
X92. Opettajankoulutus halutaan sailyttaa yliopistossa.

X95. Opettajien lisakoulutukseen panostamista ei kannateta.

X98. Koulujen opettajakuntaa pidetdan ammattitaitoisena.

X101. Kenen tahansa uskotaan kykenevan opetustyhon.

X103. Sijaisopettajien ammattitaitoa ei pideta tarkeana.

X110. Koulujen opetusta pidetaan korkealaatuisena.

YLE3: Koettu suhtautuminen opettajien palkkaan:

X97. Opettajien palkkataso kuvitellaan liian korkeaksi.

X102. Monen mielesté opettajille kuuluisi palkaton keséloma.
X108. Paikkakunnalla opettajien palkoista ei saasteta.

X117. Opettajia pidetaan koulutukseen nadhden alipalkattuina.

X123. Muita kommentteja yleisesta suhtautumisesta opettajiin ja opettajan
ammattiin?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

