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Téamin tyon tutkimustehtdvini on selvittds, millaisen nakyméttomén tiedon varassa luo-
kanopettajan sijaiset toteuttavat tyotaan ja millaisilla tavoilla he oppivat tyossaédn. Tutki-
muksessa kaisitellddn luokanopettajien sijaisten kokemuksia tyostdan: sen suunnittelusta,
toteutuksesta seki tyoympiristosti tulevasta tuesta, palautteesta ja perehdytyksesta tyo-
hon.

Tutkimuksen kohderyhmi on luokanopettajan sijaiset. Kohderyhmiin kuuluvat seka
lyhyt- ettd pitkdaikaiset sijaiset. Kohderyhma (N=178) koostuu kahdesta osoitteistosta.
Toinen osoitteisto on Lapuan kaupungin luokanopettajan sijaiset lukuvuonna 1997 -
1998. Toinen osoitteisto on Jyviskylan yliopiston Chydenius-Instituutin luokanopettajien
aikuiskoulutukseen keviin 1999 paasykokeisiin valitut henkilot ympéari Suomea.

Tutkimusaineisto kerittiin 12.3. -9.4. 1999 viliseni aikana kyselylomakkeella postikyse-
lynd. Vastausprosentti oli 30%. Kyselylomake sisédsi avoimia kysymyksi4. Saadut vasta-
ukset kirjoitettiin auki yhteniiseksi tekstiksi. Tutkimusaineistoa analysoitiin grouded-
theory-lahestymistavalla.

Aikaisempia sijaisopetustutkimuksia on tehty Suomessa vihan. Itse sijaisen tyoskentelya
ei ole tutkittu lainkaan.

Tutkimuksessa selvidi, ettd luokanopettajan sijainen oppii tydssadn informaalisti ja sa-
tunnaisesti. Téllainen satunnainen ja informaali oppiminen ei ole kuitenkaan mahdollista
ilman jatkuvaa reflektointia. Yrityksen ja erehdyksen kautta on tyota tehtavi edelleen.
Sijaista ohjaa tyossian ddnetén tieto, joka on muotoutunut arkipaivan oppimisessa, siind
tyota tehdessd. Sijaisten kokemukset tyostiin varmentavat hanen otettaan opettajuuteen.

Asiasanat: luokanopettajan sijainen, elinikdinen oppiminen, tyéssidoppiminen, informaali
ja satunnainen tieto



... myos vaikeita asioita:
ohnea voi olla siinakin,
kun epaonnistuu niin, etta sattuu,
mutta silloin oppirahat maksettuaan
[aksynkin kylla muistaal

Onnea voi olla,
etta joutuu joskus noyrtymaan,
koska silloin on mahdollisuus
henkiseen kasvuun.

Kaikkensa menettaneen onnea
voi olla, etta saa aloittaa alusta,

ilman entisia ragitteita. .
- Marleena SAnAe
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen Lihtokohdat
Vuosikymmenen vaihteessa alkoi ilmesty4 tutkimuksia ja kirjoja tyopaikalla tapahtuvasta

informaalisesta ja satunnaisesta oppimisesta. Niissd tutkimuksissa viitettiin, ettd
tyoelamissd toimivien ihmisten uusien asioiden oppimisesta jopa kahdeksankymmenta
prosenttia tapahtuu erilaisissa epamuodollisissa tilanteissa, kuten tyossé, ja vain pieni osa

muodollisessa koulutuksessa. (Vaherva 1998a.)

Luokanopettajien sijaisten ty6td koskevaa tutkimusta on Suomessa tehty vihan, Lahinnd
tutkielmissa on perehdytty tarkastelemaan sijaisen kaisityksia opettajan tyOstd,
sijaisvalityksesti sekd koulussa tapahtuvasta tulokkaiden ohjauksesta ja perehdyttamisen
edellytyksistd (ks. mm. Hentunen 1995; Niemi 1992).

Hentusen (1995) tutkielma kuitenkin sivuaa sijaisten tyosarkaa. Hentunen tutki
luokanopettajan lyhytaikaisia sijaisia tarkoituksenaan selvittia minkilaisia kasityksia
heills on opettajan tyosti ja sijaisten tyonvilityksestd. Tutkielmassa kisitelldan sijaisten
kokemuksia luokanopettajan tyostd, opettajan tyon luonteesta ja sijaisvilityspalvelusta.
Sen mukaan sijaisen tyoti ei pidetty kovin ongehnal]iseﬁa tyond, sen sijaan opettajan tyo
nihtiin vaativana. Eniten ongelmia sijaiselle aiheuttivat oppilaiden suhtautuminen

sijaiseen ja tyon epavarmuus. Opiskelijat ja valmiit opettajat kokivat suhteet oppilaisiin



eri tavoin. Opettajan tyon vaativimpina tehtdvind pidettiin oppilaantuntemusta,
tavoitteiden asettamista, opetuksen suunnittelua, opettamista ja yhteistyotd oppilaiden

kanssa.

1.2 Tutkimuksen tarkoitus

-Niinp4 niin. Kyll# mind muistan, kun mekin aikoinaan keksimme sijaisopettajille
kaikenlaisia jekkuja, mutta minua ei uunoteta. T441l4 tehdiin toith eikd pelleill.
Menepé4 Taru, vetimiin verhot ikkunoiden eteen, sijainen madrisi.

Taru meni kiltisti. Kun hiin veti verhoja, hin niki, ettii naakkaparvi oli kiikuttanut
kuolleen rotan sijaisopettajan auton konepellille ja auton tuulilasi oli jo ihan
valkoisena linnunkakasta. (Levola 1999)

Kilpailu koulutuspaikoista on nykyian kovaa. Ylioppilaaksi valmistuttua on yleista pitaa
vilivuosi ennen opiskelujen aloittamista. Tuo vilivuosi on usein kdytinnoén sanelema
pakko, kun haluttua opiskelupaikkaa ei saada. Luokanopettajan ammattiin haluavalle
vilivuosi on usein kouluavustajana toimimista. TyoOstd saa pisteitd koulutukseen
pyrkiessdan. Lisdksi kdytannon koulutyostd saadaan tuntumaa itse tyohon. Monelle
kouluavustajan tyo poikii luokanopettajan sijaisuuksia vuoden aikana ja sen jalkeenkin.
Sijaisuuksia jadddan tekemadin kentdlle jopa wuosiksi, ennen kuin hakeudutaan

koulutukseen hankkimaan patevyytta.

Tyossdoppiminen on ristiriidassa Suomessa yleisesti kdytyyn koulutuskeskusteluun.
Suomessa oppimista koskeva keskustelu ja kehittimistyé on ollut perinteisesti hyvin
koulukeskeistd, institutionalisoitua. Formaalin koulutuksen ulkopuolella hankittua
osaamista ei meilld edelleenkdin juurikaan arvosteta. Arkipédivan oppiminen (everyday
learning) on vihempiarvoista verrattuna formaalin koulutuksen kautta tapahtuvan
oppimisen merkitykseen. Arkipdivin oppimisen merkitys on usein torjuttu suoralta
kddeltd, kuten 1980-luvun puolivilissa, jolloin Suomessakin alettiin keskustella
kansalaisen opintokirjasta ja eri elimantilanteissa hankitun tyd-ja muun kokemuksen
hyvaksilaskemisesta mahdollisissa tutkinnoissa. (Sallila & Vaherva 1998.)



Risdnen, .Arikoski, Mintynen & Perttula (1999, 32-40) pohtivat opettajuuden
ihmiskisityksen muodostamista. He luovat kuvan ihanneopettajasta, joka rakentaa
arkisen tyonsé itselleen selkeyttiminsd ihmiskésityksen varaan. Tilldin opettajalle on
muotoutunut kirkas kisitys siitd, ettd hinen tapansa toimia opettajana vastaa hinen
kasitystdan ihmisen perusluonteesta. Kaikenkaikkiaan ihannetapauksessa opettajan

ihmiskasitys ohjaa arkisen opetustyon jarjestamista.

Témin tyén tutkimustehtivinid on kuvailla millaista on luokanopettajan sijaisen tyo,
miten sijainen valmistautuu tyohonsa ja miten hin paivistiin epépatevind sijaisena
suoriutuu? Millaisia kasxtyks:a sijaisella on opettamlsesta ja oppimisesta, tmllamen
ihmiskisitys sijaista ohjaa hanen tyossasn, Sijaisella ei aina ole kasvatusalan koulutusta.
Kuitenkin luokanopettajan  sijainen, epdpitevindkin, toteuttaa 'tyésséiﬁn omaa
didaktiikkaansa.. Miillaisen nakymattoman tiedon pohjalta tallainen toimintakuvio
muotoutuu, kun formaalia koulutusta ei ole.

Muodollisen .'kouiutuksen painoarvo ja (pelkkizin) kokemukseeh perustuvan osaamisen
syrjiminen tulee Suomen osalta nikyviin siinikin, ettd meilli ollaan monia muita maita
jiljessd nayttokokeiden ja ammattitutkintojen kehittimisessdé ja kayttoonotossa.
Suomessa annettiin' vuonna 1994 laki, Joka mahdo]hstaa ammatillisen pétevyyden
osoittamisen siitd riippumatta, miten. tuo péitevyys on hankittu. Kiytdnnossi
niyttokokeita ja ammattitutkintoja voi suorittaa vain muutamissa ammateissa ja asia on
vield kokeilu- ja tutkimusasteella. (Vaherva 1998a.)



2 LUOKANOPETTAJAN SIJAISET

Opettaja Kauno Kivioja oli lihtenyt kursseille...Kun opettaja oli kurssilla hinelle
tuli tietysti sijainen. Kauno oli kertonut, ettd hin oli yhdessi sijaisen kanssa
suunnitellut, miti luokka hinen poissaollessaan tekee. Kauno oli my6s kertonut,
ettid sijainen ei ollut varsinaiselta ammatiltaan opettaja. Jussi muisti sen, kun
sijainen kurvasi hurjaa vauhtia koulun pihaan...

~ Opettaja ei ajaisi koulun pihaan noin lujaa, Jussi sanoi

— Se onkin viisaustieteen maisteri, Rami tiesi

— Filosofian maisteri, Saara korjasi.

— Oilkoon nyt vaikka uimamaisteri. Ei silti pitidisi hurjastella, Rami saarnasi.

Heti ensimmiiselld tunnilla sijaisopettaja teki sivelet sclviksi. Hin ilmoitti
ohjaavansa luokkaa kuin kapellimestari. Karttakeppi oli hinen tahtipuikkonsa.
(Levola 1999.)

Tédssd  tutkielmassa punaisena lankana kulkee ajatus  tydssdoppimisesta.
Peruskoulussamme tyoskentelee vuosittain joukko luokanopettajan sijaisia. Kaikilla
heistd ei ole sijaiseksi mennessddn vield teoreettista pedagogista koulutusta. Tyd on
tehtdvi silld henkiselld padomalla mita sijaisella silla hetkelld on . Usein sijainen on juuri
ylioppilaaksi valmistunut nuori, joka tyoskentelee kouluavustajana peruskoulun 1. - 6.
luokilla. Kokemusta tyoelamiistd, eikd ehkd muutenkaan elamaista, ole vield kertynyt,

sijainen oppii tyota tehdessddn.



Luokanopettajan sijaisina on kautta vuosikymmenien toiminut ammattipétevyydeltdan
hyvin monenlaisia henkiloitd. Loytomien (1995) mukaan “onnekkaat” kunnat ovat
saaneet thytettyd haettavina  olleet sijaisuudet pitevilli luokanopettajilla. Han
nimittadkin opettajan virkojen tdyttimistd viliaikaisesti, usein epépétevilld henkiloilld,
vitsaukseksi. Nousukaudella kunnat ovat Loytomiaen mukaan hakeneet etupédissi
vakinaisia opettajia, mutta pitevien hakijoiden puuttuessa virka on voitu tayttaad
viliaikaisesti epipitevilld. Timid viliaikainen virkojen tdyttomalli on jainyt kuntien

kaytanndssa voimaan, oli syyni sitten epipitevit sijaiset tai ei.

Lyhytaikaisiin luokanopettajan sijaisuuksiin on viimeisen kymmenen vuoden ajan usein
palkattu ylioppilaita, joiden katsotaan tayttévan yleissivistykseltdan luokanopettajan
sijaisen vaatima “pitevyys”. Lisaksi kouluilla on oflut timéin vuosikymmenen ajan
mahdollisuus saada tyomarkkinatuella palkattuja kouluavustajia, jotka usein tekevit
koulullaan  kouluavustajan’ tyonsi ohella - myds lyhytaikaisia * sijaisuuksia.
Koulunkiyntiavustajina toimivat " tavallisesti edellisen” kevaan vylioppilaat. Tyo
koulunkdyntiavustajana on suosittua luokanopettajan ammattia haluavalle, koska

tyokokemuksesta saa pisteitd opettajankoulutukseen pyrkivien haussa.

Uusi peruskoululaki toi kuluvan vuoden alussa muutoksia sijaisuusjirjestelyihin.
Muutokset koskevat lahinnd pitempiaikaisia sijaisuuksia. Lahtokohtana on, ettd viran
viliaikaisen hoitajan on tiytettivi asetetut kelpoisuusvaatimukset. Tehtaviin ottavan on
selvitettava, onko saatavilla kelpoisuusvaatimukset ~tayttivia - henkiloiti. Nain
menetellessd julistetaan tehtivd haettavaksi tai selvitetddn, voitaisiinko esimerkiksi
jakamalla tunnit kelpoisuusvaatimukset tayttiville opettajille saada tehtavd hoidetuksi.
(Asetus opetustoimen henkilostén kelpoisuusvaatimuksista N:o 986.)

Kunnan edun vaatiessa voidaan viran viliaikaiseksi hoitajaksi ottaa sellainenkin henkil®,
joka el tdyti - kelpoisuusvaatimuksia. Niin toimitaan, jos esimerkiksi
kelpoisuusvaatimukset tayttavid hakijoita ei ole tai siihen on muu erityisen painava syy.
Muuna erityiseni syyni epépéitevin ottamiseen yli kuuden kuukauden ajaksi voi olla se,
ettd vaikka on saatavilla kelpoisuusvaatimukset tiyttiva henkilo, hanti ei voida pitad
soveliaana kyseiseen tehtivaan. Henkilo, joka ei tayta saidettyja kelpoisuusvaatimuksia,

voi antaa opetusta viliaikaisesti enintiin vuoden. (emt.)



Lyhyempién sijaisuuksien kohdalla kiytdnnot vaihtelevat kunnittain. Linja ndyttdd
kuitenkin hyvin samansuuntaiselta. Joidenkin kuntien kouluvirastossa, koulutoimistossa,
sivistyskeskuksessa tms. on esimerkiksi kdytossd sijaispankki, johon sijaiseksi haluava voi

antaa nimensd. Sijaispankin kautta virvitadn tarvittaessa sijaiset.

Luokanopettajien sijaisuuksien pituudet vaihtelevat paivistd koko lukuvuoteen. Koko
lukuvuoden kestivit viliaikaiset virat ja viransijaisuudet julistetaan haettaviksi kevisin.
Lyhytaikaiset sijaisuudet taytetd4n osittain sijaispankkien kautta. Opettajilla ja kouluilla

on myds omat sijaispankkien ulkopuoliset henkilét, joita he kayttavat sijaisina.

Kun kouluilla on kouluavustajia suositellaan joissain kunnissa kiytettdvin oman koulun
koulunkiyntiavustajaa sijaisena (Pohjonen 1999). Koulunkiyntiavustajat toimivat
koululla, tietavit ja tuntevat koulun kiytinteet ja tavat. Pitempiaikaisiin ja ennakoitaviin
opettajien poissaoloihin kuten esim. koulutukset ja sairaslomat pyritdin mahdollisuuksien

mukaan hankkimaan mahdollisimman pétevi sijainen.

Toisaalta taas joissakin kunnissa on tehty periaatepditos etta esimerkiksi lyhyisiin, paivin
parin sijaisuuksiin ei palkata sijaista. Poikkeuksina joissain kunnissa ovat 1-2 luokkien
sijaisuudet. Niihin pyritd4n samaan aina sijaisuuden kestosta huolimatta sijainen (Vierula
1999). Sijaisuusasia on kunnissa hyvin tapauskohtainen. Lihinnd sijaisen ottamisesta
paittaminen jaa koulunjohtajan ja opettajan itsensi paitettaviksi. Esimerkiksi jotkin
ryhmidt  saattavat olla niin levottomia, ettei ole jarkevia jattad heitd opettajan

poissaollessa ilman sijaista.



3 TUTKIMUSMENETELMA (Tutkimuksen

eteneminen I)

3.1 Kohdehenkilit

Tutkimuksen kohdejoukko on luokanopettajan sijaisena toimineet henkilot. Sijaisia ei
jaotella lyhyt- ja pitkaaikaisiin sijaisiin = (vrt. esim. Hentunen 1995, Niemi 1992).
Kohdejoukkoa valittaessa mietin jaottelumahdollisuuttakin, mutta paddyin tutkimaan
seka lyhyt- etta pitkaaikaisten sijaisten kokemuksia. Ndin pyrin saamaan mahdollisimman

laaja-alaisen kokemusperaisen aineiston.

Luokanopettajan sijaisuuksia tekevilli on kiytinnén kokemuksen tuottamaa tietoa
sijaisuuksista. Kuntien sijaisrekistereihin ilmoittautuvat sijaiset ovat tavallisesti
tyoskennelleet kauan epépétevini sijaisina kunnassaan. Monilla heisti ei ole lainkaan alan
koulutusta. Motiivina sijaisuuteen saattaa olla omaa koulutusta vastaavan alan huono
tyollisyystilanne. Koska luokanopettajan sijaisista (varsinkin lyhyempien kuin lukuvuoden
sijaisuuksien) on pulaa, toimii sijaisina my6s tdysin muun kuin kasvatusalaa opiskelleita
henkiloita.

Kaytettavissani oli kaksi osoitteistoa. Toinen osoitteisto sisalsi lukuvuonna 1997-1998

Lapuan kaupungin ala-asteilla toimineet luokanopettajan sijaiset (N=48). Toinen
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osoitteisto sisdlsi Jyvaskylin Yliopiston Chydenius-Instituutin luokanopettajien
aikuiskoulutuksen keviin 1999 paisykokeisiin valitut henkilét (N=130). Padsykokeisiin
hyviaksytylla henkilolla tulee olla paatoimista opettajakokemusta vahintddn 4 kuukautta.

3.2 Tiedonhankintamenetelméi

3.2.1 Kyselylomakkeen laadinta

Tutkimuksessa kiytin itse laatimaani kyselylomaketta (liite 3). Lomakkeen laadinnassa
kaytin Borg & Gallin ( 1989, 431) ja Hirsjiarvi, Remes & Sajavaaran (1997, 198-199)
ohjeistusta. Aloitin lomakkeen helposti vastattavilla perustiedoilla ja sen jilkeen asetin
tutkimuksen kannalta ennalta ajateltuja tirkeitd kysymyksis. Ryhmittelin kysymykset
aiheittain.

Lomake on sisdlloltain kolmiosainen: vastaajan taustatiedot, sijaisuuksia koskevat
taustatiedot sekd itse tyotd luokanopettajan sijaisena koskevat tiedot. Kahdella
ensimmiiselld osalla kartoitetaan kuvaa vastaajien taustoista (sukupuolesta, idsti,
koulutuksesta) seki heididn tyékokemuksestaan luokanopettajan sijaisena (miten paljon
ja millaisia sijaisuuksia vastaaja on tehnyt). Lomakkeen kolmannen osan kysymykset

koskevat tyota luokanopettajan sijaisena sen eri muodoissaan.

Sijaisen valmistautumista tyohonsi sekd erilaisten tyossd ilmenevien tilanteiden
ennakointia halusin selvittaa kysymyksilla 6 ja 8. Sitd kuinka sijainen tyoskentelee uusissa
ja erilaisissa luokissa ja tydympiristoissa tiedustelin kysymyksissda 7, 9, 10, 11, 15.
Sijaisen tyoskentely sosiaalisessa ymparistossd, eli hanen saamansa perehdytys, tuki ja
palaute on kiinnostukseni kohteena lomakkeen kysymyksissa 12, 13 ja 14. Sijaiselle
annetaan mahdollisuus oman tyonsi reflektointiin viela lisaksi kysymyksilla 16, 17, 18.

Lomakkeen lopussa on tila mahdollisille vapaille kommenteille. Asettelin kysymykset
lyhyesti. Kiinnitin huomiota myos kyselylomakkeen ulkomuodolliseen miellyttivyyteen
kuvittamalla sita.
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Lomake ’ alkaa neljilli vastaajan taustatietoja  kartoittavalla  kysymykselld.
Kyselylomakkeen muut kysymykset (18 kappaletta) ovat avoimia kysymyksid. Avoimet
kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mit4 héinelld on todella mielessiéin
(vrt. monivalintatehtiavit). Lisdksi avoimet kysymykset eivdt ehdota vastauksia, vaan
osoittavat vastaajien tietimyksen aiheesta sekd osoittavat mikd on keskeistd tai tirkedd

vastaajien ajattelussa. (Hirsjarvi ym. 1997, 197.)

Téassa tapauksessa kuitenkin lomaketta laatiessani tein jisennyksen, joka koskee sijaisen
arkipdivaa, sitd tyotd mitd sijainen tekee. Lomaketta laatiessani tutkimustehtivin
taustalla eli voimakkaimmin ajatus sijaisopettajan kiyttoteoriasta. Néin lomakkeen
kysymykset ohjaavat sijaisen ajattelua tyohonsé laatimani jasennyksen mukaan. Joihinkin
kysymyksiin (ks. esim. kysymys 7, liite 3) siséltyy lisdlauseita tai kysymyksid ohjaamaan
vastaajan ajattelua tyohonsd ja reflektoimaan tyotd4n ja niin ollen tuomaan paperille

mahdollisimman paljon omia kokemuksiaan.

3.2.2 Kyselylomakkeen esitestaus

Esitestasin kyselylomakkeen maaliskuun alussa 1999. Lomakkeen kokeilu on Hirsjarven
ym. (1997, 200) mukaan vilttimitontd. Tallaisella pilottitutkimuksella voidaan heidan
mukaansa tarkistaa lomakkeen toimivuus ja muotoilla kysymyksid vield varsinaista
tutkimusta varten. Borg & Gall (1989, 431) painottavat puolestaan, ettd esitestauksella
tarkistetaan onko otoksella rittdvasti tietoa ja merkittavid mielipiteitd tutkittavana

olevasta aiheesta.

Esitestautin  kyselymittarin satunnaisesti toisesta osoitteistosta (ks. luku 3.1)
valitsemillani henkiloilld. Lihestyessani heitd puhelimitse pyysin heitd vastaamaan
lomakkeen kysymyksiin parhaansa mukaan ja tarvittaessa kommentoimaan lomaketta.
Tarkensin  esitestaajien  vastausten ja kommenttien perusteella lomakkeen
kysymyksenasettelua. Muotoilin lomakkeen (liite 3) kysymykset 7 ja 10 uudelleen.
Lisdasin kysymykseen 7 kysymystd selventivid lauseita. Kysymyksen 14 rakennetta
selkeytin muuttamalla sitd avoimemmaksi.
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Lisdksi luetutin lomaketta opiskelijakollegoillani, jotka ovat myds toimineet sijaisina,
ohjaajallani seka lehtoreillani. Tarkensin lomakkeen kysymystenasettelua myos heidin

kommenttiensa ja palautteensa perusteella.

3.3 Tutkimusote

Tassd tutkimuksessa on kiytossi grouded theory, joka voi puhtaimmillaan olla
induktiivista eli aineistopohjaista tutkimuslogiikkaa. Aineistopohjainen teoria tarkoittaa
ettd tutkimuksen perusviittdmid ei muotoilla aikaisemman tutkimuksen ja teorian
muodostuksen vaan oman aineiston tulkinnan pohjalta. Tutkija ei testaa muiden
teorioita, vaan luo omaansa. Se syntyy vahitellen avoimessa vuorovaikutuksessa
aineiston kanssa ja toimii aineiston luokittelun (kategoroinnin) pohjana. Tosin tutkijan
teorianmuodostusta tukee ratkaisevalla tavalla muiden teorioiden kanssa seurustelu.
Omalla teorianmuodostuksellaan tutkija tyonsid mittaan ikdin kuin keskustelee muiden
tutkijoiden kanssa. (Syrjald ym. 1995, 123.)

Grouded theory ei ole mikiin tietty teoria, jota testattaisiin empiiristd aineistoa vasten,
vaan ajattelutapa ja tutkimusmalli, jonka mukaan teoriat on rakennettava empiirisen
aineiston pohjalta. Grouded theory -ldhestymistavalla on monia muotoja. Ongelmana on
usein mikd on oikea tapa kayttd4 grounded theory- lahestymistapaa. Karila (1999, 119-
120) korostaakin tutkijan omaa vastuuta menetelmallisistd ratkaisuistaan. Héanen
mukaansa tutkijan haastaviin tehtiaviin kuuluu ‘paitsi kokeneempien tutkijoiden
kehittelemien menetelmien ja lahestymistapojen perusteellinen opiskelu, myds niiden

kriittinen tarkastelu ja kehittdminen palvelemaan oman tutkimustehtdvan toteuttamista.

Grouded theory-lahestymistapaa luonnehtii prosessimaisuus. Karilan (emt.) mukaan ei
laadita tarkkaa tutkimussuunnitemaa, vaan tutkijalle riittd4 tieto siitd, mista ilmiokentéasta
han on kiinnostunut. Niin etenee myos timi tyo. Sijaisten luokanopettajien tyd on
laht6ilmiond. Sijaisopettajien kokemuksia keritdan aineistoksi. Aineistosta nousee
voimakkaasti esille tyossdoppiminen ja niin ollen tdmin tyon vuoropuhelu empirian ja

teorian vililla alkaa.



14

Lahestymiétavan prosessimaisuuden ansiosta aineiston hankinta ja aineiston analyysi ovat
vuorovaikutuksellisessa suhteessa toisiinsa: kerdtyn aineiston antamat vihjeet suuntaavat
aineiston mahdollista my6hempéd hankintaa, samoin tutkija voi tarpeen vaatiessa palata
uuden aineiston vihjeiden perusteella aiemmin hankkimansa aineiston pariin. Karilan
(emt. 121- 124) mukaan tdmi on hyvin tyypillinen asioiden kulku aineistoldhtoisessa
tutkimuksessa. Tutkimuksen kysymyksenasettelut sekd laajentuvat ettd tdsmentyvit
tutkimuksen edetessd. Tassd tyossd tutkimustehtivd pysyy viljinid ja pohdiskelevan.
Keskeisin ilmid on sijaisopettajien tyo, siihen liitetddn aineistosta nousevaa

aihepiirisisiltoa.

Prosessimaisuuden ohella toinen grouded-theory-lihestymistapaa luonnehtiva ominaisuus
on systemaattisuus, miki ilmenee Karilan (emt.) mukaan juuri aineiston analyysissa.
Keskeinen menetelmi on niin kutsuttu jatkuvavertailun menetelmi (constant comparative
method). Vertaileva analyysi on yleinen metodi samaan tapan kuin kokeellinen tai
tilastollinen metodi.

Aineistolahtoisyys tdssd tyossd merkitsee aineistosta nousevien teemojen ja aihealueiden
kuvailua ja kisittelyd suhteessa teoriaan. Aineistoldhtoisissd analyyseissi on Eskola &
Suorannan ( 1998, 186 -189) mukaan kirjavia joukkoja erilaisia tapoja luokitella ja
jarjestdd laadullista aineisto. He puhuvat jopa jonkinmoisesta kaatoluokasta, jolla on
kuitenkin tarkoituksensa. He korostavat nimittdin, ettd mikiin ennalta esitetty tapa ei
vilttamattd toimi oman aineiston kanssa. Vaikka ldhtokohtaisesti tutustuisikin

vakiintuneisiin analyysitapoihin, mikiin ei estd kehittimastid omaa tapaa.



4 TYOSSAOPPIMISESTA

4.1 Oppia iki kaikki

On alettu puhua yhd enemmin aikuisten oppimisesta aikuisten kouluttamisen sijaan.
Oppiminen mielletdan luonnollisena eliméanikidisend prosessina. Ajatus ei ole uusi (vrt.
esim. Tuomisto, Heikkilid, Juhela, Poikela & Vuorikoski, 1996, 17-18). Aikojen saatossa
keskustelujen ja kehittelyjen painotus on vaihdellut niin, ettd lopulta 70-luvulta lahtien
Suomessa termi elinikdinen kasvatus (mm. Lehtisalo & Raivola 1986, 141-152) sai
rinnalleen (osittain jii timan varjoonkin) elinikiisen oppimisen kasitteen. Viime vuosien
keskusteluissa on puolestaan keskitytty yksiloon oppijoina eri ympéristoissa sekéd heidan
ldpi elimén jatkuvaan opiskeluunsa ja oppimiseensa. Jo Platon Antiikin Kreikassa viritteli

ajatuksia elinikaisen kasvatusjirjestelman toteuttamiseksi.

Euroopan Unioinin elinikdisen oppimisen teemavuotta vietettin vuonna 1996.
Teemavuonna ympiri Eurooppaa jirjestettiin seminaareja, keskustelutilaisuuksia ja
konferensseja, joissa kisiteltiin muun muassa tyéelimin tyontekijoille ja toimihenkiloille
asettamia uusia kehittymis- ja oppimisvaatimuksia. Tuon vuoden kansallisessa
paiatostilaisuudessa kansliapéillikké Vilho Hirvi korosti erityisesti tyopaikkojen
hy6dyntamista oppimisympéristéind. Han kuvaili nykyistd yhteiskunnallista muutosta
muutokseksi koulutusyhteiskunnasta oppimisen yhteiskuntaan. (Markkula & Suurla
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1997, 9-10; ks. myos Edwards 1997,173-188.) Elinikdisen oppimisen komiteamietintod

vuodelta 1997 on 90-luvun kruunu elinikidisen oppimisen ajatukselle.

Toisaalta, kun lihdetddn tarkastelemaan tyopaikkoja oppimisympéristoind sekd niissd
toimivia yksiloitd, aikuisia, on tirked ottaa esille aikuisen oppimiseen HLittyvi keskeinen
tarkastelutapa. Sen mukaan aikuisen oppimisprosessi on perusluonteeltaan
ongelmakeskeinen  prosessi, joka voidaan  maidrittida = myos  aktiiviseksi
ongelmanratkaisuprosessiksi.  Tillaisessa  tilanteessa  aikuinen jdsentida oman
toimintatodellisuutensa keskeisid tekij6itdi ja dynamiikkaa pyrkien samalla aktiivisesti

vaikuttamaan omaan eldmankulkuunsa. (Kontiainen 1989.)

4.2 Monenlaista oppimista

4.2.1 Elinikédinen kasvatus ja elinikdinen oppiminen

Kasitteitd elinikdinen kasvatus ja elinikdinen oppiminen kiytetdin vertaisina ja alisteisina
(ks. edellinen luku). Kasvatus on Deweyn ( 1957, 10-20) mukaan ensi sijassa
saavutettujen kokemusten uudelleen jarjestelyi ja muovaamista (reconstruction).
Kasvatus on sosiaalinen prosessi, joka pyrkii kehittdmddn kasvatettavista lahinnid
yhteiskuntakelpoisia kansalaisia. Dewey tihdentaikin sosiaalisuuden ja toiminnallisuuden

periaatetta kaikessa kasvatustyossa.

Oppiminen on Deweyn (emt.) mukaan puolestaan ongelmien ratkaisemista ja uusien
kokemusten, uusien kiytostottumusten hankkimista. Niin oppimisen kuin laajemmassa

mielessd kasvatuksenkin lihtokohtana ovat konkreettiset eliméntilanteet.

Hirsjarvi (1992, 35-36) ei erota niitd kahta kisitettd toisistaan vaan selittdsd ne
“kokonaisndkemykseksi, joka tdhtdd nykyisen koulutusjirjestelmidn rakenteelliseen
uudistamiseen ja kaikkien koulutusjirjestelmidn ulkopuolella olevien kasvatuksellisten
voimien kehittamiseen.” Edelleen visioidaan etti * tillaisessa jirjestelmissd ihmiset
olisivat oman kasvatuksensa toteuttajia siten, ettd heidian ajatuksensa ja toimintansa
olisivat jatkuvasti vuorovaikutuksessa keskeniin. Kasvatuksen ja oppimisen ei timin

niakemyksen mukaan pitéisi rajoittua koulunkiyntiaikaan, vaan sen tulisi jatkua lapi
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elaman, kasittad kaikki taidot ja tiedonalat, kiyttad kaikkia mahdollisia keinoja ja tarjota
kaikille mahdollisuus persoonallisuutensa tiyteen kehittamiseen.” (Hirsjarvi 1992, 35-
36.)

Kasitteiden “elinikdinen oppiminen” ja “elinikdinen kasvatus” vililldi on kuitenkin
esimerkiksi Alasen (1981) mukaan olennainen ero: “Kun oppiminen maéiritellian
kokemusten yksildissid aiheuttamiksi psyykkisen uudelleenorganisoitumisen luontoisiksi
muutoksiksi, oppimista tapahtuu jatkuvasti mitd erilaisimmissa eldméntilanteissa.
Kasvatus taas on tietoista sellaisten olosuhteiden jénjestﬁnﬁstﬁ, jotka edistivit asetettujen
tavoitteiden suuntaista oppimista” Alasen mukaan kisitteitd kaytetdin usein 16ysasti
ikdankuin toistensa synonyymeina. Hin havainnollistaakin uutta kasvatuksen ajoituksen
jasentimisen tapaansa: jatkuvat opinnot kuuluvat olennaisena osana ihmisen koko
eliminaikaan. Niiden osuus ajankiytosti vain vaihtelee eri ikdkausina suhteessa tyohon

ja vapaa-ajan toimintoihin.

Kun elinikiisen kasvatuksen ja oppimisen kisitteitd erotellaan toisistaan, siirtyy painotus
tarkastelundkokulmiin.  Elinikdinen  kasvatus  nidhdidan  yhteiskuntalihtoisend
kasvatuksellisena kokonaisnikemykseni. Elinikdinen oppiminen -kisite puolestaan
korostaa opiskelijanikokulmaa kasvatuksen suunnittelussa. Lisdksi kisite korostaa seki

oppimisen yksilollisyytta etta sen prosessiluonnetta. (Tuomisto 1997.)

Yhden nikokulman mukaan elinikdistd oppimista on syytd lahestyd kahdella tasolla:
diskurssina ja kdytantona (Silvennoinen 1998). Timin nikemyksen mukaan on eri asia
tarkastella suoraan jotain kdytintod tai timin kaytinnon kuvausta puheessa. Edelleen
kritisoidaan sit4, ettd julkisen hallinnon virkamiesten puheessa elinikiinen oppiminen
esitetddn usein kuin tavoitteena , siiti on tullut “jalustalle nostettu ideaali”, vaikka
jokapdivaisessd elamissdéin ihmiset oppivat kaiken aikaa. Silvennoinen kuvaakin
elinikdistd oppimista laaja-alaiseksi tapahtumaksi, jossa yksiloon ” ikddn kuin imeytyy ja
kasautuu jatkuvasti monen tyyppistd tietoa, taitoja, valmiuksia, joiden perusteella hian
tulkitsee, asettaa tavoitteensa suuntautuu, toimii, sopeutuu, mukautuu, hyokkid ja

puolustaa.” (Silvennoinen 1998.)
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Yhteenvetona elinikdisen oppimisen kisittelyyn esitdn Tuomiston (1992, 182; ks. myos
Longworth & Davies 1996, 57 -71) linjaamat strategisen ajattelun ldhtokohdat
elinikdiselle oppimiselle: “Elinikdisen oppimisen vaatimus koskettaa kehittyneissi
teollisuusmaissa yha totaalisemmin ja syvillisemmmin jokaista ihmistd. Pédasiallisin syy
tdhin on yhteiskunnallisen muutoksen nopeutuminen, mikd nikyy tyoelamin
ammattitaitovaatimusten muutoksina, ihmisten vilisissi kommunikaatio- ym. suhteissa,
arvomaailman muutoksina, kansainvilistymisend jne. kehitys on niin nopeaa, ettd
kaikkien eldmidssi tarvittavien tietojen ja taitojen oppiminen nuoruudessa
koulutusjirjestelman piirissd on nykyisin kerta kéil{kiaan mahdotonta.” (Tuomisto 1992,
182)

4.2.2 Oppimisen eri muotoja

Oppimisesta ja kasvatuksesta puhuttaessa termisto on kirjava. Painotukset eri
nakokulmista vaihtelevat, vivahde-eroja ja paillekkiisyyksia sekid risti-riitaisuuksia
ilmenee. Kokonaisuus muotoutuu aina tarkastelunikokulman mukaan, eiki yksiselitteistd

kasitteistod ndyta ndin olevan muodostettu.

Kuitenkin yksinkertaisimmillaan oppiminen jaetaan muodolliseen, viralliseen (formal) ja
informaaliseen, piilevdin, epaviralliseen (informal) oppimiseen. Usein néihin kuitenkin
liitetazn vield epamuodollinen oppiminen (non-formal learning) ja satunnainen oppiminen
(incidental learning) ( Antikainen 1998, 222; Marsick & Watkins, 1990, 23-34; Rinne &
Salmi 1998, 149- 151, Tuomisto ym.1996, 23-24). Oppiminen tapahtuu vastaavasti

muodollisen ja epamuodollisen kasvatuksen piirissd (ks. esim. Alanen 1981).

Formaalin oppimisen Kkisitteeseen sisillytetdan se tieto, jota perinteiset
koulutusinstituutiot ovat pyrkineet vilittimién. Se on oppikirjojen, hakuteoksien ja
tietopankkien tietoa, joka on esitettdva teksteini, kuvina ja kaavoina ja josta vallitsee asia
tuntevien ihmisten kesken riittivd yksimielisyys. Formaali tieto on sosiaalisen prosessin
tulos. (Lehtinen & Palonen 1998.) Rinne & Salmi (1998, 149-159) liittavat formaaliseen
koulutukseen sen hierarkkisesti rakentuvan, ajallisesti asteittain etenevin ulottuvuuden.
Téllaisenaan muodollinen koulutus ulottuu heidin mukaansa aina esi- tai peruskoulusta

ammatilliseen ja tutkintoja tuottavan koulutukseen saakka. Muodollinen koulutus on
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talloin systemaattista ja suunnitelmallista taitojen, tietojen ja asenteiden vilitystd, joka

tapahtuu eksplisiittisesti méaritellyissé ja strukturoiduissa tilassa, ajassa ja paikassa.

Informaali oppiminen puolestaan rinnastetaan usein jonkinlaiseen arjen ajatteluun tai
“talonpoikaisjirkeen” (common sense). Marsickin & Watkinsin (1990, 12-15) mukaan
informaalinen kasvatus on paiasiassa kokemusperiisti ja ei-institutionaalista. Sille on
tunnusomaista korkea-asteinen itsekontrolli ja suuntautuneisuus. Vaikkei informaalinen
kasvatus tapahdukaan missddn tietyssi kasvatus- tai koulutustilaisuudessa, se on

kuitenkin tavoitteellista toimintaa ja oppijan aktivaatiotaso on yleensd korkea.

Ristiriitaisesti edelliseen verrattuna Rinne & Salmi (1998, 149 -159) kuvaavat
yhteenvétomaisesti ettd informaali oppiminen viittaa oppimiseen, joka on tietoisella
tasolla tavoitteetonta ja tapahtuu muun toiminnan sivutuotteena. Se on yleensi piilossa ja
sitd pidetddn itsestddnselvand, implisiittisesti vallitsevien uskomusten ja toiminnan
tuotoksena. He kuitenkin toteavat oppimisen muotojen erottelemisen toisistaan olevan

vaikeaa niiden keskindisen lomittumisen vuoksi.

Edelleen informaali oppiminen -kisitteen avulla voi kuvata jotain epasaannollistd
tapahtumaa. Oppimisen kohdalla tillaisia ovat esimerkiksi tekemilla oppiminen,

kayttamalla oppiminen ja d44anetén oppiminen.

Tyoorganisaatioissa tapahtuu oppimista kuitenkin muilla tavoin, jotka eivit kuulu
formaaliin oppimiseen. Esimerkiksi tyotd koskevat ohjeistot ja tyonopastus, tiimityo ja
laatujohtaminen mahdollistavat tyopaikalla oppimisen, mutta eivit ole satunnaisia tai
epasaannollisia tapahtumia. Ne eivdt kuitenkaan kuulu formaalin koulutuksen piiriin.
Muun muassa Vaherva (1998a) ehdottaakin kolmanneksi kisitteeksi “nonformaalia
oppimista”, koska se sisiltdd sekd satunnaiset etti suunnitellut oppimisen muodot

tyopaikalla.

Non-formaalin oppimisen piiriin kuuluvat sellaiset oppimistapahtumat, jotka ovat joko
itse tuotettuja tai muiden tuottamia oppimistilanteita, mutta niiden avulla ei tavoitella
muodollisia tutkintoja, esimerkiksi 4H-kerhon toiminta (emt.). Edelleen tdhin luetaan

kuuluviksi kaikki ne kasvatusta ja oppimista varten organisoidut toiminnat, jotka
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tapahtuvat -muodollisen koulutusjarjestelmén ulkopuolella. Téllainen opiskelu ei sijoitu
muodollisen koulutusjirjestelmén tutkintohierarkiaan, vaan muodostaa oman itsendisen
kokonaisuutensa. Opetus voi olla erikseen jirjestettyd tai se voi olla osa jostakin

laajemmasta toimintamuodosta. (Tuomisto 1997.)

Satunnainen oppiminen kuvataan erehdyksestd oppimiseksi, yrityksen ja erehdyksen
kautta oppimiseksi, sosiaalisessa toiminnassa toisten kanssa oppimiseksi sekd piilo-
opetussuunitelman (ks. esim Broady, 1991) puitteissa oppimiseksi. Satunnainen
oppiminen perustuu  implisiittisesti vallitseviin uskomuksiin ja toimintaan. Se on
tavoitteetonta ja tapahtuu muun toiminnan sivutuotteena. Se on alisteista informaaliselle
oppimiselle, se on piiloista ja sitd pidetiin monesti itsestdinselvyytend. (Marsick &
Watkins 1990, 3-7; Watkins & Marsick, 1992, 287-290.)

Samalla tavalla kuin koulutus ei takaa oppimista, ei myoskain kokemus sellaisenaan
takaa oppimista. Thmiset joko oppivat tai eiviat, kun he ovat tyossd, kursseilla,
harrastuksissaan, tarkkailevat toisiaan ja osallistuvat keskusteluun. Watkinsin ja
Marsickin (1992, 290-291) mukaan on eri asia omata kokemuksia kuin oppia
kokemuksista. He littavitkin yhteen toiminnan ja reflektion, joiden suhteita he

tarkastelevat kuvion 1 mukaisella tavalla.

Reflektio Reflektio
mukana poissa
Toiminta mukana INFORMAALI SATUNNAIS-
OPPIMINEN OPPIMINEN
Toiminta poissa FORMAALI EI-OPPIMINEN
OPPIMINEN

Kuvio1  Toiminta ja reflektio oppimisessa, Watkins & Marsick, 1992, 290
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Kun ihmiset reflektoivat kokemuksiaan, he tulevat tietoiseksi siitd, mitd he oppivat.
Marsickin & Watkinsin (emt.) mukaan reflektiota voidaan tehostaa soveltamalla
kasitteitd aktiivisesti kiaytantoon. Tavallisesti kuitenkin informaaliin tyopaikalla
tapahtuvaan oppimiseen liittyy vain vihidn tietoista reflektointia, ellei siihen
suunnitelmallisesti pyriti vaikuttamaan. Tillaisia tyypillisia informaalisen oppimisen

menetelmia ovat itseohjautuva oppiminen, verkostoituminen, valmennus ja mentorointi.

Oleellista satunnaiselle oppimiselle on, ettd se on tietoisen kasvatuksellisen ohjauksen ja
jarjestettyjen oppimistilanteiden ulkopuolella tapahtuvaa jokapdivdisen eldimin miti

moninaisimmissa tilanteissa tapahtuvaa oppimista (Alanen 1981).

Edellisten lisaksi esimerkiksi Kauppi (1993) jaottelee erikseen tyopaikalla koskevaa
oppimista ja sen muotoja. Hinen mukaansa nykyinen ty6elama vaatii yhd useammin ja
yhd useammalta tyontekijaltd kykyad siirtyd aikaisemmasta uusintavasta oppimisesta
(normaaleihin tyérutiineihin sidottu oppiminen) reflektoivaan oppimiseen, jossa pyritdan
murtamaan aikaisempia oppimissidoksia. Reflektoivan oppimisen kautta péadstdin
uudistavaan oppimiseen, eli oppimiseen, joka ei vain reflektoi vaan tuottaa kokonaan

uutta tietoa.

Kun oppiminen jaotellaan karkeasti koulutusinstitutioiden tuottamaan oppimiseen ja
satunnaiseen, epamuodolliseen oppimiseen on luonnollista, etti arvoasetelma em.
oppimismuotojen kesken on vidjaimiton. Rinteen ( 1998, 150) mukaan kuitenkin
nykyain ollaan lahentymissi ajatusta, ettd myos “aénettomien ammattitaitojen ”, jotka
ovat syntyneet “epamuodollisesti” tyon yhteydessi, arvostus kasvaisi. Hénen mukaansa

tunnustamista, arviointia ja todistustenantoa halutaan laajentaa myos naiden alueelle.

4.3 Aiineton tieto

Kun yksilo oppii ekspertiksi, selitetdin oppimista usein koulutuksen tuottamaksi.
Asiantuntijuustutkimuksissa tahén ei kuitenkaan ole tyydytty. On huomattu, ettd usein jai
selittamittd jokin piilossa oleva tai “aaneton” (tacit knowledge) osuus (Lehtinen &

Palonen 1998, Silvennoinen 1998).
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Adnetonti tietoa on toimintatavaltaan kolmenlaista. Ensinnakin on epdmuodollista
(informal) tietoa. Se on sellaista yksilon toimintahistorian aikana varastoitunutta
yksilollista kokemusta, joka auttaa ihmisti tekemian nopeasti kaytannollisid ennakointeja

esimerkiksi asioiden vaikutussuhteista (Bereiter & Scardamalia 1993, 47-49).

Toiseksi on vaikutelmiin liittyvid tietoa (impressionistic). Vaikutelmatiedolle on
tyypillistd, ettd asiantuntija alkaa ongelmanratkaisutilanteissa kiinnittdd erityistd huomiota
tiettyihin asioihin jo ennen, kuin mikaan tasmallisesti kuvattava tieto antaisi perusteita
kyseiselle tulkinnalle tai ratkaisuyrityksille. Tdmankaltainen suuntautuminen poikkeaa
ratkaisevasti pinnallisten vihjeiden pohjalta ohjautuvasta ongelmanratkaisusta.
Vaikutelmatiedon tidsméllinen kuvaaminen ja vilittdminen muille kielellisten kuvausten
kautta on ongelmallista. Siiti on vaikeaa esimerkiksi tehdd tavoitelauseita

opetussuunnitelmiin tai kuvauksia oppikirjoihin. (emt.)

Kolmanneksi on itsesddtelytietoa (self-regulatory). Bereiter & Scardamalia (emt.)
nimittavat titd myos metatiedoksi tai metakognitoiksi. Se on heidin mukaansa tietoa,
jolla siitelemme, kontrolloimme ja arvioimme omia toimintojamme. Se sisiltda paljon
sellaisia piirteiti, joita ei ole mahdollista kuvata tarkkaan tai valittad muille opettamalla.
Itsesiitelytietoa edellytetdsn tehtivissi, joita hoidetaan usein paineen tai kiireen alaisena.
Sen avulla voidaan selittaa esimerkiksi sitd, miksi tiarkedssd suoritustilanteessa kokenut
urheilija yltda samoihin tuloksiin, kun taas vihin kilpailukokemusta omaava urheilija
alisuoriutuu.  Itsesddtelyticto on myos tilannesidonnaista.  Urheilutilanteessa
kylméverisyyttd osoittava ja tehtdvainsd keskittynyt urheilija ei vilttdmattd pysty

yleistimiin taitoaan pelikentin ulkopuolelle esimerkiksi tyoelamaén.

Opettajan tyopitevyyden midrittelyssi korostetaan yhid voimakkaammin toiminnan
kognitiivisen sddtelyn merkitystd. Lisdksi korostetaan yhi enemmin ennakoivaa
suunnittelua sekid toiminnan aikana tapahtuvaa tilannekontrollia ja tuloksellisuuden
arviointia. Pdteva tyontekija nahdidn ulkoisia tyoohjeita mekaanisesti noudattavan
toiminnan  sijaan  tavoitteista  ohjautuvana, tilannevaihteluja  huomioivana,
tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti tyoskentelevinid. Opetustapahtumaa ohjaavien
lukuisten lainalaisuuksien pohjalta tapahtuva ajattelu ei tosin yksin seliti opettajan
toiminnan tuloksellisuutta (Ekola & Rantanen, 1988, 2-3.)
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4.4 Oppiminen tySpaikalla

4.4.1 Arkipéivan oppiminen

Kaytinnossi elinikdisen oppimisen ajatusta luokitellaan koko ihmisen eliminkaareen
liittyvaksi tapahtumaksi. Tuomisto (1997) erittelee, millaista oppimista tapahtuu ihmisen
eliminkaaren eri vaiheiden lapsuuden, nuoruuden, aikuisuuden ja vanhuuden aikana.
Myos Titmus (1989, 169-179) kayttia tita jaottelua. Kuviossa 2 on esitelty elinikdisen

oppimisen muodot ja keskeiset eliminvaiheet Tuomiston (1992, 190 ) mukaan.

Formaali Ei-formaali Informaali Satunnaisoppimi
nen
koululaitos: — organisoidut — tavoitteellinen - arkipaivioppi
~ perusaste opinnot koulun itseopiskelu minen
LAPSUUS / - keskiaste ulkopuolella: |- oppiminen vapaa- esimerkiksi
NUORUUS -~ korkea-aste esimerkiksi ajan harrastuksista perhe-ja
erilaisissa (yksin/ryhmiissi) ystivipiirissa
jarjestoissi ja
“harrastus-
ryhmissé

— aikuisten aikuisten muut — tavoitteellinen — arkipiivioppi

tutkinto- ja | organisoidut oppiminen (self- minen
AIKUISUUS kouluopin | opinnot esim. ~ directed learning) (vardagslimni
' not — harrastus- - itseopiskelu ng)

— ammatilliset opinnot — tavoitteellinen — kokemuksesta
pitevyys- — henkilosto- opiskelu tydssd oppiminen
tutkinnot koulutus/ (mentoring, tyossd ja

tdydennys- coaching, muussa
koulutus laatupiirit yms.) toiminnassa
-~ yhteiskunnal- - satunnaisoppi
liset opinnot minen
- yleissivistavit (incidental
opinnot learning)
- _Sdnettomat
— organisoidut — tavoittecllinen -arkipéivioppimi
opinnot itseopiskelu nen
not
- ikdddntyvien
yliopisto

Kuvio 2 Elinikiisen oppimisen muodot ja keskeiset elamanvaiheet Tuomisto, 1992,190
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Yksityiskohtaisemmin aikuisen oppimiseen perehdyttiessa todetaan, ettd aikuinen oppii
erilaisissa  ympéristdissd toimiessaan. Aikuisen arkieliman toimintaympiristoiksi
katsotaan esimerkiksi Aittolan, Koikkalaisen & Vahervan (1997, 37-66) mukaan
kuuluvan kuuluviksi tyd, vapaa-aika, ihmissuhteet sekd koulutusorganisaatiot . Heidan
mukaansa niihin oppimisymparist6ihin sisiltyvin informaalisen oppimisen osuus on

suurempi kuin mit4 aikaisemmin on osattu ajatella.

Vaikka koulutussuunnittelussa ollaan menossa koko ajan kohti tyo- tyoharjoittelu- ja
tyokokemuspainotteisempaa koulutusta, koetaan vieldkin muodollisen koulutuksen
asemaa korostettavan liikaa. Silvennoisen (1998) mukaan koulutuksen asemaa
oppimisessa eri aikoina on vaikea arvioida, mutta tyo on ollut kuitenkin tirkein
ammattiopettaja kautta aikain. Lisdksi nuorille kouhissa oppimisen merkitys suhteessa
vapaa-aikana oppimiseen on heikentynyt. Silvennoisen mukaan edes tyéeldmin

muodollinenkaan (henkilosto) koulutus ei kata kaikkea tyon oppimisesta.

Noin puolelta tyoikiisestd viestosti Suomessa puuttuu vield 1990-luvun loppupuoleila
ammatillisesti eriyttavd pohjakoulutus. Nuoremmilla aikuisikaluokilla tosin jo yli 90
prosentilla on jonkinlainen ammatillisesti eriyttdva koulutus. Nykyaan tdmé koulutus on
lissksi monella jo ammattikorkeakoulu- tai yliopistotasoinen. Muodollisessa
koulutuksessa hankitut tiedot ja taidot vanhenevat kuitenkin pian, silli tyoeldméssd
tapahtuu erittdin nopeita muutoksia. Ammattitaitoa onkin tarpeellista uudistaa
osallistumalla tyoaikana erilaisiin kursseihin ja kehittamisohjelmiin. Naiden tyopaikan
ulkopuolisten kurssien ja koulutusohjelmien vaikutukset tyontekoon on todettu usein
vaatimattomiksi. Parhaimmillaan ehki kolmannes ulkopuolisessa koulutuksessa opitusta
siirtyy ty6hon. (Vaherva 1998 b.)

Arkieldmassi tapahtuvaa oppimista on pidetty vihemmian merkityksellisend -”pienen,
jokapiiviisend ja vahiarvoisena” kuin formaalien koulutusinstituutioiden tuottamaa
muodollista oppimista. Dohmen (1996, 46-47) mukaan ihmisilli on arkipaivaistd

oppimista koskevia seuraavanlaisia kasityksia:
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1. Arkipaivin oppiminen voidaan mairitelld oppimiseksi, jota tapahtuu thmisten
jokapdivaisessé elamassi.

2. Arkielamidssa on yleensa kyse jokseenkin rajoitetusta kokemusperista, mika
vastaavasti tuottaa suhteellisen rajattuja oppimiskokemuksia.

3. Jokapiiviiseen arkielamiin orientoituva oppiminen on tirkedd, koska se tapahtuu
suhteellisen pienissi ja tutuissa sfidreissé.

4. Arkieldimén oppiminen ei pysty tuottamaan riittidvisti tietoja, taitoja tai muita
valmiuksia, jotta ihmiset pystyisivit orientoitumaan yhi kompleksisempaan maailman.

5. Kaikkien ihmisten jokapaiviinen elimismaailma tuottaa monia mahdollisuuksia
oppimiselle.
(Aittola ym. 1997, 23.)

Myoés nykysuomalaisten arkikisitteisto samaistaa oppimisen formaaliin kasvatukseen.
Kun Rauste -von Wright & von Wright ( 1994, 55) haastattelivat eri-ikiisid
peruskoululaisia, pitivit he oppimista sellaisena, mitd tapahtuu koulussa. Sen sijaan
haastatelluilta lapsilta ei 16ytynyt sanaa kuvaamaan, mitd oli tapahtunut esimerkiksi
soutamisen tai kirjaston kidyton valmiuksia omaksuttaessa. Suomalaislapset eivit

tulkinneet téllaisia koulun ulkopuolisia tapahtumia oppimiseksi.

Gerber, Lankshear, Larsson & Svensson (1995) haastattelivat 21 henkilod heidin
kasityksistdin oppimisesta erilaisten kokemuksien perusteella. Tutkijat tiivistivét
vastaajien nakemykset tyonsi integroituvasta oppimisesta seuraavaan kuuteen luokkaan:
1. Oppiminen tekemisen tarkkailun ja virheiden kautta.

2. Oppiminen vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

3. Oppiminen muodollisessa koulutuksessa.

4. Oppiminen muita kouluttamalla ja opastamalla.

5. Oppiminen avoimeen ja tasavertaiseen suunnitteluun osallistumalla.

6. Oppiminen laadun varmistuksen yhteydessa.

(Vaherva 1998 b.)

Toisaalta moni tyd on nykypiivana niin rutinoitunutta ja samaa tyotehtdvaa toistavaa ettd
koulutuksessa hankitut tiedot ja taidot, jotka ulottuvat tuon rutiinin ulkopuolelle,

unohtuvat tai ainakin taantuvat helposti (ks. esim. Larsson 1996). Kun menee noviisina
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uuteen tyopaikkaan, oppii sen rutiinit ja parddkin niilli lopun tyohistorian ajan,
tarvitsematta vilttimatta omaksua uusia asioita. Lisdksi koulutusinstituutiossa arkipdivin
oppimiselle on vain harvoin olemassa jokin arvo, jolla se olisi mitattavissa osaksi
esimerkiksi korvaamaan osuuden tutkinnosta. Paidsykokeissa tyokokemus ehkd otetaan

huomioon.

4.4.2 Ty6 oppimisympéristoni

Viime wvuosikymmenen alussa Lehtisalo (1981) pohtii tyon merkitystd osana
koulutusjirjestelmidi. Lehtisalon mukaan tyolli on kiistaton asema ihmisen koko
persoonallisuuden kehittymisessd, ihminen ilmentdid persoonallisuuttaan tyossidan ja
tyonsd tuloksissa. Lisiksi Lehtisalo liitti tyon oleelliseksi olemukseksi
vuorovaikutuksen muiden ihmisten, ympériston ja luonnon kanssa. Tyolladn ihminen
kehittdd itsedén, ympdristddén ja omalta osaltaan maailmaa, ja samalla tyé koko ajan

kehitt444 ja muuttaa ihmista. Ty6 on niin ollen eldmisen laadun keskeisin tekija.

Tyokasvatuksella on koko yksilén eliminkaareen liittyvi funktio, koko hinen elaminsa
kestdvd jatkumo, jossa menetelmit ja painopisteet vaihtelevat ikédvuosien ja
koulutusasteiden myo6ti. Lehtisalon (emt.; ks. myos Leymann 1989 b) mukaan on kyse ei
ole vain erdiden taitojen kehittimisesti sekd kéytinnon tyon tekemisestd ja
tyoharjoittelusta, vaan laajemmin tyon yhteiskunnallisten, taloudellisten ja inhimillisten
perusteiden ja tavoitteiden selvittimisestd. Pikemminkin on kyse kasvatuksesta tyon
kunnioitukseen seki kidytinnon ja teorian pitkalle viedystd yhdistamisestd myos suuressa

osassa yleissivistavaa koulutusta.

Nykyainkin ollaan viela ongelmallisessa tilanteessa suhteutettaessa koulutuksessa
hankittua tietoa asiantuntijaympiristoon. Koulutuksen kiytantdjen ja tyoelimin
asiantuntijatyén vaatimusten vililla vallitsee ristiriita. Koulutuksen sanotaan tuottavan
liikkumatonta tietoa (inert knowledge), jota voidaaan kylld kayttadd koulutuksellisissa
tilanteissa, kuten tenteissd, mutta jota ei pystytd soveltamaan monimutkaisissa tyoeliméan

ongelmissa (Tynjild 1998.)
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Jotta tybn;ekijé oppisi tydympéristossian, on tydympiristolle ja tytlle annettu tiettyja
kriteereja. Ensinndkin tyon tdytyy tarjota riittdvid haasteita tyontekijille, jotta se
innostaisi hantd kehittimédin itseddn. ( Leymann 1989 a.) Valtakunnallisessa
Aikuiskoulutustutkimuksessa (AKU 90) selvitettin muun muassa tydntekijoiden
kokemuksia tyonsd haasteellisuudesta ja kehittavyydestd (ks. Simpanen 1993, 66-75).
Tulosten perusteella on havaittavissa, etti tyoeldimidssi on edelleen niilti osin

parantamisen varaa.

Toiseksi tyon on tarjottava myos todellisia vaikutusmahdollisuuksia. Kolmanneksi ty6n
on oltava riittdvin vaihtelevaa. Neljanneksi tyosti tiytyy saada riittivdsti palautetta.
Viidenneksi tyon on tarjottava tyydyttavid ihmissubteita ja mahdollisuuksia

Yhteistyohon. Ja vield lopuksi ty6n on tarjottava riittévd toimeentulo ja turvallisuus.
(Leymann 1989 a.)

Vahervan & Valkeavaaran (1997) mukaan jo tyon tekeminen sellaisenaan opettaa, mutta
myos epaviralliset keskustelut tydtovereiden kanssa ty6hon liittyvistd asioista toimivat
uuden oppimisen lihteens. Esimiesten ja ty6tovereiden antama tydnohjaus ja neuvominen

lisdavit osaamista.

Tyopaikalla oppiminen ei ole vain yksil6llisti oppimista, vaan yhd enemmin
keskustellaan ty6ryhmien eli tiimien oppimisesta ja tiimeistd oppimisympéristona.
Osallistuminen jonkin hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen ja toiminta tasavertaisen

ryhmén tiimin jiseneni antaa onnistuessaan uusia ajattelun ja tekemisen vilineitd. (emt.)

Tyossd oppiminen voi tapahtua myos tyén kehittdmistoiminnan yhteydessd. Oman tyén
kehittaminen ei ole usein kovin pitkille mahdollista yksilokeskeiseni toimintana, koska
yksittainen ty6 on vain osa laajempaa toimintajirjestelméa. Tallaisen toimintajarjestelman
tunnuspiirteeksi mainitsee Sarala (1993) eri osien viliset riippuvuudet, jolloin laajempi
yhteiso toisaalta rajoittaa sitd, mitd yksilé voi tehdd, mutta toisaalta voi myos tarjota
uusia kehittdimismahdollisuuksia. Yksilo reflektioi jatkuvasti suhteessa laajempaan

toimintaymparistoonsa.



28

Tyontekijoiden mahdollisuuksiin osaamisensa kehittdmiseen vaikuttaa myés heidin
tyosuhteensa laatu. Tdmd tunnustetaan myos kansallisen elinikdisen oppimisen strategian
komiteamietinnéssa (1997, luku 2.1). Sen mukaan henkiloston kehittiminen on
kohdistunut vakinaisessa tydsuhteessa olevaan henkilostoon. Tilapdisen tyovoiman
kayton ja projektiluontoisten toiden lisadntyminen merkitsee sen mukaan, ettd osalla

tyévoimasta mahdollisuudet tyohon liittyvain osaamisen kehittamiseen jaavit heikoiksi.



S AINEISTON ANALYYSI JA TULKINTA

(Tutkimuksen eteneminen II)

5.1 Aineiston hankinta ja saatu aineisto

Hankin aineiston 12.3.-9.4.1999. Postitin kyselylomakkeet kahdessa erdssa.
Sijaisosoitteiston (ks. luku 3.1) henkiléille lahetetylle lomakkeelle péivisin viimeiseksi
palautuspéiviksi 30.3.1999 (liite 1). Toiselle paasykokeisiin saapuvalle (ks. luku 3.1)
pdivasin  viimeiseksi palautuspdivaksi kunkin henkil6kohtaisen padsykoepaivin
Kokkolassa (ks. liite 2). Postitin lomakkeita 178 kappaletta.

Lomakkeen viimeiseen palautuspdividn mennessid lomakkeista palautui 53 . Kaksi
lomakkeen saanutta henkilod otti yhteyttd ja ilmoitti, ettei ehdi tai kykene tayttaa
lomaketta. Kyselyyn vastasi 30 % lomakkeen saaneista. Vastaajista 19 % (n=10) on

miehié ja 81 % (n=43) naisia.

Vastaajat ovat idltaan 19 - 57 vuotiaita. Ikijakauma on laaja, joten ryhmittelin vastaajat
idn perusteella viiden vuoden ikijakaumalla luokkiin: alle 20 vuotiaat, 20-24v., 25 -29
v., 30 -34v., 35 -39 v, 40 -44 v. ja yli 45 vuotiaat. Vastaajien ikdjakauma esitetdén

kuviossa 3.
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Kuvio 3 Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma
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Vastaajien koulutustausta vaihtelee ylioppilaasta korkeampaan korkeakoulututkintoon.
Vastaajista 13 on ylioppilaita ja 16 lastentarhaopettajia, joista kahdeksalla on edellisen
lisaksi kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. Kahdella vastaajista on kasvatustieteen
‘maisterin tutkinto (toinen hallinnon puolelta + luokanopettaja). Kuusi vastaajista
opiskelee yliopistossa. Loput vastaajien ammatit aina kaupallisen ja teknisen puolen
ammateista ( koneinsino6ri, yo-merkonomi, rekennusarkkitehti, ekonomi) hierojaan ja
urheiluhierojaan. Varsinaisen ammattitutkinnon lisiksi vastaajilla on lihes poikkeuksetta

opintoja avoimessa yliopistossa.

Vastagjilla on tyokokemusta luokandpettajan sijaiséna lyhyimmistd neljan paivan
sijaisuudesta noin 13 vuoden kokemukseen sijaisena. Vastaajat ovat tyoskennelleet
sijaisina peruskoulun luokka-asteilla 1-6. Lisiksi jotkut ovat tyoskennelleet peruskoulun
luokka-asteilla 7-9 ja lukiossa. Sijaisuudet ovat olleet kestoltaan muutamasta tunnista

“koko lukuvuoden kestaviin sijaisuuksiin.
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Sijaisuuksia vastaajat ovat saaneet ilmoittamalla nimensd sijaislistalle koulutoimistoon,
lisaksi sijaiset ilmoittavat usein suoraan koulun rehtoreille tai opettajille itselleen
sijaisuushalukkuudestaan. Kouluavustajalle lyhyet sijaisuudet siirtyvat hoidettavaksi
“luontaisesti”. Sijaisille ilmoitetaan sijaisuuksista kiireimmissd tapauksissa samana
aamuna mutta my6s pidempid, paivin parin valmistautumisaikoja jaa. Joskus sijaisen saa
tiedon sijaisuudestaan jopa kuukautta aikaisemmin. Tuolloin on tavallisesti kyseessd

pidempi sijaisuus.

Kirjoitin saadut vastaukset auki kysymys kysymykselta. Jaoin kirjoittamani vastaukset
lukuihin kysymys kysymykselti. Vastauksista kertyi 64 sivua tekstid rivivililla 1
kirjoitettuna.

5.2 Tarkentunut tutkimustehtivi

Saatu aineisto kuvaa sijaisten tyoskentelyd kentdlldi ja heidin oppimistaan
tyoskennellessdin sijaisena. Vastauksista ei nouse puhtaimmillaan esiin sijaisopettajien
kayttoteoria, sijaisen -kasitys ihmisyydestd, tiedosta, opettamisesta ja oppimisesta,
opettajuudestaan. Sen sijaan sijaisten tarkat ja analysoivat kuvaukset tyostain

johdattavat tama tutkimuksen tutkimustehtiavid uusille raiteille.

Keskeisend kokonaisuutena saadusta aineistosta nousee tydssdoppiminen, arkipéivin
oppiminen. Sijaisten vastaukset kuvaavat heidin kokemuksiaan tyonteosta sijaisena.
Sijaiset kuvaavat ajattelun, suunnittelun ja toteutuksen prosessejaan sijaisena. Aineistoa
lukiessani aloin miettia minkilaisen ndkymaittomén tiedon pohjalta sijainen toteuttaa
tyotaan. Millaisia eri tapoja sijaisella on oppia tyOssdan, arjessa siind tyotd tehdessa.
Sijaisella on usein vastassaan uusi tyoyhteisd, jossa hin tyoskentelee, millaisessa
puitteissa sijaiset kokevat oppivansa tyotain. Kokevatko sijaiset oppivansa ja miten he

kokevat oppivansa.
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5.3 Aineiston analyysin etenemisesti

Téssa tydssa on otteena aineistoldhtoinen, grounded theory (ks. luku 3.3). Se edellyttaa
aineiston tarkastelua ilman varsinaisia ennakkojisentelyd. Kuitenkin kiytossini oli jo
lomaketta laatiessani jisentely, joka koski sijaisten tyotd. Niin ollen puhtaaseen
aineistolahtoisyyteen tissd tyossd ei padstd eikd pyritdkadn. Tassd tapauksessa aineisto
itsessddn tuottaa teoriaa siind mielessd, ettd se ohjasi timan tyon teoreettista osuutta

tyossdoppimiseen.

Nostin tekstimassasta esiin aihealueita, jotka myétiilevit kyselylomakkeen kolmannen
osan (ks luku 3.2.1) aiheita. Nami aihealueet toimivat tavallaan kysymyksenasetteluna
lihtiessdni jisentelemiéin saamaani aineistoa. Palosen (1988, 144) mukaan tallainen
kysymyksenasettelu antaa tutkijalle ennakkokuvan siiti, millaiselta valmiin
tutkimustekstin  jasennys nayttdd. Kysymyksenasettelun (tdssé tutkimuksessa
aihealuejaottelun ) pohjalta ei kuitenkaan voi noin vain ryhtyd kirjoittamaan valmista

tekstid, vaan se tarjoaa ennenkaikkea perspektiivin aineiston seuraaville lukukerroille.

Unohdin aihealueet lukiessani tekstid uudestaan ja keskityin tekstistdi nouseviin
olennaisiin piirteisiin tehden niist4 reunamerkint6jd. Luin vastauksista saatua tekstimassaa
lapi pyrkimyksendni “padsy aineiston taakse” tai “aineiston ylittdminen” (Kiviniemi
1999). Tein avointa koodausta, toisin sanoen etsin kategoriatyyppeja ryhmittelemalld
aineistoa suhteellisen vapaasti. Tosin Eskola & Suoranta (1998, 157) kuvaavat tekstistd
“esiinnousemista” tutkijan konstruktioksi. Heidan mukaansa tutkijaa ohjaavat aina
piiloisesti tutkimuksen tarkoitukset, oma lukeneisuus, aikaisemmat teoriat jne. vaikka hian
kuinka pyrkisi kuuntelemaan ja ymmirtimain aineistoaan. Niinpd heiddan mukaansa
aineistolahtoinen koodaus on jonkinlainen sekoitus tutkijan ennakkoluuloja ja aineiston
tulkintaa. Omaa koodaustani ohjasivat omat kokemukseni sijaisen tyOstd; vertailin,

samaistuin seki olin eri mieltd kuin aineisto.

Palosen (1988, 144) mukaan tutkimus etenee lukemisoperaatioiden kannalta
paradoksaalisesti. Jokaisella lukukerralla osa aineistosta jdi taustaksi. Toisaalta Palonen
tihdentaa, ettd jossakin tulkintavaiheessa olisi vield tarpeellista kontrolloida karsintaa
taustaksi ja kdyda aineistoa uudelleen l4pi mielenkiinnon kohteiden tulkintaa revisoiden.
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Lisdksi Palonen korostaa rohkeutta jattad epiolennaisia tulkintoja pois (sellaistenkin,

jotka ovat saattaneet alustavassa tekstin tulkinnassa olla avainasemassa).

Jatkoin aineistoni lukemista aineistoa kuvaavien ja siitd nousevien keskeisten kisitteiden
etsinnalld. Alkoi aineiston vapaa teemoittelu. Tekstimassasta on teemoittelussa Eskolan
& Suorannan (1998, 175- 181) mukaan pyrittdvd ensin léytéimﬁan ja sen jilkeen
eroteltava tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet. Téssd tapauksessa valitsemani
luonnollisin tapa teemoitella aineisto vapaasti oli sijaisen tyoskentelyn looginen ajallinen
eteneminen: sijaisen valmistautuminen tyohonséd, sijaisen tyon tekeminen, sijaisen

tyostaan saama palaute, tuki, kannustus.

Kun sain jaettua laajan aineiston “teemoihin” aloin tietoisesti etsid niitd aihealueita
kuvaavia kokemuksia. Jaottelin kokemuksia aihealueittain keriten kokemuksia kustakin

alueesta. Kokosin kokemukset suuremmiksi kokonaisuuksiksi.

S.4 Tyypillinen piivi luokanopettajan sijaisena ( ’jess, sijainen!”)

Luokanopettajan sijainen on monta kertaa lukukaudessa uuden tyoyhteison edessi.
Lyhytaikaisille sijaisille niiti kohtaamisia tulee lukuvuodessa jopa kymmenid. Uudessa
sijaisuuskoulussa ovat vastassa uudet tyokaverit, oppilaat, fyysinen ymparisto sekd uudet
koulukohfaiset arkirutiinit. Niistd selvitikseen sijaisen on aktiivisesti kyseltiva,

tarkkailtava uutta ty¢ympéristoain ja omattava tietty miaré intuitiota.

Sijaiset kuvailevat tyypillisen paivansi yksityiskohtaisesti. Sijaisten kokemuksissa
korostuu kiire tyossi ja huoli paivin sujumisesta (oppilaantuntemus, tyorauha,

arkirutiinit). Koulu tyoyhteiséna koetaan palkitsevana ympéristona.

“Koska sijaisuuteni ovat pitkid, tyypillistd pdivid on vaikea kuvailla. Kaikissa
tapauksissa oppilaiden reaktio on ollut positiivinen: jess, sijainen! Parin viikon jdlkeen,
he ovat alkaneet jo kaivata omaa opettajaansa, joskin sopeutuneet vihitellen minun
tyyliini opettaa ja kasvattaa. Sympatioita ja antipatioita on ilmennyt molemmin puolin.
Kurinpito ja opetustilanteet ovat lihteneet ylldttavin hyvin kdyntiin, oppilaat ovat olleet
sopeutuvaisia. Oppimateriaaliin ja -sisdltéihin perehtyminen on vienyt aikaa melko
paljon ja valmistautuminen koulupdiviin on ollut ajoittain melko tyéldstd.
Suoriutuminen jokaisesta koulupdivistd hyvin on ollut palkitsevaa. Paini oppilaiden
"oppimisesta” ja sujuvasta etenemisestd oppisisdllostd toiseen on tuntunut joskus
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raskaalta. Epdilys omasta kyvystd opettaa ja luoda hyvd oppimisilmasto on joskus
askarruttanut mieltd. Kuitenkin kokonaistilanteen hallinta on pysynyt hyvin kdsissd.
Muut opettajat ovat olleet auttavaisia ja opastaneet ongelmatilanteissa: suhtautuminen
sijaiseen on ollut /sijaisuuden edetessd) hyvinkin empaattista ja tasa-arvoista. Kiire on
vaikeuttanut usein perehdyttimistd, oma-aloitteisesti on joutunut joka sijaisuuksissa
ottamaan asioista selvdd ja toimimaan. ”' (nainen, 35 v.)

1332

Tyypillinen” pdivini: Kello 8:ksi kouluun (n. 15 min ennen), ohjelmankatsominen
lapi. Materiaalit mukaan ja luokkaan. Odotan, ettd oppilaat nousevat ylos. “Hyvdd
huomenta”. Oppilaat viittaavat. Kyselen yleensd miten aamu on mennyt ja milld mielelld
oppilaat ovat. Sitten aiheeseen, kertaus, uuden esittely, tehtdvdt. Koulusta riippuen
vilituntivalvonta on yleensd joka pdiville. Ndhdessdni epdkohtia, tappelua ym. menen
heti paikalle keskustelemaan (témd on luonteelleni ominaista) pyrin siihen, ettd asiat
sovitaan heti ja anteeksipyynnot ym. Aika paljon olen oppilaiden kanssa myés
vdlitunneilla, jolloin minulla ei ole valvontaa. Oppilaat ovat suhtautuneet ala-asteella
tosi hienosti, samoin heiddn vanhempansa. Eri kouluissa opet ovat ’jdrjestdytyneet”
hieman eri tavalla. Nopeasti olen tullut tuntemaan ’rintamalinjat”. Taloon suuri
tulleelle sallitaan ylittdd noita linjoja yleensd hyvin. Mielestdni suhteet muihin opettajiin
ovat olleet oikein hyvdt. Kulttuurintutkijalle “vieraat” kulttuurit ovat aina hieno
kokemus.” (mies, 42v.)

“Perjantai: klo 8.00 alkaa eka tunti, aistii visymyksen ja levottomuuden koska
viikonloppu on alkamassa. Itse menen kouluun vdihdn ennen 8:aa rauhaantuakseni
ottamaan pdivdn vastaan ja jos pitdd vield valmistella jotain tunteja varten. Aamutunnit
menee suht.koht. rauhallisesti. Klo 10.00 aamunavaus, jossa kaikki koolla. Sen jdlkeen
on tunti ennen ruokaa ja levottomuus alkaa. Yritin opettaa mahdollisimman. nopeasti ja
Yksinkertaisesti. Ruuan jdlkeen kaikilla on hauskaa. Luokassa saa keskustelua aikaan ja
pdivd menee nopeasti. Opettajien kanssa hyvin ammatilliset vilit vaikka mulla ei oikeaa
virkaa olekaan. Oppilaisiin on helpompi saada kontakti. Ne tykkdd uusista ja nuorista
opettajista. Kertoo mulle aika paljon myos henkilokohtaisia asioitaan. Opettajana
olemisessa oli omat hyvit ja huonot puolensa. Ongelma oppilaiden kanssa ei ollut
erityisen helppoa.” (nainen, 21 v.)

"Suunnittelen yleensd pdivin ohjelman tunti kerrallaan edellisend pdivind, jota en
kuitenkaan noudata orjallisesti vaan tarpeen mukaan joustaen. Yleensd aina pdivin
aikana kuitenkin tulee muutoksia, esim. ylldtysvierailut, aikataulun muutokset, oppilaita
liian véhdn paikalla jonkin etukdteen suunnitellun jutun toteuttamiseen (pienten koulujen
ongelma) jne. Oppilaat suhtautuvat minuun yleensd kuten opettajaansa suhtautuvat.
Opettajat eivdt yleisesti ottaen tyrkyttamdlld tyrkytd neuvojaan, vaan antavat foimia
ominpdin. Ainoastaan koulujohtaja tavallaan kyselee ja "katsoo perddn" -positiivisessa
mielessd. Pdivdt ovat sijaisena ollessa yhtd hulinaa, joten pdivin aikana ei ehdi omia
tuntemuksiaan paljon eritelld. Vasta kotona kelaan mennyttd pdivdd, ja mietin, mikd
meni hyvin, missd olisi ollut parantamisen varaa jne.” (nainen, 31 v.)

"Tunnit edetddn tyojdrjestyksen mukaisesti. Matikan , didinkielen tunnit edetddn melko
opettajajohtoisesti, muut aineet aiheen mukaisesti joko ryhmdtyond tms. Opetan
Yhteisesti ja/tai kuljen auttaen yksittdin / ryhmissd. Oppilaat ovat suhtautuneet minuun
positiivisesti ja joskus vastustaen, riippuen paikasta. Tyotoverit ovat AINA suhtautuneet
arvostaen sekd tyotdni ettd minua ihmisend. Yleensd ottaen parhaan suhtautumisen olen
saanut pienimmiltd oppilailta (1-3Ik) ja joitakin negatiivisimpia palautteita isommilta
6lk).” (nainen, 28 v.)
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Luokanopettajan sijaisen tyé on luonteeltaan yllityksellista. Valmistautumisaikaa
suunniteluun ei useinkaan jia vuorokautta enempai. Tuossa ajassa sijaisen on mietittava,
miten toimia tulevan oppilasryhmién kanssa. Lyhyissi sijaisuuksissa jo pelkka arkirutiinien
omaksuminen vie tilaa opettamiselta ja oppilaantuntemukselta. Uusi kasvo luokassa tuo
mukanaan oppilaiden rauhattomuutta ja muutosvastarintaa. Tilanne on luonnoton
molemminpuolisesti, sijainen jadnnittid uutta opetusryhmid, tyOympiristod ja

tyokavereita, oppilaat jannittivit uutta opettajaa.

Pidemmissa sijaisuuksissa tilanne “normalisoituu” sijaisten kokemusten mukaan melko
nopeasti. Kun ensivaikutelmat uudesta opettajasta on saatu, oppilaat sopeutuvat
tilanteeseen melko nopeasti. Luokan arkieldmi palautuu “turvalliseen” rutiiniin, kun tavat
omaksutaan puolin ja toisin. Toisaalta, jos sijaisella on omasta opettajasta poikkeavia
kiytantoja, koetaan etta niitd on joskus hyvinkin vaikea toteuttaa “vieraassa ilmapiirissd”,

toisen opettajan lakien alla.

Tyoelamén aikuiskoulutuksessa opittava asia kytkeytyy Vahervan (1998a) mukaan
tavalla tai toisella aikaisemmin opittuihin ja ainakin osaksi tuttuihin asioihin. Kédytannossa
ndin ei ainakaan aina sijaisten kohdalla ole. Jokaisella sijaisella on edessdan ainakin yksi
ensimmiinen piivd, tuolloin kokemukset, jotka hantd ohjaavat tydssddn juontuvat
aikaisemmista kokemuksista omilta kouluajoiltaan. Kouluavustajat ovat koulun
ulkopuolelta tuleviin sijaisiin verrattuna “etulyontiasemassa”, he saavat olla seuraamassa

luokan oman opettajan tyontekoa seka oppilaita luokassa seka tyoskennelld siella.

5.5 Luokanopettajan sijaisen valmistautuminen tyéhonsé (” riippuu

tilanteesta..”)

Kyselylomakkeen (liite 3) kysymyksissd 6, 7, 8 a, 8b, 8¢ ja 11 tiedustelin sijaisen
valmistautumista tyohonsi seka hanen tyéntekoaan luokassa. Pyysin sijaista kuvailemaan
tyypillistd tyopédivaansa sekd miettimadn ty6taan luokassa ohjaavia tekijoitd. Lisaksi
’tiedustelin millaisia etukiteistietoja sijainen haluaa saada tyOympéristostddn, oppilaista,
muista opettajista ja muista koulun tyotekijoista. Esitin kysymyksissd lisdksi tarkentavia

lisakysymyksia seka pyysin vastaajia perustelemaan vastauksensa.
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5.5.1 Sijainen ennakoi sijaisuuttaan

Sijainen haluaa tietdd ennen tyohén menemistd koulusta sen fyysiset puitteet: oman
luokan , ruokailu- ja liikuntatilan, askartelu- ja liikuntavarastojen sijainti sekd muut
vastaavat “tarkeimmit tilat”. Sijaisen on tiedettiva etukiteen luokan oppilasmaira
suunnitteluaan varten. Sijaisen mukaan on tirkeai saada tietdd myos etukiteen kunkin
koulun profiloituminen, kouluissa ja luokissa toimivat arkirutiinit (toisin sanoen luokan
oman opettajan kiyttimit rutiinit) esimerkiksi sdannét, vilituntivalvonnat, ruokailuajat ja
-jarjestykset. Lisdksi sijaisen mukaan on tiedettivd onko hinelld jonkun muun luokan
pidettivid tunteja kuin varsinaisessa sijaisuusluokassa. Sijainen tarvitse myos tiedon

sellaisesta opettajasta, jolta voi tarvittaessa kysya neuvoa.

Sijaisilla on kahdenlaista suhtautumistapaa valmistautuessaan ja ennakoidessaan tyotaan.
Ensinndikin etukiteistiedot ovat tarkeitd sijaisen mukaan siksi, ettd han haluaa tyossdin
toimia mahdollisimman normaalin péivirytmin mukaan. Lisdksi hdn kokee, ettd

ennakkotiedot tuovat turvallisuutta oman tyén toteuttamiseen.

"Onko koulussa jokin tietty foiminta-ajatus, kuinka paljon sielld on oppilaita,
minkdlaisia tapoja ja kdytintojd sielld on. Haluan tietdd nditd asioita, ettd voisin
sopeutua nopeammin, kun tieddn mitd on odotettavissa.” (nainen, 19 v.)

”Onko koulu iso vai pieni, opettajalukumddrd. Tiedot auttavat muodostamaan
Jjonkinlaisen kdsityksen koulusta, johon on menossa. Isoissa ja pienissd kouluissa on
kerta eroja. ”(nainen, 21 v.)

" Missd koulu sijaitsee: ajo-ohje. Tuntien alkamisajat, lukujdrjestys, opetusvilineiden
sijainti. Koulun oppilas-ja opettajamddrdt. Perustelu: lokaalisten asioiden tietdminen on
tirkedmpdd kuin esim. opetuksen siscllon. Tunti sujuu kylld vaikka “soveltaen” ja
“inspiroiden”, kunhan osaa paikalle.” (mies, 42 v.)

Myos koulun muut opettajat ja henkilokunta kiinnostavat sijaista etukiteen. Osittain
muiden opettajien kokoonpano halutaan saada selville, etti osataan asennoitua tai
aavistella millainen tyoympiristo sijaista ehkd odottaa, opettajanhuoneen ihmissuhteista
halutaan olla myés hieman selvilla etukiteen. Sijaiset haluavat tietdd muiden opettajien
asenteita kuria, jirjestysti tms. kohtaan, ettd tietivat toimia niiden mukaan. Lisaksi

koulussa tai ainakin omassa luokassa vallitseva opetustapa halutaan tietda. -
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"Opettajien pdtevyys, tyokokemus, tyoskentelyaika ko koulussa. Mitkii ovat opettajien
ndkemykset kasvatus- ja opetustyostd. Muun henkilékunnan asenne tyohon. Mikd on
tirkeintd kouluyhteiséssd. Ndmd asiat auttaa hyvdn yhteishengen ja yhteistyon
luomiseen.” (nainen, 42v.)

"Henkilokunnan kokonaismddrd olisi hyvd tietdd. Vain siind tapauksessa olisi hyvd olla
tietoja, jos henkilékunnassa on jotain hyvin erikoista, joka tdytyisi todella ottaa
huomioon.” ( nainen, 40v.)

“Jos on joitain ns. hankalia tapauksia tai erityisia ryhmid, jotka eivdt tule toistensa
kanssa toimeen. En halua joutua sijaisuuden aikana hankalaan tilanteeseen.”
(mies, 21 v.)

Toiseksi osa sijaisista haluaa mennid uuteen tyopaikkaansa avoimin mielin, ilman
jasentyneitd ennakkokasityksid ja muodostaa itse omat kasityksensd. Lisaksi sijainen on

usein sitd mieltd, ettd kaikkien kanssa on tultava toimeen, ilman ennakkokasityksia.

" Kuinka monta opettajaa ja miten tuntijaot? Parempi muuten mennd avoimin mielin,
ilman ennakkoluuloja.” (nainen, 28 v.)

"Tyo sijaisena vie vdlitunnit suunnitteluun. Ne ihmiset, joita tapaan, haluan muodostaa
heistd itse mielipiteeni. Nimet jdd usein sittenkin pois kdytostd, kun ei muisteta mikd
toisen nimi on. Opettajien mddrd on ehkd ainut asia, mistd voi olla jotakin kdytinnin
hyotyd.” (nainen, 24 v.)

Oppilaista sijainen halua tietiid etukidteen lihinna erityistapaukset. Erityistapauksiin
sijainen lukee kuuluvaksi vilkkaat, eriytetyt ja lahjakkaat oppilaat. Lisaksi oppilaat joilla
on oppimisvaikeuksia tai joitain sairauksia , halutaan tietoon etukiteen. Tami siksi, ettd
sijainen mieltdd niilli ennakkotiedoilla sopeutuvansa oppilaisiin nopeammin. Lisdksi
todetaan, ettd ennakkotiedot estdvit sen, ettei nditd asioita tarvitse sijaisen itse oppia
“kantapdin kautta” ja niin kuluttaa turhaan aikaa. Sijainen kokee myds, ettd on hyvi
tietda oppilaista erikoistietoja jo suunnitellessa ty6tian. Toisaalta osa sijaisista puolestaan
kokee, etteivit he halua lyodéd oppilaalle esimerkiksi hiirikon leimaa etukiteen otsaan,

vaan luottavat omaan arvostelukykyynsa oppilaiden suhteen.

"Mikd luokka, paljonko tyttdjd/poikia, ovatko vilkkaita vai rauhallisia puurtajia, onko
hdiriotekijoitd tai sairauksia, niin ettd jokin oppilas tarvitsee erityisesti apua. Onko joku
huolimaton  Idksyjenteon  ja  tarvikkeiden  suhteen, eftd ftarvii  erityistd
ohjausta/valvontaa.” (nainen, 25 v.)
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“Vain erityisjdrjestelyitd ja huomiota tarvitsevat oppilaat, kuten oppimisvaikeudet,
uskonnolliset vakaumukset, sairaudet/vammat yms. En halua tietdd ns. hdirikkojd, koska
oppilaiden kdyttiytyminen on niin erilaista eri opettajia kohtaan. Ei ole oikein antaa
oppilaalle hdirikon leimaa etukdteen.” (mies, 21 v.)

"Oppilaisiin tutustuu vihitellen, karkeat vaikeudet on hyvd tietdd etukdteen, jotta voi
ymmadrtdd ja ehkd olla ns. viéhemmdn huolissaan.” (nainen, 35 v.)

Sijainen on muodostanut itselleen toimintakuvion, jolla on yhtendisié piirteitd Vaheravan
(1998b) esittelemidn Gerberin, Lankshearin, Larssonin & Svenssonin muotoilemien
kahden ensimmiisen luokan kanssa. Niissd tiivistetaan kisityksid tyon integroituvasta
oppimisesta. Ensinndkin oppiminen tekemisen tarkkailun ja virheiden kautta. Sijainen
oppii tekemisen, tarkkailun ja virheiden kautta. Kun sijainen on tehnyt monia sijaisuuksia
hanella on mahdollisuus tllaiseen vertailuun. Sijaiselle kehittyy ennakointikuvio tulevasta
luokastaan. Uusien oppilaiden tuntiin valmistautumiseen sijainen on oppinut kdytannon

kautta, mitk4 tirkeit tiedot on oltava hallussa luokkaan mennessi, ettd tyo sujuisi.

Toiseksi oppiminen vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Sijaista kiinnostaa tyoymparisto
ja sen mahdollisesti tarjoama tuki. Ty6td koskevat kysymykset ja ongelmat ilmenevit
vasta tyotd tehdessia. Tuolloin sijainen on melko yksin luokkansa kanssa.
Opettajanhuoneesta ja koulusta 16ytyy kuitenkin avuliaita henkiloitd. He pyrkivat
halutessaan auttamaan sijaista. Aina niin ei kuitenkaan kiy, vaan sijainen huomaa usein
olevansa yksin suljetun oven takana. Tuolloin sijaisen on luotettava omaan intuitioonsa ja

toimittava oman toimintamallinsa mukaan.

Tarkeiksi tiedoiksi tyonsa sujumiseksi sijainen kokee fyysiset puitteet: koulun ja luokan
sijainnin, oppilaiden idn ja luokan koon. Lisaksi arkirutiinit (ruokailun sujuminen, luokan
jirjestajat). Usein sijaiselle on niiden lisaksi tirkeas tietdd vain missi kohtaa kussakin
oppiaineessa ollaan menossa. Niilla tiedoilla sijainen kokee pirjadvinsa akillisissd
sijaisuuksissa. Kun on kyse pitempiaikaisesta sijaisuudesta otetaan selville oppilaiden
erityisominaisuuksia, omia tydvastuutehtiavid ym. pitempiaikaiseen tydsuhteeseen liittyvid

tehtavia.
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5.5.2 Sijainen suunnittelee tyotinsi

Sijainen tyoskentelee luokassa luokan oman opettajan antamien ohjeiden mukaan sekd
tekee omia suunnitelmiaan. Sijainen suunnittelee sijaisuusjaksonsa tunnit, péivit ja viikot
huolellisesti, jopa pikkutarkasti. Hin kokee, ettd on erityisen tirkeda suunnitella tyonsa
kunnolla tyorauhan siilyttimiseksi luokassa. Suunnittelulla sijainen saa tunteen, ettd
tunnit ja oppilaat ovat hallinnassa. Huolellisella suunnittelulla sijainen varmistaa lisdksi
itselleen tyorauhan konkreettisessa luokkatilanteessa, energiaa pystyy sddstdmiin niin

oppilaisiin, opetusmenetelmiin ja tunnin hallintaan.

Joskus sijainen kokee vakituisten opettajien antamat valmiit suunnitelmat tyotd
vapauttavanakin. Valmiit suunnitelmat helpottavat “toisen saappaisiin” hyppadmista.
Lisdksi sijaisuus tulee hyvin usein yllittien, eikd valmistautumisaikaa juurikaan jai.
Tuolloin sijainen antaa tyonsi mennd intuitiivisesti luottaen omaan taitoonsa ja

arvostelukykyynsi “tdssd ja nyt tilanteessa™.

"YKSITTAISEEN PAIVAAN: Suunnittelen jokaisen oppitunnin erikseen, kiyn lipi
mahdolliset uudet opetettavat asiat, suunnittelen mahdolliset ryhmdtyon aiheet,
parityoskentelyt yms. Katson, onko esim. kuvaamataitoon tarvittavat materiaalit.
KOKONAISUUTENA: toisen opettajan kanssa teemme koko lukuvuoden kattavan
tyosuunnitelman.

PERUSTELU: Valmistuessani hyvin oppitunneille, opetuksesta niin tulee metodeiltaan
vaihtelevampaa ja kiinnostavampaa. Etukdteen voi ostaa puuttuvat materiaalit, eikd
ikavid ylldtyksid pddse syntymddn. Oppilaat pddsevdt heti tyoskentelemddn, eikd siind
open tarvitse miettid, ettd mitéhdn nyt on? tai mitéhdn tehtdisiin?” ( nainen, 33 v.)

"Yksittiiseen pdividn en juuri voi valmistautua. Mietin ehkd ketd oppilaita tunnenko
ennestddn?! Pitempiaikaisempaan opettajan oppaita ja kirjoja tutkiskelen kotona ja
esim. kdsitoissd harjoituskappaleen teen kotona valmiiksi. Liikuntatunneille opettelen
pelien uudet scicinnét. Kokemus on opettanut, eftd mitd paremmin olen suunnitellut
tunnin  sitd vaivattomammin se menee/sujuu. Ndin vdltin/minimoin mahdolliset
ongelmat.” (nainen, 29 v.)

”Ajatustasolla yritin siirtdd "kelloni” siihen ikdkauteen sopivaksi, jonka kanssa tulen
koululla tyéskentelemdcin. Miten toimia I- luokkalaisen tai 6-luokkalaisen kanssa. Jos
aikaa on enemmdin, pyrin tutustumaan luokassa kdytettdvddn materiaaliin (oppi),
rutiineihin, sdcntdihin  yms. Saan yleensd opettajalta ohjeita joihin  tutustun
mahdollisuuksien mukaan. Jos on kyse pitemmdsti ajasta, teen jonkinlaisen
suunnitelman mitd tehdddn ja miten aika kdytetddn. Valmistelut teen siksi, ettd tyo sujuisi
helpommin ja oppilaatkin pysyvit paremmin hallinnassa, kun opettaja tietdd mitd on
tekemdssd. Luokan eldmd menee helposti sekaisin, jos aikaisempia tapoja muutetaan
liikaa.” (nainen, 32 v.)
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Sijainen suunnittelee tyotadn padasiassa kirjasidonnaisesti. Hin kokee, ettid eteneminen
kirjojen mukaan pitdd tyon luokassa “normaaleissa” puitteissa. Muutama sijainen
mainitsee suunnittelunsa pohjaksi opetussuunnitelman. Tosin voidaan olettaa, ettd
keskustelu vakituisen opettajan kanssa opetuksen puitteista on myods toimimista
opetussuunnitelman mukaan (noudattaahan vakituinen opettaja opetussuunnitelmaa

tyossaan!?).

“Ensin otan selvid mitd luokkaa ja mitd aineita minun tulee opettaa. Sen jilkeen
suunnittelen tunnit huolellisesti niin ettd "oppilaatkin" oppivat niilld. (Suunnittelun
apuna oppilaiden kdyttimdit kirjat + mahdollisesti opettajan oppaat.)” (nainen, 26 v.)

Jokainen sijaisuus on yksiléllinen tilanne. Larssonin (1996) luomaan uhkakuvaan tyon
rutinoitumisesta ei ole sijaisen tyossd ole vaaraa. Toisaalta moni sijainen mainitsee
oppineensa tietyn toimintakuvion, perusrungon, jota noudattaa tyoOssddn, voiko titd
kutsua rutinoitumiseksi, tuskin, koska jokainen uusi tyoyhteiso on erilainen ei ole varaa
toteuttaa rutinoituneita tapoja. Lisdksi sijainen on oppinut tilannesilmai, han kulkee

“tuntosarvet” pystyssd tyOyhteisostd ja luokasta toiseen.

Kuitenkin edelld mainittu kirjasidonnaisuus voi muodostaa uhkakuvan rutinoitumisesta.
Koulua ja opettajia on kritisoitu liiallisesta kirjasidonnaisuudesta. Kirjasidonnaisuutta

pidetdin usein opettajan tyossddn kehittymisen esteena.

Sijaisuuden kesto sanelee sijaisuuden “syvillisyyden” laadun, sen lisiksi kouluympéristo,
luokan oma opettaja ja oppilaatkin rajoittavat sijaisopettajan suunnittelua ja luovuuden
kayttoa. Useimmiten sijaiselle kuitenkin annetaan tdysin vapaat kddet toimia omien
mieltymystensé ja tapojensa mukaan suunnitellessaan ja toteuttaessaan tyotaan. Toisaalta
akkinaisissid sijaisuuksissa ei varsinaiseen suunnitteluun jai sijaisen kokeman mukaan

juuri aikaa. Luokkaan on astuttava ’ex tempore”.

“Lyhyissd sijaisuuksissa ei tietenkddn voi vapaasti toteuttaa omia ideoita, koska oman
luokan ope on vastuussa kokonaisuudesta. Pitkissd esim. vuoden sijaisuuksissa voin
toteuttaa omia ideoitani tdysin -olenhan itse vastuussa luokastani.” (nainen, 29 v.)

“Lyhyissd sijaisuuksissa “raamit” paljon saneltu suoraan opettajan taholta: riippuu
koulusta/opettajasta: tutussa koulussa <& pitkissd sijaisuuksissa saan toimia
itsendisesti!” (nainen, 25 v.)
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"Lyhytaikaisissa vakituinen opettaja usein mddrdd. Pitkdaikaisissa minulla on vapaat
kddet toteuttaa, kun vain pysyn opetussuunnitelmien puitteissa ja etenen aikataulun
mukaan. Lyhytaikaisissa (1 pdivd) en halua sekoittaa pdivdrytmid omalla suunnittelulla
Ja usein opettaja on suunnitellut sen.” ( nainen, 36 v.)

“Riippuu tilanteesta. Jos aamulla sovitaan, ettd tunnin pddstd pitdisi olla koululla, ei
sijaisuuteen ehdi valmistautua muuten kuin henkiselld tasolla.” (nainen, 31 v.)

*Aamulla saatavaan sijaisuuteen ei voi paljon valmistautua. Vilituntien aikana nopeasti
suunnitella seuraava tunti. Tunneista ei ndin tietysti voi kovin laadukkaita tulla.
Pitempdidn  sijaisuuteen  valmistaudun  etukdteen tutkimalla  oppikirjoja  ja
suunnittelemalla tunnin kulun paperille. Suunnittelu antaa turvallisuuden tunteen. On
hankala mennd yhtdkkid vieraaseen luokkaan varsinkin, jos sijaisuus on ilmoitettu vasta
aamulla.” (nainen, 25 v.)

“Jos vain aikaa on riittdmiin (= enemmdn kuin 10 minuuttia) teen aina suunnitelman
koko pdivdstd, mitd milldkin tunnilla tehdddn ja miten kaikki toteutetaan. Miksi
valmistelen tunnit? Valmistelen, jotta sijaisuus sujuisi paremmin, omat ajatukset voivat
keskittyd oppilaisiin ja luokan toimintaan eikd vain seuraavan tehtdvdn suunnitteluun.”
(nainen, 21 v.)

Sijaisten toiminta on hyvin rationaalista. Systemaattisesti he suunnittelevat toimivan ja
joustavan kokonaisuuden niin, ettd tyopdiva sujuisi. Monessa tapauksessa suunnittelu on

hyvin yksityiskohtaista ja monipuolista.

5.6 Luokanopettajan sijaisen tydoskentely

Kyselylomakkeen (liite 3) kysymyksissdé 7, 9, 10, 17a, 17b ja 17c kysyin sijaisen
tyontekoa luokassa ja koulussa. Tiedustelin sijaisilta heiddn mielipidettadn tyon
ongelmista, eduista, haasteista ja vaikeuksista ja haittapuolista. Tiedustelin myos sijaisten
yhteistyotd oppilaiden vanhempiin sijaisuuksien aikana tiedusteltiin. Liséksi pyysin
sijaisia  suhteuttamaan  kertyneet  tyokokemukset luokanopettajan  sijaisina
ammattitoiveeseensa (mikdli se oli luokanopettaja), tiedustelin kokemuksia, joita

sijaisuuksien aikana oli kertynyt.
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5.6.1 Tyoskentely toisen valtakunnassa ("’ei me olla koskaan tehty ndin.. ")

Sijaiset kuvailevat lyhyitd sijaisuuksia pahimmillaan lahinnd luokanvahtipaiviksi, ja
kokevat etteivat lyhyissd sijaisuuksissa pysty toteuttamaan juuri minkéaénlaista
opetuksellista tyotd (vrt. seuraava kappale ja edellinen luku). Paivat kuluvat oppilaiden

arvostuksen ansaitsemisessa.

Toisaalta sijaisen mukaan uusi kasvo luokassa tuottaa aina oppilaille uutuudenviehitysta,
mutta ei mene kauankaan kun sijaista jo koetellaan. Oppilaat kokeilevat sijaisopettajan
“tyylia” monilla konsteilla. Sijaiset kokevat selvidviansd niistd kokeiluista, mutta
mieltivat ne kuitenkin yhtend tyon vaikeutena ja ongelmanakin. Oppilaat vertailevat
sijaisopéttajaa omaan opettajaansa ja timian tyotapoihin. Konfliktitilanteissa sijaiset
kokevat jiarkevimmiksi ratkaisuksi toimia luokassa, kuten omakin opettaja toimii.

Oppiaineissa sijainen etenee oppikirjojen ja lukujirjestyksen mukaan.

“Oppilaat ovat usein iloisia, kun sijainen saapuu. Vaihtelu virkistdd. Joudun kyselemddn
jotakin kdytdnnéistd ja tunti vierdhtdd kdyntiin. Jos olen sijaisena yhden pdivin,
vieraskoreus on ndhtdvissd. Ujouttakin. Oppilaat ovat kilttejd. Tutummaksi tullessa oikut
alkavat paljastua (tekemdttomdt tehtivit yms.) Usein sijaista verrataan “omaan
opettajan”. Oma opettaja antaa tehdd sitd sun tdtd. Itse tunnen olevani vain erddnlainen
vdlikappale. Tulen pitimdién vaan tunnin ja ldhden pois.” (nainen, 36 v.)

“QOlen sijaisena 3-4 luokassa, jossa on noin 20 oppilasta. Oppilaat ovat ensimmdisen
tunnin suurin piirtein rauhassa ja tutkailevat uutta sijaista. Seuraavalla tunnilla
opettajaa jo sitten koetellaankin. "Ei me olla koskaan tehty ndin." "Miksi aina likat
saa?" jne. Piddn tuntia (Al), jonka ohjeita en kunnolla ymmdrtinyt, koetan ohjata
oppilaita, mutta katson parhaaksi antaa heiddn tehdd siten, kuin he ovat suurinpiirtein
tehneet aikaisemminkin. Oppilaat (muutamat pojat) tekevit koko ajan kaikenlaista
Jjdyndd ja koettavat saada sijaisen menettimdcin malttinsa. Pinna alkaakin kiristyd. mutfa
en anna oppilaille sitd iloa, ettd menettdisin malttini. Loppupdivd sujuu matematiikan
parissa 2 tuntia. Oppilailla on paljon tehtivid, joten on rauhallisempaa, muutamat pojat
eivit kuitenkaan viitsi tehdd toitd. Viimeiselld tunnilla on kuvista, joka sujuu
vapaammissa merkeissd. Juttelua ja kiistelyd ympdri luokkaa. Viimeinen tunti on 1-2 lk
kdsitybaskartelua, joka onkin jo rentoutusta, koska luokka tyoskentelee innokkaasti
ommellen kdsinukkeja. Pdivd on ohi.” (nainen, 32v.)

“Luokassa esittelen itseni. Oppilaat ovat uteliaita, osa kertoo jotain itsestddn
kysymdittiikin, muutamille oman nimen sanominen on vaikeaa. Tutustutaan ja tehdddn
nimilappuja ensimmdinen tunti. Muilla tunneilla pyrin noudattamaan lukujdrjestystd.
Opetus ei ole ollenkaan niin tdyspainoista kuin normaaleilla tunneilla olisi. Vilitunnilla
kysyn neuvoja muilta opettajilta. Joku on yleensd innokas auttaman, mutta on myés niitd,
Jjotka eivdt kiinnitd sijaiseen juuri mitdéin huomiota. Se harmittaa minua, silld sijainenkin
on ihminen. Oppilaat suhtautuvat minuun ihan mukavasti, joku ’jekuntekijd” yleensd
luokasta loytyy, mutta huumorin avulla siitd selvitddn. Kun koulupdivd pddttyy olen aika
vdsynyt, koska lyhyt sijaisuus on henkisesti rankkaa. Yleensi olen kuitenkin tyytyvdinen
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pdivddni, silld varsinkin lyhyen sijaisuuden kohdalla tieddn, ettd vakituiselle opettajalle
on useimmiten tdrkeintd se, ettd joku on ollut hdnen luokkansa kanssa tdndkin pdivind.”
(nainen 40 v.)

"Sijainen on aina jossain muotissa. Vertailua tapahtuu varsinkin pienilld kouluilla.
Haluaisin saada pdtevyyden, jotta voisin toteuttaa omaa itsedni vapaasti ja
luovasti. "’ (nainen, 39 v.)

Pitkét sijaisuudet taas koetaan vapauttavammiksi suunnittelun ja tyon tekemisen suhteen.
Sijaiset kokevat saavansa vastuun didaktisista ratkaisuista sekd oppisisiltojen
toteuttamisesta. Lisdksi sijaiset kokevat, ettd pitkissd sijaisuuksissa oppilaiden
suhtautuminen heitd kohtaan muuttuu, heitd kohdellaan kuin “oikeita” opettajia.
Kuitenkin osa sijaisista kokee epipatevyytensi ja kouluttamattomuutensa voimakkaana
eiki ndin ollen koe omaavansa riittivid taitoja tai rohkeutta omien taitojensa ja

taipumustensa kayttoon tyossaén.

"Minulla on ollut onni saada pitkid sijaisuuksia ja ndin ollen saanut samanlaista
arvostusta ja huomioita kuin vakituiset opettajatkin. Olen pddssyt hyvin mukaan koulun
Yhteiséon kaikkien opettajien ja oppilaiden kanssa. En ole kokenut suurempia
turhautumia. Minua on aina kuunneltu, tuettu ja kannustettu kohdatessani ongelmia.
Oppilaiden kanssa yhteistyo sujuu moitteettomasti. Tulen toimeen heiddn kanssaan, olen
tihdn mennessd selvinnyt heiddin tulikokeistaan. Minulla on enimmdkseen positiivisia
kokemuksia opettajan sijaisuuksista. Olen tuntenut itseni tasavertaiseksi ja hyvdiksytyksi
heiddn  joukossaan. Johtuu kaiketi omasta sinnikkyydestini, innokkuudestani,
omatoimisuudestani ja avoimuudestani. Minun on helppo sopeutua eri tyopaikkoihin.”
(nainen, 42 v.)

“Teen yleensd pitempiaikaisia sijaisuuksia, tunnen oppilaat ja opet (yleensd).
Suhtautuminen yleensd kuin tuttuun henkiléon. Tuntuu tutussa koulussa kuin olisi aina
ollut ldsnd.” (nainen, ? v.)

“Jos olen osan vuodesta sijaisena en uskalla sooloilla, mutta koko lukuvuoden
sijaisuuksissa olen voinut foteuttaa ideoitani. Piddn itsedni epdpdtevdnd sijaisena enkd
halua poiketa vakituisen opettajan linjasta.” (nainen, 28 v.)

”Koska olen opettanut viimeiset 12 vuotta 1 yleensd 2 vuotta samaa luokkaa, teen mitd
haluan (ops:in puitteissa). Kollegat pyrkivit joskus puuttumaan pieniin muotoseikkoihin,
mutta nykyisin en vdlitd siitd, vaan teen, mitd itse piddn parhaana. Useimmiten otan
vinkit kiitollisena vastaan.” (nainen, 57 v.) ‘

Sijaiset kayttivit uudessa luokassaan toimiessaan kolmenlaisia metodeja, joita he ovat
kehitelleet tyotd tehdessidan. Yksi sijaisen toimintamalli on pyrkid toimimaan vakituisen

opettajan tavoin. Tdméi on perusteltua, silli on helpompi selvita tyopaivastd, kun ei
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tarvitse kohdata muutosvastarintaa. Paivistd, viikosta tai kuukaudestakin selvitiin
oppilaille tutussa rutiinissa. Toisaalta vakituisen opettajan antamat ohjeet toimintamallista
luokassa ovat omiaan kannustamaan toimimaan kuten luokan vakio-opettaja toimii.
Sijaisella ei ole “varaa” kovin radikaalisti muuttaa tapoja, ettd “olisi toitd tiedossa

tulevaisuudessakin”,

Toinen tapa sijaiselle on tehdd ty6tdin luokassa omien mieltymystenss ja sisdistettyjen
toimintamallien mukaan, vaikka ne ehki poikkeavatkin luokan totutuista kaytanteista.
Tuolloin tunnit ovat tahtojen taistelua sijaisen ja 6ppilaiden valilla. Joskus sijaisen omat
kaytanteet toimivat ja ovat luonnollinen tapa tehdd tyoti. Opetettavat ryhmit ovat
erilaisia ja on paljon sijaisen sitkeydestd kiinni, luovuttaako hin ja palaa luokan
totuttuihin kaytanteisiin, vai toteuttaako omaa toimintamalliaan. Timi tapa on
luonnollinen tapa toimia: opettaja tekee tyotadn paljolti persoonallaan, se ei onnistu, ellei

toimintamalli lahde itsestd kasin.

Kolmanneksi sijaiset kiyttivit joustavia metodeja. Tuolloin sijainen reflektoi jatkuvasti
tyotaan ja luokan ilmapiirid (vrt. Sarala, 1993). Joustavia metodeja kéyttdessdan sijainen
toimii voimakkaimmin intuitionsa varassa, “tuntosarvet pystyssa”, kuulostellen oppilaita
ja heidén reaktioitaan. Sijainen on tuolloin valmis joustaman tarvittaessa toiminnassaan.
Aittola ym (1997, 47) puhuvat myés itseohjautuvasta oppimisesta, jota muu tyoyhteiso ja

tyopaikan epaviralliset ja satunnaiset kontekstit voivat tukea, tai toimia sen esteena.

5.6.2 Sijaisen tyon ongelmia ( “meilld on taas sijainen!”)

Stjaisten kokemia tyonsd ongelmia ja vaikeuksia ovat auktoriteettiaseman hankkiminen
suhteessa oppilaisiin sekd lasten luottamuksen ansaitseminen. Kurinpito-ongelmia ja
tyorauhahairioitd ilmenee sijaisten mukaan, koska oppilaat eivat pidd heitd “oikeana”

opettajana. Sijaisuudessa kestda jonkin aikaa, ennenkuin tuo asema on hankittu.

”Rankaisukeinot alkavat olla véhissd, kun mikddn niistd ei tehoa! - Kiire, tavarat
hukassa, koulun koneet, vempeleet outoja, ei osaa kdyttdd! - Ensimmdiset pdivdt, viikot,
melko kaaosmaisia, ennenkuin pddsee sisclle koulun organisaatioon, toimintatapoihin ja
aikatauluihin.” ( nainen, 27 v.)
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"Vaikeinta on saada oppilaat "tottelemaan” ja tyorauha sdilymddn heti ensimmadisestd
tunnista alkaen..” (nainen, 21 v.)

”..hypdtd yhtikkid toisen tehtivdkenttddn. ” ( nainen, 49 v.)

Kun ongelmia ilmenee, sijainen kayttd4d menettelytapoinaan oppilaan, oppilaan
vanhempien tai muiden opettajien kanssa keskustelua. Sijainen kokee, ettd ongelmiin

puuttuminen on tarkeda.

Sijainen kokee ongelmana myos tyosuhteen lyhytkestoisuuden ja patkittaisyyden. Myds
kansallisen elinikdisen oppimisen strategian komiteamietinnossd (1997) kiinnitetdin
huomiota lyhytaikaisten tyéntekijoiden asemaan. Siind ollaan huolissaan tilapaisen
tyovoiman ja projektiluontoisten toiden lisdintymisestd. Osalla tyovoimasta jai

mahdollisuudet tyéhon liittyvin osaamisen kehittimiseen heikoksi.

Sijainen kokee, etti epasdannélliset “vierailut” luokissa ovat omiaan aiheuttamaan
oppilaiden hiiriotilanteita, tottelemattomuutta ja niin edelleen. Lisaksi vieraassa luokassa
on sijaisen mukaan erittdiin vaikea saada motivoitua oppilaitaan, koska riittdva

oppilaantuntemus puuttuu.

”Kun pddsee vauhtiin ja "kotiutuu” niin tyé loppuu.” (nainen, 29 v.)

“En tunne oppilaiden taustoja enkd oppilaita, joten en pysty lyhytaikaisten
sijaisuuksien aikana kohtelemaan heitd oikeudenmukaisesti.” (nainen, 27 v.)

“Lyhyissd tyosuhteissa vaikeaa kurinpito, lapsia kiinnostavan oppimistyylin
loytdminen.” (nainen, 38 v.)

Sijainen tiedostaa, ettd ongelmatilanne on kasvun paikka. Kun ongelmia ilmenee, niiden
kanssa ei jaadd surkuttelemaan tai niitd jitetd huomioimatta, vaan sijainen puuttuu
ongelmiiin vastuuntuntoisesti mahdollisuuksiensa mukaan. Sijaiselle on kehittynyt sitd
opettajan moraalista ja eettistikin vastuuntuntoa jota muun muassa Tirri (1999)

perdinkuuluttaa.
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5.6.3 Sijaisen tyon haasteita ja valoisia puolia (“oppilaat oppivat ja
innostuvat!”)

Sijainen kokee tygssdin haastavaksi motivoinnin ja yleensikin opettamisen. Liséksi
haasteiksi koetaan uuden kohtaaminen, kuten esimerkiksi uusi oppiaine, uusi
opetusryhmi ja sen hallinta. Edelleen koetaan haastavaksi pysyi luokan oman opettajan

tavoitteissa, kouluavustajan roolin muuttuminen opettajaksi sekd yhteistyé oppilaiden

vanhempien ja muiden koulun sidosryhmien ja ammattielinten kanssa.

"~ tehdd jotain uutta ja huomata onnistuvansa siind esim. pitdd kielid tai liikuntatunteja
Ja saada oppilaat innostuneesti mukaan. Tai kohdata meluisa luokka ja saada se
hiljaiseksi.” (nainen, 25 v.)

"'~ ettd yhtdkkid pistetddn 25:n tuntemattoman oppilaan eteen ja siitd vain sitten jatkaa
pari pdivdd. Ja seuraava koulu..” (mies, 23 v.)

“Saada joskus lyhyessdkin ajassa oppilaille mahdollisimman paljon
tietoa/eldmyksid/taitoja yms.” (nainen, 29 v.)

“Haastavinta on pysyd vakituisen opettajan tavoitteissa.” (nainen, 19 v.)
“Saada lapsen luottamus. Meilld on taas tdnddn sijainen -asenne” (mies, 22 v.)
“Nousta kouluavustajan roolista opettajan auktoriteettiasemaan.” (nainen, 21 v.)

“Saada oppilaat oppimaan ja tuntemaan olonsa mydskin mukavaksi. Pdrjddmddn heiddn
kanssaan niin, ettd kaikilla on pdivin lopussa hyvd mieli.” (nainen, 21 v.)

" Yhteistyo oppilaiden vanhempien kanssa, sekd yhteistyé eri ammattiryhmien
(kuraattorit, erityisope, sosiaalityontekijit yms.) kanssa. koulujen juhlien

Jdrjestdminen.” (nainen, 24 v.)

"Monta kertaa vuodessa kohtaa uusia tyoyhteiséja. Ei juuri pddse "sammaloitumaan”.
(nainen, 31v.)

"Pitdd olla asialla, jotta pddsisi myohemmin téihin.” (nainen, 41 v.)
” Oppii myods itse jotain siitd toimintatavasta, joka on kyseiselld luokalla”. (nainen, 25v.)

" Antaa hyvd kuva itsestd, hyvdd opetusta myds sijaiselta. Edetd ohjeiden mukaan.”
(nainen, 36 v.)

Sijaisuuksien mukavimmiksi puoliksi sijaiset kokivat vuorovaikutuksen oppilaiden ja
muiden opettajien seki muiden uusien ihmisten kanssa. Koulu tyopaikkana koettiin

erilaisia ja uusia sosiaalisia tuttavuuksia tuovana.
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Tyontekijin todetaan oppivan parhaiten omalla tyopaikallaan silloin, kun hin voi tehda
itsendisid omaan tyohon liittyvid valintoja ja ratkaisuja (ks Aittola ym 1997, 48). Tamin
mukaan olisi kyseenalaista, jos sijainen pyrkii tyossdin etenemiidn vakituisen opettajan
ohjeiden mukaan ja pysymdin hinen tavoitteissaan. Tavoitteet annetaan muualta.
Paitoksenteko luonnollisesti siirtyy pois sijaiselta, mutta kuitenkin sijainen kokee aina
oppivansa jotain luokan toimintatavasta. Tyoympiristo, sen tavat ja kiytanteet toimivat
ndin sijaisen didaktisten ja varmasti myos pedadagogisten tietojen ja taitojen
kartuttajana. Eri asia sitten on miten paljon sijainén pystyy valikoimaan kokemuksistaan

ne itselleen sopivammat tyotavat.

5.6.4 Luokanopettajan sijaisten ja vanhempien vilinen yhteistyo (..vartteja
Jjailtoja..)

Sijaisen tehdessa lyhyita sijaisuuskeikkoja, on tavallista, ettei han ole yhteydessi kotiin ja
oppilaiden vanhempiin. Yhteyttd otetaan silloin, jos on edessd jokin akuutti tilanne,
esimerkiksi oppilaan sairastuminen kesken pdivian. Vanhempien tahoilta saattaa kylli tulla

ilmoituksia oppilaan lyhyistd poissaoloista tai muusta vastaavasta.

Pidemmissé sijaisuuksissa sijaiset ovat oppilaiden vanhempiin yhteydessi. Sijaiset ovat
yhteydessa kotiin kaytoshiirididen, tekemattomien laksyjen tai koulumenestyksen takia.
Kotiin ollaan yhteydessi niin negatiivisten kuin positiivistenkin asioidenl puitteissa.
Sijainen kokee, ettd yhteistyoé kodin ja koulun vililld on tirkead. Yhteistyon muotoina
ovat yhteisten tapahtumien tai leirikoulun suunnittelu. Sijaisten mukaan vanhempainillat

ja vanhempainvartit ovat yksi yhteistyomuoto.

“Vanhempainilta. Olen ottanut yhteyttd myés lapsen sairastuessa tai loukkaantuessa.
Myés ns. hdirikkotapauksissa olen soitellut kotiin. Mielestdni vanhempien tulee tietdd
kaikki positiiviset ja negatiiviset asiat mitd koulussa tapahtuu.” (nainen, 24 v.)

"Ldksyjen tekemdttd jdttidmisessd. Ldksyt ovat osa oppimista ja seuraan, ettd ne ovat
tehty. Vanhemmat kiinnittévit asiaan huomiota, kun saavat tietoa asioista. Riitatilanteet,
kdytosongelmat. Vanhemmat saavat vain lapsen kautta tietoa ja se ei ole aina
vdlttdmdttd ainut oikea tieto. Vanhemmat haluavat tietdd mitd koulussa tapahtuu.
Koulunkdynti ei ole vain opettajan ja oppilaan vilinen asia, vaan vanhemmat ovat tdrked
osa sitd.” (mainen, 32 v.)
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5.6.5 Luokanopettajan sijaisen kokemuksia tyonsi kdytdnnosta (“’tieddn
mitd tyo on ja silti haluan opettajaksi”)

Luokanopettajan sijaisina toimineet ovat saaneet opettajan kdytannon tyosta kokemansa
mukaan hyvin realistisen kuvan. Koulutukseen pyrkiessddn he ndin kokevat todella
tietdvinsd mitd tyo on, ruusuiset haavekuvat koetaan haihtuneen. Tatd kisitysti
vahvistaa Silvennoisen (1998) kasitys koulutuksen ja tyon suhteista. Hinen mukaansa
koulutussuunnittelussa  korostetaan muodollisen koulutuksen asemaa likaa viela
nykypéivanikin. Lisdksi koulutuksen asemaa oppimisessa eri aikoina on vaikea arvioida,

mutta tyé on ollut kuitenkin Silvennoisen mukaan tirkein ammattiopettaja kautta aikain.

Lisaksi kdytannon tyd on osoittanut sijaisten kokeman mukaan heille heiddn puutteensa
ja aukot taidoissa ja tiedoissa joita taytyisi koulutuksella taydentis. Toisaalta osa
vastaajista toteaa kaytinnon tyon opettaneen parhaiten miti ja miten tyota tehddan. Niin
toteaa myods Aittola ym (1997, 44), jonka mukaan tyopaikkaa pidetddin yhtend
tarkeimpand formaalisten koulutustilanteiden ulkopuolella tapahtuvan informaalisen
oppimisen lahteeni. Tyopaikalla esiintyvid oppimisprosesseja on  kuvattu

kokemuksellisena oppimisena, tekemalld oppimisena ja monipuolisena kehittymisena.

Sijaisten kokemuksella ja tekemilli oppiminen on arkipdivian tyota. Vaikka oppilaat
monesti “ymmartavit” sijaisopettajan rajoitteet opettaa kuten oma opettaja, he (ja sijaiset
itsekin) odottavat samanlaista toimintaa kuin omalta opettajalta. Sijaisen on mentiva
sithen rooliin, jota hinelti odotetaan (joko oppilaat, vanhemmat, muu tyoyhteiso tai hin
itse). Sijaiset kokevat erilaisten kokemusten kehittdvan toimintaansa. Sijainen pystyy

kohtaamaan yhteisot mukautumalla niiden tarpeeseen.

Sijaiset kokevat ettd paperit tarvitaan vain saadakseen pétevyys muiden silmissa.
Arvostus koetaan tulevaksi titteleiden kautta. Tama kisitys on yhtenevdinen Dohmenin
(ks. luku 4.4.1) kerdimille kisityksille pienestd, jokapaiviisestd ja vahdarvoisesta
arkieldmédssa tapahtuvasta oppimisesta. Toisaalta sijaisen kokema arvostus tydssdan (ks.

luku 5.5.2) on ristiriidassa edellimainitulle.
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“Eipd ole opettajan ammatti mikddn unelma-ammatti tdnd pdivdnd, mutta en silti
muulttaisi tulevaisuuden suunnitelmiani tdmdn ammatin suhteen. Minun sijaisuuteni ovat
olleet kuin olisin ollut valmis opettaja. Minulla on enemmdn positiivisia kokemuksia
takanapdin. Monipuolinen ammatti olla opena. Pitdd pysyd ajan hermoilla koko ajan.”
(nainen, 42 v.) :

"Sijainen on aina jossain muotissa. Vertailua tapahtuu varsinkin pienilli kouluilla.
Haluaisin saada pdtevyyden, jotta voisin toteuttaa omaa itsedni vapaasti ja luovasti.”
(nainen, 39 v.)

“Ovat antaneet hyvin kuvan koulumaailmasta. Realisoinut. En unelmoi kiltistd,
paikallaanistuvista, kuuliaisista oppilaista, ilman kovaa tyotd ja harjaantumista.”
(nainen, 36 v.)

"Asiallisena. En ole odottanut erikoista. Ongelmat koulussa ovat ihmissuhteissa. Némdi
nivoutuvat monitasoisesti toisiinsa rehtori-ope, ope-ope, ope-oppilas, ope-vanhemmat,
lisciksi omat ihmissuhteet kotona ja harrastuksissa. Tydyhteisond koulu voi olla mitd
kannustavin paikka, joillekin se on helvetti. Niyttdd kuitenkin siltd, ettd nekin opet, jotka
eivdt sovi opettajaksi, yrittdvdt vain sinnitelld eldkkeelle asti tai sairaseldkkeelle.
Opettajan sosiaalinen verkosto aiheuttaa myos riippuvuutta. Sielti on vaikea ldhted
vaikka joillekin se tekisi hyvdd.” (mies, 42 v.)

”No, ei ole tavoitteena, tosiaankaan. Sijaisuudet ja kouluavustajan tyé on ndyttinyt niin
selvdsti ammatin kaikki puolet. En ole silld tavoin kiinnostunut tydskentelemddn lasten
parissa, ettd hakeutuisin OKL:ddn.” (nainen, 22 v.)

"Ei endd, totesin ettd musta ei opettajaksi ole. Haluan tyoltdni jotain muuta. Joskus on
kylld ikavd takaisin luokkaan esim. nyt kun téytdin tétd.” (nainen, 21 v.)

Osa vastaajista koki sijaisuuksien perusteella huomanneensa, ettei halua
luokanopettajaksi. Sijaisuuksien perusteella he kokivat saaneensa koulutyostd sellaisen

kuvan, etteivit koe luokanopettajan ammattia sopivaksi itselleen.

5.7 Luokanopettajan sijaisen saama palaute, perehdytys ja tuki

Kyselylomakkeen (liite 3 ) kysymyksissd 12, 13, 14 tiedustelin vastaajilta heidin
tyohonsa saamaansa perehdytystd sekd tyOssddn saamaa tukea ja tyOstddn saamaa

palautetta.

5.7.1 Sijainen perehtyy ja hinti perehdytetidn tyohonsa (“kysymdlla
selvidd”)

Kun sijainen menee uuteen kouluun ja luokkaan t6ihin hinet perehdyttdd sen

kaytanteisiin koulun rehtori, luokan oma opettaja tai muut opettajat. Monet sijaiset ovat
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my0s kouluavustajia, joten heille perehdytysti ei katsota niin tarpeelliseksi. He kokevat

saneensa perehdytyksen olleessaan avustajina tunneilla.

Sijainen kokee saavansa siti enemmin perehdytystd miten aktiivinen hédn itse on.
Aktiivinen sijainen kyselee muilta opettajilta, koulun muulta henkilokunnalta ja oppilailta
tarvittaessa. Joissain kouluilla ilman titd sijaisen aktiivisuutta perehdytysti ei sijaisen

kokeman mukaan ole juuri lainkaan.

Joissain sijaisen kokemissa tilanteissa hin ei tapaa vakituista, luokan omaa opettajaa

lainkaan, vaan muut henkil6t opastavat hinet luokan tapoihin.

Sijainen kokee perehdytyksen tarpeellisena ja tervetulleena.

“Koulun muut opettajat, ystavdt ja oppilaat . Kysellen saa tietoa siind jarjestyksessd kun
on valmis tietoa omaksumaan. Joskus toisen kommentti menee ohi ja sen tajuaa vasta,
kun asia tulee eteen esim. luokan tappeluparit, joilla on tietty aikaisempi historia. (
Kaikki ei johdu tissd ja nyt tilanteesta).” (nainen, 24 v.)

"Tottakai muut opettajat kertovat joitain perussddntojd sijaiselle ja varsinkin sijaiselle,

jolla ei ole opettajakoulutusta. Minulle perehdytys on ollut sitd, ettd mind kyselen
kaikista koulua koskevista asioista ja opettajat vastaavat, olen sitd mieltd, ettd
kyselemdlld itse saa tarvittavaa perehdyttimistd.” (nainen, 22v.)

”Perehdyttdminen on yleensd ollut aika véahdistd. Ensimmdisessd sijaisuuspaikassani on
kouluavustaja toiminut perehdyttdjin. Joskus joku koulun opettajista tai vakituinen
opettaja on kertonut yleiset asiat luokasta ja opetettavista asioista. On ollut paljon
helpompaa mennd sijaiseksi jos on saanut opastusta etukdteen.” (nainen, 40 v.)

“Perehdytys sijaisuuteen on hyvin vihdistd. Yleensd koulun rehtori on ndyttdanyt luokan,

Jota opetan, paikan, josta loytyy koulutarvikkeita ja kertonut tarvittavat aikataulut
(vdlitunnit, ruokailun). Lyhyissd sijaisuuksissa kirjojen vdlissd on yl. ollut muistilaput,
missd mennddn, muuten ei ole opastettu.” (nainen, 38 v.)

5.7.2 Sijaista tuetaan héinen tyossaan (“muiden tuki on todella tdrkedd!”)

Vaherva (1998 a) kiyttaisi jonkun toisen henkilon sijaisena toimimista suunnitelmallisesti
yhtend informaalin oppimisen muotona. Hin nikee tuen tarkeiksi elementiksi ty6hon
kiintedsti  liittyvien  kehittimistoimenpiteiden =~ muodostumiseksi  todellisiksi

oppimistilanteiksi. Hinen mukaansa tyopaikkojen esimiesten ja muiden henkiloston
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kehittamisestd vastaavien tahojen tdytyy opastaa ja tukea tyontekijoitid. Parhaimmillaan

tama tuki on tasavertaisissa keskusteluissa.

Sijaiset ovat kokeneet saavansa tyohon tukea niin muilta opettajilta, muilta
kouluntyontekijoitd, perheeltddn, oppilailta sekd oppilaiden vanhemmilta. Tukena sijaiset
kokevat saamansa avun tydssdin ilmenevissd kidytinnon asioissa. Niihin he kokevat
kuuluvan ongelmien ratkominen, ohjeet ja opastus jokapiivaisessd tyossd ja tunneille
annettavat neuvot. Sijainen kokee saavansa myo6s “henkistd tukea”. Kun sijaisella on
tunne, ettd hin on hyviksytty kouluyhteisossda han tuntee saavansa tukea. Lisdksi

yhteistyo koulussa on sijaisen mukaan osoitus tuesta, jota hénelle annetaan.

”Koko opettajisto on ollut henkisend tukena. Tyétd on miellyttavi tehdd kun huomaa
olevansa hyvdksytty ja tasavertainen (vaikka koulutusta ei ole nimeksikddn).” (nainen,
22v)

"Muilta opettajilta. Minulle on annettu neuvoja miten suhtautua oppilaisiin esim. jos
Joku yrittdd “luistaa” tehtivistd. Tuki on helpottanut tyétini ja kun on kuullut multa,
ettd heilldkin on ollut samanlaisia ongelmia.” (nainen, 20 v.)

*Tuki on ollut pddasiassa jopa kiitettiivin hyvdd. Koko opettajakunta on pitinyt huolta,
neuvonut ja opastanut. Kuitenkin edellytyksend on usein ollut se, ettd osaa / uskaltaa itse
kysyd. Jokaisella opella on omat kiireensd, joka joskus vaikuttaa siihen, ettd sijaisen tuen
saamisen valttdmdttomyys voi unohtua.” (nainen, 35 v.)

5.7.3 Sijainen saa palautetta tyostaan (..risuja ja ruusuja..)

Sijainen kokee olevansa tyossddn jatkuvassa vuorovaikutuksessa oppilaisiin. Sijainen
kokee saavansa oppilailta palautteen puhtaimmillaan ja nopeimmin. Se on sijaisen
mukaan kannustavaa ja saa sijaisen miettimain toimintatapojaan, varsinkin, jos oppilaiden
antama palaute on negatiivista ja /tai korjausehdotuksia sisiltavai. Tama vuorovaikutus

on sijaisen reflektiivistd toimintaa suhteessa tyohonsa.

Marsickin (1992, 290) mukaan reflektion ja toiminnan mukanaolo on informaalia
oppimista. Sijaisen tyossi kdytinnossi ei edes ole mahdollisuutta ilman reflektiota
tapahtuvaan toimintaan. Jo pelkki sijaisen lasniolo luokassa on tekijd, joka on omiaan

katastrofoimaan luokan péivin (ks. 5.4.2).
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Sijainen kokee palautteen kehittdvdni ja itsetuntoa kasvattavana, varsinkin jos hin
kokee palautteen positiiviseksi. Tyontekijin saama palaute on tirkeimpid kriteereji
tarkasteltaessa tyotd otollisena oppimisympéristénd. Joissain tapauksissa sijainen tosin
kokee, ettei hin saa lainkaan palautetta esimerkiksi opettajalta, jonka sijaisena hdn on
toiminut. Tallaisenaan sijaisen tyoymparistd ei toteuta yhta Leymannin (1989 a)
tyOympiristolle asettamista kriteereistd, hinen mukaansa tyostd tiytyy saada riittavisti

palautetta.

Vanhemmilta sijainen kokee saavansa niin positiivista kuin negatiivistakin palautetta.

“Vdlittomdn palautteen saa aina oppilailta. Siitd olen oppinut, ettd opettajan pitdd olla
aikuinen vastuunkantaja. Vanhemmilta tulee jonkun verran, yleensd myonteistd.
Opettajat eivit mielellddn puutu toistensa tyoskentelyyn, mutta toisinaan vakituiselta
opettajalta saa palautetta. Paras palaute on, kun samalle koululle pyydetddn uudestaan
sijaiseksi. Oli palaute sitten mydnteinen taio kielteinen ihmisen pitdd katsoa itseddn, jos
ei anna itsensd kehittyd niiden ansiosta. Kehitys voi olla joku hyvin pienikin asia esim.
matematiikan opetuksesta.” (nainen, 41 v.)

"Muutamat oppilaat ovat kritisoineet tyotini opettajan =olen miettinyt, miten voin tulla
paremmaksi opettajaksi, kehittdd itsedni -?olen muuttanut toimintatapojani, miettinyt
asioista toisesta ndkokulmasta.” (nainen, 38 v.)



6 POHDINTA

6.1 Tutkimuksen luotettavuudesta

Kuvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu on ongelmallista. Kvalitatiiviset ja
kvantitatiiviset menetelmit eivit ole yhteismitallisia, silld niiden takana on erilaiset taus-
taoletukset ja tavoitteet, siksi myoskaan niiden luotettavuuden tarkastelun ei tulisi olla
samanlaista. Kasitteen luotettavuus sijasta kvalitatiivisessa tutkimuksessa tulisikin kayttaa
kasitettd uskottavuus. ( Soininen, 1995, 122-123.) |

Uskottavuus luotettavuuden kriteerind merkitsee Eskolan & Suorannan (1998, 212) mu-
kaan sitd, ettd tutkijan on tarkistettava vastaavatko hinen kasitteellistyksensi ja tulkin-
tansa tutkittavien kasityksid. Edelleen Eskola & Suoranta (emt.) korostavat, etti ei ole
kuitenkaan varmaa, ettd tutkimuksen uskottavuutta voitaisiin lisitd viemalld tulkinnat

tutkittavien arvioitavaksi. Tutkittavat voivat olla sokeita kokemukselleen tai tilanteelleen.

Kovalitatiivisen tutkimuksen uskottavuuden kannalta on tirkeis, ettd tutkija raportoi tut-
kimusprosessin eri vaiheet ja menetelmit mahdollisimman tarkasti, jolloin lukija voi nih-
da, ettd asiat eivit perustu pelkistdin henkilokohtaiseen intuitioon (Syrjala & Numminen
1988, 143; Eskola & Suoranta 1998, 211-213). Tissd tyOssd uskottavuus perustuu lisak-
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si tehtyjen ratkaisujen perusteluihin ja mahdollisimman tarkkaan kyselyyn vastanneiden

vastausten kuvaukseen.

Olen pyrkinyt esittelemiin saamani aineistoa monipuolisesti ja ottaman mukaan mahdol-
lisimman valaisevia otteita aineistosta, niin ettd lukijalle itselleen jéisi vield vapaus omaan
tulkintaan. Lisaksi pyrin lisidméin aineiston uskottavuutta kyselylomakkeen esitestauk-

sella.

Tietoisuus omista subjektiivisista kokemuksista sijaisena on ollut koko tutkimusprosessin
ajan taakkana ja lisdapuna. Olen kuitenkin tietoisesti pyrkinyt objektiivisuuteen niin, etta
pysyisin aineiston ulkopuolisena kadottamatta kuitenkaan lukemisen ja tulkitsemisen
vaatimaa herkkyytta.

6.1.1 Kyselylomake

Metodikirjallisuus kyseenalaistaa usein kyselyn kiyton kvalitatitvisessa tutkimuksessa
(ks.esim. Soininen 1994, 82, Hirsjarvi, 1997, 191 ). Tavallisimmin kyselymittarilla han-
kittua aineistoa pidetdin pinnallisena. Kyselymetodia kiytettiessa ei ole mahdollista var-
mistua siitd, miten vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen, ovatko he pyrki-
neet vastaaman huolellisesti ja rehellisesti. Ei ole myoskaian selvad, miten onnistuneita
annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien nikékulmasta. Vaarinymmirryksia on
vaikea kontrolloida. Aineistonkeruutapoja luokiteltaessa avoimet kyselyt sijoiietaan ken-
talla vapaa tutkimusasetelma - formaali ja strukturoitu tutkimusasetelma sen keskivai-
heille. (Hirsjarvi ym. 1997, 189-191)

Etuna kyselytutkimuksella on laajan tutkimusaineiston saaminen suurelta henkilomaaral-
td. Lisdksi voidaan kysy4 monia asioita (emt. 191). Lisiksi kvalitatiivisessa tutkimuksissa
kaytetyt avoimet kyselylomakkeet eivit sisilld valmiita vaihtoehtoja. Néin ollen vastauk-
sia voidaan pitdd niin kutsuttuina itseraportteina, mitki ilmentivit vastaajien sisimpid

tunteita (Soininen 1995, 114).

Tamén tutkimuksen aineistonhankinnassa kiytetty kyselylomake on 5 sivua pitkd. Esi-
merkiksi Borg & Gall (1989, 431) tahdentivat lomakkeen inhimillistd pituutta, heiddn
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mukaansa lomakkeen tulisi olla mahdollisimman lyhyt. Vastaaja paattia vastaako vai ei

kyselyyn arvioidessaan kyselyn pituutta.

30 % palautti huolellisesti tiytetyn lomakkeen. Kysymyksiin oli vastattu miltei poik-
keuksetta. Aineistoksi kertyi mittava 64 sivun laajuinen kuvaus sijaisten kokemuksista
tyostadn, Esitestauksella pyrittiin selventdmiin kysymysten selkeyttd ja yksitulkinnalli-

suutta.

Vapaissa kommenteissa vastaajat kommentoivat lomakkeen pituutta ja kysymyksia, joku
mainitsi vastaamiseen kuluneen paljon aikaa. Yhteni aineistonkin luotettavuuden kritee-
rind voi tdmédn perusteella jo pitdd sitd, ettd sain huolellisesti tiaytetyn lomakkeen kasitel-

tavikseni.

Vastaamatta jittaneitd kyselylomakkeen saaneista oli 70 %. Kato oli niin ollen suuri,
mutta vastaamattomuus nousee kyselytutkimuksissa usein suureksi. Esimerkiksi Hirsjarvi
ym.(1997, 191) mukaan vastaamattomuus on kyselytutkimuksen heikkous. Tiedostin
taman lahettdessani postikyselylomakkeeni. Pyrin kuitenkin ottamaan kadon huomioon
lahettamalld niittavasti kyselylomakkeita.

6.1.2 Kohdehenkiloist4 ja heidin jaottelusta

Toinen kohdehenkiléiden osoitteisto (N= 120, ks luku 3.1) sisilsi henkiloita ympéri
Suomea. Niin ollen saatu aineisto on keridtty laajalta alueelta. Ei voida puhua
”maakuntakeskeisestd” aineistosta. Vaikka vastausprosentti jiikin 30 %, on mielestini
vastaajien kotipaikkakuntien sijoittuminen ympéri Suomea tae tulosten yleistettavyydelle.
Vastauksista nousee selvisti esille sijaisten erilainen suhtautuminen lyhyt- ja pitkédaikaisiin
sijaisuuksiin. Usea vastaaja selitteli vastauksissaan tehneensi vain pitkia sijaisuuksia. He

eivit kokeneet olevansa sijaisia tydsuhteensa pitkin keston perusteella.

Tassa tutkimuksessa en jaotellut sijaisia kuitenkaan sijaisuuden keston perusteella (ks.
luku 3.1). Tarkoituksenani oli saada mahdollisimman monipuolinen kuva sijaisen koke-

muksista. Tosiasia kuitenkin ndyttdd olevan, etti kentilli on olennainen ero, tekeeko
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sijainen pdivén, viikon tai lukuvuoden sijaisuuksia. Tuloksistakin ilmenee (luku 5), ettd

kokemukset ovat erilaiset lyhyt- ja pitkékestoisissa sijaisuuksissa.

Téamén tyon perusteella oletan, ettd tulokset muuttuisivat, jos kohdejoukoksi otettaisiin
joko vain lyhytaikaiset sijaiset tai pitkdaikaiset sijaiset. Lyhytaikaisten sijaisten tydsken-
tely on pintapuolisempaa, pelkistain yhden péivin, viikon selviytymisen strategiaa. Kun
taas pitempiaikainen sijainen kokee suunnittelevansa ja tekevinsd ty6tdan pitkéjantei-
semmasti kuten luokan oma, “’piteva” opettajakin. Ongelmana mielestini on ndiden tyo-

suhteiden perusteltu jaottelu.

6.2 Tyoti tehdessiiin oppiva luokanopettajan sijainen

Tutkimustehtavini tissd tyossi oli selvittdd millaisen nidkymittomin tiedon varassa luo-
kanopettajan sijaiset tekevit tyotddan. Sijainen kohtaa tyossddn samanlaiset puitteet kuin
kuka tahansa patevi luokanopettaja. Tyostd on selvittava, ilman alan koulutustakin, kei-
nolla milld tahansa. Toisaalta kuten Sahlberg (1997, 197 -203) sanoo miettiessaan opet-
tajaa oppijana on otettava huomioon , ettid opettaminen on monimutkainen taito. Harva
ihminen on synnynndinen opettaja, jotkut ovat. Suurin osa meistd kuitenkin voi kasvaa

hyviksi opettajaksi ja oppia opettamaan, mutta myos opettamisen oppiminen on vaikeaa.

Sijaiset ovat huomanneet ty$ssidn kantapaan kautta em. Sahlbergin mietteen. Sijainen on
kuitenkin erilaisessa tilanteessa verrattuna vakinaiseen luokanopettajaan. Sijaisella on
edessidn tuntematon, omat sdantonsé ja arkirutiininsa omaava yhteiso, luokka. Toiseksi
sijaisella on vastassaan uusi sosiaalisesti vahva, sitova verkko, opettajainhuone. Kolman-
neksi sijainen (erityisesti pitempiaikainen ) sijainen kohtaa uuden yhteisén vanhemmat,

joiden lapsia hian kasvattaa epapitevina.

Sijainen omaa suuren mairan d4netonta tietoa, joka nakyy hinen spontaanina tilannetaju-
naan dkillisesti vaihtuvissa tyosuhteissa. Téllaista tietoa voisi luonnehti informaaliksi 4a-
nettomaksi tiedoksi Bereiterin & Scardamalian (1993) mukaan. Toisaalta heiddn mainit-
semansa vaikutelmatieto on tyypillista sijaisille. Sijaisen ennakointi , valmistautuminen,
aavistusten hakeminen tulevasta tyoympiristostddn on téllaista vaikutelmiin perustuvaa

tietoa.
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Ty0ssé- ja -arkipdivin oppimisen tunnustaminen on aikuiskoulutuksen suurin linja nyt
vuosituhannen lopulla. Elinikdisen oppimisen periaatteet tunnustetaan ja on sekd muo-
dostettu uusia oppimisen viylié, ettd kehitelty vanhoja. Jos koulutusta tarkastelee histori-
allisena syklind, aikuisen oppimisessa on palattu (tai uudelleenlimmetty) John Deweyn

ajatuksille tekemilld oppimisesta.

Luokanopettajan sijaisen tyoskentelyssi tulevat esiin arkipdivin oppimisen tunnusmerkit.
Erityisesti informaalin- ja satunnaisoppimisen ideologiat ovat sijaisopettajan tyon omi-
naispiirteitd. Informaalia oppimista sijaisen tyéssé tapahtuu hidnen suunnitellessaan tyo-
péivadnsd. Sijaisen on suuntauduttava kyseessd olevalle ikitasolle, mietittdvd opetusta
sen perusteella. Useimmiten sijaisella on aikaisempaa kokemusta luokka-asteelta, mutta

ellei, on hanen perehdyttivi hankkimaan tietoa opettajan oppaista, kollegoilta, ystavilta.

Aktiivisuus on sijaisen perusluonne, ilman sitd ei parjad. Sijainen on oppinut kyseleméén
ja hankkimaan tietoa. Toisaalta Marscik (1992) korostaa, ettd yksiloon olisi suunnitel-
mallisesti vaikutettava, ettd tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyisi reflektiota. Ref-
lektiivisyys edellyttai itseohjautuvuutta oppimisessa. Sijaisilta itseohjautuvuutta loytyy.
Lisdksi Marscikin mukaan reflektiivisyys vaatii valmennusta ja mentorointia. My0s nitd
sijainen saa tullessaan uuteen tyoympiristoon. Sijaisten kokemukset tosin vaihtelevat
esimerkiksi kollegoiden suhteen. He kohtaavat ohjaavien ja opastavien kollegoiden lisaksi

myos vilinpitdmattomia ja ylenkatsovia kollegoita.

Edelleen sijainen oppii informaalisti reflektoidessaan tekemiansi tyotd. Jos koulupiiva
epdonnistuu, jotain on tehtivi, kuten yksi vastaajista kuvailee ” Kun menin ensimmdisen
kerran ala-asteelle, en saanut mitddn opastusta. Hiki oli otsalla! Jumppatunti oli kaa-
osta. Pakkohan jotenkin on orientoitua aiheeseen, ettd olisi jotakin opetettavaa.”. Sijai-

sen on suuntauduttava miettimidin opetustaan ja pystyttiva muuttaman toimintatapojaan.

Satunnaisesti sijainen oppii tyota tehdessadn yrityksen ja erehdyksen kautta. Sijaisen tyo
on sosiaalista toimintaa ulkopuolisena vieraassa yhteisossi. Sijaisen on oltava sosiaalinen
yksilo. Vakituiset luokanopettajat ottavat paasiantoisesti sijaisen avoimin mielin mukaan
tyoyhteisoon. He antavat neuvojaan ja ohjeitaan. Marsickin (1990) mukaan sosiaalinen

toiminta toisten kanssa on satunnaisen oppimisen peruspilari.
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Sijainen on itse tydssdoppimisestaan niin varma, ettd kokee tarvitsevansa paperit vain
ansaitakseen pitevyyden muiden silmissd. Niin hdn kokee tyon itse opettavan, mit4 sitid
tehdessd tarvitaan. Mietittaviksi jad mikd on kadytinnOssé sijaisen luokassa toteuttama
didaktiikan taso. Osa sijaisista suunnittelee ty6tdin monipuolisesti oppilaita virikkeelli-
seen oppimistilanteeseen valmistaen. Toisaalta sijaiset kuitenkin kokevat motivoinnin
yhdeksi tyonsd suurimmista haasteista. Onko sijaisten kidytannossa oppima tyd
"valedidaktiikkaa™, “pdivistd toiseen selviytymisen” didaktiikkaa, ilman teoreettisia pe-
rusteluita tapahtuvaa tyon toteutusta. Témén tyon perusteella sijainen miettii toteutusta-
pojaan, epdonnistumisiaan ja onnistumisiaan. Hin keskustelee niistd ja ottaa niistd opik-
seen. Toisaalta kuinka moni opettaja valmistuttuaan miettii teoreettisesti toteuttamansa
didaktiikkaa.

Nyky-yhteiskunta tarvitsee ja odottaa tillaisia luokanopettajan sijaisen kaltaisia muuto-
sinnovaattoreita, jotka ovat valmiita muuttumaan ja muuttamaan tapojaan tilanteen vaa-
timien. Tuleeko sijaisista kdytannon opettamia pedagogeja, joita teoriatietous ei hetkauta

vai tarvitsevatko he teoriaa jossain vaiheessa elamaznsa.

Rinteen (1998, 150) luoma visio “#4nettomien ammattitaitojen”, jotka ovat syntyneet
“epamuodollisesti” tyon yhteydessd, arvostuksen kasvamisesta on lohdullinen. Tulevai-
suudessa on odotettavissa arvostusta myos vdhemmin arvottomalle arkipdivan oppimi-

selle.

Aineisto ty6ssdni on Suomenkin laajuudessa ainutlaatuinen. Luokanopettajien sijaisten
tekemd tyo on arvokasta. Sijaisten kisityksid tydstdan ei ole aikaisemmin kartoitettu.

~
Jatkotutkimuksena télle tyolle voisi olla kiinnostavaa kiydi samalla aineistolla ja samalla
otteella syvillisemmin analysoimaan luokanopettajien sijaisten tekemda tyotd. Syvédhaas-
tattelu voisi olla myos antoisa tapa hankkia aineistoa keskittyen tarkemmin johonkin

teemaan, esimerkiksi epdpatevin sijaisen didaktiikan muotoutumiseen.

Toisaalta olisi myos mielenkiintoinen tutkimusaihe selvittda, muuttuvatko luokanopettaji-
" en sijaisten kisitykset omista tiedoistaan ja taidoistaan opetuksessa formaalin koulutuk-
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sen myotd. Koetaanko informaali oppiminen ja d#neton tieto vield tuolloinkin riittdvina

luokanopettajan tyohon.

Luokanopettajan sijaisen kokemat vastoinkdymiset ja joskus epdonnistumisetkin sekd
monet uudet tydyhteisot vaativat tervettd itsetuntoa omaavaa henkiléd. Niin ollen myos
se, millainen henkil6 alkaa sijaisuuksia tekeméin ja mitkd ovat hinen motiivinsa, olisi
mielenkiintoinen tutkimuksenaihe. Tamin tyon perusteella vain joku totesi luokanopet-
tajan ammatin sopimattomaksi itselleen. Onko niin, ettd opettajanhuoneen “sosiaalinen

verkosto” on jo saanut muut pauloihinsa.

Tama tyo kiinnosti minua loppuun saakka, eiké sen tekeminen loppuisi lnultavasti vield
pitkdin aikaan. Mutta kuten Hakala (1998, 136-140) kehottaa: tyoskentely on osattava
lopettaa, opinniytteen tekeminen on yksinkertaisesti ja suurempia tunteilematta lopetet-
tava, ei ole syytd odottaa endid voimakasta tunnetta, jonka mukaan minulla ei ole ena

aihetta koskevaa sanottavaa.
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65 " Liite 1
Hei !

Opiskelen Jyviaskyldn yliopiston Chydenius-Instituutin luokanopettajien
aikuiskoulutuksessa luokanopettajaksi. Kisilld on gradututkielman teko, ja
tarvitsen sithen Sinun apuasi. Autat tutkimuksessani vastaamalla mukana
seuraaviin kysymyksiin

Graduni atheena on luokanopettajien sijaisten tyd. Luokanopettajan
syaisuuksia tehddsin  paljon ja kuitenkin sijaisten ty6sti on vihin
tutkimustietoa. Olenkin erityisen kiinnostunut juuri Sinun tiedoistasi ja
kokemuksistasi sijaisena toimimisesta.

Toivon, ettd vastaat kysymyksiin 31.03.1999 mennessé. Palauta vastauksesi
lahettdméssani vastauskuoressa. Postimaksu on jo maksettu.

Kaikki vastaukset kisitelldin luottamuksellisesti, eikd henkil6llisyyttisi
kysytd missa4n vaiheessa.

Mikili sinulla on minulle jotain viestitettivaid voit myds ottaa yhteyttd
postitse, puhelimitse tai sdhkopostitse ( yhteystiedot alla).

Talvisin kevitterveisin!

Marjo Viita

Kettukalliontie 97

62100 LAPUA

puh. 06- 4376594
040-5936594

email: marjo.viita@chydenius.fi
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Hei !

Opiskelen Jyvaskyldn yliopiston Chydenius-Instituutin luokanopettajien
aikuiskoulutuksessa luokanopettajaksi. Kasilld on gradututkielman teko, ja
tarvitsen sithen Sinun apuasi. Autat tutkimuksessani vastaamalla mukana
seuraaviin kysymyksiin

Graduni aiheena on luokanopettajien sijaisten tyd. Luokanopettajan
sjaisuuksia tehdddn paljon ja kuitenkin sijaisten tydstd on véhin
tutkimustietoa. Olenkin erityisen kiinnostunut juuri Sinun tiedoistasi ja
kokemuksistasi luokanopettajan sijaisena toimimisesta.

Pyytdisin  Sinua palauttamaan vastauksesi tullessasi Kokkolaan
luokanopettajien  aikuiskoulutuksen valintakokeisiin 7.- 9.4.1999
Palautuslaatikko sijaitsee Torkinmien koululla ilmoittumispisteessd ja voit
jéttaa vastauksesi ilmoittuessasi.

Kaikki vastaukset kisitelldin luottamuksellisesti, eikd henkilollisyyttasi
kysytd missdén vaiheessa.

Mikili sinulla on minulle jotain viestitettivdi voit myds ottaa yhteyttd
postitse, puhelimitse tai sahkopostitse ( yhteystiedot alla).

Talvisin kevitterveisin!

Marjo Viita

Kettukalliontie 97
62100 LAPUA
- puh. 06- 4376594
040-5936594
email: marjo.viita@chydenius.fi
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KYSELY LUOKANOPETTAJAN SIJAISENA TOIMINEILLE

Sukupuoli 1 mies 2 nainen

Iki
Koulutus valmistumisvuosi

Ellet ole piteva luokanopettaja, niin millaista koulutusta Sinulla on?

SIJAISUUKSIA KOSKEVAT TAUSTATIEDOT

- 1. Miten kauan olet toiminut sijaisena?
2. Kerro mahdollisimman tarkasti, millaisia sijaisuuksia olet tehnyt ala-asteella (kesto ajallisesti,
luokka-asteet, kuinka monella eri koululla).

3. Miten sinut otettiin sijaiseksi (nimesi koulutoimiston sijaislistalla, opettajan itsensi kautta jne.)?

4. Millaisella aikaviiveelld sinulle on ilmoitettu sijaisuuksista (kuukausi, viikko, piivd ennemmin)?

5. Miksi teet opettajan sijaisuuksia?

TYO LUOKANOPETTAJAN SIJAISENA

6. Miten valmistaudut sijaisuuteesi (yksittdiseen tyopiivéasi koululla, sijaisuuteen kokonaisuudes-
saan)? Miksi teet mainitsemasi valmistelut?
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7. Kuvaile tdhin vapaaéti jokin tyypillinen piivisi sijaisena. Mité teet, miten oppilaat suhtautuvat
sinuun, miten muut opettajat suhtautuvat sinuun, milt4 sinusta itsestdsi tuntuu jne.? (Jatka vastausta-
si tarvittaessa paperin kédéantopuolelle)

8. Kun ajattelet sijaisena toimimistasi, miti haluaisit tietdd efukdteen:
a. Koulusta, johon menet sijaiseksi? Perustele vastauksesi.

b. Muista opettajista ja muista koulun tyontekijoista? Perustele vastauksesi.
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c. Oppilaista, joita tulet opettamaan? Perustele vastauksesi.

9. Millaisissa asioissa olet ollut yhteydessa oppilaittesi vanhempiin? Miksi katsoit tirkedksi ottaa hei-
hin yhteytta?

10. Millaisia ongelmia olet kohdannut tyossisi? Miten olet menetellyt ongelmien kohdatessa?

11. Koetko, etti saat sijaisluokassasi vapaasti toteuttaa omia ideoitasi opetuksessa vai ohjaako vaki-
tuinen opettaja tai joku / jokin muu tekija tyotasi. Perustele vastauksesi.

12. Miten sinua on perehdytetty sijaisuuteesi? Kuka sinua on perehdyttinyt (rehtori, vakituinen
opettaja, koulun muut opettajat, ystavisi tms.)? Millaisena olet kokenut perehdytyksen?
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13. Miten sinua on fuetfu tydssisi? Kenelti olet tukea saanut? Miten olet kokenut tuen auttaneen
sinua? Mité vaikutusta silla on ollut tyohosi?

14 Oletko saanut tyostési sijaisena palautetta? Millaista ja kenelta? Oletko kokenut saamasi palaut-
teen kehittaneen itsedsi opettajana? Milld tavoin?

15. Jos olet ollut sijaisena monilla eri kouluilla, millaisiin eroihin koulujen toiminnassa olet kiinnitt4-
nyt huomiota?

16. Jos tavoitteenasi on luokanopettajan ammatti, millaisena olet kokenut sijaisuudet suhteessa am-
mattitoiveeseesi? Perustele vastauksesi!
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17. Miki on sijaisuuksissa mielestési kaikkein:
a. vaikeinta?

b. haastavinta?

- ¢. mukavinta?

18. Jos sinulle annettaisiin mahdollisuus parantaa sijaisuusjarjestelyja muuttaisitko mitian, vai oletko
tyytyviinen nykyiseen tilanteeseen? Perustele vastauksesi.

Lisdd tahan loppuun mielipiteitisi vapaasti, jos jokin niissd kysymyksissé heratti sinussa jotain muita
ajatuksia.  Kiitos vastauksistasil




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

