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JOHDANTO

Tutkimus sai alkunsa, kun tutustuimme tapauksen opettajaan ja kiinnostuimme hénen
tavastaan opettaa ja toteuttaa oppilaiden itsearviointia. Tutustuimme opettajaan Jyviasky-
1in maalaiskunnan Jyskin ala-asteella, missé Piia tyoskenteli koulunkiyntiavustajana ja
Leena teki kaksi opetusharjoittelua opettajan luokassa. Tutkimusaihe méirdytyi vahitel-

len tutkijoiden ja opettajan keskusteluiden kautta.

Jyskin koulu on noin neljansadan oppilaan ja kahdenkymmenenkahden opettajan
tyoyhteisd, joka sijaitsee noin 6000 asukkaan asuinalueella, kuuden kilometrin padssi
Jyviskylian kaupungista. Koulussa on tehty erilaisia tutkimuksia ja useimmat koulun
opettajat ohjaavat opettajankoulutuslaitoksen opetusharj oittelijoita vuosittain. Aktiivinen
opetussuunnitelmatyd ja arviointimenetelmien kehittiminen ovat johtaneet siihen, ettd
koulun oma opetussuunnitelma painottaa taito- ja taideaineiden opetusta, ja arviointi ta-

pahtuu koko vuoden ajan jatkuvana jaksokohtaisena arviointina.

Tutkimukseemme suhtauduttiin myonteisesti ja kannustavasti. Tistd on osoituksena
esimerkiksi se, etta Piia sai jirjestdd tyoaikansa koulussa niin, ettd opetusjakson havain-

nointi oli mahdollista.

Halusimme tarkastella, miten itseohjautuvaa oppimista ja itsearviointitaitoja korostava
opettaja toimii ryhménsd kanssa, miten opettajan ohjaava opetus toteutuu ja millaisia
rooleja opettajalla on prosessin aikana. Huomasimme, ettd tutkimushenkilémme luokka
toimi vastuullisesti ja omatoimisesti ja halusimme selvittaa, millaista toimintaa itseoh-

jautuvuuteen ja itsearviointiin ohjaaminen téssa tapauksessa edellyttivit opettajalta.

Nykyisessd kasvatusajattelussa arvioinnin ajatellaan olevan olennainen osa oppimis-
prosessia. Itsearviointia on kiytetty arviointi- ja tyovilineend varsinkin aikuiskoulutuk-
sessa ja organisaatioiden toiminnan arvioinnissa, mihin myds itsearviointia koskeva
tutkimustieto painottuu. Itsearvioinnin merkitys arviointimenetelména on tullut tarkedm-
maiksi, koska tamén paivan kasvatustavoitteena jo ala-asteella on oppilaiden itseohjautu-
vuus ja itsetunnon kehittdminen. Suomalaista tutkimustietoa ala-asteen oppilaiden

itsearvioinnista on ainoastaan joinakin opinniytetoina.

Tutkimuksemme tarkoitus on antaa kokonaisvaltainen toimintamalli ala-asteen oppilai-

den itsearviointiprosessista. Tutkimuksen opettaja on tyossian kehittanyt itsearviointia



1 NAKOKULMIA NYKYISEEN KASVATUSAJATTELUUN

Yhteiskunnan kasvatuksen ja koulutuksen tarpeet, sekd niiden muotoutuminen yhteis-
kunnallisen kehityksen mukana, vaikuttavat koulun tehtavain. Koulutukseen kohdistuvi-
en odotusten muutos muokkaa koulun sisdistd kulttuuria ja kaytintdja: tavoitteita,
menetelmid ja arviointia. Muutos luo uusia tarpeita koulutukselle ja kasvatukselle ja

antaa uusia haasteita opettajan tyolle.

1.1 Itsetuntemus kasvatuksen pidmaiirini

Yhteiskuntamme on melko lyhyessd ajassa muuttunut jélkiteolliseksi, postmoderniksi
tietoyhteiskunnaksi. Inhimillinen toiminta, tyoelaméin ja yhteiskunnan muuttuminen

asettavat uudenlaisia haasteita ihmisen oppimiselle ja ajattelulle. (Sahlberg 1996, 20.)

Rubin (1996, 115) tarkastelee yksiloon kohdistuvia vaatimuksia nyky-yhteiskunnassa.
Eliméntapojen muuttuminen vaatii yksiloltd henkisen ja kulttuurisen joustavuuden
lisdksi uutta yksilollisyyttd. Uusi eldméntapa ja yhteiskunta edellyttda yksilon ottavan
yhd enemmin itse vastuuta omasta elimastdan. Erilaistuvat toiminnan ja elamisen ar-
kiympairist6t vaativat useammanlaisia ominaisuuksia, vaihtuvien piirteiden ja toimintata-

pojen monipuolisuutta.

Korpisen (1996b, 33) mukaan koulun ja koulutuksen tehtivé yhteiskunnassa on ollut
sosiaalistaa, eli tehdd yksiloistd yhteiskunnan jasenid. Koulutus on merkinnyt tietojen,
taitojen ja kulttuuriperinnén siirtdmisti uusille sukupolville. Toinen tehtdva on lajittelu

ja valikointi yhteiskunnan eri tehtaviin.

T6érmé (1997, 211) huomauttaa, ettd perinteinen kasitys kasvatuksesta tiedon ja arvojen
siirtimiseni ei ole oikeutettu, kun pyritdan tukemaan yksilon autenttista kasvuprosessia
monikulttuurisessa ja postmodernin suuntaan kehittyvissa maailmassa. Koska emme voi
tietdd, millaisessa maailmassa kasvatettavat eldvat tulevaisuudessa, on tarkedd pohtia,

millaisia valmiuksia he tarvitsevat oman kasvuprosessinsa siitelyyn.
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Korpinen (1996b, 19-20) painottaa, ettd kasvatuksen ja koulutuksen tehtiva on antaa
kokemuksia todellisesta elimaisti, seki keinoja ja tyovilineitd eliméasséd selviytymiseen.
Kokemusten kautta yksilo testaa itseddn. Samalla rakentuu hdnen minéd-késityksensa,
itsetunto: kasitys siitd, kuka olen (itsetuntemus), minka arvoinen olen (itsearvostus) ja
mihin mini pystyn (itseluottamus). Opetustyon ja kasvatustyon tavoitteena on terveen
itsetunnon kasvattaminen yksilolle, mihin siséltyy elinikdinen oppiminen ja itseohjautu-

vuus.

Nykyisessd kasvatusajattelussa oppilaan ajatellaan olevan oman toimintansa subjekti.
Hin on aktiivinen vaikuttaja, joka kehittyy koko ajan ja on tietoinen omasta kehittymi-
sestadn. Oppilaan on kyettdva aktiivisesti jdsentdmaén omat tietorakenteensa ja tiedos-

tamaan erilaiset arvosidonnaisuutensa. (Patrikainen 1997, 89.)

1.2 Uusi opettajuus

Opettajan rooli on muuttunut kylayhteison auktoriteetista yhteiskunnallisten muutosten
asiamieheksi, muutosagentiksi. Fullanin (1994, 29) mukaan opettajalta odotetaan
valmiuksia muutosten hallintaan, yhteiskunnan tarpeiden ymmartamiseen ja nithin vas-
taamiseen. (Ks. myos Halmio 1997, 61.) Korpinen (1996b, 52) muistuttaa opetusteh-
tivin padsisilléon pysyneen samana aikakaudesta ja kouluasteesta riippumatta: opettaja

on ohjaaja, kasvattaja ja opettaja.

Rasénen (1993, 23) ja Simola (1995, 335) pitavit opettajaa yksiloiden ja ryhmien ohjaa-
jana, oppimisen ja kasvamisen tukijana, joka luo oppimiselle edullisen ilmapiirin ja
tilanteet. Myds Yrjonsuuren ja Yrjonsuuren (1995, 9) mukaan opettajan tehtdviani on
luoda toimintaympdristd)d, jotka vastaavat oppilaiden yksilollisia ominaisuuksia.
Postmoderniin yhteiskuntaan liittyva epavarmuus tulevasta edellyttai opettajalta oppilaan
henkisen kasvun tukemista, itsetuntemukseen ja eheédén itsetuntoon sekd sosiaalisiin ja

yhteistoiminnallisiin taitoihin ohjaamista.

Risanen (1993, 23) tarkastelee opettajan ammattieettisia kysymyksid. Opettajan ammatin
paatehtdvi on vastuu nuoren ihmisen kasvusta ja kasvun tukeminen parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Tehtivi sisiltdd oletuksen, ettd opettajalla on tietoa siitd, millaista hyvi ja
tavoiteltava elima on ja millaisia tietoja ja taitoja kasvava nuori tarvitsee nyt ja tulevai-

suudessa.
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Hargreaves (1994, 4) pitdd opettamista tyéna, joka on voimakkaasti sidoksissa opettajan
persoonaan. Opettajan ammatillinen mini maarittas tyota ja suhdetta sithen, kun yleensa
meidan kulttuurissamme ammatti on keskeinen yksilon minidd méarittiva elementti.
Opettaja tekee aina tyotd persoonallaan, ja siksi hin joutuu péivittiin miettimain

ammattietilkan ja oman arvojensa vilisid suhteita.

Opettaminen on Lehtisen (1997,21) mielesti toimintaa, joka tarjoaa oppilaille enemmén
tai vihemmain ideaalisia edellytyksid tiedolliseen konstruointiin, mutta ei suoraan
muovaa oppilaan tietoja ja taitoja. Oppimisen tukemisessa ei riitd, ettd kiinnitetaan huo-
miota vain suoran opettamisen muotoihin, vaan tiytyy ottaa huomioon koko se ympiris-

t6, joka kehystidd opetusta ja oppimista.

1.3 Arvioinnin tehtivi

Koulutuksen uudistamisen yhteydessi myo6s koulun arviointitehtdva on painottunut yha
enemman koulujen, opettajien ja oppilaiden omakohtaisen arviointikyvyn kehittamiseen.
Takala (1995, 15) kuvaa arviointia omaehtoisena, koulun omista arvoista ja tavoitteista
nousevana toimintana, ei yhteison ulkopuolelta tulevana kontrollina. Kun on kysymyk-
sessa koulukohtaisen ja varsinkin oppilaskohtaisesti eri tavalla painottuvan opetus-
suunnitelman laadinta ja sen tarkastaminen, vain paikallinen arviointitieto voi olla riit-

tdvan tilannekohtaista.

Uusissa koululaeissa arviointia halutaan kehittidd yhia monipuolisemmaksi ja korostetaan
jatkuvan arviointitoiminnan tirkeyttd. Peruskoulun oppilasarviointitoiminta jaetaan
Opetusministerién tyéryhman muistiossa (1996, 27) kolmeen osaan: opettajan antamaan

arvosteluun symbolein tai sanallisesti sekd oppilaan itsearviointiin.

Kouluarvioinnin tehtdviksi maédaritelldin Peruskoulun Opetussuunnitelman perusteissa
(1994, 25) oppilaan kasvun tukeminen tavoitteiden suuntaisesti oppilaan itsetunnon
vahvistamiseksi ja mindkuvan muodostamiseksi. Oppilasta tulee arvioida koko lukuvuo-
den ajan kaikissa koulun vuorovaikutustilanteissa jatkuvan seurannan seki koetulosten
ja muiden suoritusten perusteella. Yksilollisyyttd ja valinnaisuutta korostavan koulun
kiytinteissd painottuu oppilaan nikemysten selkeyttiminen omista tavoitteista ja
mahdollisuuksista. Kiytinndssi vastuu arvioinnin suunnittelusta ja toteuttamisesta on

annettu kokonaan yksittdisille opettajille.
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1.4 Oppijan itsearviointi

Itsearviointia koskeva tutkimus on kohdistunut ulkomailla ldhinnd korkeakoulun

opiskelija-arviointiin ja Suomessa nuorisoasteen opiskelija-arviointiin.

Itsearvioinnista on dokumentoitu joitakin tietoja jo 1930-luvulla Yhdysvalloissa.
Systemaattisesti kerdttyd materiaalia on saatavissa 1960-luvulta lahtien, jolloin esimer-
kiksi Boudin ja Falchicowin tutkimuksissa vertailtiin opiskelijoiden ja opettajien antamia
arvosanoja. Boudin tutkimuksessa todettiin, ettd opiskelijat pystyivat melko tasmallisesti
ennakoimaan arvosanansa. Aloittelevilla opiskelijoilla oli pyrkimys yliarvioida ja
varttuneemmilla opiskelijoilla aliarvioida arvosanoja verrattuna opettajan arvioon. (Boud
1986, 3.)

Boud (1986, 3) tarkastelee 1970-luvulla tehtyd itsearviointitutkimusta. Tuolloin tiedos-
tettiin itsearvioinnin kasvatuksellinen merkitys asiantuntijan koulutuksessa. Itsearvioin-
nissa korostui opiskelijoiden ja asiantuntijoiden oman tydn arviointi erityisesti opettajan-
koulutuksessa ja ldiketieteellisissi opinnoissa. Opiskelussa teoreettista tietoa pyrittiin
liittimaén kdytdnnén toimintoihin, jotka olivat yhteydessa tulevaan ammattiin ja tyon
arvioinnin kehittdmiseen. My6s Heron (1981, 65) liittda itsearvioinnin aikuiskasvatuk-
sen, ammatillisen uusiutumisen ja kokemuksellisen oppimisen piiriin. Asiantuntijuus

edellyttds itsearviointikykyjd ja vastuuta jatkuvasta henkilokohtaisesta oppimisesta.

Lasonen (1996, 146) kuvaa itsearvioinnin tutkimusta Suomessa, jossa tutkimukseen ovat
vaikuttaneet Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli sekd Schonin, Mezirowin ja Jar-
viksen aikuisopetuksen itsereflektioteoriat. Suomessa itsereflektiota ovat tutkineet Jarvi-
nen (1990), Kohonen (1989) ja Ojanen (1990). Jarvinen (1990) on tutkimuksillaan
vakiinnuttanut reflektiivisen ajattelun kehittymistd kuvaavan késitteiston Suomessa.
Itsearvioinnin tutkimus on 1990-luvun alussa painottunut portfolion kaytto6n oppilasar-

violnnissa.

Lasosen (1996, 146) mukaan monet itsearviointia koskevat tutkimukset voidaan
luokitella evaluaatiotutkimuksiksi, jotka kohdistuvat opiskelijaryhmiin, opettajiin tai
menetelmiin. Tutkimustulokset ovat lisinneet kehittimistietoa koulutusprosessin ja

tulosten parantamisesta.
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Oppilaan itsearvioinnilla tarkoitetaan Lasosen (1996, 143) mukaan sitéd, etti oppilas
arvioi toimintaansa, keinojaan tavoitteidensa saavuttamiseksi, niiden yhteyksid oppimis-
prosessiin ja -tuloksiin sekd tarkkailee itsedén oppijana. Oppija otetaan mukaan oppi-
mistavoitteiden méérittelyyn ja arvioimaan omaa tasoaan tavoitteiden saavuttamisessa.
(Ks. myos Boud 1986, 5.)

Takalan (1992, 74-76, 86-100) mukaan itsearviointia voidaan edistia itsekyselyn avulla.
Itsearviointi on paikallaan ennen toimintaa, sen aikana ja sen jilkeen. Synonyymina it-

searvioinnille kaytetain itsereflektiota.

Itsearvioinnin muodot voivat olla monenlaisia. Térkedd on oppia suhteuttamaan
realistisesti tyéskentelynsa tulokset asettamiinsa tavoitteisiin ja ndhdd oppimisprosessin
merkitys niiden tavoitteiden saavuttamisessa. Itsearviointi voi kohdistua laajuudeltaan
varsin erilaisiin opiskelujaksoihin. Vilijarvi (1996, 131) toteaa, ettd sen kohteena voi
olla yksi oppitunti, laajemman teemakokonaisuuden opiskelu, kurssin opiskelu tai vaikka
koko lukuvuoden tydskentely. Taitojen kehittyessa arvioinnin kohteet yleensd muuttuvat

laaja-alaisemmiksi.

Itsearviointi on osa oppimista, jonka avulla opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan
ottaen kantaa suorituksiinsa, oppimistuloksiinsa ja prosesseihin, jotka ovat johtaneet
saavutettuihin tuloksiin (Lasonen 1996, 144). Arviointitaitojen kehittymisen kannalta on
oleellista, ettd arviointi nihdiin osana kaikkea opiskelua ja sitd harjoitellaan syste-
maattisesti. Vilijarvi (1996, 131) korostaa, etta kyse on opiskelijan tietoisuuden tason
nostamisesta ja oman toiminnan hallinnan tehostamisesta opiskelun edistyessd. Itsearvi-
oinnin tulisi olla luonteva osa opiskelua. Se on osa niitd oppimaan oppimisen taitoja,

joihin ldpi eldmén ulottuva jatkuvan oppimisen periaate nojaa.

Lasonen (1996, 147) huomioi, etta itsearviointi ndhdaan osana oppimisen affektiivisia,
kognitiivisia ja psykomotorisia ulottuvuuksia. Oppimisessa edistymisesti seuraavat pa-
rantuneet itsearviointi ja padtoksentekotaidot. Itsearviointi on oleellinen osa itseohjautu-

vaa oppimista. (Ks. my6s Koro 1993; Varila 1990)

Koppinen, Korpinen ja Pollari (1994, 87) mdarittelevit itsearvioinnin valineeksi yksilon
sosiaalistumisprosessissa. Koulussa oppilas saa kuvan taidoistaan, kun héinelld on ver-
tailukohteita. Koulun tehtiavini on kehittda oppilaan itsetuntemusta palautteen avulla. It-

searviointia opeteltaessa oppilas taytyy saada ymmartamaain, ettd koulun antama palaute
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on palaute tyosta, ei persoonallisuudesta. Itsearvioinnin tulee kohdistua tydskentelyyn,

el tuloksiin tai niiden vertailuun.

Lasonen (1996, 149) muistuttaa, ettd itsearviointiin keskityttiessi saattaa ongelmaksi
koitua liiallinen oppimisen yksilopsykologinen korostus. Yksilé kuitenkin oppii sosiaa-
lisissa konteksteissa. Opiskelijan itsearviointi liittyy subjektiuden kasitteeseen. Subjek-
tius oppimisessa ei vilttiméittd merkitse liiallista yksilon korostamista, vaan viittaa
henkilén oikeuteen olla tietoinen oppimisestaan ja olla oppimisen hallitsija. Subjektius
ja vahva itsetunto voidaan katsoa lihtokohdiksi oman voiman tunnon kehittymiselle

sekd nykyisin korostuvalle yrittijyyteen ja oma-aloitteisuuteen kasvamiselle.

Itsearviointi on yksi keino itseohjautuvuuden lisddmiseksi ja jo ala-asteen oppilaalla on
edellytykset omaksua itsearviointitaitoja. Jatkuva itsearviointi mahdollistaa joustavan
toiminnan koko oppimisprosessin aikana. Itseohjautuvuus onkin parhaimmillaan jatkuvaa
oman toiminnan reflektointia ja valintojen tekemistd kulloisenkin tilanteen mukaisesti.
(Martikainen & Savolainen 1995, 13.)

Martikaisen ja Savolaisen (1995, 31-32) mukaan ala-asteen oppilaiden itsearvioinnissa
korostuu opettajan merkitys arvioinnin kohdistajana, tukijana ja johdonmukaisena ohjaa-
jana. Opettajalla taytyy olla tietoa itsearvioinnin perusteista, periaatteista, tavoitteista ja
toteuttamisesta kiytinnossd. Opettajien, jotka toteuttavat itsearviointia, pitéisi olla sitou-
tuneita sen teoreettisiin periaatteisiin ja arvoihin (Boud 1985, 115). Itsearviointi ei saisi
olla.ilman perusteita ja tavoitteita olevaa puuhastelua, koska silloin sillé ei ole mitdin
tarkoitusta.

Itsearvioinnin toteuttaminen luokassa edellyttdd my6s opettajan itsearviointia ja oman
toiminnan reflektointia. Vain arvioimalla jatkuvasti omaa ty6tddn ja ymmartimalla itse
reflektoinnin merkityksen opettaja voi ohjata oppilaitaan syvilliseen itsearviointiin.
Oppilaiden on vaikea pitai itsearviointia tarkednd ja mielekkddna, jos he tajuavat, ettd

opettaja itsekdidn ei ole sitoutunut sithen. (Martikainen ja Savolainen 1995, 32.)
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2 TUTKIMUSKUVAUS

2.1 Tutkimustehtivi

Tutkimustehtdvini on kuvata erdin luokanopettajan ajattelua ja roolia opintokokonai-

suudessa, jossa oppilaat itsearvioivat oppimisprosessiaan.
Aloittaessamme tutkimuksen meiti kiinnostivat seuraavat kysymykset:

Millaista oppilaan aktivoimista ja itsearviointitaitojen kehittimistd koskevaa
tietoa opettajan ajattelu sisaltaa?
Miten opettaja pyrkii opetuksessa toteuttamaan oppilaan itsearviointia?

Miki on opettajan tehtivd luokassa, jossa oppilaat arvioivat itse toimintaansa?

Tutkimuskysymykset tarkentuivat tutkimusprosessin edetessa, kun tutustuimme tapauk-
sen opettajaan ja tutkimme aiheeseen liittyvdd aikaisempaa tutkimusmateriaalia.

Myohemmin tutkimuskysymykset tiivistyivit seuraaviksi kolmeksi kysymykseksi:

1. Millaista on tapauksen opettajan pedagoginen ajattelu: thmiskésitys, tiedonké-
sitys ja oppimiskasitys?

2. Mitki ovat opettajan tehtivat opetusjaksossa, jossa arviointi tapahtuu oppilai-
den itsearvioinnilla?

3. Kuinka tapauksen opettajan pedagoginen ajattelu ilmenee hénen opetustoimin-

nassaan?
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2.2 Tutkimuksen luonne

Tutkimus on etnografinen ja laadullinen tapaustutkimus, jonka tehtivana on kartoittaa
yhden opettajan praktista tietoa oppilaiden itsearvioinnista.

2.2.1 Etnografinen tutkimus

Tutkimuksen kysymyksenasettelun ja tutkijan rooliin liittyvien seikkojen mukaan
tapaustutkimus jaetaan Syrjilan ja Nummisen (1988, 16) mukaan usein neljaan eri luok-
kaan: etnografiseen, evaluaatio-, toiminta- ja elimankertatutkimukseen. Tutkimuksemme
kysymyksenasettelu ja aineistonkeruumenetelmat littdvat tyomme etnografiseen

tutkimukseen.

Etnografisessa tutkimuksessa keskeinen tavoite on 16ytdd ja esittdd tapoja, joilla ihmiset
tietyisséd tilanteissa ymmartivit, toimivat ja selittavit toimintaansa, sekd muita keinoja,
joilla he hallitsevat eldmainsi. Olennaista on kulttuurin, yksilén tai ryhmien tulkitsemi-
nen sisidltdpdin, pyrkimys tallentaa osallistuvan havainnoinnin avulla sitd, miten
kohteena olevat yksilot havaitsevat, konstruoivat ja ovat vuorovaikutuksessa sosiaalisen
ja taloudellisen ymparistonsi kanssa. (Syrjala & Numminen 1988, 16.) Pattonin (1990,
67) mukaan etnografia on tietyn ilmién ymmartdmisti sen todellisessa kontekstissa eli

kulttuurissa.

Etnografisessa tutkimuksessa kaytetidn useita aineistonkeruumenetelmii, joista ylei-
simmét ovat haastattelut, osallistuva observointi ja d4ni- ja kuvanauhoitus, joista Patton
(1990, 67) painottaa osallistuvan havainnoinnin merkitysta kvalitatiivisen tapaustutki-

muksen tirkeimpini metodina.

Tutkimuksessamme kartoitimme opettajan ajattelua, joka aktivoitui eri tavalla en
tilanteissa. Haastatteluista ja keskusteluista kokosimme maéiritelmét opettajan pedagogis-
ta ajattelua kuvaaville kasitteille; ihmiskasitys, tiedonkisitys ja oppimiskésitys. Ha-
vainnointien ja niitd seuraavien keskusteluiden avulla saimme tietoa siitd, miten

opettajan ajatukset ilmenivit kdytannon toiminnassa.
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2.2.2 Laadullinen tapaustutkimus

Tutkimuksessamme opettajan ajattelua ja toimintaa tarkastellaan eri ndkokulmista, ilman
ettd ilmiota tarkastellaan kvantitatiivisen, eli mairallisen menetelman mukaan yksit-

tiisind muuttujina.

Tapaustutkimus on empiiristd tutkimusta, joka monenlaista todistusaineistoa kayttien
tutkii nykyisti tapahtumaa tai ilmi6td sen omassa ymparistossa, josta ilmi6 on selvisti
erotettavissa (Syrjald, Ahonen, Syrjaliinen & Saari 1994, 11-15). Yin (1989, 40)
korostaa tapaustutkimuksessa tutkimuksen kohdistumista nykyisyyteen ja sen tapahtu-

mista todellisessa tilanteessa.

Syrjala ym. (1994) pitdvat tapaustutkimukselle ominaisena kaytdnnén ongelmien
kokonaisvaltaista tarkastelua ja kuvausta, jota ei voida tehd4 irrallaan tietystd yksittéi-
sestd tilanteesta tai tapahtumaketjusta. Tapaus on tietty rajallinen kokonaisuus, jota ei
voi jarjestdd keinotekoiseksi koeasetelmaksi. Kasvatustieteessi Cohenin ja Manionin
(1985, 20) mukaan tapaustutkimus kohdistuu tiettyyn tilanteeseen, tapahtumaan, ohjel-
maan tai ilmioén. Kysymyksessd voi olla esimerkiksi yksittdinen lapsi, luokka, koulu,

opettaja tai kunta.

Deskriptiivisyys viittaa Syrjalan ym. (1994) mielestd kuvauksen tiheyteen. Kuvaus
sisdltdi dokumentteja tapahtumista, lainauksia eri henkildéiden lausumista, niytteitd
heiddn tekemisistasn ja tuotteita, jotka kuvaavat heidin tekemisidén. Heuristisuus
merkitsee, ettd tutkimuksen pitéisi lisdtd lukijan ymmarrysti tutkittavasta ilmidstd ja
antaa hinelle kokonaisvaltainen kisitys tapauksen ominaislaadusta ja pééttelyn etenemi-

sesta.

Induktiivinen ja abduktiivinen péattely on mahdollista tapaustutkimuksessa. Tutkimus
on usein aineistoldht6ista ja toisaalta aineiston ja teorian vuoropuhelu on vilttimatonta.
Tutkijalla voi olla tutkimusta aloittaessaan tiettyja ennakkokésityksid ja tutkimusongel-
mia mielessddn, mutta aineiston tarkastelu tuo esiin uusia hypoteeseja ja kysymyksia.
(Syrjala ym. 1994)

Tutkimuksemme kohdistuu todelliseen tilanteeseen, erddn opettajan ajatteluun ja
toimintaan yhden opetuskokonaisuuden, teemajakson, yhteydessi. Tutkittavana ilmiéna

on opettajan ajattelu ja rooli oppilaiden itsearviointia sisédltivissd opetusjaksossa.
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Tutkimuksen avulla pyrimme kuvaamaan tapauksen opettajan roolia oppilaiden itsearvi-

ointity Ossa.

Tutkimuksen lidhtokohtana on ollut oma tutkimusaineistomme, jota olemme keridnneet
ja kasitelleet rinnakkain ilmiotd koskevan kirjallisuuden ja aiempaan tutkimustietoon
perehtymisen kanssa. Tutkimusongelmamme tarkentuivat tutkimusprosessin edetessa,
haastatteluiden ja havainnoinnin tuloksena. Tutkimus on eldnyt ja muuttanut muotoaan
tutkimusprosessin eri vaiheissa. Péittely on edennyt abduktiivisesti ja kokonaisvaltaises-

ti.

Tutkimusote on kuvaileva, sisaltden lainauksia haastatteluista ja kuvauksia luokkatilan-
teista. Tutkimuksessa pyrimme tiedon syvyyteen ja ilmion ymmartidmiseen mahdollisim-

man huolellisen havainnoinnin ja tarkan tulkinnan avulla.

Tutkimuksen luonnetta kuvataan kuviossa 1.



Etrografinen tutkimus

Laadullinen tapaustutkimus

Opettajan ajattelun ja
toiminnan tutkimus

KUVIO 1. Tutkimuksen luonne

LS
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3 TUTKIMUKSEN ETENEMINEN

Tutkimuksemme aineiston kerdsimme haastattelemalla, havainnoimalla, videoimalla ja
tekemalla muistiinpanoja opetusjaksosta. Lisimateriaalina olemme kayttineet tutkittavan
teemajakson opetus- ja arviointimateriaalia. Raportin rakenne etenee tutkimusprosessin
mukaisessa kronologisessa jarjestyksessd. Tutkimuksen ja péaittelyn eteneminen on

esitetty kuviossa 2 sivulla 27.

Raportti sisdltdd otteita haastattelu- ja videomateriaalista. Luokanopettaja Tapani
(Sompe) Kuukkaseen viitataan lyhenteelld "O" ja tutkijoihin lyhenteillda "L" ja "P".
Otteiden muut nimet tarkoittavat luokan oppilaita, joiden nimet on muutettu. Haastat-

teluotteet on merkitty lyhenteelld "h" ja video-otteet lyhenteelld "v".

Tutkimuksemme aineistonkeruu tapahtui tammikuun ja toukokuun vilisenid aikana
vuonna 1998. Opetuskokonaisuus, teemajakso, jonka aikana seurasimme tiiviisti opet-

tajan opetusta, ajoittui maaliskuulle ja kesti kolme viikkoa.

Tutkimuksessamme toteutuu menetelmallinen triangulaatio. Syrjald ja Numminen (1988,
141) maaritelevit triangulaatioksi useamman kuin yhden menetelmén kayttoa tutki-
musaineiston koonnissa. Eri menetelmien valisestd triangulaatiosta on kyse silloin, kun
verrataan esimerkiksi haastattelun ja havainnoinnin avulla saatuja tuloksia toisiinsa tai
jos halutaan tarkastella samaa ilmi6ta kvalitatiivisin ja kvantitatiivisin aineistonhankin-
takeinoin. Myos tutkijatriangulaatio toteutuu, koska tutkimus tehtiin kahden tutkijan yh-

teistyona.

3.1 Tutkimushenkilé

Tutkimus suoritettiin Jyvéskyldn maalaiskunnassa, Jyskdn ala-asteella, jossa tutki-
mushenkilomme ty6skentelee luokanopettajana. Tutkimuksemme aikana opettajalla oli
kuudes luokka, joka oli ollut hanen ohjauksessaan neljanneltd luokalta 1dhtien. Opettaja
on sitoutunut uuden opetussuunnitelma-ajattelun mukaiseen opetustyohén. Hanen
kasvatustavoitteenaan on aktivoida oppilasta omaehtoiseksi toimijaksi, itsearviointi on

hinen oppilailleen tydmenetelmand tuttu ja itsearviointitaitoja on pyritty kehittimaéin
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luokan kanssa koko ala-asteen ajan. Ennakko-oletuksenamme oli, etti tutkimushenkilol-
14 on arvokasta kdytdnnon tietoa itsearvioinnin toteuttamisesta ala-asteen oppilaiden

kanssa.

Tutkimushenkilémme Tapani (Sompe) Kuukkanen on 37-vuotias mies, joka on valmis-
tunut Jyviskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksesta vuonna 1986. Opettajan henki-
lohistoriaan liittyy aktiivinen urheilu-ura koripalloilijana. Opettajankoulutuksessa héin
erikoistui liikkunnan lisiksi erityispedagogiikkaan. Valmistumisensa jilkeen hin tyosken-
teli kolme vuotta Keuruulla, ja vuodesta 1989 hin on tydskennellyt yhtdjaksoisesti
Jyskin ala-asteella. Opettajan ty6n lisdksi hdn on tehnyt nuorisoty6té erilaisissa litkun-

taseuroissa ja toiminut monen kesin ajan kesasiirtolassa ohjaajana.

3.2 Aiheen valinta

Pattonin (1990, 53-54) mukaan tapaustutkimuksessa tutkimuksen aihe rajautuu usein
ilmién kiinnostavuuden ja erityislaadun mukaan. Tutkimuksessamme itsearviointi rajau-
tui tutkimusaiheeksi, koska koimme sen tirkeana ja kiinnostavana. Ala-asteen oppilaiden
itsearvioinnista tarvitaan aikaisempaa enemman tutkimustietoa, koska itsearviointia
kaytetddn ala-asteen kouluissa atkaisempaa enemman. Toisaalta opettajan roolin tutkimi-

nen antoi meille mahdollisuuden reflektoida omaa kehittyvii opettajaidentiteettigmme.

Tutkimuksen alkuvaiheessa tutustuimme erilaisiin opettajan ajattelua késitteleviin
tutkimuksiin. Risto Patrikaisen vaitoskirja "Ihmiskésitys, tiedonkasitys ja oppimiskasitys
luokanopettajan pedagogisessa ajattelussa” (1997) vastasi tutkimustamme opettajan
ajattelun teorian osalta. Tutkimuksessamme kaytdmme Patrikaisen vaitoskirjan kasitteita:

opettajan ihmis-, tiedon-, ja oppimiskasitys.

Ennen haastatteluita tutkimuskysymykset olivat vield alustavia. Tédssi vaiheessa oli
selvai, ettd halusimme tutkia opettajan ajattelua ja perusteluita itsearvioinnin toteutta-
miselle. Halusimme selvittdd mitd itsearviointi timén opettajan tapauksessa merkitsee ja
miten han sitd toteuttaa. Opettajan pedagogisen ajattelun selvittiminen oli oleellista,
jotta pystyisimme ymmartiméadn hinen kaytinnén toimintaansa ja praktista ajattelua

itsearviointijakson aikana.
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3.3 Teemahaastattelut

Tutkimuksemme alkuvaiheessa teimme kaksi teemahaastattelua. Haastatteluista saatu
materiaali toimi padasiallisena ldhteend opettajan ajattelua kasittelevissa tutkimusosassa,
etsiessimme vastauksia ensimmaiseen tutkimuskysymykseemme. Teemahaastattelu
soveltuu hyvin ilmiéiden syvilliseen tarkasteluun (Gronfors 1982; Hirsjarvi & Hurme
1991).

Ensimmadisessd teemahaastattelussa atheina olivat opettajan henkilohistoria ja kisitys
oppimisesta ja itsearvioinnista. Haastattelun tarkoituksena oli saada alustava kuva
opettajan ajattelusta ja antaa tutkijoille vihjeitd tutkimuksen etenemisestd ja kysymyk-
senasettelusta. (Liite 1. Teemahaastattelukysymykset 8.1.)

Ennen toista haastattelua sovimme opettajan kanssa, miti kevaidn teemajaksoista

tulisimme seuraamaan.

Toisessa teemahaastattelussa keskityimme siithen, miten itsearviointi liittyy opettajan
ajattelussa teemajakson suunnitteluun ja rakenteeseen. (Liite 2. Teemahaastattelu-

kysymykset 29.1.)

Ensimmiisen teemahaastattelun ja Leenan luokasta saaman kokemuksen perusteella,
teimme itseimme varten kuvion siiti, miten teemajakso opettajan tyoskentelyssa etenee.
Kuvion avulla oli tarkoitus selvittdd itsearviointiin liittyvien tilanteiden jakautumista
koko jakson ajalle. Toisessa haastattelussa esitimme kuvion opettajalle, pyysimme hénta
kommentoimaan siti ja muuttamaan kuvion omien ajatustensa mukaiseksi. Samalla
selvitimme kuvion perusteella jo ennen opetusjaksoa, mitkd olivat opettajan mielestd
itsearvioinnin kannalta jakson avainkohdat. Keskustelun avulla tdydensimme kuvion ja
havainnollistimme toisillemme ennakkokésityksen prosessin etenemisestd. (Liite 3. Tut-

kijoiden kuvio teemajakson etenemisesti)

Toisen teemahaastattelun jalkeen opettaja teki oman kuvion teemajakson etenemisesta

ja omista tehtdvistadn jaksossa. (Liite 4. Opettajan kuvio teemajakson etenemisestd)

Suunnitellessamme teemahaastatteluja sovimme etukiteen, kumpi tutkijoista esittdd
mitkdkin kysymykset. Tapauksen opettaja osoittautui optimaaliksi haastateltavaksi.

Hinelle on ominaista pohtia oppimisprosessiin liittyvid asioita ja kyky verbalisoida
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ajatuksiaan monisanaisesti ja ymmarrettivisti. Haastattelutilanteet olivat vapaamuotoisia
ja muuttuivat prosessin edetessi keskustelunomaisiksi ja avoimiksi. Haastattelut olivat
intensiivisid ja pitkid, koska haastateltava innostui kaisiteltavistd aiheista ja joihinkin

kysymyksiin palattiin uudestaan.

Samanaikaisesti teemahaastatteluiden kanssa ja valmistautuessamme seuraamaan
opetusjaksoa, alkoi tutkimuksemme teoriapohja hahmottua ja kaksi ensimmaistd
tutkimuskysymysté titvistyivit. Opettajan ajattelun tutkimuksessa halusimme keskittya
opettajan tiedon-, ihmis- ja oppimiskasitykseen. Kasitysten avulla pyrimme ymmarta-
méén ja analysoimaan hinen kiytinnon toimintaansa ja tehtaviddn oppilaiden itsearvi-

ointiprosessissa.

Toukokuussa teimme vield yhden teemahaastattelun, jonka aiheena oli opetusjakson to-
teutuminen ja itsearvioinnin onnistuminen jakson eri vaiheissa. Keskustelun pohjana
olivat oppilaiden tekemit itsearvioinnit. Haastattelu ajoitettiin parin kuukauden padhian
tutkimusjaksosta, jotta opettajalla oli ollut aikaa pohtia jaksoa itsendisesti ja ndhda sen
vaikutukset seuraaviin teemajaksoihin. Haastattelun myo6haisen ajoituksen tarkoituksena
oli myos testata opettajalta saadun tiedon luotettavuutta. Halusimme selvittid miten
opettaja koki teemajakson itsearvioinnin onnistumisen ja kuinka han kuvaisi prosessia,
kun opetusjaksosta oli kulunut jo kaksi kuukautta. (Liite 5. Teemahaastattelukysymykset
28.5.)

3.4 Opetusjakson seuraaminen

Opetusjakson seuraamisen pditarkoitus oli kerita tietoa opettajan roolista ja tehtavista
oppilaiden itsearviointia sisdltdvdn opetusprosessin aikana. Tiedon kerddminen tapahtui
luokkatilanteessa havainnoinnin, videoinnin ja muistiinpanojen avulla. Opetusjakson
aikana teimme jakson etenemiseen liittyvid avoimia haastatteluja ja kaksi stimulated
recall (STR) -haastattelua.

3.4.1 Havainnointi ja paivakirjat
Opetusjakson aikana havainnoimme luokan toimintaa teemaan liittyvien oppituntien

aikana. Seurasimme oppitunteja luokkahuoneen takaosassa. Havainnointi ei ollut

osallistuvaa, vaan teimme havaintoja ulkopuolisen tarkkailijan roolissa.
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Teemajakson ajan molemmat tutkijat pitivat paivakirjaa luokkatilanteessa tehdyistd
havainnoista. Etukiteen sovimme, ettd kirjaamme mahdollisimman tarkasti kaiken, mitd
luokassa tapahtuu. Parin ensimmdisen tutkimuspaivdn jilkeen huomasimme, ettd
muistiinpanoissa olisi keskityttdvdi mahdollisimman tarkasti siithen, mitd opettaja
luokassa tekee. Lisiksi jaoimme tehtdvit niin, ettd toinen teki vuorollaan muistiinpanoja
ja toinen kuvasi videokameralla. Seurattujen oppituntien jalkeen keskustelimme tunnilta
saadusta materiaalista ja mietimme asioita, jothin halusimme opettajalta tarkennusta

haastatteluissa. Paivikirjoihin lisdsimme keskusteluiden perusteella tulleita huomioita.

Seuraavat kaksi otetta paivikirjoista ovat jakson alusta, jolloin molemmat tutkijat pitivit
yhtiaikaisesti paivékirjaa. Otteista ndkyy tutkijoiden tapa kiinnittdd huomio samoihin

asioihin.

Keskustelua leirikouluasioista. Keskustelua viikkojarjestyksestd. Opettaja kiskee ottaa
teemahommat esille. Opettaja esittelee luokalle Villen tuoman lehtileikkeen. Opettaja
on chka vihin totinen, ainakin verrattuna ciliseen. Aletaan kuulustella 1aksyja. Oppilaat
lukevat vuorotellen, miti ovat kirjoittancet arktisesta vyohykkeestd. Opettaja valitsee
lukijat. Jéarjestyksessd. Opettaja hyviksyy vastaukset sanomalla "joo" tai "ihan oikeita
asioita". Asioita aletaan tarkentaa yhdessi. Tarkennetaan kisitteitd. Useimmat oppilaat
tekevit lisdyksia listoihin. Opettaja huomioi joitakin oppilaita erityisesti. Esim. kysyy
yhtdkkia Arilta tai Jaanalta. Opettajan tekemait yllatyskysymykset huvittavat luokkaa.
Miksi ne nauraa? Oppilaat lukevat hiljaisella ddnelld. Jotkut eivit tee mitdan lisayksid.
(Ote Piian piivékirjasta 3. maaliskuuta, kello yhdeksén)

Yleisti asiaa leirikoulusta ja huomisen lukujirjestyksen muutoksista. Ota teeman
vilineet esille. Ottaa esiin Villen tuoman lehtileikkeen, joka liittyy teemaan: kehottaa
muitakin tuomaan alueeseen liittyvdd materiaalia. Kerrataan maapallon vyohykkeet.
Ensin arktinen vyohyke: nimetddn ja mitd vyohykkeeseen liittyy. Sompe kysyy
jarjestyksessd osalta oppilaista, mitd ovat liittaneet vyohykkeeseen. Samoin seuraavat.
Sompe selvisti haluaa varmistaa, ettd jokainen on 16ytinyt tirkeimmat asiat, herittelee
joitakin oppilaita seuraamaan. (Ote Leenan péivikirjasta 3. maaliskuuta, kello yhdeksén)

Piivikirjat olivat apuna tutkimuksen analysointivaiheessa, kun teimme kuvausta
opetusjaksosta. Tutkiessamme videoilta opettajan toimintaa luokassa, paivakirjahavain-

not auttoivat muistamaan luokkatilanteen ja -tunnelman.
3.4.2 Avoimet haastattelut

Opetusjakson aikana teimme opettajalle seitseméan avointa haastattelua, joissa kysyimme
jakson etenemiseen liittyvistd asioista. Haastatteluiden tarkoituksena oli saada tietoa
opettajan pedagogisesta ajattelusta heti opetustilanteen jilkeen. Haastatteluissa opetta-

jalla oli tilaisuus kertoa siitd, miten tyoskentely luokassa oli edennyt, mihin asioihin hian
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oli ollut tyytyviinen ja mit4 asioita han olisi halunnut tehdi toisin. Haastatteluissa ky-
syimme perusteluja opetusmenetelmien kiytolle ja opettajan toiminnalle. Kysyimme
opettajalta paivittdin, mitd luokassa on tapahtunut, mika merkitys opetustoiminnalla on
ja mink4 opettaja arveli oman tehtivinsé olevan eri tilanteissa. Usein toistuva kysymyk-

semme oli: miten opiskeluvaihe tai toiminta liittyy itsearviointiin.
3.4.3 STR -haastattelut

Stimulated recall (STR) -haastatteluissa haastateltavalle esitetdsn esimerkiksi vi-
deonauhalta aikaisempia tapahtumia ja haastateltavaa pyydetddn kommentoimaan
kuvamateriaalia (Patrikainen 1997, 124). Tutkimuksessamme kaytimme t4td menetelmas,

saadaksemme kuvan opettajan pedagogisesta ajattelusta eri tilanteissa.

Teimme kaksi STR -haastattelua jakson eri tilanteista. Haastattelutilanteessa katselimme
opettajan pitimii oppituntia videonauhoitteena. Aika ajoin videokuva pysdytettiin joko
haastateltavan tai haastattelijoiden pyynnostéd ja ndhdysta tilanteesta keskusteltiin. STR -

haastattelut tehtiin koululla varsinaisen koulutyon péityttya.

Ensimmiinen STR -haastattelun teimme opetusjakson ensimmadisen viikon perjantaina.
Haastattelussa katsoimme videolta jakson aloitusta, joka oli ennen hiihtolomaa ja
maanantain tuntia opetusjakson ensimmiiseltd viikolta, jolloin oppilaat opiskelivat

yhteistd oppiainesta.

Toisessa STR -haastattelussa katsoimme opetusjakson ensimmadisen viikon perjantain
tuntia, jolloin opettaja antoi oppilaille tarkat ohjeet valinnaisten toiden tekemiselle.

Haastattelu tehtiin opetusjakson toisen viitkon maanantaina.

Tutkimusmenetelmina STR -haastattelu osoittautui vaativaksi, mutta toisaalta antoisaksi
menetelmiksi. Haastateltava kommentoi herkédsti ndkemidén videotilanteita ja tilanteet
avautuivat helposti kuvanauhan avulla. Tekniikan kannalta tilanne oli tutkijoille hankala,
koska yhtdaikaisesti olisi pitinyt pystyd kasitteleméan videonauhalta ja haastateltavalta
saatavaa materiaalia. Vasta toisessa STR -haastattelussa olimme harjaantuneet joustavas-
ti jaksottamaan haastateltavan ja kuvanauhan seuraamisen. Pysaytimme kuvanauhan aina
haastateltavan aloittaessa kommentoinnin. My6s STR -haastattelussa opettaja osoittautui
optimaaliseksi haastateltavaksi. Hanelld oli halu analysoida ja kommentoida omaa

toimintaansa ja tehtidvidan luokkatilanteessa.
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3.4.4 Videointi

Videoimme opetusjakson kaikki teemaan liittyvéat oppitunnit. Jacimme opetusjakson
tutkimustehtiavit niin, ettd kumpikin tutkija vuorotellen kuvasi tai teki paivikirjaa.
Videoinnin tarkoitus oli saada opettajan toiminta luokassa talteen mahdollisimman

tarkasti.

Ensimmaiselld viikolla sijoitimme videokameran luokan peralle, koska sielta oli helppo
seurata opettajan liikkeitd. Toisella ja kolmannella viikolla toimintaa oli luokkahuoneen
lisdksi myos koulun muissa tiloissa. Seurasimme kameran kanssa aina sinne, misséd opet-
taja oli. Ongelmia kameran kanssa syntyi tilanteissa, joissa opettaja ja oppilas kavivit
hiljaista keskustelua kahdestaan. Emme voineet menn4 liian ldhelle, jolloin kamera olisi
ehka haitannut keskustelua. Toisaalta oli tarkeia saada nauhalle, mitd opettaja ja oppilas
keskustelivat. Kaikki videoinnit onnistuivat kuitenkin hyvin ja nauhoitettua materiaalia

tuli yhteensi noin kahdeksantoista tuntia.

Luokan toimintaa videointimme ei ndyttanyt hairitsevian. Ensimmaisend tutkimuspaivana
muutamat oppilaat kysyivit videoinnista ja pelleilivdt kameran edessi. Hyvin nopeasti
oppilaat kuitenkin tottuivat lasndoloomme, eivitka reagoineet kameraan millién tavalla.
Kysyessdmme opettajalta hanen suhtautumistaan videointiin, mys hén totesi unohtaneen

kameran melko nopeasti.

Tutkimuksen lisimateriaalina olemme kéyttineet opettajan tekemaid kirjallista materiaa-
lia, jonka hin jakoi teemajakson aikana oppilaille. Kopioimme yhden oppilaan teema-
kansion, josta saimme kuvan kaikesta jakson aikana kiytetysta materiaalista. Saimme
myos luvan kopioida yhden oppilaan arviointikansion, josta saimme tietoa siitd, miten
arviointia on luokassa tehty aikaisemmin. (Liite 6. Opettajan jaksokuvaus, Liite 7. Opet-

tajan jaksoarviointi ja Liite 8. Oppilaiden jaksoarviointikaavakkeet)

3.5 Aineiston analyysi

Tutkimusmateriaalin késittelyn aloitimme heti, kun materiaalia alkoi kertya. Kesdkuussa
jarjestimme kaiken tutkimusmateriaalin: luetteloimme haastattelut ja videomateriaalin,
katsoimme kaikki videoinnit kertaalleen ldpi ja teimme alustavan kuvauksen ope-

tusjakson etenemisestd. Litteroimme haastattelumateriaalia koko keviin ajan ja teimme
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viimeiset litteroinnit kesdkuussa. Litteroitua haastattelumateriaalia kertyi kymmenesti

haastattelusta noin kaksisataa sivua.

Tutkimuksemme kolmas tutkimuskysymys muotoutui ennen analysointivaihetta.
Pyrimme kolmannen tutkimuskysymyksen avulla yhdistiméain ensimmaisesta ja toisesta
tutkimuskysymyksestd saadut tiedot toisiinsa, eli selvittimiidn opettajan ajattelua
itsearviointitilanteissa. Kerddmamme laaja aineisto antoi meille mahdollisuuden tehdi

kokonaisvaltaisen kuvauksen opettajan ajattelusta yhden opetusjakson sisilla.

Aloitimme tutkimuksen varsinaisen analysointivaiheen kesikuussa 1998, kun kaikki
haastattelumateriaali oli keritty ja litteroitu. Aloitimme analyysin ensimmadisestd tutki-
muskysymyksestd, joka kasitteli opettajan pedagogista ajattelua. Opettajan ajattelua
kasittelevit tutkimuskirjallisuuden avulla teimme opettajan ihmis-, tiedon- ja oppimis-
kasitystd vastaavat apukysymykset, jotka mielessimme aloimme lukea haastatteluai-
neistoa. Varsin nopeasti opettajan puheesta alkoi hahmottua teemoja, jotka ryhmittelim-

me ihmis-, tiedon-, ja oppimiskésitysten alle.

Toisen tutkimuskysymyksen analysoinnin aloitimme elokuussa. Aloitimme tyon
tekemalld opetusjaksosta jaksokuvauksen ja maarittelemalla opettajan puheen perusteella

nousseet itsearviointiprosessin avainkohdat.

Avainkohtien valitsemisen jilkeen katsoimme videomateriaalin tunti kerrallaan lapi ja
kirjasimme ylés opettajan tehtdvit eri avainkohdissa. Kumpikin tutkija teki oman
analyysin erikseen. Keskustelimme tekemistimme 16ydéksistd ja nimesimme opettajan
tehtdvat. Lopulta yhdistimme avainkohdat ja opettajan tehtavanimikkeet. (Liite 9. Vi-
deoanalyysikaavake)

Analysoinnin kolmannessa vaiheessa yhdistimme opettajan pedagogisen ajattelun ja
toimintaa koskevan tiedon, jolloin satmme vastauksen kolmanteen tutkimuskysymykseen

opettajan ajattelun ilmentymisestd hanen opetustoiminnassaan.

Kirjoitimme tutkimuksen teoriaosuutta ja tutkimusosuutta rinnakkain koko tutkimus-
prosessin ajan. Varsinainen tutkimusraportti syntyi syksylld 1998. Kuviossa 2 kuvaamme

tutkimuksen ja paittelyn etenemista.

Kaikki tutkimuksessa kaytetty materiaali: hitteroidut haastattelut, videot, paivékirjat ja

opetusmateriaali on saatavissa tutkijoilta.
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4 OPETTAJAN PEDAGOGINEN AJATTELU

Tutkimuksessamme kuvaamme opettajan ajattelua oppimisesta ja opetuksesta kasitteiden
thmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimiskasitys kautta. Tarkoituksenamme on muodostaa
kokonaiskuva opettajan pedagogisesta ajattelusta. Opettajan aikaisemmat kokemukset
opetustydstid ja oppilaiden itsearvioinnista vaikuttavat hinen tapaansa suunnitella ja
toteuttaa opetusta. Pyrkimyksena on kuvata opettajan ajattelua ja oppimista koskevaa
praktista tietoa. Luku kisittelee tutkimuskysymysta 1, millaista on tutkimamme opetta-

jan pedagoginen ajattelu.

4.1 Thmiskisitys pedagogisen toiminnan miirittajani

Ropo (1985, 3-5) kasittelee ithmiskasityksen kasvatukselle asettamia tavoitteita ja rajoja.
Eri aikakausilta on loydettdvissi erilaiset ithmisihanteet sen perusteella, millaiseksi
kasvatusteoreetikot ovat halunneet ithmistd kehittdd. Eri aikakausien ihmiskasityksid
yhdistivit kasitykset ihmisen ja tiedon suhteesta, lahjakkuudesta ja usko ithmisen muut-

tumisesta.

Kasvattajan ihmiskésitys on tirked kasvatustoimintaan vaikuttava tekijd. Patrikaisen
viitoskirjassa (1997, 46-63) kasvattajan thmiskasitystd kuvataan termeilld ihmiskuva,
pedagoginen ihmiskuva, lapsikésitys tai oppilaskésitys. Tapa, jolla opettaja suhtautuu
oppilaisiinsa, riippuu siitd kasityksesté, joka hanelld on thmisluonnosta. Kurki (1989,
32) huomauttaa, ettd opettajan valittiminen, opettaminen ja tietojen valinta, riippuu puo-

lestaan hinen suhteestaan koko todellisuuteen.

Thmiskasitys on aina yhteydessd yhteiskunnan laajempaan ihmiskasitykseen ja yksilon
maailmankuvaan. Hirsjarven (1982, 6-7) mukaan ihmiskésitystarkastelun nikokulmat
kasvatuksessa ovat ihmisihanteita ja kasvun paamaiaria koskevat kisitykset, véalttaimatto-

myyskysymykset, mahdollisuuskysymykset ja oikeutta koskevat kysymykset.

Ihmisihanteita ja kasvun padmaarid koskevissa kasityksissa on kysymys siitd, millaiseksi
ihmiseksi lapsi tulisi kasvattaa. Vilttamattomyyskasityksessd on kysymys kasvatuksen
ja opetuksen valttaimattomyytta tai tarpeellisuutta koskevista kasityksistd. Kysymykseksi
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nousee, onko lapsi perusolemukseltaan sellainen, ettd hin tarvitsee valttamittd ulkopuo-
lista apua kasvussaan. Mahdollisuuskasityksissa on kysymys kasvatuksen ja opetuksen
mahdollisuuksia ja rajoituksia koskevista kasityksista. Télloin kysymyksena on, onko
lapsi perusolemuskeltaan sellainen, ettd ulkopuolisen on mahdollista ratkaisevasti vai-
kuttaa hinen kasvuunsa. Oikeutusta koskevat kisitykset liittyvat kasvattajan oikeuteen

puuttua lapsen kasvuun ja sen suuntaan.

Hoffmannin (1996, 8) mukaan kasvatuksen vastuu perustuu vastuuseen lapsen eldmasta
ja vastuuseen maailman tulevaisuudesta. Turunen (1990, 76) painottaa, ettd samalla, kun
toimitaan pedagogisesti, tehddin koko ajan eettisia valintoja, koska kasvattaja toimii
joko niiden normien ja arvojen mukaisesti, jotka hin on omaksunut oman kasvatuksen
ja kehityksen kuluessa tai tuottaa uusia, joilla vaikuttaa myos toisten kayttidytymiseen.
Kaikki opetusaines on arvojen ja arvostusten lapaisemad. Sellaista, mitd ei jostain syysti
arvosteta, ei opeteta. Myos Torméan (1997, 211) mukaan eettisyys on kasvuprosessia
keskeisesti luonnehtiva piirre, koska kasvussa on kyse eettiseksi subjektiksi kehit-

tymisesta.

Kiytimme tutkimuksessamme kisitettd opettajan ihmiskasitys, jolloin tarkastelemme,
millainen on tapauksen opettajan kasitys lapsesta kasvatuksen ja opetuksen kohteena.
Etsimme tutkimuksemme opettajan ithmiskasitystd edelld kuvattujen késitteiden ja niiden
herdttimien apukysymysten perusteella. Apukysymyksid, joita esitimme aineistollemme

olivat seuraavat:

Millainen kasitys opettajalla on oppilaasta?
Miti kasvatus ja koulutus on, ja mikst se on lapselle tarpeellista?

Millaiset asiat vaikuttavat lapsen kasvuun ja oppimiseen: perintotekijat ja ympéristo?
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4.2 Opettajan ihmiskisitys

Haastatteluaineiston analysointi nosti esiin opettajan ihmiskasitystd kuvaavat nelja
teemaa. Analyysi sisdltdd opettajan kisityksia oppilaan kehittymisestd, kasvusta, oppi-
misesta ja oppimiseen vaikuttavista tekijoistd. Aineistosta nousevat neljd teemaa ovat

seuraavat:

1) oppilas on kehittyvi yksilo

2) oppilaan kehittyminen on ihmisena kasvamista, minidkuvan ja persoonan
kehittymista

3) oppilas kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa

4) oppilas on tietoinen omasta kehityksestaan ja kykeneva hallitsemaan oppimis-

taan
4.2.1 Oppilas on kehittyva yksilo

Opettajalla on positiivinen kisitys thmisen kasvamisesta. Hénen mielestdan oppilas on
kehittyvi yksil6, jolla on erilaisia taipumuksia ja eri ikdkausina erilaisia ominaisuuksia.

Taipumuksia voidaan kehittdd harjoittelemalla.

Luokassa on kiytetty erilaisia tyotapoja ja oppilaat ovat omatoimisia tydskentelyssaan.
Opettajan seuratessa oppilaiden toimintaa, hdn kiinnittda huomion siihen, miten oppilaat
ovat kehittyneet eri tydvaiheissa ja tydtavoissa. Opettajan mielestd lopputulosta tarkedm-

pai on oppilaiden pyrkimys padmaééiraan.

L: Mik4 niisséd oli jisentyneempad niissd suunnitelmissa?

O: Esimerkiks se kun, vaikka nyt ideakartan laatiminen. Mitd tossa nyt tekin nditte,
kun kaikki oli sitd niin. Vaik siind nyt oli, oli niinku puutteita, mut kuitenkin et siin
tielld on menossa ihan oikeeseen suuntaan. Et ei oo niin ehkd pinnallisia tai hulluja
valintoja, mitd sinne on tullu. (h. 11.3))

Oppilaat ovat yksiloitd, persoonia, joilla on erilaisia ominaisuuksia. Opettajan kasitykset
oppilaiden eroista ovat tulosta useamman vuoden yhteistyostd. Opettaja arvioi oppilaiden

aktiivisuutta, luonteenpiirteitd, sosiaalisia taitoja ja osaamisen tasoa.

O: Mut sitten pojista taas joku Ari, than ykkosestd ldhiten tommonen niinku hélésuu
tavallaan, helvetin hyvi jatki.. kova tekeen niinku hommia, innostuu helposti ja sanoo
ettd 'Hei nyt tehddn!' Miten, niinku, sen vaikutushan nikyy niinku ihan joka hommassa.
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Ja sitten kauheen impulsiivinen, ettid se saatto vii... vitosella itkut tirauttaa, ku joku
homma ei menny, niin se oli niin pettyny, ettd. (h. 6.3.)

O: No Aila on ihan erityis... se on kolme vuotta, nelji vuotta istunu koulussa, et se ei
oo puhunu mitddn. Sit ndissd timmosissi pienissd ryhmissd paldttad hirveesti ja jopa
héirinny tunteja, mikd on hyvé asia. Ja ihan hirvee perfektionisti. Ettei mitdan lihde
kéyntiin, jos ei se 00 maailman paras. (h. 6.3.)

O: ..no Jari varsinkin, et sil on toi, sen just se multimediahomma ja haitekkihomma
niin hyvin hanskassa.(h. 11.3.)

O: Henri on hirveen analyyitinen. On nyt ldhtey tulee niinku ulospdin hirveesti.
Varmaan sen takii, et se on huomannu, et hitto, et kylhén tdssd pystyy oleen #dnessa,
ku osaa vaikka miti... (h. 18.3))

Opettaja huomioi tydssdin sen, ettd oppilailla on yksilollisid tarpeita saada tukea
toiminnalleen. Osa oppilaista hakee opettajan palautetta ja huomiota selvisti enemmaén

kuin toiset.

O: Mutta sit huomaa sen, etti joillakin oppilailla on semmonen tuen tarve, et ne kay
vaikka ne tekee mité, ja kuinka osaa tchdi, niin ne silti haluu kayda pari kertaa joka
tunti kysyyn, ettid onks tda hyvi. Tai haluu kuulla sen, ettd kylla se on. (h. 11.3))

Ikdkausi ja luokka-aste vaikuttavat oppilaiden toimintaan ja kédyttadytymiseen. Kuudes-
luokkalaiset hallitsevat useampia oppimisen tyovilineitd kuin alempien luokkien oppi-
laat. Heistd osa alkaa olla jo murrosidssd, mika vaikuttaa oppilaiden keskittymiskykyyn

ja sosiaalisiin suhteisiin.

O: Niinku Jaanan kanssa soviftiin et mun pitdd heritella sitd. Ja didin kanssa, tuli
hirveen huolissaan, niinku ihan syystid ku se on, se on ollu tosi niinku murrosikiéin
liittyva vaihe, et se on aivan kuutamolla. Ja koko ajan niin ku kihertda ja kaikki muut
kiinnostaa. (h. 6.3.)

Murrosikid nidkyy kotona ja koulussa. Opettaja keskustelee vanhempien kanssa mur-

rosikdédn liittyvistd asioista.

O: ... esimerkiks nyt ku on vanhempainilta nin, ihan varmasti tulee, tulee tota nin
palautetta, ettd et tota nin, dksyjen murrosikésten kanssa tdytyy vahin asioista jutella.
Et on niinku paljon ristiriitoja kotona ja hirveen yllittavidkin, ettd koulussa tiytyy
huomioida. (h. 29.1.)

Pojat ja tytot kayttaytyvat opiskelutilanteissa eri tavoin, mikd ilmenee esimerkiksi

tuntiaktiivisuudessa ja ryhmatoiminnassa.
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Kuudesluokkalaiset pojat ovat tunnetlla aktiivisia ja vastaavat mielellddn opettajan
esittimiin kysymyksiin. Pojat toimivat tyttdihin verrattuna vapautuneemmin koko luokan
yhteisissi tilanteissa, eivitka ole yhté tarkkoja asemastaan ja roolistaan isossa ryhmaéssi.

Tyttojen on helpompi osallistua keskusteluun pienryhmissa.

O: Et vield semmosta pienen koululaisen innokkuutta niin pojissa on enemman. Et joku
Ari ja Ville ja Kim esimerkiks, niin aina kun tietdd niin kisi yls ja hienoo on paisti
sanoon. Tyt6illd ei semmosta 00 enéi.

Ehki nyt aina noissa ryhmissé enemmin, kun ei ison ryhmén niinku néitd rooleja. Pojat
el niitd ison ryhmaén rooleja stllai ajattele, kun ndiden kanssa voi ottaa sen oman tilansa
on tilanne miki tahansa. Than, tvtot selvast ajattelee. (h. 4.3.)

Tuntiaktiivisuus ei liity tyttéjen osaamiseen tai tietdimisen tasoon. Opettajan mielestd

tyttdjen passiivisuus luokan yhteisissd opiskelutilanteissa johtuu jénnittimisesta.

O: Toi noissa keskustelutilanteissa, tietysti, tietysti vililld harmittaakin, ettd tytot niin
hirveen vidhian puhuu, ne tietdd kuitenkin ntin hirveesti. Toisaalta se on niitten oma
valinta. (h. 6.3.)

O: Ja sitte ettd ois olettanu, ettd tylot jinnittdd vield enemmén. Koska ne on keskimii-
rin ehki noi luokan, tai noi suurryhmaroolit on hiljasempia. (h. 18.3.)

4.2.2 Oppilaan kehittyminen on thmisend kasvamista

Oppilas on opetustoiminnan subjekti. Oppilaan kehittyminen on ihmisen4 kasvamista ja
oppilas toteuttaa itse kasvamistaan ja kehittymistdan. Itsearviointi on oppilaan kasvun

viline ja oppilaalla on oikeus osallistua arviointiin.

P: No sitte itsearviointia. Than ensin, ettd mitd se kisitteend tarkottaa se itsearviointi?

O: ...oppilaan kannalta niin ... sillai vihin se on niinku tavallaan saman tyylinen asia.
Et tota, se niinku liittyy heiddn oikcuksiinsa tai ... tai tdllai niinku thmisend kasvuun
ettd. Et kylld ala-asteen oppilas ni lopulta ite niinku toimii.(h. 8.1.)

Opettajan mielestd oppiminen on mindkuvan muotoutumista ja persoonan kasvua.

L: No mikis sen oppimisen merkitys on oppilaalle?

O: Tota nin ... kylla maa siina lihtisi sille tielle, ettd se on timmostd se on hirveen la-
hella, tai kulkee kasikddessid sitten mindkuvan muovautumisen kanssa ja ... semmosen
persoonan, persoonan, persoonan kasvun tai miki se nyt onkaa... (h. 8.1.)
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4.2.3 Oppilas kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa

Oppilaan kehittymiseen vaikuttaa vuorovaikutus ympariston kanssa ja oppilaan toiminta
luokka- ja kouluyhteison jiasenend. Opettaja painottaa oppilaiden sosiaalisten taitojen

kehittimisen tiarkeytta.

Sosiaalinen tilanne luokassa muuttuu koko ajan. Opettaja pyrkii huomioimaan tilanteet
ja edistimidin ryhmin toimivuutta. Tietoa luokan sosiaalisesta tilanteesta opettaja saa
oppilailta ja heiddn vanhemmiltaan. Hén jdrjestaa tilanteita aktiivisesti niin, ettd oppilaat
joutuvat tydskentelemiin mahdollisimman monen luokkaryhmaén jasenen kanssa. Sosiaa-
listen taitojen harjoittamisessa opettaja jarjestdd oppilaat ristiriitaisiin tilanteisiin,
huomioimaan ja ratkaisemaan kanssakiymiseen liittyvia asioita. Tavoitteena on ryhmasti

syrjdytymisen estiminen.

O: Miten sielld on joku kokenu syrjdytymistd, niin niitten istumapaikat on just sen
mukaan. Et mé oon laittanu ne niin, ettd ne on sellasen oppilaan kanssa, joka on vihin
etadntynyt. Et ne ei varmasti olis kukaan sen parin kanssa, kenen kanssa ne nyt on, et
ne on vaan sen takia et ne on ihan, ithan sen takia mitd ilmeni vanhempainillassa ja
niissi tapaamisissa. Ketkd on tuntenu syrjdantymisté, niin ne on tavallaan sellasen tytén
vieressd, joka, jota ne olis halunnu olla lidhempéana ja sit alkanu jostain syystd mene-
miin sukset ristiin. (h. 2.3))

Oppilas saa perusteet sosiaalisiin taitoithin kotoa ja asuinymparistostadn. Oppilaiden
asuinymparistd on opettajan mielestid rauhaton ja heijastaa hajanaisuutta ja turvatto-
muutta lasten arkeen. Opettaja on kuitenkin tyytyviinen oman luokkansa tydskentelyyn.
Luokkansa jisentynyttd ja kunnianhimoista toimintaa hén selittdd silla, ettd lapset ovat

olleet yhdessi ensimmaiisesta luokasta ldhtien. Luokassa on turvallista.

O: Et hirveen niinku hajanaisista 1dhtokohdista, tosi rauhattomalta alueelta kaikki, et
sitten tdd niinku toimii néin. Et se, et md, mé en tiedd mistid sen johtuu. Oisko siind
jotai semmosta, et ne on tottunu eppuluokasta asti selvidméan keskendén.

L: Miti si tarkotat silld ettd ne toimii noin?

O: Toimii niin hyvin. Hoitaa asiansa hirveen hyvin ja, tosissaan ja. Kauheen, kuitenkin
kauheen tavoitteellisesti ja kunnianhimoisesti noin keskimaérin. (h. 8.1.)

Suhde vanhempiin vaikuttaa oppilaan kehittymiseen. Vanhempien kaisitykset vanhem-
muudesta ja siithen liittyvistd tehtdvistd vaihtelevat. Vanhemmilla on vaikeuksia asettua
vanhemman rooliin ja kasvatusvastuuseen. Opettaja kannustaa vanhempia asettamaan
rajat lapsilleen. Hén ei halua ottaa vanhempien kasvatusvastuuta itselleen, vaan pyrkii

yhteisty6hén ja sitd kautta auttamaan vanhempia vastuun kantamisessa. Yhteistyo antaa
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opettajalle tietoa lasten erilaisista kotitaustoista ja auttaa ymmartdmaén lapsen kayttayty-

mistid koulussa.

O: ... ympiristdon litttyen joku tirkee, niinku esimerkiks (lapsen) suhde vanhempiin, et
mita sitten sellanen irrallisuus, jos et minkddn ndkostd turvallisuuden tunnetta ei voi
tuntee. Ja mikid musta kaikista vaarallisinta on, ettd et vanhemmat, vanhempien niinku
se vanhemmuus on sitd, et tdytyy suureen ddneen sanoa, et hyvid ollaan kavereita
..omien kaheksanvuotiaitten lasten kanssa. Ei oo niinku sit4 aikuista sanomaan ei.
Taytyy sanoo isille tai didille, ct jos sun laps tekee than mitd vaan, nin sun tarvii sanoo
ei...Et se, ettd tavallaan, et miten sen niinku opettajana ikddn kuin voi ottaa jotenkin
haltuun, se on musta niinku vanhempien vastuuta. Sillai, ettd ithan oikeesti ... antaa
luvan tai mahdollisuuden tulfa koulutvéhon sillai mukaan, et asioita niinku suunnitel-
laan vanhempien kanssa vhdessid ja ... et {ota... mikd, mikd ninku helpottaa hirveesti.
Et jos on hirveen erilaisia kotitilanteita. (h. 8.1.)

Yhteistyo vanhempien ja opettajan valilli rakentaa oppilaan ympirille sosiaalista
verkkoa, joka tukee hinen kehitystdan. Yhteistyon tukemisekst ja lisitikseen vanhempi-
en tietimystd omista opetusmenetelmistdan ja lasten oppimisen tavoitteista, opettaja
ottaa vanhemmat mukaan suunnittelutyohon. Han kayttda vanhempien kanssa ryhmétoi-
minnassa samoja ty6tapoja kuin luokassa. Lapselle luo turvaa tietoisuus siitd, ettd

vanhemmat ja opettaja ovat keskusteluyhteydessa.

O: Et sithen pitdd saada vanhemmat hirveen pitkasti alussa, alussa mukaan niinku taval-
laan, tavallaan niinku koulunpenkille jossain vaiheessa kanssa. Et tota, ja vdhin toi
niinku arvioinnin kohalta tavallaan sitoutuu, sitoutuu sithen hommaan. Samoja, samoja
esimerkiks ryhmitoiminnan muotoja kivilda vanhempien kun oppilaiden kanssa
esimerkiks, tommosia yto, ylo-tvyppisid (vhteistoiminnalliset tydtavat). Et se on, must
tunfuu, et se hirveesti selventid vanhcmpia, et missd mennédén tai mitd yritetddn tai
miettid niinku jotain, niinku sanotaan (véskentelytavoitteita, et mitd, miti pitdis syntyd.

(h.28.5.)

Kyetikseen tukemaan oppilaan kehitysta opettaja tarvitsee tyolleen vanhempien tuen.
Vanhemmat tuntevat parhaiten lapsensa ja toimivat parhaana tietoldhteend lasta koske-

vissa asioissa.

O: Mut hirveen oleellista. cltd sc mun ty6 ei suju kunnolla jos, jos mulla ei oo siihen
vanhempien tukea koko ajan. Ne¢ on semmosia niinku olennaisia asioita. Mut must se
niinku on toisinpiinkin, et vanhemmat on kuitenkin parhaita asiantuntijoita kuitenkin
oman lapsensa kohdalla. (h. 8.1.)
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4.2 4 Oppilas on tietoinen omasta kehityksestaan

Ala-asteen oppilas on tapauksen opettajan mukaan oman tyonsi paras asiantuntija. Oppi-
las on opettajaa tietoisempi opiskeluprosessiinsa vaikuttaneista asioista ja siksi oppi-

misen arviointi ei voi olla ainoastaan opettajan arviointia.

O: Et kylla ala-asteen oppilas ni lopulta ite niinku toimii. Itse on niinku oman tyénsi
paras asiantuntija ... mitd niinku tekcc. Paljon paremmin ku joku opettaja, vanhempi
niinku tai joku sivullinen... niinku millddn, millddn, milladn tasolla. (h.8.1.)

Opettaja huomioi opetustyossdan sen, ettd oppilaat tunnistavat itselleen ominaiset tavat
oppia. Hédn antaa oppilaille mahdollisuuden 16yt44 ja totetuttaa omia yksiléllisid opis-

kelutapojaan.

O: Esimerkiks nyt esimerkkina niin toi vidco, et jotkut aina kirjottaa et video on hyvi
tapa opiskella. Esimerkiks Jouni ja Mari, niin eilen kun katottiin niitd videoita, niin ma
meinasin jo panna sen Australian eldimet poikki, koska siind rupes niinku tuleen
hirveen pitki siitd ja ja niinku osa kirjottelt samalla. Mut sitten esimerkiks Mari, niin
katto sitd niin eldytyen. et jos sielld oli jotain hassun ndkostd niin se nauro ja joku
krokotiili nappas sellasen haikaran niin sc oli ihan niinku ihan vakava ja ja minki
musta hirveen selvisti nikec el jo, ne kvlla tietda sen ettd mika niille sopii. (h. 6.3.)
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4.3 TiedonKiisitys pedagogisen toiminnan maiirittijina

Tiedonkisitys, ithmiskisitys ja oppimiskésitys ovat yhteydessa toisiinsa. Kurki (1990,
32-41) kytkee opettajan tiedonkasitykseen kaksi muuta keskeistd késitettd: opettajan
kisityksen oppilaasta ihmisend ja opettajan kisityksen oppimisesta, siitd, miten oppilas

parhaiten oppii hinelle merkityksellista tietoa.

Turunen (1990, 73-79) maarittelee seuraavia tiedon lajeja: toiminnallinen tieto, taito,

prosessuaalinen tieto, informaattinen tieto ja teoreettinen tieto.

Toiminnallinen tieto syntyy yksilon omasta henkilokohtaisesta yhteydestd johonkin
kohteeseen, jolloin olennaista on havainnoista syntyvien mielikuvien ja yksilon oman
toiminnan vilinen yhteys. Lehtinen (1997, 14-21) puhuu kaytinnollisests tiedosta, joka
muodostuu konkreettisen kokemuksen kautta. Taito on pyrkimystd urauttaa toimintoja

niin, ettd ne eivit endd kuluta sisaista energiaa samalla tavoin kuin oppimisvaiheessa.

Prosessuaaliseksi tiedoksi voidaan kutsua esimerkiksi psykodynaamista tietoa, koska sen
aito ymmértiminen vaatii sisdisti prosessointia. Informaattinen tieto on sellaista tietoa,
joka perustuu mieleen muodostuneisiin aikaisempiin rakenteisiin. Se ei vaadi uusia
prosesseja sen kayttdjalta. Informaattisen tiedon teho perustuu siihen, ettid yksilon mie-
lessd on tarvittavat kisitteet, riittivisti osuvia mielikuvia ja jokin kokonaisnikemys
asiasta. (Turunen 1990, 73-79.)

Teoreettisen, eli Lehtisen (1997, 14-21) maérittelemén abstraktin, tiedon arvo on sen
yleistettivyydessi ja siitd johtuvassa tehokkuudessa. Teoreettista tietoa voidaan ymmar-

tdd, kun tunnistetaan kisitteiden toimintaa ja olemusta.

Informaatiolla Turunen (1990, 73-79) tarkoittaa suhteellisen jasentymatonta, eri viesti-
misti saatavaa "dataa", tosiasioita, ideoita, todellisuuden elementteja ja yleisimmin ithmi-
seen eri aistien kautta vilittyvdd informaatiota, jolle kukin ihminen antaa tiedon
merkityksen tai tulkinnan. Tellan (1994, 10) mukaan informaatio muuttuu tiedoksi vasta,

kun se on yhdistetty laajempiin asiakokonaisuuksiin tai tietorakenteisiin.

Voutilainen, Mehtaldinen ja Niiniluoto (1989, 21-27) esittavit koulun uudelle rajatulle

kehittyville tiedonkasitykselle seuraavat ominaispiirteet:
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Dynaamisuudella tarkoitetaan sita, ettid opetuksessa on tirkedd muutosten lainalaisuutta
koskeva tieto, joka kehittyy tutkittaessa lainalaisuuksia ja siannénmukaisuuksia, laaditta-
essa teorioita ja sovellettaessa niita, jolloin tiedosta tulee eldvai. Tiedonkasityksen
dynaamiseen ulottuvuuteen kuuluu opettajan ja oppilaan aktiivisuus, mutta myos taito

hallita muutosta koskevaa tietoa.

Aktiivisuus merkitsee oppilaan mahdollisuutta esittdd kysymyksia tutkittavasta ilmiosti,
hankkia ja jdsentdd tietoa, sekd toimia oma-aloitteisesti ongelmien ratkaisemiseksi ja
siten pitdd yll4 ja kiihottaa luontaista tiedonhalua. Oman kokemuksen ja ajattelun kautta
opittu tieto muistetaan myos paremmin. Opettajan tehtivd on tukea, ohjata ja innostaa
oppilasta ajattelun kehittimisessi. Tiedon ja sosiaalisen toiminnan yhdistiminen on

talloin vilttimatonta ja ratkaisevan tarkead.

Kriittisyys on tiedon kisittelyyn liittyva arvioiva toimintatapa ja kriittistd suhtautumista
tiedonldhteeseen. Kisitteen muodostus vaikuttaa sithen, milld tavalla maailma hahmote-
taan ja koetaan. Kriittisyys on keino totuuden varmistamiseksi ja sithen kuuluu myos

valmius hylita jokainen tiedollinen auktoriteett:, jos sithen on perusteita.

Kokonaisuuksien opettaminen on tarkeaa, koska mikdan kasite, selitettdva ilmid tai
tapahtuma ei ole sindnsi irrallinen. Se on irrallinen vain suhteessa sellaiseen koko-
naisuuteen, johon se ei ole missdan lcogisessa tai muussa suhteessa. Jos kokonaisuus ei

tue yksittdisten tietojen muistamista, ne yleensid unohtuvat nopeasti.

Taidon ja tiedon suhde on olennainen, koska taitoon kuuluu aina tieto ja tietoon kuuluu
taito. Tieto, josta puuttuu taitoelementti, kuten ymmértiminen ja soveltaminen, ei

yleensi ole kayttokelpoista.

Kokemuksen ja jarkeilyn vililld ei ole ristiriitaa, silld oppimisessa on tarkedd toiminnal-
lisuus, joka edellyttdd liikkuvuutta ja havaintojen valitonta hyvaksikayttoa seka toimin-
nassa ettd ajattelussa. Havainnollistamiseen pitiisi aina mahdollisuuksien mukaan liittaa

toiminnallisuus ja jarkeily.

Tiedon arvostaminen liittyy seki tiedon tuottamaan hyotyyn ettd tiedon arvoon sininsa.
Opettajan tehtdvi on luoda tietoa arvostava tiedonkdsitys, jossa tiedon arvoa ei ratkaise

pelkistdan sen valiton hyodynnettavyys.



Opettajan tiedonkdsitystd tutkimme seuraavien apukysymysten avulla:

Miti tieto on?

Millaista on oppilaalle merkityksellinen tieto ja tiedonldhteet?

Miten tietoa omaksutaan?

Miti taito on?

Nikyvitké kehittyvin koulun tietokasityksen eri elementit opettajan ajattelussa?

38
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4.4 Opettajan tiedonkiisitys

Yksilon kisitys tiedosta on moniulotteinen ja laaja tarkastelun kohde. Voutilaisen ym.
(1989, 21-27) jako 90-luvun pedagogisen tiedon olemuksesta antoi nidkokulman
tapauksen opettajan tiedonkasityksen tarkastelulle. Opettajan ajattelusta 16yty1 piirteitd
kaikista Voutilaisen méidrittelemisti tiedon elementeistd: dynaamisuus, aktiivisuus, kriit-
tisyys, kokonaisuuksien opettelu (holistisuus), taidon ja tiedon suhde, kokemuksellisuus

(ja jarkeily) ja tiedon arvostaminen.
4.4.1 Dynaamisuus

Tapauksen opettajan dynaaminen tiedonkasitys nikyy siten, ettd tietoa omaksutaan tutki-
misen ja kyseenalaistamisen kautta. Opettaja johdattaa oppilaat esittdmaén "miksi-kysy-
myksid" ja etsimiin ilmididen syy-seuraus -suhteita. Opetuksessa on pyrkimys oppilai-
den ajattelun jatkuvaan kehittimiseen ja tiedon sisdistimiseen ymmartimisen kautta.
Opettaja kidyttid opetusmenetelméans johdatteluun ja oppilaiden jéarkeilyyn perustuvaa

opetuskeskustelua.

Opettajan kisitys tiedon sisdistamisestd ymmartamalla liittyy transfer-ajatteluun. Kun
oppilas oppii taidon etsid ja tutkia tietoa, tdma taito siirtyy uusiin tilanteisiin. Kun
oppilas hallitsee tiedonhankintaprosessin, hian pystyy hakemaan tietoa oma-aloitteisesti
ja ajattelutaidosta on tullut viline uuden tiedon ja uusien oppimistilanteiden hallintaa

varten.

O: Musta néi taidot on just sc ... taidot, mikd on se ldhtékohta ... joiden sitten taval-
laan, niinku niitd pohtien harjotellen. ni sisdistdd opitaan sitten tietoa. Et ne tiedot on
tavallaan toissijaisia. Et méa uskon hvvin vahvasti siihen, et jos timmosia oikeita taitoja
opitaan ... nin sen jidlkeen kun ldhice eteenpiin just ala-asteelta ...nin hirveen helppo
oppia miti tahansa tietoja ja taitoja. (h. 8.1.)

4.4.2 Aktiivisuus

Aktiivinen tiedonkisitys on opettajan kayttimin teematyoskentelyn perusta. Oppilaat
hankkivat ja jasentavit itse tietoa ja ratkaisevat ongelmia oma-aloitteisesti. Opettaja on

ohjaaja, tukija ja innostaja.
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Opettajan mielestd itsendinen, omiin intresseihin perustuva tiedonhankinta ei ole
mahdollista ilman perustietoja opiskeltavasta asiasta. Tiedon prosessointi on mahdollista

vasta kun oppilaalla on vilineet tyoskentelyd varten.

Opiskelu perustuu teematydskentelyyn, jossa jakson alkupuoli on yhteisen osuuden
opiskelua ja loppupuoli oppilaan oman tyon tuottamista. Teemajakson ensimmadinen osa
sisiltda yhteisesti opiskeltavia perustictoja, jotka opettaja on etukéiteen valinnut. Ensim-
maiselld viikolla varmistetaan kaikille yhteisen osuuden oppiminen. Jakson toisessa
osassa, oman tyon opiskelussa, oppilaalla on mahdollisuus asettaa itse itselleen tavoit-
teet, valita itsedén kiinnostava aihe, valita tydtavat, materiaalit ja ryhméaytyminen, jotka

hin merkitsee suunnitelmakorttiin. (Liite 10. Suunnitelmakortti)

P: Ja siithen suunnitelmakoritiin tarkennetaan ne omat tavotteet?

O: Siis sithen, siihen joskus ne on kirjattu nekin, mutta yleensi on sit pidetty niin et se
arviointikansio et siel on olfu ne tavotteet mut suunnitelmakorttiin sitte on taytyny miet-
tid, ettd tietysti tydtapa, materiaalit mitd tarvii, ajan kdyttd. Mitd niinku muuta tavaraa,
tai muuta tarvii. Ja ettd misti nc tulee. Mil4 joutuu tuomaan itte, mitd on ehka hakenu.
Senki mi oon niinku pistiny merkitsee etukiteen, et mitd materiaalia tuo, tuo kotoo tai
kay kirjastosta. Ja yleensi vaatinu sen, et ainakin jotain pitia tuoda. Ja sen, et tekeeko
ryhmassd, miten sen tekec. Ja sit joku graafinen esitys siitd, joku a, joku idea, ajatus-
kartta tai tai tukisanaliuska. tai jos joku kertomus ni juonikaavio tai joku muu ettd
niinku visualisoida se.(h. 29.1))

Aktiivisen tiedonkisityksen mukaan tiedon hankinnan ja sosiaalisen toiminnan yhdista-
minen on oppimisen kannalta ratkaisevan tarkedi. Tiedon hankinta on sosiaalinen pro-
sessi ja tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tiedonhankinta tapahtuu yhteistyona.
Jakson aikana oppilaat tyoskentelivit pareittain, pienryhmissa ja yhteistoiminnallisissa
(YTO) ryhmissd. YTO-ryhmien toiminta perustuu ajatukseen asiantuntijoista, jotka késit-
televit tietoa muiden aiheiden asiantuntijoiden kanssa (Koppinen & Pollari 1993, 69).

Pienryhma on turvallinen ymparisto kysya ja kyseenalaistaa asioita. Ryhmassa jokaisella

on vastuu omasta osuudestaan sekd koko ryhmén tyoskentelyn onnistumisesta.

O: Ja sitten se, ettd niin kun tommonen picni, ryhma mis ei, tai parikin, mis ei sem-
mosii rooleja voi oikeestaan ollakaan valmiina, ku suurryhmissa voi olla. Et se on,
tuntus, ettd helppo ja turvallinen paikka harjotella, niinku néistd esimerkiks just yhteis-
toiminnallisista t6istd kyl ncljin porukka niin, joku hiljanen Jonna sieltd laukoo muille,
et miten tid homma mence. Et scmmonen niinku vastuu kaikkien ty6std ja, ja oman
osuuden hoitaminen, kvl nc... paljon helpompaa ja semmosta voimakasta saaha se... Et
se tavallaan levidd sitten, ct olis helpompi tulla sit koko porukalle. (h.6.3.)
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O: Et jos siin on viis, ni siind kaikki joutuu osallistuu siithen. Se on ihan selvid. Tai
musta tuntuu, et useimman kohdalia se on, ettd saa osallistuu. Et uskaltaa jostain kasvi-
huoneilmidsti puhua, ku siind on kolme nelja kuuntelemassa, vaik ei oikein tietdiskéa.
Tai kysyy, et mité hittoa (44 tarkottaa, ku ei ymmarrad mitaan. ¢h. 18.3.)

Ryhmaissid opiskelu on tiedon vilittamistd toisille ja viestintataitojen harjoittelua.
Opettajan mukaan virhetulkinnat jokapéivaisessa viestinnissa ihmisten vililla ovat

yleisié, ja oppilaiden on hyvi paédsti kokeilemaan ja testaamaan omaa viestintiansa.

O: Ja sitten toisaalta se. clti ct than, ettd oppti valittadn jonkun oudon asian toiselle. (h.
6.3)

O: Ja timmonen viisportainen vicstintamalli, et jos se ekana on ajatus syttyy mun
paissi...se on eka vaihe. Toincn on miten mai sen puristan ulos. Kolmas on se tuotos,
onks se kirjotettu tai kuva tai... sanoja. Neljds on miten si otat sen vastaan ja viides on
miten sun aivot sen tulkitscc. Et miten sattumanvaraista on se, ettd, et joku, viestintétut-
kijat on méiritelly, joku muutama prosentti viesteistd menee sillai, kun ldhettdja on ne
ajatellu... et vastaanottaja tulkitscc ne samalla tavalla. Et siin on niin monta, tai viis
vaihetta, mis voi tulla niitd virheitd. Et noi musta on hyvia tilanteita, et oppilaat
keskeniin tavallaan harjoticlee niitda. (h. 6.3))

Aktiivinen tiedonhankinta johtaa tiedon pitkdkestoiseen muistamiseen. Mekaanisesti
opittu tieto unohtuu helpommin. Tiedonhallintaa on vaikea mitata kokeen avulla ja
opettaja on yrittinyt etsid kokeefle vaihtoehtoisia menetelmid. Vaihtoehtona tiedon
médrdn mittaamiselle opettaja haluaa tietoa siiti, miten oppimisprosessi on edennyt ja

millainen toiminta tuottaa oppimista.

O: Mut kylld niinku oppilaiden kanssa on just sitd paljon pohdittu, et voisko sen
(kokeen), voisko sen niinku jotenkin korvata. Et joskus on tiedollises, et jos se ois
kuitenkin niinku enemmiin timmostd tiedollista niinku asioiden mieleen jéamistid. Et
voisko sen, niinku on joskus korvattukin jollain tietokilpailulla tai, et toiset on kuulus-
tellu toisia, et mitd muistaa. Et cka, eka kerran tdnd vuonna oli niinku rohkeutta pitai
sellanen koe, missd tavallaan sc oli sitte paéttdarviointi, et Afrikka-teema loppu sithen.
Et se koe olikin niiku ructa pilkkomaan niinku prosessii. Et et ssmmon, jotenki semmo-
selle tielle pitds pystyy mcnce ... osata paljon paremmin. (h. 8.1.)

4.4.3 Kruttisyys

Kriittinen suhtautuminen tietoon toteutuu luokassa arvioinnin kautta. Arviointi painottuu
toiminnan ja prosessin arviointiin, ei tuotosten arvottamiseen, eikd paremmuusjérjestyk-

seen laittamiseen. Kriittinen suhtautuminen prosessiin lisdi tietoa omasta toiminnasta.
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Oppilaan kriittinen suhtautuminen omaan oppimisprosessiin tapahtuu itsearvioinnin
avulla. Itsearviointiprosessissa oppilaat pilkkoivat tyoskentelynsd osiin ja arvioivat

kunkin tyovaiheen onnistumista omista lahtokohdistaan késin.

Kriittisyys tarkoittaa myos kriittisyyttd tietoldhteita kohtaan. Opetusjaksolla oppilaiden
tehtivand oli kayttaa erilaisia tietoldhteita ja yhdistella niistd saatuja tietoja. Opettaja
kehotti jakson aikana oppilaita tarkkailemaan tiedotusvalineitid ja tarttumaan jakson
aiheisiin liittyvdan ajankohtaisecen tietoon. Oppilailla oli mahdollisuuksia esitella
16ytdmidan tietoja muulle luokalle teematunneilla. Opettaja huomioi, ettd eri oppilailla
on erilaiset l1dhtokohdat kayttiaa erilaista tietoa ja suhtautua sithen kriittisesti. Tarkeintd

on mahdollisuus kdyttda erilaisia ldhteitd ja tietid niiden olemassaolosta.

O: Et 1shinn4 joutus niinku ldhimna kakski yhdistelemiédn. Niinku nyt, kythin si nait ku
ne néytti niitd kenguruita. Et janni kirjo siindkin, et ku ne hakee vaikka nyt lisaéntymi-
sestd ni hirveen erilaista (ckstiii. Ja sekin vield et se toinen on tosi lasten, se toinen on
sit timmostd niinku just (in ikisille oikecstaan. Et siel on jostain lisafintymisesti
varmaan sielld lasten kirjassa, ettd kengurut on sitten kivoja eldimid, niilld on vauva
pussissa. Ja toisessa on varmaan sitten, ettd kuinka kauan se on tiineend ja missi kuussa
synnyttdd ja sitte siind kolmanncssa varmaan kerrotaan sen sikion kehitysvaiheet hyvin
tarkkaan. Et must on niinku jinni cttd tal hvvi cttd, ct ne on tai on joutunu tekeen sil-
leen, etti kattelee vdhan ot mitlasta tekstid on. (h.9.3))

Oppilaiden 1dhdekritiikki on vield kehittymatonta, mika ndkyy oppilaiden aihe- tai mate-
riaalivalinnoissa. Opettaja ei halua puuttua lahteiden valitsemiseen, vaan antaa oppilaille
mahdollisuuden kisitelld ja vertailla mahdollistimman monenlaisia tietoléhteita ja kehit-

tyd kriittisiksi onnistumisen ja erehtymisen kautta.

O: Ku se aluks kuitenkin on. ctti kaikki laittaa sinne niiti mita sattuu jostain ldytyméan
ja miettimittd, ettd mika mun aihc on oikeestaan ollu. Just tyyliin, ettd, niinku Ari 16yti
Yhdysvalloista hyvin kirjan. niin piti tehdd koko Amerikasta se juttu, niin se teki Yh-
dysvalloista, ku siitd 16yt hyva kirja eikd varmaan niinku ajatellukaan, ettd hitto taalta
loytyy vaikka mitd. Ja sit kv ruvettiin kaymaén sitd, niin se vasta huomas, ettd ei
jumankekka, tdahan onkin véari aihe. (h. 11.3))

Opettaja haluaa oppilaiden tulevan kruttisiksi tietoldhteend toimivaa auktoriteettia
kohtaan. Opettaja kokee onnistuneensa, kun oppilaat ovat kriittisia opettajan toimintaa
kohtaan ja esittdvit siitd rohkeasti arviointeja. Opettaja haluaa tarjota oppilaille mahdol-
lisimman monia erilaisia aikuiskontakteja. Erilaiset kontaktit edistdvat yhteistyétaitoja

erilaisten ihmisten ohjauksessa.

L: Kuinka oppilaat arvioivat titd sinun tyotasi?
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O: Kylldhén sitd niinku, spontaanistikin tulec. Mutta kyl se, et oikeesti ettd, ehka se,
ettd mitd eniten itekki silte jotenki arvostaa, on se, ettd ettd se tulee niitten sen, niiden
itsearviointien kautta. Et mitkii kysymykset... Mitd enemmén on rohkeutta kysyé sitte
omasta toiminnasta niinku ct. miten on jirjestiny toimintaa tai miten on ehtiny
opastamaan. Kyl se sicltii tulee. Tietysti sitten joillekkin on ollu paljon luontevampaa
puhua sit, esimerkiks vanhcmmille. Se tulcc sitd kautta. Mut piddasia, et sitd tulee.
Musta se on hyvi, ettd tdssd porukassa hirveen niinku rohkeesti ldhes kaikki sanoo
sitten sen. Et ei niinku hirveesti ainakaan, yritetd niinku tehd mieliks. Sellasta méi en
niinku haluais.(h. 8.1.)

Kriittisyys auktoriteettia kohtaan nikyy tilanteissa, joissa oppilaat kyseenalaistavat

annetun tehtdvin tai opetusmenetelmén. Kriittisyys on yhteydessi itseohjautuvuuteen.

O: Noi on joskus on huomannu. ct on tehny.. et, el tota noin tehny arvioinnin vihéin
sillee niinku miettiméttd, ct nvt taa, et tehaampis tillee ja 144 taytyy tehda. Nin, sillo
ne vasta on rutissu. Et. ¢t miks tdd tehdadn. Ja joku, joku on sanonukki, joku vdhin
vilkympi, ettd, eihdn tdd vaikuta mihinkddn. Et lukenu ldpi niistd kysymyksistd, ettd
tyyliin, et nyt td4 arviointi {chdddn vaan sen takii et se taytyy tehda. Et se, se musta on
kylld niinku noissa hyvi merkki. Ettel niita dlvtetd. (h. 20.3))

4.4 4 Holistisuus

Holistisen ndkemyksen mukaan kaikki tieto on selitettdvissd suhteessa johonkin
kokonaisuuteen. Opettajalla on holistinen ndkemys tiedon olemuksesta ja han sitoo ala-
asteen sisiltétavoitteet toisiinsa teemakokonaisuuksina. Teemajaksot liitetddn toisiinsa
niin, etti jakson alussa palautetaan mieliin aikaisemmin opittuja teeman aiheisiin

liittyvid asioita. Opettaja auttaa yhdistimadn aiemmin opittua tietoainesta uuteen.

Vieraat maanosat -jakson aluksi opettaja palautti oppilaiden mieliin aikaisemmissa
jaksoissa ldpikdytyja asioita, planetaarisista ilmi6istd maanosien ilmidihin; suuremmasta
ja aikaisemmin kaisitellystd kokonaisuudesta teeman atheisiin. Maailmankartan avulla

kerrattiin jo tiedossa olevia asioita muista maanosista.

P: ...elikkd, minké takia si aloitit tuolta avaruudesta asti sen?

O: Sen takia, ettd naa niinku mitd tdssd alkuun oli paljon néitd maapallon vyohykkeitd
ja muita, niin nehin kaikki ndihin taivaankappaleisiin liittyy.

P: Niin teil oli edellisessi jaksossa se?

O: Oli, tai sitd edellisessi, meil, tds oli vililld se antiikki...mutta, mut se ettd tavallaan
tad niinku jatkuu suoraan siitd. Ja tuttuja asioita ja ... elikkd vdhan niinkun sitoo yhteen
néiti teemoja. (h. 6.3))

Opettajan mielestd lapsilla on tarve sijoittaa uusi tieto aiemmin omaksuttuun késitteis-

t66n ja hahmottaa ilmiot visuaalisesti kokonaiskuvan saamisekst.
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P: Oliksi sen suunnitellu clukiteen, ettd ensin pohjustetaan kartalta katsomalla vai ee..
O: Joo, kylla. Koska sc niinku, jotenkin huomannu, ettd lapsilla on niinku tarve
jotenkin sijoittaa ne jonnckin, cttd visualisoida, ettd ne asiat nyt on jossakin. Et ennen
ku, ennen kun pystyy niinku ascnnoituu, ettd misté tdssi on kyse. (h. 6.3.)

Opettaja pyrkii kdyttamiddn ajankohtaisia kasitteita luttadkseen opeteltavat asiat myos

lasten jokapiiviiseen eldmadn kuuluvaan median kieleen.

O: Et niitd niitd globaalisiakin juttuja on tullu, cttd lapsille tuttuja kéasitteitd. Tammosii
kisitteitd, niinku kylld musta ihan hvvi ottaa oikeilla nimilld. Koska kuitenkin puhutaan
ku... esimerkiks tiedotusvilineissi puhutaan globaaleista ilmidistd. (h. 6.3.)

Opettaja valitsee uuden jakson sisiltojd ja tydtapoja sen perusteella, mikd edellisissi
jaksoissa on jaanyt kesken, mita ¢i ole hallittu tai mita oppilaat ovat toivoneet. Oppi-

aineksen sisiltovalinnoissa on pyrkimys kokonaiskuvan luomiseen opittavasta ilmi6sta.

Teemajakso, jota seurasimme, sisdlsi perinteisistd oppiaineista muun muassa maantietoa,
biologiaa, uskontoa ja historiaa. Tsimerkiksi Australiaa kasiteltdessd kerattiin tietoa
maanosan menneisyydestd ja nykypaivastd, hallinnosta, eldimista, kasvillisuudesta,

taloudesta ja kulttuurista.
Opettaja pyrkii tietoaineksen kisittelyssd loogisuuteen kokonaiskuvan luomiseksi.

O: Musta ndi on paljon loogisempia, kuitenkin ile ajattelee enemmin maantieteel-
lisemmin. Varsinaisesti valtakunnan suosituksissahan, et miten kdytinnéssd tehddén,
niin Amerikka on vasta vliastcella. Mut uusissa ala-asteen oppikirjoissa on Amerikasta
jotakin esimerkiks maanticdon oppikirjassa, ja sit tictyst1 historiassa, mutta musta ne,
niinku tdmmonen yleiskuva. niin than samallalailla kun Australiasta, niin hyvéd on musta
saada Amerikastakin. Et kuilenkin historiassa puhutaan intiaaneista ja vaikka mista. Et
perinteisissid oppiaineissa puhutaan Amerikasta, et kokoo nyt sitten tdhéan. (h. 4.3))

Sisillollisesti looginen eteneminen ei ole aina mahdollista. Taitotavoitteet menevit

joskus siséllollisen loogisuuden edelle.

P: Eilen melkein kaikki piti esitelmin. Eiko niin?
O: Melkein kaikki. Parempihan sc on, olis loogisempi, ettd niit olis tiputellen, pikkuhil-
Jaa. Mut sit siind olis se vastenmielinen juttu, et sit pitds madrata niitd tietyille paiville.
Ja ja sillaahan se ehka palvelis sitd, et olis tietyt, tictty alue vaikka samana paivani.
Joku maantieteellinen aluc tai joku. et ne tulis loogisessa jarjestyksessid. Mutta musta se
ei niinku, ei niinku voi olla itsctarkotus. (h. 18.3))

Teemajakson tyomenetelmissi pvritidn  kokonaisuuksien hallintaan. Esimerkiksi

esitelmén tekemisessa oppilaat kasittelevit ensin isompaa kokonaisuutta, hakevat siiti
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avuksi itselleen tukisanoja, joiden avulla pitdessddn esitelmdd muistavat ja osaavat

kertoa aiheesta myos yksityiskohtia.

Tiarkedi ei ole yksittiisten ja irrallisten pikkutietojen ulkoa opiskelu, vaan kokonaisku-
van saaminen kisiteltivista aihcesta. Kokonaisuuksien hallintaan pyritdan myos kertaus-

keskusteluissa, joiden pohjana on opiskeltu tietoaines.

P: Te lopetitte sen tunnin sillcen, cttd tavallaan kertasitte naa kaikki asiat mitd niinku
tdhidn mennessad on opittu.

O: Joo, elikkd se oli tarkotus et vdhan, ku on puhuttu monta kertaa timmaosestéd
yleiskuvasta. Nin pikkascn niin kun miettid et mikéa on, mitké on niinku paallimmaisend
mielessé jostakin, vaikka nyt Cteld-Amerikasta.(h. 18.3.)

Oppiminen on kokonaisvaltaista. holistista ja syklimaista. Opettaja puhuu oppimisympy-
ran sulkeutumisesta. Hinen mukaansa oppimisprosessi on analysoitava ja késitelty tieto-

aines kerrattava, ennen kuin uusi prosessi voi alkaa.

Q: Mut tiarkee asia on kuitenkin sekin et se, se tulis, et se ympyré tavallaan niinku
oppimisen kehd sulkeutuu. et vedetddn sitten yhteen kaikki. On se tapa mika tahansa,
on se sitten ndin laajamitianen jaksoarviointi, tai onko sitte vaan joku keskustelu, tai
mikid se on. Mut kuitenkin, ct ne, et se sulkeutuu, ja sit siitd jatketaan taas uutta
ympyréa. (h. 28.5))

4.4.5 Taidon ja tiedon suhde

Opettajan puheessa voidaan erottaa késitykset informaattisesta tiedosta ja taidosta.
Tietoa omaksutaan kisittelemilli tietoa, eli prosessoimalla tietoa. Prosessointi ja tiedon

kerddmisen harjoittelu edistda ticdonkésittelytaitojen, opiskelutaitojen kehittymista.

O: Mut se ettd minkélaiscssa hirveessd informaatiotulvassa lapset elda ni, ni se on
sitakin merkityksellisempiid. ku voi tiedon hallitsemisen taitoja harjotella. (h.8.1.)

Tiedon prosessointitaidot ovat vilineiti, joiden hallinta on tiedonkésittelyn kannalta

olennaista. Vilineet voivat olla esimerkiksi ajattelumalieja tai tyomenetelmid.

O: Miten mé sen sanoizs .. Cirkeintd on kuitenkin, kuitenkin oppia tai kouluttaa
oppilaita sillai, et ne sisiistdi tavallaa ni téllasia vilineita, minka avulla ne pystyy
kouluttautumaan. Et on nc vilinect sitten hirveen picnié, vaikka jakokulma, tai sitten
joku iso viline, joku yhtcistoiminnallinen tyotapa, no se on hirveen iso viline, mut
kaikkee siltd vililtd. Et nc pidsec harjaantumaan, kayttamadn niitd vilineitd, joiden
avulla he sitten oppii ehki koko clinikésen. Ettei kavis niin, ettd se oppiminen on vaan
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tai koulutus on vaan piencllckin lapselle Pohjanmaan jokien ulkoa opettelemista tai, tai
jotain, jotain sen kaltaista. (h.8.1.)

Opettaja arvostaa oppilaiden kykyé soveltaa ja muokata eri tietolahteistd saatua tietoa.

O: Et joku teki sillee, et sil oli, niinku Ulla, istuu tictsikalla ja silld on neljé viis kirjaa
tillai auki. Kaks tictosanakirjaa, kaks oppikirjaa. Sit se on tehny pelkédn ajatuskartan.
Niin se tulee, mi kysyn ct missis sulla on se, tavallaan ne monisteet, et sd oot laittanu
naitd asioita esimerkiks ranskalaisilla viivoilla? '"Miks mun pitdis ssmmonen tehdi?' Jos
nyt kattoo mité se tekee, niin tdyvtyy sanoo, et ei tarviikkaan. Et se jostain teemasta niin
hakee monesta lahteestéd ja kirjottaa niitd asioita sillee, prosessoi sen tiedon than péaas-
sddn. (h. 2.3.)

4.4.6 Kokemuksellisuus

Kokemuksellinen tiedonkisitys on opettajan mukaan tiedon prosessointia. Tiedon
omaksuminen tapahtuu ongelmien ratkaisemisen kautta, kun havainnollistamiseen yhdis-

tetdan toiminnallisuus ja jarkeily.

O: Et enemmin, enemmiin jotenkin nékis sen asiana, ettd, et tota, mitd timmosiin
prosesseihin liittyy, ni musta parhaimmillaan, ettd ongel, ongelmat on ystévia, niin.(h.
28.5)

Opettaja innostaa oppilaita hakemaan tietoa ongelmalahtoisesti. Han pyrkii jarjestiméaan
oppimistilanteita, joissa oppilaai saatetaan todellisten ongelmatilanteiden eteen. Henkil6-

kohtainen kokeminen on tirkeimpia kuin suuren tietomdardn sisdistiminen.

O: Tai, tai ettd oppilaan kannalta, et joutuu, et joutus mahollisimman paljon kuitenkin
semmosiin niinku oikeisiin oppimistilanteisiin. Tai tulec, tai pakko tehd en tavalla, kun
kokeilen ja hyviksytysti cpidonnistun jossain. Ja sit kuitenkin toisaalta taas sellanen, ettd
et ihan niinku joka péaivi olis sellasta tekemistd myos etta kokeilee itte ja pystyis sitte
niitd opiskelemaan. (h. 8.1.)

Opettaja ei halua antaa valmiita vastuksia, vaan antaa oppilaalle mahdollisuuden itse
kokemuksen kautta huomata ratkaisumahdollisuudet. Opettaja ei esimerkiksi anna
ohjetta vaihtaa aihetta, jos oppilas ei [6ydd materiaalia valitsemastaan aiheesta. Oppilaan

tiytyy itse huomata, ettd materiaalia ei 16ydy ja keksid itse ratkaisu ongelmaan.

O: Et meni monta tuntia ct_ et kun ci 16ydy nyt tdhan aiheeseen. Joku vaan jddrapéisesti
ajattelee, et ma teen emusta ja sit ku el 1oydy emusta. Ni joo, sit ettii ja hakee raama-
tusta suurin piirtein kohta ja hakusanalla WWW:n sivuja. Mité niinku on sanonukkin,
et el varmaan loydy.

P: No miki sun ohje on it siind tilanteessa?
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O: No, emmai niinku suoraan sano, et vaihda. Et no mieti nyt mitd vois tehda. Sit
saattaa mennd tunti ja huomaaki sit, et no ma vaihdan. (h. 9.3.)

Opettajan mielestd oppimistilanteiden ja tiedonhankintamenetelmien pitad olla erlaisia

ja monipuolisia, jotta opitaan hallitsemaan valineit eri tilanteissa.

P: Kuvaile lyhyesti kdyttimidsi opetusmenetelmia.

O: Jos yhdella sanalla pitiis sanoo mihin, mihin niinku pyrkii, ni monipuolisuuteen. Et
kayttas niitd menetelmid, mitki cdes jotenkin tuntuu mahollisimman monipuolisilta. (h.
8.1)

4.4.7 Tiedon arvostaminen

Opettaja arvostaa relevanttia ja ajankohtaista tietoa. Eri tyéskentelymenetelmissi

harjoitellaan olennaisen ja epdolennaisen tiedon erottamista toisistaan.

O: M valitsin naa tekstit aika paljon sen pohjalia, ctld ensin et saa niinku pohjatietoo,
tavallaan osin oli ihan samaa ku miké oli jo sen avaruus-teeman aikana jo niistd
samoista asioista. Mut osin uulta ja sitten se, ettd se palveli sitd, tatd tavallaan tekstin
jasentamistd, oleellisen poimimista. Sit ne joutu valilseen sicltd sen avainsanan. Ylaka-
sitteistd on nyt puhuttu monta kertaa. (h. 6.3.)

O: Tai sitten kuitenkin paljon tulee isoja asiakokonaisuuksia, niistd semmosen oleellisen
hakeminen. (h. 2.3.)

Merkityksellinen tieto ja tyoskentely, josta koetaan olevan hyotya, motivoi tydskentelya.
Opettajan mielestd itsearviointi onnistuu, jos silld koetaan olevan merkitystd ja siitd

saatu tieto koetaan hyodylliseksi.

O: Ja vield, viela niinku niin, cttd mitd, sanotaan varsinkin itsearviointi, ni ei oo mita
jarkee tehd4, jos ne ei nimku sclvisti johda johonkin. En ma ainenkaan suostus tekee
niinku omasta tydstini jotain isoo itsearviointia, jos mulle i pysty kukaan osottamaan,
et miks ... muuttaaks tdi jotain meiddn tyéyhteisossa tal muuttaaks se mun, mun tydta
... et miten ma hyddynnin sitd toimintaan. Et oppilaiden kaa niinku ihan sama homma.
Et sil taytyy olla merkitvsta. (h. 8.1.)

Opettajan tehtdvd on herattédi kiinnostus tietoa kohtaan. Tapauksessa opettaja uskoo
kiinnostuksen herdivin siten, ettd jaksossa ldhdetddn liikkeelle edellisten jaksojen
kiinnostavien asioiden kautta. Man kiyttdd edellisten jaksojen tunnetason muistikuvia

herittiessdin kiinnostusta uutta kokonaisuutta kohtaan.

P: Minki takia sa aloitit tuolta avaruudesta asti sen?
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O: Ku avaruus-teema oli siin niinku kokonaisuutena sellanen miké kiehto niinku aivan
dlyttomdsti. Ja semmonen niinku tiedonjano, miki leimas sitd koko jaksoo. Et vahi ettd
se timmonen niinku kiinnostuksen herdttdiminen ettd, et palautellaan mieliin ettd milta
ne tuntu ne, saada selvilic kaikkec ja niitd porukalla sitten pohtia ja tehdé niistd jotain
tuotoksia. Ettd semmoncn sen niinku tunteen hakeminen, et se jotenkin jotenkin niinku
palais mieliin jostain kuukauden parin takaa. (h. 6.3))

Opettajan mielestd oppilaiden tekemistd itsearvioinneista saatava oppilasta itseddn
koskeva tieto on oppilaille tuievaisuudessa arvokasta sellaisenaan. Itsearviointiensa

avulla oppilaat voivat ndhda kehityksensé eri vaiheita ja ymmartda sitd.

O: Ja mi4 niinku yritin perustella, et se ois hieno vaan, et saisitte aikaan sellasen, et
vois ehka jalkeenpdin kaitoo, ettd miltd se on tuntunu nyt tissi vatheessa koulunkiyn-
tid, mité taitoja on. (h.28.5))
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4.5 Oppimiskisitys pedagogisen toiminnan mairittijini

Oppimiskdsitys perustuu kasvatustieteessa aikakauden ihmis- ja tiedonkasitykseen. Leh-
tinen (1997, 14-21) mairittelee taman hetken oppimiskasitykset seuraavien ominais-
piirteiden avulla: Oppiminen on konstruktivistista, kumulatiivista, rakenteellista, itseoh-
jautuvaa, strategista, pddmaaraan suuntautunutta, tilannespesifia, abstraktia, yhteistoimin-

nallista ja yksilollisesti enlaista tiedon prosessointia.

Konstruktivistinen oppiminen on aktiivista tietojen ja taitojen konstruointia. Uusien
tietojen ja taitojen oppiminen on aina oppijan aktiivinen prosessi ja opettaminen, samoin
kuin minki tahansa valineen tarjoama informaatio, voir vaikuttaa vain epédsuorasti

oppimisen kulkuun.

Kumulatiivinen ja rakenfecllinen oppiminen liittyvat konstruktivistiseen kasitykseen.
Aikaisempien tietojensa avulla oppija aktiivisesti havainnoi ilmiditd, prosessoi kohtaa-
maansa uutta tietoa ja muodostaa sen seurauksena uusia merkityksié ja tiedon rakenteita.
Oppiminen on asteittaista kognitiivisten rakenteiden muuntumista. Aikaisempi tieto
tekee uusien ilmididen havaitsemisen ja oppimisen mahdolliseksi, mutta se voi myos

aiheuttaa oppimisen esteitd ja ;ohtaa systemaattisiin vaarinkasityksiin.

Itseohjautuva ja strateginen oppiminen kuvaa tehokasta oppimista taitona, joka kehittyy
kokemuksen ja harjoituksen inyotd. Metakognitiolla tarkoitetaan thmisen kykyé olla
tietoinen omista kognitiivisista prosesseistaan, sekd ohjata ja tarkkailla omaa alyllista
suoritusta. Metakognitiota ja itseohjautuvuutta voidaan pitié taitoina, jotka ovat oppimi-
sen ja harjoittelun tuloksia. Mitd enemmén oppiminen tulee itseohjautuvaksi, sitd
enemmain oppilaat ottavat vastuuta omasta oppimisestaan. Tdysin uutta sisdltoaluetta

opiskeltaessa asiantunteva ohjaus on yleensd tarpeen kokeneellekin oppijalle.

Tavoitteellinen eli pidamddrdsiimntautunut oppiminen helpottaa tehokasta ja tarkoituksen-
mukaista oppimista. Oppiminen on tarkoituksenmukaista, kun oppilaat itse maarittelevit
ja aseftavat omat paamdidransa. Mutta varsinkin pitkalld aikavalilld, opettajan ja
oppimateriaalien vilittamilla paamaarilla on suuri merkitys. Laajempien tietojen ja
taitojen saavuttaminen, ja eritvisesti tieteellisten kasitteiden oppimisen edellyttamat
muutokset ovat mahdollisia \asta, kun oppimiseen littyy myds ulkoinen ohjaus ja

sellaisten paamadrien asettaminen, joita yksilo el spontaanisti tiedostaisi.
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Tilannesidonnainen teoria oppimisesta ja tiedosta painottaa sitd, etti oppimien liittyy
olennaisesti sosiaaliseen ja kulttuuriseen tilanteeseen. Oppiminen nidhddin muutoksina
yksilén osallistumisessa kulttuurille ominaisiin toimintoihin ja kdytantéihin. Suuri osa
tiedosta ja osaamisesta on merkityksellistd vain, jos se on mahdollista liittdd niihin
tilanteisiin, joissa se on opittu. Pedagogiikan haasteeksi jad ympéristdjen kehittiminen

sellaisiksi, ettd ne tukevat todellista oppimista.

Tieto voidaan jakaa teoreettiscon. cli abstraktiin, ja kaytannollinen tietoon. Oppiminen,
jolla muodostamme késityksen yleisisti tieteellisistd teorioista, ei ole pelkkdd konkreetti-
sen kokemuksen yleistimisti, vaan uusien ideoiden konstruointia abstraktilla tasolla.
Teoreettisen tiedon sisdistamiseksi oppijan on ymmaérrettiva abstraktien ideoiden konst-

ruointiprosessi.

Nikemys oppimisesta yhteistoiminnallisena, sosiaalisena prosessina, on keskeisesti esilld
konstruktivistisen tradition oppimiskasityksessd. Piaget'n konstruktivistinen ajatus
painottaa sosio-kognitiivisten konfliktien merkitystd kognititvisen kehittymisen ldhteend.
Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa yksilo kokee ristiriidan oman kasityksensd ja muiden
esittimien nidkemysten valilla. Ristiriidan kokeminen pakottaa tiedollisesti kehittymat-
tomampid yksiloitd omien tiedellisten rakenteidensa uudelleen jasentimiseen. Vygotskyn
kulttuurihistoriallinen ndkemyv: tarkastelee oppimista prosessina, jossa oppivat yksilot
ovat osallisina kulttuurisissa toiminnoissa ja asteittain omaksuvat sosiaalisesti jaetun

tiedon ja ajattelun. (Lehtinen 1997, 14-21)

Oppimisen yksilolliseen eriluisinicen eri oppijoilla vaikuttavat oppilaiden aikaisemmat
tiedot, lahestymistavat ja kasitvkset oppimisesta, kiinnostuksen kohteet, motivaatio ja
monet muut tekijat. Yksilollisisti eroista johtuen samat opetusolosuhteet ja oppimisym-
périst6t voivat vaikuttaa hyvinkin eri tavoin yksittéisiin oppijoihin. Oppija konstruoi
oman oppimisymparistonsa. Tima nikyy siitd, miten monipuolisesti eri oppilaat kayt-
tivit tarjolla olevia informaatiolahteita ja ajattelun vilineitsd, sekd miten tarpeellista

opettajan antama valiton ohjaus on yksittiiselle oppilaalle.



Opettajan oppimiskisitysta tutkimme seuraavien apukysymysten avulla:

Mitd oppiminen on?
Miten oppiminen tapahtuu?
Mitka asiat vaikuttavat oppimiseen?
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4.6 Opettajan oppimiskisitys

Opettajan pedagogisen ajattelun muodostavat opettajan ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitys,
jotka ovat yhteydessa toisiinsa. Oppimiskasityksessa yhdistyvat opettajan ihmis- ja tie-
donkisitys. Ihmiskisityksen perusteella voidaan sanoa ettd opettaja ajattelee oppimisen
olevan inhimillinen prosessi, ja tiedonkésityksen perusteella oppiminen jisentyy tiedon

prosessoinnikst.

Oppiminen on tutkimamme opettajan mukaan yksilollinen ja sosiaalinen prosessi, sekd
tiedon prosessointia. Oppimiscen liittyy mindkuvan kehittyminen ja oppimista edistdi

sisdinen motivaatio.
Opettajan oppimiskisityksen rakentuminen nikyy seuraavan sivun kuviosta 3.
4.6.1 Yksilollinen prosessi

Opettajan mukaan oppiminen on yvksilollistd ja subjekttivista. Thmisilla on erilaisia tapo-
ja oppia ja jokainen oppii omaila tavallaan tehokkaaksi. Oppiminen on oikeaksi koke-
mista. Oppilaalla tulee olla mahdollisuus kokeilla erilaisia tapoja tehd4 asioita ja 16ytda

kokemuksen kautta itselleen sopivat tavat tydéskennella.

Koulun ja opettajan tehtiva on opettajan mielestd jarjestad oppilaille mahdollisuus oppia

yksilollisesti eri menetelmien :a monipuolisen opetuksen avulla.

L: Mita se oppiminen on sun miclestd?

O: Mitki tohon liittyy, ni musta niinku yksil6llisyys on liippaa hirveen liheltd, ettd se
on hirveen henkilokohtasta tekemista tai henkilokohtasta tapahtumista. Et jokainen oppii
omalla tavallaan tehokkaaks Sc on niinku oikeeks kokemista tai, ettd oppii voi niinku
niin monella tavalla, cik:i oo vilttamatta oikeita tai vidarid tapoja oppia asioita. Mut
hirveen oleellista mikd musta koulutyéhon liittyy. niin niinku tiedetddn, et jokainen
oppii omalla vauhdillaan ja omalla tavallaan, et ni miks ei opetus sitten taas. Niinku et
kuinka tdilld on tyd jarjestettly ja ctté sillai, et jokasclla ois siihen sitten ihan oikeesti
sitten mahdollisuudet. (h 8.1))

Oppilaan henkilokohtainen oppimisprosessi el aina nay opettajalle. Oppiminen tapahtuu
kognitiivisesti ja sen havainnointi ulkoisen kéyttdytymisen perusteella on vaikeaa.
Opettajan mahdollisuus arvioida oppilaan oppimisprosessia ja oppimista on rajallista.

Itsearvioinnin avulla oppilaan oppimisprosesst saadaan "nikyvaksi".
p pp ! Yy
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O: Nii sitdhan ei ndéd vaikka istut kuinka jonku viercssi, ettd mitd sielld tosiaan sielld
paan sisalla tapahtuu. E(ld sitd o1 voi niiku... se on vaan siella. Eikd se vilttamitta
kaikilla tuu niissé itsearvioinneissakaan. Joku ei osaa niinku pukea sanoiks, tai joku ei
osaa niitd kertoa, (11 niinku verbalisoida fai tai tota.. et sechin se
perus, perus niinku ongcinma on. Isoin asia joka sithen liitlyy, tai isoimmat asiat on sem-
mosii mitd mé en ikini nickkédn. Eikd mun niinku tarviikkaan ndhdd. Et ma uskon
vahvasti, et ne ilse niinku nikee ja kokee ne jossain vathcessa elimaéinsd, et ne on
joutunu tai saanu tollasta tchda. (h. 29.1.)

Opettaja tuntee olevansa vastuussa oppimisen etenemisestd. Aina ei ole helppoa
hyviksyai sité, ettd oppilaan oppimisprosessi el ole nakyva. Prosessityoskentelyssi opet-
taja saa varmuuden oppilaiden tyoskentelyn tasosta vasta prosessin loppupuolella.
Prosessitdiden itsendisen tyoskentelyn vaiheeseen opettajalla liittyy epétietoisuus jakson

onnistumisesta.

O: Ja nytkin tossa ma ticdin, et tossa menee pari péivad nimn porukat tulee ja menee ja
sit sesmmonen et tekeekd nc nyt (61td tai mitd ne tekce, ct mé en tiedd kun osan. Vaikka
nyt tietysti mé kicrrdn siind ja kattclen. Mut sitten sitnd joku on jonkun homman kanssa
vahin eksyksissd. et jouinu oleen tunnin sen kanssa. Et mitd ne muut nyt tekee. Ja sit
oikeestaan se aina, aina kivny ilsc asiassa niin, et sit kun sec jakso on lopussa ja ruve-
taan kokoamaan ja kuuntclcen esifelmid tai kattoon mitd nc on tehny muuta ja luetaan
niitten juttuja niin tulec scllanen et voi hitto et miks mi oon ollu niin huolissaan, etté,
et eihin ne ois, ethdn niinku yhdessé jos ois tehty, niin kukaan tehny puoliakaan siita.

(h. 6.3.)

4.6.2 Sosiaalinen prosessi

Oppimiseen vaikuttavista tekiiéista opettaja korostaa thmisten vilisen kanssakaymisen
merkitystd. Kouluymparistossi koulun fyysisid tekijoitd enemmén oppilaan oppimiseen
vaikuttaa opettajan, oppilaiden ja koulun aikuisten vilinen kommunikointi ja yhteistoi-

minta.

L: Mites si sit ajattelet i koulua vimpéaristéna? Ja tota luokkaa sit tavallaan ryhmana,
et mikd vaikutus silld on sithen oppimiseen?

O: No onhan, kylldhan silld on vaikutusta mut, mut... Sillain mé en miella téita koulua,
et tdllasilla fyysisilld puitteilla ois hirveen ratkasevaa merkitystd. Sitd, sithen mi en
usko. Et ne on aika toissijaisia. Mut sitten tdmmonen niinku 1thmisten yhteys, miki on
keskenddn ni, toki silli. Ft on ne sitten oppilaiden vilisia tai tai sitten aikuisten. (h.
8.1)

Opettaja korostaa, ettd oppiminen tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jolloin se
on koko luokan yhdessd kasvomista. Myos opettaja kokee itsensd oppijaksi. Han oppii

tuntemaan luokkaansa koko aj~ii lisdd ja kehittdaa tyoskentelyd ja opettamistaan saaman-
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sa tuntemuksen perusteella. Onnistumisen kokemukset rohkaisevat kehittimaan toimin-

taa edelleen.

O: Ja néi niinku, ndd menee hirvee lahelle sitd, ettd yhdessd, mihin maé luotan hirveen
tai uskon hirveen paljon sithen yvhdessa kasvamiseen. Me ollaan kolme vuotta pikkuhil-
jaa menty asioita ja iitc rohkeempi ollu ottaa jonkun picnen askeleen niinku lisii,
niinku tavallaan huomannu cttéd jossakin hommissa mun ¢i oo tarvinnu sanoo paljon
mitddn. Et se on niinku Lilvteny kdyntiin ja ettei niinku itte ookkaan tajunnu, et tidhin
on synnyitiny hirveesti. (h. §.1.)

4.6.3 Mindkuvan kehittyminen

Itsearviointi on apuvéline minikuvan ja persoonan kehittymisen tukemisessa. Murrosiis-
sd mindkuvan muodostuminen aktivoituu, ja siksi itsearviointitaitojen kehittiminen

pitdisi aloittaa jo ala-asteella.

L: Miti se itsearviointi antaa niille oppilaille?

O: No musta s¢ antaa tdmmoseen niinku mindkuvan muodostamiseen nin hyvid
pilkkeitd. Positiivisia pilkkeitd, cttd et se musta siind kaikista keskeisin on. Miki tossa
elaminvaiheessa tulee kiuudes viides- kuudesluokkalaisilla ni, murrosika rupee tulee, ni
aagrimmaisen tirkee, tirkcc asia. E( jos tossa idssé el niinku tdimmoseen suuntaan lihde,
nin paljon tai hirveen paljon vaikeempaa on myéhemminkéin.(h. 29.1)

Yksipuoliset opetusmenetelmis artheuttavat opettajan mielestd syrjdytymistd varsinkin
heikommilla oppilailla. Opettajan mielesta on tarkeda, ettd oppilaat paiseviat kokeile-
maan monenlaisia tyotapoja, valitsemaan tydtapoja ja arvioimaan valintojen onnistumis-
ta. Nidin oppilas oppii tuntemaan omia taipumuksiaan ja persoonaansa. Opettaja
painottaa tydtapojen valinnassa monipuolisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Opettaja
suosii tydtapojen valinnassa konstruktivistisuutta, oppilaskeskeisyytta, mutta toteaa, ettd

oppilaan on hyvi kokeilla makdollisimman monia tapoja opiskella.

O: Jos ajatellaan puhtaan bchavioristisesti juttuja, niit ei kuitenkaan voi niinku irrottaa.
Et sekin tavallaan on scllanen viilineellinen taito. on than hyvé hallita sellanen oleminen
tai opiskelu. Mut sitten musta ne niinku timmoset erilaisct taipumukset nakyy siind, jos
toimitaan sitten hyvin pitikilie niin, nin paljon useempi oppilas syrjaytyy, heikommista
oppilaista. Mut hirveen tirkeenid koen, et se nyt ei jdis vaan sithen niin kapeelle, ettd
mahollisimm an monessa asiassa mentis sitten niinku oppilaskeskeiseenkin ja konstrukti-
vistiseenkin. Et pdidsee kokeileen muutakin. Ja valitsemaan ja nminku oikeesti sitten arvi-
oimaan, et miten ne valinnat on osunu kohdalleen tai mitcn on, miten on oppinut jotain.
Arvioimaan sitdkin, et kun jokainen kuitenkin on omanlaisensa persoona, et on erilaisia
taipumuksia, et et niinku mitka, mitkd mulle, mun taipumuksiin niinku istuu parhaiten.

(h. 8.1)
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Koulutuksen avulla annetaan vilineitd, joiden avulla yksilé voi kouluttautua. Vilineet
voivat olla pienid tai isoja, mutfa koulussa pddasia on sisdistdd vilineitd, joiden avulla
mahdollistuu elinikdinen oppiminen. Koulutus estdd syrjdytymisen yhteiskunnan

arkielimaisti,

O: Et ne saa ... paidsee harjaantumaan, kdyttédm dan niitd vilineitd, joiden avulla he sitten
oppii oppii ehki koko clinikdsen tota ... Ettel kdvis niin, eltd se oppiminen on vaan tai
koulutus on vaan piencilckin lapselle Pohjanmaan jokien ulkoa opettelemista tai, tai jo-
tain, jotain sen kaltaista.. et se ci musta niinku .. se jo auttaa siihen, ettd pystyy
syrjaytymain arkielamdasta. (h. 8.1.)

4.6.4 Tiedon prosessointi

Ala-asteella oppimisen pitéisi opettajan mielestd olla prosessointitaitojen hankkimista ja

hallintaa. Oppimisprosessien h»llinnan kautta mahdollistuu myos tietojen oppiminen.

O: Ne on isoja ja picnid prosesscja ja niiden hallintaa. Et jos ne niinku timmoset
tarvittavat, onko ne sitten puhutaanko koulutyéskentelytaidoista, tai timmosesta itse-
ohjautuvuudesta tai proscssicnhallinnasta, ni jos ne hallitsec, ni ma uskon et ne niinku,
niilld evain tiedollisestiki pirjaa nii hyvin ku ne pystvyv missi vaan. Ja musta se ala-aste
on just sitd aikaa, et nc niitd pitds hioo ja niinku kchiltdi. Than ykkosestd kutoseen.

h.29.1)

Itsearviointi on osa prosessimuotoista oppimista. Oppiminen on keh, jossa kdydaan lapi
oppimisen eri vaiheet: tavoittciden asettelu, toiminta ryhméssa, toiminnan analysointi.
Oppimisen kehidn sisdistiminen on edellytys itsechjautuvuudelle, joka mahdollistaa

suunnitelmallisuuden ja yhte'stvén muiden oppijoiden kanssa.

L: Ku si kaytat itsearvicintia luokassa, ni miten sc tukee noita sun tavotteita?

O: No musta se on jolenk: niinku itsestdanselvyys, et ne liittyy sithen, timméseen, jos
pyritdan johonki itseohjantuvuuteen. Et se on tAmmonen oppimisen kehd, ettd vaiheet
ne kdyddan 1dpi. Pystvy toimii muitten kanssa ja pystvy suunnitteleen toimintaansa.(h.
29.1)

4.6.5 Sisdinen motivaatio

Opettaja pyrkii oppilaiden sisiisen motivaation lisaamisen. Itsearviointi ja itseohjautu-

vuus lisdavit oppilaiden opiskelumotivaatiota.

O: Ja must just tammaoncn sisdinen motivaatio, et on tietylld tavalla, lapset on valmiita
toimimaan, niin musta sc on hirveen paljon ldhteny tosta ton arvioinnin kautta. (h.
28.5))
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O: ..et miten pdidsis timmaosestd ulkosesta motivaatiosta timmoseen niinku sille
puolelle, et on tirkeetd opiskella joku asia hyvin.(h. 20.3))

Oppiminen perustuu opettajan mielestd yrittdmiseen ja ahkeraan tyontekoon. Motivoitu-

nut oppilas yrittad tehda parhaansa oppimistehtavissa.

O: Et néisté tiedollisista tavotteista, ettd, et se on niinku, jos on parhaansa tehny, ni se,
se on, mil on merkitysti ctta.(h. 28.5.)

O: Et sen takii, koska sc on niinkun, niinkun sanotaan nyt vaikka matikka ja didinkieli,
kielet, niin on vililld aivan retuperalld. Niin huomannu vaan, ettd musta hirveen tirkee
semmosia oppilaita kannustaa entisestddn, et jotenkin vilittys se mitd hyvdd tekee
vaikka nyt teeman kautla niin, tai paljon tditd, cttd ehkid kannattais tehdd jossain
muussakin. (h. 6.3))

Valinnaisuus ja vastuu lisdavit motivaatiota. Kun oppilaille annetaan vapauksia valita
ja omaa vastuuta, he tyoskentelevit motivoituneesti, ahkerasti ja kokeilevat oman

osaamisensa rajoja.

P: Mita merkitysta tolla on niin kun tolle, noille lapsille. etti saa ite téillee vapaasti
valita?

O: Kylldhédn tdd sithen sisdiiseen motivaatioon liittyy. Ihan sama kun miké tahansa
valinnaisuus, et sen on ndissd huomannu, eltid eltd timmoénen vastuullisuuden taso
nousee aivan kirkkaasti.. .(h. 9.3)

O: Mut kylla ma siihen aika paljon luotan, et kun ne ite saa sen valita, niin se niinku
jamakoittad sita tydta. (h. 11.3))

O: Niinku nikee siitd, ¢t nc on valmiina tekeen hirveesti ylimaérasia toitd. Esimerkiks
se et siind oli eilen kolme niitd, kolme eri tydtapaa. Ni hirveen moni oli jattiny sen
esitelmn rajannu siiti pais. Joku oli tehny nelja, viiski. Et, et jos mé niinku mé#ariisin,
et sun tiaytyy tehdaki vite niitd juttuja, n1 kvlla ois olluy tyolasta, tai neljaki. Mut se, et
se oli kolme, ni musta nc on sen sisdistidny, aika hyvin, et ne opiskelee itteensi varten,
koska ne tekee paljon hommia. Et mikd, mikd merkitys sitte jollain, jos se prosessi
menee niin, ettd jos niil on tallancn litkkumavara, ni ne suurin osa litkkuu koko ajan
ihan sielld ylarajoilla. (h. 20.3))

Yhteistoiminnallisissa ryhmatoissi jokaisen oppilaan panos koko ryhméan oppimisproses-
sille on tarked. Ryhman jasenilld on sekd yksilollisesti vastuulliset tehtdvit ettd yhteis-

vastuullinen tavoite, joka motivoi toimintaa.

O: Ja tot siin on niinku kakista keskeisin, ettd siin joutuu jokainen ottaa vastuuta kaik-
kien, niinku kaikkien onk se nyt oppimisesta tai... toivottavasti enemmain siitd ku
pelkistadn suorittamiscsia. Et se et jos yks lenkki pettdd, ni sit pettia koko touhu. Et
sehdn siing se ajatus on. /h, 18.3))
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Kun oppilaalle annetaan mahdollisuus valita ja oppilaalla on oma vastuu valinnaisen
tydn toteuttamisesta, han sitontuu tyohén omien valintojensa kautta. Valinnaisuus ja

vastuu lisdaviat sitoutumista omaan oppimisprosessiin.

O: Et mihin sitoutuu sittcn, niin musta than sama ku aikuisillakin, ettd siin on iso
totuus, ettd ajankdyttéon voi sitoutua. Et jos sithen niinku kaikki saa sitoutuun, niin
sitten voi sitoutua sina ikain kum mukana paljon muutakin. Et on selvésti on jima-
kéittdny toi, et on selviisti niinku ite voinu valita ne tunnit, niin on lisdnny sitd, ettd
kaikki on tehny varmast: t6itd. Et moni on ollu paljon yliméaarastd. Niinku poikii tuli
sanoon, et piti lihtee cilen oliks se kaheltatoista, niin oltiinkin kolmeen. Et niinpéin se
kuitenkin kéidntyy, et cnnen kun niin, ettd joku luistaa. (h. 12.3.)

Itseohjautuvaa ja sisdisesti motivoinutta oppilasta ei tarvitse kontrolloida ulkoisilla
mittareilla. Oppilas tekee tyonsi parhaansa mukaan oman sisdisen motivaation kannusta-
mana. Oppilailla on halu ottaz vastuu tydskentelystddn, kun sithen annetaan mahdol-

lisuus.

O: Ja sitten varmaan niinku sc, clld et kun itc saa paljon valtaa, nin tota, kyl noi on
halunnu kaikki sitéd valtas kivitda. (h. 28.5.)

O: ... nin siel on just tvvlim. et ei koetta tarvii olla. Et, kyl me muutenkin tehdéén niin-
ku parhaamme. Et kyl mc muutenkin luetaan aina liksvt. Vaikka nyt ei ihan aina
ookkaan luettu. Sit oli keominen kysymys, Ike kysy, elti mitd varten te sit luette niitd
juttuja, jos ei ole koelta? F( mitd varten? Ni Antti sano, ettd mietti vahin aikaa ja ei me
kokeita varten opiskella vaan elamai varten. (h. 28.5))
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4.7 Humanistis-konstruktivistinen opettaja

Tutkimme opettajan pedagogista ajattelua ihmis-, tiedon- ja oppimiskisityksen avulla.
haastatteluaineiston analysoinnin perusteella olemme sitd mielté, etti opettajan ajattelus-
sa ja toimintaperiaatteissa tulee esiin Lehtisen (1997, 14-21) kuvaamat nykyiset

oppimiskasitykset.

Tutkimuksemme opettajan ajattelu on Patrikatsen (1997, 240) jaottelun mukaan hu-
manistis-konstruktivistista ja éinen tehtiviansid on toimia kasvu- ja oppimisprosessin
ohjaajana. Humanistis-konstrui:tivistisessa opettajuudessa ihmiskéasitys on humanistinen.
Opettajuuden tiedonkasityksessa ilmenee tiedon dynaaminen luonne ja opettajan
mielestd tiedon merkitys oppijalle on holistinen tietimyksen rakentaminen. Tiedon kay-
ton osalta tiedon prosessointi on aktiivista, laaja-alaista ja kriittistd. Oppiminen on
prosessi. Sisdiseen motivaatioon ja sitoutumiseen perustuva oppiminen tapahtuu oppijaa

aktivoivassa ja vuorovaikutteisessa oppimisymparistossd, josta opettaja on vastuussa.

Tutkimamme opettajan thmiskiasitys on humanistinen. Opettajan ajattelussa tulee ilmi
yksilon kunnioitus ja henkiickohtaisen kokemuksen merkitys oppimisprosessissa.

Opettajan mielestd oppiminen on yksilollinen prosessi.

Opettajan mukaan oppiminen on toisaalta myos sosiaalinen prosessi. Opettaja pyrkii
antamaan mahdollisuuden monipuolisten, oppilaskeskeisten tyoskentelymenetelmien
kayttéon ja oppimisympadriston {aajentamiseen luokan ulkopuolelle. Han pyrkii valitse-
maan sellaiset oppimismeneteiméit, joissa oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa

ympdristén kanssa.

Itsetuntemuksen kehittiminen, itsearviointi ja itseohjautuvuus ovat opettajan opetuksen
ja kasvatustoiminnan paamaarid Tavoitteena hanelld on auttaa oppijaa suunnittelemaan
ja toteuttamaan omaa oppimistoimintaansa opittujen taitojen ja itsetuntemuksen avulla.
Opettajan kasitys opettajan reolista on konsulttimainen, tiedon hakuun ja kasittelyyn
ohjaava asiantuntija. Opettaja =1 halua olla tietoa jakava auktoriteetti, vaan vastuu

oppimisesta on oppijalla itsellain.

Opettajan tiedon- ja oppimiskiisityksissa ilmenee konstruktivistinen oppimisajattelu,
jossa tieto maaritelldan dynaamiseksi, holistiseksi ja oppiminen tapahtuu omakohtaisen

tiedon prosessoinnin kautta.
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Opettajan pedagogisen ajattelun mukaan tietoa omaksutaan prosessoimalla, yhdistimalld
sitd aiemmin opittuun ja laajempiin kokonaisuuksiin. Opetustoiminnassaan opettaja
pyrkii oppilaiden ajattelutaitojen aktiiviseen kehittimiseen, jolloin oppilas on itse

vastuussa oppimisestaan ja kykenee integroimaan tietoa omaan tietorakenteeseensa.

Halu oppia ja kehittaa itsedan perustuu opettajan mielesti sisdiseen motivaatioon. Opet-
taja pyrkii oppilaiden sisdisen motivaation lisddmiseen jarjestamalla itseohjautuvia oppi-

mistilanteita ja itsearviomtitaitoja kehittdvaa toimintaa.

Opettajan humanistis-konstruktivistisen oppimiskésityksen osa-alueet on koottu kuvioon
4,
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5 ITSEARVIOINTI KASVATTAJAN TYOVALINEENA

Tarkastelemme seuraavaksi luokan itsearviointiprosessia ja opettajan tehtivii oppilaiden
itsearvioinnin jarjestijand ja tukijana. Mddrittelemme aluksi itsearvioinnin tavoitteet

tutkimusta ja itsearviointia koskevan kirjallisuuden avulla.

Itsetunnon muutos vaatii asentciden ja arvostusten muokkaamista vuorovaikutustilanteis-
sa. Kddridginen (1986) ja Sheinin (1990) ovat tutkimuksissaan havainneet opettajan
tarkedn merkityksen oppilaan itsetunnon kehitykselle kasvatusilmapiirin luojana ja joh-
donmukaisen palautteen antajana. Edellytys itsetunnon muuttamiselle on, ettd kasvattaja
uskoo muuttamisen mahdollisvuksiin, on valmis uhraamaan aikaansa tihdn prosessiin ja
tuntee lapsen kehitystason ja ominaisuudet. Kasvattajan oma persoonallisuus on hénen
tarkein tyovilineensd, joten hinen on uskallettava sitoutua tdysipainoisesti tdhin

prosessiin. Tama edellyttda, ettéi hdnen oma itsetuntonsa on kunnossa.

Burnsin (1982, 250-269) ja Korpisen (1990, 30) mukaan kasvattajan itsetunto nikyy
lapsen itsetunnossa. Itsetunnoitaan vahvan kasvattajan ei tarvitse olla kaikkitietava
auktoriteetti ja vallankayttdja, vaan hin voi toimia lapsen ohjaajana ja auttajana. Hin
kayttad joustavia ja luovia toimintamalleja, sietda erilaisuutta ja epavarmuutta, eiki koe

henkilokohtaisena loukkauksena lasten kanssa sattuvia konflikteja.

Itsearviointi tutkimusluokassa -luku siséltdd tiivistetysti opettajan perusteet itsearvioin-
nille tydmenetelmina ja kehitvskertomuksen opettajan itsearviointimenetelmén kaytta-

misesta.

Opettajan toiminnalla on oletettavasti tarked merkitys oppilaan itsearviointitaitojen
kehittymisessa. Prosessikuvaus-luvussa kuvaamme Juokan itsearviointiprosessia ja opet-

tajan erilaisia tehtavid prosessin aikana.

Seuraavaksi esittelemme itsearvioinnin tavoitteet, jotka tutkimuskirjallisuuden mukaan
ovat oppijan itseohjautuvuus sekd metakognitiivisten taitojen ja sisdisen motivaation
kehittdminen. Itsearviointi on opettajan valine oppilaan itsetunnon rakentumisen

tukemisessa, johon opettajan toiminnalla on merkittiva vaikutus.
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5.1 Itseohjautuvuus

Oppilaan itseohjautuvuutta pidetddn merkittdvana kasvatukselliselta kannalta, mutta sen
katsotaan myos olevan tarkedti oppimisen tehokkuuden kannalta. Itseohjautuvuus edel-
lyttaa suunnittelu-, toiminta-. itsesddtely- ja arviointitaitoja (Takala 1995, 9). Lasonen
(1996, 147) liittda itseohjautuvaan oppimiseen ominaisuuksia, jotka kasittdvit padmadra-
tietoisuuden, suunnittelukyvyn. oman oppimisprosessin toteuttamis- ja arviointivalmiu-
den sekd avoimuuden uuden ja henkisesti haasteellisen oppimiseen. Lasonen viittaa -
Zimmermanin (1989) kayttamiin self-regulated-learning -késitteeseen, joka edellyttdi
metakognitiivista, motivaationaaiista ja toiminnallista aktiivisuutta. Zimmermanin (1989,
329-339) mairitelma itseohjautuvasta oppimisesta pitai sisalladn minan sdételemét oppi-
mismenetelmien kayton, itseen kohdistuvat myonteiset kausaaliattribuoinnit ja sitoutumi-
sen koulutuksen paamaariin. Piiméaidrien omaksumisen ja henkilokohtaisten toimintata-
voiﬁeiden maarittamisen kautta opiskelija ottaa kantaa sithen, millaisin menettelyin hén

pystyy tavoitteet saavuttamaan.

Itsearviointi on oleellinen osa tseohjautuvaa oppimista. Valijarvt (1996, 131) muistuttaa,
ettd itseohjautuvuudella pyritain lisidamaan oppijan omaa vastuuta toiminnasta. Itsearvi-
ointi on osa sellaista opiskelua, jossa opiskelija yksiléni ja opiskeluryhmin jisenend
ottaa asteittain yhi enemman vastuuta omasta tyoskentelystdidn. Itsearviointi tukee osal-
taan itseohjautuvan opiskelun valmiuksia ja vahvistaa opiskelijan uskoa mahdollisuuk-

siinsa paattid omasta tyostdin.

Takala (1995, 9) pitai itseohjautuvuutta sekd oppimisen tirkeana tavoitteena, tuloksena
ettd keinona. Oppilaiden valmius itsendiseen oppimiseen riippuu siitd, miten kehittyneitd
ovat heidan kognitiiviset ja metakognitiiviset kykynsa suunnitella, prosessoida ja valvoa

oppimistoimintoja seki saadelld omia tuntemuksiaan ja omaa motivaatiotaan.

5.2 Metakognitiot

Thmisen tietoa omista tiedoista:n. taidoistaan ja strategioistaan kutsutaan metakognitiok-
si. Vauraan ja Silvénin (1985. 10) méaritelmad metakognitiosta perustuu siihen, kuinka
tietoisesti ja kontrolloidusti thminen kayttda tietoa, ja kuinka hdn pystyy arvioimaan

kédyttamiensi strategioiden tehokkuutta (ks. myos Lonka & Lonka 1991, 16).
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Omaan oppimiseen kohdistuvalla itsearvioinnilla pyritdan Vailijarven (1996, 131)
mukaan kehittimdin myds metakognitiivisia taitoja. Metakognitiivisilla taidoilla
tarkoitetaan opiskelijan kykya asettaa itselleen mielekkaiti tavoitteita, valmiutta saddella

omaa oppimistaan ja taitoa arviorda oppimisensa edistymisté tavoitteisiin suhteutettuna.

Flavellin (1979, 910) tutkimusten mukaan metakognitiiviset tiedot jakautuvat kolmeen
ryhmadin: itsed, tehtiavaa ja strategioita koskevaan. Namé kuvaavat oppijan kasityksid ja
uskomuksia itsestdan ja muista tiedonkasittelijoind, tiedon méairdn ja laadun vaikutuk-
sesta tehtdvien suoritukseen, hallintaan ja tehtdvan padmaédran saavutettavuuteen, seki
strategioiden merkityksestd tavoitteiden saavuttamiseen (ks. myds Lasonen 1996, 148-
149).

Lasonen (1996, 148-149) kuvaa metakognition kehittymisen tutkimuksia. Brown,
Bransford, Ferrerra & Campione (1983, 77-166) erottavat kolme yleistd prosessia, joista
metakognitiiviset kontrollitoiminnot kehittyvit lapsuudesta ldhtien. Prosessit ovat suun-
nittelu, tarkkailu ja itsesditely. Nama toiminnot ovat ldheisesti yhteydessd metakognitii-

viseen tietoon, vaikka ne voidaankin erottaa toisistaan teoreettisesti.

Suunnittelutoimintoihin kuuiuvat tehtdvien tavoitteiden asettaminen, kokonaiskuvan
saaminen tehtavistd, kysymysten asettaminen ja ongelmien ennakoiminen, sekd tehtavi-
analyysien tekeminen ongelmista. Tarkkailu pitia sisilldan tarkkaavaisuuden ohjailun
suorituksen aikana sekd itsearvioinnin tehtdvan ymmaértimisen ja loppuun saattamisen
varmistamiseksi. [tsescte/yioimintoihin kuuluu tavoitteiden ja tehtdvdn vaatiman
kaytoksen muutos, johon liittyy palautefunktio tarkkailun avuila. Yksilon kyky kont-
rolloida laaja-alaisesti henkildkohtaisia ja ymparistonsd olosuhteita johtaa hyviin

oppimistuloksiin. (Lasonen 1996, 149))

Koppinen ym. (1994, 87) toteavat, etta metakognititvisten taitojen harjoittaminen alkaa
oppilaan itse asettamista tavoittcista. Tavoitteiden pohjustukseksi maaritelldan tiedolliset
ja taidolliset vaatimukset. Oppilaalle selvitetdan tarkasti vahimmaistavoitteet, ja kun hén
ne saavuttaa, kannustetaan tihtddmaiadn haasteellisempiin tavoitteisiin. Tavoitteeseen
pyrkimisti tarkkaillaan jakson kuluessa. Itsearvioinnilla on saatava oppilas nikemdin
menestymistdin tukevat ja sitd edistiavit seikat sekd valvomaan niitd omatoimisesti.

Vain siten saadaan oppilas nikemain itsearvioinnin tarpeellisuus ja hyodyllisyys.

Viljjarvi (1996, 131) muistuttaa, ettd tavoitteita ei pidi ymmartda etukdteen méritel-

tyind kuvauksina oppimisen lopputuloksesta. Opetussuunnitelmaan kirjatut tavoiteméai-
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rdykset virittdvit ja suuntaavat opiskelutehtdvidn ja -tilanteeseen kytkeytyvii tavoitekes-
kustelua. Kun halutaan aktivoida opiskelija ottamaan vastuuta oppimisestaan, on tarkeas,

ettd tavoitteita voidaan tismentid opetussuunnitelman edetessa.

5.3 Motivaatio

Motivaatiosta on kysymys silloin, kun pohditaan, mihin toimintaan ihmiset ryhtyvit,
kuinka innokkaasti he toimivat ja mitkd seikat tuottavat heille tyydytystd. Kuusisen
(1995, 192) mielesti eritytsesti kasvattajien on ymmarrettiva, mika ohjaa thmisen toi-
mintaa, kun yksilo pitdisi saada pyrkimdédn juuri tiettyihin tavoitteisiin vaihtoehtoisten
sijjasta. Koppinen ym. (87. 1994) korostavat itsearvioinnin merkitystd motivaatioon ja

oppimisen onnistumiseen.

Kuusisen (1995, 218) mukaan motivaatio nikyy yksilén valinnoissa. Motivaatiota voi-
daan havainnoida myés tekemisen kestolla ja pysyvyydelld. Mitd kauemman aikaa joku
suuntaa kayttaytymistdan tiettyyn toimintaan ja mitd suurempia esteitd han on valmis
voittamaan kyetikseen jatkamaan toimintaa, sitd suurempi on motivaatio. Suorituksen
korkea taso, mikili se ei selity muista tekijoistd, kuten kyvyista, ilmaisee myods motivaa-
tiota. Sisdinen motivaatio niyttia parantavan erityisesti kasitteellistd oppimista.

Tavoitteiden asettelu edistaa sisdisen motivaation kehittymista. Rauste-von Wrightin ja
von Wrightin (1994, 36) ndkemyksen mukaan oppimismotivaatiolla ja oppimisen tavoit-
teisuudella on tiarked yhtevs. Opetuksen menestyksen ehtona pidetdén usein sitd, ettd
oppilaat omaksuvat oppimisen tavoitteekseen. Mitd paremmin opptlas sisdistdd timéin
tavoitteen, sitd enemman hiin pyrkil organisoimaan toimintaansa sen tavoitteen toteutta-
miseksi. Kdytinnossd motivaatio ilmenee useinmiten siind, mihin valikoiva tarkkaa-
vaisuus kohdistuu. Sisdinen motivaatio ohjaa oppilasta suuntaamaan tarkkaavaisuutensa

tavoitteiden mukaisesti.

Ajatus siitd, ettd suoritukset ovat riippuvaisia omasta toiminnasta, ohjaa yksilod asetta-
maan korkeampia odotuksia menestymiselle ja yrittimaén sinnikkaasti. Lasonen (1996,
148) huomauttaa, ettd jos toiminnan ja suoritustulosten valilld ei ole havaittavissa riip-
puvuutta, voi se johtaa passiivisuuteen, pelkoon, yrittamisen puutteeseen ja alisuoriutu-
miseen. Oman voiman tunto kohdentuu yksilén uskomuksiin suoriutumisestaan tietylla

alueella tietyissi tilanteissa ja lisdd motivoitumista uusiin suorituksiin.
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5.4 Minikisitys ja itsetunto

%
Itsearvioinnin keskeisena tehtivind korostuu oppijan itsetuntemuksen lisddminen ja
myonteisen mindkasityksen vahvistaminen. Itsetuntemus tarkoittaa valmiutta tarkastella

realistisesti omaa kasvua ja kehitystd sekd kykya tunnistaa omia vahvuuksia ja toisaalta

harjoittelua vaativia osaamisen alueita.

Ahon (1996, 9) tutkimuksissa mindkuvalla ja mindkasitykselld tarkoitetaan yksilén
kokonaisndkemysta itsestdin, sitd millaisena hin pitdd itseddn taustaltaan, asenteiltaan,
ulkonaéltaan, arvoiltaan, ominaisuuksiltaan ja tunteiltaan. Mindkésitys on siis yksilon
jasentynyt, organisoitunut skeema itsestd, joka siséltdd menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden kokemukset ja havainnot, yhdistettyni arvoihin, asenteisiin, ihanteisiin ja
tunteisiin (Aho & Laine 1997, (8).

Itsetunto on ldheinen kasite mindkuvalle. Tieteellisessa kirjallisuudessa itsetuntoa
pidetdan usein mindkasityksen affektiivisena tai evaluatiivisena ulottuvuutena. Ahon ja
Laineen (1997, 20) mukaan realistinen vahva minkésitys ja vahva itsetunto ovat samoja
asioita. Itsetunnoltaan vahva vksilo tuntee hyvin itsensi. Hén tiedostaa ja hyviksyy
heikkoutensa, mutta kaikesta huolimatta hanen késityksensa itsestdin on voittopuolisesti

posititvinen. Vahva itsetunto ja positiivinen minakasitys tarkoittavat siis samoja asioita.

Fenomenologisen ndkemyksen mukaan lapsi tulee tietoiseksi mindstd kun hidn tuntee
kontrolloivansa joitakin asioita kokemusmaailmassaan. Talloin lapsi tulee tietoiseksi
kokemuksistaan ja ennen pitkdi tietoisuuteen tulee mukaan muiden arvio hinesti. Niin

lapsi rakentaa vuorovaikutuksen avulla kasitystd itsestéddn. (Rogers 1986, 498-499.)

Itsetunto esitellddn eri tutkimuksissa hieman erilaisin termein, mutta usein itsetunnon
katsotaan siséltavian kolme erilaista osa-aluetta. Yksilon itsetunto kertoo tunteeko hin
itsensd, arvostaako hin itsedan ja luottaako hidn itseensi. Itsetuntemus kuvaa yksilén
tietoisuutta omista heikkouksistaan ja vahvuuksistaan, itsearvostus sitd, miten arvokkaa-

na yksilé itsedan pitda ja itseluottamus yksilon onnistumisen odotuksia.
5.4.1 Arvioinnin vaikutus

Korpinen (1990, 8-30; 199¢a, 70-73) kuvaa minikasityksen kehittymistd prosessiksit-

teilld. Talloin mindkuva rakentuu itsearvostuksen kehittymisen, itsetuntemuksen lisdin-
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tymisen ja itseluottamuksen vahvistumisen kautta. Naméi késitteet voidaan liittds
kouluoppimisen alueella spesifiin minékasitykseen ja puhua itsetuntemuksesta, itsear-

vostuksesta ja itseluottamuksesta ert oppiaineissa. (Ks. myos Wilson 1982, 32-35))

Itsetuntemus tarkoittaa Koirisen (1996a) mukaan oppimisen yhteydessa sitd, ettd yksilo
tiedostaa omat heikkoutensa ja vahvuutensa. Oppija tuntee oman suorituksensa laadun
jariittdvyyden suhteessa tiettyyn oppimistehtdvin tavoitteeseen, tyotehtivissi edellytet-

tyihin vaatimuksiin ym.

Itsetuntemuksen kehittdminen asettaa opettajan ja oppilaan véliselle palautevuorovaiku-

tukselle seuraavia vaatimuksia:

-Oppijan tulee tictad mahdollisimman tarkoin, mitd hineltd odotetaan ja miti
tavoitteita oppimiselle asetetaan.

-Oppijan tulisi saada mahdollisimman tasmallista ja yksityiskohtaista palautetta
edistymisestdan.

-Oppijan tulee saada mahdollisimman yksilollistd palautetta edistymisestdan
voidakseen nihdid, miten hdn on edistynyt, missi ovat vahvat ja heikot kohdat.
-Oppijaa tulee rohkaista omien tavoitteiden asettamiseen, itsenaiseen opiskeluun,
oman edistymisen arviointiin ja kuvailuun.

-Oppijalle tulee suoda mahdollisuus keskustella omasta edistymisestddn ja saada

valiténta palautetta suorituksistaan.

Itsearvostus on Korpisen (1996a) mdaaritteleméana yksilon positiivista, negatiivista tai
neutraalia asennoitumista 1tseensd, nithin piirteisiin, ominaisuuksiin, omaksuttuihin tie-
toihin ja taitoihin, jotka hén liittd4 itseensd. Itsearvostus syntyy seka ulkoisen palautteen
ettd sisdisen vertailun tuloksena, kun yksilo vertaa todellisia ominaisuuksiaan ihanne-
mindinsd. Mikali oppilas menestyy koulussa, hanen itsearvostuksensakin kehittyy

useimmiten suotuisasti.
Itsearvostuksen kehittimisen huomioiminen arvioinnissa edellyttdd seuraavaa:

-Oppilaan tulee saada mydnteistd palautetta edistymisestdén.

-Oppilaan tulee saada yksilollistd palautetta edistymisestddn, jotta hian kokee
olevansa arvostettu.

-Oppilaan tulee saada palautetta erityisesti sellaiselta alueelta, jota hdn arvostaa

ja pitaa merkityksellisena.
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-Kielteisen palautteen tulee olla mahdollisimman yksityiskohtaista ja koskea vain
suorituksia, et oppilaan persoonallisuutta.

-Koulussa heikosti menestyvan oppilaan itsearvostukseen on kiinnitettiva
erityistd huomiota: hinelle on tirkedd, ettd hinet hyviksytdan riippumatta siitd,
miten hdn menestyy koulussa. Toisaalta hanen on tirked nahdd oma edistymi-
sensd ja saada siita selkedd palautetta. Hianen itsearvostustaan voidaan kohottaa
parhaiten kiinnittamalli huomiota edistymiseen niilld alueilla, joita hén itse

eniten arvostaa.

Itseluottamuksella Korpinen (1996a) viittaa yksilon kasitykseen siita, ettd han pystyy
suoriutumaan tehtavistaan onnistuneesti. Se koskee onnistumisen odotuksia. Itseluotta-
mus on seurausta onnistumisen kokemuksista, vaikka se viittaa tulevaisuudessa tapahtu-

vaan suoritukseen pikemmin kuin timan hetkiseen.
Itseluottamuksen vahvistamiseksi arvioinnissa on otettava huomioon seuraavia asioita:

-Itseluottamus vahvistuu onnistumisen kokemuksista, ja onnistumista seuraa
yleensd myodnteinen palaute.

-Oppilaan tulee saada edellytyksiddn vastaavia yksilollisid tehtavid, joissa
hénelld on mahdollisuus onnistua, mutta jotka ovat kuitenkin tarpeeksi haastavia
niin, ettd niissia menestyminen merkitsee jatkuvaa minakisityksen vahvistumista
ja monipuolistumista.

-Oppilasta tulee rohkaista itseniisiin valintoihin ja valintavaihtoehtojen enna-
kointiin sekd paitosten seurausten arviointiin,

-Opettajan tulee kiinnittid erityista huomiota arkothin oppilaisiin ja alisuoriutu-
jiin, jotka asettavat tavoitteensa selvésti oppimisedellytystensa alapuolelle.
-Epdonnistumisen jalkeen on tirkeaa selvittad kokonaistilanne: mistd epaonnistu-

minen tarkkaan ottaen johtui, mitka olivat heikkoja ja mitd vahvoja puolia.

5.4.2 Ttsetunnon vahvistaminen

Aho ja Laine (1997, 48-67) esittelevit Michele Borban fenomenologisen itsetuntomallin,
jossa thmisen itsetunto nahdaian vusiulotteisena mallina. Ulottuvuudet ovat seuraavat:
Turvallisuus (security) tarkoittaa thmisen hyvai oloa ja luottamusta muihin ihmisiin
myos muutostilanteissa. /rscys (selfhood) eli itsensa tiedostaminen kuvaa, kuinka hyvin
ihminen tuntee roolinsa. ominaisuutensa ja yksilolisyytensa. Itsensa tiedostava ihminen

on ylpei yksilollisyydestaian. Yhreenkuuluvuudessa (affiliation) on kyse samastumisesta
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johonkin yhteisoon tai ryhmaiin ja ko. ryhmin hyviksynnasti. Kyse on siis yksilén
sosiaalisista taidoista. 7chidvdi- ja tavoitetietoisuirs (mission, purpose) tarkoittaa vastuun
ottamista, aloitteen tekemisti, ongelmanratkaisutaitoja ja realististen tavoitteiden asetta-
mista. Pdtevyydentunice! (competence) ovat erddnlaisia onnistumisen kokemuksia.

Yksilo pitdd itseddn taitavana ja arvostettuna, jolloin hédn uskaltaa ottaa riskejd ja sietdd

pettymyksia.

Thmisen perusturvallisuutic vor lisitéd luomalla luottamukselliset suhteet muihin ithmisiin.
Luottamuksellisiin suhteisiin vaikuttaa ratkaisevasti myos se, minkélaista kielellistd ja
ei-kielellista palautetta atkuinen antaa lapselle. Perusturvallisuus edellyttia selvid rajoja
ja saantoja kayttaytymiselic. Turvallisuutta lisdd yhteison positiivinen ilmapiiri, joka on

helpompi saada atkaan pienissd ryhmissé.

Kun lapsen perusturvallisuus on kunnossa, tdytyy seuraavaksi lisdtd hdnen omaa
tietoisuutta itsestddn. ltsearviointt on keino opettaa lasta arvioimaan ominaisuuksiaan.
Itseyden tunteet lisddntyvat. kun yksilo tietdd, mitkd kokemukset ja tapahtumat vaikutta-
vat hdneen eniten ja miten hidn reagoi erilaisiin hanelle tarkeisiin tapahtumiin. Lapsen
tulisi tiedostaa, miten han tlmaisee tunteensa ja minkalaiset tilanteet laukaisevat hinessi

hyvén tai pahan olon.

Lapsen yhteenkuuluvuuden runteita voidaan vahvistaa lisddmélld ryhmén koheesiota.
Tiimityoskentelyd voidaan kéyttdd valineend itsetunnon rakentamisessa ja toisaalta
tehokaan tiimin syntyminen edellyttdd kaikkia itsetunnon ulottuvuuksia. Koheesion
lisiamiseksi kasvattajan kannattaa opettaa lapsille positiivisten kommenttien antamista

muille.

Tehtdvdtietoisuuteen kuuluu olennaisena osana itsearviointi, jossa realistinen tavoit-
teenasettelu lisaa lapsen tehtdvitietoisuuden tunteita. Arviointi et tarkoita pelkéstian sit,
ettd ulkopuolisella henkilolia - esimerkiksi opettajalla - on oikeus sanoa, miké on oikein,
mikéd vadrin. Itsearvioinnissa poistuu kasvatuksen kannalta epdedullinen vastakkainaset-

telu: valtaa kayttiva - vallan kohteena oleva.

Patevyyden tunteiden edellytyksend on, ettd thminen tuntee hyvin omat vahvuutensa ja
heikkoutensa. Niinpa kasvattaja voi yhdessd lasten kanssa pohtia kunkin lapsen vah-
vuuksia ja heikkouksia cri alueilla. Omien saavutusten itsearviointi, jota verrataan

aikuisen arviointiin, auttaa lasta tuntemaan itsensa ja kokemaan onnistumisia. Optimisti-
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nen kuva itsestd, vaikka se clisikin omien mahdollisuuksien yliarvioimista, erdinlaista

itsepetosta, lisdd yksilon toimintakykyéd ja onnistumismahdollisuuksia.

Kun ihmisen kaikki viist itsetunnon osa-alutta ovat vahvoja, hinesti tulee itsedin
vahventava yksilo (self-empoverment), joka e1 tarvitse ulkoista tukea motivoitumiseen,

ottaa vastuun omasta kayttiytymisestddn ja tietid, mitd haluaa.

Itsetunnon vahvistamisen lihtokohtana on, ettd kasvattaja tunnistaa kaikki viisi osa-
aluetta. Itsetunnon vahvistaminen on sykliméainen prosessi, jossa jokainen viidestd ulot-
tuvuudesta on tarpeen ja jossa aina edellinen ulottuvuus luo perustan seuraavalle ulot-

tuvuudelle.

5.5 Itsearviointi tutkimusluokassa

Tutkimuksemme opettaja on vakuuttunut siita, etta itsearviointitaidoilla on pitkikestoi-
nen vaikutus lapsen mahdollisuuteen toimia tulevaisuudessa ja kehittdd itseddn myohem-
min elamassd. Hanen mukaansa itsearviointi on selkedsti erotettava paittéluonteisesta
tulosarvioinnista ja ymmarrettavi itsearvioinnin kuuluvan opiskeluun jatkuvana osana

oppimisprosessia.

Opettajan tavoitteena on :iseohjautuvuuden, oppimisprosessin hallinnan ja oppilaan
itsetunnon vahvistamisen tukeminen. Itsearviointi toimii valineena néiden tavoitteiden
saavuttamiseksi. Opettajan kisitys itseohjautuvuudesta oppimisen tavoitteena ja itsearvi-
oinnista itseohjautuvuuden tukena on samansuuntainen Takalan (1995, 9) ja Vilijarven
(1996, 131) ajatusten kanssa. Myos he pitavat itseohjautuvuutta oppimisen tarkednd
tavoitteena ja itsearviomnlia vilineend itseohjautuvuuden saavuttamiseksi. Opettajan

mukaan arviointi ja itsearviointi ovat olennainen osa oppimisprosessia.

L: Jos séd haluut antaa nulle ala-asteelta tietojecn hankkimistaitoja ja prosessinhallinta-
taitoja, nin mitd sun miclcstd antaa itsearviointi”

O: No mi jotenki kiintdsin niin péin, ettd hirveen vaikee olis ndhdé, ettd et niitd voi,
vois tillasia taitoja harjotclla ilman itsearviointia. Koska kuitenkin se koko juttu
tapahtuu sielld niinku siclld nuoren thmisen sisélla.(h. 29.1.)

L: Mité se itsearvicint: antaa niille oppilaillc?
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O: No musta s¢ antqa.. miten se nyl y... tommonen ylei vicistdis mutta timmoseen
niinku mindkuvar muodostamiseen nin hyvia pilkkeitd. Positiivisia pilkkeitd ettd et se
musta siini kaikista keskeisin on. (h. 29.1.1998 5.20)

Itsearvioinnin avulla opeltaja saa tietoa oppilaista. Han oppii tuntemaan luokkaansa
koko ajan lisdd ja kehitiia tyoskentelyd ja opettamistaan saamansa tuntemuksen
perusteella. Onnistumisen kokemukset rohkaisevat kehittimadn toimintaa edelleen.
Opettaja perustelee oppilaille itsearviointia silld, ettd saatu tieto on tirkedi paitsi oppi-

jalle itselleen myo6s luokan ‘orminnalle jatkossa.

Opettaja saa oppilaiden itscarviomnneista tyonsd kannalta hyodyllistd palautetta omasta
toiminnastaan. Luokan toimintatavat kehittyvat jatkuvassa vuorovaikutuksessa, jonka
yhtend tydvilineend itsearviointi on. Onnistunut itsearviointi edesauttaa vuorovaikutusta

ja tuo uusia nidkokulmia vhteistyon kehittdmiseen.

O: Musta sillon (44 toimii hyvin, jos sc athcuttaa jotakin opiskelussa ja tuo jotakin
sitten oppilaiden kosken ja mun vilille sithen dialogiin jotakin uutta. Jotain vahén
syvempaa. Et se autian sitd vuorovaikutusta, niin sillon se on onnistunu hyvin. (h. 28.5.)

Itsearvioinnilla pyritdan oppumisprosessin hallintaan. Arvioinnin tulisi olla jatkuvaa ja
tapahtua oppimisprosessin e¢ri vaiheissa. Itsearvioinnilla dokumentoidaan, paikallistetaan
ja jasennetddn oppimisprocessin etenemistd. Boud (1985, 115) painottaa itsearvioinnin
jatkuvaa kehittdmistd ja arvioinnin hyodyllisyyden osoittamista oppijalle. My®s opetta-
jan mukaan oppilaiden on koettava itsearvioinnin olevan hyodyllista oppimiselle ja luo-

kan toiminnalle.

O: Se on tirkeeld musta, ettd dokumentoidaan niin kun jotenkin aika usein. Et, ettid
pystyy nun kun paskallistaan, et misséd, missd ninku ollaan. Ja vield, vield niinku niin,
ettd mitd, sanotaan varsinkin itsearviointi, ni c¢i 0o mita jarkce tehdd, jos ne et niinku
selvisti johda johonkin. Et sil taytvy olla merkitysti. (h. 8.1.)

Opettajalla on luokan sosiaalisesta ilmapiiristd samansuuntaiset ajatukset Ahon ja
Laineen (1997, 48-67) kanssa, jotka korostavat turvallisen ilmapiirin merkitysti itsearvi-
oinnin ja itseohjautuvuuden taitojen kehittdmisessa. Kun lapsen perusturvallisuus on
kunnossa, voi lapsen itsetunto kehittyd. Opettajan mielesti itsearviointi lisdd turvallisuu-

den tunnetta, suvaitsevaisuutta ja rohkeutta tehda asioita yksilollisesti.

O: Et ettd hyva ku tckee parhaansa ja ottaa riskejd ja voi ct epdonnistuakin ja et aina
el oo teravimmilldan 1. Ja musta se on lisdnny hirveesti sitd ettd se on niinku hyvik-
syttava asia olla olla «iinku oma ittensd ja kuitcnkin tehda parhaansa. Et siind se idea
musta on. (h. 29.1.)
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Opettaja on aloittanut itscarvioinnin kdyton luckassa. yksinkertaisilla menetelmilla.
Aluksi hian teki oppilaiile tviskentelyyn ja toiden lopputuloksiin liittyvia apukysymyk-
sid, joissa hdn kysyi miki tyovaihe oli ollut helppo ja mika vaikea, tai oliko oppilas
tyytyviinen lopputulokseen. Nyt jalkikateen hian kokee kysymykset pinnallisina.
Itsearvioinnin kohteet ovat muuttuneet, kun opettaja on ottanut oppilaita ja vanhempia
mukaan tavoitteiden asettamiseen. Irrallisten kysymysten tilalle tuli tavoitteisiin liittyvi
arviointi. Pelkkien tavoitteiden saavuttamisen arvioinnista luokka on siirtynyt oppimis-

prosessin arviointiin, joka on koko jakson mittaista ja jatkuvaa.

Q: Maiahan en naissit tdnd vuonna enidd oo (chny ollenkaan niin, ettd me ois tavallaan
vastattu nithin tavoitfcisun, vaan ne tavoittect on ollu taustalla ja sit on kdyty sitd
prosessia liapi muutcn. Ja aika iso osa oppilaista on sitten automaattisesti ottanu ne, ne
omat tavotteensa si!!i tavalla nuin ku pohjaks. Mink4, miten ne on peilannu sitten, tota
eri prosessin osicn mnkaan. Et siind must tuntuu et jotkut on tosi pitkalld. Mut tietysti
vois tehda niinkin. c!1d. ot vastata vaan tavallaan niihin kysymyksiin mitkd ne tavoitteet
on. (h. 28.5)

Itsearviointiprosessi alkao tavoitteiden asettelulla. Oppilaat kirjaavat jaksokohtaiset
tavoitteensa arviointikansion jaksokuvaukseen ja suunnittelevat jakson tyoskentelyn
suunnitelmakortille. Jotta oppilaat voivat tyoskennelld itsendisesti, he esittelevit opetta-
jalle tyésuunnitelmansa suunnitelmakortin avulla. Opettajan on nihtava kortista oppilaan
valitsemat tyotavat, materioalit ja suunnitelma ajankdytosta. Arviointikansiosta oppilas
voi tarkistaa tavoitteensa jakson edetessa. Jakson lopussa opettaja jirjestid oppilaiden
itsearvioinnin jaksoon soveltuvalla tavalla. Yhteisen osuuden arvioinnissa oppilas arvioi
yhteisesti kaytettyjd tyomenetelmid ja sisiltojd. Arvioinnin paapaino on kuitenkin oppi-
laan henkilokohtaisen oppimisprosessin itsearvioinnissa, joka perustuu asetettuihin

tavoitteisiin ja niiden totcuiumiseen.

Opetusjaksolla harjoitellaan metakognitiivisten oppimistaitojen hallintaa Brown ym.
(1983, 77-166) ja Koppiscr: (1994, 87) kuvaamien mallien suuntaisesti. Tavoitesuuntau-

tunut opiskelu sisaltaa tavcitterden asettamisen, totminnan tarkkailun ja itsearvioinnin.

Opettajan mielesta itsearviointi on onnistunutta silloin, kun oppilaat rehellisesti arvioivat

tydskentelyn etenemisti. tuotosten onnistumista ja omia tunteitaan.

0: Yks niinku tarkce homma se, etta, et onks sc rehellinen. niin sehdn on, ma luulen,
et se on aina sielli. Sc on tunnetason asia kanssa. Et miltd tuntuu. Ja viikon paistd
saattais kirjottaa than crilailla samasta asiasta. Et siind se, must se on hirveen tirkee se
tunnekin siind mukana ja se, et se e1 jaa pelkdstdadn kirjottamiseen, et se kaytds
muutenkin, juteller. joko kahdenkesken tai vhidessd, jotenkin Lipi. (h. 28.5))
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Opettajan mukaan itsearvioinnilla el ole arvoa, jos arviointiin ei paneuduta, jos oman
toiminnan arviointi on eparehellistd, tal jos arvionja pyrkii miellyttiméddn opettajaa
omalla arvioinnillaan. Itscarvioinnin arvo on siind, ettd arvioija itse padsee vaikuttamaan
kehitykseensi ja ottamaan siitd vastuun. Myos Lasonen (1996, 148) huomauttaa, etti jos
oppijan toiminnan vaikutus hdnen suoritustasoonsa on osoitettavissa, se lisdd oppimis-

motivaatiota ja sitoutumista omaan oppimiseen.

O: Niin pojat sano «iini, ctti, ku ke kysy, et kerrotteks te rehellisesti, Ne sano, ettd no
tottakai. Ike sano. =i ihan tostaan. No tietysti. et miks me niinku dlytettds. Ja musta,
tietysti ne oli vaan ninku ncljd viis poikaa, mutta, mut sc on sam, luokassa tullu joskus
samaa, cltd, et miks o ninku dlytettais. Et ethin siin oo mitda jarkee. Musta nad, ndi
on luokkana tajunn: scn, ettd, et tdd. tdd niinku vaikuttaa sithen ettd mitd me tehd#én.

(h. 28.5)

Opettajan mielestd luokan oppilaat ovat taitavia itsearvioijia. Arviointitaidot ovat
kehittyneet monta vuotta kestaneen harjoittelun kautta. Opettaja uskoo, ettd oppilaat ovat
omaksuneet arvioinnin osalsi oppimisprosessia ja sisdistineet sen, ettd oppimisproses-

sissa taytyy aina vililld pysihtyd arvioimaan omaa toimintaa.

P: Minkalaisia ne e\t on itsearvioijina?

O: Et, el se on niin subtccllista, ettd osaako ne vai ei. Tietvsti niinku mé vastaisin nyt
henkil6kohtasesti, ctlii nc osaa paljon paremmin itsearvioida ku vaikka meidén opetta-
jakunta laitettas mictiiin joku proscssi ja itsearvioimaan. Paljon realistisemmin, ja sen
takii, ettd ne on koo ajan sitd, ollu sund mvilvssd mukana. Ja viéittdsin, et ne on sen
ominu semmoseks vilinceks, ettd cf se kehd sulkeutuu vasta sitten, ku se on arvioitu ja
mietitty vhdessid ja s'ttc ldhtee... et se ei 0, ¢l se €1 0o vaan niinku suorittamista. (h.
28.5)

Opettaja on omaksunut oppilaan itsetunnon kehittimisen osaksi opetustaan ja oman
tyoskentelynsa tavoitteeks:. Opettajan tavoite on yhtenevd peruskoulun opetussuunnitel-
man tavoitteiden ja esimerkikst Korpisen (1996a, 70-73) kuvaamien ala-asteen oppilai-

den itsetunnon kehitystavoitteiden kanssa.
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6 OPETTAJAN TEHTA VAT OPPILAAN ITSEARVIOINTIPROSESSISSA

Tutkimuksen ensimmadisessi osassa kuvasimme opettajan pedagogista ajattelua. Toista
tutkimuskysymysta varten - mitkd ovat opettajan tehtavat opetusjaksossa, jossa arviointi
tapahtuu oppilaiden itsearviomnnilla - havainnoimme opettajan opetustoimintaa yhden

opetusjakson ajan.

Tassa luvussa kuvaamme koulun opetussuunnitelmaa ja opettajan tapaa jérjestdd
opetustaan, sekd esittelemme seuraamamme jakson itsearvioinnin avainkohtia ja
opettajan tehtivii jakson ¢ri vaiheissa. Opettajan kiyttdman ty dskentelymenetelméan voi
liittad projektiopiskeluun. jossa oppiminen perustuu kokemukseen ja prosessointiin
(Blumenfeld, Soloway, Murx. Krajeik, Guzdial & Palincsar 1991, 371). Kdytdmme tdssi

tutkimuksessa opettajan Ldyitimad nimitysti teematyoskentely.

6.1 Tyoskentelyn perusicet

Koulun opetussuunnitelmassa oppisisallot jakautuvat kolmeen osaan, jotka ovat: véline-
aineet (didinkieli, materratiikka. kielet), muut oppiaineet (uskonto, luonnontieto ja
historia) ja taito- ja taideaineet (kuvaamataito, kasityo, musiikki, litkunta). Kaikille yh-
teisten tavoitteiden saavuitominen varmistetaan niin, etta tiettyjd oppiaineita opiskellaan
minimioppiméird koko ala-asteen ajan. Matematiikkaa, kielia, musiikkia, litkuntaa,
kasityotd ja kuvaamataitcs on lukujarjestyksessd kiintedsti lapi koko vuoden. (Jyskan
koulun OPS, 1994)

Lukuvuosi on jaettu opetusta integroiviin teemajaksoihin, jotden oppiaines mairaytyy
jonkin eheyttavan keskusiiheen mukaisesti. Teemajaksoja on syyslukukaudella viisi ja
kevitlukukaudella seitsemin. Jaksojen sisallét kootaan ympéristo- ja luonnontiedon,
historian ja uskonnon aiheista. Esimerkiksi kuudennella luokalla teemajaksojen keskusai-
heet olivat lukuvuosina 1 ©07-1998 seuraavat: "Miten luonto tormii", "Aasia", "Euroopan
historiaa", "Loytoretket” “Suomi 80 vuotta", "!.ahetystyd", "Avaruus", "Australia",
"Vieraat maanosat", "Kreikan ja Rooman historia". "Kirkkokunnat" ja "Kevéatjuhlaohjel-

mat
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Keskusaiheiden yhteydecsi opiskellaan aiheen ainealueen tavoitteita ja niiden avulla
voidaan myos luontevasti integroida muiden oppiaineiden (esim. matematiikka ja kuvaa-
mataito) sisdltoja. Eheyttivan oppiaineksen opiskeluun on lukujarjestyksessi viikottain
teematunnit, joiden méaari riippuu luokka-asteesta. Jaksossa Vieraat maanosat luokalla
oli viikossa keskimdéirin kymmenen teematuntia. Kisityksen oppilaiden kouluviikon

rakenteesta saa luokan lukujirjestyksesta. (Lute 11. Luokan lukujérjestys)

Jyskdn koulun opetussutinnitelmassa (1994) opetuksen sisiltojen tavoitteita madri-
teltdessd kaytetidn seuraivaa kolmijakoa: kaikille yhteiset tavoitteet, oppiaineen ehey-
tyva osuus ja oppiaineer . alinnainen osuus. Opetuksen meneteimien ja eri oppiaineiden

sisdll6llisen suunnittelun iihiokohtana on eheyttiminen.

Opetussisiltojen tavoitteiden kolmijako toteutui myos seuraamamme teemajakson sisalla.
Jakson alussa sovittiin kaiialle yhteiset tavoitteet, oppiaineen eheytyvi osuus opiskeltiin
yhteisen oppiaineksen vhizidessi ja opplaineen valinnainen csuus toteutui oppilaiden

1tseniisissi to1ssd.

Tutkimuksessamme seurzzimine opettajan tyoskentelyd kuudennen luokan teemajaksossa
nimeltd "Vieraat maanosai". Jakson aikana tutkittiin Australiaa, Oseaniaa, Pohjois- ja
Etela-Amerikkaa sekd Fteldmannerta. Sisdlloltain teemajakso jakautui kahteen osaan:

yhteiseen ja valinnaiseen opptainekseen.

Joka vuosi oppilailla on wust arviointikansio, joka sisaltdad ennen jaksoa jaetut jaksoku-
vaukset ja niiden jilkeen tehdyt arvioinnit. Vieraat maanosat -jaksokuvaus sisilsi tietoja
yhteisen oppiaineksen ja wvalinnaisen osuuden sisdlloisti ja tyotavoista. Tavoitteista
ainoastaan koko jakson v i:feiset tavoitteet oli etukiteen mddritelty. Oppilas asetti itsel-

leen tavoitteet valinnaistz csuutta varten ja kirjasi ne arviointikansioon.

Vieraat maanosat -jaksoarviointi sisiltda opettajan tuvistelmén kuluneesta jaksosta ja
arvion opiskelun innokkuudesta ja tyon laadusta. Oppilaat itse arvioivat yhteisen oppi-
aineksen ja valinnaisen osuuden tavoitteiden saavuttamista, tydskentelyprosessia ja

lopputulosta.

Suunnitelmakortin tarkot ik sena on jasentdd oppilaan tydsuunnitelmia ja auttaa oppilasta
kuvailemaan suunnittelenaansa prosessia opettajalle. Tapauksen opettajan mielestd
oppilaalla on hyvi olla kaksi tai useampia suunnitelmia tehtyni, jotta hdn voi saman-

aikaisesti tehda toitd uscammalla eri tyotavalla.
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Opettajan tekemad suunnitelmakorttiin oppilas merkitsee tyonsa aiheen, tydtavan,
materiaalit, suunnitelman tyon etenemisesta ja ajankayttosuunnitelman. Ennen varsinais-
ten toiden aloitusta oppiias esittelee suunnitelmakorttinsa opettajalle, joka varmentaa

suunnitelman allekirjoitukseliaan.

6.2 Jakson kokonaiskuva

Opetusjakso kesti kolme viitkkoa. Kuviosta 5 ndkyy jakson eteneminen ja avainkohdat,

jotka valitsimme tutkimukseen opettajan tehtdvien analysointia varten.

Jakson esittely. Jakson aloitus tapahtui perjantaina ennen hiithtolomalle 14hto4. Opettaja
esitteli tulevan teemajakzon sisiltojd ja tyotapoja. Oppilaat saivat kotitehtiviksi miettid
valinnaisten téiden aiheita. henkilokohtaisia tavoitteitaan ja tyotapoja seka ldhdemateri-

aaleja.

Yhteinen oppiaines. Ensirvmaisella viikolla opiskeltiin teemajakson yhteinen oppiaines.
Opiskelu tapahtui opettaiajohtoisesti. Perjantaina johdatus valinnaisiin tdihin, tavoit-
teiden tarkentaminen ja ‘iikonlopun kotitehtdvana suunnitelmakorttien tiyttiminen ja

ajankayttosuunnitelman tekeminen.

Valinnaisten toiden tekeminen. Toisen vitkon alussa valinnaiset tyot aloitettiin oppilas-
kohtaisten tyosuunnitelmien tarkastamisella. Suunnitelmakortin ja arviointikansion avulla
oppilaan piti esitelli opcttajalle henkilokohtaiset tavoitteet, juttukohtaiset tyétavat,
ajankdyttosuunnitelma ja rvhmaytyminen. Viikolla oppilaat tekivit omia téitdan opetta-
jalle esittimiensi ajanka ttosuunnitelmien mukaisesti ja pitivit esitelmid. Yhteisilla

teematunneilla jatkettiin vitetsen oppiaineksen kasittely4.

Valinnaisten tiden purkan:inen. Kolmannen vitkon tarkein tehtavé oli jokaisen oppilaan
téiden esille tuominen. Orpilaat pitivit esitelmid ja esitteliviat muulle luokalle tekemidédn
toita: High tech -t6ita, Hypercard-pinoja, Internet-koosteita, seinéflappeji jne. Viikolla
kasiteltiin myos globaaleja 1lmioitd YTO-tyoskentelyn avulla. Jakso péattyi oppilaiden

itsearviointiin opettajan tekemien arviointimonisteiden pohjalta.
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KUVIO 5. Jakson kokonaiskuva
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6.3 Itsearvioinnin avainkchdat

Madrittelimme itsearvioinnin avainkohdat opetusjaksosta opettajan haastatteluiden ja

tutkimuskirjallisuuden perusieella.

Opettajan mielestd opetusjakson aikana oppilaiden itsearviointiprosessissa on kolme
avainkohtaa, joiden ohjaamiseen tdytyy erityisesti kiinnittda huomiota: koko jakson
aloitus, itsenaisten toiden aloitus ja lopussa tehtdvi itsearviointi. Aloituksessa on tirkedd
antaa oppilaille tarkka kokcnaiskuva siitd, mitd sisaltojd, tormintaa ja tavoitteita tulevaan
jaksoon sisiltyy. Toisessa avainkohdassa, jolloin oppilaat aloittavat itsendiset tyot, he
asettavat tavoitteet omalle tviskentelylleen ja suunnittelevat keinot tavoitteiden saavutta-
miseksi. Kolmas avainkohta on jakson loppuvaiheessa tehtdvi kirjallinen itsearviointi,
jolloin opettajan on tirked kertoa itsearviomnnin hyodystd ja motivoida oppilaat vield

jakson lopuksi katselemaan koko oppimisprosessiaan taaksepain.

Tutkimusprosessin edetessé havaitsimme, ettd opettajan ohjausprosessi vaikuttaa -
oppilaan itsearviointiin kokonaisvaltaisesti. Jaksoa seuratessamme kiinnitimme huomiota
muihinkin kuin opettajan esittelemiin kolmeen avainkohtaan. Tutkimme opettajan tehti-
vid jakson aikana kaikissa seuraavissa avainkohdissa: jakson suunnittelu, jakson esittely,
yhteinen oppiaines, johdatus valinnaisiin téihin, valinnaisten toiden aloittaminen,

tekeminen ja purkaminen, ifssarviointi ja prosessin jatkotyo.

Analysoimme jakson aitkana tallentamamme videomateriaalin ja maarittelimme opettajan
eri tehtdvit jotka aktivoituivat jakson avainkohdissa. Méarittelimme tehtdvit kahden
apukysymyksen avulla, jotka olivat: Mit4 opettaja tekee? ja Mika on hénen tehtdvinsi
suhteessa oppilaan oppimisprosessiin? Jokaisessa itsearvioinnin avainkohdassa joku
madrittelemistimme tehtavista korostul, minka perusteella nimesimme opettajan roolin

kyseisessd avainkohdassa.
6.3.1 Jakson suunnittelu

Opettaja suunnittelee teemajaksojen atheet lukuvuoden alussa. Teemajakson lahestyessa
han aloittaa teemajakson tarkemman suunnittelun ja tekee paidtoksen jakson op-
pisisélldistd ja tyoskentelymenetelmistd. Uuden teemajakson kokonaisuuteen vaikuttaa

edellisten jaksojen tyoskentely ja niistd saatu palaute.
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L: Kun alotat sen jakson suunnittelun niin miti asioita suunnittelet?

O: Se ihan alku on, ettd tietda sisadllollisesti, mikd se jakso suunnilleen on. Et miti
sithen kuuluu. Siihen yritetdin saada niinku niakékulmia vihin erilailla kun pelkastain
maantiedon niakékulmasta. Etté historiaa ja ehké jos ajatellaan nyt oppiaineita niin ehka
uskontoon liittyy, mut timménen holistinen ndkemys kokonaisuuksia. Edellisten
jaksojen et mitd niissd oli tydtavoista ja sitten miten yleensd toimintaa on jarjestetty
niin palautetta. Nin ne huomioiden. Plus sitten et mitka tyStavat on esimerkis tokkiny.
Tai ettd mité ei 0o ei oo kiyty tarpeeks. Niitd mé yhdistelen sit tohon tavallaan kaikille
yhteiseen osuuteen. (h. 29.1.)

Opettaja vastaa opiskelun organisoinnista myos kadytannén asioissa. Ison koulun resurssit

ovat hyvit erilaisten opetusmenetelmien kayttamiseksi, kunhan opettaja huolehtii ajoissa

tilojen ja laitteiden varaamisesta.

O: Sit tietysti siind vaiheessa, ku on iso koulu, taytyy miettii semmoset, et naitten
tilojen kanssa, et taytyyko varata tietokoneluokka ja tdytyyko varata videonauhuri ja
tiaytyykod varata episkooppi ja... et ne taytyy siina sitte alussa huomioida kanssa. (h.
29.1)

Opettaja haluaa antaa myos oppilaille mahdollisuuden orientoitua jaksoon ennen jakson

alkamista. Jaksokuvaus, joka sisiltdd suunnitelman sisélloista ja ty6tavoista, toimii

apuna orientoinnissa.

O: Et ajallisesti se menee, toi hithtoloman jalkeen alkaa, niin sillon hiihtolomaa ennen
tdytys saada se karkee suunnitelma lapsillekin tiedoks. Elikka se lahinni sisalléllinen se
jaksokuvaus. (h. 29.1.)

TAULUKKO 1. Jakson suunnittelu

Opettajan rooli

PROSESSIN SUUNNITTELIJA

Opettajan tehtavat

-sisdltdjen ja tyotapojen suunnittelija
-kaytinnon asioiden jarjestdja

-orientoija

6.3.2 Jakson esittely

Uuden jakson aiheisiin siirrytddn kartoittamalla luokan aikaisemmista jaksoista oppimia
pohjatietoja. Opettaja esittelee uuden jakson sisillot ja tyotavat. Opetustapana on kes-

kustelu, joka etenee opettajan asettamien kysymyksien avulla. Oppilaiden kanssa kay-
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dadn 1dpi jakson yhteiset tavoitteet. He saavat tehtdvikseen miettid valinnaisten téiden

atheita, ty6tapoja, ryhmayty mistd, ajankdyttod ja henkilokohtaisia tavoitteita.

Tutkimuksemme opettajan miukaan jakson esittelyn tehtivina on motivoida ja orientoida
oppilas kadynnistimain tyoskentelyprosessi. Opettajan mielestid itsearvioinnin yksi

tarkeimmistd kohdista on uuden jakson aloitustunti.

O: Must on hirveen térkee se, heti ku aloitaa uuden jakson, ni kdyda tosi tarkkaan se,
koko kokonaisuus ldp: ct mitd tulee. Et koko se niinku se sisédltokentta, et miti sithen
kuuluu. Ja miten nédd niinku toiminnallisesti menndén ja mitd tulee téllasta niinku miti
kaydadn yhdessd, mitd mitd sd haluus suunnitella itsc. Minkilainen on se jaksokuvaus,
miten sielld se tavottect tulee. Miten ne arvioidaan. Et se koko, koko paletti lapi. Joskus
sithen voi mennid tost paljonkin aikaa. Mut se, sc kannattaa kylldi menni hirveen
tarkkaan. (h. 29.1)

Opettaja on oppimisprosessin kaynnistdja. Hén on konsultti, opetuksen organisoija, joka

suunnittelee ja rajaa oppisisillot ja jarjestia tyoskentelytifanteet.

Aluksi hin antaa oppilaille positiivista palautetta edellisen jakson ahkerasta tyésken-
telysta. Opettaja esittelee uuden jakson sisiltd)a ja tyotapoja, ja kartoittaa samalla oppi-
lailla jo olevia pohjatietoja. Kisiteltivit maanosat kaydddn kartalta ldpi ja opettaja
kyselee, mitd alueista tiedetian edellisten jaksojen perusteella. Han herittelee kysy-

myksid ja mielenkiintoa uutta teemaa kohtaan.

O: Me térmatdin tdssa jakson aitkana monuin alkuperdiskansoihin. Sanoppas yks, joka
heti tulee micleen, kun puhutaan niistd Amerikka, Australia. Oseania... miké alkupe-
rdiskansa? Kim?

Kim: Mayat.

O: Esimerkiks, mitds nc mavat on?

Kim: Alkuperiiskansoja.

O: Niin.

Kim: Alkuasukkaita. (v 20.2))

Opettaja asettaa rajat ja antaa vaihtoehdot tydskentelylle sekd antaa ideoita valinnaisten
toiden aiheiksi. Hin kannustaa oppilaista tekemadn omia valintoja. Opettaja myéntdd
oppilaille, ettd suunnitelmat ovat vield joiltakin kohdin avoimia, muutoksia saattaa tulla,
eikd ole ainoita oikerta ratkaisuja jakson etenemiselle. Luokka vaikuttaa keskittyneeltd,

kiinnostuneelta ja esittida opettajalle tarkentavia kysymyksi4.

O: Jokainen joutuu tucttamaan amakin vhden esitelmin, ihan jokainen. Siihen esitel-
méadn saatte miettid. Livtdtlekd apuvilineend sitten cpiskooppia, kaytattekd dioja
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kaytatteks, mitd sitte kivtittekaan. piirtoheitintd. Mut tallanen suullinen esitys muille.
Me kaytetdan siind vilinceni, harjotellaan tukisanaliuskan kayttamista.

Kim: Tehainks se yksin vai ryhméassd?

O: Mi en oo sitd vield ces miettiny. Sen verran vaan, ettd jokainen joutuu olemaan
ddnessa ja suunnittelemaan. Mut tictysti jos sen suunnittelce niin hyvin, ettd jakaa sen
tukisanaliuskan pétkii, of kumpikin puhuu jotain, ni se varmasti kéy, sillon voi tehda
pienissd ryhmissi. (v. 20.2)

Opettajan tehtaviana on antaa oppilaalle mahdollisuus etsid omia rajojaan ja testata
taitojaan. Tavoitteiden asettamisessa opettaja korostaa oppilaan mahdollisuutta kokeilla

ja valita er1 vaihtoehdoista.

Opettaja korostaa omien tavoitteiden asettamisen tarkevitd myds suhteessa yhteisiin
tavoitteisiin. Jakson vhteisiksi tavoitteiksi opettaja on etukiteen merkinnyt seuraavat:
saada monipuolinen kuva kasiteltdvien maanosien historiasta ja nykypéivistd ja kyeti
toimimaan vastuullisena ja omatoimisena tiedonhakijana ja yhteistyokykyisend ryhmén

jasenend.

O: Tavoitteista. Yhteiscstd osasta, niin noi on musta ofeellisimmat asiat, miti tohon on.
Lukaseppa lapi. (Kalvolla jaksen yhteiset tavoittcct, opcttaja et kiinnitd yhteisiin
tavoitteisiin tdmén encmpid huontiota.)

O: Mutta tarkein, tarkctmmat tavoitteet on tassd. Ehdottomasti. Ne on just ne, mité te
itse tydlle asctatte. (Kalvolla: Valinnainen osuus, oppilaan asettamat tavoitteet) (v.
20.2)

Opettajan osoittaa omat odotuksensa jaksoa ja oppilaiden toimintaa kohtaan. Hinen mie-
lestdan tarkoituksena ei ole cpetella ulkoa jakson sisdltjd, vaan oppia oppimaan uusia

asioita yleisemmin. Tavoitteet ja odotukset saavutetaan ahkeralla tyon teolla.

O: M&i vahvasti uskon siihen, ettd kun te teette kunnolla kaikki not tyét, niin te opitte-
kin ne asiat. M4 uskon kuitenkin sithen, et ku te tectte tommosenkin méaarian ku mitd
historian teeman aikana (citte, niin te osaatte ne asiat nvt ja osaalle ne vield muutaman-
kin vuoden pddstd aika hvvin. (v. 20.2)

Opettajan toiminta oppimisprosessin kavnnistajana tdhtas oppilaiden sisdisen motivaati-

on herittimiseen ja oppijaksoon orientortumiseen.
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Opettajan rooli

PROSESSIN KAYNNISTAJA

Opettajan tehtavit

-konsultti, organisoija

-positiivisen palautteen antaja
-sisdltéjen ja tyotapojen esittelija
-pohjatiedon kartoittaja

-kysymysten ja mielenkiinnon herittdja
-rajojen asettaja

-vaihtoehtojen ja ideoiden antaja
-omiin valintoihin kannustaja
-tavoitteellisuuden korostaja

-odotusten asettaja

-motivoija, orientoija

6.3.3 Yhteinen oppiaines

Viikon tarkoituksena on antaa oppilaille teemajaksoa koskevat perustiedot ja -taidot,

joita he tarvitsevat valinnaisen oppiaineksen toiden tekemiseen. Tyoskentely tapahtuu

padosin opettajajohtoisesti. Viikolla on tydtapoina YTO-tyoskentely, opetuskeskustelut,

tukisanaliuskan tekeminen paritydskentelynd, opetus- ja tehtiviamonisteet, ajatuskartan

tekeminen, kirjoitelma, videon katsominen ja muistiinpanojen tekeminen. Oppisisaltdind

teemajaksolla ovat muun muassa maapallon rakenne, kasvillisuus- ja ilmastovyohykkeet,

asteverkot ja aikavyohykkeet sekd yleistietoa jaksoon kuuluvista maanosista: sijainti,

historia, viesto jne.

Opettajan mukaan yhteinen oppiaines ei kuulu teemajaksoihin itsestddnselvyytend, vaan

han harkitsee sen tarpeen sisiltdineen jaksokohtaisesti. Yhteisen oppiaineksen tarkoituk-

sena on varmistaa sisilto- ja toimintatavoitteiden saavuttaminen.

O: Siis laittaa oppilas miettim4in, ettd mita palikoita se nyt kdyttda. Ettd mitkd asiat
kokee sellaseks, ettd haluaa opiskella niitd lisdd. Mitka ty6tavat on itselle sopivimpia.
Ja miten sitte haluu ajan jakaa. Et sehin se, et tavallaan se koko eka viikko on oikees-
taan ithan sama, ettd et vahan niinku virittda sitd, ettd olis halukas lidhtee tekee oman
suunnitelman mukaan téita. (h. 9.3))
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Opettaja kokee olevansa oppimisen konsultti, joka tissd tyovaiheessa tarkoittaa sité, ettd
hian valitsee tydskentelymenetelmait, kerdd sisiltéihin liittyvan olennaisen tiedon ja
jarjestdd oppimistilanteet. Opettaja ohjaa oppilaat kdyttamaan eri tydskentelymenetelmid,
joiden avulla oppilaat oppivat tiedon prosessointia, eli muokkaamisen kautta sisdistamis-

ta.

Opettaja toimii tietoldhteend ja tuo opetuskeskusteluissa koko ajan esille uusia tietoja

kisiteltivistd asiasta.

O: Noita, esimerkiks noita teollisuusyrityksii ku tossa sivuttiin, niin esimerkiks Fordhan
on amerikkalainen yritys. Sieltd levinnyt Eurooppaan. Henry Ford kdytanngssé perusta-
nu Fordin autotehtaat ja, Henry Fordin vois yhtd hyvin sanoa, sanoo, et on tillasen
laajamittasen lansimaisen teollisuuden ihan keskeisin kehittdja. Tehtaat tuottaa liukuhih-
nalta tavaraa, ja autoja. (v.6.3.)

Opettaja tarkkailee oppilaiden tiedon ja taidon hallintaa. Tarkoituksena on varmistaa,
ettd oppilailla on olennaiset pohjatiedot ja tyovilineet itsendisten valinnaisten toiden
tekemiseen. Tietyt oppilaat tarvitsevat toisia enemmdin varmistusta toiminnalleen.
Esimerkiksi oppilaiden itsendisen tyoskentelyn aikana muutama oppilas kévi tarkistut-

tamassa tyotiddn opettajalla.

Eemeli: ... talleenk6? Sompe, Sompe, riittddko jos ma teen téllee?
O: Riitt4s, riittdd varmasti.

Pekka: Voiko tehi sillee, ettd viarittdid kummankin?

O: Voi, mietit ite jarjestyksen. (v. 5.3.)

Opettaja tarkkailee oppilaiden tyodskentelyn etenemisti, oppilaiden tehdessi toitd
itsenaisesti. Opettaja kiertelee luokassa ja seuraa onko joidenkin asioiden omaksumi-
sessa vaikeuksia. Epaselvit asiat kerrataan yhteisesti riittdvan monta kertaa, jotta

jokainen sisiistdd yhteisen osuuden olennaiset pohjatiedot.

Tiistain aamutunnilla on uutena asiana paikan ja ajan madritys asteverkon avulla.
Oppilaat opiskelevat asian itsendisesti kirjasta ja monisteesta. Iltapdivan yhteistoiminnal-
lisessa tyoskentelyssd opettaja tarkkailee ryhmien toimintaa ja tyon etenemistd ja huo-
maa, ettei asteverkko-asiaa ole ymmarretty. Opettaja keskeyttda ryhmien toiminnan ja
antaa mallin asteverkon kiyttimisestdi. Ryhméitoiminnan jatkuessa opettaja kiertdi ja

tarkkailee ymmarrettiinko asia nyt oikein.

O: Marilla ihan véérissd paikassa. Tddki on vaardssd kohtaa.
Markku: Entds mulla?
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O: Sulla menee oikein, katotaas hei, nolla-pituuspiiri menee tossa. Se menee tossa.
Teidn pitaa taalta kattoo niitd lukuja. (v. 3.3))

Opettaja huomaa asian olevan edelleen epaselva suurelle osalle oppilaista. Lopputunnista

koko luokka opettelee asteverkot vield kertaalleen opettajan johdolla.

O: T&a paikanmadritys kartalta. Se on, se on vaikee asia. Ja se katotaan nyt juurta
jaksaen, et varmaan jokainen ymmartdd mistd on kyse. (v.3.3.)

Opettaja antaa palautetta oppilaiden toiminnasta ja téiden etenemisestd. Hanen tavoittee-

naan on antaa palaute vélittémasti oppimisprosessin yhteydessa.

Opettaja rakentaa luokassa aktiivista ja turvallista ty6ilmapiirid. Hin seuraa oppilaiden
aktiivisuutta, keskittymistd ja motivoitumista tydskentelyyn, seka herittelee joitakin
oppilaita mukaan toimintaan. Opettaja tarkkailee ty6tilanteen turvallisuutta ja rauhalli-

suutta. Jokaisella tulee olla mahdollisuus tydskentelyyn.

O: Hei nyt todellakin, meilld on paljon toita talld tunnilla. Lopettakaas nyt kaikki hopo,
hopotys ja... turhat ddnet. Nyt ku me kdyddan taa lapi niin... Pekka hei, otas nyt jo
esille. Sun tiytyy ite olla nii hereilld, et sd saat varmasti kaikki tdgydennettyy, mitd
yhdessé todetaan, et sielld tdytyy olla. (v. 3.3.)

Opettaja tukee myonteistdi kommunikointia. Luokalla on oma sisdinen huumorinsa,
jonka avulla henkilokohtaisiakin huomioita on turvallista tehda. Esimerkki hiihtokeskus-

telusta: Eemeli ei voi hiihtds, joten opettaja antaa hanelle luottamustehtavan.

Eemeli: Sompe, saanks m lihtee?

O: Tuut sinne kattelee, si voit ainakin menni Arskan kaveriks vaijymaéin, ettei kukaan
oikase. Ari tai muut... (Vilkaisee Aria hymyillen.)

Antti: No ei me viimekskdid oikastu, miks me nyt oikastais?

O: Ette te oikase.

Antti: Et sd Sompe luota meihin? (kiusoitellen)

O: Luotan.

Pekka: Eemeliin ei oo kylla kauheesti luottamista.

O(huvittuneesti): On, Eemeliin on kauheesti luottamista. (korostaa sanaa "kauheesti")
(v.53)

Opettaja antaa toimintamallin jaksossa tehtdviin tdihin. Esimerkiksi aloitettaessa yhteis-
toiminnallisia t6itd, han kayttda aikaa sithen, ettd tyoskentelyn eteneminen esitetddn tar-

kasti malliesimerkin avulla. Esimerkin ohjeet ovat tarkat ja yksityiskohtaiset.

Opettaja kannustaa oppilaita yksilolliseen yhteistydhon. Luokassa kaytetddn yhteis-

toiminnallisia ja ryhméityomenetelmia, mutta opettajan mukaan on tirkeéd, etta jokainen
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oppilas tekee toitd persoonallisesti ja itsedan kehittden. Yhteistyon tarkoituksena on
antaa tukea oppilaan yksilélliselle oppimisprosessille. Yksilollinen tyoskentely nakyy

lopputuloksista.

O: Ja sitte ryhmaytymisen péititte myos itse. Must on ollu, todella hyvé, niin ku nyt
tapaamisissa on puhuttukin, etti, et mitd mé on sita ehtiny kiertelee ja kattelee, ja lukee
teiddn tuotoksia, niin en oo térménny vield siihen, ettd toinen ois vaan kopioinu toisel-
ta oman juttunsa, vaan miti te keskendan niitd teette, niin molemmilta on syntynyt
kuitenkin ihan omanlaisensa ja keskenaén juttelette ja autatte toinen toisianne. Ni se on,
se ois oikeestaan kaikista tdrkein, tdrkein asia tai hienoin asia. (v. 20.2.)

Opettaja arvioi omaa ty6taan. Han haluaa osoittaa oppilaille, ettd myds hanen tydssain
on parantamisen varaa, tai etti tyén voisi tehdd toisin. Esimerkiksi asteverkkothin
palataan opetusvideon avulla. Videon loputtua opettaja vertaa videon sisdltod omaan

opetukseensa.

O: Noi pituus- ja leveyspiirit tuli aika, aika hyvin tossa. Monet teista on kirjottanu, etta
videoista oppii hyvin asiat. Must tuntuu, et toi oli parempi esitys noista pituus- ja le-
veyspiireistd, ku mitd ma ta4lld puhuin aikasemmin. Mutta hyvd yhteenveto, samoin
aikavyohykkeistd. (v. 5.3.)

TAULUKKO 3. Yhteinen oppiaines

Opettajan rooli VARMISTAJA

Opettajan tehtaviat -varmistaja:
pohjatietojen ja -taitojen sisdistdminen,
toiminnan eteneminen

-konsultti:
olennaisen tiedon keridja,
oppimistilanteiden jérjestd)d,
tydmenetelmien valitsija

-tietoldhde

-palautteen antaja

-aktiivisen ja turvallisen ty6ilmapiirin rakentaja

-myonteisen kommunikoinnin tukija

-toimintamallin antaja

-yksilolliseen yhteistyohon kannustaja

-oman tydnsi arvioija
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6.3.4 Johdatus valinnaisiin toihin

Perjantaina yhteisen oppiaineksen péitteeksi kerrataan yhteinen oppiaines ja tarkenne-
taan tavoitteet ja tyosuunnitelmat itsendistd tyovaihetta varten. Oman tydn ja omien
tavoitteiden suunnittelu pitid yhdistds ja siksi oppilaat samanaikaisesti tekevit tavoit-

teensa arviointikansioon ja tdyttivit suunnitelmakortit.

Tavoitteiden asettaminen ja tydskentelyn suunnittelu on itsearvioinnin kannalta yksi

jakson tiarkeimpid hetkia.

L: Mitkd sen opetusjakson aikana on sitte nditd itsearvioinnin kannalta semmosia
tarkeimpié taitekohtia?

O: Ja toinen on tietysti se, ku sitte 1dhdetdin meneen sithen omaan tyohon, etté et taas
riittdvisti aikaa siihen, ettd niinku yhdistdi se ettid miten ne niinku omat tavotteet, mita
kirjaa, liittyy sithen et mitid suunnittelee ja miten etence. Et se on niinku selvd, selva
ettd ne liittyy, liittyy niinku toisiinsa. Et sitte musta tuntuu niinku etti ehki moni ei siti
oppilaista endd sit niinku mietikkéin. Et se on niinku itsestddn selva. (h. 29.1)

Ensimmaiisen teemaviikon lopuksi opettaja pitii tilannekatsauksen yhteisesti oppiainek-
sesta arviointikansion jaksokuvauksen avulla. Opettaja kokoaa viikon aikana kaydyt
asiasisillot ja tyomenetelmat. Jaksokuvauksesta katsotaan mité asioita jaa tarkasteltavak-

si seuraaville viikolle.

O: Mechéan on nyt menty ldpi tdd yhteinen oppiaines ja niinku néette, niin meilld on
sielld vield jotakin kdymattakin. Naitd globaaleja ilmioitd ei oo juurikaan keretty
meneen ja Amerikastahan suuri osa, tai Amerikka tulee maanosana ylaasteella, et me
tehdaa tillanen pikasilméys sithen. Mut ens viikolla meil on téllasia yhteisid tuokioita,
niin sillon katotaan vihin noita globaalisia ilmi6iti ja, ja tehhdin Amerikasta muutama
juttu védhin tarkemmin. (v. 6.3.)

Seuraavaksi siirrytién kasittelemésn valinnaisia toitd. Opettaja esittdd oppilaille erilaisia
vaihtoehtoja ja rajoituksia, joiden puitteissa ty6t tehddan. Opettaja muistuttaa oppilaita
yhteisisti tavoitteista ja antaa esimerkkejé siitd, mihin oppilaan omat tavoitteet voivat
liitty4. Oppilailla on mahdollisuus tarkentaa ja muuttaa alemmin asettamiaan yksiléllisia
tavoitteita. Opettaja kannustaa harkitsemaan omia tavoitteita tarkoin ja perustelemaan ne

hyvin.

O: Sitten, ndi jakson tavoitteet, joku niité oli jo kirjoittanutkin sinne. Mut nyt mietitain
niitd. Eli mité tavoitteita sai asettasit itse omalle ty6llesi. Mieti Akikin. Mieti liittyyko
niistd joku esimerkiks niihin tyotapoihin, haluus s& oppia jonkun uuden tydtavan. Tie-
tysti jos joku haluu vaikka tohon esimerkiks haitekkiin perehtyé, niin sit on mun tyé
miettid, et kuka pystys oleen siind ohjaajana. Tai hyper, multimediapinon tekemiseen,
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mi voin sitten omaa aikaa kdyttda niin, ettd mi kiyn neuvomassa. Onks jotain semmo-
sia tavoitteita. Tali onko mitd te haluaisitte esimerkiks oppia sisdltdja. Tai onks ne
sellasia miltd, minkilaiselta te haluatte ty6n jaljen ndyttdvian. Tai ni, ne voi olla ihan
mitd vaan. Semmosia asioita, mitkd te koette nyt tarkeaksi. (v. 6.3.)

Opettaja kannustaa oppilaita henkilokohtaisen oppimisprosessin suunnitteluun ja

miettimidin omia keinojaan tavoitteiden saavuttamiseksi ja sisiltéjen oppimiseksi.

O: M4 luulen, et kun te ite suunnittelette ne alusta lihtien miti te teette, niin te teette
ne just niinku te ite katotte parhaaks, niin mé luulen, et te muistatte ne vield useemman
vuoden péésta. (v. 6.3.)

Opettaja kehottaa oppilaita tekemiin yhteistyotd esimerkiksi 1dhdemateriaalien han-

kinnassa.

O: Jos joku on, vaikka Jari on tehny jonkun hienon jutun Alaskasta vaikka, et jos itse
rupeet tekeen Alaskasta kolme piivdad myohemmin, niin ilman muuta kannattaa kysyé
Jarilta neuvoa. Ettid voisko Jari neuvoa, mita kaikkea materiaalia 16yty ja miten si teit
sen. Ei tietenkidin kopioida Jarin juttua, mutta niitd materiaaleja hyédyntis. (h. 6.3.)

TAULUKKO 4. Johdatus valinnaisiin toithin

Opettajan rooli KOKOAJA

Opettajan tehtdvat -tilanteen pysayttdja

-opitun kokoaja

-rajojen asettaja
-vaihtoehtojen esittdja
-tavoitteellisuuden korostaja
-suunnitteluun ohjaaja

-yhteistyohon kannustaja

6.3.5 Valinnaisten toiden aloitus

Oppilaat esittivit maanantaina tydsuunnitelmansa opettajalle suunnitelmakorttien avulla.
Opettajan kanssa kdydyn keskustelun jilkeen oppilaat voivat aloittaa itsendisen tyosken-

telyn.
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O: Niin m4 otin niitd yksitellen tai pareittain, sen yleensé niin, et ne tuli se ajankiyt-
tésuunnitelma, arviointikansio mis oli ne tavotteet ja materiaalit ja sit ne suunnitelma-
kortit. Suurimmalla osalla oli kaks ty6td suunniteltu, suunniteltu aika pitkille valmiiks.
Ja katottiin niit4 14pi ni se oli niitd. Harvalla oli, et oli vaan yks tyd. Joillaki oli jo kol-
me. Oli kolme tyotapaa, kolme aihetta mietitty. Ja ne tuntu tosi mukavalta. (h. 9.3.)

Opettaja varmistaa, ettd jokaisen oppilaan tyosuunnitelmat liittyvat hinen jaksolle
asettamiinsa yksilollisiin tavoitteisiin. Opettaja keskustelee oppilaan kanssa tyésuunnitel-

mista ja oppilaan valmiuksista jatkaa tydskentelyd itsendisesti.

Keskusteluissa opettaja kyselee perusteluja oppilaan valinnoille ja tukee oppilasta
suunnittelemaan tyoskentelyddn tavoitteiden suuntaisesti. Opettaja on turvallinen
aikuinen, joka osoittaa seuraavansa oppilaiden tyoskentelyprosessia ja olevansa tarvit-

taessa kaytettavissa.

O: Kim ja Ville, ottakaapas arviointikansiot. Teil on yhteinen, yhteiset tyét. QOotteks te
miettiny néitd yksin vai porukalla, tavotteita?

Ville: Ne on kaikki yksin.

O: Joo, joo. Onks tédi ollu Kim susta ongelma, tdd tydrauha?

K: Ei.

O: No ei mustakaan

K: Ainakaan toistaseks.

O: Ei minustakaan. Eli, eli, joo miten si aiot tota tin, miten s ne muistasit?

K: No tekee silleen kunnolla ne tyot. Vaikka tekee toisen kaa, pitdd niinku joku tehd
vaikka yhessd, niin pitda tehd kunnolla, niin sit ne j4i mieleen, niin sitten.

O: Joo, mité sé tarkotat, kunnolla.

K: No tekee huolellisesti, tekee niin huolellista tyotd kun pystyy.

O: Joo, si oot kylld tehnykin musta tosi. Eli se esitelmé varsinkin on sellanen, ku siind
joutuu ne opetteleen ne asiat yhessi. Naa on ihan jarkevia. No sitten Ville, Kim kiitos.
Mites, mitd mieltd sd oot, toi ajankdyttd, niin tuntuuk se niinku jarkevéalta?

V: Tuntuu

O: Jotkut pdivit pitkia, jotkut lyhyité.

V: Niin

O: Hei sul on se multimedia.

V: En mi oo varmaan kerkeenké ma. Jos mé kerkeen, niin m4 haluun semmosen tehd.
Mai en oo ihan varma, pitda suunnitella.

O: Siind kannattaa sillon, kannatta kattoo esimerkiks kaveri, joka on tehny. Et pystysko
se jeesaan.

V: Niin

O: Joo, meidén tdytyy neuvotella, méakin pystyn kylli jeesaan sillon alkuviikosta.

V: Jos ma kerkeen, niin ois se ihan.

O: Joo, hyvi.

(v.93)

Kahdenkeskinen keskustelu opettajan kanssa on oppilaalle tirked. Ohjauksen ja tuen

lisdksi oppilas saa opettajalta palautetta valinnoistaan ja toiminnastaan. Keskustelu-
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tilanne on henkilokohtainen ja opettaja kohtelee oppilasta yksiléné, joka omien suunni-

telmiensa kautta antaa opettajalle mahdollisuuden paasti sisille oppilaan prosessiin.

O: Miki susta on néistd niinku se tirkein tavoite?

Mari : (osoittaa yhtd tavoitetta)

O: Onks téssi ollu sulla ongelmia? Sa oot hirveen rauhassa tehny hommia. (Opettaja
lukee tavoitteen ddneen:) Et sul ois aikaa tehdd rauhassa. Se on ihan hyvi, ettd tekee
rauhassa ja ajan kanssa sen minké tekee, mahollisimman hyvin. Jos ei niin paljon ehi,
kun oli etukiteen laskenu, niin sit ei ehi. Mites t4dd ajankédytto. Si oot tin tehny jo. Md
merkkaan ne tinne. Elikka niin, etti si teet huomenna neljédin ja poikien litkuntatunnin
ajan. Pidi ite huoli, et td4 kaheksan tuntia tulee tiyteen. Eli esitelma, matkaesite ja
jannityskertomus.

TAULUKKO 5. Valinnaisten téiden aloitus

Opettajan rooli VARMISTAJA

Opettajan tehtavit -varmistaja
tavoitteiden ja suunnitelmien vastaavuus
tyon eteneminen

-yksilollisten valintojen tukija

-turvallinen aikuinen

-palautteen antaja

6.3.6 Valinnaisten téiden tekeminen

Teemajakson toisella viikolla oppilaat tekevat itsendistd tyotd valitsemistaan aiheista.
Tyoskentely tapahtuu koulun eri tiloissa, kuten kirjastossa ja High tech -luokassa.
Oppilaat tekevit toita laatimansa henkilokohtaisen ajankayttosuunnitelman mukaisesti.
Opettaja kiertelee eri tyopisteissa seuraamassa tyoskentelyd ja kokoaa tarvittaessa luokan

yhteen.

P: Elikki tota nyt tossa on ollu noilla oppilailla tommosta itsendista tyoskentelyd. Miki
sun rooli on téssd vaiheessa?

O: Tota niin, kierr... kierrella ja ohjata. Ja tdssa alkuvaiheessa se on paljon sité, ettd ne
koko ajan kdy hyviksyttimissd noita korttejaan. Eli siind vatheessa on hyvi hetki
kattoo, et mitd ne on tehny, tai mitd ne on alottamassa tekeen. (h. 11.3.)

Opettaja on konsultti, joka avustaa tyoskentelyssi ja toimii tydmenetelmien ja tietoldh-

teiden kidyton asiantuntijana. Oppilaiden tehdessa itseniisesti valinnaisia t6itd hén kier-
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telee ja kuulostelee ketka tarvitsevat apua. Han opastaa tietojen tallentamista koneelle,
auttaa hakusanojen maadrittelemisessd ja oikeinkirjoituksessa, ohjaa tietosanakirjan

kayttéd ja tietoldhteiden etsimistd.

Itsendisen tyoskentelyn vaiheessa opettajalla on mahdollisuus eriyttdd oppilaskohtaista
opetusta. Hin jakaa ohjausaikaansa oppilaiden yksildllisten tarpeiden mukaan. Opettajan
tavoitteena on, ettd jokainen oppilas esittelee hianelle omaa prosessiaan vahintidn pari
kertaa viikon aikana. Enemmin apua tarvitsevien kanssa hinelld on mahdollisuus

kayttdd enemmaén aikaa.

O: Et hirveesti ratkasee sit mitd oppilaat paittaa tehda. Jos valitsevat kovin tuttuja, niin
sit siind ehtii, paljon niinku tavallaan meneen syvemmille, et ehtii sellasten kanssa,
joista kattoo, ettd eniten tarvii apua, vaikka nyt ihan prosessikirjoituksessa, niin
istumaan enemmain vieressd ja ...(h. 11.3))

Opettaja ohjaa oppilaita auttamaan toisiaan asioissa, joissa heilld on asiantuntemusta ja

kokemusta.

O: Niin, siitd sitd, ettd se tiytyy ihan kattoo, et kenelld on sellasia hommia, missa tar-
viis jonkun asiantuntijan apua. Niin esimerkiks nimetd sielté, ettd Henri, sad konsultoit
titid kun sul on aikaa. (h. 11.3))

Vaikka opettaja antaa vihjeitd ja kommentoi, kuinka hinen omasta mielestadn toissa
kannattaisi edetd, hin ei kuitenkaan rajoita oppilaiden omia ideoita tai tapaa tyos-
kennelld. Hin antaa mahdollisuuden 16ytda sopivat ratkaisut itse, vaikka sithen menisi-

kin enemmain aikaa.

O: Pojat on tossa just silla tielld, et rupee menee tuntitolkulla aikaa, eika l6ydy yhtdan
suomenkielisti www -sivua, ettd kohta tiytyy kiyda kysyy, ettd miten menee. Eli antaa
niitten ite huomata. Sielt ei hirveesti vilttamitta 16ydy. Tai 16ytyy hirveesti englannin-
kielisii, mist on vaikee sitte, tai ettd hyvaksytty hyotykéytto, aika vahasta.

L: No miti sitte tapahtuu, ku ei [6ydy.

O: No kiyn esittimaissé, et jos saatte siitd jonku jutun kokoon ni hyvid, mut jos ette,
niin valitkaa joku toinen aihe.

L: Toinen tydtapa?

O: Nii.

L: Et ei jatketa niin kun eri aiheesta sitid samaa tyotapaa?

O: Ei, koska pojat hakee nyt tossa kaikenlaisia, Amerikka, Australia, eiké sieltd tahdo
loytya.

P: Miks si annat niitten ite huomata sen?

O: No tietysti se nyt ite pitd4 huomata. Ei sitd muutenkaan oo saatavilla jotain, kahelia
kdyd sanomassa miten se on. Et jos joku asia kantaa, ni se on se itse 10ytamisen riemu.
Tai onko se riemu, joskus se on riemu, mut kuitenkin. (v.11.3.)
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Opettaja varmistaa, ettd tyot tehddan sovittujen rajojen mukaisesti ja ettd tyon laatu on
hyvi. Jos laadussa on puutteita tai oppilas ei ole ymmartinyt tydmenetelmai oikein,
opettaja pyrkii puuttumaan tilanteeseen mahdollisimman ajoissa. Esimerkiksi Pekka ja
AKki ovat tehneet tekstid esitelméai varten, mutta tyosta puuttuu valiotsikot. Kun opettaja

huomaa puutteen, hin kehottaa poikia tekemédin koko ty6én alusta astt uudestaan.

Aki: T44 on esitelmd. Kisitekartta.

O: Nii, nii nii. Just, just, just. Eli te teette ensin tekstin... Hei, missé sulla on, onks td3
nyt se teksti?

Pekka: On.

O: Kaikki viliotsikot puuttuu. Ei voi puuttua.

Pekka: Eihin Villelld ja Kimilldkd4n ollu mitddn,

O: Se olikin viahin erilainen. Se oli semmonen yleistietoluontonen. Samat mitka taalla
on, ajatuskartassa, ihan samat. T44 monistetaan muille. Niinku heidankin kannalta, ettd
se on luettava. Ilman muuta pitdi olla.

Jonna (sivusta): Kirjotatteks te nyt ne uuestaan?

Pojat ruttaavat paperin ja aloittavat tyon uudestaan. (v.11.3.)

Opettaja varmistaa, ettd kaikkien tyoskentely etenee. Hin ottaa oppilaita yksin tai

pareittain keskustelemaan tyon vaiheista ja ratkaisuista.

O: Aki. Mités naa on? Hah?

Aki: Matkaesitteitd.

O: Eli t44 on teidn yks?

Pekka: Nii ja sit tdssd on esitelma.

O: Onks tédsta mietitty tukisanoja?

Aki ja Pekka: On.

O: Ootteko harjotellu?

Pekka: Ei olla viela.

O: Joo-o.

Pekka: Tai kylld mé ne osaan.

O: Joo. Elikkd se on aika hyvilld mallilla. Mika se kolmas on?
Pekka: Myo tehad ehki kirjotelma.

0O: Ootko, ootteko miettiny aihetta?

Pekka: Ei me vieli.

O: No niin.

Pekka: Voiko tietokoneella menna tekeen?

O: On tilaa vaikka kuinka paljon. Mietitte tarkan ajatuskartan vaan.
Pekka: Tehddn vaikka Kanadasta. (v.12.3))

Viikon edetessi opettaja pysayttdd yksittdisten oppilaiden tyoskentelyn tarvittaessa. -
Opettaja muistuttaa oppilasta yksilollisista tavoitteista ja ohjaa toimintaa tavoitteiden

suuntaiseksi.

O: Et on niinku viikko, ni on ittekseen jossakin, et ehtis meneen, meneen niin ku aika
ajoin sillai sanotaan kerran paivissé, kerran kahessa paivassa. Et olis sen, et mul on sun
arviointikansio. Katotaa, et mitds si nyt teet ja ahaa, sul on timmaoset ja timmoset ja
tarvit sd4 apua tai miten menee. Et jokaisen kans tallain aina aika ajoin. (h. 29.1.)
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Opettajan mielestd valinnainen tyoskentely on hyva valilla katkaista, ja tarkistaa yhdessa
missd tilanteessa ollaan menossa. Jos oppilaat tekevit pitkddn samanlaista tyotd
itsendisesti, keskittyminen herpaantuu. Itsendisen tydskentelyn vastapainoksi opettaja
jarjestad luokan yhteisia tilanteita, joissa esitelldan oppilaiden tuotoksia tai opetellaan si-

saltoihin liittyvid uusia asioita.

Viikon aikana opettaja antaa oppilaille jatkuvaa verbaalista palautetta toiden etenemises-
td. Jari ja Antti tulevat ndyttimasn opettajalle valmiita toitdan. Opettaja kdy tyot lapi ja

antaa palautetta.

Jari: Meil on kolme ty6té tehtyna.

O: Hittolainen pojat.

Antti: Me tehdin se Amerikka sitten.

Jari: Tehddnkoé me sitten joku neljas?

O: Tota ni, mé annan tisti teille, t44 on sellanen oikeestaan ikdan kuin lisétehtava.
Tossa, ton voi tehd jossain vilissd, kun on sopiva aika. Joo, enttdin hyvia ty6ti pojat.
(v.12.3)

TAULUKKO 6. Valinnaisten téiden tekeminen

Opettajan rooli KONSULTTI

Opettajan tehtivit -konsultti
tyonohjaaja
asiantuntija

-opetuksen eriyttdja
-konsultointiin ohjaaja
-varmistaja
tyoskentelyn eteneminen
tyon laatu
-tilanteen pysdyttdja
tavoitteellisuuden korostaja
aktivaatiotason tarkkailija

-palautteen antaja
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6.3.7 Valinnaisten t6iden purkaminen

Teemajakson kolmannella viikolla oppilaat esittelevit luokalle valmiita tuotoksiaan.

Viikolla kerrataan myés yhteisen oppiaineksen sisaltoja.

Opettaja arvostaa oppilaan ty6td ja hédnen tehtdvinsi on varmistaa, ettd jokaisen tyd
tulee jollakin tavalla luokassa esille. Seuraamassamme jaksossa huomiointi toteutuu niin,
ettd jokainen pitdd luokassa esitelmin. Myos muita ty6tapoja ja tuotoksia tarkastellaan
yhteisesti. Esimerkiksi poikaryhmén High tech -ty6 (legologo-pienoismalli) hasisviljel-
masti esitelladn luokan tytédille, seinéfldppeja tarkastellaan yhteisesti ja ATK -toitd

kiyddan katsomassa ryhmissa.

O: Tota ni, siti ma mietin eilen siini, aika kuitenkin kiireinen péivd, ettd et se ettd
miten hirveen tirkee on kaikkien hyvit jutut saada esille. (h. 20.3.)

Opettaja poimii oppilaiden tdistd myos erityisen onnistuneita toteutuksia koko luokan
néhtiviksi. Tarkoituksena on antaa esimerkki ja ideoita muille. Esimerkiksi Kim ja
Ville pitavit esitelmin koalasta ja esitelmén jalkeen opettaja nadyttad luokalle poikien tu-

kisanaliuskan mallina tyétavan sujuvasta kaytosta.

O: Vilkaskaapas tinne. Tos on ihan muutama asia vaan kirjattu ylos. Naytas Ville sitd
omaa tukisanaliuskaa. Niihdn se on just tarkotus. Esimerkiks Kimilla luki tuolla vaan
viri ja Kim oli opetellu sitten ulkoo, et minké vérinen se on. Ja seuraavana on ruoka ja
sitten Kim kerto, oli opetellu ulkoo minkéalainen on koalan ruokavalio. Téllaihan se just
kulkee. (v. 10.3.)

Jokaisen esitelmin jilkeen opettaja ohjaa luokkaa antamaan rakentavaa, positiivista ja
negatiivista palautetta esitelmasté ja tekemaén huomioita toisten tyostd. Samalla hén itse
kommentoi ja antaa palautetta tydskentelyprosessista, esitelmésti ja esitelmén pitdmi-

sestd.

O: Olisit sa tehny ite jotain toisin tossa? Kim?

Kim: Mié oisin tehny jotain toisin. Ma en ois nauranu koko aika. Se ei oo kauheen
vakuuttavaa nimittain.

O: Joo-o, se ei sitd vakuuttavuutta lisaad. Jan.

Jari: Huomas etta jannitti.

O: Kyll4. Sitahén se yleensd on, et kun rupee naurattaa, et jannittad. Ari.

Ari: Silleenki ku, ainaki Jonna puhu aika selvésti, mutta, mut ku Jaana puhu sillee
niinku alaspiin, ettd siit ei niinku, sillee niinku, saanu oikein selvad yhtaa, puheesta.
O: Joo, hyvin harjoteltu, hyvé esitelmé jai osin kuulematta tai epéaselviks, mutta sille
jannitykselle ei voi, kaikkia varmaan jannittds, se on ihan selva. (v.17.3.)
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Viimeisen viikon maanantaina opettaja jarjestdd luokan istumajirjestyksen uudestaan ja

pitdd puhuttelun rauhattomuudesta.

O: Hei nyt jokainen kuulolle. Teemu ja Jouni. Nouskaas kaikki ylos ja pankaa tavarat
pois kisistd... Meil on hirveen levotonta. Me ei mennd minuuttiakaan eteenpéin ennen
ku kaikki on tosiaan kuulolla ja keskittyny kuunteleen sitd mitd tapahtuu. Et jos me ei
tdllai onnistuta, nin meidn tiytyy taas mennid kaikki yksinddn istumaan ja muuttaa
jarjestykset ihan uudestaan... nyt skarppaa. Meil on esitelmii ja... Pekka hei, laita nyt
kaikki pois. Oliko nii ettd, ketki pitdad ensin.

Jari: Me ollaan.

O: Istukaa muut. (v. 16.3))

Esitelmien pitiminen ja henkil6kohtaisen palautteen vastaanottaminen on oppilaille
jannittdvi tilanne. Opettaja pyrkii olemaan oppilaiden tukena ja luomaan luokkaan tur-
vallisuuden ja yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Opettaja suunnittelee ja organisoi tilanteet
ja aikataulut. Jos tilanne vaatii, asetetut rajat ja suunnitelmat ovat joustavia ja muuttuvat

oppilaiden tarpeiden mukaan.

Esimerkiksi tiistaina 17.3. on sopimuksen mukaan viimeinen mahdollisuus pitia
esitelmid. Aamutunnin alkaessa opettaja huomaa, etteivit oppilaat ole viela valmiita
jannittaviadn esitykseen. Kukaan ei vapaaehtoisesti ilmoittaudu pitiméain esitelméai.

Opettaja antaa kaikille mahdollisuuden pitda esitelmé vasta iltapdivan tunneilla.

Valinnaisten toéiden purkamisen paitteeksi luokassa kerrataan yhteisesti koko jakson
olennaisimmat asiat opetuskeskustelun avulla. Opettaja pyytdd oppilaita kertomaan olen-
naisimmat asiat jakson aikana opiskeltavista aiheista. Tarkoitus on pysayttdd tilanne,

koota ja kerrata kisitellyt tiedot.

O: Nyt ennen ku ldhetdidn kotiin, nii palautellaan mieliin noita eri maanosiin liittyvia
tirkedmpid asioita. Lahdetddn, ldhdetdds litkkeelle oikeestaan helpoimmasta, toi
Antarktis. Mitd jos teiddn jotain tdytys sanoo vaikka nyt viidesluokkalaiselle, joka ei
tiedd Antarktiksesta yhtdan mitdédn, niin mitd kertositte? Mitd Kari sanois?

Kari: No siel on kylma... (v.17.3))
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TAULUKKO 7. Valinnaisten toiden purkaminen

Opettajan rooli PALAUTETILANTEEN JARJESTAJA

Opettajan tehtiva -oppilaan tyon arvostaja

-toiden esiintuoja

-esimerkin osoittaja

-palautteen antamiseen ohjaaja
-palautteen antaja

-tiedon prosessointiin ohjaaja
-kysymysten herattdja

-motivaation ja mielenkiinnon herittija
-tutkivan ajattelijan malli

-tiedon kyseenalaistaja

-aktiivisen ja turvallisen tydskentelyilmapiirin tarkkai-
lija ja kontrolloija

-joustava tyonjohtaja

-opitun kokoaja ja kertaaja

6.3.8 Itsearviointi

Teemajakson péiitteeksi oppilaiden tyot kootaan teemakansioon. Jokaisella oppilaalla on
omassa kansiossaan yhteisen oppiaineksen tieto- ja tehtivamonisteet, valinnaisen

osuuden omat itsendiset ty6t ja kopiot kaikkien oppilaiden esitelmien tiivistelmista.

Jakson arviointi tapahtuu opettajan suunnitteleman itsearviointikaavan mukaisesti
arviointikansioon. Oppilaat arvioivat yhteisen oppiaineksen tavoitteiden saavuttamista,
tyotapoja ja tuloksia. Itsearvioinnin padpaino on valinnaisessa osuudessa, josta oppilas
arvioi tyoskentelyprosessia, tavoitteiden saavuttamista ja lopputuloksia. Padasiassa
arviointi tapahtuu itsendisesti, mutta ryhmaitoiden prosessia oppilaat voivat arvioida
yhteisty6ssd. Opettaja keskustelee jokaisen oppilaan kanssa jakson etenemisestéd oppilaan
tekemain itsearvioinnin avulla. Oppilaan oman itsearvioinnin jilkeen arviointikansioon

on varattu tila opettajan ja huoltajien kommenteille jaksosta.

Opettajan tehtdva on oscittaa arvioinnin merkitys ja tehtiva oppilaille, jotta he motivoi-

tuvat arvioimaan teemajakson prosessia.
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L: Mitkd sen opetusjakson atkana on sitte nditd itsearvioinnin kannalta semmosia
tarkeimpié taitekohtia?

O: ...Ja sitten niinku loppuvaiheessa se, ettd et ku itsearviointia kiyttda ettd, monesti se
tuntuu raskaalta, ku on jakso ohi, ni ruveta miettima4n niitd wudestaan. Ja niinku tulee
just se, ettd 444 ei jaksa, tai tdytyyks, tai tdhidn tyyliin. Et et jotenki niinku pystyy
osottaan sen, et se, et se on hedelmaillistd sen takia, et miten me jatkossa mennddn. Eli
se padtos. Elikki se ihan se, se tavallaan se jakson loppu. (h. 29.1.)

Opettaja on arvioinnin suunnittelija ja arviointikohteiden valitsija. Hdn on tehnyt
itsearviointia varten kaavakkeen, jonka avulla oppilaan huomio kohdistuu arvioitaviin

asioihin: oppilaan omaan tyoskentely- ja oppimisprosessiin ja tuotoksiin.

O: Oon, oon miettiny. Et kyl ma siind... tdllanen prosessiarviointi kolme, kolme
tyotapaa sithen rinnakkain ettd. Et kdydad ne vaiheittain lapi ja ja tota et miten ne on
edenny ja kiyda niitd ongelmakohtia jotenkin siini. Ja sitten, sitten avoimesti arvioida,
et miten omien tavotteiden suuntaan, miten se tyo eteni. Ja sitten sithen liittdd jonkun
arvioinnin myds niistd tuotoksista ja ehka siitd ryhméassd toimimisesta. Ja sitte siithen
liittden, kylld mé aion kuitenkin kysyy néistd yhteisistd, mitd on yhdessd kaikki tehty.
Ni palautetta niistd, et miten ne on kokenu. (h. 18.3.)

Oppilaan itsearviointi on henkilokohtaista ja oppilaan on voitava luottaa sithen, etts
itsearvioinnit pysyvit oppilaan, opettajan ja vanhempien vilisind asioina. Opettajan
tehtdvdnd on jirjestdd itsearviointitilanne turvalliseksi ja luottamukselliseksi. Itsearvi-
ointiin on varattava rauhallinen oma aika ja mahdollisuus opettajan ja oppilaan viliseen

kahdenkeskiseen keskusteluun.

O: Tavallaanhan mun rooli on se, ettd m44 niinku luon ne semmoset puitteet, etti ne
pystyy pystyy niinku suunnittelee omaa tyotinsd ja niinku tilaa, ettd ne pystyy sen
oman prosessin jotenkin miettimaén. Et ehtis niinku jokaisen kanssa niinku kdymaén
sen lapi, et mitd se jokaisella on. Ja sit tietysti se aiheuttaa sen, et sit pitdd miettid
samaan vaiheeseen, joku, joku homma et jos ne yksitellen mulla kéy, ni niil on joku ty6
mitd ne pystyy samalla sitte samalla sitte tekemé&an, odotellessa tai, tai néin. (h. 29.1.)

Oppilaan itsearviointi perustuu jaksolle asetettuihin yhteisiin ja yksilollisiin tavoitteisiin.
Arvioinnin aluksi opettaja muistuttaa tavoitteista ja kehottaa oppilaita miettimaéan
tyoskentelyprosessia ja tuotoksia asetettujen tavoitteiden perusteella.

0: Ja mi kylld melkein kehottasin, ennen kun rupeette tekeen arviointia, niin palaamaan

vield tdhdn jaksokuvaukseen ja omiin tavoitteisiin, mitd tille jaksolle ootte asettanu.
Than varmuuden vuoks. (v. 19.3)

Valinnaisen osuuden itsearviointia varten opettaja esittaa kalvolla esimerkin avulla miten
prosessia voi arvioida. Arviointilomakkeet kaydadn kohta kohdalta 1api.

Haastatteluissa opettaja painottaa prosessin arviointia. Itsearvioinnin esittelyssa kayte-

taan kuitenkin paljon aikaa tuotoksen arviointikohteiden ja -kriteerien maéarittelyyn.
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Arviointitilanteessa tuotosten arviointikohteita kasitellain ensimmdisti kertaa koko

jakson aikana.

O: Ja sit lopputulos. Jos se on kirjotelma, mité asioita siitd lopputuloksesta vois arvioi-
da? No Kim.

Kim: Etti onks se tehty vaikka huolellisesti.

O: Niin, Pekka

Pekka: Oliko viimeistelty.

O: Joo

Henri: Oliko, jos oli tehty parin kans, nin oliko tydjako.

O: Tyésjako, joo, hyva. Kim.

Kim: Ettd onks siini paljon asiaa.

O: Asiapitoisuus. Sit monen kanssa oon teistd jutellu henkilokohtasesti, et pitdd muistaa
aina lukee se teksti lapi, onks virheitd, onko kieliasu hyvd omasta mielestd. Niitd vois
arvioida kanssa. Entés jos tdd tyd on esitelma. Mitds siitd vois... (v. 19.3.)

Itsearviointien tiyttamisen jilkeen opettaja pyytaa oppilaita kaymaan luonaan yksitellen.
Hin lukee itsearvioinnit ja tarkkailee niiden tasoa. Hén varmistaa, ettd oppilaat ovat
syventyneet arviointiin ja miettineet omaa prosessiaan. Joissakin tapauksissa opettaja ei
ole tyytyviinen oppilaan tekemdiin arviointiin, vaan haluaa oppilaan vield kéyttavéin
aikaa ja ajatuksia sithen.

O: ... sd oot merkinny nyt vaan, ndd mitkd on menny, ndd punaset.

Eemeli: Nii, ei mulla oikeen oo sillee menny hyvin, menny oikeestaan mikéaan.

O: Oliko kaikki vaikeeta?

Eemeli: Tai ei ollu vaikeeta, mutta ihan kohtalaisia.

O: Si et oo paljon perustellu, ettd miks sd oot valinnu néi aiheet.

Eemeli: No en.

O: Mitetippis nyt, ettd miks sé teit just néitten ihmisten kanssa, vahén tarkemmin, ettd

miki oli hyvii. Asken esitelmastikin kaytiin et mitkd on hyvid asioita, ettd mistd

kannattas panna. Nai kans mietit...

Eemeli: Siis mitka?

O: Nai miti yhdessa tossa mietittiin, siis dsken tossa yhessa katottiin.

Eemeli: Nii-i...

O: ...asnen kaytosta, onks siina niin paljon asiaa, katsekontakti, kaikki timméset, pités

olla vihan paremmin. Arv, miten ite arvioit... Miettimaan...(v.19.3.)

Opettaja kommentoi arviointeja ja kyselee oppilaan tuntemuksia tydskentelyprosessista.
Oppilaiden itsearviointien kautta opettaja saa tietoa oppilaan itsetunnon realistisuudesta
ja objektiivisuudesta. Opettajan kirjallinen arviointi jaksosta ja palaute oppilaan itsearvi-

oinnista kertoo vanhemmille ja oppilaalle opettajan mielipiteen jakson etenemisesta.

Keskusteluissa opettaja antaa palautetta oppilaan prosessista. Opettajan positiivinen pa-
laute tukee oppilaan itsetunnon vahvistumista. Aikuiselta saatu palaute tekee itsearvi-

ointiprosessista merkityksellisen.

O: Teil on semmonen olo, et te ootte saanu hyvén kuvan niistd maanosista?
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O: Tota nin, se ettd me oltiin tehty aika samantyyppinen sillon siitd Aasiasta. Musta
tuntu, ettd sitd ois, siithen ois pitany ottaa vahin lisdé, ehka ajankdyton tai sit niitten
omien tavotteiden suhteen jotain vihin tarkemmin. Koska paljon suppeemmin ne ton
teki, kun esimerkiks sen Aasian teeman. Et...en tiid misté se...joiltain oppilailta kyselin,
ku ei nekid osannu oikein sanoo. Ehki se oli joillekin nii selva ja tuttu, ettd toiminu
aika samalla lailla molempien teemojen yhteydessid. Ehkd niinku lilan rutiiniks. Et
semmosta, tavallaan semmosta haastetta ei sit siind arviointivaiheessa ollu. Ehki se
sitten on, et heilld ei sithen ollu niin tarvettakaan. Et sehidn meni hirveen hyvin se
jakso. Ehki se johtu siitakin. (h. 28.5.)

Seuraavien jaksojen suunnittelussa opettajalla on kaytettavissa oppilaiden itsearvioinnit,
joista ndkyy mitkd asiat oppilaiden mielestid vaativat harjoittelua ja kuinka luokan ja

opettajan toimintaa tulisi kehittaa.

O: ..oppilaat tehny itsearvioinnin. Ni ne on tuonu sen jokainen yksitellen mulle sen
kansionsa, ni mi oon nopeesti kattonu sen lépi, et tarviiko se jotain tarkennuksia, jos
tarvii, ni miettii lisdd tai tai sitte md oon ottanu sen ittelleni. Oppilas on kirjottanu
puumerkin. Ja sit ku mulla on se koko nippu, ni yleensi sitte pdivan jilkeen nin ma
oon ruvennu kdymaéadn lipi et mitd siellad on tullu. Et onks sielld selvisti semmosta, et
se on niinku minulle, onks sielld selvisti sellasta ettd aiheuttaa ehki jotain toimenpitei-
td, esimerkiks joku matikan teema, et erityisopettaja tai jotain muuta. Et se on oi-
keestaan sit heti sen jilkeen se mun osuus. Tai ettd jos on sellanen etti siel on selvisti,
et mun osuus siitd arvioinnista vield. Et méa katon sen sit kun oppilaat on tehny sen
omansa. (h. 29.1)

Itsearviointi on oppimisprosessin perusta. Itsearviointi sisiltdd jaksolle asetetut tavoit-
teet, tavoitteiden suuntaisen tydskentelyn ja arvioinnin. Itsearviointi on viline, jolla

saadaan tietoa oppimisprosessista ja jolla voidaan suunnata oppimista eteen pain.

O: Mut tirkee asia on kuitenkin sekin et se, se tulis, et se ympyra tavallaan niinku
oppimisen kehd sulkeutuu, et vedetdan sitten yhteen kaikki. On se tapa miké tahansa,
on se sitten ndin laajamittanen jaksoarviointi, tai onko sitte vaan joku keskustelu, tai
miki se on. Mut kuitenkin, et ne, et se sulkeutuu, ja sit siitd jatketaan taas uutta
ympyrai. (h. 28.5.)



TAULUKKO 9. Prosessin jatkoty6
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Opettajan rooli

PROSESSIN ARVIOIJA

Opettajan tehtiavat

-arvioija
oma tyo
jakson onnistuminen
oppilaiden itsearvioinnit

-opetuksen kehittdja
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6.4 Opettajan roolit

Toisessa tutkimuskysymyksessi tarkastelimme opettajan kiytannon toimintaa ja praktista

ajattelua oppilaiden itsearviointiprosessissa.

Oppilaiden arvioidessa itse oppimisprosessiaan ja tyoskennellessd itseohjautuvasti
opettajalla on useita tehtivia. Jakson aikana opettajan tehtdvat aktivoituvat sen mukaan,
mikd merkitys ja tavoite kyseiselld avainkohdalla on. Opettajan toiminta sisdltai
jokaisessa avainkohdassa useita eri tehtavid. Avainkohdan tirkeimmin tehtivin
perusteella olemme nimenneet opettajalle roolin, jolla on eniten merkitystd oppilaan
oppimisprosessin edistimiseksi. Taulukkoon 10 olemme kerinneet opettajan roolit koko

jakson ajalta.

TAULUKKO 10. Opettajan roolit itsearvioinnin avainkohdissa

l Jakson avainkohdat " Opettajan roolit
Jakson suunnittelu Prosessin suunnittelija
Jakson esittely Prosessin kaynnistdja
Yhteinen oppiaines Varmistaja
Johdatus valinnaisiin t6éihin Kokoaja
Valinnaisten toiden aloittaminen Varmistaja
Valinnaisten toiden tekeminen Konsultti
Valinnaisten téiden purkaminen Palautetilanteen jarjestdja
Itsearviointi Itsearvioinnin varmistaja
Prosessin jatkoty6 Prosessin arvioija

Opettaja kokee olevansa oppimisen konsultti, jonka tehtdvdnd on toimia oppimisen
asiantuntijana sekd ohjata oppilaat etsimain ja prosessoimaan tietoa. Opettajan mieli-

kuva tukee ajatustamme konsulttiopettajuudesta, joka siséltas kaikki esittelemdamme yh-
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deksén roolia ja niiden tehtavit. Konsulttiopettaja varmistaa oppilaiden oppimisprosessin

toteutumisen.

O: ...joku konsultti on musta sillai hyva sana, ettd, et jos mé aattelen, et ma oon ala-as-
teen opettaja, turvallinen aikuinen, niin tota mun pitds olla onko se konsultti tat
koulutussuunnittelija, mun pitis olla se joka, jonka pitds niin ku osata erottaa ne
tirkeimmét asiat mita tarvii ala-asteella. Jarjestda ne tilaisuudet ja aikuiset, jotka, et
miten ne niin ku asiat saadaan valittyméaan. (h 8.1.)

Opettaja pyrkii tekemdan itseddn luokassa "nikymittoméksi" ja mahdollisimman
tarpeettomaksi, jotta oppilaat koko ajan enemmaén ottaisivat vastuuta omasta toiminnas-

taan ja oppimisprosessistaan.

Konsultin tehtivi seuraamassamme jaksossa oli suunnitella ja jarjestdd oppimisympi-
ristd, varmistaa prosessin kdynnistyminen ja eteneminen seké toimia palautteen antajana
ja oppilaan oman arvioinnin tukijana. Opettaja ei halua tiedon, toiminnan ja palautteen
tulevan oppilaalle ulkoapiin, vaan han pyrkii ohjaamaan oppilasta subjektiksi, joka itse
toimii, prosessoi etsimiansd tietoa ja analysoi omaa toimintaansa. Han mieltda oppimi-
sen kehdmadisend prosessina, joka sisiltdd tavoitteiden asettelun, tiedon prosessoinnin,

tavoitesuuntaisen toiminnan ja prosessin analysoinnin.



104

7 KONSULTTIOPETTAJAN AJATTELUN JA TOIMINNAN YHTEYS

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen analysoinnin pohjalta paittelimme, ettd opettaja on
humanistis-konstruktivistinen kasvatusajattelija. Opettajan pedagogisen ajattelun mukaan
oppiminen on inhimillinen prosessi ja tiedon prosessointia. Se on yksilollista, kokemuk-
sellista, tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja vaikuttaa yksilon mindkuvan kehit-
tymiseen. Opettajan mukaan oppimisen motivaatioon vaikuttaa itsearviointitaitojen kehit-
tyminen ja itseohjautuvuus: vastuu omasta toiminnasta, mahdollisuus valintoihin ja

onnistumisen elimykset.

Toisen tutkimuskysymyksen avulla tarkastelimme opettajan kidytinnén toimintaa ja
praktista ajattelua oppilaiden itsearviointiprosessissa. Han on konsulttiopettaja, joka
ohjaa oppilaiden oppimisprosessia. Konsulttiopettaja on yksilollisen oppimisen tukija,
vuorovaikutukseen kannustaja, itsetuntemuksen vahvistaja, tiedonprosessoinnin ohjaaja
ja sisdisen motivaation virittija. Tutkimamme opettajan toiminnassa itsearviointi on

olennainen ty6valine.

Kokonaiskuva opettajan opettajuudesta on saatu yhdistiméilld opettajan pedagoginen
ajattelu ja opettajan tehtivit ja rooli opetustoiminnassa. Tastd muodostuu késitys
konsulttiopettajan ajattelun ja toiminnan yhteydestd, joka vastaa kolmanteen tutki-
muskysymykseemme. Kuviossa 6 esitimme kokonaiskuvan konsulttiopettajan ajattelun

ja toiminnan yhteyksista.



HUMANISTIS-KONSTRUKTIVISTINEN OPPIMISKASITYS

Oppiminen Oppiminen Oppiminen Oppiminen Oppiminen
on on ' on on perustuu
yksil6llinen sosiaalinen mindkuvan tiedon sisdiseen
prosessi prosessi kehittymisti prosessointia motivaatioon
N/
OPETTAJAN.ROOLIT OPPILAAN
ITSEARVIOINTIPROSESSISSA
1. 2, 3.
Prosessin Prosessin Varmistaja
suunnittelija kiynnistija
4, 5. 6.
Kokoaja Varmistaja Konsultti
7. 8. 9.
Palautetilanteen | Itsearvioinnin Prosessin
Jjarjestdja varmistaja arvioija
N/ A\

OPPILAAN OPPIMISPROSESSIN KONSULTTI

Yksilollisen
oppimisen
tukija

Vuoro-
vaikutukseen
kannustaja

Ttse-
tuntemuksen
vahvistaja

Tiedon
prosessoinnin
ohjaaja

Sisdisen
motivaation
virittija

KUVIO 6. Kokonaiskuva opettajan ajattelusta ja tehtivisti




106

7.1 Yksilollisen oppimisen tukija

Tutkimuksemme opettajan mielestid oppiminen on yksilollista ja subjektiivista. Thmisilld
on erilaisia tapoja oppia ja jokainen oppii omalla tavallaan tehokkaaksi. Oppiminen
perustuu yksilollisiin kokemuksiin. Ajatus liittyy konstruktivistiseen oppimiskasitykseen,
jossa oppiminen kisitetddn tietojen ja taitojen konstruoinniksi ja jossa oppiminen on
oppijan aktiivinen prosessi (Lehtinen 1997, 14). Seuraamamme jakson eri vaiheissa
opettaja pyrki tukemaan oppilaan yksilollistd oppimisprosessia.

Opettaja oli suunnitellut jakson siten, ettd hinella oli mahdollisuus antaa oppilaille vaih-
toehtoja ja ideoita uuden jakson sisaltgjen ja tydtapojen valinnassa, ja kannustaa oppilai-
ta tekemiidn omia yksilollisia valintojaan ja asettamaan omat yksilolliset tavoitteensa.
Opettaja pyrki turvaamaan jokaisen henkilokohtaisen prosessin kdynnistymisen anta-
malla tarkan kokonaiskuvan jakson etenemisestd ja sisilldistdi. My6s ryhmitoissi
opettaja kannusti oppilaita yksil6llisyyteen. Ryhmatoiden tuotoksissa ndkyy oppilaan
henkilokohtainen panos tydskentelyyn. Valinnaisia toita tehtdessad opettaja tuki henkilo-
kohtaisen prosessin etenemisti oppilaan omien resurssien mukaisesti. Samalla hénelld
oli mahdollisuus eriyttdd antamalla ohjausta oppilaiden tarpeiden mukaisesti. Koko
prosessin ajan opettaja antoi oppilaille henkilokohtaista palautetta tyoskentelysta. Jakson
loppuvaiheessa opettajan arvostus yksilollistd tyotd kohtaan nikyi hanen pyrkimyksis-
tadn nostaa jokaisen tyo esiin luokassa. Itsearviointikeskusteluissa opettaja vield huomioi

jokaisen tyon ja tyoskentelyprosessin henkilokohtaisesti.

Opettajan mielesti oppiminen on asioiden oikeaksi kokemista. Tiedot jdsentyvit ja
taidot kehittyvat henkilokohtaisen kokemuksen kautta. Myos Lehtinen (1997, 14-21) ja
Voutilainen ym. (1989, 21-27) viittaavat kokemuksen ja ajattelun kautta opitun tiedon
syvilliseen oppimiseen. Opettaja oli suunnitellut jakson tyoskentelyn niin, ettd oppilailla
oli mahdollisuus kokeilla erilaisia tapoja tehda asioita ja 10ytda kokemuksen kautta itsel-
leen sopivat tavat tyoskennelld. Opettajan tapa tydskennelld liittyy projektiopiskelun
perinteeseen, jossa opiskelu jaetaan tiiviisiin opiskelujaksoihin ja oppiminen on aktiivis-
ta tekemistd (Blumenfeld ym. 1991, 369-398).

Opetusjakson eri vaiheissa opettaja kannusti oppilaita valintojen tekemiseen, omien tai-
pumusten etsimiseen ja rajojen kokeiluun. Valinnaisten tdiden vaiheessa hin antoi oppi-
laan itse loytda ratkaisuja ongelmiin, oppia kokemuksen avulla. Kokemuksellinen
oppiminen edellyttad tavoitteiden asettamista, tavoitesuuntautunutta toimintaa ja siitd
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seuraavan kokemuksen analysointia. Itsearviointi toimi jakson aikana vilineend itsetun-

temuksen kehittymiselle, jolloin oppilas oppii itsestddn kokemuksen kautta.

Opettaja pyrki oppilaiden yksilollisten oppimistaitojen kehittdmiseen ja sitd kautta
oppilaiden itseohjautuvuuteen. Kysymyksessia on Lehtisen (1997, 15) kuvaama itseoh-
jautuva ja strateginen oppiminen, jonka seurauksena oppija ottaa yhd enemmaén vastuuta

omasta oppimisestaan.

7.2 Vuorovaikutukseen kannustaja

Opettajan mielestd oppiminen tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja on koko
luokan yhdessd kasvamista. Opetusjakson alussa opettaja osoitti yhteiselle toiminnalle

tavoitteen ja omat oletuksensa tavoitteen saavuttamiseksi.

Jokainen asetti myés yksil6lliset tavoitteet yhteisen osuuden tavoitteen saavuttamiseksi.
Opettaja kiytti opetusjakson aikana useita opetusmenetelmii, joilla pyritdan sosiaalisten
taitojen harjoittamiseen. Han kannusti oppilaita yhteistyohon ja toistensa asiantuntijuu-
den hyodyntimiseen. Yhteistoiminnallisen oppimisen yksi perusajatuksista spesifiin
asiantuntijuuteen kannustaminen ja asiantuntijoiden yhteistydokyvyn, ryhmétyétaitojen,
kehittdminen (Lehtinen 1997, 14). Opetuskeskusteluissa ongelmanratkaisu tapahtui koko
luokan sosiaalisena prosessina, johon oli tirkedd saada mukaan mahdollisimman moni-
puolisia mielipiteitd ja ajatuksia. Opettaja yllapiti luokassa aktiivista ja turvallista
ilmapiiria. Héan tarkkaili luokan sosiaalista toimintaa ja puuttui sithen tarvittaessa. Han

ohjasi ja kannusti oppilaita antamaan toisilleen palautetta tyoskentelysta.

Opettajan luokassa oppiminen tapahtui sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, yhteistoimin-
nallisena oppimisena. Ahon ja Laineen (1997, 48-67) mukaan ryhmén vaikutus itse-
tunnon kehittymiselle on olennainen. Ryhman avulla yksilé saa tietoa itsestdan ja voi
nihdd oman toimintansa vaikutukset muiden ryhmailéisten toiminnan heijastuksina.
Opettajalla on tarked merkitys oppilaiden vuorovaikutukseen ohjaamisessa ja positiivisen

ilmapiirin luojana.
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7.3 Itsetuntemuksen vahvistaja

Oppiminen on opettajan mukaan mindkuvan ja persoonan kehittymistd, jossa itsearvioin-
ti toimii apuvilineeni. Erilaisten tyotapojen ja valintojen kautta oppilaan itsetuntemus

lisdantyy.

Opettaja tuki oppilaiden itsetuntemuksen vahvistumista ohjaamalla heitd omien tavoittei-
den madrittelyyn ja tyotapojen valintaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Hian kannusti
oppilaita pitkdjannitteiseen tyoskentelyyn ja pyrki osoittamaan itsearvioinnin tarpeelli-
suuden oppilaan itsetuntemuksen kehittymiselle. Itsearvioinnissa opettaja pysaytti

oppilaat analysoimaan omaa toimintaansa.

Opettaja antoi oppilaalle henkilokohtaista palautetta prosessin eri vaiheissa. Opettajan
antama palaute toimii vertailukohtana oppilaan omalle arviolle omasta toiminnastaan ja
tukee itsetuntemuksen kehittymistd. Opettajan antama palaute on pédosin positiivisia
huomioita oppilaan omasta prosessiarvioinnista. Keskusteluissa tarkoitus oli saada
oppilas kuvaamaan omaa prosessiaan ja tyoskentelyaian. Luokassa toteutettu arviointi ja
palaute on Korpisen (1996a, 70-73) madrittelemén itsetunnon kehittymista tukevan arvi-
oinnin mukaista, jossa oppilas saa yksilollistid ja myo6nteistd palautetta prosessin eri vai-

heissa ja hédnelld on mahdollisuus arvioida omaa toimintaansa.

7.4 Tiedon prosessoinnin ohjaaja

Opettajan ajattelussa oppiminen on tiedon prosessointia ja oppimisprosessien hallinnan

kautta mahdollistuu uusien tietojen ja taitojen oppiminen.

Opettajan tapa opettaa tukee kumulatiivista ja rakenteellista oppimiskésitystd, jossa
aikaisempi tieto tekee uuden havaitsemisen ja oppimisen mahdolliseksi, mutta voi myos
aiheuttaa oppimisen esteitd ja johtaa systemaattisiin védrinkasityksiin. (Lehtinen 1997,
17.)

Teemajaksojen suunnittelussa opettaja pyrkii jarjestimaan tietoaineksen loogiseen
jarjestykseen, littimédin uuden tiedon aiemmin opittuun. Hénen tarkoituksenaan on

antaa oppilaille laaja kokonaiskuva kasiteltdvistd aiheista ja liitti4 ne suurempiin koko-



109

naisuuksiin. Yhteisen oppiaineksen tarkoituksena oli oppilaiden pohjatietojen varmista-
minen ennen itsendisid, valinnaisia toitd. Jakson aikana opettaja pysdytti tilanteen
useampaan kertaan kootakseen ja kerratakseen opittua tietoainesta. Varsinkin opetus-
keskusteluissa opettaja toimi tutkivan ajattelijan mallina, ja ohjasi oppilaita tiedon
prosessointiin. Keskusteluissa opettaja heritti kysymyksia, kyseenalaisti opittua tietoa ja
korosti olennaisen tiedon merkitystd. Oppimiseen pyrittiin yhdessé tutkimisen ja ymmar-

timisen kautta.

Opefusjakson aikana opettaja pyrki jarjestimaéin oppilaille oppimistilanteita todellisten
ongelmien yhteydessid. Oppiminen on tilannesidonnaista ja ndhdain muutoksina yksilon
osallistumisessa ympidristolle ominaisiin toimintoihin ja kaytantoihin (Lehtinen 1997,
20). Tieto ja osaaminen on merkityksellistd vain, jos se on mahdollista littda tilantei-
siin, joissa se on opittu. Opettajan tehtidvi on jarjestad oppilaille oppimisymparistot ja
esittdd todellisia ongelmia oppilaiden ratkottavaksi. (Rasanen 1993, 23; Yrjonsuuri &
Yrjonsuuri 1995, 9.)

7.5 Sisdisen motivaation virittaji

Opettajan pedagogisen ajattelun mukaan oppiminen perustuu sisdisesti motivoituneeseen
yrittimiseen ja ahkeraan ty6ntekoon. Hinen mukaan valinnaisuus ja vastuu lisddvat
motivaatiota ja sitoutumista omaan oppimisprosessiin. Motivaatio on Takalan (1995, 9)
mukaan yhteydessi oppilaiden kognitiivisiin ja metakognitiivisiin kykyihin suunnitella

ja valvoa oppimistoimintojaan.

Jakson aikana opettaja pyrki liséimaén oppilaiden sisaistd motivoitumista herattelemalla
kysymyksii ja mielenkiintoa teeman aiheisiin. Jaksolla oppilailla oli mahdollisuus tehda
omia valintoja opettajan asettamien rajojen ja vihimmaistavoitteiden puitteissa. Oppi-
laiden itse asettamat tavoitteet ja tekemét valinnat lisdsivit opettajan mielestd oppilaan
vastuuta omasta toiminnasta ja lisdsivit sisdistd motivoitumista. Opettajan ajatus on
samansuuntainen Kuusisen (1995, 218) ajatuksen kanssa siitd, ettd sisdistd motivaatiota
voidaan tarkkailla oppilaan asettamien tavoitteiden ja tekemien valintojen avulla. Myos
oppilaan aktiivisuus ja tyoskentelyn pitkdjannitteisyys kertovat sisdisen motivaation
tasosta. Tutkimusluokassa vihimmaistavoitteena jokaisella oppilaalla oli tehda valinnai-
nen tyd kolmella eri ty6tavalla. Tavoite oli suhteellisen helppo saavuttaa, oppilaat

kokivat onnistumisen elamyksid ja motivoituivat kokeilemaan useampia tydtapoja.
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Osa jakson aikana kiytetyisti tyomenetelmisti oli haasteellisia ja vaati opettajalta
tarkkaa toimintamallin antamista oppilaille. Tieto odotuksista, selkedt toimintaohjeet ja
haasteellinen ty6 olivat opettajan keinoja motivoida oppilaita yrittdmédn parhaansa.
Opettajan osoittama kiinnostus ja arvostus oppilaiden tyotd kohtaan tuki ja motivoi
oppilaiden tyoskentelyprosessia. Opettaja tuki sisaisen motivaation kehittymisti kannus-
tuksen ja positiivisen palautteen avulla. Myonteinen palaute ja onnistumisen kokemukset

tukevat Korpisen (1996a, 73) mukaan myos oppilaan itsetunnon vahvistumista.

7.6 Itsearviointi konsultin tyovilineeni

Opettaja on humanistis-konstruktivistisen ajattelun sisédistianyt kasvattaja, jonka kasvatus-
tavoitteena on oppilaan itsetunnon ja itseohjautuvuuden kehittiminen. Itsearviointi on
viline itsetunnon ja mindkuvan kehittimiselle. Itsearvioinnissa opettajan tehtiva on
ohjata oppilas asettamaan toiminnalleen tavoitteita ja analysoimaan oppimisprosessiaan

ja varmistaa oppimisprosessin eteneminen.

Opettajan opetustoiminta on rinnastettavissa timéan hetken kasvatustavoitteisiin oppilaas-
ta subjektina ja oman oppimisprosessinsa sditelijana, joihin Fullan (1994), Halmio
(1997), Simola (1995) ja Yrjénsuuri (1995) viittaavat. Opettaja on oppilaan kasvun

tukija, ehedn itsetunnon kehittdji ja sosiaaliseen toimintaan ohjaaja.

Itsearviointi on tutkimusluokassa kokonaisvaltainen, jatkuva prosessi, joka siséltivi
tutkimuskirjallisuudessa itsearvioinnille mééritellyt vaiheet (Lasonen 1996; Varila 1990;
Vilijarvi 1996). Itsearvioinnin avulla oppilaan huomio kiinnitetidan oppimisen tavoitteel-
lisuuteen ja oman oppimisprosessin ja oppimistulosten tarkkailuun. Opettaja ohjaa oppi-
laat arvioimaan oppimisprosessiaan koko opetusjakson ajan. Itsearvioinnin onnistumisen
kannalta keskeisid vaiheita opetusjakson atkana olivat opetusjakson aloitus, oppilaiden

omien tavoitteiden asettaminen ja oppilaiden itsearviointi jakson lopussa.

Itsearviointi tapahtuu oppilaan ja opettajan valisen vuorovaikutuksen kautta, jolloin opet-
taja toimii itsearviointiin ohjaajana, varmistajana ja tukijana. Itsearviointi késitetdan
tapauksessa oppimisen vilineeksi, joka sisdistetddn harjoittelemalla itsearviointitaitoja
turvallisessa vuorovaikutuksessa opettajan ja vertaisryhman kanssa. Itsearvioinnin lisdksi

oppilas saa palautetta toiminnastaan ryhmalti ja opettajalta.
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Opettajan tirkeimpid tehtdvid tapauksen itsearviointiprosessissa olivat itsearvioinnin
suunnittelu ja suuntaaminen oppimisprosessin arviointiin, oppilaiden tyoskentely-
prosessin kdynnistiminen, tydskentelyn rajojen asettaminen, tavoitteellisuuden osoitta-
minen, konsultointi tyoskentelyn yhteydessd, prosessin etenemisen varmistaminen,
palautteen antaminen ja oppilaiden itsearvioinnin vahvistaminen ja itsearvioinnin avulla
saadun tiedon kokoaminen. Opettajan merkitys itsearviointiprosessin onnistumiselle on
olennainen, eikd oppilaiden itsearvioinnin voida ajatella tapahtuvan ilman opettajan
suunnittelu- ja ohjausty6td (Boud 1985; Martikanen & Savolainen 1995).

Ahon ja Laineen (1997) kuvaamassa Borban itsetuntomallissa hyvén itsetunnon
seurauksena yksilosti tulee itseddn vahventava, han ei tarvitse ulkoista tukea motivoitu-
miseensa, vaan ottaa vastuun toiminnastaan. Itsetunnon vahvistuminen tapahtuu toistuva-

na kehdmadiseni prosessina.

Teemajakson itsearviointiprosessin tuloksena on oppilaan voimantunto, joka toteutuu
opettajan antaman tuen ja palautteen avulla. Oppilas arvioi omaa toimintaansa ja
raportoi arvionsa opettajalle, joka antaa arvioinnista palautetta. Palaute toimii vah-

vistuksena oppilaan omalle arvioinnille ja lisd4 oppilaan itsetuntemusta ja itsearvostusta.
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Kvalitatiivisen tutkimuksen aineiston luotettavuutta kuvaa aineiston aitous ja relevant-
tius. Aitous ilmenee Syrjdlan ym. (1994, 50) mukaan siitd, ettd samasta asiasta tutki-
mukseen osallistujien ilmaisut ja tutkijan olettamukset ovat yhtenevaiset. Tutkimuksen
relevanttiutta voidaan tarkastella ongelman asettelun takana olevien teoreettisten késit-
teiden suhteen. Relevanttius toteutuu, jos tutkija kykenee pitimaan teoreettiset 1ahtokoh-
dat johdonmukaisina ja aineistosta nousseet asiat nimetain teoriaosassa esitetyin kasit-
tein. Tutkimuksen johtopéitokset ovat luotettavia silloin, kun ne vastaavat tutkittavien

kasityksia tulkittavasta asiasta.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan Kvalen (1989, 73-92) maidritelmén
mukaan tarkastella kommunikatiivisen ja pragmaattisen validiuden kisitteiden avulla.
Pragmaattinen validius perustuu tutkijan kykyyn osoittaa ne tutkimuksen sisaiset kaytéan-
nén seuraukset, joihin hdnen analyysitapansa johtaa. Kommunikatiivinen validius tar-
koittaa sitd vahvistusta, jonka tutkija voi saada muilta tahoilta omille tulkinnoilleen ja

johtopaitoksilleen.

Yhtend keinona tarkastella tapaustutkimuksen luotettavuutta Syrjala ym. (1994, 52)
pitdvit menetelmi-, tietoldhde- ja tutkijatriangulaatiota. Triangulaation avulla pyritdén
vihentimaiin systemaattisia virheiti tutkimusaineistossa ja sen avulla tutkija voir myés
puolustautua viitettiessd, ettd hénen esittiméinsd tulokset ovat vain yhden metodin,

yhden tietoldhteen ja yhden tutkijan harhaa.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetti tarkoittaa toistettavuutta ja kvalitatii-
visessa aineistossa enemmankin yleistettavyyttd. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa erityi-
sesti evaluaatiotutkimuksessa yleistettivyys nihdain kéayttékelpoisuutena vastaanottajan

kannalta eiki tilastollisena todennikoisyytend. (Syrjala ym. 1994, 52.)

Opettaja oli molemmille tutkijoille tuttu jo ennen tutkimusprosessia. Leena oli ollut
opettajan luokassa kahdesti opetusharjoittelijana, jolloin luokassa olivat samat oppilaat
kuin tutkimushetkelld. Myés Piialle opettaja oli tuttu, koska myds Piia oli ollut koulussa
opetusharjoittelijana ja tydskenteli tutkimuksen aikaan koulussa, mutta opettajan opetus-

ta Piia ei ollut ennen tutkimusta seurannut.
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Kerroimme opettajalle pro gradu -tydsuunnitelmastamme ja kiinnostuksestamme hénen
tyGtapojaan ja itsearviointimenetelmidan kohtaan. Opettaja oli innostunut keskustele-
maan oppilaiden itsearvioinnin kehittimisestd ja lupautui tutkimuksemme kohteeksi.
Tutkimuksemme aluksi kerroimme opettajalle tutkimuksemme tavoitteista ja tutkimus-
menetelmista. Heti alkukeskusteluissa kévi selviksi, ettd olisimme luokassa ulkopuolisen
tarkkailijan roolissa, eikd tarkoituksemme olisi vaikuttaa opettajan suunnittelu- tai

opetustychon.

Haastatteluissa tehtivimme oli antaa opettajan kommentoida jakson suunnittelua,
etenemistd ja arviointiprosessia. Haastattelukysymysten avulla oli tarkoitus saattaa

opettajan pedagoginen ajattelu "nakyvaksi" ja tallentaa se.

Tutkijoiden ja tutkittavan vilille synty1 luottamuksellinen tutkimussuhde. Opettaja kaytti
paljon omaa aikaansa tutkimuksemme haastatteluthin ja oli haastatteluissa keskittynyt
ja pohdiskeleva. Olimme tervetulleita seuraamaan kaikkia opetusjakson tilanteita. Opet-
taja oli koko tutkimusjakson ajan kaytettdvissimme, valmis vastaamaan kysymyksiimme
ja halukas auttamaan tutkimuksemme etenemisessd. Opettajan tapa vastata esitettyihin
kysymyksiin oli avoin ja innostunut. Hin puhui myés arkaluontoisista aiheista, mika
osoitti opettajan luottavan tutkijoihin. Opettajan tieto siitd, etta oppilaiden henkiléllisyys
ei selvidisi raportista, eivitka he olisi varsinaisia tutkimuskohteita, lisasi keskustelutilan-

teiden luotettavuutta.

Tutkijoiden ja luokan vilinen suhde oli vilitén ja luonteva. Kumpikin tutkija oli
oppilaille entuudestaan tuttu aiemmilta jaksoilta, jolloin tutkijat olivat olleet opettajan
roolissa. Tutkimuksen ajan olimme ulkopuolisen tarkkailijan roolissa, eikd lasndolol-
lamme nayttinyt olevan vaikutusta luokan toimintaan. Teemajakson alussa kerroimme
luokalle, etta tutkimuksemme kohteena on luokan opettaja ja hinen toimintansa. Myds
oppilaiden koteihin ldhetettiin tiedote tutkimuksesta, jolloin selvitimme, ettei ldsna-
olomme luokassa kosketa oppilaita. Toivoimme oppilailta mahdollisimman normaalin
luokkatilanteen mukaista kayttiytymistd. (Liite 12. Kirje oppilaiden vanhemmille)

Tutkimusprosessin aikana tutkittavan ja tutkijoiden vilille kehittyi yhteinen kieli ja
sanasto, jonka muodostuminen oli olennaista pdastaksemme sisdan tutkittavaan ilmiooén.
Alkuvaiheessa tarkastimme késityksiemme vastaavuuksia keskustelemalla niista
opettajan kanssa. Tutkimuksessamme kaytdmme pitkélti opettajan kasitteistod itsear-

viointiin liittyvistd asioista. Ala-asteella suoritetusta itsearvioinnista on Suomessa tehty
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vdhin tutkimusta, minkd vuoksi kasitteistén laatiminen aikaisempien tutkimusten

perusteella oli hankalaa.

Videoinnin vaikutusta opettajan kayttaytymiseen on vaikea arvioida, mutta aikaisemmin
opettajan opetusta seurannut toinen tutkijoista ei huomannut opettajan kayttaytymisessi
muutosta. Opettajan oman kommentin mukaan videointi ei vaikuttanut hénen toimin-
taansa millddn tavalla, Luokan toimintaan videointi vaikutti parina ensimmdiisend
péivéni siten, ettd jotkut oppilaat halusivat esiintyd kameran edessi. Oppilaiden totuttua
kuvaamiseen he eivit kiinnittineet kameraan huomiota. On kuitenkin vaikea sanoa
vaikuttiko kuvaaminen joidenkin oppilaiden haluun osallistua opetuskeskusteluihin.
Koska oppilaiden toiminta ei ollut tutkimuksen kohteena, ei asialla ole tutkimuksen

luotettavuuden kannalta olennaista merkitysta.

Tutkimuksessamme on luotettavuutta pyritty varmistamaan menetelma-, aineisto- ja
tutkijatriangulaatiolla. Tiedonkeruumenetelmind kéytimme teema-, avoimia ja STR -
haastatteluja, luokkatilanteiden havainnointia, muistiinpanojen tekemistd paivikirjoihin
ja videointia. Opettajan gjattelun tutkimisen kannalta koimme aineistonkeruumenetelmit
onnistuneiksi, koska ne tarjosivat meille myos opettajan pedagogisen ajattelun ja
toiminnan vilisen vertailumahdollisuuden. Tutkimuksen luotettavuutta lisdsi se, ettd
kerssimme tietoa opettajan ajattelusta prosessin eri vaiheissa pitkalla aikavalilla ja samat

aiheet nostettiin esiin useamman kerran.

Tulkinnan luotettavuuteen vaikuttaa todennékoisesti eniten tutkijatriangulaation toteutu-
minen. Johtopaitokset ja tutkimukselliset ratkaisut on tehty yhdistdimilld molempien
tutkijoiden havaintoja ja tarkastelemalla niitd kriittisesti yhdessd. Suuri osa tulkin-
nallisesta tydstd on tehty siten, ettd kumpikin tutkija on tahollaan havainnoinut tilanteen
ja tehnyt siitd omat johtopdatoksensa, jonka jalkeen johtopaatoksistd on keskusteltu ja

pyritty yhteiseen analyysiin tilanteista. Tutkimuksen analyysi on tehty yksimielisesti.

Tutkimuksemme luotettavuutta lisdd myos se, etta opettaja on pro gradu -tydmme esitar-
kastusvaiheessa tutustunut tyohomme ja esittanyt siitd oman arvionsa. Kdydyn keskuste-
lun perusteella varmistimme sen, ettid tekemdmme tulkinnat opettajan ajattelusta ja

toiminnasta ovat yhteneviiset opettajan oman mielikuvan kanssa.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyy se, miten hyvin tutkijat osaavat raportoidessaan
kuvailla tutkittavaa ilmioté ja tutkijoiden paattelyprosessia. Tutkimuksemme raportoin-
nissa olemme pyrkineet siihen, ettd tutkimuksen pattely nikyy lukijalle raporttiin
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siséllytettyjen luokkatilanteiden kuvausten ja haastatteluotteiden avulla. Pyrimme
raportoinnissa loogisuuteen. Paittelymme etenemisen ymmartimistd helpottanee

tutkimusraportin kronologinen jérjestys ja tutkimusta ja ilmi6ta esittavat kuviot.

Olosuhteet tutkimuksen suorittamisen kannalta olivat melko hyvit. Opettajalla oli aikaa
vastailla kysymyksiimme ja olla haastateltavana oppituntien ulkopuolella. Teemajakson
ulkopuoliset asiat veivdt jonkin verran aikaa ja oppilaiden keskittymistd toisaalle
tutkimuksen kohteena olleesta teemasta. Jakson aikana luokka valmisteli leirikouluun
1aht64 ja koulussa oli yhtdaikaisesti esimerkiksi urheilutapahtuma. Lisdksi jakso oli
kuudennen luokan viimeinen jakso, jossa itsearviointia toteutettiin. Tutkimuksen
kannalta tima oli harmi, koska olisi ollut kiinnostavaa seurata itsearvioinnin vaikutuksia

seuraavien jaksojen suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin.
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9 POHDINTA

Tutkimuksen opettaja on pedagogiselta ajattelultaan humanistis-konstruktivistinen
opettaja, joka opetustoiminnassaan tihtia oppilaan oppimisprosessin itseohjautuvuuteen.
Opetusjakson tarkkailun perusteella opettaja toimii itsearviointiprosessin aikana useassa
eri roolissa, jotka sisiltyvit konsulttiopettajan tormintaan. Tyovilineend oppilaan itseoh-

jautuvuuden lisddmiseksi konsulttiopettaja kéyttaa itsearviointia.

Tutkimus kuvaa yhden opettajan tapaa tulkita nyky-yhteiskunnan kasvatusta ja opetta-
juutta koskevia vaatimuksia. Opettaja on sitoutunut nykyiseen kasvatusajatteluun ja on
tietoisesti kehittinyt opettajuuttaan pyrkimalla tekeméan oppilaasta oppimisen subjektin
ja vihentimilld omaa osuuttaan tiedonjakajana ja auktoriteettina. Suhteessa oppilaan
oppimisprosessin han pyrkii irtautumaan oppimisprosessin ulkoisesta kontrolloinnista ja

lisddamain oppilaan omaa sisdistd motivaatiota ja vastuuta oppimisestaan.

Tutkimuksemme antaa tietoa ala-asteella toteutettavasta oppilaiden itsearviointiprosessis-
ta. Opettaja kiyttad itsearviointia arviointimenetelmand ja oppilaan itseohjautuvuuteen
tihtddvind tyovilineend. Itsearviointi on osa tavoitesuuntautunutta oppimista, joka
sisiltdd oppilaiden tavoitetietoisuuden ja oman toiminnan analysoinnin. Itsearviointi on
tutkimuksen perusteella sopiva arviointimenetelmé jo ala-asteen opetuksessa. Tutkimus
antaa tietoa itsearvioinnista opettajan toiminnan kannalta ja antaa yhden mallin oppi-

laiden itseohjautuvan prosessin suunnittelulle ja tukemiselle.

Opettajan toiminnalla on olennainen merkitys oppilaan itsearviointiprosessin tukijana ja
arvioinnin varmistajana. Itsearviointitaidot kehittyvit vuorovaikutuksessa vertaisryhméan
ja ohjaavan aikuisen kanssa. Itsearviointiin liittyy henkilokohtaisten tavoitteiden
asettaminen ja tietoisuus yhteisistd tavoitteista. Opettajan tehtavd on ohjata oppilasta
asettamaan itselleen tavoitteita, toimimaan tavoitesuuntautuneesti ja arvioimaan prosessi-

aan ja tuotoksiaan asettamiensa tavoitteiden perusteella.

Tutkimuksemme saattaa antaa melko idealistisen kuvan itsearvioinnin mahdollisuuksista
kasvatuksessa. Itsearviointi on kuitenkin vihitellen kehittyva taito, jonka kehittiminen
sisaltdd ristiriitaisuuksia ja epavarmuutta oppimistuloksista. Opettajan luokassa itsearvi-
ointitaitoja oli harjoiteltu jatkuvasti kiytettyni tyomenetelmana useamman vuoden ajan.
Yksinkertaisesta, tuotokseen kohdistuvasta arvioinnista luokassa on edetty nykyiseen
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oppimisprosessiin kohdistuvaan arviointiin. Tutkimuksemme ajoittui tilanteeseen, jolloin
opettajan ja luokan yhteistyd oli itsearviointitaitojen kehittdmisen kannalta parhaim-
millaan. Seuraavana vuonna opettaja aloittaa itsearviointityon kehittdmisen alusta uuden
ryhmién kanssa.

Aiheemme laajeni itsearviointitutkimuksesta opettajan pedagogisen ajattelun tutkimuk-
seksi, koska opettaja osoitti oman pedagogisen ajattelunsa toimivan pohjana oppilaiden
itsearvioinnin toteuttamisessa. Tutkijoina olemme olleet yllittyneita siita, miten pitkélle
tutkimushenkil6 nuoresta idstdan huolimatta on tietoisesti kehittanyt omaa opettajuuttaan
ja opetusmenetelmidin. Opettajan toiminta on hyvin perusteltua ja harkittua. Tulevina
opettajina saimme tirkein kokemuksen yhden opettajan tavasta rakentaa omaa opetta-

juuttaan ja tehdd opettajan tyota.

Tutkimusmenetelmien valinta onnistui mielestimme kohtuullisen hyvin. Onnistuimme
tavoitteessamme saada tapauksen opettajan pedagoginen ajattelu nidkyvéksi ja saimme
tietoa opettajan eri tehtdvistd oppilaiden itsearviointiprosessissa. Aloittelevina tutkijoina
sorruimme kuitenkin liian monien ja vaativien tutkimusmenetelmien kdyttoon. Laajan
aineiston analysointi vei aikaa ennakoitua enemmain ja pitkitti tutkimusprosessimme
aikataulua. Toisaalta kvalitatiivisessa tapaustutkimuksessa asiayhteyksien ymmartiminen
ja monipuolisen kokonaiskuvan saaminen tutkittavasta aiheesta, vaatii datan keraimisti

useilla eri menetelmilla.

Tutkimuksemme kohdistui opettajan toimintaan oppilaiden itsearviointiprosessin
ohjaajana. Voimme olettaa, ettd itsearviointitaitojen kehittdmiselld on vaikutusta oppi-
laan itsetuntoon ja itseohjautuvuuteen, ja ettd oppiminen on tapauksessa kaytettyjen

menetelmien avulla kokonaisvaltaista ja pitkidkestoista.

Jatkotutkimus voisi oletusten perusteella kohdistua itsearviointitaitojen vaikutusten
tutkimiseen esimerkiksi oppilaiden itsetunnon tai itseohjautuvuuden kannalta. Mielen-
kiintoista olisi myos tutkia ala-asteella omaksuttujen itsearviointitaitojen vaikutuksia
oppilaiden motivaatioon, myohempéain koulumenestykseen, itsetunnon kehittymiseen ja

tiedon omaksumiseen.

Koska kyseessi on kvalitatiivinen tapaustutkimus, tutkimuksemme tulokset ja johtopaa-
tokset eivit ole toistettavissa. Tutkimus antaa kuitenkin lukijalle tietoa opettajuudesta,
opettajan pedagogisesta ajattelusta ja yhden mallin oppilaiden itsearvioinnin kayttimi-

sestd tyOvilineend ala-asteella.
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Liite 1: Teemahaastattelukysymykset 8.1.

Haastattelukysymykset

Opettajan henkilohistoriaa:
1. 1ka
2. Perhesuhteet
3. Kerro lyhyesti oman elamési historia (kotipaikkunta, perhe jne...)

Opettajan tyouran historiaa:

. Mitka asiat vaikuttivat ammattiin hakeutumiseesi?

. Miksi halusit opettajaksi?

Opiskeluaika ja paikka.

Miten olet huolehtinut ammatillisesta kehityksestasi?

. Kerro oman urasi ja opettajuutesi kehittymisesta.

. Miten joillakin ihmisilla tai tapahtumilla on ollut vaikutusta tyohési (tyéelaman aikana)?
10 Mika sinulle on tarkeintd opettajan tyGssa?

11. Oletko muuttanut tietoisesti ty6tasi? -milloin? -miksi?

12. Onko jotain sellaista, mitd haluaisit juuri nyt muuttaa tydssasi, jos siihen olisi
mahdollisu .:s?

13. Mité et halua muuttaa?

14. millaiseksi koet tdman hetkisen opettajuutesi?

©ONO G A

Oppiminen

15. Mita oppiminen mielestasi on?

16. Mika on oppimisen merkitys oppilaalle?

17. Mikd on koulutuksen merkitys?

18. Millainen tieto ja taito on oppilaalle tarkeaa?

19. Mikd merkitys oppilaiden taipumuksilla on oppimiseen?

20. Mik& merkitys ymparistolla on oppimiseen?

21. Mikad merkitys opetuksella on oppimiseen?

22. Mik&d merkitys opettajan persoonalla: kasitykset, arvot, asenteet on oppimiselle?

23. Mikd merkitys seuraavilla asioilla on oppimiseen: motivaatio, mielenkiinto koulua kohtaan,
mmakasntys tarkkaavaisuus ja luovuus

Opettaminen

24. Mita opettaminen on?

25. Mika opettajan rooli on oppimistapahtumassa? -

26. Kuvaile lyhyesti kayttamidsi opetusmenetelmia

27. Ovatko jotkut menetelmat toisia parempia? Miten ja miksi?
28. Mita innovatiivisia kokeiluja olet toteuttanut tyossasi?

29. Mika on suunnittelun rooli tydssasi/ oppimistapahtumassa?
29. Mitkd ovat suunnittelun lahtdkohtia?

30. Milloin ajattelet, ettd olet onnistunut tyossasi?

31. Miten opettajan asenteet arvot ja persoonallisuus vaikuttavat
opetustapahtumaan?

(jatkuu) .



Arviointi

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Mika on arvioinnin merkitys oppimiselle?

Mitd oppilaan toiminnassa voi arvioida?

Missa tilanteissa arvioit oppilaita?

Milla menetelmilld arvioit oppilaita?

Miten suhtaudut kokeisiin? Millaiset kokeet ovat tarpeellisia?
Mita kasite itsearviointi sinulle merkitsee?

Miten olet kayttanyt itsearviointia?

Milloin oppilas pystyy itsearviointiin?

Miten ohjaat oppilaita itsearviointiin?

Mitad oppilas voi itsearvioida?

Missa tilanteissa itsearviointia ei voi kayttda?
Missa tilanteissa itsearviointia ei kannata kayttaa?
Mika on itsearvioinnin merkitys oppimiselle?
Mita oppilaiden itsearviointi vaatii opettajalta?
Kuinka arvioit omaa tyStasi ja kehittymistasi?
Miten haluaisit muuttaa oppilaiden itsearviointia?
Kuinka o.pilaat arvioivat ty:otasi?

(jatkuu)



Liite 2: Teemahaastattelukysymykset 29.1.

Haastattelukysymykset prosessin etenemisesta
Kuvaile jakson eteneminen:

Suunnittelu

-mitd asioita, millaisia asioita suunnittelet

-miten otat huomioon edelliset arvioinnit ja jaksot

-vaikuttavatko vanhat suunnitelmat ja kuinka paljon

-vanhempien, oppilaiden ja muiden opettajien mukaan ottaminen;

missa vaiheessa, miten

-kerro, miten konkreettisesti teet suunnitteluty6ta; menetelmat, tavat, aikataulu
-millaisia asioita kannattaa suunnitella etukateen

Tavoitteiden asettaminen

-missa vaiheessa

-ketka osallistuu

-miten vaikuttaa jaksosunnitelmaan

-kaytanndssa: miten tapahtuu (kirjelisena va:? jakson sigéltd esitelty?)

-mitd tavoitteet sisaltavat (etukateen ajateltuna) tiedollista/prosessin hallintaa/taitoja

Opetuksen eteneminen
-miten se, etta tavoitteet on asetettu, nakyy jakson aikana

-miten ulkopuolinen tarkkailija voi nahda tavoitteiden asettelun vaikutukset tuntien sisalléissa
jakson edetessa

-millaisia opetusmenetelmia, tydmuotoja jaksoon tulee sisaltyméaéan
-mitd tassa vaihessa olet suunnitellut jaksolle
Jakson koonti / yhteenveto

-miten tehdaan, kuinka tapahtuu
-kontrolloidaanko tavoitteiden saavutaminen, miten

Arviointi
-miten kaytannossa tapahtuu
-kuka arvioi mitakin
-mitd arvioidaan

Jélkityé (ope arvioi lapikaytya jaksoa)

-milloin, miten
-mika vaikutus tydssa eteenpain

(jatkuu)



(jatkuu)
Oppilaan itsearviointi
Miten itsearviointi konkreettisesti siséltyy jaksoon / prosessiin (nykyisessa muodossaan)?

-suunniteluvaiheessa
-tavoitteiden asetuksessa
-opetuksen yhteydessa
-jakson yhteenvedossa
-loppuarvoinnissa
-jalkity6ssa

Mitké ovat opetusjakson aikana itsearvioinnin kannalta tarkeimpia taitekohtia? (Mitka tilanteet ja
asiat ulkopuolisen tarkkailijan tulisi seurata?)

Mita itsearviointiin liittyvia asioita ulkopuolisiita tarkkailijoilta jda joka tapauksessa nakematta /
huomaamatta?

Opetuksen tavoitteet

Millaisia asioita h:‘uat oppilaidesi oppiven? Kun oppilas siityy ala-asteelta ylaasteelle, mi i hdnen
olisi pitdnyt saada kuuden vuoden aikana itselleen? (tietoja / taitoja)

Miten itsearviointi tukee naita tavoitteita?

Mita itsearviointi antaa oppilaille?



Liite 3: Tutkijoiden kuvio teemajakson etenemisesti

Prosessi

Opettajan
maailmankuva: arvot,
oppimis-, tiedon- ja

ihmiskasitys

Opettajan praktinen tieto

/ opettajan ajatukset menetelma

" Muistiinpanot
ja keskustelu

Tunnin seuraamin
siséllon ja tavoitteiden
ohjeiden arviointi

tavoitteet

0C

Opetuksen
seuraaminen,
Stimulated recall
-haastattelu
Tapahtuuko
valiarviointia?

tydskentely
toiminta-
jakso

;

jakson kokoaminen
Tunnin seuraaminen

kokoamisen arviot

O

Muistiinpanot
ja keskustelu

.

jalkityd

\ Onko tullut

itsearviointiin tai
muuten opetukses
muutoksia?



Liite 4: Opettajan kuvio teemajakson etenemisesta

Jaksotyoskentely -

Prosessin eteneminen

Sisaltojen kokoaminen Suunnittelu ja pohjatyé
ja tyotapojen valinta

- edellisten vuosien toteutukset

-- koulun ops / MacOps - muut koulut

- luokka-asteen opettajien yhteissuunnittelu - opettaja(t)
- vanhemmilta syksylla tulleet ideat

- oppilaiden (ja vanhempien) edellisten jaksojen palaute

Jakson aloittaminen

- kokonaisuuden lapikaynti oppilaiden kanssa

- sisallot
- tybtavat _
- yhteiset osuudet / valinnaiset osuudet . - oppilas
- tavoitteet
- jaksokuvaus arviointikansioon
Yhteinen osuus : Tyoskentelyvaihe

- yhteiset tavoitteet
- yhteiset sisallot
- vaihtelevat ty6tavat
- vierailijat?
- tutustumiskaynnit?

Valinnainen osuus
- oppilas
- asettaa tavoitteet - yhteistoiminnallisuus
« kokoaa materiaalit - asiantuntijaryhmat
- valitsee ryhmansa - muiden tuotosten hyvaksikayttd
- hahmottaa tydaikansa

Kokoaminen Arviointi

- jakson viela ollessa kaynnissa paivittdin yhteiset koontitilaisuudet .
- tavoitteiden saavuttamisen tutkailua yksin tai ryhmissa . -oppilaat ja opettaja

Jakson paattaminen ja arviointi

- yhteiset tavoitteet

- tiedolliset tavoitteet - koe? (yhteiset sisllét tai tydtavat) - opettaja
- omien tavoitteiden saavuttaminen
- itsearvioiden prosessin kulku - oppilas
- dialogi oppilas - opettaja - vanhemmat - vanhemmat

- mitéd dokumentoidaan arviointikansioon?

- mitd huomioitava jatkossa
- opettajan valinnat
- tyGtavat, aika, materiaalit, sisaliot
- oppilaan valinnat
- resurssit
- erityisopettaja?




Liite 5: Teemahaastattelukysymykset 29.5.

Kysymykset

-miten oppilaat kokivat itsearvioinnin t&ssi jaksossa?
-miten opettaja motivoi oppilaat itsearviointiin?

(tali tarvittiinko motivointia?)
-mitkd olivat jakson tdrkeimpid hetkii opettajan tydén
kannalta?
-kuinka itsearviointi sopi t&h&n jaksoon?
-millaisia oppilaat ovat isearvioijina?

mikd sujuu hyvin, mik& huonosti?
-kuinka oppilaiden itsearviointi on t&ssi jaksossa suju-
nut:

yhteinen osuus ja tyétavat

tavoitteiden saavuttaminen

prosessin pilkkominen

ongelmakohtien ja helposti sujuneiden kohtien

valitseminen

lopputulokset

rehellisyys / realistisuus
-miten itsearviointeja on k&sitelty yhdessd mydhemmin,
val onko? esimerkiksi

saavuttamattomat tavoitteet
-mikd& on opettajan arvioinnin tehtava, kun

ainoastaan positiivista palautetta?

el tavoitteiden saavuttamisen arviointia?
-jaksossa kéaytetyn itsearvioinnin hyéty oppilaille?
-~itsearviointien vaikutus seuraaviin jaksoihin

opettajan suunnittelu, oppilaiden tyot



((

Liite 6: Opettajan jaksokuvaus

Vieraat maanosat

Jaksokuvaus

Opiskelusta

Jakso jaetaan toiminnallisesti kahteen
osaan:

- kaikille yhteinen perusoppiaines

- valinnainen osuus

Yhteinen oppiaines / viko 10

1. Maapallo
- maapallon liikkeet

- pituus ja leveyspiirit
- globaalisia ilmiéita ja ongelmia
- ilmasto
- kasvillisuus
- valtameret
- vaestd
- alkuperaiskansat
2. Australia ja Oseania
- luonnonolot
- historia
- aboriginaalit
3. Amerikka v
- maanosan asuttaminen
- intiaanit ja muut alkuperaiskansat
- orjakauppa
- katsaus nykypaivaan
- rotuongelmat
4. Eteldmanner
- luonnonolot
- nykypéivaa mantereella

Tyotavoista

Yhteisen oppiaineksen opiskelussa kay-
tdmme ainakin seuraavia tyétapoja:

- tydskentely opettajan johdolla ja opetus-
keskustelut

- itsendinen tiedonhankinta ja raportointi

- esitelman tuottaminen

- pedagoginen vaittely

- muut yhteistoiminnalliset tyGtavat

- kuvaamataidon tyé6t

Valinnainen osvus’ 7 vikko 11-12
Oppilas valitsee itse haluamansa siséllét
kiinnostuksensa mukaan koko jakson
alueelta. Oppilas suunnittelee itse

- siséallét

- materiaalien kaytén

- ajankayton

- ryhmaytymisen

Jokainen oppilas valmistaa vahintaan kol-
me tuotosta - kaikki eri tyétavoilla. Jos téita
entii tekemaan enemman, voi kayttaa sa-
maa tyétapaa kaksi kertaa.

Tyotavoista vihjeitd saa edellisista jakso-
kuvauksista esim. Aasia -jaksosta. Tyoéta-
poja voisivat olla esim.

- kirjallinen tyé

- esitelma

- matkakertomus

- diakertomus

- matkaesite

- www katsaus

- jannityskertomus

- ajankohtaisraportti

- multimediaesitys

- seinaflappi

- valokuvandyttely

- hi tech -sovellutus

- muu

Valinnaisia téita voi tateuttaa yksin tai ryh-

massa.
Sisdlt6jad kannattaisi valita mahdollisim-
man monipuolisesti erilaisista aiheista.

(jatkuu)



Materiaalit

- oppikirjat (historia ja maantieto)
- kartastot '

- tietokirjat

- matkaoppaat

- diasarjat

- www.sivut

- filmit

- cd-romput esim. Australiasta

- MacGlobe

Kirjaston tietokoneita pystymme kaytta-

maan rajallisesti - tekstin tuottamista varten
olemme varanneet hi tech -luokkaa.

A}

Jokainen hankkii materiaaleja myds itse
valinnaista osuutta varten. Mita hankin?

Tyon eteneminen

- mieti urakkasi kokonaisuutena, mita teet
ja milloin ja mitd materiaaleja tarvitset.

- tutustu huolellisesti saatavilla oleviin ma-
teriaaleihin

- tee tarkka suunnitelma suunnitelmakortil-
le valinnaisista toistisi

- mieti ajatuskartta / tukisanaliuska tai muu
kuvallinen esitys tydstéasi

Tuotoksista

Kirjalliset tuotokset kootaan kansioksi.
Suuremmat tuotokset kootaan nayttelyksi
luokkaan ja sen ymparistéon.

(jatkuu)

Tydskentelystd

Mieti, mité teet kotona ja mita koulussa -
lahdeteosten saatavuus ja tietokoneiden
kayttd kannattaa etukateen miettia.

Al4 tee samaa ty6ta liian kauan, suunnitte-

le ainakin kaksi ty6ta valmiiksi, jotta voit
vélillad vaihtaa ty6tapaa.

Jakson tavoitteet

Yhteiset tavoitteet

- saada monipuolinen kuva kasiteltavien
maanosien historiasta ja nykypaivasta

- kyeta toimimaan vastuullisena ja omatoi-
misena tiedonhakijana ja yhteistyokykyise-
n& ryhman jasenend

Valinnainen osuus

- oppilaan asettamat tavoitteet:

Arviointi
Arvioinnin pohjana oppilaan itse maaritte-
lemaét tavoitteet.



Liite 7: Opettajan jaksoarviointi

Taman jakson kimpussa
kelimme yhteisen osuude
nen oppilas suunnitte

bkonaan itse.Jokainen valitsi
- sisallot
- ajankayton ryhméaytymisen

Valinnaisen opiskelun etenemisen jokainen suunnitteli suunnitelmakortille. Opettaja hy-

-

vaksyi suunnitelmat ennen kuin oppilas aloitti tydskentelyn.

Oppilaan arviointi keskittyy opiskeluprosessiin. Mietimme

- miten prosessi eteni?
- mita ongelmakohtia tuli eteen?
- mitk& asiat onnistuivat hyvin?

Opiskelun innokkuudesta ja tydn laadusta voisi paatella, etta sisallotkin opittiin hyvin. Jokai-
nen oppilas toimi erittdin vastuullisesti ja itsenaisesti koko jakson ajan. Oppilaat tekivat val-

tavasti toita koulussa - myds kio 14:sta jalkeen.
Ihan kaikkia suunniteltuja tydtapoja emme ehtineet kayttamaan, kiire painoi paalle varsinkin

ennen itsenaista tyovaihetta.
Oppilaat toimivat ihailtavan itsendisesti ja vastuullisesti. Koska valinnaiset ty6tavat olivat jo

tuttuja, tydskentely sujui ripedsti ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta.
Opettajan arviointi on I&hinna kommentointia oppilaan arvioinnin rinnalla. Vuoropuhelu

jatkuu eteen pain tulevien jaksojen aikana.

Erittain hedelmaliista olisi saada palautetta myds vanhemmilta jakson etenemista kodin na-

kdkulmasta.

Kirjalliset tuotokset on koottu Vieraat maanosat -kansioksi. Tutustukaa kotona molempiin

kansioihin. L.oput tuotokset ovat esilla luokassa.

Oman varinsa jakson kulkuun toivat Leena Helminen ja Piia Volanen, jotka ovat kuvanneet
kaikki jakson luokkatapahtumat omaa pro gradu -tutkielmaansa varten. He ovat tarkkailleet
iahinna opetuksen jarjestelyja ja opettajan toimintaa jakson eri vaiheissa seka itsearviointi-

kaytantoja.
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Liite 8: Oppilaiden jaksoarviointikaavakkeet l

Vieraat maanosat

Jaksoarviointi

Yhteinen oppiaines

iten saavutit tiedolliset tavoitteet?
—ME“K O HeVIN

Mitké tyétavat olivat oppimisesi kannalta sopivia?
LU KEMINEN A TEHAVA

Miten tuotoksesi onnistuivat? Tyomaara?
"TUOTPK SET ONN STy (VAT HYVIN
LUKUU N 67TA A TTA “ANTALKTS"
SEANAF LAPFPIA
-Tvo MAA RA EATTI

JUsSTIINSA

Miten opit uudet asiat? Mitka olivat helppoja, mitka

vaikeita?
~HELPOT My LTIMEDIAESI TYS

~VRA(KEAT . ASTE\VEREK KO 2

Valinnainen osuus @

Qle_t tehnyt jum}ja kolmea tydtapaa kayttaen. Mieti
lapi jokainen prosessi - jokainen juttusi.
Mieti, olivatko valintasi jarkevia!

Ty(jtapa ENITE LMA‘
Ryhmaytyminen _JA R/ oN
AN $4 4

SILLo tAvTA L d 1IN
Kvp oL AIKA/R JAa

Ke T3 N A

Tydn eteneminen
~ETSITrIIANTLE Do ré:
_ETSITTIUN P/AT

~1S i1 R4t TETTIIH TIETE - <~

Ko NET LLg K IRJOVTE 70 &

- SomPE EV HYVAKSYMYT 5/ TAC—
— KIRLO 1TETHIIN vus & 4p

P10 N( PYBLISEMFP )
~TCEHT(IN T )€ TokoNEEL LA &—

TUKVSanaT ¢ .
~WH ARG, rELTUN ESITELMA &
~ESITETT /N ESITELIMA &

Ongelmakohdat ( punaiset nuolet )
Miten ongelmia voitaisiin ratkoa ?
Mita apua tarvitsen ?

HARN oI TELEMALA

Hyvin sujuneet tydvaiheet ( vihredt nuolet )
Miksi ne sujuivat niin hyvin ?
{0 S51€a Vg oLINAT
HELPPo o

Liittyikd tahan juttuusi joku maarittelemistasi
tavoitteistasi ?
AErvioi tavoitteen saavuttamista !
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~TH{oRA UHA

Millainen oli lopputulos?
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Ongelmakohdat ( punaiset nuolet )

Miten ongelmia voitaisiin ratkoa ?

Mita apua tarvitsen ?
Etorcur »1 KEIN

KUNNON Kuvia

Hyvin sujuneet tyvaiheet ( vihreat nuolet )

Miksi ne sujuivat niin hyvin ?
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tavoitteistasi ?

Arvioi tavoitteen saavuttamista !
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Miliainen oli lopputulos?
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Ongeimakohdat ( punaiset nuolet )
Miten ongelmia voitaisiin ratkoa ?
Mita apua tarvitsen ?

“EA1M(TEN Kq\pTN

Hyvin sujuneet tyovaiheet ( vihreat nuolet )
Miksi ne sujuivat niin hyvin ?
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Liittyikd tahan juttuusi joku maarittelemistasi
tavoitteistasi ?
Arvioi tavoitteen saavuttamista !
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Millainen oli lopputulos?
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Liite 9: Videocanalyysikaavake
Taulukko opetusjakson etenemisesta

[:::] sisallot tydétavat opettaja




Liite 10: Suunnitelmakortti

SUUNNITELMAKORTTI

oppilaan nimi
Etenemisohle:
- tutysty ensin 1ahteisiin (ainakin kahteen)
- tee korttiin yhden juttusi suunniteima, tee ajatuskartta / tulisanaliuska tms.
- hyvaksytd suunniteimasi opeila N
- aloita sen jalkeen tydskentely *

Jutun nimi

Tydtapa

Mit3 materiaalefa tarvitset
- lahteet

Suunnitelma etenemisestd

Open aflekirjoitus




Liite 11: Luokan lukujarjestys

f 6 C -luokka

Lukujarjestys 1997 - 98

»

..................... Mo Tt K o TO P
89 A2a/VAb _VAa/-b _ A2al/VAb
' 9-10  Englanti X X ... X__ - Likunta pojat
J10-11. Kasityd . | Musiikki | Englanti = Kuvaamataito = Liikunta pojat
11-12 Kasityd . Musiikki X Kuvaamataito = VA .
12-13 VAL X XX X
13-14 X . . ... X_ . VAa/-b X Likunta tytot
14-15 ' Liikunta tytét
N ” 28!
Tydpajaviikot”

A ...k - o ] PE
..... 8-9 ' oo ... Aa/-b VA . A2a/-b . VA
9-10 . Englanti VA VA VA Liikunta
10-11 Késityd | Musiikki | Englanti  Kuvaamataito = Liikunta
11-12 Kasitys Musiikki VA Kuvaamataito - VA
.12-13  Tydpaja | Tydpaja Tybpaja .. Tyépaja .~ Tybdpaja
:13-14 Tybpaja Tyopaja Tybpaja Tydpaja Tybpaja

X =teema

VA = viélineaine (matematiikan tai didinkielen jakso,

valtaosa aidinkielen sisalldista teemojen yhteydessa)
Opettajat Heli Aaltonen Musiikki ja_likunta

Jaana Keltto Liikunta

Ari Lehtinen Liikunta

Auli Ahtilinna Tekstiilityd

Kaija Kivimaki-Tabell Englanti ja A2 saksa

Raija Ahonen A2 ranska

Ryhwaéjako a-ryhwma b-ryhma

Oppilaat, jotka opiskelevat Oppilaat, jotka eivéat opiskele
A 2-kielta A 2-kielta

- /




Liite 12: Kirje oppilaiden vanhemmille

27.2.1998 Jyskassa

Gradu-terveisia!

Opiskelemme Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa
ja tdna kevaana teemme lopputyétdmme, pro gradu -tutkielmaa,
Jyskan ala-asteen 6C-luokassa.

Gradun aiheena on itsearviointimenetelma ja sen kehittaminen.
Tutkimuksemme koskee itsearviointia opettajan toiminnan ja ajatusten kautta.
Lapsenne luokka on valikoitunut tutkimuksemme korteeksi, koska luokassa on
jo pitkdn aikaa kaytetty itsearviointia ja luokan opettaja on kiinnostunut
itsearviointimenetelmien kehittamisesta.

Tutkimustydmme alkaa maanantaina 2.3.1998 ja péattyy yhtaaikaa
opetusjakson péaattyessa 17.3.1998. Seuraamme luokassa opettajan toimintaa
ja viedoimme joillakin teematunnteilla hanen opetustapojaan.

Jos aiheen tiimoilta nousee keskustelua ja kysymyksia, olemme tavattavissa
koululla kyseisen jakson ajan.

Kevatterveisin

oA, sl Gn Silbleara

_Piia Volanen Leena Hakkarainen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

