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Kasvatustieteiden tiedekunnalle

Opettajankoulutuslaitoksen madrddmini tarkastajina esitdmme
kunnioittavasti seuraavan lausunnon kasv. yo. Sari. Hinnisen ja
kasv. yo. Laura Palvan pro gradu -tutkielmasta YRITTAJYYSKASVATUS
- témin paivin tydkasvatustako?

TyS-teema on yhteiskunnassa aina ajankohtainen. Kasvatustoiminnan
ja varsinkin kansan koulun tehtdvien joukossa on sdilynyt ja
sdilynee velvollisuus valmentaa lapsia ja nuoria yhteiskunnan
muuttuviin tybtehtdviin. Hanninen ja Palva ovat tdssa
opinndytteessddn mddritelleet ja analysoineet yrittdjyyttd. Vaikka
tutkielman nimi viittaakin puhtaasti kdsiteanalyyttiseen ty&hén on
tutkielmassa myds empiirinen osuus.

Yrittdjyyskasvatus on mainittu peruskoulun voimassa olevassa
opetussuunnitelmassa aihekokonaisuutena. Tutkijat ovat verranneet
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ja menetelmid vuosisadan alussa
ilmestyneen opettajille tarkoitetun Tybkasvatus-1lehden
sisdltdihin.

Tutkimustehtdvd on verraten vaativa. Jotta kdsitekuvaus ja
-vertailu saisi odotettua syvyyttd ja taustaa se olisi
edellyttényt tutkijoilta yhteiskunnallis-sosiologisen nédkemyksen
lisdksi 80:nen vuoden aikaperspektiivin hallintaa koulutuksen ja
tydelamén suhteesta. Téamdn kaltainen laajempi kehys olisi ollut
tarpeen késittelyn ja tulosten merkityksen osoittamiseksi. Nyt
kdsittely vaikuttaa laajalta ja huolelliselta, mutta tulokset ovat
joko ohuet tai sitten j&&4 epdselvdksi, mitkd ne tamin tyyppisesséi
tydssd lopultakaan ovat.

Luvussa 2.2.2 Tyobkasvatuksen historiaa Suomen koululaitoksessa
tosin pyritdédn kuvaamaan tydén asemaa kasvatuksessa yhteiskunnan

muutosten heijastajana, joten ylla kaivatun kdsittelyn
tarpeellisuus on nadhty. Tutkijat rajaavat ldhteistdnsa
koululaitoksen kehitystad kuvaaviin kasvatustieteellisiin

julkaisuihin ja n&din rajaavat turvallisesti kenttdnsid. Kuitenkin
sosialististen maiden etenkin It&d-Saksan pyrkimyksistd Jja
kokemuksista tySstd kasvatuksen vdlineend ja kasvatuksesta tydhén
olisi mielell&d&n lukenut tdssd yhteydessd enemmdn. Myds luvussa
2.1.1 Tyé kuvataan tydén merkitystd ihmiselle perusteellisemmin
omana aikanamme, mutta sivutaan my®s vuosisadan alun tilannetta.
Té&hén olisi tarvittu kidsitteellisempdd otetta.

Metodisesti tutkimus on edellyttdnyt niin ké&site-erittelyn kuin
myds empiirisen dokumenttiaineiston analyysin taitoja. Edellinen
on onnistunut paremmin. Dokumenttiaineistosta on nostettu esiin
yrittadjyyskasvatuksen kannalta vertailukelpoinen aines, mutta
lehden ydinsanoma, sen tausta Jja ideologia j&i 1lukijalle
valittymattd. Yrittdjyyden kuvauksessa on laajuutta jopa siina
midrin. ettd paikoin esityksen t&htdin hdmédrtyy, mutta lukuja
tiivist&avat késitekartat ja taulukoinnit auttavat lukijaa jossain
madrin kokoamaan aihealuetta. Kuitenkaan luetteloivaa esitystapaa
el ole onnistuttu tdysin vidltt&midan.



Luku 3 Yrittdjyyskasvatuksen keskeiset kédsitteet erotettuna
tutkielman kokonaisuudesta on sellaisenaan varsin informoiva ja
uutta sisdltdd opetussuunnitelma-ajatteluun tarjoava. Paikoin voi
huomauttaa vadljastd ldhdekritiikista.

Tutkimuksen raportointi noudattaa opinndytetdissd kéytettyid
muotoa.

Esitdmme, ettd Sari Hannisen ja Laura Palvan pro gradu -tutkielma
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Tama pro gradu -tyo on teoreettinen tutkielma, jossa esitellaén tamén paivan ala-
asteen yrittajyyskasvatuksen yhteyksia 1900-luvun alun kansakoulun tyékasvatuk-
seen. Tyokouluaatteen edustajana kaytetdédn Suomessa vuosina 1915 - 1917

iimestynytta Tydkoulu-lehteé.

Tutkimuksen taustana méaaritellaan tydn, kasvatuksen ja tydkasvatuksen kasitteita,
joiden jalkeen on lyhyt katsaus tyén ja yrittdjyyden asemaan yhteiskunnassa.
Tutkimus on kartoitus, jossa kuvaillaan yrittdjyyskasvatukseen liittyvié kasitteita eri
nakokulmista ja maaritellaan ne kasvatustieteen kannalta. Kasitteiden vélisia suhteita
havainnollistetaan kasitekartoilla. Liséksi vertaillaan yrittajyyskasvatuksen tavoitteita,
opetusmenetelmia ja tyotapoja tydkouluaatteeseen. Lopuksi pohditaan, mita

tyokouluaatteesta voisi vield hyddyntaé yrittajyyskasvatuksessa.

Tutkimuksen keskeisena metodina on késitteiden méaaritteleminen kirjallisuuden

pohjalta. Toisena metodina kéytetdén historiatieteellist kuvailua.

Tutkimuksemme osoitti, etta yrittajyyskasvatus pohjautuu suurelta osin vuosisadan
alun tybkasvatukseen. Yhteiskunnan muuttuminen informaatioyhteiskunnaksi,
teknologiakehitys seké uusi oppimiskasitys ovat tuoneet yrittéjyyskasvatukseen
joitakin uusia tavoitteita, opetusmenetelmid ja tydtapoja sek& oppimisen

apuvalineeksi mm. tietotekniikan.
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ESIPUHE

Tutkielma on tehty opinnaytetyéna Jyvéaskylén yliopiston kasvatustieteiden tiedekun-

nan opettajankoulutuslaitoksessa.

Tutkimme proseminaaritydssdmme montessoripedagogiikan soveltumista alkuope-
tukseen. Maria Montessorin korostama tyokasvatusajattelu alkoi kiinnostaa meité
laajemminkin. Syksylld 1994 ilmestyi uusi Peruskoulun opetussuunnitelman
perusteet, jossa yrittjyyskasvatus oli mukana uutena aihekokonaisuutena. Huo-
masimme, etta yrittajyyskasvatuksessa on samoja piirteité kuin vanhassa tykasva-
tuksessa. Pro gradu -tutkielmassa selvitimme, mité yrittajyyskasvatus on ja miten

se liittyy tydkasvatusajatteluun.

Toivomme, etta tutkielmamme voi olla avuksi yrittdjyys- ja tydkasvatuksesta kiinnostu-
neille ja osaltaan rohkaisee kasvattajia tarttumaan tahan tarked&an kasvatus-

alueeseen.

Kiitamme KL, psykologian lehtori Paivi Pitkdsté ohjaustyosté tutkielmamme eri

vaiheissa.

Olemme tehneet tutkimuksen yhteistydssa ja -ymmarryksessé. Siksi tahdomme, etté

tutkielmamme arvostellaan yhdella arvosanalla.

Jyvéaskylassa 25. huhtikuuta 1997

Saer Hbrtareir ;&ZWM\ Qi

Sari Hanninen Laura Palva

kasv. yo kasv. yo
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1 YRITTELIAASTI ELAMAAN

Taman vuosikymmenen aikana Suomessa tapahtuneet muutokset, kuten kansainvéa-
listyminen, tekniikan nopea kehittyminen seké taloudellinen lama ja ty6ttdmyys ovat
muuttaneet ihmisten arkielamaa ja luoneet muutospaineita myés koululaitoksellem-
me. Vuoden 1994 alussa ilmestyi uusi Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet,
jossa on pyritty koululaitoksen ja koulujen sisdiseen kehittdmiseen ja sita kautta
vastaamaan lasten ja nuorten kasvatuksen uusiin haasteisiin. Suuri uudistus opetus-
suunnitelman perusteissa oli keskusjohtoisuuden vahentdminen seka kuntien ja

yksittaisten koulujen péaatantavallan ja samalla vastuun lisdadminen.

Uusimmassa opetussuunnitelman perusteissa ei ole maéaratty tarkkoja oppituntimaa-
rid eikd oppisisaltdja vaan on kerrottu pelkdstdan minimituntiméarat ja esitelty
mahdollisia oppisisaltéja. Kouluille ja opettajille on haluttu antaa tilaisuus ja
velvollisuus tehda omat opetussuunnitelmansa. Koulujen opetussuunnitelmista on
maaréatty, etta niista tulee kayda ilmi koulun tehtévé, omaleimaisuus ja toiminta-ajatus
(Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994, 15). Tavoitteena on koulujen
jatkuva laadullinen kehittdminen ja yksiléllisyys (ottaen huomioon esimerkiksi
l&hiympariston tuomat mahdollisuudet) seka kodin ja koulun yhteistydn lisd&aminen.
Opetussuunnitelmien tekoon ovat opettajien lisdksi saaneet osallistua oppilaiden
vanhemmat ja niitd tehdessa onkin arvokeskustelu ympéri maata kéynyt melko
vilkkaana. Koulut saavat siis tydskennella nykyisin varsin vapaasti, mutta samalla

niiden taytyy jatkuvasti arvioida ja kehittdé toimintaansa.

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa (1994) on aikaisempiin opetussuunni-
telmiin verrattuna uutena asiana aihekokonaisuudet, joiden avulla opetukseen voi-
daan siséllyttaa oppiainerajat ylittavia tarkeiksi ja ajankohtaisiksi katsottuja teemoja.
Keskeisia aihekokonaisuuksia, joista koulu voi valita painoalueensa, ovat talla
hetkella esimerkiksi kansainvalisyys-, kuluttaja-, likenne-, perhe-, terveys-, viestinta-,
ymparisté- ja yrittdjyyskasvatus seké tietotekniikan kayttotaito. Tallaisten

aihekokonaisuuksien avulla koulu pystyy nopeasti reagoimaan toimintaymparistonsa
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muutoksiin. Tarkeaa on opetuksen liittminen lasten omaan kokemusmaailmaan
seké heille ajankohtaisiin ja merkityksellisiin asioihin. (Peruskoulun opetussuunnitel-
man perusteet 1994, 32.)

Taloudellisen laman ja suuren ty6ttdmyyden vallitessa on yrittajyys alkanut vahitellen
nousta uuteen arvoon Suomessa. Vuosisatoja sitten protestanttisen kirkon mukana
levinnyt tyén kunnioittamisen aate painui tdimén vuosisadan puolivalin jalkeisissa
nousukausien huumassataka-alalle. Tamén vuosikymmenen lamakausitoi tullessaan
uudenlaisen yritteliaisyyden ja yrittdvyyden arvostamisen. Huomattiin ettd lamasta
ei selvita vain valittelemalla ja saastamalla. Tyéta kunnioitetaan jélleen. Ajanjakso
1995 - 2005 onkin julistettu yrittajyysvuosikymmeneksi. Témé opetushallituksen

tukema aihealue on erityisen ajankohtainen myos peruskoulussa.

Koulumaailmassa yrittajyyskasvatus on uusi kasite. Hirvi (1995, 4) on todennut, etta
eri maiden yrittajyyskasvatuksessa on havaittu samankaltaisia ongelmia, joista
tarkein on se, etta yrittajyyden kasite jaa usein maérittelemétta ja siihen liitetdan
poliittisia ideologioita. Olemme tutkimuksessamme halunneet selvittaa yrittajyyteen
liittyvia kasitteitd melko laajasti, jotta vaérinkasityksilté voitaisiin paremmin valttya
peruskoulun yrittajyyskasvatuksessa. Yrittajyyteen liittyvié késitteité voi nimittain
maadritelld monesta eri nakdkulmasta katsottuna, mm. talousteoreettisesti, sosiologi-
sesti ja psykologisesti. Sosiologinen ja psykologinen tulkinta soveltuvat kasvatuksen
tarpeisiin. Kasvattajan on kuitenkin térkeéa tietda jotakin késitteiden talousteoreetti-
sestakin tulkinnasta, johon yrittajyyteen liittyvat kasitteet yleenséa arkikielessa
liitetdan. Kasitteiden merkityksen tuntemalla kasvattaja voi paremmin varautua
esimerkiksi perustelemaan peruskoulun yrittdjyyskasvatuksen tarpeellisuutta
sellaisille ihmisille, jotka suhtautuvat ennakkoluuloisesti asiaan sen paremmin sitéa

tuntematta.

Toisaalta kasitteet jo sindlladn antavat tietoa siitd, mitd yrittdjyys on, mita
ominaisuuksia yrittajaita vaaditaan seka jonkinlaista suuntaa siit4, millaisin opetus-

menetelmin tavoitteet ovat saavutettavissa. Psykologisen, sosiologisen ja
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talousteoreettisen maarittelyn pohjalta olemme pyrkineet soveltamaan késitteiden
merkityksen nimenomaan peruskoulun ala-asteen kasvatustoimintaan. Tutkimuksen
teoriaosassa esitellaan kirjallisuuden perusteella keskeiset yrittijyyskasvatuksen
kasitteet, joita ovat 'yrittaa, yritys, yrittdjyys, siséinen ja ulkoinen yrittajyys, yrittaja,
yrittelidisyys, yrittelids, yrittdvyys ja yrittdjahenki'. Opettajat voivat hyddyntaa
kasitteiden tuntemustaan ala-asteen yrittajyyskasvatuksessa.

Kun puhutaan yrittajyydesta ja yrittajyyskasvatuksesta koulussa, tarkoitetaan seka
siséist etta ulkoista yrittajyytta. Sisdinen yrittdjyys painottuu ala-asteen arkipaivan
toiminnoissa, joten sita kasiteellddn enemmaén tassé tutkimuksessa. Sisaisen
yrittdjyyden omaksuminen jo lapsuudessa helpottaa myShempaéa sopeutumista
opiskeluun, tydelamaan ja eldaméén yleensékin. Tybhon ja yrittelidisyyteen tottunut
lapsi tai nuori I6ytda aina itselleen jotakin mielekasta tekemistd, eikéa jaa

“kuljeskelemaan kaduille ja rikkomaan paikkoja”.

Yrittajyyskasvatuksesta ei vield ole olemassa paljoakaan tutkittua tietoa. Olemme
kuitenkin pyrkineet kaytettdvisséd olevan painetun materiaalin perusteella
selvittamaan, mita yrittajyyskasvatus tarkoittaa peruskoulun ala-asteella: mitka ovat
sen tavoitteet, oppimis- ja opetusmenetelmét seké tydtavat ja miten oppimista

arvioidaan.

Vaikka kasite yrittdjyyskasvatus onkin uusi, on asia sinédnsé vanha. Suomessa virisi
1900-luvun alussa kiinnostus eurooppalaiseen ja amerikkalaiseen tydkasvatusajatte-
luun. Tybkoulu-lehti yritti levittda naité ajatuksia Suomen opettajistolle. Etsimme
tutkimuksessamme yhteyksia meidén aikamme yrittéjyyskasvatuksen ja 1900-luvun
alun Tydkoulu-lehden ajatusten valiltd. Ennakkokésityksemme oli, etta yrittéjyys-
kasvatuksessa on Tyokoulu-lehden edustamaan tydkasvatusajatteluun verrattuna
samoja piirteité. Lisaksi oletimme ettd Tydkoulu-lehdesté 16ytyisi paljon sellaista,

mita ei ole viela huomattu ottaa mukaan yrittajyyskasvatuksen aihekokonaisuuteen.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTAA

2.1 Tyé ja kasvatus

2.1.1 Ty

Ty6 on sanana monimerkityksinen asiayhteydesta riippuen. Ensinnékin ‘ty6’ tarkoittaa
ihmisen jonkin tehtadvan suorittamiseen tahtdavaa toimintaa, tydntekoa tai
tyoskentelya: “Han tekee ruumiillista ty6té”. Toinen merkitys sille on kova, ankara
ponnistus, urakka, uurastus, aherrus, raadanta, vaiva tai vaivannéké: “Siivoamisessa
oli kova ty4". Kolmanneksi 'tyd’ tarkoittaa kerrallista, yksittaista toimintaa, suoritusta,
tehtavaa, askaretta tai puuhaa: “Tyo jai kesken”. Neljanneksi 'tyd’ tarkoittaa ansio-
tai palkkaty6ta, toimea tai virkaa. Lisaksi sanalla 'tyd’ on useita muita merkityksia,
kuten johonkin tarvittava tydméaara, tekotapa, tydnteon tulos, aikaansaannos, valmiste
jne. Fysiikassa 'tyd’ maaritelldan energian muuttumiseksi toiseen muotoon voiman
vaikutuksesta. (Haarala (toim.) 1994, 389.)

Mielekkaampéaa kuin maaritella 'tyotd’ kielitieteellisenéd sanana on tarkastella sen
merkitysta ihmiselle ja ihmiskunnalle. Tyété ja tyon késitetté on pyritty maérittelemaan
niin filosofian kuin yhteiskuntatieteidenkin piirissa (Matikainen 1988, 34). Kéasitteesta
ei kuitenkaan ole pystytty muodostamaan yhté eksaktia mééritelméé. Seuraavana
esitelldaan erilaisia tydon maaritelmia, jotka selittdvat tydén moninaista merkitysté

ihmiselle ja yhteiskunnalle.

Wileniuksen (1981a, 14) mukaan lahes koko maailmanhistoria on ollut inhimillisen
tydn historiaa. Tyo ja tydvéalineiden kayttd ovatkin kielen ohella ne tekijat, jotka
erottavat ihmisen yhteiskuntahistorian elainten luonnonhistoriasta (Lurija 1979, 84).
Sen, mita tiettyna historiallisena ajankohtana, tietyssa yhteiskunnassa pidetaan
tyéna, voidaan ajatella perustuvan jonkinlaiseen sanattomaan sopimukseen, joka

patee niin kauan kuin uusi kehitysvaihe edellyttaa kasitteelta uudenlaista sisaltéa
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(Keskitalo 1986, 5). Tyon méaarittely ja merkitys vaihteleekin jonkin verran esimerkiksi

sosialistisiin ja kapitalistisiin talousjarjestelmiin perustuvien yhteiskuntien vélilla.

Itelson (1976, 219 - 221) maarittelee tydn olevan toimintaa, joka suuntautuu
tuottamaan yhteiskunnallisesti merkittavia tai yhteiskunnassa kaytettévia aineellisia
tai henkisia hyodykkeita. Tyd on hanen mukaansa ihmisen lajikéyttaytymista, koska
se on ihmisen johtava ja tarkein toimintamuoto, ja koska ihmiskunta lakkaisi lajina
olemasta, jos se lopettaisi tydnteon. Tydtoiminta on luonteeltaan yhteiskunnallista:
yksilon tydskentelyd maaraavat yhteiskunnan tarpeet, eivat henkildkohtaiset tarpeet.
Tama ltelsonin ndkemys on varmasti saanut vaikutteita kommunistisesta tyén
kasityksestd, jossa tydé nahddan suppeimmillaan ihmisen ilmaisena tyona
yhteiskunnan hyvéksi. Laajemmin méariteltynd kommunistinen tyé on yleista,
vapaaehtoista, riistosta vapaata ty6té, joka perustuu yhteiskunnalliseen omistukseen.
(Afanasjev 1975, 226.)

Tyé on alunperin tarkoittanut ihmisen valttamétontd toimintaa tarpeidensa
tyydyttamiseksi (Matikainen 1988, 35; Wilenius 1981a, 18). Kaikkein alkukantaisim-
missa yhteisoissa tyd ei erottunut mitenk&an ihmisen muista toiminnoista. Ty oli
yhta kuin eldma, koska koko ihmisen valveillaocloaika kului elannon hankkimiseen,
siis tydskentelyyn. Tyo6ta ja vapaa-aikaa ei voinut erottaa toisistaan. (Keskitalo 1986,
9.) Sittemmin ty6n ja inhimillisen toiminnan historia on kulkenut monien vaiheiden
kautta nykyiseen tilaansa (ks. Keskitalo 1986; Matikainen 1988) ja luonnollisesti
se muuttuu tasta eteenpainkin. Tydn nykymerkitystd on hyvin vaikea méaritella
yksiselitteisesti. Viela vaikeampaa on ennustaa, mit4 tyd on tulevaisuudessa ja
millaisia muotoja se saa. Tyota voidaan yrittdd méaritella ja tarkastella esimerkiksi
tyon hyodyllisyyden (kuten edelld kommunistisen tyén mééritelméassa), ihmisen
tarpeiden (tarpeista tarkemmin esim. Maslow 1968), tyén kasvattavuuden seka

arvojen nakokulmasta (ks. Harkdnen 1991, 7 - 10).

Tyon voidaan méadritella olevan toimintaa, joka tuottaa ihmisille jotakin arvokasta,

myos muille kuin tekijélle itselleen. Siten ty6ta ei ole vain palkkatyd, vaan myos
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vapaaehtoistyd, kotityét ja esimerkiksi lasten hoito kotona, koska se séastaa
yhteiskunnan varoja ja on siten merkityksellistéd muillekin kuin tekijalle itselleen.
(Work in America 1973, 2 - 3.) Myds Hoyt (1981) korostaa tyén olevan tietoista
toimintaa, jossa tuotetaan jotakin kayttdkelpoista, arvokasta tai jotakin, jolla on

merkitysta tyon tekijalle tai hanen yhteisélieen.

Alunperin ty6 on siis ollut ihmiselle valttamatonta toimintaa hengissa pysymisen
turvaamiseksi. Edelleenkin tyén tarkein merkitys on varmasti taloudellinen: ty6ta
tehdaan toimeentulon saavuttamiseksi, yllapitamiseksi tai vahvistamiseksi. (Gréhn
1983, 66.) Aineellisten tarpeiden lisaksi tydlla on sittemmin voinut tyydyttaa yha
enemman myos sosiaalisia (esim. tyétovereiden seura) ja henkisia tarpeita (esim.
tutkimuksella saatava tieto) (Wilenius 1978, 33 - 34; 1982, 62 - 63).

Nykyaan tyélla on vield monimutkaisempia ulottuvuuksia, kuten psykologinen
merkitys yhteiskunnallisen arvostuksen ja itsekunnioituksen mahdollistajana (Gréhn
1983, 74 - 75). Se on ehka huomattu todella vasta suurty6ttdmyyden aikana. Tyon
voidaan ajatella olevan arvokasta itsessaan: ilman mielekasta tyéta inminen kokee
itsensa hyddyttdmaksi ja irralliseksi, vaikka hanen toimeentulonsa olisi muuten
turvattu (Wilenius 1978, 33 - 34; 1982, 62 - 63). Tydlld on seké& vélinearvoa
toimeentulon varmistajana etta itseisarvoa koko elaman tayttavana toimintana (Asp
& Peltonen 1991, 11; Kananoja 1989, 35). Tyd antaa ihmiselle mahdollisuuden
toteuttaa taipumuksiaan, ilmentaa kykyjaan ja ilmaista omaa persoonallisuuttaan
(Asp & Peltonen 1991, 9). Ty6 kuuluu siis henkisiin perustarpeisiimme (Kananoja
1989, 35).

Littusen (1981, 16) mukaan tyd on paljon enemman kuin valttaméattémyys hengisséa
pysymista varten; se on syvaan juurtunut osa ihmisarvoa. Miké tahansa tyé ei
kuitenkaan ole mielekasta, vaan tydssa pitaisi voida kokea omien voimien ja kykyjen
tyydyttavaa kayttoa (Wilenius 1981b, 8). Useiden tutkijoiden (Karasek 1978;
Schleicher 1973; Voutyras 1980) mielestd jotkut ty6t ovat persoonallisuutta

koyhdyttavia ja jotkut taas rikastuttavia. Rikassiséltbisissa tybtehtavissa alylliset
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kyvyt kehittyvat viela aikuisialld, kun taas vastaavasti vahan vaativat tyét voivat jopa
heikentaa alyllisia kykyja. (Littunen 1981, 16 - 17.) T&ta tyén ihmista kehittavaa
vaikutusta on Harvan (1986, 147) mukaan korostanut erityisesti Karl Marx, jonka
mukaan ty6 kehittaa ihmista kaikinpuolisesti. Ihminen tavallaan luo itsensa tekemalla

tyota.

Ruuth (1981, 6) kirjoittaa, etta tyd on ihmisen tarkeimpié aarteita. Han on kuitenkin
myds sitd mieltd, ettd mika tahansa tyd ei tunnu inmisesta tarkealts, vaan silla on
oltava mielekas paamaara. Jos paamaaraé ei luonnostaan ole, ihnmisen taytyy keksia
se jaksaakseen tehda kyseista tyétd. Mielekés tyd edistag ihmisen itsetuntoa
kahdella tavalla: ensiksi, jos yksild kokee osaavansa ty6nsa ja pystyvansa
hallitsemaan seka itsedan ettd ymparistéaan ja toiseksi, jos han kokee tekevéansa
jotakin, mitd muut arvostavat (Davies & Shackleton 1975, 10; Work in America 1973,
4 - 5). Nykyisen suurtyéttdbmyyden aikana palkkatyén puuttuminen saattaa monilla
ihmisilla johtaa my6s itsetunnon ja itsekunnioituksen heikkenemiseen, elleivat he

I6yda jotakin muuta sisalt6a elamalleen.

Tyon mielekkyys vaikuttaa myds siihen, kuinka tarkeénéa inminen kokee palkkatyénsa
ja miten han asennoituu siihen. Kahn ja Wiener (1967, 208 - 209) erottelevat kuusi
eri perusasennetta palkkaty6ta kohtaan. Ty6 voi olla 1) vaittdmatén paha, haritseva
seikka (interruption), tai se voi olla 2) elamantehtava (mission), jolioin ihminen
omistautuu esimerkiksi yhteiskunnallisesti merkittavélle tydlle, vahempiosaisten
auttamiselle tai uskonnollisen vakaumuksensa mukaiselle toiminnalle. N&iden

aaripaiden valiin jaavat sellaiset suhtautumistavat kuin 3) tyé hommana (job), josta

saa elannon, mutta jota voi vaihtaa aina, kun tilaisuus tarjoutuu, 4) tyé6 ammattina

(occupation), joka tuottaa tyydytysta, 5) tyd urana (career), jolla halutaan jatkuvasti
paastd yha pidemmalle ja 6) ty6é kutsumuksena (calling), johon sisdltyy oman
sisimman toteuttamista ja samalla toisten palvelemista. Jos ty6 ei tarjoa mitdan muuta
kuin aineellisen turvallisuuden, se koetaan yleensé valttamattéméana pahana tai
hommana. Mitd enemman tyd tyydyttda myds muita tarpeita (sosiaalisia ja henkisia),

sita mielekkdampaa se on ja voi muodostua jopa elaméntehtavaksi. (Matikainen
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1988, 37.) Suonperan (1988, 29) mukaan edell4 esitetyt tyokasitykset tarkastelevat
tyota inhimillisestd nakékulmasta. Ne ilmentavat tydkasityksen kehityssuuntaa
aineellisesta henkiseen seka yksilon suhdetta yhteiskuntaan: ihmisen yhteiskuntaan

littymisen I6yhaa tai mahdollisimman kiinted4 astetta ts. sosialisaatioprosessia.

Hacker (1982, 47 - 48) esittaa tyétoiminnalla olevan psykologisesti mielenkiintoisia
piirteitd. Ihmisen tyd on tietoista ja tavoitteista toimintaa, joka suuntautuu
toteuttamaan tietyn ennakoidun tuloksen tai tuotteen. Tyén tulos oli ennen toimintaa
olemassa ajatuksellisena. Ihminen saatelee tyétoimintaa tahdonalaisesti kohti
tavoitetta. Ty6toiminnan aikana ja tuotteen muotoutuessa kehittyy myds tekijan

persoonallisuus (kyvyt, valmiudet ja luonne).

Hackerin luettelon viimeinen kohta korostaa tydtoiminnan merkitysté tekijansa
persoonallisuutta kehittdvana toimintamuotona. Taméa ajatus sopii myds

tyokasvatuksen tarpeellisuuden ja mahdollisuuksien perusteluksi.

"Ty&'-kasitteen ominaispiirteistd voimme edella selostetun pohjalta tiivistetysti todeta,
ettd ensiksikin tyé on yhteiskunnallista. Se on kehittynyt nykyiseen muotoonsa
yhteiskunnallisen kehityksen myéta ja késitys siité vaihtelee eri yhteiskunnissa ja
eri aikoina. Toiseksi tyd on ihmiselle lajityypillista toimintaa, jossa han kayttas ja
kehittaa tydvalineita. Lisaksi ihmisen tyé on tietoista ja tavoitteellista toimintaa, mika
my6s erottaa sen eldimen toiminnasta. Kolmanneksi inmisen tyd on yhteistoimintaa.
Sen tuloksella on merkitysta muillekin kuin tyén tekijalle. Tyéta on siis muukin kuin
palkkatyd. Neljanneksi tyd on ihmiselle tarpeellista toimintaa, jossa ihminen tyydyttaa
aineellisia, sosiaalisia ja henkisia tarpeitaan. Kuudenneksi tydlla on seka vélinearvoa
etta itseisarvoa ihmisen eldman tayttavéana toimintana. Tydssa inminen toteuttaa
itsedan ja kehittdd persoonallisuuttaan. Tyd on henkinen perustarpeemme.
Seitsemanneksi tyd on elinehto yhteiskunnan kehitykselle. liman tyétoimintaa

yhteiskuntamme ei kehittyisi eiké pysyisi nykyisessékaan kehitys- ja elintasossa.
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Tassa tutkimuksessa tarkastellaan tyon kasitettd tyd- ja yrittajyyskasvatuksen
nakokulmasta, jolloin olennaisia asioita ovat nimenomaan tyén yhteiskunnallisuus
seka tydn merkitys yksilolle eldmén sisélténé ja persoonallisuuden kehittijana. Tyon
kasitteeseen ajatellaan sisaltyvan kaikenlainen ty, siis myds muu kuin palkkaty®.
Myos Harkdsen (1988, 14) mukaan tydkasvatuksessa tyd néhdaén yhteiskunnan
ja ihmiselaman keskeisend elementtind seka ihmisen toiminnan tarkeimpana
muotona ja inhimillisené tarpeena. Suonperé (1988) esittaa tyon ja tytkasvatuksen
kasitteiden liittyvan kulloiseenkin maailmankuvaan, ihmiskésitykseen ja ihmisen

mindkuvaan (ks. myds Matikainen 1988).

Nykyisen suurtyottémyyden myété on alettu tutkia tyéttdmyyden vaikutuksia ihmisen
elaméaan ja huomattu tyolla (erityisesti palkkaty®) olevan viela joitakin aiemmista
kasityksista poikkeavia merkityksiéd ihmiselle. Laurila (1995, 123 - 141) esittelee
tutkimuksessaan tyottomyyden ja siten myds tyén vaikuttavan monella tapaa ihmisen
elamaén. Tyolla on hanen mukaansa voimakas identiteetti ja arvoasemaa rakentava
vaikutus. Kestda aikansa ennenkuin tyétén pystyy luopumaan tydssékayvan
identiteetista. Mita merkittavampi osa tyolla on ihmisen eldmassa ollut, sitéd suurempi
on identiteetin ja arvoaseman menetys (ks. s. 7 - 8 esitellyt perusasenteet ty6hon

Kahnin ja Wienerin mukaan).

Tyo on tarked aikaa jasentava tekija inmisen elaméssé. Saanndllinen tydrytmi antaa
elamalle turvalliset kehykset ja syyn rentoutua vapaa-aikana. Tyottdmyyden myota
tydyhteisén ihmissuhteet ja yhteinen kokemusmaailma taytyy korvata jollakin muulla
pienryhmalla. Lisaksi tyéhon liittyy usein padéamaéria ja tavoitteita. Ihmisen
hyvinvoinnin tunne on yhteydessé hanen tavoitteidensa mééaraén ja laatuun. Kun
tydn tarjoamat haasteet loppuvat, niité on aktiivisesti etsittivé muualta. Aktiivisuuden
velvoite liittyy ihmiselaméaan ylipdansa. Tyottdmén tulee 16ytdd tydnomaista
tekemisté, jotta han voisi tuntea voivansa hyvin. Tekemisiin tulee liitty4 tunne siita,
etta niilla on tietty aikataulu, joka velvoittaa tydskentelemaén suorituskyvyn
Aérirajoilla. (Laurila 1995, 136 - 141.)
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KUVIO 1. Koosteemme tyén kasitteesta

2.1.2 Kasvatus

Kasvatuksen tasmallinen maarittely on vaikeaa, sillé se on kasite, jonka sisallosta

ihmisilla on intuitiivinen kasitys (Hilpela 1989, 152). Eri tieteenalat ovat méaéritelleet

kasvatusta omista lahtékohdistaan kasin. Laajin kasvatuksen maaritelma sisaltyy

filosofiseen antropologiaan, jossa kasvatus liitetdan inmislajin kehitykseen ja ihmisen

kehitykseen kulttuuriolentona. Ihmislaji pyrkii sailymaan elossa mukautumaila

ymparistdon ja hallitsemalla sita. Kasvatuksen avulla inmista ja inmislajia ohjataan

kohti ihmisyyden ihannetta: taytta inmisyytta. (Antikainen 1993, 10; Hilpela 1989,

154 - 162.

)
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Psykologian nékdkulmasta kasvatus maéritellaén paljon suppeammin. Kasvatus
nahd&aan kasvattajan ja kasvatettavan vuorovaikutuksena, tavoitteellisena toimintana,
jolla pyritaan ohjaamaan kasvatettavan persoonallisuuden kehittymista. (Antikainen
1993, 10 - 11; Hirsjarvi 1983, 72 - 73.) Tata kasvatuksen méaaritelméa kutsutaan
myds humanistiseksi kasvatusnakemykseksi (Koiranen ja Peltonen 1995, 14; Leino
& Leino 1995, 12).

Wileniuksen (1987, 10) mukaan kasvatusalan keskeinen késite on kasvatustoiminta,
jonka han maarittelee kasvuvirikkeiden tietoiseksi tuottamiseksi. Téalta osin
Wileniuksen nakemys on lahella psykologian ndkdkulmaa kasvatuksesta. Kasvu
on kasvatuksen kohde ja tarkoitus. Kasvun “paddmééarana” on kaksi vastakkaista
asiaa. Ensiksi kasvun tarkoituksena on jonkin kaikille ihmisille yhteisen lajiolemuksen
toteutuminen. (Wilenius 1987, 10, 14; ks. Turunen 1988, 15 - 17.) Tamé nakdkulma
on lahella antropologian kasvatuskésitystd. Toinen kasvun - ja sitd kautta
kasvatuksen - tarkoitus on kullekin ihmiselle ominaisten yksil6llisten piirteiden eli

yksilollisyyden toteutuminen (Wilenius 1987, 14).

Heinonen (1989, 56) iimaisee saman psykologisen tai humanistisen kasvatuskasi-
tyksen kayttaen termia 'tahallinen kasvatus’. Se on kasvattajan tarkoituksellista ja
paamaaraan suuntautuvaa toimintaa, jolla pyritdédn aikaansaamaan muutos
kasvatettavassa. Psykologian nakékulmasta kasvatusta on myds ‘itsekasvatus’, jossa

yksild kasvattaa itse itsedén (Antikainen 1993, 11; Heinonen 1989, 56).

Heinonen (1989, 56) esittaa 'tahallisen kasvatuksen’ lisdksi olevan my0s 'tahatonta
kasvatusta’. Se tarkoittaa ldhinna jotain ympéristévaikutusta, joka aiheuttaa
muutoksen ihmisen kayttaytymisessa ilman tietoista pyrkimysta. Antikainen (1993,
11) kirjoittaa myds naisté oheiskasvattajista, joita ovat mm. televisio ja sarjakuvat.
Naiden voimme katsoa kuuluvan sosiologisen kasvatuksenmaarittelyn piiriin.
Tydkasvatusajattelun kannalta oheiskasvattajilla voi olla tys- ja yrittajyyskasvatuksen

tavoitteita tukeva tai vaikeuttava vaikutus lapseen tai nuoreen.
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Kasvatussosiologian ndkdkulmasta kasvatus on yksildn sosiaalistamista yhteis66n
ja erilaisiin ryhmiin. Kasvatuksen avulla ihminen ohjataan tulemaan toimeen siina
kulttuurissa tai yhteisossé, jossa hén elda. (Antikainen 1993, 11; Hirsjarvi 1983, 75.)
Kasvatus vaihteleekin eri aikoina, eri kulttuureissa ja yhteiskuntamuodoissa
heijastaen niiden arvoja, normeja ja toimintatapoja (Antikainen 1993, 11). Koska
tyd on luonteeltaan yhteiskunnallista ja sosiaalista (ks. tyén maéritelméat edella),
voimme olettaa tydkasvatuksen kuuluvan ldhinnd kasvatussosiologisen
kasvatuksenmaaritelman piiriin. Toisaalta tydkasvatuksen avulla pyritdan
kehittama&n myos ihmisen henkilokohtaisia ominaisuuksia, miké taas sopii paremmin

psykologian kasvatuskésitykseen.

Koirasen ja Peltosen (1995, 14) mukaan kasvatuksen perusndkemyksia ovat
humanistisen liséksi teknologinen ja emansipatorinen. “Teknologisen ndkemyksen
mukaan kasvatus on toimintaa, jonka tarkoituksena on edistdd yhteiskunnan
toimivuutta ja hyvinvointia mm. rationalismin ja tutkimustiedon levidmisen kautta.
Emansipatorisen nakemyksen mukaan kasvatus on professionaalista toimintaa, jonka
tarkoituksena on kyseenalaistaa olemassaolevia kaytantéja ja niihin johtaneita syité,
vapautua vaarista tottumuksista ja korvata ne uusilla kéaytanteilla seka kasvaa
ammatillisesti.” (Ks. Leino & Leino 1995, 14.) Ndma méaritelméat kuvaavat hyvin

yrittajyyskasvatuksen suhtautumistapaa kasvatukseen.

2.1.3 Tybkasvatus

Harvan (1986, 143) mukaan kaikissa yhteiskunnissa on ollut tyékasvatusta.
Tydkasvatus onkin yksi kasvatuksen pysyvisté tehtavista. Sen luonne kuitenkin
vaihtelee riippuen siita, kuinka paljon ja millaista ty6ta tehdaan, ketké sita tekevat,
ja mita ajatellaan tydn arvosta ja merkityksestd yksildlle. Tydn avulla seka
kasvatetaan lapsia etta sosiaalistetaan heitd omaan yhteiskuntaansa ty6ta tekeviksi
ihmisiksi kulttuurin normien ja odotusten mukaisesti (Harkénen 1989, 6). Ty6hon

kasvattamista leimaa voimakkaasti perinne (Kananoja 1989, 40).
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Suppeasti ajatellen tydkasvatusta on vain k&della tehtava tyd ja lapsen oma tyo.
Tyokasvatuskasitteeseen kuuluu kuitenkin kaikenlainen kasvatuksellinen vaikutus,
jonka aiheuttaa kulttuurissa ja yhteiskunnassa kulloinkin ilmeneva ty6. Tama vaikutus
vilittyy kaikkien yhteiskunnallisten ja ihmisten vélisten suhteiden seké lapsen oman
toiminnan kautta. (Harkonen 1988, 12 - 13.) Héarkdnen (1988, 14) toteaa
yhteenvetona useisiin lahteisiin viitaten, etté “tydkasvatuksella pyritdan edistamaan
mydnteisia ja estdmaan tai korjaamaan negatiivisia prosesseja. Tybkasvatuksessa
tyd nahdaan yhteiskunnan ja ihmiseldmén keskeisené elementtina seka ihmisen

toiminnan keskeisimp&ana muotona ja keskeisena inhimillisené tarpeena”.

Anttila (1983, 15) esittaa Ditlowin ndkemyksen tybkasvatuksen kahdenlaisesta
luonteesta. Tybkasvatuksessa voidaan erottaa toisistaan harjaannuttamisen ja
perehdyttamisen (training) seké kasvatuksen (education) késitteet. Kasvatus keskittyy
késitteisiin, johtaa oppimiseen ja erittelykykyyn seké “auttaa ihmista saavuttamaan
perspektiivituntumaa maailmaan sekd muita ihmisid kohtaan osoitettaviin
velvollisuuksiin”. Perehdyttamisté tai harjaannuttamista ovat sita vastoin erilaisissa
elamantehtavissa tarvittavat taidot ja ammattitekniikat, jotka eivat Ditlowin mukaan
kuulu kasvatukseen. Anttila kuitenkin esittaa, etta tydkasvatuksessa néiden osa-

alueiden irrottaminen toisistaan on hankalaa.

Tyokasvatukseen sisaltyy kaksi puolta: tyén tekemiseen ja arvostamiseen
kasvattaminen seka tyonteon avulla kasvattaminen (Keskitalo 1986, 57). Ditlowin
nakemyksen harjaannuttaminen ja perehdyttdminen kuuluvat lahinné tyon tekoon
kasvattamiseen, kun taas tyon avulla kasvattamiseen kuuluvat ne tydn tekemisessa
saatavat tiedot, kasitteet ja taidot, joiden avulla ihminen saavuttaa - kuten Anttila

(1983, 15) asian ilmaisi - “perspektiivituntumaa maailmaan”.

Peltosen (1979, 154) mukaan ty6kasvatus on opetusta, joka harjaannuttaa kéden
taitoihin ja totuttaa tydntekoon, mihin siséltyy tydn arvostuksen virittdminen ja kyky
yhteistoimintaan, antaa vaimennusta ja luo edellytyksia ammatinvalintaa varten seké

ohjaa tyon ja tuotannon teknologisten perusteiden tuntemiseen. Tahén Peltosen
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luetteloon sisaltyvat tyokasvatuksen molemmat puolet. Tydn tekemiseen ja
arvostamiseen kasvattaminen painottuu méaarittelyssd enemman kuin tyén avulla

kasvattaminen, joka kuitenkin varmasti toteutuu kéytannon tydkasvatuksessa.

Kananojan (1989, 40) mukaan tydhdén kasvattamisessa on nelja nakdkulmaa.
Ensimmaisena korostuvat tyon yksil6llisyys ja yhteiskunnallisuus. Toisena puolena
ovat taidot, toiminnallisuus ja konkreettisuus. Kolmantena painottuvat tiedot tydsta,
tuotannosta ja tekniikasta sekéa neljantena asenteet ty6ta ja tydelaméa kohtaan.
Kananoja tarkastelee tutkimuksessaan nimenomaan tyéhoén kasvattamista, ei
niink&an tyon avulla kasvattamista. Téasté johtuen hén méarittelee suppeasti tydhon
kasvattamisen tarkoittavan kasvatusta ja opetusta, jonka tarkoituksena on
toiminnallisesti ja oppilaan kokemuksien kautta johdattaa hanet yhteiskunnan
kayttamaan tai arvostamaan teknologiaan seka tyéhon ja tyén maailmaan, niiden
ymmartamiseen, harjoittamiseen ja kehittdmiseen (Kananoja 1989, 40). Kananojan
méadaritelmé muistuttaa ns. teknologiakasvatuksen ajatusta kasvatuksen tehtéavasta.

Teknologinen kasvatusnédkemys on esitelty luvussa 2.1.2,

Varhaiskasvatuksessa tydkasvatuksella on nimenomaan kasvatuksellinen tehtava.
Silla pyritaan persoonallisuuden monipuoliseen kehittémiseen. (Harkénen 1991,
11.) Tyd estda vieraantumista yhteiskunnasta, tuottaa eldmanlaheisyytta ja
kaytannéllisyytta seka siten monipuolistaa persoonallisuutta (Harkdnen 1983, 91).
Myds Suonperan (1988, 31) mukaan yksi huomioonotettava seikka tydkasvatuksessa
on se, miten ty6 voisi tarjota mahdollisuuksia ihmisen persoonalliselle kasvulle ja
kehitykselle. Jos ihminen ei voi tydssaén kéyttéa ja kehittaa kykyjaan, tallainen paine
kohdistuu vapaa-aikaan (Wilenius 1981a, 21). Koska tydkasvatuksen ja yleenséakin
kasvatuksen tarkoituksena on ihmisen monipuolinen kehittdminen, sen tulee tahdéata
ammatillisen kasvatuksen lisdksi myos sellaisten valmiuksien antamiseen, joiden
pohjalta ihminen voi suunnata harrastus- ja vapaa-aikatoimintaansa (Suonpera 1988,
31).
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Anttila (1983, 17) jakaa ihmisen toiminnot kolmeen osa-alueeseen. Ensimmainen
on kulttuuri- ja yhteiskuntaelamaén suuntautuva alue, toinen vapaa-aikaan ja
virkistykseen suuntautuva alue ja kolmas ty6- ja tuotantoelamééan seké kaytannon
toimintaan suuntautuva alue. Hanen mukaansa tydkasvatus kohdistuu padasiassa
tyo- ja tuotantoelaméan seka kaytanndn toimintaan, mutta voi sivuta muitakin alueita.
Edellisissa kappaleissa esitetyn perusteella voimme sanoa, etté tyékasvatuksen

tulisi kohdistua enenevassa maarin myds muuhun inhimilliseen toimintaan.

Samoin kuin tyon merkitys ja maaritelmat, myds tydkasvatuksen tavoitteet vaihtelevat
suuresti eri yhteiskuntamuodoissa. Makarenkoa (1974, 90 - 121) tulkiten Anttila
(1983, 25) esittaa ihanteellisen sosialistisen tybkasvatuksen tavoitteita ja
ominaispiirteitd. Sosialistisessa tydssa ja tydkasvatuksessa yhteiset tavoitteet
maaraéavat henkildkohtaiset tavoitteet. Ty6ta tehdaan kollektiivisesti. Tydn yksiloa
koskevia erityispiirteitd ovat mm. hyva mielenvire, omanarvontunto, vastuuntunto,
johtamiskyky, turvallisuuden kokeminen, itsehillintékyky ja tydskentelyn tarkkuus.
Tyohon kuuluu kayttaytymisen ja muotojen estetiikka sek& mielikuvituksen ja

luovuuden ilmeneminen.

Kapitalistisessa yhteiskunnassa tybkasvatuksen tavoitteet ovat erilaisia. Niista
esimerkkina esitimme Anttilan (1983, 23 - 24) useiden l&hteiden pohjalta kokoamat
Yhdysvaltojen tyokasvatusta ja uranvalinnan chjausta koskevat nékdkulmat ja
tavoitteet. Tarkeimpia tydkasvatuksessa ovat yleiset tydskentelyn taidot, jotka ovat
tyotilanteeseen liittyvia psykologisia aspekteja, kuten tydntekijdiden valisten
suhteiden ymmartaminen, kyky noudattaa ohjeita, tasmallisyys, tydylpeys, itsekuri
ja tehokkuus. Nama tekijat liittyvat tydhon sopeutuvuuteen ja tydtyytyvaisyyteen.
Toisena tulevat yleiset “akateemiset” taidot ja henkinen pd&oma, kuten verbaaliset
taidot, kommunikointikyky ja matemaattiset taidot. Tahadn ryhmé&an kuuluvat
perustaidot ovat tyokasvatuksen valttdmatdn perusta. Kolmanneksi tydkasvatukseen
kuuluvat varsinaiset tytaidot. Yleisella tydkasvatuksella ei kuitenkaan pyrité pitkélle
erikoistuneiden ammatillisten taitojen kehittdmiseen. Neljanneksi korostuvat

uranvalinnan oppimiskohteet, kuten itsetuntemus, uranvalinnan mahdollisuuksien
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tuntemus, tyétuntemus seké@ padméarahakuisuus. Viimeisené oppimiskohteena

painotetaan paatdksenteon taitoja.

Naissé tavoitteissa korostuu yksildn henkildkohtainen kehittdminen eli psykologinen
tai humanistinen kasvatusnakemys, kun taas sosialistisen tydkasvatuksen tavoitteena
on pikemminkin yhteiskunnan kannalta hyddyllisen ihmisen ja tydntekijan
kehittaminen. Sosialistinen tydkasvatus mielletdan usein ns. teknologiakasvatuksena,

jonka tavoitteena on lisata yhteiskunnan toimivuutta ja hyvinvointia.

Keskitalo (1986, 57 - 58) esittda kootusti tydkasvatuksen maéritelméan liittyvan
seuraavia piirteita. Ensiksikin tydkasvatus on yhteiskunnallista: sen tavoitteet, sisallot
ja menetelmét ovat riippuvaisia kyseisesta yhteiskunnasta. Ty6kasvatus on myos
elamantapa, jolla pyritdan muodostamaan pirstaletiedon sijaan kokonaiskuva
maailmasta. TyOkasvatus on ihmiskunnan yhteiskunnalliseen eldmé&an ja
perinteeseen perehtymistd, niiden omaksumista ja kehittamisté. Tyokasvatuksessa
on kyse suorasta yhteydesté lapsen ja hanta ympardivén todellisuuden valilla seka
aktiivisesta toiminnasta tuon todellisuuden hallitsemiseksi. Liséksi tydkasvatus
valittaa todellisen elamankaytannoén lapsen oppimisen ja leikin lahteeksi, jolloin
toiminta muodostuu mielekkaéksi. Kaikenkaikkiaan tydkasvatus on kasvatusmenetel-
ma, jolla pyritaan lapsen persoonallisuuden kokonaisvaltaisen kehityksen tukemiseen
antamalla hanelle mahdollisuus tutustua ja osallistua ympéristénsé jokapéivaiseen

tydhon.

Edella esitetty Keskitalon yhteenveto tydkasvatuksesta edustaa selvésti lansimaista,
kapitalistista tydkasvatusajattelua ja sopii siten tdmén tutkimuksen tydkasvatuksen
kasitteenmaarittelyksi. Se sopii hyvin myds suomalaisen koululaitoksen
kasvatusnakemykseen seké erityisesti ala-asteen ty6- ja yrittdjyyskasvatuksen

taustaksi.
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2.2 TyOkasvatus ala-asteella

2.2.1 Tyokasvatuksen tavoitteita ja siséltdja

Peruskoulun tydkasvatuksen kokeiluohjelmatyéryhméa (1981, 3) maéérittelee
tybkasvatuksen olevan se koulukasvatuksen alue, jonka paédméaéarana on erityisesti
totuttaa oppilaita tydntekoon ja tyétapoihin seké antaa heille valmiuksia tybelaméaé
varten. Matikainen (1988, 46) maarittelee peruskoulun tydkasvatuksen

kuntakohtaisten opetussuunnitelmien perusteella seuraavasti:

Tyokasvatus on kasvatuksen osa-alue, joka koskee tydelamé&an
valmentamista ja valmentautumista. Siihen sisaltyy seké perinteinen
taitoaineiden yhteydessa suoritettu valmentautuminen ettd kaikki
koulun muissa oppiaineissa ja oppituntien ulkopuolella tapahtuva tyota
ja tybelaméaa koskevien tietojen, taitojen ja asenteiden kokonaisuus.
Tyoelaméaan tutustuminen on osa tydkasvatusta. Silla tarkoitetaan
tietoja, asennekasvatusta ja kokemukseen perustuvaa tuntumaa, joka
koskee eri ammatteja, koulutusvaylig, tydntekoa ja tydeldmaa yleensa.
Tyoelaméaan tutustuttaminen toteutuu p&&osin oppilaanohjauksen
yhteydessa.

Anttilan (1983, 19 - 20) mukaan tydkasvatuksella tarkoitetaan sellaista koulussa
tapahtuvaa opetusta, johon liittyy keskeisesti kaytdnndn tyésuoritus. Koulun
tybkasvatus voi painottua yksilén henkilokohtaisten suoritusvalmiuksien
kehittamiseen (esim. manuaaliset eli “kasintydskentelyn” suoritustaidot),
sosioteknisten valmiuksien kehittdmiseen (esim. ryhmatydskentelytaidot) tai teknis-
taloudellisten valmiuksien kehittdmiseen (esim. automaattisten laitejarjestelmien
hallinta).

Peruskoulun tytkasvatuksen kokeiluohjelmatydryhmén (1981, 4 - 5) mukaan koulun
tydkasvatuksen ensimmainen tavoitte on heréattéé oppilaissa kiinnostus tyéhdn sekéa
opettaa suhtautumaan tydntekoon myénteisesti. Téhén osa-alueeseen kuuluvat
mm. tydn yhteiskunnallisen ja yksildllisen merkityksen ymmértdminen, oman ja toisten

tyon arvostus, tydnteon ilo, toiminnan tavoitteisuus sekd sopeutuminen jatkuvan
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muutoksen asettamiin vaatimuksiin. Toinen tavoite on kasvattaa oppilaita
vastuullisuuteen tehtavien suorittamisessa. Tahén alueeseen kuuluvat mm. vastuu
ty6- ja elinympéristdstd, tydn laadun ja kunnollisuuden huomioonottaminen,
tyoturvallisuusnakokohdat seké vastuu tydvélineista, -koneista ja -laitteista. Kolmas
tyokasvatuksen tavoite on kehittda tyonteossa tarvittavia taitoja. Téhén alueeseen
kuuluvat mm. kaden taidot, tydtavat ja hyvéat tydtottumukset, tydohjeiden
noudattaminen, ajattelun, analysoinnin, suunnittelun, organisoinnin ja arvioinnin
taidot, myonteinen suhtautuminen yhteistyéhon ja tydnjakoon seké lahdekirjallisuu-
den kayttétaito. Neljas tavoite on antaa oppilaille tietoja ja kokemuksia tydnteosta,
ammateista ja elinkeinoeldmasté. Tahan alueeseen kuuluvat mm. tiedot ammateista
sekéa elinkeinoista ja niiden ongelmista, tydn ergonomia, erilaisten materiaalien
tuntemus sekd henkilokohtaisten urasuunnitelmien laatiminen. Koulun
tydkasvatuksessa tulisi pyrkiad antamaan ja kehittdméaéan kaikkia edella mainittuja

tietoja, taitoja, valmiuksia ja kokemuksia.

Laitakarin (1916, 98) mukaan erityisen hyvaa tyokasvatukseen perustuvassa
kouluopetuksessa on, etta se ottaa huomioon lapsen toimintahalun ja liikkkumisvietin
seké syventaa havaintoja. Se totuttaa oppilaan 16ytdmé&an oman tyénsé tuloksena
esitettavana olevat totuudet ja nain kasvattaa itseluottamusta ja tahtoa seké opettaa
asettamaan itselleen paamaaria. Tydkasvatus totuttaa oppilasta kestamaan
vaikeuksia ja taistelemaan esteiden voittamiseksi. Edelleen se kasvattaa
tyéskentelemaan perinpohjaisesti ja johtaa ymmartdméaan ja arvioimaan oikein
suorituskykynsa. Tyokasvatukseen perustuva opetus auttaa ymmértaméan henkisen
tyon vaikeuden, mutta vastaavasti antaa myds tilaisuuden nauttia tyén tuomasta
ilosta. Se antaa opettajalle mahdollisuuden kontrolloida, onko opetus ymmarretty
sekd mahdollistaa pysyvammat oppimistulokset. Lisdksi tydkasvatukseen perustuva
opetus totuttaa kéatevyyteen, neuvokkuuteen, vireyteen ja kéaytannollisyyteen
paremmin kuin entinen opettajakeskeinen opetustapa. Suurin osa naisté vuosisadan
alussa esitetyista tydkasvatuksen tavoitteista ja mahdollisuuksista sopii uudempaakin

tybkasvatusajatteluun.
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Viime aikoina tydkasvatuksen tavoitteisiin tahta&vaé opetusta on annettu lahinna
ns. kaytdnnon aineissa seké oppilaanohjauksessa. Néihin tavoitteisiin tulisi kuitenkin
pyrkia muidenkin oppiaineiden opetuksessa samoin kuin kaikessa muussakin koulun
toiminnassa. (Peruskoulun tydkasvatuksen kokeiluohjelmatydéryhmé 1981, 5.) Tama
ajatus sopii tydkasvatusajattelun perimmaiseen ideaan: tybkasvatuksen tavoitteita
voi toteuttaa kaiken toiminnan osana ja ohessa, ei pelkastdan yksittaisissé

oppiaineissa.

Vuoden 1985 Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa yleista tybkasvatusta
ei mainita, mutta tydkasvatuksen tavoitteita tuodaan esille erityisesti késityéoppiai-
neen tavoitteina. Késityon opetuksen tavoitteena on kehittda monipuolisesti oppilaan
kaden taitoa, suunnittelukykyd ja ongelmanratkaisutaitoa sekd myonteista
asennoitumista tydntekoon ja tekniikkaan. Oppilas opetetaan tekeméén tyéta ja
arvostamaan tyontekoa. Kaytannon tydsséd oppilas saa kasitydn ja tekniikan
perustiedot ja -taidot seka tyoskentelee yksin ja ryhméssé. Tavoitteena on kehittaa
oppilaasta toiset hyvaksyva, oikeudenmukainen ja tasapainoinen yhteison ja perheen
jasen. Tehtavissa korostuu oppilaan persoonallisuuden monipuolinen kehittdminen
seka tekemisen ilon kokeminen. (Peruskoulun opetussuunitelman perusteet 1985,
206.) Tyokasvatuksen tavoitteita ja siséltdja tuodaan esille myds kotitalouden, maa-
ja metséatalouden, kaupallisten aineiden seké oppilaanohjauksen tavoitteissa
(Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1985, 220, 226), mutta koska kyseisia
oppiaineita ei opeteta ala-asteella, niitd ei kasitella tassa tarkemmin. Naiden
oppiaineiden monet tavoitteet ja sisallét voisivat hyvinkin kuulua - ja ovat aiemmin

kuuluneet - myds ala-asteikéisten oppilaiden tydkasvatukseen.

Uusimmassa Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa (1994, 36 - 37)
tyokasvatuksen ideat ovat nousseet esiin uudella nimella yrittajyyskasvatus. Se
esitellaan tarkemmin luvuissa 3 ja 4. Vaikka nimi on uusi, tavoitteissa ja sisélidissé
on paljon samaa kuin perinteisessa tydkasvatuksessa; yrittajyyskasvatus on itse

asiassa tyokasvatuksen uusin muoto.
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Yhteiskunnan ja tydelaman muuttuessa myds tyd- ja yrittajyyskasvatus saavat uusia
haasteita. Wilenius (1964, 66) totesi jo yli kolmekymmenta vuotta sitten, ettd koulun
tarkoituksena ei enaa voi olla yksinomaan opetus ja kasvatus tydelaméa varten vaan
yha enemméan myds eldmaén palkkatyén ulkopuolella. Han ennakoi ilmeisesti jo
tuolloin, etta tulevaisuudessa suuri osa tydvéestdsta on tydelamén ulkopuolella joko
tilapaisesti tai pysyvasti. Koulun tybkasvatuksen tulisikin jatkossa pystya
kasvattamaan tyon avulla sekd monimuotoiseen ja muuttuvaan ty6hon ettéa
“aktiiviseen” tyottomyyteen. Tyd- ja yrittajyyskasvatukselle on haasteellista muun
muassa se, ettd suurtyottomyyden aikana ihmisten arvostus ty6td kohtaan ei
vadristyisi, etta tyd ei kavisi vastenmieliseksi, mutta toisaalta palkkatyd ei olisi ainut
elamansiséltd ja ettéd tyoton saisi elamalleen sisaltda jokapaivaisista askareista ja
muista toimintamahdollisuuksista. Laurilan (1995, 167) mukaan jokainen hyvin voiva
tySton voi 16ytaa oman paikkansa yhteiskunnassa ja kiinnittyé siihen vankoin sitein.
Koulun ty6- ja yrittajyyskasvatuksen tulisi mielestimme edistaé tdmantyyppisten

elaménhallintataitojen ja mydnteisen minakuvan kehittymista.

2.2.2 TyOkasvatuksen historiaa Suomen koululaitoksessa

Jussilan (1974, 216) mukaan tyéntekoa koskeva kasvatus on kuulunut olennaisena
osana koulumme tehtavakenttdan jo Uno Cygnaeuksen esittdmista kansakou-
lusuunnitelmista lahtien. Ensimmainen kansakouluasetus annettiin vuonna 1866
melkein kymmenen vuotta kestdneen suunnittelun jalkeen (lisalo 1988, 115 - 116;
Jussila 1974, 216). Kansakouluajatus levisi Suomeen Saksasta ja Skandinaviasta.
Sita ennen opetus oli ollut satunnaisempaa lahinné lukutaidon ja uskonopin opetusta

kyla- ja pitajakouluissa. (Nurmi 1981, 37.)

Kansakouluasetuksessamainittiin maaseudun kouluissa opiskeltavat aineet: uskonto,
aidinkieli ja kirjoitus, maantieto, historia, laskento ja muoto-oppi, luonnontieto
kaytannon sovelluksineen, piirustus, laulu, voimistelu seké késityét (lisalo 1988,

116; Nurmi 1981, 39). Todellinen uutuus koulumaailmassa oli Cygnaeuksen
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ehdotuksesta tapahtunutkésitdiden littdminen opetettavien aineiden joukkoon. Pojille
piti opettaa puusepén, sorvarin ja sepan toita, tytoille puolestaan talousaskareita,
neulomista, kehraamista ym. naisten toitd. Cygnaeuksen suosittelemat askareet
eivéat olleet mitenkaan mullistavia, vaan muistuttivat paljon mm. Friedrich Pestalozzin
ajatuksia. Uutta sen sijaan oli hanen késitdille esittdménsa tavoite. Pelkét
ammatilliset tavoitteet eivat riittaneet, vaan tarkeampaa oli kasitdiden kasvatukselli-
nen merkitys. “Tarkoituksena ei saanut olla opettaa tyhjia, tylsié ja vanhaan totuttuun
tapaan tehtyja tydtemppuija”, vaan oppilaan oli saatava késitoilla kehittéaa sisaista
luovaa voimaansa. (lisalo 1988, 117.) Kasityd opetettavana aineena liittyi
Cygnaeuksen laajempaan tydkasvatusajatteluun, johon hén oli saanut vaikutteita
eurooppalaisilta pedagogeilta Keski-Eurooppaan ja Skandinaviaan suuntautuneilia
opintomatkoillaan (lisalo 1988, 115 - 117; matkoista enemmén Nurmi 1988, 93 -
108).

Cygnaeus piti tydkasvatusta muodollisen sivistyksen vélineena. Kysymyksessa ei
saanut olla pelkka ammatillinen opetus. Tydkasvatuksen tavoitteena tuli olla yleisen
katevyyden hankkiminen, ruumiillisten ja henkisten kykyjen tasapainoinen
kehittaminen seka tyon avulla tydhon kasvattaminen. Kéytéanndllisella tydskentelylla
Cygnaeus tarkoitti ponnistuksia vaativaa toimintaa, jonka avulla lapset oppivat
soveltamaan tietojaan. (Jussila 1974, 217.) Lénnbeck (1910, 141) esittaa
Cygnaeuksen ajatuksia koulun tydkasvatuksesta seuraavasti: “Sen tulee olla ty6ta,
joka harjoittaa ruumiin jasenid, mutta samalla kehittéa hengen voimia, vaurastuttaa
muoto- ja kaunoaistia, harjoittaa keksintd- ja luomisvoimaa ihmisessé, kaytanndllista
ty6ta, joka opettaa lapsen elaméssa vilieleméén ja kaytantédnpanemaan tietonsa.”
Cygnaeuksen esittdmia tydkasvatuksen toimintamuotoja olivat kasityd,
talousaskareet, maanviljelys, puutarhanhoito ja mehiléishoito (Jussila 1974, 217,
225; Lonnbeck 1910, 69).

Cygnaeus yritti saada tyokasvatusajatuksensa laajemminkin mukaan kansakoulun
jarjestamista koskevaan ehdotukseensa, mutta ne eivat saavuttaneet kannatusta

sitd tarkastaneessa komiteassa. Niinpa mietintéén (Tarkastuskomitean ehdotus
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1863) jai vain maininta tydopetuksen tarpeellisuudesta ja hyddyllisyydestd. Cygnaeus
kaytti kuitenkin hyvékseen asemaansa opettajien kouluttajana ja virkamiehena
levittddkseen ajatuksiaan, ja h&nen vaikutuksensa nékyykin myShemmissé
mietinnoissa. (Jussila 1974, 218.) Tydkasvatus alkoi kuitenkin suomalaisessa

koululaitoksessa kéasitdiden muodossa jo kansakoulun perustamisen myo6ta.

Vaikka kansakouluasetus annettiin vuonna 1866, kansakoulusta ei heti tullut yleista
koko kansan koulua. Koulujen perustaminen oli pitajien harkinnan varassa ja lasten
koulunkaynti vanhempien paatettavissa, koska koulupakkoa ei ollut. (lisalo 1988,
117 - 118.) Lisaksi Suomessa oli pitkaan vallalla ns. rinnakkaiskoulujarjestelma:
kansakoulut ja oppikoulut toteuttivat omia opetussuunnitelmiaan (ks. Kuikka 1991b,
50 - 60; Nurmi 1981, 37 - 52), minka vuoksi tydkasvatuksen kehitysté ei voida
yleistaa kaikkia kouluja koskevaksi. Kansakoulujen opetussuunitelmat vaihtelivat
kouluittain, koska koulujen piti sopeutua vallitseviin oloihin. Niinp& vain harvoissa
kouluissa opiskeltiin kaikkia asetuksen maaradmié aineita. (lisalo 1988, 118; Nurmi
1981, 39.) Tasta syystd myods kasitydn opetus, ja sitd kautta tydkasvatus, oli
kansakoulun alkutaipaleella vaihtelevaa kouluissa. lisalon (1988, 117) mukaan
kasitdista tuli kuitenkin nopeasti arvostettu aine ja oppilaiden t6ita vietiin naytteille
jopa Ruotsiin asti. Koulujen opetussuunnitelmat yhtenéistyivéat, kun vuonna 1881
laadittiin ns. mallikurssit, joissa kaikilie aineille maarattiin opiskeltavat sisallét. Sen
jalkeen kansakoulut alkoivat yleisesti opettaa kaikkia asetuksessa mainittuja aineita.
(lisalo 1988, 119; Nurmi 1981, 39.)

Kansakoulun alkuaikoina maassamme esiintyi pyrkimyksia kehittdé koulun k&sityon
opetusta kotiteollisuuden suuntaan tahtdimend maaseudun elinkeinoelaman
elvyttaminen. Kansakoulujen opettajat olivat kuitenkin Cygnaeuksen kanssa samoilla
linjoilla: kaytannon tydskentelya oli harjoitettava kouluissa kasvatustarkoituksessa,
ei tyon tulosten tuottaman hyddyn vuoksi. Muitakin tyokasvatukseen liittyvia
uudistusajatuksia herasi, mutta ne eivat saavuttaneet kovin suurta innostusta
kaytannossa. Uudistusajatuksia esittivat esimerkiksi Mikael Soininen (ks. Soininen
1911), Albert Lilius, Onni Rauhamaa sek& Richard Malmberg. 1900-luvun
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alkupuolella vaikuttivat maassamme myds uusi koulu -ajattelu (ks. Kuikka 1991b,
89; Lahdes 1961) seka tyokoululiike. (Jussila 1974, 218 - 219; Peruskoulun
tyokasvatuksen kokeiluohjelmatyéryhma 1981, 6.)

Kansakoulun tydkasvatus jatkui siis ilman suuria muutoksia, mutta herénneet
uudistusajatukset varmasti antoivat opettajille joitakin virikkeita totuttujen tyStapojen
rinnalle ja vastapainoksi. Vuoden 1925 opetussuunnitelmakomitean mietintd nosti
tyokoululiikkeen ajatuksista esille erityisesti oppilaiden omatoimisuuden kehittamisen
(Jussila 1974, 220; Peruskoulun tydkasvatuksen kokeiluohjelmatyéryhmé 1981, 7).
Taman mydta tyokirjojen kayttd levisi kaikkiin oppiaineisiin aiheuttaen erimielisyytta
ns. vanhan ja uuden koulun kannattajien valilla (Kuikka 1991b, 89; Lahdes 1961,
103 - 153). Muutenkin vuoden 1925 mietinndsté heijastui pyrkimys kéytannén elaman

tarpeiden huomioonottamiseen koulutuksessa (Jussila 1974, 220).

Sotien jalkeisen pulakauden ongelmat monipuolistivat koulun tavoitteita. Vuoden
1946 kansakoulukomitean alustavassa mietinndssé kansakoulun tavoitteiksi mainittiin
mm. kasvatus tyohon, taloudellisuuteen ja maalaiselamé&an. Myés ammattiin
suuntautumista oli tuettava. Kaikenlaisen tyén arvostusta haluttiin liséta toteamalla,
ettei ruumiillinen tyd ole sen vahaarvoisempaa kuin henkinenkaan. Lopullisessa
mietinndssa vuonna 1952 komitea painottaa suunnitelmallisen tydskentelyn ja
opiskelun taidon kehittdmista. Kéytanndlliset taidot muodostavat oleellisen osan

yleissivistysta. (Jussila 1974, 221.)

Vuoden 1952 komiteamietinndssd on tydkasvatukseen liittyen joitakin uusia
nakdkohtia aiempiin mietintihin verrattuna. Kaytannéliista tydskentelya pidettiin
tarpeellisena oppilaan persoonallisuuden kasvattamisen kannalta. Lapset saivat
tydskentelyssa tilaisuuksia luovaan ilmaisuun ja toiminnan iloon, jotka edistavat
mielenterveytta. Komitean mielesta késityd ja muut kéytanndlliset aineet eivat olleet
pelkkda kaden tydtd, vaan edellyttivat myds teoreettista ajattelua ja alyllista
ponnistelua, vaikka ne tarjosivatkin tarpeellista vastapainoa varsinaiselle

teoreettiselle opiskelulle. (Jussila 1974, 222; Peruskoulun tydkasvatuksen
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kokeiluohjelmatyoryhma 1981, 8.) Liséksi komitea ehdotti kesé&lukukauden
kayttdonottoa mm. puutarha- ja siirtolatydn muodossa seké tybkasvatuksen

kouluneuvoksen viran perustamista (Lahdes 1961, 167).

Koulutusjarjesteimaamme uudistettiin voimakkaasti 1960 - 1970 -luvuilla yhtenaisen
peruskoulun tullessa kansa-, keski- ja oppikoulujen tilalle (ks. esim. Kuikka 1991b,
107 - 116; Nurmi 1981, 49 - 59). Tyokasvatusta koskevat tavoitteet eivét kuitenkaan
Jussilan (1974, 222 - 224) mukaan muuttuneet merkittévasti kansakoulun ajoista
vaan pikemminkin painvastoin: Uno Cygnaeuksen viitoittamat tybkasvatusajatukset
ovat ohjanneet koulumme tyokasvatusta kokonaisen vuosisadan ajan siirtyen
kansakoulusta peruskouluun. Tydkasvatuksen asema on opetussuunnitelmissa
kuitenkin sikali muuttunut, ettd kun Cygnaeus puhui kéytanndllisesta tydskentelysta
l&hinn& kasityén, maanviljelyn ja talousaskareiden yhteydessa, on tytkasvatuksen
tavoitteita sittemmin ulotettu yha useampiin oppiaineisiin ja opetustilanteisiin.
Ty6kasvatuksen tavoitteita nostettiin esiin eri oppiaineiden yhteydessa vuosien 1970
ja 1985 (ks. luku 2.2.1) peruskoulun opetussuunnitelmissa, mutta yleisella tasolla

tyokasvatuksesta on puhuttu vahan.

Jussila ei kasittele artikkelissaan (1974) sité, kuinka opetussuunnitelmissa mainitut
tydkasvatuksen tavoitteet toteutuivat kaytdnndssa, silla tydkasvatuksen alueelta
on vahan tutkimustietoa (Jussila 1974, 216 - 217; Matikainen 1988, 42 - 43).
Matikainen (1988, 42) kuitenkin vaittaa, ettd 1970-luvulla “peruskoulussa kéaytannon
tasolla tydn ja teorian opettaminen ja integroituminen onnistui entistd huonommin®.
Peruskoulussa ei sovellettu kansakoulun opetusohjelmaan kuulunutta tydharjoittelua.
Yksittaiset tydelamaan tutustuttamisen kokeilut alkoivat uudelleen 1970-luvun lopulla.
Ne koskivat kuitenkin enimmékseen ylaasteikéisia (ks. Peruskoulun tydkasvatuksen
kokeiluohjelmatydryhman raportti 1981, 30). Pienimuotoista tybelamaén tutustumista

(TET) on jatkunut ylaasteella ja lukiossa téhén péivaan asti.

Varhaiskasvatuksen puolella tydkasvatusta on toteutettu ja tutkittu enemman.

Suomessa varhaiskasvatuksen tydkasvatuksesta on ollut kiinnostunut erityisesti
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Harkdnen (1983; 1988; 1989; 1991). Kasitydoppiaineen kannalta tydkasvatusta on
tutkinut ainakin Anttila (1983). Muitakin yksittaisia tutkimuksia on tyékasvatuksesta
tehty eri oppiaineiden seké varhaiskasvatuksen nakokulmista, mutta ala-asteikéaisten

yleisempaa tydkasvatusta ei ilmeisesti ole juurikaan tutkittu.

Edella esitetyn perusteella voimme todeta, etté peruskoulun ala-asteelia ei ole ollut
yhtendisempaa tydkasvatusta ainakaan opetussuunnitelmien tasolla. Sen sijaan
erityisopetuksessa ja erityiskouluissa (esim. montessori- ja steinerkoulut)
tydkasvatusta on toteutettu tietoisesti ja jarjestelméllisesti. Peruskoulun
tybkasvatuksen kokeiluohjelmatyéryhmén (1981, 27 - 29) mukaan kansakoulussa
oli tydkasvatukselle todella hyvat mahdollisuudet jo kaytanndn aineiden suuren
osuuden vuoksi. Peruskoulussa kaytannoén aineilla on ollut vahéisempi merkitys.
Onneksi tama puute on yleissivistavassd koulussamme nyt korjaantumassa
yrittajyyskasvatuksen saavuttaman suosion my&ta. Téamakin tutkimus pyrkii osaltaan

lisaaméaan opettajien tietoisuutta tyé- ja yrittdjyyskasvatuksen térkeydesta.

2.3 Tyon ja yrittdjyyden asema yhteiskunnassa

Yhteiskunnan sisalla vallitsevat arvot voivat vaikuttaa tyon ja yrittajyyden asemaan.
Protestanttinen etiikka ja varsinkin kalvinismi vaikuttivat siihen, ettd tyd nousi
erityiseen arvoon (Weber 1958). Ty néhtiin ihmisen moraalisena velvollisuutena
maan paalla. Taméa sai Weberin mukaan aikaan taloudellista kasvua. Yrittdminen
oli erityisen arvostettua ja ilmapiiri sille oli hyvin suosiollista. (Anthony 1977, 39 -
43.)

Peltonen (1987, 20 - 21) esittdd ihmiskunnan historian jakautuvan sadan vuoden
jaksoihin. Noin sata vuotta sitten Suomeen syntyi koululaitos, jonka myota kansa
oppi lukemaan, kirjoittamaan ja laskemaan. ltsendinen Suomi muodostui kansallisen
heraamisen pohjalta. Nyt sata vuotta mydhemmin kansa opettelee parhaillaan uutta

luku- ja kirjoitustaitoa ATK-laitteiston avulla sekd yksilét hakevat juuriaan
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suomalaisuuden ja yksil6llisyyden tultua jalleen muotiin toisaalta kansainvalisyyden
laajetessa (ks. myos Backman 1995, 7). Vuosisadan alussa tyokouluaate tyrehtyi
ennen kuin se oli ehtinyt juurtua ajattelutavaksi kouluihin. Jussilan (1974, 219)
mukaan sodan aikaansaama lamakausi oli syy tydkouluinnostuksen laimenemiseen.
Ehké&pa koululaitos ja opettajat eivat mydskéaan olleet vielé valmiita niin radikaaleihin
uudistuksiin, vaan niihin tottuminen vei aikaa. Nyt l&hes sata vuotta myéhemmin
samansuuntaiset aatteet yrittavat paasta valloitamaan koululaitosta uudella nimelléa

yrittajyyskasvatus.

Ihmisten suhtautuminen tyohon on viimeisten vuosikymmenien kuluessa
perusteellisesti muuttunut. Ruotsalainen sosiologi Hans Zetterberg esittéda kaksi
syyta:

- Ty6 on muuttunut niin rationalisoiduksi, etta se tyontekijésta usein
tuntuu turhanaikaiselta ja ikavystyttavaltd. Teknologia ja tietokoneoh-
jaus vievat tyon mielekkyyden niilta, joilla ei ole kylliksi taitoa eika
vaikutusvaltaa jarjestelman muuttamiseen.

- Tyon tuottavuus ja hyvinvointivaltion tarjoamat edut ovat kannusta-
neet enemmistda kehittdmaan eldmantapojaan tydn ulkopuolella.
Vapaa-ajan askareet ja harrastukset kiinnostavat nykyisin yha
enemman ja yha useampia - tuottavan tyén kustannuksella! (Bahler
1987, 125.)

Ihmisen kayttaytymista ohjaavat tarpeet (Maslow 1968; McCielland 1961).
Esiteollisessa yhteiskunnassa aineellisten perustarpeiden tyydytys oli tarkeinta ja
teollisessa yhteiskunnassa taas sosiaalisten tarpeiden tyydyttdminen korostui.
Jalkiteollisessa yhteiskunnassa puolestaan itsensé toteuttaminen ja tiedon tarpeen
tyydyttdminen ovat nousseet paallimmaisiksi. (Buhler 1987, 126; ks. my6s Miettinen
1986, 15 - 19.) Tybvoiman padosa osallistuu tiedon tuottamiseen, jakeluun ja
kasittelyyn, mista syysté on alettu puhua myds informaatioyhteiskunnasta tai tieto-
taito yhteiskunnasta. (Buhler 1987, 127.)

Jatkuvasti muuttuva ja kehittyvd maailma asettaa myds vaatimuksia yhteiskunnalle
ja elintavoille (Backman 1995, 6). Yhteiskunnallisia perusmuutoksia ovat Koirasen

ja Peltosen (1995, 92 - 94) mukaan mm. véestdn kasvu, tiedon kasvu, ihmisten
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liikkuvuus ja kansainvalistyminen. Yhteiskunnallisia seurannaismuutoksia ovat mm.
teknistyminen, vapautuminen ajan ja paikan kahleista, uusi tuotantoprosessi, rajojen
hamartyminen ja reaktioilmiét. Maailma on ikdén kuin tullut pienemméksi kehittyneen
teknologian ansiosta (Backman 1995, 6). Perus- ja seurannaismuutokset muuttavat
koko yhteiskuntaamme. Néin ollen myds yritystoiminta ja tyé muuttuvat jatkuvasti.
(Koiranen & Peltonen 1995, 94 - 96.)

Suomen maantieteellinen asema ja ankarat luonnonolosuhteet ovat vaikuttaneet
siihen, etta kova tydnteko ja yrittajyys on ollut perinteisesti arvostettua (Miettinen
1986, 16). Yhteiskunta alkoi muuttua tydn suhteen 1950-luvulla. Maaseudulta
maatalouden parista ihmisid alkoi muuttaa kaupunkeihin teollisuuteen ja
palveluelinkeinoihin. Myds muiden alojen yritt4jat lopettivat yrityksensé monien
syiden vuoksi (esim. kirjanpitopakko, tydvoimavero, yleinen yrittéjyyden aliarviointi).
Yrittdjyyden arvostamisessa alkoi tapahtua ka&nne 1970-luvun lopussa.
Automatisoitumiseen ja "liukuhihna"-palveluun kyllastyminen alkoivat vahitellen
nostaa luovuutta, yksilollisyytta ja yrittajyyttd uudelleen arvoonsa. (Peltonen 1987,
26 - 27, 240 - 241))

Oma vaikutuksensa yrittajyyden ja yrittelidisyyden arvostamiseen on ollut 1990-luvun
lamakaudella. Purhosen mielesta suomalaisessa yhteiskunnassa on hyvina aikoina
totutettu ihmiset siihen, etta kaikki tulee ikdan kuin valmiista péydasta. Lama ja
tydéttdmyys on muuttanut tilannetta, joten ihmisié olisi kasvatettava ja koulutettava
yrittdmaan itse. (OPO 1992, 11.) Luoman (1995, 7) mielesta pelkké sdastaminen

ei riita, vaan laman kourista paastédan nostamalla tyénteko ja yrittéjyys kunniaan.

Yhteiskuntamme tarvitsee yrittdjyyden arvomaailmaa, joka on avoin ja kannustava
(Koiranen 1993, 166). Buhlerin (1987, 317 - 318) mukaan 1980-luvulla ruvettiin
puhumaan, etta yrittajyytta pitaisi edistdd myds kodeissa ja koulukasvatuksessa.
Koirasen ja Peltosen (1995, 10) mukaan kodin ja koulun vastuunalainen tehtéva
on vélittda kasvatustyossa niité arvoja, joita yksildn ja yhteiskunnan kilpailukyky

edellyttavat. Lapsen kehitys kodin, péivakodin, peruskoulun ala- ja yldasteen kautta
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jatko-opintoihin kuuluu siséisen yrittajyyden piitiin. Tuona aikana kehittyess&an nuori
hankkii tiedolliset ja taidolliset perusvalmiudet. (Jankkari 1993, 18.) Koiranen (1995,
8) lisaa, etta koulutuksen pitéisi valmentaa paitsi tutkinnon mukaisiin tietoihin ja
taitoihin my0s ohjata sisdistdmaén yrittajyys osana elamaé. Jos jo nuorena oppii
yrittdjamaisen suhtautumisen tyén tekoon, on kyse en&d hyvén ajattelu- ja

toimintamallin siirtdmisesta tydelamaan (Koiranen 1993, 21).

Yrittajyys kirjattin  1990-luvun alussa yhdeksi tavoitteeksi valtioneuvoston
hyvaksymaan koulujen kehittdmissuunnitelmaan. Opetushallitus asetti 1992
neuvottelukunnan asiaa kartoittamaan ja toteuttamaan. (Hirvi 1993, 7.)
Yrittdjyyskasvatus otettiinkin mukaan uusiin Peruskoulun opetussuunnitelman

perusteisiin 1994.

Koiranen (1995, 8) nékee yrittdjyyden haasteena koulutuksessa. Aiemmin vallalla
ollut yhteys, koulutus - tutkinto - tydépaikka, ei nykyisin ole lainkaan automaatio. -
Suurin osa vaestdsta joutuu tulevaisuudessa luomaan itse tydpaikkansa, silla
nykyaan ei ole enaa ollenkaan varmaa, etta koulutuksen jalkeen mennaan jollekin
toiselle téihin (Reinikainen 1995, 21). Purhosen (1995, 13) mielesta tavoitteena
tulisikin olla, etta yrittajaksi kouluttautuminen ndhdaén samanarvoisena vaihtoehtona

toisen palvelukseen siirtymiselle.

Yrittajyyteen kasvaminen ja sisdistyminen on pitkéllinen prosessi, jossa elavilla
roolimalleilla on tarkea merkitys. Yrittajat, yrittajayhteistt ja yhteiskunnassa vallitseva
asenneilmasto hahmottavat naita roolimalleja. (Buhler 1987, 261). Koulujarjestelmalla
on keskeinen asema yrittajyysystavéllisten asenteiden luomisessa (Buhler 1987,
261; Hirvi 1995, 4; Jankkari 1993, 18; Wuorinen 1995, 20). "Tédssé tehtavassa
onnistuminen ratkaisee koko yhteiskunnan kehityksen suunnan” (Luukkainen 1995,
6).

"Koulutuksen tehtavana on aina ollut vapauttaa ihmisessa olevat voimavarat ja

saattaa ne yhteiskunnan yhteiseksi hyvaksi." (Hirvi 1993, 8.) Koulutuksen pitéisi
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vastata tydelaman haasteisiin. Koulutusrajat hdmartyvét edelleen ja koulutus
vapautuu ajan ja paikan kahleista. Koulutuksen sisélté6n, laatuun, tuottavuuteen
ja kannattavuuteen kiinnitetdan yh& enemman huomiota. Oppimistulosten mittaus
korostuu. Yksilon oma vastuu oppimisessa kasvaa ja vahitellen ymmarretaan

elinikaisen oppimisen merkitys. (Koiranen & Peltonen 1995, 99 - 101.)

Hirven (1995, 4 - 5) ja Purhosen (1995, 13) mukaan opettajankoulutuksella on erittiin
keskeinen tehtava yrittdjyyden edistdmisessé. Hirvi jatkaa, etté tdydennyskoulutus
hoitaa jo kentalla olevien opettajien koulutusta yrittijyyteen. Opettajien koulutuksen
yhtena tavoitteena on saada opettajat ymmartamaan, etté yrittéjyyskasvatus liittyy
kaikkiin oppiaineisiin, ja etta yrittdjyytta ei voi tarkastella irrallaan toimintaympéristos-

ta.

Myos Reinikaisen (1995, 21) mukaan opettajalla on mahdollisuuksia vaikuttaa
suomalaisten yrittajyyteen ja etenkin yrittelidisyyteen liittyvien kulttuuristen lukkojen
murtamiseen. Sisaiseen yrittajyyteen kasvamisen edellytyksena on, etté opettajat
ovat sisaistaneet ajatuksen. Nain yrittdjyysystavélliset asenteet voivat levita
oppilaillekin (Purhonen 1995, 13; Reinikainen 1995, 21).

Yritteliaat ihmiset ovat yhteiskuntaa rakentava ryhma. Suomen asukasluku on
nykyisin reilut viisi miljoona. lhanteellinen tilanne olisi se, ettd Suomessa olisi yhta
monta yrittdjaa, osa leikeisséan, osa kouluissa ja opiskelemassa, osa tydelamassa
ja osa elakkeella. Tama tavoite toteutuu, jos me kaikki ajattelemme, toimimme ja
suhtaudumme kuin yrittajat. Olemme néin suurella joukolla melkoinen kaytt6- ja

muutosvoima. (Koiranen 1993, 165.)

Muutos ei tapahdu yhteiskunnassa nopeasti. Ensin on havaittava muutostarve. Sen
jalkeen se on hyvaksyttava ja tehtavé hyvéaksytyksi. Muutos ja sen edellyttama
oppimisprosessi vie aikaa. Tuloksia voi saavuttaa vain aloittamalia tyon.
"Maratonjuoksussakin lahto on tarkein, koska vain lahteneet padsevéat maaliin."
(Koiranen 1993, 133.)
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3 YRITTAJYYSKASVATUKSEN KESKEISET KASITTEET

3.1 Yrittaa ja yritys

Verbi 'yrittda' on kaytdssa monessa eri merkityksessa ja siitéd on johdettu lukuisia
kasitteita, mm. yrite, yritella, yritelma, yritteinen, yrittelija, yrittelidisyys, yrittelias,
yrittajyys, yrittdja, yrittdma, yrittdmaton, yrittavainen ja yritys. Lisdksi on lukuisia
yhdyssanoja, kuten yrittely(n)halu, yrittdmishalu, yrittdjahenki, -mieli, -muoto, -ryhma,
yrittdjanmieli, -vapaus, yrittdmishalu, yrityshalu, -henki, -kulttuuri, -mieli. (Haarala
(toim.) 1994, 644 - 645; Sadeniemi (toim.) 1985, 737 - 739.)

Peruskoulun ala-asteen yrittdjyyskasvatuksen kannalta keskeisimmat néaista
kasitteista ovat 'yrittaa, yritys, yrittajyys (éiséinen ja ulkoinen), yrittaja, yritteliaisyys,
yrittelias, yrittajahenki' ja lisdksi nimenomaan peruskoulun yrittajyyskasvatuksen
myotad muodostunut uusi termi 'yrittdvyys'. Néaitd kaikkia kéasitteitd selvitetdan

tarkemmin tassa luvussa.

YRITTAJYYSKASVATUS

on aihekokonaisuus, jonka keskeiset kasitteet on johdettu verbista

YRITTAA

VRN

YRITTAJA| |YRITTA-| |YRITTA- YRITYSl YRITTELI- YRITTAJA-
JYYS VYYS AISYYS HENKI

KUVIO 2. Yrittajyyskasvatuksen keskeiset kéasitteet
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'Yrittdd' tarkoittaa ensinnakin pyrkia tai koettaa paésta johonkin (paédmaaraan,
paikkaan, tilaan, tekeméaan jotakin): "Han yritti sd&stda autoa varten”. Toisena
merkityksena on tavoitella toiminnallaan, kaytokselldén tms. jotakin p&daméaraa tai
tulosta, koettaa, kokea, pyrkia, ahkeroida ja ponnistella: "Hén on pyyteetdn ihminen,
joka on ikansa yrittanyt muiden hyvéksi". Kolmas merkitys viittaa taloudelliseen
yrittamiseen: "Suomessa on tsaarinajoista ollut elinkeinovapaus, siis vapaus yrittaa".
Neljantena merkityksené on "olla vahalld", "tahtoa" tehda jotakin, "pyrkid", "pakata”
tekemaén jotakin: "Koulunkaynti ja tydnteko yrittévét livahtaa harrastusten varjoon".
(Haarala (toim.) 1994, 644; Koiranen & Peltonen 1995, 21 - 22; Sadeniemi (toim.)
1985, 738.) Koirasen (1993, 46) mielesta sanaan 'yrittad' liittyy sellainenkin vivahde,

ettemme yrittdessdmme aina onnistu kaikessa, mité teemme.

Suomalaisen yrittaa-verbin vastineena on ranskan kielessé sana entreprendre, joka
Haahdin (1987, 23 - 24; 1989, 214) mukaan voidaan jaljittaa 12:lle vuosisadalle,
jolloin silla ei viela ollut erityista taloudellista merkitystéa. Julienin (1988, 30) mukaan
se tarkoittaa 'vankkaa aikomusta ryhtya johonkin' tai mukana ja vélissa olemista.
Copulskyn ja McNultyn (1974, 1 - 2) mukaan se tarkoittaa my&s vastuunottamista.
Sanan alkuosa entre tarkoittaa valilla- tai keskelldoloa ja loppuosa prendre
tarttumista, kiinnikaymista ja hyokkaamista (Beattie 1987, 17; Marjosola 1979, 8).
Tekijaa ilmaisevan entrepreneur-sanan jalkiosa merkitsee voittajaa ja pyydystajaa,
eli eradssa merkityksessa verbi entreprendre viittaa myds sortamiseen, loukkaami-

seen ja hyokkaamiseen (Marjosola 1979, 8).

Marjosolan (1979, 8 - 9) mukaan suomalainen ja ranskalainen yrittda-sana
poikkeavat toisistaan. Suomalainen yrittajyys-kasite ei sisélla ranskalaisen vastineen-
sa hyok- kaavaa vivahdetta, vaan yrittdminen tarkoittaa lahinna perisuomalaista
ahkeruuttaa ja sinnikkyytta, "lapi harmaan kiven menemisté". Paikalliset olosuhteet

ja historia tuovat oman leimansa termin sisaltéon.
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'Yritys'-kasitteelie on vakiintunut useita merkityksia. Se tarkoittaa ensinnakin
yrittdmista, tekoa, toimintaa, toimenpiteité jne. jonkin paamaéaran tai tuloksen
saavuttamiseksi tai toteuttamiseksi. Yritys voi olla joko onnistunut tai epaonnistunut.
Joskus sana tarkoittaa l&hes samaa kuin yrittelidisyys (Koiranen & Peltonen 1995,
22). Toiseksi 'yritys' voi merkita liikeyritysté, joka voi olla kaupallinen, teollinen jne.
(Haarala (toim.) 1994, 644; Koiranen & Peltonen 1995, 22; Marjosola 1979, 8;
Sadeniemi (toim.) 1985, 738.)

Yrittajyyskasvatuksessa tutustutaan yritys-termin molempiin merkityksiin. Ala-asteella
kuitenkin painotetaan ensimmaistéd tulkintaa, silla yritteliddn elaméanasenteen
oppiminen luo kaiken kaikkiaan paremmat mahdollisuudet toimia niin kotona, koulus-

sa kuin tydelamassékin.

YRITYS
on on tarkoittaa l1ahes samaa kuin
ﬁllKEYRITYS} TOIMINTA YRITTELIAISYYS
TAl
TEKO

/ joka voi olla

ONNISTUNUT | | EPAONNISTUNUT

KUVIO 3. Koosteemme késitteesta 'yritys'
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3.2 Yrittajyys

Koiranen (1993, 13) kirjoittaa, ettd Luoja antaa varhaisimman esimerkin
yrittajyydesta, johon kuuluu mm. luovuus ja uutteruus. Luomiskertomus antaa
esimerkit molemmista: "siin& ei puhuta viisi - vaan kuusipéivaisesta tydviikosta.
Pekkasvapaita ei tunnettu." Tutkijoita yrittajyys on ilmiéné kiinnostanut ainakin 1700-
luvulta asti (Koiranen 1993, 12). Cantillon (n. 1750) ilmeisesti kaytti ensimmaisena
termia 'yrittaja’, jolla han tarkoitti yrittajyyttd ammatillisessa mielessé (Beattie 1987,
17 - 18; Binks & Vale 1990, 9; Chell, Haworth & Brearley 1991, 13; Haahti 1989,
216).

Koirasen ja Peltosen (1995, 22) mukaan 'yrittdjyys' tarkoittaa arkikielessamme
jokseenkin samaa kuin taloudellinen yrittelidisyys tai yritystoiminta. Arkikielessa
yrittajyys, yksityisyrittajyys, yksinyrittajyys, itsenéinen yritt4ja tai ulkoinen yrittaja
mielletaan useasti synonyymeiksi, vaikka ne eivéat laheské&an aina sita ole. (Koiranen
1992, 39; Koiranen & Peltonen 1995, 22.) Marjosolakin (1979, 8) olettaa, ettd melko
yleisesti yrittajyyden ajatellaan tarkoittavan yksinkertaisesti yrittéjien toimintaa, kuten
opettajien toiminnasta voitaisiin kayttaa nimea opettajuus tai laékéarien toiminnasta

ladkariytta.

Englanninkielen entrepreneurship tarkoittaa ammatillista yrittajyytté ja yritystoimintaa
(Hurme, Pesonen & Syvéoja 1993, 387). Huuskosen (1995, 33) mukaan se vastaa
myds suomen sanoja yrittavyys ja yrittelidisyys. Entrepreneurship yhdistetaan
amerikkalaisessa kirjallisuudessa usein yksilén ominaisuuksiin: aloitteellisuus, luo-
vuus, korkea suoriutumismotivaatio, innostus, kilpailuhenkisyys, kekselidisyys ja
halu hyvaksya riskeja. Tamén nakemyksen mukaan yrittajyys on persoonallisuuden

piirre ja suhteellisen pysyva tapa tarkastella ympéristéa. (Schollhammer 1982, 209.)

Suomalaisessa kasitteistossa yrittajyyteen yhdistetaén Buhlerin (1987, 97, 258)
mukaan yleensa positiivisia mielikuvia ja mielleyhtymid suomalaisesta sisusta,

itsensé toteuttamisesta, ponnistelusta ja ahkeroinnista, mutta toisaalta myos
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negatiivisia varauksia oman hyédyn tavoittelusta ja haikaileméattémyydesta. Mar-
josolan (1979, 8) mukaan yrittamisell& on sanana "hyvin aktiivinen ja myénteinen
savy, ja piilevasti yrittdmiseen sisaltyy myds vertailua muihin, silla se, etté joku
yrittad, viittaa usein siihen, etté joku toinen ei yritd". Huuskonen (1993, 22) pitaa
yrittajyyden vastakohtana passiivista, seurailevaa ja mekaanisesti alistuvaa kayttayty-

mismallia.

Vanhimmat yrittajyys-kasitteen kuvausyritykset ovat talousteoreettisia (Koiranen
1993, 33). Nykyaan sita tutkitaan myds muista l1ahtdkohdista késin. Mukaan on otettu
psykologinen ja sosiologinen tulkinta (Bihler 1987, 132, 98 - 101; Niittykangas 1992,
46 - 47). Taloustieteessa yrittdja nahdaan passiivisena sopeutujana, joka reagoi
rationaalisesti markkinoilla tapahtuviin muutoksiin. Psykologian kautta tutkitaan
yksilén ominaisuuksia kuten motivaatiota ja tarpeita. Sosiologinen lahestymistapa
puolestaan korostaa yhteiséllisia ja kulttuurisia tekijoita. (Niittykangas 1992, 46 -
47; ks. Huuskonen 1989, 9 - 13.)

Koiranen (1993, 33) esittaa asian hieman toisin sanoin. Hanen mielesté&an yrittéjyy-
den muotoja voidaan kuvata, selittda ja ymmértéé ainakin persoonallisuusteorioiden
(mm. piirreteoriat), sosiokulttuuristen ldhestymistapojen (mm. viiteryhmien vaikutusten
tutkiminen) seka verkostoteorioiden (mm. yrittjien ja yritysten kontaktien,
kumppanuuksien, littoumien jne. tutkiminen) kautta. Persoonallisuusteorioihin viitaten
Niittykangas (1992, 47) tarkentaa, etté piirreteoreettinen ajattelu on tunnusomainen
psykologisesta nakokulmasta lahteville tutkimuksille. (Piirreteoreettisesta tutkimuk-
sesta enemmaén esim. Eskola 1985, 34 - 53.) Psykologinen ja sosiologinen yritta-

jyyden tulkinta soveltuvat yrittajyyskasvatukseen.

Huuskonen (1995) on halunnut rajata 'yrittéjyys'-késitteen tarkoittamaan suppeasti
vain omistajayrittajyytta. Buhlerin (1987, 95) maéritteleméané yrittajyys on kaikkea
sitd, mita tarvitaan oman yrityksen perustamiseksi ja eteenpain viemiseksi. Se

siséltaa kaikki ne henkiset ja fyysiset resurssit, jotka yrittdjan ammattiin kuuluvat.
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Marjosolan (1979, 8) mukaan yrittajyys-sanaa ei pida liittd& pelk&stdan ammatin
harjoittamiseen, vaan se tarkoittaa myds yrittdmisen ideaa ja tarkoitusta. Myos
monien muidenkin (esim. Honko 1980, 11 - 15; Huuskonen 1993, 22; Koiranen 1992,
38; Koiranen & Pohjansaari 1994, 7; Peltonen 1986, 31; Peltonen & Ruohotie 1987,
98 - 99) mielesta jokainen voi osoittaa yrittéjyyita kaikessa tavoitteellisessa tydssa,
niin omistajajohtajana kuin toisen palveluksessa. Téllaista yrittéjaa kutsutaan nimelléa
'sisainen yrittaja' eli 'intraprendéri' omistajayrittéjan ollessa 'ulkoinen yrittaja eli
‘entraprenoori' (Koiranen 1993, 13). Sisdista ja ulkoista yrittijyytté kéasitellaén

tarkemmin luvuissa 3.2.1, 3.2.2 ja 3.2.3.

Peltonen (1984; 1986, 31) tarkentaa, etta termi 'yrittijyys' on ylékésite, joka voidaan

jasennella osiin monilla periaatteilla esimerkiksi seuraavasti:

- ulkoinen yrittajyys (toimiminen itsendisena omistavana yrittjané) ja sisdinen yritta-
jyys eli yrittavyys (toimiminen yrittelid&sti toisen palveluksessa)

- yrityksen perustaminen tai jo olemassa olevan yrityksen hoitamiseen liittyva
yrittajyys (ks. myds Huuskonen 1995, 35). Huuskonen lis&é, etté piirrelahestymista-
vasta poikkeava yrittajien madarittelytapa kiinnittaé huomiota ensisijaisesti yrittajan

toimintoihin eli funktioihin.

Koirasen (1993, 16) mukaan yrittdjyys liittyy tavoitteelliseen toimintaan. Yrittajyys
voidaan méaaritella ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistavaksi, joka saa omat ja yhteisén
voimavarat toimimaan tehokkaasti tavoitteiden saavuttamiseksi (Koiranen & Peltonen
1995, 9; Peltonen 1984; 1986, 32; Peltonen & Ruohotie 1987, 98). Yrittajyys on
yksilon oikeata (luovaa, muutosherkkad, joustavaa, uutteraa, riskejé ja vastoinkaymi-
sia karttamatonta jne.) suhtautumista tyén tekemiseen. Myés tydyhteisdn vire, henki,
ilmapiiri ja kulttuuri seka yleinen suhtautuminen vaikuttavat yrittajyyteen. (Koiranen
1993, 27; ks. Peltonen 1986, 133 - 134.)

Ihmisen kayttaytymista séatelee kolme osa-aluetta: kognitiivinen eli tietopohjainen,
psykomotorinen eli toimintapohjainen seké affektinen eli tunnepohjainen. Ihmisen

tydhén suhtautumisen affektinen alue on yksilétasolla laaja. (Koiranen 1993, 14.)
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Peltosen (1986, 32) mukaan yrittajyyden ajatellaan usein olevan lahella affektiivista
aluetta, siis motivaatiota ja tunteita. Kasitteet ovat hénen mielestaan sukulaistermeja
yrittajyyden kanssa eli yrittdjyys kuuluu seuraavaan henkiseen hierarkiaan.
Alemmalta tasolta ylemméksi siirryttdessa portaat ovat motivaatio, asenteet, arvot
ja elaménkatsomus. Vastaavasti yhteisén tydhon suhtautumisen tasot ovat ryhméavire,
ryhmahenki, yhteison ilmapiiri ja yhteison kulttuuri. (Koiranen 1993, 14: Peltonen
1984; 1986, 32, 133 - 134.)

Peltonen (1984; 1986, 33) tarkentaa hierarkian kasitteiden siséltoa:

Ihmisen eldamankatsomus voi siis siséltaa aineksia, jotka viittaavat
yrittajyyteen. Elaméankatsomus osaltaan saatelee ihmisen arvomaailmaa,
johon voi kuulua muun muassa yrittdjyyden, yritysten, elinkeinoelaman
ja tyon kunnioittaminen. Arvot vaikuttavat ihmisen asenteisiin (siihen
vaikuttavat myds monet muut seikat) ja asenteet osaltaan motivoitumi-
seen tietyssa tilanteessa. Siirryttdessd mainitussa hierarkiassa
motivaatiosta ylospéin kasvaa kasitteen kohdealue, pysyvyys (= vaikeus
muuttaa) ja aikajanne. Kasitykseni mukaan ulkoinen yrittajyys kuuluu
mainitun hierarkian kaikille tasoille. Sen sijaan yrityksen henkildstossa
iimeneva sisainen yrittijyys on voittopuolisesti asenne- ja motivaa-
tiotason ilmid.

Koiranen (1993, 14) kirjoittaa, ettd ulkoinen yrittajyys kattaa em. tasot jonkin verran

laajemmin kuin siséinen yrittajyys.

Yrittajyys ilmenee mahdollisuutena, kasvun lahteen4 ja haasteena seka se motivoi.
Yrittajyyden kulmakivia ovat kyky, tahto ja uskallus (Koiranen 1995, 9). Yrittajyys
= valmius (kyky) x motivaatio (tahto, halu) x uskallus. (Huom. Tulolauseke, jos
yksikin kertolaskun tekijdisté on nolla, tulo on nolla.) Valmiuksia ovat tiedot ja taidot.
Tahto puolestaan maéraytyy mm. motivaation, asenteiden, arvojen ja eldménkatso-
muksen perusteella. Uskallus edustaa riskinottohalua ja -kykya. (Koiranen 1993,
13, 77, 84.) Henkinen kasvu yrittajyyteen on kehittymisté tiedoissa, taidoissa ja
asenteissa eli persoonallisuuden kehittymisté henkilokohtaisella tasolla. Yrittajaper-
soonallisuuden syntyyn vaikuttavat yhdessé seka synnynnaiset tekijat etta opitut
tiedot ja taidot. (Casson 1982, 35; Jankkari 1993, 18; Koiranen 1995, 8.) Periman

ja ympariston vaikutuksista persoonan kehittymiseen enemmén luvussa 3.2.1.
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Yrittajyyteen kuuluu Bergmanin, Elon, Siron ja Viljasen (1980, 7) mukaan tietojen
ja taitojen ohella arvaamattomuutta, vaistonvaraisuutta, uteliaisuutta ja itsendisyytta.
Naiden ominaisuuksien avulla on mahdollista saada aikaan uudisteita el
innovaatioita. Bergman ym. (1980, 9) jatkavat, etta Schumpterin mielesta yrittajyyden
yhtena kriteeriné on uusien asioiden tekeminen ja vanhojen asioiden tekeminen
uudella tavalla (ks. Huuskonen 1995, 33). Myos Bihlerin (1987, 97) mukaan
yrittajyyteen kuuluu ennen kaikkea aloitteellisuus, pyrkimys aikaansaada jotakin

uutta ja entista parempaa. "Yrittéjyys uudistuu ja uudistaa" (Koiranen 1993, 12).

Koirasen (1993, 12) mukaan yrittdjyys ilmenee muuntautumiskykynd, joten
yrittajyyteen kuuluu joustavuus, kehitysmyonteisyys sekd muutosdynaamisuus.
Edelleen innovatiivisuus ja luovuus ovat vélttimattomia yrittajyydelle. Myds Huusko-
sen (1995, 33) mukaan yrittajyys on lahella termia 'luovuus'. Bergman ym. (1980,
7) taas kirjoittavat, efté innovaatiot ovat yrittdjyyden ja luovuuden keskeisia tunnus-
merkkeja. Kauranne (1984, 126) puolestaan pitdd luovuutta innovatiivisuuden

alakasitteeni ja innovatiivisuutta yrittajyyden alakasitteena.

Yrittajyytta esiintyy kaikilla organisaatiotasoilla ja sen tulisi nakya ihmisten
uskomuksissa, teoissa ja tunneilmauksissa (Koiranen 1993, 16). Reinikaisen (1995,
21) mukaan keskeisté yrittajyydessa on toimeliaisuus ja usko omiin mahdollisuuksiin.
Myds Kettunen (1985, 12) kirjoittaa yrittajyyden ytimen olevan usko itsendisen tyon
ja omien aikaansaannosten arvoon ihmisen elamassa. Koirasen (1992, 40) mukaan

yrittajyys parantaa suhtautumista tydhon.

'Yrittajyys'-kasitteesta voimme edella selostetun pohjalta tiivistetysti todeta, etta
yrittajyytta voidaan tutkia monista nakokulmista katsottuna, mm. talousteoreettisesti,
psykologisesti ja sosiologisesti. Psykologinen ja sosiologinen yrittajyyden tulkinta
soveltuvat yrittajyyskasvatukseen. Yrittajyydella tarkoitetaan suppeasti ammatillista
toimintaa. Laajemmin ymmarrettyna yrittajamaisella toimintamallilla voi kuitenkin

menestya hyvin erilaisissa tehtéavissa. Yrittajyys liittyy tavoitteelliseen toimintaan
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ja se ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla. Se on l&hinna yksilén ominaisuus,

persoonallisuuden piirre, mutta liittyy vahvasti myés tydyhteisd6n. Peltonen (1986,

36) tdsmentaa: "Yhteison yrittdjyys voi olla enemmankin kuin jasenten yrittajyyden

summa, jos hyva koordinointi ja yhteisty$ vallitsevat. Asia voi olla myés niin, etta

huono koordinaatio ja yhteistyé mitatéivat yksildiden yrittajyyden." Yrittdjyys uudistuu

ja uudistaa. Se on ihmisen ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapa, joka ilmenee

uskomuksissa, teoissa ja tunneilmauksissa. Tama itse asiassa kertoo yrittajyyden

liittyvan kaikkeen inhimilliseen toimintaan niin kotona, koulussa kuin tydelaméssakin.

Ala-asteen yrittajyyskasvatus perustuu tallaiseen laajaan tulkintaan yrittijyydesta.
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KUVIO 4. Koosteemme késitteesta 'yrittdjyys' (ks. sisdisen ja ulkoisen yrittajyyden

kasitekartat s. 45 ja s. 46)
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3.2.1 Sisainen ja ulkoinen yrittajyys

“Kun yrittajyys maaritelldan ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistavaksi, se kattaa seka
ulkoisen etté sisaisen yrittdjyyden” (Koiranen 1995, 8). Ulkoisella yrittajyydella
tarkoitetaan oman yrityksen hoitamista, siséista yrittajyytta voivat osoittaa yhta hyvin
yrityksen omistajat kuin palkollisetkin (esim. Huuskonen 1993, 22; Koiranen 1992,
38; Koiranen 1993, 11; Koiranen & Pohjansaari 1994, 7; Peltonen 1986, 9, 31;
Peltonen & Ruohotie 1987, 99; vrt. Tuomisto (1993, 6) selittaa sisdisen yrittajyyden

olevan aktiivista, luovaa ja motivoitunutta tydskentelya yrityksen palveluksessa).

Yrittajyys ajattelu- ja toimintatapana

Omistaja- Jonkun toisen
yrittdjana palveluksessa
Ulkoinen yrittajyys Siséinen yrittajyys

KUVIO 5. Ulkoinen ja siséinen yrittdjyys (Koiranen 1993, 11)

Koirasen kuvio selventdd ulkoista ja sisdistd yrittajyytta pelkistetylla mallilla.
Esitimme luvuissa 3.2.2 ja 3.2.3 omat laajemmat kasitekarttamme sisaisesta ja

ulkoisesta yrittajyydesta.

Purhonen (1995, 13) kéasittaa sisdisen yrittajyyden vielakin laajemmin: se on

toimimista yrittelidasti koulussa, vapaa-aikana tai yrityksen palveluksessa. Jorosen
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(1993, 7) mukaan kukin on oman tehtédvénsa kautta yrittéja. Talla han tarkoittaa
selvasti sisdista yrittajyytta. Neovius (1995) taas esittdd sisdisen yrittijyyden
kéasittavan niiden yksildllisten ominaisuuksien yhdistelmén, joita tarvitaan onnistunee-

seen ulkoiseen yrittajyyteen, toisin sanoen omistajayrittajana toimimiseen.

Yrittajyyteen liittyvat ominaisuudet eivét ole Purhosen (1995, 13) mielest4 synnynnai-
si& vaan niita opitaan kotona, tydssé ja koulutuksen avulla. Eraiden tutkijoiden ja
kouluttajien (mm. Casson 1982, 35; Jankkari 1993, 18; Koiranen 1995, 8) mukaan
opittujen tekijoiden ohella myds synnynnaiset tekijat vaikuttavat siséisen yrittajyyden
syntyyn. Pinchotin (1986b, 26) mukaan sisainen yrittijyys on itse asiassa mielentila,
jota ei valttamatta ole saatu varhaislapsuudessa, vaan se voi kehittyd ihmisesséa

milloin vain, kunhan halu ja tilaisuus ovat olemassa.

Siséinen yrittajyys on mielestimme itse asiassa persoonallisuuden piirre, joka
muiden persoonallisuuden piirteiden tavoin syntyy seké periméan ettd ympariston
vaiku-tuksesta. Ihmisten perimaé ei kehittyneesta geeniteknologiasta huolimatta
ole toistaiseksi kayty viela yleisesti muuttamaan. Sen sijaan kasvuympariston
erilaisuus tuottaa perimaltaén identtisistd kaksosistakin jossain méarin erilaiset
ihmiset ajatusmaailmaltaan ja toiminnaltaan (Kaksostutkimuksesta esim. Lehtovaara,
Saarinen & Jarvinen 1965, 19664, b ja c; Torgersen 1991; Watson 1982). Kasvattajat
- seké vanhemmat, paivahoitajat ettd opettajat - siis ovat avainasemassa siing,

saavatko lapset kasvaa yrittdjyyteen kannustavassa ilmapiirissé.

Ratkaisevan tarke&aa yrittajaystavallisten asenteiden muodostumisessa on
kasvattajan henkilokohtainen asenne yrittjyyteen, joka heijastuu vahvasti hanen
omassa toiminnassaan. Henkild, joka toimii samalla tavalla kuin puhuu, on
huomattavasti vakuuttavampi esimerkki kuin sellainen, jonka puheet ja toiminta ovat
ristiriidassa keskenaan. Kasvattajan tehtavana on itse esimerkkina toimien luoda

lapselle halu ja tilaisuus omaksua siséisen yrittdjyyden ajatusmaailma.
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Peltonen (1986, 41) tiivistaa yrittdjaksi ryhtymisen vaikuttimet kolmeen motiiviryh-

maan ja Koirasen (1993, 28 - 29) mukaan han pitda ko. motiiveja keskeisina

vaikutinryhminé seka sisdisessé etta ulkoisessa yrittdjyydessa:

a) Ekspressiiviset eli tunneperaiset motiivit: esimerkiksi riipppumattomuus, tyéviihty-
vyys ja yksildllisyys.

b) Instrumentaaliset eli valinemotiivit: esimerkiksi raha ja tyon tarve.

c¢) Henkisen kasvun eli kehitysmotiivit: esimerkiksi luovuus, itsensé toteuttaminen

ja kehittdminen seka haasteellisuus.

Koiranen (1993, 28 - 29) liséisi listaan neljannen motiivi-ryhman: "muut motiivit",
johon voitaisiin sisallyttada esimerkiksi sukuperinteen jatkaminen. Koiranen tosin
huomauttaa, etti asiaan saattaa liittyd vahva tunnelataus, jolloin se luokiteltaisiin

ekspressiivisiin motiiveihin.

Kasvatuksella ja koulutuksella on mielestimme mahdollista edistdd em. motiiveja,
jotka vaikuttavat merkittavéasti sisaisen ja ulkoisen yrittajyyden siséistamiseen jo ala-
asteen aikana. Tunteiden kautta vetoaminen onnistuu, jos tydymparistd on viihtyisa,
ja jos lapsi saa tehdd omalle kehitystasolleen sopivia tehtévia, eli opetus on
yksilGllista. Lisaksi se, etta lasta kannustetaan itsenéisyyteen eli riippumattomuuteen
muista ihmisistd, on omiaan vahvistamaan lapsen itsetuntoa: hdn huomaa

selviytyvénsa yha uudenlaisista tehtévista ja tilanteista ilman muiden apua.

Koululaisen valinemotiiveiksi voidaan lukea esimerkiksi hyvan todistuksen saaminen
tai opettajan arvostuksen ja huomion kerddminen. Tallainen pelkka ulkoa tuleva
arvostus ei kehita sisaisen yrittajyyden omaksumista kovinkaan pitkélle. Kunnolliseen
yrittimiseen tarvitaan myds jokin muu motiivi (ekspressiivinen tai henkisen kasvun

motiivi).

Henkisen kasvun eli kehitysmotiivit voivat vahvistua koulukasvatuksessa siten, etta
opettajat kannustavat kutakin oppilasta 16ytaméan oma luova alueensa. Se voi olla

musiikkia, kuvataidetta, liilkuntaa, kasityota, matemaattista ongelmanratkaisua jne.
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Nain oppilaassa syttyy itsensé toteuttamisen tarve. Kun han huomaa osaavansa
ainakin yhdelta alueelta erilaisia asioita, han saattaa kiinnostua myds uusista tiedon

ja taidon alueista eli hén innostuu yrittamaan.

3.2.2 Siséinen yrittéjyys

Peltonen (1986, 51) esittaa, etta sisdiseen yrittéjyyteen vaikuttavat persoonallisuus,
motivaatio, ymparisto ja tilanne. Persoonallisuuteen sisaltyvat hanen mielestaan
koulutus, ammattitaito, luovuus ja rohkeus. Motivaatioon taas kuuluvat tarpeet,
tavoitteet ja motiivit. Naméa kuvastavat mielestdmme sité, etta ihmisellé on siséinen
halu yrittaa. Myonteinen palaute, jota yksild saa omista tuntemuksistaan ohjaa
jatkamaan toimintaa samansuuntaisesti. Jos palaute on kielteisté, ihminen voi korjata
asettamaansa tavoitetta mielessaéan ja toimia uudella tarkoituksenmukaisella tavalla.
Peltosen mukaan myos ymparisto eli viiteryhmat, tydilmapiiri, johtamisjarjestelméa
ja yleinen ilmapiiri sek& tilanne eli kuva tulevaisuudesta ja arvio omasta

onnistumisesta vaikuttavat sisdisen yrittdjyyden syntyyn.

Koirasen mukaan sisaisen yrittijyyden perusidea on yrittajyys toisen palveluksessa.
Sisainen yrittdjyys on energiaa, jota tarvitaan kaikessa tydssd seké yrityksen
uudistumisessa. Hanen mielestdan kysymys on luovasta, muutosherkésté,
joustavasta, uutterasta, riskejé ja vastoinkaymisia karttamattomasta suhtautumisesta

tyon tekemiseen (Koiranen 1993, 20 - 27).

Sisainen yrittaja (engl. intrapreneur, suom. intraprendéri) on Pinchotin (1986a)
mukaan minka tahansa organisaation palveluksessa oleva tydntekij, joka toteuttaa
unelmansa. Pinchot siis korostaa sisaista yrittdjaé tyden vastuun ottavana innovaat-
torina eli uudisteiden tuottajana. Han ei aina ole idean keksija, mutta hén on se

uneksija, joka 16ytaa keinon muuttaa idean todellisuudeksi.
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Sisaisella yrittajalla on visioita eli han 16yt uusia toimintamahdollisuuksia. Hanella
on my®os taitoa arvioida etenemistapoja hankkeiden toteuttamiseen ja raivata niiden
tielta esteita. Han ei ole niink&an vallanhaluinen vaan tavoittelee vapautta toteuttaa
unelmansa. Nakijan liséksi sisdinen yrittaja on myds tekijé. Han ei pelkéstaan ajattele
ja suunnittele, vaan haluaa toimia. Han on itsenéinen ja kunnianhimoinen, asettaa
itselleen korkeita, mutta realistisia tavoitteita ja on taipuvainen kovaan tyéntekoon.
Han kyseenalaistaa pysyvia asioita, tiloja jne., ratkaisee ongelmia seké haluaa lyhyita
ja pitkia haasteita ja tekee aloitteita sellaisistakin asioista, joihin ei ole kasketty
puuttumaan. Hanen tulee pystya seka analyyttiseen etté intuitiiviseen paéatdksente-
koon. (Koiranen 1993, 125, 127, 129; ks. Pinchot 1986b, 27 - 35 intraprendérin
visiot ja toimintahakuisuus.)

Koirasen (1992, 38; 1993, 122 - 123) mielesta siséinen yrittajyys tarjoaa ratkaisun
yha paheneviin tydmotivaation ongelmiin. "Siséisesta yrittdjyydesta voi kehittya
koulutybhén oma ideologinen arvomaailmansa ja oma kulttuurinsa” (Koiranen &
Peltonen 1995, 64). Koulutydssa tulisi siis panostaa enemmén oppilaiden oma-
aloitteisuuteen, luovuuteen ja vastuuntunnon kasvattamiseen. Lisdksi hyvéan
ilmapiiriin luomiseen niin luokan siséllé kuin koko koulussa olisi syyté kiinnittaa
huomiota. Se vaikuttaa myos suurelta osin oppilaiden tydskentelyinnokkuuteen eli

nostaa tydmotivaatiota.

Monet kouluttajat ovat lukemiensa tutkimusten ja arkipéivan kokemustensa mukaan
kerdnneet siséisen yrittdjan ominaisuuksia, joista keskeiset yhteiset piirteet ovat
aloitekyky, omatoimisuus, joustavuus, luovuus, itsenéisyys, yhteistyokyky,
suoritusmotivaatio, ahkeruus ja aktiivisuus (ks. tarkemmin Heiskanen 1996; Jankkari
1993, 18; Jyvaskylan maalaiskunnan yrittijyyskasvatustyéryhma 1993, 34; Luoma
1995, 8; Merimaa, Rahikainen & Koukku 1993, 14; Pihkala 1993, 76; Purhonen 1995,
13; Reinikainen 1995, 21; Sillanpaa 1996; Suonia 1996; Viitanen 1995, 11; Wuorinen
1995, 18 - 20.)
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Sisainen yrittajyys ilmenee Purhosen (1995, 13) mielesta tavoitetietoisuutena ja
tuloksiin pyrkimisena jo opiskeluaikana. Sisdisen yrittdjyyden tulisi olla koulussa
ajattelutapa, tydskentelyilmasto, jossa niin oppilaat kuin opettajatkin kasvavat
yrittijamaiseen tyoskentelyyn. Siséiseen yrittajyyteen kuuluu myds jarjestelmallisyys,
rohkeus, suunnittelu- ja tavoitteenasettelutaito seké arviointitaidot. (Jyvéskylan

maalaiskunnan yrittajyyskasvatustyéryhméa 1993, 34, 36; Sillanpaé 1996.)

Myds Wuorinen (1995, 18 - 20) puhuu sisdisen yrittdjyyden tarkeydesta. Han
tarkoittaa silla nimenomaan asenteisiin liittyvaa yrittajyytta, jota jokainen tarvitsee
elaméassaén. Heiskanen (1996) painottaa yleistéd tydn arvostamista. Suonian (1996)
mukaan ulkoinen yrittdjyys on ala-asteen toiminnassa vain jaédvuoren huippu.
Tarkeintd on painottua sisdisen yrittdjyyden oppimiseen, silld pienené opitut
tottumukset sailyvat aikuisuuteen asti. Suonia korostaa siséisessé yrittajyydessa

my6s omaa vastuuta, toiminnallisuutta, sdastavaisyytta seka siisteytta.

Liséksi Luoman (1995, 8) mukaan kouluasteesta riippumatta sisaista yrittéjyytta on
omien tehtavien mahdollisimman hyva hoitaminen, toisen huomioonottaminen, avoin
keskustelu asioista, myonteinen asenne, hyvét kommunikointitaidot, luonnon ja toisen
omaisuuden kunnioittaminen sekd ymparistén havainnointi ja sen merkityksen
ymmartaminen. Kiinnostus uusiin asioihin, nopea oppimiskyky, havainnointi, hyva
mielikuvitus, idearikkaus, pitk&janteisyys ja sinnikkyys ovat siséisen yrittajyyden
ominaispiirteita. Tallaiset ominaisuudet samaan yksilé6n osuneena antavat hyvat

lahtdvalmiudet selviytya hyvin elamaén eri tilanteissa. (Jankkari 1993, 18.)

Koulumaailmassa sisdinen yrittajyys muuttaa palkitsemisjarjestelman sellaiseksi,
etté yrittimisesté ja tyon tuloksista palkitaan. Siséinen yrittajyys liséa osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia esimerkiksi siten, etté oppilaat saavat osallistua tyon
suunnitteluun. Edelleen siséinen yrittajyys parantaa koulussa tydon mielekkyytta,
mika ilmenee tydhalukkuutena. Se tarjoaa yksildlle kehittymismahdollisuuksia,
kannustaa tuomaan esiin yksiléiden luovuuden, lisdé vastuuntuntoa ja parantaa

luokan yhteishenked. Koirasen (1993, 122 - 123) mukaan sisdinen yrittajyys
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“mahdollistaa entistd paremman ulkoisen palautteen tiedoksi tyon tuloksesta.
Sisainen palaute eli onnistumisen ja edistymisen tunne on entistd omakohtaisempaa.

Osa ennen ulkoisesta palautteesta muuttuu sisaiseksi."

SISAINEN YRITTAJYYS
on on
ENERGIAA | I PERSOONALLISUUDEN PHRTEITA l
jota joihon vaikuttaa joihin kuuluu
tarvitsee -
I—_P_—I\EHIMA I lYMPARISTO OMA-ALOITTEISUUS
KAIKKI OMATOIMISUUS
TYONTEKO eli eli AKTIIVISUUS
AHKERUUS
sekad SYNNYN_NA!SET OPITUT ITSENAISYYS
TEKIJAT TEKIJAT KUNNIANHIMOISUUS
ELAMA YLEENSA TAVOITETIETOISUUS
joihin ei joihin VASTUUNTUNTOISUUS
voi vaikuttaa voi vaikuttaa PITKAJANTEISYYS
SINNIKKYYS
KASVATUS REHELLISUUS
LUOVUUS
johon vaikuttaa JOUSTAVUUS
2 YHTEISTYOKYKYISYYS
YRITTAJYYDEN lASENTEET‘ VOIMAKAS SISAINEN
ASEMA YHTEIS- HALLINTA
KUNNASSA

KUVIO 6. Koosteemme késitteesta 'sisainen yrittéjyys'

3.2.3 Ulkoinen yrittajyys

Ulkoinen yrittajyys tarkoittaa l&hinn& oman yrityksen hoitamista (esim. Huuskonen
1993, 22; Koiranen 1992, 38; Koiranen 1993, 11; Koiranen & Pohjansaari 1994,
7; Peltonen 1986, 9, 31; Peltonen & Ruohotie 1987, 99). Ulkoinen yrittajyys
muodostuu niista tekijoista, joiden avulla itsendiseen tyéhoén haluava ihminen
valmentautuu yrittajaksi. Niitd ovat mm. ammattitaito, tyékokemus, taloudelliset
yrityksen perustamisedellytykset, yritystietous, yritysidea, markkinatuntemus seka

ihmissuhdeasioihin perehtyminen. (Jankkari 1993, 18.)
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Koiranen ja Hyrsky ovat tutkineet monikansallisella kasiteanalyysilla ulkoisen
yrittdjyyden kasitteen hahmottumista yleisessé ajattelutavassa. Tutkimuksen tuloksia
voidaan pitda suuntaa antavina. Yrittajyyden kymmeneksi Iahimméksi sukulaiskasit-
teeksi osoittautuivat aloitekyky, mydnteinen tyéasenne, tyéhalu, maaratietoisuus,
menestymishalu, vastuun kantaminen, halu ottaa riskeja, luovuus, kekselidisyys
ja aktiivisuus. (Koiranen & Peltonen 1995, 23 - 27). Tallaisia ominaisuuksia on
varmasti yrittaja-tyyppisilla ihmisilla yleisemminkin, ei vain ammatillisessa mielessa
katsottuna. Yrittdjyyden kolmeksi etaisimmaksi sukulaiskasitteeksi ilmenivat kovuus,

itsekkyys ja haikailemattémyys (Koiranen & Peltonen 1995, 26 - 27).

Ala-asteella ulkoisen yrittdjyyden puolella tutustutaan vanhempien ammatteihin,
oman kunnan yrityksiin seké yrittdjyyden perusasioihin (Heiskanen 1996). Muista
lahteisté poiketen Jyvaskylan maalaiskunnan yrittajyyskasvatustyéryhma (1993,
36) esittaa, etta sosiaalisen kanssakaymisen ja yhteistydn taidot kuuluvat ulkoiseen
yrittijyyteen eivatka sisdiseen. Tyéryhman mukaan on tavoitteena, etta ulkoisen
yrittdjyyden tielld opitaan ymmartdmaéan yrittdjan ammatin ja mahdollisuuksien
merkitys, yksilon merkitys yritykselle, kansainvalisyyden merkitys yritystoiminnassa
ja talouselamassad sekd@ opitaan perustiedot yrityksen perustamisesta (ks.
Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994, 36 - 37). Sisaisen ja ulkoisen
yrittajyyden avulla oppilaille karttuu valmiuksia etsia yhteyksia yhteiskuntaan koulun
ulkopuolelle. (Jyvaskyléan maalaiskunnan yrittajyyskasvatustyéryhma 1993, 34, 36;
Sillanpaa 1996.)

[ ULKOINEN YRITTAJYYS 1
muodostuu \/ & on toimimista
TEKIJOISTA, JOIDEN AVULLA ITSENAI- IOMISTAJAYRITTAJANA
SEEN TYOHON HALUAVA IHMINEN
VALMENTAUTUU YRITTAJAKSI

mm.

AMMATTITAITO, TYOKOKEMUS, TALOUDELLISET YRITYKSEN
PERUSTAMISEDELLYTYKSET, YRITYSTIETOUS, YRITYSIDEA,
MARKKINATUNTEMUS, IHMISSUHDETAIDOT

KUVIO 7. Koosteemme kasitteesta 'ulkoinen yrittajyys'
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3.3 Yrittaja

Koirasen ja Peltosen (1995, 79) mukaan menestyvén yrittdjan luonteenpiirteita
kuvaaviin piirreteoreettisiin selvityksiin on uhrattu paljon aikaa ja energiaa. Tutkimus-
ten tulokset ovat osoittautuneet niin ristiriitaisiksi ja monenkirjaviksi, ett paallimmai-
seksi nayttaa jaavan kyyninen havainto: "Menestyvilla yrittjilla on yksi yhteinen
piirre; he ovat kaikki erilaisia."

Myds Huuskonen (1995, 39 - 40) hylk&a piirreteoreettiset tutkimukset yrittajan
persoonallisuudesta, silla persoonallisuudenpiirteiden ei ole todettu erottelevan
menestyvia yrittajia epaonnistujista (Huuskonen 1995, 35). Huuskosen (1995, 39
- 40) mukaan ei voida osoittaa selvada mitta-astetta, jolloin voitaisiin sanoa, etta nyt
henkild on yrittaja. Korkeintaan voitaisiin todeta, etta henkild on yrittdjamaéinen (ks.
Solomon & Lloyd 1987, 25). Buhler (1987, 97) taas esittéa, ettd yrittajasta ja
yrittajyydestd puhutaan perinteisesti sellaisen henkilén toimintana, joka itse on

taloudellisesti sitoutunut omaan yritykseensa.

Kahdessa edellisessa kappaleessa yrittijé tarkoittaa vain ammattia harjoittavaa
henkildd. Marjosolan (1979, 9) mielesta on selvad, etta yrittajista ja yrittamisesta
puhuttaessa heraa mielikuvia, jotka liittyvét erdisiin ominaisuuksiin, eiké yrittajien
toimintaa ajatella pelkastaan tapana harjoittaa ammattia. llmauksessa “Urheilun
suosio vetdd mukaan uusia yrittdjia" korostuu yrittaja aktiivisena ja tavoitteellisena
toimijana. Toisena ehképa helpoiten miellettyna merkityksené on yrittaja fyysillisena
tai juridisena henkilona, joka padammatikseen hoitaa omaa taloudellista yritysta,
harjoittaa itsenéisesti ammattia tai on vastuunalaisena yhtibmiehena tai
padosakkaana osakeyhtitssa. (Haarala (toim.) 1994, 644, Koiranen & Peltonen 1995,
21; Sadeniemi (toim.) 1985, 737 - 738.)

Englanninkielen yrittdjadsana entrepreneur pohjautuu latinan kieleen ja tarkoittaa
sita joka menee eteenpéin, ottaa aloitteen (Huuskonen 1995, 34). Sanakirjan mukaan

suomennettuna se tarkoittaa yrittajaa tai valittajad (Hurme ym. 1993, 387), eli silla
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on selva ammatillinen merkitys. "Entrepreneurial puolestaan tarkoittaa innovatiivista,

joustavaa, kasvusuuntautunutta, riskejé ottavaa ja luovaa" (Huuskonen 1995, 34).

Monenlaisten katsantokantojen ja huonon mitattavuuden ansiosta késite 'yrittaja’
on siis lahes yhta vaikeasti selvitettdvissa kuin esimerkiksi 'terveys'. Kaiken kattavaa
madrittelya pystyy tuskin koskaan tekeméan, silla yrittajyys on prosessi, joka kaiken
aikaa muuttuu (Peltonen 1986, 37). Tassa tutkimuksessa 'yrittéja'-késitettd hahmote-
taan |dhinna persoonallisuuden piirteiden avulla eri tutkijoiden ja kouluttajien
nékeméana. Useissa tutkimuksissa on nimittain I6ydetty sellaisia ominaisuuksia, jotka
vaikuttavat myonteisesti yrittdjan ammattiin (Jokela & Anneberg 1995, 50), mutta
ne eivat valttamatta takaa menestyksekasta ammattiyrittajyytta. N&illd ominaispiirteilla
voi sen sijaan kuvata yrittajamaista ihmistyyppié yleisesti. Téllainen tulkinta soveltuu

peruskoulun yrittajyyskasvatuksen tarpeisiin.

Jo vuosisatojen ajan on pohdittu, mita luonteenpiirteita vaaditaan hyvalta yrittajalta
(ks. historiallinen katsaus Hébert & Link 1982). Scheutz jakoi vuonna 1882 hyvéan
yrittajan ominaisuudet fyysisiin eli terveys ja kestavyys seka henkisiin, joista on
etusijalla tarkka paa ja nopea késityskyky. Liséksi yritt4jalta vaaditaan ahkeruutta,
intoa, jarjestelykykyéa, hyvaa makua, kekselidisyytta ja keinottelevaisuutta. Helander
totesi vuonna 1895, etté yrittajaltd vaaditaan jarjestely-, arvostelu- ja johtamiskykyé

seka uskallusta ottaa riski yrityksen onnistumisesta. (Laitinen 1986, 215 - 216.)

Say kuvasi yrittdjaa vuonna 1803 nopealiikkeiseksi tilaisuuksien tavoittelijaksi, joka
etsii uusia mahdollisuuksia (Huuskonen 1995, 34). Han piti tuotannontekijdiden
yhdistelemista yrittajyyden tunnusmerkkiné (Binks & Vale 1990, 11; Huuskonen 1995,
34; Marjosola 1979, 12; ks. myds Hébert & Link 1982, 29 - 35). Brittildinen
menestyksen ABC, Ability, Breaks and Courage, tarkoittaa Koirasen (1993, 82)
mukaan lyhyesti sanottuna, etta yrittajallé on kykyé ja rohkeutta irrottautua vanhasta
ja heittaytyad uuteen lapimurron toivossa. Kirzner puolestaan kayttaa yrittajasta

iimaisua "kayttaméattomien mahdollisuuksien etsija" (Koiranen 1993, 14).
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Hagen (1962) korostaa luovuutta yrittdjalle tyypillisena piirteené, miké on vahvistunut
nimenomaan vanhempien rohkaisevasta kasvatusasenteesta. Yrittdjan luovuus
kohdistuu ensisijaisesti kaytédnndllisten ja teknisten asioiden ratkaisuun ja on
vastakohta autoritatiiviselle persoonallisuudelle. Collinsin ja Mooren (1964)
madrittelemana yrittaja on luova, autonomiaa kaipaava henkild, joka yrityksen perus-
tamisen avulla paasee irti dominoivuudesta. Myds Hagenin (1962) mukaan yrittajyy-

teen kuuluu luovuuden liséksi voimakasta suoriutumishalua ja autonomian halua.

McClelland (1961) hahmottaa yrittdjapersoonan tarveteorioiden suunnasta. Hanen
mielestaan yrittdja on henkild, jolla on voimakkaat tarpeet yksityiseen vastuuseen,
saavutuksiin ja menestymiseen. Nimenomaan henkilékohtaisesta saavutuksesta
lahteva myonteinen tunne on tarkeaa yrittajalle, ei niink&an yrittéjyyteen liittyva

sosiaalinen arvostus.

Koiranen ja Hyrsky ovat puolestaan toteuttaneet monikansallisen kasiteanalyysin,
jossa selvitettiin ammatillisen yrittajan kasitteen hahmottumista yleisessé ajatteluta-
vassa. Tutkimuksen tuloksia voidaan pitdéd suuntaa-antavina. Yrittajan lahimmiksi
sukulaiskasitteiksi eli yrittajaa parhaiten kuvaaviksi kasitteiksi muodostuivat itseensé
uskoja, tilaisuuteen tarttuja, riskin ottaja, vastuun ottaja, ahertaja, oman onnensa
sepp4, kehittajéa ja ammattilainen. Yrittajan etaisimmat kasitteet eli yritt4jaé huonoiten
kuvaavat kasitteet olivat keinottelija, pyrkyri ja riistaja. (Koiranen & Peltonen 1995,
23 -24,27-29))

Edelleen monet tutkijat ja kouluttajat ovat koonneet luetteloita yritt4jan ominaisuuksis-
ta. Keskeisid ominaisuuksia ovat oma-aloitteisuus, itseluottamus, itsenaisyys, pe-
radnantamattomuus, ihmissuhdekyvyt, luovuus, myénteisyys, johtamis- ja jarjestely-
kyky, vastuuntunto, paattavaisyys, paétdksentekotaito, pitk4jénteisyys, sinnikkyys,
joustavuus, sopeutumiskyky, rehellisyys, tavoitteellisuus, kaukonakoéisyys, ongelman-
ratkaisu- ja arviointitaidot, kilpailutahto (nimenomaan itselle asetettujen tavoitteiden
kanssa), riskinottokyky ja usko omiin mahdollisuuksiin. (ks. tarkemmin Ahlén & Jon-
son 1982, 24 - 26; Bihler 1987, 92 - 93, 258; livanainen 1996; Karhuvirta, Lahde-
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niemi & Valkamo (toim.) 1993, 9 - 10; Kettunen 1985, 15 - 17; Koiranen & Peltonen
1995, 38 - 39; Lehtinen 1988, 26, 28; Pickie & Abrahamson 1976, 27 - 29; Timmons
1979, 199.)

Luetteloon voi viela lisata seuraavia yrittajan ominaisuuksia: oivallus- ja visiointikyky,
tarmokkuus, rohkeus, ulospéin suuntautuneisuus, vakuuttavuus, kyky nahda yhteis-
tyé mahdollisuutena ja voimavarana, kyky oppia omista virheist&, halu ja kyky oppia
jatkuvasti uutta, halu nadhda muutos pysyvéna, kyky selvité vastoinkymisisté ja en-
nalta varautua niihin, riippumattomuus seka yksiléllisyys (Karhuvirta ym. (toim.) 1993,
9-10).

Yrittija-kasitteeseen liittyy Buhlerin (1987, 258, 259) mukaan myds 'yrittajan
kutsumus ja ihanteet'. 'Yrittajakutsumus' ja 'yrittdjan moraali' (kuten rehellisyys)
perustuvat Benjamin Franklinin yrittdjan hyveisiin, joita ovat kohtuus, vaiteliaisuus,
jarjestys, paattavaisyys, tyytyvéisyys, ahkeruus, vilpittdmyys, oikeamielisyys,
maltillisuus, puhtaus, mielenrauha, siveys ja ndyryys. Yrittdjan ihanteita hahmotet-
taessa BUhler viittaa keskiaikaisen opettajan Tuomas Akvinolaisen kirjoituksiin, joissa
puhutaan viisaudesta yrittdjan tarkeimpané hyveené. Tieto ja muistaminen, ym-
martaminen, keksiminen, jarkeva harkinta ja oppivaisuus sisaltyvét viisauteen, kun
taas inhimilliset viat kuten tyhmyys, akkipikaisuus, malttamattomuus, jopa vas-

tuuttomuus, eivat kuulu viisauteen.

Yritt4ja asettaa itselleen korkeita, mutta realistisia tavoitteita, joihin han suhtautuu
vastuullisesti. Han sietda epavarmuutta ja ottaa oppia niin onnistumisista kuin
epaonnistumisistakin. (Ahlén & Jonson 1982, 24 - 26; Koiranen 1993, 46; Timmons
1979, 199; Turpeinen 1995, 22.) Yrittdjd kuuntelee mielelladn myds muiden
kokemuksia, ideoita ja oivalluksia ja hyddyntaa niitd omassa toiminnassaan. Yrittaja
haluaa yhdistaa ajattelun toimintaan, ottaa vastuuta sek& suunnittelusta etta
toteutuksesta ja on valmis kovaan tydntekoon. Yrittéjé on siis ajattelija, nakija ja tekija.
(Koiranen 1993, 65 - 66, 108.)
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Yrittajalla on oltava kykya ja tahtoa eli valmiuksia ja motivaatiota seké uskallusta.
(Koiranen 1992, 39). Ns. piirreteoreettisilla tutkimuksilla on voitu osoittaa, etta yritta-
jan luonteenpiirteissa eras tarkea tekija on voimakas siséinen kontrolli (internal locus
of control) eli yrittaja kokee voimakkaasti olevansa oman onnensa sepp4, siis vas-
tuussa omasta kohtalostaan. Yrittjan vastakohdalla eli ns. virkamiestyypilla on voi-
makas ulkoinen hallinta (external locus of control) eli han tuntee olevansa ulko-
puolisten voimien armoilla. (Ahlén & Jonson 1982, 25; Huuskonen 1993, 22 - 23;
Koiranen 1992, 39; 1993, 34; Lehtinen 1988, 29; myds Honko 1980, 11 ja Timmons

1979, 199 ovat tata mieltd oman kohtalon ohjaamisesta; vrt. Vesala 1995, 13 - 19.)

Huuskonen (1993, 22 - 23) esittdd perimén ja varhaislapsuuden kokemusten
vaikuttavan osaltaan sisdisen hallinnan syntyyn, mutta vield enemméan hénen
mielestaan vaikuttavat idn my6ta karttuvat kokemukset ja havainnot. Siséinen hallinta
ei ole pysyva persoonallisuuden piirre, vaan siina tapahtuu muutoksia koko ajan.
Sisdistd hallintaa voi nopeastikin parantaa myonteiset kokemukset omasta

selviytymisestéa vaikeissakin tilanteissa.

Monet tutkijat ja kouluttajat ovat yhta mielta siitd, etta yrittéjapersoonallisuus syntyy
seka synnynnéisten etta opittujen tekijéiden yhteisvaikutuksessa (mm. Casson 1982,
35; Jankkari 1993, 18; Koiranen 1995, 8 - 9). Holman mukaan yrittajalle kuuluvia
ominaisuuksia on yksilon mahdollista kehittda itsessaan (Turpeinen 1995, 23).
Koirasen (1995, 9) mukaan se tydskentelyn henki, johon jo lapsuus-, koulu- ja
opiskeluvuosistamme lahtien kasvamme, on darimméisen tarked koko myohemmalle

elamallemme.

Kenelldkaan ei varmasti voi olla kaikkia ominaisuuksia, joita on méaéaritelty yritt&jéan
tai yritteliadn ihmisen ominaispiirteiksi, mutta edella olevien luetteloiden avulla voi
pyrkia kehittdméaan yrittdjdominaisuuksia itsesséén. Piirteet nimittain yhdistyvat
my®énteisiin ajatuksiin ja sopivat yhteiskunnassamme vallitsevien hyvien tapojen
piiriin. Kasvattajilla on tarkea tehtava yrittdjaominaisuuksien kehittdmisessa, niin

etta yrittelidisyydesta tulisi jokaiselle ihmiselle kuuluva luonteenpiirre.
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YRITTAJA
/ on

)
HENKILO, JOKA PAAAMMA- AKTIIVINEN JA
TIKSEEN HARJOITTAA TAVOITTEELLINEN
TALOUDELLISTA TOIMIJA
YRITYSTOIMINTAA

eli
eli V4
SISAINEN YRITTAJA

ULKOINEN YRITTAJA

KUVIO 8. 'Yrittaja'-kasite (ks. sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden késitekartat s. 45 ja
s. 46)

3.4 Yrittelidisyys, yrittelias, yrittavyys ja yrittdjahenki

'Yrittelids' on yrittdva, jatkuvasti uusia mahdollisuuksia kokeileva, tarmokas,
toimelias, puuhakas, rivakka, aloitekykyinen: "Joukkueen yrittelidisyydesta
huolimatta maaleja ei tullut®. (Haarala (toim.) 1994, 644; Sadeniemi (toim.) 1986,
737.) Koiranen ja Peltonen (1995, 20) lisdavat, ettd joskus yrittelidisyydella
tarkoitetaan varsinkin talousasioista puhuttaessa samaa kuin yrittdjana olo,

yrittdjatoiminta ja yrittajyys.

Sillanpaan (1996) mukaan yrittajyys-sanaa ei ole helppoa kéayttda koulumaailmassa.
Parempi olisi kayttaa yrittelidisyys-sanaa, jonka hén rinnastaa kuvaamaan sisaisté
yrittajyytta. Wuorinen (1995, 18 - 19) taas kirjoittaa, ettd koulutyéssé on pidetty
tarkeana keinona saavuttaa tuloksia yrittelidisyydelld, joka on maaréatynlaista
positiivista puuhastelua. Koirasen ja Peltosen (1995, 10) mukaan oppiminen vaatii
ainakin tietyn maaran yrittelidisyytta, joka on talldin jokseenkin samaa kuin hyva

oppimismotivaatio.
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Yrittelidisyys on Heikkisen (1988, 27) mukaan eldménkatsomus, yksilon
persoonallinen tapa toteuttaa itsedén ja koetella rajojaan. Heikkinen korostaa kaiken
tapahtuvan ympaérdivan kulttuurin muodostamaa taustaa vasten, sillé se siséaltaa

yksilon historian, hdnen lahtdkohtansa ja toimintansa puitteet.

Koiranen ja Peltonen (1995, 21) esittavat, etta yrittava(inen) merkitsee arkikielessam-
me jokseenkin samaa kuin yrittelids. Myds Luukkaisen (1995, 6) mukaan yrittelidisyys
on yrittdvyys-sanan synonyymi ja se tarkoittaa yksilon asennetta suhteessa
elamassi menestymiseen, kykya analysoida itsesté I6ytyvia vahvuusalueita ja siihen

perustuvaa luovaa pyrkimysta tehda tyénsé mahdollisimman hyvin.

Peltonen (1984; 1986, 31) pitaa yrittvyyttad synonyymina siséiselle yrittajyydelie
eli toimimiselle yrittelidasti toisen palveluksessa. Hongon (1980, 11) mukaan
'yrittivyyteen' kuuluu aloitteellisuus ja uuden luominen, tuloshakuisuus, pyrkimys
vaikuttaa, kokeileminen ja uskallus, riskin- ja vastuuunotto sekd usko omiin
mahdollisuuksiin. Koirasen (1993, 34) mielestéd Honko tarkoittaa yrittdvyydella seka

sisdista etta ulkoista yrittajyytta.

Wuorinen (1995, 19) puolestaan tarkoittaa yrittavyydella sellaista toimintatapaa,
jossa tulokseen paasemisen kannalta reagoidaan luontaisesti tai opitun kautta
oikealla tavalla. Akkindisissa ja yllattavissa tilanteissa yrittava henkilo siis pystyy
aikaisempien kokemustensa ja tietojensa pohjalta toimimaan tavalla, joka johtaa
paasaantdisesti hyvaan lopputulokseen. VAarét ratkaisut jadvat suhteellisen

vahaisiksi.

Kéasitteet yrittajyys ja yrittavyys voivat Wuorisen (1995, 19) mukaan olla joissain
tilanteissa toistensa synonyymeja, mutta niihin liittyy myds erottavia tekijoita.
Molempien ominaisuuksiin liittyy omatoimisuus, stressin sieto ja luovuus. Tassa
yhteydessé luovuudella tarkoitetaan kykyé soveltaa oppimaansa ja kokemaansa

uutta luovalla tavalla.
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Kéayttaytymistavoissa on eroa. Yrittavyys on luonteenpiirre; kayttaytymismalli on siis
kokonaisvaltainen seké yleensa spontaanisti jarkeva kaikissa tilanteissa ja asioissa.
Yrittajyydessa on kysymys ennemminkin suhtautumistavasta eli pyrkimisesta kaikin
keinoin tavoitteeseen. Keinot voivat olla sellaisia, jotka eivat ole tavanomaisia
yrittavyydessa. Yrittajyyspersoona ei siis valttdmatté ole empaattinen tai sosiaalinen.
Yrittdvyydessa ei puolestaan vélttdmatta tarvita yhtd yrittdjyyteen kuuluvaa
perusominaisuutta eli riskinottokykya. Toiminta ja yrittéminen ovat yrittavyydessa

tarkeampia kuin liilketoiminta. (Wuorinen 1995, 19 - 20.)

Yrittavyys on kaiken kaikkiaan monimuotoisempi ja laajempi késite kuin yrittajyys.
Se on kokonaisvaltaisempi ja pehmeampi toimintatapa yrittajyyteen verrattuna.Yritta-
vyyden kautta oikeastaan syntyvat ideat, joita yrittajyys toteuttaa. On siis hyvin
tarkeata ymmartaa, etta yrittavyyspersoonista voidaan luoda positiivisia yrittajyysper-
soonia. (Wuorinen 1995, 20.)

Wuorisen (1995, 20) mukaan sosiaalinen alykkyys on merkittava yrittavyyden
ominaisuus, jonka avulla menestyy eldméssé. Se ei yleensé ole luontainen vaan
syntyy omien oppimis- ja elaménkokemusten mydta. Myds yrittijyyteen kuuluu
sosiaalisuus, mutta sitd enemman itsekeskeisyys, jota ilman yrittéjyydessé ei voi

menestya.

'Yrittajahenki' tarkoittaa samaa kuin toimintahalu, yrittdjamieli tai yrittajanmieli
(Sadeniemi (toim.) 1985, 738). Kettusen (1985, 12) mukaan yrittdjahenkea yllapitaa
ihmisen pyrkimys itsendiseen, luovaan ja mielenkiintoiseen tyéhén. Marjosola (1979,
10) rinnastaa yrittajahengen tydmotivaatioon. Jokelan ja Annebergin (1995, 246)
mukaan yrittdjahenki tarkoittaa perusviretta ja ilmapiirid, jossa on lupa tehda ja
kokeilla uutta. Yrittajyyshenkea kasvattavat menestyminen opinnoissa, onnistuminen

yksildiden vélisessa kilpailussa ja tavoitteiden saavuttaminen (Jankkari 1993, 19).
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4 YRITTAJYYSKASVATUS ALA-ASTEELLA

Yrittajyyskasvatus on tullut mukaan peruskoulun opetussuunnitelman perusteisiin
vasta vuonna 1994. Siksi aihetta ei ole ehditty paljoakaan tutkia ja se on talla
nimellaén ylipadansa melko uusi tulokas yhteiskunnassamme. Seuraavana esitellaén
nékemyksia ja perusteluja siita, mita yrittdjyyskasvatus on tai mité sen pitéisi olla
ja miksi sita pitaa olla koulussa. Tauru, Vesalainen ja Wright (1996, 97) nimittain
toteavat tutkimuksessaan, etta niin oppilaat, opettajat kuin vanhemmat ovat sita

mielta, etta yrittajyytta pitaisi voida opiskella koulussa.

Usein yrittajyyskasvatuksella ajatellaan tarkoitettavan samaa kuin yrityksen perusta-
miskoulutus. Se on kuitenkin vain pieni osa paljon laajempaa yrittijyyskasvatusta.
Yrittajyyskasvatuksen paamaaréana on tehda koulutuksen avulla yrittajyydesta osa

oppilaiden elamaa. (Koiranen & Peltonen 1995, 10, 41.)

Luukkainen (1995, 6) lisaa, etta useissa kouluissa toteutetut erilaiset kioskiprojektit,
joilla osoitetaan oppilaille rahan tekemisen helppous, eivét riita yrittajyyskasvatuksen
anniksikouluissa. Luukkainen tarkentaa yrittajyyskasvatuksen olevan 1dhestymistapa,
pyrkimys eldman asenteeseen, jossa on keskeisena henkildkohtainen pyrkimys

tuottaa mahdollisimman korkeatasoinen tyépanos yhteiskunnan hyvinvoinnin osana.

Karhuvirta ym. (toim. 1993, 16) ovat sitd mieltd, etté yrittéjyytta ei voi opettaa toiselle
opettamisen perinteisessa merkityksessa. Myds Luoman (1995, 7) mukaan yrittajyytta
ei voi opettaa, silla se on jonkinlainen eldmantapa. Opetus ei tulevaisuuden tarpeisiin
nahden voi olla yksittaisten pikkuasioiden opettelua, silla tieto muuttuu niin nopeasti.
Vahva itseluottamus ja kyky tehda yhteistydtad ovat tarkedmpié kuin nopeasti
vanhentuva detaljitieto. (Finne 1995, 11.) Tietdmys ja ymmérrys kasvavat
kansainvalisten tutkimusten mukaan ian ja kokemuksen myéta. Asenteet puolestaan
eivat ole kovin ikasidonnaisia vaan enemman Kulttuurisesti méaraytyvia. (Sevon

1993, 12.) Siksi on tarkeda, ettd jo varhaisista vaiheista lahtien omaksumme
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yritteliddn elaménasenteen.

Finnen (1995, 11) mukaan koululla on tassd suhteessa paljon opittavaa
lastentarhapedagogiikasta. Lastentarhoissa lapset saavat olla uteliaita, luovia ja
aktiivisia, he oppivat puhumaan, argumentoimaan ja tekeméan yhteisty6ta ryhmissa,
eli juuri niitd taitoja, joita tarvitaan mydhemmin eldméssé. Kun he tulevat

peruskouluun, he saavat oppia istumaan hiljaa paikoillaan.

Yhteis6lla on tapana kehittaa toimintansa tueksi kulttuurinen malli, jonka avulla ryhma
kasittelee ulkoista muuntumistaan ja yhdentyy siséisesti. Jos mallia pidetaan
perusteiltaan oikeana, sité aletaan opettaa ryhmén jésenille havaitsemisen, ajattelun
ja toiminnan mallina. Koulutuksellisena haasteena on saada opettajat ja oppilaat
vakuuttumaan sisaisesta yrittajyydestéd hyvan oppimisen mallina. (Koiranen &
Peltonen 1995, 64.)

Yrittajaystavallisten asenteiden levidminen kouluissa edellyttaa, etté opettajat ovat
sisaistaneet asian. Opettajan oma asenne yrittdjyyteen heijastuu suoraan hanen
toiminnassaan. Usein oppilaiden mielenkiinto asioihin joko syttyy, jatkuu ennallaan
tai sammuu opettajan kiinnostuksen mukaan. Finnen (1995, 12) mielesta koulun
tarkein resurssi on juuri yksittainen opettaja. Paras takuu tuleville kunnollisille
yhteiskunnan rakentajille on tydhénsé sitoutunut, kiinnostunut ja kaiken kaikkiaan
myonteisesti suhtautuva opettaja, joka uskoo oppilaisiinsa. Myds Reinikaisen (1995,
21) mukaan opettajan tarkeana tehtavéna on olla vahvistamassa oppilaiden uskoa

omiin mahdollisuuksiinsa.

Purhosen (1995, 13) mukaan ensimmaéinen askel yrittdjaksi tai yrittajyyteen
kouluttamisessa on kehittaa koululaisten ja opiskelijoiden siséista yrittdjyytta, joka
ilmenee ahkeruutena, oma-aloitteisuutena, luovuutena, tavoitetietoisuutena ja
tuloksiin pyrkimisena jo opiskeluaikana. Jotta yksild oivaitaisi ndiden asioiden
merkityksen elamassaan, on Jerosen, Kaikkosen ja Sééskilahden (1995, 18) mukaan

tarkedd, etta jokainen oppija osallistuu suunnitteluun, toimintaan ja arviointiin.
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Opettajan tehtavana on télldin toimia empaattisena, turvallisena ja kannustavana

ohjaajana seka ideoiden virittajana.

Koulun kulttuurin syntymiseen vaikuttaa opettajien ja oppilaiden lisdksi muu
henkildékunta, johon kuuluvat mm. terveydenhoitohenkildstd, kouluavustajat,
keittihenkilokunta, siistijat ja vahtimestarit. Heidan merkitystaan ei tule unohtaa,
silla koulun koko aikuishenkildstd itse asiassa toimii oheiskasvattajana (Kaéariainen,
Laaksonen & Wiegand 1990, 167 - 173). N&in koko koulun kulttuuri vaikuttaa

oppimiseen. Se vaikuttaa siihen tyéskennelladnkd koulussa yrittelidasti.

Tyokasvatusaate on jo aiemmin paassyt tunkeutumaan lastentarhoihin. Se yritti
paasta kouluihinkin vuosisadan alkupuolella Tydkoulu-lehden myé6ta, mutta tyrehtyi
iimeisesti liilan uudistusmielisiin ajatuksiin. Nyt tydkasvatusaatteeseen verrattavat
ajatukset ovat vihdoin valtaamassa osuuttaan myds peruskoulussa ja muissa
oppilaitoksissa. Liekd syyna uuden késitteistdon luominen asian ympaérille? Eikd vanha
kasite 'tydkasvatus' tuntunut sopivalta koulutukseen, sill& kéytt66n on otettu uusi

termi 'yrittajyyskasvatus'?

Kasitteisto ei kuitenkaan ole tarkeinta koulutuksessa, vaan se, mita asioita koulussa
opitaan ja miten parhaimpiin oppimistuloksiin paéastaan. Yrittajyyskasvatuksen
kasitykseen oppimisesta, opetusmenetelmista ja tybtavoista vaikuttavat sen taustalla
oleva uudehko kognitiivis-konstruktivistinen oppimiskésitys, johon uusin Peruskoulun

opetusuunnitelman perusteet kauttaaltaan perustuu.

4.1 Yrittajyyskasvatus ala-asteen opetussuunnitelmassa

Yrittajyyskasvatus levisi vasta uusimman Peruskoulun opetussuunnitelman perustei-
den (1994) ilmestymisen aikoihin laajemmin opettajien tietoisuuteen. Siina esitellaén
yrittajyyskasvatus yhtend aihekokonaisuutena, jota on tarkoitus opettaa

lapaisyperiaatteella eli kaikkien aineiden yhteydessa tai erillisené aihekokonaisuute-
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na tai omana valinnaisaineenaan (Ojala 1994, 86). Jokainen kunta ja koulu voi
sisallyttaa yrittajyyskasvatuksen tavoitteet ja siséllét haluamallaan tavalla eri
oppiaineisiin.
Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on tukea oppilaassa sellaisia tietoja,
taitoja ja asenteita, joita hén tarvitsee opiskeluaikanaan sekd mydhem-
min tydelamassa riippumatta siita, tydskenteleekd hén itsenéisend
yrittdjana vai toisen palveluksessa.

Yrittajyyskasvatuksen avulla tuetaan oppilaan siséista yrittajyytta eli
yrittelidisyytta, aktiivisuutta, luovuutta ja sinnikkyytta. Oppilaan tulisi
oppia mieltamaan ihmisen oman yrittelidisyyden seka aktiivisen ja
luovan toiminnan merkitys yrittdjyyden lahtékohtana.

Oppilaat perehtyvat myods yrittdjyyteen ammattina. Yrittdjyyskasvatuk-
sessa oppilas saa tietoja yritystoiminnan perusteista, merkityksesta ja
mahdollisuuksista yhteiskunnassa. Hanta autetaan hahmottamaan, miké
on yksilon merkitys osana yritystoimintaa seka yritystoiminnan merkitys
osana yhteiskuntaa. Yrittajyyskasvatuksen yhtené tavoitteena on, etta
oppilas saa yrittdmisesta ja yrittdjyydestd ammatinvalinnan ja jatko-
opintojen kannalta tietoja ja tarpeellisia valmiuksia. Oppilaat saavat
my&s kuvan kansainvalistyvan tydelamén vaikutuksista tydntekijoille
ja Suomen talouselamalle.

Ala-asteella yrittajyyskasvatus painottuu asenteellisille osa-alueille
kuten sisdiseen yrittajyyteen, opiskelutaitojen oppimiseen ja
vastuullisuuden omaksumiseen. Ala-asteen aikana kasitellaén yritystoi-
mintaan liittyvid kysymyksia luontevasti tydeldaméan tutustuttamisen

yhteydessa. (Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994, 36 -
37.)

Oppimiskésitys yrittdjyyskasvatuksen taustalla

Opetuksen ja oppimisen kehittdmiseen tarvitaan aina viitekehykseksi paradigma.
Uudellensuuntaamista on vaikea tehd, jos ei hahmota paradigmojen aikaisempaa
kehitysta. (Hakkarainen 1995, 5.) Siksi opettajien tulee olla selvilla opettamisen ja

oppimisen ajatusten historiallisesta kehityksesta.

Teknokraattinen paradigma on muuttumassa talla hetkella humanistisempaan
suuntaan termin aidossa merkityksessa. Teknokraattisen paradigman piirteita ovat
olleet "irrottautuminen ympardivén yhteiskunnan sosiaalisesta todellisuudesta,

valmiiden tietojen ja mallien opiskelu, toiminnallisuuden puuttuminen opiskelusta,
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tietojen hajottaminen eri tieteenaloille, yksildkeskeisyys ja didaktisten menetelmien
erottaminen sisélldista". Humanistinen paradigma on muuttanut oppimistapahtumaa
mm. oppijakeskeiseksi, laajojen kokonaisuuksien késittelyksi, yhteisélliseksi ja
toiminnalliseksi. (Hakkarainen 1995, 5.) Koiranen ja Peltonen (1995, 102) toivovat,
etta yrittajyyskasvatuksessa voidaan hyédyntdd molempien paradigmojen parhaat
piirteet. Lisaksi yrittajyyskasvatuksen tulisi kehittyéa uutta luovan oppimisen suuntaan

(luovasta ongelmanratkaisusta tarkemmin Heikkiléa 1981).

Behavioristiseen oppimispsykologiaan perustuva perinteinen tiedon jakamisen
opetusmalli on jaanyt pois kouluopetuksesta. Tilalle on tullut kognitiiviseen psy-
kologiaan perustuva kokonaisvaltaisen oppimisen malli, joka opettamisen sijasta
puhuu oppimisen ohjaamisesta. Sen ihmiskasitys ndkee inmisen itseohjautuvana
yksilona ja oppimiskasitys perustuu humanistiseen teoriaan ja konstruktivismiin.
(Kohonen & Leppilampi 1994, 18 - 19.) T&t4 uutta kognitiivis-konstruktivistista
oppimiskasitysta, johon Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 1994 kaut-

taaltaan perustuu, on hyva toteuttaa myds yrittajyyskasvatus-aihekokonaisuudessa.

Kognitiivis-konstruktivisten oppimiskésitys korostaa joustavaa ja oppijan valmiuksia
painottavaa opetusta. Informaation prosessointi tapahtuu sen tiedon varassa, joka
yksil6lla ennestéén on. Pitkakestoisen muistin sisélto ja rakenteet vaikuttavat siihen,
mihin tarkkaavaisuutemme kohdistuu ja miten uutta informaatiota prosessoidaan.
Tieto jasentyy paketeiksi, jotka voivat sisélta4 tietoa eri alueilta. Ne muodostavat
verkostoja, jotka ovat seka hierarkkisia etté paalleekkaisia ja toisensa lapéisevia.
(Kuusinen & Korkiakangas 1995, 53.) Jokainen ihminen siis henkildkohtaisesti
konstruoi eli jarjestelee uuden tiedon mielessadén ja nivoo sen vanhoihin tietoihinsa
muodostaen siten yleistyneen sisdisen mallin eli skeeman (Lehtinen, Kinnunen,
Vauras, Salonen, Olkinuora & Poskiparta 1990, 27). Skeemat ovat yksildllisia, koska

ihmisten kokemukset ovat aina erilaisia (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 53).

Nain siis yksilon toimintaa ohjaavat tiedolliset rakenteet ja sisdiset mallit syntyvat,

jasentyvét ja rikastuvat osana kehamaisté (syklista) kehitysprosessia, jossa uusi
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tieto tai taito perustuu aina aiemmin opitulle. Yksilé oppii jatkuvasti myés aktiivisen
yksil6-ympéristd -vuorovaikutuksen kautta. (Lehtinen ym. 1990, 27 - 28.) Yksilon
ajatteluprosessit tulevat "nékyviin" esimerkiksi keskusteluissa ja ryhmétoiminnassa
niin yksilolle itselleen kuin muillekin. Tdmé luo hénelle uusia mahdollisuuksia
reflektoida niité seké itsekseen ettd vastavuoroisesti muiden kanssa. (Rauste-von
Wright & von Wright 1994, 127 - 128.)

Jokaisen oppijan kokemuksia kaytetaan hyvaksi oppimistapahtumassa (Lahdeniemi
1993, 69; Ojala 1994, 93 - 94; ks. kokemuksellinen oppiminen Kolb 1984).
Toimintaansa sisaistamalla, arvioimalla ja yleistamalla yksild hankkii kulttuurille
ominaisia ajattelutapoja, sosiaalisia taitoja ja tiedollisia rakenteita. (Lehtinen ym.
1990, 27 - 31.) Jos ympardiva kulttuuri arvostaa yrittajyyttd, yrittajaystéavalliset

asenteet juurtuvat paremmin yksildihinkin.

Uudelle tiedonkasitykselle on ominaista dynaamisuus ja aktiivisuus (Kohonen &
Leppilampi 1994, 18; Leino 1990, 44; ks. Haapasalo 1994, 48 - 50 "Dynaaminen
konstruktivistinen tiedonkasitys"). Tieto rakentuu prosessissa, jossa on tarkeaa,
ettd oppija osaa aktiivisesti tunnistaa ongelmia ja tehdd omia ratkaisujaan.
Opetussuunnitelmat pyritdan tekemaén henkilokohtaisesti kullekin oppijalle hanen
omaan kokemusmaailmaansa perustuen, jotta oppimisessa voitaisiin saavuttaa
mahdol-lisimman hyvia tuloksia. Oppimisen motiivitekijat ovat siséisia: oppija tuntee
tyydytysté ja patevyyttd oppimisestaan. (Kohonen & Leppilampi 1994, 18 - 19.)
Opetustoiminnan tavoitteena on, etta kasvatetaan taitavia oppijoita, jotka pystyvat
itse laajentamaan ja uusimaan tietojaan eli hallitsemaan oppimisen taitoja (Rauste-
von Wright & von Wright 1994, 130, 132; ks. oppimaan oppiminen eldmén halki Smith
& Associates 1990; oppiminen lapi eldmén Tuijnman & van der Kamp (toim.) 1992).

Oppimisen taitoja korosti jo noin 80 vuotta sitten ilmestynyt Tyokoulu-lehtikin.

Koska oppiminen heijastaa oppijan toimintaprosessia, toiminnan saétely on samalla
oppimisen saatelya. Yhtena toiminnan sééatelijana on oppijan tapa jasentad oma

roolinsa oppimisprosessissa, eli hahmottaako hén itsensé toimijaksi, vastuulliseksi
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subjektiksi, vai muiden (esimerkiksi opettajan) ohjaamaksi. (Rauste-von Wright &
von Wright 1994, 123.) Koulun pyrkimyksena on kasvattaa vastuuntuntoisia ja
itsendisid oppijoita. Siksi oppijan aktiivinen ja vastuullinen osallistuminen

oppimisprosessiin on merkittavaa. (Kohonen & Leppilampi 1994, 18 - 19.)

Kokonaisvaltaisen oppimisen mallissa opettajan rooli on oppimisen ohjaaja, jasentéja
jatukija. Opettaja on itsekin oppija oppijoiden joukossa. (Kohonen & Leppilampi 1994,
18 - 19.) Opettajan on tarkeda tuntea ne oppimisen ja ongelmanratkaisun strategiat,
joita oppija kayttaa uuden tiedon omaksumiseen, jotta voitaisiin tarvittaessa
analysoida, mista oppiminen kiikastaa. Kaytetyst& oppimisen strategiasta ei riipu
vain se, miten paljon opitaan vaan myds se, mité opitaan. Oppimisessa korostetaan
myds yhteistoiminnallisuutta. (Kohonen & Leppilampi 1994, 18 - 19.) Oppimisen

strategioita ja yhteistoiminnallista oppimista selvitetaan tarkemmin luvussa 4.2.

Arviointi

Kaikkeen kasvatukseen liittyy kiinteasti myos arviointi. Arviointituloksia tarvitaan
opetus-oppimistapahtumaa, oppijaa ja kasvatusjérjestelmaa koskevan paatdksenteon
pohjaksi (Suonpera 1993, 131). "Arvioinnin tarkein tehtavé on oppimisen ja

opettamisen tukeminen ja edistaminen” (Koppinen ym. 1994, 8).

Arviointi on nykyisin oppilassuhteista, eli oppilaan suoritusta verrataan hanen
aikaisempiin suorituksiinsa, eika toisten oppilaiden suorituksiin. N&in arvioidaan
nimenomaan oppilaan edistymisté. (Lahdes 1994, 207.) Maarallinen ja laadullinen
arviointi vuorottelevat Koppisen ym. (1994, 9) mukaan luontevasti. Maéréllinen arvi-
ointi perustuu behavioristiseen oppimiskasitykseen, jossa ihminen nahdéén objektina,
jonka persoonallisuus koostuu ominaisuuksista (Lahdes 1994, 208). Se tarkoittaa
arvioitavan kohteen mittaamista ja esimerkiksi sen selvittamistd, missd méarin
oppiminen on edistynyt tai on jaanyt edistyméattd (Koppinen ym. 1994, 9).

Maarallisessd prosessiarvioinnissa kehitellddn erilaisia opetustilanteen ja
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oppimistapahtuman tunnuslukuja, joiden avulla havainnot saadaan numeeriseen
muotoon. Maarallisessa produktiarvioinnissa kéytetddn mm. koulusaavutuskokeita,
testeja ja asenneasteikkoja. (Lahdes 1994, 209.)

Laadullinen arviointi merkitsee oppimisprosessin tarkoitusta, luonnetta, laatua ja
tuloksellisuutta kartoittavaa ja niiden ymmartamiseen pyrkivaa tulkintaa (Suonpera
1993, 133). Laadullisessa prosessiarvioinnissa tietoa hankitaan mm. kuvauksin,
haastatteluin ja observoinnein. Laadullisen produktiarvioinnin pohjana ovat mm.
raportit, esseet, aineet ja suulliset tiedonannot. Niitd erittelemélla pyritaéan
paasemaan selville suoritusten laadusta ja tasosta. (Lahdes 1994, 209.) "Oppija,
oppijaryhma tai opettaja arvioi sité, millaista oma tai yhteistoiminta on tai millaisia
tuloksia se tuottaa" (Koppinen ym. 1994, 9). Lisaksi arvioidaan mm. tarkoituksenmu-
kaisten oppimisstrategioiden kayttéd (Suonperd 1993, 132 - 133). Prosessi- ja
produktiarviointi tdydentavat toisiaan opetus-oppimistapahtuman kehittdmisessa
(Lahdes 1994, 210). Lahdeksen (1994, 213) mielestéd maarallista arviointia tarvitaan,

mutta laadullisella arvioinnilla tulee olemaan entista keskeisempi merkitys.

Laadulliseen arviointiin on tullut uusi muoto muutama vuosi sitten. Nykyisin muodissa
oleva portfolio- eli salkkuarviointi kehittda pitkalla aikavalilla oppijan itsearviointia.
Kohonen ja Leppilampi (1994, 187) ovat koonneet useisiin lahteisiin pohjautuen
salkkuarvioinnin maaritelmaksi seuraavan: "Salkku on oppijan tydstaén muodostama
tarkoituksellinen koonta, joka esittelee hanen ponnistelujaan, edistymistaan ja
suorituksiaan yhdella tai useammalla alueella. Koonnasta tulee kayda selville se,
miten oppija on osallistunut siséltdjen valintaan, milla perusteilla valintoja on tehty,

miten tuotoksia arvioidaan sekéd miten oppija on itse pohtinut tyétaan."

Nama uusimman opetussuunnitelman kayttamat arviointimenetelmét (oppilassuhtei-
nen arviointi, portfolio itsearvioinnin kehittajana seké laadullinen arviointi) sopivat
erittain hyvin yrittajyyskasvatuksenkin ajattelumaailmaan. Koulun tulisi arvioida liséksi
oman opetussuunnitelmansa yrittajyyskasvatukselle asettamiaan tavoitteita, opetus-

menetelmia ja tyotapoja. Koulun arviointi ei ole mahdollista iiman opettajien
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sdannollista ja jatkuvaa itsearviointia. "Opettaja ei opi vain tuntemaan hyvia ja
huonoja puoliaan ja hyvdksymaan ne, vaan hanen taytyy olla kriittinen itsedan
kohtaan ja pyrkia jarkevasti kehittdmaén itsedén ja toimintojaan yhteisdn jasenené
ja vastuullisena opettajana” (Lahdes 1994, 213). Koulun toiminnan ja oppimisen
arvioijia ovat opettajan ja oppijan lisdksi muut opettajat, oppilastoverit, muu

henkilékunta ja vanhemmat.

4.2 Yrittajyyskasvatuksen oppimisstrategiat, tavoitteet, opetusmenetelmét ja tyotavat

Oppimisstrategiat

“Ihminen oppii ja opettaa sitd, mikd hanta kiinnostaa. Jos haluamme edistaa
yrittajyyden oppimista, meidan on tehtava yrittijyyskasvatuksesta kiinnostavaa ja
haluttavaa." (Koiranen & Peltonen 1995, 15.) Tavoitteiden saavuttamiseksi niin
yrittajyyskasvatuksessa kuin kaikessa muussakin kasvatuksessa on térkeétéa seka
opetettava aines etta kéytettavat opetusmenetelmét. Liséksi oppimisen laatuun

vaikuttavat kaytettavat oppimistyylit ja oppimisstrategiat.

Oppimistyylit kohdistuvat yksilén opiskelussaan kéyttamiin tai suosimiin tapoihin
lahestya ja jasentdd oppimiskohdetta seké késitella sitd. Oppimistyylit litetaan
tavallisesti oppimisen teoreettisiin kuvauksiin ja kasvatuskéytantédn. Oppijan
oppimistulokset paranevat, jos opetetaan oppilaan suosiman tyylin mukaisesti. (L.eino

& Leino 1990, 38, 66; oppimisen tyyleja on hyvin analysoinut myds Ropo 1984.)

Oppimisstrategiat kuvaavat yksildn tapoja lahestya ja késitelld informaatiota
tavallisimmin jonkin rajatun tehtavatyypin puitteissa. Strategioiden teoreettinen

perusta on kognitiivisessa psykologiassa. (Leino & Leino 1990, 39.)

Pintasuuntautuneessa oppimisessa tiedon ja oppimisen luonne on mééarallinen. Kyky

muistaa erillisia tietoja ilman kokonaishahmotusta asiaan ja kyky toistaa esitettya
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lahes sana sanalta ovat tyypillisia piirteité pintasuuntautunutta oppimisstrategiaa
kayttaneelle. Motivaatio on ulkoista: térkeinta on selviytyé tenteista. Tallaisella
strategialla opitut yksittaiset asiat eivat pysy kauaa muistissa, silla opiskelu on
heikosti tiedostettua, ja néin ajattelutapa ei muutu. (Engestrém 1984, 25 - 26;
Entwistle 1988; Harri ym. 1986, 55 - 56; Koiranen & Peltonen 1995, 109; Kuusinen
& Korkiakangas 1995, 60 - 63.) (Oppimisstrategioiden yksityiskohtaista kuvausta
Vauras 1991.)

Yrittajyyskasvatuksen integroidussa aihekokonaisuudessa on hyvat mahdollisuudet
syvaoppimiseen. Syvasuuntautuneessa oppimisessa tiedon ja oppimisen luonne
on laadullinen. Oppiessa pyritddn yhdistimaéan yksittaiset tiedot jarkeviksi kokonai-
suuksiksi ja liittdmaan uudet tiedot aikaisempaan tieto- ja kokemusmaailmaan. Néin
opitun asian ymmartaa syvallisesti ja muistaa pitkédén. Ajattelutapa siis muuttuu ja
oppiminen nakyy oman kriittisen ajattelun lisdadntymisené. Opiskelu on tietoista ja
motivaatio on sisdista: opittava asia koetaan mielekkéaksi. (Engestrom 1984, 25 -
26; Entwistle 1988; Harri ym. 1986, 55 - 56; Himberg ym. 1995, 101 - 102; Koiranen
& Peltonen 1995, 109; Kuusinen & Korkiakangas 1995, 60 - 63.)

Pinta- ja syvatason oppiminen voidaan yhdistdéd myds yrittdjyyteen. Koirasen ja
Peltosen (1995, 109 - 110) mukaan pintatasolla liikuttaessa yrittajyys jaa sisaistaméat-
ta, kun taas syvatasolla yrittdjyydesta tulee osa eldméé. Syvéatason yrittajyys vaatii

pitemmén oppimisajan kuin pintatason tulosten saavuttaminen.

Syvéasuuntautunutta oppimisstrategiaa voidaan kutsua myos holistiseksi strategiaksi.
Sita kayttava oppija pyrkii muodostamaan asiasta kokonaiskésityksen ja etenee
kokonaisuudesta tai osakokonaisuudesta kasin yksityiskohtiin. Liséksi holisti saattaa
opiskellessaan miettia esimerkkejé ja analogioita ja lahestyé aihetta eri ndkokulmista.
(Kuusinen & Korkiakangas 1995, 59.) Serialistista strategiaa kayttava oppija
puolestaan etenee opiskelussaan askel askeleelta ja kiinnittdéa enemmaén huomiota
yksityiskohtiin ja niiden oppimiseen. (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 59.) Han

jasentaa asiat ketjunomaisesti (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 59; Suonperé 1993,
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57) eli han jarjestaa asiat mielesséan jonkin itselleen luonteenomaisen periaatteen

mukaan (esim. aikajarjestys, syysuhteet tai toiminnallinen yhteys).

Erilaisista oppimistavoista huolimatta serialisti ja holisti voivat oppia yhté hyvin, jos
tehtavat on laadittu niin, ettd oppijat saavat opiskella omalla tyylilldén. Serialistista
strategiaa kayttavia ihmisia kutsutaan operaatio-oppijoiksi. Heidan mielenkiintonsa
suuntautuu enemmankin menettelytapoihin, toimenpiteisiin, koejarjestelyihin ja
menetelmiin kuin siihen asiaan, jota esimerkiksi kokeen avulla tutkitaan. Holistista
strategiaa paaasiallisesti kayttavia opiskelijoita kutsutaan ymméartamiseen pyrkiviksi

oppijoiksi. (Kuusinen & Korkiakangas 1995, 59.)

Pyrkimys syvaprosessointiin ei kaikissa tapauksissa ole kuitenkaan tehokkaan
opettelemisen olennaisin piirre, vaan tarkeinté on kyky valita tilanteeseen sopiva
tavoitteiden saavuttamisen kannalta tarkoituksenmukainen toimintatapa. Téata
kutsutaan nimella strateginen oppiminen tai joustava oppimistyyli. (Kuusinen &
Korkiakangas 1995, 60, 62 - 63; Suonpera 1993, 57 - 58.) Téllainen ymmaértamiseen
pyrkiva ja joustava oppimistyyli sopii erityisen hyvin myos yrittajyyskasvatuksen

aihekokonaisuuteen, joka siis suosii kokonaisvaltaista oppimista.

Tavoitteet, opetusmenetelmét ja tybtavat

Karhuvirran ym. (toim. 1993, 16) mielesté yrittajyyskasvatus on valttdméatonta yhteis-
kuntamme yllapitamisen ja kehittmisen kannalta. Taméa vaite tuntuu erityisen
sopivalta juuri nyt, kun elamme maassa, jossa noin neljasosa tyéikéisesta vaestosta
on tyottomana. Tyottdmyys saattaa lamaannuttaa inmisen ja han voi tuntea olevansa
tarpeeton yhteiskunnassa. Yrittelids elamanasenne voi pelastaa henkiselta rappeu-
tumiselta. Yrittelias ihminen etsii aktiivisesti itselleen uutta tyopaikkaa. Jos sita ei
16ydy, han keksii kuitenkin itselleen mielekésta tekemista, joka pitéd& henkisesti
vireana. Yritteliasta elamanasennetta tarvitaan niin kotona, koulussa, tydeldamassa

kuin tyéttdmana ollessakin.



67

Koirasen ja Peltosen (1995, 13) mukaan yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on kehittaé
oppilaassa sellaisia tietoja, taitoja ja asenteita (yrittdjatahtoa), jotka ovat hyddyksi
tyoelamassa riippumatta siita, tydskenteleekd ihminen omistajayrittajana vai toisen
palveluksessa. "Tiedon lisdksi on hyva hankkia taitoa. Henkild, jolla tieto ja/tai taito
on ylivoimainen, ei yleensa joudu muutoksissa muiden tallaamaksi. Tiedot ja taidot
vanhenevat, minka takia rautaisannos hyvaa teoriaa auttaa uuden tiedon hankin-
nassa ja omaksumisessa. Kannattaa pitaa ylla yhteyksia tiedon alkul&hteille. Omalla
kohdalla on syyta yllapitaa joustavuutta ja valmentaa omaa luovuutta.” (Koiranen
1993, 133.) Tavoitteena on myds oppia, miten luodaan tyéta itselle ja muille
(Karhuvirta ym. (toim.) 1993, 11) eli yrittajén valmiuksilla on mahdollista suuntautua

menestyksellisesti monille aloille (Huuskonen 1993, 24).

Keskeista yrittajyyskasvatuksessa on, etté jo pienesta pitden jokainen ihminen tietaa
osaavansa jonkin asian hyvin. Se antaa uskoa omiin mahdollisuuksiinsa ja sité kautta
halun kehittaa itsedan myos niilla alueilla, missa ei tunne olevansa hyva, mutta
haluaisi olla parempi. Huono itsetunto ja tottumus alistumiseen olosuhteiden mukaan
eivat tuo nakyviimme kovinkaan valoisaa tulevaisuudenkuvaa. ltsetunnon vahvis-

taminen on taman paivan koulutuksen tarkeimpia tavoitteita.

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteisiin kuuluu istuttaa ihmisten mieliin yrittelias
elaménasenne. Se tarkoittaa itse asiassa mydnteisté suhtautumista elamaan, tietoa
siita, etta itsella on mahdollisuuksia vaikuttaa oman eldménsa laatuun. Yrittijyyden
omaksuminen koulutydssa riippuu siitd, miten oppilaat suhtautuvat opetukseen ja
oppimiseen kaikkine iimidineen (Koiranen & Peltonen 1995, 61). Yrittdjyys sijoittuu
koulutyéssa useaan suhtautumisen alueeseen, esimerkiksi suopea yrittéjyysasenne,
yrittelias ryhmahenki, yrittajyyden arvostaminen, yrittdjyytté suosiva ilmapiiri, yrit-
tajamainen elamankatsomus ja yrittajyytta edistava yhteisdkulttuuri (Koiranen &
Peltonen 1995, 62).

Yrittajyyskasvatuksen haasteena on, etta oppilaat ymmértaisivat sisdisen yrittajyyden

olevan osa elaméaa; se on ajattelu-, toiminta- ja suhtatumistapa niin tyéelaméaéan
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varttuville kuin siella jo oleville (Koiranen 1995, 8 - 9). Koirasen ja Peltosen (1995,
67) mukaan hyvan suhtautumisen (opiskeluun ja laajemmin tyéntekoon) tulisi nakyéa
luonnostaan. Yrittajyys on koulutydssé siis l&hes sama asia kuin hyva oppiminen.
Koiranen (1995, 8 - 9) jatkaa, ettd kasvatuksen pitéisi tukea lasten henkista kasvua,
jolla tydelamaan saadaan tuloksekkaita, ahkeria seké luovasti ja rohkeasti ajattelevia
ihmisi&. "Omakohtainen vastuu ja tehokkuus tydskennella tavoitteiden saavuttamisek-

si on hyva lahtokohta myés opiskelulle ja oppimiselle."

Purhosen (1995, 12) mukaan kasvatuksen ja koulutuksen tulisi antaa mm. seuraavia
perusvalmiuksia, jotka ovat yrittdjyyskasvatukseenkin sopivia tavoitteita.

1) Tiedot ja taidot: kommunikointitaito, ammattiin liittyvét tiedot ja taidot, tietotekniikan
kayttotaito, hyvat tiedot luonnontieteissa ja matematiikassa, taito etsia uutta tietoa
ja kyky oppia jatkuvasti, taito havaita ongelmia ja ratkaista niit4, kriittinen ja rakentava
ajattelu- ja paatoksentekokyky, itsendisyys ja luovuus tydnteossa, itsetuntemus,
riittdva luonnon ja kulttuurin tuntemus seké taloudellisten asioiden ymmartaminen.
2) Asenteet: yhteistyd-, muuttumis- ja sopeutumiskyky, tahto tehdé tyoté ja kehittaa
sitd ja itsedan, vastuuntunto, tulevaisuudenusko seka yrittelidisyys kaikessa

toiminnassa.

Purhonen (1995, 12 - 13) toivoo lisdksi mm. seuraaviin asioihin Kiinnitettavan
enemman huomiota koulussa: Kansainvilisyys, joka edellyttdd kansallisen
identiteetin ja oman minakuvan vahvistamista, monipuolinen kKielitaito, ahkeruus,
yrittajyys (orientoituminen itsensa tyéllistdmiseen), arkipéivan askareiden oppiminen,
tapakulttuuri, toisten ihmisten huomioonottaminen, ryhmétySskentely seké esiintymis-
ja véittelytaidon opetteleminen siten, ettd ymmérretéén toisten mielipiteet ja pystytaan

argumentoimaan omat mielipiteet.
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Arveli (1993, 25 - 26) on esittdnyt mielenkiintoisesti ala-asteen yrittéjyyskasvatuksen

tavoitteet:

a) Oppilas oppii ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan, tekee

e

f)

tyénsa mahdollisimman hyvin ja ymmérnaa, etta onnistuminen vaatii
ahkeruutta, pitkajanteisyytta ja karsivallisyytta.

Oppilaat oppivat yhdessé ratkomaan ongelmia ja yhteistydta
tekemalla oppilaat oppivat ymméartdmaan yksildn merkityksen osana
tuloksellista toimintaa.

Lapsi oppii arvostamaan omaa yhteistyéné tehtya tyo6ta.

Isan ja aidin ammattien tuntemisen kautta lapsi hahmottaa ty6ta ja
sen merkitystéa taloudellisen toimeentulon lahteené.
Tutustumalla koulun henkilékunnan tyéhdn oppilas huomaa, etta
kaikki ty® on tarkeaa ja ettd tama tyd vaatii ammattitaitoa. Oppilas
oppii ndin myds vastuullisuutta omasta kayttaytymisestaan kouluyh-
teisdssé ja ymmartaa, ettei hdnen koulunkayntinsa ole ilmaista
vanhemmille ja yhteiskunnalle.

Oppilas tutustuu paikkakuntansa yrityksiin, tutustuu tuotteiden
valmistukseen liittyviin monivaiheisiin tapahtumasarjoihin, teknologi-
aan ihmisen apuvalineena ja yrityksen yhteistydverkostoihin.
Oppilas oppii arvostamaan yritystoiminnan merkitysta hyvinvoinnin
edistajana ja kestévan kehityksen nadkdkulmasta.

Oppilas ymmartaa, etta tyd ja ammatit muuttuvat jatkuvasti ja etté
tama kehitys muuttaa jokapaivaista elamaa.

Oppilas ymmartda koulutuksen merkityksen tydelédméssé ja osaa
arvioida omia taipumuksiaan ja omat mahdollisuutensa tulevaisuu-
den tydelamassa ja itsensa tydllistamisessé. Oppilas kehittaa
tietoisesti taipumuksiaan.

Seuraavana arvioidaan naiden Arvelin tavoitteiden toteuttamista koulussa yhdistéaen

ne muidenkin tutkijoiden ja kouluttajien esittdmiin tavoitteisiin seka yrittajyyskasvatuk-

sen opetusmenetelmiin ja tybtapoihin.

Arvelin yrittdjyyskasvatuksen tavoite a) s. 69

Koirasen ja Peltosen (1995, 13 - 14) mukaan yrittajyyskasvatuksessa tulisi painottaa

yksilollisyytta, esimerkiksi oma-aloitteisuutta, omavastuisuutta, sisaista hallintaa,

uskoa omiin mahdollisuuksiin seka henkilékohtaista sitkeytté ja uskallusta. Viitasen

(1995, 11) esitteleméassa yrittdjyysmallissa oppilas siirtyy ulkoa séadellysta “palk-

katy6sta" itsesaatdiseen studiotyyppiseen, teoreettisesti hallittuun tydhén. Talla
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Viitanen mielestamme tarkoittaa, ettéd behavioristiseen oppimiskasitykseen perustuva
ulkoa tuleva palkitseminen on syrjaytynyt tai on syrjaytymassé kognitiivisen oppi-
miskasityksen sisdisen palkitsemisen myété. Nain siis itse tydn suunnittelu,

tekeminen ja valmis tyd palkitsee tekijansa.

Itsesaatdinen tyd edellyttaa, ettd myds koko yhteisdn toimintajarjestelma kehittyy:
oppimisen valineet, tydtavat, sdanndstét, tydnjako seka yhteistyd. Luokkahuoneen,
koulun, aine- ja tuntijaon rajoitteista oppilaan tyd levittdytyy oppilaan koko
senhetkiseen todellisuuteen. Oman oppimistoimintansa subjektiksi kohoaminen mer-
kitsee oppilaan padmaéaaratietoisuuden kasvua siten, ett han joutuu selvittamaan
itselleen oman tydskentelynsa kohteen, sen merkityksen ja mielen sekd ymmarta-
mé&an, etta kyse on hanen omasta kehittymisestaén - ei opettajan tottelemisesta.
(Viitanen 1995, 11.)

Arvelin (1993, 25) mukaan ala-asteella yrittéjyyskasvatuksen Iahtdkohtana on lapsen
ennakkoluulottomuus, luovuus, luontainen toiminnallisuus ja oma kokemusmaailma,
joka karttuu vahitellen. “Toiminnan kautta lapselle luodaan mahdollisuus havainnoida
ymparistdaan, kehittyd omatoimiseksi ja oma-aloitteiseksi, kasvaa vastuuseen ja
kriittisyyteen ja tatd kautta perusteltujen valintojen tekoon." Yrittamiseen ja
vastuuseen kasvattava oppimisympéristé siis korostaa toiminnallisuutta oppimisessa
(Karhuvirta ym. (toim.) 1993, 12). Sitoutuminen toimintaan on koulussa tai missa
tahansa tyoyhteisdssa sisdisen yrittajyyden tunnusmerkki (Koiranen & Peltonen 1995,
64).

Opettajan kasvatuksellinen orientoituminen vaikuttaa suuresti siihen, miten edella
mainittuja tavoitteita saavutetaan. lhanteena on sellainen opettaja, joka osaa yhdistaa
opetuksen ja kasvatuksen. Opetusvoittoinen opettaja pyrkii kasvattamaan
ongelmanratkaisukykyisen, johdonmukaisesti ja kriittisesti ajattelevan itsenéisen
oppilaan, joka hallitsee hyvin erilaiset tiedot ja taidot ja osaa soveltaa niita eri
tilanteissa. Kasvatusvoittoinen opettaja pyrkii kasvattamaan ystévéllisen ja omiin

kykyihinsa luottavan oppilaan, joka tulee hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa.
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Liséksi han on myonteinen ja pitkéjénnitteinen, asennoituu vastuullisesti koulutydhén,
hyvéksyy omat ja toisten rajoitukset, mutta suhtautuu silti mydnteisesti opiskeluun.
(Kari 1990, 69.)

Lahjakkuuserot tulisi ottaa nykyista paremmin huomioon kehitettdessa luovuutta
ja yrittajyydelle myonteisia asenteita (Koiranen 1995, 9). Se, etté oppilas pystyy
ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan edellyttaa, ettd han saa tehda tehtévia,
jotka ovat hanen yksillliselle kehitystasolleen sopivia. Silloin oppiminen on siséisesti
motivoitunutta, mielekésta, ja oppilas oppii parhaiten. Nain jokaisella oppilaalla on
henkildkohtainen opetussuunnitelma, joka ohjaa kehittymistd paaméaarana

henkildkohtaisten tavoitteiden saavuttaminen.

Henkildkohtaiset opetussuunnitelmat antavat siis oppijoille vapauden oppia omaa
vauhtiaan. Viela jokin aika sitten peruskoulussa oli ldhes paéatavoitteena saada
"pantattya" kaikille oppilaille sama tietomaaré paahan. Opetussuunnitelma ohjasi
opetusta keskimaaraisen oppimisvauhdin mukaisesti. Talldin osa oppilaista “putosi
Karryiltd" ennen kuin oli edes ruvettu opettelemaan uutta asiaa, silla oppijalla ei ollut
kokemustaustassaan mitaan, mihin han olisi uuden tiedon liittdnyt. Osa oppilaista
omaksui uuden asian nopeasti tai jo ennestééan tiesi miltei kaiken, mita oli tarkoitus

oppia. Tallaisessa tilanteessa oppimistulokset jaavat hyvin véahaisiksi.

"Vanha koulu" kiinnitti jossain maérin huomiota heikoimpiin oppijoihin tukiopetuksen
muodossa, mutta lahjakkaammat oppijat eivat saaneet juuri mitdan keskimaéaraisesta
poikkeavaa opetusta. Oikeastaan vasta 1990-luvulla on ruvettu kiinnittamaan
huomiota myds lahjakkaiden lasten kasvatukseen. Tama ajattelutapa on tullut
mukaan, kun on ruvettu puhumaan kunkin oppilaan oman kehitystason mukaisesta

opetuksesta. (ks. lahjakkaiden lasten kasvatuksesta mm. Uusikyla 1994.)

Koulutuksen avulla on mahdollista parantaa myds paineensietokykya. On tarkeaa
tietad, miten kukin henkild reagoi erilaisissa ongelmatilanteissa, jotta pystyttaisiin

ennustamaan, miten kriisitilanteessa tulee kayméaan. (Wuorinen 1995, 20.)
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Vaikeuksien kohdatessa opettajan kannustava suhtautuminen oppilaaseen auttaa
usein ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. Liian holhoava asenne puolestaan
vahvistaa oppilaan heikkoa itsetuntoa ja tunnetta siita, ettei han pysty itsenéisesti

suoriutumaan ongelmatilanteista.

Taitavan opettajan taytyy olla selvilla oppimisen psykologisista edellytyksisté ja
reunaehdoista seké alaa koskevan tietdmyksen jatkuvasta kehityksesta (Suonpera
1993, 97). Opettajan hyva itsetuntemus, oppilaantuntemus seké& empatiakyky auttavat
lapsen itsetunnon kehittamisessa (Harri ym. 1986, 41). "Jos oppilas huomataan
luokassa omana persoonanaan, lahjoineen ja heikkouksineen, hénelle kasvaa
luonteva ja vahva itsetunto, eli hdn tuntee saavansa olla olemassa ilman ehtoja’

(Koppinen, Korpinen & Pollari 1994, 21).

Arvelin yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet b) ja c) s. 69

Yksiléllisyyden lisaksi nykyajan kasvatuksessa korostetaan yhteistoiminnallisuutta
(Koiranen & Peltonen 1995, 37; Merimaa ym. 1993, 14; Reinikainen 1995, 21;
Viitanen 1995, 11). Yhteistoiminnallista oppimista tapahtuu seké& opettajien
huoneessa etté luokassa. Edelleen yhteistoiminnallisuuden tulisi ulottua koulusta
koko kuntaan: kouluviranomaiset ja opettajat tukevat toisiaan. (Kohonen & Leppilampi
1994, 98 - 99.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen on kurinalaista, yhteisvastuullista ja tavoitteellista
pienryhméssa suoritettavaa oppimista, jossa jokainen ryhmén jésen osallistuu akdtiivi-
sesti tydhon siten, etta oppijat kantavat vastuuta oman tydskentelynséa ohella myos
toisten oppimisesta ja kehittavat samalla tarpeellisia ryhmétyén ja oppimisen taito-
jaan. Tavoitteena on laaja-alainen oppimistulosten parantaminen, joihin tietojen ja
taitojen oppimisen tavoitteiden ohella ja niiden oppimisprosesseihin olennaisesti
liittyen kuuluvat ainakin seuraavat seikat: oppijan itsenaistyminen ja vastuunotto,

realistisen minakéasityksen ja itsetunnon kehittyminen, aloitekyky ja yrittelidisyys,
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yhteistyokyky ja johtajuuden oppiminen, suunnitelmallinen tydskentely, oman
oppimisen sastely seka oppimisen arviointi yksin ja ryhmissé. (Kohonen & Leppilampi
1994, 101; ks. Koppinen & Pollari 1993, 8.)

Naihin tavoitteisiin on mahdollista paéasta siksi, ettd yhteistoiminnallinen oppiminen
tarjoaa oppijoille tilaisuuksia, jotka rohkaisevat pohdiskelevaan keskusteluun toisten
oppijoiden kanssa. Pohdiskeleva keskustelu auttaa oppijoita sisdistaméén uusia
ajatuksia ja késitteita seka kehittaa sellaisia korkeammanasteisen ajattelun taitoja
(eli kognitiivisia taitoja) kuten jasentely, arviointi ja kokonaisnédkemyksien muodosta-
minen, koska oppijat keskustelevat omasta oppimisestaan, ajattelun ja ongelmanrat-
kaisutaidoistaan seka tehtavien suunnittelusta ja toteutuksesta. Ryhmissé opitaan
my&s oppimisprosessin edistymiseen tarvittavia taitoja, joita ovat oppimisprosessin
hallintaan liittyvat suunnittelu- ja arviointitaidot sek& ihmissuhteiden hoitamiseen
tarvittavat vuorovaikutus- ja viestintataidot eli sosiaaliset taidot. (Kohonen &
Leppilampi 1994, 101 - 102.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen peruspiirteiti ovat siis 1) positiivinen riippuvuus
(ryhman jasenten menestyminen riippuu sen jasenten menestyksesté, joten yhden
jasenen menestys vaikuttaa toisten menestykseen), 2) vuorovaikutteinen viestinta,
3) yksiléllinen vastuu, 4) sosiaaliset ryhmétaidot seké 5) toiminnan ja oppimisen
yhteinen pohtiminen (Kohonen & Leppilampi 1994, 103 - 107).

Ryhmatéita tehdesséan lapsi oppii arvostamaan omaa yhteistyénéa tehtya tyGtaan.
Han huomaa, etté ilman yksittaisten ihmisten panosta tyd ei tule valmiiksi, tai etta
kokonaisuudesta jaa jotakin puuttumaan. Tdma ohjaa vastuunkantoon myds muita

yhteisia asioita hoidettaessa.

Ryhméssa toimien myos opitaan toisilta oppijoilta. Tietokoneiden kayttotaito on
tuonut aivan uusia ulottuvuuksia oppimiseen, yhteistoiminnallistakin oppimista voi
nykyéan harjoittaa eri koulujen vélillé tietokoneiden avulla. Ojalan (1994, 92 - 95)

mukaan oppikirjat voidaan kokonaan korvata tietokirjoilla, joita oppilaat kayttavat
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ryhmétdissa, silla on kokeellisesti todistettu, etté oppilaat oppivat ryhmatyoskente-
lyssé paremmin, kun heilla ei ole omaa kirjaa kéytettavanaan. Liséksi kirjaston kaytto

on tarkeaa tiedonhaun kannalta.

Kaiken kaikkiaan koulun me-hengen luomista pidetdadn nykyisin tarkeana.
Ryhmatydskentely, projektit, pajatydskentely ja yhteistyd paikallisten yritysten kanssa
ovat opetusmenetelmia, joilla saavutetaan tavoitteita (Paso 1995, 26). Oppimisen
tukena voi kayttaa myés erilaisia kasite- ja ideakarttamalleja (Viitanen 1995, 11).
Opetuksen tulisi tarjota eldmyksia ja oivaltamisen mahdollisuuksia (Karhuvirta ym.
(toim.) 1993, 13).

Arvelin yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet d)-i) s. 69

Ala-asteella yrittéjyyskasvatuksessa painotetaan ennen kaikkea sisésta yrittajyytta,
yrittelidisyytta ja omatoimisuutta (Merimaa ym. 1993, 15). Ulkoisen yrittéjyyden
tukemiseksi koulun kannattaa kartoittaa lasten vanhempien kéytettévissé olevat
resurssit. (Oriander 1993, 77.) Lisaksi voidaan tutustua lahiseudun yrityksiin ja muihin
tydpaikkoihin (Merimaa 1994, 80).

Koulut ja yritykset voivat tehdé yhteisty6té esimerkiksi seuraavin yrittajyyskasvatusta

tukevin menetelmin:

1) Yritysvierailut. Vierailujen aikana voidaan késitella yrityksen toimintaperiaatteita,
liikeideaa, taloutta, viestintaa jne. Ensisijaisesti vieraillaan oppilaiden vanhempien
tydpaikoilla ja koulun 1ahella sijaitsevissa yrityksissa.

2) Toiminnalliset opintokaynnit. Koulun ulkopuolella jarjestetdén oppimistilanne,
joka perustuu oppilaiden omakohtaiseen tekemiseen, havainnoimiseen, tiedonke-
raamiseen ja ongelmien ratkaisemiseen. Tama ty6tapa mahdollistaa teorian ja
kaytanndn yhdistamisen, kokonaisuuksien oivaltamisen ja mm. ammatinvalintatie-
touden syventamisen.

3) Yrityksen edustajat koulussa. He voivat luennoida yrityksestéén tai vaikkapa
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ohjata oppilaiden ryhmatbita.

4) Tyonvarjostus. Oppilas seuraa yksittdisen tyontekijan arkea péivéan tai mahdol-
lisesti lyhemman ajan. Han tekee muistiinpanoja asioista, jotka on sovittu
etukateen, esim. mita tydvélineita tydntekija kayttaa ja mita koulussa opetettavia
aineita han tarvitsee tydssaan. Tyontekija ja oppilas keskustelevat varjostuksen
jalkeen oppilaan havainnoista ja oppilas laatii tydstaan raportin.

5) Simuloinnit. Tydeldméassé voi olla monenlaisia ongelmia, joihin ei ole valttamatta
yhta ainoaa vastausta. Ongelmat (esim. tuotantoon, viestintaén tai markkinointiin
liittyvét ongelmat) voidaan pelkistaa yksinkertaisiksi, jolloin oppilasryhmat saavat
etsid niihin vaihtoehtoisia ratkaisumalleja.

6) Nimikkoluokkatoiminta. Yritykset ja koulu voivat olla systemaattisessa vuorovaiku-
tussuhteessa, jolloin se on pitkaaikaista ja sisaltdé useita lyhyitd kohtaamisia.

7) Yrityksen ja koulun yhteiset projektit. Koulu ja yritykset voivat yhdessé suunnitella
ja toteuttaa laajojakin yhteisia hankkeita, esim. mini- tai nuorisomessuja, yritysto-
reja, teemapaivia ja -viikkoja.

8) Tydelamaan tutustumisjaksot (TET). Oppilaat voivat tehdé tySharjoittelunsa 1a-
hiseudun yrityksissa.

9) Opettajien yrittajyyskurssit. Opettajienkin on syyta tutustua yritystoimintaan esim.
tyoskentelemalla yrityksissa.

10) Kerhotoiminta. Yritykset voivat tarjota vaihtelua myds koulujen kerhotoimintaan.
(Karhuvirta ym. 1993, 17 - 19; Lahdeniemi 1993, 70 - 71.)

Talla tavalla lapset saavat jo alustavasti tuntumaa kotiseudun elinkeinoeldmasta
ja tyénteosta koulun ulkopuolella (Merimaa ym. 1993, 15) seké pystyvat hahmotta-
maan tyén merkityksen taloudellisen toimeentulon l&hteené. Oriander (1993, 77)
ehdottaa, ettd vanhemmat, oppilaat ja opettaja voisivat jarjestdd myés yhteisia
tapahtumia, jotka edistavat oppilaiden yrittelidisyytta. Néin jo ensimmaiselté luokalta

lahtien kodin ja koulun yhteistyd voi toimia oppilaille mallina yrittelidisyydesta.

Nyky&éan tarvitaan monipuolista ja joustavaa ammattitaitoa. Tulevaisuudessa se

korostuu entistd enemmaén. Koulun tarkedna tehtdvana on tukea oppilaiden



76

kadentaitoja ja monipuolista harrastuneisuutta. Oppimisen p&épainon tulisi olla
asioiden soveltamisessa ja uusien ratkaisujen keksimisessa. (Karhuvirta ym. (toim.)
1993, 12.) Siksi koulutuksen tybtapojen pitéisi painottua ongelmanratkaisutaitoja
edistaviin ja arvoja selkiyttaviin menetelmiin (Jeronen ym. 1995, 18; Luukkainen
1995, 6; ks. tarkemmin ongelmanratkaisustrategioista Haapasalo 1994). Inno-
vointitaidoiksi kehittynyt luovuus seka avoin ja rakentava mielenlaatu auttavat

selvidmaan paremmin tydelaméassé ja ihmisena yleensékin. (Koiranen 1995, 9.)

Koska yrittajyys siséltyy kaikkiin elamanalueisiin, se ei voi liittyd ainoastaan yhteen
oppiaineeseen, vaan sen tulee heijastua kaikessa opetuksessa. Myos Reinikaisen
(1995, 21) mukaan yrittajyytta voidaan opettaa kaikissa oppiaineissa eika pelkastaan
ekonomian oppitunneilla. "Yrittajyyskasvatuksen aihekokonaisuuden avulla eri
oppiaineiden sisaltdja kaytetaan luovan ongelmanratkaisun tydvalineina. Yrittajyys-
kasvatus lisda eri oppiaineiden vuorovaikutusta ja yhteisty6ta." (Arveli 1993, 25.)
Yrittajyyskasvatuksen opettaminen vaatii aina yhteistydtd myds eri aineiden
opettajien valilla (Ojala 1994, 88) ja opiskelu yli ainerajojen avartaa ja auttaa

hahmottamaan kokonaisuuksia (Paso 1995, 26).

Koska yrittajyyskasvatusta opetetaan aihekokonaisuutena, se siis eheyttaa opetusta.
Silloin korostuu kokonaisuuksien oppiminen sirpaletiedon sijasta, pelkké ulkoa
oppiminen vahenee ja aletaan ymmartaé asioita, jolloin oppimismotivaatiokin kasvaa,
on mahdollisuus kayttaa monipuolisia oppimismenetelmia ja tyétapoja, oppimissuun-
nitelmat voidaan laatia henkilokohtaisemmin, jolioin kukin oppilas saa opiskella
kykyjensa mukaan, oppijat saavat mielellaan tuoda omia taitojaan esille oppimistilan-
teissa, oppitunteja ei ole tiukasti rajattu ja asioiden kasittelyjarjestyksessé voidaan
joustaa. (Ojala 1994, 86 - 87.)

Ala-asteen oppiaineista erityisesti ympaéristd- ja luonnontieto seka &idinkieli ja
katsomukselliset aineet antavat hyvid mahdollisuuksia yrittdjyyskasvatuksen aiheiden
kasittelylle (Merimaa 1994, 80; Merimaa ym. 1993, 15). Karhuvirran ym. (toim. 1993,

16) mukaan luonnontiedon lisaksi kaupalliset aineet, historia ja yhteiskuntaoppi,
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oppilaanohjaus, maantiede ja matematiikka ovat keskeisia yrittajyyskasvatuksessa.

Yrittajyyskasvatusta on ruvettu painottamaan opetuksessa yhta aikaa ymparisto-
kasvatuksen kanssa. Molemmat aihekokonaisuudet korostavat eettista ja moraalista
kasvatusta, ennen kaikkea vastuuntunnon kasvatusta (Jeronen ym. 1995, 18;
Koiranen & Peltonen 1995, 14). Jeronen ym. (1995, 18) lisdavat, ettd vastuullisuuden
lisaksi on tarkeda kehittda oppijoiden tietoisuutta ja tietoja. "Tietoisuuden
kehittyminen auttaa ymmartamaan erilaisia ympéristdja, kulttuureja ja niiden
traditioita. Tietojen omakohtainen hankkiminen ja jasentaminen edistd& ympéristoihin
ja yrittajyyteen liittyvien kokonaisuuksien hahmottamista ja ymmértamista. Kun oppijat
saavat vastuuta, he todennakdisesti haluavat toimia tavoitteellisesti ja vastuullisesti

seka opiskelussaan ettd myéhemminkin.”

Jerosen ym. (1995, 15 - 16) mukaan ympéristd- ja yrittdjyyskasvatus sitoutuvat
kiinteasti toisiinsa kestavan kehityksen kautta, esimerkiksi kierratys, jatteiden
kasittely, kulutustottumukset seké ymparistdetiikkaan liittyvat opinnot soveltuvat
molempiin. Lisaksi 'tutusta tuntemattomaan' ja 'lahelté kauas' ovat periaatteita, jotka
toteutuvat molemmissa aihekokonaisuuksissa. "Aluksi pohditaan paikallisia asioita
ja ilmidita, myéhemmin alueellisia ja kansainvélisid. Samanaikaisesti kehitetaan
oppijan kykya analysoida ja arvioida omaa toimintaansa ja suhdettaan luontoon ja

ihmisiin seka ihmiseen luonnon osana."

Hirven (1995, 5) mukaan opettajien tulisi laatia alueellista oppimateriaalia, silla
oppilaalle tuttuun ymparistoon liittyvd materiaali auttaa héntd ymmartamaan
ymparistdn tarjoamat mahdollisuudet paremmin. Se lisdd mys oppilaiden motivaa-
tiota. Backren (1995, 15 - 16) jatkaa, ettd hyvien kasvuedellytysten lahtokohtana
on omien juuriensa tunteminen. Se vahvista itsetuntoa ja silloin on my6s helpompi
palata omalle paikkakunnalle opiskelujen jalkeen. Paikallishistorian opetukseen tulisi

panostaa siis jo ala-asteella.
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Yrittijyyskasvatuksen tavoitteiden, oppimis- ja opetusmenetelmien seké tyStapojen
koosteena esitimme seuraavassa luvussa Koirasen ja Peltosen idean yrityskoulusta

tai kouluyrityksesta.

4.3 Yrityskoulu tai kouluyritys

Koiranen ja Peltonen (1995, 56) esittavat, ettd koulu voisi olla yritysméinen
oppimiskeskus. He kayttavat siité termié yrityskoulu tai kouluyritys. (vrt. Gibb 1993,
11 - 34.) Sen oppimisstrategioihin kuuluu monia erilaisia oppimisen muotoja, joista
tarkeimpid ovat "oppiminen tilaisuuteen tarttumalla, virheista, asiakaspalautteesta,
lainaamalla, oivaltamallajaongelmanratkaisuista, vertaisryhmien vuorovaikutuksesta,
henkilokohtaisesta vuorovaikutuksesta, suorituspaineiden alla ja - ennen kaikkea

- tekemalla”.

Yrittajyyden perusolemus, epavarmuutta siséltavien hankkeiden toteuttaminen, tulee
esille yrityskoulun luokkaopetuksessa. Opetus- ja oppimismenetelmét ohjaavat
yrittelidisyyteen. Ne nostavat oppilaissa esiin yrittdjyyskéayttaytymisen ja yrittajaper-
soonallisuuden seké valmentavat heité yrittajyystietoihin ja -taitoihin. (Koiranen 1995,
56.)

Yrityskoulussa tai kouluyrityksessé on mahdollista vahvistaa seuraavia asioita:
omistamisen tunne, omakohtainen kontrolli, vastuun ottaminen, yleisjohtaminen,
asioiden loppuun saattaminen, epavarmuus, vapaamuotoisuus, virheista oppiminen,
joustavat ja muuttuvat oppimistilanteet seké toimintavapaus. (Koiranen & Peltonen
1995, 56.)

Yrityskoulu tai kouluyritys palvelee monia "piilo-opetussuunnitelmallisia” tavoitteita.
Itsetarkastelun myéta oppilaan itsetuntemus, aloitekyky, ambitio, itseluottamus ja
motivaatio kasvavat. Kun oppilaat saavat ideoida ja suunnitella itse, he omaksuvat

luovuuden, ongelmanratkaisun ja tutkivan otteen olevan yleinen suhtautumistapa
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uusiin asioihin. Tekemisen my6ta oppilaiden aloitteellisuus, riskinotto, itsetuntemus,
sitoutuminen, energisyys ja sinnikkyys kehittyvat. Lisdksi he huomaavat, etta heilla
on vaikuttamismahdollisuuksia oman elaménsa kulkuun. (Koiranen & Peltonen 1995,
57.)

Yrityskoulussa oppilas oppii ja saa palautetta paitsi opettajalta myds toisilta oppilailta.
Oppilas on aktiivinen tekemélla oppija ja muistiinpanojen opettelusta edistytaan
luovaan ongelmanratkaisuun. Valmis kirjallinen materiaali vihenee koulussa, kun
tietotekniikka seka keskustelu ja henkildékohtainen vuorovaikutus saavat tarkeamman
sijan oppimisessa. Uusi yrityskoulu korostaa ohjattua oivaltamista. (Koiranen &
Peltonen 1995, 57.)

Opetus ei ole niin tarkkaan ajallisesti sdadeltya kuin ennen ja tilalle syntyy joustava
ja vapaamuotoisempi oppimisympéristd. (Koiranen & Peltonen 1995, 57.) Vanhassa
koulussa ei toisilta saanut lainata, uusi yrityskoulu puolestaa kannustaa itse
tekemista ja toisilta (ideoiden) lainaamista. Luova jéljittely on nimittiin eras
tarkeimmista yrittajyysstrategioista. Virheité saa tehdéa, mutta laatusyisté vain yhden

virheen asiaa kohti. Virheista siis opitaan. (Koiranen & Peltonen 1995, 58 - 59.)
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Yrittajyyden tulisi koulun lisaksi liittya kaikkiin muihinkin eldamanalueisiin. Arvelin

(1993, 27) mukaan oppilaan olisi hyva ajatella itsedan yrityksené ja itsensa

kehittajana:

Opiskelen uusia
asioita. stta paasisin
elamassa elgenpain
Kayltaydyn rauhatisesti ->
fyva yleisvaikuleima
Hotgan !ukioppiiastyon hywvin

Mina Yrityksenal @

ltseni kehittajana =

KOl
Pidan hyvat suhteet
vanhgmpun ja Sisaruksun
Teen joitakin xohitoa |a
nun edistan kodin vuntyvyylta

KOULY

VAPAA-AIKA
LUON uusia mis-
suhtsita hankkimatia

e harrastuksia
Kemtdn kunloam urheilemalla

Opetisien uusia astoita

KUVIO . Mina yrityksena! Itseni kehittdjana (Arveli 1993, 27)
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5 YRITTAJYYSKASVATUSTA TYOKOULU-LEHDESSA 1900-LUVUN ALUSSA

Suomessa virisi 1900-luvun alkupuolella kiinnostus lahinnd eurooppalaisten ja
joidenkin amerikkalaisten kasvatuspedagogien ajatuksiin kasvatuksesta. Heista
useiden kasvatusajatteluun kuului myds tydkasvatus. Témén asian “a4&nenkannattaja-
na” alkoi Suomessa ilmestya vuonna 1915 Tydkoulu-lehti, joka esitteli niin kotimaisia
kuin ulkomaisiakin nakemyksia tyokasvatuksesta. Tydkoulu-lehti liittyi siten
laajempaan ns. tydkoululiikkeeseen, johon Koirasen ja Peltosen (1995, 43) mukaan
kuuluivat amerikkalaisista pedagogeista William James, John Dewey ja William
Heard Kilpatrick. Heidan luomiaan kasitteita ovat “tyokoulu”, “learning by doing”
seka “projektimenetelma”. (Samojen kasitteiden katsotaan joissakin tutkimuksissa
kuuluvan ns. reformipedagogiikan piiriin, ks. Miettinen 1990, 35.) Eurooppalaisista
pedagogeista tyokoululiikkeeseen kuuluivat Jan Ligthart, George Kerschensteiner
sekéd Hugo Gaudig. Heidan antiaan ovat ryhmétyét, tydyhteisét, tyokirjat ja
laboraatiot. (Koiranen & Peltonen 1995, 43.) Ty6kasvatus néhtiin tuolloin laajasti
monenlaisina oppilaskeskeisina opetus- ja tydskentelymuotoina, joista monet ovat
nykyaén jo juurruttaneet asemansa koulun tavallisina tydmuotoina, eiké niitd enaa
pideta varsinaisesti tydkasvatuksena. Viime vuosisadan lopun ja tdmén vuosisadan
alun tyékasvatusajatteluun sisaltyi kuitenkin paljon myds sellaista, mika sopii

nykyiseenkin tyo- ja yrittdjyyskasvatusajatteluun.

Tydkoulu-lehti siis esitteli vuodesta 1915 alkaen suomalaisille lukijoilleen ulkomaisten
kasvatuspedagogien ajatuksia tydkasvatuksesta ja kasvatuksesta yleensakin. Se
oli aikanaan erdanlainen uranuurtaja eurooppalaisen kasvatusajattelun
levittimisessd Suomeen. Tyokoulu-lehdessd esiteltiin  eurooppalaisista
kasvatuspedagogeista mm. Johann Heinrich Pestalozzi (1746 - 1827), Friedrich
Frébel (1782 - 1852), Uno Cygnaeus (1810 - 1888), George Kerschensteiner (1854 -
1932), Jan Ligthart (1859 - 1916) ja Maria Montessori (1870 - 1952) seka
amerikkalaisista William James (1842 - 1910) ja John Dewey (1859 - 1952)
(Waloranta (toim.) 1915 - 1917; ks. Bruhn 1968; 1985; Dewey 1957; 1966; Egidius
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1978; Grue-Sp'rensen 1961; lisalo 1988; Kerschensteiner 1930; Lénnbeck 1910;
Montessori 1964; Nurmi 1988).

Tyokoulu-lehden taival loppui lyhyeen vuonna 1917. Virallinen syy oli méaarérahojen
loppuminen. Epaviralliseksi syyksi voi kuitenkin epailla lehden uudistusmielisia ja
Suomen itsendistymisté kannattavia ajatuksia, joiden laajempi levidminen haluttiin
mahdollisesti ehkaista. Jussilan (1974, 219) mukaan suomalainen tyékouluinnostus
laimeni melko nopeasti sodan aikaansaaman lamakauden yhteydessé, mutta ne

ajatukset, joita tydkoulu toi mukanaan antoivat opettajille uusia virikkeita.

Seuraavana vertailemme vuosisadan alun tyokoululiikkeen - jonka edustajana meilla
on vuosina 1915 - 1917 ilmestynyt Tydkoulu-lehti (toim. V. Waloranta) - ja uuden
yrittajyyskasvatuksen tavoitteita, opetusmenetelmia ja tyGtapoja. Liséksi tutkimme,
onko Tyokoulu-lehden ideoilla mahdollisesti jotakin annettavaa taman paivén

koululle.



83

5.1 Yrittajyyskasvatuksen ja tyokoululiikkeen tavoitteiden vertailua

TAULUKKO 1. Yrittajyys- ja tyokasvatuksen samanlaiset ja erilaiset tavoitteet

Yrittajyyskasvatuksen ja tydkasvatuksen
keskeiset yhteiset tavoitteet

Yrittajyyskasvatuksen tavoitieet, joita ei
esiinny TyOkoulu-lehdesséa

- yksilolliset tydskentelyvaihtoehdot
kehitystason mukaan

- oppimaan oppiminen, tiedonhaku-
menetelmat, opiskelutaitojen oppiminen

- muuttumis- ja sopeutumiskyky

- kokonaisuuksien oppiminen

- kokemuksellinen oppiminen

- toiminpallinen oppiminen

- oma-aloitteisuus

- itsendisyys

- vastuullisuus

- ongelmanratkaisutaito

- luovuus ja mielikuvitus

- ahkeruus

- aktiivisuus

- tuloksiin pyrkiminen

- tydilo eli sisdinen motivaatio tyonte-
koon

- pitkajanteisyys

- lapsen kokonaisvaltainen kehittdminen

- itsetunto ja realistinen minékasitys

- kodin ja koulun yhteistyd

- ty6hon kasvattaminen eli ulkoinen
yrittdjyys

- tietotekniikan kayttotaito

- monipuolinen kielitaito

- kansainvilisyys

- tapakulttuuri

- toisten ihmisten huomioonottaminen

- kommunikointitaito

- yhteistyokyky

- esiintymis- ja véittelytaidon opetteleminen siten,
ettd ymmarretaan toisten mielipiteet ja pystytéén
argumentoimaan omat mielipiteet

- rittavé luonnon ja kulttuurin tuntemus seké talou-
dellisten asioiden ymmaéartaminen

- hyvat tidot luonnontieteessa ja matematiikassa

- itsearviointi

- oman oppimisen séaately

- oman oppimisen arviointi yksin ja ryhmissé

Yrittajyyskasvatuksen ja tybkasvatuksen keskeiset yhteiset tavoitteet:

Tyokasvatuspedagogit korostavat herkkyyskausien hyvéaksikayttéa opetuksessa.

Opetuksen lahtékohtana on lapsi, hanen toimintansa ja synnynnaiset taipumuksensa.

Yrittajyyskasvatuksessa ei ole puhuttu varsinaisesti herkkyyskausista.

Yrittajyyskasvatuksen taustalla olevaan kognitiivis-konstruktivistiseen oppimiskasityk-

seen kuitenkin kuuluu lapsen kehitystason huomioonottaminen opetuksessa. Talla
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vuosikymmenella on ruvettu painottamaan, etté lapsi saisi tehda tehtévi, jotka ovat
hanen omalle kehitystasolleen sopivia. Kun lapsi opettelee asioita, jotka pystyy
liittim&an aiemmin opittuun ja koettuun, oppiminen on helpompaa ja laadukkaampaa.

Nain siis yrittajyyskasvatuksessa ja Tydkoulu-lehden ideologiassa on samoja piirteita.

Seka tyokoulu etté yrittajyyskasvatus painottavat, etta koulussa on térkedmpéé oppia
menestyksellisesti kayttdmaan erilaisia tilanteisiin sopivia tydtapoja kuin oppia
joitakin yksittaisia tietoja. Ne ovat oppimistapahtumassa sivutulos, kuten Tydkoulu-
lehti asian ilmaisee. Oppimaan oppiminen on tullut muotiin talla vuosikymmenella,
mutta noin 80 vuotta vanhasta TyoOkoulu-lehdesta voi lukea, ettd jo silloin
ymmarrettiin tiedonhankintataitojen olevan ensiarvoisen tarkeitd, kun kasvatetaan

lapsia elamaa varten.

Maailma on muuttunut hyvin paljon sadan vuoden aikana. Kun viime vuosisadan
lopussa ruvettiin opettamaan luku- ja kirjoitustaitoa kansalle, on tdmén vuosisadan
lopulla opetettu kansaa kayttdméan tietotekniikkaa jokapaivaisen elaman apuna.
Jo vuosisadan alkupuolella oltiin selvilla siita, ettd kun tietomaéraé vahennetaan,
oppimisen laatu paranee. Nykyaan ihmisten tietom&aré on varmasti suurempi kuin
lahes sata vuotta sitten, silla tiedonhankintataidoista luku- ja kirjoitustaito ovat
Suomessa hallussa ldhes kaikilla. Naita perustaitoja kayttamalla ihminen imee
itseensa tietoa erilaisten ympaérilla olevien kanavien kautta. N&ita ovat mm. sanoma-

lehdet, kirjat, radio, televisio ja erilaiset tietolikkenneyhteydet.

Toisaalta voimmeko sittenkdan sanoa, etté tiedimme ja osaamme enemmén kuin
ihmiset, jotka elivat sata vuotta sitten? Tuon ajan ihmiset tiesivét ja osasivat vain
eri asioita kuin nykyajan ihmiset. Maatalousvaltaisessa yhteiskunnassa tarvittiin
erilaisia tietoja ja taitoja kuin teollisuus- ja palveluyhteiskunnassa. Erona on myos
se, ettd sata vuotta sitten ei tulvinut "tuutin taydelta" tietoa ympéri vuorokauden kuten
nykyisin, ja ammatteja oli vdhemman. Nykyaén ammatit vaativat pitkalle erikoistunutta
koulutusta, mutta erikoistunutta oli oppipoika-kisélli-mestari -koulutuskin. Sellaisen

koulun lapikaytya ammattitaito oli varmasti erittéin vahva. Tiedot muuttuvat yhteiskun-
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nan muuttuessa, eli tarkeinta on osata sopeutua uuteen tilanteeseen. Oppimaan
oppimisen taitoja eli taitoa etsia uutta ja kykya oppia jatkuvasti, korostetaan niin yritta-
jyys- kuin tydkasvatuksessakin. Tarkedé on kokonaisuuksien oppiminen eli ymmarta-

minen ulkoaopetellun sirpaletiedon sijasta.

Tyokoulu-lehti painottaa, ettd opetuksen pohjana tulisi kéyttda elamyksia, ja ettéa
kaiken oppimisen tulisi tapahtua kokeiden, havainnoinnin ja toiminnan kautta.
Kokemuksiin perustuvaa oppimista seké toiminnallista oppimista korostaa myos
juuri muodissa oleva konstruktivistinen oppimiskésityskin. Tyokoulun tavoitteena
on kasvattaa itsetoimivia ja itsendisesti ajattelevia ja vastuuntuntoisia oppilaita.
Yrittajyyskasvatuksessakin oppilas nahdéaan toimivana subjektina, joka on oma-

aloitteinen, tavoitetietoinen, itsenainen ja omavastuinen.

Rakentelutaidon- ja muotoaistin kehittdminen on Tydkoulu-lehden mukaan tarkea
tavoite. Niiden avulla pyrittiin varmastikin kehittdmééan ongelmanratkaisutaitoja, jotka
on mainittu yrittajyyskasvatuksen tavoitteissa. Yrittdjyyskasvatus tarkentaa vieléa
naita tavoitteita. On tarkeda osata havaita ongelmia ja ratkaista niita. Lisaksi kriittisen
ja rakentavan ajattelu- ja paatéksentekokyvyn oppiminen ovat merkittavia. Seka
Tyokoulu-lehdessa etté yrittajyyskasvatuksessa luovuus ja mielikuvitus ndhdéaan
tarpeellisina, kun pitda osata sopeutua muuttuvaan maailmaan ja selvité erilaisista
ongelmatilanteista. Molemmissa on tavoitteena myds ahkeran ja aktiivisen

elamanasenteen omaksuminen.

Tyokoulu-lehden mukaan kaytannéllinen toiminta pitaisi liittaé henkiseen toimintaan,
ja tyota ei tehda vain tydn vuoksi, vaan jokaisen kaytanndllisen tydn taytyy tahdata
johonkin tietopisteeseen. Yrittdjyyskasvatuksessa puhutaan samasta asiasta tuloksiin
pyrkimisena. Tydkoulu tavoittelee tydtaitoa, tydiloa ja -intoa seké tyévoimia. Naista
asioista puhutaan yrittajyyskasvatuksessa hieman eri termeilla. Yritt4jyyskasvatuk-
sessa painotetaan sisdistd motivaatiota tydntekoon ja/tai yrittdmiseen, siséista
yrittajyytta eli yrittelidisyytté kaikessa toiminnassa, tahtoa tehda ty6ta ja kehittéaa

sitd seka itsedan, sinnikkyyttd ja sitkeytta, pitkajanteisyytta ja karsivallisyytta,
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paineensietokykya, sisaista hallintaa, uskoa omiin mahdollisuuksiinsa, uskallusta

ja tulevaisuudenuskoa.

Lapsen kokonaisvaltainen kehittdminen kuuluu seké tydkoulun etté yrittajyyskasva-
tuksen tavoitteisiin. Yrittajyyskasvatus tarkentaa vield, etté tavoitteena on vahva
itsetunto ja -luottamus seké realistinen minékasitys. Naihin tavoitteisiin voidaan
paasta, jos annetaan lapsen monipuolisesti eli kokonaisvaltaisesti kehittaé taitojaan.
Kodin ja koulun yhteistyon tulisi sekd tydkoulun ettd yrittajyyskasvatuksen
tavoitteiden mukaan olla sujuvaa. Kodin ja koulun tehtévéané on tukea toisiaan lasten

kasvatuksessa.

Tydkoulun tavoitteena on kasvattaa lapsia inhimillisen tyon avulla inhimillista tyota
varten. Tata kutsutaan yrittajyyskasvatuksessa ulkoiseksi yrittajyydeksi, jonka
tavoitteisiin kuuluu, ettd oppilas perehtyy yrittdjyyteen ammattina ja saa tietoja
yritystoiminnan merkityksesté ja mahdollisuuksista yhteiskunnassa. Tavoitteena
on myés, ettd oppilas hahmottaa, miké& on yksilén merkitys osana yritystoimintaa
ja yritystoiminnan merkitys osana yhteiskuntaa seké saa yrittdmisesta ja yrittajyydesta
ammatinvalinnan ja jatko-opintojen kannalta tietoja ja tarpeellisia valmiuksia.
Oppilaan tulisi saada kuva kansainvalistyvan tydelamén vaikutuksista tyéntekijalle
ja Suomen talouselamalle. Hanen olisi hyvé tietdé myds, miten tydta luodaan itselle
ja muille. Lisaksi yrittajyyskasvatuksen ulkoisen yrittdjyyden alueen tavoitteena on,
ettd oppilas saa ammattiin liittyvat tiedot ja taidot, hahmottaa tyon merkityksen
taloudellisen toimeentulon lahteena sekd oppii arvostamaan yhteistoiminnan
merkitysta hyvinvoinnin edistajana ja kestavén kehityksen nékdkulmasta. Oppilaan
tulisi myds ymmartaa, etta tyd ja ammatit muuttuvat jatkuvasti ja etta tamé kehitys
muuttaa jokapaivaista elamaa. Yrittdjyyskasvatuksessa siis esitetdén tydelamaa
koskevat tavoitteet paljon tarkemmin kuin tydkoulussa. Lisaksi yrittajyyskasvatus
korostaa arkipdivan askareiden oppimista. Se on ollut myés tyékoulun tavoite:

opitaan elamaa varten.
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Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet, joita ei esiinny Tybkoulu-lehdessé

On selvaa, etta yrittajyyskasvatuksen tavoitteista tietotekniikan kayttotaito ei ole
voinut esiintya tydkoulun tavoitteissa. Tamé kuvaa juuri tekniikan nopeaa kehittymista
talla vuosisadalla. Tietotekniikan avulla voidaan luoda aivan uudenlaisia
oppimisymparistdja ja -tilanteita. Koulut voivat olla yhteydessa toisiin kouluihin eli
voidaan oppia yhteistoiminnallisesti eri paikkakunnilla. Tietoverkkojen kautta saadaan
my0Os ajan tasalla olevaa tietoa monenlaisista maailman asioista. Opiskeluun
huonommin motivoituvat oppilaatkin saattavat innostua uusien asioiden oppimisesta
erilaisten oppimispelien avulla. Tietotekniikka helpottaa my&s esimerkiksi vammais-
ten lasten koulunkayntia. Koneisiin on olemassa monenlaisia lisalaitteita, joiden
avulla liikuntavammainen pystyy Kkirjoittamaan ja etsimdan kétevésti tietoa

tarvitsematta liikkua esimerkiksi kirjastoissa.

Tekniikan kehittyminen vaikuttaa myds siihen, etta vélimatkat maapallolla ovat ik&éan
kuin lyhentyneet. Junat, autot ja lentokoneet kiidattavat meité arkipaivaisesti sellaisia
matkoja, joista ei osattu uneksiakaan sata vuotta sitten. Taméan kehityksen myoéta
myds vieraiden kielten hallinta on tullut koulunkéynnin oleelliseksi tavoitteeksi.
Kansainvalisyys, joka edellyttaé kansallisen identiteetin ja oman minédkuvan vahvis-

tamista, on luonnollisesti yksi tdmén péivan pinnalla olevista koulutuksen tavoitteista.

Tapakulttuuri, toisten ihmisten huomioonottaminen, kommunikointitaito ja yhteistyoky-
ky on mainittu yrittajyyskasvatuksen, muttei tydkoulun tavoitteissa. Voisi vaittaa,
ettd nama olivat asioita, jotka olivat Tydkoulu-lehden ilmestymisen aikaan niin
luonnollisia kotikasvatuksen alueita, ettei niité tarvinnut erityisesti mainita tydkoulun
tavoitteina. Kodeissa opetettiin hyvat tavat sekad opittiin luonnollisella tavalla
ottamaan toiset ihmiset huomioon, silla perheet olivat yleisesti suuria ja kaikkien
piti tehda toita yhteisen leivan eteen. Siiné opittiin kommunikoimaan ja talkooty®

opetti yhteistyokykya.
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Yrittajyyskasvatuksessa yhtena tavoitteena on esiintymis- ja véittelytaidon opettelemi-
nen siten, ettd ymmarretaan toisten mielipiteet ja pystytdén argumentoimaan omat
mielipiteet. Nykyisessé yhteiskunnassa palveluammattien yleistyttya ihmiset tarvitse-
vat yha enemman esiintymistaitoa tavallisissa tydtehtavissdan. On myos tarkeaa
ymmartaa erilaisia ndkdkantoja asioista ja osata perustella omat ndkemyksensa.
Tyokoulu-lehdessa mainitaan kyllékin, etti oppilas pitia totuttaa ilmaisukeinoihin
ja tyotapojen tekniikkaan, mutta se ei kuitenkaan korostanut esiintymistaitoa siina

maarin kuin yrittdjyyskasvatus.

Riittava luonnon ja kulttuurin tuntemus ovat yrittajyyskasvatuksen tavoitteissa. Tyo-
koulu-lehdessa puolestaan sanotaan, etti luonnonopetuksen tavoitteena on heréttaa
rakkaus luontoon kaytannoéllisella opetuksella. Tydkoulu-lehden ilmestymisen aikaan
kierratys oli varmasti aivan luonnollista arkipdivén toimintaa. Mikdan ei ollut
kertakayttoista, ja kaikki mahdollinen vahainen tavara kéytettiin tarkasti uudestaan.
Tuhlaamiseen ei ollut varaa. 1990-luvun lamakausi toi 1980-luvun nousikausien
huuman jalkeen uudestaan muotiin kierratysidean. Tdhén perustuvat myés ne yritta-
jyyskasvatuksen tavoiteet, ettd oppilas ymmartaisi taloudellisia asioita, oppisi saésta-

vaisyyteen ja luonnon kunnioittamiseen.

Nykyisin korostetaan luonnontieteiden ja matematiikan tietojen tarkeytté. Niita tietoja
tarvitaankin monilla aloilla tekniikan valtavan kehittymisen my6té. Luonnontieteiden
osaaminen on valttamatonta, ettei ihminen tuhoaisi maapalloa keksinnéillaan. On
tarke&a tietaa, miten luonto reagoi uusiin tilanteisiin. Matematiikan perustaidot ovat
valttamattomia jokapaivaisessa elaméssa. Niité tarvitaan myds siind, etté voi kayttaa

tietotekniikkaa mahdollisimman paljon apunaan.

Yrittajyyskasvatuksessa on tavoitteina itsearviointi, oman oppimisen séétely seka
oman oppimisen arviointi yksin ja ryhmissé. Naista tavoitteista ei puhuta Tydkoulu-
lehdessa, mihin on syynd varmasti se, ettd ne liittyvat uuteen kognitiivis-
konstruktivistiseen oppimiskéasitykseen. Tamé oppimisndkemys painottaa nimen-

omaan oppijan omaa aktiivisuutta oman oppimisensa séatelyssé ja arvioinnissa.



89

5.2 Yrittajyyskasvatuksen ja tyokoululiikkeen tyStapojen ja opetusmenetelmien

vertailua

TAULUKKO 2. Yrittajyys- ja tytkasvatuksen samanlaiset ja erilaiset tyStavat ja

opetusmenetelmat

Yriftajyys- ja tydkasvatuksen yhteiset
ty6tavat ja opetusmenetelmat

Yrittajyyskasvatuksen tybtavat ja opetusmenetelmét,
joita ei korosteta Tydkoulu-lehdessa

- toiminnallinen ja monipuolinen tydsken-
tely

- oppilaiden yksildllisten erojen huomioon-
ottaminen

- kodin ja koulun yhteistyd

- ldhelta kauas ja tutusta tuntematto-
maan periaate

- oppiminen oppilaiden kokemuksiin
perustuen

- elamyksellinen oppiminen

- tieto-/lahdekirjojen kaytté

- opettajan ja oppilaan osien vaihtuminen
“oppilas néyttamolle ja opettaja katsomoon”

- aine- ja tuntirajojen poistaminen

- opetus lapaisyperiaatteella eli kaikkien ainei-
den yhteydessé aihekokonaisuutena

- tietokoneet

- kirjasto

- itsechjautuva oppiminen

- yhteistoiminnallinen oppiminen, johon siséltyy:

-keskustelu

-vuorovaikutus- ja viestintétaidot eli
sosiaaliset taidot

-ongelmanratkaisutaito

-oppimisprosessin hallintaan liittyvét
suunnittelu- ja arviointitaidot

-oman tydn arvostaminen ryhmétydn osana

-toisen ty6én arvostaminen ryhmaéatydn osana

-tietokirjojen kayttd (ei oppikirjaa jokaisella)

- projektit

- pajatydskentely

- kasite- ja ideakartat

- oppiminen tilanteeseen sopivalla strategialla

- oppijat osallistuvat aktiivisesti ja vastuullisesti suun-

nitteluun, toteutukseen ja arviointiin

- itsearviointi
- koko koulun henkilokunta toimii oheiskasvattajana
- yhteistyd paikallisten yritysten kanssa

Yrittdjyys- ja ty6kasvatuksen yhteiset tyétavat ja opetusmenetelmat

Sekéa yrittajyyskasvatuksessa ettd tyokoululikkeessé korostetaan erityisesti

oppimisen ja tydskentelyn toiminnallisuutta ja monipuolisuutta. TySkoulu-lehdessa

esitellaan erilaisia konkreettisia tydskentelymuotoja ja opetussisaltéja, joissa kaikissa

korostuu oppilaiden toiminnallisuus ja aktiivisuus. N&ita ovat esimerkiksi erilaisten

mittausten suorittaminen, laboratoriakokeet, tutkielmien kirjoittaminen, kaikenlainen
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oma tutkiminen, keskustelut, rakentelu, piitdminen ja havainnointi. Havainnollista
opetusta ja oppilaiden omien havaintojen hyvéksikéyttda ei endé nykyaén pideta
edes mainitsemisen arvoisena, koska ne ovat yleistyneet koulun kéyténteisiin.
Tyokoulu-lehden aikoihin ne sensijaan olivat aivan uudenlaisia késityksié ja siksi
niitd korostetaan. Samoin lehdessa puhutaan oppilaiden mielikuvituksen
hyodyntamisestéd ja kehittdmisestd opetuksessa, miké myds on aivan yleista
nykykasvatuksessa.

Molemmissa kasvatusmuodoissa korostetaan oppilaiden yksil6llisten erojen
huomioonottamista, kuitenkin hieman eri ndkdkulmista. Yrittajyyskasvatuksessa
pidetaan tarkeina oppilaiden henkildkohtaisia opetussuunnitelmia ja niihin sisaltyen
lahjakkuuserojen huomioimista opetuksessa. Tydkoulu-lehdessé sen sijaan puhutaan
useaan otteeseen oppilaiden herkkyyskausien huomioonottamisesta seké ikékausien

mukaisesta opetuksesta.

Kodin ja koulun yhteistyd nédhdaan myds térkednd. Tydkoulu-lehdessa silla
tarkoitetaan sitd, ettd vanhemmat voivat ohjata esimerkiksi puutarhatéita, jotka
haluttiin sisallyttda opetussuunnitelmaan. Lis&ksi ehdotetaan tutustumista
vanhempien ja kotiseudun elinkeinoihin. Myds yrittéjyyskasvatuksessa kodin ja
koulun yhteistyd on térkeda. Ulkoiseen yrittjyyteen tutustuminen aloitetaan
nimenomaan vanhempien ammatteihin tutustumalla. Liséksi yrittajyyskasvatuksessa
ehdotetaan, ettd vanhemmat, oppilaat ja opettaja voisivat jarjestdd yhteisia
tapahtumia, jotka edistavét oppilaiden yrittelidisyytta. N&in jo ensimmaiselta luokalta

lahtien kodin ja koulun yhteisty6 voi toimia oppilaille mallina yritteliéisyydesta.

Lahelta kauas ja tutusta tuntemattomaan -periaate seké oppilaiden omiin kokemuksiin
perustuva oppiminen tulevat esille Tydkoulu-lehdessa esimerkiksi ns. kotiseutuope-
tuksessa, jossa lahdetaan liikkeelle kodista ja koulusta laajentuen vahitellen
l&hiymparistoon. Myos mittausopin (matematiikka) yhteydessé puhutaan oppilaiden
omintakeisista mittauksista ja laskelmista, jotka liittyvat heille tuttuihin asioihin ja

tilanteisiin. Yrittajyyskasvatuksessa kéytetadn samanlaisia tyétapoja. Opittavat asiat
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pyritaan liittam&an arkipaivan tapahtumiin, oppilaiden kokemuksiin ja aiemmin

opittuun.

Elamysten tarjoaminen ja niiden kayttd opetuksen pohjana mainitaan seka yrittajyys-
etta tyokasvatuksessa. Tydkoulu-lehdessé niita ei maéritella tarkemmin eiké esiteta
palioakaan konkreettisia esimerkkeja, mutta sen suosittelemissa opetussisalldissa
ja -menetelmissa ne tulevat vaistdmatta kayttédn (esimerkiksi eléinten ja kasvien
tutkiminen luonnossa ja sen jédlkeen niiden rakentelu, muovailu, askartelu tai

piitdminen).

Tieto- ja lahdekirjojen kayttda pidetaéan tarkeéna toimintamuotona opiskelutaitoihin
liittyen. Vuosisadan alussa oppilaiden itsenéinen tiedonhankinta lahdekirjoista oli
aivan uutta. Tyokoulu-lehdessé korostetaankin tieto- ja lahdekirjojen kayttétaidon
oppimista. Myos nykyaan tama taito on hyvin térkea. Erityiset oppiaineiden omat
oppikirjat ovat jossain maarin jaéneet pois kaytosta. Valilla oli aika, jolloin tieto- ja
lahdekirjoja ei juurikaan kaytetty oppimisessa, kun kaikki luettiin oppikirjoista ja tehtiin
tehtavat tyokirjoihin. Nyt 1ahdekirjat ovat nousseet uudelleen kunniaan, kun laman

takia on pitanyt sdastaa kirjahankinnoissa.

Jo Tyodkoulu-lehdessa vaadittiin opettajan ja oppilaiden uudenlaista roolijakoa.
Opettaja ei enaa saanut olla kaiken keskipisteessé, vaan oppilaiden oli paéastava
toimimaan itsenéisesti ja omatoimisesti. Opettajan piti olla passiivisempi kuin
aiemmin, sivustakatsoja. Valaranta (1917, no 4, 62) toteaa: “On huomattu, etta
luokassa, missa oppilaat toimivat osaksikin itsendisesti, on vallattomuus muuttunut
tietoa ja tahtoa kasvattavaksi toiminnaksi”. Yrittdjyyskasvatuksessa opettajakin on
oppija, jonka tehtavana on tukea ja ohjata oppilaiden opiskelua seké toimia
empaattisena, turvallisena ja kannustavana ohjaajana ja ideoiden virittajana.
Vuosisadan alussa téllaista opettajan ja oppilaiden valista tasa-arvoa ei osattu edes

kuvitella, eika sitd mydskaan olisi hyvaksytty.
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Aine- ja tuntirajojen poistaminen seké néihin littyen kokonaisuuksien opettaminen,
integrointi ja opetuksen eheyttaminen ovat olleet jo jonkin aikaa tarkeité opetuksessa
vallitsevia suuntauksia ja niitd korostetaan edelleen yrittdjyyskasvatuksessa.
Tydkoulu-lehdessa niita esitelldén suurina uudistuksina esimerkiksi hollantilaisen
Jan Ligthartin koulun ja kasvatusnakemyksen esittelyn yhteydessa (Vaulo 1916,
no. 7, 101 - 104), mutta vasta talla vuosikymmenella (n. 80 vuotta mydhemmin) ne

ovat tulleet kouluihin jaddakseen.

Yrittjyyskasvatusta suositellaan opetettavaksi lapéisyperiaatteella eli kaikkien
oppiaineiden yhteydessa aihekokonaisuuksina. TySkoulussa lapaisyperiaatteesta
ei puhuta téalla termilla, mutta myods siina suositeliaan tydkasvatuksen toimintatapojen
kayttamista kaikissa oppiaineissa. Myds aihekokonaisuuksista puhutaan jonkin
verran lahinna siten, ettd kaikissa oppiaineissa pitdisi samana paivana kasitella

samaa aihetta.

Yrittdjyyskasvatuksen tyStavat ja opetusmenetelmét, joita ei korosteta Tybkoulu-

lehdessé

Yrittajyyskasvatuksessa on paljon sellaisia tydtapoja ja opetusmenetelmia, joita ei
Tyodkoulu-lehdessa mainita. Osa niista sijoittuu selvésti nykyaikaan, eika niita olisi
voinut ollakaan vuosisadan alussa (esim. tietokoneiden ja kirjastojen kaytt6). Suurin
osa asioista liittyy yleiseen kouluilmapiirin vapautumiseen, opettajan roolin
muuttumiseen, uuteen oppimiskéasitykseen ja nykyajan opiskelulle asettamiin
vaatimuksiin. Kouluilmapiirin vapautuminen ja opettajien roolin muuttuminen alkoivat
jo tydkouliikkeen aikoina vuosisadan alussa, mutta niin radikaalien ajatusten

paaseminen kaytantdon asti on vaatinut pitkan ajan.

Aivan uudenlaisia termeja ovat itseohjautuva oppiminen, yhteistoiminnallinen
oppiminen, projektit, pajatydskentely, késite- ja ideakartat, erilaiset oppimisstrategiat

seka itsearviointi. Ne liittyvat uuteen kognitiivis-konstruktivistiseen oppimiskésityk-
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seen. Myos oppilaiden vastuu omasta oppimisesta seka aktiivinen osallistuminen

opetuksen suunnitteluun ja arviointiin liittyvat siihen.

Yrittajyyskasvatuksessa on myos koko koulun henkildkunta oheiskasvattajana tarkea.
Tyodkoulu-lehti ei juuri koulun muusta henkilékunnasta puhu, vaan opettaja on
keskeinen. Kotien apu tyokasvatuksessa huomataan. Tama liittyy ehka vallitsevaan
aikaan. Vuosisadan alussa esimerkiksi koulun keittdjaa ei varmaankaan voitu
kuvitella kasvattajana, vaan mm. kotitalousopetus ja hyvien ruokailutapojen

opettaminen kuului opettajan vastuualueeseen.

Yrittajyyskasvatuksessa korostetaan yhteisty6ta paikallisten yritysten kanssa.
Tydkoulu-lehdessa paikallisiin elinkeinoihin ja ammatteihin tutustumista pidetaan
tarkedna, mutta ei puhuta varsinaisesta yhteistydstd koulun ulkopuolisten
elinkeinonharjoittajien kanssa. Kuitenkin lehdessé suositellaan vierailuja esim.

meijereihin ja maatiloille.

5.3 Tyokoulun anti yrittdjyyskasvatukselle

Tydkoulu-lehdessa esitetyt tydkasvatuksen keskeisimmat tavoitteet, tyGtavat ja
opetusmenetelmat ovat hyvin yhtenevat yrittajyyskasvatuksen kanssa. N&in vahvistui
esittdmamme oletus siita, etta yrittajyyskasvatus on erdanlainen tydkasvatuksen
uusin muoto. Nailta osin Tyokoulu-lehdelld ei siis mydskaén ole uutta annettavaa
taman paivan koululle ja kasvattajille, vaan kaikki on jo otettu kayttéon. Mie-
lenkiintoista téssé on se, etta tyokoululiikkeen ajatukset eivét yleisesti “lydneet 1api”

1900-luvun alussa, vaan vasta 1990-luvulla ja uudella nimella 'yrittajyyskasvatus’.

Tyodkoulu-lehteen sisaltyy kuitenkin paljon sellaisia konkreettisia opetussisaltdehdo-
tuksia, kokeiluja ja tehtavia, jotka voisivat antaa uutta ndkdkulmaa ala-asteen
yrittéjyyskasvatukseen ja opetukseen yleensa. Esittelemme seuraavana joitakin

niista.
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Tyokoulu-lehdessa kirjoitetaan useaan otteeseen koulupuutarhatyéskentelyn
kasvatuksellisista ansioista. Se on erinomainen keino luonnontieteen sisaltdjen
oppimiseen, mutta ennen kaikkea virkistaa oppilaita tuoden vaihtelua teoreettiseen
opiskeluun ja kehittaa yhteishenkea ja ryhmatydskentelytaitoja. Puutarhatyskentely
on laajassa mittakaavassa hankalaa toteuttaa, kaupunkikouluissa jopa mahdotonta,
mutta jokaisen koulun pihalla on varmasti ainakin pieni kukkapenkiksi sopiva alue,
johon voi syksylla istuttaa kukkasipuleita ja seurata niiden kasvua kevéalla. Tarvitaan
vain hieman mielikuvitusta, jotta puutarhatydskentelyn idean voi ottaa kéyttéon
nykyaankin. Siihen voi liittaa erilaisia luottamustehtéavid, jotka kehittévat oppilaissa
sisdista yrittajyytta. Naita voisivat olla esimerkiksi kukkapenkin kastelu ja kitkeminen
sekd kukkivien kasvien valokuvaaminen. Tyokoulu-lehden maatalouteen ja
elaintenhoitoon liittyvat ideat ovat puutarhatydskentelya vaikeampia toteuttaa.
Niidenkin kokeilu varmasti onnistuu, jos suunnitteluun ja toteutukseen keskitytaéan

huolellisesti.

Toinen helposti toteutettava tydskentelyidea liittyy kotitalousaskareisiin. Jokaisen
koulun keittiéssa on tehtavia, joissa pienetkin oppilaat voivat auttaa. Tallaisia tehtavia
ovat esimerkiksi pdytien kattaminen ja siivoaminen, salaatin valmistus seka tiskaus.
Nain myos keittidhenkilokunta voisi motivoitua osallistumaan kasvatukseen. Samalla

tavoin koulun siistijéiden toimenkuvasta 18ytyy vastuullisia tehtévié oppilaille.

Tyokoulu-lehti naki tydkasvatuksen kasitteen hyvin laajana. Siksi siina esitellaan
paljon luonnontieteisiin, matematiikkaan, kuvaamataitoon, késitihin ja historiaan
liittyvia opetussisaltoja ja tydskentelyehdotuksia, joille kaikille on yhteista oppilaiden
toiminnallisuus ja aktiivisuus seka havainnollisuus. Néité ei nykyaén enéa pideta
erityisesti tyokasvatuksena tai yrittajyyskasvatuksena, koska havainnolliset ja
kokeelliset tyotavat ovat yleistyneet jokaisen oppiaineen opetukseen. Mainitsemme
tassa kuitenkin joitakin Tyokoulu-lehden ehdotuksia, joiden ajattelemme olevan

sovellettavissa nykyiseenkin ala-asteen opetukseen.
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Tyokoulu-lehdessa on luonnontieteisiin (biologia, maantieto, fysiikka ja kemia) liittyvia
kokeita, jotka tarjoavat oppilaille tekemisté ja havainnollistavat iimiéita. Téllaisia
ovat esimerkiksi maapallon pydrimisen todistava pesuvatikoe (liite 1) ja maalajeihin
liittyvat kokeet (liite 2). Oppisisaltdjen integrointiin liittyvia késityévihjeitd on myos
paljon. Naita ovat esimerkiksi yksinkertaisen lennattimen rakentaminen (liite 3),
matematiikassa tarvittavien kuutioiden ja muiden kappaleiden rakentelu seka

askarteluvihjeet eldinopin yhteydessa.

Lehdessa annetaan opettajille ohjeita opetuksen havainnollistamiseen: esimerkiksi
taulupiirrosmalleja (liitteet 4 ja 5), historiallisia piirrosaiheita (liite 6), havainnollisen

laulunopetuksen ohjeita ja kokemukselliseen matematiikkaan liittyvia vinkkeja.

Tydkoulu-lehti on aikansa vastine nykyisille opettajanoppaille. Se siséltaa
teoriatiedon lisdksi konkreettisia tyé- ja havainnollistamisehdotuksia, jotka voi
suoraan soveltaa kaytantoon. Taman paivén lukijaa Tydkoulu-lehden vanhahtava

kieli huvittaa, mutta lehden ajatukset ovat suurelta osin hyvin nykyaikaisia.

Voimme todeta, ettad “ei mitdan uutta auringon alla”. Tydkoulu-lehted lukemalla
huomaa helposti, ettd uusi yrittdjyyskasvatus on vanha asia, jota on ruvettu
kutsumaan uudella nimella. Nykyaan kaytettavéat “uudet” opetus- ja havainnollistamis-
menetelmat juontavat juurensa jo vuosisadan alkuun. On vain kestanyt pitkén ajan,
ettd ne ovat paidsseet yleisesti koulujen kasvatuskaytdntéén. Oppiaineiden
integrointi, aihepiiriopetus, oppilaiden toiminnallisuus ja aktiivisuus sekd monet
kasvatustavoitteet (esim. vastuuntuntoisuus, ahkeruus, ongelmanratkaisutaito, oma-

aloitteisuus, persoonallisuuden monipuolinen kehitys) on keksitty jo kauan sitten.
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6 POHDINTA

6.1 Luotettavuustarkastelu

6.1.1 Kasitteiden maaritteleminen

Kaikkien tutkimusten tekemiseen kuuluu, etté tutkija maarittelee tarkeimmét kaytta-
méansé kasitteet. “Kasitteet ovat abstraktioita, joita merkitaén jollakin sanalla. Tiede
luo uusia kasitteellisia konstruktioita, yhdistelee ja erottelee asioita ja nimittaa niita
uusilla nimilla. Eri oppiaineet ja tutkimussuuntaukset kéyttavat samoja kasitteita eri
merkityksessa. Lisaksi sanojen kayttd tieteessé poikkeaa usein niiden arkikielessa

tutuista yhteyksista.” (Luostarinen & Véliverronen 1991, 66.)

Tassa tutkimuksessa on pyritty selvittdmaéan yrittajyyteen liittyvia kasitteitd melko
laajasti, silla niita voi méaritella monesta eri ndkdkulmasta katsottuna, mm. talouste-
oreettisesti, sosiologisesti ja psykologisesti. Sosiologinen ja psykologinen tulkinta
soveltuvat kasvatuksen tarpeisiin. Kasvattajan on kuitenkin tarke&a tietaa jotakin
kasitteiden talousteoreettisestakin tulkinnasta, johon yrittajyyteen liittyvéat kasitteet
yleensa arkikielessa liitetdan. Hirsjarvi, Remes, Liikanen ja Sajavaara (1992, 26)
kirjoittavat, etta jos kasitteista on useita méaritelmia, tutkijan pitdé paéatya johonkin

omakohtaiseen valintaan ja perustella se.

Psykologisen, sosiologisen ja talousteoreettisen méaérittelyn pohjalta olemme
pyrkineet soveltamaan kasitteiden merkityksen nimenomaan peruskoulun ala-asteen
kasvatustoimintaan. Kéasitteet jo sinallaan antavat tietoa siité, mita yrittajyys on, mitéa
ominaisuuksia yrittdjalta vaaditaan seké jonkinlaista suuntaa siit, millaisin opetus-
menetelmin tavoitteet ovat saavutettavissa. Tutkimuksessa esitelldan kirjallisuuden
perusteella keskeiset yrittdjyyskasvatuksen kasitteet, joita ovat 'yrittda, yritys,
yrittajyys, siséinen ja ulkoinen yrittéjyys, yritt&ja, yrittelidisyys, yrittelias, yrittavyys

ja yrittdjahenki'.
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Hirsjarven ym. (1992, 23) mukaan tutkimuksessa tarvitaan seka kasitteiden
madrittelya ettd kasiteanalyysia. Kasiteanalyysi sisaltdd kasitteiden valisten
suhteiden maarittelya seké peruskasitteiden ja niiden suhteiden esittelya valitussa
teoriakontekstissa, mika tassa tutkimuksessa tarkoittaa kasvatustieteellista
nakokulmaa. Tutkimuksessamme kasitteiden maarittely on paikoin luettelomaista
ja raskaslukuista kasitteiden monimerkityksisyyden vuoksi. Olemme myo0s
perusteellisuuteen pyrkiessamme olleet ehka liiankin tarkkoja, kun olemme etsineet
tietoja mahdollisimman laajasti. Aloittelevina tutkijoina meilla on ollut ongelmia
rajauksessa, ja liséksi uudella tutkimusalueella on vaikea tietéda, mitka kasitteet voi
olettaa yleisesti tunnetuiksi ja mitka tulee méaaritella tutkimuksessa. Kasiteanalyysia
olemme tutkimuksessamme tehneet Iahinna kasitekarttojen avulla. Késitekarttojen
on tarkoitus auttaa lukijaa siten, ettd niistd voi nopeasti tarkistaa kuhunkin
kasitteeseen liittyvat tarkeimmat asiat ja niiden véliset suhteet. Esitdmme seuraavana
vield koosteen tutkimuksemme keskeisista kasitteista, joita on selvitetty tarkemmin

kunkin kasitteen maarittelyn yhteydessa.

| YRITTAJYYSKASVATUS |

on

l PERUSKOULUN AIHEKOKONAISUUS

|
jota kutsuttiin jonka keskeiset jossa korostuu

aikaisemmin késitteet ala-asteella

nimella
| YRITTAJA | | SISAINEN YRITTAJYYS |
TYOKASVATUS | YRITTAJYYS
' YRITTAVYYS \[ULKOINEN YRITTAJYYS
YRITYS
YRITTELIAISYYS
YRITTAJAHENKI |

on johdettu verbista

[YRITTAA

KUVIO 10. Yhteenveto tutkimuksemme keskeisista kasitteista (ks. kuviot 1 - 9)
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6.1.2 Menneisyyden kasvatuksen tutkimisesta

Tama tutkimus on osittain kasvatushistoriallista tutkimusta. lisalon (1977, 9) mukaan
olisi asianmukaisempaa puhua kasvatuksen ongelmien tutkimisesta historiatieteelli-
sella menetelmalla, jolla on omat erityispiirteensé. Menneisyyden tapahtumista ei
voi tehda valittdmia havaintoja, ja siksi tutkija joutuu kayttdmaan havaintoaineisto-
naan menneisyyden useimmiten Kirjallisia jaénteitd. Nama léhteet ovat aina
sekundaarisia. Metodisena pulmana on lahteiden ja niiden siséltamien tietojen

luotettavuuden ja merkityksen arviointi eli [ahdekritiikki. (lisalo 1977, 2 - 3.)

Aloittelevan tutkijan on vaikea tietaa, milla tavalla menneisyyden dokumenttiin tulee
suhtautua: pitadko sita tarkastella aikalaisen nékékulmasta, vai saako vanhoille
asioille antaa uusia merkityksia. lisalon (1977, 2 - 3) mukaan tutkijan pitaa irrottautua
menneisyyden ihmisen kannanotoista ja tarkastella asioita objektiivisesti. Nain
olemme tutkimuksessamme pyrkineet tekemaan tulkitessamme Tyodkoulu-lehtea

taman paivan opetuksen valossa.

Tutkijan on siis yritettava kaytettavissa olevin keinoin hahmottaa ilmiodn liittyvat
tekijat ja kokonaiskuva, eli objektiivisuus liittyy tulosten esittamiseen ja tulkintaan.
Eras objektiivisuuden merkki on se, etta toinen tutkija voisi paéatya samoihin tuloksiin
|hdeaineistosta. Historian tutkimuksessa tama ei useinkaan toteudu. Objektiivisuu-
teen pyrittdessa argumentointi on keskeinen keino. (Kuikka 1991a, 124.) Tassa
tutkimuksessa kahden tutkijan yhteisty6 parantaa tulosten ja tulkintojen luotettavuutta

kiistanalaisissa kohdissa, koska niistd on keskusteltu.

Historiatieteellinen tutkimus voi olla kuvailua, jolloin tutkija selvittaa faktat ja niiden
véliset aikaa ja paikkaa koskevat suhteet. Usein tutkija pyrkii kuvailun lisaksi myds
selittamaan eli tulkitsemaan lahteiden siséltamaét tiedot niin, ettd muutkin pystyvat
ne ymmartamaan. Tutkimuksen tulosta kutsutaan historialliseksi teoriaksi. Se on
kuitenkin aina rajattu: se koskee yksittaista tapahtumaa tai suppeata tapahtumien

ryhmaa tietyssa ajassa ja tietylla alueella. (lisalo 1977, 3 - 4.) Tassa tutkimuksessa
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keskitytaan lahinna kuvailuun ja vertailuun.

Sjostrand (1970, 23) esittéda kasvatuksen historialla olevan kaksi tutkimustehtavaa:
1) tarpeellisen tiedon tuottaminen menneisyyden kasvatusprosesseista nykyisten
kasvatusprosessien ymmartamiseksi ja 2) kokemuksen kerédminen kasvatustapahtu-
man hallintaa ja ohjailua varten. lisalo (1977, 6) lisda Brubacheriin viitaten, etta
tehtavana voi olla myds 3) "esittely siitd, kuinka nykyisyys on tullut sellaiseksi kuin
se on". Tassa tutkimuksessa toteutuvat osittain kaikki kolme tehtavaa. Haluamme
selvittad, kuinka "nykyisyys on tullut sellaiseksi kuin se on" eli - t&man tutkimuksen
termein ilmaistuna - mita yrittajyyskasvatus on, mihin kasitteistéén se liittyy, mita
se on ollut ennen (tyékasvatus), ja miten se on kehittynyt (tyékasvatuksen vaiheet).
Nama samat asiat kuuluvat itseasiassa myds ensimmaiseen edelld esitettyyn
tutkimustehtavaan. Tassa tutkimuksessa toiseen tutkimustehtavaan liittyy
kiinnostuksemme siihen, kuinka menneisyyden kokemukset tai tiedot on hyédynnetty
nykyisessa kasvatustapahtumassa ja onko vanhalla Tyokoululehdelléa jotakin

annettavaa uudelle yrittajyyskasvatukselle.

lisalo (1977, 12) esittéa historiallista menetelméa kayttavélle kasvatustieteelliselle
tutkimukselle toivomuksen sovelluskelpoisen tiedon tuottamisesta. Tutkijan on
pyrittava tutkimaan nykyihmiselle térkeitd ongelmia menneisyydessa. Tama ei
kuitenkaan lisalon mukaan riité, vaan “tieto tulee sovelletuksi vain, jos kasvattajat
tunnustavat historiatieteellisella menetelmalla hankitun tiedon merkityksen. Ihmisten
kasitykset menneisyyden tiedon kéyttékelpoisuudesta vaihtelevat suuresti. Ei ole
iiman muuta edellytettavissa, etta kasvattajat ovat halukkaita kayttdmaan tallaista
tietoa.” Nain tutkijan tehtavaksi jaa osoittaa lukijalieen tulostensa merkitys
nykyaikana. Yksi taman tutkimuksen vaikeimmista tehtévist& onkin osoittaa, mita

kayttdoa vanhalla tydkasvatuksella ja Tyokoulu-lehdella on nykypaivana.

lisalo (1977, 14 - 15) ryhmittelee historiatieteellisia lahteita esimerkiksi sen mukaan
ovatko ne institutionaalisia vai henkilékohtaisia, julkisia vai salaisia. Hdnen mukaansa

luotettavimpia ovat julkiset institutionaaliset 1&hteet, kuten kouluviranomaisten
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kaskysta syntyneet lait, asetukset, maaraykset, asiakirjat, oppikirjat seka tyttapa-
suositukset, ja niitd on saatavilla runsaasti. Opetuksen toteutuksesta ja
opettajakayttaytymisesta ei ole helposti saatavilla lahteitd, koska tamantapaisia
tietoja ei ole julkisissa l&hteiss&, vaan henkildkohtaisissa ja salaisissa lahteissa
(esim. paivakirjat ja kirjeet). Niinpa menneisyyden opetuksen toteutusta on vaikea

tutkia. Taman ongelmah kohtasimme my0s tassa tutkimuksessa.

Tassa tutkimuksessa ei olla pyritty puhtaaseen historiatieteelliseen tutkimukseen,
jolloin olisi etsitty kaikki alkuperaiset julkiset lahteet kyseisista asioista tietyilta
ajanjaksoilta (esim. lait ja asetukset), vaan etsittiin jo tehtyja tutkimuksia ja kerattiin
tarvittavat historialliset tiedot niista. Valmiita tutkimuksia ei kuitenkaan ole paljon
saatavilla talta alueelta. Esimerkiksi tydkasvatuksen toteutukseen liittyvia tutkimuksia
ei I6ytynyt ilmeisesti siksi, etté sité ei ole pidetty tarpeeksi tarkeéna tutkimusaiheena.
Kansakoulun ty6kasvatuksen kaytannon toteutuksesta olisi luultavasti I0ytynyt tietoja
“kasikirjoitustyyppisista” lahteistd, kuten kansakoulujen toimintakertomuksista, mutta
meilla ei ollut resursseja lahtea etsimaan tallaisia epévirallisempia I&hteita taman

tutkimuksen yhteydessa.

6.2 Yrittajyyskasvatus - tytkasvatusta tanaan

Tama tutkimus on luonteeltaan kasiteanalyyttinen. Yrittajyyskasvatukseen liittyvat
kéasitteet on pyritty maarittelemaan erityisen tarkasti, jotta niiden merkityksesta ei
syntyisi epaselvyyksia. Ty6ta ja tydkasvatusta on méaaritelty yhteiskunnalliseksi ja
historialliseksi kehykseksi yrittéjyyskasvatukselle seka tyd- ja yrittéjyyskasvatuksen

vertailun mahdollistamiseksi.

Tutkimuksessa etsittiin yrittajyyskasvatuksen ja vanhan suomalaisen tyékasvatuksen
yhtalaisyyksia ja eroja. Liséksi haluttiin selvittaa, mité tydkasvatuksen adnenkannatta-
ja Tydkoulu-lehti voisi tarjota tdmén péivan koululle. Ennakkokasityksemme oli, etta

siita loytyisi paljon sellaisia tavoitteita, opetusmenetelmia ja ty6tapoja, joita nykyaan
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ei kayteta tai ole huomattu. Hypoteesimme osoittautui kuitenkin vaaraksi: Tyokoulu-
lehti ei tarjoa naille osa-alueille oikeastaan mitdan uutta. Asian voi kuitenkin kaantéa
my6s painvastoin. Tutkimuksemme perusteella 1990-luvun yrittéjyyskasvatuksen
tavoitteet, opetusmenetelmat ja tyStavat ovat pitkélti samoja kuin 1900-luvun alun
tyokoululiikkeessa. Yrittdjyyskasvatus on itse asiassa tytkasvatuksen uusin muoto,
jonka tavoitteisiin, opetusmenetelmiin ja ty6tapoihin on lisatty vain nykyajan
vaatimuksiin vastaavia aineksia, kuten kehittynytta teknologiaa, uutta kognitiivis-
konstruktivistista oppimiskasitysta ja arviointia. Tydkoululiike el&a siis edelleen

nimella yrittdjyyskasvatus.

Miksi tyékoululiike ei sitten saavuttanut omana aikanaan niin paljon arvostusta, etta
se olisi levinnyt laajemmin koulukasvatukseen? Siita voi esittéa vain arvailuja. Jussila
(1974) esitti tydkoululiikkeen tyrehtymisen syyksi sota-ajan lamakautta. Voimme
my6s arvella, etta tyokoulun radikaalit ajatukset olivat liikkaa tuon ajan opettajistolle,
niihin tottuminen vei aikaa. Erédana syyna saattoi olla myds se, etta pieni Suomi
haluttiin saada maailmankartalle ja sen ajateltiin onnistuvan vain kansan sivistystasoa
parantamalla. Eurooppalainen klassinen sivistys latinankielineen otettiin esikuvaksi.
Vain vieraat kielet ja tietoaineet merkitsivat jotakin, tyéta ja kadentaitoja ei arvostettu.
Kansakoulussa ja myéhemmin peruskoulussa tytkasvatusta toteutettiin 1&hinna vain
kasityéon muodossa. Uno Cygnaeuksen ansiota on, etté tytkasvatus ei kuollut
kokonaan. Han levitti Jyvaskylan seminaarissa ajatuksiaan uusille opettajille, vaikka
sai kokea vastustusta kansakoulun opetussuunnitelmatasolla. Seminaarissa
tyokasvatusta toteutettiin mm. lastenhoidon, puutarhantydskentelyn seké kasitéiden
muodossa. Silti laajempi tytkasvatusajattelu sai koululaitoksessamme painua lahes
unholaan noin 80 vuoden ajaksi.

Kansakoulun alkuaikoina monet vanhemmat eivat pitdneet koulua tarpeellisena ja
hyddyllisena lapsilleen. Ja miksi olisivat pitéaneet? Mitapa maanviljelija tai seppa
tekee monimutkaisella matematiikalla tai latinankielen taidolla? Ammattiin liittyvat

tydtaidot tuntuivat paljon tarkeammilta.
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My®6s yrittajyyskasvatuksen aihekokonaisuuteen on suhtauduttu ennakkoluuloisesti.
Monet vanhemmat kysyvét usein ensimmaiseksi: “Halutaanko kaikista kasvattaa
yrittgjia?” Talla takoitetaan nimenomaan ulkoista yrittajyyttd, oman yrityksen
perustamista, joksi yrittajyys yleensa arkikielessad mielletdan. Vasta kun asiaa
selvitetdan vanhemmille tarkemmin ja kerrotaan, millaisista tavoitteista ja tyétavoista
on kyse, he ymmartavat yrittdjyyskasvatuksen hyddyllisyyden. Nimena yritta-
jyyskasvatus onkin harhaanjohtava. Olisi ehk& parempi puhua yrittavyys- tai
yrittelidisyyskasvatuksesta.

Tassa tutkimuksessa on haluttu selvittda, mita yrittdjyyskasvatus on ala-asteella,
ja siten luoda opettajille valmiuksia vastata vanhempien kysymyksiin seké toteuttaa
yrittéjyyskasvatusta kaytanndssa. Uskomme, etta yrittdjyyskasvatus on tdman péivan
koulussa se aihealue, jossa on mahdollista vaikuttaa myodnteisesti lasten
tulevaisuuteen. Yrittajyyskasvatuksen tarkeyteen ja vaikutusmahdollisuuksiin tulisi
kiinnittdd huomiota varsinkin nyt, kun yhteiskunnassamme on paljon tyéttémia ja
uusavuttomia, joilta puuttuu osa jokapéivaisen eldmén perustaidoista, kuten
ruoanlaitto- tai siivoustaito. Toivomme, etté tdma tydkasvatuksen uusi, laajempi
muoto saavuttaa opettajien ja vanhempien hyvaksynnan ja j&& kehittdamaan

koululaitostamme seka sité kautta yhteiskuntaamme.
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LHTE 1; Pesuvatikoe

Kuinka pesuvati todistaa mean pydri-
misen? . .

(Timmaiseen opettavaan ja huvittavaan ko-
keiluun_pystyvit kansakoulunkio yliosastolai-
set, §iksi julkaistaan timi poiminto) ‘

Tiedst, erta jo Copernicus esitti ajatuksen
maan pydrimisesti ja ettd sama’ vdite oli saat-
taga Galilein Rooman inkvisitsionin kisiin -—
tuo viite, jonka toteen ndyttiminen tarkemmin
ajatellessa ei ole niinkdin helppoa. Vasta 19:
nnen vuosisadan puolivilissid ndytti ranskalai-
nen Foucault kokeellisesti timin seikan kiin-
nittimalld Pariisin Panteonin kattoon 67 m.
pitkdn heilurin, jonka heiluminen sitten — hei-
lurien suunnan koko ajan pysyessi muuttu-
mattomana — todisti maan pySrimisen.

Mutta miten sind, jolla ei ole tuommoisia

suuria heilureita ja kalliita koneita kiytetti-
vindsi, luulisit jollekin oppimattomalle ja vi-
hiuskoiselle voivasi todistaa, ettd maa litkkuu
, — i0s se kivisi tarpeelliseksi? On eris san-
gen mielenkiintoinen ja yksinkertainen koe,
johon et tarvitse sen merkillisempid valineitd
kuin pesuvadin ja hieman hienoa jauhetta sekd
runsaasti kdrsivallisyyua. '

Muutamien tuntien kuluttua viivat ovat muut-

(S. H. taneet asentoaan.
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Ota suurehko, syvinlainen pésuvati tai malja, -
n. 30—40 cm ldpimittainen, ja dseta se jonkuti -

hiljaisen huoneen lattialle. Térkeitd on, ettei

lattia millddn tavoin tirise ja ettd vati sad .

seistd hiiritsemattd useita tunteja. Sirota sitten
vadin pinnalle — ei kuitenkaan missiin koh-
din ‘aivan veden reunaan saakka — Ryvin

ohuestl hienoa liekojauhoa, lycopodivm-pulves .
_ria, jota saat dittivasti 10 pennilld mistd roh-
ulveri °

doskaupasta tahansa. Miki muukin’
hyvinsi kelpaa tihin tarkoitukseen, kun se
vain on sellaista, ettei se liukene veteen. Mer:
kitse sitten tihin pintaan hienoa hiilijavhetta
sirottelemalla suora viiva keskustasta lahelle

vadin laitaa ja sitten ylds laitaa pitkin aina
reunaan saakka. Tee viiva parin cm levyiseksi,

niin entd se selviasti ndkyy.

Kun kaikki titen on valmilna, tiytyy sinun
odottaa kokeesi tulosta. Maapallon liike on
niin hidasta, ettd varmasti visyt, jos koko ajan
katsoa tuijotat vesivatiin. Mutta kun muuta-
mia tunteja poissa oltuasi tarkastat vatis, niin
huornaat, ettd viivat ovat myuttaneet asentoaan
eivitki endd olekaan toistensa yhteydessa.
Vedenpinnassa oleva musta viiva on kiertynyt
iddsti lanteen pdin,

Selitys on yhta vksinkertainen kuin ihmeel-
linen. ~Vadissa oleva vesi on pysynyt likku-
matta koko sen ajan, jolloin pyorivi maapallo
on kiertinyt vatia linnestd itidn. Toisin sa-
noen, maa on kiitinyt valtaisessa kaaressa
Jinnestd itidn ja vesi on pysynvt paikoillaan
(Nuoi: Vo a). R

Hermostoa valaisevia kuvia.

1:nen kuva esittid suurennetun hermosolun
siitdi lahtevine hermosidikeineen. Solun kes-
kessd on solutuma (ck}. Alkulima haaravtun
soluhaarakkeihin (pu) sekd ydinrihmaan (ax).
Ydinrihma on hermosaikeen oleellisin oga;
pitkin matkaa ympirdi sita verho; sisempind
vdintuppi (sk) ja sen pailli ylen ohut suoja-

Walorinta (toim.) Tybkoulu. Opettajain koulusanomat. 2 (3), 44.)

(LAhde: K. 1916. Kuinka pesuvati todistaa maan pydrimisen? Teoksessa V.
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Palanen maatalouteen liittyvii |
luonnontiedetta. |
B .Kiri. _l.‘ E. annistb. . !

aaperii kivinensi pidimme elottomaan luontoon kuuluvans. Kuitenkin te- -+

¥ ¥ % dimme siinikin piilevin voimia, jotka adottavat vuoroaan ilmoillé pifatikseen %
ZeRajliossa uinuu sadun haltija, joka vieli kerran maan vihreilld vaatettaa, ,kedou.‘};g
okilla kaunistaa ja tibllic ciydeksi teristia. Senpitihden kansakoulussakin:i

"l

kajotaan maaperiin, sen syntyyn ja merkitykseen tavalla tai toisella luong
‘tiedon ja maantiedon opetuksessa. Seuraavassa liitetdin joitakuita yleisesti
nettuja asioita sellaisiin vaatimattomiin maaperii koskeviin kokeisiin, jo
kansakoulun ja sen jatkokurssien tydssi saattanevat tulla kysymykseen. Niid
lisiksi on mainittu kuivike- ja idityskoe. ‘

\ Irtonaiset maalajit.

Sorakerros, jonka aura tapaa usein pellon hienoiakenteisemman pinnaaig
alta n. s. pohjamaassa eli jankossa, nikyy muodostuneen piiasiallisesti eri ko
koisista kivisti, Yhtd helppoa ei ole ensi silmiykselli eikd ilman erikoisem
oimenpiteitd piistd selville hiekkamaan, savimaan ja multamaap fysikaa'
kokoomuksesta, Kansakoululaisen asia ei ole yrittii monimutkaisin menetelnis
jaotella maaniytteitd osiinsa, mutta seuraavan kokcen, jota on kiytetty edéf
viltattuun tarkotukseen, luulisi voitavan kansakoulussa suorittaa joko puntarbiNe
opetuksessa tai muulloin, varsinkin kun se on helppotdinen ja vahin eiki
“vaativa, Koeputkeen tai pienémmisti piisti korkattuun lampunlasiin pannsei}
esim. hiekkamAata ja sen piille vetti. Pian alkaa kaasukuplia kohota: maa i
sisiltdd ilmaa. Sitten ravistetaan putkea perinpobijaisesti, cttd kaikki paak
hajoavat, jonka jilkeen seos jitetiin pystysuoraan asentoon selkiimiin, Hiel
kajyviset alkavat painua heti pohjaan, karkeammat ennictdvit ensimigZ
sini, hienommat hiekkajyvit laskeutuvar niiden piille ja ylimmiggy
kerroksen muodostavat hienot savibiukkaset, jotka leijailevat {auv 0
min vedessi (kuva 1.) Tavallinen hiekkamaa sisiltii siis, varsinais
hiekan ohella, enemmin tai vihemmin savea, savensekainen hiek
kamaa aina 129, asti. Savimaassa on myoskin hickkaa saven seady
zzv:b (savea on hiekkaisessa savimaassa 12—209%,, savimaassa 20-lihes 100 %

(P. Giseviuksen mukaan.) Sama koe savimaalla onnistua paremmin, jg
‘Kuva 1. kuivaa ensin piytteen, ettd kokkareet voi hieroa hienoksi. Multama:

5. 5)°  huomaamme saman imenetelmin avulla paitsi hiekkaa ja sa
lisiksi tommempaa, elimellisti ainesta, eliinten ja kasvien jitteitd, Vil
mainitut osittain kohoavat veden pinnalle, elleivit ole vettyneet. Kokeesta 38
moni asia valaistusta ja mielenkiintoa: esim. kasvien juurille on maassa lagty
vin ilman happi tarpeellinen, hernekasvien juurinystyrodissi elivit bakreerit sag
vat sielti kallisarvoista typped; maassa kiertelevi ilma vaikutraa edelleen ki
jyvisten rapantumiseen, maan kosteuteen ja limpitalouteen. Maanmuokkau
ja ojirtamisen yhteni tarkotuksena onkin maan ilmapitoisuuden jirjestely.
keemme esittid samalla pienoiskoossa historian

maalajien synnysti.

Joen ja kevitpuron suistossa tapahtuu samanlainen kivisirujen lajittelu ki
lasiputkessa. Karkea kivimurska, sora ja hiekka, liikkkuu ainoastaan vuol:
virrassa ja laskeutuu heti jocn suussa pohjaan. Hienompi saviliete on kaw
vimasillansa hitaastikin liikkuvassa vedessi. Jos siis ojaleikkauksessa nikyy
visti eri tiheitd hiekka- ja savikerroksia piilletysten, voidaan yllimainitup
- keen avulla selittid kysymyksessi olevan maan kerrostuneen meren t3i jd
pohjassa. '

~ Rapautumista aiheuttavia fysikaalisia ja kemiallisia ilmibiti saa ha
viksi ja kokeittenkin esineeksi. Toisinaan kuulee helteistd kesipdivid sou
neena kuulakkana yond kallion paukkuen halkeilevan, kun {idhtyvd pinm
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gppistuu enemmin kuin sisiosa. Nuotiossa
a kivi niinikiin usein. Pohjan pakkanen te-
fbe tyonsi lasipullossa yhtd uskollisesti kuin kalli-
i, balkeamassa.  Vedelld wytetyn pullon korkki s e o hatessiume:
4 wvaan lujasti sitoa nuoralla, ennenkuin pullo pinta alun vukde tilsvustsen. -
dian pakkaseen. Kun jidtyessiin laajentuva ., Kuva 2. 8 H.J -
‘yesi el saa tilaa muuten, hajottaa se pullon, Laa- _
Jeneminen tulee nikyviin ilmankin korkkia.  Silloin jidtyvd vesi tavallisesti
Yrankeutun  jidtappina pullon suusta eiki aina riko pulloa. Kauvan ilmao
raikutuksen alaisina olleissa kivien pinnoissa ndytdytyy toisinaan hyvinkin pit-
lle joutunut rapavtumisilmid.  Jos sellaisen kiven halkasee vasaralla, huomaa,
- kemiallinen, muutos on tapahtunut pintaosassa. Titen halaistun kiven alku-
dlinen ulkopinta on edelleenkin puoliskoissa jalelli, mutta sen lisiksi on !
Jus murtopinta (kuva 2). Osien yhreenlaskettn pinta-ala on suurempi kuia !
opaisen. Jota pienempi kappale on sitd suurempi sen pinta tilavuuteen ver-
grana.  Yhdessi kilossa pienid kivid on kokonaispinta-ala ja siten rapagtumie-
sabdollisuuskin suurempi kuin samao painoisessa kookkaampien kivien jou- -
w33, Koska tartuntavoiman tehokkuus riippug paitsi pinnan laadusta myds -
en sohteellisesta koosta, on ilmeistd, etrd sellaiset, sapottuun voimaan perus- .
it, maanviljelyksessi tihdelliset asiat, kutenmaan tarttuvaisuus  peltokaluihin
osteussuhteet, kiyvic xisi kidessi maan hienorakenteisuuden kanssa, Koska
jikkuvaa - kappalenta ympirdivdn aineen . vastutus kohtaa kappaleen pintaa,”
gmme edellisesti mittausopillisesta tarkastelustamme selvityksen siihenkin kysy-:=
kseen, minkitihden pienet hiukkaset laskeutuvat —- niin vedessi kuin ilmas-
in — hitaammin kuin isot. :
“Kansan keskundessa. pidetidn vield paikoin, varsinkin seuduilla, jotka ovat
ecet valistustydstd vihemmille osalle, maanmichén tyoti jonakin alempiarvoi-
%, hengettdmini raatamisena, _Tatd kisitystd on kansakoulukin omilla kei: -
oillansa koettanut poistaa, Sopivia keinoja maatalopdellisen harrastuksen lisad-.
peksi ovat m. m. kokeet, Maanviljelijin toimintahan on tai pitiisi olla ko-
loa. Kyntiji kysyy, pelto vastaa. Jospa asetettaisiin luokalle esim, seuraava.
htgvd: minkitihden naapurin isintd kaivaa ojaa, kyntid, karhitsee tai jyristdd,
% sen jalkeen kokeillen pyrittiisiin perustelemaan jotakin puolta mainituista toit
hista, saattaisi yksikin ainoa tunt, samalla kun se antaisi aavistusta luonnon-
stecen  menetelmisti, olla heritteend monille  hyville aloteille tulevaisuudessa,
stdoen ja poika huomaavat kotipuuhien olevan siksi arvokkaita, ewtd niihin
nattaa tietopuolisestikin syventyd,

A

L S

v
53

. Vesi ja maa. -

- “Joskus ennemminkin mainitta, midan kosteussuhteita valaiseva koe saakoon’
)earaavassa sijansa. — Kolmen molemmista pdistdin avonaisen lasiputken tai
impunlasin toinen pdi suljetaan kangaspalasella, ettei putken sisiltd piise "
drisemaan. Yksi, putki tiytetiin kuivalla hiekalla, toinen kuivalla hienonpe- -
la, tiiviiseen puristetulla savella kolmas kuivilla, karkeilla savikokkareilla,
‘asit pystytetddn veteen kuvan osottamaan tapaan aseaksi paiviksi (kuva 3). .
in lipi nikyy miten vesi lopullisesti kohoaa hienonnetussa savimaassa kor- -
nalle kuin muissa. Oppilas huomaa, ewd eri maalajit kykeneyilt imemdan
jayertd eri korkendelle. Muua binelle selviti samalla, ouf ihminen voi *
kaamalla masta jiriestelld veden kohoamista. Ellei esim._kylvbn jilkeen 5

S . A [ . “x ,

(jatkuu)
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loon. .
laajemmassa putkessa vihemmin kuin ahtaammassa, mutta kummassakin
kien ulkopuolista nestepintaa "korkeammalle. Syy nesteiden erilaiseen kol
thiseen savessa ja hiekassa on selvinnyt. Savimaassa ovat hiukkasten vilit

taampia kuin hiekkamaassa.

savell

kunnes vesi alkaa tippua.

‘lomat yhteensi muod
sdatavat jauhot)

~Jos muutamme sen verran viimeisti koetta etti panemme maata ra

puolilleen lasit ja tiytimme lopun vedelld, niemme, ewd hiekka ldpdsee

‘paljon nopeammin kuin savi. R

Maan rakenne ja vesipitoisuus ovat siten monella tavalla toisistaan

via Silli on .merkitystd paitsi pellon kelpoisuudessa vieli muissakin

Niinpd kiytetiin savea yllikosketeltujen ominaisuuksiensa tihden lantasii

Hetkisen kuluttua nostetaan korret ja halaistaan. Muste on kohon

pobhjana.

o

Hiuspillivoima tulee samaila opituksi. Oljenk
sien asemasta voisi paremmalla menestykselli kiyuii lasiputkia. Lyijyk
vahvuisen tai hienomman lasiputken, joita tavallisina aikoina saa rohdes
poista, saattaa kuumentaa spriilampulla niin pehmeiksi, eui sen voi ve
vaikka kuinka hienoksi putkeksi. . T
Maaperin vesivaroista tulisi pian loppu, ellei pilvet niisti huolehtisi;
lemme silloin seuraaviin kysymyksiin: missi miirin maalajit voivat piddf
sadevettd ja miten helposti ne ldpdsevit siti? Pidityskyvyn ratkaisemista vas
tiytetddn kaksi lampunlasia kuivilla maalajeilla, hiekalla ja hienoksi muokatal§
Molempiin kadetaan yhti suuri tilkka vettd ja kun se on me
kommassakin maan sisiin kaadetaan taaskin molempiin samau verran j. a.;
Savessa timd tapahtuu myohemmin kuin hiek
Siihen vaikuttaa osaksi suurempi hiuspillivoima, osaksi se, etti jota pjen
misti kappaleista aine on rakenneuu siti suuremmat tilat hiukkasten viligl
ostavat. (Jyvit mahtuvat pienempiin tilaan ku'mki )

ppilas pitid kirkasta lihdevewi puhtaana veteni. Mutta annettugag
haihtua lasissa tai likkipeltipalasella kuiviin, piisee hin jilelle jidneen h
kerroksen avulla varmuuteen, ettd vesi sisiltii linonneena muitakin aineita

kasvit saavat veden mukana.

128

maan pintakerros ole kyllin kostea, vo
ajatella jyradmisti pinoan tiivistimiseksi.
nen lasi) Jos taaskin pitki pouta ubkaa by
duttaa vesivarastot kuiviin on aika rienti
komaan karhilla tai muulla pintaa, ettei 3
piise tuulen nuoltaville. (Ensimiinen lasi

Miki sitten on syyni veden kohoamise
ajatellee oppilas. Pannaan kaksi sellaista oljeg
palaa, hienompi ja vahvempi, joissa ei
yhtiin solmua reikii sulkemassa, mustep

(jatkuu)
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Kuivikkeet.

Tiedetidn, ettd lannanhoito kuuluu maanviljelyksen tirkeimpiin kysyo
Ei siltd kuitenkaan aina tannu, silli sourta tietimiudmyyttid ja laimin
osottaa vieli moni maanmies lannanhoidossa. Kansakoulussa voi pienellt
esimerkilli niymii, miten paljon omaisuutta hukataan, ellei kunnollisis
keita tai kaivoja kiytetd, (J. E. Sunila Maanviljelysoppi s, 49.) -

‘Tarvepehku on parasta kuivikeaineistamme, Siitd tulee pian vekuntetaksi
pannitsee turvepehkua (— rahkasammalta) ja muita tavallisia kuivikeaineitd . "
plhia, sahajauhoja) ensin kuivana, sitten vettyneind. . Ensinmainitty imee vetrd -
23 mmenenkeriaisen painohsa tai enemmin, sahajaubot ja oljet pari kolme ker- -

s painonsa. Turvepehku tallettaa sitipaitsi typped, sisiltivin ammoniakki-3"-

gun huokosiinsa,
) Itémiskokeita

fm jo sangen monissa kouluissa tehty. Ne ovat niin luonnontietoa valaisevia
(i _#amalla ammatillisesti tirkeitd sekd vieli helpot talvellakin jirjestdd, ettd niiden
Eohtlisi loveid tensi joka kansakouluun. 100 kappaletta valikoimatta otettua
vid (hernetti, nauriin t. m. siementd) asetetaan kostean imupaperin tai kankaan
Beillin; kosteaan hiekkaan tai multaan limpimiin paikkaan viikoksi taikka enewn-
Poiksi. Itimisen aikana seurataan kasvin vaiheita. Taimen kehitys saadaan
ydskin juomalasissa havainnollisesti nikyviin, Lasin seinin ja paperin viliin .
paan muutamia siemenii, lasin keskustaan esim. sammalta tiytteeksi ja lasin -
jaan sen verran veud ettei se ulotu siemeniin. ! R
. Useista koulukokeista ei saada niin varmoja tuloksia, ettd niiden perusteeila . 3
i edes ajatella antaa ohijeita kiyuinndllisiip ammattitoimiin. Niiapi edelld .23
blostettuihin  kosteusmittauksiin vaikuttavat sellaiser seikat kuin maalajin puris-
minen lampunlasiin, {* anko lasi kyllin korkea. Niiden kokeiden tietopuoli:
tatkotus onkin saavutettu, jos niiden avulla saataisiin opetuksessa kisitel-
pil maataloustoimia ja ndihin vaikuttavia luonnonvoimia jossakin migrin ym--
ettivimmiksi. - : e o

(Lahde: Rannisto, J. E. 1916. Palanen maatalouteen liittyvaa luonnontiedett.

Teoksessa V. Walorinta (toim.) Tyékoulu. Opettajain koulusanomat.
2(9),135-139)
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Fysiikan tyéskentelyd oppilaalle.
Kirj. J. E. Ranaisto.

Koska jotkut opettajat ovat suosiollisesti tiedustelleet luonnonopin tditd ja
niihin liittyvid vilineitd kansakoulun ja kansakoulun jatkokurssien tarpeeksi,
rohkenen vihiisesti kokemuksestani ja nykyisestd rajotetusta tarveaineiden saan.
nista huolimatta tehdi ehdotuksia omatoimisuuden lisiimiseksi. Seuraavia witd -
ei ole ajateltu kaikille oppilaille. Luokalla loytyy miltei aina joitakin asiaile
limmenneitd, jotka tilaisuuden sattuessa innolla ryheyisivit rakentamaan vili- -
pettd, - varsinkin jos he silli voisivat valmistaa koko luokalleen tilaisuuden ko-
keiden tekoon. Kirjoitelma on laadittu ikiinkuin oppilaalle suoraan, yksityis-
kohraiseksi ja muodoltaankin sellaiseksi, etti se voitapeen antaa chjeeksi tyoud
kaipaavan kiteen. '

o o s ¢ = e LY — .

@ —— e = —— .. _— s

. ' Siihklennitin,

.. Tieditkd miten kiireellinen sana entisaikaan lennitettiin? -~ Pantiin viesti-
kapula kiitimiin talosta taloon, maan laidasta toiseen tai sytytettiin tulet »pdh
lyimiddn» vaarojen laelle. Nykyajan sihkolennittimesti on jokainen kuuilut
pubuttavan. Tahdon tissi opastaa, miten voit rakentaa itsellesi yksinkertaisen 8
sihkélennitinkojeen, jora voit sitten. kiyuii. < .

Kuten ainakin lenniuwimessi tarvitsemme lihettdji-aseman, vastaanotto-ase -§
man, sihkdijohdon ja sihkoelementin, joista sivulla 37 nikyy piirroksia. Koneen
muoto- ja miuasuhteita ei ole pakko ehdottomasti noudawaa. Piinvastoin olisi. 3
hyvi jos kiyudisic omaa kykyisi ja muotoaistiasi.  Alotamme tirkeimmisti
osasta, vastaanottokoneesta. - Kierretiin 30 cm pitkin ja 10 cm levedn pohija-
laudan keskiviivalle kaksi n. 6 cm mittaista, mahdollissimman paksua puuruuvia.
Ne asetamme 8 cmin ja 12 cnin etiisyydelle laudan paisti.  Samar ruuvit:
niyttelevit vield tarkedtd osaa, silli niistd tulee sibkomagneeun sydin. Jospa 3
piin  kivisi, ettd kerran alkuun piistyd innostutnaisiin uusiin wehidviin, saatak
simme kiyuii wwoonempana samaa sihkdmagneetia. Voisimmekin siltd varala

(jatkuu)
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E- kiinnintdd ruuvit ensin o 1audanpalaan, joka sitten liitetddn aluslautaan. Puu
- rouvit ovat yleensi kyllin pehmeiti takorautaa, . Niiden sijasta gopii kiyuad
muitakin takorautaisia, vahvoja nauloja tai puikkoja. Kaikkein paras magnectin.
sydin saataisiin kuitenkin U-muotoon taivutetnsta, lyijvkynin vahvuisesta rau--
dasta, joka siuen kiinnitetdin naulojen asemesta lautaan, pohja alaspiin, mutta
sellaista eivit kaikki voi hankkia ilman sepin apua, Ellet tiedd varmasti, onke
i rauta tarpeeksi pehmitetty, sopii kuumentaa se hiilloksessa punaiseksi ja antaa
“ senjilkeen hitaasti jiihtya. Terds ei kelpaa tarkotukseen, silli se on liian kovaa.
Magneetin sydimmen ympirille kiedotaan n. 0,5 mm paksuista, eristeker-
roksella (kahdenkertaisella silkki- tai puuvillalangalla) paillystertyd vaski- eli
kuparijohtoa. Tarvitsemme sitd vihintiin 12 m_pyoler kumpaankin ruaviin..
e Valmista johtoa saa rtavallisina aikcina sihkaliikkeisti muatamilla penneilld
.- metrin.  On kuitenkin hyvd ensio panna paperi rouvia vastaam, etieivit ruuvin
¥~ kierteet vahingoita langan eristend. Lanka kierretdin  teisep ruuvin ympiri
g myoti- ja toisen vastapiividn, kuten piirroksesta nikyy, mutta aivan tiheidg,<
" kierre toisensa viereen alhaalta yids ja piinvastoin niin moneen kerrokseen, @d
¥ kummastakin- piistd j44 metri tai vihin enemmin ulkojohdoksi. Estiiksemme. =
- lankaa kehkiimistd naulojen piild, kiinnitimmé kummankin ulkojohdon haaram- '3
i ‘tyvestd laudan sivuun. Selvyyden vuoksi on kuvaan' pantu ainoastaan harvoia 2
kierteitd, jotka sen lisiksi loppuvat ruuvien ylipiihin. Lankoja on parempi «*
kiinnittdd, jos sovittaa niin ensimiisen kuin viimeisenkin kierroksen laudan i
rajaan. : '
- Nyt pitdisi sihkomagneetin olla valmis. Omaako se magneettisia ominai-
. suuksia, toisin sanoen verdiko se rautad puoleensa? Turhaan saa siti koettaa
man sibkdvirtaa, niinkuin . jo nimesiuikin voi pidtelld. Piggd siis bankiia
pimalihde. Ellei ole varaa ostaa sen tapaista kuivaa sihkd-elementtid, jora -
tetddn esim. puhelimessa — hinta tavallisina aikoina 3 mk. 50 pin ja 6
‘n valilld - —. talee’ halvemmalls, . joskin :'pian. tyhjeptyvalls, taskulampuo -
. : £t % -
~ patterilla wimeen. Jos nuorten kokeilijain joukossa on sellaisia, jotkaeivit ol
vield perehtyneet sihkd oppiin, mainitsen, etti sihko-elementissd on kaksi napii
Toinen, joka on hiilen tai jonkun sen sijasta kiytetyn aineen yhteydess
sanotaan’ mydtiiseksi eli positiiviseksi navaksi. Siti osotetaan ynny
killd: 4. Siind ponnistaa myotiinen sihko, ollen valmiina virtaamaan tg
vastaiseen (negatiiviseen) napaan (poismerkki: —), jos tie on vapaa, toisin sing
.. los napoja yhdistid sibkoi johtava aine. Juuri tillainen aine pitiisi olla.
- taanottokoneemme vaskijohto, Olemmeko ~valinneet oikean aineen, sen”
ratkaiskoon.  Ensin paljastetaan ulkojohtohaarojen piit eristeesti muutd .
cm pituudelta. Toinen p#id puristetaan tiiviisti elementin napaan. Tissi kate
kaikissa liitoskohdissa on katsottava, etti puhtaat metallipinnat tulevat vastakkaii
Asetetaan nyt rautanaula lihelle magneetin ruuvien kantaa ja kosketellaan lang
.- toisen piin pinnalla elementin toista napaa. Silloin liikahtaa naula ruuvin
"~ toihin, eli magneetin napoibin kiinni. Sihkéviriaa emme nie, se il
vaikutuksissaan, tilli kerralla siind, cttd se tekee ruuvit magneettisiksi, Sihk
on johtunut vaskilankaa pitkin elementin navasta toiseen. Tilldin on tapan
sanoa, ettd virta on suljettu. Kun johto katkaistaan s. o. irrotetaan toj
~ pid clementistd, putoaa naula magneetista, virta on ilmeisesti lakannut el
virta on avattu, Meullit, vaski parhaita niiden joukossa, ovat hyvil
sihkdnjohtajia. Virtaa ei saa pitid suljettuna tarpeettoman kauvan eikh!
milliin ehdolla valmistaa sille lilan viljad tietd, n. s. lyhyt sulkua, yhdi
milld napoja lyhyells, paksulla johdolla. Lyhytsulku kuluttaa elementii y
ldisesti kuin suuri pohijareiki tyhjentii vesiallasta. -
Yhdistetddnps piillyskerroksella varustettu johdon kohta elementtiin: Magl
neettisuus j3d ilmenemitii. Vaskilankaa ympirdivi kerros ei siis johda sah
"se on eristdjd, isolaattori. Eristijid sanotaan my6s huonoiksi jobtajiksi,
jos virran ponnistus eli jinnitys yhi suurenee, kulkee virta lopulta pial
kerroksenkin 1lipi. Eristijii ovat muiden muassa lasi, lakka, silkki ja (kuiw
ilma. Puuvilla ja kuiva puu ovat myoés kyllin hyvid eristijid pienijinni
sellisissd virroissa. Koska sihkémagneetin johtoa ympiroi eristijd, ei sihkdy
', pddse ruuveihin, vaan kiertdd niitd. Ruuvien magneettiseksi tuleminen kusildy
ndin ollen niihin vaikutuksiin, joita sihkovirta saa aikaan johdon ull
puolella. ‘
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Sihkomagneetti on uskollinen apulainen, aina valmis tempaamaan ja.
timiin rautapalasen eli ankkurin, miten virran hoitaja tahtoo. Sendd
se onkin saavuttanut laajan kiytinnon erilaisissa koneissa. Meidin mageill
timme on jo sellaisenaan jonkunlainen merkinantoviline, joskin vield tipd
- nyksen twrpeessa. Laitetaanpa ankkuri niin, ettei sitd tarvitse alinomaan

asetella ja liitetdsin siihen kirjoitusneuvo. Kolmesta, neljistd §—6 cm:4
.. sesta lankanaulasta, joiden kannat lyddidn vasaralla litteiksi, tai munsia vaohil
masta takorautapalasta tehdiin ankkuri. Ankkuri sidotaan vaikka rulalangl
jouseen, joka valmistetaan 6—8 mm leveisui Likkipellisti. Muukin jous
aine kelpaa.' Helpommin saataneen ankkuri jousineen edellisen levyisestiiy
puoli metrii pitkistd liakkipehisuikaleesta. Pelii tiivutellaan kuvan osotigk§
tapaan magneetin napojen yli ulottuviin laskoksiin, jotka painetaan ja u
vaatiessa sidotaan langalla kiinni (kuvas. 37). Likkipelti on (tinalla paallys
wakoradtaa, joten se on omiansa ankkuriksi. Yksinkertaiscssa pellisst o
tenkin liian piokasti rauta-ainetta, siitd syysti laskostellaan ankkuri kerrd
Pellin pishin pyoriytetiin siilmukka kynidn pitimeksi. Kyoni toimii sitd3
remlmalrn - voimalla, mitd Iihempind ankkuria se sijaitsee. Jousen piidhis;

likill4, esim. terivilld rautananlalld, koivun pa3ui vastaan kaksi reikii, joista
naulataan magneetin korkuiseen pystyyn puunkappaleescen. Magneettia vihin
fempi kirjotuspdytd naulataan paikalleen mahdollisimman lihelle magneetia.
#ri on jousta taivuttamalla aseteuava parin mm korkeudoelle magueegn .
a,  Hyvin terotettu pehmed kynd sovitetaan samaten hiin, ettd se kos .-
ee paytid, silloin kuin ankkuri liikkuu. Jos .nyt vedetddn paperinauhaa’’.
sti pdydin pintaa vastaan, piirtid kynd viivoja ja pisteitd aina sen mukaan,.
“kauan virta pidetdin suljettuna. Kyn3i voi myos sivelli kirjotusmus. !
. joka nikyy selvemmin ‘paperilla. Ellei ankkuri irtautuisi magneetin
nestdi heti virran lakauua, limataan ohut, kummankin ruuvinkannan
pinen paperi kantojen piille, etteivit metallit pjise koskesuksiin, * .
Sahkolennitin keksittiin viime vuosisadan alugsa. Nykyisen muodon antoi -
.v. 1840 amerikalainen maalari Morse, jonka keksimin, vielikin kiydin- -
3 olevan, kirjaimiston tabin liitimme: _ ' o
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Virran sulkeminen toimitetaan parhaiten n. s. avaimella, joka muodostas -~
lla yksinkertaisen lihettiji-aseman. Peltikaistan pidhin paulataan puined -
ike ja toinen pii lyodiin kahdella naulalla lautaan siten, eud magneetista™ . ..
van johdan paljastettu pid puristua pellin ja laudan viliin, Laudan ldvisse® -
ew#n ruuvi. Sen terivin kirjen pidid sattwa pidikkeen kohdalle. o
okainen rakentajamme voisi ehki ilman seuraavaa selitystakin yhdistid
pat ja clementin silli tavalla, ewd sihkd alkaisi virrata, kun jousta painetaan
vin kirkei vastaan. Vieli vapaa, mugneetista lihtevi ulkojohdon eristeetdn
_kiedotaan elementin napaan. Toinen napa ja avaimen ruuvi yhdistetidn -
aten johdon palasella keskeniin. Jos liitokset ovat huolellisesti tehdyt, ei . -
virralla ole muuta estewti kuin jousen ja ruuvin vilinen ilmakerros. Nyt .4
ousta painellen mukavasti hallita kynin liikeud. w
i~ | ennittimemme saattaisi jirjestid vibin pitemmillekin matkalle, jos joku.
i »sihkdrrdds vaikka viercisestd huoneesta, Vaihdetaan avaimen ja ele’
n vilinen johto pitempiin ja ‘miclunmmin myds paksympaan, csim.
0,9 mm) soittokellojohtoon.  Jota -paksampi johto, siti helpommin virg
kalkee, Toisen johtopuoliskon jatkiminen kiy parhaiten siten, etti magh
s tlevan langan pidi irrotetaan jousesta ja yhdisteuidn riittivin pitkally
mmalla johdolla samaan paikkaan, Magneetin tehokkuuua voi myds lisitd. -}
kiertid magneetin haaroibin lopunkin hienommasta langasta, jota ei endd - -
ulkojohdoksi. Milloin johto tehdiin vield pitemmiksi, sarvitsee usein
listksi toinen elementti. Elementit yhdisterdin sdhkopatteriksi, mikd |
in tilld kerralla siten, ettd toisen elementin myduiinen ja toisen vastainen 4
“yhdistetsdin johdolla. - Vapaaksi jd#iueet patterin. navar kiinoitetdin toiges”’.
esta, tpinen magneetista tulevaan jobtoon. Sihkopaterio - jinnitys ofh

?
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ce €T ‘ §oa *;" r:gg x_t'&:“f : ’ E (SRR AT . :
kasvaﬂut d&mennim an fokaao kaksmkermseksi V'oxmme vmatn ﬂhk&
virtha o vesivirtis’ toiglines, Elementissd tmpahtuu ikdinkuin putoaminen posi- *
tiivisobtn navasta ﬁegadwiseen Jos vesiputouksen korkeus tulee kaksinkertai-

_ seksi, HisMlintyy sen pommistusvoima samassa suhteessa.
v Onkussa sthkdlennduwimessd kiytetlin vain yhtd ulkogohtoa, cika' kahta ~
kutn ‘feiddn lditteessamme. Huomaniin nimittdin jo varhsin, - ettd kosteat A8
.. msakerrokser johtavat sihkdd, Mekin voisimme jArjest2d samalla tavalla. Kat (@
. kaisisimme toisen magneetin ja avaimen vilisistd johdoista keskeltd ja lmm- e
: simme pitkaltd . pahastcmt a3t kummankin omaan kuoppaansa, niin thonta -
metril maan sisiin, ettd kohtaamme pysyvin pohjaveden. Se olisi kuitenkin °
turhaa vaivaa, silld maalohdon jiriestiminen tulisi maksamaan satoja kertoja sen, ¥
minkd koko koneemme. Peninkulmien matkmlla sensijaan merknsee toisen - - %
ulkojohdon poisto suurta sidstdi. -

Edelldolevan perusteella voit antaa selltyksen seuraaviin kohtiin:
Luettele sihkdn johtajia ja eristiijii.
© Mitd vaikuttaa rautaa kiertivi sihkovirta?

Selitd lennitinkone. ‘

Lue mitd sﬁhkéﬁnomzk:rymmdla on merkitty kuvaan ja kirjoitelmaan.

Ratkaisematta sensijaan j33dvit muun muassa, miokitihden sibkdmagneetin
sydin ei saa olla teristi jd@ lihempi selvittely johtokierteiden merkityksestd . 3
_m;:gncetmohdosa, joiden kisittelyyn toivomme tilaisuutta muissa magneetti- ]a 4
sihk6-opillisissa t6issd. T

(Lahde: Rannisto, J. E. 1917. Fysiikan tydskentelya oppilaille. Teoksessa V.
Walorinta (toim.) Tyokoulu. Opettajain koulusanomat. 3 (3), 36 - 40.)
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Kuava teoksesta »Tyypillinen piirustass, Viind Waloriota. . {

(Lahde: Walorinta, V. 1917. Taulupiirroksia maantiedossa ja kasviopissa.

Teoksessa V. Walorinta (toim.) Tydkoulu. Opettajain koulusanomat.
3 (5), 75.
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LIITE 5: Kuvanaytteita

piirustus®.

dvte teoksesta ,Tyypillinen

Taulupiirroksia eldinopissa.

Kuvan

S H)
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Taulupiirroksia kasviopissa.
Kuvanidyte teoksesta ,Tyypillinen piirastas®.

Gy

I

8 H.)

(Lahde: S. H. 1916. Taulupiirroksia eléinopissa ja kasviopissa. Teoksessa V.

Walorinta (toim.) Tydkoulu. Opettajain koulusanomat. 2 (8), 124 - 125.)
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Tyypillisen piirus'tuksen. aiheita historiassa.
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(Lahde: S. H. 1916. Tyypillisen piirustuksen aiheita historiassa. Teoksessa V.

Walorinta (toim.) Tydékoulu. Opettajain koulusanomat. 2 (7), 109.)




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

