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yhteneviisyydet. Tassé tutkielmassamme halusimme ottaa syvemmin selvdd kuinka
projektin oppilasvastaavakoulutuksiin osallistuneet oppilaat ovat sisdistineet
yrittdjyyden asenteen ja toimintatavat. Yrittdjyyskasvatukseen kuuluu ulkoinen,
sisdinen ja omaehtoinen yrittdjyys. Omaehtoisen yrittdjyyden mallin sisdistamisen
edistiminen on mielestimme térkeintd oppilaiden opettamisessa.
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kohtaavat -projektin oppilasvastaavakoulutuksiin osallistuneista 13 oppilasta.

Projektin tavoitteet vastasivat suurelta osin yrittdjyyskasvatukselle asetettuja
tavoitteita. Oppilasvastaavakoulutukseen osallistuneiden haastateltaviemme joukossa
oli sekd yrittdjamaisesti ettd ei-yrittdjamaisesti asennoituneita oppilaita. Aineistosta
nousi esiin nelji kategoriaa: ei-yrittdjamisesti asennoituneet, ulkoisen, sisdisen ja
omaehtoisen yrittdjyyden mukaan asennoituneet. Oppilasvastaavakoulutus ei
itsessddn synnyttinyt yrittelidisyyttd, mutta se antoi sille mahdollisuuden tulla esiin.
Yhteistoiminnalliset tyémuodot lLittyvit kiintedsti Koulut liikkeelld - kulttuurit
kohtaavat -projektiin.
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LAUSUNTO KATI LAURILAN JA EDA LANKISEN PRO GRADU -TUTKIEL-
MASTA KOULUT LIKKEELLE YRITTAJYYTTA KOHTI. TAPAUSTUTKIMUS
OPPILASVASTAAVAKOULUTUKSEN VAIKUTUKSISTA 6. JA 7. LUOKKA-
LAISIIN KOULUT LIKKEELLA — KULTTUURIT KOHTAAVAT -PROJEKTISSA
YRITTAJYYSKASVATUKSEN NAKOKULMASTA

Tutkimuksen tekijat havaitsivat proseminaarityosséin, ettd Koulut liikkeelld — kulttuurit
kohtaavat —projektilla ja yrittdjyyskasvatuksella on paljon yhtildisyyksid. Esimerkiksi
Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden 1994 mukaan ala-asteella yrittdjyyskasva-
tuksessa painottuvat asenteelliset osa-alueet kuten sisdinen yrittdjyys, opiskelutaitojen
oppiminen ja vastuullisuuden omaksuminen. Tutkittaviksi ongelmiksi muotoutuivat
kysymykset: Miten ala-asteelle asetetut yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet toteutuvat kysei-
sessd projektissa? Millaisia yhtildisyyksid on kyseisen projektin ja yrittdjdkasvatuksen
toteutumisessa? Tutkimuksen keskeisimmiksi ongelmaksi nousi kysymys: Millaisia
yrittdjyyden ilmenemismuotoja 16ytyy oppilasvastaavakoulutuksen saaneilta oppilailta?

Koska tutkimuksen tekijit ovat kisitelleet Koulut liikkeelld — kulttuurit kohtaavat —
projektia proseminaaritydssddn, he ovat kuitanneet projektin esittelyn ehkéd turhankin
lyhyesti. Sen sijaan he ovat varsin ansiokkaasti ja monipuolisesti kisitelleet yrittdjyys-
kasvatusta ja siihen liittyvid suomenkielisti tutkimuskirjallisuutta. T#ltd pohjalta he
ovat koonneet ja verranneet yrittdjyyden kolmea ilmenemismuotoa: ulkoinen yrittdjyys,
sisdinen yrittdjyys ja omachtoinen yrittdjyys. Teoreettinen viitekehys on jirkevasti
rajattu ja asianmukainen.

Tutkielmassa on haastateltu Koulut liikkeelld — kulttuurit kohtaavat —projektin oppilas-
vastaavakoulutuksiin osallistuneita ja koulussaan jonkin alan vastaavana toimineita
oppilaita kolmesta eri koulusta. Haastattelut suoritettiin lokakuussa 1998. Haastatte-
luissa tekijdt tormisiviat mm. projektin yhteydessi kayttoon otettuun uuteen kiytintoon
nimittdin oppilastoimikuntien toimintaan ala-asteella. Tutkimuksen tekijit harjoittelivat
haastattelun tekemistd suorittamalla esihaastattelun. Varsinaiseen haastatteluun johdatte-
levana tehtidvind he pyysivit haastateltavia kertomaan kokemuksistaan oppilasvastaava-
koulutuksessa. Toinen tutkimuksen tekijoistd on itse osallistunut Koulut liikkeelld —
kulttuurit kohtaavat —projektin toimintaan ja tunsi siis aiheen henkilokohtaisesti.

Tutkimuksen tekijit padtyivit jaottelemaan aineistonsa oppilaiden vastausten sisiltdjen
pohjalta neljdin kategoriaan, ensin kahteen péikategoriaan vastauksista ilmenevén
innostuneisuuden mukaan ja sitten alakategorioihin vastuullisuuden mukaan. Fenome-
nografisessa tutkimuksessa jaottelun 16ytdminen aineiston pohjalta on vaikein ja vaati-
vin vaihe. Téstd aikaa ja ponnistusta vaativasta tehtidvisti tekijét ovat selviytyneet hyvin
ja heididn tuloksensa vaikuttavat luotettavilta. Tekijdt ovat pohtineet oppilaiden vastauk-
sia ja todenneet projektin oppilasvastaavakoulutuksen antavan mahdollisuuksia oppilai-
den motivaation, luovuuden, vastuuden ja sisédisen yrittdjyyden kehittymiselle.
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1 JOHDANTO

“Non scholae, sed vitae discimus

= emme opiskele koulua vaan eldmaé varten.”

Tdma vanha latinankielinen sananlasku liittyy ldheisesti yrittdjyyskasvatukseen ja
koko elamddn. Yrittdjyyskasvatus sisillytettin koulujen opetussuunnitelmiin
virallisesti vasta vuonna 1994. Niinpi timi aihekokonaisuus on haaste seki kouluille
ettd opettajankoulutukselle. Yrittajyyskasvatus kisitteend ymmarretdin usein liian
suppeasti. Sen paitarkoituksena ei ole tehdd oppilaista itsendisid yrittdjid, vaan

opettaa heille yrittdjyysmyonteinen ja yrittdjamiinen asenne elamai varten.

Kiinnostuksemme yritt4jyyskasvatukseen virisi jo opintojemme alkuvaiheessa.
Tutustuttuamme aiheeseen paremmin, huomasimme yrittdjyyskasvatuksen laajuuden
ja mahdollisuudet hyodyntdda sitd kaikessa opetuksessa. Teimme myés
proseminaaritydmme aiheesta Yrittdjyyskasvatuksen mahdollisuudet kouluty6ssa -
Esimerkkitapauksena Koulut liikkeelle - kulttuurit kohtaavat -projekti kevaalla 1997.
Mielestamme yrittdjamdisen asenteen omaksumisesta on jokaiselle hyotyd koko
elimii ajatellen. Haluamme painottaa yrittdjyyden asennetta emmeka stihen liittyvia
taloudellista puolta. Sama painotus tulee esiin myos ala-asteelle asetetuissa

yrittdjyyskasvatuksen tavoitteissa.

Yrittdjyyskasvatuksen ajankohtaisuus ja koulujen kiinnostus sitd kohtaan lisdavit
aiheen tutkimisen mielekkyytti. Opetushallituksen tukeman Yrittajyysvuosikymmen-
projektin (1995 - 2005) aikana aihe on erityisen ajankohtainen myos kouluille.
Kulttuurimme ja maamme tyovoimapoliittisen tilanteen muuttuessa yha enemman
yrittdjakeskeiseksi voimme yhtyi seuraaviin ajatuksiin yhteiskuntamme tilasta:
Maailmankuva laajenee. Kulttuurien vilinen kanssakdyminen,
kansainvilinen yhteistyo ja kaupalliset yhteydet lisaantyvit. Tyovoima
liikkuu entisti vapaammin. Yhteiskunnan taloudellinen rakenne
muuttuu, tyomarkkinat heilahtelevat. Moni tamén pédivan opiskelija

tulee jossain elaménsi vaiheessa toimimaan itsendisend yrittdjand. Tama



kaikki asettaa haasteita opiskelijan yritystoiminnallisille valmiuksille.
(Rahikainen 1995, 11.)

Eeva-Liisa Tilkanen pyysi meilt4 tutkimusta johtamastaan projektista. Rajasimme itse
tutkimusongelmat oppilasvastaavakoulutusta ja yrittdjyyskasvatusta koskeviksi.
Tarkoituksenamme on selvittdd keskisuomalaisen Koulut liikkeelld - kulttuurit
kohtaavat -projektin mahdollisuuksia toteuttaa yrittdjyyskasvatukselle asetettuja
tavoitteita koulussa. Projekti on antanut oppilaille mahdollisuuden ottaa vastuuta
omasta oppimisestaan. Tutkittavana on my6s projektin oppilasvastaavakoulutuksen
vaikutus oppilaisiin.

Tutustumme tutkielmassamme yrittdjyyteen yleensd. Yrittdjyys jactaan osiin sen
ilmenemisen mukaan: ulkoinen, sisdinen ja omaehtoinen yrittdjyys. Naistd haluamme
painottaa sisdisen ja omaehtoisen yrittdjyyden merkitystd koulukasvatuksessa.
Yrittdjyyskasvatukseen liittyvistdi ominaisuuksista olemme tuoneet esiin
tutkimuksessamme lnovuuden, motivaation ja vastuun kisitteet. Haluamme korostaa
niiden merkitysté kaikessa koulun opetuksessa.

Tutkielmamme jakautuu kolmeen osaan. Aluksi méérittelemme yrittdjyytt4 ja sithen
liittyvid peruskisitteiti. Kuvaamme my0s yrittdjyyskasvatusta ja Koulut liikkeelld -
kulttuurit kohtaavat -projektia sekd sithen soveltuvia tydtapoja. Toiseen osaan
kuuluu tutkimuksen toteuttamisen kuvaaminen ja kiytettyjen metodien esittely.
Kolmannessa osassa esitetdsin tutkimuksen keskeiset tulokset ja projektin
oppilasvastaavakoulutuksen hy6ty oppilaille.



2 MITA YRITTAJYYS ON?

Yrittdjyys on sana, jota nykyéén kiytetésin hyvin paljon. Yksityisyrittdjyys on noussut
suosioon laman jdlkeen. Thmiset uskaltavat ottaa riskejd saavuttaakseen hyvin
elintason. Monet koulut ovat profiloituneet ja ottaneet yrittédjyyskasvatuksen osaksi
omaa opetussuunnitelmaansa. Yrittdjyyttd opettavien yliopistojen méird on kasvanut
vuodesta 1985 vuoteen 1993 48% koko maailmaa ajatellen. Koulujen tarjoama
kurssien méiérd ja erilaisuus on kasvanut samoin kuin yrittdjyysaiheisten julkaisujen
miédrs. (Vesper 1993, 1.) Yrittdjyyden voidaan myds sanoa olevan enenevissd méirin
tirked asia vuosikymmenen kuluessa, kun Kkilpailu, teknologia, sosiaalinen ja
poliittinen muutos kiihtyvit (Guth & Ginsberg 1990, 13).

Peltonen (1986, 36 - 37) mainitsee yrittdjyyden littyvén tavoitteelliseen toimintaan.
Yrittdjyys on hiinen mukaansa ensisijaisesti yksilén ominaisuus, mutta voidaan myos
puhua tydyhteistn keskimifirdisestd yrittdjyydestd. Yrittdjyyttd voivat osoittaa sekd
yrityksen omistaja etti yrityksen palveluksessa oleva. “Tuskin koskaan pystymme
kuvaamaan ja médrittelem#iin yrittéjyyttd tarkasti ja kaikenkattavasti, koska yrittédjyys
on prosessi, joka kaiken aikaa muuttuu.” (Peltonen 1986, 37)

Koiranen ja Peltonen (1995) pitévit yrittdjyyden keskeisind ominaispiirteini erityistéd
ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapaa seki tavoitteellista ja omavastuista itsensi
johtamista. Yrittéijyys on uutteruutta ja luovuutta, joka nikyy taloudellisina ja muuna
toimeliaisuutena. Sen avulla voidaan synnyttii ja parantaa yksilon ja yhteiskunnan
hyvinvointia. (Koiranen & Peltonen 1995, 9 - 10.) Lisdksi Peltosen (1986, 32)
mukaan foiminta-, ajattelu- ja suhtautumistapa saa yrityksen henkisine ja aineellisine
voimavaroineen jirjestdytymidn ja toimimaan sekd sen yksilét ja tySyhteisot

kayttaytymiin tehokkaasti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Koirasen ja Hyrskyn (1994 - 1995) monikansallisen tutkimuksen mukaan yrittéjyys
ldhentelee eniten Kkisitteitd “aloitekyky, mydnteinen tySasenne, ty6halu,

méritietoisuus, menestymishalu, vastuun kantaminen, halu ottaa riskejd, luovuus,



kekselidisyys ja aktiivisuus”. (Koiranen & Peltonen 1995, 23 - 26.)

Koirasen (1993, 12) mukaan yritt4jyyteen kuuluu omatoimisuus. Yksilén omaa
ajattelua ja muuntumiskyky arvostetaan. Innovatiivisuus ja luovuus seki joustavuus
ja kehitysmydnteisyys ovat vilttdméittomid ominaisuuksia yrittdjyydelle. Peltonen ja
Ruohotie (1987, 98) méérittelevit yrittdjyyden itsensi johtamiseksi ja eliiméintavaksi,
jota ohjaavat markkinointi ja hySdykkeiden tuottaminen. Yrittijyys on

omavastuullista yrityksen organisoimista, niin ettd syntyy uusia arvoja.

Joskus yrittdjyys ja yrittelifiisyys mielletéfin synonyymeiksi. Puhekielessi yrittelidisyys
ymmirretdsin yleensd aloitekykyns, abkeruutena ja tarmokkuutena. Adjektiivi
“yrittelifis” taas luo mielikuvan puuhakkaasta, viredstd ja sinnikkéistd thmisesti.
(Koiranen & Peltonen 1995, 20.) Honko (1980, 11 - 15) on luonnehtinut
“yrittdvyyttd” yrittdjyyden sijaan. Hinen mukaansa yrittdvyys on aloitteellisuutta ja
uuden luomista, tuloshakuisuutta, pyrkimystd vaikuttaa, kokeilemista ja uskallusta,
riskin ja vastuun ottoa seki uskoa omiin mahdollisuuksiin. Yritteliidlli henkilolid on
optimistinen asenne eiké hiin koe epidonnistumisia henkilokohtaisina katastrofeina,
vaan oppimiskokemuksina. Hin miettii, mitd voi virheistdin ja epdonnistumisistaan

oppia. (Pinchot 1986, 51.)

Edelld olevien kuvausten perusteella olemme kayttineet tutkimuksessamme ja tdssi
tutkielmassamme Kkisitteitd yrittdjyys, yrittelifisyys ja yrittdvyys synonyymein.
Mielestdimme késitteet ja niiden mérittely ovat osoittautuneet samankaltaisiksi ja
laheisiksi toisilleen. Siksi emme koe tarpeelliseksi eritelld niité toisistaan eiki silld ole
tutkimuksemme tuloksen kannalta ratkaisevaa merkitysta.

2.1 Yrittdjyyden ilmenemismuodot

Yrittdjyydessd erotetaan yleensi ulkoinen ja sisdinen yrittdjyys. Kyrd (1997a) jakaa

néiiden liséksi yritt4jyyden myds omaehtoiseen yrittdjyyteen. “Yrittdjyydelie on tini
pdivinid rakentunut kolme muotoa: 1. ulkoinen yrittdjyys, jolla tarkoitetaan
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pienyritysten omistamista ja johtamista, 2. sisdinen yrittdjyys, jolla kuvataan
organisaation kollektiivista toimintatapaa ja 3. omaehtoinen yrittdjyys, yksilon
ajattelu- ja toimintatapa.” (Kyré 1997a, 268) Eri yrittdjyyden muodot ovat
vuorovaikutuksessa toinen toistensa kanssa ja muovaavat toinen toistaan. (Kyrd

1997a, 205)

2.1.1 Ulkoinen yrittdjyys

Ulkoinen yrittdjyys on sitd, miksi ihmiset yleensid mieltédvit yrittidjyyden. Ulkoinen
yrittéjyys on yrityksen perustamista ja johtamista. Ulkoinen yrittdjyys tarkoittaa my6s
yritystoimintaa osana elinkeinoelimiié seki toimimista yritt4jénd. (Peltonen 1986, 9).
Ulkoisen yrittdjyyden ilmenemismuoto on omistajayritt4jind toimiminen. T#lldin
yrittdjad motivoi oma yritys ja sen johtajana oleminen. (Peltonen 1986, 47 - 48).
Toisaalta motivaatio tulee yrittdjaéin ulkoapiin. Ulkoisessa yrittdjyydessd johtaminen
on vilttimétdnts, jolloin yrittédjyys ja johtaminen ovat tavoitteellisia. (Koiranen 1993,
11, 62.) Ekolan (1997, 27) mukaan ulkoisella yrittdjyydelld tarkoitetaan niitd
valmiuksia,- joita kdyttien omistajayrittdji suunnittelee, kdynnistdd ja ylldpitaa
tuloksellisesti yritystoimintaansa.

Ulkoinen yrittdjyys muodostuu tekij6istd, joiden avulla itsendiseen tyohon haluava
ihminen valmentautuu yrittdjdksi. N#itd ovat mm. ammattitaito, tyokokemus,
taloudelliset yrityksen perustamisedellytykset, yritystietous, yritysidea seké
markkinatuntemus. Ihmissuhdeasioihin perehtyminen auttaa monissa kriisitilanteissa
yrittdjdksi aikovaa. (Yrittdviksi koulussa 1993, 18.)

Yrittdjyys edellyttds sitd, ettd henkilé on valmis kehittdmién itseéifin ja oppimaan
uusia asioita. Yrittdjin voidaankin sanoa olevan persoona, joka suosii aktiivisia
oppimistapoja, eikd niinkéisin mukaudu perinteisiin tyyleihin. (Ulrich & Cole 1987, 36,
39.) Yleisemmin tunnustetaan, ett3 yrittdjilli on taipumus olla itseniisié toimijoita.
Joskus he kylld tyoskentelevitkin ryhmissd ja ottavat oma-aloitteisesti hyddyn
talouseldmin mahdollisuuksista. (Vesper 1980, 2 - 3.)
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Peruskoulun opetusta ajatellen ulkoista yrittdjyyttd kisiteltdessi oppilas
perehdytetiiin yritystoiminnan merkityksiin ja mahdollisuuksiin. H4n oppii tuntemaan
yrityksen toimintaperiaatteet ja tutustuu oman kuntansa yrittdjitoimintaan. Samalla
hiin oppii ymméirtimé#in yksilén merkityksen yritykselle. Kun oppilas oppii tuntemaan
yrittdjyyden ammattina, hin myds ymmirtdd sen asettamat vaatimukset
ammatinvalinnalle, koulutukselle ja kansainvilisyyden merkityksen yrityksille,
tyontekijille sekd Suomen talousekimille. Ulkoiseen yrittdjyyteen kuuluu myés
sosiaalisen kanssak#dymisen ja yhteistyStaitojen hallitseminen. (Yrittéviksi koulussa
1993.)

2.1.2 Sisdinen yrittéjyys

Yrittdjyyttd ja yrittdjdméistsd asennetta ei tarvita ainoastaan oman yrityksen johtajana
vaan kaikilla aloilla kaikissa tyotehtdvissd. Samoin ajattelee myos Ekola (1997, 27):
“ Kaikista ei kuitenkaan realistisesti tarkastellen tule omistajayrittdji, mutta jokaiselle
ihmiselle, tulevalle kansalaiselle on sisdinen yrittdjyys eli yrittdvyys vilttdméiton
valmius.”

Sisdinen yrittdjyys on hyvén oppimisen, hyvin tydnteon ja samalla myds hyvén
omistajayrittdjyyden perusta (Koiranen & Peltonen 1995, 10). Sisdinen yrittdjyys
tarkoittaa yrittijiméiistd ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapaa jonkin tydyhteison
jdsenend toisen palveluksessa (Koiranen & Pohjansaari 1994, 7). Tavoitteena
sisdisessd yrittdjyydessd on, ettd yritys muuttuisi elinvoimaisemmaksi. Sisdisen
yrittidjyyden avulla tuottavuus paranee ja tyomotivaatio liséintyy (Koiranen 1993,
62). Sisdistd yrittdjyyttd voimme osoittaa rohkealla, luovalla, ahkeralla ja

médritietoisella toiminnalla (Peltonen 1986, 9).

Sisdinen yrittdjyys on nimetty myds sisdiseksi yrittelidisyydeksi. Se tarkoittaa omaa
tavoitteiden luomista secki ymmirtdmistd. Sisdinen yrittelidisyys ndkyy yksilon
itsendlisend ja jdrjestelmillisend tyoskentelyni. Hén suunnittelee oman tydnsd ja

ajankdyttonsé, hiin kiyttii erilaisia tydskentelymenetelmis ja -vélineitd. Ty6sséén hén
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pystyy luovuuteen ja rohkeuteen sekd pystyy arvostamaan ja arvioimaan

tyoskentely#in ja saavutuksiaan. (Yrittdviksi koulussa 1993.)

Sisdinen yrittdjyys on perittyjd ja opittuja valmiuksia. Kiinnostus uusiin asioihin,
nopea oppimiskyky, havainnointi, hyva mielikuvitus, idearikkaus sek# pitkéjénteisyys
ja sinnikkyys samaan yksil66n osuneena antavat asianomaiselle hyvit lihtévalmiudet
selviytyd eldmin eri tilanteista. Hdnen on ominaisuuksiensa avulla helppo elidd
asuinympéristosséén ja ratkoa tehokkaasti erilaisia ongelmatilanteita. (Yrittdviksi
koulussa 1993, 18.)

Ekola (1997) yhdistds artikkelissaan itseohjautuvuuden ja sisdisen yrittdjyyden
toisiinsa. Hin my6s yhdisté4 sisdisen yrittdjyyden ja yrittdvyyden samaa tarkoittaviksi
asioiksi.
“Itseohjautuvuudesta yleensd ja sisdisestd yrittdjyydestd eli
yrittdvyydesti erityisesti on keskusteltava ldpéisyperiaatteella, mutta
nditd valmiuksia on ennen kaikkea kidytdnndssd harjoiteltava. Ei
ihminen noin vain Kkehity riippuvuudesta kohti itseohjautuvuutta tai
passiivisuudesta kohti yrittévyyttd” (Ekola 1997, 30).

Seuraavalla sivulla esitimme kuvion yrittdjyyden ilmenemismuodoista Koirasen

(1993) mukaan:
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YRITTAJYYS
Ajattelu- ja toimintatapana

Omistaja yrittdjdnd Toisen palveluksessa

Ulkoinen yrittdjyys Sisdinen yrittédjyys

KUVIO 1. Ulkoinen ja sisdinen yritt4jyys (Koiranen 1993)

2.1.3 Omaehtoinen yrittdjyys

Kangasojan (1996, 5) teoksessa viitataan Kyron pitémiin yrittdjyyskasvatusluentoihin,
joiden pohjalta Kangasoja médrittelee omaehtoisen yrittdjyyden tarkoittavan yksilon
yrittdvyyttd ja yritteliiisyyttd. Omaehtoinen yrittdjyys saavutetaan kasvatuksellisin
keinoin ja sen varaan voidaan rakentaa yhteison sisdistd yrittdjyyttd. Omaehtoinen
yrittdjyys siséltii sisdisen yrittdjyyden sekd osittain ulkoisen yrittdjyyden.
Omachtoinen yrittijyys perustuu jo nimensikin mukaisesti enemméin omaehtoiseen ja

henkil6kohtaisempaan toimintaan kuin sisdinen tai ulkoinen yrittéjyys.

Ainoastaan Kyr6 on erottanut yritt#jyyden sisdiseen, ulkoiseen ja my6s omaehtoiseen
yrittdjyyteen. Viitoskirjassaan (Kyrd 1997a) hin luonnehtii omaehtoista yrittédjyyttd
uudenlaisen maailman toimintamalliksi, missi jokainen joutuu yritt4djiméisesti
etsiméisin paikkansa ja huolehtimaan osaamisestaan niin oppimisessa, sosiaalisessa
elimsissdin kuin tydekiméissikin, Omaehtoisen yrittdjyyden ksitteeseen liittyy vastuu
omasta tydllistyvyydestd ja toimeentulosta, ndihin kuuluvista etuisuuksista ja

riskeistd. Kyrén mukaan se on manifesti yksilon omasta vaikuttamisesta itseensd ja
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ympdéristéonsé, yksilén toimimisesta objektin sijasta subjektina ja oman yhteisénsd
jasenend. Vaikka Koiranen ja Pohjansaari (1994, 7) ovat miiritelleet yleensd
yrittdjyyden ajattelu-, suhtautumis- ja toimintatavaksi, on se Kyrén mukaan
omaehtoisen yrittdjyyden méfrittely. Toisaalta hinen mukaansa yrittdjyyden eri
ilmenemismuodot eivit ole toisistaan riippumattomia, vaan vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa. (Kyr6 1997b.)

Ala-asteen yrittdjyyskasvatuksen térkein tavoite Suonian (1997) mukaan on oppilaan
omachtoisen yrittdjyyden parantaminen. Hinen mielestddn se tarkoittaa
vastuuntuntoista tehtdvien hoitamista, itsens ja toisten arvostamista, rehellisyyttd ja
hyvad kiayttdytymistd, siis vilpitontd halua tehdd kaikessa parhaansa. Tdmin
tavoitteen saavuttaminen edellyttida myds koulun ja kodin vilistd yhteistyota.
Oppilaan tulisi huomata, etti sama ajatus- ja toimintamalli vallitsee laajemminkin
yhteiskunnassa. Hidnen mukaansa yrittdjyyskasvatuksen opettaminen ala-asteella
koostuu pienten, arkipdiviisten asioiden toteuttamisesta, mitkd osoittautuvat

myShemmin merkityksellisiksi kaikille. (Suonia 1997, 93 - 102.)

2.2 Olennaista yrittdjyyden ilmenemismuodoissa

Tutkittuamme yrittdjyyden ilmenemismuotoja olemme koonneet ajatuksemme alla
olevaan taulukkoon. Ajatukset on koottu ala-asteen yrittdjyyskasvatuksen opetusta
ajatellen. Yliasteen yrittdjyyskasvatuksen opettaminen painottuu tydeliméin
tutustumisen yhteydessi enemmiin ulkoiseen yrittdjyyteen kun taas ala-asteella

painotetaan sisdistd ja omaehtoista yrittédjyytta.
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ULKOINEN
YRITTAJYYS

- perehdyttdminen
yritystoimintaan

- yksil6n merkityksen
ymmértdminen
yritykselle

- sosiaalinen
kanssakdyminen

- yhteistyotaidot

- johtaminen yleensi, ei

painotusta a-a:lla

- ulkoinen motivaatio

SISAINEN
YRITTAJYYS

- yrittelidisyys

- aktiivisuus

- luovuus

- sinnikkyys

- asenteellinen painotus
- opiskelutaidot

- vastuullisuus

- idearikkaus

- yhteistoiminnallisuus
- sisdinen motivaatio

OMAEHTOINEN
YRITTAJYYS

- yrittelidisyys

- jokainen huolehtii
omasta oppimisestaan

- vastuullinen tehtivien

hoito

- itsensd ja toisten

arvostaminen

- hyvi kéyttdytyminen

- halua tehdi kaikessa
parhaansa

- luovuus

- sisdiinen motivaatio

Mielestdimme tyoelimis ajatellen ulkoisen yrittdjin asenteella voi toimia

pienyrittéjéné tai toisen palveluksessa. T#ll6in tydskentelytapa on ulkokohtainen eiki

sithen liity vilttdmiitts yrityksen organisaation tai tyGtapojen kehittimistd. Vaikka
ulkoinen yrittéjyys keskittyy taloudellisiin seikkoihin, on se kuitenkin vilttim#tn osa
yrityksen toimeentulossa. Menestyikseen yrityksen omistajana ja johtajana yrittéji

tarvitsee my0s sisdistd yrittdjyyttd. Silloin yrittdjd pystyy kehittdméiin yritystdén,

tyopaikan ihmissuhteita, tySolosuhteita, organisaatiota ja panostamaan muihinkin

kuin taloudellisesti tuottaviin asioihin. Kun tyontekijd on omaksunut sisdisen

yrittdjyyden, ty6 motivoi héint4 enemmiin ja tyé on yrityksen kannalta tuottavaa.

Omaehtoinen yrittdjyys siséltid sekd ulkoisen etti sisdisen yrittdjyyden, mutta se on

vield astetta syvillisempi. Omaehtoiseen yrittdjyyteen olennaisena osana

kuuluu omaehtoinen, henkildkohtainen vastuu ja yrittdjiméinen tapa

suhtautua tyohén. Omaehtoiseen yrittdjyyteen liittyy myds luovuuden,
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motivaation ja yhdessi toimimisen ’uusi taso’, jolla tarkoitamme erityistd
yhteisvastuullisuutta, luovuutta ja motivaatiota yksilollisen nikékulman lisiksi.
Taulukkoamme voi tulkita myds niin, ettd omaehtoinen on korkeamman tason
toimintamuoto, jota voidaan pitd4 myds muita *parempana’. Sisdinen yrittdjyys on
astetta alempi, mutta sinfinsi jo todella tiirked asia. Ulkoinen yrittdjyys siséltyy
kumpaankin edelld mainittuun, mutta ainoana toimintamuotona se ei ole riittdvi.
Niin ollen yrittdjyyden ilmenemismuodoista miké#n ei toimi ilman toista ja kaikki

ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenéin.

3 YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittdjyyskasvatus mainitaan koulun opetussuunnitelman perusteissa ensimméisen
kerran vuonna 1994. Siihen saakka yrittdjyys ei virallisesti littynyt peruskouluun
mitenkééin, vaikka onkin tiedostettu, ettd tydelimédn siirtymistd helpottaa, jos koko
koulujérjestelmi tukee ty6llistymistsd. Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden
yrittdjyyskasvatusosiota kuvaamme tarkemmin tuonnempana. Yrittijyyskasvatuksen
merkitys on onneksi ymmirretty Suomessa ja koko Euroopan Unionissa. T#lli on
suuri vaikutus nuorison mydnteisten asenteiden muodostumiseen yrittdjyyttd kohtaan.
Niin ollen nuoret ymmirtivit, ettd omilla ratkaisuilla, toiminnalla ja aktiivisuudella

voi vaikuttaa oman tulevaisuutensa onnistumiseen. (Suojanen & Lihdeniemi 1997)

Yrittdjyyskasvatus perustuu kognitiiviseen oppimiskésitykseen, jossa oppilas
aktivoidaan itsendiseksi tiedonetsijdksi. Opettajan tehtévinid on toimia oppimisen
ohjaajana niin, ettd oppilas oppii jasentdmiéin ympéroivad todellisuutta itse.
Tarkoituksena on  siirtdé oppimisen vastuuta jatkuvasti oppilaalle.
Yritt4jyyskasvatukseen pohjautuvan opetuksen tulisi perustua aktiiviseen toimintaan
passiivisen vastaanottamisen sijaan. Opetuksen kautta oppilaan tulisi saada lisd4
itsendiisyyttd ja itseohjautuvuutta. Opetus rakentuu useille eri toimintamalleille ja se
tukee pitkéjénteistsi toimintaa. (Yrittden kasvuun 1993.)



16

Suojasen ja Lahdeniemen (1997, 4) mukaan yrittdjyyskasvatuksen tavoitteina ovat
* tukea oppilaan sisdistd yrittajyytta: yrittelidisyytta, aktiivisuutta,
luovuutta, sinnikkyytti ja yhteistoiminnallisuutta
* auttaa oppilasta ymmaértdméin yrittdjyyden merkitys yhteiskunnassa
* perehdyttdd oppilas yrittimiseen ammattina
* antaa jatko-opintojen ja ammatinvalinnan kannalta tarpeellisia tietoja
ja valmiuksia
* antaa oppilaalle sellaisia tietoja, taitoja ja valmiuksia, joita hin
tarvitsee tyOelimdssd joko itsendisend yrittdjand tai toisen
palveluksessa.

Rahikainen (1995) ajattelee samoin yrittdjyyskasvatuksesta. Hianen mukaansa on

tarpeen, ettd opiskelija omaksuu jo koulutuksen aikana myonteisen ja realistisen

suhtautumisen yrittdjyyteen sekd oppii tiedollisia ja taidollisia perusvalmiuksia myos
itsendiseen yrittimiseen. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on myds oppia miten

luoda tyoti itselle ja muille (Yrittden kasvuun 1993).

Ojalan ja Pihkalan (1993) mukaan yrittdjyyskasvatukselle voidaan asettaa seuraavat
tavoitteet: 1) kehitetdan oppilaiden sisdisen yrittdjyyden asennetta, 2) annetaan
perustietoa yritystoiminnasta ja 3) lisdtain tietoutta yrittajyydestd ammatinvalinnan ja
jatko-opintojen ndkokulmasta. Soinisen (1997) mukaan yrittdjyyskasvatuksen
sisallollising tavoitteina on siis kehittia opiskelijan persoonallisuutta yrittdjamaiseksi
sekd antaa myos asenteellisia, tiedollisia ja taidollisia valmiuksia yrittajyydesta.
Esimerkkini Jyviskyldn maalaiskunnan yrittdjyyskasvatustydryhma (1993, 34) on
asettanut oman kuntansa projektille tavoitteeksi oppilaiden mielenkiinnon kasvamisen

omaa yrittelidisyyttdsin seké aktiivisuuttaan ja luovuuttaan kohtaan.

Yrittdjyyteen kasvattaminen tulisi Nissildn (1997) mukaan aloittaa mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Opettajan oma mielenkiinto vaikuttaa huomattavasti opetuksen
painotuksiin ja hidnen asenteensa vaikuttaa oppilaisiin merkittdvasti. Kasvatuksen
avulla ihminen on ohjattava tulemaan toimeen siini yhteisossé, johon hén on syntynyt
tai jossa hin eldd. Toimeen tulemista voidaan nimitta4 sosiaalistumiseksi. (Hirsjérvi

& Huttunen 1992, 21.) Koiranen (1993, 49) kuvaa teoksessaan sitd, kuinka
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yrittdjdksi valikoidutaan ja yrittdjyydessd kasvetaan synnynniisten ominaisuuksien,
opittujen asioiden sekd tilannetekijoiden mukaan. Yhteison vaikutus yrittdjaksi
valikoitumisessa on merkittdvd, niinpd yrittdjaksi sosiaalistutaan. Esimerkiksi
yrittdjavanhempien roolimalli toimii lasten esikuvana ja samastumiskohteena. Vaikka
opetuksessa  painotetaan  yksilon  kehittymistdi = yhteisén  jdseneksi,
yrittajyyskasvatuksessa on syytd painottaa yhteiséllisyyden rinnalla yksilollisyytta.
Opettajan tulisi tukea oppilaan oma-aloitteisuutta, omavastuisuutta, siséistd hallintaa,
toimeliaisuutta, uskoa omiin mahdollisuuksiin, henkilékohtaista sitkeyttd ja

uskallusta. (Koiranen 1995, 14.)

Kasvattajan ja koulun pitaisi sisdistda yrittdjyyden olemus, minka johdosta oppilaat
saavat enemméin vastuuta oppimisestaan. Niin oppilaat omaksuvat sisdisen
yrittdjyyden periaatteet. Henkisen kasvun alueina ovat yrittdjyyteen liittyvit tiedot ja
taidot sekd erityisesti asenteet. Tiedot ja taidot vanhenevat ja muuttuvat, mutta

yrittdjyysmyonteiset arvot ja asenteet sdilyvit. (Koiranen 1995, 10.)

Edelli mainittujen asioiden perusteella yrittdjyyskasvatuksen merkitys nyky-
yhteiskunnassa on tirkei. Kun oppijat kasvavat oma-aloitteisiksi ja omavastuisiksi,
uskovat itseensi ja kykyihinsi, voidaan puhua jopa oman eldmén hallinnasta
positiivisessa mielessd.  Yrittdjyydessd saattaa 1oytyd ratkaisu moniin
valtakunnallisiinkin ongelmiin.

3.1 Yrittdjyyskasvatukseen kuuluvat ominaisuudet

Yrittdjyyskasvatukseen kuuluvia ominaisuuksia ei ole kirjallisuudessa selkeisti
eroteltu. Yrittdjyydestd loytyy kuitenkin useita erilaisia ominaisuuksia, kuten mm.
riskinotto, rohkeus, sinnikkyys, luovuus, motivaatio, tavoitteellisuus ja ahkeruus.
Toisaalta yrittdjyyskasvatus on vield niin uusi asia, ettei sitd olla tutkittu edes kovin
paljon. Tutustuttuamme alan kirjallisuuteen havaitsimme useiden kirjoittajien
liittdneen yrittdjyyteen ja yrittdjyyskasvatukseen tiettyja ominaisuuksia. Koiranen

(1993) ja Peltonen (1985) ovat liitténeet yrittajyyteen luovuuden ja motivaation omaa
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tyotadn kohtaan. Heiddn mielestaéin ne ovat olennaisia osia yrittdjyydessi. Myos
monissa muissa teoksissa (mm. Yrittiviksi koulussa - Kasvu yrittdjyyteen, Yrittien
kasvuun) oli mainittu samansuuntaisia ominaisuuksia yrittdjyyteen liittyviksi. Ala-
asteen opetuksessa korostuu motivaation kehittyminen oppilaan omaa tyoskentelyain
kohtaan. Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektissa vastuunottaminen on
tarkedtd, samoin myos yrittdjyydessi, vaikka vastuuta ei niin selkedsti korostetakaan.
Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa olevista tavoitteista ja Koulut liikkeelld
- kulttuurit kohtaavat -projektin tavoitteista voimme 16ytd4 yhteisend osana vastaavat
ominaisuudet. Luovuus, motivaatio ja vastuu muiden hyvien ominaisuuksien ohella
ovat ala-asteen opetuksen kannalta keskeisid. Luokanopettajaopiskelijoina meiti
kiinnosti lisdksi tietdd, 16ytyyko tutkittavista oppilaista motivaatiota ja luovuutta ja
toimivatko he vastuullisesti. Namé ovatkin osa tutkimusongelmiamme. Seuraavassa
tarkastelemme  yrittdjyyskasvatukseen kuuluvien ominaisuuksien luonnetta

tarkemmin.

3.1.1 Luovuus

“Jos kisite lahjakkuus on vaikeaselkoinen, on kisite luovuus sitdkin hankalampi”
(Uusikyld 1996, 70). Luovuutta on montaa eri lajia ja sen vuoksi sitd onkin vaikea
maédritelld. Luovuus on kaikkien tavoitettavissa, koska sitd voi oppia. Se perustuu
ihmisen lahjakkuuden monipuoliseen ja ennakkoluulottomaan kiytto6n. Luovuus on
tietoja, ajattelutapoja, taitoja ja toimintatapoja seké asenteita ja suhtautumistapoja.
Usein luovuus ymmaérretd4n jonkin uuden, jollakin tavalla omaperiisend pidetyn
oivalluksen syntyméani. (Peltonen 1986.)

Millainen on luova henkil6? Peltosen (1986) mukaan kaikki ihmiset ovat ainakin
jossain mdadrin kykenevid luovaan toimintaan. Toisaalta joillakin on paremmat
luontaiset edellytykset kuin toisilla. Hinen mielestdén luovuus on suuressa méarin
asennoitumis- ja harjaantumiskysymys. Luovan henkilén ominaisuuksiksi hén
méidrittelee avoimuuden, vastaanottoherkkyyden, joustavuuden,

uudistusmyonteisyyden, ennakkoluulottomuuden ja omintakeisuuden. Vaikka
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Peltonen (1986) sanookin, ettei luovuus ole kovin vahvasti sidoksissa dlykkyyteen,
on taas Uusikylan (1994) mukaan suhteellisen korkea dlykkyys yksi luovan henkilén
piirteistd. Muita luovan ihmisen piirteiti ovat omaperiisyys, ilmaisukyky ja
verbaalinen sujuvuus seké hyvi mielikuvitus. Kuitenkaan luovalle persoonallisuudelle
ei ole olemassa mitadn valttdméatontda ominaisuutta. Luovien persoonallisuuksien
ominaisuudet vaihtelevat yksiloittdin. Usein heilli on kuitenkin kestdvyyttd,
uteliaisuutta, sisdistda motivaatiota, kykyéd kohdata vihamielisyytti ja ottaa alyllisia
riskejé, kykya keskittya tehtaviin ja halua kilpailla ja ylittaa esteet. Luovilla yksiloilld
saattaa olla ristiriitoja oman sosiaalisuutensa kanssa. He eivit tiedd pysyiko
sosiaalisena vai eristiytydko yhteisostd. Kuitenkin heilli on kyky vaikuttaa muihin
ihmisiin. (Uusikyld 1994.)

Kolari ym. (1993) mainitsevat luovuuden olevan tirkedd toimittaessa luokassa ja
opettajayhteisossd. Sitd tarvitaan erityisesti uusissa, muuttuvissa tilanteissa. Luovaa
ongelmanratkaisua voidaan soveltaa hyvin tavallisessa koulutyoskentelyssi. Oppilaat
voivat esimerkiksi suunnitella koulun juhlien jarjestelya tai retkid, ideoida
esseetehtdvid tai hoitaa opetusvilineiti- ja kokoelmia. Oppilaat tarvitsevat kyetidkseen
luovaan toimintaan koulussa itseluottamusta ja terveen mindkuvan samoin kuin
keskittymiskykyi ja pitkdjanteisyyttd erityisesti vaativissa
ongelmanratkaisuprosesseissa. Kyky yhteistyohon, toisten kuunteleminen ja kyky

rakentaa muiden esittdmille ideoille ovat luovalle persoonalle ominaisia.

Koiranen (1993) mairittelee yrittdjyyteen térkeind elementteind kuuluvan luovuuden
ja myos innovatiivisuuden. Hanen mukaansa yrittdjyys syntyy innovatiivisuudesta,
muttei pelkdstdin siiti. Innovatiivisuus taas syntyy luovuudesta mutta muutakin
tarvitaan. Luovuudella on Pihan (1984) mukaan kolme ulottuvuutta: 1) epétavallisuus
sisillon suhteen, 2) harvinaisuus esiintulon suhteen, 3) arvo, minka yhteiso sille antaa.
Luovuuden esiintyminen on nihtévissa henkilon tuotoksissa, jotka voivat olla muun
muassa esteettisid, henkisid, teknisid tai taloudellisia. Luovan henkilon tunnistaa
tuotosten lisaksi siitd, ettd hdn on asenteeltaan positiivinen ja rakentava. Héanelld on
kyky nahda asioissa hyvit ja huonot puolet. Han hankkii paljon pohjatietoa ja on

avoin saamaan vaikutteita monenlaisilta ihmisiltd. Thmisend hian mielellddn leikkii



20

ideoilla ja kuvitelmilla, mutta osaa kuitenkin palata arkitodellisuuteen. (Koiranen
1993, 86 - 87, 90.)

Kun yksilé kiyttiytyy tai ajattelee yritystoiminnassaan luovasti, tiyttds hin silloin
niin sisdisen kuin omaehtoisenkin yrittdjyyden yhden periaatteen. Onneksi edelld
mainittujen asioiden perusteella luovuutta voi kuitenkin oppia, mikid tuntuu

lohdulliselta. Luovuuden merkitys on suuri ajatellessa myds koko elamaa.

3.1.2 Motivaatio

Motiivi on sisdinen vaikutin, joka suuntaa toiminnan kohti padmaéarad. Se on thmisté
aktivoiva ja panee paamédrin saavuttamiseen tahtddvan toiminnan liikkeelle. Motiivit
voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Tiedostamattomana niitd on vaikea
havaita ihmisen kiyttiytymisesti. Motivaatio taas on virinnyt kokonaistila, jonka
takana voi olla useita motiiveja. Tamad tila séilyy, kunnes padmaira on saavutettu.
Motivaatio on ohjaamassa ihmisten kdyttaytymista tiettyyn suuntaan. Joskus useat
motiivit ovat samansuuntaisia, samaan padméairain pyrkivid, mutta motiivit voivat
olla myos keskendin ristiriitaisia. Ristiriitatilanne kuluttaa psyykkistd energiaa.
Motiiveilla on my®és tietty intensiteetti, voimakkuus. Yleensd intensiteettiin vaikuttaa
tarpeen tyydyttimittomind oloaika. (Vilkko ym. 1989.) Motivaatio ilmenee
ensisijaisesti kayttaytymisessi. Se antaa toiminnallemme suunnan. Kuusisen (1992)
mukaan motivaatio nidkyy yksilon valinnoissa ja sen olemassaoloa voidaan

havainnoida myos tekemisen kestolla, pysyvyydella.

Motivaatio yrittdjyyteen liitettynd kuuluu yrittdjyyden ns. affektiiviseen alueeseen
(tunne ja tahto). Yrittdjalld on monenlaisia tarpeita. Yksi niistd on suoriutumistarve,
joka toimii itsedin vahvistavana motivaatiotekijand. Motivaatiossa on kyse
kannusteiden ja tarpeiden aikaansaamasta tilasta. Yrittdjalle on tiarkeda oman itsensé
motivoimisen taito ja hin on vastuussa omasta motivoinnistaan. Hénelld on
mahdollisuus oman tyonsi muotoiluun. Hin arvostaa itsendistd vastuuta

aikaansaannoksiensa suhteen. (Koiranen 1993, 69 - 71.)



21

Peltosen (1986) mukaan motivaatioon vaikuttavat useat seikat. Hin mainitsee mm.
ulkoisen yllykkeen, jolla pyritddn vaikuttamaan ihmisen sisdiseen tilaan ja
kayttaytymiseen. Ulkoisia yllykkeiti ovat tyOympdristén ja muun ympériston
virikkeet ja johtamiseen liittyvat asiat. T4ta voidaan kutsua ulkoiseksi motivaatioksi.
Toinen motivaatioon vaikuttava asia on valmius eli kyky suoriutua tilanteesta. Lisiksi
odotus eli mielikuva siitd, mitd tulee tapahtumaan, motiivit eli sisiiset yllykkeet ja
tarpeet eli ryhméd sisdisia yllykkeitd, jotka aiheuttavat sisdisen tasapainon
hairiintymisen, vaikuttavat motivaatioon. Tétd taas nimitetddn yksilon sisdiseksi

motivaatioksi.

Koiranen ja Peltonen (1995) ovat vertailleet teoksessaan valmiutta ja motivaatiota
toisiinsa. Valmiustekijat ovat ihmisen elimissd melko pysyvid eivitki muutu
tilanteesta toiseen. Ne vaikuttavat kéyttiytymisen suuntaan. Valmius on yksilén
kehityshistorian kautta syntynyt kyky suoriutua tilanteesta. Valmius koostuu siis
kypsyystasosta ja aiemmin opitusta. Valmiudessa korostuu myds aiempien
kokemusten vaikutus kyseisen hetken kiyttaytymiseen. Valmiuden keskeisid osia
ovat tiedot ja ajattelutavat, taidot ja toimintatavat seka asenteet ja suhtautumistavat
(Peltonen 1986). Motivaatio taas on luonteeltaan hyvin dynaaminen ja se vaihtelee
tilanteesta toiseen. Kiyttdytymisemme virittdytyy ja suuntautuu motivaatioon
vaikuttavien tekijéiden mukaan. Myos tilanteessa vallitsevat tekijat vaikuttavat

motivaatioon.

Motivaatio ei siis ole pysyvi tila. Siksi onkin tarpeellista mahdollistaa sen sailyminen,
jotta toiminta voisi jatkua. Toiminnan palkitsemisella joko ulkoisesti tai sisdisesti
saadaan henkilé motivoitua jatkamaan toimintaansa. Ulkoisia palkkioita ovat muualta
saadut korvaukset, materiaaliset palkkiot, toisen antama myonteinen palaute. Sisdisia
palkkioita taas ovat omat onnistumisen ja saavutetun menestymisen tuomat
kokemukset. Jos tyé on haasteikas ja mielenkiintoinen, se tuo tekijilleen sisdisen
palkkion sellaisenaan. Kuusisen (1992) mukaan kaikki, mikd lisad mahdollisuuksia
kokea syy itsessid olevaksi, internaaliksi, kohottaa sisdistd motivaatiota. Myds
kyvykkyyden kokemukset lisddvit sisdisen motivaation maardd. MyoOnteisen

palautteen voidaan sanoa kasvattavan sisdistd motivaatiota, kun taas kielteisen
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ulkoista motivaatiota. Sisdisen motivaation tasoa heijastaa se, kuinka korkeita
tavoitteita oppilas asettaa omalle toiminnalleen, miten tarkednd ja arvokkaana hin
pitdd niiden saavuttamista ja milli voimalla ja sitkeydelli hin paneutuu
saavuttaakseen tavoitteensa. (Silvén ym. 1991.) Tutkimuksissa on saatu selville, ettd
ulkoiset tekijat voivat vaikuttaa kehitykseen merkittavasti, mutta sisdinen motivaatio
on kuitenkin tarkeintd (Uusikyld 1994).

Tutkimustamme  ajatellen = Decharmsin  (1976)  kehittimd  motivaation
harjaannuttamisohjelma on keskeisti tietoa sisdltivd. Hanen mukaansa on olennaista,
kokeeko oppilas olevansa itsendinen vaikuttaja vai pelinappula. Kehittydkseen
vaikuttajaksi oppilaan on harjaannuttava:

- asettamaan itselleen riittdvin vaativia mutta realistisia tavoitteita

- tunnettava heikot ja vahvat puolensa

- luotettava oman toimintansa vaikuttavuuteen

- médriteltivd ne konkreettiset toimintatavat, joilla tavoitteet voidaan

saavuttaa
- saatava palautetta tavoitteiden saavuttamisesta
- otettava vastuuta omasta toiminnasta ja sen tuloksista

- opittava kantamaan vastuuta myos muista

Tutkielmassamme ja erityisesti tulosten kategorioinnissa olemme jakaneet oppilaiden
motivaation sisdiseen ja ulkoiseen. Oppilaan motivaation taso madraytyy sisdisistd tai
ulkoisista syisti. Sisdisti motivaatiota lisd4vat tyon haastavuus, tehtédvien
miellyttdvyys ja ongelmien omakohtaisuus. Ulkoisesti motivoituneita orientoivat
opettajan, vanhempien ja taustaryhmdn kannustus, koenumerot ja
koulutusjirjestelmin vaatimukset. Sisdiseksi motivaatioksi ymmérrdimme sen, ettd
oppilas toimii omien tarkoitusperiensé innoittamana, ja ulkoiseksi sen, ettd toimintaa

ohjaa ulkopuolinen kannustus ja ulkokohtaiset palkkiot. (Salmi 1993.)
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3.1.3 Vastuu

Pulkkisen (1985) mukaan lasta kannustetaan omatoimisuuteen, kun hinelle annetaan
sopivissa asioissa vastuuta hénen kehitystasonsa huomioon ottaen. Mutta jos lapsen
vastuu on liian suuri ja lapsi jad yksin vaikeuksissaan, voi se synnyttdd pelkoa ja
turvattomuutta. Niin ollen voidaankin yhtya Pulkkisen (1977) ajatukseen siitd, ettd
lasten vastuuntunnon kehittdminen vaatii kasvattajilta luottamuksellisen ja tasa-
arvoisen ilmapiirin luomista. Kasvattajan on tirkedd antaa lapsille ja nuorille
mahdollisuuksia tehdi omia vaihtoehtoisia normi- ja arvoratkaisuja (Hoffman 1996,
10). Kasvaakseen vastuuseen nuorille on tarjottava todellista valtaa paittas itseddn ja
ryhméinsid koskevista asioista heiddn ikdnsa ja kehitystasonsa huomioon ottaen

(Kaipio & Murto 1980, 28).

Lapsi, joka tiedostaa itsensd ja olemassaolonsa maailmassa, voi myos kasvaa itse
ottamaan vastuun omasta olemassaolostaan. Jos lapsi kieltdd oman vastuunsa tai
luopuu siitd kuuluu se epiihmisyyteen. Vastuuseen kasvattamisen tulee tdhdata
sithen, ettd lapsi ja nuori saavuttaa vastuullisen itseohjauksellisen otteen omaan

elamédansd. (Maki-Opas 1993, 135.)

Ryhmissd vastuuta opitaan yhteisen suunnittelun, paitinnin, velvollisuuksien ja
tyotehtivien avulla, jos yhteisén vuorovaikutussuhteet toimivat jatkuvasti (Kaipio &
Murto 1980, 28). Ruuskasen (1994) mukaan pienryhmissé toimittaessa on jokaisen
oppilaan kannettava vastuu omasta tehtivistain ja he ovat oman tehtivakenttansa
hoitamisesta vastuussa myos toisilleen. Kun oppilaat joutuvat kohtaamaan
padtostensd seuraamukset itse ja joutuvat ottamaan niistd vastuun, ndin he voivat

kasvaa todelliseen vastuuseen toimistaan (Kaipio & Murto 1980, 26).

Tutkimamme Koulut liikkkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektin paéperiaatteena on
vastuun antaminen lapselle ja luja luottamus hénen kykyihinsa hoitaa ja suunnitella
asioita ja tapahtumia. Térked tehtdva on myos toimintaa tukevalla opettajalla, jolloin
hdn voi pienentdd Kkielteisten vastuukokemusten haittavaikutuksia oppilaalle.

Projektin puitteissa on siis mahdollisuus epdonnistua, mutta myds oppia virheistaén.
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Sen vuoksi voidaan sanoa projektin olevan hyvin kasvattava kokemus siind mukana

olleille.

3.2 Yrittgjyyskasvatus peruskoulun ala-asteella

Nykyinen koululainsiidint6é (1999, perusopetuslaki N:o 628/1998, 11 § ) antaa
kouluille suuremmat mahdollisuudet paattad itse miten opetuksensa suunnittelee ja
toteuttaa. Nykyisessd peruskoulun opetussuunnitelmassa (1994) yrittajyyskasvatus
on sisillytetty aihekokonaisuuksiin, joiden painotuksista ja sisalloistd koulut paattavit
itse. Ala-asteen yrittdjyyskasvatuksen opetukseen sopivat myos hyvin ympéristo- ja
luonnontiedon aihekokonaisuudet seki didinkieli ja katsomukselliset aineet. Ala-
asteen opetuksessa painotetaan erityisesti sisdistd yrittdjyyttd, yrittelidisyyttd ja
omatoimisuutta. Opetukseen voi sisallyttds vierailuja ldhiseudun tyopaikkoihin ja

yrityksiin. (Yrittavaksi koulussa 1993, 15.)

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa (1994, 36 - 37) sanotaan
yrittdjyyskasvatuksen sisallosta ja tavoitteista seuraavaa:
Yrittdjyyskasvatuksen avulla tuetaan oppilaan sisdistd yrittajyyttd eli
yrittelidisyytts, aktiivisuutta, luovuutta ja sinnikkyytta. Oppilaan tulisi
oppia mieltimiin ihmisen oman yrittelidisyyden sekéd aktiivisen ja

luovan toiminnan merkitys yrittdjyyden lahtokohtana.

Oppilaat perehtyvit myos yrittdjyyteen ammattina.
Yrittdjyyskasvatuksessa oppilas saa tietoja yritystoiminnan perusteista,
merkityksestd ja mahdollisuuksista yhteiskunnassa. Héintd autetaan
hahmottamaan, mika on yksilén merkitys osana yritystoimintaa seka
yritystoiminnan merkitys osana yhteiskuntaa. Yrittdjyyskasvatuksen
yhteni tavoitteena on, ettd oppilas saa yrittamisesta ja yrittdjyydestd
ammatinvalinnan ja jatko-opintojen kannalta tietoja ja tarpeellisia
valmiuksia. Oppilaat saavat myds kuvan kansainvilistyvin tydelaman

vaikutuksista tyontekijoille ja Suomen talouselédmille.
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Ala-asteella yrittdjyyskasvatus painottuu asenteellisille osa-alueille
kuten sisdiseen yrittajyyteen, opiskelutaitojen oppimiseen ja
vastuullisuuden omaksumiseen. Ala-asteen aikana kasitellddn
yritystoimintaan  liittyvid kysymyksid luontevasti tyoelamiin

tutustuttamisen yhteydessa.

Ekolan (1997, 29) mukaan oppilaat tulisi ottaa mukaan suunnittelemaan tehtivia ja
toimintatapoja. Silloin oppilaan yksilo- ja yhteisvastuu, joka perustuu
yhteistoiminnalliseen tyoskentelyyn, kehittyy. Téllaista oppimista voidaan kehittaa
yrittajyyskasvatuksen kannalta esimerkiksi toteuttamalla pienimuotoisia projekteja.
Niissd projekteissa  kytketddn itseohjaus ulkoisen yrittdjyyden edellyttdmiin
valmiuksiin, jolloin varsinainen sisdinen yrittdjyys viridd ja kytkeytyy ulkoisiin
yrittdjyystehtaviin. Projektien tulee olla aluksi konkreettisia, joiden toteuttamisessa
tulee esille ongelmia. Uutta tietoa ongelmien ratkaisemiseksi etsitdian vapaaehtoisesti
ja kiytann6n motivoimina. Yrittdjyystietouden opiskelu ilman vilitonté kayttotarvetta

saattaa jaada ulkoisen tentistd selviytymismotivaation varaan.

3.3 Esimerkkeji yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisesta

“Yrittajyydestd on tulossa merkitt4vé yksilon elaménhallintaan liittyvé taito”, toteavat
Liamsd ja Turjanmaa (1995) Opettaja-lehden artikkelissaan. He esittelevit Oulun
seudulla ammattikorkeakoulussa lukuvuonna 1994 - 1995 toteutettua
yrittajyyskasvatusprojektia. Projektin tavoitteena oli kehittdd sekd sisdistd ettd
ulkoista yritt4jyytti ja vahvistaa yrittajyysasenteita. Lisdksi opetussuunnitelmia
pyrittiin kehittimédan yrittdjyydelle myonteisiksi. Opiskelijat tekivat yrityksille
kyselytutkimuksen, jossa  kysyttiin  yrittdjien = mielipidettd  koulujen
yrittdjyyskasvatuksesta. Yrittdjit toivoivat yrittdjyyskasvatuksen korostavan sisdisen
yrittdijyyden merkitysti. Kevailli 1995 jérjestettin teemaviikko, jonka
paitapahtumana oli yrittdjyysndyttely. Mukana olivat koulut ja paikkakunnan
yrittdjit. Projektin tuloksena voidaan pitid myonteisempid asenteita yrittdjyyttd

kohtaan, myos oppilaitosten opetussuunnitelmat kehittyivit sisdista yrittdjyytta
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painottaviksi.  Artikkelin lopuksi todetaan projektin  opettaneen, ettd
“yrittajyyskasvatuksen sisdistiminen on useita vuosia kestévi prosessi ja sen tulee

olla osana koko koulun toimintaa”. (Lamsi & Turjanmaa, 1995, 41.)

Yrittajyyskasvatusta on toteutettu my6s Ranuan lukiossa liitettynd biologian ja
maantiedon opetukseen lukuvuosina 1992 - 1994, vaikka yrittdjyyskasvatus tulikin
yleiseen opetussuunnitelmaan vasta vuonna 1994. Ranualla yrittdjyyskasvatusta
toteutettiin seuraavissa muodoissa: kompostiprojekti, ymparistéoppaan kokoaminen
ja talousmaantiedon kurssi. Projektit liittyivdt ympéristékasvatukseen ja oman kunnan
elinkeinoelamin kehittimiseen. Nama projektit julkaistin aina vahintddn
paikkakuntatason tiedotusvilineissi. Kompostiprojektista ja ympéristooppaan
kokoamisesta oppilaat, luokat ja oppilaskunta saivat myds taloudellista hyotya.
(Saiskilahti 1995, 32 - 33))

Kun koulu omaksuu yrittajyyskulttuurin, se aktivoi opettajat ja oppilaat ajattelemaan,

toimimaan ja suhtautumaan kuin yrittdjat. Viitanen kuvaa Pyhéjoen yrittdjyyslukion

filosofiaa seuraavasti:
Oppilas on siirtynyt ulkoa sdadellystd *palkkatyostd’ itsesdatoiseen,
studiotyyppiseen tyohon, joka kuitenkin on teoreettisesti hallittua. Uusi
toimintatapa uudistaa koko toimintaympariston: vilineet, saanndston,
ty6yhteison roolit ja tyonjaon. Oppilaan tyd murtautuu luokkahuoneen,
koulun, aine- ja tuntijaon rajoitteista koko senhetkiseen todellisuuteen.
Oppilaan tyo siis irtaantuu tuntuvasti ajan ja paikan kahleista.
Olennaista oppilaan tyossi on, paitsi oppiminen sindnsid, se
yhteiséllinen toiminta, jolla oppilas kehittas kokemastaan teoreettisen
tiedon ja pohdinnan avulla tuotteen. Tuote kohdistetaan todelliselle

vastaanottajalle, asiakkaalle (Koiranen & Peltonen 1995, 37).

Suonia (1997) kertoo Koskenpiaan koululla toteutetusta yrittdjyyskasvatuksesta.
Koulun opetussuunnitelman kehittimisessd ja yrittdjyyskasvatuksen opetuksen
suunnittelussa olivat myos oppilaiden vanhemmat mukana. Painotusalueeksi valittiin

lahes yksimieliseksi yrittdjyyskasvatus, joten sen toteuttamisessakin on ollut mukana
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vanhempien tuki. My6s koulun henkilokunta on omalta osaltaan toteuttamassa
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista. Suonia korostaakin koulun muun henkil6kunnan
panosta oheiskasvattajina. Koskenpain koululla oppilaille annetaan vastuuta ja heidat
opetetaan huolehtimaan kouluympériston siisteydestd. Esimerkiksi pienimmat
oppilaat vastaavat oppilaiden kenkien siisteistd riveistd, kasipyyhkeiden sijaan
kéytetain itse tehtyja pyyhkeitd. Vanhimmat oppilaat pyyhkivat ruokailun jilkeen
poydit ja penkit. Siistiji pitdd oppilaille opetustuokioita siivoamisesta, siivousaineista
ja -vilineistdi. Koululehti antaa mahdollisuuden myds omaehtoista yrittdjyytta
kehitt4viin toimintoihin. Koulun oppilaat ovat aktiivisia myos koulun ulkopuolella ja

kidyvit useissa vapaa-ajan harrasteissa.

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen koulussa on monia eri tapoja ja
mahdollisuuksia. Kukaan ei voi sanoa toimintatapojen olevan hyvid tai huonoja
niiden perustuessa opetusuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin. Koulujen tulisikin etsié
itselleen sopiva tapa toteuttaa yrittdjyyskasvatusta. Yrittajyyskasvatusprojektien
avulla koulu voi saada odottamatonta tukea ja apua opetustoimelleen ja positiivista
julkisuutta. Projektien toteuttamisen avulla koulun yhteishenki voi nousta uusille

tasoille.

4 YRITTAJYYSKASVATUKSEEN SOVELTUVAT TYOTAVAT

Nykyisin oppiminen ymmérretdin oppijan kokemukseen perustuvien tietojen, taitojen
ja valmiuksien muuttumisena, mikd voidaan ndhdd hinen toiminnassaan ja
kayttaytymisessddn. Oppiminen voidaan méiritelld yksilon ja ympériston véliseen
vuorovaikutukseen liittyviksi prosessiksi. Mielikuva, jonka yksilo saa tai muodostaa
todellisuudesta on my6s hinen kiyttédytymisensd ja sithen liittyvien pditosten perusta.
Nykyaikaisen oppimisnikemyksen mukaan yksilé on aktiivisesti toimiva, oman
ajattelunsa ja toimintamalliensa rakentaja. Oppiminen siis perustuu ajatus- ja

toimintamalleihin, jotka muodostuvat yksilon ja ympériston vilisessa
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vuorovaikutuksessa. (Kolari ym. 1993.)

Peltonen ja Ruohotie (1987) ovat koonneet keskeisid tuloksia kodin vaikutuksesta
oppilaan henkiseen kasvuun ja yrittdjyyteen. Kodin kasvuympiristolli on
huomattavasti suurempi merkitys oppimissaavutusten selittdjind kuin koululla.
Vuorovaikutus ja vanhempien kannustus osoittavat lapselle vanhempien
kiinnostuksen hantd kohtaan. Tama vaikuttaa lapsen suoritusmotivaatioon ja
tavoitteisiin. Yrittdjyyskasvatuksen tulokset ovat siis yhdistelma koulun sisdisen ja

koulun ulkopuolisen ympériston vaikutusta. (Koiranen 1995.)

4.1 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yrittdjyyskasvatuksen yhtend opetusmenetelmand voidaan kayttaad
yhteistoiminnallista  oppimista, johon on viitattu myds peruskoulun
opetussuunnitelmassa. Tétd tydomuotoa on kiytetty myos Koulut liikkeelld - kulttuurit

kohtaavat -projektissa.

Yhteistoiminnallinen oppiminen on kokonaisvaltaista oppimista. Kokonaisvaltainen
oppiminen on Kohosen (1992, 184) mukaan “oppijaa monipuolisesti koskettavaa ja
aktivoivaa, toiminnallista, oppimista, joka vetoaa eri aistikanaviin, tunteisiin,
kokemukstin, elamyksiin, mielikuviin ja mielikuvitukseen”. Kokonaisvaltaisen
oppimisen yksi olennainen piirre on, ettid oppija késitetdan tahtovaksi, sisdltapain
ohjautuvaksi yksiloksi, joka on tietoisempi ja vastuullisempi omista ratkaisuistaan.
Toinen keskeinen ajatus on oppimisen yhteistoiminnallisuus, yhdessd oppiminen:
toisten auttaminen ja toisilta oppiminen. (Kohonen 1992.) Yhteistoiminnallisuus on
yhdessi tyoskentelys tietyn padmairan saavuttamiseksi. Mutta yhteistoiminnallisessa
oppimisessa pienid ryhmid kiytetddn opetuksessa niin, ettd oppilaat tyoskentelevit

yhdessid maksimoiden oman ja toistensa oppimisen. (Johnson ym.1993, 1:5.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen tavoitteena on laaja-alainen oppimistulosten

parantaminen. Oppimisprosesseihin voidaan liittdd oppijan itsendistyminen ja
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vastuunotto, realistisen mindkisityksen ja itsetunnon kehittyminen, aloitekyky ja
yrittelidgisyys, yhteistyokyky ja johtajuuden oppiminen, suunnitelmallinen tyoskentely,
oman oppimisen siitely ja oppimisen arviointi yksin ja ryhmissi. Jotta niihin
tuloksiin péastdisiin, opetuksen pitdi tarjota oppijoille tilaisuuksia, jotka rohkaisevat
pohdiskelevaan keskusteluun toisten oppijoiden kanssa. Tamé kehittdd oppilaiden

korkeammanasteisen ajattelun taitoja. (Kohonen & Leppilampi 1994.)

Koppinen ja Pollari (1993, 8) ovat todenneet, ettd yhteistoiminnallinen oppiminen on
oppimisen organisoimista niin, ettd oppija voi harjoitella yhteistoimintaa
tyoskennellen erilaisissa ryhmissd. Hin on valmis sitoutumaan tyohon, yhteistyohon
ja oppimistuloksen saavuttamiseen. Hianen vastuullaan on oma ja opiskelutovereiden
oppiminen. Tietojen, taitojen ja ongelmanratkaisun liséksi oppija oppii
vuorovaikutus- ja ryhméty6taitoja. Oppija on my6s valmis arvioimaan ja kehittiméén
omaa tyOskentelydan. Sabelstrom-Leppanen (1996) lisda yhteistoiminnallisen
oppimisen auttavan oppilasta kasvamaan aloitekykyiseksi ja itsendiseksi sekd

oppimaan hyvilld itsetunnolla ilmaisemaan asiansa.

Yhteistoiminnalliselle oppimiselle voidaan asettaa kaksi tavoitetta Lofmanin (1992,
125) mukaan: tiedollinen ja yhteistoiminnallinen tavoite. Sosiaalisten taitojen
oppimista pidetddn yhdenvertaisena tiedollisen tavoitteen kanssa. Jotta sosiaalisia
taitoja voidaan mielekkéésti harjoitella, ryhmin jasenten tulee tuntea tarvitsevansa
niitd. Ryhmin tehokas toiminta edellyttdd jaseniltidn johtamis-, paatoksenteko-,
viestind- ja ongelmanratkaisutaitoja sekd kykya luoda ja ylldpitdd luottamusta.
Sabelstrom-Leppinen (1996) kirjoittaa yhteistoiminnallisuuden olevan nykyajan ja
tulevaisuuden organisaatioiden toimintamuoto. Projekteissa tyoskenneltdessé
yksiloiden luovuus tulee paremmin esille. Tyoskentelyssd on mukana myds tyon
tekemisen ilo. Tét4 yhteistyon iloista yrittdmistd tarvitsemme eldméissamme ja sen

positiivisia asenteita voimme opetella jo koulussa.

Kuitunen (1993, 2) toteaa: “Yhteistoiminnallisessa oppimisessa opitaan opiskeltavan
sisillon lisdksi myos tyossi ja yksityiselamassd tarpeellisia keskindisen

vuorovaikutuksen ja suhdetoiminnan taitoja.” Yhteistoiminnallinen oppiminen
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kehittda oppilaiden kommunikointia, ajattelu-, pohdinta- ja yhteistyotaitoja. Tama
oppimismalli on tasapuolinen seki lahjakkaille ettd hitaammin edistyville oppilaille.
(Kuitunen 1993.)

Kun opetus jarjestetdan yhteistoiminnalliseksi, opettajalla on mahdollisuus yhdistelld
kaikkia kiytettivissi olevia ty6tapoja. Oppilailta ei saa kuitenkaan riistaa vastuuta
eikd omatoimisuuden mahdollisuutta (Koppinen & Pollari 1993, 18). Kun oppilaat
saavat olla mukana tehtivid ja niiden toimintatapoja suunniteltaessa, kehitetdain
oppilaan yksilé- ja yhteisvastuuta. Niin ollen yhteisvastuu perustuu aitoon
yhteistoiminnalliseen tyoskentelyyn. (Ekola 1997.) Yhteistoiminnallisessa
oppimisessa viisi keskeista periaatetta Kuitusen (1993, 3 - 4) mukaan ovat:

1. Positiivinen keskindinen riippuvuus. Osallistujat kokevat olevansa

yhteisesti vastuussa toistensa oppimisesta ja kehittymisesta.

Positiiviseen keskindiseen riippuvuuteen kuuluvat yhteiset tavoitteet,

yhteinen palkitseminen, yhteisen materiaalin jakaminen osiin sekd

tehtavaroolit.

2. Vuorovaikutteinen viestintd. Osallistujat keskustelevat prosessin

aikana ja pyrkivit ymmartdmaan toisiaan.

3. Yksilon vastuu yhteisistd tavoitteista. Jokainen ryhmén jésen vastaa

omasta oppimisestaan ja on lisdksi velvollinen tuomaan ryhmén

tyoskentelyyn oman panoksensa.

4. Sosiaalisten ryhmitaitojen jatkuva opiskelu ja kayttdé. Ryhmién

jokainen jdsen on vastuussa ryhmédynamiikan kehittymisesta.

5. Ryhmin itsearviointi. Jokaisella ryhmén jisenelldi on vastuu

yhteisesté arvioinnista.

Jos yhteistoiminnallista oppimista kiytetdin saznnollisesti yhtend tydmuotona eri
oppiaineissa, siitd voi muodostua oppijoiden oppimista pedagogisesti eheyttiva ja
jasentdvd tydomuoto koko koulussa. Siihen liittyy yhteisollisyyden kehittyminen
luokkien tyoyhteisoihin, jossa keskindinen kunnioitus, tuki ja avunanto ovat
tyoskentelyn tunneilmaston olennaisia piirteitd. Ristiriitojen ja erimielisyyksien

ratkaisuja opetellaan siten, ettd niistd voidaan avoimesti puhua ja niisté selviytyminen
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voisi tukea yhteenkuuluvuuden kehittymisti. Tami edellyttdd toteutuakseen
yhteisollista, kollegiaalista koulukulttuuria, jossa opettajien vilinen yhteistyo ja
yhdessd oppiminen ovat koulun normaalia arkipdivan toimintaa. (Kohonen &

Leppilampi 1994.)

4.2 Projektioppiminen

Koska yrittdjyyskasvatuksessa suositaan yhteistoiminnallisia tyémuotoja, joiden
yhtend keskeisend osana on projektiopiskelu, esittelemme seuraavaksi
projektiopiskelun piaiperiaatteita. Projektiopiskelu on keskeinen tyomuoto myos

Koulut liikkkeella - kulttuurit kohtaavat -projektissa.

Projektiopiskelu on opiskelu- ja oppimistapa, jonka avulla pyritddn kohti yhteisid
tavoitteita ja jonka tuloksena syntyy konkreettinen tuotos (kehittimissuunnitelma,
ymparistoraportti, tutkielma, niyttely, taideteos, juhlachjelma) (Koppinen & Pollari
1993, 51). Leino (1989, 33) on myoés kisitellyt teoksessaan projektiopiskelua. Hanen
mukaansa projektiopiskelun olennaisia piirteitd ovat tiedon kdyttaminen johonkin
uuteen ja oppilaiden mielestéd jarkevédn toimintoon, toiminnallisuus mielekkéiden
tyGtehtavien puitteissa, tulosvastuullisuuden oppiminen sekéd yhdessé tekeminen ja

opiskeleminen.

Koppisen, Pollarin ja Leinon ajatukset yhdentyvit projektiopiskelun
elaminliheisyydesti. Projektiopiskelun didaktisia piirteitd Koppisen ja Pollarin (1993,
51) mukaan ovat eliménliheisyys, eheys, omatoimisuus ja yhteistoiminnallisuus.
Oppimisen lahtokohtina ovat oppijan omat kokemukset: oppijat tutkivat ymparoivaa
todellisuutta tulkiten ja jdasennellen. Oppilaat myos hahmottavat kokonaiskuvan
itsevastuullisesti, tutkivasti ja kokemuksellisesti. Oppilaat saavat myos rikkaamman
ja monipuolisemman kokonaiskuvan ilmiostd oppiessaan toimimaan vastuullisesti

yhdessi.

Projektiopiskelun ohjaamisessa ohjaajalla on monenlaisia rooleja. Héan voi olla
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aktivoija, konsultti, tyotoveri, realistiseen itsearviointiin ohjaava sekd tyotdan
arvioiva tutkija. Ohjaajan tehtivid ovat uuden tydtavan perehdyttaminen,
ongelmankartoituskeskusteluun ohjaaminen, tyGtoveruus, auttaminen vaikeuksien
ilmetessd, asiantuntemuksen antaminen sekd arviointiin osallistuminen. Oppijan
tehtdvia ovat oppimismotivaatiosta huolehtiminen, osallistuminen aiheen
jasentdmiseen ja aiempien tietojen kokoamiseen, tyoskenteleminen yhdessé ja yksin
kaikissa projektin vaiheissa, omien oppimistulosten arviointi ja mahdollinen

tyopéivékirjan pitdminen. (Koppinen & Pollari 1993.)

Koppinen ja Pollari (1993) jaottelevat projektin tyovaiheet seuraavasti: 1)
Orientoituminen, jossa valitaan aihe, pohditaan aiheen merkittavyyttd, kuinka
sitoudun projektin onnistumiseen. 2) Tyoskentelyn suunnittelu ja organisointi. Tassa
vaiheessa pohditaan kysymyksii kenelle, miten, missd, mité, tyonjako, tulosvastuu,
ryhmit. 3) Tyéskentelyn toteuttaminen ja seuranta. 4) Tuotoksen kokoaminen. 5)

Julkistaminen.

Ekolan (1997) mukaan projektiopiskelussa kannattaa lahtea liikkeelle konkretiasta,
jolloin projektien toteuttamisessa tulee esille ongelmia. Nama ongelmat ratkaistaan
etsimilld tietoa vapaaehtoisesti ja kdytinnon motivoimina. Silloin oppiminen on
paljon tehokkaampaa. Yrittdjyyskasvatuksen kannalta pienimuotoisia projekteja
toteutettaessa kytkeytyy itseohjaus luontevasti ulkoisen yrittdjyyden edellyttdmiin
valmiuksiin. Silloin yksilon sisdinen yrittdjyys heraa ja yhdistyy konkreettisesti
ulkoisiin yritt4jyystehtéaviin.

Yhteistoiminnallisen oppimisen ja projektiopiskelun periaatteet ovat lahella toisiaan,
joten  tydmuodot voidaan luontevasti  yhdistaa  yhteistoiminnalliseksi
projektiopiskeluksi. Yhteistoiminnallisessa projektissa yhdistyvit kummankin
tydbmuodon tirkeimmit tavoitteet: mielekkyys, eliménlaheisyys, vastuullisuus ja
yhteistoiminnallisuus, omatoimisuus, eheys sekd prosessipainotteisuus (Koppinen &
Pollari 1993, 52 - 55.) Yhteistoiminnallinen projektiopiskelu sopii hyvin koulussa
kaikkien opetettavien aineiden tyomuodoksi. Ekolan (1997) mukaan

projektiopiskelun osuus kasvaa ylemmille koulutustasoille mentéessa ja se saa myos
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vahvemmin taloudellisen vastuu vaatimuksia.

5 KOULUT LIKKEELLA - KULTTUURIT KOHTAAVAT-PROJEKTI

5.1 Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektin esittely

Seuraava kuvaus Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektista perustuu Keski-
Suomen ld4ninhallituksen julkaisemiin esitteisiin ja véliraportteihin.

Projekti kdynnistyi Keski-Suomen Liikunnan ja Koululiikuntaliiton aloitteesta vuonna
1993. Yhteistyokumppaneita ja taustayhteisoja ovat Keski-Suomen Liikunta
jasenjarjestoineen, TUL, Koululiikuntaliitto sekd Keski-Suomen  piiri,
ladninhallituksen sivistysosasto seki lilkunta- ja nuorisolautakunnat, Keski-Suomen
la4nin taidetoimikunta, Nuorten Akatemia jasenjérjestoineen, Suomen Punainen Risti,
Kalevan Nuoret, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, seurakunnat, 4H-yhdistys,
Jyviskyldan Yrittdjat ry, Partiolaiset, Opetusalan ammattijarjest6 OAJ, Sanomalehti
opetuksessa -toiminta ja Keskisuomalainen, Jyvéskylén yliopisto (liikkuntatieteellinen
tiedekunta, opettajankoulutuslaitos), Alvar Aalto -museo sekd Suomen
Kansallispukukeskus. (Liite 1). Projekti on suunnattu kaikille Keski-Suomen alueen

37 000 koululaiselle, ja toiminnassaan se myos kattaa koko Keski-Suomen.

Projektin  toimintamuotoja  ovat  oppilasvastaavakoulutus,  opettajien
taydennyskoulutus, asiantuntijat kouluihin, monitoimipassi sekd koko projektin
loppuhuipentuma Hippoksen liikunta-alueella kevitlukukauden viimeisella viikolla.
Oppilasvastaavakoulutus on projektin keskeisin osa, josta kerromme omana osanaan
enemmin tuonnempana. Opettajien tdydennyskoulutus tapahtuu eri teemojen
ympirilld. Projektin toimivuuden vuoksi opettajien ammattitaitoa ei voi korvata eikd
koko projektia voi toteuttaa tdysin oppilasjohtoisesti. Lisdkoulutustarjonta vaihtelee

vuosittain, mutta esimerkiksi vuonna 1996 sitd tarjottiin litkuntalajeissa, taide- ja
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ympiristéaiheiden parissa sekd historiassa.

Asiantuntijavierailut kouluille ovat myos osana projektia. Vierailijat tuovat koululle
tarvittavaa asiantuntijuutta ja jirjestdviat opetusta monimuotoisemmaksi. Nami
kaynnit ovat olleet koulukohtaisia ja kunkin koulun tarpeiden mukaisia. Vuonna 1997
asiantuntijavierailijat olivat l4hinnd eri urheilulajien edustajia. Projektin organisaatio
on avustanut asiantuntijoiden hankintaa seké neuvotellut edullisista hinnoista. Omassa
tutkielmassamme olemme rinnastaneet nima asiantuntijavierailut ’tutustumiseksi’
yritysmaailmaan, koska henkil6t tulevat koulun ulkopuolelta ja usein he ovat jonkun
lajiliiton, urheiluseuran tai suuremman organisaation (Keski-Suomen Liikunta, Lénsi-
Suomen ladninhallitus, Sanomalehti opetuksessa -projekti) palveluksessa ainakin
osa-aikaisesti. Toimintoja tehdessdin oppilaat ovat suoraan yhteydessi mm.

kauppoihin, kuntiin tai mahdollisiin esiintyjiin ja neuvonantajiin.

Monitoimipassin tarkoituksena on kannusta oppilaita monipuolisiksi vapaa-
aikapalvelujen kiyttéjiksi. Passiin saa ’pisteitd’, jos osallistuu tekijand tai seuraajana
johonkin liikuntaan tai kulttuuritoimintaan. Taméd passi jaetaan jokaiselle
keskisuomalaiselle oppilaalle. Passilla saa my6s merkittidvid etuja esimerkiksi
uimahalleissa, elokuvissa ja joissakin konserteissa. Aktiivisimmat koulut ja luokat

palkitaan vuosittain.

5.2 Tavoitteet

“Projektin tavoitteena on luoda mahdollisuuksia kaikille tytoille ja pojille
monipuoliseen liikuntaan ja taidekasvatukseen. Toimintaperiaatteena on tekemalla
oppiminen, jolloin oppilaille annetaan vastuuta ja kannustetaan integroimaan eri
aineita tapahtumiin.” (Projektin viliraportti 96, 3.) Niiden lisiksi projektin kautta
kehitetiéin yhteisty6td jarjestdjen ja koulujen vililld, edistetadn terveitd elamantapoja,

annetaan elimyksii seki tarjotaan mahdollisuus myos kansainviliseen toimintaan.

Projektin ldhtokohtina pidetidn jokaisen oppilaan myonteisten elamysten toimintaa.
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Tilaisuuden tapahtumat on suunniteltu siten, etti niihin voivat tasavertaisesti
osallistua hyvin eritaitoiset ihmiset. Projektin lihtékohtana on myds luottamus
nuorten kykyihin, jolloin oppilaille annetaan padvastuu. Opettajan rooli
oppimisprosessissa on olla oppimisen tukija. Projekti antaa hyvit mahdollisuudet
monenlaiseen integrointiin, ja siten opetuksesta tulee monimuotoista. Projektissa
toimivat koulut ja eri yhteis6t luovat yhteistydssi uusia mahdollisuuksia
keskisuomalaisten lasten ja nuorten hyviksi. Projektin ldhtékohtana on myos
koulujen valinnanvapaus. Koulut voivat valita suuresta tarjonnasta osiot, jotka niita

kiinnostavat ja joihin halutaan osallistua.

Mielestimme projektin tavoitteita voisi vield tdismentdi tai tarkentaa, koska ne ovat
melko yleismaailmallisia. Kun tavoitteet olisivat selkedt ja esimerkiksi koulun
opetussuunnitelmaan tiukemmin liitettyjd, voisi taloudellisen tuen saanti projektin
toimintaan olla vield helpompaa. Toisaalta tutkimuksemmekin on osa projektin

kehittdmistd, onhan tydomme palveleva evaluaatiotutkimus.

5.3 Oppilasvastaavakoulutus

Eri lajit ja eri aineet kouluttavat kouluille oppilasvastaavia, joiden tehtdvind on
organisoida ja johtaa oman alansa toimintaa koulussaan. Liitteissd 2 ja 3 on
nakyvissi oppilasvastaavakoulutuksiin osallistuneet lajit, aineet ja oppilaiden maarit.
Oppilasvastaavat saivat koulutustilaisuuksissa tiettyja faktoja, ideoita ja oppia
tapahtumien ja toimintojen jarjestamisessi. Oppilasvastaavat esimerkiksi
suunnittelevat uuden liikuntatapahtuman tai osallistuvat jonkin vanhan idean
kehittelemiseen yhdessd opettajien kanssa. Tutkielman tulosten raportointiosassa
esittelemme tarkemmin mitd oppilasvastaavat ovat tehneet kaytdnnossa.
Oppilasvastaavat ovat myds monipuolisessa yhteistydssd niin oman koulun muiden

vastaavien kuin toisten koulujen vastaavien kanssa.

Osana oppilasvastaavakoulutusta on jarjestetty myos yleisjarjestelykoulutusta.

Yleisjarjestelykoulutuksen padideoita ovat tekemélld oppiminen, yhteistoiminnallinen
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oppiminen sekd  oppilastoimikunnan  perustaminen omiin  kouluihin.
Oppilastoimikunnan toiminnasta kerromme omassa kappaleessaan lisda.
Yleisjarjestelykoulutuksen tavoitteena on saada oppilaat jarjestimédn ja
organisoimaan koulu/paikkakuntakohtaisia esimerkiksi loppuhuipennustapahtumia.
Yleisvastaavat ovat muiden laji- ja ainevastaavien ‘johtajia’ ja oppilastoimikunnan
puheenjohtajia. Koulutuksen perusajatuksena on siirtdd lapsille enemmén vastuuta ja
uskoa heididn onnistumiseensa ja kykyihinsd. Niin ollen myos opettajan rooli

projektissa on olla 1dhinné toiminnan tukija.

Edelld mainitut periaatteet ovat myos ldhelld konstruktivistista oppimiskasitysta,
jonka mukaan kuten Haapasalo (1994) esittdd oppija oppii vain suhteessa aiempaan
tietoon. Tilld tiedolla on tirked merkitys oppijan oppimiselle ja toiminnalle. Oppijalla
itselldéin on osittainen kontrolli oppimiseensa. Oppija rakentaa aktiivisesti tiedon eiké
siti vastaanoteta ympdristostd passiivisesti. Opettajalta vaaditaan herkkyytta
asettautua ajattelemaan oppilaiden tavoilla ja taitoa kidntdd nimaé ajattelutavat ja
vaikeudet eduksi ja lopulliseksi oppilaiden voitoksi. Hénen tulisi myds opetella

soveltamaan sosiaalisia tydbmuotoja opettamisessaan.

Sabelstréom - Leppinen (1996) toteaa oppimisen tavoitteena olevan yksilon, jonka
asenteet puolustavat elinikdistd oppimista. Tdmd vaatii aktiivisen ja avoimen
oppilaan, joka rakentaa oppimisensa omista lahtokohdistaan alkaen.
Konstruktivistinen oppimiskisitys madritteleekin oppimisen aktiivisena ja
dynaamisena prosessina, jossa oppija tavoitteidensa ja kokemustensa perusteella

vastaanottaa, valikoi, jisentdd, yhdistd4 ja yleistad sekd arvioi uutta tietoa.

5.3.1 Oppilastoimikunta

Koulut litkkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektiin keskeisend osana lLittyy
oppilastoimikuntatoiminta. Projektin esittelyssa ja tavoitteissa sitd ei tuotu selvisti
esille. Tormasimme tihén asiaan vasta haastatteluja tehdessaimme ja paatimme ottaa

sen osaksi tutkimustamme.
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Mik4 sitten on oppilastoimikunta? Haastattelujen perusteella oppilastoimikunta ala-
asteella on ‘kevennetty’ versio lukion lakisditeisestdi oppilaskunnasta.
Oppilastoimikunnasta emme loytdneet kirjallisuutta ja niin ollen teimme
johtopédtoksen, etti nimike on projektin ja kouluttajien mukanaan tuoma.
Lihdeaineistona oppilastoimikunnan kisitteen madrittelyssi ovat oppilaiden

haastattelut.

Projektissa oppilastoimikunnalla kuitenkin tarkoitetaan oppilaskunnalle tyypillista
toimintaa. Oppilasvastaavakoulutuksiin osallistuneita kannustettiin perustamaan
oppilastoimikuntia. Niiden avulla kouluissa tapahtuva oppilaiden organisoima
toiminta jérjestaytyisi. Oppilastoimikunnat olivat tutkimuskouluilla vain ala-asteiden
organisaatioita. Kun lukion oppilaskunnan ensisijaisena tavoitteena on opiskelijan
etujen ajaminen, voi oppilastoimikunnan ideana pitdd kouluviihtyvyyteen
vaikuttamista. Oppilastoimikunnalla ei ole lakisaiteisia velvollisuuksia koulun
hallintoa kohtaan eiki se osallistu koulun paitéksentekoon. Lukion oppilaskunnilla
niama velvollisuudet ovat. Oppilaskunta ja oppilastoimikunta ovat sitd mitd oppilaat
haluavat sen olevan. Kaikkea, mihin mielikuvitus ja voimat yleisten lakien ja koulun
jarjestyssidntojen puitteissa antavat mahdollisuuden, voi ja saa tehdi. Oppilaskunta
on olemassa vaikuttaakseen ja muuttaakseen koulun asioita. Oppilaskunta on

oppilaiden danitorvi ja vaikutuskanava koulun asioihin. (Aartelo 1995.)

Koski (1997) peraankuuluttaa paattajilta yhteistyon lisaamistd huoltajien ja koulun
kanssa seki pitkajanteisen kasvatuksellisen toiminnan tirkeyden oivaltamista ja
osallistumista toiminnan kaikenpuoliseen tukemiseen. Yhtend vaihtoehtona
kasvatuksellisen toiminnan ohjelmana hin esittds oppilaskuntakerhojen perustamista
ja suunnitelmallista toteuttamista. Oppilaskuntakerhoilla héin tarkoittaa nimenomaan
ala- ja ylaasteelle suunnattua oppilaskuntatoimintaa ja niin ollen hénen teoksensa on
myds meidin tutkielmamme lihdeaineistona. Hin sitoo oppilaskuntatoiminnan
koulujen kerhotoimintaan. Niin kerhoissa tapahtuva harjoitus, ohjelmien
valmistaminen ja muu vastaava toiminta saadaan tavoitteelliseksi ja se tukee koulun
kasvatuksellista toimintaa kerhojen muita ldhtokohtia unohtamatta. Vastuuseen ei

opita teoriassa, siti on voitava harjoitella kiytinnossd. Opettajalle oppilaiden
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ohjaamisesta saatava korvaus ei kata todellista tyomidrdad. Héinen mukaansa
muuttunut yhteiskunta edellyttda uusia ratkaisuja ja rohkeutta ldhestyd ongelmia eri
nékokulmista. Ongelmista ei selvitd perinteisin keinoin, vaan oppilaat on asetettava
vastuuseen itsestddn ja omista asioistaan. Hanen ehdotuksensa perustuvat
pitkaaikaiseen kokemukseen eri opetusalan tehtdvissid, mm. Lohikosken ala-asteen

rehtorina ja oppilaskuntakerhon ‘synnyttajana’.

Haastateltaviemme mielesté oppilastoimikuntatoiminta on seuraavaa:
Jdrjestetddn muille koulun oppilaille tekemistd vapaa-aikana,
sihlykerhoja ja koriskerhoja ja muita tallasia. Ja sit se jarjestdd jotain
tapahtumia, niiku lastenjuhlat. Ja diskoa ne ei ilmeisesti oo saanu
jarjestdd, ku ne on sen ikdsid. Mut just jotain lastenjuhlia. Sit saa niiku
tyollistad niiku oppilaita ja et ne ei oo vaan, et pitdd tulla kouluun.
Vaan niil ois jotain muutaki tekemistd siel. Niin ku jos ne ei nytteki tee
jotain lehtee, en tiid, ni siind on niilleki vapaa-ajan tekemisti ja kaikkee.

Jos on valmis sellaseen, ni menee oppilastoimikuntaan.

Oikeastaan se on ihan oppilaiden sisdinen asia. Oppilastoimikunta
pistiad kaiken py6rimddn ja opettajalta kysytdan vaan lupa. Se on

oikeastaan ihan mukava asia. Saadaan aikaa olla yhessé.

No et pyritdan jarjestimdin kaikkia timmosia yhteisid likunnallisisa
kerhoja ja kisityokerhoja ja timmosti yhdessi oloa. Saadaan aikaa olla

yhdessa.

Oppilastoimikuntatoimintakin perustuu hyvin yhteistoiminnallisiin tydmuotoihin. Néin
ollen se tukee myos projektin kuin myos yrittdjyyskasvatuksenkin tavoitteita.
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6 TUTKIMUSTEHTAVAT

6.1 Tutkimusongelmat

Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektia ei ole suunniteltu vastaamaan
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita. Proseminaarityotd tehdessimme huomasimme sen
tarjoavan hyvian mahdollisuuden yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen. Tésséd
tutkimuksessamme  pyrimme  selvittimdin miten ala-asteelle  asetetut
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet toteutuvat timén projektin myo6td, onko
yhteneviisyyksid projektissa ja yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisessa. Toinen tirkea
tutkittava asia on kuinka projektin oppilasvastaavakoulutus on vaikuttanut oppilaisiin
ja mitd hyotyd koulutuksesta on ollut. Tutkimusta tehdessimme haastatteluissa
ilmeni, ettd kouluissa oli toimiva oppilastoimikunta. Jonkin verran tutkimme myds
sen vaikutusta oppilaisiin. Koska teemana on yrittajyyskasvatus, pyrimme 16ytdméan

oppilaista erilaisia yrittdjyyden muotoja.

1. padongelma: Toteutuuko Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -
projektissa ala-asteen yrittajyyskasvatukselle asetetut tavoitteet?

Alaongelmat:
- Kuinka tavoitteet toteutuvat?

- Miti yhteisti projektilla ja yrittdjyyskasvatuksella on?

2. padongelma: Kuinka oppilasvastaavakoulutus on vaikuttanut

oppilaisiin?

Alaongelmat:

- Mitd hyotya oppilasvastaavakoulutuksesta on ollut?

- Millaisia yrittdjyyskasvatukseen liittyvid ominaisuuksia
oppilaista 16ytyy?

- Loytyyko oppilaista ulkoisen, sisdisen ja omaehtoisen
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yrittdjén piirteitd?

6.2 Tutkimuskohde

Tutkimuskohteenamme olivat kolmen keskisuomalaisen koulun 13 oppilasta, 7
tyttod ja 6 poikaa, jotka olivat osallistuneet Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -
projektin jarjestimiin oppilasvastaavakoulutustilaisuuksiin vuosien 1997 - 1998
aikana. Projektin johtaja suositteli meille kouluja, joihin otimme yhteyttd. Otosta
valittaessa kriteereind olivat, ettd koehenkilot kuuluvat tutkittavaan perusjoukkoon
eli tisséd tapauksessa oppilasvastaavakoulutukseen osallistuneet oppilaat. Valitsimme
tutkimushenkiloiksi oppilaita ympédri maakuntaa. Emme haastatelleet vain
maakuntamme péaikaupungin oppilaita, joilla olivat parhaat mahdollisuudet osallistua
koulutuksiin. Kolme kouluista suostui osallistumaan tutkimukseen ja ne valitsivat
osan koulutuksessa mukana olleista oppilaista haastatteluumme. Haastatteluun
osallistui 7 tyttod ja 6 poikaa. Kaikki haastateltavat olivat olleet
oppilasvastaavakoulutuksessa ja toimineet koulussaan jonkin alan vastaavana. Yksi
kouluista oli maalaiskoulu, jonka oppilaat olivat ehtineet siirtyé jo yldasteelle. Toinen
koulu sijaitsi pienessi kaupungissa ja kolmas oli maakunnan suurimmassa

kaupungissa. Koulut olivat kuitenkin oppilasméaraltdan samankokoisia.

6.3 Tutkimuksen aikataulu

Tutustuimme aiheeseen proseminaarityossimme vuonna 1997. Aloitimme pro gradu-
tutkielmamme suunnittelun kevailla 1997, jolloin teimme pienen esitutkimuksen pro
gradu-tutkielmaamme liittyen. Tutkimusmenetelmani kaytimme teemahaastattelua.
Haastattelimme Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektissa mukana olleita
oppilaita ja heidin opettajiaan. Lukuvuonna 1997 / 1998 aloitimme
luokanopettajakoulutukseen kuuluvat projektiopinnot, joissa kehittelimme

tutkimusideoitamme ja tutustuimme aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen.
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Kevailla 1998 lahetimme 50 kyselykaavaketta projektiin osallistuneiden koulujen
opettajille. Tarkoituksenamme oli haastatella osaa opettajista, heiddn kasityksidan
yrittdjyyskasvatuksesta ja sen opettamisesta kyselykaavakkeiden vastausten
perusteella. Luovuimme ajatuksesta, koska kyselykaavakkeita palautui meille vain
kymmenen. Yritimme vield mennd opettajille tarkoitettuun keskustelutilaisuuteen,
jossa olisimme antaneet kyselykaavakkeet vastattaviksi ja haastatelleet osaa heista.
Tamé ei onnistunut, koska tilaisuuteen osallistui niin vdhin opettajia. Pohdimme
Syytd opettajien innottomaan vastaamiseen. Epdilemme sen johtuvan siitd, ettd
opettajat ovat kylliastyneitd projektiin ja he toivoisivat uusia toimintamuotoja
projektin yhteyteen. Kyselylomakkeemme lopussa tiedustelimme opettajien halua
tulla haastateltaviksi. Kukaan vastanneista ei vastannut myontavisti vedoten omiin
kiireisiinsd. Olimme ottaneet ajankohtaa valitessamme huomioon myds opettajien
kiireet ja ldhettaneet kyselylomakkeet jo aikaisin kevailld. Naiden vastoinkaymisten
vuoksi muutimme tutkimusnikékulmaa ja -ongelmia. Syksylld 1998 suunnittelimme
teemahaastattelurungon ja toteutimme sen lokakuussa. Tutkimustulosten

analysoinnin ja raportoinnin aloitimme tammikuussa 1999.

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Kvalitatiivinen tapaustutkimus

Valitsimme tutkimukseemme laadullisen eli kvalitatiivisen ldhestymistavan ja
haastattelimme oppilaita, koska esimerkiksi kyselykaavakkeen avulla emme olisi
saaneet yhtd monipuolista ja syvillistd tietoa. Myos oppilaiden ikd huomioonottaen
haastattelumenetelmi sopii  kvantitatiivista tutkimusmenetelmdi paremmin.
Grénforsin (1982) mukaan kvalitatiivisilla tutkimusmenetelmilld tarkoitetaan ldhinna
ei-tilastollisia kenttdtutkimusmenetelmis. Hinen mukaansa moniin haastateltavan
henkilokohtaisia asioita tutkivaan tutkimukseen on sopivaa ottaa kvalitatiivinen

tutkimusote. Kvalitatiivisen tutkimuksen keinoin paastdan syvemmalle henkildiden
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varsinaiseen kayttaytymiseen kuin kvantitatiivisia tutkimusmenetelmid kiyttien.
Kuvalitatiivista tutkimusmenetelmaa kiytettdessa tutkijan osuus on tirked. Hin joutuu
henkilokohtaiseen kosketukseen tutkittavien kanssa. Tilloin myos tutkittavat ovat
tirkeitd yksilollisia ihmisia, eivdtkd vain numeroita tilastoissa. (Grénfors 1982, 11 -

12.)

Alasuutarin  (1993) mukaan laadulliseen tutkimukseen kuuluu olennaisesti
merkityksellisen toiminnan tutkiminen. Laadullisen tutkimuksen ei aina tarvitse olla
perinteistd osallistuvaan havainnointiin perustuvaa kenttitutkimusta tai pienen
yksilojoukon teemahaastattelua. Haastattelutekniikoita tulisi miettid tapauskohtaisesti
juurt sille joukolle sopivaksi. Hinen mukaansa laadullinen tutkimus voi my0s sisiltaa
kvantitatiivisia tarkasteluja.  Laadulliseen tutkimukseen kuuluu ‘ymmartéva
selittdminen’ ja havaintojen pelkistiminen niin, ettd keskitytddn vain tutkimuksen
kannalta olennaiseen. Aineiston méird tulee rajoittaa tutkimukseen sopivaksi.
Merkitystulkintojen tekeminen on kuitenkin laadullisen tutkimuksen ydin. (Alasuutari
1993, 11 - 16, 34 - 36.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista kerété aineisto, joka antaa mahdollisuuden
sen monipuoliseen tarkasteluun. Kvalitatiivisten menetelmien avulla saadaan selville,

miti tutkittavat ajattelevat, tietdvit tai kokevat (Gronfors 1982).

Oma tutkimuksemme voidaan luokitella tapaustutkimukseksi. Tapaustutkimus on
toiminnassa olevan tapauksen tutkimista tai “empiiristd tutkimusta, joka monipuolisia
ja monilla eri tavoilla hankittuja tietoja kayttden tutkii nykyistd tapahtumaa tai
toimivaa ihmisti tietyssd ympéristossd™ (Syrjald ym. 1994, 11). Tapaustutkimus on
kokonaisvaltaista ja systemaattista kuvausta tietysti ilmiosté ja sen laadusta. Tuloksia
voi myos yksil6llistad ja pohtia niiden avulla omia kokemuksiaan ja oppia niiden
kautta. Tutkimus on siind mielessi joustavaa, ettd tietoja etsitddn sieltd, mistd niitd
voi saada. Olennaista on vuorovaikutus tutkijan ja tutkittavan valilli. Meidédn
tutkimuksessamme tutkijoiden ja tutkittavien vilille ei kuitenkaan ehtinyt syntya
kiintedd vuorovaikutussuhdetta olosuhteiden vuoksi. (Syrjald ym. 1994.)
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Tapaustutkimusta on kasitteend vaikea maidritelld. Sitd voidaan toteuttaa monella
tavalla ja siitd kaytetdin monia eri nimityksid. Syrjédldn ja Nummisen (1988) mukaan
sitd voidaan pit4a yleisnimikkeeni kirjavalle kdytannélle. Sen avulla kuvaillaan jotain
todellista ilmiotd konkreettisesti ja kokonaisvaltaisesti eri nidkokulmista.
Tapaustutkimuksen avulla Koulut liikkeella - kulttuurit kohtaavat -projektia ja sen
oppilasvastaavakoulutusta voidaan ymmairtdd entistd syvéllisemmin kaikkien
osallistujien kannalta. Tapaustutkimukselle on ominaista sen kohdistuminen

nykyhetkeen ja tapahtumien todelliseen tilanteeseen. (Syrjala ym. 1994, 11 - 12))

Edelld olevan perusteella voidaan sanoa, ettd Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat
-projekti on se toiminnassa oleva tapaus, jota tutkimme. Lisaksi tutkimuksemme on
toimivan ihmisen tutkimista tietyssd ympéristdssid. Tutkimuksen tuloksia on etsitty
sieltd, mistd niitd voidaan saada. Tutkimuksemme on télld perusteella vahvasti

tapaustutkimus.

7.2 Fenomenografinen tutkimus

Eris ndkokulma tutkimukseemme on fenomenografinen ldhestymistapa. Sen avulla
tutkitaan ajattelussamme ilmenevien maailmaa koskevien kisitysten laadullisuutta.
Kisitykset ovat sisillollisesti eli laadullisesti erilaisia, koska niiden viitetausta
vaihtelee yksilostd toiseen. Tulevaa tyOtimme ajatellen opettajan tulisi
mahdollisuuksiensa mukaan perehtyd mahdollisimman hyvin oppilaittensa
késitysmaailmaan, jotta hian voisi huomioida opetuksessaan oppilaitten esikésitykset.
Fenomenografisen tutkimuksen avulla mahdollistetaan opettajan ja oppilaan
kisitysten vilinen avoin vuorovaikutus. Fenomenografisen tutkimuksen perustana on
tietty kisitys ilmiGiden ja ihmisen ajattelun suhteesta ja tiedonmuodostuksen ehdoista.
IImi6 ja kisitys ymmaérretddn saman asian eri puolina. Ilmié on ihmisen ulkoisesta tai
sisdisesti maailmasta saama kokemus, josta hdn aktiivisesti rakentaa oman
kasityksensd. Kisitys taas on kokemuksen ja ajattelun avulla muodostettu kuva

jostain ilmiostéd. (Syrjald ym. 1994.)
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Fenomenografinen tutkimus etenee seuraavanlaisia vaiheita pitkin: 1) Tutkija
kiinnittda huomionsa tiettyyn asiaan tai késitteeseen. Kouluun liitettynd kysymyksessa
voi hyvin olla koulussa tapahtuvan oppimisen tutkiminen. Tutkimuksessamme
kasitteind olivat yrittdjyyskasvatus, Koulut liikkkeelld - kulttuurit kohtaavat -projekti
ja erityisesti oppilasvastaavakoulutus. 2) Tutkija perehtyy asiaan tai kisitteeseen
teoreettisesti ja jisentdd alustavasti siihen liittyvat ndkokohdat. Nami on esitelty
sivuilla 7 - 38 ja kirjallisuuden perusteella teimme teemahaastatteelurungon.
Toimimme esitetylld tavalla ja teimme kirjallisuuteen perehtymisen perusteella
teemahaastattelurungon. 3) Han haastattelee henkil6ita, jotka ilmaisevat erilaisia
kasityksiddn asiasta. Haastattelimme oppilasvastaavakoulutuksiin osallistuneita
oppilaita. 4) Hin luokittelee kisitykset niiden merkitysten perusteella. Haastateltavien
vastauksista nousi esille nelji eri kategoriaa ja liitimme haastateltavien kisitykset

yrittdjyyden eri ilmenemismuotoihin. (Syrjdld ym. 1994, 115.)

Fenomenografisessa  tutkimuksessa  tutkittavat  asiat  pitdd  luokitella
merkityssisdltojensi mukaan. Laadullisessa tutkimuksessa aineistosta loytyneet
merkitykset pyritdan tekemidn ymmérrettdviksi. Laadullinen tutkimus tdhtda siis
ymmirtimiseen eikd niinkdan selittimiseen. Tutkimuksen avulla pyritdin luomaan
uutta tietoa. Kategorioiden, merkitysluokkien muodostaminen pohjautuu
teoreettiseen ajatteluun. Kategorioita muodostaessa tutkijaa kiinnostaa merkitysten
laadullinen erilaisuus eiké niiden méiri tai edustavuus jossain joukossa. (Syrjéld ym.

1994, 121 - 131.)

7.3 Evaluaatiotutkimus

Evaluaatiotutkimus on yksi tapaustutkimuksen muoto. Evaluatiivisessa
tapaustutkimuksessa tapauksista hankitaan syvitason tietoa, pyritdin kuvaamaan
tapausta ja maarittimééin sen arvo. Tutkimuksen ldhtokohta on hyvin kaytdnnollinen,
pyritdin kehittdméidn kaytint6d ja soveltamaan tuloksia kdytantoon, yleensd vain
tiettyyn tilanteeseen. Evaluaatiotutkimus on monitieteellinen ldhestymistapa asioihin

ja se on osa sosiaalisen muutoksen toteuttamista. Tutkimusta tekevien arvioijien
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roolina on koota kidyttokelpoista tietoa erilaisten kehittdmisohjelmien toteutuksesta
prosessina. Arvioitavaa ldhestytddn kvalitatiivisia tutkimusmenetelmid kayttaen,
arvioijien itse osallistuessa hankkeeseen ainakin jossain maédrin. Erilaisten
kehittimisohjelmien myotd uudistusten arviointi on lisddntynyt eri tieteenaloilla

huomattavasti. (Syrjdld & Numminen 1988.)

Evaluaatiotutkimuksessa on keskeistd enemmaén ilmion kuvaaminen ja sen arvon
méadrittiminen kuin selittiminen (Syrjdla & Numminen 1988, 40). Téamén
tutkimuksen tarkoituksena on selvittdi yrittdjyyskasvatuksen toteutumista ala-asteilla
Koulut likkeelli - kulttuurit kohtaavat -projektin avulla. Kuvailemme kouluilla
toteutettuja projekteja ja mairittelemme yrittdjyyskasvatuksen arvon kouluilla sille

asetettujen tavoitteiden valossa.

Evaluaation suorittamisessa kiytetdan useita erilaisia menetelmia. Uudempien
toteuttamistapojen ero perinteisiin verrattuna on se, ettd perinteisesti evaluoitsija
suorittaa itse tutkimuksensa keskeiset tehtdvit. Sen sijaan uudemmissa
toteutustavoissa sekd evaluoitsijalla ettd tutkimukseen osallistujilla on aktiivinen
rooli. Evaluaatio liittyy luontevasti koulun kehittimistoimintaan. Sitd suoritetaan
koulun sisilld, opettajien ja oppilaiden keskuudessa ja my6s ulkopuolisten arviotjien

toimesta. (Syrjila & Numminen 1988, 44, 48.)

Mairittelemme tutkimuksemme evaluatiiviseksi tutkimukseksi. Tutkimuksemme
tarkoituksena on kehittdd Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektia ja sen
oppilasvastaavakoulutusta. Tutkimuksemme on myds osittain palvelua projektin
jarjestdjille, koska meité pyydettiin tutkimaan asiaa. Tamén tutkimuksen tuloksia voi
soveltaa kdytantéon vain tamédn projektin osalta. Tutkimuksen tulokset eivit ole

yleistettidvissd kyseessd olevan projektin ulkopuolelle.
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7.4 Tutkimusaineiston keruu

Halusimme tutkimustamme varten saada tietoa Koulut liikkeelld - kulttuurit
kohtaavat -projektissa mukana olleilta oppilaita. Valitsimme tutkittavaksi ala-asteilta
vanhimpia oppilaita. Tulevina luokanopettajina ala-asteiden oppilaiden kisitykset
kiinnostavat meitd eniten. Projektissa on ollut mukana oppilaita kaikilta luokka-
asteilta, mutta oppilasvastaavakoulutuksen ja sieltd saatujen oppien toteuttamisen
hy6ty on parhaiten nihtivissd kaytinnossé ala-asteen vanhimmilla oppilailla, koska he
ovat olleet pddvastuussa toiminnasta. Valitsinme vanhimpia oppilaita myds sen
vuoksi, ettd he ymmirtivit kisitteitd ja pystyvit jo perustelemaan omat vastauksensa
paremmin. Suurin osa haastateltavista oli 6. luokkalaisia. Yhden koulun oppilaat,
jotka olivat olleet innolla mukana projektissa, olivat siirtyneet jo ylaasteelle, sen

vuoksi neljd haastatelluista oli 7. luokkalaisia.

Suoritimme haastattelut kolmen piivian aikana. Ensimmaéisessd koulussa olimme
haastattelemassa 20. 10. 1998. Toisella koululla haastattelu suoritettiin 26.10.1998
ja kolmannella 29.10.1998. Kahdella ensimmiiselld koululla jaoimme kummallekin
tutkijalle saman méirin oppilaita haastatteluun. Haastattelimme heitd eri tiloissa.
Nauhoitimme kaikki haastattelut. Pattonin (1990) mukaan nauhurin kiyttd on
kitevid, yleistd ja suositeltavaa. Paidyimme nauhurin kaytto6n sen helpon kiyton
vuoksi ja siksi, ettd voimme haastattelussa keskittyd kuuntelemaan oppilaan
vastauksia. Aikaa ei haastattelutilanteessa kulu asioiden kirjaamiseen. Nauhurilla saa
myos tallennettua kaikki oppilaan vastaukset kirjaimellisesti. Nauhurilta voi kuulla
my6s haastateltavan 4énen painoja ja tunteita, esimerkiksi eparointid. Nauhalta voi
myos tarkistaa tutkimuksen aikana oppilaiden antamia vastauksia. (Gronfors 1982,
137 - 140.) Haastateltavat olivat yleensd haastattelussa yksi kerrallaan. Muutamassa
haastattelussa seuraava oppilas oli jo samassa tilassa odottamassa vuoroaan.
Oppilaita tima jarjestely ei hairinnyt. Kolmannella koululla haastateltavia oli nelja.
Rehtori oli jakanut oppilaat niin, ettd he tulivat puolen tunnin vélein tiettyyn
luokkaan. Sielld haastattelutilanteessa olimme molemmat mukana ja nauhoitimme

myos haastattelut. Haastattelujen kesto oppilasta kohden oli 10 - 30 minuuttia.
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Tarkoituksenamme oli teettdi tutkittavien oppilaiden opettajilla kyselylomake, joka
mittaisi heiddn késityksiddn yrittdjyyskasvatuksesta ja projektista. Kaytannossi
tilanne oli vaikea jéarjestad, koska oppilaat olivat useilta luokilta ja yhden koulun
oppilaat olivat jo siirtyneet toiseen kouluun. Projektin yhdyshenkilond toiminut
opettaja oli juuri ndiden oppilaiden kanssa paljon yhteistyossd, mutta hin ei
valttamatta ollut oppilaiden oma opettaja. Oma opettaja taas ei vilttimitta tiennyt
projektista oikein mitddn. Luovuimme siis ajatuksesta ja paitimme keskittyd vain

oppilaiden tutkimiseen.

Litteroimme haastattelut yhdessid. Ajattelimme Kkirjoitetun haastattelun olevan
hyodyksi meille tulkinnan eri vaiheissa: sieltd pystyy helposti seuraamaan ja
palauttamaan mieleen asioita ja yhdistamiédn yksityiskohtia (Patton 1990). Myds
tulosten kisittelyn ja analysoinnin suoritimme yhdessi. Néin toimme molemmat omia
ajatuksiamme ja mielipiteitimme mukaan, joista sitten muokkasimme yhteiset

nidkemyksemme.

7.5 Teemahaastattelu

Valitsimme aineiston keruumenetelméksi teemahaastattelun, koska se antaa
onnistuessaan syvitietoa haastateltavista, ’keskustelutilanteessa’ kysymyksid on
helppo tarkentaa ja haastateltava voi tuoda mukaan tdysin uuden nikékulman.
Haastattelun etuna on, ettd haastateltavan annetaan puhua asiasta vapaasti ja tutkijan
rooliksi jai hintd kiinnostavien teema-alueiden kartoittaminen. Haastattelussa
hy6dynnetiin nimenomaan vakioinnin puuttumista. Haastattelun etuna voidaan pitdi
sitd, ettd haastateltavilta voi kysya useammin kuin kerran samoja asioita, tarkentaa
lisakysymyksilld ongelmallisia asioita. Vairinkasitykset voidaan valttaa kysymysten
sanamuotoa ja jarjestysti muuttamalla ja tarkentamalla. (Gronfors 1982.) Jyringin
(1976) mukaan haastattelumenetelmi on joustava, se vihentda vastaamattomuutta,
kysymykset voidaan esittdd halutussa jarjestyksessd, haastateltava ei saa tutustua
etukiteen kysymyksiin. Lisiksi haastattelija voi toimia tilanteessa havainnoijana ja

kontrolloijana. Haastattelu on vuorovaikutusta ja haastattelutilanne on sinélldén osa
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todellista eliméai.

Haastattelijan rooli on merkityksellinen. Patton (1990) jakaa laadullisen haastattelun
tekijit kolmeen eri luokkaan: rento, opastava ja standardoiva haastattelija.
Mielestimme olemme opastavia haastattelijoita. Opastava haastattelija erittelee
kisiteltavat aiheet etukdteen padpiirteittdin - muistilistalle. Han péaattaa
kasittelyjarjestyksen ja kysymysten muodon haastatellessaan. Haastattelut ovat
rentoja ja tilannekohtaisia. Opastavan haastattelijan heikkoutena voidaan pitéa sité,
ettd tirkeit aiheet voivat vahingossa jaada pois. Liséksi haastattelijan joustavuus
kysymysten  kisittelyjarjestyksessi ja sananmuodoissa saattaa vaikuttaa

haastateltavien vastauksiin.

Haastattelutilanteessa haastattelijan tulee olla mahdollisimman neutraali ja hén ei saa
ottaa kantaa esiintuleviin asioihin. Haastattelija motivoi haastateltavan vastaamaan
kysymyksiin ja hidn luo vuorovaikutukselle myonteisen ilmapiirin. Haastattelija pitda
motivaatiota ylld osoittamalla kiinnostuksensa elein, ilmein ja &innahdyksin.
(Gronfors 1982.) Haastattelijan tulee olla ymmértaviinen ja eldytyd haastateltavan
kokemuksiin. Vastaukset ovat tirkeitd eikd haastateltavaa tule arvioida tai tuomita
vastauksiensa sisillon perusteella. Haastattelija voi halutessaan kayttaa selventdvid
kysymyksid, jotka tismentivit ja syventivit haastateltavan vastauksia. Kysymysten
tulisi olla hienotunteisesti, kohteliaasti ja luonnollisesti esitettyja. (Patton 1990.)

Haastattelu tutkimusmenetelméni sopii erityisesti silloin, kun on kyseessd koko
viestod koskeva satunnaisotos tai otokseen valituilla ei ole rittdvid valmiuksia tdyttas
kyselylomaketta. Haastattelulla voidaan suorittaa validiustarkistus muista tiedoista
esimerkiksi observoimalla. Haastattelun avulla saadaan kuvaavia esimerkkeja.
Haastattelun haittana voidaan pitdd sitd, ettei haastateltaville voida taata samaa
anonyymiutta kuin lomakkeella. Haastattelu on tutkijalle vaativampi ja edellyttda
perehtyneisyytt haastattelutekniikkaan. (Hirsjarvi & Hurme 1982.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma siksi, ettd haastattelun

aihepiiri, teema-alueet ovat tiedossa. Menetelmista puuttuu kuitenkin strukturoidulle
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haastattelulle luonteenomainen kysymysten tarkka muoto ja jarjestys. Sitd kaytetaan
kun tutkitaan emotionaalisesti arkoja aiheita, heikosti tiedotettuja seikkoja, kun
muistamattomuus saattaa tuottaa virheellisid vastauksia tai kun haastateltavat eivit
ole tottuneet keskustelemaan henkilokohtaisista asioistaan kriittisessd mielessa.
Teemahaastattelu on lihelld syvahaastattelua, jossa haastattelija on myos thminen
eiki pelkkd mittaviline. Teemahaastattelun tavoitteena voidaan pitdd

kommunikaation luontevuutta, ei sen kaavamaisuutta. (Hirsjarvi & Hurme 1982.)

Menetelmille on tyypillistd se, ettd se kohdennetaan tiettyihin teemoihin, joista
keskustellaan; tistd johtuu nimitys teemahaastattelu. Hirsjarven mukaan yhteisid
jokapdiviisid kokemuksia voidaan tutkia. Niin ollen korostetaan haastateltavien
elimysmaailmaa ja heidian méaritelmidén tilanteista. Kun haastattelurunkoa laaditaan,
ei tuotetakaan yksityiskohtaista kysymysluetteloa, vaan teema-alueluettelo, jonka
pitdé olla niin valja, etti tutkittavan ilmion rikkaus paljastuisi mahdollisimman hyvin.
Teema-alueiden pohjalta haastattelija voi jatkaa ja syventai keskustelua niin pitkille
kuin tutkimusintressit edellyttdvat ja haastateltavan edellytykset ja kiinnostus séilyvit.
Kysymykset tuottavat haastatteluaineiston, jonka kasittely alkaa indikaattorien eli
muuttujien  muodostamisesta. Kysymykset voidaan jakaa  seuraavasti:
tosiasiakysymyksiin ja mielipidekysymyksiin. (Hirsjarvi & Hurme 1982))

Teemahaastattelurunkomme esitelldén liitteessi 4.

7.6 Aineiston analyysi

Aineiston analysointi on pitkiaikainen prosessi, joka on mukana tutkimuksen kaikissa
vaiheissa aineiston keruusta pohdintaan. Kaikkiin tutkimuksen vaiheisiin kuuluu
tutkijan pohdintaa ajattelutoimintaa, jota kutsutaan analysoinniksi. (Syrjald ym. 1994,
89, 94.) Laadullisen aineiston analysoimiseksi ei ole olemassa mitddn valmista
muottia. Térkeintd siind on pysya uskollisena aineistolle ja analysoida sitd oman

tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaisesti (Patton 1990, 371, 372).

Laadullisia tutkimuksia voidaan Alasuutarin (1993, 67 - 71) mukaan analysoida hyvin
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monista eri ndkokulmista. Tutkijan mielikuvitukselle ja luovuudelle annetaan
rajattomat mahdollisuudet. Aineiston analyysia voisi kutsua empiriasta nousseiden
tietojen ja teorian viliseksi dialogiksi. Siithen miten kaytinto ja teoria keskustelevat
keskenidn vaikuttaa myos tutkijan valitsema nikemys asiaan. Tutkijan niakemysté ja
metodia ohjaa puolestaan tutkimuksen kohde, kiytantd (Gronfors 1995, 144
Alasuutari 1983, 76).

Tutkimuksemme pohjautuu fenomenografiselle tutkimusasenteelle. “Fenomenografia
on ajattelussa ilmenevien maailmaa koskevien kisitysten laadullista tutkimusta.”
Ihminen ndhdédidn rationaalisena, ilmi6td selittdvind ja késityksida muodostavina.
(Syrjdla ym. 1994, 113, 116.) Fenomenografisessa menetelméssi tutkiminen on
‘polun kulkemista’, jossa tutkijan eteneminen ajatustensa varassa, intuitio,
tiedonhankinta ja analysointi monilla tekniikoilla on sallittua (Huhtinen ym. 1994,
161, 162). Perttula (1995) erottaa kvalitatiivisen tutkimusanalyysin kahteen toisistaan
poikkeavaan nikokulmaan: tajunnallisina merkityssuhteina nayttaytyvat ilmiét ja
sosiaaliseen todellisuuteen kuuluvat ilmiét. Tutkimuksemme painottaa sosiaalisen
todellisuuden tarkastelua. Pyrimme kuvaamaan oppilasvastaavakoulutuksen
vaikutusta oppilaisiin sosiaalisena ilmiond, kiytannén tasolla ja ymmértiméén sitd
toiminnan kautta. Toiminnan jdsenini ovat oppilaat, jotka avautuvat meille

kokemuksen tasolla, sosiaalista todellisuutta arvioiden.

Tutkimusaineistomme koostuu oppilasvastaavakoulutukseen osallistuneista oppilaista
ja Koulut liikkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektin tiedotteista. Haastattelut
suoritimme keskimiirin vuosi koulutukseen osallistumisen jilkeen. Haastattelut
olivat teemahaastatteluja, jotka suoritettiin yleensd kahden kesken. Suurin osa
haastatteluista oli ilmapiiriltddn avoimia ja vapautuneita, joten saimme tutkijoina

paljon arvokasta tietoa.

Aineiston analyysiin kuuluu aineiston jérjestely ja sisallon pohtiminen (Syrjala ym.
1994, 92). Aineiston jirjestelyn aloitimme kirjoittamalla kaikki haastattelut puhtaiksi.
Samalla keksimme peitenimet haastatteluun osallistuneille. Luimme haastatteluja

useaan kertaan lipi ja alleviivasimme niisté tutkimukseen liittyvia tutkimusongelmien
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ja teoriataustojen teemoja. Jo aineistoa puhtaaksi kirjoitettaessa alkoi syvillisempi
tutustuminen aineistoon. Jatkoimme tyoskentelyimme aineiston ahkeralla lukemisella
ja paasimme sisdllon pohdintaan. Tutkimustamme emme tehneet emmeki pohtineet
vain varsinaisena tydaikana, vaan tutkimus oli ajatuksissamme myds vapaa-aikana.
Aittolan (1982, 11) mukaan hyvi tutkija ei irrota tutkimusty6tdidn muusta elimast,

vaan antaa muun eldmaénsa rikastuttaa tutkimusty6tiédn ja painvastoin.

7.7 Kategoriat

Yritimme 16ytaa tutkittavien vastauksista nousevia kategorioita. Luokkiin jakaminen
oli hyvin haasteellista, koska oppilaan vastauksesta ei aina voi tarkalleen tietd4, mité
hén on tarkoittanut. Aluksi yritimme jakaa oppilaat kolmeen luokkaan heidan
yrittdjyytensd mukaan. Tarkoituksenamme oli saada kolme luokkaa; ulkoisen
yrittajyyden, sisdisen yrittdjyyden ja omaehtoisen yrittdjyyden mukaan suhtautuvat
oppilaat. Jo haastatteluja tehdessimme olimme saaneet kustakin oppilaasta tietyn
kuvan ja meilld oli kisitys siitd, mihin ndistd luokista hdn kuuluisi. Oppilaiden
vastauksista oli kuitenkin hyvin vaikea 16ytda kommentteja, jotka selvisti kuvasivat

nité yrittdjyyden osia. Siksi paddyimme erilaiseen luokitteluun.

Jaoimme oppilaat ensin kahteen luokkaan heidén innostuneisuutensa mukaan. Nama
luokat oli helposti loydettivissd oppilaiden vastauksista. Nimesimme luokat
innostuneiden ja neutraalien oppilaiden luokiksi. Neutraaliin luokkaan kuuluu oppilas,
jolla on innoton ja ulkokohtainen asenne tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen
sekd koko projektiin. Seuraavaksi etsimme vastauksista motivaatioon, luovuuteen ja
vastuullisuuteen viittaavia kommentteja. Naistd vield erotimme ulkoisen ja sisdisen
motivaation, omakohtaisen ja yhteisen luovuuden ja vastuun itsestd ja vastuun muista
tapahtumien toteuttamisen yhteydessd. Oppilaiden vastausten perusteella jaoimme
heidat luokkiin. Oppilaita sijoittui neljddn erilaiseen kategoriaan. Seuraavassa

kuhunkin luokkaan liittyvédt ominaisuudet.
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1. luokka: neutraali, motivoitunut
2. luokka: neutraali, luova, motivoitunut, vastuullinen
3. luokka: innostunut, luova, motivoitunut

4. luokka: innostunut, luova, motivoitunut, vastuullinen

8 TULOKSET

Esittelemme tulokset suhteessa tutkimusongelmiimme eli toteutuvatko projektissa
yrittajyyskasvatukselle asetetut tavoitteet ja kuinka oppilasvastaavakoulutus on
vaikuttanut oppilaisiin. Aluksi ldhdemme kategorioinnin mukaisesti jakamaan
haastatellut eri luokkiin. Pyrimme myos selvittdmain miksi olemme néin tehneet ja
tulosten perusteella teemme johtopéatoksid oppilaiden yrittelidisyyden tasosta. Sen
jilkeen esittelemme vastaukset padongelmakysymykseemme yhtenevitko
yrittdjyyskasvatuksen ja Koulut liikkkeelld - kulttuurit kohtaavat -projektin tavoitteet.
Esittelemme my6s kuinka yhteistoiminnalliset tydmuodot ovat toimineet kdytinnéssi
kouluilla ja mitd oppilaat ovat koulussaan tehneet. Lopuksi tuomme esille myos

oppilaiden nakemykset oppilasvastaavakoulutuksen hyodysta.

8.1 Ei-yrittdjamdisesti asennoituneet

Ensimmaiseen kategoriaan kuuluvat oppilaat suhtautuvat neutraalisti projektin
toimintaan ja ovat ulkoisesti motivoituneita. Ulkoisesta motivaatiosta kertoo

seuraavien kysymyksien vastaukset.

H: Miksi lihdit koulutukseen?

O: Than huvin vuoksi. (Janne)

H: Miksi 1ihdit koulutukseen?
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O: No en mai tiid. Kun me jaettii sillee sitte, et kuka menee mihinki, ni

mé menin sit sithen paivastaavaan.(Hanna)

H: Miten sa innostuit pitiméan sellasta askartelukerhoa?
O: No ope laitto kaikki ja siind liikuntakerhossa oli jo liian paljon

porukkaa, et mun piti sit menné siihen askartelukerhoon. (Mari)

Mari oli kokenut joutuneensa eri koulutukseen, mihin olisi halunnut. Koska héinen
haluamansa koulutusryhma oli heidian koulunsa osalta jo téysi, hin joutui opettajan
pyynnostd toiseen koulutukseen. Tdmid ndkyi hidnen hieman negatiivisesta
asennoitumisestaan. Hén oli ehki ollut innostunutkin toimimaan koulussa, mutta
siindkin hén joutui toimimaan vastoin tahtoaan. Hin olisi halunnut pitda

litkuntakerhoa, mutta joutuikin askartelukerhon ohjaajaksi.

H: Kannattiko olla mukana?
O: Joo kylla se siind mielessd kannatti, et paéstiin sinne Jyviskyldan,

mut oli siin sillee sit aika paljon hommaa. (Mari)

Hinen kokemansa myonteiset asiat projektin suhteen olivat hyvin ulkokohtaisia,
esimerkiksi hyvda oli se, ettd péddsi kerdtyilld rahoilla wimaan ja Jyviskylaan.
Vastaavanlainen asenne oli myos Reijolla. Han piti kylla sdhlykerhoa, mutta ei ollut

sithen kovin motivoitunut.

H: Miksi si pidit semmosta (sihlykerho) ilman palkkaa?
O: Ihan siksi, ettd iteki padsi pelaamaan. (Reijo)

Mielenkiintoista oli se, ettd saman koulun oppilaista osa kertoi useista tapahtumista,

joita he olivat jarjestdneet ja muutama vastasi seuraavaan tapaan:

H: Ootteko jarjestdneet mitdan tapahtumia?
O: Ei olla. (Janne)
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Osa oppilaista ei osannut yhdistdd tapahtumien jérjestdmistd ja koulutuksessa
oppimiaan asioita toisiinsa. Esimerkiksi Raimo oli jérjestinyt koulussaan

sahlyturnauksia ja kuitenkin hin vastasi niin:

H: Oletko joutunut kayttimain oppimiasi asioita koulutuksen jalkeen?
O: En. (Raimo)

Mielestamme tihén kategoriaan kuuluvat oppilaat eivit ole osoittaneet minkéénlaisen
yrittdjyyden asennetta ja toimintatapaa. Osa oppilaista oli kylld ollut mukana
jarjestimissa erilaisia asioita, mutta heidin asenteensa oli mielestimme jollakin
tavalla kielteinen. Osa tihidn ryhmédin kuuluvista ei omien sanojensa mukaan ollut
tehnyt koulutuksen jélkeen koululla yhtdén mitaén koulutuksessa opetettuja asioita.

Voisimme nimeté timén luokan ei-yrittdjamaisesti suhtautuneisiin oppilaisiin.

8.2 Ulkoiset yrittdjat

Toiseen kategoriaan kuuluvat oppilaat suhtautuvat projektiin neutraalisti, mutta ovat
silti toimineet tdssi tapauksessa ulkoisesti motivoituneesti, luovasti ja vastuullisesti,
mutta ovat jotenkin menettéineet kiinnostuksensa tapahtumien kehittelemiseen. Tassé
kategoriassa tuli selvisti esille oppilaiden visymys toimintaa kohtaan. Téhén
luokkaan kuuluvat oppilaat olivat olleet hyvin aktiivisia ja tehneet paljon koulunsa
hyvaksi.

H: Eiko se visytd tommonen (projektissa ja oppilastoimikunnassa
toimiminen)?

O: On se vihin joskus raskasta. Valilla tulee sellanen tunne, ettd mai
teen kaikki tai mii teen enemman kuin muut ja muut vaan. Sillai ettd

neki vois tehd sillee enemmaén. (Rita)

H: Ootko si kuitenki valmis vield jatkamaan?
O: En méi tiedd. On siind kuitenki aika iso vastuu, mut kylldhén se ihan
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mukavaa oli. Mut en mé ehké ihan pdavastaava haluis olla. (Leena)

Tavallaan haastateltavat haluaisivat jatkaa, mutta ovat kyllastyneitd tyoméardansi ja

ovat huomanneet kuinka vastuullisesta hommasta on kyse.

H: Kerro mité kaikkia tapahtumia oottekaan jarjestany?

O: Meilld oli ensimméisen sellanen pieni Halloween-rata litkuntasalissa,
sitten on ollu tanssitapahtuma, Johan Pomppas- koripalloturnaus ja
sitten on se futisturnaus ollu. Ai, midd unohin yhen tapahtuman.
Sellanen maskottitapahtuma eka ja tokaluokkalaisille. Ja sit se oli
varmaan aika paljon mun idea, mut oli siin kans, se oli kaikkien, vihin

opettajanki idea. (Rita)

H: Oliko niiss4 tapahtumissa tai projekteissa mité te ootte jirjestany, ni
mitdin vaikeuksia?

O: Onbhan niissi ollu. Et joskus on sillee, et mé lopetan, et mé en tuu
enai. No sit me ollaa oltu, et miks sa lopetat, et sit meilld jai toi kerho
ja sit meilt ei kerkee kukaan menee sinne. Al nyt viela lopeta, et tis on
jo alotettu. Et siel oli moni, et en mi jaksa enda kayda tdalla. Mut moni
tuli sit takasi kuitenki. (Leena)

Haastateltavat ovat tehneet paljon asioita ja he ovat suhtautuneet ty6honséd hyvin

vastuullisesti, koska yrittavat myos pitdd muutkin mukana.

H: Luuletko, et oot jadny jostakin paitsi, menettany jotain, kun oot ollu
mukana tdssa?
O: No en. Itse asiassa ihan toisin pdin. Ma oon saanu, ku oon ollu

mukana. Saanu paljon uusia kokemuksia ja muistoja. (Leena)

H: Kuvaile itseisi, et mikid tekee susta hyvian oppilasvastaavan ja
padvastaavan?

O: M oon aika voitontahtonen ja omapdinen. (Leena)
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Haastateltavat ovat ymmirtineet projektin hyédyn ja osaavat kuitenkin
vasymyksestdan huolimatta pitd4 sitd mukavana, jopa opettavaisena kokemuksena.
Leenan vastauksesta tulee hyvin ilmi se, ettd paattavaisyyttd ja kunniahimoa 16ytyy.

Projektin kautta hén sai toteuttaa omaa itsedan.

Nimeimme timin kategorian ulkoisen yrittdjyyden mukaisesti suhtautuviksi
oppilaiksi.  Ulkoisessa  yrittdjyydessd  sosiaalisella  kanssakdymiselld ja
yhteistyotaidoilla on suuri merkitys. Tahdn Iluokkaan kuuluvat toimivat
johtajamaisesti ja he ovat ymmartdneet yksilon merkityksen yhteiselle toiminnalle.
Ulkoisessa yrittajyydessi oppilas tekee tyonsi hyvin, mutta kuitenkaan hin ei kayta
kaikkia taitojaan hyodyksi. Asenne toimintaan on ulkokohtainen ja tyotd ei

vilttamattd tehda sisdisesti motivoituneena.

8.3 Sisdiset yrittéjat

Téhan kategoriaan kuuluvat oppilaat ovat innostuneita, luovia ja motivoituneita,
mutta heidin vastauksissaan ei selvisti tullut esiin siséistd vastuullisuutta. He hoitivat

tehtdvansd, mutta heiddn ja seuraavaan luokkaan kuuluvien vililla oli suuri ero.

H: Miksi si 14hit sinne?
O: No ihan sen takia, et oppii jirjestimdin ja mi olin se
liikkuntavastaava. Pidettii Reijon kanssa sdhlykerhoa ja sen ohella

jarjestettii sit turnauksia. (Jani)

H: Saitko ite valita sen koulutuksen?
O: Sielld kyseltii, et haluaako kuka liikuntavastaavaks ja ma menin

ensimméiiseni vapaaehtosena. (Jani)

H: Miksi s ldhit mukaan?
O: Than ehki sen takia, ettd niiku kiinnosti vdhan ne asiat ja opettajat

kysy, ettd lihenk6é mi sinne. Mi sanoin, ettd kylla méaa voin lahted.



57

(Juhani)

Naista vastauksista kuultaa selvisti se, ettd toiminnasta ollaan oltu kiinnostuneita ja

sithen on lahdetty mukaan innostuneesti ja omaehtoisesti.

H: Mikas siind (projektissa) on hyvad?
O: Se on ainaki mukavaa, ettd siind saa niiku ite teh sitd hommaa, ja
me saadaan aika paljon ite paattad, ettd opettajat et niin méérdile, ettd

niiku miten me tehd4in. Antaa ne tietty ohjeita. (Juhani)

H: Kuvaile ittees, minkilainen on hyvd oppilasvastaava tai
litkkuntavastaava?

O: No liikkunnallisesti pitd4 olla ja kyll4 siind liikuntataitoja tarvii ja hyva
kunto. Ja kuitenki sellanen, et pystyy pitad kuria, eikd niin, et kaikki saa
pomppia siel ihan miten vaan. Ja tietdd miten pitdd aina toimia, jos

vaikka kay joku vahinko. (Jani)

H: Miksi olet hyva oppilasvastaava?
O: Tarvii olla aika paljon ideoita ja karsivallisyyttd, ettd jaksaa teha.
Reipas pitiis olla, pitdis tulla muiden kaa toimeen ja sitte keksii

kaikkee. Luovuus. (Juhani)

Nam4 oppilaat luokittelemme sisgisiksi yrittajiksi, koska he ovat yrittelidita, aktiivisia,
luovia, sinnikkiitd, idearikkaita ja sisdisesti motivoituneita ja toimivat
yhteistoiminnallisesti. Innostuneisuus ilmeni oppilaissa siind, ettd he olivat tehneet
paljon erilaisia asioita koululla ja kertoivat niistd hyvin innostuneesti. He myds

ajattelivat muitakin kuin itsedén.

8.4 Omachtoiset yrittéjat

Tamén kategorian oppilaat olivat projektista hyvin innostuneita ja toimivat siind
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sisdisesti motivoituneesti, hyvin luovasti ja erityisen vastuullisesti. Tdmén kategorian
oppilaat ovat saavuttaneet parhaiten oppilasvastaavakoulutuksen tavoitteet ja ala-
asteen yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet jopa peruskoulun opetussuunnitelmassa

asetettuja tavoitteita paremmin.

Téméan ryhmén oppilaat olivat itse hyvin aktiivisia. He eivit odottaneet opettajan

kiskyjd, vaan toimivat itsendisesti

H: Mink4 takia sé ldhdit mukaan koulutukseen?
O: Ku mi tykkisin tanssista ja mad opelle sanoin, ettd tarvitaanko
tanssivastaavia ja padsenkd mé siihen koulutukseen mukaan. Ja ku téni

vuonna seiskat ldhti pois, ni mé péisin sithen. (Maija)

H: Oletko si valmis edelleen jatkamaan?
O: Joo, olen kyll4, jos mi vaan saan jatkaa. (Ritva)

Téam4 vastaus tavallaan kertoo kaiken eli halu jatkaa on kova, mutta my6s pelko siitd

ettei saa jatkaa on esilld.

H: Jaatko jostakin paitsi, kun olet osallistunut téllasee, vai saatko
enemmaén kun annat?
O: No mun mielestd mé en jai paitsi, mutta ne toiset, jotka ei osallistu,
ni ne jaa paitsi sitten. Tadhdn on hirveen mukavaa hommaa ja
toivottavasti muutki vois osallistua téillaseen ja saada tillasia
kokemuksia. (Elina)

Téssd on todella ymmérretty toiminnan hyoty itselle ja samalla vastaaja ajattelee

hienosti, etti toivottavasti muutkin saisivat osallistua.

H: Onko sulla ideoita paljon?
O: Yhdessi se on helpompaa, ku joku keksii jotain, ni sitd voi sitte
kehitelld. (Jarko)
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Téama kertoo siitd, ettd toista ihmistd ryhméssé voi arvostaa ja hinen mielipiteitain

kunnioitetaan. Kun on téllainen tilanne, on itsekin rohkeampia ajattelemaan daneen.

Tamén ryhmin oppilaat ovat toimineet mielestimme omaehtoisen yrittdjyyden
mukaisesti. He ovat toimineet hyvin luovasti, motivoituneesti, vastuullisesti ja
innostuneesti. Tamén ryhmin oppilaat ovat huolehtineet omasta oppimisestaan hyvin.
Mielestamme namé oppilaat olivat parhaiten sisdistineet sen, miki talla projektilla ja

oppilasvastaavakoulutuksella oli tavoitteena.

8.5 Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden ja projektin tavoitteiden vertailua

Koulut liikkeelld - kultturit kohtaavat -projektin ja yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet
eivat ole ’kirjaimellisesti’ tdysin yhtenevdiset, mutta yhtéildisyyksid tavoitteiden
asettelusta voi loytdad. Projektin suunnitteluryhma ei ole keskittynyt vain
yrittdjyyskasvatuksen kehittimiseen projektissa. Mielestimme projektilla on kuitenkin
hyvit edellytykset saavuttaa useita yrittdjyyskasvatukselle asetettuja tavoitteita.
Suurin ero on, ettid yrittdjyyttd projektissa ei korosteta niin paljon, esimerkiksi
kisitteitd sisdinen, ulkoinen ja omaehtoinen yrittijyys ei ole tavoitteissa, vaikka niiden
periaatteita sielld onkin. Yhteni erona on my®és se, ettd projektin tarkoituksena ei ole
kerdatd taloudellista voittoa tehdystd tyostd, vaan tarkoituksena on oppia
vastuunottoa, organisoimista ja monia muita oppilaiden myéhemman eldmén kannalta

tarkeitd taitoja. Projektissakin painotus on asenteellisella puolella.

Yksi samankaltaisuuksista on oppilaiden luomat yhteydet yritys- ja yhteisomaailmaan.
Tutkimuksessamme olemme rinnastaneet asiantuntijavierailut ja yhteydet yritys- ja
yhteisomaailmaan. Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukaan
oppilaiden tulisi perehtyd yksilon, yritystoiminnan ja  yhteiskunnan
vuorovaikutukseen. Projektin yhtend periaatteena on myos kehittdad yhteistyotd
jarjestéjen ja koulujen vililld. Toinen yhtymékohta on projektin asettama oppimisen
tukijan tehtdvd opettajalle. Sama ajatus on myos yhteistoiminnallisessa oppimisessa

ja konstruktivistisessa oppimiskasityksessa.
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Yrittajyyskasvatuksen alueella pyritddn tukemaan erityisesti oppilaan sisiistd
yrittajyyttd, aktiivisuutta, luovuutta ja sinnikkyytta (Peruskoulun opetussuunnitelman
perusteet 1994). Projekti kaikessa moninaisuudessaan tarjoaa hyvit edellytykset
mainittujen ominaisuuksien saavuttamiseksi. Projekti vaatii osallistujiltaan myos

vastuullisuutta, jota peruskoulun opetussuunnitelmassakin vaaditaan.

Hirsjarven ja Huttusen (1992, 20) mukaan kasvatus on persoonallisuuden
kehittamisti kasvattajan ja kasvatettavan vuorovaikutuksessa. Projektin ldhtokohtana
on luottamus nuorten kykyihin. Ilman t4td luottamussuhdetta ei synny myoskédin
vuorovaikutusta kasvattajan ja kasvatettavan vilille. Yrittajyyskasvatus tukee
oppilaiden persoonallisuuden kehittdmistd, koska sen avulla pyritddn vaikuttamaan

myO0nteiseen asenteeseen tyontekoa kohtaan.

Vertaillessamme erityisesti sisdistd yrittelidisyyttd ja projektin toimintaperiaatteita
havaitsimme projektin olevan ldhes puhdasta sisdistd yrittelidisyytta tavoitteissaan.
Projekti ei toimisi ilman oppilaiden luovuutta, motivaatiota, vastuullisuutta ja
sinnikkyyttd. Projektin yhtend tarkoituksena onkin keskittya oppilaiden yksilollisen ja

omaehtoisen oppimisen kehittimiseen.

8.6. Yhteistoiminnalliset tyémuodot oppilaiden ndkokulmasta

Projektissa kiytetdan yhteistoiminnallisia tydmuotoja, erityisesti projektioppimista.
Yhteistoiminnalliset tyomuodot kuuluvat myés yrittdjyyskasvatuksessa kaytettaviin
tydmuotoihin. Seuraavaksi olemme poimineet haastateltavien vastauksia, joissa tulee

ilmi yhteistoimintaa ja projektissa oppimista.

H: Mité kaikkee sdd oot ollu itte tekeméssa?
O: Eiku me ollaan yhessd tehty sillain kaikki. Kaikki on kuitenkin
niinku auttamassa toisiaan, ettd ei pelkidstddn vaan mind. Kaikissa

tapahtumissa on kaikki ollu. (Rita)
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H: Keksitteko te ite niitd ideoita?
O: Kylld me itekin keksitddn, jos nyt tulee jotain kivaa mieleen. Jos

kaikki tykkaa ideasta, niin sit se jarjestetddn luultavasti. (Maija)

H: Ketds ihmisii teilld on mukana toiminnassa?

O: Tommonen 6 - 7 henkee varmaan meitd on yhteenséd, mut nytki ku
meilld oli se futisturnaus, niin sitd oli tekemissa koko meiédn luokka.
Me tavataan niinku péivittdin ja yhteistyo sujuu, kun ollaan kavereita

keskendmme. (Ritva)

H: Miti téllaisesta hommasta voi olla hyotya opiskelua ajatellen?
O: Ehki oppii keksiiin ideoita ja tyoskentelemédidn ite. Tai silleen
ryhmissd toisten kanssa ettei niinku opettajaa aina tarvii olla

neuvomassa. (Juhani)

Kaikilla kouluilla oppilaat olivat tehneet tapahtumat ryhmissi. Jokaisella ryhmén
jasenelld oli yleensd oma tehtivinsd. Vastauksissa tulee myos ilmi opettajan roolin
muuttuminen oppimisen ohjaajaksi. Maijan vastaus siitd, ettd ideoita kehitellaan
yhdessd, kertoo ryhmin avoimuudesta, missd jokainen voi opetella olemaan

aloitekykyinen ja itsendinen.

Haastattelutilanteissa tuli esille oppilaiden rohkeus sosiaalisissa suhteissa. He olivat
oppineet organisoimista ja viestintd- ja paatoksentekotaitoja. Ryhmissd luotettiin

muihin ryhmén jéseniin.

H: Mit4 jirjesteleminen vaatii?

O: No tietty se vaatii, ettd uskaltaa puhua niille, ettd ei niinku heti mee
hiljaseks. Ettd uskaltaa. Ja tietty siind tarvitaan tallasiin niinku ideoita ja
tilleen ndin. Ja sit tarvitaan, ett osaa suhtautua kaikenlaisiin ihmisiin,
ettd ei heti perdaanny, jos tuleekin joku poika siihen, ettd en méi tolle

uskalla puhua. (Elina)
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8.7 Oppilaiden toiminta kouluilla ja oppilasvastaavakoulutuksen hyoty oppilaiden
nikokulmasta

Oppilaiden toimintaa kouluilla ja hyotyd oppilaille on tullut esille oppilaiden
vastauksissa jo kategorioinnin yhteydessi. Tassd kappaleessa kokoamme jo

esiintulleet ja mainitsemattomat ndkokulmat analysoiden.

Haastattelujen perusteella saimme tietoja oppilaiden jarjestimistd toiminnoista
kouluissaan. He olivat jirjestineet erilaisia tapahtumia: Johan Pomppas-
koripalloturnaus,  tanssitapahtuma,  maskottitapahtuma, jalkapalloturnaus,
uintikilpailu, erilaiset koko koulun liikuntapéivit ja hiihto- ja yleisurheilukilpailujen
palkintojenjaot. Oppilaat olivat kirjoittaneet lehtijuttuja paikallislehtiin, tehneet oman
puuhakirjan, jota myivit kotikuntansa asukkaille, pitineet pienemmille koululaisille
sdhly-, askartelu- ja muita kerhoja. Koulut olivat osallistuneet projektin
lopputapahtumaan. Matkan jirjestelyn he hoitivat itse. Lisédksi kouluille oli perustettu

oppilaiden toimesta oppilastoimikunnat.

Haastatteluiden yhteydessi kysyimme oppilailta oppilasvastaavakoulutuksen hyotya
heidin tulevaisuuttaan ajatellen. Osa oppilaista tunnisti itsessdén oppimansa asiat ja
osasi myos yhdistdd ne oppilasvastaavakoulutukseen. He ymmarsivit tarvitsevansa
opittuja  asioita mahdollisesti omassa ammatissaan. Useat  nakivit
oppilasvastaavakoulutuksen hyodyn sosiaalisiin suhteisiin ja muiden ihmisten kanssa
toimimiseen. Muutamat oppilaat eivit osanneet ainakaan sanoa koulutuksesta olleen
mitéin hyotyd heidin elimézinsi. Oppilaat olivat olleet mukana toiminnassa, mutta he
eivit ymmirtineet oppineensa siitd mitdan. Oppilailla oli liian suppeat kisitykset
tulevaisuudessa tarvitsemistaan tiedoista ja taidoista oman mahdollisen ammattinsa
kannalta. He eivit nahneet yhteytti oman haaveammattinsa ja sosiaalisten taitojen

kehittymisen valilla.
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9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ratkaisujen, tyon luotettavuuden ja analyysin
kattavuuden pohtiminen on jatkuvaa. Néin ollen analyysivaihe ja tutkimuksen
luotettavuus kulkevat kisi kidessd, tutkimuksen uskottavuutta ei voida tarkastella
erillisend itse tutkimusprosessista. (Sartes 1992, 281; Syrjdld & Numminen 1988,
145.) Kovalitatiivisessa tutkimuksessa juuri tutkimuksen luotettavuus koetaan
ongelmaksi. Tahin vaikuttanee se, ettei kvalitatiivisen tutkimuksen piiristd 16ydy
yhteisti kasitystd luotettavuuden arvioinnista. (Syrjdla 1994, 49; Tynjala 1991, 388.)

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi kuuluu jokaisen tutkimuksen lukijalle, ja
arviointi koskee kaikkia tutkimuksen vaiheita (Patton 1990, 11; Syrjald ym. 1994,
101). Jotta luotettavuuden arviointia voisi tehdd, on tutkimuksen kaikki vaiheet
kuvattava mahdollisimman yksityiskohtaisesti (Mékeld 1990, 59; Syrjala ym. 1994,
101 - 102). Toisaalta Pattonin (1990, 472) mukaan tutkija on tutkimuksensa
instrumentti, jonka viitekehys vaikuttaa tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin ja tdméin
vuoksi onkin tarkasteltava tutkijan vaikutusta koottuihin tietoihin. Néin ollen
voitaisiinkin pohtia tutkijan luotettavuutta, uskottavuutta, rehellisyytts ja tasapainoa.

Kun tarkastellaan sitd, missd maé4rin tutkimuksessa tehdyt johtopaatokset vastaavat
sitd todellisuutta, josta ne on saatu, tarkastellaan validiutta. (Goetz & LeCompte
1984, 221.) Validius voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen. Sisdisessa validiudessa
tarkastellaan sitd, miten tutkimusraportti vastaa osallistujien ndkemyksid ja
médritelmid tutkitusta tilanteesta. (Syrjdld & Numminen 1988, 136.) Tutkija voi
luotettavien paitelmien lisidksi tehdd myos virheellisid johtopaatoksia, jotka ovat
saattaneet saada alkunsa tutkimuksen kaikissa vaiheissa. (Syrjala & Numminen 1988,
136.) Sisdisen validiuden pahimmat uhat ovatkin tutkijan vaikutukset ja védrit
johtopaiatokset. Ulkoinen validius tarkoittaa yleistettiavyyttd ja tulosten
kayttokelpoisuuden arviointia. (Syrjdld & Numminen 1988, 142.) Kun
tutkimusprosessi kuvataan mahdollisimman tarkasti aineiston keruusta johtopaétosten

tekoon, sisiltien kisitteet, tekniikat ja teoriatuen voidaan télld tavoin osoittaa
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tutkimuksen ulkoinen validius.

Lincoln ja Guba (1985, 300) toteavat, ettd aineiston analysoinnilla on myds
vaikutusta tutkimuksen neutraaliuteen. Tutkijan tulee suhtautua tutkimukseensa
mahdollisimman objektiivisesti. Laadullisessa tutkimuksessa neutraali suhtautuminen
on vaikeampaa. Sen vuoksi on mahdollista, ettdi omat arvomme, mielipiteemme,

kokemuksemme ja koulutustaustamme vaikuttavat kaikkiin tutkimuksen vaiheisiin.

Tutkimuksen validiteettiin liittyy reliaabeliuden osoittaminen. Reliaabelius tarkoittaa
toistettavuutta, johdonmukaisuutta tai sisdistd yhtendisyyttd ja pyrkii osoittamaan
tulosten samana pysymisen, mikili tutkimuskohteessa ei tapahdu muutoksia. (Syrjala
ym. 1994, 101.) Reliaabelius jaetaan ulkoiseen ja sisdiseen reliaabeliuteen. Ulkoinen
reliaabelius tarkoittaa, ettd samassa tutkimuskohteessa kaksi eri tutkijaa voi yltda
samoihin tuloksiin samoja tutkimusmetodeja kiyttden. Sisdinen reliaabelius
tarkastelee sitd, kuinka yksimielisia samassa tutkimuksessa mukana olevat tutkijat

ovat tuloksista. (Syrjala & Numminen 1988, 143, 144.)

Haastatteluolosuhteiden erilaisuus vaikuttanee tuloksiin, vaikka pyrimmekin
samankaltaisiin tilanteisiin. Tutkimustuloksiin vaikuttivat kahden eri haastattelijan
tyylit ja tapa kysya kysymyksid. Tutkimus on kuitenkin luotettavampaa, kun siihen on
osallistunut useampia tutkijoita (Silverman 1994, 89, 94). Tutkimuksemme
luotettavuutta lisid se, etti olemme molemmat olleet ldsnd empiirisen
tutkimusaineiston kerdimisessi. Myos tulosten luokittelu, jérjestiminen ja analysointi
on tehty yhdessi. Otos sininsd oli kattava, koska oppilaat asuivat erilaisissa
asuinympéristoissd. Haastattelujen mééraksi 13 oli riittava. Kirjallisuutta vertailemalla
tutkimustulos yrittdjyyskasvatuksen ja projektin tavoitteiden yhtenevyydesti on
luotettava. Saman tuloksen saisi varmasti joku muukin tutkija. Haastateltavien valinta

ei ollut tiysin meidan hallussamme, joten tulos voi olla siltd osin vidristynyt.

Ennen tétd tutkimustyotd meilli oli hyvin vdhin kokemusta mm. haastattelujen
tekemisestd, mutta tulosten oikeellisuuteen on varmasti vaikuttanut myonteisesti

teemahaastattelun harjoittelu vuonna 1997. Tutkimuksen kaikissa vaiheissa, myds
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tuloksia analysoidessamme, olemme kéyttineet paljon aikaa keskusteluun ja
pohdiskeluun. Keskusteluissamme olemme ldhestyneet tutkimuksemme ilmibité eri
nikokulmista. Tekemimme johtopaatokset eivat ole poikenneet toistemme

ajatuksista, olimme hyvin yksimielisid.

10 POHDINTA

Yrittdjyyskasvatus kiinnosti meitd uutena ja mielenkiintoisena aihekokonaisuutena.
Koulut liikkeella - kulttuurit kohtaavat -projektin johtajan taholta saamamme
tutkimuspyynnon mukaisesti ja oman proseminaaritydmme jatkoksi halusimme tutkia

yrittdjyyskasvatuksen ja projektin yhtenevaisyyksid enemman.

Tavoitteenamme oli tutkia Koulut liikkeelle - kulttuurit kohtaavat -projektin
mahdollisuuksia toteuttaa yrittajyyskasvatuksen tavoitteita. Kirjallisuuden valossa
havaitsimme monia yhtaldisyyksii tavoitteiden asettelussa, mutta kuitenkaan projekti
ei toimi ainoastaan yrittdjyyskasvatuksen ehdoilla. Kirjallisuutta tutkiessamme
huomasimme yhteistoiminnallisten tyomuotojen lisddvdn kouluviihtyvyyttd ja
parantavan opiskelumotivaatiota. Tdmé tuli myos esille haastatteluissa. Koska
tutkimme tyossimme vain yhti tiettyd projektia, ei tuloksia voi yleistdd kaikkia

projekteja koskeviksi.

Olemme  saanecet tutkimuksemme  kautta  selville, ettd  projektin
oppilasvastaavakoulutus ei itsessdin synnyttinyt oppilaiden motivaatiota, luovuutta,
vastuuta tai esimerkiksi sisdistd yrittdjyytta, mutta projekti antoi niiden esiin
tulemiselle uuden mahdollisuuden. Projektin ja  yrittdjyyskasvatuksen
perddnkuuluttamat yhteistoiminnalliset tydomuodot tulivat hyvin esille oppilaiden
vastauksista. Haastattelujen perusteella ja niitd analysoitaessa pystyimme jakamaan
oppilaat eri kategorioihin heiddn yrittelidisyytensd perusteella. Saimme

tutkimuksessamme selville sen, etti oppilasvastaavakoulutukseen osallistuneiden
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joukossa oli seki yritt4djaméisesti ja ei-yrittdjamaisesti tybhonsi suhtautuvia oppilaita.

Projektin yhtend tavoitteena on koululiikunnan ja muun toiminnan lisddminen
kouluissa lasten voimin. Tutkimustulosten mukaan tdmid onkin onnistunut.
Haastateltavien oppilaiden mukaan koulupdivit ovat nyt mielekkaampid. Tastd voi
paitella, ettd kouluviihtyvyyskin on noussut. Kirjallisuuden valossa projektin ja
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet sisdisen yrittdjyyden osalta yhtenevit hienosti.
Perustelemme tédtd esimerkiksi silld, ettd projektin edellyttdmit aktiivisuus ja

vastuuntunto tulevat esille myos sisdisen yrittdjyyden méairitelméssa.

Niéiden tulosten perusteella olemme tulevina luokanopettajina innokkaasti
osallistumassa luokkamme kanssa vastaavanlaisiin projekteihin. Aiomme myos
toteuttaa tyéssdmme yrittdjyyskasvatuksen periaatteita kaikkien oppiaineiden osana.
Mita enemmin luimme ja tutustuimme aiheeseen, sitd vakuuttuneemmaksi tulimme

yrittdgjyyskasvatuksen tarpeellisuudesta ja hyodysta.

Erityisesti meitd téllda hetkelld kiinnostaa yrittdjyyskasvatuksen vaikutus
kouluviihtyvyyteen, opiskelumotivaatioon ja luokan ilmapiiriin. Mahdollisia
jatkotutkimusongelmia olisivat mm. kouluviihtyvyyden ja opiskelumotivaation
lisdantyminen yrittdjyyskasvatuksen avulla, yrittdjyyskasvatuksen hyodyntiminen
omassa opetuksessa sekd luokanopettajien kisitykset projektin mahdollisuuksista
toteuttaa yrittdjyyskasvatusta. Tastd aihepiiristd 10ytyy tutkimusongelmia vield

runsaasti.

Tutkimuksemme perusteella olemme pohtineet muutamia kehittimisehdotuksia
projketia varten. Projektin tavoitteita tulisi tarkentaa. Néin ollen projektilla on
paremmat mahdollisuudet saada esimerkiksi taloudellista tukea yrityksilti ja
yhteisoilti ja lisdkiinnostusta koulujen taholta. Eri alojen oppilasvastaavakoulutusten
tavoitteiden olisi yhdennyttivi ja tismennettivd, koska lapsille voi olla hyvin
episelvdd millaiseen tapahtumaan he ovat tulossa. Tarkedd olisi myos
oppilasvastaavakoulutuksen jatkotoiminnan suunnittelu. Koulutuksessa olleet lapset

eiviit pysty eteneméén urallaan, koska harva laji tarjoaa muuta kuin peruskoulutusta.
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Tamin takia lapsilta ja opettajilta motivaatio toiminna kehittdmiseen voi laskea ja he
passivoituvat. Projektin sisdisen arvioinnin tulisi olla koko ajan kidytdssd, niin
toimintamuotoja voitaisiin jarkiperiistad. Projektin kehittdmisessa olisi mahdollista

kéyttdd aiheesta valmistuneita tutkimuksia.
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- Lajin nakékulma:
Kokonaisuutena parasta projektis-
sa oli yhteyden luonti kouluihin,
opettajiin ja oppilaisiin. Lapset oli-
sivat iloisesti hdmmentyneita -
voiko ndinkin lentista pelata ja tas-

*sédhén joutuu liikkumaan (uusi kou-
lulentis). Opettajat saivat kaipaa-

' mansa rohkaisua. Oppilasvastaa-
vakoulutus poiki mukavasti yhteis-
tyotd koulujen kanssa.

Antti Heikkinen, aluepaallikko,
Lentopalloliitto

PROJEKTIN MAHDOLLISTIVAT

LUTE 71

Projekti oli todella monen tahon yhteisty6hanke. Toimintojen jar-
jestdminen perustui laajaan yhteistyéverkostoon.

Lajiliitot aktiivisesti mukana

Lajiliitot olivat aktiivisesti mukana projektin toteutuksessa. Liitoista

mukana olivat:

- Hiihtoliitto

- Jadkiekkoliitto

- Koripalloliitto

- Lentopalioliitto

- Palloliitto

- Keski-Suomen Pesis ry / Peséapalloliitto

- Tennisliitto

- TUL:n Keski-Suomen piiri /Lete-toiminta

- Keski-Suomen Yleisurheilu ry /Suomen Urheiluliitto

- Suomen Voimistelu- ja Liikuntaseurat (SVol.i) /
Voimisteluliitto & SNLL

Muita toteuttajia olivat mm:

- Alvar Aalto -museo (96)

- Jyvaskylan kaupunki, kulttuurivirasto & Sepéanaukion vapaa-
aikakeskus (95-97)

- Jyvaskylan kuvataidekoulu (96)

- Jyvaskylan musiikkikoulu (94)

- Jyvaskylan Sinfonia (95-97)

- Kalevan Nuoret ry (95-96)

- Kansanmusiikkiyhdistys (95-96)

- Koulun suurjuhiat -95 (94)

- Kasityokeskus Aivia (96,97)

- Kasityoopettajayhdistys

- Sanomalehti opetuksessa -toiminta

- SPR (96,97) :

- Tanssialan neuvottelukunta

- yksittéiset tietysta sektorista innostuneet opettajat
(esim. ilmaisutaito 96-97)

Taustayhteisot ;

- Keski-Suomen Liikunta jasenjarjestéineen
- Keski-Suomen laéninhallitus -

- Keski-Suomen laénin taidetoimikunta

- Koululiikuntaliitto

- Opetusalan ammattijarjestd

Projektia tukivat myds
- Keski-Suomen Liitto
- Opetushallitus

- Opetusministeri

Yrityksistd padyhteisty6kumppanit 3 vuoden ajan
- Keski-Suomen Osuuspankit

- Osuuskauppa Keskimaa

- Radio Keski-Suomi

-14 -



LIITE 2

KOULUTUKSIIN OSALLISTUNEET

OPPILAAT

Teemavastaavat
- lehti-tiedotusvastaavia
- kasitydvastaavia
- ndyttdmé-ilmaisutaitovastaavia (94,96-97)
- musiikkivastaavia
- kuuluttaja-juontajia
- kuvavastaavia (94,95-96)
- ensiapuvastaavia (96,97)
- puhevastaavia (94)
- videoijia (94)
- retkivastaavia (97)
Liikuntavastaavat
- tanssi(jumppasirkus)vastaavia
- liikunnan péavastaavia
- pesapallovastaavia
- koripallovastaavia (kts. myds palloiluvast.)
- lentopaliovastaavia (-"-)
- palloiluvastaavia (koris+lentis+yleisesti 97)
- jalkapallovastaavia (94,96)
- yleisurheiluvastaavia (94)
- hiihtovastaavia (94)
- tennisvastaavia

(*osin yhteiskoulutus liikkunnan paavastaavakoulutuksen kanssa)

Yleisjérjestelykoulutus

Yhteensa

Lopputapahtuman bossi-koulutus
Oppilaskuntien tapaamiset
Info-tilaisuudet

Seminaari

Lopputapahtuman jarjestelijét (paajoukko)

Kaikki oppilaat yhteensa

OPETTAJAT

Oppilasvastaavakoulutukset

Liikuntaa opettavien opettajien tilaisuudet
Oppilaskuntien ohjaavien opettajien tilaisuudet
Infotilaisuudet

Seminaari

93-94 95-96
115 153
43 52
22
18 59
42 11
51 26
21
20
10
44 214
62 80*
92 58
39 43
30 28* +11
20 17
27
20
11
95
660 840
15
25 08
267
20 31
972 984
42 70
43
14
173 29
215 156

-15-

96-97

162
31

100
27

17

14*+8

184
80
43
28

12
40

126
896
18
62

56
37

1069

31
69
19
32

151

Yhteensa

Yhteensa

430
126
122
115
80
77
38
20
10
22

442
222
193
110
81*
40
37
27
20
11

221

2402 oppilasta

33
185
267

56

88

3031 oppilasta

143 o
112

33
202

32

522 opettajaa

3553 henkiloa



LIHTE >

Koulutuksiin osullistuneet vléia;tt_elltukio 1ot ala-t?sfet o ‘
i b opettaja oppilaa opettaja oppilaa
(39 en IllﬂlSllUlItI) Teema-/lajivastaavat :
- tanssivastaavat 44 + 34 4+4 40 + 44
- liikunnan padvastaavat 20+5+7 44+1 28+16
Yhteensi - .lgg.ripallovastaavat 17
. - jadkiekkovastaavat 19
680 oppilasta - palloiluvastaavat : 3 26
103 opettajaa - lentopallovastaavat 4
783 henkildd - lehtivastaavat 26 1 20+17+5+10
- ilmaisutaitovastaavat 4 15+ 29 29
- kasity0vastaavat 18 9
- musiikkivastaavat 15
- juontajat 16
- ensiapuvastaavat 9
- tiedotusvastaavat 20
Yleisjarjestelykoulutus 3+2  13+20 3+3 15 + 22
Oppilaskuntien tapaamiset 10+1+5+4  2+25+421+18 3 2
Liikuntaa opettavat opettajat 1+1 30+186

31 382 72 298




LWTE H

Kerro Piispalasta- mité odotit, oletit?

Mihin olet itse osallistunut?
* mika koulutus
* miksi ldhdit mukaan koulutukseen
* kuinka monta kertaa, oliko luokkakavareita
* mité sielld opetettiin
* oletko kokeillut oppimiasi asioita kdytanndssé (olisitko osannut tehdd saman
aikaisemmin)

* oliko koulutuksesta hyotya, kerro joku esimerkki, jos ei, niin miksi ei

Miti itse opit koulutuksesta? -opin jarjestimaan. ..

(mit3 olit tehnyt ennen koulutusta ja tajunnut, ettéi olet tehnyt jo samanlaisia juttuja)
Miti sellaista olet tehnyt, miki poikkeaa tavallisesta koulupdivasti? (esim. tapahtumat)
(aktiivisuus)
* olisitko osannut tehda sen aikaisemmin
ottanut vastuuta / innostunut
* kenen kanssa teit
Oliko toteuttamisessa vaikeuksia? (sinnikkyys, luovuus)
Misti sait ideat? (luovuus)
Oletko valmis edelleen jatkamaan? (aktiivisuus)
Oletko itse pannut alkuun jotain tavalliseen opiskeluun liittyvaa?

Onko porukkaa enemmiénkin liikkeelld? (tekojen vaikuttavuus)

Miksi juuri siné olet hyvi oppilasvastaava, kuvaile itsedsi ja ominaisuuksiasi?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

