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1 JOHDANTO

Lahihoitajien koulutusta on toteutettu liki kymmenen vuoden ajan, mutta kes-
kustelua koulutuksen jalkeisesta toimimisesta tydelaméassa on kayty vahan.
Ensimmainen valtakunnallinen opetussuunniteima antoi oppilaitoksille valtuu-
det kouluttaa hyvinkin erilailla paikalliset olosuhteet huomioonottaen. (Ope-
tushallitus 1995.) Arvioitaessa vuonna 1996 lahihoitajakoulutukselle asetettuja
vaateita todettiin, ettd asiakaslahtéinen ajattelu toteutuu hyvin, mutta oman
tyon laadukkuuden arviointi kaipaa syvyytta ja kytkeytymista tavoiteltavaan
osaamiseen. Samoin opiskelijoiden tulee oppia koulutuksen aikana puhu-
maan "samaa kieltd” tydelaman kanssa. (Vuorenmaa ja Raiséanen 1997.) Tas-
sa arvioinnissa nousi esille tydeldaman seka oppilaitosten edustajien taholta
mukautumiskvalifikaatiot ja tekniset kvalifikaatiot. Saukkonen (1993) taas on

aiemmin korostanut innovatiivisia kvalifikaatioita.

Koulutusta arvioitaessa todettiin, ettd valmistuneet lahihoitajat olivat hyvin
erilaisia tiedoiltaan ja taidoiltaan riippuen siitd mistd oppilaitoksesta he val-
mistuivat. Arvioinnin perusteella haasteena oli se, miten koulutuksessa on-
nistutaan saavuttamaan samanaikaisesti seka laaja osaaminen etta tydela-
méan edustajien kaipaama nykyista parempi syventava osaaminen. (Vuoren-
maa ja Raisanen 1997.) Uusi valtakunnallinen opetussuunnitelma otettiin
kayttodn syksylla 1999. Siina maaritellaan tarkasti tavoitteet, joihin  koulutuk-
sessa tulee paasta. (Opetushallitus 1999.)

Lahihoitajan ammatti on uusi ja toimiminen tydeldméssa on ollut ristiriitaista.
Katsotaan, etta he eivat kykene tayttamaan entisten koulutasoisten ammattien
antamaa péatevyyttd. Unohdetaan, ettd tutkinto ei ole kodinhoitajan ja pe-
rushoitajan tutkintojen yhteenlaskettu summa, vaan uuteen tydorientaatioon ja
tydnkuvaan tahtaava koulutus. Koulutuksen paadmaarana on kouluttaa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon perustehtaviin erilaista osaamista hallitsevia tydnteki-
joita. ( Konnila 1999, Opetushallitus 1999.)

Oma kiinnostuksemme lahihoitajan patevyyteen on syntynyt koulutuksen to-
teuttajana ja keskusteluissa tytelaman edustajien kanssa. Parhaillaan laadit-
tavat koulukohtaiset opetussuunnitelmat tulee tehda sellaisiksi, ettd ne mah-
dollistavat tavoitteiden saavuttamisen eri ikdisten opiskelijoiden kohdalla eri

toimintaymparistdissa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudelleen jarjestelyt
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ovat johtaneet siihen, ettd erikoissairaanhoito tarvitsee ammattikorkea-

koulutasoisia koulutettuja sairaanhoitajia ja lisdéntyva avohoito toisen asteen
koulutettuja lahihoitajia. Taman pro gradu tutkielman tavoitteena on selkiyttéaa
lahihoitajan ammatillista patevyytts, jotta tavoitteellinen toiminta koulutuksen
aikana parantaisi oppimistuloksia ja koulutuksesta valmistuisi yha patevampia

lahihoitajia.

2. LAHIHOITAJAKOULUTUS

2.1 Sosiaali- ja terveysalan peruskoulutuksen muutoksen tarve

Vuonna 1992 kaynnistyi kokeiluna sosiaali- ja terveysalan perustutkinto va-
kinaistuen 1993. Lahihoitajan ammattinimike virallistettiin 1994. Sen tuottamat
valmiudet pitavat sisalladn sosiaalisten ja terveydellisten tekijgin yhtaikaisen
huomioimisen ja ihmisen kokonaistilanteesta lahtevan tyékaytannén. ( Kénnila
1999.) Syksyllda 1999 koulutus piteni kolmivuotiseksi. Perusopinnot sailyivat
kaksivuotisena, mutta suuntaavat opinnot muuttuivat koulutusohjelmiksi pi-
deten puolesta vuodesta yhteen vuoteen. Tama laajuudeltaan kolmivuotinen
tutkinto antaa yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoon.
(Opetushallitus 1999.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiskunnallisena tavoitteena on yksil6iden,
ryhmien ja koko vadestén terveyden, toimintakyvyn ja turvallisuuden edisté-
minen ja sairauksien ehkaiseminen seka hyvinvoinnin ja toimeentulon edista-
minen, sosiaalisten ongelmien ennaltaehkaisy seka erityista tukea tarvitsevan
vaestébnosan osallistumismahdollisuuksien ja omatoimisuuden lisddminen.
Lahihoitajan tutkinto syntyi vastauksena haasteisiin, joita asiakkaiden tar-
peista lahteva taman paivan ja huomisen sosiaali- ja terveysalan perustyé
tyontekijoille asettaa. (Hyppénen 1996.) Lahihoitajan ammattia voidaan pitaa
osoituksena ty6n laajentamisesta. Siind on kysymys tyén vaatimien taitojen ja
tyokokonaisuuksien kehittamisestd, joka toteutetaan yhdistdmalia toisistaan
erotettuja tehtavia ja osatehtévia uusiksi ja laajoiksi kokonaisuuksiksi. Taméan
kokonaisuuden tekee yksi tyontekija. Tyon laajentaminen horisontaalisesti
mahdollistaa tyéntekijan joustavamman siirtymisen tydpisteesté toiseen. Ta-
mé& aiheuttaa vaatimusten kasvamista ja varsinkin tyén rikastaminen edellyt-

ta4a aina tietamyksen lisdamista koulutuksen avulla. (Rintala ja Elovainio
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1997.) Arvioitaessa koulutusta tormaéttiin vanhoihin tyokaytantéihin ja peri-

aatteisiin. Ei oltu valmiita luopumaan tehtavasidonnaisesta tyéskentelysta ja
katsomaan asiakkaan tarpeita kokonaisvaltaisesti luottaen, ettd lahihoitaja
pystyy vastaamaan niihin. Ensimmaisten ldhihoitajien valmistuessa 1995 voi-
tiinkin kysya, oliko uudelle osaamiselle tilausta. (Vuorenmaa ja Raisanen
1997.)

Pulkkinen (1996) selvitti tutkimuksessaan, ettd lahihoitajan ammatissa on
I8ydettavissd samat ydinkvalifikaatiot kuin aiemmissa ammateissakin: pe-
rushoito ja huolenpito, arjessa selviytymisen tukeminen, vuorovaikutus ja kas-
vun ja kehityksen tukeminen. Metsamuurosen tutkimuksessa (1998) perintei-
nen "k&den taidot” osaaminen ei saanut riittavaa painoarvoa paastakseen tu-
levaisuuden osaamistarpeiden listaan. Makinen (1993) on kuitenkin kom-
mentoinut, ettd yha edelleen tarvitaan oman ammattialan syvallistd osaamis-
ta. Perinteisella k&den taidolla ymmarretaan yksinkertaisia temppuja, jotka
opitaan tyéta tehdessa. Niiden merkitys osaamistarpeena tulee vahenemaan
ja opettamisen vastuu kaden taidoissa siirtyy enenevassad madarin kaytannon
jaksoille ja tydelamaan. Aikuiskoulutuksen arviointimenetelmana kaytetyt
nayttékokeet tulevat vuoteen 2005 mennessa koskemaan myds nuorisoas-
tetta (Opetushallitus 1999.)

2.2 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Lahihoitajatutkinnon laajuus oli aloitettaessa 100 opintoviikkoa., ja se on
koostunut eri opintokokonaisuuksista. Kaikille yhteisid opintoja on ollut 20
opintoviikkoa, joista 12 pakollisia ja 8 valinnaisia opintoja. Nama opinnot
koostuivat aidinkielestd, toisesta kotimaisesta kielests, vieraasta kielests,
matematiikasta, yhteiskunta- ja tydelamatiedosta, likunnasta seka terveystie-
dosta. (Opetushallitus 1995.)

Tutkintoon on kuulunut ammatillisia perusopintoja 50 opintoviikkoa ja amma-
tillisia suuntautumisopintoja 20 opintoviikkoa seka vapaasti valittavia opintoja
10 opintoviikkoa. Perusopinnot jaetaan kolmeen osaan: kasvun tukeminen ja
ohjaus 15 opintoviikkoa, hoito ja huolenpitotyé 20 opintoviikkoa ja kuntoutus
15 opintoviikkoa. Vapaasti valittavat opintoviikot ovat opiskelijan itsensé valit-

semia lahihoitajan ammattia tukevia opintoja. (Opetushallitus 1995)



Lahihoitajan ammatillisia suuntautumisopintoja: ensihoitoty6, lasten ja nuorten
hoito ja kasvatus, mielenterveys-, kriisi- ja paihdetyd, sairaanhoito ja huolen-
pito, suun hoito, vammaistyd ja vanhustyd. Ndmaé opinnot sijoittuvat opintojen
viimeiselle lukukaudelle ennen valmistumista, joista opiskelija suorittaa yhden

valintansa mukaan. (Opetushallitus 1995.)

Lahihoitajan tutkintoon sisaltyi vahintdan 25 opintoviikon kestoinen kaytannén
opiskelu, jonka sijoittumisen opintoihin oppilaitos paatti. Lisdksi tutkintoon
kuului 2 opintoviikon laajuinen opintoja kokoava paattétyd, jonka tavoitteet ja
sisallén oppilaitos paatti. (Opetushallitus 1995.)

3 TULEVAISUUDESSA TARVITTAVA OSAAMINEN

Yhteiskunnan muuttuessa myés sosiaali- ja terveyspalveluiden antajiin koh-
distuu uudenlaisia odotuksia. Tulevaisuudessa tarvitavaa ammattitaitoa voi-
daan tarkastella sen mukaan mitd asiakkaat palvelujen tuottajilta odottavat.
Eras aihe on kysymys erikoisosaamisen ja laaja-alaisuuden tai yleisosaami-
sen tarpeesta. Perusterveydenhuollossa tydntekijan tehtavakentta laajenee, ja
tarvitaan uudenlaista Iahimmaisen ja hanen tarpeittensa kokonaisvaltaista
nakemista, kuulemista ja kohtaamista. (Metsamuuronen 1998, Pelttari 1997.)

Ammatillisen osaamisen merkitys kasvaa kaikissa ammattiryhmissa tyésuh-
teiden luonteen ja ty6én sisalldissa tapahtuvien muutosten vuoksi. Tarvitaan
sekd ammatillista perusosaamista ettd monitaitoisuutta, joita ovat perusosaa-
minen, yrittdjyystaidot, kansainvalisyystaidot, informaation rationaaliset hyé-
dyntamistaidot ja jatkuvan opiskelun valmiudet. (Koénnild 1999.)

Pulkkinen (1996) tutki opettajien arvioimana ladhihoitajan ammattitaitovaati-
muksia eikéa se vahvistanut kasitysta, etta lahihoitajan ammatti edustaisi sosi-
aali- ja terveydenhuollon toiminta-alueilla sellaisia kvalifikaatioita, joita siella ei
ennestdan jo olisi. Tutkimus vahvisti kasitysta, etta kysymyksessa on ammat-
tien muutos. Yhteiskunnan muutoksessa tyd, tydn muodot ja myds ihminen
muuttuu. Erés keskeinen sosiaali- ja terveydenhuollon haaste on hoitaa hyvin
ja arvokkaasti suurten ikaluokkien vanhukset. (Metsdmuuronen 1998.) Paino-
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piste on siirtynyt ennaltaehkaisevaan tyéhon ja avohoitoon. (Vuorenmaa ja

Raisanen 1997).

Honkakoski (1995) on esittanyt sosiaalialalle ja Pelttari (1997) terveysalalle
hyvin samanlaatuisia osaamistarpeita. Honkakoski puhuu yliammatillisista
ammattitaitovaatimuksista, joilla han tarkoittaa alasta riippumatonta ammatti-
taitoa: monialainen osaaminen, oman ammattialan yhteiskunnallisten ehtojen
ja kytkentéjen ymmartaminen, muutosvalmius, joustavuus, reflektiivisyys, vuo-
rovaikutus- ja yhteistybosaaminen, persoonallisuuden kasvu seka elamén
hallinta. (vrt. Niemi ja Tirri 1997.) Moniongelmaisten ihmisten kohtaaminen
edellyttaa sosiaalisen kanssakaymisen taitoja ja kykya tulla toimeen jatkuvasti
vaihtuvissa tilanteissa ja tyéryhmissa. Kykya ymmartaa erilaisia ammatillisia
kulttuureita sekd kykya suhteuttaa oma osaaminen ja toiminta kokonaisuu-
teen. Tulevaisuudessa tarvitaan myds rohkeutta ja jopa laskelmoivuutta, on
osattava tuoda esille omaa osaamista ja osattava markkinoida sitd. Pelttari
tuo esille "ihminen-ihmiselle” —vaatimuksia, joita ovat vuorovaikutusvalmiudet,
empaattisuus, ystavallisyys, vastuullisuus, huolenpito, monien ongelmien ko-
konaisvaltainen kohtaamis- ja auttamisvalmius sekd kyky toimia asiakkaan

asianajajana. ( Metsdmuuronen 1998, Pelttari 1997.)

Julkunen (1993) on esittényt tulevaisuuden taitoina itsenaisyyden, itseohjautu-
vuuden ja tulosvastuullisuuden, monitaitoisuuden, kielitaidon, tyon kehittamis-
valmiuden, stressin sietokyvyn ja eettisen taidon. Kananoja (1997) tuo esille
laaja-alaisuuden vaateen kasvun etenkin perusterveydenhuollossa seka
joustavuuden lisadntymisen. Jatkuvasti muuttuva terveysalan tyé edellyttaa
ammattilaiselta tyon sisaltdmien patevyysalueittensa jatkuvaa paivittamista ja
kehittamista. Tyé edellyttdd ammattiin sitoutumista ja herkkyytta kuulla poti-
laan toiveita. (Konnila 1999.) Tyontekij6ilta edellytetdan koulutettavuus-
valmiuksia ja — halukkuutta. Tyontekijan kannalta se merkitsee mahdollisuuk-
sien laajenemista tyomarkkinoilla. Ammatillisesti laaja-alainen tyétaan myos
kasitteellisesti hallitseva ja kehittymisaltis henkilé on tydémarkkinoilla vahvalla
ja turvallisella pohjalla. (Ekola ja Vuorinen ja Kdmarainen 1991, Niemi ja Tirri
1997.)



4 AMMATILLINEN PATEVYYS

Ammatillisen patevyyden maarittely lahtee yksilon kyvyista tiedollisesti ja tai-
dollisesti hallita tietyn ammatin tai ammattialueen toiminnallisia kokonai-
suuksia. Ammatillinen péatevyys on tietoa, joka liittyy tiettyyn tydprosessiin ja
joka voi olla suppea-alaista tai kattaa tyéprosessin hyvin laajasti. Tieto voi olla
kokemusperéistd tai teoreettista ja adaptiivista tai innovatiivista. Suppea-
alainen, kokemusperainen ja adaptiivinen patevyys johtaa arvostamaan pysy-
vyytta ja pelkddméaan muutoksia. Laaja-alainen, analyyttinen ja innovatiivinen
patevyys antaa puolestaan mahdollisuuden seka sopeutua tilanteeseen etta
kehittya ja muuttaa ty6ta jatkuvasti. (Taalas 1993.)

Patevyyden, osaamisen ja kompetenssin kasitteitd kaytetdan kirjallisuudessa
toistensa synonyymeina. Jaakkolan (1995) mielestd ammatillinen patevyys
koostuu erilaisista ja eritasoisista taidoista tai osaamisalueista. Patevyytta
pidetdan ammatillisten tavoitteiden mukaisena toimintojen hallintana tai am-
matillisena kayttaytymisena. Se ymmarretaan tasona, joka antaa riittdvan toi-
mintakykyisyyden hoitaa ammattiin liittyvia tydtehtavid. Suuri osa ammattipa-
tevyydesta joudutaan hankkimaan itse ammatissa. Ty6 uusiutuu, joten tyonte-
kijankin on uusiuduttava. (Jaakkola. 1995.)

Ty6prosessit muuttuvat taloudellisen, teknisen ja yleisen yhteiskunnallisen
kehityksen myo6ta. Tyoprosessin osatekijan muuttuessa muuttuvat myos tyén
kohteen, tybvalineiden ja tydntekijdiden keskindiset suhteet ja tyOprosessin
yllapitdmiseksi tarvitaan uudenlaista osaamista. Tyontekijat eivat ole tydpro-
sessissa vain kohteina, vaan he ovat myos sen subjekteina. (Helakorpi ym.
1998.) Ammatillinen péatevyys kehittyy parhaiten oppimisprosessissa, jossa
ihminen itse osallistuu oman tyénsa kehittamiseen eli on tyon kehittaja eika
pelkastaan tyon tekija. Kvalifikaatiot hankitaan ammatillisessa sosialisaatio-
prosessissa siten , ettd henkilo joutuu vastaamaan tyoprosessin asettamiin
vaatimuksiin. (Kivinen 1994a.)

Kivinen (1998) on nostanut esiin termin "aanetén ammattitaito”, jolla han tar-
koittaa sellaisia tydssa tarvittavia taitoja, jotka ilmenevét kaytannéllisena tai
toiminnallisena tietona, ja jotka ovat osa tydn kokonais-hallintaa, mutta jotka
eivat valttamattd ole tiedostettuja. Tieto on tullut kokemuksen kautta . Nama

taidot voivat ilmeta innostuneisuutena, innostavuutena, rakentavana yhteis-



