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1 JOHDANTO

Lahihoitajien koulutusta on toteutettu liki kymmenen vuoden ajan, mutta kes-
kustelua koulutuksen jalkeisesta toimimisesta tydelaméassa on kayty vahan.
Ensimmainen valtakunnallinen opetussuunniteima antoi oppilaitoksille valtuu-
det kouluttaa hyvinkin erilailla paikalliset olosuhteet huomioonottaen. (Ope-
tushallitus 1995.) Arvioitaessa vuonna 1996 lahihoitajakoulutukselle asetettuja
vaateita todettiin, ettd asiakaslahtéinen ajattelu toteutuu hyvin, mutta oman
tyon laadukkuuden arviointi kaipaa syvyytta ja kytkeytymista tavoiteltavaan
osaamiseen. Samoin opiskelijoiden tulee oppia koulutuksen aikana puhu-
maan "samaa kieltd” tydelaman kanssa. (Vuorenmaa ja Raiséanen 1997.) Tas-
sa arvioinnissa nousi esille tydeldaman seka oppilaitosten edustajien taholta
mukautumiskvalifikaatiot ja tekniset kvalifikaatiot. Saukkonen (1993) taas on

aiemmin korostanut innovatiivisia kvalifikaatioita.

Koulutusta arvioitaessa todettiin, ettd valmistuneet lahihoitajat olivat hyvin
erilaisia tiedoiltaan ja taidoiltaan riippuen siitd mistd oppilaitoksesta he val-
mistuivat. Arvioinnin perusteella haasteena oli se, miten koulutuksessa on-
nistutaan saavuttamaan samanaikaisesti seka laaja osaaminen etta tydela-
méan edustajien kaipaama nykyista parempi syventava osaaminen. (Vuoren-
maa ja Raisanen 1997.) Uusi valtakunnallinen opetussuunnitelma otettiin
kayttodn syksylla 1999. Siina maaritellaan tarkasti tavoitteet, joihin  koulutuk-
sessa tulee paasta. (Opetushallitus 1999.)

Lahihoitajan ammatti on uusi ja toimiminen tydeldméssa on ollut ristiriitaista.
Katsotaan, etta he eivat kykene tayttamaan entisten koulutasoisten ammattien
antamaa péatevyyttd. Unohdetaan, ettd tutkinto ei ole kodinhoitajan ja pe-
rushoitajan tutkintojen yhteenlaskettu summa, vaan uuteen tydorientaatioon ja
tydnkuvaan tahtaava koulutus. Koulutuksen paadmaarana on kouluttaa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon perustehtaviin erilaista osaamista hallitsevia tydnteki-
joita. ( Konnila 1999, Opetushallitus 1999.)

Oma kiinnostuksemme lahihoitajan patevyyteen on syntynyt koulutuksen to-
teuttajana ja keskusteluissa tytelaman edustajien kanssa. Parhaillaan laadit-
tavat koulukohtaiset opetussuunnitelmat tulee tehda sellaisiksi, ettd ne mah-
dollistavat tavoitteiden saavuttamisen eri ikdisten opiskelijoiden kohdalla eri

toimintaymparistdissa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudelleen jarjestelyt
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ovat johtaneet siihen, ettd erikoissairaanhoito tarvitsee ammattikorkea-

koulutasoisia koulutettuja sairaanhoitajia ja lisdéntyva avohoito toisen asteen
koulutettuja lahihoitajia. Taman pro gradu tutkielman tavoitteena on selkiyttéaa
lahihoitajan ammatillista patevyytts, jotta tavoitteellinen toiminta koulutuksen
aikana parantaisi oppimistuloksia ja koulutuksesta valmistuisi yha patevampia

lahihoitajia.

2. LAHIHOITAJAKOULUTUS

2.1 Sosiaali- ja terveysalan peruskoulutuksen muutoksen tarve

Vuonna 1992 kaynnistyi kokeiluna sosiaali- ja terveysalan perustutkinto va-
kinaistuen 1993. Lahihoitajan ammattinimike virallistettiin 1994. Sen tuottamat
valmiudet pitavat sisalladn sosiaalisten ja terveydellisten tekijgin yhtaikaisen
huomioimisen ja ihmisen kokonaistilanteesta lahtevan tyékaytannén. ( Kénnila
1999.) Syksyllda 1999 koulutus piteni kolmivuotiseksi. Perusopinnot sailyivat
kaksivuotisena, mutta suuntaavat opinnot muuttuivat koulutusohjelmiksi pi-
deten puolesta vuodesta yhteen vuoteen. Tama laajuudeltaan kolmivuotinen
tutkinto antaa yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoon.
(Opetushallitus 1999.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiskunnallisena tavoitteena on yksil6iden,
ryhmien ja koko vadestén terveyden, toimintakyvyn ja turvallisuuden edisté-
minen ja sairauksien ehkaiseminen seka hyvinvoinnin ja toimeentulon edista-
minen, sosiaalisten ongelmien ennaltaehkaisy seka erityista tukea tarvitsevan
vaestébnosan osallistumismahdollisuuksien ja omatoimisuuden lisddminen.
Lahihoitajan tutkinto syntyi vastauksena haasteisiin, joita asiakkaiden tar-
peista lahteva taman paivan ja huomisen sosiaali- ja terveysalan perustyé
tyontekijoille asettaa. (Hyppénen 1996.) Lahihoitajan ammattia voidaan pitaa
osoituksena ty6n laajentamisesta. Siind on kysymys tyén vaatimien taitojen ja
tyokokonaisuuksien kehittamisestd, joka toteutetaan yhdistdmalia toisistaan
erotettuja tehtavia ja osatehtévia uusiksi ja laajoiksi kokonaisuuksiksi. Taméan
kokonaisuuden tekee yksi tyontekija. Tyon laajentaminen horisontaalisesti
mahdollistaa tyéntekijan joustavamman siirtymisen tydpisteesté toiseen. Ta-
mé& aiheuttaa vaatimusten kasvamista ja varsinkin tyén rikastaminen edellyt-

ta4a aina tietamyksen lisdamista koulutuksen avulla. (Rintala ja Elovainio
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1997.) Arvioitaessa koulutusta tormaéttiin vanhoihin tyokaytantéihin ja peri-

aatteisiin. Ei oltu valmiita luopumaan tehtavasidonnaisesta tyéskentelysta ja
katsomaan asiakkaan tarpeita kokonaisvaltaisesti luottaen, ettd lahihoitaja
pystyy vastaamaan niihin. Ensimmaisten ldhihoitajien valmistuessa 1995 voi-
tiinkin kysya, oliko uudelle osaamiselle tilausta. (Vuorenmaa ja Raisanen
1997.)

Pulkkinen (1996) selvitti tutkimuksessaan, ettd lahihoitajan ammatissa on
I8ydettavissd samat ydinkvalifikaatiot kuin aiemmissa ammateissakin: pe-
rushoito ja huolenpito, arjessa selviytymisen tukeminen, vuorovaikutus ja kas-
vun ja kehityksen tukeminen. Metsamuurosen tutkimuksessa (1998) perintei-
nen "k&den taidot” osaaminen ei saanut riittavaa painoarvoa paastakseen tu-
levaisuuden osaamistarpeiden listaan. Makinen (1993) on kuitenkin kom-
mentoinut, ettd yha edelleen tarvitaan oman ammattialan syvallistd osaamis-
ta. Perinteisella k&den taidolla ymmarretaan yksinkertaisia temppuja, jotka
opitaan tyéta tehdessa. Niiden merkitys osaamistarpeena tulee vahenemaan
ja opettamisen vastuu kaden taidoissa siirtyy enenevassad madarin kaytannon
jaksoille ja tydelamaan. Aikuiskoulutuksen arviointimenetelmana kaytetyt
nayttékokeet tulevat vuoteen 2005 mennessa koskemaan myds nuorisoas-
tetta (Opetushallitus 1999.)

2.2 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Lahihoitajatutkinnon laajuus oli aloitettaessa 100 opintoviikkoa., ja se on
koostunut eri opintokokonaisuuksista. Kaikille yhteisid opintoja on ollut 20
opintoviikkoa, joista 12 pakollisia ja 8 valinnaisia opintoja. Nama opinnot
koostuivat aidinkielestd, toisesta kotimaisesta kielests, vieraasta kielests,
matematiikasta, yhteiskunta- ja tydelamatiedosta, likunnasta seka terveystie-
dosta. (Opetushallitus 1995.)

Tutkintoon on kuulunut ammatillisia perusopintoja 50 opintoviikkoa ja amma-
tillisia suuntautumisopintoja 20 opintoviikkoa seka vapaasti valittavia opintoja
10 opintoviikkoa. Perusopinnot jaetaan kolmeen osaan: kasvun tukeminen ja
ohjaus 15 opintoviikkoa, hoito ja huolenpitotyé 20 opintoviikkoa ja kuntoutus
15 opintoviikkoa. Vapaasti valittavat opintoviikot ovat opiskelijan itsensé valit-

semia lahihoitajan ammattia tukevia opintoja. (Opetushallitus 1995)



Lahihoitajan ammatillisia suuntautumisopintoja: ensihoitoty6, lasten ja nuorten
hoito ja kasvatus, mielenterveys-, kriisi- ja paihdetyd, sairaanhoito ja huolen-
pito, suun hoito, vammaistyd ja vanhustyd. Ndmaé opinnot sijoittuvat opintojen
viimeiselle lukukaudelle ennen valmistumista, joista opiskelija suorittaa yhden

valintansa mukaan. (Opetushallitus 1995.)

Lahihoitajan tutkintoon sisaltyi vahintdan 25 opintoviikon kestoinen kaytannén
opiskelu, jonka sijoittumisen opintoihin oppilaitos paatti. Lisdksi tutkintoon
kuului 2 opintoviikon laajuinen opintoja kokoava paattétyd, jonka tavoitteet ja
sisallén oppilaitos paatti. (Opetushallitus 1995.)

3 TULEVAISUUDESSA TARVITTAVA OSAAMINEN

Yhteiskunnan muuttuessa myés sosiaali- ja terveyspalveluiden antajiin koh-
distuu uudenlaisia odotuksia. Tulevaisuudessa tarvitavaa ammattitaitoa voi-
daan tarkastella sen mukaan mitd asiakkaat palvelujen tuottajilta odottavat.
Eras aihe on kysymys erikoisosaamisen ja laaja-alaisuuden tai yleisosaami-
sen tarpeesta. Perusterveydenhuollossa tydntekijan tehtavakentta laajenee, ja
tarvitaan uudenlaista Iahimmaisen ja hanen tarpeittensa kokonaisvaltaista
nakemista, kuulemista ja kohtaamista. (Metsamuuronen 1998, Pelttari 1997.)

Ammatillisen osaamisen merkitys kasvaa kaikissa ammattiryhmissa tyésuh-
teiden luonteen ja ty6én sisalldissa tapahtuvien muutosten vuoksi. Tarvitaan
sekd ammatillista perusosaamista ettd monitaitoisuutta, joita ovat perusosaa-
minen, yrittdjyystaidot, kansainvalisyystaidot, informaation rationaaliset hyé-
dyntamistaidot ja jatkuvan opiskelun valmiudet. (Koénnild 1999.)

Pulkkinen (1996) tutki opettajien arvioimana ladhihoitajan ammattitaitovaati-
muksia eikéa se vahvistanut kasitysta, etta lahihoitajan ammatti edustaisi sosi-
aali- ja terveydenhuollon toiminta-alueilla sellaisia kvalifikaatioita, joita siella ei
ennestdan jo olisi. Tutkimus vahvisti kasitysta, etta kysymyksessa on ammat-
tien muutos. Yhteiskunnan muutoksessa tyd, tydn muodot ja myds ihminen
muuttuu. Erés keskeinen sosiaali- ja terveydenhuollon haaste on hoitaa hyvin
ja arvokkaasti suurten ikaluokkien vanhukset. (Metsdmuuronen 1998.) Paino-
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piste on siirtynyt ennaltaehkaisevaan tyéhon ja avohoitoon. (Vuorenmaa ja

Raisanen 1997).

Honkakoski (1995) on esittanyt sosiaalialalle ja Pelttari (1997) terveysalalle
hyvin samanlaatuisia osaamistarpeita. Honkakoski puhuu yliammatillisista
ammattitaitovaatimuksista, joilla han tarkoittaa alasta riippumatonta ammatti-
taitoa: monialainen osaaminen, oman ammattialan yhteiskunnallisten ehtojen
ja kytkentéjen ymmartaminen, muutosvalmius, joustavuus, reflektiivisyys, vuo-
rovaikutus- ja yhteistybosaaminen, persoonallisuuden kasvu seka elamén
hallinta. (vrt. Niemi ja Tirri 1997.) Moniongelmaisten ihmisten kohtaaminen
edellyttaa sosiaalisen kanssakaymisen taitoja ja kykya tulla toimeen jatkuvasti
vaihtuvissa tilanteissa ja tyéryhmissa. Kykya ymmartaa erilaisia ammatillisia
kulttuureita sekd kykya suhteuttaa oma osaaminen ja toiminta kokonaisuu-
teen. Tulevaisuudessa tarvitaan myds rohkeutta ja jopa laskelmoivuutta, on
osattava tuoda esille omaa osaamista ja osattava markkinoida sitd. Pelttari
tuo esille "ihminen-ihmiselle” —vaatimuksia, joita ovat vuorovaikutusvalmiudet,
empaattisuus, ystavallisyys, vastuullisuus, huolenpito, monien ongelmien ko-
konaisvaltainen kohtaamis- ja auttamisvalmius sekd kyky toimia asiakkaan

asianajajana. ( Metsdmuuronen 1998, Pelttari 1997.)

Julkunen (1993) on esittényt tulevaisuuden taitoina itsenaisyyden, itseohjautu-
vuuden ja tulosvastuullisuuden, monitaitoisuuden, kielitaidon, tyon kehittamis-
valmiuden, stressin sietokyvyn ja eettisen taidon. Kananoja (1997) tuo esille
laaja-alaisuuden vaateen kasvun etenkin perusterveydenhuollossa seka
joustavuuden lisadntymisen. Jatkuvasti muuttuva terveysalan tyé edellyttaa
ammattilaiselta tyon sisaltdmien patevyysalueittensa jatkuvaa paivittamista ja
kehittamista. Tyé edellyttdd ammattiin sitoutumista ja herkkyytta kuulla poti-
laan toiveita. (Konnila 1999.) Tyontekij6ilta edellytetdan koulutettavuus-
valmiuksia ja — halukkuutta. Tyontekijan kannalta se merkitsee mahdollisuuk-
sien laajenemista tyomarkkinoilla. Ammatillisesti laaja-alainen tyétaan myos
kasitteellisesti hallitseva ja kehittymisaltis henkilé on tydémarkkinoilla vahvalla
ja turvallisella pohjalla. (Ekola ja Vuorinen ja Kdmarainen 1991, Niemi ja Tirri
1997.)



4 AMMATILLINEN PATEVYYS

Ammatillisen patevyyden maarittely lahtee yksilon kyvyista tiedollisesti ja tai-
dollisesti hallita tietyn ammatin tai ammattialueen toiminnallisia kokonai-
suuksia. Ammatillinen péatevyys on tietoa, joka liittyy tiettyyn tydprosessiin ja
joka voi olla suppea-alaista tai kattaa tyéprosessin hyvin laajasti. Tieto voi olla
kokemusperéistd tai teoreettista ja adaptiivista tai innovatiivista. Suppea-
alainen, kokemusperainen ja adaptiivinen patevyys johtaa arvostamaan pysy-
vyytta ja pelkddméaan muutoksia. Laaja-alainen, analyyttinen ja innovatiivinen
patevyys antaa puolestaan mahdollisuuden seka sopeutua tilanteeseen etta
kehittya ja muuttaa ty6ta jatkuvasti. (Taalas 1993.)

Patevyyden, osaamisen ja kompetenssin kasitteitd kaytetdan kirjallisuudessa
toistensa synonyymeina. Jaakkolan (1995) mielestd ammatillinen patevyys
koostuu erilaisista ja eritasoisista taidoista tai osaamisalueista. Patevyytta
pidetdan ammatillisten tavoitteiden mukaisena toimintojen hallintana tai am-
matillisena kayttaytymisena. Se ymmarretaan tasona, joka antaa riittdvan toi-
mintakykyisyyden hoitaa ammattiin liittyvia tydtehtavid. Suuri osa ammattipa-
tevyydesta joudutaan hankkimaan itse ammatissa. Ty6 uusiutuu, joten tyonte-
kijankin on uusiuduttava. (Jaakkola. 1995.)

Ty6prosessit muuttuvat taloudellisen, teknisen ja yleisen yhteiskunnallisen
kehityksen myo6ta. Tyoprosessin osatekijan muuttuessa muuttuvat myos tyén
kohteen, tybvalineiden ja tydntekijdiden keskindiset suhteet ja tyOprosessin
yllapitdmiseksi tarvitaan uudenlaista osaamista. Tyontekijat eivat ole tydpro-
sessissa vain kohteina, vaan he ovat myos sen subjekteina. (Helakorpi ym.
1998.) Ammatillinen péatevyys kehittyy parhaiten oppimisprosessissa, jossa
ihminen itse osallistuu oman tyénsa kehittamiseen eli on tyon kehittaja eika
pelkastaan tyon tekija. Kvalifikaatiot hankitaan ammatillisessa sosialisaatio-
prosessissa siten , ettd henkilo joutuu vastaamaan tyoprosessin asettamiin
vaatimuksiin. (Kivinen 1994a.)

Kivinen (1998) on nostanut esiin termin "aanetén ammattitaito”, jolla han tar-
koittaa sellaisia tydssa tarvittavia taitoja, jotka ilmenevét kaytannéllisena tai
toiminnallisena tietona, ja jotka ovat osa tydn kokonais-hallintaa, mutta jotka
eivat valttamattd ole tiedostettuja. Tieto on tullut kokemuksen kautta . Nama

taidot voivat ilmeta innostuneisuutena, innostavuutena, rakentavana yhteis-
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tydkykyna, ihmissuhdetaitoina, tahdikkuutena, diplomatiana tai kykyné oh-

jata, kouluttaa ja perehdyttdd muita. Taidot ovat hyvin henkilokohtaisia ja
usein sidoksissa tiettyyn tehtavaan. Aanettémia taitoja on vaikea formalisoida,
ja sen vuoksi niita on vaikea kommunikoida toiselle. (Kivinen 1998, Metsa-
Tokela ja Tulkki ja Tuominen 1998). Kaikkia edella olevia taitoja I&hihoitaja
tarvitsee perustehtévéansa hoitamisessa, jossa korostuu hoitaminen, ohjaami-
nen, tukeminen ja koordinointi. Naméa "pehmeét kvalifikaatiot” kehittyvat tyota
tehdessé, hoitosuhteiden ollessa useita vuosia, jolloin ammattitaitoon sisélty-
vat tunteet, aidon vuorovaikutuksen ja kanssakaymisen osana.

Hilden (1999) tarkoittaa ammatillisella patevyydelld yksilén taitoa ja tahtoa
soveltaa monipuolisia tiedollisia, taidollisia ja asenteellisia valmiuksiaan ja
omaa persoonallisuuttaan kaytannén tyéssa siten, ettéd tydén lopputulos on

mahdollisimman laadukasta.

Ammatillinen patevyys voidaan siis maaritella henkilén kyvyksi toimia laaja-
alaisesti, analyyttisesti ja innovatiivisesti, jolloin hdn sopeutuu uusiin tilantei-
siin, pystyy kehittymaan ja sietdd muutoksia. Tama kehitys tapahtuu osallis-
tumisen kautta. Kokemus ja eritasoisen tiedon ja taidon lisddntyminen oman
persoonan kayton myéta lisddvat ammatillista toimintaa tavoitteiden suuntai-
sesti.

4.1 Kompetenssi, kvalifikaatio ja ammattitaito

Ammatillisen patevyyden lahikasitteitd ovat kompetenssi, kvalifikaatio ja am-
mattitaito. Suomen kielen sanakirjan mukaan kompetenssilla tarkoitetaan pa-
tevyytta tai kelpoisuutta esimerkiksi virkaan tai toimeen. Maaritelma on kapea.
Tydelamaan liittyvdna kompetenssi voidaan maaritella laaja-alaisena tyéteh-
tavien ja tydtilanteiden hallinnan osaamisena ja patevyytend, johon liittyvat
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja stressinhallinnan taidot. Kompetenssi kehittyy
yksildn ja ymparistén valisessa vuorovaikutuksessa, jossa yksiléilla on mah-

dollisuus hallita ja kehittda muutosten suuntaa. (Leppanen 1993.)

Patevyys on aina patevyytta johonkin, ja yksilén ominaisuudet eivat sinansa
muodosta patevyytta, jollei maaritella, minka tehtavan tai laajemman tehtava-

kokonaisuuden suorittamisen ne mahdollistavat. Kompetenssi on yksilén ky-
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vyn ja tietyn tehtdvan valinen suhde. Silla tarkoitetaan siis yksilén potentiaa-

lia toimintakykya suhteessa maarattyyn tehtévaan, tilanteeseen tai konteks-
tiin. Kompetenssin suhteellinen luonne tarkoittaa, ettd huomio tulee kiinnittaa
seka yksildn ominaisuuksiin ettd ympariston edellytyksiin. Osa kompetens-
sistd tulee ympéristosts, jossa yksilo tyoskentelee. Kompetenssia ei voida
maaritella yleisesti, vaan se on sitd mita yksild kykenee tekemaan tietyissa
tehtévissa ja tilanteissa. ( Ellstrom 1994.)

Kompetenssipohjainen ajattelu korostaa tyétehtévien ja tilanteiden avoimuut-
ta. Jos ihmiselta edellytetdan tamantyyppista patevyytta, oppimisen on oltava
sidottu siihen tilanteeseen, jossa se tapahtuu. Tall6in kompetenssi on avoin-
ten tilanteiden hallintaa, tuotannollista ja sosiaalista luku- ja kirjoituskykya ja
suhteuttamisen taitoa. Taltd pohjalta kompetenssi yhdistetaan naytén koros-
tamiseen tydtehtavien hallinnassa. Kuitenkin kompetenssi on laajempi ja rik-
kaampi kokonaisuus, joka korostaa l&hinnd oppimisprosessin etenemisen
piirteita. (Kyré ja Volanen 1993.)

Kvalifikaatioilla Rauhala (1993) tarkoittaa vakiintuneesti hankittuja valmiuksia,
joita kéaytetdan tydelaméassa tai muussa ihmisten toiminnassa. Kvalifikaa-
tiovaatimukset osoittavat, minkalaisia patevyysominaisuuksia henkilélta vaa-
ditaan, jotta hanen tydsuorituksensa olisi ammattitaitoista. Naita vaatimuksia
voidaan tarkastella useista nakokulmista: yhteiskunnan, ty6organisaation tai
yksilén henkildkohtaisista tarpeista kasin. Ne voidaan maéritella suppeammin
tai laajemmin ja rajata tydntekijan suoriutumiseen valittémista tydtehtavistaén
tai ulottaa ammatilliseen kehittymiseen. Kvalifikaatiovaatimukset eivat ole
muuttumattomia ja yksiselitteisia, vaan liikkkuvia ja vaihtoehtoisia. (Helakorpi,
ym. 1998, Toikka 1982.) Metsamuuronen (1998) kayttas termié osaamistar-
ve, joka kuvaa oleellisesti kvalifikaatiovaatimuksen kasitteen sisaltéa. Mo-
lemmilla tarkoitetaan sitd osaamista mita tyd tai tyén antaja edellyttaa tyénte-
kijalta tyén suorittamiseksi ja kehittamiseksi.

Pelttari (1997) on esittanyt, etta kvalifikaatio littyy ammattitaitoon siten, ett
tybeldma tuottaa ne vaatimukset, joita ammattitaitoiselta tyéntekijalta vaadi-
taan. Tydén tekeminen ja kehittaminen edellyttavit tietynlaista osaamista.
Naitéd osaamistarpeita tai vaadittavaa osaamista nimitetaan kvalifikaatiovaati-
mukseksi. Kvalifikaatio on se tunnustettu osaaminen, jolla tyontekija vastaa

tyén ja tydnantajan haasteeseen. (Metsamuuronen 1998.) Taalaksen (1993)
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mukaan kompetenssi on se ammatillinen osaaminen, jolla vastataan tyGn

asettamiin kvalifikaatiovaatimuksiin

TYO- kvalifikaatio- AMMATTI- kompetenssi TYON
ELAMA vaatimus TAITO kvalifikaatio TEKIJA

Kuvio 1. Kasitteet kvalifikaatiovaatimus, kvalifikaatio, kompetenssi ja ammat-
titaito ( Pelttari 1997).

Kvalifikaatiota ihmisen toimintakykyna, ominaisuutena ja valmiutena pitavat
mm. Helakorpi ym. (1998) Rauhala (1993), Rousi (1985), Takala (1983),
Toikka (1982) ja Vaarala (1992). Toikan ( 1982 ) mukaan kvalifikaatio on tyo-
prosessin elementti. Mikd tahansa tyoprosessi edellyttaa tyétekijan ominai-
suuksia, kvalifikaatioita, jotka tekevat mahdolliseksi tyéprosessin toteutumi-
sen. Kvalifikaatioissa on hdnen mukaansa kysymys nimenomaan tyontekijan,
ihmisen, ominaisuuksista ja kvalifikaatio on tydévoiman pétevyytta tydn suorit-
tamiseen. Rousin (1985) mukaan kvalifikaatio tarkoittaa henkilén yksiléllisia

valmiuksia toisaalta kehittya ja oppia ja toisaalta toteuttaa tiettyja tydtehtavia.

Kvalifikaatioilla tarkoitetaan niitd yksittaisia ammatillisia siséaltdalueita, joista
yksilén ammatillinen patevyys muodostuu. Toisaalta tydn tekeminen ja kehit-
taminen edellyttavat tietynlaista osaamista. Naitd osaamistarpeita ja vaaditta-
vaa osaamista nimitetdan kvalifikaatiovaatimuksiksi. Kvalifikaatio on suhdeka-
site, mik& merkitsee, etta kvalifikaatio on yksildiden ja heidédn asemaan-
sa/tybhdénsa liittyvdn ympariston valinen suhde. Kvalifikaatio on aina maari-
teltévissd suhteessa yksil6dn ja ymparistéén. Se on yhteiskunnallinen ominai-
suus, joka on yksilén omaksuttavissa vain tyoprosessin olemassa olevien
ehtojen puitteissa. Yksilon kykya toimia, ts. kasitella, ohjata ja kontrolloida
tilanteita, voidaan tarkastella myos eri asteisina. Kvalifikaatioista voidaan pu-
hua , kun yksilé on saavuttanut tietyn kypsyysasteen toimiessaan erilaisissa
tilanteissa. Kvalifikaatio sisaltda liséksi koulutuksen ja tyoén valisen yhteyden.
Kvalifikaatiot kuvaavat siis tyostéd johdettujen vaatimusten ja yksilon yksittais-
ten taitojen vélistad suhdetta. (Jaakkola 1995, Toikka 1982.)
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Vaarala (1995) tarkastelee asiaa samasta nakoékulmasta. Ammattiin opis-

kellessaan ihminen kohtaa enemmaén tai vahemman vaimiina annetut tydela-
méan kvalifikaatiovaatimukset, mutta samalla han omalla ty6toiminnallaan
osallistuu niiden tuottamiseen. Ihminen tuottaa toiminnallaan suostumuksen
kvalifikaatioehtoihin ja suostumuksellaan rakentaa uusia ehtoja ja suhteita.
(Vaarala 1995.) Kvalifikaatiovaatimusten muuttuminen kvalifikaatioiksi edel-
lyttaa niiden yksil6llista omaksumista, joka saattaa vaihdella. Tydntekija saat-
taa omaksua kvalifikaatiovaatimukset nurisematta, enemman tai vdhemman
taydellisesti sellaisenaan, tai han saattaa pyrkia itse vaikuttamaan aktiivisesti
seka kvalifikaatiovaatimuksiin etté kvalifikaatioihin (Toikka 1982.)

Vanttisen (1996) mielesta hoitotieteellisessa tutkimuksessa kaytetyista kasit-
teistd patevyys (kompetenssi) on lahinna kvalifikaation kasitetta. Patevyys
rajoittuu kuitenkin tyéntekijan ominaisuuksiin eika sisalla ulkoapéin asetettujen
vaatimusten kuvausta. Kompetenssi on ilmiéna laajempi kuin kvalifikaatio.
Kompetenssi viittaa toimintojen hallintaan ja kvalifikaatio kuvaa tyén tai tyd-

menetelmien konkreettista suorittamista. (Koski ja Raisanen 1997.)

4.2 Ammattitaidon luokittelu

Kvalifikaatioista esitetdan erilaisia luokituksia. Tyypillisin jaottelu on senso-
motoriset ominaisuudet, kognitiiviset ominaisuudet ja motivaatio-
ominaisuudet. Toisaalta on erotettu yleiskvalifikaatioita ja erityiskvalifikaatioita
sen mukaan, miten laajasti niitd voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa. (Toikka
1982, Saukkonen 1993 ).

Olluksen ym. (1990) mukaan ammattitaidot on syytd ymmartaa laajasti ja
monimuotoisesti eikd yhtena kokonaisuutena. Taman mukaisesti ammattitai-
dot jaetaan kolmeen paatyyppiin: tuotannolliset tiedot ja taidot sekd normatii-
viset ja innovatiiviset ominaisuudet.

Tuotannolliset kvalifikaatiot tarkoittavat teknisesti painottuvia ammatillisia tai-
toja ja tietoja, jotka ovat tarpeen tyon valittdmassa suorituksessa. Ammatti
ymmarretaan joukkona rajattuja tyotehtavia, ja ammattitaito ymmarretéan nii-
den yksittaisten taitojen ja tietojen summana, joita tehtavistd suoriutuminen

vaatii.
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Normatiiviset kvalifikaatiot ovat enemman henkilokohtaisia ominaisuuksia kuin
ammattitaitoja. Ne jaetaan kolmeen paatyyppiin:

1. Mukautumiskvalifikaatiot tarkoittavat tyéhdn sopeutumisen perusvalmi-
uksia, joita jokaisella tyéntekijalla on oltava; on alistuttava tydén ulkoisiin ehtoi-
hin, ty6aikaan, tyokuriin, tydyhteisdon ja tydn intensiteettiin. Yleinen luotetta-
vuus ja tunnollisuus ovat myés tdhan kuuluvia perusominaisuuksia.

2. Motivaatiokvalifikaatiot tarkoittavat tydohén sopeutumista syvallisempaa si-
salldllista tydhon sitoutumista, tyén ottamista enemmaén haasteena ja mielen-
kiintoisena projektina. Motivaatiokvalifikaatioihin kuuluvat oma-aloitteisuus ja
itsendinen ote. Alistuminen ja sopeutuminen tyén ehtoihin ovat perusta kai-
kelle palkkatydlle, mutta kdytdnndssa mukautumis- ja motivaatio-kvalifikaatiot
ovat varsin vastakkaisia ominaisuuksia: ne erottavat toisistaan ulkokohtaisen
ja siséistyneen, tottelevaisen ja aktiivisen suhteen tyéhon.

3. Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot tarkoittavat tyéntekijan suhdetta ja liittymaa
tyborganisaatioon ja siitd ulospdin. Ne ovat ominaisuuksia, tietoja ja taitoja,
jotka liittévat tydntekijan tydpaikan organisaatiokulttuuriin. Ryhmatyon ja
tyontekijoiden keskindisen vuorovaikutuksen lisdantyessad vuorovaikutus- ja
roolinottotaito, suhteuttamisen kyky ja sosiaalinen kyvykkyys nousevat keskei-
seksi. Tahan liittyy yrityksen tavoitteiden sisdistaminen ja sitoutuminen yhtei-
seen yrityshenkeen. Sosiokulttuuriset ominaisuudet ovat tarkeitd organi-
saation ulkoisissa suhteissa ja verkostokytkenndissa. Kansainvalinen laajen-
taa edelleen edelleen tarvittavia taitoja kielitaidon ja vieraiden kulttuurien ym-
martamisen suuntaan.

Innovatiiviset kvalifikaatiot mahdollistavat tyoprosessin kehittdmisen seka ru-
tiinista poikkeavan toiminnan ennalta arvaamattomissa kriisitilanteissa. Moni-
mutkaistuva tydeldma siséltda nain ollen sen ristiriidan, etta toisaalta tyénte-
kijan tulisi mukautua tyéprosessiin, mutta samanaikaisesti hanen tulisi murtaa
tyén asettamat reunaehdot. Innovatiivisuudesta voidaan erottaa kaksi ulottu-
vuutta. Ensinnakin siihen kuuluu ihmisen suhde omaan tyéhén: kyky hah-
mottaa oma tydtehtdva tuotantoprosessissa siten, ettéd osaa arvioida kokonai-
suuden muutostarpeita oman tydtehtavansa kannalta ja ndkee mahdollisuudet
muuttaa omaa tydtehtdvaansa ja toiminta-aluettaan kokonai-suutta kehitta-
vasti. Toinen ulottuvuus on kyky jatkuvaan oppimiseen eli ammattitaidon tay-
dentdmiseen. Yhdessa nama innovatiivisuuden ulottuvuudet ovat organisaati-

on tyévoiman dynaamisen joustavuuden edellytyksia ja ne mahdollistavat tyo-
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ja tuotantoprosessin jatkuvan kehittymisen. Ne ovat myds sellaisen ammat-

titaitonakemyksen ydints, jossa ammattitaidot maaritelldén kehittyvan tydpro-

sessin kokonaisuudesta lahtien eika yksittaisista tyotehtavista ja toiminnoista.

Vaarala (1995) on kehittanyt Olluksen (1990) ajattelun perusteella oman na-
kemyksensa kvalifikaatioiden uusista suhteista ja uusista kvalifikaatio-
haasteista. Han pyrkii kvalifikaatiokasitteen vapauttamiseen ja laajentamiseen
kuvaamaan uudenlaisia suhteita joustavan tuotannon oloissa ja kuvaamaan
toimijan toiminnan rekursiivista luonnetta. Kukin kvalifikaation tyyppi joutuu
uudessa tilanteessa uusiin suhteisiin toistensa kanssa. (Vaarala 1995.)

Véaaralan mukaan tyén henkistyminen ja abstrahoituminen luo uudenlaisen
jannitteen tyén ja ihmisen valille. llman henkisté sitoutumista ja vastuullista:
itseohjautuvuutta ei tyd hianen mukaansa ole mahdollista. Toisaalta yhteis-
kunnallinen yksildityminen vaatii reflektiivisempaéa suhdetta elaman ilmidihin ja
siten myo6s tyéhon. Yksilon ollessa itse yha enemman paatésyksikkd ja uu-
sintamisyksikkd nousee henkilokohtainen suhde, suostumus ja sitoutuminen,
tarkeéaksi erottelevaksi tekijaksi. Orientoituminen muuttuviin tydmarkkinoihin,
tydorganisaatioihin ja muuttuvaan tyohon kasvaa patevyydeksi. Motivaatio,
sitoutuminen ja suostumus seka lojaliteetti muodostavat yhd monimutkai-
semman suhdeverkoston, jossa ihmisen ja tyén uusi suhde Vaaralan mukaan
muotoutuu. Motivoituminen on yha enemman kykya erotella ja suhteuttaa
omaa sitoutumistaan itse tydohdn, kykya saadella omaa lojaalisuuttaan tydor-
ganisaatiolle ja kykya saadella omaa suostumustaan tyén haasteisiin. Mu-
kautumiskvalifikaatioiden yhteydessa voidaan puhua ns. negatiivisista kvalifi-
kaatioista, sietokyvystd, joka nousee tydprosessin organisoinnin valttamatto-
myyksien tajuamista tai vahintaan niiden sietamista. (Vaarala 1995).

Sosiokultuuriset kvalifikaatiot tarkoittavat tydntekijan suhdetta ja liittymaa tyo-
organisaation ja siitd ulospain. Sosiokulttuurinen kyvykkyys ilmenee tiimi- ja
verkostokeskusteluissa, joissa tarvitaan patevyytta yhdistella totutusta poik-
keavalla tavalla erilaisia osaamisen alueita ja erilaisten ihmisten osaamista.
Téahan liittyy patevyys kayttaa toisten osaamista oman osaamisensa tukena ja
oman oppimisen ldhteena. Jatkuva muutos, riippuvuuksien kasvu ja epéava-
kaisuus luo yha enemman sosiaalisia rakenteita ja uusia tilanteita. Tarkeaksi
menestystekijaksi nousee tyéntekijan kyky kommunikoida asiakaskuntansa

kanssa. Tyo6n kollektiiviset muodot, mm. tiimit, vaativat yna enemman tydnte-
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kijdiden suoraa yhteytta tydyhteisén ulkoiseen verkostoon. Uusien tilantei-

den vaatima roolinotto, roolinvaihto ja oman roolin puolustaminen nousevat
tarkeiksi. (Vaarala 1995).

Innovatiiviset kvalifikaatiot tarkoittavat niita rutiineista poikkeavia toimintoja,
joilla tyoprosessin kehittdminen tulee keskeiseksi. Tahan liittyy abstrahoi-
miskyky, kokeilemisen ja systeemisen ajattelun vaatimukset. Innovatiiviset
kvalifikaatiot rakentuvat suhteuttamisen taidosta, historiallisuudesta, kohteen-
mukaisuudesta seka kyvysta jatkuvaan oppimisen ja ammattitaidon jousta-
vaan kehittamiseen. Systeeminen suhde omaan tyéhon, suhteuttamisen taito,
on taito, jonka avulia tyontekija nakee oman tyénsa merkityksen ja kohdistu-
misen osana koko tySprosessia, tydjarjesteimaa ja yhteiskunnallista toimintaa.
Historiallisuus tarkoittaa kykya ndhda oma tyénséa ja koko tydprosessi jatku-
vasti muuttuvana ja kehityksellisena toimintana. Kohteenmukaisuuus on ky-
kya analysoida oman tyénsa perustekijoitd ja erityisesti tyénsd muuttuvaa
kohdetta seka kykya kohdistaa tyénsa ja kyky kehittda uusia valineitd muuttu-
vien haasteiden mukaisesti. (Vaarala 1995).

5. SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA VAADITTAVA PATEVYYS

Sosiaali- ja terveysalan tyé on tyétd ihmisten kanssa ja heita varten. Kes-
keistéd patevyydessa ovat ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot, varsinkin kyky
tukea erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten voimavaroja ja toimintakykya ja ottaa
huomioon heidan kulttuuri- ja arvomaailmansa. Arvo-osaaminen, ammattietii-
kan hallinta, suvaitsevaisuus ja ongelmanratkaisutaito ovat keskeisia ydintai-
toja kaytadnnén kasvatus-, hoito- ja huolenpitotaitojen ohella. Oleellista tydssa
on ymmarrys ihmisen, hdnen sosiaalisen ja fyysisen ympéaristdnsa ja yhteis-
kunnan valisistd yhteyksistd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Ympa-
ristétietoisuuden ja taloudellisuuden vaatimukset korostuvat entisestaan. La-
hihoitajien tulee ottaa huomioon valinnoissaan ja toimintatavoissaan myds
ymparisto- ja kustannusvaikutukset. Samoin uusi teknologia asettaa kasvavia
ammattitaitovaatimuksia, ja yhteistyéta tarvitaan eri ammattiryhmien kesken
sosiaali- ja terveydenhuollossa. (Opetushallitus 1996).

Oppimistaidot ja oman ammattitaidon ja tyon kehittdmistaidot ovat valttamat-

tomia ydintaitoja kaikille nykypaivan tyontekijoille. Vain elinikéisella oppimi-
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sella tydntekija pystyy vastaamaan tyon jatkuvasti muuttuviin ja uudistuviin

haasteisiin. Kaikilta alalla tyéskenteleviltd vaaditaan perusvalmiudet eri-
ikaisten ja taustaltaan erilaisten ja erilaisissa elamantilanteissa olevien ihmis-
ten kasvun ja kehityksen tukemiseen ja ohjaamiseen, hoitoon ja huolenpitoon
seké heidan kuntoutumisensa tukemiseen. Alan laaja-alaiseen perusosaami-
seen kuuluvat suunnitelmallisen tybprosessin hallinta ja yrittdjyyden perus-
valmiudet. Laaja-alaisuus luo edellytykset joustavalle likkumiselle sosiaali- ja
terveydenhuollon tyotehtavista ja —yksikosté toiseen. Edelleen ala kansainva-
listyy ja suomalaisessa hoito- ja huolenpitotydssa korostuu monikulttuurisuus.
(Opetushallitus 1995).

Alalla tydskenteleva tuntee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja noudattaa
toiminnassaan alaa koskevia s&adoksia ja ammattietikkaa. Han osaa tyfs-
kennelld seka itsendisesti ettd moniammatillisen tyéryhman jasenena ja tun-
nistaa oman osaamisensa mahdollisuudet ja rajat. Han arvostaa omaa am-
mattiaan ja on motivoitunut kehittamaan itsedan ja tyétaan asiakaskeskeisesti
ja palveluhenkisesti toiminnan laatua parantaen. Lisdksi lahihoitajalta vaadi-
taan valmiuksia huolehtia omasta tyokyvystd ja jaksamisesta. Han osaa pe-
rustella toimintaansa ja tekemansa ratkaisut ja osaa hakea tarvittaessa ohja-
usta ratkaisujen tekoon. (Opetushallitus 1995).



6. TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda valmistuvien lahihoitajien patevyytta.

Yksildidyt tutkimustehtavat:

1. Koulutuksen tuottama muodollinen patevyys

2. Lahihoitajan oma kokemus patevyydesta valmistumisvaiheessa

18
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7. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1. Menetelmalliset 1ahtékohdat

Taman tutkimuksen lahestymistapa on laadullinen. Laadullisen menetelméan
etuna pidetdan sen luonnonmukaisuutta ja joustavuutta. Sen kautta tutkijalle
avautuu nakékulma tutkimuskohteen arkitodellisuuteen. (Savolainen 1991.)
Laadullinen tutkimus on holistista, koska se tutkii ihmisid heidén aidoissa ym-
paristoissdan. Todellisuus on subjektiivinen ihmisen kokemus, ihmisen koke-
maa todellisuutta ei voida tutkia ilman hanen omaa kuvaustaan. (Liehr ja Taft
ja Marcus 1994.)

Lahihoitajakoulutuksen vaikuttavuutta ei ole paljon tutkittu. Laadulliseen me-
netelmaan paadyttiin, jotta saataisiin tietoa opiskelijoilta patevyyden olemas-
saolosta, ja voitaisiin koulutuksen uudistamisvaiheessa huomioida ne. Laa-
dullista menetelmaa kaytettdessa on tutkijan tarkeda vapautua omien ennak-
kokasitysten kahleista. Ennen opiskelijoiden kirjoittamien esseiden lukemista
oli tarkeda purkaa omat ennakkokasitykset aiheesta etteivat ne ohjaisi ai-

neiston analyysia. (vrt. Tynjéla 1991.)

7.2 Aineiston kerdaminen

Tutkimuksen kohteena oli Etela-Karjalan ammattiopiston sosiaali- ja terveys-
alan koulutusalan kahdeksan lahihoitajaopiskelijaa neljasta eri suuntautumis-
vaihtoehdosta, ensihoitoty, lasten ja nuorten hoito ja kasvatus, sairaanhoito
ja huolenpito, yhteenséa 40 opiskelijaa. Vastaajista kaksi jatti kirjoittamatta es-
seen. Tutkimukseen osallistuvat opiskelijat valittiin ryhmastdan satunnaisesti
arpomalla. Esseet kirjoitettiin vilkkkoa ennen valmistumista ryhmanohjaajien

valvonnassa. Aikaa esseen kirjoittamiseen annettiin 20 minuuttia.

Opiskelijat kirjoittivat esseen annetun alkutekstin pohjalta (lite 1). Alkuteksti
otettiin koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja esitestattiin viidella ei tutki-
musryhmaan kuuluvalla opiskelijalla. Lomakkeella kysyttiin taustatietoina ni-

mi, ik ja suuntautumisopinnot.
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7.3. Aineiston analyysi

Laadullinen aineisto eli kirjoitetut esseet ja sosiaali- ja terveysalan valtakun-
nallinen opetussuunnitelma vuodelta 1995 analysoitiin tassa tutkimuksessa
laadullisella sisallén analyysilla Vaaralan ja Olluksen kvalifikaatioluokkien mu-
kaisesti. Sisallén analyysin toteuttamiseen on olemassa useita erilaisia tapoja
(Suoranta ja Eskola 1992). Se voidaan kasittéda joukoksi menettelytapoja, joi-
den avulla dokumenttien sisallosta tehdaan havaintoja ja kerataan tietoja tie-
teellisia pelisaantsja noudattaen. Tutkimusaineiston siséltéa tarkastellaan teo-
rian tai viitekehyksen perusteella tai iiman varsinaista ulkopuolista teoriaa.
(Pietila 1973.) Koska tutkittavasta ilmiosta on tutkittua tietoa vahan edettiin
tutkimuksessa induktiivisesti aineistosta kasin: Induktiivisessa etenemisessa
on tavoitteena ilmién olennaisten piirteiden maarittdminen. Se on luonteeltaan
kuvailevaa, ilmiétd nimeédvaa ja niiden valisia yhteyksia maarittavaa. (Field ja
Morse 1988.)

Analyysiprosessi aloitettiin kopioimalla esseet molemmille tutkijoille heti ai-
neiston keruun jélkeen, jotta aineiston kasittely ja analysointi paasisi mahdolli-
simman nopeasti kayntiin. Kokonaiskuvan saamiseksi aineisto luettiin useita
kertoja lapi. Vastaajat kirjoittivat samantyylisesti, esseiden pituuden vaihdel-
lessa yhdesta kahteen sivuun. Yhteensa analysoitavia sivuja oli 68. Esseet
numeroitiin, jotta jatkossa pystyttiin tunnistamaan irrotetut ilmaisut alkuperai-
seen kontekstiin kuuluvaksi. Seuraavaksi aineisto kirjoitettiin auki koodaa-
malla asiat kvalifikaatioluokkiin molempien osallistuessa saman aikaisesti ta-
hén vaiheeseen. Apuna kaytettiin eri vareja luokkien erottelemiseksi. Analyy-
siin otettiin mukaan kaikki esseet kokonaisuudessaan ja opetussuunnitelma

ammatillisten perus- ja suuntautumisopintojen osalta.

8. TUTKIMUSTULOKSET

8.1.Koulutuksen tuottama muodollinen péatevyys

Opetussuunnitelman mukaan muodollinen patevyys ammatillisissa perus-
opinnoissa painottuu tuotannollisiin kvalifikaatioihin, tietoihin ja taitoihin. Ope-

tussuunnitelma sisaitaa paadosin tiedollisia ja taidollisia tavoitteita. Normatiivi-

set kvalifikaatiot eivat esiinny ammatillisten opintojen yhteydesséa, mutta ovat
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luettavissa ajankohtaisten teemojen sisalta opetussuunnitelman alussa. in-

novatiivisista kvalifikaatioista suhde tyéhon esiintyy kaikkien perusopintoko-

konaisuuksien lopussa.

” Opiskelija neuvoo ja ohjaa asiakasta terveyttd ja hyvinvointia edistévissé

eldméntavoissa.”

” Opiskelija kayttaa tavallisimpia hoidossa ja huolenpidossa tarvittavia tietoja,

menetelmia ja vélineitd asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelman mukaisesti.”

” Han soveltaa liikunnan ja terveystiedon sekd muun virike- ja harrastetoimin-
nan osaamistaan asiakkaiden ohjaamisessa sekd oman luovuutensa ja sosi-

aalisten taitojensa kehittémisesséa.”

” Opiskelija toimii vastuullisesti ja oma-aloitteisesti ja tunnistaa omat rajansa.”
Suuntautumisopintojen opintokokonaisuudet painottavat ldhes puhtaasti tuo-
tannollisia kvalifikaatioita kaikilla 1&hihoitajan tydn osa-alueilla. Yksi maininta

I6ytyy normatiivisista ja innovatiivisista kvalifikaatioista.

"Opiskelija osaa kéyttaa ensihoidon perustason hoitomenetelmié ja vélineité
potilaiden auttamistydssé.”

” Hén tunnistaa lasten ja nuorten kehityksen kriittiset kohdat, terveen kehityk-

sen esteet ja tavallisimmat somaattiset sairaudet.”

” Opiskelija kdyttaa tyésséén sairauksien hoidon perusmenetelmia ja toimii

vastuullisesti ladakehoidon toteutuksessa.”

” Han ohjaa asiakkaita vammaistyén palvelujen kéytossé ja vélittdéa heille tie-

toa vammaisten oikeuksista yhteiskunnan téysvaltaisena jdsenend.”

"Opiskelija noudattaa sosiaali- ja terveysalan eettisié periaatteita ja toimintaa
ohjaavia s84d6ksia. ”
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” Han toimii sekd itsendéisesti ettd moniammatillisen ryhmén jésenend. Hén

on kiinnostunut tyénsé ja ty&yhteisonséd kehittémisesté ja vélittdé tietoa jota

tarvitaan yhteiskunnassa.”

8.2 Lahihoitajan oma kokemus patevyydestaan valmistumisvaiheessa

Kaikki vastaajat kokivat olevansa patevia toimimaan lahihoitajana. Koulutus
oli antanut hyvat perusvalmiudet tietojen ja taitojen osalta. Eniten merkintoja
sai innovatiiviset kvalifikaatiot. Ammatillinen- ja persoonallisuuden kasvu néh-

tiin tarkeéaksi.

8.2.1 Ammatin vaatimat tuotannolliset kvalifikaatiot

Ammatillinen koulutus jatkaa peruskoulutuksen kasvatustehtédvaa ja antaa
valmiuksia yhteiskunnan ja tyéelaman edellyttaman ammattitaidon saavutta-
miseen ja yllapitamiseen. Kaikki vastaajat kokivat saaneensa perustiedot ja
taidot toimia tulevassa ammatissa. Tuotannolliset kvalifikaatiot saavutettiin
kaikilla suuntautumisvaihtoehdoilla. Nahtiin, ettad tydharjoittelu tukee naiden
kvalifikaatioiden saavuttamista seka, etta ne tulevat vahvistumaan toimittaes-

sa erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistissa.

” Olen saanut 2,5 vuoden aikana paljon erilaista tietoa, jota pystyn hyédyntéa-

méén tulevassa tydssé tai jatkokoulutuksessa.”

” Nyt on kyllékin jonkinlainen tietopohja erilaisista asioista, mutta kdyténnén
taidot péésevét kehittyméén vasta sitten , kun pdasee mukaan tyémaail-
maan.”

” Uskon tietopohjani olevan melko hyva.”

” Mielesténi koulutus on antanut minulle perustiedon kokonaisvaltaisesta hoi-

dosta.”

” Sairaita osaan hoitaa jos minulle tarkkaan kerrotaan mitd minun pitéa teh-
da.”
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8.2.2 Ammatin vaatimat normatiiviset kvalifikaatiot

Ammatin vaatimat normatiiviset kvalifikaatiot mukautumiskvalifikaatioiden
osalta ei saanut kuin muutaman maininnan. Tosin ne kehittyvétkin vasta toi-
mittaessa tyoelamassa. Motivaatiokvalifikaatioihin ensihoitotyéhén suunnan-
neet opiskelijat kirjoittivat kaikki itsevarmuuden lisddntyneen ja oman persoo-
nan kasvaneen koulutuksen aikana. Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot toteutuvat
pystyvyytena toimimaan tyoryhmassa toisten kanssa seka itsendisena toi-
mintana. Joustavuus ja erilaisuuden hyvaksyminen koettiin tarkeiksi asioiksi.

Kansainvalisyys ei toteutunut valmistuvien lahihoitajien mielesté juurikaan.

” Ihmisen arvostaminen korostuu vammaisty6ssé, erilaisuuden hyvaksyminen

Ja toisen tarpeiden huomioiminen on itselleni aina ollut helppoa.”

” Yhteistyé muiden kanssa on ollut rikastuttavaa ja mielekdstd. On hyvé ettei
Jjokainen ihminen ole samanlainen. Erilaisuus on valttia myéds téité tehdessé.
Kuitenkin on térkeéa, etta tyontekijéilla on yhteinen linja ja padmaéaéréat.”

” Olen kasvanut itsendisemméksi ja yritteliddmmaéksi.”

” Tunnen pystyvéni monialaiseen yhteistybhén ja olevani linkki potilaiden ja
muiden ammattilaisten seké omaisten vélilla. Tiedén, ettd joustavuutta tarvi-
taan ja on osattava antaa palautetta.”

” Kansainvaélisyys epéilyttda ehka huonon kielitaidon vuoksi.”

” Kansainvélisestéa hoitotyéstéd en osaa sanoa, kielitaito pitéisi olla ehké pa-

rempi. Perushoito kuitenkin on samaa rijppumatta maasta tai kansallisuudes-
fa.”
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8.2.3 Ammatin vaatimat innovatiiviset kvalifikaatiot

Vastaajat kirjoittivat eniten innovatiivisiin kvalifikaatioihin kuuluvia asioita.
Suhde ty6hén nahtiin luovuutta ja kriittista ajattelua vaativaksi. Yrittelidisyys ja
positiivinen suhtautuminen muutoksiin on tarkeda. Tyo on haaste, joka vaatii
néyryytta ja itseluottamusta. Taitojen kehittyminen tyén kautta sek& jousta-
vuus auttavat kasvamaan ammatillisesti moniammatilliseen yhteistythdn
pystyvaksi itsendiseksi tyontekijaksi eika toisen tyéta jaljittelevaksi tydpariksi.
Historiallista nakokulmaa vastauksissa ei tullut esille. Kansainvalisyyden to-
teutuminen kaikkien kohdalla oli toteutunut heikosti ollen riippuvainen kunkin
omasta aktiivisuudesta. Lasten ja nuorten hoitoon ja kasvatukseen seka
vammaistyéhén suunnannet opiskelijat korostivat muita enemman henkils-
kohtaista kasvua ja itsensd kehittamista. Myos usko tulevaisuuteen oli heilla
vahva. Ensihoitotyéhén suunnannet korostivat oman persoonan kasvua asi-
antuntijatehtévissa. Sairaanhoitoon ja huolenpitoon suunnanneet opiskelijat
kirjoittivat vain muutamassa esseessad ammatillisesta kehittymisesta ja jatko-

opinnoista.

” Osaaii arvostaa toisia ihmisié ja olemaan joustava muutoksissa. Pystyn

ajattelemaan kriittisesti ja toivottavasti véhén luovastikin.”

” Kykenen myés luovaan ajatteluun ja kriittiseen sellaiseen ja mielesténi tdma

alue on kasvanut opiskelussani.”

” Tykk&én muutoksista ja pystyn luovaan ajatteluun. Muutokset tuovat ela-

mé&éan véria ja tekevét siitd monipuolisen.”

” Tieto ja maalaisjérki auttavat kriittiseen ajatteluun. Luova ajattelu taas syntyy
sen kautta, ettd uskaltaa tuoda omia ajatuksia esiin ja olla erilainen kuin muut.
Jokaisen tulisi 16ytdé oma tyyli kasvattajana. ltsenéisyys ja yrittelidisyys on

korostunut etenkin viimeisen puolen vuoden aikana.”
” Minulla on valmiuksia, mutta niité pitaé kehittaa. Néyryys on valttia.”

Ammatissa kehittyminen nahtiin jatkuvaksi prosessiksi. Kokemus kasvattaa ja

elinikdinen oppiminen on tarkeda. Asiantuntijaksi kasvaa tybnteon mydéta.
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Uteliaisuus ja jatkuva tiedontarve seka avoin persoonallisuus liséévat halua

jatko-opintoihin.

” On itsestéén kiinni kuinka paljon tietoa hankkii ja onko kiinnostunut amma-
tistaan ja sen kehittdmisestd. Mielesténi on tarkeaa sailyttaa tietty uteliaisuus
ja jatkuva tiedonjana. Jos sen kadottaa alkavat ongelmat ja ehké jopa amma-

tin vaihdos.”

” Olen saanut paljon erilaista tietoa, jota pystyn hyédyntdmé&én tulevassa

tyossé tai jatkokoulutuksessa.”

” Uskon selviytyvéni eteeni tulevista haasteista ahkeralla ty6llé, tunteet muka-

na ja teoriatietoa etsien.”

” Koen, ettd vasta vuosien tyékokemus tuo asiantuntijuuden.”

” Kansainvilisyyttd olisin kaivannut enemmén ndiden 1,5 vuoden aikana. Se

osa-alue jéi jotenkin pintapuoliseksi tdmén opiskelun aikana.”

” Parasta koulutuksessa ovat olleet tyGharjoittelut ja p&éattétsiden esitykset.”

” Olen oppinut tyGharjoittelun kautta itsenéaiseksi ja yhteisty6kykyiseksi.”
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9. POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata lahihoitajan péatevyytta valtakun-
nallisen opetussuunnitelman perusteiden ja valmistuvien léhihoitajien oman
kokemuksen mukaan. Tuloksia tarkasteltiin kvalifikaatioluokkien mukaan. Ta-
mén jalkeen tuloksia ja tutkimusprosessia arvioidaan laadullisen tutkimuksen
arviointikriteereilld. Lopuksi tulosten perusteella esitetdan jatkotutkimusaiheita

ja kehittamisalueita.

9.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon valtakunnallinen opetussuunnitelma
painottaa tuotannollisia kvalifikaatioita. Opiskelun tavoitteet on laadittu pel-
kastaan tieto — taito osaamisen tasolle, jolloin opiskelijoilta vaaditaan asioiden
tietamista teoreettisesti ja tiedon siirtdmista kaytannoén tyétehtaviin. Valmistu-
vat lahihoitajat kokivat saaneensa hyvat perusvalmiudet tietojen ja taitojen
osalta. Opinnot eri suuntautumisvaihtoehdoissa ei vaikuttanut tulokseen.

Normatiivisista kvalifikaatioista on vahadn mainintoja. Sosiokulttuuriset kvalifi-
kaatiot saavat valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa perusopinnoissa
nelja mainintaa ja suuntaavissa opinnoissa yhden maininnan. Motivaatio- ja
mukautumiskvalifikaatioista ei ole mainintoja. Opiskelijoiden esseissa tulos on
samansuuntainen. Mukautumiskvalifikaatiot kehittyvdt vasta tybelamassa.
Ensihoitoty6hon suunnanneet opiskelijat kuvasivat motivaatiokvalifikaatioita.
Kaikissa suuntautumisopinnoissa eniten mefkintéjé tuotti sosiokulttuuriset
kvalifikaatiot. Tarkeiksi asioiksi koettiin toimiminen tyoryhmassa seka itsenai-
sesti ja joustavuus seka erilaisuuden hyvaksyminen.

Valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa innovatiiviset kvalifikaatiot maini-
taan suuntautumisopintojen yhteydessa kerran. Opiskelijan tulee olla kiin-
nostunut tyonsé ja tydyhteisdnsa kehittamisesta. Valmistuvat Iahihoitajat kir-
joittivat eniten innovatiivisiin kvalifikaatioihin kuuluvia asioita. He nakevat tyon
haasteena, joka vaatii luovuutta ja kriittistd ajattelua. Yrittelidisyys ja positiivi-
nen suhtautuminen asioihin seka joustavuus auttavat kasvamaan tydyhteisén

jaseneksi.
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9.2 Tulosten luotettavuuden arviointi

Laadullista tutkimusta arvioidaan tutkimusaineiston, tutkimusanalyysin seka
tutkimusraportin luotettavuuden nakdkulmista. Luotettavuuden arvioinnille on
perustana mahdollisimman tarkka ja rikas tutkimuksen eri vaiheiden kuvaus.
(Merriam 1988.) Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella
useiden eri kriteereiden perusteella. Kriteerien valintaan vaikuttaa millaisesta
laadullisesta tutkimusmenetelméasta on kysymys. (Cohen ja Knafl 1993). Si-
| saisen validiteetin arvioinnissa on tarkeaa kiinnittda huomiota tutkimusléytdjen
ja todellisuuden yhdenmukaisuuteen. Ulkoinen validiteetti iimaisee teoreettis-
ten johtopaattsten ja empiirisen aineiston valisen suhteen, ja se on yksinker-
taisesti hypoteesien todentamista. (Gronfors 1982.) Essee aineiston luotta-
vuus perustuu tutkijan harkintaan saadun tiedon luotettavuudesta. Toisin kuin
haastattelututkimuksessa esseita aineistonaan kayttava tutkija ei voi tarkentaa
aineistoaan lisakysymyksin. Hanelta jaa myds saamatta se informaatio, joka
haastattelussa ilmenee taukoina, aanensavyn muutoksina, huokauksina ja
naurahduksina. (Perakyla 1994.) Yleensa tutkijan on luotettava siihen, etta
tutkittavien kertomukset vastaavat todellisuutta. Ongelmia tuottavat liian lyhyet
tai vain ranskalaisin viivoin kirjoitetut kuvaukset. (Richardson 1994.)

Tamén tutkimuksen aineisto kattaa Opetushallituksen antaman opetussuun-
nitelman ja 48 kappaletta kirjallisia esseita valmistuvilta lahihoitajilta. Tutkijat
varmistivat etukateen, ettd esseiden kirjoittajia oli yhtd monta opiskelijaa eri
suuntautumisopinnoista. Opiskelijat kirjoittivat esseet ryhmé&nohjaajan tunnilla
taman lasnaollessa. Kvalitatiivisen tutkimuksen validiteettia liséttiin siten, etta
esseiden kirjoittajat olivat opiskelunsa lopussa, ja heiddn koulutuksensa oli

toteutettu annetun opetussuunnitelman mukaisesti.

Tutkimusaineiston validiutta tukee tutkijoiden ja vastaajien yhteinen tausta ja
kieli. Molemmat tutkijat ovat opettaneet kyseisia opiskelijoita heidan opinto-
jensa aikana ja oppineet tuntemaan heidan kasitemaailmansa. Saatu aineisto
sopi hyvin laadullisen tutkimuksen aineistoksi, koska esseet olivat riittavan

pitkia ja asiaa kuvaavia.

Analyysin luotettavuuden arvioimiseksi tutkijan tulee kirjata ja perustella omat
luokitteluperusteensa. Tutkijan tulee esittdd analyysin tueksi riittdva maara

alkuperéishavaintoja, silld analyysin luotettavuus syntyy empiiristen havainto-
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jen ja kasitteellisten luokitusten loogisesta yhteensopivuudesta. Selkea ja

riittdva dokumentointi antaa lukijalle mahdollisuuden arvioida luokittelun on-
nistuneisuutta. (Makela 1990.) Tutkimusaineisto luokiteltiin Vaaralan ja Olluk-
sen kvalifikaatioluokkien mukaisesti. Esseet pystyttiin auki kirjoittamaan luok-
kiin kaikilta osin, jolloin aineisto pystyttin kayttamaan kokonaisuudessaan.
Luokittelun validiteettia lisda myés se, etta tutkijoita on kaksi, ja he toimivat
yhdessa. Molemmilla tutkijoilla on myés pitka tyékokemus opettajana ja Iahi-
hoitajakoulutuksen toteuttajana. Kvalifikaatioluokitus olisi voitu luoda tulevai-
suuden tydelamassa vaadittavien ominaisuuksien kautta, jossa valmistuneet
tulevat tydskentelemaan. Tahan tutkimukseen varattujen resurssien puitteissa

se ei ollut mahdollista.

Makeléan (1990) mukaan laadullisen tutkimuksen arviointi perustuu tutkimus-
raportin arvioitavuuteen ja toistettavuuteen. Tutkimusraportti tulee olla kirjoi-
tettu niin, etta lukijan on mahdollista seurata tutkijan paattelya ja arvioida sita.
Toistettavuus ei tarkoita, ettd toinen tutkija paatyisi tdysin samaan lopputulok-
seen samaa aineistoa kasitellessdan. Sen sijaan tutkijan tulee osata tutkimus-
raporttia kirjoittaessaan vaikuttaa tekemiensa ratkaisujen oikeutus, perustella
muodostamansa luokat ja esittaa tutkimuksen kulun luotettavuus. Raporttia
kirjoitettaessa havaittiin, etta kaikkiin kvalifikaatioluokkiin ei tullut mainintoja, ja
joidenkin luokkien tulos oli samoilla sanoilla kuvattu. Raporttiin kirjatut suorat
lainaukset edustavat useiden kirjoittajien mielipidetta.

9.3. Johtopaatdkset

Tassa tutkimuksessa valmistuvat lahihoitajat kokivat saavuttaneensa valta-
kunnallisen opetussuunnitelman (1995) edellyttdman muodollisen patevyy-
den ammatillisten aineiden kohdalla. Aiemmat ydinkvalifikaatiot perushoito ja
huolenpito, arjessa selviytymisen tukeminen, vuorovaikutus ja kasvun ja ke-
hityksen tukeminen hallitaan. Uusi valtakunnallinen opetussuunnitelma (1999)
maarittelee jalleen erittdin tarkasti tuotannolliset kvalifikaatiot, joilla halutta-
neen varmistaa koko maassa valmistuvien lahihoitajien tietty ammatillinen

osaaminen perustehtavien hoidossa.

Nykyisessd8 muuttuvassa ja epdvarmassa toimintaymparistéssa korostuvat
sellaiset kvalifikaatiot, jotka on helposti siirrettavissa tyontekijén yleisené omi-

naisuutena ty6tehtévasta toiseen. (Metsdmuuronen 1998). Alan laaja-alaiseen
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perusosaamiseen kuuluvat suunnitelmallisen tydprosessin hallinta ja yritta-

jyyden perusvalmiudet. Tama luo edellytykset joustavalle likkumiselle sosiaa-
li- ja terveydenhuollon tybtehtavistd ja yksikosta toiseen. (Opetushallitus
1999.) Tiimity6 lisaa tuotannollisten kvalifikaatioiden siirtymisen tydntekijéille,
jolloin se edellyttaa joustavuutta ja ryhman jasenten kykya siirtya tehtavasta
toiseen. Seurauksena on tydntekijdiden tehtavakuvan laajeneminen, joskaan
ei valttamatta tehtavien vaativuuden lisdantyminen. (Koski ja Rasanen 1997.)
Tama tutkimus kuitenkin osoittaa etteivat tulevaisuuden tyéeldméan vaatimuk-
set ja opetussuunnitelmien maaraama patevyys kohtaa. Nain ollen opiskelijan
tulevaisuudessa saavuttama patevyys perustuu koulukohtaiselle opetussuun-

niteimalle.

Kansainvalisyys on tosiasia, johon opiskelijalta vaaditaan aktiivisuutta, kieli-
taitoa ja joustavuutta. Mahdollisuuksia osallistua kansainvéliseen toimintaan
on oliut tarjolla, mutta ehkd ne koetaan viela vieraiksi ja uskallusta vaativiksi
tilanteiksi

Muodollinen, oppilaitoksissa tapahtuva koulutus ei pysty tuottamaan etenkaan
pienten yritysten tarvitsemaa monimuotoista osaamista. Ammattitaito ja sen
siséltd ei ole riippuvainen alasta vaan tarkeimmiksi nousevat motivaatio ja
kiinnostus. Vanhemman ammattilaisen neuvojen tarkeys korostuu ammattilai-
seksi kasvamisessa. Todellisilla tyénsa osaavilla ammattilaisilla on hallussaan
muodollisen koulutuksen jalkeen hankittu tyokokemus. (Metsd—Tokela ja
Tulkki ja Tuominen, 1998.) Valmistuvat Iahihoitajat kokivat yrittelidisyyden tar-
kedksi asiaksi, mutta yrittdjaksi ryhtymista ei kukaan tuonut esiin. Uusi ope-
tussuunnitelma kuitenkin korostaa asian tarkeytta tulevaisuudessa. Koulutuk-
sessa tulisikin enemman kasitelld sosiaali- ja terveysalan yrittajyytta ja siihen
liittyvia asioita.

Patevyyden saavuttaminen koulutuksessa on haaste opettajille. Pulkkinen
(1996) toteaa ammattitaidon olevan tietylla koulutuksella ja kokemuksella
hankittua yksildllistd valmiutta tai patevyyttéa toimia tietyssé ammatissa. Opet-
tajilla on joko sosiaalialan tai terveydenhuoltoalan koulutus. Opettajien tunte-
mus tydelamasta on myds riittdmaton, jolloin sieltd nousevat kvalifikaatiovaa-
timukset eivat ole kaikkien tiedossa. Koulutuksessa oleva nuori kehittaa
omaa persoonallisuuttaan ja samalla ammatillista patevyyttadn. Nama voivat
kehittyd samanaikaisesti. Kénnila (1999) toteaa, ettd ammatillisissa valmiuk-
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sissa sosiaaliset eli elamanhallinta- ja ihmissuhdetaidot nousevat yha tar-

keimmiksi. Né&ita taitoja nuori tarvitsee myds toimiessaan muualla kuin tyo-
elamassa. Ammatillinen patevyys ei ole kerran hankittu ominaisuus vaan sen
on muututtava ja kasvettava elaméan eri vaiheissa niin opiskelijalla, valmiilla

lahihoitajalla kuin hanta opettavalla opettajalla.

Valmistuvat l&hihoitajat kokivat olevansa valmiita tydelaméan ja siellé tapah-
tuviin muutoksiin. Eniten heilld korostuivat innovatiiviset kvalifikaatiot ja kas-
vaminen kohti ammatillista patevyytta. Perusasiat ovat hallinnassa ja persoo-
nallinen kasvu jatkuu ammatillisen kasvun rinnalla. Useilla nousi esille myos
jatko-opintojen mahdollisuus tulevaisuudessa. Tamé on haaste toisen asteen

koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen yhteistydlle.

9.4 Jatkotutkimusaiheet ja kehittdmishankkeet

Taman tutkimuksen tulokset ovat osana Eteld-Karjalan ammattiopiston Ter-
veys- ja sosiaaliyksikon opetussuunnitelmatyéts, jossa ydinosaamisen var-
mistaminen opinnoissa takaa valtakunnallisen opetussuunnitelman siséll6llis-
ten painotusten toteutumisen. Tulokset osoittavat, ettd painotusalueista aino-
astaan kansainvalisyys ja yrittajyys kirjattiin muiden jdadesséa ilman mainintaa.
Opetussuunnitelmassa tulisikin varmistaa kaikkien alueiden ( kansainvélisty-
minen, kestava kehitys, teknologian seka tieto- ja viestintatekniikan kehitys,
yrittajyys, laatu, palvelu- ja kuluttajaosaaminen, tydsuojelu ja terveys) toteu-

tuminen. Kustakin tulee olla luotuna oma strategia.

Erilainen projektiluonteinen opetuksen toteutuminen avartaisi opiskelijoita na-
keméaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympéristdjen laajuus.. Uusi val-
takunnallinen opetussuunnitelma antaa korkeat tavoitteet jo tyydyttavan tason
saavuttamiseksi ja suuntaa paljolti tehtdvakeskeiseen tydskentelyyn. Ope-
tusmenetelmia pitda kehittdd tukemaan opiskelijan oppimaan oppimista ja
ongelmanratkaisutaitoja. Taéma vaatii opettajilta roolin muuttumista tiedon va-
littdjastd oppimisen ohjaajaksi. Opettajien henkildkohtaista koulutusta tulee
liséta ja sita tulee voida hyddyntaa tydyhteisossa.

Lahihoitaja on tydymparistdissa tunnustettu ja tarvittu ammatti. Koulutuksen

uudistuminen vaatii vielda enemman yhteisty6td tydeldman ja kouluttajien
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kanssa. Valmiin lahihoitajan nakemys koulutukseen on térkeé ja heidan tu-

lisikin voida osallistua kiintedmmin opetussuunnitelman tekemiseen. Uuden
opetussuunnitelman mukaan tyéssa oppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua. Sen tarkoituksena on lisata yhteisty6ta elinkeino ja muun
tydelaman kanssa seka helpottaa opiskelijoiden tyéllistymista ja ammaititai-
toisen tydvoiman saantia yrityksissa ja muilla tyépaikoilla. Tydharjoittelu koet-
tiin poikkeuksetta hyvéksi tavaksi oppia. Uusi opetussuunnitelma maaérittaa
tarkasti tyéssa oppimisen pituuden ja koulutuksen piteneminen liséé sita va-
hintaan viidella opintoviikolla. Nayttoétutkinnot tulevat kuulumaan myés nuor-
ten tutkintoon. Tutkimusta tarvitaan ty&elaman ohjaajien koulutustarpeen

kartoittamiseksi ja ohjaus- ja arviointitaitojen méaarittdmiseksi.

Kesalla 1999 kartoitettin Eteld-Karjalan ammattiopistosta 1998 valmistunei-
den lahihoitajien sijoittuminen tydeldamaan. Heista yli puolet oli sijoittunut tyo-
elamaan ja vammaistyéhon suunnanneet lahes 100 prosenttisesti. Tydeld-
massa toimimisen jalkeen tulisi tutkia lahihoitajien péatevyyttd tybelaman
asettamien kvalifikaatioiden avulla. Tutkimukseen osallistuneet kirjoittivat es-
seisiin nimensa ja osoitetietonsa, jotta heihin voidaan ottaa yhteytta jatkotut-
kimusta tehtdessa. Perustutkinnon jalkeisiin jatko-opintoihin siirtyvien maa-
rastd ei mydskaan ole tietoa. Ammattikorkeakouluun toivotaan hakeutuvan 30

prosenttia toisen asteen eri koulutusohjelman kayneita.
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Liite 1

HYVA OPISKELIJA!

Olemme laatineet sinulle alkutekstin esseeseen, jota toivomme sinun jatkavan oman kokemuksesi
pohjalta kuluneiden 2,5 vuoden ajalta. Aikaa kirjoittamiseen sinulla on 20 minuuttia.

Kiitimme vaivannaostisi

Nimi

Osoite

Nimai tiedot tarvitsemme mahdollista uusintakirjoitusta varten tulevan vuoden aikana.

Taustatiedot: nainen , mies , ikési vuotta

Suuntaavat opinnot

Olet juuri valmistumassa itsendiseksi, yrittelidzksi, monialaiseen yhteisty6hon pystyvéksi,
kansainvéliseksi ja oman ammattialasi asiantuntijuuteen kasvaneeksi asiantuntijaksi. Toiminnallasi
pystyt edistdméin ihmisten terveyttd ja toimintakykyé ja pystyt hoitamaan sairaita. Arvostat
eldmdssasi ja tydssasi toista ihmistd, suhtaudut joustavasti muutoksiin ja pystyt kriittiseen ja
luovaan ajatteluun.

Kuinka koet tietojesi ja taitojesi vastaavan esitettyihin vaatimuksiin?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

