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Tutkimuksessa késitellddn luokanopettajan koulutuksen saaneiden henkildiden ammatillista
suuntautumista pois opetusalalta. Erityisen kiinnostuksen kohteena ovat ne syyt, jotka ovat
olleet vaikuttamassa pidtoksenteossa valita ammatti opetusalan ulkopuolelta.
Tutkimusmenetelméné on kéytetty teemahaastattelua. Haastateltavia on ollut kaikkiaan 11
yliopistollisen luokanopettajan koulutuksen saanutta, jotka toimivat muissa tytehtivissa,
poissa opetusalalta.

Teoreettinen tausta kisittelee tyon ja ammatin merkitystd, ammatillisen kehittymisen ja
siithen johtaneiden valintaprosessien nikokulmasta.

Saatujen tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd haastateltavien motiivit opettajan
ammattiin ~ hakeutumiselle = ovat  olleet  heikot. = Opiskelualan  valinnan
paitoksentekoprosessissa eri vaihtoehtojen punnitseminen vaikutti jidneen vzhdiseksi.
Opettajankoulutus  saattoi  olla joillekin  korvikeratkaisu, kun ensisijainen
opiskeluvaihtoehto jéi toteutumatta. Koulutuksessa viihdyttiin ja se haluttiin suorittaa
loppuun, vaikka itse opettajan ammatti ei alunperinkdén ollut tavoitteena. Tutkinnon
suorittaminen vaikutti helpolta ja sen akateemisuutta arvostettiin.

Oman ammatillisen kehittymisen pohdinta osoittautui haastateltaville monin paikoin
vaikeaksi. Ongelmallista oli pohtia niitd syitd, milld perusteella koulutukseen oli
hakeuduttu ja nykyiseen ammattiin paiddytty. Monien eri kiinnostusten kohteiden edessi
jouduttiin tekeméédn valintoja. Tietynlainen ajautuminen ja erilaisten eteen tulleiden
mahdollisuuksien hy6dyntdminen olivat merkittdvimpié syitd ammattialan vaihdoksessa.
Vahva harrastustausta ja sen tarjoamat ammatilliset mahdollisuudet saattoivat myos
suunnata kiinnostusta muualle. Opettajan ammatti ei vélttdmittd ollut padmaidrini, ja
niinpé koulutuksen jédlkeen oli uskallusta kokeilla omia kykyjé toisillakin aloilla. Opettajan
tyotd ei varsinaisesti moitittu, mutta nykyisessd tyossi koettiin olevan enemmin
kiinnostavia ja kannustavia piirteitd. Téllaisina mainittiin esimerkiksi haasteellisuus,
itsendisyys ja mahdollisuus urakehitykseen. Palkkauksen merkitystd vahvana ammattialan
vaihtoon vaikuttavana tekijani ei haluttu korostaa, mutta sen vaikutus osoittautui suureksi,
kun pohdittiin mahdollista palaamista opettajan ammattiin.

Opettajankoulutusta pidettiin hyvéné turvana, joka takaisi varman ammatin, jos nykyinen
tyo jostain syystd loppuisi. Taustaturva on antanut mahdollisuuden kokeilujen ja riskienkin
ottoihin tyoeldmén kanssa. Kaikki haastateltavat tiedostivat palaamisen mahdollisuuden,
mutta kdytinnossd ilmeni, ettd opettajan ammattiin palaaminen olisi useamman kohdalla
kuitenkin ratkaisu, jonka tekeminen tapahtuisi vain pakon edessi.

Avainsanat: ammatillinen suuntautuminen, ammatinvaihto, opettajankoulutus, opettajan
tyo
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1 JOHDANTO

Tutkimus késittelee luokanopettajan koulutuksen saaneiden, mutta toisenlaisissa
tyotehtdvissd toimivien henkildiden motiiveja ja intressejda opettajankoulutukseen
hakeutumiseen, henkilon tekeméin uuteen ratkaisuun ammatin suhteen, seki ndiden vilisid

yhteyksid.

Kiinnostus aiheen valintaan on ennalta tekemidmme havainto siitd, ettd luokanopettajia
toimii hyvinkin erilaisissa tydeldmin tehtdvissd. Opettajankoulutuksen tavoitteissa
puhutaan laaja-alaisesta opettajan kelpoisuudesta, pitevyydestd toimia opettajana
suomalaisen  koulutusjirjestelmin eri  tasoilla.  Opettajankoulutus  odottanee
opiskelijoidensa suuntautuvan opettajan uralle, mutta samalla suuri joukko opettajaksi

valmistuneista valitseekin ammatin opetusalan ulkopuolelta.

Kiinnostavuutta lisad tutkimuksen aiheen ajankohtaisuus. Vaikuttavatko koulumaailmassa
tapahtuvat erilaiset uudistukset ja muutokset ammatti-ihmisten ajautumiseen muihin
tyotehtdviin, pois opetusalalta, vai onko jonkun muun ammatin vetovoima suurempi kuin

tyd koulumaailmassa, jolloin henkild tekee valinnan muunlaisiin tyStehtéviin siirtymisesta?

Ty6eldimén muutoksen suunnat ovat havaittavissa. Ns. normaalit tyosuhteet ovat
viistymassa ei-tyypillisten tyosuhteiden lisdéintyesséd. Ennen ei-tyypillisiksi méiritellyistd
tyosuhteista on tullut normaaleja. Tyon tekeminen saman tyonantajan palveluksessa
eldkeikdin asti alkaa muuttua entistd harvinaisemmaksi. Yksilon tybura muodostuu yhi
useammin monista méidrdaikaisista tyotehtdvistd ja jopa erilaisista ammateista eri

tyonantajien palveluksessa.

Laaja-alaisia pitevyyksid, monipuolisia kvalifikaatioita omaavilla tydmarkkinakansalaisilla
on kysyntdi. Spesifi ammatin vaatima tekninen osaaminen kehittyy tyotd tehdessd, kun
pohjana on oppimisen edellytyksid luotaava ja takaava koulutus. Tdméin kehityksen
suunnan voi huomata esimerkiksi seuraamalla ty&paikkailmoituksia, jossa sopivalta

tyontekijiltd edellytetddn ylempédd tai soveltuvaa korkeakoulututkintoa, tutkintoa
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tarkemmin médrittelemattd. Onko luokanopettajan kelpoisuuden antavalla kasvatustieteen

maisterin tutkinnolla kysyntdd myos koulumaailman ulkopuolella?

Tiettivisti kyseisestd aiheesta ei ole olemassa aiempaa varsinaista tutkimusta.
Luokanopettajien tyotyytyvdisyydestd ja koulutukseen hakeutumisesta on 16ydettivissi
joitain tutkimuksia, mm. Aho 1984, Jussila 1989, Kekkonen & Linkosuonio 1990, Perho
1982, Siipola 1988, Viljanen 1977, joissa ei kuitenkaan syvillisemmin ole kisitelty
opettajan wuralta pois siirtymisen syitd. Teemahaastattelu tutkimusmenetelmini
mahdollistaa koehenkil6iden yksilollisten vastausten analysoinnin kategorioimatta niiti

tutkijoiden rajaamiin, ennakoituihin syihin.



2 KOULUNPENKILTA TYOELAMAAN

2.1 Tyon merkityksestd ihmiselle

Ihmisen tyokdyttdytymistd ohjaavat motiivit antavat tyolle eri merkityksid ja selittdvit sen
luonnetta. Myos eri tieteenalat voivat kukin omista ldhtokohdistaan tarkastella tyon
merkitystd sen tekijdlle, ihmiselle. Tyon olemus voi muovautua hyvin erindkoiseksi
tarkastelutavasta riippuen. Sosiaalipsykologi 16yta4 luultavasti erilaisen merkityksen tyolle
kuin taloustieteilijd. Nidkemykset saattavat aluksi vaikuttaa jopa vastakkaisilta, mutta
lahempi asian tarkastelu osoittanee, etti kummankin ajattelun pohjana on ihmiskisitys,

késitys ithmisen olemuksesta.

Wilenius (1981) ldhestyy tyon olemusta ihmiskisityksen kautta. Thmisen monitasoisuus
ilmenee hinen tarpeissaan, joissa voidaan erottaa kolme ulottuvuutta, joiden perusteella

mddritetddn ihmisen tarpeita tyon suhteen seuraavasti:

Aineelliset tarpeet

Ihminen tarvitsee elddkseen tiettyjd aineellisia hyodykkeitd, kuten esimerkiksi ruokaa,
vaatteita, asunnon jne. Néaitd hyddykkeitd ja asioita ilman ihminen ei voi elédd, ja niiden
vilttaméttomyyden vuoksi niitd kutsutaankin ihmisen perustarpeiksi. Ty6 ndhdidn ndin
ollen vilineend perustarpeiden tyydyttimisessd, aineellisen toimeentulon saavuttamisessa.

Monien mielestd timé on tyon térkein tehtéava.

Sosiaaliset tarpeet

Ihminen pyrkii tietynlaisiin suhteisiin muiden ihmisten kanssa. Tillaisia sosiaalisiin
suhteisiin liittyvid tarpeita ovat mm. erilaiset ystdvyyssuhteet, tarpeet turvallisuuteen,
arvonantoon, vapauteen ja valtaan. Tyonsd avulla ihminen kokee itsensa tarpeelliseksi ja

hyodylliseksi yhteiskuntansa jdseneksi.



Henkiset tarpeet

Ihmisen dlyllisiin ominaisuuksiin kuuluu vahvasti itsensi kehittimisen tarve. Ty6n Kautta

ihminen pystyy tyydyttdméén néitikin tarpeitaan. Kun henkisten tarpeiden tyydyttiminen

tyon kautta ei ole mahdollista, ibminen pyrkii niiden toteuttamiseen yleensi vapaa-ajan

toimintaan liittyvissé puitteissa.

Wilenius (1981) esittédd Kahnia ja Wienerid (1967) mukaillen kuusi ihmisen perusasennetta

tyotd kohtaan, joissa em. tyon ulottuvuudet ilmeneviit:

1) Tyd on vilttiméton paha, héiritsevé tekija (Interruption), keikka. Ty6n tarkoitus on

2)

3)

4)

5)

6)

ainoastaan tulojen saaminen, keinoilla milld hyvinsi. Adrimmilleen vietyni tillainen

tulonhankinta voi olla jopa rikollista.

Tyd on “homma” (Job). Tyon péidasiallisena tavoitteena on palkka ja toimeentulo, mutta
tyo itsessdénkin voi olla kiinnostavaa, varsinkin, jos se tapahtuu mukavassa seurassa.
Nuorten ensimmadiset tyokokemukset ovat usein tillaisia lyhytaikaisia, helposti

vaihdettavia “hommia”.

Ty6 on ammatti (Occupation). Ihminen arvostaa omaa tyotadn, josta hén saa tyydytysti

padstessédin harjoittamaan taitojaan, johon hénelld on taipumusta ja koulutusta.

Ty on ura (Career). Tyon jatkuva kehittdminen, vastuun ottaminen ja tydssd

eteneminen ovat tyon tekijin padmadrina.

Ty6 on kutsumus (Vocation, Calling). Ty foteuttaa ihmisen sisintd ja palvelee samalla

toisia. Mm. opettajan tyotd on usein pidetty téllaisena.

Tyd on eldmintehtdvd (Mission). Henkild omistautuu kokonaan tyodlleen, jonka hén
uskoo ratkaisevalla tavalla hyddyttdvén yhteiskuntaa. Esimerkiksi uskonnollinen tunto

ihmistd korkeammasta tehtivin antajasta voi liittyd tdhin kisitykseen.
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Tyon merkityksestd ihmiselle ei voida antaa yhté ainutta vastausta. Se, minkd merkityksen
ihminen tyélleen antaa, on kokijan subjektiivinen nikemys. Tyo voi olla tekijélleen
ddrimmilleen vietynd pakollista “pahaa” toimeentulon saamiseksi tai kutsumus ja
elaméntehtdvd, jolloin tyd asettuu ihmisen eliminarvoissa etusijalle. Subjektiivisesta
nakemyksestd huolimatta tyd toimii kuitenkin aina inhimillisten tarpeiden tyydyttdjana,

siindkin tapauksessa, vaikka tyd olisi tekijédlleen vain vilttimiton paha. (Wilenius 1981,

19-21.)

2.1.1 Tydmotivaatio

Rantalan (1985) mukaan “motiivi ilmaisee yksilon valmiustilaa tai taipumusta tietynlaiseen
kayttaytymiseen”. Néin motiivi voidaan nahd4 toiminnallisena pyrkimyksend esimerkiksi
tyotyytyvaisyyden saavuttamiseksi. Motiivit voivat olla sis#isia tai ulkoisia, tiedostettuja tai
tiedostamattomia ihmisen tarpeiden ja pyrkimysten ilmaisijoita. Useasti monet eri motiivit

vaikuttavat yhté aikaa, joskin toiset voivat olla toisia dominoivampia. (Rantala 1985, 45.)

Motiiveille on ominaista rajoittunut suuntautuminen. Motiivi voi syntyd jopa pelkédstd
uteliaisuudesta. Whittaker (1976) on nimennyt tirkeimmiksi motiivien aiheiksi palkan,
turvallisuuden, halun tehdi jotain ja halun olla toisten ihmisten ldheisyydessi. Aiheet ovat
hyvin yksinkertaisia, kun ottaa huomioon pitkille menevit motiiviteoriat, joita onkin

kehitelty varsin runsaasti.

Motiivit saavat aikaan motivaation. Kun motivaatiota tarkastellaan dynaamisesta
ndkodkulmasta, huomataan sen prosessimainen luonne. Dunnette ja Kirchner (1965) ovat
esittdneet yleisen motivaatiotapahtuman perusmallin (kuvio 1). Mallissa perusrakenteina
toimivat yksilon tarpeet ja odotukset, tiettyyn tavoitteeseen pyrkiva kiyttaytyminen sekd
palaute. Kun yksilon tarpeiden tyydyttiminen tulee tietyn toiminnan kautta mahdolliseksi,
on kyse toiminnan motiiveista. Toiminnan aikana ihminen saa palautetta

kiyttaytymisestddn, joka sitten toimii prosessin séditelevina tekijana. (Rantala 1985, 46.)
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y

= Sisdinen epatasapainotila: Kayttiytyminen Kannustin
tarve, halu tai odotus tai toiminta tai padmadri

Y

Sisdisen tilan mukautuminen=<

KUVIO 1. Motivaatioprosessin yleinen malli (Dunnette & Kirchner 1965)

TyOmotivaation elementteind Ruohotie (1986) mainitsee tarpeet, kannusteet ja odotukset.
Sisdistd epatasapainotilaa, joka saa ihmisen toimimaan tasapainon saavuttamiseksi, voidaan
nimittdd tarpeeksi. Tarpeet Ruohotie jakaa kolmeen tasoon: 1) toimeentulotarpeet, jotka
kasittavat fysiologiset ja materiaaliset sekd fyysisen turvallisuuden tarpeet, 2)
littymistarpeet, joilla tarkoitetaan kaikkia niité tarpeita, jotka liittyvit ihmisen ja hénen
tiarkeiksi kokemiensa ihmisten vilisiin suhteisiin ja 3) kasvutarpeet, joita ovat mm.
pétemisen tarve, suoritustarve ja itsensi toteuttamistarve, ja jotka ovat luonteeltaan luovia
tai produktiivisia omaan itseensd tai ympiristoon kohdistuvia. Ruohotien jako vastaa

Wileniuksen (1981) luokittelua ihmisen tarpeista tyotd kohtaan.

Kannusteen Ruohotie (1986) méirittelee ulkoiseksi drsykkeeksi, joka voi vaikuttaa ihmisen
kéyttdytymiseen. Ihmiset tyydyttivit tarpeitaan kannusteiden avulla. Kannusteilla voidaan
vaikuttaa siihen, miten innokkaasti ihmiset pyrkivit tyétavoitteisiin. Kannusteet voivat
palkita joko sisdisesti, jolloin ihminen kokee esim. tyon iloa, tai ulkoisesti, jolloin ihminen
tyoskentelee esim. saadakseen enemmiin rahaa. Sisdiset palkkiot ovat yleensd ulkoisia
tehokkaampia. Tyossd onnistuminen, eteneminen ja tyén mielenkiintoisuus ovat
pitkédaikaisia kestoltaan ja niistd voi helpommin syntyi pysyvdmpéi motivaatiota ulkoisista
palkkioista kuten esim. ulkopuolisesta tuesta, kannustuksesta  ja
osallistumismahdollisuuksista, jotka ovat kestoltaan lyhytaikaisia ja tarve niiden

toistamiseen saattaa olla hyvinkin suuri. (Ruohotie 1985, 1986.)

Tarpeiden ja kannusteiden lisdksi tyomotivaatioon vaikuttavat odotukset ja havainnot.
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Odotuksella  Ruohotie  (1986) tarkoittaa tdssd tapauksessa tietyn tarpeen
tyydyttdmistodennikdisyyttd ja palkkion saavutettavuuden astetta. Yksilo havaitsee tyon

asettamat vaatimukset, palkkioiden saavutettavuuden ja tyohon liittyvien palkkioiden

arvorn.

Tyomotivaatioon vaikuttavat eri tekijit, jotka ovat vuorovaikutuksessa keskenzin. Yksilon
ominaisuuksista ja eldméntilanteesta sekd yhteiskunnallisesta tilanteesta riippuu, miki
tekijoistd on voimakkaimmin esilld. Norkoolin (1995, 48) mukaan tyon sisidltéon liittyvilld
tekij6illd on nykyddn suurempi vaikutus, silli toimeentulotarpeet on melko hyvin

tyydytetty. (Asp & Hakkarainen 1995.)

Ammatinvalinnassa ja sithen liittyvissi padtoksentekotilanteissa motiivit ovat keskeisii.
Motiivit ohjaavat ajattelua tiettyyn suuntaan, ja niiden perusteella yksilo tekee
toiminnalliset valintansa. Kiytokseen vaikuttavien motiivien selittiminen ei kuitenkaan
aina ole helppoa, silld motiivit voivat olla myds tiedostamattomia. Varsinaiset toimintaan
vaikuttavat motiivit voivat olla piilossa, eikd niiden merkitystd ole havaittu.
Kiyttdytymiseen johtaneet syyt saattavat silloin néyttdd ajattelemattomilta ja huonosti
perustelluilta. Lisdksi motiivien tarkastelua vaikeuttaa niiden moninaisuus, jolloin yhté
aikaa vaikuttaa useita, jopa hyvinkin erilaisia motiiveja, joiden kesken tapahtuu eri
vaihtoehtojen puntarointia. Néistd kuitenkin jotkut ovat aina voimakkaampia, joiden
varassa pdidtOksenteko tapahtuu. Opettajan ammatin valintaan liittyvid p#itoksenteon

keskeisid piirteitd késitelladn tarkemmin kappaleissa 3 ja 4.

2.1.2 Tyotyytyviisyys

Tyodmotivaatio ja tyotyytyvéisyys ovat laheisesti sidoksissa toisiinsa. Valilld niitd on jopa
mahdotonta erottaa, koska ne ovat selvésti riippuvaisia toisistaan. Motivoitunut henkilé on
mitd ilmeisemmin ty6honsd tai ainakin joihinkin sen osa-alueisiin tyytyviinen, ja
vastaavasti tyOstddn tyydytystd saavalla on oltava tyontekoon liittyvid motiiveja.
Motivaation kisite voidaan liittd4d tyon asenteelliseen kokemiseen, kun taas tyytyviisyys
emotionaalisiin reaktioihin. Tyotyytyviisyyttd voidaankin pitdd osana tydomotivaatiota.

(Lehtomaéki & Lensu 1988.)
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Ty6tyytyvdisyydestd on olemassa paljon erilaisia teorioita ja tutkimustuloksia, joiden
perusteella kisitteelle on annettu useita mééritelmid. Siihen vaikuttavia tekij6itéd on etsitty
sekd makro- ettd mikrotason ilmidistd. Tyotyytyviisyyttd voidaan tarkastella esim.

sosiologisista, sosiaalipsykologisista tai psykologisista lihtokohdista. (Ruismaki 1991.)

Gardell (1971) médrittelee tyotyytyviisyyden yksilon vaatimusten ja tydympériston
vastaavuutena. TyOtyytyvéisyyttd luovat ty6hon sopeutuminen, psyykkinen hyvinvointi ja
vaatimus lisdéntyvistd vastuusta ja pastosvallasta, joihin vaikuttavat yksilon omat tarpeet,
odotukset, vaatimukset, ik, sukupuoli ja koulutus. Méiritelmélle on ominaista késitteen

omakohtaisuus ja tunnepitoisuus.

My®6s Ruisméen (1991) kisitys tyotyytyviisyydestd painottaa sen subjektiivista kokemista.
Ihminen on tyytyvdinen, jos hidn saavuttaa omat, henkilokohtaiset tyolleen asettamat
tavoitteensa. Tavoitteiden asettaminen on aina yksil6llistd, ja niin myos vihiiset tavoitteet
tyolleen asettanut henkild voi kokea Tyotyytyvidisyyttd saavuttaessaan sen, mitd on

halunnut.

Ruismiki (1991, 38) luettelee tyypillisid tyotyytyvaisyyden ulottuvuuksia, jotka voivat olla
ldhteind joko tyotyytyviéisyydelle tai tyotyytymattomyydelle. Téllaisia ovat mm. ammatin
arvostus, tyon sisilto (vaihtelevuus, kiinnostavuus, vaikeus, onnistumisen mahdollisuudet,
tyon médrd jne.), johtamisilmapiiri, ylenemismahdollisuudet, tunnustus, tydolosuhteet
(tyOaika, lomat, tydskentelyvilineet jne.), tyGtoverit ja ihmissuhteet sekd henkilokohtaiset

tekijt.

Myds rahan vaikutus tyStyytyviisyyteen voi olla merkittavi. Tarveteoriat ovat pitineet
palkkaa merkittdvind tyotyytyvéisyyteen vaikuttavana tekijdnd vain siithen asti kunnes
toimeentulotarpeet on tyydytetty. Palkan avulla voidaan kuitenkin tyydyttii muitakin
tarpeita kuten esim. arvostuksen ja vallan tarpeita. Nykyddn palkan merkitys

tyotyytyvéisyyden luojana tunnustetaankin. (Asp & Hakkarainen 1995, 47.)
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Voutilainen (1982, 30-31) on tehnyt yhteenvetoa erilaisista tyotyytyvaisyysmadritelmisti
seuraavasti:
- Thmisen tarpeet méarittivit tyotyytyviisyyttd; mitd paremmin keskeisimmat
tarpeensa ihminen voi tyollddn tyydyttad, sitd tyytyvdisempi hén on.
- Tybtyytyviisyys on positiivinen mielentila, joka tyontekijdlld on tyotddn ja
sithen liittyvid tekijoitd kohtaan.
- Tyotyytyviisyys on dynaaminen kisite, joka on sidoksissa aikaan, paikkaan
yksiloon, tietoon, tiedostamiseen ja yksilon kokemiin arvoihin.
- Tybtyytyvéisyys on yksilon subjektiivinen kokemus, jota on tarkasteltava
hinen oman kisityksensé perusteella.
- Tydtyytyvdisyys on tyohon kohdistuneiden odotusten tdyttymista.
- Tyotyytyviisyys on ihmiselle oleellisen tirkedi ja tavoittelemisen arvoista,

mitd ilman ithminen ei voi olla tyytyviinen.

Tyotyytyvdisyysmidritelmid  tarkastellessa  painottuu  voimakkaasti  kokemuksen
subjektiivisuus. Kuinka yksilon kokemat tarpeet, joita hdn on henkilokohtaisesti tyolle
asettanut, tulevat tyOympéristossi tyydytettyd? Tyotyytyvidisyys voidaankin ymmaértdd
yksilon ja tydympériston suhteena, jolloin vuorovaikutuksessa ovat tyon olosuhteet,

vaatimukset ja palkkiot seké yksilon subjektiiviset kokemukset.

Tyotyytyvéisyyden dynaamisuutta kuvaavat yksilén tarpeiden muutokset. Tietyssd
eldménvaiheessa saattavat tyon ulkoiset ja materialistiset puolet, kuten esim. raha ja
autoetu sekd sopiva tydaika, tayttdd yksilon tarpeet tyon suhteen, kun taas jossain vaiheessa
tyon ulkoiset seikat menettdvdt merkitystddn, ja voimakkaimmiksi nousevat yksilon
sisdiset tarpeet, jolloin tyydytystd voi tuoda esim. tyon haasteellisuus ja vaikuttavuus
yhteiskunnan kannalta. Useimmiten ty&tyytyvaisyys on tyoltd odotettujen seki sisdisten ja

ulkoisten tarpeiden téytetty tulos.
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2.2 Tydelamén uudet suuntaukset

1990-luvulla suomalaisia tydomarkkinoita ovat suurty6ttomyyden ohella leimanneet
lisddntynyt joustavuus ja ei-tyypillisten tyosuhteiden kasvu. Ei-tyypilliset tydsuhteet
kuuluvat keskeisesti joustavan tydvoiman kdyttoon. Joustavuus-keskustelu alkoi voimistua
1980-luvun alkupuolella kasvavan ty6ttomyyden ja talouspolitiikan muuttuessa
monetaristisempaan suuntaan. Normaalityosuhteet perustuvat teollistumisen myotd
syntyneeseen tydvoiman valtiolliseen sddntelyyn, kuten ty6lainsdddantoon, kollektiiviseen
sopimusoikeuteen ja sosiaaliturvaan, joiden avulla on pyritty hillitsemdsn vapaiden
tyomarkkinoiden vaikutuksia. Joustavilla tyomarkkinoilla tyomarkkinajirjestelmien
sddntely on vahdistd. Palkkaerot voivat olla suuria ja ty6ttomyyden taso on suhdanteista
riippuvaista. TyOsuhteet ovat epédvakaita ja niitd kuvaa osa-ja madrdaikaisuus.
Tulevaisuudessa tidytyy my0s varautua ammatti- ja toimenkuvien hidmértymiseen ja niiden

vaihtoon useastikin tyduran aikana. (Nyysso6ld 1994, 1996).

Ns. normaalitydsuhteen ja ei-tyypillisten tyésﬁhteiden terminologia on muutospaineiden
alla. Keskeisti ei-tyypillisille tydsuhteille on ollut, etteivit ne taytd ns. normaalitydsuhteen
tunnusmerkkeji. Normaalitydsuhteen tunnusmerkkejé ovat olleet tayspdiviisyys ja tydajan
saidnnollisyys, tyoskentely yhden tyonantajan palveluksessa tdmén osoittamissa tiloissa
sekd olettamus ettd tyosuhde on jatkuva ja pysyvi. Toisin sanoen samaa tyotd jatketaan
koulunpenkilti elékeikéén asti. Normaalityosuhteessa tyosuhdeturva ja palkkaetuudet ovat

kasvaneet tyosuhteen pidentyessd. (Nyyssold 1996.)

Ei-tyypillisistd tydsuhteista on tulossa normaaleja. Yhé useammille tyosuhteille alkaa olla
tyypillisté, ettd tyosuhteita voi olla samanaikaisesti monen tyonantajan kanssa, tyonteko
tapahtuu kotona tai etéityoné, tydaika on vaihteleva ja tyosuhde kulloiseenkin tyosuhteeseen
sopiva, kausi- tai vuodenajan vaihtelun mukaan, yllattivin, satunnaisen tai tilapiisen
tydvoimatarpeen tai sijaistarpeen mukaan. Nykyajalle tyypilliset projektiluonteiset tyot

ovat juuri usein timénsuuntaisia. (Nyyssold 1994.)

Joustavuus ja litkkuvuus ovat nykypéivén tydmarkkinoille luonteenomaisia. Ammatillisen

jouston avulla voidaan tasoittaa tarjonnan ja Kysynnidn epétasapainoisia tiloja
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tyomarkkinoilla kahdessa suhteessa: 1) Tyontekijoiden koulutus ja ammattikokemus
sopeutetaan tyOpaikan vaatimuksiin, ts. yksilon liikkeelld tai liikkumisvalmiudella eri
ammattien vélilld, 2) tyopaikan vaatimukset sopeutetaan tyontekijoiden koulutuksella
hankkimiin tietoihin ja kokemuksiin, ts. erilaisten tyontekijoiden vaihdettavuudella yhden
tydpaikan suhteen. Tydvoiman liikkuvuutta voi tapahtua eri muodoissa: ammatista toiseen,
yrityksestd toiseen, toimialalta toiselle, alueelta toiselle, tyon ja tyottomyyden vililla seki

tyovoimasta pois ja takaisin. (Volanen & Alava 1982, 45; Lampinen & Laukkanen 1990,
12.)

Tyosuhteiden muuttuminen vakinaisista mddrd- ja osa-aikaisiksi sekd tyovoiman
ammatillinen liikkkuvuus ja joustavuus luovat uudentyyppisid tyopaikkoja ja vaativat siten
myos uudenlaisia valmiuksia tyontekijoiltd. Vain yhden ja saman tyon osaaminen ei aina
enda riitd. Projektiluonteiset, méirdajan kestdvit tyosuhteet lisdéintyvit ja tulevat myos
esittiméidn uusia haasteita koulutuksen joustavuudelta, jolta odotetaan monipuolisia ja

laaja-alaisia opintokokonaisuuksia.

2.3 Kvalifikaatiot ammattitaidon maérittdjina

Kvalifikaatio-kisitteelld tarkoitetaan ihmisen oppimistulosten hyddyntamisti tilanteissa,
joissa edellytetddn erityisid ammatillisia vaatimuksia ja odotuksia. Kvalifikaation kasitettd
voidaan pitdd yhtildisend pitevyyden kanssa. Kvalifikaatio- tai patevyysmaédrittelyssd ovat
korostuneet seuraavat ldhtokohdat: a) sitoutuminen yhteiskunnalliseen muutokseen tai
kehittymiseen, b) niiden jatkuva muuttuminen ja yhteys yhteiskunnallisiin odotuksiin, ¢) ne
kuvaavat inhimillisti toimintaa ja aktiviteettia, d) niiden muotoutuminen tapahtuu

oppimisen ja siithen perustuvan soveltamisen kautta. (Jaakkola 1993, 62.)

Myo6s Vartola (1982) mieltdd kvalifikaation pétevyydeksi. Vartola médrittelee
kvalifikaatioksi kaikki seké yleiset ettd erityiset toisiinsa liittyvit ja kiytettdvissd olevat

tiedot, valmiudet ja kyvyt, joita vaaditaan toimintojen suorittamisessa (Vartola 1982, 5).

Tyodeldmén muutokset edellyttivit kvalifikaatioiden laajentumista. Vaatimukset eri

tehtdvien osaamisesta ja hallitsemisesta lisddntyvit. Ammattitaidon tulee olla sekd laaja-
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alaista ettd syvillistd. Samanaikaisesti tarvitaan sekd ammattiin vaatimaa perusosaamista
ettd monitaitoisuuden mukanaan tuomia yleissivistdvid ja sosiaalisia valmiuksia, kuten
lahialojen perusosaaminen, sosiaaliset yhteistyotaidot, ATK-taidot, yrittdjyystaidot,
olemassa olevan informaation rationaaliset hyodyntdmistaidot ja jatkuvan opiskelun

perusvalmiudet. (Suikkanen & Viinanen 1996, Vihdmottonen & Keskinen 1994.)

Vadrdld  (1995) laajentaa  kvalifikaatiokédsitettd keskusteluun eldméntavasta ja
eldiménhallinnasta, ja toteaa sen tulevan ldhelle symbolisen paioman, kulttuurisen pddoman
ja koulutuspddoman kisitteitd. Vadrdla haluaa suhteuttaa kvalifikaatioita muuttuvaan
yhteiskuntaan ja tydeldméain. Kvalifikaatiot eivét siten ja&d vain ulkoapéin madraytyviksi
vaatimuksiksi tai yksilon ominaisuuksiksi, vaan muodostavat suhteen yksilon ja tyon

yhteiskunnallisesti méirdytyvien ehtojen vilille. (Vairila 1995, 47.)

Viaidrdld (1995) jakaa kvalifikaatiotyypit viiteen osaan:

1) Tuotannollisia ja teknisid kvalifikaatioita voidaan pitdd niind yksilon vilttdméttomina
valmiuksina, joita tyon tekninen suorittaminen edellyttia.

2) Motivaatiokvalifikaatiot ymmdrretddn ihmisen motivaationa, sitoutumisena ja
suostumisena sekd lojaliteettina siinid suhdeverkostossa, mikéd ihmisen ja tyon vilille
muodostuu. Motivaatiokvalifikaatiot ovat kykya suhteuttaa, sééinnelld ja vastata tyon
tarjoamiin haasteisiin.

3) Mukautumiskvalifikaatiot ovat niitd tyon asettamia tiettyja vaatimuksia (esim. tyoaika,
-kuri, -tahti), joihin on ainakin jossain miirin alistuttava.

4) Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot tulevat esille taitoina yhdistelld uusin tavoin erilaisten
ihmisten osaamista ja osaamisen eri alueita. Kyvykkyys toimia tiimissi ja verkostoissa
vaatii erilaisia roolinottoja ja -vaihtoja, joka ilmenee sosiaalisena kyvykkyytena.

5) Innovatiiviset kvalifikaatiot ovat niitd totutuista tavoista poikkeavia toimintoja, joilla
yksilo kehittdd tyoprosessiaan. Nama kvalifikaatiot rakentuvat mm. yksilon kyvystd
nihdd tyonsd jatkuvasti kehittyvind ja muuttuvana, kyvystd analysoida tydnsid
perustekijoitd ja ndhdd oma tyonséd osana koko tydjdrjestelméd ja yhteiskunnallista

toimintaa.
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Kvalifikaatioiden uudet suhteet ja haasteet Vidrila esittdd kuvion muodossa (kuvio 2).
Kuviossa korostetaan, ettd kukin kvalifikaation tyyppi kohtaa uusissa tilanteissa uusia

suhteita toistensa kanssa.

Motivaatiokvalifikaatio

Tuotannollis-teknise
kvalifikaatiot

Sosiokulttuuriset
kvalifikaatiot

KUVIO 2. Kvalifikaatiotyyppien suhteet. (Vairald 1995)

Mukautumiskvalifikaatiot

Innovatiiviset kvalifikaatiot

Kvalifikaatioita ei siten voi erottaa niiden kontekstista, yhteiskunnassa kulloinkin
vaikuttavien ehtojen ja muutosten piiristd. Esim. yhd voimistuva kansainvilistyminen
korostaa kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen tarkeyttd. Teknologiset, poliittiset,
taloudelliset, ekologiset ja tieteelliset verkostot luovat ympérilleen monikirjavaa kulttuuria,
jolloin tarvitaan tyontekijoitd, jotka omaavat erilaisia ihmissuhdetaitoja, kykya toimia ja

tyoskennelld erilaisten ihmisten kanssa. (Lairio 1996b, 10.)

Kvalifikaatiot tulee Viarildn mukaan ndhdd suhteena yksilon ja tyon yhteiskunnallisesti
midraytyvien ehtojen vililld. Yksilo kohtaa ennalta maédriteltyja kvalifikaatioita
kouluttautuessaan ammattiin, mutta myods oman toimintansa kautta tyomarkkinoiden
vilitykselld hén itse osallistuu niiden tuottamiseen. Kvalifikaatioiden suhteet tulee nihda
haasteina yksilolliselle pétevyydelle. Block (1990) kuvaa tyoeldmin ristiriitaisuutta
tydvoiman pitevyyksien ja taitojen epdsuhteella. Toisten tyontekijoiden taidot eivit riitd
vaatimuksiin nihden ja toisten ovat kédytossid alimitoitetusti. Paikallisella tasolla jé4 aina
ratkaistavaksi, miten taitoja kéytetddn. Tamidkin korostaa tyomarkkinajérjestelmén

hahmottamista erilaisina suhteina. (Vaarilda 1995, 47.)



18

2.4 Koulutuksen ja tyon yhteensovittaminen, “matching”

Koulutuksen ja tydeldmén yhteensovittamisen yhtend tasona on koulutuksen tuottamien ja
ammatissa vaadittavien kvalifikaatioiden yhteensovittaminen, “matching” (Ahola, Kivinen
& Rinne 1991). Opiskelun ja tutkintojen arvo médrdytyy sen mukaan, kuinka hyvin ne
pystyvit vastaamaan kunkin tydpaikan kvalifikaatiovaatimuksiin. Keskeisid kysymyksii
ovat, millaisia kvalifikaatioita tyo edellyttdd, miten niitd voidaan ja kannattaa tuottaa, miten
koulutuksella tuotetut kvalifikaatiot kadntyvat ja kidnnetddn tyomarkkina-aseman
madreiksi ja miten koulutuksen ja tydn lopullinen yhteensovittaminen tapahtuu. (Ahola ym.

1991, Suikkanen & Viinamaiki 1996).

Ahola ym. (1991) mieltdvit mm. lakimiehet, laakirit ja opettajat ammateiksi, joilla on
korkea koulutusaste ja suuri koulutuksen ammattispesifisyys. Nédiden ammattiryhmien
koulutuksen ja tyon kytkeytyminen on voimakkaasti institutionaalisesti sddnneltyd. Mikali
jostain syystd tyomarkkinaongelmia esiintyy, on ndiden ammattien edustajilla korkean
koulutustason vuoksi yleensd vaihtoehtoisia toitéd tarjolla. Vihemmin ammattispesifeilld
aloilla korkean koulutuksen ja tydeldmén yhteensovittaminen siséltdé lukuisia vaihtoehtoja.
Tyon edellyttamat kvalifikaatiot hankitaan tyotd tehdessd. Tatd ryhmidd edustavat

perinteisesti monet humanistiset ja yhteiskunnalliset tutkinnot. (Ahola ym. 1991).

Taulukko 1 ilmentd4 eri koulutusten tydmarkkinaominaisuuksia. Laajimmat tyomarkkinat
oheisen kaavion mukaan ovat vasemmassa yldruudussa, jossa ammattispesifisyys ja
koulutusaste ovat korkeimmillaan, pienimmat oikeassa alalaidassa, jossa

ammattispesifisyys ja koulutusaste ovat suurimmat.
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TAULUKKO 1. Koulutuksen tyomarkkinaominaisuuksia (Ahola ym. 1991).

AMMATTISPESIFISYYS
= SUURI PIENIT
E=
7 »} " : * "
ﬁ KORKEA Professioammatit Ylelsakate.emlset
= amm atit
ot
3 MATALA Perinteiset Yleis- (sivistyneet)
= amm attitydntekijit tySntekijiit
=
= Ammattitaidottomat

Ahola ym. (1991,15) toteavat, ettd tyoeldméén sijoittuminen on yhid enemmin riippuvainen
koulutuksella hankituista kvalifikaatioista ja muodollisista pitevyyksistd, suoritetuista
tutkinnoista. Moniin ammatteihin péésy on rajoitettu niille, joiden koulutuksen oletetaan
antavan heille ammatin vaatimia tietoja ja taitoja, arvoja ja asenteita. Niinpé ko. kaavion
mukaan opettajankoulutuksen saaneilla olisi varsin laajat mahdollisuudet sijoittua

tydeldmin eri saroille.

Opettajien sijoittaminen professioammattien joukkoon yhdessd Aholan ym. (1991)
mainitsemien lddkirien ja lakimiesten kanssa on arveluttavaa. Luokanopettajista 6 % ja
erityisopettajista jopa 12 % on epipitevid (Akavalaiset tydmarkkinat 1996). Muodollisesti
epdpitevikin kykenee siis hoitamaan opettajan tehtdvid, mika lddkérien ja lakimiesten
kohdalla ei luonnollisesti ole mahdollista. Toisaalta opettajan virkaa ei ole mahdollista
saada ilman opettajan pitevyyttd, jolloin opettajan ammatin professionaalisuus olisi
perusteltua. Ehkdpéd opettajat kuuluvatkin parhaiten kuviossa 3 yleisakateemisten ja
professioammattien  vilimaastoon, jolloin  koulutusaste on korkea, mutta

ammattispesifisyys vaihteleva mm. opetustehtivin mukaan.

Koska koulutettujen ja tyopaikkojen yhteensovittaminen tapahtuu viimekédessd
tyomarkkinoilla, ndkevit Kivinen ym. (1993, 10) koulutuksen tyovoiman ja kysynnén
reaalina yhteensovittamisen keinona. Tyomarkkinatilanteen muuttuessa syntyy jatkuvasti
uusia tarpeita koulutuksen joustavoittamiseen. Suikkanen & Viinanen (1996, 174)

toteavatkin, ettd tulevaisuuden tydmarkkinakansalaisen meriitiksi muodostuu laaja-alainen
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opiskelu- ja tyohistoria. TyOuralla eteneminen aletaan yhd enemmidn mieltdd
etenemisvalmiutena tyotehtéivistd toiseen, ei endd vain saman tydpaikan alemmalta

hierarkiatasolta ylemmiaille hierarkiatasolle. (Suikkanen & Viinanen 1996).

3 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN - VAIHTOEHTOJA JA VALINTOJA

Yksilon ammatillista kdyttdytymistd kisiteltdessd on kdytetty erilaisia termejd kuvaamaan
ammatinvalintaa, ammatissa toimimista ja tyoeldmin aikana tapahtuvia muutoksia.
Koulutusala- ja ammatinvalintakysymyksissd on puhuttu usein uranvalinnasta. Kouluajan
jaatyd taakse, tehddén ammatinvalinta. Opiskeluvaiheen jédlkeen siirrytddn tyoeldmién ja
ldhdetddn pohtimaan ammatillisesti pysyvadkin uraa, millaisiin tavoitteisiin valitussa
ammatissa halutaan pyrkid ja milld tasolla tydskennelld. Viljanen (1977) esittdd
nidkemyksen ammattiurasta, joka koostuu erilaisista ammateista tai tydtehtivistd. Niinpa
ammatinvalinnassa ei aina ole kyse ammatin l0ytymisestd vaan sijoittumisesta

ammattiuralle. Viljasen mukaan uranvalintakésite kuvaa tété valintatilannetta paremmin.

Nykypéivén ndkemys on muokannut késitteitd uudelleen. Lairion (1996a) mukaan enii ei
puhuta uranvalinnasta, vaan ennemminkin ammatillisesta suuntautumisesta ja
kehittymisestd. Tyoeldamén muutokset aiheuttavat sen, ettd yksi ura on en4é harvoin riittava.
Miten valintoja tehddén ja miten ne ovat perusteltavissa, riippuu siitd, mihin piirteisiin
henkil6 sitoutuu valintatilanteessa. Lairion mielesté perinteinen kisitys uranvalinnasta on
nihtivi laaja-alaisempana. Ura on sarja yksilon erilaisia ty6- ja elaminkokemuksia, jotka

ovat kytkoksissd hianen henkilokohtaiseen suunnitelmaansa.
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3.1 Ammatillisen suuntautumisen piirteita

Huuskosen ym. (1990, 5) mukaan urakdyttdytyminen on erilaisten tekijoiden
yhteisvaikutuksen tulos. TyOpaikan vaihtoa, kouluttautumispaétoksid tai yrittdjaksi
ryhtymisté ei voida selittdéd pelkdstdén viittaamalla johonkin yksittdiseen tapahtumaan tai
muuhun yksittdiseen syyhyn. Tdminkaltainen pddtos pitad yrittdd ndhda elamantilanteen ja
henkilén ominaisuuksien valossa. Tapahtumilla ja olosuhteilla on erilainen merkitys
eldiménkaaren eri vaiheissa. Puntaroituaan erilaisia vaihtoehtoja henkilé valitsee sen
keinon, jonka uskoo siiné tilanteessa parhaiten vievén sen hetkisiin tavoitteisiin ja kohti

padmadria.

Yksilo ei vilttdmittd hakeudu ihanneammattiaan vastaavalle alalle, jos hidn kokee omat
mahdollisuutensa padmédrin saavuttamisessa riittimittomiksi tai jos vaatimukset
osoittautuvat liian koviksi. Niinp4 yksilon valinnat eivit aina olekaan samansuuntaisia
thanneammatin kanssa (Vroom 1964, 55). Valintatilanne on vaikea. Lofqvistin ja Davisin
(1969) mukaan ammatinvalintakysymyksid pohdittaessa, ei yksildiden itsetuntemus ole

parhaimmillaan.

Ammatilliseen kehitykseen vaikuttavat paitsi yksilolliset myos ympéristolliset tekijét, kuten
sosiaaliset rakenteet. Sosiaaliset kokemukset vaikuttavat persoonallisuuden kehittymiseen,
tarverakenteeseen, mindkuvaan, ammatilliséen suuntautumiseen ja intresseihin seki
arvoihin. Yksilon mahdollisuuksiin saavuttaa paaméadriansa ja tehdd niitd koskevia valintoja
vaikuttavat sosiaaliset ja taloudelliset olosuhteet, jotka joko lisddvéat tai rajoittavat

ammatillisia valintamahdollisuuksia. (Hall 1976, 21.)

Esimerkkind voidaan esittdd tilanne, jossa henkild saattaa pitdd sapattivuoden tai haluta
luopua palkkatyostd ja siirtyd ennenaikaiselle eldkkeelle voidakseen omistautua
harrastukselleen, jonka avulla haetaan eldaméédn uutta siséltod ja mahdollisuutta itsensd
toteuttamiseen. Harrastetoiminnan kautta saatetaankin 10ytdd kiinnostava mahdollisuus
uuden uran aloittamiseksi. Harraste muuttuu kokopaivatyoksi. Tyypillisid esimerkkejd
tdllaisista harrasteista ovat politiikka, urheiluvalmennus, luontokuvaus, kuvataiteet. Usein

my0s yritysidea voi 10ytyéd harrasteesta: aktiivinen vapaa-ajan veneiliji ryhtyy vilittiméain
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veneitd tms. (Huuskonen ym. 1990, 7-8.)

Huuskosen ym. (1990, 8) mukaan uramuutoksen vilittdémini ehtoina voidaan pitéi, ettd

1. Henkildn on koettava riittdvin voimakasta muutostarvetta

2. Héanen tdytyy nahdd jokin kéytettivissi oleva keino mielessddn olevan tavoitteen
saavuttamiseksi

3. Hénen pitd4 uskoa onnistuvansa muutoshankkeessa.

Ammatillisessa suuntautumisessa ja koulutusalan valintaa koskevissa tilanteissa on myos
uskalluksella suuri rooli. Ei aina riitd, ettd vaikka henkilé kokee tarvetta muutokseen
ammattialansa tai koulutuksensa suhteen ja uskoo omiin mahdollisuuksiinsa, vaan on
mahdollista, ettd ympériston tuki on puutteellista tai sosiaalinen paine vaatii henkilon
pysymisn vallitsevan tilanteen kannalla. Ammatillinen kehittyminen on tiynni jatkuvaa
paidtoksentekoa, valintoja ja ratkaisuja. Eri vaihtoehdoista on opittava luopumaan

asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
3.2 Paitoksentekoprosessi

Ammatillista suuntautumista tarkastellaan pﬁéit6ksentekoteorioiden kautta. Teoriat eivit ole
erityisesti opettajan uran valintaa koskevia, mutta niiden piirteitd voidaan soveltaa
padtoksentekoprosessia tutkittaessa. Mitd perusteita onnistuneelle tai ep@onnistuneelle
koulutusvalinnalle on? Millaisessa tilanteessa oma pitos ei ole ollut onnistunut? Milloin

padtoksen tekeminen ei ole ollut perusteltua?

Oman ammuatillisen suuntautumisen ja uranvalinnan pohdinnassa ndhdédén myods ongelmia.
Itsendisesti ammatinvalintaansa tarkasteleva ei vilttimittd nde kaikkia piirteiti omasta
kayttaytymisestddn. Lofqvistin ja Davisin (1969) nikemyksen mukaan ammatinvalinnan

ollessa kyseessi, yksilot eivit tunne itsedén parhaiten.
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3.2.1 Paatoksentekomalli Janisin ja Mannin mukaan

Janis ja Mann (1977) esittavit korkealaatuiselle piitoksenteolle seitsemén ideaalista
vaatimusta. Péitoksentekiji kokee todenndkdisemmin odottamattomia takaiskuja ja katuu

pddtostddn, mitd useammassa ideaalisen péattdjan tunnusmerkissé esiintyy puutteita.

Onnistuneeseen piitoksentekoon pyrkimisen tunnusmerkkeini Janis ja Mann (1977, 11)

esittdvit seuraavia piirteité:

[y

. Huolellinen eri toimintavaihtoehtojen tarkastelu
Piitoksenteon tavoittelemien tulosten ja niihin liittyvien arvojen tarkastelu
Eri vaihtoehtoihin liittyvien kielteisten ja myonteisten seurausten punninta

Vaihtoehtojen tarkennukseen liittyvidn uuden informaation intensiivinen etsinté

ook v

Uuden informaation tai asiantuntija-arvioiden huomioonottaminen riippumatta siité,

miké on niiden suhde péittdjin alunperin parhaana pitdméin vaihtoehtoon

6. Kaikkien tunnettujen vaihtoehtojen myonteisten ja kielteisten seurausten
uudelleenarviointi ennen lopullista pa&tosta

7. Yksityiskohtainen varautuminen toiminnan toteuttamiseen, kiinnittden erityistd

huomiota varasuunnitelmiin, joita saatetaan tarvita, mikéli erilaiset ennakoidut tai

odottamattomat riskit toteutuisivat.

Karin (1996) mukaan onnistuneen pdatoksenteon vaiheet ovat tiivistettdvissd kolmeen
luokkaan. Padtoksenteko sisdltdd 1) informaation etsintdd, 2) hankitun informaation

analysointia ja 3) informaation vertailua paatoksentekoa varten. (Kari 1996, 32.)

Janis ja Mann esittivit, ettdi ammatinvalinnan Kkaltaisiin p#itoksiin liittyy usein
ristiriitatilanne, jonka késittelystd esitetdsin kolme erilaista tapaa. Esitetyissd tavoissa
yhteisend piirteind on eri vaihtoehtoihin liittyvét vakavat henkilokohtaiset riskit ja

menetysten mahdollisuudet (Perho 1982, 13).

1. Defensiivinen vdilttdminen tarkoittaa, ettd mik#d4n em. péatoksenteon seitsemdstd
vaihtoehdoista ei toteudu. Henkil6 ei nde reaalisia mahdollisuuksia péisti parempaan

vaihtoehtoon kuin mitd aiottu valinta on. Paitoksentekoa lykitdan ja vastuuta siitd
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siirretddn. Yksilo voi myds liioitella valinnan myénteisid seurauksia ja torjua kielteisia.

2. Kiihtyneessi pddtoksenteossa mahdollisuudet hyville péitoksenteolle nihdizn
mahdollisina. Kuitenkin ajanpuute on syyni siihen, ettd muita ratkaisuvaihtoehtoja ei
arvioida.

3. Valppaassa pddtdksenteossa kaikki Janisin ja Mannin esittdmét kriteerit tdyttyvit.
Liséksi tdssd tapauksessa

a) parhaana pidetty vaihtoehto ei ole ylivoimainen muihin vaihtoehtoihin néhden ja
muutkin mahdolliset vaihtoehdot ovat toteutettavissa,

b) mahdolliset kielteiset seuraukset paidtokseen liittyen toteutuvat heti péitoksenteon
jéalkeen,

c¢) paittédjalle tarkedt henkilot arvostavat paitosta ja

d) voidaan saada uutta tietoa ratkaisun eduista ja haitoista.

Onnistunut ja valpas pidtoksenteko on osoittautunut kuitenkin melko harvinaiseksi
tarkasteltaessa esimerkiksi luokanopettajakoulutuksen opiskelijoita. Siipola (1988) on
tutkinut v. 1984 Jyviskylidsséd koulutuksen aloittaneita ja tutkimustulokset osoittivat, ettd
omaa uranvalintaratkaisuaan epérdivien joukko on suuri. Luokanopettajan ammatti oli
"ainoa oikea ratkaisu" 16,4 %:lle, "melko epdavarma" 74,3 %:lle ja "epdvarma" ratkaisu 9,3

%:1le vastanneista opiskelijoista.

Janisin ja Mannin mukaan kyse voi olla myds sarjasta sitoumuksia, joka on Perhon (1982)
mukaan tyypillisti luokanopettajakoulutuksen valintatilanteessa. Eli koulutus sinzlldzn on
houkutteleva vaihtoehto, ja siihen on helppo hakea, koska perusteellista valmistautumista
edellyttivai pidsykoetta ei ole. Koulutus saattaa kiinnostaa, vaikka sen valmistamaan
tyohon ei olisikaan suurta halukkuutta. Luokanopettajakoulutukseen haettaessa opiskelun
monipuolisuus kiehtoo ja esimerkiksi omien harrastusten jatkaminen opiskellen on

mahdollista. (Perho 1982, 15.)

Perho (1982, 15) esittdd nikemyksen "varmuuden vuoksi" -hakemisesta. Valituksi
tuleminen merkitsee  virallista myonteistdi kantaa omasta soveltuvuudesta
luokanopettajaksi, jolloin oma valinnan harkinta on turhaa. Padsykokeiden ajankohta luo

my0s positiivisen paitoksen, jos muut vaihtoehdot on kayty l4pi, eikéd valinta ole osunut
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kohdalle. P4itos on positiivinen, vaikka hakija ei alunperin olisikaan vakavasti aikonut
luokanopettajan koulutukseen. Perho kritisoi valintamenettelyd, koska katsoo niiden

johtavan lopputuloksiin, joita valintojen suunnittelijat eivit ole tarkoittaneet.

3.2.2 Sitoutuminen koulutukseen

Opintojen loppuun vieminen miéridtyssd ajassa on luokanopettajakoulutuksessa
valinnastaan epédvarmojen joukko on kuitenkin suuri. Perhon (1981) tutkimuksessa
mitattiin luokanopettajakoulutuksessa opiskelevien uranvalinnan varmuutta. Kysely
toteutettiin v. 1971 ja 1976. Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd ratkaisu
uranvalinnasta oli tullut epivarmemmaksi. Toisaalta Siipolan (1988, 101) toteuttamassa
kyselyssd (1984) osoitetaan, ettd valinnan varmuus opintojen aikana oli lisdéntynyt yli

puolella kyselyyn osallistuneista opiskelijoista.

Opintojen keskeyttdminen ei ole luokanopettajakoulutuksessa yleistd. Tinto (1975) nékee
opintojen keskeyttdmispdétostd tarkastellessaan kolmivaiheisen etenemiskaavan. On

kiinnostavaa arvioida, miten se soveltuu opettajan ammatissa toimimisen tarkasteluun.

1) Perhetausta, yksilolliset ominaisuudet ja aiempi koulutus vaikuttavat, miten yksilo
kykenee sitoutumaan tavoitteisiin, joita opiskelu vaatii ja sithen instituutioon, missi
opiskelu tapahtuu.

2) Varsinainen opiskeluvaihe vaatii sopeutumista sekd oppimisjérjestelmédn ettd
sosiaaliseen jirjestelméidn. Oppimisjérjestelméén integroituminen tapahtuu
koulusuoriutumisen ja édlyllisen kehityksen kautta. Sosiaalinen integroituminen kattaa
vuorovaikutuksen vertaisryhmissé ja vuorovaikutuksen opettajien kanssa.

3) Mikili sitoutuminen tavoitteisiin ja instituutioon ei onnistu on keskeyttdmispaitoksen

teko mahdollinen.

Tinton mallin perusteella opettajankoulutuksen saanut henkiloé voi kohdata ongelmia
tybelamddn siirryttdessd, vaikka itse opiskeluvaihe on tuntunut mielekkéiltd. Koulun

sosiaaliseen jarjestelmidn sitoutuminen ei ole ehkd onnistunut tai omat intressit
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Opintojen keskeyttaminen el ole luokanopettajakoulutuksessa yleistd. Tinto (1975) nikee
opintojen keskeyttimispditostd tarkastellessaan kolmivaiheisen etenemiskaavan. On

kiinnostavaa arvioida, miten se soveltuu opettajan ammatissa toimimisen tarkasteluun.

1) Perhetausta, yksilolliset ominaisuudet ja aiempi koulutus vaikuttavat, miten yksilo
kykenee sitoutumaan tavoitteisiin, joita opiskelu vaatii ja siihen instituutioon, missi
opiskelu tapahtuu.

2) Varsinainen opiskeluvaihe vaatii sopeutumista sekd oppimisjédrjestelmédn ettd
sosiaaliseen jirjestelmédn. Oppimisjirjestelmdén integroituminen tapahtuu
koulusuoriutumisen ja &lyllisen kehityksen kautta. Sosiaalinen integroituminen kattaa
vuorovaikutuksen vertaisryhmissé ja vuorovaikutuksen opettajien kanssa.

3) Mikili sitoutuminen tavoitteisiin ja instituutioon ei onnistu on keskeyttamispaitoksen

teko mahdollinen.

Tinton mallin perusteella opettajankoulutuksen saanut henkilé voi kohdata ongelmia
tydeldmadn siirryttéessd, vaikka itse opiskeluvaihe on tuntunut mielekkailtd. Koulun

sosiaaliseen jirjestelméddn sitoutuminen ei ole ehkd onnistunut tai omat intressit
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tavoitteiden toteuttamiseksi ovat erilaiset kuin muiden kouluyhteisén jdsenien.

Tinton malli perustuu Durkheimin esittiméidn itsemurhateoriaan, jossa pohditaan
itsemurhan todennikdisyytté, kun yksilon arvostukset poikkeavat yhteison arvostuksista ja
vuorovaikutuksessa yhteison kesken on ongelmia. Opettajan ammatissa toimimiseen
sovellettuna yhdenmukaisuus oppilaitosyhteison arvostuksen kanssa on riittimétonti
(Stenstrom 1988, 8). Eli opettaja voi lahted harkitsemaan uutta ammattialaa esimerkiksi

tyydyttamittdman tyoyhteison vuoksi.

3.2.3 Uranvalinta ja ura-ankkurit Scheinin mukaan

Scheinin (1985) mukaan ura-ankkurilla tarkoitetaan henkilon késitystd siitd, mihin hin
eldméssddn pyrkii, mitd hédn haluaa ja millaisia arvoja hénelld on. Jokainen kehittii jossain
eliménvaiheessa mindkasityksen, jonka mukaan hién arvioi taitojaan, motiivejaan,
tavoitteitaan ja arvojaan. Niilld selitetddn myos ammattiin liittyvid valintoja, koska yksilo
pyrkii toteuttamaan mindkuvaansa. Taulukossa 2 on esitetty Scheinin méirittamit ura-
ankkurit, niihin liittyvit keskeiset mielenkiinnon kohteet ja piirteet, millaista

kédyttaytymistd ja toimintaa yksilo haluaa tydeldméssédén toteuttaa.
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URA-ANKKURI

MIELENKIINNON KOHTEET

MUITA PIIRTEITA

1.Teknis-funktionaalinen
pitevyys

-kdyttdd kykyjddn jollakin erityis-
alueella

-ei kiinnostunut ensisijaisesti
johtamistehtivistd, jos edelly-
tyksend omasta kokemustaustas-
ta luopuminen

2. Liikkeenjohdollinen piite-
vyys

-muiden ponnistelujen integrointi
-halu olla vastuussa kokonaistu-
loksesta

-halu kytked yhteen organisaation
eri toimintoja

-ihmisten ja ryhmien vilisiin
suhteisiin liittyvét taidot
-emotionaalinen joustavuus

3. Autonomia/ riippumatto-
muus

-vapautuminen organisaation siin-
ndistd ja rajoituksista

-vol itse paattaa milloin, millaisten
asioiden parissa ja kuinka kovasti
tyoskentelee

-tarvittaessa valmis luopumaan
ylennyksesti tms. siilyttadkseen
autonomisuutensa
-autonomisuus # yrittdjyys

4, Turvallisuus/ stabiilisuus

-uran vakiinnuttaminen

-voi ottaa rennosti ja tuntea "hoi-
taneensa hommat"

-mikdli ankkurina, turvallisuus
aina tirkein mielenkiinnon kohde
(ei luovuta suurtenkaan mahdolli-
suuksien edessi)

-taloudellinen turvallisuus (eld-
kejarjestelyt, maantieteellinen
sitoutuminen)

-lojaalisuus yritysti tai organi-
saatiota kohtaan

5. Palvelu/ omistautuminen

-halu saada aikaan tai saavuttaa
jotain arvokasta tai merkityksellis-
ti

-"maailmanparantaminen”

-henkil6 hakee aktiivisesti mah-
dollisuuksia, vaikka se merkitsi-
si tyOtehtévén tai organisaation
vaihtoa

-el tyOtd sellaiselta organisaa-
tiolta, joka kielteinen tai viha-
mielinen hidnen edustamilleen
arvoille

6. Aito haasteellisuus

-halu ratkaista ylitsepadsematto-
maltd ndyttiva ongelma ja voittaa
vaikeita vastuksia ja vastustajia

-voittaminen keskeisti, ei niin-
kéin jokin erityinen tehtdvaalue
tai taito

-joillakin ilmenee henkiloiden
vilisend kilpailuna

-uutuus, vaihtelevuus, haasteet
-"jos jokin on helppoa, se on
myos tylsaa”

7. Elaméntyylin -halu saada kaikki eldminpiirin | -tyopaikka ja organisaatio mie-
integroituminen osa-alueet yhtendiseksi koko- | lenkiinnon kohteiden sdilyttdmi-
naisuudeksi sen ehdoilla
-uraan tai perheeseen liittyvien | -ylennyksii ja siirtoja vastuste-
asioiden ei sallita yksin hallita eld- | taan, jotka vaikeuttavat tasapai-
mai noa
-identiteetti rakentuu eldmdille;
ei tydn, uran tai organisaation
varaan
8. Yrittijyys -halu Iuoda jotakin uutta -henkilé ei halua tyoskennelld

-motivaatio voittaa vastuksia, ha-
lukkuus ottaa riskejd, tahto padsta
henk koht. esille

-"omien ponnistusten avulla” ensi-
sijainen motivaatiotekija

toisten palveluksessa, ellei hin
saa vapautta rakentaa omaa or-
ganisaatiota omalla tavallaan
-huom! néde ero autonomiaan ja
turvallisuuden tarpeisiin
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Yksilon uranvalinnat ovat usein hyvin pitkille etukiteen mésrdytyneité, misti johtuu, ettd
ne heijastavat monenlaisia tietoisia ja tiedostamattomia tarpeita ja yllykkeitd. On tirkesa
tehdd valinnat silld tavoin, ettd ne ovat sopusoinnussa todellisten arvostusten kanssa. Ura-
ankkurin avulla ilmennetéén niiden tekijoiden mallia, joista yksilo ei halua luopua, koska
ne edustavat todellista mindd. Ankkuri on niin keskeinen minidkuvan osa, ettd siitd ei

luovuta vaikeankaan valinnan tullen.

Omaa ura-ankkuria etsittdessd on tirkeintd pitdd mielessd ne teemat, mallit ja johtolinjat,
jotka yksild tunnistaa omikseen ja joista ei luovuttaisi pakollisenkaan valinnan edessi.
Yksilo saattaa sitoutua useaankin ura-ankkuriin ldheisesti eri vaihtoehtojen voimakkaasta

vastakkainasettelusta ja omien arvostusten hahmottamisesta huolimatta.

Scheinin (1985) mukaan ammatillisessa liikkuvuudessa on kyse myds yksilon
mindkuvasta. On kyse oppimisprosessista, jossa taidot, kyvyt, motiivit ja arvot ovat
yhteydessd mindkuvan kehittymiseen. Tdtd kautta yksilo pystyy ja haluaa keskittya

enemmaén juuri niihin asioihin, mitk4d motivoivat hinti ja mitd hén arvostaa.

4 KOULUTUSVALINTANA OPETTAJANKOULUTUSLAITOS

Erilaisia koulutusvaihtoehtoja puntaroidessaan yksil6 joutuu tekemé@én sarjan paatoksia ja
valintoja. Millaista ty6td hidn haluaisi tulevaisuudessa tehdd? Mikd olisi sopiva
koulutusreitti itselle sopivan tyon saavuttamiseksi? Millaisen tyon ja koulutuksen
yhteensovittaminen olisi ideaalista? Seuraavassa kappaleessa pyritddan hahmottamaan niitéd

perusteita, joiden varassa yksilo valitsee koulutusalakseen opettajankoulutuksen.
4.1 Opettajan ammattikuva
Nias (1981) erottelee kolme erilaista opettajan suhtautumistapaa tyohonsi. Opettaminen

voidaan kokea erddnlaisena ldhetystehtivind, jonka avulla halutaan edistdd esim.

uskonnollisia ideaaleja. Toiseksi opettaminen voi olla professio, jossa yksilo pyrkii
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jatkuvasti parantamaan omia tietoja ja taitoja, jotta tyon voisi tehdd mahdollisimman hyvin.
Kolmantena suhtautumistapana mainitaan opettaminen oman identiteetin vahvistajana.

Opettaminen tarjoaa mahdollisuuden olla sellainen ihminen kuin yksild itse haluaisi olla.

Opettajan ammattikuva on muuttunut suurestikin viime vuosikymmenini, jopa viime
vuosina. Luokkahuoneen edessi tietoa jakava opettaja on muuttunut oppilaan kasvua ja
kehitysti tukevaksi oppimisen ohjaajaksi. Oppilas on oman oppimisensa tekiji ja opettajan

tehtdvand on opastaa hénti tiedon ldhteille ja kannustaa itseohjautuvuuteen.

Vield 1980-luvulla vallitsi nikemys, ettd tavoitteet méirittivit opetuksen suunnan.
Vuosikymmenen loppupuolella alettiin jo kuitenkin korostaa, etté opetuksen saiteliji ja
keskipiste on oppilas. Opetuksen eriyttiminen oppilaiden erilaisuus huomioiden on
normaalia koulun arkipdivdd. Suositeltaviksi opetusmenetelmiksi tdmén ndkemyksen
mukaisesti nousevat mm. keskusteleva opetus, itsendinen tyoskentely, oppilaiden omat
projektit ja yhteisolliset menetelmidt. Ennen paljon kiytetyistd ulkoaoppimisesta,
palkitsemisesta ja rankaisemisesta on haluttu Iuopua. (esim. Kohti opettajuutta 1993,

Kéiridinen ym.1990)

Opetussuunnitelmien muututtua koulukohtaisiksi on opettaja saanut yha vapaammat kadet
ammattinsa harjoittamiseen. Tarkkoja sdéintjé ja ohjeita opettajana toimimiselle ei ole,
vaan kukin opettaja toimii persoonallisuuttaan ja omia vahvuuksiaan hyvéksi kayttden
parhaaksi katsomallaan tavalla. Téma edellyttddkin vahvaa henkilokohtaista sitoutumista
ammattiin. Henkilokohtainen sitoutuminen nikyy voimakkaimmin luokanopettajan
ammatissa, jossa opettaja toimii vuorovaikutuksessa saman oppilasryhmén kanssa koko

piivén, ja titen asettaa persoonallisuutensa alttiiksi (Perho 1982).

Aho (1986) on yhdistellyt useiden tutkijoiden ndkemyksid opettajan persoonalle suotuisia
piirteistd. Niistd hidn mainitsee mm. esiintymiskyvyn, esittdmistaidon, innostuneisuuden,
velvollisuudentunnon, limminhenkisyyden, sopeutumiskyvyn ja vahvan itsetunnon.
Tunne-eldmaltdin opettajan tulisi olla tasapainoinen, uudistumiskykyinen, joustava,
sosiaalisesti ja eettisesti kehittynyt, yhteistyohon pyrkiva ja oppilaittensa persoonallisuutta
kehittava. Lisidksi Aho pitdd opettajalle tirkednd olla aktiivinen yhteiskunnallisesti (Aho
1986, 6-7.)
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Myds Kari (1988) korostaa opettajan yhteiskunnallista aktiivisuutta kuvatessaan opettajan
ammattia yhteiskunnalliseksi palveluammatiksi. Opettajan tehtdvini on auttaa oppilaita
sopeutumaan yhteiskunnan jéseniksi. Opettajan merkitys oppilaiden sosiaalistamisessa on
merkittdva. Kari pitdd opettajan ammattia melko itsendiseni, joskin ammattietiikka asettaa
opettajalle ihmisend hyvinkin suuria vaatimuksia. Myos yhteiskunta odottaa opettajalta
tietynlaisen roolin mukaista kéyttdytymistd. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset
edellyttiavit myos opettajalta jatkuvaa muutosta ja tyonsd kehittamistd. Tehokas ja toistuva

Jjatko-ja tdydennyskoulutus on opettajan tyolle vilttimitonta. (Kari 1988, 11-12.)

Perhon (1982, 44) mukaan “lasten kasvattaminen ja opettaminen sekd kulttuuriperinnon
vélittdiminen on opettajan ammatin ydinfunktio”. Lehtomiki & Lensu (1988, 32)
korostavat, ettd opettajan kasvatuksellinen vaikutus muodostuu opettamisesta, ohjaamisesta
sekd hallinnollisista ja muista tehtévistd. Lisiksi opettajalla tulisi olla hyvd ammattitaito ja
kasvatusnékemystd oppilaita kohtaan sekd opetettavan aineksen hyvé hallinta. Opetuksen
kasvatuksellisen ndkékulman voimistuessa on havaittu ettei pelkké opettamisen taito riiti.
Opettajalta vaaditaan myos eldménhallintataitoja joutuessaan ylléttdvien tilanteiden ja
kohtaloiden eteen. Niinpd opettajan ammatin voikin mieltdd myos ihmissuhdeammatiksi,

jossa tarvitaan herkkyyttd kohdata erilaisia oppilaita. (Kohti opettajuutta 1993.)

Opettajalle on tirked Katzin ja Rathsin (1985) termid kdyttden professionaalinen
mielenlaatu (habits of mind), joka ilmenee opettajan jatkuvana kykyni selittdd ja opettaa
asioita uudelleen. Jotta opettaminen taasen onnistuisi on opettajalla oltava ammatillista
tietimystéd ja ndkemystd. Karin (1996) mukaan professionaalinen mielenlaatu opettajan
patevyyden kriteerind on merkittdvd. Jopa niin merkittdva, ettd mik#li opettajaksi
pyrkivilld ei sitd ole, voitaisiin hénet jopa todeta opettajan ammattiin sopimattomaksi.
Professionaalinen mielenlaatu ei ole sidoksissa tiettyihin persoonallisuuksiin, vaan Kari
haluaakin korostaa, ettd hyvinkin erilaiset persoonat voivat omista ldhtékohdistaan omata
opettajan tarvitsemaa professionaalista mielenlaatua. Tédmén vuoksi persoonallisiin
ominaisuuksiin viittaavat ammatinvalintateoriat eivit vilttdmitta ole parhaita ennusteita
opettajan ammatissa kehittymiselle. Kari pitddkin ongelmana, kuinka tillaiset
professionaalisen mielenlaadun omaavat voitaisiin tunnistaa jo valintakoevaiheessa.
Opettajakoulutuksen péisykokeiden valintalautakunnalla onkin voimakas vaikutus sithen

millaisia opettajatyyppejd ajan kuluessa maahamme valmistuu. (Kari 1996.)
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Opettajankoulutuksen toiminta-ajatusta ja sisiltja madritellessdin Kari (1996, 37) siteeraa
Himildisen (1994) muistiota, jossa kuvataan opettajankoulutuslaitoksen sisiisid
pyrkimyksid. Pa4méird muistion mukaan on, ettd opettajankoulutuslaitoksesta valmistuvat
tulevat opettajat ovat
- innostavia oppimisen prosessoijia
- halukkaita edistyméin opettajuudessaan ja voimistamaan henkilokohtaisia
vahvuuksiaan
- kykeneviisid hallitsemaan oman eldmiéntilanteensa ja auttamaan muita sen
hallinnassa
- kykeneviisii ratkaisemaan luovasti arvaamattomia ongelmia
- halukkaita ndkemaién erilaisuuden yhteistyon voimavarana

- mydnteisen ihmiskéasityksen omaavia.

Opettajalta edellytettivid piirteitd ja odotuksia pohtiessa ei voi olla huomaamatta niiden
moniulotteisuutta. Toivotut ominaisuudet vaikuttavat hyvin yleispéteviltéd, sosiokulttuurisia
ja innovatiivisia kvalifikaatioita korostavilta. Missdpd tyoyhteisossd ei tarvittaisi
sopeutumiskykyistd, limminhenkisté ja sosiaalisesti aktiivista persoonaa, joka on vield
esiintymiskykyinen, luova ja vahvan itsetunnon omaava. Opettajaan kohdistuvat odotukset
osoittautuvat erittdin syvésti persoonaan kohdistuviksi. Mikéli opettajankoulutus pyrkii
edistiméén ja vahvistamaan tdménsuuntaisia persoonallisia ominaisuuksia opiskelijoissaan,

voidaan my0Os olettaa, ettd koulutuksen hyOdyntiminen muissakin ammateissa on

todenndkoista.

4.2 Opettaja-ammatin valinta ja opettajakokelastyypit

Taylor (1988) on pohtinut kasvattajan uralle siirtymistid. Hinen mukaansa tieteellisyydesti
ja teknisistd asioista kiinnostuneet eivit valitse opettajan uraa. Taylor ndkee nykypdivin
opettajakunnan radikalisoituneen, milld hin tarkoittaa sitd, ettd opettajan uran valitsevat

ennemminkin erilaisista taiteista pitdavit henkilot. (Taylor 1988, 14.)

Kari (1985) on selvittdnyt tutkimuksessaan, millaisin perustein alalle hakeudutaan.
Koehenkil6t olivat virassa toimivia opettajia, joista puolet olivat olleet opettajan tehtédvissi

jo yli 15 vuotta. Pddsuuntauksina esitetdan kolme péaédkohtaa:
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- opettajan ammatin arvostus ja yhteiskunnallinen merkitys
- alan hyvi tyollisyys ja varma toimeentulo

- alalle soveltuvuus ja alalta saadut rohkaisevat tyokokemukset.

Kuitenkin useilla opettajankoulutukseen hakeutuvilla on muitakin vaihtoehtoja
opintosuuntautumisensa suhteen ja valinnan tekeminen ei tdlloin ole helppoa. On
mahdollista, ettd luokanopettajakoulutukseen hakeudutaan erdinlaisen lisdajan toivossa.
Omasta suuntautuneisuudesta ei olla varmoja, mutta monipuoliseksi uskotlm

luokanopettajakoulutukseen toivotaan tuovan ongelmaan ratkaisuvaihtoehtoja.

Toisaalta Perhon (1982, 265) nikemyksen mukaan opintojirjestelmai ei pysty muuttamaan
opintoja edeltdvdad henkilokohtaisesti perusteltua ammatillista suuntautumista. Se ei
myOskddn pysty muodostamaan aktiivista ja myonteistd ammatillista sitoutumista tai
korkeaa valintatyytyvéaisyyttd niissd opiskelijoissa, joiden opintoja edeltiva ammatillinen
suuntautuminen ei aktiivisesti tai perusteellisesti liity kasvatustehtiviin. Kiinnostuksella on

keskeinen merkitys ammatillisen suuntautumisen ja sitoutumisen tekijani.

Siipolan (1988) tutkimuksessa uranvalintamotiiveja verrattaessa ei suuria eroja esiintynyt.
Opettajan uralle hakeutumisen sattumanvaraisuus oli jonkin verran voimistunut.
Ihanneammatin keskeisimmiksi tekijiksi oli noussut tyon sisdisid ja persoonallisia tekijoita
korostava motiiviryhmd. Opiskelijoiden valintatyytyviisyys oli edelleen korkea.
Tieteellisyyden ja yhteiskunnallisuuden tavoitteita uusi opettajankoulutus ei ndyti

saavuttaneen opiskelijoiden arvostuksissa. (Siipola 1988, 4.)

Hytosen (1973, 35) mukaan luokanopettajakokelaan persoonallisuuden piirteisiin kuuluvat
mukautuvuus, jérjestelmillisyys ja seurallisuus, seki vahiinen itsendisyys ja hyokkdavyys.
Himildinen (1980) esittdd perusvaatimuksina opettajan ammatille seké lasten toiminnan

ettd asioiden demokraattisen johtamis- ja organisointitaidon.

Edelld mainituilla kriteereilldi on kuitenkin perinteinen kaiku opettajan tyohon
hakeutumisen perusteena. My0Os yhteiskuntamme kuva opettajan tyostd ja siihen
vaikuttavista tekijoistd vaikuttaa valintap#itokseen ja myos koulutuksen sisdltoon. Maitin

(1980) mielestd opettajan ammattikuvan kehittdmiseksi parhaita opettajia olisivat opettajan
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tyotd karttaneet ja oman koulunkéyntinsi kielteisend kokeneet. Kyseenalaista on kuitenkin,

kuinka paljon kouluaikansa kielteisena kokeneet haluavat hakeutua opettajankoulutukseen.

Perho (1982, 45) tiivistdd luokanopettajan ammattikuvan seuraavista elementeisti
koostuvaksi: korkeintaan keskitasoinen ammatin vaikeus ja sosiaalinen arvostus,
epditsekds, kiytinnollissdvyinen suuntautuminen, tunnollisuus, jédrjestelmillisyys seki
aineksen hakeutumisesta koulutukseen saattaa muodostaa ristiriitatilanteen, jos

opettajakunnan pédjoukko edustaa Perhon stereotyyppisiksikin mainitsemia véitteita.

Opettajanuran valintaan liittyen on esitetty luokitteluja siitd, millainen varmuus
opettajankoulutukseen pyrkivélld on pditoksensi oikeellisuudesta. Perhon (1982) mukaan

hakijat voidaan luokitella varmoihin ja ep#dvarmoihin tai hyviin ja huonoihin

4.2.1 Valinnastaan varma opettajakokelastyyppi

Opettajauran valintatilanteessa voidaan erottaa erilaisia opettajakokelastyyppejd opiskelijan
hakeutumismotiivien mukaan. Kuten aiemmin todettiin, ei luokanopettajakoulutukseen
hakeneiden opiskelijoiden uranvalinnan varmuus ole suuri (Siipola 1988). Voidaan olettaa,
ettd opettajankoulutus valitaan usein muiden vaihtoehtojen rinnalle, ja kun ensisijaiset

vaihtoehdot kariutuvat, on opettajankoulutus erdénlainen 'kakkosvaihtoehto'.

Opettajakokelaista on 10ydettivissd seuraavat eri tyypit:

1. Onnistuneen ja persoonallisen valinnan tyyppi

2. Pinnallisen ja emotionaalis-intuitiivisen valinnan tyyppi
3. Perustellun, mutta passiivisen valinnan tyyppi

4. Vastuuntuntoinen virkamiestyyppi

Karin (1996, 94-97) mukaan péitoksenteon tyyppeja voidaan luokitella seuraavasti:
1. Hyvi (valpas) paitoksentekija
Opiskelija on ennen paidsykokeeseen tuloa hankkinut tietoa muun alan ammateista ja

verrannut opettajan ammattia niihin tai hin on verrannut joko kokemuksensa tai muulla
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tavoin hankkimansa informaation varassa luokanopettajan ammatin hyvii puolia muihin
kasvatusalan ammatteihin.

2. Huono tai epitdydellinen paitoksentekoprosessi
Ammatista saatava informaation etsintd on jddnyt puutteelliseksi eikd vertailua eri
ammattien vililld ole tehty.

3. Vilimuoto hyvisté ja huonosta pditoksentekoprosessista
4.2.2 Valinnastaan epdvarma opettajakokelastyyppi

Monisuuntautuneilla (multipotentiaalisilla) opiskelijoilla on kaksi tai useampia
vaihtoehtoehtoja, jotka ovat yhteydessi opiskelijan kiinnostuksiin. Ongelmana tilanteessa
on, ettd henkild ei osaa valita eri suuntien vililld. Opettajankoulutuksen valintatilanteessa
monisuuntautuneiden opiskelijoiden osuus on suuri, jonka kasvua on edistdnyt vield

monialainen valintakoe.

Pakotetussa valinnassa vaihtoehtona olevan ammatin vaatimukset vastaavat henkilon
kykytasoa, mutta ammatin kiinnostavuus ei ole kyllin korkealla tasolla. Ammatillisen
motivaation suhteen jisentymittomalld tyypilld on ongelmana seké valinnan suorittamisen

vaikeus ettd kiinnostuksen jasentyméttomyys. (Kari 1996; Perho 1982.)

Valintamenettelyn vakavia ongelmia osoitti myds se, ettd lJuokanopettajan koulutukseen
pyrkineiden méérin moninkertaistuminen suhteessa koulutukseen otettujen miirdin on
paradoksaalisesti johtanut tilanteeseen, jossa opettajakokelaiden ammatinvalinta ja

suuntautuminen opettajan ammattiin on heikommin perusteltu kuin aikaisemmin (Perho

1982).
4.2.3 Kutsumus opettajaksi

Kutsumussuuntautuneisuuden késite mainitaan usein luokanopettajakoulutukseen
hakeutumisen syyksi ja se saattaa olla itse tydssd merkittdvin opettajan tydn tekemisen
motiivi. Viljasen (1977) mukaan kutsumussuuntautuneisuudella tarkoitetaan aktiivia ja
omakohtaista kiinnostusta kasvatukseen ja opetukseen seki lasten kanssa toimimiseen.

Kutsumussuuntautuneisuudesta on eroteltu lisdksi pari muuta aspektia, jotka liittyvit
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kiintedsti yhteen tdssd tapauksessa. Kyse on ollut neutraalista kasvatuskiinnostuksesta ja

emotionaalisesti latautuneesta isinmaallis-uskonnollisesta kasvatuspyrkimyksesti.

Kari (1988, 30) kisittelee opettajan kutsumuksen siséltod. Héan 10ytdad kasvatusalalle
hakeutuvien perusteina muutamia ominaisuuksia: aito kasvattajan asenne, yleensd
myonteinen suhtautuminen kouluun, kunnioitus valittua elaménuraa kohtaan, syvillinen

mielenkiinto oppilaita ja heidédn kaikinpuolista varttumistaan kohtaan.

Kari (1977) toteaa my®s, ettd opettajan tyon arvostus, sen kutsumuksena kokeminen ja
ehkid koko opettajaihanne ovat kéyneet jonkinlaisessa aallonpohjassa. Karin mukaan on
kyse murrosvaiheesta tai kasvatuksen kriisistd, jolloin varsinaista ihanneopettajan

persoonallisuutta ja sen kuvausta on mahdotonta tehda.

On luonnollista, ettd kaikki uuteen koulutukseen hakeutuvat eivit omaa yhtd voimakkaita
motiiveja koulutusta kohtaan. Opettajankoulutukseen hakeutuneiden motiiveja on selvitetty
ja niiden perusteella on méiritelty erilaisia opettajakokelastyyppejd. On todettu, ettd
opettajan ammattiin hakeudutaan jonkin verran éikaisempaa enemmaén sattuman kautta.
Valinnastaan epidvarmojen joukko on suuri, johon ovat vaikuttamassa esimerkiksi
monisuuntautuneet opiskelijat, jotka ovat nidhneet omalla kohdallaan monen muunkin

koulutuspaikan mahdollisena kuin vain opettajankoulutuksen.

4.3 Vieraantuminen

Luokanopettajan tyostd siirtyminen johonkin muuhun ammattiin saattaa liittyd myos ns.
tyonto-veto -teoriaan. Tyontd-veto -teoriassa keskeyttdimistd tai siirtymistd kuvaillaan
muuttoliikkeen yhteiskuntatieteellisin termein, joiden taustalla on analogia luonnontieteen
gravitaatioteoriaan. Tyontd-veto -teoriaa pohditaan soveltaen sitd opiskeluaikaan, ja teorian
mukaan yksild opintojensa jossain vaiheessa joutuu harkitsemaan kustannus-hyoty-
analyysin pohjalta, kumpi on hinelle itselleen hyodyllisempad: jatkaa opintoja vai

keskeyttdd ne. (Parjanen 1979, 7).

Jussila ja Lauriala (1989) viittaavat Niasin (1981) tyShon sitoutumista kuvaaviin piirteisiin

ja toteavat, ettd niitd piirteitd voidaan pitdd syind ammatissa pysymiselle. Motiivit saattavat
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myOs muuttua tydssdoloaikana ja tyotyytyvaisyyttd yllapitiviat motiivit kadota. Tilloin

saattaa edessd olla ammatinvaihto. (Jussila ja Lauriala 1989, 15.)

Aho (1986) pohtii vieraantumista opettajan uralta Seemanin (1959) esittimien viitteiden
perusteella. Seeman on esittényt viisi dimensiota vieraantumiseen liittyen ja niitd ovat:
vallanpuute (voimattomuus), tarkoituksettomuus, normittomuus, eristyneisyys ja

itsevieraantuminen. (Aho 1986, 53.)

Kasvaminen ulos koulutuksesta tai tyostd ldhtee yleensd tarkoituksettomuudesta, jonka
seurauksena muut piirteet 1dhtevit liikkeelle. Normittomuudella eli anomialla tarkoitetaan
tilannetta, jossa yksilo hyviksyy toisten sosiaalisesti hylkdidmit kdyttdytymisnormit
saavuttaakseen tavoitteensa. Taustalla on my®0s tieto siitd, ettd normien mukaan toimien
pddmédrien saavuttaminen olisi mahdotonta. Ahon (1986, 53) mukaan luokanopettajaksi

opiskelevien vieraantuminen ilmeni ensisijaisesti normittomuutena.

Eristyneisyyden késite muistuttaa ldheisesti kapina-késitettd. Se on seurausta
vieraantumiselle, jolloin yksild torjuu kaiken mikéd koskee vieraantumisen aiheuttajaa.
Yksilo ei kuitenkaan huolestu, vaikka tavoitteet koulutuksessa tai tyossi eivit toteudu, silld
hén ei pidd niitd ominaan. Opiskelu tai tydnteko voi johtaa epdvarmuuteen rooleista tai

motiiveista, jolloin puhutaan itsevieraantumisesta.

Monille nuorille opettajille on vaikeaa ndhdé itsensd "pitkén linjan opettajana”. Koulussa
tyoskentely on saattanut olla jossain vaiheessa haaveena, mutta samalla koulutukseen on
lahdetty pddmédrand pidstd myos johonkin muuhun ammattiin opettajankoulutuksen
kautta. Opettajan tyOstd siirtyminen on huomattavasti yleisempdd alle 30-vuotiaiden
keskuudessa kuin vanhemmilla opettajille. 30 vuoden “rajapyykki” on merkittivd vaihe
siksi, ettd sen jélkeen siirtyminen uuteen ammattiin muodostuu huomattavasti aikaisempaa
vaikeammaksi johtuen eldméntilanteen vakiintumisesta ja muutoksen tuomista ongelmista.
30. ikdvuoden vaiheelle on tyypillistd oman eldménkulun tarkastelu ja tehtyjen valintojen
uudelleenarviointi. Mahdolliset ammatilliset suunnanmuutokset toteutetaan yleensi tissi

vaiheessa. (Sikes 1985; Levinson 1979.)

Koulutuksen antamaa védristynyttd kuvaa opettajan ammatista ja sen jilkeistd todellisen
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tyoeldimédn kohtaamista Schein (1985) nimittdd "realiteettishokiksi". Toisin sanoen
péivittdistyd ei ole sitd, millaisen kuvan opiskeluaikana on saanut. Lisdksi omat taidot,
mieltymykset ja arvot ovat erilaisia kuin mitd yksilé on etukiteen itsestddn huomannut.
Toisaalta Raivola (1994) esittdd, ettd opettajaa on tuettava voittamaan alkuvaikeudet.
Raivolan mukaan ns. praksis-shokki saa opettajan turvautumaan arkieldimin myytteihin

péivittdisid ongelmia ratkoessaan, eikd hin osaa kiyttid reflektion taitojaan. (Raivola 1994,

28.)

Aho toteaa, etti opettajankoulutuksesta ei saisi valmistua itsestd, roolista, arvoista,
normeista tai muista ihmisisti vieraantuneita yksiloitd, koska vieraantuneen opettajan on
vaikea kayttiytyd aidosti ja kiyttdd omaa persoonallisuuttaan apuna opetuksessa. Tillainen
tilanne aiheuttaa sen, ettd henkilo ei ole ominaisuuksiltaan "hyvi opettaja” (Aho 1986, 54).
Tosin hyvin opettajan -késite on jokseenkin ristiriitainen ja siksi sen kuvailu on
mahdotonta. Hyvéin opettajan prototyyppid ei ole olemassakaan. Taylorin (1988, 14)
mukaan opettajatkin ovat aivan tavallisia ihmisiéd niin ulkon#6ltdén, kaytokseltdan kuin

ajatuksiltaankin.
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5 TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen ldhtokohtana on se luokanopettajakoulutuksen saaneiden joukko, joka on
siirtynyt muille ammattialoille joko suoraan koulutuksen jilkeen tai toimittuaan ensin
opettajan tehtdvissid. Kuviossa 3 huomioidaan, etﬁi suurin osa koulutuksesta valmistuneista
siirtyy opettajan tehtiviin, mutta myos korostetaan, ettd osa siirtyy muihin ammatteihin.

Opettajan tyohon saatetaan palata myShemmin.

—_

- Y IHTOEHTOJA v A1 INTOJA R

-
—
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KUVIO 3. Tutkimuksen viitekehys.

Tutkimuksen avulla pyrimme muodostamaan nidkemystd siitd, mitkd tekijdt ovat
vaikuttaneet siihen, ettd luokanopettajan koulutuksen saanut henkil6 on ldhtenyt toiselle

ammattialalle, eikd toimikaan luokanopettajan tehtdvissd. Téastd muodostui tutkimuksen
pddongelma: ‘

- Miksi luokanopettajan koulutuksen saanut ei toimikaan opettajana?

Koska tutkimuksessa on haluttu késittdd luokanopettajan koulutuksen saaneiden, mutta
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opetusalalta pois siirtyneiden henkildiden ammatillisen kéyttdytymisen piirteitd
kehitysprosessina, ovat erityisen kiinnostuksen kohteena myds ne syyt, jotka ovat olleet
vaikuttamassa opiskelupaikan valinnassa ja tydeldmidn suuntautumisessa. Lisidksi on
selvitetty haastateltavien kokemuksia ja hyotyjdi saamastaan opettajankoulutuksesta.

Alaongelmiksi muodostuivat siten:

- Miksi on haluttu opiskelemaan juuri opettajankoulutuslaitokseen?
- Kuinka haastateltavat ovat kokeneet opiskeluaikansa?

- Millaisia odotuksia haastateltavat ovat asettaneet tyoeldmailleen?
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6 TUTKIMUSMENETTELY

6.1 Tutkimuksen kohderyhméa

Tutkimuksen kohderyhmiksi valittiin luokanopettajan koulutuksen saaneita henkilGita,
jotka olivat suorittaneet kasvatustieteen kandidaatin/ maisterin tutkinnon, ja jotka toimivat
nykyisin jossain muussa ammatissa, poissa opetusalalta. Kohderyhmi haluttiin rajata
ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneisiin luokanopettajapitevyyden saaneisiin, jotta
tutkittavien véliset yhtenevdisyydet ja eroavaisuudet olisivat koulutustaustasta

riippumattomia.

Tutkimuksessa kéytettiin  harkintaan perustuvaa otantaa, koska kvalitatiiviselle
tutkimukselle ei sen luonteen vuoksi tilastollinen otantamenetelmid ole
tarkoituksenmukainen. Koska mitdén rekistereitd ei muihin ammattiin siirtyneistid
luokanopettajakoulutuksen saaneista henkildisté ole, olisi tilastollisten otantamenetelmien
kéytto ollut lisdksi mahdotonta. Kohderyhmén henkil6t valittiin omien ennakkotietojemme
ja lahipiirin avustuksen antaman informaation tuloksena. Yhteydessa oltiin kaikkiaan 25
yliopistollisen luokanopettajakoulutuksen sadneeseen, joista haastatteluun osallistui 11
henkildd. Loput olivat palanneet opettajan tehtéviin tai eivit olleet suorittaneet tutkintoaan
loppuun asti, joten tillaiset henkilot jouduttiin jéittdmédn tutkimuksen ulkopuolelle.

Kolmelta henkil6lti ei saatu vastausta tapaamisen jirjestdmiseksi.

Kohderyhmé pyrittiin  valitsemaan mahdollisuuksien mukaan eri aloilta. Niinpa
tutkimusjoukko muodostui melko kirjavaksi: valokuvaaja/taiteilija, huonekaluliikkeen
myyntipdillikkd (pian haastattelun jilkeen siirtyi matkatoimiston aluepaillikoksi), kaksi
toimittajaa, kolme kustannusalan ihmistd (osastopiéllikkd, kaksi tuotepadllikkod),
muusikko/musiikinopiskelija, poliittisen puolueen padsihteeri, silmi- ja aurinkolaseja
myyvén firman myyntiedustaja ja urheiluvalmentaja. Naisia tutkimuksen kohteena olevista
on kaksi. Tutkimuksessa ei haluttu selvittid minkéaén tietyn opettajankoulutuslaitoksen tai
vuosikurssin  opiskelijoita.  Niinpd tutkimusjoukon valmistumisajankohdat ja

opiskelupaikkakunnat vaihtelevat. Kaksi haastateltavista on valmistunut Joensuun



41

yliopistosta, viisi Jyvéskyldstd, kolme - Hidmeenlinnasta ja yksi Helsingisti.

Valmistumisajankohdat vaihtelevat v.1983-1995.
6.2 Teemahaastattelu tutkimusmenetelmina

Tutkimusmenetelmiksi  valittiin  teemahaastattelu. Teemahaastattelua  pidetddn
puolistrukturoituna haastattelumenetelméni, joka eroaa strukturoidusta haastattelusta sen
teemoittain etenevéstd luonteesta johtuen. Kysymyksilld ei siis ole tarkkaa muotoa ja |
jarjestystd. Kuitenkin haastattelun aihepiirit eli teema-alueet on huolella etukiteen

suunniteltu. (Hirsjdrvi & Hurme 1982, 36.)

Teemahaastattelun avulla on mahdollista saada tutkimustietoa, jota tutkija ei olisi
mahdollisesti itse osannut ennakoida. Haluttiin varmistaa, etteivat ainakaan omat oletukset
ja luulot johdattelisi tutkimustuloksia ennakoituun suuntaan. Kyselylomakkeita kiyttien se
olisi ollut vaarana. Haastattelujen tukena kiytettiin A4 -kokoista liuskaa (liite 1), johon oli
kirjattu teema-alueet ja nithin mahdollisesti liittjvéit ns. suosituskysymykset, joilla haluttiin
varmistaa, ettid teemoihin liittyvit asiat tulevat tiytetyiksi. Syrjéldn ja Nummisen (1988,
100) mukaan teemahaastattelua tekevilld haastattelijalla on teemojen puitteissa vapaus

keksid ja koetella kysymyksid, jotka kuvaavat yksittiistd kohdettakin.

6.3 Haastattelujen sopiminen ja suorittaminen

Haastattelut suoritettiin maalis- marraskuussa 1996. Kohderyhmin haastateltavat saivat
etukiteen postitse kirjeen (liite 2), jossa kerrottiin haastattelun aiheesta, ja pyydettiin lupaa
haastattelun tekemiseksi. Parin viikon aikana kirjeen saapumisesta otettiin haasteltavaan
puhelimitse yhteyttd, ja sovittiin haastattelupaikka ja ajankohta haastateltavan toiveiden
mukaisesti. Mikili tiedossa ei ollut kohderyhmin henkilon puhelinnumeroa, liitettiin
kirjeen mukana vastauspyyntd lomakkeineen, jossa pyydettiin henkilén ehdottavan
toivottua haastattelupaikkaa ja -ajankohtaa. Nelja haastattelumahdollisuutta tuli niin
yllittéen, ettd ndille henkildille ei ehditty 1dhettid kirjettd, mutta heille kerrottiin kirjeen

siséltd puhelimitse samalla kun sovittiin haastattelun jirjestimisesti.

Haastattelut tehtiin haastateltavien osoittamissa tiloissa. Toiveena oli rauhallinen paikka,
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jossa kahdenkeskinen keskustelu olisi mahdollinen. Niinpd haastattelupaikat olivat
haastateltavan tyopaikan tiloja, koteja ja kahviloita. Haastattelutilanteessa vain toinen
meistd oli paikalla. Apuvilineend kdytettiin pienikokoista nauhuria. Haastattelut kestiviit

puolesta tunnista puoleentoista tuntiin.

6.4 Tutkimusaineiston kisittely

Jokaisen haastattelun jdlkeen keskustelimme toistemme kanssa haastatteluissa ilmenneisti
vaikutelmista, jotka haastateltava oli itsestdén antanut tutkimuksessa olennaisten asioiden
kannalta. Sen jilkeen haastattelut purettiin nauhalta sanasta sanaan tekstiksi. Molemmat
lukivat kaikki haastattelutekstit alleviivaten ldpi. Sivun marginaaliin merkitsimme omia
kommenttejamme, joita nousi mieleen tekstid luettaessa. Oman ajattelun helpottamiseksi
laadimme vapaa-muotoiset taulukot teema-alueittain, joiden avulla luokiteltiin
haastateltavien vastauksia. Taulukon vasempaan laitaan laitoimme haastateltavien
kommentteja teema-alueeseen liittyvistd aiheesta ja yldlaitaan haastateltavat numeroiden
1-11. Taulukoihin rastitimme kunkin haastateltavan kohdalle haastattelutekstistd ilmenneiti
seikkoja. Taulukot auttoivat vastausten yksiloimisessi ja yleistettavyydessi haasteltavien
kesken. Haastateltavien vastauksia kisiteltiin taulukoissa ilmenneisiin seikkoihin
tukeutuen. Tapa vastaa ldheisesti Hirsjarven ja Hurmeen (1982, 111-113) esittdméai mallia

teema-alueen merkintidkorteista, joihin haastateltavien vastaukset kirjataan.

Haastateltavien suorat lainaukset jéitettiin‘ tarkemmin identifioimatta muutaman
haastateltavan toivomuksesta, ettd haastateltavien henkil6llisyys ei missdin vaiheessa
paljastuisi. Témén vuoksi emme voineet esimerkiksi ilmoittaa ammattia, jossa kommentin

antanut silld hetkelld toimi.
6.5 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelua

Kvalitatiivisen tutkimuksen ollessa kyseessd -ei ole tarpeen kiyttdd Kkvantitatiiviseen
tutkimukseen alunperin kehitettyja luotettavuutta ilmaisevia kaisitteitd, reliabiliteettia ja
validiteettia, vaan tarkoituksenmukaisempaa on tarkastella tutkimuksen luotettavuutta

yleensd, ja pohtia sen uskottavuuden osoittamista, tulosten sovellettavuutta sekd
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toistamismahdollisuuksia. (Syrjild & Numminen 1988, 135.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen uskottavuuden osoittaminen on monivaiheinen prosessi, jota
ei voida tarkastella erillisend itse tutkimusprosessista eikd tutkimuksen raportoinnista.
Tutkimustilanteen ainutkertaisuus ja dynaamisuus ja sen prosessiluonteisuus ei tue
perinteistd tutkimuksen luotettavuuden tarkastelua, jolloin onkin jarkevimpad suorittaa
koko tutkimustilanteen arviointia luotettavuuden osoittamiseksi. Goetzin ja LeCompten
(1984) mukaan luotettavuuden tarkastelussa oleellisia seikkoja ovat tutkijan asema,

informaation valinta, olosuhteet, kisitteiden mé&drittely, aineiston keruu ja analyysi.

(Syrjala 1994, 100-101.)

Luotettavuuden varmistamiseksi pyritdin kerddmidin ja tallentamaan aineistoa
monipuolisesti ja tarkasti. Luotettavuutta osoittaa liséksi tieteellisten 10ydosten tarkkuus eli
vastaavatko tehdyt johtopéatokset sitd todellisuutta, josta ne on saatu. Tutkijan ja
tutkimusraportin lukijan on myds kyettivd arvioimaan, havainnoiko ja mittasiko tutkija
todella sitd, mikd hdnen alkuperdinen tarkoituksensa oli. (Syrjdld & Numminen 1988;
Syrjdld 1994.) Tidssi tutkimuksessa kohderyhmiin valinnalla ja haastattelujen sanatarkalla
litteroinnilla on pyritty saamaan mahdollisimman monipuolinen ja tarkka aineisto.
Haastateltavien lainauksien runsaalla esittdmiselld tutkimusraportin yhteydessi on annettu

myos lukijalle mahdollisuus tehdd omia johtopatoksia.

Toistettavuudella tarkoitetaan sitd, kuinka samanlaisiin tuloksiin voisi toinen tutkija paastd
samassa tutkimuskohteessa kéyttien samoja;metodeja. Jotta lukija voi todeta, etteivét
tulokset perustu vain henkil6kohtaiseen intuitiéén, on tirke#i raportoida tutkimusprosessin
eri vaiheet ja menetelmidt mahdollisimmarn tarkasti. Tutkimuksen arvioitavuudella
tarkoitetaan, etti lukija kykenee seuraamaan tutkijan péittelyd ja hénelle annetaan
edellytykset hyviksya tutkijan tulkinnat tai kyseenalaistaa ne. (Syrjdla & Numminen 1988;
Mikeld 1990.)

Tutkimuksen uskottavuuden tarkastelussa koetellaan, missd mééirin tutkimusraportti vastaa
osallistujien nikemyksid ja heidédn médritelmisdn tutkitusta tilanteesta. Empiirisessd

tutkimuksessa yhdistyvit seki tutkijan ja tutkittavien arvomaailmat; tutkija tulee osaksi
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tutkimusta tulkitessaan tutkittavien empiiristdi maailmaa omien taustatekijéidensd ja
nakemyksiensd kautta. (Gronfors 1982, 178.) T4ssi tutkimuksessa tutkijoiden viitekehys on
ainakin koulutuksen osalta ollut tutkittavien kanssa yhtéldinen. Kuuluessamme samaan
opettajankoulutuksen saaneiden viiteryhméin, on tutkimuksessa pystytty vilttimdin mm.

mahdolliset koulutukseen liittyvit vadrinkasitykset ja ristiriitaisuudet paremmin.

Syrjdlan ja Nummisen (1988, 144) mukaan toistettavuuden arviointia on se, kuinka
yksimielisid tutkijat tuloksista ovat. Toisin sanoen, ovatko tutkijoiden kokoamat
merkitykset riittdvin yhtendisii, jotta niiden perusteella voidaan tehdd samanlaisia ilmiota
koskevia péddtelmid. Luotettavuutta olemme pyrkineet lisdadméin jatkuvalla keskindiselld
kommunikoinnilla tutkimuksen eri vaiheissa. Haastattelutekstien lukemista ja taulukoiden
tdyttdmistd teimme jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistemme kanssa. Molemmat tiyttivit
taulukot aluksi oman késityksensd mukaisesti, jonka jilkeen saatuja tuloksia verrattiin, ja
keskusteltiin mahdollisista poikkeavista merkinnoistd. Niilld toimenpiteilld haluttiin
varmistaa, etteivdt késitykset haastateltavien vastauksista ja ndin ollen myos
tutkimustuloksista rajoitu pelkéstiin niihin haastatteluihin, jotka on itse suorittanut, vaan
ettd molemmat saavat vahvan késityksen koko tutkimusaineistosta. Epidselvissi tai
ristiriitaisissa  haastattelutulkinnoissa olemfne lisaksi  kuunnelleet alkuperdisia

haastattelunauhoja uudelleen.

Gronforsin (1982, 178) mielestd oikeastaan ainoa tapa osoittaa kvalitatiivisen tutkimuksen
luotettavuus on kuvata tutkimusprosessi yksityiskohtaisesti. Han mainitseekin, ettd
tutkimusta voidaan pitdd sitd luotettavampana mitd tarkemman kuvan se antaa

kenttdprosesseista.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Hakeutuminen opettajankoulutuslaitokseen

Monella haastateltavalla opettajankoulutus ei ollut ensisijaisena koulutusvaihtoehtona
mielessd. Epédvarmuutta ammatillisesta suuntautumisesta kuvaa piirre, ettd joistain
kouluttautumisvaihtoehdoista saatettiin haaveilla, mutta niiden toteuttamisen vaatimiin
toimenpiteisiin ei kuitenkaan kéytinnossd ryhdytty. Tulokset ovat samansuuntaisia
aiempien tutkimusten kanssa (mm. Huuskonen 1990), joissa omien kykyjen

riittdméttomyys on koettu esteeksi ihannealan koulutukseen hakeutumiselle.

Oli yleistd, ettd opettajankoulutus ei ollut ainoa vaihtoehto opiskelupaikkaa valitessa.
Luokanopettajakoulutuksen padsykokeet koettiin helpoiksi ja niiden ajankohta oli sopiva
nopeastikin syntyneelle hakupéitokselle. Kokemukset opetus- ja ohjaustehtivistd, sekd

suvun opettajatausta rohkaisivat hakeutumaan alan koulutukseen.

7.1.1 Opintovaihtoehtojen moninaisuus ja luokanopettajakoulutuksen padsykokeet

Opettajankoulutus valittiin korvikeratkaisuksi, kun omiin kykyihin ei ehkid luotettu

tarpeeksi toivealan toteuttamisessa.

Mihin olin vakaasti padttinyt, etti md menen,- menen ja menen-haen oikikseen. Mut
sitten, en oo hirvee lukija ollut koskaan. M4 sitten yks paiva reippaasti, et téstd se lahtee
ja padsykoekirjan nappasin tuolta kirjahyllystd kotoo, ku molemmat veljet on juristeja,
niin mé ajattelin, ettd tdssi se on hyvi olla. Ja nappasin sen yhen padsykoekirjan sieltd
ja luin kaks sivua ja katoin miten se oli viivailtu ja luettu niin huolellisesti 14pi, ettd se
oli kiytinndssi opiskeltu varmaan ulkoo se paksu kirja ja ma huomasin, ettei se oo
mua varten. Mi en ois ikiné pystynyt opiskeleen niin tiiviisti.

Tai kylld mulla kévi siind vaiheessa litkunnanopettajan hommat, mut sitten mulla oli
niin huonot paperit, ylioppilaspaperit. Todennékoéisesti mie en olis padssyt edes... Mie
en oo kylld hakenu edes koskaan Jyviskylifn (liikunnalle)... mutta todennidkoisesti en
olis péidssy edes paasykokeisiin niilld papereilla...
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Piitos opettajankoulutukseen hakeutumisesta ei ollut kovin harkittua, vaan lihdettiin
yrittimadn kokeilumielelld. Opiskelemaan p#idsy tapahtui véhin kuin sattumalta. Myos
luokanopettajakoulutuksen valintakokeen myohédinen ajankohta ja valintakoemenettely
houkuttelivat kokeilemaan, ja my6s mahdollistivat edes jonkun opiskelupaikan saamista,
jos ensisijaisesti haluttuun opiskelupaikkaan ei oltu piisty tai niiden padsykokeisiin ei oltu

jostain syysti osallistuttu.

Et jos on ihan rehellinen, niin md hain OKL:een sen takia, et mun morsiameni,
nykyinen vaimoni opiskeli jo Hidmeenlinnassa ja mid olin armeijassa, eikid ollu
pidsykoekirjoja ja sai lomaa niin, et mul oli aika heikot motiivit hakee, koska mi oli
oikeustieteelliseen olin enemmaén aatellu hakee ja... kuitenkin kivi niin, ettd ma pédsin
siind ja anoin sitten heti lykkdystd, kun mi olin kesilld menny inttiin ja... Sit siind
vuoden aikana se rupes tuntuun, ettd eihdn opettajan homma loppujen lopuks ookkaan
mikddn ihmeellisempi homma, enki sitten ees hakenu oikikseen. Oli kylld yhdet
valmennuskurssit, kun olin jo ilmottautunu, mut en menny edes pidsykokeisiin. Et
kylld mé ldhdin sitten vaikka viha niinku, ehké ei niin kutsumuksellisesti ldhteny
padsykokeisiin, mut kylli ma silld mielelld 1ahdin opiskeleen, ettd opettajana sitten
katselee maailmaa eteenpéin.

Lukion jilkeen mi yritin seurata mun isén jélkid, joka oli lidkéri ja mulla oli sellaset
ainevalinnat, et mi pyrin ladkikseen. Ja en padssyt ja sitten samana kesidnd toinen
pidsykoe, mihin ehti vield ottaa osaa, niin oli OKL:n pédsykokeet. Ja sit md kuulin
sattumalta yksissd yo-juhlissa ja pyrin sitten, koska sinne ei tarvinu lukee mitéén eli mé
ehdin sen tekeen. Et paperit vaan sinne ja... Se oli ainoo mihin ehti samana keséné, kun
en piissy ladkikseen. Mut molemmat oli sellasia ratkasuja, seki ladkis ettd OKL, ettd
mé niinku periaatteessa pidin niitd ihan hyvind. En ollu paljon ottanu selvaa
kummastakaan, mutta siind vaiheessa ei eldimidnkokemus antanu muuta kun
edellytykset kokeilla. Tietysti mé olin ennakkoluuloton.

Se (hakeutuminen OKL:een) johtuu vaan siitd, ettd suvussa oli aika paljon opettajia ja
pyrin sinne ennen armeijaan menoa ja kun pyrin niin satuin padsemain, niinpi siti sit
ollaan. Eli md menin vaan huvikseen niihin kokeisiin. Se oli viihin sellanen, et se ei
ollu ykkdosvaihtoehto. Mulla oli kauppakorkee ykkosvaihtoehto... Hain ma sinne
(kanppakorkeaan). Sinne mi en piissy, ja sitten armeijan jilkeen md menin tai
ajattelin, et mé alotan OKL:ssé ja katon sitten mitd mé teen. Sit se vierdhtikin se neljd
vuotta niin mukavasti, ettei tullut oikeen muualle yritettydkddn. Tammonen
ajautuminen... :

Ja mi olin aivan varma, ettd méd meen liikunnalle opiskeleen, heti opintojen jilkeen
taikka heti lukion jilkeen 79, mutta tuota md holméilin ensimmiisen vuoden
pédsykokeet, kun en ottanu selvid paidsykoevaatimuksista ja sen meni monkéén sitd
kautta ja sit seuraavana vuonna mdi olin armeijassa... Ja sitten oli kdytinndssi ainoa
paikka, niinkun niitd jota oli joskus miettiny, mihin oli hakuaika endd paélld, oli OKL.
Kun OKL:n padsykokeet oli sillon elokuun alussa aina, kun koulut oli jo alkanu ja
muuta vastaavaa. Kiireesti paperit sisdén sitten Jyviskylan OKL:een, kun mé péiitin,
ettd ma meen Jyvaskyldn OKL:een nyt vuodeksi ja mi vaihdan liikunnalle sitten.
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Joillekin kohderyhmién henkildistd tdrkein hakumotiivi oli akateemisen tutkinnon
hankkiminen. Pidsykokeet luokanopettajakoulutukseen koettiin niin helpoiksi muihin

yliopiston valintakokeisiin nihden, ettei niiden vuoksi tarvinnut tehdi suuria ponnisteluja.

Mulla ei ollut mitédéin hirveetd hinkua sinne OKL:44n, itse asiassa ma vain puolustelin
silld, ettd jos ne mut haluaa sinne, niin kylld ne mut ottaa sinne, osaan mé sen kirjan vai
en osaa... M4 hain sillon viiminen vuos, kun oli mieskiintiot. Ja padsin alimmilla
mahdollisilla pisteilld. Ma piddsin yliopistoon kdytdnnossd lukematta sisélle. Silld
tavalla se soveltu mulle tosi hyvin.

...johonkin kun péisi suhteellisen kivuttomasti ja sit kun se opiskelu -olikin
mielenkiintoista, niin sinne tuli jadtyd. Mut ei se ollu mikéén kovin voimakas motiivi,
se oli toinen vaihtoehto se opettajan ammatti, mut se ei ollut missdin nimessi se tirkein
tavoite... Se oli vaan luonnollinen reitti. En mi sitd nyt niin, en mi siti kauheesti
pohtinutkaan, mut se on kuitenkin timmonen akateeminen homma ja et se oli, ei mulla
mikiin niin kauheen voimakas motiivi ollut sinne, mutta riittivi kuitenkin.

Mielenkiintoista on havaita, ettd varsinkin armeijan suorittamisen aikaan ei ollut suurta
motivaatiota valmistautua vaativiin kirjallisiin péasykokeisiin. Téllaisten hakijoiden
kohdalla voidaan ehké eniten puhua koulutukseen ajautumisesta. Opiskelupaikka saatettiin
ottaa vastaan “viliaikaisesti”, mutta usein opettajankoulutukseen pédstyd opinnot

alkoivatkin tuntua mielekkailtd, ja ensisijainen ammattitoive alkoi viistya.

7.1.2 Omat kokemukset ja 1ahiympériston esimerkki

Erilaiset myonteiset kokemukset lasten ja nuorten parissa toimimisesta rohkaisivat

hakeutumaan alalle. Opettajan ammattia kohtaan osoitettiin kiinnostusta.

Mulla on semmonen tausta, etti mi oon tehny ihan tuolta teini-idstd ldhtien
nuorisotydti... Ja ehkd tirkein vaikuttava tekiji... olin uimaopettajana, epipiteviani
uimaopettajana tosin, mut tuota joka tapauksessa yhden vuoden, tai yhtend kesind
yhden kuukauden, kesilld -76... se riemu, se onnistumisen ilo miki tuli semmoselle
lapselle mikd oppi uimaan, niin musta se oli niin palkitseva juttu, et tuota tuli
semmonen ajatus, et timmosté ty6td ma haluan tehd missé palkinnot tulee timmdosind
ja tdssd muodossa.

Mun luokanopettajakoulutukseen hakeutuminen ldhti siltd pohjalta et mie olin ollu
ennen hakeutumista niin tSisséd, koulussa, ylioppilaaksitulon jdlkeen ja sitten ennen
OKL:een hakeutumista niin vuoden yhdelld ala-asteella sijaisopettajana ja sitd kautta se
siité sitten ldhti. Et ei mulla oikeestaan, en oo koskaan oikeen ajatellu joskus pienend et
miusta tulis luokanopettaja. Minusta piti tulla poliisi. Mutta tota sitd kautta se niinkun
sitten 1ahti. Sit mull on aika paljon tuttuja, jotka oli... kavereita, jotka oli kanssa
hakeutunu luokanopettajapuolelle tai opettajankoulutukseen ja sit se sitd kautta lihti.
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Mi olin... ollu ohjaajana luontoleireilld ja mull oli kylld mielikuva opettajan tyodstd
tillasen niinku harrastustoiminnan ja sen ohjaajan harrastuksen kautta ...mulla
periaatteessa oli kuitenkin taustalla semmonen kansankynttilin ajatus, et maailmaa vois
parantaa. Menee itte sinne lauteille. M4 olin aina suhtautunu aika kriittisesti kouluun,
mutta mi aattelin sitd kautta, etti menemalli itse sinne tiskin taakse, niin vois vaikuttaa
asioihin.

...Iné olin seittemén kuukautta viransijaisena, luokanopettajana, ettd siiti silld lailla ja
md olin tehny tuota kouluavustajan hommia ja kaiken ndkostd muuta asiaa siini sitten
niinkun heti lukion jdlkeen. Semmonen kiinnostus asiaan oli niinku olemassa.

Opettajan tyon luonnetta oli myOs mietitty ja verrattu joihinkin muihin ammatteihin.
Luokanopettajakoulutus koettiin ratkaisuksi, jossa mm. harrastuksen ja tyon tai erilaisten
kiinnostusten kohteiden yhdistdminen olisi mahdollista. Vaikka harrastuksen muuttaminen
tyoksi olikin vakavasti pohdittu vaihtoehto, uskottiin luokanopettajakoulutuksen

tarjoamaan ammatilliseen turvaan enemman.

...md varsin pitkille kuvittelin, ettd musta tulee varmasti ammattimuusikko. Mutta
sitten jossain vaiheessa tuntu siltd, ettd vois hankkia siihen rinnalle jonkun vihin
turvallisemman ammatin, josta nyt varmasti sitten leipi irtoaa, jos musiikin kanssa ei
oikein onnistukaan samalla tavalla ku olin kuvitellu.... Ja yks asia myos joka ehki
suuntasi sinne opetusalalle, oli se, et mé pystyin yhdistimién sen, ne mun aikasemmat
musiikkiopintoni jollain tavalla. M4 ndin, ett se on ala, jossa mi pystyn kiyttimain
myds sitd puolta, ja my0s se, ettd opetustydssi tyopdivd on kohtuullisen lyhyt, ja mi
ndin, ettd mulla on mahdollisuus sitten edelleen jatkaa niitd musiikkiopintoja ja
harrastaa riittévésti.

...kylld mé ehkd niinkuin musiikkiopintoja jossain ihan takaraivossa mietin, mutta
jotenkin mulle oli pienesti pitden tolkutettu, ettd se on semmosta heindsirkan hommaa,
ettd ei siitd oo varsinaiseks ammatiks, ettd valitse joku jarkevd ammatti ja sitten voi
kylld siind ohessa soitella, mutta ettd ehka siitd, etté pienestd pitden sitd oli jotenkin
niinkun tolkutettu niin se ei jadny semmoseks todelliseks vaihtoehdoks.

Vaihtoehtoja oli... ndyttelijé, ohjaaja ja sitd kautta oopperalaulaja. Ja sitten yhdessd
vaiheessa oli myds vahvasti jumppamaikan homma. Ja ehki tassd sitten yhdisty tdssd
luokanopettajajutussa nad kaikki.

...oli niin monia vaihtoehtoja, tuntui ettd mitd olis voinu, niin ehk#d jotenkin se
luokanopettajan koulutus tuntu sitten semmoselta ettd siind saa paneutua monenlaisiin
asioihin ja se alko tuntua sellaselta ‘monipuoliselta ja kiinnostavalta vaihtoehdolta.
Oikeestaan vasta ihan lukion kolmannella luokalla sitten selvis ettd mihin aion pyrkii.
Ja se oli itse asiassa ainoa mihin pyrinkin, ainoa koulutus, ett4 piti yhteisvalinnassakin
lahettid sitten paperit, mutta en sitten ldhettiny.

Ympiristostd saaduilla kokemuksilla opettajan ammatista oli merkittdvd vaikutus
opiskelupaikkaa valittaessa. Lahipiirissd ja suvussa oli useitakin opettajia, jotka antoivat

tukea péétokselle. Epdvarman piidtoksenteon kohdalla kuunneltiin mielelldén sukulaisten
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neuvoja. Oma pohdinta, ja erilaisten myonteisten ja kielteisten piirteiden vertailu oli

saattanut kuitenkin helposti jidd4 vihdiseksi.

Mut sitten kuitenkin oli tdd tavote, ettd joo, opettajan ura. Ja ala ja nuorten kanssa
tyoskentely on sitd, mitd md haluun tehdd ja toteuttaa. Siihen varmaan aika paljon
vaikutti se, ettd meilld oli ympéristdssd tai meiddn piirissd, vanhempien tykoni
naapureina oli hyvin paljon opettajia, joitten lasten kanssa ma olin hyvin paljon
tekemisissd. Ja mé luulen, et siellé oli aina timmosid pienid 1aht6laukauksia siihen, ettd
miks juuri opettajaks.

M3 itse asiassa yhteishaussakin ma hain kultasepéks ja optikoks, mut ne oli vaan ihan
sillei valittu, et meijdn Antin vaimo sano, ettid ne on hyvid paikkoja ja ei mulla ollut itse
asiassa hirveeti kisitysti, et mitd mun pitdis tehd. M4 vaan ajattelin, et ne ois semmosia
hommia, et niistd vois jotain saadakin. Ja mé oon aina halunnut kisilld tehdi jotain,
niissd nyt ainakin jotain tillasta olis ollut. No, sitten se meni silleen... OKL nyt oli
semmonen paikka, etti mié aattelin, ettd sinnehdn pitdd tietysti hakea, nuo muutkin
tietysti suositteli sitd, ettd se on hyvi homma. Suvussahan meilld on hirveesti opettajia
ja sisko on opettaja kanssa.

Ja méd oisin ollu kolmannessa polvessa opettaja, et mun molemmat vanhemmat on
opettajia ja sitten vield didin isi... Itse asiassa neljannessd polvessa, didin isi ja sitten
vield hinenkin vanhempansa olivat opettajia. Sukuvika...

Toisaalta opettajankoulutukseen hakeutumisen perusteet saattoivat olla niin selkeét, etti

ympériston antama kielteinenkin palaute sivuutettiin.

Ehkd jossain médérin sielld taustalla saatto olla sekin ettd, ma olin sillon valmistuttuani
niin olin mun iséni puolelta viidennessi polvessa opettaja. Ettd timmdsid niin sanottuja
sukurasitteita kylla oli. Mutta iséini eikéd kylld oikeestaan muukaan sukuviki, joka
opetusalalla oli niin eivét piténeet sitd ajatusta kauheen hyvini, hakeutua opetusalalle.
Ja se nyt varmaan oli sellanen, ett mé tiesin misté on kyse, mé néin sité, olin nidhnyt sitd
lapsuuteni ja nuoruuteni mité se opetustyd on ja ndin myds, ndin sen hyvit ja huonot
puolet jo jollain tavalla.

Tietynlaista ammatinvalintavarmuutta opiskelupaikan valinnan edessd osoittivat ne
tutkimuksen kohderyhmén henkil6isti, joilla oli jotain aiempaa kokemusta opettajan tyostd
tai erilaisten harrastustoimintojen ohjaustehtavistd. Nama# hakijat olivat yleensd miettineet
opettajan tydtd mahdollisena tulevaisuuden ammattinaan. Heilld oli myos kiinnostusta itse
opetusalaa kohtaan. Kuitenkin yhteisend piirteend haastateltavilla oli havaittavissa
koulutusvalinnan epdvarmuus. Mielenkiinnon kohteita saattoi olla paljon, eikd

opettajankoulutusta koettu ainoana oikeana vaihtoehtona.
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7.2 Opettajankoulutuksen merkitys

Tutkimuksessa haluttiin kartoittaa haastateltavien mielipiteitd opiskelun kokemisesta ja sen
antamasta hyodystd. Erityisesti koulutuksesta saadut kvalifikaatiot ja akateemisen
loppututkinnon merkitys olivat kiinnostuksen kohteita, koska nistd aiheista virisi eniten

mielipiteitd, vaikkakin erisuuntaisia.

7.2.1 Opintojen kokeminen

Monipuoliset opinnot koettiin mielenkiintoisiksi. Opintojen helppous antoi mahdollisuuden

suoriutua vaatimuksista alhaisellakin panoksella.

...se opiskelu oli sellasta, ettd se sopi varmasti meikéaliiselle ainakin tosi hyvin, koska
se oli... siind véhén raapastiin jokaista asiaa, mut misséén ei menty kovin syville. T#yty
olla tosi huono motivaatio jos siitd tippu niinku siind mielessd. Vililld oltiin
jumppatunnilla, vlilld tehtiin teknisid toitd ja vililla sitd sun titd. Mut eihédn siind
missédfin muussa kun kasvatustieteessd menty vihén syvemmélle. Ja opetusharjottelut oli
sit tietysti toinen.

Toisaalta opintojen pinnallisuus sai moitetta.

...tietyiltd aloilta se olis voinu olla niinku syvéllisempi opetukseltaan. Se oli aika paljon
semmosta pintaa repisevéd ja semmosta raapasua monesta alasta...

Itse opintoihin ei jaksettu, eikd mydskédn tarvinnut syvemmin paneutua. Opiskelueldmi oli

kivaa ja vaivatonta.

...jos méi mietin yhté#n mun opiskelukavereita, niin mi olin vield sieltd veltoimmasta
padstd niitd, ettd kylld mé luulen ettd jotkut sentddn vihén... ndd veltotkin yritti
enemmén kuin mind. M4 olin oikein huono opiskelija tavallaan, etti md pyrin
padsemdin vihilld. Et ehkd jos mua ois kiinnostanut kauheesti se, et musta pitéi tulla
opettaja ja mé olisin ollut silld tavalla jarkevi, etti olisin ajatellut koko ajan, ettd yritin
valmistua siithen opettajan hommaan ja saamaan tietoo ite siitd opettajan tydstd, niin
méhén oisin opiskellu ihan eri tavalla.

Kekkosen & Linkosuonion (1990) tutkimuksen mukaan 46% luokanopettajan ammatista
siirtyneistd ilmoitti luokanopettajakoulutuksella olleen syytd heiddn ammatista

siirtymiseensd. Naistd suurin merkitys (46,2 %) oli ollut negatiivisilla kokemuksilla
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opetusharjoittelusta. Negatiivisia kokemuksia harjoitteluista oli my6s timéin tutkimuksen
kohderyhmilld, mutta harjoittelusta saatuja kokemuksia ei mainittu syyksi opettajan
ammatista siirtymiseen, vaan kokemukset kritisoivat ldhinnd opintojen sisillon

onnistuneisuutta.

Mi en tiedd kuinka tirkedtd ja mielekéstd se normaalikoululla harjoittelu on, koska
eihiin se vastaa todellisuutta miti sielld tehdédin.

..mun mielesti jo niissi sai tottakai kdytdnnon alaa kaikkein 1dhimmin... hyvin monesti
se harjoittelu oli semmosta suurta teatteria meididn mielestd. Ja mun mielestd monesti
niihin perinteisiin sosiaalisiin kysymyksiin tai timméoseen ihmistuntemukseen ja
muuhun jii niin vdhén aikaa, koska se suoritus siind oppitunnissa oli kaikkein tiarkein.

No ne ol linjassa sit sen tasapiistamisen kanssa kylld ettd ma luulen ettd ne harjottelut
oli taantumista. Jos mi muistan sen mindn mikd mulla oli kun mi menin ensimméiseen
harjotteluun.... Niilld oli varmaan hauskaa, kun me sitkittiin sielld. Mutta jilkeenpéin
mi itse oon kokenu sen niin, ettd se jatkumo siis ensimmaiisestid harjoittelusta
seuraavaan ja kenttiharjotteluun ja sitten viimenen tappo sielli piittSharjottelussa, niin
mé opin sen kylld hyvin ettd md saan hyvit arvosanat opetusharjotteluista. Kyl mé opin
ja se sosiaalistaminen tehos. Mé niinkun opin pelaamaan sen jutun. Tajusin sen miti ei
saa tehda ja mité pitid tehda.

Erikoistumisopinnot olivat pidetyimpid opintoja. Ne valittiin usein kiytdnnonliheisistd
aineista, jotka katkaisivat tiiviin pdivan kulkua. Pohdintaa erikoistumisaineiden valinnasta
niiden tulevaisuuden tyondkymien kannalta ei ilmennyt. Valinta oli suoritettu usein sen
mukaan, miten ne silli hetkelli sopivat opintoihin. Merkille pantavaa

erikoistumisaineyhdistelmissi oli liifkunnan ja teknisen tyon yleisyys.

M totesin, etté tid (opiskelu) on aivan liian tiukkaa... M4 aattelin, ettii on kiva keskelld
paivid ldhtee rekille pyoriin.

Alkuopetuksen erikoistumisopinnot anto kaikkein eniten valmiuksia tehdi sitd tySta
kentilld, et se oli paras opintokokonaisuus miti oli.

...se koko opiskeluhan oli aivan mahtava ohjelma, méi tykkisin siité, etti sielld sai
puuhastella. M erikoistuin liikuntaan ja késityohon ja sielld mi sain toteuttaa itseeni.

Opiskeluaika opettajankoulutuksessa koettiin mukavaksi. Ilmapiiri, sosiaalinen
vuorovaikutus ja opiskelukaverit olivat jaineet myonteisind muistoina mieliin. Viihtyisi
opiskeluilmapiiri, vilkas sosiaalinen eliméd ja monipuoliset oppiaineet olivatkin
mahdollinen motivointitekijd opintojen suorittamisessa, vaikka itse opiskelupaikan valinta

ei olisi ollut kovin harkittu. Opiskelu oli vaivatonta eiki se muodostunut taakaksi.
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7.2.2 Koulutuksen antamat kvalifikaatiot

Viidrdlan (1995) nimedmien kvalifikaatiotyyppien mukaan erityisesti sosiokulttuuriset
kvalifikaatiot korostuivat opettajankoulutuksen antamana hy6tyna. Sosiaalinen kyvykkyys,
vuorovaikutustaidot ja esiintymisvarmuus olivat taitoja, joiden koettiin kehittyvin

koulutuksen aikana.

Ja on ehké kuitenkin semmonen positiivinen ldhestyminen ihmiseen persoonana ja
muuten, et nidkee, et kaikissa on mahdollisuuksia, et ei oo semmosta on/off -asentoo.
Sitten taas jos aatellaan esimiehend, niin ehk& mi oon liiankin pehmee monissa asioissa.
Ehk4 sielté tulee semmosia pehmeitd arvoja esiin.

Sitten tietenkin tdd tietynlainen esiintymisvarmuus tai muu... ei sitten oo peldnny
tadllakddn isoonkaan kahvaan tarttua, jos on vililld tarvinnu menné. Sitten se, et kun
sielld oli kuitenkin jatkuvan kritiikin ja arvostelun alla, niin se on ehki kasvattanu
sithen, etti osaa aatella asioita asioina, eiké aina henkil6kohtaistaa niité.

...tassd tyOssd mitd mé nyt teen eli osastopéillikkond, vaikkei se ole missddn mielessd
endd mitddn kasvattamista, mutta mulla on tdssd kymmenen alaista, ja esimiehend
toimiminen on myos sité, ettd sd koko ajan niinku mietit, etti miten sé asiat sanot ja
miten saisit motivoitua ton ihmisen tekemé&in tyonsé vield paremmin mitd hén nyt tekee
tai, se on sitd jatkuvaa vuorovaikutusta ja keskustelua ja semmonen hengen
ylldpitdminen ja tydmotivaation ylldpitdminen... Ja siitd on ollut mulle hirveesti hyotya.

Mukautumiskvalifikaatiota ilmeni, kun puhuttiin koulutuksen “sosiaalistavasta” luonteesta.
Tiettyihin tyon asettamiin vaatimuksiin on kyettivi alistumaan, johon koulutus opintojen

luonteella pyrkii. Tama koettiin myds kielteisend piirteend, ikdén kuin vapauden riistona.

Kaks vuotta aivan hukkaan heitettyjd perusopintoja... en anna sille laitokselle ja koko
jarjestelmélle sitd kidutusta koskaan anteeks... Kyl m# sen nytten niinku
koulutuspoliittisena ratkasuna néén, sellasena sosiaalistamisprosessina, joka on niinku
sisddinajoa siihen rooliin, miké opettajalla tulee olla niinkun yhteiskunnan peruspilarina.
Turvallisena, yhteistyokykyisend ja sovinnaisenakin niinkun opettajana oleminen...
koko koulutusohjelma oli rakennettu niin, ettd susta tehddén sellasta yhteiskunnan
palvelijaa...

Muita selvisti ilmenevid kvalifikaatioita haastateltavilla olivat innovatiiviset kvalifikaatiot.
Koko kohderyhmin voidaankin katsoa omaavan innovatiivisia kvalifikaatioita jo
tekemisséddn ratkaisuissaan tyoeldménsé suhteen. Innovatiivisiin kvalifikaatioihin kuuluu

my0s kyky ndhdd oma tyonsé osana yhteiskunnallista toimintaa.
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(Tyd on mielekéstd) ...silloin, kun tekee semmosia asioita mihin itse uskoo... olen
kokenut, ettd olen vienyt kouluun ja opetukseen hyvid asioita eteenpiin... Ainakaan
kovin pitkddn ei voi tehdd semmosta rutiinityotd, ellei mielld sen vaikutusta ja
merkitystid kokonaisuuden kannalta.

Tuotannollis-tekniset kvalifikaatiot, eli ne valmiudet, joita opettajan tyén tekninen
suorittaminen vélittomén edellyttdi, saivat mainintoja 1dhinnd niiden puuttumisen vuoksi.

Kyseisid kvalifikaatioita odotettiin ennen opiskelua, mutta koulutuksesta niitd ei koettu

saadun.

...en ndi kaikkea sitd tarpeelliseks, sitd tieteellistd puolta mitd siithen littyy, niinku
niinkutsuttua tutkimuksellisuutta ja muuta. Se ei ihan hirveesti nimittdin tuolla
kéytannon opetuksessa liippaa sitten sitd kiytiantoa.

Haastatteluissa pohdittiin, olivatko taidot ja kyvyt koulutuksen aikaansaannosta vai
opettajakokelailla jo valmiina olevia persoonallisia ominaisuuksia. Nimenomaan
opettajankoulutuksen synnyttdmii kvalifikaatioita, joita nykyisessd tydssd voisi hyodyntad,
oli vaikea nimeti. Kuitenkin esimerkiksi johtamistaitojen ja siind tarvittavien
motivointikeinojen hallinnan katsottiin kehittyneen koulutuksen aikana. Mahdollisesti
opettajakokelaat ovat koulutukseen hakeutuessaan esimerkiksi sosiaalisia ja
esiintymistaidoiltaan kyvykkaitd, mutta todennidkoisesti kyseiset kyvyt ja taidot saavat

vahvistusta koulutuksen kuluessa.

7.2.3 Akateemisen tutkinnon merkitys

Kaikki haastateltavat olivat motivoituneita suorittamaan opintonsa loppuun, vaikka

epdvarmuutta ilmenikin opettajan ammattiin ryhtymisestd. Akateeminen tutkinto koettiin

hyodylliseksi.

Itse asiassa mé opiskelin sitten kdytdnnossid vaan sen paperin takia. Et mulla on se
paperi ndyttdd, et mi oon se maisteri. Eihén sitd kukaan sitten kato loppujen lopuks, jos
mé haen muualle kuin opettajaks, ettd mitd arvosanoja mulla sielld on mistékin....

...silld on selvisti potkua silld paperilla. Ehkd ymmérretdan se, ettd oon saanut
jonkunlaista koulutusta ja ehkd timmostd psykologista, jotain nikemystd vois olla
johonkin asiaan.
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Kylld se (akateeminen loppututkinto) on mahdollistanut sen, etti mi oon péissyt
selvisti eteenpdin.

Vaikka opettajankoulutuksen akateemisuus ndhtiin myonteisend piirteend ja haluttiin
rinnastaa muihin akateemisiin tutkintoihin, koettiin kuitenkin, ettd kasvatustieteen

maisterin tutkintoa ei arvosteta tarpeeksi, samalla tavalla kuin muita ylempii

korkeakoulututkintoja.

..hirveen hyvd asia oli se, etti opettajankoulutus tai tutkinto muutettiin
yliopistopohjaseks kanditutkinnoks. Siitd on kylld hyotyd. Meillehidn korostettiin
kovasti, ettd nythdn me voidaan hakea miti toitd tahansa, ja kuinka niinku taivas on
rajaton, et kun on kandin tutkinto taskussa. Mutta eihén se niin ole. Kasvatustieteen
kandin tutkintoa ei juurikaan arvosteta, mutta sitd arvostetaan kylld paljon enemmén
kuin vanhamuotosta opettajankoulutustutkintoa. Et siitd on hyotya.

Opettajataustaa pidettiin toisinaan myos haittana tyohon hakeutumisessa. Opettajakuntaan
liittyvid stereotypioita ei koettu aina myonteisind. Toisaalta tuotiin myos esille, miten

joihinkin tydtehtdviin oli opettajatausta ollut ehdoton edellytys.

...kun he (opettajakoulutuksen saaneet entiset kollegat) ovat muualle kuin opettajan
tyShon yrittdneet hakeutua, niin ne sanovat ettei siitd kauheesti oo, tdstd opettajan
taustasta hyOtyd sitten kuitenkaan... Perustelivat sitd silld, etti ne jotka ovat
valitsemassa...peilaa niitd kouluaikoja aina sithen haastateltavaan ja usein... niill on
jotain antipatioita koulua ja opettajia kohtaan tai jotain opettajaa kohtaan, ja se
heijastuu sit tilanteessa.

Vaikea kuvitella miten sitd (nykyisti tyotd) vois tehdd ilman opettajan koulutusta, koska
se perustuu hirveen paljon siihen yhteiseen maailmaan...

Vastaajien kommentit olivat jonkun verran ristiriitaisia akateemisen koulutuksen ja
konkreettien tyon suorittamiseen liittyvien odotusten kanssa. Vaikka akateemisuus sai
myoOnteistd palautetta kohderyhmén haastateltavilta, jdi se kuitenkin hyvin pinnalliseksi
hyddyksi opettajan tyotd ajatellen. Akateeminen tutkinto paperilla houkutteli, mutta
tiedeopinnoilla ei ndhty yhtenevyytti opettajan ammatin kanssa. Ehké opettajankoulutuksen
paikkaa ei ole vield mielletty selkedsti akateemiseen ympéristdon, vaan se hapuilee
ammatillisen, tiettyyn ammattiin hyvin voimaakkaasti tdhtddvan koulutuksen ja

kasvatustieteen yleisakateemisuuden vilimaastossa.

Koska kaikki haastateltavat olivat koulutuksen loppuunsuorittaneita, saattoi heilld
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itsestdéinselvyytend ja opettajan ammattia omalle kohdalleen suuremmin pohtimatta olla
pdamdidrdnd hankkia loppututkinto ja suorittaa ndin ollen opintonsa valmiiksi. Vihiten
koulutuksen akateemisesta hyodystd puhuivat ne, joiden ammatilliseen suuntautumiseen

olivat vaikuttaneet mahdollisuudet ty&tehtdviin harrastuksen parissa.

7.3 Ammattialan muutos

Opettajan ammatin tyotyytyvéisyyttd kisittelevissd tutkimuksissa opettajan ammatin
kielteisiksi puoliksi on koettu heikot etenemismahdollisuudet, palkan riittdiméttomyys ja
yhteiskunnallisen arvostuksen puute (mm. Kekkonen & Linkosuonio 1990, Halttunen ym.
1978). Samansuuntaisia piirteitd ilmeni myds tutkimuksen kohderyhmén haastateltavien
mielipiteissd pohdittaessa syitd opettajan ammatista poissiirtymiseen. Liséksi halu saada
vaihtelua, toteuttaa omia haaveita esimerkiksi harrastuksen ja tyon yhdistimiselld sekd
omien kykyjen hyodyntiminen paremmin tai toisella tavalla uusissa tyotilanteissa olivat
vahvasti esilld. Myos opettajan tyon luonteessa saattoi olla piirteitd, jotka vaikuttivat

ammatinvaihtopéatokseen.

7.3.1 Palkkaus

Palkkausta ei pidetty merkittivimpédnd syynd ammatista siirtymiseen. Palkka kuuluu
materialistisiin arvoihin, ja sen mainitseminen tai mydntiminen tirkeini seikkana tydssd

viihtymisen kannalta saattaa olla kiusallistakin.

...mulle ei oo raha kylld mitenkddn kauheen merkityksellinen asia, koska kun mi olen
miettiny sitd, mitd méd mahdollisesti teen viiden vuoden paistd, niin mé ajattelen asioita
niin, ettd miké olis kivaa ja mikd ois haastavaa, mikd ois mielenkiintoista. Enka
ollenkaan sit et vaikka mé saisin siiti huomattavasti paljon vihemmaén rahaakin. Vaan
ennen kaikkea pitdé niinku motiivi séily sithen miti tekee.

...palkkaus ja muut asiat tdytyy olla siind kunnossa, ettd ne antaa mahdollisuuden tehdi
ja jopa panostaa siihen tyShon. Siind nyt aina on tietysti on parantamisen varaa mun
mielestd vieldkin, ettei se oo siind suhteessa kun vois olla. Ainakaan omasta mielesta,
mutta se on hyvin subjektiivista. Mutta kuitenkin ne on huomattavan paljon paremmin
kuin esimerkiks opetustydssa.

Ja kylld mi sain jo siind vaiheessa (uutta ty&td aloitettaessa) jonkun verran parempaa
palkkaa. Kylla se, tottakai silld oli yks, se oli yks, ilman muuta se on (vaikuttanut).
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Etti kylldhén se niin on, ettd jos meinaa aikasin pédstd noista velkakierteistd eroon, niin
kyll4 jotain muuta pitiis tehdd kun opettajan hommia.

Kun haastateltavilta kysyttiin heiddn motiivejaan palata opettajan tyohon, nousi palkkaus
merkittdvimpéin rooliin. Paluu koettiin kidytinnossd mahdottomaksi ajatukseksi, silld

palkkatason laskua ei haluttu.

Niin minka takia mi menisin opettajan hommiin, kun homma on sillé tavalla, ettd ma
tekisin sen saman ty6n ja sit mi en sais kesaltd palkkaa tai sitd kesdlomakorvausta. ...en
md ldhe siihen, ettd mi teen alennuksella ty6td.

Jos méd meen nyt luokanopettajaks, m# saan alinta mahdollista palkkaa, kun ei oo
mitin ikilisid tai muita. Téssé niinkun korostus vield aika paljon, koska kuitenkin jos
mé oon opiskellu niinku varmaan kolmattasataa opintoviikkoa ja sit md menisin
kuitenkin... M4 on niin ylikoulutettu t#ll4 hetkelld, et m4 en oikeen endé voi. Se olis
niin kova, jotenkin tuntuis silté, ettd pudotus alaspéin. Ei vaikka se ei sitd valttamatta
olis. Kylld ne on niin upeita hetkié oppilaiden kanssa.

Kylld mé oon ehdottomasti sitd mielti ettd luokanopettajan palkka ....pitdis olla samalla
tasolla kun on aineenopettajien palkka ja sanotaan, etti jos se ois silld tasolla, niin mua
ei kauhistuttais ollenkaan niin paljon kuin nyt.

Taloudelliset seikat saattoivat olla myds tdysin toisarvoisia. Kun tydteko oli tuntunut

erityisen mieluisalta, ei palkan méirallakain ollut merkitysta.

M en nytkéin tiedd paljonko mun palkka on. Eli mull oli kuitenkin kun mai olin tehny
niitd toitd kouluaikana, siis opiskeluaikana niin kuitenkin koko ajan tuli palkkaa ettd en

M3 uskalsin vetii aika riskaabelilla ratkasuilla taloudellisessa mielessd. Koko ajan mi
huomasin saavani yhtéd paljon rahaa kuin opettajan mititén palkka. Ja se on ollu ihan
ratkaseva tekijé, ettd samalla jos mé saan, tosin suuremmalla tyoméirilld kasaan saman
rahan, niin mé oon sitd verrannu kylld opettajan palkkaan ja todennu, ettd mielummin
free lancerina.

Mulla oli tidssd kysymyksessd vaan se motivaatio ja se halu (uuteen tyohon). Kyllhin se
taloudellisesti kannattavampaa, se ei nyt oo mikdin salaisuus, mut et onhan se
kannattavampaa ku luokanopettajan 6000 markan kuukausipalkka. Kenties se voi olla
vihin enemminkin, mut et tota onhan se taloudellisestikin, mut se ei ollu se syy. Se ei
ollu misséén tapauksessa se syy.

Palkan suuruutta ei haluttu pitdd ensisijaisesti tirkeimpind tavoitteena, mutta kuten
alemminkin on mainittu, palkan avulla tyydytetddn myds muitakin tarpeita, kuten
esimerkiksi arvostuksen ja vallan tarpeita. Tyotyytyviisyys on saavutettu, kun odotetut

tarpeet ovat tulleet tyydytetyiksi. Esimerkiksi palkan yhteyttd ammatin yhteiskunnalliseen
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arvostukseen nihden oli havaittu.

Mulla oli ilmeisesti kuitenkin aika kova kunnianhimo, johon opettajan tyo vastaajana
olis ehki ollu vdhén vaatimaton. Ja kylli se heijastaa sellasta yleistd arvostusta, etti ei
opettajan ty6 endi... se on aika paljon tillanen kodeilta siirtyny vastuuta sinne kouluun.
Sosiaalityontekijén ja psykologin ja opettajan ja poliisin ammatinkuva... miki on aika
helkkarin vastuullinen ja tarpeellinen, mutta kylld se... tilinauhassa nikyy se, mitd
yhteiskunta arvostaa. Ja silloin jos md myyn oman tyopanokseni niinku joka paivd
johonkin, niin en mé tee sitd halvalla. Kylld se, raha on sillai vaikuttanu, ettd jos mi
myyn itseni, niin sit sen pitid olla jotain aika vapaata projektiluontoista tai sitten todella
hyvin palkattua.

Palkkauksen todellista vaikutusta opettajan ammatista siirtymiselle oli vaikeaa saada
selville, ja sen merkitysté ei ehké yksilotasollakaan oltu tiedostettu. Aineelliset, sosiaaliset
ja henkiset tarpeet ovat usein toisiinsa kietoutuneina, ja siksi niiden erotteleminen ei aina
ole helppoa eikd perusteltuakaan. Kuitenkin usein koetaan arvokkaampana tyon
sisdllollisten merkitysten korostaminen, ja vidheksytddn helposti ulkoisten tekijoiden
merkitystd. Vaikka palkkausta ei mielellddn painotettu, oltiin kuitenkin tyytyviisid, kun
palkka nykyisessi ty0ssd on parempi. Erityisesti palkan merkitys korostui, kun Kysyttiin
opettajan ammattiin palaamisesta. Opettajan palkkaa pidettiin pienend, eikd ansiotason

lasku opettajan ammattiin palaamisen myotd houkutellut.
7.3.2 Tyon haasteellisuus

Haastateltavat kaipasivat tyoltddn haasteellisuutta, ja omien kykyjen ja taitojen koettiin

tulevan paremmin esille nykyisessd tydssé kuin opettajan ammatissa.

Mz en kokenut sité (opettajan) tyotd riittdvin haastavana. Se on ihan se kaikista suurin
asia. Ja se haastavuus ennen kaikkea siind panoksessa, jonka joutuu itse laittamaan
itsestdin. M4 en joutunut tavallaan pistiméén itseédni likoon, mun aivokapasiteetista oli
kdytdssd vaan ihan pienenpieni murto-osa, hirveen pieni osa. Mi tiesin koko ajan, et
mi voisin tehdi paljon enemmaén ja jollain tavalla ... md koin semmosta, et mun aivot
oli niinku vaan vajaakidytossi. Ja se héiritsi mua tavattomasti.

Lihdin tavallaan opettajana siihen (uuteen tyShon) mukaan ja hySdynsin tietysti niitd
mun taitojani ja koulutusta sitd kautta, mut en menny tiskin taakse, luokanopettajaks.
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Koettiin, ettd opettajana uran luominen ei ole mahdollista.

...miké oli mun mielestd hirvedn suuri puute opettajan tyossa, miks mi hakeuduin my6s
eteenpdin, oli kun se, et siind ei ollu haasteita... opettajan tehtivissid ei ollut
minkifnlaista mahdollisuutta urakehitykseen.

Opettajan tyon koettiin helposti muuttuvan rutiininomaiseksi, jolloin tydstid “selviis”

pienelldkin panoksella.

... timi haasteettomuus, ihan alusta asti ja se oli toisaalta mulla kylli jotenkin ehka jo
ennakko-odotuskin, ettd ehkd nidin on. Sitd mé tienny niinku varmasti, mut ma [uulen
et se oli jossain alitajunnassa, ettti mé pelkisin, ettd ndin voi kdydd. Mut se miten
nopeasti siitd tyostd loppujen lopuks selvidd tietynlaisella rutiinilla. Ei kylla kahden
ensimméisen vuoden aikana. Kylld se oli aika paljon sitd kantapiin kautta kokemista
ja kokeilemista, mut tuota sen jdlkeen, hyvin hyvin nopeesti, siitd tulee...tai siitd
selviytys rutiininomaisesti, et tavallaan sitd ty6td mun mielestd voi tehdd hirveen
matalalla profiililla, mutta niinhén ei sais tehd, et se tdytys se rima olla aina aika
korkealla...

Parannusta opettajan tyon palkitsevuuteen ja haastavuuteen olisi voinut tuoda toisenlainen
palkkausjirjestelmé. Raivolan (1994, 28) mukaan kasvatus- ja opetustydn laatua ei ole
arvostettu. Aloittelevan opettajan ja kokeneen opettajan toimenkuva on ollut samanlainen.
Opettajalla ei ole ollut mahdollisuutta rakentaa uraa koulumaailmassa. Niiden
nékokulmien perusteella monet muut maat ovat onnistuneet kehittdmiin muiden
ammattien mallin mukaisesti erilaisia palkkauskategorioita, joihin liittyvit mm. taidot ja
kokemukset. My0s haastateltavat osoittivat kiinnostusta opettajien palkkausjirjestelmén

uudistamiseen, miké heidén mielestién nostaisi myds opettajan tyon arvostusta.

...et kun sé sitdi tyotd teet niin si voit tehdd sitd ty6td tavallaan niinku ihan hirveen
matalalla profiililla ja huonosti tai ihan hirveen hyvin panostaen tdysilla ja tekemalld
kaiken miti si kykenet, ja palkka on sama. Ja se on must niin epdoikeudenmukaista.
Tadlld palkitaan ihmiset sen mukaan miten he tyonsi tekevidt ja se on must
oikeudenmukainen jirjestelma.

Opettajan tyossd ehkd tietysti huonoi puolia on se jaykkyys, siis silld tavalla, ettd mun
mielestd hyvid opettajia pitdis palkita... materiaalisesti palkita paremmin, en mé tieda

se pitdis jotenkin, pitéis olla vilineitd siihen.

Wileniuksen (1981) mukaan ihmisen alyllisiin ominaisuuksiin kuuluu vahvasti itsensi

kehittamisen tarve, johon my&s tyd voi antaa mahdollisuuden. Ty6 on yleensi palkitsevaa,
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jos se tarjoaa riittivésti haasteita, mutta tyon palkitsevuus voi jaddd huomaamatta, mikili
esteend on tyytymittomyys esimerkiksi palkkaan. Haastateltavat kokivat, ettd parempi
palkka olisi saattanut kannustaa panostamaan ty6hon enemmén tai uudella tavalla.
Huonona piirteend koettiin, ettd opettajan tyon suorittaminen onnistui pienelldkin
tyopanoksella. Haasteellisuuden keskeisend piirteend pidettiin myds mahdollisuutta

ammatilliseen kehittymiseen, jota opettajan tyon ei koettu tarjoavan.

7.3.3 Tyon ja tyoyhteisén luonne

Sosiaalisia tarpeita tyydytetddn myos tyon kautta. Wilenius (1981) mainitsee sosiaalisiin
tarpeisiin mm. vapauden ja arvostuksen, jotka ilmenivit kohderyhminkin haastateltavilla.

Opettajan tyoté ei oltu osattu arvostaa riittdvasti.

Sillon oli arvot ehké vihan, et mé en ndhny niiti opettajan tyon hyvid puolia niinku nyt
ndin ulkopuolisena. Tai n#hny sitd niin arvokkaana kuin se on, en nyt ollu kovin
vanhakaan sillon.

Haastateltavat kaipasivat tydssdéin suurempaa itsendisyyttd kuin mitd opettajan tyd

mahdollisti.

Vapaus. Kyl mi itse asiassa oon aina pitiny koulutyon ajatuksesta ja yhi edelleenkin,
mut kyl se on sellanen uhoova vapauden kaipuu.

Ja sitten ehkéd pelko siité, ettd onks se (opettajan tyd) litan sitovaa ja rutiininomaista
sitten, ettd vaikka opettaja on se oma herra ja hidalgo, niin ei sieltéd 1dhdeté kavereitten
kanssa reissuun vaan jos vililld tuntuu siltd. Miki taas sitten timmosessd hommassa
(nykyinen ty$) on mahdollista.

Opettajahan tekee sielld luokassaan kylld yksin ja itsendisesti ty0td, mutta silti ma néen,
ettd se ei oo samalla tavalla...mi voin niinku tdssa (uudessa) tydssd enemmén valikoida,
ettd mitd mi teen ja itse tehdd paatdksii ja ratkaisuja, ja asiat voi menné hyvinkin eri
tavoin, kuin mitd mi oon alunperin suunniteliu.

Haastateltavilla oli enimmikseen myonteisid kokemuksia koulumaailmasta. Opettajan
tyoltd odotettiin kuitenkin enemmén kannustavuutta, jota loi mm. tydyhteiso ja koululla

vallitseva ilmapiiri. Se saattoi myds vaikuttaa ratkaisun tekemisessd uuteen ammattiin

siirryttaessa.
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Tossa tydssd nyt, must on miellyttdvaid ldhted aamulla t6ihin. Joskus mulla ei ollu
opettajana miellyttéiviii lihtee aamulla tGihin, jos mi tiesin, et on ikdvd ryhmé vastassa
mua, johon ei saanu otetta tai yksinkertasesti vaan oli sellasia tapauksia, ettd ei
synkannu jostain syysti.

Osittain tietysti opettajan tydsséd niinku sanoin oli kuitenkin niit4 huonoja puolia siind
mielessd, et se oli huono koulu huonolla alueella ja yllittdvan raskasta... Niinhén sen
tyon pitdd joskus ollakin, mutta... eikd sielld kukaan opettaja millddn tavalla
kannustanut. Varmaan jos ois toisenlainen rehtori ollut ja toisenlainen ty6ympéristo,
tyStoverit oli toki kivoja.

Et mé en 16ytinyt mink&énlaista kontaktipintaa tdhdn silloiseen rehtoriin, et hén oli
erityyppinen ihminen ja vihén semmonen vastaanhangottelija ja puuttu kaikkiin tdysin
epéoleellisiin pikkuasioihin. Ja mé en kestdnyt sitd myoskdan. Et se oli tavallaan
sellanen viiminen pisara, ettd kun olin muutenkin jo pitkdin ajatellu, ettd ma haluaisin
jotain muuta tehda...

...Ind olin ollu siis puoli vuotta siind opettajan tydssd, se oli aika huono koulu missd mi
olin... huonosti johdettu ja muutenkin siis huonolla alueella tuolla Helsingin liepeilla...
niinku kaikki uudet opettajat laitettiin kun sai vakituisen viran niin sinne...

Koulumaailma koettiin liian ahtaana ja yksipuolisena. Tyoyhteiso ihmissuhteiden kannalta

el ollut riittdvin antoisa.

Aikuiskontaktien puute oli erittdin oleellinen asia. Se, etti tehdé tditd koko ajan lasten
kanssa, vaikka oli nyt vilitunnit sitten tétd yhteistd aikaa opettajien kanssa, mut sekin
meni aika usein sit ndiden kouluasioiden py®orittimiseen. Ja sielld niinku aikuisten
kesken hyvin harvoin puhuttiin muusta kun opetustyoté tai niistd, ettd jos joku oli
luokassa tehny jotain omituista ja joku nyt kdyttayty vilitunnilla huonosti tai nait4, niitd
asioita prosessoitiin. Ja se on tirkeetidkin, ettd niitd kdydddn yhdessi ja kisitellddn
yhdessd, mutta mun mielesti liiaksi se painottu se elimid koko ajan niiden
kouluasioiden ympirille. Et enemmin pitdis opettajanhuoneessakin kyetd
irrottautumaan niisti varsinaisista tyStehtévistd ja hakea sit aikuiskontakteissa toista
ulottuvuutta, keskustella muista asioista ja aika harvoin, aika harvoin nousi téllasia
kiihkeitd keskustelun aiheita muista kuin joko kouluasioista tai sit perheasioista, ne on
aika keskeisié opettajanhuoneessa myss, ettd puhutaan omista perheisti tai avioliitoista
tai omista lapsista ja mitd ne nyt on tehny ja lapsenlapsista riippuen kunkin
eldmintilanteesta. ...mutta eldméssd on hirveen paljon muitakin asioita, josta voisi
keskustella. Ja mé koin, ettd mé haluaisin enemmaén vaihtaa ajatuksia aikuisten kanssa
erilaisista asioista, silld tavalla my6s ihminen kehittyy ja voi niinku avartaa omaa
ajatteluaan ja ndkokulmiaan. Ja se ei ollut mahdollista opetustydssd, ettd méd kuljin
hirveen monissa asioissa laput silmilli ja se, miltd musta sillon tuntu, et ndin varmaan
on, niin tavallaan se raadollisuus paljastu sillon kun mé vaihdoin alaa. Sillon mi néin
sen, et mi olin todella kulkenut laput silmilld ja kuulosuojaimet korvilla, et en méi ollut
koskaan kuvitellukkaan, ettd mé oon elany niin pienessd ympyréssa. Ja niinku ollut niin
vidhiisten asioiden kanssa tekemisissd. Tavallaan ... en mi halua mitenkéin vaheksyéd
sitd ty6td, mutta kun mé vaihdoin alaa, mé jouduin paljon, paljon enemmén olemaan
laajamuotoisemmin erilaisten yhteiskuntaa koskettavien asioiden kanssa tekemisissé
kun sillon, kun mé olin opettajana.
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Tyo6ltd odotettiin mm. vapautta, jossa oman tyorytmin suunnitteluun on mahdollisuuksia.
Vaikka opettajan ty0ssi oli tietynlaista itsendisyytti, pidettiin sitd kuitenkin liian sitovana
ja “kaavoihin kangistuneena”. Haastateltavat kaipasivat enemmén mahdollisuuksia
itsendiseen pddtoksentekoon ja ratkaisuihin. Opettajan pddtoksentekovalta oli liian
rajoittunutta. TyOyhteisolld oli suuri vaikutus opettajan tyossd viihtymiseen.
Opettajainhuoneeseen rajoittuneet aikuiskontaktit oli koettu yksipuolisiksi ja pinnallisiksi.

Erityisesti rehtorin rooli oli tydyhteison toimivuuden kannalta ollut merkittava.

7.3.4 Kokeilun- ja vaihtelunhalu

Opettajan tehtdvit koettiin vain yhtend vaiheena ammuatillisessa suuntautumisessa tai
erdénlaisena vilivaiheena matkalla uusiin tehtédviin. Vaihtelunhalua voitiin kokea niin
voimakkaasti, ettd vaikka opettajan ammatissa viihdyttiin erinomaisesti, haluttiin silti uusia
kokemuksia tydmaailmasta. Ammatin vaihdon hetki koettiin oikeaksi. Levinson (1979)
ryhmittelee ihmisen eldménkulussa tapahtuvia muutoksia erilaisiin vaiheisiin. 28-30
vuoden i4n vaihetta hidn nimittds 30. vuoden siirtymiksi. Kansanomaisesti puhutaan ns.
kolmenkympin kriisistd. Aikaisemmassa eldminvaiheessa on tehty valintoja mm.
tyoeldmén suhteen ja 30. vuoden siirtyméssd tapahtuu vanhan uudelleen arvioimista
erilaisten eldménarvojen puntarointia. Muutosta elaméénsé halutessaan on tunne “nyt tai ei
koskaan” tyypillinen. (mm. Dunderfelt 1991, Lindstrom 1994.) Seuraavien esimerkkien

henkilt olivat 28 - 30 -vuotiaita siirtyessdin pois opettajan tehtivista.

Piidyin tonne (koulu) ja se oli upee yhteisd, se oli kans semmonen jossa olis voinu olla
loppuikénsd. Mulla oli varmaan semmoset oppilaat, jota ei kukaan voi uneksiakaan
saavansa. Siis aivan uskomaton kolmasluokka, jonka otin vastaan ja sitten jatkoin
niitten kanssa nelosen, ja neljinnen eli toisen vuoden joulun alla muhun otettiin
yhteyttd ja kysyttiin, ettd voisinko ottaa joululta vastaan yhden koulutuspaillikén
vililld jotakin muuta. Hakea virikkeitd, hakea ndkokulmia... saada uutta annettavaa
sithen opetukseen ja sit jouduin miettiméén, et onks tdi nyt se sauma, ettd viis vuotta
td4 on hyvi jakso, ettd jos en nyt lihde, niin se menee vuosivuodelta vaikeammaks
irtautua, koska tottuu niinku timméseen tyorutiiniin.

M4 viittdsin, ettd saattaa olla ettd jos me oltas perustettu perhe huomattavasti paljon
aikasemmin, sillon kun mé olin opettajana, niin se olis varmasti ollu yks syy et mi
olisin siirtéiny sitd pdatdstd ja voi olla et sit olis ollu hirveen paljon vaikeempi ldhtee
joidenkin vuosien piésta. Et se oli oikea hetki irtautua ja repésti itsensi liikkelle.
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Kuten Sikes (1985) on todennut monille nuorille opettajille on vaikeaa néhdi itsensi
“pitkdn linjan opettajana”, ja siten opettajan tyostd siirtyminen on yleisempad alle 30-
vuotiaiden keskuudessa kuin vanhemmilla opettajilla. Nikemys sai tukea myos tdmén
tutkimuksen kohderyhmin osalta. Kaikki haastateltavat olivat alle 30- vuotiaita

vaihtaessaan ammattialaa.

Kylld siind vaiheessa, kun mi valmistuin, ma néin ihan positiivisena asiana, ettd menni
kouluun ja opettaa sielld, mutta kylld jo silloin, kun mé valmistuin tai jopa jo ennen,
mulla oli kylld aika vahva kisitys siité, ettd mé teen opettajan tyotd jonkun aikaa ja sit
mé teen jotain muuta....muistan oikein hyvin yhden semmosen keskustelun mun hyvén
ystdvin, kurssitoverin kanssa joskus sielld opintojen loppusuoralla, molemmat todettiin
ettd tehdddn nyt vihin aikaa titd ja katsotaan sitten.

M3 olisin kokenut, ettd jos mé oisin jé#dny sithen opettajan tyShon niin ma olisin jollain
tavalla kuitenkin taantunut ennen pitk#4. Et siind vatheessa , kun mé olin aika nuori,
niin mé aattelin , et ainahan sitd pédsee takaisin ja olis pddssykin...ja varmaan ehki
vieldkin vois olla ettd joku huolis. Mutta kuitenkin se, ettd halusin muutakin
eliminkokemusta , etti siind mielessi se veti. Kokemusta liike-elamastikin.

Omiin kykyihin luotettiin ja niitd haluttiin koetella uudessa ympéristossa.

M3 tavallaan padsin testaamaan (uudessa tyossd), ettd mihin mulla on edellytyksii... ja
nyt md oon niinku jonkun mittapuun mukaan méi oon paassy aika pitkille... et mulla on
niinku edellytyksid tdllasiin ja téllasiin asioihin. Sehén tuo itseluottamusta... mul on
ainakin terveesti kasvanu itseluottamus. Opettajana mé koin olevani vililld vihin
semmonen maan matonen.

Vaihtelua tyoelamién haluttiin saada ldhes keinolla milld hyvénsi, eikd tdlloin esimerkiksi

taloudellisilla seikoilla ollut merkitysti.

Mai oon ihan néilld sanoilla sanonu kotona, ettd nyt mulle riitti, et mi meen vaikka
Valintatalon kassalle, mut nyt pitdd saada vaihtelua eldmiin. Ja se ei todellakaan olis
tarkottanut palkan kohennusta.

Ei se (palkka) ollut piéllimmiinen, vaan se oli just se uuden ndkdkulman hakeminen,
tehdid jotakin muuta, vililld katkasta se putki ja hakea uusia perspektiivejd. Mietin
sillon, ettd oisin menny raitiovaununkuljettajaksi. Luvattiin seittem&itonnia kuussa
palkkaa, joka oli kuitenkin selvisti vihemmén kuin mité olisin saanut opettajana.

Opettajan tyossi oli viihdytty, mutta silti vaihtelunhalu oli niin voimakas ja eldméntilanne
antoi mahdollisuuden muutokseen, etti uuteen ammattiin uskallettiin 1ahte4d. Usean tutkijan

mainitsema 30.vuoden siirtymai toteutui myos haastateltavien kohdalla.
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7.3.5 Kiinnostuneisuus muille aloille

Perhon mukaan (1982) multipotentiaalisilla paatoksentekotyypeilld on kaksi tai useampia
ammatinvalintavaihtoehtoja  ja  vaikka = valintana oli  aikaisemmin  ollut
luokanopettajankoulutus, eivit haaveet muista ammateista olleet kariutuneet opiskelun

jéilkeenkdin.

Mun arvomaailma ainakin sillon oli sen suuntanen, ettd kaikki tdllanen liike-eldm4 ja
muut sen tarjoamat mahdollisuudet kiinnosti ja motivoi enemméin, mutta se on niin
kovin yksilollista.

Itse asiassa mi velloin vidhin semmosessa epitietoisuudessa, ettd mé oisin voinut ldhtee
opettajaksikin, mut méi oisin voinut ldhtee tekee paljon muutakin... mulla on timménen
kaupanteko ollut tavallaan verissi, ettd mi oon ostanut, myynyt ja vaihtanut ja tehnyt
taimmostd pikkukauppaa koko ajan.

toimittajan hommia, mut se... tavallaan m4 niinku oottelin... tai en mé tiii... on se niinku
aina takaraivossa ollu.

Kokeilunhalua lisdsi myds epidvarmuus ammatillisesta suuntautumisesta ja kiinnostuksen
kohteiden jdsentyméttomyys. Omista haaveista ja tulevaisuuden suunnitelmista ei oltu vield
varmoja opiskeluajan jilkeenkizn. Opettajan ty6 ei palkinnut, mutta ei tiedetty, mikd muu
tyd voisi olla vaihtoehto. Kari (1996) nime#4 tapauksen ammatillisen motivaation suhteen
jasentymittomaksi tyypiksi, jolla on ongelmana seki valinnan vaikeus, ettd kiinnostuksen

jasentymattomyys.

Ei mulle ollu mik&én pakottava tarve padstd johonkin muuhun ammattiin... et kattellaan
nyt nédd vuodet (opettajan tydssi), niinku ajattelin niin, jos 16ytyy jotain sopivaa. Jotain
sellaista, etti méi en kuitenkaan ollu niin motivoitunut tavallaan siihen (opettajan)
ty6hon, et titd nyt just rupee tekeméin tai joutuu tai saa tehdd 25 vuotta, niin mé en
ehkd jaksa vilttamétts titd, mut ... taustalla mulla oli kylld semmosia virityksid, hakuja
niinku tinne toimittajapuolellekin, mut ne oli sitten syysti tai toisesta epdonnistunu,
eikd mulla ollu rohkeutta tai tavallaan silleen kanttia sit enéd ldhtee hakemaan uutta
ammattia.

Kiinnostus oli saattanut suuntautua opintojen kuluessa myds muulle opetusalan sektorille.

Niin ettd semmosta oppilasta (musiikkioppilaitoksen yksityisoppilasta) olis kuitenkin
niinkun tavallaan helpompi opettaa, kuin sellaista kolmikymmenpistd joukkoa, josta
suurimman osan oppimismotivaation herdttdimiseen menee jo suhteellisen paljon
kuitenkin energiaa, etti aina on joukossa kuitenkin niit4, joita ei yhté#n kiinnosta.
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Tyoeldmén suhteen ei haluttu tai oli vaikeaa luoda pitkille menevid suunnitelmia.

Erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen punnitsemista tapahtuu jatkuvasti.

Musta tuntu kauheelta ajatella, ettdi mid meen ensimméiseen paikkaani ja lahtisin siitd
sitten eldkkeelle. Ettd ei elimé voi olla siini.

Kylld se oli semmonen pitkd prosessi. Ei se tullut yhtikkid. Mi jo ensimméiisend
vuonna kun mi olin tdissd, mi katsoin aktiivisesti muita tySpaikkoja. Koko ajan. Eli
vililld vdhdn enemmin aktiivisesti joskus vdhemmin aktiivisesti, mutta ihan jo
ensimmaisestd vuodesta ldhtien katselin, ettd hei toi vois olla aika kivaa.

Mi luulen, ettd mulla on ihan semmosena syntymélahjana tai -heikkoutena, kumpana
se sitten onkaan... et mi todella haluan tehdd monenlaisia asioita. Etti td4 on niinku yks
monien muiden asioiden joukossa, etti tehdd ty6td monipuolisesti ja kerdtd kokemuksia
eri aloilta. Et mé nékisin aika epétodennikoisend, ettd tddkddn on mun elikepaikkani.
Ennen kaikkea se, etti tehdi erilaisia asioita. Se on se tirkein asia mun mielesti. Ettd
jos siilyy motivaatio sitd tyotd kohtaan... ehkd mulla oli niin realistiset ajatukset
kuitenkin siitd opettajan ty0std, mé tiesin, ettd miti se on ja mé tiesin, tunsin sen verran
hyvin jo itseni siind vaiheessa, ettd tiesin ettd se ei varmasti tyydytd mua kun jonkun
aikaa ja niinku siind kévikin. Et se oli tavallaan jo semmonen ennakkoaavistus, etti
niin tulee kilyméan. Mutta siitd mulla ei ollut mink&4nlaista aavistusta, ettd mitd mi
tekisin, joskus. Niin kuin ei ole nytkdan, et mitd se joku toinen asia voisi olla
tulevaisuudessa, ettd elama sitten vie, osittain véihén vieddkseen ja osittain tietysti itse
pystyy vaikuttamaan asioihin.

Kiinnostuneisuus muille aloille oli merkittivd syy ammattialan vaihtoon. Siirtyminen
tehtiin usein viliaikaisen ratkaisun muodossa ja opettajan ty6 siilyi yhd mahdollisena
paluuvaihtoehtona. Haastateltavat olivat melko tyytyviisid luokanopettajan ammatin ja
opintoalan valintaan, mutta pitivdt muita haasteita kiinnostavampina ja myos halusivat

suuntautua aktiivisesti niihin.
7.3.6 Harrastuksesta ty6

Oman ammatillisen kdyttdytymisen selittdminen osoittautui vaikeaksi. Kuten Huuskonen
(1990) on todennut, harrastetoiminnan kautta muovautuu usein myo6s ihanneammatti.
Henkil6 saattaa pitdd sapattivuoden tai haluta luopua palkkatyostddn voidakseen
omistautua harrasteelleen. Tétd kautta haetaan uutta sisiltod eldméén ja mahdollisuutta
itsensd toteuttamiseen. Toisaalta haastateltujen kohdalla oli kyse myos erdidnlaisesta

ajautumisesta, sillé tarjottua mahdollisuutta ei haluttu jattad kayttAmatta.
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Niin, ettd opettajan hommiin ehtii aina, mulla oli semmonen ajatus aina, mutta niiti
hommia ei vilttdmiitti tarjota kovin montaa kertaa. Ja sitten toisaalta se, ettd juuri tid,
ettd mid oon koko ikéni ollu tin urheilun kanssa tekemisissi, niin oli semmonen oma
kiihokkeensa siind, sen asian suhteen. Enkd mi oikeestaan edes asettanu koskaan
niinku vastakkain sitd, ettd ldhtedkd opettajaks vai valmentajaks, vaan mi lihdin
automaattisesti valmentajaks, mutta yhtidn ei kaduttanu, ettd mi oon niinkun sitaateissa
opiskellu mukamas v#irdd asiaa, itte suoraan sen valmennuksen kannalta, mutta
valmennushan on mitid suurimmassa méérin opettamista.

Kylld mé olin ihan valmistautunut siihen, ettd ma opettajaks menen. Ja sitten siind
opettajan tyon ohella sitten ehké iltaisin olis ollu jotain valmennusjuttuja ja muuta

pelien kanssa... Oon mé vieldkin miettiny oikeestaan sillon tdllon ettd menisko kouluun
opettajaksi.

Varmaan aika monetkin ihmiset miettii ettd toimittajan tyd on jonkunlainen ihannetyo
ja sinne kun kerran péédsee.. Mi olen nyt kokenut sen, ettd tinne on kerran piissy ja
oon kiyny sitten kiertiméssd ihan tarpeeks jo oon tehny reissujakin ympiri, ett...
Kyllhén se on se, ettd on ollu kiinnostus urheiluun niin pelaajana, valmentajana kun
taustapuolellakin... kylld nai on ollu kaikki sellaisia, mitki on sitten oikeestaan johtanu
vaan tihin ettd kerran ténne tulin ja péisin ja ta4ll4 sité ollaan...

Mahdollisuus, joka syntyi harrastuksen kautta, koettiin yleisesti erddnlaiseksi tarjoukseksi,
jota oli mahdotonta vastustaa. Ajautuminen oli osin harkittua, mutta selvdi ihanneammatin

suuntaa ei ehki oltu tiedostettu.

Nykyisessd tyodssd saattoi olla paljon piirteitd aiemmista harrastuskokemuksista, joita

voitiin hyddyntéa.

Oon ollu politiikassa ja harrastustoiminnoissa yli kymmenen vuotta mukana ja on ollu
aina niinkun sellanen tahto ja toive ‘toteuttaa politiikkaa tai tehdéd eteenpdin. Olla
keskeiselld vaikuttamisen paikoilla.

Vaadittiin uskallusta pitk#aikaisen harrastuksen toteuttamiseksi ansiotyona.

Kylli mi ehkd niinkuin musiikkiopintoja jossain ihan takaraivossa mietin, mutta
jotenkin mulle oli pienesti pitden tolkutettu, ettd se on semmosta heinédsirkan hommaa,
ettd el siitd oo varsinaiseks ammatiks, ettd valitse joku jirkevd ammatti ja sitten voi
kyll4 siinéd ohessa soitella.
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7.4 Odotukset tydeldmalti

Ruisméden (1991) médérittelemét ulottuvuudet tyotyytyviisyydelle ilmenivit myos
voimakkaasti haastateltavien kohdalla. Ammatin arvostus, tyon haasteellisuus ja sen muut
sisdllolliset piirteet, johtamisilmapiiri ja tyStoverit seké tyossi etenemisen mahdollisuudet
olivat tutkimuksen kohderyhminkin mainitsemia tekijoitd, jotka olivat luoneet joko
tyOtyytyvaisyytté tai tyotyytyméttomyyttd. Kuten Voutilainen (1982, 30) on todennut, on
tyOtyytyvéisyyden tavoitteleminen ihmiselle oleellisen tirkei, ja jota ilman hén ei voi olla
tyytyviinen, voidaan haastateltavienkin odotuksia tyolté pitdd voimakkaina pyrkimyksind
tyotyytyvédisyyden saavuttamiseksi. Tyotyytyvéisyyden tavoitteluun haastateltavat
uskalsivat ryhtyd kokeilumielelldkin ja tehdéd ratkaisuja, joissa saattoi olla riskejékin,

koska varman tyopaikan takaava koulutus oli taustalla.

7.4.1 Scheinin ura-ankkurit tutkimuksen kohderyhmissa

Scheinin (1985) kayttdmi termi ‘“ura-ankkuri” kuvaa niitd yksilon voimakkaimpina

haluaa. Haastateltavilla oli voimakkaasti esilld henkisten tarpeiden tyydyttéminen
puhuttaessa tyon merkityksestd. Seuraava esimerkki kuvaa “aidon haasteellisuuden”-
ankkuria, jossa tyoltd kaivataan haasteita ja henkisten kykyjen alttiiksi panemista. Myos
“liikkeenjohdollinen pétevyys”- ura-ankkuri tulee esimerkissi ilmi. Sama henkild mainitsi

myds opettajan ammatista poissiirtymisen syyksi opettajan tyon haasteettomuuden.

Ja se haastavuus, se on tirkeeti. Et on koko ajan jotain haasteita, mit4 tulee vastaan ja
mistd pitdi selviytyd ja suoriutua, tai keksid ratkasut miten me taé asia hoidetaan. Mulle
on nyt ihan riittdvasti tdssd haastetta ettdi mid saan pidettyd tin meidédn yksikon
toimintakykyiseni ja kilpailukykyseni ja et me tehddfin hyvéi tulosta. Et siind on sitd
haastetta. Sit niiti haasteita on semmosia pienid tai keskisuuria asioita on sitten valtavan
paljon, mutta jo ihan pelkistéén i yks iso haaste, etti mind nyt viime k#dessi sitten,
mun piéni on pdlkylld ettd miten meilld menee. Tavallaan sen suurempaa haastetta ma
en endd kaipaa. Se on joskus jopa semmonen ettd mé voisin siitd sirun antaa jollekin
toisellekin, voisin jakaa vihin sitd haastepuolta. Mutta se on hirveen tirkeetd, ettd voi
pistdd niinku oman itsensi likoon, koko kapasiteetin. ...m& nautin siiti ettd mé voin
tarvittaessa laittaa oven kiinni. Ja mulle maksetaan siitd, etti mi ajattelen. Et se on
niinku arvokasta, ettd mi mietin ja prosessoin asioita, et se ndhddén arvona sininsi.
Niin se on must hirveen tirkeeti.
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Scheinin nimeémistd ura-ankkureista ilmeni tutkimuksen kohderyhmin kohdalla myos
“autonomisuus/ riippumattomuus”-ankkuri. Tyon vapaus koettiin ehdottoman tirkeiksi.
Opettajan tyohon verrattuna nykyinen tyo oli huomattavasti vapaampaa. Vapaus voidaan

késittdad sekd henkisiin ettd sosiaalisiin tarpeisiin kuuluvaksi.

Mun ty6ni, se mitd mé oon kaivannu on véahitellen korostunu ja noussu eli timméonen
itseilmasullinen puoli ja musta tuntuu ettd mi en opettajana olis kuitenkaan... Kyl ma
niinkun olisin joutunut opettajana pyoOristimdin mielipiteitd paljon. Et koska
maailmassa voi olla niin monta eri mielipidettd ja asoita voi katsoa niin monesta
nikokulmasta, mutta niinkun valokuvaajana ja taiteilijana mé voi sanoo just sen oman
mielipiteen. Eli timmdnen itseilmaisullinen nikékulma. M4 voi sitd paremmin toteuttaa
mun nykyisessi tyonkuvassa kuin opettajan tyossd. Mé saisin vanhemmat niskoihini
selittdesséni, esittdesséni liian jyrkkid mielipiteitd opettajan roolissa. Roolista voi puhua.
Kun on ollu viimeiset vuodet taiteilijan roolissa, niin se on hyva rooli. Tamm&nen
yleinen hullu tai saa tehdi mit4 tahansa asioiden... Nimenomaan niinku rikkominen ja
kertominen toisin tavoin...

Saan hyvin itsenéisesti padttad siitd, omista tyotehtévistd ja pystyn vaikuttamaan myos
laajemmin néihin asioihin. Se on tietysti tirkeetd. Se on hirmu térkeets, siis nimenomaa
taa paitoksenteko.

Ura-ankkureista “teknis-funktionaalista pétevyyttd”, jossa halutaan hyoddyntdd kykyja
tietylld erityisalueella, ei juurikaan ilmennyt. Péinvastoin, tyoltd kaivattiin
monipuolisuutta. Tyoeldmassd haluttiin kokeilla useita eri vaihtoehtoja ennen eldkeikéai.

Ns. ei-tyypillisidkadn tyosuhteita ei vierastettu.

Laaja-alainen ty0. Et mé en vois kuvitellakaan tekevini sellasta tyoté, joka on hyvin
spesifid. Et mi erikoistun johonkin ihan tiettyyn asiaan, jota mi teen ja tavallaan sitten
kun mi oon oman osuuteni tehnyt, ettid joku muu tekee taas sen seuraavan asian, tai
joku on tehnyt ennen minua ja mé jatkan jostain. Sen pitdd olla monimuotosta,
monipuolista. Et ihan siitd ettd vililld kokee olevansa ihan tsuppari ja vililla sitten
firman toimitusjohtaja. Niin se sopii mulle oikein hyvin. M4 en milldéin muotoa halua

olla pelkki esimies tai johtaja. Se ei tunnu hyvilti edes ajatuksena, eiki ainakaan sit
kiytdnnossi.

... s& (sama ty® lapi eléimén) on musta hirvittivin ahdistava ajatus. Semmonen ihan
sairaalloisen ahdistava ajatus, et mid en voi.. Mid haluan torjuakin semmosen
mahdollisuuden.

“Eldmantyylin integroituminen” - ankkuri tuli ehkéd parhaiten esille esimerkissé, jossa

harrastuksen ja tyon yhdistdminen oli koettu hyvaksi.

Mut tavallaan mie oon nyt aika optimitilantees tis, koska mi oon tdhén, mun kohdalla
voi puhua niinku siitd, et méi oon aina ollu niin urheiluhullu ja semmonen urheilusta
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kiinnostunut, ettd tavallaan, niinku moni sanoo, et voi yhdistdd harrastuksen ja tyon.
Niin mul on nyt ehké tdssd niin tai onkin niin. Et onhan t44 tottakai tdd on joskus
raskasta ja eikd tadkddn mitddn harrastusta 0o, mut on kuitenkin... motivaatio on
kuitenkin kova, et tietdi niinkun et, tuntuu et tii on oma ala... Et saa olla urheilun
kanssa tekemisissd, et se on mun mielestd niinkun tirkein asia et viihtyy siind tyossi.

Ura-ankkureiden havaitseminen ei ollut tutkimuksen haastateltavien kohdalla
yksiselitteistd. Jotta selvien ankkureiden l0ytdminen olisi ollut mahdollista, olisi
haastatteluissa pitdnyt esittdd taulukko uran perusankkureista (taulukko 1), ja keskustella
my0Os sen pohjalta haastateltavien omakohtaisia kasityksid heille ldhimpini pidetyistd
ankkureista. Samassakin ura-ankkurissa jotkut seikat koetaan itselle ldheisiksi, toiset
vieraiksi. Mietittdessd ura-ankkureita haastateltavien kohdalle, onkin pyritty 16ytdmé&in
kunkin ankkurin voimakkaimmin esille nousevat peruspiirteet, joiden pohjalta on etsitty

yhteyksid haastateltavilta saatuihin vastauksiin.
7.4.2 Opettajan ammatti turvana

Opettajan tyohon palaamista oli suunnitellut vakavasti vain yksi kohderyhmin
haastateltavista. Hédn koki itsensd kutsumusopettajaksi, ja omasi edelleen vahvan

opettajaidentiteetin.

...mielestdni olen tilapdisesti poissa koulusta. Lihin hakemaan vaan virikkeitd ja
nidkokulmia ja uutta annettavaa. Niin ettd tunnen muutakin elimidn kuin sitd
koulueldmais. Ja itse asiassa tilld hetkelld mietin erittdin vakavasti sitd, ettd nyt vois olla
se aika palata kouluun.

Opettajan tyotd ei koettu mahdottomuutena, eikd itse opettajan tyd saanut juurikaan
moitteita. Sen sijaan kritiikkid saivat tyypilliset roolit ja ominaisuudet, joita opettajilla ja
opettajiksi opiskelevilla oli havaittu. Samaistuminen opettajakunnasta havaittuihin

ominaisuuksiin tuntui vieraalta.

...M4 viittiisin, et kylld joku yhteinen piirre on silld, ettd on laudaturin kirjottaneita
naisopiskelijoita paljon. Niin, sithen liittyy semmosta tietynlaista pedanttisuutta ja
pikkutarkkuutta ja tasmallisyyttd, mitkd kaikki on sindnsd hyveitd, ja ne on tirkeité
asioita nekin, mutta niiden kaéntSpuoli on my&s semmonen negatiivinen puoli. Ehkd
sillon my®&s helposti hoitaa asioita aika konservatiivisesti, ja et on tietty nikemys
asioista, et md hoidan ne niin, ja sitten tekee sen, saattaa pahimmillaan tehdé niin alusta
loppuun kolmekymmenti-neljikymmenti , jos opettajana toimii. Vahén suurempi kirjo
vois ehkd olla.
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Kasvatukseen liittyvit asiat olivat kuitenkin kiinnostavia edelleen ja koulumaailman

toimista kiinnosti johtajuustehtévit.

Mut semmoset kaikki kasvatusasiat ja niinku lasten ja nuorten kéyttdytymiseen ja niiden
mielen liikkeisiin ja luovuuteen ja ajattelemiseen ja ajatuksen kehittimiseen ja
semmoseen liittyvét asiat, niin ne kylld kiinnostaa mua edelleen tavattomasti.

Mutta ehké se vot olla sellasta, ettd mua sitten tin johtajakokemuksen my6td niinkun
saattas kiehtoo jotkut tilldset, jotkut... en md osaa sanoo, en oo hakenu, eikid oo
suunnitelmiakaan sen tyyppistd, mut... jotkut timmoset koulutoimenjohtajuudet,
opetuspdillikkyydet tai jotkut koulutusjohtajat... mit4 néitd nimikkeitd nyt nykyiselldian
on, ettd... tai sitten joku, ihan vaikka tosiaan opettajaksikin, mutta voi olla etti sen
rinnalla tekisin sitten mielenrauhani siilyttiZkseni niin jotain vapaaehtoishommia sitten
niinkun, mité ne sitten onkaan.

Vaikka opettajaksi palaamista ei oltu suunniteltu, kuitenkin kaikki nakivit sen hyvini
mahdollisuutena, jos nykyinen tyd syystd tai toisesta loppuisi. Korostui selvisti, ettéd
opettajan koulutus ja ammatti koettiin turvana, joka pysyvénd ammattina takaa jatkuvat
tydmarkkinamahdollisuudet. Haastateltavilla oli ldhes tiydellinen luottamus siihen, etté

luokanopettajille riittda aina toita.

...se on my0s semmonen turva. Vield sillonkin kun mi tulin (nykyiseen tySpaikkaan)...
niin mi kaks vuotta aina sanoin kaikille, etti joo, et md viihdyn oikein hyvin
nykyisessd tydssini, mut eihén sitd koskaan tiedd, et voihan se olla hyvinkin, et mi
palaan takaisin opettajan tehtiviin. Kaks vuotta md sanoin aina ndin. Aina niinku
tavallaan halusin pitdé sen toisen, ainakin yhden sormen tai varpaan tai jonkun sielld
sinne kouluun piin oven vilissd, et jos nyt tédssd ei oikein hyvin kiykédn tai jos mi
epdonnistun tai méd en oikeen tykk#ikddn tistd tai md vdsyn tai mi haluan taas
muutosta niin, mi oon tavallaan viestittiny kaikille , ettd mun ei oo niinku pakko palata
vaan ettd kyl mé haluankin ihan etti, se on ihan varteenotettava vaihtoehto. Ja niin mé
ihan oikeesti ajattelinkin kaks vuotta, mut nyt kylld tilanne on se, ettd jos mi nyt
joutuisin tai jos mé nyt palaisin kouluun, niin se olis, mi joutuisin palamaan kouluun.

Ihan teoreettisena ajatuksena, ettd entés jos jéisi tyottoméksi. Mun ei tarvinnu koskaan
ajatella sitd. Kaikki muut ihmiset mun ympérilld taalla mietti sitd, et kauheeta jos jad
tyottdomiks. M4 saatoin niinku tavallaan unohtaa sen. M& aattelin, et ainahan mi
kouluun péisen. Aina mé péisen sinne takaisin.

No vuonna 87 tilanne oli se, ettd mieheni ja hyvilld arvosanoilla mé oisin saanu viran
mistd tahansa. Ja mé niinkun koen sen tilanteen semmosena, ettd mul on hyvi perusta
ja takaportti.
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Muualla tySeldmésséd uskalsi tehdd kokeilujakin, mutta tehdyt riskit ja kokeilut voitiin

uskoa turvallisiksi, silld tausta oli ikin kuin turvattu.

Ettd jos mi en etenis tossa hommassa (nykyisessd ty0ssd), niin kylld ehki kokisin
epdonnistuneeni jollain tavalla. Ja sitten toinen tietysti, mikd hyva syy, mi hakisin
lyhytti tydaikaa ja sité pitkd4 kesélomaa ja toiseksi pitdis homman muuttua silli tavalla,
ettd sit sais siltd kesdlomalta sen korvauksen, et md en yhd edelleenkdin tekis
alennuksella toitd. Eikd se oo ollenkaan mahotonta, ettd mé oon joku péiva, olisin taas
opettajana, voisin esimerkiksi vanhoina péivina ihan noin ’for fun’ tehdi opettajan
toitd. Ei se musta pollompéi siis, kun mi lasten kanssa tykkdin touhuta.

Et kyl mé niinku tavallaan laskin ja oon vdhin niinku laskenu, etti mulla on nyt
kuitenkin ammatti hankittuna ja toinenkin ammatti, etti jos jostain syysti jommassa
kummassa kdy ohrasesti niin tota... on tavallaan niinku varastossa... md halusin
nimenomaan saada loppuun sen OKL:n.

...nyt oon monta kertaa pannu kylli kédet kyynarpéitd myoten ristiin, sen takia, ettd on
joku rehellinenkin ammatti, mihin palata sitten tin uran jilkeen, mahdollisesti.

Kylld mé nyt ainakin varmasti tdssd ammatissa oon sen ajan, mikd on suunniteltu niin
varmaan tuun olemaan, jos ei ihmeité satu ja jos on mahdollisuuksia politiikassa edeta,
niin mé yritdn. Mut jos ei sitten kolahda, niin onneks mul on taskussa ainakin joku
tutkinto.

Opettajan ty0 ei tutkimuksen kohderyhmii enéé kiinnostanut kuin siiné tapauksessa, etti
suunnitelmat nykyisen tyon suhteen eivit onnistuisikaan. Opettajan ammatti haluttiin
tiedostaa turvana, johon on aina mahdollisuus palata. Itse opettajan tyoti ei kritisoitu, mikd
voi johtua osaksi my0ds sen “turvaajan” asemasta. Ei haluta moittia omaa turvaa. Yksi
haastateltavista ilmoitti vakavasti harkitsevansa palaamista opettajan tyohon. Hin oli
kohderyhmistd ainoa, joka piti opettajan tyotd kutsumuksenaan. Tosin hdn myonsi, ettd

palkkauskysymys toimii palaamisen hidasteena mutta ei esteena.
7.4.3 Opettajakoulutuslaitoksen petturiko?

Kohderyhmidn haastateltavilta  kysyttiin - tuntevatko he olleensa “pettureita”
opettajankoulutuslaitosta kohtaan, koska ovat ldhteneet toisille ammattiurille, pois
opetusalalta, johon koulutus kuitenkin niin selkedsti valmistaa. “Petturiksi” ei
tunnustauduttu, mutta puolustautua haluttiin. Etenkin koulutuksen akateemisuutta ja sen

antamaa yleispdtevyyttéd haluttiin tdssi yhteydessi korostaa.
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En mi koe niin, ettd mé katon, et tdd on yks edistys eteenpiin ja mahdollisuus omassa
eldmissd ja kenties uran kehittimisessd. Kai mi sitten uraihminen oon joidenkin
mielestd. Mut kyl ainakin kaikki ihmiset, mitka kyselee, et missi s4 olet ja niin edelleen,
kokee sen, etti oon edenny osalta eteenpdin, mitd se sitten onkin. T4 on niinku
mahdollisuus ja en mi koe, ettd mé olen petturi... Ehk joku ainakin, joka veromarkkoja
laskee, voi ajatella, et mi oon tuhlannu 140000 valtion rahoja ja nyt mi oon eriytynyt
uuteen ammattiin...

Toisaalta my6s todettiin koulutuksen vahva opettajan ammattiin tahtddva luonne.

...Juokanopettajan koulutusohjelmassa kun opiskellaan, niin kyll4 niiinkun sen tirkein
tehtdvd on pyrkid kouluttaan pétevid, hyvid luokanopettajia. Toivottavasti niille on
kaikille t6itd sitten, ettei kouluteta turhaan. Mutta mun mielestd niinkun nykyinen
korkeakoululaitos antaa kylli ihan riittivésti niinkun evéitd ja vapauksia ja kanavia
sitten hankkia timmosté, sen koulutusohjelman sivussa lisdpatevoitymisti.

...yhteiskunnan kannalta mi oon ihan selkeesti ollu henkil5, johon niinku on satsattu
turhaan ja itse asiassa, tai haastattelussa mé sain pyrkiesséni huonot pisteet, muistan sen
erityisen hyvin, koska sanoin suoraan, et mi oon pyrkiny johonkin muualle. Niin ei olis
pitiny sanoo. Mi olin kyll4 rehellinen siind. Ettd kyl mé aistin sen, ettd koulutusohjelma
oli rakennettu siten, etti susta tehdiin sellasta yhteiskunnan palvelijaa...

Sillonen linjanjohtaja sano, ettd heti ensimmaiisessd puheessaan, kun oltiin koko
porukka siellid, ettd valmistukaa sit kanssa opettajiksi ja ruvetkaa tihdn ty6hon, koska
sillonhan oli semmosta virtausta, ettd opettajia haluttiin pois opettajanhommista. Nyt
kun mé valmistuin, niin ketdén ei halattu mihinké#n.

Oli tosin hévetty tunnustaa opiskelutovereille, ettei toimikaan nykyisin opettajana.

...varsinkin sillon kun nékee entisid kurssikavereita. Se on hassu. Justiin viime viikolla
niin yhden, joka kysy ettd niin mitis sii, vieldkos sdd opiskelet? Ja mulle ihan tuli
semmonen, ettd mé olisin halunnu melkein vajota sinne kahvilassa sinne pdydin alle,
et se ddnensidvy oli niin semmonen, ettd mua niinkun havetti tunnustaa, et juu, et mi
opiskelen vield, et mé oon aivan opiskelija ja ehké jopa vaihdan alaa. Ja samaten yhden
hyvin ystdvini kanssa, joka on myds valmistunu opettajaks niin se kans kyseli, et no
koskas sé lopetat noi soitto... tai koska sd meet oikeesti toihin? Ettd kylld niinkun
varsinkin juuri entisiltd kurssikavereilta tai muilta niin kuulee sit4, ettd koska sd oikeesti
meet toihin.

Vaikka ratkaisu ammatinvaihdosta ei itselle ollut vaikea, koettiin ettei ldhiympéristo aina
hyviksynyt tehtyd paatostd. Vaikutti kuitenkin silté, ettd opettajakunnassa esiintyy paljon

ammatinvaihtohalukkuutta.

En mi koe milldsin tavoin olevani petturi OKL:lle. M4 katson, et ne saa olla
enemminkin tyytyvéisid, jos koulutus on antanut mahdollisuuden toimia laaja-alaisesti
eri tyOtehtdvissd, mutta tdd on ollut aika vaikee asia mun ystivien ja
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opettajakollegoiden parissa. Se on, ei ehki eniii, ei endi, mut sillon kun mi vaihdoin
alaa, sillon se oli semmonen asia, ettd mi viittiisin, etti kukaan ei aidosti iloinnut mun
puolesta. M itse olin niinku riemua tiynni. Kaikki sano, etti kiva ja onnea ja hieno
juttu, mut mé viitén, ettd kukaan ei aidosti siti tarkottanut. Se heritti kateutta....Niin
moni kuitenkin opettajana tyoskentelevi ajattelee, ainakin ndi mun ystévit ja tuttavani,
ainakin vililla, ettd vois jotain muutakin tehdi, ja sit jos ei saa itse aikaseks hakeutua tai
jollakin tavalla vaan jamaihtid, niin se ei olekaan sitten niin hauskaa, ettd joku rynnistii
ja yhtiikkia onkin ihan muissa hommissa.

Kysymys mahdollisesta opettajankoulutuslaitoksen petturuudesta heritti voimakasta
puolustustahtoa haastateltavien kohdalla. Vaikka todettiin, ettd opettajankoulutuslaitoksen
intressit suuntaavat vahvasti valmistamaan pitevii opettajia maahamme, ei koettu, etti itse
olisi toimittu ndiden periaatteiden vastaisesti. Ammattialan vaihto haluttiin mieluummin
nidhda edistyksend ja henkilokohtaisena saavutuksena, josta myds opettajankoulutuslaitos

voisi iloita.
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8 POHDINTA

Teemahaastattelu tutkimusmenetelmidnid osoittautui onnistuneeksi. Haastattelujen
tekeminen oli mielenkiintoista, mutta vaativaa. Tissd tutkimuksessa kiytetyn,
vapaamuotoisen, teema-alueittain etenevin haastattelun vaikeudeksi saattoi muodostua
yksityiskohtaisten tietojen puutteellisuus joidenkin tarkennusta kaipaavien kysymysten
kohdalla. Tutkimusaineisto saattoi jaidd joissain kohdissa pinnalliseksi ja vaillinaiseksi.
Taito esittdd lisdkysymyksid kyseessd olevasta teemasta kehittyi kuitenkin haastatteluja
tehdessé. Teemahaastattelu antoi yksilollisille vastauksille paremmat mahdollisuudet kuin
esimerkiksi kyselylomaketta kiytettdessd. Haastateltavien vastauksissa ilmeni asioita, joita

kyselylomakkeessa ei ehké olisi osattu ottaa huomioon.

Tutkimuksen aiheen rajaaminen tuntui riittdviltd. Perehtyminen opiskelualan valintaa
koskeviin kysymyksiin oli tirkead, jotta ammatista siirtymisen syiden selvittdminen oli
mahdollista. Koska kaikilla haastateltavilla on sama koulutustausta, oli
opettajankoulutuksen sisdllon pohdinta luonnollinen valinta yhdeksi teema-alueeksi.
Samoin tydeldmin yleiset odotukset tuntuivat perustellulta teema-aiheelta vertailun

suorittamiseksi opetusalan ja eri ammattialojen kesken.

Atkaisempien tutkimusten mukaan (mm. Kekkonen & Linkosuonio 1993) tirkeimmiksi
luokanopettajan ammatista siirtymisen syiksi on ilmoitettu palkan pienuus, huonot
mahdollisuudet omien kykyjen hyddyntdmiseen tyossd sekd opetusharjoittelusta saadut
kokemukset. Tdmén tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd taloudellisilla ja tyon
sisdllollisillé tekijoilld on ollut vaikutusta, mutta opetusharjoittelusta saadut kokemukset
eividt ole vaikuttaneet péatoksentekoon. ‘,Merkittﬁvimpin'ai syind voidaan pitda
vaihtelunhalua tydeldmaéssa, tyon toteuttamista harrastuksen tai muun kiinnostuksen kautta,
opettajan tyon riittdméttomid haasteita ja soveltumattomuutta urakehitykseen. Vaikka
palkkauksen merkitystd ei haluttu korostaa, osoittautui se kuitenkin merkittaviksi seikaksi
varsinkin opettajan tyohon palaamista harkittaessa. Palkkatason laskua ei haluttu, joten

opettajan ammattiin ei tunnettu vetoa.
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Kahnin ja Wienerin (1967) tyoti kohtaan nimedmistd perusasenteista erityisesti tyon
mieltiminen urana (Career) ja ammattina (Occupation) nousivat voimakkaimmin
haastateltavien kohdalla esille. Uran luominen, jatkuva tyén kehittiminen ja vastuun
ottaminen, sekd omien kykyjen ja taitojen harjoittaminen ja esilletuominen olivat
tybasenteina yleisimpid. Oikeastaan vain kaksi haastateltavaa poikkesi tyoasenteiltaan
muista. Toisen kohdalla tyotd voisi pitdd “hommana” (Job), ja toinen ilmoitti olevansa
kutsumusopettaja (tyd on kutsumus, Vocation, Calling), jolloin tyo toteuttaa ihmisen sisinté

ja palvelee samalla toisia.

Haastateltavia yhdisti pdatoksenteon epdvarmuus opettajankoulutukseen hakeuduttaessa.
Henkil6illd saattoi olla useita eri opintomahdollisuuksia tai heiddn motiivinsa
opettajankoulutukseen olivat vihdiset. Ajautumisestakin voidaan puhua. Voitaisiin myos
pohtia, miten jésentyneet ovat muille koulutusaloille pyrkivien motiivit ja miten vahvasti
he uskovat itsensd soveltuvan parhaiten juuri tiettyyn koulutukseen ja ammattiin, vai onko
nimenomaan opettajankoulutukseen pyrkivien yleiseni yhdistdvana tekijéna juuri monet eri

koulutusvaihtoehdot?

Ammatinvalintaa voidaan pitdd yhtend ihmiseldmin suurimmista pad4toksista.
Eldminkaaripsykologian nikdkulmasta Levinson (1979, 102) esittdd ihmisen kehityksen
suurena paradoksina sen, ettd ihmiseltd odotetaan tirkeitd paatdksid ennen kuin hénelld on
riittivid valmiuksia, tietoa, harkintakykyd ja itsetuntemusta niiden tekemiseen. Tdmén
perusteella voidaankin todeta, ettd myos haastateltavien epdvarmuus opettajankoulutukseen

hakeutumisesta oli tyypillinen, ikdvaiheeseen kuuluva piirre.

Levinsonin (1979) eléménkaariteoria siséltié ns. kolmenkympin kriisin, jolloin yksil6 alkaa
tarkastella eldménsd kulkua: miti olen eldmissani tehnyt, mitd haluan tehdi ja millaisia
suuntia jatkossa valitsen? Mielenkiintoista on havaita, ettid haastateltavien ammatilliset
suunnanmuutokset ajoittuivat juuri 30. ikdvuoden tuntumaan. Aika koettiin juuri oikeaksi
toteuttaa ajatus uudesta ammatista. Myohempién ajankohtaan jétetty ratkaisu olisi saattanut

jaada toteuttamatta, joka ilmeni usean haastateltavankin vastauksessa.

Tyoelamissd vaikuttavat uudet suuntaukset ovat tuoneet mukanaan uudenlaisia
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tyotilaisuuksia ja -mahdollisuuksia ansioty6n suorittamiseen. Ammatillinen joustavuus ja
litkkkuvuus nousevat vaihtoehdoksi tyottomyydelle ja toisaalta tyovoiman saatavuudelle.
Yhd nékyvimmaissd médrin tyontekijdn osaamisesta on tullut “kauppatavaraa”, jota
tyOnantajat ostavat itselleen tarpeelliseksi katsomakseen ajaksi, hyvin usein projektin
mittaiseksi. Laaja-alaisella tyomarkkinakansalaisella on silloin kysyntdd. Toisaalta
tyontekijélle tyo ei useinkaan ole enédi kutsumus tai elaméntyo samalle tyonantajalle, jonka
parista lahteminen on vaikeaa ja ristiriitaista, vaan tyoltd odotetaan vaihtelevuutta ja uusia
haasteita, jolloin ammatillista liikkuvuutta ei koeta pakotteena, vaan pikemminkin
myonteisend mahdollisuutena. Eldmiénsd aikana eri ammateissa toiminutta ei pidetd
sopeutumattomana ja tasapainottomana, vaan monipuolisesti lahjakkaana ja aktiivisena

tyontekijané.

Tydvoiman joustavuus ja liikkuvuus eri ammattialojen ja ammattien kesken vaatii myos
koulutukselta uudenlaista ndkemystd vastata tyoeldmin tarjoamiin haasteisiin.
Monipuolinen ja laaja-alainen koulutus tulee varmasti takaamaan tulevaisuudessa
paremmat tydmahdollisuudet kuin vain yhteen ammattiin tihtddvit, hyvin spesifin alan
opinnot. Luovat ja innovatiiviset ratkaisut opintojen rakentamisessa tulevat olemaan
kysyttyjd. Tyonantajat tarvitsevat monipuolista nikemystd omaavia tyontekijoitd, joita
mm. koulutuksen monipuolisilla aineyhdistelmilld voidaan luoda. Ammatillisesti joustava

tyontekijé tulee pirjadmain joustavilla tydomarkkinoilla.

Tutkimuksen ajankohtaisuutta lisési kurssikavereidemme voimakkaat toteamukset omasta
haluttomuudestaan aloittaa opettajan tys. Sopivia haastateltavia etsiessimme monet
ilmoittivat halukkuutensa tulla haastateltaviksi. Kriteeri opintojen loppuun suorittamisesta
ei kuitenkaan vield heiddn kohdallaan ollut tdyttynyt, joten henkilot eivit olleet

tutkimusaineiston rajauksen vuoksi kelvollisia haastatteluun

Voidaankin olettaa, ettd opettajankoulutuslaitoksen opiskelijoilla esiintyy paljon
epdvarmuutta opettajan ammattiin ryhtymisestd. Uusina tutkimuskohteina voisi olla
esimerkiksi, kuinka paljon luokanopettajankoulutuksen saaneita toimii muissa ammateissa,
poissa opetusalalta. Lisiksi sukupuolten viliset erot opettajan ammatista siirtymisessi sekd

ammatit, joihin luokanopettajia on siirtynyt voisivat olla kiinnostavia tutkimuksen aiheita.
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Mielestimme opettajankoulutuslaitoksen olisi syytd huomioida opiskelijoidensa
ammatillinen  suuntautuminen opintojen jéilkeen, ja pohtia, halutaanko vallitsevaa
tilannetta, jossa osa valmistuneista luokanopettajista siirtyy pois opetusalalta muille
tyOelamin aloille, hillittdva vai olisiko siihen kannustettava esimerkiksi tutkinnon laaja-
alaistamisella ja tiedekuntien viliselld yhteisty6lld entisti enemmain. Olisiko
opettajankoulutuslaitoksesta  kannustavaksi edelldkdvijadksi luomaan uudenlaisia

patevyyksid antavaa koulutusta?
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LIITE 1. Teemahaastattelun runko.

HAASTATTELUN TEEMAT

1. TAUSTATIEDOT
- nykyinen ammatti
- milloin ja mistd valmistunut

- opettajakokemus

2. MOTIIVIT JA SYYT UUTEEN URANVALINTAAN- Opettajasta muualle
- opettajauran valinta
- opiskelun kokeminen

- ratkaisutilanne

3. KOULUTUS JA TULEVAISUUS
- "mini pidét itsedsi?"
- "petturin rooli"
- opettajankoulutuksen antama hyoty

- asema tyOyhteisossi

4. TYO YLEENSA
- toiveet, haasteet

- palaaminen opettajan tyohon?
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LITE 2. Haastateltaville ldhetetty kirje.

Jyviskyld 27.3.1996

Arvoisa luokanopettajakoulutuksen saanut

Olemme tekemdssd Jyvéskyldn yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa opintoihimme

liittyvas pro gradu-tyotd luokanopettajan koulutuksen saaneiden henkildiden sijoittumisesta

muihin ammatteihin.

Tietojemme mukaan juuri Te olisitte sopiva henkild vastaamaan omalta kohdaltanne mm.
seuraavien aihepiirien kysymyksiin:
- motiivit ja syyt uuteen uranvalintaan

- kasvatustieteen kandidaatin/ maisterin tutkinnon laaja-alaiset mahdollisuudet

tydelmassd
- tulevaisuuden ammattindkymaét

Tutkimusaineisto kerdti4n teemahaastattelujen avulla.

Olette meille ensiarvoisen tdrked monipuolisen tutkimusaineiston saamiseksi ja
toivommekin, ettd Teilld olisi aikaa vapaamuotoisen haastattelun jérjestdmiseen.
Haastattelu toteutettaisiin Teille sopivana aikana ja sopivassa paikassa. Otamme Teihin

lghiaikoina puhelimitse yhteytta.

Ystavillisin terveisin

Jaana Bamberg Antti Seppénen

kasv. yo (p. 014-273327) kasv. yo (p. 014-610741)

Tyomme ohjaajana toimii Jorma Ekola (p. 014-601702).



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

