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Tamaén tutkimuksen tarkoitus on selvittdd Turun yliopiston uudenmuotoisen lastentarhan-
opettajakoulutuksen (TULO) kayneiden mieslastentarhanopettajien syitd hakeutua muu-
hun kasvattajan ammattiin vuosina 1975-1998.

Tutkimusote on hermeneuttis-fenomenologinen ja tutkimus on luonteeltaan tulkinnallinen
ja kuvaileva tapaustutkimus. Ty ei selkeasti jakaudu teoria- ja empiriaosiin, vaan osa teo-
riasta on sijoitettu empirian lomaan ja painvastoin.

Tybssa on kaytetty teemahaastattelua, avointa ja strukturoitua kysymyslomaketta. Haas-
tattelujen aihepiirit pyrin laatimaan avoimiksi, jotta haastateltavilla olisi ollut mahdollisuus
pohtia vastauksia riittdvan syvaéllisesti. Tutkimus on jaettu erilaisiin teemoihin, joihin kohde-
ryhma on vastannut lomakkeiden avulla ja joitakin teemoja olen syventényt haastatteluilla.
Erilaisten teemojen ja tutkimusmenetelmien avulla olen pyrkinyt syvélliseen jatkokoulutus-
syiden kuvailuun, tulkintaan ja ymmartamiseen.

TULO:sta valmistuneista 62:sta miehesta 22 oli jatkokouluttautunut tai parhaillaan jatko-
kouluttautumassa muuhun kasvattajan ammattiin. Kymmenen miestéa oli hakeutunut muu-
hun kuin kasvattajan ammattiin, heista 29 tyéskenteli edelleen péivakodissa ja kolme oli
tavoittamattomissa. Tutkimuksen kohderyhmaan kuuluu 22 miesta, joista valitsin kuusi
erilaisessa kasvattajan ammatissa toimivaa haastateltavaa.

Tulokset osoittavat muun muassa, ettd osa tutkittavista tiesi jo ennen lastentarhanopetta-
jankoulutusta hakeutuvansa muuhun kasvattajan ammattiin. Osalle ajatus syntyi koulutuk-
sen aikana, osalle koulutuksen ja tyésséolon jéalkeen. Suuri osa koki koulutuksen ja tyon
haasteellisuuden riittamattémaksi. Yhteiskunnan muutokset, asenne ja sen tuomat puit-
teet vaikuttivat tutkittavien sisaisiin ja ulkoisiin tavoitteisiin siind maéarin, etta ty6 ei ollut
endd mielenkiintoista ja motivoivaa. Myds paivikodin sisainen ilmapiiri koettiin jossain
maarin negatiivisia tunteita heréattavaksi.

Hakusanat: mieslastentarhanopettaja, jatkokoulutus, TULO (Turun yliopiston uudenmuo-
toinen lastentarhanopettajakoulutuslaitos).
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1 JOHDANTO

Tutkimuksessa etsitaan syita ja pyritdan kuvaamaan, tulkitsemaan ja ymmarta-
maéan, miksi Turun yliopistosta valmistuneet mieslastentarhanopettajat, aino-
kaiset ovat jatkokouluttaneet itsensé jatkaakseen muussa kasvattajan amma-
tissa. Lahestyin ongelmaa erilaisten kysymysten ja teemojen kautta. Pohjana
tutkimukselle toimii kuvaukseni Nallekerhon merkityksestd mieslastentarhan-
opettajille. Tutkimus perustuu kiinnostukseeni itseni kanssa samasta koulutuk-
sesta valmistuneiden urakehitykseen. Pyrin selvittdmaén kuinka moni mies TU-
LO -koulutuksesta (Turun yliopiston uudenmuotoinen lastentarhanopettajan-
koulutus) tydskentelee edelleen paivakodissa lastentarhanopettajana, miksi ja
ketké ovat jatkokouluttaneet tai parhaillaan jatkokouluttautumassa ja kuin-
ka moni on poistunut alalta kokonaan. Kaikki Turusta valmistuneet eivat asu

Turussa, vaan ovat sijoittuneet eri puolille valtakuntaa.

Julkisuudessa kaydyt keskustelut mieslastentarhanopettajien alalta katoami-
sesta ja palkan merkityksesta alalta pakoon herattivat kiinnostukseni tutkimuk-
sen aiheen valintaan. Aikaisemmissa tutkimuksissa on esiintynyt ristiriitaisuuk-
sia palkan merkityksestd. Muun muassa Rosenberg (1957), Jokinen (1990) ja
Lammi-Taskula (1993) ovat tulleet siihen tulokseen, ettéd miehet arvostavat eni-
ten tydn tarjoamia ulkoisia palkkioita, esimerkiksi hyvié tuloja. Toisaalta esimer-
kiksi Hurskainen (1991) on tullut siihen tulokseen, ettd huomattavastikaan pa-
remmat palkat tuskin lisdisivét olennaisesti miesten tuloa alalle. Palkan pienuus
ei yleensa ollut ratkaisevaa lastentarhanopettajan tyostd luopumisesta. Tutki-
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muksen aiheen valintaan on vaikuttanut myés omat kokemukset lastentarhan-

opettajan tyosta ja jatkokoulutuksesta muuhun kasvattajan ammattiin.

Suomalaisen paivakotihenkilostéon vaihtuvuudesta tai alalta pakenemisesta ei
ole saatavissa systemaattista tutkimustietoa, mutta esimerkiksi Ruotsissa vii-
meisen kahden vuosikymmenen aikana on naisista 46% ja miehista 48% lahte-
nyt alalta (Tamminen 1995, 45). Varsinkaan jatkokouluttautuneista mieslasten-
tarhanopettajista ei ole saatavissa systemaattista tutkimustietoa. 1960-luvun
Suomessa ei mieslastentarhanopettajia viela ollut ja 1970-luvun alussa he olivat
harvinainen naky paivakodeissa. 1980-1990-luvulle tultaessa heidédn mééaréansa
on pysynyt suhteellisen vakaana. Mutta kaikki valmistuneet mieslastentarhan-
opettajat eivat suinkaan ole jadneet paivakotiin t6ihin. Varovaisten arvioiden
mukaan noin puolet kaikista mieslastentarhanopettajista ovat vaihtaneet alaa

joko kokonaan tai jatkaneet muussa kasvattajan ammatissa.

Taman tutkimuksen otos on pieni koko Suomen mieslastentarhanopettajiin
nahden, mutta Turusta valmistuneisiin nahden suuri 95% (n=62). Kaikista val-
mistuneista ainoastaan kolme (5%) henkiléa oli tavoittamattomissa ja kaikki jat-
kokouluttautuneet tai parhaillaan jatkokouluttautumassa olevat (n=22) palautti-
vat kyselylomakkeen (100%). Itse kuulun tutkimuksen kohderyhméan, joten en
ota itseani laskuihin mukaan, joten kohderyhmén henkildiden maara on 21.

Tutkimuksessani pyrin poikkeamaan tavallisesta tutkimusrakenteesta, jossa ty6
jakautuu selkedsti teoria- ja empiriaosaan. Pyrin kirjallisuus- ja litterointiosien
vuorottelulla aikaansaamaan mielenkiintoisen lukukokonaisuuden, jossa lukija
joutuu tutustumaan koko tutkimusraporttin saadakseen kokonaiskuvan tutki-
musongelmasta ja sen selvittdmiseen liittyvista rakenteista ja eri vaiheista. Teo-
rian osuus on lahinna tutkimustani tukevaa ja luo pohjaa empirian ja teorian va-
liselle vuoropuhelulle. Se myds tukee ja tulkitsee niitéa ilmidita, joita tutkimukses-
sa on tuotu esille. Teoria auttaa myods [6ytamaan ja selkiyttdméén tutkimukses-
sa kaytettyja teemoja. Teoriasta ei tdssa tutkimuksessa haeta vastaavuuksia
empiriaosuuksista, vaikka niita I6ytyykin. Teoriatausta on apuvéline empiiristen
tutkimustulosten ymmartamisessd. Empiriaosuudessa pyrin tuomaan esille
kohderyhman ja varsinkin haastateltavien kokemuksia ja ndkemyksia, jotka va-
lottaisivat mahdollisimman paljon tutkimukseen liittyvia seikkoja.



2 KASITTEET JA YLEISTA TAUSTAA

Tassad kappaleessa madritelladn kasitteet ainokainen ja TULO -koulutus.
Luodaan katsaus mieslastentarhanopettajan saapumisesta paivahoitoalalle
historiallisesta nakokulmasta ja esitellaan aikaisempia tutkimustuloksia. Seka
selvitetdan yleistid taustaa, kaivataanko nimenomaan miehia pdivikoteihin
ja miksi miehet pakenevat alalta.

Tutkimuksessa kaytetyt lainaukset ovat Nallekerholaisten ja TULO:sta valmistu-
neiden mieslastentarhanopettajien siten, ettd kohderyhman kommentit ovat
merkitty kursivoitujen sitaattien jalkeen heidan nykyiselld ammattinimikkeella ja
varsinaisten kuuden tapauksen kommentit ovat merkitty lihavoidulla kursii-
visitaatilla heidan itsensd keksimda nimea kayttden. Nallekerholaisten kom-

mentit ovat pelkéstdan kursivoidulla sitaateilla.

2.1 Ainokainen

Ainokaiseksi nimitetadn henkiloa, joka tyopaikallaan on paivittain vuorovaiku-
tuksessa padasiassa tai kokonaan vastakkaisen sukupuolen kanssa. Ainokai-
nen tekee usein sellaista ty6ta, joka on leimautunut vastakkaisen sukupuolen
mukaan. Vuoden 1984 koko Suomen vaestdéa edustavassa Tydolotutkimuksen
aineistossa ainokaisina tyoskenteli 5% naisista ja 4% miehista. (Kauppinen-
Toropainen 1987, 3.) Nayttaa silta, ettd tuo samainen 4 % patee myds lasten



paivahoidossa. Mieslastentarhanopettajien maara on vaihdellut 3-5%:n valilla.

Mieslastentarhanopettajat kokevat, ettei miesainokaisen tyétilanne péaivéakodeis-
sa poikkea paljoakaan muiden lastentarhanopettajien tilanteesta. Ongelmat
ovat enimméakseen koko paivahoitoalan yhteisia. Miehet kuitenkin kaipaavat
paivakoteihin lisdd miehid oman identiteetin tueksi ja tuomaan miesndkokulmaa
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Lastentarhanopettajat katsovat mies-
ten soveltuvan paivakotitydhon siind missa naisetkin ja paivakotihenkildkunnan
suhtautuminen mieslastentarhanopettajiin kuvataankin olevan yleensa myéntei-
sid. Myods lapset ja lasten vanhemmat suhtautuvat mieslastentarhanopettajiin
alkuhammennyksen jilkeen luontevasti ja mydnteisesti. Ennakkoluuloisuus tai
torjuva suhtautuminen on lastentarhanopettajien mukaan harvinaista. (Tammi-
nen 1995, 4.)

2.2 Mieslastentarhanopettajan tie

Lastenhoito on nahty perinteisesti sekd perheessa ettd tydelamassa lahinna
naisille kuuluvana. Hoivatyén perinne lastentarhanopettajien ammattikunnassa
on vahva ja mies ammattimaisena lastenhoitajana on poikkeus. Kuitenkin las-
tentarhatoiminnan historiassa miehillda on oma roolinsa varhaiskasvattajana.
(Tamminen 1995, 18.) Ennen varsinaisen lastentarhatoiminnan alkua, 1800-
luvun alusta lahtien, perustettiin niin sanottuja pikkulastenkouluja palvelemaan
alle kouluikaisten pedagogisia tarpeita. Pikkulastenkoulujen varsinainen kehit-
taja oli Robert Owen. Naissa kouluissa lapsiryhméat olivat suuria, menetelmat
mekaanisia ja yksipuolisia ja ohjelma suoritettiin melkein sotilaallista kuria nou-

dattaen. Opettajina toimi usein miehia. (Laukkanen ym. 1981, 43.)

Varsinaisen lastentarhatoiminnan perustaja Friedrich Frobel katsoi lastentar-
han hoitamisen olevan naisten tehtava. Frébelin mukaan kasvattajan tyd oli
naisten varsinainen kutsumus. Kuitenkin han alussa koulutti paaasiallisesti mie-
hid perustamaan ja hoitamaan lastentarhoja eri paikkakunnille, mutta havaitsi
pian tyén soveltuvan paremmin naisille kuin miehille. (Bruhn 1985, 309-310;
Grue-Sorensen 1961, 100.)
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Suomalaisen lastentarhanopettajakoulutuksen historia kuvaa hyvin ammatin
leimautumista naisten tyoksi. Hanna Rothman kaynnisti kansanlastentarhansa
tueksi "lastenhoitajatarkurssin” vuonna 1888. Ensimmainen “lastentarhakasvat-
tajatarkurssi” alkoi vuonna 1892. Ajan myéta kasvattajatarkurssit muuttuivat
lastentarhaseminaareiksi. Seminaareilla ei ollut mitdén juridista tai muuta es-
tettd miesten ottamiseen valmistumaan lastentarhanopettajiksi. Aloittaessaan
toimintansa vuonna 1968 Oulun lastentarhaseminaari ilmoitti ottavansa ensim-
maéisend olevansa avoinna myés miespuolisille opiskelijoille ja lopulta kevaalla
1970 valmistuikin seminaarista Suomen ensimméainen mieslastentarhanopetta-
ja. Vuonna 1973 kaynnistyi kokeiluna niin sanotun uudenmuotoinen lastentar-
hanopettajakoulutus yliopistojen yhteydessa, ja se naytti aikaisempaa enem-
méan kiinnostavan my6s mieshakijoita. (Hanninen & Valli 1986,199-201, 235-
238.)

Jyvaskylassa lastentarhaseminaarin johtokunta paéatti 29.04.1969 kokoukses-
saan pitda koulutuksen avoinna myos mieshakijoille, vaikka sita ei hakuilmoi-
tuksessa erityisesti haluttu korostaa. Keskusteluissa todettiin, etta
“lastentarhoissa, erityisesti kokopé&ivédosastoilla, tarvittaisiin mieskasvattajia niin
sanoftuja iséhahmoina, koska lapset, niin tytét kuin pojatkin joutuvat saamaan
nyky-yhteiskunnassa usein vaikutteita vain naispuolisilta henkiléilts, joten hei-
dédn kasvatuksensa ja samaistumismahdollisuutensa jéé&vét yksipuolisiksi ja
usein puutteellisiksi. Toisaalta todettiin, ettd miespuolisen lastentarhanopettajan
sijoittumisessa tyémarkkinoilla voi vield olla vaikeuksia ja todettiin myés, etta
koulutuksessa tulisi miesopiskelijoiden saaman opetuksen joiltakin osin eriytyé

muusta opetusohjelmasta”. (Kasurinen & Saares 1998, 68-69.)

Varhaiskasvatuksen henkildstokomitea ehdotti miehille varattavaksi tiettya kiin-
tiota opiskelupaikoista. Vuonna 1973 seka Joensuun ettd Jyvaskylan uuden-
muotoisiin lastentarhanopettajakoulutuksiin otettiinkin miesopiskelijoita neljas-
osa kaikista uusista opiskelijoista. Seminaareissa mieskiintidita sovellettiin vain
esivalinnoissa. Jyvaskylastd ensimmainen miesopiskelija Keijo Hynynen val-
mistui seminaarista kevaalla 1973. Miesopiskelijoiden lukuméaéara pysyi kuitenkin
jatkuvasti alhaisena, eika kiintiomenettelya haluttu. Parhaimmillaan seminaaris-
sa yhta aikaa saattoi olla kymmenkunta miesta. Miesopiskelijat olivat vahem-
mistd, joka rikasti, jos kohta tuotti myos jannitteitd opiskelijayhteisoon. Identi-
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teetin tuli olla vahva niilla pioneereilla, joilla oli rohkeutta tulla opiskelemaan pe-
rinteiselle naisten alalle. Johtokunnan ennakoimia ongelmia ei kuitenkaan
esiintynyt - opetusta ei tarvinnut mitenkaan eriyttda eika sijoittumisvaikeuksia
tydmarkkinoilla ilmennyt. Painvastoin mieslastentarhanopettajia valittiin alusta
alkaen kunnallisen paivéahoidon virkoihin erittdin halukkaasti. (Kasurinen & Saa-
res 1998, 69.) Tasta on kayty erilaisia keskusteluja ja joillakin on vahvana ole-
tuksena, ettd miehet ainokaisena naisvaltaisella alalla saavat t6itd helpommin
kuin naiset.
”Siin tdytyy olla hyvin tarkka miten sinne menee, sinne on
mentéva niinku néyrana tyontekijdnd eika todellakaan silleen
niinku takki auki, ett tissd maéa nyt olen, jédrjestan kaikki asiat.
Se riippuu miehestd minkélainen kuva siitd syntyy ja jos tietoa
tyypistd on saatavilla, siti varmaan kysytaan ja sitd kautta se

on varmasti seikka, mikéd vaikuttaa”. (Jussi)

”Mé&éa en kyl koskaan oo saanu sen takia tyopaikkaa, ett oon
mies. Ma oon valmistunu niin sanottuna hyvéné aikana, jolloin
mentiin minne tahansa toihin ja kaikki kurssikaverit, rijppumat-

ta sukupuolesta, meni minne tahansa”. (Pertti)

"Késittadkseni kenelldakéan ei ole ollut kauheesti vaikeuksia sit
padasta téihin, jos ois halunnu. Kyl mie ndén, etta siitd on pal-

jon etua”. (Jello)

”Voi olla. Kyl médé voisin kuvitella, et ne saa niinku helpommin
tyopaikan. En méaé viroista tiedd, mutta tommosii sijaisuuksia”.
(Johnny)

”Kylld. Esimerkiksi joissain paikoissa on sdddékset mieskiin-
tioitd varten, ett tietty prosentti taytyy olla miehiéd”. (Albert)

Toteamukset jakautuvat lahinna kahteen osaan. Osa on sitéd mielta, ettéd miehet
paasevat toéihin helpommalla ja toiset olivat sitd mielta, ettd sukupuolella ei ole
niinkdan valia, vaan persoona vaikuttaa siihen enemman kuin pelkkd miehena

oleminen. Syyna tahan on tietysti subjektiivinen ndkemys asioista. Johnny totesi
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miesten saavan sijaisuuksia helpolla, mutta viran saamisesta ei ollut tietoa.
Miesten on todettu viihtyvan péaivakodeissa lyhyemman aikaa ja kayttavan las-
tentarhanopettajuutta jossakin maarin valietappina. Joten voi hyvinkin olla, ettéa
viran saaminen on vaikeaa koska kuvitellaan, ettd miehet eivat kuitenkaan jaa
paivakotiin. Johnnyn kommentti viittaa Hurskaisen tekemaan tutkimukseen siita,
ettéd miehet toimivat varsin usein sijaisina paivakodeissa, silla 1&hes joka neljas
mies oli ilman vakituista virkaa (Hurskainen 1991, 51). Kokemukseni perusteella
ne miehet, jotka ovat vailla vakituista virkaa tekevét sijaisuuksia sieltd mista
saavat. He joutuvat vaihtamaan usein péivakotia ja sijaisuudet eivat valttamatta
ole kovin pitkdkestoisia. Vakiosijaisena tietyssa péivakodissa sijaisuudet saatta-
vat vaihdella paivastd muutamaan kuukauteen. Esimerkiksi koko vuoden kesta-

via sijaisuuksia on harvoin.

2.3 Turun ULO -koulutus

Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa, Turun opettajankoulutuslai-
toksen yhteydessa, aloitti vuonna 1975 toimintansa valiaikainen lastentarhan-
opettajakoulutus. Koulutus oli tuolloin kaksivuotinen, mutta syksylla 1984 se
pidennettiin kolmivuotiseksi. Valiaikainen koulutus jatkui aina vuoteen 1995,
jolloin se vakinaistettiin ja siita tuli kasvatustieteiden kandidaatin tutkintoon joh-

tava koulutus. (Kinos 1999.)

Uudenmuotoista lastentarhanopettajakoulutusta (ULO) ryhdyttiin jarjestdméaéan
heti pédivahoitolain tultua voimaan ja lastentarhanopettajatarpeen ollessa suu-
rimmillaan (Lasten paivahoidon neuvottelukunta 1978, 20). Lastentarhanopet-
tajakoulutuksen sijoittuminen opetusalaan vaikeutui. ULO -koulutukset perustet-
tiin yliopistojen opettajankoulutusyksikéihin kokeiluluontoisesti "tutkimuksellisen
tiedon” hankkimiseksi koko lastentarhanopettajakoulutuksen mybéhempaa
opettajankoulutuksen yhdistamista silmallapitden. (Kinos 1995, 53.) ULO -
koulutusta on annettu seuraavien yliopistojen ja korkeakoulujen yhteydessa

vuodesta 1973 alkaen:

Joensuun korkeakoulu (1973),
Jyvaskylan yliopisto (1973),
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Kajaanin opettajanvalmistuslaitos (1974),
Rauman opettajanvalmistuslaitos (1974),
Savonlinnan opettajanvalmistuslaitos (1974),
Turun opettajankoulutuslaitos (1975).

(Lasten paivahoidon neuvottelukunta, 1978. 20.)

Koulutuksen sukupuolikiinti6illd on katsottu voitavan suorittaa niin sanottua po-
sitiivista syrjintaa eli tukea tasapuolisempaa kehitysté jollakin alalla suosimalla
silla vahemmisténa olevaa sukupuolta. Kiintidmenettely on suora, mutta kiistan-
alainen keino vaikuttaa eri alojen ja ammattien sukupuolirakenteeseen. Tasa-
arvoasiain neuvottelukunta on todennut kiintidinnin toimineen yksipuolisesti
miesten asemaa sailyttavasti tai helpottavasti (Sukupuolikiintiét koulutuksessa
1986, 1). Tama tasa-arvokysymys herattda mielenkiintoisen eettisen ongelman.
Kun tasa-arvoa yritetdan toteuttaa esimerkiksi sukupuolirakennetta tasoittamal-
la, joudutaan toista sukupuolta vdhentdmaan. Sukupuolisen syrjinnan kieltdvan
lainsdadanndn tarkoituksena on estda sukupuolten erilainen kohtelu tyéelamas-
sa ja koulutuksessa (Rasanen 1990, 172). Ongelmana tassa kuitenkin on, etta

se toimii vasta kun segregoiva teko on jo tapahtunut.

TULO- koulutuksessa oli mieskiintié, joka oli 10% aloituspaikoista. Tasa-
arvolaki oli ollut voimassa jo jonkin aikaa kunnes lain tulkinta muuttui siten, etta
mieskiintiét koulutuksessa olivat tasa-arvolain vastaisia ja ne poistettiin vuonna
1989. Suosintaa sukupuoleen perustuvalla valinnalla ei saanut olla. Lain tulkin-
nan muuttumisen jalkeen miesten maara pieneni hieman aloituspaikkoja tar-
kastellessa. (Kinos 1999.) Tamminenkin toteaa, ettd kiintididen pudottaminen
on pudottanut seka lastentarhanopettaja- ettd luokanopettajakoulutukseen va-
littujen miesten osuutta aikaisempaan verrattuna, mutta ei kuitenkaan kovin

dramaattisesti (Tamminen 1995, 24).

2.4 Aikaisempia tutkimuksia ja taustaa tutkimukselle

Mieslastentarhanopettajia, jotka ovat muussa kasvattajan ammatissa tai par-

haillaan kouluttautumassa muuhun kasvattajan ammattiin, ei aikaisemmin ole

tutkittu. Valtakunnallisesti kaiken kattavia tutkimuksia mieslastentarhanopettaji-
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en alalta poistumisesta ja niiden syista on vahan. Joten varsinaisia yleistettavia
tutkimuksia ei juurikaan ole. Suomessa tehdyt tutkimukset seuraavat pitkalle

esimerkiksi Yhdysvalloissa, Norjassa ja Ruotsissa tehtyja tutkimuksia.

Bamberg & Seppéanen (1997) ovat tutkineet miesopettajien poistumista opetus-
tehtavistd, joka osoitti, etta opettajan tyoéta ei varsinaisesti moitittu, mutta nykyi-
sessa ty6ssa koettiin olevan enemman kiinnostavia ja kannustavia piirteita.
Tallaisina mainittiin esimerkiksi haasteellisuus, itsenaisyys, ja mahdollisuus ura-
kehitykseen. Palkkauksen merkitystd vahvana ammattialan vaihtoon vaikutta-
vana tekijana ei haluttu korostaa, mutta sen vaikutus osoittautui suureksi, kun
pohdittiin mahdollista palaamista opettajan ammattiin. (Bamberg & Seppénen
1997, 73.) Tulokset ovat varsin samansuuntaisia tutkimukseni kanssa jatko-
kouluttautuneista mieslastentarhanopettajista, jotka olivat kuitenkin edelleen

kasvatusalalla.

Yleisestikin ottaen Suomessa mieslastentarhanopettajia on tutkittu vahan.
Kauppinen-Toropainen (1987) on tutkinut ainokaisia tydyhteiséssa, mutta
yleistettavyyden kannalta on kuitenkin huomioitava, ettd nimenomaan mieslas-
tentarhanopettaja-ainokaisia hanen tutkimuksessaan oli vain muutama. Pyykko
(1979) ja Kerénen (1988) ovat tutkineet yleisesti lastentarhanopettajien tayden-
nyskoulutustarvetta. Jokinen (1990) on tutkinut tavanomaiseen tai epéatavalli-
seen valmistuneiden ammattiin valmistuneita. Lahinna omaa tutkimustani on
Hurskaisen (1991) tekema tutkielma joensuulaisten mieslastentarhanopettajien
nakemyksistd ammatinvalinnastaan, opiskelustaan, tydstdan ja tulevaisuudes-
taan ja Bambergin ja Seppasen (1997) tutkimus luokanopettajien siirtymisesta
muille aloille. Tutkimukseni paapaino on kuitenkin jo lastentarhanopettajan am-
matista muuhun kasvattajan ammattiin siirtyneiden tapaustutkimus, jossa yh-
distyy monta eri tutkimusmetodia. Nironen & Keskinen (1992), Lammi-Taskula
(1993) ja Tamminen (1995) ovat tutkineet yleisesti mieslastentarhanopettajia,
heidan rooliaan ja merkitysta paivéakotitydssa. Monissa edellda mainituissa tutki-
muksissa on kasitelty Nalle- tai vastaavien kerhojen merkitystd mieslastentar-

hanopettajille.

Koska tutkimukseni tapaukset ovat peruskoulutukseltaan lastentarhanopettajia,

tulee kyseeseen ammatillinen lisdkoulutus ja siihen liittyvéa jatkokoulutus.
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- Ammatillinen lisdkoulutus tarkoittaa kaikkea peruskoulutuksen jalkeista am-

matillista koulutusta, joka jakautuu seuraaviin alaryhmiin:

- Taydennyskoulutus pitda kehityksen tasalla samojen ammatti-
tehtdvien hoitamisessa, jotka kuuluvat jo ennestdan koulutetta-

van toimeen tai ammattiasemaan.

- Jatkokoulutus valmentaa siitymaan vaativampiin tyétehtaviin li-

sdamalla ammattitaitoa ja muodollista patevyytta

- Uudelleenkoulutus valmentaa uudelle ammattialalle tai entisista
huomattavasti poikkeaviin tehtaviin. (Valtioneuvosto 1975, 28.)

2.5 Miehié lisdé péaivékoteihin?

Miehet kaipaavat paivakoteihin lisdd miehid oman ammatti-identiteetin tueksi ja
tuomaan miesnakokulmaa toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen (Tamminen
1995, 4). Paivakotien naiset pitavat miesta suhteellisen soveltuvana kasvatus-
tydéhoén ja osittain odottavat miehien tuovan mukanaan kasvatusty6hon arvos-
tusta ja palkkaetuja. Miehen nahtiin myds parantavan péivakodin sisaista ilma-
piiria. Suurin merkitys koettiin kuitenkin kohdistuvan lapsiin. Naiset kokivat péi-
vékotiorganisaation toimivan ilman miehidkin, mutta miehet voisivat lasnéolol-

laan rikastuttaa sen toimintatapoja. (Vilppola 1998, 40-42.)

Lastentarhanopettajat ovat yleensa ottaen tyytyvdisia ammatinvalintaansa ja
tydhonsa. Naiset ovat hieman miehia tyytyvaisempid. Miehet perustelevat am-
matinvalintaansa naisia yleisemmin tyon ulkoisilla tekijéilla. Tydtyytyvaisyyden
perusteena mainitaan yleisimmin tyon sisalté ja lasten kanssa tyoskentelyn an-
toisuus. Tyytyméattdémyytta aiheuttivat Iahinna tydn aliarvostus seka erilaiset ul-
koiset rajoitukset tyon tekemiselle (esimerkiksi suuret lapsiryhmét). Miehet ko-
rostavat merkitystadn ammatin ja paivakotitoiminnan ndkdkulmasta ja kaiken
kaikkiaan miehet itse nakevat merkityksensd suurempana ja roolinsa myéntei-

sempana kuin naislastentarhanopettajat. (Tamminen 1995, 4.)
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Haastateltavilta kysyttdessa kaivataanko paivahoitoalalle lisda miehia. Vastauk-

set olivat varsin samansuuntaisia. Toisaalta miehia ei niinkdan kaivattu, mutta

persoonia ja "tyyppejd” enemmankin. Toisaalta toisesta perspektiivista juuri

miehid kaivattiin, silla esimerkiksi avioliitot kariutuvat helpommin kuin aikai-

semmin ja yksinhuoltajaperheitd on enemman ja miehen malleja paivakotiin

kaivataan. Vaikka yksinhuoltajaperheité on aikaisempaa enemmaén, ei se valt-

tamatta tarkoita, ettei ndissa perheissd miehen malleja olisi.

”,..véki jotenki eroaa nykydian helpommin ja sit tulee néita uu-
sioperheitd ja muita, ettd kylld siella selkeesti miehen mallia

tarvitaan edelleen”. (Hanski)

”Nimenomaan varhaiskasvatukseen tarvitaan miehia. Jos mie-
hen malli puuttuu, siti haetaan jostain muualta. Joko jengin
kautta tai jotenki muuten ja ne voi saada sen védérdn mallin. Se
on jotenki luonnollinen kasvuymparistoé kun on mies ja nainen.
Siitd se lahtee. Jos tuolista puuttuu yksi jalkan, niin kyllahan

siind istua voi, mutta siina voi kaatua helpommin”. (Jussi)

”"Mun mielestd se on luonnotonta, et kasvatustyé niinku méaa-

rittéytyy pelkéstédan naiskulttuurin kautta”. (Johnny)

Kasvatuksellisessa mielessa miehia kaivataan paivakoteihin lisda. Mutta ei mita

tahansa miehia.

?Jos pétevia miehia Ioytyy, niin mikd ettei. Mut ei kaikkia. Ei
sinne tarvi tulla niinku silld periaatteella, ettd on vaan mies.
Mua on arsyttiny monta kertaa se, ku katotaan, ett se riittaa,
ettd on mies. Ei katota yhtaan mikéa pétevyys. Loppujen lopuk-
si sitd katotaan persoonaa ja se on yksi lisdarvo, ett on mies”.
(Albert)

”No mun kaltaisia miehia ainaki tarvitaan, mutten tieda, etti
miehid yleensé koska kuitenki miehetki on erilaisia. Kyl tiedédn
minkdélaisia miehia sinne kaivataan. Toisaalta en oo varma tar-
vitaanko sinne juuri miehid. Kenties pikemminkin niin, ettad

sinne tarvitaan tietynkaltaisia ihmisid ja sen oon huomannu,
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ett miehilla on ehké taipumusta olla sen kaltaisia ihmisid mitd
minékin néden olla hyvéksi péivdkodissa”. (Jello)

Lastentarhanopettajat ovat sitd mielta, ettd péaivakodissa kuten muissakin tyo-
yhteisdissa pitaisi olla sekd miehia etta naisia. Toisaalta he nakivat miehilla ole-
van erityistd merkitysta ja toisaalta he korostavat, ettei sukupuoli ole toiminnan
kannalta ratkaisevaa vaan muut persoonalliset tekijat. (Tamminen 1995, 126.)
Asiaa pitda siis tarkastella ainakin kahdesta perspektiivistd. Miehia kaivataan
paivakoteihin, jotta lapsilla olisi mahdollisimman luonnollinen kasvuymparistd.
Toiseksi paivékoteihin haastateltavat eivat kaivanneet ihan mitéd tahansa mie-
hia, vaan patevia miehia ja paaasiassa "hyvia tyyppeja”, niin miehia kuin naisia-
kin.

YEn ma missaan nimessa haluais niinkun, jos halutaan lisda

vaked, ettid miehid tai naisia. Ihmisid mieluummin ja se, ettad

nehdn voi olla muuten vaikka terveydenhoitajia, lukion opetta-

jia tai vaikka mita vaan siind mielesséa”. (Jussi)

Mieslastentarhanopettajat olivat itsekin sitd mielta, etta juuri lasten takia paiva-
kodissa pitaa olla myés miehid. Miehen mallina toimiminen ei kuitenkaan ole
aivan yksinkertaista ja ongelmatonta. Pelkk& miehen lasné&olo ei viela riitd, mal-
lin toivottu siséaltd jaa usein epamaaraiseksi. Vaikka miehid "metséstettaisiinkin”
paivakotiin, ei kuka tahansa lastentarhanopettajan tutkinnon suorittanut mies
automaattisesti kelpaa. Valittavan henkilon taytyy vakuuttaa valitsijansa paitsi
patevyydelladn, myds soveltuvuudellaan ja motivaatiollaan paivékotitydhon.
Avoimeen paikkaan otetaan sellainen henkild, jonka katsotaan parhaiten tay-
dentdvan pdaivakodin henkildstéon tyéryhméa. Useimmat miehet (n=145) itse
ovat sitd mielta, ettei heitd ole palkattu vain sen takia, ettd he ovat miehia.
(Lammi-Taskula 1993, 29-35.) Vaikka osa haastateltavista olikin eri mielta,
Lammi-Taskulan tutkimus vahvistaa vaitetta ettei miehet valttamatta paase hel-

pommin toihin vain sen takia, etta ovat miehia.

On luonnollista, etta naisten keskuudessa miesten aiempaa runsaampi tulo pai-
vakotitydhén koettaisiin uhkana. Liséksi tieto siitd, ettd miesten on havaittu no-
peasti etenevén hallintovirkoihin herattda ajatuksen, ettd miesten maaran kas-

vattaminen on vain ovela keino antaa lopullisesti valta miehille paivahoitoalalla,
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joka on ollut viimeisia naisten omia eldméanaloja. (Samuelsson 1993, 5.)
"Oli muutamia pdivékoteja, mihin miehié erityisesti haluttiin. Muu-
tamia tiesin ettei sinne nimenomaan toivota miestéd. Joihinkin ei

padassyt milldan. Olen kiertényt 42 péivédkotia Turussa”.

Nallekerholaisista tai kohderyhmasta ei noussut Samuelssonin esittdmén kal-
taista ajatusta kuin yksi. Samuelssonin nakdkulmansa on mielestani kuitenkin

enemman psykologista tulkintaa kuin faktatietoa.

2.6 Alalta pako

Mieslastentarhanopettajilla on halua ja intoa muutoksiin. He kuitenkin kohtaavat
usein liian suurta vastustusta ja turhautuvat yrityksissaén. Syiksi miehet ilmoit-
tavat liian alhaisen palkan, péaivakotitoiminnan kaavoihin kangistuneisuuden,
alhaisen arvostuksen ja paéattajien toimet. Miehet kokivat itsensd myds yksinai-
siksi ainokaisasemassaan. (Nironen & Keskinen 1992, 75-76.)

Ruotsissa on viime aikoina keskusteltu paljon mieslastentarhanopettajien alalta
pakenemisesta, silla vuoteen 1985 mennessa lastentarhanopettajiksi valmistu-
neista miehista noin puolet on siirtynyt muihin ammatteihin. Uusimmat tiedot
osoittavatkin mieslastentarhanopettajien vahenemisen jatkuneen. Vuonna 1992
miehid oli alalla endd vain 3% eika tilanteen uskota lahiaikoina muuttuvan.
(Tamminen 1995, 19.) Freeman kirjoittaa, ettd myés Englannissa on menty ta-
han suuntaan ja ettd mieslastentarhanopettajat toimivat suhteessa useammin
paivdkodin johtajina kuin heidan naiskollegansa. (Freeman 1990, 15.) Tutki-
mukseni osoittaa, ettd noin puolet perusjoukosta on vaihtanut alaa ja néin tukee
Ruotsissa tehtya tutkimusta, jossa noin puolet lastentarhanopettajaksi valmistu-
neista miehistd on siirtynyt muihin ammatteihin. Ruotsissa tehdysta tutkimuk-
sesta ei kuitenkaan kay ilmi minne miehet ovat siityneet. Ovatko he kenties
siityneet muihin kasvattajan ammatteihin vai kokonaan vaihtaneet alaa? Suo-
messa lastentarhanopettajan ammatista luopuneiden maaraé ei ole systemaat-
tisesti kartoitettu ja ettd Suomessa kehitys nayttdad vastaavan muun muassa
Ruotsissa tapahtunutta kehitysta, joka osoittaa mieslastentarhanopettajien va-

hentyneen alalta (Tamminen 1995, 20).
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Lastentarhanopettajan rooli ja toimenkuva ovat sekavia. He ovat ilmeisesti ha-
lukkaita kehittimaan toimenkuvaansa esi- ja alkuopetuksen suuntaan. Kuitenkin
tutkimuksen tulosten mukaan kaytanndssa lastentarhanopettajan ty6éssa li-
sadantyvat siivous- ja huoltotehtdvat. Leinonen edelleen arvioi, etta lastentar-
hanopettajien maara vahenee paivakotiryhmissa. (Leinonen 1994, 56.) Ny-
kysuuntauksen mukaan lapsiryhmét kasvavat. Jos Leinosen arvio lastentarhan-
opettajien vahentymisestd lapsiryhmissa toteutuu, niin lastentarhanopettajat

joutuvat entista tiukammalle.

Kinos (1995) kirjoittaa artikkelissaan hoito- ja kasvatushenkiléstén koulutussta-
tuksen sailyneen epavakaana ja selkiytyméttdmana vuodesta 1973 aina vuo-
teen 1992. Paivakodin ammattikunnat olivat koulutusjérjestelman heittopusseja.
Vuonna 1973 voimaan astuneet paivahoitolaki- ja asetus poistivat lastentarhan-
opettajan erityisaseman. He menettivat edunvalvonnalliset opettajuuden tun-
nusmerkit, pitkdn kesdloman ja lyhyen tyopéivan. Lastentarhanopettajat siirtyi-
vat kokonaistyéaikaan. (Kinos 1995, 53). Sindnsa mielenkiintoinen seikka, silla
viimeaikoina luokanopettajien tydaika on ollut julkisuuden keskustelujen aihee-
na ja naissd keskusteluissa on mainittu myds kokonaistydaikaan siirtyminen.
Kokonaispalkkauksen kokeilu on aloitettu Helsingissa (Opettaja 1999, 14).

Vaikka miehid on varhaiskasvatuksen alalla vadhan, niin kokemukseni perus-
teella miehet hakeutuvat paikkoihin, joissa on jo yksi tai useampi mies. N&in
esimerkiksi omaa ammatti-identiteettia on helpompi rakentaa ja vahvistaa. Pai-
vakodeissa, joissa olen tyoskennellyt, on samaan aikaan ollut 3-5 mieslasten-
tarhanopettajaa ja toisaalta tiedén paivakoteja, joissa ei ole yhtdadn miesta las-
tentarhanopettajana. Vanhimmat haastateltavat (Johnny ja Jussi) kertoivat, etta
heidan tyoskennellessaan paivakodeissa, ei muita mieslastentarhanopettajia
ollut samassa paivdkodissa. Hanskikin mainitsee olleensa ainoana mieslasten-
tarhaopettajana. Sen sijaan nuorimmat haastateltavat Albert, Jello ja Pertti ker-
toivat péaivakodissa olleen parhaimmillaan keskimaérin nelja mieslastentarhan-
opettajaa. Lammi-Taskulan tutkimus tukee kokemustani siita, ettd mieslasten-
tarhanopettajat hakeutuvat erityisen mielelldén sellaisiin paivakoteihin, joissa jo

ennestdan on mies (Lammi-Taskula 1993, 169).
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3 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN JA AINEISTONKERUUMENETELMAT

. Tassa kappaleessa kerrotaan tutkimusongelmista, tutkimuksen etenemises-
ta ja sen suorittamiseen liittyvisti perusteista seka kuvaillaan ja perustel-
laan tutkimuksessa kaytetyt aineistonkeruumenetelmit. Menetelmia on useita
ja niitd kaytetddn yleensd yhdistettyina toisiinsa, koska tassa tutkimuksessa
pelkastdan yhden metodin kdyttdminen ei tuo tarpeeksi luotettavaa tietoa eika
tarpeeksi eri perspektiiveja johtolankojen etsimiseen, kuvailemiseen, tulkitsemi-
seen ja ymmartdmiseen. Kappaleessa kerrotaan myds kvalitatiivisen tutki-

muksen yleistettidvyydesti ja luotettavuudesta.

Tutkimus on kaksivaiheinen. Ennen varsinaista ensimmaista vaihetta laadin
kyselylomakkeet ja esitestasin niitd muun muassa Nallekerholaisilla ja pienten
korjausten ja muutosten jalkeen ne olivat valmiina lahetettavaksi. Ensimmaises-
sa vaiheessa laadin kyselylomakkeen kohderyhman tyd- ja ammattikuvien kar-
toittamiseksi, joka sisélsi parivertailun, strukturoituja ja avoimia kysymyksiéa (liite
2). Toisessa vaiheessa suoritin haastattelut. Teemat, aiheet ja kysymykset
haastatteluihin ja kyselylomakkeisiin sain alan tutkimuksia lukemalla, Nalleker-
hon kokouksista mieleen jdaneista asioista ja lisdksi olen muokannut kysymyk-
sia tutkimusaiheen selvittimiseksi. Kyselylomakkeen tulosten pohjalta valitsin
mahdollisemman erilaisia haastateltavia, tapauksia. Nallekerhon merkitysta ja
sen perustamista tutkin myds kyselylomakkeella kerhon 19 -vuotispéivana, jo-
hon silld hetkella kaikki paikallaolijat (21 kerhon jasentd) vastasivat (lite 1).
Nallekerhon historiikki mahdollisti perusjoukon ja varsinaisen kohderyhman ja
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haastateltavien kartoittamisen sekd loi pohjaa haastateltavien jatkokoulutuk-

seen johtaneista syisté ja auttoi tulkitsemaan haastateltavien kommentteja.

Selvitan kuinka moni perusjoukosta on kehittanyt ammattikasvattajuuttaan siten,
ettd he ovat siirtyneet lastentarhanopettajan tehtavista esimerkiksi luokanopet-
tajan, aineenopettajan, erityisopettajan tai muuhun koulutukseen, joka johtaa
uuteen muodolliseen patevyyteen. Rajaan tutkimuksen siten, ettd en tutki
mieslastentarhanopettajien ammatin sisaistd ammatillista kehittamista (esimer-
kiksi erilaisten lisdkurssien suorittamista, jotka syventavat lastentarhanopettajan
ammattia eli ovat taydennyskoulutusta) enka lahde suoranaisesti selvittamaén
syitd miksi erdat ovat vaihtaneet alaa totaalisesti. Toisin sanoen uudelleenkou-

luttaneet itsensa.

TULO- koulutuksesta valmistuneisiin olennaisesti liittyy mieslastentarhanopetta-
jista koostuva epavirallinen Nallekerho, joka sai alkunsa vuonna 1980. Tutki-
muksen varsinainen kohderyhméa on nimenomaan TULO -koulutuksesta val-
mistuneet miehet. Nallekerhosta on koottu informantti-ryhma, joka koostuu vuo-
silta 1977, 1981, 1985, 1990 ja 1996 valmistuneista mieslastentarhanopettajis-
ta. Ensimmainen informantti-ryhmén kokous oli 22.12.1998. Heidan avullaan
kartoitin perusjoukon sijainnin ja niistd kenesta informantti-ryhméalla ei ollut tie-
toa, selvitin numerotiedustelusta. Taman jalkeen kartoitin puhelinhaastattelun
avulla niiden henkildiden tydelaméaan sijoittumisen, joista informantti-ryhmalla ei
ollut varmaa tietoa. Nain sain 22 henkil6a kasittdvan tutkimuksen varsinaisen
kohderyhméan. Kuulun myés itse tdhan kohderyhmaan, mutta en ottanut tutki-
mukseen osaa vastaajana. Koin omat vastaukseni liian subjektiivisina ja liian
monen tutkimuksessa mukana olleiden vastaukset vaikuttivat minuun siind
maarin, ettd koin parhaaksi olla vastaamatta omiin kysymyksiini. Kokemukseni
lastentarhanopettajan ammatista kuitenkin auttoivat minua ymmartamaéan, tul-
kitsemaan ja kuvaamaan asioita, joita kohderyhma ja haastateltavat toivat esil-
le. Yhteinen nimittdjadmme on myds samasta koulutuksesta valmistuminen ja

tdma antoi hyvét lahtdékohdat varsinkin haastatteluihin.
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Sain 09.11.1998 Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan tekeméaani
kyselyyn selvityksen vuosilta 1992-1998 valmistuneista mieslastentarhanopet-
tajista ja vuosilta 1977-1992 valmistuneiden nimet I6ytyvat Kinoksen (1992)
toimittamasta julkaisusarjasta. (Kinos 1992, 219-224). Turun yliopisto oli erittain
yhteistydhalukas ja sain tarvitsemani tiedot nopeasti. Alunperin tarkoitukseni oli
tutkia myds Turun kaupungille t6ité tehneistd mieslastentarhanopettajista. Aloi-
tin tiedon hankinnan soittamalla Turun sosiaalikeskukseen 14.09.1998 etsiak-
seni henkiloa, joka tiedot (vain nimet) voisi luovuttaa. Mutta kymmenien soitto-
kertojen ja seitseman eri henkilén kanssa kdydyt keskustelut eivat tuottaneet
tulosta ja 04.12.1998 sain tiedon ettei nimitietoja voida luovuttaa.

3.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Laadullinen tutkimus lahtee periaatteesta, ettd objektiivisia totuuksia voi olla
olemassa useita eikd vain yhtad ainoaa (Tynjala 1991, 390). Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa tutkimusyksikéiden suuri joukko ja tilastollinen argumentaatiota-
pa ei ole tarpeen tai mahdollinen. Laadullisessa analyysisséa eivét johtolangoiksi
kelpaa tilastolliset todennakoisyydet. Tassa on usein rajoituksena jo pelkastaan
yksikdiden rajallinen maara. Koska yksikin strukturoimaton yksiléhaastattelu voi
helposti tuottaa 30 sivua litteroitua tekstisivua, on harvoin jarkevaa tai voimava-
rojen puitteissa mahdollista tehda niin paljon haastatteluja, etta yksildiden vali-
set erot olisivat tilastollisesti merkitsevia. Erot eri ihmisten tai havaintoyksikdi-
den valilla ovat siis tarkeita laadullisessa analyysissad. Ne antavat usein, aivan
kuten kvantitatiivisessa analyysissa, johtolankoja siitd, mista jokin asia johtuu tai
mika tekee sen ymmarrettavaksi. Laadullisessa analyysissa on tarkeda pyrkia
pelkistdmaan raakahavainnot mahdollisimman suppeaksi havaintojen joukoksi.
(Alasuutari 1995, 29-34.)

Tutkimukseni haastateltavat edustavat kaikki ammatillisilta lahtdékohdiltaan
mieslastentarhanopettajia. Mutta kuitenkin siten, ettd 22 jatkokouluttaneen jou-
kosta valitsin kuusi (6) mahdollisimman erilaista yksilé4, jotta johtolankoja tutki-

mukseen l6ytyisi erilaisista perspektiiveista.
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Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaan apuna kayttdd myoés parivertailua. Se-
pon ja Rajalan (1975) mukaan parivertailun avulla pystytdan etsimaan muuttuji-
en vélisia keskindisia suhteita jollakin tietylld dimensiolla. Parivertailun avulla
pystytdan selvittdmaan mahdolliset hierarkkiset suhteet. (Kariniemi & Valli 1992,
79.) Parivertailussa verrataan kerrallaan yhta paria, jonka perusteella vastaaja
erottelee kyseessa olevaan asiaan enemman vaikuttavan tekijan. Yhden koe-
henkilén kohdalla ei saada selville missa suhteessa nama eri henkilét vaikutta-
vat kyseessad olevaan ominaisuuteen. Vertailtaville komponenteille saadaan
kuitenkin selkea hierarkkinen jarjestys. (Valli 1998, 99.) Parivertailu siséltyi ky-
selylomakkeeseen, jonka lahetin kohderyhmalle. Siind vertailtiin koulutuksen,
tydn haasteellisuuden, tydaikojen, palkan, tybtovereiden ja etenemis- ja jatko-
koulutusmahdollisuuksien valista hierarkkista suhdetta, joka antoi myds johto-

lankoja tulevalle tulkinnalle, ymmartamiselle ja kuvailulle.

Tieteellisessa tutkimuksessa empiirisen tutkimuksen havaintoja ei koskaan pi-
deta "tuloksina”; asioita ei oteta sellaisina kuin miltd ne nayttavéat (tama ei valt-
tamatta tarkoita, ettd haastateltavien puheiden ei uskottaisi olevan totuudenmu-
kaisia). Havaintoja pidetdén vain johtolankoina, joita jollakin tavalla tulkitsemalla
pyritddn paasemaan havaintojen "taakse”. (Alasuutari 1995, 70-71.) Tutkimuk-

sessani korostan sen kuvailevaa, tulkitsevaa ja ymmartavaa luonnetta.

Haastattelututkimuksella tarkoitetaan tutkimusta, jossa haastattelija esittaa
suulliset kysymykset ja merkitsee muistiin haastateltavan ilmoittamat vastaukset
(Uusitalo 1995, 91). Eras haastattelun muodoista on survey-tutkimus, jossa pe-
rusjoukosta valitun edustavan otoksen tai naytteen perusteella kerataan tietoa
haastattelulla tai kyselylomakkeella, jonka haastateltava tayttda. Kun tutkija itse
jakaa kyselylomakkeet ja samalla antaa tietoa tutkimuksen tarkoituksesta, on
kyseessa informoitu kysely. Vastaajat tayttévat ja palauttavat lomakkeet itse.
Tutkija voi myds suorittaa henkildkohtaisesti tarkistetun kyselyn postittamalla
kyselylomakkeet. (Pannula 1996, 5.) Informoitua kyselyad kéaytin Nallekerhon
vuosijuhlassa, jolloin vastaajat tayttivat kyselyn ja vastaamisen jalkeen palautti-

vat sen minulle henkil6kohtaisesti ennen varsinaista juhlan alkamista.

Tammikuussa 1999 postitin puolistrukturoidun, 1ahinné avoimille kysymyksille
perustuvan lomakekyselyn 21 jatkokouluttaneelle tai parasta aikaa jatkokoulu-
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tuksessa olevalle. Lomakkeen paatehtavana oli auttaa selvittaméan heidan eri-
laiset ammatinkuvat, koska ajatus jatkokoulutuksen mahdollisuudesta syntyi ja
mitd tyossd pidetadn tarkednd. Taman perusteella valitsin haastateltavat ja
puolistrukturoidulla teemahaastattelulla syvensin lomakkeessa esitettyja kysy-
mysten vastauksia. Haastattelut suoritin helmi-maaliskuun vaihteessa. Apuna
kaytin sanelunauhuria ja keskustelut olivat auditiivisessa muodossa C-kase-
teilla. Transkribointiprosessissa, kirjoittaessani kasetilta kuulemiani haastatte-
luja (92 sivua), tutustuin aineistoon yksityiskohtaisesti. Haastattelun jalkeinen
"litterointi” auttoi myds padsemaan syvemmalle havaintojen taakse ja néin ollen
pystyin tulkitsemaan havaintoja mahdollisimman ymmarrettavasti, kunnioittaen
haasteltavien "aantd”. Useaan otteeseen tapahtuva havaintomateriaalin tar-
kastelu ja havainnointi voi parhaimmillaan antaa uusia perspektiiveja havaintoi-

hin. Haastatteluiden tukena olivat myés jo aiemmin palautetut kyselylomakkeet.

Uusitalon (1995) mukaan kyselylla ja haastattelulla voidaan kerata kolmenlaista
tietoa:

1. Tasmallista tosiasiatietoa

2. Arvionvaraista tosiasiatietoa

3. Tietoa uudesta asiasta

Tasmallista tietoa on esimerkiksi ikd, sukupuoli, koulutus, asuinpaikka, ammatti
ja perhesuhteet. Arvionvaraisiin tietoihin tutkija ei pysty antamaan valttamatta
kovinkaan tasmallista vastausta, vaikka kysymyksiin periaatteessa olisikin ole-
massa oikea vastaus. Esimerkiksi kysymys, kuinka monta kertaa viikossa, kuu-
kaudessa...? Téllaista tietoa on tutkittavien mielipiteet, asenteet, arvot ja ideolo-
giat. Uutta tietoa keratessa vastaaja joutuu vieraan ongelman eteen, josta héa-
nella ei ole kasitysta. Talléin vastausten tulkinta vaikeutuu. (Uusitalo 1995, 91-
93.)

Kun tarkoituksena on kuvata ihmisen kokemuksia tutkittavan ilmion suhteen,
laadulliset tutkimusmenetelmat ovat hyva vaihtoehto (Latvala 1996, 24). Puoli-
strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu, sopii kaytettdvaksi "kun tutkimuksen
kohteena on emotionaalisesti arat aiheet, kun halutaan selvittdd heikosti tie-
dostettuja seikkoja, kun muistamattomuuden arvellaan tuottavan virheellisia

vastauksia tai kun tutkitaan ilmi6ta, joista haastateltavat eivat paivittain ole tot-
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tuneet keskustelemaan, esimerkiksi arvostuksistaan, aikomuksistaan, ithanteis-
taan, perusteluistaan kriittisessd mielessa”. Menetelmalle on tyypillista, etta
keskustelu kohdistetaan tiettyihin teemoihin. Menetelmd on puolistrukturoitu,
koska haastattelun teema-alueet ovat tiedossa, mutta siitd puuttuu struktu-
roidulle haastattelulle ominainen kysymysten tarkka muoto ja jarjestys. (Hirsjar-
vi 1982, 35.)

Simosen (1989) mukaan peruslahtékohta on kunnioittaa tutkittavan “omaa
aantad” ja pitdd lahtékohtana heidan kokemustaan inhimillisesta eldmasta.
Haastattelu voi muodostua positiiviseksi vuorovaikutustilanteeksi, mika tuottaa
iloa haastateltavalle. (Simonen 1989, 55.) Kaikissa haastattelutilanteissa on
tarkeaa, ettd haastateltavan ja haastattelijan vélille syntyy mahdollisimman
avoin, lammin ja luottamuksellinen suhde (Dunderfelt 1991, 32). Tietyt yhteiset
nimittajat (esimerkiksi samasta koulutuksesta valmistuminen ja muutama yhtei-
nen kaveri) haastateltavien ja haastattelijan valilla olivat juuri luomassa Simo-
sen ja Dunderfeltin kuvailemaa suhdetta ja ainokaisena paivakodissa tyésken-
televd mies voi kokea omien ajatusten julkituomisen naisvaltaisella alalla ah-

distavaksi tai muuten epamiellyttavéaksi.

Tapaustutkimus on empiiristd tutkimusta, joka monenlaista tutkimusaineistoa
kayttden tutkii nykyista tapahtumaa tai ilmiétd sen omassa ymparistéssa. Ta-
paustutkimus on toisin sanoen kokonaisvaltaista ja systemaattista kuvausta il-
midn laadusta; se on konkreettista, elavaa ja yksityiskohtaista todellisuuden
lahikuvausta ja tulkintaa. Kvalitatiivisen tutkimuksen menetelméat ovat struktu-
roimattomia, koska tutkija on kiinnostunut siitd, miten tutkittavat itse jasentavat

omaa maailmaansa ja kokemuksiaan siita. (Yin 1984, 4.)

Laadullinen analyysi koostuu havaintojen pelkistamisesta ja arvoituksen ratkai-
semisesta. Havaintojen pelkistamisen tavoitteena on tarkastella aineistoa tie-
tystd teoreettis-metodologisesta nakokulmasta ja karsia havaintojen maaraa
niitd yhdistelemalla. Arvoituksen ratkaiseminen merkitsee tuotettujen johtolan-
kojen ja kéytettavissa olevien vihjeiden perusteella suoritettua tulkintaa tutkitta-
vasta ilmiéstad. (Alasuutari 1994, 30-35.) Sanaa tapaus voidaan kayttda yhta
hyvin puhuttaessa ihmisestd, ihmisjoukosta, yhteisosta, laitoksesta, jostakin
tapahtumasta kuin laajemmasta ilmiéstakin (Syrjala & Numminen 1988, 5).
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Tassa tutkimuksessa tutkimuksen perusjoukkona on 62 TULO -koulutuksesta
valmistunutta mieslastentarhanopettajaa. Tutkimuksen varsinaisessa kohde-
ryhmésséa on 22 tapausta, jotka ovat jatkokouluttaneet tai parasta aikaa jatko-
kouluttautumassa muuhun kasvattajan ammattiin. Heistd valitsin lomake-
kyselyiden perusteella haastateltaviksi kuusi (6) erilaista jatkokouluttaneiden
ammattikasvattajien profiilia; musiikin aineenopettaja, erityislastentarhan-
opettaja, erityisluokanopettaja/valtiotieteiden maisteri, kasvatustieteiden
kandidaatti/opiskelija, tutkija (lehtori) ja lastentarhanopettaja/opiskelija.

Tapaustutkimus on yleenséa jossain suhteissa muista erottuva, se voi olla poik-
keava kielteisesti tai myonteisesti, mutta myds aivan tavallinen tyypillinen arki-
elaman tapahtuma. Tutkimuksen kohteena voi olla ihminen, ihmisjoukko, yhtei-
s0, laitos, tapahtuma tai laajempi ilmié. Vaikka tapaustutkimusten tavoitteet ja
toteutus vaihtelevat, yhteista niille on monipuolisilla metodeilla hankitun tiedon
kokoaminen. Tapaustutkimus toteutetaan aina todellisessa tilanteessa, sita ei
voida jarjestaa keinotekoisesti esimerkiksi kokeellisin jérjestelyin. (Syrjala 1995,
10-11.)

Syrjala (1995) jaottelee kasvatusta ja opetusta koskevat kvalitatiiviset tapaus-
tutkimukset Stenhousenia (1985) mukaillen seuraavasti:

1. Etnografinen koulua koskeva tutkimus, joka keskittyy kulttuuriseen tietoon.
Tama tieto koostuu kokonaisuudesta, johon kuuluu ihmisten yhteiséllinen toi-
minta ja elama, elamantapa, aikaansaannokset ja ilmaukset. Tutkimuksen koh-
teena on kenttatyd esimerkiksi opettajahuoneen kulttuuri ja tiedostamattomat

merkitysrakenteet sosiaalisissa suhteissa tai lastenkulttuuri koulussa.

2. Laadullisella evaluaatiotutkimuksella tutkija keraa tietoa ilmiésta tai ta-
pahtumasta kriittisen keskustelun pohjaksi. Se voi olla esimerkiksi koulun ke-
hittdmisohjelma, jonka toimintojen arvoja maaritelladn. Tutkija yrittdd paéasta

sisélle tutkittavan maailmaan, jotta pystyisi tekemaan parannusehdotuksia.

3. Toimintatutkimus on kaytannén tydssa toimivien henkildiden oman tyonsa
tutkimista ja kehittamista. Siind on taustalla tyésséa ilmeneva kaytdnnén ongel-

ma tai ristiriita, johon etsitaan ratkaisua.
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4. Elaménkertatutkimus tdhtdd ymmartdmiseen. Se siséltdd haastateltuja

elamantarinoita tai kirjoitettuja omaelamankertoja seké dokumentteja.

5. Muut kehitysta tai oppimista koskevat tapaustutkimukset, jotka kohdistuvat
yksittéisiin tilanteisiin tai oppijoihin, eivdtkd kuulu mihinkdén edelliseen ryh-

maan.

Taman jaottelun perustana on erot tutkijan roolissa ja tutkimuksen kysymyk-
senasettelussa. Ryhmittely voidaan tehdd myds sen mukaan mikd on niiden
suhde teorian kehittelyyn ja mité yleistyksia niiden mukaan pyritdén tekemaan.
(Syrjala 1995, 16-17.) Tassa tutkimuksessa ei edella mainittuja ryhmittelyja ole
varsinaisesti tehty, vaan haastattelun luonteeseen kuuluu, ettd ryhmittelyt si-
saltyvat tutkimuksen teemoihin ja siséltédn kokonaisvaltaisesti, eivat erillisina tai

yksittaisina.

Taman laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu, etta siind kaytetaan ta-
paustutkimusta, parivertailua ja haastatteluja. Ne kaikki tukevat toisiansa ja na-
ma yhdessa mahdollistavat tutkimuksen tulokset.

3.2 Yleistettavyys ja luotettavuus laadullisessa tutkimuksessa

Yleistamisella tarkoitetaan tutkimustulosten laajentamista koskemaan muutakin
kuin tutkittua aineistoa, mutta nain ei valttamatta tarvitse olla, vaan esimerkiksi
historiatiede etsii yleensa selityksid yksittaisille historian tapahtumaketjuille.
Niinpa tallaisessa tutkimuksessa ei valttamatta tarvitse pohtia sita, ovatko tulok-
set yleistettdvissa. (Alasuutari 1995, 207.) Yleistaminen liittyy laheisesti tutki-
muksen luotettavuuden, validiteetin ja reliabiliteetin perusteluihin seka tutki-
muksen objektiivisuuteen, tutkimustulosten riippumattomuuteen tutkijasta ja tut-
kimusmenetelmista. Validiteetti tarkoittaa mittarin kykya mitata niitd ominai-
suuksia ja kasitteitd, joita on tarkoituskin mitata. Reliabiliteetilla tarkoitetaan
mittaustulosten toistettavuutta, ei sattumanvaraisuutta. (Hirsjarvi 1983, 160,
200.)
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Tutkiessaan toisten ihmisten kokemuksia, tutkija samalla kerii auki omaa koke-
mustaan. Tutkimusprosessin mahdollisimman tarkka kuvaus antaa lukijoille
mahdollisuuden konstruoida tutkimuksen kulkua. Mitd paremmin tutkija tassa
onnistuu, sen luotettavampaa hanen tutkimuksensa on. (Perttula 1995, 3.)

Luotettavuusarviointia tehdessd on syytd kiinnittdd tarkka huomio otoksen
edustavuuteen ja tutkimusmetodeihin. Ne vaikuttavat ratkaisevasti tulosten
luotettavuuteen. Yksipuolinen analyysi voi vaaristda aineistoa ja tuottaa har-
haanjohtavaa tietoa. Jotta tutkimukseni tieto olisi mahdollisimman luotettavaa,

on aineisto kuvattu melko tarkasti.

Kvalitatiiviseen tutkimukseen sopii erityisesti erilaisten materiaalien ja menetel-
mien ventailu, jolla voidaan selvittda niiden yhteydet toisiinsa (Silverman 1993,
156). Tutkimukseen vaikuttaa aina tutkijan tietoinen tai tiedostomaton maail-
mankatsomus ja tastd syysta taysin objektiiviseen tutkimustulokseen on mah-
doton paasta. lhmistieteissa vaikuttaa myos tutkijan ihmiskésitys jossain muo-
dossa koko tutkimusprosessiin. Tutkija on myds ihminen, jolle on tyypillista ka-
sitteenmuodostuksen avulla orientoitua omaan maailmaansa. Tasta syysta tut-
kimuksen puolueettomuuteen vaikuttaa tapa, jolla tutkian omat intressit sekéa
tutkimuksen menetelmien ja aiheen valintaan vaikuttaneet intressit voidaan tuo-
da julki. (Turunen 1995, 225.)

Yksilén kayttdminen havaintoyksikkéna johtaa siihen, etta tulosten ollessa hel-
posti mitattavissa ja arvioitavissa oleva yleistettavyys suhteessa vaestoon saa-
vutetaan huonolla yleistettavyydellda suhteessa yksilén toiminnan tilannesidon-
naiseen variaatioon. Yleisesti ottaen voidaankin sanoa, ettd kvalitatiivisessa
tutkimuksessa pyritdan ottamaan kohteeksi ilmi6, jonka suhteen yleistaminen ei
ole ongelma. Siten olennaiseksi tulee tutkimuksen pyrkimys selittéda ilmid, tehda
se ymmarrettavaksi. Sen olemassaolon paljastaminen tai todistaminen ei ole
tarpeen (Alasuutari 1994, 174, 209). Koska kyseessé on lahinna tapaustutki-
mus, yleistettdvyys suhteessa véestéon on melko huono. Siksi pyrinkin kaytta-
maan apuna myds muita laajaotantaisia tutkimuksia, jotka sivuavat omaa tutki-
mustani. Ne toimivat suuntaa antavia ja tukevat tutkimustani. Eri metodeja yh-
distelemalla tutkija voi saada hyvin luotettavaa tietoa, joka valttdmatta ei ole

hyvin yleistettava, niin kuin tassé tutkimuksessa.
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4 HAASTATELTAVIEN ESITTELY

Seuraavaksi esittelen lyhyesti kuusi haastateltavaa, jotta he tulisivat lukijalle

tutuksi;

Lyhyesti haastateltavien taustaa,

nykyisen ammatin ja toimenkuvan (myds muita ammatteja/tutkintoja),

ika (suluissa nimen jalkeen),

jatkokoulutusajatuksen synty lyhyesti,

hieman harrastuksesta seka

lahtdkohtia lastentarhanopettajuuteen.

Nimet ovat pseudonyymeja, heidan itsensa valitsemia tai vahvistamia ja muita

tietoja on muutettu vain sen verran kun olen katsonut valttamattdmaksi.

4.1 Johnny

”...md pyrin luokanopettajaksi, sosiaalitybtekijaks ja lastentar-
hanopettajaks ja lastentarhanopettajaksi pdésin. Mut sosiaali-
tyontekijaks ma pyrin jo lukiossa. Elikkéd se oli sil tavall sattu-
ma. Se oli semmosta yhteiskunnallista ajattelua, ett paranne-
taan maailmaa. Tdda ammatti tarjos vdyldan ja toisaalta méd en
tienny kovin monesta muusta alasta. Seki saatto olla yksi syy

lastentarhanopettajuuteen”.
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Johnny (44) valmistui lastentarhanopettajaksi Turusta vuonna 1977 ensim-
madisten kuuden muun miehen kanssa. Oman lastentarhanopettajaidentiteetin
hakeminen oli meneilldén jo lastentarhanopettajakoulutuksen aikana, silla oli-
han paivahoitotyd naiskulttuurin muokkaama. Han toimi lastentarhanopettajana
kolme vuotta ja opiskeli samalla yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa sosi-
aalipolitikka paaaineena. Jatko-opiskelu alkoi kiehtomaan niin paljon, etta va-
kituiseen tyésuhteen ei ollut kiinnostusta viela siina vaiheessa.

” Sit oli se nuoruus, et kun valmistu 21-vuotiaana. Niin ei van-

halla pitkéatukalla kiinnostanu niinku sitoo ittednsé sen ikéise-

nd. Ja halus tavallaan niinku jatkaa sitd opiskeljiaeldméé ja sitd

aikaa”.

” Toisaalta lastentarhanopettajankoulutus antoi mulle pysyvéan
kiinnostuksen varhaiskasvatuksen maailmaan. Viimeisen
opiskeluvuoden kevéaan aikana kehityspsykologian lehtorimme
esitteli sen aikaisia viimeisid tutkimuksia. Silloin tiesin, etta
haluan tietda ja osata enemmén kuin lastentarhanopettajan

ammatin vaatiman tason’.

Vuosina 1985-97 Johnny toimi yliopistossa lehtorina. Nykyaan han toimii tutki-
jalehtorina (VTM ja KT). Hanen toimenkuvansa koostuu opetus- ja tutkimus-

tyosta.

Varsinkin lastentarhanopettajakoulutuksen ja ensimmaisten lastentarhanopet-
tajana tehtyjen tyovuosien aikana Johnny osallistui hyvin aktiivisesti Nalleker-
hon toimintaan. Han onkin yksi kerhon perustajajasenista. Kerhon merkityksen
han on kokenut erittiin tarkeaksi, silla se tarjoaa mieslastentarhanopettajille
mahdollisuuden rakentaviin, vapauttaviin ja mydskin "small talk” -keskusteluihin

kollegojen kanssa. Harrastuksistaan Johnny mainitsee musiikin.

4.2 Pertti

”Se on ollu aika sattuma, ettd hain lastentarhanopettajakoulu-
tukseen. Mi kédvin vuoden kauppaopistoa ja tota noin méé olen
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naureskellu sille jalkeenpdin ettei mulla ollu niinku missaan

nimessé ainakaan lastentarhanopettajan ammatti tavoitteena”.

Pertti (33) ajautui kasvatusalalle sattuman kautta ja koska suuri osa urheilijaka-

vereista oli Iahtenyt opetusalalle, paatti Perttikin sinne hakeutua.

”Meitd oli semmonen 4-5 hengen kaveriporukka, jossa oltiin
parhaat kaverit. Siitd porukasta aika moni ldhti opetusalalle ja
Jote sano, ett hae sindkin sinne, niin saadaan hyvit treenisys-
teemit. Kyl se nédin ulkosista lahtokohdista sai alkunsa. Suurta
alalle omistautuneisuutta ei ollu, mutta siind kauppisvaiheessa
tuli niinku mieleen, ett mydskin lastentarhanopettajan homma

sopii mulle ja siit se sitte lahti”.

Toisaalta Pertti oli lukion ja armeijan jalkeen ollut 12 vuotta mielisairaalanhoi-

tajan toissa ja han arvioi, ettd ehka siité syntyi kipind ihmissuhdealalle. Lasten-

tarhanopettajaksi Pertti valmistui 1990. Ajatus jatkokoulutuksesta syntyi kolmen

vuoden tydsséolon jélkeen. Nykyaan han toimii koululykkayslasten opettajana

(0-luokka), erityislastentarhanopettajana. Halu kehittda ja kouluttaa itseéan kas-

vatusalalla ja urheilijana palaa edelleenkin kovana.

4.3 Jello

”Kun olin erityiskoulussa koulunkdyntiavustajana, huomasin,
ettd miehédn voisin tykédtd luokanopettajan hommista, vaikka
olin jo nuorena péaittany ettei ikind ainakaan luokanopettajaksi
ja tassé sitd nyt ollaan lukemassa kasvatustieteen maisteriksi.
Péasin kandikoulutukseen, kun en suorittanut lastentarhan-
opettajankoulutukseen kuuluvaa tekstiilityon korvaustehta-
véa...hehehe...kas kummaa, se oli semmonen mato, joka piti
tehda, se oli -95”.

”Kun luin kasvatustiedetta, huomasin, etta tda tuntuu Kkivalta.
Rupes yhtédkkia kiinnostamaan kaikenmaailman sivuopinnot,

sosiologiat ja muut ja hitto vie, en mie vield halua lopettaa”.



31

Jello (28) haki myés luokanopettajakoulutukseen, lastentarhaopettajakoulutuk-
sen ohella. Samana vuonna 1992 han paasi lastentarhanopettajakoulutukseen
ja paatti jatkaa siella. Vuonna 1996 han valmistui kasvatustieteen kandidaatiksi
ja han on toiminut lastentarhanopettajana 12 vuotta. Nykyaan hén opiskelee
kasvatustiedettd ja sosiologiaa. "Ehké suuntaan kasvatuksen suunnitteluun
ja hallintoon. Voi olla, ettd loppuun valmistuen VTM:ksi”. Ennen lastentar-
hanopettajakoulutukseen paasya Jello on opiskellut musiikkia ja han halusikin
opiskella musiikkitiedetta, mutta eldama vei ja teoreettinen musiikin opiskelu jai.

Tosin musiikkiharrastus on edelleen vahvassa "terapeuttisessa” roolissa.

4.4 Hanski

”Mé& olin semmonen niinku vakiolastenkaitsija vanhempien si-
sarusten muksuille ja vanhempi sisko oli lukenu lastentarhan-
opettajaksi, niin sitd vdaha oli kuullu, mitd se homma oikein oli.
Se kévi mieless ja tietysti olin pienestd asti harrastanu mu-

saa’”.

"Méa hain Jyvéskylddn musiikkikasvatukseen ja sitten ma hain
Turkuun lastentarhanopettajakoulutukseen ja sinne méi paa-

sin”.

Ennen lastentarhanopettajakoulutukseen paasya Hanski (35) oli musiikkiopis-
tolla opettamassa musiikin teoriaa, hanella oli pianonsoiton oppilaita ja han piti
myods musiikkileikkikoulua ja nykydan han on musiikinopettajana ylaasteella ja
lukiossa. Lastentarhanopettajaksi Hanski valmistui vuonna 1988. Lastentarhan-
opettajana han toimi kesaisin opiskelujen lomassa yhdeksan kuukauden ajan ja
heti lastentarhanopettajantutkinnon saatuaan han jatkoi musiikin opettajaksi
Joensuussa. Ajatus jatkokoulutuksesta syntyi lastentarhanopettajakoulutuksen
aikana, mutta toisaalta ajatus musiikin opettajan ammatista oli ehké tiedosta-
mattomasti syntynyt jo ennen lastentarhanopettajankoulutusta.

”Suvussa on aina ollut vahva veto musiikkiin ja olinhan ennen

LTO-koulutusta hakenut musiikin kasvattajakoulutukseen. Tu-

russa opiskellessani, yliopistolla oli myoés musaopen poikke-
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uskoulutus, tapasin kouluttajan, juttelin asiasta ja kiinnostuin

poikkeuskoulutuksesta”.

Hanskin hakeutuminen kasvatusalalle ei ole ollut sattumaa, vaan enemmankin
oman, itselle asetetun paamaaran tavoittelua ja musiikki on myds vahvassa
roolissa varsinaisen tyén ulkopuolellakin. Vuoden 1998 tangomarkkinat ovat
erityisen lahella Hanskin sydénta ja kyseisen vuoden kuningatar on hanen enti-

nen oppilas ja pitkdaikainen yhteisen orkesterin solisti.

4.5 Albert

"Ma olin viistoista silloin, kun mulle selvis, ett haluun lasten-
tarhanopettajaksi. Ma olin seurakunnan péivédkodissa viikon
tyoharjottelujaksolla tai sitte lukiossa viimeistdan mulle selvis,
ett mdd haluun lastentarhanopettajaksi. Pistin kylld paperit
OKL:eenkin, mutta ykkdésvaihtoehtona oli LTOkoulutus. Ajat-
telin silloin, ettid jos en pidédse LTOkoulutukseen, niin mé sitt
meen OKL:een. Ja mdhédn en saanu edes kutsua OKL:n puo-
lelle ja LTOkoulutukseen pdésin sitte kertayrittdmalla”.

Albert (30) on ollut lastentarhanopettajana vuodesta 1991. Suuntautuminen
lastentarhanopettajaksi ei ollut sattumaa, vaan tiedostettu tavoite jo nuoruu-
desta saakka. Tydnsa ohella Albert opiskelee draamapedagogiksi ja samalla
han pitdd draamaan liittyvia koulutusiltoja aikuisille ja myés lapsille. Ajatus jat-
kokoulutuksesta syntyi tydssaolon jalkeen. Tuleva ammatti antaa mahdollisuu-
det tyéskennelld myds aikuisten kanssa.

“Aikuiset on samanlaisia kuin lapset. Lasten kanssa on vaan

helpompi toimia, ku niilld ei oo ne kaikki muurit, lasten kanssa

pdadstaan heti asiaan”.

Lastentarhanopettajan téitd Albert aio aivan helposti jattaa, vaikka tuleva am-
matti antaisi siihen mahdollisuuden.
?Jos pystyis tekee yhtidaikaa péivikodissa ja aikuisten kanssa,
siitd vois syntyd mielenkiintoista niinku poikkitaiteellista tyota.
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Ettd ajatukset ja alitajunta toimis ihan erilailla ku, etta olis pel-
kdstaan aikuisten tai lasten kanssa. Mun mielestd se rikastut-

tas vaan sitd kuvioo”.

Albert nakisikin tyéssaan itsensd eradnlaisena mahdollistajana. Han haluaisi
tarjota ihmisille mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaansa ja auttaa heita

I0ytdamaan erilaisia puolia itsestdan. Musiikillakin on oma osansa Albertin ela-

massa.
“Eihd@n mulla soittamisesta mitadn papruja oo, mutta joka pai-
kassa pddsee sen ansiosta soittamaan. Se on loistava tybékalu
niinku kaikkeen. Rokkikokki-orkesterin kanssa se oli oikein
niinku toinen ammatti”.

4.6 Jussi

"Ma olen esikoinen perheessd, meitd on nelja veljesta yhteen-
sd. Oon joutunut sitd kasvatustehtivaa tekemaéan siella jossain
vaiheessa. Mun vanhemmat on ollu maanviljelijéita ja on ollu
karjaa ja niin poispdin, ett kuka on ollu navetassa, kuka pel-
lolla ja sitten olen niinku hoitanu niita pienempid. Et ehké ihan
sielta ne juuret sai alkunsa. Jossain vaiheessa sitte mietin sita
kasvattajan alaa jonku verran. Ja mietin, ettd LTO voiskin olla

mielenkiintoinen. Sitten hain ja paéasin ja siitd se ldhti.”

Jussin (44) ammatinvalinta lastentarhanopettajuuteen ei ollut sattumaa, vaan
lahinné samankaltainen prosessi kuin Hanskillakin. Lapsuus- ja nuoruusvuosina
molemmat saivat hoitaa sisaruksiaan ja muiden lapsia kotonaan. Kiinnostus

kasvattajan ty6ta kohtaan syntyi lahinna edelld mainituista syista.

Jussi on valtiotieteiden maisteri, mutta han on toiminut 15 vuotta erityisluokan-
opettajan/erityisopettajan ammatissa ja toimii edelleenkin. Tdméan ohella han
tekee myods isédnnditsijan tyétad. Han valmistui Turusta ensimmaisten joukossa
vuonna 1977, samoin kuin Johnnykin. Jussi toimi lastentarhanopettajana 2'2

vuoden ajan, vaikka ajatus jatkokoulutuksesta syntyikin jo lastentarhanopettaja
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koulutuksen aikana. ”Yhteiskunta ja siihen liittyvét aineet kiinnostivat yli-
opistossa. Lto:sta I6ytyi hengenheimolainen, jolla oli samansuuntaisia
ajatuksia”. Jussi mainitsee myos, ettd lastentarhanopettajaksi opiskellessaan
koulutus oli osin viela raakilevaiheessa ja selvda kuvaa tulevasta ei ollut. Taméa-

kin osaltaan vaikutti kiinnostukseen yhteiskunnallisia aineita kohtaan.
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5 LASTENTARHAOPETTAJIEN TAYDENNYSKOULUTUSTARVE

Tassa kappaleessa esittelen lastentarhanopettajien tdydennyskoulutustar-
vetta, pohdin aikaisempien ja tdman tutkimuksen pohjalta onko lastentarhan-
opettajan tutkinto monelle vain vilietappi johonkin muuhun ammattiin. Kappa-
leessa perustellaan tarkemmin myés tidydennyskoulutuksen, jatkokoulutuk-
sen ja uudelleenkoulutuksen liittymista tihan tutkimukseen. Tutkimukseni
paapaino on jatkokoulutuksessa, mutta tdydennyskoulutuskin liittyy siihen
olennaisesti. Lisdksi kappaleessa esitelldan kohderyhmédan kuuluvien mies-
lastentarhanopettajien nykyiset toimenkuvat/ammatit ja mahdolliset muut

ammatit.

Lastentarhanopettajien yliopistokoulutuksen tydéryhma sai muistionsa valmiiksi
toukokuun 26. pdivana 1991. Tehtavaksiannon ryhma sai opetusministeriolta
14.10.1991. Ryhman tavoitteena on kohottaa koulutusjarjestelyn lastentarhan-
opettajien koulutuksellista tasoa sekd mahdollistaa jatkokoulutus. (Airola 1995,
2).

Kaikilla lastentarhanopettajilla oli 1970-luvulla voimakas taydennyskoulutustarve

ja taydennyskoulutustarpeessa on eroja eri ryhmien valilla:

- nuoremmilla lastentarhanopettajilla on suurempi tadydennyskou-

lutustarve kuin vanhemmiilla,
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- ennen ammatillista peruskoulutusta saaduila pohjakoulutuksella

ei ole vaikutusta tdydennyskoulutustarpeen kokemiseen,

- ULO -koulutuksen ja poikkeusvalmistuksen saaneiden opettaji-
en kokema taydennyskoulutustarve oli hiukan suurempi kuin

seminaarikoulutuksen saaneiden,

- taydennyskoulutustarve on suuri heti peruskoulutuksen péaéatyt-
tya ja kymmenen ensimmaisen tyévuoden aikana suurempi kuin

mySéhemmin,

- perhepéivahoidon ohjaajina toimivilla lastentarhanopettajilla on
suurempi tdydennyskoulutustarve kuin muissa tehtavissa toimi-

villa

- maaseudulla tyéskentelevien lastentarhanopettajien tdydennys-

koulutustarve on suurempi kuin kaupungissa tydskentelevien ja

- taydennyskoulutuksen saaminen vahentaa hiukan lastentarhan-
opettajien kokemaa taydennyskoulutustarvetta. (Pyykké 1979,
87.)

Vaikka tutkimus on 20 vuotta vanha, on lastentarhanopettajien tdydennyskou-
lutustarve ollut jo silloin suuri. Kerdsen (1988) tutkimus samasta aiheesta
osoittaa tulosten olevan samankaltaisia 1990-luvulla kuin Pyykdn tulokset (Ke-
ranen 1988, 68). Heidan tutkimustulokset vahvistavat oletusta, etta lastentar-

hanopettajantutkinto on erdéanlainen valietappi niin miehille kuin naisillekin.

5.1 Lastentarhanopettajatutkinto - valietappi?

Robinsonin (1979) kahden vuoden seurantatutkimus osoittaa, etta mieslasten-
tarhanopettajista 70% oli siirtynyt seuranta-ajan kuluessa ammatista pois, mika
vahvisti ndkemysta siitd, ettd monet naisammatit ovat miehille lapikulkuammat-
teja (Robinson 1979, 279-294). Lastentarhanopettajien todetaan hakeutuneen
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alalle sattumanvaraisesti, vahingossa, useiden tekijdiden kompromissina (las-
tentarhanopettajan ammatti ei ole ihanneammatti, mutta l&ahinn& jonkinlainen
varasuunnitelma) ja hakeutumisena useaan koulutusvaihtoehtoon, joista las-
tentarhanopettajakoulutukseen paastiin. Ani harvalla oli kokemusta péivakodista
tyopaikkana. (Hurskainen 1991, 54-56.) Lisdksi etenkin naiskollegat paivako-
deissa pitdvat miesten mukaan lastentarhanopettajan ammattia miehille vain
valiaikaisratkaisuna, lapikulkuammattina. Tosin miehista 59% torjui kasityksen

ja 25% hyvéaksyi sen. (Tamminen 1995, 140.)

Ensimmaisten mieslastentarhanopettajien joukosta, Jyvaskylan Lastentarhase-
minaarista vuonna 1974, valmistui Rauno Pietildinen. Jo ensimmaisen opiske-
luvuoden aikana hanen tiedolliset ja suoritukselliset ambitiot kasvoivat niin, etta
héan haki 1973 yliopistoon musiikkitieteelliseen, liikuntatieteelliseen seka yhteis-
kuntatieteelliseen tiedekuntaan. Rauno paasi niihin kaikkiin, mutta suoritti kui-
tenkin tutkintonsa seminaarissa loppuun. Myéhemmin han toimi lastentarhan-
opettajana, noin kolme vuotta paivahoitopsykologina, vuoden lastentarhan-
opettajaopiston psykologian vastaavana lehtorina seké kouluttajana useilla péi-
vahoidon siséllon kehittamisen kursseilla. Han toimi myés aikuiskoulutuskes-
kuksessa ja myéhemmin han suoritti psykologian lisensiaattitutkinnon. (Kasuri-
nen & Saares 1998, 69-71.)

Nain oli yksi lastentarhanopettaja kouluttanut itsensa lastentarhanopettajanam-
matista muuhun kasvattajan ammattiin. Tutkimuksen kannalta esiintuomani ta-
paus toimii johdatteluna kysymykseen toimiko kohderyhmalléani lastentarhan-
opettajan tutkinto valietappina johonkin muuhun kasvattajan ammattiin. Oliko
jatkokoulutukseen hakeutuminen tiedossa ennen lastentarhanopettajan koulu-
tukseen paasya, kehittyikd idea koulutuksen aikana, sen jalkeen vai tydsséolon

jalkeen?

Yleisesti naisammatti on monelle miehelle lapikulkuammatti siirtyd muihin tehta-
viin (Kauppinen-Toropainen 1987, 259). Lastentarhanopettajan ammatti nayttaa
olevan erdanlainen valivaihe miehille. Sitd tukee sekd miesten suuri poistuma
lastentarhanopettajan ammatista valtakunnallisesti ettd tutkimuksessa olleiden
miesten ajatukset oman ammattiuransa kehittymisesta. Kaikki miehet olivat sita
mieltd (n=31), ettd he eivat toimi lastentarhanopettajan ammatissa elékeikaan
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asti. Ammatin vaihdossa ei kysymys ollut niinkdan kyllastymisesta vaan amma-
tillisen lisdhaasteiden etsimisesta. (Hurskainen 1991, 79, 91-93.) Taman Joen-
suussa tehdyn tutkimuksen tulokset tukevat tutkimustani TULO -koulutuksesta
valmistuneista miehista. Valtakunnallinen poistuma on selvitetty jasenrekisterin
pohjalta. Syyt poistumaan eivat rekisterista tule esille ja valtakunnallista kartoi-
tusta poistuman syita ei ole tehty. Muun muassa Hurskaisen ja oma tutkimuk-
seni antavat vahvasti suuntaa syille poistumaan. Poistuma voi olla jatkokoulu-
tusta muuhun kasvattajan ammattiin tai uudelleenkoulutusta taysin toiseen am-

mattiin.

Lastentarhaopettajakoulutus ei suinkaan ollut ainoa ammattivaihtoehto, kuten
esimerkiksi Rytilahden (1989) ja Soinisen (1986) tutkimuksissa esitetaan. Voiko
siis olettaa, ettd lastentarhanopettajan tutkinto on erdénlainen valitutkinto pyr-
kimyksissa toiseen tai jopa useampaan muodolliseen patevyyteen tai ammatilli-
sesti korkeampaan tutkintoon? Ojalan mukaan osalle alalle pyrkijdista lasten-
tarhanopettajan tutkinto on vain vélivaihe kasvatusalan koulutuksessa (Ojala
1983, 40-41).

Jyvaskyldassa tehdyn tutkimuksen mukaan lastentarhanopettajilla yleensa oli
halukkuutta jatkokoulutukseen. 240:sta vastaajasta yhteenséd 232 ilmaisi jon-
kinlaisen kantansa jatkokoulutushalukkuuteen. Naistd 37% ei aikonut jatkaa
opintojaan lastentarhanopettajantutkinnon jalkeen. 62% ilmaisi halukkuutensa
jatkokoulutukseen valmistumisensa jélkeen. Suosituin jatkokoulutushalukkuus
kohdistui lastentarhanopettajan erikoistumisopintoihin, johon halusi 36% opis-
kelijoista. Kasvatustieteen opiskeluun 19%, erityispedagogiikan opiskeluun
10%, opettajavalmistuslaitokseen 9%, kehityspsykologiaa 5% ja muille aloille
6%, kuten kuvaamataidonopettaja, laakari, nayttelija, poliisi, lastentarhanopetta-
jien kouluttaja, tanssinohjaaja, terveydenhoitaja ja viittomakielentulkki. Liséksi
14% vastaajista ei tiennyt jatkokoulutusvayldansa, mutta ilmaisi olevansa jatko-
koulutushalukkaita. (Rytilahti 1989, 93.)
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4.2 Lastentarhanopettajasta muuhun ammattiin

Marjaana Soinisen (1986) tekeméan lastentarhaopettajakoulutukseen hyvaksyt-
tyjen 40 opiskelijan seurantatutkimuksen mukaan tarkeimpana Kkoulutus-
/uravaihtoehtona oli opettajakoulutus (OKL). Haastatelluista 40% oli hakenut
myoés sinne. Muista mainituista vaihtoehdoista nékyy kiinnostus kasvatusam-
mattiin, silla opiskelijat olivat hakeneet OKL:n ohella sosiaalikasvattajakoulutuk-
seen, lastenhoitaja- ja péivahoitajakoulutukseen. Toki muitakin ammattivaih-
toehtoja oli kuten esimerkiksi tietotekniikka, poliisikoulu, biologia, kielet ja kir-
jastoala. (Kinos 1992, 92-93.) Vaikka Soinisen tutkimuksessa suuri osa oli ha-
kenut myés luokanopettajaksi, tutkimuksessani kdy ilmi, ettd mieslastentarhan-
opettajien LTO -tutkinnon jalkeinen suuntautuneisuus on harvoin luokanopetta-
ja. Kohderyhmasta yksikaan ei toiminut tutkimusta tehdesséni peruskoulun luo-
kanopettajana. Tosin kaksi heista on ammatiltaan myés luokanopettajia, mutta
toinen toimii nykyisin erityisluokanopettajana ja toinen luokanopettajana Stei-

nerkoulussa.

Kohderyhmén nykyinen tyénkuva (lihavoituna), nykyinen ammatti ja suluissa

mahdolliset muut ammatit lastentarhanopettajan lisiksi:

- Erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja,

- Erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja,

- Erityislastentarhanopettaja, lasten taidekasvattaja (muusikko),

- Erityisluokanopettaja, erityisluokanopettaja (luokanopettaja),

- Erityisluokanopettaja, erityisluokanopettaja,

- Erityisluokanopettaja, erityisopettaja, (isénnditsija),

- Filosofian ja psykologian opettaja, psykologian aineopettaja
(nuorisotydntekija ja verkostomarkkinoija),
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Lastentarhanopettaja, kuoronjohtaja, pianonsoiton opettaja, musiikin-

ohjaaja,

Kuvitusty6, kuvataiteilija ja kuvittaja,

Lastentarhanopettaja, lastentarhanopettaja/opiskelee draamapedagogiikkaa

(muusikko),

Musiikin aineenopettaja, musiikin aineenopettaja,

Nuorisopastori, nuorisopastori (freelance -toimittaja/kustannustoimittaja),

Opiskelija, opiskelee kasvatustiedetta,

Opiskelija, opiskelee kasvatustiedetta (matkaopas),

Opiskelija, opiskelee luokanopettajaksi (muusikko),

Opiskelija, steinerpedagogi (puheenmuodostaja/puhetaiteilija/iimaisutaiteen

opettaja ja nayttelija)

Perhetyoétekija, perhetydntekija (mielisairaanhoitaja),

Piivakodin johtajalyrittaja, paivakodin johtaja (opetus - ja kasvatusalan tyén

ohjaaja),

Tietotekniikan koulutusta ja konsultointia, toimitusjohtaja (KM -tutkinto

kesken),

Lehtori yliopistossa, tutkija/lehtori,

Lehtori yliopistossa, yliopiston lehtori ja

Luokanopettaja steinerkoulussa, luokanopettaja steinerkoulussa

(maatalouslomittaja).



Lastentarhanopetta-
ja/kuoronjohtaja (1)

Paivikodinjohtaja (1)

koulussa (1)

Luokanopettaja Steiner-

Musiikin aineenopettaja

ey

Lastentarhanopettaja (1)

Filosofian- ja psykolo-

gianopettaja (1)

Yliopiston lehtori (2)

Nuorisopastori (1)

Erityisluokanopettaja (3)

Perhetyontekiji (1)

Kuvataiteilija (1)

Erityislastentarhanopet-
taja (3)

Opiskelija (4)

Tietotekniikan konsultti /

kouluttaja (1)

Kuvio 2. Kohderyhmén nykyiset toimenkuvat.
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6 SOSIAALISTUMINEN JA SOSIAALISET VERKOT AIKUISIASSA

Kappaleessa esitellaan sosiaalistumista, sosiaalisten verkkojen syntymista
ja niiden liittymista muun muassa mieslastentarhanopettajien ammatti-
identiteetin etsimiseen, joka tdssa tapauksessa saa vahvistusta esimerkiksi
Nallekerhosta. Kerhon historiikin selvittdminen luo pohjaa tutkimukselleni ja
auttaa parhaalla mahdoliisella tavalla 16ytdamaan mahdollisimman monen TU-
LO:sta valmistuneen miehen sijoittumisen tyéelamaan. Toisin sanoen historii-
kin selvittimisen kautta saadaan selville ketkd TULO:sta valmistuneet
ovat jatkokouluttautuneet itsensd muuhun kasvattajan ammattiin ja miten
heihin voi saada yhteyden tutkimuksen suorittamista varten. Sosiaalistuminen
ja sosiaaliset verkot puolestaan liittyvat osaltaan hahmottamaan esimerkiksi
ty6tyytyvaisyytta ja néin luovat pohjaa sille, miksi tutkimukseni miehet ovat jat-
kokouluttautuneet tai ovat parasta aikaa jatkokoulutuksessa. Suoria vastauksia
tutkimusongelmaan taméan osion kautta ei saada, mutta nain saadaan johtolan-

koja.

"Sosiaalistumisella tarkoitetaan sopeutumista ymparéiviin oloihin, yhteiskuntaan
ja kulttuuriin seké orientoitumista ymparistén ilmidihin. Sosiaalistumisen perus-
tapahtuma on vuorovaikutus ymparistén kanssa.” (Lyytinen 1994, 88.) Toisaalta
sosiaalisuuden oppiminen on niin monimutkaista, ettd mikadén yleinen oppimi-
sen teoria ei riitd sen ymmarrettavaksi tekemiseen (Koskenniemi 1982, 38). |h-
minen on sosiaalinen olento. Seka lapsissa ettd aikuisissa on syvaa tarvetta
sosiaalisiin kontakteihin (Klinberg 1971, 214).
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Sosiaalisella verkostolla tarkoitetaan niitd vuorovaikutussuhteita, joiden kautta
yksilé yllapitdd sosiaalista identiteettiddn. Naistd vuorovaikutussuhteista han
saa muun muassa henkista tukea, apua, tietoa ja kenties uusia ihmissuhteita.
(Marsella & Snyder 1981, 152.) Sosiaalinen verkosto on yksilon sosiaalista
identiteettida rakentavien ihmissuhteiden kuvaus ja han mukaansa se koostuu
perheestd, sukulaisuussuhteista, koulusta ja tyéstd ja muista, johon kuuluvat
naapurit, ystavat, harrastuspiirin jasenet. Nama suhteet toteutuvat yksilén oman
valinnan perusteella ja séilyvat tdman aktiivisuuden mukaan. Ne edellyttavat
muita enemman yksilén omien sosiaalisten voimavarojen kayttamista. (Seikkula
1994, 23, 32.) Tavanomaisen tydssakayvan aikuisen sosiaaliseen verkostoon
kuuluu keskimaarin 25 tarkeaa ihmista, joista 3-6 koettiin erityisen laheiseksi.
Nama ihmiset jakautuivat kohtalaisen tasaisesti neljdédn eri ryhmaan: perhe,
suku, ystavat seka naapurit ja tydtoverit. (Pattison & Pattison 1981, 136.)

Jo edelld mainittujen maaritelmien pohjalta mieslastentarhanopettajien kerho-
toiminnan syntyminen ja toiminnan jatkuminen on hyvin ymmarrettavaa. Se voi-
daan nahda "kummajaiskerhona” tai aivan luonnollisena kerhotoimintana, silla
tamankaltaista toimintaa harrastetaan muuallakin kuin vain mieslastentarhan-
opettajien keskuudessa. ltse olen toiminut Suomen rauhanturvaamisorganisaa-
tion palveluksessa kolmeen eri kertaan, yhteensd 39 kuukauden ajan. Edel-
leenkin tietyt kaverit, joiden kanssa olen rauhaa turvannut, kokoontuvat saan-
nollisin valiajoin saunaillan tai muun toiminnan merkeisséd muistelemaan men-
neitd ja keskustelemaan yleismaailmallisista asioista. Ihmisilla, joilla on jotain
yhteista jaettavaa keskenaan, hakeutuvat toistensa seuraan eri asioiden mer-
keissd. Tama on erityisen tarkedd myods aikuisiassa. lhmiset voivat kuulua usei-

siin erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin.

Eri ryhmiin samanaikainen kuuluminen edistda psykologista kehitysta. Niiden
kautta yksilé omaksuu erilaisia nakdkulmia ja rakentaa siséisen dialogin mah-
dollisuutta. Eri ryhmien sdannét ovat erilaisia, miké opettaa sopeutumaan akitii-
visesti uusissa tilanteissa. (Seikkula 1994, 31.) Elamme kaikki jatkuvasti joissa-
kin ihmissuhdeverkostoissa ja aikuisina olemme aktiivisesti ja tietoisesti mukana

sellaista luomassa (Dunderfelt 1991, 54).
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Erilaisten verkostojen kautta yksilé voi saada muun muassa vahvistusta omaan
ammatti-identiteettiin ja tata kautta voi saada vahvistusta sille, onko han valin-
nut oikean ammatin vai onko aihetta kenties ammatissa kehittymiseen tai jopa
uudelleen koulutukseen. Nallekerhon ensimmaiset jasenet ja heistd kaksi
haastateltavaa saivat lastentarhanopettajakoulutuksesta pysyvan kiinnostuksen
varhaiskasvatusta ja yleensékin kasvatusta kohtaan. Ehk& Nallekerhossa kay-
tyjen keskustelujen kautta ajatus oman kasvattajuuden kehittamisesta kehittyi
niin, ettd lastentarhanopettajakoulutuksessa saatu tieto ei ollut riittavaa tai tyy-

dyttavaa ja tata kautta jatkokoulutukseen hakeutuminen oli luonnollista.

Aikuisuus on tdynna sosiaalista ja yhteiskunnallista toimintaa, perheessa, ysta-
vien ja harrastusten parissa. Yksild etsii sellaista paikkaa maailmassa, jossa
juuri hdnen kykynséa ja taipumuksensa paasisivat oikeuksiinsa. Han etsii ela-
manymparistdéa, jossa han Ioytaisi vastineen omille siséisille pyrkimyksilleen ja
odotuksilleen siitd, mita elama on ja mita se voi hanelle antaa. (Dunderfelt 1991,
92.)

Ihminen on aina yhteiskunnallinen toimija. Viime kadessa yhteiskunta koostuu
yksiliden toiminnasta ja yksildé on vastaavasti yhteiskuntansa tuote. Yhteiskun-
nassa toimiessaan ihmiset ovat keskenaan vuorovaikutuksessa ja antavat pa-
noksensa yhteiselaman kehittdmiseen. Tama luo ja muokkaa toiminnan tarkoi-
tuksen ja olosuhteiden kannalta tarkoituksenmukaisia toimintatapoja. Valitse-
miinsa padmaariin pyrkiessdan ihminen luo toiminnassa tarvitsemiaan vuoro-
vaikutusmuotoja, joista erilaiset ryhmat ovat yksi esimerkki. Ne syntyvat vuoro-
vaikutuksen tuloksena, rakentuvat jokaisena aikana ja jokaisessa yhteiskunnas-
sa erilaisiksi ja muuttuvat jatkuvasti ajan ja paikan vaatimusten mukaan. Johon-
kin littyminen, kuuluminen, hyvaksytyksi tuleminen, osallistuminen ja vaikutta-
minen ovat yksilon persoonallisuuden kehitykselle olennaisen tarkeita asioita.
(Himberg & Jauhiainen 1998, 94-95.)

Edelld mainitun perusteella voidaan paatella, ettéd varsinkin ensimmaisilla tyo-
elamaan siirtyneilld mieslastentarhanopettajilla oli erityinen tarve perustaa ker-
ho. llman tata kerhoa heidan sopeutuminen naiskulttuurin muovaamaan paiva-
kotimaailmaan ja oman ammatti-identiteetin I6ytdminen olisi ollut vaikeaa ja

kenties ilman naita kerhoja mieslastentarhanopettajia olisi vieldkin vahemman.
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6.1 Nallekerho

Nallekerho sai alkunsa vuosien 1975-1980 aikana ja vuonna 1980 se virallisesti
epavirallistettiin silloisten lastentarhanopettajien ja lastentarhanopettajaksi opis-
kelevien kesken. Kerho on kokoontunut sdanndéllisesti vuodesta 1980 (vuosi-
juhlan nimelld) vahintddn kerran vuodessa ja epavirallisesti epamaéraisen
useita kertoja erilaisten pelien, sauna -iltojen, seminaarien, toiminnan kehittami-
sen, sosiaalisen verkoston muodostamisen, hauskanpidon, yhteenkuuluvuuden,
ammatti-identiteetin kehittdmisen, erilaisten teema-iltojen ja maakuntakierrosten

merkeissé.

Ensimmaiset miesopiskelijat aloittivat TULO:ssa 1975 ja alustava kerhon suun-
nittelu on saanut alkunsa.
"Oman tietdmykseni mukaan n. v. 1975 ensimméisten ULO-kurssin

(Turku) miesten keskuudessa virisi ajatus”.

"Saunailloista kaikki lahti, sitten kuvaan tuli jalkapallo -ottelut, peli-

paidat’.

"Miesten tarpeesta kokoontua naisvaltaiselta alalfa. Naiset on POP

ja pojat ROCK, siiné ero”.

"Se syntyi miesvdhemmistén tarpeesta suojella ja kehittéd omaa
nédkemystédnsé kasvatustapahtumasta oman identiteetin séilyttami-
seksi ja kehittdmiseksi perustettiin kerho, jossa voi l6ytdé vasta-

kaikua saman alan ihmisiltéd”.

"Lentopalloporukka péétti jérjestéytyd vuonna 1980”.

"Wuonna 1980 pdéétettiin varsinaisesta Nallekerhon perustamises-

»

ta”.

Ihminen kuluu elinaikanaan monenilaisiin ryhmiin. Syntyessdén maailmaan ih-
minen syntyy ryhmaan: perheeseen. Aluksi tdméa ryhma ja vuorovaikutus sen
jasenten kanssa on ensiarvoisen tarkeda psyykkisen syntymén, kehityksen ja
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sosiaalistumisen kannalta. Myéhemmin muut ryhmét tulevat mukaan kuvioihin

ja ian my6ta yha tarkedmmiksi. (Salmivalli 1997, 8.)

Tasta perspektiivistd on mydés hyva tarkastella erilaisten sosiaalisten vertais-
ryhmien merkitysta tassa tapauksessa mieslastentarhanopettajille. Aikuisiassa
erilaisten sosiaalisten ryhmien rakentaminen tai niiden l6ytaminen voi kayda
vaikeammaksi. Esimerkiksi paikkakunnan vaihto voi merkita, etta tietynlainen
sosiaalistuminen ja sosiaalisten verkostojen rakentaminen on aloitettava alusta.
Tuttua ja turvallista toveripiirida ei valttamatta ole lahettyvilld koska sosiaalinen
verkosto, vertaisryhma ja/tai toveripiiri muodostuu yleensa lahiympéristosta ja
niissa toimivista ihmisista, tydkavereista.
"Uutena jadsenend ja vieraalta paikkakunnalta valmistunee-
na/muuttaneena paépaino on sosiaalisten suhteiden, kontaktien ra-
kentamisessa...luonnollinen véyla...sama ammattikunta. Merkityk-
sellistd mybés oman kasvattajuuden rakentaminen ja vahvistaminen
ns. vapaa-ajalla...tyén kehittdminen. Odotettavaa; mutta luonnolli-
sesti merkittédvad. Miesten pieni osuus varhaiskasvatuksen ympy-

réissd. Onhan se mukava tavata muita "outoja lintuja”.

Kun lastentarhanopettajamiehet usein jaavat paivakodissa ilman miespuolisia
keskustelukumppaneita, on naisvaltaisen tydyhteison vastapainoksi monilla
paikkakunnilla perustettu miesten omia, epéavirallisia yhdistyksia tai kerhoja.
Joissakin yhdistyksissd on mukana myds muita sosiaalialalla toimivia miehia.
Kerhoilloissa ty6paikoillaan ainokaisina toimivat miehet voivat tavata toisia, sa-
maa ty6ta tekevia miehia ja keskustella niin ammatillisista kuin muistakin asi-
oista. (Lammi-Taskula 1993, 22.)

Nain myos Turussa. Kerhon jaseneksi kelpuutetaan, jos seuraavista yksi tai

useampi kriteeri tayttyy:

1. Olet mies.

2. Valmistunut lastentarhanopettajaksi tai parhaillaan opiskelee lastentarhan-
opettajaksi.

3. On tydssa tai on tydskennellyt Turussa.

4. On osallistunut kerhon toimintaan.
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6.2 Nallekerhon tehtavat

Nallekerhon alkuperdinen ja tarkeimmistd tehtavistd oli ammatti-identiteetin
I6ytdminen, sen vahvistaminen ja erilaisten muiden aktiviteettien harrastaminen
yhdessé muiden mieskollegojen kanssa.

"Yhteenkuuluminen on hyvéa asia ottaen huomioon ettei tybpaikalla

lastentarhanopena saa miesten kanssa tehdé yhteistyéta”.

"Alussa se oli tdysin vélttdméatén henkireikd, kun ei oikein I6ytynyt
omaa tapaa olla lastentarhanopettajana. Silloin oli syvéllisempié

keskusteluja ammatissa toimimisesta”.

"Tuli tarve kokoontua yhteen pohtimaan miehend olemista PK:ssa.

Perustajajésenten vahvuus auttoi toiminnan alkamiseen”.

"Naisvaltaisella alalla ammatti-identiteetin vahvistamisen lisdksi

myds tasa-arvoon liittyvien epdkohtien poistamiseksi”.

Ensimmaiseltd vuosikurssilta vuonna 1977 valmistui seitseman mieslastentar-
hanopettajaa ja seuraavina vuosina vuoteen 1998 mennessa heita on valmistu-
nut keskimaarin kolme mieslastentarhanopettajaa vuodessa. Vuosina 1979,
1986 ja 1992 ei valmistunut mieslastentarhanopettajia. Vanhemmat kerholaiset
vastasivat lomakekyselyssd, ettd nykyaan kerhon merkitys ei ole niin tarkea
kuin sen alkutaipaleella.

"Vuosipéivét ovat nykyisin, alun kiihkeé&n innostuneisuuden (1981-

1985) jalkeen, seesteisid kavereiden tapaamisia -ei endé keskus-

tella niin paljon mies-asioista”.

"Toiminta hiipunut viimeisten vuosien aikana vuosijuhlia lukuunot-
tamatta. Edelleenkin liikuntatoimintaa, saunailtoja ja hyvdéa yhteis-

henked, miesndkbkulmaa paivéakotitybhén’.

"Yhdessdoloa, vitsien kertomista -hérskien vitsien, saunomista,
naurua, urheilua, ryyppédédmistéd ja musisointia. Ei sovi unohtaa vé-

lilld asiallista puhetta ammattiasioista, mutta véhemmaén sitd”.
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Vaikka mieslastentarhanopettajia on edelleenkin vahan, on heita kuitenkin sen
verran, ettei ammatti-identiteetin etsiminen ja vahvistaminen ole enaa niin vah-
vassa asemassa kuin 1970-1980 -luvuilla. Tasta huolimatta kerhokokoontumisi-
en "teemat” ovat samoja kuin ennenkin, mutta niiden painopisteet ovat nykyisen

tilanteen valossa hieman muuttuneet.

Nykyisin ihminen joutuu jatkuvasti tutkimaan itsedan ja omaa toimintaansa seka
yha uudelleen rakentamaan minuuttaan tietoisilla valinnoillaan. Oman toiminnan
tietoisen tarkastelun eli itsereflektion keinoin yksilé voi tulla tietoiseksi omista
tavoistaan havaita, ajatella, tuntea, kommunikoida ja toimia, miké on tarkeaa
myds sosiaalisen vuorovaikutuksen sujumiselle. Ryhméssé toimiminen tarjoaa
yksillle erinomaisen reflektiovalineen. Itsetutkiskelun tarve syntyy parhaiten
monimutkaisesta kokemuksesta, jollainen ryhmatilanne juuri on. Parhaimmillaan
ryhmakokemukset auttavatkin ihmisia I6ytamaan omimman itsestaan, eivat
suinkaan tasapaista ja yndenmukaista heita. (Himberg & Jauhiainen 1998, 97.)
*Aluksi ryhmé oli voimakkaasti ammatti-identiteettid tukeva poruk-
ka. Tarke&é on ollut ja on se, ettd toiminta muotoutuu sén mukaan

mité jasenet haluavat, mika tuntuu minékin aikana hyvélta!”

"Toiminta on auttanut padsemééan Turun LTO -piireihin siséén ja
vertaamaan omaa ammattikuvaansa yhdessd muiden miesten

kanssa’.

”Ajankohtaista keskustelua erilaisista asioista. Kuulee kuulumiset ja

uudet toiminnot mita kavereille kuuluu”.

"Nallekerho oli miesidentiteetin vahvistamiseksi aloitettu toiminta,
sauna -fa peli-illat muuttui miestasa-arvo ‘yhdistykseksi® Turun
mieslastentarhanopettajiksi (TMLTO:ksi), jolloin toiminta muuttui
enemmaén ammatti-identiteettia korostavaksi...miehia péaivékoteihin

periaate”.

”Sosiaalisesti aktiivisen ammattiryhméan halu tavata kollegoja ja har-
rastaa asioita, joista kaikki ovat kiinnostuneita. Tarve puida mies-
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lastentarhanopettajien asemaa naisvaltaisella alalla’.

"Alan miesten sauna-illoissa syntyi tarve jéirjestéytyé hieman viralli-
semmin. Liikuntaharrastukset kuuluivat asiaan (lentopallo, jalka-
pallo, séhly). Alkuaikaan liittyi myds kannanottoja ajankohtaisiin
pdivékoti-ongelmiin. Olennaista alussa mielesténi oli ja on vielékin,

olla dijaporukassa rennosti, jotta jaksaisi naistydyhteis6ssé”.

Paitsi miesainokaisten ammatti-identiteetin vahvistajana, nallekerhot toimivat
myo6s paivakodin naiskulttuurin ulkopuolisina maskuliinisuuden yliapitajina. Mie-
hinen palloilu- ja saunakulttuuri kuuluvat olennaisena osana niiden toimintaa.
Koulutuspaikkakunnilla yhdistykset ovat kutsuneet mukaan toimintaan myos
lastentarhanopettajiksi opiskelevat miehet, jotka nain saavat tuntumaa tulevan
ammattinsa todellisuuteen. Mieslastentarhanopettajat ovat myds jarjestaneet
valtakunnallisia seminaareja ja kursseja, joiden puitteissa eri puolila Suomea
toimivat miehet ovat kohdanneet ja vaihtaneet ajatuksia. (Lammi-Taskula 1993,
23))

Turussa toimivan Nallekerhon tehtavét ovat lahes samoja kuin Lammi-Taskulan
tutkimuksen tulokset. Toiminnan alkuvaiheista asti mukana olleet kerholaiset
arvioivat ammatti-identiteetin vahvistamisen merkityksen vahenneen 1970-
1980-lukujen jalkeen. Tosin ammatti-identiteetin vahvistaminen ja tydsséa kehit-
tyminen kerhon kautta on edelleen tarkeaa. Kerhon kautta luodaan myés uusia
sosiaalisia kontakteja. Aluksi ryhma oli voimakkaasti ammatti-identiteettia tuke-
va, mutta toiminta on 1990-luvulla hiipunut vuosijuhlia lukuunottamatta. Edel-
leenkin kerhon toimintaan liittyy erilaista liikuntatoimintaa, saunailtoja, yhteis-
hengen kohottamista, laulamista ja soittamista, vitsien kerrontaa ja tuoda liséa
miesndkdkulmaa paivakotitydhdn. Nallekerholla on yhdistava merkitys, minka
kautta vahvistetaan ja luodaan uusia mieslastentarhanopettajien sosiaalisia
verkostoja. Verkoston yllapitdminen on kuitenkin yksil6ista kiinni ja Nalleker-
hoon kuuluminen on jokaisen henkilokohtainen asia. llman ammatti-identiteettia
vahvistavaa ja yllapitivaa sosiaalista verkostoa, tassa tapauksessa Nalleker-
hoa, miesten viihtyminen paivahoitolalla olisi todennakoéisesti entisestaénkin

huonompaa.
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Mieslastentarhanopettajat, jotka ovat jatkokouluttaneet itsenséd muuhun kas-
vattajan ammattiin ja ovat Turussa tai sen lahialueella, edelleenkin aktiivisesti
kayvat Nallekerhon jarjestamissa erilaisissa tapahtumissa. Taméa kuvastaa ryh-
man jasenten valistad lujaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, huolimatta siité, etta
nykyiset toimenkuvat voivat olla hyvinkin erilaisia. Ehkd myos tasta syysta toi-
minta on hieman seestynyt eikd yhteisia ammatti-identiteettiin liittyvia asioita

olekaan niin paljon kuin alkuaikoina.
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7 LASTENTARHANOPETTAJAN AMMATTIIN

Tassa kappaleessa esitelldan teoriaa ja haastateltavien omia kommentteja
miksi lastentarhanopettajakoulutukseen hakeudutaan, miten yhteiskunta
ja lahipiiri arvostavat lastentarhanopettajan ty6ta ja vastasiko tyé ennak-
kokasityksid. Naiden teemojen pohjalta luodaan perspektiiveja tutkimusongel-

man selvittdmiseen.

Lastentarhanopettajaksi kehittyminen voidaan Ojalan (1993) mukaan yleisesti
jaotella kolmeen paajaksoon. 1) Kehittymisen varhaisjakso sijoittuu lapsuuteen
ja varhaisnuoruuteen. Kokemuksia saadaan kotoa, omasta perhepiiristd seké
koulusta ja toveripiiristd. Lapsuuden varhaiset kokemukset saattavat vaikuttaa
lastentarhanopettajuuden myéhempéaan kehittymiseen ja muodostavat usein
tiedostamattoman motivaatioperustan myéhemmalle kehittymiselle. 2) Koulu-
tuksellinen kehittyminen alkaa opiskelijavalinnoista ja paattyy henkildn suoritet-
tua ammatillisen peruskoulutuksen. 3) Ammatillinen kehittymisen vaihe alkaa
ammatillisen koulutuksen paatyttya ja kestaa elakeikdan saakka. (Ojala 1993,
219-225.) Taman perusteella sattuman merkitysta ei valttdméatta voida todentaa,
vaikka haastateltavien mukaan uranvalinta olisikin ollut sattumaa. Silld voihan
olla, ettd Ojalan mainitsemilla lapsuuden tiedostamattomilla kokemuksilla on

omat vaikutuksensa uranvalinnalle tai uranvalinnoille.

Ensin suljetaan pois sellaisia ammatteja, joiden katsotaan olevan ristiriidassa

sen kanssa, minka kuvitellaan sopivan omalle sukupuolelle tai perheen yhteis-
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kunnalliseen asemaan. Sitten rajataan pois ammatit, joita koskevia mielikuvia ei
ole sopusoinnussa oman mindkuvan kanssa. Sen jalkeen vaihtoehtojen jou-
kosta poistetaan ammatit, joihin ei ole padsymahdollisuutta. Jéljelle jaavista
vaihtoehdoista yksild valitsee yhden ammattitavoitteekseen. (Gottfredson 1981,
549.) Gottfredson ei jata varaa sattumalle, mutta kuitenkin haastateltavien mu-
kaan sattumalla, sisaruksilla ja kiinnostuksella alaa kohtaan oli p4déasialliset syyt

hakeutua lastentarhanopettajan ammattiin.

Palkalla ja sattumalla oli ollut useammin eniten vaikutusta naisille epata-
vanomaisen ammatin valinnassa. Miehilla palkkaus, arvostus, tutun henkilon
opiskelun tai tydskentelyn alalla seké& vanhempien toivomukset vaikuttivat paljon
ammatinvalintaan ja alalle pyrkiessa. (Jokinen 1990, 67.) Toveriryhmien merki-
tys on suurempi pojille kuin tytéille, myds sisaruksilla voi olla tarkea vaikutus
ammatinvalintoihin (Kosonen 1984, 78). Kolme haastateltavista (Johnny, Pertti
ja Jello) arvioivat lastentarhanopettajuuden olleen alussa sattumaa ja ulkoisten
tekijdidenkin vaikuttaneen siihen. Albert kertoi tavoitteen olleen selva jo vii-
meistdan lukion aikana. Hanski ja Jussi totesivat sisarusten merkityksen suu-

reksi ammatinvalintaa miettiessa.

Ammatinvalinta on monivaiheinen kehitystapahtuma ja siihen vaikuttavat useat
eri tekijat. Osa ndista liittyy yksilén omiin ominaisuuksiin ja osa ympéristoon.
Ulkoisia tekijoita ovat esimerkiksi toisten henkildiden vaikutukset ja yksildn si-
saisia tekijoita ovat esimerkiksi persoonallisuuden piirteet. Ymparistolla on kui-
tenkin vaikutusta valintatilanteissa, mutta sen osuutta ei valttamatta pysty tie-
dostamaan. Toisaalta nuoren paatyessa tietyssd paéatdksentekovaiheessa
epatavanomaisen ammatin valintaan, han todennakdisesti suuntautuu samoin
mydhemminkin. (Jokinen 1990, 20-21.)

Epétavallisella ammatilla Jokinen tarkoittaa ainokaisammatteja kuten esimerkik-
si mieslastentarhanopettajia. Haastateltavien kertomukset vahvistavat Jokisen
teoriaa ainakin siind mielessa, ettad lastentarhanopettajan ammatista suuntaus
on useasti ollut kasvattajan ammatti. Huomattavaa kuitenkin on, ettéd haastatel-
tavien ammatit eivat nykyaan ole niin vahvoja ainokaisammatteja, kuin lasten-
tarhanopettajanammatti. Sama patee 16 muuhun kohdehenkildéén, silla hekin
ovat lastentarhaopettaja-ammatin jalkeen hakeutuneet jatkokoulutukseen kas-
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vatuksen alalla. 62:sta kymmenen oli hankkinut taysin toisen muun kuin kas-
vattajan ammatin tai terveydellisista syista jattdneet lastentarhanopettajan am-

matin.

7.1 Yhteiskunnan arvostus lastentarhanopettajan ty6ta kohtaan

Lastentarhanopettajan ammattiin valmistuessa tyéllisyystilanne koettiin hyvana,
palkkaus ja ammatin yhteiskunnallinen arvostaminen kulkevat usein kasi ka-
dessa. Tutkimuksen mukaan haastatelluista vain 10% piti lastentarhanopettajan
tyota yleisesti arvostettuna. Heistakin puolet piti sitd arvostettuna siksi, etta he
itse arvostivat sitd. Suurimman osan mielesta tyd on toisaalta arvostettua ja
toisaalta ei. Muut haastateltavista kokevat lastentarhanopettajan ammatin muita
ammatteja vahemman arvostetuksi tai, etta silla ei ole lainkaan arvostusta.
Syyksi vahaiseen arvostukseen nahtiin, ettd muun muassa henkilét, jotka eivat
olleet tekemisissa lasten kanssa, ndkevat tydn olevan vain leikkimistd, laula-
mista, lasten nukuttamista, sybttadmista ja vahtimista eika tdhan heidan mieles-
taan tarvita koulutusta, varsinkaan yliopistollista koulutusta. (Soininen 1992, 98-
99.) Rosenbergin arvosuuntauksen mukaan voidaan erottaa muun muassa ul-
koisiin palkkioihin perustuva arvosuuntaus. Siind on olennaista arvostetun sosi-
aalisen aseman saavuttaminen seka suuren rahaméaéaran ansaitseminen. (Ro-
senberg 1957, 11-14.)

Laihian pitajakuvauksessa 1700-luvulla naisten arvo oli 3/4 miesten arvosta.
Palkkaeroina laskettuna tilanne 1990-luvun Suomessa on se, etta naisten arvo
on myés noin 3/4 miesten arvosta. (Kinnunen 1996, 27.) Voidaanko taman pe-
rusteella paatelld, ettd padasiallisesti naisten tekemaa tyota ei arvosteta niin
paljon kuin miesten tekemaa ty6td? Enta jos mies tekee ty6ta ainokaisasemas-
sa naisvaltaisella alalla, miten arvostuksen kay? Asia on monihaarainen, eika
yksiselitteista, yleistettavda vastausta voida antaa.
”Jos yhteiskunta on lasten vanhemmat, niin ne arvostaa. Jos
yhteiskunta on virkaehtosopimusneuvottelus paéattavat, niin ne
ei arvosta, siis palkka. Ne ei arvosta jotka niinku kdyttda valtaa
erilaisissa muodollisissa kysymyksissd, niinku esimerkiksi

palkkaluokan maaritteleminen. Pienten lasten kasvatus nah-
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dddn timmaosena kotityon jatkeena, misté ei kuulu maksaa mit-

tédén”. (Johnny)

”Maé tieddn, koska ala on suuri, pdivdhoitomenot on valtavat.
Kyl mda ymmadrran senkin puolen koska henkil6kuntamenoja
ei voi hirveesti kasvattaa. Palkat ei oo kuitenkaan suuria mis-
sdéan kunnallisella alalla, vaikka olisit insinoériné tai kartanpiir-
tdjand, mutta huomattavasti paremmat kuin péaivdkodissa”.
(Pertti)

”No yhteiskunnan arvostuksen voi kai ndhda suoraan palkka-
uksesta. Et en mie tieda, tuo ei oikein milldan tavoin liikuta mi-

nua, mie en oo ikina kokenu sité tiarkednd”. (Jello)

Haastateltavat nakivat yhteiskunnan arvostuksen lastentarhanopettajan ty6ta

kohtaan lahinna palkkauksessa nakyvana. Mutta niin kuin Albert seuraavassa

toteaa, raha on mukana muussakin yhteydesséa kuin suoraan palkassa.
”Onko Turussakaan yhtdédn paivdkotia rakennettu, hoitopaik-
koja on tullut lakiuudistusten myé6ta. Kaikki on sullottu samoi-
hin paikkoihin. Henkilékuntaa, méd oon toiminu viis vuotta si-
jaisena, ei palkattu yhtaan virkaa ei avattu. Sijaisia pompotel-
tiin helvetisti, tehtiin kahden-kolmen kuukauden tyésopimuk-
sia ja maksettiin pihalle, tehtiin uus, maksettiin pihalle, tehtiin
uus. Niin se, kaikki viittaa ihan koko ajan, ettd yhteiskunta ha-
luaa vetdad niinku helvetin kireelle. Arvostusta ei ole paskan
vertaa”. (Albert)

“Ajatellaan, ettid lastentarhanopettajat ja muut, ne on Kkiltteja
ihmisia, ne tekee ne asiat siella, niinku onki. Sielld on niin Kkilt-
tejé ihmisia, ei ne sano yhtidan mihinkdén vastaan. Juu teh-

dédn ndin, tehdaan nain”. (Albert)

Valtonen (1998) toteaa, ettd "vdhdan kaikesta materiaalista alkaa olla pula ja toi-
nen sdéstéjen tuoma ilmié on se ettei sijaisia voi oftaa. Turvallisuus kyllé taa-

taan, mutta lapsille jaad vdhemmén aikaa ja toiminnan tasosta joudutaan tinki-
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méaén”. (Valtonen 1998, 14.) Albertin ja Valtosen kommentit ovat suuntaa anta-
via, silla mielesténi kyseiset ongelmat ovat laajasti havaittuja. Joten tamakin voi
olla osasyy miksei alalle hakeuduta tai hakeudutaan muualle, jos tyéskentelyn
lahtékohdat niin kuin Aaltonen ja haastateltavat toteavat.

Useissa alan tutkimuksissa (esimerkiksi Tamminen 1995 ja Kauppinen-
Toropainen 1987) todetaan kuinka miehet pakenevat alalta ja kuinka miehia
saataisiin houkuteltua lisda paivakoteihin esimerkiksi palkkoja nostamalla, tiuk-
kojen saastétoimien ja leikkausten vahentamisella. Albertin haastattelun perus-
teella miesten houkuttelu paivakoteihin esimerkiksi palkkaa korottamalla lienee
lahinna fiktiota, silla kaytantd ei kohtaa paattijia ainakaan toteutuksen tasolle
asti. Ja koulutuksessakin on omat ongelmansa: "Valintatoimikunnassa on kes-
kusteltu, miten saisimme hyvid miehid hakeutumaan alalle. Kiintiét eivét ole oi-
kea ratkaisu, koska se johtaisi siihen, ettd motivoitumattomatkin miehet péésisi-
vét sisddn. Ongelmana on myéskin se, ettd miehet jatkavat mieluusti hallinto-

portaaseen eivéatka jaa lasten kanssa tydskentelem&an”. (Laine 1999, 12.)

Tammisen mukaan (1995) mieslastentarhanopettajat pitéavéat ylivoimaisesti tar-
keimpéana keinona miesten maaran lisdamiseksi paivéakodeissa palkkauksen
parantamista (Tamminen 1995, 135). Tutkimukseni kohderyhmén mielesté pal-
kalla ei ole suurta merkitystd heidan tydésséén. Painopiste on tyén haasteelli-
suudessa, kuten tutkimuksessani kuviot 3 ja 4 osoittavat. Toisaalta palkka on
ulkoista ja tydn haasteellisuus sisaistd arvostusta. Jotta miehiéd saataisiin lisda
paivakoteihin ja mybés pysymaan sielld, palkkoja tulisi korottaa ja tydn tulisi olla
haasteellista. Erds kohderyhmésta ilmaisi miten hanet saataisiin takaisin paiva-
kotiin.

*Jos péivédhoidossakin saisi palkkaa lisda siitd, ettd on opiskellut,

voisin vaikka palata lastentarhanopettajan hommiin”.

Edellisessa viitataan siihen, ettd palkka nousisi opintomaarédn mukaan. Kay-
malla lastentarhanopettajantutkinnon liséksi erilaisia kursseja, taydennys -ja
jatkokoulutusta, palkka nousisi. Tosin joissain yhteyksissa ihmiset ylikouluttau-
tuvat, hankkivat patevyytta lisda, jotta varmemmin voisivat saada haluamansa

toimen.
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Palkka Koulutus
14 %

Tyotoverit
14 %

Haasteellisuus
28 %
Etenemis/jatko-
mahdollisuudet
Tybajat 15 %

14 %

Kuvio 3. Kohderyhmén (21 miesta) tydssaan arvostamat tekijat.

Koulutus
12%

Palkka
12%

Tyodtoverit
12%

A
Y

Tydajat
22%

Haasteellisuus

Etenemis/jatko-
30 %

mahdollisuudet
12%

Kuvio 4. Haastateltavien (6 miesta) tyéssdén arvostamat tekijat.
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7.2 Lahipiirin arvostus lastentarhanopettajan tyéta kohtaan

Lahipiirilla tarkoitan lahinnad vanhempia, sukulaisia, ystavid, yleensakin henki-
I6ita, joita usein kohdataan. Johnnyn mukaan esimerkiksi lasten vanhemmat
arvostavat lastentarhanopettajan tyéta. Myds Albertin mukaan lasten vanhem-
pien suhtautuminen on pelkastaan positiivista. Toisaalta Jello mainitsee ettei
kaikki lahipiirissa valttamétta tieda mita lastentarhanopettajan tyo on.
”Ne, jotka ei tiedd asiasta, ne puhuu ldhinnéd lasten hoitamises-
ta, mika tietysti on osa sitd. Jotku ei ymmadrra miten joku voi
Jjaksaa olla 20-25 lapsen kanssa kahdeksan tuntia péivédssa, ku

heilld on vaikeuksia omienkin lasten kanssa’.

Tamminen (1995, 77.) kuvaa sukupuoliroolikasitysten véljentyneen ja asenteet
mieslastentarhanopettajia kohtaan ovat muuttuneet joustavammaksi ja véhem-
mén stereotyyppisiksi. Ensimmaiset mieslastentarhanopettajat herattivat ham-
mennysta ja ihmettelya, koska heita oli vahdn. Kun miesten méara on lisdanty-
nyt ja miehiin on totuttu, heistd on tullut vdhemman vyllattavia, kiinnostavia ja
suhtautuminen on muuttunut etupaassa luontevaksi ja asialliseksi. Reaktiot
vaihtelevat ihastuksesta, kunnioituksesta ja kannustuksesta hammennykseen,

hymahtelyyn ja vdheksyntaan.

Lasten seksuaalinen hyvaksikayttdé on aarimmilldan johtanut siihen, ettéd Yhdys-
valloissa tietyt paikalliset tahot eivat palkkaa miehiad paivakotiin ja ovat mielel-
lddn hankkiutumassa eroon nykyisistakin miehistd (Tamminen 1995, 79). Mo-
nissa maissa on kayty keskustelua lasten seksuaalisesta hyvéksikaytosta pai-
vakodeissa. Esimerkiksi Norjassa on tullut esille useita tapauksia, jotka nopeasti
"pilasivat” kaikkien mieslastentarhanopettajien maineen. Paivakotien miespuoli-
seen henkildokuntaan kohdistuu jatkuvia epailyja; joissakin paivakodeissa miehet
vaihtavat vaippoja ja pesevat lasten takapuolia ainoastaan naistyétovereiden

lasnaollessa. (Lammi-Taskula 1993, 13.)

Vaikka nama asiat ovat Suomessakin tulleet esille, en itse ole kokenut sitad on-
gelmaksi ja taytyy muistaa, etta lasten hyvaksikayttd ei mielesténi ole sukupuo-
leen sidottu. Oikeusministeri Johannes Koskinen suhtautuu myonteisesti aja-

tukseen, etta lasten kanssa tydskentelemaén pyrkivien taustat voitaisiin selvit-
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tda (TS 1999, 9). Taustojen selvittdminen saattaa olla hyva keino ongelmien
ennaltaehkaisyyn, mutta haastateltavat eivat naitd asioita ottaneet esille mis-
sdan muodossa eikd se ole Nallekerhon kokouksissakaan ole ollut keskustelu-

jen paaaihe.

Omat kokemukseni lastentarhanopettajuudesta ovat lahipiiria ajatellen hyvin
positiivisia ja kannustavia. Mutta suhtautuminen erilaisiin reaktioihin on mieles-
tani kiinni hyvin pitkalle itsestad ja omasta tavasta kasitella erilaisia lahipiirin re-
aktioita. Yleensd ottaen epatavallisen, ainokaisammattiin valitseminen merkit-
see sosiaalisen riskinottamista, joten henkildltd vaaditaan vahvaa itsetuntoa
(Pakaste & Stenback 1982, 103-104).

Yleisesti ottaen haastateltavat kertoivat lahipiirin arvostuksen olevan positiivista.

Mutta vanhimmat haastateltavat kertoivat, ettd omien vanhempien asennoitumi-

nen oli alussa vaikeaa:
”Isad kun oli semmonen perinteinen suomalainen mies, kdyny
sodan ja oli timménen rautatieldinen, niin se ett poika meinaa
pyrkia yliopistoon ja OKL:4én, niin hieno juttu. Mut sit ku se
kuuli ett LTO-koulutukseen, niin se meni hiljaseks, et mitd se
oikein tarkoittaa. Mut se kuitenki tota noi, oli varmaan ihan tyy-
tyvéinen, ku se oli yliopistos. Hinestd se oli selkeesti vahéan
outoa”. (Johnny)

Nuoremmat haastateltavat eiviat maininneet edelld mainitun kaltaisia asioita.
Arvoasetelmat ovat ilmeisestikin muuttuneet vapaampaan suuntaan ja sosiaali-
nen paine valita oman "stereotyyppisen” sukupuolen mukainen ammatti ei ole
olennaista, haastateltavat eivat mielelladn edes erotelleet perinteisia miesten ja

naisten toita.

7.3 Ennakkokasitysten vastaavuus lastentarhanopettajan ty6ta kohtaan

Haastateltavista viisi (5) oli sitd mielta, etta tyd oli sellaista, miltd sen oli kuvitel-

lutkin olevan. Albertin mielesta se ei ollut sitd, mita oli kuvitellut sen olevan ja

mainitsee yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten ja laman vaikeuttaneen
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perustehtavan tekemista lisdantyvalla tydmaéaralla sekd muutoksen vaikutuk-
selle perheisiin ja lapsiin. Lisdksi han mainitsi tydn osoittautuneen vielad haasta-

vammaksi ja monipuolisemmaksi kuin oli aikaisemmin kuvitellut.

Pertin mielesta tyd vastasi ennakkokasityksia alussa, mutta...
"Tybyhteisé ja toimintaympaéristo ei vastannut ‘toiveita’. Tyo
lasten kanssa on antanut runsaasti kehityksen eviéitd mydés
omalle persoonalleni ja nykyiseen ty6héni. Lama vei pohjaa
pois ja teki kasvattajan roolista enemman ‘sdilyttdjén’ roolin:

pdivd hengissa vanhempien ollessa tyéssa”.

”"Vanhempi sisareni oli myés LTO. Olen jutellut hdnen kans-
saan monet kerrat, eikd tyostd ollut turhan ruusuista kuvaa”.
(Hanski)

”Pidin kovasti LTO:n tyosta. Se on ylipaataan yks hienoimmis-
ta, vapaimmista ja luovemmista toistd mita tieddn. 1970-luvulla
tapahtui selked muutos puolipdivdisestd tyonkuvasta kokopai-
vdisen pdivahoidon tyénkuvaan. Se ei minua haitannut. Lasten
kanssa sai tehdi téita; tyokaverit olivat mukavia ja valtaosin
reiluja; tybymparisto oli siisti, lammin ja puhdas; ruoka oli hy-
véd ja sitd oli riittdvasti. Mikad ettei mies viihtyisi. Tyén sisalto
ja vaikuttavuus oli myés “kohdallansa’. Lasten vanhemmat ar-
vostivat téitamme. Tunsi kaikin puolin, ettd saa rauhassa ra-
kentaa parempaa tulevaisuutta. Nykyisin "sédédstopellet’ tuntu-

vat pilaavan myés paivakotityon”. (Johnny)

Monet yhteiskunnalliset muutokset synnyttivat tietdmattdmyytta, epavarmuutta
ja rikkovat tydrauhan. Tasta nakokulmasta lahestyen yhteiskunnan muutokset ja
asenteet eivat houkuttele alalle. Kysymys ei ole vain ulkoisista tai sisaisista te-
kijoista, vaan ne ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Jos yhteiskunnan tuomat
puitteet vaikeuttavat niin henkildn siséisid kuin ulkoisia tavoitteita, voi syntya

kasitys, etta tyd ei ole endé motivoivaa eiké houkuttelevaa.
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Soinisen (1992) haastateltavat nakivat, ettd lastentarhanopettajan tyosta ja
koulutuksesta tiedottamalla, koulutusta kehittdmalla ja palkkausta kohentamalla
tyota arvostettaisiin enemman (Soininen 1992, 99). Mutta jos asioista tiedotet-
taisiin kentalta tulevan, myds epéakohtiin pohjautuvan tiedon perusteella, miten
hakijamaaran ja paivdkodin henkildston kavisi? Vahentyisikd vai lisaéntyisikd
se? Toisaalta Soinisen tutkimuksen kohderyhma oli lastentarhanopettajakoulu-
tuksen aloittavia. Heidan kaytannén tietonsa ei valttdméatta vastaa sita tietoa

mita tyéssa olevilla lastentarhanopettajilla on.

Kohderyhmasta nelja (18%) mainitsi ettei lastentarhanopettajan ty6 vastannut

sita, mita oli kuvitellut sen olevan.
"Kuvittelin lastentarhanopettajan tyén huomattavasti vapaammaksi,
itsendgisemmaéksi ja luovemmaksi. Térmésin pinttyneisiin kaavoihin,
térkeilyyn, suvaitsemattomuuteen, 'néin on aina tehty’ mentaliteet-
tiin ja vaikeisiin tyéyhteisén sisdisiin kommunikaatio-ongelmiin. To-
sin en ollut kuin kuusi kuukautta niiss& hommissa valmistumisen
jédlkeen. Enké siis ehtinyt kasvaa lastentarhanopettajuuteen enké

ehtinyt raivaamaan tilaa itselleni tyéyhteis6sséa”. (Kuvataiteilija)

"Ikéavé kyllé pk:ssa kohtaamani asenteet tydsta, ihmisistéd ja maail-

masta eivét tyydytténeet’. (Opiskelija)

"Se oli kylla raskaampaa, hauskempaa ja antoisampaa kuin olin ar-
vannut. Mutta halusin muutakin”. (Yliopiston lehtori)

"Tyé lasten kanssa oli mukavaa pé&éosin. Aikuisten keskindiset rii-
dat olivat raskaita sijaiselle, olla vélisséd usein pelinappulana. Lo-
pulta virassa ollessani alkoi ndkdalattomuus ja syvéllisen keskus-

telun puute vaivata”. (Luokanopettaja Steinerkoulussa)

Yleisesti tyd lasten kanssa oli vastannut ennakkokasityksid, joskin se oli seka
hauskempaa etta raskaampaa. Tydyhteisén negatiivisen ilmapiiri koettiin ah-
distavana ja omaa ty6ta haittaavana. Tyytyméttdmyytta herétti sijaisena eraén-
laisena pelinappulana oleminen ja syvaéllisten keskustelujen puuttuminen. Nalle-

kerhon tarkeimmista tehtavista on juuri keskustelu sellaisista asioista, joita pai-
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vakotiympéristossa ei juuri padse puhumaan. Keskustelut ovat toisinaan erittain
syvdllisia ja nakoaloja laajentavia, mutta kaikki eivat halua purkaa asioitaan pel-
kastaan kerhotapaamisissa vaan myds tydpaikalla. Toisinaan se voi olla hyvin

vaikeaa.

Suurin osa (82%) kuitenkin kertoi tydn vastanneen ennakkokésityksia. Tama
johtui pitkélle siita, ettd ennen koulutukseen menoa osa oli ollut paivakodissa
sijaisena eika kasitykset tydsta koulutuksen aikana olleet juurikaan muuttuneet.

"Olin ollut pédivakodissa jo ennen opiskeluaikaa ja tiesin mihin olin

menossa”. (Erityisluokanopettaja)

"Olin ollut harjoittelemassa péivdkodissa ennen ULO-opintoja ja
sain hyvén kuvan ty6sta”. (Tietotekniikan konsultti/kouluttaja)

"Olin ollut paljon téisséd péivékodissa jo ennen koulutusta. Tiesin
siis suurin piirtein mitd homma on”. (Opiskelija)

"Monet asiat ovat olleet parempia, mitd koulutuksen jélkeen oli nii-
den odottanut olevan. Paitsi tietysti ansiokehitys”. (Lasten taidekas-

valtaja)

Selvasti suurimmalla osalla tyd vastasi positiivisesti sitd, mita oli kuvitellut sen
olevan. Tosin tyosséolo toi tullessaan sellaisia asioita, mita ei ennalta osannut
odottaa ja mita koulutuksessa ei tuotu tarpeeksi esille, jos ollenkaan. Ne liittyivat
useasti tydyhteison sisdisiin ristiriitoihin ja vdhaiseen yhteiskunnan arvostuk-
seen tyota kohtaan. Nama seikat tulevat tutkimuksessani esille useasti eri asi-

oiden yhteydessa.

Miehet naisvaltaisilla aloilla ovat suhteessa naisia enemman johtotehtavissa ja
miehet eivat valttamatta tieda kuinka epétraditionaalisen alan he ovat valinneet,
ennekuin he saapuvat tydelamaan esimerkiksi kouluihin ja vasta talléin huo-
maavat, ettd tydymparistdssd on vain kourallinen miehid. Miehet ajautuivat
naisvaltaisille aloille erilaisten kokemusten kautta ja l&heiset ystavat ja van-
hemmat ovat rohkaisseet heitd ammatinvalinnassaan kyseenalaistamatta hei-

dan miehisyyttansa. (Williams 1995, 181-184). Haastateltavat hakeutuivat alalle
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tietoisina padmaarastaan tai sitten sattuman kautta. Mieslastentarhaopettajaksi
opiskelevat tai juuri tyéelamaén sijoittuneet mieslastentarhanopettajat eivat siis
valttamatta tieda kuinka vahan heita todellisuudessa on. Tamé voi tuottaa yksi-
ndisyyden tunteen ja saada aikaan ajatuksen siityd muuhun kasvattajan am-

mattiin tai jopa kokonaan uuden ammatin hankkimiseen.

TULO:sta valmistuneista mieslastentarhanopettajista oli 30.01.1999 paivakodin
johtajina (8) tai johtajan sijaisena (1) toimi yhteensa yhdeksan (14%) henkil6a.
Toki Turussa on todennakdisesti muitakin miesjohtajia, mutta he eivat ole val-
mistuneet TULO:sta. Williamsin teoria tukee tutkimustani, ettd suhteessa nais-
lastentarhanopettaja johtajiin, on miehia johtajatehtavissd enemman. Taytyy silti

muistaa, ettd miehia alalla on vain noin 4%.
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8 SYITA JATKOKOULUTUKSEEN

Kappaleessa selvitetaan miten, missid vaiheessa ja miksi jatkokoulutuk-
seen hakeutumisen ajatus syntyi: ennen lastentarhanopettajakoulutukseen
hakeutumista, koulutuksen aikana vai koulutuksen ja tydsséolon jalkeen. Nai-
den teemojen avulla saadaan tietoa, siitd oliko lastentarhanopettajan koulutus

vélietappina johonkin muuhun ammattiin.

Lastentarhanopettajien jatkokoulutusta ei ole juuri tutkittu. Neljd kymmenesta
lastentarhanopettajasta jatkaa opiskeluaan valmistuttuaan. Paaasiallisin jatko-
koulutusvayld on avoin korkeakoulu, jossa opiskellaan ensisijaisesti erityispe-
dagogiikkaa ja kasvatustiedettd. Opiskelun tavoitteena on ammattitaidon yllapi-
tdminen ja lisddminen ja myés uuden ammatin hankkiminen. (Alila-Paunonen
1994, 140.)

Lastentarhanopettajilla on voimakas tdydennyskoulutustarve (Pyykké 1979, 87).
Se kuitenkin pitda kehityksen samojen ammattitehtavien hoitamisessa, jotka
kuuluvat jo ennestaan koulutettavaan toimeen tai ammattiasemaan. Jatkokou-
lutus sen sijaan valmentaa siitymaén vaativampiin tydtehtaviin lisddmalla am-

mattitaitoa ja muodollista patevyytta. (Valtioneuvosto 1975, 28.)

Palkka, itsensa kehittdmishalu ja lisatietojen kaipaaminen olivat suurimmat syyt
vaihtaa alaa tai ammattia, koska nykyinen tyd koettiin turhauttavaksi. Uuden
ammatin kautta halutaan 16ytaa vaihtelua nykyiseen tyéhén, monipuolisempaa
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tyota ja uusia haasteita. Ty0 koettiin myds henkisesti ja/tai fyysisesti raskaaksi.
(Alila-Paunonen 1994, 99-100). Lastentarhanopettajan ammatista poistumisen
syyt ovat sisaisia ja ulkoisia. Ulkoiset syyt ovat yleisen arvostuksen puute ja
huono palkka. Siséiset syyt liittyvat kurjaan tySilmapiirin, kyllastymisen tyon te-
kemiseen paivakodissa, urautumiseen ja rutinoitumiseen tyéssa. Tyon rajalli-
suus, haasteiden puuttuminen ja yhteiskunnan muutokset heijastuvat paivako-
din toimintaan. (Hurskainen 1991, 77-80.)

Itse en ole niinkad&n varma, ettd tdydennyskoulutusta hankkiessa selkeéasti tie-
dostetaan onko kyseessa puhtaasti tdydennyskoulutus vai jatkokoulutus. Kay-
tannén raja on mielestani hieman epamaarainen, silld tédydennyskoulutusta
hankittaessa se voi joskus johtaa myods jatkokoulutuksen antamaan pétevyy-
teen. Pyykon (1979) tutkimuksesta tdma ei kuitenkaan kaéynyt ilmi. Olen sita
mielta, etta tdydennyskoulutus voi toimia myds jonkinlaisena esiasteena jatko-
koulutukselle. Albert opiskelee draamapedagogiksi ja viittaa mydskin tahan
suuntaan.

”Olen aina halunnut tehdd LTO:n t6itd ja nykyinen opiskeluni

oikeastaan syventidi, antaa uusia tydtapoja ja filosofista poh-

jaa LTO:n tyohon, joskin se antaa minulle valmiuksia tydsken-

nelld myés aikuisten kanssa”.

Kohderyhmasta 19%, nelja (4) tiesi hakeutuvansa jatkokoulutukseen jo ennen
paasya lastentarhanopettajakoulutukseen. Tasta voidaan péaéatella lastentarhan-
opettajantutkinnon olleen selkea valietappi. Koulutuksen aikana 29%, kuusi (6)
ilmoitti halunneensa jatkokoulutukseen lastentarhanopettajan koulutuksen aika-
na ja 5%, yksi (1) heti koulutuksen jalkeen. Selvasti eniten jatkokoulutukseen
hakeutuneita oli lastentarhanopettajissa 48%, kymmenen (10) henkiléa, jotka

olivat olleet lastentarhanopettajina muutaman vuoden.
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ennen
koulutusta
(4 miesta)
19 %

tyossdolon
jdlkeen
(10 miestd)
47 %
koulutuksen
aikana
(6 miesta)
koulutuksen 29 %
jalkeen
(1 mies)
5%

Kuvio 5. Kohderyhméan (21 miestd) paatdkset jatkokoulutukseen hakeutumi-

sesta.

Yleisesti ottaen miehet vastakkaisen sukupuolen koulutusaloilla kokivat suurim-
pina epakohtina mieskavereiden vahyyden, arvostuksen puutteen, eristyneisyy-
den ja mydskin tiukemman arvostelun (koska edustaa vahemmistdd). Etuina
koettiin muun muassa, ettd paasee erottumaan, saa huomiota osakseen, pa-
rempi palkka, naisten kanssa on helpompi tyéskennella, hyvat tydbnsaantimah-
dollisuudet, ylenemismahdollisuudet ja tulevaisuuden visioina he halusivat hal-
lintotehtaviin. Suurin syy alalle hakeutumiseen oli miehilla kiinnostus ja taipu-
mus alalla opiskeltaviin aineisiin. Miehille naisvaltaisen ammatin valitseminen
merkitsee taloudellisesti heikompaa asemaa kuin miesvaltaisen alan valinneilla.
Téastd osaksi johtuu miesten vahaisempi kiinnostus vastakkaisen sukupuolen
ammatteihin hakeutumiseen. (Kallio 1995, 50-59.)

Tutkimukseni ei tue kovinkaan paljon Kallion nédkemysté ainokaisten tyon epa-
kohdista tai etuisuuksista. Tutkimuksessani esitetyt kohderyhméan nykyiset toi-
menkuvat vahvistavat nakemysta siita, ettd he eivat tulevaisuudesta kysyttaes-
sa kuvailleet tarvetta paasta erottumaan tai ettd he tavoittelisivat hallinnollisia
tehtavia tai muuta sellaista. Eika Kallion mainitsemia epékohtia kuten mieskol-
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legojen vahaisyys, eristyneisyys, tiukempi arvostelu tai arvostuksen puute tullut
haastatteluissa esille. Arvostus tyétd kohtaan jakautuu tutkimuksessani yhteis-
kunnan ja lahipiirin arvostukseen. Haastateltavien mukaan lahipiiri arvostaa
lastentarhanopettajan ty6ta painvastoin kuin yhteiskunta. Kallio ei erittele tata
nékékulmaa. Ehkdpa mieslastentarhaopettaja-ainokaiset eivat yleisesti olekaan

verrattavissa miesainokaisiin yleensa!

8.1 Ennen lastentarhanopettajakoulutusta

Nelja (4) tiesi jo koulutukseen hakeutuessaan, ettad lastentarhanopettajan tut-
kinto tulisi olemaan tiedostettu vélietappi. Syyt eivat kuitenkaan olleet esimer-
kiksi palkkauksessa tai muissa ulkoisissa syissd, vaan sisaiset syyt olivat vah-
vempia ja lastentarhanopettajakoulutus tarjosi mahdollisuuksia edeta haluttuja
tavoitteita kohti.
“Jotenkin koin, ettd LTO -koulutus tulisi olemaan minulle jonkinlai-
nen pohjakoulutus ja yleissivistdvéa ja itseédni monipuolisesti rikasta-

va jakso”. (Luokanopettaja Steinerkoulussa)

"Tavoitteenani oli alusta alkaen jatkaa kasvatustieteen opintoja
ULO -koulutuksen jélkeen. Aloitin ne nopeammin kuin alkujaan olin
ajatellut. Uudet opinnot suuntasivat sitten aikuiskoulutuksen ja tie-

totekniikan pariin”. (Tietotekniikan konsultti/kouluttaja)

"Erityispéaivéhoito kiinnosti jo mennesséni LTO -koulutukseen. Edel-
linen ammattini, mielisairaanhoitaja, laittoi kiinnostumaan erilai-

suutta kohtaan’. (Perhetyéntekijé)

"Olen ollut aina tyytyvdinen uravalintaani, mutta kristillinen va-
kaumukseni on leimannut eldmééni teini-idsté lahtien. Jonkinlainen
srk-tyé on ollut haaveeni/kutsumus nuoruudesta l&htien. Siksi tie-
sin, etta jollain aikataululla siiryn LTO -hommista pois”. (Nuoriso-

pastori)
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8.2 Lastentarhanopettajakoulutuksen aikana

Kuusi lastentarhanopettajaa sai jatkokoulutusidean lastentarhanopettajakoulu-
tuksen aikana. Koulutus antoi uusia ideoita ja kenties ajatus lastentarhanopet-
tajan ammatista ei ollut kypsynyt niin selkeéksi tavoitteeksi, etta siina jatkettai-
siin eldkeikdan asti. Koulutus koettiin jollakin tavalla riittAmattéméaksi ja siksi
ajatus jatkokoulutuksesta kasvoi. Koulutuksen aikana saatu kuva lastentarhan-
opettajan kaytdnnoén tydsta ei vastannut ennakkokasityksia.
"Koulutuksen aikana sain rohkeutta ja itseluottamusta, jotta pystyi-
sin  mydhemmin omistautumaan haaveilleni toimia vapaana ku-
vantekijénd. Koulutus myés avasi silmédt huomaamaan etten ehké
I6ydakaan itseéni lastentarhanopettajana, ettei opettajuus ole sité
mitd mihin haluan pyrkié ja ettei minusta lopultakaan ole tuohon

ammattiin”. (Kuvataiteilija)

”Pyrin luokanopettajaksi, LTO:Kksi ja sosiaalityétekijaksi. LTO -
koulutukseen paasin. Lastentarhanopettajuus ei ollut se ainoa
oikea...toisaalta LTO -koulutus innoitti minut varhaiskasvatuk-
sen maailmaan, joka on ollut suuri innoittajani ja kiinnostuk-
sen kohteeni siita ldhtien. Jatko-opinto-idea kypsyi lopullisesti
viimeisen opiskeluvuoden kevaan aikana, kun kehityspsykolo-
gian lehtorimme esitteli sen aikaisia 'viimeisia“ tutkimuksia.
Silloin tiesin, ettdi haluan tietdd enemmaén kuin vain LTO -
ammatin vaatiman tason. Tunsin olevani myds nuori (22v.)
valmistuttuani, ettei todellakaan kiinnostanut sitoa itsed mi-

hinkaan tyohén, saati virkaan”. (Johnny)

”Koin kasvatustieteen ja muut opiskelumahdollisuudet sen
verran kiinnostaviksi, ettd pdétin jatkaa. Tuntui kuin opiskelu
olisi jaédanyt kesken”. (Jello)

"Koulutuksen aikaiset kontaktit padivékoteihin paljastivat/selvensivét,
mitd on tyéskennelld ainoana miehend lastentarha’mamosen”
kanssa saman katon alla. Lasten kanssa tyéskentely oli kyllé antoi-

saa ja hauskaa. Huono palkkaus kdvi myés selvédksi viimeistdéan
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koulutuksessa’. (Erityisluokanopettaja)

Muita syitd olivat 1ahinn&d halu ja kiinnostus jatko-opintoihin yleenséakin, tietoi-
suus omasta halusta johonkin muuhun ammattiin, huono palkkaus sek& ongel-
ma tyéskennelld ainokaisena péivékodissa. On my6s muistettava, etta Turkuun
vuonna 1975 perustettu lastentarhanopettajien koulutuslaitos oli historiansa al-
kutaipaleella eikd sen linja ollut taysin muotoutunut. Lastentarhanopettajalaitos
pysyi valiaikaisen koulutuksen nimikkeelld aina vuoteen 1995, jolloin se va-
kinaistettiin. Koulutuksen linjat varsinkin sen alkutaipaleella olivat kenties sel-
kiytymattdmat ja se heijastui opiskelijoihin siind maarin, ettd koulutuksesta
saatu tieto oli riittamaténta omiin tavoitteisiin, tarpeisiin ja haluihin nahden.

8.3 Lastentarhanopettajakoulutuksen ja tydssaolon jéalkeen

"Koulutuksen aikana ja sen péétyttya loytyivat ne kasvatuksen alu-
eet, joita halusin kehittaa itsesséni edelleen. Musiikkiterapia oli yksi
térkein, mutta sen hetkisestd eldméntilanteesta johtuen sinne ha-
keutuminen jéi aikeeksi. Kuitenkin musiikki, draama ja kirjallisuus
jéi olemaan ja kéavin erilaisia lyhyitd kursseja, kunnes Turun yli-
opiston tdydennyskoulutuskeskus jérjesti vuoden kestévén, erittéin
hyvén taidekasvatuskurssin, johon péésin mukaan. Ja se oli sité,
jota olin kaivannut koulutuksen jatkoksi”. (Erityislastentarhanopet-
taja)

Ainoastaan yksi (1) ilmoitti ratkaisun syntyneen heti koulutuksen jalkeen. Ne
lastentarhaopettajat, jotka olivat hakeutuneet jatkokoulutukseen, olivat olleet
téissa paivakodeissa yhdestd kahdeksaan vuoteen, keskimaarin 4,5 vuotta.
Syyt jatkokoulutukseen keskittyvat enimméakseen tydn haasteellisuuteen. Kuviot
3ja4.
"Ensimmadisen tydssdolovuoden aikana pohdin kovasti omia kyKy-
jani kasvattajana. Vaihdoinkin kokonaan toiselle alalle pariksi vuo-
deksi. Mutta varsinaisesti opiskelemaan ldhteminen Kypsyi péivéa-
kodissa tyéskentelyn aikana. Yksi syy miksi ldhdin opiskelemaan

on huono palkkaus ja olen myéskin aina halunnut ammattiin, missé
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olisi enemman lilkkkumavapautta, virkasysteemit ahdistaa”. (Opiske-

lija)

"Ensin piti saada kokemusta mita tyé on ihan oikeasti. Muutamien
tyévuosien jalkeen halusin lisdé haastetta ja kouluttauduin tyboh-

jaajaksi”. (Paivékodinjohtaja/yrittajs)

"Hakeuduin musiikin pariin ollessani Naantalissa ty6ssé. Sitd kaultta
hakeuduin koulutukseen Turun konservatorioon”: (Lastentarhan-

opettaja/kuoronjohtaja)

"Steinerkoulun opettajuus tuli tyésséolon jélkeen véhitellen kypsy-
védna haluna puhuaftyéskennelléd perinpohjaisemmin kuin péivéko-
deissa oli tapana”. (Luokanopettaja Steinerkoulussa)

”Seké tyokaverit ja pédivdkoti toiminta-/tybympdristéné ei anta-
nut itselleni riittdvésti toimintaedellytyksid ja omasta ndkékul-
mastani oli kohtuuttoman rankkaa olla ihan tavallisena miehe-
nd pdivikodissa tyossa kaikkine ylimaéardisine jannitteineen:
Naiset torpedoivat laadukkaalta tydltdén pohjaa pois ka-
teudellaan ja liiallisella tunteellisuudellaan (ei aina hyvéksi).
Perustehtidvd katoaa. Kaikki hyvit hetket liittyvét lapsiin, ei
tyoympdristéon tai tyokavereihin!”. (Pertti)

"Halu paésté kaaoksesta jarjestykseen ts. toiminnan suuntaaminen
ryhmésté yksiléén. Oman tyén toiminnan selkiyttdminen”. (Erityis-

lastentarhanopettaja)

"Viihdyin periaatteessa hyvin LTO:na ja varsinkin ELTOn ty6 oli
ihan OK. Palkkaus yms. tosin harmitti ja joskus péivékodin ty6kult-

tuuri’. (Erityisluokanopettaja)

Eras arvioi vuoden tyossaolon jalkeen omia kykyjaan lastentarhanopettajana ja
sen tuloksena koulutti itsensa matkaoppaaksi, mutta parin vuoden jalkeen pala-

si opiskelemaan kasvatustiedetta. Paluu paivakotitydhén ei olisi mahdoton aja-
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tus, jos vain saisi enemman palkkaa esimerkiksi lisdkoulutuksen perusteella.
Ty6- ja toimintaymparistd koettiin riittamattémaksi ja paivakodin tydilmapiiri ko-

ettiin usein ongelmallisena.

Paasyyt jatkokoulutukseen koulutuksen ja tydssaolon jalkeen selkedsti osoitta-
vat, etta tyélle haluttiin lisda haasteellisuutta huomattavasti enemman kuin esi-
merkiksi palkkaa tai arvostusta. Tosin palkka mainittiin usein epakohtana muttei
paaasiallisena syyné hakeutua jatkokoulutukseen. Osa ajautui erilaisten kurssi-
en ja taydennyskoulutuksen kautta jatkokoulutukseen ja se mahdollisti uuden
muodollisen patevyyden. Toiset syvensivat lastentarhanopettajuuttaan niin, etta
siitd pikkuhiljaa muodostui toinen tutkinto ja toisilla uuden muodollisen patevyy-
den hankkiminen oli selkedna tavoitteena tietyssa vaiheessa tybssaolon jal-
keen. Ajatus oli kypsynyt mielessa jonkin aikaa ja paatds jatkokoulutukseen
hankkiutumisessa ei ollut vaikeaa, vaikka téitd lastentarhanopettajanakin olisi

riittnyt tulevaisuudessakin.
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9 MITA TYOSSA PIDETAAN TARKEANA?

Taman kappaleen tarkoitus on selvittda tyytyvaisyytta nykyiseen toimenku-
vaan ja miti tyossa pidetaan tirkedna. Nailla teemoilla saadaan tietoa, miksi
lastentarhanopettajan ammatista siirryttin muihin ammattikasvattajan tehtéviin.
Tulevaisuuden suunnitelmat voivat omalta osaltaan valottaa tyytyvaisyytta tyo-
hén ja samalla vahvistaa, miksi lastentarhanopettajan ammatista siirryttiin muu-
hun kasvattajan ammattiin.

"Palkka ei ole palkkio tydstédni, vaan elémani ylldpidon kannalta tar-

ked. Tyota en tee palkan takia”. (Luokanopettaja Steinerkoulussa)

”Loppujen lopuksi palkkaakin tarkeampi on tuloksellisuus.
Silleen, et siind on haastetta mitd ma saan aikaan. Ma pystyn
kylla tekeméaan tyostani mielenkiintoisen ja haastavan vaikka

kakstonnii pienemmdllad palkalla ja todella niin”. (Pertti)

Esimerkiksi Kauppinen-Toropaisen (1987) Tammisen (1995) ja Lammi-
Taskulan (1993) tutkimukset osoittavat, ettd sukupuolten valilla ei tyGtyytyvai-
syydessa ole havaittu eroa. Tutkimukset myds osoittivat, ettd miehet painottavat
ulkonaisia tekijoitd kuten palkkaa, etenemismahdollisuuksia ja itsenaisyytta.
Tutkimukseni on kuitenkin hieman ristiriidassa naiden tulosten kanssa. Toi-
saalta kysymyksen asetteluni on ollut hieman toisenlainen kuin edella mainituis-
sa tutkimuksissa ja tata kautta olen paassyt tarkastelemaan tuloksia hieman eri

perspektiivista ja ndin paatynyt myés hieman erilaisiin tuloksiin. Kuviot 3 ja 4.
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Tydn psykologisesti keskeisin siséltdé koostuu kahdesta tekijasta: 1) mika vapa-
us on itse vaikuttaa tyémenetelmiin, tyétahtiin, tydpaikan ihmissuhteisiin seké
oman tydsuorituksen jatkuvaan parantamiseen ja kehittdmiseen ja 2) mité vaa-
timuksia tyd asettaa tyontekijan kyvyille ja taidoille, oma-aloitteisuudelle ja luo-
vuudelle. Mitd enemméan tyd sallii ihmiselle vapautta vaikuttaa tyossa ja mitéa
vaativampaa tyo sisalléllisesti on, sitd paremmat edellytykset on ihmisen itselle
tarkeiden tarpeiden tyydyttamiselle tydssé, ja siitd suurempi on tyotyytyvaisyys
eli tyénilo. (Gardell 1976, 87-88.) Nama maaritelmat kuvaavat lahinna sita, mita

tutkimuksessani tarkoitan tyén haasteellisuudella.

Kohderyhmalle (kuvio 3) osoitetussa lomakekyselyssa tulee selkeasti ilmi, etta
tybssa tarkeintd on sen haasteellisuus, johon téssa tapauksessa liittyy myds
tyén itsendisyyteen ja Gardellin mainitsemaan tydén psykologiseen sisaltéon.
28% kohderyhmasta oli sitd mielta, etta tyén haasteellisuus on tarkeinta ja vasta
sitten lahes samoista sijoista kilpailevat palkka (15%), etenemis- ja jatkomah-
dollisuudet (15%), koulutus (14%), tyétoverit (14%) ja tydajat (14%).

Haastateltavat ovat lahes samaa mieltd kohderyhman kanssa (kuvio 4). Tyén
haastavuuden (30%) jalkeen tarkeimpana tulee tydajat (22%) ja muut vertailta-
vat asiat seuraavat samoilla sijoilla (12%). Seuraavassa Jello viittaa haasteelli-
suuden lisaksi ja myds tydympéristdon.
PTéarkeintd on se, ettdi hommassa viihtyy, mitd tekee. Et se
homma ei oo mielekésta, jos siitd ei saa irti sen minka haluaa.
Et tyoymparisto on semmonen, ett siel viihtyy, tarkottaa myo6s

fyysista ympdéristod, mentaalista myoski”.

Tyén haasteellisuus tulee esiin myéskin tietynlaisena vapautena ja tyon itsenai-
syytena kuten Johnny ja Albert seuraavassa toteavat.
”Mé& saan varhaiskasvatuksen parissa tyéskennella sill tavall,
ett mé saan toimia kiinnostuksen kohteiden mukkaan. Eiké ku-
kaan mua esta siin. Kukaan ei tule sanomaan mull yhtéén ai-
noaa ohjetta tai maardystd, ettd tee nain ja ndin. Vaan méa maa-

rittelen ne itte”. (Johnny)

”Sit on se vapaus. M4 saan tehdéd niitten lasten kanssa mita
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ma haluun. Ei ole olemassa, ettd tandan pitaa tehda just tata ja
just tédta. Vaan se vapaus, et voi ottaa just siita pdivan ideasta
kiinni mika siella on”. (Albert)

Johnny ja Albert eivéat kuitenkaan tarkoita, etta he tekisivat ty6taan taysin mieli-
halujensa mukaan, vaan ne liittyvat kaikki varhaiskasvatukseen tavalla tai toi-
sella. Tavan tehda tyota voi maaritella itse tiettyjen rajojen puitteissa. Yhteistyo-
hén muiden tahojen kanssa, tydn haasteellisuuteen ja itsenaisyyteen viitataan
myds seuraavissa kommenteissa.
”Mé& olen tekemisissd vanhempien, sosiaaliviranomaisten ja
poliisin kanssa ja niinku timmosta yhteistyota. Ma tykkaan
olla tekemisissd semmosten oppilaiden kanssa, joilla ei oo
kaikki niin ittestaan selvda. Niilla on todella paljon vaikeuksia
takana. Kukaan ei tuu mulle sanomaan, ettd tee ndin ja tee

ndin. Niin, ettd tyon itsendisyys on tirkedd.”. (Jussi)

”Mulla on aika hyva toi vapausoman tyon kanssa, ettd ma saan
niinku aika pitkdlti tehdd mitd ma haluan sielld tehda. Ku ma
saan tehda mita haluan, se on mulle henkil6kohtaisesti tiarke-
dd. Saan olla oma herra, mutta tietysti tietyissd puitteissa.
Opetussuunnitelmat ja téilleen. Meilla on musatilat aivan
omassa rakennuksessa, niin kukaan ei tuu haéirittee eikd me
hdéiritd ketaan. Oikein tdytyy hattua nostaa, ku titd on suunni-
teltu”. (Hanski)

Myés Jello mainitsi tyéssa viihtyvyyteen muun muassa fyysisten tilojen tarkey-
den niin kuin Hanskikin ja seuraavassa myds Albert.
”Tarkein, ettd olis aikaa ja mahdollisuus olla lasten kanssa
niin, ettd se ei hdiriinny ja jos olis sopivat ja tarkoituksenmu-
kaiset tilat ja voi tehda niilld ehdoilla, mita siita ryhmésta nou-
see. Et ei joku tuu heti sanomaan ettei niitd poytia saa kaataa.
Semmonen siis vapaus ja vuorovaikutus”. (Albert)

Tassa tutkimuksessa tyon haasteellisuuteen liittyi vahvasti vapaus tydssa, tyon

itsendisyys ja tuloksellisuus. Nama liittyvat, painvastoin kuin kappaleen alussa
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mainitut tutkimustulokset, enemman sisaisiin kuin ulkonaisiin seikkoihin. Palkka
ei tullut esille erityisen vahvasti, mutta tyén ulkoisista seikoista tarkeimpana
mainittiin tydymparistd. Tosin tydympéristén voi liittda niin fyysisiin kuin mentaa-

lisiin merkityksiin. Tassé niilla tarkoitetaan molempia.

9.1 Tyytyvaisyys nykyisessa toimenkuvassa

Tyotyytyvaisyys on maaritelty tydn ihmisessd herattamaksi myénteiseksi ja
miellyttavaksi tunnereaktioksi. Yieensa ainokaisammatteja tarkasteltaessa tyo-
tyytyvaisyydessa ei ole havaittu merkitsevia eroja miesten ja naisten valilla, mi-
ka on yllattanyt monet tutkijat. Naisten tulisi olla tyytymattdémampia, koska hei-
déat tydt ovat yksitoikkoisempia, huonommin palkattuja ja vahemman itsenaisia
kuin miesten ty6t keskimaarin. Tadma on selitetty toisaalta silla, ettéa naisten vaa-
timustaso on alhaisempi ja toisaalta silld, ettd naiset ja miehet kayttavat eri pe-
rusteita arvioidessaan ty6tyytyvaisyyteen vaikuttavia tekijoita. Naiset korostavat
tydpaikan ihmissuhteiden merkitysta, miehet tyon itsendisyyttd, eteenpéin paa-
syn mahdollisuuksia ja hyvaa palkkaa. (Kauppinen-Toropainen 1987, 86-87.)
On kuitenkin huomioitava, ettd Kauppinen-Toropaisen tutkimuksessa oli 97 ai-

nokaismiesta, joista vain muutama oli lastentarhanopettajia.

Tutkimuksestani selvida, ettéd kohderyhmén mukaan palkalla ei ollut suurta mer-
kitystd eikd eteenpain padsyn mahdollisuudellakaan. Sen sijaan tydn itsenéi-
syydella (sisdltyy tdssa tyon haasteellisuuteen) oli suurin merkitys (kuviot 3 ja
4). Miehet arvioivat kriittisesti péaivakodin ilmapiiria ja mielestani tama viittaa
Kauppinen-Toropaisen mainitsemaan erityisen paljon nimenomaan naisten ar-
vostamaan ihmissuhteiden merkitykseen, jota myds tutkimukseni miehet ar-

vostavat.

Ainoastaan yksi (1) ilmoitti olevansa tyytyméatén nykyiseen toimenkuvaansa.
”10- vuotta samassa tehtdvédssé alkaa maistua puulta. Tahén asti
haastetta on riittényt, mutta ei enda. Syksylla aloitan yrittdjané pyo-

rittdd omaa péivékotia”. (Paivdkodin johtaja)
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Kaikki muut olivat ehdottoman tyytyvaisia, koska tyd koettiin haasteellisena,
kehitysmahdollisuudet hyviné, tydnkuvaan voi itse vaikuttaa enemmaén, tydaika
vaihtelee, palkka tyydyttda, yhteistyé eri tahojen kanssa toimii, tyd on mielen-
kiintoista, vapaata ja siind saa toteuttaa itsedéan.
"Saan tydsséni toteuttaa omia vahvoja alueitani ja olla mukana toi-
minnassa, josta saan virikkeitéd muihinkin toimintoihin. Saan myés-
kin olla yhteistyéssd monien eri erikoisalueiden ihmisten kanssa,
joten tietoa ja kokemusta tulee kéytdnndssé ilman oppikirjojakin”.

(Erityislastentarhanopeltaja)

” Olen sitd, mité haluan olla, olen I6ytényt eldmé&sséni "suuren ju-
tun’ ja vaikka en jatkuvan taloudellisen ahdingon takia voi toteuttaa
itsedni ja unelmiani riippumattomana ja vapaana, olen matkalla oi-

keaan suuntaan”. (Kuvataiteilija)

"Nykyinen tyé on haasteellinen, etenemismahdollisuudet hyvét ja
taloudellinen tilanne myés henkilékohtaisesti hyvd. Tydbajat ovat
melkoisen jérjestettavissé ja tyénkuvaan voi itse vaikuttaa”. (Tieto-

tekniikan konsultti/kouluttaja)

”Olen tyéni herra. Voin suunnitella ja jarjestelld ty6tdni suht
vapaasti. Tybajat ovat sopivat ja yhteistoiminta tyokavereiden
kanssa toimii. Tyo on hyvin haasteellista”. (Jussi)

"Lto-koulutukseni ja toimittajan kokemukseni on erinomainen pohja
nykyiseen hommaani, joka on yhdistelmé ihmissuhdetyété ja vies-
tintdd. Koen olevani opettaja ja kasvattaja”. (Nuorisopastori)

”Saan tutkia ja luennoida asioista, jotka koen tédrkeina, palkka
on ok, yliopistotyossd on myoés oma vapautensa, akateeminen
vapaus. Se on sukua varhaiskasvatuksen traditiosta nouse-

valle vapauden ihanteelle”, (Johnny)

Tyytyvaisyydesta kysyttdessa tyon haasteellisuus nousi esille ylivoimaisesti sel-
vimpana. Lahes kaikki olivat tyytyvaisid nykyiseen toimenkuvaansa. Ainoastaan
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yksi osoitti tyytymattomyyttd, mutta han oli jo siina vaiheessa suunnittelemassa
uusia haasteita yrittdjana yksityisessa pdaivakodissa. Tyon haasteellisuus liittyy
tyon sisdisiin tekijoihin ja ulkoisista tekijoista eniten korostettiin fyysista tydym-
paristéa. Toki siihen liittyi myés mentaalinen ymparistd. Tydajat, etenemismah-

dollisuudet ja tyydyttéva palkka nousivat myoskin esille.

Tydn haasteellisuuden lisdksi tyon sisaisista tekijdistd korostettiin mahdolli-
suutta toteuttaa itsedan, tydn kuvaan voi itse vaikuttaa, on vapaus suunnitella ja
toteuttaa toimintaa ja myés yhteistoimintaa muiden tahojen kanssa korostettiin.

Kysyttdessa mita pidat tydssa tarkeana vastaukset olivat varsin samankaltaisia.
Tydn haastavuus koettiin tarkeimpana ja muista siséisista tekijoista mainittiin
viihtyvyys tydssa, tydn saa itse madritelld, tyd on itsendista ja samalla yhteis-
ty6ta korostettiin, voi keskittyd enemman yksildihin kuin ryhmiin ja etta ty6ta ei
tehda rahan takia. Ulkoisista tekijdista tarkeimpana mainittiin tydymparisto.

Taman tutkimuksen mukaan kaikki haastateltavat kokevat tyotyytyvaisyytta, kun
heidan ty6ssaan tarkeana pitamat asiat toteutuvat. Tutkimukseni luotettavuutta
lisda se, ettd etukateen kysymyksié ja haastatteluteemoja miettiessa ajattelin,
ettd kysymykset mitd pidat tyossasi tarkedna ja oletko tyytyvainen nykyiseen

toimenkuvaasi johtaisivat varsin samankaltaisiin vastauksiin.

9.2 Tulevaisuuden suunnitelmat

Kohderyhmasta (n=22) 15 henkilda (68%) aikoi jatkaa nykyisessa toimenkuvas-
saan. Kolme henkil6a (14%) ei tiennyt varmasti minne aikoivat sijoittua ja kolme
henkiléa (14%) haluaa edelleen kehittaa tyétansa jatko- ja/tai tdydennyskoulu-

tuksella. Ainoastaan yksi (5%) aikoi lahteé alalta kokonaan pois. Kuvio 6.
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Poistuu alalta

Edelleen )
jatkokouluttautuu 1 m:es)
(3 miestd) 5%
14 %

B tieda
(3 miestad)
14 % -

Pysyy
y/ -
P toimenkuvassaan
(15 miestd)
67 %

Kuvio 6. Kohderyhman tulevaisuuden suunnitelmat.

Kaikista Turusta valmistuneista mieslastentarhanopettajista (n=62) edelleen 29
miesta (47%) tyoskentelee paivakodissa, heista kaksi on jatkokouluttanut tai on
parhaillaan jatkokouluttamassa itsedan mydés muuhun kasvattajan ammattiin.
Jatkokouluttautuneita oli 22 (35%). Paivakodin johtajina heista toimii yhdeksén,
joka on 14% kaikista Turusta valmistuneista ja 31% edelleen péaivakodissa
tyoskentelevista mieslastentarhanopettajista. Kolme henkiléé (5%) oli tavoitta-
mattomissa ja kymmenen henkil6a (16%) oli poistunut kokonaan kasvattajan

ammatista. Kuvio 7.

Tavoittamat-
tomissa
(3 miestd)
5%
Poistunut alalta

(10 miestd)
16 %

Jatkokoulut-
tautunut
(22 miestd)
34 %

Edelleen
R paivikodissa
| (29 miests)
| 45%

Kuvio 7. Kohderyhméan nykyinen sijoittuneisuus.
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Empiirisen ihmistutkimuksen kannalta on huomionarvoista, etta tietyt situatio-
naalisuuden rakennetekijat ovat kohtalonomaisesti maaraytyneita ja siten ihmi-
sen valinnanvapauden ulkopuolella. Téallaisia ovat esimerkiksi rotu, sukupuoli,
syntyméajarjestys ja vanhemmat. Toisiin rakennetekijéihin ihminen voi vaihtele-
vin maarin vaikuttaa. Tallaisia ovat esimerkiksi koulutus, perheen perustaminen,

ihmissuhteet ja taloudellinen asema. (Perttula 1995, 18-19.)

Lastentarhanopettajan ammatista siityminen muuhun kasvattajan ammattiin
koettiin yleisesti onnistuneena. Kauppinen-Toropaisen (1987) mukaan miesai-
nokaiset yleensa olivat varsin tyytyvaisia tydbhénsa, mutta ovat erittéain haluk-
kaita jatko- tai tdydennyskoulutukseen. Tutkimukseni osoittaa, ettd kohderyh-
man taydennys-, jatko- tai uudelleenkoulutukselle ei ollut tarvetta tai halukkuutta
juuri talla hetkella, koska he olivat tyytyvaisia nykyiseen toimenkuvaansa. Siihen
voi vaikuttaa esimerkiksi ikd, perhe, taloudellinen tilanne ja yleensakin erilaiset
situationaalisuuden rakennetekijat. EIama ei ole pelkkaa ty6ta ja muutkin asiat
kuin tyd ovat elamassa tarkeitd. Nain koko eldmén kestavélle tydssaan tayden-
nys-, jatko- tai uudelleenkoulutuksen kautta kehittymista ei nahda tarkeana.
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10 TUTKIMUKSEN SATOA

Yksiselitteista kuvailua tai tulkintaa syihin hakeutua jatkokoulutukseen on mah-
dotonta antaa, mutta tietynlaisen jaottelun pohjalta joitakin yleistyksia voidaan
kuvailla. Myés kuvailtaessa ja tulkittaessa syitad jatkokoulutukseen, tietynlaisia

yleistyksia tutkimuksessa olleiden henkildiden kesken voidaan tehda.

Tutkimukseen kuuluneiden henkildiden saavutettavuus oli lahes taydellinen.
Tutkimuksen yleistettdvyys on huono, koska otos on pieni koko Suomen mies-
lastentarhanopettajiin ndhden, mutta Turusta valmistuneisiin ndhden suuri 95%
(n=62). Kaikista valmistuneista ainoastaan kolme (5%) henkiléa oli tavoittamat-
tomissa ja kaikki jatkokouluttautuneet tai parhaillaan jatkokouluttautumassa ole-
vat (n=22) palauttivat kyselylomakkeen (100%).

Kaikista Turun yliopiston lastentarhanopettajakoulutuslaitoksesta valmistuneista
miehista (n=62) on jatkokouluttautunut tai parasta aikaa on jatkokoulutuksessa
22 miestd (35%). TULO:sta valmistuneista mieslastentarhanopettajista 29
(47%) tyoskentelee edelleen paivakodissa. Huomioitavaa on, etta kaksi miesta
on laskettu mukaan seka péivakodissa tydskentelevana ja samalla parasta ai-
kaa jatkokoulutuksessa olevana. Kymmenen (16%) miesta oli poistunut kasva-
tusalalta kokonaan joko uudelleen kouluttautumalla, terveydellisista - tai muista

syista johtuen.
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Varsinaisen tutkimusongelman syitd on hyva kuvailla ja tulkita ensin selvitta-
malla missd vaiheessa kohderyhméan (n=21) jatkokoulutusidea syntyi. Nelja
miestd (19%) kohderyhmasta tiesi jo ennen lastentarhanopettajankoulutusta
hakeutuvansa johonkin muuhun kasvattajan ammattiin lastentarhanopettaja-
koulutuksen kaytyaan. Se oli heille selkea vélietappi, josta haettiin jonkinlaista
yleissivistysta ja pohjakoulutusta kasvatusalalla. Taustalla olivat siséiset syyt ja
paamaaratietoisuus. Taustalla ei ollut palkkaukseen tai yleiseen arvostukseen
liittyvia syitd. Toiseksi kuusi miehistd (29%) sai ajatuksen jatkokoulutuksesta
lastentarhanopettajakoulutuksen aikana. Ajatus lastentarhanopettajan amma-
tista ei ollut kypsynyt tarpeeksi ja koulutus koettiin riittdméattdmana omiin tavoit-
teisiin ja intresseihin nahden. Mydskaan ennakkokasitykset eivéat kaikilla vas-
tanneet sita todellisuutta, joka koulutuksesta saatiin. Kolmanneksi yhdentoista
(53%) miehen mukaan paasyy jatkokoulutukseen oli koulutuksen ja tyésséolon
jilkeen se, ettd lastentarhanopettajan tydssa ei ollut tarpeeksi haasteellisuutta.

Sita korostettiin huomattavasti enemman kuin esimerkiksi palkkaa ja arvostusta.

Lahipiirin arvostus koettiin suurelta osin myénteiseksi, mutta yhteiskunnan ar-
vostusta arvioitiin hyvin kriittisesti. Yhteiskunnan toimet péivahoitoalalla vaikutti-
vat hakeutumiseen muuhun kasvattajan ammattiin. Tyytymattémyytta ja alalta
pakoa vahvistavat sadstot materiaaleissa ja sijaisten kaytdéssé. Sijaisuuksien
jarjestaminen aiheutti tyytymattomyytta. Osa tutkittavista koki itsensé pelinap-
puloiksi ja heittopusseiksi. Tyosopimukset olivat "patkéa sieltéd, patka taaka” -
tyylisia sopimuksia, joilla ei ollut jatkuvuutta. Myés lapsiryhmien kasvu ja asian-
mukaisten tilojen puute aiheutti tyytymattomyytta.

Yhteiskunnan muutokset ja asenteet eivat houkuttele alalle, vaan painvastoin
alalta pois. Kysymys ei ole vain sisdisten tai ulkoisten tekijéiden merkityksista,
vaan niiden vuorovaikutuksesta keskenaan. Kun yhteiskunnan tuomat puitteet
vaikuttavat niin henkilon siséisiin kuin ulkoisiin tavoitteisiin negatiivisesti, ei tyd
enaa ole mielenkiintoista, motivoivaa tai houkuttelevaa. Kun toiminnan tasosta
tingitaan, mielenkiinto ja haasteellisuus tyéta kohtaan vahenee. Tyon haasteel-
lisuutta pidettiin ylivoimaisesti tarkeimpana tydssa viihtymisen kannalta. Tydyh-
teisd ja -ymparistd eivat anna mahdollisuuksia ja haasteita omalle tyélle ja per-
soonalle. Pinttyneita toiminnan ja ajattelun kaavoja on liikaa. Samoin tarkeilyé ja

suvaitsemattomuutta esiintyy usein ja sisaiset tydyhteison kommunikaatio-
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ongelmat vaikeuttavat tyétehtdvien suorittamista.

Esimerkiksi Kauppinen-Toropaisen (1987) tutkimuksessa todetaan, ettd miesai-
nokaiset eivat arvosta tyopaikan ihmissuhteiden merkitystd. Kohderyhméssa
kuitenkin arvioitiin kriittisesti paivdkodin ilmapiiria. TAma voidaan tulkita siten,
ettéd ainakin kohderyhmén miehet arvostavat ihmissuhteiden merkitysta. Huo-
mattavaa on myés, ettd nykyisessa tyéssdan kohderyhmén toimenkuvat eivét
enaa olleet niin vahvoja ainokaisammatteja kuin lastentarhanopettajan ammatti.
Tybyhteisdn ja -ympéristén ilmapiiriin oltiin tyytyvéisia ja samanlaisia ongelmia

kuin paivakodissa ei tullut esille.

Vaikka haastateltavista osa arvioi miesten saavan t6itd naiskollegoja helpom-
min, miesten viransaanti on edelleen vaikeaa, koska osalle miehista lastentar-
hanopettajan ammatti on vain valietappi. Kun virkaa ei paivadkodista saada, et-

sitaan sita jatkokoulutuksen kautta muualta.

Lastentarhanopettajakoulutukseen hakeutuminen oli osalle sattumaa. Tama
osaltaan vaikuttaa siihen, ettd ajatus lastentarhanopettajan ammatista ei kiin-
nostanut tarpeeksi, vaan uusia uria haettiin jatkokoulutuksen kautta. Uusi muo-
dollinen patevyys saavutettiin myds tydn ohella tehdyista tdydennyskursseista,

jotka hiljalleen johtivat myés muun kasvatuksen alan péatevyyteen.

Eraiden tutkimusten mukaan miehet kokivat yksinaisyyttd ainokaisammatis-
saan. Haastateltavat eivat kuitenkaan olleet halukkaita tydskentelemaan keiden
tahansa miesten kanssa. Miehid ja naisia ei sukupuolen perusteella haluttu
erotella, mutta heidan tulisi olla patevia ja "hyvia tyyppeja”. Toisaalta haastatel-
tavat olivat pddosin myés sitd mielté, ettd miehid nimenomaan kaivataan paiva-
koteihin. Lapsilla tulisi olla mahdollisimman luonnollinen, ei pelkéstaan nais-

kulttuurin muokkaama, kasvuymparisto.

Nallekerho toimii ammatti-identiteetin vahvistajana ja yllapitdjana. Viimeisen
kymmenen vuoden aikana sen merkitys on kuitenkin vahentynyt verrattuna
mieslastentarhanopettajien alkutaipaleeseen 1970-1980 -luvulla. Kuitenkin
Nallekerho on edelleen tarkea. Se toimii yhdistavana tekijana niin vanhoille kuin

uusille mieslastentarhanopettajille ja opiskelijoille. Varsinkin uusia Nallekerhon
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tulokkaita se auttaa pddsemaan sisdadn sen luomaan sosiaaliseen verkostoon ja
tutustumaan muihin saman alan ihmisiin erilaisten harrastusten ja kokousten
kautta. Kerhon merkitys voidaan nédhda eraanlaisena rentouttavana henkireika-
nd, vastapainona tydlle. Nallekerholla on myés tiedottava tehtéva. Sieltd saa-
daan tietoa alaa koskevista asioista, kuulumisista ja tapahtumista. liman Nalle-
kerhon kaltaista kerhoa mieslastentarhanopettajien alalla viihtyvyys ja pysyvyys

olisi todennakoéisesti heikompaa.

Vaikka jatkokoulutusta pidettiin tarkedna, niin taman tutkimuksen kannalta
huomioitavaa on myos erilaisten situationaalisuuden rakennetekijéiden (esimer-
kiksi ikd, perhe ja taloudelliset tekijat) vaikutus tadydennys, -jatko tai uudelleen-
koulutukseen. Tutkimukseni mukaan talla hetkella halukkuutta edelleen koulut-
taa itsedan tdydennys, -jatko tai uudelleenkoulutuksen kautta esiintyi vain va-

han. Tyéssa kehittymista sen sijaan korostettiin enemman.
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11 POHDINTAA

Kayttdmani metodit osoittautuivat mielestani onnistuneeksi. Metodien monipuo-
linen kayttd toi syvallisempia perspekitiiveja tutkimukseeni kuin pelkastaan yksi-
puolisen yhden menetelméan kaytté olisi tuonut. Paasin mielestani melko sy\}élli-
seen tutkimustulokseen, koska tutkimusjoukkoni oli pieni ja valitsin useita erilai-
sia tutkimusmetodeja. Haastateltavat olivat avoimia sekd haastattelutilanteet
rentoja, miellyttavia ja lamminhenkisia, mutta samalla vaativia. Haastateltavat
pystyivat vapaasti ja laajasti kertomaan kokemuksistaan ja mielipiteistaan. Puo-
listrukturoidussa haastatteluosuudessa haastateltavat innostuivat vastaamaan
kysymyksiin niin laajasti, ettd alkuperdinen teema saattoi valilld unohtua. Se
mielestani kuitenkin laajensi teemoja ja auttoi minua ymmartdmaan heita syval-
lisemmin. Nauhurin sijoittelu ja tilan valinta onnistui jokaisessa haastattelussa
hyvin, joten akustiikkaan ja sitd kautta nauhan purkuun liittyvid ongelmia ei
esiintynyt.

Kaytetyista lahteistd 60% oli 1990-luvulta, 28% 1980-luvulta ja loput 12% olivat
vanhempia. Lahteet olivat siis varsin tuoreita ja niiden paapaino keskittyi 1990-
luvun puolivdliin ja aivan kahdelle viimeiselle vuodelle. Kaytésséani oli siis alan

uusimpia julkaisuja.

Tutkimuksessani pyrin poikkeamaan tavallisesta tutkimusrakenteesta, jossa tyd
jakautuu selkeasti teoria- ja empiriaosaan. Mielestani kirjallisuus- ja litteroin-

tiosien vuorottelun avulla onnistuin aikaansaamaan mielenkiintoisen lukukoko-
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naisuuden, jossa lukija joutuu tutustumaan koko tutkimusraporttiin saadakseen
kokonaiskuvan tutkimusongelmasta ja sen selvittamiseen liittyvista rakenteista

ja eri vaiheista.

llman Turun Nallekerhon tehtavien ja historiikin selvittdmistd, tutkimuksen ai-
neiston saavutettavuus olisi ollut huomattavasti vaikeampaa. Nallekerhon osuus
tassa tutkimuksessa oli mielestani osaksi tutkimusongelman ymmartamista va-

laiseva, kuvailua ja tulkitsemista helpottava.

Yksin tutkimusta tehdesséni olisin kaivannut enemman mahdollisen tutkijaparin
tai ulkopuolisen lukijan mielipiteita, silla omalle tekstille voi sokeutua ja joillekin
asioille kaipaisi erilaisia nakemyksia. Ulkopuolista apuakin sain ja kiitos erityi-
sesti varhaiskasvatuksen tohtori Jarmo Kinokselle seka tietoteknisista neuvoista
Jaakko Stahlbergille. Toisaalta yksin tekemisessa on tietynlaista ajallista vapa-
utta ja eri asioista voi sopia ja paattaa itsensa kanssa. Kummassakin tapauk-
sessa on omat hyvét ja huonot puolensa. Jossain tutkimuksen vaiheessa teoria-
ja empiriaosan vuorottelun sijoittaminen tuntui hieman vaikealta, mutta tutki-
muksen lopullinen rakenne ja jasennys olivat vield kesken ja vuorottelun luonte-

vuus vahvistui itsellenikin vasta tutkimuksen ollessa loppusuoralia.

Pieneksi ongelmaksi koin oman asemani tutkimuksessa, silla tavallaan olin se-
ka tutkija etta tutkittava. Jos olisin vastannut laatimiini kysymyksiin ensimmaise-
nd, muiden vastaukset eivat ehka olisi vaikuttaneet omiini. Koska néin en me-

netellyt, jatin itseni tutkimuksen ulkopuolelle.

Jatkotutkimuksia ajatellen olisi erittdin mielenkiintoista kéasitella tutkimusongel-
maani Turun vyliopiston lastentarhanopettajankoulutuksen nakdkulmasta. Silla
koulutus aloitettiin vuonna 1975, se budjetoitiin eteenpéin vuosi kerrallaan ja se
oli erdanlaista valiaikaista koulutusta vuoteen 1995 asti, jolloin se vakinaistettiin.
Voiko koulutuksen véliaikaisuus, "tulevasta tietamattémana”, vaikuttaa jatko-
koulutukseen hakeutumiseen? Vertaistutkimukseen voisi ottaa jonkun vakinai-
sen lastentarhanopettajakoulutuksen ja néin ehkd saadaan selville miten vaki-
nainen ja valiaikainen koulutus vaikuttavat jatkokoulutukseen hakeutumiseen.
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Olisi mybs mielenkiintoista yrittda laajentaa tutkimus kattamaan koko Suomen.
Tutkimusjoukkoa olisi ehkd vaikea saada koottua. Kaikilla paikkakunnilla ei
valttamattd ole Nallekerhon kaltaista mieslastentarhanopettajakerhoa, joka oli
itselleni suurena apuna tutkimusjoukkoa kartoittaessani. Realistisempi vaihto-
ehto jatkotutkimuksille olisi tutkia esimerkiksi Turusta valmistuneiden naislas-
tentarhanopettajien syitd hakeutua muuhun kasvattajan ammattiin.
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LITE 1

MUUTAMA KYSYMYS NALLEKERHOSTA 30.01.1999

1. Miten Nallekerho on mielestéasi saanut alkunsa?
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2. Mité kerhon toiminta mielestasi pitaa sisallansa?

3. Mita on jaanyt mieleesi kerhon toiminnasta? (kohokohtia tms.)

5. Mita Nallekerho merkitsee sinulle? (Vastaa kaantépuolelle)



LITE 2
TULO-KOULUTUKSESTA VUOSINA 1977-1998 VALMISTUNEET MIEHET

1977 (7)  Kaljonen, Juha
Kinos, Jarmo
Lehtikunnas, Heikki
Miikkulainen, Heikki
Saarinen, Ahti
Salmi, Pekka
Tahkapaa, Jukka

1978 (4)  Aalto, Tero
Ahava, Eero
Meriluoto, Tapio
Rajala, Reijo

1979 (ei valmistuneita)

1980 (4) Kaarnisto, Eero
Nummela, Mauri
Lyyra, Markku
Okkonen, Pentti

1981 (3) Hauninen, Jari
Reunamo, Jyrki
Rytéhonka, Klaus

1982 (83)  Nurmi, Tapio
Pietila, Hannu
Tomminen, Hannu

1983 (3) Haro, Kari
Kaunonen, Seppo
Vehosmaa, Ari

1984 (6) Karpio, Markku
Posti, Eero
Rajanaro, Pekka
Rantanen, Veli-Matti
Valkonen, Jouko
Valli, Kalervo

1985 (6) Akkola, Tomi
Kivihalme, Matti
Lampi, Hannu
Miettinen, Jukka-Pekka (Jari)
Wabhlsten, Mauri
Vilkko, Olli

1986 (ei valmistuneita)



1987 (2)  Pyy, Mika
Rantanen, Hannu

1988 (4) Harkkala, Lasse
Kinnunen, Pertti
Rantala, Matti
Rautanen, Raine

1989 (3) Kaunisto, Mika
Sillanpaa, Juha-Matti
Toivanen, Hannu

1990 (4) Koskinen, Kim
Kulmala, Vesa
Lyytinen, Juhani
Yiénen, Aki

1991 (2) Karppi, Martti
Koykka, Veli-Matti

1992 (ei valmistuneita)

1993 (4) Engblom, Kim
Nevala, Arto
Nieminen, Maunu
Vainola, Kari

1994 (2)  Aaltonen, Tommi
Kilpinen, Antero

1995 (2) Leppéanen, Esa
Salovaara, Jouni

1996 (1) Romppanen, Jarkko
1997 (1)  Sundgqvist, Juha

1998 (1) Hamalainen, Risto

95



96

LITE 3 )
KYSELYLOMAKE JA PYYNTO

MOI! Kokkolassa 14.02.1999

Olen Risto Hamalainen ja olen valmistunut lastentarhanopettajaksi Turun ULO-
koulutuksesta (TULO), niin kuin Sindkin. Nykyaan opiskelen luokanopettajaksi
Jyvaskylan yliopiston luokanopettajien aikuiskoulutuksessa, Chydenius Instituu-
tissa, Kokkolassa.

Teen pro gradu -tutkimustani kaikista niistd TULO:sta valmistuneista miehista,
jotka ovat jatkokouluttaneet tai ovat jatkokouluttamassa itsedan lastentarhan-
opettajasta muuhun kasvatus- ja opetusalan ammattiin.

22 henkilbd TULO:sta valmistuneista mieslastentarhanopettajista on jatkokou-
luttanut tai on parhaillaan jatkokouluttamassa itseddn muuhun kasvattajan am-
mattiin. Em. tieto on peraisin puhelinkartoituksesta ja informantti- ryhméilta, jon-
ka koollekutsujana ja konsultoijana on toiminut Jarmo Kinos (KT). Muut ryhman
jasenet ovat Ahti Saarinen (1977), Klaus Rytéhonka (1981), Matti Kivihalme
(1985), Juhani Lyytinen (1990) ja Juha Sundqvist (1996). Suluissa valmistumis-
vuosi lastentarhanopettajaksi.

Antamasi tietoja tulen kéasittelemaéan luottamuksellisesti. Jos haluat tarkempia
tietoja tutkimuksesta, ota yhteys allekirjoittaneeseen

Nimesi on lomakkeessa sen vuoksi, ettd kyselyllani pyrin kartoittamaan TU-
LO:sta valmistuneiden miesten erilaisia kasvatus- ja opetusalan ammatteja,
jonka tuloksena tdydennan aineistoani muutamalla teemahaastattelulla. Haas-
tattelut haastateltavien kanssa sovin 01.03.1999 mennessa.

Olisin kiitollinen, jos lahettéisit kyselyni takaisin 26.02.1999 mennessa.

Aurinkoista kevaan jatkoa!

Risto Hamaldinen
Paratiisintie 3 B 13
20100 Turku

050 -562 3379

Tiesitkd muuten, ettéd ensimméinen mieslastentarhanopettaja valmistui TU-
LO:sta vuonna 1977 ja viimeisin 1998? Kyseisella aikavalilla on valmistunut 62
mieslastentarhanopettajaa.
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1. Merkitse kumpaa vaihtoehtoa tyéssasi pidat tarkeampana.
Valitse vain toinen annetuista vaihtoehdoista.

Koulutus Haasteellisuus

Tyotoverit Tyobajat
Etenemis-/jatkomahdollisuudet uralla Palkka

Koulutus Tyoétoverit

Tydajat Palkka

Haasteellisuus Etenemis-/jatkomahdollisuudet uralla
Palkka Koulutus

Tyobaika Etenemis-/jatkomahdollisuudet uralla
Tydtoverit Haasteellisuus

Palkka Ty6toverit

Koulutus Tydajat

Tydtoverit Etenemis-/jatkomahdollisuudet uralla
Haasteellisuus Tydajat

Palkka Haasteellisuus
Etenemis-/jatkomahdollisuudet uralla Koulutus
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2. Kuinka kauan (v/kk) toimit lastentarhanopettajana ennen kuin valmistuit
nykyiseen ammattiisi?

3. Mika on nykyinen ammattisi?

4. Mita tyota teet nykyisin?

5. Onko sinulla muita ammatteja? Mita?

6. Valitse seuraavista vaihtoehdoista yksi. Kun paéasit lastentarhanopetta-
jakoulutukseen tiesitkoé ...

a.____ennen,
b.__ koulutuksen aikana,
c.___ koulutuksen jalkeen vai
d.___ tydssdolon jalkeen

...hakeutuvasi muuhun koulutukseen tai ty6hén? Perustele.
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7. Vastasiko lastentarhanopettajan tyo sitd, mité olit kuvitellut sen olevan?
O kyns e Perustele

8. Oletko tyytyvainen nykyiseen toimenkuvaasi?
O kyna O Ei Perustele.
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9. Minkalaisia tulevaisuuden suunnitelmia sinulla on nykyisen tyési suh-
teen?

10. SANA VAPAA

VASTASITHAN JOKAISEEN KOHTAAN!

KIITOS VAIVANNAOSTASI
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LITE 4
HAASTATTELURUNGON TEEMOJA
ALKUKESKUSTELU

- Miten ja koska kiinnostuit kasvatusalasta ?
- Kun hait TULO -koulutukseen, haitko samalla jonnekin muualle?
- Minne ? Miksi?
- Tarvitaanko miehié lisda paivahoitoalalle?
- Milla tavalla opetus- ja kasvatusnikemyksesi on muuttunut sitten TULO -
koulutuksen? Onko muuttunut ?
- mitd TULO-koulutus sinulle antoi?
- Mitka olivat syyt jatkokoulutukseen? Hakeutumiseen nykyiseen toimenku-
vaasi ?

KYSYMYKSIA/AJATUKSIA AMMATISTASITYOSTASI

- Mita talla hetkella teet ?
- kauanko ?

- Oletko erikoistunut tyossasi johonkin erityisalueeseen tms. ?
- lisda erikoistumista ?

- Miten koet yhteiskunnan arvostavan tyotasi ?

- Tarvitaanko miehia lisda nykyiseen toimenkuvaasi ?

- Mitad miehisyys sinulle merkitsee ?

- Miten koet ainokaisaseman tydyhteisssési ? (oletko ainokainen ?)

- Mika tyossasi on tirkedda? Lomakkeen parivertailusta: palkka, tybajat,
haasteellisuus, koulutus, etenemis- /koulutusmahdollisuus mahdollisuudet
uralla, tyétoverit.

- Tulevaisuuden suunnitelmat(----> syita jatko-/uudelleenkoulutukseen).

- mita ja miksi?
- Mité tekisit, jos et olisi nykyisessa toimenkuvassasi ?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

