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Liikuntapedagogiikan pro gradu -tutkielma 1997, 115 sivua.

Tyén tarkoituksena oli suunnitella oppimisen ja opetuksen teoriaan
pohjautuva tyésuojelukurssi kaupan ja hallinnon alan ylioppilaspohjaiseen
koulutukseen. Suunnitellun kurssin tuloksena opiskelijassa virittyy
pitkaaikainen oppimisprosessi, jossa hén itse motivoituu ottamaan vastaan
opetuksessa valittyvaa terveyteen ja tyokykyyn liittyvaa tietoa seka pyrkii
samanaikaisesti aktiivisella toiminnallaan oppimiselle asetettuihin
tavoitteisiin. Tarkoituksena oli myds esitella kurssiin soveltuvat opetuksen
suunnittelun, toteutuksen ja oppimisen arvioinnin kaytannén tydvalineet.

Tyo6n lahtékohtana oli arvioida Espoon kauppaoppilaitoksessa lukuvuonna
1992-1993 toteutettua 19 tunnin ja Kauppiaitten kauppaoppilaitoksessa,
Vantaan ammattikorkeakoulussa lukuvuonna 1993-1994 toteutettua 1.
opintoviikon tydsuojelukurssia. Molemmat kurssit oli integroitu Yrityksen
perustaminen —aihekokonaisuuden yhteyteen. Kursseille osallistui yhteensa
200 opiskelijaa. '

Suunnitellun 1. opintoviikon tydsuojelukurssin oppimisen ja opetuksen
teoriana on toiminnan teorian rakennemallista johdettu tietoisen
oppimistoiminnan kehamalli. Malli koostuu kolmesta peruselementista seka
kuudesta oppimisteosta. Mallin ytimena on todellisuuden ja k&ytannén
mukaansaaminen oppimiseen. Opiskelijan oppimistapahtumaa edistaa
oppimistekojen aikaansaaminen opetuksen keinoin. TyGsuojelukurssi on
integroitu Yrityksen perustaminen —aihekokonaisuuden yhteyteen.
Opetuksen suunnittelun ja kaytannon toteutuksen yhdistaa opetustyon
toiminnan tasojen malli, jossa jokaisen tason tietyt teot ja tyovalineet
auttavat opetuksen kehittamista.

Hakusanat: Tyodsuojelu, opetuksen kehittaminen, ammatillinen koulutus



1 JOHDANTO

Ammatillisen koulutuksen vaativana tehtavana on nuoreh kehityksen
tukeminen kriittiseksi, aktiiviseksi ja vastuuntuntoiseksi kansalaiseksi, joka
haluaa kehitt3a omaa ty6taan ja tydymparistéaan. Koulutuksen aikana tulee
nuorta my&s kannustaa ja ohjata terveyden ja ty6kyvyn yilapitoon ja
kehittamiseen. Nain paranevat ammattitaitoisen nuoren edellytykset toimia
onnistuneesti tulevaisuuden tydelamassa. Terveydella ja tydkyvylla on suuri
merkitys yksildlle, tyo- ja tuotantoelamalle seka maamme kansantaloudelle.
Euroopan yhdentymisen my6ta vapaan kilpailun ja vapaiden markkinoiden
varaan vannovan talouseldman suurin voimavara on terve ja tyokykyinen

tydvoima. Sen varassa ovat niin tuotanto, palvelut kuin sosiaaliturvakin.

Tydsuojelun tavoitteena on taata tyontekijéille terveellinen, turvallinen ja
viihtyisa tydympéristo, joka luo edellytykset laadukkaiden tulosten
tekemiselle. Tydsuojelua tarvitaan ihmisen terveyden ja turvallisuuden
varmistamiseksi tyopaikalla. Tyosuojelun ehka tarkein tavoite on kuitenkin
se, etta tydsuojelukoulutuksen seurauksena jokainen tyontekija tuntisi
vastuuta omasta tydkyvystaan. Myos oman ammattitaidon ja kokemuksen
kayttaminen aktiivisessa yhteistydssa tydympéristdn, tyon ja tydmene-
telmien suunnittelussa ja kehittamisessa liséa terveytta ja hyvinvointia.
Tydsuojelun tulokset nakyvat myds yrityksen kannattavuudessa, tulok-
sellisuudessa ja laadussa.

Espoon kauppaoppilaitoksessa kiinnostuin tydsuojelun opetuksen
kehittamisesta lukuvuonna 1992-93, koska ylioppilaspohjaiset opiskelijani
suhtautuivat haluttomasti opetussuunnitelmissa olevan terveystiedon
opetukseen. Taasko sitd samaa? Minua pyydettiin Kauppiaitten kauppa-
oppilaitokseen, Vantaan ammattikorkeakouluun, opetussuunnitelmissa

olevan tydsuojelukurssin (1 ov) toteuttajaksi lukuvuonna 1993-94.



Toteuttamani tydsuojelukurssit kaupan ja hallinnon alan koulutuksessa
herattivat kiinnostukseni tydsuojelun opetuksen suunnittelun ja toteutuksen
edelleen kehittamiseen. Aloin pohtia, miksi ja minkalaista ajankohtaista
tyosuojelun opetusta tulisi sisaltya kaupan ja hallinnon alan koulutukseen?
Mita opetuksen ja oppimisen malleja I6ytyisi, jotta tydsuojelun opetus johtaisi
tydelaman kaytantojen ja ongelmien ratkaisuvalmiuksiin? Miten opiskelijassa
virittyisi pitk&aikainen oppimisprosessi, jossa han itse motivoituisi ottamaan
vastaan opetuksessa valittyvaa tietoa ja pyrkisi samanaikaisesti aktiivisella
toiminnallaan oppimiselie asetettuihin tavoitteisiin? Mitka olisivat ne opetuk-
sen suunnittelun tyovalineet, joiden avulla opetusta voitaisiin kehittaa? Miten

likunnan ja terveystiedon opetuksessa néihin haasteisiin voitaisiin vastata?

Tyéni tarkoituksena on suunnitella oppimisen ja opetuksen teoriaan
pohjautuva tydsuojelukurssi kaupan ja hallinnon alan ylioppilaspohjaiseen
koulutukseen. Tyosuojelukurssi on integroitu Yrityksen perustaminen
—aihekokonaisuuden yhteyteen.Tarkoitukseni on myds esitella ne kaytannon
tyévalineet, joiden avulla opetuksen suunnittelua, toteutusta ja oppimisen

arviointia on hyva kehittaa.



2 TERVEYDEN EDISTAMINEN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

2.1. Terveys ja sen edistaminen

Terveys merkitsee eri ihmisille hyvin eri asioita. Monien mielesta terveys on
vain sairauden puuttumista. Jonkun mielesté terveys merkitsee tasapaino-
tilaa ja joku saattaa olla sité mielta, etta terveys on hyvinvointia. Monet
ihmiset eivat pysahdy edes miettimaan koko asiaa ja terveyden merkitys

havaitaan vasta, kun jotakin tapahtuu itselle tai muille. (Vertio 1995, 12.)

Terveys on yksildllinen asia; jokainen tulkitsee sen eri tavoin. Terveys on
kuitenkin myds yhteiskunnallinen tai yhteiséllinen asia, johon voidaan
esimerkiksi yhteisin paatéksin vaikuttaa. Terveys on yhteiskunnassa
muuttuvaa. Informaatioyhteiskuntaan siirtyminen ja toimintaverkostoihin
pyrkiminen ovat suuria muutoksia. Eurcopan Unioniin liittyminen, taloudel-
linen lama ja tyottdmyys eivat voi olla vaikuttamatta eri sektoreilla.
Terveydenhuollon arvoja ja valintoja pohtinut tydryhma maarittelikin

terveyden ianmukaiseksi toimintakyvyksi. (Vertio 1995, 12-14.)

Terveyden tutkijat ovat madritelleet kansantautien perusteella, mika on
tarkeaa terveytta ja mita kansantautien riskitekijoita meidan tulisi valttaa
pysyaksemme terveind. Tama on meille esitetyn valistuksen taustana.
Terveys on kuitenkin my0s ja etenkin hyvaé oloa ja luonnollista kasvua.

Terveyskasvatus kuuluu jokaisen opettajan tydhon. (Kannas 1994, 62.)

Terveys ja sen kokeminen muuttuu ja ainakin nelja trendia on selvasti
nakyvissa:
1) Terveyden riskien maarittdmisesta ollaan pdasemassa niiden

ymmartamiseen myds ihmisen selviytymisen valineena.



2) Yksilén terveyden rinnalle on terveydenhuollon ty6ssa tuliut myos
yhteisén terveys.

3) Fyysisen terveyden ohella néhdaan entista useammin myG0s sosiaalinen
terveys tarkeana. |

4) Objektiiviset terveyden tutkimustulokset olivat aikaisemmin terveyden
maarittelyn ainoa perusta; nykyisin myds kokemuksellisella tiedolia tervey-
desta on merkitysta. (Vertio 1995, 14.)

Terveyden edistamiseen pyritaan terveyskasvatuksella. Tavoitteena on
tukea ihmisen kasvua ja selviytymista, valittaa sivistyksellista terveys—
pasdomaa, virittdd muutostoiveita ja avustaa muutospyrkimyksia. Terveyden
edistaminen ei ole pelkastaan kayttaytymisen muutoksiin pyrkivaa opetusta,
neuvontaa tai valistusta vaan silla on myds sivistava, virittava, arkite—

rapeuttinen ja muutosta avustava tehtava. (Kannas 1994, 63-64.)

Terveyskasvatuksen kiehtovuus piilee siind, etta yhtena paamaarana on
terveyden arvoituksen pohtiminen ja ratkominen eikéa pelkastaan ennalta
maariteltyjen normatiivisten tavoitteiden saavuttaminen. Terveyden
arvoituksen pohtimisessa tarvitsemme ik&an kuin “terveyden lukutaitoa”.
Terveyskasvatuksen tietoperusta koostuu nakemystiedosta, elamantapa—
tiedosta, menetelmatiedosta kulttuuritiedosta ja kaikkiin edellisiin

integroituvasta terveystiedosta. (Kannas 1994, 49.)

Maailman terveysjarjestd (WHO) kehitti ja otti kayttddn terveyden edista—
misen kasitteen termina tarkoittamaan toimintaa, jonka tarkoituksena on
yllapitaa ja liséta ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ja ympéristonsa
terveyteen. Monien yksittaisten elintapojen paaasialliset vaikutukset tervey—
teen tunnetaan varsin hyvin. Yleistden voidaan sanoa, etta esimerkiksi
virheellisten ravintotottumusten, lilan vahaisen fyysisen aktiivisuuden,
runsaan alkoholinkayton ja tupakoinnin terveyshaitat ovat lukuisia ja

asteeltaan merkittavia. Elintapojen hyodylliset ja haitalliset vaikutukset



voimistuvat ian mukana. Lisaksi terveydelle epaedulliset elintavat pyrkivat
vaestossa kasautumaan samoille yksilGille ja vaestéryhmille ja haitallisten

elintapojen vaikutukset vahvistavat toisiaan. (Vuori 1994, 324-326.)

Kansanterveyslaitos on vuodesta 1978 seurannut vuosittain suomalaisen
aikuisvaeston (15-64 vuotta) terveyskayttaytymisen kehitysta. Tuoreimmat
tulokset ovat kevaalta 1996 ja niista kay ilmi, ettéd suomalaisten terveys-
tottumukset ovat vuonna 1996 kehittyneet edelleen myénteisesti.
Esimerkiksi suomalaisten ravintotottumukset ovat jatkaneet muuttumista
ravintosuositusten mukaiseen suuntaan. Miesten tupakoinnin lasku nayttaa
edelleen jatkunee ja naisten tupakointi pysytteli edelleen vajaan 20 prosentin
tasolla. Mietojen alkoholijuomien suosio on lisdantynyt, mutta vakevien
alkoholijuomien kulutuksen lasku nayttda pyséhtyneen. Vapaa-ajan
liikunnan harrastaminen on edelleen yleistynyt vuonna 1996. (Helakorpi,
Uutela, Prattala & Puska 1996, 11.)

Terveyden edistaminen kiinnostaa Suomen nuoria. Kyselytutkimuksessa
kartoitettiin peruskoulun kahdeksannen ja lukion toisen luokan oppilaiden
mielipiteita terveyskasvatuksesta. Tutkimukseen osallistui yhteensa 279
oppilasta Rovaniemelta, Muurolasta, Tampereelta ja Lempaalasta.

66 prosenttia piti terveyskasvatuksen tunteja térkeina tai erittain tarkeina.
Terveyskasvatuksen sisaltoalueista kiinnostavimmiksi osoittautuivat
tutkimuksessa ensiapu ja likenne, paihde- ja vaikuteaineet seka sukupuoli-
kayttaytyminen. Vahiten kiinnostavia aiheita olivat ympéristo ja terveys,
kansanterveystyo seka tyo ja terveys. (Ahlvik & Murtomaki 1994.)

2.2. Terveyden edistaminen ammatillisissa oppilaitoksissa
Rostilan (1983) kyselytutkimuksessa: Yleisten ammattikoulujen

terveyskasvatus terveystiedon opettajien nakokulmasta, kartoitettiin

terveyskasvatuksen tilaa ja ongelmia yleisissa ammattikouluissa.



Opetustyylia leimasi yleensa selkiintymattdmyys, joka yhdistyi epavar-
muuteen perinteellisen opetuksen mahdollisuuksista. Terveydenhuolto-
jarjestelma, tyon ja terveyden suhteet ja ympariston vaikutus terveyteen
eivat olleet jarjestelmallisesti opetuksen kohteena, koska opettajat arvioivat
aiheet vahemman tarkeiksi ja kiinnostaviksi. Teemojen opetus edellyttaisi
Rostilan mielesta opettajien asenteiden muutoksia ja myds opetuksen

laadun ja lahestymistapojen muutoksia.

Suomi on vuonna 1993 liittynyt Euroopan terveet koulut — verkostoon.
Verkosto on Euroopan neuvoston, Euroopan yhteisén ja Maailman
terveysjarjeston Euroopan aluetoimiston yhteinen hanke, jonka tarkoituksena
on edistaa kokonaisvaltaisesti kouluyhteison terveytta ja sosiaalista
hyvinvointia. Suomen projektin toiminnasta vastaa Sosiaali- ja Terveys-
ministerio. Hankkeella on kansallinen koordinaattori ja tukiryhma, joka
muodostaa yhdyssiteen terveys- ja opetusalan viranomaisten kanssa.
Suomen verkostoon valittiin 75 koulua eri puolilta maata: 23 ala—-astetta,

39 yla-astetta, 11 ammatillista oppilaitosta ja 2 erityiskoulua. Koulut ovat
sitoutuneet projektiin kolmeksi vuodeksi (1993-96) ja toteuttavat sita

paikallisten lahtokohtien ja tarpeiden mukaisesti. (Paavola 1994, 195.)

Suomi on valittu Maailman terveysjarjeston (WHO) Terveytta kaikille
vuoteen 2000 (TK 2000) —ohjelman esimerkkimaaksi. Ohjelma on Maailman
terveysjarjeston maailmanlaajuinen terveysstrategia. Sana “terveys" on
ohjelmassa toisaalta itseisarvo, keskeinen hyvinvointiin liittyva tavoite
sindnsa, toisaalta inhimillinen voimavara hyvan elamanlaadun saavuttami-
seksi. Paras mahdollinen terveystaso "kaikille" edéllyttéé my@s sita, etta eri
kansakuntien ja niiden sisalla eri vaestéryhmien valisia terveyseroja tulisi
pyrkia vahentamaan. Suomen Terveytta kaikilla —ohjelmassa tavoitteisiin
pyritaéan: edistamalla terveellisia elamantapoja, véhentamaélia ehkaistavissa

olevia terveysriskeja, kehittamalla terveyspalveluja entista paremmiksi ja



suunnittelemalla toiminta yhteiskunnallisesti terveystavoitteisesti. (Peltonen
1994, 138.)

Tydelaméan kehittimishaasteena on pitaa ylla terveytta edistavien tekijoiden
riittavyytta. Kun tiedetaan, etta tydntekijan mahdollisuus omaehtoisesti
saadella tydoloja, tydmenetelmia, tydn tauotusta ja rytmitysta on yksi
tehokas toimenpide terveydellisten haittojen ehkaisemiseksi, tulee pohtia,
mitka ovatkaan tyoterveyden yllapidon ja kehittdmisen kannalta olennaiset
koulutuksen kohderyhmat, silla koulutus tulisi ndhda prosessina, jossa
koulutus, tyo ja tyon kehittdminen liittyvat toisiinsa. (Punnonen 1992, 105-
107.)

2.3. Kaupan ja hallinnon alan ammatillinen koulutus Suomessa

Ammatillisesta koulutuksesta on lyhyt matka tyéeldaméaan. On tarkeaa, etta jo
opiskelun aikana pyritdan monin eri tavoin kehittamaan opiskelijoiden
mahdollisuuksia huolehtia seka omasta etta tydympariston terveydesta.
Terveys, hyvinvointi, tyytyvaisyys ja tunne siitéa, ettd oma elama on
hallinnassa ovat tarkeita edellytyksia tulevassa ammatissa toimimiselle ja
kehittymiselle.

Ammatillisia oppilaitoksia oli vuonna 1995 Suomessa 520 kappaletta.
Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeli tutkintoon johtavassa koulutuksessa
199 200 opiskelijaa. Kaupallisen alan oppilaitoksia oli vuonna 1995 kolman-
neksi eniten (60) ja niissa opiskeli myds kolmanneksi eniten opiskelijoita
(389 500). (Tilastokeskus 1996, 449.)

Ammatillisen koulutuksen tehtavana on antaa laaja ammattisivistys, jossa
yhdistyvat hyva ammattitaito ja yleissivistys, opiskelijan monipuolinen
kehitys ja kasvu yhteiskunnan jaseneksi seka valmiudet jatkuvaan

elinikéiseen oppimiseen. Ammatillisen koulutuksen rakenne ja tutkinnot



uudistuivat vuodesta 1995 alkaen. Uusi koulutusrakenne ja uudet opetus-—

suunnitelmat otettiin toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kayttoon

1.8.1995 ja opistoasteella sekd ammatillisen korkea-asteen koulutuksessa

1.8.1996. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmajérjestelmé

muodostuu valtakunnallisista opetussuunnitelmien perusteista ja oppilaitos—

kohtaisesta opetussuunnitelmasta. (Opetushallitus 1995, 5.)

Ammatillisen koulutuksen koulutuspituudet on maaritelty 26.5.1994 valtio-

neuvoston paatoksella (414/94) ja koulutusrakenne 7.6.1994 opetusministerion

paatoksella (78/011/94). Ammatillisery koulutuksen rakenne muodostuu

koulutuslohko- ja alakohtaisista toisen asteen perustutkinnoista, opisto-

tutkinnoista ja ammatillisen korkea—asteen tutkinnoista (kuvio 1). (Opetus—
hallitus 1995, 7.)

Korkea- Yiopisto ) Ammatti- Ammatillinen
orkeakoulu opisto/korkea-aste
E;tjcuetrz] . korkeakouly 120-160 ov B 80-180 ov
X LK A
Erikoisammattitutkinto
> Ammattitutkinto
T | e pqetines e
t > uluty > illinen
E;jsr?;s 120 ov 80-120 ov perustutkinto
| T
Petuskouly Qv
KUVIO 1. Koulutusrakenne ja koulutusvaylat (Opetushallitus 1995, 7)



Kaikki toisen asteen tutkinnot ovat perustutkintoja riippumatta tutkinnon
laajuudesta tai siita, onko tutkinnon nimessé sana perustutkinto.
Tutkintojen laajuus on 80-120 ov (2-3v). Opistotutkintojen laajuus on
80-140 ov (2-3 1/2v). Ammatillisen korkea-asteen tutkintojen laajuus on
140-160 ov (3 1/2-4v). (Opetushallitus 1995, 8.) .

Opintojen hyvaksilukeminen sisaltyy Valtioneuvoston paatokseen (414/94)
26.5.1994. Ammatilliselle koulutukselle pohjautuvassa opisto— ja ammatillisen
korkea-asteen koulutuksessa luetaan edellisen asteen ammatillisia opintoja
hyvaksi niin, etta opintoaika lyhenee 1/2 — 1 1/2 vuotta (20-60 ov). Lukion
oppimaérasta ja ylioppilastutkinnosta luetaan hyvaksi toisen asteen amma-
tillisessa koulutuksessa 1/2 - 1 vuotta (20-40 ov). Lisaksi opiskelijan aiem-—
mat muut opinnot voidaan ottaa huomioon opintoaikaa lyhentavana tekijana.
(Opetushallitus 1995, 10.)

Opetusministerid on 5.2.1997 paattanyt muuttaa 7.6.1994 antamaansa
nuorten ammatillisen koulutuksen rakennetta koskevaa paatosta (78/011/94)
kaupan ja hallinnon alalta. Kaupan ja hallinnon alaile muodostetaan kolme-
vuotinen toisen asteen tutkinto: Liiketalouden perustutkinto, merkonomi.
Tutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa siten, etté se siséltaa vahintaan 20
opintoviikon lagjuisen kaytannoén harjoittelun/tydssa oppimisen jakson.
(Opetusministerié 1997.)

Kaupan ja hallinnon alan koulutuksen keskeinen arvo on hyvan yritys—
toiminnan arvostus, johon kuuluu laadukkaiden palvelujen ja tavaroiden
tuottaminen yhteiskunnan tarpeisiin, asiakas- ja palvelukeskeisyys, niin
etta opiskelija omassa tydssaan edistaa asiakastyytyvaisyytta ja siihen
perustuvien pitkaaikaisten asiakassuhteiden muodostumista. Taloudellisesti
kestavan toiminnan perustana ovat tuottavuus, tehokkuus ja kannattavuus.
(Opetushallitus 1995, 13.)
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Liiketalouden perustutkinnon, merkonomi laajuus on 120 opintoviikkoa ja se

muodostuu seuraavista opinnoista:

Kaikille yhteiset opinnot 20 ov
* pakolliset opinnot 12 ov
* valinnaiset opinnot 8 ov

Pakolliset ammatilliset perusopinnot 45 ov

Pakolliset ammatilliset suuntautumisopinnot 45 ov

Vapaasti valittavat opinnot 10 ov

Toisen asteen kolmevuotisen perustutkinnon suorittanut opiskelija saa
jatko—opintokelpoisuuden opistoasteelle ja ammattikorkeakouluun. Yleisen
jatko—opintokelpoisuuden antavat lukio ja ylioppilastutkinto tai peruskoulun

suorittaneelle opistotutkinto. (Opetushallitus 1997.)

Liiketalouden opistotutkinnon, merkonomi laajuus on 80 opintoviikkoa ja se

muodostuu seuraavista opinnoista:

Perusopinnot 37 ov
* yhteiset opinnot 10 ov
* alakohtaiset opinnot 27 ov
Ammattiopinnot 38 ov
* pakolliset opinnot 24 ov
* vaihtoehtoiset opinnot 14 ov

Vapaasti valittavat opinnot 50v

Tutkinnon pituus ja rakenne on suunniteltu ylioppilaspohjaisille opiskelijoille.
Toisen asteen perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille luetaan hyvaksi
opintoja maaratylia tavalla ja oppilaitoksen paatéksen mukaan. Toisaalta he
taydentavat kaikille yhteiset opinnot 40 opintoviikkoon opetusministerion

paatdksen mukaisesti. (Opetushallitus 1996, 44.)
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2.4. Liikunta ja terveystieto ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa on liikuntaa ja terveystietoa yksi (1) opinto-
viikko pakollisissa yhteisissa opinnoissa. Liséksi oppilaitos voi tarjota
opiskelijalle valinnaisissa yhteisissa opinnoissa liikuntaa ja terveystietoa
1-4 opintoviikkoa. Myés vapaasti valittavissa opinﬁoissa voidaan opiskeli—-
jalle tarjota erilaisia likunnan ja terveystiedon kursseja. (Opetushallitus
1994, 17-18.)

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien perusteissa (1994, 44-45)

iimaistaan liikunnan ja terveystiedon opetuksen merkitys ja tavoitteet:

Liikunnan ja terveellisen elamantavan vakiinnuttaminen edistaa yksilon

hyvinvointia ja on myds kansanterveydelle merkittavaa.

Pakolliset opinnot (1 ov): Tavoitteena on, etta opiskelija oppii terveellisen,
fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti aktiivisen elaméntavan seka ymmar-
taa liilkunnan merkityksen eri ikékausina. Opiskelija oppii valitsemaan itsel-
leen sopivia liikuntalajeja ja ~-muotoja. Ne tarjoavat elamyksia ja myonteisia
kokemuksia ja motivoivat likunnallisesti aktiivisen ja terveellisen elaman-
tavan omaksumiseen ja yllapitamiseen. Nain opiskelija edistyy positiivisen
minakasityksen ja itsetunnon kehittdmisessa ja harjaantuu toimimaan yksin

seka ryhman jasenena.

Opiskelija omaksuu ammatillista toimintakykya ja tyoterveytta parantavia
valmiuksia. Edistamalla omaa ja tyOyhteisdnsa hyvinvointia ja terveytta
opiskelija oppii vaikuttamaan omaan ja tydyhteisonséa elamanlaatuun.
Opiskelija osaa arvioida, yllapitaa ja kehittda omaa tyd- ja toimintakykyaan.
Han oppii kayttamaan terveyteen, turvallisuuteen, tydyhteison hyvinvointiin

ja ergonomiaan liittyvaa tietoa.
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Valinnaiset opinnot (1-4 ov): Liikunnan ja terveystiedon keskeiset tavoitteet
ovat samat riippumatta valittujen opintoviikkojen lukuméaarasta. Opiskelija

|6ytaa itselleen sopivan tavan harrastaa likuntaa. Han syventaa ja laajentaa
omaan ammattialaansa ja/tai kiinnostukseensa liittyvaa liikunnan ja terveys—

tiedon osaamista. Opiskelija osaa hankkia ja kayttéa tydsuojelutietoa.

Vastaavuus lukio—opintoihin: Lukiossa ja ammatillisessa oppilaitoksessa
suoritetut vastaavat opinnot korvaavat toisensa. Terveystiedon sisallt

painottuvat opiskelualan mukaisesti.

Liiketalouden opistotutkinnossa on kaikkien alojen yhteisissa opinnoissa
madritelty osaamista, jota nykyaikainen tyéelama ja yhteiskunta edellyttavat
kaikilta opistoasteen tutkinnon suorittaneilta itsenaisissa ja vaativissa
asiantuntija—, esimies—, johtamis—, suunnittelu- ja hallintotehtavissa. Yhtena
osaamisalueena on luettavissa: Tyo~ ja toimintakykyisyys. (Opetushallitus
1996, 16-17.)

2.5. TyOsuojelu ja terveys koulutuksen ajankohtaisena teemana

Ammatillisen koulutuksen tehtava on vastata nopeasti ja tulevaisuutta enna-
koiden yhteiskunnan ja tydelaman haasteisiin. Ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelman perusteissa on lueteltu koulutuksen ajankohtaisia
teemoja. Teemojen tulee nakya seka oppilaitoksen opetuksessa etta koulu-
tustarjonnassa. Teemoja ovat: Kestava kehitys ja ymparistokasvatus, tasa-
arvo, kansainvalistyminen, yrittajyys, tydsuojelu ja terveys, turvallisuus- ja
liikennekasvatus, palvelu- ja kuluttajakasvatus, teknologiakehitys.
Oppilaitoksen opetussuunnitelmassa ratkaistaan, minké opintojen yhtey—
dessaja miIIaisin opetusjarjestelyin turvataan ajankohtaisten teemojen
toteutuminen. Teemat voidaan liittaa seka yhteisten opintojen

opintokokonaisuuksiin ettd ammatillisiin opintokokonaisuuksiin tai niista
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voidaan muodostaa omia eheyttavia kokonaisuuksia tai projekteja.
(Opetushaliitus 1994, 7.)

Tydsuojelun ja terveyden periaatteet sisaltyvat kaikkeen ammatilliseen
koulutukseen. Jokaisella ammattialalla ja ammatilla on sille luonteenomaiset
tydskentelyolosuhteet ja niista johtuvat terveydelliset tekijat. Naiden huo-
mioon ottaminen tydssa, tyodjarjestelyissa ja tyépaikkojen kehittamisessa
edistaa tyontekijan fyysista ja psyykkista hyvinvointia, toimintakykyisyyden

sailymista, tydssa viihtymista, tyén laatua ja tuloksia.

Tavoitteena on, etta opiskelija

* Oppii arvostamaan terveellist, turvallista ja viintyisda tyGymparistoa ja
nakee sen merkityksen seka omalta etta tydyhteisén ja yhteiskunnan kan-
nalta.

* Motivoituu ja oppii osana hyvaa ammattitaitoa kehittamaéan tyoyhteisdaan
ja kayttamaan tydssaan terveytta ja hyvinvointia edistavia tyotapoja.

* Oppii tunnistamaan omalla alallaan tydhon ja tydympaéristddn liittyvia vaa-
roja ja terveyshaittoja seka ennakoimaan niita ja hallitsemaan niiden torjun—
ta- ja suojautumistoimenpiteet.

* Tiedostaa nuorten vastavalmistuneiden erityisen riskialttiuden.

* Ymmartaa tydsuojelun ja terveyden yhteistyona, jossa jokaisen oikeudet ja
velvollisuudet seka myénteinen asenne ja omakohtainen toiminta ovat tar-
keita.

* Hahmottaa tyésuojeluorganisaatiot — sek& oman tydyhteison etta viran—
omais- ja asiantuntijaorganisaatiot — osana tata yhteisty6ta ja oppii kaytta—
maan niiden palveluja.

Tyosuojelu ja terveys liittyvat myds useimpien opintokokonaisuuksien
tavoitteisiin. Niiden merkitysta painotetaan kaikissa luontevissa yhteyksissa

seka yhteisissa etta ammatillisissa opinnoissa.(Opetushallitus 1994, 12-13.)
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Liiketalouden opistotutkinnossa on kaikkien alojen yhteisissa opinnoissa
méadritelty osaamista, jota nykyaikainen tydelama ja yhteiskunta edellyttavat
kaikilta opistoasteen tutkinnon suorittaneilta itsenaisissa ja vaativissa asian—
tuntija—, esimies—, johtamis-, suunnittelu- ja hallintotehtévissé. Yhtena
osaamisalueena on luettavissa: Tyosuojeluosaaminen. (Opetushallitus 1996,
16-17.)
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3 TERVE, TURVALLINEN JA HYVINVOIVA YRITYS

3.1. Hyvien tydolojen kannattavuus

Tydymparistén laadulla seka ihmisen tydkyvylia ja ammattitaidolla on suuri
merkitys seka kansantaloudelle kokonaisuutena, yksittaisen tydnantajan
taloudelle etta yksilGille. Tapaturmat, ammattitaudii, tyokyvyttdmyys ja
sairauspoissaolot aiheuttavat taloudellisia tappioita yrityksille ja kansan-
taloudelle tuotannon menetyksing, laadun heikkenemisena ja sairaanhoito—
kustannuksina. Tehdyt arviot kansantaloudellisista vaikutuksista liikkuvat
15 — 75 miljardin valilla. Tyoymparistoa voidaan kehitté4 ja tydkykya paran—
taa, jos julkinen sektori ja yritykset suuntaavat voimavaroja tydolojen ja
henkildston kehittamiseen. Tyoymparistopolitiikan tavoitteena on ehkaista
ty6hon liittyvia terveyshaittoja, torjua tapaturmia ja lisaté tydympariston
viihtyvyytta ja turvallisuutta. Turvallisuus terveys-—, ja viihtyvyystavoitteiden
rinnalla on otettava huomioon myds tydolojen vaikutukset taloudelliseen
kehitykseen. (Tyoministerid 1993, 2.)

Tydympdriston ja tydsuojelun taloudellisia vaikutuksia koskevassa tutki-
muksessa on usein keskitytty pohtimaan, onko tydsuojelu taloudellisesti
kannattavaa. Tahan ei kuitenkaan voida antaa yksikasitteista vastausta,
silla tydsuojelutoimenpiteet voivat olla taloudellisesti kannattavia tai
kannattamattomina nakékulmasta, tilanteesta, toimialasta tai tydympéaristé—-

ongelmasta riippuen. (Sumelahti 1993, 2.)

Yritykset voivat parantaa turvallisuustasoa ja kehittaa tydymparistoaan
suuntaamalla varoja tapaturmien ehkaisyyn ja tydolojen kehittamiseen.
Ehkaisykustannukset MC (marginal cost) muodostuvat mm. henkilékunnan
koulutuksesta, tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta, kehitys— ja suunnittelu-

tyosta seka tarvittavista laiteinvestoinneista. Kustannuksia voidaan kutsua
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myos tydolojen kehittdmiskustannuksiksi. Olennaista tyoolojen kehittamis—
kustannuksille on, etta ne noudattavan vahenevan rajatuotoksen lakia. Tama
tarkoittaa, etta tydymparistdn kehittdmiseen uhrattu lisamarkka parantaa
tydoloja ja vahentaa riskeja suhteessa sitd vahemman, mita parempi tilanne
on (kuvio 2). (Sumelahti 1993, 3.)

MC

yhteiskunnan
haittakustannukset

KUVIO 2. Tydympariston kehittamisen kustannukset ja hyddyt (Sumelahti
1993, 6)

Tapaturmat ja puutteelliset tydolot aiheuttavat yritykselle taloudellisia mene-
tyksia. Yleensa seurauksena on tuotantohéiri6ita, jotka lisdavat tuotan-
tokustannuksia ja alentavat tyon tuottavuutta. Edelleen tapaturmien ja ty6—
kyvyttomyyden seurauksena menetetaan vahingoittuneen ja muiden tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden tydaikaa, minka lisdksi seurauksena voi olla
huomattaviakin materiaalivahinkoja. Runsaat tapaturmat saattavat nostaa
myds yrityksen tapaturmavakuutusmaksuja. Tapaturmien ja puutteellisten
tyoolojen kustannuksia voidaan kutsua yhteisella nimella haittakustan-
nuksiksi MB. Paatoksenteon yhteydessa tydolojen paranemisen hyodyl-

lisyytta voidaan verrata ty6olojen parantamisen kustannuksiin.
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Tavoitteena on, etta kehittamiskustannusten ja haittakustannusten summa
olisi mahdollisimman pieni (kustannuskayrien leikkauspiste). Yrityksen
paatéksenteon kannalta vain ne kustannukset ja hyddyt, joihin yritys voi
vaikuttaa ja jotka tulevat yrityksen maksettaviksi, ovat asiaankuuluvia.
(Sumelahti 1993, 4.)

Yhteiskunnan kannalta on olennaista, joutuvatko yritykset vastaamaan
kaikista toimintansa vaikutuksista. Yritys voi toiminnallaan tuottaa kustan-

nuksia, joita se itse ei joudu maksamaan muunmuassa seuraavista syista:

1) Yhteiskunta maksaa osan sairaanhoitokustannuksista, kuntoutuksesta
seka toimeentulotuesta.

2) Yhteiskunta menettaa osan tuotantopotentiaalistaan tyokyvyttdmyyden ja
sairauspoissaolojen vuoksi.

3) Kaikkia tyontekijan kustannuksia ei korvata (kosmeettiset haitat, kipu ja
sarky).

4) Tyontekijan tuotantokyky ja siten tulotaso alenee heikkojen tyoolojen

vuoksi.

Yhteiskunnan kannalta tydolojen parantamisen hyéty eli tydolojen puutteiden
haittakustannukset ovat siis korkeammat kuin yritys niiden arvioi olevan.
Taman vuoksi yhteiskunnan toivoma optimitila edellyttaa yrityksilta enem-
man sijoituksia tydymparistddn kuin mihin pelkét yritystaloudelliset laskelmat
viittaavat. Juuri ulkoisvaikutusten tulisi olla oikeutuksena sille, etta julkinen
sektori puuttuu yritysten tydoloihin. Perinteisen tydsuojelun tehtavana
voidaankin pitaa tydolojen ulkoisvaikutusten vahentamista. (Sumelahti 1993,
5.)

Henkildston hyvinvoinnin voidaan sanoa olevan yksi edellytys liikketoiminnan,
tuottavuuden ja toiminnan laadun pitk&aikaiselle kehittamiselle. Tydelaman

kehittamisen tavoitteena tulisi olla seka tuottavuuden etta tyontekijoiden
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hyvinvoinnin kehittaminen. Tuottavuudelle ja hyvinvoinnille luodaan edelly-
tyksid, kun kehitetdin samanaikaisesti tydolosuhteita, téiden sisaltoa,
tyotaitoja ja johtamista. Taloudellisen nakdkulman korostaminen ei saa
merkita sita, etta yksilon terveys, ammattitaito ja viintyvyys tyossa jaavat
toissijaiseen asemaan. Erityisesti talla hetkella tulee kiinnittaa huomiota

fyysisten tekijéiden ohella henkiseen hyvinvointiin. (Tydministerid 1993, 12.)
3.2. Tydympariston ja tydturvallisuuden kehittaminen

Tydymparistolla tarkoitetaan niita tekijoita, jotka vaikuttavat ihmisen tyo-
suoritukseen ja hyvinvointiin. Tydymparistdn osatekijéiksi on nimetty fyysi—
nen, psyykkinen ja sosiaalinen ymparistd, jotka yhdessa vaikuttavat kaytos-
sa oleviin voimavaroihin, tyontekoon ja lopulta myés tyénteon tulokseen.
Toimivan tydympariston avulia voidaan varmistaa toimintaa, sen tehokkuutta
ja toimintavarmuutta sek& minimoida vahinkokustannuksia. (Kuusela &
Luonteri 1995, 1.) '

Tyo6suojelu liittyy ihmisen, tyon ja tydolojen vuorovéikutukseen. Tydsuojelulia
tarkoitetaan kaikkea sita toimintaa, jolla pyritdan varmistamaan, ettei tyon-
tekijan terveys ja turvallisuus tyon johdosta vaarannu. Tyosuojelutoiminnan
avulla yllapidetaan ja edistetdan myds tydntekijan fyysista, psyykkista ja
sosiaalista terveytta seka tyokykya ja samalla tuetaan tyon/toiminnan kan-
nattavuutta, sujuvuutta ja tuottavuutta. Tydsuojelutoiminnan kohteita yrityk—
sessé ovat: jokapaivainen normaali tydnteko / toiminta, yksildiden ja ryhmien
seka tydyhteison tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen, tydhén liittyvan
haitallisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kuormittumisen ehkaisy,
tapaturmien torjunta, tydperaisten sairauksien ja ammattitautien torjunta,
tyéymparistdn / tydolosuhteiden (fysikaaliset, kemialliset, biologiset, psy-
kososiaaliset) haittatekijoiden torjunta seka tydyhteisdn kehittamistoiminta
(ennakointi, suunnitelmallisuus, johtaminen ja toiminnan hallinta). (Tyotur—
vallisuuskeskus 1994, 5-6.)
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Tyéympéaristén kehittamiseksi on tarkeaa, etta tyopaikalla yhdessa sovitaan
tyoympériston ja tydolojen laadun tavoitteet. Tyéympéristén ja ty6olojen
arviointien perusteella voidaan asettaa tavoitteita, laatia tavoitteiden toteut-
tamiseksi toimintasuunnitelmia, seurata tavoitteiden toteutumista ja varmis—
taa se, etta toimenpiteet johtavat haluttuun tulokseen. Nain varmistetaan
hyva tydymparistd ja myoénteinen tydilmapiiri, jossa osallistuminen, tyossa
oppiminen ja kehittyminen seka vaikuttamismahdollisuudet omaan tydhon

ovat keskeisia kulmakivia. (Tyoturvallisuuskeskus 1995, 1.)

Suomen tydsuojelun valvontaviranomaisten tehtavana on parantaa tyoym-
paristdn tasoa ja siten edistaa tydolojen terveellisyytta, tuottavuutta, viinty—
vyytta ja turvallisuutta. Tarkastustoimintaa on tehostettu kohdentamalla
voimavaroja erityisesti vaarallisille tydpaikoille ja aloille, joissa tapaturmia ja
ammattitauteja esiintyy eniten. Kaytettavisséa ei kuitenkaan ole tarkkaa tietoa
yksittaisten tyopaikkojen tydympériston tasosta ja tarkastuskohteiden valinta

on ollut sattumanvaraista (Tyéministerié 1993, 5.)

Tydpaikkatasolla suhtautuminen tydymparistokysymyksiin riippuu siita, onko
tydolojen kehittaminen taloudellisesti kannattavaa vai ei. Ruotsalaisessa
tutkimuksessa on arvioitu tydymparistoparannusten taloudellista kannat-
tavuutta (SFO 1987). Erilaiset tydymparistdparannukset on sijoitettu kaa-
vioon (kuvio 3) sen mukaan, kuinka helppoa niiden tekninen toteutus on ja

kuinka kannattavia toimenpiteet ovat.
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Yritystaloudellinen
kannattavuus
A

KEMIALLISET

AT

CBERED
ILMASTOINTI
o>

B
e%

—_—

VALAISTUS

TARINA
TAPATURMAT
Tekniset
torjuntavaikeudet

KUVIO 3. Erilaisten tydymparistdparannusten yritystaloudeliinen
kannattavuus erdan tutkimuksen mukaan (SFO 1987)
(Tyoministerié 1993, 7)

Kannattavuuden ohella on merkittavaa myos osaamisen ja tiedon taso.
Suuremmissa organisaatioissa johdon ja henkildstén tiedon ja osaamisen
taso on yleensa hyva. Sen sijaan pienemmissé tydpaikoissa tiedon ja taidon
puute voi olla ongelma. Taustalla voivat vaikuttaa myds asenteelliset ongel-
mat. Tilanne lienee tyypillinen pientydpaikoilla. Haluttomuus vaikuttaa ongel-
miin voi johtua myds niiden korkeista kustannuksista. On my6s mahdollista,
etta paatoksentekijat eivat tiedosta tilannetta tai tydympariston kehittaminen

ei ole mukana toiminnan tavoitteissa. (Tydministerié 1993, 6-7.)

Alkuperaisiin laatujohtamisen periaatteisiin kuuluivat keskeisena osana ty6-
ymparistdn kehittdminen ja henkildston osallistuminen. Laatujohtamiseen
kuuluvan laadun kehittamistoiminnan kautta henkildsto paasee vaikuttamaan
omaan tydhonsa ja tyon tulokseen. Toiminnan kannalta on edullista, etta

laatu- ja tydsuojelutoiminnot eivat ole erillisia. Henkiloston sitoutumista
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oman tyénsa ja laadun kehittamiseen voidaan tehostaa seka koulutuksen
etta vaikutusmahdollisuuksien lisdamisen kautta. Johdon on kuitenkin
henkilokohtaisella panoksellaan osoitettava, etta laadun ja toiminnan kehit-

taminen on organisaatiossa tarkeaa (Tyoministerio 1993, 9.)

Tyéturvallisuuden parantamisessa on edistytty. Tyotapaturmalla tarkoitetaan
tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai sairauden on kohdannut tyontekijaa
tyossa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyotapaturmat jakautuvat sattu-
mispaikan tyypin mukaan tyopaikkatapaturmiin ja tydmatkatapaturmiin.
Tyépaikkatapaturmia sattui vuonna 1993 noin 80 000 ja tydomatkatapaturmia
noin 12 000. Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka tyéssa todennakéi-
sesti on paaasiallisesti aiheutunut fysikaalisista, kemiallisista tai biologisista
tekijista. Ammattitaudiksi todettiin vuonna 1993 noin 4500 tapausta. (Tapa-
turmavakuutuslaitosten Liitto 1995, 7, 9, 19.)

Tydtapaturmia sattuu tydpaikoilla runsaasti ja niiden kustannukset ovat
Suomessa noin 5 miljardia markkaa joka vuosi. Ammattitauteina korvatut
rasitusvammat yksindan maksavat noin 100 miljoonaa markkaa. Melun on
puolestaan laskettu aiheuttavan Suomessa vuosittain valittdmia kustan-
nuksia noin 100 - 135 miljoonaa markkaa ja valillisia kustannuksia noin

1 200 miljoonaa markkaa. (Tyodterveyslaitos 1993, 8.)

Yrityksessa jokainen tapaturma ja ammattitauti merkitsee 10 000 — 30 000
markan kustannusta. Vakava tapaturma, pysyva vammautuminen tai kuole-
mantapaus, voi maksaa pahimmassa tapauksessa miljoonia. Tapaturmien
liséksi tydoloilla on suuri vaikutus myds sairauspoissaoloihin, ennenaikai-
seen elakkeellejaamiseen ja tyontekijdiden vaihtuvuuteen. 45 —vuotiaan
keskipalkkaisen tyontekijan elakkeelle jadminen maksaa runsaan miljoonan.
Iso yritys joutuu maksamaan sen kokonaan itse. Sopimattoman ty6-
ympariston yritykselle aiheuttamat kustannukset ovat jopa 10-20 prosenttia
yrityksen pitkan ajan nettotuotosta (Tyéterveyslaitos 1993, 8).
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3.3. lhminen tyépaikan voimavarana

Nakemys, etta ihmisen on voitava tehda tydta niin, etta siita ei aiheudu
vaaraa terveydelle, on minimivaatimus. Yha syvéllisemmin tulisi keskustella
siita, miten tyd voidaan jarjestaa siten, etté ihminen voisi sita tehdessaan
kehittya. Ty6paikan tulisi olla rakenteeltaan myos elamankoulu ja jatkuvan
kasvun ymparisto, joka johdattaa ihmisen kayttaméaan voimavarojaan. lhmi-
nen voi hyvin vain sellaisessa ymparistossa, joka voi hyvin. lhminen voi viih—
tya tydssaan vain, jos tyd vastaa hanen psyykkisia ominaisuuksiaan ja jos
se sisaltaa oikeudellisuutta, joka ilmenee vastuuna ja vapautena. (Simula
1990, 229.)

Ihmisen tydpanos on seka yhteiskunnan etta yksittaisten organisaatioiden
kannalta keskeinen voimavara. Tapa, jolla voimavaraa hyddynnetaan mer-
kitsee paljon organisaatioiden kilpailukyvylle ja tuloksellisuudelle. Henkilos—
tévoimavarojen hallinta on kiintea osa yrityksen koko liiketoimintaa. Tavoit-
teena on kehittaa olosuhteet, joissa henkilostd suorittaa yrityksen kannalta
mahdollisimman tehokkaasti mahdollisimman hyodyllisia tehtavia. Tama
onnistuu, jos pystytaan yhdistaméaan henkildstén omat ja yrityksen tavoitteet.
Puhutaan henkiléstéjohtamisesta ja sen osa-alueita ovat: henkiléston orga—
nisointi, eri toimien sisallon suunnittelu, rekrytointi, henkiléstén kehittaminen

ja ty6tuloksen arviointi ja palkitseminen. (Tyoministerié 1993, 10.)

Tyéyhteison toiminnan yhtena perustana ovat tydolot, jotka antavat hyvan
ympariston tyon ja sen tekijan kehittymiselle. Puhutaan henkildstovoima-
varoista (kuvio 4). Henkildstovoimavaroilla tarkoitetaan henkilostdéa ja sen
kykya toteuttaa yrityksen toiminta—ajatusta. Erityisesti henkildstokeskei-
sessa palveluorganisaatiossa on henkildstéll4, sen osaamisella seka kehi-
tysmahdollisuuksilla seka tydhdn sitoutumisella suuri merkitys positiivisen

tuloksen ja laadun saavuttamisessa.
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KUVIO 4. Henkilostévoimavarat ja sen osa—alueet (Tyoturvallisuuskeskus
1994, 8)

On kuitenkin muistettava, etté ihmisia ei tule mitata rahassa eika esineel-
listaa. Tyontekijat eivat ole henkilostovoimavara eivatka resurssi. Tyon-
tekijalla on sen sijaan resursseja, kapasiteettia ja voimavaroja, joita tulee

hyddyntaa ja kehittad tyossa. (TySturvallisuuskeskus 1994, 8.)

EVA:n raportti Tyota tarjolla (1989) varoittaa yritysjohtajia uudesta suku-
polvesta: Tarkea tulee olemaan yritysjohdon kyky ymmartaa ihmisen yksi-
I6llista elamantyylia, h&nen arvostuksiaan ja pyrkimyksiaan. Kun suurten
ikaluokkien "televisiosukupolvi" vaati enemman ryhmétyéta ja korosti yh-
teisia arvoja, pienten ikéluokkien "“tietokonesukupolvi" vaatii autonomiaa.
Nuoret haluavat tulla tydpaikoille oman aikataulunsa mukaisesti. Tyo saattaa
heille olla yhta paljon sosiaalista seurustelua kuin varsinaista tyota. Tyon
tulokset eivat tasta valttamatta huonone. Tyota tehdaan tosissaan, mutta
sitakin hoidetaan elaméssa ikaankuin ohimennen, monien muiden kiinnos-
tavien asioiden ohella. (Wilenius 1990, 82-83.)
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Nykyisessa ylimenovaiheessa teknologia on ehka saanut lilan suuren mer—
kityksen. Todennakéisesti joudutaan taas palaamaan ihmisten, tyontekijoi-
den inhimillisiin kykyihin ja ne opitaan uudelleen nékeméén yrityksen ratkai—
sevana resurssina. Tyévoimapulan Suomessa oli tyon oétajan markkinat.
Markkinat muuttuvat tydn myyjan markkinoiksi. Tydn taytyy vastata ihmisten
toiveita eika painvastoin. Tallaisessa tilanteessa yrityksen henkinen ilmapiiri

on tarkea, se joko houkuttelee tai torjuu ihmisia. (Wilenius 1990, 82-83.)

Tulevaisuuden tydntekija haluaa toteuttaa itse&én. Uuden ajan suomalaisten
valmius panostaa ty6honsa on valtava. Samalla he kuitenkin vaativat paljon:
mielekkyytta, omia vaikutusmahdollisuuksia ja monentasoista joustavuutta.
Tyontekijoissé on yha enemman "empaattisia riskinottajia" ja “itseaan toteut-
tavia luontoihmisia". Heille tydn sisalto ja henkinen anti on huomattavasti
tarkeampaa kuin korkea palkka. Kun tyén periaatteellinen merkitys laskee,
sen sisaltd korostuu. Jos ja kun motivoitu siséltd ja tarkoitus l0ytyy, syntyy

todennakdisesti aivan huikeita tuloksia. (Korpela 1992, 20-21).

Talla hetkella tydhén osallistuvien yli 55-vuotiaiden osuus on Suomessa
huomattavan alhainen. Keskimaérainen elakkeelle siitymisikéa on 58 vuotta.
On arvioitu, etta vuohna 2020 jo lahes 30 prosenttia suomalaisista olisi yli
60-vuotiaita, joten Elékekomitea 1990 onkin kirjannut tavoitteeksi elakkeelle
siirtymisian nostamisen 61 ikavuoteen 2020 mennessa. Tarkeaksi muodos-
tuu 16ytaa ne keinot, joilla elakkeelle siitymisikaa voitaisiin nostaa seka
samanaikaisesti parhaiten yllapitaa ikaantyvien tyontekijdiden tyokykya ja
terveytta. (Tuomisto 1995, 107.)

Kansanterveyden ja tydterveyden mittareiden mukaan yhéa harvempi ty6-
ikainen sailyttaa terveytensa ja tydkykynsa 65 vuoden ik&an saakka. Tyo-
ikdisen vaeston nopeassa tahdissa tapahtuva ikdantyminen seka taman
vaesténosan terveyden tason, erityisesti tydkyvyn muutokset ovat merkit-

tavia. Onko suomalaisessa tydelamassa jotain vialla, kun ainoastaan
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20 prosenttia tytatekevista paasee 65-vuotiaana elékkeelle muut ovat jaa-
neet jo aikaisemmin. Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan jo 35-44
vuotiaista jopa 62 prosenttia on ainakin joskus ajatellut siirtymista elakkeelle

ennen vanhuuselakeikaa. (Huhtanen 1992, 23.)

Tydssa olevien suomalaisten sairastavuus johtaa vuosittain arviolta

80 — 100 miljardin markan kustannuksiin, joten menetykset kansantalouden
tasolla ovat merkittavia. Tyontekija kohtaa kustannukset palkan menetyksi-
na, sairauskuluina ja verojen nousuna, mutta ennen kaikkea inhimillisena
karsimyksena. Tybkyvysta tulee huolehtia ennen sen menetysta, mutta tyo—
kyvyn palautuminenkin koetaan tarkeaksi, silla kysymyksessa ei ole vain
tydkyky, vaan myds elamisen laatu myds vapaa-aikana. Tyokyvyn menetys
on kallista myds tydnantajalle kilpailukyvyn, kannattavuuden ja tuottavuuden
heikentyessa. Tyokyvysta huolehtiminen on siten kaikkien yhteinen etu ja
tassa asiassa olemme todelia kaikki samassa venéessé. (Kantola 1995,
117.)

Jo 300 000 suomalaista on tydkyvyttdmyyselakkeella. Liikuntaelin-,
verenkierto- ja aineenvaihduntasairauksia tai mielenterveyden hairidita
sairastaa maassamme 1-1,5 miljoonaa kansalaista. Vaestorakenteen van-
hetessa sairaiden lukumaarat lisdantyvat. Terve yli 50-vuotias suomalainen
on harvinaisuus, silla joka toisella tAmanikaisella on jokin laakarin toteama
pitkaaikaissairaus. Lisaksi joka toinen suomalainen aikuinen on ainakin
lievasti ylipainoinen, mika lisda alttiutta sairastua useisiin eri tauteihin. Kaikki
suurimmat kansantautimme ovat sairauksia, joita voidaan ennaltaehkaista.
(limarinen 1994, 39-40.)

3.4. Tyontekijan terveyden edistaminen

Sairauksien ennaltaehkaisyssa on keskeista yleinen terveyden edistaminen:

Terveellinen ravinto, riittava liikunnallinen aktiviteetti, tupakoimattomuus,
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alkoholin kayton valttaminen, sosiaalinen tukiverkko ja hyvat ergonomiset

tyd- ja muut ymparistoolosuhteet. (Vuori 1994, 326.)

Tybikaisen vaeston elintavat eivat ole terveyden kannalta idheskaan parhaat
mahdolliset. Osassa elintapoja, kuten ravintotottumuksissa, on viime vuosi-
na tapahtunut selvad myonteista kehitysta. Joissakin elintavoissa, kuten
likunnassa, muutokset ovat olleet vahaisia ja osa elintavoista on joissakin
vaestoryhmissa kehittynyt epaedullisesti, esimerkiksi nuorten naisten tupa-
kointi ja alkoholinkaytté. Epaedullisten elintapojen yleisyys vaestdssa on
tarkea syy tydikaisessa vaestdssa yleiseen heikentyneeseen tyokykyyn ja
sairastuvuuteen. Terveyden edistaminen tydyhteisdssa elintapoihin vaikutta-
malla on tarpeellista, oikeutettua, mahdollista ja se voi olla tuloksellista.
Tyoyhteisdissa toteutettavat terveyden edistdmisohjelmat ovat tarkeita ja
keskeisella sijalla tydkykya yllapitavassa toiminnassa. Hyvin suunniteliuista
ja toteutetuista terveyden edistamisen ohjelmista on saatu tyopaikoilla posi-
tiivisia tuloksia. Ohjelmia on toteutettu mm. tupakoinnista, selkavaivojen
ehkaisysta, stressin hallinnasta, likunnasta, tapaturmien ehkéisysta, ravin-
nosta seka verenpaineen kontrolloinnista. Toteutetut ohjelmat todistavat,
etta myds tydyhteisdssa voidaan vaikuttaa mydnteisesti elintapoihin ja niiden
vélityksella terveyteen. (Vuori 1994, 328-337.)

Kaikkien suomalaisten niin ikaantyvien kuin nuorempienkin tydkyvysta tulee
ja voidaan pitda huolta. Tyokyvylla tarkoitetaan kaikkia niita ominaisuuksia,
joita tarvitaan ty6ssa. Tyokyky on sidoksissa ammattiin jota teemme. Toi-
mintakyvylla tarkoitetaan ihmisen kykya ottaa kayttddn omia voimavarojaan
eri elamantilanteissa. Toimintakyky on tyokyvyn perusta (kuvio 5). Fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ovat sidoksissa toisiinsa ja sidos voi-
mistuu ian myota. Toimintakyvyn vahvistaminen pérantaa tyokykya ja vas-
taavasti toimintakyvyn heikkeneminen heikentaa tyokykya. (limarinen 1993,
4)
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KUVIO 5. Toimintakyky on tyékyvyn perusta (llmarinen 1993, 4)

Sosiaali- ja terveysministerion tydterveyshuollon neuvottelukunta on maari-
tellyt tydkykya yliapitavan toiminnan seuraavanlaisesti: Tyokykya yliapita—
valla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolia tyénantaja ja tydtekijat
seka tydpaikan yhteistoimintaorganisaatiot yhteistydssé pyrkivat edistamaan
ja tukemaan jokaisen tyoelaméassa mukana olevan tyd- ja toimintakykya

hanen tyburansa kaikissa vaiheissa. (Matikainen 1995, 57)

Tyokykya yllapitavan toiminnan jarjestaminen ja sisalto perustuvat vuoden
1990 tulopoaliittiseen kokonaisratkaisuun, jota on myéhemmin tasmennetty
vuonna 1991 kuntoutuslainsaadannon kokonaisuudistuksen yhteydessa
tyéterveyshuoltolakiin tehdylla muutoksella. Tyokykya yllapitavan toiminnan
sisallyttaminen yhteistoimintavelvollisuuden piiriin astui voimaan vuoden
1995 alusta. Tyokykya yllapitavan toiminnan yksityiskohtaiset vaatimukset
jarjestamisesta ja sisallosta on kirjattu tyoterveyshuollon korvausuudis-
tukseen liittyvaan Valtioneuvoston paatdkseen, jota on tasmennetty so-
siaali- ja terveysministerion asiaa koskevalla paatoksella. Muutokset

ovat astuneet voimaan vuoden 1995 alusta. (Vuorio & Myllyviita 1995, 3.)
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Tyokyvyn yllapitotoiminnalle voidaan yrityksissa ja tydpaikoilla asettaa
seuraavat yleiset tavoitteet: _

1) yksildiden ja tyoyhteisdjen hyvinvointi ja tyokyky paranevat,

2) tydntekijat kykenevat kayttdmaan ja kehittamaan itsessaan ja
ympéristossaan olevia voimavaroja tyokyvyn yllapitamiseksi,

3) tyoyhteisét kykenevat hallitsemaan ja kehittdmaan omatoimisesti

terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavia tekijoita.

Naiden tavoitteiden saavuttaminen johtaa yrityksen kannalta suotuisiin
vaikutuksiin, jotka voidaan nahda myds tydkykya yllapitavan toiminnan
tavoitteina: 1) Yrityksen toimivuus ja tuottavuus paranevat. 2) Sairaus-
poissaolomenot vahenevat. 3) Yrityksen eldkemenot vahenevét. (Matikainen
1995, 59.)

Ty6kyvyn yllapidolla pyritdan vaikuttamaan terveyteen, toimintakykyyn, hy-
vinvointiin ja tuottavuuteen. Vaikutusten aikaansaamiseksi toimintaan on
panostettava voimavaroja. Tyoterveyslaitoksessa on kehitetty tyGpaikan
tyokykya yllapitavan toiminnan malli, joka perustuu tutkittuun tietoon ja
kokamukseen. Toimintamalli (kuvio 6) kasittaa kolme toimenpideryhmaa:

1) tyokuorman keventaminen ja tydympariston parantaminen,

2) tyOyhteison ja erityisesti esimiestyon kehittdminen seka

3) tyontekijan terveytta ja voimavaroja vahvistavien elintapojen
omaksuminen.

Parhaan tuloksen tuottavat toimenpiteet tydkykykolmion kaikilla osa-alueilla

samanaikaisesti tai ajallisesti porrastaen. (limarinen 1995, 51-52.)
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KUVIO 6. Toimintamalli tyokykya yllapitavan toiminnan toteuttamiseksi
(limarinen 1995, 52)

Tarkein osa terveytta ja tyokykya yllapitavaa toimintaa voidaan toteuttaa
tyopaikkojen omina, yhteistydhon pohjautuvina hankkeina, joissa yritysjohto,
tyésuojeluorganisaatio, tydterveyshuolto, henkilostéhallinto, linjajohto ja koko
henkildstdé yhdessa suunnittelevat ja toteuttavat tarpeelliset toimenpiteet.
Suunnittelun ja toteutuksen tulisi johtaa koko henkiléston sitoutumiseen
tyosuojelutoimintaan, silla sitoutuminen on toiminnan tuloksellisuuden edel-

lytyksia.(Tyéturvallisuuskeskus 1994, 18.)

Tyokykya yllépitéQéén toimintaan tulee suhtautua vakavasti myds pienyri—

tyksissa, silla pienyritykset ovat Suomen markkinatalouden kehityksen ja
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uusiutumisen olennainen tekija. Pienyritykset ovat pienia vain yksittaisina
yrityksin&, mutta yritysjoukkona ne muodostavat suuren, kestavan ja oma-—
leimaisen taloutemme voimakentan. Vuonna 1996 mukaan oli kaikista
maamme 184 931 yrityksesta alle 10 hengen pienyrityksia 93,8 prosenttia.
Lukuisten pientydpaikkojen erilaiset tydterveys— ja tydymparistoongelmat

vaativat kasvavaa huomiota. (Tilastokeskus 1996, 159.)

Lukuisat ihmiset Suomessa tekevat paivittain t6ita tydntekijoiden terveyden
ja turvallisuuden edistamiseksi. Tyosuojeluasioita suunnitellaan paivittain
muunmuassa Tydministeriéssa, Sosiaali- ja Terveysministeriossg, Tyoter—
veyslaitoksella, Tyoturvallisuuskeskuksessa, vakuutuslaitoksissa ja tyo-
markkinajarjestéissa. Alan osaaminen on Suomessa kansainvalisestikin
korkealle arvostettua ja tyosuojelu- ja tydterveysorganisaatiomme on
kattava. Viime kadessa ratkaisevinta on kuitenkin se, miten eri tydpaikoilla
toimitaan tydyhteison kehittamiseksi ja jokaisen tydntekijan terveyden ja

hyvinvoinnin edistamiseksi.

Suomen tydsuojelu- ja tydterveysorganisaatioon kuuluvat tyosuojelun
viranomaiskentta, tyoterveyshuollon viranomaiskentta, tydmarkkinakentt,
erilaiset tutkimus- ja palveluyksikét seka tyopaikan tydsuojeluorganisaatio.
Tyosuojeluorganisaation kokoonpano ja tehtavat on maaritelty tydsuojelun
valvontalaissa ja asetuksessa. Lisaksi tydmarkkinajarjestojen tekema
yhteistoimintasopimus kaupan alan soveltamisohjeineen tasmentaa naita

saannoksia. (Tyoturvallisuuskeskus 1994, 6-18.)

Tydpaikalla on oltava nimettyja henkildita suunnittelemassa ja kehittaméassa
koko tyoyhteison terveytta ja hyvinvointia. Tyonantaja nimeéa tyosuojelu-
paallikdn tyopaikalle. Yrittdja voi myos itse olla tyosuojelupaallikko. Tyo-
suojelupaaliikko vastaa tyénantajan edustajana tyOpaikalla tapahtuvasta
tyonantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa. Tyén—

tekijat ja toimihenkilot valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun (jos
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yrityksessa on vahintaan 10 tyontekijad) ja kaksi varavaltuutettua omiksi
edustajikseen tydnantajaan ja tydsuojeluviranomaisiin pain. Tyopaikalle on
perustettava tydsuojelutoimikunta eri henkildstoryhmien yhteisty6elimeksi
(jos tydpaikalla tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa), jollei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu. Tydpaikalle voidaan myGs valita
tydsuojeluasiamies, joka osallistuu omalla toimialueellaan tyosuojelun yh-
teistoimintaan tyopaikalla. Tydsuojelussa korostetaan tyopaikan koko henki-

|6ston yhteistoimintaa. (TySturvallisuuskeskus 1994, 11-16.)

Tydterveydenhuolto on erityinen tydntekijdille tarkoitettu terveyspalvelu. Lain
mukaan jokaisen tyonantajan, jolla on yksikin tydsuhteinen tyontekija, on
jarjestettava tyoterveyspalveluja tydsté johtuvien terveysvaarojen ehkai-
semiseksi kayttaen terveyshuollon ammattihenkildita. Tyéterveyshuolto
arvioi tydntekijéiden terveydentilaa ja tyokykya terveystarkastuksilla seka
kartoittaa tydoloja tydpaikkaselvityksilla. Tyopaikkakohtaisesti on myos
vuosittain laadittava tyéterveyshuolion toimintasuunnitelma. Suurilla tyo—
paikoilla on yleensa oma tySterveysasema, mutta palvelut voi myos ostaa
kunnan terveyskeskukselta tai yksityiselta ladkariasemalta. (Tyoturval-
lisuuskeskus 1994, 16-17.)

3.5. Tyosuojelutoimintaa ohjaavat sdadokset ja sopimukset

Suomen tydympariston kehittamisen tukena on jarjestelma, johon kuuluvat:
lainsdadantd, tydsuojelun valvontaviranomaiset, tydpaikkojen tyosuojelu-
organisaatiot, tyoterveyshuoltojarjestelma, keskusjarjestojen ja liittojen
tydsuojelusopimukset, tapaturmavakuutusjarjesteima seka tutkimus- ja

koulutusjarjestelma. (Tyoministerié 1993, 5.)

Seka tyonantajalla etta tyontekijalla on velvollisuus yhteistydssa yllapitaa ja
tehostaa ty6turvallisuutta tydpaikalla. Keskeiset tyosuojelutoimintaa ohjaavat

lait, asetukset ja saaddkset tulee olla tydpaikoilla jokaisen tyontekijan saa-
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tavilla. Tydsuojelulainsdadanndksi kutsutaan tyésuojeluviranomaisten val-
vomia saadoksia. Naita ovat esimerkiksi tyoturvallisuuslaki, laki tydsuojelun
hallinnosta, laki tydsuojelun valvonnasta, tyéterveyshuoltolaki, tapaturma-
vakuutuslaki, ammattitautilaki, yhteistoimintalaki, laki nuorten tyéntekijéiden
suojelusta, tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki. Lait, asetukset ja
valtioneuvoston paatokset ovat velvoittavia. Niita voidaan taydentaa alem-
man asteisilla maarayksilla kuten ministerididen (esim. tydministerid) paa-
toksilla. Nama paatokset ovat velvoittavia siina tapauksessa, etta ne on
annettu sdaddsten perusteella. Ei-velvoittavat ohjeet ovat toimintamalleja.
(Ty6turvallisuuskeskus 1994, 6-7.) (

Tydsuojelun valvontalain valtuutuksen mukaan ovat muunmuassa kunta-
alan paasopijajarjestot sopineet lainsaadéantoa yksityiskohtaisemmin
tydnantajan ja tydntekijéiden yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa tyd—-
paikoilla. Sopimuksia ja suosituksia ovat muunmuassa: Kunnallisen alan
tydsuojelusopimus ja yleissopimus yhteistoimintamenettelysta, tydkykya
yllapitavaa toimintaa koskeva suositus seké tydterveyshuoltoa koskeva

suositussopimus. (Tyéturvallisuuskeskus 1994, 10.)

Liittymisemme Euroopan unioniin on merkittavasti uudistanut tydsuojeluun
vaikuttavaa lainsaadantéamme ja alempiasteisia maarayksia. Vaikutusten -
tulisi nakya myos kaytannon tydsuojelutoiminnassa. Uudet sdadokset 1ah-
tevat selkeésti ennaltaehkaisyn periaatteesta. Kaikille uusituille saadoksille
on yhteista se, ettd mahdollinen vaara arvioidaan, suunnitellaan torjunta—
toimet ja toteutetaan suunnitelma. Lisaksi tydpaikkojen tydsuojelutoimintaan
tulee vaikuttamaan Euroopan yhteison sisamarkkinoiden vapautuminen, joka
merkitsee tydvoiman, paaoman, tavaroiden ja palvelujen vapaata lilkku-
vuutta. Markkinoiden vapautuminen kiristaa kilpailua ja asettaa uusia laatu-
ja tuottavuusvaatimuksia yrityksille ja tydpaikoille. Menestyminen vapaassa

kilpailussa edellyttda panostamista henkildstdn hyvinvointiin. (SAK-opas
1995, 1.)
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Euroopan unioniin liittymisen keskeiset muutokset tyéturvallisuuslakiin ovat

seuraavat:

* Vaikka ty6nantajalla on huolehtimisvelvoite tyéntekijoiden terveydesta ja
turvallisuudesta, tydnantaja voi nimeta edustajakseen henkilon tai henkil6ita
johtamaan ja valvomaan ty6ta seké huolehtimaan tyoturvallisuuteen liitty—
vista tehtavista.

* Tydnantajan on laadittava turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi tyo-
suojelun toimintaohjelma. Sen pita4 kattaa tydpaikan tyoolojen kehittamis—
tarpeet. Toimintaohjelmasta johdettavat turvallisuﬁs— ja terveystavoitteet on
huomioitava tyépaikan kaikessa toiminnassa.

* Tyontekijoiden oikeudet osallistua tydsuojelutoimintaan paranevat. Vas-
taavasti velvollisuudet tasmentyvat.

* Tyonantajan on huolehdittava siit, etta tydntekijat saavat riittavan ajoissa
tiedon turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista tekijdista ja etta ne kasitel-
laan tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

* Erityisryhmat tulee ottaa huomioon tydpaikalla. Vammaisuuden huo-
mioonottamisessa edellytetaan sellaisten ratkaisujen toteuttamista, joilla
edesautetaan vammaisen selviytymista tydssa ja tyopaikalia.

* Uusia maarayksia on liséksi koneista, tyovalineista, melusta, kemiallisista
aineista ja tyoterveyshuollosta. Erityisvaatimukset séatavat kasin tapahtuvaa
taakkojen nostoa, nayttopaatety6ta, raskaana olevan naisen mahdollisuutta
lepoon tyon lomassa seka tupakansavulta suojaamista. Tyonantajan on
hankittava tyontekijalle vaatimusten mukaiset henkilokohtaiset suojaimet.
Lakimuutokset koskevat myds tydhuoneen rakenteita ja tilavuutta, 1amp6-
tilaa, poistumisteita, kuormauspaikkoja ja ajoluiskia.(Vuorio & Myllyviita
1995, 4-7.)
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4 TYOSUOJELUN OPETUKSEN KEHITTAMISEN TEOREETTISTA
TAUSTAA JA TUTKIMUKSIA

4.1. Kognitiivinen oppiminen

Nykyisessa tietoyhteiskunnassa ei ole oleellista yksittaisen tiedon muista-
minen vaan asian ymmartaminen ja kokonaisvaltainen hallinta. Opiskelijalla
tulee olla valmiuksia kasitella ja kayttaa hyvakseen yha kasvavaa infor-
maatiotulvaa. Opiskelijan opiskelutapa, hanen oman ajattelunsa kehittami-
nen, oppiminen tiedon tehokkaaseen hankintaan ja kayttdon seka taito tieto—

maaran kriittiseen kasittelyyn on tarkeaa. (Aarnio, Helakorpi & Luopajarvi
1991, 13-14.)

Oppimisessa ei ole olennaista kerata laajaa tietovarastoa, vaan oppimaan
oppiminen aina tilanteen niin vaatiessa. Tietoa tarvitaan syventamaan ja
tarkentamaan jotakin todellisuuden ilmiéta koskevaa kasitysta, minka seu-
rauksena ajattelutapa muuttuu. Taito hankkia tietoa, kasitella sita ja ohjata
omaa oppimisprosessiaan ovatkin tulevaisuuden yhteiskunnan vaatimia
tyontekijan valmiuksia. (Aamio, Helakorpi & Luopajarvi 1991, 128.)

Aktiivinen oppimisnakemys siséltada ajatuksen oppimisesta prosessina.
Oppiminen on-sarja psyykkisia toimintoja. Oppija iise on tietoinen ja tavoit-
teinen toiminnan subjekti. Oppiessaan han rakentaa itselleen tarkoituk—
senmukaista kuvaa todellisuudesta, todellisuutta kattavia ja sita edustavia
siséisia malleja. Uudet asiat tulkitaan oppiessa siten, etta ne saadaan
sulautettua aikaisempiin tietorakenteisiin. Olemassa olevia ajatusraken-
nelmia joudutaan my6s muokkaamaan niin, etté uudet asiat saadaan su-
lautettua kokonaiskuvaksi. Aktiivisen oppimisnakemyksen mukaan oppija
oppii ymmartamalla. Ymmartaminen tarkoittaa sita, etta oppija osaa liittaa ja
soveltaa oppimaansa laajempiin yhteyksiin. Hanen sisainen maailmansa

(maailmankuva, ihmiskuva, mindkuva, oma prosessointi) on merkittava
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oppimisen lahde. Kognitiivinen oppimisnakemys kuuluu aktiivisen oppimis—

nakemyksen piiriin. (Aarnio, Helakorpi & Luopajarvi 1991, 132-133.)

Suomessa kaannyttiin 1970-luvulia toiveikkaasti kognitiivisen psykologian
puoleen, koska oivallettiin behaviorismiin perustuvan pelkistyneen opetus-
teknologian puutteet seka vierastettiin humanistiseen kasitykseen perustu-
vaa voimakasta itseohjautuvuuden mallia. Tarkastelun kohteeksi nousi
ihmisen tiedon kasittely ja tietorakenteet. Alettiin tt;tkia, miten ihminen kasit-
telee (prosessoi) tietoa ja minkalaisia tietorakenteita tai sisaisia malleja ja
maailmankuvia ihminen paahansa rakentaa. (Miettinen & Kinnunen 1988,
15.)

Kognitiivisessa oppimisessa on tarkeaa tiedollinen prosessointi, jolla tarkoi—
tetaan asioiden ja ilmididen suhteuttamista, soveltamista, yhdistamista ja
ymmartamista. Tarkeita seikkoja ovat muunmuassa opittavan asian oma-
kohtaisesti merkittavaksi ja mielekkaaksi kokeminen ja talta pohjalta tapah-
tuva suuntautuminen, motivoituminen opiskeluun, uusien asioiden suhteut-
taminen aikaisemmin opittuihin, johdonmukainen eteneminen tiedollisessa
hierarkiassa soveltamiseen, analysointiin, syntetisointiin ja kriittiseen
arviointiin. (Vaherva & Ekola 1991, 58.)

Kognitiivisessa oppimisnakemyksessa on kuitenkin niin vahvasti rajoituttu
tiedollisiin oppimisprosesseihin, etta inhimillisen ja sosiaalisen elaman muut
aspektit ovat jaaneet lilan vahalle huomiolle. On-unohdettu ymparoivan
todellisuuden muuttuvien olosuhteiden merkitys yksilon toiminnalle ja toi-

saalta oppimisprosessin merkitys talle todellisuudelie. (Vaherva & Ekola
1991, 60.)

Kognitiivinen oppimisnédkemys on liian tietokeskeista. Nakemys ei anna
riittavasti vastauksia oppimismotivaation ongelman ratkaisemiseksi. Nake-

mys ei myoskaan anna riittavasti vastauksia kaytannén toiminnan ja opetuk-
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sen erillisyyden poistamiseksi. Pelkka opiskeltujen tietojen jasentyneisyys ei
riitd osaamisen kriteeriksi ammatillisessa koulutuksessa. Tiedon avulla tulee
my6s kyeta selviytymaan muuttuvissa tydtilanteissa ja kehittamaan tyo-
kaytantéja. (Hatonen 1990, 8.)

Kognitiivisen oppimisnékemyksen rajoitukset voidaan pelkistaa seuraavasti:
Oppija ei osaa kytkea muistissaan olevaa tietoa kaytannon tilanteeseen, silia
tieto on muistiaineksena eika ajattelun ja toiminnan metodina, joten tiedon
kayttaminen kaytanndllisessa, esineellisessa toiminnassa on puutteellista.
Myos kokonaisuuksien ja asian suhteiden ymmértaminen (syvaoppiminen)
edellyttdé kannanottoa tiedon ja kasitteiden luonteesta, ilmion tutkimista ja
analysointia seka muuttamista tiedon avulla. Tama tapahtuu ainoastaan

toimimalla ja kokeilemalla. (Miettinen & Kinnunen 1989, 16.)
4.2. Toiminnan teoria ja tietoisen oppimistoiminnan kehamalli

Kulttuurihistoriallinen toiminnan teoria korostaa kognitiivisen nakemyksen
tavoin tietorakenteiden ja mallien suurta merkitysta oppimisessa. Kulttuuri—
historiallisella toiminnan teorialla tarkoitetaan kokonaisen koulukunnan
edustajien tutkimuksia inhimillisesta kulttuurista, ajattelusta ja toiminnasta.
Kulttuurihistoriallinen toiminta syntyi 1920-luvulla j{a sen perustaja oli Lev
Vygotsky. (Kinnunen & Miettinen 1989, 17.)

Toiminnan teoria korostaa kognitiivisesta oppimisnakemyksesta poiketen

seuraavia ammatillisessa koulutuksessa tarkeita asioita:

* Tietojen omaksuminen tapahtuu pohjimmaltaan elaman toimintaa varten.
Tietojen avulla ihminen ratkaisee elamassaan ja tydssaan esiintulevia

ongelmia (oppiminen elamaa varten).
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* Oppijan motiivit, oppimisen tarkoituksen mieltaminen, vaikuttaa ratkai—
sevasti oppimisen ja tiedon kasittelyn luonteeseen ja tuloksellisuuteen.
Tietamista ja oppimista ei voida tarkastella irrallaan tahdosta, motiiveista ja
tarkoitusperista. Oppiminen on tarkoituksen ohjaamaa toimintaa. Oppimisen

motiivi vaikuttaa ajattelun ja oppimisen laatuun.

* Tietamisessa ja oppimisessa on tarkeaa ongelmien kaytannollinen ratkai-

seminen tiedon avulla, toiminta, asioiden muuttaminen tarvittaessa.

* Oppiminen siséltaa seka sisaistamisen etta ulkoistamisen. Sisaistamisella
tarkoitetaan sita, etta oppija omaksuu jonkin ulkoisessa muodossa olevan
mallin, tiedon tai tyévalineen kayttamalla sita toimintansa valineena. Ulkois—-
tamisella tarkoitetaan sita, etta kun valinetta kaytetaan uudeniaisen tilanteen
tai ongelman ratkaisemiseen oppija joutuu muuttamaan mallia tai ratkaisu—-
tapaa. Kehittynyt oppiminen sisaltaa tydvalineen arviointia ja myds sen
muuttamista muuttuneiden tarpeiden mukaan. Oppijasta tulee passiivisen

omaksujan ja toistajan sijasta kehittaja ja luoja.

* Oppija omaksuu ja kehittelee tiedollisia malleja ympéristénsa ilmididen

analysoimiseksi ja niihin liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi.

* Oppiminen on myds itsessaan toimintaa, johon kuuluu seka aktiivista

ajattelua etta kaytanndllista toimintaa vaativia tekoja. (Miettinen & Kinnunen
1989, 17-18.)

Toiminnan teorian oppimismalli voidaan kiteyttaa tietoisen oppimistoiminnan
kehamalliksi (kuvio 7). Malli koostuu kolmesta peruselementista ja kuudesta
oppimisteosta. Mallin ratkaiseva elementti on oikeassa alakulmassa olevan
todellisuuden ja kaytannén mukaansaaminen oppimiseen. Malli pelkistaa

sen, mita hyvaan oppimiseen tulisi sisaltya. (Miettinen & Kinnunen 1989,
18-19.)
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OPPISISALTO:

MUODOSTETTAVA
SELITYS-
MALLI
(ORIENTAATIO-
PERUSTA)

OPPILAS:

TODELLISUUS,
KAYTANTO:

OPPILAAN OMAK- J
SUMA AJATTELU- J
TOIMINTAMALLI
(ORTENTAATIO-
PERUSTA)

ONGELMAT,
HAASTEET

P
4. KAYTANTO JA SOVEL-
TAMINEN

KUVIO 7. Tietoisen oppimistoiminnan kehamalli (Miettinen & Kinnunen
1989, 19)

Jokainen kehamallin oppimisteoista on monitahoinen ilmi6 ja tutkimuksen
kohde sinansa. Motivoitumisen, orientoitumisen, soveltamisen, kritiikin ja

arvioinnin aikaansaaminen opetuksen keinoin ovat opetuksen laadun
avaintekijoita.

1. Oppimisteko: Motivoituminen. Oppiaineksen hyddyn ja kayttokelpoi-
suuden mieltdminen on sisalléllisen kiinnostuksen (motivoitumisen)

heraamisen tarkein ehto. Opetuksessa on lahdettdva ongelmasta, jonka
ratkaisemiseksi tieto on tarpeen.
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2. Oppimisteko: Orientoituminen. Orientoitumisessa oppija etsii mahdolli-
simman kayttékelpoista mallia ongelman tai tehtavan ratkaisemiseksi.
Tietoisessa oppimisessa suorituksen kannalta olennaiset asiat ja ehdot
kiteytetaan malliksi tai periaatteeksi, jota kutsutaan orientaatioperustaksi.
Mita paremmin malli siséltada kaikki suorituksen kannalta olennaiset ehdot ja
mita paremman kuvan se antaa tutkittavasta ilmidsta, sitéa paremmin pys—
tymme toimimaan myds kaytanndssa. Mallin tai periaatteen omaksuminen
itsestdan selvana ja valmiina johtaa puutteelliseen orientoitumiseen. Oppija
ei ymmarra mallin perusteita. Siksi tulisi pyrkia siih(en, etta oppija itse muo-

dostaa mallin tutkimalla ongelmaa.

3. Oppimisteko: Sisaistaminen. Sisaistamisessa on kyse opittavan tiedon tai
ajattelumallin muuttumisesta sisaiseksi ajatukselliseksi rakenteeksi. Tama
edellyttaa mallin tutkimista ja kayttéa. Hyvan sisaistamisen tunnusmerkkina
on kyky itsenaiseen ajatteluun ja ongelmanratkaisuun. Tulee tarkastella,
miten malli toimii erilaisissa yksittaistapauksissa. Tama edellyttaa tiedon

kayttéa ja toistoa tuttujen ja yksinkertaisten tehtavien avulla.

4. Oppimisteko: Kaytantd ja soveltaminen. Laajan siirtovaikutuksen ja laajan
itsendisen soveltamiskyvyn turvaaminen edellyttaa kasitteiden soveltamista
uusien ja muuttuvien ongelmien ratkaisemisessa. Soveltamistehtavissa
tietoa kaytetaan aidosti itsendisen ajattelun valineena ja uusien ongelmien
ratkaisemisen valineend. Hyvien oppilastehtavien rakentaminen turvaa N

kaytannon ja soveltamisen turvaamisen oppimisessa.

5. Oppimisteko: Opittavan sisallon arviointi. Oppikirjan tekstit eivat ole totuus
vaan oppikirjan laatijan kasitys ko. aihealueesta. Tieto muuttuu ja kehittyy.
Tiedon rajoituksia ja edelleen kehityksen tarvetta olisi opittava arvioimaan.
Tama on todellisen uuden luomisen ja luovuuden tarkea ehto. On pohdittava
tiedon kehitysta ja rajoituksia muuttuvan huomispaivan yhteiskunnan ja

tydelaman asettamien haasteiden ja ongelmien kannalta.



6. Oppimisteko: Oman oppimisen kontrolli ja arviointi. On osattava kontrol-
loida ja arvioida oman oppimisen ja ajattelun laatua ja kehitysta, tasoa ja
puutteellisuuksia. On arvicitava myds miksi, milté osin, milla tavalla vaarin.
Oppilaiden tulee analysoida oman suoriutumisensa ja toimintatapansa
laatua. (Miettinen & Kinnunen 1989, 19-21.)

Opetus on opiskelijan oppimistoiminnan organisointia, oppimistekojen ra-
kentamista opetukseen. Opettajan tulisi turvata, etté opiskelija tekee tietoi—
sen oppimistoiminnan kehamalliin sisaltyvat oppin';isteot. Tama merkitsee,
ettd painopiste siirtyy opetuksessa esittavasta monologiasta (luento)
tydmuotoihin, jotka edellyttavét opiskelijoiden aktiivista tyoskentelya.
(Miettinen & Kinnunen 1989, 22.)

4.3. Opetuksen suunnittelu

Opetuksen keskeinen tehtévé on opiskelijan oppimisprosessin kaiken-
puolinen tukeminen ja ohjaaminen. Opetus on tietoisen syvallisen oppi-
misprosessin systemaattista ja suunnitelmallista ohjaamista. (Aarnio,
Helakorpi & Luopajarvi 1991, 148.).

Opetuksen suunnittelun iahtokohtana tulisi olla ammatillisen tutkinnon
antama laaja-alainen patevyys ja patevyytta tuottava opiskeluprosessi. .
Opintokokonaisuuksien suunnittelussa tulee néinollen erilaisen oppiaineksen
erilainen integrointi vaittamattomaksi. Integroinnilla eli eheyttamisella tar—
koitetaan yhtenisten asiakokonaisuuksien muodostamista. Opiskelussa ja
opettamisessa silla tarkoitetaan opiskeltavien sisaltéjen kokoamista opis—
kelijan kannalta mielekkaiksi asiakokonaisuuksiksi. Niin kauan kuin hallin-
nolliset opetussuunnitelmat ovat oppiaine- tai oppimaarajakoisia, on
integroinnin tarve suuri. Integrointia on kahdenlaista: 1) Vertikaalinen

integrointi on saman oppimaaran tai kurssin sisélla tehtavaa eri
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kokonaisuuksien valista integrointia. 2) Horisontaalinen integrointi on eri
oppiméaarien tai —aineiden valista integrointia. (Aarnio, Helakorpi &
Luopajarvi 1991, 191-192.)

Opetusprosessi tulee aina jakaa eri osavaiheisiin sen mukaan, mita oppi-
misprosessin vaihetta kukin opetusjakso palvelee. Aihe- tai asiakokonai-
suuden opettamisen alussa tulee opettajan luoda kokonaisvaltainen kuva
opetettavasta ilmiosta, opiskelun tavoitteista ja aihekokonaisuuden keskei-
sista kasitteisté ja niiden valisista suhteista, silla néin luodaan edellytykset
opiskelijan sisalllliselle motivoitumiselle ja orientoitumiselle tulevaan
opiskeluun. Siséistamisen vaiheessa uusi asia suhteutetaan alussa luotuun
kokonaisrakenteeseen ja opiskelijan aiempiin kokemuksiin. Opiskelun
ulkoistamis- eli soveltamisvaihetta varten tulee opetukseen suur_mitella
kaytannon sovellutusesimerkkeja, harjoitustéita ja —tehtavia, joiden avulia
opiskelija voi kokeilla ja syventaa omaksuttuja tietoja ja taitoja. Opitun
arviointivaiheessa tulee opetuksen ohjata opiskelijaa arvioimaan itse omaa
oppimistaan seka opiskelussa kaytettya oppiainesta ja sen soveltuvuutta

kaytantdon. (Aamio, Helakorpi & Luopajarvi 1991, 149.)

Opetusta suunnittelevan opettajan tulee tuntea seka oppijoiden tapa hah-
mottaa opittava asia etta oppijoiden aikaisempi toiminta ja tietorakenne.
Opettajan tulee myds tuntea ja hallita hyvin oppimisprosessin lainmukai-

suudet ja opetettava asiasisalto. (Vaherva & Ekola 1991, 58.) -

Jackson (1990) havaitsi tutkimuksessaan, etta opettajat kokevat opetuksen
suunnittelun etukateen jollain lailla uhkaavana. Kansanen (1981) totesi
kuuden opettajan haastattelututkimuksessaan, etta kaikki opettajat pyrkivat
muodostamaan mentaalisen kuvan opetuksen etenemisesta, mutta vain
kaksi opettajaa teki taman lisaksi saanndllisesti kirjallisia suunnitelmia.
Suunnittelun paiasiallinen tuki oli oppikirja, jota opettajat kayttivat sdannol-

lisesti. Clarkin ja Petersonin (1984) tutkimustulos oli, etté opettajat eivat
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useinkaan tee Kirjallisia suunnitelmia, vaan pyrkimyksena on muodostaa

mentaalinen kuva tunnin kulusta. Opettajat ovat suunnitellessaan hyvin

riippuvaisia opettajan ohjekirjoista ja virallisesta opetussuunnitelmasta.

Opetus on tietoiseen ja taydelliseen oppimiseen tahtaavaa opiskelun suun-

nitelmallista ohjaamista. Suunnittelun lahtékohtana voidaan kayttaa

Engestromin kaaviota (kuvio 8) opetuksen ulkoisista ja sisaisista tekijoista.

OPETUKSEN

ULKOISET TEKIJAT

= keinor, joilla hallitaan oppi-
laiden havaittavaa kiyteiy-
tymistd ja tilannetea

SISAISET TEKIJAT

keinot, joilla ohjataan oppi-
I3iden henkisti tydskentelyd

OPETUSTAVOITTEEN
MAARITTELY

kuvataan valmis loppusuoritus

. . +-
eli paitekiytciytyminen

-

OPISKELUN MOTIVOINTI
kiycetdin drsykkeitd, vithdyk-
keitd, palkintoja ja rangaistuksia —-
oppilaan huomion vangitsemiscksi
OPETUKSEN SISALLON
VALINTA

<
—

opctetaan svalmiitas tosiasioi-
ta ja suorituskaavoja tai muo-
dollisia ominaisuuksia -

OPETUSMENETELMIEN
VALINTA

vaihdellaan opetuksen muotojua; <
tavoittcena vithtyvyys, viceyden —»
yllipitiminen ja oppilaiden
ulkoisen aktiivisuuden turvaa-

minen

SUUNNITTELUN TUOTOS

laaditaan aikataulu ja luento-
cunko, tuotetaan opetus-
materiaali

<3

OPETTAJA OPETUSTILAN-
TEESSA {(OPETUSTAITO)

ctusijalla ovat esiintymistaito,
sosiaalisen vuorovaikutuksen
hallinta, jirjestelytaito ja ha-
vainnollistamistekniikka

OPETUSTAVOITTEEN
MAARITTELY

| kuvataan opittava sisiinen tieto-
ja ajattelumalli cli suorituksen
orientaatioperusta

OPISKELUN MOTIVOINT!

F viritetiin tiedollisten risticiito-
jen avulla miclenkiinto sisileddn

OPETUKSEN SISALLON
VALINTA

- opetetaan laajasti soveltamis-
kclpoisia periaateeita, ticto-
rakenteita

OPETUSMENETELMIEN
VALINTA

L suunnitellaan aihcen opetuksellinen
kokonaiskisittely ja miintelliin kunkin
opetusvaiheen opetuksellinen teheivi
oppimisprosessin kannalta; tavoitteena
asian tiydellinen oppiminen ja kyky
soveltaa opittua itseniisesd

SUUNNITTELUN TUOTOS

L lauditaan opctussuunnitelma,
jussa kuvataan opetuksen
ctencminen sisiisten teki-
joiden kannalts

OPETTAJA OPETUSTILAN-
TEESSA (OPETUSTAITO;

| ctusijalla ovat opetettavan asian
sisillollinen hallinca, nojautumi.
nen opetussuunnitclmaan ja
opettajan ctitkka

KUVIO 8. Opetuksen ulkoiset ja sisaiset tekijat (Engestrom 1991, 16)

Opetuksen ulkoisilla tekijéilla tarko

ja opiskelijoiden ulkoisen kayttayty

itetaan opettajan keinoja opetustilanteen

misen hallitsemiseksi. Opetuksen
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sisaisilla tekijoilla tarkoitetaan opettajan keinoja ja mahdollisuuksia ohjata
opiskelijoiden aktiivista henkista tydskentely&, oppimisprosessia. Opetuksen
suunnittelun tulee lahtea opetuksen sisisista tekijoista. Ulkoiset tekijat ovat
hyvan opetuksen valttamaton edellytys, mutta jos unohdetaan sisaiset tekijat

paadytaan helposti "kulissioppimisen" tasolle. (Engestrom 1991, 15-17.)

Opetuksen tavoitteiden asettelussa ei riita opiskeliioiden ulkoisten loppusuo-
ritusten kuvaaminen, vaan on selvitettava ja kuvattava opittava sisainen
tieto- ja ajattelumalli eli orientaatioperusta. Opiskelijoiden motivoinnissa ei
riita ulkoisten arsykkeiden, viihdykkeiden, palkintojen ja rangaistusten kaytto,
vaan on ldydettava ne tiedolliset ristiriidat ja ongelmat, joilla opiskelijoiden
aito mielenkiinto opetettavaa asiaa kohtaan saadaan opettajan myotavaiku-
tuksella herdaméaéan. Opetussisaltéa ei voida mieltéda vain oppikirjan tai luen-
tomonisteen tekstiksi, vaan sanojen takaa on loydettava laajasti soveltamis—
kelpoiset ja keskeiset periaatteet seka tietorakenteet. Opetusmenetelmia ei
voida pitaa pelkastaan vaihtelevina muotoina (luento, ryhméaty6, oppilaan it-
senainen tydskentely), vaan on suunniteltava aiheen opetuksellinen koko-
naiskasittely ja maariteltava kunkin opetusvaiheen opetuksellinen tehtava
oppimisprosessin kannalta ; tavoitteena asian taydellinen oppiminen ja kyky

soveltaa opittua itsendisesti. (Engestrom 1991, 15.)

Oppimisen kannalta on tarkeaa, etta jo tavoitteissa kuvattaisiin sisallollisesti
ne periaatteet ja rakenteet, joiden ynmartamiselle ulkoiset suoritukset -
rakentuvat. Oppijan olisi nain jo opiskelun alkuvaiheessa mahdollista itse
tiedostaa, mika on opittavan asian ydin — minka oivaltamiseen opiskelussa
pyritaan. Tallaista tavoitteiden méaarittelya voidaan nimittaa sisallolliseksi
tavoitteenmaarittelyksi. Sisalléllinen tavoitteenmaarittely tarkoittaa opetet-
tavien asioiden ytimen kuorimista esille, jotta tiedettaisiin, mink&lainen
ajattelu- ja toimintamalli oppijalle halutaan opettaa. Taman mallin eli
orientaatioperustan pohjalta he kykenevat toteuttamaan monia erilaisia
suorituksia. (Engestrom 1991, 73.)
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Opiskelutavoitteen tarkea asema perustuu sen merkityksen monita—
hoisuuteen: 1) Tavoite on oppimistehtavana opiskelijan sisaisen motivaation
perusta. 2) Tavoite auttaa opiskelijaa orientoitumaan tulevaan tehtavaan,
sen sisaltéon, vaatimuksiin ja reunaehtoihin. 3) Tavoite toimii oppijan
kriteerind hanen ohjatessaan oppimistoimintaansa ja arvioidessaan sen
tuloksellisuutta. 4) Opettajalle tavoite on toimintaa koskevien ratkaisujen kri-
teeri. 5) Opettajalle tavoite on myds toiminnan ohjauksen ja tuloksellisuuden
arvioinnin kriteeri. (Vaherva & Ekola 1991, 133.) (

Oppimisprosessin edistamisen ja oppimistavoitteiden saavuttamisen
kannalta on opettajan valittava paras mahdollinen opetusmenetelma.
Jokaisen oppimistilanteen suunnittelussa voidaan Engestromin mukaan

erottaa opetusmenetelman ulkoinen ja siséinen puoli (kuvio 9).

OPETUSMENETELMA
ULKOINEN PUOLL SISAINEN PUOLI
= vilitedmisti adkyvic ope- = oppimisprosessin, oppilaan
tuksen muodot, ulkoinen henkisen tydskentelyn,
vuorovaikucus ohjaus

OPETUSMUODOT
— kuka viestittdi tai toimii
akeiivisesti: opettaja,
oppilas vai molemmat Q\ OPETUKSELLISET
yhdessi RN TEHTAVAT
— opetusvaiheen tehtivi
oppimisprosessin kannalta
— millaista henkisti tydsken- B
telyi oppilailta edellyte- -
/ tiin
SOSIAALIMUODOT P> v
— kuinka oppilaat on /
ryhmiceley

8 &

Riittivin vaihtelun turvaami- Opetuksellinen kokonaiskisit-
nen, ulkonainen aktiivisuus tely eli tiydellisen oppimisen
turvaaminen

KUVIO 9. Opetusmenetelman ulkoinen ja siséinen puoli (Engestrom 1991,
122)
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Opetusmenetelman ulkoinen puoli nakyy opetusmuodoissa (kuka viestittaa
tai toimii aktiivisesti) ja sosiaalimuodoissa (kuinka osanottajat on ryhmitelty).
Sisainen puoli tarkoittaa kunkin opetusvaiheen opetuksellista tehtavaa
(minkalaiseen henkiseen tydskentelyyn ja mihin oppimisprosessin osateki-
jaan silla pyritaan). Opetusmenetelmén siséinen puoli on tarkein, silla kun
opettaja tietaa, mika on opetuksen kussakin vaiheessa opetuksellinen teh-
tava, han voi valita tehtavan kannalta tarkoituksenmukaisimmat opetus- ja
sosiaalimuodot ja samalla turvata tarpeellisen vaihtelun ja ulkoisen toime-
liaisuuden. (Engestrom 1991, 120-123.)

Korkealaatuisen ja taydellisen oppimisen aikaansaamiseksi voidaan erottaa
kahdeksan opetuksellista tehtavaa:

1) valmistaminen uuteen ja motivointi,

2) orientointi, —

3) uuden tiedon valittaminen,

4) opetetun kertaaminen,

5) systematisointi,

6) harjoitus,

7) soveltaminen ja

8) kontrolli.

Opetukselliset tehtavat ovat mielekkaita vain muodostaessaan ehjan
kokonaisuuden, liittyessaan jonkin aiheen opetukselliseen kokonais—
kasittelyyn. (Engestréom 1991, 127-130.) -

4.4. Opetuksen suunnittelun tyovalineet

Kukaan ei kerro opettajalle, mitka ovat ne sisallot ja ongelmat, joita tulisi
ammatillisessa opetuksessa erityisesti painottaa. Opettajan on itse muodos-
tettava kasityksensa tasta asiasta, silla oppikirjoissa hyvin harvoin pohditaan
tydelamassa tarvittavan osaamisen luonnetta ja kehittymista. Sisallot ovat

oppikirjan laatijan valinta, jota harvoin edes perustellaan. Tavoiteltavan



patevyyden tai osaamisen analysointi seuraamalla tyéelaman kehitysta on
siksi olennainen osa opettajan ty6ta. Ongeimaksi saattaa muodostua myds
se, miten tietoisen oppimistoiminnan kehamallin saa toimimaan kaytannén
opetuksen suunnittelussa? Miten turvata opetuksessa kytkenta todellisiin
tydelaman kaytantdihin ja ongelmiin? Voidaanko todellisuus tuoda koulun
sisdan?(Miettinen & Kinnunen 1989, 25.)

Ekola ja Rantanen (1989) ovat tutkineet 284 opettajan didaktista ajattelua
kuudessa yleisessa ammattioppilaitoksessa. Tutkimuksessa selvitettiin,
onko opettajan ajattelussa sellaisia aineksia, joiden voidaan olettaa
saitelevan hanen opetustoimintaansa niin, etta han toimii didaktisesti, ts.
pyrkii tarkoituksenmukaisiin tavoitteisiin ottamalla huomioon vaadittavat
oppimisprosessit, oppilaiden oppivuustekijat seka tilannetekijat. Tulosten
valossa opettajien didaktisessa ajattelussa on kehittamisen varaa. Paiosa
opettajista toimii ulkoisesti valiten ensin opetustilanteeseen aiheen ja

siséllon ja ratkaisee sitten, miten tilanteessa toimitaan.

Lortie (1975) toteaa tutkimuksessaan opetusty6ta ohjaavan kayttoteorian
pohjana olevan ennenkaikkea opettajan omat kokemukset siita, miten
luokkatilannetta parhaiten hallitaan seka koulun muilta opettajilta saadut
erilaiset mallit. Elbazin (1981) mukaan nimenomaan opetustydssa saadut

luokkahuonekokemukset ovat opettajan keino ratkaista tyéssa eteentulevia

ongelmia. Denscombe (1982) toteaa, etté pedagogisten teorioiden sijasta
opetustyota ohjaavat kaytannon synnyttamat kéyttéteoﬁat ja luokkati—
lanteessa saadut kokemukset. Haberman (1985) esittaa jyrkan kielteisen
kannan painotetusti omien kokemusten ja talonpoikaisjarjen pohjalta
opettamiseen. Hanen mielestaan talonpoikaisjarkeen perustuva opettaminen

ei varmista opetuksen ohjautumista oikeaan suuntaan.

Opetusty6ta koskevien analyysien perusteella on muodostettu malli

opettajan tyon tasoista (kuvio 10). Malli pyrkii ratkaisemaan opetuksen



47

suunnittelun ja toteutuksen erillisyyden ongelmat yhdistamalla ne. Opetus-
tydn tasot eivéat ole erillisia toiminnan alueita. Niiden valilla on riippuvuus.
Kasityksemme tavoiteltavan osaamisen luonteesta vaikuttaa tapaan, jolia
rajaamme ja rakennamme opetusta. Laajemman opetuskokonaisuuden
toteuttamistapa taas vaikuttaa siihen, minkalaiseksi yksittainen oppitunti
rakennetaan. Muodostuu eraénlainen toiminnan jarjestelma, jossa ylempi

taso saitelee alempaa tasoa. (Miettinen & Kinnunen 1989, 25.)

I OSARMIZEN ARVIOINTI
_ L. MERK@NOMI- JA MERKANTTI-
PATEVYYS MUUTTUVASSA TYNELAMASSA

ﬂ
OPPILAIDEN OPPIMIS
PROSESSIN TURVAAMINEN
L. MILLOIN AIHEKOKONAI-
SUUS ON OPITTU ITSENAISEE
HALLINTAAN SAAKKA

TUNTITYOSKENTELY
JA
OPETUSTILANTEEN HALLINTA

III

KUVIO 10. Opettajan tyon tasot (Miettinen & Kinnunen 1989, 26)



Jokaista opetustydn tasoa vastaavat myos tietyt teot tai suoritukset ja

tydvalineet. Tama voidaan ilmaista seuraavasti:

1 Tavoiteltavan Oppiaineanalyysi
osaamisen analysointi  Tiedon ja sen hyvaksikayton kehitys yhteiskunnassa

Merkonomin ja merkantin tyon kehitys

2 Oppimisen Aihekokonaisuussuunnitelma:
turvaaminen Tietyn asia- ja suorituskokonaisuuden opettamisen
suunnitelma
3 Tuntityoskentely Teema- ja tuntisuunnitelmat

Opiskelijatehtavien rakentaminen

Paneutuessaan 1 ja 2 tason tehtavien suorittamiseen opettaja saa samalla
runsaasti apua myds opetustilanteen hallintaan liittyviin kysymyksiin. (Miet-
tinen & Kinnunen 1989, 27.)

Jotta opetusty6n kolme tasoa toteutuisivat, tarvitaan tyévalineita, suunnitte-

lumalieja ja lomakemuotoisia apuvélineita:

1) Tavoiteltavan osaamisen analysointi:

Oppiaineanalyysissa selvitetdan oppiaineen tietosiséallon ja tydelaman kehi-
tyksen valisia suhteita. Analyysissa etsitdan ne ristiriidat, joita on olemassa-
tyéelaman kehittymassa olevien ongelmien ja nykyisen oppiaineksen valilla
seka maaritellaan oppiaineen opettamisen erityispiirteet analysoimalla ole—
massa olevan tiedon kayttétapaa, soveltamistapae; ja ongelmia. Oppiaine-
analyysi on yhteiskunnan, tyéelaman, oppilaitoksen ja jokaisen opettajan
yhteinen asia. Tarpeellista tietoa voi opettaja kysymyksin hakea suoraan
tyopaikoilta. Myos opiskelijat voivat osana opetusta osallistua asia-alueen
selvittamiseen. (Miettinen & Kinnunen 1989, 28-30.)
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2) Oppimisen turvaaminen:

Aihekokonaisuussuunnitelman laatiminen on térkein tietoisen oppimistoi—
minnan mallin soveltamisen tyovaline. Aihekokonaisuus_suunnitelmassa
hahmotetaan, miten tietty asiakokonaisuus opetetaan niin, ettéa opiskelijat
ovat oppineet sen itsendiseen hallintaan saakka. Aihekokonaisuus on
opetuksen suunnittelun tarkein yksikkd. Sen rajaamisen perustana on opit-
tava asia. Sen kesto voi opetettavan asian sisallésta ja luonteesta riippuen
vaihdella muutamasta oppitunnista aina kymmeniin oppitunteihin asti.
(Miettinen & Kinnunen 1988, 30.)

Aihekokonaisuuden siséltona on tietyn kasitteen tai asian opettaminen siten,
ettéd se ymmarretaan ja sita voidaan soveltaa jonkun todellisen ongelman
ratkaisemiseen. Nain voidaan myds opiskelun syy ja merkitys osoittaa opis-
kelijoille}ja luoda oppimistoiminnalle tietoinen ja sisalidllinen motiivi.

Aihekokonaisuuden pohjana on kolme kasitetta:

o—d

Sisallon pelkistaa orientaatioperusta tai malli
2 Tiedon kayton tavan ilmaisee tyyppiteko

3 Aihekokonaisuus on opiskelijan toimintakokonaisuus

Olennaista on, etta kasitteiden pohjalta voidaan muodostaa opiskelijalle
jarkeva toimintakokonaisuus, mielekkaiden tehtavien sarja, jonka kuluessa
opiskelija omaksuu aihekokonaisuuden mallin, orientaatioperustan, testaavat
sitd mahdollisimman realistisen aineiston avulia ja kayttavat sita tyyppiteon
osoittaman soveltamistehtavan ratkaisemiseen (esim. ongelma, jonka rat—
kaisemiseksi opittua tietoa sovelletaan). Aihekokonaisuuden orientaatio—
perusta ei ole pelkastaan kuvaus kohteesta. Se on opittavaa ilmiéta koskeva
selitys— ja toimintamalli. Se osoittaa, mihin on kaytava kasiksi, mista on
otettava selvaa. Aihekokonaisuuden tulisi olla toimintakokonaisuus ja sisal—-

taa oppimisteot, joita tietoisen oppimistoiminnan malli kuvaa. (Miettisen &
Kinnusen 1989, 33.)
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Aihekokonaisuuden kasitteita/asioita valittaessa on tarkein kriteeri se, etta
valitsee ne perusasiat ja mallit, joiden avulla voidaan ymmartaa ja hallita
keskeisia opiskelijan elamaan ja tyohan liittyvia ongelmia myds vuosien ku-
luttua. Perusasioiden pohjalta voidaan ymmartaa kehitysta ja myos kehittaa
uusia ratkaisuja. (Miettinen & Kinnunen 1989, 34.)

3) Tuntitydskentely ja opetustilanteen hallinta:

Tavoiteltavaan osaamiseen pyritaan tietoisen oppimistoiminnan kehamallin
avulla. Tama malli toteutetaan seké opetuksen etta sen suunnittelun tasolla.
Paitsi aihekokonaisuuteen tulisi myds aihekokonaisuuden itsenéisiin osa-
kokonaisuuksiin (teemoihin) siséltya oppimistekoja. Aihekokonaisuuden
opetus jakautuu selkeisiin osakokonaisuuksiin, teemoihin. Teema voi olla
kestoltaan yksi tai useampia oppitunteja. Opetuksen toteuttamisen suunni-
telma hahmotellaan teemasuunnitelmalomakkeell€. Siind hahmoteliaan
yksityiskohtaisesti opetuksen ajoitus, siséltd ja menetelmat yksityiskohtai-
sesti. Se on opetuksen toteuttamissuunnitelma. Teemasuunnitelma vastaa
tuntisuunnitelmatasoa, mutta ei ole aina sidoksissa yhteen oppituntiin.
Teemasuunnitelmalomakkeen perusidea on se, etta oppiminen saadaan

systemaattisesti mukaan opetuksen suunnitteluun.

Teemasuunnitelmalomakkeen viisi saraketta ovat:

1) opetusjakso (opetuksen jaksottaminen ajallisiin perusyksikdihin, tyds- N
kentelyrupeamiin, joilla on opetuksellinen tehtava),

2) aika (min),

3) sisalto (kiteytys kasiteltavasta asiasta),

4) oppimisteko (opiskelijoiden oppimisen eteneminen, mihin pyritaan) ja

5) tydmuodot (mita opetusmuotoja ja sosiaalimuotoja on kaytetty).
Teemasuunnitelma on opetuksen toteuttamissuunnitelma, jonka avulla myos
opetusprosessin jasentaminen ja oppimisen seuraaminen on mahdollista.
(Miettinen & Kinnunen 1989, 84-87.)
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Lisaksi tarvitaan erilliset kuvaukset opiskelijatehtavista. Opiskelijatehtavan
laadinnan apuvalineena kaytetaan opiskelijatehtavalomaketta.

Lomakkeesta kay ilmi:

1) mihin aihekokonaisuuteen, teemaan tehtéva liittyy, 2) mita oppimistekoja
sen on tarkoitus saada aikaan, 3) mika on sosiaalimuoto, 4) mitka ovat
mahdollisesti tarvittavat valineet ja materiaalit, 5) tehtavan instruktio ja mah-
dollisesti mallisuoritus ja 6) tehtavan arviointikriteerit. (Miettinen & Kinnunen
1989, 88.)

4.5. Opetuksen toteutuksen ja oppimisen arviointi

Arviointi ymmarretaan laajasti sellaiseksi tiedon keruuksi, jonka pohjalta
voidaan tehda opetuksen suunnittelua, opettamista ja oppimista koskevia
ratkaisuja. Arviointitiedon tulee tukea sellaisten ratkaisujen tekemista, joiden
avulla tavoitteista oppimista voidaan parhaalla mahdollisella tavalla edistaa.
(Vaherva & Ekola 1991, 158.)

Arviointi on oppimisen perusta. Arviointi ohjaa oppimista ja opetustyota ja
vaikuttaa naiden kehittymiseen ja kehittamiseen. Oppiminen on itse asiassa
kaiken aikaa arviointia. Ihanteellisimmillaan se on mm. opiskelijan itse—
arviointia, jolloin arvostelun paino halvenee ja opiskelijan aktiivinen oman
toimintansa arviointi tulee tilalle. Opiskelijan oma arviointi on koko oppimiserr;
lahtokohta. Arviointi ei ole oppimisen kehamallin erillinen osa, vaan se on
mukana kaikissa oppimissyklin vaiheissa. Se tukee ja luo pohjaa muille
oppimisteoille. Se antaa my6s palautetietoa opiskelijatehtavien ratkaisu-
valmiudesta ja toimivuudesta. Oppimisen ja opettamisen arviointia ei voi
irrottaa toisistaan. Arviointitiedon avulla opettaja pystyy tietoisemmin
suuntaamaan oman toimintansa, niin etta se tukee opiskelijan oppimista.
(Torvinen, Harkapaa & Tommila 1992, 45-47.)
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Arvioinnin eri malleja voidaan kuvata seuraavanlaisesti:

1) Maarallisen arvioinnin mallit eli opettajan laatimat tietotehtavat
koetilanteessa. 2) Laadullisen arvioinnin mallit, jotka kohdistuvat opiskelijan
ajatteluun ja opetus—oppimisprosessiin, mutta eivat pyri etsimaan vastausta
kysymykseen, miten opetusta ja oppimista tulisi muuttaa. 3) Kehittava
arviointi, jossa pyritaan toteuttamaan opiskelijassa pysyvia kehitys—

vaikutuksia tuottava opetus- ja oppimisprosessi.

Kehittava arviointi vaatii teoreettisen kasityksen oppimisesta ja opetuksesta.
Tarkeimmaksi menetelmaksi muodostuu taysipainoisen oppimisprosessin
suunnittelu ja toteuttaminen opetuksen avulla. Oman oppimistoiminnan
arviointi on tarkea osa arviointia. Opetuksessa suunnitellaan oppimistekoja
tuottavia tehtavia. Tehtavien tarkoitus on opettaa oppimaan. Arviointi koh-
distuu mm. siihen, miten opiskelija hallitsee orientaatioperustan, miten han
kytkee sen konkreettisten tehtavien periaatteisiin, pystyykd han kehittamaan
erilaisia ratkaisuja samaan ongelmaan ja vertailemaan niita keskenaan,
miten han arvioi omia suorituksiaan ja pyrkii niitd muuttamaan. (Miettinen &
Kinnunen 1989, 96-97.)

Arviointia tulisi siirtaa kehittavan arvioinnin suuntaan. Tama edellyttaa, etta
opiskelijoiden tulisi tottua siihen, etta ei ole olemassa yhta oikeaa ratkaisua
asioihin, vaan on olemassa erilaisia ratkaisuja. Niiden paremmuutta voidaan
arvioida perustelujen ja ratkaisujen omaperaisyyden perusteella. Opiskelijan-;
on myds opittava ottamaan vastuuta paitsi omasta oppimisestaan myos
toisten ryhmaan kuuluvien tuloksista. Kun opiskelijatehtavat ovat arvioinnin
kohteena arvostetaan kouluyhteisdssa tehtya ty6ta, ei vain kokeita ja niista
selviytymista. Oppimaan oppiminen tulee nain mydés arvioinnin kohteeksi.
Opettaja voi myds kehittavan arvioinnin avulla, omaa ty6taan seuraamalia
arvioida, miten opiskelijat oppivat. Jos oppimista ei nayta tapahtuneen, on
opettajan syyta etsia opetuksesta puutteita, joita korjaamalla opiskelijoiden

oppiminen paranisi. (Miettinen & Kinnunen 1989, 97-98.)
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5 TOTEUTETUT TYOSUOJELUKURSSIT JA KURSSIEN ARVIOINTIA

5.1. Tydsuojelukurssi Espoon kauppaoppilaitoksessa 1992-1993

Opetuksen kehittamistyon viimeaikaisia tuloksia on Espoon kauppaoppilai-
toksessa ollut aihekokonaisuusajattelun soveltaminen yritystalouden ja
hallinnon opetukseen. Tavoitteena on 16ytaa opetuksen kohteeksi sellaisia
aiheita, jotka ovat merkittavia seka opiskelijan tulevan tydn etta yhteis-

kunnan kannalta. Yksi tallainen aihe on Yrityksen perustaminen.

Espoon kauppaoppilaitoksen ylioppilaspohjaiset opiskelijat tekevét kaksi
vuotta kestavan opiskelunsa aikana paattétyon Yrityksen perustaminen.
Aihe muodostaa kaupallisissa opinnoissa mielekk&éan kokonaisuuden. Jo
suunnitteluvaiheessa voidaan yhdistaa (integroida) eri oppiaineiden selitys—
kykyisimmat mallit iimiosta, soveltaa niita ongelmien ratkaisuun ja saada ai-
kaan ehja kokonaisuus, joka myos edellyttaa opiskelijoiden omaa aktiivi-

suutta ja toimintaa.

Ensimmaisen opiskeluvuoden ryhmaétyo (Liite 1) muodostaa osan paat-
totyokokonaisuudesta. Ryhmatyé integroituu eri oppiaineissa: Yritystalous ja
hallinto, markkinointi, laskentatoimi, oikeusoppi, toimisto- ja tietotekniset
aineet, Suomen Kieli ja viestinta, 1. vieras kieli ja viestinté, 2. vieras kieli ja N
viestinta seka terveystieto. Toinen osa paattétyékokonaisuudesta toteute—

taan erikoistumislinjan paaainetta painottaen toisena opiskeluvuonna.

Terveystieto integroitiin Espoon kauppaoppilaitoksessa tahan aihekoko-
naisuuteen. Ammatillisten oppilaitosten opetussuunnitelman perusteissa
liikunta ja terveystieto oli kaikille yhteinen oppimaara. Oppimaaran tavoit-

teissa terveystiedon tavoitteena oli antaa pohjaa terveytta sailyttaville ja
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edistaville elaméantavoille tydssa ja vapaa—-aikana. (Ammattikasvatushallitus
1990, 41-42.)

Terveyden merkitys opiskelijalle, opiskelijan ammattitaidon sailymiselle ja
ammatissa kehittymiselle seka yhteiskunnalle on suuri. Terveystiedon
opetus on nain perusteltu osa Yrityksen perustaminen — paattotyokoko-

naisuutta.

Espoon kauppaoppilaitoksessa terveystietokurssin nimeksi (osana paatto-
ty6kokonaisuutta) annettiin tydsuojelu, silla yhteislgunnassamme pyritaan
perinteisesti tydsuojelutoiminnaksi nimetyn toiminnan avulla varmistamaan,
ettei tyontekijan terveys ja turvallisuus tydn johdosta vaarannu. Tyosuoje—
lutoiminnan avulla my6s yllapidetaan ja edistetaan tydntekijan terveytta ja

tyokykya seka samalla tuetaan tyon kannattavuutta ja tuloksellisuutta.

5.1.1. Kurssin tavoite ja toteutus

Kurssin tavoitteena oli, etta opiskelija ymmartaa tydsuojelun merkityksen,
sisalién ja mahdollisuudet tydyhteison toiminnassa seka osaa ottaa

tydsuojelun huomioon yritysta perustettaessa.

Tyo6suojelukurssin laajuus oli 19 tuntia. Opetukseen osallistui 107 opiskelijaa
kolmessa eri ryhméssa (A = 36, B =35, C = 36). -

Kurssi koostui luennoista (6 tuntia), harjoitustyéna tehtavien ryhméatéiden
itsendisesta tydskentelysta (6 tuntia), ryhmatdiden suullisista esityksista

(6 tuntia) ja kurssin palautteesta (1 tunti). LAsnaolovelvollisuus oli luennailia,
suullisissa esityksissa ja palautekeskustelussa. Kurssin arvosana muodostui
aktiivisesta osallistumisesta luennaille, suullisiin esityksiin ja palautteeseen
seka kirjallisesta harjoitustyosta.
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Kurssin tavoitteet, siséltd, toteutus ja arviointi selitettiin ja perusteltiin opis—
kelijoille kurssin alkaessa. Luennot pidettiin eri ryhmille marras—joulukuussa
1992. Opiskelijat saivat kurssin alkaessa kurssisuunnitelman ja harjoitustyo—

tehtavat seka ohjeet suullisesta esityksesta (Liite 2).

Luennoilla annettiin ryhméatyon tekemiseen tarvittavaa oleellista tydsuojelu-
tietoa. Ensimmaisen luennon yhteydessa katsottiin ja keskusteltiin videosta:
Tulevaisuuden tyopaikka. Opetuksen sisalté muodostui seuraavista aiheista:
Tydsuojelun tavoitteet ja sisaltd, yrityksen toimintaa ohjaavat lait ja saa-
dokset, tydymparistd seka elpymisliikunta ja tydpaikkaliikunta seka vieraileva
tyosuojeluasiantuntija, jonka aiheena oli: Fyysisen ja psyykkisen toiminta—

kyvyn merkitys tyontekijan terveydelle ja hyvinvoinnille.

Kirjallista harjoitustyota opiskelijat tydstivéat 3 — 4 hengen ryhmissa itsenai-
sesti tammi-helmikuussa 1993. Ryhméatyon tavoitteena oli, etta opiskelija
osaa ottaa tyésuojelun huomioon yritysta perustettaessa sek& osaa suun-

nitella yrityksen tyontekijéille elpymisliikunta- tai ty6paikkaliikuntaohjelman.

Harjoitustyon ohjausta annettiin runsaasti sovittuina aikoina kaikille sita
haluaville. Lisaksi tydsuojeluun liittyvaa oppimateriaalia oli oppilaitoksessa
runsaasti opiskelijoiden kaytdssa. Tyo oli palautettava helmikuun loppuun
1993 mennessa. Paattotydaihekokonaisuuden muiden tehtavien ryhmatyd

oli palautettava huhtikuun puoleen valiin mennessa 1993. -

Suulliset esitykset harjoitustdista ja palaute kurssista tapahtuivat kirjallisen
tyon palautuksen jalkeen maalis-huhtikuussa 1993. Harjoitustydn suullisen
esityksen tavoitteena oli ryhman harjoitustyétehtavien yhteinen pohdinta ra-

kentavassa hengessa.

Opetukseni kehittamiseksi laadin opiskelijoille arviointilomakkeen kurssista

(Liite 3). Opiskelijoiden palaute kurssista pyydettiin ilman nimea ja tavoit-
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teena oli selvittaa tydsuojelukurssin soveltuvuutta paattétyokokonaisuuden:
Yrityksen perustaminen yhteyteen, opetuksen toteutusta, seka opiskelijoiden

mielipidetta heidan omasta oppimisestaan.
5.1.2. Kurssin arviointia

Opetustavoitteen maarittely:

Opiskelijoilta ei kurssin palautteessa kysytty arviointia tyosuojelukurssin

tavoitteesta.

Oman arviointini mukaan tyésuojelukurssin tavoite( ei kuvannut tarpeeksi
hyvin opittavaa tieto— ja ajattelumallia toimiakseen opetuksen ja oppimisen
perustana Yrityksen perustaminen -aihekokonaisuudessa. Opiskelijoiden,
orientoituminen, omaehtoinen oppimisen ohjaus ja oman oppimisen arviointi
vaikeutuivat, koska tavoite ei ollut riittavan selkeasti yksildity ( Mihin on kay-
tava kasiksi? Mista on otettava selvaa? ). Tama myos mahdollisesti vaikeutti

opiskelijoiden harjoitustydn suorittamista.

Opiskelun motivointi:

Kurssi kiinnosti opiskelijoita. Heista 86.3 prosenttia piti tydsuojeluaihetta
sopivana Yrityksen perustaminen —paéttétyon yhteyteen. He perustelivat
mielipidettaan esimerkiksi seuraavasti: "Mielenkiintoinen lisa varsinaiseen
yrityspakettiin." “Olennainen osa yrittajyytta ja yrityksen perustamista." -
*Taydentaa kokonaisuutta.” "Hyva aihe, mutta paljon tekemista.” “Oikeissa-
kin firmoissa taytyy ottaa huomioon nama asiat." “Tydsuojelu on oleellinen

osa tydn suunnittelua ja ty6ta." "Koskaan muulloin ei kasitella naita asioita."

Oman arviointini mukaan, opiskelijat olivat kiinnostuneita kurssista. He osal-
listuivat runsaslukuisesti luennoille ja esittivat asiaan liittyvia kysymyksia.
Ensimmaisen luennon Tulevaisuuden tyopaikka-video, heratti keskustelua.

Luennoilla esittamani tydelaman esimerkit tyésuojelutoiminnan kannattavuu-
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desta seka vierailevan luennoitsijan esitys sai opiskelijoiden mielenkiinnon
heraaméaan tydsuojeluasioiden oppimiseen, koska useimmat ymmarsivat
asioiden olevan merkittavia heidan tulevan tyénsé kannalta. Ryhmatdiden
suullisissa esityksisséa opiskelijat monipuolisesti kommentoivat ja kyseen-
alaistivat toistensa mielipiteita ja ratkaisuja eri tehtavista. Oma innostukseni,
paneutumiseni aiheeseen ja tydsuojelukurssin opetukseen motivoi opiske—
lijoita.

Opetuksen sisalion valinta:

Opiskelijoilta ei suoranaisesti pyydetty palautetta kurssin sisallosta, mutta
33,7 prosenttia olisi halunnut enemman luokkaopetusta ennen harjoitustyén
aloittamista. "Liikaa uutta asiaa itse selvitettavaksi.” Toisaalta 67,3
prosenttia ei halunnut lisda opetusta. "On opittava ottamaan itse selvaa
asioista. Tulipa tehtya itse enemman téita." Opiskelijoista 95,3 prosenttia

arvioi harjoitustydn vaikeusasteeltaan sopivaksi.

Oman arviointini mukaan luennot sisélsivat paljon uutta asiaa, jota kaikki
opiskelijat eivat pystyneet selkeasti jasentaméan ja soveltamaan harjoitus—
tydssa. Harjoitustyon tekeminen vaati paljon itsenéisté asioiden selvittamista
ja opiskelua. Oman yrityksen tydsuojelusuunnitelman laadinta oli lagja
tehtava, eika sen suorittamiseen riittanyt luennoilla saatu tieto. Harjoitus-
tyéhdn kuuluvia tydntekijéiden haastattelutehtavia pidan hyvina, silla nain
opiskelijat omakohtaisesti tutustuvan tyéelaméan tydsuojelutoimintaan. -
Vierailevan tyosuojeluasiantuntijan esittamat asiat olivat opiskelijoita
kiinnostavia ja herattivat kysymyksia. Nain myos saatiin ajankohtaista tyo-
suojelutietoa tydelaman ongelmista ja ongelmien ratkaisumahdollisuuksista.
Ryhmaétdista pidetyt suulliset esitykset toivat kurssin sisaitéon yksityiskohtia
tydsuojelutoiminnasta opiskelijoiden perustamissa kuvitteellisissa yrityk—
sissa. Kurssiin liittyva oheiskirjallisuus tulisi mielestani ilmoittaa jo kurssin

alkaessa, silla tama mahdollistaisi paremmin opiskelijoiden omaehtoisen
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opiskelun ja auttaisi myds opitun itsendisessa soveltamisessa, johon harjoi-

tustyéllia pyrittiin.

Opetusmeneteimien valinta:

Opiskelijoista 87,7 prosenttia oli sita mieltd, etta tyon tekemiseen varattua
aikaa suhteessa tehtavien maaraan oli sopivasti.

Opiskelijoista 41,3 prosenttia olisi halunnut harjoitustyon palautuksen
myd6haisemmaksi. "Parempi kokonaisuuden yhteyteen.” “Liian aikainen tie-
toihin nahden." "Oman yrityksen liike—idea ei ollut viela valmis."
Opiskelijoista 58,7 prosenttia piti harjoitustydn palautuksen ajoitusta hyvana.
"Oli aikaa, pystyi keskittymaan paremmin."

Opiskelijoista 58 prosenttia hyddynsi tydn tekemiseen varattua aikaa ja
materiaalia koululla jonkin verran, mutta 23 prosenttia ei lainkaan.
Opiskelijoista 80,3 prosenttia sai mielestaan riittavasti tyon ohjausta

opettajalta, 19,7 prosenttia olisi halunnut enemmén ohjausta.

Oman arviointini mukaan yhteistoiminnallista eli tyéstavaa opetusta tulisi olia
enemman, silla uudesta asiasta keskustelu ja kaytannén esimerkkien poh-
timinen tukee oppimisprosessia. Opetusmuotona kurssin luennoilla ja suul-
lisissa esityksissa kaytettiin paasaantoisesti esittavaa opetusta koko 36
opiskelijan ryhmalle (opettaja, vieraileva luennoitsija, opiskelijat). Tulisi myds
suunnitella enemman opetukseen valittdmasti littyvia harjoituksia tai teh—-
tavia, jotka motivoisivat, orientoisivat ja edellyttéistét opitun asian arvioi- -
mista ja kayttéa. Opitun soveltamiseen kaytettiin rynmatydéna itsenaisesti
tehtya harjoitustydta. Opetusmenetelmana se sopii opitun tyésuojelutiedon
sisaistamiseen ja soveltamiseen. Ryhmatydskentely onnistuessaan mahdol-
listaa tehtavien yhdessa selvittamisen ja pohdinnan. Harjoitustydn ohjaus ja
opettajan oppilaitokseen keraama tydsuojelumateriaali auttoivat ryhmia tyon
itsendisessa tydstamisessa. Ryhmien suulliset esitykset harjoitustoista
saivat aikaan vilkkaan keskustelun harjoitustehtavien eri ratkaisumahdolli-

suuksista, mutta niihin kului runsaasti aikaa tassa lyhyessa kurssissa.
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Opiskelijoista oman oppimisensa arvioi:

13,7 prosentti kiitettavéaksi,

59,3 prosenttia hyvaksi,

24,7 prosenttia tyydyttavaksi ja

2,3 prosenttia heikoksi.

Palautteen loppuun opiskelijat liséksi kommentoivat muunmuassa: “Oli ihan
hauska ty6." *“Tyopaikoilla juuri puutteita tissa asiassa, joten hyva, etta nain
saa tietoa." "Liian lagja." “Liikunnan osuus ei realistinen.” "Tuli ehka liian
idealistinen kuva, mutta parempi nain kuitenkin." "Kun itse opiskellaan, niin

oppii paremmin."

Arviointini ryhmien itsendisista harjoitustoista, joita palautettiin 31 kappaletta
olivat seuraavanlaiset:

19,4 prosenttia Kiitettava (5),

51,6 prosenttia hyva (4-3),

25,8 prosenttia tyydyttava (2-1), ja

3,2 prosenttia hylatty (i).

Omat arviointini harjoitustoista ja opiskelijoiden arvioinnit omasta oppimi-
sesta olivat hyvin samansuuntaiset. Tulokset olivat mielestani hyvia.
Erityisesti tydelamassa tydskentelevien haastattelutehtavat oli tehty erin—
omaisesti. Tyydyttavasti tai heikosti menestyneita oli 29 prosenttia. Yrityksen
tydsuojelusuunnitelman laadinta tuotti monelle vaikeuksia ja oli puutteellinerff
Kurssi tulee suunnitella ja toteuttaa huoleliisemmin, jotta oppiminen paranisi.
Opiskelija—arviointia kurssista tulee myés kehittaa, silla sen avulla opettaja
pystyisi tietoisemmin suuntaamaan omaa toimintaansa niin, etta opetus

tukisi paremmin seka opiskelijan omaehtoista oppimista etta oppimisen
kehittymista.



5.2. Tydsuojelukurssi Kauppiaitten kauppaoppilaitoksessa, Vantaan
ammattikorkeakoulussa 1993-1994

Kauppiaitten kauppaoppilaitoksen ylioppilaspohjaiset opiskelijat

suorittivat yhden (1) opintoviikon laajuisen yrityksen perustaminen case-
harjoituksen ensimmaisena opiskeluvuonna. Case-harjoituksessa on tavoit-
teena soveltaa opittua teoriaa yrittéjyydesta ja yrityksen toiminnan suunnit-
telusta, taloushallinnosta, oikeudellisesta ajattelusta ja markkinoinnista
perustamalla yritys ja arvioimalla sen toimivuutta. Suoritustapana on kirjal-

linen ryhmatyo ja seminaari. (Vantaan ammattikorkeakoulu 1993, 27.)

Ensimmaisen vuoden perusopintoihin kuuluu myos seuraava opinto-
kokonaisuus: Yksild ja tyoyhteiso (3 ov). Opintokokonaisuuden pakollinen
opintojakso on tydmotivaatio (1 ov) ja seuraavista kolmesta opintojaksosta
opiskelijan on valittava kaksi: liikunta (1 ov), ensiapu ja poikkeusolojen
terveydenhuolto (1 ov), tydsuojelu (1 ov). (Vantaan ammattikorkeakoulu
1993, 18-19.)

Minut pyydettiin oppilaitoksen opetussuunnitelmassa olevan tyosuojelu-
kurssin (1 ov) toteuttajaksi. Paatin integroida tydsuojelukurssin opetuksen
Yrityksen perustaminen case-harjoitukseen (Liite 4), koska kokemukseni
Espoon kauppaoppilaitoksessa toteutetusta tyésuojelukurssista vuonna
1992-1993 olivat osoittaneet, etta asioiden opetus sopii luontevasti kyseisen;
aihekokonaisuuden yhteyteen.

5.2.1. Kurssin tavoite ja toteutus
Tydsuojelukurssin tavoitteena oli, etté opiskelija ymmartaa tydsuojelun mer-

kityksen, sisallon ja mahdollisuudet tydyhteison toiminnassa seké osaa ottaa

tydsuojelun huomioon yritysta perustettaessa.
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Tydsuojelun opintojakso (1 ov) muodostuu opiskelijan 40 tunnin tydmaa-
rasta. Kurssin valitsi 133:sta opiskelijasta 93. Koska kurssille ilmoittautui
odotettua enemmén opiskelijoita, toteutettiin luento-opetus lukujarjestys—

teknisista syista yhtena isona ryhmana oppilaitoksen auditoriossa.

Kurssiin kuului 16 tuntia luentoja, lasnaolovelvollisuus koski vierailevien
luennoitsijoiden esityksia ja yritysvierailua. Opittua asiaa sovellettiin
tekemalla ryhméatyona harjoitustyd. Harjoitusty6n itsenéiseen tyostamiseen

oli varattu 24 tuntia. Harjoitustyon arvioinnista muodostui kurssin arvosana.

Tydsuojelukurssista kerrottiin opiskelijoille syyskuun alussa 1993, jolioin
pidettiin kaikkien valinnaisten kurssien informaatiotilaisuus. Tilaisuuden
yhteydessa kerrottiin opiskelijoille, etté tydsuojelukurssin viitekehyksena on
case-harjoitus: Yrityksen perustaminen. Perusteluksi ja kiinnostuksen

herattamiseksi esitettiin kuvio:

TAVOITTEENA: TOIMIVA JA TUOTTAVA YRITYS

TOIMIVUUS JA TUOTTAVUUS EDELLYTTAVAT TYOSUOJELUN
HUOMIOIMISTA JO YRITYKSEN PERUSTAMISVAIHEESSA

TARVITAAN TIETOJA:
* [hmisesta

* Tyoymparistdsta

*Tyolainsdadanndsta (huom. EU)

* Tyosuojelutoimintaa tukevista palveluista
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Tydsuojelukurssille opiskelijat ilmoittautuivat kolmannen jakson lopussa ja
tydsuojelukurssi toteutettiin 4. jaksolla (24.3 — 19.5.1994). Viitekehyksena
olevan: Yrityksen perustaminen harjoituksen muut kirjalliset ryhmaty6-

tehtavat toteutettiin oppilaitoksessa jo 3. jaksolla.

Tydsuojelukurssin tavoitteet ja toteutus selitettiin, perusteltiin ja niista kes-
kusteltiin kurssin alkaessa. Kurssin suoritussdantd, kurssisuunnitelma ja
harjoitusty6n toimeksianto (Liite 5) jaettiin opiskelijoille ensimmaisella
luennolla.

Tydsuojelun sisaltéa ja tavoitteita seké ryhméatyon tekemiseen tarvittavaa,
yrityksen perustamisvaiheessa merkityksellista tydsuojelutietoa annettiin
luennoilla. Kiinnostuksen herattamiseksi ja keskustelun virittamiseksi kat-
sottiin ja keskusteltiin ensimmaisella luennolla videosta: Tulevaisuuden tyo-
paikka. Tydsuojelutoiminnan merkitys ja mahdollisuudet vaikuttaa tyonteki-—
joiden terveyteen seka yrityksen toimivuuteen ja tuottavuuteen olivat myds
opiskelijoiden perustaman oman yrityksen (case-harjoitus) nakokulmasta
pohdinnan kohteita. Muiden luentojen aiheet olivat seuraavat: Tydsuojelun
sisaltd ja tavoitteet, yrityksen toimintaa ohjaavat lait ja sdadokset, yrityksen
toimintaa tukevat palvelut, fyysisen ja psykososiaalisen tydympéariston kehit—
taminen, tydkyvyn merkitys ja kehittdminen seka neljan vierailevan tydsuo-
jeluasiantuntijan luennot aiheista: tyéterveyshuolto; kannattava investointi,
tydsuojelupiirit pienyrittdjan apuna, tyéturvallisuus parantaa yrityksen tulosta;;
ihminen tyopaikan tarkein voimavara. Kurssin ohjelmaan kuului myos vierai-
lukaynti.

Luennoilla pyrittiin herattamaan keskustelua, jaettiin paljon asiaan liittyvaa
erityismateriaalia ja pohdittiin katsottuja tydsuojeluvideoita (Kaupan alan
ergonomiavideo: Olemassaolon taistelu seké video: Toimisto-tyd-tekijat).
Laatimani opiskeluymparistén tydsuojelullisen tarkastelulomakkeen (Liite 6)

opiskelijat suorittivat etatehtavana. Vierailevina luennoitsijoina oli tyoter—
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veyshuollossa, vakuutusyhtidssa, tydsuojelupiirissa ja yritysten tyosuojelu—
koulutuksessa tyoskentelevia asiantuntijoita. Nailla luennoilla keskusteltiin
kaytannén tydsuojelutoiminnasta seka toiminnan ongelmista ja merkityk—
sesta yrityksille. Vierailukaynti tehtiin tyoterveyslaitokselle, jossa tutustuttiin
alan tutkimus- ja julkaisutoimintaan. Kurssia tukeva oheiskirjallisuus ilmoi-

tettiin kurssisuunnitelmassa.

Kurssin harjoitustyéta opiskelijat tydstivat 3 — 4 hengen ryhméatyéna itsenai-—
sesti koko kurssin ajan. Harjoitustyon tavoitteena oli, etta opiskelija osaa
ottaa tydsuojelun huomioon yritysta perustettaessa seka osaa suunnitella
yrityksen tyontekijdiden tyokykya yllapitavan ohjelman. Harjoitustyon oh—
jausta annettiin sopimuksen mukaan. Tyo oli palatjtettava kesakuun 1.

paivaan 1994 mennessa.

Opiskelijoiden arviointi kurssista pyydettiin ilman nimea. Arviointilomakkeena
kaytettiin Vantaan ammattikorkeakoulun kayttaméaa lomaketta (Liite 7).
Arviointilomakkeessa pyydetaan palautetta opintojaksosta (opiskelumuodot,
tyotavat, sisélté ja suorituksen arviointi), opetustilanteesta seka omasta op-
pimisesta. Samaa arviointilomaketta kaytetédan oppilaitoksessa kaikkien
opetettavien opintojaksojen yhteydessa. Palautelomakkeet jaavat opetuksen

suunnittelua ja kehittamista varten oppilaitokseen.

5.2.2. Kurssin arviointia

Opiskelutavoitteen maarittely:

Opiskelijoilta ei kurssin palautteessa kysytty arviointia tydsuojelukurssin
tavoitteesta.

Oman arviointini mukaan tyésuojelukurssin tavoite ei kuvannut tarpeeksi

hyvin opittavaa tieto- ja ajattelumallia. Tavoite ei ollut riittavan yksildity, joten
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opiskelijoiden, orientoituminen, omaehtoinen oppimisen ohjaus, harjoitustydn

tekeminen seka oman oppimisen arviointi vaikeutui.

Opiskelun motivointi:

Kurssi kiinnosti opiskelijoita, silla 70 prosenttia ammattikorkeakoulun 133:sta
opiskelijasta ilmoittautui valinnaiselle tydsuojelukurssille. Kurssin opiskeli-
joista 73 prosenttia oli oman iimoituksensa mukaan lasna luennoilla yli 50

prosenttisesti, vaikka lasndolopakkoa ei kaikille luennoille ollutkaan.

Oman arviointini mukaan, opiskelijat olivat motivoituneita kurssista ja ope-
tettavista asioista. Opiskelijoista 78.5 prosenttia kavi suoritussaannon
mukaisesti luennoilla. llmoittautuessaan kurssille opiskelijat eivat olleet
tutustuneet kurssin suoritussaantéon. Tasta johtuen osa opiskelijoista oli
iimeisesti yliarvioinut omat aikaresurssinsa tai luentojen toteutusajankohta ei
lukujarjestysteknisesti heille sopinut. Esitetyt videot, etatehtavana suoritettu
oppilaitoksen tydsuojelullinen tarkastelu, jaettu aiheeseen liittyva materiaali
seka vierailevien luennoitsijoiden esitykset herattivat kysymyksia ja pohdin—
taa. Usein luentojen jalkeenkin yksittaiset opiskelijat jaivat keskustelemaan
kasitellyista asioista.

Opetuksen sisallon valinta:
Opiskelijoista 88 prosenttia oli sita mieltd, etta kurssin sisalté vastasi opinto-

jaksolle asetettuja tavoitteita. Kurssin palautteessa oli kaksi kommenttia: -

“Liian laajat alueet” ja "Hieman sekava sisalté."

Oman arvioni mukaan tydsuojelukurssin sisaitoéna oli sopivia asiakokonai-
suuksia ja kurssﬁl aikana jaettiin runsaasti asioihin liittyvaa materiaalia.
Kurssin sisalto oli laaja, mutta mahdollisti mielestani opitun asian sovel-
tamisen harjoitustyon avulla. Tydsuojeluasiat ovat kuitenkin opiskelijoille niin
uutta asiaa, etta asioiden jasentaminen, itsendinen opiskelu ja sisaistaminen

ei ilmeisesti taysin onnistunut. Opiskeluympariston tydsuojelullista tarkas—
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telua pidan hyvana tehtavana kurssin alkaessa, silla tehtavan avulla opitta—
vat asiat konkretisoituvat ja ne paremmin ymmarretaan. Vierailevien luen—
noitsijoiden luentojen sisaltd tuki mielestani kurssin tavoitteita ja auttoi har—
joitustyon tekemisessa, silla heidan esittimansa ajankohtaiset ongelmat ja
kaytannon ratkaisut olivat konkreettisia ja selkeita. Harjoitustyon tehtavat
olivat mielestani opetuksen sisaltéon sopivia. Tehtavat edellyttivat opiske~
lijoilta itsenaista opiskelua ja asioiden selvittamista, kuten oli tarkoituskin.
Kurssisuunnitelmassa ilmoitettu oheiskirjallisuus auttoi itsenaisessé asioiden

ymmartamisessa ja oppimisessa.

Opiskelijat arvioivat opiskelumuotoja seuraavanlaisesti:
94 prosenttia oli sitd mielta, etta kontaktiopetusta oli sopivasti ja

100 prosenttia oli sita mielta, etta itsenaista tydskentelya oli sopivasti.

Opiskelijat arvioivat tyétapoja seuraavanlaisesti:

94 prosenttia ilmoitti, etta luentoja oli sopiva maara,

87 prosenttia oli sita mielta, etta harjoituksia oli sopivasti, mutta 13
prosenttia ilmoaitti, etta harjoituksia oli liian vahan,

93 prosentin mielesta ryhmatydhon kaytettiin sopiva osa opintojaksosta.

Opiskelijat arvioivat sisaltoa ja suoritusta seuraavanlaisesti:

88 prosenttia ilmoitti, etta sisalté vastasi opintojaksolle asetettuja tavoitteita,
100 prosenttisesti tenttia ei katsottu tarpeelliseksi tassa opintojaksossa,

81 prosentin mielesta opintojakson opintoviikkomaara vastasi heidan teke-

méaénsa tydmaarad, mutta 19 prosentin mielesta opintojaksolla oli liian
vahan opintoviikkoja.

Arvioinnit opetustilanteesig olivat seuraavanlaiset:
Opettajan asiantuntemus: erinomainen (18 prosenttia), hyva (75 prosenttia),
tyydyttava (7 prosenttia).
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Opetuksen johdonmukaisuus: hyva (75 prosenttia), tyydyttava (25 prosent-
tia).

Opettajan vuorovaikutustaidot: erinomaiset (12 prosenttia), hyvat

(75 prosenttia), tyydyttavat (6,5 prosenttia), heikot (6,5 prosenttia).
Opiskeluilmapiiri: erinomainen (6 prosenttia), hyva (56 prosenttia), tyydyttava
(38 prosenttia).

Kurssin palautteessa oli kaksi kommenttia: "Liian iso ryhma, luentosalissa

halinaa” ja “Opettaja iimeisen innostunut ja valmis auttamaan."

Oman arviointini mukaan opetettava ryhmakoko (93 opiskelijaa) oli liian suu-
ri. Opetusmuotona kaytettiin liikaa esittavaa opetusta, silla suuri ryhmakoko
ja opetustilana iso auditorio hankaloittivat yhteistoiminnallista opetusta.
Yhteistoiminnalliseen opetukseen tulisi mielestani osassa luentoja kuitenkin
pyrkia. Lasnaolovelvollisuutta ei ollut opettajan pitémillé luennailla, silla
halusin tarjota opiskelijoille mahdollisuuden vastuulliseen, omaehtoisen
opiskeluun. Mielestani ilmapiiri luennoilla oli hyva ja se ilmeni asiallisina
kysymyksina seka keskusteluina luentojen jalkeenkin. Oppimisen edista-
miseksi luentoihin olisi kuitenkin hyva sisaltya opittavaan asiakokonaisuu-
teen liittyvia erilaisia opiskelijatehtavia. Hyvin suunnitellut opiskelijatehtavét
vahvistavat eri opetusvaiheiden ajateltua tehtavaa oppimisprosessissa.
Opiskelijoidern itsenaista tydskentelya kaytettiin opiskeluymparistdn tarkas-
telutehtavassa seka opittujen asioiden soveltamistehtavassa, joka tehtiin
ryhmatydna. Etatehtava sopi opittavan asian motivointiin, asioihin tutus—
tumiseen ja asioiden ymmartamiseen. Ryhmatyona tehty soveltamistehtava
sopi mielestani kurssilla opitun tiedon kaytén ja soveltamisen menetelmaksi.
Ryhmatyon ohjaukseen opiskelijat osallistuivat hyvin vahan. Ohjausta tulee
opiskelijoille mielestani aina tarjota, silla myds nain voi opettaja tukea opis-
kelijoiden oppimisprosessia. Yritysvierailu nain ison ryhman kanssa ei ole

onnisturkdt ratkaisu. Yritysmaailmaan tutustumiset voisi suunnitella itsenéi-
siksi etatehtaviksi.
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Opiskelijoista oman oppimisensa arvioi:
32 prosenttia hyvaksi,
.62 prosenttia tyydyttavaksi ja

‘ 6 prosenttia heikoksi.
Palautteessa kysyttiin: Miten mielestasi opintojaksoa voisi kehittaa?
Seuraavanlaisia mielipiteita esitettiin: “Enemman kaytannon pohdintaa,
yritysvierailuja, tutustumista kéytanndssa tydsuojeluun yrityksissa."
*Harjoitusty6ta varten olisi voinut olla ainakin yksi etatyoskentely."

"Opittavaa asiaa tulisi selkeyttaa."

Arviointini ryhméatyona itsenaisesti tehdyista soveltamistehtavista, joita pa-
lautettiin 23 kappaletta maarapaivaan mennessa, olivat seuraavanlaiset:

32 prosenttia kiitettava (5),

44 prosenttia hyva (4-3),

16 prosenttia tyydyttava (2-1) ja

8 prosenttia hylatty (i)

Ryhmétdina tehdyt harjoitusty6t olivat mielestani hyvia. Harjoitustyon tehta—
vat oli useimmiten huolella ratkaistu ja perusteltu. Joidenkin ryhmien harjoi-
tustyo oli hyvin lyhyt ja puutteellinen. Harjoitustéista antamani arvioinnit oli-
vat huomattavasti paremmat kuin opiskelijoiden arvioinnit omasta oppimi-
sestaan. Mista tama johtuu? Ehkapa opiskelijat arvioivat liian kriittisesti
omaa oppimistaan? Ehka opiskelijoiden oli vaikea omaksua ja kayttaa
useimmille aivan uutta ja runsasta tyosuojelutietoa? Ehka kurssin suun- i
nittelu ja toteutus ei ollut taysin onnistunut? Kurssin arviointilomake ei enka
myoskaan tarpeeksi hyvin auttanut opiskelijoita kurssin tavoitteiden, toteu-
tuksen eikd oman oppimisen arvioinnissa? Opettajana minun tulee kehittda

kurssin suunnittelua ja toteutusta edelleen.



5.3. Toteutettujen tydsuojelukurssien vertailu

Molempien kurssien aiheena oli tyosuojelu ja ne toteutettiin ylioppilas—
pohjaisille opiskelijoille. Molemmat kurssit oli integroitu aihekokonaisuuteen:
Yrityksen perustaminen. Espoossa kurssi oli pakollinen, mutta Vantaalla
valinnainen. Espoossa kurssin laajuus oli 19 tuntia, mutta Vantaalla 40
tuntia. Molemmilla kursseilla muodostui kurssiarvosana opitun tydsuojelutie-
don soveltamisesta ryhmatyona tehtyyn soveltamistehtavaan, silla perintei-
nen tentti ei mielestani kursseille sopinut. Espoossa tunsin kaikki kurssiin
osallistuvat opiskelijat, silla opetin heita myds liikkunnassa. Vantaalla olivat

kaikki opiskelijat minulle uusia ja opettaminen ammattikorkeakoulussa uusi
kokemus.

Toteutettujen tydsuojelukurssien tavoite oli samanlainen, mutta se ei tar-
peeksi hyvin kuvannut opittavaa sisaista tieto- ja ajattelumallia. Tavoite ei
tarpeeksi hyvin auttanut opiskelijan sisaista motivéitumista eika orien-
toitumista tulevaan tehtavaan, sen sisaltoon, vaatimuksiin ja reunaehtoihin.
Tavoite ei myoskaan toiminut opiskelijan kriteerina hanen ohjatessaan omaa
oppimistaan ja arvioidessaan sen tuloksellisuutta. Minulle opettajana tavoite
ei tarjonnut toimintaa koskevien ratkaisujen, toiminnan ohjauksen ja tulok-

sellisuuden arvioinnin kriteereja.

Molemmilla kursseilla pyrittiin tietoisesti motivoimaan opiskelijoita. Esitetyt -
videot ja Vantaalla kaytetty oppilaitoksen tyosuojelullinen tarkastelutehtava
seka vierailevien luennoitsijoiden esitykset lisasivat mielenkiintoa opittavaan

asiaan. Oma kiinnostukseni opetettavista asioista lisasi ehka myés opiskeli-
joiden motivoitumista.

Kurssit erosivat sisalléltaan toisistaan. Espoossa toteutetulla kurssilla luen-
tojen sisalto oli suppeampi kuin Vantaalla, mutta kurssi oli myés lyhyempi.

Kurssien sisaltd oli pyritty rakentamaan keskeisesta ja kaytannon tydela-
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maan liittyvasta tietoaineksesta, mutta asioiden siséistaminen, kaytto ja
soveltaminen valittdmasti opetettavaan sisaltéon liittyvin opiskelijatehtéavin
puuttui. Molemmilla kursseilla tehtiin opitun soveltamistehtavana ryhmaéatyona
laajempi harjoitustyd, mutta soveltamistehtavan tehtavat olivat erilaisia.
Espoon soveltamistehtavaan liittyi tyontekijoiden haastattelutehtavia ja ne

tukivat mielestani opiskelijoiden oppimisprosessia.

Espoossa yhdessa opetusryhméssa oli 36 opiskelijaa ja opetus koostui
luennoista (6 tuntia), ryhméatoiden itsenaisesta tydskentelysta (6 tuntia),
ryhméatdiden suullisista esityksista (6 tuntia)ja palautekeskustelusta (1 tunti).
Ryhméatéiden suulliset esitykset mahdoliistivat asioiden yhteisen pohdinnan,
mutta niihin kului paljon aikaa. Vantaalla oli usein opetusryhméssa 93 opis-
kelijaa ja opetus koostui luennoista (16 tuntia) ja ryhmaétdiden itsenaisesta
tydskentelysta (24 tuntia). Molemmilla kursseilla oli vierailevien luennoitsi—
joiden esityksia. Vantaan kurssilla tehtiin vierailukaynti. Molemmille kurs—
seille oli jarjestetty soveltamistehtavan ohjausta. Espoon opiskelijat osal-
listuivat runsaasti ohjaukseen. Yhteistoiminnallista opetusta oli luennoilla lii-
an vahan. Vantaan kurssin ryhmakoko oli myds mielestani liilan suuri ja vai-
keutti opetuksen toteutusta erityisesti luennoilla. Eri opetusvaiheiden ope-
tuksellista tehtavaa opiskelijan oppimisprosessin kannalta en opettajana ollut
tarpeeksi etukateen miettinyt, joten opiskelijoiden oppimisprosessin syste-
maattinen ohjaus ei riittavasti onnistunut.

Kurssiarvioinnit kerattiin erilaisilla lomakkeilla. Arvioinnit kurssien opiskelu-
muodoista, tyotavoista, sisdliosta ja opetustilanteesta olivat padsaantdisesti
myonteisia. Kuitenkin oman oppimisensa arvioi Espoossa useampi opiskelija
kiitettavaksi tai hyvaksi (73 prosenttia) kuin Vantaalla (32 prosenttia).
Opettajan antamissa kurssiarvioinneissa sai Espoossa kiitettavan tai hyvan
(71 prosenttia) ja Vantaalla (76 prosenttia).
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Tydsuojelukurssien suunnittelu ja toteutus oli tydlasta, mutta opettavaista.
Opetukseni suunnittelua ja toteutusta tulee kehittaa, jotta opiskelijat moti-
voituisivat paremmin ottamaan vastaan opetuksessa vilittyvaa tietoa ja
pyrkisivat paremmin omalla aktiivisella toiminnallaan oppimiselle asetettuihin

tavoitteisiin.
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6 SUUNNITELTU UUSI TYOSUOJELUKURSSI KAUPAN JA HALLINNON
ALAN KOULUTUKSEEN ‘

6.1. Kurssin oppimistoiminta

Suunnitellun uuden tyésuojelukurssin oppimisen ja opetuksen teoriana on
toiminnan teorian rakennemallista johdettu tietoisen oppimistoiminnan keha-
malli. Malli koostuu kolmesta peruselementista seka kuudesta oppimisteosta
(motivoituminen, orientoituminen, sisaistaminen, kaytto ja soveltaminen,
opittavan sisallén arviointi, oman oppimisen kontrolli ja arviointi). Mallin rat—
kaiseva elementti on todellisuus ja kaytanté. Mallin ytimena on todellisuuden
ja kaytannon mukaansaaminen oppimiseen. Malli pelkistaa sen, mita hyvaan
oppimiseen tulee sisaltya. Opiskelijan oppimistapahtumaa edistaa mallissa
olevien oppimistekojen aikaansaaminen opetuksen keinoin. Kayttamalla
lisaksi mallia opetustyon toiminnan tasoista voidaan yhdistd4 opetuksen
suunnittelu ja kaytannon toteutus, silla mallin jokainen taso edellyttaa tiettyja
tekoja tai suorituksia ja tydvalineita.

6.2. Opetuksen tavoite ja toteutus

Tyoésuojelukurssi on suunniteltu kaupan- ja hallinnon alan ylioppilaspoh-
jaiseen koulutukseen. Kurssi integroidaan aihekokonaisuuden: Yrityksen pe-
rustaminen yhteyteen, silla aihekokonaisuus on yksi tarkea osa kaupallisen -
alan ammatillista koulutusta. Opiskelussa ja opettamisessa voidaan opis—
keltavat tyGsuojeluasiat suunnitella opiskelijan kannalta mielekkéaiksi asiako-
konaisuuksiksi seka osoittaa opiskelun syy ja merkitys. Nain on mahdollista

luoda oppimistoiminnalle tietoinen ja sisalldllinen motiivi.

Suunnittelemani tydsuojelukurssin opetuksen tavoitteena on, etta opiskelija
ymmartaa tydsuojelun merkityksen seka yrityksen tyontekijan terveydelle,

turvallisuudelle ja hyvinvoinnille etta yrityksen toiminnan kannattavuudelle,
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tuloksellisuudelle ja laadulle. Opiskelija osaa kayttéa opittua tydsuojelutietoa
omaa yritysta perustaessaan ja oppii myés vastuullisuutta ja keinoja oman
tyokyvyn sailyttamiseksi ja kehittamiseksi.

Kurssin tavoite kuvaa paremmin opittavaa siséista ajattelu- ja toimintamallia
seka yksittaisen tyontekijan terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin etta
yrityksen toiminnan kannattavuuden, tuloksellisuuden ja laadun kannalta.
Molempien nakokulmien huomioiminen on tarkeaa kyseisessa aihekokonai-
suudessa. Tavoitteessa luonnehditaan ongelma, joka malliin perustuen
voidaan ratkaista. Lisaksi tavoite kuvaa, mita opiskelija osaa kurssin suori-
tettuaan ja tama lisaa opiskelijan sisaista motivoitumista, orientoitumista,

omaehtoisen oppimisen ohjausta seka oman oppimisen arviointia.

Kurssin oppimismotivaatio perustuu opittavan tydsuojelutiedon kayttdarvoon
aihekokonaisuuden: Yrityksen perustaminen yhteydessa. Oman oppilaitok—
sen tydsuojelullinen tarkastelu (Liite 6) pyrkii virittaméaan tiedollisten ristiriito-
jen avulla mielenkiintoa opittavaan asiasisaltéon. Motivaatiota liséa kurssiin
liittyvat itsendista ajattelua ja opitun tiedon kayttda edellyttavéat opiskelija—
tehtavat ja soveltamistehtava. Vierailevien tyésuojeluasiantuntijoiden esityk-

set motivoivat tydelaman ajankohtaisuudellaan.

Opetussisaltoon kuuluu yrityksen perustamiseen, yrityksen toimintaan ja
tyontekijan tydkyvyn yllapitoon liittyvaa laajasti soveltamiskelpoista ja kes— -
keistda tydsuojelutietoa (tydsuojelun tavoitteet ja siséltd, hyvien tybolojen
kannattavuus, terveyden ja tyokyvyn yllapito ja kehittaminen, tydympariston
ja ty6turvallisuuden kehittaminen, yrityksen ty63uo]‘e|utoimintaa ohjaavat
saadokset ja sopimukset, yrityksen tydsuojelutoimintaa tukevat palvelut)
seka vierailevien tydsuojeluasiantuntijoiden ajankohtaisesitykset. Opetus—
sisaltd muodostaa mielekkaan, kurssin tavoitteeseen ja opiskelijoita
itsenaiseen tydskentelyyn ja ajatteluun motivoivan kokonaisuuden. Eri

opetusvaiheiden opetuksellista tehtavaa oppimisprosessissa seurataan
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motivoitumista, orientoitumista, siséistamista, kayttda ja soveltamista seka
sisallén arviointia vaativin opiskelijatehtavin. Opittua tyésuojelutietoa sovel-
letaan laajempaan soveltamistehtavaan. Opiskelijan oman oppimisen
kontrolli ja arviointi tapahtuu opiskelijapalautteen avulla. Opiskelijapalaut-
teiden avulla voi opettaja arvioida kurssin suunnittelun, toteutuksen ja

opiskelijoiden oppimisen onnistumista.

Suunniteltu tydsuojelun kurssi muodostuu opiskelija 40 tunnin tydomaarasta.
Aihekokonaisuuden suoritustapana on luennot ja luentoihin liittyvat opiske-
lijatehtévat (16 tuntia) seka soveltamistehtava (24 tuntia). Opiskelijaryhman
koko ei saisi olla liian suuri (mieluiten alle 36), silla luennoilia tulisi pyrkia
yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Ajankohtaisista lehtiartikkeleista ja tyo-
suojelua kasittelevista videoista keskustellaan yhdessé. Opiskelijatehtavat
(5 tehtavaa) ja soveltamistehtava tehdééan ryhmatydna, silla néin mahdol-
listuu kurssiin kuuluvien opiskelijatehtévien yhteinen pohdinta ryhméassa.

Opiskelijat voivat myds suunnitella ryhmésséa omaa ajankayttéaan parem-
min.

Kurssin arvosana muodostuu seka opiskelijatehtavista etta soveltamisteh-
tavasta (1/3 opiskelijatehtavat, 2/3 soveltamistehtava). Opetuksen toteutuk-

sen ja oman oppimisen arviointi pyydetaan opiskelijoilta kurssiin suunnitel—-
lulla palautelomakkeella.

6.3. Opetuksen suunnittelun tydvalineet

Malli opetustydn toiminnan tasoista auttaa opetuksen suunnittelua ja kay-
tanndn toteutusta. Tavoiteltavan osaamisen analysoinnin avulla pyritéan
selvittamaan, mitk& ovat oppiaineen ydinsisallét, joilla on merkitysta tulevai-

suuden tyéelaman ongelmien ratkaisuissa.
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Yrityksen perustamisen kuuluu usein kaupallisella alalia opetettaviin aiheko—
konaisuuksiin. Terveys ja turvallisuus tydssa on minimivaatimus. Tyonteki—
joiden terveydest3, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen on kan—
nattavuuteen, tuloksellisuuteen ja laatuun pyrkivan yritystoiminnan edellytys.
Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, suunnittelemalla
tydsuojelukurssi aihekokonaisuuden: Yrityksen perustaminen yhteyteen lisaa

my6s seka tulevan tyon etta sen tekijdiden patevyytta.

Oppimisen turvaaminen edellyttaa tietyn asiakokonaisuuden opettamisen
suunnittelua aihekokonaisuussuunnitelman avulla. Tydsuojelukurssin aihe-
kokonaisuussuunnitelman rajaamisen perustana on kaikki se tyosuojelutieto,
joka on oleellista terveyden, turvallisuuden ja hwihvoinnin lisdamiseksi
yritysta perustettaessa. Siséltdna on valitun tiedon opettaminen siten, etta
opiskelija ymmartaa tydsuojelun merkityksen seka yrityksen tyontekijan
terveydelle, turvallisuudelle ja hyvinvoinnille etta yritykseh toiminnan kan-
nattavuudelle, tuloksellisuudelle ja laadulle. Opiskelijan tulee myds osata
kayttaa oppimaansa tydsuojelutietoa omaa yritysta perustaessaan.
Opiskelijan tulee oppia vastuullisuutta ja keinoja oman tyokyvyn

sailyttamiseksi ja kehittamiseksi.

Sisallén pelkistaa orientaatiomalli, joka on opittavaa ilmidta koskeva selitys—
ja toimintamalli. Malli osoittaa sen, mihin on kéaytava kasiksi, mista on otet-
tava selvaa. Orientaatiomallia ei ole tarkoitus antaa valmiina. Mallin olen— -
naiset osat tulisi rakentaa yhdessa opiskelijoiden kanssa esimerkiksi ana-
lysoimalla tydelaman esimerkkitapauksia. Tarke&aa on, etta opiskelijat tie-
toisesti etsivat oleellista opittavasta asiasta. Mallia tulisi myos voida kayttaa

apuna oppimistyoskentelyssa ja erilaisten opiskelija- ja soveltamistehtavien

suorittamisessa.



Tyosuojelukurssin orientaatiomalli on seuraavanlainen:

TERVE, TURVALLINEN JA
HYVINVOIVAYRITYS

ON HUOMIOINUT TYOSUOQJELUN JA
SAMALLA VARMISTANUT YRITYKSEN]
* KANNATTAVUUDEN

* TULOKSELLISUUDEN
* LAADUN

MISTA ASIOISTA ON OTETTAVA SELVAA, JOTTA YRITYKSEN
TERVEYS, TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI ON MAHDOLLISTA?

— Jd ~ o~
Tyoympariston | Terveyden Yrityksen tyo— Yrityksen tyo-
ja tyo— jatyokyvyn | suojelutoimintaa | suojelutoimintaa
turvallisuuden | kehittaminen | ohjaavat saaddok- tukevat palvelut
kehittaminen set ja sopimukse{

Aihekokonaisuussuunnitelmassa (Liite 8) hahmotetaan tydsuojelukurssin

opetus niin, etta opiskelijat ovat oppineet sen itsenaiseen hallintaan asti.
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Suunnitelma muodostaa opiskelijoille mielekkaiden tehtavien sarjan ja ope-

tuksen kuluessa opiskelija omaksuu aihekokonaisuuden orientaatiomallin,

testaa sita opiskelijatehtavien avulla ja kayttaa sita tyyppiteon osoittaman

soveltamistehtavan (opitun tiedon soveltaminen, avainsuoritus) ratkaisemi-

seen. Aihekokonaisuus on toimintakokonaisuus ja sisaltaa oppimisteot, joita

tietoisen oppimistoiminnan kehamalli kuvaa.
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Tydsuojelukurssin tuntitydskentely ja opetustilanteen hallinta (opetuksen
toteuttamissuunnitelma) kuvataan teemasuunnitelmalomakkeen avulla
(Liite 9). Teemasuunnitelmalomake sisaltaa viisi saraketta. Lomakkeen
perusidea on, etté oppiminen saadaan systemaattisesti mukaan opetuksen
suunnitteluun. Lomakkeesta nakyy opetuksen jakautuminen opetusjaksoihin
(teema), joilla on tietty opetuksellinen tehtava. Opetusjaksoihin jako on
menetelmallinen perusratkaisun hahmottelu. Siita kay ilmi, miten opetus
etenee sisallon, oppimisen ja tydmuotojen kannalta. Lomakkeesta nakyy
teemaan kaytetty aika, kiteytys sisallosta, kunkin teeman opetuksellinen
tehtava oppimisprosessin kannalta (oppimisteko) ja kaytetyt tydmuodot.

Lisaksi kuvataan erillisella lomakkeella opiskelijatehtavat (Liite 10).

6.4. Opetuksen toteutuksen ja oppimisen arviointi

Arviointi on oppimisen perusta. Kurssiarvioinnin avulla kerataan tietoa, jonka
pohjalta voidaan opetuksen suunnittelua, opettamista ja opiskelijoiden op-
pimista seurata ja kehittda. Kurssiarviointi toimii myds opiskelijoille oman
oppimisen kontrollin ja arvioinnin valineena. Arviointi on mukana kaikissa
oppimisen kehamallin vaiheissa. Arvioinnin tulisi myds antaa tietoa opis-
kelijatehtavien ratkaisuvalmiudesta ja toimivuudesta. Saamansa arviointi-
tiedon avulla voi opettaja tietoisemmin suunnitella toimintaansa niin, etta se

tukee opiskelijan oppimista.

Suunniteltu tydsuojelukurssi perustuu teoreettiseen kasitykseen oppimisesta
ja opetuksesta. On pyritty suunnittelemaan taysipainoinen oppimisprosessi
ja toteuttamaan se opetuksen avulla. Tama mahdollistaa myds kehittavaa

arviointia vaativien kysymysten kayton kurssipalautteessa (Liite 11).
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7 POHDINTA

Tyéni 1ahtdkohtana oli terveytta ja tyokykya lisdévan opetuksen kehittaminen
kaupan ja hallinnon alan ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteena oli myos
opiskelijoiden omaehtoisen ja vastuullisen kiinnostuksen lisdaminen tervey-
den ja ty6kyvyn yllapitoon ja kehittamiseen tulevissa tydtehtavissa. Suunnit-
telin ja toteutin kaksi tydsuojelukurssia vuosina 1992-1994 Espoon kauppa-
oppilaitoksessa ja Kauppiaitten kauppaoppilaitoksessa. Kurssit lisasivat
kiinnostustani opetuksen kehittdmiseen ja olivat lahtékohtana uuden kurssin

suunnittelulle.

Ammatillisen koulutuksen terveytta ja tyokykya lisdavan opetuksen suun-
nittelun I&htékohtana tulisi olla ammatillisen tutkinnon antama laaja-alainen
patevyys ja patevyytta tuottava opiskeluprosessi. Erilaisen oppiaineksen
integrointi on talloin valttamatonta. Terveytta ja tydkykya lisdavan opetuksen
integrointi kaupallisen alan koulutuksessa usein opetettavaan aihekokonai-
suuteen: Yrityksen perustaminen on tarpeellista ja perusteltua, silla kan-
nattavaan, tulokselliseen ja laatuun pyrkivan yritystoiminnan yksi perus—
edellytys on yrityksen tyotekijdiden terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Ter-
veydella ja tyokyvylla on myds erittéin suuri merkitys yksildlle ja maamme
kansantaloudelle.

Kaupan ja hallinnon alan ylioppilaspohjaiseen koulutukseen suunniteltu
terveytta ja tyokykya lisdava kurssi on integroitu Yrityksen perustaminen —
aihekokonaisuuden yhteyteen. Kurssin nimena on tyosuojelu, silla tyo-
suojelutoiminnan avulla pyritdan yrityksissa terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamiseen. Kurssin oppimisen ja opetuksen teoriana on
toiminnan teorian rakennemallista johdettu tietoisen oppimistoiminnan
kehamalli. Mallin ytimena on todellisuuden ja kaytannén mukaansaaminen

oppimiseen. Opiskelijan oppimistapahtumaa edistda mallissa olevien oppi-
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mistekojen aikaansaaminen opetuksen keinoin. Opetuksen suunnittelun ja
toteutuksen yhdistaa malli opetustydn toiminnan tasoista. Mallin jokainen
taso edellytta tiettyja tekoja tai suorituksia ja ty6valineita, jotka auttavat
opetuksen suunnittelua ja kaytannon toteutusta.

Kurssin suunnittelussa kaytetty tietoisen oppimistoiminnan kehamailli
mahdollistaa ratkaisujen etsimisen kaytannon tydelamassa esiintyviin
tydsuojeluongelmiin. Tama edellyttéa luonnollisesti opettajalta opittavan
tietosisallon ja tyoelaméan kehityksen valisen suhteen huolellista
selvittamista. Kun opiskelijoiden oppimismotivaatio saadaan tehdyn
selvityksen seurauksena lisdantyméaan, perustuen opittavan tiedon
kayttdarvoon, on tuloksena laadukasta ja mahdollisimman pysyvaa
oppimista. Tietoisen oppimistoiminnan kehamalli edellyttaa runsaasti
opiskelijoiden itsenaista ajattelua, opitun tiedon kayttoa ja opittujen
kasitteiden soveltamista ongelmien ratkaisuissa. Myds tama edesauttaa

oppimisprosessia ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kurssin opiskelutavoitteen maarittely on opetuksen suunnittelussa vaativa
tehtava. Tydsuojelukurssin tavoitteen méarittelyssa kuvaan jo sisallollisesti
ne periaatteet, joiden ymmartamiselle ulkoiset suoritukset rakentuvat.
Opittava sisdinen tieto- ja ajattelumalli. (orientaatiomalli) tulisi pyrkia
rakentamaan yhdessé opiskelijoiden kanssa, koska se lisaisi opiskelijoiden
motivoitumista. Talloin opiskelija myds jo opiskelun atkuvaiheessa itse
tiedostaisi, mika on opittavan asian ydin. Tavoitteessa luonnehditaan
ongelma, joka on tarkoitus ratkaista ja kuvataan, mité opiskelija osaa kurssin
suoritettuaan. Tavoitteen on tarkoitus olia opiskelijalle sisaisen motivaation
perusta ja auttaa opiskelijaa orientoitumaan tulevaan tehtavaan, sen sisal-
t6on ja vaatimuksiin. Tavoitteen on myos tarkoitus liséta omaehtoisen oppi-—
misen ohjausta sekd oman oppimisen arviointia. Tavoite toimii minulle opet-
tajana opetusta koskevien ratkaisujen, opetuksen ohjauksen ja opetuksen
tuloksellisuuden arvioinnin kriteerina.
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Kurssin oppimismotivaatio perustuu opittavan tydsuojelutiedon kayttoarvoon
aihekokonaisuuden: Yrityksen perustaminen yhteydessa. Mielenkiintoa
opittavaan asiasisaltoon lisataan esimerkiksi oppilaitoksen tyosuojelullisen
tarkastelutehtavan, itsendista ajattelua ja opitun tiedon kayttdéa edellyttavien
harjoitustehtavien, opiskelijatehtavien, vierailevien tyosuojeluasiantuntijoiden

esitysten, tydsuojeluvideon seka ajankohtaisten lehtiartikkeleiden avulla.

Tyésuojelukurssin sisalté muodostaa kurssin tavoitteeseen ja opiskelijoita
itsenaiseen tydskentelyyn motivoivan kokonaisuuden. Kurssin sisaltoon
kuuluu keskeisia opiskelijan elaméan ja tulevaan tyéhon liittyvia perusasioita

ja kasitteita, joita kaytetdan ja sovelletaan todellisten ongelmien ratkaise-
miseen.

Tydsuojelun aihekokonaisuus tulee suunnitella toimintakokonaisuudeksi,
joka sisaltaa tietoisen oppimistoiminnan kehamallin sisaltamat oppimisteot
(motivoituminen, orientoituminen, sisdistaminen, kaytanto ja soveltaminen,
opittavan sisallén arviointi, oman oppimisen kontrolli ja arviointi). Aiheko-
konaisuuden eri osakokonaisuuksien (teema) huolellisen ja oppimista edis-
tavan suunnittelun apuna voidaan kayttaa teemasuunnittelulomaketta. Tee—
masuunnitelma on opetuksen toteutussuunnitelma ja sen perusideana on
oppimisen saaminen systemaattisesti mukaan opetuksen suunnitteluun.
Aihekokonaisuuden eri osakokonaisuuksiin suunniteltujen opiskelijatehtavien
avulla on mahdollista seurata eri opetusvaiheiden opetuksellista tehtavaa
oppimisprosessissa. Kurssille suunniteltujen opiskelijatehtavien tulisi mah-
dollistaa opiskelijoiden kéytannon tutustumisen tydelaman tyésuojelutoi-
mintaan. Tama on tarkeaa3, silla opiskelijoilla on oletettavasti hyvin vahan
tyokokemusta. Opittua tydsuojelutietoa sovelletaan opittavan sisalion arvi-

ointia vaativaan laajempaan soveltamistehtavaa.
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Arviointi on oppimisen perusta. Koska suunniteltu tydsuojelukurssi perustuu
teoreettiseen kasitykseen oppimisesta ja opetuksesta voidaan opiskelijoille
suunnitella kehittavaa arviointia sisaltava tyésuojelukurssin opetuksen to—
teutuksen ja oman oppimisen arviointilomake. Lomakkeen kysymysten
suunnittelu on vaativaa, silla lomake ei saisi olla liian pitka. Palautelomak-

keen kayton tarkoituksena on myds opetuksen edelleen kehittaminen.

Tietoisen oppimistoiminnan kehamalli yhdistettyna malliin opetustydn toi-
minnan tasoista selkeytti, jasensi ja tuki kurssini suunnittelua. Opetuksen
suunnittelun ja toteutuksen apuna kaytetyt erilaiset lomakkeet auttoivat
taysipainoisen oppimisen varmistamisessa. Opetuksen kehittaminen on
jatkuva prosessi. Se on mielenkiintoista, haastavaa ja palkitsevaa. Opettajan
jatkuva mielenkiinto oman opetuksen kehittamiseen mahdollistaa opiskelijan
elinikaisen oppimisprosessin kaynnistymisen seka oppimisprosessin

monipuolinen tukeminen ja ohjaaminen.

Terveytta ja tyokykya lisdavan opetuksen kehittdminen on tana paivana
kaupan ja hallinnon alan ammatillisessa koulutuksessa lilkuntaa ja
terveystietoa opettavien opettajien haastava, mutta samalla vaativa tehtava.
Kaupallisen alan tydtehtavat edellyttavat nuorilta yhd enemman omaehtoista
ja vastuullista terveydesta ja tydkyvysta huolehtimista. Aktiivinen yhteistyo
ammattiaineita opettaviin kollegoihin johtaa lilkunnan ja terveystiedon
integrointiin mita mielenkiintoisimpiin aihekokonaisuuksiin ja lisda varmasti

samalla my0ds opiskelijoiden motivaatiota kaytannén liikkuntatunneilla.
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LITE 1

ESPOON KAUPPAOPPILAITOS 1(3)
PAATTOTYO

Yt

TYON TARKOITUS

Timin ryhmitydn tarkoitoksena on perchdyttiii opiskelija ynityksen perustamisen en vasheisin alkacr
litkeidean kehittelysta ja padttyen viranomaisilmoitusten jattimiseen.

Yrityksen perustamistoimet muodostaa opiskelussa aihekokonaisuuden, jonka opiskelu ryhmiitydni
cdellyttii uscassa eri oppiaineessa saavutettujen tictojen sovellusta seki luovuuden ja
ryhmidynamiikan hyvaksikayttoa. -

Tami ryhmityd muodostaa osan ns. lopputydkokonaisuudesta, jonka toinen osa loteutctaan
erikoistumislinjan piiainetta painotiacn toisena opiskeluvuonna.

TYON TAVOITTEET
Ryhmiitydn paiityttyd opiskelija

- osaa Kiyttds yrityksen perustamiseen tarvittavia tistolihteild ja viranomaisia

- hallitsee yrityksen perustamisen lupa-ilmoitus ym. menetielyn

-kykence soveltamaan Kaytantoon liikeidea-ajatictua seki SWOT-analyysia

-pystyy arvioimaan perustettavan yntyksen rahoitustarvetta ja rahoitusidhteita

-on tutustunut oman toimialansa markkinapotentiaaliin ja pystyy sen perusteclla segmentoimaan
markkinat scki tekemiin piitelmid tuotteen kilpailukyvystd ja menekista

-pystyy ratkaisernaan alakavan yrityksen viestintdsn huttywid kysymyksid

-pystyy rationaaliseen yrityksen sijaintipaikan valintaan seki toimialan mukaiseen sisdsen saatavaude:
suunnitteluun

-0saa arvioida omia ominaisuuksiaan alan thanneynittajiominaisuuksin veirattuna

-ymmirtii ynttd)in fyysisen ja psyykkisen terveyden merkityksen yntyksen mensstystekipind

TYON TOTEUTUS

Opiskelijat perustavat 3 - 4 hengen ryhiissi onien ticlojensa, 1aito)jensa ja Kinnostuksensa perusied
jonkin yuatyksen padkaupunkiscudulic,

Jokatsella ryhmalld on Kiytdssiin 30 000),- mkin alkupdioma. Ryhma saa olettaa, <tid vahtulia
sijaintipaikalia on saatavilla vuokratic yrityksen tarvitsemat toimitlat ryhmin seivittimihii iy vilia
vuokralla. Ryhmii voi olettaa, <l yrittijit ovat suonttaneet merkonomitutkinnon sckil hisikst
mahdollisesti alalle hyddyllisen kehtuuthsen tiydennyskoulutuksen.

Yntyksen perustaminen tapahtuu sucn,cttd jokamnen opiskebjaryhmi esitii omat ratkaisunsa Uisss
monisteessa annetteihin tehtiviin. Niiden ratkaisujen pohyalta ja enstmmiisen opiskelinvuoden tyon
jatkoksi suordtetaan toiser opiskeluvuoden kevdilld piiltdtydn toinen, cakostumishngapamaritane
0sa.

Ulkomaankaupan linjalla opiskelevien tulee valita perustettavan ynityksen likeidea niin, ettd
cnsimmiiisend vuonna perustetiu yntys vpvi alotttaa kansainvibstynusensa vuoden kuluttua
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2(3).
Yrityksen perustamisharjoituksen tulee olla koneela kigjoitettu nykystandardicn mukainen tuotos, joka
jatetain ohjaaville opettajille madcipiividin menaessa. Tydn sisillystucttclon tulce noudattaa tissd
ohjeessa esitellyd asioiden ctenemisyigjestysti.

i ainciden opettajat arvioivat tydt kukin oman aincensa niakkulmasta. Perustanushaniottus vaikuttaa
eni oppiaineiden arvosanaan opzttajan lmoittamalla tavalla.

TEHTAVATY

1. TOIMIALAN VALINTA JA LIUKEIDEA

1.1. Valitkaa yntyksellenne sopiva touniala ottaen huomicon kannattavuus - ja
rahoitusnikokohdat '

1.2. Kuvatkaa mahdollisimman tarkasti yrityksenne liskeidea

1.3. Laatikaa yrityksestirme SWOT-analyyst

1.4. Kuvatkaa tarkemmin lajitelmanne ja valikoimanne sekd hankintakanavanne

2. SITAINTT JA MARKKINAT

2.1 Mairitelkaa téinﬁpaikkanne tarkka sijainti ja perustelkaa vahintanne

2.2. ’ Sehattikii miki on markkinapotentiaali yrityksenne vaikutusalueella, csim.asukasluku
kulutustuku ja surtymat

2.3. Kuvatkaa valitsemallanne toimialalia vallitsevaa markkinarakennetta ja kilpatlutilannetta

24 Nimetkii pahimmat kilpaiijanne ja kuvatkaa niiden vahvuus - ja heikkoustekijoiti.

3. TOIMITILAT, YRITTAJAT JA MUU HENKILOSTO

3.1 Perustelkaa omaa sopivuuttanne yrittajaksi valitsemallanne toimualalla.

3.2 Kuvatkaa yrityksenne henkildstda ja tydnjakoa

33 Antakaa selvitys yrityksenne toimitiloista kalusteincen ottacn huomioon myds

turvallisuus ja ergonomiset nikdkohdat

4, YRITYSMUQTO JA TOIMINIMI
4.1. Valitkaa yrityksellenne sopiva yritysmuoto ja perustelkaa valintanne
4.2 Laatikaa vityksellenne sopiva toimininit ottaen hucameen sekid markkinownnulliset 2tti

Jundiset nixdkohdat.

b LUVAT JIA ILMOITUKSET

5.1 J_aatikaa valitsemaanne yhtiomuotoon hittyvit yntyksen perustanusasiakuiat hiticinezn

5.2 Schvittiikii miti lupia ja ilmoituksia tuvitsette, hankkikaa tarvittavat lomakkeet ja
Laytakais ne.

6. LASKELMAT

6.1 Iaatikaa yritykselicnne rahoitusbudjetti tulorahoituksen alkamiseen saakka

6.2 Esittikad perusteltu selvitys likevaihtonne suuruudesta ensitnmaisen leimintavuotennc

atkana.



6.3

8.1.
8.2.

8.3.

88

3(3)

Selvittakia toimalallanne toimivan yntyksen tyypillinen kannattavuusrajan paioman
tuotto ja kateprosentit.

VIESTINTA

Suunnitelkaa ynityksenne kayudoén sopiva logo
Suunnitelkaa yrityksenne tietoliikenncyhteydet ja latteet suhteutettuna
yrityksenne toimialaan ja kokoon.

Valmistelkaa lyhyt vieraskiclinen suullisest esitettiva selvatys yrityksenne lukeideasta

H
¢

YRITTAJAN JA HENKILOSTON PSYYKKINEN JA FYYSINEN TERVEYS

Laatikaa yntykselienne tySsuojelusuunniteima

Suunnitelkaa yrityksenne tydntekijoiden tydpaikkalikunta tal elpymishikunta
tydiehtiviit huomuoiden

Ideoikaa miten motiveisitte yrityksenne tydntekijSita harrastamaan monipuo-
lista bikuntea vapaa-akana
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LITE 2
ESPOON KAUPPAOPPILAITOS KURSSISUUNNITELMA
RITTA ASTROM / 1992-93 1)
Kurssi TYOSUOJELU
Laajuus 19 tuntia
Tavoitteet Opiskelija ymmartaa tyésuojelun merkityksen, sisallon ja

mahdollisuudet tydyhteiséntoiminnassa.
Opiskelija osaa ottaa tydsuojelun huomioon yritysta

perustettaessa.
Suoritustapa Luennot 6 tuntia
Harjoitustyo 6 tuntia
Harjoitustyén suullinen esitys 6 tuntia
Palaute kurssista 1 tunti
Arvosana Arvosana muodostuu seuraavasti:

Lasnaolovelvollisuus luennoilla, suullisissa
esityksissa ja palautteesta seka harjoitustyo.

Luentojen
sisalté Tyo6suojelun tavoitteet ja sisaltd
seka yrityksen toimintaa ohjaavat
lait ja sdadokset. 2 tuntia
Tyoymparist6 seka elpymisliikunta
ja tydpaikkaliikunta 2 tuntia
Vieraileva luennoitsija 2 tuntia
Harjoitustyd—
tehtavat Sivulla 2
Harjoitustyon
suullinen

esitys Sivulla 3



90

ESPOON KAUPPAOPPILAITOS HARJOITUSTYOTEHTAVAT
RITTA ASTROM / 1992-93 | 2 (3)
Aihekokonaisuus YRITYKSEN PERUSTAMINEN

Kurssi

Tavoitteet

Tehtavat

Arviointi

TYOSUOJELU

Opiskelija osaa ottaa tydsuojelun huomioon yritysta
perustettaessa. Opiskelija osaa suunnitella yrityksen
tydntekijoilie elpymisliikunta tai tydpaikkaliilkuntaohjeiman.

Laatikaa yrityksellenne tydsuojelusuunnitelma.

Haastatelkaa yhta tyosuojelutehtavissa aktiivisesti
tyoskentelevaa tyontekijaa
( yhteystiedot, tehtavat, kommentit ).

Tutustukaa tyésuojelumateriaaliin
( missa ja milloin kavitte, kommentit ).

Suunnitelkaa yrityksenne tyontekijdille elpymisliikunta-
tai tyépaikkaliikuntaohjelma.

Haastatelkaa yhta elpymisliikuntaan tai tyopaikkaliikuntaan
osallistuvaa tyontekijaa ( yhteystiedot, tydtehtavat, kommentit ).

Ideoikaa, miten motivoisitte yrityksenne tydntekijoita
harrastamaan monipuolista liikuntaa vapaa-aikana.

Kiinnitetaan huomiota:

* selkeyteen ja johdonmukaisuuteen
virheettdmyyteen

realistisuuteen

perustelujen esittamiseen
asioiden havainnollistamiseen

L I A



ESPOON KAUPPAOPPILAITOS HARJOITUSTYON SUULLINEN
RITTA ASTROM /1992-93 ESITYS
3(3
Tehtava
4 Suunnitelkaa yrityksenne tyontekijéille elpymisliikunta—

tai tyopaikkaliikuntaohjelma.
Toteutus Ohjelman esittely koko ryhmélle.
Kaikkien lasn&olo tarkeaa.
Aloitus lyhyella kuvauksella yrityksesta.
Havainnollinen, noin 20 minuutin esitys.

* % F F * *

Lopuksi yhteistéa pohdintaa
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LITE 3

ESPOON KAUPPAOPPILAITOS
TERVEYSKASVATUS ( Y 1 luokat, 1992-93 )
RIITTA ASTROM

P ALAUTE pdattotydotehtdvasta:

8. YRITTAJAEN JA HENKILOSTON FYYSINEN JA PSYYKKINEN HYVINVOINTI

1 Oliko tehtdvidn toteutuksen ajoitus mielestdsi

hyva huono
| I e T
; 1 ; ;

o

Voisitko perustella

2 Olisitko halunnut enemmi#n luokkaopetusta ennen
tehtividn aloittamista

kylld el

Voisitko perustella

3 Arvioi tehtdvidn vaikeusaste

vaikea sopiva helppo

: 1
l
%

i~

Oliko mielestdsi tyon tekemiseen varattua aikaa
suhteessa tehtavien madrsdan ( huom. ryhmén koko )

liian paljon sopivasti liian vdhén

': |
i i.

5 Hyodynsitkd tyon tekemiséen varattua aikaa Jja
materiaalia koululla

kylld ei jonkin verran

| 1 ,
i : ! ;
\ :

—

— 1

! i
{

Voisitko perustella




Voit kirjoittaa tdhdn vapaasti lisdd kommentteja

Saitko mielestdsi riittdvdsti tyon ohjausta
opettajalta

kylls ei

Pidatko kyseistd aihetta sopivana tehtdvédnd
pdiattotyon yhteyteen

kylla ei

N

Voisitko perustella
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Miten arvioit omaa oppimistasi kyseisen tehtdvidn

osalta

kiitettavd hyvd tyvdyttéavé

PALAUTTEESTA KIITTAEN <~ ..

N —~
OB

P

heikko

......
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LITE 4

KAUPPIAITTEN KAUPPROPPILAITOS

VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULU KEVAT 1994

CASE-HARJOITUS 1

YRITYKSEN PERUSTAMINEN




—~—~
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1. TAVOITTEET

Case-harjoituksen tarkoituksena on soveltaa opittuja tietoja
kidytiannoén toimintaan ja luoda todellisuutta vastaava tilanne
yrityksen perustamistapahtumasta. Casessa kootaan yhteen opittu
teoria mm.yritystalouden, oikeuden, laskennan ja markkinoinnin
nikdkulmasta liittiden ne yhdeksi toiminnalliseksi kokonaisuudek-
si.

Tavoitteena on myds oppia hakemaan itsendisesti tietoa ja toi-
saalta ty®skentelemddn ja tekem8dn padtdksid ryhméssé.

Casen avulla pyrit&sn yrittajyyttéd tarkastelemaan vaihtoehtona
yksilén kannalta ja viime kddessd tavoitteena onkin tarjota
opiskelijalle valmiudet 1luoda itselleen tydpaikka valmistuttu-
aan. Case-harjoituksen pyrkimyksend on myds laajentaa opiskeli-
jan ndkemystd yritystoiminnan yhteiskunnallisesta merkityksestd.

2. TYOSKENTELYTAPA

Case-harjoitus tehd&&dn kolmen hengen ryhmissa. Ryhm& voi tybs-
kennelld haluamansa aikataulun mukaan. Harjoituksesta tehd&an
kirjallinen raportti, joka k&sitelld&n caseseminaarissa.
Raportti on 10 - 15 sivua pitkd, koneella kirjoitettu ja nidottu
(ei muovitaskuja ja paksuja kansioita).

Raportti on j&tettdva yhdeks&dnd kappaleena (yksi kullekin op-
ponentille, yksi muille ryhmille ja kaksi opettajalle) opinto-
toimistoon viimeist&dn 11.4.94 (vko 15) tarkastusta varten. Myo-
hiastyminen aiheuttaa 10 p:n pudotuksen kokonaispistem@&drista.

Opponenttiryhmén j&asenet sekd yksi muista ryhmist& hakevat tydn
opintotoimistosta ennen seminaari-istuntoa tutustumista ja kom-
mentointia varten.

Seminaariin iloittaudutaan kuten 1V periodin kursseihin. Ilmoit-
tautuminen suoritetaan kolmen hengen ryhm&nd. Ryhmd esittelee
raporttinsa seminaari-istunnossa (2t). Yksi ryhmd opponoi tyodn
(ryhmd& 2 opponoi ryhmdn 1 tydn, ryhmd 3 opponoi ryhm&n 2 tydn,
ryhmé 4 opponoi ryhmédn 3 tydn,-ryhmd 5 ryhmdn 4 tydén, ryhmd 1
ryhmdn 5 ty6én) ja muut ryhmdt kommentoivat tyota. Opponenttiryh-
mi laatii lausuntonsa myds kirjallisesti, jossa arvioi tydn alla
olevan asteikon mukaisesti ja luovuttaa sen ryhmdn vetdjélle
seminaaritilaisuudessa.

Kullakin seminaarin vet&jalld on 5 ryhmd@a ja kaikki ryhmat ovat
velvoitettuja osallistumaan kaikkiin seminaari-istuntoihin. Is-
tunnosta poisjdaminen vdhentaa pistemdar&ad 5 p/kerta.
Seminaari-istunnot alkavat viikolla 16.
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3. ARVIOINTI

Case-harjoitus on pakollinen. Se arvioidaan asteikolla K(80), H4
(70), H3(60),T2(50) ja T1(40). Tybn arvioi kaksi opettajaa sek#
opponenttiryhméa.

Kiitettdvd arvosana edellyttdd aiheeseen perehtyneisyyttd ja
valittujen ratkaisujen perustelemista, mik& ndkyy sekd kirjal-
lisessa ettd suullisessa esityksessd. Lis8ksi ty®tn ulkoasun tu-
lee o0lla moitteeton.

4., TEHTAVAT

"Uusi ajatus joko 1oytdd esitaistelijan tai kuolee.... Aivan
tavallinen paneutuminen uuteen ajatukseen el tuota riittdvisti
energiaa suuren teknisen muutoksen herdttdmidn vastustuksen jJa
vdlinpitdmdttémyyden voittamiseen..... Uusien keksint&jen puo-
lesta taistelevilta vaaditaan sankarillista rohkeutta ja kesté&-
vyyttd. "

- Edvard Schon, Massachusettsin tekninen korkeakoulu

YRITYSIDEA

1. Valitkaa yrityksellenne toimiala.

2. Analyéoikaa markkinatilanne, kysyntd, kilpailijat, vyhteistte-
kijdt, kotimainen tuotanto, tuonti: kuinka omalla toimialallanne
menee.

3. Laatikaa yrityksellenne toiminta-ajatus, liike-idea ja aset-
takaa pdamadrdt ja kertokaa, mihin laatimanne liikeidea perus-
tuu. :
Milld strategialla aiotte nykyisessd kilpailutilanteessa selvi-
ta?

4. Tehk&& SWOT-analyysi.

HENKILOSTO

5. Perustelkaa sopivuuttanne yritt&jiksi valitsemallanne alalla.

6. Kuvailkaa yrityksenne henkildstd ja tydnjakoa.

TOIMITILAT

7. Pohtikaa, mitk& seikat ovat tdrkeitd sijaintipaikkaa valites-
sanne ja perustelkaa wvalintanne.

8. Kuvatkaa yrityksenne toimitilaa, tarvitsemianne laitteita ja
tietoliikenneyhteyksia.
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E AKIRJAT

9. valitkaa yritysmuoto. Perustelkaa valintanne vertailemalla
eri yritysmuodoissa:
- osakkaiden vastuuta
- hallintoa
- varojen jakoa osakkaille (voitonjako, yksityiskaytto,
laina)
- yrityksen lopettamiseen liittyvid ongelmia
(verotuksellisia n#kdkohtia ei tarvitse huomioida)

10. Laatikaa seuraavat perustamiseen liittyvdt asiakirjat ja
pohdi mit# oikeudellista merkitysta kullakin asiakirjalla on:
- Avoin yhti®, Kommandiittiyhtid

-- vhtidsopimus

-- perUS1lm01tus kaupparekisteriin
tai - Osakeyhtid

-- perustamiskirja

-- yvhtidjarjestys

-- perusilmoitus kaupparekisteriin

ASIAKKAAT JA MARKKINOINTI

11. Laatikaa yrityksellenne logo.

12. Segmentoikaa markkinat ja valitkaa segmentointistrategia
markkinoinnin toteuttamiseksi.

13. Laatikaa suunnitelma kilpailukeinojen kdytosta.

LASKELMAT

14. Selvittdkds yrityksenne p&doman tarve = investoinnit + kayt-
topddoma. Omaa pédaomaa yrityksellanne on kdytettédvissd enintaan
100 000 mk.

15. Suunnitelkaa yrityksenne rahoitus ottamalla huomioon rah01—
tusrakennetavoite. Mitk& ovat vakuutenne? .
16. Laatikaa ensimmdisen toimintavuoden tulosbudjetti ja enna-
koitu tase vuoden lopussa (liikevaihtoveroa ei tarvitse ottaa
huomioon):

- pohtikaa, mitk& ovat yrityksenne toiminnan oleelli-
simmat kustannukset -

- selvittdkdd kriittinen myynti

- laskekaa padoman tuottoprosentti ja arvioikaa sen
riittiavyyttsd ensimmdiselle toimintavuodelle

17. Laatikaa kuukausittainen kassavirtalaskelma.

VIESTINTAA

18. Laatikaa kutsukirje yrityksenne avajaisiin.
19. Suunnitelkaa lehdistotiedote yritYksesténné.

20. Laatikaa yrityksenne esittely kirjallisesti englanniksi ul-
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komaalaisia vieraita varten.

TYO EL

Tamin tehtivin suorittavat vain ne opiskelijat, jotka valitsevat
periodilla IV kurssin "Tydsuojelu 1 ov".

EVQ
21. Laatikaa yrityksellenne BY{-direktiivien vaatima ty®suoje-
lusuunnitelma.

22. Suunnitelkaa yrityksenne tydntekijoiden tybkykya yllapitava
toimintaohjelma tydtehtavat huomioiden.
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LITE 5

KAUPPIAITTEN KAUPPAOPPILAITOS SUORITUSSAANTO
VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULU 1(3)
RITTA ASTROM / KEVAT -94

Opintojakso TYOSUOUJELU

Laajuus 1ov

Aika 1. vuosi

Suoritustapa Luennot 16 tuntia — lasnaolevelvollisuus vierailevien
luennoitsijoiden esityksissa ja yritysvierailulla.
Harjoitustyd 24 tuntia.

Arvosana Arvosana muodostuu seuraavasti:

100% harjoitusty6
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KAUPPIAITTEN KAUPPAOPPILAITOS KURSSISUUNNITELMA
VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULU 23)
RITTA ASTROM / KEVAT-94

Opintojakso TYOSUOJELU

Laajuus 1ov

Tavoitteet Opiskelija ymmartaa tyésuojelun merkityksen, sisalion ja
mahdollisuudet tyéyhteison toiminnassa.
Opiskelija osaa ottaa tydsuojelun huomioon yritysta
perustettaessa.

Suoritustapa Luennot 16 tuntia ja harjoitustyd 24 tuntia.

Aikataulu Sisalté Toteutustapa

24.3-94 Opintojakson esittely Luento
Mita on tydsuojelu?

31.3-94 Opiskeluympariston tyo- Etatehtava
suojelullinen tarkastelu

7.4-94 Yrityksen toimintaa ohjaavat Luento
lait ja sdadokset
Yrityksen toimintaa tukevat palvelut

14.4-94 Fyysinen ja psykososiaalinen Luento
tyOymparistd

21.4-94 TyOkyky korkealle Luento
Harjoitustydn sisaltd

28.4-94 Tydterveyshuolto Vierailevat
—~kannattava investointi luennoitsijat
Tyosuojelupiirit
—pienyrittavan apuna

5.5-94 Tyoturvallisuus parantaa Vierailevat
yrityksen tulosta luennoitsijat
Ihminen tyopaikan tarkein
voimavara

19.5-94 Tyoterveyslaitos: Vierailukaynti
Tutustuminen toimintaan
ja tietopalveluun

Kirjallisuus Kaupan alan tyosuojeluopas Tyoturvallisuus—

Toimistojen tydsuojelu

keskus 1992.
Tyoturvallisuus—
keskus 1991.
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KAUPPIAITTEN KAUPPAOPPILAITOS HARJOITUSTYON
VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULU TOIMEKSIANTO
RITTA ASTROM / KEVAT-94 ‘ 3 (3)
Opintojakso TYOSUOJELU

Tavoitteet Opiskelija osaa ottaa tydsuojelun huomioon yritysta

perustettaessa. Opiskelija osaa suunnitella yrityksen
tyontekijoiden tyokykya yllapitavan ohjelman.

Tyoskentely Ty tehdaan 3-5 hengen ryhmissé. Ryhma valitsee yrityksen,
jossa tyGsuojelu huomioidaan kirjallisen (6-10 sivua) raportin
muodossa ja allaolevien tehtavien mukaisesti. Tyon viimeinen
palautuspaiva opintotoimistoon on 1.6-94 klo 12. Mydhéastyminen
aiheuttaa 10 pisteen pudotuksen kokonaispisteméaarasta. 15.6-94
jalkeen El tyota oteta enda vastaan.

Arviointi Ty arvioidaan oppilaitoksen arviointiasteikkoa kayttaen.
Arvioinnissa kiinnitetdan huomiota: asioihin perehtyneisyyteen,
selkeyteen, virheettdmyyteen, realistisuuteen, perustelujen
esittamiseen seka havainnollistamiseen.

Tehtavat
1 Tyon alkuun lyhyt kuvaus yrityksesta ja henkilostosta
(toiminta~-ajatus ja liikeidea).

2 Valitkaa tydsuojelupaalikko ja mahdollisesti tydsuojeluasiamies
(mita tehtavia heilla on).

EU-direktiivit edellyttavat, etta yrityksella on tyosuojelun
toimintaohjelma. Tydsuojelun toiminnallista jakoa kayttaen pyritaan
laatimaan oman yrityksen toimintaohjeima. Myds tydolojen
kehittamisen tavoitteet kannattaa huomioida jo yrityksen
rustamisvaiheessa. _=
3 Miten yrityksen ty6turvallisuustoiminta on jarjestetty? Fyysisen ja
psykososiaalisen tydympariston suunnittelu ja kehittaminen.

4 Miten yrityksen tyoterveystoiminta on jarjestetty ja mita siihen siséltyy?

5 Mitka asiat tulisi yrityksen tydsuhdevalvonnassa ottaa huomioon ja
miksi?

6 Miten ja miksi yrityksen tyopaikkasuojelu on suunniteltava huolella?

7 Suunnitelkaa ja perustelkaa yrityksen tyéntekijoille tyokykya

yliapitava ohjelma heidan tydtehtavansé huomioiden. Tydajalla,
vapaa-aikana, yksin, yhdessa?
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LITE 6

Oppilaitoksen tyosuojelun
tarkastelu

Tydsuojelun tavoitteena on yllapitdd ja edistad tydntekijan hyvinvointia ja
tyokykyisyyttd sekd tukea toiminnan kannattavuutta, sujuvuutta ja tuottavuutta.
Tydsuojelu on tirkea osa tulevaa ammattitaitoasi. Oppilaitos, jossa
opiskelet, on nyt sinun tydympiristosi. Tybyhteisosi kisittad muiden opiskelijoi-
den lisiksi opettajat ja muun henkildkunnan.

Terveellisyys, turvallisuus ja viihtyvyys tydssi eivit ole itsestddn selvii asioita.
Meidin jokaisen tulee tehdd “£5iti” niiden saavuttamiseksi ja sdilytta-
miseksi. Tiedosta oma opiskelusi sekd psyykkisesti ettd monesti my0s fyysisesti
raskaaksi tyoksi. Tarkastele tydymparistdasi ja ETSI VASTAUKSIA KYSYMYK-
SIIN.

YMPYROI MIELESTASI OIKEA VAIHTOEHTO ( KYLLA / El).
1. Ketkd kuuluvat tyopaikallasi tyésuo]elutoimikuntaan?

Tyosuojelupdilikkd:

Tydsuojeluvaltuutetut:

Tydsuojeluasiamies:

2. Onko tydympiristosi viihtyisd?

kylld ei

3. Onko tydymparistdsi hyvin suunniteltu?

kylld ei

4. Sattuuko tydympiristdssasi tapaturmia tai vaaratilanteita’

kylla ei

Mita, missa:

5. Onko tydympiristossasi hyva valaistus?

kylla ei

Jos ei, niin missd:_
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6. Onko tydympiristdssisi limpoolosuhdeongelmia (kylmyys, kuumuus,
vetoisuus)?

kyll ei

Jos kylld, niin missa:

7. Piditko tydympiristosi siistind ja jarjestyksessa?

kylla ei

8. Ovatko kalusteet ja tybvilineet ehjit ja sinulle sopiviksi saddettavissa?

kylla ei

Missi on puutteita:

9. Kiytitkd tyopisteessisi olevia sidtomahdollisuuksia?

kylta ei

10. Onko opiskelu mielestisi raskasta?

kyll ei

I 1. Onko opiskelusi vaihtelevaa’

kylld ei

1 2. Voitko vaihdella tydasentoasi tydpiivan aikana?

kylia i

13. Oletko saanut opastusta oikeista tydasennoista?

kylld ei

Kenelta:

1 4. Vastaako opiskelu kykyjisi ja osaamistasi?

kylla ei

I 5. Lihdetks yleensi mielellisi opiskelemaan?

kylld ei

Jos ei, niin miksi:
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1 6. Saatko tarvittaessa opiskeluusi liittyvaa ohjausta?

kylla ei

Keneltd:

17. Saatko palautetta opiskelustasi?

kylla ei

Kenelda:

18. Suunnitellaanko opiskeluasi yhdessi opiskelutovereiden/opettajien kanssa?

kylld ei ¢

19. Ratkotaanko opiskeluun liittyvit ongelmat yhdessa?

kylld ei

20. Onko sinulla mahdollisuus oppia uutta ja kehittya?

kylld ei

Perustele:

21. Oletko tutustunut opiskelutovereihisi?

kylla ei

22. Onko ryhminne yhteishenki hyva?
kylla ei

Perustele: -

23. Miten yhteistydti ja yhteishenked voitaisiin mielestisi kehittdd ryhmassasi?

24. Tysterveyshuolto huolehtii tyéntekijiden terveydesta. Kuka

on oppilaitoksenne terveydenhoitaja?

25. Mitki ovat terveydenhoitajan vastaanottoajat!
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26. Kuka antaa oppilaitoksessa ensiapua tapaturman sattuessa’

27. Missi sijaitsevat oppilaitoksen ensiapukaapit?

28. Avaa kaappi ja katso, miti sielld on sisalla?

29. Missa on oppilaitoksesi lahin terveyskeskus?

Puhelinnumero:

30. Tulipalon sattuessa sinun tulisi osata toimia. Mistd 16ydat vesipostin ja

vaahtosammuttimen?

3 1. Onko sammutusvilineistdn sijainti selkedsti merkitty?

kylta ei
32. Onko oppilaitoksen varauloskdynnit selkedsti merkitty ja esteetta kdytetta-
vissd!

kyila ei

Mahdollisia puutteita

33.Tulisiko mielestisi oppilaitoksessasi harjoitella poistumista rakennuksesta
tulipalon tai muun vaaratilanteen varalta?

kytla ei

Perustelut:

Jos sinulla on jotain aiheeseen liittyvda muuta kommentoitavaa, niin ole

hyvi:

MUKAVA, ETTA JAKSOIT LOPPUUN ASTI..............
(Astrom R, 1994)
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KAUPPIAITTEN
KAUPPAOPPILAITOS

A. OPISKELUMUODOT

* kontaktiopetus D D D
* itsendinen tydskentely D D D

B. TYOTAVAT

i
* luennot D

L L

* harjoittelu/kiytinnon tyo L L

* harjoitukset B [ [

* Seminaarit, ryhmityot, L L L
projektit

L

* tenttikigjallisuus D E -

. kylla
C. SISALTO JA SUORITUKSEN ARVIOINTI

* vastasiko sisdltd mielestasi opintojaksolle D
~ asetettuja tavoitteita

! .
* onko tentti tarpeellinen tdssi opintojaksossa D
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VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULY LITE 7
VANTAAN AMMATTIKORKEAKOULU
OPINTOJAKSOKYSELY
Opiskelijan lomake
Oppilaitos KAUPPIAITTEN KAUPPAOPPILAITOS
Opintojakson nimi _TYOSUOJELU
Toteutusatka K-94 ( 4. jakso) Laajuus 1 ov
Ensisijainen
oppilajtos KAUPPIAITTEN KAUPPAOPPILAITOS
Opettajan nimi ASTROM RIITTA
ARVIO OPINTOJAKSOSTA
1. jos kiytetty: 2. et kdytetty:
litkaa sopivasti litan
viahin

.

X O 0OK L

el
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kylla liian vihdn ovija  lilkaa ovija

* opintojakson ov-méara vastasi D D D

tekemadn tydmaaraa

ARVIO OPETUSTILANTEESTA

erinomainen hyva tyydyttiva heikko

b4

¢ opettajan asiantuntemus L] L] L] L]

* opetuksen johdonmukaisuus L L] L] L]

¢ opettajan 0 U O
vuorovaikutustaidot

* opiskeluilmapiiri U ] L] L]

MUUTA, MITA (esim. perusteluita edellisiin vastauksiin):

ARVIO OMASTA OPPIMISESTA

erinomainen hyvi tyydyttiva heikko

I [] L]

Miten mielestisi opintojaksoa voisi kehittai?

LESNAOLONI LUENNOILLA (16 t ): yli 50% alle 50% -

PRt

>




TYOSUOJELUKURSSIN
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1(3) LITE 8

AIHEKOKONAISUUSSUUNNITELMA:!

Aihekokonaisuuden nimi
Luokka ja linja
Orientaatiomalli

Tyyppiteko

Vaikeus oppimisessa

Teemat ja niiden kesto:
1

2

(o) B ) I - ¢ )

O 0o~

Soveltamistehtava

Kirjallisuus:

Tydsuojelu 1 ov (40 h)
Ammattikorkeakoulu 1. vuosi
Ohessa liitteena

Opiskelijan tulee ymmartaa tydsuojelun merkitys seka
yrityksen tyontekijan terveydelle, turvallisuudelie ja
hyvinvoinnille etta yrityksen toiminnan kannattavuudelle,
tuloksellisuudelle ja laadulle.

Opiskelijan tulee osata kayttaa opittua tysuojelutietoa
omaa yritysta perustaessaan. Opiskelijan tulee oppia
vastuullisuutta ja keinoja oman tydkyvyn séilyttamiseksi
ja kehittamiseksi.

Vaatii paljon tyota ja itsendisté asioiden selvittelya ja
pohdintaa. Aihekokonaisuus on laajaa ja siina on paljon
uutta tietoa opiskelijalle. Opiskelijan on vaikea ymmartaa
opittavien asioiden ja kaytanndn tybelaman yhteytta, silla
hanella on useimmiten vahan tyékokemusta.

Orientaatiomallin rakentaminen

Motivoituminen ja orientoituminen 2h
Tydsuojelun tavoitteet, sisaitd ja mahdollisuudet
varmistaa yrityksen kannattavuus, tuloksellisuus
jalaatu 2h
Opiskeluympariston tydsuojelullinen tarkastelu 2h
Tydympariston ja tydturvallisuuden kehittaminen 2 h

Terveyden ja tyokyvyn kehittaminen 2h
Yrityksen tydsuojelutoimintaa ohjaavat sdadokset -

ja sopimukset 2h
Yrityksen tydsuojelutoimintaa tukevat paivelut 2h
Vierailevat luennoitsijat 2h
Soveltamistehtava ja palaute kurssista 24 h

Opiskelija osaa soveltaa oppimaansa tyosuojelutietoa
omaa yritysta perustaessaan ja suunnitella tyékykya
yllapitavan ohjelman yrityksen tydntekijdille.

Ohessa liitteena.

- Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto. (1995).
Tyooloilla tulosta.
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2(3)

- Tyéministerid. (1995). Pienyrityksen tydymparistd
tuloksen tekijana. 4. uudistettu painos.

- Tyéturvallisuuskeskus. (1994). Kaupan alan
tyOosuojeluopas. 2. tarkistettu painos.

- Tyéturvallisuuskeskus. (1991). Toimistojen tyosuojelu.

TYOSUOJELUKURSSIN ORIENTAATIOMALLI:

TERVE, TURVALLINEN JA
HYVINVOIVAYRITYS

ON HUOMIOINUT TYOSUOJELUN JA
SAMALLA VARMISTANUT YRITYKSEN:
* KANNATTAVUUDEN

* TULOKSELLISUUDEN

* LAADUN

MISTA ASIOISTA ON OTETTAVA SELVAA, JOTTA YRITYKSEN TERVEYS,
TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI ON MAHDOLLISTA?

e AN S

Tybympariston | Terveyden Yrityksen tyo- Yrityksen tyo—

ja tyo— jatydkyvyn | suojelutoimintaa |suojelutoimintaa

turvallisuuden | kehittdminen | ohjaavat saadok- |tukevat palvelut

kehittdminen set ja sopimukset
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TYOSUOJELUKURSSIN SOVELTAMISTEHTAVAN INTRUKTIO: 3 (3)
Aihekokonaisuus Tydsuojelu

Oppimisteko Opitun tydsuojelutiedon soveltaminen

Tyoskentely Soveltamistehtava tehdaan 2-4 opiskelijan ryhmatyéna. Ryhma itse

valitsee mieleisensa yrityksen. Kirjallinen ja annettujen tehtavien
mukainen harjoitustyd (8-10 sivua) palautetaan opettajan
lokeroon xxx paivaan mennessa.

Arviointi Harjoitustyd arvioidaan asteikolla 1 - 5.
Arvioinnissa kiinnitetaan huomiota: Asioihin perehtymiseen,
selkeyteen ja johdonmukaisuuteen, perustelujen esittamiseen,
virheettémyyteen, realistisutteen, [ahteiden kayttdon, asioiden
havainnollistamiseen seka omintakeisuuteen ja luovuuteen.

Tehtavat
1 Tydn alkuun kuvaus perustettavasta yrityksesté (toiminta-ajatus,
likeidea, sijaintipaikka ja kuvaus toimitiloista).

2 Kertokaa yrityksenne henkilostdsta ja heidan tehtavistaan. Valitkaa
yritykselle tyosuojelupaalikkd ja ehka myos tydsuojeluasiamies.
Mitka ovat heidan tehtéavansa yrityksen tydsuojeluorganisaatiossa?

3 Miten olette yrityksen toimitiloissa ja tyéskentelyss& huomioineet
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen tydympériston terveyden ja
turvallisuuden? Perustelkaa ratkaisunne.

4 Miten on yrityksenne tyéterveystoiminta jarjestetty? Mité eri
palveluja siihen sisaltyy ja mitk& ovat kustannukset?

5 Mihin on yrityksenne tydsuhdevalvonnassa kKiinnitettava nyt ja
tulevaisuudessa erityista huomiota? Perustelkaa valintanne.

6 Kertokaa, miten on yrityksessanne tyépaikkasuojelu jarjestetty?
Perustelkaa toimenpiteet.

7 Ideoikaa ja perustelkaa yrityksenne henkilstolle tydkykya
yllapitava ( ehka jopa kehittava) ohjelma. Huomioikaa henkildston
tyotehtavat, tydkyvyn yllapito tydajalla ja/tai vapaa-aikana?

Tehtavan ohjaus

Tydsuojelukurssin suoritukseen liittyvat ongelmat ratkomme yhdessa.
Tule keskustelemaan tai soita. Olen tavattavissa oppilaitoksessa xxx.

TYONILOA..........
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LITE 10

Aihekokonaisuus TYOSUOJELU

Opetusjakso Orientaatiomallin rakentaminen

1

Tutustukaa ryhméatydnéa oppilaitoksen kirjastossa kirjaan: Vaali tyokykya —
sijoitat huomiseen (Elakevakuutusyhtio limarinen, 1992).

Vastatkaa kirjallisesti kysymyksiin:

1) Mika kirjan artikkeli oli kiinnostavin ja miksi?

2) Mita teille uutta tietoa kirjan artikkeleista 1Gytyi?

Palautus ennen seuraavaa luentoa.
Arviointiasteikkoon 5 - 1.

Opetusjakso Opiskeluympariston tydsuojelullinen tarkastelu

2

Suorittakaa ryhména apiskeluympariston tydsuojelullinentarkastelu kayttaen
jaettua arviointilomaketta.

Palautus luennon yhteydessa.
Arviointiasteikko on 5 - 1.

Opetusjakso Tydympéristén ja tyéturvallisuuden kehittaminen

3

Tutustukaa ryhmétydna itse valitsemaanne tyopaikkaan.

Pyytakaa lupa ja yhteistydkumppani tyontekijoista.

Suorittakaa tydpaikan fyysisten ja sosiaalisten tybolojen tarkastelu ohessa
seuraavien lomakkeiden avulla.

Palauttakaa lomakkeet ja kommentoikaa lyhyesti raportoiden vierailukayntianne.

Palautus ennen seuraavaa luentoa.
Arviointiasteikko on 5 - 1.

Opetusjakso Yrityksen tydsuojelutoimintaa ohjaavat séadokset ja sopimukset

4

Ryhméatyo. Haastatelkaa yhta tyopaikan tydsuojelutoimintaan aktiivisest
osallistuvaa henkilda. Haastattelun kirjallisesta raportista tulee kayda ilmi:

1) Haastateltavan yhteystiedot

2) Haastateltavan toimenkuva

3) Mihin tydsuojelutehtavaan haastateltava on valittu?

4) Mitka ovat haastateltavan mielesta hanen yrityksensa tydsuojelutoiminnan
suurimmat "haasteet"?

5) Mika on ollut haastateitavan tydsuojeluyhteistydn positiivisin kokemus/tapahtuma?
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Palautus ennen seuraavaa luentoa.
Arviointiasteikkoon 5 - 1.

Opetusjakso Yrityksen tydsuojelutoimintaa tukevat palvelut

5

Tutustukaa ryhméaty6na tydsuojelumateriaaliin kéyméllé yhdessa (1)
allamainituista kohteista:

* Tyoterveyslaitoksen kirjasto
Topeliuksenkatu 41 A, auki: 8.15 - 16

* Tyo6turvallisuuskeskus / julkaisumyynti
Loénrot.k. 4 B, auki: 8.30 - 15.45

* Uudenmaan tydsuojelupiiri
Siltasaarenkatu 12 A (5.kerros), auki: 8 — 16

Vastatkaa kirjallisesti kysymyksiin: E

1) Missa ja milloin kavitte?

2) Minkalaisen yleisvaikutelman saitte?

3) Mita lahdemateriaalia 1dysitte oman yrityksen tydsuojelusuunnitelman tai
henkildston fyysisté toimintakykya yllapitavan ohjelman laadintaan ( kurssin
soveltamistehtava ).

Palautus ennen seuraavaa luentoa.
Arviointiasteikko on 5 - 1.
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LITE 11
KURSSIARVIOINTI 12

Kurssin nimi: TYOSUOJELU
Laajuus :1ov

Opettaja

Kurssin tavoite:

Opiskelija ynmartaa tyésuojelun merkityksen seka yrityksen tyontekijan terveydelle,
turvallisuudelle ja hyvinvoinnille etté yrityksen toiminnan kannattavuudelle, tuloksellisuudelle
ja laadulle. Opiskelija osaa kayttaa opittua tyésuojelutietoa omaa yritysta perustaessaan ja
oppii vastuullisuutta ja keinoja oman tydkyvyn séilyttdmiseksi ja kehittamiseksi.

1 Miten hyvin kurssille asetetut tavoitteet tayttyivat?
huonosti 1 2 3 4 5 hyvin
2 Tydsuojelukurssin opetus sopii aihekokonaisuuden:

Yrityksen perustaminen yhteyteen?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

3 Vastasiko kurssin siséltd kurssille asetettuja tavoitteita?
huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

4 Opetetut asiat lisasivat kiinnostustani tyésuojeluun?
huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

5 Kaytetty opiskelumateriaali edisti tavoitteiden saavuttamista ja oppimista? .
huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

6 Kaytetyt opetusmenetelmat edistivat oppimista? (luennot, opiskelijatehtavat,
ryhmatydskentely)
huonosti 1 2 3 4 5 hyvin

7 Vastasiko kurssin opintoviikkomaara tekemaasi tydmaaraa?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin
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2(2)

8 Opettajan asiantuntemus ja vuorovaikutustaidot edistivat oppimista?

huonosti 1 2 3 4 5 hyvin
9 Ryhman opiskeluilmapiiri oli mielestani?

huono 1 2 3 4 5 hyva
10 Arviointi omasta oppimisesta kurssilla?

T T2 H3 H4 K5

11 Mita tydsuojelukurssilla kasiteltyja asioita pidét tarkeina tulevissa tyotehtavissasi?
12 Mita sinulle uutta / mielenkiintoista olet kurssilla oppinut?
13 Mita olisit halunnut enemman tehda tai oppia?
14 Ruusuja, risuja ja kehittamisehdotuksia:

Kiitos sinulle !



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

