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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa historiallisena kuvauksena, miten miesten
ja naisten osuudet ovat kehittyneet laskentatoimen koulutuksessa, opetuksessa ja
tutkimuksessa seki kiytannon ammateissa Suomessa 1970-luvulta nykypéiviin.
Johtaako laskentatoimen korkeakoulututkinnon suorittaneiden naisten inhimillinen
padoma ja tyomarkkina-arvo heidan sijoittumiseensa primadri- vai sekundéri-
markkinoille? Laskentatoimen tutkimus, opetus ja tilintarkastusammatti (KHT) oli-
vat muuttuneet miesten alasta/ammatista miesenemmistoisiksi. Miesten hallitsemas-
ta laskentatoimen koulutusammatista oli tullut eriytymiton. Tutkimuksen teoreetti-
nen lahtokohta perustuu pédasiassa ulkomaisiin laskentatoimen alan gender-
tutkimuksiin. Tutkimuksen empiriana toimivat kauppaoppilaitosten vuosi- / toimin-
takertomukset, Keskuskauppakamarin luettelot hyvaksytyista tilintarkastajista ja
Tilastokeskuksen tutkintorekisterit suoritetuista laskentatoimen koulutusohjelman
korkeakoulututkinnoista ja merkonomin laskentatoimen linjan tutkinnoista. Kes-
keisimmiit lahdeteokset ovat: Becker, G. 1964, Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis with Special Referece to Education; Doeringen & Piore 1971,
Internal Labor Markets and Manpower Analysis, Kondo1990, Crafting Selves:
Power, Gender and Discourses of Identity in a Japanese Workplace; Nasi S.1990.
Laskenta-ajattelun kehitys viime vuosisadan puolivilista nykypéiviin. Suomenkieli-
seen laskentatoimen kirjallisuuteen perustuva historiantutkimus; Suomen Virallinen
Tilasto, SVT IV C 106 B, Tamminen 1993, Tiedettd tekemiiin, Westcott & Seiler

1986, Women in Accounting Profession.

AVAINSANOJA: gender, historiallinen kuvaus, Human Capital, Dual Labor
Market, laskentatoimi, miesten/naisten ala tai ammatti, miesten/naisten hatlitsema

ala tai ammatti, tasa-ala tai eriytyméton.
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1. JOHDANTO

Aikaisemmin tieteellisti keskustelua ei oltu paljoa kiyty ammatin sukupuolistumisesta (kts.
Crompton 1987). Yleensi laskentatoimen ja tilintarkastuksen tutkimuksessa on ollut tapana
jattaa sukupuoli tutkimatta. Tinker ja Neimark (1987) ovat nostaneet esiin aiheen sukupuo-
lesta ja sen suhteesta laskentatoimeen. Tutkimus talld alueella on aika uutta. Smith ym. to-
teavat (1988), etta tutkimus sukupuolesta on erittdin herkka arvoille, yleisille mielipiteille ja
aikaisemmalle ymmiirrykselle. Ajan kuluessa historiallisessa kehityksessa arvot muuttuvat ja
yleinen mielipide tulee sallivammaksi. Aikaisempi ymmarrys jalostuu lisaymmarrykselld.
Hyodyllisend pidetéin myos tutkimuksia, jotka huomioivat sukupuolen. Nyt on aika tutkia
miesten ja naisten osuuksien kehittymisté laskentatoimen maailmassa kaytannon ammattina

seké oppiaineena ja tieteenalana.

Naisten miiri laskentatoimen pésaineopiskelijoina on tasaisesti kasvanut. The American
Institute of Certified Public Accountants mukaan kaikista laskentatoimen opiskelijoista nai-
sia oli 28 % vuonna 1977 ja vuoteen 1985 mennessé heiti oli jo 49 %. Voidaan olettaa, ettd
laskentatoimen ammatin maskuliinisuus tulee vihenemién mitd enemman naisia hakeutuu
ylempiin laskentatehtéviin - tilintarkastukseen. Esimerkiksi Hooks (1992) toteaa sukupuolta
ja ulkoista laskentatointa koskevassa artikkelissaan yritysmaailman androkeskeisen kulttuu-
rin ja sosialisaatiovaikutusten laimenevan, kun yhi useampi nainen tulee yritysmaailmaan

mukaan ja etenee ylimpaén johtoon.

Yleinen mielenkiinto ns. miesten ja naisten ammatteja kohtaan Suomessa muodostaa osal-
taan tutkimuksellista viitekehysti. Tutustuttuani ulkomaisiin laskentatoimen koulutusta ja
ammatteja kisitteleviin gender-tutkimuksiin (sosiaalista sukupuolta kasitteleviin tutkimuk-
siin) alkoi kiinnostukseni hert, ja tutkimusidea kypsya. Etsin aiheeseen liittyvid Suomessa
tehtyja tutkimuksia ja kirjoituksia, joissa laskentatoimi on yhdistetty sukupuoleen. Tallaisia
tutkimuksia maassamme on tehty véhin. Sen sijaan on tutkittu koko ekonomikunnan koulu-
tusta ja ekonomien sijoittumista eri ammatteihin. On my®&s tutkittu naisia itsenéisind amma-
tinharjoittajina ja heidén tydmarkkina-asemaansa 1960 - 1990 vilisend aikana. Edelld mainit-
tu tutkimus edustaa gender-tutkimusta.



Ulkoisen laskentatoimen androkeskeinen kulttuuri, patriarkaalisuus, kulttuuriset odotukset
ja historiallinen kehitys vaikuttavat kisilla olevaan tutkimukseen: miesten ja naisten osuu-
den kehitys laskentatoimen koulutuksessa, opetuksessa ja tutkimuksessa sekii kiiytin-
non ammateissa Suomessa 1970-luvulta nykypiiviin. Kisitykseni mukaan tdma selvitys
tuo lisdarvoa laskentatoimen tieteelliseen keskusteluun ja synnyttéia mahdollisesti uusia tut-

kimusideoita.

Suomessa sukupuolta ja tiedeyhteisod seka naisten asemaa tieteen organisaatiossa on tutkit-
tu vihin, ja suurin osa tutkimuksesta on 1980-luvulta. Gender-tutkimuksien mukaan péasi-
assa laskentatoimen alan korkeasti koulutetut naiset ovat kirjoittaneet artikkelit laskenta-
ammattien sukupuolistumisesta. Tdma on vaikuttanut laskentatoimen sosiaalisten ja organi-
sationaalisten roolien tutkimiseen. Kuten Kirkham (1992) sanoo:”Sukupuolen pitdd antaa
kuva laskentatoimen ammatista. Sité ei pitiisi rajata pois.” Sukupuoli on uusi ja merkittavéd
asia laskentatoimen tutkimuksessa ja laskentakaytann6issd.

L 4
Laskentatoimen ilmioihin ja tapahtumiin liittyvaé tutkimusta tarkastellaan kolmesta nako-
kulmasta, jotka ovat tiede ja oppi seka kaytéanto (Nasi, J. & Nasi, 8. 1981, 18 ja Nasi, S.
1982). Niami nikokulmat esitetadn kuvassa yksi. Téssa tutkimuksessa tiede ja oppi kasitel-
laéin samassa kategoriassa. Salme Nisi on esittinyt nakokulmien yhteydessa seuraavan aja-
tuksen, ettd tutkija voi 16yt44 myoés oman paikkansa tutkimalla laskentatoimen mennytta
aikaa.

LASKENTATOIMI

KAYTANTO OPPI

Kuva 1. Laskentatoimen nakokulmat



Tissa tutkimuksessa huomioidaan kulttuurinen ja historiallinen tausta Suomessa. Kisilld
olevassa tutkimuksessa pyritdin tarkastelemaan miesten ja naisten osuuksien kehitysta las-
kentatoimen koulutuksessa, opetuksessa ja tutkimuksessa sekd kiytinnon ammateissa his-
toriallisena kuvauksena. Historiantutkimus on menneisyyden tutkimusta. Koska kyseessa on
laskentatoimen ilmididen ja tapahtumien tarkastelu 1970-luvulta nykypéiviin, ollaan tekemi-
sessi historiantutkimuksen alueella. Renvallin (1983, 19) mukaan geneettinen (= synty- ja
kehitysyhteys) aikaperspektiivi on historiantutkimukselle keskeinen ja oleellinen piirre. Ai-
kaperspektiivi on myés historialliselle kuvaukselle oleellista.



2. GENDER-TUTKIMUSTEN TAUSTAA JA TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1. Ulkomaiset gender-tutkimukset

2.1.1. Gender-tutkimuksista yleensé

Kondo korostaa kulttuurin ja ryhmén sisdisten eroavuuksien tunnistamisen tarkeytta. Talla
on myds seuraamuksia laskentatoimen opintoihin. Esimerkiksi tutkittaessa ihmisten infor-
maation prosessointia laskentatoimessa tutkimusjoukkona on yleensa yksittdinen homogee-
ninen, ongelmaton tai yhtenidinen yhteisd, jonka vaikutuksia saatetaan kerdti ja analysoida
ne tilastollisesti. Yleensd naistd analyyseistd on esim. kilpailu, sukupuoli ja ika jitetty pois.

(Hammond & Preston 1992)

Laskentatoimen gender-tutkimuksissa maailmalla on otettu kantaa my6s rotukysymykseen.
Naisia kohdellaan homogeeniseni luokkana huomaamatta, etti luokkaa méaarittad vallitseva
kulttuuri. Laskentatoimen tutkimuksessa valkoihoiset naiset ovat keskeisessd asemassa.
Virillisten naisten kokemuksia niissé €i juurikaan ole. Esimerkiksi Ciancanelli (1990) tutki
naisten etenemisti laskentatoimen ammateissa Isossa-Britanniassa, mutta hén ei mainitse
miti rotua naiset olivat. On todennikoisti, ettd afrikkalaisten, intialaisten tai pakistanilaisten
naisten kokemukset eroavat eurooppalaisten naisten kokemuksista (kts. Comission for Ra-
cial Equality 1987). Lehman (1992) tutki vain valkoihoisten naisten mahdollisuuksia lasken-
tatoimen alalla ja muutoksia sielld (kts. Hammond 1990). (Hammond & Preston 1992)

Tietenkiin kaikki tutkimuspaperit eivit voi huomioida kaikkia sosiaalisia nikokulmia. Jos
laskentatoimen tutkimuksessa huomioidaan paremmin “kulttuuri”, silloin erilaisuuteen ja
moninaisuuteen tiytyy kiinnitt43 enemmin huomiota. Laskentatoimen organisaatiotutki-
muksissa on tirke#i tunnistaa se, ettd rajoittuneet ihmiset sopeutuvat dominoivan kulttuurin
odotuksiin. Ulkoista laskentatointa on pidetty aika homogeenisena ammattina seka raken-
teellisesti ettd kulttuurisesti (esim. Comission for Racial Equality 1987, Hammond 1990,
Mitchell 1969, 1976, Mitchell & Flintall 1990, Montagna 1974). Homogeenisyys aiheuttaa
paineita sopeutua hyviksyttyihin kdyttéytymisnormeihin. Jatkuva asioiden yleistiminen



jattad pois marginaalisten ryhmien olosuhteet. Sen sijaan laskentatoimen tutkijat voisivat
tutkia yksiloiden kokemuksia ja vallan vaikutusta heidan eliméénsa. Vaikkakin valtaa on
ksitelty monella eri tavalla laskentatoimen kirjallisuudessa (kts. Robson & Cooper 1989),
kuitenkin Kondo kisittelee kirjassaan valtaa erittiin persoonallisella ja yksityiskohtaisella
tavalla. Han on tutkinut valtaa ottaen huomioon myds rodun, sukupuolen ja yhteiskuntaluo-
kan. (Hammond & Preston 1992)

Kondon Crafting Selves -kirjalla on myos laaja metodologinen sisalt6 laskentatoimen tutki-
mukselle. Kuten yhi suurempi joukko muita tutkijoita (mm. Flax 1990, Hooks 1981, 1984,
1990, Moraga & Anzaldia 1981, Williams 1991), Kondo ei yrit4 vakuuttaa neutraalisuut-
taan: hin esittdi selvisti oman henkilokohtaisen mielenkiintonsa tuloksiin ja tukimuksensa
vaikutukseen. Hinen metodologiansa on suuntaa antava laskentatoimen tutkijoille. Lasken-
tatoimen alalla laadullinen tutkimus on alkanut saada laajempaa hyviksymista. Laskentatoi-
men tutkimuksessa tulisi painottaa enemmén teorian ja kokemuksen; henkil6kohtaisen ja
poliittisen; subjektin ja objektin vilistd yhteytta. Kondon tutkimuksen pitdisi toimia innoitta-
jana monimutkaisemmalle lihestymistavalle ymmartid laskentatoimen alaa. Téllaiselle las-
kentatoimen tutkimukselle olisi kuitenkin kysyntaa (kts. Smith ym. 1988). (Hammond &
Preston 1992)

2.1.2. Laskentatoimen koulutukseen liittyviit tutkimukset

Viimeisten 25 vuoden aikana Yhdysvalloissa laskentatoimen ammatissa naisten osuus on
kasvanut huimasti, erityisesti ulkoisessa laskentatoimessa. Vaikkakin naiset ovat historian
kuluessa tyoskennelleet yritysmaailmassa tallentajina heidén siirtymisensa laskentatoimen
ammatteihin on ollut hidasta. Téss4 tyossi private accounting tarkoittaa yrityksen laskenta-
tointa ja governmental accounting julkishallinnon laskentatointa. Kasilla olevassa tutkimuk-
sessa public accountin merkitsee ulkoista laskentatoimea, joka kasittaa tilintarkastustehtévan
sekii tili- ja kirjanpitotoimistojen asiantuntijatehtévit. Naisten on oltut vaikea saada laskenta-
toimen koulutusta ja paista yrityksen, julkisen hallinnon ja ulkoisen laskentatoimen tehtéviin

talla vuosisadalla. Yksityiskoulut tarjosivat naisille koulutusta, mika johti enemman yleisiin



toimistotehtaviin kuin ammattimaiseen laskentatoimeen. Naisille annettiin opetusta konekir-
joituksessa ja reskontran hoidossa kauppakirjeenvaihdon, kirjanpidon sekd paissalaskun ja
kauppamatematiikan sijasta. (Slocum 1994)

Yksityiskoulut olivat eritasoisia. Niin ollen muutos yksityiskouluista opistoihin ja yliopis-
toihin aiheutti laskentatoimen opiskelussa naisille lisa4 ongelmia. Vuonna 1932 Helen Hoer-
le raportoi, etté naisia ei rohkaistu ottamaan laskentatoimen kursseja. Namé olosuhteet eivit
paljoa muuttuneet seuraavien 30 vuoden aikana, ja vain harvoilla naisilla oli laskentatoimi
pidaineenaan ennen vuotta 1960. Yleisesti laskentatoimen professorit joitain poikkeuksia
lukuun ottamatta (esim. Henry Rand Hatfield) olivat sitd mielta, ettei laskentatoimen koulu-
tusta pitdisi antaa naisille. (Slocum 1994)

Tiedeyhteisossi naisia pidetdsn yleensi tasa-arvoisina miesten kanssa. Tiedekorkeakoulut
olettavat, ettei diskriminointia esiinny ja korkeasti koulutetut naiset ovat tasa-arvoisia. John
McAuleyn (Women Academic: a Case Study in Inequality, 1987) tutkimuksessa tutkittiin
laitosta, jossa monet olivat korkeasti koulutettuja. Naisten maara nousi miti alemmaksi lai-
toksen hierarkiassa mentiin. Sukupuoli pitiisi laskentatoimen tutkimuksessa huomioida

asematasoittain ja tehtavittiin. (Loft 1992, McAuley 1987)

Women in the Accounting Profession -kirjassaan (1986) Shari Westcott ja Robert Seiler
esittavit dokumentin historiallisesta, sosiologisesta ja kulttuurisesta nakokulmasta; naisten
padsysti laskentatoimen ammattiin Yhdysvalloissa. Vuonna 1899 Christine Rossista tuli
ensimmiinen nainen, joka sai CPA (Certified Public Accountant) -todistuksen. Vuonna
1910 oli 13 naista saanut CPA-tutkinnon. 1930-luvun aikana naisten osuus hyvaksytyistd
tilintarkastajista (CPA) nousi erittiin hitaasti, koska naiset eivit pystyneet saamaan CPA-
tutkinnon vaatimaa kiytannon kokemusta, silli laskenta-alan yritykset eivit palkanneet hei-
ta. CPA:n amerikkalaisten naisten yhdistys perustettiin vuonna 1933. Vuoteen 1948 menes-
sd oli 300 naista saanut CPA-todistuksen ja vuoteen 1960 mennessa 1500. Vuoteen 1985
mennessi kaikista CPA-tutkinnon suorittaneista miehié oli 70 - 60 % ja naisia 30 - 40 %

vuosittain. (Loft 1992, Slocum 1994 ja Westcott & Seiler 1986)



Isossa-Britanniassa naisten osuus laskentatoimen ammattitutkinnoista oli noussut huomatta-
vasti. Naisia oli seitsemin prosenttia uusista [CA:n (Institute of Chartered Accountants)
jasenistd vuonna 1975 ja vuonna 1984 jo 23 %. Vuonna 1975 CACA:n uusista jasenistd
miehii oli 94 % ja naisia 6 %. Vuonna 1984 vastaavat osuudet olivat 79 % ja 21 %.
CIPFA:n (Chartered Institute of Public Finance and Accountancy) tutkinnossa hyviksytysti
suorittaneista naisia oli kuusi prosenttia vuonna 1975, mutta jo 36 % vuoteen 1984 mennes-
sd. Naisia oli kolme prosenttia ICMA:n (ICM = Institute of Credit Management) tutkinnon
hyviksytysti suorittaneista vuonna 1975, mutta jo 16 % vuoteen 1983 mennessd. Tutkimi-
sen arvoista olisi myos patriarkaalisten prosessien rooli ammatti- ja/tai organisaatiotasolla.

(Becker, H. S. 1970, Crompton 1987 ja Crompton & Sanderson 1986)

2.1.3. Laskentatoimen ammatteihin liittyviit tutkimnkset

Slocumin artikkelin mukaan naisten oli helpompi saada ty6té yrityksen ja julkisen hallinnon
laskentatoimen ammateissa kuin ulkoisen laskentatoimen asiantuntija-ammateissa. Vuosisa-
dan vaihteessa R. La Myra Winn kritisoi tydnantajia, jotka palkkasivat naisia heiddn nuoruu-
tensa tai tyylikkyytensa vuoksi eikd heidin kykyjensi perusteella. Winn oli kuitenkin opti-
mistinen: korkeammin koulutetut naiset paisevit yritysmaailmaan, mika hyodyttéisi naisia
yleensi. Hin on lausunut: “Naiset alkavat saada parempia tyotehtévia yrityksessa. Toivotta-
vasti naisen ik#4 ja ammatillista osaamista verrataan tasavertaisesti miehen vastaaviin omi-

naisuuksiin, eiké pétevid naiskirjanpitijid korvata epapatevilld nuorilla naishenkil6illa.”

1930-luvun aikana teollisuudessa ja julkishallinnossa oli pulaa kirjanpitajista ja tilintarkasta-
jista. Tuolloin naisilla oli huomattavasti paremmat mahdollisuudet padstd laskentatoimen
tehtiviin. Vuoteen 1940 mennessi satoja naisia oli palkattu laskenta- ja hallintotehtaviin,
esim. Valtion valuuttakomissioon ja verotoimistoon. Naisten menestyminen noissa tehtévis-
sd kyseenalaisti vanhoja ennakkoluuloja ja muutti osittain asenteita. Ennakkoluulot ja asen-

teet olivat rajoittaneet naisia harjoittaa laskentatoimen opintoja ja ammattia. (Slocum 1994)



Matkustaminen, tyopaine, tydtehokkuus ja asiakkaiden asenteet heikensivat naisten mahdol-
lisuuksia toimia laskentatoimen asiantuntija-ammatissa. Naisten odotettiin myds menevin
naimisiin, saavan lapsia ja jittavin yrityksen. Hoerle kirjoitti (1932):”Naisen, joka osaa las-
kentatoimen lisiksi pikakirjoitusta, on mahdollisuus saada tyopaikka tilitoimistosta. Naisen
ei pitisi hyviksya, ettd hin on tilintarkastaja tai kirjanpitéja vasta silloin, kun on todistanut
oman hyodyllisyytensi.” Vuoteen 1940 mennessd muutama nainen oli saanut tydpaikan tilin-
tarkastajan tehtavissi ja noin 150:std oli tullut CPA. Jotkut olivat padsseet laskentatehtiviin
kuitenkin pika- tai konekirjoittajan paikalta. Suurin osa naisista tyoskenteli pienissd CPA-
yrityksissé tai johti omaa yritystégn. (Slocum 1994)

Sotavuodet (1941 - 1945) tarjosivat naisille mahdollisuuden ulkoisen laskentatoimen tehtii-
vissi. New Yorkissa CPA-yhdistyksen tehtdvina oli mm. kehittaa naisjisentensd tyollisty-
misti. Vaikkakin korkeakoulututkinnon suorittaneet suhtautuivat myonteisemmin naisten
laskentatoimen opiskeluun ja heiddn ammatin valintaansa toimia tilintarkastustehtavissa, silti
aikaisemmat ennakkoluulot vaikeuttivat pitevien naistilintarkastajien 16ytamista. Vain har-
voilla naistilintarkastajilla ei ollut vaikeuksia sijoittua tyomarkkinoille, koska heidit palkat-
tiin jo ennen valmistumistaan. CPA-yritysten edustajat olivat raportoineet seuraavaa: naiset
ovat saavuttaneet korkean pitevyystason, asiakkaat eivit ole valittaneet eikd ongelmia ole
ilmennyt heidin tyoskennellessiéin miesten kanssa tilintarkastajina. Vuoteen 1950 mennessa
miehii valittiin ensisijaisesti tilintarkastajan ammattiin, vaikka patevid naisiakin oli tarjolla
niihin tehtiviin. Seuraavien 20 vuoden aikana naisten mahdollisuudet toimia tilintarkastajina -

olivat vihiiset. (Slocum 1994)

Vuosien 1965 - 1975 aikana laskentatoimen ammattien méérallinen kasvu ja henkilokunnan
kysynti, sosiaalisten asenteiden ja kotitalouksien muutokset (perheessd kumpikin kay tyos-
sd) mahdollistivat naisten paistd paremmin laskentatoimen ammattiin. Sukupuolialueen kor-
kealaatuinen empiirinen tutkimus on aarimmiisen rajoittunutta. Tutkimukset inhimillisista
resursseista (human resource) osoittavat, etti laskentatoimen ammatin tutkiminen ei ole

perustunut vankkaan teoriaan. (Hooks 1992, Slocum 1994 ja Wright 1988)



Naisia siirtyi ulkoisen laskentatoimen ammatteihin paljon 1970 - 1980. Tahén vaikuttivat
ensisijaisesti seuraavat neljd asiaa (French & Meredith 1994).

1) Naiset piiisivit korkeampaan koulutukseen, ja tilintarkastajien kysynta lisaéntyi toisen
maailmansodan aikana. Sodan jilkeen osa naisista pystyi pitaimaan paikkansa, koska olivat
osoittaneet kykynsi ja patevyytensi seké saaneet kunnioitusta laskenta-ammattilaisilta
(Carey 1951). Vaikka tilintarkastajien kysynté nousi huimasti 1970-luvulla, niin naiset olivat
edelleenkin vihemmistona.

2) Laskentatoimen merkityksen lisézntyminen 1970-luvulla tarjosi monelle naiselle mahdolli-
suuden paisti laskentatoimen ammatteihin.

3) Laskenta-ammattia harjoittavien patevyysvaatimukset (esim. tilintarkastaja) vaikeuttivat
ty6nantajien diskriminoida naisia.

4) Yhi useammat naiset valitsivat laskenta-ammatin. Tahin vaikutti se, ettd naiset paasivit

tasavertaisemmin yliopistoihin. (Reskin & Roos 1990).

Laskentatoimessa sukupuolen tutkimukselle on selvi tarve. Tutkimus perustuisi teoriaan ja
se olisi kulttuuri- ja historiasidonnaista. Hearn (1982) huomasi, etti ty0 tai ammatti on
miesvaltainen, jos siihen liittyi valtaa tai arvovaltaa. Empiirisesti on havaittu, ettei ammatin
sukupuolisoitumisesta ole keskusteltu paljoa tiedeyhteisossd. Ciancanelli ym. (1990) esitté-
viit, ettd meilld on vihin tietoa naistilintarkastajista ja heidin vaikutuksestaan laskentatoi-
men ammatin kaytintoihin ja tyopaikkansa organisaatiokulttuuriin. Aikaisemmin on tutkittu
laskentatoimen teknisti kaytintod. Laskentatoimen ammatin tutkimiseen ollaan kiinnittd-
miissi yhi suurempaa huomiota. Yhi enemmin on alettu tutkia laajempia ekonomisia, or-
ganisationaalisia, sosiaalisia ja jopa poliittisia lainalaisuuksia, joihin laskentatoimen ammatin
organisationaaliset kiytannot Liittyvit. Laskentatoimen uralla eteneminen on pysynyt mies-
ten hallussa, ja naiset ovat jaéneet toimistotehtiviin ja sihteereiksi. (Ciacanelli, Galihofer,
Humprey & Kirkham 1990, Crompton 1987, Hearn 1982, Hooks 1992, Hopwood 1987 ja
Loft 1992)

Loftin kirjoituksessa tarkastellaan taman hetkisen sukupuolta koskevan kirjallisuuden rele-
vanttiutta laskentatoimeen. Laskentatoimen tieteen alalla on kiyty keskustelua ammattimais-
ten naistilintarkastajien ja naiskirjanpitsjien tutkimisesta. Kuitenkaan ammattimaisia tilintar-

kastajia ja kirjanpitéjid eivit ole vain ne, jotka tyoskentelevat laskentatehtavissi, vaan myos
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palkatut asiantuntijat ja toimistotyontekijat. 1900-luvun vaihteessa néistd tehtavista on tullut
pasasiassa naisten ammatteja. Toimistotyon naisistumisprosessi on muodostunut mielenkiin-
toiseksi tutkimuskohteeksi sukupuolta koskevassa kirjallisuudessa. On ehdotettu, ettd arvo-
kasta tietoa ja syvii ymmirtamysts voidaan saada tutkimalla naiskirjanpitéjén roolia lasken-
tatoimessa. Yksi tapa voisi olla tutkia koko historiallinen prosessi laskentatoimen ammatin
sukupuolistumisesta; tyypillinen miesrooli (tilintarkastaja) ja tyypillinen naisrooli (kirjan-
pitija). Tallainen tutkimus voisi rikastuttaa ymmértimystamme laskentatoimen ammatin
kehittymisesta ja samalla auttaa ymmértamésn ammatin sukupuolistumista. (Loft 1992)

Naismentorien ja naisesikuvien puute ovat nykyaan esteind naisten etenemiselle yritysmaail-
massa yleensi ja erityisesti ulkoisessa laskentatoimessa. Esimerkiksi monella Big Eight:n
naisosakkaalla oli miesmentori. (Schwartz 1989, Wescott & Seiler 1986 ja Women in Public
Accounting 1988)

2.1.4. Human Capital ja Dual Labor Market -teoriat ja gender-tutkimukset

Taloustieteen tyomarkkinoiden toimintaa selittavid teorioita ovat Human Capital ja Dual
Labor Market. Niilli kahdella sijoittumista selittéivalld nakemykselld on tarked ja keskeinen
merkitys kaytannon toimenpiteiden kannalta. (esim. Rosenfeld 1979)

Human Capital -teorian mukaan naisten huonompiosainen tyomarkkina-asema johtuu mm.
naisten itsensd hankkimasta eri- ja vihempiarvoisesta koulutuksesta, lyhyemmasta ty6histo-
riasta ja vaatimattomammasta tyokokemuksesta. Tamén selitysmallin mukaan yksilon on
mahdollista kohottaa omaa tyomarkkina-arvoaan esimerkiksi edelld mainittujen resurssien
hankkimisella, koska niiden katsotaan lisazvan haltijansa tyon tuottavuutta. Koulutusta voi-
taneen pitii keskeisimpina ja tarkeimpéna inhimillisen padoman resursseista laskentaeko-
nomien tyomarkkinoilla. Nakemyksen mukaan olisi otaksuttavaa, ettd naisten ja miesten
koulutuserojen tasavertaistumisen my&ta olisi tapahtunut huomattavia muutoksia naislasken-
taekonomien tyomarkkina-asemassa. Témi tarkoittaa sitd, ettd naisten osuus olisi noussut

laskentatoimen vaativimmissa johto- ja asiantuntijatehtévissa. (Becker, G. 1964)
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Human Capital -teoria ehdottaa, ettd henkiloille maksetaan tarkoituksenmukaisesti hankki-
mastaan inhimillisest4 pasomasta. Naisilla on usein koti- ja perhevelvoitteita, jotka alentavat
heidin potentiaalista arvoaan tydmarkkinoilla. Naisten alhaisemmat palkat heijastavat heidin
alhaisempaa arvoaan. Inhimillinen padomateoria on sopiva teoria selittiman niiden naisten
kéyttaytymisti, jotka paattavat lihted ulkoisen laskentatoimen ammatista. (Hooks 1992 ja
Polacheck 1981)

Dual Labor Market -teoria lihtee siité, ettd tyontekijin itselleen hankkima tyomarkkina-arvo
(koulutus, tydkokemus jne.) ei ratkaise sijoittumista eri ammattialoille tai -asemaan. Pri-
midri- ja sekundéirisektoreihin jakautunut tyémarkkinarakenne maéraa sen, miten eri tyon-
tekijaryhmit (kriteereind mm. sukupuoli, ikd) sijoittuvat. Tyontekijén on erittéin vaikea
nousta primaaritydmarkkinoille, jos hin on kerran joutunut sekundaérimarkkinoille.
(Doeringer & Piore 1971)

Markkinavoimateoriat saattavat antaa selityksen siihen, jos naistilintarkastaja valitsee esi-
merkiksi pidennetyn vanhempainloman tai osa-aikaty6n ja samalla hinen ylennyksensé vii-
vistyy. Viivistymiset ylennyksissa perustuvat joko ulkoisiin seikkoihin tai yritykset viivytta-
viit ylennyksii taloudellisista syista. Taté asiaa pitiisi tutkia. Kenttatutkimuksilla on mahdol-
lista keriti tietoa tilintarkastajien urapoluista. Tietoa miesten urapoluista voidaan verrata
naisten urapolkuihin tai molempia ryhmii voidaan verrata ideaalimalliin (esim. 4 v. ylennyk-
seen senioritasolla, 6 v. johtajaksi). Tulokset saattavat olla hyodyllisia varsinkin uraansa
suunnitteleville naisille. (Hooks 1992)

Yksi lansimaisen tyoeldmin piirteiti on téiden eriytyminen sukupuolen mukaan seké hori-
sontaalisesti ettd vertikaalisesti. Horisontaalinen ammatillinen eriytyminen tarkoittaa, ettd
naiset ja michet ovat yleisimmin toissa erityyppisissé tehtavissa. Vertikaalisen ammatillisen
eriytymisen mukaan miehet tydskentelevit korkeammissa asemissa kuin naiset tai péinvas-
toin. Esimerkkejd horisontaalisesta ammatillisesta erottelusta ovat hoitoala ja tekniikka.
Opetustyd on lahempini vertikaalista ammatillista erottelua. (Crompton 1987 ja Hakim
1979, 19)
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2.2, Aikaisemmat kotimaiset tutkimukset

Tyomarkkinat voivat olla voimakkaasti jakautuneita sukupuolen mukaan, vaikka naiset
osallistuisivat tyoelimain melkein yhta yleisesti kuin miehet (Haavio-Mannila 1981, 1984).
Suuntautuminen oman/toisen sukupuolen ammattiin on méaritelty ammatissa toimivien am-

mattikohtaisen sukupuolirakenteen perusteella seuraavasti (SVT IV C 106 B).

oman sukupuolen ammatti: oman sukupuolen osuus ammatissa toimivasta

viestostd on 91 - 100 %

oman sukupuolen hallitsema ammatti: oman sukupuolen osuus on 61 - 90 %
eriytyméton ammatti: oman sukupuolen osuus on 41 - 60 %
toisen sukupuolen hallitsema ammatti: oman sukupuolen osuus on 11 - 40 %

toisen sukupuolen ammatti: oman sukupuolen osuus on 0 - 10 %

Taman luokitusperusteen kiyttoon ei Suomessa liity suurempia tulkinnallisia ongelmia, kos-

ka miesten ja naisten ammatissatoimivuus on melkein yhti yleistd (Nummenmaa 1991, 38).

Tutkimuksessaan Uusi naisekonomi - haaste vanhalle tyoelamalle Ulla Aitta (1983) tarkaste-
lee naisten asemaa kaupallisen korkeakoulututkinnon suorittajina seké heidén sijoittumistaan
tyoeldmain valmistumisensa jalkeen. Tutkimuksen empiirinen osa on keratty haastattelemal-
la Helsingin kauppakorkeakoulusta vuosina 1981 - 1982 valmistuneita uuden ekonomin

tutkinnon suorittaneita miehid ja naisia.

Kauppatieteellisen alan tutkintojen yhtendistimisen ja tasa-arvoistamisen myotd kaupallisen
korkeakoulututkinnon suorittaneiden naisten tydelamiin sijoittumisen ongelmat olivat nous-
seet yhi selvemmiksi. Naisten itselleen hankkima tiysin tasa-arvoinen korkeakoulutus ei
ainakaan viela toistaiseksi ollut ndyttéinyt muodostavan riittdavaa taetta naisten yleisen toissi-
jaisuusproblematiikan eliminoimiseksi 1980-luvun suomalaisessa tyoelamassd. Tutkimukses-
sa todettiin, ettd naisten omat valinnat toteutuvat jo tyydyttivisti koulutuksen osalta. Stra-
teginen taitekohta sukupuolten vilisen epitasa-arvon syntymiseen onkin yhi selvemmin

siirtynyt koulutuksen jilkeiseen, tyoeldméén siirtymisvaiheeseen. (Aitta 1983, 24 ja 46)
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Anssi Hyvirisen (1986, 1 ja 13) tutkimus Ekonomit tyomarkkinoilla kisittelee Helsingin
kauppakorkeakoulusta valmistuneiden uuden ekonomitutkinnon suorittaneiden yhteiskun-
nallista taustaa ja sijoittumista tydelimain. Tutkimuksen empiirinen osa pyrki hahmotta-
maan ekonomien yhteiskunnalliseen taustaan liittyvid mekanismeja, jotka vaikuttivat heidan

sijoittumiseensa tyomarkkinoille.

Tutkimuksen tulosten mukaan ekonomit olivat taustaltaan sangen erilaisia: padosin ne joilla
oli seki statuksen etti liikke-elimiin mukaan vahva tausta, olivat “opillisesti” vahvempia, kun
taas ne jotka tulivat tissi suhteessa heikommasta taustasta olivat “kokemuksellisesti” vah-
vempia. Miehet olivat yleisemmin sijoittuneet suuryrityksiin, kun taas naiset (joilla useissa
tapauksissa oli heikko liike-eldman kokemus) olivat sen sijaan sijoittuneet pankkeihin ja jul-
kiselle sektorille. (Hyvirinen 1986, 82-83, 115-116)

Suomen Ekonomiliitto - Finlands Ekonomforbund - SEFE ry:n jasenrekisterin (1984) mu-
kaan toimihenkiloistd noin 85 % oli naisia ja johdosta (ylin johto ja johto) taas noin 90 %
miehii. Samanlaisesta koulutustaustastaan huolimatta mies- ja naisekonomit kilpailevat pit-
kiilti eri tyomarkkinoilla. Sinikka Vanhalan (1986, 50 ja 65) tutkimuksessa Ekonomikunnan
segmentoituneet tydomarkkinat pyrittiin ensisijaisesti selvittamaan, mitka tekijat littyvat sii-
hen, ettd samanlaisen korkeakoulutaustan omaavista henkil6istd osa sijoittuu tyomarkkinoi-
den ydinsektoreille ja osa huonompien” toiden sektoreille. Tuon aineiston selvittely antoi
viitteiti siitd, ettd naisilla akateeminen sihteerin/kirjeenvaihtajan tutkinto, miehilld uusi eko-
nomitutkinto tai perinteisten kauppakorkeakoulujen ulkopuolella suoritettu tutkinto naytta-
vit liittyvin huonoimpaan sijoittumiseen ja asemaan tyomarkkinoilla. Ekonomikunnan tyo-
markkinoiden segmentoitumista sditelevit monentasoiset, toisiinsa kietoutuneet mekanis-
mit. Sosioekonominen tausta ja sukupuoli niyttavit ohjaavan linja- ja paiainevalintoja, jotka

puolestaan suoraan vaikuttavat sijoittumiseen.

Anne Kovalainen (1993 ) tutkii viitoskirjassaan -At the Margins of the Economy, Women's
Self-Employment in Finland 1960 - 1990- naisia itseniisind ammatinharjoittajina ja itsendis-
ten ammatinharjoittajien sukupuolisuutta. Hinen tutkimuksensa ldhtokohtana on ollut tut-
kimuksen puute naisista yrittajini ja itsendisind ammatinharjoittajina talouseldmassi. Han on

tutkinut kehitysti naisten itsensa tyollistymisessi Suomessa ja heidén tyollistymisensé
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yhteytti talouden yleiseen kehitykseen Suomessa 1960-luvulta lihtien 1980-luvun loppuun.
Eli millainen vaikutus talouden yleiselli kehitykselld on ollut naisyrittajyyteen ja erityisesti
naisten paikkatyon kehitykseen. Tutkimus hahmottaa kuvaa itseniisistd naisyrittdjistd. Anne
Kovalainen luo kuvan naisyritt4jyyden kehityksestd 1960-luvulta ldhtien 1990-luvulle teo-
reettiseen keskusteluun ja empiiriseen suomalaisaineistoon perustuen. Ensisijaisesti tutkimus
perustuu naisyrittijien motiiveihin ja miten naisyrittajit eroavat miesyrittajistd. Tarkastelu-
ajanjakson valinta perustuu mm. siihen, ettd 1960-luku oli siirtymévaihe taloudessa, kult-
tuurisessa ja sosiaalisessa kehityksessa; talouskasva viennin ja tuonnin tukku- ja vahittais-

kaupassa. (Kovalainen 1993, 11-12, 32 ja 39)

Naisia ei ole tutkittu, vaikka he ovat olleet mukana pienissd perheyrityksiss tai tutkimuksis-
sa on vain verrattu miesten toitd naisten toihin. Nain on jasnyt tutkimatta itsendisten nais-
ammatinharjoittajien kehitys suhteessa naisten tydmarkkina-asemaan ja heidén rooliinsa ta-
louselimissi. Anne Kovalainen on esittényt viitoskirjassaan kysymyksen, pitéisiko suku-
puolta tutkia konkreettisemmin kaikilla sen eri tasoilla vai pitaisiko sité tutkia kasiteellisella
tasolla. Tutkittaessa naisia itsendisini ammatinharjoittajina ja heiddn tyomarkkina-asemaansa

tutkimus liittyy gender-tutkimuksiin. (Kovalainen 1993, 13)

Anne Kovalainen toteaa viitoskirjassaan, etti naiset ovat tyovoiman sekundidritasolla.
Naisten palkkataso on alhaisempi, vaikka tyotehtavit ovat miesten kanssa samanlaiset.
Naisilla on alhaisempi hierarkia-asema ja heiddn etenemisensi uralla on rajoitetumpaa mie-
hiin verrattuna. Maissa, joissa naisten osuus tydvoimasta on korkein, ammatillinen syrjinta
on suurempaa. Uusilla kasvavilla palvelualoilla suurin osa tyévoimasta on naisia. Tallaisia
aloja ovat rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistopatvelut sekd laskentatoimi, konsultointi, koulu-
tus ja koneiden vuokraustoiminta. Naisten prosentuaalinen osuus rahoituksessa on noussut
15, 4 prosentista (v. 1960) 26,6 prosenttiin (v. 1985). Heidin vastaava osuus laskentatoi-
messa jne. on kasvanut 15,9 prosentista 28 prosenttiin vastaavina vuosina. (Kovalainen
1993, 31, 101, 139 ja 192)
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Salme Nisin (1990, 7 ja 23) viitoskirjan teemana on laskenta-ajattelun muuttuminen viime
vuosisadan puolivilisti nykypaiviin. Tutkimuksen tarkoituksena on rakentaa historiallinen
kokonaiskuva, synteesi laskenta-ajattelusta ja sen muuttumisesta 1800-luvun puolivilistd
nykypéiviin suomenkieliseen laskentatoimen kirjallisuuteen perustuen. Laskenta-ajattelun
muuttumisen kuvauksella ja tulkinnalla pyritidén koottujen vastausten antamiseen laskenta-
ajattelun miten, milloin ja miksi -kysymyksiin. Ymmaértiminen ja synteesin muodostaminen
on historiallisten kokonaiskuvien luontia tapahtumien ja ilmididen nikemisté jonkin suu-
remman kokonaisuuden osana. Laskenta-ajattelun historiaa on tarkasteltu suomenkieliseen
laskentatoimen kirjallisuuteen perustuen. Tutkimusmenetelména on historiantutkimus, koska
ollaan tekemisissd menneisyyden kanssa. Viitoskirjassa laskentatoimi on historiantutkimuk-
sen kohteena ja historiantutkimus on laskentatoimen tutkimusmenetelmén eli kysytaan mitéd
tutkitaan, miten tutkitaan ja miksi tutkitaan. Tutkimus voi kohdistua seuraavaan kahtiaja-
koon: kiytinnon todellisuuden toimintoon tai laskentatoimeen oppiaineena ja tieteenalana.
Laskenta-ajattelun jdsinneaineiston muodostaa suomenkielinen laskentatoimen akateeminen
kirjallisuus. Lisiksi lihdemateriaalina on kéytetty liikketaloudellista ammattilehtikirjoittelua,

laskentatointa koskevaa lainsasidant6d valmisteluasiakirjoineen.

Salme Niisi toteaa: “’Laskentatoimen historiantutkimus ei kuitenkaan lopu laskenta-ajattelun
tutkimukseen. Tutkimus voi tietenkin laajentua laskentatoimen instituutioiden ja laskenta-
toimen kéytannon kehitykseen. Edellisestd esimerkkind voisi olla vaikka tilintarkastusinsti-
tuutiomme historia, jalkimmaisesti “pioneeriyritysten” laskentatoimen kaytdntdjen analy-
sointi. Ajatusta muihin vaihtoehtoihin on tésté helppo lennittia eteenpiin - tutkimuskohteita
ja -ideoista ei ole pulaa.” (Nisi, S. 1990, 227 - 228)

Laskentaihmiset haluavat ja tarvitsevat tietoa laskentatoimen menneesta kehityksestd nykyi-
syyden ymmirtamiseksi. Jatkotutkimusmahdollisuuksien kartoitusta tarkedmpi on kysymys
”Mitd pitaisi tutkia?” laskentatoimen historian alueella. (Nisi, S. 1990, 13 ja 228)
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2.3. Tutkimusongelma ja tutkimuksen rajaukset

Kisilla olevan tutkimuksen tarkoituksena on selvittii miesten ja naisten osuuden kehitys-
tii laskentatoimen koulutuksessa, opetuksessa ja tieteessii sekii kiiytiinnén ammateissa
Suomessa 1970-luvulta nykypiiiviin. Halutaan tietds, onko olemassa ristiriitaa lasken-
taekonomiksi valmistuneiden miesten ja naisten sijoittumisessa laskentatoimen kaytinnon
ammatteihin. Tihin kysymykseen etsitésin vastausta kuvaamalla, miki tilanne on Suomes-

sa ja mihin suuntaan kehitystii on mahdollisesti tapahtunut.

Selittiminen usein ymmarretiin kausaaliseksi syy-seuraus -suhteiden etsimiseksi. Téssad
tyossi ei sithen pyriti eli ei pyritd vastaamaan kysymykseen miksi on. Tamé tyd painottuu
vastaamaan kysymykseen miten on. (Nasi S. 1990)

Tutkittavana aikana maassamme toimii yhdeksin korkeakoulua, joissa annetaan laskenta-
toimen opetusta -Helsingin kauppakorkeakoulu, Svenska Handelshogskolan, Abo Akademi,
Turun kauppakorkeakoulu, Tampereen yliopisto, Jyviskylin yliopisto, Vaasan yliopisto
(ent. kauppakorkeakoulu), Oulun yliopisto ja Lappeenrannan teknillinen korkeakoulu.
Ajanjakso on valittu alkavaksi vuodesta 1970, johon mennessé laskentatoimea on voinut
opiskella piasaineena kaikissa muissa korkeakouluissa paitsi Oulun yliopistossa ja Lappeen-
rannan teknillisessa korkeakoulussa. Viimeksi mainituissa laskentatoimen opetusta on annet-
tu syksystd 1991 lahtien. T4ssd tyossé sivutaan vain suppeasti ajanjaksoa 1911 - 1970.

Suomen ensimméinen kauppakorkeakoulu perustettiin Helsinkiin vuonna 1911.

Kisilld olevassa tutkimuksessa ei selviteté tutkinnon aloittaneiden prosenttiosuuksia, vaan
keskitytain tarkastelemman naisten ja miesten osuuksien kehittymista kauppatieteellisen
perustutkinnon jilkeiseen ajankohtaan. Kohderyhmini ovat laskentatoimen koulutusohjel-
masta vuodesta 1971 alkaen valmistuneet ekonomit, lisensiaatit ja tohtorit. Tutkimuksen
kohteena ovat myos tiedekorkeakoulujen viranhaltijat: tutkijat ja opetushenkilosto. Lisaksi
perusjoukkoon kuuluvat laskentatoimen ammatissa toimivat kauppaopettajat ja tilintarkasta-
jat (KHT) 1970-luvulta alkaen nykypiiviin seki Tilastokeskuksen méérityksen mukaiset
yleisimmissa ammateissa toimivat laskentatoimen tutkinnon suorittaneet. Tilastokeskuksen

sijoittumispankin tiedot ovat vuosilta 1990 ja 1993.
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Tassé tutkimuksessa tieteen nikokulmasta tarkasteltuna laskentatoimen koulutusohjelmasta
lisensiaatiksi ja tohtoriksi valmistuvat edustavat tutkimustoimintaa, jonka aikaansaannoksia
ovat lisensiaatintyot ja vaitoskirjat. Opin nikokulmasta laskentatoimen opettajat voidaan
nihdi laskentatoimen normatiivisen opin, sen sisillon ja kisitteiden sekd asenteiden ja aja-
tusrakenteiden vilittijind. Kiytinnon nikokulmasta KHT-tilintarkastajat ovat asiantuntijoi-
ta, jotka tuottavat tietoa ja raportoivat sen sidosryhmille.

2.4. Tutkimuksen metodista ja Lihdekritiikisti

Kisilld oleva tutkimus on tutkimusotteeltaan osittain kvalitatiivinen ja osittain kvantitatiivi-
nen. Historiantutkimus ja historialliset katsaukset luokitellaan usein kvalitatiivisen tutkimuk-
sen piiriin. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tilastoja voidaan pitaa pitkélle pelkistettyina
kuvailevina tutkimuksina. Osa timin tutkimuksen havaintoaineistosta on muokattu tilas-
toiksi. Tuloksia on kuvattu prosenttitaulkoiden avulla ja paatelmid on tehty havaintoaineis-
ton tilastolliseen analysointiin perustuen. Titd tyotd ohjaa menneeseen aikaan perustuva
selvitys siitd, miten miesten ja naisten osuudet ovat kehittyneet laskentatoimen koulutukses-
sa ja ammateissa Suomessa 1970-luvulta nykypéiviin. Tutkimuksen tarkoituksena on kuvail-

1a historiallista kehitysta.

Tamminen (1993, 170) kirjoittaa vilialueille sijoittuvasta tutkimuksesta, jota historiallinen
selittiminen on. Tutkijan tehtiviksi muodostuu keriti kaikkea tutkimukseen littyvé tietoa
sek jasentia sitd jollain tavalla ja kirjoittaa se yhteniiseksi tarinaksi - téssi tapauksessa yh-

tendiseksi selvitykseksi.

Salme Niisin (1990, 12) viitoskirjassa laskentatoimi on historiantutkimuksen kohteena ja

historiantutkimus on laskentatoimen tutkimusmenetelmini eli kysytaan mitd tutkitaan, miten
tutkitaan ja miksi tutkitaan. Nasin kuvaa soveltaen kisilli oleva tyo voidaan liitta4 historian-
tutkimuksen alueelle kuvan kaksi mukaisesti (s. 18). (Kts. myos Nasi, J. & Nisi, S. 1985, 3)
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MITEN?
eli tutkimusote

L

MITA?
- laskentatoimen koulutus
- laskentatoimen tutkimus ja opetus
- laskentatoimen kiytinnon ammatit
- miesten ja naisten osuudet
- 1970-luvulta nykypéiviin

Historiallinen kuvaus

Kuva 2. Tutkimuksen peruskysymykset

Ylii olevasta kuvasta puuttuu miksi-kysymys, johon vastaaminen tarkoittaisi syy-seuraus -
suhteiden tarkastelua. Tuohon kysymykseen ei ensisijaisesti tassd tutkimuksessa ole tarkoi-
tus vastata. Kuitenkin tilastoja ja erilaisia taulukoita esittédessani kytken ne omaan aikaansa,
jolloin pyrin selvittimian mitd muuta oleellista tarkasteluvuosina tapahtui. Heikkisen
(1980, 7) mukaan historiantutkimus on toimintaa, jonka pyrkimyksens on menneisyyden,
menneiden tapahtumien ja ilmididen ymmértiminen tai selittiminen. Hn jatkaa: “Historian
avulla voimme ymmirtai nykyaikaa ja historia on tulkittavissa tarkoittamaan sekd menneitd
tapahtumia ettd tutkimusta, jolla niiden luonnetta selvitetdan.” Carr (1963, 130) toteaa:
“Historiantutkimus on keskustelua menneisyyden tapahtumien ja tulevaisuuden padmadrien
valilla.”

Historiantutkimuksessa tutkimusaihetta voidaan lihesty avoimin ja suljetuin/kriittisin ky-
symyksin. Avoin kysymys on muotoa miti, miten, miksi tapahtui. Liséksi sille on tunnus-
omaista, ettd vastausvaihtoehtoja on paljon. Suljettu kysymys on muodoltaan tapahtuiko
todella niin, ettéi. Vastausvaihtoehtoja ei ole useita ja ne ovat rajalliset. (Heikkinen 1980,
20-21 ja Rasila 1977, 12) Kasilla olevassa tutkimuksessa kéytetédn avoimia kysymyksia,
joihin on olemassa erilaisia vastausvaihtoehtoja yksinkertaisesti siitakin syyta, etta joku toi-
nen tutkija valitsisi ja loytaisi erilaista Iihdeaineistoa. Han ryhmittelisi, selvittaisi ja kuvaisi
samaakin perusaineistoa erilailla.
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Historialliset lihteet ovat historiantutkimuksessa tirkeitd. Rasilan (1977, 10) mukaan:
“Metodisesti -ja samalla myos tietoteoreettisesti- on ratkaisevaa se, ettd historian viliton
tutkimuskohde ei ole itse menneisyys ja sen tapahtumat, vaan ndiden tapahtumien jddnteer.”
Heikkinen (1980, 26) kirjoittaa: “Jainteeni lihdettd kiytetadn silloin kun siitid saadut tiedot
eivit valittomisti viittaa lihteen ulkopuolelle. Jainteet ovat olleet itse tutkittavan tapahtu-
man suoranaisia osia.” Jokainen lihde on jiinne jostakin. Piilahteistona ja merkittavind
jidinteini tamén tyon kannalta ovat aikaisemmat tutkimukset, jotka ovat jo lapaisseet tie-

deyhteison kriittisen “seulan”. Lahdekriittisesti ndma eivit ole ongelmallisia.

Tassi tutkimuksessa lihteind kaytetyt vuosikertomukset ja opinto-oppaat, yhdistysten jasen-
rekisterit ja erilaiset tilastolliset katsaukset seké opettajarekisterit ovat lihdekriittisesti jon-
kin verran ongelmallisia, koska rekisterointi- ja tilastointiajankohdat vaihtelevat eri vuosina.
Tillaisen lihdeaineiston kisittely ja tarkastelu vaatii terdvii havainnointia, ettd pystyy vélit-
tamain totuudenmukaisen kuvan siiti, miten asiat todellisuudessa ovat olleet. Kun tunnistaa
lihdeaineiston eriaikaisen rekisterdinnin, niin tietoisesti pyrkii koko ajan lshdeaineiston
kriittiseen tarkasteluun. Sen sijaan tutkimuksessa kaytetyt lait ja asetukset kuvaavat vallitse-

van ajan normistoa, eivitka ole siitd syysti lahdekriittisesti ongelmallisia.

Kalela (1976, 18-20) on kirjoittanut historiantutkimuksen nikokulman valinnasta seuraavaa:
”Nikokulman valinta tarkoittaakin juuri padtoksen tekemisti siitd, mihin laajempaan saman
ajan ilmioon tutkittavaksi valitun ilmion yhteyksié ryhdytézin selvittdmaan ja/tai minka kehi-
tyskulun yhtena vaiheena siti aletaan tarkastella.” Nikokulman perusvaatimukset ovat em-
piirisyys ja hedelmallisyys. (kts. myos Dahl 1971, 22-24)

Empiirisyys tarkoittaa sité, ettd nikokulmasta kisin méazraytyviin, tutkimukselle asetettaviin
kysymyksiin on mahdollista esittis empiiriseen aineistoon perustuva vastaus (Kalela 1976,
20). Tassi tyossd tutkimusongelmaan etsitddn vastausta aikaisempien tutkimusten, histori-
ankirjoitusten ja muiden historiallisten jaanteiden pohjalta. Lahdeaineiston perusteella pysty-
tasn vastaamaan asetettuun tutkimustehtéviin. Kuitenkaan tietoja ei voida ldheskaén aina
verrata ja luokitella siten kuin kysymyksessé oleva tehtivi vaatisi, koska jo tietojen antaja
on ryhmitellyt ne méritylla tavalla ja niita ei voi myohemmin muuttaa. Tamén tyon tutki-

mustulokset kuvaavat enemménkin kehityssuuntia.
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Hedelmallisyys tarkoittaa siti, ettid nikokulman valinta tuottaa uutta tietoa ja sellaisia tu-
loksia, jotka aiheuttavat muutoksia, vahvistavat tai mitatéivat aikaisempaa tietoa ja/tai joi-
den voidaan odottaa herittivin uusia kysymyksia. Hedelmiillisyyden vaatimus on tarkoituk-
senmukaisempi nakokulman valinnan kriteeri kuin empiirisyys. (Kalela 1976, 21) Tieteellistd
keskustelua on kiyty koulutuksen tasa-arvoistumisesta, segmentoituneista tydmarkkinoista
seka miesten ja naisten ammateista, jolloin tutkimuksen kohteena on ollut koko ekonomi-

kunta. Sen sijaan téissd tydssi tutkitaan erityisesti laskentackonomeja.

Tamminen (1993, 171) toteaa, etti historiallisella selittimiselld on merkityksensé tieteen
kentissi. Tiedeyhteiso saa niiden kautta sellaista tietoa, jota silla ei ole vaikka muilla se jo
on. Ne muokkaavat tieteentekijéiden tietorakenteita ja asenteita, lisaavit realistisuutta ja
toivottavasti myos tutkimuksenteon relevanttisuutta. Ulkomaisissa gender-tutkimuksissa on
runsaasti tietoa miesten ja naisten osuuksista laskentatoimen koulutuksessa ja laskenta-

ammateissa, kun taas Suomessa on vihemmain tutkimustietoa tilté alueelta.

Historiantutkimuksen on kiinnitettdva huomiota yksityisten tietojen kontrolliin, koska se on
kiinnostunut konkreettisista ja faktisista tiedoista. Sen vuoksi lahdekritiikki on historiantut-
kimuksen metodiopin tirkeimpii osa-alueita. Lihdekritiikin pédasiallinen tehtava on lahtei-
den yksiselitteinen suhteuttaminen tutkimuksen kohteena oleviin ongelmiin seka niiden tar-
keysjirjestykseen asettaminen sen mukaan, miti kéyttdarvoa tai painoa niilld on tutkimuksen
kannalta. Lahteen kiyttoarvoa voidaan yleisesti luonnehtia seuraavasti: miten suoraan ja
keskeisesti lihde liittyy tutkimuksen kohteena olevaan historialliseen tilanteeseen? Kun on-
gelma muotoillaan niin, se koskee kaikkia lzhteitd. Tilloin jaa vastattavaksi kaksi kysymys-
ta: 1) miten laheisesti tai suoraan lihde liittyy tiettyyn tilanteeseen ja 2) missd méérin lihde

valaisee timén tilanteen keskeisii ja olennaisia osia? (Dahl 1971, 38-61)

Edella esitettyihin kysymyksiin 1oytyy vastaus historiantutkimuksen lihdeaineiston katkel-
mallisuudesta, eriaikaisuudesta, hajanaisuudesta ja tilastointiperiaatteiden muutoksista seki
muista poikkeamista esim. hallinnollisista muutoksista. Namé ongelmat olen ratkaissut pyr-
kimilli mahdollisimman hyvin selvittamiin lzhteen kulloisenkin tarkoituksen omana aika-
naan. Tuon lihteen olen pyrkinyt liittiméain mahdollisimman johdonmukaisesti (oikein)

edelliseen ldhteistoon.
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2.5, Tutkimuksen rakenne

Tamai tutkimus késittds viisi lukua. Johdannossa esitetdin tutkimusidea ja perusteluja kiin-
nostuksesta tutkia miesten ja naisten osuuden kehitysti laskentatoimen koulutuksessa, ope-
tuksessa ja tutkimuksessa seki kiytdnnon ammateissa Suomessa 1970-luvulta alkaen nyky-
péiviin. Luvussa kaksi tutkimuksen tausta ja lahtokohdat muodostuvat gender-tutkimuk-
sista. Tutkimusongelmakohdassa selvitetdin mitd halutaan tutkia ja tutkimusmetodi-
kohdassa vastataan kysymykseen miten tutkitaan eli milla tavalla tamé ty6 kuuluu historial-
liseen kuvaukseen huomioiden ldhdekritiikki.

Luvut kolme ja nelji ovat varsinaista tilastoihin, vuosi- ja toimintakertomuksiin sekd
ammattilehtiin tutustumista, tietojen poimimista ja tarkastamista erilaisista rekistereistd
seki uudelleen muokkaamista taulukoiksi. Runsaiden méiréi- ja prosenttilukujen esitta-
minen tekstissd ilman taulukoita olisi raskasta luettavaa. Taulukoita on kiytetty tukemaan
tutkimusongelman tulkintoja ja johtopaétoksia tehtdessd; miten asiat ovat olleet ja mihin
suuntaan kehitysti on tapahtunut.

Viides luku on synteesi tutkimustuloksista, joista ndhdaan miten laskentatoimen koulutusoh-
jelmasta suoritettujen tutkintojen miesten ja naisten osuudet vastaavat sijoittumista laskenta-
toimen eri ammatteihin. Kehittymisen suuntaa tulkitaan ja johtopaitoksid tehdéén ottaen
huomioon timin tutkimuksen taustaa tukevat muut tutkimukset, jotka muodostavat teo-
reettisen viitekehyksen. Tavoitteena on todellisuutta koskevan tiedon kartuttaminen.

Lopuksi esitetdin jatkotutkimusmahdollisuuksia.
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3. LASKENTATOIMEN KOULUTUSOHJELMASTA VALMISTUNEET JA
HEIDAN SIJOITTUMISENSA TUTKIJOIKSI JA OPETTAJIKSI 1970-LUVULTA
NYKYPAIVIIN

3.1. Laskentatoimen opetuksen alkaminen ja korkeakoulujen perustaminen Suomessa

Ensimmiinen kauppakorkeakoulu aloitti toimintansa 16.1.1911. Seuraavat kauppakorkea-
koulut, Svenska Handelshogskolan i Helsingfors ja Handelshogskolan vid Abo Akademi,
perustettiin vuonna 1927. Kauppakorkeakoulun juuret juontuvat kuitenkin jo vuodelta
1904, jolloin Suomen Liikemiesten Kauppaopiston (SLK) ylioppilasluokat perustettiin, ja
Sveska Handelshégskolanin vuodelta 1909, jolloin Hogre Svenska Handelslaroverket i
Helsingfors perustettiin. Suomen Liikemiesten Kauppaopistosta ylioppilasluokat erotettiin
omaksi osastoksi, josta mydhemmin kehittyi Kauppakorkeakoulu. (Hara 1985, 11)

Ensimmiisen vuosikurssin vakinaisiksi opiskelijoiksi siirrettiin ne kauppaopiston toisen yli-
oppilasluokan oppilaat, jotka olivat menestyneet tyydyttavasti kaikissa pakollisissa aineissa.
Lisiksi otettiin uusia opiskelijoita. Korkeakoulussa oli kaikkiaan 117 oppilasta, joista varsi-
naisia oppilaita oli 42 ja kuunteluoppilaita 75. Ensimmiinen vuosikurssi Kauppakorkeakou-
lusta valmistui vuonna 1912. Kauppakorkeakoulun paéstétutkinnon (nykyéén péadttotut-
kinto) suorittaneita oli 18. (Kukkonen & Franck-Moller 1995, 13 ja 20)

Hogre Sveska Handelsliroverketissa toimi ruotsinkielinen korkeakouluosasto
(hogskoleavdelning) ja kauppaopisto (handelsinstitutet). Korkeakouluosasto oli tarkoitettu
ylioppilaille ja vastaavat tiedot omaaville ja kauppaopisto oppilaille, jotka olivat kidyneet
keskikoulun tai tyttolyseon tai omasivat vastaavat tiedot. Vuonna 1915 oppilaitoksessa
tehtiin selva jako kahteen osastoon. Hogre Sveska Handelsliroverketin osastoista muodos-
tettiin kaksi erillista itseniist4 oppilaitosta: korkeakoulu ja kauppaopisto. Uusi ruotsinkieli-
nen kauppakorkeakoulu Svenska Handelshigskolan i Helsingfors avasi ovensa 5.9.1927.
(Kukkonen & Franck-Moller 1995, 21-23)
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Suomen itsendistyminen ja toisen maailmansodan vilinen aika oli kauppatieteellisess koulu-
tuksessa opetuksen kehittamisen ja tieteellisen pohjan rakentamisen aikaa. Merkittivai tille
alalle oli ensimmiisten vakinaisten professorinvirkojen perustaminen Kauppakorkeakouluun
maaliskuussa 1920. Maamme ja Pohjoismaiden ensimméinen kauppatieteiden tohtori oli
V_P. Nurmilahti. Hin oli toiminut aikaisemmin kirjanpidon lehtorina Kauppakorkeakou-
lussa. (Hara 1985, 21 ja Kukkonen & Franck-Moller 1995, 29)

Aluksi tutkinnolla ei ollut erityistd nime, eiké tutkinnon suorittaneilla oppiarvoa. Monikaan
tutkinnon suorittaneista ei ensimmaisessd tyopaikassaan saanut heti asema- tai tehtivanimi-
ketts. Tutkinto oli pitkasn tasoltaan vaatimaton yliopistolliseen kandidaattitutkintoon nah-
den. Kauppakorkeakoulun piistétutkinto voitiin suorittaa joko kauppa- ja teollisuus- tai
kauppa- ja pankkiosastolla. Molemmille osastoille yhteisia pakollisia aineita olivat yleinen
liiketaloustiede, tilastotiede, yleinen kauppa- ja usanssioppi, kauppamaantiede tai -historia,
oikeustiede, yleinen kirjanpito ja mallikonttori, kemia ja tavaraoppi. Kauppakorkeakoulun
hallitus pastti kokouksessaan 15.12.1920 perustaa korkeakouluun kauppatieteiden kandi-
daatin tutkinnon. Ensimmainen kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon suorittaja oli

Aksel Edvard Hollander 10.3.1922. (Hara 1985, 11-13 ja Kukkonen & Franck-Moller
1995, 27-29)

Kauppakorkeakoulun Ylioppilaskunta ja opettajaneuvosto hyviksyivat “ekonoomi”-tittelin
kauppakorkeakoulujen alimmaksi eli pagstétutkinnon suorittaneiden titteliksi vuonna
31.5.1930. Arvonimei sai ryhty4 kiyttamiin heti paastotutkinnon suorittamisen jilkeen.
Virallisen vahvistuksen tittelit (diblom.) saivat tutkintoja uudistettaessa toisen maailman-
sodan jilkeen. (Hara 1985, 11-13 ja Kukkonen & Franck-Moller 1995, 34-35)

Svenska Handelshogskolan toteutti ensimmaiseni perustutkinnon laajentamisen kolmivuoti-
seksi vuonna 1945 ja muodosti uuden ekonomitutkinnon rinnalle kirjeenvaihtajantutkinnon.
Kauppakorkeakoulu uudisti tutkintonsa vuonna 1946. Uusittu tutkinto voitiin suorittaa joko
yleiselld tai kirjeenvaihtolinjalla, mutta kummankin linjan tutkinnon nimi oli ekonomin tut-
kinto. (Hara 1985, 37)
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Ekonoomiyhdistys perustettiin 21.3.1935 (Ekonomiliitto 14.3.1951 alkaen). Ensimméiset
paikallisosastot perustettiin Ouluun vuonna 1936, Jyviskyldan, Viipuriin, Vaasaan, Kuo-
pioon ja Tampereelle vaonna 1937 sekd Turkuun vuonna 1938. Ekonoomiyhdistyksen kol-
mannessa neuvottelukokouksessa 19.3.1939 oli ensimmiisti kertaan naisia lasnd: yhdistyk-
sen eménnit Karli Francke ja Elina Snellman. Vuonna 1938 yhdistykseen perustettiin emén-
nén toimi, johon valittiin ensimmaiseksi ekonomi Karli Francke. Ensimmaiseksi isénnéksi

valittiin ekonomi Olavi Luumi vuonna 1939. (Hara 1985, 22-24 ja 47)

Ekonomien tyollisyys siilyi hyvini koko sodan ajan talouseldmén vaikeuksista huolimatta,
koska heidiin tarjontansa tyomarkkinoilla oli vahéisti. Suurin osa miesekonomeista oli
maanpuolustustehtivissi, ja kauppakorkeakoulut toimivat vain ajoittain. Seurauksena oli,
ettd naisekonomit kokivat huomattavan nousukauden. Laskentackonomeilla oli my6tatuulta,
kun kirjanpito nousi arvoonsa. Ensimmiinen liikevaihtoverolaki oli annettu vuonna 1941.
Uusi kirjanpitolaki ja -asetus annettiin vuonna 1945. Nami kaksi lakia ja sidnnostelymas-
raykset pakottivat yritykset suhtautumaan laskentatoimeen vakavammin kuin aikaisemmin.
Teollisuudessa, erityisesti sotakorvausteollisuudessa kustannuslaskennan merkitys korostui,

ja laskentackonomeille oli t6ita. (Hara 1985, 31 ja 40)

Ensimmiinen tydmarkkinatutkimus ekonomikunnasta valmistui vuonna 1949. Se kohdistui
Kauppakorkeakoulussa ekonomin tutkinnon suorittaneisiin ja heidén sijoittumiseensa
yhteiskunnan palvelukseen vuosina 1912 - 1945. Ekonomikunta oli tuolloin miesvoittoista.
Miehii oli 70,5 % vuonna 1945. Naisten osuus oli 16 % opiskelijaméairista vuonna 1948.
Tutkimus osoitti miesekonomien kohdalla selvii kehitystd kohti vastuunalaisempia tyoteh-
tdvid. Suurimman ryhmén muodostivat osasto- ym. paillikot eli keskijohto, johon kuului jo
53,8 % jasenkunnasta vuonna 1945. Toiseksi suurimpana ryhmind olivat johtajat, jotka
vuonna 1940 ohittivat konttoristiryhman. Myynnin kenttiityossé olevat muodostivat pie-
nimmén ryhmén; miehistad kuului vain kaksi prosenttia, naisista ei yhté4n vuonna 1945.
Naisekonomien kehitys kulki painvastaiseen suuntaan kuin miesten. Konttoristitehtévissd
naisia oli 91,8 % vuonna 1939. Sota-aika aiheutti kuitenkin kéénteen. (Hara 1985, 41-42)
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Vuonna 1945 ekonomeista toimi kaupan alalla 20,6 %, teollisuudessa 24,6 %, pankki- ja
vakuutusalalla 11,6 % seki julkisessa hallinnossa 18,7 % (luku siséltaa poikkeusajan
virastot). Julkishallinnon osuus laski noin kymmeneen prosenttiin olojen vakiinnuttua.
Téaman jilkeen vuosina 1948 ja 1949 miehet hakeutuivat ldhinna vain konttoripaikkothin ja

samanaikaisesti naiset olivat haluttomia itsensi kehittdmiseen. (Hara 1985, 41-42)

Turun kauppakorkeakoulu perustettiin 27.4.1950. Poikkeuksellista muihin kauppakorkea-
kouluihin verrattuna oli se, etti sinne voitiin hyviksya oppilaaksi myos ylioppilastutkintoa
suorittamattomia merkonomeja, jotka olivat suorittaneet kiitettdvisti kauppaopiston kurssin
silloisen arvosteluasteikon mukaan vihintiin 8,5:n keskiarvolla. (Hara 1985, 38-39 ja
Santonen 1989, 143)

Tampere sai oman korkeakoulunsa vuonna 1960, kun Yhteiskunnallinen Korkeakoulu siirtyi
sinne Helsingistd. Taloudellis-hallinnollinen tiedekunta perustettiin 14.4.1965. Tiedekunnas-
sa pystyi erikoistumaan joko talous- tai hallintotieteisiin. Taloustieteissa erotettiin kolme
pédsuuntaa: yritystaloustieteellinen, kansantaloustieteellinen seka tilastotieteellis-talous-
matemaattinen ja tietojenkisittelyopillinen linja. Seuraavaksi perustettiin Vaasan Kauppa-
korkeakoulu vuonna 1968. Lukuvuoden 1971 - 1972 alusta lihtien sielld voitiin suorittaa
kauppatieteiden kandidaatin tutkinnon lisiksi myos lisensiaatin tutkinto ja tohtorin arvoon
oikeuttavat opinniytteet. (Kukkonen & Franck-Moller 1995, 47 ja 50)

Jyviskylin taloustieteiden laitos aloitti toimintansa filosofisen tiedekunnan kasvatustieteelli-
selld osastolla syksylld 1967. Kasvatustieteellisesté osastosta muodostettiin kasvatus- ja
yhteiskuntatieteellinen tiedekunta vuonna 1969. Taloustieteen laitos oli osa yhteiskuntatie-
teellisti tiedekuntaa vuodesta 1973 alkaen. Laitoksen keskeinen aine oli laskentatoimi.
Vuonna 1971 perustettiin taloustieteen kandidaatin tutkinto, joka rinnastettiin kauppatietei-
den kandidaatin tutkintoon. Taloustieteiden kandidaatin tutkintoon johtava koulutus jérjes-
tettiin koulutusohjelmaksi vuonna 1975. Ekonomikoulutus aloitettiin syksylla 1978, jolloin
ekonomin tutkintoon johtaviin ohjelmiin otettiin 92 opiskelijaa. Promootio-oikeus sisally-
tettiin kesalld 1981 annettuihin Jyviskylan yliopiston ja myos Abo Akademin uusiin hallinto-
asetuksiin. (Kukkonen & Franck-Moller 1995, 70 ja 75)
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Vuoden 1983 lokakuussa todettiin, ettd vuosina 1977 - 1979 opiskelunsa aloittaneista 3400
ekonomiopiskelijasta oli tutkinnon suorittanut vasta 772 eli noin viidesosa. Helsingin kaup-
pakorkeakoulussa syksylld 1977 opintonsa aloittaneista oli keskeyttinyt yli kymmenen pro-
senttia. Syitéd opiskeluajan venymiseen etsittiin mm. opiskelijoiden lisddntyneestd ty6ssa-
kaynnisti seka tutkinnon sisallosté ja tutkielman teon raskaudesta. (Kukkonen & Franck-
Moller 1995, 75)

Ekonomin tutkinnon pystyi suorittamaan Oulun yliopistossa ja Lappeenrannan teknillisessé
korkeakoulussa syksystd 1991 lahtien. Tarkoituksena oli yhdistid ekonomin tutkintoon
kauppatieteiden rinnalle myos teknologian osaamista. Lappeenrannassa kauppatieteen laitos
perustettiin tuotantotalouden osastolle vastaamaan kauppatieteellisestd koulutuksesta.
Samana vuonna Vaasan korkeakoulu muuttui Vaasan yliopistoksi. Muutos aiheutti sen, etta
kauppatieteellisestd koulutuksesta tulivat vastaamaan kaupallis-hallinnollinen ja kaupallis-
tekninen tiedekunta. Laskentatoimi siirtyi kaupallis-tekniseen tiedekuntaan. (Kukkonen &
Franck-Moller 1995, 83-84 ja 86)

Maaliskuussa 1991 tuli voimaan laki nuorisoasteen ja ammattikorkeakoulujen kokeilusta,
johon perustuen ensimmiiset viliaikaiset ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa syk-
sylla 1992. Kaupallisen alan nikokulmasta hanke oli merkittavi, koska kokeilussa oli
mukana 22 kauppaoppilaitosta, jotka antoivat korkea-asteen kaupan ja hallinnon alan koulu-
tusta tuleville tradenomeille. (Kukkonen & Franck-Moller 1995, 82)

3.2. Laskentatoimen koulutusohjelmasta valmistuneiden miesten ja naisten osuudet

Ylioppilastutkinnon suorittaneista naisten osuus on ollut yli 50 prosenttia 1950-luvuita
alkaen. 1980-luvulla naisten osuus oli jo yli 60 prosenttia. Tamé kehitys on heijastunut myos
korkeakouluissa opintonsa aloittavien naisten méirazsn. Korkeakouluissa ja yliopistoissa
opiskelevista on ollut yli puolet naisia 1950-luvun puolivilista lihtien. (HKKK:n hallitus
1992, 5 ja OPM 1986, 14)
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Opetusministerion tasa-arvotyoryhmin loppuraportissa (1980 - 1985) todettiin, ettd naisten
osuudet keski- ja korkea-asteen opiskelijoista ovat useimmilla koulutusaloilla lisdéntyneet
1970-luvulta 1980-luvun alkupuoliskolle tultaessa. Muutokset eivit kuitenkaan olleet suu-
ria; miesvaltaiset alat ovat olleet jyrkisti miesvaltaisia ja naisten alat selvésti naisvaltaisia.
Naispuolisten korkeakouluopiskelijoiden osuus on kasvamassa. Kaikkiaan ammatillisessa
koulutuksessa ja korkea-asteen koulutuksessa on kuitenkin suunnilleen yhta paljon naisia ja
miechia. (OPM 1986, 14)

Kohdissa 3.2.1, 3.2.2 ja 3.2.3 esitettyjen taulukoiden peruslahteistoni on kéytetty Tilasto-
keskuksen tutkintorekisteria (27.6.1996): korkeakouluissa vuosina 1971 - 1994 suoritetut
tutkinnot. Laskentatoimi padaineopintoina suoritettujen tutkintojen lukuméirit on poimittu
tutkintorekisterist4 ja muokattu tahin tutkimukseen sopivaan esitysmuotoon. Seuraavaksi
tarkastellaan korkeakouluittain miten suoritetut ekonomintutkinnot jakautuvat miesten ja

naisten osalta ja millainen kehitys on ollut.

3.2.1. Ekonomintutkinto (alempi) 1971 - 1986

Suoritetut ekonomitutkinnot (padaineena laskentatoimi) kuvataan taulukossa korkeakoulut-
tain miesten ja naisten osuuksina vuodesta 1971 lihtien viiden vuoden jaksoissa vuoteen

1986 asti. Taulukko yksi (s. 28) tulkitaan korkeakouluittain.



Taulukko 1. Laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina 1971 - 1986
ekonomin tutkinnon (alempi) suorittaneet miehet ja naiset (n, %).
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YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %
1971 -1975
Helsingin kauppakorkeakoulu 513 278 54 235 46
Svenska Handelshogskolan 106 67 63 39 37
Handelshogskolan vid Abo Akademi 64 52 81 12 19
Turun kauppakorkeakoulu 96 67 70 29 30
Tampereen yliopisto 132 68 51 64 49
Vaasan kauppakorkeakoulu 187 99 53 88 47
YHTEENSA 1098 631 57 467 43
1976 - 1980
Helsingin kauppakorkeakoulu 598 306 51 292 49
Svenska Handelshogskolan 187 105 56 82 44
Handelshogskolan vid Abo Akademi 90 63 70 27 30
Abo Akademi 3 2 67 1 33
Turun kauppakorkeakoulu 74 41 55 33 45
Tampereen yliopisto 207 113 55 94 45
Vaasan kauppakorkeakoulu 277 110 40 167 60
YHTEENSA 1436 740 52 696 48
1981 - 1985
Helsingin kauppakorkeakoulu 92 55 60 37 40
Svenska Handelshogskolan 17 10 59 7 41
Abo Akademi 5 2 40 3 60
Turun kauppakorkeakoulu 1 1 100 0 0
Tampereen yliopisto (1986)* 45 28 62 17 38
Vaasan kauppakorkeakoulu 37 13 35 24 65
YHTEENSA 197 109 55 88 45

* yksi nainen valmistui v. 1986
Lahde: Tilastokeskus 1996a
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Helsingin kauppakorkeakoulussa naisten prosentuaalinen osuus oli korkeimmillaan 49 %
toisella periodilla (1976 - 1980), jonka jalkeen osuus oli 40 %. Tutkintojen maarét kasvoivat
tilla samaisella kaudella 17 %. Siirryttiessi viimeiselle viisivuotiskaudelle alemman eko-
nomitutkinnon mééra laski, mutta miesten prosentuaalinen osuus suoritetuista tutkinnoista
nousi edelliselti kaudelta ollen 60 %. Helsingin kauppakorkeakoulun hallitus teki vuonna
1975 patoksen sihteeritutkinnon lopettamisesta, koska 1970-luvun alkuvuosina opiskelijat
itse olivat siirtyneet suorittamaan ekonomin tutkintoa (HKKK:n hallitus 1992, 5).

Svenska Handelshogskolanissa vuosien 1976 - 1980 aikana valmistuneita oli enemmén kuin
edelliselli tai jalkimmiisell jaksolla, yhteensd 187. Nousuprosentiksi laskettiin 76 %. Seka
miesten etté naisten tutkintojen mairit olivat kasvaneet. Vuosina 1981 - 1985 valmistui
vielid 17 ekonomitutkintoa (alempi). Miesten tutkintojen prosentuaalinen osuus oli laskenut
keskimmiiselle tarkastelujaksolle siirryttiessi 7 % ja naisten vastaavasti noussut. Viimeisel-

14 periodilla miesten tutkintojen osuus oli noussut 59 prosenttiin.

Handelshogskolan vid Abo Akademissa vuosina 1976 - 1980 tutkintojen méaira nousi 32 %
verrattuna edelliseen viisivuotiskauteen. Kymmenen vuoden aikana 1971 - 1980 naisten
osuus suoritetuista tutkinnoista oli kasvanut vahitellen 30 %:iin ja samalla miesten osuus oli
laskenut 70 %:iin. Viimeiset laskentackonomitutkinnot (alempi) suoritettiin vuonna 1980.
Koko kymmenen vuoden aikana joka vuosi miesten tutkintojen mééré oli suurempi kuin

naisten.

Handelshogskolan vid Abo Akademin nimi muuttui Abo Akademiksi. Ajanjaksolla

1976 - 1980 suurin osa tutkinnoista oli suoritettu ja tilastoitu Handelshogskolan vid Abo
Akademissa ja loput Abo Akademissa. Seuraavat vuodet on tilastoitu uudella nimella. Tau-
lukosta yksi niihdéin, ettd naisten osuus Abo Akademin laskentatoimen koulutusohjelmassa
oli kasvanut kaudella 1981 - 1985 lihes kaksinkertaiseksi edelliselts (1976 - 1980) kaudelta.
Molemmilla jaksoilla suoritettuja tutkintoja oli kovin vihin, joten kokonaisuuden kannalta
silld ei saata olla kovinkaan suurta merkitystd. Yksittdisen korkeakoulun kannalta asialla

saattaa olla erilaisia yhteiskunnallisia vaikutuksia.
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Turun kauppakorkeakoulussa tutkintojen méérat laskivat koko ajan siirryttdess kaudelta
toiselle. Miesten suorittamien tutkintojen osuudet laskivat 70 prosentista 55 prosenttiin.
Naisten suorittamien tutkintojen prosentuaalinen osuus sen sijaan kasvoi 30 prosentista

45 prosenttiin. Vuonna 1981 yksi mies suoritti alemman ekonomintutkinnon. Miehet olivat
siirtyneet suorittamaan kandidaatin tutkintoa. Turun kauppakorkeakoulussa vuosina

1971 - 1985 miesten prosentuaalinen osuus suoritetuista tutkinnoista oli melko korkea 64 %

naisten osuuden jaddessé 36 prosenttiin.

Taulukosta yksi voidaan havaita, ettd naisten osuudet Tampereen yliopistossa olivat laske-
neet kahdella ensimmiisellé viisivuotiskaudella 49 prosentista 45 prosenttiin ja viimeiselld
kaudella aina 38 prosenttiin. Miesten osuudet olivat vastaavasti nousseet. Tutkittaessa tilas-
toja tarkemmin voidaan arvioida, ettd vuosina 1981 - 1985 ja 1986 (* yksi nainen) osa
alemman ekonomitutkinnon suorittajista (michet ja naiset) olisi siirtynyt ylemmién ekonomin-
tutkinnon suorittajiksi (kts taulukko 2, s. 31). Vuosina 1976 - 1980 tutkintoja valmistui 207,
miki on 57 % enemman kuin vuosina 1971 - 1975.

Vaasan kauppakorkeakoulussa naisten osuudet olivat kahden viimeisen ajanjakson aikana
olleet korkeammat kuin miesten. Tuona aikana naiset olivat kasvattaneet osuuttaan 60 pro-
sentista 65 prosenttiin. Vaasan kauppakorkeakoulussa oli sama ilmi6 kuin muissakin kor-
keakouluissa, ettd vuosien 1976 - 1980 aikana laskentatoimen koulutusohjelmasta oli kaup-
patieteellisii ekonomintutkintoja (alempi) suoritettu runsaasti verrattuna edelliseen ja jal-
kimmiiseen jaksoon. Nousuprosentti edelliseltd jaksolta oli 48 %. Vaasan kauppakorkea-

koulussa naiset olivat suorittaneet enemmiin ekonomitutkintoja (alempi) kuin miehet.



3.2.2. Kandidaatin tutkinto (ylempi) 1971 - 1994

Taulukko 2. Laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina 1971 - 1994 taloustieteiden
kandidaatin tai ekonomin tutkinnon (ylempi) suorittaneet michet ja naiset
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(n, %).

YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %

1971 -1975
Tampereen yliopisto, TTK 52 39 75 13 25
Jyviskylan yliopisto, TTK 73 48 66 25 34
YHTEENSA 125 87 70 38 30

1976 - 1980
Tampereen yliopisto. TTK 81 54 67 27 33
Jyviskylin yliopisto, TTK 125 80 64 45 36
YHTEENSA 206 134 65 72 35

1981 - 1985
Helsingin kauppakorkeakoulu, ekonomi 275 156 57 119 43
Svenska Handelshogskolan, ekonomi 117 53 45 64 55
Turun kauppakorkeakoulu, ekonomi 72 28 39 44 61
Tampereen yliopisto, TTK+ekonomi 96 57 59 39 41
Jyviskyldn yliopisto, TTK 21 15 71 6 30
Vaasan kauppakorkeakoulu, ekonomi 174 103 59 71 41
YHTEENSA 755 412 55 343 45

1986 - 1990
Helsingin kauppakorkeakoulu, ekonomi 497 280 56 217 44
Svenska Handelshogskolan, ekonomi 165 69 42 9% 58
Turun kauppakorkeakoulu, ekonomi 212 110 52 102 48
Tampereen yliopisto (1986), TTK+ekonomi 141 92 65 49 35
Jyviskylan yliopisto, TTK 7 5 7 2 29
Vaasan kauppakorkeakoulu, ekonomi 356 202 57 154 43
YHTEENSA 1378 758 55 620 45

1991 - 1994
Helsingin kauppakorkeakoulu, ekonomi 398 213 54 185 46
Svenska Handelshogskolan, ekonomi 138 68 49 70 51
Turun kauppakorkeakoulu, ekonomi 202 113 56 89 44
Tampereen yliopisto (1986)*, ckonomi 102 56 55 46 45
Jyviskylan yliopisto, ekonomi 17 8 47 9 53
Vaasan kauppakorkeakoulu, ekonomi 305 161 53 144 47
YHTEENSA 1162 619 53 543 47

Lshde: Tilastokeskus 1996a
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Helsingin kauppakorkeakoulussa 1986 - 1990 viisivuotiskaudella 1986 - 1990 tutkintojen
miira oli noussut 497:44n. Tutkintoja valmistui melkein kaksi kertaa enemmén verrattuna
edelliseen viisivuotiskauteen, prosentin ollessa 81 %. Valmistuneiden miesopiskelijoiden

prosenttiosuus oli laskenut vahitellen. Viimeiselld periodilla, joka on nelja vuotta, miesten

osuus oli pudonnut 56 prosentista 54 prosenttiin.

Svenska Handelshogskolanissa vuosina 1986 - 1990 suoritettujen tutkintojen maérét nousi-
vat 165:een. Méiri oli noussut edelliselti jaksolta 41 %. Edelleen taulukosta kaksi voidaan
nihdi, etta naiset olivat suorittaneet laskentackonomin tutkintoja enemmén kuin miehet.
Naisten osuus oli korkeimmillaan 1986 - 1990 aikana ollen 58 %. Viimeiselld neljan vuoden
periodilla naisten osuus oli laskenut 51 prosenttiin suoritetuista tutkinnoista. Erityisena yksi-
tyiskohtana halutaan mainita, ettd vuonna 1984 miehet olivat suorittaneet 23 ja naiset vain
14 loppututkintoa. Kymmenen vuotta myohemmin ensimmaisen kerran seké miehid ettd

naisia oli valmistunut yhti monta eli 21, yhteensa 42.

Abo Akademissa suoritettiin 17 ylemmin kandidaatin tutkintoa, joista seitseméin oli miesten
suorittamia ja kymmenen naisten. Miesten prosentuaalinen osuus oli 41 % ja naisten 59 %.
Abo Akademin yhteyteen perustettiin Suomen ensimmiinen naistutkimuslaitos Institutet for
kvinnoforskning 1.1.1986 (OPM 1986, 38). Tilla saattaa olla myohemmin vaikutusta opis-

kelijoiden sukupuolijakaumaan seka miesten ja naisten suorittamien tutkintojen maariin.

Vuosina 1986 - 1990 valmistui laskentackonomeja (ylempi) Turun kauppakorkeakoulusta
noin kolme kertaa enemmiin kuin edelliselld jaksolla. Miehid valmistui noin nelji kertaa
enemmén ja naisia valmistui noin kaksi kertaa enemmén. Ensimmiiselld viisivuotiskaudella
naiset olivat suorittaneet 61 % tutkinnoista. Tdmin jilkeen naisten osuudet olivat laskeneet

ja miesten osuudet olivat kohonneet yli 50 prosenttiin suoritetuista tutkinnoista.

Tampereen yliopistossa suoritettiin vuosina 1986 - 1990 tutkintoja 45 kappaletta enemmiéin
kuin edelliselld kaudella. Tami vastaa 47 prosentin kasvua. Vuonna 1986 kaikki miesten
tutkinnot olivat uusia ekonomitutkintoja, kun vield yksi nainen suoritti TTK:n tutkinnon.
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Naisten osuudet olivat paisaantoisesti lisaintyneet 24 vuoden aikana. Kuitenkin vuosien
1986 - 1990 naisten osuus laski edelliselti viisivuotiskaudelta ollen 35 % ja nousi jilleen

vuosien 1991 - 1994 aikana 45 prosenttiin.

Jyviskylan yliopistossa suoritettiin taloustieteen kandidaatin tutkintoja 1976 - 1980 run-
saasti verrattuna muihin ajanjaksoihin. Muissa korkeakouluissa tille kaudelle osui alempien
ekonomin tutkintojen maaran lisdys. Taulukosta nahdaén, ett4 kahden ensimmaisen viisi-
vuotiskauden aikana miesten osuus laski 66 prosentista 64 prosenttiin, jonka jilkeen se
nousi kahdella seuraavalla kaudella 71 prosenttiin. Vuosien 1991 - 1994 aikana naiset olivat

suorittaneet vihin yli puolet tutkinnoista eli 9 tutkintoa 17:sta, joka vastasi 53 %.

Merkille pantavaa on, etti kolmella viimeiselld jaksolla suoritettuja tutkintoja oli huomatta-
vasti vihemmén verrattuna 1976 - 1980 viliseen aikaan, jolloin niitd oli 125. Jyviskyldn
yliopistossa yrityksen taloustieteessé luettiin aluksi vain laskentatoimen pé4aineopintoja.
Myohemmin markkinoinnin ja yrityshallinnon pézainelukijat olivat ottaneet oman osuutensa,
joka nikyi taulukossa huomattavana mairien pudotuksena laskentatoimessa vuodesta 1981
lahtien.

Vaasan kauppakorkeakoulun (yliopiston) tutkintojen maarat olivat kaksinkertaistuneet

1986 - 1990 verrattuna edelliseen kauteen. Keskimmiiselld kaudella miesten tutkintojen
mérd oli lihes kaksinkertainen ja naisten hieman yli kaksinkertainen. Miehet olivat suoritta-
neet ekonomintutkinnoista (ylempi) tarkastelukausilla keskimézrin 56 % naisten prosentti-

osuuden ollessa keskimiirin 44 %.

3.2.3. Yhteenveto

Laskentaekonomitutkintojen (alempi) méirat alkoivat vihetd 1980-luvun alkupuoliskolla.
Tampereelta valmistui yksi naisopiskelija vield 1986. Helsingin kauppakorkeakoulussa ja
Svenska Handelshogskolanissa suoritettiin viimeiset alemmat laskentackonomitutkinnot

1984. Turun kauppakorkeakoulussa vastaavan tutkinnon suoritti yksi mies vuonna 1981.
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Handelshogskolan vid Abo Akademissa valmistuivat viimeiset 13 tutkintoa (9 miestd ja 4
naista) 1980 ja Abo Akademissa yksi tutkinto (nainen) 1982. Vaasan kauppakorkeakoulusta
valmistui kolme (mies ja 2 naista) alemman laskentackonomin tutkinnon suorittanutta

vuonna 1985.

Kokonaisnikemyksen saamiseksi taulukossa kolme kuvataan kaikkien korkeakoulujen las-
kentackonomien (alempi) tutkintojen méiria, miesten ja naisten osuuksia viisivuotisjaksoina.

Kuitenkin viimeinen jakso on kuusi vuotta Tampereen tutkintojen taulukoinnin takia.

Taulukko 3. Kaikkien korkeakoulujen laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina
1971 - 1986 ekonomin tutkinnon (alempi) suorittaneet miehet ja naiset (n, %).

VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
1971 - 1975 1098 631 57 467 43
1976 - 1980 1436 740 52 696 48
1981 - 1986 197 109 55 38 45
YHTEENSA 2731 1480 54 1251 46

Lihde: Tilastokeskus 1996a

Keskimmiaisella jaksolla 1976 - 1980 suoritettiin tutkintoja eniten maarén kohotessa
1436:een. Noina vuosina naiset suorittivat tutkintoja 49 % enemmin kuin edelliselld perio-
dilla miesten vastaavan prosentin ollessa 17 %. Edelleen on syytd havaita, ettd vuosina

1976 - 1980 naisten osuus oli korkein eli 48 % ja miesten alin eli 52 % verrattuna edelliseen

ja jalkimmdiseen kauteen.

Vibhitellen 1980-luvun alussa alkoi valmistua ylempia laskentackonomeja. Taulukkoon neljd
on yhdistetty kaikkien korkeakoulujen laskentackonomin (ylempi) tutkinnot. Siit4 voidaan
nahdi, ettd vuosina 1986 - 1990 suoritettiin eniten tutkintoja, yhteensd 1378. Edelliseen
kauteen verrattuna lisiys oli 83 %. Miesten tutkintojen osalta kasvu oli 84 % ja naisten

81 %. Kaudella 1981 - 1985 suoritettiin vield alempia ekonomin tutkintoja 197 eri korkea-
kouluissa, mika nikyy taulukossa kolme.
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Taulukko 4. Kaikkien korkeakoulujen laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina
1971 -1994 ekonomin tutkinnon (ylempi) suorittaneet miehet ja naiset (n, %).

VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %
1971 - 1975 125 87 70 38 30
1976 - 1980 206 134 65 72 35
1981 - 1985 755 412 55 343 45
1986 - 1990 1378 758 55 620 45
1991 - 1994 1179 626 53 553 47
YHTEENSA 3643 2017 55 1626 45

Liahde: Tilastokeskus 1996a

1970-luvulla miehet suorittivat tutkinnoista keskiméarin 2/3 ja naiset 1/3. 1980-luvulla
naisten osuudet pysyttelivit 45 % tienoilla, joskin 1991 - 1994 prosenttiosuus oli 47 %.

Lopuksi esitetéan taulukko viisi, johon on yhdistetty kaikissa korkeakouluissa laskentatoi-

men koulutusohjelmassa suoritetut tutkinnot.

Taulukko 5. Kaikkien korkeakoulujen laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina
1971 - 1994 ekonomin tutkinnon (alempi, ylempi) suorittaneet miehet
ja naiset (n, %).

VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %
1971 - 1975 1223 718 59 505 41
1976 - 1980 1642 874 53 768 47
1981 - 1985 951 521 55 430 45
1986 - 1990 1379 758 55 621 45
1991 - 1994 1179 626 53 553 47
YHTEENSA 6374 3497 55 2877 45

Lihde: Tilastokeskus 1996a

Naisten osuus oli ollut suoritetuista tutkinnoista tarkastelujakson alussa 41 % ja lopussa

47 % seks vastaavat miesten osuudet olivat olleet 59 % ja 53 %. Taulukosta erottuu kaksi
kautta, jolloin valmistuneita oli selvasti enemman kuin muina ajanjaksoina. Tyypillistd ajan-
jaksolle 1976 - 1980 oli, etts silloin valmistui runsaasti alempia laskentackonomitutkintoja ja
lisaksi Jyviskylin yliopistosta alkoi valmistua taloustieteiden kandidaatteja. Tyypillinen
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piirre kaudelle 1986 - 1990 oli, ett4 silloin laskentatoimen koulutusohjelmasta valmistui
ylemmiin ekonomin tutkinnon suorittaneita yhtd poikkeusta lukuun ottamatta. Seuraavaksi
vertaillaan kahta kymmenen vuoden jaksoa. Vuosina 1971 - 1980 miesten osuus suoritetuis-
ta tutkinnoista oli 56 % ja naisten osuus oli 44 %. Kaudella 1981 - 1990 vastaavat osuudet
olivat 55 % ja 45 % sama kuin keskiméaraiset prosenttiosuudet vuodesta 1971 vuoteen

1994.

3.3. Laskentatoimen jatkotutkinnot: miesten ja naisten osuudet

Laskentaekonomien halu jatkaa opintojaan perustutkinnon (1972 ylemmén kandidaatin tut-
kinnon tasoinen tutkinto) jilkeen vaihtelee eri lihteiden mukaan. Joidenkin raporttien mu-
kaan laskentackonomit ofisivat olleet halukkaita jatkamaan opintojaan, mutta Ekonomiliiton
selvityksestd oli luettavissa, ettd laskentatoimen lukijoiden kohdalla opintojen jatkaminen

muodossa tai toisessa on kaikkein harvinaisinta. (Uljas 1995, 4-5)

1970-luvulla alettiin kiinnittimaan huomiota tieteellisten jatkotutkintojen vihéisyyteen.
Lisensiaatti- ja tohtoriopintojen tehostamiseksi esimerkiksi Kauppakorkeakoulussa tyoryh-
mi valmisteli esityksen vuonna 1972. Tohtori- ja jatkokoulutusohjelman tavoitteena oli hel-
pottaa ja nopeuttaa tutkijakoulutusta entistd runsaamman tohtoritasoisen akateemisen jalki-

kasvun aikaansaamiseksi seki opetus- ettd tutkimustehtaviin. (Honko ym. 1983)

Vuodesta 1975 lihtien naisten osuus tutkijakoulutuksessa olevista oli noussut 13 prosent-
tiyksikkoa. Vahitellen naisten osuus akateemisista jatkotutkinnoista oli kivunnut neljannek-
seen. Vuonna 1988 syksylld naisia oli 45 % tutkijakoulutuksessa opiskelevista. Samana
vuonna tutkijakoulutustutkinnon suorittaneista naisten osuus oli 31%. Vuonna 1992 jatko-
tutkinnon suorittaneista ja tohtoriksi viitelleistd oli naisia 37%. (Blomqvist 1995, 8 ja 11
sekd Tilastokeskus 1990, 29 ja 31)
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Kaisilla olevassa tyossi jatkotutkintoa suorittavat, valmiit lisensiaatit ja tohtoriksi vaitelleet
edustavat opin ja tieteen nikokulmaa. Tieteen sisiltonihin on, miten laskentatoimen asiat
todellisuudessa ovat tieteen menetelmin tarkasteltuina. Ne ovat todellisuuden kuvauksia,

selityksid ja ennusteita. (Nasi S. 1982, 20)

Seuraavaksi selvitetdan miten laskentatoimen koulutusohjelmassa suoritetut lisensiaatin ja
tohtorin tutkinnot jakaantuivat miesten ja naisten osuuksiksi. Tilastokeskuksen tutkintore-
kisterista on poimittu suoritetut lisensiaattitutkinnot 1971 - 1994 ja tohtorintutkinnot 1970 -
1994. Ensiksi tarkastellaan suoritettuja lisensiaatin tutkintojen sukupuolijakaumaa korkea-
kouluittain luokiteltuna kauppatieteiden lisensiaatit ja taloustieteiden lisensiaatit omaan tau-

lukkoonsa.

Taulukko 6. Laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina 1971 - 1994 lisensiaatin
tutkinnon (KTL) suorittaneet michet ja naiset (n) korkeakouluittain.

VUOSI | ABO AKAD. TY JY HKKK SvH TuKKK VKKK/VY
M N M N M N M N M N M N M N
1971 1
1972 3
1973
1974 1 1
1975 2 1 1
1976 1 2 1
1977 1 1
1978 2
1979 2 1 1
1980
1981 1
1982 1
1983 1 1
1984
_ 1985 1 1 1 2 1

1986 1
1987 1 1 1
1988 1 1 1

1989
1990 1 2 1 1
1991 1 1 1 2
1992 1 1 1 3
1993 1 1 1 1 1
1994 1 2 1 3 3 1
YHT 0 3 6 2 2 1 22 2 6 0 13 3 12

Lahde; Tilastokeskus 1996a
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Taulukosta kuusi voidaan havaita ettei vuosina 1973, 1980, 1984 eikd 1989 suoritettu
yhtiin laskentatoimen alaan liittyvaa kauppatieteen lisensiaatin tutkintoa. 1970- ja 1980-
luvulla tutkintojen masrit vaihtelivat yhdestd kuuteen vuosittain. Vuonna 1976 ja 11 vuotta
myohemmin 1987 ensimmiiset naiset suorittivat lisensiaatin tutkintonsa talld tarkastelukau-
della. Siirryttiessi 1990-luvulle kokonaismairé alkoi nousta keskiméérin kuuden tutkinnon
vuosivauhtiin. Vuonna 1993 kuudesta tutkinnosta kolme oli naisten suorittamia. Taulukon
kuusi viimeinen vuosi 1994 edustaa oikein kasvun kautta, jolloin suoritettiin 12 laskentatoi-
men alaan kuuluvaa lisensiaatin tutkintoa. Tutkintojen méérét olivat kaksinkertaistuneet

edellisestii vuodesta. Miesten osuus oli 67 % (8 tutkintoa) ja naisten 33 % (4 tutkintoa).

Tampereen yliopistossa suoritettiin viimeiset taloustieteen lisensiaatin tutkinnot 1979 ja
Jyviskylin yliopistossa 1986. Taulukossa seitsemin oli vuonna 1979 yksi naisen suorittama

taloustieteen lisensiaatin tutkinto.

Taulukko 7. Jyviskylin ja Tampereen yliopiston laskentatoimen koulutusohjelmasta
vuosina 1971 - 1986 lisensiaatin tutkinnon (TTL) suorittaneet michet ja

naiset (n).
VUODET | JYVASKYLAN YLIOPISTO | TAMPEREEN YLIOPISTO
M N M N
1971
1972 2
1973...
1975 1
1976
1977 1
1978 1
1979 1 2
1980...
1986 1
YHTEENSA 4 1 4 0

Lahde: Tilastokeskus 1996a
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Seuraavaksi tarkastellaan viisivuotisperiodina kauppatieteiden ja taloustieteiden lisensiaatin

tutkintoja yhdistettyna taulukkoon kahdeksan.

Taulukko 8. Kaikkien korkeakoulujen laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina
1971 - 1994 lisensiaatin tutkinnon (KTL ja TTL) suorittaneet miehet ja

naiset (n, %).
VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %
1971 - 1975 13 13 100 0 0
1976 - 1980 18 16 89 2 11
1981 - 1985 10 10 100 0 0
1986 - 1990 14 11 79 3 21
1991 - 1994 29 19 66 10 34
YHTEENSA 84 69 82 15 18

Lahde: Tilastokeskus 1996a

Taulukosta voidaan havaita, ettei 1971 - 1975 eikd 1981 - 1985 valmistunut yht4én naisten
suorittamaa lisensiaatin tutkintoa laskentatoimen alalta. Viimeisen viiden vuoden periodille
siirryttaessi miesten osuus oli koko ajan laskenut ollen nyt 66 %. Naisten osuus oli vastaa-
vasti noussut siirryttaessi kaudelta toiselle ja viimeiselld kaudella se oli 34 %. Lisensiaatin

tutkinnot olivat miesten hallitsemia.

Taulukosta yhdeksén (s. 40) on nahtavissi tummennetulla ne vuodet, jolloin tohtoreita ei
laskentatoimen koulutusohjelmasta valmistunut. Vuodet 1983 - 1985 etenivét yhden mies-
tohtorin vuosivauhtia. 1990-luvun alkuvuosina valmistui tohtoreita huomattavasti enemmén
kuin koko 1980-luvulla. Laskentatoimen tieteenalasta viiteltiin eniten vuonna 1993, jolloin
tutkintoja valmistui seitseman. Taulukon viimeiseltd rivilta voimme havaita, ettei Jyvaskylan
yliopistosta, Helsingin kauppakorkeakoulusta eiké Turun kauppakorkeakoulusta ollut vuo-
teen 1994 mennessi valmistunut yhtéé4n naisten suorittamaa tohtorinvaitosti laskentatoimen

tieteenalasta.
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Taulukko 9. Laskentatoimen koulutusohjelmasta vuosina 1970 - 1994 tohtorin tutkinnon

(KTT ja TTT) suorittaneet michet ja naiset (n) korkeakouluittain.
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Lihde; Tilastokeskus 1996a

Vuonna 1989 ensimmiinen nainen suoritti tohtorin tutkinnon Svenska Handelshogskolanis-

sa. Seuraavana vuonna 1990 oli Tampereen yliopiston vuoro, jossa viitteli laskentatoimen

naishistorioitsija Salme Nisi. Tutkintoja valmistui yhden naistohtorin vuosivauhtia. Abo

Akademi sai naistohtorinsa vuonna 1991. Vuosi 1992 oli vilivuosi, kunnes taas vuonna

1993 valmistui Vaasan yliopistosta yksi naistohtori.

Vuodesta 1970 vuoteen 1994 oli 55 tutkijaa suorittanut tohtorin tutkinnon laskentatoimen

alalta. Heid4n joukossaan oli nelji naista. Suoritettujen tutkintojen prosenttiosuudet olivat:

miehet 93 % ja naiset 7 %. Laskentatoimen tohtorin tutkinnot olivat miesten tutkintoja.

Vuonna 1993 kaikista tohtorintutkinnoista naisten suorittamia oli 37 %. Kun verrataan las-

kentatoimen osalta tilannetta, niin prosentiksi saatiin 14 % (yksi seitsemésta).
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3.4. Laskentatoimen tutkijat ja opettajat tiedekorkeakouluissa

Tiedekorkeakouluissa laskentatoimen tieteenala oli 1970-luvulla miesten ala. Yleisesti pro-
fessorien virkoja laskentatoimessa oli vihin. Korkeakoulujen virkarakenteessa tapahtui
muutos vuonna 1971, jolloin kauppakorkeakoulujen joitakin liiketaloustieteen lehtorin vir-
koja muutettiin yliassistentin viroiksi (Honko ym. 1983, 77). Tatd perusteltiin silld, ettd
useimpien taloudellisten aineiden lehtorin virkoja ei voitu pitda pasasiallisesti opetusvir-
koina, vaan niihin taytyi liitt44 mahdollisuus tutkimuksen tekemiseen. Ylimmat virat eli
professorien, apulaisprofessorien, dosenttien ja yliassistenttien virat olivat miesten virkoja.
Naiset toimivat virkarakenteen alemmilla tasoilla, lehtoreina, assistentteina ja opettajina,
joihin kittyi paljon opetustyota. Talloin tutkimuksen tekeminen sai toissijaisen aseman.

Kauppatieteellisen koulutusalan perustutkintojen yhteydessd myos lisensiaatin ja tohtorin
tutkintojen suorittamista koskevat sannokset muuttuivat (Asetus kauppatieteellisista tut-
kinnoista 402/77). Tamiin johdosta tohtorinohjelma muutettiin 1977 - 1978 aikana lisensi-
aatin ja tohtorin tutkintojen suorittajia koskevaksi jatkokoulutusohjelmaksi. Valtakunnalli-
sesti merkittivad oli, ettd kauppatieteellisisti tutkinnoista annetun asetuksen mukaan kaikki
kauppatieteellisen alan koulutusyksikot siirtyivit uuden tutkintojarjestelman mukaiseen
opetukseen viimeist4in elokuun ensimmiinen paivi vuonna 1978. (Honko ym. 1983, 40

ja 66)

1980-tuvulla korkeakouluissa laskentatoimen tieteenalalla virkarakenne pysyi samansuuntai-
sena kuin 1970-luvulla. Ylimmit virat olivat miesten virkoja, ja naisten virat olivat opetuk-
sessa. Suomen Akatemian tekemissa tasa-arvosuunnitelmassa todettiin, ettd Akatemian
virkatutkijoista 1.9.1989 naisia oli 30 %. Tiedekorkeakouluissa laskentatoimen naistutki-
joiden prosenttiosuus jéi kirkkaasti alle 30 prosentin. Miti korkeammalle virkahierarkiassa
edettiin, sitd pienempi naisten osuus oli (HKKK:n hallitus 1992, 16). Assistenttien suku-
puolijakauma on siité merkittava, koska yleens sita kautta valikoidutaan lopullisesti tutki-

januralle.
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Tassi tutkimuksessa tarkasteluajanjaksona ovat vuodet 1994 - 1996. Tiedot miesten ja
naisten osuuksista laskentatoimen viroissa on keritty Helsingin ja Turun kauppakorkeakou-
lun, Svenska Handelshogskolanin sekd Tampereen, Jyviskylan, Vaasan, Oulun, Lappeen-
rannan ja Lapin yliopiston opinto-oppaista. Korkeakoulujen opinto-oppaissa olevat tiedot
ovat saattaneet muuttua ilmestymisen jilkeen, joten ne ovat lahdekriittisesti ongelmallisia.
Tarkistuksia Opetusmininsterién rekistereihin ei ollut mahdollisuus tehdd, koska tamén
tapaisia tilastoja ei ollut. Siksi seuraavan kappaleen prosenttiosuudet ja maérét ovat suuntaa

antavia.

1990-luvun puolivilissi naisten osuus kaikista laskentatoimen viroista oli 19 % ja vastaava
miesten osuus oli 81 %. Muutosta edellisiin vuosikymmeniin oli se, ettd nelj4 naista oli
toiminut laskentatoimen professorina ja kolme naista yliassistentina. Miesten vastaavat
osuudet olivat 22 professorin, 11 dosentin ja 14 yliassistentin virkaa. Naisten maérén kas-
vuun laskentatoimen ylimmissa viroissa oli vaikuttanut se, etta ensimmiiset naislisensiaatit
viittelivit laskentatoimen tieteenalalla Suomessa 1990-luvun alussa. Naiset olivat vahem-
mistoénd myos laskentatoimen alemmissa viroissa. Heidén osuutensa oli 1990-luvun puoli-
viliin mennessi noin 24 %. Miesten osuus alemmista viroista oli noin 76 % eli alemmatkin

laskentatoimen virat olivat miesenemmistoisid.

3.5. Laskentatoimen koulutusammatti kauppaoppilaitoksissa

3.5.1. Laskentatoimen opetuksen alkaminen kauppaoppilaitoksissa ja
kauppaoppilaitosten perustaminen

Eritasoiset kirjanpitokoulut Euroopan kauppakeskuksissa edelsivat kauppaoppilaitoksia.
Niissi opetettiin kirjoitusta, laskentoa ja kirjanpitoa. Kauppaneuvos Abraham Kingelin
ansaitsee Suomen kauppaopetuksen isin kunnianimen, silla hénen ansiostaan maamme
ensimmiinen kauppakoulu aloitti toimintansa vuonna 1839 Turussa. Kauppaopettajina ei
naisia ollut tiettavisti ainakaan ennen 1870-lukua. Ensimmaiset naisopiskelijatkin paasivat

opiskelemaan 1870. Ennen vuotta 1868 naiset eivit pazsseet kauppiaan ammattiin muuten
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kuin jatkamaan miesvainajansa liikketoimia. Anna Holm oli varhaisimpia naisopettajia. Han
oli opettanut kirjanpitoa Oulun kauppakoulussa vuodesta 1888 lahtien. Vihitellen naisopet-
tajat valtasivat nopeasti paikkoja kauppaoppilaitoksissa, koska heille maksettiin huomatta-
vasti alhaisempaa palkkaa kuin miehille. (Santonen 1989, 15, 18 ja 32)

Suomen Liikemiesten Kauppaopiston johtaja, myéhemmin professori Kyosti Jarvisen
mukaan kauppakorkeakoulua tarvittiin mm. kauppaoppilaitosten opettajien valmistuslaitok-
seksi (v. 1908). Siihen asti opettajia oli voitu saada kaytinnon liike-eldmista ja oppikoulun-
opettajista. Suomenkielinen kauppakorkeakoulu, virallisesti aluksi Suomen Liikemiesten
Kauppaopiston kauppakorkeakouluosasto sai aloittamisluvan 16.1.1911. Kauppakorkea-
koulusta valmistuneita ekonomeja ja kauppatieteiden kandidaatteja tuli véhitellen kauppa-
oppilaitoksiin opettajiksi ja johtajiksi. Kuitenkin useimmat kauppaoppilaitosten kaupallisten
pasaineiden opettajat olivat filosofian kandidaatteja, jotka olivat auskultoineet normaali-
lyseossa. Suurin osa opettajista ei ollut saanut mitéin systemaattista opettajainkoulutusta.
Asetuksessa 28.1.1904 opettajien kelpoisuusehdot méiriteltiin melko viljésti. Samana
vuonna tulivat ensimmiiset kauppaopettajat saamaan ohjausta ja harjoitusta Suomen
Liikemiesten Kauppaoppilaitokseen. Samassa asetuksessa kauppaoppilaitokset jaettiin
kauppaopistoihin, kauppakouluihin ja kauppa-apulaiskouluihin. Kauppakoulun kurssi més-
rattiin kaksivuotiseksi ja kirjanpito kuului pakollisiin aineisiin. (Santonen 1989, 51, 57-38,
91 ja 93)

Professori 1 V. Kaitila oli varsin kokenut kauppapedagogi, joka oli myos perehtynyt oppilai-
tosten talouteen ja hallintoon. Hin oli toiminut kauppaoppilaitosten opettajana ja johtajana
vuodesta 1907 alkaen seki Kauppakorkeakoulun liiketaloustieteen professorina vuodesta
1922. Hin oli myos saanut kokemusta kauppaoppilaitosten sivutoimisena tarkastajana, mitd
tehtivaa hin hoiti vuosina 1927 - 1934. Kaitila oli myés ansioitunut oppikirjantekijana

kauppaopin ja -oikeuden seki kirjanpidon alalla. (Santonen 1989, 82)

Laki kauppaoppilaitoksista annettiin 26.5.1939 Viino Voionmaan ollessa kauppa- ja
teollisuusministerini. Viino Tannerin ollessa kauppa- ja teollisuusministerind annettiin
asetus kunnallisista ja yksityisluontoisista kauppaoppilaitoksista 27.2.1942. Uudistuksena

asetuksessa oli linjajakoisuus. Pitevyysvaatimukset olivat uuden lain mukaan huomattavasti
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korkeammat kuin aikaisemmin. Kauppaoppilaitoksen lehtorilta vaadittiin ensinné filosofian
tai kauppatieteiden kandidaatin tutkinto. Lisaksi vaadittiin kaksi lukukautta kestavé auskul-
tointi KTM:n hyviksymissi kauppaoppilaitoksessa seka vihintién approbatur-arvosana
kasvatusopissa (nykyain kasvatustieteessi). Kolmantena vaatimuksena oli riittavé kaytan-
non kokemus liike-elimassi. Pitevid kaupallisten aineiden ja kirjanpidon opettajia oli vaikea
saada, koska opettajien palkat eivit pystyneet kilpailemaan liikealan palkkojen kanssa.
Opetustyohon jouduttiin etsiméin jo elakkeelle siirtyneiti patevid opettajia ja sivutoimisia

epapitevid henkiloitd. (Santonen 1989, 100-101 ja 103 sekd Santonen 1996, 12)

Sodanjilkeisini vuosina syntyneiden suurten ikéluokkien koulutustarpeet edellyttivit
ammatillisen koulutuksen nopeaa lisaimistd. Maassamme oli 1950-luvun alussa 24 kauppa-
koulun ja/tai -opiston kasittavai kauppaoppilaitosta ja vuosikymmenen lopussa luku oli jo
40. Kauppaopetusta lisittiin 1960-luvulla, jolloin perustettiin vield 32 oppilaitosta. Vuodesta
1955 vuoteen 1965 opettajien maird kohosi 345:sti4 842:een. Vuonna 1976 maassamme oli
73 kauppakouluosastoa, 66 kauppaopisto-osastoa ja 52 ylioppilasosastoa, kun 10 vuotta
myShemmin 1986 vastaavat luvut olivat 73, 74 ja 75. Kauppaoppilaitoksia perustettiin
osaksi siitéikin syysti, ett niissi annettava opetus oli halvempaa kuin ammattiopetus keski-
méirin. Aluksi keskityttiin miérilliseen kasvuun ja vihitellen alettiin kiinnittdd huomiota
opetuksen laadulliseen kehittamiseen, koulutuksen rakenteeseen ja opetussisaltojen uusi-

miseen. (Santonen 1989, 110-112 ja 122 seki Santonen 1996, 19 ja 35)

Kauppakorkeakoulut ovat valmistaneet opettajia kauppaoppilaitoksiin. Kauppatieteellisen
tutkimustyon tuloksia on vilitetty kauppaoppilaitosten opetussislloissi kiytannon like-
elimiin tarpeisiin. Professori Martti Saario (meno-tulo-teorian kehittajd) oli kauppatieteiden
kandidaatin tutkinnon suoritettuaan Viipurin kauppaoppilaitoksen kirjanpidon ja konttori-
tekniikan opettajana 1929 - 1940. Han viitteli tohtoriksi 1945 ja hoiti liikelaskentaopin
(mychemmin liiketaloustieteen) professuuria Helsingin kauppakorkeakoulussa 1948 - 1971
ja virkaa toimittavana Turun kauppakorkeakoulussa 1964 - 1972. Turun kauppakorkeakou-
lun rehtorina vuodesta 1978 toiminut apulaisprofessori, kauppatieteiden tohtori Reino
Kanerva oli ollut Valkeakosken kauppaoppilaitoksen ensimméinen rehtori 1959 - 1965.
(Santonen 1989, 143)
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3.5.2. Laskentatoimen opetusharjoittelijat: miesten ja naisten osuudet

Kauppa- ja teollisuusministerio antoi 11.10.1950 paatoksen kauppaoppilaitoksen opettajaksi
valmistuvien henkildiden harjoittelun ja opetusniytteiden jarjestamisestd Suomen Liikemies-
ten Kauppaoppilaitoksessa, josta tuolloin tuli Normaalikauppaoppilaitos. Aluksi auskultoi-
jien maira kohosi joinakin vuosina huomattavan suureksi. Esimerkiksi lukuvuonna 1966 -
1967 opettajakokelaita oli 121, seuraavana lukuvuonna 112. Kaudella 1950 - 1968 opetus-
harjoittelun oli suorittanut 826 opettajakokelasta. Myos 1970- luvun alussa saattoi auskul-
toijia olla vield jopa 120. Myohemmin opettajakokelaiden médra kiintiéitiin, koska uusien
kauppaopettajien tarve viheni. Ruotsinkielisten kauppaopettajien opetusharjoittelu jarjes-
tettiin vuonna 1964 siten, ettd nykyinen Svenska Handelsliroverket hoitaa opettajankoulu-
tuksen yhteistyossi Suomen Liikemiesten Kauppaopiston - Normaalikauppaoppilaitoksen
kanssa. (Santonen 1989, 148)

Kauppaopettajat, varsinkin laskentatoimen opettajaksi patevoityvit, suorittivat opetushar-
joittelun 1970- ja 1980-luvuilla passiantoisesti Suomen Liikemiesten Kauppaoppilaitokses-
sa. Elokuussa 1990 astui voimaan uusi opettajankoulutuslainséédinto, jonka mukaan SLK
on yksi ammatillinen opettajankoulutuslaitos, joka jarjestié talous- ja yleispedagogista
opettajankoulutusta. SLK on edelleenkin 1990-luvulla arvostettu auskultointipaikka lasken-

tatoimen opettajien keskuudessa.

Sukupuolenmukainen kiinti6inti ei ole kuulunut kauppaopettajien opettajankoulutukseen.
Tutkinnon ja pasaineen osalta kelpoisuusehdot téyttévi ja opetustehtévissé toimiva mies tai
nainen on valittu opettajankoulutukseen méérakiintion (keskimaérin kymmenen opettéja-

kokelasta/aine) rajoissa 1990-luvun alusta lahtien.

Tutkimuksessa on kaytetty lahteini SLK:n vuosi- ja toimintakertomuksia. Vuoden 1987 -
1988 vuosikertomuksesta pyydettiin kopiot opettajankoulutusta koskevista sivuista SLK:n
toimistosta. Lihteisti poimittiin kesi- ja heindkuussa 1996 laskentatoimen mies- ja naisopet-
tajakokelaiden mairat vuosilta 1976 - 1995. Tamin jalkeen masrét ja prosenitiosuudet tau-
lukoitiin. Msria koskevat perustiedot on tarkistanut yliopettaja Antti Koskinen Suomen

Liikemiesten Kauppaoppilaitoksesta 12.2.1997.
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Taulukko kymmenen kuvaa miesten ja naisten osuuksia laskentatoimen opetusharjoittelussa.

Taulukko 10. Suomen Liikemiesten Kauppaoppilaitoksessa vuosina 1975 - 1995
laskentatoimen opetusharjoittelun suorittaneet miehet ja naiset (n, %).

VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET
n n % n %

1975 - 1976 i3 10 77 3 23
1976 - 1977 11 9 82 2 18
1977 - 1978 10 4 40 6 60
1978 - 1979 12 5 42 7 58
1979 - 1980 20 10 50 10 50
1980 - 1981 11 5 45 6 55
1981 - 1982 12 1 8 i1 92
1982 - 1983 13 3 23 10 77
1983 - 1984 12 5 42 7 58
1984 - 1985 9 1 11 8 89
1985 - 1986 12 6 50 6 50
1986 - 1987 7 2 29 5 71
1987 - 1988 8 4 50 4 50
1988 - 1989 8 5 63 3 37
1989 - 1990 7 4 57 3 43
1990 - 1991 8 5 63 3 37
1991 - 1992 9 5 56 4 44
1992 - 1993 9 4 44 5 56
1993 - 1994 10 5 50 5 50
1994 - 1995 9 5 56 4 44
YHTEENSA 210 98 47 112 53

Lihde: SLK:n vuosi-/toimintakertomukset 1975 - 1995

Laskentatoimen miesopettajakokelaita oli selvasti enemmiin kuin naisia aina vuoteen 1977,
jolloin heidin prosenttiosuutensa oli 82 %. Naisten ja miesten prosenttiosuudet vaihtelivat
joinakin vuosina hyvinkin paljon 1980-luvulla. Kevailld 1982 ja 1985 oli vain yksi mies aus-
kultoimassa laskentatoimea, koska kelpoisuusehdot tayttivid naisia oli jadnyt ikdan kuin
reserviin. Tuolloin naisten prosenttiosuudet nousivat tosi korkeiksi 92:een ja 89:44n pro-
senttiin. Vuosien 1990 - 1995 vilisend aikana miesten ja naisten osuudet ovat vaihdelleet
44 - 56 prosentin vililla hieman miesten eduksi. Laskentatoimen auskultanttien lukumééra

on vakiintunut yhdeksiksi henkiloksi. Miesten ja naisten méré vaihtelee neljdstd viiteen.
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Yliopettaja Antti Koskinen on ollut valitsemassa laskentatoimen opettajakokelaita 1990-
luvulla. Hiinen valintakriteerinsi ovat olleet pitki opettajakokemus ja opettajan ammatilliset

meriitit.

Kahdenkymmenen vuoden (1976 - 1995) aikana on auskultoinut yhteensd 1953 opet-
tajakokelasta, joista laskentatoimea auskultoi 210 henkilod eli 11 prosenttia. Taulukosta
kymmenen voidaan nahda, ettd laskentatoimen opettajaksi on pétevoitynyt miehid 47 %

ja naisia 53 % .

3.5.3. Laskentatoimen opettajat: miesten ja naisten osuudet

Valtioneuvosto hyviksyi kauppaoppilaitoksia koskevan uuden asetuksen 23.4.1971. Se teki
1974 paitoksen keskiasteen uudistuksen perusteista. Paatavoitteena oli ammatillisen koulu-
tuksen antaminen koko ikiluokalle. Tutkintoajat pitenivit kahdesta kolmeen vuoteen kaup-
paopistoissa. Ylioppilasosastoilla koulutusaika piteni yhdestd vuodesta kahteen. Toinen
keskeinen ja merkittavi uudistus kauppaopetuksessa oli linjajakoisuus. Ylioppilasosastojen
perustaminen lukuisiin kauppaoppilaitoksiin ja kurssitoiminnan aloittaminen lisdsivat opetta-
jatarvetta. Alalle tuli uusia nuoria kauppaopettajia 1971-1972. Maassamme oli myds lisatty
korkeakouluasteista kaupallista koulutusta, joten kauppaopettajiksikin riitti koulutettuja
henkiloita.

Vuonna 1971 aloitettiin kauppaoppilaitoksissa toteuttaa tutkinnon uudistusta. Asetuksen
mukaan opiskeluajat pitenivit yhdelld vuodella. Peruslinjat olivat laskentatoimen, markki-
noinnin ja julkishallinnon linja. Kaikki kauppaoppilaitokset olivat toteuttaneet tutkinnon

uudistuksen vuoteen 1976 mennessi.

Tutkimukseen valittiin tarkasteluvuosiksi 1976, 1986 ja 1990. Vuosi 1976 otettiin tarkaste-
luajankohdaksi siitd syysts, etta kaikki kauppaoppilaitokset olivat toteuttaneet tutkinnon
uudistuksen. Vuonna 1986 valmistui kaikkein eniten merkonomeja (2661, kts. liite 1)
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laskentatoimen linjalta muihin vuosiin verrattuna. Vuosi 1990 valittiin, koska tuolta vuo-
delta saatiin tarvittavat tiedot (laskentatoimen opettajien miesten ja naisten lukumasrét,
kts. liite 2) 63 kauppaoppilaitoksesta 67 kauppaoppilaitoksen ollessa toiminnassa. Liséksi

vuoden 1990 valintaa puoltaa se, ettd ammattikorkeakoulukokeilu alkoi vuonna 1992.

Ajateltiin, ettd mitd useampi laskentatoimen merkonomin tutkinto oli suoritettu sitid enem-
min tarvittiin laskentatoimen opettajia. Tallainen ajatus voi olla totta vain silloin, kun jokai-
sessa oppilaitoksessa on samansuuruiset ryhmit. Heti kun ryhmikoot vaihtelevat 18 - 40
oppilaan vilills, se vaikuttaa opettajien lukuméirasn. Joissain oppilaitoksissa laskentatoimen
linjan koko oli 18 - 20, silloin 36 - 40 oppilaan tilanteessa laskentatoimen tunnit lisdéntyivat
puolella ja tarvittiin enemmén laskentatoimen opettajia. Oppilaitoksissa, joissa ryhmékoko
(luokkakoko) saattoi olla aina 40, eivit laskentatoimen tunnit lisé4ntyneet eikd opettajare-
sursseja tarvittu lisaa. Tassa tutkimuksessa ei selvitetty ryhmékokoja ja niiden vaikutuksia

laskentatoimen opettajien lukuméiriin.

Peruslahteistona kaytettiin Tilastokeskuksen tutkintorekisterid vuosina 1973 - 1994 merko-
nomin laskentatoimen linjan tutkinnoista oppilaitoksen ja sukupuolen mukaan. Tésté rekis-
teristd tiedot poimittiin liitteessa yksi olevaan taulukkoon Tarkasteluvuosien 1976, 1986 ja
1990 laskentatoimen opettajien miesten ja naisten miarat selvitettiin vuosi- ja toimintaker-
tomuksista. Tietoja tarkistettiin muutamista kauppaoppilaitoksista laskentatoimen opetta-

jilta. Seuraavassa tarkastellaan kutakin vuotta erikseen.

Vuonna 1976 mukaan valittiin 26 kauppaoppilaitosta 58:sta toiminnassa olevasta kauppa-
oppilaitoksesta. Niissa 26:ssa kauppaoppilaitoksessa valmistui eniten merkonomeja lasken-

tatoimen linjalta. Suomessa valmistui 2246 laskentamerkonomia vuonna 1976 (kts. liite 1).

Taulukosta 11 (s. 49) nihdén, ettd suoritettuja merkonomintutkintoja laskentatoimen lin-
jalta oli 1452, joka on 65 % kaikista valmistuneista laskentamerkonomeista (2246 kpl)
(kts. Liite 1).
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Taulukko 11.Keviilld 1976 laskentatoimen linjalta merkonomiksi valmistuneet (n)
seki laskentatoimen vakinaiset opettajat ja tuntiopettajat (n) kauppa-

oppilaitoksittain.
KAUPPAOPPILAITOKSET MERKONOMIT  VAKINAISET OPETT. TUNTIOPETTAJAT
Mighet Naiset Miehet Naiset

Eteld-Satakunta 43 3 1 0 0
Hyvink#i 52 1 1 0
Himeenlinna 61 1 1 1 0
Tisalmi 34 1 0 3 0
Jyviskylad 52 2 0 1 0
Kajaani 48 2 0 2 0
Kokkola 48 1 0 2 0
Kouvolan liiketaloudell. inst. 57 2 0 0 1
Kuopio 68 4 0 0 1
Lahti 55 2 0 1 0
Licksa 52 2 0 0 1
Malmi 54 1 0 0 1
Mikkeli 49 0 2 0 0
Oulu 49 2 0 1 0
Pohjois-Satakunta 44 1 0 0 1
Porvoo 61 1 0 0 1
Raahen Porvari- ja kauppakoulu 45 4 0 0 0
Raisio 44 0 1 0 2
Riihimiki 78 1 1 1 0
Savonlinna 48 1 0 0 1
Seingjoki 56 3 0 0 1
SLK 58 3 0 1 0
Tampete 106 4 1 2 1
Turku 59 1 0 2 1
Vaasa 80 2 1 1 2
Varkaus 51 2 0 1 1
YHTEENSA 1452 47 9 19 16

Lihteet: Tilastokeskus 1996b ja ed. kauppaoppilaitosten vuosi-/toimintakertomus v. 1976
Tutkimuksessa mukana olevissa 26 kauppaoppilaitoksessa toimi 91 laskentatoimen opetta-

jaa. Vakinaisilla opettajilla tarkoitetaan virassa olevia lehtoreita ja virkasuhteisia opettajia.

Taulukko 12. Laskentatoimen vakinaisten opettajien ja tuntiopettajien miesten ja naisten
osuudet (n, %) vuonna 1976.

YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
Vakinaiset opettajat 56 47 84 9 16
Tuntiopettajat 35 19 54 16 46
YHTEENSA 91 66 73 25 27

Taulukosta 12 voidaan havaita, etti laskentatoimen vakinaisista opettajista miesten osuus oli

84 % ja naisten 16 %. Laskentatoimen virat olivat miesten hallitsemia. Tuntiopettajista
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miesten osuus oli 54 % ja naisten 46 %. Erittelemitti laskentatoimen opettajien tyosuhdetta
saatiin miesten osuudeksi 73 % ja naisten 27 %. Laskentatoimen koulutusammatti oli mies-

ten hallitsema ammatti.

Vuodesta 1973 lihtien merkonomeja valmistui laskentatoimen linjalta joka vuosi enemmén
aina vuoteen 1986 asti, jolloin valmistui 2661 laskentamerkonomia. Opiskelijamiarin kas-
vaessa tarvittiin myos lisii opettajia. Laskentatoimen opettajia koskevat tiedot saatiin vuosi-
ja toimintakertomuksista, kuten vuoden 1976 tiedot. Taulukossa 13 on tiedot 31 kauppa-

oppilaitoksesta.

Taulukko 13.Kevailld 1986 laskentatoimen linjalta merkonomiksi valmistuneet (n)
seki laskentatoimen vakinaiset opettajat ja tuntiopettajat (n) kauppa-

oppilaitoksittain.
KAUPPAOPPILAITOKSET MERKONOMIT VAKINAISET OPETT. TUNTIOPETTAJAT
Miehet Naiset Michet Naiset
Espooniahti 45 2 0 1 2
Helsinki 93 2 2 0 0
Hyvinkia 61 1 2 0 3
Himeenlinna 49 0 2 3 2
Tisalmi 32 1 1 1 0
Imatra 36 1 1 1 0
Joensuu 50 1 0 1 1
Jyviskyld 38 2 0 0 2
Kajaani 56 1 1 1 4
Kauppiaat 64 0 3 0 1
Kemi 36 1 1 1 1
Kouvolan liiketaloudell. inst. 45 2 0 0 0
Kuopio 48 1 1 0 3
Lahti 61 2 1 0 1
Lohja 43 1 i 1 1
Malmi 90 2 0 2 1
Oulu 34 1 1 0 2
Pohjois-Satakunta 59 1 0 0 2
Porvoo 66 1 1 2 1
Raahen Porvari- ja kauppakoutu 47 4 0 2 1
Raisio 50 0 2 2 1
Riihimiki 46 0 2 0 2
Rovaniemi 77 0 1 0 3
Savonlinna 49 1 1 1 0
Seindjoki 45 3 0 1 0
SLK 72 2 2 0 2
Svenska Handelslidroverket 55 1 0 1 0
Tampere 73 3 1 0 1
Turku 56 2 1 0 2
Vaasa 64 2 1 2 3
Varkaus 56 1 1 0 2
YHTEENSA 1664 42 30 23 44

Lahteet: Tilastokeskus 1996b ja ed. kauppaoppilaitosten vuosi-/toimintakertomus v. 1986
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Vuonna 1986 toiminnassa oli 68 kauppaoppilaitosta. Tutkimukseen saatiin 31 kauppaoppi-
laitoksen laskentatoimen opettajien tiedot. Seitsemastd kauppaoppilaitoksesta pyydettiin
laskentatoimen opettajia koskevia tietoja puhelimitse. Opettajatiedot saatiin kuudesta oppi-
laitoksesta kanslistin avustuksella. Niistd 31 kauppaoppilaitoksesta valmistu 1664 lasken-
tamerkonomia, mik4 merkitsee 63 % kaikista 2661 laskentamerkonomin tutkinnosta. Tut-
kimuksessa mukana olevissa 31 kauppaoppilaitoksessa toimi 139 laskentatoimen opettajaa.

Heidin sukupuolijakauma ja tyosuhde on taulukon 14 mukainen.

Taulukko 14. Laskentatoimen vakinaisten opettajien ja tuntiopettajien
miesten ja naisten osuudet (n, %) vuonna 1986.

YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
Vakinaiset opettajat \ 72 42 58 30 42
Tuntiopettajat 67 23 34 44 66
YHTEENSA 139 65 47 74 53

Taulukosta 14 voidaan nihdi, ettd vakinaisista laskentatoimen opettajista miehia oli 58 % ja
naisia 42 %. Vastaavat tuntiopettajien osuudet olivat 34 % ja 66 %. Erittelemétta laskenta-
toimen opettajien tyosuhdetta oli miehia 47 % ja naisia 53 %. Laskentatoimen koulutusam-

matti oli siirtynyt eriytymittdmien ammattien ryhméin.

Vuodesta 1986 lihtien valmistuneiden laskentamerkonomien maird laski joka vuosi. Vuon-
na 1990 valmistui 2372 laskentamerkonomia 67 kauppaoppilaitoksesta. Liitteessi kaksi on
esitetty 63 kauppaoppilaitoksen tiedot.

Tutkimukseen haluttiin saada kaikkien 67 toiminnassa olevan kauppaoppilaitoksen laskenta-
toimen opettajan tiedot mukaan. Osa tiedoista 16ytyi vuosikertomuksista, osa saatiin kaup-
paoppilaitoksista kopioina ja osa tarkistettiin puhelimitse oppilaitosten kansliasta. Télla
tavalla onnistuttiin kerdimain laskentatoimen opettajia koskevaa tietoa 63 kauppaoppilai-
toksesta, joista valmistui 2176 laskentamerkonomia. Tama tarkoittaa 92 % kaikista lasken-

tamerkonomin tutkinnoista.




52

Laskentatoimen opettajina tyoskenteli 230 kauppaopettajaa. Heidén sukupuolijakauma ja

tydsuhde on taulukon 15 mukainen.

Taulukko 15.Laskentatoimen vakinaisten opettajien ja tuntiopettajien
miesten ja naisten osuudet (n, %) vuonna 1990.

YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %
Vakinaiset opettajat 160 91 57 69 43
Tuntiopettajat 70 31 44 39 56
YHTEENSA 230 122 53 108 47

Laskentatoimen miesopettajia oli 122 ja naisopettajia 108. Heidin vastaavat prosenttiosuu-
tensa olivat 53 % ja 47 %. Laskentatoimen koulutusammattia voidaan pitdd eriytymatto-

méni ammattina miesten ja naisten prosenttiosuuksien vaihdellessa 41 - 60 % valilla.

3.6. Yhteenveto

1970-luvulla oltiin vield huolestuneita miesten riittavéstd edustuksesta esim. Helsingin
kauppakorkeakoulussa. Seuraavalla vuosikymmenelld kummalakin sukupuolella oli tasaver-
tainen mahdollisuus pyrkii ja tulla hyviksytyksi. Helsingin kauppakorkeakoulussa tasa-arvo
sukupuolten vililla toteutui, kun korkeakouluopiskelijat alettiin valita paisykokeen ja todis-
tuksen perusteella opiskelemaan yhti yhteniistd ekonomitutkintoa varten. 1980-luvulla yli-
voimaisesti suosituimmat koulutusohjelmat molempien sukupuolten keskuudessa Helsingin
kauppakorkeakoulussa olivat laskentatoimi, markkinointi ja kansainvalisten toimintojen
ohjelma. Turun kauppakorkeakoulussa oli sovellettu aikaisemmin tiukkaa sukupuolikiinticta
-puolet miehis ja puolet naisia. Kiintidista luovuttiin 1980-luvulla. Tampereen ja Jyviaskyldn
yliopiston laskentatoimen taloustieteiden kandidaatin opiskelijoista miehet olivat enemmis-
tona 1970- ja 1980-luvulla. Vihitellen laskentatoimesta tuli myds naisten suosima. 1990-
luvulla laskentatoimen koulutusohjelma oli muuttunut molempien, sekd miesten ettd naisten
koulutusohjelmaksi. (HKKK:n hallitus 1992, 5-6 ja 8, OPM 1986, 24 seki Kappale 3.2)
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1970-luvulla kaikkien korkeakoulujen ja yliopistojen laskentatoimen koulutusohjelman
ylemmin kandidaatin tutkinnot olivat miesenemmistoisia, keskimadrin 66 % suoritetuista
tutkinnoista oli miesten. Muutos tapahtui 1980-luvulla, jolloin naisten suorittamien tutkinto-
jen miirit olivat nousseet 45 prosenttiin. Kehitys jatkui samanlaisena 1990-luvun alussa,

jolloin naisten suorittamien tutkintojen maérit olivat kivunneet 47 prosenttiin. (Kappale 3.2)

Laskentatoimen korkea-asteen perustutkinnon jilkeen vain harvat siirtyivét suorittamaan
jatkotutkintoja. Tutkimuksessa olleen tarkastelujakson aikana vuodesta 1971 vuoteen 1994
suoritettiin laskentatoimen alalta lisensiaatin tutkintoja 84, miesten osuuden ollessa 82 pro-
senttia ja naisten 18 prosenttia. 1970-luvulla miehet olivat suorittaneet 29 ja naiset kaksi
lisensiaatin tutkintoa. 1980-luvulla miesten suorittamia tutkintoja oli 16 ja naisten edelleen
kaksi. 1990-luvulla suoritettujen tutkintojen masra nousi 35:een, josta miesten oli 24 ja
naisten 11 tutkintoa. Naisten osuus oli kivunnut aina 31 prosenttiin 1990-luvun alussa.
Naisten suorittamien lisensiaatin tutkintojen suhteellinen osuus ei vastannut suoritettujen
perustutkintojen suhteellisten osuuksien muutoksia. Télld on suora vaikutus miesten ja

naisten suorittamiin tohtorin tutkintoihin.

Tutkimuksessa tarkasteltiin myos suoritettujen tohtorin tutkintojen méaarii laskentatoimen
alalta vuodesta 1970 vuoteen 1994. Tuona ajanjaksona valmistui yhteensi 55 tohtorin tut-
kintoa laskentatoimen alalta. 1970-luvulla suoritettiin 24, 1980-luvulla vain 8 ja 1990-luvun
alussa 23 tohtorin tutkintoa. Nelji ensimmaista naisten vaitoskirjaa laskentatoimen alalta
valmistuivat vuosina 1989 Svenska Handelshogskolanissa, 1990 Tampereen yliopistossa,
1991 Abo Akademissa ja 1993 Vaasan yliopistossa. Vuonna 1993 suoritettiin yhteensd seit-
semiin laskentatoimen alaan kuuluvaa viitosti. Suoritettujen tutkintojen mééra oli huomat-
tavan suuri verrattuna koko 1980-lukuun. Merkittivia on myos havaita, ettd 1990-luvun
alussa tohtorin tutkintoja suoritettiin yhts paljon kuin 1970-luvulla yhteensa.

Kappaleessa 3.4 selvitettiin miesten ja naisten osuuksia tutkijoina ja opettajina tiedekorkea-
kouluissa. Laskentatoimen tieteenala oli 1970- ja 1980-luvulla miesten tieteenala. Naiset
toimivat enimmiikseen opettajina, jolloin heidin oli vaikea harjoittaa tutkimustyotd. Vasta

1990-luvun alussa naiset viittelivit laskentatoimen tieteenalalla. 1990-luvun puolivalissi
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tieteenala oli muuttunut miesten alasta miesten hallitsemaksi alaksi. Naiset olivat vihemmis-

tond myos virkarakenteen alemmilla tasoilla.

Osa laskentatoimen korkea-asteen perustutkinnon suorittajista on patevoitynyt opettajiksi
kauppaoppilaitoksiin. Opettajien koulutuksessa ei toistaiseksi ole paljoakaan kiinnitetty
huomiota sukupuolten viliseen tasa-arvoon. 1970-luvulla laskentatoimen koulutusammattia
pidettiin miesten hallitsemana ammattina. Naiset taas olivat sopivia konttoriopin ja konekir-
joituksen opettajia sorminappéryytensi vuoksi. Tallainen ajattelutapa heijastui opettajan

pitevyyden hankkimiseen.

SLK :ssa laskentatoimen miesauskultoijien osuus pysytteli 80 % tiencilla vuoteen 1977 asti.
1980-luvulla laskentatoimen opetusharjoittelupaikkoja alkoi vahitellen avautua naisille.
Kuusi naiskokelasta 11:sta eli yli puolet suoritti laskentatoimen opetusharjoittelun vuonna
1980. Samaan aikaan SLK:ssa naisten osuus oli 76 % kaikista opettajakokelaista. Vasta
1990-luvun alussa miehet ja naiset kilpailivat tasavertaisesti laskentatoimen auskultointipai-

koista prosenttiosuuksien vaihdellessa 44 - 56 % viililla.

Miesten nopea pitevoityminen lisasi heidan inhimillistd piZiomaansa ja heiddn tyomarkkina-
arvonsa kasvoi. Tutkimuksessa mukana olleissa 26 kauppaoppilaitoksessa vuonna 1976
laskentatoimen miesopettajien osuudeksi saatiin 73 % ja naisten 27 %. Vuonna 1986 téssd
tutkimuksessa mukana olleissa 31 kauppaoppilaitoksessa toimi 65 miesté ja 74 naista las-
kentatoimen opettajan koulutusammatissa. Vakinaisista laskentatoimen opettajista miesten
osuus oli 58 %, ja tuntiopettajista naisten osuus oli 66 %. Naiset olivat kasvattaneet osuut-
taan toimimalla laskentatoimen tuntiopettajina. Samanaikaisesti he kylldkin opettivat myos
muita aineita esimerkiksi yritystaloutta, konttorioppia ja konekirjoitusta. Vuonna 1990 tut-
kimukseen kerittiin 63 kauppaoppilaitoksen laskentatoimen opettajien maarat. Miesten
osuus oli noussut 53 prosenttiin ja vastaavasti naisten osuus oli laskenut 47 prosenttiin ver-
rattuna vuoden 1986 kehitykseen. Molempien suhteellinen osuus noudatti laskentatoimen
koulutusohjelmasta suoritettujen perustutkintojen muutoksia. Vuosina 1986 ja 1990 lasken-
tatoimen koulutusammatti oli jo siirtynyt eriytymattomien ammattien ryhméén, jossa oman

sukupuolen osuus vaihteli edelld mainittuina vuosina 47 - 53 % valilla.
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4. LASKENTATOIMEN KOULUTUSOHJELMASTA VALMISTUNEIDEN
SIJOITTUMINEN ERI LASKENTATOIMEN AMMATTEIHIN

4.1. Sukupuolen mukaan eriytyneet tydmarkkinat

Tyomarkkinat ovat jakautuneet miesten ja naisten ammatteihin. Téma ei ole vain suomalai-
sen yhteiskunnan ominaispiirre, vaan monissa muissakin maissa havaittavissa oleva ominai-
suus. (kts. Anttalainen 1984) Sukupuolen mukaan eriytyneet tyomarkkinat esiintyvét voi-
makkaimpina Linsi- ja Pohjois-Euroopassa. Ammattialat ja ammatit ovat jakautuneet sel-
keisti sukupuolittain esim. Irlannissa, Englannissa, USA:ssa ja Kanadassa. Noin 90 %
ammatissa toimivasta viestosti tyoskentelee oman sukupuolen ammatissa eli ammatissa,
jossa oman sukupuolen osuus on yli 60 %. Noin puolella ammatissatoimivista on hyvin voi-
makkaasti sukupuolen mukaan eriytynyt ammatti eli samaa sukupuolta olevia on yli 90 %.
Sukupuolirakenteeltaan tasaisten ammattien osuus koko tydvoimasta on vahéinen.
(Nummenmaa 1991, 36 ja SVT IV C 106 B) Kansainvilisesti tarkasteltuna suomalaisten
naisten osallistuminen yhteiskunnalliseen paitoksentekoon on monipuolista ja tydhonosallis-
tumisaste on korkea. Myés koulutustilastojen mukaan naisten keskiméairdinen koulutustaso
vastaa Suomessa miesten keskimasraista koulutustasoa. Nuorimpien ikaluokkien kohdalla
naiset jo ohittavat miehet tutkintojen suorittamisessa. Ndin muodostuu mielikuva melko

tasa-arvoisesta suomalaisesta naisesta. (Hanninen-Salmelin & Vanhala 1994, 23)

4.2. Ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden miesten ja naisten sijoittuminen

yleisimpiin ammatteihin vuosina 1990 ja 1993

Tilastokeskuksen viestolaskenta-aineisto siséltii tiedot tyollisen vaeston yleisimmista
ammateista. Tilastokeskuksen sijoittumisrekisterin mukaan vuonna 1990 kauppatieteiden
kandidaatit (laskentatoimi) toimivat hallinnollisen selvitystyon ja laskentatoimen johtotehté-
vissd miesten prosenttiosuuden ollessa 38 ja naisten 39. Miesten toiseksi suosituimmassa

kaupallisen alan johtotehtévissé tyoskenteli 11 % tutkinnon suorittaneista miehista.
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Tilintarkastajina ja reviisoreina toimi miehista 10 % ja naisista 7 %. Naisten toiseksi suosi-
tuin ammatti oli ammatillisten aineiden opettaja 13 % miesten osuuden jaidessé viiteen pro-

senttiin.

Vuonna 1993 Tilastokeskuksen ammattikoodi ja -nimikeluokituksen mukaan miesten kes-
kuudessa yleisimmiit ammatit olivat edelleen hallinnollisen / laskentatoimen johtajan tehtavat
(36 %), tilintarkastajat ja reviisorit (11 %), liikeyritysten johtajat (11 %), kaupalliset johto-
henkil6t (6 %) ja ammatillisten aineiden opettajat (5 %). Naistenkin yleisin ammatti sijoittui
hallinnollisen / laskentatoimen johtajan tehtiviin (35 %). Edelleenkin toisena pysyi ammatil-
listen aineiden opettaja (12 %) ja kolmantena tilintarkastajat ja reviisorit (8 %). Merkillepan-
tavaa on, etteivit naiset toimi kaupallisissa johtotehtivissd siind méérin kuin miehet, sill
naisten neljanneksi tarkein ammatti sijoittui julkiselle sektorille hallinnon valmistelu- ja esit-

telytehtiviin 7 %:n osuudella. Viidennelle sijalle tuli tutkimus- ja suunnittelutyd (5 %).

Tilastokeskuksen viestélaskentatietojen perusteella vuonna 1993 ekonomitutkinnon suorit-
taneet laskentatoimi pasaineena oli huomattavasti suurempi ryhma kuin kauppatieteiden
kandidaatin. Ekonomitutkinnon suorittaneita oli viestostd 2808 ja kauppatieteiden kandi-
daatin tutkinnon suorittaneita 787. Miesten yleisimmit ammatit ekonomikunnassa noudatti-
vat samaa jérjestystd ja samansuuntaista jakaumaa kuin kauppatieteiden kandidaattien. Eko-
nominaisten yleisimmét ammatit poikkesivat vastaavan vuoden kauppatieteiden kandidaatin
(naisten) jérjestyksesti. Téarkein oli edelleenkin hallinnollisen selvitystyon ja laskentatoimen
johtotehtivit 34 %. Toisena suurena ryhméni onkin kirjanpitajit 9 %. Seuraavaksi tulivat
tilintarkastajat ja reviisorit 7 % seka kirjanpitokamreerit 7 %. Kuuden suosituimman jouk-
koon ei kuulunut opetusala.

Vuosina 1990 ja 1993 suurimmaksi ja tarkeimmiksi tehtévaksi koettiin laskentatoimen
johtotehtavit. Tilintarkastustyo sijoittui toiseksi. Kolmanneksi tuli ammatillisten aineiden
opettajat kauppatieteiden kandidaattien ryhmissa. Ekonomien ryhméssd kolmanneksi mer-
kittavimpia olivat kaupalliset johtohenkilot ja kirjanpitajat.
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Tassd tyossi laskentatoimen koulutusammatti rajoitettiin edustamaan laskentatoimen opin
aluetta ja siksi kappaleessa 3.4 selvitettiin kauppaoppilaitosten laskentatoimen mies- ja nais-

opettajien maarallistd kehitystd vuosina 1976, 1986 ja 1990.

Seuraavaksi tarkastellaan yksityiskohtaisemmin miesten ja naisten osuuksia KHT-

tilintarkastajan ammatissa.

4.3. Laskentackonomien siirtyminen KHT-tutkinnon suorittajiksi ja
sijoittuminen KHT-tilintarkastajiksi 1970-luvulta lihtien

Keskuskauppakamari on auktorisoinut KHT-tilintarkastajia Suomessa vuodesta 1924
lihtien ja vastaavasti paikalliset kauppakamarit HTM-tilintarkastajia vuodesta 1951 lahtien.
Auktorisoinnin tunnuksena on joko ylempitasoiselle ammattitutkinnolle auktorisoitu tilintar-
kastaja ja alempitasoisena hyviksytty tai rekisterdity tilintarkastaja. (Tilintarkastus-Revision
1/97, 47)

Tilintarkastajia koskevassa EU:n 8 direktiivissé kisitelldan yhti tilintarkastajaluokkaa, vaik-
kakaan siini ei nimenomaisesti kielleti useampien luokkien olemassaoloa. EU:n 8 direktiivi
selvittas myos tutkintojen vastaavuuteen ja niiden hyviksymiseen muussa jisenmaassa suori-
tettuna. Téstd voitaneen tehdi se johtopaitos, ettd tulevaisuudessa kussakin jisenmaassa
sallittaisiin vain yksi tilintarkastajaluokka, joka tdyttii yleisen pitevyyden kaikissa muissakin
EU-maissa. KHT-tilintarkastajat tayttivit yleiset kelpoisuusehdot direktiivin velvoitteen
mukaan. Ongelmaksi muodostuisi se, tayttaisivitko kaikki nykyiset HTM-tilintarkastajat
EU:n yleiset kelpoisuusehdot -entd JHT T-tilintarkastajat. (EU:n 8 direktiivi ja Tilintarkas-
tus-Revision 1/97, 56)

Tassi tutkimuksessa tarkastellaan KHT-tutkinnon suorittaneiden miesten ja naisten osuuk-
sia. Lihteina on kaytetty Tilintarkastus-Revision -lehtii ja Keskuskauppakamarin rekisteria:
Tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot KHT. Keskuskauppakamarin rekisterissd kunakin
vuonna jasenet on luokiteltu aakkosissa. Naisjisenet poimittiin kokonaisjoukosta, jotta

miesten ja naisten osuudet saatiin selville tutkimuksen tarkasteluajanjaksolle.
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Vuonna 1949 oli 76 KHT-tutkinnon suorittanutta ja viisi vuotta mydhemmin 85, kun taas
vuonna 1959 oli rekisterdity 84 KHT-tilintarkastajaa. Néina pioneeriajan alkuaikoina rekis-
terissd oli yksi nainen, Iris Ahlberg. Hin olikin ainoa rekisterdity naistilintarkastaja vuoteen
1964 asti. Iris Ahlbergin nimen jaljessd mainittiin hanen tutkintonsa, ekonomi, ensimmaisté
kertaa vuonna 1961. (Keskuskauppakamarin hyviksymat tilintarkastajat KHT 1949, 1954,
1959 ja 1964)

Vuodesta 1965 vuoteen 1975 ei KHT-naistilintarkastajia ollut. KHT-miestilintarkastajien

lukumiiirit olivat vuodesta 1965 viiden vuoden vilein taulukon 16 mukaiset.

Taulukko 16. KHT-tilintarkastajien jakauma sukupuolen mukaan (n)
vuosina 1965, 1970 ja 1975.

VUOSI YHTEENSA MIEHET NAISET
1965 99 99 0
1970 104 104 0
1975 126 126 0

Liahde: Keskuskauppakamari, KHT 1965, 1970 ja 1975

Vuonna 1976 diplomiekonomi Maij-Britt Jensen oli suorittanut KHT-tutkinnon. Kaksi
vuotta mydhemmin 1978 Jensen ei ollut enia ainoa, vaan ekonomi Raija-Liisa Wallin oli
suorittanut KHT-tutkinnon. Vuonna 1979 KHT-naistilintarkastajia oli jo nelja. Maij-Britt
Jensen oli kappatieteiden maisteri. Ekonomi Raija-Liisa Wallinin sukunimi oli vaihtunut
Paavolaksi. Uusia KHT-tutkinnon suorittaneita olivat diplomiekonomi Teja Kollin ja kaup-
patieteiden maisteri Liisa Mononen. (Keskuskauppakamarin hyvaksymat tilintarkastajat
KHT 1976-1979)
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Vasta 1980-luvulla alkoi naisia tulla tilintarkastusammattiin. KHT-tutkinnossa hyviksytyistd
naisia oli keskimairin viidesosa vuosien 1981 - 1989 viliseni aikana, kuten taulukko 17

osoittaa.

Taulukko 17. KHT-tutkinnossa vuosina 1981 - 1989 hyviksytyt miehet ja naiset (n, %).

VUOSI YHTEENSA MIEHET NAISET

n % n %

1981 23 17 74 6 26
1982 22 19 86 3 14
1983 22 21 95 1 5
1984 26 19 73 7 27
1985 25 22 88 3 12
1986 19 16 84 3 16
1987 18 13 72 5 28
1988 27 19 70 8 30
1989 30 26 87 4 13
YHTEENSA 212 172 81 40 19

Lahde: Tilintarkastus-Revision nro 1, 1982 - 1990

KHT-tilintarkastajia oli vuoteen 1980 mennessi yhteensi 215, josta naisia oli nelja.
Vuonna 1984 KHT-tutkinnon oli suorittanut 289 henkilo4, joista naisia oli 14. Lukuihin
ei sisally vuosina 1980 ja 1984 suoritettuja KHT-tutkintoja, koska rekisteri on julkaistu
alkuvuodesta ja saman vuoden uudet tilintarkastajat on auktorisoitu loppuvuodesta.
(Keskuskauppakamarin hyviksymiit tilintarkastajat KHT 1980 ja Keskuskauppakamarin
hyviiksymit tilintarkastajat ja tilintarkastusyhteisot KHT 1984)

KHT-tilintarkastajatutkintoa pidetaén hyvin vaativana laskentatoimen tutkintona. Pa4s4an-
toisesti vaaditaan ylempi kandidaatin tutkinto, jotta paisee suorittamaan KHT-tutkintoa.
Tutkinnon suorittajalia on oltava tilintarkastuskokemusta viiden vuoden ajalta ja hinen on
taytynyt toimia vastuullisissa laskentatoimen tehtéivissé viiden vuoden ajan. Asetuksessa
1325/96 on tarkasti mainittu KHT- ja HTM-tutkintoihin vaadittavat opinnot (Suomen séi-
doskokoelma 1996, n:o 1325). Kaikkia tutkintoon hakeneita ei hyviksyté suorittamaan tut-
kintoa. 1990-luvulla hyviksytyistd tuli suorittamaan tutkintoa 70 - 83 prosenttia. Tutkinnon
hyviksytysti suorittaneiden prosenttiosuudet vaihtelivat 29 - 38 %:n vililli vuosina 1990 -
1996. Taulukko 18 (s. 60) kuvaa KHT-tutkinnon suorittamisen vaativuutta.



Taulukko 18. KHT-tutkintoon hakeneiden, hyvéksyttyjen ja osallistuneiden

seki tutkinnossa hyviksyttyjen lukumairdt vuosina 1990 - 1996.

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Tutkintoon 142 145 169 177 188 197 158
hakeneet
Tutkintoon 110 113 129 155 155 150 123
hyviksytyt (T7%) | (718%) | (76%) | (88%) | (82%) [ (76 %) | (78 %)
Tutkintoon 87 83 107 121 109 125 100
osallistuneet | (79%) | (73%) | (83%) | (78%) | (70%) | (83 %) | (81 %)
Tutkinnossa 30 24 41 37 34 44 36
hyvaksytyt B4%) | 29%) | 38%) | 31%) | B1%) | (35%) | (36%)
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Lihde: KHT- ja HTM-tilintarkastajatutkinojen kehittmistyoryhmén muistio 1995 ja
Tilintarkastus-Revision 1/97

Miesten osuus KHT-tutkintoon hakeneista on vuosina 1991 - 1994 ollut 74 - 71 % ja vas-
taava naisten osuus on oltut 26 - 29 %. Vuonna 1995 tutkintoon hakeneista naisia oli jo 35
prosenttia. Tutkintoon hyviksytyisti ja osallistuneista on miesten ja naisten osuus ollut
samaa suuruusluokkaa kuin tutkintoon hakeneista. (KHT- ja HTM-tilintarkastajatutkinojen
kehittamistyéryhméin muistio 1995)

Tutkintoon osallistuneiden osalta selvitettiin, millainen perustutkinto (ekonomi tai vastaava
kauppatieteellinen korkeakoulututkinto, muu akateeminen loppututkinto tai merkonomin
tutkinto) heilli oli. Jos ei ole ollut korkeakoulututkintoa, sen on voinut korvata toimimalla
HTM-tilintarkastajana vihintiin viiden vuoden ajan. Yleensi téllaisessa tapauksessa hakijan
peruskoulutus on ollut merkonomi. Kauppatieteellisen korkeakoulututkinnon suorittaneiden
KHT-tutkintoon hakeneiden méra on laskenut 94 prosentista 76 prosenttiin vuosien 1991-
1995 aikana. Kun taas muun akateemisen loppututkinnon ja merkonomin tutkinnon suorit-
taneiden KHT-tutkintoon hakeneiden mairé on kasvanut kolmesta prosentista nelja4ntoista
prosenttiin ja kolmesta prosentista kymmeneen prosenttiin. Vuosina 1991 - 1995 muun
akateemisen loppututkinnon ja merkonomin tutkinnon suorittaneiden osuus KHT-tutkin-

nossa hyviksytyistd on ollut noin yhdeksan prosenttia, vuonna 1996 vastaava luku oli 17 %.
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Vuonna 1996 KHT-tutkinnossa hyviksytyisti kokelaista yksi oli suorittanut hallintonotaarin
tutkinnon, nelji ekonomin tutkinnon, 25 kauppatieteiden maisterin tutkinnon, viisi merko-
nomin tutkinnon ja yksi sosionomin tutkinnon. (KHT- ja HTM-tilintarkastajatutkintojen
kehittamistyoryhméin muistio 1995 ja Tilintarkastus-Revision 1/97, 67)

Naisten korkea koulutus ja laskentatoimen opintojen opiskelu mahdollistavat naisten suorit-
taa tilintarkastajatutkinnon. KHT-tilintarkastajatutkinto on alkanut kiinnostaa naisia yha

enemmin. Sen osoittaa taulukon 19 naisten prosenttiosuudet.

Taulukko 19. KHT-tutkinnossa vuosina 1990 - 1996 hyviksytyt miehet ja naiset (n, %).

VUODET YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
1990 30 24 80 6 20
1991 24 14 58 10 42
1992 41 29 71 12 29
1993 37 29 78 8 22
1994 34 24 71 10 29
1995 44 30 68 14 32
1996 36 15 42 21 58
Yhteensi 246 165 67 81 33

Lihde: Tilintarkastus-Revision nro 1, 1991 - 1992 ja 1996 - 1997 seki nro 6, 1993 -1994)

Yieensd 1990-luvulla KHT-tutkinnossa hyviksytyistd kokelaista on ollut miehié keskiméérin
67 % ja naisia 33 %. Vuosi 1991 oli merkittavi, koska naisia oli 42 % KHT-tutkinnon
hyviksytysti suorittaneista. Koko KHT-tutkintojen historian aikana ensimmdistd kertaa
vuonna 1996 naisia oli hyviksytyista kokelaista enemmiin kuin miehia eli naisia valmistui 21
ja miehié 15. KHT-tutkinnon hyviksytysti suorittaneista yli puolet oli naisia. Heidén pro-

senttiosuutensa oli 58 % ja vastaava miesten osuus oli 42 %.

Vuonna 1996 KHT-tutkinnossa hyviksytyisti naiskokelaista 16 oli suorittanut kauppatietei-
den maisterin tutkinnon, kaksi ekonomin tutkinnon ja kolme merkonomin tutkinnon. Mies-
ten vastaavat luvut olivat yhdeksan, kaksi ja kaksi. Lisiksi hyvaksytyistd mieskokelaista
yhdella oli hallintonotaarin tutkinto ja yhdelld sosionomin tutkinto.
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Keskuskauppakamarin KHT-tilintarkastajaluettelosta on laskettu KHT-tilintarkstajien -
miesten ja naisten - kokonaismairi ja tutkintojen yhteismééra vuosina 1990 - 1995. Tiedot

on taulukoitu seuraavasti:

Taulukko 20. KHT-tilintarkastajien jakauma sukupuolen mukaan (n) vuosina 1990 - 1995.

VUOSI YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
1990 406 357 879 49 121
1991 431 376 872 55 128
1992 453 391 863 62 137
1993 483 411 85,1 72 149
1994 516 437 84,7 79 1573
1995 541 451 834 90 166

Lukumiirat eivit sisilla kunakin vuonna suoritettuja uusia tilintarkastustutkintoja. Tilintar-
kastus-lehdissé ilmoitetuissa marissi ovat kulloisenakin vuonna uudet auktorisoidut tilin-
tarkastajat mukana. Neljan viimeisen vuoden aikana KHT-tilintarkastajien maérd Suomessa
oli yhteensd: 517 kpl (v. 1993), 549 kpl (v.1994), 578 kpl (v.1995) ja 602 kpl (v.1996).
Tilintarkastus-lehti ei mainitse miesten ja naisten yhteismaaria erikseen eri vuosilta.
(Tilintarkastus-Revision nro 6/93, 6/94, 1/96, 1/97)

Kauppaoppilaitosten vuosien 1976, 1986 ja 1990 vuosi- ja toimintakertomuksista selvitettiin
myos laskentatoimen opettajien KHT- ja HTM-tutkinnot. Tissé tutkimuksessa mukana
olleista vakinaisista laskentatoimen opettajista oli kaksi KHT- ja kolme HTM-miestilin-
tarkastajaa vuonna 1976. Kymmenen vuotta mychemmin vakinaisista laskentatoimen opet-
tajista kahdella miehelld ja yhdelld naisella oli KHT-tilintarkastajatutkinto. Vakinaisista
opettajista kaksi miest4 ja kaksi naista oli HTM-tilintarkastaja. Lisaksi tuntiopettajista yksi
nainen oli suorittanut HTM-tilintarkastajatutkinnon. Vakinaisista laskentatoimen opettajista
oli KHT-tilintarkastajia vuonna 1990 yhteensi viisi, joista nelji oli miesté ja yksi nainen.
HTM-tilintarkastajia oli yhteensi kahdeksan - viisi mieslehtoria, yksi naislehtori, yksi mies-
ja yksi naistuntiopettaja.
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KHT-tilintarkastajatutkinto on kokeneen tilintarkastajan auktorisointitutkinto. Se on tiukasti
rajattu. Asetuksissa 1325/96 ja 1326/96 mainitaan tarkasti pitevyysvaatimukset. Nain KHT-
tilintarkastajia voidaan pitid professionaalisen ammatin harjoittajina kuten kauppaopettajia-
kin. Suomessa vaativin laskentatoimen ammattitutkinto on KHT-tutkinto, jonka lapéisemi-

nen yleensi takaa tilintarkastajalle menestyksellisen eldmanuran tilintarkastajan ammatissa.

4.4. Yhteenveto

Sukupuolirakenteen perusteella ammatit voidaan luokitella viiteen ryhmaén seuraavasti:
oman sukupuolen ammatti (91 - 100 %), oman sukupuolen hallitsema ammatti (61 - 90 %),
eriytymiton ammatti (41 - 60 %) ja toisen sukupuolen hallitsema ammatti (oman sukupuo-

len osuus 11 - 40 %) ja toisen sukupuolen ammatti (oman sukupuolen osuus 0 - 10 %).

Salme Nisi toteaa vaitoskirjassaan, ettd laskentaihmiset tarvitsevat tietoa laskentatoimen
menneestd kehityksestd nykyisyyden ymmértamiseksi. Tiarked on tietdd, mitd pitaisi tutkia
laskentatoimen historian alueelta. Taman tutkimuksen tueksi selvitettiin ylemmén korkea-
koulututkinnon (laskentatoimi pidaineena) suorittaneiden miesten ja naisten sijoittumista

Tilastokeskuksen luokittelemiin yleisimpiin ammatteihin vuosina 1990 ja 1993,

Tilastokeskuksen viestolaskenta-aineistoon perustuvan sijoittumisrekisterin mukaan kaup-
patieteiden kandidaatit ja ekonomit (ylempi) sekd miehet etté naiset tyoskentelivét hallinnol-
lisen selvitystyon / laskentatoimen johtotehtivissd prosenttiosuuksien vaihdellessa 34 - 39 %
vililla. Tarkasteltaessa vuosia 1990 ja 1993 yhdess tilintarkastajat ja reviisorit sijoittuvat
toiseksi. Kolmanneksi tirkeimmiksi tulivat ammatillisten aineiden opettajat kauppatieteiden
kandidaattien ryhmissi. Vuonna 1993 ekonominaisten keskuudessa toiseksi merkittavin

ammatti oli kirjanpitdjan ammatti (9 % naisista).
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Uuden ekonomitutkinnon suorittaneiden sijoittumista eri ammatteihin, eri tehtéviin ja niiden
eri tasoille olivat tutkineet Ulla Aitta, Anssi Hyvirinen ja Sinikka Vanhala. Anne Kovalainen
oli tutkinut naisia itsenaisind ammatinharjoittajina seki itsendisten ammatinharjoittajien
sukupuolisuutta ja tyomarkkina-asemaa. Sen sijaan laskentatoimen kauppaopettajien eiké
KHT-tilintarkastajien miesten ja naisten osuuksia ja ndiden osuuksien kehittymista ei ollut

aikaisemmin selvitetty Suomessa.

KHT-tilintarkastajan ammatti niytti vield 1970-luvulla olleen miesten ammatti. 1970-luvun
lopulla toimi nelja naista KHT-tilintarkastajana. 1980-luvulla alkoi naisia tulla tilintarkastus-
ammattiin. Naisten osuus uusista suoritetuista tutkinnoista oli 19 %, mutta ammatti pysyi
miesten hallitsemana. 1990-luvulla naiset alkoivat kiinnostua KHT-tilintarkastajan tehtévis-
ti. Vuodesta 1990 vuoteen 1996 naisten suorittamien tutkintojen osuus oli noussut 33 pro-
senttiin. Vuodesta 1990 lihtien KHT-tilintarkastajan ammatti oli muuttunut miesten amma-
tista miesten hallitsemaksi ammatiksi, jossa miesten osuus vaihteli 61 - 90 % viililla. KHT-
tilintarkastajan ammatti oli vield vuonna 1995 vahvasti miesten hallitsema (83 % miehi).
Naisten suorittamien laskentatoimen perustutkintojen mairan kehitys on ristiriidassa KHT-
tilintarkastustutkinnon suorittamisen kanssa. Naisten hankkima inhimillinen pa4oma ei ole
johtanut samanlaiseen tydmarkkina-arvoon miesten kanssa. Ulla Aitta (1983) ja Sinikka
Vanhala (1986) olivat paityneet samanlaisiin tulkintoihin tutkiessaan koko ekonomikunnan
sijoittumista eri ammatteihin. Anne Kovalainen (1993) myos toteaa véitoskirjassaan, ettd

naiset ovat tyévoiman sekundagrimarkkinoilla.
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5. JOHTOPAATOKSET JA JATKOTUTKIMUSMAHDOLLISUUKSIA

Aikaisemmin tieteellisessa tutkimuksessa laskentatoimen alalla sukupuoli on tavallisesti
neutralisoitu rutiiniluontoiseksi taustamuuttujaksi. Yleinen mielenkiinto miesten ja naisten
ammatteja sekd uramenestysté kohtaan on ajallemme ominaista. Hooks (1992) toteaa
androkeskeisen kulttuurin ja sosialisaatiovaikutuksen heikkenevin, kun naiset etenevét

ulkoisen laskentatoimen huippupaikoille.

Kondon metodologia on suuntaa antava laskentatoimen tutkijoille. Merkittédvaa on huomata,
etti ala on menossa laadullisen tutkimuksen laajempaan hyviksymiseen. Historiantutkimus
ja historialliset katsaukset kuuluvat laadullisen tutkimuksen piiriin. Salme Nisi toteaa, ettei
laskentatoimen historiantutkimus kuitenkaan lopu laskenta-ajattelun tutkimukseen.

Kisilli oleva tutkimus on historiallinen selvitys ja kuvaus, jossa etsittiin vastausta lasken-
taekonomien miesten ja naisten osuuksien kehittymisesté laskentatoimen koulutuksessa,
tutkimuksessa ja opetuksessa seka kaytinnon ammateissa 1970-luvulta nykypéiviin Suo-
messa. Tamiin tutkimuksen tulokset pyritaan mahdollisimman hyvin kytkeméén teoreettiseen
viitekehykseen eli gender-tutkimuksiin, Human Capital ja Dual Labor Market -teoriaan.
Tarkoituksena on myos liittas tulokset suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin
ja historialliseen taustaan eli miti muuta tapahtui samanaikaisesti. Kirkham (1992) sanoo,
ettd sukupuolen pitdi informoida tyotd laskentatoimessa. Sité i pitéisi rajata pois. Talla

tavalla laskentatoimen tutkimusta viedddn mm. kaytantoon.

Suomessa korkeakouluissa koulutusalat eivit eriydy niin voimakkaasti sukupuolen mukaan
kuin alemmat asteet. Koulutusalat maaraytyvit korkea-asteellakin naisvaltaisiksi ja miesval-
taisiksi perinteisten naisten ja miesten tehtévien mukaan. Tasa-aloja ovat mm. kauppatie-

teellinen ja oikeustieteellinen sekd maa- ja metsitaloustieteellinen opintoala.

Ennen vuotta 1960 Yhdysvalloissa vain harvoilla naisilla oli laskentatoimi pa4aineenaan.
Monet laskentatoimen professorit eivit olisi halunneet avata laskentatoimen koulutusta

naisille (Slocum 1994). Suomessakin 1970-luvulta 1980-luvun alkuun laskentatoimen
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koulutusohjelma néytti olevan miehinen suoritettujen ylemman tason ekonomitutkintojen
osalta. Miehet suorittivat tutkinnoista keskimarin 2/3 ja naiset 1/3. Laskentatoimen koulu-
tusala on naisistunut 1980- ja 1990-luvulla koko ajan. Suoritettujen tutkintojen perusteella
laskentatoimen koulutusalaa voidaan piti4 tasa-alana, jossa toisen sukupuolen osuus vaih-
telee 45 - 55 % valilla.

Suomessa tieteellisia jatkotutkintoja suoritettiin yleensakin vihan 1970-luvulla. Tohtori- ja
jatkokoulutusohjelmat perustettiin 1980-luvulla helpottamaan ja nopeuttamaan tutkijakoulu-
tusta. Tama niytti edistdvin ainakin naisten halukkuutta siirtyd suorittamaan akateemista
lisensiaatin- ja tohtorintutkintoa. Naisten keskuudessa tutkijakoulutus on yleistynyt sité
mukaa kuin heidin osuutensa taloustieteellisiin aineisiin painottuvissa perustutkinnoissa on
lisdéintynyt. Rakenteellisia, kiintidinnistd johtuvia esteit4 naisten tutkijanuran kehittymiselle
ei enid kauppatieteelliselli alalla ole.

Tissi tutkimuksessa saatiin selville, ettd 1970-luvulla 29 miestd ja 2 naista oli suorittanut
lisensiaatintutkinnon laskentatoimen alalta. Seuraavalla kymmenluvulla jatkotutkintojen
suorittamishalukkuus oli laskenut edelliseen kymmenlukuun verrattuna. 1980-luvulla mies-
ten suorittamia lisensiaatintutkintoja oli 16 ja naisten 2. Tédma vaikutti 1980-luvun véitoskir-
jatuotannon vihiisyyteen. Vuodesta 1990 vuoteen 1994 lisensiaatintutkintoja suoritettiin
yhteensi 35, josta miesten suorittamia oli 24 ja naisten 11. Naisten suorittamien lisensiaatin-
tutkintojen osuus oli noussut 31 prosenttiin. Laskentatoimen alaan kuuluvia viitoskirjoja
tarkastettiin 1970-luvulla 24, 1980-luvulla vain 8 ja 1990-luvun alussa 23. Ensimméinen
nainen suoritti tohtorintutkinnon vuonna 1989 Svenska Handelshogskolanissa, toinen 1990
Tampereen yliopistossa, kolmas 1991 Abo Akademissa ja neljas 1993 Vaasan yliopistossa.
Vuosina 1992 ja 1993 kaikista tohtorintutkinnoista naisten suorittamia oli 37 %. Laskenta-
toimen tieteenalalla naisten suorittamat tohtorintutkinnot jaivit reippaasti alle maamme

keskiarvon.

Tieteen nakokulmasta lisensiaatintyot ja vaitoskirjat rikastuttavat laskentatoimen tieteenalan
todellisuutta ja tietimists. Vaitoskirjat edustavat tieteen tekemisté ja kiinnostuksen kohteita

laskentatoimen tutkimisessa. Voidaankin sanoa, ettd Suomessa miehet vaikuttavat
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voimakkaasti laskentatoimen tieteenalaan. Suoritettujen jatkotutkintojen osalta laskentatoi-

men tieteenala on miesten ala, joka on vihitellen muuttumassa miesten hallitsemaksi alaksi.

Tiedeyhteisot ovat nienniisen sukupuolineutraaleja organisaatioita eikd muodollisia suku-
puoleen perustuvia esteité naisille edeté tiedeuralla endi ole. Kansainvalisten tutkimusten
avulla on voitu osoittaa, etti sukupuoli vaikuttaa nikyvasti tai piilevasti tiedeyhteisossa.
Suomessa tieteen hierarkiat ovat voimakkaasti sukupuolittuneet ja tieteenalat jakautuneet
naisten ja miesten aloiksi. 1990-luvun alussa laskentatoimen tieteenala oli miesten ala tiede-
korkeakouluissa. Tultaessa 1990-luvun puoliviliin laskentatoimen korkeasti koulutetut
tutkijanaiset olivat muuttaneet virkarakennetta hieman. Tieteenala on vahitellen muuttu-
massa miesten alasta miesten hallitsemaksi alaksi. Naiset eivit enii ole jadneet virkaraken-
teen alimille tasoille tutkijaopettajiksi tai pelkistaan opettajiksi. Nykyain tutkijakoulutus-
ohjelmat ovat osaltaan tarjonneet menestyville naisille mahdollisuuden edeta tutkijan uralle.

Hallinnollisen selvitystyon ja laskentatoimen johtotehtévit olivat yleisin ammatti lasken-
tackonomien keskuudessa vuosina 1990 ja 1993. Toiseksi tarkeimmaksi ammatiksi nousi
tilintarkastustyd. Ammatillisten aineiden opettajat sijoittuivat kolmannelle sijalle. Tahan
tutkimukseen valittiin kaytinnon ammateista laskentatoimen opettajat kauppaoppilaitok-
sissa ja KHT-tilintarkastajat. Laskentatoimen opettajat edustivat koulutusammattia ja

KHT-tilintarkastajat tydammattia, erityisesti asiantuntijuutta.

Kauppaoppilaitoksia perustettiin runsaasti 1960-, 1970- ja 1980-luvulla. Vuonna 1986
maassamme toimi 73 kauppakouluosastoa, 74 -opistoa ja 75 ylioppilasosastoa. Keski-
asteen kauppaopetuksen verkosto oli koko maata kattava. Ammatillinen koulutus haluttiin
antaa koko sodanjilkeiselle nuorisolle. Kauppaoppilaitoksissa annettava opetus oli halvem-
paa kuin ammattiopetus keskimaérin. Vuonna 1971 kauppaoppilaitoksissa toteutettiin
merkittavé tutkinnon uudistus. Opiskeluajat pidentyivit vuodella, ja linjajakoisuus kayn-
nistyi. Vuoteen 1976 mennessi kaikissa kauppaoppilaitoksissa linjajakoisuus oli toteutunut.
Opiskelijoita valmistui vuonna 1976 maassamme laskentatoimen linjalta yhteensi 2246,
josta miehia oli 713 ja naisia 1533. Vuonna 1986 laskentatoimen linjalta valmistuneiden
merkonomien mééra oli korkeimmillaan. Tutkintoja suoritettiin yhteensa 2661, josta miesten

suorittamia oli 820 ja naisten 1841. Laskentatoimen opettajien tarve lisazntyi koko ajan
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vuodesta 1971 lihtien. Opiskelijamairit alkoivat vihitellen laskea vuoden 1986 jélkeen.
Tama vaikutti suoritettujen tutkintojen mééraan. Vuonna 1990 laskentatoimen linjalta val-

mistui 2372 merkonomia, josta miehid oli 691 ja naisia 1681.

Laskentatoimen opettajien méra lisaéntyi tutkimuksessa olleina tarkasteluvuosina. Vuonna
1976 toimi 91 laskentatoimen opettajaa, josta miehié oli 66 ja naisia 25. Vuonna 1986 maa-
ré oli noussut 139:4in, josta miehié oli 65 ja naisia 74. Viimeisend tarkasteluvuonna 1990
laskentatoimea opetti 230 opettajaa, josta miehii oli 122 ja naisia 108. Vuosi 1986 osoittau-
tui mielenkiintoiseksi vuodeksi, silli vakinaisten laskentatoimen miesopettajien mééra oli

laskenut. Naiset olivat kasvattaneet osuuttaan seké vakinaisina ettd varsinkin tuntiopettajina.

Vuoteen 1983 asti useissa kauppaoppilaitoksissa rehtoreina toimi laskentatoimen mieslehto-
reita. Vastustuksista huolimatta rehtorit siirrettiin kokonaispalkkaukseen vuonna 1983.
Tama tarkoitti myos sitd, ettd rehtorit joutuivat kokonaistyoaikaan eivitkd voineet rehtorin
toimen ohella tyoskennelld yrityksissd. Monissa kauppaoppilaitoksissa laskentatoimen mies-
rehtorit jattivit virkansa ja siirtyivat elinkeinoeléman palvelukseen. Téama vaikutti osaltaan
laskentatoimen virkojen vapautumiseen. 1980-luvulla kauppaoppilaitoksissa kiinnitettiin
huomiota véiristyneeseen virkarakenteeseen. Tuntiopettajien mairé oli edelleen vuonna

1985 suhteettoman suuri vakinaisten viran- ja toimenhaltijain méardén verrattuna.

1980-luvun puoliviliin asti naisten oli vaikea paistd suorittamaan opetusharjoittelua lasken-
tatoimessa SLK:ssa. Tissé tutkimuksessa selvisi, ettd opetusharjoittelun kelpoisuusehdot
téyttivid naisia jai odottamaan auskultointiin padsyé seuraavina vuosina. Tamé purkautui
vuosina 1982 ja 1985, jolloin laskentatoimen opetusharjoittelua suoritti vain yksi mies.
Naisten itsensé hankkima koulutus, inhimillinen padoma, ei johtanut samanlaiseen tyomark-
kina-arvoon laskentatoimen miesopettajiin verrattuna. Nopeasti patevoityneet miehet saivat
avoinna olevat laskentatoimen virat, ja naiset joutuivat epdpétevini tuntiopettajina odotta-
maan pitevoitymisti ja virkoja. Naisille oli mahdollista antaa myos muita aineita opetetta-
vaksi, jolloin laskentatoimen toissijaisuus alkoi heijastua. He joutuivat tahtomattaan taval-
laan sekundaarimarkkinoille, josta oli vaikea nousta primairimarkkinoille laskentatoimen

lehtoriksi.



69

Lihestyttiessa 1990-lukua naiset alkoivat passti suorittamaan laskentatoimen opetusharjoit-
telua yhtd nopeasti kuin michet. Autoritésrisen vallan vihetessa yleensikin yhteiskunnas-
samme ja naisten suorittamien korkeakoulututkintojen (laskentatoimi padaineena) mairan
lisaantyessi naiset olivat kasvattaneet osuuttaan vakinaisina laskentatoimen opettajina.
Vuonna 1990 mieslehtoreiden prosenttiosuus oli 57 ja naislehtoreiden 43. Tarkasteltaessa
vakinaisia ja tuntiopettajia yhdessi oli miesten osuus 53 % ja naisten 47 %. Nyt laskenta-
toimen opettajien koulutusammatti kuului eriytyméttomien ammattien luokkaan. Sitd ennen

vuonna 1976 ammatti oli selkeisti miesten hallitsema ammatti (73 % miehid, 27 % naisia).

Yhdysvalloissa laskentatoimen ammatissa oli koettu naisten suuri kasvu viimeisten 25 vuo-
den aikana. Aluksi naiset ohjautuivat yleisiin toimistotehtaviin eikd niinkdin ammattimaiseen
laskentatoimeen. Yritykset eivit palkanneet naisia ulkoiseen laskentatoimeen. Téma vaikutti
merkittivimmin sithen, etteivit naiset saaneet CPA-todistusta. Nain naiset eivit pystyneet
saamaan tutkinnon vaatimaa kiytinnon kokemusta. Jotkut naiset olivat paisseet ulkoisen
laskentatoimen tehtéiviin pika- ja konekirjoittajan paikan kautta. Yhdysvalloissa ulkoiseen
laskentatoimeen oli naistilintarkastajia tarjolla jo vuonna 1950, mutta miehet olivat etusijalla.
Vuosien 1965 - 1975 yritysten ja julkisen talouden laskentatoimen merkityksen nopea laaje-
neminen, sosiaalisten asenteiden ja kotitalouksien muutokset (molemmat kiyvat tyossd)
tarjosivat naisille paremman paisyn laskentatoimen ammattiin. Vaikka tilintarkastajien
kysynti nousi merkittavisti 1970-luvulla, naiset olivat edelleen vahemmistond. Vuoteen
1985 mennessi kaikista CPA-todistuksen saaneista miesten osuus oli joka vuosi 70 - 60 %
ja naisten 30 - 40 %. (Slocum 1994, Loft 1992 ja Reskin & Roos 1990)

Suomessa toimi yksi naistilintarkastaja, Iris Ahlberg, vuodesta 1949 vuoteen 1964.
Vuosien 1965 - 1975 valisené aikana ei ollut yhté#in KHT-naistilintarkastajaa. KHT-
tilintarkastajia oli vuoteen 1980 mennessd 215, josta naisia oli nelji. Vasta 1980-luvulla
naisia alkoi tulla tilintarkastajan vaativaan ammattiin. Vuosien 1981 - 1989 vilisena aikana
naiset suorittivat 40 tutkintoa (19 %) 212 tutkinnosta. KHT-tilintarkastajan ammatti pysyi
1980-luvun alussa miesten ammattina ja muuttui véhitellen 1980-luvun lopussa miesten

hallitsemaksi ammatiksi.
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Naisten kiinnostus KHT-tilintarkastajan ammattia kohtaan oli koko ajan lisaéntynyt 1990-
luvulla. Miesten osuus KHT-tutkintoon hakeneista oli vuosina 1991 - 1994 ollut 74 - 71 %
ja vastaava naisten osuus oli ollut 26 - 29 %. Vuonna 1995 tutkintoon hakeneita naisia oli jo
35 %. Vuodesta 1990 vuoteen 1996 naiset suorittivat 33 % kaikista 246:sta KHT-tutkin-
nosta. Merkittéivini ajankohtana voidaan pitdd vuotta 1991, jolloin suoritettujen tutkintojen
osuudet jakaantuivat miesten ja naisten kesken seuraavasti: 58 % miehet ja 42 % naiset.
Historialliseksi muodostui vuosi 1996, jolloin naisten osuus suoritetuista tutkinnoista nousi
58 prosenttiin. Naiset olivat kasvattaneet osuuttaan suoritetuista tutkinnoista koko 1990-
luvun ajan. Kuitenkin KHT-tilintarkastajan ammatti on vahvasti miesten hallitsema. Vuonna
1995 KHT -tilintarkastajista oli 83 % miehia.

Naisten suorittamien laskentatoimen perustutkintojen maran kehitys on ristiriidassa KHT-
tilintarkastajatutkinnon méérien kanssa. Naiset olivat suorittaneet laskentatoimen korkea-
asteen perustutkinnoista 45 - 47 prosenttia 1980- ja 1990-luvulla. Naisten suorittamien
KHT-tilintarkastajatutkintojen méaérien kehitys on jadnyt jalkeen naisten suorittamien perus-

tutkintojen méadrista.

Schwartz (1989) totesi, ettd naismentorien puute ja roolimallit olivat esteena naisten ete-
nemiselle yritysmaailmassa yleens, ja erityisesti ulkoisessa laskentatoimessa. Esimerkiksi
monella Big Eight:n naisosakkaalla oli miesmentori. (Wescott & Seiler 1986)

Suomessa KHT-tilintarkastajien riittaviksi kdytannon tydkokemukseksi katsotaan viiden
vuoden tilintarkastuskokemus, josta vahinta4n kaksi vuotta on saatu KHT-tilintarkastajan
alaisuudessa. Riittavin kokemuksen saamiseksi tarvitaan toimivaa jarjestelmés, jotta nuoret
korkeasti koulutetut saavat nopeasti tarvittavan kokemuksen tutkinnon suorittamiseksi.
Miesten keskuudessa on perinteisesti toiminut Hyvé Veli -jarjestelma. Nuorten naisten

mentoreina ja opastajina on tiytynyt olla miehia.

USA:ssa 1970-luvulla yritykset ottivat kiytté6n mentortoiminnan. Suomalaiseen yritystoi-
mintaan mentorointiprosessit ovat tulossa. Useinkaan naisten oma kyvykkyys ja pyrky eivit
riitd. Tarvitaan ns. nostetta, oikean ihmisen tukea edetd valitsemallaan uralla. Kansainvli-

sistd tutkimuksista tuttu “lasikatto” on nakyméton, mutta se on olemassa. Kansainvalisesti
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yhdeksi keinoksi kasvattaa naisten osuutta johtotehtivissé ja vaativissa asiantuntijatehtdvissd
on mentorointi. (Petijaniemi 1994, 61-62) Perusmuodossaan mentorointi tarkoittaa sellaista
ammatillista ohjausta ja tukea, jota osaava, kokenut ja arvostettu senioriasemassa toimiva
henkilo tarjoaa kehityskykyiselle ja -haluiselle nuorelle. Mentoroinnin perustavoitteena on
uran edellyttamin patevyyden ja osaamisen eli inhimillisten resurssien tavanomaista tehok-
kaampi lisaiminen ja téti kautta urakehityksen nopeuttaminen. (Ekonomi 6/96, 26) KHT-
tutkinnon suorittaneet naiset voivat osaltaan nopeuttaa ja helpottaa uusien naistulokkaiden

urakehitysta.

Elinkeinoelamissia KHT-tilintarkastajien arvostus on edelleen korkea. Tilintarkastusalan
kansainvilistymiseen liittyvi ammattimaistuminen ja tydmenetelmien kehittyminen ovat
omiaan lisasmain ammattikunnan arvostusta. Tilintarkastajien tehtévit etenkin konsultointi-
toiminnassa ovat lisdéintymassd. Suomessa vaativin laskentatoimen ammattitutkinto on
KHT-tutkinto, jonka ldpdiseminen yleensé takaa tilintarkastajalle menestyksellisen eliman-

uran.

Kasillid olevassa tutkimuksessa vastattiin kysymyksiin mitd ja miten on. Titi tydti voi jat-
kaa etsimiillii vastauksia miksi-kysymykseen. Esimerkiksi voidaan selvittdd, mitkii ovat
ne syyt, miksi naiset eiviit toimi tilintarkastusammatissa siinii méiirin kuin heidin
koulutustaustansa edellyttiisi. Olisi mys kiinnostavaa tutkia naisten ja miesten ura-
kehitystii tilintarkastusammatissa ja mahdollisia esteiti, joita erityisesti naiset koh-
taavat. Onko olemassa "lasikatto”, johon naiset tormiiiviit? Kuinka vahva se on? Miten
Hyvi Veli -jirjestelmi ja mentorointi ovat toimineet KHT-tilintarkastajaksi patevoitymisessd
ja tilintarkastusammatissa? Sitten olisi mahdollista kuvata naistilintarkastajan profiili.

Toisaalta olisi myos mielenkiintoista selvittai, millainen on laskentatoimen naistutkijan
profiili tai laskentatoimen tiedenaisen profiili. Voisi myos tehdi vertailututkimuksen

jonkun toisen maan tilanteesta tdmin tutkimuksen tutkimuskysymysten pohjalta.
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LASKENTAMERKONOMIT 1973 - 1994

Liite 1

VUOSI  YHTEENSA MIEHET NAISET
n % n %
1973 950 369 38,8 581 61,2
1974 2065 699 33,8 1366 66,2
1975 2144 693 323 1451 67,7
1976 2246 713 31,7 1533 68,3
1977 2440 740 30,3 1700 69,7
1978 2528 778 30,8 1750 69,2
1979 2495 824 33,0 1671 67,0
1980 2352 769 32,7 1583 67,3
1981 2352 801 34,1 1551 65,9
1982 2427 730 30,1 1697 69,9
1983 2531 758 30,0 1773 70,0
1984 2605 760 29,2 1845 70,8
1985 2606 801 30,7 1805 69,3
1986 2661 820 30,8 1841 69,2
1987 2546 735 28,9 1811 71,1
1988 2532 733 28,9 1799 71,1
1989 2542 754 29,7 1788 70,3
1990 2372 691 29,1 1681 70,9
1991 2471 713 28,9 1758 71,1
1992 2425 684 28,2 1741 71,8
1993 2588 655 25,3 1933 74,7
1994 2147 564 26,4 1583 73,7

Lahde: Tilastokeskus 1996b



Liite 2

KEV{QALLA 1990 LASKENTATOIMEN LINJALTA MERKONOMIKSI VALMISTUNEET (N)
SEKA LASKENTATOIMEN VAKINAISET OPETTAJAT JA TUNTIOPETTAJAT (N) KAUP-
PAOPPILAITOKSITTAIN

KAUPPAOPPIL KSET MERKONOMIT AISET OPETT. TUNTIOPETTAJAT
Michet Naiset Michet Naiset

6

Alajarvi 15 1 1 0
Handelsléroverket i Ekenis 15 1 0 0 1
Espoonlahti 55 2 1 1 2
Haapajirvi 28 1 0 1 0
Hamina 32 0 3 0 0
Heinolan seutu 11 2 0 1 0
Helsinki 43 1 2 0 1
Kauppiaat 53 1 2 0 1
Hyvinkia 66 2 2 0 2
Himeenlinna 58 1 2 1 0
Tisalmi 32 2 1 0 0
Ikaalinen 14 0 2 0 1
Imatra 29 1 1 0 0
Tovisiyt 3 ) i1 0 i
Jamsianjokilaakso 13 2 1 0 0
Jarvenpain inv. Kauppaoppilait. 27 0 2 0 1
Kajaani 29 1 3 1 1
Kemijarvi 11 0 1 1 0
Kemi 30 2 0 0 1
Kokkola 50 2 0 0 1
Kotka 35 2 1 1 1
Kouvolan liiketaloudell. inst. 31 2 0 0 1
Kuopio 105 2 1 0 2
Kuusamo 11 2 1 0 0
Lahti 60 1 2 2 0
Lappeenranta 32 1 2 1 1
Lapua 17 2 0 0 1
Liecksa 30 1 0 1 0
Lohja 49 1 1 2 0
Loimaa 13 3 1 0 0
Lounais-Hime 30 3 0 1 0
Malmi 87 4 0 0 0
Merikoski 28 2 0 0 0
Mikkeli 32 0 2 1 0
Mintti 22 1 2 0 1
Nurmes 14 1 1 0 1
Qulainen 17 1 1 0 0
Oulu 34 1 1 0 1
Pleksamﬁlu 30 1 1 1 1
17 1 1 0 0
Poh101s-Satakunta 36 1 0 0 2
Pon 50 1 2 2 1
61 1 1 1 0
Raahen Porvari- ja kauppakoulu 37 3 1 1 0
Raisio 53 0 2 0 1
Rauma 31 2 0 1 1
Riihimiki 44 0 2 1 0
Salo 34 2 0 1 0
Savonlinnan liiketal. instituutti 28 1 1 1 0
Seindjoki 28 3 0 0 0
SLK 49 3 3 1 1
Suupohija 17 1 1 1 0
Svenska Handelslaroverket 9 2 0 0 1
Tampere 64 3 1 0 1
Tornion luket tietotekn. inst. 17 i 1 1 5
Turku 51 2 0 1 1
Vaasa 50 3 2 1 0
Vakka-Suomi 13 1 1 0 1
Valkeakosken scutu 29 1 2 0 0
Varkaus 27 2 3 0 0
Virtain seutu 28 0 2 0 0
Alnekoski 16 1 1 0 0
YHTEENSA 2176 91 69 31 39

Lahteet: Tilastokeskus 1996b ja ed. kauppaoppilaitosten vuosi-/toimintakertomus v. 1990




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

