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Polkukartta on osa POLKU 2.0 -hanketta, jonka paarahoittaja on Euroopan Unionin Euroopan sosiaalirahasto.
Rahoittavana viranomaisena toimii Keski-Suomen ELY-keskus



Materiaalin kuvaus

 Materiaalin tavoite: Kuulija saa kasityksen siita, millaisia muutoksia yritysten
lilketoimintaymparistdssa on tapahtumassa, ja miksi vastuullisuustoimet
ovat tarkeita kaiken kokoisille yrityksille.

 Materiaalin kohderyhma: yrittajat ja yritysten tyontekijat, yritystoimintaa
suunnittelevat, korkeakouluopiskelijat.

 Materiaalin sisaltd: Vastuullisuuden osa-alueet, saantely ja mahdollisuudet.
Linkkeja lisamateriaaleihin. Kaksi tehtavaa.

* Ohjeistus: Materiaalia voi kayttaa itsenaisesti tai yhdistamalla laajempaan
vastuullisuuskoulutukseen. Huomaathan, etta esitys on valmisteltu kevaalla
2023 — saantely kehittyy jatkuvasti, joten tarkista ajantasainen tilanne.

* Arvio materiaalin [apikaymiseen kuluvasta ajasta: 20 minuuttia + keskustelu
ja tehtavat.
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Lisenssiehdot

@ Tama teos on lisensoitu Creative Commons Nimea-

EiKaupallinen-JaaSamoin 4.0 Kansainvalinen -lisenssilla.
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http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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Diasettiin liittyva video

https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/science/muut/polku-2.0/vastuullisuus-yrityksen-
arjessa-verkkototeutuksen-tallenteet/recording-04-07-2023-12.32



https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/science/muut/polku-2.0/vastuullisuus-yrityksen-arjessa-verkkototeutuksen-tallenteet/recording-04-07-2023-12.32
https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjelmat/science/muut/polku-2.0/vastuullisuus-yrityksen-arjessa-verkkototeutuksen-tallenteet/recording-04-07-2023-12.32

Vastuullisuuden osa-alueet
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«Kannattavuus ja kilpailukyky
- Taloudellinen vakaus

* Hyvd hallintotapa

- Taloudellisen hyvinvoinnin
tuottaminen yhteiskunnassa

Ymparists-

 Padstojen ehkdiseminen
13 Minimointi
* Saasteiden ehkdiseminen
« Luonnonvarsjen Kestava kiyttd
s Luonnonsuojelu ja ekosysteemien
ennailistaminen

POLKUKARI.TA.




Kiristyva sadntely 1/2

* Vapaaehtoiset yritysvastuutoimet eivat ole tuottaneet
riittavia tuloksia, minka vuoksi saantelya lisataan.

e Talla hetkella tarkeimpia EU:n saadoksia ovat

yritysvastuudirektiivi (valmistelussa), taksonomia-asetus ja
kestavyysraportointidirektiivi.

* Yritysvastuudirektiiviehdotuksessa on mukana
huolellisuusvelvoite, joka edellyttaisi yrityksia tunnistamaan
ja ehkaisemaan haitallisia vaikutuksia koko arvoketjussaan.
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Kiristyva sadntely 2/2

 Taksonomia-asetus tarjoaa yhteiset kriteerit sille, millainen
taloudellinen toiminta katsotaan kestavaksi. Taksonomiassa on kuusi
ymparistotavoitetta:

* lImastonmuutoksen hillinta

* llmastonmuutokseen sopeutuminen

* \Vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava kaytto ja suojelu
e Siirtyminen kiertotalouteen

*  Ympariston pilaantumisen ehkaiseminen ja vahentaminen

* Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen.

e Kestavyysraportointidirektiivi tulee edellyttamaan yhteisen standardin
mukaista vastuullisuusraportointia entista laajemmalta joukolta
yrityksia.
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KEITA EVU-SAANTELY KOSKEE?
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Mika tekee tuotteesta vastuullisen?

Mika tekee tuotteesta vastuullisen verrattuna muihin vastaaviin tuotteisiin?
Valitse enintdan nelja, vastuullisuuden kannalta mielestasi tarkeinta asiaa.

¥YHTEENSA 2022 (n=1001)

-

Laadukas tuote on kestdva ja kaytdssa pitkdikainen 54

On osa kiertotaloutta

Kotimaisuus, yritys tarjoaa tyGta Suomessa tai kayttaa
kotimaisia raaka-aineita
Valmistuksessa ei kaytetd lapsityota 42

Turvaa tyontekijoiden tai viljelijbiden oikeudet 41

Tuotteen valmistuksessa on huomioitu tuotantoeldinten
hyvinvointi eikd eldinkokeita ole kaytetty
Pienemmat vaikutukset luontokadolle tai luonnon
monimuotoisuudelle
Pienemmat ilmastovaikutukset tai ilmastovaikutuksia on
kompensoitu

Tuote on turvallinen kayttaa 23
Muu, mika? Il
Ei mikaan naista

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70% 80%

[(ANTAR P U B L I C Vihervaitteet - Kuluttajaliitto, tammikuu 2022

LAHDE: KULUTTAJALITTO/KANTAR PUBLIC KYSELYTUTKIMUS (2022)

M

KULUTTAJALITTO
KONSUMENTFORBUNDET


https://www.kuluttajaliitto.fi/uploads/2022/03/54b10f96-vihervaitteet_kuluttajaliitto_2022_web.pdf

Riskit ja riskienhallinta

e Riskialojen tulevaisuus (esim. tekstiili- ja kaivosteollisuus)

 Toimitusketjut, materiaalien saatavuus
* I|Imastoriskit, luonnonvarojen ylikulutus

e Kilpailutuksissa menestyminen
 Rahoituksen saatavuus ja ehdot

* Maine, tai maineen menettaminen
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Kustannussaastot Imago ja arvot

* Energiankulutus * Brandin arvostus ja

* Vedenkulutus yrityksen maine

e Jatemaksut  Tyonantajamielikuva
 Materiaalitehokkuus * Yrityksen omien arvojen

» Logistiikkakustannukset toteuttaminen
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Pk-vastuullisuusbarometri

* Elinkeinoelaman keskusliitto teetti vuonna 2021
ensimmaisen pk-vastuullisuusbarometrin

* Tiedote ja tulokset ovat saatavilla EK:n verkkosivuilla:
Henkildstd on pk-tydnantajien tarkein vastuullisuuden osa-
alue

 Barometrista odotetaan paivitettya versiota syksylla 2023.
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https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/pk-sektorin-vastuullisuusbarometri-henkilosto-on-pk-tyonantajien-tarkein-vastuullisuuden-osa-alue/
https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/pk-sektorin-vastuullisuusbarometri-henkilosto-on-pk-tyonantajien-tarkein-vastuullisuuden-osa-alue/

l [VAsToyLLISUUS-
- =

‘ VELVOITE)

1SO Oy

f UUDET \
MAHRDOLLISUUDET
"

f‘;?;‘e’ﬁ_al;\\;ﬁ:* Erottautuminen

“
- -
';\

Qvaatio’c Maine Jne. /
)
A

AARAREA!

RELANNE

IRRERERN!
—

POLKUKARI.TA.\'



Pohdittavaksi

* Millaisia vaatimuksia ja mahdollisuuksia omalle alallesi ja
omaan yritykseesi kohdistuu?

e Miten vastuullisuuden mahdollisuuksia voitaisiin
hyddyntaa?
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Lue lisaa

e Helsingin seudun kauppakamari (2023): Jasenyritysten
vastuullisuuskartoitus
 Tuoretta tietoa yritysten vastuullisuusnakemyksista.

 FIBS (2022): Tiedolla vai tunteella — miten suomalaiset
kuluttajat tekevat vastuullisia tuotevalintoja?
* Tietoa siita, miten vastuullisuus ohjaa kulutuspaatoksia.



https://helsinki.chamber.fi/release/suomalaisyritykset-kaipaavat-lisaa-kestavan-kehityksen-osaamista/
https://helsinki.chamber.fi/release/suomalaisyritykset-kaipaavat-lisaa-kestavan-kehityksen-osaamista/
https://fibsry.fi/ajankohtaista/suuri-osa-suomalaisista-pitaa-itseaan-vastuullisina-kuluttajina/
https://fibsry.fi/ajankohtaista/suuri-osa-suomalaisista-pitaa-itseaan-vastuullisina-kuluttajina/

Tehtava: toimintaan vaikuttavat tekijat

Yrityksen toimintaan voivat vaikuttaa erilaiset ulkoiset tekijat,
kuten lainsaadanto, tuotantoon liittyvat riskit, kustannusten nousu
tai rahoituksen saatavuus.

1. Listaa, mitka ulkoiset tekijat vaikuttavat yrityksen toimintaan

ja miten? Liittyvatko ne jollain tavalla vastuullisuuteen? Muista

uomioida erilaisten vaatimusten ohella myos mahdollisuudet
lilketoiminnan kehittamiseen.

Lisaksi toimintaan vaikuttavat tietenkin yrityksen sidosryhmat,
esimerkiksi asiakkaat, tavarantoimittajat, rahoittajat, kilpailijat ja
tyontekijat. Osalla on suoraa valtaa, toisilla enemmankin intresseja
ja odotuksia toimintaa kohtaan.

2. Listaa yrityksen keskeiset sidosryhmat. Millaisia odotuksia tai
vaikutuksia heilla on toimintaan? Onko heilla odotuksia
yrityksen vastuullisuudesta?



Tehtava: motiivit vastuullisuustyolle

Vastuullisuustyon alussa kannattaa selvittaa yrityksen motiivi
vastuullisuustekoihin. Kun perustelut ovat selkeat, on

helpompi varata toimenpiteisiin tarvittavat resurssit ja
toteuttaa niita.

1. Pohdi ensin yrityksen arvoja. Mitka ovat tarkeimmat arvot,
ja miten ne nakyvat yrityksen toiminnassa ja arjessa?

2. Muotoile sitten motiivi yrityksen vastuullisuustyolle, joko
ranskalaisin viivoin tai yhtenaisena virkkeena. Liittyyko
motiivi yrityksen arvoihin, sidosryhmiin tai muihin ulkoisiin
tekijéihin? Onko kyse esimerkiksi kilpailuedusta,

liikketoiminnan kehittamisesta, maineen rakentamisesta vai
riskienhallinnasta?



	Dia 1: Vastuullisuuden vaatimukset ja mahdollisuudet yrityksille
	Dia 2: Materiaalin kuvaus
	Dia 3: Lisenssiehdot
	Dia 4: Diasettiin liittyvä video
	Dia 5: Vastuullisuuden osa-alueet
	Dia 6: Kiristyvä sääntely 1/2
	Dia 7: Kiristyvä sääntely 2/2
	Dia 8: Tiivistelmä keskeisestä sääntelystä
	Dia 9: Mikä tekee tuotteesta vastuullisen?
	Dia 10: Riskit ja riskienhallinta
	Dia 11: Imago ja arvot
	Dia 12: Pk-vastuullisuusbarometri
	Dia 13: Vaatimukset ja mahdollisuudet kuvana
	Dia 14: Pohdittavaksi
	Dia 15: Lue lisää
	Dia 16: Tehtävä: toimintaan vaikuttavat tekijät
	Dia 17: Tehtävä: motiivit vastuullisuustyölle

