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Perinteisesti tyduraa on tarkasteltu uraputkena uran vakaisuuden, uravaiheiden tai tyo-
motivaation kannalta yksilon tai ympiriston ndkokulmasta (mm. Super 1958, Sinisalo
1986). Tyoeldamin muutokset ovat kuitenkin vaikeuttaneet tySuran ennustettavuutta ja
muuttaneet tyon merkitystd yksilolle. Tissd tutkielmassa on perehdytty 1960-luvulla
syntyneiden jyvéskylildisten tyOurien muotoutumiseen peruskoulun pédttdmisestd ja
keskiasteen koulutusvalinnoista keski-idn kynnykselle. Tutkimusongelmien avulla ku-
vataan tyOuran ulkoisia ja sisdisid piirteitd sekd ndiden yhteyttd. Pddpaino on uran va-
kaisuudessa sekd sen yhteydessd tyohon sitoutumiseen, eli tyytyviisyyteen tyohon ja
omaan tyOuraan liittyviin valintoihin. Lisdksi selvitettiin yksilollisistd tyouran hallinta-
strategioista myohemmassd elimédnvaiheessa tehtyjen koulutusasteen noston ja ammat-
tialan vaihdon yhteytti tyduraan.

Tutkimuksen aineisto on osa Jorma Kuusisen Elaminkulku - tutkimusprojektin
pitkittdisaineistoa. Tutkielman ldhtokohta oli vuonna 1984 kerityt tiedot koulutusvalin-
noista peruskoulun péittymisen jdlkeen. Varsinainen tyouria koskeva tieto saatiin vuo-
sien 1991 ja 2002 kyselytutkimuksien aineistoista. Ndin 1990-luvun alun taloudellisen
laman vaikutukset tyOuriin tulivat esiin my0s tutkimuksessa. Aineiston kuvailuun ja
selittdmiseen kdytettiin SPSS 12.0- ohjelmistoa

Tutkimuksen tulosten mukaan tyduran vakaisuus on yksilon kannalta pysyvi
ilmid, ei vain tydeliméddn siirtymiseen liittyvd ilmid. Sen sijaan uran vakaisuuden ja
tyohon sitoutumisen vililld ei todettu olevan yhteyttd. Ulkoisen uran piirteisté erityisesti
koulutusasteen yhteys tyohon sitoutumiseen oli merkittdvd, korkeampi koulutusaste
lisdsi tyohon sitoutumista. Alan vaihto ja koulutusasteen nosto vaikuttivat positiivisesti
tyohon sitoutumiseen, tyytyviisyyteen tyohon. Siten koulutusmahdollisuuksien ja yksi-
16n joustavuuden merkitys korostuu.

Asiasanat: urakehitys, koulutusvalinnat, elaminkaari, tyoikd, tydmotivaatio
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1 JOHDANTO

Laajimmassa ja perinteisimmaissd mielessd tyoura ymmaérretddn yksilolle kertyneiden
tyokokemusten sarjana. Perinteisesti ura on rajautunut yhteen organisaatioon, tiettyihin
tyOtehtiviin ja asemiin. Naitd madrittavit yksilon ikd, virka tai toimi, persoonallisuuden
piirteet seké arvot ja oppimistyylit. Niiden avulla on voitu ennustaa uran ongelmakohdat
ja médritelld kehittdmisalueet, kuten Superin (1957, 1990) uravaiheteorioissa. (Ruohotie
2000, 206.)

Elinkeinorakenteen muutos ja erityisesti 1990-luvun alun taloudellinen lama
vaikuttivat tyomarkkinoihin, ja erityisesti nuorten asema tyomarkkinoilla muuttui epa-
varmaksi. Epétyypillisten tyOsuhteiden méérda on kasvanut. Suomalaisista 1960-luvulla
syntyneet olivatkin tyomarkkinoiden murrosikipolvi, vuosikymmenen alussa syntyneet
olivat laman alkaessa jo tyomarkkinoilla, kun taas vuosikymmenen lopulla syntyneiden
pddsy tyomarkkinoille ldhes tukkeutui (mm. Suikkanen, Linnakangas & Karjalainen,
1999a). Tdmin tutkielman tarkoituksena onkin saada kuvaa jyvaskyldldisten 1960-
luvulla syntyneiden ihmisten tyourien muotoutumisesta peruskoulun paittamisestd kes-
ki-idn kynnykselle. Tyomarkkinoiden epavarmuuden vuoksi tydura ei ole ollut ennustet-
tava, kuten Superin uravaiheteoria olettaa.

Koulutukseen osallistuminen ja koulutuksen merkitys tyouralle on kasvanut.
Koulutusasteesta on tullut merkittidva tekijd tyduran vakaudelle, ja siten koulutus jakaa
suomalaisetkin erilaisiin asemiin tyomarkkinoilla. Nuoruuden koulutusvalintojen lisdksi
kehittynyt aikuiskoulutusjirjestelmd on kasvattanut koulutusmahdollisuuksia eri eld-
minvaiheissa. Tosin perhetaustan vaikus koulutusvalintoihin on todettu useissa tutki-
muksissa (mm. Kuusinen 1986).

Yksilon kannalta tyd on keskeinen osa elimédd, mm. Levinsonin mukaan (1978)
ty0 sijoittaa yksilon sosioekonomisesti. Asenteet ja tyohon kohdistuvat asenteet ovat
muuttuneet, ja tyon piirteiden arvostus vaihtelee mm. yhteiskunnallisten tilanteiden mu-
kaan (Kasvio 1994). Samalla ty6hon sitoutuminen on muuttunut.

Tutkimustehtdvit jakautuvat kolmeen osaan. Ensimmadinen kuvaa tutkittavien
tyourien ulkoisia ja sisdisid piirteitd. Tutkittavien hankkiman koulutuksen ja ammat-
tialojen seki -asemien kuvaamisen lisdksi tarkoituksena on kuvata tyohon sitoutumista
kahden aspektin, henkisen ja aineellisen, kautta. Henkinen nédkokulma siséltdd tyon

kiinnostavuuden lisdksi tyon tyydyttivyyden, jossa eldminkaarinikokulma korostuu.



Aineellinen on puolestaan tyytyviisyys tyOstd saatavaan palkkaan. Toinen tutkimusteh-
tavd kasittelee ulkoisen ja sisdisen uran yhteyttd, onko mm. uran vakaudella vaikutusta
tyohon sitoutumiseen, kuten esim. Mikkonen (1997) on todennut. Kolmas tutkimuslinja
pyrkii selvittdmiin nuoruuden valintojen seki yksilollisen tyduran hallintastrategioiden
vaikutusta tyouraan.

Tutkimuksen aineisto muodostuu professori Jorma Kuusisen Eldménkulku-
tutkimusprojektin aineistosta. Vuonna 1984 selvitettiin tutkittavien peruskoulun jilkei-
set koulutusvalinnat sekd koulumenestystd. Koulutukseen ja tyduraan liittyvid asioita
kysyttiin sekd vuoden 1991 ettd vuoden 2002 kyselyissd, joten ndin saatiin pitkittdistut-
kimuksellinen ndkokulma tydurien muotoutumiseen. Vuonna 1991 kyselyyn osallistui
437 ja vuonna 2002 411 tutkittavaa.

Pitkittdistutkimus mahdollistaa sen, ettd tyouraa tarkastellaan muuttuvana, ke-
hittyvind ilmiona. Tiedot tutkittavien perhetaustasta, lahjakkuudesta sekd koulutusva-
linnoista antavat tarpeellista taustatietoa itse tutkittavan ilmion, tydurien, muotoutumi-
selle. Ndin mahdollistuu paitsi yksiloiden vilisten erojen, myds tyduraan liittyvien muu-

tosten seuraaminen.



2 YHTEISKUNNALLISET MUUTOKSET

Viimeisten vuosikymmenien aikana suomalainen yhteiskunta on muuttunut postmoder-
niksi yhteiskunnaksi. Muutoksessa voidaan erottaa kolme tekijdd. Globalisaatio ja kan-
sainvilistyminen ovat yhdessd kasvavan informaatioteknologian kanssa laajentaneet
ihmisten tiedonsaantia oman eldméanympériston ulkopuolelle. Tietokin on kontekstuaa-
lista, joten ithmisen omaa refleksiivisyyttid vaaditaan entistd enemmén. Perinteiden ase-
ma ja merkitys ovat viahentyneet, ja ne eivit endd ohjaa yksilon kdyttdytymistd. Yksilol-
listyminen ja omien valintojen tekeminen onkin korostunut. (Antikainen 1998, 198;
Giddens 1996, 83-84 .)

Globalisoituva talous vaatii entistd enemmin osaamista. Oppimisesta onkin
tullut keskeisempi ja laajemmalle yhteiskuntaeldmiin ulottuva tekiji. Elinikdisen oppi-
misen keskeisin ajatus on osaamisen pakko, koska tydeldmidssd parjddmiseen tarvitaan
osaamista. (Antikainen 1998, 199.)

Suomalaista yhteiskuntaa kosketti 1990-luvun alussa Suomen itsendisyyden
ajan syvin taloudellinen lama, jonka vaikutukset ulottuivat markkinatalouden ja tyoela-
min lisdksi koko hyvinvointivaltion rakenteisiin. Tyottomyys, konkurssit, pankkikriisi
ja julkisen sektorin taloudelliset ongelmat aiheuttivat myos sosiaalisia ongelmia. Kansa-

laisten polarisoituminen menestyjiin ja hdvidjiin nikyy myos tydmarkkinoilla.
2.1 Koulutuksen muutokset

Koulutusta on ohjannut Suomessa ideaali koko kansan sivistimisestd ja tasa-
arvoisuudesta. Viimeisen vuosikymmenen aikana on tdmi meritokratian ideologia hii-
pumassa. Uusliberalistinen ajattelu on murtamassa tasa-arvoista koulutusta ja koko hy-
vinvointivaltion perusteita. (Rinne 2003, 152, 154.)

Koulutuksen tasa-arvo ei ole toteutunut. Kuusinen (1986) toteaakin koulume-
nestysté, lahjakkuutta ja sosiaalista taustaa koskevassa tutkimuksessaan, ettd varmin tae
menestymiselle ovat hyvin koulutetut, suurituloiset vanhemmat. Tutkimuksessa kiytet-
tiin lahjakkuuden mittarina ITPA-testid, koulumenestyksen mittarina tutkittavien perus-
koulun 9 luokan joulutodistuksia, ja vanhempien sosiaalista asemaa. Muuttujat jaettiin
kaikki kolmeen luokkaan, alimpaan, keskimmaéiseen ja ylimpééin. Lahjakkuus ja koulu-
menestys ovat yhteydessi toisiinsa eri tavoin eri sosiaaliluokassa. Keskimmadisessi sosi-

aaliluokassa lahjakkuuden yhteys koulumenestykseen oli vahvin. Ylimmissd sosiaali-



luokassa lahjakkaimmat menestyivit hyvin, mutta lahjattomuuskaan ei ollut este menes-
tymiselle. Alimmassa luokassa taas lahjakkaimpia oli eniten huonoimmin menestyneis-
sd, ja lahjattomuus oli este koulumenestykselle. Ndin suomalaisessakin yhteiskunnassa
koulutus sisiltdd eri yhteiskuntaluokkien selektoivia uusintamismekanismeja. (Kuusinen
1986.)

Taloudellinen lama vaikutti ratkaisevasti koulutuksen resursseihin. Valtion
koulutusmédrirahoja leikattiin, mikid heijastui kaikille koulutuksen tasoille rationali-
soinnin vaatimuksena. Samaan aikaan kuitenkin koulutuksen merkitystd kansakunnan
taloudellisen kehityksen vélineend alettiin korostaa. Ammatillista aikuiskoulutusta on
kehitetty, ja ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen roolia teknologisten ja taloudellisten
innovaatioiden tuottajana on painotettu. (Antikainen 1998, 99-100.)

Ammatilliset tutkinnot uudistuivat 1990- luvun lopulta ldhtien vuoteen 2001
mennessi. Kaikista aikaisemmin 2-3-vuotisista tutkinnoista tuli asteittain kolmivuotisia,
ja opintojen tydeldmédvastaavuutta korostettiin. Uudistus laski jonkin verran ammatilli-
sen koulutuksen aloituspaikkoja, koska uudistuva koulutus toteutettiin silloisen, myo-
hemmin viistyvin, opistoasteen resursseilla. Uusiin tutkintoihin sisiltyy vdhintiéin puoli
vuotta, eli 20 opintoviikkoa, tydssdoppimista. Tavoitteena on antaa laajat ammatilliset
perusvalmiuden alan eri tehtédviin, ja tyopaikoilla toteutettavien jaksojen avulla pyritiin
helpottamaan opiskelijoiden siirtymistd tyoeldmididn. Samoin ndyttokokeilla pyritdin
ldhentdmiin koulutus- ja tydeldmid. Uudistetuissa tutkinnoissa nidyttokokeilla pyritddn
varmistamaan tutkinnon suorittaneen teoreettisen ja kdytdnnon osaaminen, ja samalla
niyttokokeet toimivat koulutuksen laadun arviointimenetelméni. Ammatillinen tutkinto
antaa myods mahdollisuuden jatkaa opintoja mm. ammattikorkeakouluissa. (Opetusmi-
nisterion nuorisopoliittinen tiedote 1998.)

Suomessa korkea-asteen koulutus muodostuu kahdesta sektorista; ammattikor-
keakouluista ja yliopistoista. Ammattikorkeakoulujen kokeiluvaihe alkoi vuonna 1991.
Kokeiluvaiheessa viliaikaiset ammattikorkeakoulut toimivat ammatillisen oppilaitosjéar-
jestelmin sisdlld. Vuonna 1996 aloittivat toimintansa ensimmaéiset vakinaiset ammatti-
korkeakoulut, ja vuoteen 2002 mennessd kaikki manner-Suomen ammattikorkeakoulut
on vakinaistettu. Vuonna 2003 niitd oli 29 eri puolella Suomea, lisdksi Ahvenanmaalla
toimii Hogskolan pa Aland seki sisdaisainministeridin alainen Poliisiammattikorkea-
koulu. Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myotd opistoasteen koulutus toisen asteen ja

korkea-asteen vililtd hdvisi. (Ammattikorkeakoulukoulutus.)



Ammattikorkeakoulut ovat luonteeltaan monialaisia ja alueellisia korkeakoulu-
ja, joiden tehtdvind on kouluttaa ammatillispainotteisia korkeakoulututkinnon suoritta-
neita asiantuntijoita tydeldmén ja sen kehittdmisen tehtiviin. Opiskelu on kédytannolli-
semmin suuntautunutta kuin yliopistoissa. Ammattikorkeakouluissa korostuu alueelli-
nen kehittaminen yhteistyossd pienten ja keskisuurten yritysten kanssa. (Koulutuspoli-
titkkka Suomessa.)

Yliopistoissa toiminnan ldhtokohtana on tutkimuksen ja opetuksen yhteys. Yli-
opistojen perustehtdvind on harjoittaa tieteellistd tutkimusta ja antaa siithen perustuvaa
opetusta. Yliopistoissa voidaan suorittaa alempia ja ylempid korkeakoulututkintoja seka
tieteellisid jatkotutkintoja. (Koulutuspolitiikka Suomessa.)

Aikuiskoulutusta alettiin systemaattisesti kehittdd 1970-luvulla. Periaatteena oli
luoda joustava koulutusjirjestelmi, jossa kaikilla kansalaisilla on mahdollisuus opiskel-
la eri elimén vaiheissa. Kehittimistyon kautta aikuiskoulutus alkoi voimakkaasti laaje-
ta. 1980-luvulle asti aikuiskoulutus muodostui 1dhinné vapaa sivistystyon oppilaitoksis-
ta. Kehittdmistyon myotd aikuisten tutkintoon johtavan koulutuksen ja tdydennyskoulu-
tuksen tarjonta on laajentunut. (Koulutuspolitiikka Suomessa.)

Erityisesti 1990-luvulla yliopistojen aikuiskoulutus on kasvanut, mm. avoimen
yliopisto-opetuksen kasvun myotd. Myos ammattikorkeakoulujen aloittaminen toi uu-
den aikuiskoulutustarjonnan, joka on kasvanut ammattikorkeakoulujen vakiintuminen
my6td. 1990-luvun alun taloudellinen lama ja tyottomyyden kasvu lisédsi tydvoimapoliit-
tista aikuiskoulutusta.

Koulutuksen merkityksen kasvu, tuotantorakenteen muutokset seki tydeldmén
kiristyneet vaatimukset nidkyvit Suomessa harjoitetussa koulutuspolitiikassa. Erityisesti
on keskitytty nuorten koulutusmahdollisuuksien kehittimiseen. Koulutuksen yhteytti
tyovoimapolitiikkaan on korostettu, eli koulutuksella, erityisesti ammatillisella koulu-
tuksella, on pyritty tuottamaan osaavaa henkilokuntaa muuttuvien tyomarkkinoiden
tarpeisiin (Mikkonen 1997, 2).

Tyovoiman koulutus- ja ammattitaidosta on tullut entisti oleellisempi kilpailu-
kyvyn tekijd, erityisesti korkeiden kustannustasojen teollisuusmaissa. Teollisuusmaat
suuntautuvat yhd enemmén tietointensiiviseen kasvuun. Osaamispddoma ei kuitenkaan
muodostu pelkéstddn muodollisesta koulutuksesta, vaan my0s opitun tiedon siirtimises-
td kdyttoon. Yksilon kannalta olennaista on mahdollisuudet kartoittaa osaamispdiomaa

koko elinidn ajan. (Kasvio & Nieminen 1999, 140.)
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Koulutustason kohoaminen on ollut Suomessa huomattavasti nopeampaa kuin
tuotannon asettamat vaatimukset. Ilmeisesti valtiollinen koulutuspolitiikka on kohotta-
nut koulutustasotavoitteita tydeldmin vaatimuksia nopeammin. Tosin uudet alat ja am-
mattivaatimukset olivat vield 1970-luvun massaty6ttomyyden aikana ajankohtaisia,
mutta 1990-luvun tilanteessa vaatimusten laatu on erilainen. (Suikkanen, Linnakangas

& Karjalainen 1999b.)
2.2 Tyoelamin muutokset

Siirryttdessd postmoderniin yhteiskuntaan ovat yksilollistyminen ja erilaistuminen ko-
rostuneet. Samoin valtiokeskeisyys vihenee. TyOmarkkinoilla merkittivid muutoksia
ovat olleet teknologinen kehitys, josta etenkin informaation kasvu on muuttanut seka
tyon sisdltod ettd luonnetta. Kasvava globaali kilpailu on johtanut yritysten kiristyviin
kilpailuun. Seurauksena on ollut mm. yritysten uudelleen sijoittaminen, miké on siirté-
nyt tyopaikkoja ja tyontekijoitd paikkakunnista, valtioista ja maanosista toiseen. TyOn-
teko on samalla muuttunut, tyonteon muodot, kuten tydaikakdytdnnot, ovat monipuolis-
tuneet ja joustavoituneet seki tyon vaatimukset kasvaneet (Nétti 1998, 48, 49). (Careers
encyclopedia 1997, 61.)

Elinkeinorakenteen muutos on vaikuttanut tyoelimén rakenteeseen. Maa- ja
metsdtalouden osuus on pienentynyt, kun taas palveluelinkeinon osuus on kasvanut.
Uutena alana tietoja tuottava ja kisittelevd lohko on jatkuvasti kasvanut viimeisten vuo-
sikymmenien aikana. Elinkeinorakenteen muutokseen on liittynyt kiinteédsti kaupungis-
tuminen. Toimialojen ja ammattirakenteiden kohdalla teknisen ja taloudellis- hallinnol-
lisen alan johtotyo lisdédntyy, kun taas teollisuuden ja alkutuotannon ruumiillisen tyon-
osuus pienenee. (Lehtisalo 2002, 220-221)

Vieston ikddntyminen vaikuttaa myos tyoelamiidn. Tyossd jaksamiseen ja tyo-
elamissid pysymiseen on alettu kiinnittdd entistd enemmén huomiota. Samalla osaami-
seen ja osaamisen kehittimiseen liittyvid tekijoitd painotetaan. Oman haasteensa tyo-
elamille tuo myods ympiristdasioiden korostuminen.

Aikaisemmin Suomi oli vakaan tyollisyyden maa, jossa tyomarkkinat nojasivat
sekd miesten ettd naisten kokoaikaiseen tyOssdkédyntiin. Palkkatydjdrjestelmén varaan
rakentuvat mm. monet sosiaali- ja terveyspalvelut. Aikuisuuteen on kuulunut vahva
sitoutuminen tyohon. Kulttuurisesti palkkatyd mahdollisti elimén suunnittelun. Usein

yhden koulutuksen kautta hankittuun ammattiin sosiaalistuttiin ja sen kautta kiinnityttiin
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tyomarkkinoille. Taloudellisen laman aikana vakaa kiinnittyminen alkoi murentua. Yk-
silot joutuivat kohtaamaan tydeldmidn nopeat muutokset ja ennustamattomuuden, eiki
oman eldmén suunnitelmallisuus ole enédd tidysin mahdollista. ( Suikkanen, Linnakangas
& Karjalainen 1999a.)

1980-kuvulla Suomen taloudellinen kasvu oli vakaata, joten lama oli suuri ro-
mahdus. Lama vaikutti tydmarkkinoihin, ja tyottomyys kasvoi Suomessa suuremmaksi
kuin suurimmassa osassa muita Euroopan maita. Tyottomyys, erityisesti nuoriso- ja
pitkdaikaistyottomyys aiheuttivat myos laajoja sosiaalisia muutoksia. (Jarvinen & Vant-
taja 2001.)

Erityisesti 1990-luvulla tySuran normatiivisuus heikentyi, tyomarkkinoiden
muutosten vuoksi. Nuorten siirtyminen tydeldméén vaikeutui, ja tyottomyydestd tuli osa
usean suomalaisen tyohistoriaa. Tyourasta on tullut katkonaisempi, ja alan vaihdokset,
sisdltden uudelleenkoulutusta, kuuluvat useamman yksilon tyohistoriaan. Talouseldami
vaatii yrityksiltd joustavuutta, yritykset tyontekijoiltdéin samaa, ja ithmisetkin vaativat
valinnanvaraa ja vaihtelua tyon, opiskelun ja vapaa-ajan rytmittimiseen. Joustavuudesta
on kéytykin keskusteluja niin yhteiskunnan, yritysmaailman kuin yksiléidenkin kannal-
ta. (Kasvio 1995, 196.)

Tyosuhteiden luonne on muuttunut. Aikaisemmin normaalitydsuhde oli koko-
aikainen, sddnnollinen ja ajallisesti rajoittamaton. Vajaatyollisyys, epatyypilliset tyosuh-
teet, kuten osa-aikaisuus ja méddrdaikaisuus, ovat nykyisin yhi yleisempid. Myos eld-
minkaaren mitassa tydaika on lyhentynyt. Kun potentiaalinen ty6aika, eli vuositydajan
ja tyovuosien koulun paittamisestd eldkeikddn tulo, oli 1950-luvulla noin 110 000 tun-
tia, oli se 1980-luvulla 85 000 tuntia (N&tti 1998, 50). (Kasvio 1995, 219; Suikkanen
ym. 2002.)

Tydeldméan muutokset ndkyvétkin siind, miten tyosuhteiden laatu on kehittynyt.
Vielda 1980- luvulla tydvoimaan kuuluvista yli 76% oli pysyvissa tyosuhteessa. Talou-
dellisen laman jdlkeen pysyvissd tyosuhteissa oli endd 63% tydvoimasta. Kuten kuviosta
1 nédkyy, 1960- luvun alkupuolella syntyneistd oli 26-vuotiaana pysyvissid tyosuhteissa
lahes saman verran kuin koko tyovoimasta. 1960-luvun lopussa syntyneilld taas pysy-
vissd tyOsuhteissa 26-vuotiaina olleiden osuus oli 15-20 prosenttiyksikkod pienempi

kuin vuosikymmenen alussa syntyneilld samanikéisend. (Suikkanen ym. 1999b.)
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KUVIO 1. Tyosuhteiden laadun kehitys. Pysyvissi tydsuhteessa olleiden osuus koulu-
tusasteen mukaan (Suikkanen 1999b, 129)

Merkittdvd muutos pysyvissd tyOsuhteissa toimivilla on koulutusasteen vaiku-
tus. Erityisesti timid nidkyy 1960-luvun lopussa syntyneiden miesten kohdalla, heistd
ylemmin keskiasteen ja korkea-asteen koulutuksen suorittaneille on muuta ikékohortti-
aan suurempi osuus pysyvissd tyosuhteissa. Sitd vastoin naisten tydmarkkina-asema ei
ole parantunut koulutustason kohoamisen myété. (emt.)

Tyoeldmaille on tyypillistd myos projektiluonteisuus. Yhdessd méadridaikaisten
tyOosuhteiden kanssa se on tehnyt tydeldamistd epdvarmaa. Toisille médriaikaiset tyosuh-

teet sopivat, toisille ei. Epdvarmuus vaikuttaa my0s tyontekijoiden sitoutumiseen yri-
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tykseen, ja ehkd my0s yrityksen haluun kehittdd viliaikaista henkilokuntaansa. Osaa-
mista, ei niinkdin pitkdi tyosuhdetta, arvostetaan enemmén. (Kurtén 2001, 23, 25-26.)

Epitavanomaisten tyonteon muotojen yleisyyttd on hankala arvioida, parhaiten
tilastot kuvaavat osa-aikaista ja midrdaikaista tyontekoa. Julkunen (1998, 39) jakaakin
nykyisen suomalaisen tydvoiman kolmeen luokkaan; vakiintuneissa tyosuhteissa ole-
viin, epédvakaissa asemissa oleviin, jotka kiertivit midriaikaisten tyosuhteiden ja tyot-
tomyyden vililld, sekd syrjdytyneisiin, joita on hdnen mukaansa ikd4ntyneet tyottomét.

Suoritettu koulutus ja tyomarkkina-asema jakavat suomalaiset yhd selvemmin
kolmeen ryhméédn. Menestyvit eurokansalaiset ovat piddasiassa nuoria ja korkeasti kou-
lutettuja, ja suurin osa ryhmistd on miehid. Heilld on parhaat mahdollisuudet kayttda
uutta sosiaalista tilannetta ja kehittyvadd teknologiaa. Kielitaito ja jatkuva kouluttautu-
minen on ryhmille tyypillistd. Tavalliset ihmiset eldvét jatkuvassa epdvarmuudessa,
eikd pidemmaén aikavélin suunnitelmia voida tehdd. He ovat riippuvaisia kotimaan tyo-
markkinoista. Ryhmi muodostuu ammatillisen koulutuksen saaneista, mutta vihén tyo-
kokemusta omaavista nuorista, ja toisaalta vanhemmista, pitkdn tyokokemuksen omaa-
vista henkiloistd. Erityisesti palveluammateissa toimivia, epityypillisissd tydsuhteissa
olevia naisia on tdssd ryhméssd paljon. Kolmas ryhmi ovat syrjdytymisvaarassa olevat,
jotka ovat riippuvaisia yhteiskunnan tuesta, ja osallistuminen koulutukseen ja ty6hén on
heille vaikeaa. (Jarvinen & Vanttaja 2001.)

Tyomarkkina-asema ja suoritettu koulutus heijastuu paitsi ansioihin ja sosiaali-
seen arvostukseen, myos yksilon terveyteen ja elinikdidn. Korkeampi koulutus ja parem-
pi sosiaaliekonominen status nidkyvidt myOs sairastuvuudessa. Lisiksi epdvakaa tyo-
markkina-asema ja sen aiheuttama turvattomuus ei edistd tyontekijin ammatillista kehit-

tymistd, kun esimerkiksi koulutusmotivaation laskee. (Lehtisalo 2002, 216-217.)



3 KOULUTUS

Koulutus on nykyisin yhi tiiviimpi osa yksilon tyouraa. Koulutusalan ja —asteen valinta
madrittdvit paljon yksilon tyomarkkina-asemaa. Suoritetusta tutkinnosta riippuu tyo-
markkinoille pédsy, ja koko tyduran muotoutuminen. Koulutuspoliittiset muutokset ovat
vaikuttaneet myos koulutuspaatoksiin.

Koulutuksen hankkimisesta on tullut kilpailukeino kiristyvilld tydmarkkinoilla.
Yksilon tyomarkkina-aseman epdavarmuus johtaa usein koulutustason nostamiseen, uu-
den ammatin ja usean tutkinnon hankkimiseen sekd jatkuvaan itsensd kehittdmiseen.
Koulutuksen hankkiminen on yha keskeisempi keino hallita omaa tilannettaan tyomark-

kinoilla. ( Suikkanen, Linnakangas & Martti 2002.)
3.1 Koulutuksen valinta

Suomalaisessa koulutusjirjestelmissid voidaan erottaa kolme erilaista nivelkohtaa, va-
lintatilannetta, joissa nuori ja nuori aikuinen valinnoillaan ohjaa omaa koulutus- ja tyo-
uraansa. Ensimméiinen valintatilanne on peruskoulun piittyessd. Silloin vaihtoehtoina
on yleissivistdva lukio tai ammatillisen tutkinnon antava ammattikoulu. Vaihtoehtoina
on myos jadda koulutusjirjestelmén ulkopuolelle, esim. siirtyd tyomarkkinoille, tai suo-
rittaa peruskoulussa ylimddrdinen, 10. luokka. Ammatillisen koulutuksen jilkeen voi
valita tydeldméén siirtymisen, ammatillisen koulutuksen jatkamisen sekd ammattikor-
keakouluun siirtymisen vélilli. Samankaltainen valinta on myds lukion suorittaneiden
edessd. Koulutusreitti voi johtaa yliopistoon, ammattikorkeaan tai ammatilliseen koulu-
tukseen. (Savolainen 2001, 169.)

Hannu Savolainen (2001) on tutkinut 9 vuoden seurantatutkimuksessa pohjois-
karjalaisten nuorten koulutusuran valintoja. Peruskoulun péittyessé tehdyille valinnoille
on hédnen tutkimuksessaan nuoret itse antaneet tulkintoja. Lukiokoulutuksen valinneet
pitavit lukiota paikkana, jossa voi vield miettid lopullisia valintojaan, hyvin yleiskoulu-
tuksen ja myohempien uramahdollisuuksien antajana. Lisdksi aikaisempi hyvd koulu-
menestys vaikuttaa lukion valintaan. Ammatillinen koulutus on taas useimmiten itses-
tddnselvyys huonommin koulussa menestyneille. 10. luokan valinneet taas kokevat yli-
maédridisen vuoden mahdollisuutena miettid ratkaisua ja parantaa arvosanoja, jotkut taas

kokevat sen ainoaksi mahdollisuudekseen. (Savolainen 2001, 120-121, 123, 127.)
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Nyyssolda (2004) erottaa suomalaisessa koulutusjérjestelmissd kolmenlaisia
valintatyyppejd. Vapaaehtoinen valinta on perusluonteeltaan positiivinen, jossa oma
elami otetaan haltuun, ja valinta tehdddn omilla ehdoilla. Vapaaehtoiset valinnat ovat
elaménpoliittisia valintoja, koska ne ohjaavat vahvasti yksilon tyduraa ja elamidnkulkua.
Niiden taustalla on ajatus rationaalisesta ihmisestd, joka tekee itsensd kannalta oikeita
valintoja hyvinvointinsa maksimoimiseksi. Vapaaehtoiset valinnat ovat luonteeltaan
myds elitistisid, huono-osaisilla ei ole mahdollisuutta valintoihin. Normitettu valinta on
luonteeltaan pakkovalintatilanne. Sosiaalinen, yhteiskunnallinen paine, vanhemmat ja
velvollisuuden tunne pakottaa valitsemaan, kuten on esimerkiksi peruskoulun piaittyes-
sd. Jos valintoja ei tehdd, jétetddn valitsematta tai ei tehdd itseohjautuvia valintoja, ajau-
dutaan eldmiéntilanteesta toiseen. Valitsematta jittamistd on my0s ndenndisten valinto-
jen tekeminen, esim. lukioon meno ilman paiméairid, tai se, ettd jatetddin valinnanmah-
dollisuudet kayttamatta.

Nuorten koulutusvalintaan, ja samalla uravalintaan, vaikuttavat useiden tutki-
joiden mukaan sukupuoli, sosiaalinen tausta, etninen tausta sekd maantieteellinen sijain-
ti (mm. Jarvinen & Vanttaja, 2001; Hodkinson& Sparkes, 1997). Etenkin sosiaalisen
taustan, kuten vanhempien koulutuksen ja tulojen vaikutusta koulutuspéétoksiin on tut-
kittu paljon. Suomalaisista Elina Lahelman pitkittaistutkimuksessa (2003) todettiin sosi-
aalisen taustan ja koulumenestyksen vaikuttavan edelleen nuoren koulutusmahdolli-
suuksiin. Samoin Jirvinen ja Vanttaja (2000) totesivat tutkimuksessaan vanhempien
koulutuksen vaikuttavan nuorten koulumenestykseen tai koulutuksesta karsiutumiseen.

Koulutuspéitosten, ja samalla siis ammatin valinnassa voidaan erottaa kolme
hallitsevaa késitystd, kykyteoria, sosiaalista oppimista painottava kisitys seki kehityk-
sellinen, kypsyyttd korostava malli. Ura- ja koulutusvalintojen tekemisestd on esitetty
malli, jossa yksilo peilaa omia taitojaan ja kykyjddn tietyssd tyOssd tarvittaviin ominai-
suuksiin ja tekee pdidtoksen vastaavuuden perusteella. Erds tunnetuimmista ja kéyte-
tyimmistd ammatinvalinnan teorioista on Hollandin persoonallisuustyyppejd ja ammat-
tia koskeva teoria. Toisinaan yksilon kykyjd ja ammatillisia kiinnostuksen kohteita on
pyritty yhdistdmiin yksilon eldiménhistoriaan, ja ndin saamaan kuva ammatinvalinnasta.
(Betz, Fitzgerald & Hill 1995; Hodkinson & Sparkes 1997.)

Sosiaalisen oppimisen teoriat korostavat ulkoisten tekijoiden, kuten sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja kulttuuristen tekijoiden, vaikutusta oppimiseen ja paitoksentekoon.
Useat tutkijat ovat pohtineet sosiaalisen taustan merkitysti ammatinvalinnassa. Mm

Reynolds (1951) ja Roberts (1976) ovat todenneet tyoldisnuorten ajautuvan toihinsi,
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koska heilld ei ole tietoa muista mahdollisuuksista. Samoin eri sosiaaliluokissa arvos-
tukset ovat erilaisia, esim. aikajidnne, kuinka pian koulutuksesta siirrytddn tyohon, on
tyovidenluokassa lyhempi. Sosiaalisen taustan ja sen kulttuuriset kokemukset muodosta-
vat eliménkategorian, jossa yksilolliset arkielimin prosessit tavoitteineen ja edellytyk-
sineen kohtaavat yhteiskunnalliset rakenteet. Koulutuksen valinta ohi oman eldminka-
tegorian, kuten yhteiskunnallisten ja kulttuuristen muutosten kohdalla on jouduttu te-
kemé&in, on suuri elimidn muutos. (Sinisalo 1986, 24-25, 27.)

Kehityksellisestd ndkokulmasta tyduraa koskevien pditosten onnistuminen on
riippuvainen yksilon kehitystasosta ja kypsyydestd. Yksilon omaa roolia korostetaan, ja
ulkoisten tekijoiden osuus pédidtoksenteossa syrjdytetdin. Samoin pddtoksen "hyvyys” on
jonkun ulkopuolisen asiantuntijan arvioitava. (Hodkinson & Sparkes 1997.)

Kulttuurisesti tyouran valintojen taustalla voidaan ajatella olevan yksilollisty-
misprosessi. Yksilollda on mahdollisuus valita, mutta hdnen on myos kannettava valin-
tansa seuraukset. Hodkinson ja Sparkes (1997) esittelevit uraa koskevan padtoksenteon
sosiologisen mallin, joka pohjautuu Pierre Bourdieun teoreettisiin késitteisiin. Sen mu-
kaan urapiitoksissd vaikuttavat kolme toisiinsa integroitua ulottuvuutta: yksilon habitus
rationaalisena paiatoksentekijinid, vuorovaikutus muiden “kentdlld” vaikuttajien kanssa

seki eldaminkulun kdinnepisteet ja rutiinit. (emt.)

3.2 Koulutukseen osallistuminen

Koulutus on lisddntynyt useissa maissa 1940-luvun jidlkeen. Suomessa varsinainen kou-
lutusekspansio alkoi 1960-luvulla, jonka jédlkeen yli puolet yli 15-vuotiaista suomalai-
sista on suorittanut vihintdédn toisen asteen tutkinnon. Yliopistollisen tutkinnon suoritta-
neiden osuus on kaksinkertaistunut viimeisen kolmenkymmenen vuoden aikana. Kaik-
kiaan ylemmin keskiasteen ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus véestostd on
Suomessa suurempi kuin muissa EU-maissa. (Jirvinen & Vanttaja 2001.)

Koulutukseen osallistumisen kasvava kiinnostus johtuu Collinsin mukaan (Jér-
vinen & Vanttaja 2001) suuresta kilpailusta statuksesta. Koulutus on merkki korkeam-
masta kulttuurisesta statuksesta, mikd on myos nykyisessd yhteiskunnallisessa tilantees-
sa mahdollista saavuttaa. Korkean koulutuksen hankkiminen ndhdiin sosiaalisen liik-
kuvuuden tirkeimpind vdyldnd. Toisaalta koulutus néhdddn valmistautumisena vaati-
vampiin tyotehtdviin. Yhteiskunnan menestymiseen tarvitaan kohoavaa koulutustasoa,

jotta voidaan selvitid kasvavista teknologisista vaatimuksissa ja monimutkaistuvista ta-
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loudellisista organisaatioista. Kuitenkaan tiedollisesti ja taidollisesti vaativampien tyo-
tehtdvien osuus ei ole tydmarkkinoilla kasvanut, joten koulutus ja suoritetut tutkinnot
ovat kokeneet inflaation. (emt; Suikkanen ym. 1999b.)

1960-luvulla syntyneiden koulutustasossa nikyy eroa vuosikymmenen alku- ja
loppupuolella syntyneilld. Nuorempiin ikdpolviin kuuluvista muita useampi on suoritta-
nut ylemmin keskiasteen tai korkea-asteen tutkinnon. Oheisessa kuviossa (kuvio 2) on
esitetty eri ikdkohorttien, eli vuosina 1960, 1963, 1966 ja 1969 syntyneiden vihintdin
ylemmin keskiasteen suorittaneiden osuudet 26-vuotiaina. Vertailukohdan antaa koko
vaeston osuudet samanikédisind. Huomattavaa on, ettid naisten osuus on kohonnut miehii

enemman. (Suikkanen ym. 1999b.)
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KUVIO 2. Vihintdidn ylemmin keskiasteen suorittaneiden osuudet eri ikdkohorteissa
26-vuotiaina ja 18-64-vuotiaissa vaestossd keskimédrin (Suikkanen ym. 1999b, 106.)

Koulutustason kohoaminen on ollut 1960-luvulla syntyneilld todella nopeaa, ja
koulutustaso on huomattavasti korkeampi kuin heidin vanhemmillaan. Esim. vuonna
1960 syntyneiden vanhemmista 70%:1la ei ollut perusasteen jilkeistd koulutusta ollen-
kaan. Siten koulutustasojen kohdalla yhteiskunnallisten asemien periytyvyys on vain
lievdad. Keskimiidrin 1960-luvulla syntyneiden koulutusaste 26-vuotiaana on yhden as-

teen korkeampi kuin vanhemmillaan. (Suikkanen ym. 1999b.)
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Tyomarkkinoiden muutosten ja epdvarmuuden vuoksi onkin ymmarrettavaa,
ettd koulutus nidhdéddn houkuttelevana vaihtoehtona esim. “tyottomyysputkelle”. Suo-
messa usko koulutukseen on jopa vahvempi kuin useissa muissa Euroopan maissa. Kou-
lutuksessakin nékyy sukupuolijakauma, joka on 1990-luvulla ennakko-oletuksista huo-
limatta vain vahvistunut. Samalla sukupuolijakauma eldd vahvana tyomarkkinoilla ja

yksiloiden tyourilla. (emt.)
3.3 Koulutuksesta tyoelamiéién siirtyminen

Koulutuksesta tydeldméén siirtyminen on yksi merkittivistd nivelkohdista yksilon tyo-
uralla. Koulutuksen jilkeen tyomarkkinoille pddsy voikin olla kynnyskysymys, joko
piidsee tai ei. Tyypillisesti nuoret ovat tyomarkkinoilla joustavuuden resurssi, tyd on
satunnaista, tilapdistd ja maardaikaista. Nuorelle tyomarkkinoille siirtyminen on enem-
min kuin tyotéd, se on itsendistymisen merkki. Tyomarkkinoille pididsy miérittdd talou-
dellista asemaa, mutta voi myods muuttaa koko eldmin sisdltdd ja strategiaa. (Pohjola
1995.)

Koulutuksesta tyoeldmiin siirtyminen tapahtuu entistdi myohemmin, mikd on
trendind myo0s kaikissa Euroopan maissa. Syynd on paitsi koulutusaikojen pidentymi-
nen, my0Os useiden koulutusten hankkiminen. Siirtymévaiheesta onkin tullut yksi pro-
sessi eldminkulussa, jota leimaavat mahdollisuudet tyollistymiseen, tyottomyyteen,
opiskeluun ja yrittdjyyteen. (Kivekis 1999.)

Volanen (1983) tutki koulutuksesta tyoeliméddn siirtymistd koko Suomen am-
matillisesta koulutuksesta valmistuneiden 5-vuotisessa seurannassa. Hén loi  koulutus-
ja tyoOhistorian kiinteyden perusteella neljd tyyppid, putkimaisen, suppilomaisen, viuh-
kamaisen ja kampamaisen. Putkimainen siirtymityyppi sisédltdd yhden tai kaksi tietyn
alan koulutustapahtumaa, jonka jédlkeen siirrytddn jo ensimmaisissd tyOpaikoissa suo-
raan koulutusta vastaaviin tyotehtiviin. Suppilomaisessa tyypissd on useita eri koulu-
tusalojen tapahtumia ja suhteellisen nopea siirtyminen oman alan tyotehtdviin. Viuh-
kamaisessa mallissa taas koulutusaloja ja tutkintoja on vain yksi, mutta tyotehtidvid puo-
lestaan useilta eri aloilta. Kampamaisessa, tai haravamaisessa, siirtyméamallissa koulu-
tuksia on useita eri aloilta ja tyotehtivit ovat hajaantuneet my0s useille eri aloille. (Sini-

salo 1986, 13.)
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3.4 Koulutuksen merkitys tyouralle

Koulutuksen ja tydelimén suhde on muuttunut vahvemmaksi. Korkeampi koulutus ta-
kaa paremmin pddsyn tyomarkkinoille ja parempaan tyopaikkaan. Koposen ja Ahon
vuonna 2001 (Koponen 2002) tekemissd tutkimuksessa seurattiin 16-25-vuotiaiden Ti-
lastokeskuksen satunnaisotoksella otettujen nuorten koulutus- ja tyShistoriaa. Tutkimus
toteutettiin satunnaisotoksella vuoden 1997 viestostda. Otoksiksi valittiin vuosien 1992,
1994 ja 1996 16-vuotiaat, 20- ja 25-vuotiaat, joilla ei ollut peruskoulun jilkeistd tutkin-
toa ja jotka eivit opiskelleet sekd ylioppilastutkinnon ja ammattitutkinnon vuonna 1997
suorittaneet. Tutkinnon suorittaminen ja menestys tyomarkkinoilla kulkevat kisi kides-
sd. Tyomarkkinoille sijoittuminen vaihteli my0s suuresti alan mukaan, vaikka otanta-
vuosien vililld on selkeitd eroja. Esim. vuonna 1992 tyo6ttomiksi valmistuttiin suurim-
maksi osaksi ammattikorkeakoulutasoisilla tekniikan tutkinnoilla. Vuoden 1994 otok-
sessa sama ala ja taso johtivat useimmiten vakaaseen tyollistymiseen. (Koponen 2002.)

Suikkasen, Linnakankaan ja Martin tutkimus (2002) ty6llisyyden muutoksesta
ja koulutuksen merkityksestd perustuu Tilastokeskuksesta saatuun vuosilta 1988-1998
kerdttyyn pitkittdisaineistoon, jossa tutkittiin eri koulutusasteita suorittaneiden tyduran
vakautta. Heidédnkin tutkimuksessaan koulutustaso liittyi tyOsuhteen laatuun, vaikka
korkeakaan tutkinto ei endd takaa vakaata tyouraa. Tyomarkkinat ovat kuitenkin selvisti
eriytyneet koulutustason mukaan.

Helena Puhakka (1998) tutki koulutuksen merkitystd naisten eldaminkululle.
Tulokseksi hin sai 8 erilaista kehityskulkua, polkua, joissa koulutus on toiminut eriytté-
vind tekijdnd. Koulutuspolussa péddasiallinen toiminta on opiskelu. Koulutus voi myds
toimia viitoittajana, jolloin koulutuksesta siirrytddn vakaalle tyouralle. Joustavalla po-
lulla koulutus, ty6 ja tyottomyys vuorottelevat. Muutosten polulla tyo ei vastaa koulu-
tusta, joten muutoksia tulee toistuvasti. Polun etsijdt muodostivat tutkimusaineistossa
ryhmin, joka ei kolmen vuoden seurannan aikana hakeutunut koulutukseen. Uusille
poluille on tyypillistd useat koulutusalat ja koulutukset. Palkkatyottomét naiset eivit
tehneen ty6td kodin ulkopuolella koko seuranta-aikana. Lopuksi olivat vield koulutus-
polun ulkopuolelle jddneet. (Puhakka 1998, 43.)

Koulutuksen merkitys yksilon eldménkululle on muuttunut. Viitoskirjassaan
(2002) Juha Kauppila tutki koulutuksen merkitystd suomalaisten eldminkululle. Tulok-
seksi hin sai kolme erilaista koulutussukupolvea, joista vuoden 1955 jidlkeen syntynei-

den koulutuksen merkitystd leimaa valmiiseen hyvinvointiyhteiskuntaan syntyminen ja
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useat koulutusvalinnat. Koulutusmahdollisuudet ovat heille itsestddnselvyys. Koulutuk-
sen kautta on mahdollista etsid omaa identiteettidén, kokeilujen ja vaihdosten kautta.
Koulutus tarjoaa myds mahdollisuuden toteuttaa omia haaveita ja unelmia. Samalla kui-
tenkin koulutuksesta on tullut hyodyke, jossa tuhlataan yhteiskunnan varoja. (emt. 91-
92.)

Koulutuksen merkitystd tyouralle voidaan laskea myos koulutusvuosien tuo-
mana rahallisena tuottona. Ulla Himéldisen ja Roope Uusitalon tutkimuksessa koulu-
tusinvestoinnin tuottoasteeksi saatiin 14%, eli tuottoaste on suuri. Laskelmassa on huo-
mioitu palkkaerot eri koulutusasteilla, ty6ttomyysriski, eldkeiké ja sen tulot sekd verotus
ja varainsiirrot. Laskelmassa ei kuitenkaan ole huomioitu eroja mm. sukupuolten vilill4,

mikd voisi antaa hieman erilaisen tuottoasteen. (Hadmildinen & Uusitalo 2003.)



4 TYOURA

Tydourakdésitteen synty liittyy palkansaajayhteiskunnan kehittymiseen. IThmisten elamén-
kulkua alkoi miirittdd yhd enemmin institutionaaliset puitteet, koulutus ja tydeldma.
Yleinen odotus siis on, ettd yksilo siirtyy valitsemansa koulutuksen jédlkeen tyoelimééin
ja pysyy sielld koko aikuisikénsé, jonka jidlkeen eldkeidssd vetdytyy eldkkeelle. Odotus
on samankaltainen sekd naisilla ettd miehilld. (Kasvio 1995, 196.)

Tyouran tutkimuksen katsotaan alkaneen jo 1800-luvun lopulla. Silloin péépai-
no oli sosiaalisen rakenteen muuttumisessa, ja tarkastelunikokulma ldhinnd sosiologi-
nen. Psykologinen tyouran tarkastelu alkoi 1910-luvulla. Piirreteoria oli vallitsevana
kisityksend, ja tyouran tutkimukset keskittyivét yksilon persoonallisuuden piirteiden ja
ammatillisten vaatimusten vastaavuuteen. Ammatinvalintaa ja sen perusteita alettiin
selvittdd 1940- ja 1950- luvuilla. Samaan aikaan syntyivit myos deterministiset urakehi-
tyksen vaiheita ja kehitystehtivid koskevat teoriat, kuten Superin yksilon subjektiivisen
kehitysprosessin kuvaus. Eldméidnkaariajattelu on tullut mukaan uratarkasteluihin 1970-
luvulla. Samoin tyduraan on yhdistetty muut elimin osa-alueet, joiden avulla on pyritty
saamaan kokonaisvaltainen kuva yksilon dynaamisesta, koko elinidn kestidvéstd kehi-
tysprosessista. (Varila & Kallio 1992, 74.)

Uraa on tutkittu paljon. Pddasiassa tutkimusten ndkdkulma on ollut psykologi-
nen tai sosiologinen, mutta joitakin tutkimuksia on tehty myds antropologian, historian,
taloustieteiden ja maantieteellisestd ndkokulmasta. Osin tutkimukset ovat myds monitie-
teellisid, joissa on useimmiten yhdistynyt psykologinen ja sosiologinen nidkokulma. (Ar-
thur, Hall & Lawrence 1995.)

TyOuran maddrittely riippuu paljon paitsi kdytetyn tieteenalan ndkokulmasta,
myos tutkijan tutkimustehtivéstd. Yleisimmin ura kisitetddn yksilon tyon ja kokemus-
ten ketjuksi eldmén aikana (mm. Arthur & Kram 1995). Nicholson ja West (1995) suo-
sittelevatkin kdytettavisti ennemmin tyohistoria-kisitettd tyouran sijaan. Kaikkiaan tyo-
ura voidaan n@hdi tapahtumien ja toimintojen ketjuna, joka kertyy ihmisen ollessa tyo-

markkinoiden kdytossd (mm. Puhakka 1998, 43).
4.1 Tyouran tarkastelusuunnat

Yleisin tapa tarkastella tyouraa on jakaa se yksilon ja ympériston nikokulmaan. Usein

pyritddn my0Os yhdistiméddn nidkokulmat. Esimerkiksi Dalton on tutkinut yksiloén uran
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kehitystd tyodorganisaatiossaan miirittelemélld ammatti-identiteetin, patevyyden, men-
torointi- ja tutorointisuhteen seké johtajuuden kehittymisen kautta (Dalton 1995).
Tyduraa voidaan siis tarkastella sisdisend, yksilollisend ominaisuutena tai ul-
koisena, yksilon tyOurana yhteisonsd osana. Ajallisesti tyduran muutoksia voidaan tar-
kastella nykyhetkessi tai pitkittdisaikajanteen ndkokulmasta. Ndin saadaan tyouran ne-

likenttd, jossa tarkastelusuunnat yhdistyvit (taulukko 1). (Varila & Kallio 1992, 62.)

TAULUKKO 1. Uran tarkastelusuunnat yksilon kannalta (Varila & Kallio 1992, 62.)

AIKAJANNE Sisdinen tarkastelusuunta Ulkoinen tarkastelusuunta

A. Ura yksilon ominaisuuk-  C. Yksilon ura suhteutettuna ik&én,
tdssd ja nyt sien ja tyon vaatimusten vas- sukupuoleen, ammattiin tms. ympéa-
taavuutena ristdd edustaviin kriteereihin

B. Yksilon ura elinikdisend
pitkittdisaikajinne yksilollisend kehitysproses-
sina

D. Yksilon ura muuttuvaan ympéris-
toOn suhteutettuna

Tyduran tarkastelu sisdisend ominaisuutena nykyhetkessd (taulukon kohta A)
liittyy ldheisesti ammatin- ja koulutuksen valintaan, jota esiteltiin aikaisemmassa luvus-
sa. Uran tarkastelussa yksilollisend ja ulkoisen ominaisuutena (taulukon kohta C) pai-
nopiste on yksilon jasenyys yhteisossddn. Téllaisia tutkimuksia ovat mm. tietyn ammat-
tiryhmén persoonallisuuspiirteitd ja eliméntapoja koskevat tutkimukset. (Varila 1992,
63, 72.)

Pitkittdisen aikajidnteen ndkokulmasta voidaan tyduraa tarkastella yksilon elin-
ikdisend kehitysprosessina (taulukon kohta B) sekd yksilon uraa muuttuvassa ympiris-
tossd (kohta D). Uran tarkastelu kehitysprosessina painottaa tyduraa osana yksilon ko-
konaisvaltaista kehitystd. Muuttuvan ympéariston vaikutusta yksilon tyduraan on tutkinut
mm. Sinisalo (1986) pohjois-karjalaisten nuorten tydvoimaurien ja niiden kehityksen
kautta. Tdssd tutkielmassa korostuu pitkittdisaikajinne sekéd yksilon urakehitysprosessi
suhteessa muuttuvaan yhteiskuntaan.

Sinisalon (1986) jaottelu uran piirteistd ja urakehitysteorioista on kayttokelpoi-
nen myoOs tissd tutkielmassa, koska Sinisalon tutkimuksessa on kisitelty tydvoimauraa
elamidnkulun ndkokulmasta. Sinisalo pitdd tyovoimauran tarkastelussa olennaisina ta-
soina uraa eldiminkulun rakenteellisina reunaehtoina, joka kuvaa yksilon ulkoista uraa,

sekid uraa yksilon eldminhistoriana, jossa korostuvat subjektiiviset tavoitteet ja valinnat
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(emt. 28). Samoin ammatinvalinta on merkittdvidssd osassa eldménkulun ja tyduran

muotoutumisessa.
4.2 Tyouralinjat eli ulkoinen ura

4.2.1 Tyouran dikotomiat

Tyouran tarkastelussa voidaan erottaa kaksi ominaisuutta. Uraa voidaan tarkastella sii-
hen kuuluvien ammattiasemien hierarkkisena jdrjestyksend. Tdhén liittyy uran kisitti-
minen ylospdin suuntautuneena “uraputkena”. Rakenteellisesti toisiinsa liittyvien tyo-
tehtdvien jatkumo arvostetumpaan suuntaan, eli uran ennustettavuus luo pohjan ihmis-
ten eldmédnsuunnitelmiin. Ennustettavaa uraa, tai oikeastaan tietyssd hierarkkisessa jér-
jestyksessd tapahtuvia toitd, mm. Wilensky kutsuu jdrjestdytyneeksi uraksi, jonka vas-
takohtana on kaoottinen ura (Barley 1995). (Sinisalo 1986, 8-9.)

Toinen merkittivd ominaisuus on uran vakaisuus tai epdvakaisuus. Form ja
Miller liittavit vakaisuuden tydvoiman liikkkuvuuteen, Super taas ammattiurien vaihei-
siin. Form ja Miller (1951) totesivat tutkimuksessaan uran epdvakaisuuden vaikuttavan
heikentdvésti tyoroolin vakiintumiseen ja samalla yksilon identiteettiin (Dalton 1995).
(Sinisalo 1986, 9.)

Ahon ja Koposen (2001) ammattitutkinnon suorittaneiden tyomarkkinamenes-
tystd selvittdneessd tutkimuksessa selvitettiin tekijoitd, jotka vaikuttavat yksilon tyduran
vakaisuuteen. Vakaata tyoOllistymistd edistivdt sukupuoli, suoritetun tutkinnon taso,
asuinalue sekd vanhempien tulot ja koulutustaso. Lisdksi opiskelun aikainen tyossd
kdynti paransi menestystid valmistumisen jilkeen. Miesten menestys tyomarkkinoilla oli
lamavuosien jéilkeen selkedsti naisia parempi. Tutkinnon tason merkitys tyollistymisen
vakaudelle oli myds suoraviivaista, korkeampi tutkinto merkitsi yleensd parempaa me-
nestystd. Alueellisesti Itd- ja Pohjois- Suomen alueella mahdollisuus vakaaseen tyollis-
tymiseen on vain puolet Uudenmaan alueeseen verrattuna. Erot kérjistyivit tutkimus-
jakson aikana. Vanhempien koulutus ja tulotaso vaikuttivat jo tutkimuksen ryhmiin ja-
kautumisessa. Siten Ahon ja Koposen mukaan koulutus periytyy.

Yksi urakésitteen dikotomia on jako vertikaaliseen ja horisontaaliseen uraan.
Vertikaalista urakehitystd on siirtyminen korkeampaan ja sosiaalisesti arvotetumpaan
asemaan yhteisossd. Horisontaalinen on puolestaan siirtymii kohti tietyn tason keskei-

sempdid roolia. ( Barley 1995.)



24

Amerikkalainen Spilerman (1977) on erottanut uralinjan ja uran toisistaan.
Uralinja on empiirisesti havaittava rakenne, joka kertoo yksilon osallistumisesta tyo-
markkinoille. Samalla se rajaa uran koskemaan vain osaa tyovoimasta. Uralinjat ovat
Spilermanin mukaan suhteellisen pysyvid tyomarkkinoiden rakenteita, joiden ldpi yksi-
16t virtaavat. Ura puolestaan on yksilollinen tyohistoria, johon mm. Nicholson ja West

viittasivat. (Sinisalo 1986, 10.)
4.2.2 Uratypologiat

Tyduria on luokiteltu juuri edelld mainittujen jirjestdytyneisyyden ja vakaisuuteen liit-
tyvien ominaisuuksien mukaan. Liséksi luokitteluun voidaan ottaa mukaan kehitykselli-
set tehtdavit. Niin saadaan erilaisia uratyyppejd, joista tunnetuin on Superin typologia.

Super (1957) yhdisti ammattiuran vaiheet sekd Formin ja Millerin jaottelun
vakaisiin ja epidvakaisiin uriin. Néin saatiin miehille soveltuva uratypologia. Vakaa ura
tarkoittaa tdssid luokittelussa uraa, jossa siirrytdin koulutuksesta suoraan ammattiuralle
ilman kokeilevaa vaihetta. Tavanomaisella uralla taas siirrytdéin vakaalle uralle aloitte-
levan ja kokeilevan vaiheen kautta. Epidvakaa ura siséltidd kokeilevia ja vakaita vaiheita
vuorotellen. Yhdellekddan ammattiuralle ei vakiinnuta, ja tydura sisidltdd myos enemmén
ongelmia. Jatkuvasti kokeileva ura on jatkuvaa tyotehtdvien vaihtamista ilman havaitta-
vaa vakiintumista johonkin ammattiin. Superin mukaan ndméi uratyypit olisivat olleet
patevid vield 1980-luvun muuttuneilla tydmarkkinoilla, mutta eri tyyppien esiintymisti-
heys on muuttunut. Esimerkiksi vakaata ja tavanomaista uraa esiintyy enéda vain pienelld
joukolla korkeasti koulutettuja thmisid. (Sinisalo 1986, 12)

Naisten lisddntyneen tydssdkidynnin myotd Super (1990) on tyypitellyt naisille
7 ominaista uratyyppid. Vakaassa perheeneménnin urassa merkittdvit tyokokemukset
puuttuvat. Tavanomainen ura siséltdd koulutuksen ja tyoeldméédn osallistumisen avio-
tai avoliiton solmimiseen saakka, kunnes jdddddn kotiin. Vakaa tydura on tyypillistd
naimattomalle naiselle, joka on koko tydikédnsd tydeldmidssd. Kaksoisura sisdltidd tyo-
uran ja perheroolin yhdistimisen. Keskeytynyt tyoura jatkuu yhden tai useamman kes-
keytyksen jidlkeen. Keskeytys on tullut yleensi lasten saamisen myotd, ja lasten kasvet-
tua tyontekoa jatketaan. Epdvakaa tyoOura sisiltdd epédsdinnollistd olo tyossd ja tyoeld-
min ulkopuolella. Viimeinen on useita uusia aloituksia sisédltdvd tyoura, jossa tyohisto-

ria muodostuu epidvakaaksi muista kuin lapsiin liittyvistd syistd. (Puhakka 1998, 44.)
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Sinisalon tutkimuksessa muodostettiin Pohjois-Karjalan nuorten tyovoimaan
osallistumisesta peruskoulun jilkeisen kahden vuoden perusteella uralinjat, joiden poh-
jana kdéytettiin Superin uratyypittelyd. Tavanomainen koulutusura tarkoittaa suoraan
jatkokoulutukseen siirtyneitd. Selked, vakaa tyoura taas sisdltdd oman kéasityksensid mu-
kaan pysyviin tyohon siirtyneet. Epdvakaalla uralla olevat taas tekevit erilaisia tilapdis-

toitd. Pysdhtyneelle uralle tyypillistd on pitkittynyt tyottomyys. (Sinisalo 1986, 56.)
4.3 Sisiinen ura

Tyohon ja ammattiin sitoutuminen on erds tyduran merkitystd luova tekijd. Ammatilli-
nen kehittyminen ja ammatti-identiteetti ovat sitoutumisen komponentteja, ja samalla ne
luovat pohjan tyohon sitoutumiselle. Ammatillisen ja tyohon sitoutumisen vastaavuus ei
kuitenkaan ole suoraa, vaan mielenkiintoisuus ja tyydyttdvyys voivat tulla vain toisesta
tekijastd. (Mikkonen 1997, 42.)

Ty06 ja ammatti voivat véhitellen identifoitua yhd voimakkaammin osaksi per-
soonallisuutta. Ammattinimikkeesti tulee osa koko yksilod, hdnen identiteettidéin. Posi-
tiivisten vaikutusten lisdksi timd voi myOs aiheuttaa haavoittuvuutta. Tyoeldmin ja
ammattiaseman muutokset voivat olla uhka ammatti-identiteetille ja samalla koko yksi-
16lle. Asiantuntijoiden kohdalla on havaittu kyvykkyyden noidankehd, jossa yksilon on
ponnisteltava yhid enemmaén osoittaakseen itselleen ja muille oma kyvykkyytensi ja asi-
antuntemuksensa omalla alallaan. Tami voi kaventaa muuta eldménpiirid. (Liukkonen

2002, 87-88.)
4.3.1 Tyonteon motiivit ja tyohon sitoutuminen

Ty0 ja tyonteko ovat alunperin olleet ihmisen vélttimitonta toimintaa. Kun tyoti tarkas-
tellaan tarpeiden tyydyttdmisen nidkokulmasta, voidaan erottaa kolmenlaisia, toisiinsa
kietoutuneita tarpeita, joita tyd voi tyydyttdd. Ensimmadinen ja selkein on aineellisten
tarpeiden tyydyttdminen. Tyo tuo aineellista toimeentuloa. Nykyisessid selkeédn tyonjaon
yhteiskunnassa oma tyo ei endd sindnsd tuo aineellista toimeentuloa, vaan valttimatto-
miit tarpeet tyydytetddn monivaiheisen vaihdannan kautta. Toinen tyon tyydyttamai tarve
on sosiaalisuus. Jo aineellisen toimeentulon tyydyttiminen vaatii yhteistyotd. Tyo jasen-
tdd ihmisen osaksi yhteiskuntaa, tydssddn ja tyollddn yksilo kokee olevansa tarpeellinen
yhteisonsd jasen. Kolmas tyon tyydyttdama tarve liittyy toimintaan sindnsd. Toiminta on

ihmiselle valttimatonta. Itsensd toteuttaminen voi tapahtua henkisesti ja fyysisesti, mut-
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ta kaikkiaan se voi tehdi tyosti itsestddn tarkoituksen. Tyo tarjoaa yhden keinon kayttaa
kykyjddn ja taitojaan, ja jos se el ole tyossd mahdollista, vapaa-ajalla halu toteuttaa itse-
ain korostuu. Niin tyonteon motiivit ovat ldhelld Allardin hyvinvoinnin kolmea ulottu-
vuutta, aineellista, sosiaalista ja henkistd ulottuvuutta. (Wilenius 1981, 19-21.)

Wilenius (1981, 18-19) miirittelee sekd tyohon sitoutumisen asteet ettd tyon
merkityksen tarpeiden tyydyttimisen ndkokulmasta. Tyohon asennoituminen voidaan
siten ndhda:

- Keikkana: vilttamittomind pahana, joka tehddin jonkin alhaisen taloudellisen tavoi-
tetason vuoksi (esim. nuoren kesétyo)

- Hommana, helposti vaihdettavana perustoimeentulon vélineeni

- Ammattina, jota tehddén, koska osataan

- Urana, jossa halutaan kehittyi ja edetd tyossdin

- Kutsumuksena, jossa tyo on keino toteuttaa itsedidn

- Eldmintehtdvini, jolle omistaudutaan, koska uskotaan siitd olevan hyotyé yhteiskun-
nalle

Tyon merkitys voi kehittyd, syventyd, tydssdoloajan lisddntyessd (Mikkonen 1997, 42).
4.3.2 Tyohon kohdistuvat asenteet ja tyohon sitoutuminen

Ty6hon liittyvistd asenteista on usein tutkittu sitoutumista, joka jaetaan yleensd tyohon
ja organisaatioon sitoutumiseksi. Organisaatioon sitoutumista voidaan kuvata kolmella
osatekijalld: usko pddmairiin ja arvoihin, halu ponnistella organisaation hyvéksi seka
halukkuus séilyttdd jdsenyys. Sitoutuminen voi olla aktiivista, jolloin yksilé on valmis
ponnistelemaan organisaationsa hyviksi, tai passiivista, jolloin pyritddn vain sdilytti-
médn jdsenyys. Yksilollisistd tekijoistd sitoutumiseen vaikuttavat tavalliset demografiset
tekijat, kuten ikd ja sukupuoli sekéd koulutus, ja tyosuhteeseen liittyvit tekijat, tyosuh-
teen kesto ja ammattiasema. [dn ja tyOsuhteen keston ajallinen lisddntyminen kasvatta-
vat my0s sitoutumista, kun taas koulutustason nousu vidhentii sitd. Aseman merkityk-
sestd sitoutumiselle on saatu ristiriitaisia tuloksia. (Vanhala, Jurvansuu & Tuomi 2002,
46, 47.)

Tyohon sitoutumiseen sisdltyy organisaatioon sitoutumista enemmén tyomo-
raaliin ja omaan tyohon asennoitumisen piirteitd. Tyohon sitoutuminen voidaan jakaa
neljddn luokkaan, joissa my0Os kuvastuu tyontekijan tyomoraalin kehitys (taulukko 2).

Alimmalla tasolla tyonteon motiivi on rahapalkan ansaitseminen, eikéd tyontekijalld ole
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vastuuta tyOstddan. Toinen taso on laskelmoiva, jossa tyontekija pyrkii maksimoimaan
tyOstd saatavan hyodyn toimimalla toivotulla tavalla. Palkkiotkin ovat konkreettisia.
Spontaanin ilmaisun ja itsensi toteuttamisen tasolla luovan ongelmanratkaisun tukemi-
nen ja kiinnostavat tehtidvit tukevat spontaanin ilmaisun kehittymistd. Ylimmalla tasolla
tyontekijd pyrkii tyoskentelemiin mahdollisimman hyvin, koska haluaa kantaa vastuun-
sa tekemdstddn tyOstd ja muista yhteisOn jdsenistd. Tyo on eldméntehtdvi ja kutsumus.
Luokittelusta nikyy se, ettd vastuun saaminen lisdd ty0hon sitoutumisen syvyytta.

(Tuomi, Riikonen, Vanhala & Nykyri, 2002, 204-205.)

TAULUKKO 2. Ty6hon sitoutumisen asteet Tuomen, Riikosen, Vanhalan ja Nykyrin
(2002, 204-205) mukaan.

taso tyontekiji ty0organisaatio
-vastuuntunto itsesti ja L .
muista J3_ antaa vastuuta ja oikeuksia
moraalinen .. . ... - palkitsee yhteistd hyotyd edistidvas-
- ty6 kutsumus tai eld- .7 . .
~ - ta toiminnasta
méntehtdvi
- joustava, epdmuodollinen sddnto-
spontaani ilmaisu ja it- - luova ja innovatiivi- rakenne
sensd toteuttaminen nen - luovan ja innovatiivisen toiminnan
tukeminen
e - séédntorakenne mekanistinen
o -maksimoi toivottua . s I .
laskelmointi e . - toivottua kidyttdytymistd palkitaan
kayttdytymisti
-ei pidi tyOstddn - sddntorakenne joustamaton
vieraantunut -vain rahan ansaitse- - vain puutteet ja laiminlyonnit
minen tavoitteena huomioidaan, ja niistd rangaistaan

Tyduran muotoutumisessa vaikuttaa itse sitoutumisen lisidksi asenteet. Yksiloi-
den vililld on huomattu eroja mm. sen suhteen, miten tirkedd tyonsaanti on, millainen
merkitys koulutuksella ja sen sisdlloilld on yksilolle sekd tyottomyyden vaikutuksilla
yksilolle. Tyon saannin, tyossd kdynnin ja halun oman tydaseman parantamiseen voi
johtua yksilon omista intresseistd, aineellisten hyoétyjen tavoittelusta tai ympériston
luomista normeista. Joissakin tapauksissa esim. yhteiskunnalliset interventiot luovat
pakon osallistua tyoeldamiin. (Mikkonen 1997,46.)

Kasvio (1994) on tutkinut suomalaisten ty0asenteita ja niiden muutoksia. An-
siotyOssd kdyminen on ldhes itsestiddn selvyys aikuisidssd. Ansioty0 on paitsi aineellisen

toimeentulon turva myds kansalaisen sosiaalisen statuksen méérittdjd. Suomea on pidet-
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ty perinteisesti vahvan tyokulttuurin, protestanttisen tyoetiikan, maana. Vield 1980-
luvulla suomalaisten keskeisimpédnd eldménarvona oli tyd. 1990-luvulla suomalaisten
elamintapa muuttui kuitenkin perhe- ja vapaa-aikasuuntautuneemmaksi. Samoin tyhon
kohdistuvat odotukset ovat muuttuneet. Tyottomyysriskin aikana tyopaikan pysyvyys
on tirkedd, mutta muulloin persoonalliseen itsetoteutukseen liittyvét odotukset korostu-
vat. Tyon tulisi olla mielenkiintoista ja itsendistd. Tyohon, ei niinkédin tyopaikkaan, si-
toudutaan. (Kasvio 1994, 111, 117-119.)

Samankaltaisia tuloksia saatiin Kurténin (2001) esitteleméssid IT-alan ammatti-
laisten tyohon sitoutumista kisittelevissd tutkimuksessa. Tutkimus toteutettiin vuosina
1998-1999 internet-kyselynd 73 maassa. Tutkittavia oli yli 1000, ja heiddn keski-ikédnsd
oli 29 vuotta. Heiddn mukaansa tyopaikkaan jddddin, jos se tarjoaa mahdollisuuden
urakehitykseen, eli vastuun ja etenemisen lisdintymiseen, kilpailukykyiseen ja oikeu-
denmukaiseen palkkaan ja etuihin, oppimiseen ja uusiin tehtdviin. Lisdksi vaikuttivat
ty0 itsessddn, kansainviliset mahdollisuudet sekd elamintyyli, kuten perheellistyminen.
(emt. 47,49.)

Tyon kokemista voidaan ldhestyd tyOssd viihtymisen ja tyon mielekkyyden
ndkokulmista, kuten Wilenius (1981) teki haastattelututkimuksessaan. Tyossd vithtymi-
nen vastaa kysymykseen, miten mieluista tai epdmieluista tybhon meneminen on. Tyon
mielekkyys taas syntyy kiinnostavuuden ja tyon tyydyttivyyden kautta, eli sisdltddako
ty0 kiinnostavia tyotehtivid ja vastaako se omia kykyji ja taitoja sekd tunteeko tyonte-
kija tyonsd olevan tirkedd ja tarpeellista. (emt.65.)

Muuttuva tydeldmé vaikuttaa myos tyouriin, mutta niithin suhtautuminen vaih-
telee yksiloiden vililld. Jos yksilon tyduran motivoijina ovat itsendisyyden kasvu ja jin-
nitys, hinelld on paremmat mahdollisuudet selviytyd muutoksissa. Jos taas tarkeimmiét
uraa koskevat odotukset ovat turvallisuus ja tasapaino, nopeat muutokset voivat vaikut-

taa koko yksilon hyvinvointiin. (Ruohotie 2000, 207.)

4.3.3 Tyoelamian muutosten yksilolliset hallintastrategiat

Tyoeldmédn muutoksissa selviytymistd voidaan tarkastella sisdisen eheyden tunteen, eli
koherenssin, avulla. Koherenssin tunne kuvaa ihmisen suhtautumista eldménsid kuormi-
tustekijoiden kohtaamiseen. Kuormitustilanteessa selviytymiseen vaikuttavat yksilon

yleiset kestokyvyn voimavarat, joita ovat mm. aineelliset varat, tieto-taitotaso (mm.
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koulutus), sosiaalinen tuki, moraalinen sitoutuminen seké terveyskayttdytyminen ldhin-
ni ennaltachkdisevyyteen suuntautumisena. Ne ithmiset, joilla on voimakas koherenssin
tunne, kokevat vaatimukset haasteina ja pyrkivit selviytymiidn niistd, ja kokevat eli-
minsid ymmarrettdviksi ja selitettaviksi. Koherenssin tunne syntyy vihitellen, sen yleis-
taso kehittyy nuoruudessa, ja siksi ensimmdiset tyossdolovuodet ovat tirkeitd. Myo-
hemmit kokemukset muokkaavat koherenssin tunnetta. (Niemeld, Talvitie-Ryhénen,
Viisdnen & Kainulainen 1996, 3-4.)

Hallintastrategiat voidaan jakaa toiminnallisiin eli ongelmasuuntautuneisiin ja
tunnesuuntautuneita. Niemeldn ym (1996) tutkimuksessa tyoeliméan muutosten hallinta-
strategioina pidettiin erilaisia toimintatapoja, jotka tdhtddvit tyossid pysymiseen, vaike-
uksien vilttimiseen, tyOstd vetdytymiseen tai edunvalvontaan. Ty0ssd pysymiseen tih-
tadvid strategioita ovat mm. lisdkoulutuksen hankkiminen sekéd vaikuttaminen tyon si-
saltoon, tyoolosuhteisiin ja tyOpaikan ilmapiiriin. Tyoeldamissd kohdattavia ongelmia
taas pyritddn vilttiméddn tyotehtdvid tai tyopaikkaa vaihtamalla, hakeutumalla tyoeld-
mistd viliaikaisesti pois tai pdihteiden kidytolld olon helpottamiseksi. TyOstd vetdytymi-
seen tdhtdd mm. eldkkeelle siirtymisen harkinta. Edunvalvontaa pyritién parantamaan
toimimalla ammattijarjestossa. (emt. 34.)

Tyon ongelmien hallintaan vaikuttavat yksilollinen koherenssin tunne, voima-
varat, joilla ongelmat voidaan kohdata. Tyohon sitoutuminen, tyotd koskevat asenteet ja
odotuksen seki tyon kokeminen vaikuttavat myos siithen, millaisia toimintatapoja yksilo
on valmis kdyttamiidn ongelmanratkaisussa. Niméa ovat kietoutuneet vahvasti yhteen, ja

niiden muodostama kokonaisuus vaikuttaa sithen, millaiseksi yksilon tydura muotoutuu.



5 TYOURA ELAMANKULUSSA

Tydura on ldnsimaisessa kulttuurissa merkittiva tekijd yksilon eliménkulussa. TyOuraa
kisitellddnkin usein kehitysteorioissa osana yksilon kehitysti ja siithen liittyvind kehitys-
tehtdvind. TyoOuran kehityksesti on my0Os selkedsti omia teorioitaan, joiden taustalla
kuitenkin vaikuttavat psykologiset kehitysteoriat.

Tyduran merkitys eldminkulussa vaihtelee eri kehitysteorioissa. Joissakin tyoti
ei kisitelld ollenkaan osana aikuisen kehitystd, joissakin se on taas ndhdddn merkitta-
viand kehityksen yhdessi tai useammassa vaiheessa, kuten Vaillantin miesten defenssi-
mekanismeja kisitelleessd tutkimuksessa. TyOuraa ja tyotd voidaan kuitenkin pitdé joh-

tavina tekijoind aikuisen kehityksessd, kuten Levinsonin ndkemyksessé. (Cytrynbaum &

Crites 1995.)

5.1 Elamankulku

Eldménkulku- ja eldménkaari- kisitteitd kdytetdin usein rinnakkain, kun kuvataan ihmi-
sen kehitystd. Dunderfelt (1999, 16) mdirittelee, etti eliménkaari-késitettd kidytetdén,
kun kuvataan laajojen ihmisryhmien yleisid inhimillisid kehityksen lainalaisuuksia.
Elaménkulku taas puolestaan liittyy jokaisen ihmisen yksilolliseen kokemukselliseen
tarinaan, joka on siis kuva yleisestd kehityskertomuksesta. Eldiménkaariajattelun 1&hto-
kohtina Dunderfelt (1999, 16-18) pitéa sitd, ettd kehitys voi jatkua koko eliniédn, jokai-
sen ihmisen elimd muodostaa yksilollisen kokonaisuuden, joista kuitenkin pystytdidn
16ytdméén yleisia kehityksen lainalaisuuksia ja juuri ndihin lainalaisuuksiin peilaamalla
voidaan ymmirtidi parhaiten yksilon kehitystapahtumia eldménvaiheesta riippumatta.

Runyan (1978) madirittelee eliminkulun eliméntapahtumien ja eliménkoke-
musten ketjuksi. Eldmédnkulkuun liittyvdt myos tapahtumiin ja kokemuksiin vaikuttavat
tai vaikuttaneet henkilokohtaiset tilat ja tilanteet. Elamidnkulkua voidaan tarkastella
my0s elaménviivana (life-line), aikajanana, jossa elimén eri osa-alueiden térkeit tapah-
tumat ovat peridkkéin. (Puhakka 1998, 7.)

Eldaménkulkuun vaikuttavat seki perityt, eli biologiset, tekijit ettd ympéristote-
kijat. Baltes ja Reese (1987) jakavat elimédnkulkuun vaikuttavat tekijdt normatiivisiin ja
ei-normatiivisiin. Normatiivisia ovat biologiset ja ympiristotekijit, sekd historiallinen
aika. Ei-normatiivisia ovat puolestaan sattumat, odottamattomat tekijdt. Tekijoiden

merkitys tulee esiin yksilon tekemien valintojen kautta. Eri ikidkausina normatiivisilla ja
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ei-normatiivisilla tekijoilla on erilainen vaikutus. Koulutusta ja tyotd koskevat valinnat
tehdiin usein normatiivisten ja historiallisten tekijoiden kautta. Kuitenkin monet odot-
tamattomat muutokset, kuten taloudellinen lama, voivat vaikeuttaa péidtoksentekoa ja
saada aikaan odottamattomia seurauksia. (Puhakka 1998, 8.)

Psykologiset kehitysteoriat pohjautuvat ajatukseen, ettd kehitys on mahdollista,
siind el ole médrdttyd suuntaa vaan ainoastaan tiettyjd periaatteita, kehitystd tapahtuu
joustavasti eri alueilla eri suuntiin ja kehitys tapahtuu vuorovaikutuksessa ympériston
kanssa. Psykoanalyyttisissa teorioissa keski-iki ja siihen liittyvdt muutokset korostuvat.
Aikuisen kehitystd prosessina on késitellyt Biihler, joka on vaikuttanut mm. Superin
ammatillisen kehittymisen teoriaan. (Puhakka 1998, 10-11.)

Tunnetuin persoonallisuuden kehitysteorioista on Eriksonin psykodynaamiseen
ajatteluun perustuva eliménkaariteoria, jonka mukaan kehitys etenee kahdeksan toisiaan
seuraavan kehitysvaiheen kautta. Jokaisessa vaiheessa yksilo kohtaa erilaisen kehitys-
kriisin, jonka onnistunut ldpikdyminen on edellytys seuraavaan vaiheeseen siirtymisel-
le. Vaikka vaiheiden oletetaan seuraavan tietyssd jarjestyksessd toisiaan, voivat ne joi-
denkin ndkemysten mukaan todellisessa eldméssd olla limittdytyneind. Aikuisuuden
vaiheet, varhainen, varsinainen ja myohiinen aikuisuus, ovatkin useiden uratutkimusten
taustalla. (Cytrynbaum & Crites 1995; Varila 1992, 66-67.)

Sosiologian kannalta elimédnkulkua médrittavit biologinen, sosiaalinen ja his-
toriallinen aika. Biologinen aika tarkoittaa yksilon ikdd ja kehitystd suhteessa ikddn.
Sosiaalinen aika taas sisdltdd yhteison kisityksen eri eliménvaiheista, lapsuudesta, nuo-
ruudesta ja aikuisuudesta, sekd siitid, mikéd on sopivaa kiytosti tietyssd elimédnvaiheessa.
Historiallinen aika kytkee yksilon yhteiskunnallisiin prosesseihin. (Puhakka 1998, 9.)

Psykologiset kisitteet eliminvaiheista ja niihin liittyvistd kehitystehtdvisti
niakyvit myOs sosiologisessa eldaminkulkuajattelussa. Sosiologisessa keskustelussa ai-
kuisuus viittaa usein aikuistuvan yksilon asemaan erilaisilla parisuhde-, koulutus-, tyo-
ja asuntomarkkinoilla. Nuoruuden ihannoiminen, jiljittely, valintojen monimutkaistu-
minen sekd nuoren epidvarma asema em. markkinoilla ovat esimerkkejd ns. normaali-

biografian murentumisesta. (Hoikkala 1998.)
5.2 Levinsonin eliméanvaiheet ja tyo

Levinsonin aikuisen kehitystd koskeva teoria koski aluksi vain miehid, mutta on laajen-

nut myohemmin koskemaan myos naisten kehitystid. Tyo ja tyoura ovat Levinsonin teo-
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riassa yksilon kehityksen kannalta merkittivimmassi roolissa kuin useissa muissa kehi-
tysteoriassa. Kehityksessi vaihtelevat Levinsonin mukaan vakaat ja muutoksen vaiheet,
joissa tyon merkitys hieman vaihtelee. (Cytrynbaum & Crites 1995.)

Aikuisen kehityksessd on Levinsonin mukaan kolme keskeistd kisitettd, eli-
mintavoite, elamédnrakenne ja mentorointi. Eldméntavoitteella (dream) tarkoitetaan sy-
vdd henkilokohtaista kisitystd itsestd tdssd maailmassa orientoituna tulevaisuuteen. Se
on rakennettu tietoisista ja tiedostamattomista asioista, ja se toimii aikuisidn tdrkeimpéa-
nd suunnan ja energian ldhteend. Tavoitteen selventiminen ja ilmentdminen vaihtelevis-
sa kehitysvaiheissa on aikuisen kehityksen tirkein haaste ja tarkoitus. (emt.)

Eldménrakenne on taas tidméin tehtidvén toteuttamisen véline. Se on yksilon
elamidn perusrakenne tiettynd aikana, ja siind vaikuttavat sosiokulttuurinen maailma,
yksilon monimutkainen kisitys itsestddn sekd yksilon osallistumisen luonne roolien ja
ihmissuhteiden kautta. Jokaisessa muutoksen vaiheessa yksilo arvioi sitd, kuinka hyvin
ja tyydyttivisti elaminrakenne ilmaisee tavoitetta. Sekd rakenne ettd tavoite muotoutu-
vat uudelleen aina siirtymévaiheessa. (emt; Levinson 1978, 41.)

Tyo6td Levinson pitdd keskeisend osana yksilon eldmii ja sen sosiaalista raken-
netta. Ty0 sijoittaa yksilon sosioekonomisesti. Parhaimmillaan ty0 tdyttdd perusarvot ja
tavoitteet. Siksi tietty tyd onkin usein erityisesti nuorilla miehilli pédétavoite, jonka avul-
la muut tavoitteet voidaan saavuttaa. (Levinson 1978, 45.)

Tyduran ja sen kehityksen kannalta mentorointi, sen suhteet ja dynamiikka,
ovat erityisen tiarkedd. Mentorina toimii useimmiten yksilod itseddn useita vuosia van-
hempi henkild, jolla on jo paljon kokemusta maailmasta, johon yksil6 on silld hetkelld
astumassa. Mentorointisuhde kestdd yleensi 2-3 vuotta, korkeintaan 8 vuotta. Mentorin
roolia voidaan luonnehtia opettajan, sponsorin, tukijan, ohjaajan, oppaan ja esimerkkina
toimijan tehtdviksi. Miehilli mentor on yleensd mies, mutta Levinsonin tutkimuksissa
naisilla mentoreita esiintyi harvemmin, silloinkin mentor on mies. (emt. 97-98, 100.)

Merkitys on erilainen eri kehitysvaiheissa, mutta kaikkiaan mentorointi on yksi
tekijd kehityksellisistd tehtdvistd suoriutumisessa. Varhaisaikuisuudessa mentoroinnin
saaminen kehittdd taitoja, ammatti-identiteettid ja itsetuntemusta. Keskiaikuisuudessa
taas mentorina toimiminen voi tyydyttdd luomiseen tai luopumiseen liittyvid tarpeita.
(Arthur & Kram 1995, 293.)

Eldmén makrorakenteen Levinson jakaa varhaisen aikuisuuden, keskiaikuisuu-
den ja myohdisen aikuisuuden jaksoihin (kuvio 3). Varhaisaikuisuuden siirtymi ajoittuu

noin 17-22-vuoden ikédén. Silloin yksilon kehityksellisind tehtdvind on luoda itselleen
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identiteetti aikuisena, aikuisen maailmaan astuminen, tosin olematta tdysin osa sitd,
sekd tyon ja ithmissuhteiden muovaaminen. Identiteetin muovaaminen vaatii valintojen
tekemistd. Tdssd vaiheessa ammatti ja tyoura ovat merkittdvid elimédnrakenteen kom-
ponentteja sekd miehille ettd naisille. Erityisesti naisilla on varhaisaikuisuuden vaihees-
sa havaittavissa kahdenlaista suuntausta, joko tyo tai perhe on keskeinen asia eldméssa.
Yksilo pyrkii sovittamaan yhteen nikemyksen itse arvostamistaan piirteistd ja ympéroi-
vistd, aikuisten, yhteiskunnasta. (Cytrynbaum & Crites 1995; Kuusinen & Korkiakan-
gas 1995, 133-134.)
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KUVIO 3 Elaméinkaaren vaiheet Levinsonin mukaan (Dunderfelt 1999, 39)

22-28-vuotiaan eliméd leimaa mahdollisuuksien etsintd ja kokeileminen. 28-
vuotiaana alkaa kolmenkymmenen ikdvuoden siirtymd, joka pédttyy noin 33-vuotiaana.
Silloin kehitykselliset tehtdvit liittyvét ihmissuhteiden luomiseen, ammatilliseen vakiin-
tumiseen sekd elimén tavoitteen luomiseen ja sijoittamiseen omaan eliménrakentee-
seen. Ikdjaksolla on mahdollista tarkistaa aikaisempia valintoja ja muuttaa eldménra-
kennettaan. (Levinson 1978, 71, 85.)

Varhaisaikuisuuden lopuksi 33-40-vuotiaana on eliménrakenteen vakiinnutta-

minen. Vakiinnuttaminen, aloilleen asettuminen merkitsee viimeistddn kehittymistd
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”omaksi itsekseen”. Tdmin vaiheen on todettu olevan erityisen merkityksellinen miehil-
le, koska silloin on viimeistddn vakiinnutettava paikkansa yhteisossd, asetuttava aloil-
leen ja hankittava tarvittava auktoriteetti yksilond. Naisilla on samankaltainen vaihe,
mutta ei yhtd vahvana. (Cytrynbaum & Crites 1995; Kuusinen & Korkiakangas, 1995,
134.)

Ikdvuosia 17-33 Levinson nimittdi noviisivaiheeksi. Silloin luodaan ensimmai-
sen kerran elimédnrakennetta ja tavoitetta. Luonteenomaista on valinnanmahdollisuuksi-
en tutkiminen. Usein aluksi viltetddn sitoutumista, mutta myohemmin sitoutuminen voi
tapahtua hyvinkin nopeasti. Naisilla ilmenee usein my6s 25-vuotiaana yritys korjata
eldminsd rakennetta. Siksi usein sithen ajoittuvat tyopaikan vaihdot, avioliiton solmimi-
set ja lasten hankkiminen. (Puhakka 1998, 23.)

Keskiaikuisuuden vaihe alkaa 40-45-vuotiaana siirtymilld, jossa olennaista on
arvioida aikaisempaa eldménrakennetta, kasvattaa itsetuntemusta ja muodostaa uusi,
stabiili, eliménrakenne. Samoin korostuvat sisdiset kokemukset ja seuraavan sukupol-
ven mentorointi. Keski-ikdin astuminen tapahtuu 45-50-vuotiaana. Silloin tydura on
erityisen tiarked, mutta eri tavoin miehille ja naisille. Miehille keski-ikd merkitsee usein
tyouralla huippukohtaa, ja he voivat olla valmiita vahentimééin tyohonsd panostamista.
Naiset taas voivat lasten hoidon jilkeen vasta alkaa etsid vakavammin paikkaansa tyo-
eldméssd. Keski-idn huipun jilkeen alkaa siirtymd myohéisaikuisuuteen 60-65-
vuotiaana, jolloin perheroolin, tyoroolin ja psykologiset muutokset ovat tyypillisid. (Cy-
trynbaum & Crites 1995.)

Levinsonin teoriaa on kritisoitu paljon koskien mm. mieskeskeisyyden, tutki-
muksen pienen otoksen ja sen edustavuuden vuoksi. Kuitenkin Perho ja Korhonen
(1994) totesivat suomalaisten elaméankulkua koskeneessa tutkimuksessaan, ettd vakaita
vaiheita ja siirtymid voidaan todeta. Siirtymit tulevat 2-3 vuoden vilein. Siirtymien
sisdllot voivat liittyd ulkoisten roolien ja toimintojen muutoksiin, kuten opiskelun aloit-
tamiseen tai oman eldmin uudelleen jérjestelyyn, suhteiden arviointiin tai yksilon siséi-
siin muutoksiin, jolloin omia eliménarvoja, elimédnkatsomusta ja eldminalueiden mer-
kityksid arvioidaan uudelleen. ( Perho & Korhonen 1994, 64-66.)

Siirtymit koetaan yleensd myonteisind kokemuksina. Samoin sukupuolten vi-
lilld on todettu olevan ldhes samanaikaisia ja yhtd paljon siirtymid. Tarkeimmit siirty-
mit liittyvét tyohon ja parisuhteeseen, naisilla perhe ja sen vaiheet korostuvat miehid

enemmén. Miehilld taas tyo on hieman tirkedmpéd. Tyohon ja tyontekoon liittyvét siir-
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tymait tulevat noin 3 vuoden vilein. Tyohon liittyvien asioiden pohtiminen lisdd haavoit-

tuvuutta. (emt. 73, 75; Puhakka 1998, 24.)
5.3 Superin uravaiheet

Tyduraa ja sen kehitysvaiheita tarkastelevista teorioista vanhin ja tunnetuin on Donald
Superin (1957) kehitysvaiheteoria. Super jakaa yksilon urakehityksen viiteen vaihee-
seen; lapsuuden ja nuoruuden kasvuvaiheeseen, 15-24-vuotiaan etsimis- ja kokeiluvai-
heeseen, vakiinnuttamisvaiheeseen 25-44-vuotiaana, ylldpitamiseen ikdvuosina 45-66 ja
tdmén jidlkeen alkavaan irtaantumisvaiheeseen. Etsimis- ja kokeiluvaiheessa yksilo ko-
keilee omia kiinnostuksen aiheitaan todellisessa ympiristossid. Vakiinnuttamisvaiheessa
oma paikka pyritddn vakiinnuttamaan aikaisemmin I6ydetylld alalla. Samalla kuitenkin
useammatkin muutokset ja vaihdokset ovat edelleen mahdollisia. (Dalton 1995.)

Samankaltaisen uravaihemallin esittelee myos Kurtén (2001). Hanen mukaansa
tyoeldminkaari kestdd noin 40 vuotta. Aluksi on noviisivaihe, joka alkaa siirryttidessa
koulutuksesta tyoeldmiin. Silloin opetellaan tydeldmin tapoja, sitd, miten ihmiset ja
organisaatiot toimivat. Noviisivaiheen jidlkeen alkaa kokemuksen kertymisen kautta
oman ammatillisen kasvun ja arvostuksen kasvun aika. Tdma on tyypillistd etenkin pe-
rinteisessd nousujohteisessa urakehityksessid. Tyomarkkinoilla kypsyyden saavutettuaan
tyontekijd on parhaimmillaan, hén osaa priorisoida, ymmartdd oman paikkansa ja omat
rajoituksensa. Viimeisend vaiheena on véhitellen vetdytyminen tyoeldmistd. (emt. 30-
31.)

Suomalaisten uravaiheita on tutkinut Satu Lihteenmiki (1995). Tutkimus suo-
ritettiin osin kyselynd ja osin teemahaastatteluna. Tutkittavia oli 726, idltddn 24-65-
vuotiaita ekonomeja, lakimiehid, diplomi-insinéorejd ja arkkitehtejd, pddosin miehid.
Tutkimuksessa tyoura hahmottui eliménkaaren kehitysvaiheiden sekd Superin uravai-
heiden mukaan. Aluksi on urasuuntautuminen ja kokeiluvaihe. Noin 30-vuotiaana alkaa
vakiinnuttamis- ja etenemisvaihe, jolloin tydviihtyvyys ja motivaatio on korkeimmil-
laan. Keski-idn alkamisella ilmenee kahdenlaisia seurauksia, toisaalta voidaan ldhted
hakemaan muutosta, kuten koulutusta tai yrittdjaksi ryhtymistd, toisaalta taas voidaan
jaada paikalleen ja taantuakin tyomotivaation heiketessd. Lopuksi, ennen elidkeikédd, on
vetdytymisvaihe.

Uravaihemalli perustuu ajatukseen, jossa yksilon ik, virka tai toimi, persoo-

nallisuuden piirteet, arvot ja oppimistyyli ratkaisevat tyduraan liittyvédt ongelmakohdat
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ja madrittdd ratkaisut. Nykyisin iké tai asema eivit enéd riitd uravaiheiden ennustajiksi.
Sen sijaan yksilon oma tietoisuus omista persoonallisuuden piirteistd ja oppimiseen liit-
tyvistd asenteista ja kidytdnndistd voi olla ratkaisevampaa. (Ruohotie 2000, 206.)

Uramallin (career pattern) Super miirittelee yksilon eldménséd aikana kdymien
ammatillisen tason ja alan muutosten jonoksi. Olennaista on liike ja tasojen vaihtumi-
nen. Uramallissa médrddvid ovat yksilolliset ominaisuudet, henkilokohtainen tilanne,
kuten perhetilanne, ympéristd, kuten alueellinen tyollisyystilanne, sekd ennakoimatto-
mat tekijat. (Mikkonen 1997, 35.)

Super on kiyttinyt uran késitettd myos kuvaamaan yksilon erilaisia rooleja
elamidn aikana. Roolit vaihtelevat kronologisen ian mukaan, mutta my0s elimén eri
aloilla. IThmiselld on siis rooli lapsena, oppilaana, opiskelijana, oman alansa ammattilai-
sena, tyOyhteisonsid jdsenend, vanhempana jne. Roolien merkitys, eli niihin kiytettavi
aika ja sitoutuminen, riippuu yksilon ominaisuuksista, mm. intresseisti, arvoista, koulu-
tuksesta, sekd tilannetekijoistd, kuten historiallisista ja taloudellisista tekijoistd. (Ni-

cholson & West 1995, 186; Mikkonen 1997, 35.)
5.4 Uraperspektiivi ja kulumisperspektiivi

Erilaisen nikemyksen eldménkulun ja tyduran tarkasteluun tarjoaa Kasvio (1995) erot-
tamalla uran ja ty0ssd kulumisen. Aktiivisen ty0idn aikana yksiloiden vilille syntyy
eroja siind, miten uralla etenemis- ja ansaitsemismahdollisuudet muuttuvat. Ero syntyy
yhteiskunnallisesta jaosta professionaalisiin ja suorittavan tason tyotehtdviin. (emt.
198.)

Professionaalisissa tyotehtivissd on mahdollisuus edetd hierarkkisesti ylem-
mille tasolle sijoittuviin tehtdviin. Yleensi tdhin liittyy my0os parempi palkkaus ja muut
tyosuhteeseen kuuluvat edut. Tyypillistd on, ettd menestyksellisesti etenevidn henkilon
arvostus ja palkkaus on korkeimmillaan elidkeidn ldhestyessd. (emt. 198.)

Toisaalta on olemassa suuri joukko suorittavan tason tyotehtidvid, joita leimaa
rutiininomaisuus. Téllaisissa tehtdvissd yksilo saavuttaa parhaan tydtehonsa jo suhteelli-
sen varhaisessa vaiheessa. Usein téllaiset tyotehtdavit ovat urakkaluontoisia, joten myods
paras tulotaso saavutetaan varhain, noin 30-vuoden idssd. Iin myo6td terveydentila ja
suorituskyky alkavat heiketd, ja usein seuraa siirtyminen pois urakkatoistd alemmanta-
son tyotehtdviin, joista maksettava palkka on myos pienempi. Ndin tyduraa kuvaa ku-

luminen. (emt. 198-199.)
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5.5 Ura polkuna

Perinteinen késitys tyourasta sisiltdd siirtymét koulutuksesta suoraan oman alan tyoteh-
taviin ja myohemmin tyouralla hierarkkisesti arvostetumpiin tehtdviin nojaa ajatukseen
lineaarisesta eldminkaaresta tai ns. normaalibiografiasta. Koulutus ja tyomarkkinat nih-
dddn pysyvini rakenteina, joissa ihmiset liikkuvat. Koulutus ja tydeldmé ovat kuitenkin
jatkuvassa muutosliikkeessd, jolloin yksiloiden osallistumisesta koulutukseen ja tyo-

markkinoille on tullut moninaisia ja dynaamisia reittejd. (Kivekids 1999, 228.)
5.5.1 Tyomarkkinapolku

Mikkonen (1997) kiyttdd omassa tyovoimakoulutuksen vaikuttavuutta koskevassa tut-
kimuksessaan tyomarkkinapolun kisitettd kuvaamaan yksilon eldménsd aikana tyo-
markkinoilla viettdm#id aikaa. Polun rakenneosia ovat tyomarkkinalliset vaiheet sekéd
niiden viliset siirtymét. Tyomarkkinavaiheita madrittdd yksilon status, kuten opiskelu,
ansiotyo, yrittdjyys, tyottomyys. Merkittdvdd vaiheiden méadrittymisessd on myos yksi-
16n sitoutuminen vaiheeseen, kiinnittyminen alaan ja ammattiin. Yleenséd uran alkuvai-
heessa kiinnittyminen on 10yhdd, mutta tydkokemuksen myotd kiinnittyminen vahvis-
tuu. Siirtymi merkitsee aina statuksen muutosta, kuten tydpaikan vaihtoa, koulutukseen
siirtymistd tai alueellista siirtyméad. Siirtymén voi aiheuttaa yksilon omat tarpeet ja mo-
tiivit, tyomarkkinoiden paineet, kuten irtisanomiset tai houkutteleva tyétarjous, tai yh-
teiskunnalliset interventiot, kuten tukityollistimiset. (emt. 36-37, 47.)

Joustavuus on keskeinen piirre nykyisilld tyomarkkinoilla. Joustavuus tuokin
tyomarkkinapolkuun erilaisia suuntia ja piirteitd. Joustavuus voi merkitda tyontekijélle
pakkoa tai mahdollisuutta. Toiminnallinen joustavuus tarkoittaa tyontekijan kohdalla
joko staattista, laajaa ammattitaitojen hallintaa, tai dynaamista, uusien asioiden hallin-
taan ja koulutukseen suuntautuvaa, valmiutta. Eri-ikdisilld ja erilaisissa ammattiasemis-
sa olevilla on erilaiset valmiudet ja mahdollisuudet joustavuuteen. (Mikkonen 1997,

37.)
5.5.2 Monimuotoinen ura

Téssd tutkielmassa tydura késitetdédn erilaisten koulutukseen ja tyoeldmiin osallistumis-
tapahtumien ketjuna. Tyouraan vaikuttavat yhteiskunnalliset muutokset sekd yksilon

kannalta keskeiset uran piirteet on koottu taulukkoon 3. Kuten Ruohotie (2000, 207)
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toteaa, nykyiset tyourat ovat enemmaénkin syklisid kuin lineaarisia. Ty6uran aikana tyo-
tehtédviit ja tilanteet vaihtelevat, ja ne vaativat uudistumista. Oletuksena ei siis ole koulu-
tuksesta tydeldmiin siirtyminen vain yhteni tapahtumana tutkittavien tdhénastisen eli-
min aikana, vaan siirtymia tyéeldamién ja tyoeldamissd voi olla useita. Koulutus- ja tyo-
ura ovat nivoutuneet entistd tiukemmin yhteen, joten niitd on tarkasteltava yhdessi. Yh-
teiskunnallisista tekijoistd 1990-luvun alun lama ndyttdd olevan suomalaisten tyourille
merkittdva tekijd. Eliminkulun kannalta tyGurasta tulee ja on tullut limittynyt opiskelun
ja palkkatyon jatkumo, jossa omaa tydmarkkinasopivuutta ja omia kykyji on jatkuvasti

kehitettavd. (Niemeld ym. 1996, 2).

TAULUKKO 3. Tyouraan vaikuttavat yhteiskunnalliset tekijidt sekd tyouran keskeiset

piirteet yksilon
YHTEISKUNTA

kannalta
Tyoelama elinkeinorakenteen muutos

taloudellinen lama
tyosuhteiden laadun muutos
Koulutus koulutusmahdollisuuksien kasvu

koulutustaso noussut

Koulutuksen valinta perhetaustan vaikutus

YKSILO siirtymi koulutuksesta tydeldméédn
tyouran vakaisuus / epidvakaisuus
tyo eliménkaaripsykologian kannalta

tyohon sitoutuminen

Koulutuksen valinta on erds tyduran muotoutumiseen vaikuttava tekiji. Bour-
dieun uraa koskevan péidtoksenteon mallissa on huomioitu yksilon ominaisuudet suh-
teessa ymparistoonsd, koko koulutuksen ja tyoelimén kenttd ja niiden viliset suhteet,
seki yksilod ja yhteiskuntaa koskettaneet muutokset ja kddnnekohdat. Siten yksilon ura-
paitoksiin vaikuttavat mm. yksilon oletukset omista ominaisuuksistaan, oletukset tule-
vaisuuden tyollisyydestd ja palkkauksesta, muilta saatava tieto ja henkilokohtaiset
kddnnekohdat suhteessa toimintaympériston muutoksiin. (Hodkinson & Sparkes 1997,

33, 35, 37,39-40.)
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Erilaiset tyouraa kuvaavat mallit nojaavat edelleen késitykseen tdystyollisestd
yhteiskunnasta, jossa tyotd riittdd kaikille. Viimeisen vuosikymmenen aikana tyomark-
kinat ovat kuitenkin muuttuneet ja eriytyneet vahvasti mm. koulutustason mukaan. Sa-
malla selkeitd uramalleja ja -tyyppejd on entistd vaikeampi erottaa.

Samoin eldménkulkua kuvaavien ndkemysten vaiheittaisuus ei enédé ole selke-
a4. Levinsonin noviisivaiheeseen, eli ikdvuosiin 17-33, kuuluu tyon ja ammatin muo-
dostaminen. Kyseessd ei siis ole alan valinta, vaan ammatin muodostaminen, jossa
omaa eldmintavoitetta muokataan todellisuuden kautta. Samoin omaa eldminrakennetta
pyritddn luomaan itseddn tyydyttavimmaksi. Levinson huomasikin miesten kohdalla
ristiriidan tavoitteiden ja tosiasioiden vililld, resurssit tai sosiaaliset suhteet painavat
toiseen suuntaan kuin tavoite. (Levinson 1978, 91-92, 101.)

Dalton (1995) esittelee Driverin neljd erilaista urakonseptia, jotka kuvaavat
yksilon omaa ajatusta urastaan. Muuttuvassa tyourassa ei mitddn tiettyd alaa valita, vaan
yksilo siirtyy erilaisiin tyotehtdviin ilman selkedd mallia tai jirjestystd. Tamé on yleistd
mm. vihdistd ammattitaitoa vaativissa tyotehtidvissd. Vakaa, pysyvd ura muodostuu, kun
yksilo valitsee alansa ja ammattinsa jo varhaisessa vaiheessa, ja pysyy tyoroolissaan
koko ikénsa. Téllainen urakonsepti on tyypillistd korkeissa professionaalisissa tehtédvis-
sd, kuten lddkarilld. Nykyisesséd tydmarkkinatilanteessa tdiménkin urakonseptin edustajat
joutuvat usein arvioimaan uraansa uudelleen. Lineaarisen uran ammattiala valitaan jo
varhain ja alalla siirrytdidn kohti hierkkisesti arvostetumpia tyotehtivid, kuten esimer-
kiksi taloushallinnon johtotehtdvissd. Spiraalinen ura syntyy, kun alalla ja ammatissa
pysytiin vain tietyn ajan, ja sitten siirrytddn kokonaan uudelle tai ldheiselle alalle. (Dal-
ton 1995, 94.)

Kun Driverin urakonsepteja verrataan Superin (1957) ja Sinisalon (1986) ura-
typologioihin, voidaan huomata taustalla Formin ja Millerin jaottelu vakaaseen ja epi-
vakaaseen uraan tarkasteltaessa koulutuksen ja koulutusuran jélkeistd tyouraa. Vakaata
tyOouraa edustavat Driverin vakaa, pysyvi ja lineaarinen urakonsepti, Superin vakaa ja
tavanomainen ura, sekd Sinisalon luokittelussa selked, vakaa tydura, jossa koulutuksesta
siirrytddn suoraan pysyvaian tyohon. Epédvakaita uria ovat puolestaan Driverin muuttuva
ja spiraalinen ura, Superin epdvakaa ja jatkuvasti kokeileva uratyypit, sekd Sinisalon
epdvakaa ja pysdhtynyt uratyyppi.

Tutkielman kohteena olevien 1960-luvulla syntyneiden jyviskylildisten nuor-
ten kohdalla tyomarkkinapolkuun vaikuttaa vahvasti 1990- luvun alun taloudellinen

lama, jota voidaan siis pitdd odottamattomana, historialliseen aikaan liittyvdnd ei-
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normatiivisena tekijdnd nédiden yksiloiden eldminkulussa. Suikkasen ym.(1999b) tutki-
muksessa todettiin laman vaikutuksen juuri tisséd ikdpolvessa nikyvin tyomarkkinoille
padsyssd. 1960- luvun alussa syntyneet olivat laman alkaessa jo astuneet tydmarkkinoil-
le, kun taas nuorimmat ikdluokat olivat vield koulutuksessa. Heidén padsynséd tyomark-
kinoille tukkeutui lihes kokonaan.

Epivakaan ja pysidhtyneen uran mahdollisuus on epidvakailla tyomarkkinoilla
suurempi kuin aiemmassa, tdystyollisyyden tyoeldmissd. Erds keino oman tyomarkki-
na-aseman parantamiseen onkin koulutus, oman osaamisen ja tiedon kehittdminen.
Suomalaisen koulutusjérjestelmidn muutokset sekéd aikuiskoulutuksen kehittdminen an-
tavatkin tdhén entistd paremman mahdollisuuden.

Muuttuvassa ja riskialttiissa tydelimédssd sitoutuminen omaan ammattiin ja
tyohon muuttuu. Epdvarmuus mm. tyosuhteiden midrdaikaisuuksien vuoksi vaikeuttaa
oman eldmén suunnittelua ja ennakointia. Muuttuva tyomarkkina-asema vaikuttaa myos
tyohon sitoutumiseen. Mikkosen (1997, 42) mukaan ammatillinen kehittymisen ja am-
matti-identiteetin luominen ovat ty6hon sitoutumisen komponentteja. Niméd komponen-
tit ja samalla siis tyohon sitoutuminen kehittyy ja kiinteytyy ajan my6td. Usein toistuva
alan ja ammatin sekd tyopaikan vaihto estdisi tyohon sitoutumista ja oman ammatti-
identiteetin muotoutumista.

Myds Ruohotie (2000, 229, 230) pitdd nykyisten monimuotoisten, joustavien
urien edellytyksind joustavuutta ja sopeutumiskykyd, joiden avulla yksilon tulee sopeu-
tua uusiin rooleihin ja uuteen identiteettiin. Ammatti-identiteetin jatkuva muuttuminen,
tyohon samaistuminen sekid kokemusten vaikutus identiteettiin voivatkin olla ongelma-
kohtia tyouralla. Sekd Levinsonin eldménvaiheteorian ettd Superin uravaiheteorian mu-
kaan varhaisaikuisuuden etsimis- ja kokeiluvaiheen jidlkeen seuraa vakiintuminen ja
oman aseman vakiinnuttaminen, eli tyohonkin tulisi sitoutua varhaisaikuisuutta enem-
man.

Tyon teon motivaatioita voidaan tarkastella my6s tyohon sitoutumisen kannal-
ta. Tyon teon motivaatioista tdssd tutkielmassa keskitytdin aineelliseen ja henkiseen
motivaatioon (kuvio 4). Aineellisia tekijoitd ovat palkka ja yksilon tyytyviisyys saa-
maansa palkkaan. Henkinen, eli itsensé toteuttamisen motivaatio on jaettu tyon kiinnos-
tavuuteen ja tyon tyydyttdvyyteen. Tyon kiinnostavuus muotoutuu tyon luonteen kautta,
kuinka itsendistd ty0 on ja miten haastavia tyotehtivid se tarjoaa. Tyon tyydyttdvyys
taas on tyytyviisyys tyohon, mutta siind ndkyy myos tyon tyydyttavyys eldamidnkulun

kannalta, eli miten tyytyvidinen yksilo on tekemiddn valintoja kohtaan, ja miten hénen
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koulutustaan ja tyouraansa koskevat suunnitelmat ovat toteutuneet (mm. Wilenius 1981,

70).

Tyo6hon sitoutuminen

/ Aineellinen

Henkinen, eli itsensi toteuttaminen \

tyon tyydyttivyys palkkaus

tyon kiinnostavuus

KUVIO 4. Tyohon sitoutumisen



6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Tutkimustehtavit

Tutkielman tutkimustehtdvind on selvittdd tutkittavien tyduran muotoutumista perus-
koulun jdlkeisestd yhteisvalinnasta keski-ian kynnykselle. Tutkimuksessa yhdistetddn
sekd uran ulkoinen ettd sisdinen tarkastelundkokulma pitkittdiselld aikajédnteelld. Paa-
paino tutkimusongelmissa on uran vakaisuudessa sekd tyohon sitoutumisessa. Tutki-
musongelmat jakautuvat kolmeen osaan:

1. Millaisia koulutus- ja tyouria tutkittaville on muotoutunut?

Ongelmassa kuvataan tutkittavien koulutusasteita ja -aloja, ammattialoja
ja-asemia sekd tyohon sitoutumista, asenteita tyotd kohtaan. Ensimmdéisen tutkimusteh-
tavin kohdalla tarkoituksena on tarkastella tutkittavia neljassi eri ryhméssi. Sukupuol-
ta voidaan pitdd erddnd tyouran muotoutumiseen vaikuttavana tekijanid. Tutkittavat ovat
syntyneet vuosina 1964-1968, ja taloudellinen lama 1990-luvun alussa vaikuttaa erityi-
sesti heiddn koulutus- ja tyduriinsa. Siten muodostuu neljd ryhmdd: 1964-1965 synty-
neet miehet ja naiset, sekd 1966-1968 syntyneet miehet ja naiset. Ensimméiinen tutki-
musongelma on ldhinné aineiston kuvailua, jotta saadaan alustavaa kisitysti tutkittavien
koulutus- ja tydurien piirteista.

2. Millaisia yhteyksii ulkoisten ja sisdisten urien vililld on?

Toisessa tutkimusongelmassa vertailtavuutta haetaan objektiivisen uran piir-
teistd. Vakaa ja epdvakaa ura, ammattialat ja -asemat, sekd koulutus toimivat eriyttdvina
tekijoind.

3. Miten yksilot ovat itse vaikuttaneet tyduriensa muotoutumiseen?

Viimeinen tutkimusongelma keskittyy tyouran piirteistd vakaisuuden ja siihen
vaikuttamisen keinoihin. Nuoruuden valintojen vaikutusten liséksi tavoitteena on saada
selville tydeldmédn muutostilanteissa kiytettyjen yksilollisten hallintastrategioiden seu-

rauksia tyduraan.
6.2 Tutkimusaineisto

Tutkittavat muodostuvat professori Jorma Kuusisen Eldménkulku- tutkimusprojektin
tutkittavista. Aineiston keruu alkoi vuosina 1970-73 kokoamalla ITPA:n (The Illinois

Test of Psycholinguistic Abilities) normiaineisto. Testi standardoitiin 700 3-9-vuotiaalla
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jyvaskylaldiselld lapsella. Jokaisessa ikdryhmissd oli 100 lasta, joista puolet tyttoja.
Kaikki lapset kévivit peruskoulun Jyviéskylédn siirryttyd peruskoulujirjestelméén vuon-
na 1973. Vuonna 1984 kaikki tutkittavat olivat suorittaneet peruskoulun, jolloin kerét-
tiin tiedot heididn koulumenestyksestiin seki keskiasteen koulutusvalinnoistaan. Koulu-
tusvalinta- ja -pédidsytiedot saatiin 612 nuorelta. Keskiasteen koulutusvalinta on tdméin
tutkielman ldhtokohta. Tosin koulutusvalintaan ovat vaikuttaneet peruskoulun tasokurs-
sit. (Penttinen 2004)

Vuonna 1991 tehtiin kyselytutkimus niille 23-27-vuotiaille, joiden osoitetiedot
olivat kdytossd. Kysely ldhetettiin 543 nuorelle aikuiselle. Vastausprosentti oli n. 80%,
joten vastauksia saatiin 437. Kyselyssd tutkittiin mm. koulutus ja tyouraan liittyvid ky-
symyksid sekd asumiseen, tuloihin ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvid asioita.

Vuonna 2002 survey-kysely toistettiin, ja sithen vastasi 411 34-38-vuotiasta.
Vuoden 2002 kyselyssd tyohon ja koulutukseen liittyvit kysymykset olivat jélleen esil-
la. Samoin kysyttiin asumista, perhesuhteita sekd sosioekonomisia asioita. Kyselyssa
selvitettiin myos tutkittavien erilaisten eldménkulkujen muotoutumista ja eliménvalin-
tojen merkitystd. Ammattialaa ja -asemaa sekd koulutusastetta ja -alaa koskevat tiedot
kerittiin lisdksi v. 1998 Tilastokeskuksesta.

Aineisto on valmis aineisto, nidin pitkin aikavilin aineisto tissd laajuudessaan
olisi mahdotonta kerdtd itse. Usein valmiita tutkimusaineistoja kdytetddn itse kerdtyn
aineiston vertailutietoina (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 54,55). Koska eldménkul-
kuaineisto on keritty sosiaalitutkimuksen menetelmilld ja tdmin tutkielman tutkimus-
ongelmiin liittyen, on aineiston kéytettdvyys tutkielmassa parempiaa kuin usein valmii-
den aineistojen kohdalla. Ulkoinen ja sisdinen luotettavuus on keskeinen ldhtokohta
kiyttokelpoisuutta arvioitaessa, kuten minké tahansa aineiston kohdalla (emt. 52).

Tamai aineisto on pitkittdistutkimusaineisto, jossa samoja havaintoyksikoiti, eli
henkil6itd on tutkittu on tutkittu kahdella tai useammalla mittauskerralla. Tédssé aineis-
tossa mittaukset on suoritettu 4 kertaa, hieman erilaisina, mutta samoilta henkil6ilta.
Pitkittdisasetelma mahdollistaa tutkittavien henkiloiden tai ryhmien pysyvyyden tai nii-
den ajassa tapahtuvien muutoste, kuten tydurien muotoutumisen, tutkimisen. Lisdksi on
mahdollista tutkia tydurissa ilmenevien yksiloiden vélisten eroja ja yksilon tyouran ke-
hittymistd. Tulosten tulkinnassa on huomioitava "historialliset", tdssd tutkielmassa eri-
tyisesti yhteiskunnalliset, muutokset. (Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen & Leskinen

1997, 20)
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6.3 Tutkimuksen muuttujat

Tutkielman aineisto on numeerisessa muodossa. Tadmi edellyttdd, kyseistd mitattavaa
kohdetta pystytddn numeerisesti mittaamaan. [hmistieteissd mittaaminen on yleensa
epdsuoraa, koska tutkittava késite ei ole sellaisenaan mitattavissa. Sen sijaan voidaan
mitata jotain muuta, josta tehdédédn johtopdidtoksid muuttujan suhteen. (Erdtuuli, Leino ja
Yli-Luoma 1994, 36-37.)

Mittaaminen on mitattavan ilmion ja havaintoyksikon yhdistamistd antamalla
sitd kuvaavalle muuttujalle arvo. Kaésitteiden operationalisoimista tarvitaan, kun halu-
taan mitata havaintoyksikdiden ominaisuuksia muuttujilla. Operationalisoinnin tehtivi
on mahdollisimman hyvi vastaavuus.

Tiassd tutkielmassa operationalisointi oli jo tehty kyselylomakkeiden suunnitte-
lu- ja toteutusvaiheessa. Muuttujien valinta tydurien tutkimista varten tapahtui teoreetti-
sen aineksen sekd aikaisempien tutkimusten perusteella. Nédin pyrittiin varmistamaan
my06s muuttujien validius. Koska tutkimuksen ldhtokohdissa korostetaan eldménkaa-
riajattelua sekd Superin uravaiheista ja Sinisalon uralinjoja, ne nidkyvit my0s aineistossa
selkeind muuttujina, jotka on koodattu tutkittavien vastauksista. Tutkimukseen valitut
muuttujat on esitelty tutkimusongelmien mukaisesti. Kuten jo mainittiin aineiston ku-
vailussa on kéytetty sukupuolen ja syntymédvuoden mukaan tehtyjd ryhmié, joiden vilis-
ten erojen avulla pyritddn kuvaamaan koulutus- ja tydurien muotoutumista. Tutkielmas-

sa kdytetyt muuttujat on esitetty taulukossa 4.

TAULUKKO 4. Valitut muuttujat

muuttuja asteikko  luokat

lukio, ammatillinen,

koulutustoive nominaali .
el toivetta
. . lukio, ammatillinen,
koulutukseen pdisy nominaali . .
€1 paassyt
. . . ammatillinen, keski- ja
koulutusaste v. 1991 ja 2002 nominaali
korkea-aste
*kauppa, opetus, hoiva
. . . *tekniikka, liikenne,
koulutusala v. 1991 ja 2002 nominaali .
luonnontiede
* muut
koulutushistorian moninaisuus suhde 0-4
sukupuoli nominaali poika, tyttd
muuttuja asteikko  luokat

(jatkuu)



45

(taulukko 4 jatkuu)
muuttuja asteikko  luokat
vanhempien koulutusasteet nominaali rammatillisesti eriytymaton/
tuntematon
* ammatillinen
*opisto
* korkea-aste
lapsuuden perheen .. alin, keskimmdinen ja ylin
. . ordinaali
sosioekonominen asema kolmannes
ITPA-testin P-luku 1-9
uratyyppi nominaali putkimainpn, suppilomainen,
haravamainen, koulutusura
ensunmausgen ammattiin suhde 16-27 v
valmistuminen
ensimmaiisen tyopaikan saaminen suhde 15-27 v
ensimmisessd varsinaisessa suhde 1627 v
tyOssd aloittaminen
*kauppa, opetus, hoiva
ammattialat v. 1991, 1998 ja 2002 nominaali o nikKa likenne,
luonnontiede
* muut
ammattiasema v 1991 ja 1998 nominaali t01m1henk119, tyon tekijd
(v. 1991 opiskelija)
uran vakaisuus nominaali vakaa ja epédvakaa
tyosuhteiden yhtéjaksoisuus,
sa.r.nalla tyonantajalla intervalli 3-15
tyoskentely
omalla alalla tyoskentely
padkaupunkiseutu
muu kasvukeskus
asuinalue v 2002 nominaali muu kaupunki,
Jyviskyldn seutu
maaseutu
tyOhistorian vakkintuminen suhde 0-11 vuotta

6.3.1 Koulutus- ja tyourien muuttujat

Koulutusurien Idhtokohta on peruskoulun péittyessa tehty koulutusvalinta; koulutustoi-

ve ja koulutukseen péddsy. Varsinaisia koulutusuran muuttujia ovat koulutusaste ja kou-

lutusala vuosina 1991, 1998 sekid 2002. Koulutusaste on luokiteltu kolmiluokkaiseksi;

ammatillinen aste sisdltdd ammatillisen koulutuksen, peruskoulun ja lukion suorittaneet,

keski-aste on ammatillisen korkea-asteen, eli opisto- tai ammattikorkeatutkinnon, suo-

rittaneet ja korkea-aste sisdltdd korkeakoulututkinnon suorittaneet. Tadma luokittelu ei

noudata tilastokeskuksen henkiloluokitusta, koska sen mukaisesti luokittelusta olisi tul-
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lut lahinné dikotominen, sisdltden keskiasteen (eli lukion ja ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneet) ja korkea-asteen (opisto-, ammattikorkea- ja korkeakoulututkinnon suoritta-
neet). Niin olisi menetetty jatkoanalyysien kannalta relevanttia tietoa, eikd tutkittavien
jakautumisesta eri koulutusasteille olisi saatu tarpeellista tietoa. Uudelleenluokittelu oli
my0s tarpeellinen eri vuosien vertailun vuoksi.

Vertailtavuuden vuoksi my0s koulutusalat luokiteltiin uudestaan, samanlaisiksi
kuin ammattialat. Kaupallinen, opetus- ja hoiva-alaan muodostavat yhden koulutusala-
luokan, jota luonnehtii ihmisten kanssa tyoskentely. Tekniikka, liikenne, luonnontiede
ja tuotanto ovat toinen luokka, jonka perusteena puolestaan on teknologiaan liittyvit
tekijat. Luokka "muut" sisdltdvit mm. taiteellisen ja humanistisen alan ammatteja. Kou-
lutushistorian moninaisuutta tarkasteltiin vuoden 2002 kyselylomakkeen kysymykselld,
monessako ammattiin johtavassa koulutuksessa on tdhdn mennessi ollut.

Nuoruuden koulutusvalintaa tarkasteltiin peruskoulun jilkeisen koulutustoi-
veen sekd koulutukseen péddsyn kannalta. Myohempidd koulutusvalintaa tarkasteltiin
vuoden 1991 koulutusasteen ja koulutusalan pohjalta. Valintaan vaikuttavina tekijoind
pidettiin sukupuolta, vanhempien koulutusasteita, lapsuuden perheen sosioekonomista
asemaa sekd ITPA-testin yleislahjakkuutta kuvaavaa P-lukua. Vanhempien koulutusas-
teet olivat alunperin 9- luokkaisia, mutta ne luokiteltiin uudelleen 4-luokkaiseksi, am-
matillisesti eriytyméttoméksi tai tuntemattomaksi, ammatilliseksi, opistoasteen sekd
korkea-asteen koulutukseksi. Lapsuuden perheen sosioekonomisen aseman tarkastelussa
kaytettiin aineiston alkuperdistd kolmiluokkaista asteikkoa, ylintd, keskimmadisté ja alin-
ta statusluokkaa.

Siirtymii koulutuksesta tydeldméédn tarkastellaan vuoden 1991 kyselyn tyon ja
koulutuksen suhdetta koskevan uratyypin kautta sekd ensimmdisen ammattiin valmis-
tumisen, ensimmadisen tyOpaikan saamisen sekd varsinaisessa tyossd aloittamisen ika-
vuosina. Tutkittavat olivat tissd vaiheessa 23-27-vuotiaita. Uratyyppejd kisitelldin tissa
yhteydessi siirtymétyyppeind, koska ne kuvaavat tyon ja koulutuksen suhdetta. Mahdol-
lista tyottomyyttd ei ole huomioitu, ja analyysivaiheessa jétettiin myos koulutuksen jil-
keinen kotiditind olo pois. Ndin uratyypeiksi tuli suoraan tyohon siirtyminen eli putki-
mainen, suppilomainen, johon kuuluu useita koulutuksia ja siirtyminen oman alan tyo-
tehtdviin, ja haravamainen siirtymé, jossa on yksi tai useampia eri alojen koulutuksia
ja eri alojen tyotehtivid. Lisdksi uratyyppeihin kuuluu vield koulutusura.

Tyduria kuvaavat ammattialat vuosina 1991, 1998 ja 2002 sekd ammattiasemat

vuosina 1991 ja 1998. Ammattialat luokiteltiin uudestaan kolmiluokkaisiksi, kuten kou-
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lutusalatkin, ja ammattiasemat olivat kaksiluokkaisia, toimihenkilot ja tyontekijit, lisak-
si vuonna 1991 opiskelijat. Tyouran vakaisuutta tutkittiin vuosina 1991 ja 2002. Vuonna
1991 uran vakaisuuden mittarina pidettiin muuttujaa, jossa oli yhdistetty Superin ja Si-
nisalon uratypologioita. Alunperin 7-luokkainen muuttuja muutettiin kaksiluokkaiseksi,
vakaaseen uraan kuuluivat vakaa (koulutuksen jidlkeinen tyoeldméén sijoittuminen am-
mattia vastaavaan ty0hon) ja tavanomainen (aloitteleva - kokeileva - vakaa) ura. Epidva-
kaaseen uraan kuuluivat luokat, joissa tydura on epidvakaa tai pysidhtynyt, eli nithin kuu-
lui tyottomyyttd, kokeilevia vaiheita, eri alojen koulutuksia, mutta ei koulutusta vastaa-
vaa tyotd. Alkuperdisistd luokista kolme, koulutusura, kouluttamattomuus sekéd koulu-
tuksen jilkeinen ditiysloma ja lastenhoito, jitettiin tdssid yhteydessd analyysin ulkopuo-
lelle.

Uran vakaisuutta v. 2002 tutkittiin muodostamalla yksinkertainen summamuut-
tuja tyosuhteiden yhtdjaksoisuutta, samalla tyonantajalla tyoskentelyd ja omalla alalla
tyoskentelemistd koskevista kysymyksistd. Kysymykset olivat 5- luokkaisia, Likert-
asteikollisia, ja siten summamuuttujat saivat arvot 3-15. Uran vakaisuuteen vaikuttavi-
na tekijoind pidettiin sukupuolta, lapsuuden perheen sosiaalista statusta, koulutusastetta,
sekd asuinaluetta, jossa oli v. 2002 padkaupunkiseutu, kasvukeskukset (Oulu, Tampere,
Turku), muu kaupunki, Jyviskylidn seutu sekd maaseutu.

Sisdisen uran piirteitd oli vuonna 1991 tutkittu yhteensd 15 muuttujalla, ja
vuonna 2002 20 muuttujalla. Ndin suuren muuttujamiiridn analysointiin kdytettiin paa-
komponenttianalyysia. Jilleen muuttujia luokiteltiin uudelleen, jotta saatiin kysymysten
suuntaa samanlaisiksi, pienimmaét arvot kertoivat suurimmasta tyon, koulutuksen jne

arvostuksesta.

6.3.2 Ulkoisen ja sisidisen uran yhteyden tutkimiseen kiytetyt muuttu-

jat

Ulkoisen ja sisdisen uran yhteyttd tutkittiin uran vakaisuuden, ammattiaseman, -alan
sekd koulutusalan ja -asteen mukaan. Ndmi toimivat ryhmittelevind tekijoini, kun tut-
kittiin eroja tyohon sitoutumisen eri tekijoissd. Sisdisen uran summamuuttujia tarkastel-
tiin vuosikohtaisesti, koska komponentit olivat muotoutuneet jakautuen vuoden 1991 ja

vuoden 2002 tekijoiksi, samoin kuin aineellisen ndkokulman mittarit.
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6.3.3 Yksilollisten uran hallintakeinojen mittarit

Yksilollisten uran hallintakeinojen kohdalla padpaino oli vuoden 2002 uran vakaisuuden
ja tyohon sitoutumisen eri aspektien tutkimisessa. Nuoruuden koulutusvalinnoista péda-
dyttiin kdyttiméddn peruskoulun jilkeistd koulutukseen péddsyyn, tyohistorian vakiintu-
misen nopeutta ja vuoden 1991 koulutusalaa ja -astetta.

Yksilollisistd tyouran hallintastrategioista tutkielmassa keskityttiin tyoelamissi
pysymiseen tidhtddvistd toimista lisdkoulutuksen hankkimiseen, ldhinnd koulutustason
nostamisen kautta, sekd tyoelimén vaikeuksien vilttimiseen pyrkivistd toimista ammat-
tialan vaihtamiseen. Muutoksessa kdytettiin yksinkertaista summamuuttujaa, jossa vuo-
den 1991 koulutusaste ja ammattiala yhdistettiin vuoden 2002 vastaaviin. Muutoksen
tutkimisessa kdytettiin tutkittavien itsensd ilmoittamia tietoja, ei vuoden 1998 tilasto-
keskukselta saatuja tietoja asiasta, koska péddpaino on yksiloiden omassa tulkinnassa
tyOurastaan. Tavoitteena oli muutosten ja tyouran vakaisuuden sekd tyohon sitoutumi-

sen vilistd suhdetta.
6.4 Tilastollinen tietojen kasittely

Aineistoa, tilastollisia tietoja késiteltiin SPSS - tietokoneohjelmalla. Aineiston kuvailus-
sa on kiytetty suoria prosenttijakaumia eri vuosien vertailtavuuden vuoksi seki yhteen-
sopivuustestejd. Jakaumia on pyritty kuvaamaan erilaisina diagrammeina, jotta eri ryh-
mien ja eri vuosien vertailtavuus olisi mahdollista. Muuttujia, kuten koulutusala, -aste
sekd ammattiala, luokiteltiin uudelleen eri vuosien vertailtavuuden sekd analyysien
vuoksi. Samoin useat alunperin viisiluokkaiset mielipidettd mittaavat kysymykset luoki-
teltiin uudelleen 3-luokkaiseksi; "paljon", "jonkin verran" ja "ei lainkaan"

Ryhmien vilisten erojen tutkimisessa kiytettiin varianssianalyysejd, t-testeji
sekd aineiston vaatiessa yhteensopivuustestejd. Etenkin haettaessa useiden nominaali-
tasoisten muuttujien vaikutuksia tutkittavaan asiaan, kdytettiin parametritonta moni-
muuttujaista varianssianalyysid. Esimerkiksi ammatti- ja koulutusalat ovat luokitteluas-
teikollisia muuttujia, mutta sen sijaan koulutusastetta voidaan joissakin yhteydessa pitda
ordinaalitasoisena datana.

Kokonaisuudessaan tyohon sitoutumista voidaan pitdd hypoteettisina konstruk-
tioina, joita ei sellaisinaan voi havaita, vaan ne ilmenevit erilaisissa konkreettisissa toi-
minnoissa, joiden perusteella niiden olemassaolo voidaan piitelld (Jauhiainen 2002,

52). Tyohon sitoutumisen voidaan olettaa nidkyvin mm. tyytyvdisyytend uravalintaan,
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tyon merkityksend eldmén siséltonid ja tyostd eroamishalukkuutena. Tallaisten muuttu-
jakimppuja voidaan tutkia kdyttdmaillad faktorianalyysid. Pddkomponenttianalyysi kuuluu
faktorianalyysiperheeseen, mutta sen taustaoletukset eivit ole yhtd tiukat kuin faktori-
analyysissd (Metsdmuuronen 2001, 17).

Muuttujien kidyttokelpoisuus tarkastettiin reliabiliteettianalyysilld. Koska paa-
komponentin ominaisuusarvon on hyvé olla vihintdin yksi (Metsamuuronen 2001, 21),
paddyttiin analyysin perusteella neljin pddkomponentin malliin. Analyysi rotatoitiin
varimax - menetelmélld. Latausten alarajaksi asetettiin .30. Pddkomponenttianalyysin
perusteella muodostettiin neljd uutta muuttujaa laskien latausten perusteella painotetut
summamuuttujat. Muuttujat nimettiin tyytyvéisyydeksi tyohon, tyon luonteeksi, tyo-
eldmén suunnitelmien toteutumiseksi sekd tyytyviisyydeksi tyouraan, eli sithen liittyvi-

en suunnitelmien toteutumiseen.

6.5 Tutkimuksen luotettavuus

Perttula (1995) jaottelee tutkimuksen tekotavan kahteen péddkategoriaan, luonnontieteel-
liseen ja ihmistieteelliseen. Kyseessd ei ole tutkimuskohteen mukaan tehty jaottelu,
vaan siitd, miten tutkimus on tehty, mikd vaikuttaa myos tutkimuksen luotettavuuden
arviointiin. Tdmé tutkimus olisi Perttulan luokittelun mukaan luonnontieteellinen tutki-
mus. Perinteisesti tutkimuksen luotettavuuden kriteerit on liitetty pddosin tutkimusme-
netelmin ominaisuuksiin. Perusteena on ajatus tutkimusmetodeista mittaamisen mah-
dollistavina menetelmind. [lmié muunnetaan muuttujiksi ja muuttujat numeeriseksi ha-
vaintoaineistoksi. Tydura on muutettu useiksi ilmiotd kuvaaviksi, teoriasta johdetuiksi
muuttujiksi. Tdmin kvantitatiivisen tutkimusotteen luotettavuuden arvioinnin ldhtokoh-
ta on, ettd tutkija kdyttdd mittaamisen mahdollistavia tutkimusmenetelmii ja tilastollisia
aineistonkdsittelytapoja. Luotettavuuden arvioinnissa validiteetin ja reliabiliteetin kisit-
teet pohjautuvat padosin tilastollisiin mééreisiin. (Perttula 1995, 39-40.)
Tutkimusmenetelmé ei ole sindnsd luotettava tai epiluotettava, vaan luotetta-
vuus madrdytyy suhteessa tutkittavaan ilmioon. Tutkijalla on oltava etukédteen késitys
siitd, millaista ilmiotd hédn aikoo tutkia. Tdssa tutkielmassa tyouran méarittelyssd kaytet-
tiin apuna aikaisempia tutkimuksia, joita on tehty niin tdhédn aineistoon, tilastotietoihin
ettd muulla tavoin kerdttyyn aineistoon perustuen. Ennen empiirisen tutkimuksen aloit-
tamista on tutkijan analysoitava siis kisityksensd ihmisestd, pdétyi hén sitten kvantita-

tiiviseen tai kvalitatiiviseen tutkimusotteeseen. Jokainen tutkimusmenetelmé on rajalli-
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nen, ja analyysi paljastaakin tutkijan merkityksen tiedonmuodostajana tutkimuksen eri

vaiheissa. (emt. 40.)

6.5.1 Kato tutkimusaineistossa

Tutkimuksen tulosten yleistettdvyyden kannalta on olennaista selvittiid kato tutkimusai-
neistossa. Alkumittauksessa vuosina 1970-1972 olivat mukana kaikki tutkimukseen
mukaan lupautuneet, joten kato on 0%. Vuoden 1984 opintomenestystd ja koulutusva-
lintaa koskevassa aineiston koonnissa kato oli 9,1% (59). Vuonna 1991 kato oli 32,6%
ja vuoden 2002 kyselyssi kato oli 36%. Tiedot tutkimuksen kadosta on keritty tauluk-
koon .

Kadon aiheuttajat ovat hieman erilaisia eri vuosien kyselyissd (taulukko 5).
Vuoden 1984 katoa selittdd 1dhinnéd paikkakunnalta poismuutto. Vuonna 1991 kato joh-
tuu suureksi osaksi puutteellisista tai vanhoista osoitetiedoista. Virheelliset tiedot selit-
tyvit osittain opiskeluajan tilapdiselld asumisella, sekd joidenkin tutkittavien kohdalla
henkilollisyystiedoissa sdilyneilld, osoitehakua haittaavilla virheilld. Virheellisten osoi-
tetietojen ja kuoleman aiheuttaman kadon védhentdmisen jidlkeen kyselyyn vastaamatto-
mien osuudeksi saadaan 19,7%. Vuoden 2002 kyselyyn henkildiden osoitetiedot han-
kittiin viestorekisterikeskuksesta, ja samalla korjattiin virheellisid henkil6tietoja. Osoi-
tetiedoissa oli kuitenkin 16 sellaista, joissa tavoiteltu henkild ei asunut. Nédiden virheel-
listen tietojen ja kuoleman aiheuttaman kadon vdhentdmisen jilkeen vastaamattomia oli
vuonna 2002 31,3%. Molempina vuosina kyselyjd karhuttiin kaksi kertaa, paitsi vuonna

2002 ulkomailla asuvilta 6 tutkittavilta vastauksia karhuttiin vain kerran.

TAULUKKO 5. Katoprosentti tutkimusaineistossa (Penttinen 2004).

Lapsuus Nuoruus Aikuisuus Keski-idan kyn-
1970-1972 1984 1991 nys 2002
32,6% 36,0%
Kato 0 % 9,1 % (N=59) (N=211) (N=223)
Kuolemasta aiheu- 0% 0% 0,9 % (N=6) 2.2 % (N=14)

tunut kato

(jatkuu)
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(taulukko 5 jatkuu)
Lapsuus Nuoruus Aikuisuus Keski-idn kyn-
1970-1972 1984 1991 nys 2002
Osoite- ja rekisteri-
tiedoista aiheutu- 0 % 9,1 % (N=59) 11,9 % (N=77) 2,5 % (N=16)
nut kato
Tavoittamattomat 0 % 9,1 % (N=59) 12,8 % (N=83) 4,6 % (N=30)
henkilot
Vastaamattomat 0 % 9,1 % (N=59) 19,7% (N=128) 31,3% (N=203)

Katoa vuosien 1991 ja 2002 kyselyissd voidaan pitdd mille tahansa kyselytut-
kimukselle varsin hyvidni, mutta vastanneiden ja vastaamattomien tutkittavien jakau-
tuminen tutkittavien ominaisuuksien mukaan saattaa viiristdd tuloksia. Toisaalta my0s
niiden henkildiden puuttuminen, joita ei kyselylld onnistuttu tavoittamaan puutteellisten
osoitetietojen takia, saattaa aiheuttaa ongelmia tutkimuksen tuloksia yleistettdessd. Vaa-
ristyméidn suuruuden arvioimiseksi vertailtiin vastanneita ja vastaamattomia -
riippumattomuustestilld. (Penttinen 2004.)

Kadon aiheuttamaa véaaristyméaa tutkimusaineistossa on tarkasteltu taulukossa
6. Vuoden 1984 puuttuvia tietoja tarkasteltiin sukupuolen ja vanhempien sosiaalisen
statuksen mukaan. Kato kyseisissd koulutusuran tiedoissa muodostuu piddasiassa paik-
kakunnalta pois muuttamisesta. Sen merkitys kadon aiheuttajana on kuitenkin pojilla
tilastollisesti merkittavampi kuin tytoilla (G?2=16.12, df=1, p=.000).

Vuoden 1991 kyselyssd vastaamattomuutta selittdvit sukupuoli (G2=24.17,
df=1, p=.000), oppivelvollisuuskoulun aikainen opintomenestys (G2=22.19, df=2,
p=-000) sekd vastaajan koulutusaste (G?=18.10, df=2, p=.000). Naiset vastasivat kyse-
lyyn miehid useammin, mutta sukupuolittain tarkasteltuna kato kohdistuu koulussa hei-
kosti menestyneisiin miehiin (G?=18.57, df=2, p=.000), joilla my®s sitten koulutusaste
on matala (G?=12.96, df=2, p=.002). Naiset taas vastasivat kyselyyn yhti usein koulu-
menestyksestd (G2=2.46, df=2, p=.293) ja koulutusasteesta riippumatta. Siten aineisto

kuvaa vuonna 1991 keskiméiirin tai korkeasti koulutettuja miehié ja kaikkia naisia pa-
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remmin edustaen, ja matalasti koulutettujen ja heikommin koulussa menestyneiden
miesten osuus on pienempi.

Samankaltainen viiristymi koskee myods vuoden 2002 aineistoa. Naiset vasta-
sivat edelleen miehid useammin, samoin hyvin tai keskimédrin oppivelvollisuuskoulus-
sa menestyneet sekéd korkeasti ja keskiméardisesti kouluttautuneet. Matalasti koulutetut
miehet vastasivat edelleen muita vihemmin. Uutena piirteend oli naisten vastaamatto-
muuden yhteys kouluaikaiseen opintomenestykseen, heikosti koulussa menestyneet nai-
set jéttivat nyt vastaamatta (G?=13.18, df=2, p=.001). Miesten kohdalla eroja syntyi nyt
my06s koulutusalojen vilille. Opetus-, hoiva- ja kaupallisella alalla olevat miehet vasta-
sivat muita aloja useammin, tekniikan ja luonnontieteen alalla taas muita aloja vihem-

man.

TAULUKKO 6. Kadon aiheuttama vééristyma tutkimusaineistossa, katoprosentti (Pent-
tinen 2004).

Nuoruus 1984 Aikuisuus 1991 Keski-idn kynnys
2002

Sukupuoli
1. Poika 13,5 % (N=44) 41,5 % (N=135) 45,5 % (N=147)
2. Tytto 4,6 % (N=15) 23,5 % (N=76) 26,8 % (N=86)
Vanhempien sosiaa-
linen status
1. Korkea 4,7 % (N=4) 24,4 % (N=21) 29,1 % (N=25)
2. Keski 6,0 % (N=23) 29,1 % (N=111) 36,4 % (N=138)
3. Matala 6,9 % (N=11) 36,3 % (N=58) 39,9 % (N=63)
Oma koulutusaste
Mies
1. Perusaste 47,6 % (N=50) 52,4 % (N=55)
2. Keskiaste 34,1 % (N=126) 35,2 % (N=44)
3. Korkea-aste 18,8 % (N=9) 29,2 % (N=14)
Nainen
1. Perusaste 28,2 % (N=24) 32,1 % (N=27)
2. Keskiaste 17,6 % (N=24) 20,7 % (N=28)
3. Korkea-aste 16,7 % (N=11) 16,7 % (N=11)

(jatkuu)
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(taulukko 6 jatkuu)

Nuoruus 1984 Aikuisuus 1991 Keski-idn kynnys

2002

Oma koulutusala
Mies
1. Opetus, hoiva, 26,2 % (N=17)
kauppa
2. Tekniikka, luon- 47,7 % (N=T72)
nontiede
3. Muut alat 38,7 % (N=24)
Nainen
1. Opetus, hoiva, 22,8 % (N=38)
kauppa
2. Tekniikka, luon- 15,4 % (N=6)
nontiede
3. Muut alat 27,8 % (N=22)

Kokonaisuudessaan kato koskee pddosin matalan koulutusasteen omaavia tai
luonnontieteen tai tekniikan alalla toimivia miehid. Hoiva-, opetus- ja kaupallisella alal-
la tyoskentelevit miehet taas ovat yliedustettuina aineistossa. Naisia aineisto kuvaa il-

man vadristymid. (Penttinen 2004.)
6.5.2 Valittujen muuttujien luotettavuus

Tutkimuksessa kaytettdvdn mittarin kokonaisluotettavuuden muodostavat reliaabilius ja
validius. Reliabiliteetilla tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksessa ei saada sattumanvaraisia
tuloksia, eli mitd vahemmén sattumaa, sitd suurempi reliabiliteetti. Validius taas on sité,
ettd mittari mittaa mitattavana olevaa ilmiétd (Alkula ym. 1994, 89, Valli 2001, 92.)
Valittujen muuttujien luotettavuutta tarkasteltiin  Cronbachin alfa-kertoimen
avulla. Sen avulla pyrittiin selvittdmiin, miten valitut kysymykset toimivat, eli mittaa-
vatko ne samaa asiaa, ja tarkastettiin kysymysten suunta. Erityisen olennaista timé oli
summamuuttujia muodostaessa. Tyohon sitoutumista kuvaavien painotettujen summa-
muuttujien alfakertoimet ovat kohtuulliset (taulukko 7). Jos mittari on reliaabeliudeltaan
alhainen, sen yhteys muihin muuttujiin on heikompi kuin niiden kuvaamien kisitteiden

todellinen yhteys (Alkula ym. 1994, 99).
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TAULUKKO 7. Ty6hon sitoutumisen summamuuttujien alfakertoimet

muuttuja a

tyytyvéisyys tyohon 5
tyon luonne .63
tyOoeldmin suunnitelmientoteutuminen .58
tyytyvdisyys tyouraan .76

Toinen mittarin luotettavuuteen liittyvd kysymys on mittarin validius. Tutki-
muksen teoria ja viitekehys madrittelevét késitteet ja sen, miten niitd tulisi ldhestya. Ta-
voitteena on valita ne muuttujat, joiden yhdessd mittaama alue tyfurien muotoutumises-
ta on lihempini totuutta kuin yksittdinen kysymys, esimerkiksi ammattialoista. Mittarin
sisdllon tulee vastata tutkittavaa kisitettd. Tatd kutsutaan sisdllolliseksi validiudeksi.
Téssd tutkielmassa muuttujat on operationaalistettu teoriasta, ja siten ne ovat tdssd mie-
lessd kisitevalideja, mitd my0s aineistosta tehdyt muut tutkimukset ovat vahvistaneet.
Ennustevalidius on sitd, kuinka hyvin mittari kuvaa jotakin mittarin ulkopuolista ilmio-
td. Kolmantena on rakennevalidius, jossa luotettavuutta on se, ettd tulokset ovat so-

pusoinnussa odotusten kanssa. (emt. 91-92.)



7 TULOKSET

7.1 Koulutusurat

Koulutusurien kohdalla tarkastellaan peruskoulun jilkeisid koulutusvalintoja, koulu-
tusasteita ja -aloja sekd siirtymid koulutuksesta tyoeldméin. Lisdksi tutkittiin koulutuk-
sen valintaan vaikuttaneita tekijoitd. Tekijoind pidettiin sukupuolta, vanhempien koulu-
tusasteita, lapsuuden perheen sosiaalista statusta sekd ITPA-testin yleislahjakkuutta ku-

vaavaa P-lukua.
7.1.1 Koulutusvalinnat peruskoulun paittyessa

Vuonna 1984 tutkittavat olivat suorittaneet peruskoulun, ja tekivit ensimmdiisen, kes-
kiasteen koulutusvalintansa. Koulutusvalinnat jaettiin tdssd yhteydessd kolmeen luok-
kaan; lukioon, ammatilliseen koulutukseen seki kansanopistoon. Ammatilliseen koulu-
tukseen sisédltyi ammattikoulu, maa- ja metsitalousoppilaitokset, kauppakoulu, sairaan-
hoitokoulu, talous- ja kidsitydalan koulut sekd kauppa- ja sairaanhoito-opistot. Ryhmina
kiytettiin sukupuolen sekd syntymédvuoden (1964-1965 ja 1966-1968) perusteella tehty-
ja ryhmié.

Ryhmien viililld oli eroa sekd koulutustoiveen (G?=37.002, df=9, p=.000) etti
koulutukseen péddsyn suhteen (G?=47.245, df=9, p=.000). Molemmissa poikien ryhmissa
haettiin enemmin ammatilliseen koulutukseen, kun molempien tyttdjen ryhméssa haet-
tiin enemmaén lukioon kuin ammatilliseen koulutukseen (kuvio 5). Samankaltainen ja-
kautuminen nikyi my0Os koulutukseen péddsyssd, vaikka ero lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen vililld oli pienentynyt, ja nuorempien poikien ryhmissi lukioon pédsseitd oli
prosentuaalisesti enemméin kuin ammatilliseen koulutukseen padsseitd. Lisdksi van-
hempien tyttdjen ryhméssa ammatilliseen koulutukseen paastiin vihemman. Kaikkiaan
peruskoulun péittyessid ilman hakutoivetta oli 22 tutkittavaa (3,6%), mutta ilman kes-

kiasteen koulutuspaikkaa jdi 104 eli 17% tutkittavista (N=612).
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poika 1966-1968 (N=178)
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KUVIO 5 Koulutustoiveet ja koulutukseen pidsy peruskoulun péittyessa

Niin selkedd jakautumista voidaan tarkastella tutkittavien lapsuuden perheen

sosiaalisen taustan tai koulujdrjestelméin pohjalta. Onhan suomalaista peruskoulu- ja

lukiojérjestelmdd pidetty tyttojd ja tytoille tyypillisempdd opiskelustrategioita suosi-

vampana. Ryhmien viililli ei ole eroa sosiaalisessa taustassa

(X2=3 502, df=6’ p=744’

N=627), mutta sukupuolen ja sosiaalisen taustan vaikutusta aikaisempaan koulumenes-

tykseen ja valintatilanteeseen voidaan pitdi eron taustalla.

Kuten Savolainen (2001) totesi, hyvd koulumenestys vaikuttaa pditokseen ha-

keutua peruskoulun jilkeen lukiokoulutukseen, minki taustalla taas voi olla koulujérjes-
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telmd. Jarvinen ja Vanttaja (2000) totesivat vanhempien koulutuksen vaikuttavan nuor-
ten koulumenestykseen, ja Lahelma (2003) totesi sosiaalisen taustan ja koulumenestyk-
sen vaikuttavan koulutusmahdollisuuksiin. Toisaalta valintatyypeistd (Nyyssold 2004)
peruskoulun jdlkeinen koulutusvalinta on normitettu valinta, joka on siis pakkovalinta.

Silloin sosiaalinen paine tai paamadrittomyys voivat vaikuttaa valintaan.
7.1.2 Koulutusasteet ja -alat

Koulutusasteet on luokiteltu kolmeen luokkaan; ammatillinen aste sisidltdd ammattikou-
lun, lukion tai peruskoulun suorittaneet, keski-aste on ammatillisen korkea-asteen, eli
opisto- tai ammattikorkeatutkinnon, suorittaneet ja korkea-aste sisiltdd korkeakoulutut-
kinnon suorittaneet.

Tutkittavien koulutusasteita on kuvattu palkkidiagrammeilla (kuvio 6). Vuoden
1991 kyselystd on kéytetty tutkittavien ilmoittamaa viimeisintd koulutusastetta. Viimei-
sin ja korkein koulutusaste oli tutkittavilla Idhes kaikilla sama, ainoastaan tyttdjen vuo-
sina 1966-1968 syntyneiden ryhmissi oli pieni ero. Pylvidsdiagrammien luvut ovat pro-
sentteina, koska otokset eri vuosina ovat huomattavasti eri kokoisia.

Kaikissa ryhmissd peruskoulun, ammatillisen tutkinnon tai lukion suorittanei-
den osuus on pienentynyt vuodesta 1991 vuoteen 2002. Samalla ammatillisen korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on kasvanut kaikissa ryhmissi. Kyselytutkimuk-
sen kato selittda osittain muutoksen, mitd vuoden 1998 Tilastokeskukselta saadut tiedot
vahvistavat. Vuonna 1998 peruskoulun, lukion tai ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
osuus on suurin kaikissa ryhmissé. Toisaalta koulutustason nostaminen mm. kehittyneen

aikuiskoulutusjirjestelmén kautta voi selittdd muutosta.
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KUVIO 6. Koulutusasteet vuosina 1991, 1998 ja 2002

Ryhmittédin tarkasteltuna koulutusasteen sekd sukupuolen ja syntymidvuoden
vililld ei ole tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd (vuonna 1991 X2= 6.804, df=6, p=.339,
v 1998 X2=3,974, df=6, p=.680 , v. 2002 X2= 3,109, df=6, p=.795). Eli vaikka vield
peruskoulun pédttdmisen jilkeisessd koulutusvalinnassa oli jakautumista sukupuolittain,
olivat erot tasoittuneet varhaisaikuisuuteen mennessa.

Sen sijaan kun koulutusastetta tarkasteltiin Suikkasta ym. (1999b) mukaillen
vihintdin ylemmin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuutena ryhmaéssidin, suku-
puolen ja syntymidvuoden merkitys tuli esiin. Koska Suikkanen ym. olivat kiyttidneet
vertailuun koulutusastetta tutkittavien ollessa 26-vuotiaita, aineistosta vertailuun kiytet-
tiin v. 1998 Tilastokeskukselta saatuja tietoja, eli tutkittavat olivat silloin 30-34-
vuotiaita. Nuoremmilla ryhmilld osuudet olivat suuremmat, ja ikdryhmissddn naisilla

miehid suuremmat (kuvio 7).



59

75

70

73
66,7
% 65 -
62,7
61,3
) .
55 -

poika 1964-65 tyttd 1964-65 poika 1966-68 tyttd 1966-68

KUVIO 7 Vihintddn ylemmin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuudet ryhmittdin

Koulutustason nousu nikyy tdssdkin aineistossa. Samoin sukupuolijakauma
osoittautuu vahvaksi, vaikka sen oli odotettu pienenevin 1990-luvulla. Voidaankin olet-
taa, ettd tyomarkkinoiden muututtua epavarmemmiksi korkeampaa koulutusta on pidet-
ty tyottomyyttd parempana vaihtoehtona sekd valmistautumisena vaativampiin tyotehté-
viin (Suikkanen ym. 1999b)

Koulutusalat luokiteltiin kolmeen luokkaan; kaupan, opetuksen ja hoivan alaan,
tekniikan, liikenteen ja luonnontieteen alaan sekd muihin, eli mm. humanistisen ja tai-
teen alan koulutusalaan. Ristiintaulukoinnissa kdytettiin aikaisempia syntymivuoteen ja
sukupuoleen perustuvaa ryhmittelyd; pojat vuosina 1964-1965 sekd 1966-1968 synty-
neet ja tytot vuosina 1964-1965 sekd 1966-1968 syntyneet. Ristiintaulukoinnin perus-
teella koulutusaloissa on ryhmien vélilld kaikkina tutkimusvuosina merkitsevéd eroa,
(v.1991 X2=78,983, df=6, p=.000, v. 1998 X?=129,962, df=9, p=.000, v. 2002
X2=83,026, df=9, p=.000).

Vuonna 1991 kaupan, opetuksen ja hoivan alaa oli opiskellut kaikista tutkitta-
vista 50,9% (kuvio 8). Tyttdjen molemmissa ryhmissé tdmé koulutusala olikin suurin, v.
1964- 1965 syntyneistd tytoistd 63,3% (N=79) ja v. 1966-1968 syntyneistd 68,8 %
(N=144) tyoskenteli kaupan, opetuksen ja hoivan alalla. Vuoden 1998 tiedoissa prosent-
tiosuudet ovat hieman pienemmiit 58,1% (N=105) ja 58% (N=181), ja vuonna 2002 taas
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suuremmat 71,3% (N=81) ja 77,1% (N=153). Poikien ryhmissé tekniikan, liikenteen ja

luonnontieteen ala on jokaisena vuotena hallitseva, prosenttiosuudet vaihtelevat 51,3-

58,7%. Kato selittdid osaltaan vaihtelua.
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KUVIO 8. Koulutusalat vuosina 1991, 1998 ja 2002
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Koulutusta voidaan tarkastella my0s koulutushistorian moninaisuutena. Vuo-

den 1991 kyselyssd kysyttiin ammattiin valmistavien koulutusten, keskiasteen koulutus-

tapahtumien sekd koulutusalojen midrdd, ja vuonna 2002 kysyttiin tutkintoon tai am-
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mattiin johtavien koulutusten méidrdda. Koska oletettavasti niilld tutkittavista, joilla
vuonna 1991 oli useampia koulutustapahtumia, oli myds vuonna 2002 useita koulutus-
tapahtumia, analyysissd kiytettiin vain vuoden 2002 tulosta. Vuonna 2002 tutkittavat
olivat olleet keskimiirin 1,4 koulutuksessa, vaihtelu oli 0-4. Kaikissa ryhmissi valtaosa
oli ollut 1-2 koulutuksessa. Yksisuuntaisen varianssianalyysin mukaan ryhmien vélilla
el ole merkitsevéd eroa (F=2.231, df,=3, df,=407, p=.084) (liite 1).

Koulutusvalinnan kohdalla koulutustoivetta, koulutukseen pédésyid sekd vuoden
1991 koulutusalaa ja koulutusastetta tarkasteltiin sukupuolen, vanhempien koulutusas-
teiden, perheen sosioekonomisen aseman ja ITPA-testin yleislahjakkuutta kuvaavan P-
luvun avulla. Yleislahjakkuutta kuvaava P-luvun yhteys koulutustoiveeseen nousi mer-
kitseviksi. Lisdksi P-luvun ja isdn koulutusasteen yhteisvaikutus oli merkittivi
(F=2.807, df;=12, df,=170, p=.003). Samoin koulutukseen piddsyn kohdalla jilleen
yleislahjakkuutta kuvaava P-luku nousi merkitseviksi (taulukko 8). Jilleen P-luvun ja
i1sidn koulutusasteen yhteisvaikutus oli merkitsevd (F=4.382, df;=12, df,=170, p=.000).
Isdn korkeampi koulutusaste nostaa myos lapsen koulutukseen hakeutumista ja padsyé,
haetaan enemmin lukioon kuin jitetdin hakeutumatta mihinkdin koulutukseen lahjak-

kuudesta huolimatta.

TAULUKKO 8. Sukupuolen, vanhempien koulutusasteiden, lapsuuden perheen sosio-
ekonomisen statuksen sekd yleislahjakkuutta kuvaavan P-luvun yhteys peruskoulun
jalkeiseen koulutustoiveeseen ja koulutukseen pddsyyn.

F dfl, df, P
koulutustoive sukupuoli 0.160 1,80 .691
isdn koulutusaste 1.119 3,80 .346
aidin koulutusaste 1.027 3,80 .385
perheen sosioekonominen status .888 2,80 .415
P-luku 6.916 8,80 .000
koulutukseen pddsy sukupuoli 0.083 1,80 .774
isdn koulutusaste 2.024 3,80 .117
aidin koulutusaste 0.589 3,80 .624
perheen sosioekonominen status 0.267 2,80 .766
P-luku 3.734 8,80 .001

Se, ettd yleislahjakkuutta kuvaava P-luku on merkitsevi sekd koulutustoiveen ettd kou-
lutukseen pddsyn kannalta, viittaa jdlleen mm. koulumenestyksen merkitykseen koulu-
tusvalinnoissa. Vaikka aikaisemmin kdytettyjen sukupuoleen ja syntymévuoteen perus-
tuvien ryhmien vélilld todettiin eroa koulutustoiveissa ja koulutukseen paddsyssi, ei su-

kupuoli pelkistddn riittdnyt selittdmdidn eroa. Sosiaalinen status ja vanhempien koulu-
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tusasteet eivit olleet yhteydessid nuoruuden koulutusvalintoihin, tai ne eivit tulleet esiin
tdllaisessa luokittelussa. Niiden yhteytti lapsen lahjakkuuteen ei tdssi tutkittu.

Vuoden 1991 koulutusasteiden tarkastelussa didin koulutusasteella oli yhteys
koulutusasteiden vaihteluun. Aidin opisto- ja korkea-asteen tutkinnot nostavat myos
lasten koulutusastetta. Sen sijaan koulutusalojen vaihteluun milldén tekijdlla ei ollut

yhteytti.

TAULUKKO 9. Sukupuolen, vanhempien koulutusasteiden, lapsuuden perheen sosio-
ekonomisen statuksen ja yleislahjakkuutta kuvaavan P-luvun yhteys vuoden 1991 kou-
lutusasteeseen ja koulutusalaan.

F df, df, p
koulutusaste sukupuoli 1.613 1,41 .211
1sdn koulutusaste 0.589 3,41 .626
didin koulutusaste 4.243 3,41 011
perheen sosioekonominen status 1.292 2,41 .286
P-luku 1.544 8,41 172
koulutusala sukupuoli 0.700 1,41 .408
isan koulutusaste 1.090 3,41 .364
didin koulutusaste 766 3,41 520
perheen sosioekonominen status 2.837 2,41 .070
P-luku 0.839 8,41 .574

Aidin koulutusasteen yhteys nuoruuden koulutusasteeseen kertoo koulutuksen
periytyvyydestd, mihin mm. Kuusinen (1986) viittasi puhuessaan suomalaisen koulu-
tuksen selektoivista uusintamismekanismeista. Ndin myos koulutuksen valintatilanteissa
ei ole kaikkien kohdalla kyse vapaaehtoisesta valinnasta, jos kaikkia valinnanmahdolli-
suuksia ei kyetd kdyttamidn. Sukupuolen yhteys koulutusvalintoihin nikyy erityisesti
koulutusalan valinnassa. Sen sijaan sukupuolella ei ollut yhteyttd koulutusasteisiin,
vaikka ylemmin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus ryhmésséd on suurempi nai-

silla kuin miehilld, kuten Suikkanen ym (1999b) totesivat.
7.1.3 Siirtymé koulutuksesta tyoelaméain

Koulutuksesta tyoeldméin siirtymisen kuvaamiseen kdytettiin Volasen (1983) siirtyma-
tyyppejd. Siirtymiid koulutuksesta tyoeldmiin kuvaavat putkimainen, suppilomainen ja

haravamainen siirtymétyyppi, lisdksi huomioitiin vield koulutusura. Uratyyppien ris-
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tiintaulukointi antoi viitteitd siitd, ettd ryhmien vililld ei ole eroa siirtymissd v 1991
(x?=16.296 df=9, p=.061, N=397) (liite 2).

Keskiarvoiit, jolloin valmistuttiin ensimméiiseen ammattiin, aloitettiin ensim-
miisessd tyOpaikassa ja varsinaisessa tydssd, on esitetty alla olevassa taulukossa (tau-
lukko 10). Yksisuuntaisen varianssianalyysin perusteella ryhmien vililld on eroa kaikis-
sa edelld mainituissa tyoeldméin siirtymisen ikdvuosissa. Erittdin merkitsevd ero on
ensimmiiseen ammattiin valmistumisen keskiarvoidssd. Ero on suurin tyttdjen vuosina
1964-1965 ryhmissé verrattuna poikien nuorempaan ikikohorttiin, jotka valmistuvat 1v
9kk nuorempana (p=.000). Samoin vuosina 1966-1968 syntyneet tytot valmistuvat kes-

kimiirin ldhes vuoden myohemmin kuin samanikéiset pojat (p=.026).

TAULUKKO 10. Keskiarvoidt koulutuksesta tydeldméén siirtymisessd ryhmittéin

poika poika tyttod tytto
1964- 1966- 1964- 1966-
1965 1968 1965 1968

F
Yht  (df; df) P

Zﬁg‘ﬁ;‘g‘;ﬁiﬂ 2073v 2006y 21.81v 21.04v 2091v 6.638 000
. N=56 N=79  N=68 N=I21 N=324 (3,320) °

ammattiin

f“g“;‘ﬁlj;szssa 19.05v  19.14v  1973v  1879v 19.13v 3,943 009

yopaixa N=61 N=107 N=88 N=148 N=404 (3,400) °

aloittaminen

tvaéflmalsen 218V 2037y 2164V 2L1v 2117 5050 o,

yom N=51 N=76 N=75 N=107 N=309 (3,305)

aloittaminen

Kivekis (1999) toteaa, ettd tydeldméén siirrytdin entistd myohemmin, ja syynd
pidetddn koulutusaikojen pidentymistd. Eroa ensimméiiseen ammattiin valmistumisen
1dssd el voida selittdd koulutusasteilla, koska niissé ei todettu olevan eroa ryhmien vilil-
la. Selitys voi olla koulutuksen aloittamisidssé tai koulutusaloissa, joiden kohdalla ryh-
mien vililld todettiin olevan eroa.

Ensimmadisessd tyOpaikassa aloittamisessa eroa on vihemman (taulukko 10).
Ryhmien vilisissd eroissa merkittdvd ero on tyttdjen vélilld. Tyttdjen nuorempi ikéko-
hortti aloitti ensimméisessd tyopaikassa ldhes vuoden nuorempana kuin vanhempien
tyttjen ryhméd keskiméérin (p=.014). Varsinaisessa tyOpaikassa aloittamisen kohdalla
eroja on poikien nuorempien ikidkohortin ja molempien sukupuolten vanhempien ryh-

mien vélilld. Vuosina 1966- 1968 syntyneet pojat ovat aloittaneet ensimmaéisessd tyo-
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paikassaan keskimidrin 1v 5kk nuorempina kuin vanhemmat pojat (p=.006) ja 1v 3kk
nuorempina kuin vuosina 1964- 1965 syntyneet tytot (p=.007).

Tyopaikan saamiseen on voinut vaikuttaa koulutusala. Ensimméisessd tyopai-
kassa oli aloitettu aikaisemmin kuin valmistuttu ensimmadiseen ammattiin. Valmistumi-
sen jilkeen ei kestdnyt kauaakaan ennen varsinaisessa tyossa aloittamista. Taméa kuvas-
taa osaltaan 1980-luvun suomalaisen tydeldmin tilannetta, eli tdystyollisyyden tyo-
markkinoita. Toisaalta ennen varsinaisessa tyOssd aloittamista on voitu kdyda useitakin
koulutuksia. Mielenkiintoista on my0s se, ettid sekd tytdissd ettd pojissa vanhempi iké-
kohortti on aloittanut varsinaisen tyon myOhemmin kuin nuoremmat ryhmit, vaikka

taloudellisen laman olisi olettanut vaikeuttavan juuri nuorempien tyonsaantia.
7.2 Tyoura

Tyouran kuvauksessa on kiytetty ammattialaa ja ammattiasemaa. Néitd on tutkittu kol-
mena ajankohtana. TyOuran kulkua kuvaa myds tyduran vakaisuus, jota on tutkittu vuo-

sina 1991 ja 2002.
7.2.1 Ammattialat ja -asemat

Ammattialat on luokiteltu vertailtavuuden vuoksi kolmeen alaan. Kaupallinen, opetus-
ja hoiva-alaan muodostavat yhden ammattialaluokan. Tekniikka, liikenne, luonnontiede
ja tuotanto ovat toinen ammattialaluokka. Luokka "muut" siséltivdat mm. taiteellisen ja
humanistisen alan ammatteja. Samanlainen luokittelu on tehty my6s koulutusalojen esit-
tamiseen.

Ammattialoittain ryhmit eroavat toisistaan (kuvio 9), kuten todettiin jo koulu-
tusalojen kohdallakin (esim. v. 1998 X?=58.670, df=6, p=.000, N=476). Poikia on vi-
hemmin kaupan, opetuksen ja hoivan alalla, ja tyttdjd taas tekniikan, liikenteen ja luon-
nontieteen alalla. Ammattialojen vahva sukupuolijakautuneisuus kertoo tyomarkkinoi-
den jakautumisesta miesten ja naisten aloihin, vaikka jaon on oletettu hividvén vihitel-

len.
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KUVIO 9. Ammattialat vuosina 1991, 1998 ja 2002

Ammattialojen vaihteluun voi vaikuttaa Suomen elinkeinorakenteen muutos,
jota Lehtisalo (2002) esitteli. Teollisuudessa ruumiillisen tyon osuus on pienentynyt ja
suunnittelu- ja johtotehtivien osuus kasvanut, mikd on yhteydessd mm. koulutusastei-
siin. Palvelualojen kasvu taas selittdd osaltaan kaupan, opetuksen ja hoivan alan suurta
osuutta.
vuosien 1991 ja 1998 vertailtavuuden vuoksi. Vuonna 1991 lisdksi otettiin mukaan
opiskelijat omana ryhminéin. Sukupuolen ja syntymidvuoden mukaan tehtyjen ryhmien
mukaan vuonna 1991 ryhmien viililld oli eroa (X?=40.193 , df=6, p=.000, N=394). Vuo-

sina 1966-1968 syntyneitd poikia oli vdhemmin toimihenkil6ind ja enemmén tyonteki-
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joind, kun taas samanikdisid tyttojd oli vihemmin tyontekijin ammattiasemassa (kuvio

10). Vuoteen 1998 mennessd erot olivat tasaantuneet, ja ryhmien vililld ei ollut enédd

eroa (X?=0,846, df=3, p=.838, N=314). Kaikissa ryhmissd ammattiasema oli jakautunut
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KUVIO 10. Ammattiasemien jakaantuminen vuosina 1991 ja 1998.

Tyttojen suuntautuminen korkeampaan koulutukseen kuvaa ammattiasemien
eroja vuonna 1991. Jos taas tyOuraa tarkastellaan ammattiasemien hierarkkisena jirjes-
tykseni, vol ammattiasemien tasaantuminen selittyd "uraputkella", siirtymisend arvoste-

tumpaan suuntaan. Tdmé on ennustettavaa uraa, joka luo pohjaa yksilon tulevaisuuden

suunnitelmille, kuten Sinisalo (1986) toteaa.

7.2.2 Uran vakaisuus

Tyduran vakaisuuden mittarina vuonna 1991 on muuttuja, jossa oli yhdistetty Superin ja

Sinisalon uratypologioita. Uran vakaisuus jaettiin epdvakaaseen ja vakaaseen alkuperii-
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sid luokkia yhdistamailla ja jattamalld osa alkuperdisistd luokista analyysin ulkopuolelle.
Ryhmien vililld ei vuonna 1991 ollut merkittavid eroja tyouran vakaisuudessa (X2=
1.564, df=3, p=.668) (liite 3).

Uran vakaisuuteen vaikuttavina tekijoind pidettiin sukupuolta, lapsuuden per-
heen sosiaalista statusta sekd koulutusalaa ja -astetta, Ahon ja Koposen (2002) tutki-
musta mukaellen. Keskiméirin pojat olivat tyttojd enemmén vakaalla tyduralla. Ana-
lyysimenetelméind kéytettiin parametritonta monimuuttujaista varianssianalyysié.
Vuonna 1991 oletetuista muuttujista koulutusasteella on merkitystd uran vakaisuuden
vaihteluun, korkea-asteen koulutuksen saaneilla on keskimiirin vakaampi ura kuin pe-

ruskoulun, ammatillisen koulutuksen ja lukion kédyneilla.

TAULUKKO 11. Sukupuolen, lapsuuden perheen sosioekonomisen statuksen, koulu-
tusasteen ja koulutusalan yhteys uran vakaisuuteen vuonna 1991.
F dfi,df, p

uran vakaisuus sukupuoli 0.272 1,247 .603
perheen sosioekonominen status 0.312 2,247 .733
koulutusaste 3.329 2,247 .037
koulutusala 0.079 2,247 924

Eroja uran vakaisuudessa tutkittiin myds ammattiaseman ja -alan mukaan. Vuonna 1991
ammattiaseman ja uran vakaisuuden vililli oli yhteys (X?= 26.735, df=3, p=.000,
N=293), toimihenkildasemassa olevat olivat pddasiassa vakaalla tyOuralla. Sen sijaan
koulutusalojen (X?= 2.896, df=2, p=.235, N=287) tai ammattialojen (X?= 3.593, df=2,
p=.166, N=255) vililld ei ole eroa uran vakaisuudessa.

Jo vuonna 1991 oli havaittavissa tyouran jakautumista koulutusasteen ja am-
mattiaseman mukaan. Mm. Suikkanen ym (1999b) sekd Jarvinen ja Vanttaja (2001)
ovat viitanneet tyomarkkinoiden polarisoitumiseen suoritetun tutkinnon tason perusteel-
la. Erityisesti 1960-luvun loppupuolella syntyneiden, korkeasti koulutettujen miesten
asema tyomarkkinoilla on vakaa.

Uran vakaisuuden mittarina vuonna 2002 kdytetyn summamuuttujan vaihtelua
ryhmien vililld tutkittiin varianssianalyysilld (taulukko 12). Varianssianalyysin perus-
teella ryhmien vililld on tilastollisesti merkitsevid eroja. Ryhmittéin tarkasteltuna vuo-
sina 1966-1968 syntyneiden tyttdjen ja poikien uran vakaisuuden vililld on eroa. Vuo-
sina 1966-1968 syntyneilld tytoilld on keskimiirin epdvakaampi ura kuin samanikaéisilla

pojilla (p=. 032).



TAULUKKO 12. Ty6uran vakaisuuden keskiarvot ryhmittiin vuonna 2002

poika poika tyttd tyttd F
1964-1965 1966-1968 1964-1965 1966-1968 * @L.d> P
uran vakaisuus 8,89 8,32 8,39 9,08 3.258 3201y .022
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Kaikkiaan pojat olivat tyttdjd enemmin vakaalla tyouralla. Vuonna 2002 poiki-

en uran vakauden keskiarvo oli 8,53, ja tyttdjen 8,82. Nuorempien tyttdjen suurempi

uran epivakaisuus selittynee juuri tyomarkkinoiden muutoksilla. Tyttdjen nuorempi

ikdkohortti oli aloittanut varsinaisessa tyossd myohemmin kuin samanikiiset pojat, ja

vanhemmat ikdkohortit olivat aloittaneet jo aikaisemmin. Taloudellinen lama alkoi

1990-luvun alussa, joten juuri tydeldméssé aloittaneiden tilanne oli heikoin, kuten Suik-

kanen ym. (1999b) totesivat. Lisédksi perheen perustamisen ajankohta vaikuttanee erityi-

sesti tyttdjen uran vakaisuuden vaihteluun.

Vuoden 2002 uran vakaisuudessa ei ollut eroja ammattiasemien vililld

(t=1.477, df=309, p=.141), eikd koulutusalojen tai ammattialojen vélilld (taulukko 13).

Koulutusasteidenkaan vililld ei ollut eroa.

TAULUKKO 13. Objektiivisen uran tekijoiden yhteydet uran vakaisuuteen vuonna

2002
F df1 df, P
uran vakaisuus ammattiasema 0.108 1,260 .743
ammattiala 1.355 3.260 .257
koulutusaste 0.845 3.260 .470
koulutusala 0.861 3.260 .462

Vuoden 2002 uran vakaisuuden vaihteluun vaikuttavina tekijoind pidettiin,

kuten vuonna 1991, sukupuolta, lapsuuden perheen sosiaalista statusta, koulutusastetta

sekd asuinaluetta (taulukko 14). Oletetuista tekijoistd ei mikddn osoittautunut merkitse-

viksi tekijdksi uran vakaisuuden vaihteluun, toisin kuin vuoden 1991 uran vakaisuuden

vaihtelussa, jossa koulutusaste nousi merkitseviksi vakaisuuden vaihtelun tekijéksi.
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TAULUKKO 14. Sukupuolen, lapsuuden perheen sosioekonomisen statuksen, koulu-
tusasteen ja asuinalueen yhteydet uran vakaisuuteen vuonna 2002

dfy,
Foooag
uran vakaisuus sukupuoli 0.829 1,297 .363
perheen sosioekonominen status 0.117 2,297 .890
koulutusaste 1.889 3,297 .131
asuinalue 0.892 4,297 .469

Tuloksissa on viitteitd myos sukupuolten vilisestd erosta, 1dhinnd nuorempien
ikdryhmien kohdalla. T-testin mukaan sukupuolten vilinen ero ei ole merkitsevi (t= -
1.266, df=383,693, p=.206) (liite 3). Oletetuilla tekijoilld ei tédssd aineistossa todettu
vaikutusta uran vakaisuuden vaihteluun.

Uran vakaisuuden muutosta vuodesta 1991 vuoteen 2002 tutkittiin ristiintaulu-
koinnilla (liite 3). Sen mukaan tyduran vakaisuuden vililld on yhteys vuosina 1991 ja
2002 (X2=11.818, df=2, p=.003, N=212). Kun taas vuoden 1991 uran vakaisuuden vai-
kutusta myohempéidn uran vakaisuuteen tutkittiin t-testilld, todettiin jélleen, ettd vuonna
1991 vakaan ja epidvakaalla uralla olleiden vililld oli eroa vuoden 2002 uran vakaudes-
sakin (t=-3.180, df=210, p=.002). Vuonna 1991 vakaalla uralla olleiden tytura oli va-
kaampi myOs vuonna 2002. Eli epédvakaa tydura on yksilon kannalta enemminkin pysy-

vd, kuin vain tyOuran aloitukseen kuuluva asia.
7.2.3 Tyourien sisdiset piirteet

Tyo6hon sitoutumista tutkittiin piddkomponenttianalyysilld, koska tavoitteena oli yhdistda
samalle komponentille useamman alkuperdisen muuttujan sisidltdmii vaihtelua. Valittu-
jen muuttujien kommunaliteetit on esitetty liitteessd 4. Analyysilld saatiin neljd pida-

komponenttia, jotka kuvaavat tyohon sitoutumista (taulukko 15).
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TAULUKKO 15. Rotatoitu pddkomponenttianalyysi tyohon sitoutumista kuvaaville
muuttujille

padkomponentti

muuttuja 1 2 3 4
omalla alalla tyoskentely .658

tyostd eroamishalukkuus .656

tyOssd aikaansaaminen .606

ty0 tyydytystd tuovana asiana S15

tyon haasteellisuus 136

tyon vaatima asiantuntijuus .613

tyon itsendisyys 405

tyo eldmén sisdltond 348
koulutussuunnitelmien toteutuminen v 1991 .865
tyoeldmén suunnitelmien toteutuminen 422
tyytyvidisyys ammattia/ammattitavoitetta kohtaan 416
ammatinvalinta nykyisen eldmidnkokemuksen mukaan .807
koulutussuunnitelmien toteutuminen v. 2002 462
koulutusvalinta nykyisen elimidnkokemuksen mukaan 417

Ensimmiinen komponentti kuvaa tyon luonnetta, 1ahinnd tyytyvdisyyttda tyohon,
vuonna 1991. Sen ominaisarvo on 3.373, ja se selittdd 22,49% paikomponenttien yhtei-
sestd varianssista. Toinen pddkomponentti kuvaa myos tyon luonnetta, mutta vuonna
2002. Sen ominaisarvo on 2.187, ja sen selitysosuus kokonaisvarianssista on 14,59%.
Kolmas padkomponentti kuvaa koulutukseen ja tyoeldmddn kohdistuneiden suunnitel-
mien toteutumista sekd tyytyvdisyyttd tehtyjd valintoja kohtaan vuonna 1991, ja sen
ominaisarvo on 1.19 ja selitysosuus on 7,93%. Neljds komponentti kuvaa tyytyvdisyyttd
tyouraan vuonna 2002. Sen ominaisarvo on 1.06 ja se selittdd 7,07% muuttujien va-
rianssista. Yhteensd Kaiserin sddnnon perusteella valitut nelja komponenttia selittivit
52,1% muuttujien vaihtelusta (liite 4).

Padkomponenttien avulla laskettiin muuttujien saamien latausten perusteella
painotetut summamuuttujat, joita kdytettiin jatkoanalyyseissd. Painotetuissa summa-
muuttujissa pienimmaét arvot kuvaavat tyytyviisyyttd sekd tyon ja ammatin keskeistd
asemaa eldamissid. Suurimmat arvot puolestaan kertovat tyytyméttomyydestd ja tySuran
vihdaisestd merkityksesta.

Saadut pddkomponentit sopivat hyvin yhteen Wileniuksen (1981) ty6hon sitou-
tumisen henkisen puolen osien kanssa. Tyon tyydyttdvyys nikyy tyytyviisyytend teh-

tyihin valintoihin eldminkulun kannalta. Tyon kiinnostavuus kertoo siité, kuinka hyvin
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tyon luonne sopii yksilon vaatimuksiin. Lisdksi sisdisen uran analyysiin otetaan mukaan
aineellinen aspekti, joka on tyytyviisyys taloudelliseen tilanteeseen ja tyOstd saatavaan
palkkaan.

Aikaisemmin kéytettyjen ryhmien vilisid eroja saaduissa painotetuissa sum-
mamuuttujissa tutkittiin yksisuuntaisella varianssianalyysilld. Tyon luonteessa vuonna
1991 ja vuonna 2002 ei ollut ryhmien viélilld eroa (taulukko 16). Myoskddn tyytyvii-
syydessd kumpanakaan vuotena ei ollut ryhmien vililld eroa. Siten sukupuoli ja synty-
mivuosi eivit sinidnsd ole yhteydessd tyohon sitoutumisen eroihin, vaan eroja aiheutta-

vat jotkut muut tyouraan liittyvit tekijat.

TAULUKKO 16. Ty6hon sitoutumisen jakautuminen ryhmittéin, keskiarvot ja keskiha-
jonnat

poika poika tytto tyttd
1964- 1966- 1964- 1966-
1965 1968 1965 1968

k.a S k.a S k.a S k.a S | R p

YOVAISYYS 543 108 519 1,14 524 1,04 532 1,2 0.584320 .626
tyohon :

suunnitelmien )04 535 075 220 071 210 0,63 0.345(3357, .793
toteutuminen
tyonluonne 2,83 098 2,78 0098 2,89 1,08 2,90 0095 1.304323 .274

YIYVAISYYS 535 0,63 2,51 070 2,50 0,78 2,40 0,64 1.1235.37 .339
tyouraan

Lisdksi haluttiin selvittdd, oliko tyohon sitoutumisen aspekteissa tapahtunut
muutosta vuodesta 1991 vuoteen 2002 (liite 5). Tyon luonteessa oli tapahtunut merkit-
tdvd muutos, tyytyviisyys oli lisddntynyt merkittivasti (t=20.357, df=208, p=.000). Sen
sijaan tyytyviisyys omiin uraan liittyviin valintoihin oli vihentynyt (t=-2.314, df=153,
p=.022). Taminhetkiseen tyon luonteeseen voidaan olla tyytyvéisid, mutta omiin tyo-
uraan liittyviin valintoihin ei vilttimittd, vaan ajan kuluessa omia valintoja voidaan
tarkastella kriittisemmin.

Toinen osa ty6hon sitoutumisesta on aineellinen. Tdtd aspektia tarkasteltiin
tyytyviisyytend taloudelliseen tilanteeseen v. 1991 seki tutkittavan omaa arviota tyos-
tddn saamasta palkasta v. 2002 (kuvio 11). Vuonna 1991 taloudelliseen tilanteeseensa
oli tyytyvdisid 54,1% tutkittavista (N=436), eikd ryhmien vililld ollut merkittdvaa eroa
(X2=3.628, df=6, p=.727.) Vuonna 2002 tyostdin saatavaa palkkaa piti hyvind 35,5%
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tutkittavista (N=397). Ryhmien vililld oli eroa (X?=17.085, df=6, p=.009), tyytymit-
tomimpid palkkaukseensa olivat vuosina 1964-1965 syntyneet tytot. Aineellisen tyyty-
viisyyden vililld vuosina 1991 ja 2002 oli yhteys (X?=13.748, df=4, p=.008). Ne, jotka
olivat tyytyvdisid taloudelliseen tilanteeseensa vuonna 1991 olivat tyytyvdisid tyostddn

saamaansa palkkaan my06s vuonna 2002.

tyytyvaisyys palkkaukseen
vuonna 2002

tyytyvaisyys taloudelliseen
tilanteeseen vuonna 1991

38,1

54,1

Otyytyvainen  [Mei osaa sanoa
B tyytymaton

KUVIO 11 Tyytyviisyys taloudelliseen tilanteeseen v. 1991 ja palkkaukseen v. 2002

Aineellisen aspektin yhteyttd kahteen muuhun tyohon sitoutumisen kompo-
nenttiin tutkittiin korrelaatioanalyysilld (kuvio 12). Vuoden 1991 tyytyviisyyden talou-
delliseen tilanteeseen ja vuoden 2002 tyytyviisyyden tyOstd saatavaan palkkaan vélinen
yhteys oli merkitsevd (rp=.121, p=.031, N=318). Vuonna 1991 taloudellinen tyytyvéi-
syys korreloi my0Os vahvasti tyotd kohtaan tunnetun tyytyvidisyyden kanssa (rp=-.271,
p=.000, N=302) sekd tyouran tyytyvidisyyden kanssa (rp=.324, p=000, N=227). Samoin
tekee tyytyvdisyys palkkaukseen v. 2002 ko. vuoden tyon luonteen (rp=.279, p=000,
N=389) ja tyytyviisyyteen tyouraa kohtaan kanssa (rp=.315, p=000, N=374).
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) rp=.271, .
tyytyviisyys talou- < i q tyytyvéisyys tyohon v. 1991
delliseen tilantee- rp=.324, p=.000
seen v. 1991 < P tyytyviisyys tyburaan v. 1991
r=.121, p=.031
I'P=.279,
tyon luonne v. 2002
tyytyviisyys palkka- [€ >
ukseen v.2002 < 315 » tyytyviisyys tyduraan v. 2002
Ip=. .

KUVIO 12. Aineellisen ja henkisen tyohon sitoutumisen yhteydet

Tyostd saatavaa palkkaa ja yksilon tyytyvéisyyttd sithen voidaan pitdéd aineel-
listen tarpeiden tyydyttdmisend, ja ndin tyo liittyy Allardtin hyvinvoinnin yhteen ulottu-
vuuteen, kuten Wilenius (1981) mainitsee. Se ei kuitenkaan yksistdédn riitd tyonteon
motiiviksi, vaan ty0 tyydyttdd myods muita tarpeita. Tyytyviisyys omaan taloudelliseen
tilanteeseen ja tyOstd saamaansa palkkaan vaihtelee paitsi yksiloiden vililld, myos yksi-
16n eldaméntilanteiden valilla.

Tyohon sitoutumisesta muodostettiin vield yksinkertaiset summamuuttujat.
Vuoden 1991 tyohon sitoutuminen muodostui tydn luonteen ja tyytyvidisyydestd tyo-
uraan sekd tyytyviaisyydestd taloudelliseen tilanteeseen, vuoden 2002 puolestaan vas-
taavista tekijoistd (liite 5). Kun verrattiin eri vuosien tyohon sitoutumista, todettiin si-
toutumisen lisdéntyneen huomattavasti (t=12.647, df=144, p=.000).

Sitoutumisen lisddntyminen nuoruudesta keski-idn kynnykselle sopii hyvin
yhteen Superin (1957) uravaiheteorian ja samalla Levinsonin (1978) eliménkulkuajatte-
lun kanssa. Nuoruuden etsintdvaiheen jilkeen pyritddn vakiinnuttamaan oma asema
tyomarkkinoilla. Silloin tyéviihtyvyys ja motivaatio ovat korkeimmillaan, kuten Lih-
teenmiki (1995) totesi tutkimuksessaan.

Lisédksi haluttiin selvittdd, onko sukupuolten vililld eroa ty6hon sitoutumisen
eri aspekteissa. Ainoastaan tyytyviisyydessd palkkaan vuonna 2002 oli sukupuolten

vililla ero (t=-3,131, df=384,655, p=.002) (liite 5). Miehet olivat naisia tyytyviisempia
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tyOstddn saamaan palkkaan. Eli tyomarkkinoiden jakautuminen sukupuolen mukaan
vaikuttanee my0Os palkkaukseen, ovathan naisvaltaiset alat olleet palkkakehityksessa

monia miesvaltaisia aloja jéljessa.

7.3 Ulkoisen ja sisdisen uran yhteydet

Alustavaa kuvaa ulkoisen ja sisdisen uran yhteydestd voidaan kuvata korrelaatioanalyy-
silld. Vuonna 1991 tyduran vakaisuus on yhteydessi tyytyvdisyyteen tyouraan (rp=.454,
p=000, N=195) ja taloudelliseen tilanteeseen (rp=.156, p=008, N=293). Sen sijaan vuon-
na 2002 uran vakaisuudella ei ole havaittavaa lineaarista yhteyttd tyohon sitoutumisen
aspekteihin (liite 6).

Nuorena aikuisena vakaa tyoura mahdollistaa elimén suunnittelun ja tulevai-
suuden ennakoinnin. Tdmd on ehkd eldmintilanteen kannalta oleellista. Mikkosen
(1997) mukaan epdvarmuus tyomarkkinoilla vaikeuttaisi myos tyohon sitoutumista,
mutta tissd aineistossa se ei endid pitenyt vuoden 2002 kyselyssd, jolloin tutkittavat oli-
vat jo keski-idn kynnyksella.

Koulutusastetta, - alaa, ammattialaa ja -asemaa seké uran vakaisuutta pidettiin
tyohon sitoutumiseen vaikuttavina tekijoind. Koska koulutusasteella todettiin olevan
vaikutusta jo uran vakaisuuden vaihteluun, se jitettiin vuoden 1991 tarkastelussa ana-
lyysin ulkopuolelle. Monimuuttujaisen varianssianalyysin perusteella oletetuilla tekijoil-
la ei ollut yhdysvaikutusta tyon luonteen vaihteluun (F=1.015, df;=22, df,=214,
p=.447). Padvaikutusten tarkastelussakaan ei merkittdvid eroja tekijoiden vililld ollut.
Koska uran vakaisuus oli vuonna 1991 kaksiluokkainen, sen mahdollista yhteyttd tyon
luonteeseen tutkittiin vield erikseen. (liite 7)

Vuoden 1991 tyduran vakaisuuden ja tyohon sitoutumisen tarkastelu tehtiin
atkaisemman vakaa/epdvakaa- luokittelun pohjalta. Tyon luonteessa ei ollut eroa
(t=1.879, df=247. p=.061).

Tyytyviisyydessi tyouraansa uran vakaisuudella oli vaikutusta tyytyviisyyden
vaihteluun (taulukko 17). Tyytymittomadmpid tyouraansa olivat epdvakaalla tyduralla
olevat. Lisdksi ammattiasemien valilld oli suuntaa antavaa eroa, toimihenkilot olivat

hieman tyytyvédisempid tyouraansa kuin tyontekijét.



75

TAULUKKO 17. Koulutusalan, ammattiaseman, -alan ja uran vakaisuuden yhteys tyy-
tyviisyyteen tyouraa koskevien suunnitelmien toteutumiseen ja tehtyihin valintoihin v.
1991.

dfy,
F df
tyytyviisyys tyouraan koulutusala 0.361 2,161 .698
ammattiasema 2.364 2,161 .097
ammattiala 1.924 2,161 .149
uran vakaisuus 17.542 1,161 .000

Epivakaan tyburan yhteys tyytymittdomyyteen omiin valintoihin kuvaa tychon
sitoutumisen komponenttien vaikutusta, kuten Mikkonen (1997) totesi tutkimuksessaan.
Epivakaa tyoura heikentdd ammatti-identiteetin muodostumista, jolle juuri tyytyviisyys
omiin valintoihin luo pohjaa. Ammattiasemien vélinen ero tyytyvdisyydessd omiin va-
lintoithin voi pohjautua ammatti-identiteetille, mutta eron tausta voi olla myds tyon
luonteessa, eli siind, millaisena oma tyo koetaan verrattuna muihin.

Tyytyvidisyyteen omaan taloudelliseen tilanteeseen olivat yhteydessd uran va-
kaisuus (X?=7.219, df=2, p=.027, N=293) ja ammattiasema (X?=13.275, df=6, p=.039,
N=436).Vakaalla uralla olivat tyytyvédisempid kuin epdvakaalla uralla olevat, ja toimi-
henkilbasemassa olevat tyontekijoitd ja opiskelijoita tyytyvdisempid. Sen sijaan sekd
koulutusasteella (X2=4.225, df=4, p=.370, N=403), koulutusalalla (X2=4.964, df=4,
p=-291, N=402) tai ammattialalla (G2=7.637, df=4, p=.132, N=309) ei ollut yhteytta
tyytyviisyyteen omaan taloudelliseen tilanteeseen. Uran vakaisuus auttaa elimén ennus-
tettavuutta, ja samalla taloudellisen tilanteen ennustettavuutta ja ennakoitavuutta.

Vuonna 2002 analyysistd oli jatetty pois ne henkilot, joiden koulutusaste oli
tuntematon. Parittaisissa vertailuissa koulutusasteella oli yhteys tyon luonteen vaihte-
luun. Tyo6tddn arvostivat eniten korkea-asteen koulutuksen saaneet, vihiten taas perus-
koulun, ammatillisen tutkinnon tai lukion suorittaneet. Ammattiasemat olivat vuonna
tyytyviisyydessd tyon luonteeseen (t=-4.932, df=267,150, p=.000), ammattiasemista

toimihenkil6t pitivit tyotddn parempana kuin tyontekijdasemassa olevat.
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TAULUKKO 18. Koulutusasteen, -alan, ammattiaseman, -alan ja uran vakaisuuden
yhteydet tyon luonteeseen seki tyytyviisyyteen omaan tyouraan v. 2002.

F df1 , dfz P
tyon luonne koulutusaste 12.909 2,170 .000
koulutusala 2.157 3,170 .095
ammattiasema 6.569 1,170 .000
ammattiala 1.924 3,170 .149
uran vakaisuus 0.602 12,170 .839
tyytyvéisyys tyouraan koulutusaste 7.309 2,159 .001
koulutusala 1.635 3,159 183
ammattiasema 0.969 1,159 .326
ammattiala 0.667 3,159 574
uran vakaisuus 1.706 12,159 .070

Tyytyviisyydessa tyouraansa ammattiasemalla ja koulutusalalla oli yhdysvai-
kutusta tyytyvéisyyden vaihteluun. Toimihenkiloasemssa olevista kaupan, opetuksen ja
hoivan aloilla tydskentelevit olivat tyytyvidisimpid, kun taas tyontekijoistd muilla, mm.
humanistisilla ja taiteen aloilla tyoskentelevit olivat muita aloja tyytyvdisempid. Sa-
moin eroja oli jilleen koulutusasteiden vélilld (taulukko 18). Tyytyviisimpid olivat kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneet, tyytymittomimpid taas peruskoulun, ammatillisen
tutkinnon ja lukion suorittaneet. Koulutusasteella, -alalla, ammattiasemalla, -alalla ja
uran vakaisuudella ei ollut yhdysvaikutusta tyytyviisyyden vaihteluun. Riippumattomi-
en ryhmien t-testilld selvitettiin kuitenkin vield mahdollisia eroja ammattiasemien vilil-
1a. Ammattiasemien vililld oli my0s eroja (t=-5.129, df=299, p=.000). Toimihenkil-
asemassa olevat olivat tyytyvdisempid kuin tyontekijit, kuten oli my6s vuonna 1991.

Pelkéstiddn tyytyvidisyys tyOuraansa nostaa esiin ammattiaseman merkityksen
tyohon sitoutumisessa. Se, ettd toimihenkilot ovat tyontekijoitd tyytyvdisempid omiin
valintoihinsa, voi kertoa myos tyooloista, tydorganisaatiosta sekd tyon luonteesta. Am-
matti-identiteetin vahvuus ja sosiaalinen status voivat lisitd tyytyviisyytti omaan tyo-
uraansa, ja etenkin, jos saavutusten ajatellaan olevan oman toiminnan tulos.

Tyytyviisyyteen tyOstd saatavaan palkkaan olivat vuonna 2002 yhteydessi
koulutusaste (X2?=10.453, df=4, p=.033, N=390), -ala (X?=13.743, df=6, p=.033,
N=392) sekd ammattiala (G?=23.285, df=4, p=.000, N=384). Koulutusasteista korkea-
asteen koulutuksen suorittaneet olivat tyytyviisimpid tyodstd saamaansa palkkaan. Kou-
lutusaloittain tyytyvéaisimpid olivat tekniikan, liikenteen ja luonnontieteen koulutuksen
saaneet. Tyytymittomid puolestaan olivat kaupan, opetuksen ja hoiva-alan koulutuksen
saaneet. Samankaltainen jakautuminen oli myds ammattialojen vélilli. Ammattiasemien

(X2=2.625, df=2, p=.269, N=315) tai uran vakaisuuden (X2=3.674, df=6, p=.452,
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N=388) vililld ei ollut eroa. Tilanne on siis tdysin pdinvastainen kuin vuonna 1991, jol-
loin uran vakaisuus ja ammattiasemat selittivét tyytyvéaisyyttd taloudelliseen tilantee-
seen. Taloudellisen laman vaikutukset olivat vuoteen 2002 heikentyneet.

Ammattialojen jakautuminen hyviin ja huonoihin aloihin nikyy myos aineelli-
sessa tyytyviisyydessd. Se, ettd tekniikan, liikenteen ja luonnontieteen alalla ollaan tyy-
tyvidisimpid kuvaa myo6s sukupuolijakaumaa, ja vahvistaa stereotypiaa hyvipalkkaisista
miesvaltaisista aloista. Samoin naisvaltaisen kaupan, opetuksen ja hoivan ammattialan
tyytyméttomyys oli ennakoitavaa.

Uran vakaisuudella ei ollut oletettua selvdd yhteyttd tyohon sitoutumisen osa-
alueisiin. Sen sijaan koulutusaste ja ammattiasema vaikuttivat osittain tyohon sitoutumi-
seen, kuten ne vaikuttivat tyouran vakaisuuteenkin. Ammattialojen viliset erot tulivat
esiin vasta vuonna 2002, jolloin tutkittavat olivat jo keski-iin kynnykselld. Tyohon si-
toutumisen vaihteluun sopii hyvin Superin (1957) kdyttima uran kisite yksilon erilais-
ten roolien kuvaamisessa. Rooliin ja sen merkitykseen, eli sithen kéytettdvéddn aikaan ja
sitoutumiseen, vaikuttavat paitsi yksilon ominaisuudet, myds historialliset ja taloudelli-
set tekijat. Siten mm. taloudellinen lama on voinut tydssd olevalle tyontekijdn roolin
korostumiseen, mutta ty6ttomailld jonkin toisen, esim. vanhemman, roolin painottami-

seen.
7.4 Tyouran yksilolliset hallintastrategiat

Omaan tyouraan vaikuttamisen keinoista tissé tutkielmassa keskityttiin nuoruuden kou-
lutusvalintoihin sekd myohemmin tehtyihin koulutusasteen ja ammattialan muutoksiin.
Koulutusvalintoja esiteltiin jo aikaisemmin, joten hallintastrategioiden kohdalla halut-
tiin selvittdd, millaisia vaikutuksia uran vakaisuuteen sekd tyohon sitoutumiseen valin-

noilla oli ollut.
7.4.1 Nuoruuden valinnat tyouran muovaajina

Nuoruuden koulutusvalinnan vaikutuksia tyouran vakaisuuteen tutkittiin keskittymailla
uran vakaisuuteen vuonna 2002. Lisiksi tutkittiin nuoruuden koulutusvalintojen yhteyk-
sid tyytyvidisyyteen tyohon ja tyduraan. Nuoruuden koulutusvalinnoista selittdviksi
muuttujiksi valittiin peruskoulun jdlkeinen koulutukseen piisy, tyOhistorian vakiintu-

minen sekd vuoden 1991 koulutusala ja -aste (taulukko 19).
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Parametrittoman monimuuttujaisen varianssianalyysin mukaan oletetuilla teki-
joilld ei ollut yhteisvaikutusta uran vakaisuuden vaihteluun (F=1.019¢7210), p=.448).
Vuoden 1991 koulutusaste on puolestaan yhteydessd uran vakaisuuden vaihteluun
vuonna 2002. Ammatillisen korkea-asteen suorittaneet olivat epdvakaimmalla uralla.
Koulutusasteen merkitys korostui jo aikaisemminkin, mutta ammatillisen korkea-asteen
suorittaneiden epdvakaampi ura selittynee tyomarkkinoiden muutoksilla. Ammattira-
kenteet ovat muuttuneet, joten ammatillisen korkea-asteen suorittaneet saattoivat ajoit-
tain olla epdvarmimmassa tilanteessa, kuten Koposen ja Ahon vuonna 2001 tekeméssa

tutkimuksessa todettiin (Koponen 2002).

TAULUKKO 19. Nuoruuden koulutukseen pédésyn, tyohistorian vakiintumisen seki
vuoden 1991 koulutusasteen ja alan yhteydet tyduran vakaisuuteen ja tyhon sitoutumi-
sen aspekteihin vuonna 2002.

F df1 df, P
uran vakaisuus koulutukseen pédsy 1.232 3,210 .299
tyohistorian vakiintuminen 1.725 9,210 .085
koulutusala 0.871 2,210 .420
koulutusaste 3.678 2,210 .027
tyon luonne koulutukseen padsy 1.368 3,204 254
tyohistorian vakiintuminen 1.227 9,204 280
koulutusala 0.152 2,204 .859
koulutusaste 9.009 2,204 000
tyytyviisyys tyouraan koulutukseen piaisy 2377 3,194 071
tyOhistorian vakiintuminen 1.374 9,194  .202
koulutusala 0.837 2,194 434
koulutusaste 1.716 2,194 182
tyytyviisyys
palkkaukseen koulutukseen padsy 2.560 3,207 .056
tyohistorian vakiintuminen 0.530 9,207 .825
koulutusala 6.214 2,207 .002
koulutusaste 0.374 2,207 .689

Samat muuttujat olivat selittivind muuttujina my0s tutkittaessa tyohon sitou-
tumista. Tyon luonteen vaihteluun vuonna 2002 nousi jélleen merkitseviksi vuoden
1991 koulutusaste. Tyon luonteeseen olivat tyytyvdisimpia ammatillisen korkea-asteen
suorittaneet, tyytymittomimpid olivat peruskoulun, ammatillisen tutkinnon ja lukion
suorittaneet. Mainituilla muuttujilla ei ollut vaikutusta tyduraa kohtaan tuntemaan tyy-

tyviisyyteen vuonna 2002.
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Aineellisen tyytyvéisyyden kohdalla koulutusalalla oli vaikutusta tyytyvaisyy-
den vaihteluun. Tyytyviisimpid olivat tekniikan, litkenteen ja luonnontieteen alan kou-
lutuksen saaneet, tyytymittomimpid koulutusalan "muut", mm. taiteellisen ja humanisti-
sen koulutuksen saaneet. Lisdkso koulutukseen piisylld ja koulutusasteella oli yhdys-
vaikutusta tyytyviisyyden vaihteluun (F=2.541, df;=4, df,=293, p=.041). Tyytyviisim-
pid palkkaukseensa olivat ammatilliseen koulutukseen pédsseet, mutta korkea-asteen
tutkinnon myShemmin suorittaneet.

Nuoruuden koulutusvalinnoilla ei siis ole selkedd, yksiselitteistd vaikutusta
tyouran muotoutumiselle. Koulutusasteiden vélilld on kuitenkin eroja niin tyouran va-
kaisuudessa kuin tyohon sitoutumisessakin. Siksi myohemmin tehdyn koulutusasteen

muutoksen voi olettaa parantavan ty6hon sitoutumista.
7.4.2 Yksilolliset hallintastrategiat tyoelaméan muutostilanteissa

Yksilollisistd hallintastrategioista keskityttiin koulutusasteen nostamiseen ja ammat-
tialan vaihtoon. Aluksi pyrittiin selvittiméddn, mitkd tekijit ovat yhteydessd muutosten
tekemiseen. Ristiintaulukoinnilla saatiin esiin se, ettd aiemmin kiytetystd sukupuoleen
ja syntymivuoteen perustuvan ryhmittelyn ndkokulmasta ryhmien vililld ei ole eroa
koulutusasteen ( X2= 0.605 , df=3, p=.895) eikd ammattialan ( X2=3,799 , df=3, p=.284)
muutoksissa vuodesta 1991 vuoteen 2002. Sukupuolittainkaan tarkasteltuna koulutusas-
teen (Fisher ex. p=.899) tai ammattialan (Fisher ex. p=.077) muutoksissa ei ole eroja
sukupuolten vililla.

Koska ryhmit eivit selittineet koulutusasteen tai ammattialan muutoshaluk-
kuutta, tutkittiin eroja muutosten tehneiden ja tekemiittd jdttdneiden ulkoisen ja sisdisen
uran piirteitd, eli sitd, millaiset tekijdt ovat voineet vaikuttaa muutospiitokseen. Ristiin-
taulukoinnin perusteella koulutusasteen muutokseen ovat vaikuttaneet koulutusaste
(X2=53.307, df=2, p=.000, N=307) sekd ammattiasema (X?=20.831 , df=3, p=.000,
N=307). Koulutusasteiden kohdalla peruskoulun, ammatillisen tutkinnon ja lukion suo-
rittaneiden ryhmisséd koulutusasteen nosto oli yleisintd. Koulutusastettaan olivat nosta-
neet eniten toimihenkildasemassa olevat. Samoin koulutus- (X2=12.026, df=3, p=.002,
N=306) ja ammattialojen valilld (G>=11.939 , df=2, p=.003, N=205) oli eroa koulu-
tusasteen muutoksessa. Tekniikan, liikenteen ja luonnontieteen alalla tydskennelleet
vuonna 1991 olivat nostaneet koulutusastettaan vihemmin kuin kaupan, hoivan ja ope-

tuksen aloilla tyoskennelleet.
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Peruskoulun tai lukion jidlkeen ilman koulutusta olleet sekd lyhimmén, amma-
tillisen, koulutuksen hankkineet olivat siis nostaneet koulutusastettaan muita koulu-
tusasteita enemmin. Tdmi voi viitata Mikkosen (1997) mainitsemaan suomalaisen kou-
lutuspolitiikan korostettuun yhteyteen tydvoimapolitiikkaan. Koulutuksella, erityisesti
ammatillisella koulutuksella, on pyritty tuottamaan osaavia tyontekijoitd tydmarkkinoil-
le. Toisaalta taas kehittynyt aikuiskoulutusjirjestelmd, mm. ammattikorkeakoulujen
my6td, on mahdollistanut opiskelun eri eldménvaiheissa. Kuten aiemmin todettiin, ta-
loudellinen lama sai suomalaiset entistd useammin opiskelemaan.

Toimihenkil6asemassa olevat olivat myds useammin nostaneet koulutusastet-
taan, vaikka he olivat tyontekijoitd tyytyvidisempid tyduraansa ja sithen liittyviin valin-
toihinsa. Onhan ammattiaseman merkityksestd tyohon sitoutumiseen saatu ristiriitaisia
tuloksia, kuten Vanhala ym. (2002) mainitsevat. Toisaalta tyo ja tydorganisaatio ovat
saattaneet vaatia toimihenkiloasemassa olevien kouluttautumaan ja nostamaan koulu-
tusastettaan. Perinteisen tyOuran késitteessdhiin siirrytddn kohti arvostetumpia tyotehté-
vid, jotka ovat voineet vaatia koulutusta. Lihteenmien (1995) mukaan 30-vuotiaana
tyomotivaatio ja halu kehittyd ammatillisesti ovat korkeimmillaan. Epidvarmoilla tyo-
markkinoilla koulutus ja korkeamman tutkinnon hankkiminen on voinut olla myos kei-
no parantaa joustavuusmahdollisuuksiaan.

Ammattialan vaihtoon olivat yhteydessi koulutusala (X?=14.089, df=2, p=.001,
N=204), ammattiala (G2=31.496, df=2, p=.000, N=216) sekd ammattiasema (X?>= 7.111,
df=2, p=.029, N=216). Ammatti- ja koulutusaloista kaupan, opetuksen ja hoivan alalla
vuonna 1991 olivat vaihtaneet vihiten alaa, ja eniten taas tekniikan, liikenteen ja luon-
nontieteen alalla olevat. Ammattiasemista toimihenkil6t olivat pysyneet valitsemallaan
alalla.

Koulutus- ja ammattialojen vélinen ero alan vaihdossa on sininsi ristiriitaista.
Erityisesti hoiva-alalta median mukaan siirtyi paljon tyontekijoitd taloudellisesti var-
memmille ammattialoille. Selitystd voidaan hakea toki elinkeinorakenteen muutoksesta.
Teollisen tuotannon suoritustason tyopaikat vihenivit, kun taas mm. hoiva-alojen tyo-
paikkojen oletettiin myohemmin lisdéntyvin.

Ammattialan vaihdolla ja koulutusasteen nostolla ei ole sindnsd yhteyttd
(Fisher ex. p=.863). Ilmeisesti siis ammattialojen vélilld on siirrytty samantasoisen kou-
lutusasteen vaativiin tehtédviin, ja toisaalta koulutustasoa on nostettu saman alan sisalla.
Tamd tukisi ajatusta erityisesti toimihenkildasemassa olevien koulutusasteen noston

merkitysti tyduralla perinteiseen tapaan etenemiselle.
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Ammattialan muutoksen vaikutusta tyohon sitoutumiseen tutkittiin t-testilld,
jossa ryhmind olivat alaa vaihtaneet ja ne, jotka eivit ole vaihtaneet ammattialaa. Ryh-
mien vélilléd ei ollut merkittivad eroa tyduran vakaisuudessa (t=-0.321, df=206, p=.749 )
tyon luonteessa (t=-0.460, df=206, p=.646)) eikd tyytyviisyydessd tyouraan (t=0.161,
df=197, p=.873) tai palkkaukseen (t=-0.601, df=207, p=.549). (liite 8)

Koulutusastettaan oli nostanut 89 tutkittavaa, ja suurimmalla osalla tutkittavista
muutosta ei ollut (n=218). Koulutusastettaan muuttaneiden ja samana pitdneiden vélilld
ei ollut eroa uran vakaisuudessa (t=1.294, df=296, p=.197), tyon luonteessa (t=-0.550,
df=291, p=.583), tyytyviisyydessi tyouraan (t=0.660, df=281, p=.550) eikd palkkauk-
seen (t=0.393, df=296, p=.695) (liite 8).

Ryhmien vertailua mielenkiintoisempaa onkin verrata niiden tutkittavien, joilla
ammattiala on muuttunut, uran vakaisuuden ja tyohon sitoutumisen muutosta vuodesta
1991 vuoteen 2002 (taulukko 20). Uran vakaisuudessa ei ollut eroa vuosien vililld. Sen
sijaan tyon luonteessa oli tapahtunut merkittivda muutos, vuonna 2002 ty6td arvostettiin
enemmaén. Luonnollisesti tyytyviisyys tehtyihin uraan liittyviin valintoihin oli véhenty-
nyt vuodesta 1991 vuoteen 2002, mutta ei siis merkitsevisti.

Koulutusastettaan muuttaneiden kohdalla keskityttiin koulutusastettaan nosta-
neiden tarkasteluun tyohon sitoutumisen kohdalla. Tyon luonteen kohdalla muutos on
merkittivi, tyytyviisyys on selkeisti kasvanut. Tyytyviisyys uraan liittyviin valintoihin
on koulutusastettaan nostaneillakin vdhentynyt, mutta ei merkittdvisti. Tyytyvdisyydes-

sd taloudellisen tilaan ja palkkaukseen ei ollut eroa.

TAULUKKO 20. Ammattialan vaihdon ja koulutusasteen nostamisen vaikutukset uran
vakaisuuteen sekd tyohon sitoutumiseen.

ammattialaa vaihtaneet koulutusastetta nostaneet

2— — —
uran Vakaisuus G —3943, df—2, p—139, X2:1 1535’ df:2, p:()03

N=39
tyytyviisyys tyohon t=12.418, df=48, p=.000 t=12.225, df=70, p=.000
tyytyvdisyys tyouraan t=-0.540, df=32, p=.593 t=-1.319, df=54, p=.193
tyytyviisyys palkkauk- G2=2.840, df=4, p=.585,

t=2.435, df=48, p=.019

seen N=89

Koulutusasteen nosto ja ammattialan vaihto nédyttdvit siis vaikuttaneen tutkit-
tavien uraan oletetulla tavalla. Luonnollisesti uran vakaisuus ei ole kaikkien kohdalla
muuttunut, onhan muutos itsessddnkin yksi epdvakauden tekijd, ja tyytyvdisyys aikai-
sempiin valintoihin on védhentynyt, koska muutoksia on tehty. Olennaisinta kuitenkin

yksilon itsensd kannalta on tyon luonteen muutos, tyytyviisyys tyohon on lisdéntynyt.
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Tyon luonteen korostuminen ja sen merkitys tyohon sitoutumiselle kuvaa hy-
vin tyon arvostusta. Kasvion (1995) mukaan suomalaiset arvostavat tyotd, joka on itse-
niistd ja mielenkiintoista. Joustava, luovaan ja innovatiiviseen tydskentelyyn tidhtddva
ty0 lisdd tyohon sitoutumista, kuten Tuomi ym.(2002) totesivat tydmoraalin kehitykses-

ta.



8 POHDINTA

8.1 Tyourien muotoutuminen

Koulutusaste on noussut tutkittavista nuoremmilla ikdkohorteilla, samoin kuin naisilla
miehid enemman, kuten mm. Suikkasen ym. (1999b) mukaan Suomessa on tapahtunut.
Koulutus- ja ammattialojen vertaileminen oli tutkimusaineiston kadon vuoksi vaikeaa,
eiki se, kuten koulutusasteidenkaan vertailu, anna todellista kuvaa tutkittavien tyourista.
Siksi nditd ulkoisen uran piirteitd onkin kédytetty 1dhinni taustamuuttujina, joiden avulla
on pyritty selittdimddn mm. sisdisen uran piirteita.

Nuoruuden koulutusvalinnoista koulutusasteella ndyttdd olevan merkitysti tyo-
uran vakaudelle, ainakin vield 1960-luvulla syntyneiden kohdalla. Samoin koulutusaste
ja -ala vaikuttavat my0os tyohon sitoutumiseen. Tdmi herdttdd kysymyksid nuoruuden
koulutusvalintojen pysyvyydestd, eli voiko yksilo jo nuoruudessaan ohjata, tietiméttdin
tai tietoisesti, oman tyduransa suuntaa. Samoin herdd kysymys nuoruudessa saatavan
opintojen ja ammatinvalinnan ohjauksen mahdollisuuksista ja rajoituksista. Voiko ulko-
puolinen asiantuntija antaa ohjeita ja neuvoja jokaisen yksilokohtaiseen koulutus- ja
uravalintaan? Ammatinvalinnanohjauksessa vallitsee edelleen yksilon kykyjen ja taito-
jen vastaavuus ammatin vaatimusten kanssa. Kun tydeldmin yksiloon kohdistamat vaa-
timukset ovat kuitenkin muuttuvat nopeasti, nuoruuden valintojen vaikutusten arvioimi-
nen on yhi vaikeampaa. Tédrkein keino olisikin ehkd saada juuri suomalaisten tyduria ja
tyomarkkinoita koskevaa relevanttia tietoa, jossa otettaisiin huomioon niin tyoeldmin
mahdollisuudet kuin yhteiskunnalliset, myos asenteisiin ja arvoihin liittyvit, muutokset.

Tyduran vakaisuus niyttdd pysyviltd ilmioltd yksilon kohdalla. Yhteiskunnalli-
set muutokset ja taloudellinen lama niyttivét siis kohdistuneen samoihin yksiloihin. Sen
sijaan uran vakaisuuden yhteys mm. tyohon sitoutumiseen vaihtelee eri ajankohtina.
Siten tyohon ja ammattiin sitoutumista tulisi myods kohdella dynaamisena ja tilan-
nesidonnaisena ilmidn4, ja sen vaikutuksia mm. ammatilliselle kehittymiselle ymmértaa
myOs tistd ndkokulmasta.

Kaikki oletetut ulkoisen uran piirteet, koulutusala ja -aste, ammattiala ja -
asema sekd uran vakaisuus, olivat yhteydessi johonkin tyohon sitoutumisen aspektiin.
Koulutusaste nédyttdd olevan voimakkaimmin yhteydessd tyohon sitoutumiseen. Myds

ammattiasema korostuu, mutta se on jo itsessdin yhteydessid koulutusasteeseen. Tyohon
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sitoutumisen aineellisen tyytyvidisyyden kohdalla taas ammattialojen vélilld on ero. Sen
sijaan oletus, ettd uran vakaisuus vaikuttaisi ty0hon sitoutumiseen, ei tdssd aineistossa
pitanyt paikkaansa. Tosin epdvakaalla tyOuralla olevia oli tutkittavissa vihemmisto,
mitd mm. kyselytutkimuksen kato selittéinee.

Koulutusasteen nosto ndyttdd vaikuttavan tyohon sitoutumiseen. Samalla nou-
see esiin kysymys aikuiskoulutuksen merkityksesti. Aikuiskoulutuspolitiikan tavoittee-
na on ollut mahdollistaa opiskelu eri koulutusasteilla eri eliménvaiheissa, mitid ovat
parantaneet mm. ammattikorkeakoulujen ja avoimen yliopiston kehitys. Kysymys onkin
lahinna koulutusmahdollisuuksien tasa-arvoisesta jakautumisesta. Ovatko koulutusmah-
dollisuudet todellakin kaikkien aikuisten kdytossd, vai ovatko ne kasautuneet tietyille
yksildille, joiden asema tyomarkkinoilla on jo valmiiksi vahva? Tulihan tdssdkin tut-
kielmassa esiin se, ettd koulutusastettaan olivat nostaneet toimihenkiloasemassa olevat
enemman kuin tyontekijit.

Ammattialan vaihdolla tai koulutusasteen nostolla on vaikutusta vain yhteen
tyohon sitoutumisen aspektiin, tyon luonteeseen. Niiden vaikutusta myOhempiidn tyo-
uran vakaisuuteen tai tyytyvidisyyteen ndihin muutoksiin ei tidssd yhteydessd pystytty
tutkimaan. Yksilon kannalta on kuitenkin todennikéisesti oleellisempaa se, ettd tyyty-
viisyys tyon luonteeseen on kasvanut.

Kaikkiaan tydurien muotoutumisessa voidaan havaita niin eldminkaaripsyko-
logian kuin uravaiheteorioidenkin piirteitd. Sitoutuminen tyohon on lisdédntynyt nuoresta
aikuisesta keski-idn kynnykselle. Tdma nidkyy myos tyon luonteessa, tyon merkitykses-
sd. Sen sijaan sukupuolten vililld ei ollut eroa tychon sitoutumisessa, vaikka mm. Le-
vinsonin teoriaa on kritisoitu juuri mieskeskeisyydesti. Toisaalta tédtd voi selittidi se, ettd
naisten rooli tydmarkkinoilla on kasvanut, ja tyd on yhtd tirkedd seki naisille ettd mie-
hille.

Sukupuolten vililld ei tyouran vakaisuudessa tai tyohon sitoutumisessa ollut
selkedd eroa. Tdméd antaakin tdlld hetkelld mediassa kdytyyn keskusteluun miesten ja
naisten asemista tyomarkkinoilla hieman erilaisen nikokulman. Julkisuudessa kdydaédn
kiivastakin keskustelua kotiditiys-instituution palauttamisesta ja naisten mahdollisuuk-
sista yhdistdd tyoura ja ditiys tuovat. Sukupuolten vililld ei timén tutkielman mukaan
ollut eroja tyon merkityksessd. Kotiditi-instituution palauttamisen on sanottu olevan
mahdotonta, ja naisten siirtyminen tyoeldmistd kotiin romahduttaisi monet hyvinvointi-
valtion palvelut. Aitiyden ja tyburan yhdistimisen on kuitenkin todettu olevan monille

naisille stressaavaa ja mahdollisen ditiyden vaikeuttavan naisen asemaa tyomarkkinoil-
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la. Naiset ovat kuitenkin sitoutuneita myos tyoeldmidn, mutta tyoura voi vaatia heiltd
jopa tiukempaa sitoutumista kuin miehilti.

Toisaalta taas aineistossa tuli esiin se, ettd naiset miehid ovat tyytyméttomam-
pid palkkaukseensa. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen perusteella pyritddn vi-
hentdméin samalla toimialalla samasta tyotehtdvistd saatavien palkkojen eroja naisten ja
miesten vililld, mutta alakohtaisiin eroihin ei ole puututtu. Ammattialan ja palkkausta
kohtaan tunnetun tyytyvéisyyden yhteys tuli esiin myds aineistossa, samoin kuin selked
sukupuolten vilinen ero ammattialojen jakautumisessa. Lisdksi todettiin sukupuolten
vililla olevan eroa aineellisen tyytyviisyyden aspektissa vuonna 2002.

Kuten jo todettiin tydurien muotoutumisessa, sukupuoli tai syntymévuosi ei
sindnsd ratkaise uran vakaisuutta tai asemaa tyomarkkinoilla. Samoin ty6hon sitoutumi-
sen vaihtelussa ei voida erottaa selvid ammattialaan tai -asemaan liittyvid tekijoitd. Ta-
mi herittdd kysymyksen tyoorganisaation ja toisaalta yksilon ominaisuuksien merkityk-
sestd tyouralle. Ja kuitenkin ulkoiset puitteet tydurille muodostuu yhteiskunnallisista ja
etenkin taloudellisista tekijoista.

Tdmén pro gradu-tutkielman erds ldhtokohta oli omakohtaiset kokemukset ja
havainnot ammattialan vaihdosta. Toiset ndyttdvit jo nuorina suuntautuneen itselleen
sopivalle alalle, pystyvén selviiméddn tyomarkkinoiden hankalistakin paikoista ja vield
sitoutumaan tychonsd. Toiset taas vaihtavat niin koulutusastetta ja ammattialaa useasti
koko tyoeldamididn osallistumisensa ajan, pitden ainoana selityksend tyomarkkinoiden
epdvarmuutta. Eldménkaaripsykologinen nikokulma antaa jo osaltaan selittymismah-
dollisuuksia erilaisten tydurien muotoutumiselle. Mielenkiintoisen tulkinnanmahdolli-
suuden tarjoaa myds tyohon sitoutuminen, erityisesti tydohon kohdistuvat asenteet ja
arvot sekd tyomoraalin rooli sitoutumisessa.

Juuri alan vaihto ja siithen usein liittyva kouluttautuminen ovat ristiriitaisiakin
ajatuksia herittdvid ilmioitd yksilon tyduralla. Toisaalta niitd voidaan pitdd yksilon koh-
dalla merkkeiné epdonnistumisista valinnoissa. Toisaalta taas ammattialan vaihto kuvaa
hyvéid sopeutumista muuttuvilla ja ennakoimattomilla tydmarkkinoilla. Jos yksilo pys-
tyy vaihtamaan nuoruudessaan valitsemaansa alaa kyseisen ajankohdan tyOeldmiin
paremmin soveltuvaksi, parantaa hin omaa asemaansa tyomarkkinoilla. Tdmén tutkiel-
man mukaan ammattialan vaihto ja koulutusasteen nosto osoittautuivat positiivisiksi
padtoksiksi yksilon kannalta. Ne lisdsivit tyytyviisyyttd tyohon, mikd on olennaista

paitsi tyohon sitoutumisen, myds oman ammatillisen kehittymisen kannalta.



86

8.2 Tutkimusprosessin rajoitteet

Tutkielman teoriaosassa luotiin katsaus tyduraa koskeviin psykologisiin ja osittain myos
sosiologisiin nikokulmiin. Teoriaosa ei suinkaan kata kaikkia tyduraan liittyvid kasityk-
sid ja kdsitteitd, asiasisédllon laajuuden vuoksi, vaan tavoitteena oli luoda jasennysti tyo-
uran piirteistd eliminkulun nikokulmasta. Téhin Levinsonin eldménvaiheajattelu tarjo-
si parhaimman pohjan.

Yksiloiden tyourien havaittiin olevan riippuvaisia yhteiskunnallisesta tilantees-
ta. Tyomarkkinoiden muutokset sekéd koulutuksen kehittyminen vaikuttavat niin tyouriin
yleiselld tasolla, mm. valittavana olevien koulutusalojen kohdalla, kuin yksilon koulu-
tus- ja tydmahdollisuuksien tasolla. Koulutuksen merkitys tyouralle tuli esiin myds tut-
kimuksen tuloksissa. Siksi koulutusta koskevien valintatilanteiden analysointi tarkem-
min olisi tdrkedd. Koulutuksen merkitys tyouralla ndyttdd olevan myos sidoksissa yh-
teiskunnallisiin muutoksiin, joiden ennakoiminen ja arvioiminen on niin yksilon kuin
tyomarkkinoidenkin puolesta hankalaa.

Vaikka uratypologioita on Kkritisoitu siitd, etteivit ne endd pade nykyisissd, no-
peasti muuttuvissa tilanteissa, luovat ne edelleen pohjaa tyourien tarkastelulle. Erityises-
ti jako vakaaseen ja epdvakaaseen uraan antaa edelleen olennaisen nidkokulman tydurien
tutkimiselle. Tosin niiden médritelmid voitaisiin hieman muuttaa. Tyduran asemien ja
ennustettavuuden sijaan voitaisiin antaa entistd enemmén painoarvoa tyShon sitoutumi-
selle. Vakaa tyoura ei ole endd yksilon valinta, vaan se, kuinka paljon tiettyd ammat-
tialaa arvostetaan ja kuinka sitoutunut yksilo on valitsemaansa alaan, kertoo enemméin-
kin tyOuran vakaisuuden tavoittelusta. Samoin tyon, oman ammattitaidon arvostaminen
ja motivaatio kehittdd omaa osaamistaan kertovat tyouran vakaisuudesta yksilon tavoit-
teena.

Eldménkulun nikokulmasta tyé on merkittivi osa yksilon elimédd nuoruudesta
lahtien. Koulutusvalinnat muovaavat siten koko yksilon eldmédnkulkua. Eldmidnkulun
vaiheet ndyttidvit olevan yhteneviisid my0s tyouraan liittyvien vaiheiden kanssa, mm.
varhaisaikuisuutta leimaa etsiminen ja kokeilu, jonka jidlkeen alkaa eldminrakenteen ja
siis my0Os tyouran vakiinnuttaminen. Tosin joustavuus tydsuhteiden ja ammattiroolien
vaihtuessa korostuu myohemminkin.

Nykyisissd tyouraa koskevissa teorioissa onkin ilmeisesti luovuttu ulkoiseen
uraan liittyvien piirteiden tarkastelusta, kuten erilaisista vaiheteorioista. Sen sijaan yksi-

16n oppimista ja organisaatioon liittyvid tekijoitd on alettu korostaa. Samalla kuitenkin
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itseohjautuvuuden merkitys tyourien muotoutumisessa ja tyomarkkinoilla menestymi-
sessd on tullut esiin. Voisi olettaa tdmin kertovan individualismin noususta myos téilla
eldménalalla.

Valmiin aineiston kdytto asettaa myos rajoituksia teoreettisen osan rakentami-
seen. Useita relevantteja tyouran kisitteellistimiseen liittyvid aiheita jétettiin pois, kos-
ka niiden liittiminen empiiriseen osaan nihtiin mahdottomana. Samoin valmiissa ai-
neistossa oli kiytetty erilaisia luokituksia kuin niiden taustalla olevissa teorioissa. Esi-
merkiksi koulutuksesta tydeldméén siirtymisen kohdalla esitellyt siirtymityypit (Vola-
nen 1983) oli valmiissa aineistossa jaoteltu uudestaan, ja esim. viuhkamainen malli ja-
tetty pois. Tdma rajoittaa myos tulosten tulkintaa teorian pohjalta.

Tutkimuskysymysten muotoilemisessa ndkyi sama ongelma. Koska tutkielmas-
sa haluttiin saada pitkittdinen aikajinne mukaan, painottui aineiston kuvailu ehka lii-
kaakin. Sen sijaan tyduran muotoutumisen kannalta yksilon valintoja ja niihin vaikutta-
neita syitd ei aineiston vuoksi ollut mahdollista tutkia halutulla tavalla.

Pitkittdistutkimuksen nidkokulmasta eri vuosien tietojen vertaileminen keske-
nddn oli joidenkin kysymysten osalta hankalaa. Luokittelemalla aineistoa uudelleen
mahdollistettiin vertailu, mutta samalla eroja ja tarkempia luokituksia hivisi analyysista.
Samoin jouduttiin keinotekoisesti tekeméén vertailtavia tietoja. Ndiden uusien muuttuji-
en ja uusien luokitusten luotettavuutta pyrittiin kuitenkin parantamaan teoriayhteyksien
ja reliabiliteettianalyysien avulla.

Tutkimusaineiston kadon kohdistuminen selkedsti tiettyihin koulutusasteisiin ja
ammattialoithin heikentdd tulosten yleistettdvyyttd. Erityisesti miesten kohdalla kadon
kohdistuminen matalasti koulutettuihin seké tekniikan, liikenteen ja luonnontieteen alal-
la toimiviin voi vaikuttaa jo tuloksiin ja tulosten yleistettivyyteen.

Se, ettd tutkittavat olivat kaikki alunperin jyvéskyléldisida, voi my0s vaikuttaa
tutkimuksen tuloksiin. Nuoruuden koulutusvalintoja ovat ohjanneet vahvasti alueelliset
koulutusmahdollisuudet. Samoin asuinpaikan on todettu vaikuttavan tyduraan mm. tyol-
listymismahdollisuuksien sekd aikuiskoulutusvaihtoehtojen vuoksi. Téssd tutkielmassa
asuinpaikanyhteyttd tutkittiin vain uran vakaisuuteen, johon yhteyttd ei todettu. Niin
tulokset voisivat olla hyvin erilaisia esim. Pohjois-Suomen maaseudulla keréttyna.

Tilastollisen analyysimenetelmén valinnassa pyrittiin kdyttdmidin menetelmaa,
jonka kayttoehdot aineisto tdyttdd. Aina tdmi ei kuitenkaan ollut mahdollista. Erityisesti
varianssianalyysien kohdalla varianssien homogeenisyysvaatimus ei aina tdyttynyt.

Esimerkiksi monisuuntaisen varianssianalyysin kohdalla selitettivin muuttujan, kuten
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uran vakaisuuden, varianssit eri ryhmittelymuuttujien kombinaatioissa olivat eri suurui-
sia, mutta muuta menetelméd asian tutkimiseen ei tdsséd tapauksessa ollut. Testin kidyton
perusteena pidetddn kuitenkin sitd, ettd varianssianalyysin kdyttimé F-testi sietdd mel-
koisia poikkeamia ilman pelkoa viidristivistd johtopddtoksistd (Erdtuuli, Leino & Yli-
Luoma 1994, 77).

Samoin ty0hon sitoutumisen pddkomponenttianalyysissd nyrkkisddntond pide-
tadn, ettd valittujen faktoreiden tulisi selittdd yhteensd 80-90% muuttujien vaihtelusta.
Erilaisten vaihtoehtojen jédlkeen padadyttiin kuitenkin neljdéin komponenttiin, vaikka nii-
den selitysaste jdi 52,1%:in. Nédiden neljan komponentin reliabiliteettikertoimet olivat
kohtuulliset, malli oli yhteensopiva empiirisen datan kanssa (Goodness-of-Fit Test) ja
sopi vield yhteen Wileniuksen (1981) ty6hon sitoutumisen aspektien kanssa. Muut ko-

keillut mallit tayttivit joko ei yhtdin tai yhden mainituista sopivuuskriteereisti.

8.3 Jatkotutkimusaiheita

Téaminhetkinen Eldménkulku-pitkittidistutkimusaineisto tarjoaa jo tdssd vaiheessa tyo-
urien kannaltakin useita tutkimusaiheita. Tédssd tutkielmassa sivuutettiin tyottomyys
kokonaan. Samoin yksilon kdsitys omasta kehityksestddn sekd tulevaisuudestaan jaivit
kisittelemittd. Namaé tekijit ovat varmasti yhteydessd myds tyduran muotoutumiseen.
Varsinkin tulevaisuuden odotukset ja uhkakuvat ovat yhteiskunnalliseltakin kannalta
mielenkiintoisia.

Samoin tutkielman etenemisen aikana nousi esiin useita vaihtoehtoisia kysy-
myksen asetteluja. Téssi tutkielmassa keskityttiin tyourien kuvailemiseen seké tyduriin
vit kysymykset sivuutettiin. Esimerkiksi perheellistymisen, harrastusten tai lahjakkuu-
den merkitystd tyduran muotoutumiselle ei kisitelty.

Pitkittidistutkimuksen jatkaminen tutkittavien koko tydeldmiin osallistumisen
ajan, peruskoulusta elidkeikéddn, olisi myods mielenkiintoista. Niin saataisiin kattava kuva
1960-luvulla syntyneiden suomalaisten tyourista, jotka jo tdssd vaiheessa ndyttavit eriy-
tyneen toisistaan. Onko tdmi jo polarisoitumista tydoelimédn menestyjiin ja hévidjiin?
Samalla olisi mahdollista arvioida urateorioita paitsi suomalaisen yhteiskunnan kannal-
ta, myos nykyisessd muuttuvien tydmarkkinoiden kannalta. Nykyinen suuntaus tydurien
tutkimuksessa on suhteellisen individualistinen, painottaen yksilon valintoja ja erityises-

ti oppimista.
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Pitkittdistutkimuksellisesta nikokulmasta eliminkerrallisuus vaikuttaa tyourien
kannalta mielenkiintoiselta tutkimusmenetelmiltd. Jos Eldménkulku -tutkimusprojektia
jatketaan, voi myohemmassi vaiheessa tutkittavien itsensd kertoma kuvaus omasta tyo-
urasta ja siihen liittyvistd merkittavistd tapahtumista antaa syvyyttd tydurien muotoutu-
misen tutkimukseen. Samalla tehtyjen valintojen taustat ja vaikutukset antaisivat mah-
dollisuuden tulkita yhteiskunnallista ja asenteellista muutosta.

Erityisen haastava ja mielenkiintoinen aihe tydurien kohdalla ovat tyohon koh-
distuvat asenteet ja arvostukset ja siten tyonteon moraali. Tyontekijoiden ammatillinen
kehittyminen ja tydssd oppiminen ovat keskeisid suuntauksia tyoelimén tutkimisessa ja
kehittdmisessd. Millaiset yksilolliset demografiset tai tydorganisaatioon liittyvit tekijat
vaikuttavat tydmoraaliin ja ammatillisen kehittymisen motivaatioon, ja mikd merkitys
niilld on laajemmin, esimerkiksi yrityksen menestyksen kannalta? Erityisesti yksilollis-
ten valintojen ja valintojen seurauksissa erojen tietoinen esiin tuominen olisi eréds kvali-

tatiivisen tutkimuksen kannalta mielenkiintoinen tyduria kuvaava tutkimusnikokulma.
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LIITTEET

LIITE 1. Koulutushistorian moninaisuuden varianssianalyysi ryhmittdin

ANOVA

Kuinka monessa ammattiin/tutkintoon johtavassa koulutuksessa ollut 2002

Sum of

Squares df Mean Square | F Sig.
Between Groups | 3,368 3 1,123 2,231 ,084
Within Groups 204,812 407 ,503
Total 208,180 410

LIITE 2. Koulutuksesta tydoeldméin siirtymisen tyypit ryhmittidin

ryhm@ * siirtymatyyppi

Crosstabulation

siirtymatyyppi
putki | suppilo | harava | koulutusura | Total
ryhma poika,64-65 Count 27 11 16 7 61
% within ryhmé | 44,3% | 18,0% | 26,2% | 11,5% 100,0%
poika,66-68 Count 38 15 22 40 115
% within ryhma | 33,0% | 13,0% | 19,1% | 34,8% 100,0%
tyttd,64-65  Count 37 11 16 14 78
% within ryhméa | 47 4% | 14,1% | 20,5% | 17,9% 100,0%
tytt6,66-68  Count 59 25 27 32 143
% within ryhma | 41,3% | 17,5% | 18,9% | 22,4% 100,0%
Total Count 161 62 81 93 397
% within ryhmé | 40,6% | 15,6% | 20,4% | 23,4% 100,0%
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LIITE 3. Uran vakaisuus

TAULUKKO 19 Uran vakaisuus vuonna 1991 ryhmittéin

ryhm@ * uranvakaisuus91

Crosstabulation

96

uranvakaisuus91
vakaa epavakaa | Total
ryhma poika,64-65  Count 36 19 55
% within 65,5% 34,5% 100,0%
ryhmé
poika,66-68  Count 50 26 76
% within 65,8% 34,2% 100,0%
ryhmé
tytt6,64-65 Count 49 17 66
% within 74,2% 25,8% 100,0%
ryhma
tytt6,66-68 Count 67 29 96
% within
ryhma 69,8% 30,2% 100,0%
Total Count 202 91 293
% within o o o
ryhma 68,9% 31,1% 100,0%

TAULUKKO 20 Sukupuolten vilinen ero uran vakaisuudessa vuonna 2002

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95% Confi-
dence Interval
Std. of the Differ-
Mean | Error ence
Sig. (2- | Differ- | Differ-
F Sig. t df tailed) ence ence Lower | Upper
uranva- Equal
kaisuus02 variances | 3,939 | ,048 '1249 393 ,212 -,287 ,230 -,739 | ,165
assumed ’
Equal
variances - 383,6
not as- 1266 | 93 ,206 -,287 ,227 -, 733 | ,159
sumed




LIITE 3 JATKUU
TAULUKKO 21 Uran vakaisuuden ristiintaulukointi vuosina 1991 ja 2002

uranvakaisuus91 * uranvak02luok

Crosstabulation

97

uranvak02luok
vakaa +- epavakaa | Total
uranvakaisuus91 vakaa Count 58 68 17 143
% within uranva-
Kaisuus91 40,6% 47,6% 11,9% 100,0%
epavakaa Count 18 30 21 69
% within uran-
vakaisuus9 26,1% 43,5% 30,4% 100,0%
Total Count 76 98 38 212
% within uranva-
Kaisuus91 35,8% 46,2% 17,9% 100,0%
TAULUKKO 22 T-testi uran vakaisuuksille vuosina 1991 ja 2002
Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confi-
Std. dence Inter-
Mean Error |val of the
Sig. Differ Differ | Difference
(2- ence | ence |Lo- | Up-
F Sig t df tailed) wer per
uranva-  Equal
kai- variances | 3,244 | ,073 210 ,002 -,991 |,312 -,377
3,180 1,605
suus(02 assumed
Equal
variances - 114,7 -
,003 -,991 |,332 -,333
not  as- 2,983 | 89 1,649
sumed
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LIITE 4. Padkomponenttianalyysi ja kommunaliteetit tyohon sitoutumisen muuttujille

Factor Analysis

Communalities?

Initial Extraction
koulutsuunn.toteut 281 328
tyyt.ammvalintaan 314 704
tydnitsenadisyys 146 184
vaatima asiantunt. 272 397
tyon haasteell 352 591
ty6 eléman sisaltona 160 A74
ammatintarkeys98 126 130
kt38luok 230 244
kt46bluok 383 465
ktd6cluok 342 463
kt46dluok 279 385
kt81bluok 225 278
e16luok 78 206
koulsuunnitelm91 343 .807
ki47luok 270 .305

Extraction Method: Maximum Likelihood.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues
Factor Total % of Variance | Cumulative %
1 3,373 22.489 22.489
2 2,187 14,578 37,067
3 1,190 7,932 45,000
4 1.060 7.069 52,068
5 937 6,249 58.317
6 867 5782 64,099
i 810 5,401 69,500
8 751 5,009 74,509
9 666 4,439 78,949
10 628 4,184 83,133
11 567 3,781 86,914
12 536 3.572 90,485
13 509 3,394 93,879
14 467 3.110 96,990
15 452 3.010 100,000

Extraction Method: Maximum Likelihood.



LIITE 5. Ty6hon sitoutuminen

TAULUKKO 23 Tyo6hon sitoutumisen henkisen aspektien muutokset vuodesta 1991
vuoteen 2002

Paired Samples Test

99

Paired Differences

95% Confidence
Interval of the

Std. Difference
Std. Error Sig. (2-
Mean Deviation | Mean Lower | Upper |t df tailed)
Pair 1 tyén luon-
nedt - 12,3963 | 4 70179 | 11772 | 21642 126283 | 50957 1008 | 000
tyon lu- 1 4 7
onne 02
Pair 2 tyytyvai-
Syys
tyburaan - | ) )
tyytyvai- 16185 ,86813 ,06996 130005 | 02365 -2,314 | 153 ,022
syys
tyburaan
02

TAULUKKO 24 Ty6hon sitoutumisen vuoden 1991 ja 2002 summamuuttujien t-testi

Paired Samples Test

Paired Differences

95% Confidence Inter-

1

sitoutuminen02

Std. val of the Difference
Std. Error Sig. (2-
Mean | Deviation | Mean Lower Upper t df | tailed)
Pair sttoutuminend1 - | 43753 | 232078 | 19273 | 2,05659 | 2,81848 | 12,647 | 144 | 000
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LIITE 5 JATKUU
TAULUKKO 25 Sukupuolten viliset erot tyohon sitoutumisessa

Independent Samples Test

Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means

) 95% Confi-
Sig. dence Interval
(2- Mean Std. Error | of the Differ-
F Sig. |t df tailed) | Difference | Difference | ence

Lower | Upper

tydn lu- Equal
onne91 variances | ,082 ,775 | -,035 | 301 ,972 -,00458 ,13014
assumed
Equal
variances
not as-
sumed
tyén luonne  Equal
02 variances | ,173 677
assumed
Equal
variances -
not as- 1,173
sumed
tyytyvaisyys  Equal
tyéuraan variances | 6,061 | ,015 | 1,571 | 225 ,118 14747 ,09385
assumed
Equal
variances
not as-
sumed
tyytyvaisyys  Equal
tyburaan 02  variances | ,322 ,571 | ,310 | 380 , 757 ,02189 ,07058
assumed
Equal
variances
not as-
sumed
talous91 Equal
variances | ,351 ,554 | -,271 | 434 ,787 -,025 ,092 -,205 ,155
assumed
Equal
variances
not as-
sumed
palkkaus02  Equal
variances | 6,431 | ,012
assumed
Equal
variances -
not as- 3,131
sumed

26068 ,25152

-,035 | 291,962 | 972 | -,00458 ,12993 ,25113

,26029

389 ,243 -,11703 ,10017 ,07991

1,168 ,31397

372,460 | ,242 | -,11703 ,09978 ,07917

, 31324

03747 ,33241

1,569 | 220,946 | ,118 14747 ,09399 ,33270

,03776

11689 | 16067

, 311 | 365,961 | ,756 ,02189 ,07047 ,16046

,11669
-,270 | 402,580 | ,787 | -,025 ,092 -,205 | ,156
395 ,002 | -,263 ,085 -,431 -,096

3,099

384,655 | ,002 | -,263 ,084 -,429 | -,098




101

LIITE 6. Uran vakaisuuden ja tyohon sitoutumisen korrelaatiot vuosina 1991 ja 2002

Correlation
tyén luon- tyytyvaisyys ty6-
neg1 uraan talous91
Spearman's uranvakaisuus91 Correlation Coeffi- . -
ho cient -,122 LA54(**) ,156(**)
Sig. (2-tailed) ,053 ,000 ,008
N 250 195 293

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

tyén luonne 02 | tyytyvaisyys tyéuraan 02 | palkkaus02
Spearman's rho
uranvakaisuus02 Correlation Coefficient | - 063 -,055 ,028
Sig. (2-tailed) 217 ,286 578
N 382 374 388

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




LIITE 7. Ammattiaseman, -alan, koulutusalan ja -asteen sekd uran vakaisuuden yhtey-

det tyytyviisyyden tyon luonteeseen vaihteluun vuonnal991

Tests of Between-Subjects Effects

Dependent Variable: tydn luonne91

Type lll Sum
Source of Squares df Mean Square | F Sig.
Corrected Model 40,750(a) 29 1,405 1,139 ,293
Intercept 674,870 1 674,870 547,153 ,000
ammattiasema91 ,104 2 ,052 ,042 ,959
koulutusala91 1,705 2 ,852 ,691 ,502
ammattialag1 5,345 2 2,673 2,167 117
uravak91 ,481 1 ,481 ,390 ,533
ammattiasema91 * koulu-
tusala91 * ammattiala91 * 27,542 22 1,252 1,015 ,447
uravak91
Error 263,952 214 1,233
Total 7038,764 244
Corrected Total 304,701 243

a R Squared =,134 (Adjusted R Squared = ,016)
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LIITE 8.

TAULUKKO 26 Ammattialaa vaihtaneiden ja samalla alalla pysyneiden ero uran vakai-
suudessa sekd tyohon sitoutumisessa

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confi-
dence Interval
Std. of the Differ-
Mean | Error ence
Sig. (2- | Differ- | Differ- | Lo- Up-
F Sig. t df tailed) ence ence wer per
uranvakai-  Equal
suus02 variances ,141 , 708 | -,321 | 205 ,749 -,112 | ,350 -,802 | ,578
assumed
Equal
variances 79,97
not as- -,320 0 ,750 -,112 | ,350 -,809 | ,584
sumed
palkkaus02 Equal
variances ,463 ,497 | -,601 | 207 ,549 -,082 | ,136 -,350 | ,187
assumed
Equal
vaniances 604 8286 | 548 | 082 | 135 | -351 | 188
not as- 7
sumed
tydn luonne Equal - -
02 variances ,003 ,953 | -,460 | 206 ,646 ,0752 ;51635 ,3977 52471
assumed 7 2
Equal ) )
variances -,480 88,56 632 0752 ,1566 3865 ,2360
not as- 4 7 6 7 4
sumed
tyytyvai- Equal -
syys variances | ,020 |.888 |60 |197 | ,873 ’10179 ’0”19 2027 52385
tyburaan assumed 7
02 Equal )
variances 73,44 ,0179 | ,1126 ,2423
not as- ,159 9 ,874 ] 0 ,82064 0
sumed




LIITE 8 JATKUU
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TAULUKKO 27 Koulutusastettaan nostaneiden ja samana pitineiden viliset erot uran
vakaisuudessa ja tyohon sitoutumisessa

Independent Samples Test

Levene's Test
for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95% Confi-
dence Interval
Std of the Differ-
Mean | Error -EN€€
Sig. (2- | Differ- | Differ- | Lo- Up-
F Sig. t df tailed) ence ence wer per
uranvakai-  Equal
suus02 variances ,154 ,695 1,294 | 295 ,197 ,359 277 -,187 | ,904
assumed
Equal
variances 1206 | 1612 197 | 359 | 277 | -188 |,905
not as- 34
sumed
palkkaus02 Equal
variances ,0569 | ,808 |,393 | 296 ,695 ,042 ,107 -,168 | ,251
assumed
Equal
variances 392 | 1695 | 596 | 042 | 107 |-169 | 253
not as- 00
sumed
tydn luonne Equal - -
02 variances | 452 | 502 |-550 291 | 583 | 0695 | 2% | 3185 79
assumed 8 3
Equal ) )
variances 170,2 1247 ,1766
not as- -,558 16 ,578 ,0695 ] ,3157 0
8 6
sumed
tyytyvai- Equal -
Syys variances 2,264 | ,134 | ,660 | 281 ,510 ’70570 60864 ,1131 ’52272
tyburaan assumed 2
02 Equal )
variances 170,8 ,0570 | ,0824 ,2198
not as- ,692 27 490 7 4 ’71056 0
sumed




