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Tiivistelma - Abstract

Pro gradu -tutkielma muodostuu ikddntyvien tyontekijdiden koulutuskiinnostusta ja
koulutukseen osallistumista ksittelevésta yhteisartikkelista Tikkanen, T., Paloniemi, S. &
Penttinen, A. 1997. Ikiintyvien tyontekijoiden koulutuskiinnostus ja koulutukseen osallistumi-
nen. Gerontologia 2/1997 (painossa) (liite 1) sekd tdtd empiiristd tyotd taydentavastd
pohdintaosasta, johon sisidltyy myos metodinen tarkastelu. Ikdéntyvien tyontekijéiden
koulutuskiinnostuksen ja koulutukseen osallistumisen vilistd yhteytta selvittavassa
tutkimuksessa olen toteuttanut aineiston ensimmaisen vaiheen analyysin ja osallistunut

ongelman muotoiluun, taustaosan kisitteelliseen jasentdmiseen sekd tulosten tulkintaan.

Tyossd tarkastellaan ikddntyvien tyontekijdiden asemaa tyOeldmdssd ja tyOelaman
aikuiskoulutuksessa. Keskeisend teemana ovat asenteet toisaalta ikddntymista ja ikdanty-
vid tyontekijoitd, toisaalta ikdantyvien tyontekijoiden opiskelua ja koulutusta kohtaan.
Tydelaman rakenteellisten muutosten my6ta koulutuksen asema aktiivisen tyvoimapo-
litiikan keinona ikadntyvien tyontekijéiden tyomarkkina-aseman parantamisen seka
tydssd pysymisen ja tyossé kehittymisen edistamisesséd korostuu. Elinikédisen oppimisen
ja jatkuvan koulutuksen merkityksen korostumisesta huolimatta ikdantyvat tyontekijat
kohtaavat ikddn perustuvaa syrjintdd sekd tyohon ettd ammatilliseen koulutukseen

padsyssd, ylenemisessd ja asemassa.



Ikdantyvien tyontekijoiden koulutuskiinnostusta ja koulutukseen osallis-
tumista selvittdvan tutkimuksen perusteella stereotyyppiset kisitykset kronologisen idn
yhteydestd osallistumiseen eivdt saa tayttd tukea (liite 1). Tutkimuksen aineistona
kéytettiin Tilastokeskuksen Aikuiskoulutus 1990-haastatteluaineiston otosta, joka kasitti
yhteensad 1102 40 - 64-vuotiasta miestd ja naista. Muuttujien yhdysvaikutusten huomi-
ointi aineiston analysoinnissa muutti idn ja osallistumisen vélisen suhteen komplek-
sisemmaksi, kuin mitd kaksisuuntaiset jakaumatarkastelut ovat antaneet olettaa.
Koulutukseen osallistumista maarittivat ensisijaisesti ammatillinen pohjakoulutus ja
koulutuskiinnostus, ei kronologinen ika sindnsa.

Kiinnittimalld enemman huomiota tutkimusten metodisiin valintoihin ja
kdytantoihin avautuu idn ja osallistumisen vélisen problematiikan tarkasteluun uusia
nikoékulmia, jolloin vallitsevia negatiivisia stereotyyppisia kasityksid on tutkimustiedon
avulla mahdollista muuttaa ja korjata. Tyéelaman kehittaiminen siten, ettd tyontekijoiden
yksilollisyys ja ikddntyminen tulevat huomioiduiksi ja hyvdksytyiksi edellyttas, ettd
asennoituminen ikdintyvid tyontekijoiti ja heiddn koulutustaan kohtaan muuttuu
mydnteisemmiksi. Positiivisena kehityksend on pidettava sitd, etté tietoisuus ikasyrjin-
nésti on laajalle levinnytti ja keinoja tilanteen korjaamiseksi on my®s poliittisella tasolla
alettu aktiivisesti etsid. Télla hetkelld ikdantyvien tyontekijoiden tydeldmén koulutusta
koskevissa tarkasteluissa korostuu ennaltaehkiisevd, tydelamin uhkilta vilttymisen
nikékulma. Nopeiden tyon muutosten myo6té tulee koulutus tulevaisuudessa olemaan
kiintedmmin yhteydessi itse tyohén, jolloin informaalin ja ei-formaalin koulutuksen ja

oppimisen asema jatkuvan ammattitaidon kehittdmisen vélineend korostuu.
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Pro gradu -tutkielma muodostuu ikdédntyvien tyéntekijoiden koulutuskiin-
nostusta ja koulutukseen osallistumista késittelevédsta yhteisartikkelista
Tikkanen, T., Paloniemi, S. & Penttinen, A. 1997. Ikdintyvien tyontekijoiden
koulutuskiinnostus ja koulutukseen osallistuminen. Gerontologia 2/1997 (painossa)
(liite 1) sek titd empiirista tyoté tdydentavastd pohdintaosasta, johon siséltyy
myds metodinen tarkastelu. Ikdantyvien tyontekijdiden koulutus-
kiinnostuksen ja koulutukseen osallistumisen valistd yhteyttd selvittavassa
tutkimuksessa olen toteuttanut aineiston ensimmadisen vaiheen analyysin ja
osallistunut ongelman muotoiluun, taustaosan kasitteelliseen jasentdmiseen

seka tulosten tulkintaan.

Téssa tyossd tarkastellaan ikdédntyvien tyontekijoiden asemaa tyGeldmassa ja
tydeldmin aikuiskoulutuksessa. Keskeisenéd teemana ovat asenteet toisaalta
ikdantymisti ja ikaantyvia tyontekijoita, toisaalta ikddntyvien tyontekijoiden
opiskelua ja koulutusta kohtaan. Tydeldmén rakenteellisten muutosten myéta
koulutuksen asema aktiivisen tyovoimapolitiikan keinona ikédantyvien
tyontekijoiden tyomarkkina-aseman parantamisen sekd ty0ssd pysymisen ja
tyossd kehittymisen edistamisessé korostuu. Elinikdisen oppimisen ja
jatkuvan koulutuksen merkityksen korostumisesta huolimatta ikaantyvét
tyontekijiat kohtaavat ikdan perustuvaa syrjintdd sekd tyohon ettd ammatilli-

seen koulutukseen péadsyssd, ylenemisessa ja asemassa.



Ikdantyvien tyontekijoiden koulutuskiinnostusta ja koulutukseen
osallistumista selvittdvan tutkimuksen perusteella stereotyyppiset kasitykset
kronologisen idn yhteydestd osallistumiseen eivdt saa tayttd tukea.
Tutkimuksen aineistona kaytettiin Tilastokeskuksen Aikuiskoulutus 1990-
haastatteluaineiston otosta, joka késitti yhteensa 1102 40 - 64-vuotiasta miesta
ja naista. Muuttujien yhdysvaikutusten huomiointi aineiston analysoinnissa
muutti idn ja osallistumisen vélisen suhteen kompleksisemmaksi, kuin mitd
kaksisuuntaiset jakaumatarkastelut ovat antaneet olettaa. Koulutukseen
sallistumista maarittivét ensisijaisesti ammatillinen pohjakoulutusja koulutus-
kiinnostus, ei kronologinen ikéd sindnsa.

Kiinnittdiméalld enemmdédn huomiota tutkimusten metodisiin
valintoihin ja kdytdntdihin avautuu idn ja osallistumisen valisen
problematiikan tarkasteluun uusia ndkokulmia, jolloin negatiiviset
stereotyyppiset kasitykset muuttuvat ja uudistuvat. Tydeldmén kehittdminen
siten, ettd tyontekijoiden yksilollisyys ja ikadntyminen tulevat huomioiduiksi
ja hyvaksytyiksi edellyttdd, ettd asennoituminen ikddntyvid tyontekijoita ja
heidan koulutustaan kohtaan muuttuu myonteisemmaksi. Positiivisena
kehityksend on pidettiva sitd, ettd tietoisuus ikdsyrjinndstd on laajalle
levinnytti ja keinoja tilanteen korjaamiseksi on my®ds poliittisella tasolla alettu
aktiivisesti etsid. Tallda hetkelld ikddntyvien tyontekijdiden tydelaman
koulutusta koskevissa tarkasteluissa korostuu ennaltaehkiiseva, tydelaman
uhkilta vélttymisen nidkokulma. Nopeiden tyén muutosten myotd tulee
koulutus tulevaisuudessa olemaan kiinteimmin yhteydessd itse tyohon,
jolloin informaalin ja ei-formaalin koulutuksen ja oppimisen asema jatkuvan

ammattitaidon kehittimisen valineena korostuu.
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JOHDANTO

Vuosituhannen vaihteeseen mennessa useiden teollisuusvaltioiden vaestosta
enemmin kuin neljannes on yli 60-vuotiaita. Demografisten piirteiden
muutos yhdessd tyomarkkinoiden ja talouden muutosten kanssa nédkyy
pitkalla aikavalilld erityisesti tyoikdisen véeston vdhenemisend (Anderson
1996). Euroopan Unionin jasenmaiden keskuudessa alle 30-vuotiaiden osuus
tydviestostd tulee vahenemddn noin 10 miljoonalla ja 30 - 59-vuotiaiden
osuus kasvamaan noin 13 miljoonalla (Boogerd-Quaak 1996). Sama kehitys-
suunta nikyy myos Suomea koskevissa ennusteissa. Ensi vuosituhannen
alkua leimaa Tilastokeskuksen ennusteen (Vaestbennuste kunnittain... 1995)
mukaan yli 50-vuotiaan tydvoiman méérdan kasvaminen, ja alle 40-vuotiaan
tyovoiman vdheneminen. 2000-luvun alun vuosikymmenina kasvu on
voimakkainta 55 - 64 -vuotiaiden kohdalla. Merkittavd tydvoiman
ikdrakenteen kehitykseen vaikuttava tekiji on suurten ikdluokkien van-
heneminen, mistd johtuen yli 65-vuotiaiden méaéara lisadntyy lahes 500 000
hengelld vuoteen 2030 mennessa.

Viaeston ikaantymistd koskettavat kysymykset tydelaman
kannalta liittyvat tyoelamén pituudesta, tydn luonteesta ja tyGorganisaatioi-
den muutoksesta seki tulevaisuuden tyémarkkinoiden tarpeista kaytavaan
keskusteluun (Pearson 1996). On ennakoitu, ettd tyoOikdisen véaeston
vanhenemisen seurauksena tulevaisuuden Suomessa tullaan kohtaamaan
tyovoiman saatavuuteen liittyvid ongelmia. Tyoikdisen vaeston maaran va-
henemisen, nuorten osuuden vahenemisen tyovoiman maarastd, ikdrakenteen

vanhenemisen ja eldkeldisten osuuden kasvamisen ohella muodostuvat tule-
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vaisuuden haasteiksi erityisesti tydvoiman kysynnén ja tarjonnan vastaavuu-
teen liittyvat kysymykset. (Ikdantyvat tydntekijit... 1986; Rossi 1991.) Kun
huomioidaan tyOelaméssa tapahtuvat rakenteelliset —muutokset ja
tyosuhteiden laadun ja keston muutokset, sekd teknologian ja automaation
kehittyminen, ty6véeston ikddntymisen ei voida kuitenkaan suoranaisesti
katsoa johtavan tyollisyyden kohentumiseen

Vanhenemisesta on esitetty monia teorioita, mutta ilmion
moniulotteisuuden  vuoksi mikddn niistd ei voi yksin selittda
vanhenemisprosessia. Mygskadan termejd "vanha" tai "ikdéntyvd" ei voida
kayttdd yhdenmukaisesti, silld niin biologiset, sosiaaliset, kronologiset kuin
taloudelliset kriteerit vaihtelevat eri maiden ja kulttuurien valilla. Tyéeldaman
kannalta tirkeimpini ikddntymismuutoksina on pidetty suorituskyvyssa
mahdollisesti tapahtuvia muutoksia, jotka koskevat erityisesti terveyttd,
tyokykyd ja fyysistd toimintakykya. Ty6ssé suoriutumisen, fyysisen toiminta-
ja tyokyvyn kannalta ikddntyvdnd tyontekijind voidaan pitdd noin 45-
vuotiasta henkil6a. Ikddntymisen ennusmerkkeja alkaa nikyd yli 40-vuotiailla
ja selvid ikdantymisen merkkeja yli 50-vuotiailla tyontekij6illd. (Ilmarinen
1991; Lehtinen 1995.) Keskustelussa ikadntyvistd tyontekijoistd onkin
korostettu iin karttumisen mukanaan tuomia pitkédaikaissairauksia ja
toiminta- ja tyokyvyn alenemista, sen sijaan, ettd olisi riittdvasti kiinnitetty
huomiota lisddntyvaan kokemukseen ja inhimillisiin voimavaroihin. Ikaanty-
vid tyontekijoitd ei pideta eldkeikda ldhestyvind tyontekijoind, vaan enem-
maénkin tydhon kykenemattomina henkildind, jotka eivét ole tydmarkkinoilla

tyollistettavissd (Walker & Maltby 1997).
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Ikadntyvien tyontekijéiden tydmarkkina-aseman parantamisen ja
heidén tydssd pysymisen ja tyossa kehittymisen edistdmisesséd koulutuksen
asema kvalifikaatioita tuottavana ja ylldpitdvand instituutiona korostuu.
Tyoeldmédn rakenteellisten muutosten myotd elinikdisen oppimisen ja
jatkuvan koulutuksen merkitys tulee entisestddn korostumaan. Erityisesti
tyoelaimén aikuiskoulutuksen jarjestiminen ja tehokas kohdentaminen
muodostuvat tulevaisuudessa merkittaviksi tekijoiksi, kun tyontekijoilta
edellytetisn laaja-alaista ja jatkuvaa koulutusta (Anderson 1996). Kuitenkin
ikaantyvit tyontekijit kohtaavat tdna paivana ikddn perustuvaa, asenteellista
syrjintdd sekd tyomarkkinoilla ettd tyGeldmén sisdisissa ratkaisuissa,
esimerkiksi koulutukseen padsyssa (Walker & Maltby 1997).

Tassd tyossd tarkastellaan ikdantyvien tyontekijoiden asemaa
muuttuvassa tydeldmassd ja tydelamin aikuiskoulutuksessa. Keskeisena
teemana ovat asenteet toisaalta ikddntymistd ja ikddntyvid tyontekijoitd,
toisaalta ikdantyvien tyontekijoiden opiskelua ja koulutusta kohtaan.
Elinikdisen oppimisen ja jatkuvan koulutuksen merkityksen korostumisesta
huolimatta ikddntyvit tyontekijat kohtaavat ikaan perustuvaa syrjintda seka
tyomarkkinoilla ettd tydelaman sisdisissa ratkaisuissa, kuten koulutukseen
padsyssd (Walker & Maltby 1997). Ty6 taydentédd ikdantyvien tyontekijoiden
koulutuskiinnostusta ja koulutukseen osallistumista késittelevaa tutkimusta
(liite 1) sisdltden myds laajemman metodisen tarkastelun. Koska ikdantyvina
tyontekijoina pidetddn tydpaikkailmoitusten perusteella tyémarkkinoilla jopa
alle 40-vuotaita, tarkoitetaan ikaantyvilld tyontekijoilla tassa yli 40-vuotiaita

ja ikddntyneilla tyontekijoilla yli 55-vuotiaita tyontekijoita.



MUUTTUVA TYOELAMA JA IKAANTYVAT TYONTEKIJAT

Tyovaeston ikdrakenteen muutoksen liséksi teollistuneiden maiden tyomark-
kinoilla on kdynnissd myds muita merkittdvid rakenteellisia muutoksia.
Tydeldamd muuttuu talouden kansainvélistymisen ja teknologisen kehityksen
myo6ta. Laitinen (1994) luonnehtii tatd tydelaméan muutoksen luonnetta Beckin
(1992) riskiyhteiskuntaa koskevien ajatusten kautta. Teollisen yhteiskunnan
tyohon osallistumista ja elaméinkaarta koskevat normit kyseenalaistuvat
tyourien pirstaloituessa, tuotannon elinkaarien lyhentyessd ja ansiotyota
koskevien rakenteiden epavarmuuden ja ennakoimattomuuden lisdéntyessa.
Muutokset lisddvat organisaatioiden tuottavuuteen, laatuun ja joustavuuteen
kohdistuvia vaatimuksia, joihin on pyritty vastaamaan joustavalla tyovoiman
kiyttimiselld ja organisaatioiden hallintorakenteen muutoksilla (Ikaantyvat
tydeldmassad 1996).

Huolimatta siitd, ettd ihmiset elividt pidempéén ja terveemmin,
on tydelamassi vietetty aika lyhentynyt (Guillemard 1993; Kohli, Rein, Guille-
mard & van Gunsteren 1991). Tydmarkkinaosuuksien ja tydvoimaan osallistu-
misen aste on erityisesti ikddntyneiden miesten osalta tilla hetkelld useissa
Euroopan maissa erittdin alhainen (Walker & Maltby 1997). Vuonna 1990
suomalaisista 60 - 64-vuotiaista miehistd noin 30 % ja saman ikaisistd naisista
noin 20 % kuului tyévoimaan (Kuusinen ym. 1994). Viimeisten vuosikym-
menten aikana osallistumisaste on laskenut osaksi ennenaikaisen eldkkeel-
lesiirtymisen lisddntymisen vaikutuksesta. Pyrkimykset osallistumisasteen

kasvattamiseen ovat perusteltuja tulevaisuuden sosiaaliturvan perustan
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laajentamisen seka taloudellisen kehityksen nidkdkulmasta (Boogerd-Quaak
1996). Kun yksilo saattaa nykyisessd tilanteessa viettdd eldmastadn jopa
runsaan kolmasosan eldkkeelld, tulisi my0s yksildiden eldménlaadun ja
hyvinvoinnin huomioiviin nakokulmiin kiinnittdd paatoksenteossa huomiota.

Tyollisyystilanne on  heikentynyt kaikkien ikdryhmien
keskuudessa 1990-luvun alun taloudellisen taantuman seurauksena.
Voimakkaimpia muutokset ovat olleet alle 30- ja yli 50-vuotiailla. Naiden
ryhmien valilld on kuitenkin selvé ero: nuorissa tyollisten vahaisyys selittyy
ainakin osittain koulutuksella. Vanhimmat puolestaan ovat joko ty6ttomina
tai tyottdémyys- tai varhaiselakkeilld. Tydssakdynnin alentuminen on ollut
1990-luvun alussa nopeinta yli 50-vuotiailla. Kun ymparivuotinen
tyossakaynti on 30 - 49 -vuotiailla vahentynyt 80-luvun lopun 80-89 %m
tasosta noin 10 % -yksikkéd, on yli 50-vuotiaiden tydssdkaynti osuus laskenut
75-80 %:sta noin 65 %:iin (Suikkanen, Kauppinen & Viinamaki 1996). Vaikka
tyollisyystilanne on vahitellen kohentunut, ovat yli 50-vuotiaat edelleen
enemmistona pitkaaikaistyottomien keskuudessa kaikissa Euroopan Unionin
jasenmaissa (Walker & Maltby 1997).

Niin Suomessa, kuin useissa muissakin teollistuneissa
lansimaissa, viime vuosikymmenini harjoitettu eldkepolitiikka on ollut myds
merkittava tyollisyyspolitiikan keino. Varhaiseldkkeiden keskeisend tehtavana
on nihty avoimen tyottdmyyden vdhentdminen ja erityisesti nuorempien
ikdryhmien tyollisyyden parantaminen. Ikddntyvien tyontekijoiden tyOsséd
pysymisen tukemisen sijasta on tuettu tydeldméstd poistumisen mahdol-

lisuuksia. (Gould 1996; Walker & Maltby 1997.) Eldkepolitiikka tyollisyyden
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parantamisena voidaan ikdantyvien tyontekijdiden ndkokulmasta ndhda
ennenaikaisena elikkeellesiirtimisend. lkddntyvid tyOnhakijoita kannustetaan
siirtymadn tyottomyys- tai varhaiselikkeelle ennen varsinaista eldkeikaa,
vaikka heiddn tyGssd suoriutumisensa ei olisikaan oleellisesti heikentynyt.
Ennenaikaisen eldkkeellesiirtymisen lisdantyminen on johtanut siihen, etta
keskimaardinen elakkeellesiirtymisikd on laskenut Suomessa jo 58 vuoteen
(Pentikdinen 1995). Suuri halukkuus yksilollisiin varhaiseldkkeisiin, kasvavat
elakekustannukset ja yksilollisten voimavarojen menetys (Ikdantyvit tyoela-
missd 1996; Schneider 1994) ovat herdttineet keskustelua siitd, miten
huolehtia tyontekijéiden tyémotivaation sailymisestd koko ty6idn ajan seka
siitd, miten ylldpitdd ja kehittdd tyontekijoiden tietoja ja taitoja muuttuvan
tyon asettamien vaatimusten mukaisesti.

Parker (1987) kuvaa elakepolitiikan kehitystéd tarkastelemalla
ikddntyvia tyontekijoitd marginaalisena tyovoimareserving, joka tarpeen
vaatiessa on mahdollista ottaa kayttoon. Tyovoiman ylitarjonnan aikana
ikdantyvit suljetaan pois tyomarkkinoilta muita ryhmié nopeammin varhai-
sen elikkeellesiirtamisen avulla. Tydvoimapulan aikana heidét yritetadn
palauttaa tydelamddn, kyseenalaistamalla eldkeldisyys ja 'tuottamattoman
kuluttajan' rooli yhteiskunnassa. Ainakin tyévédenluokan osalta ikdédntyvia
tyontekijoitd on pidetty ja kdytetty ldhinna tydvoimareservind, méaritellen
heiddt yhteiskunnan talouskehitysten heilahtelujen mukaisesti milloin
'voimavaraksi', milloin 'ongelmaksi' (Parker 1987). Siksi, enemmin kuin
kronologinen ikd sindnsd, ovat lisdéntyneet ikdsyrjivat kaytannot tuoneet

esille tarpeen kehittdd organisaatioissa iké-tiedostavaa tai ikd-sensitiivistd



11
henkilostopolitiikkaa ja -hallintoa (Tikkanen, Valkeavaara & Lunde 1996).

Rakenteelliset muutokset yhteiskunnan eri tasoilla ja organisaa-
tioissa asettavat myos tyontekijoille uusia haasteita. Tietojen ja taitojen ajan -
tasalla pitdminen, omien valmiuksien jatkuva kehittdminen, joustavuus
liikkua tyomarkkinoilla seka kyky markkinoida omaa osaamistaan korostuvat
tilanteessa, jolloin ainoana varmana asiana tulevaisuudessa voidaan pitda
epavarmuutta (Handy 1996). Tyoelamédn muutokset voivat merkita tarvetta
hakeutua koulutukseen tydeldaméan uhkilta valttymiseksi. Toisaalta tyoelama
tarjoaa mahdollisuuksia, joiden hyddyntaminen edellyttdd koulutusta.
(Storhammar 1992.) Keskeisend tulevaisuuden tyéelaman toimintaedellytyk-
send on korostettu joustavuutta sekd yksilo- ettd organisaatiotasolla, mika
tulevaisuudessa korostuu nykyistd enemmaén koulutetun tydvoiman litkku-
vuuden vaatimuksena. Kun perinteiset tyonantajien ja tyontekijoiden véliset
‘elinikdiset’ tyosuhteet kdayviat yhd harvemmiksi, ei tyGnantajien voida enaa
katsoa yksin olevan vastuussa tyontekijdiden tieto-taidon yllapitamisesta ja
kehittimisestd, vaan vastuu siirtyy yhd enemman tyontekijoille itselleen
(Rhebergen & Wognum 1996). Perustavanlaatuisten ty6téd ja elaméankulkua
koskevien muutosten my6td tyontekijat tarvitsevat entistd enemmaén uutta
tieto-taitoa. Ikddntyville tyontekijoille taméd merkitsee ehkdpda muita
suurempaa tietoihin ja toimintamalleihin kohdistuvaa vaatimusta
ikddntymisen aiheuttamien epasuorien vaikutusten kompensoimiseksi.

Koulutuksen asema tdssd muutosprosessissa ja tyOvaeston
kompetenssin kehittdmisessa kilpailukyvyn parantamiseksi ja ikéantyvien

tyontekijdiden tyossd pysymisen edistamiseksi on keskeinen. Vaikka my®os



12

korkeammin koulutettujen joukossa tyollisyysaste on laman aikana heikenty-
nyt, erot koulutettujen eduksi ovat selvat hyvin (Gould 1995). Eldkkeellesiirta-
mistd ei voida endd ndhdé ensisijaisena ratkaisuna, vaan vasta toissijaisena
vaihtoehtona elleivit tyGympariston kehittdminen, varhaisen kuntoutuksen ja
koulutuksen keinot tuota tulosta. Toisaalta on selvad, ettd silloin kun
ikadntyvan tyontekijan tydkyky on todella oleellisesti heikentynyt, on hénelle
taattava tarkoituksenmukaiset eldkejarjestelyt. (Ikaantyvat tyontekijat... 1986.)
Ikadntyvien tyontekijoiden tydeldméassd pysymisen turvaamiseksionkin viime
aikoina esitetty enemmain ikddntyvien tyontekijoiden tyollistymistarpeista
lahtevad eldkepolitilkkaa, mm. erilaisiin osa-aikaeldkkeisiin perustuvien

asteittaisten ratkaisujen muodossa.

Nuoruuden intoa vai karttunutta kokemusta: ikdsyrjinnin monet kasvot

Ikdantyvien tyollistymisedellytysten parantamista selvittineen komitean
mietinnossa (Ikdantyvat tydelaméassa 1996) korostetaan nuorten ja ikddntyvien
tyontekijoiden vastakkainasettelun valttdmisté ja vaaroja. Etsittdessa ratkaisuja
tydeliman haasteisiin ei nuoria ja ikddntyvida tyontekijoita tulisi asettaa
vastakkain, vaan olisi pyrittdvd toimenpiteisiin, jotka huomioivat kaiken
ikdisten tyontekijoiden kyvyt ja mahdollisuudet. Tallda hetkelld
vastakkainasettelu ikdantyvien ja nuorten tyontekijéiden vélilld on kuitenkin
korostunut, jolloin tuodaan esille molempiin ikdryhmiin kuuluvien tyonteki-

keampi koulutustaso ja kielitaito, nopea uusien tydmenetelmien ja -vélineiden
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omaksuminen sekd joustavuus. lakkaampid tyontekijoitd pidetddn usein
nuoria tyontekijoitd kalliimpina korkeamman palkan, ikéalisien ja sosiaalisten
etuisuuksien vuoksi (Allen 1993; Piispa & Huuhtanen 1991) eikd heidéan
katsota olevan kyvykkaitd uuden teknologian omaksumisessa ja oppimisessa
(Anderson 1996, Walker 1996). Ikdantyvien tyontekijoiden vahvuuksina
mainitaan syvéllinen tyohon paneutuminen, pitkén tyokokemuksen muka-
naan tuoma tieto-taito ja tyorutiinit (Workers over 50... 1986), luotettavuus,
sitoutuminen yritykseen sekéd vahdinen poissaolojen méara (Lehtinen 1995;
Piispa & Huuhtanen 1991).

Vastakkainasettelun taustalla ovat asenteet ikddntymistd kohtaan
sekd tyOssd suoriutumista ja yksilon persoonallisuutta kohtaan
ikddnnyttdessd. 'Myytti' vanhuuden elaménvaiheen seniiliydestd eldd edelleen
voimakkaasti sekd tyonantajien ja tydomarkkinapoliitikkojen ettd tyontekijoi-
den itsensd keskuudessa. Organisaatiot ovat vield toistaiseksi olleet varsin
kyvyttomia ikdantyvien tyontekijdiden kokemuksellisen tiedon hyodynta-
misessd (Schneider 1994), eikd tatd kompetenssia ole riittavésti kaytetty
esimerkiksi uusien tai nuorempien tydntekijoiden tydhon perehdyttamisessa
ja tyokdytantjen ohjaamisessa (Rhebergen & Wognum 1996). Organi-
saatioiden ja tytnantajien myonteisempi asennoituminen ikaantyviin tyonte-
kijoihin henkilgston voimavarojen ndkokulmasta, on avainasemassa seka
ikdantyvien tyontekijoiden koulutuksen ja kehittimisen (Pearson 1996) etta
organisaatioiden kehittdmispyrkimysten toteuttamisessa. Nuorten ja
vanhempien tyontekijéiden vastakkainasettelu vaikuttaa my0s

tydorganisaation ilmapiiriin ja sitd kautta toiminnan tehokkuuteen ja
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tuottavuuteen. Kolu (1992) onkin kiinnittdnyt huomiota tyopaikoilla
esiintyvan kilpailuhengen voimistumiseen. Ristiriitojen yleistymisen taustalla
voivat yhten4 tekijana olla tyon merkitysten ja tyokulttuurien erilaisuudet eri
ikdisilla tyontekijoilld. Organisaatioiden kehittdmishankkeissa ei ole kysymys
pelkéstddn teknisten jarjestelyiden muutoksesta, vaan my0Gs organisaatio- ja
tyokulttuurin muutoksesta.

Tarkasteltaessa ikddntyvien tyontekijoiden asemaa
tyomarkkinoilla ja tySelamassd, palataan lopulta kysymykseen siitd, miten
ikddntymiseen ja ikddntyviin asennoidutaan sekd siitd, millaisena nahddan
ikddntymisen ja tyon vilinen suhde. Asennoituminen vanhenemiseen ja
vanhuuteen on kulttuurisidonnaista ja vaihtelee ndin ollen seké eri yhteis-
kuntien vililla ettd yhteiskunnan sisélld. Tornstam (1992) puhuu séélinstrate-
giasta kuvatessaan asennoitumista ikddntyviin ihmisiin. Hanen mukaansa
strategia muodostuu, kun kaksi toisilleen vastakkaista, mutta samanaikaisesti
vaikuttavaa, suhtautumistapaa kohtaavat. Asennoitumiseen vaikuttaa
samanaikaisesti kaksi arvomaailmaa: moderni, protestanttiseen etiikkaan
pohjaava, tehokkuutta ihannoiva arvomaailma, seké juutalaista perua oleva,
vanhuutta kunnioittava arvomaailma. Ikddntyvat ndhdadn toisaalta tuotta-
mattomina, riippuvina ja tehottomina, toisaalta viisaina ja kunnioitettavina
ihmisini. Ndiden arvomaailmojen kohtaamisesta muodostuu sdalinstrategia,
joka yllapitad ja tukee konservatiivista asennoitumista ikadntyvia kohtaan.
(Imel 1996; Walker 1996): toisaalta kiinnitetdan huomiota heikentyneeseen ter-

veyteen, puutteelliseen tai vanhentuneeseen koulutukseen ja tiettyihin
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persoonallisuuden piirteisiin, toisaalta korostetaan pitkdn elaméan- ja tyokoke-
muksen mukanaan tuomaa tieto-taitoa sekd lojaalisuutta organisaatiota
kohtaan. Tyonantajien asenteet ikaantyvia tyontekijoitd kohtaan vaihtelevat
osaksi yhteiskunnallisen tilanteen ja tyévoimatarpeen mukaan: tyévoimapu-
lan aikana ikddntyvien tyontekijoiden kokemus ja tuottavuus korostuvat, kun
taas tyGvoiman ylitarjonnan aikana korostetaan joustamattomuutta ja oppimi-
sen hitautta (Anderson 1996).

Ikdantymiseen ja vanhuuteen liitetdédn tosiasioita kielteisempia
kdsityksid, jopa vahvan Kkielteisid stereotyyppisid asenteita. Ageismin,
ikdsyrjinndn, kisitteen toi esille ensimmaéisen kerran 1960-luvun lopulla
Robert Butler. Ikdsyrjinndn késitettd kaytetddn, kun halutaan kiinnittdd
huomiota iin perusteella tapahtuvaan luokitteluun ja tdmén luokituksen
(esim. ikddntynyt, vanhus) alla tapahtuvaan huonoon kohteluun (Koskinen
1994a). Keskeinen elementti ikdsyrjinndssd on luokitteluun liittyvd homo-
geenisuuden oletus (Walker & Maltby 1997), jolloin ikdéntyvid henkiloita
tarkastellaan ryhména eika yksilollisiin eroihin kiinnitetd huomiota. Tkésyr-
jinnéstd keskusteltaessa on yleensd viitattu negatiivisiin tekijoihin, mutta on
my6s mahdollista erottaa toisistaan negatiivinen ja positiivinen ikasyrjinta
(Palmore 1990). Tavallisemmin ikdsyrjinnésta keskusteltaessa viitataan nimen-
omaan negatiivisiin tekijoéihin, kulloinkin kyseessd olevan ikdryhman
nakokulmasta.

Bytheway (1995) tarkastelee ikédsyrjintad enemmaénkin ideologia-
na, kuin historiallisena prosessina. Talloin ikdsytjinnalla tarkoitetaan hallitse-

vien ryhmittymien (valtion, tydnantajien, median jne.) yllapitdiméa historiallis-
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kulttuurisesti vaihtelevaa ideologiaa, jonka avulla oikeutetaan ikdryhmien
vilistd epdtasa-arvoa sekd uskomusta siitd, ettd néitd erilaisia ryhmié eroineen
todellisuudessa esiintyy. Parkerin (1987) tapaan hén tuo esille sen, miten esi-
merkiksi kulloinenkin taloudellinen tilanne vaikuttaa siithen, millaisena
yhteiskunnassa ndhdaédn ikdantyvien asema ja merkitys, ja millaista politiik-
kaa heihin ndhden harjoitetaan.

Ikdantyvien yhteiskunnallisen aseman kaksijakoisuus heijastuu
myos heiddn asemaansa tyomarkkinoilla: vaikka arvostetaan pitkéan tyo- ja
eldimanhistorian mukanaan tuomaa kokemusta, saman aikaisesti esiintyy
ikddn perustuvaa syrjintdd (Koskinen 1994b). Tyoeldmaéssd ikdsyrjintaa
esiintyy seki tyohon ettd ammatilliseen koulutukseen paasyssd, ylenemisessa
ja asemassa, statuksessa (Walker & Maltby 1997). Huolimatta siitd, ettd
ihmisen odotettavissa oleva elinikd on pidentynyt ja elaménlaatu kohentunut,
tyopaikkailmoitusten tarkastelu kertoo, ettd 40-vuotias on useille aloille jo
liian vanha. Myytit, ennakkoluulot ja tiedon puute lisddvéat virheellisia
kasityksid ikadntymisestd sekd ikddntymisen ja tyon tekemisen vélisestd
suhteesta (Tikkanen ym. 1996). Osaltaan tyontekijdiden halukkuus jattaa
tyoeldma jo aikaisin taakseen, on muovannut myds tydnantajien késityksia
siitd, millainen ikdantymisen ja tyoén vilinen suhde on. Namaé késitykset
tuottavat ja ylldpitavat ikdsyrjivad henkilostopolitiikkaa, joka johtaa 45 - 50-
vuotiaiden tyontekijoiden urasuunnittelun ja ammatillisen koulutuksen
mahdollisuuksien puuttumiseen. (Walker 1996.) Kuitenkin tyGelamassa
jaksamisen ja ammatillisen kehittymisen turvaamiseksi tyOnantajien ja

esimiesten tuki on ikdantyville tyontekijoille ensi arvoisen tarkedd (Turunen
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1995).

ELINIKAINEN OPPIMINEN, TYOELAMAN AIKUISKOULUTUS JA

IKAANTYVAT TYONTEKIJAT

Suomessa alettiin, 1ahinnd Unescon toimesta, 1960-luvulla keskustella elinikdi-
sestd kasvatuksesta. Alanen (1983, 14) on madiritellyt elinikédisen kasvatuksen
"kasvatukselliseksi kokonaisnikemykseksi, jonka mukaan ihmisen oppiminen ulottuu
jatkuvana kasvuprosessina koko eliméinaikaan ja kasvatuksen tehtivi kattaa vastaa-
vasti kaikki elidminkaudet”. Kun Suomessa 1990-luvulla siirryttiin koulutus-
suunnittelussa alueelliselle ja paikalliselle tasolle ndkékulman muuttuessa
opiskelija- ja oppimiskeskeisemmaiksi, alettiin kadyttdd termid elinikdinen
oppiminen (lifelong learning) opiskelijaldht6isyyden ja oppimisen yksilolli-
syyden korostamiseksi (Tuomisto 1994).

Elinikdisen oppimisen muodot ovat moninaiset. Sitd voidaan
tarkastella formaalin, ei-formaalin tai informaalin kasvatuksen ndkokulmasta.
Formaalilla kasvatuksella viitataan ajallisesti etenevdan kasvatus- ja
koulutusjarjestelméédn. Perus-, keski- ja korkea-asteen koulutus edustavat
formaalia kasvatusta, ja niiden osuus elinikdisen oppimisen muotona
korostuu ensisijaisesti lapsuudessa ja nuoruudessa. Aikuiskoulutuksen osalta
formaalin kasvatuksen piiriin kuuluvat nykyisin yleissivistavitja ammatilliset
tutkinnot sekd tyévoimapoliittiset koulutukset. (Tuomisto 1994.)

Ei-formaalilla kasvatuksella tarkoitetaan niitd organisoituja
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toimintoja, jotka tapahtuvat formaalin kasvatusjarjestelméan ulkopuolella.
Suurin osa vapaasta sivistystyostd on luonteeltaan téllaista, jolloin
aikuiskoulutustarjonta kohdennetaan tietyille ryhmille erityisten kiinnostusten
kohteiden mukaisesti. My0s suuri osa tydelimdn ammatillisesta
koulutuksesta on luonteeltaan ei-formaalia, tapahtuen koulu- ja tutkinto-
jarjestelman ulkopuolelia. Informaalinen oppiminen on luonteeltaan
kokemusperiistd. Tyoelamdssa informaalin oppimisen merkitys tulee esille
ammattitaidon ylldpitamisen ja kehittdmisen yhteydessd tyonkiertojen,
tiimityoskentelyjen, laatupiirien jne. yhteydessa. My6s itseohjautuva opiskelu
kuuluu informaalin oppimisen piiriin. Informaalille oppimiselle alisteisena
voidaan erottaa satunnaisoppiminen tai arkipaivdoppiminen, jota tapahtuu
kaiken aikaa. Ei-formaali ja informaali oppiminen korostuvat aikuisidssa
erilaisten organisoitujen harrastusopintojen, henkilosto- tai
taydennyskoulutuksen seka tavoitteellisen itseopiskelun ja tyGssa oppimisen
myota.

Ty6vdeston oppimisen ja koulutuksen osalta erityisesti
ammatillinen aikuiskoulutus tarjoaa mahdollisuuksia itsensa kehittamiselle ja
ammattitaidon yllépitamiselle teknologian nopean kehityksen ja tyon muutos-
ten mukaisesti. Ammatillinen aikuiskoulutus viittaa nimensd mukaisesti
kaikkeen ammattiin tai ammattitaitoon liittyvaan koulutukseen, joka voi
tarkoitukseltaan olla perus-, jatko- tai tdydennyskoulutusta. Se jaetaan
yleisesti jarjestdmis- ja rahoitusvastuun perusteella omaehtoiseen koulutuk-
seen, tydvoimapoliittiseen koulutukseen, henkildstokoulutukseen ja oppisopi-

muskoulutukseen, ja se voi nédin ollen olla my6s tyonantajasta riippumatta
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hankittua koulutusta (Kinnala 1996).

Ikdantyvien opiskelusta on alettu keskustella vasta myohéan talla
vuosisadalla mika osaltaan osoittaa sen, ettei myochdistd aikuisuutta ja
vanhuutta ole pidetty sellaisena eliménvaiheena, johon voisi kuulua opiske-
lua. Elinikdisen oppimisen idean ja elamankulkuperspektiivin kautta koulutus
ja opiskelu nihddan laajemmin koko ihmisen eldiménkulkuun liittyvana
tekijand. Koulutuksen laajentuminen késittdimdan myds aikuisuuden ja
vanhuuden eldiménvaiheet, on osaltaan seurausta yhteiskunnallisista muutok-
sista. Ikddntyvien mdadrdn absoluuttinen ja suhteellinen lisddntyminen,
vieston koulutustason kohoaminen ja kulttuurinen heterogeenisyys seka
tydelamad koskettavat muutokset asettavataikuiskoulutukselle tulevaisuudes-
sa yhd suurempia haasteita.

Opiskelu ja oppiminen aikuisena on yksiléllinen prosessi, joka
tapahtuu tietyssd ajassa ja paikassa. Se mitd halutaan opiskella, miksi ja
milloin on yhteydessé yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Samoin voidaan sanoa,
ettd aikuiskoulutuksen asema yhteiskunnallisena instituutiona vaihtelee
yhteiskunnallisen tilanteen mukaisesti ajassa. Informaatioyhteiskunnan
kehitysvaatimukset ovat korostaneet aikuiskoulutuksen asemaa. Perinteisen
tuotantotalouden sijasta yhd useammat ihmiset tydskentelevét palveluiden,
informaation ja teknologian parissa. (Merriam & Caffarella 1991.) Talouden
ja teknologian tuomien haasteiden lisiksi myds demografiset muutokset
vaikuttavat aikuiskoulutuksen yhteiskunnallisen aseman kehitykseen. Amma-
tillisessa koulutuksessa korostuvat ammatillisten kvalifikaatioiden yllapitami-

sen ja kehittdmisen lisdksi my®s sosiaaliset kvalifikaatiot. Taidot, joita
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tarvitaan ldpi eldmédnkulun ovat muuttuneet moninaisemmiksi, vaihtele-
vammiksi ja vaativammiksi. Psyykkiset ja sosiaaliset taidot sekd kyky ja halu
oppia uutta tulevat entuudestaan korostumaan (Hanninen 1991). Néaiden
kvalifikaatioiden muutos aiheuttaa my0s tarpeen arvioida uudelleen
aikuiskoulutuksen sisdltja ja organisointia siten, ettd eri ryhmien tarpeet
tulevat huomioiduiksi.

Huolimatta siitd, ettd sosiaali- ja terveysministerié esitti
Suomessa jo 80-luvun jalkipuoliskolla koulutusta yhtend olennaisena keinona,
jolla ikddntyvien tyontekijoiden tyomarkkina-asemaa voidaan parantaa
(Ikdantyvat tyontekijat... 1986), ikdantyvien koulutusta, toisin kuin nuorten
koulutusta, ei ole ndhty yhteiskunnan toimimisen kannalta valttamattomana.
Koulutukselle asetettua yhteiskunnallista funktiota tulevaisuuden toiminnan
takaamiseksi ei ole pidetty ikddntyvien kohdalla relevanttina, mistd johtuen
ikdantyvien koulutuksella on matalampi arvostus- ja prioriteettiasema, kuin
nuorempien koulutuksella. Keskeista koulutuksen funktiota sosiaalistamista,
jolla taataan yhteiskunnan toimiminen ei ikdadntyvien koulutuksessa olla
totuttu nikeméiin. Monilta aikuiskouluttajilta ndyttadkin yhd puuttuvan
késitys siitd, miksi ikddntyvia tulisi kouluttaa (Moody 1976).
koulutusta ja taydennyskoulutusta suhteessa tyovaestdssd tapahtuviin raken-
teellisiin muutoksiin ja tyOelam&di koskettaviin muutoksiin, ikddntyvien
koulutuksen yhteiskunnallinen funktio asettuu uuteen valoon. Ty6voiman
saatavuuteen ja vastaavuuteen liittyvien kysymysten korostuessa, on myds

ikdantyvien tyontekijoiden koulutuksella merkittévé osa kilpailukyvyn ja
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toiminnan ylldpitimisessd. Vadeston ikdrakenteen vanhetessa ikadntyvien
tyontekijoiden tyomarkkina-aseman yhteiskunnallinen merkitys kasvaa.
Jatkuva koulutus tythén osallistumisen edistdjand nousee tyovaeston ikdanty-
misen mydtd nykyistd keskeisempaédn asemaan (Boogerd-Quaak 1996).

Sekd tyoelamian kehittdmisen ettd ikddntyvien tyontekijoiden
tydssd pysymisen ja tydhon paluun edistdamisen osalta koulutusmah-
dollisuuksien parantaminen on keskeisessa asemassa (Ikdéntyvit tyoelamassa
1996). Aikuiskoulutusjarjestelmien kehittiminen palvelemaan enenevassa
madrin myds ikddntyvien tyontekijoiden ja yksildiden tarpeita, seka
tybeldiman tdsmékoulutuksen lisddminen ja tydvoimakoulutuksen
kohdentaminen, mahdollistavat ikddntyvien tyontekijoiden tyGssadn
kehittymisen, ja toisaalta helpottavat paluuta tydelaimaén tyottomyysjakson
jilkeen. Tkddntyvien péddsya takaisin tyoelamédan vaikeuttavat usein heikko
koulutus- ja terveystaso sekd "elakeputken" ja "tyGelaman nakyméttomien
pelisiantdjen” (Ikddntyvat tydelaméssd 1996) vakiintuminen hyvéaksytyksi
jarjestelmdksi, niin tyOnantajien, tyontekijdiden kuin tydvoimavi-
ranomaistenkin toiminnassa. Koko tyduran kattavan ja tyoeldméan jatkuvan
muutoksen huomioon ottavan, yksilon koulutustarpeisiin perustuvan elinikai-
sen oppimisen ja opiskelun merkitys tulee entisestdén korostumaan epavar-
massa taloudellisessa tilanteessa (Ikddntyvien pitkdaikaistyottomien... 1995;
Tkdantyvit tyoelamassa 1996; Ikddntyvit tyontekijat... 1986; White paper...
1995). Elinikdisen oppimisen ja jatkuvan koulutuksen toteutuminen edellyttaa
erityisesti tyonantajien asenteiden muuttumista myonteisemmiksi ikaantyvien

tyontekijoiden oppimiskykya ja opiskelua kohtaan. Ikdéntyvien tyontekijoiden
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pédsy ja osallistuminen ammatillista kompetenssia ja itsensd kehittdmistd
edistavaan koulutukseen on my0s keino, jonka kautta asennoituminen

oppimiseen ja koulutukseen kaiken ikdisend muuttuu myonteisemméksi.

Ikdantyvien tyontekijoiden osallistuminen aikuiskoulutukseen

Osallistuminen aikuiskoulutukseen on lisdéntynyt erityisesti ammatillisen
aikuiskoulutuksen alueella kaikissa ikdryhmissd viime vuosina (liite 1).
Osallistumisen kasvu on osaksi nahtévissa koulutuspalveluiden tarjonnan
laajentumisen seurauksena. Myos talouden ja teknologian muutosten
synnyttdimat uudet kvalifikaatiovaatimukset sekd koulutukselle annettujen
henkilékohtaisten merkitysten muutokset ja yleinen koulutusmyoénteisyys
ovat lisanneet aikuiskoulutukseen osallistumista. Huolimatta siitd, ettd
Suomessa yli 55-vuotiaiden osallistuminen ammatilliseen aikuiskoulutukseen
on lisddntynyt 90-luvulla eniten, heiddn osallistumisensa on kuitenkin
vihaisintd muihin ikdryhmiin verrattuna (Blomqvist & Simpanen 1996). Tka
ammattitaidon ylldpitamisessa ja kehittdmisessd koulutusmahdollisuuksien
puuttuessa. Vaikka esimerkiksi tyokykyé koskevat tutkimustulokset ovat osin
jo muuttaneet stereotyyppistd asennoitumista, kohtaavat ikdédntyvat
tyontekijiat koulutukseen padsyssd vieldkin asenteellista ikddn perustuvaa
syrjintaa.

Ammatillinen aikuiskoulutus ei ole muodostunut integroiduksi

osaksi tyollisyyspolitiikkaa ikdantyvien tyontekijoiden kohdalla (Plett 1990;
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Rothenstein & Ratte 1990). Esimerkiksi Ruotsissa tyoOllisyyskoulutukseen
osallistuvista henkildistd vain yksi prosentti on yli 55-vuotiaita. Ikdéntyvien
tyontekijoiden vahdisen aikuiskoulutuspalveluiden kéyton, nuorempiin
tyontekijoihin verrattuna, on oletettu olevan yhteydessd kannustuksen
puutteeseen, varsinkin, kun mahdollisuus siirtyad ennenaikaiselle eldkkeelle ja
tyottomyysuhka tekevit koulutuksesta vdhemman houkuttelevaa. (Schneider
1994.) Myos tydeldaméan 'ndkymattomat pelisdannot’ (Ikddntyvat tyoelamassa
1996) ja tyonantajien asennoituminen (Taylor & Walker 1994) ikaantyvid
tyontekijoitd kohtaan voivat estdd ikdantyvien tyontekijéiden aikuiskoulutuk-
seen padsyd. Koulutuksen kieltdmistd tietyltd tyontekijaryhmailtd voidaan
pitdd yhtend ikdsyrjinndn muotona (Pearson 1996). Alhaisen aikuiskoulu-
tukseen osallistumisen on oletettu olevan osaksi seurausta myos ikdéntyvien
tyontekijdiden omista ennakkoluuloista oppimiskykyéén ja opiskelua kohtaan
(Anderson 1996; Schneider 1994; Tikkanen ym. 1996).

Plett (1990) tarkastelee ikddntyvien tyontekijoiden ammatillista
perus- ja uudelleenkoulutusta tulevaisuuden ennakoidun tyévoimapulan
nikokulmasta. Kun tydmarkkinoille tulevat kohortit pienentyvit ja tydikdisen
vieston madrd kaikkiaan vahenee, ikdantyvit tyontekijit muodostuvat
arvokkaaksi voimavaraksi. Tdlla hetkelld ldnsimaisissa yhteiskunnissa on
vallalla kaksi suhtautumistapaa ikaantyviin tyontekijoihin. Vanha trendi,
jonka mukaisesti ikdantyvien tyontekijoiden tulisi tehdd tilaa nuoremmille
yhdistettyni olettamukseen ikdantyvien tyontekijoiden halukkuudesta siirtya
ennenaikaiselle eldkkeelle, ei néde ikddntyvien tyontekijoiden koulutuksessa

mieltd. Toisaalta kehityspsykologinen ja gerontologinen tieto ikdaantymisesta
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on heikentimdissd stereotyyppisid kasityksid ikddntyvien oppimiskyvysta,
sekd ikddntymisen ja tyon sekd tyossd suoriutumisen vilisistd yhteyksista.

Nopeiden yhteiskunnallisten muutosten, automaation
kehittymisen ja elimédntavan muutosten myotd opiskelu ymmaérretaan
aikaisempaa selvemmin ihmisen koko elinikddn liittyvdksi. Nykyisessa
taloudellisessa tilanteessa, jolloin ty6ttomyysaste viestossd on korkea, koulu-
tuksen voimaan taloudellisen ja yhteiskunnallisen kehityksen yllapitdjana ja
edistdjana luotetaan. Aikuiskoulutuspalveluiden méadra on laajentunut katta-
maan useampia aloja, ja palveluita kohdennetaan yha enemmaén tydikdiselle
vaestolle sekd myos jo aktiivisen tydeldman jattaneille. Toisaalta koulutuksen
huonoa ty6llistavad vaikuttavuutta on kritisoitu (Yhteiskunta vain kouluttaa...
1996), minka vuoksi koulutuksen voidaan sanoa kokeneen myos jonkinas-
teista inflaatiota.

Vaikka yleinen mydnteinen suhtautuminen nayttdisi puhuvan
koulutuksen puolesta (Storhammar 1992), ei koulutukseen padsy toteudu
ikdantyvien tyontekijoiden kohdalla. Tkddntyvid tyontekijoitd tyonnetddn
elikkeelle puutteellisten ja vanhentuneiden tietojen ja taitojen perusteella,
tarjoamatta heille kuitenkaan mahdollisuuksia itsensé kehittamiseen, tietojen
paivittimiseen ja paremman ammatillisen koulutuksen hankkimiseen. Kysy-
myksessd on itseddn toteuttava ennuste: ikdantyville tyontekijoille ei tarjota
mahdollisuuksia osallistua ammatilliseen koulutukseen, jolloin tietokuilu
korkeammin koulutettuihin, nuorempiin tyontekijéihin ndhden kasvaa
entisestaan (Walker 1996). Ikastereotyyppinen asennoituminen ikdéntyviin

tyontekijoihin kehittyvind yksiloind nayttda viela tdlld hetkellda olevan
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vallitseva lansimaisissa yhteiskunnissa. Kun tyoén muutokset tapahtuvat
nopeasti ja tiedot vanhenevat useilla aloilla muutamassa vuodessa, ei
kronologinen ikd kuitenkaan ole se tekija, joka erottaa taitavat ja taitamatto-
mat tyontekijat toisistaan: jatkuvaa koulutusta ja elinikdistd oppimista
tarvitaan tyon muutoksiin vastaamiseksi kaikissa ikdryhmissad (Schneider
1994; White paper... 1995). Koulutuksen merkitystd tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn jatkuvaksi yllapitimiseksi tulee sekd tyOnantajatahojen ettd
ikadntyvien tyontekijoiden keskuudessa korostaa. Osaamisen ja monitaitoi-
suuden vaatimusten korostuessa tyoelamaéssd, ikdantyville tyontekijoille on
taattava tasavertaiset mahdollisuudet osallistua tydeldaman
aikuiskoulutukseen, erityisesti henkilostokoulutuksen ja tydvoimapoliittisen
koulutuksen osalta. (Vanhuspolitiikkaa... 1996.)
Kehityspsykologisetikddntymistutkimukset antavat viitteita siitd,
etteivit ihmisen toiminnallinen ja kognitiivinen kapasiteetti ole ikdsidonnai-
sia. Tyontekijoiden ammattitaidosta huolehtimalla, koulutuksella ja motivaati-
on ylldpitimiselld koko tydelamén ajan, ikddntymisen mukanaan tuomia
suorituskyvyn muutoksia on mahdollista ennaltaehkéisté ja vihentdd. Uuden
oppiminen vaikeuksineen on yhteydessd ennen kaikkea motivaatioon eika
ikdan sindnsa (Grohn 1991). Koulutus stimuloi kaiken ikdisid tyontekijoita
tarttumaan uusiin haasteisiin ja on valttamaton yllapidettdessa tai kohotet-
taessa suoritustasoa. Kuitenkaan ikdantyvilld tyontekijoilld ei mielletd olevan
koulutustarpeita, eikd heiddn oleteta olevan kiinnostuneita koulutuksesta
(Paice 1996; Schneider 1994; Uden 1996). Anderson (1996) on kiinnittanyt

huomiota myos tamén nakokulman 'kdadnteisyyteen'. Kannustuksen puutteen
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ja ikasyrjivien kdytant6jen seurauksena ikddntyvien tyontekijoiden tarve ja
kiinnostus koulutusta kohtaan saattaa laskea.

Lyng (1997) on Brofenbrennerin (1979) systeemirakenteen
késitteistod apuna kayttaen tarkastellut tydntekijan hyvinvointia ja elinikéista
oppimista tygssi. Teoretisointi tarjoaa myods mahdollisuuden tarkastella
asennoitumista ikddntyviin tyontekijéihin oppijoina. Tyémarkkinapolii-
tikkojen ja ammattijarjestojen (makrotaso) seké tyonantajien, organisaatioiden
johdon ja henkilstén (exo- ja mesotaso) asenteet ikddntyvien tyontekijéiden
oppimista ja koulutusta kohtaan vaikuttavat siihen mikrotason toimintaympa-
ristdon, jossa ikddntyva tyontekija aktiivisesti toimii. Organisaatiokulttuurissa
vilittyvat asenteet saavat lopulta osansa ikddntyvien tyontekijoiden omassa
ajattelussa. Vastavuoroisesti ikddntyvien oma toiminta ja asennoituminen
ikdantymistd ja tyon tekemistd sekd ikdantymistd ja opiskelua kohtaan, luo
perustaa sille, miten ikddntyviin tyontekijéihin organisaatioissa ja myos

laajemmin yhteiskunnassa asennoidutaan.

OSALLISTUMISTUTKIMUSTEN METODINEN TARKASTELU

Aikuiskoulutukseen osallistumista on tutkittu paljon. Paasdantdisesti viime
vuosien tutkimustulokset kertovat osallistumisen kasvusta seké yleissivista-
van ettd ammatillisen aikuiskoulutuksen alalla. Toinen yleinen havainto on
ollut vanhempien ikaryhmien vihaisempi osallistuminen kuin nuorempien,

vaikkakin my®s vanhempien ikdryhmien osallistuminen on erityisesti 90-
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luvulla lisddntynyt. (Anderson 1996; Blomqvist & Simpanen 1996; Sand 1994;

Simpanen & Blomqvist 1992; Tuckett & Sargant 1996). Tutkimustulokset
kertovat osaksi siitd, ettd opiskelu, oppiminen ja kouluttautuminen ovat
edelleen, elinikdisen oppimisen idean ja tarpeen korostumisesta huolimatta,
voimakkaasti sidoksissa nuoruuden ja varhaisaikuisuuden eliménvaiheisiin.
Kiinnostavaa on tutkimuksissa kronologiselle idlle 16ydetty suuri merkitys:
kasvava ikd nayttdd automaattisesti vahentdvan aikuiskoulutukseen osallistu-
mista.

Aikuiskoulutukseen osallistumisen tutkimuksissa on keskitytty
selvittimidn osallistumisen tai osallistumattomuuden syitd. Tutkimuksissa
ilmi6ta on ldhestytty padsddntoisesti sosiologisesta, psykologisesta tai
ekonomisesta viitekehyksestd. Sosiologisissa tutkimuksissa on tarkasteltu
suhteita makrotason ilmididen kesken, aikuiskoulutusinstituutioiden piirteita,
osallistumisen rakenteellisia esteitd sekd sosio-ekonomisia ymparistdjé.
Psykologiset tutkimukset liikkuvat mikrotasolla tarkastelemalla esimerkiksi
motivaatiotekijoitd ja keskittymdlld osallistujien tai ei-osallistujien
psykologisiin profiileihin. Ekonominen tutkimus tarkastelee ensisijaisesti
taloudellisten esteiden yhteyttd osallistumiseen sekd opiskelun kustannus-
hyé6ty suhteita. (Tuijnman & Fagerlind 1989.) Osallistumistutkimuksilla on
pyritty paitsi selittdmadn osallistumispaatoksen muodostumista, myos
ennustamaan osallistumista. Ennustettavuus on ollut kuitenkin melko
heikkoa, osaksi tutkimuksissa omaksutun mekanistisen ldhestymistavan
(Tikkanen 1997a) vuoksi, eiké teoreettisia malleja osallistumisesta ole kyetty

onnistuneesti muodostamaan (Yang, Blunt & Butler 1994).
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Kvantitatiivisissa tutkimuksissa osallistumisen syita tai esteitd on
tutkittu useimmin regressioanalyysin keinoin, jolloin tuloksina on ollut
listoja'  tekijoistd, jotka estdvdat tai edesauttavat aikuiskoulutukseen
osallistumista. Valentine ja Darkenwald (1990) ovat kiinnittaineet huomiota
tulosten heikkoon kaytdnnoélliseen arvoon koulutussuunnittelijoille ja
koulutuksen jérjestéjille. Tutkimusten tuottamat 'listat' eivdt myodskadn anna
vastausta perustavanlaatuiseen kysymykseen siitd, ketkd heterogeenisestd
aikuisvaestostd ovat ndiden tekijéiden tai niiden yhdistelmien vaikutuspiirissa
ja millaisissa olosuhteissa (Tikkanen 1997a), koska niiden tulokset ovat usein
yleistettdvissa vain tiettyihin populaation osiin.

Aikuiskoulutukseen osallistumista koskevissa
monimuuttujamenetelmid hyodyntdvissd kvantitatiivisissa tutkimuksissa
ongelmaksi muodostuu teoreettisten lahtékohtaoletusten ja kdytetyn metodo-
logian yhteensopimattomuus (Tikkanen 1997a). Tarkasteltaessa
aikuiskoulutukseen osallistumista konstruktivistisesta viitekehyksesta kasin
korostuvat inhimillisen paatoksenteon ja kdyttiytymisen kompleksisuus ja
kontekstuaalisuus, sekd yksilon aktiivinen ja tahtova rooli (Valsiner ja
Lawrance 1996). Yksilo nahddan sosiaalisissa todellisuuksissa toimivana ja
tietoisesti  elimadnkulkuunsa vaikuttavana agenttina (Elder 1994).
Viitekehyksen mukaisesti oletetaan, ettd osallistumiseen vaikuttaa samanai-
kaisesti monia eri tekijoitd useilta eri tahoilta, jotka ovat kompleksisesti
yhteydessa toisiinsa (Tikkanen 1997a). Aikuiskoulutukseen osallistuminen
konstruktivistisen ndkokulman mukaan on yksiléllinen paatds, joka muodos-

tuu siind yhteiskunnallisessa ja kulttuurisessa tilanteessa, jossa yksilo elad
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(Merriam & Caffarella 1991). Esimerkiksi regressioanalyysin oletuksena on
muuttujien kvantitatiivisuuden ja lineaaristen riippuvuuksien lisdksi
vaikutusten additiivisuus. Jo riippuvuuksien lineaarisuuden vaatimus rajaa
regressioanalyysin kidyttod samassa mielessd kuin korrelaatiokertoimien
kdyttd, mutta oletus vaikutusten additiivisuudesta rajaa analyysimenetelman
kayttoa suuresti. Additiivisuus tarkoittaa, ettd eri tekijoiden vaikutukset ovat
yhteenlaskettavissa. Jos siis jonkin muuttujan vaikutus on riippuvainen jonkin
toisen selittivin muuttujan arvosta, ei tavallinen regressioanalyysi anna
oikeaa kuvaa. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994.)

Nykyiset tilastomenetelmét tarjoavat mahdollisuuksia my0s
moniulotteisempien analyysien suorittamiseen. N&itd mahdollisuuksia ei
kuitenkaan ole osallistumistutkimuksissa juurikaan kéytetty (Tikkanen 1997a).
Tamadn pro gradu -tutkielman ikaantyvien tyontekijoiden
koulutuskiinnostusta ja koulutukseen osallistumista kisittelevissd osassa (liite
1) on koulutukseen osallistumisen tarkastelussa hyédynnetty log-lineaarisia
ja logit-malleja. Log-lineaarisissa malleissa muuttujien véliset assosiaatiot
kuvataan ilman kausaalisuusajattelua, ei siis méaéritella erikseen riippuvaa ja
riippumattomia muuttujia. Kun muuttujien vélinen riippuvuusrakenne
huomioidaan (erotetaan selitettdva ja selittavat muuttujat), ja kun selitettava
muuttuja on kaksiluokkainen ja selittivat muuttujat joko kvalitatiivisia tai
kvantitatiivisia, on analyysimenetelmédna mahdollista kédyttda logit-malleja.
(Knoke & Burke 1980.) Mallintamisen edut tulevat esiin monimutkaisissa
analyysitilanteissa, silld log-lineaaristen mallien kédyttdminen ana-

lyysimenetelména sallii varianssianalyysimallien tapaan muuttujien omavai-
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kutusten lisdksi myos niiden yhdysvaikutusten huomioinnin.

Kun tutkimuksissa usein halutaan taulukoida monta muuttujaa
ristiin aiheutuu aineistolle vaatimuksia sen koon suhteen. Ongelmaksi
muodostuvat otosten koot ja aineiston hajaantuminen liian pieniin ryhmiin,
jolloin aineiston analyysin taso heikkenee. Log-lineaarisissa malleissa kahden
muuttujan vélistd yhteyttd arvioidaan, kun muut muuttujat on vakioitu,
jolloin reunajakauman pienuus ei hiiritse yhteydestd saatavaa kuvaa ja
aineiston koosta aiheutuvat vaatimukset vahenevit jonkin verran. Kuitenkin
my6s log-lineaaristen ja logit-mallien kidyttiminen analyysimenetelmana
vaatii melko suuren aineiston, miki kaytannossd aiheuttaa ongelmia mukaan
otettavien muuttujien valinnassa. (Alkula ym. 1994.) Mallin rakentaminen ja
valinta ei monestikaan ole aivan yksinkertaista. Tutkimuksissa mallintamista
ohjaavat teoria ja aikaisemmat empiiriset 16yddkset. Lopullisen mallin valin-
nassa on pyrittava siihen, ettd valittu malli on seké tilastollisesti riittava ettd
siséllollisesti tulkinnallinen.

Aikuiskoulutukseen osallistumista kasittelevia ~ puhtaasti
kvalitatiivisia tutkimuksia on tehty melko vdhdn (mm. Thompson 1992;
Ziegahn 1992). Kdytetyt analyysimenetelmét ovat huomioineet myds tutki-
muksissa omaksutun kokonaisvaltaisen ldhestymistavan. Tama ei kuitenkaan
tarkoita, etteiko tilastollisella tutkimuksella olisi mitddn tarjottavaa aikuis-
koulutukseen osallistumisen tutkimukselle ja teorianmuodostukselle. Myos
kvantitatiiviset monimuuttujamenetelmat tarjoavat mahdollisuuden kayttaa
niitd tavalla, jolloin ilmién ja omaksutun viitekehyksen edellyttamat

vaatimukset tulevat huomioiduiksi. (Tikkanen 1997a.)
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Valsiner ja Lawrence (1996) ovat kiinnittaneet huomiota
menetelmien hallitsevaan asemaan tutkimuskohteita valittaessa. Kaytettiinpa
tutkimuksessa sitten kvantitatiivisia tai kvalitatiivisia menetelmid on empii-
risesti kiinnostavien ilmididen luonne ensisijaisesti se tekijé, joka madrittelee
kdytettdvien menetelmien valintaa. My6s kvantitatiivisten ja kvalitatiivisten
tutkimusmenetelmien rinnakkaiskéyttd, triangulaatio, tutkimusten tiedonhan-
kinta- ja analyysimenetelmind avaa uusia mahdollisuuksia aikuiskoulutuk-
seen osallistumisen tutkimuksessa. Naitd mahdollisuuksia on toistaiseksi
kaytetty vahén, ja menetelmien rinnakkainen hyédyntaminen on rajoittunut
lihinnd laadullisten syvahaastattelujen kéyttdmiseen 'taustana’ struktu-

roidumpien vélineiden kehittimisesséd (esim. Beder ja Valentine 1990).

POHDINTA

Vieston ikdrakenteessa tapahtuvat merkittivdt muutokset koskettavat
yhteiskuntaa kokonaisuudessaan. Kuitenkaan nditd muutoksia ei ole vield
riittdvasti huomioitu sosiaali- ja talouspolitiikan suunnittelussa ja toteutukses-
sa. Julkisessa keskustelussa on huomio kiinnittynyt erityisesti niihin
taloudellisiin  rasitteisiin, joita védestdon ikdrakenteen muutokset
tulevaisuudessa tulevat aiheuttamaan, kuten yhd suurenevaan
huoltorasitteeseen ja kasvavaan elikepommiin. Padsadntoisesti vaeston
vanheneminen onkin nihty sosiaalisena ongelmana.

Tyoikdisen vdeston vahenemisen ja vanhenemisen seurauksena
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myds tyovoiman kysynnén ja tarjonnan vastaavuuteen liittyvit kysymykset
nousevat esiin. Tydvoiman tarjonnan kehitysten ennakointi on suhteellisen
luotettavaa, mutta tyovoiman kysyntddn vaikuttavien tekijoiden
ennustaminen on epavarmempaa (Tyovoima... 1996). Tyovoimapolitiikan
keinona ikdrakenteen muutoksiin on viime vuosina pyritty vastaamaan
ikddntyvien osalta melkeinpa yksinomaan eldkepoliittisina toimenpiteina.
Suomessa harjoitetun passiivisen tyovoimapolitiikan (tyottomyysturva
kompensaatiopolitiikkana) sijasta tulisi aktiivisen tyovoimapolitiikan keinoja
(neuvonta, ohjaus, sijoitus, koulutus yms.) lisitd (Suikkanen ym. 1996).
Koulutuksella on yhtend aktiivisen tyévoimapolitilkan keinona merkittava
asema, silld se on edelleenkin paras ty0ssd pysymiseen vaikuttava tekijd
(Santamaki-Vuori 1995). Ty6ttomyyden katkaisemiseen tédhtadvian aktiivisen
tyévoimapolitiikan tulisi kohdentua tehokkaasti erityisesti yli 45-vuotiaisiin
(Tybévoima... 1996), joiden uudelleen ty6ilistyminen ja paluu tydeldméan on
muita ikdryhmia vaikeampaa.

Elinikdisen oppimisen ja koulutuksen asema ikdantyvien
tyontekijoiden tyomarkkina-aseman parantamisessa ja ammattitaidon
kehittdmisessi on keskeinen. Uudelleen koulutuksen ja tdydennyskou-
lutuksen keinoin tyovéeston ammatillista kompetenssia yllapidetadn ja
kehitetidn muuttuvien kvalifikaatiovaatimusten mukaisesti. Ikdantyneiden
tyottomien  kokemukset  tySttdémyyden  vaikutuksista ~ammatilliseen
kompetenssiin ja sen osa-alueisiin, kuten esimerkiksi oppimiskykyyn, antavat
viitteitd siitd, ettd tyOelamédstd syrjadytyminen vaikeuttaa ammatillisen

kompetenssin yllapitamistd, puhumattakaan sen kehittdmisestd (Tikkanen
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1997D).

Sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden tarpeista kasin lahtevan
taismikoulutuksen jéirjestiminen on yksi keino koulutuksen tyo6llistdvan
vaikutuksen parantamisessa. Erityisesti ikaddntyvien tyontekijoiden
koulutuksessa painottuvatkin talld hetkelld ennaltaehkdisevat toimenpiteet
kompetenssin yllapitimiseksi ja tydeldiman uhkilta vélttymiseksi. Kun
tulevaisuuden sukupolvet omaavat entistd paremman ammatillisen
peruskoulutuksen muuttuvat my6s koulutukselle annetut yksilolliset
merkitykset. Informaali ja ei-formaali oppiminen ja koulutus tulevat
entisestddn tydeliman aikuiskoulutuksessa lisadntymaéén, jolloin formaalin
koulutuksen asema heikkenee. Jo nyt erilaisten tiimi- ja
projektityoskentelymuotojen yleistyessd oppiminen on yhé kiintedmmin
sidoksissa itse tyohon. Tyovdestdn kompetenssin yllapitamisessd ja
kehittdmisesséd yhdistyvat elinikdisen oppimisen muotoina sekd muodollisen
koulutuksen tuottamat kvalifikaatiot ettd jatkuva tyossd oppiminen ja itsensd
kehittaminen.

Vaikka elinikdisen oppimisen idea sekd oppimista ja oppimis-
kyky4d koskeva tieto on tuonut opiskelun ja oppimisen ldhemmaksi myds
aikuisuuden ja vanhuuden eldméinvaiheita, on asenteellisella tasolla vield
paljon tehtdvad. TyGelaman asenteisiin ja arvostuksiin vaikuttaminen siten,
ettd tyontekijoiden yksilollisyys ja ikddntyminen huomioidaan ja hyvaksytdan
edellyttdd toimenpiteitd yritysten henkilostopolitiikan, tydilmapiirin,
johtamiskulttuurin ja tyoprosessien kehittaimiseksi (Vanhuspolitiikkaa... 1996).

Huolimatta siitd, ettd asennoituminen ikdantyviin tyontekijoéihin
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on muuttumassa positiivisemmaksi (Walker 1996) ikdantyvat tyontekijat
kohtaavat ty6hon padsyssd, koulutuksessa sekad urakehityksessaan ikasyrjin-
tad. Ikddntyvid tyontekijoitd kaytetdan tyovoimareservind ja heidédn asemansa
organisaatioissa muodostuu matalapalkkaisten ja véhaisid kvalifikaatioita
vaativien tyoGtehtdvien kautta periferiseksi (Walker & Maltby 1997).
Positiivisena kehityksend on kuitenkin pidettdva talld hetkelld sitd, ettd
tietoisuus ikdsyrjinndstd on laajalle levinnyttd ja keinoja tilanteen
korjaamiseksi on alettu etsid. Suomessa ikddntyvien tyontekijoiden
tyomarkkina-asemaan ja tyollisyyden parantamiseen on poliittisella tasolla
alettu aktiivisesti kiinnittdd huomiota. Ty6eldmaan liittyen vanhuspolitiikan
tavoitteina  korostuvat asenteellinen vaikuttaminen ikésyrjinnan
lopettamiseksi, tyontekijéiden ty6- ja toimintakyvyn yllédpitaiminen seka
yksilollinen joustavuus tydeldman ratkaisuissa (Vanhuspolitiikkaa... 1996).
Kasvatusgerontologia, joka pyrkii lisddmaéén tietoutta ja ymmar-
rystd myds tyovdeston ikddntymistd koskettavista teemoista, on seka
tyomarkkinapoliitikkojen, tyonantajien ettd yhteiskunnallisten paattdjien
suhteen suuren haasteen edessd. Tieteenalana kasvatusgerontologia pyrkii
muodostamaan teoreettista perustaa ikddntyvien koulutukselle tukeutuen
lahitieteisiin, kuten sosiaaligerontologiaan, kehityspsykologiaan ja aikuiskas-
vatukseen (Glendenning 1991). Ty6 tapahtuu teollistuneissa maissa demo-
grafisen rakenteen nopeassa muutoksessa, mikd lisdd tarvetta tutkia
vanhenevaa yhteiskuntaa. Yhteiskunnan taipumus eristad ikdantyvat ihmiset
sen taloudellisen tuottamattomuuden perusteella sekd heidan kohtelemisensa

sosiaalisena ongelmana ja rajoitteisena ryhména, on osaltaan vaikeuttamassa
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tatd tyotd. Sekd yhteiskunnan tasolla ettd yksilétasolla ikdéntyvien tyontekijoi-
den oppimista ja opiskelua koskevien ennakkoluulojen hédlventaminen ja
muuttaminen koulutusmyonteisemmiksi muodostuu tarkedksi tavoitteeksi ja
toiminnan edellytykseksi.

Tutkimuksen avulla tieto ikddntymisen ja tyon sekéd ikaantymisen
ja koulutuksen vilisistd suhteista lisddntyy ja uudistuu. Olipa kysymyksessa
sitten kvantitatiivinen tai kvalitatiivinen tutkimus, tulisi metodologisiin
valintoihin kiinnittd4 entisti enemman huomiota. Jo aineiston keruuvaiheessa
tulisi ottaa huomioon kiytetyn menetelméan sensitiivisyys tavoittaa tutkittavaa
ilmiétd. Laajojen survey-tyyppisten tutkimusten etuna ovat suuret ja
edustavat otokset, mutta ne saattavat osittain jadda pinnallisiksi. Lahto-
kohtaoletusten ja kéytettyjen analyysimenetelmien yhteensopivuus on
edellytys sille, ettd tutkittavaa ilmiota pystytadn ldhestyméén kokonaisval-
taisesti ja ilmi6n luonteen mukaisesti (Tikkanen 1997a). Tarkasteltaessa
ikdantyvid yhtendisend ryhmand ja pidattdytymalld vain kaksisuuntaisten
yhteyksien tarkasteluun, paadytaan helposti sellaisiin johtopdatoksiin, etteivat
ikaantyvit ole kiinnostuneita koulutuksesta, eivitkd myoskadn halukkaita
osallistumaan siihen. Kun idn ja osallistumisen vélistd problematiikkaa
ldhestytidn kokonaisvaltaisemmin avautuu tulkinnalle uusia ndkokulmia,
joiden avulla vallitsevia negatiivisia stereotyyppisid kasityksid idn ja
osallistumisen vilisestd suhteesta on mahdollista muuttaa ja korjata (liite 1).
Kvantitatiivisten osallistumistutkimusten metodina log-lineaariset ja logit-
mallit tarjoavat hyvan ldhtokohdan aineiston analysoinnille teoreettisten

taustaoletusten ja metodiratkaisujen yhteensopivuuden osalta (Tikkanen
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1997a). Tilastollisena menetelmand ne liahenevétkin ominaisuuksiltaan ja
kidyttomahdollisuuksiltaan laadullisia menetelmid, huomioimalla ilmién
moniulotteisuuden ja vaikutusten kompleksisuuden. Samalla ne kuitenkin
mahdollistavat laajojen aineistojen kisittelemisen.

Asenteiden on yhtend péddtoksentekoprosessin elementtind
todettu olevan merkittavd aikuiskoulutukseen osallistumiseen yhteydessa
oleva tekija (Cookson 1986; Cross 1981; Hayes & Darkenwald 1990).
Osallistumiselle on luonteenomaista myos kasautuvuus: mitd enemman
koulutusta on, siti enemmaian sitd hankitaan lisdd. Ammatillinen
pohjakoulutus ja asennoituminen koulutusta kohtaan nayttavatkin olevan
kronologista ikdad merkittdivampid aikuiskoulutukseen osallistumista
maarittavia tekijoitd (liite 1). Tasta ndkokulmasta késin on erityisesti matalan
pohjakoulutuksen omaavien asennoitumiseen koulutusta ja oppimista
kohtaan kiinnitettivd huomiota, ja aikuiskoulutukseen osallistumisen
lisddmistd tavoiteltaessa pyrittdvd kasvattamaan heiddn motivaatiotaan
koulutukseen ja itsensd kehittamiseen.

Ikaantyvaa tyovaestod ja heiddn koulutustaan koskettavat teemat
ovat ajankohtaisia ja tarkeitd. Yleisen asennoitumisen liséksi erityisesti
tyomarkkinapoliitikkojen ja tyonantajien asenteet ikdédntymisté ja tyotd, seka
ikdantyvien koulutusta kohtaan, ovat merkittdvéssd asemassa tydelaméan
ikdsyrjinndn nujertamisessa. Asenteiden ja ikdsyrjivien kédytantdjen tutki-
muksen tarve tulee edelleen korostumaan, pyrittdessd kehittdmaén or-
ganisaatioiden henkilostopolitiikkaa siten, ettd tyontekijoiden ikddntyminen

ja yksil6llisyys tulevat paremmin huomioiduiksi. Koulutuksen persoonallisten
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merkitysten ymmartamisessd interventioilla ja niiden vaikuttavuuden
tutkimuksella on keskeinen asema. Myds pyrittdessa muuttamaan
asennoitumista ikddntyviin tyontekijoihin ja kaiken ikdisten tyontekijoiden
koulutukseen myonteisemmaksi, on suunnatuilla valistus- ja
interventiotoimenpiteilld merkittdva rooli ikdsyrjinndn rakenteellisten ja

piiloistenkin muotojen selvittamisessa.
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LIITE 1. Tikkanen, T., Paloniemi, S. & Penttinen, A. 1997. Ikaantyvien

tyontekijoiden koulutuskiinnostus ja aikuiskoulutukseen osallistuminen.

Gerontologia 2/1997.

Tiivistelma

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittad idn ja aikuiskoulutukseen osallistumisen
vilistda suhdetta ikdstereotypioiden ja tilastollisten tutkimusmenetelmien
nikokulmasta. Tarkasteluissa, jotka tehtiin erikseen miehille ja naisille, oli idn
ja osallistumisen lisaksi mukana ammatillinen pohjakoulutus ja koulutus-
kiinnostus. Aineisto, joka oli otos Tilastokeskuksen Aikuiskoulutus 1990 -
haastatteluaineistosta, kasitti kaikkiaan 1102 idltdan 40-64 -vuotiasta miesta ja
naista. Aineiston analysoinnissa kaytettiin kaksiulotteisiajakaumatarkasteluita
sekd logit-malleja muuttujien riippuvuusrakenteen selvittdmiseksi. Kun
muuttujien yhdysvaikutukset otettiin huomioon, iéin ja osallistumisen vélinen
suhde osoittautui kompleksisemmaksi kuin mitd kaksiulotteiset
jakaumatarkastelut ovat antaneet olettaa. Miehilld kronologinen iké vaikutti
aikuiskoulutukseen osallistumiseen epasuorasti koulutustaustan ja koulu-
tuskiinnostuksen kautta. Naisten malli osoittautui monimutkaisemmaksi
siten, ettd yhtdaltd idlld ja ammatillisella pohjakoulutuksella ja toisaalta
koulutuskiinnostuksella ja ammatillisella pohjakoulutuksella oli
yhdysvaikutusta osallistumiseen. Tulokset osoittivat, ettd aikuiskoulutukseen
osallistumista koskevien homogenisoivien ikistereotypioiden perustelut ovat

heikot, erityisesti alle 60-vuotiaiden joukossa. Tuloksia tarkastellaan
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koulutuksen ja tyteldmédn muutoksia vasten sekd metodisesta ndkokulmasta.

Johdanto

Vuosi 1996 julistettiin Euroopassa elinikdisen oppimisen vuodeksi.
Aikuiskouluttajilla on syytd tyytyvdisyyteen, silld koulutukseen
osallistuminen on 1980-luvulta ldhtien lisdantynyt voimakkaasti niin
Suomessa (Aikuiskoulutustutkimus... 1996) kuin yleisemminkin Euroopassa
(Tuckett ja Sargant 1996). Osallistumisen lisddntyminen on padasiassa tulosta
ammatillisesti orientoituneen koulutuksen lisddntymisesta (Simpanen ja Blom-
qvist 1992; Henry ja Basile 1994), mikai ei kuitenkaan ole tapahtunut tasaisesti
kaikissa ikdryhmissd. Vaikka osallistumisaste on kasvanut myo0s
vanhemmissa véestoryhmissa, se on edelleen alempi kuin nuoremmissa
ikdryhmissd (Simpanen ja Blomqvist 1992; Sand 1994; Tuckett ja Sargant
1996).

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella idn ja aikuiskoulutukseen
osallistumisen vilistd suhdetta ikastereotypioiden ja tutkimusmetodisesta
niakokulmasta. Siséallollisesti  tarkastelu kohdistuu ikéstereotyyppisen
asennoitumisen perusteisiin ja sen mukaisen argumentoinnin kestavyyteen.
Metodisesta ndakokulmasta kiinnitetddn huomiota kaksi- ja moniulotteisten
tilastollisten aineistonldhestymistapojen seké néihin liittyen muuttujien oma-
ja yhdysvaikutusten tarkastelujen kdyttoon ja tulkintoihin.

Tkdantyville tyoviestdlle tyoelaman jatkuvat ja nopeat muutokset

merkitsevit toisaalta haasteita muutoksiin sopeutumiselle ja jatkuvalle uuden
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oppimiselle, toisaalta haasteet tulevat idn (muutokset toimintakyvyssd) ja sen
mukanaan tuomien liitinndisvaikutusten (esim. stereotyyppinen
asennoituminen) kautta. Jos ensin mainitut haasteet koskettavat yhta lailla
kaiken ikdistd tyovdestod, merkitsevit jalkimmaiset ikdédntyvélle tyovaestolle
kaksinkertaista kamppailua tyomarkkinoilla pysymiseksi. Tyomarkkina-
aseman siilyttdminen vaatii ammatillisen osaamisen ylldpitdmistd ja
kehittimistd teknologian nopean kehityksen ja tydn muutosten mukaisesti
(Paice 1996). Koska tyGeldimian muutosten suunta on kdyméssd yha
epavarmemmaksi (Handy 1996), jatkuva muutosvalmiudessa oleminen
edellyttad tyontekijoiltd sekd kykyé ettd halua oppia uutta, tietojen ja taitojen
ajan tasalla pitdmistd, omien valmiuksien jatkuvaa kehittamista ja
joustavuutta liikkua tyomarkkinoilla, samoin kuin kykya markkinoida omaa
osaamistaan. Kun elinikdiset tyourat kdyvat yhd harvemmiksi ja nk.
epatyypilliset tyosuhteet lisdantyvit, tydnantajat katsovat yhd vahemmassa
maédrin olevansa yksin vastuussa tyontekijoiden tieto-taitojen yllapitdmisesta
ja kehittdmisestd. Talloin vastuu siirtyy yha enemmén tyontekijoille itselleen
(Handy 1996; Landier 1996, Rhebergen ja Wognum 1996). Erityisesti
ikddntyvien tyontekijoiden kohdalla timd muutos on suuri ja edellyttaa
opastusta ja uusien taitojen opettelua, usein ennen kaikkea oppimaan
oppimista. Koulutuksen asema tdssa muutosprosessissa ja tydvéeston kompe-
tenssin (tiedot, taidot, asenteet) kehittdmisessd kilpailukyvyn parantamiseksi
on keskeinen (White Paper 1995).

Sosiaali- ja terveysministerion keskustelunavauksessa esitettiin jo 1980-

luvulla koulutus yhdeksi olennaiseksi keinoksi parantaa my0s ikdantyvien
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tyontekijoiden tyomarkkina-asemaa (Ikdéntyvat tyontekijat.. 1986). Yha
edelleen koulutus ndhdéén parhaana tydssd pysymiseen vaikuttavana tekijana
(Santamaiki-Vuori 1995). Vaikka koulutus ei endd suojaa tyoOelamasta
syrjaytymiseltd yhtd tehokkaasti kuin aikaisemmin, ovat erot edelleen hyvin
selviat koulutettujen eduksi sekd tyottomyysasteissa ettd tyottdmyyden
kestoissa (Gould 1995).

Monenlaisten ikddn liittyvien stereotypioiden vuoksi opiskelun
aloittaminen ja koulutukseen osallistuminen eivdt kuitenkaan ole
yksinkertaisia asioita ikdantyville tyontekijoille. Vallalla  olevien
stereotypioiden mukaan ikaantyvat tyontekijat eivdt juurikaan koe
koulutustarpeita ja ovat siksi vdhemmdén kiinnostuneita koulutuksesta ja
vahemman halukkaita osallistumaan koulutukseen (Schneider 1994; Paice
1996; Uden 1996). Naiden ikddiskriminoivien asenteiden myéta myos
'ikddntyvan' tai 'ikdédntyneen' tyontekijain maéérittely on tullut yhd nuorem-
maksi' - huolimatta piinvastaisista trendeistd odotettavissa olevan elinidn
suhteen. Fyysisen toiminta- ja tyokyvyn kannalta ikdantyvand tyontekijana
voidaan pit4d jo noin 45-vuotiasta henkildd (Ilmarinen 1991; Lehtinen 1995),
minkd myos ikddntyvien tyollistymisedellytysten parantamista selvitteleva
komitea, IKOMI, (Ikdantyvat tydelaméssa... 1996) asetti ikddntyvien' alaika-
rajaksi. Kuitenkin tyoeldmaéssd, erityisesti tyohonotossa, on merkkeja ikasyr-
jinndn alkamisesta jo 40- tai jopa 35-vuoden idssd. Teknisten Liiton ja
Jyviskyldn yliopiston kasvatustieteen laitoksen tutkimuksessa havaittiin, ettd
36 vuoden iistd lihtien teknisen alan tyottomat tyonhakijat olivat kokeneet

ikdsyrjintdd tyonhaussa tai tyon saamisessa - 51-55 -vuotiaiden ryhméssd
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peréti 77% vastaajista - ja/tai kokivat ikdnsd merkittdviksi tyollistymisensa
esteeksi.

Ikadiskriminoivat asenteet erityisesti tyonantajilla (Taylor ja Walker
1994) ja tyomarkkinapolitiikoilla (Kohli ja Rein 1991) ovat johtaneet
kronologisen idn perusteella tydmarkkinoilta syrjaytymiseen yhd nuoremmas-
sa idssid. Vaikka maassamme harjoitettu eldkepolitiikka on ollut myods
suhteellisen tehokas tydvoimapolititkan keino, meillikin “limbo”-vaihe
(Walker 1996), tyottomyys tytelamastd ulossulkemisen ja elikekelpoisuuden
vilissd, on sekd yhd useamman ikddntyneen tyontekijan kohtalo ettd
kestoltaan yhi pidempi ajanjakso (Gould 1996). Tyonantajat esittdvit syyksi
ikdantyvien tyontekijoiden tyosta syrjayttamiselle useimmiten heidédn
vanhentuneet tai riittimattomat tietonsa ja taitonsa (Walker 1996). Kuitenkaan
talla hetkella tutkimustietoa idn suhteesta tyotaitojen vanhentuneisuuteen ei
juurikaan ole kiytettdvissd (Lahn 1995). Kun tiedetéén, ettd useilla tydaloilla
tiedot ja taidot vanhenevat muutamassa vuodessa tyontekijan idsta
riippumatta, voisi olettaa keski-ikdisten ja ikddntyvien tyontekijoiden
osallistuvan aikuiskoulutukseen vihintddn samassa méaéarin kuin nuorempien.

TIkdantyvien vahdisempéén osallistumiseen tydeldmén koulutukseen on
liitetty monia tekijoitd. Yksi tekijd on kannustuksen puute tyoGeldméssa
jatkamiseen, joka yhdessé houkuttelevampien eldkevaihtoehtojen seka ty6tto-
myyden uhan kanssa vahentdd ajatuksia koulutukseen panostamisesta
(Schneider 1994). Muita selityksid on haettu ikddntyvien tyontekijoiden nuoria
vahaisemmistd pohjakoulutuksesta seké koulutusasenteista. Kun tutkimukset

(esim. Hayes ja Darkenwald 1990; Sand 1994; Aikuiskoulutustutkimus... 1996)
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ovat osoittaneet, ettd pohjakoulutuksen lisddntymisen myétda myds aikuis-
koulutukseen osallistumisaste kasvaa, on esitetty, ettd ikdantyvien vahaisempi
osallistuminen johtuu heidan vahdisemmasta pohjakoulutuksestaan. Yleisesti
ottaen asenteiden on havaittu olevan keskeinen tekija aikuiskoulutukseen
osallistumisessa (Cross 1981; Cookson 1986; Hayes ja Darkenwald 1990).
Asenteiden moniulotteisuus tekee kuitenkin niiden yksiselitteisen méarittelyn
ja siten niiden tarkastelemisen tutkimuksessa ongelmalliseksi (Hayes ja
Darkenwald 1990; Yang ym. 1994). Asenteiden merkitystd aikuiskoulutukseen
osallistumisessa on lahestytty esimerkiksi sitoutumisen kasitteelld, joka on
maédritelty 'asenteiden, tunteiden ja tavoitteiden' yhteenkietoutumiseksi
(Thompson 1992). Tarkasteltaessa asenteita toiminnan tai kadyttaytymisen
sddannénmukaisuuksien hahmottamisen tai ennustamisen apuvilineend, on
lihtokohtana pidetty juuri oletusta, jonka mukaan erityisesti asenteiden
affektiiviset komponentit (Rosenberg ja Hovland 1968) ovat yhteydessa
inhimilliseen padtoksentekoon ja vaikuttavat kdyttdytymiseen. Koulu-
tusasenteita on tarkasteltu my0Os koulutuskiinnostuksen kautta. Vaikka
koulutuskiinnostus ei sindnsad valttaméttad johda osallistumiseen, sen on -
havaittu olevan yksi tarkeimpid tekij6itd aikuiskoulutukseen osallistumisen
taustalla (Henry ja Basile 1994).

Miesten ja naisten aikuiskoulutukseen osallistumisessa on eroja, jotka
vaihtelevat eri maiden vilillda (Pearson 1990). Kansainvalistd vertailua
vaikeuttaa kuitenkin aikuiskoulutuksen ja koulutukseen osallistumisen
madrittelyn kirjavuus ja koulutusjérjestelmien erilaisuus. Suomessa naisten on

havaittu osallistuvan miehid useammin (Aikuiskoulutustutkimus... 1996).
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Ikdantyvien opiskelu, erityisesti yleissivistdvan aikuiskoulutuksen alalla,
onkin mielletty erityisesﬁ naisten toiminnaksi. Kun Suomessa naiset
osallistuvat myos ammatilliseen aikuiskoulutukseen miehia hiukan useammin
(46% vs. 39%) (Aikuiskoulutustutkimus... 1996), on muualla puolestaan
havaittu miesten osallistuvan naisia yleisemmin (Pearson 1990; Clough 1992;
Tuckett ja Sargant 1996).

Nykyisin osallistumistutkimuksissa on vallalla monimuuttujainen
lahestymistapa, mikd perustuu ldhtokohtaoletukseen, jonka mukaan
osallistumispaitosten ja -kayttaytymisen taustalla on useampia yhtdaikaisesti
vaikuttavia tekijoitd. Monimuuttujamenetelmien kaytossd on kuitenkin
edelleen ongelmallista se, ettd valtaosin analyyseissa ei oteta huomioon
mukana olevien muuttujien yhdysvaikutuksia (Tikkanen 1997). Siitd huoli-
matta useimpien osallistumistutkijoiden teoreettinen lahtokohtaoletus on, etta
inhimillinen kayttaytyminen ja paatdksenteko on monien, 'verkkomaisesti’
yhteenkietoutuneiden tekijéiden erilaisten kompleksisten yhteisvaikutusten
tulos. Monimuuttujamenetelmien vallitsevan kdyton yksi ongelmallisimpia
seurauksia onkin teoreettisten ja metodisten taustaoletusten
yhteensopimattomuus (Tikkanen 1997). Yleisesti ottaen osallistumis-
tutkimuksen tilanne muistuttaa paljon Valsinerin ja Lawrencen (1996)
kuvausta psykologisen tutkimuksen tilasta: metodit dominoivat empiirista
tutkimusta pikemminkin kuin mielenkiinnon kohteena olevat teoreettiset
kysymykset.

Kuvatun metodiongelman ydin ei siis valttdmatta ole tilastollisten

menetelmien kédytossa sindnsd, vaan siind tavassa miten niitd useimmiten on
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kaytetty. Ylld kuvatusta teoreettisesta ldhtokohtaoletuksesta seuraa, ettd
myo0s aineiston analyysin tulisi ottaa huomioon useiden tekijéiden
omavaikutusten lisdksi ndiden yhdysvaikutukset. Tilastolliset monimuuttuja-
analyysit sallivat yhdysvaikutusten huomioon ottamisen, mutta
osallistumistutkimuksissa niitd mahdollisuuksia on harvoin hyddynnetty.
Tassa tutkimuksessa teorian ja metodin yhteensopivuutta parannettiin
vallitsevaan tilanteeseen ndhden siten, ettd aineiston analyysin ldhtokohtana
olivat kaikki mahdolliset tarkastelussa mukana olevien muuttujien véliset
yhdysvaikutukset. Késitteellisesti tutkimuksessa sovellettiin Valsinerin ja
Lawrencen (1996) kuvaamaa 'yhteiskonstruktionismia' (co-constructionism).
Lihestymistavan mukaisesti pyrkimyksend on, ettd erilaisten kéyttdytymiseen
ja padtoksentekoon vaikuttavien ulkoisten ja sisdisten tekijoiden
monitahoisuus ja niiden vaikutusten kompleksinen yhteenkietoutuneisuus
sekd ihmisen oma aktiivisuus ja tahto (agency) otetaan huomioon.
Liahestymistapa korostaa my0s inhimillisen eldmdn tarkastelun

kontekstuaalisuutta (tilanne-, aika- ja paikkaspesifisyys).

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Aineisto

Tutkimus on osa Jyvaskylan vyliopiston kasvatustieteen laitoksen

tutkimusprojektia "Koulutus ja ikddntyva tyovéestd" (KIT). Aineistona

kaytettiin Tilastokeskuksen vuonna 1990 kerdamaéa Aikuiskoulutustutkimus
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1990 -haastatteluaineistoa. Kun kyseinen aineisto kokonaisuudessaan késittaa
3990, ialtdan 18-74 -vuotiaiden henkildiden haastattelut, tdssa tutkimuksessa
tarkasteltiin 40-64-vuotiaisiin kohdistuvaa osaotosta. Otos késitti 1233 ty0ssa
kdayvaa henkiléd, mutta osallistumista kuvaavan muuttujan joidenkin
puuttuvien tietojen vuoksi lopullinen otoskoko oli 1102 miestd (51.6%) ja
naista (48,4%). Suurin osa (75.5%) tutkittavista oli avioliitossa, 10.8% oli
eronneita tai asumuserossa, 9.5% ei ollut avioitunut ja leskid oli 4.2%.
Sosioekonomiselta asemaltaan tyontekijoitd oli 32.2%, alempia toimihenkiloita

32.6%, ylempia toimihenkil6itd 16.2% ja loput (19%) olivat yrittéjia.

Muuttujat

Osallistumiseksi maariteltiin osallistuminen viimeisten 12 kuukauden aikana,
vahintdan kuusi tuntia kestdvaan koulutukseen (Simpanen ja Blomqvist 1992)
sekd aikomus osallistua seuraavien 12 kuukauden aikana. Kysymys
osallistumisesta ja osallistumisen madrittely kuuluivat: “Missi seuraavista
oppilaitoksista tai koulutusmuodoista olette joskus opiskellut? Huomioon
otetaan vain sellainen opiskelu, joka on kestdnyt yhteensd vahintdan 6 tuntia.
Opiskeluksi katsotaan myds keskeytyneet opinnot. Oletteko joskus
opiskellut...” Téssd tutkimuksessa osallistuneiksi maaériteltiin
vastausvaihtoehdon ‘kylld: viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana’
valinneet (muut vaihtoehdot olivat ‘ei’ ja 'kylla: aikaisemmin’). Kysymys
osallistumisaikomuksista, joka lomakkeessa seurasi valittomasti kysymysta

osallistumisesta, kuului: “Aiotteko osallistua johonkin em. koulutukseen
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seuraavien 12 kuukauden aikana (my6s kesken oleva koulutus otetaan
huomioon)?” Vaikka aikomusta osallistua aikuiskoulutukseen ja todellista
osallistumista on aikaisemmissa tutkimuksissa tarkasteltu erikseen, tulokset
(esim. Henry ja Basile 1994; Yang ym. 1994) tukevat ’selittdvan toiminnan
teoriaa’ (theory of reasoned action - Ajzen ja Fishbein), jonka mukaan
aikomus toimia, tassd osallistua, selittdd voimakkaasti itse toimintaan, tassa
osallistumista. Aikuiskoulutukseen osallistumisessa on havaittu sukupuolten
villisid eroja (Blomqvist 1995), minkd vuoksi naisia ja miehid on tarkasteltu
erikseen. Tkad tarkasteltiin viisivuotisryhmissa.

Koulutusasennetta tarkasteltiin  koulutuskiinnostuksen kautta.
Koulutuskiinnostus mééritettiin kysymyksestd: "Kuinka paljon seuraavat syyt
estidvit tai vaikeuttavat talld hetkelld osallistumistanne omalla vapaa-ajallanne
(tyén ohessa tai muuten) ja omalla kustannuksellanne kursseille tai koulutuk-
seen?" Lueteltuja syitd olivat mm. 'vasymys', 'koulutuksesta ei ole hyotyd’,
'koulutuksen tai opetuksen heikko laatu’, 'muut kuin opintoharrastukset’,
'vihdinen pohjakoulutus’, 'epdonnistumisen pelko’ ja ‘hankalat tai
epasadnnolliset tyoajat'. Alunperin kolmiluokkainen muuttuja 'kiinnostuksen
puute osallistumisen esteend' (estdd paljon 17.9%, jonkin verran 34.2% ja ei
estd lainkaan 47.9%), luokiteltiin uudelleen dikotomiseksi muuttujaksi
'koulutuskiinnostus' (kylld = ei estd lainkaan, ei = estdd paljon tai jonkin
verran).

Ammatillista pohjakoulutusta tarkasteltiin Tilastokeskuksen
koulutusluokitteluun perustuen. Koska tarkasteltavassa ikdryhmaéssa,

erityisesti naisten joukossa, on hyvin véhén korkeasti koulutettuja, kdytettiin
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neljgn koulutustason sijasta vain kolmea luokkaa: ei ammatillista
pohjakoulutusta (39.6%), matala ammatillinen pohjakoulutus (ammatillinen
kurssi tai ammattikoulu) (35,3%) ja korkea ammatillinen koulutus
(ammatillinen opisto tai korkeakoulu) (25.1%). Taulukossa 1 on kuvattu

analyysissa mukana olevat muuttujat ja niiden jakaumat ikdryhmittain.

Aineiston analyysi

Analyysi suoritettiin kahdessa vaiheessa. Ensiksi tarkasteltiin kaksiulotteisia
jakaumia pareittain idn ja muiden muuttujien vélilld (taulukko 1). Toisessa
vaiheessa tutkittiin tarkastelussa mukana olevien muuttujien
riippuvuusrakennetta logit-mallien avulla. Riippuvana muuttujana kéytettiin
aikuiskoulutukseen osallistumista, ja riippumattomina muuttujina ikaa,
ammatillista pohjakoulutusta ja koulutuskiinnostusta. Laskutoiminnot
suoritettiin  SPSSX/PC:n  LOGLINEAR modulilla. Koska aiemmissa
tutkimuksissa on havaittu sukupuolieroja  aikuiskoulutukseen
osallistumisessa, tehtiin analyysit erikseen miehille ja naisille.

Logit-malleja kdytettiin aineiston redusoimiseen ja riippuvuusrakenteen
tarkasteluun (Agresti ja Finlay 1986). Saatua riippuvuusrakennetta tdsmen-
nettiin osatauluja tutkimalla. Lopullisessa mallissa havaittuja riippuvuuksia
tulkittiin yksinkertaisuuden vuoksi jakaumatarkastelujen avulla, vaikka
tulkinnassa olisi voitu kdyttdd apuna myos odds-suhteita (Agresti ja Finlay
1986; Agresti 1990). Testattaessa riippuvuuksien tilastollista merkitsevyyttd ja

mallin yhteensopivuutta aineiston kanssa kéytettiin todennédkoisyyssuhteen
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(likelihood ratio) testistatistiikkaa (G?). Miesten osallistumisen selittdmiseksi
laadittiin lisdksi log-lineaarinen malli kaikkien muuttujien
riippuvuusrakenteelle, koska haluttiin tarkastella ikd-muuttujan mahdollista

epasuoraa vaikutusta.

TULOKSET

Yleisesti ottaen naiset olivat osallistuneet tai aikoivat osallistua (58.5%)
aikuiskoulutukseen miehia (45.5%) useammin. Kaksisuuntaiset yhteydet idn
ja osallistumisen seké idn ja muiden muuttujien vélilla on esitetty taulukossa
1. Odotetusti osallistuminen oli merkitsevasti yhteydessd ikddn, erityisesti
naisilla. Nuorimpien naisten ryhmaésséd osallistuminen oli yli neljd kertaa
yleisempad (71.3%) kuin vanhimpien naisten ryhmaéssa (17.2%). Miehillad ero
nuorimpien ja vanhimpien osallistumisen vililla oli pienempi, 50.5% vs.
26.1%. Yleisesti ottaen, alle 55-vuotiaiden naisten osallistuminen (63.8%) oli
yleisempdd kuin saman ikdisten miesten (46%), mutta yli 55-vuotiaiden
miesten (37.3%) osallistuminen puolestaan jonkin verran yleisempdd kuin
samanikaisilla naisilla (28.4%).
[Taulukko 1.}
Kuten taulukosta 1 kdy ilmi, koulutuskiinnostus ei ollut merkitsevésti yh-
teydessi ikddn naisilla eikd miehilld, vaikka koko aineistossa havaittiinkin
riippuvuus merkitsevyystasolla p<.05.
Analyysin  seuraavassa vaiheessa kéytettiin logit-malleja  ién,

koulutustaustan ja koulutuskiinnostuksen moniulotteisten yhdysvaikutusten
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selvittimiseksi aikuiskoulutukseen osallistumisessa. Kaikkien tarkastelussa
mukana olevien kolmen riippumattoman muuttujan yhdysvaikutukset
koulutukseen osallistumiseen kdyvét ilmi taulukosta 2. Tarkastelut on tehty
erikseen miehille ja naisille. Taulukko 2 osoittaa, kuinka muuttujien yhdysvai-
kutusten huomioon ottaminen muuttaa ikd-osallistuminen -suhteen
kompleksisemmaksi kuin kaksisuuntaiset tarkastelut antoivat olettaa. Yleisesti
ottaen miehilld idn ja osallistumisen valinen negatiivinen yhteys ldhes havisi,
kun se naisilla joko sidilyi negatiivisena, hivisi kokonaan tai jopa muuttui
positiiviseksi - vanhinta ikdaryhmaa lukuun ottamatta. Seuraavassa on logit-
mallien avulla tarkasteltu muuttujien valistd riippuvuusrakennetta erikseen
miehilld ja naisilla.

[Taulukko 2.]

Logit-malli miehille

Osallistumista kiytettiin riippuvana muuttujana, jota ehdollistettiin i&lld,
koulutuskiinnostuksella ja ammatillisella pohjakoulutuksella. Mallissa, joka
tuotti parhaan yhteensopivuuden miesten aineiston kanssa
koulutuskiinnostuksen ja ammatillisen koulutuksen paavaikutukset selittivat
osallistumista aikuiskoulutukseen (G*=29.41, df=26, p=.293). Kolmen ja neljan
muuttujan yhdysvaikutukset eivat osoittautuneet merkitseviksi. Sen sijaan
osallistumista kuvaavan muuttujan sisdltdvistd parittaisista yhdysvai-
kutuksista osallistuminen-kiinnostus (p=0.001) ja osallistuminen-koulutus-

tausta (p=0.000) olivat merkitsevid. Osallistuminen-iké -yhdysvaikutus ei ollut
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tilastollisesti merkitseva (p=0.068).

Taulukoissa 3a ja 3b on kuvattu, miten koulutuskiinnostus ja
ammatillinen pohjakoulutus vaikuttivat osallistumiseen. Yleisesti ottaen
miehissd oli vdhemmin niitd, joita koulutus kiinnosti (42.5%) kuin
koulutuksesta kiinnostumattomia (57.5%). Koulutuksesta kiinnostuneiden
joukossa osallistuminen oli odotetusti huomattavasti korkeampaa (58.9%)
kuin koulutuksesta kiinnostumattomien joukossa (35.6%) (taulukko 3a).
Taulukko 3b osoittaa kuinka tdssd tutkimuksessa kaytetylla
koulutusluokittelulla osallistumisen aste kaksinkertaistui ylemmaille
koulutusasteelle siirryttdessd. Kun vailla ammatillista pohjakoulutusta
olevista yksi neljastd ilmoitti osallistuvansa aikuiskoulutukseen, vahintaan
opistoasteisesti koulutetuissa heitd oli nelja viidesta.

[Taulukot 3a ja 3b.]

Ottaen huomioon, ettd kaksisuuntaisessa tarkastelussa (taulukko 1) ikd
oli erittidin merkitsevésti yhteydessd aikuiskoulutukseen osallistumiseen, oli
idn poisjaamistd moniulotteisesta riippuvuusmallista syytd tutkia tarkemmin.
Nelisuuntaisen kontingenssitaulun (taulukko 2; miehet) rakennetta
tarkasteltiin uudelleen log-lineaarisilla malleilla (ilman ehdollistamista).

Jalleen kolmen ja neljan muuttujan yhdysvaikutukset osoittautuivat
merkitykseltaan vahaisiksi. Pareittaiset yhdysvaikutukset, ikd-osallistuminen -
termia lukuun ottamatta (p=0.252,) sen sijaan olivat merkitsevia. Siten malli,
joka tuotti parhaan yhteensopivuuden aineiston kanssa (G’=15.41, df=30,
p=.667), sisilsi tilastollisesti merkitsevit parittaiset yhdysvaikutukset seka

hierarkkisuusperiaatteen mukaisesti kaikki omavaikutukset.
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Saatu lopullinen malli on tulkittavissa ehdollisen riippumattomuuden
kautta: osallistuminen ja ikd ovat riippumattomia toisistaan, ehdolla ettd
koulutuskiinnostus ja koulutustausta on vakioitu (kiinnitetty) (kuvio 1).
Koska aiemmassa logit-mallissa t4td vakiointia ei oltu tehty, ika ei ollut siina
mukana. Mallille voidaan esittdad kohorttitulkinta. Syntyméakohortin kautta
ovat méérittyneet vastaajan nuoruuden koulutusmahdollisuudet, jotka ovat -
puolestaan vaikuttaneet hianen koulutustaustaansa ja sitd kautta koulutuskiin-
nostukseen. Koulutustausta ja -kiinnostus ovat keskenddn riippuvia ja
edelleen vaikuttavat aikuiskoulutukseen osallistumiseen. Iké siis vaikuttaa
miesten osallistumiseen, mutta epasuorasti, koulutusasenteiden ja
pohjakoulutuksen kautta.

[Kuvio 1.]

Tarkastellaksemme 1dhemmin idn vaikutusta koulutuskiinnostukseen ja
ammatilliseen pohjakoulutukseen voimme nyt palata taulukon 1 parittaisia
vaikutuksia kuvaaviin jakautumiin. Kaikissa ikdryhmissd koulutuksesta
kiinnostuneita miehié oli vihemman (alle 50%) kuin niitd, joita koulutus ei
kiinnostanut. Kun kahdessa nuorimmassa ikdryhméssa koulutuksesta
kiinnostuneiden osuus oli ldhelld 50%:a, oli se kahdessa vanhimmassa lahella
40%:a. Kuitenkin kaikkein vihiten (34.4%) koulutuksesta olivat kiinnostuneita
50-54 -vuotiaat miehet. Kun kokonaan vailla ammatillista pohjakoulutusta
olevia oli suhteellisesti eniten vanhimmissa ikdryhmissa, oli ammattikoulun
tai  -kurssin kiyneitd eniten nuorimmassa ikdryhméssd. Sen sijaan
korkeimmin  koulutettuja oli suhteellisesti ottaen liki yhtd paljon

vanhimmissa ja nuorimmissa ikdryhmissa.
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Logit-malli naisille

Naisten aineisto eroaa miesten aineistosta kahdella tavalla. Ensiksi,
ikddntyvien naisten matalan ammatillisen pohjakoulutuksen vuoksi
aineistossa oli vanhimmissa ikdryhmissd  useita otannasta johtuvia
nollafrekvensseja. Tdstd seurasi ongelmia tilastollisten mallien laskemisessa ja
tulkinnassa, minkd vuoksi estimaatit, erityisesti p-arvot, eivit ole yhtd
luotettavia kuin miesten osalta. Toiseksi, naisilla riippuvuusrakenne
osoittautui paljon monimutkaisemmaksi kuin miesten aineistossa.

Koulutuskiinnostuksen, —ammatillisen pohjakoulutuksen ja idn
kolmiulotteinen yhdysvaikutus aikuiskoulutukseen osallistumiseen oli
merkitsevd (p<.05). Tarkastelussa paadyttiin kuitenkin malliin, joka sisdlsi
vain kaksiulotteiset yhdysvaikutukset, koska nollafrekvenssien vuoksi p-
arvoja ei voida pitdd kovin luotettavina. Osallistumista selittavista
kaksiulotteisista yhdysvaikutuksista kiinnostus-pohjakoulutus ja
pohjakoulutus-ikd olivat merkitsevid, mutta ika-koulutuskiinnostus ei ollut.
Malli, jonka yhteensopivuus aineiston kanssa oli paras, sisélsi merkitsevat
parittaiset yhdysvaikutukset (G’=1841, df=12, p=.104). Havaituista
yhdysvaikutuksista seuraa, ettd pelkédstddn padvaikutusten
(marginaalivaikutusten) tarkasteleminen voi antaa védrdn vaikutelman
naisten aikuiskoulutukseen osallistumisen problematiikasta.

Alustavissa analyyseissa yritimme helpottaa edelld kuvattua nollafre-
kvensseistd johtuvaa ongelmaa yhdistdmalla luokkia '‘pohjakoulutus’ ja 'iké’ -

muuttujissa. Naiden analyysien tuloksena saatiin malli, joka sisdlsi idn ja
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pohjakoulutuksen yhdysvaikutuksen sekd idn péadvaikutuksen. Koska
kuitenkin aineiston muokkaaminen muuttujien luokkia yhdistelemailla voi
vaikuttaa riippuvuusrakenteeseen, se ei ole suositeltava ratkaisu ongelmaan.

Varauksella voidaan esittia, ettd naisille rakennettu malli antaa tukea
sille, ettd ikd, pohjakoulutus ja koulutuskiinnostus vaikuttavat yhdessa
(kolmiulotteinen yhdysvaikutus) koulutukseen osallistumiseen. Mallia ei
kuitenkaan voitu vahvistaa tilastollisesti luotettavasti. Sen vuoksi parhaana
ratkaisuna mallin tulkitsemiselle voidaan pitdd aineiston redusoimista
kahteen kolmiulotteiseen tauluun (taulukot 4a ja 4b). Talld ratkaisulla
aineistoa ei redusoida liikaa, eikd paddyta véariin johtopadtoksiin.

[Taulukot 4a ja 4b.]

Taulukosta 4a nahd&édn kuinka koulutuksesta kiinnostuneiden joukossa
aikuiskoulutukseen osallistuminen oli kaikilla koulutustasoilla huomattavasti
yleisempad kuin koulutuksesta kiinnostumattomien joukossa. Ero oli suurin
(vli kaksinkertainen) vidhiten koulutettujen ryhméssa. Kun kiinnostuneiden
joukossa vailla ammatillista pohjakoulutusta olevistakin yli puolet (55.6%)
ilmoitti osallistuvansa aikuiskoulutukseen, korkeimmin koulutetuista samassa
joukossa osallistui noin 90%.

Taulukosta 4b ndhddan, ettd vanhinta ikdryhmda lukuun ottamatta
aikuiskoulutukseen osallistuminen odotetusti lisddntyi pohjakoulutuksen
lisadntymisen myota. Ero matalimmin ja korkeimmin koulutettujen valilld oli
50-54 -vuotiaiden ikdryhmassd yli nelinkertainen. Vaikka osallistuminen
jonkin verran vdheni iin myotd, antaa taulukko 4b viitteitd siitd, etta

osallistumisen taitekohdat, voimakkaammat laskut, tapahtuivat sita nuorem-
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massa idssd mitd vahemmain oli pohjakoulutusta. Vailla ammatillista
pohjakoulutusta olevilla voimakas osallistumisen vdheneminen sijoittui noin
50 ikdvuoden jialkeen ja matalan pohjakoulutuksen omaavilla noin 55 vuoden
jalkeen. Matalan ammatillisen pohjakoulutuksen omaavista naisista yksikain
ei ollut osallistunut aikuiskoulutukseen vanhimmassa ikdryhmassa. Korkeasti
koulutettuja ei ollut lainkaan yli 60-vuotiaiden naisten joukossa. Toisaalta
merkille pantavaa oli, ettd kaikkein vanhimmassa ikdryhmaéssd aikuiskou-
lutukseen osallistuneita oli ainoastaan matalimman pohjakoulutuksen

omaavien naisten joukossa (21.7%).

POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd idn ja aikuiskoulutukseen
osallistumisen vilistda suhdetta sekd ikédsterotypioiden etta
tutkimusmetodisesta nakokulmasta. Tutkimus osoitti, ettd kun analyysissa
otettiin huomioon muuttujien paavaikutusten lisdksi myos yhdysvaikutukset,
aikuiskoulutukseen osallistuminen osoittautui kompleksisemmaksi kuin mita
ikastereotypioiden vérittdmat késitykset antavat ymmartaa. Stereotyyppiset
kasitykset nayttaytyvat selvimmin kaksisuuntaisissa tarkasteluissa (kuten
taulukossa 1). Itse asiassa voidaan viittad, ettd taman tyyppinen
aineistotarkastelu on omiaan vahvistamaan ikéstereotyyppisid kisityksia
(Tikkanen 1997). Sen sijaan tdssd tutkimuksessa kéytetty yhdysvaikutukset
huomioon ottava aineiston analyysimenetelmd ensiksikin toi esille suuren

variaation, joka ikddntyvin vdeston keskuudessa on suhteessa aikuiskou-
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lutukseen ja siihen osallistumiseen. Esimerkiksi, ikdryhmista riippumatta
havaittiin, ettd miehilld, joilla ei ollut ammatillista pohjakoulutusta ja joita
koulutus ei kiinnostanut, osallistumisaste oli alhainen (10-20%), kun puoles-
taan miehilld, joilla oli korkea pohjakoulutus ja joita koulutus kiinnosti,
osallistumisaste oli korkea (75-92%). Samalla tavoin vdhiten koulutetuilla,
mutta koulutuksesta kiinnostuneilla naisilla osallistumisaste oli korkea
kaikissa ikdryhmiss ja alle 50-vuotiailla seké 55-59 -vuotiailla reilusti yli (60-
75%) koko aikuisvdeston keskiarvon (48%, naisilla 53%) (Aikuiskoulutus...
1996). Vain naisilla, joilla ei ollut ammatillista pohjakoulutusta ja joita
koulutus ei kiinnostanut, aikuiskoulutukseen osallistumisaste laski selvéasti
in lisddntyessa. Johtopadtoksend voidaan esittad, ettd pohjakoulutus ja sithen
liittyen koulutusasenteet ndyttaisivit olevan kronologista ikda merkittavampi
tekija  aikuiskoulutukseen osallistumisessa. Yksilotasolla koulutuksen
my®&nteinen merkitys ei siten automaattisesti lisdédnny yhteiskunnassa tarjolla
olevien koulutusmahdollisuuksien ja yleisen koulutustason kohoamisen
my6td, vaan jokainen sukupolvi omien kokemustensa myotd rakentaa sen
uudelleen.

Toiseksi, muuttujien viliset yhdysvaikutukset huomioiva tarkastelu
auttaa sekd paremmin kohdistamaan koulutusta ettd suunnittelemaan sitd
paremmin eri ryhmien tarpeita vastaaviksi. Téssd suhteessa tulokset
poikkeavat useimmista aiemmista osallistumista tarkastelevista tutkimuksista,
jotka ovat esimerkiksi paljon kéaytetyn regressioanalyysin pohjalta tuottaneet
erilaisia "listoja" osallistumiseen vaikuttavista yleisesta tekijoistd (Darkenwald

ja Valentine 1990). Tamin tutkimuksen perusteella pyrkimykset kasvattaa
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erityisesti matalan pohjakoulutuksen omaavien tyontekijéiden kiinnostusta
oppimista ja itsensd kouluttamista kohtaan voivat vaikuttaa merkittavasti
aikuiskoulutukseen osallistumisen lisddntymiseen. Naisilla interventiot tulisi
kohdistaa nididen tyontekijoiden joukossa erityisesti yli 50-vuotiaisiin ja
miehilld kaikkiin ikdryhmiin. Toisaalta koulutusinterventioiden kohdenta-
miselle voi olla merkitystd myos silld, ettd sekd miehilla ettd naisilla erityisesti
ikdvuosien 50-54 paikkeilla osallistumisessa tapahtui huomattava muutos
koulutuksesta kiinnostumattomien joukossa, korkeimmin koulutettuja lukuun
ottamatta. Tuossa ikdryhmissd koulutukseen osallistumisaste putosi lihes
puoleen aiemmasta. Lisdd selvitystd tarvitaan siitd, minkalaisiin tekijoihin ja
prosesseihin tuo muutos liittyy, samoin kuin siitd, ettd matalan
pohjakoulutuksen omaavilla miehilld osallistuminen lisdéntyi jalleen
ikdryhmassa 55-59 vuotta.

Tutkimuksessa kdytetty aineiston analysointitekniikka poikkesi
useimmista aiemmista osallistumistutkimuksista kahdessa suhteessa.
Ensiksikin, logit-malleja on aikuiskoulutustutkimuksissa hyddynnetty hyvin
harvoin. Toiseksi, vaikka tutkimuksissa, kuten tassd, on usein omaksuttu te-
oreettinen lihtokohtaoletus, jonka mukaan erilaiset tekijat vaikuttavat paatok-
sentekoomme ja kiyttadytymiseemme kompleksisten yhdysvaikutusten kautta,
eivit kdytetyt aineiston analyysimenetelmét ole olleet yhteensopivia tdmén
lahtokohdan kanssa. Tdssa tyOssa logit-mallit osoittautuivat kayttokelpoiseksi
analyysimenetelmdksi  yhdysvaikutusten ja riippuvuusrakenteiden
selvittimisessd. Menetelmén rajoituksena voidaan kuitenkin pitdé sitd, etta

analyysi vaatii kohtuullisen mittavan aineiston jo véhidiselldkin muuttuja-
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madralla. Lisdksi analyysiin on tulkintojen selvyyden vuoksi jairkevdd ottaa
mukaan vain muutamia muuttujia. Menetelmd on kuitenkin kiyttokelpoinen,
kun pyritddn kokonaisvaltaisemmin ja yhtendisemmin ldhestyméaan niita
aikuiskoulutukseen osallistumiseen vaikuttavia yksittdisid tekijoitd, joita
aiemmissa tutkimuksissa on loydetty.

Miesten osalta aineisto tarjosi selkedn tulkintamahdollisuuden
kohorttindk6kulmasta. Toisaalta lisdd selvitystd jai kaipaamaan kysymys siitd,
miksi kohorttitulkinta osoittautui selkedksi vain miesten osalta. Naisten
aineisto oli kompleksisempi, mika ilmeisesti viestii my6s ilmi6n erilaisuudes-
ta naisilla ja miehilld. Tulosten perusteella nédyttaa siltd, ettd ikaantyvien
naisten ja miesten osalta koulutukseen osallistumisen tarkastelut tulee pitda
erillaan.

Ikaantyville tyontekijoille tyoelaman koulutus, sikili kun siitd ylipaataan
vield voidaan puhua, merkitsee ennen muuta ennalta ehkaisya, tydelamén
uhkilta vélttymistd. Sen sijaan vdhemmaén on toistaiseksi keskusteltu niistd
uusista myonteisistd mahdollisuuksista, mitéd koulutukseen osallistuminen
parhaillaan voisi my&s vanhemmille tyontekijoille tarjota. Pddasiallinen syy
jalkimmaiseen lienee yhtddltd niissd negatiivisissa stereotypioissa, joita
ikddntymiseen ja ikadntyviin ihmisiin on totuttu liittim&én. Tamén tutki-
muksen tulokset kuitenkin osoittavat, ettd ikaantyvaa vdestoryhmaa
homogenisoivien strereotyyppisten asenteiden perustelut ovat heikot. Kun
tulevaisuudessa my0s vanhemmat ikdryhmidt ovat monipuolisesti
koulutettuja ja tyOeldmassd ostetaan lisdantyvassa madrin 'osaamista’

'tydvoiman' ostamisen sijaan (Tikkanen ym. 1996), on odotettavissa, ettd
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ikdstereotypiat kdayvéat yha merkityksettdmammaéksi. Uusimpien tutkimusten
mukaan tyonantajien asenteet ikddntyvid tyontekijoitd kohtaan ovatkin
vidhitellen muuttumassa myénteisemmiksi (Walker 1996). Samasta asiasta
viestii Aikuiskoulutustutkimus 1995:n tulos, jonka mukaan henkilostokoulu-
tukseen osallistuminen on vuosina 1990-95 lisddntynyt erityisesti 45-64 -
vuotiaiden ikdryhmassa (Aikuiskoulutus... 1996).

Toisaalta koulutukseen liittyvid mydnteisid ajattelumalleja lienee
ehkiissyt myos pitkdan vallalla ollut kolmijakoinen (koulutus-ty6-eldke)
elamankulkuajattelu  'luonnollisena’ eldmédnmallina. Kun negatiivisesta,
taaksepdin suuntautuvasta ajattelusta viestivé 'ehkaisy’ (‘preventio’) (Handy
1996) on ollut myos ikddntyvien tydelaman aikuiskoulutusta ohjaava idea,
positiivisemman ajattelutavan mukaan painopiste tulisi siirtdd kohti
tulevaisuutta ja uusia mahdollisuuksia ('proaktio’). Tamén ajattelun
mukaisesti tydorganisaatioiden vahvuus on jatkuvasti itsedén kehittavassa,
my®6s idn suhteen heterogeenisessa henkildstossd, jossa toimintaa niin yksilo-
kuin organisaatiotasollakin ohjaa sisdinen oppimisen ilo pikemminkin kuin

ulkoinen vélttaméattomyys tai pakko.
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Taulukko 1. Tutkimuksessa mukana olevat muuttujat idn suhteen miehilld ja naisilla (%).

Ika
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Yht.
Muuttuja n=419 n=287 n=306 n=160 n=61 N=1102 X*#
Osallistuminen (kylld) 60.8 59.4 43.5 43.8 22.0 51.8
naiset 71.3 69.7 50.4 39.7 17.2 58.5
miehet 50.5 50.0 37.7 48.5 26.1 455
Koulutuskiinnostus
(kylld) 51.8 50.0 39.5 44.4 441 46.9
naiset 57.5 52.5 45.6 46.2 51.7 51.6
miehet 46.2 47.8 344 42.4 36.7 42.5
Amm. pohjakoulutus
Ei 27.2 35.5 49.6 56.3 61.0 44.0
naiset 25.4 38.5 49.6 61.5 79.3 422
miehet 29.0 32.8 497 50.0 433 38.6
Matala 42.5 34.0 32.6 22.2 22.0 34.3
naiset 40.9 32.0 344 21.8 20.7 33.5
miehet 441 35.8 311 22.7 23.3 35.1
Korkea - 30.2 30.5. 17.8 21.5 16.9 25.3
naiset 33.7 29.5 16.0 16.7 - - 243
miehet 269 31.3 19.2 27.3 33.3 263
Yhteensa 333 23.2 25.0 13.1 5.4

p<.05 "p<.01 "p<.001
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Taulukko 3a. Miesten osallistuminen aikuiskoulutukseen koulutuskiinnostuksen mukaan (%).
—

Osallistuminen Otoksessa
Koulutuskiinnostus Kylla Ei yhteensa
Kylla 58.9 411 425
Ei 35.6 64.4 57.5
Yhteensa 45.5 54.5 100

—

Taulukko 3b. Miesten osallistuminen aikuiskoulutukseen ammatillisen pohjakoulutuksen mukaan
(%).

—

Osallistuminen
Ammatillinen Otoksessa
pohjakoulutus Kylla Ei yhteensa
Ei 24.7 753 38.6
Matala 42.2 57.8 35.1
Korkea 80.5 195 263
Yhteensa 45.5 54.5 100
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Taulukko 4a. Koulutuskiinnostuksen ja ammatillisen pohjakoulutuksen yhdysvaikutus aikuis-
koulutukseen osallistumiseen naisilla (%).

o e e

Ammatillinen pohjakoulutus

Koulutuskiinnostus Ei Matala Korkea
Kylla 55.6 75.6 88.5
Ei 24.3 50.6 94.1

Taulukko 4b. I4n ja ammatillisen pohjakoulutuksen yhdysvaikutus aikuiskoulutukseen osallis-
tumiseen naisilla (%).

e ]

Ammatillinen pohjakoulutus

Ika Ei " Matala . Korkea
40-44 54.3 - 649 , 918-
45-49 46.8 79.5 88.9
50-54 242 65.1 100
55-59 33.3 35.3 69.2

60-64 21.7 0 -
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