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Tiivistelmd — Abstract

Tdssda Pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan seksuaalivihemmistoon
kuulumisen yhteyttd tyossd koettuun syrjintddn. Tutkielman teoriaosassa
tarkastellaan tyossd tapahtuvaa syrjintdd yksilon, yrityksen, ja yhteiskunnan
ndkokulmasta, sekd avataan tydssd tapahtuvan syrjinndn tutkimusmenetelmis.
Tdmdn lisdksi perehdytddn tarkemmin aiemman tutkimuskirjallisuuden avulla
seksuaali- ja sukupuolivihemmistodjen tydssd kokemaan syrjintaan.

Tutkielman empiirisessd osassa hyodynnetddn Seksuaalivahemmistot
tyoeldmassa 2003-kyselytutkimusta. Tutkimuksessa tarkastellaan,
ilmoittavatko avoimesti homot ja lesbot kokevansa tydeldmdssd enemmin
syrjintdd verrattuna niihin homoihin ja lesboihin, jotka eivit tuo seksuaalista
suuntautumistaan tyossddn ilmi. Syrjintdd tarkastellaan neljan eri osa-alueen
avulla: palkkaus, tyohon otto, tyopaikalla tapahtuva syrjintd ja
etenemismahdollisuudet. Tutkimuksessa hyodynnetdan logit-mallia.

Tulosten mukaan homoilla seksuaalinen suuntautuminen on yhteydessa
suurempaan todenndkdisyyteen kokea syrjintdd tychonotossa sekd
etenemismahdollisuuksissa. Tulokset ovat tilastollisesti merkitsevid 10 %
merkitsevyystasolla. Muiden syrjinndn osa-alueiden osalta ei tilastollisesti
merkitsevid eroja avoimesti ja ei-avoimesti seksuaalisesta suuntautumistaan
kertovien wvililld havaittu. Tulokset antavat kuitenkin viitteitd siitd, ettd
tyopaikalla ja tyohonotossa koetussa syrjinndssd on eroja lesbojen ja homojen
valilla siten, ettd homojen kohdalla avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta
on yhteydessd suurempaan todenndkoisyyteen kokea syrjintdd, kun taas
lesboilla tilanne on pédinvastainen.

Tulokset kertovat syrjintdkokemuksista, mutta niiden perusteella ei
voida tehdd suoria pddtelmid siitd, ettd seksuaalivahemmistoon kuuluvia
henkiloitd syrjitddan tyossd. Aihetta tulisi jatkossa tutkia lisdd erilaisia aineistoja
menetelmid hyddyntden, jotta aiheesta saadaan lisétietoa.

Asiasanat:  seksuaalivihemmistot, sukupuolivdhemmistét, homo, lesbo,
syrjintd, tyosyrjintd, palkkaus, tyohonotto, etenemismahdollisuudet
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1 JoHDANTO

Syrjintd tarkoittaa henkilon eriarvoista kohtelua tai eriarvoiseen asemaan
asettamista ilman hyvaksyttavad perustetta (Pietildinen & Keski-Petdjd, 2014).
Tyossd tapahtuvaa syrjintdd on tutkittu paljon, mutta verrattain mychdan on
otettu tarkasteluun seksuaali- ja sukupuolivdhemmisttjen kokema syrjintd tyon
eri osa-alueilla, kuten palkkauksessa tai tyohonotossa. Syrjintd on ilmid, joka
tuottaa negatiivisia lopputulemia niin tyontekijdlle, tyonantajalle kuin
laajemmin my6s yhteiskunnalle. Tamédn Pro gradu -tutkielman teoriaosassa
syvennytddn tyossd tapahtuvan syrjinndn vaikutuksiin eri tahoille: yksilo,
yritys ja yhteiskunta. Empiirisessd osassa tarkastellaan tyossd tapahtuvaa
syrjintdd erityisesti seksuaalivihemmistdjen osalta.

Monissa tutkimuksissa on todettu, etti seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdihin kuuluvat raportoivat kokeneensa syrjintdd ja
hdirintdd monilla eri eldim&dn osa-alueilla, kuten tyodssd tai koulussa. FRA:n
(2020) eli Euroopan unionin perusoikeusviraston julkaisemassa laajassa
kyselytutkimuksessa selvitettiin seksuaali- ja sukupuolivdhemmisttjen
kokemuksia syrjinndstd ja viharikoksista. Tutkimusta tehtiin EU-maissa,
Yhdistyneessd  kuningaskunnassa, Serbiassa ja Pohjois-Makedoniassa.
Tutkimukseen osallistui yhteensd noin 140 000 LGBT eli lesbo, homo, bi tai
trans-henkil6d edelld mainituista maista. Tutkimuksen Suomen vastauksista
selvidd muun muassa seuraavia tuloksia: 32 %suomalaisista vastaajista vastaa
kokeneensa hdirintdd edeltdaneen vuoden aikana, jopa 39 %vailttad kulkemasta
kéasi kddessd samaa sukupuolta olevan kumppaninsa kanssa, ja 14 % vastaajista
kertoo kohdanneensa syrjintdd tyopaikoilla. Lisdksi tulosten mukaan
suomalaisista vastaajista vain 8 % kertoi avoimesti seksuaali- ja
sukupuolividhemmistoon kuulumisesta tyopaikallaan, kun taas jopa 27 %
vastaajista eivat kertoneet suuntautumisestaan tyopaikallaan. Valikoiden avoin
taustastaan oli 65 % vastaajista. (FRA, 2020). Tallaiset tutkimustulokset
viittaavat sithen, ettd on huomionarvoista tarkastella ndiden vidhemmistojen
asemaa tyoOeldmdssd, joka saattaa olla vield haavoittuvaisempi kuin
valtavdeston asema. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin lukeutuvat ne



ihmiset, jotka poikkeavat jollain tavalla heteronormatiivista." Tutkielmassa
keskitytdan etenkin homomiehiin ja lesbonaisiin, silld aikaisempi
tutkimuskirjallisuus sekd saatavilla oleva tutkimusaineisto ovat keskittyneet
ndihin ryhmiin.

Luvussa 2 esitellddn tyosyrjintdaan liittyvdd lainsddadantod seka
tutustutaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin ja heistd kerdttyyn
tilastotietoon. Luvussa 3 tarkastellaan, miten syrjintd voi ilmetd tyomarkkinoilla
ja millaisia vaikutuksia silld voi olla eri tahojen toimintaan ja asemaan: yksilo,
yritys ja yhteiskunta. Luvussa 4 esitetddn lyhyesti yleisesti tydsyrjinndn
tutkimusta ja syvennytddn tarkemmin aiempaan tutkimuskirjallisuuteen
erityisesti seksuaalivihemmistdjen kokeman syrjinndn osalta. Luvussa 5
avataan taman tutkielman tutkimuksen aineistoa ja menetelmd, josta siirrytdan
luvun 6 tuloksiin ja tutkimuksen rajoituksiin. Lopuksi esitetddn johtopddtokset
luvussa 7.

! Késitteisiin palataan tarkemmin luvussa 2.2.



2 SEKSUAALI- JA SUKUPUOLIVAHEMMISTOT

2.1 Tyosyrjintd ja siihen liittyvid lainsdddanto

Suomen yhdenvertaisuuslaissa todetaan, ettd ketddn ei saa syrjid idn, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilod
itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325 § 8.) Suomen laissa sdddetddn myos erikseen
tyosyrjinndstd. Lain mukaan: “Tyonantaja tai timédn edustaja, joka tyopaikasta
ilmoittaessaan, tyontekijdd valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman
painavaa, hyviaksyttdvad syytd asettaa tyonhakijan tai tyontekijan epdedulliseen
asemaan 1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, ihonvérin,
kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen,
perimdn, vammaisuuden tai terveydentilan taikka 2) uskonnon,
yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
ndihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon
tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.” (Rikoslaki 13.11.2009/885 § 3).
Lisdsi tyosopimuslaissa sdddetddn erikseen syrjintdkiellosta ja tasapuolisesta
kohtelusta, joka tarkoittaa, ettd tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa tyontekijoitd eri asemaan (Tyosopimuslaki 23 /2004 § 2).

Vaikka syrjinnéstéd ja sen eri muodoista on sdddetty monissa eri laeissa, ei
voida sanoa, ettei syrjintdd esiintyisi. Tyosyrjintdd on havaittu monen eri
taustatekijan osalta, joista monet on erikseen laeissa eritelty.

2.2 Seksuaalisen suuntautumisen- ja sukupuolen moninaisuus

Seksuaalivihemmistoon kuuluvat ihmiset, joiden seksuaalinen
suuntautuminen on jotain muuta kuin hetero. Seksuaalivihemmist6jd ovat mm.
homot, lesbot ja bi- ja pan-ihmiset. Sukupuolivihemmistét puolestaan on
kattokésite, jolla viitataan henkil6ihin, jotka eivdt koe syntymaéssd maédriteltya
sukupuolta omakseen tai joiden sukupuoli, sen ilmaisu ja kokemus eivit kaikin
tai jollain tavoin vastaa normatiivisia kasityksid sukupuolesta ja jotka itse
maddrittelevdat  kuuluvansa  johonkin  sukupuolivdhemmistoon,  kuten
transsukupuoliset, muunsukupuoliset tai intersukupuoliset.
Sateenkaariperheiksi kutsutaan sellaisia lapsiperheitd, lasta odottavia tai
perheenlisdystd suunnittelevia perheitd, joissa yksi tai useampi vanhempi
kuuluu seksuaali- ja/tai sukupuolivihemmistoon. (Seta ry, 2021). Tadssd pro
gradu- tutkielmassa keskitytddn seksuaalivahemmistoihin ja tdstd joukosta


https://www.zotero.org/google-docs/?ggqmjg

erityisesti lesboihin ja homoihin aiemman tutkimuskirjallisuuden ja empiirisen
osion otoksen takia. Lesboiksi kutsutaan naisia, jotka tuntevat seksuaalista
ja/tai emotionaalista vetoa naisia kohtaan. Homoiksi puolestaan kutsutaan
miehid, jotka kokevat seksuaalista ja/tai emotionaalista vetoa miehid kohtaan.
Myos jotkut ei-binddrisesti identifioituvat mddrittelevit itsensd lesboiksi tai
homoiksi. (Seta ry, 2021).

Paddasiassa sateenkaari-ihmisten maéédrastd on kerétty tietoa parisuhteen
tai perheen kautta. Suomessa kerdtddn tilastoja, kuten tilastokeskuksen tilastot,
jotka arvioivat esimerkiksi sateenkaariperheiden tai samaa sukupuolta olevien
avioliittojen mddrda Suomessa. Parisuhteiden rekisterdinti tuli Suomessa
mahdolliseksi 1.3.2002., jolloin samaa sukupuolta olevat parit pystyivat
rekisterdimddan suhteensa. 1.3.2017 samaa sukupuolta olevat parit saivat
mahdollisuuden solmia avioliiton avioliittolain uudistuksen myota.
Samanaikaisesti mahdollisuus solmia rekistervity parisuhde lakkasi. Jo
valmiiksi rekisterdidyssa suhteessa olevat parit saivat jatkaa rekisteréidyssa
suhteessa oloa tai muuttaa tdamédn avioliitoksi. (Pietildinen & Pohjanpad, 2019).
Kuviossa 1 ndhd&dédn, kuinka paljon tilastoissa nidkyy rekisterdityjd parisuhteita
ja samaa sukupuolta olevien henkildiden avioliittoja vuosina 2010-2021.

. Avioliitto naispari Avioliitto miespari . Rekisterdity parisuhde naispari . Rekisterdity parisuhde miespari
4000
3000 I I I I
2000
1000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kuvio 1 Rekisteroidyt parisuhteet ja samaa sukupuolta olevien henkiloiden avioliitot
vuosina 2010-2021. Lihde: Perheet, Tilastokeskus
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Koska rekisteritiedot sateenkaarivdestostd  perustuvat virallistettuihin
parisuhteisiin, eivit kerdtyt tilastot valttdamattd anna totuudenmukaista kuvaa
sateenkaarivideston todellisesta maadriastd. Onkin todennikoistd, ettd virallisten
tilastotietojen perusteella ei pystytd kuvaamaan ilmion todellista laajuutta (ks.
esim. Lipasti & Marjut, 2020). Arviot siitd, kuinka paljon
seksuaalivahemmistoihin kuuluvia on Suomessa vaihtelevat usein 5 ja 15
prosentin vélilld (ks. Lehtonen 2007). My®os ndissd arvioissa on todennékoisesti
puutteita, silld etenkin aiemmin tehdyissd arvioissa otetaan huomioon ldhinna
homot, lesbot ja biseksuaalit, vaikka seksuaalisuuden kirjo ja ymmaérrys on
laajentunut.

Suomessa viralliset rekisteritiedot sukupuolesta perustuvat binddriseen
sukupuolijdrjestelmédén, joka tarkoittaa, ettd vdestd jaetaan kaksijakoisesti
miehiin ja naisiin biologisen sukupuolen mukaisesti. Tama jattdd ulkopuolelle
henkil6t, joiden sukupuolikokemus ei vastaa syntymdssd maédriteltyd
sukupuolta, kuten transsukupuoliset, muunsukupuoliset tai intersukupuoliset.
Taman takia nykyisten tilastojen avulla ei saada tietoa sukupuolen
moninaisuudesta. Joissakin maissa on otettu jo kayttoon kolmas
sukupuolimerkintd “muu”, joka parantaa mahdollisuuksia tarkastella
sukupuolivihemmistdjen olemassaoloa tilastotietojen perusteella.

Seksuaalivdahemmistdjen tilastointia on tehty jo hieman pidempadn kuin
sukupuolividhemmisttjen tilastointia. Kuten edelld huomattiin,
sateenkaariperheistd tai samaa sukupuolta olevista pareista on olemassa
virallista tilastotietoa silloin, jos pari on avioitunut tai rekisterdinyt
parisuhteensa. (Lipasti & Marjut, 2020). Tallaisista tilastoista jadvéat kuitenkin
ulkopuolelle kokonaan esimerkiksi avoparit ja heiddn muodostamat perheet.
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3 SYRJINTA TYOELAMASSA

3.1 Tyosyrjinndn muodot

Tyosyrjintdd tapahtuu, kun tyeldméssd oleva tai sinne hakeva henkilo kokee
epdasiallista kohtelua. Usein tyosyrjinndn, niin kuin muunkin syrjinndn,
taustalla on erilaisia tekijoitd, jotka ovat yhteydessd syrjinndn syntyyn, kuten
ikd tai sukupuoli. Tassd luvussa avataan lyhyesti syrjinnén erilaisia muotoja.

3.1.1 Vilillinen ja viliton syrjinta

Yksi tdrked kahtiajako syrjinndn muotojen vililld on vdlillinen ja véaliton
syrjintd. Vailitontd syrjintdd tapahtuu, kun ihmistd kohdellaan jonkin hénen
henkilokohtaisen ominaisuutensa takia huonommin kuin toista henkilod
samanlaisessa tilanteessa (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2022). Téllainen tilanne
voi ilmetd tydeldmdssd silloin, kun tyontekijdd ei haluta palkata esimerkiksi
hédnen ihonvirinsa tai sukupuolensa takia. Valittomén syrjinndn vastakohta on
vdlillinen syrjinta.

Vilillinen syrjintd tarkoittaa sitd, ettd ndenndisesti neutraali sdanto,
peruste tai kdytanto saattaa jonkun henkilon muita epdedullisempaan asemaan
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Vailillistd syrjintdd tapahtuu
esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekijdltd vaaditaan tdydellistd suomen kielen
osaamista, vaikka tdmad ei tyotehtdvan kannalta olisi merkityksellistd
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2022). Toinen vilillisen syrjinndn esimerkki on
tyotilat, jotka eivdt ole esteettomid. Téllaisessa tilanteessa esimerkiksi
pyordtuolilla liikkuva tyontekija ei péddse tyopisteelle ja hdn ei voi siksi
tyoskennelld tyotehtavassa. Vilillistd syrjintdd voi olla joskus vaikeampi havaita
tai tunnistaa kuin valitontd syrjintdd, jolloin sithen voi myos olla vaikeampi
puuttua.

3.1.2 Tilastollinen syrjintd

Aigner ja Cain (1977) puhuvat artikkelissaan taloudellisesta syrjinnasta
tarkentaen termid taloudelliseksi tilastolliseksi syrjinndksi. He kertovat
artikkelissaan taloudellista syrjintdd olevan olemassa, kun tyontekijdt eivit saa
tyostddn sellaista korvausta, joka on oikeassa suhteessa heidédn tuottavuuteensa.
Té&lloin palkan suuruus ei siis muotoudu yhtenevésti tuottavuuden mukaan.
Tdllainen syrjintd perustuu siihen, ettd tiettyd ryhmad syrjitddan jonkun ryhmén
ominaisuuden takia, vaikka ominaisuus ei olisi yhteydessd ryhman henkildiden
tuottavuuteen. Tyonhakija voi tilanteessa leimautua ihmisryhmédn mukaan ja
taimdn  ihmisryhman takia tyonantajalla on mielikuva tyontekijan
tuottavuudesta.
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Myo6s Arrow (1971) ja Phelps (1972) puhuvat tilastollisesta syrjinnésta ja
toteavat, ettd usein tyonantajilla on vain rajalliset tiedot hakijasta, kuten ik,
koulutus ja kokemus. He nostavat esille, ettd joidenkin yksittdisten
ominaisuuksien havaitsemattomuus voi johtaa syrjivddn kdyttdytymiseen. Ndin
voi kdydd, kun tiedossa olevat ominaisuudet hakijasta eivit anna tdydellistad
kuvaa tdmdn henkilon tuottavuudesta ja tyonantaja voi pddtyd arvioimaan
hakijan tuottavuutta jonkin tietyn vdestoryhmdn mukaan. Té&lloin tilanteessa
syntyy tilastollista syrjint&a.

3.1.3 Mieltymyksiin perustuva syrjintd

Tyosyrjintd pohjautuu usein ennakkoluuloille ja stereotyyppiselle ajattelulle
muista ihmisistd tai tietyistd ihmisryhmistd. Tyonantaja voi ajatella, ettei
toisenlaisesta taustasta tulevaan tyontekijadn voi luottaa yhtd hyvin kuin oman
ryhménsd edustajaan. Esimerkiksi Vahemmistovaltuutetun (2014) raportissa
kuvataan, kuinka romaninaiset kokevat paljon syrjintdd pukeutumisensa tai
muuten ihmisryhmdnsd mukaan. Heihin kohdistuu paljon epdilyksid
luotettavuudesta tyoeldmédssd. Yksi jo pidempddn taloustieteessd tutkittu
syrjinndn muoto onkin mieltymyksiin perustuva syrjintd (taste of
discrimination). Beckerin (1971,1993) esittdmd teoria mieltymyksiin
perustuvasta syrjinndstd on yksi vanhimmista teorioista, jolla pyritdan
selittimddn syrjintdd tyomarkkinoilla. Teorian ldhtokohtana on tyonantajien
mieltymykset,  jotka  kohdistuvat  usein = negatiivisesti  joihinkin
tyonhakijaryhmiin, kuten erilaisten vihemmistdjen edustajiin. Mieltymyksiin
perustuvaa syrjintdd syntyy, kun tyonantaja ei halua itse tyoskennelld jonkin
ryhmdn edustajan kanssa ja hén jattdd hénet palkkaamatta, vaikka han olisi
tuottavuudeltaan paras vaihtoehto kyseiseen tyotehtdavaan. Mieltymyksiin
perustuva syrjintd eroaa tilastollisesta syrjinndstd siind, ettd tyonantajan
negatiivinen asenne voi olla tdrkedmpi tekija palkkauspddtoksessda kuin
mielikuva tyontekijan tuottavuudesta. Tyonantaja voi syyllistyd syrjintddn,
vaikka tietdisi hakijan olevan tuottavampi vaihtoehto kuin toinen hakija. Sen
sijaan tilastollisessa syrjinndssa lahtokohtana on mielikuva hakijan edustaman
ryhmaén tuottavuudesta, jonka takia syrjivd palkkauspaatos syntyy.

Tyossd voi kohdata syrjintdd myos muilta tahoilta kuin tyonantajalta.
Joissakin tilanteissa tyonhakija tai tyontekija voi joutua syrjinndn kohteeksi
myos silloin, kun tyopaikalla on toinen tyontekija tai asiakas, joka ei halua
tyoskennelld vihemmiston edustajan kanssa. Téllaisessa tilanteessa syrjinnan
kokemuksia voi syntyd suoraan kollegan tai asiakkaan toimesta. Voi my®0s olla,
ettd asiakkaiden tai toisten tyontekijoiden negatiiviset asenteet saattavat
vaikuttaa tyonantajan toimintaan ja tdmé voi jattdd henkilon palkkaamatta tai
lahettamatta asiakasvierailulle, jos ajattelee, etteivit kollegat tai asiakkaat halua
tyoskennelld henkilon kanssa. My6s ndmd tilanteet ovat osa mieltymyksiin
perustuvaa syrjintdd. Tyosyrjintd voi ndkyd myos palkkauksessa. Drydakis
(2022) nostaa esille, ettd jos tyonantajat ovat esimerkiksi homofobisia, he
saattavat maksaa vdhemmistdille pienempid palkkoja samanlaisesta
tuottavuudesta kompensoidakseen henkistdi menetystd, jota he kokevat
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ollessaan tekemisissd sellaisten henkildiden kanssa, joiden ryhmasta heilld on
negatiivisia mieltymyksia.

3.14 Ryhmaisyrjintd verrattuna ryhmaista riippumattomaan syrjintaan

Aigner ja Cain (1977) nostavat esille, ettd on vélttdméatonta erottaa
ryhmaésyrjintd ryhmédjasenyydestd riippumattomasta yksilollisestd syrjinndsta.
Etniseen taustaan tai sukupuoleen perustuva syrjintd on seurausta
ryhmésyrjinndstd, kun taas ryhmén sisdlld tapahtuvaan yksiloiden viliseen
syrjintddn ei sen sijaan sisdlly oletusta ryhmasyrjinnasta eikd siten esimerkiksi
rotuun tai sukupuoleen kohdistuvasta syrjinndstdi. Ryhmaésyrjintd
tyomarkkinoilla on havaittavissa, kun ryhmdn keskipalkka ei ole
verrannollinen sen keskimddrdiseen tuottavuuteen. Tilanne voi olla esimerkiksi
sellainen, jossa valtavdestoon kuuluvat saavat parempaa palkkaa etnisestd
taustasta tuleviin verrattuna, vaikka ndiden kahden ryhmin tuottavuus on
sama. Artikkelissa huomautetaan, ettd ryhmain sisdinen tai yksilollinen syrjinta
on vdistamatontd. Tamad ndkyy siind, ettd ryhmédn sisdlld kaikki yksittdiset
tyontekijdat, joilla on samat kyvyt, eivdt saa valttimdttda samaa palkkaa.
Tilannetta voi esimerkiksi havainnollistaa ajatuksella, ettd kaikki samasta
koulutuksesta valmistuneet henkil6t, joilla on samanlaiset kyvyt, eivét silti
véalttdmaéttd saa samaa palkkaa siirryttdessd tyoeldamédan. Tahédn ei kuitenkaan
liity ryhmasyrjintdd, koska palkkaerot eivét perustu tietystd ryhmasta tehtyihin
oletuksiin. (Aigner & Cain, 1977).

3.1.5 Rakenteellinen syrjintd

Rakenteellinen eli institutionaalinen syrjintd tarkoittaa organisaation tai
yhteiskunnan rakenteissa, kuten sopimuksissa, lainsddddannossd ja palveluissa,
piilevdd syrjintdd, joka asettaa jonkin védestoryhmdn muita huonompaan
asemaan. (TEPA-termipankki, 2023). Rakenteellinen syrjintd voi estdd joissain
maissa naisia saamasta koulutusta yhtd helposti kuin miehet. (ks. esim. Bader
ym., 2018). Rakenteellinen syrjintd voi ndkyd myos tydeldmdn eri osa-alueilla.
Rakenteellista syrjintdd  esiintyy  tilanteissa, = joissa = esimerkiksi
maahanmuuttajanuoria ohjataan vain tiettyihin koulutuksiin valittamatta
heiddn todellisista kiinnostuksenkohteistaan tai tietyn taustan omaaville
tyontekijoille ei haluta tarjota yhtdldisida lisdkoulutusmahdollisuuksia kuin
muille tyontekijoille. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2023).

Voidaan pohtia, mitd mahdollisia tasoja rakenteellisessa syrjinnédssad on
yhteiskunnassamme. Onko tyo¢jdrjestelmdmme sellainen, joka kannustaa
hakeutumaan hyviin tyotehtdviin taustasta riippumatta tai ohjaavatko
rakenteet ja yleinen ilmapiiri esimerkiksi sateenkaari-ihmiset piiloutumaan
tyopaikoilla? On jo jonkin verran tutkimusta esimerkiksi siitd, ettd yleinen
ilmapiiri tyteldmédssd on tdrked sateenkaari-ihmisten tyossd viihtyvyyden
kannalta ja on yhteydessd tdtd kautta tychyvinvoinnin laatuun. (ks. esim.
Griffith & Hebl, 2002).
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3.2 Tyosyrjinndstd aiheutuvat haitat yksilon, yrityksen ja
yhteiskunnan niakékulmasta

Pohditaan lyhyesti, miksi tyosyrjintdd kannattaa tutkia ja ketd kaikkia se
koskettaa. Aiemman tutkimuksen perusteella ndhd&an, ettd syrjintd voi johtaa
haitallisiin lopputulemiin niin yksilon, yrityksen kuin myos yhteiskunnan
tasolla. Tarkastellaan seuraavaksi lyhyesti nditd tasoja.

3.21 Yksilo

Syrjintd tyteldamaéssd voi aiheuttaa erilaisia kustannuksia yksilolle. Syrjintd voi
tuottaa taloudellisia tappioita, jotka voivat ilmetd heikompana menestyksend
tyomarkkinoilla esim. alhaisemman palkan tai tyollisyyden muodossa.
Tyohonotossa esiintyvd syrjintd voi johtaa myos alityollisyyteen tietyssd
syrjityssd ryhmaéssd. Palkkaan ja tyollistymiseen liittyvid tutkimuksia avataan
enemmadn luvussa 4.

Taloudellisten tappioiden lisdksi syrjitty henkilo voi kérsid esimerkiksi
mielenterveyden ongelmista. Choi ym. (2013) ovat tutkineet syrjinndn
kokemusten yhteyttd mielenterveyteen. Heiddn kyselytutkimukseensa
osallistui hieman alle 1200 miestd, jotka kuuluvat vdhemmistéon etnisen
taustan sekd seksuaaliseen suuntautumisen takia. Tutkimustulosten mukaan
korkeampi syrjintdtaso liittyy usein lisddntyneeseen ahdistukseen ja
mielenterveysongelmiin. Myods Roberts ym. (2004) ovat tutkineet tyosyrjinnan
yhteyttd yksilon mielenterveyteen. He ovat tutkineet rotu- ja etnistd syrjintdaa
tyopaikoilla Amerikassa, sekd sitd, onko ndihin vdhemmistoihin kuuluminen
yhteydessd huonompiin tuloksiin mielenterveydessd. Tutkimus toteutettiin
haastattelemalla 1728 tyontekijad kysyen heiddn tyostddn sekd heiddn
kokemasta rotuun tai etniseen taustaan perustuvasta syrjinndstd tyossd ja
heiddn mielenterveydestddn. Tutkimuksen tulosten mukaan kyseiset
vahemmistot ilmoittivat kokeneensa syrjintdd tyoeldméssd useammin kuin
valkoiset amerikkalaiset. Lisdksi niilld vdhemmistoon kuuluvilla, jotka
ilmoittivat joutuneensa syrjityksi, todettiin olevan heikompi mielenterveyden
tila kuin heiddn samaa rotua edustavilla kollegoillaan, jotka eivit tunnustaneet
kokeneensa syrjintaa.

3.2.2 Yritys

Syrjintd tyoeldmdssd voi aiheuttaa kustannuksia myos yritykselle. Yrityksen
ndkokulmasta sen kannattaa rekrytoida tyontekijd, jonka taidot ja osaaminen
ovat mahdollisimman hyvin yhteensopivia tyotehtdvan kanssa. Tama ei
valttamatta toteudu, jos tyonhakijoita syrjitddn jonkin ominaisuuden takia.
Syrjinndn seurauksena yritys voi joutua tilanteeseen, jossa sen tuottavuus karsii
ja tdtd kautta myos voitot vdhenevit. Tallaista tilannetta havainnollistaa
esimerkiksi Lanning (2010) artikkelissaan.
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Syrjinndn takia myos tyopaikan vaihtuvuus voi lisddntyd. Vaihtuvuus
voi puolestaan lisdtd kustannuksia esimerkiksi jatkuvasti uusien tyontekijoiden
etsinndssd ja kouluttamisessa. Kustannuksia voi syntyd muidenkin tekijoiden
kautta, kuten sairauspoissaolojen tai heikomman tyttyytyvdisyyden kautta.
Ensher, Grant-Vallone ja Donaldson (2001) ovat tutkineet tyossd koetun
syrjinndn yhteyttd tyontekijan sitoutumiseen sekd tyotyytyvdisyyteen.
Tutkimustulosten mukaan erityisesti esimiesten osalta koettu syrjintd oli
yhteydessd osallistujien sitoutumiseen sekd tyotyytyvdisyyteen: suurempi
madrd syrjintdkokemuksia heikensi sitoutuneisuutta ja tyotyytyvdisyytta.
Bockerman ja Ilmakunnas (2012) tutkivat tyontekijoiden keskimé&drdisen
tyotyytyvdisyyden ja toimipaikan tuottavuuden vélistd yhteyttd Suomessa.
Tutkimustulosten =~ mukaan  tyontekijoiden  keskiméddrdisesti  kokema
tyotyytyvdisyys vaikuttaa positiivisesti tuottavuuteen.

Ajankohtainen esimerkki siitd, miten tyosyrjintd voi vaikuttaa
puolestaan myds yrityksen imagoon on Ilmarisen tapaus, jossa yksi tyontekija
koki tulleensa erotetuksi heti sen jdlkeen, kun oli kertonut
seksuaalivihemmistoon kuulumisesta tyopaikalla. Tamédn lisdksi han kertoi
saaneensa epdasiallisen kommentin seksuaalivihemmistoon kuulumisesta
omalta esihenkiloltdan. (ks.esim. Hankaniemi, 2022). Ilmarisen tapauksen
ympdrille noussut mediakeskustelu antaa viitteitd siitd, kuinka syrjivit asenteet
tyossd voivat hankaloittaa koko yrityksen toimintaa. Yrityksen imagon kokema
kolhu voi kantaa pitkalle. Talloin esimerkiksi kuluttajat tai yhteistyokumppanit
saattavat karttaa yritystd. Lisdksi tyopaikka, joka nousee avoimesti esille
mediassa syrjivand tahona, saattaa olla hyvin ei-houkutteleva tyonhakijoiden
keskuudessa. Talloin potentiaalisia hakijoita saattaa jdttdd hakematta toihin
kyseiseen paikkaan, koska he eivit halua tukea syrjivid asenteita.

3.2.3 Yhteiskunta

Syrjintd tydeldamédssda voi aiheuttaa kustannuksia my6s yhteiskunnalle.
Taloustieteen tutkimuksessa on havaittu, ettd syrjintd voi olla negatiivisessa
yhteydessd talouskasvuun. (ks. esim. Asali ja Gurashvili, 2020). Asali ja
Gurashvili (2020) ehdottavat, ettd suurin syy tdméan taustalla olisi resurssien
vddrd kohdistaminen. Tehokkaasti toimivilla markkinoilla ihmiset jakautuvat
eri tyotehtdviin kykyjensd mukaan. T&lloin esimerkiksi sukupuolella, etniselld
taustalla tai seksuaalisella suuntautumisella ei pitdisi olla merkitystd. Jos
tyonantajat syrjivdt joitakin tyonhakijoita, voi tdmd johtaa tilanteeseen, jossa
tyotehtdviin ei valikoidu kaikista patevimmat tyontekijdt. Syrjityt tyontekijat
pddtyvat myos tyotehtdviin, jotka eivdt ole heille parhaimpia mahdollisia.
Tdllainen toiminta voi aiheuttaa taloudellisia menetyksid. Milgrom ja Oster
(1987) nostavat esille, ettd syrjivd toiminta voi estdd my0Os tyontekijoiden
investointeja jatkokoulutukseen, mikd rajoittaa henkilon tuottavuutta ja tdma
voi heikent&d tulevaa talouskasvua.
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4 AIEMPAA TUTKIMUSTA TYOSYRJINNASTA

4.1 Tyosyrjinnin tutkimus

41.1 Kyselytutkimukset ja haastattelut

Syrjintdd tutkitaan paljon kyselytutkimusten avulla. Usein kyselytutkimuksissa
ei tyydytd kysymddn vain siitd, onko vastaaja kokenut syrjintdd, vaan hanta
pyydetddn raportoimaan myds syrjinndstd, jota on itse ollut todistamassa. On
olemassa my0s tutkimuksia, joissa selvitetddn syrjivien asenteiden
olemassaoloa. Yksi tdllainen laaja kyselytutkimus on eurobarometrin osa
syrjivistd asenteista. Tamd kysely keskittyy ihmisten kasityksiin, asenteisiin ja
mielipiteisiin syrjinndstd - etnisen alkuperdn, ihonvérin, seksuaalisen
suuntautumisen, sukupuolen, idn, vamman, uskonnon tai vakaumusten
perusteella. (ks. European Union, 2019).

Kyselytutkimuksissa heikkoutena on se, ettd tuloksien luotettavuuteen
vaikuttaa suuresti se ketkd kyselyihin vastaavat. Jos tutkimukseen ei vastaa
juuri ne henkilot, jotka ovat kokeneet tai todistaneet syrjintdd, saattaa syntyd
virheellinen kuva, ettei syrjintdd olisi olemassa. Toisaalta kyselyihin saattaa
vastata my0s juuri ne henkil6t, jotka ovat kokeneet syrjintdd. Taméd voi luoda
tilanteen, jossa syrjintdd kokeneet ovat joko ali- tai yliedustettuina
tutkimuksessa. Toinen ongelma liittyen kyselyilld kerattyihin aineistoihin on
niiden subjektiivisuus. Toisin sanoen mittari kertoo siitd, onko henkilo itse
kokenut kohdanneensa syrjintdd vai ei. Henkilon oma arvio tilanteesta ei aina
tdysin vastaa todellisuutta: syrjintdd kokenut ei vélttamattd tunnista syrjintéd ja
toisaalta henkil6 voi kokea kokeneensa syrjintdd, vaikka sitd ei olisi tapahtunut.

Kyselytutkimusten rinnalla on toteutettu myos laadullisia tutkimuksia
haastatteluiden muodossa. Haastatteluiden avulla voidaan saada esimerkiksi
syrjinndn kokemuksesta laajempi kuva kuin kyselytutkimuksella, mutta sama
subjektiivisen kokemuksen haaste on olemassa myos haastattelututkimuksissa.

4.1.2 Rekisteriaineistot ja laajat kyselytutkimukset

Subjektiivisten mittareiden rinnalla voidaan kayttdd objektiivisia mittareita,
joiden avulla halutaan havainnollistaa tyosyrjintdd. On olemassa jonkin verran
rekisteriaineistoja sekd laajoja kyselytutkimuksia, joiden avulla voidaan
tarkastella erilaisia tyomarkkinatulemia, kuten tyollisyyttd ja palkkoja. Téllaisia
ovat esimerkiksi palkkarakennetilasto, jonka avulla tarkastellaan palkkatasoa
muun muassa ammattiaseman, iin ja sukupuolen mukaan ja
tyossdkdyntitilasto, josta voidaan vdlillisesti tarkastella, mitkd tekijat ovat
yhteydessd tyteldam&ddan osallistumiseen. Nditd rekisteriaineistoja voidaan
jatkohyodyntda esimerkiksi tutkittaessa sukupuoleen perustuvaa syrjintad. (ks.
esim. Valtioneuvosto, 2020).
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Rekisteriaineistojen ja laajojen kyselytutkimusten perusteella voidaan
tehdd regressioanalyysejd ja vertailla esim. palkkaeroja ryhmien valilla.
Haasteena on, ettd pelkka palkkaero ei valttamaéttd kerro siitd, ettd syrjintaa
tapahtuu. Jokin muu tekijd, jota mallissa ei ole osattu ottaa huomioon, saattaa
vaikuttaa palkkaeroihin ryhmien valilld. Voi olla olemassa my6s muuttujia,
jotka korreloivat esimerkiksi sekd seksuaalivihemmistoon kuulumisen ettd
selitettdvan muuttujan, kuten palkkatason kanssa. Tallaista havaitsemattomien
tekijoiden aiheuttamaa harhaa pyritddan kontrolloimaan kirjeenvaihtotestauksen
avulla.

4.1.3 Kirjeenvaihtotestaus

Yksi paljon kdytetty menetelmd syrjinndn tutkimuksessa on kokeelliseen
tutkimusasetelmaan perustuva kirjeenvaihtotestaus (correspodence testing).
Kirjeenvaihtotestausmenetelmédn painopiste on tyonhakijan ja tydnantajan
vilisen viestinndn havainnoinnissa. Kirjeenvaihtotestitutkimuksissa
yksinkertaisella kokeellisella tekniikalla selvitetddn, onko hakijoiden valilld
tiettyyn ominaisuuteen perustuvaa syrjintdd. Kirjeenvaihtotestausta on kaytetty
esimerkiksi tutkimaan, onko ldydettdvissd seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvaa palkkasyrjintdd tyohonottovaiheessa. Tutkimuksissa tyonantajille
lahetetddn tyohakemuksia, jotka ovat kaikilta muilta osin identtisid, paitsi ettd
ne viestivit eroista tietyssd ominaisuudessa kuten seksuaalisessa
suuntautumisessa. (Bryson, 2017). Kirjeenvaihtotestauksen hyodyntdminen
etenkin seksuaalisen suuntautumisen kohdalla tuo haasteita siind, ettei
seksuaalinen suuntautuminen ndy pdédllepdin hakijasta, jolloin sitd ei voida
havainnoida esimerkiksi hakemuksen kuvasta. Seuraavassa luvussa 4.2
ndhdédn, kuinka aiemmissa tutkimuksissa on asiaa lahestytty.

Kirjeenvaihtotestauksen etuna on se, ettd se ei perustu subjektiiviseen
arvioon syrjinndstd, joka on haaste kyselytutkimuksissa. Lisdksi siind voidaan
kontrolloida havaitsemattomat erot henkildiden vililld, joka puolestaan on
haaste rekisteri- sekd kyselyaineistoihin perustuvassa tutkimuksessa.
Kirjeenvaihtotestauksen  avulla  pyritddn  vilttdmdan  tilanne, jossa
havaitsemattomat tekijat voivat selittdd palkkaeroa. Kirjeenvaihtotestauksen
avulla luodaan tilanne, jossa samaa tyotd hakevat ldhes identtiset hakijat, jotka
eroavat huomattavasti vain yhdeltd ominaisuudeltaan. Télloin voidaan
kontrolloida melko hyvin sekd tyontekijddn ettd tyonantajaan liittyvien
muuttujien vaikutus haastatteluun paasyyn. Todellisessa tyonhakutilanteessa ei
voida kontrolloida kaikkia muita muuttujia ndin hyvin, mutta téllaisella
kokeellisella toteutuksella se onnistuu kohtuullisen hyvin. Tam&d antaa
mahdollisesti luotettavampaa tietoa esimerkiksi seksuaalisen suuntautumisen
yhteydestd palkkauspddtokseen. Kirjeenvaihtotestauksen heikkous on siing,
ettd menetelmdd voidaan hyodyntda ldhinna rekrytointivaiheessa.
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4.2 Aiempia tutkimustuloksia

421 Palkkaerot

Aiemmassa kirjallisuudessa on tutkittu paljon miesten ja naisten vélisid
palkkaeroja sekd etniseen taustaan tai vammaisuuteen liittyvdd tydsyrjintdd.
Viime aikoina tutkimus on laajentunut ja uudempana kiinnostuksen kohteena
tyosyrjinndn tutkimukseen on tullut esimerkiksi seksuaalisen suuntautumisen-
ja sukupuolen moninaisuuden huomioinen muun muassa palkkaeroja
tarkasteltaessa. Seksuaalisen suuntautumisen osalta tutkimuksia on kuitenkin
tehty pidempéddn kuin sukupuolen moninaisuuden saralla ja siksi tdstd on jo
enemman tutkimustuloksia saatavilla.

Badgett (1995) oli ensimmdinen, joka kddnsi tarkastelun kohti
seksuaaliseen suuntautumisen moninaisuutta tyosyrjinndn tutkimisessa. Han
hyddynsi vuosien 1989-1991 General Social Survey (GSS) -kyselytutkimuksesta,
joka on National Opinion Research Center:in vuodesta 1972 tekemd
sosiologinen tutkimus Yhdysvalloissa. Aineistossa on kyselytietoja esimerkiksi
tyomarkkinoiden eri muuttujista kuten palkoista. Vuodesta 1989 Ildhtien
kyselyyn on lisdtty oma osionsa seksuaalisesta kayttdytymisestd (Badgett, 1995).
Aineistoon valikoitui 1680 henkilod, joista 4,8 % ilmoitti vdhintddn yhdestd
samaa sukupuolta olevasta seksikumppanista. Heidit laskettiin tutkimuksessa
kayttaytymislesboiksi, -homoiksi tai  -biseksuaaleiksi. = Tutkimuksessa
hyddynnettiin  pienimmédn nelidsumman- menetelmdd (PNS-menetelmd)
palkkojen tarkastelussa. Tulosten mukaan lesbot ja biseksuaalit naiset
ansaitsevat noin 18 % vdhemmain kuin heteronaiset. Homot ja biseksuaalit
miehet puolestaan ansaitsevat noin 7 % vdhemmdn kuin heteromiehet.
Tuloksiin on kuitenkin suhtauduttava varoen, silli ne sisidltivdt monia
puutteita, jotka vaikuttavat niiden yleistettdvyyteen. Yksi ndistd on otoksen
jakaminen lesboiksi, homoiksi ja biseksuaaleiksi vain kdyttdytymisen mukaan.
Toinen heikkous on syrjinndn tutkiminen vain palkkaerojen avulla. Pelkkd
palkkaero ei vilttamattda kerro syrjinndstd. Tutkimuksen ulkopuolelle on
saattanut jadadd jokin muuttuja, joka selittdd palkkaeroa. Kuitenkin tutkimus on
relevanttia mainita, koska se on ollut tarked uuden ndakokulman synnysséa tdhan
tieteenhaaraan.

Badgettin innoittamana myds muut tutkijat ovat ldhteneet tutkimaan
seksuaalisen suuntautumisen ja tyOsyrjinndn vilistd yhteyttd. Esimerkiksi
Arabsheibani, Marin ja Wadsworth (2005) ovat tutkineet seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd tyossd tarkastellen palkkoja. Heiddn
tutkimuksessaan seksuaalivahemmistot tunnistetaan samaa sukupuolta olevien
seurustelusuhteiden kautta hyodyntden British Labour Force Survey kyselyd
vuosilta 1996-2002. Tutkimuksessa seksuaalivdahemmistoon kuuluvia vertailtiin
saman  sukupuolen heteroihin  regressioanalyysin  avulla.  Heidédn
tutkimustulostensa mukaan homomiehet karsivdt alhaisemmista palkoista
verrattuna heteromiehiin, mutta lesbonaisten kohdalla samanlaista tulosta ei

15ydetty.
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Myos Ahmed ja Hammarstedt (2010) ovat tutkineet palkkaeroja
seksuaalivihemmistdjen ja heteroseksuaalien valilldi Ruotsissa. Aineiston
seksuaalivahemmistoihin kuuluu sekd lesbonaisia ettd homomiehid. Aineisto
on otettu Ruotsin tilastokeskuksen LOUISE-tietokannasta. Otos sisdltdaad kaikki
25-64-vuotiaat homot ja lesbot, jotka asuivat siviililiitossa Ruotsissa vuoteen
2003 mennessd. Taman lisdksi otos sisdltdd satunnaisesti valitun vertailuryhman
naimisissa olevia ja saman ikdluokan heteropareja. Aineisto sisdltdd 2661
heteroa ja 2627 homoa/lesboa. Tutkimuksessa hyodynnetdan PNS-menetelmaa
ja kvantiiliregressiota seksuaalisen suuntautumisen ja palkkojen vilisen
yhteyden tarkasteluun. Tutkimuksessa on arvioitu koko otos yhdessd, sekd
erikseen paddkaupunkiseudulla ja ei-pddkaupunkiseudulla asuvat yksilot.
Ahmedin ja Hammarstedtin (2010) tutkimustulokset mukailevat hyvin
Arabsheibani ym. (2005) tutkimustuloksia. Ahmedin ja Hammarstedtin (2010)
tutkimustulosten mukaan homomiehet ovat epdedullisessa asemassa palkoissa
verrattuna heteroseksuaalisiin miehiin. Ero palkoissa on keskimddrin noin
15-20 %. Ero on pienempi padkaupunkiseudulla, jossa homomiehet ansaitsivat
noin 9 % vahemman kuin heteromiehet. Palkkaerot lesboilla ja heteronaisilla
ovat pienid, eivatka tilastollisesti merkitsevia.

Drydakis (2011) on kirjeenvaihtotestauksen avulla tutkinut muun
muassa palkkaeroja lesbonaisten ja heteronaisten vélillda. Tutkimuksessa
lahetettiin 1057 hakemusta. Tutkimuksen dataa analysointiin regressiomallien
avulla ja tutkimustulosten mukaan, vaikka lesbot olivat samanlaisia kuin
heteronaiset taustatietojen - kuten idn, koulutustason ja tyokokemuksen -
perusteella, heteronaisille tarjottiin keskimddrin tilastollisesti merkitsevésti
suurempaa kuukausipalkkaa. Tdhdn tutkimukseen palataan seuraavassa
luvussa, kun tarkastellaan syrjintdd tyonhaussa, mutta on huomionarvoista, ettd
Drydakiksen (20110) tulokset erosivat aiemmista tutkimuksista lesbonaisia
tarkastellessa.

Laurent ja  Mihoubi  (2012) ovat  puolestaan  tutkineet
seksuaalivihemmistoihin kohdistuvaa palkkasyrjintdd Ranskassa. Heiddn otos
koostui 904 seksuaalivdahemmiston edustajasta. Tutkimuksessa seksuaalisen
suuntautumisen  yhteyttd  palkkaeroihin  arvioitiin ~ kaksivaiheisella
heckit-mallilla. Kaksivaiheisen heckit-mallin vahvuus on siind, ettd sen avulla
voidaan kontrolloida tutkimuksessa esiintyvdd harhaa, jota mahdollisesti
esiintyy siksi, ettd joillakin havaitsemattomilla tai tutkimuksesta pois jdtetyilla
ominaisuuksilla voi olla yhteys palkkatason mddrdytymiseen. Voi esimerkiksi
olla tilanne, jossa henkilon jotkin muut kuin kiinnostuksen kohteena olevat
ominaisuudet vaikuttavat hdnen palkkansa suuruuteen. Taman tutkimuksen
tulosten mukaan homomiehet kokevat palkkasyrjintdd noin —6,3 % yksityiselld
sektorilla ja —5,6 % julkisella sektorilla. Tutkimustulokset eivdt anna tukea
lesbojen palkkasyrjinndlle. Heiddn tutkimustulokset puolestaan loysivat
viitteitd lesbojen noin 2,1 % korkeammista palkoista heteronaisiin verrattuna
yksityiselld sektorilla. Samaa eroa ei ollut ndhtévissa julkisella sektorilla. Tama
tutkimustulos eroaa myos joistain aiemmista tutkimustuloksista, joissa ei ole
16ydetty eroa lesbojen ja heteronaisten palkkauksesta.

Edelld esitellyt tutkimustulokset antavat viitteitd siitd, ettd ainakin osa
seksuaalivahemmistoistd kokee syrjintdd palkkojen osalta tyodeldmaéssa.
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Erityisesti homomiehet ovat haavoittuvammassa asemassa palkkojen osalta
verrattuna heteroihin. Kaikki tutkimustulokset eivdt kuitenkaan ole
samansuuntaisia. Etenkin lesbojen kohdalla tulokset ovat olleet ristiriitaisia.
My6s homomiesten kohdalla muista eridvid tutkimuksia on julkaistu.
Esimerkiksi Bryson (2017) on loytdnyt erilaisia tuloksia verrattuna moniin
muihin tutkimuksiin. H&nen tutkimuksessaan hyodynnettiin Workplace
Employment Relations Survey 2011:n (WERS) kerdttyd dataa. Analyysissd
hyodynnettiin kahta kyselyn osa-aluetta. Ensimmadinen on johdon haastattelu,
joka suoritettiin kasvokkain ylimman tyontekijasuhteista vastaavan tyopaikan
johtajan kanssa. Haastatteluja tehtiin 2 680 tyopaikalla ja vastausprosentti oli 46
%. Toinen hyodynnetty osa-alue oli tyontekijoille suunnattu Kkysely.
Kyselylomakkeista palautettiin  kdyttokelpoisia 21 981. Tutkimuksessa
hyodynnettiin PNS-menetelmédd selvittdméaan seksuaalisen suuntautumisen ja
palkkojen viélistda yhteyttd. Tutkimustulosten mukaan biseksuaalit miehet
ansaitsevat 20 prosenttia vahemman tunnissa kuin heteromiehet. Vastoin monia
muita aiempia tutkimuksia homo- ja heteromiesten vililld ei puolestaan ole
palkkaeroa tdmén tutkimuksen mukaan. Lisdksi naisten osalta ei havaittu
palkkaeroa biseksuaalien ja heteroseksuaalien valilld. Tulosten mukaan lesbot
kuitenkin saavat ldhes 30 prosenttia vihemmaén palkkaa kuin heteroseksuaalit
naiset, joka tuloksena poikkeaa my®s vahvasti aiemmasta kirjallisuudesta
kuitenkin tukien Drydakiksen (2011) tutkimustuloksia.

Bryson (2017) on nostanut esille muutamia seikkoja, miksi hdnen
tutkimuksensa tulokset saattavat erota aiemmasta kirjallisuudesta. Ensinnédkin
lesbojen kohtaamaa palkkasyrjintdd ilmeni tutkimuksen mukaan vain
tyopaikoilla, josta puuttuu yhdenvertaisuutta edistdva toiminta. Bryson (2017)
nostaakin esille, ettd hdnen tutkimuksensa on yksi harvoista, joka kiinnittdd
huomiota tillaiseen ominaisuuteen palkkaeroja tutkiessa. Toiseksi tutkimus on
yksi harvoja, joissa erotellaan homomiehet bi-miehistd ja lesbonaiset bi-naisista.
Saattaa esimerkiksi olla, ettd toista ryhmdd syrjitddn jossain tilanteissa
enemmadn kuin toisia, jolloin on kannattavaa mahdollisimman tarkasti erotella
ryhmdt  toisistaan, jotta ndhdddan  totuudenmukaisempia  tuloksia
palkkasyrjinndstd. Lopuksi Bryson (2017) mainitsee artikkelissaan, ettd hdnen
tutkimuksessaan otetaan huomioon sellaisia muuttujia, jotka eivat normaalisti
esiinny seksuaalisen suuntautumisen mukaisten palkkaerojen empiirisessd
tutkimuksessa.  Erityisesti linkitetyt tyonantaja-tyontekijatiedot antavat
monipuolisempaa tietoa tyonantajan ominaisuuksista. Hdn kuitenkin nostaa
esille, ettd tutkimuksessa tyonantajan "suvaitsevaisuuden" indikaattoreilla tai
pyrkimyksilld kouluttaa tyOtovereita monimuotoisuuteen ja yhtéldisiin
mahdollisuuksiin ei ndytd olevan vaikutusta palkkaeroon, joten jdd epaselvaksi,
mikd rooli - jos ollenkaan - ty6nantajan makuun perustuvalla syrjinnilld ja
tyotovereiden syrjinnilld on selittdimddn nditd eroja.

Sukupuolen moninaisuudesta ja sithen liittyvdstd syrjinndstd
tyoeldmdssda on vield niukasti tietoa. Sukupuolta on aiemmin tarkasteltu
ldhinnd kaksijakoisen nainen-mies-jaottelun kautta, mutta viime vuosina
sukupuolen moninaisuutta on alettu ottamaan paremmin huomioon.
(Valtioneuvosto, 2020, s. 22). On olemassa jo joitakin uudempia tutkimuksia
siitd, kuinka sukupuolivdhemmist6t - kuten transsukupuoliset ja
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muunsukupuoliset - kokevat syrjintdd tyoelamassd. Suarez, Marquez-Velarde,
Glass ja Miller (2020) tutkivat transihmisiin kohdistuvaa ty0Osyrjintda
Yhdysvalloissa. He  hyodyntavdat  vuoden 2015  Yhdysvaltojen
transsukupuolisuustutkimuksen  tietoja, joissa oli noin 24 000
transidentifioiutuvaa vastaajaa. He hyodynsivdt 9 eri kysymystd aineistosta
keskittyen etenkin vastaajien esihenkildiden toimintaan, kuten ” esimies poisti
minut asiakaskontakteista” tai “esimies kdski minun esittdd vadraa
sukupuolta”. Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin kysymyksid, joissa kysyttiin,
onko vastaaja tullut erotetuksi tai onko hidnen asioitaan jaettu tydpaikalla ilman
lupaa. Tutkimusaineistoa he analysoivat hyodyntden kaksitasoisia logistisia
monitasomalleja. Heiddn tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd transihmiset
kokevat syrjintdd tyoeldamdssa. Tulosten mukaan syrjintd pahenee, jos henkilt
kuuluu useampaan vdhemmistoon, kuten ei-valkoinen transnainen tai -mies.
Lisdksi tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd pienituloiset ja heikommin
koulutetut transnaiset ovat suuremmassa vaarassa joutua syrjinndn kohteeksi
kuin paremmin koulutetut ja korkeatuloisemmat transnaiset. Transmiesten
kohdalla korkeampi koulutustaso vdhentdd altistumista syrjinndlle, mutta
korkeampi tulotaso ei.

4.2.2 Tyollistyminen

Aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa on tarkasteltu myods seksuaalisen
suuntautumisen yhteytta siihen, padseeko henkild tychaastatteluun tai tuleeko
palkatuksi hakemaansa tyotehtavaan. Yksi paljon kidytetty menetelma téllaisissa
tutkimuksissa on aiemmin esitelty kirjeenvaihtotestaus (correspodence testing).
Ndiden tutkimusten haasteena on, ettd seksuaalinen suuntautuminen ei kdy
ilmi esimerkiksi hakemuksen kuvassa toisin kuin esimerkiksi ihonvéri.
Seksuaalista suuntautumista harvoin myoskddn kirjoitetaan suoraan
hakemukseen. Taméd tdytyy ottaa huomioon tutkimuksia suunniteltaessa.
Esimerkiksi =~ Weichselbaumer  (2003)  kayttdd  kirjeenvaihtotestausta
tutkimuksessaan keskittyen lesbonaisiin kohdituvaan syrjintddan tyonhaussa.
Tutkimus tehtiin kolmiosaisena empiirisend kokeena vuosina 1998-2000
Itdvallassa. Yhteensd ndiden vuosien aikana ldhetettiin hakemuksia 613
tyopaikkaan. Lesbohakijoille sisdllytettiin maininta tyostd sateenkaariliikkeessd,
toisin kuin heterohakijoilta tdllainen jatettiin kokonaan pois. Aluksi
tutkimuksessa  tarkastellaan hakemusten jdlkeen tyodhaastattelukutsun
saaneiden prosenttilukuja verraten muihin hakijoihin. Seksuaalisen
suuntautumisen yhteyttd haastattelukutsun saamiseen arvioidaan logit-mallilla.
Tutkimustulosten mukaan lesboilla seksuaalinen suuntautuminen tuo
epdedullisen kohtelun (n. 12-13 %) tyohonotossa verrattuna heteronaisiin.
Ahmed, Andersson ja  Hammarsted (2013) hyoddyntavit
kirjeenvaihtotestausta myo6s lesbonaisilla, mutta lisiksi myds homomiehilla.
Heiddn tutkimuksessaan ldhetettiin 3990 hakemusta avoinna oleviin
tyopaikkoihin. Hakemuksissa osoitettiin keksityn hakijan seksuaalinen
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suuntautuminen kolmella eri tavalla: 1. vapaaehtoistdiden avulla 2. kertomalla
puolison/kumppanin sukupuolen ja 3. seksuaalivihemmistoon kuuluvien
hakijoiden hakemuksiin lisdttiin maininta Tukholman Pride tapahtuman
jdrjestamisestd. Pride on tunnettu sateenkaari-ihmisten ihmisoikeustapahtuma.
Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd myos Ruotsin tyomarkkinoilla esiintyy
seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd tyonhaussa. Tarkemmin
tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd homot kokevat enemmin syrjintdd
miesvaltaisissa ammateissa ja lesbot puolestaan enemmin naisvaltaisissa
ammateissa.

Myos  Drydakis  (2011) on  hyodyntinyt  tutkimuksessaan
kirjeenvaihtotestausta ja on ratkaissut seksuaalisen suuntautumisen esille
tuonnin vapaaehtoistdiden avulla. Hanen tutkimuksessaan heteronaisten
hakemuksissa lukee vapaaehtoistyond ilmastoon liittyvd vapaaehtoistyo ja
lesbonaisilla taas seksuaalivihemmistdjen puolesta tehty vapaaehtoistyo.
Tutkimuksessa ldhetettiin 1057 hakemusta. Tamén jdlkeen tutkimuksessa
arvioidaan ensin probit-mallin avulla tyonhakijan todenndkoisyyttd padsta
tyohaastatteluun. Lisdksi arvioidaan seksuaalisen suuntautumisen yhteytta
takaisinsoiton =~ kestoon  sekd  tyOnantajien  tarjoamaan  palkkaan
PNS-menetelmaélld. Tulosten mukaan lesbohakijoiden todenndkoisyys péddstd
haastatteluun on noin 28 % pienempi kuin heteronaisilla.

Tilcsik (2011) on tuottanut ensimmdisen laajan auditointitutkimuksen
(audit study) avoimesti homomiehiin kohdistuvasta syrjinnésta Yhdysvalloissa.
Héanen tutkimuksessaan ldhetettiin kaksi erilaista ansioluetteloa 1769
tyopaikkaan 7 eri osavaltiossa. Ansioluettelot erottuivat toisistaan kampuksella
tehdyn toiminnan kautta: toiseen ansioluetteloon siséllytettiin maininta
sateenkaaritoiminnasta kampuksella ja toiseen muun tyyppisestd toiminnasta
kampuksella. Tutkimuksessa hyodynnettiin regressioanalyysid ja saatiin
pddtulokseksi, ettd joissakin osavaltioissa homoilta vaikuttavia kuvitteellisia
hakijoita syrjittiin merkittdavasti. Tamad syrjinndn tason maantieteellinen vaihtelu
ndyttdd heijastavan alueellisia eroja asenteissa ja syrjinndn vastaisissa laeissa.
Lisdksi tyonantajat, jotka korostivat stereotyyppisid heteromiehiin liitettdvia
piirteitd, olivat erityisen todenndkdoisesti syrjivid avoimesti homomiehid
kohtaan. Tilcsik (2011) nostaa tutkimuksensa vahvuudeksi
auditointimenetelmdn  hyodyntdmisen:  koska  auditointimenetelméssd
kontrolloidaan  kokeellisesti ~ kuvitteellisten tyonhakijoiden inhimillistd
pddomaa, pystytddn sen avulla testaamaan, kohdellaanko homoilta vaikuttavia
tyonhakijoita eri tavalla kuin yhtd pédtevid heteromiehid tyontekijoiden
valintaprosessin ensimmadisessd kriittisessd vaiheessa. Tdstd syystd Tilcsik (2011)
kokee tutkimuksensa esittelevian luotettavampaa ndyttod syrjinndstd kuin
palkkaerojen analyysit, syrjintdvalituksista tehdyt tutkimukset tai kyselyt, jotka
kerddvat subjektiivisia tyontekijoiden kokemuksia.

Kuten Tilcsik (2011) ja Bryson (2017) my6s Everly, Unzueta ja Shih (2016)
ovat suunnanneet huomion erityisesti tyonantajaan tutkiessaan esiintynytta
syrjintdd tyoeldmdssd. Everly ym. tutkivat tyonantajien asenteita tyonhakijoita
kohtaan, jotka olivat seksuaalivihemmistoon kuuluvia. Heiddn tutkimuksensa
sisdlsi kaksi kokeellista tutkimusta, joita analysoitiin varianssianalyysid
hyodyntden. Varianssianalyyseissd mielenkiinnon kohteena on tutkia, miten
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tyonantajan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten hdn kokee tydnhakijan
sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen olevan yhteydessd henkilon
palkattavuuteen, lamminhenkisyyteen ja patevyyteen. Tutkimukseen osallistui
yhteensd 385 henkilod: ensimmadiselld kerralla 110 ja toisella 275. Aluksi
koehenkiloille annettiin satunnaisesti tyonhakijoiden ansioluettelot, jotka
poikkesivat toisistaan vain seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen
mukaan (nainen tai mies). Tulosten mukaan miehet kokevat homo- ja
lesbotyonhakijat véahemmaén sopivina tyonhakijoina kuin heterohakijat. Naiset
kokevat homo- ja lesbotytnhakijat sopivimpina hakijoina kuin heterohakijat.
Lisdksi naiset ajattelevat myos homojen ja lesbojen olevan lamminhenkisempia
sekd pdtevampid kuin heteroiden. Miehet puolestaan eivdt huomanneet
lamminhenkisyydessd eroa homo ja lesbohakijoiden sekd heteroiden vililla.
Miehet kuitenkin kokevat homot ja lesbot vihemman péateviksi.

Tutkimustulokset ovat yhtenevid siitd, ettd seksuaalivihemmistoon
kuuluvat henkilot kokevat syrjintaa tyonhaussa. Viitteita
seksuaalivahemmistdjen kokemasta syrjinndstd tyonhaussa on 16ydetty seka
homojen, ettd lesbojen keskuudessa. Tutkimustulokset antavat viitteita siitd, ettad
homo ja lesbohakijoiden on vaikeampi saada tyopaikkaa tyotd hakiessa.
Tyosyrjinndn  taustalla voi olla tyonantajien negatiivisia asenteita
seksuaalivahemmisttjd kohtaan, kuten Tilcsik (2011) ja Everly ym. (2017)
nostavat esille. Stereotypiat hakijoiden edustamasta ryhmdistd tai heihin
liitettdvdt negatiiviset piirteet saattavat olla yhteydessd tyonantajien syrjivdan
palkkauspéddtokseen.
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5 AINEISTO JA MENETELMA

Tdssda  pro  gradu  -tutkielmassa  pyritddn  selvittimddn,  onko
seksuaalivihemmistoon kuulumisen ja tyossd koetun syrjinnan vililld yhteytta.
Tata tarkastellaan vertailemalla avoimesti tydssd seksuaalivihemmistoon
kuuluvia niihin seksuaalivdahemmistoon kuuluviin, jotka salaavat seksuaalisen
suuntautumisen tyossd. Tutkimuksessa oletetaan, ettei syrjintdd seksuaalista
suuntautumista kohtaan esiinny henkilsilld, jotka eivit ole suuntautumistaan
ilmaisseet tydssddn.

Tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on tyodssd tapahtuvasta
syrjinndstd erityisesti palkkaus, tyohonotto, tyopaikalla tapahtuva syrjintd seka
etenemismahdollisuudet. Tutkimuksessa ~ hyddynnetddan  logit-mallia
kaksivaiheisesti: ensin kontrolloidaan perusmallissa ikd ja tdmédn jdlkeen
toisessa mallissa ikd, koulutus ja asuinpaikka. Analyysi tehdddan
Stata-ohjelmistolla. =~ Tutkielmassa  pyritddn  vastaamaan  seuraaviin
tutkimuskysymyksiin:

1. Onko seksuaalinen suuntautuminen yhteydessa koettuun
palkkasyrjintdaan?

2. Onko seksuaalinen suuntautuminen yhteydessa tyohonotossa koettuun
syrjintdan?

3. Onko seksuaalinen suuntautuminen yhteydessa
etenemismahdollisuuksissa koettuun syrjintdan?

4. Onko seksuaalinen suuntautuminen yhteydessa tyopaikalla koettuihin
syrjintdkokemuksiin?

5.1 Aineisto

Tutkimuksessa hyodynnetdan Lehtosen ja Mustosen Seksuaalivihemmistot
tyoeldmassa 2003-tutkimuksen aineistoa, joka toteutettiin kyselytutkimuksena
Suomessa. Aineiston perusjoukon muodostavat taysi-ikdiset
seksuaalivihemmistoon itsensd identifioivat henkil6t, jotka ovat tai ovat olleet
tyoelaméssa Suomessa. Aineisto pitdd sisdllddan kysymyksid monipuolisesti
tyoelamasta. Naistd tdssd tutkimuksessa hyodynnetddn erityisesti syrjintdan
liittyvid kysymyksid syrjinndn eri osa-alueilta, kuten palkkauksesta,
tyohonotosta, = etenemismahdollisuuksista ja  syrjinndn  kokemuksista
tyopaikalla. Valikoidut kysymykset on avattu tarkemmin taulukossa 1.

Tdssd tutkimuksessa tarkasteluun otetaan mukaan lesbonaiset ja
homomiehet. Aineistosta karsitaan pois sellaiset vastaajat, joita ei voida
yksiselitteisesti laittaa kumpaankaan ndistd kategorioista (homo tai lesbo).
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Tdllaisia tapauksia ovat esimerkiksi miesvastaajat, jotka vastasivat olevansa
lesboja sekd sellaiset henkilot, jotka eivdt kdyttdneet itsestddn mitddn
maédrittelyja tai kdyttivdt monia eri maédrittelyjd. Selvyyden vuoksi téllaiset
vastaajat pddtettiin jattdd tarkastelun wulkopuolelle, jotta tulokset eivat
véadristyisi. Tutkimuksen otoksen koko on 527, joista 271 on lesboja ja 256
homoja. Biseksuaalit jdtetddn tarkastelun ulkopuolelle kyseisten vastaajien
pienen lukumddran vuoksi. Lisdksi aineistosta rajataan pois yli 60-vuotiaat
vastaajat, koska halutaan kohdentaa tutkimus tydikdisiin vastaajiin. Mukaan
sisdllytettyjen vastaajien keski-ikd on noin 35 vuotta ja idn keskihajonta on noin
9 vuotta. Taulukossa 2 on avattu vastaajien demografisia muuttujia tarkemmin
lesbojen ja homojen osalta.

5.2 Muuttujat ja menetelma

Tutkimuksessa tarkastellaan neljad muuttujaa, jotka kuvaavat henkilon tyohon
liittyvid syrjintdkokemuksia tyteldméan eri osa-alueilla: palkkaus, tyohonotto,
tyopaikalla koettu syrjintd ja etenemismahdollisuudet. Muuttujille luodaan
dummy-muuttujat niin, ettd jos henkilé on vastannut kokeneensa syrjintdd
kyseisessd osa-alueessa, kuten palkkauksessa, saa muuttuja arvoksi 1. Jos
henkil6 vastaa, ettei ole kokenut syrjintdd saa muuttuja arvoksi 0. Muuttujaa,
joka kuvaa tyopaikalla koettua syrjintdd mitataan yhden kysymyksen avulla.
Palkkauksessa, tyohonotossa ja etenemismahdollisuuksissa koettua syrjintdd
mitattiin kahden kysymyksen avulla. Ndiden muuttujien kohdalla henkil6 saa
arvon 1, jos hdn on vastannut kokeneensa syrjintddn ainakin toisessa
kysymyksessd ja muutoin arvon 0. Kysymykset on avattu tarkemmin
taulukossa 1.

Mallin kiinnostuksen kohteena on kaksi indikaattorimuuttujaa: homo ja
lesbo. Lesbo-muuttuja saa naisten kohdalla arvon 1 jos kyseessd on avoimesti
seksuaaliviahemmist6on kuuluva henkil6. Muuttuja saa arvon 0 niiden naisten
kohdalla, jotka eivit ole avoimia seksuaalisesta suuntautumisesta tydpaikalla.
Samaan tapaan maddritellddn homo-muuttuja: homo-muuttuja saa arvon 1, kun
mies kertoo avoimesti olevansa homopaikallaan ty6 ja arvon 0 kun henkil6 ei
kerro kuuluvansa seksuaalivihemmistoon tyopaikallaan.

Kontrollimuuttujina mallissa on koulutustaso, ikd ja asuinpaikka.
Kaikille niille kolmelle muuttujalle luodaan kolme kategoriaa, joista jokainen
vastaaja kuuluu yhteen saaden tdssd kategoriassa arvon 1, jolloin muiden
kategorioiden kohdalla vastaaja saa arvon 0. Puuttuvat arvot huomioidaan
puuttuvina arvoina. Ikd- muuttuja jaetaan kolmeen kategoriaan vastaajien idn
mukaan: 1. 30- vuotiaasta alaspdin, 2. 31-40 vuotiaat ja 3. yli 40-vuotiaat.
Koulutusta mitattiin aineiston korkeinta koulutusta selvittivan kysymyksen
avulla. Asuinpaikkaa mitattiin asuinpaikkaa koskevan kysymyksen avulla.
Muuttujien maéadrittely ja alkuperdisestd aineistosta valikoituneet kysymykset on
avattu tarkemmin taulukossa 1.

Taulukossa 2 luetellaan tutkittavien ryhmien prosenttiosuuksia eri
syrjinndn kokemusten sekd kontrollimuuttujien osalta. Ryhmienvalisia
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syrjintikokemuksia sekd kontrollimuuttujia vertaillaan riippumattomien
otosten t-testilld. T-testilld tarkastellaan eroja kolmen eri merkitsevyystason
perusteella: 1 %, 5 % ja 10 % merkitsevyystasolla. Ensin verrataan avoimesti
homoja niihin homoihin, jotka eivdt kerro avoimesti suuntautumisestaan
tyossd. Vertailun tuloksena huomataan, ettd avoimesti homoja asuu enemmaén
pddakaupunkiseudulla (p<0,05) ja muissa kaupungeissa (p<0,1), kun puolestaan
ei-avoimesti homoja asuu enemmain maaseudulla (p<0,01). Lisdksi avoimesti
homojen keskuudessa on enemman korkeakoulutettuja verrattuna ei-avoimesti
homoihin (p<0,05). Muissa koulutusmuuttujissa ei huomattu tilastollisesti
merkitsevid eroja. Syrjintadkokemusten osalta avoimesti homot ilmoittavat
kokeneensa enemman syrjintdd tyohonotossa (p<0,05) sekd
etenemismahdollisuuksissa (p<0,1) kuin ei-avoimesti homot. Muiden
syrjintdkokemusten kohdalla tilastollisesti merkitsevid eroja ei loydetty.
Avoimesti lesbojen ja ei-avoimesti lesbojen vililtd loydetdan tilastollisesti
merkitsevd ero vain ikdluokassa 31- 40 v. Avoimesti lesboja on enemman tédssa
ikdluokassa (p<0,05). Koulutuksen osalta ei-avoimesti lesbojen joukossa on
enemmdn peruskoulutasoisesti kouluttautuneita henkiloitd (p<0,1). Lisdksi
avoimesti lesbot asuvat enemman padkaupunkiseudulla (p<0,1) ja ei-avoimesti
lesbot puolestaan enemméan muissa kaupungeissa (p<0,1). Muita tilastollisesti
merkitsevid eroja ei ollut avoimesti lesbojen ja ei-avoimesti lesbojen valilld
syrjintdkokemuksissa tai kontorollimuuttujissa.

Seksuaalivahemmistoon kuulumisen ja tyohon liittyvien
syrjintikokemusten vélistd yhteyttd tarkastellaan logit-mallin avulla.
Logit-mallit tehdddn erikseen homoille ja lesboille. Aluksi estimoidaan
logit-mallit, joissa kontrollina on vain ikd- muuttujat. Tamén jdlkeen
estimoidaan mallit uudelleen lisdten kontorimuuttujiksi idn lisdksi myos
asuinpaikkaa ja koulutusta kuvaavat muuttujat.
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Taulukko 1

Muuttujien

mittausta varten hyodynnetyt kysymykset

alkuperdisestd aineistosta

Muuttuja Aineistosta tarkasteltu kysymys
Palkkaus Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinndn kohteeksi
0/1 tyoeldmassd seuraavissa tilanteissa: palkkauksessa?
Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnédn kohteeksi
tyoeldmassa seuraavissa tilanteissa:palkkauksessa? Oliko
seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
Tyohonotto Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kohteeksi
0/1 tyoeldmassd seuraavissa tilanteissa: tyohonottotilanteessa?
Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinndn kohteeksi
tyoeldmassd seuraavissa tilanteissa: tyohonottotilanteessa?
Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta asiaan?
Tyopaikalla koettu ~ Oletko itse kokenut omassa tydorganisaatiossasi syrjintéda tai
syrjintd eriarvoista kohtelua, joka perustuu: seksuaaliseen
0/1 suuntautumiseen?
Etenemismahdolli-  Oletko joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kohteeksi
suudet tyoeldmassd seuraavissa tilanteissa: Etenemismahdollisuuksissa
0/1 uralla?
Oliko seksuaalisella suuntautumisellasi vaikutusta eriarvoisen
kohtelun tai syrjinndn kohteeksi joutumiseen tyoeldmassa
seuraavissa tilanteissa: Etenemismahdollisuuksissa uralla?
Koulutus Miké& on korkein suorittamasi tutkinto?

1. Peruskoulu

2. Toinen aste

3. Korkeakoulu

peruskoulu

lukio, ylioppilastutkinto tai vastaava

kouluasteen ammatillinen tutkinto

opistoasteen ammatillinen tutkinto

alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto
ylempi korkeakoulututkinto

lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

Asuinpaikka

1. Padkaupunkiseutu

2. Muu kaupunki

3. Maaseutu

Onko asuinpaikkasi:

pddakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Kauniainen tai Vantaa)
Tampere, Turku, Oulu, Kuopio, Lahti tai Jyvaskyla

muu kaupunki

maaseututaajama

maaseudun haja-asutusalue
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Taulukko 2 Otoksen kuvailua.

Kaikki Lesbo Homo
Avoin Ei-avoin Avoin Ei-avoin

Kokenut syrjintaa
palkkauksessa (%) 18,4 19,8 26,3 15 15,7
Kokenut syrjintaa
tyohonotossa (%) 13,3 11,1 14,1 17,9** 8,4**
Kokenut syrjintdd tyopaikalla
(%) 74 7,2 7,8 8,1 6
Kokenut syrjintda
etenemismahdollisuuksissa
(%) 8,3 8,2 4,7 11* 6*

35,08 36,08 36,05 34,47 33,1
Ikd (keskiarvo, keskihajonta) (8,96) (8,58) (11,46) (8,07) (9,25)
Ik& 18-30v (%) 35,9 30,9 39,1 35,3* 47*
Ik& 31-40v (%) 38,5 41,1** 26,6** 42,2 33,7
k& 41-60v (%) 25,6 28 34,4 22,5 19,3
Koulutus:
Peruskoulu (%) 4,75 3,9* 9,4* 2,9 7,2
Toinen aste (%) 48,3 49,8 46,9 43,9 54,2
Korkeakoulu (%) 47,0 46,4 42,2 53,2** 38,6**
Asuinalue:
Paakaupunkiseutu (%) 50,3 51,2* 37,5*% 59, 6** 38,6%*
Muu kaupunki (%) 42,0 39,6* 51,6* 37,6* 49,4*
Maaseutu (%) 7,6 92 94 2,9%%* 12%**
N 527 207 64 173 83

Riippumattomien otosten t-testin avulla tarkastellaan avoimesti homojen ja ei-avoimesti
homojen seké avoimesti lesbojen, ettd ei avoimesti lesbojen vilistd eroa syrjintdkokemuksissa
sekd kontrollimuuttujissa (ikd, koulutus ja asuinpaikka). Tdahdelld merkityt erot osoittautuvat
tilastollisesti merkitseviksi: *=p < 0,1, **=p < 0,05, ***=p<0,01
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Tulokset

Taulukossa 3 on esitetty logit-mallien antamien tulosten marginaalivaikutukset.
Taulukosta  ndhddan, ettd  tutkimustulosten —mukaan  seksuaalinen
suuntautuminen  on  yhteydessd  syrjintddan  tyohonotossa  sekd
etenemismahdollisuuksissa vain homojen kohdalla tilastollisesti merkitsevasti
10 % merkitsevyystasolla. Seuraavaksi avataan tulokset tarkemmin.

Taulukko 3 Logit-mallien marginaalivaikutukset.

Selitettdvd muuttuja Homo Lesbo
(R (3) (4)
Palkka -0.006 -0.027 -0.063 -0.048
(0.051) (0.054) (0.060) (0.036)
Tyohonotto 0.101* 0.110* -0.035 -0.039
(0.055) (0.057) (0.042) (0.041)
Syrjintd tyopaikalla 0.012 0.022 -0.020 -0.016
(0.039) (0.037) (0.043) (0.025)
Etenemismahdollisuudet 0.068* 0.078* 0.034 0.035
(0.037) (0.041) (0.039) (0.017)

Taulukossa logit-mallien marginaalivaikutukset. Keskivirheet on merkitty sulkeisiin. Tahdelld
merkityt erot osoittautuvat tilastollisesti merkitseviksi: *=p < 0,1, **=p < 0,05, ***=p<0,01
Kaikissa malleissa on kontrolloitu ikd ja lisdkontrollimuuttujina kolumneissa 2 ja 4 ovat
koulutus ja asuinpaikka.

Taulukon 3 kolumnissa 1 on esitetty tulokset homojen osalta perusmallissa,
joissa kontrollimuuttujana on vain ikd. Kolumnissa 3 on esitetty vastaavat
tulokset lesbojen osalta. Kolumneissa 2 ja 4 kontrollimuuttujiksi lisdtdan idn
rinnalle asuinpaikkaa ja koulutusta kuvaavat muuttujat. Tarkastellaan ensin
tuloksia palkkauksen kannalta.

Lesbojen kohdalla marginaalivaikutus saa negatiivisen arvon -0.063, kun
tarkastellaan palkkausta. Tulos viittaa siihen, ettd lesbojen kohdalla avoimuus
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seksuaalisesta suuntautumisesta tydssda on yhteydessd 6,3 prosenttiyksikkod
pienempddn todenndkoisyyteen kokea syrjintdd palkkauksessa. Tulos ei
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevd. Kun kontrollimuuttujiksi lisdtdan ian
lisdéksi asuinpaikka ja koulutus, marginaalivaikutus muuttuu arvoon -0.048 ja
talloin seksuaalisen suuntautumisen mahdollinen yhteys todenndkoisyyteen
kokea syrjintdd palkkauksessa pienenee. Tulos ei kuitenkaan ole edelleenk&dan
tilastollisesti merkitsevda. Homojen kohdalla tilanne on samankaltainen.
Perusmallissa marginaalivaikutuksen arvoksi saadaan -0.006, joka viittaa siihen,
ettd avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta on yhteydessd 0,6
prosenttiyksikkod  pienempddn  todenndkoisyyteen — kokea  syrjintdd
palkkauksessa. Kontrollimuuttujien lisdéyksen jdlkeen ero nousee 2,7
prosenttiyksikkoon. Kummankaan mallin tulokset eivét ole homojen kohdalla
tilastollisesti merkitsevia.

Tyohonotossa tulokset ovat lesbojen kohdalla hyvin samankaltaisia kuin
palkkauksessa. Marginaalivaikutusten arvot ( -0.035 ja -0.039) viittaat siihen,
ettd avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta tydssda on yhteydessa
pienempddn todenndkoisyyteen kokea syrjintdd tyohonotossa. Erot eivit
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevid. Homojen kohdalla tilanne on
kuitenkin pdinvastainen. Perusmallissa homojen kohdalla
marginaalivaikutuksen arvoksi saadaan positiivinen arvo 0,101, kun
tarkastellaan tyohonottoa. Tulos antaa viitteitd siitd, ettd avoimuus
seksuaalisesta  suuntautumisesta tyossd on yhteydessé noin 10,1
prosenttiyksikkéd ~ suurempaan  todenndkdisyyteen — kokea  syrjintdd
tyohonotossa verrattuna homoihin, jotka eivdt kerro suuntautumisestaan
tyossd. Tulos on tilastollisesti merkitsevd 10 % merkitsevyystasolla.
Kontrollimuuttjien lisdyksen my6td marginaalivaikutus on 0,110 eli ero nousee
11 prosenttiyksikkoon, joka on myos tilastollisesti merkitsevd 10 %
merkitsevyystasolla.

Seuraavaksi tarkastellaan tyopaikalla esiintyvdd syrjintdd. Lesbojen
kohdalla tulokset ovat edelleen hyvin samankaltaisia kuin aiemminkin.
Molempien mallien tulokset viittaavat siihen, ettd avoimuus seksuaalisesta
suuntautumisesta tyossd on yhteydessd alhaisempaan todenndkoisyyteen (2 %
ja 1,6 %) kokea syrjintdd tyopaikalla verrattuna niihin lesboihin, jotka eivét ole
avoimia suuntautumisestaan tyopaikalla. Tulokset eivdt ole tilastollisesti
merkitsevid. Homojen kohdalla tilanne on jédlleen pdinvastainen. Perusmallissa
tulokset antavat viitteitd siitd, ettd avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta
tyossd on yhteydessd 1,2 prosenttiyksikkod suurempaan todenndkoisyyteen
kokea syrjintdd tyopaikalla kuin ei avoimesti seksuaalivihemmistoon
kuuluvilla homoilla. Kontrollimuuttujien lisdyksen jilkeen ero nousee 2,2
prosenttiyksikkoon. Kummankaan mallin tulokset eivdt ole homojenkaan
kohdalla tilastollisesti merkitsevia.

Viimeiseksi  tarkastellaan  etenemismahdollisuuksissa  esiintyvad
syrjintdd. Tassd kohtaa myos lesbojen tulokset eroavat hieman aikaisemmista
tdiman tutkimuksen tuloksista. Lesbojen marginaalivaikutusten positiivinen
arvo 0.034 antaa viitteitd siitd, ettd avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta
tyossd on yhteydessd 3,4 prosenttiyksikkdod suurempaan todenndkoisyyteen
kokea syrjintdd etenemismahdollisuuksissa. Kontrollimuuttujien lisddmisen
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jilkeen ero nousee 3,5 prosenttiyksikkoon. Tulokset eivdt kuitenkaan ole
tilastollisesti merkitsevid. Homojen kohdalla tilanne on samansuuntainen,
mutta tulokset ovat myds tilastollisesti merkitsevid. Perusmallissa
marginaalivaikutusten arvoksi saadaan 0.068, joka antaa viitteitd siitd, ettd
avoimuus seksuaalisesta suuntautumisesta tyossda on yhteydessd 6,8
prosenttiyksikkod korkeampaan koetun syrjinndn madadrddan tyopaikalla.
Kontrollimuuttujien lisiyksen myotd ero nousee 7,8 prosenttiyksikkoon.
Homojen kohdalla etenemismahdollisuuksista saadut tulokset ovat
tilastollisesti merkitsevia 10 % merkitsevyystasolla.

6.2 Tulosten suhde aiempiin tutkimuksiin

Tamén tutkimuksen tulokset ovat ristiriidassa Badgettin (1995) ja osittain
ristiriidassa Arabsheibanin ym. (2005), Ahmedin ja Hammarstedtin (2010) ja
Laurent ja Mihoubin (2012) tuloksien kanssa. Kaikkien edelld mainittujen
tutkimusten tulokset viittaavat siihen, ettdi homot kokevat palkkasyrjintdd
heteroihin verrattuna, josta ei l6ydetty viitteitd tamén tutkimuksen tuloksista.
Homojen osalta tutkimuksen tulokset mukailevat enemmaéan Brysonin (2017)
tuloksia, joiden mukaan homojen ja heteromiesten vililld ei ole palkkaeroja.
Tassdkddn tutkimuksessa erot eivdt olleet tilastollisesti merkitsevid.
Tutkimustulokset mukailevat kuitenkin osittain Arabsheibanin ym. (2005),
Ahmedin ja Hammarstedtin (2010) ja Laurent ja Mihoubin (2012) tuloksia.
Nadissd tutkimuksissa ei loydetty viitteitd palkkasyrjinndstd lesbonaisten
kohdalla, kuten ei tdssikddn tutkimuksessa. Tamidn tutkimuksen tulokset
viittaisivat enemmankin siihen, ettd lesbot kokevat vdhemmaédn syrjintda
tyoeldmdssd kuin heteronaiset. Samankaltaisen tuloksen on saanut Laurent ja
Mihoubi (2012). Heiddn tutkimuksensa 16ytdd viitteitd lesbojen korkeammista
palkoista verrattuna heteronaisiin yksityistd sektoria tarkastellessa. Ero ei
kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitseva julkisella sektorilla. Drydakis (2011)
on raportoinut eridvistd tuloksista loytden lesbonaisiin kohdistuvaa
palkkasyrjintdd. Tdamd tutkimus ei siis tue suoraan aiemmassa
tutkimuskirjallisuudessa esille tuotua ndkokulmaa siitd, ettd erityisesti
homomiehet olisivat haavoittuvammassa asemassa palkkojen osalta verrattuna
heteroihin. Lesbojen kohdalla tutkimustulokset ovat olleet tdhdn mennessd
ristiriitaisia keskendan.

Taman tutkimuksen tulosten mukaan avoimesti homot kokevat tulleensa
syrjityksi tyohonotossa, mutta samaa tulosta ei havainnoitu lesbojen kohdalla.
Homomiesten osalta tulokset ovat linjassa etenkin Tilcsik (2011) ja Ahmed ym.
(2013) tutkimustulosten kanssa. Lesbojen kohdalla tulokset ovat ristiriidassa
aiemman tutkimuksen kanssa. Esimerkiksi Weichselbaumer (2003), Ahmed ym.
(2013) sekda Drydakis (2011) raportoivat tutkimustuloksia, jotka viittaavat
lesbojen kokemaan syrjintddn tyohonotossa. Tdssd tutkimuksessa ei kuitenkaan
16y detty viitteitd lesbojen kokemasta syrjinnasta tyohonotossa.

Tutkimustulokset —etenemismahdollisuuksien kohdalla mukailevat
Aksoyn, Carpenterin, Frankin ja Huffmanin (2019) tutkimusta, jonka tulokset
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viittaavat siihen, ettd seksuaalivihemmistoon kuuluvat kokevat syrjintda
etenemismahdollisuuksissa tyossd saaden vdhemman esimerkiksi korkeamman
tason  johtotehtdvid kuin  heteroseksuaaliset kollegat, jotka ovat
tyokokemukseltaan ja koulutukseltaan samanlaisia. Vaikka tdman tutkimuksen
tulokset olivat tilastollisesti merkitsevid vain homojen kohdalta, ovat ne myos
lesbojen kohdalla saman suuntaisia kuin Aksoyn ym. (2019) tutkimustulokset.

6.3 Tutkimuksen rajoitteet

Kaytetty tutkimusasetelma sisdltdd rajoitteita. Ensimmadiseksi on huomioitava,
ettd kdytetty aineisto on ajallisesti 20 vuotta vanha. Tulevaisuudessa tarvitaan
uusia ajankohtaisempia aineistoja, jolla voitaisiin mahdollisesti luotettavammin
kuvailla tyossd tapahtuvaa syrjintdd seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen
osalta. Toiseksi aineiston pieni otoskoko on yksi tutkimuksen rajoituksista.
Tilastollisesti merkitsevid tuloksia on helpompi saada esille, mitd suurempi
aineisto on kyseessd. Tamd saattaa olla yksi selitys sille, ettei tutkimuksessa
saatu esille monia tilastollisesti merkitsevia tuloksia.

Kéytetty aineisto rajautuu myos vain seksuaalivihemmiston edustajiin,
jolloin vertailua suoraan seksuaalivihemmistdjen ja heteroseksuaalien valilld ei
voitu tehdd. Tutkimuksessa vertailtiin avoimesti lesboja ja homoja ei-avoimesti
homoihin ja lesboihin. Tdmd asetelma tuottaa kysymyksen esimerkiksi siitd,
voiko myo0s ei-avoimesti olevat seksuaalivihemmistoon kuuluvat henkilot
kokea seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd esimerkiksi
ulkon&konsd takia? Seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon kuuluvat kohtaavat
mahdollisesti asenteita ja stereotypioita esimerkiksi ulkondkonsé takia, jolloin
on mahdollista, ettd henkil, joka ei ole kertonut seksuaalivihemmistoon
kuulumisesta tyopaikallaan leimataan silti seksuaalivihemmiston edustajaksi ja
kokee tdtd kautta syrjintdd. Tamad on hyvéd ottaa huomioon, kun tarkastellaan
tutkimuksen tuloksia ja niiden laajempaa merkitysta.

Kuten aiemmin on nostettu esille, kyselytutkimuksissa heikkoutena on
se, ettd tuloksien luotettavuuteen vaikuttaa suuresti se ketkd kyselyihin
vastaavat. Koska vastaukset perustuvat vastaajien subjektiivisiin kokemuksiin
ja ndkemyksiin, tulokset voisivat olla toisella otoksella erilaisia.

Lopuksi  mainitaan  tutkimusaineiston  keskittyminen  ldhinna
homomiehiin ja lesbonaisiin. Seksuaalisuuden- ja sukupuolen moninaisuuden
huomioimiseksi kaivataan tulevaisuudessa aineistoja, joissa otetaan laajemmin
huomioon esimerkiksi erilaiset seksuaaliset suuntautumiset sekd sukupuolet tai
sukupuolettomuus.
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7 JOHTOPAATOKSET

Aiempi tutkimuskirjallisuus antaa viitteitd siitd, ettd syrjintdd tapahtuu
tyoeldmdssd. Tyosyrjinndstd on sdddetty laissa, mutta tdméd ei yksinddn riitd
poistamaan syrjintdd tyoeldmastd. Tyossd tapahtuva syrjintd on osaltaan niin
yksilon, yrityksen kuin yhteiskunnan ongelma, joka mahdollisesti tuottaa ndille
tahoille negatiivisia lopputulemia. Tastd syystd tyosyrjinndn tutkimukseen on
hyodyllistd panostaa ja kiinnittdd huomiota.

Vahemmistot ovat usein alttiita kokemaan tyOssd esiintyvdd syrjintdd.
Arvioiden mukaan Suomessa on noin 5-15 prosenttia sateenkaarivdestod (ks.
Lehtonen 2007). Todenndkoisesti joukko on kuitenkin suurempi. Vaikka
seksuaalisuuden- ja sukupuolen moninaisuuden ilmion laajuudesta ei voida
esimerkiksi tilastojen valossa saada kattavaa kuvaa, on tdrkedd, ettd myos
seksuaali- ja sukupuolivihemmistot otetaan huomioon tydsyrjinnan
tutkimuksessa.

Tyosyrjintdd tutkitaan erilaisin sekd subjektiivisin ettd objektiivisin
menetelmin. Suuri osa tutkimuksesta tehddan kyselyiden avulla, joilla saadaan
kerdttyda tietoa  vastaajien  subjektiivisista  syrjinndn = kokemuksista.
Rekisteriaineistojen  ja  laajojen  kyselytutkimusten avulla saadaan
objektiivisempaa tietoa syrjinndstd. Haasteena ndissd tutkimuksessa on se,
16ydetdanko kaytettdviin malleihin kaikki syrjintddan vaikuttavat tekijat. Tama
on kdytinnossd hyvin vaikeaa. Tdhdn ongelmaan voidaan koittaa loytdd
ratkaisu kirjeenvaihtotestauksella. Kirjeenvaihtotestauksen avulla voidaan
kontrolloida havaitsemattomat erot henkildiden valilla.

Subjektiivisten mittareiden etuna on se, ettd niilld voidaan mahdollisesti
pddstd kiinni sellaiseen syrjintddn, jota objektiivisilla mittareilla ei valttamatta
havaita. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, jos asiakkaat vilttelevat
asioimista tietyn tyontekijan kanssa. Toisaalta - kuten aiemmin nostettiin esille -
subjektiiviset mittarit saattavat helposti vadristdd todellisuutta, kun tulokset
perustuvat yksiloiden kertomaan kokemukseen ja vastauksiin. Objektiiviset
mittarit eivat riipu yksiléiden mielipiteistd eikd niiden tuloksia voi yksilo ohjata
mieleisekseen, jolloin ndilld mittareilla voidaan mahdollisesti havainnoida
ilmiotd ilman itseraportointiin liittyvad harhaa. Voidaan ajatella, ettd molempia
mittarityyppejd on hyoddyllistd kdyttdd syrjinndan tutkimuksessa, jotta saadaan
kokonaisvaltaisesti totuudenmukaisempaa tietoa syrjinndstd tyoelamassa.

Aiempi  tutkimuskirjallisuus  seksuaalivihemmistdjen  kokemasta
tyOsyrjinndstd on osittain ristiriitaista. On loydetty kuitenkin viitteita siitd, ettad
ainakin osa seksuaaliviahemmisttistd kokee syrjintdd palkkojen osalta
tyoelamdssd. Tutkimustulokset antavat viitteitd siitd, ettd erityisesti
homomiehet ovat haavoittuvammassa asemassa palkkojen osalta verrattuna
heteroihin. Lesbojen kohdalla tulokset ovat olleet ristiriitaisempia. Aiemmat
tutkimustulokset ovat yhtenevid siitd, ettd seksuaalivihemmistoon kuuluvat
henkilot kokevat syrjintdd tyonhaussa. Viitteitd seksuaalivihemmistojen
kokemasta syrjinndstd tyonhaussa on loydetty sekd homojen, ettd lesbojen
keskuudessa.
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Tamidn tutkimuksen tavoite oli selvittdd, onko seksuaalisella
suuntautumisella yhteyttd tyosyrjinndn eri osa-alueisiin eli tdssd tapauksessa
palkkaukseen,  tyohonottoon,  tyossd  tapahtuvaan  syrjintddn  ja
etenemismahdollisuuksiin tyopaikalla. Tutkimuksessa hyddynnetddn Lehtosen
ja Mustosen Seksuaalivihemmistot tyoeldmdssd 2003-tutkimuksen aineistoa,
joka toteutettiin kyselytutkimuksena Suomessa. Tutkimustulokset antavat
viitteitd siitd, ettd etenkin homomiesten kohdalla seksuaalinen suuntautuminen
on yhteydessd tyohon otossa sekd etenemismahdollisuuksissa esiintyvadan
syrjintddn.  Tutkimustulosten mukaan homojen kohdalla avoimuus
seksuaalisesta suuntautumisesta on yhteydessd suurempaan todenndkoisyyteen
kokea syrjintdd tychonotossa sekd etenemismahdollisuuksissa. My6s lesbojen
kohdalla saatiin viitteitd seksuaalisen suuntautumisen yhteydestd suurempaan
todenndkoisyyteen kokea syrjintdd etenemismahdollisuuksissa, mutta tulos ei
ollut tilastollisesti merkitsevda. Namad tulokset olivat samansuuntaisia aiemman
tutkimuskirjallisuuden kanssa. Lesbojen osalta tutkimuksen tulokset eivét
antaneet  viitteitd suuremmasta todenndkoisyydestd kokea syrjintdd
tyohonotossa. Lisdksi tdmdn tutkimuksen tulokset eivdt loytdneet viitteitd
homojen kokemasta palkkasyrjinndstd. Naméa tutkimustulokset poikkesivat
aiemmista tutkimustuloksista. Lesbojen osalta tdman tutkimuksen tulokset
viittaavat siihen, ettd avoimesti lesboilla saattaa olla pienempi todenndkoisyys
tulla syrjityksi tyopaikalla, palkkauksessa ja tyohonotossa kuin ei-avoimesti
lesboilla. Osa aiemmasta tutkimuskirjallisuudesta puoltaa nditd 16ydoksia.
Kuten aiemmassakin tutkimuskirjallisuudessa nousee esille, my0s tédssd
tutkimuksessa 1oydettiin viitteitd siitd, ettd syrjintdkokemukset eroavat lesbojen
ja homojen viililla.

On huomioitava, ettd aiempi tutkimuskirjallisuus sekd tdméan
tutkimuksen tulokset ndyttdvat, ettd tyossd tapahtuvaan syrjintdan liittyva
tutkimustieto on vield hyvin ristiriitaista. Erilaiset tutkimustulokset voivat olla
seurausta monista eri tekijoistd, kuten otoksesta, mittaustavoista tai
tutkimuksen ajankohdasta. Olisikin tdrkedd, ettd aiheesta saataisiin
tulevaisuudessa lisdd tutkimustuloksia, jotta voidaan luotettavammin sanoa,
onko seksuaalinen suuntautuminen yhteydessd tyosyrjintddn ja millainen
mahdollinen yhteys on. Tulevaisuudessa on tarkeda kiinnittdd huomiota siihen,
ettd myOs tilastoissa  saataisiin paremmin esille seksuaali- ja
sukupuolivihemmistot, jotta heistd saadaan kerdttyd totuudenmukaisempaa
tietoa ja tdtd tietoa voitaisiin hyodyntdd laajemmin tutkimuskentilld. On my6s
hyvd ottaa huomioon, ettd seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuolen
moninaisuudesta kdyty keskustelu ja niiden ymmaértdminen ovat vasta
lahivuosikymmenind nousseet erityisesti pinnalle yhteiskunnassa, jolloin jo
lyhyessdkin ajassa tutkimustulokset voivat muuttua. Tulevaisuudessa
tarvitaankin lisdd tutkimusta seksuaali- ja sukupuolivdhemmisttjen kokemasta
syrjinndstd tyoeldmaéssa.
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