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PARHAAT ONNITTELUT!

Suoritetut tutkinnot vuonna 2003
Chydenius-instituutista val
mistui vuonna 2003 yhteensä
46 kasvatustieteiden maiste
ria ja 3 filosofian maisteria.

Kasvatustieteen maisterit
Aavikko Miko
Ahonen Pekka
Alander Heta
Alanen Saima
Alanko Terhi
Ekdahl Pirkko
Haapala Anne-Man
Haapaniemi Tiina
Haaparanta Elina
Hassinen Lasse
Helminen Paula
Hinttala Aini
Härkönen Päivi
Juuti San
Kaarlenkaski Nina
Kaisto Jussi
Kaitfors Maria

Kantanen Saima
Kaukovalta Mervi
Ketola Jorma
Kiiskilä Laura
Koponen Soili
Korhonen Marianne
Kujanpää Maarit
Kurikka Miia
Lampinen Pekka
Luoma Saima
Markkula Marja
Mäenpää Asa
Niskanen-Ellis Seija
Paalavuo Mirkka
Palmu Maria
Pitkänen Kirsi
Rantala Päivi
Reinilä Tiina
Saarinen Arja
Saha Johanna
Sipilä Anne
Sjöblom Tiina
Somero Maija
Syijälä Marjo
Taira Sinikka

Timlin Kirsi
Tuominiemi Auli
Tölli Minna
Vahala Pauliina

Filosofian maisterit
Hannu Leppälä
Harri Ihalainen
Merja Tikkakoski

Piste “ikuiselle”
opiskelulie
Chydenius-instituutin Maisterihau
tomo on Suomen ainoa gradutto
mien ohjausyksikkö, joka tarjoaa
auttavan kätensä kaikkien yliopisto
jenune opiskelijoille - melkeinpä op
piairieesta riippumatta. Maisterihau
tomon ohjaustuella jo 250 pitkän lin
jan opiskelijaa on saanut tutkinton
sa. Kuluneena vuonna maisterin tut
kintojen määrä oli 47.

CHYDENIUS-INSTITUUTTI - KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS

Chydenius-instituutissa opiskelee
vuosittain n. 5000 henkilöä:

Chydenius-instituutti aloitti toi
mintansa Kokkolassa tutkimus
laitoksena vuonna 1978. Vuonna
1987 perustettiin Jyväskylän yli
opiston Keski-Pohjanmaan täy
dennyskoulutusyksikkö. Nämä
yhdistettiin 1991 Jyväskylän yli
opiston Chydenius-instituutiksi.
Vuoden 2004 alusta alkaen uusi
nimi on Chydenius-instituutti -

Kokkolan yliopistokeskus.

Käyntiosoite:
Pitkänsillankatu 1-3
67100 Kokkola

2600O täydennyskoulutus
O avoin yliopisto
O tutkintoon johtava koulutus
O luokanopettajakoulutus
O tietoteollisuuden koulutus
O jatko-opiskelijat
O maisterihautomo

Puhelin: 06-8294111
Telefax: 06-8294202

1800
700
110

70
20

500

Chydenius-instituutin toimialat ovat

Kaustisen toimipiste:
Haitekki-lalo
Vissavedentie 1, 69600 Kaustinen

Chydenius-instituutin palveluk
sessa työskentelee n. 80 henkilöä ja
vuosibudjetti on n. 5 milj. euroa.

O tutkintoon johtava koulutus
O avoin yliopisto
O täydennyskoulutus
O tutkimus ja konsultointi

Pietarsaaren toimipiste
Koulukatu 23, 68600 Pietarsaari

Postiosoite:
PL 567
67701 Kokkola

www.chydenius.fi
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“Ihminen voi oppia uutta koko
elin ikänsä ja elämästä selviihäkseen
hänen on opittava koko ikänsä.”

NAHKATEHTAAN KUMMITUS
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Teija ja Olli Rosenqvist
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“Yliopis tokeskus ten toini iii taan ja
rahoitukseen osallistuvat niin alue,
yliopistot kuin valtiokin. Kaikkien
sitoutuminen on tulokselliseim
toimitinnan ehto.”

UC-TEEMA: KOKKOLAN
YLIOPISTOKESKUS
s. 6-8

“Saappaan varresta voi löytiiä
uskomaton määrä sydämen sivistijstä.”

1

UUTISIA TUUTISTA
s. 19-21

AJANKOHTAISTA
Ole valmis Köyhäjoki
- HEREWECOME!
s. 22-23

UC-RISTIKKO
s.23

Yliopistokeskus avaa koulutusväyliä ja
tuo tutkimnustietoa.

KOLUMNI
Johtaja Markku Mattila,
Opetusministeriö

s9

Edellisessä numerossa olleen sa
naristikon ratkaisseiden kesken
arvottiin kirjapalkinto. Onnekas
voittaja on Maarit Hyvönen
Kokkolasta. Hänelle on postitet
tu Esko Valtaojan Tieto-Finlan
diaila vuonna 2002 palkittu teos
Kotona maailmankaikkeudessa.
Ormittelut!

Kansi: Olli Rosenqvistin tyylinäyte
Kuva: T. Hirvinen

Chydenius-instituutin Päätoimittaja: Toimituspäällikkö Toimituksen osoite, tilaukset ym:
asiakaslehti Mikko Viitasalo, puh. 040 5431647 ja taitto: Chydenius-instituutti / UC, P1567, 67701
UNIVERSITAS CHYDENIUS Toimituskunta: Lauri Tuomi-Nikulo, Don 1. KOKKOLA
Ilmestyy kaksi kertaa vuodessa, Margoreta Back, Juha Hakala, Kulttuurialan konsulttipalvelut, Painopaikka:

OPISIO keväällä ja syksyllä. Tanja Isoaho, San Lehto, Ilkka Luoto, puh. 0400 674324 KL-Paino, Ylivieska, prn 30000
Heidi Majobacka Käännökset Stina Hallman Seuraava numero ilmestyy syyskuussa 2004
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Yliopistokeskus etenee

Runsas vuosi sitten syntynyt yliopis
tokeskushanke etenee vauhdikkaas
ti. Kokkolan yliopistokeskuksen ke
hittämisohjelma valmistui ja luovu
tettiin yhteistyöyliopistojen rehto
reille viime vuoden elokuussa. Mar
raskuussa Jyväskylän yliopiston hal
litus muutti instituutin nimen muo
toon Chydenius-instituutti - Kokkolan
yliopistokeskus. Uusi nimi otettiin
käyttöön tämän vuoden alusta. Ke
vään aikana valmistellaan myös eh
dotus Kokkolan yliopistokeskuksen
johtosäännöksi.

Aloittavien yliopistokeskusten
profiili ja hallinto poikkeavat toisis
taan. Kokkolan yliopistokeskuksen
toiminnassa korostuu hyvin voimak
kaasti tutkintotavoitteinen koulutus
ja siihen kiinteästi kytkeytyvä tutki
mus (vrt, viisi maisteriohjelmaa ja
monitieteinen tohtorikoulu). Esimer
kiksi Seinäjoen yliopistokeskuksen
toiminnassa sitä vastoin korostuu
vahvasti alueen elinkeinoelämää tu
keva tutkimustoiminta, joka on ra
kennettu tutkimusprofessoriverkos
ton ympärille. Molemmille löytyy
omat perustelunsa. Myös hallinnos
sa on erilaisia ratkaisuja. Chydenius-
instituutti - Kokkolan yliopistokes
kusta johdetaan ns. yhden hallinnon
periaatteella. Instituuffi säilyy edel
leen yhden yliopiston eli Jyväskylän
yliopiston erillislaitoksena. Oulun ja
Vaasan yliopistot ovat tasavertaisina
kumppaneina toiminnallisesti mu
kana. Lähivuosien suuri haaste on
näiden yliopistojen toiminnan vah
vistaminen yliopistokeskuksessa.
Meidän hallintoratkaisumme on he
rättänyt mielenkiintoa muissa yli
opistokeskuksissa, joissa jokainen
yliopisto toimii itsenäisenä yksikkö
nä. Meidän lähtökohtanamme on ol
lut mahdoifisimman kevyt organi
saatio, jolloin rajalliset resurssit voi
daan ohjata tehokkaasti itse toimin
taan eli opetukseen ja tutkimukseen.

PÄÄKI RJOITUS

Yliopistokeskusten kehittämisessä
on keskeistä ns. kolmikantaperiaate,
joka tarkoittaa sitä, että toimintaan ja
rahoitukseen osallistuvat niin alue,
yliopistot kuin valtiokin. Kaikkien si
toutuminen on tuloksellisen toimin
nan ehto. Yhteistyöyliopistojen, eri
tyisesti tiedekuntien, tulee sitoutua
ohjelmassa sovittujen kehittämis
hankkeiden toteuttamiseen ja alueen
tulee suunnata resursseja maisteri-
ohjelmien vaatimien professuurien
rahoitukseen. Lähivuosina uusia
professuureja tarvitaan kauppa
tieteeseen, kemiaan ja sosiaalityö
hön.

Yliopistokeskuksifia on ollut selvä
poliittinen tilaus. Niiden merkitys on
todettu niin hallitusohjelmassa kuin
opetuksen ja tutkimuksen kehittä
misohjelmassakin. Tässä yhteydessä
on syytä mainita alueen kansanedus
tajien Jutta Urpilaisen ja Mika Linti
iän vahva panos yliopistokeskuksen
kehittämisessä. Kansanedustaja Jutta
Urpilaisen aloitteesta ja Mika Linti
iän myötävaikutuksella ensi vuoden
budjettiin on lisätty 3 miljoonan eu
ron määräraha korvamerkittynä yli
opistokeskuksille eli puoli miljoonaa
euroa jokaiselle yliopistokeskukselle.
Päätös on hyvin merkittävä yliopis
tokeskuksille. Se mahdollistaa “len
tävän lähdön” niiden toiminnalle. O

w
-,

0

D
0
-,

1
Mikko Viitasalo

Johtaja
Chydenius—instituutti

Kokkolan yliopistokeskus
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LEDAREN

Projektet för ett universitetscenter
som kom i gång för drygt ett år se
dan avancerar i rask takt. Utveck
lingsprograminet för Karleby uni
versitetscenter blev klart och över
lämnades till samarbetsuniversite
tens rektorer i augusti i fjol. 1 novem
ber ändrade Jyväskylä universitets
styrelse institutets namn på finska
till Chydenius-instituutti - Kokkolan
yliopistokeskus. På svenska används
narnnet Chydenius-institutet - Karlelnj
universitetscenter. Det nya namnet
togs i bruk vid årsskiftet. Under vå
ren bereds också ett förslag till stad
gar för Karleby universitetscenter.

De nya universitetscentrens profil
och förvaltning avviker från varan
dra. Verksamheten vid Karleby uni
versitetscenter har en mycket kraftig
betornng på examensinriktad utbild
ning och en därtiil nära anknuten
forskning (fem magistersprogram
och en tvärvetenskaplig doktorssko
la). Till exempel i verksaniheten vid
Seinäjoki universitetscenter betonas
däremot starkt en forskningsverk
samhet som stöder näringslivet i re
gionen, uppbyggd kring ett nätverk
av forskningsprofessorer. Båda har
sina motiveringar. Också i fråga om
förvaltningen finrs det olika lös
ningar. Chydenius-institutet - Karle
by universitetscenter leds eriligt ett
koncept med en förvaltning. Institu
tet kvarstår fortfarande som en fti
stående institution vid ett univer
sitet, dvs. vid Jyväskylä universitet.
Uleåborgs och Vasa universitet är
med i egenskap av jämbördiga part
ner då det gäller verksamheten. Den
stora utmaningen under de när
maste åren är att förstärka dessa uni
versitets verksamhet inom universi
tetscentret. Vår förvaltningslösning
har väckt nitresse i de andra univer
sitetscentren, i vilka varje universitet
fungerar som en självständig enhet.
Vår utgångspunkt har varit en så lätt

organisation som möjligt, varvid de
begränsade resurserna effektivt kan
styras till själva verksamheten, dvs.
till undervisning och forskning.

1 arbetet med att utveckla univer
sitetscentren är den s.k. trepartsprin
cipen central, vilket innebär att såväl
regionen, universiteten som också
staten deltar i verksamheten och fi
nansieringen. En förutsättning för att
verksarnheten skall bli resultatrik är
att alla vifi ingå behöviiga förbin
delser. Samarbetsumversiteten, sär
skilt fakultetema, bör förbinda sig
att genomföra de utvecklingsprojekt
som man kommit överens om i pro
grammet, och regionen bör inrikta
resurser på finansieringen av de pro
fessurer som magistersprogrammen
kräver. Under de närmaste åren
kommer professurer att behövas
inom handeisvetenskaper, kemi och
socialt arbete.

Det har funnits en klar politisk be
ställning på universitetscentren. De
ras betydelse har konstaterats såväl i
regeringsprogrammet som i utveck
lingsprogrammet för undervisning
och forskning. 1 detta sammanhang
är det skäl att nämna riksdagsleda
möterna Jutta Urpilainens och Mika
Lintiläs starka insatser i arbetet för
universitetscentren. På Jutta Urpilai
nens initiativ och med Mika Lintiläs
medverkan har nästa års budget utö
kats med ett 3 miljoner euros anslag,
öronmärkt för universitetscentren,
dvs. en halv miljon euro för respekti
ve universitetscenter. Beslutet är
mycket betydelsefullt för universi
tetscentren. Det innebär att verksam
heten kommer att få en fiygande
start.

Mikko Viitasalo
Direktör
Chydenius-institutet
Karleby universitetscenter

Universitetscentret avancerar

—

Karleby stads, regionens och Chyde
nius-institutens representanter besöker
Jyväskylii universitetet.
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Yliopistokeskus avaa
koulutusväyliä ja
tuo tutkimustietoa
Jyväskylän yliopiston Chyde
nius-instituutti on toiminut
kolmen seutukunnan alueel
la. Näin myös yliopistokes
kuksen toiminta-alue kattaa
ensisijaisesti Kokkolan, Kaus
tisen ja Pietarsaaren seutu
kunnat. Yliopistollinen tutki
mus ja koulutus tukevat tä
män alueen kehitystä varsin
kin, kun yliopistokeskusoh
jelma on laadittu näiden
alueiden kehittämisstrategioi
den mukaisiksi.

Koulutusväyliä maisteriksi

Yliopistokeskuksen tavoitteena on
vahvistaa alueen akateemiseen tut
kintoon johtavaa aikuiskoulutusta.
Tämä linjavalinta on valtakunnallis
ten strategioiden kannalta erittäin
onnistunut, koska aikuiskoulutus on
tärkeä yliopistojen haaste nuoriso
ikäluokkien pienentyessä.

Yliopistokeskuksen maisteriohjel
mat avaavat koulutusmahdollisuuk
sia työelämässä oleville aikuisopis
kelijoille, jotka ovat jo saaneet jonkin
ammatillisen koulutuksen. Kandi
daatin tutkinnon suorittaneet voivat
hakeutua suoraan maisteriohjelmiin.
Ammattikorkeakoulututkinnon suo
rittaneille maisteriohjelmat avautu
vat tiettyjen siltaopintojen jälkeen.
Avoimen yliopiston väylä taas on
mahdollisuus kaikille halukkaille

KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
1 JATKOKOULUTUS OHJELMA

MAISTERIOHJELMAT
- tyiieIämän integroitu koulutus

.4
Siltaopiniiot

AVOIN YLIOPISTO

- kanclldaattlohjelmat

hI

— KESKI-POHJANMAAN
AMK

KORKEAKOULUKAMPUS

Yliopistokeskuksen koulutusväylät

YLIOPISTOKESKUKSEN TUTKIMUKSEN
PAINOPISTEALAT

TUTKIMUKSEN
KEIHÄÄNKÄRKIALAT

Yliopistokeskuksen tutkiinusalat aluekehityksen näkökulmasta
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UC-TEEMA: KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS

pohjakoulutuksesta huolimatta.
Yliopistokeskukseen on suunni

teltu useita tutkimus- ja koulutusalo
ja. Perinteisin on kasvatustieteet,
jonka osalta instituuffi on nimetty
yliopistokoulutuksen laatuyksikök
si. Luonnontieteissä ja tekniikassa ta
voitteena on vakiinnuttaa tietotek
niikan koulutus ja kehittää kemian
koulutusta. Yhteiskuntatieteissä ta
voitteena on kehittää maaseutututki
musta ja sosiaalityön koulutusta.
Kauppat-ieteissä vahvistetaan johta
misen ja liiketoimintaosaamisen
koulutusta. Lääketieteessä lääkäri-
koulutusta hajautetaan alueelle ja 11-

sätään mahdollisuuksia jatkokoulu
tukselle.

Tutkimusta ja tohtorikoulutusta

Työelämässä tarvitaan nykyään
myös tohtorikoulutuksen saaneita
henkilöitä erilaisiin tutkimus- ja ke
hittämistehtäviin. Jatkokoulutus
mahdollisuuksia maisterin tutkin
non suorittaneffle kehitetään moni
tieteisen tutkijakoulun avulla.

Monipuolisen tutkimusympäris
tön rakentaminen on välttämätöntä
yliopistokeskukselle, koska myös

koulutustoiminta perustuu akateemi
seen tutkimukseen. Tutkimusympä
ristön rakentamisessa tarvitaan kun
kin alan huippuosaamista, professo
reita, joilla on tutkimuskokemusta ja
kykyä hankkia rahoitusta alansa tut
kimuksen käynnistämiselle.

Tutkijakoulu voi käynnistää toi
mintansa vuonna 2004 kasvatus
tieteissä, tietotekniikassa ja maaseu
tututkimuksessa, koska näillä aloilla
instituutissa on jo professuurit. Ta
voitteena on, että kemian, sosiaali-
työn ja kauppatieteen professuurit
käynnistyisivät vuonna 2005. Tämä
edellyttää alueen yritysten ja kuntien

Alueen ja yliopiston työnjakoa toiminnan rahoituksen kannalta selviteltiin yhteisessä neuvonpidossa Jyväskylän yliopiston joh
dolla. Kuvassa vas. vararehtori Paula Määttä, rehtori Aino Sallinen, kaupunginjohtaja Antti Isotalus, maakuntajohtaja Altti Seik
kula, kehittämispäällikkö Margareta Back, johtaja Mikko Viitasalo, erikoistutkija Toivo Takala (piilossa) ja hallintojohtaja Erkki
Tuunanen.
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UC-TEEMA: KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS

osallistumista professuurien rahoi

tukseen.
Professuuri on hyvä investointi

alueen osaamiseen, koska se poikii

laajan koulutus-, tutkimus ja projek

titoiminnan kokonaisuuden. Esimer

kiksi tietotekniikan professuurin

(70.000 euroa) ympärille on kehitty

nyt instituuttiin laaja toimintakoko

naisuus, jonka kokonaisvolyymi on

noin 1,2 miljoonaa euroa.

Eduskunnalta lisärahaa

Yliopistokeskusten toiminta al

koi virallisesti vuoden 2004 alus

ta, jolloin ne alkoivat saada val

tiolta korvamerkittyä rahaa.

Opetusministeriön esityksen

mukaisesti budjettiin oli kirjattu

150.000 euron määräraha kunkin

yliopistokeskuksen koordinoin

tim. Eduskunta antoi yliopisto

keskusten käynnistämiseen vie

lä 3 miljoonaa euroa eli 0,5 mil

joonaa euroa per yliopistokes

kus. Alueemme kansanedusta

jilla Jutta Urpilaisella ja Mika

Lintilällä oli merkittävä rooli Ii

särahoituspäätöksen junailussa.

Kokkolan yliopistokeskuksen

käynnistämiseen saadaan siis

tänä vuonna 650.000 euroa lisära

hoitusta valtiolta.

Yliopistojen yhteistyötä

Kokkolan yliopistokeskuksen koor

dinaatioyliopistona toimii Jyväsky

län yliopisto. Yliopistokeskus on hal

linnollisesti sen osa. Oulun ja Vaasan

yliopistot ovat yliopistokeskuksen

toiminnallisia kumppaneita.

Työnjaon mukaisesti Jyväskylän

yliopisto vastaa kasvatustieteen, tie

totekniikan ja sosiaalityön koulutuk

sesta. Oulun yliopiston keskeisin

rooli on kehittää kemian ja lääke

tieteen tutkimusta ja koulutusta osa

na yliopistokeskusta. Vaasan yliopis

ton päätehtävä on vastata kauppa-

tieteellisen tutkimuksen ja koulutuk

sen kehittämisestä alueella.
Yhteistyötä tehdään myös mui

den yliopistojen kanssa. Esimerkiksi

Abo Akademin kanssa käytiin viime

syksyn aikana lupaavia keskusteluja

yhteistyön laajentamisesta.
Myös paikalliset yhteistyökump

panit ovat yliopistokeskukselle tär

keitä. Lääketieteen osalta Keski-Poh

janmaan sairaanhoitopiiri ja terveys

keskukset ovat tärkeitä kumppanei

ta. Kauppatieteissä keskeisiä yhteis

työkumppaneita ovat Keski-Pohjan

maan ammattikorkeakoulu ja alueen

yritykset. Kemian alalla korostuu

yritysten lisäksi kemian osaamiskes

kusta koordinoiva Keski-Pohjan

maan teknologiakeskus. O
Teksti: Juha Mustonen

Yliopistokeskuksen merkitys

alueelle

Yliopistokeskusteri alueellista

vaikuttavuutta on tutkittu jon

kin verran. Valtion tilintarkasta

jat tilasivat Turun kauppakor

keakoululta tutkimuksen yli

opistokeskusten alueellisesta

vaikuttavuudesta. Tämän selvi

tyksen mukaan yliopistokes

kuksen alueellinen vaikutta

vuus voidaan jakaa kuuteen osa

tekij ään:

1) Alueen vetovoima: Yliopisto-

keskus tulee olemaan yritysten

ja virastojen sijaintipäätöksiin

vaikuttava tekijä, koska se mm.

tuo koulutettua työvoimaa alu

eelle.
2) Alueen imago: Yliopistokau

punkistatus parantaa kaupun

kien imagoa ja luo innovatiivi

suuden imua koko maakuntaan.

3) Alueen kehitys: Osaavat ihmi

set ja tutkimustieto lisäävät alue-

kehityksen edellytyksiä.

4) Työllisyys: Yliopistokeskus

on itse merkittävä työllistäjä ja

sen yritysyhteistyö luo uusia

työpaikkoja.
5) Yritysten kehittyminen: Yli

opistokeskus tuottaa koulutet

tua työvoimaa yritysten tar

peisiin sekä tukee yritysten tut

kimus- ja kehitystoimintaa.

6) Innovaatiot: Yliopistokeskuk

sen tutkimustieto ja sen hyödyn

täminen luovat uusia innovaa

tioita.

Porin yliopistokeskuksen

osalta enemmistö alueen yrittä

jistä ja julkisen sektorin toimi-

joista katsoi, että yliopistokes

kuksella on edellä kuvattuja vai

kutuksia alueeseensa.
Lähde: Poij ärvi-Miikkulai

nen, Jytta (2003) Porin yliopisto-

keskuksen alueellinen vaikutta

vuus.

Vinkkejä verkko-opiskeluun -opas

Käytännönläheistä tietoa verkossa opiskelusta.
- Millaisia valmiuksia verkko-opiskelu edellyttää?

- Miten verkossa opiskelu käytännössä tapahtuu?

- Millaista tukea verkko-opiskelussa voi saada?

Kattava tietopaketti kaikille verkko-opinnoista kiinnostuneille.

Hinta: 8,50 €

Vinkkejä Optiman käyttöön -opas
Selkeä opas Optima-oppimisalustan käyttäjälle.

Kuinka kirjaudutaan sisään oppimisalustalle?

- Miten osallistutaan keskusteluihin?
- Kuinka oppimistehtävä tuodaan muiden opiskelijoiden luettavaksi?

Kuvitetut käyttöohjeet Optiman kaikista toiminnoista. Hinta: 10 €

JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
CKYDENIUS-INSTITUUTfl

Oppaat saatavilla Chydenius-instituutin kirjastosta.

Qppaat on toteutettu osittan Länsi-Suomen lääninhallituksen rehoituksella. ESR
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KOLUMNI

Matti Vanhasen hallituksen ohjelmassa
ovat Suomen kehittymisen linjana
osaamisen korostaminen, työntekoon
ja yrittäjyyteen kannustaminen, so
siaaliseen oikeudenrnukaisuuteen ja
alueelliseen tasapainoon pyrkiminen.
Hallitus on linjannut toimintaansa
tarkemmin politiikkaohjelmissa ja
strategia-asiakiijoissa. Kaikissa niissä
osaamisella ja erityisesti korkeakou
lutuksella on tärkeä rooli.

Yliopistokeskukset on mainittu
myös hallitusohjelmassa. Tarkoitus
on vahvistaa yliopistokeskusten toi
mintaa. Myös joulukuussa 2003 hy
väksytyssä koulutuksen ja tutkimuk
sen kehittämissuunnitelmassa vuo
sille 2003-2008 on asetettu tavoitteek
si lisätä korkeakoulujen vaikutta
vuutta ja sen eräänä osana vahvistaa
yliopistokeskusten toimintaa.

Yliopistokeskus -käsite on nopeasti
vakiintunut ja saanut myönteisen
brandin luonteen. Yliopistokeskuk
sella tarkoitetaan samalla paikkakun
nalla usean yliopiston toimintojen
muodostamaa kokonaisuutta, jossa
yliopistot tekevät yhteistyötä yhteisen
sateenvarjo-orgamsaation alla. Ta
voitteena on saavuttaa yhteistoimin
nalla synnergiaetuja ja vahvistaa yli
opistoifisen toiminnan näkyvyyttä ja
vaikuttavuutta. Synnergiaetuja tavoi
tellaan opiskelijoiden, aluevaikutus
ten ja hallinnon kannalta.

Yliopistokeskuksessa toimintojen
vastuu on emoyliopistoilla. Yhteis
toiminnan järjestämistä varten on yh
delle yliopistolle annettu toimintojen
koordinointivastuu.

Yliopistokeskusten kehittämises
sä on ennen kaikkea kyse toiminnan
järjestämisestä tehokkaammaksi ko

konaisuudeksi. Yliopistokeskusten
toiminnan kannalta on aivan keskeis
tä vuorovaikutus muun yhteiskun
nan kanssa, joka on niin koulutuksen
kuin tutkimuksenkin pohjana. Tätä
varten on kunkin yliopistokeskuksen
toiminta-alueella tehty yliopistojen ja
amrnattikorkeakoulujen yhteiset alu
eelliset strategiat. Tämän strategian
sellaisia osia, joissa sekä ammattikor
keakoulu että yliopistot ovat muka
na, on voitu jo käynnistää erillisra
hoituksen turvin.

Yliopistokeskusten haasteena on
vastata alueen koulutus- ja tutkimus-
tarpeisiin entistä paremmin. Uuden
laisen koulutuksen toteuttamiseen
antaa suunnitteilla oleva kaksiportai
nen tutkintorakenne entistä parem
mat mahdollisuudet. Yliopistokes
kuksille sopii hyvin toteuttaa perin
teisistä ohjelmista poikkeavia, alu
eellisia painotuksia sisältyviä maiste
riohjelmia. Koulutustarpeisiin vas
taamisessa tärkeää on hyödyntää
avoimen yliopiston ja täydennyskou
lutuksen mahdollisuuksia.

Yliopistollisen toiminnan laadusta
vastaavat emoyliopistot, joifia on tut
kinnonanto-oikeus. Siksi on tärkeää,
että emoyliopistojen menettelytavat
laadun varmistuksessa ja koulutuk
sen yliopistollisten kriteerien toteut
tamisessa otetaan tarkasti huomioon.
Samalla yliopistokeskuksilla on oivat
mahdollisuudet uudistaa yliopistol
lista koulutusta ja toteuttaa sellaisia
rakenteita ja sisältöjä, joita muualla ei
ole tarjottavana.

Yliopistokeskusten käynnistämi
sessä alueelliset toimijat ovat tiedos
taneet sen tarpeen. Tämä on johtanut
yliopistoifisen koulutuksen rahoitus-

pohjan laajentamiseen, mikä onkin
perusteltua yleisen korkeakoulupo
liittisen linjauksen ja toiminnan
edunsaajien sitoutumisen näkökul
masta. Erityisesti hankerahoitukses
sa suositaan yhteisrahoitteista toi
mintamallia. Infrastruktuurin kehit
tämisessä on hyödynnetty aluerahoi
tuksen mahdollisuuksia.

Yliopistokeskusten toimintaan
kohdistuu suuria odotuksia. Vuosien
2004-2006 yliopistojen tulossopi
muksissa yliopistokeskusten toimin
ta on otettu huomioon eräänä rahoi
tusperustana. Vuoden 2004 valtion
tulo- ja menoarviossa on yliopisto
keskuksille osoitettu erillisrahoitusta
3 miljoonaa euroa. Yliopistokeskuk
sille on luotu mahdollisuudet kehit
tää toimintaansa alueiden tarpeiden
ja yliopistojen strategioiden pohjalta.

Yliopistokeskuksilla on nyt näy
tön paikka. Niillä on ainutlaatuinen
haaste vastata uudella, entistä te
hokkaammalla tavalla yliopistojen
yhteiskunnallisen palvelutehtävän
haasteeseen. Yliopistokeskusten on
syytä löytää uusia toimintamalleja,
jotka poikkeavat emoyliopistojen to
tutuista malleista. Erityisen haasta
via uusia avauksia odottavat asiat
ovat poikkitieteellisen koulutuksen
toteuttaminen, aminattikorkeakou
lujen ja yliopistojen uusien yhteis
työmuotojen löytäminen sekä tutki
jakoulutuksen ja tutkimuksen järjes
täminen yhdessä yliopistokeskusta
lähellä olevan elinkeinoelämän
kanssa. O

Johtaja Markku Mattila,
opetusministeriön yliopistoyksikkö

YLIOPISTOKESKU KSET
VAKI 1 NTUVAT
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KAHVILLA KELLOTORNISSA

Yrittäjyys ja yli teistyö Keski-Pohjanmaan menestys tekijöitä

Keski-Pohjanmaan ammathkorkea

koulun rehtori Marja-Liisa Tenhu

nen uskoo vahvasti maakunnan me

nestykseen. Hän listaa alueen tär

keimmiksi menestystekijöiksi suur

teollisuuden työllistävine vaikutuk

sineen sekä yrittäjyyden.
- Yrittäjyys ei ole ihan vielä pääs

syt alueellamme siihen kukoistuk

seen, joka sillä pitäisi olla, mutta kyl

lähän Keski-Pohjanmaa on valtakun

nallisesti tunnetumpi yrittäjyydes

tään kuin esimerkiksi Itä-Suomi.
- Nuoria pitäisi kannustaa yrittä

jyyteen, vaikka heti valmistumisen

jälkeen. Yrittäjyyden tukeminen vaa

tii panostusta yrittäjyyskasvatuk

seen, yrittäjämyönteisyyttä opetta

jien asenteisiin sekä pedagogisten

ratkaisujen muokkaamista yrittä

jyyttä tukevaan suuntaan.

Osaamisen lisääminen avainasemassa

Korkeakoulutoiminnan merkitys

Keski-Pohjanmaan menestyksessä

on Marja-Liisa Tenhusen mielestä

ensiarvoisen suuri. Osaamisen lisää

minen on hänen mukaansa avainase

massa.
- Jo nyt olemme pystyneet hyvin

mukauttamaan koulutustarjontaam

me menestystekijöitä silmällä pitäen.

Olemme pyrkineet olemaan aikaam

me edellä tässä asiassa, ja olemme

saaneet hyviä tuloksia, esimerkkinä

vaikkapa ICT-ala, jossa koulutusta

on voitu terävöittää yritysten tarpei

den mukaan. Paljon yrityksiä on tul

lut alueellemme juuri tämän koulu

tustarjonnan kautta syntyneen osaa

misen ansiosta.
Uusien väylien ja mahdollisuuk

sien avaaminen jatkossakin on Ten

husen mukaan tärkeää, jotta alueen

osaamista voidaan kehittää. Hän

painottaa tässäkin yrittäjyyden tuke

mista kaikilla aloilla.
- Yrittäjyyden kehittämisellä

voimme yhteisvoimin luoda uusia

työpaikkoja paitsi jo mainitulla ICT
alalla, myös esimerkiksi palvelu-

aloilla sekä sosiaali- ja terveysalalla.

Strategioilla ja ohjelmilla toimivaa

yhteistyötä

Maakunnassa on monenlaista kehit

tämis-, osaamis- ja yhteistyöohjel

maa ja strategiaa. Tenhunen on tyy

tyväinen kehittämiskohteiden valin

toihin ja linjauksiin, joita alueen ke

hittämisessä on nostettu esiin. Keski

Pohjamnaan ammattikorkeakoulu

on mukana monissa eri yhteistyöoh

jelmissa jo laajan toiminta-alueensa

km puolesta; se toimii aina Kalajoki

laaksosta Pietarsaareen, yhteensä

kuuden seutukurman alueella.
Chydenius-instituutilla ja Keski

Pohjanmaan ammaifikorkeakoululla

on yhteinen korkeakoulustrategia,

jota Tenhunen pitää hyvin tärkeänä.

- Kokkolassa ammattikorkeakou

lun ja yliopiston yhteistyökuviot

ovat löytyneet nopeasti, ja meillä on

jo nyt toimiva ja hyvä yhteistyöku

vio, jossa en näe lainkaan uhkakuvia.

Yhteistyö antaa molemmille organi

saatioille hyvin tilaa hyödyntää

omaa ydinosaamistaan.

Yhteinen kampus on imagokysymys

Chydenius-instituutin ja Keski-Poh

janmaan ammattikorkeakoulun yh

teistyö tiivistyy lähivuosina entises

tään Torkinmäen korkeakoulukam

puksen valmistuessa. Rakennustyön

ensimmäinen vaihe käynnistyy maa

liskuussa 2004, ja toiveissa on, että

Chydenius-instituutti pääsisi muut

tamaan uusiin tiloihin nykyisen

vuokrasopimuksen päättyessä vuo

den 2006 lopussa. Marja-Liisa Ten

hunen pitää kampusalueen valmis

tumista merkittävänä etenkin kor

keakoulujen imagon kannalta.
- Olen ollut mukana Lahden yli

opistokeskuksen arviointiryhmässä,

ja siinä yhteydessä tuli ilmi, että ih

miset kaipaavat korkeakoululle

yhtä, fyysistä ja selkeää paikkaa -

konkreettista rakennusta, jonka ka

tolla on nimikyltti - hahmottaakseen,

että alueella todella on korkeakoulu.

Toimipaikan merkitystä ei näin ollen

pidä missään nimessä väheksyä, se

on erittäin tärkeä uskottavuustekijä

korkeakoulun toiminnassa.
Yhteisiin tiloihin muuttamisella

on luonnollisesti myös taloudellista

merkitystä. Samalla mahdollistuu

entistä tehokkaampi henkilökunnan

osaamisen hyödyntäminen yli oppi
laitosrajojen sekä yhä hedelmälli

sempi tutkimusyhteistyö. O

Rehtori Marja-Liisa Tenhunen
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PÅ KAFFE 1 KLOCKTORNET

Företagsarnhet och samarbete frarngångsfaktorerför rnellers ta Ös terbotten

Marja-Liisa Tenhunen, rektor vid Meli
lersta Österbottens yrkeshögskola,
tror starkt på landskapets framgång.
Till de viktigaste ftamgångsfakto
rerna för regionen räknar hon storin
dustrin med sin sysselsättande inver
kan samt företagsamheten.

- Företagandet har inte ännu nk
tigt blomstrat upp i vår region i den
omfattning som det borde, men visst
är Mellersta Osterbotten på rikspla
net mera känt för sin företagsamhet
än till exempel östra Finland.

Tenhunen skulle gärna se att sär
skilt ungdomama stimuleras ännu
mera ifil företagsarnhet och entrepre
nörskap redan i grundskolan.

- Ungdomama borde uppmuntras
till företagande till och med direkt ef
ter att de har blivit klara med studi
ema. För att stiniulera företagandet
krävs satsningar på fostran till före
tagsamhet, positiva attityder till före
tagande bland lärarna och också att
det utarbetas pedagogiska lösningar
som stödjer företagande.

Högskoleverksamheten är enligt
Marja-Liisa Tenhunen av ytterst stor
betydelse när det gäller Mellersta
Österbottens ftamgång. En ökning
av kompetensen intar enligt henne en
nyckelposition.

- Redan nu har vi kunnat anpassa
vårt utbildningsutbud väl med tanke
på framgångsfaktorerna. Vi har för
sökt vara före vår tid i denna fråga,
och vi har fått goda resultat. Som ex
empel kan nämnas ICT-branschen,
där utbildningen har kunnat skrädd
darsys enligt företagens behov. Det
har kommit många företag till vår re
gion just tack vare den kompetens
som uppkommit genom detta utbild
ningsutbud.

För att kompetensen i regionen
skall kunna utvecklas är det viktigt
att det också i framtiden öppnar sig

nya kanaler och möjligheter, anser
Tenhunen. Hon franihåller också här
vikten av att stödja företagande på
alla områden.

- Genom att utveckla företagandet
kan vi med gemensamma krafter
skapa nya arbetsplatser, förutom
inom den redan nämnda ICT-bran
schen också till exempel inom ser
vicebranschema samt social- och häl
sovårdsbranschen.

Det finns många slags utveck
lings-, kompetens- och samarbets
program och -strategier i regionen.
Tenhunen är nöjd med valen av ut
vecklmgsobjekt och de linjer som
dragits upp i arbetet för regionens
utveckling. Mellersta Osterbottens
yrkeshögskola är med i många olika
samarbetsprogram redan på grund
av att verksamheten bedrivs på ett
vidsträckt område; ända ftån Kalajo
kidalen till Jakobstad, totait inom sex
ekonomiska regioner.

Chydenius-institutet och Mellen
sta Österbottens yrkeshögskola har
en gemensam högskolestrategi, vil
ket Tenhunen anser vara mycket vik
tigt.

- 1 Karleby har det snabbt hittats
samarbetsmönster för yrkeshögsko

lan och univensitetet, och vi har re
dan nu en fungerande och hra sam
arbetsmodell, som jag inte alis ser
några hotbilder i. Samarbetet ger
båda organisationema gott om ut
rymme att utnyttja sin egen käm
kompetens.

Gemensamt campus är en imagetråga

Samarbetet mellan Chydenius-insti
tutet och Mellersta Östenbottens yr
keshögskola intensifieras ytterligare
under de närmaste åren när Storkis
backens högskolecampus biir fän
digt. Första fasen i byggarbetet inleds
i mars 2004, och förhoppningen är att
Chydenius-institutet skall kunna
fiytta in i nya lokaler i slutet av år
2006 när det nuvarande hyresavtalet
går ut. Särskilt med tanke på högsko
lomas image är det viktigt att ett
campusområde färdigställs, anser
Maija-Liisa Tenhunen.

- Jag har vanit med i utvärderings
gruppen för Lahtis universitetscen
ter och i det sammanhanget framkom
det att man gärna såg att högskolan
hade en fysisk och klar plats - en kon
kret byggnad med en namnskylt på
taket - så att man uppfattar att det
faktiskt firns en högskola i regionen.
Betydelsen av ett verksamhetsställe
bör således under inga omständighe
ter underskattas, det är en synnenli
gen viktig trovärdighetsfaktor i hög
skolans verksamhet.

Att fiytta in i gemensamma lokaler
har naturligtvis också ekonomisk he
tydelse. Samtidigt blir det möjligt att
effektivare än förut utuyttja persona
lens kompetens över läroanstalts
gränserna och få ett ännu fruktbarare
samanbete inom forskningen. O

Teksti/text: Tanja Isoaho
Kuvat/biider: Torni Hirvinen

Rektor Marja-Liisa Tenhunen

Kompetensökning har nyckelposition Fungerande samarbete genom
strategier och program
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UC-TEEMA: OPPIA IKÄ KAIKKI

Eletään a opitaan
k Å.I OO OO OO OO OO OO .OO O OO f

Muta nayttaa taman paivan opiseiiia

Viisikymmentä vuotta sitten sanasta opiskelija saattoi tulla mieleen valkolakki

päässään heinäpellolla pätevänä tepasteleva ylioppilasnuorukainen tai vappuna

koirankujeitaan toteuttava teekkari. Nykypäivänä opiskelijoiden joukko on pal

jon moninaisempi; oppia ja opiskella voi missä elämänvaiheessa tahansa, ja yhä

useampi opiskelee myös työn ohessa ja ihan vain omaksi ilokseen. Myös oppimi

sen muodot ja välineet ovat muuttuneet. Vanha, viisas sanonta pitää kuitenkin

edelleen paikkansa: ei oppi ojaan kaada eikä tieto tieltä vie.

Verkon viehätystä

Lukion ensimmäistä luokkaa käyvä
Sonja Ahonen on täyttänyt juuri 17
vuotta, mutta verkon käytössä hän
on jo vanha tekijä. Sonja on jo yli
vuoden ajan pitänyt Internetin kaut
ta yhteyttä yhdysvaltalaiseen ystä
väänsä, ja niinpä myös opiskelemi
nen verkon kautta tuntui hänestä
luontevalta.

- Kiinnostuin verkko-opinnoista
myös siksi, että olen aika ujo ja arka
keskustelemaan suurissa ryhmissä,
mutta verkossa keskustelu sujuu
paljon helpommin. Sain palautetta
km kursseilta, että olin paljon aktii
visempi keskustelija kuin mitä kas
vokkain olen.

Sonja on suorittanut Verkko-opis
kelun ABC ja Hännälliset huolenpi
täjät -verkkokurssit Chydenius-insti

tuutissa. Molemmat kurssit menivät
heti kunnialla läpi, ja tyttö itse sanoo,
että opiskelu oli jopa helpompaa
kuin ennalta osasi aavistaa.

- Sain yllättävän hyvin itseni pa
tistettua pysymään aikatauluissa,
vaikka etukäteen pelkäsin vähän
sitä, miten kaikki tulee suoritettua,
kun on itse vastuussa opiskelun ete
nemisestä. Mutta hyvin sujui, ja ai
kaa oli ihan riittävästi; verkko-opis
kelu ei ollut liian raskasta vaikka kä
vinkin koulua samalla.

Sonja aikoo ehdottomasti opiskel
la verkon kautta jatkossakin, heti
kun mielenkiintoisia kursseja löytyy.
Hän suosittelee verkko-opiskelua
myös muille.

-Verkko-opiskelu sopii mainiosti
jo lukion ekaluokkalaisellekin, kun
han motivaatiota vain riittää siihen,
että pysyy annetuissa aikataulura
joissa. Verkko-opiskelu on mukavaa,
ja ainakin itse sain paljon uutta tietoa
ja tutustuin mieleriidintoisiin asioi
hin.

So;ija Ahonen ja hännälliset huolenpitäjät.

17-vuotias Niko Tuomi-Nikula
opiskelee Kälviän lukiossa, minkä
ohessa hän suorittaa tietoverkko
kurssia Chydenius-instituutissa.
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-Kaverini suoritti saman kurssin
Jyväskylän yliopistossa ja sitä kautta
sain tietää tästä. Aloin selvittää, onko
myös Kokkolassa mahdoffista suo
rittaa kurssi, sifiä Chydenius-insti
tuuttihan on Jyväskylän yliopiston
alainen. Vuoden aikana asiat selvisi
vät lukion ja Chydenius-instituutin
osalta ja kurssille pääsy oli mahdol
lista.

Kurssi on kahden opintoviikon
mittainen ja sisältää perusopetusta
tietoverkoista. Oppitunteja kertyy
viikossa noin 5-6, jotka pidetään
arki-iltaisin ja lauantaisin.

-Tämä on ollut kattava ja perus
teellinen kurssi. Tiedän jo ennestään
joitain tähän liittyviä asioita, mutta
täältä saa sen perusopetuksen. Lu
kiossa ei juurikaan ole mahdoifista
opiskella tietotekniikkaa, joten sen
kin takia tämä on hyvä asia.

Kurssin vetäjän Mikko Myllymä
en mukaan kurssia ei suoranaisesti
ole suunnattu lukiolaisille vaan se
kuuluu osana Chydenius-instituu
tissa olevaan muuntokoulutukseen.
Tällä hetkellä mukana on kaksi lu
kiolaista.

Opiskelu verissä

- Nykyinen työni musiikin opettaja
na on eräänlainen alibi sille, että aina
vain opiskelen vielä vanhoilla päivil
läni, pohtii opiskeluaan Chydenius-
instituutin Maisterihautomossa gra
duaan laativa Katriina Roikola.

- Oikeastaan voisikin sanoa, että
kaikkea, mihin olen tutustunut, olen
pystynyt myös käyttämään oman
ajattelun, ja varsinkin työni tukena.
Tästä on taas seurannut, että yhtä
kään opettajanurani vuotta minun ei
ole tarvinnut vetää täysin edellis
vuotisilla resepteillä. Esimerkiksi ny
kyistä graduani varten olen ahminut
erästä väitöskirjaa, jonka kautta olen
saanut kokea onnistumisen (“Hei!
Noinhan juuri minä olen tehnyt”),
mutta josta toisaalta olen saanut
uusia ideoita (“Hei, tuotapa en ole
kaan tullut ajatelleeksi”). Eli tietämi
nen ja asioihin tutustuminen vain
yksinkertaisesti kiinnostaa suunnat
tomasti.

Katriina on varsin päättäväinen
luonne ja hän ilmoittaakin saavansa
pro gradunsa valmiiksi kuluvan
vuoden aikana. Entäpä sitten? Ei se
siihen jää!

- Kun tämä on tehty, alan taas
opiskella jotakin muuta. Vanhempa
ui eivät olleet kovin korkeasti koulu
tettuja, mutta jo heiltä sain hyvät
eväät. He opiskelivat omaksi ilok
seen aina jotakin. Näyttää siltä, että
elinikäisen oppimisen kierre jatkuu
kohdallani kaikessa kaameudessaan
ja ihanuudessaan hamaan hautaan
saakka.

Maisterihautomon merkitystä
Katriina ei pitkään pohdi.

- Ilman sitä meikäläinen ei olisi
päässyt alkua pitemmälle! Minulla
on tosi hyvät kokemukset yliopisto
jen professoreista, mutta tosiasia on,
että heillä oikeasti on niin kiire, että
vastauksia saa odottaa pitkään, ja se
hän ei tällaiselle taiteilijaluonteelle
oikein sovi. Kaiken pitäisi tapahtua
tässä ja nyt. Hautomon tärkeimpiä
pointteja on se, että ihan tyhmää,
ihan alkeellistakin asiaa uskaltaa ky
syä. Tämä on tärkeää, sillä tutkimuk

sen tekemistähän vasta harjoitellaan.
Maisterihautomossa jokainen voi
kokea olevansa minä, nimen, osoit
teen ja puhelinnumeron omaava per
soona, henkilö, eikä pelkkä numero
jossakin tilastoissa. Ilman tätä mah
dollisuutta minä en täällä metsässä
asuvana voisi edes haaveilla, että
tutkielmani joskus voisi valmistua.

Pro gradun kirjoittamista Katriina
vertaa “muutamankin halkosavo
tan” veroiseksi urakaksi.

- Kaikkein vaikeinta on se liikkeel
le lähteminen, ihan ensi metrit. Kun
sitten ollaan pinoamis- eli hikoilu
vaiheessa, ja paperille, tai siis näytöl

le, ilmestyy vaikkakin kuinka epä
määräistä tekstiä, ahdistus alkaa hel
pottaa. Oikeastaan olen itse vasta
vaiheessa, joten iso Gee on vielä iso
epämääräinen möhkäle, jota pitäisi
aloittaa työstämään.

Katriina Roikola kokee Maisteri
hautomon henkilökunnan moni
puolisen asiantuntemuksen yhdeksi
hautomon vahvimmista eduista.

-Lukuisia eri alojen graduja ohjan
neena hautomon henkilökunta tietää
sopivasti kaikesta. Esimerkiksi läh
teiden etsimisen suuntia tuntuu tule
van tuosta vain. Ja lähteet ovat sopi
van poikkitieteellisiä, eli samalla

ui

z

Niko Tuorni-Nikula

I<atriina Roikola
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pääsee tirkistelemään muidenkin

alojen puolelle. Siinä suhteessa tämä

onkin aivan ainutlaatuinen tapa saa

da ohjausta.

Opiskelu osana yritystoimintaa

Chydenius-instituutin Työnohjaus

työhyvinvoinnin edistäjänä -hanke

käynnistyi elokuussa 2003. ESR:n ja
TE-keskuksen osaksi rahoittaman

hankkeen tarkoituksena on työhy

vinvoinnin ja työssä jaksamisen edis
täminen. Hankkeessa on mukana 13
yritystä ja yhteensä 75 osallistujaa

Kokkolan ja Pietarsaaren seutukun

nista. Hankkeessa käydään läpi yri
tysten työhyvinvointia heikentäviä

tekijöitä ja mahdollisia pulmatilan

teita työnohjauksen avulla. Parin yri
tyksen tutorryhmissä työstetään yri
tysten työhyvinvointisuunnitelmia.

Ahlskog Group osallistuu työhy
vinvointihankkeeseen kolmella yri
tyksellään: Ahlskog Ab Kruunu

pyystä sekä Oy Kylmähuolto Kylser
vice Ab ja Oy Mesmec Ab Kokkolas
ta. Tarkoituksena on kehittää koko
konsernin käyttöön yhteinen ja

suunnitelmallinen henkilöstöä kos

keva käsikirja.
- Tiedostamme henkilöstön ole

van tärkeä resurssi ja haluamme luo

da sellaisen ohjelman, joka auttaa

henkilöstöä pysymään pitkään työ
kykyisinä. Hyvä työmotivaation,

työssäjaksamisen ja esimerkiksi er

gonomian kehittämisen avulla pyri

tään sairaspoissaoloja vähentämään,

kertoo Ahlskog Ab:n toimitusjohtaja

Peter Nygård.
Hankkeeseen osallistuvassa No

vaCallissa henkilöstön koulutus

pohjautuu elinikäisen oppimisen

ajatteluun, jossa osaaminen ja inno

vatiivisuus on yhdistävänä tekijänä.

Koulutuspäällikkö Maria Hällis ker

too, että NovaCall lähti mukaan

Työnohjaus työhyvinvoinnin edistä

jänä -hankkeeseen, koska hankkeen

myötä on tarkoitus vaikuttaa koko

henkilöstön työhyvinvointiin ja työ

motivaatioon auttamalla yksilöitä

löytämään vahvuutensa sekä koke

maan onnistumisia työtehtävissään.

NovaCall tuli mukaan myös siitä

syystä, että koulutus antaa mahdolli

suuden itsenäisesti etsiä, hallita ja

tuottaa tarpeellista tietoa hankkee

seen osallistuvien yhteisesti tuotta

man työhyvinvointisuunnitelman

muodossa.
Maria Hällis osallistuu lisäksi

Chydenius-instituutin Avoimen yli

opiston Pietarsaaressa järjestämän

Asiakaspalvelun ja markkinoinnin

perusopintojen psykologian osioon.
-Kukaan ei ole koskaan valmis täl

laisessa työpaikassa. Täytyy olla mo
tivoitunut uuden oppimiseen. Osaa

va henkilökunta, laaja-alainen kou

lutus ja vahva osaaminen muodosta

vat yrityksellemme kilpailuedun,

Hällis toteaa.

Oppia ikä kaikki

Munsalalainen Leila Vartia opiske

lee Chydenius-instituutin Avoimes

sa yliopistossa kasvatustieteen ja ai

kuiskasvatuksen perusopintoja. Pian

77-vuotiaan Leilan mukaan oppimi

nen alkaa jo ennen syntymää, ja sen

jälkeen voikin oppia miten pitkään

tahansa. Leilan väite on helppo us

koa, sillä hän kirjoitti ylioppilaaksi

reilut vuosi sitten Pietarsaaren lu
kiosta. Hän kuvailee itseään “ikikii

tolliseksi opiskelijaksi”, jolla on pit

kien ulkomaan jaksojen jälkeen vih
doinkin mahdollista opiskella omal

la äidinkielellään.
Leila Vartian opintie on ollut ta

pahtumia täynnä. Hän aloitti kansa

koulussa Neuvostoliitossa 1930-lu

vulla kyrillisin kirjaimin. Samaan ai

kaan alkoivat myös balettiopinnot

Marinski-teatterissa. Levottomat ajat

johtivat Leilan vuonna 1937 Helsin

kiin, jossa hän aloiffi opiskelunsa uu

destaan alusta - tällä kertaa suoma

laisin kirjaimin. Kolmannen kerran

Leila koki opintien alun ruotsin kie

lellä, koska hänen kohtalonaan oli

joutua sotalapsena Ruotsiin.
Jatkosodan päätyttyä Leila Vartia

kiersi balettitanssijana Eurooppaa.

1950-luvulla hän tapasi Lontoossa

tulevan puolisonsa, lähetystöneuvos

Antero Vartian. Diplomaatin puoli

sona hän ehti asua useassa maassa ja

kaiken aikaa kartuttaa myös kielitai

NovaCall Ab:n osallistujia. Etualalla Anna-Liisa Holmero (vas.) ja Eivor Lindvall,

takarivissä Tina Lornnii (vas), Johan Lind ja Maria Hällis.
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UC-TEEMA: OPPIA IKÄ KAIKKI

toaan. Muun muassa vuoden 1952
Helsingin olympialaisissa tarvittiin
Leilan kielitaitoa, joka tuolloin käsit
ti jo kahdeksan kieltä.

Oikeastaan vasta nyt Leila Vartian
elämässä on vakaa ja rauhallinen
aika opiskella.

- Sen sijaan, että töllöttäisin TV:tä
tai ikkunasta ulos, käytän nyt mah
doffisuuden opiskella äidinkielellä
ni. Kehotan kaikkia, joita vaan kiin
nostaa lukeminen, käyttämään val
tion mahdollistamaa lahjaa saada
opiskella. Ennaltaehkäisen tällä ai
vojumpalla dementiaa! “.

Leilan mukaan nuorten ihmisten
kanssa on mahtavaa, suorastaan
nautittavaa opiskella. Vuorovaiku
tuksen kautta saa toisilta sitä mitä ei
vielä tiedä, ja toisaalta voi itsekin an
taa. Hänellä esimerkiksi on pitkä ja
vaiheikas elämänkokemus, josta riit
tää jaettavaa. Leilan mukaan ‘tyh
mätöissä” ajatus lentää ja sielukin
virkistyy Uusi tieto synnyttää taas
uusia ajatuksia.

Vartian opiskelu ei lopu perus-
opintojen loppuun saattamiseen,
vaan tulevaisuuden suunnitelmia
kysyttäessä hänellä on selkeä tavoite
jo mielessä:

- Jos Herra suo ja saa olla terveenä,
niin tähtään seuraavaksi Kasvatus
tieteen aineopintoihin!

Tietojen päivitystä

Kokkolalainen Jarmo Vähä-Ruona
opiskelee sosiaalityötä avoimessa
yliopistossa. Hänelle opiskelu on
aina ollut enemmän tai vähemmän
ammattia sivuavaa. Vuosien varrella
hän ynnää käyneensä lukuisia, pi
dempiä ja lyhempiä täydennyskou
lutuskursseja. Yksi tuoreimpia on
moniammatillinen työnohjaajakou
lutus, jonka laajuus on 40 opintoviik
koa.

- Tämänhetkinen opiskeluni on
olennaisesti ammaffiini liittyvien
tietojen ja taitojen päivitystä sekä
ammatillisen osaamiseni syventä
mistä. Toinen syy urakointiini on
tietysti taloudellinen: kouluttautu

opiskelujaan Avoimessa yliopistossa.

minen tarjoaa neuvottelumahdolli
suuden myös tässä suhteessa.

Hetken aprilcoituaan Jarmo löy

tää myös yleisempiä, yhteiskunnan
lisääntyneestä epävarmuudesta ja
työelämän koventuneista vaatimuk
sista juontuvia syitä kouluttautumi
selleen:

- Tällaisella melko vanhalla opis
totason koulutuksella ei olla kovin
vahvoilla työmarkkinoilla, mikäli
sattuisi käymään niin ikävästi, että

joutuisi esimerkiksi saneerauksen
uhriksi.

Jarmon puntaroinnista saa sen
kuvan, että opiskelu on ollut antoi-
saa. Entä, mitä tutkintoon tähtäävä
opiskelu vaatii, olletikin kun se teh
dään iltaisin ja viikonloppuisin työn
ja perheen huoltamisen ohessa?

- Kyllähän se välillä on tuntunut
melko raskaalta ja työtahti joskus on
ollut liiankin kiivas, varsinkin per
heelliselle. Tutkintovaatimukset sitä
paitsi ovat kovin tiukat, kaikenlaisia
lisä- ja sivuaineitakin pitäisi koettaa
ympätä samaan putkeen. Olen jon
kin verran suorittanut edelliseen
tutkintoon yliopistollisia opintoja ja
voi olla, että ainakin osa niistä osoit
tautuu liian vanhoiksi.

- Näillä näkymin ajattelen tätä
opintokokonaisuutta siihen asti, että
saan kandin todistuksen ulos. Sen
jälkeen täytynee vetää hieman hen
keä ja jatkaa mahdollisesti sitten
seuraavassa ryhmässä maisteriksi
asti. Mutta senhän näkee sitten, kun
on päästy kevääseen 2005. Siihen
asti liikenevä vapaa-aika on melko
hyvin ohjelmoitua. O

Teksti: UC:n työryhmä

Entinen balettitanssija, munsalalainen Leila Vartia jatkaa 77-vuotiaana edelleen

Jarmo Vähii-Ruona
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UC-TEEMA: OPPIA IKÄ KAIKKI
Elinikäinen oppiminen: Mitä se on?

Elinikäinen oppiminen on käsitteenä
laaja ja oppimisen tutkijat ovat löytä
neet sille määritelmiäkin runsaasti.
Elinikäisen oppimisen perusajatus
on kuitenkin selkeä: voi op
pia uutta koko elinikänsä ja elämästä
selviytyäkseen hänen on opittava
koko ikänsä.

Elinikäinen oppiminen voidaan
siis nähdä sekä positiivisessa että ne
gatiivisessa valossa: toisaalta kyse on
hienosta mahdollisuudesta kehittää
itseä ja toisaalta kehittyvän työelä
män paineesta, jopa pakosta lisäkou
luttautumiseen (esim. työllisyys-
kurssit). Oppimisen mielekkyyteen
puolestaan ovat yhteydessä kiirinos
tus opittavaa aihetta kohtaan, moti
vaatio ja vaikkapa koulutuksen va
paaehtoisuus.

Elinikäisen oppimisen yhteydessä
on puhuttu formaalista, nonformaa
lista ja informaalista oppimisesta.
Formaali oppiminen on hierarkkises
ii rakentuva järjestelmä esi- ja perus-
koulusta yliopistoon saakka. Se on
sitä päätoimisesti tapahtuvaa “koulu
maista” opiskelua, joka on meille kai
kffle tutuinta. Nonformaaliin oppimi
seen kuuluvat harrastusopinnot, hen
kilöstökoulutus, yleissivistävät opin
not, ikääntyneiden kurssit jne. Infor
maalia oppimista sen sijaan ovat
kaikki ne ihmisen eliniän aikana ta
pahtuvat prosessit, joiden kautta hän
omaksuu uusia tietoja, taitoja, mieli
piteitä, arvoja ja asenteita. Kaikki ar
jessa tietoisesti tai tiedostamattomas
6 tapahtuva satamnaisoppiminen on
informaalia oppimista, samoin kuin
sekin oppiminen, joka tapahtuu työ
paikalla ikään kuin “siinä sivussa”.
Viime vuosina esimerkiksi liike-elä
mässä on puhuttu paljon ns. hiljaises
ta tiedosta. Sekin on informaalia op
pimista, eräänlaista henkistä pää
omaa, jota työntekijä pikku hiljaa ke
rää työyhteisössä toimiessaan.

Euroopan unlonin laatimassa asia
kirjassa Memorandum on Lifelong
learning nostettiin esille perustavoit
teita, joista ainakin kolme on sittem
min noussut keskeisiksi: oppimis

edellytysten parantaminen, tietotek
niikan hyödyntäminen sekä nonfor
maalin ja informaalin opitun tunnus
tammen. Näiden tavoitteiden saavut
tamisessa varsinkin Pohjoismaat ja
Suomi ovat menestyneet hyvin. Vaik
ka eI äisen oppimisen periaatetta
on yleisesti ottaen pidetty positlivise
na, siihen kohdistettu myös kriittisiä
kysymyksiä: onko elinil<äinen oppi
minen vain yhteiskunnallinen pro
jekti, jonka avulla pakotetaan ihmisiä
elinkautiseen opiskeluun? Onko tot
ta, että työelämä vaatii kaikilta jatku
vaa kouluttautumista? Onko elinikäi
nen oppiminen rahan ja ajan haas
kausta? On selvää, että eliriikäisen
oppimisen tavoitteiden toteutumi
sessa tarvitaan yhteistyötä, mutta
myös kaikkien osapuolten kriittistä
arviointia. Arkielämän tärkeimmät
oppimisympäristöt ovat perhe, ystä
vät, koulutus, työ, vapaa-aika ja me
diat. Elinikäinen oppiminen sen kai
kissa muodoissaan palvelee ja kos
kettaa meitä jokaista eri elämänvai
heissa eri tavoin: kasvavaa pientä las
ta, peruskoululaista, työikäistä, am
maffiaan vaihtavaa sekä työvä
enopistossa opiskelevaa vanhusta.
Tämän lehden opiskelijakokemukset
toivoakseni osoittavat, että koskaan
ei ole liian myöhäistä oppia uutta! O
Teksti: San Paajanen

EIäm&

1 Globaali ja avarakatseinen
korkeakouluyhteisö
2 The Great Gruelling Tube of
Life-long Learning
3 Putkiopetus

Yliopisto;zopettaja San Paajanen.
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opinfoputkessa %.
NAHKATEHTAAN KUMMITUS

Husky Salomaa, olette tuore GAKYn1 puheenjohtaja.
Onneksi olkoon valintanne johdosta. i— Jepulis juu vaan, eihän tuo tehnyt tiukkaakaan.

Olette tuoreimmassa kannanotossa esittäneet, että
yliopistoissa opiskeluaikoja tulisi pikemminkin piden
tää kuin lyhentää. Mitä tämä oikein tarkoittaa?— Joo, se on pitkälti silleen. Nythän puhutaan paljon

elinikäisestä oppimisesta. Meidän opiskelijoiden idea
on, että halukkaat voisivat viettää parhaimmillaan
koko elämänsä uuvuttavassa opintoputkessa.

Öö... 1.Jnettavassa, missä?— Ei kun uuvuttavassa ... Onko vaikkua korvassa! Kai
toimittaja vielä muistaa, miten tylsää ja raskasta opis
kelu oikeastaan on. Nyt kun innokkaiinmat haluaa
tehdä siitä elinikäisen projektin niin miksi ei sitten pa
nosteta siihen elinikaisyyteen oikein tosissaan.

4
Miten sellaiseen oikein voisi tai edes kannattaisi panos
taa. Teille taitaa olla nämä yhteiskunnan yleiset
tehokkuusvaatimukset täysin vieraita käsitteitä?— Vuokatin hiihtoputkessa kun teekkariaikoina käy

tiin pilanpäiten tervaamamassa ladut... Ei kylläkään
koskaan jääty kiinni... Mutta siitä koiruudesta kun
päästiin. Tuli sellanen jatkoidea tästä...

Niin?
— Koko homma on nyt suimnitteluvaiheessa. Sitä
tehdään EUn hyperirmovatiiviset toimet -ohjelman
tuttavallisella avustuksella... Eli GAKY on Joensuun,
Kokkolan ja Oulun yliopistojen kanssa rakentamassa
maailman pisintä”Uuvuttavaa Opintoputkea” eli
tuttavallisesti Ulta... Lontoon murteella sama on ii-
etenkin GGTLL2

Tää on siis tuota jonkinlainen suuri verkostohanke?— No, ei vallan verkostohanke ei... Syö pullaas välillä
ennen ku jäähtyy.

Mitä sä sanoit..! Jaa, pulla. Eihän se oo edes lämmin ol
lutkaan...— Tarkoitus on kaivaa näitä äsken mainittuja yliopis

tokaupunkeja yhdistävä maanalainen putki ikään
kuin valtava kaivostunneli, joka muodostaa yhtenäi
sen lenkin, Se on vähän niin kuin hiukkaskiihdytin,
paitsi että tämä on selvästikin hidastin.

Jaa?
— Tuubi on liki tuhat kilometriä pitkä sisältäen lukui

sia vaihtuvia opintorasteja. Matkan varrelle maan alle
on tarkoitus rakentaa ravintoloita, opiskelija-asuntoja
ja huvittelukeskuksia. Alustavien laskelmien mukaan
tuubissa pakerretaan opintojen kimpussa keskimää
rin 14 vuotta.

Eipä äkkiseltään kuulosta sellaiselta, että kaikki
riemastuisivat tästä hankkeesta?

— Tsot, tsot höpsän tuutta... Ei ole tarkoituskaan. Ne
rokasta tässä hankkeessa on se, että opintoputken hi
dastavuutta voidaan säädellä, sillä kysymyksessä ei
todellakaan ole mikään avoin oppimisympäristö,
vaikka putkessa joitakin ilma-aukkoja onkin... Muu
tenkin maailma muuttuu, sillä E-opetus on jo out ja P
opetus3taasen ui.

Hmm...— Nostamalla riittävästi opintototukea voidaan put
kessa oleskeluaikoja kasvattaa rajattomasti. Parhaim
mifiaan maanalaisessa opintoputkessa vietetään
koko elämä. Näin yhdistetään näppärästi elinikäisen
oppimisen ja nk. putkiorientoituneen maisterikoulu
tuksen tavoitteet... Niin ja maanpinnalle rakennetaan
vielä vastaava internetissä toimiva virtuaaliputki.

Kallis se varmaankin on, tolkuttoman kallis!
Ai, mitä sä kristilliset... Eihän Kallis,.. Bjarne 00

tässä mitenkään... Mukana?

Onko vaikkua korvassa? Siis tolkuttoman paljon rahaa
menee tähän. Paljonko euroja siis kuluu ja mitkä on
putkihankkeen konkreettiset hyödyt?— Ai justiinsa juu, jetsulleen. Tämä menee tälle linjalle

täa Tuota juttu.

Siis mille linjalle?— Joopa joo... Et tuota... Eihän niin kuin kaikkea voi
rahassa katsoa. Joillakin jutuifia on sinänsä arvoa, vi
losoofista itseisarvoa. Tässäkin häämöttää opin
tososiaaliset jutut taustalla koko laifia paljon... Ja... Ja
onhan yhteistyö Kalajoelle suunnitteilla olevan hiih
toputkihankkeen kanssa olemassa.

Mahtaakohan veroninaksajat olla tästä hankkeesta ol
lenkaan samaa mieltä?

Taasko tätä tyhjääkin tyhjempää veronmaksajapopu
lismia. Taitaa olla parempi että sivakoit... Vaikka Vuo
kattiin siitä virnuilemasta...

Mä syön vaan tän pullan tässä välissä niin ehdit
rauhottumaan vähäsen...
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TÖISSÄ CHYDIKSESSÄ

Koulutuspäällikkö
Tel ja Rosenqvist
Tutkija Olli Rosenqvist

Teija ja Olli löysivät toisensa, Chydik
sen ja Kokkolan vuonna 1987, jolloin
Viitasaarelta kotoisin oleva Teija tuli
harjoittelijaksi Keski-Pohjanmaan
täydennyskoulutusyksikköön ja p0-
rilaissyntyinen Olli tutkijaksi tuolloi
seen Kannatusyhdistyksen ylläpitä
mään Chydenius-instituuffiin. Teija
kävi vielä tekemässä tutkintonsa val
miiksi Jyväskylän yliopistossa, työs
kenteli tovin Ylivieskassa ja palasi
täydennyskoulutusyksikköön Kok
kolaan koulutussuunnittelijaksi.

Pariskunnan onnistui 1990-luvun
alussa tilapäisesti “paeta” Kokkolas
ta lUin kotikonnuffle Satakuntaan,
mutta Chydiksen työt kutsuivat niin,
että Teija ja Offi tekivät come backin.
Perheeseen kuuluvat tätä nykyä
myös lapset Roosa, Veera ja Aarni.
Teija työskentelee nykyisin instituu
tin avoimen yliopiston koulutus-
päällikkönä ja Olli tutkijana alue- ja
yhteiskuntatutkimuksen yksikössä.

Rosenqvistit pitävät arvokeskus
telua tärkeänä osana Kokkolan yli
opistokeskuksen kehittämistä. Hei
dän mielestään on toiminnan kan
nalta hedelmällistä ja muutenkin
mielenkiintoista, että instituutissa
toimii näkemyksiltään erilaisia ihmi

siä. Tällöin joutuu miettimään paitsi
omia arvojaan ja oman toimintansa
perusteita myös omaa suvaitsevai
suuttaan erilaisia ihmisiä kohtaan.
Mitä oivallisin ihmisenä kasvamisen
paikka.

Olli korostaa, että yliopiston toi
minnan tulee perustua rationaalisen,
tieteellisen ajattelun ja laaja-alaisen
sivistyksen tavoitteluun ja levittämi
seen. Yliopistossa on pyrittävä koko
naisnäkemykseen yhteiskunnan ja
kansalaisten tilasta ja tulevaisuuden
näkymistä. Asioiden kapea-alainen
tarkastelu ei kuulu yliopistollisuu
teen sanan parhaimmassa merkityk
sessä, linjaavat Rosenqvistit yhteen
ääneen.

Hyväksyntää ei saa liioin postmo
derni yliopisto: sellainen, joka perus
taa toimintansa muotivirtausten seu
railuun, erikoisuuksien tavoitteluun,
spektaakkeleiden tai muiden kulis
sien rakenteluun. Ollin mielestä vas
tuullinen tieteellisyys on parasta,
mitä yliopisto voi yhteiskunnalle tar
jota. “Tieteellisen tiedon hyödyntä
minen on osuvampaa ja tehokkaam
paa, jos se perustuu tosiasioiden tun
nistamiseen ja tunnustamiseen.”
Näin puhuu Vaasan yliopistoon väi

töskirjaansa viimeistelevä maaseu
tututkija.

Vaikka raha ratkaisee monissa ti
lanteissa, kaikkia yliopiston tehtäviä
ja aikaansaannoksia ei voi millään
mitata rahassa. Yliopisto on väärillä
jäljillä, jos sen tavoitteena on voiton
tuottaminen. Yliopiston sivistysteh
tävä edellyttää laajempaa näkemystä
elämästä. Kaikille avointa opetusta
järjestävä avoin yliopisto toteuttaa
kansansivistystehtävää instituutin
toiminnoista laajimmin ja lähimpänä
tavallista kansalaista. “Työskentely
koulutukseifisen tasa-arvon puoles
ta sopii minulle, se on oleellinen osa
työni mielekkyyttä”, toteaa Teija.

Saappaanheitto edustaa Rosen
qvistin perheelle paitsi yhteistä lii
kuntaharrastusta ja kansainvälistä
kilpaurheilua myös vastapainoa ja
hätkäytystä sifioin tällöin esiintyväl
le akateemiselle tai muulle turhan
tärkeydelle. Palkintokaapista löytyy
mitaleita niin MM- kuin SM-kisoista
kin. “Saapas sopii kaikkien käteen, ja
sen varresta voi löytyä uskomaton
määrä sydämen sivistystä”, toteavat
Teijaja Olli. 1

Teksti: T&O Rosenqvist
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Chydenius-instituutin
nimi muuttui

Yliopistokeskus statuksen myötä Chy
denius-mstituutin nimi muuttui
vuoden vaihteessa. Uusi nimi on:

Chydenius-instituuffi -

Kokkolan yliopistokeskus,
Chydenius-institutet -

Karleby universitetscenter.
Nimenmuutoksesta päätti Jyväsky
län yliopiston hallitus joulukuussa
2003.

Åbo Akademin rehtori
vieraili instituutissa

Åbo Akademin rehtori Gustav Björk-
strand vieraili Chydenius-instituu-
tissa 3.12.2003. Vierailun aikana käy-
tim keskusteluja yhteistyöstä Åbo
Akademin kanssa. Keskustelussa
esille nousivat seuraavat yhteistyö-
alueet: avoin yliopisto, täydennys
koulutus sekä erityisesti tutkimus-
yhteistyö kemian alalla. Neuvottelu
ja jatketaan yksikkötasolla tämän
vuoden aikana.

Chydenius vieraili
Ruotsissa

Anders Chydenius käväisi juhla
vuotensa päätteeksi Ruotsissa. Mar
raskuun lopussa avattiin paikallisen
eduskunnan kirjastossa Chydenius-
instituutin tuottama näyttely. Ava
jaispuheesta vastasi puhemies Björn
von Sydow. Tukholman Gamia sta
nissa sijaitsevassa Riksdagsbibliote
kissa jäijestettiin samassa yhteydes
sä myös seminaari, jossa tarkasteltiin
erityisesti Chydemuksen työtä ilmai
suvapauden ja avoimuuden puoles
ta. Alustajina toimivat maaherra An
ders Bj örck sekä Suomesta professo
rit Gustav Björkstrand ja Birger
Thölix. Kutsuvierasyleisö oli erityi
sen otettu Mats Holmqvistin esittä
mistä Chydenius-monologeista sekä

Chydeniuksen nuottikokoelmasta
poimituista musiikkiesityksistä, jois
ta vastasivat Maria Pihlajaniemi
(huilu) ja Päivi Luhtala (cembalo).

Holmqvist kumppaneineen vie
raili myös Uppsalassa, musiikkiesi
tyksillä ja tutkija Pertti Hyffisen esi
telmäosuuksilla täydennettynä.

Balansen och Slumpen

Att stå upprätt fodrar balans, vilken
åstadkoms genom samarbete mellan
muskler, sinnesorgan och nerver. Vi
har i Biosignalprojektet studerat ba
lansen mha en kraftplatta. Denna
fungerar i princip som en våg, men
genom att ha en kraftsensor i varje
hörn, kan man mäta hur kraften för
delar sig - uttryckt som tryckcentrets
läge - då personen svajar. Plattan är
kopplad till en dator som registrerar
hur tryckcentret varierar inom svaj
ningen. Aven vid “stillastående”
svajar vi runt ett jämviktsläge. Svaj
ningen fram-och-tillbaka uppvisar
slumplika tendenser. Hur skall den
na slumpmässighet förstås? En id är
aft den kan avslöja grundläggande
mekanismer hos det neuro-muskulä
ra kontrollsystemet, såsom att en
viss sorts slumpmässighet är en in
tegrerad del av hur sirinesorganen
och de motoriska systemen fungerar.
Ett annat intressant balansexempel i
sammanhanget är balansering av en
pinne på fingerändan. Frågan är i
hur hög grad balansering använder

sig av inlärda mönster (motoriska
program) och i hur hög grad det
handlar om kontroll via återkopp
ling. Genom dylika tämiigen enkia
experiment finns det möjligheter att
förbättra vår förståelse av de neuro
muskulära systemen, vilken kan ha
relevans bla för rehabilitering och
bedömning av fallrisk. Vid under
sökningarna används också instru
ment för mätning av acceleration,
vinkel och muskelaktivtet, sk elekt
romyogram. (Team: Mika Herrala,
Frank Borg.)

Mera information: Frank Borg:
“Stfflastående slumpvandring”,
Arkhimedes 4/10, 2003.

Valoa tieteen palosta

Keskipohjalaiset tieteentekijät ko
koontuivat marraskuussa Chydeni
us-instituuffiin tutkimusjohtaja Jou
ni Kaipaisen kutsumana. Tapahtu
massa esiteltiin paikallista tutki
musta sekä etsittiin yhteisiä han
keituja. Varteenotettavana yhteis
työmuotona pohdiskeltiin yhteistä
tutkimuskohdetta, jota voitaisiin tu
levaisuuden hankkeissa lähestyä
monitieteisesti. Lisäarvoa saataisiin
vaikkapa luonnontieteiden ja yhteis
kuntatieteiden yhtäaikaisesta sovel
tamisesta. Tiedetapaamisessa edus
tettuina olivat metsäntutkimuslai
toksen Kannuksen tutkimusasema,
Keski-Pohjanmaan ammattikorkea
koulu, Keski-Pohjanmaan teknolo
giakeskus, Länsi-Suomen ympäris
tökeskuksen Kokkolan toimipiste ja
isäntänä siis Chydenius-instituutti.
Tapahtuma on jatkoa kaksi vuotta
sitten järjestetylle Keski-Pohjan
maan tiedepäivälle. Seuraava tutki
jatapaaminen järjestetään Ketekin
uusissa toimitiloissa kuluvan vuo
den aikana.
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Antin olympialaiset 2003

Viides olympiatuli hulmahti korkeuk
sun Kirkonmäen urheilupuistossa
17.9.2003. Kokkolalaisen työpaik
kaurheilun tunnetuin suurtapahtu
ma kisattiin kuulaana syyspäivänä.
Lukuisat instituuffilaiset lähtivät Idi
voittelemaan olympiavoittajan titte
listä. Lajeina olivat satasen arvadus,

vispadus ä la rotta, pätti-trilogia,
över svinhuvud ja Gundersen muna
ravi. Eksoottiselta kuulostavat lajit
todellakin ovat eksoottisia. Esimer
kiksi pfltti-trilogiassa yritettiin osua
golf-pallolla putteria käyttäen moni
toriin, vanhaan matriisiprintteriin
sekä näppäimistöön. Jotta homma ei

kuitenkaan olisi mennyt aivan mai
laan nojailuksi, viimeisenä kunin
kuuslajina oli 3 000 metrin juoksu,
jonka lähtöaika määräytyi aikaisem
mista lajeista kerääntyneistä pisteis
tä. Vuoden 2003 olympiavoittajat oli
vat naisten sarjassa Anne Partanen ja
miesten sarjassa Tommi Viitasaari.

Maaseutuyritysten
innovaatioista

Chydenius-instituutissa tutkitaan yh
dessä Jyväskylän yliopiston talous-
tieteiden tiedekunnan tutkimuskes
kuksen kanssa maaseudun ja pienten
keskusten yritysten innovaatiotoi
muntaa. Laajemman tutkimushank
keen ensimmäinen raportti “Maaseu
tuyritysten innovaatioprosessit -

Kaupungin ja maaseudun vuorovai
kutuksen näkökulma” ilmestyi syk
syllä Jyväskylän yliopiston talous-
tieteiden tutkimuskeskuksen julkai

suna 153/2003, kirjoittajina Esa Stor
hammarja Seija Virkkala.

Maaseudulla sijaitsevat yritykset
jäävät eri syistä (ala, pienuus/resurs
sit, paikallisen verkoston puute) in
novaatiopolitiikan ja alueellisten in
novaatiojärjestelmien ulkopuolelle.
Tutkimuksen mukaan niiden asemaa
voidaan parantaa toimialakohtaisten
kehittämisohjelmien avulla, tuomalla
ne lähemmäs innovaatiopolitiikan
valtavirtaa, kohdentamalla kansalli

sia innovaatiopolitiikan resursseja
myös maaseutuyrityksille, edistä
mällä yritysten innovaatiokykyä ja
verkostoitumista sekä kohentamalla
vallitsevaa mielikuvaa maaseudusta
ja siellä sijaitsevista yrityksistä.
Lisätietoja:
Seija Virkkala (06) 8294 250.
www.jyu.fi/taltut/archive.htm
Julkaisun myynti: 014-260 3349,
hamalain@econ.jyu.fi

Kisatuloksia kuunneltiin herkällä korvalla, inobiilisti.
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Nimityksiä

Tradenomi San Sorvis
to aloitti 1.12.2003 ta
loussihteerinä. Hänen
tehtäviinsä kuuluvat
EU-rakennerahasto
hankkeiden talousteh
tävät. Kotilcaupunkiin
sa Kokkolaan hän pala
si “maailmalla” vietet
tyjen kahdentoista vuo
den jälkeen.

KT, luokanopettaja Päi
vi Perkkilä aloitti 1.1.
2004 yliopistonopetta
jana luokanopettajien
aikuiskoulutuksessa.
Aiemmin hän on toimi
nut aineen- ja luokan-
opettajan tehtävissä,
viimeksi matematiik
kaluokan opettajana
Halkokarin koulussa.

Musiikkimaakunta elää!

Helmikuun alussa käynnistyy Chydenius-instituutissa alan
sa ainutlaatuinen verkkokurssi Musiikkimaakunta elää (2
ov). Verkkokurssin tehtävänä on syventää ja rikastuttaa
kuvaa Keski-Pohjarimaasta musiikkimaakuntana insti
tuutissa tehdyn yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen va
lossa. Lisäksi maakunnan musiikkielämän lähimennei
syyttä, nykyisyyttä ja tulevaisuutta arvioivat asiantunti
jat, joilla on itsellään vahva tuntuma musiikkiin ja kult
tuuriin. Kurssin elävää antia ovat myös keskipohjalaiset

musiikkinäytteet useista eri genreistä. Verkkokurssi so
veltuu hyvin muun muassa kulttuurista ja vapaa-ajan toi
minnoista vastaaville julkisen sektorin työntekijöille, yrit
täjille, yhdistyksille ja järjestöille, musiikin opettajille,
opiskelijoille ja harrastajille, matkailualan toimijoille sekä
kulttuuritoimittajille. Verkkokurssin tutorina toimii pro
fessori ja ex-muusikko Kari Ilmonen.

: i//e/
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Tervetuloa taloon!

Perustatko päätökset faktaan vai näppituntumaan?

Meiltä asiantuntijapalvelut vahvalla kokemuksella.
Chydenius-instituutin tutkimus- ja aluekehityspalvelut tunnetaan laadusta.
Asiantuntijamme palvelevat alueen toimijoita käytännönläheisesti ja asiakas-
näkökulmasta. Taustalla on yliopistoverkosto sekä kansainvälinen tutkimustieto.

Teemme:
— Tutkimuksia ja selvityksiä
— Hankkeiden väli- ja loppuarviointeja
— Asiantuntijapalveluita ja konsultointia

Tutkimusjohtaja Jouni Kaipainen, p. (06) 8294 254, gsm (040) 704 8882
jouni.kaipainen@chydenius.fi
Professori Kari Ilmonen, p. (06) 8294 252, gsm (040) 542 5580
kari.ilmonen@chydenius.fi
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Ole valmis Köyhä joki

- HERE WE COME!!

liäitä ja rnnovatiivisia aivoja.
Kuinka sellainen voisi onnistua?

Tämä on tuhannen taalan kysymys,

johon Chydenius-instituutti on pa
neutunut viimeisen vuoden aikana.
Kyse on alueen markkinoinnin on
gelmasta ja siitä, millaisia uusia kei
noja aluemarkkinoinnissa on mah
doifista käyttää.

Salainen ase työn alla

Instituutin suojissa kehitelty salai
nen ase kulkee toistaiseksi työnimel
lä “Aivoasiamies”. Hankkeen sa
teenkaaren alla on tehty paljon vai
mistelevaa vetovoimatyötä. Periaat
teena on ollut, ettei pimeässä synny
tettyjä päättömiäkään ideoita ole ha

luttu suoralta kädeltä hylätä. Ei,
vaan ne on pantu hyllylle odotta
maan uutta päivää. Ja niin on käy
nyt, että monet pähkähullut ideat
ovat näyttäneetkin kehityskelpoisil
ta uuden päivän valossa.

Hanke on kesken, eikä sitä sen
vuoksi paljasteta kokonaisuudes
saan. Mutta jotakin sentään. Eräs

hankkeen tuottamista ideoista on an
timarkkinointi, jossa perinteiset
myyntifraasit käännetään nurin:
“Palaa takaisin ja lunasta itsellesi
pala keskipohjalaista väljää ruuhkat
tomuutta! Osta perheellesi etäinen
torppa, jäinen porstua, luihin ja yti
mun porautuva tuuli. Lunasta itsel
lesi hetki hiljaisuutta. Kengän alla

raksahteleva huur
teinen savipelto.
Liikennevalot, jois
sa ei ehdi edes Cdtä
vaihtamaan...”

Saattaa olla jopa
niin, että stressaan
tuneen ja kaupun
kiväkivaltaa pel
käävän ruuhka
asujan silmissä
“kotiseudun lopul
lisesti taakse jätetty
kurjuus” alkaakin
näkyä tavoiteltava
na eksotiikkana:
entäpä, jos sitten
kin? Mitä minä ja
perheeni menettäi
simme, jos palai
simme? Entä mitä
puolestaan saisim
me?

Chydenius-insti
tuutin iskuryhmä
on sitä mieltä, että

luovan ja toimivan
keitoksen synnyttä
miseen tarvitaan

kaupungin ja maaseudun, etelän ja
pohjoisen aitoa vuoropuhelua. Re
hellistä ja ennakkoluulotonta.

“Ne on pojat latoja ne”

Eräs esimerkki vuoropuhelusta hil
jalleen kytevässä Aivoasiamies

KOYHÄJOKI 4

Keski-Pohjanmaa on antelias maakun
ta. Niin antelias, että maakunta luo
vuttaa vuosittain satoja vireitä aivoja
Ruuhka-Suomen kasvukeskuksiin:

Töölöön, Tikkurilaan ja vaikkapa
Manseen. Toki muuallekin.

Maakunnassa on sisuimnuttu ja
päätetty kerta kaikkiaan, että näin ei

voi enää jatkua. Jos aina vain menete
tään kansalaisia,
niin pian ujuu vii
meisenkin keski

pohjalaistöllin vii

meinen savukieh
kura räntäsateen

___________________________________________________________

pieksemälle tai
vaalle. Kauhuske
naariossa maakun
nassa ei ole enää
ketään, joka hoitaa
lapset, joka hoitaa
vanhukset, joka
käyttää alueen pal
veluja, joka raken
taa uutta ja joka
maksaa kuntien
verot. Luovuttaa ei
kuitenkaan aiota.
Maakuntaa on
markkinoitava ja
sinne on houkutel
tava tuoretta verta.
Keski-Pohjanmaan
on löydettävä hou
kuttelevat puolet
itsestään ja kutsut- Aivot takaisin ja heti! Houkuttelijoina Kalle Salminen ja Mikko Hämäläinen.
tava takaisin me
nettämiänsä kekse
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Täytettyäsi ristikon laske siitä täyttämiesi ruutujen A-kirjainten luku
määrä. Meilaa vastauksesi = A-kirjainten lukumäärä, nimesi, osoit
teesi ja teksti “Ristikon ratkaisu 1/2004” 1.8.2004 mennessä osoit

SANAI1IS OY/HEIIUU LUUIU(ALA

teella: info@chydenius.fi tai postikortilla Chydenius-instituutti/UC
PL 567, 67701 KOKKOLA Oikean lukumäärän ilmoittaneiden kes
ken arvomme kirjapalkinnon.

hankkeessa on nk. elinkustannusro
poti - internet-peli - joka auttaa maa-
kuntaan muuttavaa vertaamaan va
litsemaansa keskipohjalaiskuntaa
nykyiseen asuinkuntaansa ruuhka-
Suomessa.

Pellri suunnittelijoiksi tarvittiin
henkilöitä, joilla ei saanut olla hait
taavia ennakkokäsityksiä maakun
nasta. Huolellisen valintatyön tulok
sena päätettiin palkata koodinvään
täjiksi kaksi kirkaskatseista tekniikan
opiskelijaa Espoon-Vantaan Tekniffi
sestä ammattikorkeakoulusta. Opin
näytetyönään pelin ohjelmoinnin to
teuttavat siis Kalle Salminen ja Mik

ko Hämäläinen. Alun suuntaviivo
jen jälkeen nuoret miehet kutsuttiin
tutustumiskäynnille maakuntaan.
Päätettiin tehdä kiertoajelu instituu
tin autolla kostean lumisateen viitoit
taessa matkaa. Ainakin olosuhteet
vaikuttivat verrattomilta: keskipoh
jalainen ankeus näyttäytyi kaikessa
peittelemättömyydessään, eikä ollut
mitään vaaraa, että ensikertalainen
olisi huikaistunut maakunnan hou
kuttelevuudesta! Matkalla päästiin
myös varmuuteen siitä, että suunnit
telijoiden valintaprosessi oli ollut on
nistunut. Nimittäin jossain Köyhäjo
en seutuvilla toinen koodikavereis

tamme sattui lausahtamaan: “Hei,
voitteks yhtään valasta, mitä noi tol
laset pikku mökkäräiset on tuolla
keskellä peltoja (osoittaa latoja)?”

Aivoasiamies-hankkeen keski-
pohjalaiset aivot katsovat toisiaan,
vaihtavat merkitsevän katseen ja
vastaavat yhteen ääneen: “Juu’u. Ne
on pojat latoja ne”. Samalla saimme
varmuuden, että projekti tulee onnis
tumaan. Niin paljon on jokilaaksojen
maakunnassa myytävää pääkaupun
kiseudun asujalle.

Teksti: Elias G. Könkä & Jon Keulakade
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Luokanopettajien
aikuiskoulutus

Kasvatustieteen maisterin tutkintoon
johtavaan luokanopettajien aikuiskoulu-A
tukseen otetaan 35 uutta opiskelijaa
kesäkuussa alkavalle kurssille.
Opinnot järjestetään yhteistyössä
Jyväskylän yliopiston kasvatus
tieteiden tiedekunnan kanssa.
Opiskelu on päätoimista ja
kestää 1,5 - 2 vuotta.

Luokanopettajien aikuiskoulutus
voi olla sinun väyläsi opettajan
pätevyyteen, jos sinulla on aiempia
yliopisto-opintoja ja opettaja-
kokemusta seuraavasti:
1. Vähintään 60 opintoviikon laajuiset
soveltuvat yliopisto-opinnot, joihin sisältyvät
— aineopinnot (35 ov) +

cum laude approbatur
-arvosana jollakin
tieteenalalla
— perusopinnot (15 Oy) k.
tieteessä tai aikuiskasvatuksessa
— yhden vähintään 15 opintoviikon
laajuisen sivuaineen opinnot
2. Opettajakokemusta perusopetu ksessa
vähintään 4 kk tai muuta soveltuvaa
opettajakokemusta vähintään 8 kk.

Lopullinen valinta tapahtuu valintakokeen
perusteella.

Hakuaika päättyy 6.22004.

Tiedustelut ja hakulomakkeiden tilaus:
Amanuenssi Anne Erkkilä,
(06) 8294 230
ja
kurssisihteeri Oili Uusitalo,
(06) 8294 244,
sähköposti oili.uusitalo@chydenius.fi,
http://www.chydenius.fi.

Opinnot alkavat syksyllä 2004.
Koulutukseen otetaan

20 opiskelijaa.

Koulutukseen voit hakea, jos
— sinulla on luokanopettajan

kelpoisuus,
— olet suorittanut

erityispedagogiikan
perusopinnot (15 ov),

ja
— olet toiminut opettajana vähintään

kaksi vuotta.

Opiskelijat valitaan valintakokeen
perusteella.

rHakuaika päättyy
26.3.2004.

Tiedustelut:
Kurssinjohtaja Marjaana Leivo

(06) 8294 237
ja

yliopistonopettaja Päivi Perkkilä
(06) 8294 212

Hakulomakkeiden tilaus:
Kurssisihteeri Irma Unkuri

(06) 8294 232,
sähköposti irma.unkuri@chydenius.fi,

http://www.chydenius.fi.

JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO
CHYDENIUS-INSTITUUTTI

Yliopistokoulutuksen Iaatuyksikkö
2004— 2006
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Erilliset erityisopettajan
opinnot

luokanopettajille
(35 ov)


