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Tassa tutkielmassa tarkastelen vakituisen tydpaikan menettaneiden kokemuksia
ty6ttdmyysajasta selviytymisesta ja tydvoimapoliittisten instituutioiden rooleja
tyéttdmyyskertomuksissa. Tutkielman |ahtdkohtana on yksilékeskeisen, tyén tarjontaa
painottavan aktivoivan tyévoimapolitikan tulo Suomessa hallitsevaksi
politikkasuuntaukseksi 1990-luvulta alkaen. Empiirisen tutkimuksen valossa ei ole
itsestdanselvad, ettd aktivoiva tydvoimapolitiikka tosiasiallisesti parantaisi ainakaan vaikeasti
tydllistyvien tyollisyytta tai hyvinvointia. Tyottomyydesta seuraava kdyhyys on tunnistettu jo
vuosikymmenia suurimmaksi tyéttdmien hyvinvointia ja siten myos uudelleentydllistymisen
mahdollisuuksia heikentavaksi tekijaksi, vaikka tyopaikalla on monelle lisaksi suuri
sosiaalinen merkitys.

Tutkielmassa analysoin erilaisia mahdollisia tyottomyyspolkuja vuonna 2018 keratyn
kirjoituskilpailuaineiston avulla. Raportoin analyysin tuloksista tyyppitarinoiden muodossa,
jotka kiteyttavat tietyn tyéttomyysposition keskeiset piirteet. Tyyppitarinoiden avulla pystyn
kuvaamaan aineistoa laajasti ja tuomaan esille tyéttdomien joukon sisaista heterogeenisuutta.
Tyyppeja muodostin kuusi, joista yksi kuvaa aktiivisesti tydmarkkinoille takaisin pyrkivaa
Selviytyjaa, toinen sosiaaliturvajarjestelmaa omiin tavoitteisiinsa taidokkaasti soveltavaa
Luovijaa, kolmas kdyhyydesta lannistuvaa Sietdjaa, neljas jatkuvaan epavarmuuteen
ajautuvaa Prekaaria, viides pitkaaikaissairasta Tyokyvytonta ja kuudes alakuloista
Masentunutta.

Tekemani analyysin valossa aktivoiva tydvoimapolitiikka ei nayttaisi toimivan aina
tarkoituksenmukaisesti. Jarjestelman asettamat aktiivisuuden ehdot eivat tunnista kaikkea
yhteiskunnallisesti hyodyllista ty6ta, kuten laheisten hoivaa tai vapaaehtoisty6ta, ja
ty6ttdmyys johtaa varsinkin yksinhuoltajien ja yksinasuvien kohdalla helposti kdyhyyteen,
mika puolestaan on analyysiin nojaten merkittavin yksittdinen pahoinvointia selittava tekija.
Tutkielman perusteella olisikin siis syyta kehittaa matalamman byrokratian
sosiaaliturvajarjestelma, joka paremmin tunnistaisi aktiivisuuden sellaiset muodot, jotka eivat
suoraan tahtaa avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen.
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1. Johdanto

Ty6ttdmyys on ollut vuosikymmenia paljon tutkittu ja puhuttu aihe. Yhtaalta sen voi kehystaa
yksilollisena riskitilanteena, jolla on usein negatiivisia hyvinvointivaikutuksia yksilon
elamankulkuun, ja toisaalta taas kansantaloudellisena ongelmana (Jolkkonen ym. 2016).
Kansantaloudellisen puheen maara ja merkitys tyéttdmyyskeskustelussa on kuitenkin
noussut (Julkunen 2004), ja ty6ttdmien oma aani jaa usein sen alle. Ongelmana ei ole vain
tyéttdmien julkisen representaation maara vaan myds ja ennen kaikkea sen laatu:
tyéttdmyydesta kerrotut tarinat ovat yleisesti joko traagisia tilityksia tyéttéman elaman
surkeudesta tai vaihtoehtoisesti moraalisesti paheksuttavia kertomuksia yhteiskunnan tuilla
elavista “loisista” (Hanninen 1991).

Viime aikoina erityisesti tydelaman prekarisaatiosta ja epavarmistumisesta on keskusteltu
runsain mitoin (prekarisaatiosta ks. esim. Pyéria & Ojala 2017, Mustosmaki 2015). Julkunen
(2008) arvioi, ettei tydelaman voi sanoa yksiselitteisesti huonontuneen, vaikka
epavarmuuden kokemuksesta onkin tullut tydelamaa, tai jopa olemista ylipaataan,
maarittava tunne. Joka tapauksessa suurin osa suomalaisista on yha tyypillisissa
tydsuhteissa, eikd Suomeen ole - ainakaan toistaiseksi - muodostunut tilastollisesti
merkittdvaa osa- tai maaraaikaisen tyon kulttuuria (myds Pydria & Ojala 2017, Natti & Pyoria
2017). Esimerkiksi vuonna 2018, jona tutkielmassani kaytetty aineisto on keratty, jatkuvassa
kokoaikaisessa palkkatytssa oli 63,3 prosenttia tydssakayvista, miehistd hieman suurempi
osa (66,5%) kuin naisista (59,9%). Tyoéttdmyysaste oli noin 7,4 prosenttia ja se laski
edellisesta vuodesta. (SVT 2019.)

Verrattain matala ty6ttdmyysaste ja talouden noususuhdanne eivat kuitenkaan johtaneet
tyéttdmyyskysymysten vaistymiseen poliittiselta agendalta tai julkisesta keskustelusta. Juha
Sipilan keskusta-oikeistohallituksen ajama aktiivimalli koettiin hyvin epaikeudenmukaiseksi,
ja sen kumoamiseksi kerattiin muun muassa poikkeuksellisen paljon kannatusta kerannyt
kansalaisaloite (Kansalaisaloite.fi 2017). Aktiivimalli ei kuitenkaan ollut suuri katkos, kuten
sen kohtaamasta vastustuksesta olisi voinut paatella, vaan enemmankin osa kansainvalista
yksilokeskeisen, aktivoivan tydvoimapolitiikan linjaa, joka on jatkunut myds vallan vaihduttua
eduskuntavaaleissa 2019 keskusta-vasemmistolle. Esimerkiksi Marinin hallituksen
valmistelemassa vuonna 2022 voimaan astuvassa pohjoismaisessa tyévoimapalvelumallissa
tyéttdmyysturvaa on vastikkeellistettu monin tavoin, kuten vaatimuksena hakea neljaa
tyopaikkaa kuukausittain taloudellisten sanktioiden uhalla (HE 167/2021). On kuitenkin
epaselvaa, miten vaikuttavaa aktivoiva tydvoimapolitiikka todella on. Aktivointitoimet
nayttaisivat johtavan tydllistymiseen lahinna niilla ty6ttdémilla, jotka ovat jo valmiiksi verrattain
hyvassa sosioekonomisessa asemassa ja olisivat tyollistyneet muutenkin (mm.
Malmberg-Heimonen & Vuori 2005, Sihto 2013).

Tassa tutkielmassa tarkastelen vakituisista tydsuhteista tyottomaksi siirtyneiden kokemuksia
vuonna 2018 keratyn kirjoituskilpailuaineiston avulla. Tavoitteenani on kuvata
mahdollisimman monipuolisesti erilaisia tydttdmyyspolkuja ja hyvinvointivaltion instituutioiden
rooleja niissa. Pyrin tuomaan esille tydttdmien erilaisia toimijuuksia ja heidan
selviytymiskeinojaan. Olen kiinnostunut siita, mitka tekijat kirjoittajat nostavat merkittaviksi
hyvinvointinsa kannalta, ja miten yhteiskunnalliset instituutiot onnistuvat vastaamaan



tyottdmien tarpeisiin. Tutkimuskysymykseni ovat: 1. Millaisia eri tapoja olla ty6ton on
Suomessa? ja 2. Miten eri tyottdmyyspositioista kasin suhtaudutaan hyvinvointivaltioon?

Tutkielmani alkaa teoriaosiolla, jossa ensin tarkastelen pohjoismaista hyvinvointivaltiota ja
sen muutosta 1990-luvulta alkaen. Kuvaan tydvoimapolitiikan aktivoitumisen prosessia ja
tydvoimapoliittisten instituutioiden toimintaa, vastuita ja vaikuttavuutta Suomessa. Paatan
teoriaosan pohdintaan tyottdmyyden ja tydvoimapoliittisten interventioiden
hyvinvointivaikutuksista. Esittelen tutkimusaineiston ja narratiivisen analyysin
perusperiaatteet luvuissa 3.1-3.3. Analyysiosassa erittelen erilaisia tyéttdmyyskokemuksia
kuuden tyyppitarinan avulla, jotka poikkeavat toisistaan muun muassa suhtautumisessaan
tyéttdman identiteettiin ja samastumisessaan hyvinvointivaltioon. Tarinoissa on kuitenkin
paljon myds yhdistavia piirteita. Paatan tutkielman aktivoivan tydévoimapolitikan vaikutusten
arviointiin tekemani analyysin valossa ja esitdn mahdollisia tulevaisuuden linjauksia
tybvoima- ja sosiaalipoliittisista toimista, jotka voisivat vastata analyysissa esiin nousseissiin
tarpeisiin.



2. Tutkimuksen tausta

2.1 Pohjoismainen hyvinvointivaltio ja tyottomyys

Hyvinvointivaltion kasite voidaan palauttaa instituutioihin, kansalaisiin ja valtioon sinansa.
Se, mita osatekijaa kulloinkin painotetaan, riippuu tilanteesta. Pohjoismaissa on perinteisesti
korostunut valtion rooli jokaisen hyvinvoinnin turvaajana universalismin ja tasa-arvon
periaatteita noudattaen. Hyvinvointivaltion kannatus ja rahoituspohja on taattu nimenomaan
kaikille avoimilla ja laadukkailla julkisilla palveluilla, jotka ovat niin veroja maksavan
keskiluokan kuin tyéelaman ulkopuolisten ja pienituloisten kaytdossa. 1990-luvun jalkeen
Pohjoismaissa on kuitenkin tapahtunut siirtyma kohti entista vastikkeellisempaa ja
valikoidusti kohdennettua sosiaaliturvaa. (Julkunen 2006.) Selvitan tata siirtymaa tarkemmin
luvussa 2.2. Hyvinvointivaltion toimivuuden edellytys on kansalaisen luottamus yhteiskuntaa
eli kanssaihmisia ja valtiota kohtaan (emt.), joka on Suomessa perinteisesti ollut korkea.
Luottamus ei kuitenkaan jakaudu tasaisesti kaikkien kansalaisten kesken, vaan
huonompiosaisten, kuten pienituloisten ja vahan koulutettujen, sosiaalinen luottamus on
keskiluokkaa matalammalla tasolla (mm. Heikkild ym. 2021).

Paugamin (2016) tarkastelussa eri hyvinvointivaltioregiimeissa I0ydettiin eroja tyottdmyyden
vaikutuksista sosiaaliseen luottamukseen: Etela-Euroopan maissa, joissa sosiaalista
karsimysta on perinteisesti lievitetty ennen kaikkea perheeseen ja lahipiiriin tukeutuen,
tyottdmyys horjutti uskoa valtioon ja instituutioihin erityisen rankasti. Saksan ja Ranskan
individualistisemmissa maissa, joissa tukeuduttiin ensisijaisesti valtiollisiin jarjestelmiin
tyéttdmyyden aiheuttamissa ansionmenetyksen tilanteissa, tyéttémien kritiikki kohdistui
tarkemmin nimenomaan ty6ttdmyytta hoitaviin instituutioihin eika valtioon ja kansalaisuuden
ideaan sinansa. Pohjoismaita ei Paugamin tutkimuksessa tarkasteltu, mutta Saksaa ja
Ranskaa muistuttavia tuloksia voisi olettaa I0ytyvan Suomestakin, jossa valtiollisilla
tulonsiirtojarjestelmilla on keskeinen merkitys. Suomalaisessa kontekstissa tyottomyyden ja
yhteiskunnallisen luottamuksen rapautumisen valista yhteytta ovat tarkastelleet mm.
Kortteinen ja Tuomikoski (1998), joiden nakemyksiin palaan tarkemmin luvussa 2.4.

Hyvinvointivaltiota ei voi kehystaa pelkan luottamuksen kautta, vaan kyse on aina ollut
taloudellisesta jarjestelysta. Pohjoismainen hyvinvointivaltio jarjestelmana perustuu
aktiiviseen tydmarkkinoille osallistumiseen, jota valtio tukee sosiaalipalveluilla, kuten lasten
paivahoidolla (Esping-Andersen 2002). Toisin sanoen kyse on sosiaaliturvan ja talouskasvun
toisiaan ruokkivasta “hyvasta kehasta”, joka oli sosiaalidemokraattien keskeinen argumentti
jo tydvaen kysymysta ratkottaessa (Julkunen 2006). Yhteiskuntapolitiikan tehtavan voi tasta
lahtdkohdasta kasin ymmartaa hyvin tyokeskeisesti: silla mahdollistetaan tydvoiman virtojen
siirtyminen elamanvaiheesta ja -tilanteesta toiseen tavalla, joka ei vaaranna heidan
tybelamaosallisuuttaan ja sitd kautta hyvinvointivaltion tulovirtoja. Talouselaman intressien
esittdminen yhteisen kansantalouden etuna on yleistynyt 1990-luvulta alkaen ja
sosiaaliturvan tydmarkkinoita vakauttavan voiman painoarvo on alkanut vaistya (emt.).



2.2 Aktiivinen, passiivinen ja aktivoiva tyovoimapolitiikka

Aktiivinen ja aktivoiva tydvoimapolitiikka ovat osa kansainvalista virtausta, jossa
hyvinvointivaltion rooli on jouduttu ajattelemaan uudelleen osana globalisoituvaa maailmaa.
Karjalainen (2013a) esittda linjamuutoksen osaksi Euroopan yhdentymisen, tyévoiman
rakennemuutoksen ja kiihtyvalla tahdilla globalisoituvan talouden yhtaaikaisia prosesseja.
Suomeen nama politiikkalinjaukset alkoivat juurtua 1990-luvulla erityisesti Euroopan Unionin
ja OECD:n suositusten vaikutuksesta. (Sihto 2013.) Aktiivisen tydvoima- ja sosiaalipolitiikan
lakimuutoksia olivat muun muassa tydmarkkinatukijarjestelman luominen 1994 ja sen
ehdollistaminen nuorilta vuosina 1996 ja 1997 ja kuntouttavan tyétoiminnan instituution
luominen vuonna 2001 (Julkunen 2006.)

Aktiivisen tyévoimapolitikan tehtdva on tydnhakijoiden ja -tekijdiden
tydmarkkinakelpoisuuden parantaminen (Hanninen 2014) esimerkiksi tydvoimakoulutusta tai
tydkokeilua tarjoamalla. Niiden avulla ty6ton tai tyéttdmyysuhan alla oleva kerryttaa
tydkokemusta, joka puolestaan tekee hanesta tydnantajalle kiinnostavamman palkattavan
(Hamalainen 2013). Aktiivisen tydvoimapolitiikan piiriin on kuulunut myoés tyévoiman
kysyntaa lisdavia toimia, kuten suhdannety6ttdmyytta kokeneiden tyollistdmista julkisen
sektorin projekteilla talouden nousukauden odottamisen ajaksi (Sihto 2013), mika
keskeisesti erottaa sen aktivoivan tydvoimapolitikan paradigmasta, josta on tullut Suomessa
vallitseva hiljattain.

Aktiivisen tyévoimapolitiikan kasitepariksi tarvitaan passiivinen tyévoimapolitiikka, joka viittaa
niihin yhteiskunnan tulonsiirtoihin, joilla kompensoidaan ty6ttémyydesta johtuvaa
tulonmenetysta (Hamalainen 2013). Suomessa tyottdmyyskorvaus on kaksitasoinen
jarjestelma, joka koostuu joko ansiosidonnaisesta tai peruspaivarahasta ja viimesijaisesti
tarveharkintaisesta tydmarkkinatuesta. Ansiosidonnaista paivarahaa voivat hakea
tyéttdmyyskassaan kuuluvat ty6ttémat, jotka ovat olleet tarpeeksi kauan téissa ennen
tyéttdmaksi joutumista. Kansanelakelaitos puolestaan maksaa peruspaivarahaa, joka on
tasoltaan yleensa alhaisempi kuin ansiosidonnainen. Myds siind on tydssaoloehto. Molempia
etuuksia voi nostaa korkeintaan 400 paivaa, minka jalkeen tyéton putoaa tydmarkkinatuen
varaan. Etuuksissa on my0s erindisia ikarajoituksia. (Kansanelakelaitos 2022a, 2022b.)
Suomessa on perinteisesti ollut seka muita Pohjoismaita alhaisempi yleinen korvaustaso
ettd tiukemmat ehdot ansiosidonnaiseen paivarahaan oikeutettujen suhteen
(Malmberg-Heimonen & Vuori 2005).

Aktivoivassa tydvoimapolitikassa painopisteena on tydllisyystoimien yksildllisyys, jota
pyritdan toteuttamaan muun muassa yksiléohjauksen ja tietyille tyéttdmien segmenteille
kohdennettujen tydnhakukurssien avulla. Ty6ttomia ei pyrita tukityollistamaan julkiselle
sektorille siksi ajaksi, kun he odottavat sopivan yksityisen sektorin tyopaikan iimaantumista,
vaan tarkoituksena on kannustaa heitd hakemaan aktiivisesti t6itéa avoimilta tydmarkkinoilta.
Mikali tyopaikkaa ei 16ydy, tyéttdmien on taloudellisten sanktioiden uhalla osallistuttava
erilaisiin aktivointitoimenpiteisiin, joilla he lisaavat tyollistettavyyttdan. (Sihto 2013.) Julkunen
(2013) arvioi, ettd Suomessa keskustelu tyottomyydesta ja tyottomista ei ole keskittynyt
aktivointiin sinansa vaan enemmankin kannustin- ja muiden loukkujen purkamiseen. Nama
loukku-kasitteet viittaavat tilanteeseen, jossa ty6ttdman ei ole taloudellisesti kannattavaa
ottaa vastaan ty6ta verotusasteen nousun tai sosiaalietuuksien laskun vuoksi. Joka
tapauksessa aktivoinnista on tullut keskeinen tyovoimapolitiikan osa-alue. Koska tydelaman



tuottavuusvaatimukset kasvavat koko ajan, on yksittaisen ty6ttoman tilanne vaikea.
Tyéttdman tuottavuuden on vastattava tydmarkkinoiden palkkatasoa. (Hamalainen 2013.)
Yrityksia kannustetaan palkkaamaan niin sanotusti huonosti tuottavia tyéttémia muun
muassa palkkatuella ja rekrytointikustannuksia korvaamalla (Hanninen 2014).

Kaiken kaikkiaan aktivoivan tydvoima- ja sosiaalipolitiikan piirissa aktiivisuus on ty6ttémalle
velvollisuus enemman kuin oikeus. Tyottomyysetuuksia on vastikkeellistettu muun muassa
kuukausittaisilla tydnhakutavoitteilla, joissa epaonnistuminen johtaa etuuksien leikkaamiseen
(Hamalainen 2013). Kotkas (2013) tarkasteli tydttémien TE-toimiston kanssa tekemia
tyéllistymissuunnitelmia argumentoiden, etta niiden sopimuksellinen luonne on ensisijaisesti
retoriikkaa. Reaalimaailmassa erinaisiin aktivointitoimenpiteisiin osallistuminen ja
suunnitelman teko itsessaan ovat tyottomalle taloudellisten sanktioiden uhalla pakollisia,
eika naitad suunnitelmia siis voi pitda kahden tasaveroisen sopimuskumppanin yhteistyon
tuloksena. Parhaassa tapauksessa sopimusten ilmentdma yksildllistymisen tendenssi voisi
ottaa huomioon asiakkaiden henkildkohtaiset tarpeet ja elamantilanteet (emt.), mutta
nykyisellaan ideaali ei nayta toteutuvan. Hanninen (2014) viittaa Pajukosken (2012)
analyysiin tyottdomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan saapuneiden valitusten
kasittelysta, jossa “aktiivisuus” ymmarretdan yleensa kaavamaisesti ja
tarkoituksenhakuisesti eika valituksen jattajien kokonaisvaltaista elamantilannetta
huomioida. Konkreettisten keinojen keksiminen arjesta selviytymiseen jatetaan tyéttéman
omalle vastuulle.

Vastuu tyévoimapolitikan kaytannon toteuttamisesta on vaihdellut valtion ja kuntien valilla
I&hihistoriassa, ja 2000-luvun vaihteen jalkeen sosiaali- ja terveydenhuollon rooli on
kasvanut (pitkaaikais)tyottomien elamanhallinnan parantamisen tultua keskeiseksi tehtavaksi
(Saikku 2018). Suurin osa aktivoinnista kohdistetaan pitkaaikaisty6ttémiin ja nuoriin.Yksi
tdman kehityksen instituutio on tydvoiman palvelukeskus TYP, jossa pitkaaikaistyottomille
tydmarkkinoille kuntoutujille tarjotaan niin TE- ja sosiaalitoimen, Kansanelakelaitoksen kuin
terveydenhuollon palveluita. (Karjalainen 2013.) Tyollisyyden kuntakokeilun my6ta vastuu
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta on siirtymassa kokonaan valtiolta kunnille vuoteen 2024
mennessa, ja TYP-tyylinen “kaikki palvelut saman katon alta” -ajattelu mainitaan yhdeksi
uudistuksen tavoitteeksi (Tyo- ja elinkeinoministerio 2022).

2.3 Aktivoivan tyovoimapolitiikan tyollisyysvaikutukset

Yksityiselle sektorille ja valtiolle palkkatuella tydllistetyt tyollistyivat vuonna 2019 paremmin
(noin 49%) kuin kuntiin ja kuntayhtymiin palkatut (noin 25%). Paras tyollisyysprosentti
kuuden kuukauden kuluttua interventiosta oli starttirahan saaneilla (70%). Kuntouttavasta
tyétoiminnasta siirryttiin 1ahes aina uusien palveluiden piiriin ja vain noin nelja prosenttia
tyéllistyi avoimille tydmarkkinoille kuuden kuukauden kuluessa. Lyhytkestoisiin tydnhaku- ja
uravalmennuksiin osallistuneista noin 20% oli avoimilla tydmarkkinoilla kuuden kuukauden
kuluttua. Tyéttdmyystuella opiskelu ja tydvoimakoulutus puolestaan nayttaisivat tydllistavan
verrattain hyvin, ja noin puolet opiskelijoista ja koulutuksiin osallistujista oli avoimilla
tydmarkkinoilla kuuden kuukauden paasta. Yli 50-vuotiaat ja matalasti koulutetut tyéllistyivat
palkkatuen ja tyokokeiluiden jalkeen huonommin kuin nuoremmat ja korkeasti koulutetut,
mutta opiskelun jalkeen ikdryhmakohtaisia eroja ei ollut. (Tuomaala 2021.)



Vuoden 2019 tilastot tukevat paapiirteittdin Hamalaisen (2013) yhteenvetoa aktiivisten
tydvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuutta koskevasta tutkimuksesta: yksityiselle
sektorille tukitySllistyminen on tyollistymisen kannalta parempaa kuin julkiselle eika
esimerkiksi tydnhakukoulutuksella nayttaisi olevan suurta merkitysta tydllistymisen kannalta.
Hamalainen viittaa kasitteelld “kuollut paino” tilanteeseen, jossa aktivointitoimenpiteita
kohdistetaan henkildihin, jotka olisivat tydllistyneet niista huolimatta. Lisaksi interventioilla on
potentiaalisia syrjayttamisvaikutuksia, jos julkisella tuella hoidetaan tydtehtavia, joihin
muuten olisi palkattu oikea tyontekija. Kaiken kaikkiaan Hamalainen esittaa, ettei nykyisen
kaltaisilla aktivointitoimilla ratkaista tyéttdmyysongelmaa. Vika ei nayttaisi olevan ty6ttémien
erityisessa tydhaluttomuudessa tai alhaisessa tydnhakuaktiivisuudessa (mm. Ervasti 2005).
Muun muassa Malmberg-Heimonen ja Vuori tarkastelivat vuonna 2005
tyénhakuvalmennuksen vaikutuksia tydllistymiseen ja havaitsivat, etta koulutuksiin
osallistumisesta oli hyétya, mikali tyéttdmalla oli verrattain hyvat tyodllistymismahdollisuudet
ja edessa oli pudotus ansiopaivarahalta tydmarkkinatuen varaan, mutta jo valmiiksi vain
matalimman tason etuuksiin oikeutettuja tydnhakuvalmennus ei auttanut etenkaan jos
heidan tyottomyysjaksonsa oli kestanyt jo pitkaan.

Joka tapauksessa aktivointitoimien tyollisyysvaikutusten tarkastelussa on huomioitava
joukko demografisia ja makrotaloudellisia tekijoita. Jolkkonen ym. (2016) esittavat yleisen
makrotaloudellisen tilanteen olevan hyvin merkittava tekija tyéttémyyden keston ja
uudelleentydllistymisen todennakdisyyden ja vaikutusten kannalta. Lama-aikana irtisanotut
nayttaisivat ajautuvan pysyvasti heikompaan tyémarkkina-asemaan kuin
noususuhdanteessa tyéttdémyytta kokeneet, vaikka he tydllistyisivat uudelleen. Esimerkiksi
lamavuonna 1992 irtisanotuista vain 39 prosenttia kiinnittyi myéhemmin uudestaan vahvasti
tydmarkkinoille, kun vertailuvuosina 1997 ja 2003 toimipaikan lakkautuksen jalkeen tyota
vaille jaaneista vahvasti uudelleen kiinnittyneiden osuus oli 80%. 1992 tydttdmyysjakso
my0s kesti pidempaan. Vaikka yleinen tydvoiman kysynta vaikutti kaikkiin tyontekijaryhmiin,
nuoret, hyvin koulutetut ja miehet tyéllistyivat paremmin kuin muut demografiset ryhmat.
lakkdammat tyottdomaksi jddneet hakeutuivat erityisesti 1992 erilaisiin eldkejarjestelyihin ja
siten pysyvasti tydvoiman ulkopuolelle, mutta elakditymisen jarjestelmia on sittemmin purettu
ja niiden ikarajoja nostettu. Kouluttautuminen oli 1992 erityisen hyva tie parempaan
tyémarkkina-asemaan tyéttémyyden jalkeen, vaikka opiskelijoilla tie takaisin tydeldmaan
kestaa luonnollisesti joitakin vuosia. Tama antaisi viitteita siitd, ettd erityisesti lama-aikaan
voisi olla parempi pitkajanteisesti kannustaa ty6ttémia opiskelemaan kuin aktiivisesti
hakemaan t6ita, joita ei ole ja joihin heita ei palkata.

2.4 Tyottomyys, hyvinvointi ja toimijuus

Tuomaalan edella kuvatun raportin (2021) mukaan esimerkiksi kuntouttavalla tyétoiminnalla
ei ole juurikaan tydllisyysvaikutuksia, mutta pelkka tyollisyysnakodkulma interventioihin ei ole
rittava. Lisaksi on mielekasta tarkastella niiden mahdollisia hyvinvointivaikutuksia. Kaiken
kaikkiaan ty6ttdmien on lukuisissa tutkimuksissa havaittu voivan keskimaaraisesti tyollista
vaestéa huonommin (mm. Kortteinen & Tuomikoski 1998; Ervasti 2004; Ervasti & Venetoklis
2010). Prosessin toimintamekanismeista on kuitenkin erilaisia tulkintoja. Deprivaatioteoria
esittaa tyottdbmyyden psykologisen karsimyksen lahteena itsessaan ja aina vastentahtoisena.
Deprivaatioteorian nakdkulmasta melkein mika tahansa aktivointitoimenpide voi nayttaytya
oikeudenmukaisena politiikkaratkaisuna, jos se onnistuu jaljittelemaan tydn psykologisia
funktioita. Insentiiviteoriassa taas suurin osa tyéttémyydestad nahdaan vapaavalintaisena ja



rationaalisen harkinnan seurauksena. Insentiiviteorian mukaan ty6ttémyys ei siis itseasiassa
tuota farpeeksi karsimysta, mikali se ei johda hakeutumiseen takaisin tydmarkkinoille.
(Ervasti 2004.) Tasta nakdkulmasta esimerkiksi sosiaaliturvan ankara ehdollistaminen on
jarkeva politiikkatoimi. Insentiiviteoriaa vastaan puhuu kuitenkin jo edelld mainittu empiirinen
tosiasia ty6ttdmien huonommasta hyvinvoinnista silloinkin, kun ty6ttdmyys ei johda nalan
kokemiseen tai muihin erityisen radikaaleihin pahoinvoinnin merkkeihin (Kortteinen &
Tuomikoski 1998), ja tdman mekanismin olemassaolo my6s Pohjoismaissa, joissa
sosiaaliturvan taso on verrattain korkea (Ervasti & Venetoklis 2010).

Eraissa tutkimuksissa kritisoidaan seka deprivaatio- etta insentiiviteoriaa
selviytymisparadigman ja tyéttdmyyden taloudellista taakkaa painottavan nakékulman
hyvaksi (Ervasti 2004; Ervasti ja Venetoklis 2010). Siina karsimysta ei aiheuta tyéttomyys
sindnsa, vaan ennen kaikkea sen aiheuttama taloudellinen puutos, joka rajoittaa ihmisten
toimijuutta ja kykya selviytya arjesta. Tydn latentteja funktioita (ks. Jahoda 1982), eli
esimerkiksi sen sosiaalista merkitysta, ei kielleta taysin. Joka tapauksessa
selviytymisparadigman valossa sosiaaliturvan leikkaaminen erityisesti niilta tyottomilta,
joiden tydllistymismahdollisuudet ovat jo valmiiksi heikot, nayttaytyy tehottomana ja
tarpeetonta inhimillistéd karsimysta aiheuttavana toimena (mm. Malmberg-Heimonen & Vuori
2005, Ervasti & Venetoklis 2010).

Kortteisen ja Tuomikosken klassikkotutkimus vuodelta 1998 esittaa, etta tyottdmyys
aiheuttaa erityista karsimysta ja sairastavuuden kasvua silloin, kun ty6tdon menettaa sen
seurauksena taloudellisen vakauden ja sosiaalisen kiinnittymisen paikan ja merkityksen
tunteen. Koska tyottomilla on eri maara sosiaalisia ja taloudellisia resursseja kaytdssaan,
tyottomyys vaikuttaa eri ihmisiin eri tavoin. Jo ennestaan pienituloisilla ja siis usein matalasti
koulutetuilla on vAhemman varaa joustaa elintasostaan, mika johtaa nopeammin
negatiiviseen kierteen, jossa tyottomyys alkaa kuluttaa ihmisen tydkykya ja ennestaan
laskee uudelleentydllistymisen mahdollisuuksia ja pahentaa taloudellista ahdinkoa
(sairastavuuden kohdentumisesta ty6ttomien joukossa myés mm. Ervasti 2004). Lisaksi
monet vaihtoehtoiset sosiaalisen kiinnittymisen paikat, kuten vapaaehtoistyd, ovat ennen
kaikkea parempiosaisten ja korkeasti koulutettujen tyéttdmien hyddyntama resurssi
(Kortteinen & Tuomikoski 1998).

Kortteinen ja Tuomikoski (emt.) esittavat myos, etta tydn merkitys yksilon elamassa vaikuttaa
ty6ttdmyyden aiheuttamaan karsimyksen maaraan. ltsensa ensisijaisesti tyon kautta
maaritteleva ihminen luonnollisesti kokee suuremman pudotuksen tydpaikan menettdmisen
my6ta kuin muuhun eldmaan orientoitunut. Vahva ammatti-identiteetti voi estaa varsinkin
tyéttdmyyden alkuvaiheessa hakeutumista “mihin vain” t6ihin ja siis jopa hidastaa
uudelleentydllistymista. Kaiken kaikkiaan kovalla ty6lla menestymiseen uskotaan laajasti
Suomessa sosioekonomisesta asemasta rippumatta ja etenkin koulutusta arvostetaan,
vaikkakin ty6ttdmat suhtautuvat molempiin hieman muuta vaestda varauksellisemmin (Blom
& Melin 2014). Ervastin (2004) tarkastelussa ei 16ydetty erityisen suurta tyon vieroksuntaa
ty6ttomien joukosta. Tyohon sitoutumisen aste on kuitenkin tyottomilla yleisesti tyollista
vaestda alhaisempi, mita voi pitda selviytymiskeinona.

Tyéttdmyyden vaikutuksia perhesuhteisiin on tutkinut mm. Weckstrém vuonna 2012.
Vanhempien ja lasten valiseen suhteeseen tydttdmyys ja sen aiheuttama taloudellinen
taakka nayttaisi vaikuttavan vahemman haitallisesti kuin parisuhteisiin ja etenkin tyottomaksi



joutuneen subjektiiviseen hyvinvointiin. Naiset kokivat jopa Iahentymista lastensa kanssa, ja
heidan kokemansa hyvinvoinnin alenema oli miehia lievempi johtuen ensisijaisesti
pienemmaksi koetusta taloudellisesta pudotuksesta. Yksinhuoltajanaisten taloudelliset
haasteet olivat kuitenkin muita naisia suuremmat (my0ds Ervasti 2004). Joka tapauksessa
perhesuhteita ei voinut tutkimuksen perusteella pitda todellisena korvikkeena tydssakaynnille
yhteiskunnassa, joka perustuu kahden palkansaajan malliin. Tutkimus antoi tukea jo mm.
Kortteisen ja Tuomikosken (1998) havainnolle siita, ettd miesten eronneisuus ja pahoinvointi
kasvavat tyottomyyden my6ta naisia enemman, ja ettd ei-taloudellinen motivaatio
tydssakayntiin ja tydn keskeinen merkitys elamassa kasvattavat ty6ttomyydesta aiheutuvaa
pahoinvointia niin naisilla kuin miehillakin (myds Ervasti 2004).

Elonen, Niemela ja Saloniemi (2017) tarkastelivat tydvoimapoliittisiin interventioihin
osallistuneiden aktiivisuuden kohdentumista ja havaitsivat kolmen tyyppista aktiivisuutta:
ensimmaisessa tyypissa osallistujien pyrkimys oli kerryttaa resursseja tyollistya avoimille
tydmarkkinoille, toisessa aktiivisuus suuntautui palvelu-uralle realististen
tyéllistymismahdollisuuksien puutteessa ja kolmannessa tyypissa osallistujat olivat paikalla
taloudellisen pakon vuoksi ja heidan intressinsa suuntautuivat muuhun elamaan.
Samankaltaiseen jaotteluun paatyivat mydés Mantyneva ja Isola (2019), jotka tutkivat
kuntouttavan tydtoiminnan tarjoamia osallisuuden mahdollisuuksia. Tyéttémilla havaittiin
olevan toisistaan eriavia tavoitteita, jotka eivat kaikilta osin sopineet yhteen
aktivointipolitiikan tavoitteen, siis avoimille tyémarkkinoille siirtymisen, kanssa.
Osallistuminen ei kuitenkaan ollut hyvinvoinnin kannalta yhdentekevaa, mikali kuntouttava
tyétoiminta tai Elosen, Niemelan ja Saloniemen tutkimuksen tapauksessa muut
aktivointimuodot pystyivat tarjoamaan sosiaalisia kontakteja tai esimerkiksi
kulttuurielamyksia - olettaen, etta osallistujilla oli niista puutetta.

Niemelan ja muiden (2020) tutkimuksessa tarkasteltiin tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
osallistumisen vaikutusta osallistujien psyykkiseen toimintakykyyn ja itsearvioituun
terveyteen. Koko aineiston tasolla tilastollisesti merkitsevia eroja hyvinvoinnissa ennen ja
jalkeen toimenpiteeseen osallistumisen valilla ei ollut. Ryhmittain tarkasteltuna kuitenkin
havaittiin, ettad ne ty6ttdomat, joiden toimintakyky oli arvioitu heikoksi ennen osallistumista,
hyotyivat toimenpiteestd, mikali he pitivat osallistumista itselleen hyddyllisena. Tarkeaa on
huomata paitsi osallistumisen mielekkyyden vaikutus myés se, etta jos ty6ttéman
toimintakyky arvioitiin normaaliksi ennen osallistumista, muutosta mihinkaan suuntaan ei
tapahtunut. Tutkimus antaa lisaviitteita siita, ettda mihin tahansa aktiivitoimeen pakottaminen
taloudellisten sanktioiden uhalla ei todella auta ty6ttdman tilannetta varsinkaan, jos hanen
ainut varsinainen ongelmansa on tydpaikan puute. Tama herattda vakavan kysymyksen
aktivointijarjestelman mielekkyydesta, sikali kun se pakottaa ihmisia osallistumaan toimiin,
joilla ei nayttaisi olevan mitaan todellista vaikutusta.



3. Aineisto ja menetelma

3.1 Aineiston kuvaus ja rajaaminen

Kaytan tutkimuksen aineistona Tyottdman tarina -kirjoituskilpailuun lahetettyja teksteja, jotka
kerattiin vuonna 2018 ja arkistoitiin Tietoarkistoon. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura ja
Helsingin yliopiston dosentti ja sosiologian apulaisprofessori Leena Nare vastasivat
kerayksesta yhteistydssa. Koko aineisto koostuu yhteensa 165 kirjoituksesta, joista on
poistettu suorat henkilétiedot. Kirjoituskilpailukutsu julkaistiin avoimena SKS:n nettisivuilla ja
lisdksi se lahetettiin seuran vakituiselle vastaajaverkostolle. Vastaaminen oli mahdollista
valmiilla vastauslomakepohjalla, sdhkopostiviestina tai kirjeena. Kilpailussa jaettiin myds
palkintoja, mika todennakoisesti vaikutti erityisena panostuksena tekstien laatuun.

Kirjoituspyynndssa nostettiin esiin tyéttdémyydesta ja tyéttdmien aktivoinnista kaydyn julkisen
keskustelun runsas maara, johon tyéttdmat itse eivat riittavasti pystyneet osallistumaan.
Apukysymyksissa kehotettiin kirjoittajia pohtimaan muun muassa sita, milta tyéttdmyys tuntui
ja millaista arkea kirjoittajat elivat, seka heidan kokemuksiaan tyéllisyyspalveluiden kanssa
asioinnista. Osaa kirjoittajista apukysymykset ohjasivat enemman ja toisia taas vahemman:
joidenkin kertomusten rakenne seuraa apukysymyksia ja on jopa alaotsikoitu niiden mukaan
ja toisissa suoraa vaikutusta on huomattavasti vdhemman. Joka tapauksessa
kirjoituspyynndssa esille nostetut teemat varmasti vaikuttivat siihen, mita puolia
tyottdomyyskokemuksesta kirjoittajat toivat ilmi. Kirjoituspyynto on liitteena (ks. Liite 1).

Tutkimusaineisto on itsestddn muodostunut otos. Laadullisessa tutkimuksessa tama ei ole
varsinainen ongelma vaan tutkimuksellinen realiteetti (Kiviniemi 2018). On selvaa, etta
kaikkein huonoimmassa asemassa olevia ty6ttémia kirjoituskilpailukutsu ei varmasti ole
tavoittanut ja motivoinut tarttumaan kirjoitusvalineisiin.

Koska kiinnostukseni on vakituisesta tyosta tyéttomyyteen paatyneiden kokemuksissa,
rajasin aineistosta analysoitavaksi ne tekstit, joissa sanallistetaan, etta ty6ttomyyteen on
johtanut vakituisen tydpaikan menetys joko irtisanoutumisen tai irtisanomisen myéta. Jos
tyottdomyyden syyta ei ole selvasti ilmaistu, olen rajannut tekstin analyysin ulkopuolelle.
Yhteensa tarkempaan analyysiin valikoitui 35 kertomusta. Kirjoitukset poikkeavat tyylillisilta
seikoiltaan toisistaan paljon. Osa muistuttaa tekstilajiltaan mielipidekirjoitusta, toiset ovat
lahempana elamakerrallista selontekoa ja kolmannet ovat puolestaan hyvin kaunokirjallisia
ja novellimaisia. Tekstien pituudet vaihtelevat vajaasta sivusta yli kymmeneen tekstiliuskaan,
ja ne kattavat ajallisesti eri pituisia jaksoja muutamasta kuukaudesta jopa vuosikymmeniin.

3.2 Narratiivinen analyysi

Narratiivisen analyysin juuret ovat kirjallisuuden- ja kansanperinnetutkimuksen kertomusten
analyysissa (Hanninen 1999). Alojen tunnettuja edustajia ja klassikoita ovat mm. Northrop
Frye (1957), joka tyypitteli Iansimaisessa tarinankerronnassa toistuvia juonikaavoja, ja
Vladimir Propp (1928/1968), joka analysoi kansansatujen rakennetta Seka Fryen etta
Proppin malleja on sovellettu laajasti muidenkin ihmistieteiden parissa, ja Hanninen (1991)



on esimerkiksi tarkastellut tyottomyydesta kerrottuja tarinoita Fryen romanssi / komedia /
tragedia / ironia -tyypittelyd mukaillen.

Sosiaalitieteissa ihmisten elamakerralliset tekstit olivat tutkimusmateriaalia jo 1900-luvun
alussa, mutta alkaikoina niihin suhtauduttiin objektiivisina historiallisina dokumentteina, jotka
kuvasivat reaalimaailman tapahtumakulkuja. Niin sanottu narratiivinen kdanne tapahtui
1980-luvulla, kun elamakertatutkimuksen piirissa alettiin pohtia, missa maarin niissa esitetyt
kertomukset ovat jasentyneet kulttuurisesti ja ajallisesti muotoutuneiden narratiivisten
rakenteiden mukaan. Narratiivisen kdanteen myota elamakertojen luotettavuus sen
kuvaajana, mita todella tapahtui, heikkeni, mutta samalla narratiivinen tutkimus avasi oven
kulttuurisen todellisuuden tarkasteluun. Narratiivisia muotoja tutkimalla voi paasta kasiksi
esimerkiksi yhteis6ssa vallitseviin moraalikasityksiin ja uskomuksiin. (Hanninen 1999.)

Narratiivinen analyysi olettaa kertomisen olevan ihmiselle lajityypillinen tapa hankkia ja
muodostaa tietoa itsesta ja todellisuudesta ja valittaa tata tietoa toisille. Silloin, kun
tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa ihmisten kokemusta ja toimintaa, kertomusten
tutkiminen on jarkeva aloituspaikka. (Heikkinen 2018). Tarina, kertomus ja kertomuksellisuus
ovat arkikielessa limittyvia kasitteita. Hannisen (1999) maaritelman mukaan tarina on
ajallinen kokonaisuus, jonka eri osille juoni antaa merkityksen. Se voidaan kertoa monella
tavalla. Tarina koostuu tapahtumista, eli intentionaalisista teoista ja tahattomista
sattumuksista, ja olevaisista, eli henkildista ja tapahtumapaikoista. Kertomus on puolestaan
itsesta toisille kerrottu tarina ja kertomuksellisuuden kasite viittaa kertomisen prosessiin ja
sen sosiaaliseen luonteeseen. (Heikkinen 2018.)

Hanninen (1999) esittaa kertomisen muotoutuvan vuorovaikutuksessa yhteison jaetun
sosiaalisen tarinavarannon, yksilon elamantilanteen, eli kertomishetkelld kaytdssa olevien
tiedollisten ja materiaalisten resurssien, sisaisen tarinan, eli yksilon tavan tulkita itselleen
elaman tapahtumia, ja elavan elaman draaman kanssa. Kertominen puolestaan vaikuttaa
niihin, ja kerrottu kertomus tulee osaksi kuulijoiden sosiaalista tarinavarantoa. Kertominen on
siis sidoksissa yhteiskunnan rakenteisiin ja diskursiivisiin kaytantoihin. Sosiaalisen
tarinavarannon mallitarinat, jotka voivat olla joko positiivisia tai varoittavia esimerkkeja,
toimivat oman elaman jdsentdmisen apuna ja tarjoavat parhaimmillaan emansipaation
mahdollisuuden, jos ne antavat valineita tarkastella omaa elamantilannetta uudessa valossa.
Toisaalta (positiivisen) representaation puute voi aiheuttaa yksilélle karsimysta. Hanninen
(1991) esittaa, etta tyottdomyyden julkisissa narratiiveissa tyéttémat ovat yleensa joko
paheksuttavia tyon valttelijoita (rikostarina) tai saalittavia uhreja (tragedia). Hanninen (emt.)
muodosti ndiden kertomusten rinnalle sankaritarinan, jossa tyottdomyyden aiheuttama vaara
lopulta voitetaan, komedian, jossa ty6ttdémyys toimii sysayksena parempaan elamaan ja
sopivampaan tydhdn, ja ironian, joka kyseenalaistaa palkkatydinstituution autuuden.
Hanninen on kasitellyt tyottomyyttd myos sisdisen tarinan muutoksena (1996), jossa tyollisen
identiteetti korvautuu tyéttéman identiteetilla.

Tutkielmassani ymmarran narratiivisen analyysin Heikkisen, Huttusen ja Kakkorin (1999)
muotoilun tavoin valjaksi metodiseksi viitekehykseksi, jossa huomio on kertomuksissa ja
kerronnan prosessissa maailman merkitysten valittdjana ja niiden tuottajana. Taman
tutkimuksen ja aineiston ominaisuuksien kannalta ei ole mahdollista tai edes olennaista
yrittdad todentaa tapahtumakulkujen tasmallisia reaalimaailman vastineita. Huomioni on
tyottomien selviytymismekanismien kuvauksessa ja hyvinvointivaltion instituutioissa
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tyottdomyyden tapahtumapaikkana ja niille annetuissa rooleissa elamantilanteeseen
vaikuttavina toimijoina.

Tutkimusprosessini alkoi koko kirjoituskilpailuaineiston lapi silmailylla. Taman jalkeen poimin
lahempaan tarkasteluun vakituisesta tydpaikasta irtisanottujen tai irtisanoutuneiden
kertomukset, jotka ensin luin huolellisesti, ja seuraavalla lukukerralla kirjoitin kertomuksista
lyhyet juonitiivistelmat. Luokittelin tiivistelmat alustavasti Fryen edellakuvatun
genretyypittelyn mukaisesti, mutta tdssa vaiheessa oli jo selvaa, etta kertomukset eivat
aukottomasti mukautuisi valmiisiin kategorioihin, vaan olisi hedelmallisemp&a muodostaa
tyyppitarinat tyéttdmyystarinoiden keskeisia piirteitd kuvaavilla kasitteilla (vrt.
paihderiippuvuuksista kuntoutuneiden tarinoita Hanninen & Koski-Jannes 1999).
Kategorisoinnin jalkeen kirjoitin jokaisesta luokasta lyhyen tyyppitarinan, jossa tiivistyivat
luokan keskeiset ominaisuudet, ja sitten analysoin kunkin tyypin tarkemmin. Tarkempaan
analyysin sisallytin luokkien keskinaista vertailua ja joitakin havainnollistavia esimerkkeja
aineistosta. Kayttamani aineistokatkelmat ovat Iyhyita ja tilankaytollisista syista johtuen olen
merkinnyt ne lainausmerkeilla ja kursiivilla erottamatta lainauksia omiksi kappaleikseen.

Tyyppitarinat mahdollistavat aineiston moninaisuuden esiin tuomisen, silla taman
tutkimuksen puitteissa ei ole mahdollista kasitella jokaista kertomusta erikseen. Tyypittely ei
kuitenkaan anna kunniaa yksittaisen tarinan sisaiselle monipolvisuudelle, ja sen perusteella
tuotetut esimerkkitarinat ovat keinotekoisia (Hanninen 1999). Niiden suhdetta sosiaaliseen
maailmaan voi kuitenkin hedelmallisesti tarkastella. Pohdin seuraavassa luvussa enemman
valitun analyysimenetelman eettisia implikaatioita ja rajoitteita.

3.3 Aineiston rajoitteet, narratiivisen analyysin haasteet ja
tutkimuksen eettisyys

Kertominen itsessédan on tavoitteellista toimintaa, joka voi auttaa kertojaa jasentdmaan omia
kokemuksiaan itselleen jarkevalla tavalla (Hanninen 2018). Kirjoituskilpailuun osallistuminen
on vapaaehtoista ja nimettdmyyden turvin osallistujat ovat voineet halutessaan purkaa
vaikeitakin kokemuksia vailla pelkoa itseen kohdistuvista sanktioista. Nain ajatellen aineiston
tuottamisen prosessin voi ajatella olleen jopa hyodyllista toimintaa osallistujille. Osassa
kirjoituksia suorastaan kiitetaan lukijaa siita, ettd heidan kokemuksiaan kuullaan. Toisaalta
tdma kuulluksi tuleminen voidaan mieltdd myds tietynlaisena uhkana: jos joku ilmaisee
olevansa liian tyytyvainen elamaansa tyottomana, tullaanko tata kayttamaan uusien
aktivointitoimien perusteena mydhemmin? Kirjoittajat ovat hyvin tietoisia tyottdmyyteen
littyvista laiskuusstereotypioista, mika saattaa vaikuttaa halukkuuteen jakaa
tyéttdmyyskokemuksen kaikkia, positiivisempia puolia. Ei kuitenkaan ole erityista syyta
olettaa, ettd merkittdva osa kirjoituskilpailuun I&hetetyista tarinoista olisi kirjoitettu erityisen
strategisesti tietyn vaikutelman luomiseksi. Sen sijaan on mahdollista, etta aineistossa
negatiiviset kokemukset korostuvat siitd yksinkertaisesta syysta, ettd mikali tyottdmyysaika
on sujunut nopeasti ja ongelmitta eik3 siitd ole muodostunut suurta katkosta elamankulkuun,
ei valttdamatta tule osallistuneeksi kirjoituskilpailuun, jossa kerataan tyéttémyystarinoita.

Raportoidessani analyysin tuloksista tyyppitarinoiden avulla pystyn valttamaan sen eettisen

pulman, etta tuottaisin liian tunnistettavissa olevan kertomuksen kenestakaan tietysta
kirjoittajasta (Hanninen 2018). Tyyppitarinat ovat synteeseja monesta eri kertomuksesta,
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eika niihin siis jaa kenenkaan yksilon tunnistettavaa elamanpolkua. Tama on tietysti myos
menetelmallinen heikkous siina mielessa, etta saatan menettaa arvokkaita osia yksildiden
kokemuksista yrittdessani sovittaa niita tiettyjen fraamien sisdan. Tyyppitarinat ovat
teoreettisia yleistyksia, eika niita voi pitaa tasmallisind kuvauksina empiirisen maailman
tapahtumista.

Kaikkein tarkeinta on valttaa tilanne, jossa tutkimukseen osallistuneille ihmisille tulisi tunne
vaarinymmarryksesta tai suoranaisesta hyvaksikaytdsta (Hanninen 1999). Vaikka pyrin
tutkimuksessani kunnioittamaan kirjoittajien kokemuksia, en ole tutkijana taysin vapaa
ennakko-oletuksista. Tutkijan aktiivinen rooli on laadullisessa tutkimuksessa tosiasia, jonka
kanssa on tydskenneltava (Kiviniemi 2018). Suurin tutkimuksellinen ja eettinen haaste on
varmistaa, etta todella kerron tutkittavistani enka teoreettisista malleista, joille etsin tietoisesti
tai v@hemman tietoisesti vahvistusta aineistosta. Siksi pyrin raportoimaan myos
tyyppitarinoiden sisadisesta vaihtelusta ja tuomaan esille tyypittelyssa tekemieni valintojen
perusteet. Monia tarinoita olisi voinut perustellusti sijoittaa useaan eri kategoriaan.
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4. Analyysi

4.1 Selviytyjan tarina

Selviytyja uskoo vahvasti omiin kykyihinsé ja uudelleen tyéllistymiseen. Hén kokee olleensa
hyvé tydntekijé, jolla olisi paljon annettavaa tulevalle tybnantajalle. TE-toimistolta odotetaan
apua ja ohjausta, mutta luottamus instituutioihin alkaa pian horjua, kun odotuksiin ei
tyydyttavéasti vastata. Karenssit tuntuvat loukkauksilta, silld Selviytyjé kokee olevansa
aktiivinen ja tekevénsa toita tyollistymisen eteen. Karsimystéa aiheuttavat ympéristén
asenteet ja suomalaisen identiteetin tyékeskeisyys. Selviytyjisté globalisoituva ja
digitalisoituva maailma ovat uhkia ennen niin hyvélle tyéllisyysasteelle, ja ne ovat johtaneet
myads tybnantajien ahneuteen. Huolimatta tybttémyysinstituutioiden asettamista ansoista ja
tilanteen yleisestd kohtuuttomuudesta Selviytyja pitéé huolta itsestaan, kuten kunnon
kansalaisen kuuluu, ja selviytyy koettelemuksistaan lopulta voittajana.

Selviytyjan tarinatyyppi esiintyy aineistossa yhteensa 10 kertaa. Selviytyjat ovat sitoutuneita
ty6elamaan, ja he kokevat olevansa hyvia ja arvokkaita tyontekijoita. Tarinoissa kritisoidaan
suomalaisen yhteiskunnan tyokeskeisyytta, mutta arvoa ei torjuta, vaikka ty6ttémyyden
aikana se aiheuttaa karsimysta. Tyon merkitys ei ole Selviytyjille pelkastaan taloudellinen,
vaan tyéelaman kontaktien ja kuulumisen paikan menetys tuntuvat pahalta. Tassa mielessa
Selviytyjat nayttaisivat kuuluvan suomalaisten enemmistoon, silld kovaa tyota arvostetaan
laajasti (mm. Blom & Melin 2014). My6s tyon tuomaa rutiinia kaivataan ja sita yllapidetaan
tyottdomana esimerkiksi jakamalla viikko yha arkipaiviin ja viilkonloppuun tai sailyttdamalla
entisenkaltainen paivarytmi ja sama lounasaika kuin tyoelamassa. Selviytyjat siis korostavat
elavansa kunniallista elamaa (vrt. Hanninen 1991).

“Tyottdomaksi” ja etenkin “pitkaaikaistydttomaksi” maaritellyksi tuleminen koetaan
vieraannuttavana. Tarinoissa toistuu kokemus ty6ttémyyden leimaavuudesta, jonka epaillaan
myos heikentavan Selviytyjien tyollistymismahdollisuuksia. Oma identiteetti on jotain muuta
kuin tyoton: “En halua olla tyétén tybnhakija, vaan tybssékayvé virkanainen, niin kuin
ennenkin.” (nainen, s. 1962) Hannisen (1991) kuvaamaa tarinallista uudelleenorientaatiota
tydllisen identiteetista tyottdmaksi ei tapahdu. Tyoéttdman identiteetti torjutaan joissain
tarinoissa hyvin konkreettisesti esimerkiksi perustamalla yritys. Suhtautuminen muihin
tyéttdmiin vaihtelee tarinoissa. Suurimmaksi osaksi heitd kohtaan ilmaistaan myétatuntoa ja
saalinsekaisia tunteita, mutta heihin ei samaistuta: kylla mina parjaan, mutta entas ne muut
huono-osaisemmat? Joissakin kirjoituksissa ilmaistaan myos tuki laiskottelevien tyéttdmien
rankaisemiselle ja loukkaavaksi koetaan nimenomaan se, etté Selviytyjaa kohdellaan niin
kuin heita.

Tyottdmyysinstituutiot ovat ensisijaisesti autonomian loukkauksen paikkoja. TE-toimistoon
viitataan muun muassa “valvontavirastona’ (nainen, s. 1958). Selviytyjat yrittavat toimia
sdannodsten mukaan, mutta heidan pyrkimyksiaan ei huomioida. Esimerkiksi heidan
kaymiaan kursseja ei lueta aktiivimallin piiriin tai tunnusteta tydnhakua aktiivisuudeksi.
Paikkakunnan vaihdon vaatimukseen liittyy erityistd autonomian loukkauksen kokemusta:
“Te-toimistosta Kkerrottiin, etté en ole oikeutettu tyottbmyyspéivarahaan koska muutto toiselle
paikkakunnalle ei ole hyvéksyttavéa irtisanoutumisen syy. Ihmettelin asiaa, mutta en uskonut
kuulemaani.” (nainen, s. 1962)
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Monet Selviytyjat kritisoivat erityisesti opiskelun vaikeutta ty6ttémana. Vakuutusyhtididen
linjaukset koetaan tdssa suhteessa yhta kohtuuttomiksi kuin Kelan ja TE-palveluiden, ja
kirjoituksissa tuodaan esiin ristiriita alanvaihtoon kannustavan julkisen puheen ja sen
kaytannéllisen mahdottomuuden valilla. lakkaampien kirjoittajien tarinoissa toistuu myos
turhautuminen TE-palveluiden hyvin vahaiseen yhteydenpitoon (my6s mm. Elonen, Niemela
& Saloniemi 2017). Joissakin tarinoissa erilaisille TE-palveluiden kursseille osallistutaan,
jotta CV:n aukot jaisivat vahaisemmaksi, eli niitd hydédynnetdan resurssina tydeldamaan
pyrkimisessa, vaikkei niiden asiasisaltdd koeta sindnsa hyddylliseksi. TE-palveluilta
Selviytyjat odottavat konkreettista apua oman alan riittavasti palkatun ja arvostetun
tyopaikan ldytamiseen tai vaihtoehtoisesti tukea osaamisen paivittdmiseen, mutta sen sijaan
he saavat turhaksi ja alentavaksi koettuja neuvoja siitd, miten “ammattibarometri” kirjoitetaan
tai tietokone kaynnistetaan.

Selviytyjien tarinat paattyvat vaikeiden vaiheiden jalkeen jokseenkin onnellisesti joko
tyéllistymiseen (TE-palveluista huolimatta), elakeidn saavuttamiseen tai vahintaankin
vahvaan uskoon siita, etta “pdédsen varmasti vield tyén syrjdén kiinni.” (mies, s. 1972)
Taman kaltainen “karsin mutta selvisin” -juonirakenne on suomalaisessa kertomisen
kulttuurissa yleinen (Hanninen 1999). Selviytyjat esittavat selvavansa luonteenpiirteidensa,
kuten sisukkuuden, saastavaisyyden ja sinnikkyyden, avulla, harrastuksiin nojaten ja
I&heisten tuella. Tyéttdmyyteen ja sen aiheuttamaan rahattomuuteen liittyy useimmilla
Selviytyjilla hapeaa, mutta heidan sosiaalinen elamansa ei rajoitu merkittavasti ja he
sailyttavat vahintaan lahipiirinsa. Selviytyjilld on jonkinlainen taloudellinen turvaverkko joko
tyollisen puolison tai avustavien vanhempien taholta. Siind missa selviytyminen selitetéan
sisaisilla syilld, ulkoiset tekijat - ageismi, kansainvalinen finanssikriisi, osakkeenomistajien
kyltymaton voitontavoittelu - selittavat tydttdmyyden. Tama suojelee Selviytyjien itsetuntoa.

Huolimatta ty6ttdomyysinsituutioiden puutteellisesta kyvysta vastata Selviytyjien toiveisiin ja
poliittisten paattajien kritiikista, hyvinvointivaltiota sindnsa ei torjuta vaan siihen liitetaan
paaosin positiivisia tunteita ja odotuksia, jotka tosin ovat iakkaampien Selviytyjien
kirjoituksissa nostalgian savyttdmia. Hyvinvointivaltio nayttaytyy jonakin puolustamisen
arvoisena, mutta melkein menetettyna. Adnestamiseen ja poliittisiin reformeihin
edustuksellisen demokratian avulla suhtaudutaan varauksellisen optimistisesti.

4.2 Luovijan tarina

Luovija 16ytédd merkityksen elédmé&énsé muualta kuin palkkatyén piiristd. H&n ei kuitenkaan
ajaudu yhteiskunnan ulkopuoliseksi, vaan luovii taitavasti sosiaaliturvan verkoissa. Luovija
osaa hyddyntéé institutionaalisia kdytédntojé omaksi edukseen ja kéyttdé harkintaa virallisen
statuksensa madrittelyssé: joskus kannattaa olla virallisesti “omaishoitaja”, toisinaan taas
“tyétén” tai “eldkeldinen”. Yhteiskuntaa kohtaan ei ole mainittavaa katkeruutta eika
tybeldmaéan ulkopuolisuus merkitse Luovijalle yhteiskunnallista vapaamatkustajuutta. Han
toteuttaa itseddn luovissa harrastuksissa tai hoivaamalla muita.

Luovijan ty6ttdmyyskertomus esiintyy aineistossa nelja kertaa. Selviytyjaa Luovija muistuttaa
siina mielessa, etta heidan kertomuksensa ratkeaa onnellisesti, mutta identiteetti ja
yhteiskuntaan suhtautumisen tapa poikkeavat toisistaan. Luovija ei kiinnita identiteettidan
palkkatydyhteiskuntaan. Luovijan narratiivissa on usein kehityskertomuksen piirteita: aluksi
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tyottdmyys aiheuttaa hapeaa ja karsimysta ja tydelamaan pyritaan takaisin vaikka vakisin.
Lopulta Luovijan elamanasenne kuitenkin muuttuu ja han 16ytaa paremman ja tdydemman
elaman saanndllisen palkkatydn ulkopuolelta. Side entiseen elamaan ei tyéttdémyyden mydéta
katkea, vaikka arvot muuttuisivat: lahipiiri ja rakkaat harrastukset, kuten lukeminen tai jopa
matkustelu, sailyvat.

Luovijat ovat hyvin kyvykkaita institutionaalisten kaytantdjen hyddyntamisessa omaksi
edukseen. Ammattiliitolta osataan hakea oikeusapua, joukkorahoituksella kerata “palkka”
kirjan kirjoittamista varten ja paatdksista tehda valituksia. Aktivointitoimiin suhtaudutaan joko
hyvantahtoisena puuhasteluna tai byrokraattisen absurdiuden ja kontrollintarpeen
kiteymana. Tassa pelissa luovijat osaavat naytellda mukana, vaikka heidan kiinnostuksensa
on muussa elamassa kuin avoimilla tydmarkkinoilla. Eras kertoja (mies, s. 1949) kuvaa
asiointiaan TE-toimistossa ennen elakoéitymista nain: “Keskustelu muuttui kerta kerralta
muodollisemmaksi. Kumpikin tiesi totuuden, mutta sité ei saanut vielédkdén sanoa ééneen.”

Luovijat onnistuvat ratkaisemaan taloudellisen toimeentulon ongelman, jossa ty6ttdmyydesta
seuraava niukkuus ei johda talouden taydelliseen romahtamiseen. Luovija esimerkiksi kay
tydnantajan kanssa neuvotteluita, joilla paasee kiinni elakeputkeen irtisanomistilanteessa, tai
han ottaa ansiosidonnaisen paivarahan loppuessa vastaan maaraaikaisia tydsuhteita, joiden
aikana han odottaa seuraavaa ty6ttoémyysjaksoa mahdollisuutena “keskittyé taas johonkin
aidosti itselleni tarkedén” (mies, s. 1977). Luovijat joko eivat ole perheellisia, eli heidan
menonsa ovat pienet, tai heilla on tydssakayva puoliso. Suuria velkoja ei ole.

Tietty taloudellinen vakaus antaa tilaisuuden ottaa enemman eroa koko talousjarjestelman
toimintaan ja mahdollistaa kriittisyyden sita kohtaan, kuten jo Kortteinen ja Tuomikoski
(1998) esittivat. Huonoa omaatuntoa ei tarvitse tuntea omasta tyéttdmyydesta, kun lukee
uutisia “pdrssikeinotteluista, veroparatiiseista, veronkierroista, kavalluksista, joiden
seurauksina menetettiin satoja tyépaikkoja” (nainen, +50 vuotta). Tyéttdomyyteen ei liity
erityistd hdpeaa. Kiriittinen suhtautuminen talousjarjestelmaan ei kuitenkaan johda
yhteiskunnan vastustamiseen sinansa. Luovijoiden aktiivisuus suuntautuu yhteiskunnassa
yleisesti hyvaksyttyihin asioihin, kuten laheisten hoivaan, vapaaehtoistyéhdn tai luoviin
projekteihin, kuten kirjojen kirjoittamiseen. He eivat siis varsinaisesti torju yhteiskunnassa
vallitsevia arvoja vaan toteuttavat niita mielekkailla, itselleen sopivilla tavoilla. Luovijat ovat
kertomuksissaan pohjimmiltaan kunniallisia toimijoita ja he osaavat esittaa asiansa yleisesti
hyvaksyttyjen narratiivien mukaan: esimerkiksi edellisessa kappaleessa lainattu kertoja sopii
hyvin individualistiseen, itsensa toteuttamista korostavaan kulttuuriin.

4.3 Sietajan tarina

Sietéjélle tysttbmyys on loukkausten sarja, jonka kanssa he sinnittelevét. Loukkaukset
alkavat usein jo tybelédmésséa tybnantajan kiittéméttémyytena ja epémiellyttéavina tybtehtavina
tai viimeistaan irtisanomisvaiheessa esimerkiksi jatkuvien lomautusten muodossa.
TE-palveluista tai muista instituutioista ei ole Sietéjélle apua ja hdn ajautuu tyéttémyyden
myéta erittédin tukalaan taloudelliseen tilanteeseen. Lopulta Sietéja tyytyy kohtaloonsa: tieta
entisenlaiseen eldmé&én ei néyté olevan.

Sietdjan tarinatyyppia esiintyy aineistossa seitseman kertaa. Sietdjien kokemukset
muistuttavat Selviytyjia niiden suhteessa tyottomyysinsituutioihin. TE-palveluiden tarjoamat
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kurssit ovat naureskelun kohteita ja ilmaisty0 yrityksille koetaan loukkaavana: toimintaan
osallistutaan vain siksi, etta on pakko, eika sita koeta mielekkaaksi. Tyottomyyden aluksi
Sietdjat uskovat uudelleentyéllistymiseen, mutta lopulta tasta tavoitteesta luovutaan ja
harvoissa tyOhaastatteluissa kdydaan performatiivisesti kattelemassa tydnantajia tukien
sailyttdmisen vuoksi. Performatiivisuudessaan osallistuminen on siis Luovijoita vastaavaa.
Tyollistyminen “vaatisi tyéttbmén liséksi tybnantajan aktivointia” (mies, s. 1961).

Toisin kuin Selviytyjilla ja Luovijoilla, Sietdjilla ei ole kdytdssaan sosiaalista turvaverkkoa,
joka lievittaisi tyottdomyyden aiheuttamaa taloudellista pudotusta. Sietdjat ajautuvat vakavaan
ahdinkoon, jossa taloa ei ole varaa korjata tai edes TE-toimistolle voi matkustaa.
“Nélkdpéivid” (nainen, s. 1953) koetaan, kun Sietgjat putoavat yhteiskunnan tukijarjestelman
lapi. Huomionarvioista on, etta useimmissa Sietajien tarinoissa kuvataan hyvin
yksityiskohtaisesti my6s muita eldman tragedioita, kuten avioliiton hajoamista tai laheisen
kuolemaa.

Sietdjat sopeutuvat asemaansa eri tavoin. 1akkaat ja perheettomat Sietajat tyytyvat
odottamaan erilaisia varhennettuja elakejarjestelyita niukkuudessa, toiset ajautuvat lyhyiksi
ajoiksi epaoikeudenmukaisilta ja epamiellyttavilta tuntuviin tyésuhteisiin taloudellisen pakon
vuoksi, koska heidan taytyy pitda huolta lapsistaan. Vaihtelevista selviytymiskeinoista
huolimatta Sietajien ty6ttomyyskokemusta yhdistaa vankka epaluottamus seka tyéelamaa
ettd yhteiskuntaa kohtaan.

Sietajat eivat kuitenkaan ole tilanteensa passiivisia uhreja. Heilla on laheisia, kuten sairas
aiti tai lapsia, joista he pitavat huolta, tai muita kiinnostuksen kohteita, “vanhat, halvat
harrastukset’ (mies, s. 1961). My6s tassa mielessa he muistuttavat Luovijoita. Edella kuvattu
tilanteen umpikujamaisuus ja tietynlainen ulkopuoliseksi ajautuminen erottavat kuitenkin
Sietdjat heista. Kbyhyys ajaa sosiaalisista normeista poikkeamiseen ja esimerkiksi parturissa
kaynti taytyy lopettaa, kun “rahaa ei vain ole itsensé hoitamiseen” (mies, +50 vuotta).

4 .4 Prekaarin tarina

Prekaari ajautuu ty6ttbmaéksi ylléattéden ja vastentahtoisesti. Hdn on korkeasti koulutettu ja
ammattitaitoinen ja suhtautuu alaansa intohimoisesti, mutta naitd ominaisuuksia eivét tunnu
arvostavan tybnantajat sen enempéé kuin TE-palvelutkaan. Prekaari kehittdd osaamistaan
omaksi ilokseen tyottéménékin, mutta kouluttautuminen ja keikkatydt eivét suoraan muutu
rahalliseksi hybdyksi. TE-toimiston palvelut ja yhteiskunnan tulonsiirtojérjestelmét ovat
Prekaarin eldméntilanteeseen ndhden auttamattoman vanhanaikaisia. Tulevaisuuden
suunnittelusta tulee mahdotonta.

Prekaarin juonirakennetta esiintyy aineistossa viidesti. Sen ratkaiseva piirre on epavarmuus
tulevaisuudesta ja tietynlainen odotustilassa elaminen: Prekaarit odottavat vastauksia
tydhakemuksiin, tukirahoja tilille ja jonkinlaista ratkaisua epavarmaan valitilaan. Kun tallaista
paatdsta ei kuulu, aikaperspektiivin lyhentdminen ja tulevaisuuden suunnittelusta
kieltaytyminen tulevat Prekaarien keskeiseksi selvitymismekanismiksi (kuten Akerblad
2013), mika muistuttaa Sietajien tarinatyyppia. Prekaarien tarinat katkeavat ilman
tyydyttavaa loppuratkaisua. Tydttdmyysajan aiheuttama ahdistus seuraa Prekaareja
elamantilanteesta toiseen virallisen tyéttdmyyden paatyttyakin riippumatta siita, tydllistyvatkod
he uudelleen. Osa kertojista paatyy maaraaikaiseen niin sanotusti hyvaan tydsuhteeseen,
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jonka aikana he aktiivisesti kieltaytyvat ajattelemasta, mita tapahtuu tydsuhteen loputtua,
toiset tyollistyvat vakituisesti, mutta seuraavat stressaantuneina talouden
suhdannevaihtelua. Ulkoisesti heidan tilanteensa voi vaikuttaa vakaalta, mutta epavarmuus
hallitsee heidan sisaista kokemustaan.

Prekaarit kasittavat epavarmuuden nykypaivan tydelamaan tai ainakin heidan omaan
alaansa kuuluvana piirteena. Kokemuksena on jonkin olennaisen muuttuminen
koulutusuudistusten ja yritysten talouden virtaviivaistamisen seurauksena. Kaytannoéssa
Prekaarit kuvaavat siis tydeldmasuhteiden kdantymista talouseldman intressien hyvaksi.
Vastaavaa menneisyyden nostalgisointia esiintyy myds Selviytyjien tarinoissa, mutta
tydeldman entisdimiseen Prekaarit eivat usko. Sen sijaan toiveena on ensisijaisesti ajastaan
pudonneen sosiaaliturvajarjestelman kehittdminen sellaiseen suuntaan, jonka perusteena ei
olisi “romantisoitu kuva ideaalikbyhésta (...) tehtaantyblaisyksinhuoltajaéit’ (mies, +50
vuotta).

Kokemukset keikkatdiden tekemisesta ovat enimmakseen negatiivisia niihin liittyvan
byrokratian ja tukien katkeilun vuoksi. Toisaalta ne ovat valttamattdmia oman alan
ammattitaidon yllapitamiseksi varsinkin akateemisesti suuntautuneilla Prekaareilla ja voivat
toimia sosiaalisuuden paikkoina, mutta jarjestelma ei kdytanndssa tunnu kannustavan
keikkatoiden vastaanottamiseen. Luovien ja akateemisten alojen erityisehtojen tayttaminen
ei nayttaydy virallisesti aktiivisuutena: “konferensseissa kdyminen tuntuu rikolliselta (...)
Tuntuu kuin pitéisi hiiviskella ja varoa jadmaésta kiinni” (mies, s. 1984).

Jotkut Prekaarit, jotka ovat enimmakseen yksinelavia ja siten heiltd puuttuu puolison
tarjoama taloudellinen tuki, paatyvat lopulta vaihtamaan alaa taloudellisten realiteettien
vuoksi, vaikka kokevat etta tuhlaavat silla tavoin ammattitaitoaan ja toisaalta yhteiskunnan
resursseja, jotka kaytettiin heidan koulutukseensa. Alan vaihto ei ole Prekaareille mieluisa
vaihtoehto siksikaan, ettd heidan ammatti-identiteettinsa on vahva ja heita yhdistaa aito
intohimo valittua alaansa kohtaan. Mikali tyota ei kuitenkaan 16ydy heti, tyéttdman
statuksesta tuntuu muodostuvan este tyodllistymiselle. Prekaarien kokemuksen mukaan
tydnantajat eivat halua palkata ty6tonta, mika tuntuu epareilulta, silld he opiskelevat
tyéttdmyysaikanakin omaehtoisesti eivatka koe ty6- ja oppimiskykynsa heikentyneen.
Samankaltaista logiikkaa, jossa vahva ammattiin sitoutuminen voi pitkittaa tyéttomyytta, silla
se rajaa haettujen tydpaikkojen maaraa, ovat havainnoineet myés mm. Kortteinen ja
Tuomikoski (1998).

Jos sosiaaliturvajarjestelma ei tunnista Prekaarien tilannetta, ei sitd tunnu tunnistavan
yhteiskunta yleisemminkaan. Muista tyypeista tuttu ajatus vakituisesta tydpaikasta tayden
kansalaisuuden edellytyksena esiintyy myos Prekaarin juonirakenteessa. Kokemus on
ristiriitainen: Prekaarin tilanteessa oleminen “ei liene harvinaisuus tdssd maassa, mutta
tunnen silti itseni epdonnistuneeksi” (nainen, s. 1974). Koko jarjestelman toiminta vaikuttaa
absurdilta, silla Prekaarit kokevat olevansa kaikin puolin hyvia tyontekijoita, joille olisi kayttoa
ty6elamassa, samoin kuin monet muut TE-palveluiden kursseilla istuvat tyottomat, jotka
“terveessaé jarjestelmdassa tyollistyisivét vélittémasti oikeisiin tyésuhteisiin” (mies, ika
tuntematon). Epavarmuus omasta tilanteesta heijastuu myds sosiaalisen luottamuksen
tunteeseen yleisesti. Siina missa tydnantajia syytetdan ilmaisen tydvoiman hyvaksikaytosta
ja sosiaaliturvajarjestelman toimintaa kritisoidaan vanhentuneeksi, (vakituisesti) tyollisten
ihmisten elamaa Prekaarit seuraavat usein kadehtien ja joissain kertomuksissa jopa hieman
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vihamielisesti. Kirjoittavat kykenevat reflektoimaan tarkkanakdisesti myds naitd muihin
kohdistuvia negatiivisia tunteita.

4.5 Tyokyvyttoman tarina

Tybkyvytbn ajautuu tybeldmén ulkopuolelle terveydellisisté syistéd, vaikka ty6é on hénelle
tdrkeéé ja hédn on tybsséén hyvéa. Kansanelékelaitoksen ja vakuutusyhtibiden tulkinnat
Tybkyvyttbmén saamista laédkérinlausunnoista eivét vastaa Tyokyvyttbmén kokemusta
tilanteesta, ja viranomaistahot vélttelevét vastuunottoa. Tyokyvytdn ei pysty olemaan
“aktiivinen” tybévoimaviranomaisten maaéarittelemilla tavoilla ja tulonmenetys aiheuttaa
stressié. Sairaus leimaa arkea, mutta perhe ja harrastukset lohduttavat.

Tyokyvyttdman tarinatyyppia esiintyy aineistossa neljasti. Myds muissa kategorioissa
esiintyy jonkin verran kuvauksia fyysisesta ja psyykkisesta pahoinvoinnista, mutta
Tyodkyvyttomilla kertomus sairaudesta on keskeisin tydttdomyyden juonta kuljettava tekija: se
selittda seka tyottomaksi joutumisen etta uudelleentydllistymisen mahdottomuuden.
Tydkyvyttdmat korostavat, etteivat he ole ty6ttdmia omasta tahdostaan eikad “kukaan
tahallaan sairastu” (mies, s. 1987). Kiinnostavaa kylla, Tyokyvyttomat ilmaisevat muihin
tarinatyyppeihin verrattuna paljon halukkuutta osallistua aktivointitoimiin, kuten erilaisille
kursseille, ja muuhun “normaaliin eldmaan”, mutta he eivat vointinsa vuoksi pysty siihen.

Tyokyvyttomat maarittelevat itsensa nimenomaan tyokyvyttomiksi sairauden takia eivatka
tyottomiksi. Tassa ei ole kyse pelkasta identiteetista vaan kysymys on myds ja ennen
kaikkea taloudellinen. Koska Kela ja vakuutusyhtiét eivat tunnista Tyokyvytonta kertojaa
tosiasiallisesti tyokyvyttdmaksi, hdneen kohdistetaan toistuvasti vaatimuksia aktiivisuudesta,
joita han ei koe pystyvansa tayttamaan. Uudelleenkouluttautumisen ja alan vaihdon vaikeus
nousevat Tyokyvyttdmien tarinoissa esiin. Vuorovaikutus terveydenhuoltojarjestelman
kanssa koetaan positiiviseksi Tyokyvyttdmien tarinoissa, silla heidan Iaakarinsa ja muut
hoitavat tahot tunnustavat Tyokyvyttdmien tilanteen. Erilaisia “pallottelun” metaforia on
kolmessa tarinassa. Kirjoittajat viittaavat niilla viranomaistahojen kehotukseen kaantya aina
jonkin muun instituution puoleen ilman etta heidan kokonaisvaltaista elamantilannettaan
huomioidaan missaan.

Tybkyvyttdmien aktiivisuus ei suuntaudu suoraan tydmarkkinoille vaan kuntoutuksen tai
elaékejarjestelyiden piiriin padsemiseen. Sairauden pahimmat vaiheet, jolloin tyokyvyton on
virallisesti sairaslomalla esimerkiksi sairaalajakson vuoksi, ovat usein taloudellisesti
turvatumpia kuin tydttdman statuksella vietetty aika. liman tyéssakayvaa puolisoa
Tybkyvyttdmien taloudellinen tilanne on erittdin heikko, kuten aiemmissakin tarinoissa. Myos
selviytymiskeinot ovat tuttuja: [&hipiiri ja harrastukset.

4.6 Masentuneen tarina

Masentuneen eldamaéntilanne mutkistuu vahitellen, kun han joutuu tyéttémaéksi. Masentunut
kokee olonsa ulkopuoliseksi ja yksinédiseksi ja hdn myds hdped&a tyottémyyttadén. Valit
laheisiin rakoilevat ja raha-asiat aiheuttavat runsaasti ahdistusta. Masentunut ei koe
parjddvéansé tybeldmaéssé eikd uskalla endé aktiivisesti pyrkia sinne. Psykiatrinen apu tai sen
odotus antavat toivoa tulevaisuuteen.
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Masentuneen tarinatyyppia esiintyy aineistossa viisi kertaa. Kuten Tyokyvyttomien
tapauksessa, masennustyyppiseen oireiluun on viittauksia muissakin kertomuksissa, mutta
niissa se ei leimaa koko tarinaa. Masentuneiden tarinoissa kukaan ei paady tyottomaksi
nimenomaan mielenterveydellisen oireilun vuoksi vaan masennus kehittyy hiljattain
tyottdmyysajan aikana ja muodostuu sen kuluessa tydllistymisen esteeksi. TyOhaastattelut
aiheuttavat ahdistusta ja pelkoa ja jatkuvat torjunnat pahentavat vointia siind maarin, etta
tyéttdmyyden jatkuessa tydnhakuaktiivisuus vahenee tai loppuu kokonaan.

Vaikka Masentuneet siind missa muidenkin tyyppien edustajat osoittavat erinomaista kykya
reflektoida tybelamaa kriittisesti, he paatyvat useammin syyttdmaan tilanteestaan lopulta
sisaisia syita, kuten tekemidan huonoja uravalintoja. He ovat itse esimerkiksi suostuneet
ilmaistydhén, joka on kulttuurialalla “helppoa ja sitd uskalletaan pyytdd” (nainen, s. 1969).
Ty6paikan puute ja kyvyttomyys tyoskennella aiheuttavat Masentuneiden tarinoissa hapeaa
ja syyllisyytta ja tydpaikka nayttaytyy hyvan kansalaisuuden ehtona. Tama ajatusrakenne
toistuu kertomuksissa riippumatta siita, oliko Masentuneen aiempi ammatti hanelle erityisen
suuri identiteetin rakennusosa.

Kupla-metafora esiintyy monessa tarinassa. Silla viitataan tyéttémyyden aiheuttamaan
leijuvaan, mihinkdan kuulumattomaan olotilaan, jossa kirjoittaja ei koe saavansa enaa
yhteyttd muihin ihmisiin, joiden elamat ovat menneet eteenpain. Oletettavasti kyse on
osittain masennuksen oireesta, mutta kertomuksissa tama yhteyden puute liitetaan
nimenomaan tydyhteison ja “kunnon kansalaisuuden” menetykseen tydpaikan mukana.
Masentuneiden kuvauksissa yhteiskunnan ja jopa heidan laheistensa asenteet tyottomia
kohtaan nayttaytyvat kovina. Olemista leimaa pelko muiden tuomiosta. Toisaalta
yhteiskunnan apua esimerkiksi velkaneuvonnan muodossa arvostetaan. Toisin kuin muissa
tyyppitarinoissa, myds tydvoimapoliittiset aktivointitoimet nayttaytyvat Masentuneille
mahdollisena resurssina, silla koulutuksiin ja muuhun toimintaan osallistuminen voivat tarjota
tien pois kodin yksinaisyydesta.

Perhe- ja ystavyyssuhteiden kuvaukset ovat jakautuneita. Yhtaalta hyva parisuhde tai
hoivattava lapsi tai yhdessa tapauksessa elain antavat voimaa ja merkityksen tunnetta
elamaan. Puoliso helpottaa myos tyottdmyyden aiheuttamaa taloudellista taakkaa. Toisaalta
puolison tuloilla elamista kuvataan ndyryyttavaksi ja tyottdmyys ja masennus yhdessa
rasittavat parisuhdetta. Kertomuksissa on kuvauksia stressaavan elamantilanteen
aiheuttamista avioeroista ja toisaalta epaterveista valtasuhteista parisuhteessa. Loyddkset
ovat samansuuntaisia Kortteisen ja Tuomikosken (1998) analyysin kanssa. Yksinhuoltajuus
nayttaytyy taas erityisen rasittavana tilanteena, silla vaikka lapsi tuo elamaan sisalt6a
merkitsee huolenpito myés enemman vastuuta ja kuluja ja sitd kautta suurta huolta
taloudellisesta parjaamisesta.

Toinen Masentuneiden tarinoissa esiintyva potentiaalinen voimavara on psykiatrinen
hoitokontakti. Kokemukset terveydenhuollosta ovat enimmakseen positiivisia: esimerkiksi
psykiatrin aikaa odotetaan “pelastusrenkaana” (mies, s. 1970) ja verkkoterapiaan
osallistuminen on voinut rohkaista kirjoittajaa kuntoilemaan tai purkamaan tunteitaan
kirjoittamalla. Toisaalta kertomukset ovat polarisoituneita avun saamisen suhteen siind missa
I&hisuhteiden laadun ja merkityksenkin. Ne tarinat, joissa mitdan psykologista apua ei ole
haettu tai saatu, muistuttavat staattisuudessaan ja umpikujamaisuudessaan Sietajien
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narratiiveja, mutta savyltdan ne ovat erityisen raskaasti masennuksen varittamia ja
epatoivoisia jopa itsetuhoisuuteen asti.

5. Johtopaatokset ja pohdinta

Tassa tutkielmassa tarkastelin erilaisia tyottdmyyskokemuksia suomalaisen
tydvoimapolitiikan instituutioiden kontekstissa kirjoituskilpailuaineiston avulla. Muodostin
kuusi kertomustyyppia tyottdomyyskokemusten keskeisimpien piirteiden perusteella ja
analysoin tyovoimapoliittisten toimien merkitysta kussakin kategoriassa ja hyvinvointivaltioon
kiinnittymista eri positioista kasin. Tyypeista ensimmaiseen luokitellut Selviytyjat torjuvat
ty6ttdman identiteetin ja taistelevat yksildllisten ominaisuuksiensa avulla voittoon, jonka
tasmallinen sisalt6 rippuu muun muassa Selviytyjan idsta. He ovat niin sanottuja kunnon
kansalaisia, jotka korostavat haluaan osallistua tydmarkkinoille. Luovijat puolestaan
suuntaavat aktiivisuutensa muihin asioihin ja esimerkiksi kirjoittavat kirjoja tai hoivaavat
l&heisiaan. He pitavat itsedan yhteiskunnan hyodyllisina jasenind, vaikka ovat palkkatyon
ulkopuolella. Sietajat ajautuvat kdyhyyteen tyottdmyyden myéta ja heidan kykynsa ja osin
myos halunsa sopeutua yhteiskunnan normeihin karsivat. Prekaarien kokemusta hallitsee
epavarmuus tulevaisuudesta. Nykypaivan tybelama nayttaytyy heille julmana, mutta he
kokevat siihen osallistumisen valttamattomaksi ja toivovat epavarmuutta lievittdmaan
paremmin toimivaa sosiaaliturvajarjestelmaa. Tyokyvyttdman tarinassa kuvataan
sairastamista, joka estaa heitd tydskentelemasta ja osallistumasta yhteiskunnan normaaliin
toimintaan, ja he kokevat olevansa ty6ttdmia vain Kelan ja muiden viranomaistahojen
virheellisen maarittelyn vuoksi. Masentuneet kertojat puolestaan ovat mielialaoireilun vuoksi
toistaiseksi kyvyttomia osallistumaan tydmarkkinoille ja he kokevat syvaa ulkopuolisuuden
tunnetta.

Merkittavin yksittainen selittaja kirjoittajien hyvinvoinnille nayttaisi olevan turvattu
taloudellinen tilanne, joka osin ohjasi myds tyypittelyd. Esimerkiksi Selviytyjilla oli kaikilla
jonkinlainen taloudellinen turvaverkko, mika mahdollisti elintason sailyttamisen ainakin
suurimmilta osin, kun taas Sietdjiltd se puuttui kokonaan. Ansiosidonnaisen paivarahan
piirissa olevat kirjoittajat parjasivat verrattain hyvin, mutta sen loputtua ero niiden kertojien,
joilla oli tydllinen puoliso tai taloudelliseen avustamiseen kykenevat vanhemmat, ja
perheettdmien tai yksinhuoltajien valilla alkoi korostua. Aiemman tutkimuksen mukaan
vahimmaistuen maara ja riittavyys ovat olleet laskusuunnassa 1990-luvulta alkaen niin
Suomessa kuin muissa Pohjoismaissa (mm. Kuivalainen 2010). Taman tutkimuksen
perusteella tydbmarkkina- ja toimeentulotuki eivat nayta riittavilta kdyhyyden ja siita
seuraavan pahoinvoinnin ehkaisijoiltd. Myds havainnot perhemuodon vaikutuksista
tyéttdmyyden toimeentulo- ja hyvinvointivaikutuksiin tukevat aiempaa tutkimusta (mm.
Kortteinen & Tuomikoski 1998, Ervasti 2004, Weckstréom 2011). Kaiken kaikkiaan
tyéttdmyysajan toimeentulo nayttaytyi tutkielmassa epavarmana ja byrokraattisena ja tukien
saamisessa oli viiveita. Tulonsiirtojen vastaamattomuus tyéttémien tarpeisiin aiheutti
turhautumista ja kdyhyyden syventyessa myos vetaytymista koko yhteiskunnan toiminnasta.

Kokemukset aktivointitoimiin osallistumisesta toistuivat melko samankaltaisina
kertomustyypista riippumatta. TE-palveluiden kursseille ja muihin toimenpiteisiin
osallistuminen oli paaasiallisesti karenssien valttelya varsinkin Sietajien ja Luovijoiden
tapauksessa. Selviytyjien joukossa niilla myds ehkaistiin CV:n aukkoja: kursseja siis
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tavallaan kaytettiin resurssina avoimille tydmarkkinoille pyrittdessa, mutta tassakaan
tapauksessa kurssien asiasisalto ei nayttaisi olevan erityisen mielekasta useimmille
kirjoittajille. Ratkaistu ongelma koski enemmankin tydnantajien potentiaalisesti negatiivisia
asenteita CV:n aukkoja ja tyéttémia kohtaan. Yhteiskunnan ja tyénantajien oletetut
ennakkoluulot tyottdmista olivat ylipaataan toistuva teema kirjoituksissa ja tyéttémyyden
koettu stigma hairitsi kdytanndssa kaikkia niita kertojia, jotka yha pyrkivat aktiivisesti
tyémarkkinoille. Jatkotutkimuksen kannalta voisi olla mielekasta tarkastella, millaisia
tyéttdmyysdiskursseja ja -narratiiveja esimerkiksi television keskusteluohjelmissa tai
sanomalehtien uutisoinnissa tuotetaan.

Masentuneiden ryhma muodosti mahdollisen poikkeuksen yleiseen kokemukseen
aktivointitoimien hyddyttdmyydesta. Ulkopuolisuuden ja yksindisyyden tunteisiin kurssit tai
muut toimet voivat olla toimiva ratkaisu, mikali Masentuneet saivat lisaksi tarvitsemansa
maaran psykiatrista apua. Myos aiemmassa tutkimuksessa on saatu viitteita siita, etta
valmiiksi hyvinvoivat tyéttémat eivat hyddy aktivointitoimiin osallistumisesta, mutta
huonovointiseksi itsensa kokevat voivat saada niista apua (Niemela ym. 2020). Samoin
pitkaaikaistydttdmien nuorten parissa tehty tutkimus esittaa, etta ulkopuolisesta tahosta,
kuten TE- tai sosiaalipalveluiden virkailijasta, voi olla ratkaisevaa apua silloin, kun
tyottdmalta puuttuu tydelamatietoutta tai tulevaisuudensuunnitelmia (Siisiainen 2017, Ylisto
2015). Kaiken kaikkiaan jarjestelman toiminta nayttaytyy kuitenkin kyseenalaisena, sikali kun
suuri osa aktivointitoimiin osallistujista ei tosiasiallisesti vaikuta hydtyvan niista vaan
osallistuvat vain taloudellisen toimeentulon turvaamisen aiheuttaman pakon vuoksi. Sen
sijaan lisdkoulutus on tilastojen valossa hyva tapa parantaa tyéllistymista (mm. Jolkkonen
ym. 2016, Tuomaala 2021), mutta tdman tutkielman perusteella se koetaan
tyéttdmyysaikana hyvin vaikeaksi. Olisi siis syyta kehittaa tyéttémien ja tyéttdmyysvaarassa
olevien uudelleenkouluttautumisen mahdollisuuksia.

Tyo ja tydyhteiso tuottavat monelle merkityksen tunnetta ja tydn paattyminen aiheuttaa siksi
pahoinvointia, mika korostui erityisesti Selviytyjien ryhmassa. Merkityksen ei kuitenkaan ole
pakko syntya nimenomaan palkkatydsta vaan tarkeinta on, etta se 1oytyy jostain, kuten
perheesta tai vapaaehtoistydsta (ks. myds Kortteinen & Tuomikoski 1998). Etenkin
hyvinvoiva Luovijoiden joukko tukee tatd havaintoa. Tutkielman kannalta keskeinen huomio
on, etteivat jarjestelman silmissa passiiviset tosiasiassa useinkaan ole passiivisia missaan
muussa kuin byrokraattisessa mielessa (ks. myds Elonen, Niemela & Saloniemi 2017) vaan
he saattavat esimerkiksi opiskella omaehtoisesti tai hoivata sairaita vanhempiaan.
Tulonsiirtojarjestelmat eivat nayta tunnistavan kaikkea yhteiskunnallisesti hyddyllista tyota.
Kun taman havainnon yhdistaa tulojen epavarmuuden ja kdyhyyden aiheuttamaan stressiin
ja pahoinvointiin, nayttda vahemman byrokraattisen sosiaaliturvan rakentaminen
suositeltavalta. Jonkinlainen perustulojarjestelma mahdollistaisi paremmin myds
uudelleenkouluttautumisen aikuisialla.
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