Erityisherkkyys voimavarana ja haasteena

varhaiskasvatuksen opettajan tydssa
Sonja Tienhaara

Varhaiskasvatustieteen kandidaatintutkielma
Kevitlukukausi 2022

Kasvatustieteiden laitos

Jyvéskyldn yliopisto



TIIVISTELMA

Tienhaara, Sonja. 2022. Erityisherkkyys voimavarana ja haasteena
varhaiskasvatuksen opettajan tyossa. Varhaiskasvatustieteen
kandidaatintutkielma. Jyvaskyldn yliopisto. Kasvatustieteiden laitos. 39 sivua.

Tutkimuksessa tarkasteltiin erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemuksia siitd, miten erityisherkkyys ndyttdytyy voimavarana ja haasteena
varhaiskasvatuksen opettajan tydssd. Tavoitteena oli selvittdd millaisia hyotyjd ja
haasteita erityisherkat varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
erityisherkkyydestddn olevan tyohonsa.

Tutkimuksen osallistui viisi varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka kokivat
olevansa erityisherkkid. = Tutkimuksen aineisto  kerédttiin ~ avoimilla
yksilohaastatteluilla, jotka toteutettiin Zoom-etdyhteydelld. Haastattelut
litteroitiin ja aineisto analysoitiin aineistoldhttisen sisdllonanalyysin keinoin.
Analyysin tuloksena tutkimuskysymyksiin muodostui yhteensd seitseman
pddluokkaa. Erityisherkkyyttd voimavarana kuvasivat nelja p&dluokkaa:
erityisherkkyys emotionaalisena  vahvuutena, erityisherkkyys laajana
tietoisuutena, erityisherkkyys tunnollisuutena ja erityisherkkyys luovuutena.
Erityisherkkyyden tuomia haasteita kuvasivat pddluokat erityisherkkyys
kuormitusta lisddvana tekijand, erityisherkkyys tasapainotteluna tyoolojen ja
tunnollisuuden vililld ja erityisherkkyyden ymmarryksen ja arvostuksen puute.

Tulokset  osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
erityisherkkyydestd olevan sekd hyotyjd ettd haasteita tyossdan. Hyodyiksi he
kokivat muun muassa toisten tunteiden aistimisen, sensitiivisyyden,
empaattisuuden, tarkkojen havaintojen tekemisen sekd tunnollisuuden.
Haasteina he kokivat erityisesti kuormituksen liittyen aistidrsykkeisiin ja
tunnetilojen  aistimiseen, tyodolojen ja tunnollisuuden haasteet sekd

erityisherkkyyden ymmarryksen puutteen.
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1 JOHDANTO

Mitd tarkoitetaan erityisherkkyydelld? Erityisherkkyys ilmitnd on varmasti
monelle vield melko tuntematon, vaikkakin siitdi on viime vuosina puhuttu
aiempaa enemmadn. Erityisherkkyys on suomennos Elaine Aronin luomasta
késitteestd highly sensitive person, joka sananmukaisesti kddnnettyna tarkoittaa
korkeasti sensitiivistd ihmistd. Erityisherkdan luonteessa siis korostuu herkkyys
eli sensitiivisyys. (Satri 2019, 19.)

Erityisherkkyyden maédrittely on haastavaa, silld se ei ole lddketieteellinen
termi tai diagnoosi, eiké sitd voida yhdistdd mihinkddn diagnoosiin (Satri 2019,
41). Erityisherkkyys myos tieteellisend termind hakee vield paikkaansa.
Erityisherkkyyden kasite esiintyy usein itseapukirjallisuuden termind, ja
tutkimuksissakin siithen yhdistyy vahvasti kokemuksellinen ndkokulma (Satri
2019, 41).

Tutkimuksissa on kuitenkin todettu, ettd on olemassa ihmisid, jotka ovat
herkempid reagoimaan ympariston drsykkeille ja emotionaalisille tekijoille (Aron
2020; Lionetti, Aron, Aron, Burns, Jagiellowicz & Pluess 2018). Aronin (2020)
mukaan erityisherkkid ihmisid on noin 15-20 prosenttia véestostd. Aihe siis
koskettaa suurta joukkoa ihmisid ja siksi sen tutkiminen on erityisen tarkeda.
Tutkimuksia aiheesta on kuitenkin vield melko rajallisesti ja niissd korostuu
usein erityisherkkyyteen liittyvdt haasteet ja kuormitus. Tutkimusta
erityisherkkyyden tuomista vahvuuksista ja hyodyista tarvittaisiin siis lisda.

My6s tydeldmén nakokulmasta erityisherkkyyttd on tutkittu hyvin vahan.
Ty6 on kuitenkin iso osa erityisherkkien arkea ja sisdltdd paljon erityisherkkid
haastavia tekijoitd, kuten pitkid pdivid sosiaalisessa ja drsykkeitd tdiynnd olevassa
ympdristossd  (Aron 2020; Ollila & Kujala 2020, 96). Erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajan ty6 voi ndyttdytyd erityisherkille hyvin
haastavana, silld pdivdkoti tyoympdristond on tdynnd aistidrsykkeitd,

emotionaalisia ja sosiaalisia tekijoitd sekd vuorovaikutusta useiden ihmisten



kanssa. My®s varhaiskasvatuksen opettajan vastuu ja lisdantynyt tyomaara seka
alalla vallitseva resurssipula korostavat tyon haastavuutta. Onkin tarkedd
tunnistaa erityisherkille haastavia ja kuormittavia tekijoitd varhaiskasvatuksen
opettajan tydssd, jotta niihin pystytddn 1oytaméaan ratkaisuja.

Kuitenkin tydeldmad ja erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan ty6 voi olla
erityisherkille myos hyvin antoisaa. Erityisherkit ovat usein empaattisia, luovia
ja tarkkoja havainnoimaan ympaéristdd (Aron 2020; Ollila & Kujala 2020). N4ita
piirteitd voidaan pitdd keskeisend varhaiskasvatuksen opettajan tyossd, ja
erityisherkkd voikin hyotyd emotionaalisesta herkkyydestddn ja tarkoista
kognitiivisista kyvyistddn paljon. Tyon haastavuudenkin vuoksi olisi tarkedd
tutkia ja tuoda esiin erityisherkkyyteen liittyvid vahvuuksia ja hyotyjd
tyoeldmadssd, jotta niitd osattaisiin tunnistaa ja hyodyntdd, sekd ndhda

erityisherkkyys myos voimavarana haastavan tyon keskella.



2 ERITYISHERKKYYS

2.1 Erityisherkkyys ilmiona

Erityisherkkyyttd on tutkittu ja mddritelty vield melko v&hdn. Yksi
erityisherkkyyttd kuitenkin laajalti tutkinut on yhdysvaltalainen psykologian
tohtori Elaine Aron, joka on kehittanyt kéasitteen erityisherkkd ihminen, highly
sensitive person (Aron 2022). Han on tarkastellut herkkyyttd myos kasitteen
sensory-processing sensitivity kautta, jolla hdn tarkoittaa aistitiedon késittelyyn
liittyvad herkkyytta (Aron 2020, 11).

Aron (2020, 14) on kuvannut erityisherkkyyttd yksityiskohtien tavallista
tarkemmaksi havaitsemiseksi ja tiedon syvillisemmaiksi késittelemiseksi.
Erityisherkkyyttd on kuvattu myos hermoston voimakkaaksi reaktiivisuudeksi,
aistien herkkyydeksi ja tunneherkkyydeksi (Satri 2019, 36). Aron (2020, 16) on
myo6s mddritellyt erityisherkkyyttd neljan piirteen avulla, joista on muodostettu
suomenkielinen lyhenne EVAS. E kuvaa emotionaalista reaktiokykysa, V
vivahteiden vaistoamista, A &drsykkeiden liiallisuutta ja S syvallista kasittelya
(Aron 2020, 16-20).

Emotionaalisella reaktiokyvylld tarkoitetaan, ettd erityisherkdt ihmiset
reagoivat muita voimakkaammin niin myonteisiin kuin kielteisiin kokemuksiin
(Aron 2020, 16). Tama on havaittu myds aivotutkimuksissa, joissa ihmisille on
ndytetty tunteita sisdltivid kuvia, ja huomattu, ettd erityisherkilld ihmisilld
tunteiden kokemiseen sekd ajatteluun ja havaitsemiseen liittyvédt aivoalueet
aktivoituivat ~enemmidn  verrattuna vdhemmidn  herkkiin = ihmisiin.
Emotionaalinen reaktiokyky liittyy myods empatian voimakkaampaan
kokemiseen, esimerkiksi toisten tunteiden vaistoamiseen (Aron 2020, 16-17.)
Tutkimuksissa on  havaittu, ettd erityisherkillda ihmisilldi aivojen
peilisolujdrjestelma aktivoituu, kun ihminen huomaa toisen tekevén tai tuntevan
jotain. Peilisolut reagoivat samaan tapaan kuin tarkkailtavan ihmisen solut, mikéa

saa erityisherkdn ihmisen tuntemaan voimakasta empatiaa (Aron 2020, 17.)



Vivahteiden vaistoaminen puolestaan ilmenee esimerkiksi sellaisten
pienten asioiden huomaamisella, joita muut eivdt havaitse. Vivahteiden
vaistoamista on kuvattu myos aistitiedon kasittelyn herkkyydeksi, mutta kyse ei
ole poikkeuksellisista aisteista vaan aistitiedon huolellisemmasta ja tarkemmasta
kasittelystd (Aron 2020, 18.) Tutkimuksissa on havaittu, ettd erityisherkkien
ihmisten aistiessa, heiddn aivoissaan aktivoituvat tiedon monimutkaisemmasta
kasittelystd vastaavat aivoalueet, joiden avulla on esimerkiksi mahdollista
havaita sanojen hienosyisid merkityksid (Aron 2020, 18).

Arsykkeiden liiallisuus on erityisherkkid kuormittava piirre (Aron 2020,
19). Arsykkeiden liiallisuus ja niistd vasyminen liittyy erityisherkdn
ominaisuuteen havaita pienetkin asiat ja vivahteet sekd omat ja toisten mielialat
(Aron 2020, 19). Erityisherkké joutuu jatkuvasti kasittelemddn suuren mdaran
tietoa ja siksi esimerkiksi intensiiviset tilanteet tuntuvat heistd kuormittavilta
(Aron 2020, 19). Tutkimuksissa on havaittu, ettd tarkkuutta ja nopeutta vaativissa
havaitsemistehtédvissd erityisherkat ihmiset ovat muita tarkempia ja nopeampia,
mutta myds huomattavasti stressaantuneempia (Aron 2020, 19).

Syvillinen tiedon késittely liittyy erityisherkkien taipumukseen kaisitelld
tietoa tavanomaista enemmaén ja tarkemmin. Tiedonkésittely on heilld usein
hyvin johdonmukaista ja he tarkastelevat tietoa liitettynd heiddn aikaisempiin
kokemuksiinsa ja tietoihinsa. (Aron 2020, 20.) Tarkka tiedonkdasittely voi olla
erityisherkilld hyvin tietoista toimintaa, mutta he voivat tehdad sitdi myos
tiedostamattaan. Tiedostamaton ja tarkka tiedonkdsittely ilmenee esimerkiksi
kykynéd tehdd hyvid intuitiivisia paatoksid. (Aron 2020, 20.) Toisaalta tietoinen
syvillinen tiedonkdésittely voi johtaa pddtosten teon hitauteen, silld erityisherkat
pohtivat eri vaihtoehtoja hyvin tarkkaan (Aron 2020, 20). Tutkimuksissa on
havaittu, ettd erityisherkét ihmiset kdyttavat syvallisempaddn késittelyyn liittyvid
aivoalueita vdhemman herkkid ihmisid enemmén. Esimerkiksi aivosaareksi
kutsuttu aivojen alue aktivoituu erityisherkilld tavanomaista enemmaén. (Aron
2020, 20.) Aivosaari yhdistelee tietoja esimerkiksi yksilon sisdisistd tiloista, kehon
asennoista ja ulkoisista olosuhteista, ja on siksi keskeinen aivoalue ihmisen

tiedostaessa tarkasti sekd sisdisid ettd ulkoisia tekijoitdan (Aron 2020, 20).



Aronin lisdksi My6s suomalainen Sylvi-Sanni Manninen (ent. Honkavaara)
on tutkinut erityisherkkid ihmisid (Airaksinen & Satri 2021, 66). Han on kuvannut
herkkid ihmisid vdéri-ihmisiksi, joita luonnehtii herkkd havaintokyky,
reaktiivisuus, intuitiivisuus ja luovuus. Vahemman herkkid ihmisid hdn on
puolestaan kuvannut muotoihmisiksi, jotka ovat realistisempia ja sosiaalisesti
itsevarmempia kuin vdri-ihmiset. (Manninen 1999; Honkavaara 1958c,
Airaksisen & Satrin 2021, 66-67 mukaan.) Mannisen mukaan erot herkkyydessa
johtuvat ihmisten erilaisista psyykkisistd rajoista. Psyykkiset rajat suojaavat
yksilod ympdriston drsykkeiltd ja vaikuttavat siis sithen, miten herkasti yksilo
vastaanottaa ympdriston drsykkeitd ja millaiseksi hdn kokee ympardivan
todellisuuden. (Honkavaara 1964, Airaksisen & Satrin 2021, 67 mukaan.)
Manninen on esittdnyt, ettd vari-ihmisten psyykkiset rajat ovat ohuet, kun taas
muotoihmisilld psyykkiset rajat ovat paksut (Honkavaara 1964, Airaksisen &
Satrin 2021, 67 mukaan). Herkdt ihmiset siis vastaanottavat ympaériston
drsykkeitd herkemmin kuin vahemman herkét ihmiset.

Erityisherkkyyden olemassaoloa on my6s perusteltu tutkimuksilla.
Esimerkiksi Lionetti ym. (2018, 1) ovat todenneet, ettd ihmiset eroavat siing,
miten herkésti he reagoivat ympariston drsykkeisiin. Tutkimustensa perusteella
hei jakoivat ihmiset kolmeen ryhmddn heiddn herkkyytensd perusteella.
Jaottelussa he kdyttivdat vertauskuvina kukkia sen perusteella, miten yleisid
kukat ovat ja miten ne reagoivat ymparistoon. (Lionetti ym. 2018, 8.) Kaikkein
herkimmisté eli erityisherkistd he kayttivat nimitystd orkideat. Vahiten herkkia
ihmisid he kuvasivat voikukiksi ja herkkien ja vahemman herkkien viliin jadvia
ihmisid tulppaaneiksi. (Lionetti ym. 2018, 8.) Heiddn mukaansa vdestostd noin 31
prosenttia olisi orkideoita, noin 29 prosenttia voikukkia ja noin 40 prosenttia
tulppaaneja (Lionetti ym. 2018, 8).

Voimavara- ja vahvuusndkokulmaa erityisherkkyyteen ovat tuoneet
esimerkiksi Pluess ja Belsky. He ovat tutkineet, miten ihmiset eroavat
herkkyydessa reagoida positiivisiin asioihin. He kayttavat kasitettda vantage
sensitivity, jolla he tarkoittavat herkkyyttd reagoida positiivisiin kokemuksiin ja

loytdaa hyotyd niistd. (Pluess & Belsky 2013, 903.) Vantage sensitivity voitaisiin
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suomentaa myos hyodylliseksi herkkyydeksi, jonka ansioista erityisherkat
ihmiset voivat hyotyd herkkyydestd ja positiivisista kokemuksista enemman

kuin muut (Satri 2019, 30).

2.2 Erityisherkka varhaiskasvatuksen tydelamassa

Tassd tutkimuksessa kasittelen erityisherkkyytta tydeldmassa
varhaiskasvatuksen opettajan tyon ndkokulmasta. Mddrittelen siksi késitteet
varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen opettaja. “Varhaiskasvatuksella
tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka”
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 2). Varhaiskasvatuksen opettajalla tarkoitetaan
pdivakodissa tai esiopetuksessa tyoskentelevdd henkilod, jonka keskeisend
tehtdvdnd on oman ryhmaénsa lasten kasvatus ja opetus sekd ryhmén toiminnan
suunnittelu ja arviointi. Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuksena
on vahintddn yliopistotasoinen kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. (OA] 2020.)

Erityisherkkyys voi nédyttaytyd tydeldmédssd hyvin monella tavalla, ja olla
sekd erityisherkkdd tyontekijad hyodyttavd ettd kuormittava tekijd (Ollila &
Kujala 2020, 96). Tyoeldma ja siind parjadminen ovatkin monille erityisherkille
yksi suurimpia huolenaiheita (Aron 2020, 132). Téhédn olennaisesti liittyy myos
se, miten erityisherkkyys on nékyvilld tyoeldméssa. Ollilan ja Kujalan (2020, 95)
mukaan erityisherkdt kokevat, ettei erityisherkkyyttd ilmiond tunneta
tyoeldmassd, eikd erityisherkat siksi useinkaan tule ymmarretyksi tyopaikoilla.
Erityisherkdt myos pitdvdat hankalana tuoda erityisherkkyyttddn esille, ja
yrittdvit vain sulautua muiden joukkoon (Ollila & Kujala 2020, 95).

Vaikka Ollilan ja Kujalan (2020, 95-96) mukaan erityisherkit kokevat, etta
heiddt voidaan ndhdd poikkeavina vyksiloind, liittyy erityisherkkyyteen
kuitenkin paljon myos vahvuuksia ja erityispiirteitd, jotka ovat hyoddyksi
tyoeldmassa. Erityisesti tunnollisuus, luotettavuus, tarkkuus ja kokonaisuuksien
hahmottaminen ndyttaytyvét erityisherkille yksilille tyypillisind vahvuuksina

(Ollila & Kujala 2020, 96). Kuten Aron (2020, 18-20) on todennut, erityisherkilld
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on kyky havaita asioita herkemmin ja tarkemmin seka kasitelld tietoa syvallisesti.
Varhaiskasvatustyon ndkokulmasta tdllainen tarkkuus voidaan ndhda
vahvuutena esimerkiksi lasten taitojen ja tarpeiden havaitsemisessa sekd niiden
huomioon ottamisessa toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.
Varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvatuksen opettajan keskeisend tehtdvana onkin
jokaisen lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistdiminen ja monipuolisen
pedagogisen toiminnan toteuttaminen (Opetushallitus 2018, 16).

Erityisherkit kokevat olevansa myos hyvin luovia (Ollila & Kujala 2020, 96).
Luovuus néayttdaytyy Ollilan ja Kujalan (2020, 96) tutkimuksen mukaan
esimerkiksi taiteellisena osaamisena, hyvand esiintymiskykynd sekd haluna
kehittdd omaa osaamistaan niin tydssd kuin vapaa-ajallakin. Luovuuden vuoksi
erityisherkat ovat usein taitavia keksiméddn uusia ideoita, ratkaisemaan ongelmia
ja havaitsemaan kehitystarpeita (Ollila & Kujala 2020, 96). Luovuus voidaan
myds  ndhdd  varhaiskasvatuksen  opettajan  tyossda ~ vahvuutena.
Varhaiskasvatuksessa on keskeistd monipuoliset, esimerkiksi liikkumiseen,
taiteisiin, leikkiin ja tutkimiseen liittyvit pedagogiset toimintatavat ja
oppimisymparistot sekd niiden suunnittelu, joka vaatii luovaa ajattelua ja
pedagogisten mahdollisuuksien havaitsemista (Opetushallitus 2018, 32, 38).

Myo6s empatiakyvyn ja tunnedlyn erityisherkdt kokevat vahvuudekseen.
Empatia ja tunnedly ndyttaytyvat kykynd asettua toisten asemaan, kuunnella
heita sekd aistia ja ymmartdd heiddn tunteitaan. (Ollila & Kujala 2020, 96.) Myos
empatiaa ja tunnedlyd voidaan pitdd varhaiskasvatuksessa tyoskennellessa
suurena vahvuutena. Varhaiskasvatuksessa sekd lasten ettd tyOyhteison ja
yhteistyotahojen  kanssa  tehtdvédssd  yhteistydssda  tarvitaan — hyvid
vuorovaikutustaitoja  (Opetushallitus 2018, 30, 33-35).  Keskeista
varhaiskasvatuksessa on myos luoda mahdollisimman pysyvit, turvalliset ja
sensitiiviset vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatuksen henkiloston
vilille (Opetushallitus 2018, 19).

Toisaalta erityisherkkyys voi nédyttaytyd tyoeldamdssd myos monenlaisina
haasteina ja kuormittavina tekijoina (Ollila & Kujala 2020, 96). Ollilan ja Kujalan

(2020, 96) tutkimuksessa yli puolet tutkimukseen osallistuneista erityisherkista
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vastasi kuormittuvansa herkésti. Erityisesti kuormittuneisuuteen altistavina
tekijoind pidetddn myotdtuntouupumusta, kokemusta muiden varjoon
jddmisestd, vddrinymmarretyksi tulemista sekd huonoa tyoilmapiirid.
Myotatuntouupumus ndhdédan erityisherkille tyypillisend, ja siihen liittyy
vahvasti erityisherkkien empatiaherkkyys, jonka vuoksi he pystyvit aistimaan
herkasti toisten tunteita, ovat aktiivisia kuuntelemaan toisten murheita ja eldvit
vahvasti mukana tyoyhteison tilanteissa. (Ollila & Kujala 2020, 96.)

Myo6s tydilmapiirillda on huomattavaa merkitystd erityisherkkien
kuormittumiselle. Erityisherkit aistivat herkésti tyoyhteisossd olevaa kiredd
ilmapiirid ja kokevat ristiriitatilanteet uhkaavina. (Ollila & Kujala 2020, 96.)
Koska erityisherkdt pystyvat aistimaan ilmapiirid ja ihmisten viélilld olevia
konflikteja ja tunteita hyvin tarkasti ja intuitiivisesti, saattavat he ottaa helposti
vastuuta myos muiden asioista ja pyrkid parantamaan toisten hyvinvointia.
Tdamad lisdd heiddn omaa kuormittuneisuuttaan. (Ollila & Kujala 2020, 96.)

Kuormittaviksi tekijoiksi erityisherkidt kokevat myos tyopaikan fyysiset
tekijat, kuten melun, hdlindn ja informaatiotulvan. Erityisherkilld on siis
luontainen tarve rauhalliseen tyoympéristoon. (Ollila & Kujala 2020, 96.)
Varhaiskasvatuksen henkilosto tyoskentelee suuren osan pdivdd melun ja
hélindn keskelld, mikd rasittaa niin psyykkisesti kuin henkisestikin (Hiltunen
2017, 22). Varhaiskasvatus tyoympdristond voi siis ndyttdytyd erityisherkalle

hyvin rauhattomana ja kuormittavana jatkuvan melun ja hélindn vuoksi.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten erityisherkkyys ndyttaytyy
varhaiskasvatuksen opettajan tyossd ja millaisia hyo6tyja ja haittoja
erityisherkkyydestd on kyseisessd tyossd. Tarkoituksena on saada selville, miten
varhaiskasvatuksen opettajan kokema erityisherkkyys nayttaytyy sekd
voimavarana ettd haasteena varhaiskasvatuksen opettajan tyossa. Tutkimuksen
tavoitteisiin pyritddn seuraavien tutkimuskysymysten avulla.

1. Miten erityisherkkyys ndyttdytyy voimavarana varhaiskasvatuksen

opettajan tyossa?
2. Millaisia haasteita erityisherkkyys luo varhaiskasvatuksen opettajan

tyshon?

3.2 Tutkimuksen lihestymistapa

Tamdn tutkimuksen ldhestymistapa on kvalitatiivinen. Kvalitatiivinen eli
laadullinen tutkimus ei ole vain yksi tutkimuksen ldhestymistapa vaan joukko
erilaisia tutkimustyyppejd, joista on kuitenkin havaittavissa yhteisid,
laadulliselle tutkimukselle tyypillisid piirteitd (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 162). Laadullinen tutkimus pyrkii todellisen elim&dn kuvaamiseen.
Todellisuuden ajatellaan kuitenkin olevan moninainen, ja siksi laadullisessa
tutkimuksessa voidaan tutkittavista ilmidistd 16ytdd monen suuntaisia suhteita.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.) Tavoitteena kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on tutkia kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti
(Hirsjédrvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavat
henkil6t ovat usein keskivssd. Tamd ndkyy siing, ettd laadullisessa tutkimuksessa
suositaan ihmistd tiedon keruun vilineend sekd metodeja, joilla on mahdollista
saada tutkittavien ndkokulmat ja dani esille. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,

164.)
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Tarkemmin maddriteltynd tdmdn tutkimuksen ldhestymistavan voidaan
ajatella olevan fenomenologinen. Fenomenologiassa pyrkimyksend on p&asta
tutkimuksen kohteena olevien henkildiden maailmaan ja késityksiin
tutkittavasta ilmiostd. Fenomenologisessa tutkimuksessa tarkastellaan siis
henkildiden kokemuksia tutkittavasta ilmiostd. (Huhtinen & Tuominen 2020,
297.) Toisaalta siind korostuu myos tutkijan omat tulkinnat tutkimuksen
kohteena olevien henkildiden kokemuksista (Huhtinen & Tuominen 2020, 298).

Tutkimuksen ldhestymistavaksi valikoitui fenomenologinen tutkimus,
koska tarkoituksena oli tutkia erityisherkkyyttd tyoeldméssd ilmenevand ilmiond
ja saada selville tutkimukseen osallistuvien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemuksia erityisherkkyydestd. Tutkimuksen keskitssd on siis tutkimukseen

osallistuvat henkil6t ja heiddn kokemuksensa.

3.3 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimukseen osallistui viisi varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka kokivat
olevansa erityisherkkid. Osallistujat etsittiin Facebookin varhaiskasvatuksen
opettajien ryhmdstd avoimen kutsun avulla. Kiinnostuksen tutkimukseen
osallistumisesta osallistujat ilmaisivat sdhkopostiviestilld, ja osallistujiksi
valittiin viisi ensimmadistd sdhkopostin laittanutta opettajaa. Tutkimukseen
osallistujat tyoskentelivit eri puolella Suomea ja olivat tyoskennelleet alalla 3-
15-vuotta.

Tutkimuksen aineisto kerattiin avoimilla haastatteluilla. Avoin haastattelu
on ilmickeskeinen, jolloin tutkimuksen viitekehys ei vaikuta suoraan
haastatteluun. Avoimen haastattelun sisdltdé muodostuu tutkimuksen
tarkoituksen ja tutkimuskysymysten pohjalta, mutta siind annetaan
haastateltavien puhua ilmiostd vapaasti ja oman ymmarryksensd mukaisesti
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 76-77.) Avoimessa haastattelussa myos tutkijan
intuitiiviset ja kokemusperdiset ldhestymiset ovat sallittuja (Tuomi & Sarajarvi
2009, 76). Avoin haastattelu valikoitui aineistonkeruutavaksi, koska

tarkoituksena oli kuulla suoraan tutkimukseen osallistuneilta kokemuksia ja
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ndkemyksid erityisherkkyydestd varhaiskasvatustydssd. Avoin haastattelu myos
tarjosi mahdollisuuden pitdd haastattelut keskustelunomaisina, mutta kuitenkin
keskittyd ennalta méaéritettyyn teemaan ja kysymyksiin.

Haastattelut toteutettiin etdyhteydelld maaliskuussa 2022. Haastatteluiden
alussa kerrattiin osallistujille sdhkopostilla ldhetetyt lomakkeet Tiedote
tutkimuksesta (Liite 1) ja Tietosuojailmoitus (Liite 2). Haastattelut etenivit
ennalta laaditun haastattelurungon mukaisesti (Liite 3). Haastatteluiden kesto oli
noin yhden tunnin ja haastattelut nauhoitettiin etdyhteytend kdytetyn Zoom-
sovelluksen avulla. Nauhoitukset tallennettiin = Jyvéaskylan yliopiston
henkilokohtaisin salasanoin suojatulle U-asemalle. Nauhoitetut haastattelut
litteroitiin eli kirjoitettiin sanasta sanaan ylos, ja kirjallinen aineisto
pseudonymisoitiin numeroimalla haastattelut yhdestd viiteen, jolloin
tunnistetietoja ei ole aineistossa ndkyvilld, mutta tutkijan on mahdollista palata

niihin myohemmin. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 40 sivua.

3.4 Aineiston analyysi

Aineisto analysoitiin ~ aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin ~ keinoin.
Aineistoldhtoisessd analyysissd tarkoitus on muodostaa tutkimusaineistosta
teoreettinen kokonaisuus. Siind aineisto ohjaa analyysid, ja analyysiyksikot
muodostetaan aineiston perusteella tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 95.) Sisdllonanalyysin avulla aineistoa voidaan
analysoida systemaattisesti ja objektiivisesti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103).
Sisdllonanalyysilld tarkoitetaan tekstianalyysid, jossa pyritddn 1oytaméaan tekstin
merkityksid ~ (Tuomi &  Sarajarvi 2009, 104). Aineistoldhtoisessa
sisdllonanalyysissd aineiston ajatellaan kuvaavan tutkittavaa ilmiotd, ja
pyrkimyksend on jdrjestdd aineisto tiiviiseen ja selkeddn muotoon (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108). Aineistoldhtoista sisdllonanalyysida voidaan kuvata
kolmevaiheisena prosessina, jonka vaiheet ovat aineiston redusointi eli

pelkistaminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely sekd abstrahointi eli
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teoreettisten kasitteiden luominen (Miles & Huberman 1994, Tuomen &
Sarajdrven 2009, 108 mukaan).

Tutkimuksen aineiston analyysi aloitettiin kdymalla litteroitu aineisto lapi
ja poimimalla tutkimuskysymysten kannalta olennaisia vastauksia. Poimitut
esimerkit pelkistettiin ja niistdi muodostettiin alaluokkia ja niistd edelleen

tutkimuskysymyksiin vastaavia pddluokkia seuraavan esimerkin tavoin.

Aineistoesimerkki:

Joo siitd on kyl niinku hy6tyé et mé koen et mé pystyn niinku lukee lapsii aika hyvin

ii)llee niinku et mé pystyn huomaamaan heidén tunteet ja mielialan vaihtelut (Haastattelu
Pelkistetty ilmaus:

kyky lukea lapsia ja huomata heiddn tunteensa ja mielialan vaihtelunsa
Alaluokka:

toisten tunteiden aistiminen ja tunnistaminen

Paidluokka:

erityisherkkyys emotionaalisena vahvuutena

Tutkimuskysymyksiin =~ vastaavia pddluokkia muodostui ensimmdiseen
tutkimuskysymykseen neljad kappaletta ja toiseen tutkimuskysymykseen kolme
kappaletta. Tutkimuskysymykseen 1. Miten erityisherkkyys nayttaytyy
voimavarana varhaiskasvatuksen opettajan tyossd, muodostui péddluokat
erityisherkkyys  emotionaalisena vahvuutena, erityisherkkyys laajana
tietoisuutena, erityisherkkyys tunnollisuutena ja erityisherkkyys luovuutena.
Tutkimuskysymykseen 2.  Millaisia  haasteita  erityisherkkyys  luo
varhaiskasvatuksen opettajan tyohon, muodostui luokat: erityisherkkyys
kuormitusta lisddavand tekijand, erityisherkkyys tasapainotteluna ty6olojen ja
tunnollisuuden valilld sekd erityisherkkyyden ymmarryksen ja arvostuksen

puute.
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3.5 Eettiset ratkaisut

Aineiston hankinnassa tiarkedd on huomioida ihmisarvon kunnioittaminen,
erityisesti tutkittavien itsemddrddmisoikeuden, vahingoittumattomuuden ja
yksityisyyden turvaaminen (Kuula 2011, 60). Itsemddrddamisoikeuden
kunnioittaminen tarkoittaa tutkimuksen teossa sitd, ettd tutkimukseen
osallistuminen on tutkittaville vapaaehtoista. Tama kuitenkin edellyttdd, ettad
heiddn tulee saada riittdvasti tietoa tutkimuksesta. (Kuula 2011, 61.)
Tutkimukseen osallistuneet saivat tietoa tutkimuksesta ennen suostumustaan
tutkimukseen. Heille annettiin luettavaksi tutkimuksen tiedote ja
tietosuojailmoitus, joissa kerrottiin tutkimuksen tavoite, tutkimukseen
osallistumisen vapaaehtoisuus, aineistonkeruutapa sekd aineiston kayttoon,
kasittelyyn ja sdilyttamiseen liittyvat asiat. Lisdksi edelld mainitut asiat kerrattiin
vield haastattelun yhteydessd, painottaen osallistumisen vapaaehtoisuutta.
Haastattelun yhteydessd tutkimukseen osallistujilta pyydettiin suullinen
suostumus tutkimukseen osallistumiseen.

Myos tutkittavien yksityisyyden turvaaminen on erityisen tdrkedd
aineiston kasittelyssd. Tutkittavien yksityisyyden turvaaminen tarkoittaa
erityisesti tutkittavien tunniste- ja henkilttietojen késittelyd ohjeiden mukaisesti.
Yksityisyyden kunnioittaminen tarkoittaa myds sitd, ettd tutkittavat saavat itse
méadrittdd, mitd tietojaan antavat tutkimuskdyttoon. (Kuula 2011, 64.) Tdssd
tutkimuksessa osallistujista keréttiin seuraavia henkil6tietoja: sahkopostiosoite,
ddnitallenne, ammatti, ikdryhmad, jonka parissa he tyoskentelivit sekd kauanko
he olivat tyoskennelleet alalla. Tutkimukseen osallistuneet olivat tietoisia
kerattavista henkilotiedoista ja antoivat suostumuksen késitelld niita.

Yksityisyyden turvaamiseen liittyy myos aineiston tietosuoja aineiston
keruussa ja sdilyttamisessd. Haastattelut toteutettiin Zoom-yhteydelld, johon
Jyvaskylan yliopistolla on tietojenkésittelysopimus. Haastattelutallenteet ja
litteroitu  aineisto  tallennettiin ~ suojatulle = U-asemalle.  Aineiston
litterointivaiheessa aineisto pseudonymisoitiin eli aineistosta poistettiin suorat
tunnistetiedot ja aineisto jdrjestettiin niin, ettd tutkijalla on mahdollisuus palata

tunnistetietoihin tutkimuksen aikana.
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4 TULOKSET

Téassd luvussa tarkastelen tutkimuksen tuloksia tutkimuskysymysten
mukaisessa jdrjestyksessd. Ensin tarkastelen erityisherkkyyttd voimavarana
varhaiskasvatuksen opettajan tyossd ja toiseksi erityisherkkyyttd haasteena

varahaiskasvatuksen opettajan tydssa.

4.1 Erityisherkkyys voimavarana

Erityisherkit varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisherkkyydestd olevan
paljon hyodtyd heiddn tyossddn. Seuraavaksi kuvaan erityisherkkyytta

voimavarana neljan paialuokan avulla.

411 Erityisherkkyys emotionaalisena vahvuutena

Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisherkkyyden
emotionaalisesta puolesta olevan hyotyd tyossddn. Erityisesti toisten tunteiden
aistiminen ja tunnistaminen ndhtiin hyvana asiana varhaiskasvatuksen opettajan
tyossd. Sen koettiin myds auttavan toimimaan lasten kanssa ja mukauttamaan

toimintaa.

Joo siitd on kyl niinku hyotyd et mé koen et ma pystyn niinku lukee lapsii aika hyvin
sillee niinku et md pystyn huomaamaan heidédn tunteet ja mielialan vaihtelut (Haastattelu
1)

No tietysti siind on se ettd tunnistaa aika hyvin lasten ja muitten tunnetiloja ja pystyy
myo6s mukauttamaan toimintaa niihin ja ottamaan jotenkin paremmin huomioon ne
(Haastattelu 2)

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisherkkyyden myotd pystyvan
ymmadrtamaan lapsia paremmin kuin toiset ja omaksuvan helpommin

sensitiivisen ldhestymistavan ja 16ytdvan yhteisymmarryksen lasten kanssa.

Ehdottomasti se on niinku lapsille tosi hyva et on niinku aikuisii jotka osaa toimii ndin ja
niinkun se ettd osaa asettua sen lapsen maailmaan ja tilanteeseen (Haastattelu 1)

Sit pystyy just helpommin poimii niitd asioita lapsista ja heiddn tunteitaan niin sit on
helpompi ylipddtadn lasten kanssa jotenki tehd ja toimia ku tuntuu et paédsee helposti
heiddn kans semmoseen yhteisymmarrykseen et okei et tehddn ndin tai toi tuntuu
kurjalta mut et sit etitddn paras mahollinen vaihtoehto (Haastattelu 3)
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Se auttaa mua ymmartdén niit lapsii et niinku méa sanoin et jos lapsesta tuntuu joku vaate
pahalta niin ma pystyn ite niinku samaistuun siihen hyvin ja hakeen niita ratkasuja siihen
tilanteeseen sen sijaan et mé turhautuisin siitd et se lapsi on hankala ja sanoisin vaan et
no eiké kutita et nyt pistédt sen pipon padhds (Haastattelu 4)

My6s empaattisuus ja muiden huomioon ottaminen nayttaytyi vahvuutena niin
lasten kanssa tehtdvassd tyossd kuin tyoyhteisonkin kesken. Varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat, ettd he pystyvit erityisherkkyyden myotd suhtautumaan
toisiin empaattisesti sekd kytkeytyméaan vuorovaikutukseen, ja sitd kautta myos
huomaamaan esimerkiksi muiden tyontekijoiden tarpeita. Useat kokivat myos

lasndolon olevan vahvaa.

M3 koen et siind just timmonen empatia ja muiden huomioon ottaminen niin on ollu

niinkun tdrkeetd ja se myos ettd on niinkun huomannu herkaésti jos jollain tyontekijélld on
ollu niinkun joku asia josta pitdis pdédstd puhumaan (Haastattelu 1)

Lasndolo ja vuorovaikutus ja sithen vuorovaikutukseen kytkeytyminen on yhtii sellasii
vahvuuksii mitd on vaikka tullu palautetta muilta ja ndin niin kyl mie vahvasti koen
itekkin niin ja sit jotenki sellanen empaattinen suhtautuminen ja ndkokulmien ottokyky
(Haastattelu 2)

4.1.2 Erityisherkkyys laajana tietoisuutena

Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat my0s erityisherkkyyden
myotd kykenevansd havainnoimaan ympdristod tarkasti ja olevansa siten
jatkuvasti hyvin tietoinen ympadrilld tapahtuvista asioista. He kokivat my®os

pystyvansd havaitsemaan ja ymmartdmaan sanattomia viesteja.

Miusta tuntuu et miulla ois paéssd niinku miljoonat silmit ja milf'oonat korvat ja silleen et
mie koko aika aika paljon skannaan ymparistod ja ystavatki miulle aina sanoo siité etta
mie havainnoin tosi pienid yksityiskohtia (Haastattelu 2)

Sitte sen herkkyyden my®otd havaitsee myds niitd asioita joita ei sanoteta véalttamétta
(Haastattelu 3)

M3 aattelen ettd se mun tarkka kyky havainnoida asioita ja ihmisid niin siitd on myos
hyotyd et ma tieddn mitd tdal tapahtuu vaikka kukaan ei vilttdméttd sanois mitdéan
(Haastattelu 3)

Tarkkojen havaintojen tekeminen auttaa erityisherkkida myo6s huomaamaan
lasten tarpeita ja haasteita sekd toimimaan lasten kanssa. Varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat tarkan havainnoinnin erityisesti auttavan ennakoimaan

tilanteita ja mukauttamaan toimintaa omien havaintojen pohjalta.
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M4 aattelen et siitd on hyotyé siind et ku on tarkka havannoimaan ympéristod niin sit
my0s esimerkiks noi lasten kaikki niinku tarFeet tai haasteet tai hirmu helposti huomaa
et aa et tdd lapsi toimii tds tilanteessa tdlldlailla (Haastattelu 3)

Just sellanen etti aistii asioita ja pystyy ehkd helpommin ennakoimaan kun tuntee lapset
niin semmonen ennakointi on tosi tirkeetd niinku monelle lapselle (Haastattelu 1)

Pystyn helposti mukauttamaan sen sillai et mitd ma sielt lapsilta nyt aistin ja mitd ma
huomaan ettd he noi pienet lapset kun ne paljon ilmasee itteensd ilmeilld eleilld
osottamalla ja niinku semmosella nonverbaallilla, niin sit pystyy vdhén spontaanistikin
tarttumaan niihin ja muuttaan suunnitelmia sit sen mukaan” (Haastattelu 4)

Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myds tunnistavansa
erityisherkat lapset helposti. Myds vuorovaikutus ja tunteiden sanoittaminen
erityisherkkien lasten kanssa oli heiddn kokemustensa mukaan helppoa ja

luontevaa.

Se on itseasiassa yks hyoty just tés erityisherkkyydesss, ettd pystyy helpommin myos
tunnistamaan erityisherkkii lapsii (Haastattelu 1)

Sitten se tunteiden sanottaminen, ettd se on ihan ok tuntea néin tai vetdytya tai olla
rauhassa, ja sitten my6s onhan lapsissakin erityisherkkid niin heidt monta kertaa niinku
poimit sieltd tavallaan ja osaat sitten toimia heiddn kans huomattavasti paremmin ja
ymmarrat (Haastattelu 5)

Tarkan ja runsaan havainnoimisen koettiin myos auttavan toiminnan ja
tilanteiden suunnittelussa. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd lapsista
tekemistddn havainnoista oli hyotyd erityisesti arkisten tilanteiden ja

oppimisympdristdjen suunnittelussa.

Vaikka ryhmitilan ja vaik oppimisympériston muodostaminen niin itse vaikka herkésti
karsin voimakkaista tuoksuista tai siitéd et jos on tosi kirkkaat valot niin tavallaan
samallahan sitd rakentaa sitd oppimisymparistoo niille lapsille sen mukaan et sen ei tarvii
olla niinku tdynna virikkeitd ja niitd drsykkeita et sit osaa myos ehké helpommin poimii
ja auttaa niitd lapsii jotka myos kokee et toi valo on kirkas tai toi d4ni on kova
(Haastattelu 3)

Jos miettii jotain ihan semmosta perus arkipdivan tilannetta vaikka niinku siirtyma ulos
niin sillon on niinku paremmin selvilld niistd lapsista ettd no t&lld oli sitd
aistiyliherkkyyttd ettd mepd mennddn rauhassa tai tima héiriintyy herkésti dénistd niin
otetaanpa tdma4 tdnne, ettd kylld mé koen ettd se siind arjen toiminnan suunnittelussa niin
md koen ettd se on niinku tosi suuri vahvuus ettd osaa ndhdd myoskin niitd lasten
herkkyyksid ja tarpeita paljon herkemmin ja ottaa ne huomioon (Haastattelu 5)

Tarkka havainnointi ja sanattomien viestien ymmaértdminen Kkoettiin

hyodylliseksi my6s toiminnan arvioinnissa ja oman toiminnan reflektoimisessa.

Sit just timmonen reflektointi joka on tosi tarkee varhaiskasvatusty6ssd, koska koko ajan
pitédd jatkuvasti kehittédd ja pysya tavallaan lasten kehityksessa mukana, niin palf'on pitaa
koko ajan miettii ettd miten me tehddn ja miten tehddn toisin ja miksi (Haastattelu 1)
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Arviointiinkin se varmasti vaikuttaa silld ettd pystyy poimimaan niinku herkésti sielt
lapsilta niit asioita mitkd ei mennykéddn hyvin tai niinku heidén siitd ei vélttamét niinku
sanallisesta vaan my0s siitd sanattomasta viestinnasta et mitké jutut on ollu onnistuneita
(Haastattelu 3)

413 Erityisherkkyys tunnollisuutena

Erityisherkkyys ndyttdaytyi myos tarkkuutena, tunnollisuutena ja suurena haluna

tehdd tyo hyvin. Tama nahtiin sekd positiivisena ettd kuormittavana tekijana.

Tuntuu ettd haluaa panostaa siihen tyohon ja tehd sen tosi hyvin, ja on tosi tarkka ja
tunnollinen siind niin sekin varmaan tulee siité erityisherkkyydestd, ettd niinkun haluaa
antaa kaikkensa ja tietdd miten jokin pitdd tehd niin se tehdan sitten kunnolla ja hyvin
(Haastattelu 1)

414 Erityisherkkyys luovuutena

Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd erityisherkkyys
ndyttdytyy vahvuutena my6s luovuuden osalta. Luovuuden ja mielikuvituksen

koettiin auttavan tydssd ja sen hyodyntaminen koettiin tarkezksi.

Siitd niinkun mielikuvituksesta ja luovuudesta niin tota semmonen varikés sisdinen
maailma niin se saa ja pitdd néky4 siind ja se on tosi antoisaa ettd saa niinkun kayttaa
mielikuvitusta ja luovuutta kaikessa siind tyossa ja sitten niinkun lasten ideat ja lasten
mielikuvitus niin se antaa my®os itelle sitd niinkun mielihyvéa (Haastattelu 1)

4.2 Erityisherkkyys haasteena

Erityisherkidt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisherkkyyden luovan
tyohon myos paljon haasteita. Seuraavaksi kuvaan erityisherkkyyttd haasteena

varhaiskasvatuksen opettajan tytssd kolmen paaluvun avulla.

4.2.1 Erityisherkkyys kuormitusta lisddvina tekijana

Erityisherkkyyden koettiin lisddvan tyostd aiheutuvaa kuormitusta.
Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd erityisherkkyyden
myotd kuormituskynnys on matalampi, tyopdivad voi olla vaikea jaksaa ja tyostd
palautumiseen tarvitsee enemmaén aikaa kuin muut. Palautumiseen on my®os

vaikea loytdd tarpeeksi aikaa

Se luo sen haasteen ettd miun kuormituskynnys on matalampi et sen asian kans mie oon
joutunut tyoeldmaéssd varmaan ehké eniten jotenkin miettimain ja vélilld painimaan
(Haastattelu 2)
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Se tuo ihan siis sellasii haasteita et ittelld on vélilld vaikee jaksaa et sit tartteis sinne
péivddn jonkun sellasen hiljasen hetken (Haastattelu 4)

Erityisherkkénd jos se kuormitus niinku &énellinen kuormitus, tilanteellinen kuormitus
on pitkdkestosempaa niin sitd enemman mie tarviin sitd palautumisaikaa ja sit
haasteenhan se luo siinéd vaiheessa kun sitd palautumisaikaa ei valttimatta ole niin paljon
(Haastattelu 2)

Erityisen kuormittavina tekijoind erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat
pitivat aistidrsykkeitd ja niiden paljoutta tyossa. Erityisesti ddnet, valot, tuoksut,
tuntoaistimukset ja jatkuva yleinen hilind koettiin erityisherkkyyden myota

kuormittaviksi tekijoiksi.

Koko ajan on jotain hilindd ja tapahtuu ympérilld ja sité ei tavallaan padse mihinkdan
pakoon niin sd oot tavallaan semmosessa drsykkeiden tulvassa koko ajan niin se sy kyl
tosi paljon koska sen kaiken niinkun meidan aivot prosessoi kaikkee niin paljon
tarkemmin ja ottaa enemman niitd drsykkeitd huomioon (Haastattelu 1)

Esimerkiks tdd ddni ja erilaiset ddnet ja ylipdédnsa niinku tietty sellanen niinku arkinenkin
héliné ja 44ni kuormittaa miut enemman kun miun tytkaveria (Haastattelu 2)

Adnet erityisesti, sitten tunto kirkkaat valot drsyttaa kl)(flléi ja sitten sellaset tosi
voimakkaat tuoksut myos, et on paljon sitd aistiyliherkkyyttd (Haastattelu 5)

M4 aattelen ettd erityisherkkyyteen liittyy se kuormittuminen niille ympariston ddnille
tunnetiloille ylipdansa niinku kaikelle keskustelulle ja vadntamiselle ja muulle
(Haastattelu 3)

Myos erityisherkkyyteen liittyvdat voimakkaat tunnekokemukset ja toisten
tunteiden aistiminen ja tunnistaminen koettiin kuormittaviksi. Erityisherkét
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myds, ettd voimakkaita tunnekokemuksia
ja toisten tunteita jad pohtimaan pitkéksi aikaa ja niiden késittelemiseen kuluu

enemmain aikaa kuin muilla.

Sit kaikki sellaset negatiiviset asiat mitd voi tapahtuu péivin aikana niin sit kun tuntee
kaiken vidhdn voimakkaammin niin sit se kestéd et saa prosessoituu ne asiat kisiteltyy ne
tunteet mitd heréa siitd asiasta ja niinkun paljon jd& asioita pyo¢riin padhan kun tulee
kotiin ja sitten illan aikana vield miettii niitd ja ehké vield seuraavana aamunakin
(Haastattelu 1)

Tavallaan niinku se jatkuva valveilla ja varpailla olo niist4 toisten tunnetiloista kun sielld
on Iio ne aikuiset ja sit sielld on vield ne lapset ja sit sinne tulee vield ne vanhemmat, niin
se kylld uuvuttaa ja sit kun siihen liittyy ne aistiyliherkkyydetki (Haastattelu 5)

Jos on vaik paljon ryhmaéssé sellast tunnekuormaa tai lapsilla on paljon erilaisia sellasia
sietoikkunan yli tai ali menevid tunteita ja ndin niin nekin varmasti kuormittaa miut
eritavalla kun tiimikavereita (Haastattelu 2)
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Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myos erityisherkkyyden myota jadavansa
helposti pohtimaan asioita liian tarkkaan ja syviéllisesti, mikd myds koettiin
kuormittavana. Myos keskusteleminen, puhuminen ja tilanteiden lapikdyminen

koettiin kuormittaviksi.

Sitten niinku semmonen ettd jadt niinku tavallaan vatvomaan niit4 asioita (Haastattelu 5)

Sitten on myds tdd niinku aikuisten kesken tehtdvi tyo on vililld kuormittavaa just sen
takia kun ite saattaa jadda miettiméan niita keskusteluja vahan liiankin syviéllisesti
jalkikdteen (Haastattelu 4)

Yks on se ettd kun pitéd itse olla niin paljon dénessé niin se on mun mielestd
kuormittavaa kun lapsille pitdd sanottaa koko ajan kaikkee ja niit4 tilanteita kdyda lapi
(Haastattelu 4)

4.2.2 Erityisherkkyys tasapainotteluna tydolojen ja tunnollisuuden vililld

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myos, ettd tyoolot kuormittavat heitd
enemman kuin muita, silld he haluaisivat hoitaa tyonsa kunnolla ja kehittya siing,

mutta tyoolojen vuoksi sithen ei aina ole mahdollisuutta.

Sit myos semmonen etté jos ei pddse hyodyntdmé&an niitd taitojaan ja osaamistaan niin sit
turhautuu tosi paljon ja se sy0 sitd motivaatiota ja tdd vallitseva tilanne alalla niin on
valitettavasti sellanen ettd kokee aika paljon sitd turhautumista ja niinkun ettei padse
kehittymééan tyossdan yhtaan (Haastattelu 1)

Jotenkin ehkéd se my6s kuormittaa ettd jos on paljon tditd ja vahén aikaa niin jotenkin se
semmonen tunnollisuus ja vastuuntunto (Haastattelu 3)

Myos itsekriittisyys koettiin kuormittavana. Erityisherkit varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat itsekriittisyyttd erityisesti siitd, miten hyvin tai huonosti he

olivat hoitaneet tyonsa ja millaista palautetta he olivat siitd saaneet.

M4 koen et méd olen hyvin itsekriittinen ja semmonen ettd méa tunnistan kyllda mun
heikkoudet ja jos mé teen jonkun virheen tai jos ma teen jotain huonosti niin ma tiedan
sen eikd siitd tarvitse eikd mielellddn haluaisi kuulla keneltdkddn muulta mitdan
(Haastattelu 1)

Niinku ylipddtddn niissd kuormittavuuksissa se et ettd ku pohtii kaikkee kaikelta
kannalta ja menee kotiin ja on sillai ei vitsi méd kyl tdndan sanoin tosi tiukasti sille tai tds
kohtaa tein huonosti ja ofin vaik tosi tiukka jossain niin sit jid pohtimaan et oliko nyt liian
tiukka ja miltd niist lapsista tuntu ja lopulta se ajatusmailma voi menni tosi paljon

eteenpdin et sit on ihan sillai et mé en oo kyl tés tytssad kovin hyva (Haastattelu 3)
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4.2.3 Erityisherkkyyden ymmairryksen ja arvostuksen puute

Erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat kokivat vahvasti haasteena
tydeldmassd myos sen, ettei heiddn kokemustensa mukaan erityisherkkyytta

ymmarretd tyoyhteisossa.

Kyl se tuntuu véhin siltd ettd sitd ei ehkd ymmairretd ja koska sitd ei ymmarretd niin sit ei
myo6skddn osata arvostaa sitd (H1)

Kyl m&d myos monesti aattelen et ei ihmiset ymmaérré sitéd et miten itse kokee tai miten itse
ndkee ne asiat tai jotenkin ettd kyl ma monesti koen sellasta erilaisuutta suhteessa muihin
niissd niinku ajatuksissa ja semmosissa (Haastattelu 3)

Ei sitd kylld vield ehka késitetd eikd niin laajalti ymmarretd ja varsinkaan niinku
tyonantaja et mehdn ollaan vaan niinku ty6juhtia ja koneita La taytyy jaksaa ja painaa, ettd
ei ymmarretd sitd semmosta niinkun yksilollisyyttd ja oteta huomioon sitd ettd mitd mina
esimerkiks jaksaisin vakaopettajan tyossd, niin ei valitettavasti (Haastattelu 5)

Varhaiskasvatuksen opettajat myos kokivat, ettd erityisherkkyyttd ei arvosteta.
Heiddn kokemustensa mukaan erityisherkille epatyypilliset piirteet, kuten
ulospdinsuuntautuneisuus, reippaus, tehokkuus ja toiminnallisuus ovat

tydeldmassd enemmaén arvostettuja kuin herkkyys.

Arvostetaan semmosia niinkun rohkeita, hyvin ulospdinsuuntautuneita, puheliaita
semmosii toiminnallisia, ja vahemmaén arvostetaan syvillistd pohdintaa tunnollisuutta
tarkkuutta herkkyyttd rauhaa, timmosii asioita (Haastattelu 1)

Mun mielestd yhteiskunnassa niinku ylipddtddn ei arvosteta ollenkaan ja ei ymmarrets, et
kaikkien pitds olla siin samassa reippaassa muotissa ja ei osata niinku yhtdaan hyodyntaa
sitd herkkyytta (Haastattelu 4)

Siis tdtd se varmaan suomalainen tyoyhteiskunta on et pitdd olla niinku reipas ja sun
pitédd olla jaksava ja sun pitdd olla tehokas ja se on varmaan niinku iskostettu se
semmonen ajatus tonne takaraivoon et se ei jotenkin, et semmonen tehokkuus ja reippaus
on jotenkin helpommin mitattavissa oleva asiakin kun sitten se semmonen herkkyys
(Haastattelu 5)

Useat varhaiskasvatuksen opettajat nostivat myos esiin sen, ettd erityisherkkyys
termind on monille tuntematon ja siihen liittyy ihmisilld tietynlaisia mielikuvia,
jotka eivdt erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien mukaan edesauta

erityisherkkyyden ymmartamistd ja arvostamista.

Erityisherkka sanakin voi olla aika tuntematon monille ku hyvin usein puhutaan vaan et
jos vaikka puhutaan lapsista et se on tosi herkki tai tyoyhteisosséd niin no se on tosi
herkka se itkee helposti tai sen on vaikee ottaa palautetta mutta sanosin ettd herkkyytta
tunnistetaan kylld mut sitten et tunnistetaanko ja osataanko nimeti niinku
erityisherkkyyttd niin miun kokemus on et ei hirvittivan hyvin (Haastattelu 2)
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Jos ma tyoyhteisossi sillee et niin et mé oon erityisherkk tai ei, toi on huono esimerkki
en mé n?/t noin ehki sanois kun tiedédn et se provosois mut tavallaan et jos tuo sitd niin sit
tulee helposti semmonen et no millilailla s& muka oot erityinen (Haastattelu 3)

Mun mielestd se jotenkin kun ruotsinkielelld erityisherkkyys on hogkanslighet eli
niinkun korkea herkkyys niin mun mielesti se erityisherkkyys sanana on jotenkin, voi
tulla jotenkin semmonen tunne joka ei tiedd mistd on kyse ettd se on jotenkin erityist4 tai
jotenkin erityisen hienoa olla niinkun erityisherkkd, niin tota méa oon sitdkin miettiny tai
et on tullu semmonen olo kun on jonkun kans keskustellu etti ai ettd mika se on et mitd
niinkun erityistd siind on (Haastattelu 1)

Tassa luvussa tarkasteltiin tutkimuksen tuloksia. Tulokset osoittivat, ettd
erityisherkat varhaiskasvatuksen opettajat kokivat vahvuudekseen esimerkiksi
toisten tunteiden tunnistamisen, empaattisuuden, sensitiivisyyden ja toisten
huomioon ottamisen. My6s tarkka havainnoiminen seka tunnollisuus ja luovuus
koettiin hyodyllisiksi. Haasteina erityisherkdt varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat kuormittumisen esimerkiksi aistidrsykkeistd, toisten tunteista ja
syvillisestd pohtimisesta. My0s erityisherkkyyden ymmarryksen ja arvostuksen

puute sekd tyoolojen ja tunnollisuuden véliset ristiriidat koettiin kuormittaviksi.
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5 POHDINTA

5.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd erityisherkkien varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksia siitd, miten erityisherkkyys ndyttaytyy sekd voimavarana
ettd haasteena varhaiskasvatuksen opettajan tyossd. Tutkimuksen tulokset
osoittivat, ettd erityisherkkyydestdi on sekd hyotyja ettd haasteita
varhaiskasvatuksen opettajan tyossa.

Tuloksista kdy ilmi, ettd hyodtynd ja vahvuutena erityisherkit
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisesti emotionaalisen herkkyyden
aistia ja tunnistaa toisten tunteita, minkd he kokivat hyodyttdavan esimerkiksi
toiminnan mukauttamisessa. My0s empaattisuus, sensitiivisyys ja toisten
huomioiminen koettiin vahvuudeksi. Erityisherkéat varhaiskasvatuksen opettajat
my0s kokivat olevansa tarkkoja havainnoimaan ymparistod ja ihmisid, minkd he
kokivat auttavan lasten haasteiden ymmartdmisessd sekd toiminnan
suunnittelussa ja arvioinnissa. Lisdksi hyodylliseksi tyossd koettiin tunnollisuus
ja luovuus.

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat erityisherkkyyden luovan myos
haasteita tyohon. Paallimmaéisend haasteena he kokivat sen, ettd erityisherkkyys
lisdd kuormitusta. Erityisesti aistidrsykkeet, voimakkaat tunnekokemukset,
toisten tunteiden havaitseminen ja asioiden syvéllinen pohtiminen koettiin
kuormittaviksi tekijoiksi. Haasteena koettiin myos tunnollisuus ja itsekriittisyys
sekd tyoolojen haasteet. Erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemusten mukaan erityisherkkyyttd ei myOskddn ymmarretd tai arvosteta
riittavésti tyoyhteisossd, mikd nadyttdytyi myos haasteena tyossa.

Tulokset ovat vahvasti linjassa aiempien tutkimusten kanssa. Esimerkiksi
vahvuuksina koetut tunnollisuus, tarkka havainnointikyky, luovuus,
empaattisuus sekd toisten tunteiden aistiminen ja ymmartdminen nousevat esille
my0s Ollilan ja Kujalan (2020, 96) tutkimuksessa. Ollila ja Kujala (2020, 96) tuovat

myds esille erityisherkkien kuormittuvan herkdsti. Myo6s heiddn
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tutkimuksessaan erityisherkdt pitivdat kuormittavina tekijoind esimerkiksi
tydilmapiiriin ja toisten tunteiden aistimiseen liittyvid tekijoitd sekd
tyOympdriston fyysisid tekijoitd, kuten melua ja muita aistidrsykkeitd. Myos
erityisherkkyyden = ymmarryksen puute ja erityisherkkien kokemus
erilaisuudesta nousi esille heiddn tutkimuksessaan. (Ollila & Kujala 2020, 95-96.)

Tuloksissa ndkyi myos varhaiskasvatuksen opettajien kokemus siitd, etta
herkkyyttd enemmidn tydeldmédssd arvostetaan esimerkiksi tehokkuutta,
reippautta ja toiminnallisuutta, jotka eivdt ole tyypillisimpid piirteitd
erityisherkille. Erityisherkkyyden ymmarryksen ja arvostuksen kannalta olisikin
tarkedd, ettd erityisesti esimiehet olisivat tietoisia erityisherkille tyypillisistd
piirteistd ja haasteista. Ollilan ja Kujalan (2020, 97) tutkimuksen mukaan
erityisherkdt persoonat olisi erityisen tdarkedd pysty huomioimaan johtamisessa.
Merkittdavad olisi esimiesten tiedon lisdédminen erityisherkkyydestd seka
esimiesten kiinnostus ja kyky tunnistaa, hyvdksyd ja hyodyntdd erilaiset
persoonallisuuden piirteet tyoyhteisossd (Ollila & Kujala 2020, 97).

Tutkimuksen tuloksissa nousi vahvasti esille myds Aronin (2020, 16)
esittelemédt erityisherkkyyden piirteet. Emotionaalinen reaktiokyky ilmeni
tuloksissa  varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksina  voimakkaista
tunnekokemuksista, empatiasta ja toisten tunteiden havaitsemisesta.
Kokemukset tarkasta havainnointikyvystd ja esimerkiksi sanattomien viestien
ymmartadmisestd liittyy vivahteiden vaistoamiseen, ja syvéllinen pohdinta ja
reflektointi puolestaan syvélliseen tiedonkésittelyyn. Myos varhaiskasvatuksen
opettajien kokemukset kuormittumisesta erityisherkkyyden myotd ovat linjassa
Aronin (2020, 19) esittdman drsykkeiden liiallisuuden kanssa.

Tuloksia voidaan pitdd merkittdving, silld ne tukevat aiempia tutkimuksia
ja teorioita aiheesta, mutta tuottavat niistd myos lisdd tietoa varhaiskasvatuksen
opettajan ndkokulman kautta. Juuri varhaiskasvatuksen opettajan tyon
ndkokulmasta tuloksia voidaan my®os pitdd tdarkeind, silld ne kertovat siitd, etta
vaikka erityisherkkyyteen ja tyohon liittyy paljon haasteita, voivat erityisherkat
varhaiskasvatuksen opettajat olla myos erityisherkkyytensd ansiosta erityisen

hyvid tyossddan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan esimerkiksi
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lasten aloitteiden ja tunnetilojen havaitseminen ja toiminnan suuntaaminen
niiden mukaan on tdrkedd (Opetushallitus 2018, 38). Taméa ndkyy tuloksissa
myo6s keskeisend erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien kokemana
vahvuutena.

Lasten vuorovaikutustaitojen kehittymisen ja kuulluksi tulemisen kannalta
on tdrkedd, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat osaavat tunnistaa lapsen
sanattomia viestejd ja vastata niihin (Opetushallitus 2018, 41). My6s tama tulee
esille tutkimuksen tuloksista ja voidaan n&hdd suurena vahvuutena
erityisherkilld varhaiskasvatuksen opettajilla. Tuloksista myos kdy ilmi, etta
herkkyytensd ansiosta erityisherkkien varhaiskasvatuksen opettajien on helppo
huomata lasten tarpeet ja muodostaa heihin vuorovaikutussuhteita.
Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden mukaan tdrkedd onkin, ettd
varhaiskasvatuksen henkil6sto muodostaa luottamuksellisen suhteen lapseen ja
huomio lasten yksilolliset piirteet ja tarpeet (Opetushallitus 2018, 19).

Erityisherkkyyden voidaan siis tulosten perusteella ajatella olevan
yhteydessd varhaiskasvatuksen opettajien asiantuntijuuteen.
Varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta on kuvattu siind tarvittavan osaamisen
kautta (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 325). Varhaiskasvatuksessa
tarvittava osaaminen on Karilan, Kososen ja Jarvenkallaksen (2017) mukaan
jaettu toimintaympdriston ja perustehtdvdn tulkintaan liittyvddn osaamiseen,
varhaiskasvatukseen liittyvaan osaamiseen, yhteisty6- ja
vuorovaikutusosaamiseen seki kehittdmisosaamiseen (Ukkonen-Mikkolan, ym.
2020, 325 mukaan). Tamén tutkimusten tulosten perusteella erityisherkkien
varhaiskasvatuksen opettajien vuorovaikutusosaamisen ja kehittdmisosaamisen
voidaan ajatella olevan erityisen vahvoja heiddn emotionaalisten vahvuuksiensa
ja tarkan havainnointikykynsa vuoksi. Asiantuntijuus ja tyoeldma ovat kuitenkin
jatkuvassa muutoksessa, ja koska tyo on yhteydessd yksilon eldménlaatuun, on
erityisen merkityksellistd, ettd yksilolld on mahdollisuus vaikuttaa tyohonsé ja

sen muutoksiin (Julkunen 2008, Ukkonen-Mikkolan ym. 2020, 335 mukaan).
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5.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen tuloksia arvioidessa tdytyy kiinnittdd huomiota myo6s niiden
luotettavuuteen. Tamén tutkimuksen tuloksia voidaan pitdd luotettavina silta
kannalta, ettd ne ovat linjassa aiemmin todetun kanssa. Tuomen ja Sarajdrven
2009, 135) mukaan totuutta voidaan tarkastella monen eri teorian kautta.
Koherenssiteorian mukaan tietoa voidaan pitdd totena ja luotettavana, jos se on
johdonmukaisesti yhteydessd jo todettuihin tietoihin (Tuomi & Sarajérvi 2009,
135). Eskolan ja Suorannan (1996) mukaan vahvistettavuutta eli samansuuntaisia
tuloksia aiempien tutkimusten kanssa voidaan pitdd yhtend tutkimuksen
luotettavuuden kriteerind (Tuomen & Sarajarven 2009, 138 mukaan).

Toisaalta tutkimuksen toteuttamiseen ja tuloksiin liittyy my®os rajoituksia.
Eskolan ja Suorannan (1996) mukaan tutkimuksen uskottavuudesta kertoo se,
miten hyvin tutkijan tekemd késitteellistdiminen ja tulkinta vastaa tutkittavien
kasityksid (Tuomen & Sarajdrven 2009, 138 mukaan). Tutkimuksen analyysiin ja
tuloksiin on siis sidoksissa tutkijan omat tulkinnat tutkimukseen osallistuneiden
henkiltiden esiin tuomista asioista.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos aineiston keruutavat ja
tutkimukseen osallistujat (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140). Téahdn tutkimukseen
osallistui vain viisi varhaiskasvatuksen opettajaa, joten aineisto oli melko pieni.
Osallistujilla saattoi olla myos erilaisia ndkemyksid erityisherkkyydestd, silld
heiddan valitsemisensa tutkimukseen perustui heiddn omille kokemuksilleen
erityisherkkyydestd, eikd kasitettd mddritelty heille tarkemmin. Aineisto
keréattiin yksilohaastatteluina, joissa haastattelijana toimi vain tutkimuksen
toteuttaja, jolloin myods mahdolliset tarkentavat kysymykset voivat olla

yksipuolisia.

5.3 Jatkotutkimusaiheet

Tulevaisuudessa erityisherkkyyttd olisi tarkeda tutkia lisdd erityisesti tyoeldman
ndkokulmasta eri aloilla ja my6s varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tutkimusta

erityisherkkyydesta varhaiskasvatuksen kontekstissa voisi laajentaa niin
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tyontekijoiden kuin lastenkin ndkokulmasta erityisesti erityisherkkyyden
tunnistamiseen ja arvostamiseen. Tarkedd olisi my0Os tutkia ja tuoda esille
esimiestyotd ja johtajuutta erityisherkkyyden ndkokulmasta. Ennen kaikkea
tarkedd olisi, ettd erityisherkkyyttd tuotaisiin enemmadn esille, jotta osattaisiin

ndhdd sen tuomat vahvuudet ja hyodyntdd sekd arvostaa niita.
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LIITTEET H

Liite 1: Tiedote tutkimuksesta

JYVASKYLAN YLIOPISTO KASVATUSTIETEIDEN
LAITOS
17.2.2022

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdjé
Erityisherkkyys voimavarana ja haasteena varhaiskasvatuksen opettajan tyossa.

Sonja Tienhaara
varhaiskasvatustieteen kandidaatintutkielman tekija
Jyvaskylan yliopisto, Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta

Pyynt6 osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetddn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan erityisherkkien
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia siita, miten erityisherkkyys nayttaytyy
voimavarana ja haasteena varhaiskasvatuksen opettajan tydssd, ja mita hyotya
tai haittaa siitd on kyseisessa tydssa. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen
osallistumista. Liitteessa on kerrottu henkilotietojen kasittelysta.

Mukaan pyydetaan yhteensa 4-5 tutkittavaa. Tutkittavat etsitdan Facebookin
varhaiskasvatuksen opettajat ryhmasta ja heidat kutsutaan haastatteluun
sdhkopostin kautta.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya
osallistumasta tutkimukseen tai keskeyttaa osallistumisen, milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus koostuu yksildhaastattelusta, jonka kesto on noin 45—-60 minuuttia.
Haastattelu toteutetaan mahdollisuuksien mukaan kasvotusten Jyvaskylan
yliopiston koronaohjeistusten mukaisesti tutkittavan kanssa sovittuna
ajankohtana sovitussa paikassa. Haastattelu nauhoitetaan Jyvaskylan yliopiston
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nauhoituslaitteella. Jos haastattelu on koronatilanteen vuoksi mahdotonta
toteuttaa kasvotusten, voidaan se toteuttaa Zoom-etayhteyden kautta. Talloin
haastattelu nauhoitetaan Zoom-sovelluksen avulla seka Jyvaskylan yliopiston
nauhoituslaitteella. Haastattelussa selvitetdadn erityisherkan varhaiskasvatuksen
opettajan kokemuksia erityisherkkyydesta voimavarana ja haasteena
varhaiskasvatuksen opettajan tyossa. Tarkoituksena on saada selville, miten
erityisherkkyys nayttaytyy varhaiskasvatuksen opettajan tydssa ja millaisia
hyotyja ja haittoja siitd on tydon kannalta. Haastattelun jalkeen tallenne
litteroidaan eli muutetaan kirjalliseen muotoon, josta poistetaan tutkittavan
tunnistetiedot. Aineisto tulee vain tutkimuksen tekijan ja rekisterinpitdjan
kayttoon ja sita sailytetaan Jyvaskylan yliopiston salasanoilla suojatulla
tallennusasemalla. Aineisto havitetdan, kun kandidaatin tutkielma on hyvaksytty
ja julkaistu.

Tutkimuksen kustannukset

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu kandidaatin tutkielma, joka julkaistaan Jyvaskylan
yliopiston JYX-julkaisuarkistossa. Tutkittavalle lahetetdan tutkimuksen
julkaisemisen jalkeen linkki julkaistuun kandidaatin tutkielmaan.

Tutkittavien vakuutusturva

Tutkittavan on hyva olla tietoinen siita, ettd Jyvaskylan yliopiston
henkilokunta ja toiminta on vakuutettu. Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen,
toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen.
Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkilot) on vakuutettu tutkimuksen ajan
ulkoisen syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta.
Tapaturmavakuutus on voimassa mittauksissa ja niihin valittomasti liittyvilla
matkoilla. Tapaturman lisdksi korvataan vakuutetun erityisen ja yksittaisen
voimanponnistuksen ja liikkeen valittomasti aiheuttama lihaksen tai janteen
vendhdysvamma, johon on annettu ladkarinhoitoa 14 vuorokauden kuluessa
vammautumisesta. Korvausta maksetaan enintaan kuuden viikon ajan
vendhdysvamman syntymisestd. Voimanponnistuksen ja liilkkeen aiheuttaman
vendahdysvamman hoitokuluina ei korvata magneettitutkimusta eika
leikkaustoimenpiteita.

Lisditietojen antajan yhteystiedot

Lisatietoja tutkimuksesta voi kysya tutkimuksen rekisterinpitajalta
Sonja Tienhaara

varhaiskasvatustieteen kandidaatintutkielman tekija

Jyvaskylan yliopisto, Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta
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Liite 2: Tietosuojailmoitus |:|

JYVASKYLAN YLIOPISTO KASVATUSTIETEIDEN
LAITOS

17.2.2022

Kuvaus henkilétietojen kdsittelystd tieteellisessd tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU
(679/2016) 13, 14, 30 artikla)

1. Tutkimuksessa Erityisherkkyys voimavarana ja haasteena varhaiskasvatuksen opettajan
tyossd kisiteltiavit henkilotiedot

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda, miten erityisherkkyys nayttaytyy voimavarana ja
haasteena varhaiskasvatuksen opettajan tydssa. Tavoitteena on saada selville, millaisia hyotyja
ja haasteita erityisherkkyydestd on varhaiskasvatuksen opettajan tyossa.

Tutkimuksessa Sinusta keratdan seuraavia henkilotietoja: sahkopostiosoite, danitallenne,
ammatti, ikdryhma jonka parissa tyoskentelet, kauanko olet tydskennellyt alalla.

Tama tietosuojailmoitus on toimitettu tutkittavalla séhképostitse ennen haastattelua seka
haastattelu yhteydessa.

2. Henkilotietojen kisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Tutkittavan suostumus (EU 679/2016 6.1 a)

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle
Tutkimuksessa tietojasi ei siirreta EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkil. HenkilGtietojasi kdytetaan ja
luovutetaan vain historiallista/ tieteellistd tutkimusta taikka muuta yhteensopivaa tarkoitusta
varten (tilastointi) sekd muutoinkin toimitaan niin, etta Sinua koskevat tiedot eivat paljastu
ulkopuolisille.

Tunnistettavuuden poistaminen

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa
(pseudonymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai
vastaavan tiedon avulla ja aineistoon voidaan yhdistada uusia tietoja).

Tutkimuksessa kasiteltavat henkilotiedot suojataan

kayttajatunnuksella salasanalla

Henkilotiedot suojataan Jyvaskylan yliopiston kayttajatunnuksella ja salasanalla.
Henkildtietoihin ei ole padsya tutkimuksen ulkopuolisilla henkil6illa.
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Opiskelija on perehtynyt tietosuoja- ja tietoturvaohjeisiin
Kylla

HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri havitetaan (06/2022 mennessa)

Tutkimusrekisteri anonymisoidaan eli kaikki tunnistetiedot poistetaan taydellisesti, jotta
paluuta tunnisteelliseen henkildtietoon ei ole eikd aineistoon voida yhdistaa uusia tietoja

Rekisterinpitdja ja tutkimuksen tekijat

Taman tutkimuksen rekisterinpitdja on Sonja Tienhaara
varhaiskasvatustieteen kandidaatintutkielman tekija
Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteen ja psykologian tiedekunta

Tutkimuksen ohjaaja on Terhi Ek.
Tutkimuksen suorittaja on ylla mainittu Sonja Tienhaara.

Jos tutkimuksen haastatteluja joudutaan koronatilanteen vuoksi toteuttamaan etdyhteydella,
tutkimuksessa henkilotietojen kasittelijana toimii Zoom. Yhteys Zoom-sovelluksen kautta on
suojattu yliopiston salasanoin ja Jyvaskylan yliopistolla on tietojenkasittelysopimus Zoomin
kanssa.

Rekisterdidyn oikeudet

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7 artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilotietojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen
sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitelldanko henkilotietojasi ja mitd henkilotietojasi
kasitelladn. Voit myds halutessasi pyytaa jaljenndksen kasiteltavista henkil6tiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltdvissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa
niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkildtietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa suuresti
kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat
henkil6tietojesi paikkansapitidvyyden.

Oikeus siirtda tiedot jarjestelmastd toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla)

Sinulla on oikeus saada toimittamasi henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle,
jos se on mahdollista ja kasittely suoritetaan automaattisesti.
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Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat
tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen
tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkil6kohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen
tutkimuksen nakokulmasta.

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu


https://tietosuoja.fi/etusivu
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Liite 3: Haastattelurunko

Haastattelurunko

Alkuun tutustuminen ja seuraavat tiedot tutkimukseen osallistujalle

Tdamad tutkimus késittelee erityisherkkyyttd varhaiskasvatuksen opettajan
tydssd. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten erityisherkat
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat erityisherkkyyden ndyttaytyvan tyossdaan
ja millaisia hyotyjd ja haasteita he kokevat erityisherkkyydestddn olevan
tyOssdan.

Tutkimuksessa Sinusta kerdtddn seuraavia henkilotietoja: sdéhkdpostiosoite,
ddnitallenne, ammatti, ikdryhmad, jonka parissa tyoskentelet, kauanko olet
tyoskennellyt alalla. Tutkimuksessa kerattavat henkilotiedot suojataan
Jyvéaskyldn yliopiston kdyttdjatunnuksella ja salasanalla. Henkil6tietoihin ei ole
pddsyd tutkimuksen ulkopuolisilla henkiloilla.

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa ja
tutkimuksen péadttymisen jalkeen tutkimusrekisteri anonymisoidaan eli kaikki
tunnistetiedot poistetaan tdydellisesti. Tutkimusrekisteri hadvitetdan
kesdkuuhun 2022 mennessa.

Tdhan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sinulla on oikeus,
milloin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttaa
tutkimukseen osallistuminen tai peruuttaa suostumuksesi tutkimukseen.
Tutkimuksen keskeyttamisestd tai suostumuksen peruuttamisesta ei aiheudu
sinulle kielteisid seuraamuksia.

Annatko suostumuksesi osallistua tutkimukseen ja siinad tarvittavien
henkil6tietojen kisittelyyn?
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Haastattelu

Taustakysymykset

Miten olet padtynyt varhaiskasvatusalalle?
Kauanko olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa?
Mink4 ikdisten lasten kanssa tyoskentelet?

Erityisherkkyys voimavarana

Miten olet pddtellyt olevasi erityisherkka?

Miten koet erityisherkkyytesi ilmenevan eldméssdsi?

Koetko ettid erityisherkkyydestdsi on hyotyd tyossdsi? Jos koet, niin
millaisia hyotyja?

Koetko ettd erityisherkkyys auttaa sinua toimimaan lasten kanssa? Enta
tydyhteisossa? Miten?

Koetko erityisherkkyyden auttavan sinua toiminnan ja tilanteiden
suunnittelussa ja arvioinnissa?

Koetko erityisherkkyytesi vuoksi toimivasi tai ajattelevasi tilanteita ja
asioita eri tavalla kuin muut varhaiskasvatuksen tyontekijdt? Jos koet,
koetko ettd se on hyva asia?

Erltylsherkkyys haasteena

Koetko ettd erityisherkkyytesi luo tyohosi haasteita? Jos koet, niin
millaisia haasteita?

Koetko ettd erityisherkkyyttdsi ymmadrretddn ja arvostetaan
tyoyhteisossa?

Millaisia kuormittavia tekijoitd koet tyossasi olevan? Koetko niiden
liittyvan erityisherkkyyteesi?

Koetko erityisherkkyytesi kuormittavaksi tekijdaksi tyossdsi?

Néetko sinua kuormittavissa tekijoissd eroja muita ihmisid kuormittaviin
tekijoihin? (esimerkiksi koetko kuormittuvasi joistakin asioista enemman
kuin muut, tai koetko kuormittuvasi sellaisista asioista, joita muut eivit
pidd kuormittavina?)

Olisiko vield jotain muuta, mitd haluaisit kertoa, jota en osannut kysys4, tai
jotain muuta sanottavaa?

Suuri Kiitos ajastasi ja vastauksista tdarkeddan aiheeseen!
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