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Oppivelvollisuuden uudistuminen astui voimaan vuonna 2021 pyrkien ratkai-
semaan peruskoulun ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen nuorten haastei-
ta. Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esille ammatillisissa oppilaitok-
sissa toimivien erityisopettajien ainutkertaisia toiveita, odotuksia ja tunteita op-
pivelvollisuuden laajentamisen mukanaan tuomista muutoksista.

Tutkimus on laadullinen ja sen ldhestymistapa on fenomenografinen. Tut-
kimusaineisto kerittiin kevaan 2021 aikana teemahaastattelun keinoin. Tutki-
mukseen osallistui neljdstd eri suomalaisesta ammatillisesta oppilaitoksesta
kymmenen erityisopettajaa. Aineisto analysoitiin aineistoldhtdisesti sisdllonana-
lyysin keinoin.

Tutkimukseni mukaan erityisopettajat toivovat tulevalta oppivelvollisuu-
den laajentamiseen liittyvaltda muutokselta yhteistyotd sekd lisdd resursseja niin
opetus kuin ohjaustychon. Erityisopettajista seitsemdn kymmenestd odotti op-
pilasméaran sekd/ tai ohjaustyon maarallisesti lisddntyvan. Odotukset opintojen
muuttumisesta velvoittavaksi ja maksuttomiksi jakoi mielipiteitd motivoinnin ja
epdtasa-arvon kysymyksissd. Tunnekokemuksista muodostui kolme luokkaa:
positiiviset, neutraalit ja negatiiviset tunnekokemukset.

Tulokset kertoivat erityisopettajien halusta tehdd oma perustyd hyvin ja
laadukkaasti. Koetut tunnekokemukset eivét olleet yhdistettdvissd muutokseen
kohdistuneisiin toiveisiin ja odotuksiin vaan niissd nakyi selked ristiriita. Uudis-

tus saatettiin ndhda positiivisena, mutta oma tunnekokemus oli negatiivinen.

Asiasanat: ammatillisen koulutuksen erityisopettajat, oppivelvollisuuden laa-

jentaminen, tunnekokemukset, muutostoiveet, odotukset
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1 JOHDANTO

Téassd Pro gradu -tutkielmassa perehdytddn ammatillisen koulutuksen erityis-
opettajien toiveisiin, odotuksiin ja herdnneisiin tunteisiin tulevasta oppivelvolli-
suuden laajentamisesta. Historiallinen oppivelvollisuuden uudistus, vuonna
1921 voimaan tulleeseen oppivelvollisuuslakiin, astui vuoden 2021 aikana as-
teittain voimaan, tavoitellen kaikkien peruskoulunsa p&attivien toisen asteen
tutkinnon suorittamista (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020). Siind missd toinen
aste on aiemmin ollut valinnainen jokaisen oppilaan kohdalla, puhutaan nyt
uuden oppivelvollisuuslainsddddannon kohdalla velvoitteesta, joka jatkuu pe-
rusopetuksesta, lakaten opiskelijan tdytettyd 18-vuotta tai saatua toisen asteen
tutkinto suoritettua. Muutos haastoi niin nuoret perheineen, oppilaitokset kuin
opettajat uuteen ajatteluun.

Suomen koulutustason nousun pysdhtyminen vuosina 1975-1979 synty-
neisiin, on puhututtanut koulutuspoliittista keskustelua viime vuosina paljon,
kyseenalaistaen Suomen asemaa koulutuksen mallimaana. 1980-luvulla ja sen
jalkeen syntyneistd liian moni on vailla perusasteen jalkeistd tutkintoa. (Witting,
2021.) Koulutus ja huono-osaisuus periytyvéat vaikuttaen nuoren koulutusvalin-
toihin (Airio & Niemeld, 2002; Ruohola, 2012a). Oppivelvollisuuden uudistuk-
sella on pyritty ratkaisemaan peruskoulun ja toisen asteen koulutuksen nivel-
vaiheen nuorten eriarvoisuuden, oppimiserojen ja syrjdytymisen haasteita (Val-
tioneuvosto, 2019). Ammatillista koulutusta on uudistettu tasaisin vailiajoin,
joista viimeisimpand vuonna 2018 kdynnistynyt reformi painottaen joustavaa,
monipuolista ja tehokasta opetusta. Uudistuksia jatketaan nykyisen hallituksen
toimesta aina vuoteen 2025 saakka, tavoitteena uudistaa ammatillisten perus-
tutkintojen perusteita eri osa-alueittain. Pdattdjat nakeviatkin ammatillisen kou-
lutuksen olevan merkittdva tekija yhteiskunnallisesti sekd koulutus- ja elinkei-
nopoliittisesti. Tdmdn vuoksi sen tyoelamaldhtoisyyttd, asiakasosaamista ja eri
prosesseja tulee kehittdd muuttuvien tarpeiden mukaisiksi. (Rdisdnen & Go-

man, 2018; Opetushallitus, 2020.)



Opettajien kokemuksia on tutkittu vuosien aikana eri muutostilanteiden
kohdalla, mutta niistd paddsdantoisesti puuttuu tai on jadnyt hyvin védhdiseen
osaan muutokseen liittyvat tunnekokemukset. Tunteiden merkitys tyoeldamassa
on tunnustettu jo pitkddn (Ashkanasy & Humphrey, 2011; Bowen, 2013; Ik&dval-
ko, Paloniemi, Nordling, Vdhdsantanen ja Hokkd, 2020), mutta tyontekijoiden
tunteiden vaikutukset esimerkiksi organisaatioiden muutostilanteissa, ovat jaa-
neet jopa tutkimuksen valossa vdhdiselle huomiolle. Tassd tutkielmassa tarkoi-
tuksena on tuoda esille oppivelvollisuusuudistuksen tuottamia tunnekokemuk-
sia juuri erityisopettajien ndkokulmasta ja tuottaa ymmarrysta siitd, mistd suo-
malainen oppivelvollisuuden uudistus saa voimansa, mitkéa tekijat mahdollis-
tavat sen onnistumisen tai haastavat sitd. Tuomalla esille tunteiden merkitys
osana muutosta, lisdtddn ja syvennetddn tutkimuksellista tietoa organisaa-
tiomuutoksiin vaikuttavista mekanismeista.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa ammatillisen koulutuk-
sen erityisopettajien kokemuksista ja tunteista oppivelvollisuuden laajentami-
sen kynnykselld. Erityisopettajat tekevét tyotd niiden nuorten kanssa, jotka ovat
isoimmassa riskissd keskeyttdd opintonsa. He suunnittelevat, toteuttavat ja ar-
vioivat jatkuvasti tukitoimien ja ohjauksen riittdvyyttd ja ovat ndin ollen avain-
paikalla arvioimassa oppivelvollisuuden laajentamista. Kevaalld 2021 media toi
vahvasti esille miten uuden oppivelvollisuuden muutokset ovat vield epaselval-
14 pohjalla oppilaitoksilla ja kunnilla. Opintojen maksuttomuuden mukanaan
tuomat resurssihaasteet, oppivelvollisuuden velvoitteen mukanaan tuoma val-
vonta ja toisaalta opiskelijoiden opintoihin motivoituminen pohditutti. (Gron-
holm, 2021; Laine, 2021.) Tutkimuksen tarkoituksena on lisdtd tietoa siitd, miten
ammatillisen koulutuksen erityisopettajat kokevat uudistuksen sekd millaisia
tunteita kokemuksiin ja suhtautumisiin kiinnittyy julkisen keskustelun ja orga-
nisaation sisdisen muutoksen keskella.

Kiinnostukseni tutkia aihetta nousee omasta taustastani ammatillisena
opettajana ja opinnoistani erityispedagogiikan parissa. Olen huomannut miten
merkittdvdssd asemassa ammatillisen koulutuksen erityisopettajat ovat huo-

maamaan oppilaitten opintojen etenemisen haasteet ja tukemaan opintojen lop-



puun saattamista. Heiddn tyopanoksensa avulla moni oppimiseensa tukea tar-
vitseva nuori valmistuu opinnoista ja pddsee siirtymadn tyoeldmaan. Kuitenkin
tyomaddran lisdantyminen, kiire, jatkuva uudistusten tulva ja muutosten muka-
naan tuoma epdvarmuus on vdsyttinyt monen erityisopettajan. Opetusalan
Ilves, 2019) tulokset kertovat siitd miten opettajat kokevat, ettd toitd on liikaa ja
tyostd koettu ilo on laskenut aikaisemmista mittauskerroista. lkdvalko ja
kumppanit (2020) ovat tutkineet tunnetoimijuutta organisaation muutostilan-
teissa ja todenneet, ettd tunteilla on vahvasti yhteys muutokseen sitoutumiseen
ja sen toteuttamiseen. Heiddn tutkimuksensa mukaan tyontekijan ndkokulmas-
ta isoin merkitys muutoksen positiivisena nidkemiseen oli se, ettd muutos néyt-
taytyi merkityksellisend juuri hdnen omassa tyossddn. Tutkimuksessani ldhdin
selvittdm&dan ammatillisen koulutuksen erityisopettajien tunnekokemuksia op-
pivelvollisuuden muutoksesta.

Tutkimus on laadullinen tutkimus fenomenografisella tutkimussuuntauk-
sella, jossa syvennytddn tarkastelemaan erityisopettajien késityksid ja tunteita
oppivelvollisuuden laajentamisen ilmitstd. Oppivelvollisuusuudistuksen olles-
sa vasta kasilld ei aiheesta 10ydy vield tutkimuksia, mutta useampi hallituksen
ja ministerion lausunto ja ohjelma (Eduskunta, 2020; Valtioneuvosto, 2019).
Tutkimuksen tuottama tieto ndyttdytyykin tdssd mielessd ainutkertaisena ja eri-
tyisend, koska tutkimusta ei voida tdllaisessa historiallisessa tilanteessa endd
koskaan toistaa. Tutkimus avaa uutta nikokulmaa ammatillisen koulutuksen
erityisopettajien ajatuksista oppivelvollisuuden uudistuksen ollessa vasta alku-
tekijoissddn. Aiheen kannalta keskeisid teemoja, kuten koulutusjdrjestelmin ja
ammatillisten erityisopettajien tyokuvan muutoksia on tutkittu aikaisemmin
muun muassa Aaltonen & Lappalaisen (2013), Kaikkosen (2010) sekd Pirttimaa
& Hirvosen (2016) toimesta. Seuraavissa kappaleissa avaan oppivelvollisuuden
laajentamista ja ammatillisen koulutuksen erityisopettajien asemaa ja tunteita
muutoksessa. Tulos- ja pohdintaosioissa esittelen tekeméni analyysin myota
muodostuneet tulokset, pohdin niiden merkitystd sekd vertailen havaintojani

aikaisempaan tutkimukseen.



1.1 Oppivelvollisuuden laajentaminen

Suomalainen oppivelvollisuuslaki on ndhty sen syntyajoilta vuodesta 1921 koko
kansan koulun mahdollistajana. Ennen oppivelvollisuuslainsddadannon s&ata-
mistd ja oppivelvollisuutta, joka viides suomalainen lapsi ei kdynyt koulua.
Suomalainen koulutuksellinen tasa-arvo lisdéantyi niin pienten lasten kuin nuor-
ten suuntaan. Seuraava merkittdavd muutos koulutuksen tasa-arvon eteen oli
vuonna 1968 sdddetty peruskoululain ilmainen yhdeksdnvuotinen peruskoulu
kaupungillistuvan teollisuus- ja palveluyhteiskunnan kansalle. Hyvinvointival-
tio alkoi rakentua ja ihmisten mahdollisuuksia jatkokouluun haluttiin tasoittaa
varallisuusluokasta huolimatta. Tdstd muutoksesta jo noin 20 vuoden pddstd
puolella videstostd oli peruskoulun jdlkeinen ammatillinen tai akateeminen tut-
kinto. Tasa-arvoinen koulu otti askeleen eteenpdin, kun vuonna 1998 uuteen
perusopetuslakiin saatiin sdddos kuusivuotiaiden subjektiivisesta oikeudesta
esiopetukseen ja peruskoulunsa péddttdville mahdollistui entistd helpompi
mahdollisuus liikkua ammatillisen- ja lukiokoulutuksen vililld. (Ahonen, 2003;
Ahonen, 2004; Kalenius, 2014; Laukia, 2013; Numminen, 2001.) Nyt vuoden
2021 oppivelvollisuuden laajentaminen tuo oppivelvollisuuden taas uuden 4a-
relle haastaen niin perusopetuksen, toisen asteen kuin sen nivelvaiheen toimi-
mista.

Toisen asteen ja erityisesti ammatillisen koulutuksen piiriin on jo vuosi-
kymmenid ladattu isoja odotuksia nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi tai
jopa kokonaan héavittamiseksi. Aaltonen ja Lappalainen (2013) tuovat esille, ettd
jo ennen oppivelvollisuuden laajenemista ammatillisen koulutuksen haasteena
on ollut, miten saada sanktioiden my6td alhaisen sisddnpadsykynnyksen aloille
passitetut nuoret motivoitumaan, pysymaédn ja valmistumaan vaadituilla am-
mattitaidoilla koulutuksesta. Oppivelvollisuuden laajentuessa toiselle asteelle
motivoitumista haastaa nuorten kohdalla velvollisuus opiskella ja oppilaitosten

kohdalla velvollisuus saada oppilaat etenemddn opinnoissaan.



1.1.1 Koulutuspoliittiset padtokset vaikuttamassa nuorten elamaan

Suomalaisessa koulutuspolitiikassa ja sen uudistuksissa on haluttu korostaa
erityisesti tydelamdsuuntautuneisuutta ja ammatillisen koulutuksen yhteiskun-
taa parhaiten palvelevaa roolia. Ammatilliseen koulutukseen panostamalla on
ndhty suora yhteys niin ekonomiseen kasvuun ja kehitykseen kuin kdyhyyden
vdhentymiseen ja syrjdytymisen ehkdisyyn. (Aaltonen & Lappalainen, 2013;
Ikavalko, 2013; Smith & Bell, 2015.) Keskiossd on ollut ammatillisen koulutuk-
sen markkinaehtoinen kehitys sekd kansalaisten kilpailukyky, asettaen amma-
tillisen koulutuksen keskeiseksi koulutuspolitiikan kampailun kentéksi, johon
jokainen hallitus haluaa jdttdd oman merkkinsd. Samalla kun jokaisen hallituk-
sen hyva tavoite on ollut luoda paremmat ldhtokohdat tydelaméaan siirtymisel-
le, ovat uudet sukupolvet joutuneet tasapainoilemaan muuttuvien rakenteiden
uusissa vaatimuksissa.

Nuorten koulutusvalinnat ja kouluttautuminen ovat vahvasti sidoksissa
ihmisen kulttuuriseen pdadomaan, joka taas kytkeytyy taloudelliseen ja sosiaali-
seen pddomaan (Ruohola, 2012b). Tamdn takia nuoren tekemilld kouluttautu-
misvalinnoilla voi olla suuriakin vaikutuksia hdnen tuleviin vuosiin tai jopa
koko eldmaén ajalle. Yksilollistyva yhteiskunta on haastanut nuoria jo 90- luvulta
tekemddn varhaisessa vaiheessa oikeita valintoja hyvan elamén saavuttamisek-
si, asettaen keskioon kuluttamisen sekd yksildiden vilisen kilpailun. Vastuu
omista opinnoista ja niissd edistymisessd on siirtynyt entistd enemmaén nuorille
ja hdnen vanhemmilleen. Jadrjestelmd on alkanut siis suosia itsendisid ja motivoi-
tuneita nuoria, jotka osaavat ja uskaltavat tehd& valintoja. (Aaltonen & Lappa-
lainen, 2013; Ruohola, 2012b.) Kaikki nuoret eivit tdhdn kykene, eikd jdrjestel-
maén tadtd edes pitdisi heiltd odottaa. Siind missd moni aikuinenkin painii valin-
tojen ja parjadmisen vaatimusten keskelld, on moni nuori jatetty liian aikaisin
itseohjautuvuuden nimeen vannoen oman onnensa varaan.

Jokaiselle nuorelle tydeldmddn siirtyminen ja sitd edeltdvat koulutusvalin-
nat ovat osa merkittavad elamdnvaihetta, mutta erityisen tuen piirissd oleville

nuorille kyse on my6s monesti syrjaytymisen kysymyksistd ja tycelamén ulko-
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oppia sekd tehda toitd, mutta yhteiskuntamme koulutus- ja tyovoimapolitiikka
ei aina ole kyennyt reagoimaan tarpeeseen oikea-aikaisesti. Erityisnuorille
suunnattu ammatinvalintaohjaus, koulutus- ja tyollistymispalvelut seka yksilol-
liset tukitoimet ja kohtuulliset mukautukset muodostuvat merkittaviksi teki-
joiksi oppivelvollisuuden laajentamisen todellisessa toteutumisessa. (Brunila,
Hakala, Lahelma & Teittinen, 2013; Ekholm & Teittinen, 2014.) Nuorten hakeu-
tuminen toiselle asteelle ei ole kuitenkaan niin mustavalkoinen prosessi kuin
sen voisi ajatella olevan oppivelvollisuuden muuttuessa. Kyse on aina nuorten
omista kiinnostuksen kohteista, motivaatiosta ja kyvystd kdyda koulua. Tarjolla
olevat koulutusvaihtoehdot eivit riitd kaikille tai aloituspaikkojen méaara ei vas-
taa nuorten suosimia aloja, mikad haastaa kysynnin ja tarjonnan vilistd suhdet-
ta. Talloin muodostuu koulutusvaihtoehtoja, jotka eivit ole niin suosittuja, mut-
ta niissd riittdd aloituspaikkoja myos niille, jotka eivét pddsseet ensisijaisiin toi-
vepaikkoihin. Tilanne haastaa nuoren motivaatiota, opiskeluvoimavaroja ja li-
sdd riskid keskeyttdd opinnot. (Aaltonen, Isacsson, Laukia & Vanhanen-
Nuutinen, 2013; Aaltonen & Lappalainen, 2013; Asplund & Vanhala, 2013.) T&-
mé asettaa kysymyksen koko prosessin toimivuudelle. Onko nuoren koulumo-

tivaation hdvidmisessd silloin kyse jdrjestelmén viasta vai nuoresta?

1.1.2 Uuden oppivelvollisuuslainsiddannon tuomat muutokset

Uusi oppivelvollisuuslaki astui voimaan asteittain niin, ettd hakeutumisvelvoi-
tetta koskevat sdannokset tulivat voimaan jo 1.1.2021 ja muu osa laista vasta
1.8.2021. Muutoksen myotd tavoitteena on, ettd kaikki perusopetuksen paitta-
vt oppilaat suorittavat toisen asteen tutkinnon. Oppilailla on velvollisuus ha-
kea toisen asteen tai nivelvaiheen koulutukseen. (Opetushallitus, 2021.) Oppi-
velvollisuus péddttyy, kun opiskelija tayttdad 18 vuotta tai kun hdn tdtd ennen
suorittaa toisen asteen tutkinnon, kuten ylioppilastutkinnon tai ammatillisen
tutkinnon (Opetus- ja kulttuuriministeris, 2021a).

Oppivelvollisuuden laajentuessa, myo6s toimijoiden velvollisuus ohjata
oppilaita jatkuu toiselle asteelle saakka. Perusopetuksen jdrjestdja ohjaa opiske-

lijaa koulutukseen hakeutumisessa ja valvoo, ettd opiskelija aloittaa opintonsa.
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Jos oppivelvollinen nuori ei vapaaehtoisesti hakeudu koulutukseen tai ei saa
opiskelupaikkaa, hénelle osoitetaan opiskelupaikka nivelvaiheen koulutukses-
sa. Uutena syksystd 2022 aloittaa uusi tutkintokoulutukseen valmentava koulu-
tus eli TUVA, johon yhdistetddn perusopetuksen lisdopetus, niin sanottu
kymppiluokka, lukioon valmentava koulutus ja ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus. Vaativaa erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat voivat suo-
rittaa oppivelvollisuuttaan ty6hon ja itsendiseen eldmé&dn valmentavassa koulu-
tuksessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021a.) N4illda muutoksilla on tarkoi-
tus saada jokainen peruskoulunsa pdéttava oppilas jonkin koulutuksen piiriin.

Lukion tai ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdt ovat velvollisia ohjaamaan
ja seuraamaan opiskelijoiden etenemistd opinnoissa. Tdssd avuksi tulee uusi
sdhkdinen seuranta- ja valvontapalvelu VALPAS, joka toimii opiskelijan opinto-
jen seurannan tukena koko oppivelvollisuusajan. (Opetus- ja kulttuuriministe-
rio, 2021b.) Opiskelijoiden huoltajien rooli korostuu myds oppivelvollisuuden
laajentuessa, koska velvollisuus kdydd koulua velvoittaa myos huoltajia huo-
lehtimaan nuoren koulunkdynnin mahdollistamisesta. Oppivelvollisen huolta-
jan tai muun laillisen edustajan on huolehdittava siitd, ettd oppivelvollisuus
tulee suoritettua. Jos huoltaja tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta lai-
minlyd velvollisuutensa valvoa oppivelvollisuuden suorittamista, hénelle voi-
daan tuomita sakkorangaistus oppivelvollisen valvonnan laiminlyonnista. (Op-
pivelvollisuuslaki 1214/2020.)

Koulutuksen jdrjestdjan tulee ilmoittaa oppivelvollisen huoltajalle, jos
nuoren opinnot eivat edisty riittdvasti. Oppilaitoksen on selvitettdvd oppivel-
vollisen saamien tukitoimien riittdvyys sekd tarvittaessa ohjattava oppivelvolli-
nen hakeutumaan muiden nuorta tukevien palveluiden piiriin. Jos oppivelvol-
linen nuori on aikeissa keskeyttdd opintonsa, koulutuksen jdrjestdjan on selvi-
tettdavad yhdessd oppivelvollisen ja hdnen huoltajansa kanssa nuoren mahdolli-
suudet suorittaa opintoja muussa oppimisymparistossad tai mahdollisuudet ha-
keutua muuhun koulutukseen. Tarvittaessa vaihtoehdot selvitetddn yhteistyos-
sd toisen opetuksen tai koulutuksen jdrjestdjan kanssa. Oppivelvollisuuden suo-

rittamisen keskeyttdmistd on mahdollista hakea oppivelvollisen taikka hdnen
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huoltajansa hakemuksesta. Jos opiskelija itse ilmoittaa keskeyttdvdnsad opinnot,
eroamispddtostd ei voida tehdd ennen kuin oppivelvollinen on osoittanut, ettd
hénelld on uusi opiskelupaikka. Jos opiskeluoikeus on paittymadssa opiskelijan
runsaiden poissaolojen vuoksi, tulee koulutuksen jdrjestdjan selvittdd oppivel-
vollisen tilanne. Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd paattaa
joko opetuksen tai koulutuksen jdrjestdja tai oppivelvollisen asuinkunta, jos
nuorella ei ole opiskelupaikkaa. Oppivelvollisuuden suorittaminen keskeyte-
tddn pddsddantoisesti madrdaikaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021b.)
Tavoitteena on, ettd jokainen nuori saisi toisen asteen koulutuksen suoritettua

ennemmin tai myt')hemmin.

1.2 Ammatillisen koulutuksen erityisopettajat

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) sanotaan: ” Opiskelijalla on oikeus
erityiseen tukeen, jos hin oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn
vuoksi tarvitsee pitkdiaikaista tai sidnnéllistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tut-
kinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamista-
voitteiden saavuttamiseksi.” Tama tarkoittaan opiskelijan pedagogisesti suunnitel-
tua tukemista sekd tarvittavia opetus- ja opiskelujdrjestelyitd, opiskelijan oppi-
misen mahdollistamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat, jotka tarvitsevat titd erityistd tukea
opinnoissaan, saavat sitd ammatillisten oppilaitosten erityisopettajilta. Erityis-
opettajat toimivat ammatillisissa oppilaitoksissa, riippuen tyopaikan tyonku-
vasta, joko erityisopetuksen vastuutehtdvissd, laaja-alaisen erityisopetuksen
kentdlld, vaativan erityisen tuen tehtdvissd tai pienryhmdopetuksessa. Opetta-
jan tyonkuvat rakentuvat yksilollisestd oppimisen ohjaamisesta, opetuksen
suunnittelusta, opetuksesta ja ohjauksesta, oppimisvaikeuksien kartoituksesta,
yhteydenpidosta tukiverkostoihin, seurannasta ja dokumentoinnista seka
suunnittelu-, kehittamis- ja yhteistydstd niin oppilaitoksen sisdisten kuin ulkois-
ten tahojen kanssa. (Hirvonen & Pynnonen, 2010; Kaikkonen, 2020:63.)

Suomalainen koulutuspolitiikka on tdhdannyt jo pidemp&dan mahdollis-

tamaan kaikille peruskoulunsa pddttaville ikdluokille mahdollisuuden jatko-
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opintoihin. Tdma tavoite on ndkynyt ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
lisdéntyneind tuen tarpeina ja samalla tarpeena lisdtd erityisopetusta. (Hirvo-
2019 tekemdssd selvityksessd Uudistus ilman resursseja (2019, 20) nosti esille
huolta ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen resurssien riittaméattomyy-
destd reformin jdlkeen. Vastaajista jopa puolet toi esille resurssien vdhyyden ja
jopa neljannes vastaajista kertoi, ettei saa minkddnlaista tukea tai tuki ei ole riit-
tavad, erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetukseen. Taustalla nayttay-
tyy huutava pula erityisopettajista, silld jopa kaksi kolmasosasta vastaajista ko-
ki, etteivat nykyiset erityisopettajaresurssit ole oppilastarpeeseen ndhden riitta-
vit. Erityisopetusta saaneiden opiskelijoiden médrd on yli kaksinkertaistunut
tilastoinnin aloitusvuodesta 2004 vuoteen 2017 mennessd. Nuorista ammatilli-
sen koulutuksen opiskelijoista vuonna 2017 jopa 20 prosenttia oli erityisopiske-
lijoita. Heistd jopa 84 prosenttia opiskeli integroituna samassa ryhmassa mui-
den opiskelijoiden kanssa. Samaan aikaan kuitenkaan erityisopetuksen resurssit
eivdt ole nousseet samassa kehitystahdissa, vaan opettajat toivat esille suurta
huolta siitd, ettei ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen tarpeen kasvuun
ole pystytty reagoimaan riittavésti. (Eskola, 2020:17; Uudistusta ilman resursse-

ja, 2019.)

1.2.1 Ammatillinen erityisopettajuus muutoksessa

Ammatillisen koulutuksen erityisopettajan tyoroolissa painotus on tulevaisuu-
teen suuntautuneessa ohjauksessa (Hirvonen & Pynnoénen, 2010), jossa tavoit-
teena on opiskelijan valmistuminen ammattiin. Ammatillisen koulutuksen rooli
on kuitenkin laajentunut vuosien aikana. Nuorten pelkdn ammattitaidon saa-
vuttamisen ei katsota riittivan, vaan tavoitteena on koko videstdn osaamisen
kohottamisessa, ammattitaidon osoittamisessa, tytelaman kehittamisessad seka
tyollistymisen edistamisessd. Opiskelijoita tulisi koulutuksen aikana tukea koh-
ti hyvéd, tasapainoista ja sivistynyttd eldaméda. (Laki ammatillisesta koulutukses-
ta 531/2017.) Opetuksessa painotusta eteenkin yleissivistdvien oppiaineiden

merkityksestd ja osaamisesta, osana ammatillista koulutusta, on haluttu vahvis-
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taa. Ndin on haluttu mahdollistaa kaikille toisen asteen jédlkeisten opintojen jat-
ko-opinnot. Tamé& on vaikuttanut ammatillisten oppilaitosten erityisopettajien
tyohon, lisdten painetta olla mukana ratkaisemassa opintojen keskeyttamisen ja
koulutuksesta syrjdytymisen haasteita. (Hirvonen ym., 2009.)

Ammatillinen koulutus ja siind ympdristossd toimivien erityisopettajien
tyd, on lapikdynyt melkein yhtd monta muutosta kuin Suomessa on ollut poliit-
tisia tahtotiloja (Kaikkonen, 2010). Uudistettaessa vuonna 2018 ammatillisesta
koulutuksesta annettua lakia, yhdistettiin nuorten ja aikuisten ammatillinen
koulutus saman lain alle mahdollistaen erityisen tuen tarjoamisen myos aikuis-
opiskelijoille. Merkittivand muutostekijand on ollut my6s maahanmuuttaja-
taustaisten opiskelijoiden madran kasvu oppilaitoksissa. Kieli- ja kulttuurihaas-
teiden mukana tuomat pulmat vaativat opettajilta erityisten tuen antamista.
Muutosten myotd erityinen tuki ndhtiin opiskelijan oikeutena, joka tuli maari-
telld jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti. (Eskola, 2020.)

Niin kansainvélisten tavoitteiden kuin suomalaisen ammatillisen koulu-
tuksen yhtend keskeisend piirteend on ollut vahva tahtotila mahdollistaa kaikil-
le nuorille peruskoulun jilkeinen opintojen jatko ja mahdollisuus elinikédiseen
oppimiseen. Taustalla on ollut ajatus siitd, ettd kaikki ikdluokan nuoret, tuen
tarpeesta riippumatta, saavat tasa-arvoisen mahdollisuuden opiskella ja sijoit-
tua tyoelamadn. Koulutusjdrjestelmédn tavoite on, ettd oppilailla olisi mahdolli-
suus saada tukea oppimiseen oppilaitoksen tavallisen toiminnan osana. (Kaik-
konen, 2010; Scharnhorst & Kammermann, 2020 .) Inkluusion aatteen vahvistu-
essa moni erityistd tukea tarvitseva oppilas hakeutuukin perusopetuksesta jat-
ko-opintoihin ammatilliseen koulutukseen. Erityistd tukea tarvitsevat oppilaat
opiskelevat samoissa ryhmissd muiden opiskelijoiden kanssa. (Hakala, Mietola
& Teittinen, 2013; Hirvonen ym., 2009.) Opetusministerin koulutuksen ja tutki-
muksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2007-2012 todettiin, ettd ammatilli-
sen koulutuksen erityisopetusta tulisi kehittdd siten, ettd erityisen tuen oppilaat
opiskelisivat samoissa tiloissa muiden oppilaiden kanssa ja vain vaikeimmin
vammaisten oppilaiden opetus olisi keskitetty ammatillisiin erityisoppilaitok-

siin (Kaikkonen, 2010: 16).
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Pirttimaa ja Hirvonen (2016) tuovat artikkelissaan esille, ettd ammatillisen
koulutuksen kentélld inkluusion kysymykset haastavat suomalaista ammatilli-
sen koulutuksen kenttdd. Erityisopetuksen oppilaat eivit ole endd pelkdstddn
vammaisia tai vaativan erityisen tuen oppilaita vaan, jopa 30 prosentilla amma-
tillisen koulutuksen oppilaista on todettu olevan tarve erityisopetukseen maa-
rittelemdttomistd syistd, kuten esimerkiksi eldmé&nhallinnan pulmien takia.
Ammatillista koulutusta uudistaneen reformin myotd erityinen tuki seké erityi-
sen tuen ulkopuolelle jadvien opiskelijoiden tarvitsema tuki selvasti lisdsi am-
matillisen koulutuksen erityisopetuksen tarpeen mddrdd. (Opetus- ja kulttuu-
riministerio, 2021c; Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi amma-
tillisesta koulutuksesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi, 2016.)

Ammatillisten oppilaitosten erityisopetuksen osaaminen ja toisaalta
osaamisen laatu on muodostunut asiaksi, johon on ollut pakko kiinnittdd huo-
miota (Kaikkonen, 2010: 19). Opiskelijahuoltotyén osuus on erityisopettajien
mielestd lisddntynyt ja erityistd huolta oppilaitosten kentadlld herattdd opiskeli-
joiden vaikeasti hallittavien haasteiden lisddntyminen. (Uudistus ilman resurs-
seja, 2019; Vehvildinen, 2019.) Opiskelijoiden haasteet, motivointitarpeet, li-
sdantyvat resurssitarpeet, oman tyon kohdentaminen ja mahdollisuudet toteut-
taa erityisopetusta, haastavat ammatillista erityisopetusta ja opettajuutta. Opis-
kelijoiden mielenterveyteen liittyvat pulmat sekd ylipddtansd epamaéardiset tuen
tarpeet, jotka liittyvit nuorten eldimdnhallintaan tai sosiaalisiin tekijoihin tuntu-
vat monista erityisopettajista haasteellisimmilta omassa ty0ssd. Haasteet eiviit
liity perinteiseen erityisen tuen piiriin, vaan enemmaénkin niihin ilmi6ihin, joista
on vaikea saada otetta nuoren suurten poissaolojen tai eldménhallinnan vaike-
uksien takia. (Pirttimaa & Kaikkonen, 2010.)

Tulevaisuuden opettajan tulisi olla luova asiantuntija laaja-alaisella osaa-
mistaustalla valmiina jatkuvasti kehittimdan niin omaa osaamista kuin yhteiso-
dan. Oppimisympdristojen laajeneminen tydeldamaédn, digitaalisuus, pandemiat,
yhteisty6 eri ammattitahojen kanssa sekd konsultatiivinen ote, tukien muita
ammattilaisia, vaativat erityisopettajilta jatkuvaa laaja-alaisempaa osaamista.

(Eskola, 2020.) Yksilollistdiminen, opiskelijoiden heterogeenisuus ja monikult-
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tuurisuus ovat selkedsti lisddntyneet ammatillisen erityisopetuksen kentalla.
Moni opiskelija tarvitsee aikaisempaa enemmain arkieldmén hallinnan taitojen
tukea osana oppimistaitojen vahvistamista. (Pynnonen & Uusinokka, 2020:54.)
Kovanen (2020) kuvaa artikkelissaan ammatillisen koulutuksen erityisopettajien
tyon rakentuvan entisestidn haasteellisemmaksi muuttuneen opiskelija-
aineksen, resurssien riittdmattomyyden, lisdédntyneen tyomaédardan sekd amma-
tillisen reformin muutoksen aiheuttaman sekasorron raskauden takia. Ty0Ossa
tapahtuneet muutokset muodostuivat kielteisiksi taakoiksi, jotka helposti

enemmankin ottivat kuin antoivat.

1.2.2 Tunteet ammatillisen erityisopettajan tyossa

Tunteiden ymmartdminen ja tutkiminen tydympadristossda ovat keskeisid osia
tyontekijoiden toiminnan, kasitysten ja kokemusten ymmartdmisessa. Tyoeld-
médn tunnetutkimus on rdjahdysmadisesti kasvanut viimeisten vuosikymmenien
aikana avaten niin yksildiden tunnekokemuksia, tunneédlykkyyttd kuin tiimien
ja eri organisaatiotasojen vilisid tunnekokemuksia. Tiedon avulla organisaati-
oiden kehittymistd, tychyvinvointia ja tuottavuutta on voitu nostaa uudelle ta-
solle. (Ashkanasy & Humphrey, 2011; Bowen, 2013; Gooty, Gavin & Ashkanasy,
2009.) Ihminen on kokonaisuus, joka késittelee asioita tunneperdisesti yhdessa
jarjen kanssa. Teemme pdivittdin ratkaisuja, jotka nousevat tunnemaailmas-
tamme, joko tiedostaen tai tiedostamatta. Koulutusorganisaatioilla on opettajien
tunnekokemusten tiedostamisessa viimeinen hetki kehittyd organisaatioiksi,
jotka tarjoavat areenan puhua ja kasitelld herdnneitd tunteita. Tieto, jota saam-
me tutkimalla tyontekijan tunnekokemuksia eri positioissa, auttaa meitd ym-
martamaan syvemmin taustalla vaikuttavia tekijoitd ja kehittdmadn toimivam-
pia sekd tuottavampia malleja. (Bowen, 2013.)

Ammatillinen koulutus on kohdannut viime vuosien aikana suuria muu-
toksia, jotka haastavat opettajia tunnekokemuksissa. Ittner, Hagenauer &
Hasher (2019) tuovat esille, ettei koulutuksellinen uudistus voi onnistua ellei se
itsessddn ole toimiva, organisaatio resurssoi siithen tarpeeksi ja ellei henkilokun-

ta ole sithen niin tiedollisesti kuin tunnetasolla valmiina. Tunteet ovat kiinted
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osa tyontekijoiden toimintaan tydssd ja sithen miten késittelemme muutoksia,
teemme valintoja ja ratkaisemme eteemme tulleita haasteita (Hokkd, Ikdvalko,
Paloniemi, Vdhdsantanen & Rantanen, 2020; Maitlis, Vogus & Lawrence, 2013).
Opettajan tyohon erityisesti liitetddn sellaisia tunneilmaisuja kuin rakkaus
tai palo omaan tyohon. Naméd vahvat tunnetekijat liittyvdt suoraan opettajan
motivaatioon ja haluun tehdd omaa tyotddan hyvin. (Tsang & Kwong, 2017.)
Suomalainen opettaja on vahvasti tunnesitoutunut omaan tychonsd ja kokee
laajakirjoisesti erilaisia tunnekokemuksia ilosta kiukkuun tyonsd puitteissa,
koska my0s antaa itsestddn paljon omalle tyolleen (Jiang, 2019). Muutokset
tyonkuvassa, toimintatavoissa, oppilasmédarissd tai resursseissa aiheuttavat sen,
ettd opettaja alkaa prosessoimaan uudelleen omaa suhdettaan kaikkeen itse
tyossd. Tahdn opettajat tarvitsevat tilaa ja areenan tai muuten voi syntyd tunne
ylikdvelystd. (Hirvonen, 2006.) Koulutuspolitiikka monesti ohjaa ulkokohtaises-
ti oppilaitosten arkea, eikd tavallisella opettajalla ole paljon vaikutusmahdolli-
suutta tuleviin muutoksiin tai niiden aikatauluihin. Opettajat ovat kuitenkin
niitd, jotka loppujen lopuksi toteuttavat muutokset ja vievit ne kaytantoon.
Yksilollinen ldhestymistapa, jossa erityisopettaja on ldhelld opiskelijaa,
tehden hyvinkin opiskelijaldhtoisesti tyotd, on opettajuuden keskitssd. Tama
haastaa opettajuutta opiskelijoiden kirjavien taustojen ja riittdiméattomyyden
tunteen kautta, lisdten henkistd vasymystd, kiirettd ja ongelmakeskeisyyttd. Eri-
tyisopetuksen organisoinnin jatkuva eldaminen sekd yhteistyotahojen niin odo-
tukset kuin asenteet, lisddvat kuormitusta. (Hirvonen & Pynnonen, 2010.) Veh-
vildinen (2019) tuo opetushallituksen selvityksessd esille, ettd ammatillisten op-
pilaitosten henkiloston osaaminen nihd&dan hyvani ja laadukkaana, mutta voi-
mattomuuden tunnetta syntyy kun opiskelijan tilanteeseen ei voida vastata va-
kiintuneilla auttamistavoilla. Ndissa tilanteissa opiskelija helposti vain haviada
oppilaitoksesta. Hdn on saattanut p&didtyd opintojen pariin ulkoisen tahon oh-
jaamana ja opiskelupaikkaa on tarjottu ehkd enemméankin kuntoutuskeinona,
koska muuta palvelua ei ole ollut tarjolla. Opettajat eivit kykene vastaamaan
opiskelijan tarpeisiin omalla substanssiosaamisellaan, koska opiskelijan tarpeet

eivat liity opiskeluun.
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Ulkoa tulevat muutosvaatimukset ja tyon sekéd resurssien rajaukset heilut-
tavat perustyonteon pohjaa. Tyontekijd ei saa tilaa tai aikaa tehdd hyvin omaa
tyotddn, sitd mihin hdn on kouluttautunut ja hakeutunut. Onnismaa (2016) tuo
esille miten tyon mielekkyyden kokemukset ovat vihentyneet viimeisten vuo-
sikymmenten aikana. Suomalaisten opettajien autonomia maddrittelee tyotd hy-
vin vahvasti. Jos tdtd haastetaan jatkuvilla uudistuksilla, joiden késittelyssa
opettaja jdd yksin, on riskind tyon mielekkyyden vdhentyminen. Opettajiin
kohdistuvat valtavat odotukset ratkaista ulkoa yhteiskunnasta nousevat on-
gelmatilanteet. Samalla kuitenkin organisaation antama tuki jdd helposti va-
jaaksi niin resurssi- kuin tunnetasolla.

Erityisopettajan tyo on kiireistd ja pirstaloitunutta. Keskitssd ovat oppi-
laat, joiden tuen tarpeita tdytetddn eri pedagogisin ratkaisuin. (Nissild, 2013.)
Tsang & Kwong (2017) ndkevit opettajien suhtautumisen muutoksiin rakentu-
van sosiaalisen konstruktionismin periaatteiden pohjalta. Heiddn tutkimukses-
sa opettajat heijastivat omia tunteitaan uudistuksista suhteessa opiskelijoiden
oppimisen kokemuksiin ja edistymiseen. Jos opettajat kokivat muutosten vie-
mén ajan olevan pois oppilailta, he kokivat negatiivia tunteita suhteessa byro-
kraattisiin uudistuksiin. Opettajien vahva halu tehdd oma ty6 hyvin ja tukea
oppilaita mahdollisimman hyvin omassa oppimisprosessissa, meni ndin ollen
uudistuksen edesajamisen ja mielekkyyden ohi, haitaten uudistuksen onnistu-
mista.

Organisaatiolle tamén opettajien tunnetoimijuuden merkityksen ymmar-
taminen voi olla merkittava tekija uudistuksia ja muutoksia suunniteltaessa se-
kd toteuttaessa. Valitettavan moni organisaatio kuitenkin unohtaa kiireen kes-
kelld tarpeen luoda areena todelliselle kohtaamiselle ja kuulemiselle. Onnismaa
(2016) ndkee tunnetietoisuuden hdvidmisen olevan suoraan yhteydessa organi-
saation lamaantumiseen. Lisdamalld aikaa ja antamalla yhdessé ajattelulle tilaa,
mahdollistetaan toisin toimiminen. Tyontekijoiden tunnekokemusten yksityis-
kohtiin pysdhtyminen auttaa kuvaamaan késilld olevaa ilmiota yksityiskohtai-

sesti. Taméd pysdhtyminen taas tukee ratkaisujen saamista ja lisdid muistamista
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siitd mikd pohjimmiltaan on tyon tarkoitus. Hyvin pienilldkin ratkaisuilla voi-

daan lisdtd tyossd jaksamista, sitoutumista ja muutoshalukkuutta.

1.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella oppivelvollisuuden laajentumista
ammatillisen koulutuksen erityisopettajien ndkdkulmasta. Oppivelvollisuusuu-
distus astui osittain voimaan vuoden 2021 tammikuussa ja lopullisesti saman
vuoden elokuussa. Tutkimus toteutettiin kevadn 2021 aikana, jolloin oppivel-
vollisuuden laajennus oli vasta kasilld. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa
opettajien toiveita, odotuksia ja tunteita tulossa olevasta uudistuksesta. Tutki-
muksen tehtdvand oli ndin ollen tehdd nidkyviksi sitd miten ammatillisen kou-

lutuksen erityisopettajat késittelivat tulevaa oppivelvollisuuden laajentamista.

Varsinaiset tutkimuskysymykset olivat: 1.) Mitd toiveita ja odotuksia
oman tyon ndkokulmasta ammatillisen koulutuksen erityisopettajilla on oppi-
velvollisuuden laajentamista kohtaan? 2.) Millaisia tunteita oppivelvollisuuden

laajentaminen herdttdd ammatillisen koulutuksen erityisopettajissa?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena on tuoda esille amma-
tillisissa oppilaitoksissa toimivien erityisopettajien ainutkertaisia toiveita, odo-
tuksia ja tunteita oppivelvollisuuden laajentamisen mukanaan tuomista muu-
toksista. Gummesson (2006) tuo esille, ettei laadullinen metodi ole yksiselittei-
nen vaan sen toteutustapoja on monia. Merkityksellisintd laadullisessa ldhes-
tymistavan tiedon rakentumisessa on vuorovaikutus seka tutkijan ja tutkittavan
yhteys.

Lahestyn tutkimusaihettani fenomenografisella tutkimussuuntauksella,
teemahaastattelun keinoin. Tutkimuksen keskiossa on haastateltavien erilaiset

ajatukset ja tunnekokemukset oppivelvollisuuden laajentumisen ilmitsta.

21 Fenomenografinen tutkimusote

Fenomenografia on laadullinen tutkimussuuntaus, joka keskittyy tutkimaan
ihmisten erilaisia kasityksid tutkittavasta ilmiostd. Fenomenografinen tutki-
musote sopii erityisesti ldhestymistavaksi silloin, kun tutkija haluaa avata ih-
misten kédsitysten luomaa moniulotteista kuvaa tarkasteltavana olevasta ilmios-
td. (Huusko & Paloniemi, 2006.) Tutkimuksen tavoitteena on kuvata ammatillis-
ten oppilaitosten erityisopettajien erilaisia toiveita, odotuksia ja tunteita. Feno-
menografinen tutkimusote mahdollistaa tutkimuskysymysten syvemman, mo-
nimuotoisen ja merkityksellisten yksityiskohtien esiin nostamisen, antaen sa-
malla tilaa tutkittavan omalle kokemusmaailmalle ja sen esiin tuomiselle (Mar-
ton, 1981). Moustakas (1994) kuvaa fenomenografisen tutkimusotteen avaavan
ilmiotd tutkittavien sisdiseen maailmaan identifioitumalla. Tutkijan tdytyy pro-
sessissa tiedostaa ulkoisten vaikutteiden yhteys tutkittavien sisdiseen maail-
maan kuten arvoihin tai kokemuksiin. Tutkittavan ajattelu ja kokemukset ra-
kentuvat kokonaisuudeksi, jonka kautta tutkijan on mahdollista luoda ymmar-

ryksid ilmiostd. Haastateltavat tulivat neljdstd erilaisesta ammatillisesta oppilai-
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toksesta kukin omilla tyonkuvillaan. Heilld oli erilaiset taustat ja elam&nkoke-
mukset, jotka heijastivat heiddn ndkemykseensd oppivelvollisuuden laajentami-
sesta. Jokainen erityisopettaja siis rakensi ymmarrystd yhteisestd ilmiostd omis-
ta lahtokohdista lahtien.

Fenomenografia nidkee todellisen ja koetun maailman yhtend kokonaisuu-
tena, jossa eletyt kokemukset ovat vahvasti kiinni todellisuudessa. Kasityk-
semme ilmivistd muodostuvat kiintednd osana sitd, yksilollisten piirteidemme
kautta. Fenomenografisen tutkimuksen tarkoituksena on tunnistaa ja johdon-
mukaistaa haastateltavien yhteisesti jaettuja ja sosiaalisesti merkittavid ajattelu-
tapoja. Toisaalta kasitykset voivat olla hyvinkin ristiriitaisia, jopa yksilon omas-
sa kokemuksessa. (Huusko & Paloniemi, 2006; Kettunen & Tynjild, 2017; Mar-
ton, 1981.)Tuloksissa voidaan ndhda yhdistdvia tekijoitd ja tuntemuksia koetuis-
ta ilmiodistd, mutta samalla myos hyvin yksil6llisid eroja. Fenomenografian poh-
jaoletus on kuitenkin, ettd ilmiostd rakentuvat kdsitykset ovat rajallisia ja ldhei-
sesti toisiinsa liittyvid (Kettunen & Tynjild, 2017).

Tutkimus keskittyy ammatillisen koulutuksen kontekstiin ja ammatillisen
koulutuksen erityisopettajien ndkokulmaan. Tutkimuksen konteksti liikkuu
ammatillisen koulutuksen kehittimisen alueella, silld oppivelvollisuusuudis-
tuksen myo6td mukaan astuu uusia tekijoitd, jotka muokkaavat niin opiskelijoi-
den kuin ammatillisen koulutuksen tyokenttdd. Fenomenografinen ldhestymis-
tapa ottaa tarkastelussa keskioon tutkimuskontekstin, jossa tutkimus toteute-
taan (Huusko & Paloniemi, 2006). Tutkimuksen aineiston keruun aikaan oppi-
velvollisuuden laajentaminen oli vasta kdynnistymaéssé ja haastateltavat erityis-
opettajat vasta rakensivat kyseiselld hetkelld omia ajatuksiaan ja tunteitaan tu-
levasta. Opettajat olivat uuden edessd, tuoden tilanteeseen mukaan aikaisem-

mat kokemukset sekd tulevat toiveet, odotukset ja tunteet.

2.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistujat olivat eri puolilla Suomea ammatillisessa koulutuk-

sessa toimivia erityisopettajia. Tutkimusta varten otin sdhkopostitse yhteytta
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satunnaisotannalla valittuihin viiden suomalaisen ammatillisen koulutuksen
oppilaitoksen erityisopettajiin. Eskola, Latti & Vastaméki (2018) ndkevit, ettd
suora henkilokohtainen ldhestymistapa on usein tehokkain. Tarkeintd yhtey-
denotossa on tuoda esille miksi haluaa haastatella juuri hantd. Motiivi osallistua
tutkimukseen voi nousta halusta vaikuttaa, tuoda omat kokemukset esiin tai
hyodyttdd muita. Toinkin haastattelupyynnossa esille haluni saada juuri amma-
tillisen koulutuksen erityisopettajien ddnen kuuluviin oppivelvollisuuden uu-
distuksesta kdydyssd puheessa. Julkisessa keskustelussa oli tuotu eri tahojen
ddntd voimakkaastikin esille, unohtaen tyon toteuttajien ddni.

Neljastd eri oppilaitoksesta yhteensd 10 erityisopettajaa osoitti kiinnostus-
ta osallistua tutkimukseen. Heistd kahdeksan oli naisia ja kaksi miehid. Haasta-
teltavat olivat idltdédn 30-63-vuoden vililtd ja puolet heistd sijoittui 50-59 ika-
vuoden vilille. Erityisopettajana toimimisaikaa vastaajilla oli keskiméddrin
kymmenen vuotta tai alle. Vain kolmella haastateltavalla oli yli toistakymmenta
vuotta erityisopettajakokemusta.

Oppilaitoksilta pyydettiin haastateltavien vahvistuttua luvat tutkimusta
varten ja tdimaén jalkeen sovittiin haastattelut osallistujien kanssa. Haastateltavil-
le toimitettiin noin viikko ennen haastatteluja Jyvaskyldn yliopiston tiedote tut-
kimuksesta sekd tietosuojalomake. Halutessaan haastateltava sai teemahaastat-

telurungon itselleen etukateen.

2.3 Tutkimusaineiston keruu

Fenomenografisessa tutkimusotteessa aineiston keruun tapana sopii hyvin kay-
tettdvdksi teemahaastattelu. Teemahaastattelussa mahdollistuu fenomenografi-
alle tyypillinen ilmion kéasitysten tarkempi tarkastelu omassa kontekstissaan ja
kasitysten yksilollisten erojen tarkastelu. Haastateltava ndhddan subjektina, jo-
ka luo omassa kertomuksessaan merkityksid aktiivisena toimijana. Haastattelu
tavallaan vapautuu tutkijan ndkdkulmasta ja tuo tutkittavan haastattelun kes-

kioon. (Hirsjarvi & Hurme, 2017; Patton, 2002.)
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Tutkimusaineiston keruu on toteutettu teemahaastattelun keinoin, mah-
dollistaen mahdollisimman vapaan keskustelun ja ajatusten vaihdon tutkitta-
vista teemoista. Teemahaastattelun kysymykset nousivat tutkimuskysymysten
pohjalta, tarkoituksena kerdtd mahdollisimman omakohtaista tietoa aiheista.
Ennen varsinaisia haastatteluja testasin haastattelurunkoa (ks. liite 1) tekemalld
esihaastattelun, jotta pystyin hahmottamaan paremmin vastaavatko asettamani
kysymykset teemoihin (Hirsjdrvi & Hurme, 2017).

Haastattelut toteutettiin ajankohtaisesti eli kaikki haastateltavat kertoivat
suoraan omista subjektiivisista sen hetkisistd ajatuksista ja tunteistaan tulevasta
uudistuksesta. Ajankohtainen haastatteluhetki mahdollisti sen, ettei haastatel-
tavien tarvinnut muistella menneitd ja ndin saatiin liséttya tiedon luotettavuut-
ta. Ajankohta myds muodosti aineistosta ainutkertaisen, koska oppivelvolli-
suuden muutos oli juuri késilld eiké tilannetta ole mahdollista toistaa.

Kaikki haastattelut toteutettiin vuoden 2021 huhti- ja toukokuun aikana
Teams-ohjelman vilitykselld videoiden. Osallistujat saivat toivoa haluamaansa
videointiohjelman ké&yttod. Valtakunnallinen Covid-19-pandemia vaikutti sii-
hen, etteivit kasvotusten tehtdvéat tapaamiset olleet mahdollisia. Toisaalta vide-
ointiohjelmien kaytto mahdollisti haastattelujen tekemisen pitkienkin véalimat-
kojen takaa lyhyessd aikataulussa. Videohaastatteluissa tutkija joutuu tinki-
mé&dn kasvokkaisten haastattelujen hyvistd puolista ja varautua mahdollisiin
teknisiin ongelmiin. Hyva testaus ja ennakkovalmistautuminen ovat merkitta-
vdssd asemassa verkkoyhteyksien kautta tehdyissd haastatteluissa. (Eskola, Lat-
ti & Vastamdiki, 2018.) Testasin kahden ystdvani avustuksella Teams-ohjelman
toimivuutta ja videoinnin onnistumista ennen haastattelujen alkamista. Olin
varautunut ennen jokaista haastattelua linjoille noin 5-10 minuuttia aikaisem-
min ja kdynnistdnyt tallennuksen, etten unohtaisi sitd alkukeskustelussa. Mai-
nitsin nauhoituksesta vield erikseen jokaiselle osallistujalle haastattelun alussa.
Haastattelut sujuivat padsaantoisesti hyvin, vain kahden kohdalla oli ongelmia
joko kuvayhteyden tai ddnen kanssa. Loppujen lopuksi saimme kaikki haastat-

telut hoidettua onnistuneesti.
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Haastattelu kestivét 41min ja 1 h 18 min vdliltd. Kymmenestd haastatelta-
vasta neljd toivoi teemahaastattelun rungon itselleen etukdteen nédhtavéksi. En-
nen varsinaisia haastattelutilanteita kdavin ldpi kertaalleen tutkimuksen tarkoi-
tuksen, sekd mahdolliset siihen liittyvat kysymykset. Taustatietojen (erityis-
opettajana toimimisaika, tyonkuva, ikd ja sukupuoli) kysyminen oli jaoteltu
niin, ettd tyonkuva ja erityisopettajana toimimisaika kerdttiin haastattelun alus-
sa, jonka jdlkeen siirryimme ensimmadiseen kysymykseen, jolla oli tarkoitus ldh-
ted laajemmin yleisesti pohtimaan oppivelvollisuuden muutoksen mukanaan
tuomia ajatuksia. Haastattelun lopussa taas kysyttiin ikd ja sukupuoli niiden
sensitiivisyyden takia. Haastatteluiden videotallenteet sdilytettiin Jyvaskylan
yliopiston U-asemalla salatussa kansiossa tallenteiden litterointiin saakka, jonka
jilkeen ne tuhottiin.

Teemat ohjasivat haastatteluiden etenemistd, mutta haastateltavat saivat
vapaasti puhua haluamastaan teemasta, haluamassaan jarjestyksessd. Teema-
haastattelussa tyypillistd onkin, ettd haastattelijalla on tutkituista teemoista lis-
ta, mutta ei selkeitd jdrjestystd niiden ldapikdymiseen. (Eskola ym., 2018; Patton,
2002.) Haastattelut pyrittiin pitimddn mahdollisimman rentona ja vuoropuhe-
lumaisena, jotta etenkin tunnekokemukset oli helpompi tuoda esille. Teema-
haastattelussa tutkijan aktiivinen rooli on suositeltavaa, silld tutkijan kannusta-
vat verbaaliset tai nonverbaaliset reaktiot rakentavat haastattelutilanteesta
luontevamman. Tutkijan ei tule kuitenkaan unohtaa haastattelussa mukana
olevia valtasuhteita, silld kyseessad on tavoitteellinen tiedon keruun tilanne, joka
pakosti vaikuttaa tuloksiin. (Eskola ym., 2018.) Oli huomattavissa, ettd eteenkin
haastattelujen loppupuolella aineiston rikkaimmat tunnekokemusten ilmaisut
tulivat esille. Haastatteluihin varmasti vaikutti tutkijan oma kokemus ammatil-
lisena opettajana ja tdmaé toi haastattelujen vuoropuheluun lisdd syvyytta. Us-
kon myos syvaésti, ettd tutkijan oma tausta ja perustelut aiheen omakohtaisesta

tarkeydestd heratti luottamusta tutkijaa kohtaan.
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24 Aineiston analyysi

Aineiston analyysin tavoitteena on kuvailla ja ymmartdd tutkittua ilmiota
(Puusa, 2020:139) eli tédssa tapauksessa oppivelvollisuuden laajentamista amma-
tillisen koulutuksen erityisopettajien ndkokulmasta. Tutkimuksen analyysi to-
teutettiin sisdllonanalyysin keinoin. Fenomenologisessa tutkimusotteessa tutkit-
tavan ilmion ldhestyminen on aina aineistoldhtoistd ja sisdllonanalyysi tukee
tata yksityiskohtiin keskittyvdd aineiston avaamista. Laadullisen tutkimuksen
sisdllonanalyysissd keskitytdan 1oytamadan tutkimuksen aineistosta esiinnous-
seita aiheita, teemoja, yhtenevdisyyksid tai poikkeavuuksia. (Tuomi & Sarajdrvi,
2018.)

Analyysi rakentuu vuorovaikutuksessa aineiston ja tutkijan vélilld, ohja-
ten tutkijaa (Huusko & Paloniemi, 2006). Analyysivaihe alkoi jo aineiston ke-
ruun vaiheessa, koska huomasin etsivéni haastattelujen edetessad yhtaldisyyksia
osallistujien keskusteluista. Haastattelujen loputtua aloitin analyysin litterointi-
vaiheen, jossa kuuntelin nauhoituksia ja siirsin puhetta kirjoitettuun muotoon.
Litterointi kesti kahdeksan pdivédd ja aineistoa tuli yhteensd 47 sivua rivinvalilla
1, fontilla Calibri ja fonttikoolla 11. Litterointi tehtiin heti haastattelujen paatyt-
tyd kesdkuun alussa Word-tekstinkasittelyohjelmalle. Litterointi toteutettiin
kevennetysti niin, ettd haastattelujen aikana kdydyt yleiset keskustelut ja haas-
tattelijan puheet jdtettiin litteroimatta. Litteroinnin aikana haastattelut koodat-
tiin ja ndin pseudonymisoitiin. Aineisto litteroitiin siind jdrjestyksessd kun se
haastatteluissa esiintyy ja avuksi liséttiin haastattelurungon numerointi. Tama
tuki itse koko tutkimusprosessia ja helpotti palaamista tiettyihin sisaltokohtiin.

Seuraavaksi litteroitu aineisto tulostettiin jokainen haastattelu omaksi ni-
pukseen. Tamin jdlkeen aineistoa luettiin ldpi useampaan kertaan. Laadullisen
aineiston analyysissa on tdrked aluksi perehtya jokaiseen yksittdiseen haastatte-
luun ensin perusteellisesti useista eri ndkokulmista. Vasta tdimén vaiheen jal-
keen voidaan keskittyd yhtildisyyksiin tai eroavaisuuksiin (Puusa, 2020: 142).
Lukemisen yhteydesséd aineistoa jdrjesteltiin ja loppuvaiheessa tehtiin huomioi-

ta yhtaldisyyksistd ja eroavaisuuksista, jotka nostettiin omilla varikoodeillaan
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selkedsti esille. Lukuprosessin aikana samalla rakentui teoreettinen ymmarrys
mink3 tekijoiden ympaérilld ilmitssa liikuttiin (Puusa, 2020).

Laadullisessa sisdllonanalyysissa tutkija koodaa kasitteleméddnsa aineistoa,
tunnistaen ja nimeten. Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissd tutkija ldhestyy
aineistoa tavallaan uusin silmin, ihmetellen niin yksittdisid sanoja niiden merki-
tyksid kuin laajempia kokonaisuuksia, merkityksid luovineen késityksineen.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Analyysiprosessin aikana haastattelujen teemat vari-
koodattiin, mikad helpotti koko aineiston tarkastelua teemoittain. Koko aineis-
tosta nousseet teemojen yhtildisyydet alleviivattiin varikoodien mukaan ja
poikkeavuudet tai ylldttavat kommentit nostettiin esille omalla punaisella alle-
viivauskynalld. Tamaé aineiston kokoaminen vei yhteensd kolme pdivdd. Aineis-
ton ensimmdisen avaamisen jdlkeen analyysia syvennettiin nostamalla jokaises-
ta teemasta oma PowerPoint-taulu, johon kerdttiin jokaisen haastattelun sen
teeman keskeiset tulokset omine osioineen. Jakamalla aineistoa ndin omiin ana-
lysoitaviin osioihin, helpottuu aineiston jarjestaminen sekd samanlaisuuksien ja
eroavuuksien huomioiminen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Samalla haastateltavien
litteroidut lauseet kyseisistd aiheista siirrettiin uusille teemoittain koodatuille
tiivistetyille litterointipohjille mik& helpotti tulosten avaamisvaiheessa sopivien
sitaattien 16ytdmistd teemoihin. Litterointipohjissa kdytettiin samoja vérikoode-
ja kuin analyysin ensimmadisessd vaiheessa.

Taman jdlkeen aineistoa alettiin tiivistdméddn ja yhdisteleméén, jotta siita
jarjestelyvaiheessa muodostuneista alaluokista saataisiin rakennettua yldluok-
kia (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tutkimuskysymykset ohjasivat tdtd vaihetta eni-
ten. Teemat nimettiin uudelleen 16ydoksid yhdistdvien tekijoiden mukaan ja
samansuuntaisten tekijoiden kokonaisuudet yhdistettiin isommiksi kokonai-
suuksiksi, jotka nimettiin uudelleen. Ndin lopulta paadyttiin kuudesta teemasta
hon, odotukset vaikuttavuudesta oppilaisiin sekd tunteet muutoksesta. Sisil-
I6nanalyysi tarkein tehtdva onkin rakentaa selked ja tiivis kuvaus tutkitusta il-
midstd, mutta samalla voidaan tuoda esille eroja ilmiota koskevien késitysten

vélilld (Tuomi & Sarajdrvi, 2018).
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Tutkijan on tédrked tiedostaa analyysivaiheessakin omien késitysten ja tut-
kittavien késitysten mahdolliset erot. Tutkija ei saa tehdé oletuksia tai niin sano-
tusti suoristaa mutkia. Ennakko-oletuksista tdysin vapaata tutkimusotetta ei ole
kuitenkaan tutkijan mahdollista saavuttaa (Huusko & Paloniemi, 2006), silld
kuten tutkittavilla, myos tutkijalla on taustalla oma eletty eldmd, joka vaikuttaa
hinen maailmankuvaansa. Tarkeintd tutkimuksen kannalta on kuitenkin se,

ettd tutkija tiedostaa omat vaikutuksensa tutkimustyshon.

2.5 Eettiset ratkaisut

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden periaatteet ovat keskei-
set tutkimuksen tekoa ohjaavat asiat. Tapoja ldhestyd luotettavuutta ja eettisyyt-
td tutkimuksen teon aikana, on kuitenkin erilaisia. Se, kuinka ldhelle tutkija
menee tutkittavia, vaikuttaa paljon tehtyihin valintoihin. (Guillemin & Gillam,
2004; Tuomi & Sarajdrvi, 2018.) Eettisesti tietoiset ratkaisut ovat ohjanneet tatd
tutkimusprosessia koko sen matkan. Jo valitessani tutkimusaihetta, pohdin pal-
jon kenelle ja kenen hyvéksi toivon tutkimukseni antavan. Cascio & Rasine
(2018) kirjoittavatkin persoonaorientoituneesta tutkimusetiikasta, jossa tutki-
mukseen rekrytoitavat rakentavat tutkimuksen omien arvojen, kiinnostusten ja
osaamisen puitteissa omanndkodisekseen. Tutkimus tavallaan rakentuu osallis-
tujien maailman ympidrille, luoden ilmion heistad lahtoisin. Keskiossa on tutkijan
ja osallistujan vilinen suhde, jonka kautta osallistuja saa vélineen ilmaista omaa
persoonallisuuttaan ja maailmankuvaansa sekd saada kokemuksen siitd, ettd
hén voi omalla osallisuudellaan vaikuttaa niin omaan toimintaan kuin muihin-
kin.

Tieteellisessd tutkimuksessa eettiset pulmat ja huolenaiheet ovat osa tut-
kimusprosessia ja kulkevatkin mukana sen eri vaiheessa (Guillemin & Gillam,
2004). Tiedostin sen, ettd pyytamalld osallisuutta tutkimukseeni, otan myos vas-
tuun siitd, ettd kunnioitan eettisesti saamaani materiaalia. Tutkimuseettiset rat-
kaisut eivéat pddty vain tutkimusluvan saamiseen, vaan ne ovat jatkuvasti lasna

koko prosessin ajan. Tutkimuksellisissa ratkaisuissa tulee olla jatkuvasti ldsna
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rehellisyys, avoimuus, huolellisuus ja tarkkuus. Erityistd huomiota tulee kiin-
nittdd niin aineiston tallentamiseen kuin sen sdilyttamiseen, tutkittavien kohte-
luun ja oikeuksiin sekd henkil6tietojen késittelyyn. (Kinni & Puurunen, 2021.)

Tutkimussuunnitelman hyvaksymisen jdlkeen ldhestyin satunnaisotannal-
la valittuja viittd eri ammatillista oppilaitosta ja heiddn koko erityisopettajahen-
kilostod sahkopostitse. Sahkopostissa kerrottiin tutkimuksen ldhtokohdat, kes-
keiset tiedot tutkijasta ja hdnen oppilaitoksestaan sekd tutkimukseen sitoutumi-
sen eettisistd tekijoistd, kuten henkil6tietojen pseudonymisoinnista. Sitd mukaa
kun haastateltavia ilmoittautui valituista oppilaitoksista, ldhetettiin kyseisille
oppilaitoksille tutkimuslupahakemukset. Tamé&n halusin tehdd ehdottomasti
tassd jdrjestyksessd, jotta yhdellikddn haastateltavalle ei tulisi tunnetta, ettd hei-
td velvoittaisi osallistumiseen oppilaitoksen lupa. Haastateltavia lupautui lopul-
ta neljastd oppilaitoksesta ja kaikista niistd saatiin tutkimukselle ja heidan hen-
kilostonsd haastattelulle tutkimuslupa.

Rekrytoitaville ldhetetyssd sdhkopostissa ldhestyin heitd ajatuksella, ettd
halusin saada juuri heiddn ddnensa tutkimuksen kautta kuuluviin. Moni amma-
tillisen oppilaitoksen erityisopettaja koki, ettd tutkimusaihe liittyi vahvasti hei-
dédn tyohonsd ja, ettd oli merkityksellistd, ettd joku oli kiinnostunut saamaan
juuri heiddn ddnensd kuuluviin. Tutkijana koin tdstd palautteesta isoa kiitosta ja
samalla noyryytta saamastani luottamuksesta.

Haastatteluissa selvitettiin haastateltavien ikd, sukupuoli, ammatti ja tyos-
sdolovuodet, joten aineisto siséltdd henkilotietoja. Haastateltavien asuin tai tyo-
paikkatietoja ei kerdtty. Henkilotietojen kerddminen pidettiin vain tutkimuksen
kannalta tdrkeissd tiedoissa ja valtettiin ylimddrdisten tietojen tai tutkimuksen
kannalta tarpeettomien tietojen tallentamista. Eettisesti tarkedd oli saada haasta-
teltavan suostumus eli lupa osallistumiseen. Ennen haastattelua haastateltaville
toimitettiin hyvissd ajoin tutkimustiedote ja Jyvaskyldn yliopiston henkil6tieto-
jen kerdamistd ja késittelyd koskeva tietosuojailmoitus, johon oli koottu henkil6-
tietojen késittelyn perusperiaatteet. Haastattelun alussa osallistujien kanssa
keskusteltiin vield henkil6tietojen kerdamisestd, tietojen kasittelystd ja varmis-

tettiin haastateltavien halukkuus osallistua tutkimukseen.
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Haastattelut koodattiin heti alkumetreilld mikd mahdollisti sen, ettei osal-
listujien henkil6llisyyttd ollut mahdollista yhdistdd endd litterointivaiheessa
haastatteluihin. Ndin haastattelut saatiin pseudonymisoitua haastateltavien
suojaamiseksi. Haastatteluissa kerdttyja henkilttietoja kdytettiin vain ainoas-
taan haastateltavien kuvailuun eikd tietoja yhdistetty tuloksiin tai yksittdisiin
sitaatteihin. Tdmd mahdollistaa sen, ettei haastateltavia ole mahdollista yhdis-
tad tuloksiin ja haastateltavien suoja sdilyy. Alkuperdiset videotiedostot tuhot-
tiin alkuvuodesta 2022 tutkimuksen valmistuttua. Jdljelle jdi vain koodattu, lit-
teroitu aineisto.

Tutkimuksen tulosten raportoinnissa on merkityksellistd, ettd tutkimus-
eettiset valinnat tulevat huolellisesti avatuksi. Jo silld millaisia menetelméavalin-
toja tutkija tekee sekd epistemologisia pohdintoja kay lapi tutkimusprosessinsa
aikana, kertoo niin vélillisesti kuin suoraan mitd ja millaista tietoa saadaan ja
kuinka ainutkertaista saatu tieto on. Tutkijan jokainen valinta ja teko tulee tutki-
jaa vastaa viimeistddn tutkimuksen tulosten raportoinnissa. (Guillemin & Gil-
lam, 2004; Kinni & Puurunen, 2021.) Tutkijana tiedostin oman vaikutukseni tut-
kimusprosessiin sen alkumetreistd julkaisuun saakka. Tekeméni valinnat niin
haastateltavien ldhestymisessd kuin tulosten avaamisessa vaikuttivat sithen mil-
laiseksi totuus lopullisesti muodostui. Haastattelutilanne oli vastavuoroinen
dialogi, jossa olin mukana kdymaéssd keskustelua haastatteluteemoista ja niista
heradivistd tunteista. Silld, ettd olin vuorovaikutuksessa haastateltavien kanssa
eleitten, ilmeitten kuin sanallisten viestien kautta, vaikutti tuloksiin. Tutkijana
on kuitenkin tdrkedtd tiedostaa tdmd vaikutus ja osata tuoda tuotettu tieto

omassa kontekstissaan esille. (Gummesson, 2006.)
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3 TULOKSET

Tassd tutkimuksessa tavoitteena oli tuoda esille ammatillisen koulutuksen eri-
tyisopettajien késityksid oppivelvollisuuden muutoksesta. Hain vastauksia kah-
teen tutkimuskysymykseen: mitd toiveita ja odotuksia ammatillisilla opettajilla
oli oppivelvollisuuden laajentamisesta oman tyon suhteen sekd millaisia tuntei-
ta oppivelvollisuuden laajentaminen heissd herdtti. Ensimmadisessd alaluvussa
tarkastelen haastattelujen kautta saatuja tuloksia erityisopettajien esiin tuomien
toiveiden ja odotusten ndkokulmasta. Toinen alaluku keskittyy opettajien muu-

toksesta herdnneiden tunteiden nikokulmaan.

3.1 Toiveet ja odotukset oppivelvollisuusmuutoksesta

Haastattelujen tekohetkelld kevaillda 2021 oppivelvollisuuden laajentaminen oli
vasta kdynnistymassd. Haastattelemani ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jat olivat lopettamassa kevatlukukautta Covid-19-pandemian keskelld. Moni
odotti jo edessd olevaa kesdlomaa, mutta ajatukset olivat kdyneet monella jo
elokuussa voimaan astuvassa oppivelvollisuuden laajentamisen muutoksessa.
Oppivelvollisuuden laajentaminen heritti erityisopettajissa hyvin erilaisia toi-
veita sekd odotuksia. Kaikki haastateltavat odottivat muutokselta jotakin ja sa-
malla asettivat sille toiveita niin omaan tyohon kuin oppilaitten kokemuksiin.
Muutos ndhtiin jonakin, joka oli jo alkanut ja joka tulisi toteutumaan, heidan
mielipiteistd huolimatta. Vastaajat kokivat, ettd jo se, ettd heitd kuultiin ja hei-
ddn mielipidettddn asiasta kysyttiin kyseessd olevan tutkimuksen puitteessa,
antoi heille tunteen, ettd heiddn dantddn joku halusi kuulla.

Toiveet yhteistyOstd, resursseista, tyorauhasta sekd johtamista. Oppivel-
vollisuuden laajentaminen herdtti haastateltavissa paljon toiveita suhteessa itse
muutokseen kuin omaan tyohon. Oppivelvollisuuden laajentamisen toivottiin
parantavan tai helpottavan niin vanhempien ja koulun viilistd yhteisty6ta kuin

perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen vilistd yhteistyotd. Tuloksista
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nousi muutaman haastateltavan kohdalla selkedsti esille vanhempien roolin
vahvistumisen tarve ja nosto keskeisemp&ddn asemaan, verratessa nykyiseen
toimintamalliin. Vanhempien toivottiin ottavan enemméin vastuuta lastensa
ammatillisista opinnoista ja huolehtivan opintojen etenemisestd yhdessa nuoren
kanssa. " Vahvempi yhteistyd kodin ja koulun vililld. Sitd vaan tarvitaan. Yhteydenpi-
to kotiin toivottavasti jatkuu samanoloisena sitten tidlld kun perusopetuksessa.” (H9)
Jos tuloksista tuli esille vanhempien roolin vahvistuminen, toi erds vastaaja esil-
le my6s oppilaitoksen roolin vahvistamisen merkityksen. “Kylld mdi vaan toivon
sitd (yhteistyotd) lisid. Parannettavaa on paljon siind, yhteistydssd vanhempien kanssa.
On kylli selkeesti meidn kompastuskivi se. Ei ehki olla herditty sithen miten paljon mei-
din tiytyy timdn oppivelvollisuuden uudistuksen myotd tehdi yhteistyoti enemmin
huoltajien kanssa.” (H4) Tutkimuksen tuloksissa eniten tuotiin esille toiveita ni-
velvaiheen yhteistyon parantumiseen, oppivelvollisuus lainsddddannon sitd nyt
velvoittaessa. Nivelvaiheen yhteistyohon oli aiemmin panostettu enemman tai
vdhemmadn, mutta nyt sen ndhtiin nousevan merkittdvaan asemaan. “Toivon
lisdd verkostoyhteistyotd, se nivelvaihe on tissi tirkee ja sitd onkin jo yritetty lisitd.
Ennakkoon tutustumista. Mutta korona sotki.” (H2) Halu yhteistyohon lapileikkasi
kaikkien haastateltavien kertomuksissa. Yhteisty©o nahtiin tarkeénd niin opiske-
lijoiden kuin oman tyon kannalta.

Haastatteluissa korona-ajan néhtiin vieneen paljon niin opettajilta kuin
oppilailta, mutta myds antaneen. Digitalisaation ja etdyhteyksien kadyton koet-
tiin mahdollistavan helpomman yhteydenpidon myos eri verkostojen kanssa.
Nyt oltiin saatu mallia siitd, ettd vaikka etdisyydet olisivat pidemmiit, oli pala-
vereita ja verkostokokoontumisia helppo jdrjestdd. Osa haastateltavista toi esille
toiveen siitd, ettd korona-ajan uudet digitaaliset toimintatavat pitdd yhteyttd ja
tehdd yhteistyotd, myos vahvistuisivat ja pysyisivit ylla oppivelvollisuusuudis-
tuksen tultua. Oppivelvollisuuden laajenemisen my6td toive vastavuoroisem-
masta, tehokkaammasta ja saavutettavammasta yhteistyostd oli kasvanut.

Vahvimmin tutkimuksen tuloksissa nousi esille toive lisdresursseista niin
opetus, ohjaus kuin oppilashuoltoty6htn. Omaan tychon toivottiin muutoksen

myotd enemman resursseja, olipa sitten kyse siitd, ettd oppilaitos palkkaisi lisdd



32

erityisopettajia tai muuta henkilokuntaa tukemaan erityisopettajille jakaantu-
nutta tydtaakkaa. “Toivoisin, ettd resurssia tulis lisdd kun on huomattu, ettd sitd tar-
vitaan ja tukea tarvitaan lisdd. Jokin asia jiad muuten hoitamatta, jos vaan lisdtdiin
(opiskelijoita). Meiti (erityisopettajia) on jo nyt liian vihdin. ..parhaamme kylld yrite-

4

tdin.” (H10) Kymmenestd haastateltavasta seitsemdn mainitsi toiveen lisd-
resurssista ja loput kolme muotoilivat sen joko lisdkésid tai lisdéd erkkoja muo-
dossa. Toive oli siis koko aineiston ldpileikkaava ja painottui tulosten analyysin
vaiheessa vahvasti. “Toivottavasti oppilaitoksilla on halukkuutta panostaa tihdin (op-
pivelvollisuuden laajentumiseen). Koronarahotuksella on saatu lisid henkildstd, mutta
ei tiedetd miten tdd tin muutoksen tuki. Miten raha jaetaan tdilld oppilaitoksen sisdlld,
ei tiid, se nikyy sitte.” (H1) "Toivottu ja esitetty kylli on, ettd organisaatioon tulis lisii
erkkoja, mutta ei ole varmaa, etti minun yksikkdon tulee. Meilld kun ndi erityisen oppi-
laat hyotyy vain opettajajohtoisesta opetuksesta. Ovat tekijoitd.” (HS)

Toinen merkittava tutkimuksen tuloksista esille tullut tekijad oli resurssien
ja jatkuvien muutosten liittdiminen tyon laatuun. Laadun yhteys resurssien riit-
tavyyteen tai riittdméattomyyteen tuli esille monen haastateltavan puheessa. Pu-
huttiin toiveesta saada lopultakin keskittyd vain itse tychon ja saada tehdd se
hyvin vield muutoksen jdlkeen. ”Olis ihana jos vois tehdi tyon hyvin ja vois tarjota
sithen tarpeeseen mitd erityisen tuen tarpeeseen on.” (H7) Haastateltavat toivat esil-
le, ettd jo nyt koettiin paineita ajan ja oman riittaimattomyyden kanssa. Riittd-
mittomyyden tunteeseen erds haastateltava liitti toiveen, ettei hallitus vaihtuisi
kovin usein, silld hdn koki jatkuvien muutosten vievdn aikaa pois siltd tar-
keimmaltd, omalta perustyoltd. ”Vililld harmittaa miten vihin jid aikaa opiskelijoil-
le. Jatkuva itsensi kouluttaminen on kylld haasteellista. Ja tdd on ihan valtakunnallista
tid ongelma. M aina toivon, ettei ihan kauheesti hallitus vaihtuis, silla jokainen halli-
tus haluaa aina ennen kaikkea tihin ammatilliseen koulutukseen jonkinlaisen oman
uuden puumerkkinsi. Toivois, ettd saatais ihan rauha nyt tehdi titi omaa juttua..”
(H4) Haastateltavien puheessa tuli esille toive tasaisesta tyoarjesta, jossa ei va-
h&dn aikaan tarvitsisi kehittdd tai uudistua. Ammatillisen koulutuksen reformin
uudistuksen myllerrys ja korona-ajan vaatimukset tuntuivat olevan vield hyvin

paélld, eikd voimavaroja olisi ollut ottaa vastaan taas yhta uutta muutosta. “Jo-
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tenkin oisin toivonu, etti tid olis voinu sillee pikkuhiljaa menni eteenpdin. Yks asia
pakettiin ja sitten vasta toinen. Yks (uudistus) ollaan saatu vasta pidtokseen ja nyt
taas yks uus tihin pdille. Rauhaa miettid ja suunnitella tidd kuntoon toivois vaan.”
(H3)

Erityisopettajilla ndyttaytyi huoli resurssien ja omien voimavarojen riitta-
vyydestd. Toive tehdd omaa tyotd laadukkaasti ja juuri opettajana, oppilaiden
kanssa, oli kova. Pelkona oli oman tyon muuttuminen uudistusten ja niukkojen
resurssien seurauksena lomakkeiden tdyttdjdaksi ja isojen massojen arvioijaksi,
jolloin ei pddssyt tekemddn juuri sitd tyotd mihin oli kouluttautunut ja hakeutu-
nut. "Oon miettiny, ettd jos saadaan lisid opettajia niin auttaa, mutta onko vaan van-
han vajeen paikkaamista. Tuntuu, ettd kaikki tyoaika menis silti hallintoon, eikd apu ja
tuki nikyis opiskelijan arjessa. Tdd hallintopuoli on vaan kasvanu jatkuvasti, toivotaan
ettei tid kaikki hyvi huku byrokratiaan. ” (H8) Resurssien riittdméttomyyden taka-
na ndkyi toive saada uudistuksen mukana tuoma ideaali kdytantoon ja pystya
tarjoamaan opiskelijoille heidédn tarvitsemaansa erityistd tukea.

Tuloksista nousi esille satunnaisia yksittdisia omaan tyohon kohdistuvia
toiveita muutoksesta. Nditd olivat muun muassa toive saada parempaa johta-
mista, lisdd koulutusta tai uusia tyomalleja. “Erityisopiskelijoiden middrd varmasti
lisddntyy niin siihen vois vaikka tydpariutta ldhettivin tahon kanssa vois vaikka kehi-
telld. Pitdis saatella ja katsoa yhdessd jonkun kanssa. Olis selked systeemi ei pelkdstdiin
vanhemman, nuoren vastuulla ja nuori olis osallinen koko ajan.” (H6) Organisaation
ylemmiltd tasoilta toivottiin lisdd tukea, lapindkyvyyttd sekd parempaa tiedon
siirtoa alempiin tasoihin. "Toimintakulttuuri on sellainen, etti meille vaan ilmoite-
taan, etti eilen alkoi timmdinen ja tdmmoinen. On vaan liian vihdn porrasten vilisti
keskustelua. Kylli siti tarvitaan.” (H4) Tiedotus muutoksesta koettiin joidenkin
haastateltavien mielestd hajanaisena. Oma kuva siitd mitd oppivelvollisuuden
laajentaminen merkitsi oman tyon ja organisaation kohdalla, saatettiin rakentaa
niin julkisten kanavien tiedotuksen kuin niiden satunnaisten koulutusten ja tie-
tojen varaan, mitd omalta organisaatiolta oltiin saatu. Toisaalta yli puolet haas-

tateltavista koki, ettd he olivat riittdvan hyvin tietoisia mitd oppivelvollisuuden
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muutos tarkoittaa heiddn kohdallaan ja ettd, he olivat saaneet hyvin tietoa muu-
toksesta.

Odotukset opiskelijamddristd, pakosta, motivoinnista ja maksuttomuu-
desta. Jos toiveet ndhtiin unelmina, joiden ei ehkéd edes néhty tdysin toteutuvan,
niin odotukset ndyttdytyivat haastateltavien vastauksissa paljon realistisimmil-
ta. Mukana oli jopa inhorealistisia kommentteja, joiden kautta nikyméa muutok-
sen kdynnistymisen ajasta vaikutti monen haastateltavan puheessa jopa nega-
tiiviselta. Tutkimuksen tuloksissa odotukset limittyivdt monessa kohtaan yh-
teen haastateltavien toiveiden kanssa. Sitd mitd ehka toivottiin oppivelvollisuu-
den laajentumiselta, sitd siltd myos saatettiin odottaa. Yhtenevid teemoja olivat
resurssit sekd yhteistyon lisddntyminen. Raha ja sen riittdmisen haasteet nédhtiin
isona tekijand niin nykyisessd kuin oppivelvollisuuden laajentamisen jdlkeises-
sd oppilaitoksen toiminnassa.

Tuloksissa oli ndhtdvissa selked jakautumista Opiskelijaméadrien mahdolli-
sen lisddntymisen -teemassa. Opiskelijoiden ja erityisopettajien ohjaustyon li-
sddntymiseen oppivelvollisuuden laajentumisen myotd, uskoi neljd haastatelta-
vaa. "Oppilasmdird fyysisesti varmasti lisddntyy meilld, aivan saletti.” (H3) ”Olen
vakuuttunut, ettd erityisen tuen opiskelijoita tulee paljon, paljon lisdd.” (H6) ”..ja us-
kon, etti ohjauksen kasvunmiidrid tulee olemaan.” (H1) Haastatelluista kolme ei
uskonut suureen opiskelijamééran lisidntymiseen, mutta ohjauksen ja nédin eri-
tyisopettajien tyomaddran lisidntymistd he odottivat muutoksen jdlkeen. “Ihan
suurta muutosta ei meilld varmaan tule sithen (opiskelijamddrdi). Pitdd vaan varmaan
erkkojen kiinnittid enemmdn huomiota tukeen ja ohjaukseen silli sen tarve varmaan
lisddntyy.” (H4) “"Ohjauksen tarve lisddntyy erkkana. Lisdintyyko sitten meilld erityi-
sen tuen opiskelijoiden mddrd niin se jdd nihtdviks.” (H9) Kumpaankaan, opiskeli-
jaméddran eikd ohjauksen suureen lisddntymiseen, ei uskonut kolme haastatel-
luista. He toivat keskusteluissa esille, ettd koulupudokkaita oli aina ollut ja tuli
olemaan, eikd opiskelijoita heiddn mielestddn tule suurempia méaarid mistadan
yhtakkid lisdad. "Ai lisdantyyko meilld oppilasmdird. Porukkaa tulee se mitd on tihdin-

kin asti. Jonnekin on tunkua ja jossakin on tyhjdd. Ei se siitd mihinkddn muutu.” (H2)
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"En mi usko valtavaan opiskelijamiidrin lisddntymiseen. On varmasti heiti (tipukkai-
ta) aina.” (H10)

Haastattelutilanteessa uudistuksen odotuksista keskusteltaessa, oppivel-
vollisuuden mukana tuoma velvoite opiskeluun heritti paljon keskustelua ja
eridvid mielipiteitd. Erityisopettajat ndkivdt oppivelvollisuuden mukanaan
tuoman velvoitteen kaksijakoisesti. Haastatelluista osa koki velvollisuuden
ulottumisen toiselle asteelle jadvan hyvin vdhille huomiolle muutoksessa, kos-
ka he ndkivit, ettd nuoret olisivat siltikin hakeutuneet opintojen pariin. “Kylli
sitd jotenkin aattelee, ettd ndd nuoret ei ottais sitd niin, ettd nyt on pakko. Toivon, etti
tdmd sama systeemi jatkuu. Toivon mukaan ei se (pakko) ndy.” (H3) "Kylli md haluan
uskoa, ettd on ollut heidin oma toive hakea tinne meidin tutkintoon. Ja on musta vii-
rin jos se pditos ei ole oma. Mutta en kylli usko, etti ketiin pakotetaan hakemaan mi-
hinkddn mikd ei kiinnosta.” (H6)

Osa haastatelluista nidki, ettd velvollisuus tulee vaikuttamaan suuresti
nuorten motivaatioon opiskella. Pelkona oli jaimailinjojen syntyminen niille nuo-
rille, joilla ei ole mitddn motivaatiota opintoja kohtaan, mutta velvollisuus ha-
keutua jonnekin opiskelemaan. “Osalle on ok tii (pakko), osa vastustaa. Ja osaa ei
kiinnosta opiskelu pitkdikdidn, koska se on pakollista. Motivointia varmaan tullaan tar-
vii lisdd, mutta on niitd nytkin jo tdilld. Se (motivoituminen) on siind sitten todella
vaikeaa.” (H7) " Siind jos on joutunu hakeutumaan alalle, joka ei motivoi niin ei se pak-
ko auta. Taustalla on monesti jo niin isoja ongelmia, ettd ei ne koulussa istumalla rat-
kea.” (H9) ”Kaikille nuorille kylli loytyy kylld joku paikka mutta se, vaihto, kylli tulee
tyollistimdin. Jos se ei ole mieluinen (ala) niin dkkid ne tippuu pois. Motivoiko se pak-
ko. Kylli sinne jonnekin pddsee, mutta onko se mieleinen. Tilli hetkelldkin on olemassa
jamdala.”(H1) Haastatteluista kiinnostavana ilmiond nousi esille oppivelvolli-
suuden velvollisuus sanan sijaan pakko-sanan kdytto. Yhdeksdn kymmenestd
vastaajasta kdytti jossakin vaiheessa haastattelua velvoitteesta keskusteltaessa
sanaa pakko.

Tutkimuksen tulokset toivat esille sen, ettd opettajia mietitytti kovasti
opiskelijoiden motivoiminen opiskelun muututtua velvoittavaksi. Odotukset

motivoinnin helpottumisesta ndhtiin huonona. Osa vastaajista kommentoi suo-
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ran, ettei velvollisuus ja motivointi soveltuneet hyvin yhteen. Yksi haastateltava
pohti, ettei niitd nuoria, jotka eivit ole koulukuntoisia, saada ilman kottikarrylla
kantamista kouluun, jos he eivit itse sitd halua. Uusi TUVA eli tutkintoon val-
mentava koulutus mainittiin kolme kertaa ratkaisuna nuorten opintoihin sijoit-
tumisen tukena. "TUVA on tissid merkittivissi asemassa, sinnehin ne osa menee. Ja
jos motivaatio on hukassa, niin TUVA on siinid merkityksellinen. Ne osaavat jérjesti
erilaisia polkuja pddstd kiinni opintoihin..” (H10) Toisaalta erds haastateltava koki,
ettd uusi TUVA tulee olemaan sidilio, johon opiskelijat ohjataan kun mik&an
muu ei toimi. Opiskelijat eivét voi endd vain erota, vaan opettajien taytyy yrit-
tdd keksid keino saada nuoren oppivelvollisuus suoritetuksi. Haastateltava ku-
vasi ajatuksiaan ndin: “Pelko tdissi on, ettd vaan pyoritellddn tidlld ndissd tutkinnois-
sa (nuoria). Joillakin voi olla jopa kahdeksan tutkintoa jonka aloittaa ja jittid kesken.
Pyoritellddn sitten sen kolme vuotta, etti on velvollisuus suoritettu.” (H4) Koulun
muuttumista nuorten sdilytyspaikaksi pohti my6s muutama muukin haastatel-
tava. “Ollaan mietitty, etti tuleeko ne nuoret tinne sdiilytykseen, opinnot ei etene, tdiil-
lid ollaan vaan.” (H5) Pyorittelyn sijaan moni odotti tiiviimpad tukijdrjestelméaa
tai lisdresursseja oppilashuollolle saattaa nuoret tarvitsevansa avun piiriin.
Tuloksista nousi esille ristiriitaisia odotuksia opintojen tulevan maksutto-
muuden suhteen. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd maksuttomuus oli hyva
asia ja tuo mukanaan varmasti ihan hyvid asioita. “Musta olis itse ihanaa jos olis
ilmainen koulutus ja kylld suurinosa on todella tyytyviisid, etti on ilmaista.” (H7)
“Joillekin se voi olla se maksuttomuus tosi helpotus.” (H2) Siind missd maksutto-
muuden odotettiin tuovat lisdd tasa-arvoa, sen myo6s odotettiin tuovat epéatasa-
arvoa. Kaikki ammatillisen oppilaitokset oppilaat eivdt kuulu tai tule kuulu-
maan oppivelvollisuuden piiriin, joten osa opiskelijoista, kuten aikuisopiskelijat
tai oppivelvollisuuslainmuutosta ennen peruskoulunsa padittianeet nuoret, eivét
tule saamaan ilmaisia tyovélineitd tai oppikirjoja. “Osa on oppivelvollisia, osa ei,
eikd tarvii tarjota niitd vilineitd. Et oppilaille voi niyttiaytyd jinnind. Heille se on arkea
sitten. Ei olla kylld puhuttu miten kdsitellddn siti epitasa-arvoa.” (H9) ”Kateutta var-
maan syntyy siitd (ilmaisuus). Tuleeko siiti jotain, etti miten se sitte esitelldin. Se

varmaan vaikuttaa sithen.” (H1) “Tuleeko jakoa oppilaiden vilille niin kuin yhteiskun-
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nassa on tilld hetkelld muutenkin. Yhteisollisyyttd rakennetaan koko ajan.. toivottavasti
ei kuitenkaan timd (ilmaisuus) eriarvoista. Tuo kylldi taloudellista epitasa-arvoa.” (H6)

Tutkimuksen tuloksissa tuli esille, ettd taloudellisiin seikkoihin on jo ai-
emmin panostettu ja opettajat ovat tehneet kaikkensa, ettd kaikki opiskelijat
saisivat tarvittavat opiskeluvilineet hankittua. Apuna on ollut joko ohjaus ha-
kea toimeentulotukea tai vinkkaamalla kdytetyistd tarvikkeista. Maksuttomuu-
den ei siis pddsddntoisesti ndhty vaikuttavat opiskeluun ammatillisessa koulu-
tuksessa. Muutama haastateltava toi kuitenkin esille, ettd maksuttomuus saat-
taa tuoda niille aloille, joihin oppilaiden on pitdnyt satsata useampia satoja eu-
roja vilineisiin ennen opintojen aloitusta, lisdd hakijoita. Arvailun varaan jdi se,
onko joku oppilas jattanyt hakeutumatta jollekin alalle liian suurten tarvikekus-
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tannusten takia. Yksi vastaaja ainakin toi esille: ”..ettd on niitikin meilld, jotka olis
halunnu lukioon, mutta ei oo voinu mennd kun on niin kallista.” (H2) Toisen asteen
maksuttomuuden uskottiin poistavan ainakin, jos ei heti niin ajan my6té, oppi-
velvollisuuden laajentuessa useampiin ikdpolviin, taloudellisia esteitd nuoren

hakeutumisessa haluamaansa toisen asteen opiskelupaikkaan.

3.2 Muutoksen herittimit tunteet

Tieto tulevasta muutoksesta herdttdad ihmisissd hyvin erilaisia tunnekokemuk-
sia. Tutkimuksessa halusin tuottaa ymmarrystd ammatillisten oppilaitosten eri-
tyisopettajien tunnekokemuksista oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvassa
muutoksesta. Tutkimuksen aineisto kuvasi monipuolisesti erilaisia tunneil-
maisuja, kertoen erityisopettajien tunnekokemuksista suhteessa tulevaan oppi-
velvollisuuden uudistukseen. Tuloksien perusteella selkedsti eniten kaytetyt
adjektiivit olivat positiivinen, odottava sekd epavarma. Haastattelujen aineistoa
analysoitaessa oli huomiota herdttavad havaita, ettei muutokseen kohdistuvat
odotukset tai toiveet olleet yhteydessd haastateltavien tunnekokemusten kans-
sa. Odotukset oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutuksista oppilaisiin saat-
toivat olla toiveikkaita, mutta henkilokohtaiset tunnekokemukset muutoksesta

saattoivat silti olla negatiivisia.
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Tunnekokemusten perusteella haastateltavat pystyi jakamaan analyysi-
vaiheessa kolmeen ryhmddn, jotka nimettiin seuraavasti; oppivelvollisuuden
laajentamiseen positiivisesti suhtautuvat, neutraalisti suhtautuvat tai negatiivi-
sesti suhtautuviat. Kymmenestd haastateltavasta vain yksi kuvaili muutosta
positiivisilla adjektiiveilla, kuusi neutraalisti niin, ettd heiddn vastauksissaan oli
negatiivisia tunnepohdintoja, jotka he kuitenkin kumosivat positiivisilla ja kol-
me ndki tulevan muutoksen tdysin negatiivisessa valossa.

Positiivisin mielin kohti uutta. Haastateltavista yksi asettui analyysissa
positiivisien tunnekokemusten ryhmaéaan. Haastateltava kuvaili tulevaa oppi-
velvollisuuden laajentamista tdysin positiivisilla adjektiiveilla. Hdn koki muu-
toksen tuovan tyohon uutta ja parempaa. Keskeisin tunne, jota hdn kuvaili suh-
teessa tulevaan muutokseen, oli innostus. Han tiedosti, ettd tyopaikallaan mui-
den kollegoiden keskuudessa tunne ei ollut sama, mutta hdn halusi uskoa, ettd

kaikki muutos on hyvasta.

”En mie osaa oikein peldtd vaan tdd on enemmin timmoinen innostus. Toinen varmaan
{:)elkéé enemmain, mutta toinen sanoo, etti ei tiid tisti mihinkddn muutu. Oon vaan aika
uottavainen tdstd hommasta. Tassd on kuitenki tarkotus luoda jotain parempaa.” (H2)

Haastateltava néki haastattelun aikana monet asiat positiivisessa valossa ja toi-
kin hyvin esille omaa ajatusmaailmaansa toteamalla, ”Sekin on niin persoonaky-
symys kuka kisittelee mitenkin nditd asioita.. Tissd voi nyt kiydi sillei, ettd kaikki ne
asiat mitd pelitidin, ettd ne tulee hankalammaks ja vaikeemmaks, et ne ei vilttamidtt
sitd ookkaan. Muutos ei aina ole huono huono asia.” (H2). Kyseinen haastateltava toi
realistisesti esille, ettd tyomaééra heilld on suuri ja ammatilliseen koulutukseen
tulevien oppilaiden tuen tarpeet olivat hdnen mielestd lisdantyneet, mutta han
ei ndhnyt tulevaa muutosta negatiivisena vaikuttajana vaan enemmankin mah-
dollisuutena johonkin parempaan.

Huolestuneina, mutta kuitenkin luottavin mielin. Haastateltavista kuusi
asettui tulevaan muutokseen tunnekokemusten suhteen neutraalisti suhtautu-
vien ryhmdan. Haastateltavista kaikki toivat esille negatiivisia tunnekokemuk-
sia muutoksen suhteen, mutta kumosivat ne lopuksi positiivisilla tuntemuksilla
uudistusta kohtaan. "Kyllid mulla on tosi odottavat, positiiviset ajatukset tisti (muu-

tos). Muutos on hauskaa. Mutta kylld me toisaalta ollaan huolissaan resursseista kun
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on nditd paineita. Tulee helposti riittdmidton olo.” (H7) "Ei yhtddn tiid mitd tistd tulee,
tulee sellainen epitoivo, himmennys ennen kuin on edes tid alkanutkaan. Mutta posi-
titvisella mielelld, yritin kylld olla.” (H4) Tuleva muutos herétti haastateltavissa
epdavarmuutta, huolta, jannitystd, odotuksia, skeptisyyttd, hammennystd, jopa
vihaa, mutta he toivat kuitenkin aina esille miten loppujen lopuksi kokivat tu-

levan muutoksen positiivisena tai hyodyllisena.

”Oon tosi positiivisesti odottava, hieman skeptisyytti siind kylld on, ettd miten ndd (muu-
tos) saadaan vietyd eteenpdin.” (H1)

”Kylld mulla on huolta meistd (ammatillisen koulutuksen erityisopettajista). Et ollaan tosi
vésyneitd. Ympéri vuoden yritetddn luoda erilaisia kikkaskonsteja, ettd mitds nyt sitten
jatkossa vield lisdd. Mutta janna sit kuitenki, erkkojen kesken ollaan aika luottavaisin mie-
lin halutaan uskoa positiivisesti tdhdn (muutokseen).” (H3)

Kaikki kuusi haastateltavaa tasapainottelivat omien tuntemusten valilld, mutta
toivat esille, ettd myos kollegat olivat samojen ristiriitaisten tuntemusten edes-
sd. Kolme haastateltavaa ndistd kuudesta mainitsi epdvarmuuden tun-
teen. "Kylli meilld on suuri epdvarmuus ja jinnittyneet fiilikset siitd miten tid (muu-
tos) menee. Oon kuitenkin positiivisella mielelld tdssd.” (H9) Tunnekokemusten ku-
vausten kautta ndkyi, etteivdt haastateltavat oikein osanneet kuvata mitd on
tulossa ja miten suhtautua tunnekokemuksena tihdn epdvarmaan. Ei haluttu
selkedsti tuntea pelkdstddn negatiivisia tuntemuksia, mutta toisaalta ei myos-
kdan pelkéstadan positiivisia. Epavarmuuteen sekoittui huolta ja jannitystd, mut-
ta toisaalta muutos ndhtiin positiivisena mahdollisuutena.

Ei endd uudistuksia. Haastateltavista kolme asettui analyysivaiheessa ne-
gatiivisesti suhtautuvien ryhméaédn. He toivat tunnekokemuksissa esille sellaisia
tunneilmaisuja kuten jannittyneisyys, epavarmuus, hdammennys, vaikeaa, ei
tunnu hyvalta. Haastatteluissa oppivelvollisuuden uudistukseen kohdistuvat
tunneilmaisut olivat kaikki negatiivisia. Tuleva muutos néhtiin joko aivan vaa-
rand ratkaisuna ja resurssit olisi ollut parempi kohdistaa esimerkiksi maksut-
tomaan toiseen esikouluvuoteen tai ajoitus ndhtiin vddrand. Erds haastateltava
kuvaili tuntemuksiaan ndin: “Mistd ihmeestd me saadaan aika ja resurssi tihin
(muutokseen). Ei oo tulossa meitd lisdd ja tyomddird vaan lisddntyy. Ja sit tad kiireisyys.

Pusketaan meille asioita, joita pitiis kahden kuukauden pddstd hallita. Eikd ole edes
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pdaittdjitasolla tiedossa mitd tid (muutos) on. Olis satsattu niihin nuoriin mieluum-
min, esim toista eskarivuotta ilmaiseksi.” (H8) Huolta tuotiin esille erityisesti omas-
ta jaksamisesta ja siitd miten muutoksen mukana tuomat tekijit vaikeuttivat

omaa jaksamista jo nyt haasteellisessa tyotilanteessa.

”Vaihtuvuus meilld on kova ja toiminnan suunnittelu on sillo vaikeeta. Et erittdin hataral-
la pohjalla menn&én. Téssd on niin paljon epdvarmuustekijoitd. Siis niin hataraa. Ei vaan
tunnu hyvéltd tdd (muutos) eiké tdd oo hyvin valmisteltu tdd (muutos).” (H6)

”Voi tdtd sanoa peloksi, ainakin jannitykseksi. Iso massa sieltd on meille tulossa. Him-

mennysté on ainakin. Jaksaminen on ollu nyt koronan takia jo koetuksella. Ettd miten

pystyn selviytymain tdstd. Pitdis varmaan olla positiivinen mutta en nidd ettd muuttaa

mitddn. On niitd putoajia yhtalailla, niit4 jotka jaa kelkasta.” (H5)
Negatiivisten tunteiden taustalta tuli esille resurssien vahyys, henkiloston vaih-
tuvuus ja koronan mukana tuoman vasymyksen péélle tuotu uusi muutos. Eri-
tyisopettajat kokivat, ettd he olivat jo nyt kovilla ja uusi muutos vaatii heiltd
vield lisdd. Haastateltavista kaksi mainitsi koronan vaikutukset jaksamiseen ja
sithen, ettei oppivelvollisuuden laajentamisen muutos ollut oikea-aikainen ko-
ronan takia. “Tdd ajoitus. Itse olisin kannattanu ettd poikkeusolosuhteiden takia olis
siirretty vaan eteenpdin, olis paremmin voitu valmistella.” (H6) "Olisi kylld pystytty se
(muutos) laadukkaammin jarjestamddn vaikka vuoden kuluttua, et aikamoisena pauk-
kuna tid (muutos) tuli kun laki tuli... Tdssd on oltu nyt ihan liian kovilla ja paikkamassa
nditd (korona-ajan) vajeita.” (H5)

Tutkimuksen tulosten perusteella negatiiviset tunnekokemukset liittyivat
siis hyvin laajasti niin omaan jaksamiseen, kollegoiden jaksamiseen kuin koko
muutoksen realistisuuteen ja toimivuuteen. Yksi haastateltavista epdili, ettd oli-
ko Suomella edes yhteiskuntana varaa tédllaiseen muutokseen, koska koki koko
oppivelvollisuuden laajentamisen sydvén valtavasti yhteiskunnan varoja. Toi-
saalta haastateltava ihmetteli mihin rahat kédytetdan, koska “ainakaan meitd ei ole
tulossa lisdd ja tyomddrd vaan lisddntyy.” (H8) Haastateltavan tunne, ettd muutok-
sen toteutus otettiin heidén eli erityisopettajien voimavaroista, oli vahva. Haas-
tateltava koki, ettd muutoksessa oli ajateltu hyvad, mutta muutosta ja sen kay-

tannon toteutusta ei oltu ajateltu paittdjataholla loppuun asti.
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4 POHDINTA

Tutkimuksen aihepiiri oli itselleni sen kontekstin ja ajankohtaisuuden takia to-
della mieleinen. Huomasin innolla seuraavani mediasta mitd oppivelvollisuu-
den uudistuksesta kerrottiin ja kuinka koko muutosprosessi eteni syksyn 2021
aikana. Elin vahvasti mukana median vélittamien tunnelatausten kautta uudis-
tusta, samalla pohtien ja jannittden miten uudistuksen kdynnistiminen péadsee
alkamaan.

Tutkimustehtdvand oli tarkastella oppivelvollisuuden laajentumisen he-
rattdmid toiveita, odotuksia ja tunteita ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jissa. Tdssd luvussa pohdin miten ndma toiveet, odotukset ja tunteet, joita am-
matillisen koulutuksen erityisopettajat kokivat, liittyvat osaksi yhteiskunnallis-
ta ja koulutuspoliittista oppivelvollisuuden muutosta. Esitdin myds omia johto-
pddtoksid siitd, miten organisaatiollinen muutos tunnekokemuksineen voi par-
haillaan edistdd tai estdd onnistuneen uudistuksen toteuttamista. Tarkastelen

lopuksi tutkimuksen luotettavuutta sekd jatkotutkimusaiheita.

4.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittdd mita toiveita ja odo-
tuksia oman tyon ndkokulmasta ammatillisen koulutuksen erityisopettajilla oli
oppivelvollisuuden laajentamista kohtaan. Tuloksia tarkasteltaessa huomiota
heritti koko aineiston ldpileikkaava toive lisdresurssista omaan tyohon. Monen
vastaajan kohdalla resurssien vdhdisyys yhdistettiin tyon laadun heikkenemi-
seen, ajan vadhdisyyteen ja henkilokohtaiseen tunteeseen riittamattomyydesta
tyossd. Keskusteltaessa odotuksista suhteessa oppivelvollisuuden laajentami-
seen, opettajista seitsemdn kymmenestd uskoi opiskelijoiden madran sekd/ tai
oman tyon lisddntyvan. Loput kolme eivit uskoneet kummankaan lisddntyvan
oppivelvollisuuden uudistuksen my6td. Kiinnostavaa oli huomata, etta kaikki

kuitenkin toivoivat lisdd resurssia erityisopetukseen, vaikka haastateltavista
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kolme ei odottanut opiskelijamé&dran tai tyon mdaran lisddntymiseen. Saatu tu-
los vahvistaa aikaisempia tutkimustuloksia, joissa ammatillisen koulutuksen
erityisopettajien tyotilanne on ndyttdytynyt haastavana niukkojen resurssien ja
lisdantyneen tyomddran kannalta (Eskola, 2020; Hirvonen ym., 2009; Kaikko-
nen, 2010; Kovanen, 2020; Uudistus ilman resursseja, 2019). Reformin jdlkeistd
aikaa tutkittaessa, on huomattu erityisopettajien resurssien madran jadaneen jal-
keen toivotusta médréastd ja haastatellut opettajat ovat kokeneet, ettei erityisen
tuen oppilaiden madrdn ja tuen tarpeen kasvuun ole pystytty reagoimaan riit-
tavasti. Aikaisemmat tutkimukset vahvistavat haastateltavien esiin tuomia toi-
veita tehdd oma erityisopettajan tyo hyvin. Tdtd perustyontekoa haastaa kui-
tenkin ulkoa tulevat paineet ratkaista yhteiskunnallisia syrjdytymisen ongelmia,
kuten opiskelijoiden laaja-alaisempien tuen tarpeiden mukana tuomien eld-
ménhallintaongelmien pulmia. Tdméd asettaa erityisopettajille haastetta laaja-
alaisempaan osaamiseen, vaikka opiskelijahuollon tehtdvand on vastata opiske-
lijoiden hyvinvoinnin kysymyksistd. (Eskola, 2020; Kovanen, 2020; Pirttimaa &
Kaikkonen, 2010.)

Tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa, huomiota heratti miten yksi haasta-
teltava liitti resurssien ja ajan riittdvyyden mielenkiintoisesti koulutuspolitiik-
kaan. Haastateltava esitti toiveen, ettei Suomessa hallitus vaihtuisi kovin useas-
ti, koska hin niki vaihtumisen tuovan mukanaan aina uuden ammatillisen kou-
lutuksen uudistuksen. Haastateltava oli kokenut, ettd jatkuvat muutokset veivit
aikaa pois omalta perustyoltd. Kaikkonen (2010) vahvistaakin haastateltavan
késitystd erityisopettajien tyon muutoskierteestd todetessaan, ettd suomalainen
ammatillinen koulutus on kdynyt ldpi melkein yhtd muutosta kuin Suomessa
on ollut poliittista tahtotilaa. Myts muut aikaisemmat tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd suomalainen ammatillinen koulutus on ndyttaytynyt merkittdvana
poliittisena kamppailun kenttdnd, jonka kautta on koettu mahdollistuvan niin
yhteiskunnallisesti kuin poliittisesti merkittdvien muutosten kdynnistyminen
(Opetushallitus, 2020; Ikavalko, 2013; Rdisdanen & Goman, 2018; Smith & Bell,
2015).
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Tuloksissa tuli esille, ettd haastateltavat pohtivat paljon myds oppivelvol-
lisuuden laajentamisen my6td opintojen muuttumista velvoittavaksi. Odotukset
velvoitteen muuttumisesta opiskelijoille niin sanotuksi “pakoksi”, jakoi haasta-
teltavia. Osa koki, ettd velvoitteella opiskelijat oli hankalampi saada kiinnitettya
opintoihin. Moni kayttikin pakko-sanaa, osana oppivelvollisuutta ja pohti opis-
kelijoiden motivoitumista ja halua suorittaa opintoja “pakon” alla. Aaltonen &
Lappalaisen (2013) ja Ruoholan (2012b) tutkimukset vahvistavat erityisopettaji-
en pohdintoja siitd, ettd suomalainen koulujdrjestelmd on aina tukenut itsendi-
sid ja motivoituneita nuoria. Nuoret, jotka kykenevit vastuullisesti ja tavoitteel-
lisesti viemddn omia opintojaan eteenpdin, ovat voittajia. Niille opiskelijoille,
jotka tarvitsevat paljon ohjausta ja mukautuksia, saattaa tulla eteen pohdinta
opintojen aloittamisesta ei niin suosittujen alojen parissa. Tamd taas haastaa
nuoren motivaatiota, opiskeluvoimavaroja sekd koulutuksen loppuun saatta-
mista. (Aaltonen ym., 2013; Aaltonen & Lappalainen, 2013; Asplund & Vanhala,
2013.)

Tutkimukseni toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd mil-
laisia tunteita oppivelvollisuuden laajentaminen heratti ammatillisen koulutuk-
sen erityisopettajissa. Tunnekokemuksista saatiin muodostettua kolme luokkaa;
oppivelvollisuuden laajentamiseen positiivisesti, neutraalisti sekd negatiivisesti
suuntautuneet. Suurin osa haastateltavista suhtautui muutokseen neutraalisti,
jolloin isoimpina tunnekokemuksina olivat epdvarmuus ja huoli muutoksen
vaikutuksista, kddntyen kuitenkin positiivisiksi késityksiksi. Erityisopettajat
ilmaisivatkin ylldttdavan paljon erilaisia tunnekokemuksia tehden aineistosta
rikkaan ja monipuolisen. Tulokset vahvistivat aiempia tutkimuksia, joissa tun-
nekokemusten merkitys ndyttaytyi tarkednd tekijand osana organisaation muu-
tosten kasittelya (Hokka ym., 2020; Maitlis ym., 2013; Tsang & Kwong, 2017).

Analyysivaiheessa oli kiinnostavaa huomata, etteivdt henkilokohtaiset
tunnekokemukset olleet yhdistettdvissd haastateltavien muutokseen kohdistu-
vien toiveiden ja odotusten kanssa. Uudistus saatettiin ndhdéa positiivisena teki-
jand opiskelijoiden kannalta, mutta omat henkilokohtaiset tunnekokemukset

muutoksesta olivat negatiivispainotteisia. Tdma ristiriita on kiinnostava ja ra-
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kentaa kuvaa opettajien kokemasta tunnemaailmasta. Tsang & Kwong (2017)
toivat omassa tutkimuksessaan esille, miten opettajien rakkaus omaa ty6ta koh-
taan oli liitettdvissd suoraan opettajien kokemaan motivaatioon ja haluun tehda
oma tyo laadukkaasti ja hyvin niin, ettd se ndkyi opiskelijoiden oppimisessa. Jos
opettajat kokivat jonkun tekijan muutoksessa haittaavan tai estdvdan oman tyon
laadukasta tekemistd, he suhtautuivat negatiivisesti uudistukseen. Tutkimuk-
sessani haastateltavat toivat aineiston ldpileikkaavasti esille toiveen riittadvistd
resursseista omaan tyohon. Tahéan liitettiin vahvasti kokemus laadukkaan pe-
rustyon tekemisestd. Opettajat kokivat riittamattomyyttd itsensd kanssa ja tama
yhdistettiin ammatillista koulutusta koskettaneisiin uudistuksiin. Ittnerin ja
kumppaneiden (2019) tutkimuksen tulokset vahvistavat saatuja tuloksia siitd,
ettei uudistus voi saada mahdollisuutta onnistumiseen, ellei henkilokunta ole
sithen tunnetasolla valmis. Hirvonen & Pynnosen (2010) sekd Tsang & Kwongin
(2017) esiin tuoma opettajien tyon opiskelijaldhtoisyys sekd sosiaalisen opettaja-
oppilas konstruktion vaikuttaminen, ndkyy tunnekokemusten jopa ristiriitaisis-
sa rakentumisessa. Opettaja haluaa ndhdd positiivisessa valossa opiskelijoiden
tueksi rakennetut yhteiskunnalliset ja koulutuspoliittiset rakenteet, mutta kay-
tannon tasolla oma subjektiivinen tunnekokemus resurssien vdhdisestd riitta-
vyydestd, ajan puutteesta ja perustyon laadukkaasti tekemisen rajalla jatkuvasti
tasapainottelusta, eivdt tunnu hyvalta.

Onnismaan (2016) tutkimuksessa ja Opetusalan ammattijarjesto OAJ:n
Tyohyvinvointikuvauksessa todetaan, ettd tyon mielekkyyden kokemukset syn-
tyvédt omassa tydssd ja yhteistyossd. Erityisopettajat sekd toivoivat ettd odottivat
yhteistyon lisdantyvan niin nivelvaiheen kuin kodin ja koulun vilisessd yhteis-
tydssd. Vanhempien haluttiin ottavan lisdd vastuuta nuorten opinnoista ja tu-
kemisesta. Lisdksi yksittdiset haastateltavat nostivat esille toiveita, miten uudis-
tuksen myotd omassa koulutusorganisaatiossa eri organisaatiotason valistd tie-
donsiirtoa, lapindkyvyyttd ja esimiehiltd saatavaa tukea voitaisiin saada lis&a.
Erityisopettajilla oli siis halua hakea ja saada tukea omaan ty6hon. Se miten or-
ganisaatiotaso, johtajat ja esihenkilot kuulevat tamén pyynnon, on iso vaikutus

sithen miten tunnetasolla erityisopettajat kokevat kiinnittyvéansa heiltd vaadit-
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taviin uudistuksiin ja muutoksiin. Isoin merkitys on silld miten johtotaso taman
kuulemisen ilmaisee konkreettisesti ja opettaja saa tunteen tulleensa kuulluksi
ja ndhdyksi (Onnismaa, 2016).

Tdamdn tutkimuksen pohjalta voidaan todeta, ettd riittdvilld resursseilla on
iso merkitys tyontekijan kokemukseen perustyon laadukkaasti tekemisestd. Eri-
tyisopettajan tyossd ollaan hyvin ldhelld opiskelijaa, tehden opiskelijaldhtoista
tyotd (Hivonen & Pynnonen, 2010). Kokemukset opiskelijoiden lisddntyneista
médrittelemdttomistd tuen tarpeista, opetus ja ohjausresurssien riittamatto-
myydestd, tyomddran lisddntymisestd sekd uudistusten mukanaan tuomista
epdselvyyksistd, haastavat ammatillisen koulutuksen erityisopettajia. Suurin
osa haastateltavista halusi suhtautua tulevaan oppivelvollisuuden laajentami-
sen muutoksen positiivisesti, mutta ldsnd oli epdvarmuuden ja huolen tunne-
kokemukset. Muutos haluttiin ndhda opiskelijoiden ndkokulmasta positiivisena
tekijand, mutta omat henkilokohtaiset kokemukset saattoivat olla hyvinkin ne-
gatiivisia luoden tunne-esteitd muutoksen todelliseen kdynnistimiseen. Tama
tutkimus tuo uutta tietoa siitd millaisia ammatillisen koulutuksen erityisopetta-
jien kasitykset laajasta yhteiskunnallisesta ja koulutuspoliittisesta muutoksesta

ovat ja miten niiden sisdltamad tietoa voidaan hyodyntéd jatkossa uudistuksia

kdynnistettdessa.
4.2 Menetelmalliset johtopditokset ja tutkimuksen luotetta-
vuus

Tutkimukseni oli laadullinen tutkimus fenomenografisella tutkimussuuntauk-
sella. Tutkimuksen aineisto kerittiin teemahaastattelulla ja analysoitiin sis&l-
I6nanalyysin keinoin. Tutkittavan ilmion subjektiivisen kokemuksen ja haasta-
teltavien kisitysten sisdiseen maailmaan kiinni pddsemisen kannalta, valittu
fenomenografinen ldhestymistapa oli sopiva. Fenomenografia mahdollisti op-
pivelvollisuuden laajentamisen ilmion moninaisen tarkastelun erityisopettajien
ndkokulmasta, antaen tilaa hyvin yksityiskohtaisille yhteneville kuin eridville
kasityksille (Huusko & Paloniemi, 2006; Kettunen & Tynjdld, 2017; Marton,

1981). Kyseessd on kuitenkin ilmio, jonka jokainen suomalainen ammatillinen
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oppilaitos on joutunut kohtaamaan kevddn ja syksyn 2021 aikana, mutta jokai-
nen ammatillisen oppilaitoksen erityisopettaja on kaisitellyt sitd omalla taval-
laan.

Tutkittavien valinta oli siis tarkoin harkittu ja tutkimuskysymysten kan-
nalta sopivat, silld kyseiset erityisopettajat lapikdvivit tyossdan oppivelvolli-
suuden uudistusta. Keritty aineisto edusti kymmenen erityisopettajan koke-
muksia, jonka voidaan katsoa olevan niukka yleistettdvyyden kannalta, mutta
laadullisessa tutkimuksessa ei pelkadstddn kuvata aineistoa, vaan luodaan teo-
reettisia kdsityksid tarkasteltavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Tutkimusprosessin eri vaiheissa olen pohtinut paljon sitd miksi teen juuri
tatd kyseistd tutkimusta, kenelle se on tarkoitettu ja miksi. Aihe muodostui jo
heti alkuvaiheessa itselleni rakkaaksi ja merkitykselliseksi. Oma taustani ja
kiinnostukseni ammatillisen koulutuksen erityisopetustyohon, kehittamiseen
sekd koulutuspolitiikkaan motivoi tutkimuksen teossa. Kokonaisuudessaan
kaytin tutkimusprosessiin melkein vuoden opintovapaalla ollessani, jonka koin
ajallisesti antavan itselleni hyvin tilaa syventyd aiheeseen, mutta rakentaa tut-
kimuksen tuomaa todellisuutta mahdollisimman ulkopuolisena tarkkailijana.
Kriittisid kysymyksid itseltdan kysyen tutkijan on mahdollista lisdta tutkimuk-
sen luotettavuutta, mutta samalla tiedostaa hdnen oma vaikutus tutkimuspro-
sessiin kokonaisuudessaan. (Gummesson, 2006; Tuomi & Sarajdrvi, 2018.) Aset-
tamalla itsensa tutkijan rooliin on tutkijan mahdollista saada niin henkistd kuin
tyysistd etdisyyttd itselleen merkitykselliseen tutkimusilmioon.

Tutkimusprosessia tarkastellessa yksittdisilld aika, paikka tai tilanneteki-
joilla voi olla myds vaikutusta tulosten luotettavuuteen (Tuomi & Sarajdrvi,
2018). Tutkimuksen tulosten luotettavuutta pohdittaessa, jdi erityisesti haastat-
telujen ajankohdan vaikutus tuloksiin mietityttimaan. Kyse oli kevatlukukau-
den lopusta ja moni haastateltava toikin esille, ettd siind ajankohdassa loma oli
todella toivottu helpotus omaan vasymykseen. Kiinnostavaa oli my6s huomata
miten erityisopettajien kokemukset vastasivat hyvin median esiintuomia julki-
sia epdvarmuuksia tulevasta muutoksesta (Laine, 2021, Gronholm, 2021). Osa

opettajista toikin haastatteluissa esille, ettd he olivat joutuneet rakentamaan
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omaa tietopohjaansa oppivelvollisuusuudistuksesta median tuoman kuvan
kautta. Ajankohdan ja julkisen keskustelun mahdollinen vaikutus on hyvai tie-
dostaa ja ottaa huomioon eteenkin tunnekokemusten kohdalla.

Aineiston keruu- ja analyysivaiheen pyrin kuvaamaan mahdollisimman
yksityiskohtaisesti, jotta lukijoille muodostuisi tarkka ja toistettavissa oleva ku-
va tuloksiin johtaneesta tiestd. Kun tutkija kuvaa tutkimusprosessia mahdolli-
simman tarkasti, avautuu lukijalle mahdollisuus tutkimuksen seuraamiseen ja
ndin luotettavuuden arviointiin (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Luotettavuuden
haasteena oli se, ettei oppivelvollisuuden laajentamisesta niin tuoreena ja ajan-
kohtaisena ilmitna ollut vield loydettdvissd tutkimuksia. Myos erityisopettajien
tunnekokemuksista muutostilanteissa, oli haasteellista 16ytdd tutkimuksia tu-
kemaan tutkimuksen teoreettista taustaa. Haasteena voidaankin pitdd sitd, ettei
aivan samanlaisia aiempia niin suomalaisia kuin kansainvalisid tutkimustulok-
sia ollut loydettdvissd, joihin verrata saatuja tuloksia. Aiemmasta tutkimuskir-
jallisuudesta oli kuitenkin mahdollista 16ytdd samansuuntaisia teemoja, joten
tulosten voidaan olettaa vahvistavan tutkimuksen luotettavuutta (Tuomi & Sa-

rajarvi, 2018).

4.3 Jatkotutkimusaiheita

Aikaisemmissa tutkimuksissa, joissa on késitelty ammatillisen koulutuksen eri-
tyisopettajien kokemuksia tai kasityksid muutostilanteissa, ei ole liitetty tarkas-
telun mukaan tunnekokemusten puolta. Kuitenkin useissa tydeldman tunnetut-
kimuksissa on todettu, ettei uudistus voi onnistua, ellei organisaatio ole sithen
tunnetasolla valmiina ja tdmd ole tiedostettu organisaation eri tasoilla (esim.
Hokkd ym. 2020; Ittner ym. 2019; Maitlis ym. 2013). Erityisopettajan tyossa ol-
laan hyvin lahelld opiskelijaa, tyoskennellen osittain omalla persoonalla. Olisi
outoa jos opettaja ei liittdisi omaa tunnemaailmaansa osaksi omaa opettajuut-
taan. Tunteet ovat kuitenkin niin kiinte&d osa itse opetustydtd. Nama tunteet oh-
jaavat tekemidmme valintoja ja toimintatapoja. Ne kannustavat meitd etene-

madn tiettyyn suuntaan opiskelijan tuen suhteen tai vaihtamaan ldhestymista-
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paa. Yhtélailla ohjatessaan erityisopettajia omissa pedagogisissa valinnoissa,
tunnekokemuksemme ohjaavat meitd siind, miten kasittelemme laajempia muu-
toksia tai ratkaisemme eteemme tulleita haasteita.

Jatkotutkimusaiheina olisi tdrkedd syventdd lisdd opettajien tunnekoke-
muksia muutostilanteissa. Tekemdni tutkimus oli pieni niin sanottu pintaraa-
paisu valtavan muutoksen keskelld, ammatillisten erityisopettajien kokemuksis-
ta ja tunteista. Tutkimus omalla ainutkertaisella ajankohdalla mielestdni innos-
taa syventdmddn tutkimusaihetta niin ajallisella kuin maaralliselld aspektilla.
Olisi kiinnostavaa tutkia millaisiksi uudistuksen kdynnistamisen jdlkeen opetta-
jien tunnekokemukset ovat muodostuneet, miten he ovat kokeneet ennakollis-
ten tunnekokemustensa vaikuttaneen muutoksen kdsittelyyn ja mitd tekijoita
tuloksista on 16ydettdvissd opetusorganisaatioiden muutostilanteiden syvem-

mé&n ymmartdmisen tueksi.
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Liite 1. Teemahaastattelun runko

1. Taustakysymykset

2. Yleisesti

- Millaisessa tyOkentdssa toimit ammatillisena erityisopettajana?

- Erityisopettajana toimimisaika?

- Mita ajatuksia oppivelvollisuuden laajeneminen sinusta herat-
taa?
- Millaisia tunteita oppivelvollisuuden laajeneminen sinussa he-

rattaa?

- Millaisia toiveita ndet oppivelvollisuuden laajenemista kohtaan?

3. Ammatillisen erityisopettajan niakékulma

4. Oppilaat

- Mita ajatuksia oppivelvollisuuden laajeneminen herattaa sinussa
ammatillisen erityisopettajan nakdkulmasta?

(Erityisesti: Mita hyvaa? Mita huonoa? Mietityttdako jokin?)

- Millaisia tunteita ammatillisena erityisopettajana, oppivelvolli-
suuden laajeneminen herattaa sinussa?

(Tyytyvaisyytta? Innostusta? Odotusta? Pelkoja? Huolta? Epa-
varmuutta? Mikd eniten? Mika vahiten?)

- Millaisia toiveita sinulla on oppivelvollisuuden laajenemista koh-

taan ammatillisena erityisopettajana?

- Koetko, ettd oppivelvollisuuden laajeneminen vaikuttaa jo nyt
jotenkin tuleviin oppilaisiisi?

- Miten arvioit jatkossa oppivelvollisuuden laajenemisen vaikutta-
van_oppilaisiisi?

- Mita vaikutuksia arvioit olevan oppilaisiisi silla, ettd toisen as-

teen koulutuksen vapaaehtoisuus muuttuu velvoitteeksi?



5. Yhteiso

6. Muutos

7. Lopuksi

8. Taustatiedot
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- Oletko jutellut oppivelvollisuuden laajenemisesta muiden am-
matillisten erityisopettajien kanssa?

(Jos, niin mita? Milla mielelld? Jos ei, niin miksi ei?)

- Onko oppivelvollisuuden laajenemisesta keskusteltu omalla

tyopaikallasi? Mita? Mihin savyyn? Milla mielella?

- Vaikuttaako oppivelvollisuuden laajeneminen jo nyt jotenkin
omaan tyohdsi? Miten?

- Entad jatkossa?

- Onko oma roolisi muuttunut jotenkin ammatillisena erityisopet-
tajana?

- Entd jatkossa?

- Onko organisaation sisallda muuttunut jo jotain, mika vaikuttaa

omaan tyohosi?

- Mista olet saanut tietoa oppivelvollisuuden laajenemisesta?

- Oletko saanut lisdkoulutusta oppivelvollisuuden laajenemisesta?
Oliko se riittavaa? Olisitko halunnut?

- Koetko, ettd muutos on valmisteltu hyvin? Muuttaisitko itse jo-

tain?

- Haluaisitko sanoa viela jotain aiheesta?

- Ika, sukupuoli



