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yliopisto. Erityigpedagogiikan laitos. Pro gradu —tutkiedlma. 78 s.

toimenkuvaa ja tehtéavia. Tutkimus on osa ” G-voima kayttoéon! — Pro gradu —ty6t péijéathame-
l&gten yritysten hyddyks” —projektia Tutkimus tehtiin méérd lisené tutkimuksena kevdan 2003
akana, jolloin Nastolan koulunk&yntiavustgjat, luokan ja erityisopettgat seka oppilaat
vadadvat helle laheettyihin kysdylomakkesin, Koulunkdyntiavustgjat merkitsvét suorittami-
aan tehtdvid ja niiden kestoa, opettgat kirjasivat ylos midestédn avustgjan tdrkemmét tehtavét
jaoppilaat kertoivat avustgan antamasta avustaja sita, mihin apua tarvitsvat.

Ainedo osoittag, etta koulunkdyntiavustgat kéyttdvat opetukseen liittyviin
tehtaviin n. 60 % tybgastaan ja opetukseen liittyméttdmiin tehtéviin n. 40 % tydgastaan.
Opetukseen liittyméttomiin tehtéviin luettin mm. véituntivalvonta, materiadin vamidus ja
kontaktien yll&pito. Opetukseen liittyvét tehtévét tarkoittivat oppilaan avustamista opetudtilan-
teissa Erityisopetuksessa tydskentdevéa avudtgat suorittivat enemman opetukseen liittymat-
tomia tehtévia, kuin yle sopetuksessa tyoskentelevét. Opetukseen liittyvista tehtavista oppilaan
avustaminen oli opettgien mielestd avustgan térkein tehtava Oppilaiden vastausten perugtedla
oppilaan ohjaaminen oppimidtilanteessa oli avustgian tarkein tehtévarooli. Avustga auttoi
oppilata erilasssa tehtévissd, "avudi”. Avun tarve oli yleisesti ”koulutehtévissa’, matematii-
kassa, kirjoittamisessa ja ohjeiden ymmartamisessa. Avudigat tekivat paasdantdisesti niita
tehtévid ja toitd, joita heidét oli pakattu tekemdan. Opettgat pitivét tarkeimpénd juuri niité
tehtévig, joita avustgat tekivétkin. Myds oppilaiden vastaukset ovat yhtenevid sen kanssa, etta

avudtgat antavat gpua juuri niissa asoissa, joissaoppilallaon vakeuksa

Avainsana: koulunkayntiavustga, tyopari, tiimi, toimenkuva, koulu tydyhtei iné.
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1 Johdanto

Koulunkdyntiavustgjia on néhty Suomen kouluissa ana 1970-luvun lopulta Avudgien
kouluttaminen akoi mm. kansanopiston kursssina jo 1980-luvulla, mutta varsnainen
ammattitutkintoon johtava koulutus akoi vasta vuonna 1995. Edelleen koulunk&yntiavustgga on
vieras ilmio yhteiskunnassamme. Avustgat ova uus ilmid opettgille, vanhemmiille ja etenkin
tyoel@méssa. Heidan toimenkuvansa on vahteleva ja dati muuttuva. Midikuvia ja késtyksa
sekoittamassa ovat olleet myGs avustgian tyohon liittyvét nimikkest: mité eroa on kouluavusta-
jdla, koulunkéyntiavustgdla, luokka-avustgdlaja henkilokohtaisdla avustgdla?

Koulunkayntiavustgat tulivat kouluihin pysyvasti 1980-luvun akupuadliskalla,
kun kehitysvammaisst lgpset tulivat oppivevallisuuden piirin. Nama lapset toivat luokkiin
mukanaan henkilokohtaiset avustgjat, ja opettgan yksinvdta ja suljettujen ovien takana
tyoskentely pééttyi. 1990-luvun uusa suuntauksa olikin samanaka sopetus ja tiimiytyminen.
Nykyisin avustgjan ja opettgan yhteista tyokenttd& voidaan parhaimmissa tapauksissa kutsua
tiimitydskentelyks.

Tiimityon perustana on tydskentdy yhteisen tavoitteen ssavuttamisekd. Tiimin
jésenet tydskentdlevét itsgohtoisesti ja yhtelsvastuullisesti. Tiimi méérittelee omat tavoitteensa,
eké juurikean ota tehtévia vastaan ulkopuoldta ja kdskystéa. Tdlanen ruohonjuuritason
oikeuden suunnitella itse opetussuunnitelmansa ja jajedela halintosan. Laman saattdlemana
pienia kouluja suljettiin, kirkonkylien ja kaupunkien koulut kasvoivat oppilasméiltéan ja
laman vaikutukset perheisin dkoivat heijastua myds kouludaméssi. Opettgjan tyo dkoi tuntua
yhavaativammata

Erityisopetukseen on panogettu yha enemman. Yksldollis@minen on merkinnyt
yha useampien koulunkdyntiavustgjien pakkaamigta, ja nykyisin heitd onkin noin 6000 henke&
Suomen kouluissa. Taman nopeadti kasvaneen tyontekijgoukon |aheismpié yhtei styokumppa:
neita ovat opettgjat ja erityisopettgat. Vastavamistunellekin opettgille avustga on vieras,
jonka kanssa @ véttaméita osata tydskennd|la tehokkaasti. Kuinka ty6t pitdis jakaa ja mita

avustgian kuuluukaan tehd&?



On dis syyté kysya Millainen on koulunkdyntiavustgian tyonkuva kouluissamme
tdla hetkdl&? Mita avudgan tehtévista opettgat pitavdt térkeimpind? Entd meneeko
tarkoitettu gpu perille; mita lgpset gattelevat avustgan antamadta avusta? Nahin kysymyksin
etgttiin vagtauksa Nastolan kunnan duedla. Kyselyyn osdlistui yhteensa 57 nagtoldaista lagta,
koulunk&yntiavustgjaa, opettajaa ja erityisopettgjaa. Tuloksista térkein on havainto Sita, etta
Nastolan avudtgat ovat ammattitaitoista vaked, dlla suurin osa tyéhon kuluvasta gasta

kaytetéddn lasten ohjaamiseen ja avustamiseen koulutunneilla ja koulutehtévissa.



2 Koulunkayntiavustajat suomalaisenailmiona

Téssa luvussa kerrotaan duks koulunk&yntiavustgjien méérasta ja pakkauksesta Suomessa
nykyisn. Tamén jdkeen kuvallaan lyhyesti koulunkayntiavustgiakoulutuksen kehittymista ja
nykyista ssdtod Kolmannessa kappaeessa seurataan koulunk@yntiavusgan nimikkeen
muotoutumista ja sen liittymista avustgan arvostukseen ja asemaan koulussa. Viimeisessa

kappa eessa tutkitaan koulunkdyntiavustgjan tehtévia

2.1 Koulunkayntiavustajat Suomessa

Koulunkayntiavustgjien olemassaolo siomalaisissa kouluissa perustuu perusopetudain 31 8:n.
Sen mukaan “Vammaisdla ja muulla erityiga tukea tarvitsevala oppiladla on lisdks oikeus
Saada maksutta. opetukseen osallisumisen eddlyttamét tulkitsemis- ja avustgjapal velut, muut
opetus- ja oppilashuoltopaveut, erityiset gouvdinegt - -”. Lisdks saman lain kolmas pykda
vadtii opetuksen jarjestémista oppilaiden ikékauden ja edd lytysten mukaisesti.

Koulunk&yntiavustgia aettiin palkata kouluihin 1970-luvun lopulla, ja eri
vanmasyhmien tuo peruskouluopetuksen pariin toi mukanaan yha enemman avudgia
Engmmasta kertaa koulunkdyntiavustgjat mainittiin koululakien perusopetuksen henkil 6stopy-
kaliss vuoden 1999 dussa voimaan tulleissa laeissa (Nissila 1998: 12).

Nyt koulunk@yntiavustgia ja muita vestaavaa tyoté eri nimikkeilla tekevid on

heigd van 25 % on suorittanut koulunkdyntiavustgan ammattitutkinnon, ta muun adaan
sopivan ammattitutkinnon (Helsingin Sanomat 2003). KTV:n mukaan hegta kuitenkin yli
puoldla on koulunkdyntiavustgian tutkinto ja lisskd joukossa on muiden daan sopivien
tutkintojen hdtijoita (Puustinen, 2003).

Koulunkayntiavustgjien tydsuhteiden jatkuvuudessa ja palkkauksessa on pajon

vahtdua Van 28 % avudgida oli KTV:n vuonna 1999 teettamén sdvityksen mukaan



vakituisessa tydsuhteessa. Osarakaisa l6ytyi tuolloin 68 %, heidén tybaikansa vahtdi
kuudesta kymmeneen kuukauteen. Tuolloin keskiansiot olivat kuukaudessa 6920 markkaa, ja
miehet ansaitsvat n. 400 mk véhemman / kk. (Helsngin Sanomat 1999.) Nyt koulunkayn
tiavudtgien nimike on virka- ja tydehtosopimuksen sosadi- jaterveydenhuollon peruspavelu
tehtdvissd. Vahimmaisperuspalkka on sopimuksen mukaan 127553 e. Mikdi viranhdtija on
eddlyttényt ammdilliga perustutkintoa ta  ammattitutkintoa/erikoi sammattitutkintoa,
vahimmaisperuspakka on 1420,67 e. Jos tyonantga e ole eddlyttanyt koulutusta, vaikka
hakijala tuo pétevyys oliskin, @ tydnantgale synny vevoitetta maksaa korkeampaa pakkaa
(KTV 2003.)

2.2 Koulunkayntiavustajan koulutus

Vakka perusopetudaki nimegd avustgjan oppilaan tueks, laki e mérittele koulunkayntiavus-
tgan kdpoisuusvaatimuksa Koulunkdyntiavustgien ammattitutkinto tuli voimaan osana
ammattitutkintolakia ja ammattitutkintoasetusta 1.5.1994. Koulunkdyntiavustgjia oli kouluissa
vuodesta 1978 tydllisyysvaroilla pakattuna (Hagpanen 1985: 14), ja oppisopimuskoulutus
syntyi jo kesdlla 1987 (Torkkeli 1987: 16). Oppisopimuksen “oppiohjelma’ syntyi kenttéal oit-
teen pohjdta ja nopeadti. Tie anomuksesta ammeattikasvatushdlitukselle ja vamiiks oppiohje-
maks kuljettiin dle vuodessa. (Torkkei 1987: 16.)

Koulunk&yntiavustgian ammattitutkinto on sosadi- ja terveysaan toisen asteen
tutkinto, jonka lagjuus on 40 opintoviikkoa (Opetushdlitus 1995: 5, 15). Sen j&rjestamisoike-
us oli vuoden 1998 lopulla 28 oppilaitoksdla (Nissla 1998: 12). Tutkinnon perustdla ovat
ammdtitaitovaatimukset, joihin dsityvdt ylas- ja ammatisividys. Kolmesta ammatillisen
osaamisen aueesta koodtuva tutkinto antaa patevyyden toimia koulunkdyntiavustgiana
erilaisissa opetuksen ja kasvatuksen toimintaymparistéissa. (Opetushalitus 1995: 5.)

Koulunkdyntiavustgian tutkinnossa vaadittava ammattitaito mitataan tarkkojen
ammattitaitovaatimusten mukaisesti. Kolme tutkinnon p&éosaa ovat avustaminen, ihmisen
auttamiseen, jonka padmadrana on oppilaan itsendisyys ja omatoimisuus. TassA tutkimuksessa

keskitytédn Lahden kansanopiston koulunk&yntiavusgan ammattitutkinnon perustesin, slla



Nagtolan kunta on tarjonnut ilmaista koulunkayntiavustgiakoulutusta Lahdessa saadakseen
pétevia tyontekij6ita palvel uk seensa.

Lahden kansanopiston koulutuksen kohderyhména ovat “Tyottomé ja
tyottomyysuhan daiset henkilét, joilla on joko sosadi-, terveys- ta kaupdlisen dan koulutus
ta tyokokemuksen kautta hankitut valmiudet ammattitutkinnon suorittamiseen.” Pohjakoul -
tuksesta onkin varmadti hy6tyd, sillé selaisenaan 40 opintoviikon mittainen koulutus ammettiin
on varan lyhyt. Opintosuunnitelman “yksilon kehityksen ja kasvun tukeminen”, “kuntoutus ja
avudaminen” sekd “oppimidilanteissa ohjaaminen” ovat kukin n. 10 opintoviikon mittaisa
jaksoja. Nama alueet ssdltdvat kehityspsykologiaa, katsauksa erilaigin tergpioihin ja koulun
oppiainedin. Liséks koulutukseen kuuluu kidliopintoja, ndyttokoe Sté eddtévine harjoittelui-
neen jaammatilliseen kasvuun ja tietouteen liittyvié aihedueita. (Lahden kansanopisto 2002.)

Sari Paananen, koulunkayntiavustgjien kouluttgja, katsoo, ettd opettgjien olis
hyva tietéd, millainen koulunkayntiavustgjien koulutus on, jotta he tietéisvét avustgan taito- ja
tietotason. Han mainitsee, etta moni avustgja lahteekin myodhemmin opiskelemaan opettajaks.
Listks hén toivoo, etta luokanopettgien ja erityisopettgien koulutuksessa sagtaisin tietoa

myo6s avustgian tyosta. (Nissila1998: 13.)

2.3 Koulunkayntiavustaja-nimike

Koulunk&yntiavustgja- nimikkeeseen  p&étyminen on ollut milte kahden vuoskymmenen
mittainen prosess, Slla anakin Opettga-lehti kiinnitti téhén kysymykseen huomiota jo 1970-
luvun lopulla: Tudlloinen OAJN puheenjohtgja Voitto Ranne pohdiskei koulun muuttuvai suutta
jailmiotg, “jota kouluavustgaks tai luokkaavustgjaks tai peréti apuopettgjaks kutsutaan.”
(Ranne 1978: 7) Koulunk&yntiavudtgia oli mahdollista pakata kouluihin tydllisyysvarailla
vuodesta 1978 l&htien (Hagpanen 1985: 14). IImid dli tuolloin varan uug, ja Ranne kehotti
odottamaan kouluhdlituksen ohjeisusta mm. avudtgan tehtévankuvasta ennen avudgien
lagempaa kayttoa kouluissa. Nimikkesta parhasks Ranne hahmottelee "kouluavustgian'.
“Tilgpéisen tyontekijan nimittaminen apuopettgiaks & voi tulla kysymykseen.” (Ranne 1978:
7.) Ranteen midipide johtui avustgien pedagogisesta kouluttamattomuudesta ja avustgan
tyokin on néhty vain vdiakaisena, tilgpdisend. Han painotti, etté kouluavustgjan e tule tehda
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tehtévig, jotka eddlyttavét opettgankoulutusta. Nimikkeen ja tyonkuvan vaigta suhdetta
midtittiin gis tarkkaan. Vid@pa vuonna 1987 Martikainen ehdotti avustgian nimikkeeks
“dhteerid’: “Koulunkéyntiavusgale sopis ehkd parhaten ’shteeri’-nimitys’ (Martikainen
1987; 98).

Kouluavugtgian tyonkuva ja nimike nykyisissa kouluissa on kuitenkin enemman
Ranteen esttéman vaihtoehdon mukainen, esmerkiks OAJn puheenjohtga Erkki Kangas-

niemi toivotti avusigat tervetullelks avustgian roolissa, mutta “heilla e sais korvata kasvatus-

vuoden takaa:

“Kouluavustgjan tehtéviin tuleekin kuulua paéssantdisesti nimenomaan selaiset
tehtévét, jotka liittyvét esmerkiks koulutunnin tekniseen valmigtamiseen ja
koulun ssdisen toiminnan monipuadlisin rutiinitentéviin, - - Tosada on, eta
koulu toddlakin tarvitsee gsdiden rutiinitentdvien hoitamiseen gputyévoimaa.”

(Ranne, 1978: 7)

Nimikkeiden "kouluavugtgid ja’koulunk&yntiavustgia on ollut epdsdvyytta etenkin kaytannon
tasolla Koulunkéyntiavustgja pakataan ussimmiten yhden oppilaan tueks ja hénen gpunsa
mainitaan myos lgpsen HOJK S:ssa, kun taas kouluavustgja tekee opetusta valmistelevia toita
koulunkayntiavustgian tutkinnon tai jonkin muun vastaavan tutkinnon suorittaneita henkil Gitd,
kouluavustgdta e vaadita pedagogista koulutusta tai pétevyytta. Toisen nBkemyksen mukaan
koulunk&yntiavustajaks voidaan kutsua ainoastaan koulutuksen ssanutta avustgjaa huolimetta
hanen tyGtentavistaan.

Nykyisn “koulunkéyntiavustga’-nimike katsotaan vanhentuneeks, ja KTV on
edttanyt tutkintonimikkelden muuttamista koulunk&ynnin  ohjauksen ammettitutkinnoks  ja
koulunk&ynnin  ohjagian  erikoisammaititutkinnoks.  Erikoisammaititutkintoon  Ssdtyis
erikoiguminen jonkin tietyn rynman, esmerkiks autistien tai asivammaisten, ohjagjaks. (KTV

2002.)
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2.4 Koulunkayntiavustajan tehtavat

“Joudtavat toimenkuvat ovat vattaméaon eddlytys tyon kokonaisvaltaisen
luonteen ja tarkoituksenmukaisen organisoinnin vuoks.” (Ahvenainen & |ko-

nen & Koro 2001: 114)

Joustavan tyokuvan kédte onkin vardn hyva avustgan vahtdevasta ja monipuolisesta
tyonkuvasta puhuttaessa. Opettgan ja koulunk@yntiavustggan tyGtehtdvét voivat olla
padlekkasa mikd aheuttaa usein ongdmia tyonjaossa. Koska koulunk@yntiavustgjan
tyonkuva voi olla hganainen ja 9sdtéd myos kouluavudgan tyGtehtavid, on Kunta-dan
ammattiliitto KTV julkaissut “Koulunk&yntiavustajan oman oppaan” (2001), jossa on annettu
esmerkkga niigé tehtévigd, joita koulunkdyntiavustgan tyohon kuuluu. Myo6s kunnat ovat
pyrkineet |6ytdmadn ratkaisuja tyonkuvan yhtendisamiseks, ja esmerkiks Rovaniemen
madaiskunnassa on laadittu koulunkdyntiavudtgille yhtendinen tyonkuva, jota noudatetaan
mahdollismman pitkdle péivittdisessa koulutydssa (Riipi 2002: 18). Rovaniemen madaiskun-
ja ohjaaminen, lapsen itsendistymisen ja omatoimisuuden tukeminen, salassgpitovelvollisuus,
muut tyotehtavét, tyon eettisyyden vaatimus, oman tyOpaikan kehittéminen ja erikseen
ovittavat ja kirjattavat tyGtehtavét (Riipi 2002: 18). Nama erikseen sovittavat tyotentavét ja
(Immonen 2001).

Rovaniemen madaskunnassa tehdyn koulunkayntiavustgiien  koulutustason,
tyonkuvan ja tyGtyytyvaisyyden tutkimukseen osdlistui 17 koulunk&yntiavustgaa Heldan
mukaansa oppilaan oppimigtilanteissa ohjaaminen oli térkein tydtentdva. Toiseks tuli oppilaan
kasvun tukeminen, kolmanneks Sjoittuivat oppimateriadin suunnittelu ja vamistus, ndjantena
avudaminen ja viidentena yhteistyd. Muitekin ty6tentdvia mainittiin, mutta varsnaissa
opetukseen liittyviga tentévida erilligna tutkittavat mainitsvat tarkeimpind opettgan Sjasena
toimimisen ja monisamisen. Lisks avudgista kolme osdlidui lagten iltgpéivahoitoon jakaks
vavontatehtéviin (esm. koulukyyditykset) koulun péétyttya (Riipi 2002: 16-19.)



“Koulunkdyntiavusgan omedta oppaestd’ |oytyy kolme hahmotemaa
koulunkdyntiavustggan tydstd Nama kuvaukset ovat varsn ykstyiskohtaiset sdventéen
tehtdvékuvaa aina suunnittelusta kuntoutuksen osallistumiseen. Oppaassa on huomioitu myos
ne avustgat, jotka toimivat peruskoulupohjdta ja heidan taito- ja tietovaatimuksensa ovat
varsan erilaiset verratuna koulutetun avustgian tyonkuvaan. (KTV 2001: 26-35.) Pédesialisedti
kuvalllut tentévét ovat niitd, mita koulunk&yntiavustgjan koulutuksessakin huomioidaan.

Lelkasja Rantio ovat pro gradu -tutkielmassaan jakaneet koulunkdyntiavustgian
tehtavat satsemdan e osadueeseen. He ovat muuttanest tyon arkikdytanteet tyota
kuvaaviks tehtavarooleikg, jotka ovat (Leikas & Rantio 2003: 18.):

1. Opettgan avustgja - materiadin vamigdu

2. Oppilaan avustgja - fyysset hoiva- ja huolenpitotehtévét

3. Oppimidtilanteen ohjagja - opetustehtavét: vavominen, ohjaus

4. Sijaisopettgia - luokan opettaminen

5. Kasvun tukija - tyorauhan yll8pito, aikuisen mali

6. Erityisopetuksen tiimin jésen - paaverahin osdlisuminen, yhteyksen yll&pito
7. Joka paikan hoyla - muut tehtévéat kukkien hoidosta oppilaskuljetuksin

Koskisen pro gradu -tutkiel massa avustgjan roalit kiteytyivéat kolmeen: tekninen
avudaminen fyyssesti vammaisten oppilaiden kanssa, oppilaan auttaminen opetuksen mukana
pysymisessa ja kayttéytymisen kontrollointi (Koskinen 2001: 17). Silvolahti tiividi tyGnkuvan
entisesdan: “Koulunkdyntiavustgien keskedmmét tydtehtévéa ova oppiladen avustaminen
oppitunnilla jaltai muissa koulutilanteissa’ (Silvolahti 1991 84). My6s French totes tutkimuk-
(French 1998).

Lelkkaan ja Rantion tutkimuksen jaottelu on kuitenkin kattava, dll& dind on
lyhyeen mahdutettu kaikki koulunk&yntiavustgian tyonkuvan osa-dueet. Samdla se sopii seka
ylas- etta erityisopetuksen koulunkéyntiavustgan tyonkuvaa vastaavaks. Leikas ja Rantio
huomauttivat, etté opettgjat mieltavét luokkamuotoisen erityisopetuksen koulunkayntiavustgian
tehtéavékuvan erilaisekd, kuin yleisopetuksessa tydskentelevan (2003 19). Samankdtainen
jeottelu |6ytyi Giangrecon, Broerin ja Edelmanin tutkimuksesta (2002: 55). My6s Giangrecon,
Broerin & Eddmanin (2002) tutkimuksessa téarkein koulunkayntiavustgjan tehtéva oli opetus,
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“[Koulunkdyntiavustgja] opettaa yhdedlle oppiladle ta pienryhmdle laga-dasesti akateemisa
ja kaytdnnon taitoja, toimii tutorina, muistuttaa oppilagta keskittyméén tehtdvadn, tarjosa
tarvittaessa vihjeitg, antaa paautetta ja rohkaisee oppilaita, auttaa kotitehtdvisss, tekee
oppiladle muidiinpanoja, lukee &neen oppiladle, rohkaisee lasta osdlisumaan luokan
toimintoihin ja johtaa kisalluja ja kokeita’ (Giangreco, Broer & Edeman 2002: 55.) Taméan
tutkimuksen muut koulunkéyntiavustgian ehtavé olivat kayttéytymisen ohjaaminen, toimisto-
tyGt, oppiladen vavominen, suunnittelu ja muu oppilaista huolehtiminen.

Oppimidilanteden ohjaaminen on ndiden tutkimusten mukaan akaa vievin
tentdvg, ja myos Lekas ja Rantio kuvallivat koulunk&yntiavugtgjan tehtévia tarkemmin. He
viittagvat Frenchin ja Laceyn tutkimuksin (molemmat vuodeta 2001) ja nimedvét nelja tapaa
olla tuossa roolissa. N&ma erilaiset vaihtoehdot ohjauksen toteuttamisessa ovat: 1) Opettgjan
ja koulunkdyntiavustgan yhteinen suunnittelu ja jeettu vestuu; 2) Koulunkd@yntiavustgan
tyoskentely opettgian kirjdlisten tai suullisten ohjeiden mukaan opettgjan kanssa luokassa tai
pienfyhmén kanssa toisessa tilassa; 3) Koulunkdyntiavustgian itsendinen suunnittdlu ja
tyoskentely; 4) Ovenkahva-ops - vastaluokan ovella laadittu opetus- jatuntisuunnitema, jossa
kukaan & ohjeista koulunkéyntiavustg an tydskentelya. (Leikas & Rantio 2003; 21-22.)

Silvolahti tutki avustgjien keskeismpiatyotehtavia, ja 72,1 % avudgisa mainits
tyGtehtéavistdan oppitunnilla avustamisen. Tuo tyd oli ylivoimaisesti suurin, Slla toiseks
tarkemméks tuli we-kaynnellld, ruokallussa ja pukeutumisessa avustaminen, jotka mainits
294 % avudgisa. Kuljetukset ja koulumatkat tulivat kolmantena (27,9 %) ja vdituntivavon-
nan mainits 21,3 % tutkimukseen osdlisunesta avudgista (Silvolahti 1991: 63.) Silvolahti
tutki myos tyGtehtévien osuutta tydgjasta, ja opetustehtavét olivat jaleen listan kérjessi. 37 %
gadta kului muuhun opetukseen, kun 19 % kului opetukseen yksin. Muutoin aika hajaantui
usaden e tehtévien vdille, ndsta suurimpia kuitenkin materiadin vamigeu (9 %), suunnittelu
(7 %) javamigdu (6 %). (Slvolahti 1991: 67.) Nagté tehtavista ruokailuun ja pukeutumiseen
kului enemmién aikaa harjaantumisopetuksessa, litkunta: ja nékévammaisten opetuksessa aikaa
kului muita enemmén odottel uun, ja mukautetussa opetuksessa ja kuulovammai sten opetukses-

sa koulunkdyntiavustgjien aika kului muita enemmén kerhojen pitémiseen (Slvolahti 1991: 67).
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French on myos tutkinut koulunkayntiavustgjien tydtehtévia ja gankayttod: “ The
duties of paraeducators and their performance of those duties are much discussed but not well
documented” (French 1998). Hanen tutkimuksessaan oli 18 koulunkdyntiavustgjaa, joista
kaikki antoivat henkilokohtaista opetusta lapsdlle (kahden kesken) n. 55 tuntia viikossa
Pienryhméopetusta antoi 17 avustgjaa noin viiden tunnin gian viikossa. 11 avustgjaa opetti
myos koko luokkaa n. kaks tuntia viikossa. French huomauitti, ettd vaikka 13 avustgaa
ilmaittikin tekevansa myos materiadia tunneille, Sté tehtiin slloin kun “akaa ja”, ja galiset
paperitydhodn kului vain noin tunti viikossa. (French 1998.)

Tutkimustulokset viittaavet dis dihen, ettéa koulunkdyntiavudgien tyo liittyy
Tolvasen pro gradu -tutkielmassa kuitenkin todettiin, etta 25 % opettgista vditti avustgien
vahyytta (Mikkola & Tolvanen 1998: 79). Onko sitten kysymys toddla avustgien riittévyy-
destd, vai heidan tyopanoksensa kayttamisesta hyodyllisesti? Koulunkayntiavustajien mééran
rgu kasvu Mikkolan ja Tolvasen tutkimuksen jakeen kertoo, ettd todd lista tydvoimapulaskin
onilmeisesti koettu.



3 Koulunkayntiavustajat kouluorganisaation tyontekij6ina

Téssa luvussa tarkagtdlaan  koulunk@yntiavustgian  tyokenttdd, koulua. Engmméisessi
kappaeessa kuvaillaan tiimityon kastetta ja sen hyottyja Koulunk&yntiavustgjan ja opettgian
yhteisty6ta voidaan parhaimmassa tapauksessa kuvalilla tiimityoks, ja tiimityohon pyrkiminen
on yks toimivan avudga- opettaja —yhtei styon peruskivista. Toisessa kagppal eessa etsitaén niita
tekijGitd, jotka ovat hyvan ja toimivan tiimityon perustdla. Kolmas kappae késittelee koulua
tyOyhteisong, ja Sina eritellén organisaatiorakennetta ja organisaation merkitystd. Tyopaikan
ja—organisagtion kégitteet ja olemassaolo muokkaavat my6s avustgian tyon muotoutumista ja
taméan tydtehtévia Organisaation toiminta-alueet ovat jokaisessa tyOpaikassa erilaiset, ja
erityisesti kouluorganisaatiossa kulttuuriset ja sodadiset toiminta-alueet muokkaavat tyota
merkittévasti. Koulunk&yntiavustgan ty6 voidaan néhda myds yhteiskunndlisen muutoksen
seurauksena. Viimeisessi kappa eessa tutkitaan yhteiskunnan ja tydedl@man muutoksiajaniiden

vakutusa kouluihin.

3.1 Tiimi vai tyopari

Riitta Leikas vaitti proseminaari-tutkielmassaan, etta opettgjan ja koulunk&yntiavustgan tyota
tulis kutsua tiimityoskenteyks (Leikas 2002: 6). Han estti syyks 'tyopari’ ja 'ryhmd -
kadtteiden ogttaista sopimattomuutta kuvailemaan kysaigta yhteistytta. TyOpari-nimitysé e
voida kayttaa slloin, kun avustga tydskentel ee useammassa luokassa, tai luokassa on useampi
avustga Ryhmén ja tiimin késitteden erottaminen toisstaan on hankaaaja usain tarpeetonta
mé&ritell&8n “kahden tai useamman henkilon muodostamaks jatkuvasti keskenddn vuorovai-
kutuksessa oleveks yhteisoks tal joukokd, jolla on yhteiset tavoitteet.” He viittaavat myos
tarkeddn erottavaan tekijdan, jonka esttéa Wadton: Tiimien toiminta perustuu Sitoutumiseen

ekakontralliin (Lindstrém & Kiviranta 1995: 3). Pirnesin tutkimuksessatiimi méitetiin néin:
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“Tiimi on ryhmaihmisg, jotka itsgohtoisesti ja yhteisvastuullisedti, tiiviissa yhr
teistyOssA suorittavat tiettyd tyokokonaisuutta ja tiimin jésenten erilaisuutta
hyodyntéen pyrkivét yhtelsin arvopddméériin ja tavoittedin yhteisten pediséén
tojen puitteissa.” (Pirnes 1994: 18)

Tiim-kégtteen hydty 'ryhméan’ néhden on sen usein korostetussa itsgohtoisuudessa ja
yhteisvastuullisuudessa. Firnes muidutti vidg, ettd yhteisvastuullisuus tarkoittaa korogtettua
yks16n vastuun ottamigta ja kentamista, ja yhteistyossa voi olla yksilollisa tydsuorituksia, jotka
ovat 0sa kokonaisuutta. Pirnesn mukaan ryhmén ja tiimin ero 16ytyy tychon osdlisuvien
ihmisten erilaisuuden hyodyntamisesté (Pirnes 1994: 18, 19.)

Mit& hydtya dtten on tiimitydstéd? Vanha suomaanen sananlasku sanoo, etta
akaa Pirnesn mukaan organisaation tasolla tiimitydn odotetaan lisdévan tehokkuutta ja
tuottavuutta sekd parantavan toiminnan joustavuutta ja tulosten laatua Tiimindkokulmasta
katsottuna tiimien etuna on parantunut tydmotivaetio, tyGtyytyvasyys, yhteishenki ja ilmapiiri
(Pirnes 1994: 19). Tama auttaa tydssa jaksamisessa ja edistéd henkisté hyvinvointia. Kuitenkin
tiiviilla tiimilla voi dla rynmégatdun Imio rasitteenaan. Ryhmégattelu tarkoittaa perinteisin
vetdgytymisd, uusen vahtoehtojen ja ideoiden poissulkemista, kritiikin torjumidta ja itseriittoi-
suutta (Pirnes 1994: 39-40.)

3.2 Opettajan ja avustajan yhteistyo

“Kouluavustgiana toimiminen oli gpettavaista, kun e ollut opettgan vastuuta elk& suunnittelu-
paneta” Nan kuvalli koulunkdyntiavustgian tydtéa luokanopettgana tydskenteleva Reinika-
nen. Han oli koettanut avustgan sagppaita ja kertoi kokemuksestaan: “ Samdla huomasin
kuinka pdjon avustgat voivat opettgan tyttd helpottaa” (Reinikainen 1999: 46) Nama
kommentit antavat ymmértad, etté koulunkayntiavustgja on ottanut opettgjan avustgan roolin
sen gjaan, etta olis toiminut oppilaan avustgan roolissa. Talaisen tilanteen vois kuvitella

gyntyvén slloin, kun avudgala @ ole selk&a kuvaa Sitd, mita koulunkdyntiavustgjan tehtavét
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“There is some agreement that pargprofessonds perform their duties most ef-
fictivdy when they are gppropriatdy supervised - -, when thar roles are
clearly defined - -, when they are trained for assigned tasks and when they
participate in regularly scheduled planning meetings - -.” (French 2001)

Tyonjaon selkeys ja yhteinen suunnitteluaika tehostavat opettgan ja avustgan yhteistyota.
Lissks opettgan kyvyt ohjata koulunkdyntiavustgaa olivat térkeitd. French viittas vida
Morganin tutkimukseen vuoddta 1997, jonka mukaan opettgjan koulutus ja tyOpaikala
tapahtuva koulutus ennudtivat parempia ohjagan tatoja, mutta esmerkiks opettgan
tyokokemuksdla e ollut merkitysté French suogittelikin kolmikohtaista k&ytant6é opettgian ja
avudgan yhteistyon toimimissks. Engmméinen suoditus on, etta erityisopettgat olisva
oikeutettuja olemaan mukana koulunkdyntiavudgien tyohonottotilanteessa ja vainnassa
Toisekd  erityisopettgien tulis olla okeutettuja olla koulutettuja koulunkdyntiavustgjien
vdintaan, ohjaamiseen, kouluttamiseen, vavontaan, tapaamisin ja neuvontaan. Lisdks French
toivoi USA:n nékokulmeasta osavdtion ja piirikuntien ohjeita ja koulutusta — Suomessa tdma
tarkoittais 18anin ja vatakunnan laguista ohjeistusta. (French 2001.)

Opettgan ja avustigan vdiseen yhteistyéhon on kiinnitetty huomiota myos
Suomessa. Ohjeita antaa esmerkiks Salowviita kirjassaan “Kaikille avoimeen kouluun® (1999).
Han viittas Doylen ja Leen tutkimukseen vuodelta 1998 seka Vandercookin ja Yorkin
tutkimukseen vuoddta 1990. Naga tutkimukssta Saoviita nosti eslle kymmenen ohjetta
opettgdle ja kymmenen ohjetta koulunkayntiavustgjalle. N& ssa ohjeissa nousevat esille samat
teemat: opettgan tulee ohjata avustgjaa ja suunnitella opetus, tehda selked tyonjako, antaa
avudtgdle paautetta ja avodtaa téta seka jarjestéd aikaa keskustelutuokioille. Avustgjaa
neuvotaan ohjaamaan, mutta vdttdmadn tilanne jossa oppilas ripustautuu  avustgaan,
kunnioittamaan ja arvostamaan ladta ja tyoskentelemdan koulun yleisen sdantdjen mukaan.
(Saloviita 1999: 66-72.) Avudgaa € ndissd ohjeissa kuitenkaan kannugteta yhteisty6hon
opettgan kanssa, hellle @ anneta ohjeita kuinka tydskenndlla opettgjan kanssa. Kysymykset
tehtdvien jakamisedta ja pdavereda askarruttavat varmasti avustgienkin midig, ja ndiden

adoiden ratkaisemigta heillakin tulig olla oikeus vaatia
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Ahvenainen, Ikonen ja Koro painottivat opettgjan ja koulunkdyntiavustgan
vaisessa yhte stydssa joustavien tyonkuvien merkitystd, jaettua opetusvastuuta, sopeutumisky-
kya uugin tilanteidin, yhtestyotaitojen kehittdmista ja ulkopuolisen tyonohjauksen merkitysta
(2001: 113-116). Kirjoittgat kertoivat vasymyksen ja loppuun paamisen lisééntyneen
erityisopetuksen henkil 0stossa ja tarjoavat avuks tyonohjausta (2001: 116). Onkin edistyksel-
lit& ndhda tyonohjaus myds koulunkdyntiavustgjan oikeutena. Yleensa vasymiseen farjotaan
avuks koulunkdyntiavustgjaa helpottamaan tydta — koulunkéyntiavustgdle e endé avustgaa

tarjota.

“Myonnamme kyll&, etté opettgjuudesta on mahdotonta puhua puhumetta Siité,
mit& opettga tekee tydssdén. Mutta vidéa mahdottomampaa on olettaa, dté
tietyt tyGtavat tekevét ihmisestd opettgjan.” (Rasdnen & Airikoski & Manty-
nen & Perttula 1999: 4)

tiavustgan tyonkuvaa ja niita tyotapoja, jotka mahdollisesti parantavat opettga-avustga -
tiimin tydskentelya ja tehostavat opetusta. Kuitenkaan nédiden tepojen kayttdminen e tee
ihmisesté koulunkadyntiavustgjaa tai opettgjaa. Opettgjan tyd on ihmissuhdety6td: “ Opetustyok-
S kutsuttava ty6 edelyttéa vahintdan kahden ihmisen vaista vuorovaikutusta’ (Perttula 1999:
12). Opettgan ja avustgan tydon sujumiseen vakuttavat téten myos henkilokemiat, joita

Dunderfdt kuvaili ndin:

“Henkilokemia tarkoittea psykologisa vakutteita ihmisten véill& tunteiden,
gastusten, midikuvien ja tekojen muodostamaa sosiadista kentéd, jonka voi
kokea, mutta jota e voi millédn vadinella mitata. - - Henkilkemiassa on kyse
ihmigten erilaisten persoondlisuuksen vakuttamisesta yhteistyhon.” (Dunder-
felt 1998: 11, 14)

Henkilokemioista puhutaan usein my6s arkidaméssa. Koulunkayntiavustgjana tydskennd lyt
Hillevi Vehkaperd kertoi kokemuksstaan ndin: “Minulla menee luokanopettgja Merja

Kumpulan kanssa tos hyvin. Puhumme pajon myds kemioista, joiden on hyva toimia - -”
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(Rutonen 2001: 10-11). Yhteistyon juuret ovat Sis jossain teoreettisesti sdittaméttomassa
kahden ihmisen valisessa suhteessa. Frenchin esttémien toiveiden mukaan opettgien tulis
saada olla valitsemassa koulunk&yntiavustgisan ja ehka tdma olis myds pohjustamassa

toimivaatiimityGta

3.3 Koulu tyoyhteisdna

TyOpaikka ja -aka voidaan Orren mukaan kumpikin mé&&ritdla kahddla tavala Tyoaka voi
tarkoittaa alkag, joka kuluu tietyn tyttehtévan suorittamiseen. Se voi tarkoittaa my6s aikaa,

jonka tyontekijé ja -antgja ovat yhdessi sopineet. Koulumaailmassa tyohon kulunut aika on

tentdvid, joita @ voi opetuksen lomassa suorittaa. Tydpaikkakin voi yksnkertaismmillaan
tarkoittaa Sté palkkaa, jossa tyd tehdd&&n (koulu), mutta toissdta se voidaan kasttéa
lagempana kédtteend, synonyymina tyosuhtedle, jolloin tydpaikka on riippumaton fyysseta
paikesta ja maantietedlisstd kohteista. (Orre 1987: 39-40.) Orre kuvailee tyOpaikale
rakentunutta soSadisa tydyhteishg, epévirdlista organisaatiota ndin: “ - - tydpakoille
muodostui epévirdlisa rakenteita, kuten vdta ja disussuhteta, tunnesuhteita, normistoja,
ryhmittymid, klikkga ja ihmissuhdgarjestelmia Tehokkuus ja tuottavuus néytti olevan paras
slagssa organisaatioissa, joissa tyontekijét eniten samaestuivat johtoon tal tyGpaikan
ideologiaan.” (1987: 67.)

Perkka-Jortikan mukaan tybyhteisdstd voidaan erottaa tyon organisaetio ja
tyoyhteisd. Tyoyhtesilla han tarkoittaa“ - - ihmisten muodostamaa liittyméé, jossa ihmiset
toimivat tavoittedlisesti yhdessa ja ovat yhtel styGssé tietyssa tul ossuuntaut uneessa toiminnassal’
(Perkka-Jortikka 1994: 10, 14). Tyon organisagtio tarkoittaa tyon virdlista rakennetta, ja
méaardd tyon kulun. Se antaa tyotehtavét tekijoille ja muodostaa vdinedlisen jarjestelmén.
Ty6n organisagtion tehtévéroolin tehtévét voi antaa pois, deegoida toisdle (esm. shteerin
tehtavét), mutta tyOyhtel sissd muodostuneen sankarin rooliael voi delegoida (Perkka- Jortikka
1994: 10, 16). Tyoyhteisin epavirdliseen rakenteeseen kuuluvat myos tyGpaikala syntyneet
ysévyys- ja vuorovaikutussuhteet. Tyon merkitys sodadisena indituutiona on kasvanut, ja

tyOpaikan odotetaan antavan myos myonteista kanssakdymista toisten ihmisten kanssa, @ vain
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tydta ja dantoa. Muut yhtelsdon liittymisen merkit kuten avidliitto ja perheen perustaminen
ovat menettaneet merkitystdén uusioperheiden ja avioerojen myota. Aikuisén sosdisaatio
tapahtuu nykyisin tydelaméan sirryttéessi. (Perkka-Jortikka 1994: 9.)

Lea Himberg lahestyy tyoyhteista ryhmépsykologiseta nékokulmesta ja
mérittedlee sen olevan “- - koogtaan riippuen pien tai suurryhmé, ihmigoukko, joka on
keskindisessa vuorovaikutuksessa ja jolla on tietty tavoite” (1996: 17). Himberg huomatiti
tyoyhteis-termin voivan tarkoittea myos organisaation daryhmég, joka on muodostunut
tydyhteision kuuluvat kuitenkin oledlisesti myos muu koulussa tydskenteleva henkilokunta,
kuten keattgéat, didijé, kandidit ja koulupsykologit — koulunk&yntiavustgjia unohtametta.
Hama&inen ja Sava muistuttivatkin yhteistysté myos néiden tyontekijaryhmien kanssa (1989:
20). He jatkoivat huomioimala, ettd vardnal sessa opetustyssa yhitel styohon ollaan vidavaran
tottumattomias  samanaikaisopetukseen, eri luokkien oppiladen yhteis- ja ryhméyohon
suhtaudutaan arastellen (1989: 21). Liekd tilanne toinen 14 vuoden jakeen, varsinkin kun
koulunkayntiavustgjia on tydskenndllyt peruskouluissa entisté tiiviimmin vuodesta 1985 |dhtien.

Hamaanen kirjoitti koulusta sosadisena yhteisong, ja téhdend, ettd ihmissuh-
teet ovat 0sa koulun toimintag, ja niiden merkitysta tulis tarkastella sen mukaisesti, miten ne
edistavét tavoitteiden saavuttamistaja miten ne heljastuvat toimintatapoihin (1989: 24). Koulun
organisaation jaihmissuhteiden listks he tarkagtelivat koulun sosadista merkitysta yhteiskun-
nan kanndta Tama yhteiskunnalinen tarkastelukulma tarkoittaa koulun tutkimista yhtei skun
nalisena indituutiona, tyddaman vamiuksen antgana, vuorovaikutuksen rgoittgana ja
luojana, oppilaiden sosadistganaja yhteiskunnan kehittgjana (1989: 25).

Himbergin tarkagtellessa koulua organisagtiotasolla tuli esin neja toiminta-
duetta ihmissuhteiden lisdkg. N&méd organisagtiota kuvaavat dueet ovat 1. tavoitteet
(opetussuunnitelma), 2. menetdmét (tytavat, opetusmenetemét), 3. rakenne (tehtévgako,
johtguus, tygjarjestys, jarjestyssaannét) ja 4. kulttuuri (tavat, normit, arvot, ilmapiiri, roolit)
(1996: 12-13). Samansuuntaisia dueita esttéva myds Hamdainen (1989: 25): tavoitteet ja
niiden saavuttamiseen kaytettévét keinot, tiedonkulku ja tentévanjako, koulun ulkoiset puitteet
jakaytetty / toteutunut opetussuunnite ma.

Harri Hyyppa ehdottag, etté organisaatiodynamiikan ymmartdmiseks ykslon ja
organisagtion suhde voitaigin kuvata uuddla kolmiomdlilla Kolmion kulmiin gjoittuisvat
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tyontekija, tyorooli ja kolmanneks organisaatiokokonaisuus, jossa ykslo toimii. (Hyyppa
2000: 130.) Hyyppa huomioi, etta tyonohjauksessa keskitytéan perinteisesti ammeattiminén
kanssa tyoskentelyyn, ja esmerkiks tehokkaan johtamisen avainkysymyksd on ykslon
osaamisen ja lahjakkuuden kanavointi rooliin. Keskeiga tulis peké&n ammeattiminén ohjallun
djaan olla yksilon ja roalin integroiminen, erottaminen ja yhdiséminen migekkéédti ja tyon
kanndta tehokkaesti. Tyoedmassi on myods aettu puhua kompetensssta, yksilon laga
dagda persoondlissa ominasuuksista ja toisadta rgdlisa tatoja, “skills’ eddlyttéavisa
tehtéviga. Naden oden tunteminen tyonohjauksessa voi olla merkittévdd (Hyyppa 2000:

131)

3.4 Muuttuva koulu

“Mit& enemman kouluun kohdistuu muutospaingtaja mita vailkeammaks opet-
tgjan jamuiden koulussa tydskentelevien tyd muuttuu, Sta suiuremman merki-
tyksen ssavat rekentava yhteisty6 ja tyotovereiden tuki gka koko koulun

myonteinen ilmagpiiri.” (H&mdanen & Sava 1989: 18)

1990-luvulla dettiin  kiinnittéd huomiota yhteskunnan nopesan  muutokseen.  Kouluun
kohdistuvat muutospaineet ovat pitkd8lti samoja, kuin muissskin organisaatioissa. 1980- ja
1990-luvuilla tydyhtasiissa kiinnitettiin yhd enemmén huomiota tydyhteison ihmissuhtelsin,
organisaatiomdlit muuttuivat hierarkkiseta solumdleks, informagtioteknologia kehittyi
huimadti, laman vakutuksena kunnissa tehtiin suuria séésttleikkalksa ja niin eddleen.
Kouluissa muutoksen kohteina olivat mm. oppimiskéstysten muuttuminen entigd voimak-
kaammin kongtruktiiviseen suuntaan, integragtion tarjoaminen sek& samanaikaisopetuksen ja
koulunkdyntiavustgien tulo luokkahuoneidin. “Uuden ammattien jaammattitaitojen syntyminen
seké osattujen, aikaisemmin arvostettujen ammattitaitojen vanheneminen aheuttavat ykslo- ja
yhteisttasolla ennen ndkeméontd hdmmennystd, vadarintaa ja ridiriitaa’ kirjoitti Perkka-
Jortikka uusien ammeattien tuomasta muutoksesta (Perkka: Jortikka 2002: 15).

Himberg lisgaa myds pitkén rivin rakentedlisa muutoksa (1996: 67): mm.

koulujen lakkauttaminen, opettgjien lomauttaminen, uudet opetussuunnitelmat ja niiden seka



muiden koulua koskevien paétésten muotoilu ja ratkaisu paikalistasolla, koulujen kilpailuttami-
kotiongdmat ja “koulun Ssdist Sirrot” Sjaisuuksien hoitamisessa ovet ollest muutoksen syita
ja saurauksa Y hteiskunta on muuttunut ykslollisyytta korostavakd, ja entinen yhteisillinen
tapa on kadonnut jopa Sind méérin, etta yhteisvastuun heréttelemiseks on jouduttu kaynnisté:
méan projektga (vrt. “Laukaan madli”) — muutamia vuoskymmenia gtten yhteisvastuu oli
kaytanto, e projekti. Vakutukset nékyvét kouluissa, jatilastot kertovat my6s lasten ja nuorten
kasvaneiga midenterveysongemista

Niemi tiivigi muutoksen sanoihin: “Me damme keskdla suurta yhteiskunndlista
ja kulttuurista muutosprosessia, jota on kuvattu modernin murrokseks. Tulevaisuus on
vakeammin ennudtettavissa kuin koskaan” (Niemi 1998: 7). Muutos nékyy tydelaméssa
tekniikoiden ja vadmisusmengtdmien ta tuotantomalien uudigamisena sekd tyonteon
kulttuurien muotojen ja tyddamén henkilostodrategian uudistamisena (Launis, Kantola,
Niemdd, Engestrom: 1998: 7). Pas Sahlberg kysyy kirjassaan “Opettgana koulun muutok-
sessa’ (1998: 178-181) #rkean kysymyksen: tulisko muutoksen olla koulukulttuurin vain
rakenteen muutosta? Rakennemuutos tarkoittaa aikaan ja tilaan, fyysiseen j&jestykseen ja
opetussuunnitelmaan liittyvia seikkoja. Koulukulttuuriin muutoksdla hén tarkoittaa koulun
perinteiden, valtasuhteiden, vuorovaikutussuhteiden, yksilGiden ja kollektiivisten uskomusten ja
gattdutapojen muuttumista Sahlberg huomioi, ettéd kulttuurin muutos on  huomeattavadti
vakeampaa, ja muutokseen ryhtyessa tartutaan miduummin rakenteiden muutokseen (1998:
180). Kulttuurimuutoksen vauhdittgiks hén luettedee gan (yhteisen suunnittelun, ammatillisen
keskugtelun ja arvioinnin merkitys) ja opettgien keskindisen yhteistoiminnallisuuden.

Muutosta on rakennettu organisaation rakenteiden kautta “top down” -mdlin
muuttamisdlla “bottom up” -mallikg, jossa tyontekijé osalisuisvat yha enemmén suunnitteluun
jakehittémiseen (Launis, Kantola, Niemeld Engestrom: 1998: 8). Tutkimuksessa “ Tyoyhtel st
vanhan ja uuden murroksessa’ nimetd&n kuus muutoksen yleistd trendia Ne ovat “- 1)
organisaatioiden maddtaminen, 2) tehtévien joustavuus ja ammatillisen osaamisen uudenlaiset
yhdigemét, 3) uudenlaiset yhteistydn muodot kuten tiimit ja verkostot, 4) kollektiivisen
vaduun lisgéntyminen, 5) uudenlainen yhteisty® asiakkaan kanssa ja 6) tietotekniikan
kehittyminen” (Launis, Kantola, Niemeld, Engestrom: 1998: 9). Tutkimuksessa todetaan myos
kiireen ja tybuupumuksen lisdantyneen; vuoden 1997 dussa yli puolet aikuisesta tyovaestosta
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kertoi tybuupumuksesta.

Kiire ankin tyddamén uud ilmi6, josta @ juurikaan ole teoriaa tai tutkimusko-
kemuda (Jrnefdt & Lehto 2002 7). Jarnefdtin ja Lehdon tutkimuksen tuloksena 10ytyi
kolmetoigta kiireen syytd, jotka jakautuivat organisaatiosta, tyOykskon tasosta / esmiehestd,
tyGtentdvan tasosta ja ykslon tasogta johtuvikd. Monet syisa johtuivat leikkaukssta
resurssga e ole tarpeeks, henkilGkuntaa vahennetéén, tyct lisdantyvét ja niin eddlleen. Liséks
tyon vaetivuus on kasvanut. (Jarnefdt & Lehto 2002: 23.) He lisdavét, etta ihmissuhdetydssi
monet dementit tekevdt tyOpdvan ennakoinnin valkeskd, esmerkikd Sind eddlytetéan
resktiivisuutta tyon kohteen (koulussa oppilaan) tarpeisin. Tama tarkoittea vagtimuda
uudenlaisesta joustavuudesta yha yksldllisempia tarpeita kohtaan. (Jarnefelt & Lehto 2002:
45)

“Henkilkunnan riittamétdmyys oli niin yleinen kokemus, etta se mainittiin kai-
kenlaigten tehtévien ja organisagtioiden yhteydess. Erityisen vahvadi ndma
maninnat tulivat kuitenkin esin niilla heedadtavilta, jotka tydskentelivét sai-
raanhoidossa, opettgina ta pdivakodeissa - - Tydtutkimuksen ainesto tukee
tulkintaa, etta henkilégton riittéméttdmyys on heijastunut voimakkaimmin tyy-
pilligin naigen toihin.” (Jamefet & Lehto 2002: 24)

Henkilogton  riittamattomyys kertoo myos lomautukssta ja koulujen lakkauttamisesta
“Syvimman laman aikana milte viidennes tydvoimadta oli ty6ttdmana. Ne, jotka saivat uuden
tyOpaikan, pakattiin usein vain méaragaks” (Happonen & Nétti 2000: 67). Opettgien
tyGsuhteiden maaraaikaisuus ja osa-akanen eéke ovatkin dituiseen opettgien hudlilla: tamé
nakyy esmerkiks Opettga-lenden midipidepdddla Tyon epdvarmuudesta on tullut yks
muutostekija myds kouluihin, vaikka opettgjgpulasta puhutaankin. Orre muistuttag, etta tydlla
on merkitys& tydlle on annettu arvoa, koska se on antanut arvoa ihmisdle. Epavarma
tyOpaikka vaikuttaa arvostuksen kokemiseen. Orre jatkaa, ettd nykyisin tyon arvo nayttéa
kuitenkin muuttuneen tyOpaikan avokd, ja eityisen avokas on tydpakka, jossa on
meahdollis mman vahan tydta (Orre 1987: 14.)

tyon tekijét ovat korkedla arvohierarkiassamme (1987: 15). My0s osaamisdlla on yhteytensa
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tyodssa jaksamiseen. Kivigtd & Kaimo lainaavat Jurvansuu et d. (2000) tutkimusta, jonka
mukaan henkilogton tietojen ja taitojen kehittéminen on seka yksldlle, ettd organisaatiolle
eduks, Slla hyvét kehittymismahdollisuudet ennakoivat hyvéé tydkykya (Kivisté & Kaimo
2000: 124). Ne, joiden ty6 ja vamiudet Sihen vastasivat toiSaan, savat heppoa tydta tekevia
Kivigon & Kaimon mukaan esmiehet innodtivat ja pakitsva niitd enemmén, jotka kokivat
kehittymismahdollisuutensa hyvind (2000: 133, 139). Eamiehen ja johtgan rooli onkin yks
tyodaman muutoksen kohteista

Jouko Lonnquigt (2000) pohti artikkelissaan “Johtgjan haasteet ja paineet.
Tyoddma muuttuu - muuttuuko johtaminen?’ johtguuden uuda vadimuksia “lhmigten
gatugen, tunteiden ja kayttdytymisen ymmartdminen on johtamisessa Sta tarkedmpad, mita
enemman organisagtion voimanl&hteend on henkil 6st6n osaaminen” hén kirjoittaa (2000: 160).
Ihmigen johtamisesta ja adoiden hoitamisesta voidaankin kéyttéa kahta englanninkidista
termi& leadership ja management. 'Leader’ johtaa muutosta ihmisten avulla, *manager’
puolestaan johtaa asioiden jatkuvuuden ja jarjestyksen kautta. |hmisten johtamisessa luodaan
pitkganteisesti yhteida visioita ja kehitetédn drategioita, kun asoiden johtamisessa koroste-
taan suunnittdlua lyhyen téhtéimen toiminnassa. Leadership-tyyppinen johtamiskésitys on
uusien virtauksien mukainen. (L6nnqist 2000: 161.)

Lonngvid tiividi johtgian tehtéavaks toimimisen véitt§dnéa organisaation ja sen
toimintaympéariston seka organisaation eri oden vdilla Tama tarkoittsa mm. erilagten
midipiteiden ja ridtiriitojen voimakentéssa damiga ja sressin Setoa, oledlisen informaetion
vdittamiga kunkin tehtdvan kanndta, tuen antamista ohjattaville, redististen tyttavoitteiden
ska sdkein yhtestyorakenteen ja onnistuneet tyOnjaon suunnittelua ja toteuttamista

(L6nnqvist 2000: 167-169.)



4 Tutkimusongelmat

Nastolan kunnan koulutoimi hdus sdvittdd koulunkdyntiavudtgiensa tentdvankuvaa, dlla
koulutoimenjohtagjan, Juhani Reentilén, mukaan tydnkuva oli ollut selkeytyméton. Koulunkayn-
tiavustgjien tehtévia ja tyonjakoa oli koetettu sdlvittéd opettgjien kanssa, mutta kunta halus

tarkempaa tietoa Sitg, “ mitéa koulunk&yntiavustgjat oikeasti tekevét tydaikanaan”. Koulutoimen
nékemys tyonkuvasta kuului nan: “Koulunkgyntiavustga toimii lagen kanssa luokassa
opettgjan ohjeiden mukaisesti tiedollisesti ja taidollisesti Igpsen kokona spersoondlisuutta
tukien.” Tutkimusongelmia muotailtiin tésta nékokulmeasta lahtien.

Tutkimusonge mét:

1 Kuinka koulunkéyntiavustgjat kéyttavét tydaikansa?

1.1 Kuinka tyGaika jakaantuu opetus- ja avustustehtéavien seka opetuksen ulkopuolisten
tehtévien vaill&?

1.2 Onko yleis- ja erityisopetuksen koulunk&yntiavustgien tyotehtaviin kuluvissa goissa eroa?
2 Mitkatehtavét ovat térkeimpié koulunkayntiavustgjan tyGssa opettgjien mielestd?

3 Miten lgps kuvailee koulunkayntiavustgjan antamaa gpua’?

3.1 Missa tehtavissa lapset kertovat tarvitsevansa koulunkayntiavustgjan apua?
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5 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen kulku

Lahdin mukaen “ G-voima kayttoon! — Pro gradu -ty6t pajahamaasten yritysten hyodyks” -
hankkeeseen vuoden 2002 lopussa angérjestd Abakuksen sdhkopodtilistale sagpuneen
viedtin perustedla.

Kouvolaan on matkaa 47 km. Nastolan kunnan www-sivujen mukaan 31.12.2001 Nastolan
vaestdluku oli 14.598 henked, joida dle 15-vuotiata 19,6 %. Ala-astellla oli 20.9.2002
oppilaita yhteensi 1289, esopetuksessa 156 ja yléagtellla 511 lagta ja nuorta. Ala-asteita
Neagtolasta 16ytyy kymmenen, kaks yldasteen koulua, yks erityiskoulu ja lissks lukio.

tehtéviss, jotka oli palkattu toistaiseks.

Nagtolan kunta l&hti kehittéam&an koulunkdyntiavustgjien ja opettgien vdida
yhteisty6ta tutkimuksen kautta. Kunta osalistui Helsingin yliopiston Tutkimus- ja koulutuskes-
kus Pdmenian “G-voima kéyttéon! — Pro gradu -ty6t pajahamaaden yritysten hyodyks” -
hankkeeseen. Projekti oli perustettu elokuussa 2001 ja se pééityi muutamia kuukausia taman
tutkimuksen tekijan 10ydyttyd, maaliskuussa 2003. Hankkeen perusdeana oli kerdtéa
tutkimus/'sdvitysaiheita pajahamdasga pk-yritykssta ja organisaetioista, seka [oytéa eri
yliopigoista graduntekijd Kaytdnnossa myos graduntekijd pystyi tarjoamaan ahettaan
yritykslle ja organisaatioille. Hankkeen tavoitteena oli luoda yhteyksié graduaiheen tarjogjien
ja -tekijoiden vdille, tukea gatusta tutkimuksesta luonnollisena osana yritysten ja organi sati-
oiden toimintag, lista molemminpuoliga titdmyda niin yritys- kuin yliopisomaalmeda ja
luoda kontaktga Listks graduntekijan oli mahdalliga hyodyntéd Pdmenian Lahden
toimipisgeen pavduita Samoin Pdmenia tajos graduntekijdlle ja asakasyrityksdle ta -

tuettiin esm. korvaamala matkakuluja, materiaalga kopioimala seka kommentoimala hénen
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tyostamadnsa materiadia. Hanketta osarahaittivat Euroopan sosadirahasto ja Eteld- Suomen
[&&ninhdlituksen sividysosasto. (Kokkonen 2003.)

Vieraluja Nastolaan, joiden aikana tutkimusta suunniteltiin, tein kaks kevédn
2003 akana. Lis&ks tutkimusta suunnitdtiin séhkopodtitse ja puhdimitse projektin vetgan,
Juha Kokkosen, kanssas Enamméisessi Nagtolan tammikuun pdaverissa muctailtiin
tutkimuskysymysa ja akaauluja Toiseen kokoontumiseen madiskuussa osdlidtuivat
tutkimuksesta kiinnostuneet koulunkayntiavustgjat ja luokanopettgat seké erityisopettgat.
Egttdemieni kysdylomakkeiden pohjdta ideaitiin tutkimuksessa kéaytettavia lomakkeita
Tutkimusviikoks vdlittiin viikko 15, joka oli kevéan viimeiga kokonaisa viikkoja ennen
toukokuun kiireitéa. Aineiston andlyyd, teoriatiedon keréaminen ja kirjoittaminen tapahtui kesén
jasyksyn 2003 aikana.

Tutkimuskohde
Kysymydomeakkeita ldhetettiin Nastolan tutkimukseen suostuneiden koulujen avudtgille 18
kappaetta, jonka listks niitd saattoi kopioida kouluilla tarvittaessa liséd. Opettgille |8hetettiin
lomakkeita 18 kappaetta, oppilallle kaksnkertainen mé&ra Kouunk&yntiavudtgjista vastas
13, opettgista 14 ja lgpssta 30, joten vastausprosenteiks tuli néin ollen: 72,2 %, 77,7% ja
83,3%.

Tutkimusvalineisto
Koulunk&yntiavugtgjien kysdlylomakkeet on suunniteltu Koulunkayntiavustgjan oman oppaan
(KTV 2001) sek& Opetushdlituksen tydeamén tutkintojen perusteiden pohjdta Lisdks
lomakkeiden suunnittelussa ovat olleet mukana tutkittavat Nastolan koulunk&yrtiavustgjat,
opettgat seka koulutoimenjohtgja Juhani Reentila ja lisks Juha Kokkonen Helsingin
yliopistosta. Opettgjien kyselylomake muodosiui muokkaamalla avustgjien lomaketta vahaisin
muutoksin. Oppiladen kysdylomakkeen suunnittdlussa oli mukana samainen Nadtolan
tyoryhma. Lomakkeet liitteind téman tutkimuksen lopudta (Liite 1, 2, 3ja4).

Ainagon andyysissi kaytettiin SPSS 11.0 for Windows -ohjemaa. Anayysi-
menetelmét nakyvét taulukosta 1.



TAULUKKO 1: Andyysmenetdmét
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Tutkimusongema

Analyysmenetelmat

1 Kuinka koulunkéyntiavustgjat kayttavét

tybaikansa?

summat, jakaumeat

1.1 Kuinka ty6aika jakaantuu opetus- ja

avustustehtavien seka opetuksen ulkopuoligen

keskiarvot, jakaumat, prosentit

tiavustgjan ty6ssa opettgjien mielestd?

tehtévien valilla?

1.2 Onko yleis- ja erityisopetuksen koulun- T-tedti
kéyntiavudtgjien tyttehtaviin kuluvissa goissa

eroa?

2 Mitk&tehtavét ovat tarkeimpia koulunkdyn | keskiarvot

3 Miten laps kuvailee koulunk&yntiavustajan

antamaa apua?

laedullinen ryhmittely

3.1 Missa tehtévissa lgpset kertovat

tarvitsevansa koulunk&yntiavustgjan gpua?

frekvensd, prosentit

Validius

Tutkimus tehtiin Nedtolassa sdlasdla koulwviikalla, jolloin tyoskentdya @ hérinnyt ta

keskeyttanyt juhlgoyha ta muut erikoiset tgpahtumat. Tasta huolimetta viikolle sattui

tapahtumia, joiden johdosta yks vadtaus hylétiin. Kun vadagjina oli 13 avustgjaa Nastolan

kaikista 45 koulunk&yntiavustgjasta, voidaan sanoa, etté noin kolmannes Nastolan avustgista

vadad kysdyyn.

Tutkimuksen tarkoituksena oli sdlvittéd koulunkdyntiavustgien tyonkuvaa

Lomakkellla mitattiin tyotehtéviin kulunutta aikaa. Lomakkeita téytténeet avudtgat ilmoittivat

tyGtehtaviinsd kuluneen gan oman arvionsa mukaan. Ainoastaan yks vaihtoehto ty6hon
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kuuluvaks osakdg, “tiskaus’, @ saanut yhtédn vdintaa Muutamia muita tyctehtévia [6ytyi,

mutta ne eivét olleet yleensi toisuvia Nan ollen lomake kuvas hyvin avudgan tyGtehtévien
kirjoa.

Reliaabelius

Puolet avudgida olivat erittdin tasmdlisa arvioidesssan tyohon kulunutta aikaa, osdla
avudgista aviot hettdehtivét. Avusgien vastauksa voidaan pitéa suhtedlisen todenmukaisi-
na, sllaosatydtehtavigta oli paélekkdisa, joka sdittéd vaihtdua. Vastagat kertoivat avoimissa
vadtauksssa tdiden padllekkdisyydestd ja dten vastaamisen vakeukssta Tama saattoi
heikentdd vdidiutta jalta rdiabilitegttia Avustgjan tulkinnasta riippuen gankéyttt on saatettu
asttaa tiettyyn tyotehtavdan, vaikka sama aka olis voinut kulua muuhunkin tyohon.
Lomakkeen ohjeistus olis voinut olla ykstyiskohtaisempi. Jos koe uusttaisin, olisvat avusigat
vamadi harjaantuneempia lomakkeen taytt§i& ja oman tydakansa arvioitgjoita. Tyotehtavien
painottuminen opetukseen ja ohjaamiseen kertoo, etté vastaukset olivat toisinsa verrattuna

varan samankdtada.



6 Tulokset

Tulokset estdl&8n kolmessa ryhméssa: koulunkdyntiavustgilta, opettajiltaja oppilailta saatujen
vastausten mukaisesti.

6.1 Koulunkayntiavustajien vastauk set

Koulunkayntiavugtgjilta saatujen tulosten esittely jakautuu neljédn: ensmmaisend tyGtehtévien
jakautuminen opetukseen liittyvien ja muiden tyGtehtévien véillg, toisena gankaytto tehtévissi
yhteensd, kolmantena tarkastdllaan onko yleis- ja erityisopetuksen koulunkdyntiavustgien

tyonkuvissa eroaja viimeisena on tiivisetysti avustgjien vastauksia avoimeen kysymykseen.

6.1.1 Koulunkayntiavustajien tyttehtavien jakautuminen opetukseen liittyvien ja

muiden tehtavien valilla

Koulunk&yntiavudgilla kului muihin kuin opetukseen liittyviin tehtéviin yhteensd 7385,5
minuuttia, opetukseen liittyviin tehtéviin puolestaan 11295 minuuttia, yhteensd 18680,5
minuuttia. Nan ollen tychon kaytetysta gasta kului opetukseen n. 60 % gasta, kun muihin
tehtaviin kaytettiin n. 40 % gasta Taulukosta 2 ndkyy tyGgan jakautuminen opetukseen
liittymé&ttdmien ja opetukseen liittyvien tehtavien vailla
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TAULUKKO 2: Koulunkdyntiavudgjien tydgan jakautuminen opetukseen liittyméitomiin ja

liittyviin tehtaviin

koehenkild | opetukseen liittyméttomat | opetukseen liittyvét
tehtéva minuutteina tehtévdt minuutteina

1 290 880

2 234 1270

3 598 1080

4 630 827

5 545 431

6 874 1397

7 1415,5 1000

8 420 565

9 675 1020

10 282 1135

11 397 930

12 1025 760

Koulunk&yntiavugtgilta sagtiin yhteensa 13 vestausta, mutta naist kaytettiin tilastollisessa
andyydssi ainoastaan 12:ta. Kalkki vastagat olivat nasa Vadagien ik vahtdi 32 vuodesta
aina 55 vuoteen siten, etté keskiarvoks muodostui n. 46 vuotta. Tyokokemusta koulunkayrn-
tiavustgjan anmatista vastagjilla oli vuodesta 17:88n vuotta keskiarvon ollessa 4,8 vuotta. 75
% vadtagida oli tydskenndlyt koulunkdyntiavusgana viid vuotta ta gtd vahemmén.
Satsemdld vadtagjida oli koulutuksena koulunk&yntiavustgian koulutus ja muusta pohjakoul u-
tuksesta yleign oli ammattikoulu (33,3 %). Usaigta vahtoehdoiga vdittiin tilagtointiin se
koulutus, josta henkild oli ssanut ammeattiin tai tyOpaikkean johtavan tutkinnon. 50,1 %
vadagida oli ssanut koulutuksen lukiossa, ammattikorkeakoulussa tai kansanopistossa
Kahddlavastagista (yht. 16,6 %) korkein saatu koulutus oli kansakoulustatai oppikoulusta.
Yleisn luokkamuoto, jossa koulunkéyntiavustgjat tydskentelivét, oli yleisope-
tuksen luokka tai luokat. Puolet vastagjista (50 %) tyoskenteli yleisopetuksessa, ja puolet
erityisopetuksessa, joista yks vastagia eskouluryhméssi.  Erityisopetuksen luokista ol
vadtagjia entisen harjaantumisopetuksen (EHA 1) puolélta, 16,7 %. Luokkakohtaisa avustgia
oli tutkimugoukossa 58,3 %, henkilokohtaisa avudtgia 33,3 %. Lissks yks vadaga oli
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vainnut molemmat vahtoehdot. Koulunkayntiavustgjat tyoskentelivét viikossa keskiméérin
25,08 tuntia. Vastagjat olivat ilmoittaneet viikoittaiseks tyOajakseen padasiassa 25h (58,3 %),
mutta vaihtduvdi oli kuudesta 30 tuntiin.

6.1.2 Koulunkayntiavustajien tehtaviin kulunut aika yhteensa

tarkemmin jaotdtuina. Puolet vastaukssta on léhes yhtddiset ilmoitettujen viikkotuntimégrien
kanssa, eroa todd liseen tyGaikaan on vain muutama tunti tal Sta véhemmean. Usailla vadagilla
on kuitenkin vastalkdssaan vgauda ta yliméarasa tyétuntga. Enimmill&&n vgausta on miltel
satseman tuntia (6,85) ja ylimé&réisa tydtuntga 10ytyy jopa 15,25. Joidenkin vastausten
kohdalla kyse on todellisesta tehdysta tyosta, taas ylityotunnit johtuvat péélekka syyk-
994 ja vakeukssa avioida eri tehtdviin kulunutta ailkea. Yks vastaga on ilmoittanut
tyOg akseen 6 h/vk, jonka voidaan arvella tarkoittavan kuutta tuntia péivassa tyGgan ollen ndin
30 hivk. Tuolloin vgauda olis 13,2 h. Vastaga on ilmoittanut useidin ty6tentévien kohtiin
“koko tyopéaiva’, joka tarkoittanee vaikeutta eritella tydtehtavia téhan kysdyyn. Samankalta-
sakommenttga l6ytyi muutamasta muustekin vastauksesta, esm. “keskustel ua lgpsen kanssa’
seen] liittyvad”

Taulukossa 4 ndkyvéa koulunkdyntiavustgjien tyotehtévien valille jakautuneiden

akojen keskiarvot minuutteina.



TAULUKKO 3: Koulunkdyntiavustgjien tydtehtaviin yhteensa kulunut aikaja viikkotuntimag:

ra

Tehtaviin - kulunut  aika| lImoitettu viikkotuntiméaéra Erotus
yhteensa (h)

815 25 -6,85
25,06 25 0,06
2963 30 -0,37
24,28 25 -0,72
16,2 6 10,2
379 25 129
40,25 25 15,25
16 25 9
2825 30 -175
236 30 -64
22 25 -2,8
29,75 30 -0,25




TAULUKKO 4: Koulunkayntiavustgjien gjankayton keskiarvot minuutteina eri tydtehtavissa

Ajankayt. ka
materiaali
yhdelle 1230
materiaali 763.0
luokalle
suunnittelu yksin 194,0
suunnl_t‘telu 398.0
yhdessa
itsearviointi 5,0
tietotekniikan
Kaytto 183,0
kahvinkeitto 51,0
valituntivalvonta 1575,0
kyyditykset 550,0
tiedottaminen 125,0
kontaktit ) 146.0
vanhempiin
kontaktit 167,0
erityisopettajiin
kontaktit 698.0
luokanopettajiin
kontaktit
koulunkayntiavus 396,0
tajiin
kontaktit
henkilokuntaan 307.0
kontaktit muihin
asiantuntijoihin 95,0
monistaminen 246,5
siivoaminen 240,0

vélineista/varuste
ista 145,0
huolehtiminen

koulun ulkop.

toiminnot 100,0
kokeiden

korjaus/teko 90.0
muut tehtavat 788,0
tunnit erillaan 1080,0
tunnit luokassa 4600,0
keskustelua 2600
lapsen kanssa

avust_amlnen 470,0
ruokailussa

qyustamlnen 90,0
riis./puk.

avustaminen

koulutehtavissa 3695,0
ayustamlnen 258.0
siirtymi.

avus}ammen 7.0
wec-kayn.

avustaminen

kuntoutuksessa 15,0
avustaminen

kotitehtav. 20,0

muuta 800,0




Kuuteen eri taulukkoon jagtut yhteenvedot koulunkd@yntiavustgjien tydgoista antavat
yksgityiskohtaissmman kuvan tydtehtéviin kuluneida goisa. Enamméisssa ndjéssa taulukossa
nekyvét “tehtévét, jotka evét kuulu opetukseen/avustamiseen”. Viimeiset keks kuvaavet niitéa
tehtévid, jotka liittyvét opetukseen. Tarkastedlun kohteena on tehtévien keston lisdks myds
toiminnon ylaisyys

Tiskaamigtalukuun ottamatta koulunkdyntiavustgjat kayttivét aikaansajokaiseen
lomakkeen tydtehtdvida tutkimusviikon aikana. Ylesmmé toiminnot, jotka eivé liittyneet
opetukseen, dlivat véituntivavonnat, joihin osdlistui 91,7 % vastagista, monistaminen (75 %),
kontaktien yll&pito luokanopettgiin (66,7 %) ja materiadin vamistaminen luokale (66,7 %).

Taulukossa 5 nékyy materiaalien valmistamiseen kulunut aika. Y hdelle oppiladle
ta pienryhmdle ja luokale materiaalin vamistamiseen kului viikossa yhteensa n. 120 minuuttia
(2 h). Yli puolet koulunk&yntiavustgjista suunnitteli opetusta yhdessé opettgjan kanssa ja akaa
tahan kului keskimaérin n. 56 min/vk. Yksin kouluty6ta suunnittdi nelja avustgaa, keskiméérin
485 minuuttia viikossa Y hdistettyna suunnittelut kuluttivat viikossa n. 105 minuuttia (1 h 45
min). Lomakkeessa @ ollut vaihtoehtoa “ paperityd”, mutta tietotekniikan k&ytt6a kysyttiin. Sen
voidaan katsoa olevan osa toimigtoty6ta ta suunnittedlua, materiadin vamigamisa. Kolme
koulunk&yrtiavustgjaa kaytti tietotekniikkaa, ja Sihen kului viikossa 61 minuuttia. Kahvia keitti
tyGtehtéavanaddn viis koulunk&yntiavustgiaa, mutta pajoa @ sihen aikaa tuhrautunut, keskimaé:
rn viis minuuttia vilkkossa. Véhdle ja myos itsearviointi, Slléa gté kertol tehneensé vain yks

avudga, jakestokskin tuli vain viis minuuttia



TAULUKKO 5: Koulunkayntiavustgjien opetukseen liittymattomiin tehtéviin jakautunut aika 1

materiaali materiaali suunnittelu suunnittelu
yhdelle luokalle yksin yhdesséa itsearviointi | tietotekniikka
1 : : : : : :
2 7,0 25,0 20,0 5,0
3 31,0 120,0 , )
4 , 85,0 70,0
5 , , 70,0 75,0 ) )
6 , 77,0 19,0 , 65,0
7 15,0 90,0 120,0
8 , 80,0 , 10,0 , ,
9 , 210,0 ) , , ,
10 10,0 56,0 60,0 13,0 48,0
11 , , , ,
12 60,0 105,0 45,0 75,0 , ,
summa
123,0 763,0 194,0 398,0 5,0 183,0
ka 24.6 954 485 56.9 5.0 61,0

Vdituntivalvontaa teki viikon aikana ykstoiga koulunkayntiavustgjaa (taulukko 6). Keskiar-

voks muodogiui n. 143 minuuttia, yhdeksn ja puoli vdituntivalvontaa viikossa (olettaen

véitunnin pituudeks 15 minuutiia jokaisen avudigan kohddla). Fenimmilldén vavontaan

kulunut aika ké&sitti kaks véituntivavontaa (yhteensd puoli tuntia), mutta suurimmillaen luku dli

360 minuuttia, 24 vdituntivalvontaa €i yhteensa kuus tuntia. Tdl6in koulunk&yntiavustgja on

vavomassavdituntga ja koulun p&éitymisté ja dkamistajokaisdla vaitunnilla. Koulukyydityk-




37

TAULUKKO 6: Koulunkayntiavustgjien opetukseen liittyméttomiin tehtéviin jakautunut aika 2

vélituntivalv kontaktit kontaktit
kahvinkeitto onta kyyditykset tiedottaminen vanhempiin erityisopettajiin

1 , 120,0
2 2,0 105,0 )
3 , , , 50,0 )
4 2,0 105,0 10,0 , 100,0
5 30,0 45,0 55,0 10,0 )
6 260,0 , , 7,0 13,0
7 205,0 120,0 75,0 25,0 30,0
8 150,0 135,0
9 , 360,0 105,0 , ,
10 10,0 30,0 , 4,0 4,0
11 7,0 135,0 95,0 50 )
12 60,0 30,0 95,0 20,0

sum-

ma 51,0 1575,0 550,0 125,0 146,0 167,0

ka 10,2 143,2 78,6 62,5 24,3 33,4

Tiedottaminen (taulukko 6) oli aikaa vievda niiden avudtgien kohdala, jotka Sta tekivét.
Kahden avusigian ilmoitusten perustedia viikon keskiarvoks tuli 62,5 minuuttia. Kontaktien
tunteihin viikossa. Jotkut avustgiat kommentoivat kontaktien yllpidon olevan niité tyotehtavia,
jotka hoituvat paéllekkan toisten tehtévien kanssa, tai etta niithin kulunutta aikaa on vaikea
avioida Pismpdan kontsktga pidettiin yll& luokanopettgiin (ka n. 87 min/vk), toisin
koulunkgyntiavugtgiin (ka 66 min/vk) ja muuhun henkilokuntaan (ka n. 44 min/vk). Taman
lissks erityisopettgiin yhteytta pidettiin viikossan. puoli tuntia (33,4 min/vk), vanhempiin n. 24
minuuttia ja muihin asdantuntijoihin n. 15 minuuttialvk. Yleismmét koulunkdyntiavustgien
kontaktit olivat luokanopettgiin (66,7 % vastagista) ja muuhun henkildkuntaan (58,3 %).

kulunut aika. Yhdeksdn koulunkdyntiavustgiaa oli ottanut monigteita viikon aikana, keskiar-
voks muodostui Ighes puoli tuntia viikossa (27,38 min). Kuus koulunkéyntiavustgiaa oli
tutkimusviikon aikana hoitanut siivoustehtévid, viikon keskiarvo oli n. 40 minuuttia. Sen Sjaan
kukaan vastagiigta @ ollut tiskannut viikon aikana. 58,3 % avudtgista oli huolehtinut oppiaan
vdineda ta varuseda, téhan kului n. 20 minuuttia viikossa. Koulun ulkopuoalisilla toiminnailla

tarkoitettiin  hammedaékarimatkoja, koulumatkoja ta muita vastaavia tgpahtumia. Néta



toimintoja oli kahddla vastagjdla, ja 50 minuutin keskiarvosta voidaan péétell, etta télaiset

toiminnot ovat aikaa vievig, mutta harvinaisa. Saman luonteilsia ndyttavét olevan myds “muut”

(taulukko 8), dlla vaikka vain ndlja vastagiaa merkits tehneensa esm. vamistelevia tehtévig,

toimineensa muutaman tunnin sjaisenata kdyneensa kaupassayms,, veivét ne yllétéavan pajon

akaa Keskiarvokg tuli 197 minuuttia, 3 h 17 min. Useat naigta tehtéviga olivat kerta uonte-

Sa, mutta muutamia toistuvia tehtévia 10ytyi, esm. “Yleset jarjestdytentavét” ta “kaytavaval-

vonta’. Kokeiden korjausta oli tehnyt vain yks avudtga, jonka tyéviikosta tgpahtuma oli

kuluttanut 1,5 h.

TAULUKKO 7: Koulunkdyntiavustgjien opetukseen liittyméttdmiin tehtéviin jakautunut aika 3

kontaktit
kontaktit muihin
kontaktit koulunkayn kontaktit asiantuntijoi

luokanopettajiin tiavustajiin henkilbkuntaan hin monistaminen | siivoaminen
1 , , , , 65,0 15,0
2 35,0 20,0 3,0 2,0 10,0

3 35,0 , 45,0 , 22,0
4 23,0 125,0 40,0 45,0 , ,
5 70,0 , 100,0 , , ,
6 60,0 61,0 39,0 50 50,0 25,0
7 435,0 130,0 55,0 10,0 30,5 40,0
8 10,0 30,0 , , 50 )

9 : :
10 5,0 22,0 )
11 , , , 10,0 30,0 80,0
12 30,0 30,0 25,0 20,0 20,0 70,0
ot 698,0 396,0 307,0 95,0 246,5 240,0
ka 87,2 66,0 43,9 15,8 27,4 40,0
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TAULUKKO 8: Koulunkayntiavustgjien opetukseen liittyméitomiin tehtéviin jakautunut aika 4

vélineisté/varu kokeiden
steista koulun ulkop. korjaus / muut
tiskaaminen huolehtiminen toiminnot teko tehtavat

1 90,0
2 : : : :
3 55,0 , , 240,0
4 5,0 20,0
5 10,0 80,0 )
6 : 193,0
7 35,0
8
9 :
10 20,0 , ) )
11 5,0 , , 30,0
12 15,0 , , 325,0

sum-

ma 145,0 100,0 90,0 788,0

ka 20,7 50,0 90,0 197,0

Taulukossa 9 on opetukseen liittyvia tehtdvid. Tuntien toteutukseen luokassa oli osdlistunut
(383,33 min). Ylegta (66,7 % vastagjista) oli myos tuntien toteutus erillisessitilassa, 135 min
NK, 2 h 15 min. Yhteensa tuntien toteuttamiseen kului 8 h 38 minuuttia viikossa. Lapsen
kanssa merkits keskustedlevansa 50 % avudtgista. Aikaa téhan kului viikossa n. 43 minuuittia,
milte yhden oppitunnin verran. JAleen “muut” toiminnot olivat suhtedlisen pitk&8kestoisa
Kahdeksan vastagan keskiarvoks viikossa tuli 100 minuuttia, tunti ja 40 minuuttia. Muita
toimintoja oli mm. uimahdlivavonnat, ressuvinkojen tarkistamiset, oppilaasta rgportointi,
kagtyotunnit jne. Né&issékaan opetukseen liittyvissa tehtévissa @ juurikaan ollut montaa kertaa
viikossa ta pavassa toiduvia tehtdvid, mutta voidsan olettaa, ettda esmerkiks kastdissa

avugaminen on viikoittaisa



TAULUKKO 9: Koulunkayntiavustgjien opetukseen liittyviin tehtéviin jakautunut aika 1

keskustelua
tunnit tunnit lapsen
erilladn luokassa kanssa muuta
1 15,0 345,0 , 90,0
2 375,0 545,0 60,0 225,0
3 120,0 840,0 60,0 60,0
4 , 365,0 , )
5 , 115,0 , )
6 110,0 85,0 , 300,0
7 , 180,0 85,0 35,0
8 60,0 180,0 25,0 ,
9 40,0 795,0 , 15,0
10 , 645,0 , )
11 90,0 315,0 10,0 20,0
12 270,0 190,0 20,0 55,0
fn ”;"' 1080,0 4600,0 260,0 800,0
ka 135.0 383,3 43.3 100.0

Taulukossa 10 on tulokset avustamisen eri osa-duadin kuluneida goida Ylesnta oli
avustaminen koulutehtévien tekemisesss, 83,3 %. Puolet koulunkayntiavustgjista oli oppilaiden
ta oppilaan gpuna ruokallussa. 41,7 % avudgista avusti oppilaita paikasta toiseen Sirtymises-
Ruokallu ve viikossa akaa tunnin ja 18 minuuttia (n. 78 min.), dirtymiset n. 51 minuuttia
vilkossa. Pukeutumisessa, wc-k&ynneissi, kuntoutuksessa ja kotitehtdvissa avudti vain

kahdesta kolmeen avustgjag, joista pukeutuminen vel aikaa viikossa eniten, 30 minuuttia



4

TAULUKKO 10: Koulunkayntiavustgjien opetukseen liittyméttdmiin tehtéviin jakautunut aika
2

avustamine [avustaminen
avustaminen |avustaminen |avustaminen [avustamine n kuntoutukses |avustamine
ruokailussa | riis./puke. [koulutehtév. | n siirtym. [wc-k&ynn. sa n kotitehtav.
1 430,0 , , , ,
2 55,0 , , , 10,0
4 100,0 75,0 225,0 61,0 1,0 , ,
5 120,0 10,0 95,0 85,0 6,0
6 50 , 855,0 42,0 , , ,
7 60,0 , 630,0 , , 10,0 ,
8 , , 300,0 , ) ) )
9 150,0 , , 10,0 , , 10,0
10 , , 490,0 , , ) )
11 , , 495,0 , , , ,
12 35,0 5,0 120,0 60,0 , 50
Sl 4700 900 | 36950 | 2580 7.0 15,0 20,0
ka 78,3 30,0 369,5 51,6 3,5 7,5 10,0

Avustamiseen kouluteht&vissa ja oppituntien toteuttamiseen erillisessa tilassa tal luokassa kului
yhteensa n. 887 minuuttia. Oppitunnin kesto on normadisti 45 minuuttia, joten voidaan sanoa,

ettd avustgat kéayttivét oppilaan avustamiseen tai opettamiseen viikossa 19 h 32 min.

6.1.3 Onko yleis- ja erityisopetuksen koulunkayntiavustajien tyotehtaviin kuluvissa

gjoissa eroa?

T-tedtid @ voitu laskea ykdttéigen tyotehtévien osdta puuttedlisten havaintojen vuoks.
TyGtehtéavat  ryhmitdtiin - kahteen suurempaan ryhméén:  opetukseen  liittyméttomiin - ja
opetukseen liittyviin tehtéviin, jonka jalkeen t-testi suoritettiin uudeleen. Edeleenkédn
tyGtentdvissi @ ollut eroa opetukseen liittyméttomissa tehtévisss. Sen Sjaan opetukseen
liittyvissA tehtdvissa ero oli merkittéva (p<0.006) (taulukko 11). Yleisopetuksessa tydskente-
levét koulunkayntiavustgjat tekivét enemman suoranaisesti opetukseen liittyviatyotehtavig, kuin
erityi sopetuksessa tydskentelevét.
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TAULUKKO 11: Erityis- ja yleisopetuksessa tyoskentelevien erot opetukseen liittyvissi ja

opetukseen liittyméttomi ssa tehtdvi ssa t-tedtilla mitattuna

N |ka hgonta |t-avo |df p-avo
Muu kuin yleis | 6 633,417 449,3794 | 0,17 10 -
opetus erityis | 6 597,500 252,4431
Opetus yleis | 6 1135,333 173,2878| 3,44 10 01
gityis|6 | 747,167 215,2983

6.1.4 Koulunkayntiavustajien avoimet vastauk set

Jokainen vastaga oli kommentoinut lomakkeiden lopussa |6ytyvdle kysymyspaperille ta

kirjoittanut pidemman verson tietokonedla ja liittényt sen vastaukseensa. Vadagjien




TAULUKKO 12: Koulunkayntiavustgjien avointen vastausten aiheet

Kommentin athe: ESintyi kertoina:

Koulunkayntiavustgjan tyon arvostus

Kontaktit muihin / yhteistyo

Ajankayttd omassa tytssa

Etuudet, oikeudet, palkkaus

Kommentit kysdlylomakkeesta

TyGtehtévien padllekkasyys

Ty6ssa onnistuminen

“Plussad’

Koulunk&yntiavustgjan rooli

N W] W] ] ] O] O] O N|

Koulunkayntiavustgjan nimike

Useat koulunkdyntiavustgjat olivat pohtineet omaa ty6tédn pitk&én vastauksissa, joten kertojen
lukumé&ra e kerro vastaugten laadusta. Kuitenkin se osoittaa koulunk&yntiavustgjien yhdessa
edintuomia asoita Listks vastagat kirjoittivat hgjanaisesti muista asoista, joita kaikkia e

mahduteta téhan. Koulunkéyntiavudgien kommentit kuvalivat koulupdvan jajestdyita ja
tyonjakoa. Monet vastauksst sdvensiva viikon kulkua, mutta koulunkdyntiavustgan
tyonkuvaa ja asemaa koul uyhtei sossa pohdittiin syvermminkin.

Arvostus

Yli puolet koulunk&yntiavustgista kirjoitti tyonsa arvostuksesta. Erds vadagjida kuvalli
tilannetta huonommaks yleisopetuksen puoldla, kuin esmerkiks harjaantumisopetuksessa.
EHA-puolen avustga oli hdnen midestd&n tasa-arvoisempi tyontekija. Toisaata yle sopetuk-
sen luokassa tyGskenteleva koulunkayntiavustgja kirjoitti, et hén tuntee olevansa tasaverta-
nen tyoyhteisin jasen, joka ilmenee esmerkiks mahdollisuutena osdlistua tuntien suunnitteluun.
Negatiivisa kommenttga arvostuksesta tuli kuitenkin enemman. Yks vastagja toivoi opettajan
oivaltavan, etta avustgja on luokassa oppilasta varten, e tayttdékseen opettgjan juoksutyton
pesid "Pidan tydsténi, mutta aika lallla distetussa asemassa tété ty6ta tendadn” |, kirjoittaa

toinen. Opettgien lisgks arvostusta kaivataan oppilaiden vanhemmilta ja oppilailta itsdlt&én.



Eréén avustgan mukaan oppilaan asenteet avudgia kohtaan heljastelevat kodin midlipiteita
avudtgida “Et ole ope’ lapsen suusta kuultuna kertoo arvostuksen puutteesta ja vahéttel ysta.

Kontaktit muihin ja yhteistyo
Useat avudga hdusvat sdvittda kontaktien hoitamigta eri suuntiin. Yleista oli, etté kontaktit
hoidetaan ja tieto kulkee “ovipuheina’, di koulun kaytavala tavatessa slloin, kuin aikaariitti.
Tilannetta kuvaltin esm. ndin: “- - Mitéén erityiga akatauluja @ ole” Toisadta jotkin
opettgja-avustga -tiimit pitivét yhtelsé paaverga, joiden voi arvella tiivigévan yhteisyota ja
saada avustgan tuntemaan itsensd tasararvoiseks tyontekijakd. Kontaktien yllgpito lisds
vadagien avostuksen tunnetta: kun avustga e pitdnyt ylla yhteyksa muihin opettgiin ja
avudgiin, tund avudtga itsensa “ sdotuks”.

Erds vadaga hdus myGs tarkentaa keskustelun eri sdvyja lasten kanssa:
tyoskenndtéessi kouluasoiga ja vdituntisn vaikkapa vapaarakaan liittyvida asoida
Kontaktien yll&pitoon kulunutta aikaa oli vastagjien mielestd vaikea arvioida, €le se tgpahtunut
erityisesti paaverissa Y hteistyon eddlytyksend onkin toimiva vuorovaikutus, joten téss lienee
parempikin, ettd keskustelukertoja e opettgan ja avustgan véilla pysty laskemaan.

Ajankayttd omassa tyossa
Ajankdyton asat koulunkdyntiavustgan tydssa nousvat esin monessa vastauksessa, mutta
monesta eri ndkdkulmasta. Nama vastaukset ja gatukset tuntuvat syntyneen juuri lomaketta
taytettéessi ja omaa tyohon kuluvaa aikaa eriteltdessi.

Erés vastaga ihmettelee, miks opettga evé hyodynnd koulunkdyntiavustgia
kouluavugtgana dlloin, kun eivé tarvitse avustgaa tunnilla ”Jos opettgat vain pyytasvé
avustamaan monistamisessa ja erilaissa va miste evissa toissa oppituntien aikana, jotta heidan e
tarvitds saisoskela vdituntgaan jonottamassa kopiokonedle’, han kirjoittaa. Toinenkin
vadtaga kertoo, ettd avustaa aina “tarpeen mukaan”, slla laps @ tarvitse gpua anaja kakilla
tunneilla. Yks vastagja kertoo aikaa kuluvan pajon vdituntivalvontaan. Erés vastaga kertoo,
efta ylimennyt tyGaika pidetéén vapaana sopivana gankohtana. Ylitdita arvelivat muutkin
tekevansd ja lisdyksend kuulu mm. etté rahaa e niigta tule, mutta korkea tyémoradi pistéa

Etuudet, oikeudet, palkkaus
Taman oson kommentit olivat tyypillisesti pitkia Koulunkayntiavustgia kuvaillaan tyontekij &

joukkona uudeks ryhmékd, jolla on negatiivinen imago. Tekij§oukko on Slti anmattimastaja



oikeuksistaan kiinnostunutta, varsnkin pitkdaikaisemmat ja kouluttautuneet tyontekijét. He
korogtavatkin pysyvan ja vakituisen seka koulutetun henkilokunnan merkitystd Tyonkuvaan
kuuluu “pdjon kesvaiuksdlisa sakkoja ja vastuuta’, fyysgta toimintaa ja monipuolisa
muuntautumista nopeasti tyosta toiseen. Tyo on opetuksdllista, kasvatuksdllistaja avustavag, ja
joskus vastuun ottaminen tuntuu raskadta, kun tehty tyd e ndy pakintona palkkakuitissa
Samoin kigmitti m&rdaikaisten tyontekijoiden palkkaus, slla vakituiset tyontekijét ssavet
saman pakan heidan kanssaen. Palkan kerrattiin olevan nykyisdl&ankin liian pieni.

Koulunkéyntiavugtgien vuosloma djoittuvat ussin kesdlomdle, mutta yhta
vastagaa huolestutti koulunkdyntiavustgian asema kunnan piikatytton& “Nyt meita Nastolan
koulunk&yntiavudtgjia ndyryytetéén pakottamalla kesdks puigtotihin pienemmadla pakala - -
. Avudga kaipasvat lisda tydtuntgja viikkoon, 35 tuntia viikossa tuntui heilddn midest&&n
ihantedlisdta. Avudgien midesta haitd on kouluissa eddleen liian vahan.

Kommentit kyselylomakkeesta
Kysdlylomakkeen tayttdminen oli ollut tydlasta Tyotentavét evét olleat ykssditteisa, annetut
vahtoehdot &syttivdt (* - - @ kuulu koulunk&yntiavustgian toimenkuvaan!”) ja muutenkin
toivottiin  vagpaampaa kerrontamuotoa kuin tiukkaa minuuttiaikataulua. Toisadta avointen
kysymydten ja“muu, mikd?" -vaihtoehtojen todettiin téydentévan vastauksia.

Tyotehtavien paallekkaisyys
Tdoiden erittely oli vaikeaa, jopa mahdotonta, Slla monet tehtavét joutui hoitamaan yhtéaka-
s=dti jatoigen tehtévien vdissA Tilanteet vaihtelivat nopeedt, joten avustgat tdhdensivéat hyvan
huomiokyvyn ja nopean muuntautumiskyvyn merkitysté. Erés vadagja tiivigéa “On vaikea
avioida akaa ja tekemistd, koska samanaikaisesti suorittaa useampaa tyGtentévad esm.
vavoo oppilata, jarjestelee, vastaa puhelimeen - -”.

Ty6ssa onnistuminen
opettgjankin palautteesta. Opettga-avustgja - suhteen toimiessa hyvin avustgja koki seavansa
kannustugta ja midipiteitd toiminnastaan, mutta joku kaipaili paautetta enemmaénkin. Lissks
kaks avustgaa kertoi tarkemmin oppilaan kohtaamisesta.

Toisessa tgpauksessa avustgia tuns epdonnistuneensa avustgjana. Han kertoi,
eltel saanut avustettavaansa sdllaista yhteyttd, etta yhteistyo oli onnistunut. Vastagia epéili, etta
hén e dllut riittévan perilla lgpsen ongemida ja listg, etel hdndla ole koulunk&yntiavusigian



tehtdviin sopivaa koulutusta. Yleisen kouluavustgan tehtévisss hdn tund menestyvansi
paremmin ja huomauitti, ettd neuvoa uskaletaan kysya avustgata herkemmin kuin opettgjdta
Toinen koulunk&yntiavustgja kuvaili tilannetta, jossa hdn avudti lagta jokaisena koulupdivana,
mutta toimi myds muiden avustigana. Kun lgpselle péétettiin tarjotatueks koulunkayntiavuste-
jaa, haettiin kouluun uus tyontekija tydvoimatoimistosta, mutta akanut yhteistyo lapsen kanssa
e sujunut ollenkaan. Vastagiaa harmitti 1gpsen rempalleen mennyt koulunk&ynti.
“ Plussaa”
Koulunkayntiavustgjan tyon “plussad’, niita erityisen pogtiivisa puolia olivat vastagiien midesta
tiivis yhteistyo, tyokavereiden (ja samdla oman tyon) pysyvyys ja vakituisuus, tyon vahtele-
vuus ja” pakitsevuus (oppilaat!)”. Erityiduokassa tydskentely oli monipuolista ja antoisaa.
Koulunkayntiavustajan rooli
Erés avudtga katsoi, ettéa koulunkdyntiavudgien lissks kouluavusgat ovat tarpedlisa, slla
opettgjat voivat antaa hellle tehtévaks ne asa, joita he itse eivét ehdi valituntisin tai oppituntien
akana tehda. Lisdks vastagat huomauttivat, ettd avustgian rooli muuttuu liikuttaessa da-
adedtayldastedle ta vaikkapa yle sopetuksen luokasta harjaant umi sopetukseen.
Koulunkayntiavustajan nimike
Koulunkdyntiavustgian nimikkeen katsottiin olevan yhteydessé tyon arvostukseen. Avustgjat

ehdottivat uudeks nimikkeeks kouluohjagjaata koulunkdyntiohjagjaa.
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6.2 Mitka tehtavat ovat tarkeimpia koulunkayntiavustajan tytssa

opettajien mielesta?

Opettgilta vastaukda tuli yhteensa 14, joista kolme oli miehilté ja 11 naisita. Vadagjien ika
vaihteli n. 30 vuodesta n. 60 ikavuoteen saakka, ikien keskiarvoks muodostui n. 41 vuotta
Kaks kolmasosaa opettgista oli tydskennellyt opettgana 15 ta dta enemman, joten
opettggoukko oli varsn ammattitatoita Tyokokemusvuodet vahteiva n. kolmesta
puuttuivat ian jatyokokemuksen kohdilta.

Vastagjista yhdeksan (64,3 %) tydskenteli ylelsopetuksen luokassa tai luokissa
EMU-opetuksessa tyoskenteli vastagjista kolme (21,4 %) ja loput kaks (14,2 %) EHA- ja
EDY-opetuksen ryhmiss. Vadtagjista 11 (78,6 %) ilmoaitti tydskentelevansa koulunk&yn-
tiavustgan kanssa paivittéin, loput vadagjista vaitsvat yhteistyon mééaréks “ muutamia kertoja
vilkossa'. Opettgat olivat tydskenndleet koulunk&yntiavusigjien kanssa keskimé&rin 4,8
vuotta, puolesta vuodesta aina 18 vuoteen. Vagtagjista 12 oli tydskenndlyt koulunk@yntiavus-
tgan kanssa kuus vuotta tai St vaéhemman. Tyypillisnta oli, etta opettga oli tydskenndlyt
avustgjan kanssa yhden vuoden (28,6 % vastagista).

Koska ussimmat opettgat olivat jétaneet valitsematta ne toiminnot, joihin
koulunk@yntiavustgjaa tarvitsevat avukseen, tdma oso hylétiin tutkimuksesta. Sen Sjaan
opettgat olivat vdinneet hyvin ykamidisesti ne tehtévét, joihin he eniten tarvitsevat koulur+
kéyntiavugtgiia. Nama vadinnat ndkyvét taulukossa 13. Taulukko on luotu kysdlylomakkeen
pohjdta Tarkemméks muodostui lgpsen avudaminen yleisesti (kolme vdintaa kakisa
trkemmékd), mutta usammat olivat vadinnest tamédn vahtoehdon daotskon: lgpsen
avustaminen koulutyéssi. Kun keskiarvon pienuus kuvaa vaihtoehdon térkeyttd, sa tdma
daotskko arvoks 2,08. Vdintoja oli yhteensd 12, €i miltel jokainen opettga oli vainnut
taman tarkeimpien tehtdvien joukkoon. Koulutythtn ja huoltotyohon, yhteisdld otskolla
“lgpsen avugtaminen”, tuli 17 &ntg huoltotyd sa keskiarvoks 2,4. Myds oppituntien
toteutuksessa avustgjat ovat tarpedlisa, 11 vdintaa joista erillisessi tilanteessa toteutettavien

tuntien térkeys sai keskiarvoks 2,2 ja luokkatilantei ssa avustamisen térkey's 2,1666.



Kuus opettgja vaits térkempien joukkoon myés oppimateriadin vamisteun,
mutta keskiarvo oli jo 4,3, i tehtéva @ ollut niin térked, vaikkakin tarpedlinen. Y hteensi
materiadin vamisteua koskeviin tehtaviin tuli 11 vaintaa. Kuus opettgaa vaits myods kohdan
oppitunnin suunnittelu opettgjan kanssa, keskiarvolla 3. Viis opettgaa kaipas avustgaa avuks
vdituntivalvontaan (ka 3,8). Hantdpdéssa tueva myds monigaminen, Sivoaminen ja
koulukyydityksestd huolehtiminen ja vavominen. Nama usain pajon akaa vievét vaituntival-
vonta ja koulukyydityksstd huolehtiminen evé ole avustgian térkempid tehtévié opettgan
midestd Mukaan avogetuimpien toiden listalle ne ovat paésseet ehk&@ opettgan tydta

hel pottaessaan, keventdessdan ja lyhentéessaan.

TAULUKKO 13: Koulunk&yntiavustgjan tarkeimmét tehtévét opettgjien mukaan

Tarvitsen koulunk&yntiavustgjaa avukseni [kaja(n)] Nastaviig tarkenta
Seuraavissa tehtévissa (merkitse numeroin)
Tehtavat, jotka elvat kuulu opetuk- 1= kalkistatarkein, 2=

. seuraavaksi térkein jne.*)
seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhté oppilasta/pienryhméa varten 36(5) 43434

b) luokkaa varten 43 (6) 555425

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendi sesti

b) opettajan kanssa yhdesséa 3(5) 44,1432

tietotekniikan kaytto

Kahvinkeitto
Vélituntivalvonta 38(5) 54,352
koulukyydityksest& huol ehtiminen ja valvominen 4,666... (3) 545

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

¢) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkayntiavustagjiin

€) koulun muuhun henkilékuntaan

f) muihin asiantuntijoihin jakasvattajiin

M onistaminen 45 (4) 3555
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Siivoaminen 4(1) 4
Tiskaaminen
kokeiden suunnitteleminen/ korjaaminen 5(1) 5
muu, mik&?
Opetukseen liittyvat tehtavat
oppituntien toteutus
a) erillisessatilassa 22 (5 32231
c) luokkatilanteessa 2166... (6) 122341
keskustelu lapsen kanssa 33 324
lapsen avustaminen 13 111
a) koulutydssa (koulutehtavat, |aksyt) 2,0833... (12) 131421111523
b) huoltoty®ssa (ruokailu, we-kaynnit, pukeutuminen, |24 (5) 22323

siirtymiset, kuntoutus)

Muuta, mita?

*) Arvogdu on tehty adekolla 1-5. 1 = kaikista térkein, 2 = seuraavaks tarkein, 3=

kolmanneks térkein, 4= neljdnneks térkein, 5 = viidenneks tarkein.

6.3 Oppilaiden vastauk set

Y hteensé 30 oppilasta vastas heille suunnattuun kysalyyn joko itse tai opettgjan / koulunkdyn-

tiavustgan avustuksdlla. Vadagjia oli jokaisdta luokka-astedta lukuun ottameatta yldasteen

kahdeksatta luokkaa (taulukko 14). Eniten vastagjia oli peruskoulun kahddta ensmmaisdta

luokata (yhteensd 40 %), dle kouluikdisa (eskoululasa— taulukossa 14 "luokka 0”) 10 % ja

yldagteikéisd 16,7 %. Loput vastagjista olivat peruskoulun luokilta 3-6. Suurin osa vadtagjista

(66,7 %) oli yleisopetuksen ryhméssa, 16,7 % EMU-opetuksessa, 10 % EHA-opetuksessa ja

EDY-ryhmé&ssi 6,7 %.




TAULUKKO 14: Oppilaiden luokka-aste
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6.3.1 Miten oppilas kuvailee koulunkayntiavustajan antamaa apua?

Oppilaiden avoimessa kysymyksessa kysyttiin: “Miten koulunkéyntiavustga auttaa snua?’
Ohjeistuksessa opettgaa pyydettiin auttamaan lasta kirjoittamisessa, jos se @ lgpsdta vida
[uonnigtu.

Oppiladen avoimet vastaukset ryhmitdtiin Lekaksen ja Rantion muotoileman
koulunkayntiavustgjan  tehtavérooli-jaottelun mukaan. Nama seitsemén tehtévéroolia ovat:
opettajan avustaja, oppilaan avustaja, oppimistilanteen ohjaaj a, Sjaisopettaja, kasvun
tukija, erityisopetuksen tiimin jésen ja joka paikan hoyla. Koska oppilaat ndkevét
avugtgan tyota lahinna luokassa, koskettivat vastaukset |8hinn& oppimidtilanteen ohjaudta, jota
eritell&8nkin téssi tarkemmin lasten vastausten mukaan.

Oppilaat elvét ndhneet avustgjaa juurikaan opettajan avustajan roolissa, mutta
oppilaan avustajan kaks ulottuvuutta, teknisen avun antaminen seké hoiva- ja huolenpitoteh:
taviga huolehtiminen, mainittiin muutamissa vadaukda. Yks yhdeksasluokkdanen oppilas
kertoo avudtgan auttavan hantd varusteista huolehtimdla ja pitéa huolen myds “térkeiga

asoigta’. Huolenpitoa kuvailivat myos naméa kaks es- ja alkuopetuksen vastagjaa:

“Hiihtdmisess, jos kaadun.” Oppilas, 2. luokka
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“~ - Jos uppoaa lumihankeen niin nostogpua.” Oppilas, esikoulu.

Oppimistilanteessa ohjaaminen oli oppiladen vastausen mukaan avustgan yleisn
tehtéavéroali. Yhdeksan vastagiaa sanoi avustgan neuvovan ta auttavan erilagten tehtévien
mainittiin auttamisen yhteydessit saitsemén laga muidi avustgian auttaneen matematiikassa,
kuus késitissital muissa aineissajoissa tarvittiin kadentaitoja, nelja ddinkidesséjayksittdsa
&ania muissa aneissa, esmerkiks englannissa. Lisdks ohjeiden ymmartémisessi avudga oli
auttanut ainakin yhdekséa oppilasta, javiis vastagjaa kertoi avustgjan kehottaneen tarkkaavai-

Suuteen ja auttaneen keskittymisessi. Seuraavat esmerkit kuvaavat néitd kommenttga

“Etta erottaa plus- ja miinudaskun. Jos tulee virheta k&skee lukea uudestaan.

tarkemmin. Tullut viereen ja pyytéd kuuntelemaan.” Oppilas, 2. luokka.

“Matematiikassa auttaa ymmértamadn sandlisa tehtéavia Kirjoittamisessa ja Iu-

kemisessa kirjaamaan virheitd. Keskittymaan, ollut vieressa muistuttamassa etté

laan ohjeet.” Oppilas, 2. luokka

“Neuvoo, tekee lisskysymyksig, toistaa ohjeet.” Oppilas, 2. luokka.

“Neuvoo tehtavien tekemisessi” Oppilas, 5. luokka

Yks oppilas kommentoi koulunkayntiavustgjan tehtévaroolia ndin:

“Hyvin. Mukavadti. Niin kuin opettga.”

Tama kommentti vastaa suoraan kysymykseen “Miten koulunkéyntiavustga auttaa Snua?’
Tama toiduokkaainen laps @ nde eroa opettgan ja koulunkdyntiavudgan véilla Koulun-

kéyntiavusga voi taloin toimia hyvin Sjaisopettajana. Kasvattajan roolikin tulee egin
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muutamaan kertaan. Joillekin oppilalle tuntuu olevan mainitseminen arvoisia ne hetket, jolloin

akuinen ehtii jutella heidén kanssaan:

“ Lukee kirjoja puuttissa juttel ee saettaa takslle auttaa tehtévissd.” Oppilas, 7.

luokka

“- - Avudiga on neuvonut, etta tyhmyyksa e kannata tendé perdss.” Oppilas,

eskoulu.

“- - Avudtga yrittéd saada minut pois ravomiddta, kuten esm. laske kymme-
neen. Auttaatos hyvin kaikissaasoissa” Oppilas, 1. luokka

Oppilaat evdt ndhneet avustgaa myodskdan erityispedagogisen tiimin jasenena ta

jokapaikan hdylana.

6.3.2 Missa tehtdvissa oppilaat kertovat tarvitsevansa koulunkayntiavustajan apua?

Taulukosta 15 nékyvé ne duedt, joilla vastagiat ovat ilmoittaneet tarvitsevansa apua. Eniten
vaintoja, 25 kappdetta ( 83,3 % vadtagjidta), sa vaihtoehto “tarvitsen gpua koulutehtavien
tekemisessa tunnilla’. 73,3 % vastagjida tarvits gpua matematiikassa, kun seka kirjoittamises-
sa etté ohjelden ymmértamisessi tarvits apua 66,7 % vastagista. Keskittymiseen tarvits gpua
40 % vestagidta ja lukemiseen kaipas gpua 33,3 % vadagista. Litkkumisessa, Sirtymisess
paikasta toiseen, pukeutumisessa tai riisuutumisessa ja we-kéynneissi tarvits gpua yhdesta
kahteen oppilagta. Saitseméssa vadauksessa ilmeni myGs kaks muuta duetta, joilla apua
tarvittiin: kagtyot ja liikunta Listks erds vadaga kertol tarvitsavansa gpua rauhalisena

PySymisessi.



TAULUKKO 15: Oppilaiden ilmoittama avuntarve

N %
matematiikka 22 73,3
lukeminen 10 33,3
kirjoittaminen 20 66,7
koulutehtavat 25 83,3
keskittyminen 12 40,0
ohjeiden ymmartaminen 20 66,7
likkuminen 2 6,7
siirtymiset 1 33
pukeminen/riisuutuminen 1 3.3
wc-kaynnit 1 33
muu avuntarve 7 23,3




7 Tarkastelu

Tama pro gradu —tutkidma dkoi ja edistyi erityisen graduprojektin suojeluksessa. Tama
mahdalligti mm. tutkimugoukon kuulemisen tyon alkuvaiheessa, kun suunnitdltiin kysdlylomak-
keita Kéayttamétta ja kuitenkin mahdollisuus antaa tutkittaville (koulunkayntiavustgille,
opettgille) tilaisuus tarkempaan ohjeistukseen lomakkeen tayttdmisess. Yhdella Nastolan
vieralulla olis p&ésty tarkempiin tutkimustuloksiin. Padllekkéisten tyGtehtévien erottamiseks
kysalylomakkeessa olis pitényt olla erillisst kohdat esm. pysyville ja satunnaisille opetussuun-
nitteluhetkille, yhden ja useamman oppilaan avustamisdle seké tarkempi ohjaus Sitg, mita
tarkoittivat lomakkeen oppituntien toteuttaminen exillisessi tilassa ja luokkahuoneessa.
Midenkiintoiga olis my6s ollut oppilaiden tarkempi kuuleminen avugtgan
antaman avun luonteesta ja heidén sek&@ avudgien védisen suhteen tutkiminen. Oppilaan
kokemus avustgiasta luokan toisena ailkuisena, avun antgana, mutta ehka myads lemaantumi-
sen liségana on varteenotettava jatkotutkimusaihe.
oppilaiden tulosten tarkasteluun. Neljannessi osassa etsitéén keinoja opettagjien ja koulunkayn-

tiavudtgien yhteistyon edistémisekd.

7.1 Koulunkayntiavustaj at

Téhén tutkimukseen osdliguneet koulunkayntiavustgiat vaikoituivat oman  haukkuutensa
perusted |a ja myads tydpariensa, opettgjien, kannustuksdla. Rellut kaks kolmannesta Nastolan
avudgista jéttivéat vastaamatta kysdyyn. Yks vastaukssta jétettiin pois erilaisen teemaviikon
vuoks. Koulunkdyntiavustgan tyokuva onkin vahtdeva, ja erilaset juhlat ja tgpahtumat

antava "tavdligen tdiden” rinndle uusatehtévia



Kenties tyGtentavien kirjo olis kasvanut tai painottunut eri tavoin, jos kaikki Nastolan avustgjat
oligvat ollegt tutkimuksessa mukana. Voidaan my6s gatdla, ettd erilaset projektit ja
tapahtumat kuuluvat avustgjien toimenkuvaan. Naden tyGtehtévien tutkimisen sjaan koetettiin

koulumaailman ammaitia kuvaava termi. Silti tietyt tehtdvéa kuuluvat jokaisen avustgan
tyonkuvaan, ja niiden kartoittaminen oli tdman tutkimuksen pégasioita.

Taméan tutkimuksen 12 koulunkdyntiavustgiaa kayttivét n. 19,5 tuntia viikossa
avustamiseen ta opettamiseen. Samansuuntaisia tuloksa on saanut French, joka kirjoitti
(1998): “These data are condgtent with reports that paraeducators serve primarily in
indructional capacities’ ja lisdd, efta juuri avustgian opettgian tai ohjagan rooli on se, jota
opettgat arvodtavat. Avustgan rooli on kuitenkin moninainen, ja opettgja-avustga -timin
tyoskentdlyyn vakuttaa moni asa keskindinen henkilokemia, yksldiden arvomaalmat,
tyonjako, yhteinen suunnitteluaika ja koulun k&ytanteet.

Nastolan koulunkdyntiavustgjien tyGaika vaihtdi n. 25 viikkotyotunnista aina 30
tuntiin. Muihin tehtéviin j& akaa viikossa tunti ta keks pavaa kohden. Mitd naméa muut
tehtdvéa dtten olivat? Myos Nastolassa koulunkayntiavustgjien tehtévéks on usein muodostu-
nut véituntivalvonta Vakka vesuu vditunnin tapahtumista onkin opettgdla, on apuna
vavonnassa myGs avudga Toisnaan avudga vavoo véitunnin tapahtumia myos yksin.
Lisks téssa tutkimuksessa Wi puolet avudtgista huolehtii koulukyydeistd, di valvoo aamuisn
oppilaiden saapumista kouluun jailtgpévisn kotiinlahtoa.

Muita ylesd opeukseen liittym&tomia tyotentédvia oliva monistaminen,
kontaktien yll&pito luokanopettgiin ja materiadin vamigaminen. Nama antavat viitteita Sité,
kuinka tyonjako on suoritettu. Avudtgat vamigedevat tunnella tarvittavaa materiadia, kun
opettgale j&a didaktinen suunnittelu. Kontaktien yllgpito kertoo avustgjien tekevan yhteisty6ta
luokkansa opettgjan tai muiden luokkien opettgjien kanssa. Nahin kontakteihin liittyy varmesti
suunnittelua, midlipiteiden vaihtoa ja arviointikeskusteluja. Kontakteja yll&pidettiin luokanopet-
tgien ohdla ylasmmin ja pismmin muihin koulunk&yntiavugtgiin ja koulun henkilkuntaan.

Tehtavét, jotka eva kuuluneet varsnaisesti opetukseen ja joita koulunkdyntiavustgjat



suorittivat, liittyivéat kuitenkin opetukseen. Materiadin vamigtaminen, suunnittelu ja kontaktit
kertovat yhteisty0std, jossa avustgja osallistuu opetuksen suunnittel uun ja toteuttamiseen.

Avudtamiseen ja opettamiseen liittyvét tehtévét kuuluivat jokaisen koulunkdyn
tiavustgan toimenkuvaan. Avustgat toteuttivat oppituntga viikossa seka yksn etté luokka
huoneessa, yhteensa n. 8, 5 tuntia. Opetukseen ja ohjaukseen kului kokonai suudessaan n. 60
% avudgan tydgasta, kun opetukseen liittyméttomiin tehtéviin kului 40 %. Osa viimeks
mainitusta tyGsta Ssdtés suunnitteua ja materiagin valmistamista seké valitunti- ja koulukyyti-
vavontaa

Lelkkas ja Rantio (2003: 19) mainitsevat pro gradu -tutkielmassaan, etta
opettgjat midtavdt luokkamuotoisen eritysopetuksen koulunkdyntiavustgian tehtévakuvan
erilaiseks, kuin yleisopetuksessa tyGskentelevan. Helddn tutkimuksessaan erds opettga

kuvalee koulunkdyntiavustgan teht&véroolga nan: ” - - Mitd me dlaan dis gadtu ni
yleisopetuksessa, et avudga hirveen hepodti nii ku joutuu kopiokoneen kéyttgeks ja
kahvinkeittg ks jasemmod. - - ” Lelkas ja Rantio havaitsvat tehtdvaroolien vaihtelun johtuvan
tyOparityoskentelysta.  Erityisopetuksessa kouunkayntiavustgala oli oma kotiluokkansa ja
pysyva tydparinsa, kun yleisopetuksessa avustgja saattol tydskennd |& usean opettgjan kanssa.
(Leikas & Rantio 2003: 19.) Usain erityisopettksessa tydskenteleva avustgga on myos
nimitetty tarkasti jonkun tietyn oppilaan avustgiakd, kun taas yleisopetuksessa avudtettavia
sadttaa olla useampia. Y lesopetuksessa néhdéan myos pajon kouluavustgia ja kouluttamat-
tomia nuoria, jolloin heidan tehtdvansi evét liity yhta kiinteésti opetukseen ja avustamiseen
kuin erityisopetuksessa tyoskentel evan avustgjan.

Téssa tutkimuksessa yle sopetuksen ja erityisopetuksen koulunk@yntiavustgjien
tyonkuvat olivat varan samanlaiset, slloin kun kyse oli opetukseen liittymé&ttomista tehtavista
Sen gjaan opetukseen kaytetyn gan kohdalla ero oli merkitseva yle sopetuksessa tyoskente-
leva avudtgat kayttivét tilastollisesti merkitsevasti enemman aikaa opetukseen liittyviin tehtéviin
kuin erityisopetuksessa tyGskentdlevat avudtgat. Migta tulos dtten voi johtua, jos yleinen
midikuva on panvastainen? Sdityksd on monia Kenties juuri tdla viikolla avustgat
kekittyivet materiadin vamigdamiseen ta suunnittelutehtéviin, Ehkdpa erityisopetuksessa
tyoskentdlevien avudgien oli vaikea avioida todelista kulunutta tyaikea pédlekkéisten
tyGtehtavien takia On my6s mahdallida, et erityisopetuksen avustgien tydtehtaviin kuuluu
enemman opetukseen  liittyméitomid tehtévig, kuten kontaktien yllgpitoa, suunnittelua ja
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vditunti- ta koulukyytivavontaa. Voi myds olla, etté yle sopetuksen avusgjien tehtévakuvaan
muita teht&vid, kuten monistusta, on hoitamassa kouluavustgia tal muu henkil 6.

Avoimissa vastaukdssaan koulunkdyntiavustgat nogtivat esllle tarkempind
asoina oman tyonsd arvostuksen, yhteistyon merkityksen ja gankayton. Arvostuksella ja
yhteistydlla oli yhdistévét tekijansg koulunkdyntiavustga tung itsensi arvodetuks ja tesa
avoisesks tyontekijakd, kun suunnittelutytd tehtiin yhdessa Myos gankaytto  liittyy
yhteistyohon: selkeddti jagtut tehtévédt auttaisvat suunnittdemaan tyGaikaa tehokkaammin.
Yhtegten suunnittdlu- ja arviointipaaverien my6ta haihtuis opettgian ja avustgan yhteistyon
vastuukysymykset. Kun viikko- ja tuntisuunnitelmat olisvat yhdessi laadittuja, paranis tyon
laatu, viihtyvyys, tunne avosuksedta ja yhtestyd muuttuis tiimitydn suuntaiseks. Tama
tehostais myds gankayttog, enda tarvitds turvautua ” ovenkahva-opsn’ ta suunnitelatuntiaja
tyonjakoa vida sen akaessa. Ehkdpa yhteisen suunnittdu- ja materiadinvadmistustunti myos
véhentéis kiireen tunnetta

Avudgat nodivat eslle monta asiag, jotka osoittavat koulunk&yntiavustajien
olevan kiinnoduneita oman tytnsA kehittémiseta  Koulunkéyntiavusgan nimikkeen
oikedlisuus, pakkauksen, etuuksien ja oikeuksien kysymykset puhuttivat monia. Avudtgillaon
omaan tyohdnsa liittyen vatavasti kehitysehdotuksa, joita voi olla vaikea nogtaa eslle
koulutyossd. Osa téssékin tutkimuksessa esin nousseida asoida liittyy vatakunnalliseen

pa kkapalitiikkaan, osataas kunnan 9sdigin tyolligdmigéajesdyihin.

7.2 Opettajat

koulunkgyntiavustgan kanssa oli toimittu tyypillismmin noin vuod. Vuoden tyGskentdy
avudgan kanssa kidinee lyhyigd tydsuhtesta, mutta myos luonnollissa muutokssta
koulumaailmessa

Opettgien vdinta koulunkdyntiavustgjan tarkemméks tehtdvaks kohdistui
lapsen avustamiseen. Voidaankin gatdla, et avustgien tekema tyd on Stg, mité opettgjat

toivovat avustgjien tekevan ja jota he pitévét tarkednd. Oppilaan avustaminen on myos se tyo,



johon avudgat on pakattu. Toisadta avustgaa tarvitean myos oppituntga vamistdevissa
tehtdvissd, mutta suunnittelua tai kontaktien ylldpitoa @ pideta yhta tarkeénd. Koska tassi
tutkimuksessa opettgat evé juurikaan perustdleet valintojaan, @ voida varmuudela sanoa,
odliguvatko avustgat esmerkiks suunnitteluun ja kontaktien yll&pitoon, vai onko kysymys
vain opettgjan pakosta arvostaa jotain tydta tai tehtévaa toisen eddle. Opettgat esmerkiks
avodava myds avudgien vaduulle dirtynytté véitunti- ja koulukyytivavontaa, vaikka se
jakin annettujen rgojen puitteissaviimesille Sjoille térkeyg érjestyksessi.

Voidaan gatdlla, etta opettgat kun opettgat arvostavat avustgjan ohjaustaitoa,
he nékevé avustgjan luokassaan gpuna ja oppilaan avustgana. Hyvan yhteistyon pohjanatulis
olla my6s yhteisen suunnittelun seké gpettgjan ja avustgian yhteisen gan I0ytamisen. Y hteinen
sived ja henkilokemia ovat myos suunnitellun tyon tulosta. Opettgjien tuliskin arvostaa myds

yhteiseen suunnittel uun kéytettyd ailkaa.

7.3 Oppilaat

83,3 % oppilagta kertoi tarvitsevansa koulunkdyntiavustgjan gpua tehtévien tekemisessa
oppitunnin aikana. Oppilaiden vastaukset tuntuivat jakautuvan kolmeen osaan: gpu koul utdissa,
apu oppilaan huoltamisessa (esm. varusteet, “nostoapu jos kaadun”) ja gpu kayttaytymisen
ohjaamisessa sekd muu sosadinentuki (juttelu, neuvot). Avustgia on toinen aikuinen luokassa,
joka auttaa “kuin opettgd’. Kenties avustga tyo e oppilaan silmissi eroa juurikaan opettgjan
tyosd Avudgan antaman ohjauksen ja oppilaan tarvitseman tuen voidaan olettaa olevan
kutakuinkin yhteneva&. Oppilaiden tunne avuntarpeesta ylip&étéan koulutehtévissa, kirjoittami-
tekivat.

Oppilaiden suhtautumida ja suhdetta avustgaansa oliskin ollut syyta tutkia
tarkemmin. Oppilaiden ja avudtgien vdinen suhde on tulevaisuuden tutkimuksen haegte.
Millasesta avudgasta oppilast hydtyvéa parhaiten? Miltd tuntuu saeda erityishuomiota
avustgdtaluokassa? Miten oppilaat suhtautuvat luokassa tydskenteleviin akuigin?
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7.4 Kuinka opettajan ja avustajan valista yhteistyoté voidaan

parantaa?

Koska opettgan ja avustgjan vainen suhde vaikuttaa my6s oppilaan saamaan ohjaukseen.
Seuraavat vihjeet on koottu Saoviidan kirjasta “Kaikille avoimeen kouluun” (1999), Leikkaan
ja Rantion (2003) pro gradu -tutkiedmasta, Frenchin ja Lockin artikkdista (2002) seké
Giangrecon & Eddmanin & Broerin a suunnitelmapohjasta (2001). Usemmat seuraavassa

listatuista asioista esintyvét jokaisen kirjoittgjan tekstelssa.

1. Tyon alkaessa

Henkilokemioiden yhteensopivuutta voidaan parantaa opettgien osdlisumisela koulunkéyn
tiavustgien vaintaan (French 2001). French ja Lock (2002) suodttelevat, ettd tydssédn
doittdlevdle koulunkdyntiavustgdle turvattasin orientaatiojakso, jonka ailkana avustga
tutustuu opettgiin ja muihin tyétovereihin, koulun tiloihin ja mahdollisesti jo oppilaginkin.
Téhén dun orientaatioon liittyy myds opettgan ja avustgian tyotapojen salvittaminen. Sdoviita
(1999: 67) ehdottaa, etta opettgja p avudtga ligaisvat omat tydtehtéavansa, jonka jalkeen
tehtdvakuvisa keskugtellaan ja niitd muokataen. Aloittelevale avustgale tdlainen tentéva voi
olla varsn vaetiva, joten opettga voinee hyvin kirjoittaa avustgdle téman tyonkuvauksen.

2001 seka Giangreco & Edelman & Broer 2001: 10).

2. TyGssijatunnilla

Avudgien tulis ssada oppituntisuunnitedmat kirjdligna, jos heidén tyohtnsa kuuluu niiden
pitdminen. Opettgan tulis kirjoittaa lyhyeti tunnin kulku, annettavat ohjeet ja sdlvitettava muut
huomioon otettavat sekat. Téhén suunnittelutyéhon on  koulunk&yrtiavustgga varmedti
tervetullut, Slla suunnittel uvaiheessa on mahdollista muokata tuntia avustgjan taitojen jatietojen
mukaisesti. Y hteiset, pitkékestoiset suunnitteluhetket ovat Frenchin ja Locken (2002) mukaan
“peruskivia ecttisdle ohjeistuksdle” Néissa suunnitteluhetkissi voidaan keskustella yhteisesta
arvopohjasta ja tyoskentdlytavoista ja niin eddleen. Naméd, esmerkiks tunnin mittais,
séanndlliset tapaamisgat kerran viikossa, antavat mahdollisuuden yhteiseen suunnitteluun ja

aviaintiin, mika on tarkegé tiimin kehittymisen jakoheeson kanndta.



Tiimien tapaamisssa on myds mahdallisuus tydssa oppimiseen ta -
opettamiseen. French & Lock seké Giangrego & Edeman & Broer kannustavat “on-the-job
traning” -tyyppiseen koulutukseen, jossa avustgat saavat koulutudta tarvitsemillaan duella
Koulutusta voi antaa opettgja, mutta my6s muut kurssit, kirjdlisuus ja tydpgat voivat olla
koulutuksen tydskentdymuotoja. Opettgjan tulee myds antaa pdautetta avustgdle tdman
tyoskentdystd ja sdviytymisesta Lyhytkin avustgian tyon tarkkallu heréttéa opettgassa
vamasti monenlaisa gatuksa, ja antaa tietoa Sitg, kuinka yhtelsia tyotapoja voidaan edelleen
muokata tiimiss. Sdoviita ehdottaa aviointikeskugstelujen pohjaks  “kouluavustgan
huoneentaulud’, joka |6ytyy hdnen kirjastaan “Kaikille avoimeen kouluun” (1999: 70-72).

Osa ndagta tyoskentdymadleista on varmasti jo tuttuja Nastolassa. Koulunkdyntiavustgjat
kirjoittivat yhtelasta suunnitteluhetkisté ja opettgien kanssa kdymistéan keskustduista. Myo6s
gankayttoa tutkittaessa huomataan, etta kontaktien yllgpitoon kului aikaa. Tehokkaampaan
avustga-opettgja  -tiimityoskentelyyn ohjaa esmerkiks  tdla hetkdld englanninkidinen
Giangregon ja kumppaneiden “A guide to schoolwide planning for paraeducator supports’.
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Liitteet

Liite 1. Kysdylomake koulunkayntiavustajille

Kyselylomake koulunkayntiavustajille

(Valitseitseasi koskevat vaihtoehdot jatdydennatarvittaessa)

Olen mies nainen

Olenidtani vuotta.

Olen tydskennellyt koulunkayntiavustajana vuotta.

Olen koulutukseltani a) koulunkayntiavustaja

b) jokin muu, mika?

Pohjakoulutukseni on (rastita kaikki sinua koskevat vaihtoehdot)
a) kansakoulu
b) oppikoulu
c) peruskoulu
d) lukio
€) ammattikoulu
f) ammattikorkeakoulu

g) yliopisto (josvain osiatutkinnosta, mita? )

h) kansanopisto
Tyo6skentelen
a) yleisopetuksen |luokassa/ luokissa
b) harjaantumisopetuksessa (EHA 1)
¢) vaikeimmin vammaisten opetuksessa (EHA2)
d) sopeutumattomien opetuksessa (ESY)
€) mukautetussa opetuksessa (EM U)

f) jokin muu, mika?

Olen a) henkil 6kohtainen avustaja

b) luokka-avustaja

Tyo6skentelen viikossa keskimaarin tuntia.



M aanantai

Tanaan tapahtui seuraava asia

montako
kertaa?

kesto yht-
eensa

Tehtavat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhta oppilasta/pienryhmaa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendisesti

b) opettajan kanssa yhdessa

oman avustustoi minnan arviointi

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

vélituntivalvonta

koul ukyydityksest& huol ehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

c) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustajiin

€) koulun muuhun henkil 6kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin jakasvattajiin

monistaminen

siivoaminen

tiskaaminen

Oppilaan vélineistd/varusteista huol ehtiminen

Toiminnot koulun ulkopuolella (koulumatkat,
hammadl &8karimatkat jne.)

K okeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

c) luokkatilanteessa

keskustel ua lapsen kanssa

lapsen avustaminen

a) ruokailussa

b) pukeutumisessa/riisumisessa

¢) koulutehtavien suorittamisessa

d) siirtymisessd paikasta toiseen

€) we-kdynneissa

f) kuntoutukseen osallistuminen

g) kotiteht8vien teossa

Muuta, mita?
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Tanaan tapahtui seuraava asia

montako
kertaa?

kesto yht-
eensa

Tehtavat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yht& oppilasta/pienryhméa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendisesti

b) opettajan kanssa yhdessa

oman avustustoi minnan arviointi

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

vélituntivalvonta

koulukyydityksesta huolehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

c) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustajiin

€) koulun muuhun henkil 6kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin ja kasvattajiin

monistaminen

siivoaminen

tiskaaminen

Oppilaan vélineistd/varusteista huol ehtiminen

Toiminnot koulun ulkopuoléla (koulumatkat,
hammadl &8karimatkat jne.)

K okeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

c) luokkatilanteessa

keskustel ua lapsen kanssa

lapsen avustaminen

a) ruokailussa

b) pukeutumisessa/riisumisessa

¢) koulutehtavien suorittamisessa

d) siirtymisessd paikasta toiseen

€) we-kdynneissa

f) kuntoutukseen osallistuminen

g) kotiteht8vien teossa

Muuta, mita?
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Tanaan tapahtui seuraava asia

montako
kertaa?

kesto yht-
eensa

Tehtavat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhta oppilasta/pienryhmaa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendisesti

b) opettajan kanssa yhdessa

oman avustustoi minnan arviointi

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

vélituntivalvonta

koul ukyydityksest& huol ehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

c) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustajiin

€) koulun muuhun henkil 6kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin jakasvattajiin

monistaminen

siivoaminen

tiskaaminen

Oppilaan vélineistd/varusteista huol ehtiminen

Toiminnot koulun ulkopuolella (koulumatkat,
hammadl &8karimatkat jne.)

K okeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

c) luokkatilanteessa

keskustelualapsen kanssa

lapsen avustaminen

a) ruokailussa

b) pukeutumisessa/riisumisessa

¢) koulutehtavien suorittamisessa

d) siirtymisessd paikasta toiseen

€) we-kdynneissa

f) kuntoutukseen osallistuminen

g) kotiteht8vien teossa

Muuta, mita?
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Tanaan tapahtui seuraava asia

montako
kertaa?

kesto yht-
eensa

Tehtavat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhta oppilasta/pienryhmaa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendisesti

b) opettajan kanssa yhdessa

oman avustustoi minnan arviointi

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

vélituntivalvonta

koulukyydityksesté huol ehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

c) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustajiin

€) koulun muuhun henkil 6kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin jakasvattajiin

moni staminen

siivoaminen

tiskaaminen

Oppilaan vélineistd/varusteista huol ehtiminen

Toiminnot koulun ulkopuoléla (koulumatkat,
hammadl &8karimatkat jne.)

K okeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

c) luokkatilanteessa

keskustel ua lapsen kanssa

lapsen avustaminen

a) ruokailussa

b) pukeutumisessa/riisumisessa

¢) koulutehtévien suorittamisessa

d) siirtymisessd paikasta toiseen

€) we-kdynneissa

f) kuntoutukseen osallistuminen

g) kotiteht8vien teossa

Muuta, mita?




Perjantai
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Tanaan tapahtui seuraava asia

montako
kertaa?

kesto yht-
eensa

Tehtavéat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhta oppilasta/pienryhmaa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendisesti

b) opettajan kanssa yhdessa

oman avustustoi minnan arviointi

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

vélituntivalvonta

koul ukyydityksest& huol ehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettajiin

c) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustajiin

€) koulun muuhun henkil 6kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin jakasvattajiin

monistaminen

siivoaminen

tiskaaminen

Oppilaan vélineistd/varusteista huol ehtiminen

Toiminnot koulun ulkopuoléla (koulumatkat,
hammaslédkéarimatkat jne.)

K okeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

c) luokkatilanteessa

keskustel ua lapsen kanssa

lapsen avustaminen

a) ruokailussa

b) pukeutumisessa/riisumisessa

¢) koulutehtavien suorittamisessa

d) siirtymisessd paikasta toiseen

€) we-kdynneissa

f) kuntoutukseen osallistuminen

) kotitehtavien teossa

Muuta, mita?




Avoin kysymys/kommentit

Millaisia gjatuksia néiden lomakkeiden tayttaminen sinussa herétti?
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KITTOSVASTAUKSESTASI!
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Liite2: Kyselylomake opettajille
Kyselylomake opettajille (valitseitsessi koskevat vaihtoehdot jataydenn tarvittaessa)

Olen mies nainen

Olenialtani vuotta.

Olen tydskennellyt opettajana vuotta.
Tyo6skentelen

a) yleisopetuksen |luokassa/ luokissa

b) harjaantumisopetuksessa (EHA 1)

¢) vaikeimmin vammai sten opetuksessa (EHA2)
d) sopeutumattomien opetuksessa (ESY)

€) mukautetussa opetuksessa (EM U)

f) jokin muu, mika?

Koulunkayntiavustaja tydskentel ee kanssani
a) pavittain
b) muutamiakertojaviikossa
c) kerranviikossa

d) harvemmin

Olen tydskennellyt koulunkayntiavustajan kanssa vuotta.
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Tarvitsen koulunkayntiavustajaa
avukseni seuraavissa tehtavissa

Naista viisi téarkein-
ta (merkitse
numeroin)

Tehtavat, jotka evat kuulu opetuk-

seen/avustamiseen

1= kakistatérkein, 2=
seuraavaksi térkein jne.

opetusmateriaalin valmistelu

a) yhta oppilasta/pienryhmaa varten

b) luokkaa varten

oppilaan/oppilai den oppitunnin suunnittelu

a) itsendi sesti

b) opettajan kanssa yhdessa

tietotekniikan kaytto

kahvinkeitto

valituntivalvonta

koulukyydityksesta huolehtiminen ja valvominen

tiedottaminen koul uyhtei sossa

kontaktien yll&pito

a) vanhempiin

b) erityisopettgjiin

¢) luokanopettajiin

d) toisiin koulunkdyntiavustgjiin

€) koulun muuhun henkil8kuntaan

f) muihin asiantuntijoihin ja kasvattajiin

moni staminen

siivoaminen

tiskaaminen

kokeiden suunnitteleminen/ korjaaminen

muu, mika?

Opetukseen liittyvat tehtavat

oppituntien toteutus

a) erillisessitilassa

¢) luokkatilanteessa

keskustelu |apsen kanssa

lapsen avustaminen

a) koulutydssa (koulutehtavat, |aksyt)

b) huoltoty6ssa (ruokailu, we-kaynnit, pukeutuminen,
siirtymiset, kuntoutus)

Muuta, mita?

Millaisia ajatuksia tdméan lomakkeen tayttaminen sinussa her atti? (voit jatkaa kéantdpuol ell€)

KITTOSVASTAUKSESTASI!




Liite 3: Kyselylomake oppilalle

Miten koulunkayntiavustaja auttaa sinua?
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Missd tarvitset apua?

matematiikassa

lukemisessa

Kirjoittamisessa

koulutehtavien tekemisessa tunnilla

keskittymisessa

ohjeiden ymmartamisessa

liikkumisessa

siirtymisessa paikasta toiseen (esim. luokasta vélitunnille)

pukeutumi sessa/rii suutumisessa

wc-kaynneissa

Muussa, missa?

KIITOS VASTAUKSESTAMI!

Vastagjan luokka:

L uokkamuoto:




Liite4: Saatekirjeja ohjeet

Hyva koulunkayntiavustaj a,

Ensimmaisend suuret kiitokset Sinulle siitd, ettéd olet padattanyt osallistua tdhan tutkimukseen! Toivon

Sinulle kérsivalisyyttaviikolla 15 (7.-11. huhtikuuta), kun taytét kyselylomaketta.

Jokainen koulunkayntiavustaja saa 7 sivun kyselylomakkeen. Ensimmaisella sivulla kysytaan taustatietoja.

paatteeksi. Pyri vastaamaan huolellisesti: merkitse, montako kertaa kutakin tehtavaa teit sekaarvioi, kuinka

kauan tehtavavei aikaa. Esmerkiksi:

monistus 1krt 50 min

Pelkka kertojen mééra e siis riitd useimmissa kohdissa, joten pyri arvioimaan kulunut aikal Asiat ja

tehtavét, joitateet itsedsi varten, esimerkiksi tauoilla, eivét kuulu téhan lomakkeeseen kirjattaviin asioihin.

Viimeisdla dvulla on yksi avoin kysymys, johon voit vastata koko viikon ajan. Selita vastauksia, kerro

tuntojasi. Sinun ajatuksesi ovat tarkeita.

Pyydan palauttamaan vastaukset 9.4.2003 mennessa. Palauta vastauksesi suljetussa kirjekuoressa siséisen
postin avulla tai itse toimittaen Nastolan koulutoimistoon Raili Sinelammelle. Merkitse kirjekuoreen
' gradututkimus/Riitta Hanninen' .

Jos haluat kysyajotain, otayhteyttél Parhaiten minut tavoittaa sahkdpostitse.

E-mail: rthannin@cc.jyu.fi

Puh. 044-281 8186

Y hteistyéterveisin

Riitta Hanninen

kasvatustieteiden ylioppilas/Jyvaskylan yliopisto
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Hyva opettaja,

Kiitokset paatoksestasi osallistuatédhan tutkimukseen! Té&ssa ohjeitalomakkeiden téyttoon.

Jokainen opettaja saa kahden sivun kyselylomakkeen. Ensimmaéisella sivulla kyselldan taustatietoja.
Toisella sivulla pyydetéén kertomaan avuntarpeesta: mihin tehtéviin tarvitset koulunkdyntiavustajaa
luokassasi? Témén jalkeen merkitse néista viis térkeintd. Tarkeimméks katsomasi asian (yksi kohta)
merkitset numerolla 1, sité seuraavan numerolla 2 aina numeroon 5 saakka. Valitset siisvain viisi kohtaa, et
arvota jokaista vastaustasi. Kyselyn lopuksi voit vielé kirjata ajatuksiasi, joita lomakkeiden téyttéminen

herétti, tai tdydentdé vastauksiasi.

Pyydan palauttamaan vastaukset 9.4.2003 mennessi. Palauta vastauksesi suljetussa kirjekuoressa siséisen
postin avulla tai itse toimittaen Nastolan koulutoimistoon Raili Sinelammelle. Merkitse kirjekuoreen
'gradututkimug/Riitta Hanninen’ .

Oppilaiden lomakkeiden tayttamisté varten on viel& erilliset ohjeet.

Jos haluat kysyajotain, otayhteytté! Parhaiten minut tavoittaa séhkdpostitse.

E-mail: rthannin@cc.jyu.fi
Puh. 044-281 8186

Y hteisty6terveisin

Riitta Hanninen

kasvatustieteiden ylioppilas/Jyvaskylan yliopisto
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Ohjeita opettajille lasten kyselylomakkeiden taytt6on

Lasten lomakkeisiin vastaavat ne oppilaat, joillaon HOJKS, tai joille koulunkdyntiavustaja on " maaréatty”
ta jota varten avustagja on luokassa ensisijaisesti. Lasten lomakkeet koostuvat kahdesta osasta —
avoimesta kysymyksesté ja rasti-ruutuun vastauksista.

Mikéli lapsi e osaa itse kirjoittaa tai opettaja niin parhaaksi katsoo, opettaja voi kirjoittaa vastauksen.
Opettaja merkitsee kyselylomakkeeseen lapsen luokan (esim. 2. luokka) ja luokkamuodon: yleisopetus /

erityisopetus/ emu-luokka, tai jokin muu luokkaa kuvaava nimi.

Pyydan palauttamaan vastaukset 9.4.2003 mennessa. Palauta oppilaiden vastaukset suljetussa
kirjekuoressa sisdisen postin avulla tai itse toimittaen Nastolan koulutoimistoon Raili Sinelammelle.
Merkitse kirjekuoreen ' gradututkimus/Riitta Hanninen' .

Jos haluat kysyajotain, otayhteyttél Parhaiten minut tavoittaa séhkdpostitse.

E-mail: rthannin@cc.jyu.fi

Puh. 044-281 8186

Y hteistyéterveisin

Riitta Hanninen

kasvatustieteiden ylioppilas/Jyvaskylan yliopisto



