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Raportissa kuvataan Covid-19-pandemian seurauksia alle kouluikaisten lasten
vanhempien arjessa: tydssakaynnissa, ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovit-
tamisessa seka kotitoiden ja lastenhoidon jakamisessa vanhempien kesken
ensimmaisen koronavuoden 2020 aikana. Tutkimus on osa Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen (THL) Koronaepidemian vaikutukset lapsiperheiden hy-
vinvointiin -tutkimushanketta seka Jyvaskylan yliopiston Varhaiskasvatus ja
koronapandemia -tutkimushanketta ja siina julkaistavaa, tutkimuksen tuloksia
esittelevad osaraporttien sarjaa. Jyvaskylan yliopiston tutkimusta rahoittaa
Opetus- ja kulttuuriministerioé ja THL:n rahoitus tulee valtion lisdtalousarvi-
ossa Covid 19 -tutkimukseen osoitetusta maararahasta.

Raportissa esitetyt tulokset perustuvat vuodenvaihteessa 2020-2021
kerattyyn kyselyyn, johon vastasi noin viisivuotiaan lapsen vanhempia (1315
ditid ja 528 isaa) eri puolilta Suomea. Otoksen poimintaan ja vastaajakatoon
liittyvista syista aineisto ei ole kansallisesti edustava: vastaajat ovat keskimaa-
raistd selvasti korkeammin koulutettuja. Nain ollen aineiston avulla saadaan
tietoa etenkin vanhempien tilanteissa ja kokemuksissa koronapandemian ai-
kana tapahtuneista muutoksista ja eri ryhmien valisista eroista, mutta vain
suuntaa antavasti ndiden tilanteiden ja kokemusten yleisyydesta.

Kyselyyn vastanneiden &itien ja isien joukossa ansiotydssad kayvien
osuus laski koronapandemian alettua kevaalla 2020 vahan. Tammikuussa
2020 kokopaivatyossa olleista dideista vain hieman harvempi kuin isista oli
kevailla 2020 kokopaivatydssa; useimmin vanhemmat siirtyivat lomautetuiksi,
osa-aikatyohon tai hoitamaan lapsia kotona. Tyossakadyvistda vanhemmista
suuri osa siirtyi koronapandemian myo6ta etatyéhon, mutta samalla merkittava
osa jatkoi tyoskentelya ainoastaan tyopaikalla, etenkin didit. Kyselyyn vastan-
neet etiatydssa olleet didit myds palasivat isid nopeammin tydskentelemain
tyopaikoille kevdaan 2020 poikkeusolojen jalkeen. Etatyd oli yleisempaa



korkeasti koulutettujen ja ylempien toimihenkil6iden, niin ditien kuin isien,
joukossa kun taas matalammin koulutetut ja tyotekijdasemassa olevat tyos-
kentelivat useammin ty6paikalla. Vanhemmat, etenkin aidit, kertoivat myds
ansiotyon maaran muutoksista kevaalla 2020: suuremmalla osalla tyomaara
kasvoi, mutta joillakin myds pieneni.

Seka didit ettd isat - mutta etenkin didit - kokivat ansiotyon ja lasten-
hoidon yhteensovittamisen selvasti hankalammaksi kevaan 2020 poikkeusai-
kana kuin ennen koronapandemiaa tai vuodenvaihteessa 2020-2021. Yh-
teensovittaminen oli kevaan 2020 poikkeusolojen aikaan hankalampaa eta-
tyota tehneille seka niille, joiden viisivuotias oli poissa varhaiskasvatuksesta,
ja he myos kertoivat tydskennelleensa tuolloin useammin tavanomaisesta
poikkeavina aikoina kuten iltaisin tai viikonloppuisin. Silti vanhemmat arvioi-
vat kevaan 2020 koronapoikkeusajalla olleen selvasti useammin mydnteisia
kuin kielteisia seurauksia vanhemmuudelle ja perhe-elamalle.

Muutokset lastenhoidon ja kotitdiden jakamisessa kahden vanhemman
perheissad kevaan 2020 poikkeusolojen aikana olivat pienid ja erisuuntaisia.
Joissakin perheissa yleistyi didin paavastuu lastenhoidosta, toisissa perheissa
isdn. Kotitdiden jakamisessa muutokset olivat vield vahaisempia tai lahes ole-
mattomia. Isdn etatyoskentely tai -opiskelu oli yhteydessa tasaisempaan tai
jopa isélle painottuvaan kotityd- ja lastenhoitovastuuseen, vaikka selvimmin
vastuu painottuikin sille vanhemmalle, joka ei ollut ansioty6ssa tai opiskelija
lainkaan. Loppuvuodesta 2020 tydnjako oli vanhempien vastausten perus-
teella jalleen entisen kaltainen: kotit6ita ja lastenhoitoa joko jaettiin melko ta-
saisesti vanhempien kesken tai aiti teki enemman kuin isa.

Ensimmainen koronakevat 2020 poikkeusoloineen nayttaa olleen mo-
nille alle kouluikaisten lasten vanhemmille ansioty6n ja perheen yhteensovit-
tamisen kannalta erityisen hankalaa aikaa, johon vanhemmat sopeutuivat
muun muassa tyonteon ajoista joustamalla tai vanhempien lastenhoitovas-
tuita muokkaamalla. Muutokset vanhempien keskindisessa tyonjaossa tai an-
siotyon ja lastenhoidon yhteensovittamisen poikkeukselliset haasteet jaivat
kuitenkin laajamittaisen etatyon jatkumisesta huolimatta valiaikaisiksi, kun
kotiin jadneet lapset paasivat palaamaan paivakotiin. Varhaiskasvatuksella on-
kin lapsen koulutuspolun alkuun liittyvan pedagogisen merkityksen ohella tar-
ked rooli my6ds vanhempien ansiotydn ja lastenhoidon yhteensovittamisen
mahdollistajana.



ABSTRACT

Johanna Narvi & Johanna Lammi-Taskula. The wellbeing of families during
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This report describes the consequences of the COVID-19 pandemic in 2020,
the first year of the pandemic, on the daily life of parents with children under
school age: It covers areas of daily life such as paid employment, reconciling
paid work and childcare, and the sharing of household work and childcare
between the parents. The study is part of both the Finnish Institute for Health
and Welfare’s (THL) research project on the impacts of the COVID-19 pan-
demic on the wellbeing of families with children and the University of
Jyvaskyla’s research project on early childhood education and care and the
coronavirus pandemic, and it is also part of the series of sub-reports that pre-
sent the research results of the latter project. The project of the University of
Jyvaskyla is funded by the Ministry of Education and Culture and the THL
project receives its funding from the budget allocated for COVID-19 research
in the state’s supplementary budget.

The results presented in the report are based on a survey which was
carried out at the turn of the year 2020-2021 among parents in different
parts of Finland who have a child aged around five (1315 mothers and 528
fathers). Due to reasons relating to sampling and respondent loss, the data is
not nationally representative: the respondents are considerably more highly
educated than average. This being the case, the data can provide information
particularly on changes to the parents’ situations and experiences during the
coronavirus pandemic and differences between different groups, but it can
only give a general indication of the generalisability of these situations and
experiences.

Among the mothers and fathers who responded to the survey, the pro-
portion in paid employment fell slightly in 2020 after the onset of the coro-
navirus pandemic. With regards to those who were in full-time work in Janu-
ary 2020, just slightly more of the mothers than fathers were no longer in full-



time work in spring 2020; most commonly these parents were either laid off
or shifted to part-time work or caring for children at home. A large share of
working parents switched to remote work during the coronavirus pandemic,
but a significant proportion, and particularly mothers, continued working only
at their workplace. Among the survey respondents, it can also be seen that
the mothers who were working remotely returned to the workplace more
quickly than the fathers once the emergency conditions of spring 2020 were
over. For both fathers and mothers, remote work was more common among
highly educated and senior white-collar workers, while lower-skilled workers
and those with employee status more often remained in the workplace. Par-
ents, and mothers in particular, also reported changes in the amount of paid
work during spring 2020: the majority saw an increase, though some saw a
decrease.

Both mothers and fathers, but particularly mothers, found reconciling
work and childcare significantly more difficult during the emergency condi-
tions of spring 2020 than before the coronavirus pandemic or at the turn of
the year 2020-2021. Reconciling the two during the emergency conditions of
spring 2020 was more difficult for those doing remote work as well as for
those whose five-years-old was out of early childhood education and care,
and these groups also reported that they more often worked at unusual times
such as evenings or weekends. Nevertheless, parents assessed overall that
the emergency conditions of spring 2020 had considerably more positive than
negative consequences for their family life and for themselves as parents.

Changes in the distribution of childcare and household work in two-par-
ent families during the spring 2020 emergency conditions were small and var-
ied in nature. In some families the mother more clearly assumed the primary
responsibility for childcare, while in others the father did. In terms of house-
hold work responsibilities, the changes were even smaller or almost non-ex-
istent. Remote work or studies for the father correlated with a more evenly
shared or even a larger share of household work and childcare responsibilities
for the father, although such responsibilities were most clearly taken on by a
parent who was not engaged at all in studies or paid work. By the end of 2020,
the division of labour was once again similar to how it had been prior to the
onset of the pandemic: childcare and household work were either distributed
fairly evenly between the parents or the mother did more than the father.



For many parents of children under school age, it would seem that the
first corona pandemic spring 2020 presented severe difficulties in reconciling
work and family life, and many parents sought to deal with these difficulties
using more flexible working hours, adjusted parental childcare responsibilities
and other such means. Nevertheless, the changes in the division of labour
between parents and the exceptional challenges of reconciling paid work and
childcare turned out to be temporary, despite the broad-scale continuation of
remote work, with the prior conditions being mostly restored once the chil-
dren returned to day-care. It appears, therefore, that early childhood educa-
tion and care, in addition to its significance in the first stages of a child's edu-
cational path, does indeed also have an important role in enabling parents to
reconcile paid work and childcare.



KIITOKSET

Tassa osaraportissa esitettavat tulokset perustuvat Jyvaskylan yliopiston ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhdessa toteuttamaan kyselyyn. Kii-
tdmme molempia organisaatioita tutkimuksen mahdollistamisesta sekda Ope-
tus- ja kulttuuriministeriota ja eduskuntaa rahoituksesta.

Tutkimusryhmassa ja kyselyn toteutuksessa ovat olleet osaraportin kir-
joittajien lisdksi mukana Jyvaskylan yliopistosta professori Maarit Alasuutari
seka projektitutkijat Mimmu Sulkanen ja Lotta Saranko. Kiitamme hyvasta yh-
teistyosta!

Lammin kiitos myos kaikille kyselyyn vastanneille vanhemmille, jotka an-
toivat aikaansa ja auttoivat kerryttamaan tietoa lapsiperheiden arjesta ja hy-
vinvoinnista poikkeuksellisena aikana.



1 JOHDANTO: KORONAPANDEMIA
LAPSIPERHEIDEN ARJESSA

Tassa raportissa kuvataan koronapandemian seurauksia lapsiperheiden van-
hempien arjessa: tydssakaynnissa, ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovitta-
misessa seka kotitdiden ja lastenhoidon jakamisessa vanhempien kesken. Ra-
portin tulokset perustuvat vuodenvaihteessa 2020-2021 kerattyyn kyselyyn,
johon vastasi noin viisivuotiaan lapsen vanhempia eri puolilta Suomea. Tutki-
mus on osa Jyvaskylan yliopiston Varhaiskasvatus ja koronapandemia -tutki-
mushanketta ja siina julkaistavaa, tutkimuksen tuloksia esittelevaa osaraport-
tien sarjaa. Vanhemmille suunnattu kysely toteutettiin Jyvaskylan yliopiston
ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yhteistyéna. THL:n osalta kysely
ja raportointi on toteutettu valtion lisatalousarviossa Covid 19 -tutkimukseen
osoitetun, THL:n koordinoiman rahoituksen turvin. Jyvaskylan yliopiston tut-
kimusta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio.

Vuoden 2020 alkupuolella koronapandemia ja sitd seuranneet poikkeus-
olot mullistivat eri tavoin ihmisten arjen iasta ja elamanvaiheesta riippumatta.
Pienten lasten vanhempien arjessa yksi suurimmista muutoksista oli poik-
keusolojen aikana 16.3.-14.5.2020 hallituksen suositus varhaiskasvatuksessa
olevien lasten jaamisesta kotiin (Valtioneuvoston asetus 191/2020). Vaikka
paivakodit pysyivat auki vanhempien tydssakaynnin mahdollistamiseksi eten-
kin yhteiskunnan toiminnan kannalta tarkeilla aloilla, suositusta noudatettiin
laajasti, ja suuri osa varhaiskasvatuksessa olleista lapsista jai kevaan ajaksi va-
liaikaisesti pois varhaiskasvatuksesta (Saranko, Alasuutari & Sulkanen 2021;
Sulkanen, Alasuutari & Saranko 2021). Kouluikaisten lasten vanhemmat huo-
lehtivat lisdksi etdkoululaisten koulutydn ja paivarytmin sujumisesta, kun
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peruskoululaiset neljannesta vuosiluokasta ylospain siirtyivat poikkeusolojen
ajaksi etdopetukseen (Valtioneuvoston asetus OKM/2020/16).

Samaan aikaan monet muut poikkeusolojen aikaiset ja my6s niiden jal-
keen jatkuneet kokoontumista ja etdisyyden pitamistd koskevat suositukset
ja rajoitukset mullistivat tyoelamaa ja ansiotyodssa kayvien arkea. Erityisesti
naisvaltaisessa palvelu- ja myyntitydssa kuten majoitus- ja ravitsemustoimin-
nassa ja kaupan alalla, jouduttiin turvautumaan lomautuksiin ja irtisanomisiin.
Koronavuoden 2020 aikana tyollisyys laski, naisilla miehid enemman, ja lo-
mautettujen maara oli korkea. (SVT 2020; Sutela 2021.) Pandemian alettua
huhtikuussa 2020 ty6ttéomien tyonhakijoiden maara oli I1ahes kaksinkertainen
ja kokoaikaisesti lomautettujen maara yli kymmenkertainen kuin vuotta aiem-
min (TEM 2020). Toisaalta toisilla aloilla, kuten naisenemmistoisissa terveys-
ja sosiaalipalveluissa ja koulutuksessa, tyoskennelleiden tyomaara ja tyoaika
kasvoivat (Keyrildginen 2021; Taskinen 2021).

Lisdksi tyossa olevat siirtyivat suositusten mukaisesti etatydhén ennen
nakemattomassa mittakaavassa. Saanndllisesti kotona tyodskennelleiden
osuus kaksinkertaistui vuoden 2020 aikana: tyévoimatutkimuksen mukaan
tammikuussa ennen pandemian alkua tyo6llisistd 15 prosenttia mutta loppu-
vuonna marraskuussa jo 31 prosenttia tydskenteli sdannollisesti kotona (Les-
kinen 2020). Tyoolobarometrin mukaan noin puolet palkansaajista oli tehnyt
etatyota vuonna 2020 (Keyrildinen 2021). Etatyoskentelyssa ei ollut juuri eroa
naisten ja miesten valilld (Leskinen 2020; Keyrildinen 2021). Kuitenkin suuri
osa tyollisista ei tehnyt etatoita edes koronavuonna 2020. Myds tydssakayvat
vanhemmat olivat siten hyvin erilaisissa tilanteissa lastenhoidon ratkaisujen ja
ansiotyon yhteensovittamisen suhteen.

Pienten lasten vanhemmille eri suuntaiset muutokset tydssa saattoivat
aiheuttaa erilaisia hankaluuksia: huolta toimeentulosta lomautusten tai ty6t-
tomyyden seurauksena, huolta koronatartunnan saamisesta lahity6ssa tai pai-
vakodissa, tai varhaiskasvatus- ja/tai kouluikdisistd lapsista huolehtimista
oman etdansiotyon ohessa. Varhaiskasvatus ja koronapandemia -hankkeen
kyselyyn vastanneista vanhemmista viidennes kertoi perheen tulojen laske-
neen jonkin verran tai huomattavasti koronapandemian seurauksena (Sulka-
nen ym. 2021). Lapsiperheiden palkkatulot eivat pandemian aikana laskeneet
enempaa kuin muissa vaestoéryhmissa, mutta lapsiperheiden joukossa tulot
laskivat eniten ulkomaalaistaustaisten, toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den ja alle 30-vuotiaiden vanhempien perheissa (Sirnié ym. 2021).
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Perheellisista etatyontekijoistd moni koki perhe-eldman hairinneen tois-
tuvasti tyontekoa (Ty6terveyslaitos 2020). Lasten jadminen kotiin koulusta ja
varhaiskasvatuksesta toi perheisiin aiempaa enemman lastenhoitoa ja koti-
tyota, mika etatyohon siirtyneiden vanhempien joukossa nakyi tyon ja lasten-
hoidon yhteensovittamisen hankaluuksina, esimerkiksi tyénteon keskeytymi-
sena etatyopaivan aikana seka tyopaivien sirpaloitumisena ja venymisena (Sa-
lin ym. 2020; Yerkes ym. 2020; Paju 2020). Toisaalta osassa lapsiperheista
koronapoikkeuskevaan koettiin myods vahentaneen kiirettd, rauhoittaneen ar-
kea ja tuoneen lisdd perheen yhteistad aikaa (Paju 2020, 2021; Klemetti ym.
2021).

Tutkimukset eri maista osoittavat, ettd koronapandemialla on ollut eri
suuntaisia vaikutuksia myds vanhempien tyonjakoon; yhtaalta kotityot ja las-
tenhoito nayttivat kasaantuvan vield aiempaa enemman naisille, toisaalta isien
lastensa kanssa viettama aika lisdantyi ja erot sukupuolten vilisessa tyonja-
ossa kaventuivat ainakin hetkellisesti (ks. esim. Power 2020; Hipp & Bilinning
2021; Craig & Churchill 2020; Seiz 2020; Hjalmsdéttir & Bjarnadéttir 2020;
Kreyenfeld & Zinn 2021). Suomesta ei tata kirjoittaessa viela ole tiedossa tut-
kimusta, joka kertoisi sukupuolten vilisen tydnjaon muutoksista pandemian
aikana.
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Raportin tulokset perustuvat noin viisivuotiaiden lasten vanhemmille vuoden-
vaihteessa 2020-2021 (marras-tammikuu) tehtyyn kyselyyn, jossa selvitet-
tiin vanhempien varhaiskasvatus- ja lastenhoitoratkaisuja ja kokemuksia en-
simmaisen koronavuoden 2020 ajalta. Kyselyssa kysyttiin vanhempien ja lap-
sen tilanteista paitsi vastaushetkeltid, myos takautuvasti kevaan 2020
koronapoikkeusajalta sekd pandemiaa edeltaneeltd tammikuulta 2020. Tutki-
muksen otos, toteutus ja vastaajien perustiedot on esitetty yksityiskohtaisesti
Varhaiskasvatus ja koronapandemia -hankkeen osaraportissa 1 (Sulkanen ym.
2021), josta alla esitetaan tiiviisti tdman osaraportin kannalta keskeisia tietoja.

Kysely toteutettiin seka verkko- etta paperikyselyna, ja siihen kutsuttiin
vastaamaan kaikkiaan 8836 vanhempaa valituissa kunnissa eri puolilla Suo-
mea. Kutsu lahetettiin aikavalilld 1.10.2014-30.9.2015 syntyneiden lasten
(pa3osin molemmille) vanhemmille.? Kohderyhmin lapset olivat vastaushet-
kella 5-6-vuotiaita ja alkuvuodesta 2020 4-5-vuotiaita; tassa raportissa hei-
hin viitataan viisivuotiaina.

Kyselyyn vastasi 1850 vanhempaa 1603 lapsen osalta. Kyselyyn vastasi
siis osassa perheista saman lapsen kaksi vanhempaa, osassa yksi vanhempi.
Vanhempikohtainen vastausosuus oli 21 prosenttia. Aidit (n = 1315, vastaus-
osuus 26 %) vastasivat kyselyyn isia (n = 528, 14 %) aktiivisemmin, joten val-
taosa (71 %) vastaajista on aiteja.

1 Lahtokohtana oli lahett33 kutsu lapsen molemmille vanhemmille, mutta lapsen kanssa
eri osoitteessa olevien vanhempien tietoja ei saatu Digi- ja vaestotietovirastosta. Lisaksi
yhden osan aineistosta muodostivat aiempaan pitkittdiskyselyyn osallistuneet vanhem-
mat, joiden osalta kysely ldhetettiin vain siihen aiemmin vastanneille ja luvan uuteen ky-
selyyn osallistumiseen antaneille vanhemmille.
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Pienehko vastausosuus tarkoittaa, ettd vastaajien joukko, etenkin isien
osalta, voi olla valikoitunut. Vastaajat olivatkin keskimaaraista selvasti korke-
ammin koulutettuja, mika puolestaan voi heijastua heidan asemaansa esimer-
kiksi tyoelamassa. Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita oli vastaa-
jista 40 prosenttia (ei eroa éitien ja isien valilld) ja alemman korkeakoulutut-
kinnon tai opistoasteen suorittaneita kolmannes (34 %, dideista 36 %, isista
29 %). Viidenneksella (19 %) oli ammattikoulututkinto (ei eroa aitien ja isien
valilld), ja vain muutama prosentti (4 %, dideista 3 %, isista 6 %) oli ilman tut-
kintoa ja suorittanut korkeintaan ammatillisen kurssin tai vastaavan. Ylempia
toimihenkil6ita tai johtajia oli tydelamassa olevista dideistd 25 prosenttia,
isistd 46 prosenttia, alempia toimihenkil6ita dideista 13 ja isista 9 prosenttia
ja tyontekijoita aideistd 57, isistd 35 prosenttia. Yrittdjia oli dideistd vajaat
nelj3, isista vajaat kahdeksan prosenttia.2 Aineiston analyysissa muun muassa
koulutus ja ammattiasema otetaan huomioon, ja tuloksia pohditaan suhteessa
aineiston vinoutumiseen.

Vastaajia oli 68 kunnasta. Yhdeksan prosenttia oli Suomen ulkopuolella
syntyneita, ja kahdeksan prosentin didinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi. Val-
taosa (87,7 %) vastanneista vanhemmista asui yhdessa viisivuotiaan lapsen ja
taman toisen vanhemman kanssa. Hieman useampi kuin joka kymmenes (11,8)
vanhempi ei asunut lapsen toisen vanhemman kanssa, mutta viisivuotias lapsi
asui paaasiassa tai vuoroin hanen kanssaan, ja vain puoli prosenttia kertoi asu-
vansa erilldan toisesta vanhemmasta ja lapsen asuvan paaosin toisen vanhem-
man luona. Vajaa kymmenesosa (9 %) asui vain lasten kanssa ilman toista van-
hempaa tai uutta puolisoa. Neljilla viidestd vanhemmasta oli myds muita lap-
sia kuin kyselyn kohteena oleva viisivuotias. (Sulkanen ym. 2021.) Samaa
sukupuolta olevan puolison kanssa ilmoitti asuvansa 15 vastaajaa.

Aineisto ei ole kaikkia suomalaisia pienten lasten tai edes viisivuotiaiden
lasten vanhempia edustava otos, joten sen perusteella ei voi suoraan paatella
sitd, kuinka yleisia esimerkiksi erilaiset tyotilanteet tai kokemukset suomalais-
ten vanhempien joukossa koronapandemian aikana ovat olleet. Sen sijaan

2 Vertailun vuoksi Tilastokeskuksen vuoden 2018 tietojen mukaan suomalaisista nelja-
vuotiaiden lasten vanhemmista ylemman (ammatti)korkeakoulututkinnon suorittaneita
oli 18 prosenttia, alemman (ammatti)korkeakoulututkinnon tai opistoasteen tutkinnon
suorittaneita 24 prosenttia, ammattitutkinnon suorittaneita 40 prosenttia ja vailla am-
matillista koulutusta 19 prosenttia. Ylempia toimihenkilita tai johtajia oli 27 prosenttia,
alempia toimihenkil6ita ja tyontekijoita 64 prosenttia ja yrittjia tai muita edellisiin luok-
kiin kuulumattomia yhdeksan prosenttia. (Ks. Sulkanen ym. 2020, 30.)
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aineistosta saadut tulokset kertovat etenkin erilaisten ryhmien kuten etatyota
tehneiden tai padosin tyopaikalla tyoskennelleiden vanhempien vilisista
eroista sekd kyselyyn vastanneiden vanhempien kokemista muutoksista ko-
ronavuoden 2020 aikana.

Tassa osaraportissa esitetdan tuloksia vanhempikohtaisesta aineistosta
ja tarkastellaan erikseen &itien ja isien vastauksia. Ndin ollen osa perheista
esiintyy aineistossa kahteen kertaan, jos saman lapsen osalta aineistossa on
kahden vanhemman vastaukset. Ratkaisuun on tissa osaraportissa paadytty,
koska tarkastelun kohteena ovat lapsen ja perheen kokonaistilanteen sijaan
paiosin vanhempien henkilokohtaiset ratkaisut, tilanteet ja kokemukset ku-
ten tyotilanteet sekd kokemukset ansiotydn ja lapsenhoidon yhteensovitta-
misesta. Lisdksi esimerkiksi vanhempien keskindisestd tydnjaosta kertovat
vastaukset eivat ole saman perheen tilannetta kuvastavaa obijektiivista fakta-
tietoa, vaan - kuten aiemmista tutkimuksista ja tasta aineistosta selviaa - kun-
kin vanhemman subjektiivisia ja sukupuolittuneita kokemuksia.

Tuloksia esitetdan raportissa suorina jakaumina seka ristiintaulukoinnin
avulla. Eri vastaajaryhmien kuten &itien ja isien tai eri koulutusasteiden vilisia
eroja tarkastellaan x2-riippumattomuustestin avulla. Erot mainitaan tekstiss3,
jos tilastollisen merkitsevyyden p-arvo on < ,05. Lisdksi tilastollisesti merkit-
sevien riippuvuuksien tulkinnassa on kaytetty sovitettuja standardoituja jaan-
noksia, jotka osoittavat, missd nimenomaisissa tarkasteltavien muuttujien luo-
kissa havaittu ja odotettu frekvenssi poikkeavat toisistaan tilastollisesti mer-
kitsevasti. Raja-arvona tulkinnassa on kaytetty arvoja =2 tai <-2 (solut on
merkitty taulukoissa harmaalla taustavarilld). Aineisto analysoitiin SPSS 27.0-
ohjelmistolla.
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3 MUUTOKSET VANHEMPIEN
TOIMINNASSA

Kyselyyn vastanneiden vanhempien toimintaa vastaushetkelld seka huhti- ja
tammikuussa 2020 on kuvattu tutkimuksen osaraportissa 1 (Sulkanen ym.
2021). Raportin mukaan ldhes kaksi viidest3 viisivuotiaan lapsen vanhem-
masta kertoi paaasiallisessa toiminnassaan tapahtuneen muutoksia ko-
ronavuoden 2020 aikana. Heista kuitenkin vain kolmanneksella muutos johtui
koronapandemiasta.

Kaikkiaan noin joka kymmenennen vanhemman toiminta siis muuttui
koronapandemian ja sita seuranneiden rajoitusten vuoksi. Huhtikuussa 2020
poikkeusolojen aikana kasvoi erityisesti lastaan kotona hoitavien vanhempien
osuus. Kyselyssa osa vanhemmista oli kuitenkin ilmoittanut useamman kuin
yhden paaasiallisen toiminnan, ja etenkin huhtikuun osalta ndin toimi joka
kymmenes vastaaja. Tama kertoo pienten lasten vanhempien vaikeudesta
maaritella paaasiallista toimintaa ajankohtana, jolloin monessa perheessa van-
hemmat yhdistivat etityoskentelya sekd varhaiskasvatusikdisten, mahdolli-
sesti myds kouluikdisten, lasten hoitoa. Yleisimmin vanhemmat ilmoittivatkin
huhtikuussa 2020 tydskennelleensa tai opiskelleensa seka hoitaneensa lapsia
kotona. (Emt.)

Tassa osaraportissa tarkastelemme tarkemmin vanhempien paaasiallista
toimintaa, sen muutoksia seka taustatekijoita siten, etta kullekin vanhemmalle
ja ajankohdalle on luokiteltu vain yksi paaasiallisen toiminnan vaihtoehto. Esi-
merkiksi paaasiallisesti tyossakayviksi, lomautetuiksi, tyottémiksi tai opiskeli-
joiksi luokiteltiin taman vaihtoehdon valinneet, vaikka he ilmoittivat myos sa-
malla hoitaneensa lasta kotona.

16



Kyselyyn vastanneista dideista kaikkiaan 73 prosenttia ja isistd 91 pro-
senttia ilmoitti olleensa ansiotydssa tammikuussa ennen koronapandemian al-
kamista (kuvio 1).2 Huhtikuussa 3ideist3 kertoi tyéskennelleensi 67 ja isista
87 prosenttia, eli molemmissa ryhmissad tydssakdyvien osuus laski ko-
ronapoikkeuskevaalld hieman. Vastaushetkelld loppuvuodesta 2020 jilleen
kevattad hieman suurempi osuus, dideista 75 ja isista 90 prosenttia, oli tyossa-
kayvia. Koronapoikkeuskevainad vanhempien joukossa pienenivat nimen-
omaan kokopaivatyota tehneiden osuudet, kun taas osa-aikatyota tehneiden
kohdalla ei juuri tapahtunut muutosta. Kokopaivaisesti tyoskenteli dideista
tammikuussa 59 prosenttia, huhtikuussa 53 prosenttia ja loppuvuodesta jal-
leen 59 prosenttia, isistd puolestaan tammikuussa 87 prosenttia, huhtikuussa
81 prosenttia ja loppuvuodesta 85 prosenttia.
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tyoskentelee kokopadivaisesti tyoskentelee osa-aikaisesti

Kuvio 1. Viisivuotiaiden lasten aitien ja isien kokoaikainen ja osa-aikainen tyos-

kentely tammikuussa, huhtikuussa ja loppuvuodesta 2020 (%, aidit N
=1192, isat N = 481)

Kun seurataan samojen, ennen koronapandemian alkua tammikuussa 2020
kokopaivaisessa ansiotyossa olleiden aitien ja isien toiminnan muutoksia

3 Osuudet on laskettu kuviossa 1 niist3 dideist3 ja isist3, joilta saatiin tieto pa3asialli-
sesta toiminnasta kaikilta kolmelta ajankohdalta, jotta eri ajankohtina ansioty6ssa ollei-
den osuudet ovat vertailtavissa. Selvasti harvemmalta vanhemmalta oli kdytettavissa
tieto huhtikuun tai tammikuun kuin vastaushetken paiasiallista toiminnasta (vaihtelu-
vali didit n = 1213-1293, isat n = 483-524).

17



koronavuoden aikana, heista valtaosa - dideistd 86 prosenttia, isistd 92 pro-
senttia - oli kokopaivatydssd myos kevailla. Loppuvuodesta 2020 naista
isistd kokopaivatyossa oli taas hieman suurempi osuus, 93 prosenttia, kuin
edellisena kevaana, dideista puolestaan vield hieman harvempi, 84 prosenttia.
Aitien ja isien erilaisia siirtymia kokopaivaty®sta muuhun toimintaan kuvataan
tarkemmin kuviossa 2.
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Kuvio 2. Tammikuussa 2020 kokopaivaisesti ansiotyossa olleiden aitien ja isien
muu toiminta kuin kokopaivainen tyoskentely koronapoikkeuske-
vaana huhtikuussa ja loppuvuodesta 2020 (% kokopaivatydssa tammi-
kuussa olleista, aidit n = 708, isat n = 417; huhtikuu p = ,09, loppu-
vuosi p < ,001) 4

Kevailla 2020 koronapandemian alettua viisivuotiaiden lasten kokopaivai-
sesti tyoskennelleet vanhemmat siirtyivat yleisimmin - tosin silti varsin har-
voin - lomautetuksi, osa-aikatyohon tai hoitamaan lasta tai lapsia kotona (ku-
vio 2). Osa-aikaisesti tyoskennelleiden joukossa oli myos osa-aikaisesti lo-
mautettuja, jotka eivat ole valttamatta tietoisesti halunneet tydskennelld osa-
aikaisesti. Tyottomaksi jai hyvin harva, opiskelemaan siirtyi vield harvempi.
Vaikka aidit ndyttavat jadneen hieman isia tyypillisemmin niin lomautetuksi

4 Huom: Kuviossa 2 pienetkin osuudet ja erot nayttavat suurilta, koska pylviiden ja ar-
vopisteiden erottumiseksi akselin suurin arvo on 10 prosenttia (ei 100 %). Esimerkiksi
huhtikuun kohdalla ditien ja isien vastausten vilinen ero ei ole tilastollisesti merkitseva.
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kuin siirtyneen osa-aikatyohon tai hoitamaan lasta, erot eivat ole tilastollisesti
merkitsevia.

Loppuvuodesta 2020 lomautettujen osuus ennen pandemiaa kokopai-
vatyota tehneiden ditien ja isien joukossa oli jo pienempi kuin huhtikuussa.
Opiskelevien osuus taas oli hieman kasvanut kevaiseen 2020 verrattuna. Ai-
dit olivat isia tyypillisemmin siirtyneet osa-aikaty6hon tai hoitamaan lapsia;
vuoden alussa kokopaivatyossa olleista dideistd jopa kevaan tilannetta use-
ampi tyoskenteli vuoden lopussa osa-aikaisesti tai hoiti lasta tai lapsia kotona.
Tama voi liittya osa-aikaisiin lomautuksiin, mutta myo6s esimerkiksi uuden lap-
sen syntymaan ja aitiys- ja vanhempainvapaaseen eli muihin kuin koronapan-
demiasta johtuviin syihin.

Kokopaivatyossa tammikuussa 2020 olleista korkeintaan ammatillisen
koulutuksen suorittaneet didit olivat koronapoikkeusaikana huhtikuussa 2020
korkeasti koulutettuja aiteja harvemmin kokopaivatyossa (77 % vs. ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneet 87 % ja yliopistotutkinnon suorittaneet
89 %) ja selvasti useammin lomautettuna (12 % vs. 3 ja 2 %). Isien kokopaiva-
tyon muutoksissa ei ollut koulutuksen mukaisia eroja. Henkilostoryhman mu-
kaiset erot eivat yltaneet dideilla ja isilla erikseen tarkasteltuna merkitseviksi.
Kaikkien vanhempien osalta nakyi kuitenkin, ettd ylemmat toimihenkil6t ja
johtajat jatkoivat kevaallakin muita useammin kokopaivatydssa, kun taas
tyontekijdasemassa olevat olivat useammin lomautettuina ja yrittdjat siirty-
neet tyoskentelemaan osa-aikaisesti.
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4 TYOSSAKAYVIEN TYON
MUUTOKSET

Etatyo ja 'lasnatyo’

Kuten kaikki palkansaajat, myos pienten lasten vanhemmat siirtyivat ko-
ronaepidemian myo6ta laajamittaisesti etatyohon (kuvio 3). Kun vield tammi-
kuussa 2020 viisivuotiaan lapsen vanhemmista vain joka kahdeskymmenes
(dideista 5 prosenttia ja isistd 7 prosenttia) teki enimmakseen tai ainoastaan
etatyota, kevaan poikkeusolojen aikaan tydssa olevista vanhemmista etana
tyoskenteli puolet (49 prosenttia dideistd ja 53 prosenttia isistd). Vuodenvaih-
teessa 2020-2021 enimmakseen tai ainoastaan etatydssa oli jo harvempi
mutta yha selvasti epidemiaa edeltivai aikaa suurempi osa vanhemmista.
Vaikka kevaan poikkeusolojen aikana aitien ja isien etatyoskentelyssa ei juuri
ollut eroa, isat (40 %) olivat diteja (33 %) yleisemmin jadneet etatyohon vield
epidemian toisen aallon aikaan.?

Kyselyyn vastanneet didit tyoskentelivat selvasti isia yleisemmin ainoas-
taan tyopaikalla sekd ennen koronaepidemiaa ettid sen aikana. Ennen epide-
miaa tammikuussa 2020 aideistda 69 prosenttia ja isista 56 prosenttia

> Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen 2018 mukaan etityéskentely oli miehill3 naisia
yleisempaa toimihenkildiden joukossa. Koska miehet tydskentelevat kuitenkin naisia
useammin tydntekijaammateissa, joissa etatyo on harvinaista, kaikista palkansaajista
etatyota teki jotakuinkin yht3 suuri osuus miehista ja naisista. (Sutela, Parndnen & Key-
rildinen 2019.) Tassa raportissa ditien ja isien valiset erot etatydn tekemisessa johtune-
vat nain ollen ainakin osittain aineiston vastaajien valikoitumisesta: etenkin isdvastaa-
jissa painottuvat ylemmat toimihenkil6t, kun taas aitien joukossa on selvasti enemman
tyontekijoita kuin isien joukossa.
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tyoskenteli ainoastaan tyopaikalla. Kevaan poikkeusolojen aikana nain teki
selvasti harvempi; ilmeisesti suuri osa niistakin, joiden tyd oli aiemmin edel-
lyttanyt ldsndoloa, pystyi poikkeusolojen niin vaatiessa siirtymaan valiaikai-
sesti etatyohon. Silti kevaallakin 39 prosenttia viisivuotiaiden dideista tyos-
kenteli ainoastaan tyopaikalla, kun isistd nain teki selvasti harvempi, 27 pro-
senttia. Sukupuolten vilinen ero nakyy myo6s siind, ettd loppuvuonna
epidemian toisen aallon aikaan dideista (49 %) suurempi osa kuin isista (32 %)
oli jalleen yksinomaan 'lasnatyossa’ eli tyopaikalla.
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Kuvio 3. Tydssakayvien vanhempien etatydskentely ennen koronaepidemiaa

seka epidemian aikana kevaalla ja vuoden lopussa 2020 sukupuolen
mukaan (%, didit n = 947-1019, isat n = 476-488; ero aitien ja isien
valilld kaikkina ajankohtina p < ,001)

Etatyossa ja tyopaikalla tyoskentelyssa oli selvia koulutuksen mukaisia eroja,
jotka olivat aideilla ja isilld osittain samankaltaisia (kuvio 4 ja liitetaulukko 1).
Tammikuussa 2020 ennen koronapandemian alkamista vain harva aiti tai isa
koulutuksesta riippumatta teki ainoastaan tai enimmakseen etaty6ta. Eroa oli
sen sijaan siind, etta osin etatyossa osin tydpaikalla tydskentelivat yleisimmin
yliopistotutkinnon suorittaneet, kun taas ainoastaan tydpaikalla tyoskentely
oli tyypillisempaa korkeintaan ammattikoulututkinnon suorittaneille.

Kevaan 2020 poikkeusolojen aikana ainoastaan tai enimmakseen eta-
tyOssa tyoskentelivat selvasti yleisimmin yliopistotutkinnon tai vastaavan kor-
keakoulututkinnon suorittaneet; heista valtaosa, useampi kuin kaksi kolmesta
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didista (71 %) ja isasta (70 %), oli I1ahes yksinomaan etatydssa. Ammattikoulun,
-opiston tai ammatillisen kurssin kdyneista tai vailla peruskoulun jalkeista tut-
kintoa olevista sen sijaan harva (dideista 20 %, isistd 17 %) tyoskenteli enim-
makseen tai ainoastaan etana. Sen sijaan he tyoskentelivat muita yleisemmin
ainoastaan tyopaikalla (didit 73 %, isat 72 %), mika puolestaan oli akateemi-
sesti koulutetuilla harvinaista (didit 16 %, isat 7 %). Ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneista aideistd puolet (52 %) tyoskenteli kevaalld ainoastaan
tyopaikalla, isistd vain vajaa viidennes (18 %). Vastaavasti ammattikorkean
kdyneista isista yli puolet (57 %) tyoskenteli lahes yksinomaan etana, kun ai-
deista nain teki runsas kolmannes (35 %).

Kyselyn vastaushetkelld vuodenvaihteessa 2020-2021 korkeasti koulu-
tetut vanhemmat olivat edelleen vahan koulutettuja yleisemmin |ldhes yksin-
omaan etatyossa (kuvio 4). Yliopistotutkinnon suorittaneet didit nayttivat kui-
tenkin palanneen ainakin osittain tyopaikoille suuremmassa maarin kuin vas-
taavan koulutuksen suorittaneet isat. Akateemisesti koulutettujen aitien
joukossa voi olla esimerkiksi opettajia, joiden tydssa taysimittainen etatyo on
saattanut onnistua ensimmaisen koronakevaan poikkeusaikana, mutta ei en3a

my6hemmin.
Ainoastaan tai enimmakseen etatydssa
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Kuvio 4. Tyo6ssakayvien vanhempien etatyoskentely tammikuussa, huhtikuussa

ja loppuvuodesta 2020 sukupuolen ja koulutuksen mukaan (%, aidit n
= 933-1005, isat n = 470-482; erot koulutuksen mukaan p < ,001)

22



Koulutus on osin yhteydessa henkilostéryhmaan, ja vanhempien etatyosken-
telyssa olikin ensimmaisena koronapoikkeuskevaina myos henkildstoryhman
mukaisia eroja (kuvio 5). Toimihenkil6ille, etenkin ylemmille toimihenkiléille ja
johtajille, oli muita tyypillisempaa tyoskennelld kevaalla 2020 ainoastaan tai
enimmakseen etatydssa. Nain teki vahintaan kolme neljasta ylemmasta toimi-
henkilo- tai johtajadidista ja -isasta ja selvasti yli puolet alemmista toimihenki-
[6istd. Muun muassa tydolobarometrin mukaan etaty6 onkin selvasti yleisem-
paa ylempien toimihenkildiden, mutta melko harvinaista tyéntekijéiden jou-
kossa (Keyrildinen 2021). Myo6s tissa aineistossa ainoastaan tyopaikalla
tyoskentelivat etenkin tyontekijdasemassa olevat - sekd dideistd ettd isista
selvasti yli puolet. Yrittdjana tyoskentelevat isat paatyivat sen sijaan muita
yleisemmin yhdistelemaan vaihtelevassa maarin tyopaikalla tyoskentelya ja
etatyoskentelya.
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Kuvio 5. Tyo6ssakayvien vanhempien etatyoskentely poikkeusolojen aikana ke-

vaalla 2020 sukupuolen ja henkildstéryhman mukaan (%, aidit n =
899-978, isat n = 457-469; erot henkil6storyhman mukaan p < ,001)

Kahden tyossakayvan aikuisen perheistd noin kolmannes oli ditien (31 %) ja
isien (35 %) vastausten perusteella sellaisia, joissa molemmat vanhemmat oli-
vat etitydssa kevailld 2020. Aitien mukaan reilussa viidenneksessa (22 %)
perheistd molemmat vanhemmat tydskentelivat kevaalld ainoastaan tyopai-
kalla, kun isien aineistossa tallaisia pariskuntia oli vain runsas kymmenesosa
(12 %). Ero johtunee siitd, ettd isien aineisto oli valikoituneempi ja vastaajina
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oli keskimaaraista enemman korkeasti koulutettuja ja etatydssa olevia isia.
Noin joka neljannessa perheessa seka ditien (24 %) etta isien (23 %) mukaan
toinen vanhemmista tyoskenteli etatydssa, toinen ainoastaan tydpaikalla. Li-
saksi perheissa oli erilaisia tilanteita, joissa toinen vanhemmista tydskenteli
esimerkiksi osittain etatydssa.

Tyon maaran muutos

Koronapandemiaa seuranneet rajoitukset ja suositukset johtivat paitsi tyon-
teon paikan myds tyémaaran muutoksiin, kun joissakin tehtavissa kuten ter-
veydenhuollossa tai opetustehtadvissa tyokuormitus saattoi kasvaa, toisissa
tehtavissa kuten majoitus- ja ravitsemusalalla taas tyot vahenivat tai loppuivat
kokonaan.
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Kuvio 6. Vanhempien tydémaaran muutos koronapoikkeusaikana kevaalla 2020
sukupuolen mukaan (%, didit n = 961, isdtn=477; p <,001)

Noin puolet viisivuotiaan vanhemmista kertoi tydomaaransd muuttuneen ke-
vaan 2020 koronapoikkeusaikana. Kolmanneksella tyémaara oli kevaalla suu-
rempi, viidennekselld puolestaan pienempi kuin aiemmin. Isien tydmaara
(57 %) oli pysynyt diteja (42 %) yleisemmin ennallaan (kuvio 6). Kaikkiaan yli
kolmannes 3ideistd (36 %) ja neljannes isistd (25 %) kertoi tyomaaransa
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kevaalla suurentuneen, joka kymmenes &iti (11 %) ja joka kahdeskymmenes
isad (4 %) merkittavasti. Etenkin merkittava tydmaaran lisiantyminen mutta sa-
malla myods merkittava vahentyminen oli dideille isia tyypillisempaa. Koke-
mukset tydmaaran muutoksista ovat tassa aineistossa hyvin samankaltaisia
kuin palkansaajien kokemukset esimerkiksi vuoden 2020 tydolobarometrissa
(Keyrildinen 2021).

Aitien tai isien tydmaaran muutoksessa ei ollut suuria koulutuksen tai
henkil6stéryhman mukaisia eroja. Ainoastaan akateemisen korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden ditien tydmaara oli kevaalla 2020 muita aiteja yleisem-
min aiempaa suurempi (43 % vs. 30 %). Yrittajat (didit 44 %, isat 32 %) sen
sijaan kertoivat palkansaajia yleisemmin tydomaaransa pienentyneen (tyonte-
kija-aidit 23 %, -isat 17 %, alemmat toimihenkil6aidit 16 %, -isat 5 %, ylemmat
toimihenkilo-/johtajadidit 20 %, -isat 17 %). Etatyossa tai tyopaikalla tydsken-
televien vanhempien tydomaaran muutoksissa ei ollut eroa.
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5 TYON JA PERHEEN
YHTEENSOVITTAMINEN

Kokemukset ansiotyon ja lastenhoidon
yvhteensovittamisen hankaluudesta

Vastaajilta kysyttiin, kuinka helppoa tai vaikeaa heidan oli sovittaa yhteen an-
sioty6ta ja lastenhoitoa ennen koronaepidemiaa tammikuussa 2020, kevaan
2020 poikkeusaikana seka vastaushetkelld vuodenvaihteessa 2020-2021.
Aiempien ajankohtien arviot olivat siis vastaajan takautuvia muistikuvia silloi-
sesta tilanteesta.

Valtaosa (noin kolme neljannesta) dideista ja isistd koki ansiotyon ja las-
tenhoidon yhteensovittamisen olevan melko tai erittdin helppoa niin ennen
koronaepidemian alkua kuin vastaushetkelld vuodenvaihteessa 2020-2021
(kuvio 7). Joka kymmenes tai vieldkin harvempi koki yhteensovittamisen naina
ajankohtina vahintaan melko vaikeaksi ja vain prosentti tai pari erittdin vaike-
aksi. Aitien ja isien kokemuksissa ei juuri ollut eroa.

Kevaan koronapoikkeusaika erosi kuitenkin selvasti muista ajankohdista.
Huomattavasti useampi vanhempi kertoi ansiotyon ja lastenhoidon yhteenso-
vittamisen olleen tuolloin melko tai erittidin vaikeaa, didit (43 %) selvasti isia
(29 %) yleisemmin. Erittdin vaikeaksi yhteensovittamisen oli kokenut 15 pro-
senttia dideista ja yhdeksan prosenttia isista.
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Ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittaminen
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Kuvio 7. Vanhempien kokemukset ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittami-
sesta ennen koronaepidemiaa seka sen aikana sukupuolen mukaan (%,
didit n = 988-1046, isat n = 490-496; erot aitien ja isien valilla tam-
mikuu p = ,047, kevat p < ,001, loppuvuosi 2020 p = ,599)

Kevaan 2020 poikkeusaikana yliopistotutkinnon suorittaneet didit ja isat seka
ylemmat toimihenkilot ja johtajat kokivat ansioty6n ja lastenhoidon yhteen-
sovittamisen muita yleisemmin olleen vaikeaa, samoin ainoastaan tai enim-
makseen etatyota tehneet aidit ja isat (taulukko 1), jotka pitkalti olivatkin kor-
keammin koulutettuja toimihenkil6ita. Lahes yksinomaan etatydssa olleista ai-
deistd kolme viidestd (63 %) ja isista kaksi viidestd (41 %) koki
yhteensovittamisen olleen kevaalla vaikeaa, kun ainoastaan tyopaikalla tyota
tehneista nain koki yksi viidesta didista (20 %) ja isista vain joka kymmenes
(11 %).

Hankalinta vaikutti olevan molempien vanhempien tyoskentely tai opis-
kelu etana (liitetaulukot 2 ja 3). Itse ainoastaan tai enimmakseen etatyossa
kevaalla 2020 olleet tai opiskelleet isat kokivat ansiotyon ja lastenhoidon yh-
teensovittamisen yleisemmin hankalaksi, jos myos heidan puolisonsa oli tuol-
loin padosin etatyossa tai opiskelija (51 %), kuin jos puoliso oli ainakin osittain
tyossa tyopaikalla (37 %) tai kotona hoitamassa lasta, tyottomana tai lo-
mautettuna (21 %). Helpointa yhteensovittaminen oli etatydssa oleville isille,
joiden puoliso ei ollut tytssa tai opiskelemassa. Etatyossa kevaalla olleiden
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aitien kohdalla erot olivat samansuuntaisia, mutta eivat aivan tilastollisesti

merkitsevia.

Taulukko 1. Ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittaminen vanhempien mielesta
melko tai erittdin vaikeaa, %

Kevailla Vuodenvaihteessa
2020 2020-2021
Aidit Isat Aidit Isat

Koulutus p<,001 | p<,001 | p=,631 | p=,251
(n) (975) (483) (1031) (490)
Yliopistotutkinto 57 37 11 9
Ammattikorkeakoulututkinto 35 33 9 5
Ammatillinen koulutus tai ei peruskoulun 23 12 10 6
jalkeista tutkintoa
Henkilostoryhmd p<,001 | p=,025 | p=,128 | p=,325
(n) (926) (466) (992) (472)
Tyontekija 34 22 9 9
Alempi toimihenkilé 46 21 9 0
Ylempi toimihenkil6 tai johtaja 58 36 11 7
Yrittdja 43 30 15 9
Tyoskentelypaikka p<,001 | p<,001 | p=,004 | p=,544
(n) (924) (469) (998) (483)
Ainoastaan/enimmakseen etatyossa 63 41 11 6
Seka etatyossa etta tyopaikalla 43 22 13 8
Ainoastaan tyopaikalla 20 11 8 7
Ansioty6én mddird kevdidilld 2020 p<,001 | p=,001
(n) (925) (469) - -
suurempi kuin ennen 56 40 - -
sama kuin ennen 35 22 - -
pienempi kuin ennen 41 35 - -
Viisivuotias lapsi p<,001 | p<,001 | p=,278 | p=,024
(n) (984) (484) (1046) (496)
varhaiskasvatuksessa 20 13 10 6
kotona 56 39 15 17

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannos on talléin =2 tai <-2.
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Etatyossa olleiden hankaluus yhdistaa tyontekoa ja lastenhoitoa ei yllata,
kun otetaan huomioon, ettd enemmistd viisivuotiaista lapsista oli kevaalla
2020 kotona jaatyaan valiaikaisesti pois varhaiskasvatuksesta, tyypillisemmin
juuri etatyossa olleiden lapset (Sulkanen, Alasuutari & Saranko 2021). Tyon ja
lapsenhoidon yhteensovittamisen kokivatkin hankalaksi yleisemmin aidit ja
isat, joiden lapsi ei ollut kevaan poikkeusolojen aikaan varhaiskasvatuksessa
(taulukko 1). Toisaalta etatyon ja kotona olevan lapsen hoidon lisdksi myds
didit ja isat, joiden tyomaara oli poikkeusolojen aikana kevaalla 2020 kasvanut,
kertoivat muita useammin ansiontydn ja lastenhoidon yhteensovittamisen
vaikeudesta.

Kyselyn vastaushetkelld vuodenvaihteessa 2020-2021 vastaavia eroja
eri ryhmien kokemuksessa ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittamisesta ei
juuri nakynyt (taulukko 1). Etatyolld oli kuitenkin merkitysta aideille, mutta
toisin kuin kevaan 2020 aikaan, ainoastaan tai enimmakseen etityota vuo-
denvaihteessa tekevat aidit eivat kertoneet useammin yhteensovittamisen
hankaluuksista vaan kokivat yhteensovittamisen jopa hieman yleisemmin hel-
poksi (78 %) kuin muut aidit (66 % etatyota ja 'lahityotd’ yhdistelevista, 72 %
ainoastaan tyopaikalla tyoskentelevistd). Tata selittinee se, ettd vuodenvaih-
teessa valtaosa kyselyyn vastanneiden viisivuotiaista lapsista oli jalleen var-
haiskasvatuksessa tai esiopetuksessa (Sulkanen, Alasuutari & Saranko 2021).
Kotihoidossa olevien lasten hoitojarjestely saattoi liittya talléin muuhun kuin
koronatilanteeseen, esimerkiksi toinen vanhempi hoiti myds pienempaa lasta
kotona esimerkiksi perhevapaalla tai tyottomyyden myo6ta. Lapsen oleminen
kotihoidossa nakyikin vuodenvaihteessa enaa isien kokemuksessa tyon ja lap-
senhoidon yhteensovittamisen hankaluudesta (taulukko 1). Yhteensovittami-
nen saattoi olla isille hankalaa esimerkiksi tilanteissa, joissa lapsen &iti hoiti
lapsia kotona ja isa tyoskenteli edelleen etdna kotoa kasin.

Etatyotd on usein pidetty yhtena keinona helpottaa tyon ja perheen tai
muun eldman yhteensovittamista (esim. Toppinen-Tanner ym. 2016). Yll4 ku-
vatut tulokset osoittavat, ettd nadin voi olla silloin kun varhaiskasvatuspalvelut
ovat lapsiperheiden ja tydssakayvien vanhempien tukena. Kevaan 2020 laa-
jamittainen etatyoskentely yhdistettyna suositukseen pitaa lapset poissa var-
haiskasvatuksesta oli kuitenkin niin poikkeuksellista aikaa, ettei etaty6 tuol-
loin helpottanut vaan pikemminkin hankaloitti varhaiskasvatusikaisten lasten
vanhempien ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittamista. Etatyon hyodyt ja
haitat kytkeytyvatkin muun muassa perhetilanteeseen ja siihen, miten
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etatyoskentelytilat ja muiden perheenjasenten aikataulut mahdollistavat an-
siotydskentelyn esimerkiksi kotona.

Tyoskentely poikkeaviin aikoihin

Ensimmaisen koronakevain poikkeuksellisuudesta kertoo osaltaan se, etta
runsaat kaksi viidesta tyossakadyvasta didista (43 %) ja puolet isista (50 %) ker-
toi tydskennelleensa kevaian 2020 koronapoikkeusolojen aikana tavanomai-
sesta poikkeavina aikoina (taulukko 2). Isistd n3in oli satunnaisesti tehnyt &i-
teja useampi. Aitien ja isien vililld ei kuitenkaan ollut eroa satunnaista useam-
min toistuvissa poikkeavissa ty6ajoissa. 16 prosenttia ansiotyotd tehneista
kertoi tyoskennelleensa kevailld jonkin verran ja 14 prosenttia usein poik-
keavina aikoina.

Jos vanhemmat olivat tyoskennelleet poikkeavina tydaikoina, useimmin
ansioty0 oli valunut iltoihin mutta myos viikonloppuihin tai aikaisiin aamuihin
(taulukko 2). Osa vanhemmista teki toitd myos oGisin. Kysymykseen saattoi
vastata useamman vaihtoehdon.

Taulukko 2. Vanhempien tydskentely tavanomaisesta poikkeavina aikoina kevaan

2020 koronapoikkeusaikana sukupuolen mukaan

Aidit Isat p

Teki ansioty6ta poikkeavina aikoina n=973 n =481 ,004
usein 14 14

jonkin verran 16 16

satunnaisesti 13 20

ei lainkaan 57 50

Yhteensa 100 100

Jos kylla, niin hieman tai paljon useammin | n=386-425 | n=233-249

aikaisin aamulla 43 28 <,001
paivalla 5 5 ,833
iltaisin 75 64 ,003
yolla 22 20 ,536
viikonloppuisin 53 42 ,006

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jadnnoés on talloin =2 tai <-2.
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Tavanomaisesta poikkeavina aikoina tydskentelivat etenkin etdtyossa ke-
vaalla olleet vanhemmat (kuvio 8). Heista kaksi kolmesta (64 %) teki ainakin
satunnaisesti ansioty6ta poikkeavina aikoina kevaan poikkeusolojen aikana.
Viidennes (21 %) etatyossa olleista kertoi tehneensa néin usein ja viidennes
(22 %) jonkin verran. Etatyota tehneet didit ja isat eivat eronneet tassa toisis-
taan.

Yht3 paljon etatyossa ja tyopaikalla tai enimmakseen tyodpaikalla tyos-
kennelleistd vanhemmistakin ldhes puolet (47 %) oli tehnyt t6ita poikkeavina
aikoina. Sen sijaan ainoastaan tyopaikalla tydskennelleista Idhes nelja viidesta
(78 %) oli kevaalla pystynyt tyoskentelemaan tavanomaisten tydaikojensa ra-
joissa. Kuitenkin heistidkin 14 prosenttia kertoi tyoskennelleensa usein vai va-
hintaan jonkin verran tavanomaisten tydaikojensa ulkopuolella.

Teki ansiotyota poikkeavina aikoina

W usein M jonkin verran M satunnaisesti  ei lainkaan

Ainoastaan tyopaikalla

Sekd etta

Ainoastaan/enimmaékseen etdtybssa

0% 20%  40% 60%  80% 100%

Kuvio 8. Vanhempien tyoskentely tavanomaisesta poikkeavina aikoina kevaan
2020 koronapoikkeusaikana etatyoskentelyn tai tyopaikalla tyosken-
telyn mukaan (%, n = 1409; p < ,001)

My®0s viisivuotiaan lapsen hoitojarjestely nakyi selvasti vanhempien ansio-
tyoskentelyn ajoituksessa. Tavanomaisesta poikkeavina aikoina tydskentely
oli yleisempa4, jos lapsi oli kotona (usein 18 % ja jonkin verran 20 %) ko-
ronapoikkeuskevaini kuin jos lapsi oli varhaiskasvatuksessa (usein 7 % ja jon-
kin verran 9 %). Kotona kevaalld 2020 olivatkin useammin etatyohon jaanei-
den vanhempien lapset (Sulkanen, Alasuutari & Saranko 2021). Ainoastaan tai
enimmakseen etatyota tehneista vanhemmista, joiden viisivuotias oli kevaan
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2020 poikkeusolojen aikaan kotona, puolet oli tehnyt ansiotoita poikkeavina
tydaikoina vahintaan jonkin verran (24 % usein, 24 % jonkin verran).
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6 VANHEMPIEN TYONJAKO
KAHDEN VANHEMMAN
PERHEISSA

Kotitoiden, lastenhoidon ja lapsen kanssa leikkimisen
jakaminen

Parisuhteessa elavat vanhemmat raportoivat kyselyssa myos siita, miten he
jakoivat puolisonsa kanssa kotityot, lastenhoidon seka lapsen kanssa leikkimi-
sen ja puuhastelun ennen koronapandemian alkua, koronapoikkeuskevaana
2020 ja kyselyn vastaushetkelld vuodenvaihteessa 2020-2021. Aitien ja isien
vastaukset antavat tydnjaosta yleisesti saman kuvan kuin aiemmat vastaavat
kyselyt kuten tasa-arvobarometri (Attila ym. 2018). Vanhempien mukaan teh-
tavia joko jaettiin melko tasaisesti puolisoiden kesken tai aiti teki enemman
kuin puolisonsa (kuviot 9 ja 10). Isat olivat harvemmin niistd enemman vas-
tuussa.® Isien vastuu oli yleisint3 lapsen kanssa leikkimisessa ja puuhastelussa;
tama "tehtdva” jai lastenhoitoa ja etenkin kotitoita harvemmin enemman tai
lahes kokonaan aideille.

6 Vastuu on tarkkaan ottaen eri asia kuin tekeminen. Olemme tietoisia, etti tyénjakoa
voi mitata tai tarkastella monella eri tavalla, esimerkiksi eri tehtaviin kdytetyll3 ajalla tai
kysymalla kuka tekee enemman tai kenelld on tehtavista vastuu. Tassa kyselyssa van-
hemmat arvioivat, kumpi vanhemmista tekee kysyttyja tehtavia enemman vai molem-
mat yhta paljon. Vastuuseen voi kuulua paitsi tekemistd myds niin sanottua metatyota
eli huolehtimista siitd, ettd tehtavat tulevat tehdyksi. Kielellisen ilmaisun sujuvuuden
vuoksi puhumme kuitenkin tekstissa tekemisen ohella vastuusta.
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Aitien ja isien vastaukset my®s erosivat toisistaan siten, ettd molemmat
korostivat vastauksissa omaa tekemistaan. Tamakin ilmié on huomattu muissa
tutkimuksissa (mm. Geist 2013; Narvi & Salmi 2019). Tassa aineistossa aitien
ja isien vastausten erot voivat liittyd my0ds etenkin isien pienempaan vastaus-
osuuteen ja siten vastaajajoukon valikoitumiseen. Vastaukset kertovat hete-
rovanhempien tyonjaosta, silla vastaajista vain 15 kertoi puolisonsa olevan sa-
maa sukupuolta.

Vanhempien vastauksista selvidd myos, ettd koronapoikkeuskevaan
muutokset vanhempien tyotilanteissa ja -jarjestelyissa ja lasten varhaiskasva-
tukseen osallistumisessa eivat aiheuttaneet kovin merkittavia muutoksia van-
hempien viliseen tydnjakoon. Vanhempien mukaan tehtavia jaettiin tasaisesti
hieman harvemmin kevaan poikkeusaikana kuin tammikuussa ennen pande-
mian alkua. Aitien mukaan yhtaalti aiempaa useampi is3 ja toisaalta myds &iti
vastasi puolisoaan enemman etenkin lastenhoidosta kevaalla 2020 (kuvio 9).
Joissakin perheissa siis didin osuus lastenhoidosta oli kevaan koronapoikkeus-
aikana kasvanut, toisissa perheissa taas isan osuus (vrt. Hank & Steinbach
2021). Aitien vastausten mukaan kotitdiden jakamisessa tai lapsen kanssa
leikkimisessa tapahtui vain hyvin pienid muutoksia.

Vanhempien vastaukset osoittavat myos, ettd vuodenvaihteessa 2020-
2021 tyonjaossa oli palattu takaisin jotakuinkin pandemiaa edeltivaan tilan-
teeseen. Pienet muutokset koronapoikkeuskevaana eivat siis merkinneet pi-
dempiaikaista muutosta vanhempien tyonjaon kaytannoissa.

Isien vastaukset kertoivat vain isien lisdantyneestd osuudesta etenkin
lastenhoidossa mutta myos kotitdissa ja leikkimisessa kevaalla 2020 (kuvio
10). Aidit tekivat isien mukaan jopa hieman aiempaa pienemman osuuden
ndistd tehtavista kevaan poikkeusolojen aikana. Tamakin ero aitien ja isien
vastauksissa voi osin selittya vastaajien valikoitumisella: kyselyyn vastanneet
isat olivat keskimaaraistd korkeammin koulutettuja ja tekivat koronapande-
mian alettua useammin etatoita. Se, jaiké toinen vanhemmista pandemian
alettua kotiin joko etatoihin tai esimerkiksi tyéttomaksi tai lomautetuksi, na-
kyikin vanhempien ty6njaossa.
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Aitien vastaukset
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Kuvio 9. Vanhempien vélinen tydnjako kotitoiss3, lastenhoidossa ja lapsen
kanssa leikkimisessad ennen koronaepidemiaa seka sen aikana, ditien
vastaukset (%, n = 1150-1155)
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Kuvio 10.  Vanhempien vilinen tyonjako kotitoissa, lastenhoidossa ja lapsen
kanssa leikkimisessa ennen koronaepidemiaa seka sen aikana, isien
vastaukset (%, n = 492-497)
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Vanhempien tyoétilanteiden yhteys tyonjakoon

Seuraavaksi tarkastellaan vanhempien tyonjakoa koronapoikkeuskevaina
2020 sen mukaan, olivatko vanhemmat tuolloin ansioty6ssa ainakin osittain
tydpaikalla, 13hes yksinomaan etity6ssa tai opiskelijana’ tai kokonaan poissa
ansiotyOsta tai opinnoista. Ansiotyostd poissa olemisen voi olettaa jossain
madarin nakyvan suurempana vastuuna kotitoista ja lastenhoidosta (Narvi &
Salmi 2019). Etatyossa olevat vanhemmatkin olivat poikkeusolojen aikana
tyopaikalla tyoskentelevia enemman lasna kotona, mutta kuitenkin vastuussa
tyotehtavistaan, joskin ndiden yhteensovittaminen lastenhoitoon oli monelle
vaikeaa, kuten edell3 kavi ilmi.

Aitien vastausten perusteella niin kotitdita (kuvio 11), lastenhoitoa kuin
lasten kanssa leikkimista (liitetaulukko 4) jaettiin puolisoiden kesken tyypilli-
semmin, jos vastaaja eli diti oli ansiotydssa tai opiskelija kevaan koronapoik-
keusaikana - riippumatta siita, tyoskenteliké han padosin etana vai myos tyo-
paikalla. Isien vastausten perusteella kotitdiden, lastenhoidon tai leikkimisen
jakamisessa melko tasan vanhempien kesken ei sen sijaan ollut eroa isén an-
siotydssakaynnin ja tyoskentelypaikan mukaan. Niin ditien kuin isienkin mu-
kaan tehtavat painottuivat tyypillisemmin vastaajalle itselleen, jos tama ei ol-
lut kevaalla ansiotydssa tai opiskellut, harvimmin taas, jos vastaaja tyoskenteli
ainakin osin tyopaikalla. Etatydssa olleet sijoittuvat edellisten viliin; he tekivat
siis ansiotyon ulkopuolella olevia harvemmin mutta tydpaikalla ty6skentelevia
(hieman) yleisemmin puolisoaan suuremman osan ndista tehtavista. Toiselle
vanhemmalle mainitut tehtavat painottuivat tyypillisemmin silloin, kun vas-
taaja itse kavi tydssa ainakin osittain tyopaikalla. Kotitdiden jako vastaajan
tyodskentelyn mukaan on esitetty kuviossa 11. Vastaavat tulokset lastenhoi-
dosta ja lasten kanssa leikkimisestd ovat samansuuntaisia ja kdyvat ilmi liite-
taulukosta 4.

7 Opiskelijat siirtyivat kevaan 2020 ajaksi etdopintoihin, joten heidat on tissa luokiteltu
lahes yksinomaan etatydssa kdyneiden kanssa samaan luokkaan.
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Aidit, etatydssa 54 39

Aidit, tydpaikalla 49 39 13
8
=

Aidit, ei tyossa 76 20
Isat, tyopaikalla 11 50

Isét, etatydss 2 a7 S

Isat, ei tyossa 34 43

Mina teen kaiken/enemman Molemmat yhta paljon

M Puoliso tekee kaiken/enemman

Kuvio 11.  Kotitoiden jakaminen kevaalla 2020 vastaajan tydssakaynnin ja eta-
tyoskentelyn mukaan (%, aidit n = 1144, p < ,001, isdt n = 489, p
<,001)

Seuraavaksi tarkastellaan molempien vanhempien tyétilanteiden yhdistelmia
ja niiden yhteytta kevaan 2020 poikkeusajan tyonjakoon aitien vastausten pe-
rusteella (liitetaulukko 5). Isien vastauksista vanhempien erilaisten tyétilantei-
den yhdistelmien yhteyttd tyonjakoon on hankalampi tulkita, silla etenkin an-
siotyOsta poissa olleita isia oli vahan. Siksi joissakin ryhmissa prosenttiosuudet
eivat ole riittdvan luotettavia, ja ehka osin tasta syysta puolison tydskentelyn
mukaiset erot eivat kaikki ole tilastollisesti merkitsevia. Tulokset olivat kuiten-
kin melko samansuuntaisia kuin ditien osa-aineistossa. Edelld kuvattua vas-
taavat tulokset isdaineistosta on esitetty liitetaulukossa 6.

Isdn padvastuu niin kotitdista ja lastenhoidosta kuin lapsen kanssa leik-
kimisesta oli seka tyopaikalla ettd etana tydskentelevien aitien mukaan ke-
vaan 2020 koronapoikkeusaikana yleisinta silloin kun isa ei ollut tydssakayva
(ks. liitetaulukko 5). AnsiotyOssa olleiden isien etaty6lla ei nayttanyt olleen
juuri merkitysta isan paavastuulle nailld tyonjaon alueilla verrattuna ainakin
osin tyopaikalla tyoskenteleviin isiin, jos &iti itse oli etatyossa. Sen sijaan aina-
kin osittain tydpaikalla tydskennelleiden aitien perheissa etatyossa olleet isat
olivat tyopaikalla tydskennelleitd yleisemmin paavastuussa etenkin lastenhoi-
dosta.
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Niin kotitdiden, lastenhoidon kuin lasten kanssa leikkimisen jakaminen
tasaisesti oli ditien vastausten perusteella (ks. liitetaulukko 5) muita yleisem-
paa niissd perheissd, joissa joko molemmat vanhemmat tydskentelivat tai
opiskelivat etana tai kumpikaan ei ollut ansioty6ssa tai opinnoissa kevaalla
2020, mutta ei silloin, kun molemmat vanhemmat tydskentelivat ainakin osit-
tain tyopaikalla. Kun 3iti tyoskenteli ainakin osittain tydpaikalla, lapsia hoitivat
ja lasten kanssa leikkivat ja puuhasivat yhtd paljon molemmat vanhemmat
yleisimmin perheissa, joissa isa oli etatyossa. Kotitdiden tasaiseen jakamiseen
isdn tyoskentelypaikka ei ollut yhteydessa.

Aitien vastausten perusteella isin etatydskentely tai -opiskelu naytti siis
olevan yhteydessa tasaisempaan tai jopa isadlle painottuvaan lastenhoitovas-
tuuseen etenkin, jos aiti itse tydskenteli ainakin osittain tydpaikalla. Selvimmin
vastuu painottui silti sille vanhemmalle, joka ei ollut ansioty6ssa tai opiskelija
lainkaan.

Puolisoaan suuremman osan kotitoistd, lastenhoidosta ja lasten kanssa
leikkimisesta tekivat yleisimmin ne tyopaikalla ansiotydssa kdyneet tai eta-
tyota tai -opintoja tehneet aidit, joiden puoliso tydskenteli kevaalla 2020 ai-
nakin osittain tyopaikalla (ks. liitetaulukko 5). Kun iti ei ollut ty6ssa tai opis-
kelija, kotitydvastuu jai yleisimmin aidille silloin, kun isd tydskenteli ainakin
osittain tyopaikalla, mutta lastenhoito ja lasten kanssa leikkiminen ja puuhas-
telu jaivat yleisesti poissa ansiotyosta olevalle aidille 1dhes riippumatta isan
tyoskentelysta tyopaikalla tai etana.
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7 KORONAEPIDEMIAN
VAIKUTUKSET
VANHEMMUUTEEN

Kuten aiemmissa tutkimuksissa, myos tassa kyselyssa vanhemmat arvioivat
korona-ajalla olleen paitsi kielteisia my6s myodnteisia seurauksia vanhemmuu-
delle ja perhe-elamalle. Kun vanhemmat arvioivat sit3, oliko kevaan 2020 ko-
ronapoikkeusajalla vaikutuksia omaan vanhemmuuteen ja kayttaytymiseen
lasten kanssa, myonteisia vaikutuksia mainittiin selvasti useammin kuin kiel-
teisia (kuvio 12). Myonteisista ja kielteisistd vaikutuksista kysyttiin kahdella
eri kysymyksella, joten vanhemmat voivat kertoa myds erisuuntaisista yhtaai-
kaisista vaikutuksista.

Aidit kertoivat isia tyypillisemmin niin myonteisista kuin kielteisistikin
vaikutuksista. Paljon myonteisia vaikutuksia koronakevaalla arvioi olleen 17
prosenttia dideista, 13 prosenttia isistd, mutta samalla jonkin verran kielteisia
vaikutuksia 30 prosenttia dideista, 19 prosenttia isista ja paljon kielteisia vai-
kutuksia nelja prosenttia dideista, kaksi prosenttia isista. Isat taas kertoivat
diteja tyypillisemmin, ettd koronakevaalla oli vain vahan myonteisia vaikutuk-
sia (isat 29 %, aidit 23 %) eika lainkaan kielteisia vaikutuksia (isat 30 %, didit
21 %) vanhemmuuteen ja kdyttaytymiseen lasten kanssa.
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Kuvio 12.  Kevaan 2020 koronapoikkeusajan myodnteiset ja kielteiset vaikutukset
vanhemmuuteen ja kdyttaytymiseen lasten kanssa sukupuolen mu-
kaan (%, aidit N = 1300-1301, isat N = 522-523; ero ditien ja isien
vastausten vililldA myodnteiset vaikutukset p = ,020, kielteiset vaikutuk-
set p <,001)

Kielteiset vaikutukset olivat yleisempia ainoastaan tai enimmakseen etatydssa
kevaalla 2020 olleiden vanhempien, niin aitien kuin isienkin, joukossa. Jonkin
verran kielteisia vaikutuksia raportoi 35 prosenttia ja paljon kielteisia vaiku-
tuksia kuusi prosenttia lahes yksinomaan etatydssa olleista dideista, kun aino-
astaan tyopaikalla tydskennelleilld vastaavat osuudet olivat 23 ja kaksi pro-
senttia. Etatydssa olleista isista 23 prosenttia arvioi koronapoikkeusajalla ol-
leen jonkin verran kielteisia vaikutuksia, kun ainoastaan tydpaikalla
tyoskennelleista ndin teki 12 prosenttia. Etatyoladisten kielteisemmat koke-
mukset korona-ajan seurauksista vanhemmuudelle ovat ymmarrettavia, kun
he myo6s kokivat ansiotydn ja lastenhoidon yhteensovittamisen koronapoik-
keuskevaani selvasti muita vanhempia hankalammaksi, kuten edella (luku 4)
huomattiin. Lapsen jaaminen pois varhaiskasvatuksesta heijastui kuitenkin
vain aitien kokemukseen vanhemmuudesta: aidit, joiden viisivuotias lapsi oli
kevailla 2020 kotona, arvioivat koronapoikkeusajalla olleen jonkin verran
(33 %) tai paljon (5 %) kielteisia vaikutuksia yleisemmin kuin didit, joiden lapsi
jatkoi varhaiskasvatuksessa (23 % ja 2 %).
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Myoénteisten vaikutusten kokemisessa ei sen sijaan ollut vanhemman
tyoskentelypaikan tai lapsen varhaiskasvatukseen osallistumisen mukaisia
eroja. Ehka myodnteiset vaikutukset vanhemmuuteen selittyvat tydnteon paik-
kaa enemman muilla tekijoilla, esimerkiksi erilaisten harrastusten ja muiden
kodin ulkopuolisten menojen pois jadmiselld ja siten perheen yhteisen ajan
lisdantymisella.

Jonkin verran kielteisia vaikutuksia arvioivat muita yleisemmin myds ne
vanhemmat, jotka kertoivat tyomaariansd kasvaneen kevain 2020 ko-
ronapoikkeusaikana: dideistd osuus oli reilu kolmasosa (35 %) ja isista reilu
neljasosa (26 %). Pienemmalla tyomaaralla oli sen sijaan erilainen yhteys ditien
ja isien vanhemmuuden kokemukseen. Verrattuna vanhempiin, joiden tyo6-
maara oli kasvanut tai pysynyt ennallaan, isat, joiden tydmaara oli pienentynyt
arvioivat yleisemmin - vaikka silti melko harvoin (7 %) - koronapoikkeusajalla
olleen paljon kielteisia vaikutuksia omaan vanhemmuuteen ja kayttaytymi-
seen lasten kanssa, kun taas dideist3, joiden tydmaara oli pienentynyt suu-
rempi osuus (22 %) kertoi poikkeusajalla olleen paljon mydnteisia vaikutuksia.
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8 YHTEENVETO

Tassa raportissa tarkasteltiin noin viisivuotiaiden lasten vanhempien koke-
muksia ansiotyosta seka tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta ensim-
maisen koronavuoden 2020 aikana. Aineisto ei ole kansallisesti edustava,
mutta sen avulla voidaan tarkastella pienten lasten vanhempien koronapan-
demian aikana kokemia erilaisia muutoksia seka etenkin eri ryhmien, kuten
etatyossa tai tyopaikalla tyoskennelleiden, valisia eroja. Ne vanhemmat, jotka
jattivat vastaamatta kyselyyn, ovat esimerkiksi voineet kokea korona-ajan ja
ansiotyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen kyselyyn vastanneita kuormit-
tavammaksi, mutta heidan kokemuksensa eivat tule tuloksissa nakyviin.

Kyselyyn vastanneiden pienten lasten aitien ja isien joukossa ansio-
tyossa kayvien osuus laski koronapandemian alettua kevaalla 2020 vahan.
Tammikuussa 2020 kokopaivatyossa olleista dideistd vain hieman harvempi
kuin isista oli kevaalld 2020 kokopaivatyodssa (didit 86 %, isat 92 %); useimmin
vanhemmat siirtyivat lomautetuiksi, osa-aikatyohon tai hoitamaan lasta/lap-
sia kotona. Loppuvuoteen 2020 mennessa ditien ja isien ero kokopaivatyos-
kentelyss3 oli hieman kasvanut. Aidit olivat siirtyneet esimerkiksi opiskelijoiksi,
osa-aikatyohon tai uudelle ditiysvapaalle uuden lapsen syntyman vuoksi. Pi-
demmalla aikavalilla erilaisia siirtymia vanhempien tyoétilanteissa tapahtui siis
muistakin kuin vain koronapandemiasta johtuvista syista.

Suuri osa tyossakayvista vanhemmista siirtyi koronapandemian myota
etatyohon, mutta samalla merkittava osa jatkoi tyoskentelya ainoastaan tyo-
paikalla, etenkin aidit. Kolmanneksessa kahden tydssakayvan aikuisen per-
heistd molemmat vanhemmat olivat kevaalld 2020 etatyossa, ditien mukaan
viidenneksessa ja isien mukaan joka kymmenennessa perheessa taas ainoas-
taan tyopaikalla. Kyselyyn vastanneet etatydssa olleet didit myds palasivat isia
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nopeammin tyoskentelemaan tyopaikoille kevaan 2020 poikkeusolojen jal-
keen. Ansiotydn maaran muutoksista kevaalla 2020 kertoivat etenkin aidit:
suuremmalla osalla tyémaara kasvoi, mutta joillakin myds pieneni.

Vanhempien tyétilanteet vaihtelivat myos koulutuksen ja ammattiase-
man mukaan. Aideistd korkeintaan ammatillisen koulutuksen suorittaneet
siirtyivat korkeammin koulutettuja aiteja useammin kokopaivatyosta lo-
mautetuiksi kevaalla 2020. Etatyo oli yleisempaa korkeasti koulutettujen ja
ylempien toimihenkiléiden, niin ditien kuin isien, joukossa kun taas matalam-
min koulutetut ja tyotekijdasemassa olevat tyoskentelivat useammin tyopai-
kalla.

Seka aidit etta isat - mutta etenkin aidit - kokivat ansiotyon ja lasten-
hoidon yhteensovittamisen selvasti hankalammaksi kevaan 2020 poikkeus-
aikana kuin ennen koronapandemiaa tai vuodenvaihteessa 2020-2021. Eta-
tyota tehneille yhteensovittaminen oli kevaan 2020 poikkeusolojen aikaan
hankalampaa, ja he my6s kertoivat tydskennelleensa tuolloin useammin ta-
vanomaisesta poikkeavina aikoina kuten iltaisin tai viikonloppuisin. Nain oli
myos niiden kohdalla, joiden viisivuotias lapsi oli poissa varhaiskasvatuksesta
kevaalla 2020. Loppuvuodesta etityo ei enda hankaloittanut yhteensovitta-
mista, kun valtaosa lapsista oli palannut varhaiskasvatukseen.

Pienten lasten vanhemmat arvioivat korona-ajalla olleen selvasti use-
ammin myonteisia kuin kielteisia seurauksia vanhemmuudelle ja perhe-ela-
mille. Aidit kertoivat isid tyypillisemmin niin my&nteisista kuin kielteisistakin
vaikutuksista. Koronakevaan 2020 arvioivat vaikuttaneen kielteisesti omaan
vanhemmuuteen ja lasten kanssa kayttaytymiseen erityisesti etatyossa olleet
ja vanhemmat, joiden lapsi ei osallistunut koronapoikkeusaikana varhaiskas-
vatukseen. Isien mukaan vaikutus oli kielteinen useammin myds silloin, kun
isan tyomaara koronakevaana pieneni, kun taas aidit kertoivat tyomaaran pie-
nennyttyad muita aiteja yleisemmin mydnteisista vaikutuksista.

Muutokset vanhempien lastenhoidon ja kotitéiden jakamisessa kevaan
2020 poikkeusolojen aikana olivat pienii ja erisuuntaisia eri perheissa. Aitien
vastausten mukaan yhtaalta aitien mutta toisaalta samalla my®os isien lasten-
hoitovastuu yleistyi hieman kahden vanhemman perheissa kevaalla 2020. Ko-
titdiden jakamisessa ei tapahtunut merkittavia muutoksia. Isien vastaukset
sen sijaan kertovat vain isien yleistyneesta vastuusta. Isin etatyoskentely tai
-opiskelu naytti olevan yhteydessa tasaisempaan tai jopa isille painottuvaan
kotityo- ja lastenhoitovastuuseen, vaikka selvimmin vastuu painottuikin sille
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vanhemmalle, joka ei ollut ansiotydssa tai opiskelija lainkaan. Loppuvuodesta
2020 tyonjako oli pienten lasten vanhempien vastausten perusteella jilleen
entisen kaltainen: kotitoita ja lastenhoitoa joko jaettiin melko tasaisesti van-
hempien kesken tai aiti teki enemman kuin isa.

Ensimmainen koronakevat 2020 poikkeusoloineen nayttaa olleen mo-
nille alle kouluikaisten lasten vanhemmille ansioty6n ja perheen yhteensovit-
tamisen kannalta erityisen hankalaa aikaa, johon vanhemmat sopeutuivat
muun muassa tyonteon ajoista joustamalla tai vanhempien lastenhoitovas-
tuita muokkaamalla (ks. myds Salin ym. 2020; Yerkes ym. 2020; Paju 2020).
Muutokset vanhempien keskindisessa tyonjaossa tai ansiotydn ja lastenhoi-
don yhteensovittamisen poikkeukselliset haasteet jdivat kuitenkin laajamittai-
sen etatyon jatkumisesta huolimatta valiaikaisiksi, kun kotiin jadneet lapset
padsivat palaamaan paivakotiin. Varhaiskasvatuksella onkin lapsen koulutus-
polun alkuun liittyvan pedagogisen merkityksen ohella tarkea rooli myds van-
hempien ansiotyon ja lastenhoidon yhteensovittamisen mahdollistajana. Per-
hepolitiikan merkitys lapsiperheiden hyvinvoinnin tukijana saatetaan normaa-
lioloissa ottaa itsestdan selvyytend, mutta kriisi- tai poikkeusoloissa se tulee
nakyvaksi. Tama on hyva pitda mielessa, kun varaudutaan mahdollisiin tuleviin
kriiseihin.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Aitien ja isien tydskentely etitydssa ja/tai tydpaikalla tammikuussa
2020, huhtikuussa 2020 ja vuodenvaihteessa 2020-2021 koulutuk-
sen mukaan (%)

Aidit Isat
n = 933-1005 n =470-482
Yliopisto- | AMK-tut- | Ammatil- | Yliopisto- | AMK-tut- | Ammatil-
tutkinto kinto linen tut- | tutkinto kinto linen tut-

kinto / ei kinto / ei

koulu- koulu-

tusta tusta

Tammikuu 2020
Ainoastaan tai enim- 5 4 4 9 7 3
makseen etatyossa
Yhta paljon etédni ja 39 21 10 48 41 17
tyopaikalla tai enim-
makseen tyopaikalla
Ainoastaan tyopaikalla 56 75 86 43 53 80
p <,001 <,001
Kevidt 2020
Ainoastaan tai enim- 71 35 20 70 57 17
makseen etatyossa
Yhta paljon etédni ja 13 13 7 23 25 11
tyopaikalla tai enim-
makseen tyopaikalla
Ainoastaan ty6paikalla 16 52 73 7 18 72
p <,001 <,001
Loppuvuosi 2020

Ainoastaan tai enim- 46 28 11 55 37 15
makseen etatyossa
Yhté paljon etadni ja 22 17 11 31 37 15
tyopaikalla tai enim-
makseen tyopaikalla
Ainoastaan tyopaikalla 33 55 78 14 26 71
p <,001 <,001

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannos on talléin =2 tai <-2.
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Liitetaulukko 2. Etdtyossa ja l1ahitydssa olleiden ditien kokemukset ansiotyon ja las-
tenhoidon yhteensovittamisesta kevaalla 2020 puolison tydssakayn-
nin ja etatyoskentelyn mukaan

Aliti tyossa tydpaikalla ainakin osit-

Aiti etityossa tai -opiskeli (n = 396)

tain (n = 340)
Puoliso Puoliso

tyOssa tyo- | etatydssa | hoiti lap- tyOssa tyo- | etatyossa | hoiti lap-

paikalla / -opis- sia / tyo- paikalla / -opis- sia / tyo-

(osittain) keli tén / lo- (osittain) keli ton / lo-
Yhteensovittaminen mautettu mautettu
vaikeaa (erit- 25 28 31 56 66 51
tdin/melko)
ei helppoa eik3 vai- 13 12 15 9 10 6
keaa
helppoa (erit- 63 60 54 35 24 43
tdin/melko)
p ,839 ,075

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannoés on talldin =2 tai <-2.

Liitetaulukko 3. Etatydssa ja lahityossa olleiden isien kokemukset ansiotyon ja las-
tenhoidon yhteensovittamisesta kevaalla 2020 puolison ty6dssakayn-
nin ja etatyoskentelyn mukaan

Isa tyossa tyopaikalla ainakin osit-

Is3 etatydssa tai -opiskeli (n = 225)

tain (n = 174)
Puoliso Puoliso

tyOssa tyo- | etatydssa | hoiti lap- tyOssa tyo- | etatyossa | hoiti lap-

paikalla / -opis- sia / tyo- paikalla / -opis- sia / tyo-

(osittain) kel tén / lo- (osittain) keli tén / lo-
Yhteensovittaminen mautettu mautettu
vaikeaa (erit- 12 26 8 37 51 21
tdin/melko)
ei helppoa eika vai- 20 12 16 5 16 17
keaa
helppoa (erit- 68 62 76 58 33 62
tdin/melko)
p ,097 <,001

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jadnnos on talléin =2 tai <-2.
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Liitetaulukko 4. Vanhempien tyonjako kevailla 2020 vastaajan tydssdkaynnin /
opiskelun ja etatyoskentelyn mukaan (%), ditien ja isien vastaukset

Aidit Isdt

Tyépaikalla | Etatyossa Eity6ssa | Tyopaikalla | Etaty6ssa Ei ty6ssa

Kotityot

Aiti enemman 49 54 76 39 31 22
Yht3 paljon 39 39 20 50 47 43
Isd enemman 13 8 5 11 22 34
p <,001 <,001
Lastenhoito

Aiti enemman 34 48 76 48 36 18
Yht4 paljon 44 39 20 41 44 47
Is3 enemman 22 13 5 11 21 35
p <,001 <,001
Leikkiminen

Aiti enemman 31 37 57 36 29 13
Yhta paljon 44 44 33 43 46 51
Is3 enemman 25 19 10 21 25 36
p <,001 ,004

n 353-354 438-439 352-354 | 179-180 233-234 76-77

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannoés on talldin =2 tai <-2.
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Liitetaulukko 5. Vanhempien tydnjako kevaalla 2020 molempien vanhempien tyos-
sakdynnin / opiskelun ja etatydskentelyn mukaan (%), aitien vastauk-

set
Aiti tyopaikalla Aiti etity6ssi Aiti ei tyossa
Isa Isa Isa ei Isa Isa Isa ei Isa Isa Isa ei
tyopaikalla | etity6ssa | ty6ssa tyopaikalla | etatyossa tyossa tyopaikalla | etatyossd | tydssa
Kotityot
Aiti enemman 55 46 25 66 49 28 85 77 50
Yht3 paljon 39 40 33 29 46 40 12 20 37
Is3 enemman 6 15 43 5 5 33 3 3 13
p <,001 <,001 <,001
Lastenhoito
Aiti enemman 46 17 13 67 41 20 85 87 40
Yhti paljon 44 53 23 30 49 23 16 11 42
Isd enemman 10 30 65 4 10 58 0 2 18
p <,001 <,001 <,001
Leikkiminen
Aiti enemman 39 15 25 51 31 30 63 68 29
Yht paljon 42 54 35 37 51 28 29 28 55
Is3 enemman 20 31 40 13 19 43 9 4 16
p <,001 <,001 ,001
n 198-199 101-102 40 157-158 233 40 147-148 99-100 38

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti

merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jadnnoés on talloin =2 tai <-2.
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Liitetaulukko 6. Vanhempien tydnjako kevaalla 2020 molempien vanhempien tyos-
sakdynnin / opiskelun ja etatydskentelyn mukaan (%), isien vastaukset

Is3 tyopaikalla Isa etatyossa Is3 ei tyOssa
Aiti Aiti Aiti Aiti Aiti Aiti Aiti Aiti Aiti
tyopaikalla | etitydssa | eity6ssa | tyOpaikalla | etitydssd | eitydssd | tyOpaikalla | etitydssad | eityossa

Kotityot
Aiti enemman 32 26 63 13 29 59 14 20 20
Yhts paljon 59 52 37 53 54 26 33 20 50
Is3 enemman 9 22 0 34 17 15 52 60 30
p <,001 <,001 ,443
Lastenhoito
Aiti enemman 37 41 74 12 29 79 5 0 35
Yht3 paljon 48 47 25 43 59 11 36 30 50
Is3 enemman 15 12 2 46 12 9 59 70 15
p ,001 <,001 ,004
Leikkiminen
Aiti enemman 31 28 51 13 24 57 9 0 20
Yht3 paljon 48 48 37 53 52 28 32 30 55
Is3 enemman 21 24 12 34 24 15 59 70 25
p ,109 <,001 ,091
n 75 49-50 49 61 115-116 53 21-22 10 20

Korostettujen solujen odotettu frekvenssi poikkeaa havaitusta frekvenssista tilastollisesti
merkitsevasti. Sovitettu standardoitu jaannoés on talldin =2 tai <-2.
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